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Uluslararas: Calisma Orgiiti, Birlegmis Milletler’in insan haklari ile ilgili uzmanlik
kuruluglarindan  biridir.  1LO, tim dinyada ¢ahyma ve yasam kosullarmm
lyilestirilmesine, ~ sosyal adaletin  gelistirilmesine  katkida  bulunmaya  ¢aba
gostermektedir.

Uluslararasi Caligma Standartlarim diizenlemekle yetkili uluslararas: bir orgiit olan
ILO, anayasal ilkeleri geregi is¢i saghps ve is giivenligine iliskin temel haklarm
gelistirilmesine de destek .verr;lektedir.

Bu anayasal ilkeler sunlardir; |
D “Evrensel wve siirekli bir bérlsm ancak sosyal adalet temeli {izerine

kurulabilecegi” gergegi,
an “Adaletsizlik, sefalet ve ayricaliklari igeren ¢alisma kosullarmin varligi ve
| bﬁ kosullar: diizeltme geregi,
(ITD) Uluslararasi rekabetin toplumsal sonuglarindan endise edilmesi.

Yeni liberal ekonomik politikalarm ve kiiresellesme siirecinin hiz kazandigy, bu
stirece paralel olarak, rekabet baskilar1 ve piyasa ideolojisinin, ¢alisma standartlarmi ve
sosyal giivenlik sistemlerini uygunluk ve fayda agisindan tartismaya agtigir 21. Yiizyilda,
ILO Sozlegmeleri, insancil kogullara sahip bir ¢alsma diizenine ulagilabilmesi agisndan
evrensel bir nem tagimaktadir.

Uye devletlerin, bu gelismeler karsisinda is¢i saghgi ve i giivenligi politikalarini,
ILO’nun belirledigi uluslararasi normlar ¢ercevesinde hayata gecirebilmeleri, hizh

ekonomik degisimin getirdigi en Snemli sorunlar arasinda yer almaktadr.
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Anayasasimin Onsdziinde “isgilerin genel ve mesleki hastaliklara ve is swrasinda
meydana gelen kazalara karst korunmasi™ ilkesine yer veren orgiitiing saglikh calisma
hakkinin uluslararas: bir uzlasma temelinde kurumsallasabilmesi amaciyla, tiye devletlere
ne gibi Oncrilerde bulundugunu, is¢i sagh@: ve is giivenligini konu alan uluslararasi
sozlesmelerinde bulabiliriz.

Yapian arastrmada, is¢i saglipn ve is giivenligi mesclelerini konu alan
sozlesmelere ayrintih bir sekilde yer verilmis; bu sdzlesmelerden yedi tanesini onaylamus
bulunan Tirkiye’nin ILO normlarim ¢aliyma mevzuatina yansitma noktasmdaki kararlihp
degerlendirilmistir.

S6z konusu uluslararasi sozlegmelerin, biitiin uluslar igin, erisilmesi gereken ortak
bir ideali olusturma noktasindaki etkililigi, tye devletlerin tutumlariyla siki sikiya
baglantilidir. 1LO bu alandaki tiim agwhgmu ancak, iiye devletler sorumluluklarmi goriip
kabul ettikleri ve yerine getirdikleri takdirde ortaya koyabilir.



ABSTRACT

ILO is one of the specialized organizations of the United Nations that deals with
human rights at work. It is striving to contribute, throughout the world, into improving
working and living conditions and promoting social justice and thus achieving universal
peace.

The ILO is the Constitutionally mandated international organization and the
competent body to set and deal with international labour standards, concerning
occupational safety and health in promoting fundamental rights at work as the

expression of its constituonal principles. That constitutional principles are;

@ The fact that “universal and lasting peace can be established only if it is based
upon social jutice”,

(II)  The established of conditions of labour involving “injustice, hardship and
privation” and the need for their improvement”

(I11)  Fear of the social effects of international competition.

ILO Conventions is of universal importance to able to move for humane conditions
of labour have been rapid during the 21th century where new liberal economic politics
and process of globalisation and at a time when competitive pressures and unmodulated
market ideologies have been calling into question the very relevance andvusefulness of
labour standards and systems of social security .

In response to these developments it is among the most important matters that rapid
economic change has brought that the member states should put the policies concerning
workers’ health and labour security into effect in frame of international norms
determined by ILO.

In the international agreements about workers’ health and labour security, we can
find what kind of suggestions the organization, which includes the principle “Protection
the workers against common vocatfonal diseases and labor accidents” in the
introduction of its constitution, put forward to the members states with the aim of

institutionalizing the right to work in health in an internaional basis of rqggncﬂiation



The research applied included the agreements about the health of workers and labor
sccurity in detail. Turkey has approved scven of thesc agreements, and her
determination in point of replacing ILO norms into the labor regulations has been
evaluated.

The effectiveness of the ILO agreemets in creating a common ideal that all nations
must reach depends on the attitudes of the member states tightly. The ILO can realize its
full potential in this field only if the member states see and accept their responsibilities

and perform what is necessary.

"Amadsia Catvorsitesf '
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GiRis

Isgi saghgs ve i giivenligi sorunu, i kazalari ve meslek hastaliklarma yol agan
riskler var oldugu siirece, yasal diizenlemelere, tartismalara ve ¢6ziim Onerilerine konu
olmaya devam edecektir.

Ozellikle is kazalari sonucunda giinde ortalama 4-5 kisinin yasammm yitirdigi, 7-8
iscinin siirekli iy goremez duruma distigi lkemizde, bu rakamlarm yalmzca sigortah
iscilerle ilgili olmasi, kargimiza oldukea diistindiirticii bir tablo ortaya koymaktadr.

Is¢i saghi ve i giivenligi sorunlarmm ¢oziime kavusturulmast asamasmda ILO
Sozlesmeleri, mevzuatmizda yer alan konu ile ilgili diizenlemelerin evrensel normlarla
biitiinlesmesi yoniinde basyurulan en 6nemli normatif kaynaklardan birini olugturmaktadir.

Tiirkiye, isgi saghg ve ig glivenligine iliskin olarak 42, 45, 77, 115, 119, 127,138
ve 184 nolu sozlesmeleri onaylamig ve onaylama politikas: gercevesinde sdzlesmenin
yiirirliikte bulunan mevzuatla uyum iginde olmasi ve mevcut diizenlemeleri gelistirici
etkisi kriterlerini esas altmstir.

Isci saghg ve iy gilivenligi mevzuatimzda yer alan diizenlemelerin, sistematik ve
tutarh bir onaylama politikas1 gercevesinde zenginlestirilmesi ve gelistirilmesi; filkemizde
is givenlipinin saglanmasi ve iy kazalarmin azalilmas1 yoniinde etkili sonuglar
dogurabilecek normatif bir degetler biitiinlini ifade etmektedir.



ISCi SAGLIGI iS GUVENLIGI VE ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU

1. iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KAVRAMI

Giderek hizlanan teknolojik gelisme, is kazalarmda artisa yol agmaktadir.
Teknolojik gelismeye kosut olarak ortaya ¢ikan bu durum, gerekli Gnlemlerin
almmayisindan veya alnmig Onlemlere uyulmayigindan kaynaklamr, Bunun gibi meslek
hastaliklar1 da, igyerinde is¢ilerin saghgmmn bozulmasinm ve Sliimlerin ortaya ¢ikmasimn
Onemli bir nedenidir. Bu baglamda, is¢i saghfy, 6zel uzmanhg gerektiren bir bilim dah
olarak gelismesini siirdiirmektedir.'

Oziinde is kazalarm: ve meslek hastabiklarmi konu edinen, genelde ise iggilerin
saghgim, giivenli ortamlarda ve giivenli kosullarda ¢absmalarimi amaglayan ve saglayan,
bu yolda is¢ilerin gerek fiziksel gerek ruhsal ve toplumsal agidan iyi durumda olmalan
icin yapilan ¢ahgmalara bazen “is giivenligi” bazen “is¢i saghgi” denilmekte, bazen ve
daha sik olarak da “is¢i saglg1 ve is giivenlii ifadesi kullaniimaktadir.

Gergekten de iscilerin saghig: sadece is kazasi gegirince yada meslek hastaligma
yakalanmnca bozulmamaktadir.® “Iscilerin ailevi sorunlari, yeterince beslenememeleri, iyi
konutlarda oturamamalari, insanca yasamaya yetecek ticret alamamalarr™ da iscilerin
saghgin etkilemektedir.

Biitiin bunlar1 g6z oniinde bulunduran Uluslararast Cahsma Orgiitii ve Diinya
Saghk Orgiitii 1950 yilinda is¢i sagh@ ve is giivenliginin tammimi §6yle yapmugtir:

“Tum mesleklerde isgilerin bedensel, rubsal ve sosyal iyilik durumlarimni en st
diizeye ulagtrmak, bu diizeyde siirdiirmek, isgilerin ¢ahsma kosullan1 yliziinden
saghklarmin bozulmasmu onlemek, isgileri ¢alistirimalan swrasinda saghga aykin

! Tankut Centel, Isci Saghi ve I Giivenligi Mevzuat, Istanbul, MESS Yayini, 2000, s. 5.

2 Niivit Gerek, Isci Sagh# ve Is Giivenligi, Eskisehir, Agik6gretim Fakiiltesi Yayin No: 967, 1996, s.10
? Hacer Tuna, isci Saghg ve Is Giivenligi E1 Kitabi, Ankara, Tirk Harb-Is Sendikasi, 1999, s. 18.

4 Tuna, a.g.e., s. 18.



etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, isgileri fizyolojik ve psikolojik durumlarina
en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlan siirdiirmek, 6zet olarak isin
insana ve her insanin kendi isine uyumunu saglamak.™

Bu tamim sadece isgilerin degil, biitiin ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerinin
korunmasim hedef almaktadir.®

1.2.TERMINOLOJININ TARIHSEL GELISIMI

Cok eski caglardan, insanlik tarihinin baglangicindan itibaren insanlar kendi
sagliklarmi ve- yasamlarii tehlikeye sokan islerde cahismuglar, giiniin kosullarmma gore
gerekli koruma 6nlemlerini arama gabas iginde olmuslardir.’

18. ve 19. asirlarda (1760-1830) gerceklesen endiistriyel devrim ile endiistrilesen
iilkelerde insan saghgm etkileyen, pek ¢ok teknik ve sosyo-ekonomik sorunlarm ortaya
¢iktig goriilmiis ve ilgililer devamli olarak bu sorunlarin ¢6ziim ¢arelerini aramustir.®

Ulusal ve uluslararasi diizenlemelerde ve konu ile ilgili kaynaklarda, ashnda
saghkli ¢ahigma hakkmin nitel ve nicel gelisim asamalarii gosteren farkli tanimlara
rastlamr. “Is giivenligi”; saghk risklerinden korunmasi ise “is hijyeni” olarak
algilanmustir.”

Is giivenligi ve is hijyeni alanlarinda saglanan bilimsel ilerlemeler; yeni risk
saptama ve degerlendirme yOntemlerinin gelistirilmesi; insann (retim stireci ile
iliskisinin degismesi, bilinen risklere yenilerinin eklenmesine ve risklerin tek etmenli
degil cok etmenli oldugunun anlagiimasina olanak saglamustir. '°

Icinde bulundugumuz son yiizyll ig¢inde makinalasma ve sanayilesme
¢abisanlarin yagamlarmin biiyiik bir bolimiint hizla ¢ogalan ve genisleyen fabrikalarda

* Ayni, a.g.e., s. 19.
6 Ayni, a.g.e., s.19.
7 Gerek, a.g.e., s.5.
8 |.Necdet Aygiin, isci Sagh@n ve Is Giivenligi, Ankara, Zonguldak Maden isgileri Sendikasi Yayini,
1974,
s. 18.
° Y.Biilent Piyal, Is¢i Sagh Sistemi ve Sistem Coziimlemesi, Eskisehir, Ders Notlar1, 2000, s. 1.
' Piyal, a.g.e., s. 1.
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fabrikalarda siirdiirmelerine yol a¢gmistir. Bu durumun kaginilmaz bir sonucu olarak
da 6nceden kestirilemeyen bazi yeni tehlikeler ortaya ¢ikmistir.!!

Bu risklerle savasimda, toplu koruma yontemleri yetersiz kalmig; iiretim
iligkilerinin ve bu iligkilerin iriinii olan g¢aligma ortaminin, kosullarinin ve
iligkilerinin bir biitlin olarak risklerden arindirilmasi; bagka bir anlatimla “saghkh
ve giivenli iiretim iligkileri”, “saglikli ve giivenli isletme” kavramlari Sne
¢cikmigtir.!?

Bu gelisme, aslinda, ¢ahsanin ¢aligma ve yasama kosullariyla, bu kosullar:
tanimlayan siyasal, ekonomik, toplumsal, kiltiirel fiziksel ¢evreler arasindaki
iligkilerin ve bu iligkilerin saglik tizerindeki etkilerini taminmasidir. Gergekten, kisi
calisan olarak nitelendigi anda, kendisi diginda tamimlanmig bir yasam diizeyini hem
calisma yasaminda hem de disinda daha bastan kabullenmistir. Calisanin durumu bu

iki alandaki etkilesimlerle hep yeniden iiretilen kosullarin bileskesidir."

3.0SCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGININ ONEMI

3.1. Genel Olarak 3

Sagliklt ¢alisma hakki siyasal ve ekonomik yasamin “doga yasalarina™ gdre
diizenlendigi Sanayi Devriminden sonra temel bir toplumsal gereksinime doéniismiis
ve saglikl yasama hakki ile biitiinlesmistir.'* Nitekim, isci sagh&: ve is giivenligi,
kisilerin mesleki tehlikelerden uzak bir ortamda ¢aligmalarini saglayarak, onlarin
saglikli gelismelerini saglar. Bu baglamda, is¢iye saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortaminin yaratilmast, is¢i agisindan bir temel hak niteliginde gé’n*ijliir.15

Saghkli yasama hakkiyla biitiinlesen bu hakkin korunmas: ve gelistirilmesi;
yarattig1 kisisel, ekonomik ve toplumsal etkileri agisindan her iilkeyi daha saglikli

ve glivenli bir {iretim arayisina yonlendirmektedir.

" Gerek, a.g.e., s. 2.

2 Piyal, a.g.c., s. 3

P Ayny, s. 3

" Centel, a.g.c., s. 5

13 Giilay Aslantepe, Is¢i Saghgi ve I's Giivenligi Sempozyumu, ILO Tiirkiye Temsilcisi Olarak Yapilan
Acthis Konugmasi, (Ankara, 27-28-Kasim-1999), s. 15.



Is¢i saghigi ve is giivenligine iliskin konular1 iyilestirmek amaciyla,
gergeklestirilen milli dlgekteki gabalara karsin, meydana gelen is kazasi ve meslek
hastaliklarinin sayisi birgok tilkede halen asir1 Slciide yiiksektir.'®

Uluslararast Galigma Orgiitii verilerine gdre diinya sanayi iiretiminde her vil
ortalama 50 milyon is kazas1 olmakta; bu kazalar nedeni ile, yaklasik 100.000 kisi
Olmekte, 1.5 milyon kisi de, siirekli is g6remezlik nedeniyle {iretimden
dislanmaktadir. Geligmis sanayi lilkelerinde her yil on c¢aligandan birisi is kazasi
gegirmekte ;bazi is kollarinda ise, bu oran iigte bire yiikselmektedir.!’

Kesin sayilar: saptanmasa bile, risklerden korunamayan milyonlarca ¢alisanin
meslek hastaligina yakalandigi; bu nedenle saghgini gegici yada kalici olarak
yitirerek iiretimden uzaklastigi da bilinmektedir.'®

Pek ¢ok {ilkede, daha sagliksiz ¢aligma kosullarina sahip olmalarina ragmen,
yasal dﬁzenleme kapsamina almmayan kayit dis1 sektor verileri ile tarim ve
ormancilik igkollart verileri de gz 6niinde bulundurulursa ¢aliganlarinin saglik
sorunlarinin gdriinenden daha da agir oldugu, kolayca ileri siiriilebilir.

Hastaliklar1 ve kazalar1 azaltmak i¢in gelistirilen politikalar ve programlarda
ortaya ¢ikan birtakim yeni giiclitklerle karsilasmaktadir. Bu giicliiklerin arasinda,
tiretimde yeni siireglerin ve maddelerin devreve girmesi, giderek daha karmasik
teknolojilerin ve tiretim tekniklerinin kullamilmasi, kimyasal maddeler i¢in kiiresel
Olcekte bir siniflandirma ve etiketleme sisteminin bulunmayist ve hepsinden
Onemlisi is¢i sagligt ve is giivenligi ile ilgili programlara ve etkinliklere yeterli
Onceligin taninmamast yer almaktadur.

Isletmelerin verimliligini arttirmak ve daha fazla kar saglamak amaciyla iiretim
temposunu hizlandirmasi, asir1 is b6liimii, vardiya sistemi ve rahatsiz edici ¢evresel
kosullar®® isci sagligi ve is giivenligi konularini daha da nemli kilmaktadir.

Isci saghgi ve is giivenligi konusunun hassasiyetini, &zellikle kargilagilan
maliyetleri esas almak tlizere is¢i, igveren ve toplum agisindan ayri ayri

degerlendirerek belirtmeye devam edelim.

' Piyal, a.g.c., s. 13

7 Aym, s. 13

'S Ayny, s. 13

1 Aslantepe, a.g.e., s. 15
2 Gerek, a.g.¢., s. 11



3.2. Isciler Yéniinden

Isciler, isci saghigi ve is giivenliginden yoksun bir bigimde ¢alismak zorunda
kaldiklarinda, sagliksiz bir yaptya sahip olacak ve toplum i¢inde, sagliksiz bir bireyi
olusturacaktir. Bireyleri sagliksiz olan bir toplumun ise mutlu ve baristan vana
olmast s6z konusu degildir. Bu bakimdan, toplumda ¢alisanlara gerekli saglik ve
giivenlik ortaminin saglanmas:, toplumsal a¢idan zorunludur.?!

Is kazalar1 ve meslek hastaliklart ile karsilasan kisiler, is gii¢lerinin tiimiinii vada
bir bdliimiind, siirekli yada belirli bir siire ile kaybetmek gibi bir durumla
karsilagsacaklardir. Bdoyle bir kaybin ise, iicret gelirinin tiimiiniin vada bir
bélimiiniin slirekli yada belirli bir siire kaybedilecegi anlamina gelecegi agiktir.
Isgilerin gogu kez iicret gelirinden bagkaca bir geliri bulunmayan kisiler olmas ise,
bu kay1plar kendileri ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar: aile tiveleri i¢in kuskusuz
daha da gli¢ katlan:lir bir hale getirmektedir®2.

Iscilerin is kazalar1 veya meslek hastaliklari sonucunda islerini kavbetmeleri
halinde karsilasacaklar: giicliik ve problemler cok cesitlidir. Isciler her sevden énce
sagliklarini kaybedeceklerdir. Saghgini kaybeden is¢ilerin ise bedensel, ruhsal ve

sosyal agilardan olumsuz etkilenmeleri ka¢inilmazdir.™

3.3. isverenler Yoniinden

Giiniimizde, serbest pivasa ekonomisi ve serbest rekabet kurallar: igerisinde
globallesen ve kiiresellesen evrende insan ihtiyaglarinin sinwsizligi ve siirekli
degismesi, isletmelerin kar/zarar olgusu, risk fakt6rii ve ekonomik krizler,6zellikle
icerisinde bulunduumuz zamanda, is¢i sagh@i ve is giivenligi konusundaki
tartismalara her giin yeni boyut ve ufuklar kazandirmaktadir.>

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin isletmelere yiikledigi dogrudan malivet,
zamaninda alinmast gereken saglik ve giivenlik Onlemlerinin igverine getirecedi

maliyet karsisinda ¢ok yitksektir. Buna gore de, igletmelerin gerekli saghk ve

Y'Centel, agee., 8. 5
2 Niwvit Gerek, “Is¢i Sagligt ve Is Giivenliginin Onemi, Karsilagilan Sorunlarin Nedenleri ve Bu konuda

Alinmast Gerekli Onlemler”, Anadolu Universitesi LLB.F. Dergisi. Cilt no:7, Sayi:1-2, 1989, s. 429

2 Gerek, Is¢i Saghf ve Is Giivenligi, (Eskischir, 1996), s. 14
** Selahattin Bedir, Isci Saglipi ve Is Giivenliginin Yeniden Yapilanmas: Konulu Punelde Sunulan

Bildiri, s. 47-48.



glivenlik Onlemlerini almasi; ncelikle isyerlerinin yararina olan ekonomik bir
gerekliliktir.?’

Isletme tarafindan planli ve bilimsel sekilde yapilan is giivenligi
harcamalari, is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltabilir. Verimlilik ve iretim
bu sayede artar. Ayrica bu tedbirlerin alinmasiyla hem nitelikli isgiicii hem de
makina, ham madde, donatim ve diger arac ve gerecler korunmus olur. Béylece
tretimin ve isletmenin stirekliligi saglanmis olur.?°

Is kazalar1 ve meslek hastaliklart sonucu ortaya ¢ikan maliyetlerin Gtesinde,
yasanan manevi sorumluluk da konuyu isverenler acisindan daha da hassas

kilmaktadir.

3.4. Toplum Yéniinden

Endistri hayatimin gelisim seyrine paralel artan is kazalarinin dogurdugu
ekonomik, sosyal ve hukuki problemler, sadece isletmeleri degil, biitiin toplumu
ilgilendirmektedir.?’

Cagimizda, iilkelerin en &nemli ve 6ncelikli konularindan biri de insan
saghiginin korunmasi ve gelistirilmesidir. Ruh ve beden saglifi verinde olmayan bir
kimsenin ailesine, kendisine ve calistig1 isyerine favdali olmasi miimkiin degildir.2®

Is kazalari ve meslek hastaliklari nedenivle ortaya ¢ikan kaviplarin maliveti
tilke ekonomisi agisindan degerlendirildiginde cok diisiindiriicii sonuclar elde
edilmektedir. Yetigmis insan giicii kaybi ve bunlarin is géremez duruma diismesi
lilke ekonomisine biiyiik zararlar vermektedir.?’

Sorunlar is kazalar1 ve meslek hastaliklar: ile sinirh kalmayip, gelisen bilim ve
teknolojiye bagh olarak degisen iiretim iliskilerine de yansimakta ve toplumlari
derinden etkilemektedir.

Saghksiz kosullarda siirdiiriilen agir ve yorucu bedensel calisma; bu tiir

caligmanin sonucu olan tikenme ve erken vaslanma; yaratici calismayr ve is

¥ Centel, a.g.e., s. 6.

** Gerek, a.g.c., s. 15.

*" Ercan Giiven, Iy Kazast Yoniinden Sosyal Politika Sorunlary, [.T.1A. Yaynlan, No: 78/40,
Eskischir, 1970, s. 65.

* Bedir, a.g.c., $.47.

*Gerek, a.g.c., $. 16



doyumunu en aza indiren iiretim Srgiitlenmesinin iiriini olan bikkinlik, yilginlik ve
yabancilasma sik kargilagilan, ama ¢aligmanin dogal geregi gibi goriilerek,

Snemsenmeyen psikososyal sorunlardir.*°

4. IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARININ NEDENLERI

4.1.Genel Olarak

Bilindigi gibi isci saghg1 ve is giivenligi ok disiplinli bir bilim dalidir. Iscinin
sagligmni ve giivenligini dogrudan yada dolayli; olumlu yada olumsuz bir sekilde
etkileyen faktorlerin artigina bagl olarak is¢i sagligi ve is giivenligi alaninin
kapsami da giderek genislemektedir. Dolayisiyla bu bilim dali; “tibbin, teknolojik
bilimlerin, is psikolojisinin, hukukun ve sosyal politikanin bir karma uygulama
alani’™! olarak kabul edilmektedir.

Multidisipliner bir siire¢ olan ig¢i sagligi ve is giivenligi alaninin en nemli
bagliklarindan  birisini de, kuskusuz is kazalari ve meslek hastaliklari
olusturmaktadir.

Genel olarak, isyeri ¢alisma ortamindaki saghk zararlarindan kaynaklanan
hastaliklara meslek hastaliklart ve is ortaminda olusan kazalara da is kazalar: adt
verilir.”? Meslek hastaliklari, is kazalarina oranla iiretim siireci icinde ¢ok daha
genis bir is¢i toplulugunun sagligini tehdit ettigi igin is¢i saglig1 ve is giivenligi
sorunun bir bakima en nemli boyutunu olusturmaktadir.>?

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin nedenlerini ortaya koymaya calisirken,

oncelikle bu sorunlara kaynaklik eden etkinlik alanlarini ayri ayr1 gdzden gecirelim.

*Piyal, a.g.c., s, 14.
' aldun Slru l;ycrl Hckimligi Ders Notlar, Ankara, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bak'mhgl Yayin,
1998 s. 67.
2 Aym, s.67.
¥ Gergk, a.g.ci .31,
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4.2. Is Saghg1 Sorunlarnin Etkinlik Alanlan

Uluslararasi Calisma Orgiitiine gbre, calisma ortamu ve ¢alisma iliskileri is
saghg sisteminin &ncelikli etkinlik alanlaridir. Caligma iliskileri, mesleki-teknik
egitim ve istihdam ise, sistemin ilk iki alanindaki etkililigini destekler yada

4
engeller.’

4.2.1. Cahsma Ortam

Caligma ortami dretim siirecinde uygun &nlemler alinmadiginda calisanin
sagligini dogrudan yada dolayli bir bigimde; hemen yada bir siire sonra etkileven
fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk etmenlerinin

kaynagidir. Caligma ortaminin 6geleri;

o Uretim mekant, tiretim altyapisi; bunlarin ¢evre ile etkilesimi;

. Uretim teknolojisi, teknikleri ve islemleri;

. Uretimde kullanilan sistemler, makinaler, arag-gereg ve ev aletleri;

o Uretimde kullanilan, ham, yar1 islenmis veya islenmis maddeler:

. Uretim sirasinda ortaya ¢tkan atiklar, ara ve son liriinler;

e Uretim 6rgiitlenmest;

° Bu 6geler arasindaki ve bu &gelerle ¢alisanlar arasindaki iliskilerdir.™

4.2.2. Calisma Kosullan

Calisma kosullari, insanin fizik ve mental yeteneklerine uygun ise ve saglkla
ilgili riskler kontrol altina alinmissa, fiziksel ¢alisma, saghgi desteklevici ve
yikseltici bir faktdrdiir. Caligma kosullarinin riskleri, belirli bir diizevi asarsa
meslek hastaliklar: olugur.*®

Meslek hastaliginda, caligma kosullari hastaligin dogrudan dogruya ve
vazgegilmez etkenidirler. Isle ilgili hastaliklarda ise, calisma kosullari bir hastaligin

. . . . 377
ortaya ¢ikmasint kolaylastirici veya gelismesini hizlandirict nedenlerdir.”

* Piyal, a.g.c., 5.12.

* Aym, s. 12 ‘

*Turhan Akbulut, Isyeri Hekimligi Ders Notlari, Ankara, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
Yayin, 1998, s. 67.
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Bu baglamda, toplam ¢alisma siiresi ve ¢alisma siiresinin Grgiitlenme bigimi
¢alisanin sagligini dogrudan veya dolayli bir bigimde etkiler. Giinliik, haftahk aylik
caligma siireleri, ortalama ¢alisma siiresi ve fazla ¢aligma siiresi uzadig: dlgiide
saglk dogrudan ve olumsuz yonde etkilenir. Caligma siireleri ile birlikte, vardiyah
caligmanin, gece ¢aligmasmnin ve giinliik, haftalik, yillik dinlenme sﬁreleriﬁin saglik
gozetilmeden diizenlenmesi de, saghg1 dogrudan ve olumsuz ydnde etkiler. Diger
yandan, ¢alisma siireleri arttik¢a, caligma ortamindaki risklerden etkilenme olasihig:
ve yogunlugu da artar. Bu da siirenin saglik {izerindeki dolayl etkisidir. 38

Urettikleri arti deferden ayrilan pay ¢alisanlara iicret ve toplumsal hizmet
olarak aktarilir. En az ve ortalama iicret diizeyleri ve yararlamilan toplumsal
hizmetlerin niteligi ve niceligi ¢alisanin yasama ve ¢aligma kosullarini, dolayisiyla
saghgint dogrudan etkiler. Saglik, 6deme sisteminden de etkilenir. Prim sistemi,
parca bast yada goOtiirii 6deme sistemleri ¢alisan1 daha hizli ve yogun; yani daha

riskli ve yorucu ¢alismaya zorlar. *”

4.2.3. Cahsma Hliskileri

Bireysel ve toplu ¢aligma iliskileri bu baslik altinda incelenir. Calisma iliskileri
caliganin  liretim alanindaki durumunu belirler. Bireysel iliskinin vasal
diizenlemelere uygun olmast yasal koruma; bireylerin drgiitlenme, toplu pazarhk ve
toplu sézlesme haklari ise toplu korunma saglar. Cagdas is sagh@ ¢alisanmin, bu
haklar1 korundugu olglide, saglikli ve giivenli igletme yaratma girisimlerine
demokratik bir bigcimde katilabilecegini; bu katilim saglanmadan da, is saghgi
hizmetlerinin amacina ulasamayacagint 6ngérmektedir. e

Calisma iliskilerinde ahenk ve barigin yakalanabilmesi; is kazasi ve meslek
hastaliklarina yol agan nedenlerin en aza indirgenmesi, ¢alisma ortanu ve
kosullarinin iyilestirilmesi agisindan son derece 6nemlidir. Nitekim, III. béliimde
inceleyecegimiz is¢i saghgi ve is giivenligine iligkin ILO S&zlesmelerinde de,
lyetkili makamlar ile isveren ve is¢i 6rgiitleri ve temsilcilerinin isbirligi igerisinde

hareket ederek ¢aligma yasamina yon vermeleri sik sik ifade edilmistir.

38 Piyal, a.g.c., s.13.
* Aym, s. 13,
0 Ayni, s.13.
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4.2.4. Mesleki-Teknik Egitim Ve istihdam

Caligma ortaminin iyilestirilmesi ¢alisan insanlarin bilgilendirilmesi ile dogru
orantilidir. Yalnizca teknik kosullarin lyilestirilmis olmasi ¢alisma ortamminin
giivenli olmasi igin yeterli degildir. *'

Istihdam ve mesleki egitim siirecinde “¢alisanlarin sagligt ve c¢alisma
kapasitesinin korunmasi ve ylikseltilmesi, herkes icin giivenli. saglikli bir ¢alisma
¢evresinin  kurulmasi, is icin saglik ve giivenlik bakimindan uygun calisma
kiiltlirlerinin belirlenmesi» * amaciyla sunulan bir egitim. ig saghgr ve is

giivenligine iliskin sorunlarin ¢§ziimiine dogrudan katki da bulunacaktir.

4.3.1$ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARININ NEDENLERI

Is kazalart ve meslek hastaliklarinim kokeninde ekonomik , sosyal, psikolojik ve
¢evresel bir dizi etken rol oynar. Tiim bu etkenlerin burada ayrintili bir incelemeye
tabi tutulmas: olanaksiz oldugundan 6nemli gordiglimiiz kimi temel nedenlere

isaret etmekle yetinecegiz.

4.3.1. Is Kazalarmm 1 edenleri

Is kazalarinmn gerek sosval cevre sartlarina ve gerekse ekonomilerin farkh
yapist iginde kurulan isletmelerin kurulus sekil ve niteliklerine siki stkiya bagh
bulundugu gériilmektedir. Bu bakimdan is kazalarinin meydana gelis sekil ve sayvist
da degisik olmaktadir. **

Is kazalarinm nedenlerini “insanlara bagli nedenler” ve “fizik ve mekanik cevre
kosullarina bagli nedenler” olmak iizere iki ana grupta ele alabiliriz. Bu iki grup
igerisinde insanlara bagli nedenlerin is kazalarinin %80-90orarunda nedenini teskil

ettigi de kabul edilmektedir. **

! Tung, a.g.e., 8.3.

* Jacques Sporqo, Is Saghia Egitiminde Egilimler, Ankara, IIL Milli Is¢i Sugliz Kongresinde Sunulan
Bildiri, C.S.G.B. Yayini, 1999,s. 175.

* Ali Giizel, Ali Riza Okur, Sosyal Giivenlik Hukuku, Istanbul, 1996, s.159.

* Giiven, a.g.c., s. 65.
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insan davramglarindan kaynaklanan kaza nedenleri arasinda; tehlikeli
davraniglara yol agan kisisel 6zellikler, yas, kidem, mevki aile durumu gibi;
tehlikeli davraniglara yol acan fizyolojik faktorler, uykusuzluk, yorgunluk gibi; ve
yine tehlikeli davramislara yol acan psikolojik faktorler, duygusal kosullar gibi
sayilabilir. %

Is kazalarmna etki eden fizyolojik faktorlerden birisi de beslenmedir.
“Caliganlara fizyolojik, psikolojik, sosyal yonden doyum saglayan saghkli, temiz
beslenme hizmetinin saglanmasi, yiyecekle ilgili tiim alanlarin toplu beslenme
standartlarina uygun olmas:™ *’ sagliklt bireylerin tiretime tam olarak katilmasina ve
is kazalari riskinin azalmasina dogrudan katkida bulunabilmektedir.

Fizik ve mekanik ¢evre kosullarindan kaynaklanan kaza nedenleri ise sunlardir;
makinalarin yol agtig1 kazalar, iiretim organizasyonlarimn yol agtig1 kazalar ve
cahgilan igyerindeki 1s1, 131k, giriiltii gibi cevresel faktérlerin yol agtid1 kazalardir. *®

Is kazalarinin nedenleri, insan-makina-gevre iliskilerini konu alan ergonomik
yaklasun agisindan da degerlendirilmektedir.

Bilindigi gibi “i kazalarinin insan sagligini ve bedensel biitiinliigiini bozmas:
ve 6nemli isgiicii kayiplarina yol agmasi nedeniyle ergonomik vaklasim, insancil is
dizenine aykiri olan is kazalarini Onlemeyi temel bir sorun olarak kabul
etmektedir.” *

Sanayilesmeye y6nelme, yeni teknolojilerin kullanimini zorunlu kilmakta;
iscilerin belli bir egitimden gegirilmeden {iretime katimalar: kimi yeni tehlikeleri
beraberinde getirmektedir. *°

Isletmelerin is glivenligi, is¢i egitim ve denetimi konularina yeterli 6nemi
vermemesi, bu isleri yonelik finansman kaynaklarinmn sinirli olmasy, is kazalarini
arttirict bir etki yaratmaktadir.”' Ote yandan is¢i sendikalarinin konu iizerinde

yeterince durmamalari da ** kazalar1 arttiran bir baska nedendir.

* Gerek, a.g.c., s.31.

S Ayni, s31.

*'Suna Toptan, Ankara, IIL. Milli Is¢i Sagligt Kongresi, C.S.G.B. Yayini, 1998, 5.265.

** Gerek, a.g.c., .31.

* Neemettin Erkan, “Isci Saghg: ve is Giivenligi Acisindan Ergonomik Yaklasim”, Ankara, Cesitli
Boyutlart ve Ctziim Onerileri [le Is Kazalar konulu Seminerde Sunulan Bildiri, 1983, s. 78.

30 Ayny, s. 78.

3! Giizel, Okur, a.g.¢., 5.160.



4.3.2. Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Meslek hastalig: iscilerin isverene bagimli olarak yani onun emir ve
direktifleri altinda ¢alismaktayken isin niteligine veya ylirlitme sartlarina gére
tekrarlanan, distan gelen bir nedenin etkisiyle ortaya ¢ikan bedensel veya ruhsal
rahatsizhiklardir, 3

Dogal olarak bir meslek hastalig1 olusmasi; zararl: maddenin cinsine,
maruz kalma siiresine, kirleticinin yogunluguna, ¢ahsanin solunum hizina ve
duyarhilifina baghdir.> Dolayisiyla meslek hastaliklari “belirli mesleklerde ve
sagliksiz kosullarda olusan ve toplam aktif niifusa nazaran daha sik goriilen bir
hastaliklar grubudur.” >

Meslek hastaliklarna neden olan bellj basli faktérleri fizik cevre,
kimyasal cevre, biyolojik cevre ve psikososyal ¢evre basliklari altinda
siralayabiliriz.-

a) Fizik Cevre: Giiriiltii, [si, Titresim, Basing, Isinlar, Renkler, Iklim

Kosullart...

b) Kimyasal Cevre:Madenler; Kursun, Civa, Kadmium, Berilyum,
Manganez, Nikel, Talyum, Solventler; Benzen; Homologlari,
Karbontetrakloriir, Tetrakloreten, Alkoller, Ketonlar, Esterler,Glikoller, Karbon
Stlfir, Zehirli Gazlar; Karbonmonksit, Karbondioksit, Klor, Kiikiirtlii
Hidrojen, Amonyak, Kiikiirtlii Dioksit, Fosgen, Siyan Gazi, Nitroz Gazlari,
Asit ve Alkaliler; Siilfirik Asit, Organik Asitler, Nitrik Asit, Boyalar; Anilin,
Aromatik Aminler, Pestisidler: Klorlu Insektisidler, Organik Fosforlu,
Insektisitler (Tarim Ilaglari), Retentisidler (Fare Oldiiriiciiler), Tozlar; Silikoz
(Silis, Quartz), Bisinoz (Pamuk, Keten, Kendir Tozu), Asbeztoz (Asbest,

Amyant; Silika Tozlar)...

27 Aym, s.160

* Ayni, 5.160

> Gerek, aug.c., 5. 28.

> Sirer, a.g.c., s. 68.

* Yagar Spor Nazl, Isyeri Hekimligi Ders Notlary, Ankara, ¢.S.G.B. Yayini, 1998, s. 68.



¢) Biyolojik Cevre: Mikroroganizmalar, Sarbon, Tetanos, Bruselloz, Kuduz,
Barsak Paraziti...

d) Psikososyal Cevre: Stres, Catigmalar, Organizasyonel Faktorler (Calisma
Siireleri, Vardiya Sistemleri, Monotoni, Yorgunluk...), Stres, Ulser, Kalp
Hastaliklar...”®

Meslek hastaliklarinin en 6nemli 6zelligi sanayideki gelismelere paralel olarak,
yeni teknolojik olanaklarin ve maddelerin kullanilmasi ile, yeni hastaliklarin ortava
¢itkmasidir. Bu nedenle ¢alisma ortami ile ilgili teknik bilgilerin devamli takip

edilmesi gereklidir. >’

5. ULUSLURARASI CALISMA ORGUTU

5.1.Genel Olarak

Uluslararasi Cahisma Orgiitii (UCO), calisma yasamuna iliskin “Uluslararas:
Calisma Standartlarint” olusturan ve Birlesmis Milletlerin uzmanlik kurulusu olarak
gbrev yapan, siirekli yapisi bulunan bir 6rgittiir. Uluslararast vazigmalarda ve
kamuoyunda daha cok ILO (International Labour Organisation) olarak bilinir. >®"

ILO, yeryiiziinde evrensel ve siirekli bir barigin ancak, “sosyal adalet™ ilkesinin
gerceklesmesi durumunda mimkiin olabilecegi inanci ile, 1919 yilinda sosyal
adaleti ve daha iyi ¢alisma kosullarini saglamak iizere, hiikiimet, isveren ve isci
Orgilitlerini bir araya getirerek ortak hareket etmelerini gerceklestirmek amaciyla
kurulmustur. >

ILO'nun is¢i sagh@ ve is giivenligi politikalar1 a¢isindan Onemini
anlayabilmek i¢in, oncelikle, kurulusundaki temel sosyo-ekonomik gerekgeler ve

tarihsel gelisimi tizerinde durulacaktur.

°7 Kamil Atesogullart, Uluslararast Cahsma Orgiitii Ve Tiirkiye, Istanbul, Petrol-Is Yayin1 No: 44,
1997, s.11.

**Pir Ali Kaya, Uluslararast Calisma Normlar1 Ve Tiirk Is Hukuku Uzerine Etkileri, Ankara,
TUHIS Yayin, 1999, 5.1 ) _

*Hiilya Uzuner, Uluslararast Cahgma Orgiitii, Ankara, Tiirk-Is Yaymmu No: 23,1999, s. 5.
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5.2. Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Tarihsel Gelisimi

Endiistriyel devrim, tretim iliskileri icindeki konumlari ile degerlendirilen is¢i
sinifinin dogmasina ve gelismesine yol agmustir. Isciler yasamlarini siirdiirmek icin,
emek giiciinden baska bir olanaga sahip degillerdi: Insan ¢alismas: (emegi) bir meta
gibi degerlendirilmekte, ekonomik sistemin “arz ve talep kurali”, “hizmetin
kiralanmast” olarak adlandirilan hizmet sozlesmesine de uygulanmaktaydi.
Ekonomik kosullar, bir yandan is¢ilerin biiyiik kentlerde toplanmasi, 6te yandan
agrr c¢alisma kosullar:t igerisinde olmalart sonucunu dogurmustur. Teknik
yetersizlikler ve uzun ¢alisma siireleri nedeniyle ¢ok sayida is¢i, ugradig: is kazalari
sonucu yasamlarin yitirmistir.*’

Ayrica, ekonomik giivensizlik, is¢iler icin endise kaynag: olmustur. Biricik
yasam kaynagi emek geliri olan isciler fiziki yada ekonomik (issizlik) nedenlerle
calisgamadiklari  donemlerde, yasama olanaklarindan da tiimiiyle yoksun
kalmiglardur.®"

Iscilerin, 6zellikle sanayinin gelistigi tilkelerde, ¢alisma ve vasama kosullarini
diizeltme ugruna giristikleri miicadele, kisa zaman i¢inde milli sinirlar: astr. Benzer
kosullarda yasama, =zamanla iscilerin miicadelesinin uluslararasilasmasi
diistincesinin de temelini ativordu. 19 uncu ylizy1l ortalarinda sosyal mevzuatta
enternasyonalizm 6nemli bir amag¢ durumuna geldi.62

Uluslararast ¢alisma mevzuati fikrinin ilk kararli savunucusu ve JLO'nun ilk
habercisi, ¢alisma mevzuat: konusunda uluslararas: bir anlaymaya varilmasi icin
1840 ile 1853 yillar1 arasinda Ingiliz, Fransiz, Alman ve Isvigreli devlet adamlari ile
kamu gorevlilerine siirekli ¢agrida bulunan Fransiz sanayici Daniel le Grand (1783-
1859) olmustur.®® Le Grand, faaliyetlerini “calisma siiresi, bir giinlitk dinlenmenin
kabulii, gece ¢aligmasi, saghga aykiri veya tehlikeli igler ve ¢ocuklar hakkindaki

. .. . ] e . 6_1
6zel yonetmelikler gibi sorunlari kapsayan bircok yasa tasarilarina ayirmistir.

Ali Giizel, Ali Riza Okur, Sosyal Giivenlik Hukuku, Istanbul, 1996, s.16.

' Atesogullarn, a.g.e., s. 11

Ayne,s. 11

& Uluslarararas1 Cahsma Iikeleri, ILO Ankara Biirosu, Ankara, 1983, s. 73.

# Atesogullar, a.g.c., s. 12

3Niivit Gerek, Isci Saglhigr ve Is Giivenligi, Eskischir, Anadolu Universitesi Yayinlart No: 967,1996,
s.2



Bu arada, kimi iilkelerde ¢ocuk istihdamni ve daha sinirh Slgiide olmak tizere
kadnlarin ¢alismasini sinirlayan milli yasalar® ile birlikte endiistrideki calisma
kogullarini diizenleyen birgok yasa kabul edilmeye baglamustir.

Ingiltere’de ¢alisma siiresi 10 saate indirilmis, 1833 yilinda ¢ikarilan Fabrikalar
Yasast ile 9 yagin altindaki ¢ocuklarm ¢aligtirilmalari; 18 yasin altindaki cocuklarin
gece caligtirilmalart yasaklanmugtir. 1842 yilinda kadin ve cocuklarin maden
ocaklarinda ¢aligmalar: yasaklanmistir. 1844 yilinda fabrikalarda isyeri hekimi
bulundurma zorunlulugu getirilmistir. %

Benzer sorunlarin yasanmasi ile diger Avrupa iilkeleri de benzer ¢3ziimlere
yOonelmistir. Fransa’da 1841 yilinda ¢ikarilan yasa ile makina ve ates bulunan
verlerde 20°den fazla is¢i calistiran biitiin fabrikalarda ¢ocuklarin calisma kosullar:
6zel olarak diizenlenmistir, ©’

Amerika Birlesik Devletleri’nde is kazalarini dnlenmesi amacina vdnelik ilk
yasal diizenleme Massachusetts Eyaletinde yapilmistir. 1867 yilinda denetim
sistemi yasallasmis, 1877 vilinda ¢ikarilan bir vasa ile asansér ve kaldirma
makinalari, halat ve kayslarin, disli ve transmisyonlarin korunmasma iliskin
diizenlemeler yapilmistir.®*

Uzak g0riisli bazi siyaset adamlari bu konudaki &nlemlerin uluslararasi
antlagmalar yoluyla yasalastirilmas: ve yayilmasi gerektigini sezmeye baslamislar
ve bunun olanakli olup olmadigi Fransiz ve Alman parlamentolarinda &zellikle
incelenmigtir. Ik girisim Isvicre’den gelmis; 1889°da Federal Konsey 13 hitkiimete,
uluslararast sozlesmeler yoluyla diizenlenmesi arzulanan is hukuku konularini
incelemekle gorevli bir hazirlik konferansi igin ¢agri gdndermistir. Konferansin
agilisini 5 Mayis 1890°da Bern’de yapilmasi kararlastirilmisken, Almanva’nin da
bu nitelikte bir konferans i¢in hazirliga baslamis olmas: iizerine Isvigre Federal
Konseyi kendi konferansindan vazge¢meye ve Alman tasarisini desteklemeye karar
vermistir. Sonug, 1890 Mart ayinda toplanan uluslararas: fabrika ve maden isgileri

vada daha yaygin adiyla Berlin konferans: olmusgtur.®

¢ Avni, 5.2-3

& Aym, s 3.

& Uluslararast Caligma Ilkeleri, a.g.c., s. 4

:z Atesogullar, a.ge,s. 13
Uluslararast Caligma Ilkeleri, a.g.e., s. 4

o Ayny 8. 4
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Kugkusuz Berlin konferanst dogrudan sonuglar vermemis, ama bu y6nde
tarihsel bir asama olmaktan da geri kalmamustir. Oyle ki, uluslararas caligma
ilkelerini tartigmak {izere hiikiimetler ilk kez toplanmiglar ve hi¢ kuskusuz
konferans bu alanda gelecekteki ¢alismalarin yolunu agmstir.” Bir baska konferans
1897 Eyliil ayinda, Britksel’de Berlin Konferans: tarafindan gergeklestirilen
hedefleri incelemek ve bir uluslararasi ¢alisma biirosunun iizerine kurulacag:
ilkeleri arastirmak i¢in toplanmusgtir.”*

Bu konferansin en kayda deger dogrudan sonucu, uluslararas: ¢alisma mevzuati
fikrini savunmak i¢in degisik iilkelerde ¢alismakla gdrevli bir komisyonun
kurulmas: olmugtur. Aym amagla ¢ok sayida milli Orgiit de kurulmustur. Bu
orgiitler ilk defa 1900 Temmuz ayinda Paris’te toplanmuslar ve “Calisanlarin Yasal
Korunmas: I¢in Uluslararast Dernek”i kurmuslardir. Bu dernek ILO’nun &nceli
olmustur. Isvigre’nin Bale Kantonu bu yeni dernege hizmet birimlerinin yerlesmesi
igin yer vermis ve ilk Uluslararast Calisma Biirosu 1 Mayis 1901°de kurulmustur.”

Dernek Bern’de, 1905°de ve 1906°da, 13 devletin temsil edildigi iki konferans
diizenlemistir. 1906 Konferansi, biri beyaz fosfor kullanilmasini vasaklayan, digeri
de kadinlarin gece ¢alismasini diizenleyen iki uluslararas: antlasma kabul etmistir.
Bunlar ilk iki uluslararasi ¢aligma sdzlesmesini olusturmaktadir.”

1913 Eylil ayinda “Cahsanlarin Yasal Korunmast I¢in Uluslararasi Dernek”
Bern’de 13 devletin yer aydig1 bir konferansi toplantiya ¢agirmistir. Biri kadmlarin
ve ¢ocuklarin ¢aligma saatlerini diizenleyen ve digeri ¢ocuklarin gece calismasini
yasaklayan iki s6zlesme tasarisi hazirlanmustir. Ancak bu iki anlamli uluslararas: -
antlagma  sonuglandirilamadan 1. Diinya Savas: patlak vermis  ve
bdylece”Calisanlarin Yasal Korunmasi Igin Uluslararasi Dernek”in etkili tarihgesi
sona ermistir.”*

ILO’nun tarihindeki ti¢ dniim noktast 20 nci yiizyilin ikisi sicak {i¢ savasinin
tarihiyle 6rtiismektedir: I. Diinya Savasini sona erdiren 1919 tarihli Versailles Barig

Antlagmasi’nin 13 {incii bSlimi olarak ILO Anayasasi’nin kabul edilmesiyle

7 Ayny, s. 4
" Ayny, s. 4
74 Avm, s. 4
7 Ozkan Suat Ozmen, Uluslararast Caligma Konferans: Tarafindan Kabul edilen “Calismaya
Iliskin Temel Haklar ve Ilkeler”,Ankara, C.S.G.B. Dergisi, Sayi: 2, Ocak ~Mart 1999,5.105
"¢ Uluslararast Caligma ilkeleri, a.g.e., s. 6
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birlikte ILO’nun kurulmasi, II. Diinya Savagi’ndan sonra 1944 yilinda Filadelfiya
Bildirgesi’nin kabulii ve nihayet Bati ve Dogu Bloklar1 arasindaki soguk savasin
sona ermesiyle birlikte hiz kazanan kiiresellesmenin ortaya koydugu sorunlara vanit
olarak 1998 tarihli Calismaya Iliskin Temel Haklar ve ilkeler ILO Bildirgesi'nin
kabul edilmesi.”

ILO hala kural koyucu bir organsa da, bugiiniin gerekleri onu uygulama ve
egitim igleri programlar: iizerinde de gaba sarf etmeye zorlamaktadir. Bu ¢abalarin
sonuclart arasinda, diger gerceklestirdikleri yaninda, &zellikle 1960 yilinda
Cenevre’de Uluslararast Sosyal Arastirmalar Enstitiisii’niin ve 1965 yilinda Turin

Uluslararas: Meslek ve Teknik Gelistirme Merkezi’nin kurulusu sayilabilir. 7

5.3.Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Amaglan

ILO Anayasasi'nmin  “Baglangic” béliimiinde Grgiitiin amaglart ¢alhisma
hayatimn temel sorunlari esas alinarak siralanmustir: “Cok sayida insan icin,
adaletsizligin, sefaletin ve yoksullugun bulundugu calisma kosullarinin ve bunun
diinya barist ve ahengini tehlikeye diisiirecek bir hosnutsuzluga yol agtigr ve bu
kosullarin 6rnegin giinliik ve haftalik maksimum caligma saatlerinin diizenlenmesi,
is¢ilerin ise alinmas, issizlige karst miicadele, yeterli yasam kosullarini saglavacak
bir lcretin giivence altina alinmas, isgilerin genel ve mesleki hastaliklara ve is
sirasinda meydana gelen kazalara karst korunmasi, gocuklarin, genclerin, kadinlarin
korunmasi, yashlik ve maluliyet ayliklarimin baglanmasi, “esit ise esit lcret”
ilkesinin taninmasi, sendikal §zgiirlitk ilkesinin saglanmast, teknik ve mesleki
egitimin diizenlenmesi ve benzer diger 6nlemler bakimindan bu kosullar
ivilestirmenin acilen gerekliligi...””’

Bu ana ilkeler o donemde gegerli olan sartlarin belirlendigi bir durum tespiti
seklinde de degerlendirilebilir. Ancak giintimiizde de bu sikintilarin diinyanin gesitli
bolgelerinde halen siirdiigii de ifade edilebilir. Bu nedenle &rgiitiin kurulusta

ongdrdugi gerekeelerin halen devam etmesi, ILO’nun ¢alisanlar acisindan 6nemini

bir kez daha ortaya koymakta ve dogrulamaktadir.”

1.0 Anayasast ve Tiirkiye Cumhuriyeti Taratindan Onaylanan ILO Sézlesmeleri, C.S.G.B.,Ankara,
1998, 5.3

7 Uzuner, a.g.e., s. 10,

" RKaya, a.g.c, 8. 2
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Ancak, 1944 vyilinda Philadelphia’da toplanan Uluslararasi Calisma
Konferansi’'nda, orgiitin hedef ve amaglarini yeni bastan ve daha kesin olarak
belirleyen “Philadelphia Bildirgesi” kabul edilmistir.”” Bu bildirgede;

a) Tam istihdamin saglanmasi ve hayat seviyesinin yiikseltilmesi,

b) iscileri, becerilerini ve bilgilerini biitiiniiyle gdsterebilmekten zevk
duyacaklar islerde ¢aligtirmak ve bu sayede ortak refaha en iyi bigimde
katkida bulunmak;

¢) Bu amaca ulagmak igin biitiin ilgililer hakkinda uygun giivencelerle iscileri
mesleklerinde yetistirmek lizere olanaklar saglamak ve onlarin bir yerden
diger bir yere nakillerini ve bu arada gerek kendilerinin ve gerek diger
halkin gdcerliligini kolaylastirabilecek dnlemlere basvurmak,

d) Ucretler ve kazanglar, ¢ahsma siireleri ve diger calisma kosullari
konularinda kaydedilen ilerlemelerin sonuglarindan herkese esit sekilde
yararlanma imkani tanmmasi, is sahibi olan ve korunmaya muhta¢ olan
kimselere asgari yasam kosullari saglayacak bir ticret verilmesi,

e) Toplu goriigme yapmak hakkiun tam olarak tanmnmasi, iiretim
diizenlemelerinin siirekli ivilestirilmesi ile sosyal ve ekonomik politikanin
hazirlanmasi ve uygulanmasinda ortaklasa hareket etmek i¢in igveren ve
iscilerin isbirligi yapmast,

f) Giivenceye ve eksiksiz tibbi tedavive ihtiyag duyan herkes i¢in temel bir
gelir  saglamak amacmna  yOnelik sosyal giivenlik  6nlemlerinin
vavenlastirilmast,

Biitiin islerdeki iscilerin hayat ve sagliklarmin uygun bir bigimde

(6]
N—r

korunmast,

h) Cocuklarm ve annelerin korunmast,

i) Gida, barinma, kiiltiir ve dinlenme olanaklari bakimindan uygun bir diizeye
ulasilmasi,

j) Egitim ve meslek alanlarinda esit sanslar saglanmasi 8hedeflerine ulasmak
amaciyla gesitli uluslara yardim gdrevinin Uluslararast Cahsma Orgiitil igin

énemli bir yiikiimliilitk oldugu kabul edilmistir.

11,0 Anayasast ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarafindan Onaylanan ILO Sézlesmeleri, a.g.e., s. 40.
' Kaya, a.ge., s 2.
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Orgiitiin tiim ¢alismalarina yén veren bu bildirgede; “sosyal adalet”,
“dislince ve 6rgiitlenme Ozglrlug”, “voksullugun toplumlarin refahi icin
tehlike olugturdugu” ve “diinya bariginin gerekliligi iizerinde agirhikli olarak

durulmustur.®!

S5.4.Uluslararas: Calisma (")rgiitiiniin Yapisi

ILO, bir¢ok uluslararas: Orgiit gibi kendi basina bir varliga, diger bir devisle
“uluslararast bir kisilige” sahip olmakla beraber amaclar ile bagdastigi icin 1919°da
Milletler Cemiyetine bagli bir Orgiit haline gelmis, 1946°da da Birlesmis Milletler
ile &zel isbirligi iliskisi icine girmigtir. Birlesmis Milletler ile isbirligi iliskileri ise
iki taraf arasinda yapilan anlagmalar ile diizenlenmistir. ILO, Birlesmis Milletiere
bagl bir uzmanlik kurumu haline gelmistir.*

ILO’nun yapisi, Anayasasi’nin 2nci maddesinde: “Bagl Kuruluslar™ adi altinda
belirtilmistir. Bu maddede “daimi Orgiit, tiye llke delegelerinden olusan bir ¢ genel
Konferans, 7nci maddede tanimlandigr sekilde olusturulan bir Yonetim Kuruly ve
Yonetim Kurulu'nun denetim altinda  bir Uluslararasi Calisma Biirosu’'ndan
olugmaktadir ™ denilmektedir.

Aym zamanda Orgiitiin isleri, bolgesel konferanslar, endiistri komisvonlar: ve

. TR - 84
uzman komiteleri gibi diger organlar yoluyla da yliriitiilmektedir.

5.4.1.Uluslararasi1 Cahsma Konferans:

Haziran aymnda ILO’va iiye devletler Isvicre’nin merkezi Cenevre'de
Uluslararast Calisma Konferans:’nda bir araya gelirler.®

Konferans, ikisi hiikiimet delegesi, diger ikisi ise her tye iilkenin
caligtnlarini ve igverenlerinin her birini temsilen katilan delegelerden olmak {izere

tiye ilkelerin her birinin 4 delegesinden olusur.®®

2 Aynys. 1.

ILO Anayasasi ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri, a. g.e.,s. 4.
¥ Uluslararast Calisma llkeleri, a. g.e.,s. 7

BILO ve Caligma Hayatr, Ankara, ILO Tirkiye Temsilciligi. 1979, s. 8.

1O Anayasast ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarafindan Onaylanan ILO Sézlesmeleri, a. g.c.,s. 4.
Y Uzuner, a. g.c., s 20.

s Ulu».hmmm Calmma Iikeleri, a.g.e., 5. 7



Konferans iiye devietlerin genel kurulu ve en yiiksek karar organidir.
Konferans esnasinda, toplumsal politikalarin uluslararas: diizeylerini belirleyen
Sozlesmeler ve Tavsiye Kararlart kabul edilir, Orgiitiin Anayasasini giiniin
kosullarina gére degistirebilmek, Yonetim Kurulunu ve Uluslararas: Calisma
Biirosunu se¢gmek, denetlemek, Biironun ¢alismalarini incelemek, izlenmesi gereken
politikalar: belirlemek ve sunulan biitceyi incelemek ve onaylamak Konferansin
gorevleri arasinda gelmektedir.s’

Uluslararas: Calisma Standartlarmin belirlendigi, ILO’nun genel sivasetini ve
calismalarim y6nlendiren kararlarin alindigi Konferansi, bu anlamda “sosval
sorunlarin ve g¢alisma sorunlarinin tartisildi3t evrensel bir forum™® olarak

degerlendirebiliriz.

5.4.2. Yonetim Kurulu

ILO Anayasasi’min 7nci maddesinde Yénetim Kurulu’nun olusumuna iliskin
esaslar belirtilmistir. Buna gore Yonetim Kurulu “Yirmi sekizi hiikiimetler; temsilen,
onddrdii isverenleri temsilen ve ondérdii iscileri temsilen olmak iizere elli alts kisiden
olusturulacaktir,”%

Yasa hiikiimetleri temsil eden 28 kisiden 10°unun &zel sinai Snemi olan
tilkelerce secilmesini ongdrmektedir.”® Geri kalan 18 hitkiimet temsilcisi icin ise “on
tye lilkenin delegeleri disinda konferansa katilan hiikiimet delegeleri tarafindan bu
amag icin segilen {iye ilkelerce atanacaktir ! hikmil yer almaktadir. Isveren ve isci
temsilcileri, “konferansa katilan igveren delegeleri ile isci delegeleri tarafindan
segilecektir.™

Yonetim  Kurulu, Uluslararas: Cabsma Konferans: ile tiim blgesel
konferanslarin, {i¢lii komite toplantilarinin yerini, tarihini ve giindemini belirler.”

Ayrica Kurul, 6zellikle “mali ve idari sektdrel etkinlikler, sOzlesme ve tavsiye
kararlari uygulamalari, uluslararasi kuruluglar ile iliskiler ve Orglitlenme  Gzgiirliigii

. o e 04 - . - . .
komitelerinin™® dogrudan sundugu raporlari da degerlendirmektedir.

* ILO Anayasasi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri, a.g.c., s. 6.
* Atesogullary, a.g.c., s. 24,
U1LO Anayasast ve Tiirkiye Cumburiyeti Tarafindan Onaylanan ILO Sézlesmeleri, a.g.c.,s. 6.
92

“Aym, 8. 7.
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5.4.3.Uluslararas1 Cahsma Biirosu

Cenevre’deki Uluslararasi Calisma Biirosu, ILO’nun siirekli sekreterligidir.
Orgiitiin, Konferansin ve uzmanlik toplantilarinin vazgecilmez malzemesini olusturan
belge ve raporlart hazirlar; bu konferanslarin ve toplantilarin - sekreterlik isleri
gereksinimini karsilar; teknik igbirligi uzmanlarini toplar ve diinya biitiiniinde teknik
isbirligi programlarinda izlenecek direktifleri verir; arastirma ¢alismalarina ve egitim
faaliyetlerine girisir; is¢i sorunlari ve sosyal sorunlar {izerinde zengin kitap ve siireli
yaymn dizileri yaymlar; nihayet, cesitli hiikiimetlerin baskanliklarina. igveren ve isci

P23 s . .. se  ae S o
Orgiitlerine yardim gétiiriir.”

5.5. Uluslararasi Calisma érgﬁtﬁnﬁn Yasama Faaliyetleri

Onceki paragraflarda, isveren ve is¢i temsilcileri ile hiikiimet temsilcilerinin
esit bir bicimde katilimini ifade eden licld vapi sisteminin Uluslararas: Calisma
Konferansi ve Yénetim Kurulunda uygulandigini belirtmistik.

Uclii yapmmn esast olarak ILO’nun caligmalarima isveren ve iscilerin
hiikiimetler ile ortaklasa olarak etkin bi¢imde katilmasi, Orgiitin yasama

faaliyetlerinin her evresinin belirgin niteligidir.®

5.5.1. Uluslararast Calisma Mevzuati

Uluslararast ¢alisma mevzuati veya ¢alisma hukuku, ¢alisma iliskileriyle ilgili
uluslararas: diizeyde gecerli olan hukuki belgelerin biitiiniinii icermektedir.
Uluslararasi galisima mevzuatinin baglica kaynagini ILO’nun kabul ettigi sgzlesme
ve tavsiye kararlari, Birlesmis Milletlerin ¢aligma hayatiyla ilgili kararlari, eylem ve
programlari ve diger uluslararas: ve bslgesel dizeydeki Srgiitlerin belge ve kararlar

olusturmaktadir. Bu &rgiitler, kurulus sebepleri ne olursa olsun, insan haklari gibi

3 Atcsogulian, a.g.c., s. 25.
o4 Ayny, s, 25,

** Uluslararas: Calisma Ilkeleri, a.g.c.,s. 7-8.
% Ayny, s. 7

7 Kaya, a.g.c., s. 10.

* Ayny, s. 10.



5.5.2. Uluslararas1 Calisma Kodu

1919°dan ginimiize degin, 1LO standartlannin g¢aligma ve sosyal alanlara

konferans: tarafindan kabul cdilen sdzlesme ve tavsiye kararlar, bunlarla ilg

diizenlemeler, degisiklikler ve ilavelerin kronolojik olarak ve konularina gore

sistcmatik sckilde simiflandinimasima  denilmektedir. Bir baska ifade ile, IL

sistematik tasnifi, Uluslararasi Calisma Kodunu olusturmaktadir. Kod, &rgit

olusturdugu calisma mevzuatinin  tamamina verilen ad  anlaminda

5.5.3.Uluslararas1 Calisma Standartlari

II.  Dinya Savagindan sonra Fransizca’da  “normes internatinales du

travail:uluslararas: ¢abisma normlart” biciminde adlandinlmaya ve Ingilizec’deki
“standart” terimi karsilig1 olarak kullanilmaya baglanmuistir.
Bu ydéniyle genel bir anlam igeririler: Hukuk belgelerinde Sngérilen ve {iye

devletlerin yetkili organlarina, yasa yada bagska hukuki araglarla kabul edilmesi igin

sunulmas:  yikamlalaging getiren kurallan ifade ctmcektedir. Kurakn zorunlu

%]
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niteligi, Sozlesme yada Tavsiye i¢inde yer almasina gore degiskenlik g6
Sozlesme, bazi durumlarda Uye devlet tarafindan onaylanma ylkimlild
durumlarda ise uyum g6sterme yada referans agisindan model alma islevini tistlenir.
Su halde, uluslararast caligma standartlan csas olarak Sézlesme veya Tavsiye

Kararlardir,!%°

99

Ay, s, 10. .
' Ali Giizel, ILO Normlarmn I¢ Hukuka Etkisi ve Tiirk Is Hukukunun Gelisimine Katkast,
Ankara, Kamu-is'in 20. Kurulus Yilinda Diizenlenen ~1L.O Normlan ve Tirk Is Hukuku™ Kenulu
Seminerde Sundugu Bildiri, 1997, s. 5-6.
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Ancak genis anlamda baktigimizda Uluslararast Calisma Soézlesmesi’nin genel
bir anlami ifade ettigini de gormekteyizz Bu anlamda Uluslararasi Calisma
Sozlesmesi “ger¢ek anlamda istihdam seviyesinin ve c¢alisma kalitesinin
yikscltilmesini, c¢alisanlarin konumundan ve durumundan memnun olmasini ve
nihayet saglikli ve mutlu olmasim &ngoriir. Bu temel konularda belirlenen ilke ve
hedefler, aym zamanda ulagilmasi gereken amag ve programlanin kaynaZn
olusturur!°!

Normatif aniamda Ulusiararas: Calisma Standartiarini oiusturan sézlesme ve

tavsiye Kararlart “calisjma hukuku ve sosyal politika sorunlarim olduk¢a genis

aynimciliga karsi onlem, istihdam sorunlar, ¢alisma kosullari, sosyal giivenlik,
cadistriyel iliskiler ve korunmaya muhtac ¢alisanlara yénclik  dizenleyici ve

5.5.4. Sozlesmeler Ve Tavsiye Kararlari

cizgilerle - aynlrlar.  Sozlesmeler, onaylayan ilkeler agisindan  uluslararasi

ve etkinlikleri agisindan yol gdsterici bir isleve sahiptir. Uye devletler acisindan
uluslararasi yikumliliik getiren sozlesmeleri kabul etmek her zaman kolay
olmamaktadir. Bir konunun sdzlecsme ile diizen
ulagsmadigr anlasihyorsa veya tye devletler arasinda farkliliklar 6nemli boyutta ise
sbzlegmenin kabulli uygun diigmeyebilir. Ciinkii ilk asamada kabul edilmeme
tehlikesini beraberinde getirir; ikinci asamada ise ya hi¢ onaylanmamis yada gok az
séyzda tyc deviet tarafindan onaylanmast sz konusu olabili. Ornegin, tye

devletlerin hukuk sistemleri arasindaki farkhiliklar nedeniyle, isveren kesiminin

"“'Kava, a.g.c., s. 12.

10

5

Ay, s, 13,



24

konuya sempati ile yaklagsmamasi sonucu, 1982 yilina kadar is giivencesi konusunda
herhangi bir sézlesme kabul edilmemistﬁr. Sadece 1963 yilinda 119 sayili tavsiye
karar1 olusturulmustur.

Tavsiye, gencllikle ileride o alanda| bir sézlesmenin kabul edilmesi amaciyla
gerekli ortami hazirlama islevini gériir. Bu yéniiyle tavsiyeler, uye devletler

3 irli siire iginde, ir | i¢ hukuk dizenlemesine konu yapilmak
acisindan, belirli siire iginde, olasi bir hukuk d lemesine konu yapilmal

amaciyla, yetkili organlara sunma ve bu konuda ILO’ya bilgi verme disinda herhangi
bir yitkumliilik dogurmamaktadir.'® '
Sézlesme ve tavsiye kararlammin (¢ temel hedefi vardir. Bunlardan birincisi
hiimanist yaklagimdir, Caligma iliskilerinde’ * ¢alisanlarin  galisma  sartlarinin
iyilestirilmesi niteligi vardir. Ikincist politik hedeflerdir:  Sosyal barist saglayarak
ulusal ve ulusiararast diizeyde diinya barisina katkida bulunmakirr. Ulinciisi ise
ekonomik hedeftir. Uluslararas: dizeyde calisma standartlarii birbirine yaklastirmak
ve bu standartlann bitin Ulkelerde uygulanmasini saglamak, emek {zerinden
yaratilan haksiz avantaj ve dezavantaj sartlarini ortadan kaldirmaktir. Ote yandan
jluslararasi Caligma Standartiarinin Uluslararast Calisma Konferans: taratindan
onaylanmasi sadece ILO’nun ulagsmak istedigi tek hedef degildir. Aym zamanda
diinya genelinde toplumlan etkileyen bir pazar etkisi yaratmaktads
kollektif uluslararasi hukuk belgelerine yeni kaynaklar olustururken, diger taraftan,
sosyal politika ve kalkinma politikalart alanlarinda uluslararas:

diizeydeki calismalar: ve faaliyetleri etkilemektedir.!®*

5.5.5. Uluslararasi Calisma Standartlarimn Olusum Bicimi
Onceki paragraflarda da belirttigimiz gibi; ILO’nun yasama faaliyetleri
Uluslararasi Calisma Konferans: tarafindan incelenip kabul edilen Sézlesme ve
tavsiyc kararlan ¢ergevesinde olugmaktadir.
Uluslararast Calisma Standartlannnin  konusu olabilecek sorunun 6ncelikle
sézlesme veya tavsiye karan olarak, Konferans gindemine gelmesi gerekir. Hangi
konuda bir s6zlesme veya tavsiye karanmn hazirlanacag: ve Konferans giindemine

gelecegi konusunda degisik yollar vardir. Nitckim, sdzlesme veya tavsiye karan

BGiizel, a.g.e., 5. 6-7.
104y -
Kaya, a.g.e.,s. 10.
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hazirlanmasi1 ydniindeki teklifler, tye tlke hiikiimetlerinin herhangi birinin ¢alisma
hayati ile ilgili teklifler, Uye iilke hitkiimetlerinin herhangi birinin ¢alisma hayatt ile
ilgili karsilastigi problemi, uluslararasi diizeyde giindeme getirmesi ile ortaya
¢ikabilir. Tkinci olarak, Orgiitiin, Konfcrans ve komite toplantilar sirasinda yapilan
tartismalar sonucunda teklifler yapilabilir.'%

Bugin T.O bunyesinde yeni iikelerin saptanmasinda, yeni sozlesmelerin
yapilmasinda, eskilerin gelistirilmesinde en etkin olan kesim isci kesimidir.'%
Dolayisiyla “uyguiamada agmlhikh olarak 1s¢i kesiminin, kargilastikian probiemieri
¢ozmek icin sdzlesme ve tavsiye karan teklifinde bulunduklan goriilmektedir. %7

Sozlesme ve tavsiye karar olarak kabulii’ diisinilen bir konunun Konferans

108

giindemine almip alinmamasi karari, kural olarak, Uluslararasi Calisma Biirosu

Genel Direktorii tarafindan sunulan tekiifler dogruitusunda TLO’nun  Yonetim
Kuruluna aittir  Her yil Yonetim Kurulu, Oniindeki Onerileri inceleyerek iki yil
sonra yaptlacak oian Konferansin giindemini bir 6nceki Konferansin aldig: kararian
da dikkate alarak belirler. 1’

Uzun siire 6nce kabul ediimig olan standartiann giniin ihtiyagtanm kargiiayip
kargilayamadigimi anlayabilmek igin strekli olarak gozden gegirilirler. Dolayisiyla
siirekli bir oneri akist vardir. Omegin asbest yada radyoaktif maddeler yada yeni bir
bocek ilaci ile g¢alismaktan kaynaklanan yeni bir saghk sorunu varsa, isciler kendi
binyclerinde alacaklari saglam bir karann bagl bulunduklan scndikanin genel

kuruluna, oradan da Uluslararasi Calisma Konferansmin giindemine ulasacagindan

Yonetim Kurulu konuyu Uluslararast Calisma Konferansinin giindemine almayi
kabul ettiginde, Oncrilen konularda Gyc devletlerin mevzuatlanini ve gorislerini
ogrenmek iizere uzmanlara gorev verir. Uzmanlarin gerekli incelemeleri
yapmalanndan sonra bir taslak mctin hazirlanir ve dyc devietlere gonderilir. 1 By

belgeler, konunun giindeme alinacag: konferans tarithinden en az bir yil dnce iye

% Aym, 5. 26-27.

1% Atesogullan, a.g.e., s. 27.

"“Kaya, a.g.e., 5. 27.

1% Aym, s. 27.

1] Necdet Aygiin, Igci Saghgr ve Iy Giivenligi, Ankara, Zonguldak Maden [scileri Sendikas: Yayini,
1974, s. 17. '

""Canit Erkan, Is Saghg Ders Kitabi, Ankara, 1969.s. 13.



iilkelere gonderilmektedir. Uye iilke hitkiimetleri, Konferans toplanmadan sekiz ay
once, cevaplarit [LO’ya gondermek zorundadir. Hikiametler gonderecekleri
cevaplart hazirlarken, isveren ve is¢i Orgiitlerine damsarak gériislerine bagvurmasi
gerekir. Eger aye ilke hitkimetleri, 144 sayih Ugli damgma ile ilgili sézlesmeyi
imzalamamuslar ise, danisma sorumlulugu vardir, '**

Uye like hitkimetlerinden gelen cevaplar dikkate alinarak, Biro tarafindan
Konferansta ele alinacak ve tartisilacak bir metin hazirlanir. Bu metin, s6zlesme veya
tavsiyc kararlarina giden yolda bir adim tcskil cder. Metin Konferansta yapilacak
tartismalarin adeta bir alt yapisini olusturur. Bu metin de Konferans toplantisindan
doért ay oOnce uye llke hikimetlerine bildirilir ve toplanacak ilk konferans
toplantilarina sunulacak hale getirilir. ''? o

Hazirlanan Soziesme veya Tavsiye tasiak metinleri Ulusiararast Caligma
Konferans: tarafindan, bazi hallerde bir veya daha fazla Konferans dénemine uzanan
tartigmalar sonucunda, genel konferansa katilan delegelerin Ggte iki oy ¢ogunlugu ile
kabul edilir. Kabul agisindan oybirligi aranmamustir. “Diinya Calisma Parlamentosu”
irilen  Uluslararast  Calisma Konferansi;, cvrensel uygulama

kabiliyetine sahip uluslararasi i yasalarini Ggte iki ¢ogunlukla kabul etmektedir. Cok

4

tarafli da olsa, antlagmalanin olusturulmas: yoniindeki geleneksel yontemlerden uzak
bulunulmaktadir. '

Bir Soziesme veya Tavsiye Karan Konferans tarafindan kabui ediidikten sonra,
iki niishasi1 Konferans Baskam ile Uluslararasi Calisma Biirosu Genél Direktorii
tarafindan imzalamir. Bu proscdir il Ggld temsil csasina dayanan bir yapiya sahip
olan Orgiit, geleneksel olarak diplomatik anlagmalardaki taraf tlkelerin imzalama
strecinin yerine gecen bir iglemi gergeklestirmis olmaktadir. Soézlesme ve Tavsiye
Kararlarimin orijinal metni Ingilizce ve Fransizca olarak yazihr. Bu metim aym
zamanda 1LO’nun resmi ¢alisma dillerinden biri olan Ispanyolca’ya da cevrilir. 13

S6zlesme veya Tavsiye Kararlarmin kabulii i¢in benimsenen bu prosediir, bu_
metinlerin  gdzden gecinilerck  degistirilmesi  s6z  konusu  oldugu zaman da

gegerlidir.''®

"Erkan, a.g.e., s. 13.
"> Atesogullan, a.g.e., s. 27.
“3Kaya. ag.e.,s. 28,
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Sonug olarak, 1LO belgelerinin igerdigi uluslararas: standartlar ve ilkeler asgari
standartlardir. Dolayiyla bu uluslararasi belgeler, bir yandan, milli yasama organlan
i¢cin bunlann altina inemeyecekleri fakat Ustine ¢ikabilecekleri asgari standartlan
olustururlar. Diger taraftan bu standartlar pck ¢ok ﬁlkcn‘in tizerinde hem fikir
olabilecegi bir diizeyde ortak bir gosterge teskil ederler. Ciinkii ILO belgelerinin
(sbzlesmeleri ve tavsiyelerinin) kabul edilmesi Uluslararasi Caligma Konferansi'nin

yilik toplantilarina katilanlann, toplantiya katilan delegelerin Ugte iki ¢ogunlugunun

5.6. Uluslararasi1 Calisma Orgiitiiniin Isci Saghg1 Ve Is Giivenligi Politikalar:

Ac¢ismmdan Onemi

5.6.1. Genel Olarak
Dinyada yasanan hizl degisim ve kiresellesme olgusu karsisinda ILO’nun nasi!
bir rol iistlenmesi gerektigi giiniimiizde yogun olarak tartigilmaktadir. Bu baglamda,

T V0inraen g
ERELUAN SIS -

Isci sagh@ ve is givenligi alaninda da, 6zellikle son 25 yil iginde &nemli
gelismeler olmustur. Bu  gelismeler, danyadaki ekonomik, sosyal ve potitik
gelismelere paralel olarak gerceklesmistir. Uluslar ve sirketler arasi rekabet artmig ve
maliyetlerin disiirilmesi 6nem kazanmustir. Is kazalan ve meslek hastaliklannn
maliyet iizerindeki olumsuz etkileri iyice anlagilmistir. Koruyucu ¢aligmalarin amact,
calisanlara daha uzun, saglikli ve Gretken bir hayat saglamak yaninda is kazalarimn
kisilere, igyerlerine ve iilke ekonomisine maliyetini azaltmak olmugtur.'"’

Bu noktada baz: iiikeler standart belirlenmesini ve uygulamalann denetlenmesini

yeterli bulmamakta, onayladiklarni standartlari uygulamayan ilkelerle ticaretin

kisitlanmasini yada o {ilkelere sermaye akisimin azaltilmasini dnermektedirler.
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Ayn, s, 28.
Giizel, a.g.e.,s. 7.
Kaya, a.g.e., s. 30.
Ayni, s. 30.

Ayn, s, 31,
TLO Anavasast ve Tiirkive Cumhuriyeti Tarafindan Onaylanan ILO Sézlesmeleri, a.g.e., s. 8.
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5.6.2. Degerleri Korumak Degisimi Desteklemek

ILO’nun ama¢ ve hedeflerine iliskin Philadelphia Bildirgesinde, ILO
Anayasasinin Baslangic Bolimiinde yer alan “Evrensel ve kalici bir barigin ancak
sosyal adalet temeline dayali olacagi” anlayisindan harekeﬂe; “Ulusal ve uluslararasi
dizeyde ozellikle ekonomik ve mali alanlarda alman bitin onlemlerin ve
programlarin bu bakimdan dcgerlendirilmesi” ve “uluslararasi diizeyde alinan mali
ve ekonomik tim Onlemlerin ve yapilan programlarm bu temel hedef 1s18inda
disgiiniilmesi ve incelenmesi” ilkeleri benimsenmist

ILO’nun Philadelphia Bildirgesi ile kabul ettigi bu ilkeler, sosyal politika ve

ckonomik rckabet dengelerinin karst karsiya geldigi giinGmiiz degisim sGrecinde
daha ¢ok Gnem kazanrnaktadlr.

1975 wyilinda toplanan 60 inct Uluslararast Calisma Konferansi’'nda “Gelismekte
olan tilkelerde kitlelerin ise gereksindikleri”, “isin icerigi ile ilgilenecek zamanlari
olmadig’” wvurgulanmustir. Gergekten  yikse
kiskacindaki bu ulkelerde issizlik yaygindir ve artmaktadir. Bu kosullarda, is saglig:
sorunlarini gmcel}esurmek giclesmekte; caligma kosullari ne olursa olsun her ige,
dort elle sariimaktadir. 2

S6z konusu konferansta bu tabloya “Calisma Kosuilaninin ve Cevresinin
Tyilestirilmesi ve Caliganlarin Korunmas: bugiin de Orgiitiin temel ve kalicr amactdir,;
ancak, uygun politika ve strateji belirlenemedidi i¢in bu alanda hizii ve siirekli
ilerleme saglanamamustir’” seklinde bir degerlendirme ile de dikkat ¢ekilmistir.

Bu noktada ILO “amaca uygun ilerleme saglanabilmesi igin” Gyc {lkelere;
iretim alaninda kargilagtiklar: 6ncelikli sorunlan 6nlemek veya simirlamak igin hangi
onlemlerin uygulanacagim belirleyen milli politika ve eylem programu hazirlama,
calisma kosullarini ve ¢evresini iyilestirmeyl amaclayan bu politikalar, ilgili diger
toplumsal ve ckonomik politikalaria destckleme ve aym zamanda hazirlanmug

uluslararasi eylem programlarina katilma'?! ¢agrisinda bulunmustur.

"*Emel Kayhan, Isci Sagligs ve Is Gilvenligi Sempozyumu, Isci Saghips ve Is Gitvenliginin Yeniden
Yaptianmasi Panclinde Sunulan Bildiri, isci Sagh@ ve is Giivenliginin Yeniden Yamianmasi,, s. 30.
"'y Biilent Piyal, Is¢i Sagh@ Sistemi ve Smem Cozumlemesn, (Esklschlr, Ders Notlarn, 2000), s. 14,



ve iy giivenligi standartlanmin bazi temel alanlarda asgari standartlarin altina

diismemesini saglamak” ve aym zamanda ‘“sosyal gelisme yoluyla ortaklasmay:

saglayacak™ bir isleve sahip kilmak y&niinde bir stratcji izlemektedir. Bu strateji, 23

Nisan 1996 tarihinde gergeklestirilen XIV Dinya Kongresinde genel olarak su
sekilde ifade edilmistir:

“Kiiresel bir organizasyon olan 1LO, ekonominin kiiresellesmesi ile ortak bin

o8
)

nitclik kazanan sosyal problemlerc iliskin ¢ok tarafh yaklasimin gelismesi

konusuna giderek odaklagsmaktadir... Bu gibi problemlerin karmasik bir hal almas: ve
stirekli olarak yeni problemlerin ortaya ¢ikmasi:karsisinda; gelismis ve gelismekte
olan ilkeler ile ozellikle gelisme stirecinin baginda olan tlkeler arasinda belirli bilgi
ve tecritbeleri csas alan yiksck ihtisas alanlarindaki paylagimlann gelistirilmest
gereksinimi  {izerinde yogunlasilmaktadir. Bu baglamda, yabanci uzmanlarin
birikimlerinden yararlanilmas: ve teknik metotlara dair bilgi eksikliklerinin milli
dizeyde giderilmesi amaciyla degisim programlarinin organize edilmesi” diinyanin
farkli bolgelerindeki isveren ve is¢i temsilcilerinin birlikte gelistirecegi diyalog
sureci ile giivenlik ve saglik hedeflerinin tammlanmas: ve bu hedeflere ulasmak igin
isbirligi girisimlerinin desteklenmesi énerilmektedir.”

Uluslararas1 rekabet dengelerinin 6zelikle alt ve orta gelir kiimesindeki
tlkelerde, igc¢i saghg ve 1s givenligi standart diizeyi Gizerinde yarattigi olumsuz etki
daha yogun gozlenmektedir.

Bilindigi gibi standart belirlenmesinde en 6nemli sorun standardin dizeyidir.
Risk oOnlemenin maliyeti yiksektir ve standart dizeyi yitkseldik¢e iscinin refahi,
diistiikce de giivenligi azalir. '*

ILO’nun “kiiresel ekonomide sosyal adaleti” saglamak stratejisi cercevesinde,
is¢i sagligr ve is guvenligi normlannin 6zellikle geligmekte olan tlkeler dizeyinde
devlet, igveren ve is¢i arasinda gelisen bir uzlagma temelinde benimse_:nmesi ve
desteklenmesi Dbilyiik O6nem tasimaktadir. Standartlara uyulmasmi saglayacak
yonetsel yapimn kurulmasi ise milli gelir artigina baghdir. Bu nedenle gelismekte

olan iilkelerde bulunan simirlt olanaklarn oncelikli is¢i saghigi ve is givenligi

'**Bu konuda genis bilgi igin bkz.:Ali Taqi, 81. Doncem ILO Genel Miidiirii Raporu
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alanlara kaydinlmasi, isgilerin ve sendikalarin riskler konusunda egitilmeleri, kural

koyulmasina, uygulanmasina ve denetlenmesine katilmalari 6nerilmektedir.




IKINCI BOLUM

ISCI SAGLIGT VE i$ GUVENLIGINE ILISKIN ULUSLARARASI CALISMA
ORGUTU SOZLESMELERI

1.GENEL OLARAK

“Tum mesleklerde igcilerin, bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarim en st
dizeye ulastirmak, bu diizeyde siirdiirmek, isgilerin ¢alisma kosullan yiiziinden
sagliklannin bozulmasim onlemek, iscileri cahstinlmalan sirasinda sagliga aykin
etmenlerden olugan tehlikelerden korumak, iscileri fizyolojik ve psikolojik
durumlarma en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlan siirdiirmek,
Ozet olarak isin insana ve her insanin kendi isine uyumunu saglamak”

Uluslararast Caligma Orgiitii ile Diinya Saghk Orgiti’niin isci sagligi ve is
giivenligi konusunda yukandaki tamimi, sorunu, yalnizca teknik bir olgu diizeyinden
¢ikartarak ona sosyal ve ekonomik bir boyut da katan bir tanimdir.?

ILO’nun 155 ve 161 sayih s6zlesmelerine gore is saghgy, “Calisanlarin ¢alisma
ortaminy, kosullarinu, iliskilerini ve ¢evresini, kendisini giidileyen bir -¢alisma
yuriitecek bir bigimde etkileyebildigi, saglikli ve giivenli bir {iretim ortamimn {iriini
olan bedensel, ruhsal, toplumsal optimal (en uygun) iyilik halidir.” |

Tammda yer alan optimal nitelemesi tzerinde durulmalidir. Saghk diizeyi,
durum saptamasimin yapildigi zaman diliminde ve mekanda saptanan risklerin nicel
ve nitel 6zellikleri ile ¢alisanlart bu risklerden koruyacak kisi ve kuruluslann etkililik
diizeyinin ve gevresel sistemlerin bu amaca ulagilmasi igin yaptiklart katkilarin bir
bileskesidir.? Baska bir anlatimla, saghk dizeyi c¢alisanlanin, ¢alistiranlann ve
devletin, o zaman dilimine ve mekana 6zgii kosullarda, birbirlerine dayatarak veya
demokratik, katilim temelinde, uzlagarak ulasabildikleri optimal bir diizeydir. >

Bu iki tamim, ILO’nun is¢i saghigt ve is guvenligi alanindaki yaklaslmlm genel
olarak ifade eden ipuclan icermektedir. Bilindigi gibi; saglkl ¢aliyma hakki siyasal

ve ekonomik yasamin “doga yasalanna” goére dizenlendigi Sanayi Devriminden .

'isci Saghg ve Is Giivenligi, Tiirk Harb-Is Scndikasi, Haziran 1998, Ankara, s. 3.
*Y. Biilent Piyal, is Saghg Sistemi ve Sistem Coziimlemesi, Ders Notlari, 1999, s. 7.
3 Ayni,s. 7.

Y Aym, s. 4.



sonra temel bir toplumsal gereksinime donismils ve saghkli yasama hakk: ile
biitiinlesmistir.* Dolaylélyla endistriyel gelisimin seyrine bagh olarak artan is saghg:
sorunlarinin dogurdugu ekonomik, sosyal ve hukuki problemler, yalmzca isletmeleri
degil, basta devlet olmak lizere isveren ve iscileri dogrudan ilgilendiren yasamsal bir
Oneme sahiptir.

Diinyada ¢aliyma ve yasam kalitesinin iyilestirilmesini amaglayan ILO, yukanda
aciklanan tanimlarda yer alan; isgi saghigi ve i giivenligi sorunlarini ekonomik ve
sosyal bir boyutta ele alma ve demokratik katihm temelinde uzlasarak c¢dziime
kavusturma anlayisiu, isci saghgl ve is giivenligine iliskin onaylanan sézlesme ve
tavsiye kararlan ile de siirdirmektedir. _

Isci saghgt ve is giivenligine iliskin Uluslararast Calisma Orgiita Sozlesmeleri
arasinda ver alan 155 sayili Is¢i Saghgi ve 1 Giivenligi Sozlesmesi ile 161 sayih Isci
Saglhigs Hizmetleri Sozlesmeleri isci saghg: ve is glivenligine iliskin genel hiikiimler

. igermeleri nedeni ile bu bashk altinda agiklanmaya ¢alisilmistir.

1.1. Isci Sagligs Ve Is Giivenligine Dair 155 Nolu Sézlesme’

ILO Genel Konferans'min 3 Haziran 1981 tarthinde gergeklestirdigi 67.
Toplantisinda 155 sayih Is¢i Saghig: ve Is Gitvenligi S6zlesmesi kabul edilmistir.

Bu sozlesmede yer alan hikiimler, “Tanim ve Kapsam”, “Milli Politikamn
Prensipleri”, “Milli Seviyede Gergeklestirilecek Faaliyetler”, ve “Taahhiit Edilen

Yikimliliklerin Tesiri” adli bolimler altinda siralanmustir.

1.1.1.Tanim Ve Kapsam”

Bu ilk béliimde, s6zlesmenin kapsami ve amaglari tammianmustir. Buna gére,
sozlesme tiim 6zel ekonomik faaliyet alanlarimi kapsamaktadir. Ancak, sozlesmeyi
onaylayan her tiye hangi Ozel ekonomik faaliyetleri ve ne gibi 6zel gerekgelerden
dolayl, bagvurudan kismen veya tamamen hari¢ tuttugunu, mimkiin oldugunca en
kisa siire igerisinde igveren ve is¢i oOrgiitleri temsilcilerine damgarak bildirecektir.

Bununla birlikte, hari¢ tutulan bu alanlarda yetersiz koruma ile karst karsiya olan

3 Bkz.: hitp: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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isgiler var ise, bunlara iliskin alinan tedbirler, yasanan gelismeler ve uygulamalar ve
ulagilan sonuglar da bildirilecektir.

Sozlesmenin kapsamu dogrultusunda tamimlanan diger kavram g¢alisanlardir. Bu
sozlesmenin uygulama alanmi, 6zel ekonomik faaliyetlere katilan tiim caliganlar
olusturmaktadir. Yine bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, miimkiin oldugunca en kisa
stire igerisinde isveren ve is¢i Orgiitlerine damstiktan sonra, 6zel kosullart bulunan
is¢i kategorilerini, basvuru kapsamundan kismen yada tamamen hari¢ tutarak
sozlesmenin kapsam alanim simirlandirabilecektir. -

Bu madde hikiimlerini onaylayan her iiye, ILO Anayasasi’'min 22. Maddesi
altinda sunulan bu sozlesmenin tatbikine dair gelismeleri ilk yillik raporunda, so6z
konusu istisnalara ve gerekgelere iliskin gelismeleri sonraki raporlarinda sunacaktir.

Sézlesmenin amaglan icin g6z Oninde bulundurulacak esaslar ise su sekilde
siralanmustir:

a) Kamu hizmetleri dahil, tiim branslarda ¢alisanlar ekonomik kosullar: teminat

altina alinmak tizere istihdam edilir.

b) Kamu calisanlant dahil, tiim branglarda calisanlar, gerekli kosullar teminat
altina alinarak istihdam edilen bireylerdi.

c) Saglk ve giivenlifin yeterli seviyeye ¢ikarilabilmesinde, egitim ve O8retim
diizeyinin miimkin oldugunca vyikseltilerek; bireylerin motivasyonlan ve
yeterlilikleri ile verim ve diger 6zelliklerinin kargilastirilmasi,

d) Calisanlarin tiim orgiitlenme diizeylerinde iletisim ve isbirliginin milli
seviyeye gikarilmast,

e) Belirtilen iki ana prensibi nazara alan politika ve faaliyetler neticesinde;,
gerekli Onlemlerin alinmast ve bu sirecin temsilciler tarafindan
yonlendirilmesi saglanmalidir.

f) Bu maddeler ¢ergevesinde tasdik edilen milli politikanin tatbikinde; isyer,

is¢i saghgr ve ig givenligi hususlarinda, milli.kosullar ve uygulamalar ile._ . .

tamamlayici nitelikteki sorumluluklarn da nazara alan, kamu otoriteleri,
isverenler ve diger ilgililerce yerine getirilecek kisisel goérev ve
sorumluluklann belirlenmesi dng6ralmagtir. '

Isyeri, isci saghg ve is gitvenligi alaninda gelinen nokta hakkmnda bilgi

edinebilmek i¢in ise, alinan sonuglarin degerlendirilerek, oncelikli faaliyet ve
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girisimler i¢in etkili metotlarin gelistirilmesi ve daha ciddi problemlerin taninmasi
amacryla kamusal yada 6zel faaliyet alanlarmin diizenli araliklarla incelenmesi

hitkmii getirilmistir.

1.1.2.Milli Seviyede Gergeklestirilecek Faaliyetler

Isci sagligi ve i giivenligi sozlesmesinin bu bolimiinde, milli politikanin
prensipleri olarak belirlenen; tiim tyelerin “ig¢i saghgi, is givenligi ve calisma
cevresine dair periyodik inceleme ve arastirmalann formile ederek yasama
gegirmeleri” ve “calisma akigi i¢inde ve haricinde meydaﬁa gelen ve simdiye dek is
ortaminda yaralanmalara ve kazalara néden olan tehlikeleri belirlenen amaglar
dogrultusunda onlemeleri” hususlarinda etkili sonuglar alnabilmesi icin ifa
edilecek taahhiitler siralanmigtir.

Bu amagla, her tye, milli kosullan ve prosediirii esas almak tizere, ilgili isveren
ve isci orgitleri temsilcilerine damstiktan sonra, gerekli yasalar, diizenlemeler ve
diger vasitalarla ihtiyag duyulabilecek tiim onlemleri alacaktir.

Isyeri, is¢i saglig: ve is giivenligine iliskin diizenleme ve yasalann yaptirim
giicli, yeterli dizeyde ve yerinde uygulanan bir denetim sistemi ile teminat altina
alinacaktir. Sistemin yaptiim giicii ise, yasa ve diizenlemelerin ¢ignenmesi halleri
icin gerekli cezalanin Ongérillmesi ile saglanacaktir. Yine, yasal yikimliliklere
uyulmasm saglamak igin igveren ve iscileri destekleyici tedbirler alinacaktir

Kabul edilen prensiplerin hikiim ifade edebilmesi i¢in yetkili makam yada
makamlar tarafindan asagida belirtilen gérevlerin asamali olarak yerine getirilmesi
saglanacaktir;

(@)  Yetkili makamlar, sozlesme tatbik edilene dek gerekli gonilen
tehlikelerin derece ve mabhiyetleri, iste kullamlan teknik ekipmanin giivenligi,
isletmelerin  sistem ve yaklasimlari, proje yonetim kosullan, bu islemlerin
baslatilmasi, s6z konusu tasarilardaki degisim ve daha kapsamli degisimlerin teminat
altina alinmasi konulann tayin edecek;

(b)  Yetkili makam yada makamlarin denetimi yada iznine tabi olan risk

ortanunda bulunan madde ve etkenlerin yasaklanmasi ile calisjma seyrine iliskin
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uygulamalar, aym: risk alaninda yer alan saghg: tehdit edici nitelige sahip bagimsiz
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(©) Isverenler, ilgili sigorta kuruluslari ve digerleri, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin tebligine yonelik mevzuatin uygulanmasy, isleyisi ve tretim siirecinde
gerceklesen is kazasi ve meslek hastaliklarna ait yillik istatistiklerin olusturulmasi
ile dogrudan ilgilendirilecek,

(d) Ise iligkin ciddi bir durumu yansittir diigiiniilen olaylarda vada gahsma

s

akist icinde saglifa zarar verdigi, iy kazasi ve mesle
dusiiniilen durumlarda sorusturma tutulacak,

ahlay 1 11l Ay
) Kabul edilen prensiplerin
a

bnnln.-n Jialrim alinan Anlamlae cnllds Alarals xrﬂvnﬂ'nﬂaf\n -
winara Lll?l\lll CLLRI2CLEE A\JRARN LR ALNLL 'ylllll\ viIci A ]a._yuuau \J(«Ll\’
® Milli mevzuat ve imkanlar Olgiisinde calisanlanin saghgim risk altina

uygulanacak ve gelistirilecektir.

(a) Makina, ekipman ve malzemenin saghik ve givenlik acgisindan tehlike
olusturmayacak nitelikte dogru kullanimi ve bu kullanimin fasyonel uygulamalar gbz
oniinde bulundurularak gergeklestirilmesi,'

(b) Sakiilan tehlikelere yénelik talimatlara varnncaya kadar tehlike arz eden
kimyasal maddeler, fiziksel ve biyolojik etkenler yada mamiiller ile makina ve
ekipmanin risk olusturan niteliklerine, s6z konusu donamm ve malzemenin dogru
kullammina, elverisli sekilde tesisine iligkin verilerin hazir bulundurulmasi, seklinde
ifade etmistir.

Her iiye bahsedilen verileri, gerekli teknik ve bilimsel bilgiler ile donatarak
muhafaza etmeyi yada aym seviyede olmak kosulu ile arastirma ve inceleme
calismalarint gerceklestirmeyi taahhtt edecektir.

Tim bu tedbirlere ragmen bir isgi, yasammmt ve sagh@im yakindan ve ciddi
olarak etkiledigine inandig: tehlikeler ile kars1 karsiya kaldifinda, milli mevzuat ve

uygulamalarda yer alan scbeplerc dayanarak ¢aligma kosullarin bertaraf etmis ise;

‘Bpagele TCoivercites
. Merkez ¥nifshane



makul gerekgeler g6z oOnlinde tutularak is¢inin s6z konusu tehlikelerden ve
istenmeyen neticelerden korunmasi saglanacaktir.

Milli seviyede gergeklestirilecek Onemli faaliyetlerden biri ise iscilerin kendi
saglhk ve giivenlikleri konusunda bilingli bireyler olmalarmi temin etmektir.
Sozlesme her 1"1yeye,\~ milli mevzuat ve uygulamalar paralelinde, tim c¢alisanlann en
iler1 teknik, tibbi ve profesyonel egitim ve &grenim gereksinimlerini toplantt tarzi
faaliyetlerle karsilamalan, egitim ve ogretim etkinliklerinin tiim asamalannda igyeri,
is¢i saghigi ve is givenligi mesclelerini ele almalann yoniinde tesvik. edici
sorumluluklarda yﬁkiemistir.

Her iiye esas alman prensipler ve teklif édilen onlemlerin degerlendirilmesi
amaci ile gesitli otoriteler ve kisiler arasinda yeterli koordinasyon saglayan milli yasa
ve uygulamalarin dizenlenmesi ve bu dizenlemelerin en ¢ok temsil giiciine sahip
isveren ve isci orgiitleri ile en kisa strede gergeklestirilecek miizakerelerden sonra .
olusturulmasi taahhiitlerini teminat altina alacaktir. Mevcut kosullanin gerektirdigi ve
milli mevzuat ve uygulamalarla s6z konusu hazirliklann gergeklestirilmesine izin
verildigi takdirde, bu koordinasyon, merkezi yapi iginde yer alan kuruluglarca da

teminat altina alinacaktir.

1.1.3.Taahhiit Edilen Yiikiimliiliiklerin Tesiri

Sézlesmenin bu boélimiinde, isgt saghgr ve is giivenliginin temini i¢in taahhiit
edilen yiikiimliliiklerden netice alinabilmesini saglamak amaciyla isverenlere ve
iscilere yonelik hukimler getirilmistir.

Isverenler giivenli ve saglk riski tagimayan isyerleri, g¢aliyma yontemleri,
ekipman ve makinalar kontrol altinda tutacaklari miiddeti ve bu middet igin gerekli
goriilen tedbirleri uygun kosullar icerisinde saglayacaklardir. Saglik riski igermeyen
kimyasal, fiziksel ve biyolojik madde ve faktérler de aym sekilde kontrol altinda
tutulacaktir.

Isverenler, sagliga zararh etki yada kaza riski tasiyan tehlikeli unsurlara kargt
koruyucu giysi ve ekipmanlan yeterli diizeyde ve ihtiyag duyuldugu oranda temin
edecektir. Gerekli ilk yardim hazirliklan ile birlikte acil durumlar igin ahinacak

tedbirler de ihtiyaci karsilayacak seviyede temin edilecektir.



Sozlesmenin bu bolimiinde ifade edilen “isbirligi” kavramu iki yoénli bir
islevsellige sahiptir. Bunlardan ilki; bir isyerinde iki yada daha ¢ok sayida es zamanis
olarak yerine getirilecek faaliyetlerin isbirligi igerisinde gergeklestirilmesidir. Digeri
ise taraflar arasindaki isbirligini ifade etmektedir. Isbirlizgi icerisinde
gergeklestirilecek s6z konusu faaliyetler ise;

(a) Isciler, is yogunluklarinm izin verdigi olgiide, isverenlerinin tizerine
diisen sorumluluklar isbirligi igerisinde yerine getirecek,

(b) Is¢i temsilcileri, is¢i saghgi ve is giivenliginin temini i¢in iistlenilen
sorumluluklan igverenli isbirligi igerisinde yerine getirecek,

© Isci temsilcileri, isverenin gizli:ticari bilgilerinin agiklanmamas: sarti
ile, is¢i saghg: ve is giivenliinin teminat altina alinmasina yonelik alinan énlemler
konusunda yeterli bilgi alabilecek ve temin edilen bilgiler hakkinda orgiit
temsilcilerine damgabilecek,

(d) Isgiler ve isci temsilcilerine isgi sagligi ve is giivenligine iliskin
gerekli egitim verilecek,

(e) Isciler veya is¢i temsilcileri ile is¢i orgiitleri yoneticileri, milli
mevzuat ve uygulamalara uygun olarak; tiim iscilerin isci saghgi ve is giivenligi
gereksinimleri ve g¢ahsma kosullannin ortaya koydugu zorunluluklar paralelinde,
igverenin ve teknik damsmanlarin gériisleri alinarak yapilacak incelemelerin olanakl
kildig: karsilikh uzlagma kosullari dogrultusunda getirilen taahhiitler diginda bir
taahhiit kararlastirilabilecek,

€39) Bir is¢i yasamimin veya sagh@inin yakin ve ciddi bir tehlike altinda
olduguna inandig1 makul ve hakli sebeplere bagh olarak meydana gelen her durumu
derhal amirine rapor edecek; s6z konusu kosullann siirekli bir nitelik arz ettigi
calisma sartlari karsisinda ve gerekli oldugu takdirde igverenine tazminat davasi dahi
acabilecektir.

Isciler, igci temsilcileri ve 6rgiit yoneticileri arasinda iistlenilen gérevlerin yerine
getirilmesi ve gerekli diger 6nlemlerin alinmast esnasinda isbirligi icerisinde hareket
edilmesi, 6rgitsel bir prensip olarak kabul edilecektir.

Bu boliimde son olarak, “is¢i sagligi ve is giivenliginin temini igin alnacak
Onlemler, isgiler igin herhangi bir sekilde gider teskil etmeyecektir’ hitkmiine yer

verilmistir.



1.2. Tsci Sagh Hizmetlerine Dair 161 Nolu Sozlesme®

ILO Genel Konferanstun 7 Haziran 1985 tarihinde gergeklestirdigi 71.
Toplantisinda 161 Sayil Isci Sagh@ ve Is Givenligi Hizmetleri Sozlesmesi kabul
edilmistir.

Bu sozlesme yer alan bolimler “Milli Politikamﬁ Prensipleri”, “Amaglar”,
“Organizasyon” ve “Calisma Kosullar™ olarak adlandmlmlstlr; Simdi bu bolamleri

sirayla inceleyelim.

1.2.1. Milli Politikanin Prensipleri

Bu bolimde oncelikle, sdzlesmenin amaglart igin esas aliacak prensipler
belirtilmigtir. Bunlar;

(a)Isci saghg hizmetleri ile isverenler, isciler ve igveren ve is¢i temsilcileri
tarafindan taahhiit edilen gerekli goérev ve sorumluluklara iliskin verilecek
talimatlanin ortalama hizmet kosullarini barindirmas,

(i) Ise iliskin fiziksel ve zihinsel etmenlerin saglik ve giivenlik kosullarina en
uygun sekilde dizenlenmesi ve sozlesmenin onaylanmasi igin aranan sartlarin
yerine getirilmesi,

(i1) Calisanlarin ise adapte olabilme kapasiteleri dogrultusunda fiziksel
ve zihinsel kosullarn tespit edilmesi,

(b)Milli mevzuat ve uygulamalar ile tayin edilecek uygun niteliklere sahip

bireylerce goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi saglanacaktir. |

Isci sagh@: hizmetlerindeki meveut durumun agikga ortaya konabilmesi
amaciyla her Gyeden, milli mevzuat ve uygulamalann 15181 altinda ve igveren ve isci
orgitleri temsilcilerinin ¢oguna damgarak, bu alanda .izlenen -milli - politikalara
diizenli elestiri ve degerlendirmeler yénlendirmeleri talep edilmistir.

Her iye, tiim ekonomik etkinlik alanlan ve tiim isletmeler ile kamu sektorii ve
Uretim kooperatifleri iiyeleri ve ¢alisanlar igin isgi saghgi hizmetlerimi gelistirmeyi

taahhiit eder.

S Bke.: http: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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Kurumlarin dogrudan dogruya is¢i sagligi hizmetlerine katihmmi &ngérmeyen
tyeler, s6z konusu hizmetleri, ilgili kuruluslar esas alarak ve mevcut isveren ve isci
orgiitleri temsilcilerinin goguna damstiktan sonra planlayacaktir.

155 Sayih Is¢i Sagligi ve Is Gilvenligi S6zlesmesinde de oldugu gibi her uye,
ILO Anayasasi’min 22 nci maddesi altinda sunulan bu sdzlesmenin tatbikine dair
verecegi ilk yillik raporunda; bir dnceki paragrafta yer alan hitkiimlere uygun olarak

gerceklestirecegi plan ve girisimlere iliskin gelismeleri raporlarinda bildirecektir.

mevcut igveren ve is¢i orgitleri temsilcilerinin ¢oguna damsarak belirleyecektir.

1.2.3.Amaglar

Bu boliimde belirtilen ilk amag is risklerine iliskindir. Is¢i sagligi hizmetlerini,
is¢i saglign ve is guvenligi faaliyetlerine iscilerin zorunlu katihmlarmi, saglik ve
givenlik gereksinimlerinin kargilanmast ve 15 nsklerinin giderilmesini Gngoren
taahhiitler yerinde ve etkili sekilde tatbik edilecektir. Bu tatbik igverenlere zarar
vermeksizin gergeklestirilecektir.

Bu amagla yerine getirilecek taahhiitler asagida siralanmustir;

(a) Caligma ortaminda yer alan ve saghg: tehdit edici niteliklere sahip tehlike ve
risklerin taninmasi ve degerlendirilmesi, |

(b) Isverenlerin kosullari ve olanaklari dahilinde, saghga zararl mesken ve
kantinler dikkate alinarak koruyucu galigma yontemlerinin gelistirilmesi ve ¢alisma
cevresinde yer alan, igcilerin saghgini etkileyebilecek faktorlerin denetlenmesi,

(c) Iste kullanilan malzeme, ekipman ve makinalarin bakimi, donammu, segimi
ve isyeri tasarimu goz ontinde tutularak isin organize edilmesi ve planlanmast,

(d) Is kosullariin iyilestirilmesi amaciyla, edinilen yeni ekipmanlarin saglik
acisindan risk tasiyip tagimadiguun degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi ¢aligma
sartlarint gelistirici programlara katilimin saglanmasi,

(e) Talimatlann saglk, giivenlik, ergonomi ve hijyenik kosullann gozeten ferdi
ve miisterek koruyucu tedbirler igermesi,

(f) Iscilerini ise bagh saglik durumlarinin gézetilmesi,

(g) Iscilerin is adaptasyonlannin desteklenmesi,
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(h) Mesleki rehabilitasyonu destekleyici 6nlemler alinmast,

(i) Is saghg, is hijyeni ve ergonomisi konularina iliskin veri tabanlarimin
olusturulmasi ve  egitim-dgretim . faaliyetlerinin  isbirligi  igerisinde
gerceklestiriimest,

() 1k yardim ve acil miidahale faaliyetlerinin organize edilmesi,

(k) Is kazalart ve meslek hastaliklarni konu alan aragtirmalara katilimin

saglanmasi.

1.2.4. Organizasyon

Is saghg: hizmetlerinin kurumsallastirilmast yénﬁndeki girigimlerin;

(a) yasalar veya diizenlemeler,

(b) ilgili igveren ve isciler arasinda onaylanacak sozlesme yada saglanacak
uzlagma, yada

(c) ilgih igveren ve is¢i Orgutleri temsilcilerine damstiktan sonra yetkili makam
tarafindan kabul edilecek yontemden faydalanilarak belirlenmesi 6ngorilmiistiir.

Is saglhg hizmetlerinin organize edilmesinde ise, isletmelerin genel saglik
hizmet diizeyleri, is sagligi hizmetlerinin yeterlilik seviyeleri yada yalmzca taahhut
edilen hikiimler ~dogrultusunda  sunulacak  hizmetlerin  esas  alinabilecegi
belirtilmigtir.

Is sagligi hizmetlerinin organize edilmesi hususunda getirilen diger o6neri ise
aktorler dizeyindedir. Buna goére is saglig1 hizmetleri milli mevzuat ve uygulamalara
uygun olarak;

(a) taabhiitler dogrultusunda yetkili kiinmig gruplar veya dogrudan taahhiit
edilen yiikimlilikler, |

(b) kamu otoriteleri veya biiro hizmetleri,

(¢) sosyal giivenlik kurumlari

(d) diger ilgili makamlarda yer alan yetkili sahislar,

(e) st birlikler diizeyinde organize edilebilecektir. ,

Isverenler, isciler ve temsilcileri, is sagh@ hizmetleri prensipleri esas alnarak
getirilen tedbirlere ve yiriatmeyi gergeklestirecek organizasyonel yapiya katiimda

bulunacak ve isbirligi igerisinde hareket edeceklerdir.
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1.2.5.Calisma Kosullan

Bu bolumde is sagligt hizmetlerinin yerine getirilmesi siirecinde dikkat edilecek
hususlar belirtilmistir. Ik adim olarak is saglig1 hizmetleri, disiplinler aras: bir alan
olarak kabul edilecektir. Milli mevzuat ve uygulamalara uygun sekilde dizenlemeleri
gergeklestiren yetkililer de, gorevlerini ifa ederken is saglig hizmetlerini, gesitli
disiplinlere konu olan bir siireg olarak degerlendiren kararlar alacaklardir. -

Is saglig1 hizmetleri, taahhiitlere iligkin olarak sunulacak diger hizmetlerle uyum
icerisinde yerine getirilecektir. Bu uyum, is saghgi hizmetlerinden sorumlu kigiler,
saghk hizmetlerini sunan diger ilgili sahislar arasinda gerekli koordinasyon ve
igbirligi amaciyla milli mevzuat ve uygulamalara uygun sekilde alinacak onlemler ile
pekistirilecektir.

Is sagh@ hizmetlerinden sorumlu yetkililer, igveren ve isgi temsilcilerinden
bagimsiz ve profesyonel kisiler olacak ve gorevlerini gerektirdigi sekilde yerine
getireceklerdir.

Yetkili makam ise, milli mevzuat ve uygulamalara uygun sekilde ifa edilen
gorevlerin igerigine ve i saghg hizmetlerini yerine getiren personellerin
niteliklerine iliskin ihtiya¢ duyulan nitelikleri kararlastiracaktir.

Iscilerin ise bagh olarak gelisen saghk durumlarindaki degisimlerin gézetilmesi,
kazanidmig haklanimi yitirmelerine sebebiyet vermeyecek ve bu goézetim, ¢alisma
akigi iginde miimkiin oldugunca kesintisiz ve karsiliksiz bir sekilde sunulacaktir.

155 sayili isci saghig1 ve is glivenligi sozlesmesinde de yer aldig gibi, tiim isciler
ise bagh mesleki riskler konusunda bilgilendirilecektir.

Is saghg hizmetleri kapsaminda, iscilerin sagligm etkileyebilen ve galiyma
cevresinde yer aldigi bilinen yada varligindan siiphe edilen faktérler konusunda
igverenler ve isciler bilgilendirilecektir.

Is sagh@g hizmetleri kapsaminda yer alan bu bilgilendirme siireci igerisinde,
isyerinde bulunabilecek olasi saglik riskleri veya saglik sorunlarinin sebepleri ve
neticeleri ile bu veriler arasindaki iliskinin tamimlanabilmesi igin saghk sorunlanina
kaynaklik eden ¢alisma kosullari, barindirdig: riskler ve galisanlar arasinda gozlenen

hastaliklar ve nedenlerine iliskin konular da yer alacaktir.
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1.2.6.Genel Hiikiimler

Bu sozlesmeye 6zgi olarak getirilen genel hikiim; milli mevzuat ve
diizenlemeler aracilig: ile is saghg: hizmetlerinin kurumsallasmasi amaciyla sunulan
hizmetlere iligkin taahhiitlerden ve ¢alismalarin denetlenmesinden sorumlu otorite

yada otoritelerin atanabilmesi hususudur.

2. ISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI SORUNLARINA KAYNAKLIK EDEN
ISYERI KOSULLARINA VE KORUNMA TEDBIRLERINE iLISKiN ILO
SOZLESMELERI -

2.1. Isyeri Ortamn (Hava Kirliligi, Giiriiltii, Titresim) Uzerine 148 Nolu
Sozlesme®
ILO Genel Konferansinin 1 Haziran 1977 tarthinde gergeklestirdigi 63.
* Toplantisinda 148 sayih Isyeri Ortam (Hava Kirliligi, Gurilti, Titresim) Sozlesmesi
kabul edilmistir.
Soézlesmede yer alan bolimler “Tamm ve Kapsam”, “Genel Hiikiimler”,
“Engelleyici ve Koruyucu Onlemler” ve “Uygulama Tedbirleri” olarak

adlandirdmustir. Simdi bu béliimleri sirayla inceleyelim.

2.1.1. Kapsam Ve Tanim
Bu bolimde oncelikle sozlesme kapsamunin smurlan tayin edilmistir. Kural
olarak sozlesme, ekonomik faaliyetlerin tim alanlarmt kapsamaktadir. Ancak, bu
sOzlesmeye tabi olan her tye, ilgili igveren ve is¢i temsilcilerine danigtiktan sonr.a>
gozard: edilmesi mimkiin olmayan 6zel tabii problemler ile karsilasilmasina bagl
olarak birtakim ekonomik faaliyet alanlarmi sozlesmenin kapsamu diginda
birakabilecektir.
Her uye, s6z konusu ekonomik faaliyet alanlarm ve kapsam disinda

birakilmalarmna iliskin gerekgeleri, ILO Anayasasiun 22. Maddesi dogrultusunda bu

5 Bkz.: http: /lwebfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN



sozlesmenin tatbikine dair verecegi ilk yillik raporunda bildirecektir. Takip eden
raporlarda ise, bu ekonomik faaliyet alanlarna iliskin yasa ve uygulamalara,
stzlesmeye taninan yada taninmasi 6nerilen yetki diizeyine yer verilecektir.

Her dye, igveren ve isci temsilcileri ile goriistitkten sonra

(a) hava kirliligi

(b) gurilti ve

(c) titresim ile ilgili s6zlesme hiikiimlerini ayr1 ayri kabul edecektir.

S6zlesmenin, risk kategorileri ile ilgili hikiimlerini taahhiit etmeyen bir iiye,
onayinda bunu belirtecek ve ILO Anayasasiun 22. Maddesi altinda sunulan bu -
sozlesmenin uygulanmasina dair verecegi ilk raporunda hari¢ tutulan kategorilere
iligkin gerekgeleri belirtecek, takip eden raﬁoriarda ise bu risk kategorilerine iliskin
yasa ve uygulamalara, sozlesmeye taninan ve tanmacak yetki dizeyine yer
verecektir. S6z konusu risk kategorilerine iliskin taahhttleri sonradan kabul ettigi
takdirde, bu hususu ILO Genel Midiirtine bildirecektir.

Bu bolimde son olarak, sozlesmenin amaci gozetilerek agiklanan tammlar yer
almaktadir. Buna gore, hava kirliligi; fiziksel sartlari ne olursa olsun, sagliga zararh
veya farkli niteliklerde tehlike olusturan tiim kirli hava yogunltuklarin,

Guriltd; isitme sorunlarna yol agabilecek, saglifa zarar verici veya farkli
sekillerde risk olusturan her tiirli ses frekansim, titresim; kati maddelerden insan
vicudunu gegebilecek, saghk a¢isindan zararl yada farkli olumsuz etkilere sahip tiim

titresim hallerini ifade etmektedir.

2.1.2. Genel Hiikiimler

Milli mevzuat aracihif: ile isyeri ortarminda varolan hava kirliligi, giiriilti,
titresim kaynakli mesleki riskleri engelleyici, kontrol edilmesini ve mesleki
risklerden korunmay: saglayici tedbirleri hikim altmna alan diizenlemelerin ortaya
konulmasi 6ngorulmiistiir.

Bu tedbirlerin tatbikine dair olusturulacak prosedir ise teknik standartlar,
uygulama kodlan ve ilgili metotlar ile uyumlu sekilde belirlenecektir.

Isveren ve iscilerin, séz konusu girisimlere ve bu girisimlerin detaylandirildig:

etiitlere katilimi saglanacaktir. Ayrica, bu sdzlesme hitkiimlerinin yasama gegirilmesi
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noktasinda yetkili makam, isveren ve is¢i orgutleri temsilcileri ile istisare icerisinde
hareket edecektir.

Ozellikle taahhiit edilen tedbirlerin tiim uygulama asamalarinda isverenler ve
isciler arasinda miimkiin oldugunca yakin bir isbirligi saglanacaktir.

Sozlesmenin yurirliginde ongorilen isbirligi, isveren ve isgi temsilcilerinin
denetim mekanizmiasina aktif katiimim da icermektedir. Sayet miifettisler,
gorevierini ifa etmelerine herhangi bir etkide bulunmayacaklan kanaatinde iseler;
yetkili makamin genel talimatlarim da g6z Gniinde bulundurmak kosulu ile,' ilgili
isveren ve is¢i temsilcilerinin, s6z konusu tedbirlerin tatbikine iliskin denetimlere
eslik etmelerine de musaade edebileceklerdir.

Isverenler ise, bu tedbirlere uygun hareket etmek yukiimliligini
iistleneceklerdir. 1ki veya daha fazla igverenin es zamanh olarak is tistlendikleri bir
igsyerinde ise, caliganlarin saglik ve gilivenliklerinin korunmasi i¢in 6ngorilen
sorumluluklar ¢ergevesinde, Onyargii davranmaksizin belirtilen tedbirlere riayet
edecekler ve isbirligi igerisinde hareket edeceklerdir. Bu husus ile ilgili olarak yetkili
makam, genel prosediirii belirleyecektir.

Isciler ise, isyeri ortaminda maruz kaldiklan hava kirliligi, gurilti ve titresimden
kaynaklanan mesleki risklerden korunabilmek amactyla, ilgili kuruluglara bagvurma,

bilgi edinme, egitim gérme ve 6nerilerde bulunma haklarina sahip olacaklardir.

2.1.3. Engelleyici ve Koruyucu Tedbirler

Yetkili makam, igyeri ortamindaki hava kirliligi, goriltii ve titresime maruz
kalinmasina iligkin risklerin tespit edilmesinde kullamlacak kriterleri saptayacak ve
kosullar izin verdigi olglide bu kriterler esas alinarak riske maruz kalma limitleri

belirlenecektir. Bu islemleri gerceklestirirken, santiyede bulunan birden fazla risk

faktériine es zamanli olarak maruz kalma nedeniyle olusabilecek mesleki riskleri de ---

dikkate alacak, bu alana iliskin yiirirlikkte bulunan yasalar ile uluslararas: bilgi ve
standartlar 1s13inda hareket edecek ve diizenli olarak gbzden gegirerek ilaveler de

bulunacaktir.



Yetkili makam, s6z konusu kriterlerin ayrnintilari hususunda ve riske maruz
kalma limitlerinin tespitinde igveren ve is¢i oOrgitleri ile temsilcilerinin ve &zellikle
teknik konularda uzman kisilerin goriisierine de basvuracaktir.

Yerlesmis yada yeni yerlesim asamasinda veya kurulus ve dizayn siirecinde yada
eski yerlesim planina yeni eklemeler yapidiginda alinacak teknik onlemler ve
bunlara ek yapisal tedbirler mimkan oldugunca igyeri ortaminda hava kirliligi,
guriiltt ve titresim gibi risklere zemin olusturmayacak sekilde belirlenmistir.
Isverenler ise uygun kisisel korunma araglanm temin edecck ve bu a}aglar
kullanilmaksizin ¢alisiimasima miisaade edilmeyecektir.

Ozellikle hava kirliligi, gurilti ve titresime maruz kalan veya kalabilecek
is¢ilerin sagltk durumlarnin  goézetilmesi amaciyla tibbi damsmanlik hizmetleri,
yetkili makam tarafindan belirlenen sartlar ve niteliklere uygun olarak dizenli
araliklarla sunulacaktir. Bu damsmanlik hizmetleri kapsaminda yetkili makamin
belirledigi zorunlu ik saglik taramas: ve bunu izleyen periyodik saghk taramalar: da
yer alacaktir. S6z konusu damsmaniik hizmetlerinden faydalanmak icin is¢i herhangi
bir harcamada bulunmayacaktir.

Sayet is¢ilerin hava kirliligi, giiriltii ve titresime maruz kalinan islerde strekli
istthdamu tibben uygun degil ise, milli yasa ve uygulamaiar esas almnarak iscilerin
kosullarina uygun alternatif istihdam alanlarr sunulacak yahut sosyal giivenlik
onlemleri veya farkli yontemler araciligy ile isginin gelir ihtiyaci karsilanacaktir. Bu
gerceve igerisinde sozlesmenin tatbiki iscilerin sosyal giivenlik yada sosyal sigorta
yasalar1 ile korunan haklarnini kullanabilmelerine bir engel teskil etmeyecektir.

Hava kirliligi, guriltii ve titresimden kaynaklanan mesleki riskleri barindiran
isyeri ortamlarina dair yetkili makam tarafindan belirlenen maruz kalma hiikiimlerine
bagli olarak isgilerin ¢aligma siiresi, makina ve ekipmanin kullamimna iligkin
gerceklestirilen diizenlemeler yetkili makama bildirilecektir. Bu makam s6z konusu
diizenlemelerin tatbiki yada yasaklanmasi konularinda yetkili olacaktir.

Siralanan bu engelleyici ve koruyucu tedbirlerin etkili olabilmesi igin tiim ilgili
kisiler s6z konusu mesleki riskler hususunda uygun ve vyeterli sekilde
bilgilendirilecektir. Ozellikle bu tehlikelere karst korunma hususunda, riskleri

engelleme ve kontrol etmeye iliskin 6nlemler ilgili sahislara tamtilacaktir. Bu alanda
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gerceklestirilecek arastirmalart desteklemek amaci ile de milli gelir ve kaynaklarin

da dikkate alindig1 bir zemin hazirlanabilecektir.

2.1.4.Uygulama Tedbirleri

Yetkili makam tarafindan belirlenecek kosullar ve nitelikler cercevesinde bir
igveren kendisi adma bir yetkili tayin ederek yada isyeri digindan destek olarak yada
soz konusu risklerin kontroli ve engellenmesi konularinda uzman birimleri 6ne
¢tkararak hava kirliligi, gurilti ve titresim hususlarinda etkili bir miicadele
verecektir. :

Her iiye, bu sézlesme hiikiimlerinin hayata gegirilmesi noktasinda, milli yasa ve
uygulamalar dogrultusunda gerekli cezalandirmalan igeren yasalar, yénetmelikler
veya baska formlardaki diizenlemelerle etkin bir denetim saglayacaktir. Ozellikle bu
sdzlesmenin tatbikini denetlemek amactyla uygun bir tefiis hizmeti olusturulacak

veya gerekli teftisin gerceklestirildiginden emin olunacaktir.

2.2. Makinalarm Gerekli Korunma Tertibat1 Ile Techizine Dair 119 Nolu
Sézlesme °

ILO Genel Konferansi’'mn 5 Haziran 1973 tarihinde gergeklestirdigi 47.

toplantisinda Makinalarin Gerekli Korunma Tertibati Ile Techizine Dair 119 Sayili

Sézlesme kabul edilmistir. S6zlesme bes bolimden olusmaktadir. Bu bolimler sirayla,

“Genel Hiktmler”, “Satis, Kiralama, Diger Herhangi Bir Surette Elden Cikarma ve

Teshir”, “Kullanma” ve “Uygulama Tedbirleri” olarak belirtilebilir.

2.2.1. Genel Hiikiimler

Bu bolimde yer alan ilk maddede sozlesmenin kapsamu igerisinde kabul
edilecek makinalann tamm yapilmistir: “Insan giicii disinda bir giicle isleyen yeni veya
kullandmig biitin makinalar bu so6zlesmenin uygulanmast bakimindan makina

addedilecektir. Her ulkenin yetkili makami, insan giicii ile isletilen yeni veya

® Bkz.: hitp: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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kullanilmis makinalarin is¢ilere bedeni bir tehlike arz edip etmedigini ve bunun
derecesini tayin ederek ve s6z konusu makinalarm, bu soézlesmenin uygulanmast
bakimindan makina sayilip sayilmayacagina karar verecektir. Bu husustaki kararlar,
ilgili igveren ve isgiler arasindan en fazla temsil kabiliyetine sahip kuruluglarla
yapilacak goriiymeyi miiteakip alnacaktir. Bu kuruluslardan herhangi birisi tarafindan
goriigme girisiminde bulunulabilecektir.”

Bu sozlesme hﬁkﬁmléx‘inin uygulanacag) vasita ve makinalar ise; ‘“hareket
halinde iken sevk ve idare ile gorevli personelin emniyeti bahis oldugu nispette
_ 'j‘karayollannda veya raylarda isleyen vasitalar ile ¢alismakta olanlarin emniyeti soz
konusu edildigi nispette hareketli zirai makinalar” olarak belirtilmistir.

Kapsam diginda kalanlar ise; “imal ‘olu.nu5 tarzlan bakimindan. uygun bir
muhafaza tertibat: alanlarla ayni emniyeti saglayan veya tesis tarzlan veya konulduklar
yer bakimindan aym: emniyeti saglayan makinalar veya bunlarin séz konusu tehlikeli

kisimlar” olarak ifade edilmistir.

2.2.2. Satis, Kiralama, Diger Herhangi Bir Surette Elden Cikarma ve
Teshir

Makinalarin hareketli kisimlar {izerinde g¢ikinti yapan ve hareket halinde
iken bunlarla temas haline gecen sahislar i¢in de tehlikeli oldugu yetkili mzﬂéarg
tarafindan tayin edilen bitiin vidalar, civatalar ve anahtarlar, miimasil diger
parcalar bu tehlikeleri o6nleyecek sekilde imal edilecek, igeri alinacak veya
kapatilacaktir.

Hareket halindeyken temasa gecen sahislar icin de tehlike arz edebilecegi
yetkili makam tarafindan tayin olunan biitiin valonlar, disliler, koniler, siirtme ile
donen silindirler, mil ¢ivileri, makaralar, kayslar, zincirler, pinyonlar, sonsuz
vidalar, bilyeler ve siirgii bloklar: ile miller (her iki ug dahil) ve hareket eden diger
nakil aksami, bu tehlikeleri onleyecek sekilde imal edilecek ve muhafaza
olunacaktir.

- Tehlike durumlan belirtilen s6z konusu makinalann, uygun muhafaza
tedbirleri alinmaksizin satis1 ve kiralanmasi milli mevzuatla yasaklanir veya aym

derecede ctkili diger tedbirlerle mani olunur.
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Uygun muhafaza tedbirleri bulunmayan makinalann, herhangi bir suretti
elden ¢ikariimasina ve teshirine, yetkili makamlarca milli mevzuatta tespit edilen
belirli tedbirlerle veya aym derecede etkili diger yollarla mani olunur. Bununla
beraber, bir makinanmn teshiri sirasinda gosteri yapmak maksadi ile, gegici olarak
muhafaza tertibatimn kaldinilmasi, ilgililerin her tiirlii tehlikeden korunmas: igin

6zel tedbirlere bagvurulmast kaydiyla, isbu hitkiim ihlal edilmis sayilmaz.

2.3. Maksimum Agirhk Uzerine 127 Nolu Sézlesme'’

ILO Genel Konferansi’'mn 28 Haziran ;1967 tarihinde gergeklestirdigi 51.
toplantisinda 127 nolu Maksimum ‘Agn'hk Sozlesmesi kabul edilmistir.
Sozlesmenin ik maddesinde, sdzlesmenin amact dogrultusunda tanimlanacak
kavramlara yer verilmistir:

(a) “yiklerin elle nakliyesi” ile ifade edilen; yikiin bitin agirlig: ile

ve tamamen bir is¢i tarafindan nakledilmesi; kaldirilip konmasi durumudur;

(b) “yiklerin diizenli nakliyesi” ile kastedilen, yiikiin genel olarak,

strekli olarak yada araliklarla elle nakliyesini kapsayan her tiirlii faaliyettir;

(c) “geng 1s¢1” kavramu ise on sekiz yagin altindaki bitiin iscileri

ifade etmektedir. .

Bu aglklaﬁalar paralelinde s6zlesmenin tatbik alam ise; yiiklerin diizenli
olarak elle nakledildigi ve sozlesmeyi onaylayan ilgili iiye tilkenin is teftis sahas
igerisinde yer alan tiim ekonomik faaliyet alanlan olarak ifade edilmistir.

Bu dogrultuda, hicbir is¢iden  agirhig:r dolayisiyla sagligii  yada
glvenligini riske sokabilecek bir yikii elle nakliye etmesi talep edilmeyecek ve
bu tir bir nakliyeye izin verilmeyecektir. Bu taahhiidiin yerine getirilmesi igin
s6z konusu iglerin biitiin kosullart g6z 6niinde bulundurulacaktir.

Her tye, elle yik nakliyesi isini siirdiiren biitiin iscilerin is kazalan ile
kargilagmamalann ve kendi guvenliklerini koruyabilmeled igin yeterli egitim

almalarini saglayacaklardir.

'Y Bkz.: http: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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Uye ilkelerin alacaklari bir diger onlem, yiiklerin elle nakliyesini
azaltmak veya teknik araglarin kullanilmasini temin etmek vasitast ile
kolaylastirmak seklinde ifade edilmistir.

Ayrica kadin ve geng iscilerin hafif yiikler diginda elle yiik tagimasi
sinirlanacak ve tagimalarina miisaade edilen yiikin briit agirhd: erkek is¢iler igin
musaade edilen agirliktan daha az olacaktir.

Soézlesmede son olarak, agiklanan tiim bu sozlesme hiikiimlerinin tatbiki
i‘gin, her Uyenin yasa ve diizenlemeler aracilig: ile ve ilgili igveren ve is¢i
temsilcilerine damstiktan sonra gerekli girisimlerde bulunmasi ilkesine yer

verilmistir.

2.4. Gece Calismas: Sozlesmesi, No:171"

ILO Genel Konferansi’nin 26 Haziran 1990 tarihinde gergeklestirdigi 77.
oturumunda 171 sayilli Gece Calismasi Soézlesmesi kabul edilmistir. Bu
s6zlesmenin amact dogrultusunda;

(a)  gece isi terimi, yetkili makam tarafindan igveren ve is¢i orgiitleri
temsilcileri ile birlikte kararlastirilan veya toplu is sdzlesmeleri ile belirlenen; gece
yarisi ve sabah saat 5.00 saatleri arasinda kalan stire icerisinde gergeklestirilen en
az yedi saat ¢alisilan her turld isi,

(b) gece iscisi kavrami ise, belirli bir limiti gegen ve tam saat galisma
performans: gerektiren gece iginde istthdam edilmis kisi demektir. Bu limit yetkili
makam tarafindan igveren ve is¢i Orgiitleri temsilcileri ile vanlan uzlasma
sonucunda veya toplu is sozlesmeleri ile belirlenecektir.

Bu sozlesme, tarim, tohumluk yetistirme, balikgilik, deniz tasimaciligi ve

i¢ denizcilikte istihdam edilmis kisiler harig, tim isgilere uygulanir.

Bu sozlesmeye tabi olan her tyenin, ilgili igveren ve is¢i oOrgitleri
temsilcileri ile goéristikten sonra, bu sézlesmenin bir takim is¢i kategorilerine
tatbiki, goz ardi edilemeyecek nitelikte ciddi problemlerin meydana gelmesini
scbebiyct verecck ise, sozlesmenin uygulama alamindan s6z konusu isci

kategorilerini tamamen veya kismen hari¢ tutma hakk: sakh kalacaktir.

"' Bkz.: http: /Awebfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN



50

Bu istisnal hikim ile saglanan olanaklardan faydalanan her iiye;
Uluslararast Is¢i Orgiiti Anayasasimun 22.maddesi uyarnnca, sézlesmenin tatbikine
iligkin sunulan raporda, hari¢ tutulan is¢i kategorilerini ve hari¢ tutma nedenlerini
bildirecektir. Ayrnica séz konusu iscilerin sozlesme hitkiimlerinden siirekli olarak
hari¢ tutulup tutulmayacaklari ve bu isgiler i¢in alinan 6énlemler hakkinda bilgi
verilecektir.

Gece iscilerinin, gece isinin dogast geregi, saglklanm koruyucu,
aileleriyle goriismelerine ve sosyal sorumluluklanini yerine getirmelerine ciestek
verici, mesleki ilerlemelerine firsat saglayict ve diger gereksinimlerini uygun bir
sekilde tanzim edici spesifik 6nleﬁﬂerf alinacak ve devamli bir sekilde
gelistirilerek uygulanacaktir.

Bu gibi tedbirlerin, gece c¢alisan bitiin iscilerin ve ozellikle hamilelik
déneminde olan bayan iscilerin giivenligi igin temin edilmesi saglanacaktir. Bu
amagla, igciler talep ettikleri takdirde, icretsiz bir sekilde saglik kontroliinden
gecirilecek ve iglertyle ilgili saghk'problemlerini Onlemek ve azaltmak hususunda
tavsiye alma hakkina sahip olacaklardir. Bu haklanm; gece isgisi olarak
atanmadan once, boyle bir gorev esnasinda diizenli arahklarla veya bu tiir bir
gorevi yaparken,gece i1sinden baska bir seyden kaynaklanmayan faktorlerle ilgili
saglik problemleri yasamalar halinde kullanabileceklerdir.

Gece c¢alisan isgiler icin gerekli gorilen tedavinin, ihtiyag duyuldugu
sekilde vyapilabilecegi bir yere acilen nakledilebilmesi icap ettiginde, bu
diizenlemeleri de igeren uygun ilk yardim olanaklanimin temini saglanacaktir.
Saglik sebepleri yuziinden gece isine uygun olmadig: belgelenen kisiler kendiler:
icin uygun olabilecek benzer bir ise aktarnlacaklardir. Eger boyle bir ise
transferleri mimkiin degilse,¢alisamayan veya istthdam giivence altinda bulunan
diger is¢ilerle aynt haklardan faydalanabileceklerdir.

Gegici bir siire gece isinde ¢alisamayacagi belgelenen bir is¢i,saglik
sebebiyle calismasi engellenen diger is¢iler gibi isten ¢ikarma ihbarnamesi veya
isten ¢ikanlmasina karsi aym giivence altinda olacaktir. Bununla birlikte bayan
iggilerin gece iginde galigmaya devam etmeleri halinde, uygun bir gece isinde

istihdam edilebilmeleri i¢in asagida belirtilen alternatif 6nlemler alinacaktir:



Bu alternatif 6nlemlerden birisi de dogum oncesi ve sonrasi, beklenilen
dogum tarihinden en az sekiz hafta 6nce olmak Uzere on alti haftalik bir dénem
i¢in, anne veya gocugun saghgi icin gerekli oldugunu ifade eden tibbi bir raporun
ibraztyla ekstra doénemlerin cklenmesi i¢in, hamilelik esnasinda veya dogum
sonrast dénemin haricinde, yetkili makamin igveren ve is¢i érgﬁtleri temsilcileri
ile gergeklestirecegi goriusmeler ile belirlenecek stire esas alinarak diizenlenecek
tedbir olacaktir.

Sosyal givenlik haklart veya hamilelik déneminin uzamasi halinde
alinacak izin haklart igerisinde, kosullar imkan verdigi Ol¢iide giindiiz isine
gecmek de yer alacaktir. Bu siireler esnasinda, bir bayan is¢i hamilelik veya
dogumla alakali olmayan gerekceler haricinde isten c¢ikarilamaz veya fesih ihban
yapilmayacak ve bir bayan isciye, kendisi ve ¢ocugunun hayatim idame
ettirebilmesi ve uygun yasam standartlarina sahip olabilmesi igin yeterli seviyede
bir gelir temin edilecektir.

Bu gelirin temini, siralanan diger haklarn kullamlirken de saglanacak ve
bu haklar birlestirilerek de - kullanilabilecek;, bayan bir isginin sd6z konusu
haklarimi kullanmast gece isindeki statisiing, kidemini ve terfi haklarim
etkileyecek bir durum olusturmayacaktir.

2.5. Onemli Sanayi Kazalarimin Onlenmesine Dair 174 Nolu Soézlesme'?

ILO Genel Konferansimn 2 Haziran 1993 tarihinde gergeklestirdigi 80.
toplantisinda 174 sayih Onemli Sanayi Kazalarmm Onlenmesi Soézlesmesi kabul
edilmistir.

Sozlesmede yer alan boélimler:“Tamm ve Kapsam”, “Genel Prensipler”,
“Isverenin Sorumlulugunun Tespiti”, “Yetkili Makamin Sorumluluklar:”,
“Isveren ve Isci Temsilcilerinin Haklar ve Gorevleri”, ile “Ihracatgi Devletlerin
Sorumlulugu” baghikli boliimlere aynlmis ve “Bildirme”, “Tesis Asamasinda
Alinacak Tedbirler”, “Giivenlik Raporu”,“Kaza Rapor Etme”, Tesis Dist Acil
Durum Hazirhg”, “Onemli Risk Tesislerini Yerlestirme Politikasi” ve “Teftis”

gibi farkli alt baghiklara ayrilmustir.

"2 Bkz.: http: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN



52

2.5.1.Tanim Ve Kapsam

Bu soézlesmenin amact “riskli malzeme kullammindan kaynaklanan 6nemli
kazalarmn ve bu kazalarin sonuglarimn en aza indirgenmesi” olarak tammlanmustir.

Ciddi riskler barndiran tesislerde uygulanacak olan bu sdzlesmenin tatbik
edilemeyecegi alanlar;

(a) Radyoaktif madde isleyen nikleer tesis ve fabrikalarda yer alan ve

radyoaktif nitelik tasimayan maddelerin bulundugu béliimler,

(b) Askeri tesisler

(¢) Tesis digmma boru hatt1 disinda - yapilan nakliye faaliyetleri olarak
belirtilmistir.

Bu sozlesmeyi onaylayan bir iye, ilgili isveren ve is¢i orgiitleri ile ve konuyla
ilgisi bulunan diger taraflarla goérustitkten sonra aym diizeyde korumaya sahip
ekonomik faaliyet alanlarindaki tesis ve birimleri sdzlesmenin uygulama alam
diginda tutabilecektir.

Sézlesmeye konu edilen koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin derhal tatbikini temin
edemeyecek sartlar igerisinde bulunan bir iye, igveren ve isci orgiitleri ve diger ilgili
taraflarla istisare halinde s6z konusu tedbirlerin belli bir zaman gergevesi iginde
tedrici olarak tatbikine yonelik planlar gelistirebilecektir.

Bu bolumde son olarak, sdzlesmenin amaglari dogrultusunda tammlanan bir
takim kavramlara yer verilmistir. Bu gergevede;

(a) “Riskli madde”, tek basma yada bir kombinasyon halindeyken kimyasal,

fiziksel yada toksit olarak risk iceren madde yada maddeler kangimy,

(b) “Esik Miktari”; asildigi zaman gnemli bir risk olusturdugu yasalar veya
dizenlemeler ile belirlenmis riskli maddeleri veya riskli madde
yogunlugunu;

(c) “Onemli Risk Tesisi”; esik miktanm asan madde yada bu kategoride yer
alan maddelerden birini isleyen, iireten, kullanan, dagitan veya gegici olarak
yada siirekli olarak depolayan tesisi;

(d) “Onemli Kaza™; bir veya bir ¢ok riskli madde igeren ve onemli risk tesisi

icerisinde, ¢aligma akiginda aniden meydana gelen ve isciler, ¢evre halks



veya g¢evre igin kisa yada uzun sureli olarak tehlike arz eden zehirlenme,
yangin veya patlama halini,

(e) “Giivenlik Raporu”;, hakkinda teknik veya islevsel bilgiye sahip olunan
snemli bir risk tesisindeki olast tehlikeleri ve bunlarin kontroliinii izah eden
ve tesisin glvenligi adina alman 6nlemler igin gerekceler gosteren yazili
belgeye, '

(f) “Zorla Kurtulus”, bir veya bir¢ok riskli maddeye bagh olarak ortaya ¢ikan
ve azaltici etkiler, hareketler ve sistemler barindiriimadiginda  tehlikel

boyutlara varabilecek kosullan ifade etmektedir.

2.5.2. Genel Prensipler

Her tye, milli mevzuat: ile belirlenen kosullarin ve uygulamalarin 15181 altinda;
igveren ve isci orgiitleri ile diger ilgili taraflar arasinda gerceklestirilecek gorismeler
dogrultusunda ciddi kaza risklerine karsi igcilerin, halkin ve gevrenin korunmasina
yonelik ulusal bir politika formiile edecek, uygulayacak ve bu politikayr diizenli
olarak gozden gegirecektir. milli politikay:r 6nemli risk tesisleri igin koruyucu ve
onleyici tedbirler gelistirilerek uygulayacak ve mimkiin oldugu yerlerde en gelismis
guvenlik teknolojileri ile donatacaktir. o

Ikinci boliimde agiklanmig olan kavramlardan ilki olan “Onemli Risk Tesisi”
tanimuinin  tam olarak anlasilabilmesi i¢in; ilgili isveren ve ig¢i Orgitleri ile -
gorugiildiikten sonra yetkili makam yada yetkili makamin taniyip onayladigy bir
kurulus tarafindan ve milli mevzuat aracihgr ile, riskli madde veya bu madde
kategorilerine iligkin listelerin olusturulmasi, uluslararasi standartlara uygun sekilde
ve esik miktarlarinin da g6z 6ninde tutuldugu bu sistemin diizenli olarak gbzden
gecirilerek giincellestirilmesi 6ngérilmuistir.

Yetkili makam tarafindan Ustlenilecek bir diger sorumluluk da kendisine
ulastirilan gizli bilgileri; igverenin kosullarina zarar gelmemesi amaciyla, hakkinda
bilgi edinilen sartlar, iscilere, halka ve gevreye zararh bir etkiye kaynakhk etmedigi

siirece muhafaza etmesi yoniindedir,



2.5.2.1.Isverenin Sorumlulugunun Tespiti

S6z konusu sistem igerisinde isverenlerin kendi kontrollerinde olan &nemli risk
tesisleri konusunda agik bir politika izlemeleri talep edilmektedir. Bu talep
¢ergevesinde yerine getirilmesi ong6rilen sorumluluklar agagida agiklanmistir:

a) Bildirme

Isverenler tespit ettikleri risk tesislerini yetkili makama bildireceklerdir. Bu
bildirim varolan bir tesis i¢in belirli bir zaman ¢ercevesi igerisinde, yeni bir tegis icin
ise iglemeye baglamadan evvel gergeklestirilecektir.

Aymi zamanda, igverenler, strekli olarak risk olusturan bir tesisin kapatilmasin
da yetkili makama bildirebilecektir. -

b)Tesis Asamasinda Ahnacak Tedbirler

Isverenler onemli risk tesisleri iizerinde uygulanmast amaciyla aynntilh bir risk
tespit sistemi olusturup kullanacaklardir. S6z konusu sistemin tatbik alami i¢inde yer
alan amaglar asagida siralanmustir: |

(a) risklerin tespiti; analizi ve niskli maddeler arasindaki etkilesim
olusumiarini dikkate alan risk degerlendirmeleri,

(b) teknik tedbirler, dizayn, giivenlik sistemleri, yapium, ‘kimyasal tercihler,
islemler, tesisin siirekliligi ve dizenli teftisi,

(c) organizasyonel Onlemler; personelin egitim ve Ogretimi, giivenliklerini
temine yonelik ekipman provizyonu, kadro seviyeleri, ¢aligma saatleri, sorumluluk
tammlamalar1 ve tesiste bulunan muvakkat isciler ve disaridan gelen miiteahhitler ,

(d) acil durum plan ve prosediirlerinin tespiti,

(i) acil durum prosediirleri de dahil olmak Uzere 6nemli bir kaza veya kaza
tehdidi durumunda uygulanacak ve dolayisiyla diizenli olarak test edilerek etki
seviyesi degerlendirilip, gerektigi takdirde yenilenecek olan tesir giicii ylksek acil
durum ve prosediirlerinin hazirlanmasi,

(ii) tesisin diginda bulunan insanlarin ve ¢evrenin korunmas: i¢in acil durum
plan ve prosedirlerini hazirlamakla gérevli yetkililerle veya kuruluslarla gerekli
gérﬁsmélerin yapilmast,

(¢) 6nemli bir kazanin sonuglarim en aza indirgeyecek olan énlemlerin siratle

alinmasi,
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(f) isci temsilcileri ile ilgili gorismeler amaciyla ve sistemin gelistirilmesi,
bilgi toplama ve kazalarin ve zorla kurtuluslann analizi igin gergeklestirilen tiim
girisimler, bilgilendirme amaciyla isciler ve temsilcileri tarafindan degerlendirilecek

ve bu degerlendirmeler kayitlara gegirilecektir.

¢) Giivenlik Raporu

Isverenler, siralanan gerekgelere dayali olarak olusturulacak risk tespit
sisteminin isleyisine yonelik bir giivenlik raporu da hazirlayacaklardir. Givenlik
raporu, meveut bulunan 6nemli risk tesisleri igin, milli mevzuat ile belirtildigi sekilde
diizenlenecek, yeni risk tesisleri i¢in ise islemeye baslamadan evvel diizenlenecektir.

S6z konusu giivenlik raporu diizenli olarak gbzden gecirilecek ve
giincellestirilecektir. Bu glincellestirme 6zellikle ;

(a) tesisteki glivenlik seviyesinde ve islemlerinde yada meveut rizikolu madde
miktarlarinda 6nemli bir etki yapacak olan degisiklik durumlarinda,

(b) teknik bilgi ve deZerlendirmelerdeki gelismeler giincellestirmeyi olanakh
kildig1 hallerde,

(¢c) kanun ve diizenlemelerle belirlenen aralarla,

(d) yetkili makamin ricasi tzerine gerceklestirilecek ve hazirlanan tiim
giivenlik raporlan yetkili makama ulastinilacaktir.

d)Kaza Rapor Etme

Isverenler ciddi bir kaza vuku bulur bulmaz yetkili makamu ve ilgili diger
kuruluglani durumdan haberdar edeceklerdir. Kazayr takip eden belli bir siire
gergevesi igerisinde de yetkili makami, kazanin nedenlerine iliskin analizler ve alinan
tedbirler hususlarmi igeren detayh bir raporla bilgilendireceklerdir. Bu raporda,
kazanin tekrar yaganmasimi engellemek igin alinmasi gereken tedbirlere iliskin

oneriler de yer alacaktir.



2.5.3. Yetkili Makamn Sorumluluklar

a) Tesis Dis1 Acil Durum Hazirhg)

Yetkili makam, igveren tarafindan sunulan bilgileri g6z Oniinde tutarak, her bir
Onemli risk tesisi diginda yer alan insanlari ve gevreyi korumak icin gerekli tiim
tedbirleri igeren acil durum plan ve prosediirlerinin hazirlanmasini; ilgili ve yetkili
kuruluslarla uyumlu bir sekilde siirekli olarak giincellestirilmesini saglayacaktir. -

Bununla birlikte yetkili makam Snemli bir kaza durumunda;

a) uygulanacak giivenlik tedbirleri . ve nasil davramlmasi gerektigi
konularinda, s6z konusu kazadan etkilenebilecek kamu gorevlilerini, - talepler
gozetilmeksizin aydimnlatacak ve bu bilgileri diizenli olarak guncellestirerek yeniden
duyuracak ve

b) miimkiin oldugu kadar hizli bir sekilde ikaz edecektir.

S6z konusu kaza milli smurlar arasinda vuku buldugunda, diger yetkili
makamlardan talep edilen bilgilerin ilgili devlet yada devietlere sunulmas: ile
devletler arasinda isbirligi ve uyum iginde girisimlerde bulunulmasma da katki

saglanacaktir.

b) Onemli Risk Tesislerini Yerlestirme Politikas:

Yetkili makam, olusturulmasi onerilen 6nemli risk tesislerini calistirma ve
ikamet belgelerine iliskin diizenlemeleri, bu tesisleri kamunun faydalandig1 yerlerden
uzak tutmasma iligkin ayarlamalari ve mevcut risk tesislerinin koruyucu &nlemlerle
donatilmasim temin edecek etrafli bir yerlegtirme politikasi ortaya koyacak ve bu
politikayr  ikinci bolimde ortaya konan genel prensipler dogrultusunda

yonlendirecektir.



c)Teftis

Yetkili makam tarafindan ustlenilen sorumluluklardan biri olan teftis yetki ve
gorevi etkili bir koruyucu mekanizmanin isleyebilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Yetkili makam, bu soézlesmenin konu edindigi meseleler iizerinde teflis,
arastirma, degerlendirme faaliyetlerine katilabilecek, tavsiyelerde bulunabilecek ve
yasalara ve yonetmeliklere uygun sekilde hareket edilmesini temin edecek, gerekli
becerilere ve yeterli teknik ve profesyonel destege sahip nitelikli ve egitimli bir
kadroyu elinde bulunduracaktir. Yetkili makam, 6nemli bir kaza tehdidi olusturdugu
diistniilen bir operasyonu askiya alma yetkisine sahip olacaktir.

Sayet mifettisler gorevlerinin ifasinda: .6nyargih bir izlenime sebebiyet
verecekleri kanaatinde degiller ise, éneﬁﬂi bir risk tesisinde ¢aligan iscilerin ve
igverenlerin temsilcilerine bu sdzlesmenin amaglan igin ongodrillen tedbirlerin
tatbikinin kontrol edildigi teftiy sirecinde kendilerine eslik etme firsati

taniyacaklardir.

2.5.4.Is¢ilerin ve Is¢ci Temsilcilerinin Haklar:

Guivenli bir caligma sistemi gelistirilebilmesi igin bir nisk tesisinde ¢alisan is¢iler
ve temsilcileri, uygun bir isbirli§i mekanizmasi araciligi ile istisare halinde
bulunacaklardir.

Ozellikle onemli risk tesisindeki tehlikeler ve tehlikelerin kaynakhk edebilecegi
neticeler ve yetkili makamin bu hususta verdigi emir, talimat ve tavsiyeler hakkinda
bilgilendirilecek verilerin hazirliklarina ve hazirlik stirecine katilimlan saglanacaktir:

Isciler, giivenlik raporlar, acil durum plan ve prosediirléri, kaza raporlan ve
ciddi tehlike iceren kazalanin Onlenmesi, muhtemel bir kazayla sonuglanabilecek
gelismelerin kontroli, kaza sonrasinda izlenecek prosediir ve tatbiki hususlarinda
diizenli olarak egitim ve 6gretim goreceklerdir.

Isciler ve isci temsilcileri, gordukleri bu egitime ve kisisel deneyimlerine
dayanarak, calisma alanlar: iginde yer alan ve ciddi bir kaza tehdidi olusturduguna
hakli olarak inamlan kosullart ve olusumlan risk olugturmayacak sekilde kontrol

edecek, gerektigi takdirde durduracak, derhal alarm verecek ve durumu amirlerine



uygun sekilde bildirecektir. Risk unsurlarimi igverenle tartisabilecekler, séz konusu
riskleri yetkili makama bildirebileceklerdir.

Onemli risk tesisi alami icinde calisan isciler, tesiste yasanmasi olasi kazalara
sebep olabilecek gelismelerin  kontrol altinda tutulmasi;, Onemli kazalarin
onlenmesine iliskin tiim prosediir ve uygulamalara riayet edeceklerdir. Onemli bir

kaza halinde ise s6z konusu acil durum prosediirlerine uyulacaktir.

2.5.5. Thracate Devletlerin Sorumlulugu
Thracatgr bir dye devlet, riskli maddelerin, teknolojilerin ve sistemlerin
kullanimint potansiyel bir kaza tehlikesi olusturmas: nedeniyle yasakladidinda, ithal

eden iilkeyi bu yasaklamanin sebepleri ve kdsuliarl hususunda bilgilendirecektir.
3. ZEHIRLI MADDELER VE ETKILERINE ILISKIN SOZLESMELER

3.1. Beyaz Kursun (Boya Isleri) Uzerine 13 Nolu Sézlesme™

ILO Genel Konferansi’min 25 Ekim 1921 tarihinde gergeklestirdigi 3.
Toplantisinda 13 sayil Beyaz Kursun (Boyu Isleri) S6zlesmesi kabul edilmistir.

Sozlesmenin ilk maddesinde, mevcut sézlesme hikiimlerini onaylayan her ILO
Gyesinin, ilgili isveren ve is¢1 Orgiitleri ile goriiserek hareket eden bir yetkili makam
aracih@ ile, sdzlesme hikimleri ile getirilen smirlamalara, istisnalar hari¢ tutulmak
lizere, beyaz kursun veya kursun silfat igeriSine sahip tiim boya maddelerinin ve
triinlerin kullammi, binalann i¢ boyamalari ve bu alanlar diginda kalan, demiryolu
istasyonlarinda veya endistriyel kuruluslarda beyaz kursun veya kursun siilfat ile
kursun igerigine sahip Urtnlerin Uretildigi alanlarda riayet edilmesi kosulu ifade
edilmistir. Bu madde ile ayrica, metalik kursun kullamminda maksimum % 2
oraninda beyaz kursun islenmesinin uygun olacag: onerisi de getirilmistir.

Giizel sanatlar veya sanatsal boyamalar aﬁxém ile beyaz kursun kullanimu istisna.
tutulmustur. Diger bir istisna konusunu, kadinlanin ve 18 yagin altindaki erkek
¢ocuklarin beyaz kursun, kursun silfat ve boya maddeleri igeren tiim iiriinlerin

kullanildigr endistriyel nitelikteki boyama iglerinde istihdam edilmelerine iliskin

13 Bke.: hitp: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?tang=EN
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yasagin kapsami olusturmaktadir. Bu madde hikmiine gore, yetkili makamlar, ilgili
igveren ve is¢i Orgutlerine damistiktan sonra séz konusu g¢ocuklarin meslekleri ile
ilgili egitimlerini tamamlamalann kosulu ile c¢irak olarak istihdam edilmelerine
miisaade edilebilecektir.

Bununla birlikte, hitkimetler, s6zlesmenin esas aldig1 prensipler dogrultusunda
beyaz kursun, kursun siilfat ve boya maddeleri i¢eren tiim iriinlerin kullanimlarini ve
boyama tiplerine iligkin yasaklamalar dizenleyecektir.

ILO, Genel Konferansi, bu sézlesmede diizenlenmis olan yasaklamalarin 3.
Sezon miizakerelerinin son buldugu tarihten itibaren 6 yil icinde yiirirlige girmesi
hitkmiine de yer vermistir.

Az Once belirtilmis olan prensipler,wsé.z' konusu maddelerin yasaklanmamus
kullamm alanlarina yonelik esas alinacak hususlar igermektedir. Bu hususlar 4 ayn

madde altinda siralanmugtir:

A) (aa) Beyaz kursun, kursun siilfat ve boya maddeleri igeren urtinlerin resim
sanati gibi boyama iglerinde hazir kullanim gekli hari¢ tutulmak tzere diger boyama
islerinde kullamimu yasaklanacaktir.

(bb) Bu maddelerin boyama islerinde sprey seklinde kullanimindan kaynaklanan
mevcut tehlikelere karsi yeterli diizeyde tedbir alinacaktir.

(cc)Kurutucu ve kaziyictnin ortaya ¢ikardigi tozlardan kaynaklanan tehlikeleri

~

miimkiin oldugunca onleyici tedbirler alinacaktir.

B) (aa) Boyacilara galisma siireleri igerisinde ve sonunda temizlenmeleri igin
tiim gerekli imkanlar temin edilmig olacaktir.

(bb) Biitiin galigma periyodu stresi igerisinde giyilmek lizere boyac isgiler igin
tulum temin edilecektir.

(cc)Gerekli tertipler, galigma stresi sonunda ¢ikarilan giyim malzemeleri ile

boyama materyallerini topraklanmas: seklinde saglanacaktir.

C) (aa) Kursun zehirlenmesi ve siipheli kursun zehirlenmeleri durumlan derhal
ilgili birimlere bildirilecek ve sonrasinda yetkili makam tarafindan tayin edilen bir

tibbi gorevli tarafindan durum agikliga kavusturulacaktir.
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(bb) vyetkili makam, gerekli go6rdigii hallerde, iscilerin tibbi muayeneden

gegirilmesini emredebilecektir.

D) boyama islerine iligkin alinmis olan 6zel hijyenik tedbirlere iliskin talimatlar
boyaci isgilere duyurulacaktir.

Bu prensipler esas alinarak diizenlenen mevzuatlara riayetin saglanmasi, yetkili
makam tarafindan ilgili igveren ve isgi éfgiitleri ile gorigildikten sonra belirlenen
onlemler aracilig: ile saglanacaktir.

Sézlesmelere son olarak, boyact isgilerin kursundan zehirlenme durumlarina
iliskin istatistikler olusturulmas: hitkmi yer almaktadir. Bu amagla yaralanma ile
sonuglanan tim kursun zehirlenmesi hallériné iliskin bildiri ve belgelerden, 6liimle
sonuglanan kursun zehirlenmelerinde ise her tilkenin yetkili istatistik birimleriv
tarafindan tayin edilen metotlar araciligi ile edinilen verilerden faydalaniimas:

ongorilmektedir.

3.2. Iscilerin Iyonizan Radyasyonlara Karsi Korunmasma Dair 115 Nolu
Sézlesme*

ILO Genel Konferans'mn 1 Haziran 1960 tarihinde gergeklestirdigi 44.
Toplantisnda 115 Sayih  Isgilerin  Iyonizan Radyasyonlara Karsi Korunmast
sozlesmesi kabul edilmistir.

Sézlesme “Genel Hukimler” ve “Koruma Tedbirleri” konulu boélimlerden

olusmaktadir. $imdi bu béliimleri ayn ayn gdzden gecirelim.

3.2.1. Genel Hiikiimler
Bu bélimin ilk maddesinde, s6zlesmeyi onaylayan her ILO iiyesinin, milli
mevzuatinda yer alan usul' ve kaideler veya diger uygun tedbirler aracihig ile

sdzlesmeyi uygulamay1 taahhit edecegi hitkmiine yer verilmistir.

" Biz. http: /~webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?ang=EN



Tkinci maddede ise sozlesmenin kapsamt tamimlanmustir. Bu sdzlesme, isgilerin

caligmalar: sirasinda iyonizan radyasyonlara maruz kalmalarina sebep olan bitiin

faaliyet alanlarina tatbik edilecektir.

Iyonizan radyasyon dozlarmn ydgun olmamasi sebebiyle maruz kalma ihtimali

zayif bulunan ve ilk maddede siralanan usuller aracilif: ile sézlesme kapsami d1$1hda

tutulabilecek olan tim radyoaktif maddeler ve iyonizan radyasyon yayan cihazlar

hakkinda ise bu sézlesme hitkiimleri tatbik edilmeyecektir.

Genel hitkiimler baghkli bu béliman son maddesinde, sozlesmenin tatbikinde

esas alinacak hitkiimler siralanmugtir:

(2)

(b)

(d)

sOzlesmeyi onaylayan bir Uye isgilerin iyonizan radyasyonlara karsi
korunmalarina yOnelik tedbirléﬁ .sézle$me hitkiimlerini esas alarak
yonlendirecektir;

soz konusu iiye, sozlesmenin onaylanmasindan 6nce almis bulundugu
tedbirleri, sozlesme hitkiimleriyle uygunluk temin etmek maksadi ile,
mimkiin olan en kisa bir zamanda degistirecek ve onaylamadan once
mevcut olan diger tedbirlerin de aym istikamette degistirilmesini tegvik
edecektir;

s6z konusu ye, sézlesmenin onaylanmasi sirasmda, Milletlerarast Calisma
Birosu Genel Mudurine, sozlesme hitkiimlerinin ne sekilde ve hangi
kategorideki isgilere uygulandigimi gosteren bir bildirge gdénderecek ve
sozlesmenin uygulanmas: hakkindaki raporlarinda bu konuda elde edilen
gelismeyi belirtecektir;

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, bu sézlesmenin ik
yurtrlige girmesinden itibaren {i¢ senelik bir miiddet sonunda, konferansa,
bu paragrafin (b) fikrasimuin uygulanmasiyla igili ve bu hususta alinacak
tedbirler bakimindan uygun gordiga teklifleri ihtiva eden 6zel bir rapor

sunacaktir.

3.2.2. Koruma Tedbirleri

Bu

bolimde, soézlesmenin 2. maddesinde tammlanan kapsam dahilinde

saglanacak korunma tedbirleri konu edilmistir. Bu arﬁaq:la, isverenin iyonizan

radyasyonlara maruz kaliglarin mimkin olan en asgari hadde indirilmesi i¢in her
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tirlts gayretin sarf edilmesi ve gereksiz olan her tirli maruz kaliglann bitiin ilgili
taraflarca dnlenmesi hitkmune yer verilmistir.

Iyonizan radyasyon dozlarmin tespiti ile ilgili olarak 6. Maddede “cesitli
kategorilerdeki is¢iler icin, organizma disinda veya i¢ kaynaklardan gelebilecek
iyonizan radyasyonlarin kabul edilebilir azami dozlari ve organizmaya girmesine izin
verilebilecek radyoaktif maddelerin azami miktarlarn belirlenecektir” hikmi yer
almaktadir. Kabul edilen bu azami doz ve miktarlar, yeni bilgilerin 1518inda devamlt
sekilde yeniden incelemeye tabi tutulacaktir. '

Iyonizan radyasyon dozlanimin tespitinde farkli yas gruplanim esas alan
duzenlemeler de bulunmaktadir. Bu amagla dogrudan dogruya radyasyon iglerinde
calisan ve

(a) 18 ve daha yukan yasta,

(b) 18 yasindan kigik olan isgiler igin uygun seviyelerin 6. Madde

hiikiimlerine uygun olarak tespit edilmesi, ve |

(¢) 16 yasindan kugik olan hi(;bir is¢inin iyonizan radyasyonlara sebep olan

islerde ¢aligtinlmamasi hitkmii benimsenmistir.

Yine 6. Madde hikimleri geregince dogrudan dogruya radyasyon islerinde
caligmayan fakat iyonizan radyasyonlara veya radyoaktif maddeler maruz kalma
ihtimali bulunan mahallerde kalan ve bu mahallerden gecen isgiler igin de uygun
seviyeler tespit edilecektir.

Iyonizan radyasyonlardan ileri gelen tehlikelerin mevcudiyetini gostermek
amaciyla, uygun bir tehlike isaretinden faydalanilacak ve bu konuda gerekli goriilen
her tirla bilgi is¢ilere verilecektir.

Bu bilgilendirmeyi, dogrudan dogruya radyasyon islerinde ¢alisan biitiin isgilere,
bu islerde c¢aliginlmadan oOnce veya - ¢alistinldiklant sirada, giivenlikleri ve
sthhatlerinin korunmas: i¢in almacak korunma tedbirleri ve bu tedbirlerin alinmasin
gerektiren sebepleri de igerecek sekilde saglanmasi 6ngorilmiistir.

Bir hukuk diizenlemesi olarak, mevzuat dahilinde, iscilerin ¢alismalan sirasinda
iyonizan radyasyonlara maruz kalman islerin, mevzuat tarafindan tespit olunacak
usuller dairesinde belirtilmesi htikmiine yer verilmistir.

Tespit edilen seviyelere rayet edilip edilmediginin dogrulanmas: ve isgilerin

iyonizan radyasyonlara vc radyoaktif maddelere ne dereceye kadar maruz



kaldiklarini tayin etmek amaciyla; s6z konusu isciler ve igyerlerinin gerektigi sekilde
kontrolu sartt getirilmistir.

- Yine ayni amagla dogrudan dogruya radyasyon islerinde gahisan butiin isciler, bu
calismaya baslamadan once yada kisa bir siire sonra saglik muayencsine tabi
tutulacak ve uygun araliklarla bu saglik muayenelerinden gegirileceklerdir.

Birinci maddede belirtilen, s6zlesmenin yuritimiini saglayicr uygulama
metotlarinin yan sira, iyonizan radyasyona maruz kalma yogunluk veya derecesi
veya her iki faktor sebebiyle olusan riskli hallerde asagidaki tedbirlerin siiratle
almmasi 6ngorilmustir. |

Bu tedbirler; o

(a) 1scinin uygun bir saghk muayenesine fal;i tutulmasi,

(b) isverenin yetkili makam tarafindan verilen talimata uygun olarak bu

makamu bilgilendirmesi,

(c) radyasyonlara karst korunma konusunda yetkili olan sahislarin, iscinin isini

hangi sartlar altinda yaptigin1 incelemesi,

(d) isverenin teknik incelemelerc ve tibbi gériglere dayanan diizeltici tim

gerekli tedbirleri almasi, seklinde siralanmstir.

Bununla birlikte higbir is¢i, yetkili birimler tarafindan sunulan tibbi goriise
aykir1 olarak iyonizan radyasyonlara maruz kalmasiu gerektirebilecek islerde

calistinimayacak veya ¢aligtinlmaya devam edilmeyecektir.

3.3. Benzin Uzerine 136 Nolu Sozlesme®®

ILO Genel Konferansmn 23 Haziran 1971 tarihinde gergeklestirdigi
56.toplantisinda 136 sayili Benzin Sézlesmesi kabul edilmistir.

Sézlesme hiikiimleri 14 madde altinda toplanmustir. Ik maddede sozlesmenin
kapsami tanimlanmistir. Bu s6zlesme:

(a) aromatik hidrokarbon benzin (C6H6) veya benzin ile ¢alisan;

'S Bl http: //wcbfusion.ilo.orgpublic/db/standards/normes/mdex.cfm‘?lang=EN
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(b) igeriginde % 1 yogunlugu asan benzin driinleri bulunduran ve benzin
igeren irinler olarak adlandirilan maddelerle galismaya maruz kalan iscileri
kapsamaktadir.

Bu maddelerin, zararsiz veya daha az zararl, benzin veya benzin iceren
Urinlerin yerine kullanilabilecek iirtinler’ elde edilebilir oldugunda kullanilmamas:
hitkmii benimsenmistir.

Bu sozlesmenin kapsam alam igerisinde;

(a) benzin tretimi,

(b) kimyasal sentezler i¢in benzin kullanimi,

(c) motor yakiti olarak benzin kullanimu ve

(d) laboratuarlarda yapilan analitik Ve"yiél gézlem amagh islerde benzin
kullamimi yer almaktadir.

Ilk maddede belirtmis oldugumuz % 1’lik oramn gegici olarak azaltilmasmna, bir
tlkedeki yetkili makamlar tarafindan izin verilebilecektir. Bu oran, ilgili isciler ve
iS¢l 'érgﬁtleri temsilcileri ile gorisildikten sonra, belirlenen zaman dilimi igerisinde
ve sartlar mukabilinde kararlastirilacaktir.

Boyle bir durumla karsilasan herhangi bir tiye. bu sézlesmenin uygulanmasina
dair ILO Anayasasmn 22 inci maddesi altinda sundugu rapor ile, bu sbzlesme
hiiklimlerinin timuyle tatbik edilmesine iliskin tim girisimleri ve s6z konusu oranm
azaltilmasina iliskin yasa ve duzenlemelere iligkin gelismeleri bildirecektir. Ayrica
bu s6zlesmenin yirirliige girdigi tarihten itibaren ti¢ yil sonra; Uluslararasi Calisma
Birosu Yoénetim Kurulunun soézlesme hikiimlerine iliskin ilave ve degisiklikler
hususunda Uluslararast Caligma Konferansi’na sunacagl diizenlemelerde yer
alabilecek teklifleri iceren 6zel bir rapor sunabilecektir.

Bununla birlikte benzin veya benzin igeren triinlerin kullaniminda, yasalar ve
yonetmelikler ile belirlenen birtakim islemler yasaklanabilecektir. Islemin kapali bir
sistemde yurutilmesi veya diger benzer giivenilir ¢alisma metotlan kullamimasi
haricinde, bu hiikim, en azindan benzin ve benzn iceren Griinlerin ¢6zici veya
inceltict madde olarak kullanildigr islemleri kapsayacaktir.

Benzin veya benzin igeren uriinlere maruz kalan is¢ilerin etkili bir sekilde
korunmalanm saglamak i¢in is hijyenini ve teknik onlemleri temin edecek tedbirler

alinmasi éngorilmektedir.



Ayni sekilde benzin veya benzin igeren maddelerin iretildigi, tasindigi ve
kullanildig: binalarda benzin buharinin, isgilerin bulundugu boélgelere ugmasini
onlemek amaciyla gerekli tedbirler alinacaktir. Yine ig¢ilerin benzin veya benzin
igeren {ranlere maruz kaldig1 yerlerde, igveren, isgilerin bulundugu mahaldeki
havanin 80 mg/m(3)’lik maksimum degeri agmayacak bir benzin konsantrasyonunu
muhafaza etmesi saglanacaktir. Iscilerin bulundugu vyerlerde, havadaki benzin
konsantrasyonunun 'élgulmesine iliskin talimatlar ise yetkili makam tarafindan
yonlendirilecektir. _

Benzin veya benzin igeren trtinlerin kullanuldig: is stirecinin miimkin oldugunca
pratik bir gekilde kapah bir sisteme gegirilmest temin edilecektir. Sayet i kosullan
nedeniyle kapali bir sisteme ge¢is saglanamiyorsa, c¢aliganlarin saghgim korumak
amaciyla, benzin veya benzin igeren {rinlerin kullamldigi igyerlerinin benzin
buharinin disani  yayilarak zarar vermesini engelleyici sekilde donatilmasi
saglanacaktir.

Sivi benzin veya benzin igeren sivi liriinlerle cildin temas etmesi ihtimali
bulunan iglerde calisan iscilere, benzin ile cildin temas etme riskine kargi yeterli
kisisel korunma araci temin edilecektir. Maruz kalma siresi de miimkin oldugu
kadar siurlandinlacaktir.

9 uncu maddede ise benzin ve benzin igeren maddelerin kullanidig: islerde
istihdam edilen iggilerin; |

(a) ise baslamadan 6nce komple bir saghk taramasindan gegirilmesi ve kan

testlerinin yapilmast,

(b) yasa ve diizenlemeler ile tayin edilecek belirli araliklarla bu muayene ve

testlerin tekrarlanmas: geregi belirtilmigtir.

Ancak yine aymt maddede, bir tlke yetkili makamu tarafindan ilgili igveren ve
is¢i temsilcileri orgiitleri ile gorugiildikten sonra, sdz konusu test ve muayenelerin
bir takim 6zel is kategorilerini kapsamamasina miisaade edilebilecektir.

Takip eden maddede ise saglik taramalanmn yetkili makam tarafindan
onaylanan uzman bir hekimin sorumlulugu altinda ve tam donanimli bir laboratuar
ortaminda yiritilmesi ongorulmustir. Bu test ve muayenelerin uygun bir sekilde
belgelenmeleri de saglanacaktir. Ayrica, bu saghk muayenelerinin herhangi bir gider

konusu tegkil etmemest gerektigi hiikmii de ifade edilmigtir.
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Tibben hamile oldugu belgelenen kadinlarin ve emzikli annelerin benzin veya
benzin igeren (riinlere maruz kalabilecekleri bir iste ¢aligmalart yasaklanmustir. Yine,
18 yasml altinda bulunan gengler, benzin ve benzin igeren iiriinlere maruz
kalabilecekleri bir iste istthdam edilmeyeceklerdir.

Séz konusu genglerin, yeterli diizeyde tibbi ve teknik destege, egitim
imkanlarina ve uygun ¢alisma kosullarina sahip olmalan dogrultusunda yasaklama
kapsaminda yer almayabilecekleri de belirtilmistir.

Bir tedbir unsuru olarak, benzin veya benzin igeren rinleri bulunduran
konteynirlar izerinde, “benzin” ifadesi ve gerekli tehlikeli madde sembollerinin
acikca gonilebilecek bir sekilde yer almas hiitkmiine yer verilmistir.

Her iye, benzin veya benzin igeren maddelere maruz kalan is¢inin sagligim
korumak ve kazalann 6nlemek amaglarimin yami sira herhangi bir zehirlenme
durumunda hizli hareket edebilmek ve bu y6nde alinan 6nlemler hususunda ilgilileri
bilgilendirmek i¢in gerekli girisimlerde bulunacaktir.

Bu soézlesmeyi onaylayan her iiye, yasa veya yonetmelikler yada diger resmi
diizenlemeler ve girisimlerle, bu sdzlesme hiikiimlerinin hayata ge(;irilmesini
saglayacaktir. Bu sozlesme hikimleri ile dogrudan ilgili kisi yada kisileri resmi
diizenlemeler cergevesinde belirtecektir. Bu stzlesme hikimlerinin tatbikini
denetlemek amaci ile uygun teftis biirolan olusturulacak veya yﬁrﬁtﬁlén teftisin

uygun ve yeterli diizeyde oldugundan emin olacaktir.

3.4. Asbest Uzerine 162 Nolu Stizlesme16

ILO Genel Konferansi'min 24 Haziran 1986 tarthinde gergeklestirdigi 72.
Toplantisinda 162 sayili Asbest Sozlesmesi kabul edilmistir.

Soézlesme bes ayrt boliimden olugmaktadir. Bu béliimler; “Amag¢ ve Tamimlar”,
“Genel Prensipler”, “Koruyucu ve Onleyici Tedbirler”, “Isyeri Cevresinin ve
Iscilerin Saghigimn Gozetimi” ve “Danigma Hizmetleri ve Egitim” hususlarina iliskin

hiitkiimler icermektedir.

16

Bkz.: hitp: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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3.4.1. Ama¢ Ve Tamimlar

Tk olarak sozlesmenin kapsami tammlanmisti; Bu sozlesme asbest kullanilan

islerde calisan is¢ilerin risk alam iginde bulundugu tim faaliyet alanlarnim

kapsamaktadir.

Bu sozlesmeyi onaylayan bir uye, ilgili isveren ve is¢i orgiitleri temsilcilerinin

¢ogu ile goristikten sonra, sézlesme kapsaminin belirlenmesi amaciyla, temel saglik

zararhlarinn tespiti ve giivenlik tedbirlerinin tatbikinde hangi 6zel ekonomik etkinlik

alanlarimin  ve hangi sézlesme hitkiimlerinin istisna tutulacagim belirleyecektir.

Yetkili makam, hari¢ tutulacak, s6z konusu ©6zel ekonomik etkinlik alanlart ve 6zel

hilkiimleri kararlagtirdig stireg icinde, is tiplert: ve igsyeri kosullari nispetinde, isteki

risk diizeyi, riske maruz kalma siiresi, tekrarlanma sikligi gibi hususlan da g6z

dninde bulunduracaktir.

Ikinci maddede ise s®zlesmenin amaglari dogrultusunda tamimlanan kavramlar

yer almaktadir:

(a)

(b)

(©)

(d)

asbest taumu kapsaminda, lifli yapiya sahip silisit asitli minerallere ait
olan yilantagt grubundaki tag pargas: formundaki mineraller v.b., beyaz
asbestos ve ylizergezer grupta yer alan veya hareket giicline sahip
mineraller ile kahverengi asbest, antrasit, mavi asbest veya bunlarmn bir
veya birkaginin karisimindan olusan maddeler yer almaktadir.

Asbest tozu tanimi kapsaminda, ugusan asbest tanecikleri veya isyeri
cevresinde havadan gelen ve siirekli olarak maruz kalinan asbest maddesine
ait toz zerrecikleri yer almaktadir.

Ugusan asbest tanecikleri kapsaminda ise, 6lgiim amaglan dogrultusunda
agirhik 6lgiimii veya diger benzer metotlar aracihig ile nitelikleri belirlenmis
toz tanecikleri yer almaktadir.

Agirlikli asbest lifleri tanimi 3 Wm’den daha az ¢apa sahip asbest liflerini
ve 3.1°den daha biyitkk ¢apa sahip olan asbest liflerini ifade etmektedir.
Yalnizca 5 Wm’den daha biyik ¢apa sahip olan asbest lifleri i¢in dlgiim
kriterleri goz oniinde bulunduracaktir. '

Maruz kalman asbestos kavranu kapsaminda ise igyerinde yogun olarak

maruz kalinan asbestos lifleri veya asbestos tozlan ile asbestosdan ve
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minerallerden kaynaklanip kaynaklanmadigina bakilmaksizin, materyaller
veya asbest igeren triinler de yer almaktadir.

® Isciler tamimt kapsaminda iretim kooperatifi tiyeleri yer almaktadur.

(g) Isci temsilcileri tanimu kapsamunda, milli mevzuat aracihgi ile kabul
edilmis ve Isgi Temsilcileri Sézlesmesi hitkiimlerine uygun sekilde tespit

edilmis is¢i temsilcileri yer alir.

3.4.2. Genel Prensipler

Milli mevzuat ile asbeste maruz kalinmasindan kaynaklanan saglik risklerine
karst is¢ilerin korunmasi, kontrol edilmeéi vé gerekli engellemenin saglanmasi igin
almacak Onlemler diizenlenecektir. Bu duzenlemeler, teknik gelismeler veya
yenilikler dogrultusunda elde edilen bilimsel bilgiler isiginda periyodik olarak
g6zden gegirilecektir.

Yine ayn: amagla yetkili makam tarafindan diizenlenmis bulunan &nlemlere
gecict olarak aykiri bir gekilde hareket edilmesine izin verilebilecek, ancak bu izin,
gili igveren ve is¢i Orgltleri temsilcilerinin ¢ogu ile gorisildikten sonra
belirlenen siire ve kosullar ¢ercevesinde tamnacaktir. Bu izin dogrultusunda
saglanan ayricaliklar hususunda yetkili makam, iscilerin saglhigimi koruyucu gerekli
tedbirlerin alinmasim da gézetecektir.

Yetkili makamlar, bu sbzlesme hitkiimlerinin etkili bir sekilde tatbiki igin
almacak onlemleri, igveren ve ig¢i orgiitleri temsilcilerinin ¢odu ile goriigerek tayin
edecektir.

Siralanan amaglar dogrultusunda alnan GOnlemlerin  ve  benimsenen
uygulamalarin, yaptinm gici ylksek olan bir denetim mekanizmas: ile
giclendirilmesi de saglanacaktir. Bu anlamda gerekli cezalari 6ngéren tedbirler
alinacaktir.

Isverenler s6z konusu tedbirlere rayet edecekler ve uygulamalannda bu
tedbirleri esas alarak hareket etmelerinden sorumlu tutulacaklardir. Sayet, bir veya
birkag igveren, aym isyerinde ve es zamanli olarak faaliyet gosteriyor ise, istihdam

ettikleri iscilerin saghk ve giivenlik gereksinimlerinin karsilanmast ve bu yonde
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alinmis bulunan Onlemlere uygun hareket edilmesi noktasinda tam bir isbirligi
icerisinde bulunacaklardir.

Bu isbirligi temelinde, is¢i saghg:i ve 1is giivenligi hizmetlerini birlikte
sunacaklar ve acil durumlarda uygulanacak prosediirleri ilgili isveren ve isci
orgiitlerine damsarak belirleyeceklerdir.

Istihdam ettikleri iggilerden, asbeste maruz kalmaktan kaynaklanan saglk
sorunlan ile karsilasmamalan i¢in bu gibi risklerden kendilerini korumalarimi, bu
amagcla diizenlenmis giivenlik ve hijyen prosediriine, korunma ve kontrol esaslarina
uymalarini talep edebilecekler ve bu hususlara ligkin sorumluluk ve gérev
alanlariin sinirlarin tayin edeceklerdir.

Isverenler, is¢iler ve onlarin temsﬂcileri, bu sozlesme ile ortaya konulan
tedbirlere, isletmenin tim seviyelerinde riayet edecekler ve mimkiin oldugunca siki

bir igbirligi igerisinde olacaklardir.

3.4.3. Koruyucu ve Onleyici Tedbirler

Milli mevzuat aracithig: ile, agagida belirtilen asbeste maruz kaima hallerinde
asbest kullanimini kontrol edici yada yasaklayici diizenlemelere gidilecektir.

a) Isyerinin hijyenini saglamak, gerekli miihendislik kontrollerin
gerceklestirilmesi yada is akisi igerisinde gerekli goriilen ve ilgili
diizenlemeler ile de emredilen uygulamalann hari¢ tutulmasi hususunda
veya,

b) Ozel diizenlemeler ile hitkiim altina almms bulunan ve gerceklestirilen
islemler geregince, belirli asbest tiplerine, asbest igeren Uriinlere veya
asbest kullanim sekillerine maruz kalma hallerinde.

Bu gibi durumlarda, iscilerin saghigim korumak ve soz konusu islemlerin
elverisli bir teknikle gergeklestirilmesini saglamak amaciyla asagida siralanan
tedbirlere basvurulabilecektir.

a) asbest maddesinin, belirli asbest tiirlerinin veya asbest igeren driinlerin

daha az risk iceren maddeler yada trinler ile ikame edilmesi, bu yonde

kullanilan alternatif teknolojilerden faydalamiimasi,
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b) Bu amagla yetkili makam tarafindan, zararsiz yada daha az zarar unsuru
barindiran maddelerin bilimsel esaslar ile belirlehmesi,

¢) Is akigimin belirli agamalarinda asbest igeren uriinlerin, belirli asbest
tiplerinin veya asbest kullamm sekillerini tamamen veya kismen
sinirlayict koruma metotlarmin gelistirilmesi.

Crocidolite ve bu lifleri igeren Grtnlerin kullammu kural olarak tiimiiyle
yasaklanacaktir. Ancak, yetkili makam risk barindirmayan Crocidolite
maddelerinin  kullammima yonelik girisimlerinden herhangi  bir 'sonug:
alamamus ise, ilgili isveren ve is¢i Orglitleri ile gOrlstiikten sonra tamnan
ayncaliklar ve gizilen koruma alani izerinde daha esnek davranabilecektir.

Toz halindeki tiim asbest tiirlerinin kullanimi da yasaklanacaktir. Ancak
yine yetkili makam, belirtilen kosullar g¢ercevesinde toz halindeki asbest
kullanimini yasaklayan diizenlemelerin simirlarim daraltabilecektir.

Asbeste maruz kalinan islerin bilinmesi amaciyla, milli mevzuat aracii
ile bu tur isleri, sinirlanmt ve 6ngoérilen usul ve esaslan igeren diizenlemeler
ortaya konulacak ve igverenlerin dikkatine sunulacaktir.

Bu diizenlemeler ile belirlenen esaslar, asbest treticileri ve tedarik¢ileri
ile asbest igeren Urlnlerin imalatgilari ve tedarikgilerinin igcilere ve diger
kullanicilara ulastirdiklan Griinlerin ambalaj kisimlarinda yer alan etiketlerde
anlagilir bir dil ve bigimde yer alacaktir.

Yetkili makam, iscilerin asbeste maruz kalma limitlerini veya isyeri
cevresinde bulunanlar igin tayin edilecek maruz kalma kriterlerini
diizenleyeceklerdir. Bu gibi limitler ve kriterler, teknolojik gelismelere bagh
olarak yenilenen bilimsel bilgiler 1s1inda giincellestirilecek ve diizenli olarak
gozden gegirilerek belirlenecektir.

Asbeste maruz kalmig bulunan iscilerin yer aldifi biitiin isyerlerinde,
isciler maruz kalma limitlerini ve diger kriterleri dogrultusunda hareket
edecek ve mimkiin oldugunca maruz kalma yogunlugunu en disik seviyeye
indirecek, havaya karigan asbest tozlarimin engellenmesi ve kontrol edilmesi
igin gerekli tim onlemleri alacaklardr. |

Asbeste maruz kalinmasim engellemek amaciyla alinacak oOnlemlerin

yani sira, igveren, gerckli gordiigi durumlarda 6zel koruyucu giysileri ve
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koruyucu solunum cihazlarin, is¢iler igin herhangi bir gider teskil etmeksizin
temin edecektir. Bu koruyucu solunum cihazlanina iliskin tiim standartlar
yetkili makam tarafindan tanzim edilecek ve yalmzca tamamlayici bir
nitelikte olmak tzere acil veya olaganisti durumlarda bagvurulacak
prosediirler ve alternatif teknik kontrol yontemleri kullamlacaktr.

Her igveren, istihdam ettigi is¢ilerin asbeste maruz kalma halini kontrol
etmek ve isgiyl korumak amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasindan, islevsel
bir sekilde uygulanmasindan, bu uygulamalarm yerlesmesinden ve asbest
kullammuindan kaynaklanan tiim tehlikelere karst tam koruma saglanmasindan
sorumlu tutulacaktir. o

Kolay ufalanabilir asbest materyallerini igeren bir yapiya sahip binalarin
ve yerlesim mekanlanmin yikilmasi, yikilma esnasinda havaya kanisacak
asbest tozlarna maruz kalan bina ve yapilarin asbestten arindirilmasi isleri,
yetkili makam tarafindan kararlastinlacak isverenler veya miteahhitler yetkili
kilinacak ve s6z konusu isler bu kisiler tarafindan gergeklestirilecektir.

Isveren yada miiteahhit, bu sézlesme hitkiimleri dogrultusunda aliacak
onlemlerin nasid almacagmna iliskin bir plam, yikma islemlerine baslamadan
once talep edecektir. Plan, isciler veya is¢i temsilcileri ile gortsilerek
olusturulacak ve bu plan kapsaminda,

a) iscilerin korunmasina yénelik tim gerekli tedbirlerin,

b) asbest tozlarinin havaya karigmasiu sinirlayict 6nlemlerin ve

c) asbest igeren atiklann yok edilmesine yonelik iglemlerin nasil

gerceklestirilecegi konularinda aydinlatic: bilgilere yer verilecektir.

Isveren, milli mevzuata uygun olarak ve is¢i temsilcileri ile goriiserek,
asbest tozlarindan yalitilabilen 6zel is¢i giysileri temin edecek ve bu giysiler
isyeri diginda kullanilmayacaktir. Milli mevzuat aracilig: ile de is giysilerinin
ve Ozel koruyucu giysilerin eve gotiriilmesi yasaklanacaktir.

Kullanilmig 6zel koruyucu giysilerin temizlenmesi ve muhafazasi, yetkili
makam tarafindan tayin edilen kosullar igerisinde ve asbest tozlarinin serbest

dolagimint engelleyici sekilde saglanacaktir.
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[sveren 6zel koruyucu giysilerin ve ekipmanin temizlenmesi, bakimu,
depolanmasi, iscilerin dug almalari veya temizlenmeleri i¢in gerekli olanaklar
temin edecektir.

Yine igverenler, milli mevzuata uygun olarak asbest igeren atiklar,
iscilerin saghgini tehlikeye atmaksizin insanlarin bulunmadig: alanlarda yok
edecektir. Yetkili makam ve igveren, yok etme islemleri sirasinda genel
gevrenin ve ¢evre halkinn korunmas: igin gerekli Onlemleri birlikte

alacaklardir.

3.4.4. Isyeri Cevresinin Ve Iscilerin Saghk Durumlarinin Gozetimi -

Gerekli goruldagu hallerde, isgilerin saghigim korumak amaciyla, isveren
igyerlerinde havaya karigan asbest tozlarmmn yogunlugunu giderici 6nlemler
alacak ve bu yonde yetkili makamlar tarafindan belirlenen metotlardan
faydalanilacak ve diizenli araliklarla is¢ilerin asbeste maruz kalma diizeyleri
kontrol edilecektir.

Bu kontroller isyeri ¢evresinde yer alan monitérler yardimi ile kayit
altina alinacak ve bu kayitlar yetkili makam tarafindan belirlenen periyot
siiresince muhafaza edilecektir. Ilgili isciler, isci temsilcileri veya miifettigler
s6z konusu kayitlara kolayca ulasabileceklerdir. Isgilerin  ve isci
temsilcilerinin asbeste maruz kalma diizeylerine iliskin denetim sonuglarin
ogrenmek icin yetkili makama basvurma ve igyeri ve ¢evresindeki kosullan
gozetleme haklarn sakli kalacaktir.

Asbeste maruz kalan veya kalmis olan iscilerin kargilagtiklart meslek
hastaliklaninin  teshis edilmesi, mesleki risklerin belirlenmesi ve iscilerin
saglik durumlarinda gozlenen degisikliklerin tespit edilebilmesi amaciyla,
milli mevzuat ve uygulamalara wuygun sekilde tibbi muayeneler
gerceklestirilecektir.

Tibbi muayeneler, is¢ilerin kazamimis haklan Gzerinde olumsuz bir etki
yaratmaksizin sunulacaktir. Isgiler, tibbi muayenelerinin sonuglan hakkinda
gerektigi sekilde ve yeterince aydinlatilacaklardir. Meslekleri ile sagliklan

arasinda iliski konusunda da ayrica ve ferdi olarak bilgilendirileceklerdir.



Strekli olarak asbeste maruz kalinan ve tibbi imkanlarin da sinirlt oldugu
isyerlerinde, milli mevzuatta yer alan esaslar uyarinca ilgili iscilerin
gelirlerini ikame edici ve diger gereksinimlerini karsilayici her tirli girisimde
bulunulacaktir.

Yetkili makam, ayrica, asbestten kaynaklanan mesleki hastaliklar

konusunda is¢ileri aydinlatici bir bilgilendirme sistemi geligtirecektir.

3.4.5. Danisma Hizmetleri ve Egitim

Yetkili makam, ilgili igveren ve isci temsilcilerinin ¢ogu ile goriisme ve
isbirligi igerisinde, is¢ilerin asbeste maruz kalmaktan kaynaklanan saglk
sorunlarindan nasil korunacaklar1 ve asbest kullantmindaki kontrol metotlan
konusunda bilgilendirilmelerine, bu tir konularda tim ilgililerin egitim
seviyelerinin yiikseltilmesine y6nelik diizenlemeler ortaya koyacaktir.

Yine aym amagla,yetkili makam, isverenlerin asbest maddesinin icerdigi
tehlikeler, korunma ve kontrol ydntemleri hakkinda isgilerin egitim almalarn
ve periyodik olarak bilgilendiriimeleri igin yerlesmis ve yazili prosediirlere
sahip olmalarini temin edecektir.

Isveren, tiim iscilerini, maruz kaldiklani yada kalmalari olasi asbest
faktorleri, meslekleri ve mesleki hastaliklar arasindaki iliski, kendilerini
korumalar: i¢in alman Onlemleri agiklayici egitim imkanlari sunacak ve

faaliyet gosterdikleri alanlarda siirekli olarak egitim almalarim saglayacaktir.

3.5. Kimyasal Maddeler Uzerine 170 Nolu Sézlesme 7

ILO Genel Konferansi’nin 25 Haziran 1990 tarihinde gergeklestirdigi 77.
Toplantisinda Kimyasal Maddeler S6zlesmesi kabul edilmigtir.

Sozlesmede yer alan “Ama¢ ve Tammlar’basghikl ik bolumi izleyen
“Simflandinlan ve Tabi Olunan Onlemler” bashkh boélim “Simiflandirma
Sistemleri”, “Etiketleme ve Isaretleme”, “Kimyasallarin Giivenligine Iligkin

Veri Tabanlarr” ve “Tedarikgilerin Sorumluluklan™ gseklinde alt bagliklara

7 Bkz.: http: //vebfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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ayrilmigtir. “Igverenlerin Sorumluluklar” bashkl iigiincii bolim ise; “Kimlik
Saptama”, “Kimyasallarin Nakliyat:”, “Maruz Kalma (Risk Limiti)”, “Islevsel
Kontrol” “Elden Cikarma/ Satig”, “Bilgilendirme ve Ticaret” ve “Isbirligi” gibi
ayrintil alt bélimlere ayrimustir.

“Iggilerin Sorumluluklar” adli boliimde “Iscilerin ve Isci Temsilcilerin
Haklar1” konu edilmigtir. Sézlesmede yer alan son basliim “Thracat¢i Devletlerin
Sorumlulugu” nu konu almaktadir.

ILO Genel Konferansi, kimyasallarin zararh etkilerinden is¢ilerin; genel
halkin ve gevrenin korunmasi ve bu koruma diizeyinin arttirilmasi, isgilerin
kimyasallant kullammuna iliskin konularda __Sihtiyac; duyduklan egitimi alma ve
bilgilendirilme hakkina sahip olmalar, kimyasallarm etkilerini engellemek
yada azaltmaktan daha O6nemli olduguna kanaat getirilmis ig hastaliklar ve

zararlar s6z konusu oldugunda,

a) elde edilen tim kimyasallarin ihtiva ettigi belirlenen tehlikelerin
degerlendirilmesini,
b) kimyasal tehlikelerden iggilerin korunmasina yoénelik etkili

programlarnn geligtirilmesi i¢in isverenlerin kullamlmakta olan kimyasallar
hakkinda kendilerini bilgilendirmek Uzere bu gibi mallar hakkinda bilgi sahibi
tedarik¢ilerden s6z konusu malzemeleri temin etmelerini,

c) igyerlerinde kullanilan kimyasallar ile ilgili bilgierin isc¢ilere
sunulmasi ve uygun koruyucu oOnlemlerin nasil alinmasi gerektigine iliskin
bilgilendirme programlarina is¢ilerin aktif katiliminin saglanmasin,

d) kimyasallarin givenli kullanimimun saglanmasina yonelik olarak
belirlenmis standartlarin benimsenmesi ve yerlesmesini,

Uluslararas1 kimyasal glivenlik programu igerisinde ILO ile BM Cevre
Progranmi ve Diinya Saglik Orgiitii, BM Beslenme ve Ziraat Orgiiti ve BM
Endiistriyel Kalkinma Orgitii arasinda olusturulan bir isbirlifi igerisinde
nazara alarak, kimyasallanin giivenli kullammmina iliskin olarak getirilen bazi
onerilerin kabuliine karar vermistir.

Bu sdzlesmede, birinci boliimi amaglar ve tamimlar, ikinci bolimi ise
siuflandinlan ve tabi olunan &nlemler olusturmaktadir. Ikinci bolimde yer

alan maddeler, siflandirma sistemi, etiketleme ve isaretleme, kimyasal



givenlie iliskin veri tabanlari, tedarik¢ilerin  sorumluluklant  olarak
adlandinlmig bulunmaktadir. Izleyen béliimde, isverenlerin sorumluluklari,
kimlik saptama, kimyasallarin nakliyati, maruz kalma( risk limiti), islevsel
kontrol, elden ¢ikarma, bilgilendirme ve ticaret ile igbirligini konu alan
maddeler gergevesinde ortaya konulmustur.

Diger boliimlerde, iscilerin sorumluluklarn, isgilerin ve isci temsilcilerinin
haklar: ile ihracatg1 devletlerin sorumlulugu tizerinde durulmustur.

3.5.1. Ama¢ Ve Tanmmlar

Bu boliimde sozlesmenin kapsamu igerisinde yer alan etkinlik alanlarimn
ve sOzlesmenin amaglan dogrultusunda sozlesme metninde yer alan
kavramlarin nasil tamimlanmas: gerektigi tzerinde durulmustur. Bu maddeleri
asagida siralandigr sekilde belirtebiliriz.

(a) Bu sozlesme kimyasallarin kullaldigi tiim ekonomik etkinlik
alanlanm kapsamaktadir.

(b)  Bu sozlesmeyi onaylayan bir uye ilkenin yetkili makamu, ilgili
igveren ve is¢i Orgutleri temsilcilerinin ¢ogu ile gorigtukten sonra, bu sdzlesme
hitkiimlerinin tatbik alamindan, risk igeren iriinleri {reten isletmelerden
bazilarnm veya ekonomik etkinlik alanlammi hari¢ tutabilecektir. Bununla
birlikte, hari¢ tutulan bu alanlarda uygulanmakta olan koruyucu 6nlemlierin etki
diizeyinde herhangi bir azalma s6z konusu edilmeyecektir. Bu koruyucu
Onlemlerin yani sira s6z konusu isletme veya etkinlik alanlarinda,

(@ sozlesme hikimlerinin tatbik edilmesi halinde ciddi problemler
meydana gelmesi olasilig1 bulunmasi ve

(b)  sozlesme hikiimlerini tamiyle uygulanmasindan alinacak
sonucun, milli mevzuata uygun olarak bu isletmelerde uygulanmakta olan
korunma yoéntemleri ile alinan sonuglardan daha digik seviyede olmasi
kosullart da mevecut bulunacaktir.

| Bir diger istisnai hikim, isgilerin igverenin faaliyetleri nedeni ile
giivenlik ve saghklarimin zarar gérmesi ve aralaninda uzlagma saglanamamasi
nedeniyle dava agilmas: ihtimali karsisinda bir davacimn agiklamalarinda yer
verebilécegi gizli bilgilerin korunmasina dair 6zel hiikiim getirilebilmesi yolu

ile hitkiim altina alinmugtir.
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Sézlesmenin hikimlerinin tatbik edilmeyecegi alanlar ise;

a) iscilerin normal ve rasyonel kosullar altinda maruz kalarak
kullanabilmelerinin 6ngériildtigt kimyasal maddelere,

b) organizmalara,

c) organizmalardan elde edilen kimyasallara uygulanmayacaktir
seklinde ifade edilmistir.

Sézlesme kapsaminda bulunan kimyasal maddelerin net bir sekilde

belirlenmesi igin tamimlanan terimler ise asagida siralanmigtir,

(d)

(e)

(@)

(b)

(©)

Bu sozlesmenin amaglari igin,
kimyasallar terimi kapsamnda; dogal yada estetik niteligi
gozetilmeksizin, kimyasal elementler, bilesimler ve bunlarin kansim,
tehlikeli kimyasallar tammi kapsamunda ileride risk oranlarina gore
siniflandirma  kriterleri belirlenen ve banndirdiklan riskler hakkinda
bilgi verilen kimyasallar,
kimyasallarin kullamm: tamimi kapsaminda ise her bir is kolunda
gerceklestirilebilen asagidaki asamalar,

e kimyasallarin Gretimi,

o kimyasal islemler,

* kimyasallarin depolanmasi,

e kimyasallarin nakledilmesi,

e atik kimyasallarin satis1 ve ticareti,

e islemlerin sonug¢lanmasi neticesinde kimyasallarin tahliyesi,

o kimyasallarin bakimi, tamirati ve temizlenmesinde kullanlan
ekipman ve ambalajlar,

ekonomik faaliyet alanlari tamimu kapsaminda, kamu hizmet sektorleri

dahil, istihdam edilmis is¢ilerin bulundugu biitiin Gretim alanlari,

" madde tammu kapsaminda Uretim siireci sonunda 6zel bir bigim ve igerek

tagtyarak ve dogal olarak elde edilerek olugturulan ve bi¢im ve igeriginin
bir bolimiine yada tamamina bagh olarak ortaya ¢ikan formun

kullammni da igeren maddeler yer alir.



77

® is¢i  temsilcileri tammi kapsamuinda, Isgi Temsilcileri Sézlesmesi

(1971)’ne uygun olarak, milli yasa ve uygulamalar tarafindan kabul

edilen bireyler yer alir.

Iigili isveren ve isci Orgiitleri temsilcilerinin goguna, bu sozlesme
hiiktimlerinin etkili sekilde uygulanabilmesi i¢in alinacak Onlemler konusunda
danisiimig olacaktir.

Her iye, igveren ve is¢i Orgiitleri temsilcilerinin ¢ogu ile goérigerek ve
milli yasa ve uygulamalar isiginda, i sirecinde kullamlan kimyas'allarm
givenli kullanimu i¢in tamamlayici ve periyodik denetimini de igeren etkili bir
politika formiile edecektir. s

Yetkili makam, guvenlik ve saghk sorunlarina kaynaklik ettigi
dogrulanan tehlikeli kimyasallarin kullanimim yasaklayacak yada simirlayacak
veya bu gibi kimyasallarin kullamlmadan 6nce tetkikini ve kullamimi i¢in izin

verilmesini talep edecek yetkiye sahip olacaktir.
3.5.2. Smiflandirilan ve Tabi Olunan Onlemler

3.5.2.1.Smiflandirma Sistemleri

Tehlikeli olup olmadigi hususunda karar verilen bir kimyasala iliskin
bilgilerin degerlendirilmesi, iscilerin fiili saglik ve giivenlik kosullan Uzerinde
kimyasal maddelerin kullammu ile olusacak fiziksel zararlanin derecesine ve
tiplerine uygun olarak tiim kimyasallarin simflandinlmasi igin gerekli olan
sistemler ve baz alinacak kriterler yetkili makam tarafindan tayin edilecektir.
Bununla birlikte yetkili makamin izin verdigi veya yetki devrettigi bir kurum
tarafindan da ulusal veya uluslararas: standartlara uygun olarak bu taahhit
yerine getirecektir. '

Tki veya daha ¢ok kimyasal maddenin karigimindan olugan tehlikeli mallar
sz konusu oldugunda ise, icerikte yer alan kimyasallarin ihtiva ettigi riskler

belirlenerek karar verilebilir.
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Bu gibi mallarin nakliyeleri halinde, tehlikeli mallarin nakline iliskin
kriterler iceren BM Tavsiye Kararlar: dikkate alinacaktir.
Bu hiuktmler dogrultusunda smiflandirma sistemi ve uygulama metotlar

gelistirilecek ve genigletilecektir.

3.5.2.2.Etiketleme ve Isaretleme

Bitin kimyasallar, kimliginin teshis edilebilmest amaciyla damgalanmig
olacaktir. Isciler tarafindan tehlikeli kimyasallarin igerdigi risklerin bilinmesi,
guvenlik tedbirlerine riayet edilmesi vé’.s";nlﬂandmlmalarma iligkin esaslarin
anlastlmasi igin kolayca anlasilabilen etiketler olusturulacaktir.

Kimyasallarin etiketlenmesi ve isaretlenmesine iligkin getirilen bu
kosullar, ulusal veya uluslararas: standartlara uygun olarak, yetkili makam yada
yetkili makam tarafindan izin verilmis yada tamnmus bir kurum tarafindan yerine
getirilecektir.

Nakliye halinde ise yine Birlesmis Milletler’in Tehlikeli Mallarin

Nakliyesine dair Tavsiye Kararinin esas alinmast ongéralmiistiir.

3.5.2.3. Kimyasallarin Giivenligine iskin Veri Tabanlar

Tehlikeli kimyasallar iligkin hazirlanacak kimyasal giivenlik veri
tabanlar;, bu kimyasallarin 6zellikleri, tedarik¢ileri, simuflandinimalari,
givenlik tedbirleri ve acil durum prosediirlen hakkinda detaylh ve zarum
bilgiler igerir bir sekilde hazirlanacak ve ilgili igverenler tarafindan temin
edilecektir.

Kimyasal glvenlik veri tabanlanmn hazirlanmasina iliskin kriterler,
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak yetkili makam yada yetkili
makam tarafindan tamnmis veya izin verilmis bir kurum tarafindan tesis
edilmis olacaktir.

Kimyasal giivenlik veri tabanlarinda kimyasallarin kendi adi veya genel

adi, etikette kullamlmakta olan ad ile aym: olacaktir.
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3.5.2.4. Tedarikg¢ilerin Sorumluluklar:

Kimyasal maddelerin tedarikgileri, uretici, ithalatgr veya dagitict
olduklarmna bakilmaksizin, _

(a) .bu gibi kimyasallar hakkinda mevcut bilgilerin degerlendirecek,
siniflandirma kriterlerine uygun olarak siniflandiracak veya Birlesmis Milletler
Tavsiye Kararninin g6z 6ntinde bulundurarak hareket edecek,

(b)  bu gibi kimyasallarin adlani hakkinda bilgi alinabilmesi ig:in' dogru
bir sekilde etiketleyecek, '

(¢) Kimyasal giivenlik veri tabanlarinda tedarik ettigi kimyasal
maddelere iliskin bilgiler yer alacak ve igverenlerin bilgisine sunacaktir.

Tehlikeli kimyasal mallan tedarik edenler, milli mevzuat ile uyum iginde
olusturulan bir metot vasitasi ile igverenlerin hazirlamis ve temin etmis oldugu
kimyasal giivenlik veri tabanlarmi, saglk ve glvenlik alamindaki yeni
gelismeler ile besleyerek yenileyecek ve etiketleri gozden gegirecektir.

Hentiz  simflandinlmamis  bulunan  kimyasallarin  tedarikgileri,
kimyasallarin tehlikeli olup olmadiklarina karar vermek igin detayli tetkikler
sonucu elde edilen verileri ve kimyasallarin Gzelliklerini agiklayict veri

tabanlart olusturacaklardir.

3.5.3. Isverenlerin Sorumluluklart

3.5.3.1.Kimlik Saptama

Isverenler, isciler ve temsilcileri tarafindan kimyasal giivenlik veri
tabanlarina ulasllébilmesi amactyla iste kullamlan biitin kimyasallar
etiketlenmis ve isaretlenmis olarak temin edilecektir.

Isverenler bu kimyasallan etiketlenmis veya .isaretlenmis olarak

alamamuglar veya kimyasal gtvenlik veri tabanlarini edinememigler ise,

o)
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tedarik¢ilerden veya mevcut diger kaynaklardan konu ile ilgili bilgilere
ulasacaklar ve elde edilmis olan bu gibi bilgiler disinda kimyasallar
kullanmayacaklardir. Yalmzca siuflandirmis, kimligi saptanmis veya tayin
edilmis kimyasallar1 temin edeceklerdir. Bu amagla uygun kimyasal giivenlik
veri tabanlarii isyerinde kullamlmis tehlikeli kimyasallar iliskin bir kayit

tutarak gelistireceklerdir.

3.5.3.2. Kimyasallarin Nakliyat:

Isverenler, kimyasallar1 igine yerlestirdikleri ambalajlar veya ekipmanlar
ile nakliye ettikleri zaman, iscileri kimyasallarin nitelikleri, kullammlart
halinde olugan veya benzer olan tiim tehlikeler ve alian giivenlik tedbirleri

hakkinda bilgilendirecektir.

3.5.3.3. Maruz Kalma (Risk Limiti)

Isverenler,

(a) ig¢ilerin kimyasallara maruz kalmamas: amaciyla, milli mevzuata
yada uluslararas: standartlara uygun olarak yetkili makam yada ilgili kurumlar
tarafindan belirlenmis olan risk limitleri ve bu limitleri asma hallerine iliskin
kriterlere riayet edecek ve duzenli olarak igyeri ¢evresini kontrol edeceklerdir.

(b)Zehirli kimyasallara maruz kalan iscileri tespit edecek ve gozetim
altinda tutacaktir. |

(c)Iscilerin saglik ve giivenliklerinin korunmast i¢in gerekli olan yada
yetkili makam tarafindan dtzenlenmis bulunan tim gerekli onlemleri
alacaklardir.

Tehlikeli kimyasallann kullanan olan isgilerin maruz kalma siirelerine
iliskin olarak yetkili makam tarafindan belirlenmis olan periyotlara rayet
edilip edilmedigine ve igyeri ortamlarnimin kontroline iligkin kayitlar, isgilerin

yada temsilcilerinin erigebilecekleri sekilde muhafaza edilecektir.
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3.5.3.4. Islevsel Kontrol

Isverenler, kimyasal kullantmindan kaynaklanan riskleri tespit edecekler
ve uygun yOntemler ile bu gibi riskler kargisinda isgilerin korunmasini
saglayacaklardir. S6z konusu yéntemler;

(a) risk oram asgariye disiirilmiis yada yok edilmis kimyasallarin tercih
edilmesi,

(b)  riski minimize yada yok etme teknolojisinin tercih edilmesi, )

(c) yeterli diizeyde miihendislik kontrol &nlemlerin kullaniimast,

(d) riski minimize yada yok etme metotlannn is sireci ile
uyumlulastirimasi, o

(e) yeterli diizeyde is hijyeninin saglanmasi olarak ifade edilmistir.

Isveren yukandaki tedbirlerin yeterli olmamasi durumunda, personelin
koruyucu ekipman ve giysi ihtiyaciun karsilayacak ve iscilerin kimyasallarin
kullammu asamasinda &zel olarak korunmas: igin gerekli énlemleri, isciler icin
herhangi bir maliyet olusturmaksizin temin edecektir.

Yine igverenler,

(a) igcilerin saglik ve giivenliklerinin korunma diizeyleri dogrultusunda
tehlikeli maddelere maruz kalmalarini sinirlayacak,

(b) ilk yardim temin edecek,

(¢) acil durumlarda kullanilmak {izere hazirliklar yapacaktir.

3.5.3.5. Elden Cikarma/ Satis

Dayanikli olmayan tehlikeli kimyasallann tiketimi, elden cikanimast
yada satigi, tahliye edilmis olanlarimin ambalajlanmasi yada kalan tehlikeli
kimyasallarin  paketlenmesi, milli mevzuata, saglk, givenlik ve cevre

kosullarina uygun sekilde gerceklestirilecektir.

3.5.3.6. Bilgilendirme Ve Ticaret
Isverenler,
(a) iscileri isyerinde kullamlmakta olan ve ortak niteliklere sahip

kimyasallara maruz kalma konusunda ve



(b) etiketlere ve kimyasal giivenlik veri tabanlarma nasil ulasacaklar
konusunda bilgilendirecek,

() isyerine 0zgu bilgileri, kimyasal giivenlik veri tabanlarinin
kullanimi ve iscilere yéncltilén talimatlara iliskin temel hazirlik bilgilerini
miimkiin oldugunca yazili bir sekilde ilgililere sunacak ve

(d)  kimyasal maddelerin giivenli kullamimu icin kurslar diizenleyerek,

is¢ilerin ilgili prosedirler hakkinda bilgi edinmelerini saglayacaktir.

3.5.3.7. Isbirligi
Isverenler yada onlar adina temsilcileri, kimyasallarin giivenli kullanimi
ile ilgili olarak isgiler veya temsilcileri ile miimkiin oldugu kadar yakin bir

isbirligi igerisinde olacaklardir.

3.5.4. Iscilerin Sorumlulukiar

Is¢iler, isyerinde kimyasallarm giivenli kullamimina iliskin tim prosediir
ve pratikler hususunda igverenler yada temsilcileri ile miimkiin oldugu kadar
yakin igbirligi igerisinde olacaklardir. Bu amagla kendileri ve diger insanlar
i¢in, igyerinde kullamlan kimyasallardan kaynaklanan risklerin bertaraf yada
minimize edilmesi amaciyla alman tiim gerekli 6nlemlere riayet edeceklerdir.

3.5.4.1.Is¢ilerin ve Isci Temsilcilerin Haklar

Isciler, saghk ve giivenliklerinin yakin ve ciddi risk altinda bulunduguna
iliskin  hakli bir inanca sahip iseler, kimyasallarin kullanimasindan
kaynaklanan tehlikelerden kendilerini korumak igin bu riskleri yok etmek
hakkina sahip olacaklar ve derhal denetgileri bilgilendireceklerdir.

Isciler onceki paragrafta belirtilen hiikme uygun olarak kendilerini
tehlikeden koruduklan veya bu sozlesme altinda sunulan diger haklarim
kullandiklart zaman magdur edilmeyeceklerdir.

Iigili isciler ve temsilcileri,

(a) ~i$te kullandan kimyasallarin hitelikleri ve bu gibi kimyasallan

igeren tehlikeli mallara iliskin alinacak ihtiyéti tedbirler hakkindaki biléileri,



(b) etiketlere ve isaretlere iligkin bilgileri,

() kimyasal giivenlik veri tabanlarini

(d)  bu sozlesme ile muhafaza edilmesi talep edilen diger her bilgiyi
edinme hakkina ve bu yéndeki egitim ve iletisim olanaklanindan faydalanma
hakkina sahip olacaklardir.

Isciler veya temsilcileri igverenin faaliyetinden kaynaklanan zarardan
davaci olabilecektir. Isveren kendisinden talep edilen bilgileri temin edecek,
ancak yetkili makam, kimyasal bir karisimin bilesenlerine iliskin 6zel biléilerin
agiga ¢ikarilmast gibi ile igverenin ticari menfaatlerine zarar verici bilgilerin

muhafazasim dngéren diizenlemelere gidebilécektir.

3.5.5.1hracat¢r Devletlerin Sorumlulugu
Ihracat yapan iiye ilke, saghk ve giivenlik riskleri nedeni ile tamamen
yada kismen yasaklanmus bir kimyasali ihra¢ ediyor ise, bu yasaklamalar ve

nedenleri hakkinda ithal eden tlkeyi bilgilendirecektir.

3.6. Mesleki Kanser Uzerine 139 Nolu Sizlesme'®

ILO Genel Konferansi’'mn 24 Haziran 1974 tarihinde gergeklestirdigi 59.
toplantisinda Mesleki Kanser Sézlesmesi kabul edilmistir.

Bu sozlesmeyi onaylayan her lye;, mesleki riskler ihtiva eden, maruz
kalmanin yasaklandigi, kullanma iznine sahip olmayan ve kontrole tabi
tutulmayan kanserojen maddeleri, etkilerini ve bu sézlesme ile hitkkim altina
alinan diger faktorleri periyodik olarak saptayacaktir.

Sé6z konusu yasaklardan muaf tutulabilmek ise ancak belirtilen faktérler
hususunda uzlagsma halinin saglandigim ifade eden bir belgenin resmi olarak
yaymlanmasi yoluyla kabul edebilecektir.

Kanserojen maddelere iliskin gerekli tespitlerin yapilmasi strecinde,

yetkili makamlar tarafindan sunulan bilgiler nispetinde, Uluslararast Caligma

18

Bkz.: http: //Awebfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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Birosu tarafindan bildirilen standartlar ve uygulamaya doéniik son gelismeler
de dikkate alinacaktir.

Bu sozlesmeyl onaylayan her dye, ¢alisma esnasinda kanserojen
maddelere ve etkilerine maruz kalma ihtimali bulunan iglerde s6z konusu
maddeleri, kanserojen olmayan maddeler ile veya daha az zararli olan
maddeler ile ikame edebilmek i¢in gerekli tiim girisimlerde bulunacaktir.

Suni maddeler ve etkilerinin saptanarak segilmesinde, bu maddelerin
kanserojen, toksin ve diger ozellikleri ayngtirilacaktir. '

Kanserojen maddelere ve etkilerine maruz kalan iscilerin sayisi ve maruz
kalmamin gekli, stresi ve yoZunlugu ' gilivenli bir sekilde en asgariye
indirilecektir. |

Bu sozlesmeyi onaylayan her iye, iscilerin kanserojen maddelere ve
etkilerine maruz kalma riskine karst korunabilmesi igin alinacak o6nlemleri
bildirecek ve diizenli bir veri sistemi olusturacaktir.

Yine bu soézlesmeyi kabul eden her iye; kanserojen maddeler veya
etkilerine maruz kalan veya kalma ihtimali bulunan isgileri, kanserojen
maddelerin icerdigi riskler ve bu risklere karsi alinacak tedbirler hususunda
saglikli bir sekilde bilgilendirebilmek i¢in gerekli girisimlerde bulunacaktir.

Her iye; iscilerin istihdam siiresi boyunca kanserojen maddelere ne
derecede maruz kaldigim tespit etmek amaciyla ¢esitli tibbi taramalar
gerceklestirecek veya biyolojik icerige veya farkli igeriklere sahip testler ve
incelemelerde bulunacaktir. S6z konusu incelemelerden alinan sonuglar
dogrultusunda ise iscilerin, saghk kosullari, mesleki risklere maruz kalma
durumlant géz Oninde bulundurularak yeterli diizeyde saglik damgmanhig:
hizmeti sunulabilmesi i¢in gerekli tiim tedbirleri alacaktir.

Bu sdzlesmeyi kabul eden her tye;

(a) ilgili is¢i orgiitleri ve is¢i orgiitleri temsilcileri goriiserek ve kanunlar
veya tiiziikler veya diger resmi dizenlemeler ve uygulamalar ile bagdasan farkh
metotlar aracih@ ile, bu soézlesmenin hiikiimlerinin uygulanmas: igin gerekli
gortlebilecek girigimlerde bulunacak,

(b) resmi uygulamalarn esas alarak, bu s6zlesmenin dayali oldugu hiikiimlere

uyma zorunlulugu olan kisileri veya kuruluslan belirleyecek,



(c) bu sozlesmenin uygulanmasini danigmanlik etmek amaciyla arastirma
birimleri kurulacak veya gerekli arastirmalanin gergeklestirildiginden emin
olacaktir. ‘

3.7. Meslek Hastaliklarinin Tazmini Uzerine 42 Nolu Sozlesmesi'®

ILO Genel Konferansi’'nin 4 Haziran 1934 tarihinde gerceklestirdigi 18.
Toplantisinda Meslek Hastaliklarinin Tazmini S6zlesmesi kabul edilmistir.

Bu sdzlesmeyt onaylayan her Uye, mesleki hastaliklara ugrayanlar ile
bunlarin hak sahipleri varislerine, is kazalarimn tazmini hakkindaki 6zel
mevzuatindaki genel esaslar dahilinde tazminat saglamay: taahhiit edecektir.

Bu tazminatin miktari, milli mevzuatla is kazalari neticesinde 6denecek
olandan az olmamalidir. Meslek hastaliklant tazminatinin 6deme sartlarina iliskin
hikiimlerin tespitinde ve bu hastaliklara, i3 kazalan hakkindaki mevzuatin
tatbikinde zaruri gérdugu degisiklik ve intibaklarn yapmak hususunda her iye
serbest birakilmustir.

Bu esaslar dahilinde her iye, asagidaki tabloda mevcut olup, hizalarinda
yazili sanayi ve mesleklerde olmak lizere kanuna tabi igyerlerinde ¢alisan is¢ilerin
maruz kaldiklan hastaliklar meslek hastaligi saymay: taabhiit eder.

TABLO

Hastaliklarin ve Zehirli Maddelerin Listesi

Higili Meslek, Sanat ve Usullerin Listesi

Kursun veya halitalann ve miirekkebat1 ile

zchirlenmeler ve bundan miitevellit arizalar.

Kursun ihtiva eden cevherlerin ve ¢inko imalathanelerinde
kursunlu kitllerin manipiilasyonu

Eski ¢inkolann, kursunla beraber eritilerck karistiriimas:
Kursundan veya halitalarindan esya imali

Matbaa hurutati dokmeciligi ve miirettiplik,

Kursun mirekkebatuun fabrikasyonu, akiimitlator imal ve tamiri
Kursun ihtiva eden sirlarin hazirlanmas:

Kursun talag1 ve tozu ile cilacilik

Kursunu ihtiva eden cila, macun ve bovalarin hazirlanmasi ve,

manipilasyonunu icabettiren boyacilik isleri

Civa, civa amalgam veya miirekkebali ile

zchirlenmeler ve bundan mitevellit arizalar

Civa cevherlerinin manipilasyonu
Civa mirettebati imalati
Cival1 8l¢tt vesair laboratuvar aletlerinin imali

Sapka imalinde kullanmilan maddelerin ihzan

' Bkz.: hutp: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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Civa ile yaldizeilik
Civali tahliye pompalan vasitasiyla enkandesan lambalar imali

Fulminat d6 merkiir ile kapsiil imali

Sarbon hastalig

Sarbonlu hayvanlar ilc temas eden iggiler
Yin, tiftik, deri, kil, kemik ve boynuz gibi hayvani maddelerin
manipilasyonu.

Emtianin tahmil ve tahliyesi ile nakil isled

Silis tozlardan kaynaklanan ve cifer veremine
yol acan veya agmayan silikoz hastahig
(silikozun 6lumiln veya isgbremezlifin  asil

~ scbebi olmast sartiyla)

Silikoz tehlikesine maruz biraktif: milli mevzuatla tayin edilen
biitiin isler

Fosfor veya miirekkebat: ile zehirlenme ve
bundan kaynaklanan rahatsizliklar

Fosfor veya mitrekkebatimn istihsal, intisar veya istimalinin

_jcapettiren her tiirlt igler

Arsenik veya miirekkebat: ile zehirlenme ve
bundan kaynaklanan anizalar

Arsenik veya mirekkebatmm istihsal, intisar veya istimalinin

icapettiren her tirlil igler

Benzin veya misabitleri ve bunlann nitraklt
veya amilli mustekkati ile zehirlenmeler ve

bundan miitevellit arizalar

Benzin veya mtsabihleri ve bunlanin nitrath ve aminli
milgtekkatimmn istihsal, intisar veya istimalinin icapettiren her
tirl isler

Mevaddi sahmiye smfina dahil olan
idrokarbitrlerin~ halojenli  mistekkats  ile

zehirlenme

Mevadd: sahmiye sinifina dahil olan idrokarburlerin halojenli
mitstckkatinm istihsal, intisar veya istimalinin icapettiren ve milli
mevzuatla yer almig bulunan her tarit isler

Radyum ve radyoaktif maddclerden veya
rontgen suamndan mittevellit patoloque arizalar

Radyum ve radyoaktif maddeierden veya réntgen suaina maruz

brraktigi bilinen isler

Iptidai deri epitolyamasi

Katran ve huy ile bunlann takdirinden hasil olan katran ruhu, zift
, madeni yag, parafin ve bu maddelerin mirettebati, mahsulleri ve

artiklarin kultamimasini istimalinin icapettiren her ttrli isler

4. OZEL FAALIYET ALANLARINDA ISCIi SAGLIGI VE IS
GUVENLIGINE ILISKIN 1LO SOZLESMELERI

4.1. Hijyen (Ticari Ve Biiro) Uzerine 120 Nolu Sozlesme™
ILO Genel Konferansiun 8 Haziran 1964 tarihinde gergeklestirdigi 51.

toplantisinda 120 sayilt Hijyen (Ticari Ve Biiro) Sozlesmesi kabul edilmigtir.
Sozlesme “Taraflarin  Yukumliliklerd” ve “Genel Prensipler” bashkh iki

boliimden olugmaktadir.

0 Bkz.: htp: //webfusion. ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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4.1.1. Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Soézlesmenin ilk maddesinde kapsam tammlanmustir. Bu sézlesme, ticari
kuruluslan, kurumlaryenstitilleri ve ¢alisanlar1 genellikle biiro islerinde istihdam
edilen idari hizmetleri kapsamaktadir.

Bununla birlikte bu s6zlesme hitkiimlerinin endistri, madencilik, tasimacilik
veya tanim sektoriinde hizmet veren diger kurumlara ,enstitilere veya g¢aliganlan
cogunlukla biro islerinde istihdam edilen ticari kuruluglara uygulanabilmesi,
hijyenle ilgili ulusal yasa, yonetmelik veya baska dizenlemelerde yer alan
hiikiimlere bu zamana kadar tabi olmamalar: halinde mimkiindiir.

Yetkili makam, miimkin oldugunca 11g111 is¢i ve ig¢i orglitlerine damstiktan
sonra, 6nceki paragraflarda siralanan istihdam kosullarnna iliskin hikiimlerin tatbik
edilmesinin uygun diagmeyecegi hallerde, belirtilen sektorlerde hizmet veren
kuruluglanin s6z konusu birimleri, enstitiileri, idari birimleri veya dolayli olarak yer
alan diger departmanlann bu sozlesmenin herhangi bir hikmiinden wveya butiin
hiikiimlerinden muaf tutabilecektir.

Bir kurum, enstitG veya idari birimin bu sOzlesme kapsamina girip
girmeyecegi yoniinde herhangi bir siiphe olusmas: halinde sorun, igveren tarafindan
veya iscilerin temsilcileri veyahut ilgili iscilerle gortsiilditkten sonra veya yasa ve
uygulamalarla dogrultusunda belirlenen standart bir yoéntem esas alinarak
giderilecektir.

Bu sozlesmeyi onaylayan her iyenin sézlesmeyi onaylamak suretiyle
yikimlaluk altina girdigi taahhitler ise;

(a) s6zlegmenin tatbikine iliskin olarak ikinci bolimde siralanan genel
prensiplerin uygulanmasini  kati kanun ve ~thziklerle korumak ve tatbik
edilmesini temin etmek, ve

(b) olusmast muhtemel milli kosullar halinde, Hijyen (Ticari ve Biiro)
Tavsiye Karan (1964) hiikiimlerinin veya denk hiikiimlerin uygulanmasinz temin
etmek seklinde siralanmugtir.

Bu sdzlesme hiikiimlerinin uygulanmasinda kanun ve yonetmelikler esas
alinacaktir. S6z konusu istisnai hallerde, herhangi bir kanun veya taziik, Hijyen
(Ticari ve Biiro) Tavsiye Karan veya denk hikiimlerin uygulanmasi ise ancak

ilgili ig¢i ve isci temsilcileriyle goristildiikten sonra tatbik edilecektir.
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S6z konusu kanun ve tiziklerin dogru bir sekilde uygulanmasim
saglamak igin, yeterli diizeyde denetim yapildiktan sonra tatbiki igin gerekli
tedbirler almmacaktir. Bu tedbirler kapsaminda, vyirirlikteki bulunan bu
s6zlegmenin usuline uygun tatbik edilebilmesi ve bu gibi kanun ve tiziiklerin

uygulanmasim saglamak amaciyla gerekli cezai miieyyideler de yer alacaktir.

4.1.2. Genel Prensipler

Bu bélﬁmde isciler tarafindan kullanilan binalarda yer almasi 6ngériilen
hijyenik kosullar siralanmustir. Bu hijyenik standartlart asagida belirtildigi
sekilde siralayabiliriz:

(a) Isgiler tarafindan kullanilan s6z konusu kuruluslara ait tiim binalar ve bu gibi
binalarda bulunan tiim geregler temiz tutulacak ve uygun araliklarla bakima
almacaktir.

(b) Yine isciler tarafindan kullamlan tim binalarda yer alan havalandirma
sistemleri, dogal veya sum gekilde taze ve temiz hava saglama 6zelligine ve
yeterliligine sahip olacaktir.

(c) Isgilerin kullandig1 tiim binalarda yeterli diizeyde ve uygun sekilde bir
aydinlatma sistemi bulunacaktir. Ozellikle atdlyelerde miimkiin oldugu kadar
dogal aydinlatma sisteminden faydalanlacaktir.

(d) S6z konusu binalarin sartlari imkan verdigi ol¢iide uygun ve sabit bir 1si
sistemi yer alacaktir.

(e) Isciler tarafindan kullamlan bitiin atdlyelerin ve ig istasyonlarmn, iscilerin
sagh@ tizerinde herhangi bir zararh etkide bulunmayacak sekilde
tasarlanmasi ve dizayn edilmesi saglanacaktir.

(f) Yeterli miktarda saglikl igme suyu veya farkli tiir icecek saglikli kosullarda
isgilerin hizmetine sunulacaktir.

(g) Gerekli hijyenik kosullara sahip temizlenme bolmeleri ve saglk hizmetlent
saglanacak ve etkin bir gekilde siirdiiriilecektir.

(h) Isciler i¢in ergonomik ve uygun dizayna sahip sandalyeler temin edilecek ve

makul olan zamanlarda kullanimalar: saglanacaktir.
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(i) Calisirken giyilmeyen elbiselerin degistirilmesi, korunmasi ve kurutulmast
i¢in gerekli bolmeler temin edilecek ve uygun bir sekilde korunacaktir.

(j) Yeraltinda bulunan veya penceresiz binalarda g¢alisiliyor ise gerekli hijyen
standartlarina uyulacaktir.

(k) Isciler tiksinti verici, saglksiz, toksit icerie sahip veya bir sekilde zararh
olan maddeler, yontemler veya uygulamalara kars: uygun ve pratik 6nlemler
almarak korunacaklardir.

() Eger ki caligma sartlan bunu gerektiriyorsa igveren, kisisel koruyucu
ekipmanlar temin edecektir.

(m)Issiler tizerinde zararh etkileri olan giiriiltii ve titresimler unsurlanmn uygun
ve pratik onlemlerle miimkiin oldugu kadar azaltilmas saglanacakﬁr.

(n) Bu sozlesmenin kapsaminda yer alan her kurulug, enstitii veya idari birimler
veya bunlara ait binimleri, buytklik ve muhtemel risk ihtimaline gore;

(aa) kendi dispanser veya ilk yardim birimini kuracak veya

(bb) diger kuruluslar,enstitiiler veya idari birimler veya bunlann boéliimleri
ile ortaklasa bir dispanser veya ilk yardim birimi kuracak veya,

(cc)bir veya daha fazla ilk yardim dolabi, kutusu veya takimu

- bulunduracaktir.

4.2. Yapi Islerinde Giivenlik Kosullarmna Dair 62 Nolu Siizlesme21

ILO Genel Konferansimin 23 Haziran 1937 tarihinde gerceklestirdigi 12.
toplantisinda 62 sayih Yap: Islerinde Giivenlik Kosullan Sézlesmesi kabul
edilmigtir. Sozlesme ile insani ve ekonomik gereksinimlere dayali olarak
gerceklestirilen ve ciddi kaza risklerine sebebiyet veren yap: isleri endiistrisinde
cabisan isgilerin givenlik kosullart konusunda alinabilecek 6nlemlere ve kati1 bir
uygulama dahi talep edilmeksizin giivenlik kosullarinda aranan minimum
standartlara iligkin hitkiimlere yer verilmigtir.

Sézlesme, “Sozlesme Hilkiimlerinin Baglayicih@”, “Yapr Iskelelerine
Dair Genel Hitkiimler”, “Vinglerin Kullantmina liskin Genel Hiikiimler” ve “Ilk

! Bkz.: hitp: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfin?lang=EN
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Yardim ve Giivenlik Ekipmanmin Niteliklerine Iliskin Genel Hiikiimler” olmak

tizere dort boliimden olugmaktadir.

4.2.1. Sozlesme Hiikiimlerinin Baglayicihig:

Bu soézlesme hitkiimlerini onaylayan her ILO dyesinin yurirliige
koyacag: gii¢li yasa ve diizenlemeler ile oncelikle ikinci ve dérdiincii béliimde
siralanan genel hikimlerin esas alinacag: gerekli diizenlemeleri yapmak iizere
uygun makamlar yetkilendirilecek; bu makamlar araciifi ile ILO tarafindan
sonradan tavsiye edilen omek dizenlemeler veya Giivenlik Kosullari (Yapi
Isleri) Tavsiye Karan dogrultusunda diizenlemelere gidilmesi ve ulusal kosullar
cergevesinde milli mevzuatta yer alan hitkiimlerin sbzlesme hitkiimleri ile esit
hiuiktimler ihtiva etmesi saglanacaktir.

Bu dizenlemeler, tim standart yap: tiplerimin bakimi, tamirati, yeniden
ingast ve yikimin da igeren tiim ¢ahisma alanlarinda tatbik edilecektir.

Yetkili makamlar tarafindan uygulanan yasa ve dizenlemeler, mevcut
igveren ve is¢i oOrgitlerine damsidiktan sonra, farkli nitelikleri olan ¢ahisma
alanlarinin gereksinimlerini tamamen veya kismen kargilayan gerekli giivenlik
kosullarimn saglanmasi yoniinde gelistirilecektir.

Bu sozlesmenin ikinci ve dordinci bolimlerinde ifade edilen genel
hilkiimlerin tatbikini temine yonelik olarak yetkili makamlar tarafindan yapilan
diizenlemeler ile,

(a) yetkili makamlardan izin alinmasi suretiyle ilgili tiim personelin
bilgilendirilmesi amactna y&nelik olarak igverenlere yukumlilikler getirecek,

(b) belirlenen amaglant gergeklestirmek {izere gorevli personel tayin
edilecek,

(c) dizenlenen hitkiimlerin ihlali halinde yaptinm gilicii yiiksek cezai
mieyyideler tatbik edilecektir.

Bu sozlesme hiikiimlerini onaylayan her iye, insaat sektoriinde alinacak
givenlik tedbirleri ile ilgili yasa ve dizenlemelere nayetin etkili olarak
saglandigr bir sistem ile alman Onlemlerin yeterlili§ini denetleyecek ve

guvenligini gézetecektir.
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Genig yuzoélgimlerine sahip bir tiye tlke, bolgenin ekonomik gelisim
kosullan ve nifus seyrekligi kogullan sebebiyle, s6zlesme hiikiimlerini
uygulamanin olanaksiz bulundugu sartlart yetkili makamlan tarafindan g6z
oniinde tutarak 6zel yada genel nitelikler tagiyan 6zel bolgelere iligkin uygun
tasarilar gelistirerek s6zlesmenin uygulamasindan muaf tutulabilirler.

Bu madde hiikiimlerine bagvuran her tiye, ILO Anayasasimin 22. maddesi
altinda sunulan bu sézlesmenin uygulanmasina dair vereceg ilk yilhk raporu ile,
her bolgeye iliskin 6zel madde hikiimlerine miracaat etmesine iligkin bilgi
verecektir ve itk villik rapor tarihinden sonra iyeligi sona eren iilke halkinda
bilgi verilen bolgeler sakh tutulmak tzere ‘szel madde hoktimlerine miiracaat
edecektir. Bu madde hitkiimlerine miiracaat etme hakkindan feragat eden her iiye
ise, sonradan verecegi yillik raporlannda bu bolgeler hakkinda bilgi verecektir.

Bu sozlesmeyi onaylayan her iye, sozlesmenin amaglant dahilinde,
igyerinde calisanlarin ugradig is kazalanm simflandirmak ve numaralandirmak
sureti ile olusturulan istatistiksel bilgileri yilhk olarak IL.O’ya bildirmeyi taahhiit

eder.

4.2.2. Yapi Iskelelerine Dair Genel Hiikiimler
Yapr iskelelerinde igcilerin saglik ve giivenliklerinin korunabilmesi igin
alinacak tedbirler asagida siralanmstir:

a) Elverigli bir yaps iskelesi, merdiveni ve diger araglann tim ¢alisma alaninda
isciler tarafindan emniyetli kullanimi saglanmus olacaktir.

b) Bir yap: iskelesinin kontrol sistemi igerisinde yetenekli ve sorumlu
personelin yer almadik¢a ve farkh islerde yeterli deneyime sahip yetenekli
¢alisanlan bulunmadik¢a dayamkhilign degistirilmeyecek, yikilmayacak ve
insa edilmeyecektir;

¢) Tum yap iskelesi ve yap: iskelesinde kullamlan tim merdivenler ve diger
araglar, giivenilir bir materyale sahip olacak; asilan ve kaldinlan yiiklerin
agirhklann g6z Onine alinarak yeterli emniyet kosullanna sahip olacak ve

uygun olan kogullar devam ettirilecektir.
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d) Yapt iskeleleri, normal kullanim sonrasinda yerinden ¢ikanlabilecek,
pargalara aynilmadan insa.edilebilecektir.

e) Yap: iskeleleri fazla yuk tayimayacak ve kaldinlabilir agirliklar halinde
dengeli olarak iskeleye dagitilacaktir.

f) Yap iskelesinde asansor tertibatinin tesis edilmesinden once alinacak ozel
tedbirler, yap1 iskelesinin diizenini ve saglamhigimi destekleyici nitelikte
almacaktir.

g) Yapr iskeleleri yetkili kisilerce periyodik olarak denetlenecektir.

h) Her isveren kendi iscilerini yap:1 iskelesinde ¢alistirmadan 6nce, yapt
iskelesinin bu sozlesme hilkiimlerine tamamen riayet edilerek insa edilip
edilmedigini kontrol edecek ve gerekli 6nlemleri temin edecektir.

Iscinin sagligmin ve gilivenliginin saglanmasina yonelik bu gibi tedbirler
farkli ¢alisma platformlar, iskeleler ve merdivenler s6z konusu oldugunda su
sekilde temin edilecektir:

(a) gayn muntazam veya esit olmayan pargalara ayrilmadan insa edilecek,

(b) sigrayarak veya sendeleyerek risk altina giren iscilerin miimkiin oldugu
kadar azaldigi bir ¢alisma ortaminin hakim kilinmasi taahhiit edilecek, bu
kosullarda ingaya devam edilecek,

(¢) her tiirlii gereksiz engellemelerden baglmsm bir sistem olusturulacaktir.

Milli mevzuatin emretmis oldugu yiiksekligi asan merdivenler, ¢alisma
platformlan, iskeleler ve igyerlerinin bulunmasi durumunda ise;

a) Her galigma platformu ve iskele, giivenligin saglanmasi igin gerekli gorilen
diger 6nlemler alinmadig: takdirde ilgili kurul tarafindan kapatilacak,

b) Her ¢aligma platformu ve iskele yeterli genislige sahip olacak,

c) Her ¢ahgma platformu, iskele, igyeri ve merdiven elverigli citlere sahip
olacaktir.

Bir ¢ahgma platformunun acihg;, insaatin temel atiligi, insaat
malzemelerinin yer degistirmesi veya nakliyati ile personele girs-cikis
yapmalan i¢in verilen izinler hari¢ tutulmak izere, personelin ve malzemenin
nakliyatinda diisme riskinin yok edilebilmesi veya en aza indinlebilmesine

yonelik uygun kosullar saglanmis olacaktir.
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Calisanlar, kendileri ve malzemenin diisme riskini engelleyen tedbirler

alindig1 ve ¢at1 gibi diisme riskinin yiiksek oldugu is kosullanina yonelik milli

mevzuat ile nizam saglandig kosullarda istihdam edilir. Bu kogullar;

2)

b)

Gerekli tedbirler, igyeri veya yap: iskelesinde digme hizina bagh
olarak c¢arparak yaralanma riskini Onleyici nitelikte saglanmus
olacaktrr.

Gegitlerde kullamlan tiim giivenlik araglan her galigma platformu ve
diger tiim igyerleri icin temin edilecektir. _

Tim merdivenler, elle tutulan ve ayak basilan yerlerin giivenligini
temin eden uzunlukta ve sabit bir kullamm giivenligine sahip
olacaktur. |

Tim igyerlerinde kullamimakta olan ve kullamlacak araglar yeterince
aydinlatilacaktir.

Elektronik ekipmandan kaynaklanan tehlikeleri onleyici nitelikte
tedbirler alinacaktr.

Caliyma cevresinde bulunan materyaller, herhangi bir personeli risk

altina sokmayacak sekilde yerlestirilecek yada yigilacaktir.

4.2.3. Vinglerin Kullanimina iliskin Genel Hiikiimler

Ving makinalan ve cthazlan ile bunlara bagh donammlar, demirleme

araglar1 ve destek ekipmanlar;

(a) Guvenilir materyale sahip ve yeteri kadar dayaniklt ve basit bir muayene ile

kesfedilen kusurlardan bagimsiz saglam bir yap: mekanizmasindan olugacak.

(b) Caligma nizamimin usulii ve onarim kaliteli gelistirilerek siirdirilecektir.

Araglarin  durdurulmas: ile materyallerin indirilmesi esnasinda veya

vinglerde kullamlan tiim halatlar, basit bir muayene ile kesfedilen kusurlardan

bagimsiz, yeteri kadar saglam ve uygun kalitede olacaktir.

Ving makinalan ve cihazlarn, milli mevzuat ile belirlenen araliklarla

incelenerek kullamlacak; kullamimadan 6nce ve ¢aligma alaminda kurulduktan

sonra yeterince test edilerek gézden gegcirilecektir.
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Araglann durdurulmasi ile materyallerin indirilmesi esnasinda veya
vinglerde kullamian tiim zincir, gember, ¢engel, pranga, firdondG ve insa edilen
bloklar periyodik olarak gézden gegirilecektir.

Tim ving suriictleri veya agir yik asansorii operatorleri gerekli
ehliyetlere sahip olacaktir. Ayrica, milli mevzuata ile emredilen yas smnirinm
altinda personel ¢alistimlmamas: amaciyla yapi iskelesi, ving, agir yik asansori
ve sinyal operatorleri kontrol edilecektir. |

Materyallerin bir takim araglarla indirilmesi veya kaldinlmas: esnasinda
veya vinglerde kullamlan tiim zincir ¢ember, ¢engel, pranga, firdondi ve insa
edilen bloklarda kullanilan makinalann giivenligi i¢in kaldimilabilir olan uygun
agirbk miktan Olgim araglan ile fespit edilecektir. Ving makinalan igin
belirlenen giivenli i3 yiki miktaninda bir degisim oldugu takdirde, bu giivenli is
yiikii miktant ifade edilen sartlara bagl olarak agik¢a belirtilecektir. Her ving
makinast ve tertibati, pargalara aynlmaksizin test edilmesi amaci disinda,
giivenli is yilkii simrm agar nitelikte agirlik tagimayacaktir. Bu amagla tiim ving
makinalari ve tertibati giivenli is yikind belirtir sekilde agik¢a -damgalanmus
olacaktir. Vinglerde kullanilan motor, donamm, tasiyici, elektrik baglantilan ve
diger risk tagtyan pargalar da bu korunma tedbirlerine sahip olacaktir.

Kullanilan ving, kaza riskini minimize etmek i¢in 6ngoérilen agirhga
sahip yikin giivenli sekilde taginmasimt saglayic tamamlayic: unsurlarla
desteklenmis olacaktir. Bu giivenlik kosullan her parcamin yerinden ¢ikariisinda
ve kaldinhiginda tasidigr risk yogunlugunu azaltici tedbirleri de beraberinde

getirecektir.

4.2.4. ilk Yardim ve Giivenlik Ekipmammmn Niteliklerine Tiskin
Genel Hiikitmler

Giivenlikten sorumlu personelin ihtiyag duydugu sayida ve niteliklerde

temin edilecek olan ekipmanlar, is¢ilerin istihdam edilmig bulundugu igyerinin

yakimnda yer alacak ve her an kullamma hazir gsekilde muhafaza edilecektir.

Isverenler, isciler tarafindan ferdi olarak kullanimasi icap eden ekipman

unsurlarinin dogru kullanimi igin gerekli tedbirleri alacaktir.
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Is¢i bogulma riskinin yitksek oldugu bir alanda isini siirdiriiyor ise, tiim
guvenlik ekipmant kullamma hazir olacak ve tehlike iginde bulunan bir isgiye
acilen miidahale edebilme imkani verici bir nitelige sahip olacaktir.

Tim bu alinan tedbirlerin amacina ulagabilmesi i¢in is¢ilerin konu ile
ilgili kurslara katilimu saglanacak ve 6zellikle acil bir durumda basvurulacak itk

yardim teknikleri hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

4.3.Ingaatlarda Saghk ve Giivenlik Kosullarma Dair 167 Nolu
Sozlesme” o

ILO Genel Konferansimn 20 Haziran 1988 tarihinde gerceklestirdigi 71.
toplantisinda 167 sayih Ingaatlarda Saglik ve Giivenlik Kosullann Sézlesmesi
kabul edilmistir.

'Sézlesmede, “Kapsam ve Tammlar”, “Genel Hikiimler”, “Engelleyici ve
Koruyucu Tedbirler”, “Saghk Tedbirleri”, “Yangin Onlemleri”, ‘“Kisisel
Koruyucu Araglar ve Koruyucu Giysiler”, “Ilk Yardim”, “Rahatlik”,
“Enformasyon ve Egitim”, “Kaza ve Hastaliklarin Bildirilmesi”, ve “Yiiriitme”

olarak adlandirilan ve ayrmmtih hitkiimler igeren bolimler yer almaktadir.

4.3.1. Kapsam Ve Tanim

Stzlesmenin bu ilk bélimiinde sdzlesmenin kapsamu ve bu kapsam
icerisinde yer alan kavranﬂaﬁn sinirlari  tammlanmugtir. Bu  s6zlesme; bina
yapimi, onarmu, ingaat mthendisligi ve ingaat malzemeclerinin taginmas: gibi
insaat endiistrisi ¢ergevesinde gerceklestirilen islemleri, insaat alamnn
hazirlanmasindan projenin bitimine kadar olan ingaat faaliyetlerinin timind
kapsamaktadur. |

Bu sazlesmeye tabi olan her iiye, giivenli ve saghikh bir calisma ¢evresinin
saglanmasi amaciyla, igveren ve is¢i Orgitleri ve temsilcileri ile uzlagma
saglanmast kosulu ile; hayati 6nem tagtyan dogal problemlerin meydana gelmesi

halinde iistlenilen taahhiitlerin yerine getirilmesine iliskin yikiimhiliikleri veya

* Bkz.: http: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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bu sozlesmenin hiikiimlerinin tamamindan veya bir kismundan bir takim
ekonomik faaliyet alanlarini harig¢ tutma yoluna gidebilecektir.

Bu sozlesmenin kapsamina iliskin olarak, milli mevzuat ile belirlenen
serbest meslek calisanlarimin da kapsam igine alinabilecegi belirtilmigtir.

Bu sozlesmenin amacit dogrultusunda kavramlann nasil tanmmlanmast
gerelctigi ise ayrintih olarak agiklanmugtir. Buna goére;

(a) insaat kavramu,

(aa) bina alanlarma iligkin hazirhklan ve ingaat sirecini igeren, yapisal
degisiklik, yenilerﬁe, tamir, bakim (temizleme ve boyama islerini de kapsayan)
ve binalarn her tirlii yikim iglemlerini, -

(bb) insaat muhendisligi, kazi ve insaat, yapisal degisiklik, tamir,
ornegin; havaalanlari, nhtimlar, limanlar, su kanallan, barajlar, irmak, nehir ve
deniz korunak isleri, yollar ve otobanlar, tren yollan, kopriler, tineller,
viyadikler ve haberlesme sistemleri, drenaj, kanalizasyon, su ve enerji iireten
birimlerle ilgili igleri,

(cc) prefabrik elementlerin ingaat alaninda Gretimi gibi prefabrik binalar
ve yapilann yapim ve yikimini,

(b) insaat alam kavrami; (a)bendinde tamumlanan islerin veya islemlerin
yapildig herhangi bir alam,

(c) santiye kavrami, igcilerin isleri sebebiyle ihtiya¢ duyduklan veya
isleri sebebiyle bulunmak zorunda olduklan asagida (e) bendinde tammlanan
igverenin kontrold altindaki biittn igyerlerini,

(d) is¢i kavramn, ingaat isi ile mesgul olan kisileri,

(e) igveren kavramy,

(aa) bir veya birden fazla kisiye insaat alaninda istihdam saglayan kanuni
veya fiili kisiyi, veya

(bb) kosullara gore bag miteahhit, miiteahhit veya tageron olarak
tanimlanan kisileri,

(f) yetkili kisi kavrami, uygun egitim ve yeterli bilgi ve deneyime sahip
ve spesifik igleri giivenli bir sekilde yerine getirebilme performansi ve becerisi

barindiran yeterli uzmanhga sahip kisileri ifade etmektedir. Yetkili makamlar bu
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gibi kisilerin belirlenmesi igin uygun kriterleri tamumlamali ve bunlara verilecek
gorevleri belirlemelidir. '

(8) yapr iskelesi kavramu, tasinacak materyalleri, iscileri veya diger
unsurlari tagimada kullanilan veya herhangi bir yapiya girigi saglayan ve agagida
(h) bendinde tanimlanan yiikseltme aletleri gibi kullanilmayan sabit, sarkan veya
hareketli gegici yapilar,

(h) tasiyicr alet kavramy; kisileri veya yiikleri yukan g¢ikanp indirmede
kullanilan sabit veya hareketli olan her tiirlii aleti,

(1) tastyicr digli kavramu ise; tastyici aletin veya yitkiin bir parcasiu

olusturmayan ama yiikiin ilistirilebilecegi disli veya palangay: ifade etmektedir.

4.3.2. Genel Hiikiimler

Bu sozlesmenin hitkiimlerinin hayata gegirilmesi asamasinda alinacak
tedbirler hususunda oncelikle ilgili isveren ve is¢i Orgiitii temsilcilerine
damsgilacaktir.

Bu sbzlesmeyi onaylayan her iiye; mevcut giivenlik ve saglk
tehlikelerinin degerlendirilmesi ilkesi dogrultusunda, bu sézlesme hiikiimlerinin
tatbikine donitk yurirlikte bulunan yasa ve diizenlemeleri kabul etmeyi ve
yurtirlikte kalmalarint saglamay: taahhiit edecelktir.

Sozlesme hikiimlerinin uygulanmasina yonelik olarak s6z konusu
yasalar ve dizenlemelerin, uygulama kodlan veya teknik standartlarla uyumu
veya milli kosullar ve uygulamalarla tutarli metotlarla pekistirilerek tatbiki temin
edilecektir.

Her tye, sozlesme hikimlerinin yirirliige gegirilmesine iliskin
uygulamalarda standartlastinlan yontemleri ve uluslararasi organizasyonlarca
kabul edilen usulleri gerektigi sekilde dikkate alacaktir.

Insaat sektoriindeki giivenlik ve saglik standartlarim: yiikseltmek igin,
milli mevzuat ile tammlanacak kogullara uygun olarak, isveren ve isgiler

arasinda isbirligini saglayacak 6nlemler almacaktir.
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Milli yasalar ve diizenlemeler aracilig: ile isverenlerin ve serbest meslek
¢alisanlarinin igyerlerinde gereksinim duyulan givenlik ve saglik tedbirlerine
uymalan saglanacaktir.

Iki veya daha fazla igverenin aym insaat sahasinda es zamanli olarak
faaliyet gostermesi halinde ise;

(a) Ingaat alanindaki tim faaliyetlerden ve bu faaliyetlerin
denetlenmesinden birinci derecede sorumlu tutulacak olan bas miiteahhit veya
baska kisi yada kigiler tespit edilecek ve belirtilen giivenlik ve 'saghk
tedbirlerinin koordinasyonunu ve milli mevzuat ile uyumunu temin etmekten
sorumlu tutulacak, )

(b) Sozlesme hikiimlerinin mevcut milli mevzuat ile uyumlu olmasi
halinde, insaat sektoriindeki faaliyetlerden ve bu faaliyetlerin denetlenmesinden
birinci derecede sorumlu olan bag miiteahhit veya baska kisi veya kisilerin insaat
alaminda bulunmamas: durumunda ise (a) bendinde bahsedilen tedbirlere iligkin
uyum ve koordinasyonun temininden sorumlu kisi yada kisiler kendi adina tayin
ederek gorevlendirecek,

(c) her igveren belirtilen 6nlemlerin kendi sorumlulugu altindaki isgilere
tatbik edilmesinden ve bu uygulamalara iliskin islemlerden sorumlu tutulacaktir.

Ingaat alaninda igverenler veya serbest galisan kisilerin aymi anda belirli
faaliyetleri tistlenmeleri hali, ulusal diizenlemeler ile hiikkiim altina almacaktir.
S6z konusu kisilerin saghk ve giivenlik tedbirlerinin alinmasi stirecinde igbirligi
yapma sorumluluklart da belirtilecektir.

Ingaat projelerinin dizayn ve planlanm gergeklestiren kisiler, milli
kanunlar, tiiztikler ve uygulamalara uygun olarak insaat is¢ilerinin giivenlik ve
saglik kosullarim g6zeteceklerdir.

Milli yasalar ve diizenlemelerde, herhangi bir isyerinde isgilerin, is
araglari vel metotlann {izerindeki kontrolleri asamasinda guvenilir ¢alisma
kosullarinin olusturulmast sirecine katiimda bulunmalan ve saghklanm ve
givenliklerini  etkileyecegi kabul edilen ¢alijma prosediirleri hakkinda
gorislerini bildirme haklan ve sorumluluklanm konu alan hikimler de yer
alacaktir.

Ulusal yasalar ve dizenlemelerde, aynca iggilerin,
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(a) giivenlik ve saglik tedbirlerine riayet etmeleri ve isverenle ¢ok siki isbirligi
igerisinde olmalari,

(b) cahsmalan esnasinda gerceklestirdikleri hareketlerden ve ihmallerinden
etkilenebilecek diger kisilerin ve kendilerinin giivenlik ve sagliklanna ciddi
anlamda dikkat etmelerini,

(c) kendilerinin ve baskalanmmn giivenliklerini korunmalan igin saglanan
herhangi bir unsurun yanlhy kullanilmamasim ve kendi hizmetlerini
sunulmug tesislerin saghkl kullanimins,

(d) risk teskil edecegine inandifi ve kendilerinin uygun bir sekilde
halledemeyecegi herhangi bir durumu derhal en yakin amirine bildirmeyi,

(e) belirtilen saglik ve giivenlik tedbirlerine riayet etmeyi bir gorev olarak
benimsemelerine iliskin hitkiimler de yer alacaktir.

Milli mevzuat ile iggiye, hakhh ve gegerli mazeretini beyan etmesi veya
saghg ve glvenligini koruma gayesiyle ciddi bir risk olusturan veya risk
olusturma ihtimali barndiran bir tehlike ile karsi karsiya gelmesi halinde,

kendisini riskten uzaklagtirabilmek i¢in girisimde bulunma hakk: tantyacaktir.

4.3.3. Engelleyici Ve Koruyucu Onlemler

4.3.3.1. Isyerlerinin Giivenligi

Batiin igyerlerinde iggilerin  giivenlik ve saghklanmin  korunmas
amaciyla, isyerlerinin iscilerin yaralanmalarina sebebiyet vermeyecek sekilde
gtivenli kosullara sahip. olmasim saglayacak tiim gerekli tedbirler alinacaktir.

Yine aym amagla igyerlerine giivenli giris ve ¢ikis saglanacak ve bu
gﬁvénlik kosullarn aym gekilde devam ettirilecektir. Caligma alam igerisinde
meydana~ gelebilecek tiim risklerden ¢aligma alaminda bulunan iscileri korumak

i¢in butiin uygun onlemler de alinacaktir.
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4.3.3.2. Yap Iskeleleri ve Merdivenler

Is bir alanda veya bir binanmn bir bolimiinde veya baska bir sabit yaptda
giivenli bir sekilde yiiritilemiyorsa, giivenli ve uygun bir yap: iskelesi
saglanacak veya farkh denk bir giivenli ve uygun sistem kurulacaktir,

Ust katlarda bulunan isyerlerine ginglerde alternatif bir giivenlik
sisteminin yer almamasi halinde saglam ve uygun niteliklere sahip merdivenler
stirekli olarak temin edilecektir.

Bitin yap: iskeleleri‘ve merdivenler milli kanun ve tiiziiklere uyéun
olarak yerlestirilecektir. Bu yap: iskeleleri, yetkili kisiler tarafindan, milli
mevzuat ile bildirilen siireler ve cesitli durumlar esas alnarak periyodik olarak

denetlenecekdtir.

4.3.3.3. Yiikseltme Araclar ve Dislileri

Her yiikseltme araci veya diglisinin pargalan, ekleri, demirleme yerleri ve

diger unsurlari;

(a) uygun dizayna sahip bir sekilde monte edilecek, kullanim amaglan
dogrultusunda yeterince saglam ve dayamkli madde kullanilacak,

~ (b) uygun bir sekilde kurulacak ve kullamilacak,

(c) diizgiin bir sekilde galiymasi saglanacak,

(d) milli mevzuatta bildirilen farklt periyotlar ve kosullar esas almarak
incelenecek ve test edilecek; bu inceleme ve testlerin sonuglan kayit
edilecek ve

(¢) milli mevzuat ile belirlenen nitelikte egitim almus isciler tarafindan
kullamlacaktir.

Ciddi yaralanma veya kaza halleri sonucu 6liimciil durumlann olusabilecesi
acil durumlarda, yiikseltici aracin givenli bir sekilde kullammum amaglayan
haller haricinde, yiikseltici aracin kurulmasi, tesis edilmesi kullanilmasmna iliskin

olarak milli-kanun ve tiiziikklerde yer alan bir amag diginda higbir- kisinin bu
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araglar ile yukar ¢ikarnimasi, indirilmesi veya tasmmast s6z konusu

olmayacaktir.

4.3.3.4. Tagitlar, Harfiyat Arac¢lar ve Mal Tagima Araclan

Batiin tagitlar ve harfiyat araglan veya mal tagima araclari,

(a) miimkiin oldugu kadar ergonomik standartlar g6z oniinde tutularak
dizayn edilecek ve kurulacak, _

(b) diizgiin bir sekilde galigmas: saglanacak,

(c) uygun bir sekilde kullanilacak,

(d) milli kanun ve tiiziikkler uyarinca uygun egitim almis isciler tarafindan
kullanilacaktir.

Tagitlar, harfiyat araglan ve mal tagima araglannin kullamidig: bitiin insaat
alanlarinda ise bu araglar i¢in givenli ve uygun gegis alanlan yer alacak; givenli
kullanimlaninin saglanmas: i¢in trafik diizenlenip kontrol altina alinacaktir.

4.3.3.5. Santiye, Makina, Ekipman ve El Geregleri

Hem insan giicii hem de farkli bir giigle calisan el gereglerinin kullanildig:
santiyelerde bulunan makina ve ekipmanlar;

(a) mumkin oldugunca ergonomik standartlar hesaba katllarak dizayn

edilecek ve kurulacak,

(b) diizgiin bir sekilde ¢alismasi saglanacak,

(c) yetkili bir kisi tarafindan givenli bir kullanim geklinin tayin edilmesi
halinde, s6z konusu kullamm gekline, projenin &ncelikli amaglan
diginda  bagvurulmast  ongorilmedikge sadece tasarlanan proje
dogrultusunda islev kazandinlmas: saglanacak ve

(d) uygun egitim almus igciler tarafindan kullanilacaktir.

Bu gereglerin giivenli kullanimu igin, igveren veya imal edenin 6ngérdiigi
yontemin kullanict kisiler tarafindan anlagilabilmesini saglayict agiklamalar
yapilacaktir.

Milli kanun ve tiiziiklerle belirtilen siire ve kosullara uygun olarak, yetkili
bir kisi tarafindan santiye basinci aragtinilacak ve test edilecektir. Cati islerini de

igeren ve yiiksek noktalarda gergeklestirilen iglerde ise:
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(a) risklere karst korunabilmek igin, yapiun yitksekligi veya egimine
iliskin olarak milli mevzuatta belirtilen sinwlann asimast halinde; iscilerin,
kullamlan gereclerin veya diger alet ve nesnelerin diigmesine engelleyici
Onlemler alinacaktir.

(b)  Isgilerin gati veya yakinda veya diisebilecekleri kinlabilir
maddelerle kapli baska yerlerde ¢aligmalari gerekiyorsa, farkinda olmaksizin
kinlabilir maddelere basarak diigmesini onlemek igin engelleyici tedbirler
alinacaktir.

4.3.3.6. Kaz Isleri, Bina Yaplml; Arazi Isleri, Insaat Isleri ve Tiineller

Her bir kazi igi, bina yapimu, arazi ¢aligmasi, yeralti ve tiinel calismalan

i¢in asagida belirtilen tedbirler alinacaktir:

(a) isgilerin toprak pargasi, kaya pargasi veya baska bir maddenin
diigmesi veya kaymasi sonucu dogacak tehlikelere kars: korunmast
igin uygun goriilen dazenlemelerin yapilmast,

(b) kazi galimasi, bina yapimu, arazi igleri, yeraltt veya tiinel ¢alismalan
esnasinda iscileﬁn veya herhangi bir nesnenin diisme ihtimali ve
benzen ihtimaller karsisinda gerekli korunmann saglanmasi,

(c) her igyerinde teneffiis etmeye uygun bir atmosferin saglanmasi
amaciyla pis kokularin, gaz olusumlarimn, buharlann, toz veya diger
farkli molekiillerin saghk agisindan ihtiva ettigi tehlike ve zarar
oraninin en disitk seviyeye gekilmesi ve milli kanun ve tiziikler ile
belirlenen limit siurlan esas alinarak yeterli havalandirma
kosullarinin elde edilmesi, _

(d) bir yangin veya su baskim sirasinda olay yerinde bulunan isgilerin
giivenli bir sekilde ¢ikartiimast,

(e) 1scileri yeraltinda bulunan sivilarin hareket etmesi veya yeralti gaz
bosluklariin  bulunmas: gibi risklerden koruyabilmek igin bu

tehlikelere iligkin arastirmalann yapilmas: ve siirdiiriilmesi.



103

4.3.3.7.Temel Atmada Kullanilan Sandik ve Dubalar

Tiim temel atma islerinde kullanilan sandik ve sualt: dubalar,

(a) yeterli dayamkhlikta, saglamliga sahip olacak, uygun maddelerle
donatilacak ve diizgiin bir dizaynda yapilmis olacaktir.

(b) herhangi bir malzemenin yaratacag tehlike yada su baskim durumunda
iscilerin  glivenligini saglayacak olanaklar yeterli diizeyde tesis
edilecektir.

Bir temel sandigmin veya dubasmin yapimi, pozisyonunun ayarlanmasi,

tadilatt veya yikilmas: sadece yetkili kiginin nezareti altinda gergeklestirilecektir.
Her sandik ve duba vyetkili kisi tarafindan belirlenen araliklarda kontrol

edilecektir.

4.3.3.8. Basinch Hava Ortaminda Calisma

Basingli hava ortamunda g¢abgilirken, konu ile ilgili olarak kanun ve
tiiziiklerde belirtilen 6nlemlere riayet edilecektir.

Basmngh hava ortamindaki igler, muhakkak surette fiziksel durumlan bu tiir
bir is i¢in tibbi muayene sonucunda uygun bulunan is¢iler tarafindan ve yetkili
bir kisinin islemlerin yurttilmesini denetlemek amaciyla hazir bulunmasi

halinde siirdiiriilebilecektir.

4.3.3.9. Yapilara Ait Iskeletler Ve Kahliplar

Yapilann iskeletini olusturan pargalara ve kaliplara iligkin isler ve kiyilama
isleri yetkili bir kisinin gozetimi altinda devam ettirilecektir. Iscilerin, bir
yapuun sabit olmayan veya gecici bir siire igin dayaniksiz bulunan
bolumlerinden kaynaklanabilecek tehlikelere karst korunmas: igin ihtiyag
duyulan tedbirler yeterli diizeyde alinacaktir.

Kalip ve kiyilama isleri stirdiiriilirken, s6z konusu yapilar, giivenli bir

sekilde yiklenecek yiikleri tastyabilecek bir sekilde tasarlanacak ve kurulacaktir.

4.3.3.10. Su Yiizeyinde Gergeklestirilen sler

Su Gstiinde veya suya yakin yerlerde yapilacak islerde alinacak tedbirler;
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(a) iscilerin suya diigmesini engellemek,

(b) bogulma tehlikesi ile karsi karsiya gelen isilerin  kurtariimasim
saglamak,

(c) tagimacilik hizmetlerinin giivenli bir sekilde ve ihtiyag duyulan diizeyde
sunulabilmesi igin gerekli tedbirlerin alimmasini ve ilgili hiikiimlerin

duzenlenmesini saglamak seklinde siralanmustir.

4.3.3.11 Yikma
Bir binamin veya bir yapmm yikim isciler ve diger bireyler agisindan tehlike
arz edecekse, o
(a) milli mevzuata uygun bir sekilde kalint: veya tortular imhasina yonelik
metotlar, prosediirler tatbik edilecek ve uygun énlemler alinacak ve
(b) bu tir isler, muhakkak surette yetkili bir kisinin gbzetimi altinda

planlanacak ve gergeklestirilecektir.

4.3.3.12. Aydiniatma
Ingaat sahasinda yer alan ig platformlaninda ve bir igginin gelip gegebilecegi
tim muhtelif noktalarda, imkanlar elverdigi olciide seyyar aydmnlatmayr da

iceren yeterli ve uygun aydinlatma saglanacaktir.

4.3.3.13. Elektrik

Tim elektrikli aletler ve tesisatlar uzman bir kisi tarafindan olusturularak
tesis edilecek ve bakimi yapilacak; boylelikle tesis asamasinda tehlikelere kars:
korunma saglanacaktir.

Yapima baslanmadan 6nce veya yapim sirasinda insaat sahasi lizerinde,
altinda veya Ustinde bulunan elektrik yikli agik kablolardan ve gereclerden
kaynaklanacak tehlikelerden korunmak ve bu nesnelerin bulundugu noktalarin
tespiti igin gerekli onlemler alinacaktir. Ayrica, ingaat sahasma elektrikli kablo
ve gereglerin dogsenmesi esnasinda milli lgiide benimsenmis olan standartlar ve

teknik kurallara riayet edilecektir.
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4.3.3.14. Patlayrailar

Patlayicilar milli kanun ve tiziiklerde belirtilen sartlar esas alinmak tizere,
isciler ve diger kisilerin yaralanma riski ile kargilagsmamalanm saglayacak
sekilde giivenlik tedbirleri ile donatilmig olacak ve yetkili bir kisi eslik
etmedikg:é depolanmayacak, tasinmayacak, dokunulmayacak ve

kullamimayacaktir.

4.3.4. Saghk Tedbirleri

Bir ig¢inin, saghk agisindan tehlike arz edebilecek bir yogunluga sahip
kimyasal, fiziksel ve biyolojik tehlikelere: maruz kalmas: halleri iin gerekli
goriilen tim engelleyici Onlemler almacaktir. Bu gibi tedbirler ¢ergevesinde
tehlikeli maddelerin mimkiin oldugunca zararsiz veya daha az zararh
maddelerle ikamesi saglanacak; santiye, makina, ekipman veya diger donamm
isleri icin 6zel teknik 6nlemler alinacaktir.

Bu tedbirlerin tatbiki mimkiin olmadiginda, kisisel koruma araglan ve
koruma giysilerinin de yer aldig: farkhi tedbirler ahnabilecektir. Bu tedbirler
ozellikle ig¢ilerin, zehirli veya zararlh maddelerin olabilecegi veya oksijen
yetersizliginin olabilecegi yerlerde ¢alismalart icap ettiginde s6z konusu
olacaktir.

Artiklar, insaat alaminda, saghk agisindan tehlike yaratabilecek bir sekilde
yok edilmeyecek veya ingaat alamna birakilmayacaktir.

4.3.5. Yangin Onlemleri

Yangm riskine kargi alinmast gereken tedbirler, oncelikle yangin riskini
onlemek ve herhangi bir yangin tehlikesi ile karsi karsiya gelindiginde hizh ve
pratik bir gekilde hareket etmek; kisilerin siiratli olarak naklini saglamak icin

gerekli biitiin 6nlemleri almak seklinde siralanmustr.

4.3.6. Kisisel Koruyucu Araglar ve Koruyucu Giysiler
Saglhga zararh sonuglar doguran kaza ve benzeri koti durumlara maruz
kalma ihtimali karsistnda 6ngoriillen diger onlemlerin almamadigi durumlarda

ise; is kosullan ve is risklerinin nitelikleri ve ulusal kanun ve 'tiziklerde
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belirtilen standartlar goz oOniinde tutularak uygun kisisel koruyucu ekipman
is¢iler Ucretsiz ve devamli olarak temin edilecektir.

Isveren, iscilerin kisisel korunma araglanm kullanabilmelerini saglayacak
tedbirleri alacak ve bu ekipmanlarin diizgiin bir sekilde kullamlmasint temin
edecektir. Bu anlamda isciler kendi kullammlarina sunulan kisisel koruma
araglart ve koruyucu giysileri diizgiin bir sekilde kullanmak ve bakmakla
yiikiimlii tutulmuglardsr.

Koruyucu araglar ve koruyucu giysiler, yetkili makam tarafindan g6z
oniinde bulundurulan ergonomik prensipler ve tespit edilen standartlara uygun

olacaktir.

4.3.7. Ik Yardim

Isveren, egitimli personellerden olusan bir ilk yardim ekibinin her an hazr
bir sekilde bulundurulmasindan sorumlu tutulacaktir. Kaza gegiren veya aniden
rahatsizlanan iscilere tibbi miidahale yapilabilmesi icin nakledilmelerini hiikiim

altina alan diizenlemeler de yapilacaktir.

4.3.8. Rahatlik
Her ingaat alanmin misait bir girisinde yeterli miktarda saglkl igme suyu
bulundurulacakur. Yine her ingaat alammn miisait bir girisinde iggilerin sayisina
ve is siirelerine gore asagidaki siralanan olanaklar saglanacak ve siirdiiriilecektir;
(a) temizlik ve ¢amagsir bolmeler ile elbiseleri kurutmak, muhafaza
etmek ve degistirmek icin bolmeler,
(b) kot hava kosullannda, ise ara verildigi siire igerisinde barinak
olarak kullanilacak ve yemekhane gorevi yapacak birimler,

(a)erkek ve bayan isgiler i¢in ayri temizlik ve ¢amasir bolmeler.

4.3.9. Enformasyon Ve Egitim

Isciler, isyerlerinde maruz kalabilecekleri muhtemel givenlik ve saghk
tehlikeleri hakkinda, ve bu gibi tehlikelerin engellenmesi, kontrol altina alinmasi
ve korunma tedbirlerinin alinmast konularinda anlagilabilir ve yeterli dizeyde

bilgilendinlecek ve bu konular iizerinde ¢ahisilacaktir.
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4.3.10. Kaza Ve Hastaliklarin Bildirilmesi
Milli mevzuat gerevesinde tayin edilen periyotlar esas alinarak, is kazalan

ve meslek hastaliklan yetkili makama bildirilecektir.

4.3.11. Yiiriitme

Her tiye,

(a) bu sozlesmenin hiikiimlerinin etkin bir sekilde uygulanmasiu saglamak
igin, uygun cezai ve islah edici onlemleri de igeren butiin gerekli
Onlemleri alacaktir. o

(b) s6zlesmenin  hiikiimlerinin tatbikinde  ongoriilen tedbirlerin
uygulanmasmi denetlemek amaciyla uygun teftis birimleri olusturulacak
ve bu birimlere gorevlerinde sonug alabilmeleri igin gerekli kaynaklar

aktarilacak veya uygun teftisin yapildigi hususunda emin olunacaktir.

4.4. Gemilerde Taginan Yiiklerde Agirhgm Isaretlenmesine Dair 27 Nolu
Sozlesme™
ILO Genel Konferansi'min 30 Mayis 1929 tarihinde gergeklestirdigi 12.
toplantisinda 27 nolu Gemilerde Tagsinan Yiklerde Agirhgin Isaretlenmesine
Dair Sozlesme kabul edilmistir.

Sozlesmenin ilk maddesinde yer alan hitkiim; “Deniz yada i¢ su yollan
ile tagimacihik faaliyetlerine uygulamak iizere bu sozlesmeyi onaylayan her tye,
gonderdigi briit agirhgr bin kg (1 ton) yada daha fazla olan her yitk yada paketi,
bir gemi yada farkl bir deniz tagitina yiiklemeden énce dis tarafinda yer alan diiz
bir yiizeye goriinebilecek bir gekilde damgalanmasi”dir.

S6z konusu aguwhig net olarak tayin etmenin zor oldugu istisnai
durumlarda ise, tahmini agwhgin damgalanmasina, milli yasa veya

diizenlemelerle miisaade edilebilecegi ifade edilmistir.

= Bkz.: hitp: {/Iwebfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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Bu hiikiimlere riayet edilmesi mecburiyetine ancak gonderilmig olan
paketi alan iiye Glke hiikiimetinin karar verecegi; séz konusu yiikiin gectigi
ulkelerdeki hiikiimetlerin karar veremeyecegi belirtilmistir.

Bununla birlikte , gonderen iilke yada diger kisi yada kurumlar tarafindan
damgalanan agirhiga iligkin kararlarn milli yasa veya diizenlemeler ile hitkme

baglanmasi dngériilmiigtiir.

4.5. Liman Iscilerinin Kazalara Kars1 Korunmasimma Dair 28 Nolu
Sézlesme **

ILO Genel Konferansi’mn 30 Mayis 1929 tarihinde gergeklestirdigi 12.
toplantismda 28 nolu Liman Iscilerinin Kazalara Karsi1 Korunmasma Dair
Sozlesme kabul edilmistir.

Yiklemeli veya yik almayan gemilerde c¢alisanlann kazalara karg:
korunmas: ile ilgili esaslari igeren sozlesmede ilk olarak sozlesmenin amaclar
dogrultusunda tammlanan kavramlara yer verilmistir. Bu dogrultuda “Islem”
tanimi kapsaminda, savas gemileri diginda, yiik alan veya almayan; deniz ya da
i¢ sularda nakliyat islerinde kullamlip kullamlmadigina bakilmaksizin her
gemide yiiriitiilen isler, sahilde hareket halinde yada sabit bir sekilde ifa edilen
islerin tamamu yada bir kismt yer almak Gzere i¢ liman, tersane, mhtim, iskele
veya benzeri yerlerde strdirilmekte olan isler yer almaktir. Isci tanim
igerisinde ise bahsedilen iglerde istihdam edilen tiim isciler yer almaktadir.

Iscilerin saglik ve giivenliklerinin korunmast igin sozlesme gercevesinde
getirilen hitkiimler agagida belirtilmistir:

a) sahilde bulunan ya da yuritilmekte olan islemler icin bir isyerine

ulagmak igin kullanilan liman, nhtim, iskele veya benzer yapilara tiim

diizenli girisler esnasinda,

* Bkz.: hitp: /hwcebfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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b) ozellikle, kiyida yer alan igyerlerine ve tehlikeli gegitlerin bulundugu
kiyida yer alan igyerlerine ve anayol yakinindan yapilan girisler
esnasinda,

c) nhtimlar ve iskelelerde kullanlan agik gegitler iizerinde giris
vasitalanindan mallarin bosaltilmas: esnasinda giivenlik 6nlemleri tam
olarak saglanms olacaktir.

Her nhtim veya iskele agzimin sol kenarinda bulunan tim genis ve agik
setler, diger sabit yapilar ve mekanlar, iggilerin siirekli olarak kullandiklanm
yerlerden en az 90 cm uzaklikta yer alacaktir. Uygulanabildigi ol¢giide ticaret ve
¢aliyma alanlaninda da bu hiikiimlere riayet edilecektir.

Bahsedilen giris boliimlerine ﬂl$k1n tim tehlikeler ve 15 yerleri (6rnegin
tehlikeli catlaklar, kogeler ve keskin kenarlar) 75 cm’den daha yuksek olmayan
bir ¢itle gereken sekilde gevrelenmis olacaktir.

Kopri  tzerinde  gergeklestirilen = yuriyiigler sirasinda  tehlike
olusturmamas! amaciyla rthtim kapilaninin tiim kenarlann 75 cm’den daha yitksek
olmayacak sekilde citlenmig olacaktir ve s6z konusu citleme, gerekli bir
mesafenin her iki ucunda devam etmis olacak, 5 yardayr asan yiiksekliklerde
ihtiyag duyulmayacaktir.

Yaritilen islemler nedeniyle bir nhtim veya gemi limam yakimmna bir
gemi demirlediginde, is¢ilerin kimi zaman gemilerden ¢ikmak i¢in kullandiklart
giris vasitalari emniyetli olacak ve iggiler bu gibi kosullar saglanmadik¢ca ve
diger ozel givenlik tedbirleri yerine getirilmedikge riskler ile kargt karsiya
birakilmayacaktir. Bagimsiz gegitleri kullanan giris araclari ambar agizlanmn
sol tarafinda olacaklardir.

S6z konusu giris vasitalan, gemilere ait merdivenler, iskele tahtas: veya
benzer bir yap1 veya yiklemede kullanilan diger araglar ile elverisli kullanim
ozelliklerine sahip olacaktir. Bu gibi ekipmanlarnn yerlerinden gikanimalarim
engelleyici tedbirler alinacak, egimleri dik agili olmayacak, iyi kalitede
materyallerden ve uygun sekilde imal edilmis olacaktir ve her iki kenarlarn 82
cm’den ‘daha yiksek olmayacak sekilde bastanbasa ve emniyetli sekilde
¢itlenmis olacaklardir. Gemilere ait merdivenlerin giivenli gekilde ¢itlenmesi

durumunda bir kenar igin aym yukseklik uygulanacak, geminin yan
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taraflarindaki diger kenarlannda layikiyla emniyet altina alinmas: saglanacaktir.
Ozellikle merdivenler gerekli uzunluk ve dayamkliliga sahip olacak ve layikiyla
emniyet altina alinacaktir.

Bu sozlesmenin onaylama tarihinde kullanmiimakta olan séz konusu tiim
aletlerin temininde;

a) Sayet ¢itlenmis olan her iki kenarin net yiiksekligi en az 80 cm ise

yenilenene dek kullammda kalmalanna,

b) Sayet citlenmis olan her iki kenann net yiiksekligi en az -75 cm
ise, onaylama tarihinden itibaren bir yil igin kullamimda
kalmalarina miisaade edilecektir.

Bu sozlesme huktumleri, yiritilen islemler igin miinhasiran kullamlan

kargo yerlerine veya kargo iskelelerine tatbik edilmeyecektir.

Isgiler bu kullamm igin miisaade edilen araglar digindaki diger giris
araglarint kullanmak i¢in talep etmeyecek ve kullanmayacaklardir.

Islemler i¢in deniz yolu ile bir gemiden isgilerin ¢tkmast durumunda, bu
amagla kullamlmakta olan tekneler ile ilgili talimatlara uyulmas: kaydi ile
gerekli 6nlemler giivenli nakliyat: saglayacak sekilde diizenlenecektir.

Isgilerin 5 fiti asan bir gemi giivertesi derinligi seviyesinden bir gemi
ambarina yuk tasidiklan esnada gemi ambari ve giiverte arasinda kullandiklan
girig vasitalar1 emniyetli olacaktir.

Bagimsiz alanlar gerisinde, gemi b6lmelerinde ve ambar agzi gévdesinde
yer alan el merdivenleri basamaklant arasindaki uzunluk11.5 cm’den daha kisa
olmayacaktir veya bu basamaklarnin tamami, sabit ayak basilacak veya elle
tutulacak yerler ig¢in uygun genigliklere sahip olacaktir. S6z konusu giris
vasitalart yeterince emniyetli degil ise, bu niteliklere sahip el merdivenlerinden
temin edilecektir.

Agik bir ambar agzindan sakinmak oldukg¢a 6nemli oldugu igin giiverte
altinda girinti yapilmayacaktir. Ambar agzinda ayak basilacak ve elle tutulacak
yerlerin giivenli olmasma yonelik uygun diizenlemeler yapilacak ve devam
ettirilecektir. S6z konusu diizenlemeler ile ambar agizlanna iliskin belirlenen 25

cm genislik igin en az 11.5 cm olarak belirlenebilecektir.



Gemi  insaap nedeniyle, merdivenlere iliskin kosul timiiyle
uygulanmayabilir, ne olursa olsup diger girig vasitalaring yetkili makam

Aydinlik tunellerin ayak basdan ve ele tutulan her jkj taraflani gereky;

guvenlik alting almacaknr.‘
Benzer onlemler, isciler icin tehlikelj olabilen bjr Slivertedeki diger tiim

agikliklarin muhafazas) icin de alinacakr.

nedeniyle hareket halinde olduklart tiim alanlar etkil; sekilde aydinlatilnnyg

olacaktir,

Dl
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Iscilerin gtivenligini saglamak amaciyla, ambar afzi muhafazasinda
kullanilan tirizler ve nakliyat veya yer degistirme islemlerine iliskin taahhut
edilmis bulunan ambar agz muhafazasi;

a) Kullanilmig ambar agz kaplamalan ve tirizler i¢in ambar agzi
kaplamalarimin kontrolini,

b) Ambar agz1 kaplamalaninin  yeterli diizeyde gemi sandalim
giverteye baglama takimlan ile donatilmis olmasim, biyiiklik ve agirliklarina
dikkat edilmesini, )

) Ambar agzi muhafazasinda kullamilmakta olan tirizlerin
nakledilmeleri ve taginmalan igin elverigli- gemi takimlarina sahip olunmasm ve
bu gibi gemi takimlarinin dazeltilmesi tamiri esnasinda iggiler igin gereksiz
nitelikte olanlarindan vazgegilmesini,

d) - Tum ambar agzi kaplamalari ve 6n ve arka gemi tirizlerinin,
sabitlestirildigi kadariyla, giiverte ve ambar agizlaninda uygun bir pozsyonda
) acikca goze carpacak sekilde bulundurulmasim,

e) Ambar agzi kaplamalarinin, zarara maruz kalabilme ihtimali olan
yuk iskelelerinin insaatinda veya diger amagla yapilan islerde kullanilmamasin
ifade etmektedir.

Gerekli 6nlemler, ving makinalan veya gemi takimlan, kiyi veya gemide
giivenli ¢alisma kosullan saglanmadik¢a, sabit veya serbest kullamhip
kullamlmadlglna bakilmaksizin, baglantili sekilde kullaniimalan temin edilecek
sekilde diizenlenmis olacaktir. Ozellikle,

é) milli' mevzuat araciligr ile karar verilecek ortak kullamm
ozelligine sahip makinalar, sabit gemi takimlan ve gemi Uzerindeki diger
eklentiler ile zincirler ve télgfaf telleri baglantili sekilde kullamilacak, yetkili bir
birey tarafindan belirlenen giivenli ¢alisma yikine riayet edilecek, gerekli
sekilde incelenmis ve test edilmis olacaktir. |

b) Ortak kullanimdan sonra. ise tiim ambar agzi makinalan, kiyida
yada gemi Uzerinde kullamlmasina bakilmaksizin tiim eklentileri ile birlikte her
dort wilda bir tetkik edilmek Gzere asagida belirtilen esaslar gergevesinde

denetlenecektir:
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(aa) Her on iki ayda bir denetlenecek olanlar; vingler, kaz boyunlan,
gemi diregi kayislari, ving kayislar, yelkenler, ronda yelkenleri
ve diger her armasi soyulmus gemilerin sabit gemi takimlan,

(bb)  Her on iki ayda bir tamamen incelenecek olanlar; tiim ambar agzi
makinalan (6rn. vingler), bloklar, prangalar ve (a) fikrasinda
siralananlar digindaki diger tiim gemi takim eklentileri.

(cc) Tim serbest gemi takimlan (6rn. zincirler, telgraf telleri; daireler,
cengeller), onceki Ui¢ ay i¢inde denetlenmis olanlar kul)anﬂ;ﬁadan
once her vesile ile denetlenebilecektir.

Zincirler, baglayict halat cevizleri' ile kisaltiimis olmayacaktir ve bu

tedbir keskin kenarlardan zarar goérilmesini engelleyici sekilde alinacaktir.

Bir yiiksiik veya her telgraf telinde dikis yapilan ilmik, her telin kesilmesi
durumunda telgraflanin bir saatte iki kere ve biitiin iplik telleri en az U¢ kere
katlanmus olaéaktn‘; bu tedbir diger dikis yontemlerinin kullamimasmi Onleyici
sekilde alinmayacaktir.

Zincirler ve benzeri gemi takimlan milli mevzuat ile agikga belirtilmis
olan (6rn.: ¢engeller, ¢emberler, prangalar, firdondiler), farkli iglemlere tabi
kilinmalarma  bakilmaksizin  yetkili  bir  bireyin  denetimi  altinda
bulundurulacaktir.

Yetkili makam alinan tedbirlerin iscilerin saghk ve giivenliklerinin
korunmasi agisindan gereksiz oldugu fikri tasiyor ise, yazih olarak onaylanmak
Uzere gemi takimlarnna iligkin talepler sozlesmenin tasdikten muaf tutulmug
olarak tayin edilecektir.

Zincirler ve gemi takimlan, gemi Uzerinde taginmayacaktir; Tedbirler,
soz konusu zincir ve gemi takimlanmn bulundurulmasm giivenli sekilde
diizenlenmis olacaktir. S6zi edilen zincir ve gemi takimlannin gemi ile tagmp
taginmadifma bakilmaksizin  uzunlugu arttinlabilecek, test edilecek ve
incelenecektir.

Bu tiir incelemeler ve testlere iliskin sonuglar, tarihler ve diger
muamelclere iliskin olarak gerektigi sckilde tasdik edilmis belgelerin temini ve

muhafazasi saglanacaktir. Bu gibi kayitlar, bu amagla yetkilendirilmis her birey
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tarafindan  gorilebilmek (zere, bunlardan sorumlu birey aracihi ile
olusturulacaktr.

Guvenli ¢aliyma yiki levhasi, milli mevzuata uygun olarak gemi
tizerinde kullanilan her kiigiik ving, zincir askilani ve diger vinglerin yakininda
agikga goze carpacak sekilde muhafaza edilecektir.

Tim motorlar, dimenler, zincir ve siirtme gemi takimlari, maden
kuyulan, saftlar, elektrikli kondiktorler ve buhar borulan, giivenli sekilde
muhafaza edilecek, istihdam edilmis bitin isgiler igin aym derecede giivenli
kosullarda bulundurulacak ve gemilerin giivenli ¢aligmasit engellemeksizin
temin edilecektir. _

Agir yitk makinalar1 ve vingler, agirh$: standartlarin {izerinde bulunan bir
yiikii taginmalarini engelleyici etkili uygulamalar ile yonlendirilecektir. ‘

Gerekli 6nlemler, oncelikle iscilerin olmak iizere, isyerinde vince agik
olmayan her bélimiiniin veya her vingin, mimkiin oldugu kadanyla aktif buhara
ve egzoz buharina maruz kalinmasim engelleyici nitelikte alinacaktir.

Yalnizca yeterince glivenilir olan bireyler, mekanik gii¢ veya baska tiirlii
bir yakitla kullanthp kullamlmadigina bakilmaksizin kaldirma veya tasimacilikla
isletilen araglarin veya bu gibi araglant kullanmak izere istihdam edilen
striiciler konusunda yetkili kihmacak veya ving varil veya figilannin iizerine
yiiklerin diigmesi ihtimalleri ile ilgilenecek sekilde istihdam edilmig olacaklardir.

Filli olarak makinadan sorumlu yetkili bir birey tarafindan bir yik
brraktinlmadik¢a herhangt bir ving makinast bir yukd birakmak {zere
sallandirmayacaktir. Gerekli Onlemler, iggilerin giivenligi i¢in gerekli olan bir
sinyalcinin istihdamint saglayacak sekilde diizenlenmis olacaktir.

Yigims, yigilmanug, istif edilmis ve istif edilmemis yiikler ve bunlarla
birlikte kullanilmakta olan tehlikeli i metotlarimin Gnlenmesi konusu da
tedbirler kapsaminda yer alacaktir. »

Tirizlere ¢arpan bir yiik isciler icin risk olusturuyor ise, baglanmis olan
isten Once ambar kapisi tirizleri kullamlmig olmayacaktir; nakledilmemis tirizler
oldugu =zaman digmelerini engelleyici nitelikte ve giivenli bir sekilde

baglanmalar saglanacaktir.
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Tedbirler, komiir veya diger ambalajlanmamug yiklerin bir gemi veya
gladora Uzerinde tasindig zaman iscilerin ¢ikis olanaklarim saglayacak sekilde
alinacaktir,

Higbir iskele, yeterince giivenli sekilde baglanmamus, yeterince takviye
edilmemis, saglam ve hakkiyla insa edilmemis ise islemler icin kullamma
acilmayacaktir. |

Higbir kamyon, giivenli olmayan dik bir kiy1 iskelesi ve gemi arasinda
yik nakliyati i¢in kullanimayacaktir. Iskeleler, iscilerin kaymalarim engélleyici
elverisli bir malzemeden insa edilmis olacaktir.

Bir gemi ambarnmin yizolgimi belirfenen ambar agz alaminda galigildiga
zaman, gengeller firlatmak ve ¢ikarmak amaci diginda, sabit kayiglar veya balya
edilerek baglanmis pamuk, yin, sise mantan, yiik torbalan veya diger benzer
mallar (variller tizerindeki izbirolar hari¢) kullamimayacaktir.

Muhafaza edilecek bir belgeden sorumlu birey veya bu belgeye sahip
yetkili tarafindan ozel vesile ile alinanlar hari¢ higchir gemi takimi agiklamasi
giivenlt ¢caligma yikii 6tesinde bir yikleme yapilmasini 6ngérmeyecektir.

Cesitli kapasitelere sahip kiy1 vinglerinde (6rnegin agiya gére degisik yiik
kapasiteleri olan flok yelkenleri otomatik bir sinyal sistemi veya gosterge
tablosu aracihf ile giivenli ¢aligma yiikiini ving izerinde belirtilecektir.

Milli mevzuata ile isgilerin tam olarak korunmasi igin gerekli onlemler
dizenlenecektir. Bu onlemler arasinda istiflenmis olan mallara iliskin isten veya
igin tabiatindan veya olusan kosullardan iscilerin kendi yasamlan veya sagliklan
icin tehlikeli olan mallara yakin ¢alismalan ve ticaret yapmalan gibi durumlara
iliskin diizenlemeler de bulunacaktir.

Gerekli isler i¢in sik kullamilmakta olan mhtim, yiik iskeleleri, iskeleler
ve benzeri yerlerde, yerel kosullarin sundugu olanaklar dahilinde, itk yardim ve
kaza gibi ciddi durumlarda yakinda bulunan bir tedavi merkezinin ilgilileri
kaldirabilmesi ve siiratle giivenligi saglayabilmek icin hazir bulundurulmusg
olacaktir. Ilk yardimda kullanilan araglardan yeterince stoklanmis ve ¢ahisma
saatleri siresi i¢inde acil kullanim igin saglikli ve kolayca erisilebilir bir
pozisyonda ve bu mahalde kalict bir noktada bulundurulmus olacaktir. So6z

konusu stoklardan sorumlu bircy ya da bireyler tayin edilecek, bu birey ilk
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yardim hizmetlerinden de sorumlu olacaktir ve bu gibi hizmetler galisma saatleri
stresince kolaylikla sunulabilecektir.

Rihtim, yik iskeleleri; iskeleler ve benzeri yerler icin sézii edilen
tedbirler ile bogulmakta olan iscilerin kurtariimas: igin gerekli diizenlemeler de
belirlenecektir. Bu gibi yerlerde bulunan ve sadece imkanlar dahilinde
nakledilmis veya kiigiik ¢apta smurlandinlous kiigiik gemiler,6zel gémiler veya
ozel simmflandirmalara tabi gemiler veya 6zel bir kiigiik tonaj altindaki gemiler
hakkinda, iklim kosullar nedeniyle olugsan durumlar, bu sézlesme hukﬁmle;rinden
hari¢  tutulabilecek yada muafiyet ayncaliklari tamnarak sozlesme
hikimlerinden ayn tutulabilecektir. ILO, izin verilmis olan bu tir muafiyet ve
ayricaliklara iliskin getirilen hitkiimler konusunda bilgilendirilmis olacaktir.

Muafiyet tamnmadig: takdirde, bu sozlesme hitkiimleri, geminin ingaat:
veya kalict ekipmamim kapsamak iizere stzlesmenin onaylandi tarihten sonra
baslanmis olan gemi yapimlanna uygulanacak ve miimkin oldugunca butin
diger gemilere bu tarihten itibaren dort yil iginde tatbik edilecektir.

Kazalar kargisinda iggilerin korunmas: i¢in tanzim edilmig bulunan her
diizenlemenin yaptinm gilciinii saglamak igin; diizenlemelerin milli mevzuatla
ile tutarh olmas: saglanacak ve bu konu ile ilgili kisi yada kuruluslarm net
kararlar almast saglanacaktir. Ilgili hitkiimlerin ihlali durumunda etkili bir
denetim ve ceza sistemini Ongoérecektir. Bu dizenlemelere iligkin bilgiler,
devamli kullanilmakta olan rihtimlar, iskeleler, yuk iskeleleri ve benzeri yerlérde

bulunan belirli noktalarda ilan edilecektir.

4.6. Rahtimlarda Mesleki Giivenlik ve Saghk Uzerine 152 Nolu
5 -

Sozlesme’
ILO Genel Konferansimn 25 Haziran 1979 tarihinde gergeklestirdigi 65.
toplantisinda 152 sayih Rihtimlarda Mesleki Gavenlik ve Saglik Sozlesmesi

kabul edilmigtir.
Sozlesme, “Kapsam ve Tanimlar”, “Genel Hiikiimler”, Teknik Onlemler”

ve “Uygulama” olmak iizere dort boliime aynlmigtir.

% Bkz.: http: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN



117

4.6.1. Kapsam ve Tanimlar

Sozlesmenin birinci bolimiinde, sozlesmenin kapsami ve kapsam
igerisinde yer alan kavramlann tammlan yapilmistir. Bu sdzlesmenin amact
dogrultusunda “Ruhtim i§i” terimi, ile geminin herhangi bir kisminda
gergeklestirilen yiikleme bosaltma isled ve bu islere bagli olarak ve ayni
zamanda gergeklestirilen isleri ifade etmektedir. Bu kapsam igerisinde yer alan
islerin neler oldugu , milli yasalar ve diizenlemeler ile de hiikiim altina
alinacaktir. Bu amagla ilgili isveren ve 'isci Orgitleri ile ilgili istisarede
bulunulacak yada agik bir tammlama getirebilmesi icin eldeki bilgilerin yeniden
gdzden gegirilmesi saglanacaktir.

Bu sozlesme ile de sozlesmeyl onaylayan iiye devletlerin sozlesme
kapsamu tzerinde takdir haklanim diizenleyen hikiimlere yer verilmigtir. Bu
takdir hakki gercevesinde bir iiye deniz trafiginin kii¢iik ve diizensiz hareket
eden gemilerle aksadift herhangi bir yerde yuritilen nhtim iglerini, asagida
siralanan kosullar saglandigi takdirde bu sézlesme hiikiimlerinden muaf tutabilir
ve istisnalan tanryabilir:

(a) gﬁvenli 1§ sartlan saglanirsa,

(b) yetkili makam ilgili igveren ve ig¢i temsilcileri ile goristikten
sonra, bu tir muafiyet ve istisnalarin butiin sartlar altinda makul oldugundan
tatmin olursa.

Eger yetkili makam degisikliklerin esdeger avantajlar sagladigima ve
uygulanmakta olan tim Onlemler ile saglanan koruma diizeyinin, bu sdzlesme
hukimleri tam uygulandiinda elde edilecek olan korumadan daha diigiik
seviyede olmadigma kanaat getirirse, isveren ve is¢i temsilcileri ile ve ilgili
kuruluglarla istisarede bulunduktan - -sonra, sézlesmenin -3. Boliimiinde
siralanacak  olan teknik Onlemlere iliskin  taahhiitlerde degZisikliklere
gidebilecektir.

Belirtilen takdir hakki gercevesinde getirilen muafiyet ve istisnalar ve bu
y6nde alinmasi Ongorilen teknik Onlemler kapsaminda gergeklestirilen 6nemli

degisiklikler ve bu degisikliklerin nedenleri hakkinda, ILO Anaya-sasmm 22.
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Maddesi altinda sunulacak olan sézlesmenin tatbikine iliskin rapor aracilig: ile
bilgi verilecektir.

Bu sozlesmenin amact dogrultusunda agiklanan diger kavramlar ise
sunlardir;

a) “Is¢i” rihtim iginde ¢alisan herhangi bir kisi demektir;

b) “Ehil kisi” demek yetkili makam tarafindan kabul edilen ve belli
bir gorev veya gorevleri icra edebilecek bilgi ve tecriibeye sahip kisi demektir.

c) “Sorumlu kisi” ile kastedilen isveren; geminin yada donammin
sahibi yada bu kisi tarafindan atanan belli gorev yada gorevlerin yerine
getirilmesinden sorumlu ve yeterli bilgi:ve deneyime ve de gére‘) ve
sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi noktasinda gerekli yetkiye sahip
kigidir.

d) “Yetkili kigi” ile anlatilmak istenen igveren, geminin sahibi yada
kendisine devredilen yetkilerin yerine getirilmesinden sorumlu ve gerekli teknik
bilgi ve deneyime sahip kisidir.

e) ‘Kaldirma aleti” terimi kiyida veya giivertede havada tutma,
kalduma ve indirme veya yikiin bir yerden bir yere taginmasi i¢in kullamlan
kiy1 tabanli enerji ile ¢aligan rampalar dahil olmak iizere bitiin sabit ve hareketli
kargo idaresi aletlerini kapsar

) “Ek donammm”™ bir yikin bir kaldirma aletine tutturulmasim
saglayan ama yikin yada kaldima aletinin sabit bir pargast olmayan
tamamlayict bir donanimdr.

g) “Giris hakks” kavramu gikig hakkim da igerir.

h) “Gemi” terimi ile savag gemileri hari¢, her tir gemi, tekne, barka,

mavna kastedilir.

4.6.2. Genel Hiikiimler

Milli yasalar ve dizenlemeler araciligs ile asagida belirtilen Onlemlerin
alinmas: saglanacaktir.

a) giivenli ve saghk agisindan risksiz ekipmamn teminini ve galigma

metotlarimn gelistirilmesini saglamak ve siirdiirmek,
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b) her ¢aliyjma yerine giivenli giris vasitalari temin etmek ve
girislerin bu sekilde devam ettirilmesini saglamak,

c) iscilerin islerini yaparken ortaya ¢ikan ve sagliklan agisindan risk
tagtyan kaza ve yaralanma hallerine karst korunmalanim saglayacak gerekli bilgi,
egitim ve kontroliin temin edilmesi,

(d) séghk agisindan risk tasiyan kaza ve yaralanmalara karsi yeterli
korumamn bagka sekilde saglanamadig: yerlerde koruyucu giysi ve ekipman ve
hayat kurtarici arag ve gereci iggilere temin etmek, '

(e)  uygun ve yeterli ilk yardim ve kurtarma olanaklarinin temini,

® dogabilecek herhangi bir ‘acil durumda tatbik edilmek iizere
prosediirler olusturup gelistirmek,

Alnmasi oOngorilen bu tedbirlerin tatbiki asagidaki hususlan da
kapsayacaktir.

a) Rihtim iginin  yUritildogt nhtim yapilannin ve diger vyerlerin
ingasi, donatimi ve bakim ile ilgili genel gereksinimler,

b) Yangin ve patlama riskinin 6nlenmesi ve bu risklerden korunma,

c) Gemilere, giivertelere, iskelelere, ekipman ve kaldirma aletlerine
giivenli girig vasitalan temin etme,

d) iscilerin giivenli sekilde nakledilmesi,

(d) ambar agz agma ve kapama asamalannda, ambar agizlarinin
yakininda ve ambar ¢aligmalan esnasinda korunma,

(¢)  kaldirma ve difer kargo idaresi aletlerinin yapimi, bakimi ve
kullanim,

® iskele yapimi, bakim ve kultanim

(g)  guiverte vinglerinin donanumi ve kullanim:

(h)  kaldirma aletlerinin, ek donammun, ip ve zincirler de dahil
edilmek {izere izboralarin ve yiikiin tamamlayict bir pargasini olusturan diger
kaldirma araglaninin test edilmesi, muayenesi, teftisi ve onaylanmasi,

(1) degisik tipte kargolann idaresi,

6, mallanin istifi ve depolanmast,

(k) cahsma alamnda bulunan tehlikeli maddeler ve diger risklerin

kontrolij,
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(h kisisel koruyucu ekipman ve koruyucu giysinin temini,
(m)  temizlik ve yikanma imkanlan ve dinlenme olanaklarinin temini
(n)  ubbi kontrol,

(o) ilkyardim ve kurtarma imkanlan,

td

(p)  glvenlik ve saglik 6rgiitlenmeleri,

(@)  iscilerin egitimi,

()  mesleki hastabk hallerin ve is kazalannin bildirilmesi ve
arastiriimasi, ’

Bu tedbirlerin belirtilen tim asamalarda etkili bir sekilde tatbik edilmesi
saglanacak, bu tedbirlerin tatbikinin saglanamadig: durumlarda, yetkili makam
tarafindan onaylanmus teknik standartlardan veya diger milli uygulamalar ve
kosullar ile uyum igerisindeki metotlardan faydalanilacaktir.

Milli mevzuat ile duruma gére, igverenleri, mal sahiplerini ve diger
kisileri bu sézlesme ile taahhiit edilen Onlemlere riayet edilmesi ile sorumiu
kilabilecektir

Her ne zaman iki veya daha fazla igveren bir ¢alisma yerinde eszamanh
olarak ¢alismalar yaparlarsa, bu isverenler belirtilen 6nlemlere uymak icin kendi
iscilerinin sagh@ ve giivenligi icin yiiklendikleri sorumluluklara 6n yarg ile
hareket etmeksizin, isbirligi icerisinde yerine getireceklerdir.

Uygun sartlar altinda yetkili makam bu isbirligi i¢in genel prosediirleri de
ortaya koyacaktir. Isciler ise,

a) ise belli bir sebep olmadan miidahale etmeme ve de kendilerini ve
digerlerini korumak i¢in kullamlan givenlik ara¢ ve aletlerinin yanls
kullamimamas: talep edildiginde bu taleplere uyma,

-b) kendi giivenlikleri ve is siresinde yaptiklan hareketler ve
ihmallerden etkilenebilecek diger insanlann giivenliklerine dikkat géstermeleri
istendiginde gerekli 6zeni gbsterme,

) risk olusturacagina inandiklan bir durum olusmussa ve kendi
baglarina durumu diizeltmeyip, gerekli tedbirlerin alinabilmesi i¢in hemen
amirlere rapor etme yukiumlalukleri ile sorumlu tutulacaklar ve gerekli

oldugunda bu sorumluluklar ilgili diizenlemeler ile de ortaya konulacaktir.



Bununla birlikte iscilerin, herhangi bir ¢aligma yerinde, is ekipmam ve
metotlart {zerindeki kendi kontrolleri olgisiinde gtivenli calisma ortamu
teminine katkida bulunmaya ve giivenlik tzerinde etkisi bulunan ¢alisma
prosedurleri (izerinde goriis belirtmeye haklart da bulunacaktir.

Bu haklar, sézlesmenin ilerleyen boliimlerinde diizenlenmis bulunan
givenlik ve saghk komitelerinin tesekkul ettigi yerlerde bu komitelerce
kullanilacaktir.

Bu sézlesmenin hiikiimlerine milli mevzuat yada milli uygulama'IaI ve
kosullara uygun baska yontemlerle etki kazandirlirken yetkili makam ilgili
igveren ve ig¢i orgiitleri ile goriigme halinde hareket edecektir.

Bu bolimde ifade edilen tedbirlerin uygulanmasi agamasinda isciler ve
igverenler veya onlarin temsilcileri arasinda yakin igbirligi olmas: i¢in zemin

hazirlanacaktir.

4.6.3. Teknik Onlemler

Bu boliimde siralanan tedbirlerin amaci agisindan “makinalar” kavram
ile ifade edilen aletler; kaldirma aletleri, mekanik ambar agz1 kapag veya enerji
kaynagy ile ¢aligan ekipmandir.

Isyerinde meveut ¢aligma kosullan yeterince giivenli degil yada is kazast
yasanmas: riskini gii¢lendiren etkenler banndiriyor ise, isyerinde giivenli
calisma kosullarina ulagilana dek etkili Onlemler alinacaktir. Bu ©nlemler
arasinda citleme, bayraklama ve difer uygun metotlar da yer alabilecek ve bu
6nlemlerin temini i¢in gerekirse ise ara dahi verilecektir.

Rihtim iginin yapildigy alanlar ve nmhtima giden biitiin yollar uygun ve
yeterli sekilde aydinlatilacaktir. '

Bir kaldirma aletinin isleyisine tehlike arz eden her hangi bir engelin
kaldinlmasi miimkiin olmadig1 takdirde belirli bir sekilde isaretlenecek ve
gerekli noktalara bu isaretlemelere uygun uyanc levhalar konulacaktir. Bu
kaldirma aracimn kullamldig alanlar da yeterli sekilde aydinlatilacaktir.

Bununla birlikte arag trafifine agik olan bitiin yollar veya mallann

istiflenmesi i¢in kullamilan yiizeyler gerekli bakima sahip olacaktir. Mallarin ve



malzemelerin istiflendigi, paketlendigi yada istiflerin aqildigi yada gqikanldidt
yerlerde bu islem mallarin mahiyetine ve paketlenme sekli esas alinarak
emniyetli sekilde yapilacaktir.

Araglanin kargo yonlendirme aletlerinin giivenli kullarum: igin yeterli
genislige sahip gecis yollan ayrilacaktir, Uygun ve kullanilabilir niteliklere sahip
noktalarda yaya kullanmmina yarlmus yollar bulunacaktir; bu tiir gegis yollan
yeterli genislikte olacak ve de araglann kullamldig: alandan ayn tutulacaktir.

Ozellikle nhtim iginin yiritildigi yerlerde yangin tehlikesine kars1
yeterli diizeyde Onlemierin alinmasi saglanacak ve bu amagla bulundurulan
ekipman kolayca ulagilabilir seviyede muhafaza edilecektir.

Icerisinde bulundugu kosullar itibari ile giivenli olmayan veya giivenli
yapima sahip olmayan biitiin makina parcalan emniyetli sekilde korunacaktir.

Acil bir durum ile karsilasildigi veya gerektigi takdirde ilgili cihazin
elektriginin derhal kesilmesi i¢in tim gerekli 6nlemler alinacaktir.

Bir kisiyi risk altina sokabilecek makinalar tizerinde gergeklestirilen her tiirlii
temizlik, bakim veya tamirat iglerine baglanmadan oOnce s6z konusu makina
kapatilacak ve bu isler tamamlanana kadar makinalann yerinden g¢alistinimamas: igin
gerekli tedbirler alinacaktir. Sayet makinalar iizerinde gerceklestirilecek bir test veya
ayarlama islemi i¢in makinalarin ¢alisir halde bulunmas: gerekli ise sadece yetkili bir
kisi tarafindan makinalar yeniden ¢aligtirilabilecektir.

Asagida siralanan isleri yalnizca yetkili bir kisi yerine getirecektir:

(a) Surdirilen isin niteligi geregi nedeniyle korumanin kaldiriimasi,

(b) Temizleme, ayarlama ve tamirat igleri igin bir giivenlik aracim

islevsizlegtirilmesi yada isten ¢ekilmesi.

Bir koruma tedbirinin kaldinldig: hallerde olusabilecek kaza riskleri i¢in
gerekli tedbirler alinacaktir. Bununla birlikte, kaldinlan koruma 6nlemi uygulanabilir
hale geldiginde derhal islevsellestirilecektir.

Eger bir givenlik araci iglevsizlestirilmigse yada isten gekilmigse; bu arag
yeniden ise verildigi andan itibaren yeniden islevsel hale getirilecektir. Giivenlik
aract yeniden islevsel hali getirilene dek ilgili aletlerin kullamlmamas: yada

¢alistinimamasi igin gerekli onlemler alinacaktir.
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Butin elektrikli ekipman ve tesisatlar tehlikeyi oOnleyecek sekilde
kurulacak, monte edilecek ve bakimi saglanacak ve yetkili makam tarafindan
onaylanan standartlara uygun olacaktir.

Bir gemi, iskele yada bir bagka gemi bordasimn yiiklenip, bogaltildi
esnada, dizgin sekilde kurulmus ve givenli hale getirilmis gemi girisleri
saglanip hazir bulundurulacaktir.

Isciler bir gemiye yada bir gemiden digerine yada deniz yoluyla baska bir
yere nakledildiklerinde, gemiye giivenli bir sekilde bindirilmelert, nakledil_meleri
ve gemiden indirilmelerini temin edecek gerekli dnlemler almacak; bu amag i¢in
teknelerin uyacaklan sartlar belirtilecektir. .

Kara iizerinde isgilerin bir ¢aligma yerinden bir baska ¢alisma yerine
nakledilmeleri gerektifinde isveren tarafindan temin edilen nakil araglaninin
giivenlik kosullart kontrol edilecektir.

Bir geminin ambarina veya kargo bélimiine giri, sabit bir merdiven
yada bir merdivenin kullanilabilir olmadig: yerlerde; sabitlenebilen tasinabilir
merdivenler yada uygun ebatlara, yeterli saglambhiga sabit ve dizgin dizaym
olan benzeri vasitalarla veyahut yetkili makamin kabul edecegi baska vasitalarla
saglanacaktir. Bu giris vasitalar, ayrica miimkin oldugunca ambar agz
kapaklarindan uzak tutulacaktir. Bu girig secenekleri disinda isciler bagka giris .
yollari kullanmayacaklar veya kullanmaya tegvik edilmeyeceklerdir.

Higbir ambar kapagi yada kinsi, kullanilacag: yere saglamca insa
edilmedikge,  yeterince  dayamikli  olmadikca ve  dizenli  bakimu
gercgeklestiriimedikge kullamimayacaktir.

Bir kaldirma aletinin yardinu ile idare edilen ambar kapaklan, askilan ve
diger kaldirma ekipmamm giivence altina alabilmek i¢in kolaylikla ulagilabilen
ve uygun eklemelerle donatilabilen dizaynlar gelistirilecektir.

Ambar kapaklan ve kiriglerinin birbirlerini ikame edemedigi kosullarda
hangi ambara ait olduklan ve oradaki konumlanm agikga gosterir sekilde
isaretlenmeleri saglanacaktir. |

Daha islevsel olmasi agisindan gemi miirettebati igerisinden segilecek
yetkili bir kigi enerji kaynag: ile ¢alisan ambar kapaklannin agip kapamaya
yetkili kihnacaktir. Sayet ambar kapaklanmin aktif hale gelmesi .bir kisinin
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yaralanmasina  sebebiyet  verebilecekse s6z  konusu  kapaklar  agihip
kapatilmayacaktir.

Bu tiir isleyts dizaynlarin detaylarindaki farkhibklar da g6z Onine
alinarak, enerji kaynag: ile ¢alisan gemi ekipmamina; 6rmegin bir geminin ana
gdvdesindeki bir kap, bir rampa, geri ¢ekilebilir bir araba giivertesi veya benzer
donanim araclari igin tatbik edilecektir.

Guvertede bulunan kapaklar iscilerin ¢alismasi istenen bir alanda yer
ahyor ise isgilerin veya araglarin digsme riski kargisinda gerekli éniemler
alinacaktir.

Yeterince yitksek olmayan ve dayanikli bir malzeme ile yapilmamis olan
her ambar agzi iy aralan disinda kullanimda olmadiklari siire igerisinde
kapatilacak yada yetkili bir kisi tarafindan gerekli tedbirler alinmak {izere
korunma 6zelliklerine sahip olacaktir.

Gugle cahisan cihazlann yardimuyla ambara yiikleme yada bosaltma
islemi yapildiginda gemi giivertesi veya ambardaki personelin emniyeti igin
gerekli olan 6nlemler alinacaktir.

Ambar kapaklar ve kemerler ambarda ¢alisma varken ne agilacak ne de
degistirilecektir. Bosaltma ve yuklemeden once higbir ambar kapag: yada kemeri
su bosaltma islemi i¢in tam emniyete sahip degilse yeri degistirilebilecektir.

Ambarda veya kargo boélimiinde temiz hava dolagimi; 6zellikle igten
yanmali motorlar ve diger kaynaklardan yayilan dumanlar nedeniyle saglik
acisindan dogabilecek riskleri dnlemek amaciyla yeterli diizeyde saglanacaktir.

Guvenli ¢ikis kapilar da dahil olmak Gizere ambar yada kargo boliimiine
yiikleme yada bosaltma esnasinda yada bir is¢iden givertenin ambar boliimiinde
yvada tekne icginde ¢alismast talep edildiginde, ilgili is¢i calismadan ©6nce
koruyucu tedbirler alinmus olacaktir.

Bir yukin tamamlayict bir pargasimi olusturan her bir kaldirma aleti,
ekipman, aski ve benzeri araglar;

(a) lyi tasanma sahip, yeterince saglam, bakimli ve gerektigi sekilde

monte edilmis olacak,



(b) Giivenl: ve dogru sekilde kullanilacak ve 6zellikle test edilmesi
amaciyla yetkili bir kisinin denetiminde - bulundurulacak ve bu sartlar
saglanmadik¢a herhangi bir yiikleme yapilmayacaktir.

Her kaldirma aleti ve ayn donamm ilk kullanimindan 6&nce veya
gergeklestirilen bir degisiklik yada givenlik kosullarini etkileyebilecek bir
tamirattan sonra milli mevzuata gére tayin edilecek yetkili bir kisi tarafindan test
edilecektir.

Bir geminin ekipmamnin bir pargasint olugturan kaldirma aletleri her bes
yilda bir yeniden test edilecektir. Kiyr tabanh kalduma araglani ise yetkili
makam tarafindan belirlen periyotlar esas alinarak diizenli olarak  test
edilecektir. Her bir kaldirma cihazinin test asamas: tamamlandiktan sonra test
eden kisi tarafindan incelenerek onaylanacaktir.

Bu kontrollere iliskin olarak belirtilen hususlara ek olarak her bir
kaldirma cihazi periyodik olarak incelenecek ve vyetkili bir k1§1 tarafindan
onaylanacaktir. Bu tir incelemeler en az yilda bir kez gerceklestirilecektir.

Tam bir incelemenin anlami incelenen kaldirma cihazimin yada ayn bir
ekipman pargasinin givenligi ile ilgili net bir sonuca ulagilabilmesi igin,
gerektigi takdirde tim diger segeneklere ve tedbirlere basvurarak dogrudan
yapilan muayenedir.

Her bir donamim parcast kullammdan once dizenli olarak tetkik
edilecektir. Kullamldiktan sonra atilma ozelligine sahip izbirolar tekrar
kullanilmayacaktir.

Bu anlamda tetkik kavrami, kaldirma aletini strekli kullamma uygun
olup olmadigina karar verebilmek igin yetkili bir kisi tarafindan dogrudan
yapilan tetkik anlamini tagimaktadir.

Kaldirma aletlerinin ve her bir donamim pargasimin givenli kullamima
sahip oldugunu belgeleyen kayitlar kiyida veya genﬁde tutulacak, bu kayitlar
giivenli ¢aligma vyikii, tim tetkik ve incelemelerin tarih ve sonuglanm
icerecektir. Tetkik esnasinda bir eksiklik tespit edilmis ise, bu eksiklige iliskin
kay1t tutulacaktir.

IO tarafindan tavsiye edilen sekle uygun olarak, yetkili makam

tarafindan kaldirma aletleri ve diger ekipman unsurlanmna iliskin verilerin
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kaydedildigi bir form da tutulacaktir. Kayitlarda, kaldirma cihazlarim ve diger
cthazlarin test edilmesi, net inceleme ve tetkiki yoniinden, yetkili makam
tarafindan belirlenen bu formda s6z konusu ILO standartlar, alinan onay
belgeleri yada bunlarin tasdikli suretleri yer alacaktir.

Bu sozlesmeyi onaylayan tyeler arasinda bir geminin donamm
unsurlarint  olusturan kaldirma cihazlannin ve diger pargalarinin  tetkiki,
incelenmesi ve test edilmesine yonelik dizenlemelerin karsibklh olarak
tammmasinin temini i¢in; _

(a) Her tye ulkenin yetkili makami tetkik, inceleme ve test etme
faaliyetlerini gerceklestirecek yetkili kisiler atayacak ve bu atamann ulusal ve
uluslararas:  kuruluglar  tarafindan  taninacak  sekilde  gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

(b) Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, atanmus kisilerin bu paragrafin alt
fikrasinda belirtilen kriterleri esas alarak tamiyacak yada kabul edecektir veya
olusturulan bu zemin fdzerinde duzenlemeler gerceklestirilecektir. Her iki
durumda da sergilenen performanstan tatmin olundufu siirece atanan kisiler
tanmacaktir. .

Eger, yetkili makam bir testin, tetkikin veya kayith bir belgenin tasdikine
iligkin bir tatminsizlik yasiyorsa yada aletlerin veya donammin kullamm
yeterince givenli olmadig yoninde ise, hi¢bir kaldirict cihaz yada diger bir
yada yar bir ekipman yada diger yitk komuta aletléri kullanilmayacaktr.

Yetkili makama goére tatmin edici dizeyde giivenli ekipmanmn
kullanildigi bir geminin yikleme ve bosaltma faaliyetlerini engelleyecek
hitkiimler tatbik edilmeyecektir.

Gemi vingleri hari¢ olmak {izere giivenli ¢alisma yiiklemesine sahip her
kaldirma aleti ve her ayn donamm pargast agtk¢a damgalanacak yada uygun
araglarla isaretlenecektir.

Yine gemi vingleri hari¢ olmak Gzere birden fazla giivenli galigma yiikii
standartlarina sahip her kaldinci cihaz kullamcimin giivenli ¢aligma yiikiini
belirlemesine imkan taniyacak ve bu araglar saglam sgekilde monte edigmis

olacaktir.



Her gemi vinci ise tek makara, disik kargo blogu ile ve bloklar arasinda
birlesik makaralar agikga isaretlenecektir. |

Her gemi ekipman planinda, giivenli ving kullanimi ve yardimer diglilerin
giivenle teghizini iceren bilgiler bulunacaktir.

Yikii tastyacak veya kaldiracak olan paletler ve benzeri gerecler
givenilir dayanikli yapiya, yeterli giice sahip olacak ve giivenli kullamimiarim
olumsuz etkileyecek goriilebilen kusurlardan uzak tutulacaktir.

Yiikler askilanmadikga ya da bagka bir tarzda kaldiracak alete gﬁve—nli bir
sekilde baglanmadik¢a kaldinlmayacak veya indirilmeyeceklerdir.

Her tagmma konteymr terminali, icilerin giivenligini saglayacak makul
Olgiiler igersinde tasarlanacak ve isletilecektir. Gemilerin konteymr ta$1ma51
durumunda, konteymirlar1 baglayan vyada ¢ozen isgilerin | giivenliklerini
saglayacak vasitalar temin edilecektir.

Herhangi bir tehlikeli yikiin deniz yoluyla tasinmasi s6z konusu
oldugunda, tehlikeli emtiamin nasil tasinmas: gerektigine ve ozellikle limanlarda
yapilacak iglemlerle ilgili uluslararasi diizenlemelerde yer alan standartlara
uyulacak , bu dogrultuda isaretlenecek ve etiketlenecek, tutacak yer yapilacak,
depolanacak ve istif edilecektir.

Tehlikeli maddeler, bu tir maddeleri tasinmasiyla ilgili uluslararasi
diizenlemelere uygun olarak, isaretlenip etiketlenmedik¢e taginmayacak,
depolanmayacak veya istif edilmeyecektir.

Eger tehlikeli maddelerin mahfazalart ya da konteymrlan kinlir veya
tehlikeli bir derecede zarar gorirse, liman iscileri tehlikeyi gidermek igin gerekli
olmadikea ilgili bélgede tutulmayacaklar ve isciler tehlike yok edilinceye kadar
giivenli bir bélgeye gotiiriileceklerdir.

Iscilerin, zehirli ve zararh maddelere, az oksijenli ve tutusabilir ortamlara
maruz kalmamalari igin gerekli tedbirler alinacaktir. Yine iscilerin zehirli ve
zararli maddeler bulunmasi muhtemel kapali yerlere girmeleri istenilen
durumlarda yada oksijen vyetersizliginin bulundugu yerlerde olusabilecek
kazalan ve rahatsizliklan onlemek i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Diger vasitalarla kaza ve saghga zarar risklerine kars1 yeterli korunma

saglanamadigi yerlerde, gorevlerini yerine getirmeleﬁ icin makul bir sekilde
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gerekli oldugu iizere, islere kisisel korunma donanimu ve giysileri temin edilecek
ve bu tir teghizat ve kiyafetlerin tam randimanli sekilde kullanilmalarn
istenecektir. Iscilerden bu korunma donammi ve koruyucu giysilerin bakimryla
ilgilenmeleri de istenecektir.

Kisisel korunma techizatlani ve koruyucu giysiler, isveren tarafindan
temin edilecek ve bakimi yaptirilacaktir.

Kaza olmas: ihtimaline binaen, tehlike i¢indeki kisiyi kurtarmak tizere ve
onlar1 daha agir tehlikeler altinda birakmayacak sekilde ilk yardim hizmetlerinin
sunulabilmesi i¢in, yarallarin oradan uzaklastinlmasi i¢in, egitilmis personelin
bulundurulmasim  da  kapsayan  hizmetler = yeterh  dizeyde  hazr
bulundurulacaktr.

Her bir aye, milli mevzuata, uygulamalara ve sartlara uygun olarak ve
diger ilgili isveren ve is¢i kuruluslanyla gorismelerde bulunduktan sonra
asagidaki hususlar konusunda bir karara varacaktir,

a) yogun risk tasiyan islerde tibbi muayenelerin ise baslamadan veya
periyodik muayeneler halinde yada birlikte gergeklestirilmesi,

b) tibbi muayenelerin periyodik olarak gerceklestirilmesi halinde azami
araliklann, tehlikenin dogasina ve derecelerine, veya barmndirdign 6zel sartlarin
geregine gore uygulanmasi, )

¢) is¢ilerin maruz kalacaklart mesleki hastalik ihtimaline binaen, bir dizi
Ozel arastirmalarin gergeklestirilmesi, | ‘

d) isciler i¢in mesleki saghk hizmetleri temini igin uygun tedbirlerin
alinmast. |

Tibbi muayeneler ve diger arastirmalanin gergeklestirilmesi is¢i icin
{icretsiz olacaktir. Bu tibbi muayene ve araétlrmalarm kayitlan gizli tutulacak ve
giivenilir sonuglar igerecektir.

Onemli sayida igginin istihdam edildigi her limanda, isveren ve isgilerin
temsilcilerinin de bulundugu giivenlik ve saghk komiteleri ‘olusturulacaknr. Bu
komiteler gerekli goriilen diger birimler i¢in de olusturulacaktir.

Isveren ve iggileri ilgilendiren kuruluglarla gerekli damigmalan yaptiktan

sonra, mahalli sartlar da géz oniinde bulundurularak, boyle komitelerin



129

kuruluslari, tertip ve islevleri milli yasalara, diizenlemelere veya milli uygulama
ve sartlarla uyumlu olan diger uygun yontemlerle tespit edilecektir.

Hicbir is¢i, ifa edecegi is slrecinde karsilasabilecegi muhtemel
tchlikelere ve bunlara karst alinacak temel tedbirlere yonelik yeterli egitim ve
ogretim almadike¢a limanlarda istihdam edilmeyecektir.

Bir kaldirma araci yada diger yik tasima araglan ancak en az 18 yasinda
ve gerekli dogal yetenege ve tecriibeye sahip olan yada tamamen nezaret altinda
egitim almakta olan bir kisi tarafindan kullanilacaktir.

Is kazalan ve meslek hastaliklarina iliskin engelleyici galismalara
yardimct olmak amaciyla, bu gibi durumlarm yetkili mercilere bildirilmesini ve
gerektiginde sorusturulmasini saglamak ijzére denetimlerde yapilacaktir.

Uluslararast yasa, dizenleme ve milli uygulamalara gore, her bir
nhtimda, caliyma alanina yapilabilecek makul mesafede, yeterli miktarda
elverisli ve uygun saglik ve yikanma tesisleri temin edilecek ve bakimlan

saglanacaktir.

4.6.4. Uygulama

Bu sozlesmede imzasi bulunan her bir lye,

a) nhtimdaki islerle ilgili kisi ve heyetlerin iy glvenligi ve saghd
bakimindan gerekli hizmet ve sorumluluklan agik¢a belirteceklerdir,

b) sozlesmenin  hikiimlerini  yerine getirtmek i¢in, uygun
yaptinmlarin saglanmasi da dahil gerekli tedbirleri alacaktir,

c) sozlesmenin sirdiriilmesi i¢in alinan tedbirlerin  uygulanmasim
denetlemek igin uygun denetim servisleri saglayacaklar veya gerekli denetim
uygulandigindan emin olacaktir.

Milli yasalar veya diizenlemeler ile bu sézlesmenin tatbiki igin geminin,
rthtima monteli her hangi bir kaldirma aracinin veya diger yik tasima araglarimn
yada her hangi bir gevsek disli parcanin yapimu ya da donanmm ile ilgili

hususlara iliskin diizenlemeler de gergeklestirilecektir.
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4.7. Gemi Adamlarinda Sagligin Korunmasi Ve Tibbi Bakima Dair

164 Nolu Sézlesme?®

- Uluslararast Cahigma Birosu Genel Konferansiun 24 Eylal 1987
tarthinde gergeklestirilen 74. oturumunda 164 sayilh Saghgin Korunmasi Ve
Tibbi Bakim (Gemi Adamlar1) Sozlesmesi kabul edilmistir.

Bu sozlesme hiikiimlerinin tatbikini, bu sozlesmeyi onaylayan agik
denizlere agilan gemilere ¢ok ortakll yada tek baslarina sahip olan, ticari deniz |
seferlerini diizenli olarak siirdiiren her iiye taahhiit eder.

Uygulanabilir nitelige sahip fikirler gelistirilmesi amaciyla bu sézlesme
hiikiimleri, balik¢r tekneleri sahiplerinin yada balikgilarin olusturduklan &rgiit
temsilcileri ile gortustiikten sonra tatbik edilecektir.

Bu sézlesmenin amaci i¢in, séz konusu gemilerin ticari deniz seferi yada
ticari deniz bahkeqilig faaliyetini gergeklestirip gergeklestirmedigine iliskin bir
tereddiide dusuldiigu takdirde sorunun ¢oziimine, ilgili gemilerin sahipleri, gemi
caliganlan ve balikgilann mensup oldugu orgitler ile goriisildikten sonra yetkili
makam tarafindan verilen karar dogrultusunda ulasilacaktir.

Yine bu soézlesmenin amaci i¢in gemi adamlan tamm kapsaminda, bu
s6zlesmenin uygulama alanma giren ve her kapasite dizeyinde deniz seferi
yapan gemilerde istihdam edilen biitiin bireyler yer alir.

Bu sozlesme hikimlerinin etkili sonucglar verebilmesi igin, milli
mevzuat; toplu is sozlesmeleri, i kanunlari,, hakem kararlari veya mahkeme
kararlan ile milli uygulamalardan faydalanilacaktir.

Her iiye, gemi sahiplerinin geminin uygun sthhi ve hijyenik kosullar
icinde muhafazasindan sorumlu tutulmasimi 6ngéren milli diizenlemeler ile
hitkiim altina alacaktr.

Her Gye gemide bulunan gemi ¢alisanlarinin saghklarmin korunmas: ve
tibbi  bakimlart i¢in gerekli gorilen ve asagida belirtilen butiin 6nlemleri

alacaktir;

“¢ Bkz.: http: /Awcbfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN



(a)Gemi izerinde gergeklestirilen isler icin ozel tedbirler alinmak iizere,
denizcilik meslegi ile ilgili olarak gemi ¢alisanlarmin is saghiklannin korunmasi
ve t1bbi bakimlar igin genel diizenlemelere gidilecek,

(b)Kiyida calisan iscilerin gogunlugu ile gemi ¢abisanlaninin saghklanni
koruyabilmek amaci ile saglanan olanaklann miimkiin oldugunca mukayese
edilecek,

(c)Gemi c¢alisanlarinin limanlara ulagmalarinda herhangi bir gecikme
yasamaksizin doktora muayene edilebilme haklart garanti altina alinacak, '

(d)Milli yasa ve uygulamalara uygun olarak is¢i saghgimn korunmasina
yonelik sunulan is saghg: hizmetlerinin gemi ¢alisanlarma Ucretsiz bir sekilde
temin edilmesi saglanacak, |

(e)Rahatsizlanan yada hastalanan gemi c;ahsaxilarmm tedavisi i¢in
ongorilen hizmetler smflandinlmayacak, ancak; gemi c¢alisanlariu  kendi
aralarinda yasanan hastalanma oranlanndaki artis veya azalislara baglh olarak
kendilerini koruyabilmeleri i¢in aktif rol iistlenebilecekleri ve islerine uygun bir
saglik egitim programinda yer almalan saglanacak, bu y6nde hizmet veren
saghk birimlerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Gemi ¢ahsanlariun tibbi bakimlan igin gemilerde bulundurulmast
gereken bir diger unsur ecza dolabidir. Bu ecza dolabimun ve diger tibbi
ekipmanmin igerisinde bulunmasi gerekenleri, yetkili makam, gemi tipine,
gemideki insanlarin sayisina ve deniz yolculugunun siresine, niteligine,
gidilecek yerin ozelliklerini gbz 6niinde bulundurarak tayin edecektir.

Yetkili makam bu ecza dolabi ve diger tibbi ekipmammin igerigini
belirlerken ve kontrol ederken, tip alanindaki son gelismeler ve uygulanan tedavi
yontemlerini dikkate alacak ve Diinya Saglik Orgiitii tarafindan yaymlanan
Zaruri [lag Listesini, Uluslararast Tibbi Yénetmeligin son basimuni ve bu alanda
alinmis bulunan tavsiye kararlarim esas alarak hareket edecektir.

Gemide bulundurulan bu gibi ecza dolaplari ve tibbi ekipmanlar, yine
yetkili makam tarafindan tayin yetkili kisiler tarafindan on iki ayr agmayan
araliklarla diizenli olarak denetlenecek ve s6z konusu donanimin layikiyla
muhafazasi saglanacak, kontrol edilmis olan tiim ilaglanin depolanma kosullan

ve son kullanma tarihleri hakkinda bilgi sahibi olunacaktir.



Yetkili makam bu ilaglarin muhafaza edilmesinde, ecza dolabinda
korunan ilaglarin genel adlan ile birlikte kullanilan marka isimleri, son kullanma
tarihleri ve depolanma kosullari hakkinda bilgiler igeren listeleri ve etiketleri,
yuriirlikte bulunan tibbi yonetmeliklere uygun olarak temin edecektir.

Yetkili makam, bir gemi yikii igerisinde yer alabilecek tehlikeli
maddelere iliskin olarak, gemi kaptanlan gemi ¢alisanlan ve ilgili diger kisiler,
tehlikeli maddeler hakkinda Uluslararasi Deniz Orgiitii tarafindan yaynlanan
Tehlikeli Mallara ve Kaza Aninda Uygulanacak Tibbi 1lk Yardim Yénetm-eligine
iliskin son yaymlar;, bu maddelerin igeriklerine iliskin gerekli bilgileri ve
tasidiklan risk unsurlanim, personelin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri, konu ile
ilgili tibbi prosediirii ve 6zel panzehirleri anlagilir bir dilde agiklayan vasitalar ile
bilgilendirecektir.

Gemiye bu gibi tehlikeli mallar yiklenmeden Once, Gzel panzehirler
temin edilmis ve c¢alisanlarin kendilerini koruyabilmeleri i¢in uyacaklar
koruyucu tedbirler diizenlenmis olacaktir.

Acil bir durum ile karsilasiidiginda, gemi c¢aliganlarn arasinda
bulunduranlar uzman bir tibbi gorevli tarafindan derhal midahale edilecek, ecza
dolabinda gerekli ilaglarin bulunmamas: halinde gemi sahibi tiim imkanlanm
kullanarak gerekli tedavinin yapilabilmesine yonelik her tirla girisimde
bulunacaktir.

 Bu sozlesme kapsaminda yer alan biitiin gemiler icin ilgili yetkili makam
tarafindan kabul edilmis tibbi bir yonetmeligin tatbik edilmesi temin edilecektir.
Bu tibbi yonetmeligin iceriginde, kullaulmakta olan ecza dolaplarinda neler
bulundurulmas: gerektigi radyo veya uydu iletisim araglan ile birtakim tibbi
bilgiler ulastinlsin yada ulastinlmasin, gemide hasta ve yarali olanlarla bir
doktorun ilgilenmesi ve gemi ¢alisanlarini daha saglikh calisma kosullarina
sahip olabilmesi i¢in uygun gorilen hususlar yer alacaktir.

Genel olarak kullanilmakta olan tibbi yonetmeliklerin yetkili makam
tarafindan gozden gegirilmesi veya kontrol edilmesi asamasinda, Tehlikeli
Mallara Iliskin Yonctmelik, kaza halinde tatbik edilecek tibbi ilk yardim

yonetmeligi ve gemiler i¢in dizenlenen uluslararasi tibbi yonetmeliklerin son



yayimlari ve bu alandaki uluslararasi tavsiye kararlar gdz oniinde
bulundurulacaktir. |

Yetkili makam tarafindan karsilanacak bir diger gereksinim iletisim
sistemidir. Yetkili makam, denizde bulunan gemilere giiniin her saatinde
ulagabilmek i¢in radyo veya uydu iletisim araglarindan olusan bir haberlesme
sistemi olusturacaktir. Bu iletisim sistemleri ile duyurulacak tibbi tebligler ve
gelismelerden ait olduklan tlke bu sozlesme hitkiimlerinin taahhiit etsin yada
etmesin bitiin gemiler herhangi bir bedel 6demeksizin yararlandinlacaktir. -

Bu haberlesme vasitalanindan optimum faydanin saglanabilmesi igin,

(a) bu s6zlesme hikiumleri uyarinca radyo istasyonlan ile donatilmus
biutin gemilerde, tibbi haberlerin bir an i zjnce ulasabilmesi i¢in tim radyo
istasyonlarinin birer listesi bulundurulacaktir.

(b) Bu soOzlesme hitkkiimler1 uyarinca uydu iletisim sistemi ile
donatilmug bitin gemilerde, tibbi haberlerin bir an énce ulasabilmesi igin tiim
kiy1 istasyonlarinda bulunan istasyonlann bir listesi muhafaza edilecektir.

(¢)  Bu listeler haberlesme sisteminden sorumiu bir gemi calisaninin
gozetimi altinda bulundurulacak ve muhafaza edilecektir.

Radyo ve uydu iletisim araglan ile gemide bulunan galisanlarin tibbi
gereksinimlerinin  bildirilebilmesi ve, damsilan doktor tarafindan alinan
tavsiyelerin dogru bir sekilde ulagtirilabilmesi igin, Uluslararast Deniz Orgiitii
tarafindan yayunlanan uluslararasi sancak igaret sisteminin son yayminda yer
alan tibbi bilgiler ve gemilere iliskin olarak haberlesmede uyulacak standart
bilgilerden faydalamlacaktir. Saglikli iletigim sisteminin kurulmast yolu ile
doktorlarin da tibbi gelismeler konusunda dogru bilgilenmesi saglanacaktir.

Bu sozlesme hiikiimlerini onaylayan tye tlkeler yiz yada daha ¢ok
sayida gemi miurettebatmin bulundugu ve ¢ giinden uzun siren ve dizenli
olarak gergeklestirilen uluslararasi deniz seferlerinde istihdam edilmek ve gemi
caliganlarinin tibbi bakimlarinmn kargilanmasindan sorumlu tutulmak {izere bir
doktorun gorevlendirilmesini taahhiit edeceklerdir.

Bu gémiler diginda kalan gemiler igin milli mevzuat ile bir takim kararlar
alinacagr zaman, gemideki ¢alisanlarin sayisi, deniz seferinin mahiyeti ve

kosullan, deniz scferinin  siiresi ve bu faktorler arasindaki karsilikh
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etkilesimlerin gemi calisanlarimin sagliklari (izerinde yaratacag etki g6z 6niinde
bulundurulacak ve bir tip doktorunun gérevlendirilmesi saglanacaktir.

Bu sozlesme hiikiimlerine tabi olan ancak; bir doktorun
gorevlendirilmemis oldugu gemilerin mirettebati arasinda, gemi calisanlann
tibbi bakimlarindan ve bir kisim ilaglani diizenli olarak kullanmalarindan
sorumlu bir kisi gérevlendirilecektir.

Yetkili makam tarafindan, doktor olmayan ancak geminin miirettebatina
mensup, tibbi sorumluluklari olan kisilerin tibbi becerileri, tibbi hizmet
performanslan, teorik ve pratik egitim dizeyleri konusunda gemi ¢alisanlarin
memnuniyetini saglamaya déniik standartlar tayin edilecektir

Bu tibbi hizmetlere bagl olarak'asaglda siralanan tedbirler de éllnacaktlr;

a) en az 1600 briit gemi tonajina ve sekiz saat icerisinde gerekli tibbi
hizmet ve olanaklara yeterli diizeyde ulasabilme kapasitesine sahip gemiler igin,
gemilerde bulunan miirettebatin temel egitim almasi, radyo veya uydu iletisim
araglar1 ile alman tibbi tebliglerden faydalanabilecek ve gemide meydana
gelebilecek olast kaza veya hastalik hallerinde etkili tedbirlerin almmasini
saglayacak nitelikte olmalar i¢in gerekli imkanlarin sunulmasi,

b) belirtilen bu nitelikler disinda kalan gemiler igin ise, tibbi egitim
alanindaki gelismeler dikkate alinarak, 6zellikle acil durum ve kaza hallerinde ne
yapilmas: gerektigi ve bir hastane departmanin da bagvurulan ik yardim
tekniklerine iliskin uygulamal bilgileri de igeren egitimlerin, &zellikle gexﬁide
meydana gelebilecek tehlikeli durumlarda gorevli personelin koordinasyonlu bir
sekilde miidahale edebilmesini, gemide bulunuldugu sirece hasta ve yarali
kisilere yeterli dizeyde tibbi bakim saglanabilmesini saglayict sekilde verilmesi,

C) bu egitimlerin, radyo veya uydu iletisim araglar bildirilen tibbi
tebligler aracilig: ile uyumlu gekilde sunulmasini, uzman gortsglerinin de dikkate
alinmasimi  ve Ozellikle denizcilik. meslegine . has tibbi problemlerin ve
niteliklerinin bilinmesi ve kavranmasi ve bu gibi problemlerini denetim altina
alinabilmesine doniik bilgilendirilmeleri de igermesi saglanacaktir.

Yine tim tedbirlerin alinmasi asamasinda, Uluslararast Deniz Orgiitii
tarafindan yaymlanan gemiler igin Uluslararasi Tibbi Teblig, Tehlikeli Mallara

ve Kaza Amnda Uygulanacak Tibbi Ilk Yardim Yénetmeligi ile, Uluslararas: -



Deniz Egitim Yonetmeligin son yaymlari ve Uluslararasi Isaret Sancaklari
sistemine iligkin tebiigin tibbi konulara iligkin bolumleri ve bu gibi hususlart
iceren milli tebliglerde yer alan esaslar temel alinacaktir.

Gemilerde gorevlendirilmeleri 6ngoriilen bu tibbi uzmanlarin ve yetkili
makam tarafindan tayin edilen diger mirettebat mensuplarmin bilgi ve
tecribelerinin  korunmast ve gelistirilmesi, son gelismeler konusunda
bilgilendirilerek donammlarini gii¢lendirilmesi amact ile takriben bes yil ara ile
yinelenen egitimlere tabi tutulmalan saglanacaktir. '

Biitiin gemi calisanlarinin, denizde bulunduklan sirada aldiklar1 mesleki
egitimleri stresi igerisinde yada sonrasinda karsilastiklan kaza veya diger
herhangi bir acil durum karsisinda kendilerine verilen talimatlar eksiksiz yerine
getirmeleri ve mevcut hareket plam igerisinde hareket etmeleri saglanacaktir.

Gemide tibbi bakim hizmetlerinin verilmesinden sorumlu olan tim
kisiler, murettebata mensup bir kisi olarak tayin edilecekler ve gemide meydana
gelebilecek olasi kaza ve goézlenen hastalik hallerinde etkili tedbirlerin derhal
alabilmesi i¢in gerekli egitimi almig bulunacaklardir.

Bu sozlesmenin uygulandig: biitiin gemiler, diger gemiler tarafindan séz
konusu tibbi olanaklann talep edilmesi durumunda, miimkiin oldugunca tim
tibb1 yadim imkanlanm: seferber edeceklerdir.

Sozlesme hikiimleri arasinda, asagida belirtilen kapasitelere sahip
gemilerde bulunmasi 6ngérilen donammlara iliskin diizenlemeler de yer
almaktadir. Bu anlamda 6zellikle;

On bes yada daha ¢ok sayida gemi miirettebat: bulunduran ve 500 yada
daha yiksek briit gemi tonajina sahip bulunan ve G¢ giinden uzun siiren deniz
seferleri gergeklestiren her gemide, yatak kapasitesi de olan, hastane diizenekleri
yer alacaklardir.

Bu standartlar iki yiz ila bes yiiz arasinda briit gemi tonajina ve ¢ekis
giicline sahip her gemiye rasyonel ve uygulanabilir kosullar altinda temin
edilecektir. Bu standartlar, ancak yetkili makam tarafindan kiy1 ticareti yapan
gemiler igin yumusatilabilecektir. Bununla birlikte, yelkenler vasitasi ile hareket

eden gemilere tatbik edilmeyecektir.

Ansinin Oubeersiiogd
morkgs KGlEphene



Bu hastanelerde istirahat igin kullanilan yerler , gerekli havalandirma,
bartnma ve rahat edilebilecek bir konfora sahip olacak ve bu imkanlara
kolaylikla ulagilabilmesi saglanacaktir. Bu gibi yerler, tibbi ilk yardim
hizmetlerini rahathkla verilebilecegi ve damigsma hizmetlerinin sunulabilecegi bir
sekilde tasarlanmis olacaktir.

Bu bolmelerdeki girisler, ranzalar, aydinlatma, havalandirma, 1sitma ve
su ihtiyacinin tedarik edilmesine iliskin dizaynlar, gemi iginde, tedavi ve
konaklama hizmetlerini bir arada verildigi gemiler igin 6zel olarak tasaflanmug
olacaktir. Gemiler igin bngérﬁleh hastanelerin yatak kapasiteleri yetkili makam
tarafindan tayin edilecektir. Hastane yataklar, tibbi hizmet amaglart diginda
kullanidmayacaktir. o

Gemi calisanlan tarafindan kullanilacak tibbi rapor formlan, yetkili makam
tarafindan, gemide tibbi hizmetlerin verilmesinden sorumlu doktorlar ile kiyida
bulunan doktorlar veya igverenler yada personeller tarafindan sunulan modeller
esas almarak kabul edilecektir. S6z konusu formlar, hastalik yada yaralanma
hallerinde bagvurulmak izere gemi caliganlan ile ilgili ferdi bilgilere uygun
olarak ve tibbi mibadeleler: kolaylastirici sekilde tasarlanmis olacaktir. Tibbi
rapor formunun igerecegi bilgiler gizil tutulacak ve galisanlann tedavi olanaklan
amaci disinda kullanilmayacaktir.

Bu sozlegmeyi yirirliige koyan dyeler, gemide bulunanlarn tibbi bakimi ve
gemi ¢alisanlannin  saghk durumlannin  korunmasina yénelik hizmetlerin
geligtirilmest amact ile bu yondeki diger olusumlarla isbirli§i igerisinde
olacaklardir. Bu anlamda gelistirilecek igbirliginde asagida belirtilen hususlar
esas alinacaktir;

(a)Uluslararast Ticaret Orgiitiince gelistirilmis olan Ticaret Gemileri Arama
ve Kurtarma Kilavuzu ve Arama ve Kurtarma Kilavuzu ve Uluslararast Deniz
Arama ve Kurtarma Sozlesmesi, hitkiimlerine uygun olarak arama ve kurtarma
girigimlerinin organize edilmesi ve geligtirilmesi; acil durumlarda sunulacak
tibbi yardimlara uyarlanmast ve deniz {izerinde bulunan gemi miirettebatimn
hastalik veya yararlanma halleri nedeni ile tahliye edildigi acil durumlarda butiin
vasitalarin gemideki pozisyonlarmn periyodik olarak rapor edilmesi, kurtarma

koordinasyon merkczi ve acil durum helikopter hizmetlerinin saglanmasi ,



(b)uygun kullanima sahip balik¢1 teknelerinde bir doktor ve denizlerde
bulunan gemilerde hastane ve kurtarma olanaklarin temin edilmesi,

(c)uluslararas1 platformda faaliyet gosteren doktorlara ait bir listenin
degigiklikler de izlenmek tzere surekli olarak bulundurulmasi ve gemi
calisanlan igin acil durumlarda tibbi bakimin saglanabilmesi igin diinya ¢apinda
tibbi bakim olanaklarinin seferber edilmest,

(d)gemi mirettebatinin, bulundugu bélgelerde veya limanlarda acil
tedavilerin saglanmast, '

(e)gemi ¢alisanlarmin talepleri de dikkafe alinmak {zere miimkiin
oldugunca tedavi edilme ihtiyaci igerisinde olan gemi ¢ahisanlarinin yabanci
iilkelerde hastaneye kaldinlabilmesi ve tedavinin tibbi yonetmeliklere uygun
olarak bu gibi haller icin gorevlendirilmis doktorlarca titizlikle gerceklestirilmesi
amaciyla gerekli uluslararas: isbirligine yonelik girisimlerde bulunulmas: ve bu
tir girisimlerin desteklenmest,

(f) gemi c¢ahsanlanmin isteklei ve gereksinimleri g6z 6niinde
bulundurularak ve tibbi yoénetmeliklere uygun olarak, yasanan sorunlann
giderilmesi igin gérevlendirilmis doktorlar tarafindan gemi miirettebatiun
tedavileri siiresince bireysel yardimlarin organize edilmesi ve bu yardimlarn
sirekliliginin saglanmast,

(g)gemi calisanlart igin saghk merkezi tesis edilmesine yonelik ¢aba
sarfedilmesi, '

(h)miirettebatin tedavilerinin titizlikle gergeklestirilmesi ve bu amagla
saghk durumlarinin gidisatina iliskin aragtirmalar yapilmasi,

(i) deniz hekimligi branginda wve tibbi hizmetlerde uzman kisilerin
yetistirilmesi,

(j) meslek hastaliklarimi, i3 kazalanm veya facialarmi igeren ulusal
istatistiksel veriler ile birlikte analiz edilmek ve degerlendirilmek {izere gemi
calisanlarma dair meslek hastaliklanni, 'is kazalannm veya facialarnn igeren
istatistiklerin olusturulmasi ve analiz edilmesi,

(k)gemi marettebatinin, kullanilmakta olan teknik metotlar ve ekipman
konulannda uluslararas: gelismelerden miimkin oldugunca uluslararasi egitim

kurslan, semincrler ve ¢alisma gruplan organize edilerek bilgilendirilmest,
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(D) limanlarda temin edilecek saglk kosullanmn 6zel olarak
diizenlenmesi, korunmasi ve tibbi hizmetlerin tiim gemi calisanlarina sunulmas:
veya genel saglik ve tibbi rehabilitasyon hizmetlerinin hazir bulundurulmasi,

(m) hayatim  kaybeden gemi  ¢alisanlarimin,  birinci  derece
miras¢ilarimin isteklerine uygun olarak, kurum yada kisilerden talep edilen
tazminat Imiktarlan tizerinde uyusma saglanmasi,

Gemi ¢alisanlarimn sagliklaninin korunmasi ve tibbi bakimlari alanminda
uluslararast isbirligi anlayisi ile tyeler arasinda iki yada daha ¢ok tarafli

antlasmalar yada miizakereler esas alinarak da saglanmus olacaktir.

4.8. Plantasyonlar Uzerine 110 Nolu Sézlesme?’
ILO Genel Konferansin 4 Haziran 1958 tarihinde gergeklestirdigi 42.
Toplantisinda 110 sayili Plantasyonlar Sozlesmesi kabul edilmistir.

Sozlesmede yer alan bolumler, “Genel Hitkiimler”, “Gégmen Isgilerin Ise
Alinmast ve Hizmet Akdi”, “Is Akitlerini Feshin Cezai Miueyyideleri™,
“Ucretler”, “Yillik Izin Ucretleri”, “Haftalik Izin”, “Analigin Korunmasr”, “Isci
Tazminat”, “Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Hakk1”, “Sendika Ozgiirliigi”, “Is

Denetimi”, “Yerlestirme” ve “Tibbi Bakim” olarak adlandirilmstir.

4.8.1. Genel Hiikiimler

Bu sdzlesmenin amac igin, “plantasyon” tanimi kapsamunda; her bir zirai
isletmede diizenli olarak istihdam edilen is¢ilerin yerlesmis oldugu tropikal yada
tropikal olmayan bolgelerde ve agulikli olarak toprag: isleme, veya ticari
amaglarla dretimi yapilan kahve, c¢ay, seker kamisi, kauguk, muz, kakao,
hindistan cevizi, yer fistig, pamuk, ttin, iplik, turunggiller, palmiye yag veya
ananas yer alir. Yerel tiiketim amaciyla aile yada kiigiik captaki ciftliklerde
faaliyet gosteren ireticiler ve buralarda dazensiz olarak istihdam edilen iscilerin
yer aldig ciftlikler sozlesme kapsamu igerisinde yer almaz.

Her iye bu sdzlesmenin yirirlige konmasi sirecinde, ilgili igveren ve

is¢i  oOrgitlerine  damstiktan sonra, sozlesmenin diger plantasyonlara

7 Bkz.: http: /hvebfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN



uygulanabilirligi noktasinda yukanda siralanan mahsul listelerine her bir
mahsulll  ekleyebilecektir. Bu gibi yollarla plantasyonlara ilave olarak
siuiflandinlan isletmeler, ILO Anayasasimin 22. maddesi dogrultusunda sunulan
yillik raporlarda yer alacaktir.

Bu sozlesmenin amact igin “plantasyon” tanumi, Uriin veya iiriinlerin
plantasyonlardan elde edildigi ana strecte ifa edilen hizmetleri kapsar

Bu sozlesme taahhutlerini kabul eden her tye, ik, renk, cinsiyet, din,
siyasi dasiince, milliyct, sosyal koken, cemiyet veya sendika dyclifi aynmu
gozetmeksizin; sozlesme hikimlerini tim plantasyon iscilerine esit olarak

ygular.

o

kabul cdilmemis isc, hari¢ tutulan bu bolam yada bolimler tasdik cdilerek ilave
edilen bir bildiri ile belirtilecektir. Hari¢ tutulan bolim yada bolimlerin
uygulanmasina y&nelik her gelismeyi, ILO Anayasasinin 22. maddesi uyannca
hazirlanan yillik raporlar kapsaminda bildirecektir.

Bu sdzlesmeyi tasdik cden her Gyce, cvvelki paragraflar dogrultusun
hari¢ tutulan bolim yada boélimler konusunda soézlesmenin Ongordagi
yikiimlGliklerin kabul edildigini ILO Genel Midirine sonradan bildinilebilir;
gerekli gbrilen bir boliim onaylanarak kabul cdilebileccktir.

Bu sozlesmenin s6z konusu iscilere uygulanmasini temin etmek igin her
bir yasa, karar, orf vcya amaq*na gibi kaynaklarda yer alan uygun hikimlerden

yararlanilacaktir.

4.8.2. Gocmen Iscilerin Ise Ainmasi ve Hizmet Akdi
Bu bolimde yer alan amaglar dogruitusunda “ise alma™ kavramu ile,
istlendikleri sorumluluklan yerine getirmek ve bu yondeki hedeflere ulasmak

gayecsi ile harcket cden igletmelerde varolan istihdam alanlarinda, gbgmen
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is¢ilerin istthdam burolar: veya igveren 6rgiitleri aracihi@: ile teklif edilen bir
bliroda ve yetkili makam tarafindan denetlenen burolarda istihdam edilmeleri
ifade edilmektedir. Bu anlamda profesyonel istihdamu taahhiit edecek higbir
salis yada sirket yoksa, séz konusu olan sahis veya ortaklik, bir kamu
sektoriinde veya bir veya birgok “6zel” igveren veya igveren orgiitii tarafindan
calistinlan igcilerin istihdamu i¢in yetkili makamdan ruhsat almig olacaktir.

Isveren, igveren acenteleri, isveren organizasyonlari, isverenlerin
yardimcr “ikincil” organizasyonlari, isveren organizasyonlart acenteleri ve bu
igverenlerin yardimci acenteleri, yetkili makamdan ruhsat almis iseler, yalnizca
ise alimlar taahhiit edebilecektir. ‘

Daha 6nce bir kamu gorevlisi olarak getirtilerek ise alinan is¢iler, yanls
beyan veya hata nedeniyle ise alimmaksizin yada illegal baskiya tabi
tutulmaksizin istihdam edilecek ve kendilerine iliskin yasa ve diizenlemeler g6z
oninde tutularak istihdam edilmeleri temin edilecektir.

Ise alinan isciler, gallsmls olduklar bir tilkeden farklt bir yonetime sahip
bir ilkede calstiklar: takdirde, en son g¢aligtiklar: Glkeden ayrildiklar: yerde veya
calismakta olduklari pozisyonlarda bulunduklann goreviere yakin bir gorev
verilmek Uzere getirtileceklerdir. Bununla. birlikte aile reisinin caligmasi, aile
iiyelerinin de ise alinmasi durumunda kabul edilmeyecektir.

Isverenin icinde bulundugu kosullar da goéz oniinde tutulmak izere,
yetkili makam tarafindan diizenlemis bulunan is¢i karnesi veya gegici sozlesme
formlaninda, gd¢men isgilerin Gceretlerinde yapilan zamlar, kimlik bilgileri gibt
bilgilere de yer verilecektir. Bu veriler tablolagtinlarak teknik dokiimanlar haline
getirilecek ve gerekli goriildigi takdirde istihdam alanlarimin yakininda bulunan,
ancak calistinlmayan iscileri de kapsayacak sekilde yaymianmam temin
edilecektir.

Bu iscilerin emeklerinin istismanm 6nleyebilmek igin alinmasi 6ngorilen
diger onlemler ise sunlardir;

a) her ise alinan is¢i tibbi muayeneye tabi tutulacaktir,

b) calismakta oldugu yerden uzak bir bolgede istthdam edilmek i¢in
veya ¢ahismakta oldugu Ulkeden farkli bir yonetime sahip bir ulkede istihdam

cdilmek igin isc alinan iscilerin tibbi muayencsi, ise alindigt ilkeden farkl
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yonetsel kosullar altinda olan is¢iler bulundugu takdirde, en son ise alindig
Ulkeden hareket ettigi yer, istihdam edildigi yer kadar uygun olabilen yerlere
alinacaktir,

c) iscilerin  tibbi muayeneleri igin 6nceki maddelerde belirtilen
kosullar temin edildigi takdirde, kimi isciler vyetkili makam tarafindan
yetkilendirilebilen kamu gérevlileri tarafindan,

(aa) hareket edilen noktada yada ise alinan yerin yakininda tibbi muayene
imkanlarinin saglanamadig;; )

(bb) is¢inin istihdam ve seyahat kosullanmin gerektirdigi durumlarda isci
ise alindi®t yere ulastiginda yada ulagir ulagmaz tibbi muayeneye tabi
tutulacaktir.

Yetkili makam, ozellikle ise alinan isgiler yolculuga ¢iktif: esnada veya
iscilerin saghgint etkileyen olasi durumlarin vuku buldugu siire igerisinde bu
iscilerin cahigtinlmadan ve yolculuga ¢ikmadan once ve sonra muayene
edilmelerini temin edecektir.

Yetkili makam, ise alinmug olan iscilerin hastaliklara kargt bagisiklik
kazandirilmas: ve korunmasi i¢in gerekli olan tim 6nlemleri alacaktir.

Ise alan yada igveren, ise alinmus olan iscilerin istihdam edildikleri yere
nakledilmeleri igin gerekli imkanlar her zaman temin edecektir.

Yetkili makam, asagida belirtilen tim gerekli 6nlemleri alacaktir;

(a) Iscilerin elverisli kosullarda nakledilmeleri igin uygun saghk
sartlarina sahip ve ¢ok kalabaltk olmayacak sekilde nakil tasitlan yada deniz
araglari ile tasinmalan saglanacak;

(b) Yolculuk esnasinda zorunlu olarak verilen aralarda isciler igin gece
kalinacak uygun mekanlar temin edilecek,

(¢) Uzun vyolculuklara ¢ikildig1 takdirde isgilerin rahathg: ve tibbi
yardimin saglanmasi i¢in tim gerekli hazirhklar yapilmis olacaktir.

Yetkili makam, ige alman isc¢ilerin ¢alistiklarn yere ulagmak tzere
yaptiklari seyahat, yiiriiyerek gergeklestinilen uzun bir yolculuk ise asagida
belirtilen tim gerekli 6nlemleri alacaktir: '

(a)  Iscilerin dayamkhligim1 ve saglik durumlanim korumak gayesi ile

dinlenme siirelerinin belirlenmesini saglayacak;
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(b) Bu ihtiyaglar igin ¢alisma yapilarinin  faaliyet geniglikleri
dogrultusunda ana yol iizerindeki elverisli noktalarda, uygun saghk kosullarm:
muhafaza eden ve saglik hizmetleri igin gerekli kolaylklara sahip dinlenme
kamplar veya dinlenme evleri temin edecektir.

Ise ahnan isgiler galistiklan yere gruplar halinde uzun bir yolculuk
yaparak ulastyor ise; gorevli bir kisi yonetiminde konvoy olusturacaktir.

Ise alinmus bulunan isgilerin  cahistiklart  yere ulasmak icin
gerceklestirdikleri seyahat siiresince korunmalari igin maruz kaldiklar1 masraflar
dahil tiim harcamalar ise alan yada igveren karsilayacaktir.

Ise alan yada isveren, ise almmus olan igeilerin ¢ahstiklant yere dogru
yaptiklan seyahat siiresince rahat etmeleri icin gerekli olan her seyi, ozellikle,
yerel kosullarin gerektirdigi oranda yiyecek maddesini, igecek suyu, pisirme alet
ve yakitini, giyecek ve battaniyeyi temin edecektir.

Her ise alinmus olan iscinin,

(a) calistig1 yere yaptif1 seyahat siiresince hastalik veya kaza gibi
olumsuzluklarla kargilagtigs,

(b) saglanan tibbi muayene sonucu ¢alismasinin uygunsuz oldugu,

(¢) sorumlu olmadig bir nedenden dolayr ise alindiktan sonra
calistirlmadig,

(d) yetkili makam tarafindan ortaya konulan hata yada yanhs beyan
nedeniyle ise alindig1 durumlarda ugradi: tiim harcamalar ise alan yada isveren
tazminat olarak karsilayacaktir.

Ise alinmis olan iscilerin aileleri, iscilere galistiklar yerlerde eslik etmek
tizere gorevlendirilmis bulunuyorlar ise yetkili makam bu kisilerin seyahatleri
siiresince ve Ozellikle asagidaki maddeler geregince saghk ve rahatliklarim
koruyucu tim gerekli dnlemleri alacaktir;

(a) iscllere seyahatleri esnasinda saSlanan imkanlar ailelerine de
sunulacak,

(b) istthdam edilmis bir is¢iye yukanda (a), (b), (c) ve (d) maddelerinde
belirtilen olumsuzluklarindan dolayr tazminat odendigi takdirde, o iscinin

ailesine de aym tazminat 6denecek;



(c) bir is¢inin galistigi yere varmak (izere yaptig1 seyahat esnasinda
dlmesi durumunda, s6z konusu isginin ailesine tazminat ¢denecektir.

Yetkili makam, ise alinmus bulunan is¢iye dédemesi s6z konusu olabilen
meblag: Geretlerdeki artiglar esas alarak sinirlayabilecek ve daha 6nce yapilmig
olabilen artislar dogrultusunda olusan kosullan diizenleyecektir.

Bu sézlesmenin bu bélimiinde belirtilen ve yiirtirlitkte olan kosullan esas
alan her tiiye, simdiye dek uygulanan milli mevzuat hitkiimleri izin verdigi
o6lgide, go¢ ve goemenlik ile ilgili yamltict propagandalara kargi uygun tiim
girisimleri gerceklestirecektir.

Bu amagla temin edilen tiim girisimlerde, ilgili diger tyeler ile isbirligi
icinde hareket edilecektir. Bu dogrﬁltﬁda her tye, yetki alam iginde bir
plantasyonda istthdam edilen gd¢menlerin hareket etmesi, seyahati ve kabul
edilmelerine iliskin islemleri kolaylastirici 6nlemleri yerinde almis olacaktir.

Her iye, yetki alam: dahilinde, bu sézlesmenin bu béliimiindeki amaglar
i¢in yuriirlikte olan hitkiimleri, goérevlendirilen saglk hizmetleri personelin
yénetiminde;

(a) gerektigi takdirde, bir plantasyonda istihdam edilmek igin yola ¢ikan
gocmenlerin ve onlara eslik etmek yada katiimak tzere gorevlendirilen aile
Uyelerinin, hareket etmeden Once ve seyahatleri esnasinda saglik durumlarim
tespit edecek;

(b) bir plantasyonda istihdam edilmek i¢in yola ¢ikan gd¢menler ve
onlarin aile dyeleri yeterli tibbi bakim ve gerekli hijyenik kosullardan, gidilecek
tilkeye yapilan seyahat ve yolculuk stiresince ve hareket esnasinda faydalanacak,

bu imkanlar temin edilecektir.

4.8.3. Is Akitlerini Feshin Cezai Miieyyideleri

Mgili ilkenin yiirirlitkte olan yasa ve diizenlemeleri dogrultusunda
hizmetlere iliskin maksimum sireyi taahhiit edebilen yada zimni her
sozlegmenin yazili yada sozlii olup olmayacad: diizenlenecektir.

Calismak i¢in taahhiit edilebilen yada zimni her sézlesme ile uzun ve

masrafli bir yolculugu kapsamamak sartiyla saglanan hizmetlerin ‘maksimum
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stiresi, higbir surette; iscilere aileleri eslik ediyor ise iki yili; eslik etmiyor ise on
iki ay1 agmayacaktir.

Calismak i¢in taahhiit edilebilen yada zimni bir s6zlesme ile uzun ve
masrafli bir yolculuk ile birlikte saglanan hizmetlerin maksimum siiresi higbir
surette; iscilere aileleri eslik ediyor ise G¢ yili; eslik etmiyor ise iki yilt
agmayacaktir.

Yetkili makam, ilgili isveren ve is¢i orgiitleri temsilcilerine damstiktan
sonra, tatminkar diizeyde bir koruma saglayabilmek amaci ile iscilere tc;plu is
sozlesmeleri aracilig ile 6zgir segimlerde bulunma hakk: tamiyabilir. Bu yolla
sozlesme hikiimleri ile o6ngériilen diizénlémelerden séz konusu plantasyon
iscileri hari¢ tutulabilir, bu dahil etmeme; bir tlkedeki tiim plantasyon iscilerine,
6zel bir mahsul i¢in Gretimde c¢aligtinlan plantaéyon iscilerine, &zel
sorumluluklari olan yada o6zel gruplara tabi tum plantasyon iscilerine
uygulanabilir.

Her ulkenin yetkili makami bir plantasyon isgisinin bir is akdini ihlali
durumunda yurirlikte olan cezai mieyyideleri tatbik edebilecek, bu cezai
mileyyidelerin yirtrlitkten kaldinlmis olmas: durumunda gerekli girisimlerde
bulunabilecektir. Bu yénde bir girisim, dlzenlenen bir 6nlemin acilen
uygulanmasi sayesinde, yiiriirlikten kaldirilmis olan bu gibi cezai mieyyidelerin
yerini alacaktir.

Sozlesmenin bu bolimundeki amaglar i¢in is akdinin ihlali halleri;

(a) akdin taahhiit etti§i hizmetlerin sunulmasinda ve ifa edilmesinde

is¢inin her reddi veya ihlali,

(b) iscinin kismi dikkat eksikligi yada kusuru;

(¢) is¢inin hakhi mazerete dayanmaksizin ve izin almaksizin

devamsizligs; ve ig¢inin igini terki halleridir.

4.8.4. Ucretler
Mgili isgi sendikalan temsilcileri ve igverenler veya isveren orgitleri
arasinda ozgiirce muiizakere edilerek toplu soézlesmeleri aracilif: ile tespit edilen

asgari Ucrctler takviye edilecektir.



Toﬁlu sozlesmeler araciligr ile tespit edilen asgari tcretlere iliskin
yurtrlikte olan diizenlemelerin yetersizligi durumunda, gerekli mevzuat, mevcut
tam esitlik ilkesi esas alinarak, isveren ve isci temsilcilerine ve bu temsilcilerin
orgiitlerine damsilarak ve milli mevzuata bagli olarak tespit edilebilen asgari
Uicret oranlart dogrultusunda diizenlenecektir.

Bu esaslar igerisinde olusturulan diizenlemelere uygun olarak tespit
edilen asgari licret oranlan, ilgili igveren ve isci taraflanim baglayici olacak ve
herhangi bir azaliga tabi tutulmayacaktir.

Her tye bu sOzlesmenin yurirlige girmesi ig¢in, uygulanmakta olan
asgari icret oranlanm ve eksik 6denmemek kosuluyla tatbik edilen oranlara
iliskin ticretleri ilgili igveren ve is¢ilere bildirﬁlek uzere gerekli 6nlemleri alacak;
bu 6nlemler, ilgili iilkenin plantasyonlarinda varolan kosullan acisindan gerekli
ve yerinde olabilen denetleme, kontrol ve yaptinmlara dair hikimleri de
icerecektir.

* Ukretleri eksik 6denen ve bu ficretlere asgari oranlar uygulanan bir ig¢i
s6z konusu meblagi, 6deme usulii yasa ve dizenlemeler ile kararlastirilabilen bir
zaman asimuna bagli olarak, eksik 6denen orani, muhakeme yada diger tahsis
edilen usuller aracilig: ile tahsil etmeye yetkili olacaktir.

Odenmesi kabil olan ticretler sadece yasal édeme sekilleri esas ahinarak
d6denmis olacaktir; emre yazili senet, makbuz, temettii belgesi yada diger yasal
ddeme sekillerini temsil ettigi iddia edilen 6deme sekﬂleri yasaklanmuis olacaktir.

Milli mevzuata, toplu sézlesme yada hakem kararn ile Gcretlerin kismen
ddenmesine izin verilebilen ahsilagelmis yada arzu edilen tahsilat formlarina
yada 6deme sekillerine tabi iicretlerin, asin oranda alkolli yada uyusturucu
alinmus bir sekilde tahsil edilmesine izin verilmeyecektir.

Ucretlerin kismen 6denmesi durumunda tahsilat gekillerinin belirlenmesi
icin yetkili makam tarafindan tahsis edilen 6nlemler, is¢i ve ailesinin bireysel
olarak kullanmast ve faydalanmasim temin edecek tahsilat sekilleri olarak
alinmis olacaktir,

Beslenme, barinma, giyinme ve diger temel gereksinim ve hizmetlere

iliskin haklarin bir kismu, tiim icrasi kabil girisimlerin pesin kiymetleri layikiyla
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vergilendirilecek ve yeterli dizeyde temini icin gerekli tedbirler alinms
olacaktir.

Ucretler, eski yonde bir sozlesme, hakem karart yada toplu sozlesme
hikmii, milli yasa ve dizenleme hikiimleri bulunmadig takdirde dogrudan ilgili
ig¢iye Odenmis olacaktir. Bu amagla, isverenlerin, isciler tarafindan &zgiirce
kullanilan Gcretleri siurlayic: her turla girigimleri yasaklanmis olacaktir.

Ticari mallanin  satist  igin  depolama islerinde ¢ahisan iscilerin
yerlestirilmis oldugu veya hizmetlerin sunulmakta oldugu bir isletmedé; s6z
konusu isciler bu gibi depolardan yada hizmetlerden faydalanmalarina iliskin her
tirli tehditten muaf tutulmus olacaktir.

Diger depolara yada islere girislerin mimkin olmadig durumlarda,
yetkili makam, ilgili iscilerin menfaatleri igin bir gelirin garanti edilmesi
amactyla igveren, isletilmeyen depolari ve isyerlerini makul ve uygun fiyatlarla
elindeki mallan satmak ve bu yerleri isletmek gayesi ile kullanabilecektir.

Ucretlerdeki azahsa, yalmzca toplu sdzlesme yada hakem karar ile tespit
edilen yada milli mevzuat ile belirlenen icerik ve kosullar altinda miisaade
edilecektir. S6z konusu indirimleri kapsamu ve kosullarint diizenlemis olan
yetkili makam tarafindan gerektigi sekilde kabul edilmis olan bu kararlar iscilere
bildirilmis olacaktir.

Bir igcinin igvereni veya igverenin temsilcisi yada her aracisi (bir is
akdini yapan yada ise alan taraf gibi) tarafindan elde tutmak yada bulundurmak
amact ile dogrudan yada dolayli olarak &denmesini saglamak gayesi ile
Ucretlerde yapilan her tiirlii indirim yasaklanmig olacaktir.

Ucretler belirli usul ve kurallara uygun olarak o6denmis olacaktir.
Ucretlerin diizenli araliklarla 6denmesini saglamak igin yiiriirliikte olan tahkim
diizenlemeleri disinda, tcret 6deme araliklart toplu sozlesme veya hakem karar
ile tespit edilmis yada milli yasa veya diizenlemeler ile hitkkme baglanms
olacaktir.

Bir is sozlesmesinin feshi sonrasinda vadesi gelmis tiim {icretlerin kesin
hesaplarint  gérmek igin  gergeklestirilecek isiemler, sozlesme kosullan ile

taahhiit edilen bir zaman periyodu iginde, tatbiki miimkiin olan yasa, diizenleme,
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sozlesme ve kararlarin yoklugu iginde milli yasa veya diizenleme, toplu ‘
s6zlesme veya hakem kararlarma uygun olarak yerine getirilecektir.

Gerektiginde, etkili onlemler, ise girmeden once ve her isyeri
degisikliginde, istihdamlarinda yer alan tcret kosullan hakkinda ve her tir Geret
6deme doénemleri ve séz konusu tcretlerinin ¢deme dénem 6zellikleri ve bir
dereceye kadar gergeklestirilecek degisikliklere bagh olarak gelisebilen kosullar
hakkinda iscilerin bilgilendirilmesini saglayacak nitelikle alinnus olacaktir.

Milli mevzuat ile bu sozlesmede iicretlere iliskin hiikiimlerin~ etkili
sonuglar verebilmesi igin;

(a) ilgili iscilerin bilgilendirilmesini temin edecek sekjlde olusturulacak;

(b) bu amaca uygun olarak somﬁﬂu kisiler tayin edilecek,

(c) bunlan ihlali halinde yerinde cezalar veya diger kanuni yollar
diizenlenecek; |

(d) tim gerekli durumlarda, yeterli dizeyde kaydin onayh form ve

suretlerinin muhafazasi saglanacaktir.

4.8.5. Yillik izin Ucretleri

Plantasyonlarda istihdam edilen isgiler igin willik ticretli izin, aym
isverene surekli bir hizmet periyodu sonrasinda garanti edilecektir.

Her tye bu sozlesmenin bu boliminiin yirirlikte olmast igin,
plantasyonlarda caliganlarin Gcretli izinlerine iliskin konulacak hiikiimlere 6zgiir
bir isleyisle karar verilecektir.

Gerekli oldugu durumlarda, bu gibi hiikiimlere, 6zel yapilara sahip
plantasyonlarda tcretli izinlere iligkin diizenlemeler konusunda gérevlendirilen
tarafindan yada toplu s6zlesmeler aracihig; ile karar verilebilir.

Plantasyonlardaki tcretli izinler igin diizenlenen izin tezkerelerine iligkin
hitkiimlerin ortaya konulus sekli;

(a) ilgili igveren ve ig¢i orgutleri temsilcilerinin ¢ogunlugu ile veya diger
bireyler ile 6zel sartlara bagl sendika veya birimlerle, yetkili makamla yararli

oldugu addedilen goriigme hazirhiklan tiimiiyle tamamlanmus olacak,
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(b) ilgili is¢iler ve ‘igverenler, her halde tam esitlik esas alinarak
kararlastirilmig olan ve milli mevzuatin kapsami ve igleyisi dogrultusunda haber
alma ve bagvurma haklan gozetilerek tcretli izinlere iliskin diizenlemelerde
istirak edeceklerdir.

Strekli hizmet konusunda talep edilen minimum siire ve aylik ticretli izin
i¢in minimum siire, milli yasalar veya dizenlemeler, toplu sézlesme veya hakem
karar1 veya plantasyonlar igin ticretli izin diizenlemeleri ile yetkilendirilmis 6zel
yapilar yada yetkili makam tarafindan tahsis edilen diger vyollar ile
kararlastirlmus olacaktir.

Belirlenen kosullar, plantasyonlara. iligkin tcretli izin dizenlemelere dair
yerlesmis prosediire uygun olarak temiﬁ edilmis olacaktir. Bu amagla;

(a) Geng isciler icin gerektigi kadar dikkate alinmayan, resit isgiler igin
garanti altina alman yilik Geretli izin durumlarinda; geng isgiler i¢in daha uygun
iglemler diizenlenmesi;

(b) Hizmet stiresine bagl: olarak yillik Gicretli izin siiresinin uzatiimasi,

(¢) Yerlesmis olan prosediire uygun olarak karar verilebilen minimum
stireyi agsmamak kosulu ile bir yillik deretli izin siiresi kafi bir nitelik tagimiyor
ise bir is¢iye strekli hizmet stiresine bagh olarak, uygun sekilde izin bedelinin
6denmesi,

(d) Hastalik yada kaza gibi nedenlere bagh olarak ¢aligilan isteki gegici
aralar, yerlesmis prosedire uygun olarak karar verlebilen igerik dogrultusunda
haftalik izin streleri ve genel yada alisilagelmis yillik dcretli izin kapsamu
disinda birakilmas: saglanabilecektir.

Tatil yapan her is¢inin biitiin tatil periyodu, alisilagelmis tatil siiresinden
daha kisa olarak kabul edilemeyecek ve daha kisa bir periyot esas alinarak
ddeme yapilmayacaktir. Yillik teretli izin bedelinin ddenmesi hususunun, toplu
sozlesme yada hakem karar yada plantasyonlara dair ucretli izinlere iliskin
olarak gorevlendirilmis 6zel birimler yada yetkili makam tarafindan yada kabul
edilen diger kurumlar tarafindan diizenlemesi s6z konusu olabilecektir.

Bir bircyin tatil yapma hakkmin aynen ifasi kapsaminda, izne iligkin
nakit bedelin aynen ifasi yer alabilecektir. Yilbk dcretli izin hakkindan

vazgeemeyi konu alan her sozlegme ise hiikiimsiiz olacaktr.
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Kendisine bagli olarak izninin tiimii yada bir kismint kullanmadan 6nce
¢alismaktan vazgegmis yada isine son verilmis olan bir galisan, sdzlesmenin
ilgili hukimleri dogrultusunda yilbk tcretli izin hakki kapsamindaki her izin

giiniinii tahsil edecektir.

4.8.6. Haftahk Izin

Kural olarak plantasyon is¢ilerinin en az yirmi dort miiteakip saati ihtiva
eden ve yine en az yedi gini kapsayan bir siire itibariyle dinlenmeleri
saglanacaktir. Bu dinlenme periyodu, miimkiin oldugu kadar, tim plantasyon
iscilere es zamanl olarak garanti edihhis ‘olacaknr. Bu, mumkiin oldugu kadar,
tlke yada bolgenin orf, adet ve gelenekleri ile yerlesmis bulunan dinlenme
streleri ile aym déneme denk getirmek maksadi ile tespit edilecektir.

Her iye, bu tespit dairesi igerisinde kismen yada tamamen (gecikmeli
yada noksan) muaf tutulabilecegi istisnalann tim mevcut olan igveren ve isgl
cemiyetleri temsilcileri ile gorusildikten sonra ve 6zgiin beseri ve ekonomik
sebeplere mahsus Oncelikler gozetilerek duzenleyebilecektir. Bu  gibi
gorigmeler, yurtrlikte olan mevzuat altinda her zaman gerceklestirilenler istisna
olmak tizere, gerekmedigi durumlarda yapilmayacaktir. '

Her Gye mimkin oldugunca ve sozlesmelere veya geleneklere bagl
olarak her zaman saglanmakta olan izinler disinda; igveren ve is¢i Orgitleri ile
yapilan gorigmelerden kaynaklanan gecikmeli yada eksik olarak kullamlan izin

stirelerini telafi edici hitkiimler getirecektir.

4.8.7. Analigin Korunmasi

Bu sozlesmenin bu boliimiindeki amaglar igin, kadin tammi, yasina,
tabiiyetine, evli olup olmadigina, irkina yada dini inancina bakmaksizin her bir
aile bireyini ifade eder; ¢ocuk tanimu ise mesru yada gayri mesru her gocugu

ifade eder.



Bu sozlesmenin kimi bolimlerine miracaat eden bir kadina, tahmin
edilen lohusalk tarihini uygun sekilde ibraz ettiginde, dogum izni siiresi
konusunda yetki verilecektir.

Yetkili makam tarafindan igveren ve isgi orgiit temsilcilerinin ¢ogu ile
gorisiildukten sonra belirlenen ve dogum izni siiresini zamanasimina tabi tutan
bir diizenleme, ayn: igveren ile ¢aligma déneminde, evvelki lohusaliktan itibaren
on iki ay miiddetinde, toplam yiz elli giinlik siireyi agmayacaktir. Dogum izni
periyodu en az on iki haftalik bir siire olacak ve lohusalik donemi periyddu bu
mecburi izin siiresine dahil edilecektir.

Lohusalik sonrast mecburi izin siiresi, milli mevzuata ile zaman apimna
tabi tutulabilecektir; ancak hicbir surette 6 haftadan daha az olmayacaktir; milli
mevzuata ile zaman agmmma tabi tutulabilen s6z konusu zorunlu izin stresinin
bir kismi ve Ongorilen lohusalik tarihinden oOnceki bir kismu yada belirtilen
zorunlu izin siiresinin sona erme yada Ongorilen lohusalik tarihinden itibaren
geriye kalan toplam analik izin periyodunu tedarik edebilecektir.

Bu izin, lohusalik i¢cin Ongérilen tarihten itibaren, tahmini lohusalik
tarihi ve fiilli lohusalik tarihi arasinda ortaya ¢ikan sire farki esas alinarak
genisletilecektir; ve lohusalik sonrast almnus olan zorunlu izin strelerine
sayilarak indirilmesi yoluna gidilmeyecektir.

Dogumdan sonra meydana gelen bir hastalik uygun sekilde onaylanarak
belgelendigi takdirde, milli mevzuat ile belirlenmis olabilen maksimum stireye,
lohusaliktan itibaren ek siire ilave edilmesi saglanacaktir. Yine dogumdan sonra
olusan bir hastaligi gerekli sekilde belgelendirdigi takdirde bir kadxn; yetkili
makam tarafindan belirlenmis olabilen maksimum lohusalik izin siiresinin
bitiminden itibaren uzatma konusunda yetkilendirilrhis olacaktir.

Gebe olmayan bir kadin, énceki dogum izni periyodu i¢inde kendisine
zararll her ¢alisma tipine iliskin taahhit talep etmis olacaktir. Bu sekilde dogum
izni alarak isten ayrilan bir kadm, tibbi haklarn ve nakit gekilde tahsil edebilmesi
konularinda yetkilendirilmis olacaktir. Menfaatlerinin nakit bedeli, kendisi ve
gocugunun elverigli bir yagsam standardina uygun olarak timiyle ve saghkh
bakﬁm icin yeterli diizeyde ¢ikarlarini temin eden milli mevzuata tarafindan

belirlenmis olacaktir.
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Tibbi haklar kapsaminda, dogum ¢ncesi, dogum sonras: ve lohusalik
doénemlere ait bakimin, tayin edilen ebe ve doktorlar tarafindan, gerektigi
takdirde hastaneye kaldirdma hizmetine dek saglanmasi1 yer alacak, devlet
hastanesi yada Ozel hastane segimi ve doktor se¢iminin Ozgirce
gerqeldestirilmesine sonuna kadar saygt duyulacaktir.

Tanmmman dogum haklan kapsamunda zorunlu sosyal sigorta prosedirii
cergevesinde temin edilen her tir prim ve O6demelere iliskin olarak maag
bordrolan izerinden tahsil edilen esas kazanglar, igveren ve igciler veya sadece
igveren tarafindan o6denip Odenmedigine bakimaksizin ve cinsiyet ayrim
gozetilmeksizin, ilgili isletmeler tarafindan istthdam edilmis kadin ve erkeklerin
toplam sayisi esas alinarak 6denmis olacaktir.

Bir kadin bebegini emziriyor ise; milli mevzuat tarafindan dizenlenmis
olan kosullar altinda, s6zi edilen amaclar dogrultusunda isi ile ilgisini kesmek
hususunda yetkilendirilmis olacaktir.

Emzirmek amaciyla verilen i§ aralarim belirlemek i¢in hesap edilmis olan
calisma saatleri ve yasa ve diizenlemelere yada bu esaslara uygun olarak
¢oziimlenmis olan ihtilaflar, toplu sdzlesmeler ile belirlenen konular arasinda yer
aldig: takdirde, konu ile ilgili s6zlesme esas alinarak zarar verilmis olacaktir.

Bir kadin dogum izni ahnmasina iliskin hitkiimler dogrultusunda dogum
izni alarak isten aynldifi zaman, igverenin onun yoklugu siiresince yada izin
siresi sona erdigi donemde azil beyannamesini tebliginin hukuki gecerliligi
olmayacaktir. Gebe bir kadin yada emzirme izninde olan bir annenin dul bir

kadin oldugundan dolay: igine son verilmesi yolu ise yasaklanmus olacaktir.

4.8.8. Isci Tazminat:

Bu sozlesmenin bu béliimii ile yurarlige konulan hikiimleri yururlige
koyan her ILO iyesi, yasa ve diizenlemeler kapsamindaki tiim plantasyon
iscilerinin, ¢aliyma akisi iginde yada disinda meydana gelen kazalar nedeniyle
yaralanma hallerine iligkin tazminat haklanim sakli tutacaktir. Meydana gelen

endiistriyel kazalar nedeniyle zarara maruz kalan isgiler veya onlara muhta¢ olan



kimseler i¢in, 6denen tazminatlar konusunda kendi yurttast olan ve olmayan
isgiler arasinda ayinm gozetmeksizin farkli imtiyazlar taniyabilecektir. _

Ulkeler arasindaki bu esitlik, yabanc1 isgiler ve onlara muhtag kimseler
icin ikamet durumlan goézetilmeksizin garanti altina alinmig olacaktir. Bir iiye
tlke yada yurttaslar bu sarti, 6demelere iliskin konularda, tiye iilkeler arasindaki
uygulamalann diginda  tutabilecektir; gerektiginde ilgili {yeler arasinda
gercgeklestirilecek Ozel sozlesmelerde yer dlan diizenlemeler ile hitkiim altina
alinacaktir.

Bir iiye ulkede gecici yada fasilal olarak istihdam edilen isgilerin is
kazasi gegirmeleri halinde 6denecek tazminatlara iliskin dizenlemeler, tye
ulkeler arasinda, tazminatin diger iilkede yerlesmis bulunan finans kurulusu
nammna 6denmesi se¢enegini sunan Ozel akitler dogrultusunda belirleniyor ise, ig
kazasimn yaganmadifi {iye ilkenin yasa ve diizenlemeleri esas alinarak

karalagtinitrmsg olacaktir.

4.8.9. Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Hakk:

Isverenin haklan ile istihdama iliskin hukuki kaidelerin tiimii arasinda
uyumu temin eden diizenlemeler garanti altina alinacaktir.

Isciler ve igverenler arasinda sirdirilen gorismelere iliskin prosediir,
miimkiin oldugunca siratli ve teferruatsiz sekilde isleyecektir. Isverenler ve
isciler, pazarliklarin feshedilmesi s6z konusu oldugunda adil bir uzlasmaya
varilabilmesi i¢in arabuluculuk amaci ile gériigsmeleri tegvik edecektir.

Bu amagla tim uygulanabilir onlemler, yerlesmis ve islemekte olan
arabuluculuk miuessesesi “mekanizmasi” iginde igveren ve is¢i Orgitleri
temsilcilerine damigilarak ve onlarla igbirligi halinde alinmig olacaktir.

Bu gibi bir mekanizmanin isleyisine bagh olarak, kamu gorevlileri,
ihtilaflara iligkin denetimlerden sorumlu tutulacak ve istirak eden taraflar
arasinda adil bir uzlagma ulasilmasim, arabuluculuk hizmetleri ve katkilan ile
tesvik ederek, gayret gosterecektir.

Miimkiin oldugu takdirde, bu gorevliler, s6zii edilen sorumluluklar ferdi

olarak devralmis olan personeller olacaktir. Mekanizma, igverenler ve isciler



arasindaki -pazarhklarm uzlasma ile sonuglanmasini, miimkiin oldugunca siiratle
saglayacaktir.

ligili igveren ve is¢i temsilcilerin yer aldig orgiit temsilcileri, ne olursa
olsun esit saylar ve esit sartlar korunarak, vyetkili makam tarafindan
kararlastirilabilen igerik ve genislik ile mekanizmanin isleyisinde isbirligi
icerisinde hareket edeceklerdir.

Isciler, istihdamlar: ile ilgili sendika aleyhtann aymim gdzeten
muamelelere karst yeterli korumaya sahip olacaktir. Bu koruma, oézellikle
agagida belirtilen ihtimaller dahilinde tatbik edilecektir; “

(a) iscinin istihdam edilmesi i¢in bir sendikaya iye olma yada isci
sendikas: tiyeliginden ayrilma kosulu éngéfﬁii;yor ise,

(b) igverenin izni ile, caligma saatleri iginde veya calisma saatleri disinda
sendika faaliyetlerine istirak ettiginden dolayr yada sendika iiyesi olmasindan
dolay: bir is¢inin isine son verilmesi yada zarar gérmesi halinde.

Isveren ve is¢i orgitleri, diger kuruluslar yada diger kuruluslarm
temsilcileri yada yeleri tarafindan yiiritilen fonksiyonel ve idari amaglar
cergevesinde yer alan her midahale karsil@inda yeterli korumayr temin
edecektir. Ozellikle, isverenler yada isveren orgiitlerinin idaresi yada himayesi
altinda kurulmus olan is¢i sendikalann ile ise yerlestirme gayesi ile yine
igverenler yada igveren orgutlerinin kontroli altinda bulunan organizasyonlarn
finansmant veya diger gereksinimleri, bu hiikkiim iginde yer alan sartlara iliskin
hedefler dogrultusunda saglanacaktir. |

Gerekli mekanizmamn isleyebilmesi icin milli diizenlemeler, gerektigi
takdirde, evvelki maddeler ile simirlant tayin edilen 6rgiitlenme hakki hususunda
belirlenen amaglar ihtiva edecek sekilde genisletilecektir.

Ulusal kosullarin gerektirdigi dnlemler, igverenler veya igveren orgiitleri
ile isqi'bfgﬁtleri arasindaki goriismelerin dzgiirce gerceklestirilmesi i¢in sistemin
geligtirilmesini ve bu sistemden faydalanimasimi tegvik edecek sekilde toplu
sdzlesmeler yada istihdam kosullann veya sartlanna iligkin yonetmelikler ile

diizenlenerek alinacaktir.



4.8.10. Sendika Ozgiirliigii

Isciler ve isverenler, hicbir aymm gdzetmeksizin, sendika kurma hakkina
sahip olacaktir ve séz konusu orgiitlenme esaslarina bagh olarak, dnceden izin
almaksizin kendilerinin sectigi orgiitlere katilma hakkina sahip olacaklardir.

Isveren ve is¢i orgitleri, temsilcilerinin 6zgiirce segilmesi, orgiitiin
ybnetimi ve etkinlikleri ile prograrﬁlarm formule edilmesine iliskin anayasa ve
kurallarim kaleme alma hakkina sahip olacaklardir.

Kamu otoriteleri yasal haklanin kullanilmasina engel teskil eden yz;da bu
haklari smirlayan her miidahaleden kaginacaktir. Isveren ve isci orgiitleri,
yonetici otorite tarafindan feshedilme yada®go6revden ayrilma gibi bir taahhiit
altina girmeyeceklerdir. Isveren ve isci orgiitleri, federasyon ve konfederasyon
kurma ve bu organizasyonlara katilma hakkina sahip olacaklardir; federasyon ve
konfederasyonlar uluslararas: igveren ve ig¢i oOrglitleri ile sube a¢ma hakkina
sahip olacaklardir. Sendikal haklara i1i§kin diizenlemeler, igveren ve is¢i
orgiitleri, federasyonlan ve konfederasyonlarini da kapsamaktadir.

Isveren ve isci orgiitleri, federasyonu ve konfederasyonunun tiizel kisilik
kazanmalan, sendikal haklarn kullanimasim siurlayict bir karaktere sahip
kosullara tabi tutulmayacaktir. Isveren ve isciler ile temsilcilerine ait orgiitlere
tamnan Bu haklann kullanilmasinda, diger benzer bireylerin yada teskilatlanmg
topluluklarin hareket alanlarna saygi duyulacaktir. Dolayisiyla sozlesme ile
taahhiit edilen haklarin kullanilmasi diger haklann kullamlmasiu ne
engelleyecek bigimde ne de ihlal edecek bigimde saglanmayacaktir.

Bu esaslar dogrultusunda “6rgiit” tammm, isveren ve isgi haklarm
midafaa eden ve daha ileri tasiyan her igveren ve is¢i orgiti ifade etmektedir.
Her, iiye, bu anlayis ¢ergevesinde igveren ve isgilerin ozgirce oOrgiitlenebilme

hakkimi temin eden tiim gerekli ve yerinde 6nlemleri alacaktr.

4.8.11. Is Denetimi
Her iye, bu sodzlesmenin yirarli3i i¢in bir is denetim sistemini idame

ettirecektir. Is denetim hizmetleri, uygun Ogretim gérmils denetimciler



tarafindan verilecektir. Isgiler ve temsilcileri ile denetimcilerin  dzgiirce
haberlegmeleri i¢in her tarli kolayhk saglanmug olacakiir.

I5 teftis sisteminin vazifeleri sunlar olacaktir;

a) caisma maddetleri, tcretler, is emniyeti, is¢ilerin saghigi ve
refahi, ¢ocuk ve genglerin g¢alistinlmast ve bunlarla ilgili diger hususlar gibi
calisma sartlarina ve iscilerin isleriyle mesgul bulunduklan sirada korunmalarina
dair olan kanuni hikiimlerin tatbikini temin etmekle is mufettislerinin vazifeli
bulunduklan hususlar nispctinde uygulanmasini saglamak,

b) igverenlere ve iscilere, kanuni hiikiimlere riayet etmeyi
saglayacak en miessir yollar hakkinda teknik malumat vermek ve tavsiyelerde
bulunmak, "

c) meveut kanuni hitkimlerin sarih sekilde derpis ctmemis oldugu
kusur ve suistimalleri yetkili makamin dikkatine arz etmek,

Is mufettislerine tevdi edilebilecek diger gdrevierin, esés vazifelerini ifa
etmelerine mani olmamast veya igverenler ve isgilerle olan iliskilerinde
mufettigler  i¢in  zarurl  bulupan  sorumluluklari  engellememeces:  .sarts

Ongoralmistiir.

4.8.12. Yerlestirme
Ngili igveren ve isct Orgiitleri temsilcilerine damsildiktan sonra, uygun
makamlar plantasyon igcileri igin ikamet edecekleri yerleri miimkiin oldugunca
gerekli imkanlar ile donatarak takviye edecektir. Bu gibi ikamet yerlerinin asgari
standartlar1 ve nitelikleri, uygun kamu makamlan tarafindan yerlestirme ile ilgili
konular hakkinda goriigmek tizere igveren ve is¢i temsilcilerinden olusan bir
istisare kurulu tayin edilecektir.
Bu gibi asgari standartlara:
a) Insaatlarda kullanilmig olan maddeler;
b)ikamet edilen yerin asgari 6lgiileri, tertibi, havalandirmast, doseme ve

hava sahasi ile;
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c)Balkon alami, beslenme, yikanma, depo, su stoku ve temizlenme
olanaklan ile ilgili kosullar da dahil edilecektir.

Bu y6nde diizenlenen yasal hikiimlerin ihlali durumunda gerekli cezalar,
ctkili micyyideler igeren mevzuat hitkiimleri ile temin cdilmis olacaktir.

Aslen kazanma hakkina sahip plantasyon iscileri igin isveren tarafindan
saglanmis olan bannaklara ait kosullar, milli mevzuat yada milli gelenekler ile
yerlesmis kosullardan daha diisiik seviyede olmayacaktir.

Her ne zaman ikamet eden bir isgiden evi tahliye etmesi istendiginéie, evi
bosaltabilecegi makul bir sire tamnmis olacaktir. Yasalar tarafindan
belirlenmemis olan bu izin siiresi, kabul ‘edilmis olan devir sistemi ya da
gerektiginde sozlesmeye tabi kilarak veya hukuk mahkemelerinde uygulanan

normal prosedire miracaat ederek kararlastinlmis olacaktir.

4.8.13. Tibbi Bakim

Mumkin oldugunca ilgili isveren ve is¢i oOrgitleri temsilcileri ile
gorismeler yapan uygun makamlar tarafindan plantasyon iscilerine ve aile
tiyelerine yeterli diizeyde tibbi hizmetler sunulmas:t hitkma desteklenecektir. Bu
anlamda tibbi hizmetler, kamu makamlan tarafindan standart bir sekilde
dizenlenmis olacak, taahhtt edilen yeterli sayida personeli kapsayacdk ve kafi
derecede sayiya ve ehliyete sahip personel tarafindan yiritilecektir.

Uygun kamu otoriteleri tarafindan saglanmis olan bu gibi hizmetler ilgili
makamun standartlari, gelenekleri ve pratikleri ile uyum iginde olacaktir. Uygun
makam, mimkin oldugunca ilgili isveren ve isgl Orgitleri temsilcilerine
damsarak, plantasyon bolgelerindeki endemik hastaliklarin etkili kontroliinii ve

engellenmesini saglayan onlemler alacaktir.



4.9. Madenlerde Isci Saghg ve Is Giivenligine Dair 176 Nolu
Soziesme ™

ILO Genel Konferansi’mn 22 Haziran 1995 tarihinde gergeklestirdigi 82.
oturumunda 176 sayih Madenlerde Isci Saghg ve Is Guvenligi Sézlegmesi kabul
edilmistir. Soézlesmede yer alan bolumler “Tamimlar”, “Uygulama Alam ve’
Araglar”, “Madenlerde Alinacak Onleyici ve Komyﬁcu Tedbirler”, “Isbirligi”
ve “Uygulama” olmak tizere ana bashklara; “Isverenin Sorumluluklan™ ve “Isci
ve Isci Temsilcilerinin Haklari ve Yiikiimliilikleri“ni konu alan alt bagliklara

ayrilmustir,

4.9.1. Tammlar | ;

Bu ilk bolimde oncelikle, bu sozlesmenin amact dogrultusunda
tamumlanacak “maden” terimi kapsaminda, yer ylzeyinde yada yeraltinda
gergeklestirilen asagida siralan faaliyetlerden, &zellikle petrol ve benzin harig
olmak tizere, kaynaklar igin tiinel agma, petrol ve benzin hari¢ olmak tizere,
maden gikarma czme, ufalama, konsantrasyon halinde veya asindirarak maden
¢ikarma, hazirhk yapma ve bu gibi faaliyetlerde kullamlmus olan tiim makina,
ekipman, alet, atdlye ve sivil mGhendislik yapilani yer almaktadir.

’Yine bu sozlesmenin amaci dogrultusunda tammlanacak olan bir diger
kavaram isc igverendir. Isveren, bir madende bir veya birgok bircyi fiili yada
yasal olarak istihdam eden ve bu c¢ercevede operattr, asil igveren, miiteahhit

veya alt igveren olarak nitelendirilen kisi yada kisilerdir.

4.9.2. Uygulama Alam ve Araclari

Bu stzlesme tiim madenlere uygulanabilecektir. Bununla birlikte,
sozlesmeyi onaylayan bir {yenin, ilgili isveren ve ig¢i Orgiitleri ile gorigtiikten
sonra karar vermck kosulu ile birtakim maden katcgorilerini,bu  sozlegme
hitkiimlerinin tatbik alanindan tamamen veya kismen hari¢ tutma hakki sakl -
kalacaktir. Ancak, sdzlesme hitkiimlerinden sonug ahnabilmési amaciyla; milli

mevzuata ile belirtilen standartlar dogrultusunda, s6z konusu madenlerde

3 Bkz.: http: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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koruyucu iy elbiseleri temin edilmis olacaktir. Bu istisnai hitkiim dogrultusunda
hari¢ tutulan maden kategorilerinde yer alan tiim madenlerde i3 giivenliginin
gelistirilebilmesi i¢in gerekli planlar da yapilacaktir.

Séz]egmeyi onaylayan ve belirtilen istisnai hiikiimden faydalanan bir iiye,
hari¢ tutulan maden kategorilerini ve hari¢ tutma nedenlerini , ILO Anayasasinin
22. maddesi uyannca sozlesmenin tatbikine iliskin sunulan raporda
belirteceklerdir.

Bu boliimde, s6zlesmeyi onaylayan her {iye tarafindan izlenmesi éngoriilen
politika: “Milli kosullar ve uygulamalar 1g1§inda ve ilgili igveren ve is¢i érgitleri
ile ‘gérﬁstﬁkten sonra, madenlerde is gitvenligi ve saghgmma yonelik ve ozellikle
sozlesme hiikiimlerinden sonug alinmasim saglamak amaciyla formiile edilecek
tutarli bir sistemin periyodik olarak gdzden gegirilerek tatbik edilmesi” seklinde
ifade edilmistir.

Bu sistem igerisinde sbzlesmenin tatbikini temin etmek amactyla alinan
6nlemler de milli kanunlar ve tiizikkler halinde diizenlenmis bulunacaktir. Sé6z
konusu kanun ve tuziklerde; teknik standartlar, kilavuzlar veya uygulamaya
donik dizenlemeler ile milli uygulamalar ile tutarhlik i¢inde olan diger
diizenlemeler yer alacaktir.

Bu diizenlemeler de ayrica, farkh is¢i sagligs ve is giivenligi kosullan
olan madenlerin gozetilmesi ve kogullarin iyilestirilmesinden sorumlu makami
tayin eden hitkiimler de yer alacaktir.

Madenlerde 15 saghg ve giivenligine iliskin mevzuat igerisinde;

(a) yetkili makam tarafindan bu amagla tayin edilecek miifettisler

tarafindan madenlerin teftig edilmesi, _

(b)  yasal olarak karalastirilmug olan, her bir sldiirticii ve ciddi nitelige
sahip kaza, tehlikeli durum ve maden ocag: facialaninin rapor edilmesi ve
incelenmesi,

(©) bu gibi kazalara, is hastaliklanina vec tchlikeli durumlara iliskin
istatistiklerin derlenmesi ve yayimlanmasi,

(d) is saghgt ve givenligi kosullart nedeniyle ertelenmis yada

sinirlandinimig  olan madencilik faaliyetlerinin  ertelenme vyada sinirlandinima
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nedenlerine iliskin kogullarin iyilestirilmesi ve bu gibi sorunlarin giderilmesi ile
ilgili yetkili bir makam tayin edilmesi,

(e) igyerinde saglk ve givenlik onlemlerine riayet edilmesi,
katthmda vc katkida bulunulmasi ve bu hususlarda iscilere ve temsilcilerine
danigilarak hareket etme hakkina saygt gosterilmesine yonelik yerlesmis etkili bir
proseduriin olusturulmasina iliskin hikiimler de yer alacaktir.

Milli kanunlar ve tiiziikler ile diizenlenecek konular arasinda,

(a) madenlerde kurtarma, ilkyardim ve uygun tibbi olanaklarn

saglanmasi ile ilgili gereksinimler,

®) yeraltindaki kémiir madenlerinde ve gerekli oldugunda diger

madenlerde ¢alisan iggilerin de kendilerini kurtarabilmeleri icin yeteri kadar
solunum cithazinin  temin  cdilmesi ve muhafaza  cdilmesine iliskin
yiktmlalikler,

©) saglik  ve givenlik risklerinin @ yok  edilmest veya

siurlandinimasim ~ saglamak  igin  terkedilmis madenlerdeki calisaniarin
glvenligine yonclik koruyucu dnlemlerin alinmasi hususlan,

(d) madenlerde  gergeklestirilen  islemlerde  kullanilmus veya
iglendikten sonra atik olarak ortaya ¢ikmus tehlikeli maddelerin giivenli bir
sekilde depolanmasi, nakledilmesi ve yok edilmesi gereksinimi,

(e) miimkiin oldugunca hijyenik kogullarda muhafaza edilmek iizere
yikanma, giyinme ve beslenme ihtiyaglannmn giderilmesine yonelik olanak ve
kolayliklarin saglanmasina iliskin sorumluluklar olarak belirtilmistir.

Madenlerde kullamlan patlayici madde ve acict aletlerin imal edilmesi,
depolanmasi, nakledilmesi ve kullamlmasi igin yetki ve izin verilmis kigilerin
dogrudan denetlenmesi veya miifettisler tarafindan gerceklestirilen denetimlerin
diizenli olarak sirdiiriilmesi de s6z konusu milli yasalar ve diizenlemeler

aracilify ile hitkiim altina alinacaktir.
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4.9.3. Madenlerde Alinacak (jnleyici ve Koruyucu Tedbirler
Bu boliimde yer alan diizenlemeler ii¢ ayn baglk altinda toplanmustir: bu
baghklar; “Isverenin Sorumluluklar”, “Iscilerin ve Is¢i Temsilcilerinin Haklar

ve Yikimlilikleri” ve “Isbirligi” olarak siralanmustir.

4.9.3.1. Isverenin Sorumlulukiar:

Sozlesmenin bu bolumiinde onceliklerine gore siralanmis olan b;ﬂeyici
ve koruyucu tedbirlerin alinmasi siirecinde igveren, "t_e'sp’itfedilen risklerin ortadan
kaldinimasi, risk kaynaklarimn kontrol edilmest, ig 'gﬁvenligi sistematigi icinde
belirlenen araglarla risklerin simrlandinlmas: ve risk belirtileri oraminda, kisisel
koruyucu ekipmanin temin edilmesi yukumliliklerini makul, elverisli,
uygulanabilir ve incelenebilir kosullar icerisinde yerine getirmek icin gayret
gosterecektir.

Isverenler, kontrolleri altinda bulunan madenlerde saghk ve giivenlik
risklerinin yok edilmesi veya suurlandirdmasi igin tlim gerekli onlemleri
alacaklardir. Ozellikle;

(a)  madenlerde giivenli bir iy dizaynt ve sagitkh bir caligma gevresini,
elverigl bir iletisim sistemini de iceren elektronik, mekanik ve diger
ckipmanlann tasarimm, yerlestinilmesi ve teminini,

(b)  iscilerin veya diger bireylerin saghk ve giivenliklerini riske
sokmayacak sekilde c¢aligabilmeleri amaciyla diizenlenmis i dizaymm
olusturma, islevsellestirme ve muhafazasinin teminini,

(c)  igcilere igc girslerinde, isin igerigi, arazi nitcliklen ve dogal
dengenin muhafaza edilmesi konularinda gerekli bilgilendirmenin sunulmasi,

(d)  imkanlar clverdigi Slgide, yeraltindaki tiim maden ocaklanndan
yeryiiziine ¢ikislarda kullamlmak tizere tasiyicilara monte edilmis olan iki ¢ikis
yolunun temin cdilmesini,

() iscilerin maruz kalabilecekleri farkh rnskler konusunda
bilin¢lendirilmesi  ve risk limit dizeylerinin  belirlenmest  amaciyla  igyeri- ..

¢evresinin diizenli olarak teftisi, kontrolii ve gézlenmesini,
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® yeraltindaki tim c¢aligmalar esnasinda, belirlenen noktalarda
bulunan girislerin yeterince havalandirilmasini,

(g)  tehlike arz ettigi konusunda siphe duyulan bélgelerde iscilerin
korunmasi ve i giivenligi sisteminin saglanmasi i¢in uygulanacak olan plan ve
prosediirlerin belirlenmesi ve tatbik edilmesini,

(h)  yangin veya patlama ile karsilagsma ihtimali bulunan bir madende
bu olaylann olugmasini ve yayimasim engelleyici ve koruyucu tedbirlerin séz
konusu madenin kogullan elverdigi 6lgiide alinmasimi ve

()  iscilerin saglk ve giivenliklerini etkileyen ciddi bir tehlike ile
kargilagildig: anda galismalann durdurulmasin ve iscilerin bulunduklant yerden
giivenli bir sekilde uzaklastinlmasin saglayacaktir.

Isveren, bilimscl yontemler aracilign ile 6nceden sézilcbile_n endiistriyel
veya dogal facialar ihtimali karsisinda her maden igin &zel olarak tasarlanmig
olan bir acil durum plani hazirlanacaktir. Buna ragmen, igcileri fiziksel, kimyasal
veya biyolojik risklere maruz kaldiginda ise;

(a) saghk risklerini de igeren isle ilgili tehlikeler ve tehlikelere iligkin

onleyici ve koruyucu tedbirler hakkinda iscilei uygun bir sekilde

(b)  soz konusu risklere maruz kalindig: hallerde, riskleri yok edecek
yada kontrol altina alacak gerckli tedbirleri alacaktir,

(c)  isgilerin saghgm dogrudan etkileyen yaralanma ve kaza riski
barindiran bu gibi olumsuz kosullara maruz kalindigi haller i¢in, daha etkili
vasitalar temin edilemediginde, gerekli ve yetérli duzeyde koruma saglayacak
uygun bir koruyucu ekipman, koruyucu giysi, ihtiyag duyulabilecek diger
gereksinimler ve milli yasalar veya diizenlemeler ile belirlenen olanaklar
iscilere, herhangi bir gider teskil etmeksizin sunacak ve muhafaza edecektir,

(d)  isyerindeki kosullarin sebep oldugu bir yaralanma yada. hastalik -
halinde, ilgili ig¢ilere ilkyardim hizmetinin verilmesi, igyerinden uygun bir
sekilde ¢ikanlmasi ve gerekli tibbi imkanlarin sunulmasim saglayacaktir.

Ve yine igveren;

(a)  isi devralan iscilere, saghk ve giivenlik gibi konulan kgpséyan ve

yeterli diizeye sahip egitim ve gelistirici i egitim programlan sunacak,

Asadola Cntversitoa]
Merken Eiitinhane



(b)  milli yasalar ve dﬂzenlemelere uygun olarak, madenlerde calisilan
her vardiya igin is giivenliginin muhafaza edilmesine yonelik gerekli denctim ve
kontrolleri gergeklestirecek,

(¢)  iscilerin madende bulunduklan noktamin tam olarak bilincbilmesi

igin, ttim iscilerin ve galistiklar: yerlerin belirli oldugu yerlesmis bir is sistemi

(d)  milli kanunlar ve tiiziikler ile tayin edilmis olan tim kaza ve
tehlikeli vaka hallerinde gerekli sorusturmalan yapacak ve Ongdriilen tazminat
davasinin agilmasimu saglayacak, '

()  milli yasalar ve dizenlemeler ile agikca belirlenmis olan usuld
izleyerek, yetkili makami bu gibi durumlar konusunda bilgilendirecektir.

Tim bu tedbirlere ragmen bir takim is saghig risklerine maruz kalmis
igcilerin sagliklarini, genel is saghg prensipleri ve milli yasalar ve diizenlemeler
dogrultusunda diizenli olarak kontrol edecektir.

Sayet, aymi madende faaliyet gésteren iki yada daha fazla igveren var ise,
sz konusu igverenler iscilerin saghk ve givenliklerine iliskin tim tedbirleri
misterek bir sekilde alacak ve i giivenligi kosularinin saglanmasindan birlikte
sorumiu tutulacaklardir. Bu anlamda, iscilerin saghg: ve givenligi ile ilgili tim
tedbirlerin alinmasina ve uygulanmasina dair sorumluluk, isverenlere ferdi

olarak paylastinihp hafiflctilmeycecktir.

4.9.3.2.1s¢i ve Isci Temsilcilerinin Haklar ve Yiikiimliiliikleri

Tyilerin ve ig¢i temsilcilerinin milli kanun ve tizikler ile hikim aitina
alinacak haklan asagida siralanmistir:

(a) kazalan, riskli durumlan ve olasi tehlikeleri isvercne ve yetkili
makama bildirme hakki,

(b) saghklvc givenlik kosullarimi ilgilendiren bir sorunun, igvereninin
ve yetkili makamin y6nlendirmesi dogrultusunda denetlenmesini ve aragtirilarak
kontrol cdilmesini talep ve clde ctme hakk,

(c)  isyerinde bulunan ve saghk ve giivenliklerini etkileme ihtimali

olan tehlikeleri bilme ve bu riskler konusunda bilgilendirilmis olma hakk,
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(d) isveren veya yetkili makam tarafindan kayitlar tutulan saghk ve
guvenlik bilgilerine ulagabilme hakki,

(e) makul bir agiklamada bulunmak ve madenin bulundugu bélgenin
kosullanm gozetmek tizere, saghgi ve giivenliginin ciddi bir tehlike altinda
oldugu halden bizzat uzaklagsma hakk:,

® giivenlik ve saglik temsilcilerini birlikte secme hakki.

Isciler tarafindan secilen giivenlik ve saglik temsilcilerinin milli kanun ve
diizenlemeler ile teminat altina alinacak haklari ise su sekilde siralanmustir,

(a) yukarida siralanan haklari kullanma ve-mﬁmkﬁn oldugunca biitiin
ig¢ilerin giivenlik ve saglklarina iliskin goriislérini temsil etme hakki,

(b)  isveren veya yetkili makam tarafindan gerceklestirilen igyeri teftis
ve kontrollerine katilma ve igyerindeki saglik ve giivenlik kosullanim gozetleme
ve denetleme hakki, |

(©) uzmanlar ve bagimsiz bilirkisilere damsma hakk,

(d) glivenlik ve saghk kosullarma iliskin konulan, bir takim
girigimleri ve prosediirleri de kapsamak iizere ge¢ kalinmadan igverenle goriisme
hakki,

(e)  yetkili makama miiracaat etme hakk ve

® ozellikle secilmis olan bolgelerle ilgili kazalan ve tehlikeli
durumlar ilgili birimlere bildirme ve bildirileri alma hakki.

Siralanan bu haklann kullamlmasma iliskin prosediirler, milli yasalar ve
diizenlemeler ve igverenler ile isciler ve temsilcileri arasinda gergeklestirilen
goriismeler dogrultusunda belirlenecektir. Bu haklanin herhangi bir ayrim yada
karsilik gozetilmeksizin kullanilmas: saglanacaktir.

Bu haklarim yam sira isgilerin yerine getirmekle yiikiimli olduklar
scrﬁmluluklar isc,

(a)  belirlenmis olan giivenlik ve saghk tedbirlerine riayet etme,

(b) calisma esnasinda gergeklestirilen fiilller veya  ihmallerden
kaynaklanabilecek olumsuz etkilerden kendi ve diger bireylerin saghk ve
giivenliklerini uygun sckilde koruma ve bu amagla temin edilmis koruyucu -
giysilerden, ekipmandan ve diger olanaklardan faydalamrken gerekli” Ozeni

gdsterme,
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()  etkili bir sekilde miidahale edilemeyen ve iscilerin ve diger
bireylerin giivenlik ve sagliklanm etkiledigine inamlan mevcut bir riski, derhal
en yakin ilgili birime bildirmek,

(d)  bu sdzlegme hitkiimleri geregince, isveren tarafindan tayin cdilen

gorev ve sorumluluklara uygun olarak igveren ile isbirligi yapmak.

4.9.3.3. Isbirligi
Milli kanun ve tizikler gerevesinde, igverenler, isciler ve isei
temsilcileri arasinda, madenlerde giivenlik' ve saghk kosullanm iyilestirici bir

iakiv—l;"'; taminmn av-a+11maa1«- +nr~wi1r d/\ﬂ Anlarmiace alanal+s
§UIMIIEE Oitaminin yaraiimasini tC5viK Cacn Onicmucr aiacaxtir.

4.9.4. Uygulama

Her uye, sozlesme hitkiimlerinin etkili bir sekilde tatbik edilebilmesi icin
gerekli cezai ve islah edici hikiimleri iceren tedbirler alacak ve yine aym
amagla, alman tim O6nlemlerin kontrol edildigi bir teflis hizmeti ve tiim bu
taahhiitlerin basanl bir sekilde yuritilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan imkanlar

temin edilecektir.

5. OZEL OLARAK SOSYAL KORUMAYA GEREKSINIMI OLAN
CALISANLARA ILISKIN ILO SGZLESMELERI

5.1. KADIN CALISANLAR

5.1.1. Anahgm Korunmasina Dair 3 Nolu Sézlesme *°
Uluslararast Calisma Biirosu Genel Konferans: tarafindan 28 Kasim 1919
tarihinde gergeklestirilen 1. oturumda 3 sayili Anahgin Korunmas: Sézlesmesi, -

kabul edilmistir.

** Bke.: hitp: //wcbfusion.ilo.org/ public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN



Bu sozlesmenin amact dogrultusunda “Endiistriyel Isletme” tanmmu
kapsaminda, 6zel; ‘

(a) madenler, tas b_caklarl ve diger vyeraltindan cikarilan minerallerin
islendigi isler,

(b) isletmelerdeki mallarin, her gesit hareket giicii yada elektrik akim ile
déniisiimt, gemi imalati ve Uretimini gergeklestiren isletmeleri de kapsayan;
endistriyel maddelerin imalati, degisimi, temizlenmesi, tamirati, donatimasi,
islenmesi, destek alimlan, titketilmesi yada yok edilmesi yada diger materyallerin
tadil edilmesi,

(c) her bir yapi, demiryolu tramvay -,: liman, fersane, nhtim, kanal, i¢ su
gecidi, yol, tiinel, kopri, viyadiik, kanalisazyon, drenaj, kuyu, telgraf yada telefon
donanimi, elektrik igletmesi, petrol isi, su isi yada diger yap:t islerinin ingaati,
yeniden yapimi, bakimi tamirati, degisimi ve yikumu gibi her tirli isi y;da yapt
tesisleri yatinmlan i¢in gergeklestirilen hazirliklar,

(d) el ile yapilan tasimacilik hari¢ liman, rihtim, iskele ve ambarlardaki
mallara iliskin islemleri de iceren , demiryolu, deniz yara i¢ su gegidi ile yapilan
yolcu yada mal tasimacihigs,

Yine bu sbzlesmenin amaci igin ticari igletme kavrami kapsaminda ticaretin
devam ettigi veya mal alim satimumin yapildig butin isletmeler yer almaktadir.
Bununla birlikte, her Glkenin yetkili makamui, zirai, ticari ve cndistriycl meslek
sahalarim sinirlarini da tayin edecektir.

Bu sézlcgmenin amac: dogrultusunda tamimi yapilan diger kavramlar isc
kadin ve gocuktur. Kadin, tabiiyeti, evli olup olmadig: dikkate alinmaksizin aile
bircyi olarak varolan tim kadinlar; gocuk isc, gayr mesru yada mcesru olup
olmadig: gozetilmeksizin bitiin ¢ocuklan ifade etmektedir.

Ayni aile fertlerinden olusan bir isletmede calisan kadin harig tutulmak dzere,
her bir kamu isletmesi, 6zel isletme,endistriyel yada ticari isletme veya bunlara
bagh subcler yada diger birimlerinde ¢alisan kadinlann, lohusaligm izlecyen 6
hafta siiresi i¢erisinde ¢aligtirilmalanna izin verilmeyecektir. Alt1 hafta miiddeti
icerisindc muhtemel lohusalik problemleri ile kargilagmast ve bu durumu tibbi -

bir rapor ile belgelendirilmesi halinde, isten izin alarak dinlenebilme- hakk
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taninacaktir. Bebegini emzirebilmesi i¢in , kosullar ne olursa olsun, bir giinlik
calisma stiresi igerisinde iki yarim saat izin hakki da bulunacaktr.

Bu haklara istinaden isten izin aldig sire igerisinde kendisine ve gocuguna
saghkli ve yeterli dijzeydé bakim saglayabilmesi icin kamu fonlan ve sigorta
sistemleri disinda saglanacak olan ve ihtiyaglarii maliyetini karsilayacak bir
meblag oOdenecek ve bu meblagin tam tutan her tilkenin yetkili makamlan
tarafindan kararlastinlacak, ek bir hizmet olarak bir ebe yada doktor saghk
hizmeti vermck {izere gérevlendinilecek, lohusalik déncminde tibbi bir uzman
tarafindan saglik kontrollerini hatasiz gerceklestirilmesi saglanacak ve izinli
oldugu sure igerisinde yaralandifi hizmetlerin ~kadindan tahsil edilmesi
yasaklanacaktir. '

Yukanida belirtilen haller ile lohusalik veya gebelik diginda meydana gelen
tibbi bir rahatsizlik sonucunda kadimin uzun bir siire iste bulunamama hali, her
lkenin yetkili makami tarafindan belirlenen maksimum stre asildig: takdirde
yasal kabul edilmeyecek; bu periyodu, ne isvereni izni red tebligini kadina

gondermesi ne de bu tebligin kadina ulagsmasi sona erdirmeyecektir.

- . .. 30
5.1.2. Anahgin Korunmasma Dair 183 Nolu S6zlesme
Uluslararast Calisma Birosu Genei Konferansi tarafindan 30 Mayis 2000

tarihinde gerceklestirilen 88. oturumda 183 sayih Analigin Korunmas: Sozlesmesi kabul

Bu sozlesmede, sagligm korunmasi, dogum izni, erken dogum; erken dogum,
hastalik veya rahatsizhik hallerinde izin, istihdam edilme, is giivencesi, firsat esitligt
haklari, ile emzikli kadinlara iligkin hiikimler ile s¢zlesmenin uygulanmasina ve
tatbikinin tcftigine iligkin hitkimler yer almaktadir,

Soézlesmede ilk olarak, sozlesmenin amaci dogrultusunda kadin ve ¢ocuk
kavramlannin nasil tammlanmas: gerektigi belirtilmistir. Bu dogrultuda kadin, bir aile
iyesi olup olmadifina bakilmaksizin tim kadmlari, gocuk ise higbir aymnm
gozetilmeksizin  bitin ¢ocuklan ifade ctmcektedir. Soézlesme hitkiimleri ise, igin

niteligine bagl olarak atipik sekilde istihdam edilmis buitiin kadmlan kapsamaktadir.

*® Bkz.: hitp: //weblusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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Bu so6zlesmeyi onaylayan iye tlkelerin de, sOzlesmenin tatbik alanindan baz
15¢1 kategorilerini kismen veya tamamen hari¢ tutma hakk: sakli bulunmaktadir. Bu
hakki kullanabilmelerinin 6nkosulu, bu isgi kategorilerini istihdam edildigi alanlarda
sdzlegme hitkiimlerini tatbik etmenin bir takim 6zel problemlerin olusmasina kaynaklik
etme olasihig ve bu olasilign ilgili igveren ve isgi orgiitleri ile gorisildikten sonra
kararlagtinlmus olmasi olarak belirtilmisti. Bu haktan faydalanan her iye, ILO
Anayasasimin 22 nci maddesi dogrultusunda sézlesmenin tatbikine iligkin sunacag ilk
- yillik raporda hari¢ tutulan ig¢i kategorilerini listesine ve hari¢ tutma nedenlerine yer
“verecektir. Uye ilke, sonraki raporlarinda ise, sézles‘rne. hﬁkﬁmlerinin kapsamim
genigletebilmek icin s6z konusu isci kategorileriﬁé i’yénelik olarak gelistirilen 6nlemleri

belirtecektir.

5.1.2.1. Saghgm Korunmasi

Her uye, anne ve ¢ocuk saglig: agisindan zararl olan veya ciddi bir risk teskil
ettigi kabul edilen islerde gebe veya emzikli kadinlann zorunlu hizmet yikiimliligiinin
kaldinlmas: icin, ilgili isveren ve igi Srgiitleri ile goriistikten sonra, yetkili makamlan

aracihig: ile kararlastirilan tiim gerekli tedbirleri onaylayacaktir.

5.1.2.2. Dogum Izni
Kadinlarin dogum izni haklarmt kullanabilmelerine iliskin hiikiimler bes madde
altinda ifade edilmistir:
a) milli mevzuat ile belirlenmis olan tibbi bir belge veya diger uygun belgelerin
ibraz edilmesi sureti ile bebegini doguracag: tarihi tahmini olarak belgeleyen
bir kadin, bu sdzlesmenin hiikiimleri uyarinca, en az 14 haftadan olusanA -

dogum izni hakkina kullanmaya haiz olacaktr,
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b) her uye,kabul edilen izin siresinden daha uzun bir siireyi, bu sdzlesmenin
onaylanmasin: takip eden bir deklarasyon ile tayin edebilir,

c) her uye, dogum izin siresini uzatmaya yonelik her bir deklarasyonu da ILO
Genel Miidiriine sonradan bildirebilir,

d) annenin ve bebeginin saglgin korumak amact ile, dogum izni, dogum
tarihinden itibaren kullanilmak tzere alti haftalik zorunlu bir periyodu
kapsayacak ve hiikiimet, isveren ve is¢i temsilcileri ile goristiikten sonra
milli seviyede uygulanacak daha kisa bir streyi karalastinlmadig mﬁddetge
bu siirenin altina inilmeyecektir, '

e) dogum izninin dogumdan o6nceki bolimi, dbgum sonrast mecburi izin
suresinde herhangi bir azalisa sebep olmaksizin tahmini dogum tarihi ile fiili

dogum tarihi arasinda gegen siire oraminda genisletilecektir.

5.1.2.3. Erken Dogum, Hastalik veya Rahatsizhik Hallerinde izin
Tibbi bir belgenin ibraz edilmesi sureti ile gebelik yada dogum hali diginda
ortaya ¢tkan hastalik, rahatsizlik veya erken dogum riski ile karsilasildigi durumlarda

dogum izin siiresinden 6nce veya sonra izin hakk: taninacaktir.

5.1.2.4. Haklar

Kazanilmig haklar, milli mevzuata uygun olarak veya diger milli uygulamalar ile
uyum igerisinde olmak iizere, ve dogum izninin ve ist paragrafta yer alan izin
haklarinin kullanildig: stire igerisinde de sakli kalacaktir. S6z konusu haklar, bir kadinin
kendi sagligim ve bebeginin saghgint 6zel kosullar olussa dahi muhafaza edebilecegi ve
uygun yasam standard: saglayabilecegi bir seviyeye sahip olacaktir.

Milli yasalar ve uygulama usulleri ile hikiim altina alnmak iizere, dogum izni
hakkini kullanan kadinin geliri, bu izin hakkini kullanmadan evvelki gelirinden yahut
kazanglarin hesap edilmesinde esas alman gelirden daha duastuk bir dizeyde
olmayacaktir. Kazamlmig haklara iligkin hesaplann kesinlestirilmesinde, milli yasa ve
uygulamalara uygun olarak kullanilan diger metotlar vasitasi ile belirlenen bu
ddemelerin miktar1 onceki paragrafta belirtilen usul ile ortaya ¢ikan meblagdan daha

disiik bir diizeye sahip olmayacaktir.
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Her iiye, bu sdzlesmenin etkin bir gekilde tatbik edilebilmesi igin, bir kadmin

kazamlmis haklarmin buyik bir ¢ogunlugunu kullanabilmesine ve bu konuda yetkili
kilnmasina y6nelik tiim gerekli tedbirleri alacaktir. Milli mevzuata veya milli
uygulamalar ilc uyum igerisindcki  diger usuller agisindan, kazamilmis haklanm
kullanmaya yetkili kilinamayan bir kadin, sosyal yardim sandiklanindan, yardxm talep
edilebilen diger kuruluslardan, vasitalardan ve diger haklanndan yeterli diizeyde
faydalanma hakkina sahip olacaktr.
' Milli movzuata veya mulli uygulamalara uygun olarak, bir annc ve gocuguna
"gerekli tibbi imkanlar sunulmus olacaktir. Bu imkanlar, dogum oncesinde, dogum
esnasinda ve dogum sonrasinda saglanacak bakim ve hastaneye kaldirma hizmetleri gibi
hizmetler olmak izere tiim gereksinimleri karsilayacaktir. Emek piyasasinda kadinin
konumunu korumak i¢in, yukanda ifade cdilen izin haklan, tim zorunlu sosyal sigorta
ve kamu fonlan veya milli yasa ve yonetmelikler ile belirlenmis olan bir usul esas
alinarak teminat altina alinmis olacaktir.

Isverenin korunabilmesi icin sdzlesme ile getirilen hitkiim ise, ferdi is akdi ile
kararlagtirimadigr middetge bir igverenin istihdam etti8i bir kadinin nakdi haklarimn
dogrudan maliyetinden ferdi olarak sorumlu tutulmasi olarak ifade edilmistir.

Uye devietlerin ise, uluslararasi caligma konferans: tarafindan karalagtilmis
olan bu sézlesmeyi onaylama tarihinden 6nce kabul etmis bulundugu veya hikiimet ve
igveren ve iggi Orgltleri temsilcileri arasinda milli seviyede kararlastinlmig oldu
diizenlemeleri sakli tutma hakk: bulunacaktir. Bununla birlikte, ekonomisi veya sosyal
givenlik sistemi yeterince gelismemis bir Gyce, dogum iznini kullanmildigr stre igerisinde
yapilacak 6deme tutarlanmn tespitinde, milli mevzuat: ile diizenlenmis bulunan hastalik
veya gegici maluliyet hallerinde yapilan 6deme bedellerinden asgan tutar almak dzere
bu meblaglarin iizerinde bulunan bir tutan kullanabilecektir.

Bu usuli csas alan bir tGyc, ILO Anayasasimn 22. Maddesi dogrultusunda
sozlesmenin tatbikine iliskin sunacagi ilk yihk raporda, bu istisnadan faydalanma
gerekeelerini beyan edecck ve diizenlenmis bulunan odeme oranlant hakkinda bilg:

verecektir. S6z konusu iiye, sonraki raporlarinda ise, ddeme oranlarimi gegici olarak

kaldirmak amaci ilc alan tcdblrlcn izah edcecktir.
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5.1.2.5. Istihdam Hakki, Is Giivencesi ve Firsat Esitligi

Isveren, bir kadimmn -gebelik, dogum, emzirme veya benzerl halierden
kaynaklanmayan sebepler hari¢ tutulmak izere; milli mevzuat ile diizenlenmis olan ise
dénme siresi, hamilclik donemi veya dogum izni  siresi igerisinde ig  akdi
feshedilemeyecektir. Bu tiir bir feshetme yasal kabul edilmeyecektir.

Yine bir kadinin dogum izni sonrasinda ayni oranda {cret almak ve aym veya
farkh bir statiide caligmak tizere ise donme hakk: teminat altina alinacaktir.
_ Her dyc, sozlesme kapsaminda yer alan bitiin istihdam alanlannda tatbik
“edilmek tizere ve Gzellikle analik halinin istihdamda ayrimciliga sebep olmamast igin
tiim kadmlann ise alinmalan streci igerisinde herhangi bir aynma tabi tutulmalan igir
gerekli tim Onlemleri alacak ve benimseyecektir. Bu kapsamda, bir kadin is talep
cttiginde herhangi bir hamilelik testinden gegirilmemesi ve bu gibi test sonuglann
iceren bir belgenin ibraz1 taleplerini yasaklayici tedbirler de yer alacaktir.

Bununla birlikte séz konusu tedbirler isin nitelifine bagh olarak ortaya ¢ikan

kosullarin g6zetilmesi nedeniyle ve milli mevzuat ile tedbirler kapsaminda yer

o+

almamasi Sngérilen bir takim 13 alanlannda uygulanmayacaktir. Bu i alanlann milli
mevzuat ile hamile veya emzikli bir kadin i¢in yasaklanmus yada simrlandinlmus olan
isler ile kadin ve cocugunun saghf acisindan ciddi bir risk olusturdugu konusunda

hemfikir olunan igler olarak siralanabilir.

Bir kadina bebegini ¢alisma saatleri igerisinde emzirebilmesi i¢in giinde bir veya
birgok kere izin alabilme veya gunlitk ¢aligma saatlerinde yapilacak kisaltmalar scklinde
izin alabilme hakk: tamnmus olacaktir. Is saatlerindeki kisalma siireleri veya emzirme
izinleri seklinde taminan izin sireleri , milli mevzuat esas alinarak tayin edilen emzirme
siireleri ve is saatlerindeki kisaltma usulleri esas alinarak belirlenmis olacaktir. Yine bu

kisaltmalar da, is siircsi ve isin ifast hususu gozetilerck harcket edileccktir.

5.1.2.7. Periyodik Teftis/ inceleme
Her tye, igveren ve is¢i Orgitleni ile goragtiikten sonra, soz konusu izin siresint
uzatilmasina ve kazamlms haklann miktarina veya 6demelerde esas alman oranlardaki

artiglara iliskin diizenlemeleni periyodik olarak inceleyeccktir.
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5.1.2.8. Sozleyme Hiikiimlerinin Tatbiki
Bu sézlegme, toplu sozlesme - hitkiimleri, hakem kararlari, mahkeme kararlar
hari¢ tutulmak tzere milli mevzuata ve milli uygulamalara uygun olarak gelistirilen

diger vasitalar ile gelistirilerek tatbik edilecektir.

5.1.3. Her Nevi Maden Ocaklarinda Yeralt: Islerinde Kadinlarin
Calistinlmamasi Uzerine 45 Nolu Sozlesme
Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Konferan51 tarafindan 4 Haziran 1935
tarihinde gergeklestirilen 19. oturumda 45 sayih Her Nevi Maden Ocaklannda Yeralts
Islerinde Kadmlarin Calistinimamasi Sozlesmesi kabul edilmistir.
Bu sozlesmenin tasdiki icin “Maden OcaZy” tabiri, gerek kamu, gerekse ozel
tiizel kisilife sahip ve yeraltinda mevcut maddelerin ¢ikarilmas: ile faaliyet gosteren
tmcleri ifade ctmcktedir.
Kural olarak, kadin cinsinden higbir sahis, yasi ne olursa olsun maden
ocaklarinda ve yeralt: islerinde ¢alistinlmayacaktir. Bununla birlikte,
a) Yonetici pozisyonda bulunup bedenen galismayan sahuslar,
b) Sikhi ve sosyal hizmetlerde ¢alisan sahuslar,
¢) Mesleki bilgilerini tamamlamak maksadiyla bir maden ocagmda yeralti
iglerinde staj gérmelerine miisaadce edilen tahsildeki sahislar,
d) Bedenen caligma mahiyetinde olmayan bir sanatin icrasi icin bir maden
ocagmin yerali kisimlanna tesadifi olarak inmesinc lizum gérilen diger bitin

sahislar.

5.1.4. Kadinlarin Gece Cahismasma Dair 89 Nolu Sézlesme”
ILO Genel Konferansi'mn 17 Haziran 1948 tarihinde gerg:eklegnrdlgl 21.
toplantisinda 89 nolu Kadinlarin Gece Caligmasi Sézlesmesi kabul edilmistir.

. _ Bkz.: hup: //weblusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index. cfm?lang=EN
* Bkz.: http: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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Sézlesmede, “Genel Hiikiimler” ve “Bazi Ulkeler Igin Ozel Hitkiimler” olmak

tzere tki bolam bulunmaktadir. .

5.1.4.1. Genel Hiikiimler

Bu sozlesmenin amaci igin “Endistriyel Isletme” tanimi kapsaminda, 6zel;

(a) madenler, tas ocaklar1 ve diger yeraltindan c¢ikanlan minerallerin

(b)  isletmelerdeki mallarin, her gesit hareket giicii yada elektrik akumu ile
déniigimG, gemi imalati ve Gretimini _gerg:eklestireﬁ isletmeleri de kapsayan;
endiistriyel maddelerin imalati, degisimi, temizlenmesi, tamirati, donatilmasi,
islenmesi, destck ahimlan, tiketilmesi yada yok cdilmesi yada diger materyallerin

tadil edilmesi,

islik, insaat islerini, yapum, tamirat, imalat, degisim ve

meslek sahalarim ve sanayi alanlarim tamimlayacaklardir.
Gece kavramu ile, dinlenme slreleri dahil en erken saat 23.00° dan itibaren
baslayan bir periyot halinde yetkili makam tarafindan en az yedi miiteakip saat

olarak gecce saat 22.00 ilc sabah saat 7.00 arasinda kalan zaman dilimi olarak

bslgeler, alanlannda yor alan igletmcler veya sanayi alanlan ve isletmeler igin ilgili
isveren ve ig¢l orgitlerine damsildiktan sonra dinlenme siireleri de kararlastirilan ve
geee saat 23.00 dan itibaren baslayan periyotlar ifade cdilmistir,

Tim bu agiklamalar ¢ercevesinde kadimin, hangi yasta olursa olsun, kamu
yada 6zcl isletmclerde gece periyodunda calistinlamayacagy; ¢alistinlmasina ancak
herhangi bir alanda yer alan bir aile isletmesinde sayet o ailenin bir dyesi ise izin
verilebilecegl  belirtilmistir. Bu  hikam, olagantstt durumlarda, tckrar nitcligi
tasimayan ve beklenmedik oldugu 6nceden sezilebilen afa islerin ortaya ¢iktig1 her
isletmedeki olaganustii kosullarda ve gece ¢aligmasi esnasinda, bozulma hizi yiiksek ..

olan hammaddelerle c¢alisildigi veya hammaddelerin iglenmesi yoluyla elde’ edilen



mamullerin tretildigi ve bozulma siirecinin yol acacag zararlardan korunmanin
gerekli oldugu kosullar s6z konusu oldugunda tatbik edilmeyecektir.

Hikumet, olaganiisti durumlarda, kamu yaranm gozetmek kosulu ile
kadmlarin gece galigma yasagm, ilgili isveren ve isci orgiitlerine damstiktan sonra
gegici olarak erteleyebilecektir. Bu gibi bir tadil karan alindig: takdirde, s6z konusu
karar ilgili hitkiimetin ILO Genel Midiriine sunacag: bu sdzlesmenin tatbikine dair
raporda yer alacaktir. Olaganiistii hal nedeniyle endiistrilerin etkilendigi tiim kosul ve
donemlerde, gece ¢aligmasi, yilin 6 giinii ve en fazla on saat uzatilabilecektir. '

Bununla birlikte, tlkeler c¢abisma iklimlerine bagh olarak, 6zel tecriibeye
gereksinim duyduklan durumlarda , sayet bir giinliik siire tizerinden hesaplanan bir
telafi izni kararlagtinimus ise, gece ¢alisma siiresi yukandaki paragraflarda belirtilen
strelerden daha kisa olabilecektir.

Bu sozlesme hiikiimlerini tatbik edilemeyecedi kadinlar ise; idari ve teknik
nitelikte bir gorevden sorumlu tutulan ve elle yapilan islerde hari¢ tutulmak izere,

saglik iglerinde veya saglik hizmetinde ¢alisan kadinlar olarak ifade edilmistir.

5.1.4.2. Bazi Ulkeler I¢in Ozel Hiikiimler

Bu bolumde yer alan hiikiimler, su ana kadar endiistriyel isletmelerde calisan
kadinlara yonelik bir mevzuata sahip olmayan tlkeler igin diizenlenmistir. S6z konusu
tlkelerdeki hilkiimetler, yetkili makamlari aracihigi ile gece periyodunu, gegici olarak ve
maksimum t¢ yillik bir donem igin on saati kapsayan ve gece saat 10.00 ila sabah saat
8.00 saatleri arasinda belirlenen ve kisalan en az yedi miiteakip saati ve dinlenme

stirelerini de igeren bir periyot olarak belirleyeceklerdir.
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5.1.5. Kadnlarin Gece Cahsmasina Dair 89 Nolu Sézlesme (Revize) Protokolii *

Uluslararast Calisma Biirosu Genel Konferans: tarafindan 6 Haziran 1990
tarthinde gergeklestirilen 77. oturumda 89 sayili Gece Caligmasi (Kadinlar) Sézlesmesi,
(Revize) Protokolii kabul edilmistir.

Bu protokolde yer alan hitkiimler bes madde gergevesinde toparlanmustir. Ilk
madde hikmiinde, bir 6nceki sézlesme metninde ifade edilen gece g¢alistirma yasagina
iligkin muafiyetlerin ve gece c¢aligma siresine iliskin getirilen istisnai hiikiimlerin
-jtatbikine iliskin  sartlar  swralanmistir.  Bu istisnai"'. ‘hiokiimler  dogrultusunda
gerceklestirilecek degisiklikler oncelikle igverén ve is¢i érgﬁtleri temsilcilerinin ¢oguna
danmsildiktan sonra kabul edilecek ve 6zel bir meslek veya faaliyet alami s6z konusu ise
o alanda yer alan igveren ve ig¢i orgiitleri ile neticelendirilerek tatbik edilecektir. Bir
veya bir¢ok Ozel isletmenin kapanmamasi i¢in alinan bir degisiklik karan, yukanida
belirtilen goriismeler aracih$ ile anlasmaya vanlamadig: takdirde ilgili igveren ve isgi
temsilcileri ile s6z konusu isletme veya kurulus arasinda yapilmis bir sézlesme veya
ilgili meslek veya faaliyet alanlarindaki igveren ve isci oOrgitleri temsilcileri veya
isveren ve isgi oOrgitleri temsilcilerinin ¢ofuna damsgilarak ortaya konulmus bir
sozlesme ile karara baglanacaktir.

Bir 6zel isletmenin kapatimamas: yoniinde alman karara uygun bir kosul ise,
igletme veya kuruluslanmin ig¢i temsilcileri ile birlikte ilgili meslek veya faaliyet
alaminda yer alan igveren ve is¢i Orgitleri ile temsilcilerine veya isveren ve isgi
temsilcilerinin  goguna damisarak ve yetkili makamimn, mevcut isletmelerde galigan
kadinlara yonelik olarak sosyal hizmetler, egitim , is¢i saghg1 ve is giivenligi ve firsat
esitlizi konulannda yeterince korunabilmeleri igin gerekli onlemleri almasi yolu ile
temin edilecektir. Yetkili makamm bu yonde aldigi kararlar agik¢a ortaya konulmus
olan periyotlar esas alinarak tatbik edilecek ve yukanda ifade edilen yontemler aracili:
ile yenilenebilecektir.

Yukandaki paragraflarda “is¢i temsilcileri” olarak tammlanan kisiler,
ILO’nun Isci Temsilcileri Sézlegmesine ve milli mevzuata uygun olarak belirlenmis
caliganlardir. Bu protokolde kadin isgiler ile ilgili olarak agagida belirtilen .
hitkiimlere de yer verilmistir: ’

33 Bkz.: hitp: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN



b)

d)

Kadin isgiler igin, tahmin edilen dogum tarihinden itibaren en az 8 hafta,
dogumdan &nce ve sonra en az 16 hafta siiren bir periyot halinde verilen
izinler, revize edilmemis sozlesme metninde ifade edilen gece calistirma
yasagma iliskin muafiyetler ve gece ¢alisma siiresine iligkin getirilen istisnai
hiikiimler dogrultusunda yasaklanabilecektir.

Bu yasaklama, anne ve ¢ocugunun saghi@ igin zaruri olan ve tibbi bir
muayene ile de dogrulanan bir durum halinde taminan ek siire ile aym
zamanda tatbik edildigi takdirde, gebelik siiresi igin tanman izin siiresi ve
dogumdan sonrasi i¢in taninan izin siiresi uzatilabilecektir.

Bir kadin ig¢inin , dogum veya hamilige bégh olmayan hakl: sebepler
disinda isine son verilmeyecek veya (a) ve (b) maddeleri hiikiimieri
dogrultusunda taninan izin talebinin reddedildigi bildirilmeyecektir.

Bir kadm igginin geliri, elverisli yasam standardma uygun, kendisi ve
cocugunun bakimi igin yeterli bir seviyeye sahip olacaktir. Gelir vasitas: ile
koruma, genigletilen analik izin stresi , sosyal hizmetlerden faydalanma ve
diger uygun onlemler ve bu onlemlerin kombinasyonundan olusan biitin ile
uyumlu olarak tayin edilen is glinii esas alinarak saglanabilir.

Bir veya bircok isletmenin kapanmamas: igin yukanida belirtilen usuller
dogrultusunda alinan kararlarda, analik izni adi altinda faydalanilan hakiarda
ve saglanan koruma dizeyinde herhangi bir azalmay: ongorici nitelikte
olmayacaktir.

Bu revize edilen bu sdzlesme protokoliinde yer alan son hikiimler ise,

sozlesmenin tatbikine iliskindir. Bu hiikiimleri su sekilde siralayabiliriz:

a) bu protokole uygun olarak belirlenen muafiyetler ve yapilan degisiklikler

hakkindaki bilgilere, ILO Anayasasmin 22. Maddesi altinda sozlesmenin

tatbikine iliskin sunulan raporda yer verilecektir.

b) Bir iiye bu protokolii ,sézlesmenin onaylanmasi ile aym zamanda veya

sonrasinda onaylamig olsa dahi, bu tasdik, protokol, genel miidir tarafindan

onaylandiktan 12 ay sonra hiikiim ifade edecektir. Bu protokol goriigme yontemi

aracilifi ile resmen onaylanacaktir.

(¢) ILO genel midirii kendisine gonderilen bu protokolin tasdik edilmis

onama belgelerini ILO’nun bitiin tiyelerine bildirecektir.
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(d) ILO genel midirii onama ve fesihlere iligkin biitin bilgileri BM
Antlagmasinin 102. Maddesi dogrultusunda BM ILO Genel Sekreterine ulastirir.

(e) Bu protokoliin Ingilizce ve Fransizca metinleri aym sekilde muteberdir.
5.2. COCUK VE GENC BIREYLERIN iSTIHDAMI

5.2.1. Istihdama Kabulde Asgari Yas Hakkinda 138 Nolu Sézlesme **

ILO Genel Konferansi'mn 6 Haziran 1973 tarhinde gergeklestirdiéi 58.
toplantisinda Istihdama Kabulde Asgari Yag Hakkinda 138 Sayih Sézlesme kabul
edilmigtir. Bu sozlegme, gocuklarin ¢aligtiriimastna tamémeq son vermek amaciyla,
siurh sayida ekonomik sektore uygulanabilen;

a) 1919 tarihli asgari yas (sanayi) sozlesmesi,

b) 1920 tarihli asgari yas (denizcilik s6zlesmesi

¢) 1921 tarihli asgari yas (tanm) sézlesmesi

d) 1921 tarihli asgari yas (Trimci ve atesgiler ) s6zlesmesi

e) 1932 tarihli asgari yas (sanayi dist igler ) stzlesmesi

f) 1936 tarihli asgari yas (denizcilik ) sdzlesmesi (diizeltilmis)

g) 1937 tarihli asgari yas (sanayi) s6zlesmesi (diizeltilmis)

h) 1937 tarihli asgari yas (sanayi dist isler ) sozlesmesi (diizeltilmis)

1) 1959 tarihli asgari yas (bahk¢ilik) sozlesmesi 1937 tarihli

j) 1965 tarihli asgari yas (yeralt: maden isleri) sozlesmesi

hitkiimlerini dikkate alarak mevcut sézlesmelerin zaman igerisinde yerini alacak
genel bir belge olusturulmas: amaciyla ortaya konulmustur.

Bu sozlesmeyi yirurlige koyan her iye, cocuk isgiligini etkin bir sekilde
ortadan kaldirmay1 ve istthdama ve caligmaya kabul igin asgari yasin giderek
genglerin fiziksel ve zihinsel yonden tam olarak gelismelerine olanak tamiyacak bir
diizeye yiikseltilmesini saglayan milli bir politika takip etmeyi kabul eder.

Yine bu soézlegmeyi onaylayan her {iye, onay belgesine ekleyecegi bir beyanla,
kendi tulkesinde ve‘kendi ulkesinde kayithi bulunan ulasim araglarninda istihdama veya
caligmaya kabul i¢in asgari yas smurmm belirleyecek; bu yagin altinda kalan hig .

kimsenin istihdamina, asagida belirtilen kosullar sakhi kalmak tzere, miisaade

* Bkz.: http: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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edilmeyecektir. Bu istisnalar, mevcut isveren ve is¢i orgiitlerine damsildiktan sonra,
sézlesme hikimlerinin uygulanmas: ile bir takim 6zel ve ciddi problemlerin
olusmasmna kaynaklik ediyor veya sanatsal faaliyetlere katilmak gibi bir gaye soz
konusu ise getirilebilecektir.

Sayet bu sozlesmeyi onaylayan bir iiye daha 6nce belirlemis bulundugu asgari
yas simrindan daha yiksek bir yast asgari yas olarak belirler ise, bu durumu
Uluslararast Caligma Burosu Genel Mudurine sonradan sunacag: bir teblig ile
bildirebilir. '

Ulkelerin belirtilen milli politikalan dogrultusunda belirleyecesi asgari yas
sinirt, zorunlu OFrenim yaginin bittigi yagin altinda ve ‘her halitkarda on beg yasin
altinda olmayacaktir. Ekonomisi ve egitim olanaklan yeterince gelismemis olan her
iye, bu asgari yag simriny, ilgili igveren ve is¢i Orgiitleri ile goriistitkten sonra on doért
olarak agilabilecektir.

Bu sekilde, asgari yagi on dort olarak belirleyen her tye, bu sézlesmenin
uygulanmasma iliskin olarak uluslararasi ¢alisma 6rgiitii anayasasimn 22. Maddesine
gére sunacagl raporda, asgari yasin bu sekilde belirlenmesine vesile olan
gerekgelerin devam ettigine, belirli bir tarihten sonra s6z konusu hikiimlerden
yararlanma hakkimn vazgegtigine, dair bilgilere yer verecektir.

Bununla birlikte, dogasi veya gergeklestirildigi kosullar bakimindan geng
bireylerin saghgni, giivenligini ve ahlakimi tehlikeye dustirebilecek her tarla
istthdama veya ¢aligmaya kabul igin asgari yas on sekizin altinda olmayacaktir. Bu
nitelikteki istihdam ve ¢aligma turlen, varsa igveren ve is¢i Orgiitlerine damsildiktan
sonra milli mevzuat yahut yetkili makamca belirlenecektir. Bu belirleme asamasinda,
yine mevcut igveren ve ig¢i orgutlerine damsarak, s6z konusu geng kisilerin saglig,
giivenligi ve ahlakinin tam olarak giivenceye alinmas: ve geng kisilerin ilgili faaliyet
dalinda yeterli 6zel ogrenim veya mesleki egitim gormeleri kosulu ile on alti
yasindan itibaren istthdamlarina veya ¢aligmalarina izin verilebilir.

Yetkili makam gerektiginde, mevcut ilgili igveren ve is¢i Orgiitlerine damgtiktan
sonra, sozlesme hiikiimlerinin tatbiki halinde bir takim 6zel ve ciddi problemlerle
karsilagilabilecek siirh istihdam ve caligma .kategorilerini sOzlesmenin uygulama -

alami disinda tutulabilecektir.
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Uluslararast Galiyma Orgiitii Anayasasmin 22. Maddesi geregince sozlesmenin
uygulanmas: ile ilgili olarak verecegi ilk raporda sézlesmenin tatbik alanindan harig.
tuttugu bu kategorilerin listesini, kapsam disi birakma nedenlerini belirtecek ve
miteakip raporlarda kapsam digi tutulan bu kategorilerle ilgili mevzuat hiikiimleri ile
bu kategorileri kapsamast bakimindan sdzlesmeye ne olgiide islerlik kazandinidig ve
islerlik kazandinlmas: yoniindeki hususlar hakkinda bilgi verecektir.

Ancak bu kategoriler ‘arasinda, “dogasi veya gergeklestirildigi kosullar
bakimindan geng bireylerin sagligini, giivenligini ve ahlakiu tehlikeye diistrebilecek
her turlii istihdama veya galiymaya kabul igin asgari yasin on sekizin altinda”
belirlenemeyecegi istihdam veya ¢alisma alanlan yer almayacaktir.

Ekonomisi ve idari yapisi yeterince gelisfﬁéﬁﬁs bir dye, bu sézlesmenin tatbik
alanimi varsa ilgili igveren ve is¢i Orgiitlerine damgarak baglangig asamasinda
simirlayabilir. S6z konusu iiye, onay belgesine ekleyecégi bir beyanla, sozlesme
hitkiimlerinin uygulanacag isyerlerini yada ekonomik faaliyet dallarum belirtecektir.

Bu so6zlesme hiikiimleri her durumda belirtilen sektorlerde kat’i olarak
uygulanacaktir; madencilik ve maden c¢ikanmu, imalat; insaat; elektrik; gaz ve su,
temizlik hizmetleri, ulastirma;, depolama ve haberlesme sektorleri ile dizenli olarak
cretli is¢i istihdam etmeyen ve yerel tiiketim amaciyla tretim yapan kiigtk olgekli
aile isletmeleri disinda kalan ticari amagh tretimde bulunan diger tarim isletmeleri
ve plantasyonlardr.

Sozlesmenin tatbik alanim bu sekilde siurlandiran uyeler; Uluslararasi Calisma
Orgiitii Anayasasmin 22. Maddesi geregince sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili
olarak verecekleri raporda, kapsam disi birakilan faaliyet dallarinda g¢ocuklarin ve
genglerin ¢aligmalant veya- istihdamlarna iligkin genel durumu ve sdzlesme
hitkiimlerinin uygulama alammn genigletilmesi dogrultusunda kaydedilen gelismeleri
bildiréceklerdir. Uluslararasi1 Calisma Burosu Genel Midiriine gonderecekleri resmi
bir beyanla uygulama kapsamim her zaman genisletebileceklerdir.

Bu sozlesme, ¢ocuklar ve gengler tarafindan genel, mesleki ve teknik egitim
icin okullarda veya diger egitim kuruluslarinda yapilan islerde veya yetkili makamin
varsa ilgili igveren ve is¢i 6rgﬁtlérine damsarak belirledigi kosullara gore igyerlerinde
en az on dort yagindaki kisilerin yaptiklari ve esas olarak bir okul yada bir”egitim‘

kurulusunun sorumlu bulundugu bir egitim ve ogretim kursunun, yetkili makam
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tarafindan onaylanmis olup biyuk 6l¢lide veya tamamen bir isyerinde yiritillen bir
egitim programumun veya egitim ve meslek se¢imini kolaylastirmak amactyla-
hazirlanmig bir yonlendirme yada rehberlik programimn aynimaz pargasi olan islere
uygulanmaz.

Milli mevzuat on dort ila on bes arasi yaslardaki kisilerin, sagliklarina veya
gelismelerine zarar vermesi ihtimali bulunmayan ve okula devamlarmi, vyetkih
makamin onayladig meslegé yoneltme veya mesleki ve egitim programlarina
katimalarimi veya derslerden yararlanmalarimt engellemek koguluyla hafif islerde
caligmalarina veya istihdamlarnina izin verebilir.

Milli mevzuat ile belirtilen bu kosullara uygun isierde, en az on bes yasinda
olmakla birlikte heniiz zorunlu égrehimlerini tamamlamamis olan kisilerin
¢aligmalarina veya istihdamlanna izin verebilir. Yetkili makam ise, tanman bu izin
kapsaminda yer alan faaliyetlerin neler olduguna karar verecek ve bu g¢aligma ve
istihdam kosullan ile ¢alisma stirelerini belirleyecektir.

Bununla birlikte, ekonomisi ve egitim olanaklan yeterince gelismemis bulunan
her tye, bu kosullar devam ettigi siirece on ug¢ ila on bes yaglar1 olarak belirtilen
asgari yas s on iki ve on dort ;asgari yas siurinin on bes olarak belirlendigi
hitkmii ise on dort ile degistirebilecektir.

Yetkili makam, bu sozlesme hiikiimlerinin etkin bir bi¢imde uygulanmasinn
saglamak icin uygun cezai hikiimleri de igeren gerekli tam oOnlemleri alacaktir. Bu
amagcla, milli mevzuat yada yetkili makam aracihig: ile, sozlesmenin tatbikine iligkin
hikiimlere uyulmasindan sorumlu kisiler tanmtmlanacaktir.

Milli mevzuat veya yetkili makam aracilig: ile, igverenin muhafaza edecegi ve
hazir bulunduracag: kayit defteri veya diger belgeler tammlanacaktir; bu kayit defteri
veya belgelerin igverenin istihdam ettigi yada kendisi i¢in ¢alisan ve yaslari on
sekizden kiigik olan kigilerin adlann ile, mimkiin oldugu hallerde usulince

onaylanmis dogum tarihlerini veya yaslarim icermesi gerekir.
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5.2.2. Cocuklarin Ve Genglerin Sanayide Ise Elverisiilikleri Yoniinde Saghk

Muayenesine Tabi Tutulmalar: Uzerine 77 Nolu Sézlesme™®

IO Genel Konferans'nm 19 Eylil 1946 tarihinde gerceklestirdigi 29.
toplantisinda Cocuklarin Ve Genglerin Sanayide Ise Elverislilikleri Yoniinde Saglik
Muayenesine Tabi Tutulmalar1 Uzerine 77 Nolu Sézlesme kabul edilmistir.

Sozlesme “Genel Hiikiimler” ve “Bazi Ulkeler Igin Ozel Hiikiimler” olmak

Uzere iki bolimden olusmaktadir.

5.2.2.1. Genel Hiikiimler

Bu soézlesme, kamusal veya ozel s1f1ai isyerlerinde veya bu igyerleriyle ilgili
islerde caligtinlan veya calisan ¢ocuklarla genglere uygulanr. Bu sozlesmenin
uygulanma alani icerisinde ifade edilen “Sanayi Isletmeleri” arasinda,

a) maden ve tas ocaklar: ile her tirlii maddenin topraktan ¢ikanlmasiyla ilgili

isyerleri,

b) maddelerin imal ve tadil edildigi, temizlendigi,onarildigi, sislendigi,
tamamlandift, satig icin hazirlandigy isyerleri ile, gemi yapim, elektrik ve
genel olarak her tarli itici gig Uretme, tahvil ve iletme isleri dahil,
maddelerin sekillerinin degistirildigi isyerleri,

c) yapun, onanm, bakim, degisim ve yikim isleri dahil bina yapimu ve
baymdirhik igleri ile ilgili mizesseseler,

d) dok, nhtim, iskele, antepo ve ugak alanlarinda esyamn elle tasmnmas: dahil,
kara, demiryolu, nehir, kanal ve gollerde veya hava yolu ile yapilan insan ve
esya nakliyatiyla ugrasan miiesseseler, yer alir.

Yetkili makam, bir taraftan sanayi ve diger taraftan tanm, ticaret ve sanayiden

sayllmayan diger isler arasindaki sinini tayin eder.

Cocuklar ve on sekiz yasindan kiigtik olan gengler, ancak calistinlacaklar, ise
elverisli olduklan esasli bir saglikli muayenesi sonucunda kabul ettigi takdirde, sinai bir
miiessese, tarafindan ise alnabilirler. Ise elverigliligi tayin ile ilgili saghk muayenesi,
yetkili makamca belirlenmis uzman bir hekim tarafindan yapilacak bir saglik belgesi ile -

yahut ¢alisma iznine veya karnesine kaydedilmek suretiyle belgelenir.

% Bke.: hitp: //wcebfusion. ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfin?lang=EN
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Ise elverisliligi tayin eden birim belirli is sartlari koyabilecek veya ise
elverigliligi tayin yoninden saglik muayenesine iliskin mevzuatin uygulanmasindan
sorumlu bulunan makam tarafindan bir grup halinde smiflandinlan ve saglkla ilgili
benzer tehlikeler arz eden belirli bir ig veya meslek gruplan i¢in verilebilecektir.

Milli mevzuat ise elverisliligi belgeleyen kaydi onaylamakla yiikiimlii yetkili
makami tayin edecek ve bu belgénin tanzim ve verilme usul ve sartlarnim belirleyecektir.

Cocuklénn ve genglerin ige elverigli bulunup bulunmadiklari, on sekiz yagina kadar
_ strdirilen bir saghk kontroliine tabi tutulmalarini gerektirecektir. On sekiz yasgindan kiiciik
“bir cocugun yahut gencin strekli olarak calistirmasi, ancak b1r y’ih gegmeyen araliklarla saglik
muayenesinin yenilenmesi sartina bagh olabilecektir. *

Milli mevzuatin igin arz ettigi tehlikelerle ve ¢ocugun yahut gencin evvelki
muayenelerle agiklanmig bulunan saglik durumu ile ilgili kontrolin tesirli olmasim saglamak
i¢in, ya saghk muayenesinin hangi 6zel sartlar dahilinde yillik muayeneye ilaveten yapilmasi
yahut daha sik olarak yenilenmesi gerektigini éngdrmesini yahut, saglik muayenesinin istisnai
durumlarda yenilenmesinde yetkili makami gorevli kilmasim gerektirecektir.

Saglik bakimindan biyiik tehlikeler arz eden mesleklerde ise elverisliligi tespit etmek
bakimindan saghk muayenesi ve bu muayenenin yenilenmesi en az yirmi bir yasina kadar
'yapﬂmahdlr‘ Milli mevzuatin, ige elverisliligi tespit etmek bakimindan saghik muayenesinin
en az yirmi bir yasina kadar yapilmasi uygun gorilen isleri veya kategorilerini ya tayin etmesi
veya tayin etme yetkisini bir makama bildirmesi gerekecektir.

Yukaridaki paragraflarda 6ngoriilen gerekli saglik muayenelerinin ¢ocuklar, gengler
veyahut aileleri i¢in hi¢bir masrafi gerektirmemelidir.

Ise elverigsizlikleri veya bedeni eksiklik ve aksakliklann bulundugu saghk
muayenesince tespit edilen ¢ocuklarla genglerin yeniden yonetilmesi ve yeniden bedeni ve
mesleki intibaki igin yetkili makam tarafindan gerekli her tirli tedbir alimacaktir. Bu
tedbirlerin nitelik ve kapsami yetkili makamca tespit olunacak, bu amagla konuyla ilgili
calisma, egitim, sosyal ve sthhi servisler arasinda bir isbirli§i kurulmasi ve bu tedbirlerin
uygulanmas: i¢in bu servisler arasinda giiclii bir iletisim agimin tesisi saglanacaktir.

Milli mevzuat, ise elversliligi agik¢a kabul edilmemis olan ¢ocuklarla genglere,
bitiminde geng isginin yeni bir muayeneye tabi tutulacag: bir devre igin gegerli, gegici is

permileri yahut saglik belgeleri, 6zel mabhiyette §ahstuma sartlar1 koyan peﬁniler yahijt

belgeler verilmesini zorunlu kilabilecektir.



Isverenin, mevzuat ile konulacak hitkme gore, ise elverislilize aykit bir durumun
bulunmadigint  belgeleyen sagltk karnesini yahut c¢aligma permisini veya karnesini
dosyalayarak bunu is teftisi sirasinda sunmasi gerekecektir. Milli mevzuat, bu sozlesmenin sik

bir sekilde uygulanmasim saglayabilecek diger denetim metotlarim tayin eder.

5.2.2.2. Ban Ulkeler I¢in Ozel Hiikiimler |

Bir iiye tlkenin topraklan, nifusunun daginikhig, yéhut gelisme seviyesi bakimindan
bu s6zlesme hiikiimlerinin yetkili makamca uygulanmasina imkan goriilmedigi genis bélgeleri
ihtiva ettigi hallerde, bu makam, sdz konusu bolgeleri ya genel bir sekilde yahut bazi
miiesseseler veya bazi igler hakkinda gerekli gordiigii istisnalarla sozlesmeyi uygulamaktan
muaf tutabilir.

S6z konusu tyeler, her yi, bu sbzlesmenin uygulanmasiyla ilgili yilik raporunda
sozlesme  hiikiimlerinin  tam  olarak  uygulanmasi yoluhda ne Olgide ilerleme
gerceklestirildigini belirtmelidir.

Her iiye Uluslararast Calisma Orgiitii Anayasasmm 22°nci maddesi geregince, bu
sozlesmenin uygulanmast hakkinda verecegi ilk yilik raporda bu madde hiikiimlerine
bagvurmay: tasarladigi herhangi bir bolgeyi belirtmelidir. Sonradan higbir iye bu suretle
belirtmis oldugu bélgelerden baska bolgeler disinda bu madde hiikiimlerine basvuramaz.

Bu madde hiikiimlerine bagvuran her iiye, daha sonraki yilik raporfarinda hangi
bolgeler i¢in bu hitkiimlere bagvurmak hakkindan vazgegtigini belirtmelidir.

Bu sozlesmenin onaylanmasimt mimkin kilan mevzuatin kabul edildigi tarihten 6nce,
¢ocuk1ann ve genglerin sanayide caligtinlmaya elverigliliklerini tayin bakimindan saghk

muayenesiyle ilgili mevzuati olmayan her dye, onaylama belgesine ek bir beyan ile ilgili

hikiimlerle 6ngoériilen on sekiz yas yerine higbir sekilde on alti yagtan agsagi olmamak - tizere; - -

on sekiz yagtan asagi bir yas ve yirmi bir yasg yerine hicbir sekilde on dokuz yastan asag:
olmamak Uzere; yirmi bir yastan asag bir yas haddi koyabilir. Boyle bir beyanda bulunmus

olan her tiye, onu, daha sonraki bir beyan ile her zaman iptal edebilir.



'5.2.3. Sanayi Digi Mesleklerde Genglerin Tibbi Muayenesi Hakkinda 78
Nolu Stzlesme®®

Uluslararas: Caligma Birosu Genel Konferans: tarafindan 9 Ekim 1946 tarihinde
gergeklestirilen 29. oturumda kabul edilen 78 sayili Geng Bireylerin Tibbi Muayenesi
(Sanayi Dis1 Meslekler) Sozlesmesi kabul edilmigtir.

Bu sozlesme “Genel Hikiimler” ve “Bazi Ulkeler I¢in Ozel Hitkiimler” olmak

tizere iki bélimden olugmaktadir.

5.2.3.1. Genel Hiikiimler

Bu bolimde oncelikle sozlesmenin kapsami tammlanmustir. Bu kapsam dort
madde altinda ifade edilmistir;

a) bu s6zlesme sanayi disi mesleklerde ticret karsihginda veya dogrudan veya
dolayli bir kazang elde etmek igin ¢alisan gocuk ve geng bireylere tatbik
edilir.

(b) bu sézlesmenmin amaglan dogrultusunda sanay: dist meslekler tammu yetkili
makam tarafindan onaylanmig endiistriyel, zirai ve deniz igleri ile ilgili
meslekler diginda kabul edilen tiim meslekleri kapsar.

(c) yetkili makam tarafindan sanayi dist meslekler olarak tanimlanan sanayi,
zirai ve deniz igler ile ilgili mesleklerin simrlan tanimlanacakiir.

(d) milli mevzuat araciift ile bu soézlesmenin tatbik alamindan; hane halks
fertlerini isletme i¢i sahsi hizmetleri, ¢ocuk ve gen¢ bireylerin istihdam
edildigi isler ile aile isletmelerinde istihdam edilen ebeveynler, onlann
¢ocuklan veya vesayet altindaki kiiciikler igin tehlikeli, zararli ve ziyan
verici olarak nitelendirilmeyen igler muaf tutulacaktir.

On sekiz yagin altinda bulunan g¢ocuk ve geng bireylerin tiim tibbi muayene
gereksinimlerini kargilanabilmesi gerekli tesislere sahip dlmayan sanayi dist meslek
sahalarinda s6z konusu bireylerin ¢aligtinlmasina yada istihdam edilmesine miisaade
edilmeyecektir.

Is saglig gereksinimi, uygun niteliklere sahip doktorlar tarafindan gerekli goriilen "

tibbi muayenelerin gerceklestirilmesi yolu ile kargilanacak ve bu muayeneler, yetkili

¢ Bkz.: hitp: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN



184

makam tarafindan dizenlenecek olan ve isten izin alinarak t1bbi muayenenin yapildigini
gOsteren izin kagitlan yada is¢i karneleri ile belgelenecektir.

Istihdam edilmek i¢in dnkosul olarak belirlenen uygun saglik kosullarina sahip
olundugunu gosteren belge yada raporlar istihdam edilecek igyerindeki ¢alisma kosullar
ve bu istihdam alam ile benzer saglik riskleri barindiran meslekler veya meslek gruplari,
is sagligimin temini i¢in gerekli goriilen tibbi muayeneler esas alinarak, bu konularla
ilgili yasa ve diizenlemeleri uygulamaya yetkili makam tarafindan siuflandirlacaktir.

Yine yetkili makamlar, milli mevzuat ile i saghZinin teminine yonelik olarak
"_'_belirlemnis bulunan belgeleri inceleyerek kayitlarin tutaéak,' yaymlayacak ve kaleme
alinan belgeleri tasdik edecektir. Calisan ¢ocuk ve gengv bireylerin saglig: on sekiz
yaslarina ulasincaya dek siirekli olarak tibbi muayeneye tabi tutulacak ve muayenelerin
gerceklestirilmesi taahht edilecektir.

On sekiz yasin altindaki ¢ocuk ve geng bireyler, calismaya devam ettikleri sureg
icerisinde bir yildan uzun olmayan araliklar halinde tubbi muayeneye tabi
tutulacaklardir. Cocuk ve geng bireylgrin saghk durumlaninin goézlenmesi i¢in milli
mevzuat aracili ile, onceki muayene sonuglarinin isaret ettigi mesleki riskler, etkili bir
denetim sistemi igerisinde uygun arabklarla ve uzun streli olarak kontrol altina
almacaktir. Bu kontrollerin yillik muayeneler ile birlikte gergeklestirilmesi talep
edilebilecek, bu dogrultuda ortaya ¢ikan tibbi muayenelere iliskin 6zel kosullar ve
yetkili makamlar tarafindan, s6z konusu 6zel kosullann gerektirdigi tibbi muayenelere
miisaade edilmesi yolu hitkiim altina almacaktir.

Is saghgmin saglanabilmesi i¢in sirdirilen tibbi muayeneler ve tetkikler,
ozellikle yiiksek diizeyde saghk riski tagtyan meslek gruplannda en az yirmi bir yasina
kadar talep edilebilecektir. Bu anlamda, s6z konusu tibbi muayene ve tetkiklerini
meslek veya meslek kategorileri esas alinarak diizenlenmesi yoluna da gidilebilecektir.
Bu tibbi muayeneler, higbir sekilde, ¢ocuk ve geng bireyler yada onlarin ebeveynleri
i¢in herhangi bir gider teskil etmeyecektir.

Sayet, cocuk ve geng bireylerin istihdam edildigi alanlar, fiziki imkanlara veya

belirli standartlara sahip degil ise, yetkili makam bu bireylerin tibbi muayene, fiziksel ve

mesleki rehabilitasyon ve mesleki rehberlik gereksinimlerini karsilamaya doéntk tim .

gerekli tedbirleri alacaktir.



Yetkili makam tarafindan almacak bu tedbirlerin kapsami tayin edilecek ve strekli
olarak genisletilecek; bu tedbirler ile istihdam, saglik, egitim ve sosyal hizmetler
arasinda uyum saglanacak ve bu uyum siireci devam ettirilecektir.

Cocuk ve gen¢ bireylere sunulan is sagligi hizmetlerinin yayginlastinlabilmesi
amact ile gegici c¢alisma ruhsatimn siiresi sona ermis yada smrlandiridmus tibbi
sertifikaya sahip olan gen¢ is¢ilerin tibbi muayene talepleri ve 6zel is kosullan nedeni
ile izne ayrilma ve muayene edilmé talepleri geri ¢evrilmeyecektir.

Milli mevzuat ile isverenden, belirlenmis bulunan tibbi gereksinimler yada diger
-diizenlemeler uyannca, is¢i karnesi ve isten izin alma veya is saghZmna iliskin bilgiler
-Iig:eren dosyalart ¢aligma miifettislerine belgelemesi talep edilebilecektir.

Yine milli mevzuat ile i sagligimn ter.nini‘ amaci ile uygulanan tibbi muayene
sisteminden halka actk yerlerde hareket halinde ticaret yapan veya herhangi bir sekilde
tasimaciik  igini ifa eden g¢ocuk ve geng bireyler ile ailelerinin de faydalanmas:
saglanacaktir. Bu sozlesme hitkiimlerinin etkin bir sekilde tatbik edilebilmesi i¢in diger

teftis sistemleri de benimsenebilecektir.

5.2.3.2. Baz1 Ulkeler I¢in Ozel Hiikiimler

Bu bolimde tye tlkelere iligkin hitkimler yer almaktadir. Bu anlamda bir iye
tlke genis arazilere sahip oldugu takdirde, gelisme diizeyi ve niifus dagilimuna bagh
olarak bu sodzlesme hitkimlerini uygulamanin imkansiz oldugu kosullari 6ne siirerek,
calisanlarmin i sagligini yiksek seviyede tutan ozel isletmeleri veya meslek gruplarmin
bu sozlegme kapsamindan tamamen veya kismen muaf tutabilir.

Her iiye, ILO Anayasasinin 22. maddesi dogrultusunda sézlesmenin tatbikine
iligkin sunacag ilk yillik raporunda belirtmek i{izere, s6z konusu 6zel igletmeler veya
meslek gruplant igin sozlesme hitkiimlerine basvurabilir, sayet ilk yilik raporunu
sunduktan iyeligi sona erer ise bu alanlar diginda kalan istihdam alanlarina miiracaat
etme hakk: devam eder. Ifade edilen istisnai hitkiimden faydalanma hakkindan feragat
eden bir dye, ilk yilik raporunu takip eden raporlarinda bu bolgeler hakkinda bilgi

verecektir. Sanayi dist mesleklerde ¢alisan geng bireylere yonelik is sagligi hizmetlerine

ve tibbi muayenelerine iliskin yasa ve yonetmeliklere sahip olmayan bir dye, bu -

sOzlesme hitkiimlerini milli mevzuat ile milli mevzuat: igerisine dahil etmeden 6nce, on

alt1 ve on sckiz yaslan arasinda olan ancak on alt1 yagindan kigik olmayan bireylere ve
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yuksek diizeyde saglik riski barindiran mesleklerde on dokuz ila yirmi bir yaslan
arasinda olan ancak on dokuz yasindan kiigiik olmayan bireyler i¢in vekil tayin edilmesi
hususunu s6zlesme metnine ilisik bir teblig ile hukiim altma alacaktir. Her dye,
sonradan yaynlayacag: bir teblig ile, daha &nce yaymlamis oldugu tebligi iptal edebilir
ve yeni bir tebligi her zamfdn sunabilir,

Her tye, sozlesme hikiimlerinin tamamen tatbik edilebilmesi amacma yonelik

olarak gerceklestirdigi her turld gelisme hakkinda, yilhk raporlar araciligy ile bilgi verir.

5.2.4. Sanayi Dis1 Mesleklerde Genglerin Gece Cahsmasi Hakkinda 79 Nolu
‘Sozlesme’’ |

Uluslararas: Calisma Birosu Genel Konferans: tarafindan 19 Eylil 1946
tarihinde gergeklestirilen 29. oturumda kabul edilen 79 sayih Sanayi Disi Mesleklerde
Genglerin Gece Calismast S6zlesmesi kabul edilmistir.

Bu sozlesme metni de “Genel Hitkiimler” ve “Baz1 Ulkeler I¢in Ozel Hikiimler”

olmak tizere iki bélimden olugsmaktadir.

5.2.4.1. Genel Hiikiimler

Bu boliimde 6ncelikle sézlegmenin kapsam: tanimlanmustir:

a) Bu sozlesme sanayi dis1 mesieklerde tcret veya dogrudan veya dolayll bir
kazang elde etmek icin galisan gocuk ve geng bireylere tatbik edilir.

b) Bu sozlesmenin amaglart dogrultusunda sanayi dist meslekler tamm yetkili
makam tarafindan sanayi, zirai ve deniz isler ile ilgili meslekler diginda

kabul edilen tiim meslekleri kapsar.

¢) Yetkili makam tarafindan sanayi disi.meslekler olarak tammlanan sanayi, .- - - - -

zirai ve deniz igleri ile ilgili mesleklerin siirlan tayin edilecektir.
d) Milli mevzuata aracilifi ile bu sdzlesmenin tatbik alanindan hane halks
fertlerini isletme igi sahsi hizmetleri ile ¢ocuk ve geng bireylerin istihdam -

edildigi isler ile aile isletmelerinde istihdam edilen ebeveynler, onlarn

37 Bkz.: http: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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¢ocuklan veya vesayet altindaki kiigiikler igin tehlikeli, zararli ve ziyan
verici olarak nitelendirilmeyen isler muaf tutulacaktir.

On dért yagiun altinda bulunan gocuklarin okula devam etme mecburiyetleri
bulunacak, on dort yasin iizerinde olan ¢ocuklarn ise devamh yada fasilalarla
¢alismalan halinde, ¢aligma saatleri, ne aksam saat 20.00 ile sabah saat 8.00 arasinda
kalan gece periyodu igerisinde ne de gece periyoduna kayan on dért miiteakip saat
stiresince istihdam edilmelerine miisaade edilmeyecektir.

Yerel kbsullarm gerektirdigi durumlar s6z konusu oldugunda, milli mevzuat ile
‘j_dﬁzenlenerek ikame edilmek kosulu ile saat 12.00°da Veﬁieﬁ dinlenme aralan digindaki
aralarin baslangici ne sabah saat 6.00 dan erken ne de aksam saat 21.00°dan geg bir saat
olarak tespit edilmeyecektir. On dort yasin izerindeki gocuklar ve on sekiz yagin
altindaki geng bireyler i¢in okula devam mecburiyeti aranmaksizin, aksam saat 22.00 ve
sabah saat 6.00 arasinda yer alan ve verilen aralart da kapsayan, en aza miiteakip on iki
saat suren bir gece periyodunda calistinlamazlar. Bu hitkiim ancak, 6zel bir etkinlik
alamnda yada faaliyet bolgesinde gozlenen olaganiisti hallerde olusan eksikliklerin
giderilmesi amaci ile ilgili igveren ve is¢t orgiitleri ile goristldikten sonra, gocuk ve
geng bireylerin gece saat 22.00 ve sabah saat 6.00 saatlen ila, gece saat 23.00 ve sabah
saat 7.00 saatleri arasinda ¢alistinilabilmeleri seklinde asilabilecektir.

Calbgma iklimi nedeniyle oOzellikle 6zel deneyime sahip kisilerin gece
caligtinldigr bolgelerde ise, bir giinlik c¢aligma siiresi Gzerinden kararlagtinimig olan
telafi 1zni, yukanidaki paragraflarda ifade edilen siirelerden daha kisa olabilir.

Bununla birlikte, kamu yararmin tehlike altinda oldugu kosullarda on alt1 yas ve
lizerindeki gen¢ bireylerin c¢aligmasina ihtiya¢g duyuluyor ise, hiikiimet s6z konusu
bireyler igin gece ¢aligma yasagm tecil edebilir. Bu bireylerin gelisimlerini destekleyici
nitelikte tedbirler alinmasim 6ngéren hiikiimler de bulunmaktadir. Bu anlamda yetkili
makam, milli yasalar ve diizenlemeler aracihif ile on alti yasindaki ve Gizerindeki geng
bireyler i¢in gegici bireysel izinler ve ayricaliklar saglayabilir, gece ¢aligmasim izleyen
ve on bir saatten az olmayan bir dinlenme siiresi tayin edebilir ve gece galigmasi diginda
genclerin mesleki egitimlerine iliskin 6zel olanaklar tayin edebilir. Yine yetkili makam,
milli mevzuat araciigt ile on sekiz yasmn altindaki géng bireylerin motivasyonlarn -
giiclendirebilmek amaciyla toplu etkinlikler, eglenceler yada sinematografik film

gosterileri dizenleyebilir. Bu faaliyetlere katilim saglayarak gegici ferdi izin haklan
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taniyabilir. Bu gibi izinlerin milli mevzuat ile bir an 6nce hitkim altina alinmasi da
ongdrilmistiir.

So6z konusu imtiyazlar, higbir surette, ¢ocuk ve geng bireylerin sagliklan,ahlaklar
ve yagamlar igin sakinca olusturur nitelige sahip etkinlikler, sinematografik filmler icin
taminmis olmayacaktir. Isyerlerine verilmis olan ruhsatlar ile, gece yansindan sonra
devam eden bir ¢alisma periyodu onaylanmayacak, cocuk ve geng bireylerin 6grenim
gorerek yiikselebilmeleri amacina yonelik bir egitim imkanimin sunulmasi, saglik ve
ahlaklannmn titizlikle korunmasi hususlan gézetilecek, cocuk ve geng bireylere en az on
dort miiteakip saatlik bir siireyi kapsayan bir dinlenme siiresinin’ tamnmug olmasi kosulu
g6z 6niinde bulundurulacaktir. o

Bu s¢zlesme hitkiimlerinin tatbikini temin etmek amaci ile mulli mevzuat aracihig
ile sdzlegsmenin tatbik edildigi faaliyet alanlarimin 6zel gereksinimleri ve genel denetim
veya teftis konulari, on sekiz yasin altinda bulunan tim iscilerin adlarmi, dogum
tarihlerini ve galiyma saatlerini belgeleyen sicil dosyalanm diizenlenmesini veya sicil
dairesindeki mevcut bulunan dosyalarin isveren tarafindan muhafazasini, halka agik
mekanlarda yada caddelerde g¢alisan g¢ocuk ve geng bireylere ulasabilmek amaci ile s6z
konusu sicil ve kayitlann titizlikli tutulmasim saglayan hikimler diizenlenecektir. Bu
kigilerle yapilan is akitlerinde ¢alisma saatlerinin belirtilmesi, bu mekanlarda ¢alisan ve
on sekiz yasin altinda bulunan bireyler hakkinda giivenilir bilgilere ulasabilmek igin
etkili bir denetim siteminin olusturulmasi, sézlesme hiikiimlerini yada konu ile ilgili
milli mevzuatta yer alan hiikiimlerin ihlal edilmesi halinde tatbik edilecek cezai
mieyyideler hitkiim altina alinacaktir.

Bu sézlesme hitkimlerinden sonug¢ alinabilmesi amaci ile, ILO Anayasasimn 22.
maddesi dogrultusunda sozlegmenin tatbikine iligkin olarak sunulan yillik raporda, on
dort yas tzerinde bulunan c¢ocuklar igin diizenlenen dinlenme sirelerine iliskin
belirlenen telafi aralarmi, &zel etkinlik alanlan yada Ozel faaliyet alanlarinda gézlenen
olaganiistii durumlar i¢in ©ngérillen imtiyazlanin kapsamum, .geng bireylerin kendierim
gelistirebilmeleri i¢in tanina ferdi izinleri vermek tizere yetkili makama ve bu tir izinler

icin esas alinan en kiigiik yast bildireceklerdir.
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5.2.4.2. Bazi Ulkeler I¢in Ozel Hiikiimler

Bu hikimler tig madde altinda ifade edilmi§tir

a) Her bir tiye mulli mevzuatta yer almayan sanayi digi mesleklerde gocuk
ve geng bireylerin gece gahsmasxm siirlamak i¢in, bu sézlesmenin onaylanarak
milli mevzuat ile hitkiim altina alinmasindan 6nce bir bildir ile on alt1 yasin altinda
olmayan on sekiz yasin altinda bulunan asgari bir yas simn belirleyecektir.

b) Her tye sonradan diizenlenen bir bildiri ile, bu bildiriyi her Zaman iptal
edebilir, yeni bir bildiri sunabilir.

c) Her uye, bu sozlesmenin tatbikine iliskin:sunacag bildiride ,sézlesme

hikiimlerinin tamamen tatbik edilmesine iliskin her girisimi hakkinda bilgi verir.
5.2.5. Genglerin Sanayide Gece Cahismasina Dair 90 Nolu Sézlesme (Revize)3 8

Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Konferans: tarafindan 10 Temmuz 1948
tarihinde gergeklestirilen 31. oturumda kabul edilen 90 sayili Genglerin Sanayide Gece
Calismast Sozlesmesi (Revize) kabul edilmistir.

Bu soézlesme yer alan maddeler de “Genel Hiikiimler” ve “Bazi Ulkeler Igin Ozel
Hukiimler” bashikli boliimler altinda toparlanmustir.

5.2.5.1. Genel Hiikiimler

Bu ilk bolimde sozlesmenin tatbik edilecegi alamin siurlan ¢izilmis ve sdzlesme
hitkimlerini amaci dogrultusunda tanimlanmasi gereken kavramlara yer verilmistir.

Bu sozlesmenin amaci igin “endiistriyel isletme” tammi kapsaminda, 6zel

a). madenler, tas ocaklarn ve di8er vyeraltindan ¢ikarilan minerallerin
islendigi isler,
b) igletmelerdeki mallarin, her gesit hareket giici yada elektrik akimi ile

doniigiimli, gemi imalati ve uretimini gergeklestiren isletmeleri de kapsayan;
endistriyel maddelerin imalati, degisimi, temizlenmesi, tamirati, donatimasi,
islenmesi, destek alimlan, tiketilmesi yada yok edilmesi yada diger materyallerin
tadil edilmesi,

c) sivil mithendislik, insaat islerini, yapium, tamirat, imalat, defisim ve

yeniden Uretim yada yikim iglerimi taahhiit eden isletmeler ve liman ,rihtim,. bityiik

38 Bkz.: hitp: /Avebfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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yiik iskelesi ve hava alanlarinda bireylerin yada mallarin kara yolu yada demiryolu
ile nakledilmesini taahht eden isletmeler yer almaktadir. |
Yetkili makam, zirai, ticari ve diger sanayi disi meslek sahalan ile sanayi alanlan
arasindaki simirlan net bir sekilde tayin etmis olacaktir. Bu amag¢ dogrultusunda ulusal
yasa ve yonetmelikler aracilig1 ile, bu sozlesme hiikiimlerinin tatbik kapsamindan harig
tutulacak istihdam alanlannda, yalmzca aile isletmeleri igerisinde istihdam edilmis
bulunan ebeveynlerin ¢ocuklan ile vesayet altindaki kiigiikler bulunacak, bu kisilerin
~ muaf tutulmasina ise ancak istihdam edilmeleri saglik ve giivenliklerini tehlike altina
> sokan, zarar veya ziyan veren unsurlar barindirmiyorsa mﬁé_aéde edilebilecektir.
Sézlesme hitkiimlerinin amact gergevesinde gece tamimi; miiteakip en az on iki
saati kapsayan bir ¢alisma periyodunu ifade etmektedir. Bu periyot, on sekiz yasin
altinda bulunan genc bireylerin istihdam edilmesi s6z konusu ise, dinlenme aralanini da
kapsamak tizere gece saat 22.00 ve sabah saat 8.00 saatleri arasindaki kalan periyottur.
On sekiz yasin altinda bulunan gen¢ bireylerden on alti yaslammi tamamlamus
bulunanlar ancak dinlenme sirelerini de icermek lzere gece saat 22.00 ve sabah saat
7.00 saatleri arasinda bulunan periyot esas alinarak istihdam edilebileceklerdir. Bununla
birlikte, farkli sanayi bolgeleri veya sanayt alanlarinda ve buralarda faaliyet gosteren
isletmelerde dinlenme aralaninin gece saat 23.00°dan sonra verilebilmesine, igveren ve
is¢i temsilcileri ile goristikten sonra hareket eden yetkili makam tarafindan karar
verilecektir. Dinlenme siirelerine iligkin getirilen bu hiitkimleri, kural olarak “On sekiz
yasin altinda bulunan geng bireyler, herhangi bir kamu isletmesi veya 0zel sanayi
isletmesinde veya bu isletmelerin gelecekte faaliyete gegirilmesi planlanan birimlerinde,
gece calistinlmak Uzere istihdam edilemezler.” seklinde ifade edilen hikim takip
etmektedir. Ancak bu hitkme bir takim istisnalar da getirilmigtir. Bu istisnalar:
(a) Ciraklik egitimin tamamlanmasi veya mesleki egitil amaciyla tespit edilmis
bulunan endiistrilerde ve ¢alisma alanlarinda, on sekiz yagin altinda bulunan
. ancak on alt1 yasint doldurmus bulunan geng bireylerin gece ¢alistiriimak {izere
istihdam edilmelerine, sirdiirmekte olduklan egitimlerine kesintisiz olarak
devam etmeleri ve yetkili ilgili igsveren ve ig¢i orgitleri ile gornistitkten sonra

girigimlerde bulunmasi kosulu ile miisaade edilebilir,
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(b) Bu sekilde istihdam edilmis olan gen¢ bireylere ayrica, iki c¢alisma periyodu
arasinda en az yirmi {i¢ miiteakip saati kapsayan bir stire kadar dinlenebilmeleri
i¢in izin hakk: da taninacaktir,

(c) Gece iginin tiim isgiler igin yasaklanmig bulundugu firnlama endistrilerinde
geng bireylerin ¢irakhk egitimleri yada mesleki egitimleri amaciyla gece
calistinlabilmelerine, “On sekiz yasin altinda bulunan geng bireylerden on alt1
yaglarit tamamlanug bulunanlar ancak dinlenme siirelerini de igermek. iizere
gece saat 22.00 ve sabah saat 7.00 saatleri arasinda bulunan periyot esas
alinarak istihdam edilebilirler” maddesinde beliﬁilén :periyodun aksam saat
21.00 ve sabah saat 4.00 arasina 'gekilfr;esi ve en az yedi miteakip saati
kapsayan bir dinlenme hakkinin taninmasi ile miisaade edilebilir,

(d) Ulkeler, galiyma iklimlerinin gereksinimleri dogmltuéunda Ozel tecriibelere
sahip calisanlara ihtiyag duyduklann doénemlerde, bir giinlitk calisma siresi
Gzerinden hesaplayarak kararlastumus olduklan ve gece periyodu igerisinde
kalan dinlenme surelerini yukaridaki maddelerde belirtilen stirelerden daha kisa
tutabileceklerdir seklinde ifade edilmigtir.

Tum bu istisnai diizenlemelere ek olarak “endastriyel isletmelerin normal
isleyisine dogrudan etki eden ve beklenmeyen, kontrol edilemeyen acil veya olaganiistli
bir durum ile karsilasiidigi takdirde on alt1 ila on sekiz yas arasinda bulunan geng
bireylere iligkin gece ¢alismalann ile ilgili olarak diizenlenen hikimler tatbik
edilmeyecektir” hitkmii getirilmistir. Yine, on alt: ila on sekiz yas arasinda bulunan
geng bireylerin gece ¢alistinlma yasagini, hitkimet, kamu yarannin tehlike altinda
bulundugu kritik kosullar s6z konusu oldugunda tehir edebilecektir.

Bu sozlegmenin tatbikinden sonug almabilmesi igin yasalar ve dizenlemeler ile
geng calisanlarin  gereksinimlerini  kargilayabilmek ig¢in yasalastinlan hikiimierin
uygulanmas: saglanacaktir. Iigili diizenlemelerin uygulanmasindan sorumlu personeller
tayin edilecek; diizenlemelerin ihlali halinde bagvurulacak cezai miueyyideler ve
tazminat hakk: igeren yaptinmlar hikiim altina alinacaktir. Bu anlamda sézlesmenin
tatbikinden sonug alinabilmesi igin etkili bir denetim yapis1 olusturulacaktir.

Kamu isletmeleri veya 6zel isletmelerden yetkili makamlar aracilig: ile on sekiz

yasin altinda bulunan tiim bireylerin ad ve soyadlan, dogum tarihleri gibi bilgileﬁ igeren

biiro kayitlarinin ve sicil dosyalarinin tutulmast ve muhafazas: talep edilecektir.



Bu sozlesmeyi onaylayan her tye, ILO Anayasasimin 22. Maddesi uyarinca
sunacagi yulikk raporunda, sozlesme hitkiimleri dogrultusunda gergeklestirilen
diizenlemeler, yapilan denetimler ve alinan sonuglan igeren genel bir ¢alisma Ozetini ve

ilgili yasa vc yonetmcliklere iligkin genel bilgileri bildireccktir.

5.2.5.2. Baz1 Ulkeler I¢in Ozel Hiikiimler
Her bir Gye, miili mevzuatimda geng bireylerin gece g¢ahymasim smﬁiaywx
. Ajhukﬁmler yer almuyorsa, bu sozlesmenin onaylanarak milli mevzuat ile hikiim altina
alinmasindan nce bir bildini ile on alti yagin altinda bulunmayan ancak on sekiz yasin
altinda bulunan asgari bir yas sinin belirleyecektir. Her iiyenin sonradan diizenlenen bir
bildiri ile bu bildiryi iptal etme ve yeni bir bildiri sunma hakk: saklt kalacaktir,

Her iye, bu sozlesmenin tatbikine iliskin sunacag bildiride, s6zlesme

hitkiimlerinin tamamen uygulanmasina iligkin her tirl girisimi hakkinda bilgi verir.

5.2.6. Yeralt1 Islerinde Gengclerin Saghk Muayenesi Hakkinda 124 Nolu
Cree v 39
Soziesme

ILO Genel Konferansimn 23 Haziran 1965 tarihinde gergeklestirdigi 49.
toplantisinda 124 sayih Yeralt: Islerinde Genglerin Saghk Muayenesi Sozlegmesi kabul

7

Bu sézlcsmcniﬁ amact dogrultusunda “maden” kavrami, kamu scktdrinde veya
Ozel sektorde istihdam edilen yeralti ¢aliganlanmn yer aldigi ve herhangi bir madenin
toprak altindan ¢ikanlmasi gibi her tiirlil 151 ifade ctmektedir.

Bu sozlesmenin istihdam alam olarak kapsamu ise vyeraltindaki ocaklarin
istihdam sartlan vc i kosullan dogrultusunda tamimlanan ycralti islen .VC istihdam
alanlan olarak belirtiimistir. Bu kapsamda yer alan yeralt: islerinde istihdam edilmis

bulunan yirmi bir yas altindaki biitin maden is¢ileri, isc uygunluklannt sinayan tam bir

¥ Bkz.: http: //wcbfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN



saghk muayenesinden gecirilecektir. Bu saglik muayeneleri en ge¢ bir vil ara ile
periyodik olarak tekrarlanacaktir.

Yetkili makam, bu gibi duzenlemelere denk olan veya s6z konusu
muayenelerden daha etkili sonu¢ almmasi miimkiin olan; “saglik damgmanhg™ gibi
alternatif diizenlemeleri, yetkili is¢i Orgitleri ve ilgili iscilerle gergeklestirilen
goriismeler sonrasinda uzlasmaya vanldiktan sonra tatbik edebilecektir. Bu goriigmeler
dogrultusunda sagltk danismanhig: hususunda tatmin olmus ise, 18-21 yas arasi geng

is¢ilere saglik damgmanligt hizmetinin sunulabilmesi igin gerekli izinleri Verebilecekt'ir.
| Tatbiki ongoriilen saglik taramalan ise yetkili makém tarafindan resmen taninan
uzman bir hekimin sorumluluk ve gozetimi altindd yirttilecektir. Ik tibbi taramada
cigerlerin rontgen filmi gekilecek ve tibbi gereklilik hallerinde miiteakip taramalarda da
bu filmler talep edebilecektir.

Bu sozlesmeyle hiukim altina alnan tibbi muayeneler iscileri, bakmakla
yiukimli olduklari yakmlanini, ebeveynlerini veya bakicilarimi herhangi bir maddi
yikiimlilik altina sokmayacaktir. ,

Bu s6zlesmenin hitkiimlerinin etkili bir gekilde tatbikini temin etmek igin yetkili
makam tarafindan uygun goérilen cezai hiikiimleri de igeren gerekli biitiin tedbirler
alimacaktir. Bu soézlesmeyi onaylayan her lye, bu amacla ya sozlesme hitkiimlerinin
uygulanmasini denetlemek amaciyla uygun bir teftis birimi kuracak yada gerekli teftigin
yuritiildigi konusunda emin olacaktir. Yine aym amagla, bu sozlesme hikimlerinin
milli mevzuat ile uyumlu olmasindan sorumlu tutulacak ilgililer belirlenecektir.

Isveren ise, yeralti isinde calisan veya istihdam edilen yirmi bir yas altinda
bulunan kisiler hakkindaki verilen muhafaza edilmesinden ve teftiscilere
sunulmasindan sorumlu tutulacaktir. Bu veriler igerisinde, mimkinse usuliine uygun bir
sekilde onaylanmis dogum tarihi, mesleklerinin igeri§ini gosterir bir belge ve ige
uyguniugunu beyan eden ama tibbi veriler igermeyen bir sertifika yer alacaktir. Isveren
bu bilgileri talepleri dogrultusunda isgilerin temsilcilerine sunabilecektir.

Her iilkenin yetkili makami, sozlegme hitkiimlerinin tatbikinde esas alinacak
genel politikayr belirlemeden ve bu sozlesmenin maddelerini gerekli dizenlemelerle
hiikiim altina almadan 6nce ,ilgili ig¢i orgiitleri ve yetkili orgiit temsilcileri ile goriigmiis” -

olacaktir.
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5.2.7. En Kotii Cocuk istihdami Bicimleri Hakkinda 182 Nolu Sézlesme™

ILO Genel Konferansi’mn 17 Haziran 1999 tanhinde gerceklestirdigi 87.
oturumunda 182 sayih En Kéti Cocuk Istihdamu Bigimleri Sézlesmesi kabul
edilmistir.

Sozlesmeyi onaylayan her yenin, ¢ocuk istihdarmmn en koti bigimlerini
yasaklayict ve smurlayici acil ve etkili gluvenlik tedbirlerini  derhal almasi
Ongorilmistir.

Bu sozlesmenin amaci igin, ¢ocuk kavramu on sekiz yasin altindaki biitiin
bireyler olarak tammlanmistir. Yine bu soézlesmenin amaglan igin, en kéti cocuk
istihdam bigimleri,

(a) ¢ocuklarn mecburi olarak yada zorla c¢aligtinlarak kullanilmasi gayesini tagiyan
silahli ¢atiymalarn da kapsamak Uzere, bor¢ karsiigi calistirma, kolelik,
mecburen yada zorla ¢alistirma, ¢cocuk satisi yada ticaretinin her ¢esidini ve bu
gibi tim agrr islerde ve esarete benzer sekilde yiritilen tim istihdam
bigimlerini,

(b) fuhus yaptirmak amaciyla bir ¢ocugu fuhsa iten veya tesvik eden, pornografik
Urinler yada pornografik hizmetler amaciyla ¢ocuklann kullaniddig; isleri,

(c) gayri mesru cinsel iligki amaciyla bir ¢ocugu fuhsa iten yada tesvik eden,
Ozellikle uluslararasi sozlesmeler ile de karalagtinlmis olan uyusturuculann
tiretim ve ticaretine iligkin isleri,

(d) ifa edilen isin dogasi yada kosullann geregi, cocuklann saghk, givenlik ve
ahlaklarinin olas: zararlara maruz kalabilecegi isleri ifade etmektedir.

Bu sekilde siralanan en kotii ¢ocuk istihdami bigimlerinin belirlenmesi siirecinde

ise; ulusal yasalar veya diizenlemelerin, yetkili makam tarafindan, ilgili igveren ve is¢i

orgitleri temsilcilerine danistiktan sonra belirlenen istthdam formlarin, konuya iligkin -

0 Bkz.: hitp: //webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN



uluslararas! standartlarin veya En Kéti Cocuk Istihdam: Bigimleri Tavsiye Kararmimn
g6z Oniinde bulundurulmasi esast getirilmistir.

Yetkili makam, ilgili igveren ve is¢i Orgitleri ile goriistikten sonra,'
kararlagtirllmis olan mevcut is tiplerini tammlayacaktir. S6z konusu 1s tiplerini konu
alan bir liste, yine ilgili isveren ve is¢i Orgitleri ile gorugildikten sonra, periyodik
olarak incelenecek ve gerekli gériildiigi hallerde degistirilecektir.

Her uye, ilgili igveren ve is¢i orgiitleri ile goriistitkten sonra, bu sc")z.lesme

hikiimlerinin ~ etkili  sekilde  tatbikini  saglayabilmek  igin uygularﬁalarm
gozlemlenebilmesini saglayan uygun bir sistem olusturacak yada tayin edecektir.

Oncelikle kontrol edilmesi gerektigi kabul edilen istihdam bigimlerini sinirlayict
etkili programlar tasarlayacak ve tatbik edecektir. Bu gibi programlar, etki yaratabilmesi
amaciyla, ilgili hitkiimet miesseseleri, igveren ve is¢i orgiitleri ve diger ilgili gruplarin
uygun gorusleri dikkate alinarak planlanacak ve uygulanacaktir.

Her iiye, cezai sartlann hiikiim ve tatbikini veya gerekli gorulen dier cezai
sartlar1 da kapsamak tlzere, bu sozlesme hikiimlerinin etkili sekilde tatbikini ve
sozlesme hitkiimlerinden sonug alinmasin saglayict tim gerekli tedbirleri alacaktir.

Cocuk istthdamimin simirlandirilmasina iligkin egitimin 6nemini de gbz O6niinde
bulundurarak asagida belirtilen 6nlemleri etkili bir sekilde ve acilen alacaktir;

(a) ¢ocuklarin en kotii kosullarda istihdamini o6ngéren is akitlerinin

feshedilmesi,

(b) cocuklarin en kotii bigimlerde istthdam edilmekten kurtanlabilmesi,
rehabilitasyonlan ve sosyal butiinlesmeleri i¢in gerekli destegin uygun sekilde ve
dogrudan saglanmasi,

(¢) en koti bigimlerde istihdam edilmekten kurtanlan biitiin c¢ocuklarn
licretsiz temel egitime baslamalannin ve uygun kosullar saglandigi olgiide, is
egitimi almalarmin saglanmasi,

(d)  onemli riskleri tammalanmn ve risklerden wuzak tutulmalannin
saglanmasi,

(e) kiz ¢ocuklanmn sahip oldugu o6zel kosullarin titizlikle goz Ontinde
bulundurulmast.

Bu sozlesme hiikiimlerinden sonu¢ alinabilmesi amaciyla her tye, sdzlesmenin

tatbikinden sorumlu bir yetkili makam tayin edecektir.
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Uyeler, sosyal ve ekonomik gelisim kosullarmmn kisithlik gésterdigi hallerde,
genel programlar ve yaygin egitim olanaklarindan, uluslararast igbirligi ve/veya
yardimlardan dogrudan faydalanacak ve bu sézlesme hiitkiimlerinden etkili sonug

alinabilmesine yonelik girigimlere gerekli katihmlarda bulunacaktir.

5.3. GOCMEN ISCILER

5.3.1. Gocmen Jsciler Sozlesmesi,No 143*

ILO Genel Konferans’mn 24 Haziran 1975 tarihinde gerceklestirdigt  60.
toplantisinda Gogmen Isciler sozlesmesi kabul edilmistir. Sozlesme “Genel Hiikiimler”
ve “Koruma Tedbirleri” olmak tizere iki bolimden olugmaktadir.

Gogmen Isciler Sozlesmesini, uluslararasi is¢i saglign ve is giivenligi standartlart
igerisinde goemen iscilere iligkin koruyucu hiikiimler igeren uluslararas: bir belge olarak
kabul edebiliriz.

Bu soézlesmenin hikimlerine tabi olan her Gyenin yerine getirecegi taahhiitler;
bltin goégmen isgilerin temel insan haklarna saygili olmayr kabul etmek ve gd¢men
iscilerin kendi bolgelerinde yasal bir sekilde cahisip ¢alismadiklarina, igten ayrilislarina
veya bolgelerine gelme veya oradan ge¢me durumlanina, seyahatleri esnasinda veya
oraya varislarinda veya ikamet veya istthdam donemlerine iligkin olarak ¢ok tarafli veya
¢ift tarafli uluslararasi protokoller veya anlagmalarda veya milli kanun ve
y6énetmeliklerde yer alan hikumlere uygun sekilde istihdam edilebilmeleri icin, bu
yondeki tum girisimleri kontrol altina alinmasim saglayict sistematik bir metot
gelistirmek seklinde siralanmustir. _

Bununla birlikte,' isveren ve is¢i orgiitleri temsilcilerinin bu konulara iliskin
olarak bir takim yetkilerle donatilmalart saglanacak ve bu yonde tam bir mutabakat
ortaya konulacaktir.

Yine her tye, hukuki statilerinin sinirlan igerisinde diger iye tlkelerle
igbirligi icerisinde gog¢menlerin illegal bir sekilde istihdamu ve istihdam amaciyla.
yaptiklann kanunsuz girigimlerini engelleyecek ve go¢men organizatSrlerinin belli

bir bolgede bulundugu siire igerisinde, gegtikleri anda veya aynlmalan esnasmnda

' Bke.: http: //webfusion. ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
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istihdam amaciyla gergeklestirdikleri haksiz ve vyasadigi girisimlerini  ve
igverenlerin &nceki paragraflarda siralanan taahhtleri rencide edici hareketlerini
engelleyecek veya elimine edecektir.

S6z konusu tedbirler, Gye tlkelerin igveren ve isc;i orgiitleri temsilcileri ile
gorugme halinde ve ulusal ve uluslararas: platformda diger devletlerle diyalog ve
bilgi aligverisi icerisinde alinacaktir.

Bu sozlesme hikiimleri ile ulasimaya c¢alisilan bir diger amag¢, insan giicii
ticaretini yonlendirenlerin faaliyetlerine destek bulduklan lkelerin, hang-i tilke
olursa olsun dava edilmesidir. Gogmen iscilerin ka);_ltl dis1 istihdam edilmelerine
¢ikar veya farkhi bir gaye ile destek verenlerin bilinmesi, fiillerine karsiik gelen
hapis cezasim da Ongdren idari, ferdi ve cezai mieyyidelerin tamimlanmas: ve
uygulanmasina iligkin hitkimler igeren dizenlemeler, milli mevzuata uygun bir
sekilde ortaya konulacaktir.

Bir igveren hakkinda bu hiikiimlerin yirurligii dogrultusunda dava agildig:
zaman, iddialarin dogrulugunun tespit edilebilmesi igin gerekli savunma hakks
tamnacaktir. Isveren ve isci orgiitleri temsilcilerinin, bu sdzlesmede ifade edilen
tedbirlerin alinmasi, kanun ve yoOnetmeliklerde yer almasi hususunda ve gbé¢men
iscilerin 56z konusu suiistimallere karsi korunmas: ve bu suiistimallerin
simrlandirilmas: konulaninda katilimlan saglanacaktir. Bu katiimlari gergevesinde
bir takim girigimlerde bulunma olanaklan da degerlendirilecektir.

Gogmen isgilerin, istihdam edilme gayest ile bolgeye yasal bir sekilde
yerlestirilmeleri sonrasinda isten ¢ikanlmalann hali, kanunsuz veya kayit dist bir
durum olarak degerlendiriimeyecek ve bu kosullar oturma izinlerinin geri alinmasi
anlamina gelmeyecektir. Bu hikme baglt olarak; ozellikle is giivenligi, alternatif
istihdam diizenlemeleri, istihdam alanlari ve yeniden is egitimi almalan hususlarinda

goemen isciler, tlke vatandaslant esit haklara tabi olacaklardir. Gogmen isgilerin

ilgili kanunlar ve diizenlemelere uygun bir sekilde ige kabul edilmeleri, milli bolgeye - .- -~

girmeleri saglanarak go¢men hareketlerini kontrol edebilmek amaciyla alinan
Onlemlere Onyargiyla yaklasilmaksizin, bu kanun ve diizenlemelere uyulmadigr ve
gogmen is¢inin pozisyonunun diizenlenemedigi durumlarda isciler ile esit yasal -

haklara sahip olmalari ve esit muameleye tabi tutulmalan saglanacaktir. Isginin veya
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ailesinin sinir disi edilmesi halinde ortaya ¢ikan maddi yaptinmlar bu kisiler
tarafindan karsilanmayacaktir. ,

Onceki paragrafta deginilen haklara iligkin olarak tereddiide diigilmesi
halinde, isgiye, sahsen veya temsilcisi aracxilgxyla yetkili organlara durumunu
bildirme imkam tanmacaktir. Bu sézlesmedeki higbir hiikiim, tye ilkelere yasa dist
bir sekilde yerlesen veya galisan kisilere burada ikamet etme ve yasal olarak istithdam

etme hakkinin geri alinmasi seklinde kabul edilmeyecek ve yiirttilmeyecektir.

5.3.2. Firsat ve Muamele Esitligi - »

Bu sozlesmeye tabi olan her iye, milli sartlar ve uygulama metotlarina
uygun, istithdam ve meslek agisindan kanuni bir sekilde bolgesinde bulunan gé¢men
ig¢iler veya aile fertlerinin, meslek ve istihdam, sosyal giivenlik, sendikal ve kiiltiirel
haklann ve bireysel ve kolektif 6zgiirlikleri agisindan gelistirmek ve garanti etmeyi
dizayn edecek bir milli politikay1 deklere etmeyi ve izlemeyi kabul eder.

Bu sozlesmenin bu bolimuniin amaci agisindan “gdgmen is¢i” kavram
muntazaman gogmen is¢i olarak bir ilkeden baska bir ilkeye istihdam amaciyla gog
eden kisi anlamina gelir. Bu sozlesmenin bu bélimii sinur iscilerini, sanatcilari ve
tlkeye kisa donem esast Uzerine girls yapmg liberal meslek uyelerini, deniz
iscilerini, 6zel olarak egitim ve gelistirme amaciyla gelen kisileri ve sinirh ve belirli
bir zaman siireci igerisinde, igverenin talebiyle spesiﬁk gorevler veya
gorevlendirmeler igin llkeye gegici bir siire dahilinde kabul edilen, tilke dahilindeki
organizasyon ve Ozel tesebbis iggileri ve gorevlerinin veya goérevlendirilmelerinin
bitiminde tlkeyi terk etmeleri gerekenlere uygulanmaz.

Her iiye milli sartlar ve uygulamalara uygun metotlarla bu sdzlesmenin
uygulanmasina doniik politikalara uyulmasimi ve kabuliini gelistirmede isveren ve
is¢i organizasyonlan ve uygun kuruluslanin ortak ¢alisma yontemlerini arastirmak ve
politikamin kabuliini ve uyulmasini saglamlastirma olarak ayarlanacak kimi egitim
programlan ve kimi tasanlan yasalagtimayi haklan ve zorunluluklar ve korunmalar
ve haklanmn kullanimi agisindan gégmen isgilere etkili bir asistanhigin saglanmasi- .
icin mimkiin oldugu kadar politikayr iscilere tamitmak amaciyla 6nlemler alacak,

egitim programlanm destekleyecek ve diger faaliyetleri gelistirecektir.
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Politikada yer almayan herhangi bir yasal hiikmii iptal edecek veya
herhangi bir idari tamm veya politikayr degistirecektir. Gogmen isgiler ve aileleri
dikkate almrken, kendi statiilerinde olanlarin tabi oldugu avantajlardan
faydalanmalarimi, firsat ve muamele esitligi prensibini  aksi  bir sekilde
etkilemeksizin, istihdam edildigi tlkenin toplumuna adapte olana kadar bazi 6zel
ihtiyaglarin karsilanmasinu saglayacaktir.

Milli sartlar ve uygulamalara uygun sosyal bir politika, igveren ve iscilerin
temsilci organizasyonlan ile istisare igerisinde formile edilmeli ve uygulanrﬁahdm
Bu amagla, iiye ilkeler, gogmen is¢i ve ailelerine, cocuklarma kendi ana dillerinde
bilgi verme imkanim da igeren, kendi Ulkeleriyle' kiiltiirel baglarini ve milli ve etnik
tammlanm korumak i¢in ¢abalarim destekleyecek ve vyardimcr olacak tiim
girisimlerde bulunacaktir.

Is sartlan g6z 6niinde bulundurularak aym isi yapan géemen isciler icin
istihdam bicimleri ne olursa olsun,muamele esitligi garanti edilecektir.

Bir iiye bolgesinde kanuni bir sekilde ikamet eden tiim gocmen isci
ailelerinin yeniden bir arada toplanmasini kolaylastirmak i¢in diger ayelerle,
yeterlilik ve isbirligi sirast dahilinde gerekli olan tiim Onlemleri alacaktir. Bu
maddenin uygulandigi gé¢men iscinin aile bireyleri, es ve resit olmayan gocuklar,
anne ve babadirlar.

Bir tye goemen isgilere cografi degiskenlik hakkini temin ederken,
ozgirce is se¢imi yapma hakkini tamyacaktir. Kanuni bir sekilde boélgesinde iki
seneyl gegmeyecek resmi bir periyotta istihdam edilmek amaciyla ikamet eden is¢i
bolgedeki sartlara maruz birakilabilecek veya eger is¢inin tamamladig: itk is kontrat:
kanun veya tuzikler veya diizenlemelerle iki seneden daha az sabit bir zamam
gerektiriyorsa;, igveren ve is¢i temsilci organizasyonlari ile uygun istisareler
yapildiktan sonra bolge haricinde kazamimis sertifika ve diplomalan igeren mesleki
kalite ile ilgili belgelerin onaylanma durumu hakkinda diizenlemeler yapacaktir.

Ulke c¢ikarlannin  gerekliligi hallerinde simrh istihdam ve fonksiyon

kategorilerinden faydalanma hakkini kisitlayabilecektir.
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UCUNCU BOLUM

ISCT SAGLIGI VE I$ GUVENLIGINE ILISKiN ULUSLARARASI
CALISMA ORGUTU SOZLESMELERININ TURKIYE UYGULAMALARI

1. ULUSLAR ARASI CALISMA ORGUTU SOZLESMELERININ TURK
HUKUK SISTEMI ICINDEKI YERI

1.1. Genel Olarak

Tarkiye, Uluslararasi Caligma Orgiitiine iiye oldugu 9 Temmuz 1932 tarihinden
itibaren ILO normlarm: ¢aliyma mevzuatma yansitmaya calismaktadir. Bu kimi
zaman milli normlart evrensel normlara yaklastirma cabalan gergevesinde, ILO
normlanni temel alarak, uygulamalarinda yararlanma yoluyla olmaktadir. Kimi
zaman ise uluslararasi isbirligi faaliyetleri ve yiikiimliliklerini yerine getirme
¢abalaniyla gerceklesmektedir.!

Bilindigi gibi ILO Anayasasi, is¢i, isveren ve hitkiimet temsilcilerinin katihwmmn
gerekli kian (gli yapt modelini benimsemektedir. Tirkiye’de 1946 yima degin
igveren ve is¢i Orgiitlerinin mévcut olmayisi, Turkiye’nin ILO ¢alismalarina etkin
katihimim engellemistir. Ancak, bu tarihten sonra Tiirkiye Delegasyonian, ugli
temsil esasina uygun olarak iki hiikiimet, bir is¢i ve bir igveren temsilcisinden
olusmaya baglamugtir.

Tarkiye, 2001 yilina kadar, ILO tarafindan kabul edilen 183 s6zlesmeden 38’ ini
onaylamig bulunmaktadir. Ayrica, ILO’nun Temel Haklara liskin 7 sozlesmesinin
tamamini onaylayan 38 diinya tlkesinden biri durumuna gelmistir. 2

ILO gibi uluslararasi bir orgiitin iiyesi olmak ne denli olumlu ise, tyeligin

gerektirdigi yiikimlilikleri titizlikle yerine getirmek de o dlkenin diger dinya

! Pir Ali Kaya, Uluslararasi Calisma Normlari Ve Tiirk Is Hukuku Uzerine Etlulen, Ankara TUHIS
Yayini, 1999, 5.175.

% Ali Giizel, ILO Normlarinin I¢c Hukuka Etkisi ve Tiirk iIs Hukukunun Gelisimine Katlus:, Ankara,
Kamu-Is’in 20. Kurulus Yilinda Diizenlenen “ILO Normlan ve Tiirk Is Hukuku” Konulu Seminerde
Sundugu Bildiri, 1997, s. 34.
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tlkeleri arasindaki sayginliginin ¢ok 6nemli bir olguti olarak degerlendirilmektedir.
Her ne kadar ILO’nun dye devletler tizerinde dogrudan zorlayic1 yaptinmlar yok ise
de, Genel Konferans bir tir dinya ¢ahisma platformunu olusturmaktadir. Bu
platformda iiye devletler suglanabilmekte, diger devletlerin veya sendikal 6rgiitlerin
asagilayic: elestirilerine maruz kalabilmektedir.’

Bu boliimde, genel olarak, Turkiye’'min onaylamus oldugu is¢i sagligt ve is
givenligine iliskin Uluslararasi Calisma Sozlesmelerinin is¢i saglhigi ve is giivenligi

mevzuatimiz icindeki yeri tespit edilmeye ¢alisilmustir.

1.2. Uluslararas: Sézlesmelerin Tiirk Hukuk Sistemi Icerisindeki Yeri

Uluslararast hukuk kurallariin i¢ hukuktaki yerini anayasalar belirler. Tark
anayasal sisteminde antlasmamn yeri, 1961 Anayasasi’min 65. maddesinde yer alan
hicbir degisiklik yapimadan 1982 Anayasasiun 90. maddesinde ifadesini bulan
hikme gore, “Usuline gore yururlige konulmus Milletlerarast Antlagmalar kanun
hitkmtndedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykinlik iddiast ile Anayasa
Mahkemesi’ne bagvurulamaz.” diizenlenmektedir. *

Anayasamun bu agik hikmine gére milli mevzuatta 6ngorilen kurallara uygun
bigimde i¢ hukuk islemlerinin yapilmasi kosuluyla, antlagmalar, i¢ hukukta milli
yasalarin etkisine sahip olmaktadir.. ‘

Anayasamn bu hikminde “Turkiye Cumbhuriyeti adina yabanci devletlerle ve
milletlerarasi kuruluglaria yapilacak olan antlagmalarin onaylanmasi, Tirkiye Biyiik
Millet Meclisi’nin  onaylamayr bir kanunla uygun bulmasina baghdir.””
denilmektedir.

Gergekten de tilkemizde, 1961 ve 1982 Anayasalarinda antlagmalann baglayicilik
kazanmas i¢in, kural olarak, once Tirkiye Biyitk Millet Meclisi’nin onaylamay: bir

256

kanunla uygun bulmasina baghdir””” denilmektedir.

> ILO Anayasas: ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarafindan Onaylanan ILO Sézlesmelert,
(C.S.G.B..Ankara, 1998, s. 8.

* Giizel, a.g.e., s. 48.

5Kaya. a.g.c., s. 58,

ST.C. Anayasasy, Istanbul, Alfa Yaymncilik, 1995, 5.59.
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Nitekim, 1982 Anayasasi’min 104. maddesi Cumhurbaskani’nin gérev ve yetkileri
arasinda  “Milletlerarast  antlasmalari  onaylamak ve yaymmlamak™  yetkisini
diizenlemektedir.

Diger taraftan uluslararast  antlagmalarin yapilmasi, onaylanmasi ve
yayimlanmas: konusunda Tirk Hukukunda iki &nemli yasa bulunmaktadir.
Bunlardan bir, 31.05.1963 . tarih ve 244 sayih “Milletlerarasi Antlagmalarm
Yapilmasi, Yirirligi ve Yaymlanmast ile Bazi Antlagmalarm Yapilmas I¢in
Bakanlar Kuruluna Yetki Verilmesi Hakkindaki Kanun”dur.”

Ozellikle TLO sozlesmelerinin secilmesinde belifleyici: rol oynayan ve tiim
hitkiimet ve komisyon raporlarinda tekrarlanan genel gerekce sozlesmelerin
yurtrliikteki milli mevzuatla uyum iginde olmasi, onlara aykint kurallar igermemesi,
yeni dizenleme yada degisiklikler yapma konusunda ek yukimlilikler

getirmemesidir. ®

1.3. Tiirkiye’nin Onayladig: Isci Saghg ve Is Giivenligine Iliskin Uluslararasi
Cahsma Orgiitii Siizlesm'eleri

Turkiye’de sanayilesme siirecinin baglamasiyla toplumsal sorunlarla birlikte
¢alisma hayat: ile ilgili sorunlar da orfaya ¢ikmaya baslamistir. ° Tsci saghgr ve ig
giivenligi konusu, Osmanli Imparatorlugu déneminden gliniimiize kadar her
donemde g¢alisma hayatimizda énemli bir yer tutmustur. '® 1865 tarihli Dilaver Pasa
Nizamnamesinden giintimiize kadar ig¢i saghg ve is giivenligi konusundaki ilgi ve
¢alismalar ¢6ziimiin hep hukuki yollarda arandigim géstermektedir. !

S6z konusu hukuki yollardan birisini de onaylanan ILO sozlesmeleri
olusturmaktadir. Turkiye’nin onayladifi is¢i saghg ve is givenligine ilisgkin ILO

sdzlesmelerini;

7 Giizel, ag.e.,s. 9.
Ka\a a.g.c.,s. 70
Aym, s. 70
Hul\a Uzuner, Uluslararast Calisma Orgiitii, Ankara, Tiirk-Is Yayinlari, No:23, 1999, s. 30.
Nu\ it Gerek, Isci Saghg ve Is Giivenligi, Eskisehir, Agikogretim Fakiiltesi Yayinlar, 1996 s. 47.
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e 42 Nolu Iscinin Tazmini (Meslek Hastalhiklar) Sézlesmesi (Revize)

ILO Kabul Tarihi - - 4 Haziran 1934
Kanun Tarihi ve Sayis1 - : 11 Subat 1946/4864
Resmi Gazete Yayum Tarihi ve Sayisi : 16 Subat 1946/6234

e 45 Nolu Yeralt: Isleri (Kadinlar) Sézlesmesi

IL.G Kabul Tarihi ' : 4 Haziran 1935
Kanun Tarihi ve Sayisi : 9 Haziran 1937/3229
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayist : 23 Haziran 1937/3638
e 77 Nolu Genglerin Tibbi Muayenesi (S.a_ynayi) Siizleslmesi |

" ILO Kabul Tarihi 19 Eylil 1946
Kanun Tarihi ve Sayisi : 16 Agustos 1983/2878
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi : 18 Agustos 1983/18139
Bakanlar Kurulu Karan Tarih ve Sayis1  : 11 Temmuz 1984/84-8284
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayist 15 Agustos 1984/18490
¢ 115 Nolu Iscilerin Iyonizan Radyasyonlara Kars1 Korunmast Siiilesmesi
ILO Kabul Tarihi : 1 Haziran 1960
Kanun Tarihi ve Sayisi - 7 Mart 1968/1033
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayist : 23 Mart 1968/12856
Bakanlar Kurulu Karar: Tarih ve Sayis1  : 2 Temmuz 1968/6-12959
Resmi Gazete Yaymm Tarihi ve Sayist : 25 Temmuz 1968/12959
¢ 119 Nolu Makinalarin Korunma Tertibat: ile Techizi Sozlesmesi
ILO Kabul Tarihi . 5 Haziran 1963
Kanun Tarihi ve Sayisi : 23 May1s 1967/872
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi : 2 Haziran 1967/12611
Bakanlar Kurulu Karan Tarih ve Sayist  : 19 Haziran 1967/6-8456
Resmi Gazete Yaymm Tarihi ve Sayist : 22 Agustos 1967/12680
e 127 Nolu Azami Agirhk Soézlesmesi
ILO Kabul Tarihi : 28 Haziran 1967
Kanun Tarihi ve Sayisi : 30 Kasim 1972/1635
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayist : 7 Aralik 1972/14384

Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayis1  : 15 Temmuz 1974/7-8662
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayist : 14 Kasim 1974/15062
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e 138 Nolu Asgari Yas Sozlesmesi olusturmaktadir.

LO Kabul Tarihi ‘ : 6 Haziran 1973
Kanun Tarihi ve Sayisi : 23 Ocak 1998/4334
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayist : 27 Ocak 1998/23243

Bakanlar Kurulu Karan Tarih ve Sayist  : 25 Mayis 1998/98-11184
Resmi Gazete Yayim Tarthi ve Sayist : 21 Haziran 1998/23379
Turkiye’nin onayladigt bu sozlesmeler, Tirk Isci Saghg ve Is Giivenligi

1‘ fevzuatinin da uiusiararast normlarint olugturmakiadir.

1.4. Onaylanan Sézlesmelerin Tiirkiye Ac¢isindan Dogurdugu Uluslararas:

sOzlesmeyi kabul eden uluslararasi kurulusun Uyesi olmasimun dogurdugu bir

1.4.1. Onaylanan Sézlesmeyi I¢ Hukukta Uygulama Yiikiimliiliigii

Uye devietlerin onayladiklart sdzleymeleri kendi i¢ hukukiarnda uygulama
yikiimliliigi, ILO Anayasasinda temel bir kural olarak 6ngorilmustir. “Sozlesmeler
Agisindan Uye Ulkelerin  Yikimliliikleri” basgligum tasiyan ILC Anayasasmin 19.

maddesinin 5. bendine gore;

' Giizel, a.g.e., s. 13.
3.
" Kaya, a.g.e.,s. 70
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“Uye iilkelerden her biri, Konferans oturumunun kapamsindan itibaren bir yillik
sire icerisinde veya istisnai koguliar nedeniyle Dbir yillik sire ve konferans
oturumunun kapanisindan itibaren 18 ay1r ge¢meyecek sekilde Sézlesmeyi mevzuat
haline getirccck makam veya makamlara sunmays astlenir... Uye ilke, yetkili makam
veya makamlarin olurunu almus ise sozlesmenin resmi onaymi Genel Miidiire

iletecek ve sozlesme hitkimlerine yirGrlik kazandirmak Uzere gerekli onlemleri
alacaktir.” *

Bu hiikiim ile ortaya ¢gikan olagan yikumiiiik; “soziesmeyi fiilen uygulamaya
koymak” biciminde algilanmalidir. -

Bununla birlikte gerek ILO Anayasasi ‘gerekse sozlesmelerin maddeleri,

sozlesmelerin i¢ hukukta gercekten uygulanmasi agqisindan alinacak 6nlemler

kilmamaktadir. ¥°
Ancak, TLO soziesmelerinin i¢ hukukta gergek anlamiyla uygulanabilmesi igin o

alandaki milli pratiginde bu s6zlesme hitkiimlerine uygun hale getirilmesi

1.4.2. Tiirkiye’nin Isci Saghg ve Is Giivenligine Iliskin Uluslararast Calisma
Orgiitii Soziesmeierini Onaylama Politikasi

Turkiye’nin ilk olarak 1937 yiinda 3229 sayili yasa ile onayladigi yeralt:
islerinde  kadinlann  ¢alistinlmast  hakkindaki 45 nolu  sbzlesmcenin  hitkiimet
gerekcesinde 3008 sayih ilk is yasasiun bir yil 6nce kabul edildigi ve bu nedenle
Glkemizin de “peyderpey kararlar ittihazi ile beynelmilel bu nevi ictimai ve insani
karakterlere iltihak zaruri bir mahiyet almig” ¥’ oldugu ifadesine yer verilmektedir.

Yine aym gerekgede ‘“kanunlarimzla bir tearuz soyle dursun bilakis 49 uncu

maddesi ile gerek maden ocaklarinda ve gerek diger islerde, yer ve su altinda kiz ve

" ILO Anayasas: ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri, a.g.e., s. 12...
" Giwzel, a.g.e., s. 13.

1% Aya, s. 13.

”Aym, s. 13,

‘SKuya, ag.e., s 71
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kadinlarin yalmz maden ocaklarinda, yeraltinda calistrilmasit  men  eden
hikiimlerine haiz nazara dahi misait ve daha simuli bir mahiyeti” '® oldugu
belirtilmistir. _

Buna benzer bir gerckeelendirmeyi 1946 yilinda 4687 sayili yasayla onaylanan
42 nolu Meslek Hastaliklar Soézlesmesinde” de® bulmak miimkiindiir. Bu
sozlesmenin gerekcesinde de “1936 tarihli 3008 sayili Is Kanununa atif yapimakta

ve bu sozlesmenin onaylanmasi durumunda mevzuatla herhangi bir aykinlik arz

1967°de 862 yasa ile onaylanan 119 Nolu “Makinalarin Korunma Tertibati”na

€CpmnsT1s

dair stzlesmenin gerekgesinde “milli mevzuatimizla catisan hitkiimler ihtiva etmedig],

onu tamamlayan bir mahiyet tasidig1 i¢in onaylanmis™?' oldugu ifade edilmigtir.

-~

1968 yiinda 1033 sayih yasa ile onaylanan 115 nolu

(19

iscilerin fyonizan
Radyasyonlara Karsi Korumasi” hakkindaki sdzlesmenin gerekgesinde ise digerlerinden

€ 3 e . s alanda v tqimlarla Anligan <o . iy o
farkli olarak “gerek sinai gerekse tibbi alanda bu isinlarla calisan yerlerin ve kimselerin

'lnndn?‘vn vo “hiy hachyFiyn ordorilmaoas
1 uzi yv ou uuglughu BiuCrisinesi

59 22

bakimindan™ “ s6zlegmenin onaylanmasinin yara saglayacag: goriisiine yer verilmistir.

1

1972 wyiminda 1635 sayili yasa ile onaylanan “Azami Agwik™ hakkindaki

sozlesmenin onay gerekgesinde, bu konuyla ilgili mevzuatimizin sézlesmede yer alan

C

sOzlesmenin gerekcesinde de “milli mevzuat ile 138 nolu sbzlesme arasinda uyum

oo 24

bulundugu agikca ifadc cdilmistir. Bu uyumu scrgileyen ilgili maddeler isc; Is

Kanununun 15 yasindan kiigiik ¢ocuklarin caligtirilmasimi yasaklayan 67. Maddesi; 18

jos

yasini doldurmamis crkek ve her  yastaki kadinlanin maden ocaklan ile yeraltinda yada

su altinda c¢alistinlmalanm yasaklayan 68. Maddesi, 16 yasini doldurmamus ¢ocuklarin

«

'° Aym, 5. 71.
> Ayni, s. 71.
! Aymi, s, 71.
= Aym, s. 74.
= Aym, s. 75.
2 Ayny, s. 75.
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agir ve tehlikeli islerde calistrilmalarini yasaklayan 78. maddesinin sozlesme ile
paralcllik arz ettigi ifade edilmistir.

Tij;kiye’nin is¢i saghgi ve ig giivenligine iligkin ILO sozlesmelerini onaylama
politikast genel olarak degerlendinildiginde sozlegmenin yirrlikte bulunan mevzuatla
uyum i¢inde olmast ve Turk is¢i sagligi ve is giivenlifi mevzuatim gelistirici etkisi

kriterlerinin esas alindifi goriilmektedir.

* deginilmeksizin, mevzuatta bulunan ‘“bu boslugun gfdérilm’esi” hususu tizerinde

durulmustur. Bu baglamda, Tirkiye'nin sdz komusu ILQO sézlesmelerini onaylama

politikasinda; milli normlann evrensel normlara yaklastirma ve is¢i sagh@ ve i

T N navaagnaindan Loavn
A 3

ioranii B ala An
g'ukuu 1 aiaiinda uasw layasadili

getirme gayreti igerisinde oldugunu ifade edebiliriz.

2. ONAYLANAN SOZLESMELERIN iISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

. .
AN RT WL

ICINDEKI

R TIWEY 4 nr

MEVZUATIMIZ

~ 7

ERI

B111nd1g1 gibi is kazalan ile belli bash sanayi kazalanmin ve meslek
gore uyarlanmzisu kimyasal maddelerin, yeni teknolojilerin ve enerji kaynaklarmn
onlemlerin gelistirilip uygulanmasi, ILO’nun is¢i saghig ve is giivenligi konusunda

ILO sézlesmeleri 1s iliskilerini evrensel diizeyde asgari normlara baglamaktadir.
Bunu yaparken, kigilerc dogrudan hak tamimaktan ¢ok, Gye devictleri normlar
dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapmakla yiikiimli tutmaktadirlar. Nitekim ILO
Anayasasimin  19. maddesi Uye devletleri sézlesmeyi onaylamak Gzere yetkili
makamlara sunma yikumliliigi altima sokarken, bunu sozlesmeyi milli bir yasaya
dénistirmek yada gerekli diger 6nlemlerin alinmasini hedeflemektedir. Dikkat edilirse

ILO Anayasasi bile sozlesmelerin i¢ hukukta dogrudan uygulanmasi esasindan gok,

**Giilay Aslantepe, Is¢i Sagligs ve Iy Giivenligi Sempozyumu, ILO Tiirkiye Temsilcisi Olarak Yapilan
Acxlls Konugmast.,, s. 15.
“* Gizel, a.g.c., 5. 24
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onaylanacak soézlesme hiikimlerinin i¢ hukuk diizenlemeleri ile milli hukuka dahil

. .. 26
edilmesini amaglamaktadir.

Turkiye’nin onaylayip i¢ hukukuna aktardigy 42,45,77,115,119,127, ve 138

sayth ILO sdzlesmeleri, Turk Is¢i Saghg ve Is Guvenligi mevzuatinin birer pargasins
olusturur.?’ * {zleyen béliimde onaylanan sézlesmelerin ongordiugi diizenlemelerin, isci

saghgi ve is giivenligi mevzuatimiz igindeki yeri tespit edilmeye ¢ahisilmustir.

2.1. Meslek Hastahklarinin Tazmini Hakkindaki _42 Nolu Sozlesme

11.02.1946 tarih ve 4864 sayili yasa ile onaylanan sbzlegsmenin I maddesinde
ongoriillen tazminat; 506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanununun “Is Kazalanyla Meslek
Hastaliklari Sigortas” adini tagiyan II. Bolimiinde diizenlenmis bulunmaktadir.

Buna gore, 506 sayill kanunun 12. maddesinde diizenlenmis bulunan; i kazalan
ile meslek hastaliklar hali

(a) Saglk yardimi yapiimasi,

(b) Gegiciizggd

(c) Surekli is gbremezlik halleri