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Yiiksek Lisans Tez Ozu

MESLEK i AIDIYETIN BAGIMSIZ DENET iM KAL ITESI UZERINE ETKISI:
BAGIMSIZ DENETC iLER UZERINE BiR ARASTIRMA

Gl YESILCELEB T
Isletme Anabilim Dali
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist, Austos 2014
Danisman: Prof. Dr. Seval SELIMO GLU

Gunumuzde finansal tablolara skin guvenilir bilgiye olan gereksinim giderek
artmaktadir. Bu bilgilerin dgrulugu ve guvenilirlgi ise b&imsiz denetim aracg ile
sglandgindan, bgimsiz denetimin kalitesi giderek 6énem kazanmaktaBazimsiz
denetim faaliyetlerinin kaliteli olarak gercekieilmesi bagimsiz denetginin
sorumlulgundadir. Dolayisiyla k@amsiz denetim kalitesini belirleyen en 6nemli

etkenlerden biri, bkAmsiz denetci gokive tutumlaridir.

Bu argtirmanin amaci, mesleki aidiyetin gmsiz denetim kalitesine etkisini
belirlemektir. Argtirmada veri toplama aragclari olarak,gbasiz denetgilerin mesleki
aidiyete yonelik tutumlarini tespit etmek icin nedglaidiyet olcgi, basimsiz denetim
kalitesine ilskin bagimsiz denetci goklerini saptamak icin Gamsiz denetim kalitesi
anketi ve kgisel bilgiler anketi kullanilingtir. 103 bg&imsiz denetciden elde edilen
veriler, kefedici faktor analizi, dgrulayici faktor analizi ve yapisakidik modeli ile
analiz edilmgtir. Arastirmanin sonucunda, mesleki aidiyetirgbmasiz denetim kalitesini

dogrudan etkiledii géralmastar.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Aidiyet, B&imsiz Denetim Kalitesi, Bamsiz Denetgiler,
Yapisal kitlik Modeli.



Abstract

THE EFFECT OF PROFESSIONAL COMMITMENT ON INDEPENDEN T
AUDIT QUALITY: A RESEARCH ON INDEPENDENT AUDITORS

Gl YESILCELEB T
Department of Business Administration
Anadolu University, Graduate School of Social Scieres, August 2014
Adviser: Prof. Dr. Seval SELIMO GLU

Nowadays, the need for reliable information on fihancial statements is increasing.
The accuracy and reliability of this informatiorrabgh independent audit is provided,
independent audit quality is getting important. lempentation of the quality in

independent audit activities is the responsibitifythe independent auditor. Therefore,
independent auditor's opinion and attitudes is afiethe most important factors

determining the quality of independent audit.

The purpose of this research was to determinefteet®f professional commitment on
independent audit quality. The data gathering umsants of the research were;
professional commitment scale, which was used terohene independent auditors’
attitudes of professional commitment; independemitaquality questionnaire, which
was used to gather independent auditors’ opini@isted to the independent audit
quality; and demographic data of the independeritens. The datas, which are
provided from 103 independent auditors, were amalysvith exploratory factor
analysis, confirmatory factor analysis and struadtuequation modelling. Finding

indicated that professional commitment has diréfieceon independent audit quality.

Keywords: Professional Commitment, Independent Audit Qualitpdependent

Auditors, Structural Equation Modelling.
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Giri s

Gunumuzdesietmelerin faaliyetlerinin inaniimaz bir hizla bipési, kiresellgnesi ve
isletmeler arasi ticari gkilerin artmasi ile birlikte finansal tablolara daguvenilir
bilgiye olan gereksinim de giderek artmakta@iyle ki, finansal piyasa ve kurumlarin
kiresellsmesine paralel olaraksletme faaliyetlerinden etkilenen ilgili taraflarin
sayisinda guin gectikce artyasanmakta ve sietmenin finansal durumu sadece pay
sahiplerini dgil, isletmeye yatirrm yapacaklari, devleti, kredi verenldolayisiyla
toplumu ilgilendirir hale gelmektedir. Bu glamda ilgili taraflarin dgru ve gavenilir
bilgi ihtiyaci bakimindan finansal verilerin guverik derecesi 6nem arz etmektedir.
Bu bilgilerin dgrulugu ve guvenilirlgi ise ba&mmsiz denetim aracg ile

sgglandigindan bgimsiz denetimin kalitesi giderek 6nem kazanmaktadir

Bagimsiz denetimde kalitenin anmasi amaciyla, hem uluslararasi hem de ulusal
dizeyde standartlar afwrulmakta ve vyasal duzenlemeler vyapilmaktadir. Bu
dizenlemeler amsiz denetimde kalitenin @anmasi adina tek karina yeterli
gelmemekte ve amsiz denetcilere yol gosterici bir nitelikstanaktadir. Dolayisiyla
kaliteli bir bazimsiz denetim c¢ajmasinin belirlenen standartlara uygun olarak
gerceklgtiriimesi bgzimsiz denetci sorumlugundadir ve b@imsiz denetimde kaliteyi
belirleyen en 6nemli etkenlerden biri, goasiz denetci goklive tutumlaridir. Bu
nedenden dolay! bu gtamanin amaci, @amsiz denetcilerin mesleki aidiyete yonelik
tutumlarini tespit ederek, denetim kalitesineskih gorislerinde farkhlik olup
olmadgini belirleyebilmektir.

Arastirmanin birinci boliuminde mesleki aidiyet kavrarmgsleki aidiyet ile ilgili
yaklasimlar, mesleki aidiyetle ilgili dier kavramlar, mesleki aidiyetin 6nemi ve mesleki
aidiyeti etkileyen faktorler ile Bamsiz denetim mesig dinyada ve ulkemizde

bagimsiz denetim mesiain tarihi gelsimi konularina yer verilngtir.

ikinci bolimde baimsiz denetim Kalitesi Uzerinde durulgtur. Denetim kavrami,
denetim tarleri, denetci turleri, kalite kavramiggbmsiz denetim kalitesi, gansiz



denetimde kalitenin 6nemi ve gereldilibagimsiz denetim kalitesini etkileyen faktorler
ve ba&imsiz denetimde kalite 6lgutleri konularina yeriveistir.

Uclincti bolumde mesleki aidiyetin dmsiz denetim kalitesi (izerine etkisinin
belirlenmesi amaciyla yapilan anamanin detaylari verilmgtir. Bu bélumde, ilk iki
bélimde yapilan teorik acgiklamalar ¢cercevesindekiyé'de faaliyet gosteren Bamsiz
denetim firmalarinda caln denetcilerin mesleki aidiyetlerinin pesiz denetim
kalitesine ilskin gorisleri saptanarak ilgili dgerlendirmeler yapilngtir. Bu ba&lamda
argtirmanin problemi acgiklanmyilgili arastirmalara yer verilng, argtirmanin amaci,
Onemi ve yontemi agiklangtir. Arastirmanin yontemi kapsaminda streama modeli,
evren ve orneklem, verilerin toplanmasi, kullaniari toplama araclarinin gecerlilik
ve guvenilirlik analizleri ve verilerin ¢6zUmlenme&onularina yer verilngtir.
Arastirma verileri yapisalgtlik modeli ile ¢cozimlenerek, bulgular yorumlargtm. Son
olarak aratirmaya ilgkin sonug, targma ve oneriler sunulngtur.



Birinci Bolum

Mesleki Aidiyet Kavrami ve Bagimsiz Denetim Meslgi

Bu boélimde mesleki aidiyet kavrami, mesleki aidiyetilgili yaklasimlar, mesleki
aidiyetle ilgili diger kavramlar, mesleki aidiyetin 6nemi ve meslekiiyati etkileyen
faktorler ile b@&msiz denetim mesie dinyada ve Ulkemizde Pemsiz denetim

mesleginin tarihi gelsimi konularina yer verilmektedir.

1. Mesleki Aidiyet Kavrami

Aidiyet kavrami “ait olma” veya “b@i olma” durumunu ifade etmektedir. Alan yazinda
“aidiyet duygusu” olarak da gecmektedir. Ayni zaamidiyet, “bgllik” * seklinde de

kullaniimaktadir.

Tark Dil Kurumu (TDK)'na gore ise aidiyet “gkinlik, ilgi” olarak tanimlanmaktadir.
Insanlar biseye veya birine ve hatta ikisine yonelik aidiyezdgidebilirler. Bu tanimdan
yola cikarak aidiyet kavraminin, birskte, bir topluma, bir kilttire ya da bir megée
bagll olma, ait olma anlamina gefglisoylenebilir. Boylelikle aidiyet hissedilegeye

gore de, aidiyet/ggulik tirleri ortaya ¢ikmaktadir.

Aidiyet kavrami argtirmacilar tarafindan farkkekillerde tanimlanmaktadir. Meyer ve
Herscovitch (2001: 308) aidiyeti, “bireyi belirliramaca yonelik davranmaya iten gu¢”
olarak aciklarken, Tellefsen ve Thomas (2005: 2diyeti, “deger verilen bir ilsKiyi,
uzun sureli surdirme igtg olarak tanimlamaktadir. Vroom (AkS8ahinkw, 2006: 41)
ise aidiyeti, “calganlarin sahip olduklarsteki roline kagi duygusal tepkilerseklinde
ifade etmektedir. Bir bgka deysle aidiyet, “yukimli olmaya Bé&ma veya duygusal
olarak mecbur olma durumu” dur (Mish, 1989: 265\ Bavram bireysel ve 6rgutsel
davranglar1 analiz etmek icin sosyolojik ataemalarda kullaniimaktadir. J. Tiffin ve E.
Mc Cormick aidiyetin, kjilerin sahip olduklari dgerler; yaptiklari gle 6zdaglesmeleri
ve duyduklarn haz ile ilgili oldgunu ifade ederken; Korman ise aidiyetin, iggmi

! ingilizce “commitment” kavramina ksaitik gelmektedir.



etkileyen ceitli etkenler ve bunlarin sonuglarindan gam denge, stlik, iyilik
kavramlarina yol agkini vurgulamaktadir§ahinku;, 2006: 41).

Isle ilgili aidiyet, orgutsel davragialaninda yaygin olarak atailan kavramsal bir
yapidir. Bu cgercevedesd iliskin aidiyetin boyutlari ve odaklarina dikkat edilidé.
Aidiyet cok boyutlu kavramsal bir geken olarak ele alindinda ve o6lguldginde
boyut s6z konusu iken, odak ‘neye yonelik aidiygbrusuna cevap vermektedir ve
calisanin aidiyet hedefini yansitmaktadir (Tsoumbris Xenikou, 2010: 401). Yani
aidiyet farkh odaklarda ve farkli boyutlarda olabiFarkli odaklardan kasit, §nin
orglte, meslge, lidere veya kultire karaidiyet duygusu hissetmesidir. Ornek olarak
orgutsel aidiyet, mesleki aidiyetei balilik, lidere balilik, kariyer balili g1 verilebilir.
Farkli boyutlardan kastedilen ise, aidiyet odakiarkag! hissedilen duygularin nedeni
ile ilgilidir. Ornegin, kisi meslezini/6rgutini gercekten sewi icin, patronundan
memnun oldgu igin, meslekte kalmaya mecbur ofduicin ya da bgka is imkanlarina

sahip olmadii icin de meslgine iliskin aidiyet hissedebilir.

Mesleki aidiyet kavraminin ilk olarak Greenhausaterdan 1971 yilinda tanimlargl
gorulmektedir. Mesleki aidiyet alan yazinda hakiorlg Greenhaus tarafindan kariyer
odakl olarak sunulmaktadir. Greenhaus (1971'den Mlorrow 1983: 489) mesleki
aidiyeti, “meslgin kisinin yasaminda 6nemli hale gelmesgeklinde tanimlarken,
Aranya ve arkadgar (1981) mesleki aidiyeti, “bireyin meslekle @lbstigi goreceli
bir giic” olarak ifade etmektedir. Morrow (1983: 38ige Is Bagliligi Modeli'nde
mesleki aidiyeti, dier aidiyet turleri ile ilgkilendirmekte ve mesleki aidiyeti “kariyer
baglili 31”2 olarak tanimlamaktadir.

Lee ve arkadgari (2000: 800) mesleki aidiyetin, birey ve megslarasindaki duygusal
bag oldugunu ileri sirmekte ve bu duygusalgoa bireyin meslekte kalmayi isteyip
istememesi Uzerinde etkisi oglunu belirtmektedirler. Guney (2004: 167) mesleki
aidiyeti, “kisinin mesl@i ile 6zdelesmesi” seklinde ifade etmektedir. Mesleki aidiyet
kavrami icin yapilan g¢er bir tanim ise, kariyer motivasyonunu ve uzmgmiayi
icermektedir. Buna goére bu tanim, §kiin meslgine yonelik tutumu” dur (Blau, 2001:

2 Uluslar arasi alan yazinda “career commitmenttalaecmektedir.



280). Mesleki aidiyet “bir bireyin segi meslein veya § hattinin dgerlerini kabul
etmesi ve inanmasi ve bu meslek igindeki @melisurdirmeye istekli olmasgeklinde
tanimlanmaktadir (Morrow ve Wirth, 1989'dan akt.ndanberg ve Scarpello, 1994:
535). Yaygin olarak kabul edilen bu tanima goéresleie aidiyet duygusal boyutla
sinirhdir (Bagraim, 2003: 6).

Hall (1971’den akt. Blau, 1985: 277) mesleki aidiye “kisinin baslandgl mesleki
rolde calgmak icin sahip oldgu gudunin gucd” ile ifkilendirirken; Baysal ve Paksoy
(1999: 8) ise mesleki aidiyeti, “bireyin belirlibdalda beceri ve uzmanlik kazanmak
Uzere yapfil calsmalar sonucunda megiain yasamindaki dnemi ve yeri” ile gkili
oldugunu soylemektedir. Marshall ve Wisting de mesleldiyeti, “bir kimsenin
hayatinin batin smalarindasine genel bglih g1 olup, ke iliskin faaliyetlerin kiinin
yasaminda ne olc¢tide planlagdile ilgili” oldu gunu ifade etmektedir (Blau, 1985: 278).
Kisacasli mesleki aidiyet, bireylerin mesleklerinarsk olusturduklari ilgileri olarak
adlandirilabilir (Elias, 2006: 84).

Mesleki aidiyet, cakanin &i ile ilgili ¢esitli tutum ve davrarglariyla iligkilidir ve
calisanin meslgine iliskin hedeflerini de kapsar, dolayisiyla mesleki yedi bireyin
davrangini etkileyen 6nemli unsurlardan biridir (Greenfievd., 2008: 422). Ayni
zamanda mesleki aidiyet dereceskiden kkiye farklilik gostermektedir. Yuksek
mesleki aidiyete sahip bireyler, gicli inang¢ ve lefg@s amaclarinin kabuliine sahip,
meslgi adina ¢aba sarf etmeye ve meslekte gyalsurdirmeye yonelik istekli olarak
karakterize edilmektedir (Lord ve DeZoort, 2001: 6)

Mesleki aidiyet, muhasebe amama ve uygulamalarina gkin cesitli sonuclari
acisindan ¢cok onemli bir konuma sahiptir. Mesle#&iyeti yuksek denetcilerin mege
birakma ihtimalinin daha guik olmasi, onlarin firmada kalmasinigkgaca&indan bu
durum denetim firmalari agisindan 6nemirteaktadir (Smith ve Hall, 2008: 75). Bu
denetim mesk@ni icsellestirerek, meslginde uzmanlgarak ve mesla istikrarla

surdirme noktasinda 6nemli gortlmektedir.



Bireyin meslge olan ilgisini (Elias, 2006: 84) ifade eden meskHiyet, drgutlerde sik
olarak gorilen vesie ilgili aidiyet turlerinden biridir. Bireydine kagi ilgiliyse, aidiyet
duygusunun vargindan soz edilebilir. Tam tersi durumda ise, Jarey isine ilgisizse
aidiyet duygusundan mahrum ofgdu sodylenebilir. Denetim meglande aidiyet
duygusunun mahrumiyeti s6z konusu @@doda, denetim raporlarinin kalitesi ve

guvenirligi dogrudan etkilenmektedir.

Morrow (1993'ten akt. Blau, 1999: 688)’'a gore mé&shkadiyet, ke iliskin aidiyet tarleri
icinde k ve Orgutsel aidiyetten daha gucludir. Bir kimsesiegne ¢ok fazla emek sarf
edip, meslgi giderek kendisi icin daha o6nemli hale ggldde birey, mesleki
deserleriyle kendisini 6zdgestirmeye balamaktadir (Ozdevecjtu ve Aktas, 2007: 5).
Bu bglamda mesleki aidiyet t¢ alt dizeyde ele alinmakt@ireenhaus 1971'den akt.
Morrow, 1983: 489):

« lIse yonelik genel tutum:Kisinin isine yonelik dger yargilarini icermektedir.
(Ornesin, kisi meslgini sevmedgi takdirde kiinin hayattan zevk almasi
zordur)

* Mesleki planlama: Kisi meslginde yikselebilmek ve iyi bir kariyere sahip
olabilmek icin gelecek planlari yapmaktadir.

« 1sin nispi 6nemi: Kisinin is ve is disi etkinlikler arasinda tercih yapmasidir.

Mesleki aidiyet, baimsiz denetgilerin denetim kalitesi dizeyinin Hehimesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Bir bka deysle denetim uygulamalarinin il bir
sonucunu elde etmek icin, mesleki aidiyet denetatitésini belirleyen ana unsurdur.
Daha yuksek dizeyde mesleki aidiyete sahip depetgil kendileri ve cagtiklari
kurumlan icin daha fazla fayda ve avantaglamalari muhtemeldir (Intakhan ve
Ussahawanitchakit, 2009: 4).

1.1. Mesleki Aidiyet Ile ilgili Yakla simlar

Orglitsel aidiyet alan yazindaggman gekmeler, mesleki aidiyet alan yazinigtadan
etkilemekte ve geitirmektedir. Bu etkilgim ve gelimelere paralel olarak mesleki



aidiyetin tek boyutlu ve ¢ok boyutlu olarak kavratastiriimasi s6z konusu olmaktadir
(Cetin vd., 2012: 220)ilgili alan yazin incelendinde, mesleki aidiyetin Morrow
(1983) ve Blau (1985) tarafindan tek boyutlu; Meyd. (1993), Carson vd. (1995),
Blau (2003) ve Blau ve Holladay (2006) tarafinda@ ¢ok boyutlu olarak ele alirgli

gOrulmektedir.

Mesleki aidiyet ile ilgili cok boyutlu olarak ¢ kkasim ortaya atilmgtir. ilk olarak
mesleki aidiyeti, 1993 yillinda Meyer, Allen ve Smiii¢ boyuta ayirmglardir. Daha
sonra mesleki aidiyet yaldemini Carson, Carson ve Bedeian 1995 yilinda kariye
odakl incelemy ve U¢ boyut altinda ele alghr. Son olarak Blau da 2003 yilinda
mesleki aidiyet yakkamini dort boyutlu halde incelegtir. Bu argtirmada Blau’nun

dort boyutlu mesleki aidiyet yaklani kullaniimstir.

1.1.1. Meyer, Allen ve Smith’in mesleki aidiyet yaklgimi

Meyer, Allen ve Smith mesleki aidiyeti duygusal,rmatif ve devamlilik boyutlar
olmak Uzere U¢ &k altinda incelenglerdir (Meyer vd., 1993: 539). Agsarmacilar bu
incelemeyi ¢ boyutlu orgutsel aidiyet yajlaindan yola cikarak, mesleki aidiyet
yaklasimi olarak kavramsaliarmislardir.

* Duygusal mesleki aidiyet:Duygusal mesleki aidiyet, megieseverek yapma,
onunla 6zdglesmis olmayi ifade etmektedir (Baysal ve Paksoy, 199%: 8
Dolayisiyla meslgini severek yapan bireylerin, duygusal mesleki yatli
derecesi yuksek cikmaktadir (Blau, 2001: 285). usal mesleki aidiyet
derecesi yuksek olangki meslgine bali kalmayi surdtrir. Duygusal mesleki
aidiyet ayni zamanda bireylerin meshaeki gelsmeleri takip etmesi ile
ilgilidir (Cetin vd., 2010: 126).

* Mesleki devamlilik aidiyeti: Mesleki devamlilik aidiyeti, o0 megle fazlaca
emek harcamak ve megiebirakmanin dguraca& yuksek maliyet ile ilgilidir
(Baysal ve Paksoy, 1999: 8). Dolayisiyla mgslde kalma ihtiyaci duyan
bireylerin, mesleki devamlilik aidiyet derecesi gék ¢ikmaktadir (Blau, 2001:
285).



Normatif mesleki aidiyet: Normatif mesleki aidiyet, meslekte kalmayagkin
zorunluluk hissetme ile ilgilidir (Baysal ve Pakso$999: 9). Dolayisiyla
meslginde kalma yukuimlulgi hisseden bireylerin, normatif mesleki aidiyet
derecesi yuksek ¢cikmaktadir (Blau, 2001: 285).

1.1.2. Carson, Carson ve Bedeian'in mesleki aidiyet yakfami

Meyer ve arkaddar mesleki aidiyetin alt boyutlarini, duygusal steki aidiyet,

mesleki devamlilik aidiyeti ve normatif mesleki igiet olarak adlandirirken; Carson ve

arkadalari mesleki aidiyeti, mesleki siper yakimi adi altinda inceleyerek, mesleki

yatirimlar, duygusal bedeller ve sinidialternatifleri boyutlarina ayirglardir (Carson
vd., 1995: 303-304):

Mesleki yatirimlar: Mesleki yatirimlar, mesf@nden ayrilan bireyin ayrilincaya
dek o meslge harcany oldugu zaman, para gibi yatirmlar ifade etmektedir.
Diger bir ifadeyle, mesleki yatirimlar ¢gdnin mesleki bgrisinin birikmg
maliyetlerinin, baka bir meslge gecmesiyle dgersiz hale gelmesidir.

Duygusal bedeller: Duygusal bedeller, yeni bir meslek edinme ile
ili skilendirilmis muhtemel duygusal maliyetleri ifade etmektedirr Bieslge
yapilan belirli yatirnrmlara ek olarak, duygusal blerin (6rn: § arkadalarindan
ayrilma) meslek dastirmeyle iliskili olmasi muhtemeldir.

Sinirli is alternatifleri: Sinirh is alternatifleri, yeni bir meslek edinmek icin

mevcut seceneklerin az olmasini ifade etmektedir.

1.1.3. Blau’nun mesleki aidiyet yaklagimi

Blau (2003: 469), Carson ve arka@daunin duygusal bedeller ve mesleki yatirimlar
boyutlarini tek bir boyut adi altinda bgtemis ve bu boyutu “birikmy maliyetler”

olarak belirtmgtir. Bu boyuta, Meyer ve arkaglarinin duygusal ve normatif mesleki

aidiyet boyutlarini ve Carson ve arkagidainin sinirh § alternatifleri boyutunu
ekleyerek dort boyutlu mesleki aidiyet 6kga@ gelistirmistir (Blau, 2003: 470):



* Duygusal mesleki aidiyet:Duygusal mesleki aidiyet, bireyin megiee iliskin
duygusal bgidir.

* Normatif mesleki aidiyet: Normatif mesleki aidiyet, bireyin megi@ade kalma
yukumlaligt hissetmesidir.

« Birikmi s maliyetler: Birikmis maliyetler, bireyin mesf@ne yapms oldugu
yatirimlar ve duygusal bedelleri icermektedir. Batiggm ve bedellerden dolayi
bireyin meslek d@stirmesi zorlamaktadir.

o Sinirh alternatifler:  Sinirli alternatifler, bireyin mesteni degistirmek igin

mevcut seceneklerin az olmasini ifade etmektedir.
1.2. Mesleki Aidiyetle Ilgili Di ger Kavramlar

Mesleki aidiyeti cegitli arastirmacilar “mesleki bgilik”, “meslege ballik”, “meslekle
Ozdelesme”, “mesleki dgerlerle 0Ozdglesme”, “mesleki adanmlik”, “kariyer
baglilig1” ve “ise balilik” gibi kavramlarla ifade etmglerdir® Bunun yani sira, mesleki
aidiyet alan yazinda mesfekavraminin yerine, diploma/uzmanlik gerektiren lelese
kariyer kavramlarinin kullanimina da rastlaniimaktaAranya ve arkadgéari, Meyer
ve arkadglari ile Blau “mesleki (occupational) aidiyet” ifadini kullanmaktadir (Meyer
vd., 1993: 539). Cunkdu bu ifade, hem diploma gerekt hem de diploma
gerektirmeyen meslekleri icefinden daha kapsamh bir kavramdir (Blau, 2001: 281)
Carson (1995) ise “kariyer plli g1” ifadesini tercih etmektedir. Morrow’a gore kagty
baghli g1 dncelikle mesleki devamlilik aidiyeti ile gkilendirilmelidir ve bu yuzden
mesleki devamllik aidiyetinin duygusal aidiyettémce sunulmasi icin 6ncelikle

kavramsal destek verilmesi gereklidir (Cohen, 19951).
1.3. Mesleki Aidiyetin Onemi

Mesleki aidiyet bireylerin yg@am Kkalitesini etkilemektedir. Clnkl bireyin mesle
yasaminin énemli bir parcasini glurmaktadir (Ozdeveciilu ve Akta, 2007: 5).

% Mesleki aidiyet kavrami uluslararasi alan yazind#professional commitment”, “occupational
commitment”, “career commitment”, “work commitment& “job commitment’gibi kavramlarla ifade
edilmektedir.

* Uluslararasi alan yazinda meslek “occupation”, afi|/uzmanlik gerektiren meslek “profession” ve
kariyer “career” ifadelerine kaitik gelmektedir.



Diger bir deysle, mesleki aidiyet bireyin yam kalitesiyle bire bir ikkili olup, bireyin
mesleki tatmini de dgrudan ygamini etkilemektedir.

Mesleki aidiyet, § performansini dgrudan etkilemektedir (Lee vd., 2000: 808).
Mesleze kagl herhangi bir aidiyet hissetmeyen gah, sine gereken énemi vermez ve
bunun sonucunda da hatalar yapabilir. Bu da gapin kalitesinin bozulmasina yol

acmaktadir.

Mesleki aidiyet, cabanin motivasyonunu gkamasi agisindan son derece onemlidir.
Bireyin mesleki aidiyeti sine olan bglihgini artirarak § performansini dgrudan
etkilemektedir. Bgka bir deygle bireyin yaptgl ise kagl motivasyonunun ganmasi
sonucundasinden alacgi tatminle birlikte § verimi 6nemli oranda artacaktir (Tella vd.,
2007: 4).

Mesleki aidiyet, § performansini gefiirmek (Lee vd., 2000: 808)siibirakma oranini
disirmek, orgutsel ve mesleki diizeyde memnuniyetirarétk gibi 6nemli sonuclarla
baglantilidir (Elias, 2006: 85). Yiksek duzeyde meskakiyet, 6rgut icin yararl olan
olumlu davranglarla iliskilidir. Buna gore, mesleki aidiyeti yuksek olanrdyler
firmaya zarar veren faaliyetlerde daha az bulum@aeenfield vd., 2008: 422).

Lee ve arkadgdar (2000: 799), mesleki aidiyet kavraminin tararak anlailabilmesi
icin dort unsur ortaya koymglardir. ilk olarak, kiinin Kkariyeri, hayatinda énemli bir
odak noktasini okiurmaktadir. Orngin, bireylerin gitim seviyeleri yiukseldikgesi
daha 6zel hale gelir ve ggnlar ygun orgitsel dgsimle baa cikarlar. Ikincisi,
mesleki aidiyet ile mesfe sirdirme arasindaki painsan kaynaklari yonetimini
etkilemektedir. Soyle ki, toplumun ihtiyag duydiu bir meslekte veya orgutte
calsanlarin gten ayrilmasini en az dizeyde tutmak insan kaynakfénetimi
uygulamalarinda 6nemlidir. Uclinclsu, mesleki aidiige performansiyla kantili

oldugundan énemlidir. Son olarak, bireylerin meslekigeileriyle ilgilidir.

Mesleki aidiyet caimalarinin 6nemi ve gerekigi, ekonomideki hizli dgsim ve son

yillarda insanlarin mesleki yamlarindan kaynaklanmaktadir. Belirsizlik gehayatinin
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zorluklariyla baa ¢ikmak, ¢gu calsanin aidiyet hedeflerini yeniden tanimlamasina
neden olmaktadir. Orgutlerin genellikle kiigiilmedsg kaynak tedariki gibi stratejileri
kullanmalarindan (Tsoumbris ve Xenikou, 2010: 4@8)ayi, calsanlar § yasamlari
Ustinde daha fazla kontrole sahip olduklarina indad icin mesleki aidiyete

yonelmektedirler.

1.4. Mesleki Aidiyeti Etkileyen Faktorler

Mesleki aidiyeti etkileyen ¢#tli faktorler mevcuttur. Farkli agairmalar sonucunda
ortaya konulan, mesleki aidiyeti etkileyen farldktorler gagida yer almaktadir:

1.4.1. Orgutsel aidiyet

Orglitsel aidiyet, bir cajanin kendini belirli bir 6rgiitle ve onun amaclaayl
O0zdselestirme ve onun Uyesi olarak kalma igt@n derecesidir (Robbins ve Judge,
2012: 77). Meyer orgutsel aidiyeti, “bir drguitamaclarini ve deerlerini kabul etme
ve amagclarina ugmasinda Ustin bir caba godsterme” olarak tanimlaadakt
(Herscovitch ve Meyer, 2002: 475'ten akt. Ozdevgiciove Aktas, 2007: 2). Bgka bir
deysle bu kabul diizeyi yuksek olan bireylerin, drgutsehaclara uygun kararlar
vermeleri olasi gorilmektedir (Demir ve Okan, 20@®9). Yani, bireyler kisel
ihtiyaclarini kagilayan ve gelimlerini destekleyen bir érgitte calyorlarsa ona ikkin
daha yuksek aidiyet hissederler (Kalleberg, 1924)1

Orgutsel aidiyet ve mesleki aidiyet arasinda pbxiélya negatif yonli bir ifki s6z
konusudur (Meyer vd., 1993: 549).der bir ifadeyle, cayan meslgine kagl yiksek
aidiyet hissederken, orgutine farayni sekilde yuksek aidiyet hissedebilir veya
hissetmeyebilir. Bu durum Irving, Coleman ve Coop£®97: 449)'un cajmasiyla

ortaya konmstur.
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1.4.2.

Mesleki stati

TDK statuyd, “bir kimsenin, bir kurum veya bir taph icindeki durumu” veya “kadro

bakimindan bg oldugu durum, pozisyon” olarak tanimlamaktadir.

Yapilan meslek toplum icinde bir sayginlik, itibgetirecginden, meslek bir stati

sembolidir.Ornesin meslekler arasi ya da bir meslek icinde bireydeas! stati

farkhliklarinin neden oldgu ¢esitli durumlar, mesleki ygamin gunlik gleyisine yon

vermektedir.

Meslgn calsanlar

yuksek yerlere ¢gjarak calganlara stat

i

kazandirmasindan dolayi, gainin mesleki aidiyeti artmaktadir (Khanifar vd., 120

564). Bu duruma o6rnek olarak dagoasiz denetciler arasinda; sirasiyla denetci

yardimcisi, denetci, kidemli denetci, sbaenet¢ci ve sorumlu ortak $padenetci

unvanlarinin  bulunmasi

verilmektedir.

verilebilir. Bu unvanlar srumluluklari Tablo 1'd

Tablo 1. Bgimsiz Denetci Unvanlari ve Sorumluluklari

e

Unvan Ortalama Gorev ve Sorumluluk
Deneyim Siresi

Denetci 2-3 yil Birden c¢cok denetim gorevinde, birden coknekgi refakatinde

Yardimcisi ayrintilh denetim ¢agmalarinin byuk bir kismini yerine getirirler.

Denetci- 3-6 yil Denet¢ci  denetim  programinin  hazirlanmasmda denetci

Kidemli yardimcilarinin  gler ve denetim sahalari arasinda

Denetci gorevlendiriimesinden, onlarin cghalarina nezaret etmek ve
hazirladiklari ¢abma kaitlarini incelemekten,sin zor bdlimlerini
bizzat yiritmekten sorumludur. Kidemli denetci damimin
planlanmasi, ydrutilmesi, cadna kaitlarinin incelenmesi, gerekli
vizyonlarin yapilmasi ve mgteri yetkilileri ile gorgulmesi gibi
konularda denetgilerin sorumluluklarini payta

Bas Denetci | 10 yil Denet¢i ve kidemli denetcilere metraeder, onlart yonlendirit,
tamamlanan calmalari gbzden gecirerek inceler, ortaya cikan
sorunlarin ¢ézimlenmesini @ar, migteri ile iligskileri dizenler. Ba
denetgi ayni anda birkag farkli denetim sgaiesinin sorumlulgunu
Ustlenenbilir.

Sorumlu 10+ yil Sorumlu ortak Badenetci bgimsiz denetim kurukunda pay sahib

Ortak Ba olup denetim cagmasini kurulg adina kendi kisel sorumlulgu ile

Denetci yuriten ve kurulg adina denetim raporlarini imzalamaya yetkili
gercek ksidir. Diger tim kademedeki denetcilerin goérev, yetki |ve
sorumluluklarina ek olarak, finansal tablolarin meat ve finansa
raporlama standartlarina uygu@lu konusunda karar vermekle
yukumludir. Kendisi denetim programinin uygulanmdan ve
denetim cakmalarinin yeterli ve etkin bir bicimde gdzetim Ve

koordinasyonundan sorumludur.

Kaynak: Guredin, 2010: 39.
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1.4.3. Ucret

TDK dcreti, “is gucinin kanhgl olan para veya mal” olarak tanimlamaktadir. “Bir
isletmede bir gorev icin yapilan 6édeme, ayni nitelikilan bgka goérevlere yapilan
0demeye denk olmali ve normgrtlarda bir ¢cakan bir Gst makama geginde, yeni
goOrevde aldii tcret eskisinden daha yuksek olmalidir’ (Ergli0@: 96).

Her meslek grubunda oldu gibi denetciler arasinda da unvan aldikca Uaretle
degsismektedir. Denetgilerin farkli stattlerde aldikldrecretlerin dgisimi ise mesleki
aidiyetlerini de etkilemektedir. Ucretinden memnaimayan denetci, Bka meslek

arama yoluna gidebilmektedir.

Aidiyet konusunda yapilan catnalar, aidiyet veya aidiyetsigin temel etkenlerden
birisinin de dcret oldgunu gostermektedir. ClUnkl bireyin yamptisin kasiliginda
aldigi tcret, mesleki aidiyetini dwu orantih olarak etkilemektedir (Hanifah, 2013:
552). Ancak Ucretgsitatmini acisindan tek kama yeterli bir 6lctt d@ldir. Calisanlar
lyi Ucret ya da tatmin edici Ucret almasinin yaarghlstiklarr 6rgitte insan olarak
kabul edilme, dier ihtiyaclarinin kanlanmasi, kendisinin gerekli bilgi ve beceriye
sahip olmasi, yagl isin orgut icin sgladigl katkiyr gorebilmesi vb. faktorler agisindan
da tatmin edilmek ister. Bununla birlikte @ik ya da temel ihtiyaclari kgtamayan bir

Ucretle cajmak k tatminini olumsuz yénde etkilemektedir.

1.4.4. Calisma kosullari

Calisanlarin tatminini etkileyen onemli faktorlerden mlgalsma ortami ve cajma
kosullari daha cok cajanin g ortamina ilgkin kisisel algilari ile ilgilidir. Calsma
kosullari fiziksel, psikolojik ve sosyal olmak Uzere bilesenden olgur (Jain ve Kaur,

2014: 2). Calma kaullar isin yapilmasi adina ¢cok énemlidir.
Calsma kaullarinin iyi veya koétu olmasi, bireyin mesleki et duygusunda

farkhliklar yaratmaktadir. Roelofsen (2002'den .aktokaya vd., 2013: 80) cama

kosullarini iyilestirmenin verimliligi artirirken, sikayet ve devamsizliklari azaftni
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belirtmektedir. Bgka bir ifadeyle kot cajma kaullari calsanlarin hem zihinsel hem
de fiziksel performanslarini olumsuz etkilemekte(farvin ve Kabir, 2011: 116).
Ayrica calsanlarin hayal kirikgl, kaygl ve ende nedenlerini ortadan kaldirmak i

tatminini yukseltebilmektedir (Jain ve Kaur, 2013

Bagimsiz denetim mesimin yogun is temposu, stresi ve belirsiz gaha saatleri gibi
nedenlerden dolayl denetim firmalarinda gai denetciler, bska firmalara gegi
yapmaktadirlar. Cadtiklari stre icinde edindikleri tecribe ve aldiklegitim sayesinde

de kolaycagd bulabilmektedirler.

1.4.5. Yikselme olanaklari

Calsanlar § hayatlarina bir takim hayaller, arzular ve beklenile ise bglamaktadir.
Fakat ¢gu zaman ¢ ortaminin kendilerine sungdu imkanlarla kendi beklentileri
catsmaktadir. Cakanlar &lerinde tecribeleri arttikca, kendilerinin daha ldaz
sorumluluk ve sayginii olan pozisyonlara yikselmelerini beklemektedirMeslekte
yukselme olanad bulunmasi birey acgisindan mesleki aidiyeti daha d
guclendirmektedir. Clnku yikselme olgng acisindan bir guduleme araci olmaktadir.

Iste terfi imkadninin bulunmasi, c¢gnlarin § tatmin dizeyini artiran 6nemli
faktorlerden biridir. Terfi cafanin magnin yani sira, yetki ve sorumluluklarinin
onemli Olclide artmasi anlamina gelmektedir. Boklelicalsan kendisinin dgerinin

fark edildigini disiinmekte ve yapt isten tatmin olmaktadir (Naveed vd., 2011: 301).

Yukselme olanaklarina gkin verilebilecek somut bir 6rnek, gansiz denetim
meslegine iliskindir. Bagimsiz denetim mesknde yikselme olanaklari, ilgili kanunda
acikca belirtiimektedir. Buna gore; denetci yardsn@® yil calstiktan sonra denetcle,
denetci 6 yil caftiktan sonra kidemli denetgii, kidemli denetci 10 yil catiktan
sonra ba denetcilge, ba denet¢ci daha sonra sorumlu ortaks beenetgilge

yukselmektedir.
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1.4.6. 1Isin kendisi

Insanlar zevk aldiklari birsii yaptiklarinda mesleki aidiyetleri de yiiksek olrteakr.
Calsanlar yaptiklari ge deger verdiklerinde daha cok caiaktadirlar. Bu da yapilan
islerin kalitesini arttirmaktadir. Kisacasi mesleldiget, kisinin bir iste strekli olarak
ve yuksek sorumluluk duyarak gaha duygusudur (Khanifar, 2012: 6426).

Calsanlardan yapmalari istenenin tekdize olmasi, ¢ahAnin birbirine benzeyen
davranglarda bulunmasini gerekli kilmaktadir. Gah bu gibi jlerde sadece dikkatini
kullanmakta ve zihinsel bir ¢cabaya ihtiya¢c duymatadk. Bu da zekanin vefdi
yaraticilik ve yeteneklerini kullanmasini engellétedir. Bu ihtiyaclar giderilmedi
takdirde §in tekdizelgi aidiyetsizlige yol agcmaktadir§ahinku, 2006: 51).

1.4.7. 1s arkadasi ile iliskiler

Bireyin is arkadalari ile olan ilskisi, iletisimi mesleki aidiyetini de etkilemektedir.
Aidiyet gudusi yuksek olan bireyler, arkalda ili skilerine de 6nem vermektedirler.
Isten ayrilmak, § arkadalarindan da ayrilmak anlamina gejdiden dolayi, bireylerin
mesleklerini birakmasi daha zor olmaktadir. allar, yaptiklarig kasiliginda sadece
para ve bgari beklememektedirler. GUninin blyutk kismgrydrinde cakarak geciren
birey, s arkadalari ile birlikte sosyallgme icerisindedir. Dolayisiyla cahgi
isletmedeki § arkadalari ile uyumlu cakanin § tatmini de artmaktadir (Karadal,
1999'dan akt. Bozkurt ve Bozkurt, 2008: 4).

1.4.8. Yetki ve sorumluluk

Bagimsiz denetginin muteselsil sorumlgiu s6z konusudur. Statlye gore yetki ve
sorumluluklar da dasiklik géstermektedir. Bu da amsiz denetcilerin mesleki
aidiyetleri Uzerine etki etmektedir. Denetim mgsléogasi gergi, denetcilere inisiyatif
kullanma yetkisi sglamaktadir. Tabi, burada inisiyatif kullanmaktarskadenetcilerin
standartlarin dina c¢ikmadan, kararlar almasidir. Denetiginde planlama sz

konusudur. Denetim planlamasi ise belli yetki vieusduluklara gére yapiimaktadir.
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1.4.9. Maddi ve manevi 6duller

TDK odulu “bir bagar kagiliginda verilen armgan, mikafat” olarak tanimlamaktadir.
Calsanlar yaptiklar gin kasiliginda elde etmsi olduklari maddi kazancin yaninda
basarilarinin  odullendiriimesini ve takdir edilmesirtbeklemektedirler. Cajanin
motivasyonunu ve @hlik dizeyini artiran 6nemli etkenlerden birisi dgapilan
calismalar sonrasinda 6dullendiriime ve takdir edilmé@alanou vd., 2010: 104). Her
calsan kvereninden kendi performansinin gedendirilerek 6dullendiriimesini
istemektedir (Khanifar vd., 2010: 564).

Calsanlari se 6zendirmek adina maddi ya da manevi 6duller mektedir. Hediye,
ikramiye, izin ve Ucret agh maddi ddiller icinde yer almaktayken; takdir e, yetki
ve sorumluluklarin geglietiimesi manevi ddullerin kapsamindadir (Galanady, 2010:
104-105). Cakanlara verilen odullerin nitegdi 6bnem arz etmekte olup, ¢an igin

oduliin ifade etfii anlama g6re motivasyon etkilenmektedialinku;, 2006: 53).

Bu odullendirme ve takdir sonucunda gah kine ve gyerine iliskin olumlu bir tutuma
sahip olmaktadir (Lincoln ve Kallerberg, 1990’'dast. é5arwar ve Abugre, 2013: 24).
Bununla beraber 6vilmek her insanin arz@@ade kendine given duymasina neden
olan bir ihtiyactir. Cakanin yaptl olumlu calsmalar sonucunda cevresindeksilarce

ovulmesi onun mutlu olmasini veile ilgili veriminin artmasini sglamaktadir.

1.4.10. Egitim

Gunumuzun surekli ggsen rekabet dinyasinda bilgi ve teknoloji cok dneonliyere
sahiptir. Isletmeler dgisen & dinyasina ayak uydurabilmek adina kendilerini Idiire
olarak yenilemek durumunda kalmaktadir. Bu da sgalarin bilgi dizeylerinin
arttirlmasi ve teknoloji kullanmayigéenmesiyle mumkin olmaktadir. Bu sebepten
dolay! orgutler caanlarinin bilgi ve becerilerini artirmak icin orgiit amaclarina
uyumlu (Landy, 1985: 306) hizmet ici ve hizmegidsgitimler dizenlemektedir. Bunun
sonucunda dginde daha uzman cghinlar ortaya ¢ikmakta ve bu galnlarin ge kagi

bilgi ve ilgilerinin artmasi, mesleki aidiyet duylganin deisiklik géstermesine yol
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acmaktadir. Mesleki aidiyeti yuksek olan bireylenesleki geimlerine kagl daha
duyarli olmaktadirlar (Meyer vd., 1993: 548) .

1.4.11. Kararlara katilma

Katimci yonetim anlaginin etkin oldgu kurumlarda caganlarin § tatmini
dizeylerinin yuksek oldtu gorilmektedir. Cadanlara dglncelerini sdyleme imkani
sunuldgunda, onlar kendi diincelerinin dgerli oldugunu ve kendilerine 6nem

verildigini hissedereksie ilgili tatmin elde etmektedirler.

1.4.12. Yoneticilerin tutumlari

Orglitiin yonetim bicimi ve 6rgutte ghurulan ortamin ¢ajanlarin § tatmini ile iligkisi

oldukga yuksektir. Glven veren, durust, adil, gaalarin en az oldiu bir ortam
calisanin tatminini olumlu etkilemektedir. Ayrica orgigvresinin gesiolmasi, 6rgutin
cevrede taninmi olmasi, cakanin bilgi, yetenek ve yaratigilna yer vermesisi
tatminini arttirmaktadir. Yonetici, ¢calnlar arasinda goérev glami yapmakla, verilen
gorevleri tanimlamakla, sin yurutilmesinde izlenecek ilke ve kurallar koykiza
yukumludar (Baaran, 1991: 109)

Son yillarda orgitlerde yoénetici tutumlar ile ligkonularda birtakim da&siklikler
yasanmakta ve bu gesim ¢ok dinamik ve canlgekilde stirmektedir. Dolayisiyla 6rgut
beseri iliskiler acisindan ¢ajanin baarili ya da bgarisiz olmasini direkt etkilemektedir
(Sahinku;, 2006: 50). Beeri iliskiler, bireylerin bir batiin olarak onlari birlikteerimli
calisma yoninden motive eden ve ekonomik psikolojik absgtmin sglayan bir se

yoneltmeleri anlamina gelmektedir.
1.4.13. is giivenligi ve is glivencesi
Isletmeler cakanlarina ne kadar iyi ticret verirlerse, onlara glike ve gelime imkani

tanisalar, uyumlu ve ahenkli bir ortami sglasalar da, ger is guvenlgi ve is givencesi

veriimemi ya da splanmams ise dger faktorler 6nemini yitirmektedir. B&a bir
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deysle, is guvenlgi ve is guvencesinin sgandgl Orgutlerde caganlarin § tatmini
dizeylerinin yiksek olmasi beklenmektedir. Aksi urumda ise c¢alanlarin orgute
iliskin baghlgr ve performanslari olumsuz etkilenmektedir (Rosambve Ruvio,
1996’dan akt. Akpan, 2013: 84).

Kisiler isletmelerinde herhangi bir hata yaptizaman hemen cezalandiriimasi,
Ucretinden kesinti yapiimasi ve hatggen atilmasi durumunda, ganlarin gyerinden
memnun kalmalar ya da tatmin olmalari s6z konusunaz.ls givenlgi; calisanin
kendini fiziksel olarak givencede hissetmesi olafakle edilirken, § givencesi ise,
isten atilma endesinin bulunup bulunmamasi ile ilgilidir. Bansiz denetim
meslginde devlet memurigu gibi is glivencesinin olmamasi, denetcilergten atiima
endsesi tgimasi ve gten yeterince tatmin olunmamasi durumuyla siklikla

karsilasiimasi beklenmektedir.

2. Bagimsiz Denetim Meslgi

Meslek, “bireylerin ygamsal faaliyetlerini sirdirebilmek ve maddi kazaaglamak
amactyla bir gte belirli bir siire catmalar” seklinde ifade edilmektedir (Lee vd., 2000:
800). Bir dger ifadeyle, meslek bireyin yamini idame ettirebilmek igin yapti
“surekli is” veya “ugras” tir. Meslek kavrami, toplum cikarlarinin tatmimnotesinde,
toplumun belirledii dizenleme ve yasalarin da Uzerinde bir dayraorumliuligu
demektir (Guredin, 1998: 115).

Bagimsiz denetim, finansal tablo vegdr finansal bilgilerin, finansal
raporlama standartlarina uygu@lu ve dgrulugu hususunda, makul
guvence sdayacak yeterli ve uygun Bansiz denetim kanitlarinin elde
edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda ongarigerekli bg&msiz
denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit welgeler (zerinden
denetlenmesi ve derlendirilerek rapora tganmasini ifade etmektedir
(BDY, 2012: md. 4/b).
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Bagimsiz denetim meske asgari bir @itim duzeyini (dort yillik lisans @&timi)

gerektiren, c¢gtli uygulama ve ahlak standartlarina sahip olanbweyetki belgesine

sahip olunmagyarti ile yapilabilen bir meslektir (Kavut, 2000:25

2.1. Dinyada Bgimsiz Denetim Meslginin Tarihsel Gelisimi

Bagimsiz denetim mesiedinyada ilk olarakngiltere’de ortaya ciknatir. 1880 yilinda

bes yerel muhasebe biginin birlesmesiyle ingiltere ve Galler Uzman Muhasebeciler

Enstitisu (Institute of Chartered Accountanst ofland and Wales) kurulmgtur. Bu

kurum, denetim hizmetleri ginda mali dasmanlik, vergi dagmanlgl ve yonetim

dansmanlg gibi hizmetleri de vermgtir. Daha sonra 1900 yilinda cikarilan bir kanun

ile sinirh sorumlu gletmelere denetim zorunlylu getirilmistir. Yasanan tim bu

gelismelerle ingiltere, kamu muhasebegilimeslginin ve Yeminli Mali Misavirlerin
ortaya ilk ¢iktgl tlke olmutur (Carikgiglu, 1995: 313-314).

Mesleiin yasal dayangs kavigmasi Almanya’da 1886, Hollanda’da 1895, ABD’de

1896, Fransa'da 192¥svicre’de 1941, Arjantin’de 1945, Brezilya'da 19¥@ksika ve
Hindistan’da 1949, Yunanistan’da 1950, Nijerya ialya’da 1955 yilinda olnyur

(Erdazan, 2005: 8). Japonya’da ise meslekle ilgili ya$s8l yilinda cikarilnmtir
(Carikci@lu, 1995: 314).

Tablo 2. Denetimin Tarihsel Ggimi

Zaman Dilimi Denetim Yaklasimi Denetimin Amaci Ilgili Taraflar (Bilgiyi
Kullananlar)
Sanayi Devrimi % 100°'luk bir Yaniltmalarin Isletme sahipleri
Oncesi inceleme bulunmasi
Sanayi Devrimi- 1900| % 100’ltk bir Yaniltmalarin Ortaklar ve gletmeye
Yillari Arasi inceleme bulunmasi borg verenler
1900-1930 Yillar % 100°luk bir Bilanconun ve gelir Ortaklar, gletmeye
Arasi inceleme ve tablosunun borg verenler ve devlet
orneklemeye dogrulugunu onaylama
basvurma

1930'dan Bugune

Finansal verilerin
ornekleme yoluyla
incelenmesi

Finansal tablolarin
dogruluk ve
durustligi hakkinda
bir goris olusturma

Ortaklar, gletmeye
bor¢ verenler, devlet,
sendikalar,
parlamento, tuketiciler
ve diger gruplar

Kaynak: Guredin, 2010: 14.
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Bluyuk denetim firmalari, alan yazinda Buyuk-8, Bkndj Buyik-5 veya Buyuk-4
olarak gec¢mektedir. Bunun nedeni, 1989 0Oncesinearkatlinya capinda faaliyet
goOsteren en buyuk denetim firmalarinin sayisinkizselmasidir. Bunlar kullandiklar
marka adlari ile “Arthur Andersen”, “Arthur YoungCoopers and Lybrand”, “Deloitte
Haskins and Sells”, “Ernst and Whinney”, “KPMG”, rite Waterhouse” ve “Touche
Ross” idi. 1989 yilinda “Ernst and Whinney” ile “tur Young” birleerek “Ernst and
Young”; “Deloitte Haskins and Sells” ile “Touche 883 birleserek “Deloitte Touche”
denetim firmalarini kurmygiar, bodylece bilyuk denetim firmalar BuyUk-6 olarak
isimlendiriimeye bglanmstir. 1997 yilinda ise “Coopers and Lybrand” ile ity
Waterhouse” birlgerek  “Pricewaterhousecoopers” isimli denetim firmas
olusturmuwslar ve bu tarinten sonra BlyUk-5 ismi kullaniimdalanmstir. Son olarak
Enron sonrasinda “Arthur Andersen”un iflasi ile Byt (Big-4) ismi kullaniimaya
baslanmstir. Bu nedenle alan yazin cgahalarinda, buydk denetim firmalari,
calismalarin yapildii yillara gore bu isimlendirmeler ile ifade edikti (Altintas,
2011: 39).

Dunyada bgimsiz denetim alaninda faaliyet gdsteren firmalacelendginde,
dinyadaki denetim piyasalarinda “Big 4” olarak igndirilen KPMG, Deloitte Touche
Tohmatsu, Ernst&Young, ve Price Waterhouse Coopelis 4 firmanin hakimiyeti

dikkat cekmektedir. Turkiye’'de de bu firmalarin g@kie Gyelikleri mevcuttur.

2.2. Turkiye’de Bagimsiz Denetim Meslginin Tarihsel Gelisimi

Tarkiye’de bgmsiz denetim faaliyetleri ilk olarak, 1960’ yalida uluslararasi
piyasalardasiem yapan yerli bankalarinin denetime olan ihtiyigeiortaya ¢iknmy ve

bu bankalar, finansal bilgi kullanicilari i¢in kielurumlarinin guvenilir ve dgru
finansal bilgi ihtiyacini kanlamak zorunda kalmglardir (Selimgzlu, 2009: 30). Kisaca,
Tarkiye’de b&msiz denetim mestnin olusmasinda uluslararasi finansal piyasalarda
islem yapan banka ve ghir mali kurumlarin ihtiyaci etkili olmgiur. Buna bgli olarak
1970’'li yillar itibariyle, Glkemizde faaliyet gogten sletmelerin uluslararasi piyasalarda
faaliyet gostermeye bamasi, yabancisletmelerin Glkemizde yagi yatirimlarinin

artmasi, yerli gletmeler icin uluslararasi finansman bulma olamakla artmaya
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baslamasi gibi nedenlerden dolayi, ulkemizdesib@siz denetim zorunlu bir ihtiyag
olarak ortaya c¢ikngtir (Kiract, 2009: 42).

Tarkiye'de b&imsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kanunu’na gore §8@da cikarilan
yonetmelikle birlikte, ilk kez kurallara anmstir (Sanli ve Ozbirecikli, 2012: 3). Bu
dizenleme, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 131lArE987 tarihinde cikartral
oldugu “Sermaye Piyasasinda Bmsiz Dy Denetleme Hakkinda Ydnetmelik” tir. Bu

yonetmelik kapsaminda dagsiz denetim kurullari ortaya ¢ikmytir.

13 Haziran 1989 tarihinde yurugé giren 3568 Sayili Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Mgavirlik ve Yeminli Mali Msavirlik Kanunu ile bgimsiz denetim
meslei, serbest bir meslek olarak, Ulkemizde muhasebaitunu dizenleyen temel

kanun olmuytur.

Ulkemizde Maliye Bakani, SPK, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(BDDK), Enerji Piyasasli Duzenleme Kurumu (EPDK) wazine Muistgarligi da
bagimsiz denetimle ilgili ¢gtli teblig ve yonetmelik yayinlangiardir. Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)'nurtdusu tarih (2/11/2011)
itibariyle bagzimsiz denetimde tek yetkili adres olgtwr. Buna gbére Turkiye'de
bagimsiz denetim alaninda yapilan en son dizenleme 'KiBKyayinlams oldugu
Bagimsiz Denetim Yonetmdi (BDY)'dir. SPK, BDDK, EPDK ve Hazine
Mustesarhgi da KGK'nin  Ba&imsiz  Denetim  Yonetmedi (26/12/2012)
yayinlandgindan beri bu yonetmgli baz almaktadirlar. Yonetmelikte belirlenen
konular “denetimin amaci ve kapsami, denetimin lsonuenetimin taraflari, denetim

kistasi, denetim kaniti, denetim rapogaklindedir.

Bagimsiz Denetim Yonetm@inde baimsiz denetimle SPK ve BDDK da
yetkilendirilmistir. Ancak en yetkili kurum Kamu Gézetim Kurumu’duslkemizdesu
anda KGK'nin yayinlagn Bagimsiz Denetim Yonetmgi gecerli olup, denetim

hizmeti yonetmelikteki “denetim firmasi” icerisingapilanmaktadir.
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ikinci Bolim

Bagimsiz Denetimde Kalite

Bu bolimde denetim kavrami, denetim turleri, dengtderi, kalite kavrami, bamsiz
denetim kalitesi, bamsiz denetimde kalitenin 6nemi ve geregljlibagimsiz denetim
kalitesini etkileyen faktérler ve emsiz denetimde kalite olcutleri konularina yer

verilmektedir.

1. Denetim Kavrami

Denetim, Ingilizce “auditing” kavraminin Tirkce kahgidir. TDK sozligiinde
denetim, “bir go6revin yolunda vyurutulip ydratilmgdi anlamak icin yapilan
argtirma, denetleme, baki, teftimurakabe, kontrol” olarak gecmektedir. Black’s
Hukuk Sézligi'nde ise denetim “muhasebe kayitlari tGzerinde gideineler, tahliller
ve dgrulamalar iceren sistematik kontrollerdiggklinde ifade edilmektedir (Karacan
ve Uygun, 2012: 24).

Denetim kavrami kdken olarak Latincedssittnek veya dikkatlice dinlemek, anlamak”
anlamina gelen “audire” filline dayanmaktadir. Mdglunvan olarak da “auditor” yani
“denetci” kavrami ilk kez 1289 yilindéngiltere’de kagimiza ¢ikmg, denetgiler ilk
orgutlerini 1581'de Venedik'te kurmglardir (Selimglu, 2009: 1).

Denetim kavrami dasik bicimlerde tanimlanmaktadir. Bunlardan en yaygian
denetim tanimina gore, “Denetim, iktisadi faaliyetolaylarla ilgili iddialarin dnceden
saptanmy Olcutlere uygunluk derecesini amamak ve sonuclari ilgi duyanlara
bildirmek amaciyla tarafsizca kanit toplayan vekianitlari dgerleyen sistematik bir
surectir” (Auditing Concepts Committee, 1972: 18enetimi ayrica tum iddia ve
eylemlerin yasaya ve yurlrlukte bulunan mevzuatguaiuk derecesini irdeleyen,
sonugclar ¢ikaran bir sure¢ olarak da tanimlamak kiinatr (Guglt, 2008: 1). Ayrica
denetim, yonetimin finansaglemleri dgerlendirmesinde ve yararlanmasindaki olumlu
ve olumsuz yonleri de belirlemektedir (Catd2007: 37).
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1.1. Denetim Turleri
Genel olarak denetim, pamsiz denetim, kamu denetimi ve ic denetim olaralo@lik
altinda ele alinmaktadir. Tablo 3'te denetim tiirlétcttleri ve ilgili bilgiyi kullanan

taraflara ilskin ayrintili agiklamalara yer verilmektedir.

Tablo 3. Denetim Turiine Gore Kullanilan OlgiitlerAgili Taraflar

Denetim Trl Olgutler Ilgili Taraflar

ic Denetim Yonetim tarafindan hazirlangi Y6netim
bitceler ve/veya der baar
(performans) olcutleri

Kamu Denetinl Ilgili mevzuat, yasa veya sozheeler | Mevzuat, yasa veya
sOzlamelerle ilgili taraflar
Bagimsiz Denetim Genel kabul gérmiimuhasebe Ortaklar, kredi verenler,
ilkeleri resmi kurumlar ve devlet

Kaynak: Guredin, 2010: 9.

1.1.1. ic¢ denetim

Bir denetim turd olan i¢ denetimin, 1960l yilland itibaren gedmeye baladig
gorulmektedir (Bozkurt, 2012: 29). Performans denetlarak da adlandirilan i¢
denetim, gletmenin hedeflerine wabilmesi icin kaynaklarin yuksek etkinlikte
kullaniimasi ve bu surecirsléyisinin garanti altina alinmasidir (Toroslu, 2012: .68)
Diger bir ifadeyle i¢ denetim, iletmenin ya da denetlenen kurgdn faaliyetlerinin
verimlilik, karllik, etkinlik ve etkililik acisin@n ya dagletmenin kurulg amaclarina

uygunlysu acisindan denetimini icerir” (Bozkurt, 2012: 29).

ic denetimde, mali ve mali nitelikte olmayan faalige gozden gegirilir, degerlendirilir

ve sonuglar rapor edilerekletme yonetimi bilgilendirilir (Kurnaz ve Cetigtu, 2010:

18). Ayrica Uretim gletmelerinde vergi inceleme elemanlari tarafindaspilan

randiman incelemeleri de i¢ denetim kapsamindgeriendirilebilir (Karacan ve
Uygun, 2012: 33)

® f¢ Denetim, ilgili alan yazinda Faaliyet DenetimiRerformans Denetimi olarak da adlandiriimaktadir.
® Kamu Denetimi, ilgili alan yazinda Uygunluk Demetive Usul Denetimi olarak da kullaniimaktadir.

" Bagimsiz Denetim, ilgili alan yazinda Finansal Tabler@timi ve Muhasebe Denetimi olarak da
gecmektedir.
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ic denetim, icerik ve amac¢ bakimindanginasiz denetimden farkli bir alana sahip
olmakla birlikte, esasen maliyet ve yonetim muhasebn uygulama alanidir (Can ve
Uyar, 2010: 5). Dolayisiyla i¢c denetim muhaseienilerinin yani sirasietmenin baka
islevleri ile ilgilendiginden uygulama alani getir. ic denetim finansal kontroller,
muhasebe kontrolleri, pazarlama politikalargletmenin 0Orgit yapisi faaliyetlerin
yonergelere uygunfiu gibi c¢aitli ve kapsaml faaliyetleri icermektedir. Bu nedie
diger denetim tirleriyle kiyaslanginda i¢c denetimin uygulanmasi, daha kagukiar.
Ayrica i¢ denetimde kullanilan kalastirma olcutleri dgerlerine gére daha soyuttur.
Genelde bgarn Olculeri, butceler, oranlar ve sektor ortalaanal gibi Olcutler
kullaniimaktadir (Bozkurt, 2012: 29).

1.1.2. Kamu denetimi

Kamu denetimi, “kamu ve oOzelsletmelerin yasalara, yonetmeliklere, devletin
ekonomik politikasina uygungunu kamu yararini géz ontnde bulundurarak yapilan
denetim turaddr” (Guredin, 2010: 21). &a bir deysle kamu denetimi,sletmenin
vergi ve k kanunlarina veya kuruma ait yonetmelik, emir, nt@gliname, butce
mevzuatlarina uyulup uyulmagni incelemeyi amaclamaktadir (Kaval, 2008: 11). Bu
nedenle kamu denetimi, Ozellikle vergi kontrolindgetmelerin uymasi gereken
esaslara ifkin dizenlemelerin bulungu Vergi Usul Kanunu (VUK) hukimleri ile
vergi matrahinin tespitine yonelik @ayici dizenlemelere uygun davranilip

davraniimadiina iliskin denetimdir (Toroslu, 2012: 67).
Kamu denetimi gletme ici kkilerce yapilabildgi gibi isletme dsi kisilerce de
yapilabilmektedir (Karacan ve Uygun, 2012: 32). Kadenetimi, usul denetimi ve
uygunluk denetimi olarak da adlandiriimaktadir.

1.1.3. Bagimsiz denetim
Toplumsal ve ekonomik deime ba&li olarak sletmelerin inanilmaz bir hizla

bayumesi, kireselienesi vesirketler arasi ticari ikkilerin artmasi ile birlikte finansal

tablolara dair ilgi giderek g@mlmaktadir. Bu ilgi neticesindgrketlerin birbirleriyle

24



rekabet etme isge de glclenmekte ve dolayisiyla bu istek finansabldlarin
karmaiklasmasina neden olmaktadir. Bu da finansal tablolag&in guvenilir bilgi
ihtiyacini dgurmaktadir. Finansal tablolarin glveniliilise b&imsiz denetim aracgi
ile sgslanmaktadir (Guredin, 2010: 11).

Amerikan Muhasebe Bigi®ne bagli olarak calsan Temel Denetim Kavramlari
KomitesP bazimsiz denetim kavramini, 1972 yilinda tanimkgmi Bu tanima goére,
bagimsiz denetim “iktisadi faaliyet ve olaylarla ilgilddialarin dnceden saptangni
Olcutlere uygunluk derecesini atemak ve sonuglari ilgi duyanlara bildirmek amaay
tarafsizca kanit toplayan ve bu kanitlargeldeyen sistematik bir stre¢” tir (Arens, vd.,
2008: 4, Guredin, 2010: 25).

Bagimsiz denetim, finansal tablo vegdr finansal bilgilerin, finansal
raporlama standartlarina uygu@lu ve dgrulugu hususunda, makul
glvence sglayacak yeterli ve uygun Bansiz denetim kanitlarinin elde
edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda ongarigerekli bg&msiz
denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit welgeler (zerinden
denetlenmesi ve derlendirilerek rapora ganmasini ifade etmektedir
(BDY, 2012: md. 4/b).

Bagimsiz denetim, “bamsiz denetcinin mali tablolarin batin yonleri ylerukliukteki
finansal raporlama standartlari gercevesinde fzmdgi ve onemli nitelikteki yandi
yansitmalarin bulunmagii hususunda yuksek derecede giivence igerens digyan
etmesi” olarak da tanimlanmaktadir (Selghp 2009: 5). Bu bgamda bgmsiz
denetimin amaci sietmelerdeki yolsuzluklari ortaya ¢ikarmakgdefinansal tablolarin
genel kabul gormiistandartlara uygun olup olm&d saptamaktir (Guredin, 2010:
11).

Bagimsiz denetim kavrami yerine, bazi s@wanacilar, d¢ denetim, mali tablolar

denetimi, denetim, muhasebe denetimi veya finanslnetim ifadelerini

8 American Accounting Association
° Basic Auditing Concepts Committee
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kullanmaktadirlar. Uluslararasi Denetim Standar{@dDS)'nda ise, bamsiz denetim
“finansal tablolarin denetimi” olarak gegmektedir.

1.2. Denetci Turleri

Latince’de “dinleme” anlamina gelen “audire”den dlatle “auditor” yani “denetgi,
denetleyen” kavrami ortaya cikstir (Karacan ve Uygun, 2012: 46). TDK Turkce
sozliginde denetciyi “denetim yetkisine sahip ve fiilem gorevi yapan ki’ olarak
tanimlamaktadir. Denetci, “denetim faaliyetleriniritten, mesleki bilgi birikimi ve
tecriibesine sahip, pemsiz davranabilen ve yiksek ahlaki niteliklegiyan uzman bir
kisi” dir (Karacan ve Uygun, 2012: 46). Denetciler yi&gfari denetim capmalarinin
icerigine ve konumlarina gore genelde ¢ gruba ayrilintaitéa (Bozkurt, 2012: 31).
Bunlar, i¢ denetciler, kamu denetgileri vezsbasiz denetgilerdir.

1.2.1. ic denetgci

ic denetciler, “§letmenin organizasyon yapisi icindgetme faaliyetlerinde 6nceden
belirlenmg ilke ve prensiplere uyulup uyulmagmni denetleyen kilerdir” (Toroslu,
2012: 88).Isletmenin surekli cagani olan i¢ denetgilersgletme bunyesindeki denetim
faaliyetlerini yurutmekle yukumludurleric denetgilerin temel amaciglétme tepe
yonetiminin istekleri dgrultusunda denetim hizmeti vermektir (Bozkurt, 20BE3).
Dolayisiyla i¢ denetgiler,sletme yoOneticilerine ya da sahiplerine g@asorumluluk
tasimaktadirlar. Ayrica i¢ denetcilerden denetim fgetlierini yurtttrken ve i¢ denetim

raporunu duzenlerken tarafsiz olmalari beklenmek{&aracan ve Uygun, 2012: 48).

1.2.2. Kamu denetgisi

Kamu denetcileri “ kamu kurumlarina @a olarak calgip, kamu yararina denetim
yapan kgilerdir” (Bozkurt, 2012: 33). Oder bir ifadeyle, kamu kurumlarinin tim
faaliyetleri ile 6zel sektordeki kurujlarin 6zellikle vergi yasalarina uyup uymadiklarini
ve beyanlarinin dgrulugunu aratiran Ucretleri devlet tarafindan ddenen denettiler

(Karacan ve Uygun, 2012: 48). Kamu denetcilerineekrolarak; SPK denetcileri,
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Hesap Uzmani, Milli Emlak Kontrolori, Vergi Denetmge Maliye Mufettsi

gOsterilebilir.

1.2.3. Bagimsiz denetci

Bagimsiz denetciler, “denetimini yaptiklargletmeyle gci-isveren ilgkisi olmayan,
isletmelere denetim ve giér hizmetleri sunan kilerdir” (Bozkurt, 2012: 31). Bamsiz
denetciler bir denetingirketine bl olarak calsabildikleri gibi ayni zamanda kendi

baslarina profesyonel denetim hizmeti sunan uzmaitekdir (Giredin, 2010: 19).

Bagimsiz denetcilere ¢#li Ulkelerde “ds denetci”, “diplomali kamu muhasibi”,
“fermanh muhasip”, “iktisat murakip1”, “hesap uzma adlar1 verilmektedir (Bozkurt,
2012: 31). Baimsiz denetcilerin g1 denetgi olarak da anilmalarinin  nedeni,
denetledikleri gletmenin bir cakani olmamalarindan ileri gelmektedir (Karacan ve
Uygun, 2012: 46).

2. Kalite Kavrami

Kalite kavrami Latince “qualitas” kelimesinden ftiilmistir. Bu kelime ilk kez eski
Yunanh yazarlar tarafindan “mabhiyet” ya da “nik&lanlaminda kullanilmtir (Halis,
2013: 18). Bircok tanimi yapilan bu kavramin ilkggstirdigi anlamlar, “standartlara
uygunluk, kullanima uygunluk, cevreye uygunlukgele ve fiyat uyumu, maliyetin
uygunlysu ve miterilerin gercek ihtiyaclarinin kgitanmasi” gibi siralanabilir (Halis,
2013: 19).

TDK Kkaliteyi “bir triintin bilinen en iyi 6zelliklerbiinyesinde tamasi durumu” olarak
tanimlamaktadir. Kalite; genel olarak “gtéri ihtiyaclarinin kagilanmasi, beklentilere
uygunluk, operasyon performansinin iyildimesi, maliyetlerin dgurilmesi ve
standartlarin yukseltiimesinde kullanilan stratdik yonetim aracidir” (Ceylan, 2007:
220). Crosby’e gore ise kalite, bir Grintin gerdidiére uygunluk derecesidir (Karacan
ve Uygun, 2012: 290).
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3. Bagimsiz Denetim Kalitesi

Denetim dg@ruluk ve uygunluk olcitlerini esas agandan, bu faaliyetin kalite ve
guvenirlik sorgulamasina tabi tutulmasi gerekmekt@¢aracan ve Uygun, 2012: 50).
Bu noktada ise denetim kalitesi kavrami ortaya @aktadir. Alan yazinda denetim
kalitesi kavraminin c¢ok &#li tanimlarina rastlaniimaktadir. Denetim kalites en

bilinen tanimlamasi 1981'de DeAngelo tarafindanilyagtir. DeAngelo (1981: 186)
denetim kalitesini “denetlenen firmanin muhasebstesiindeki maddi hatalarin,
yanligliklarin, eksikliklerin veya dizensizliklerin ortaycikariimasi ve gerge uygun

bir sekilde raporlanmasi olagili olarak tanimlamgtir. DeAngelo tanimlamasinda,

denetcilerin baamsizlginin sektor icinde dgerlendiriimesi tzerinde 6nemle durgbwr.

Palmrose (1988: 56) ise denetim kalitesini glveder@cesi agisindan tanimlamaktadir.
Bu tanima go6re denetimin amaci, finansal tablolaeriade givence §kmmak
oldugundan, denetim kalitesi ise finansal tablolarin mhebir hata icermeme
olasilgidir. Temelde denetim Kkalitesi, bgirketin finansal tablolarina dair garu
bildirmek ve bu gorg§li gecerli kanitlar ve nesnel yargilarla desteklenodirak
tanimlanabilmektedir. @er bir ifadeyle denetciler denetim raporlarinigioasiz,
guvenilir, yeterli ve uygun denetim kanitlarylastekleyerek kaliteli bir hizmet sungu

olmaktadirlar (Karacan ve Uygun, 2012: 302).

Davidson ve Nue (1993: 480) denetimde kalitenirportanan net gelirin icergh
onemli hata ve manipulasyonlarin ortaya cikariimasi ve bu hatalardan
arindirilimasinin  denetcilerin yetginee bali oldugunu ifade etmjlerdir. Lam ve
Chang (1994'den akt. Dang, 2004: 16) denetim kahia firma bazinda ayri ayri
durumlar igin farkh tanimlanmasi gerekhi belirtmislerdir. Titman ve Trueman ise
denetim kalitesinden ziyade denetci kalitesininrtani yapmglardir. Buna gore denetci
kalitesi, denetcilerin yatirnmcilara gadiklari bilgilerin dg@rulugudur (Titman ve
Trueman, 1986: 160).

Alan yazinda denetim kalitesinin 6lgtilmesine ydnedesin bir 6lgit bulunmamakla

beraber genel olarak iki 6lcit géze carpmaktadunlB8dan ilki denetim sirecinin
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kalitesine, ikincisi ise denetim sonugclaringkindir. Denetim sirecinin kalitesi ile ilgili
Olcutler; denetim faaliyetlerinin giveniligi ve kalitesini sglamak tGzere hem denetim
firmalarinin hem de denetcilerin uymasi gereken lekesstandartlardir. Denetim
sonuclarina ilkin olcut ise, finansal tablo kullanicilarinin dégieraporuna olan
guvenilirlik derecesini icermektedir (Kavut, 200%). Kisacasl denetim Kkalitesi,
“denetginin ve denetim firmasinin kendi igindeki sgireclerinin belirli bir kalite
dizeyinde, istenilen sonuclarigéayacak ve bunu glvence altina alacak bir sisteme

sahip olmasi” anlamini ifade etmektedir (KapicigdQ7: 207).

3.1. Bagimsiz Denetimde Kalitenin Onemi ve Gereklili

Bagimsiz denetim kalitesiyle anlatiimak istenen, demdiaaliyeti sonucunda varilan
yarginin gavenilirlgidir (Ergun, 1999: 396). Guvenilir bir yargiya sillabilmesi ise,
denetim faaliyetlerinin genel kabul gérmmdenetim standartlari g6z 6niinde alinarak
yapilmasini gerektirmektedir. Bu @amda denetim Kkalitesinin ganmasindaki
sorumluluk, b&msiz denetim firmasina @dal olarak sorumlu ortak hadenetci veya
denetcilere aittir (Altintg 2011: 72). Denetim yapilagletme ile ilgili finansal bilgiler,
denetim raporu aracgyla bilgi kullanicilarina sunulmaktadir. Bu rapdogrultusunda
isletme ile ilgili ¢cikar gruplari, sletmenin finansal tablolarindaki bilgilere dayarkara
karar vermektedirler. Verilecek kararlaringdolugu ise s6z konusu bilgilerigeffaflig
ile yakindan bglantili oldugundan, denetim raporunun geicgansitmasi son derece
Onemlidir. Bu da Kkaliteli olarak vyapilan bir demeti faaliyeti ile
gerceklgtirilebilmektedir (Stetler, 1977'den akt. Ergun,9B8 396).

Denetim uygulamalarinda istenilen kaliteninglsaabilmesi; genel kabul goérmi
denetim standartlari ve meslek ahlaki standartlariyaninda kalite kontrol
standartlarinin da dikkate alinmasi ggne ortaya ¢ikarmgtir. Bagimsiz denetimde
kalite ancak duzenlemeler ve standartlarlglessbilmektedir. Standartlarin yetersiz
kaldigl ve/lveya standartlara uygugilun kontrol edilmedii durumlarda kaliteyle ilgili
onemli sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu sorudé&arancak baimsiz denetimde
kaliteyi s&lamaya yonelik yeni standartlarin gélilmesiyle ve bunlara uygunfiun
denetimiyle ¢6ziime kagturulabilmektedir (Ozyurt, 2010: 12).
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Bagimsiz denetim Kkalitesi ile ilgili, dizenleyici, si@art koyucu ve mesleki
kuruluslardan olgan sistemde, standartlar, etik, ic ve #alite kontrol incelemeleri
olmak Uzere Uc¢ temel unsur 6ne cikmaktadir. Talte dazimsiz denetimde kalite
kontrol cercevesi adi altinda ilgili standartlar kirumlar gosterilmektediBuna gore,
Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IEAGre Amerikan Diplomali Kamu
Muhasebecileri Enstitiisti (AICPA gibi kurumlar standartlari, mesleki ve diizenleyic
kurumlar etik kurallarini hazirlamakta, Halka Acfdrketler Muhasebe Gozetim
Kurumu (PCAOB? kamu diizenlemesini yapmaktadir. Mesleki kugtaluve bgimsiz
denetimsirketleri, bireysel denetim ve mesleki izlemedemusau iken, duzenleyici
kurumlar ve mahkemeler disiplin suclarn ve cezglarilgilenmektedir (Esendemir,
2011: 59-60).

Tablo 4. Bgimsiz Denetimde Kalite Kontrol Cercevesi

Bagimsiz Denetim’'de Kalite Kontrol Cercevesi

Cercevenin Unsurlari ilgili Kurumlar

Standartlar: IFAC (Uluslararasi), AICPA (ABD), PCAOB
* Genel Standartlar (ABD), FRC  (NGILTERE), Avrupa
= Calisma Alani Standartlari Komisyonu, vs.

= Raporlama Standartlari

Etik Kurallar (IFAC vel/veya AICPA) IFAC | Mesleki ve Dlzenleyici Kurumlar
Etik Kurallari
= Duristlik
Tarafsizlik
Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen
Gizlilik
Mesleki Tutum
= Teknik Standartlar
AICPA Mesleki Kurallar ilkeleri
= Sorumluluklar

= Kamu Yararl

= Ddarustlok

= Tarafsizlik ve Bgimsizlik

=  Gerekli Ozen

= Hizmetlerin Kapsami ve Nitdi
Kamu Diizenlemesi (Dg Kaynakli) flgili Kurumlara Ornek Olarak: PCAOB, IFAC
Bireysel Denetim {¢ Kaynakl) Muhasebe Meslek Kuruiari ve Duzenleyici

Kurumlar

Mesleki izleme ve Denetim (Kuruly ve| Mesleki Kurulglar ve Ba&imsiz Denetim
Meslek Seviyesinde) Sirketleri
Disiplin Suclari ve Cezalari Duzenleyici Kurumlar ve Mahkemeler

Kaynak: Soltani, 2007: 444’'den akt. Esendemir, 2011: 60.

19 |nternational Federation of Accountants
11 American Institute of Certified Public Accountants
12 public Company Accounting Oversight Board
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3.2. Bagimsiz Denetim Kalitesini Etkileyen Faktorler

Ilgili alan yazin incelenginde, b&msiz denetim Kkalitesini etkileyen faktorler;
bagimsiz denetci, Bamsiz denetim firmasi ve rmgieri isletme ile iligkili olarak Ug¢

grupta incelenmektedir.

3.2.1. Bagimsiz denetci ile ilgili faktorler

Bagimsiz denetgci ile ilgili faktorler Bamsiz denetim faaliyetlerinin kalitesi tGzerinde
etkiye sahiptir. Bu faktorlerden bazilagagida sunulmaktadir.

* Bagimsiz denetginin b&msizligl, tarafsizligi ve durustligl: Bagimsiz
denetcilerden mesleki faaliyetlerini ylritirkengtmasiz, tarafsiz ve duarist olmalari
esastir. Bamsiz denetcilerin, tarafsiz ve durist olmalaridenetim ¢calkmasinin ve
denetim raporunun g@oulugu ve guvenilirlgi arasinda dgrudan bir ilgki
bulunmaktadir (Oktay, 2013: 57-58).

* Bagimsiz denetim slreci: Denetim sureci, denetimsii Ustlenilmeden o6nce
misteri isletmenin teklifinin alinmasi ve derlendiriimesi ile bglar, daha sonra
planlama strecine gecilir, son olarak hazirlanametin plani uygulanir ve raporlama
yapilir (Kaval, 2008: 65). Bamsiz denetim, @amsiz denetciler aracgiyla yerine
getiriimektedir. Dolayisiyla bu sure¢ denetim legiyle dgrudan ilkilidir.

* Bagimsiz denetcinin mesleki yeterligi ve tecrubesi: Bagimsiz denetginin
meslgine iliskin yeterli bilgi ve tecribeye sahip olmasi,ghasiz denetimin kalitesi
Uzerinde dnemli bir etkendir. Mesleki yeterlilikadymsiz denetcinin megiai yerine
getirmede gitim yoluyla kazanilan mesleki bilgiye ve tecriibesa@hip olmasini ifade
etmektedir (Kavut, 2002: 8).

Bagimsiz denetcilerin muhasebe ve denetim alanindalayamiizenlemelere ayak

uydurabilmeleri, mevzuati, gincel konulari suretdarak takip etmelerine Badir.
Bagimsiz denetcilerin, denetlenen finansal tablolardaklsizlikleri ortaya ¢ikarmasi,
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yeterli ve uygun denetim kanitlarina karar vermesiguvenilir sonuglara wenasi

noktasinda edindikleri tecriibeler 6nemli rol oyn&tadir.

3.2.2. Bagimsiz denetim firmasi ile ilgili faktorler

Bagimsiz denetim firmasi ile ilgili faktorler Bamsiz denetim faaliyetlerinin kalitesi

Uzerinde etkiye sahiptir. Bu faktérlerden bazigegida sunulmaktadir.

e Bagimsiz denetim firmasi kudltird: Yonlendirme ve ddullendirmesletme
kaltarant  etkileyen unsurlardir.  Yonlendirme ile hganlara kaltirel dgerler
aktariimaktadir. Odillendirme ile ¢gdnlarin, §letme kultirine uygun davratari
gostermeleri  pektiriimektedir. Boylelikle odullendirilen davraglarin  igsletme
icerisinde tekrarlanma orani artmaktadir (CirparKeguncu, 1998: 224). Dolayisiyla
yonlendirme ve ddillendirme denetim Kalitesinintiatimasina katki ggamaktadir.
Ayrica ba&imsiz denetim firmasi kdlturl ge¥ie denetci denetim yaparken kamu
cikarlarini goz 6nunde bulunduruyorsa ve denetimési miteri kabull icin bir sistem
kurmuwsa, denetim firmasi kultiri denetim kalitesinirtiattnasinda rol oynamaktadir
(Senal, 2011: 23-24).

e Bagimsiz denetim firmasinin bOydkligl: Bagimsiz denetim firmasinin
yazin incelendiinde, buyuk firmalarin kaguk firmalara kiyasla deme kalitesi
dizeyinin daha memnun edici ofglugdrulmektedir (Geiger ve Rama, 2006: 3). Ayni
zamanda buyuk firmalar cok sayida gtgiiiye sahip olmakla birlikte farkli alanlarda

hizmet vermektedir (Sawan ve Alsaqga, 2013: 213).

+ 1Ic kontrol sistemi: i¢c kontrol sistemi,sletme yénetiminin kontrol fonksiyonu
ile ilgilidir (Kaval, 2008: 107).isletmelerin bilyimesi,siem sayisinin ggalmasi,
faaliyetlerin karmaklasmasi, hatalarin giderilmesi, gelir ve gider unSumlia
saptanmasi, olcitlerle kalastirilabilmekte ve gtvenilir verilerin toplanmasiletme
yonetimleri icin bir gereklilik halini almaktadiGoger, 2006: 26)lyi ve yeterli bir ic
kontrol sisteminin oldgu isletmelerde, denetim gdginin guvenilirlgi artmakta iken;
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tam tersi durumda ise hataklamlerin, kayiplarin ve kacaklarin dizeyi artmaktad
(Kaval, 2008: 107).

» Kalite kontrol sistemi: Bagimsiz denetim firmasinin yapisina uygungeikilde
olusturulmus, etkin bir sekilde sleyen kalite kontrol sisteminin vagh, sistemle ilgili
bilgilerin gerekli mercilere rapor edilmesi ve baporlarin gézetiminin ve denetiminin
yapilmasi; baimsiz denetim kalitesini etkileyen 6nemli faktéden biridir (Oktay,
2013: 54).

3.2.3. Musteri isletme ile ilgili faktorler

Musteri isletme ile ilgili faktorler b&msiz denetim faaliyetlerinin kalitesi Gzerinde

etkiye sahiptir. Bu faktérlerden bazilagggida sunulmaktadir.

e Mdasteri isletmenin tutumu: Denetlenen mdieri isletmenin bg&imsiz denetime
kargl tutumu da denetim kalitesi Gzerinde 6nemli bkeadir. Clnklu mgteri isletme
yonetimleri denetim firmalarina kendi finansal t@hhina dair olumlu goribildiren
raporlar hazirlamalari konusunda baski yapabilndekteAyrica miteri isletme
yonetimleri bu tarz baskilari, gelecek dénemdgiinaiz denetim firmasi @esikli gine
gidilebilecezini belirterek gercekigirmektedir. Bu tarz baskilarla denetcilerde
denetimlerde tespit edilen hatalari gérmezden gkléncelemelerini daha ylzeysel
tutmakta ve denetim firmalari bir sonraki donemde ayni miteri isletme ile
calisabilmek icin iliskileri olumlu bir dizeyde tutmaya cgtnaktadir (Wilson, 1998:
90).

3.3. Bagimsiz Denetimde Kalite Olgutleri
“Standart” kelimesinin TDK so6zlik anlami, “bir nile veya nicelgin kabul edilms
sekli” dir. Tium mesleklerde standart denilince, negsmensuplarinin asgari diizeyde

uygulamalarn gereken kurallar ve ilkeler amlia. Meslek standartlar yapilarsin

kalitesini giivence altina alan bir model gluurlar (Karacan ve Uygun, 2012: 50).
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Denetim standartlari, Bansiz denetgciler tarafindan yurutiulen denetiminit&sinin
sglanmasi ile ilgili standartlardir (Kavut, 2000: 24®enetim standartlarini, denetim
faaliyetlerini yUruatirken denetgiye asgari Olcudehberlik eden kdayici ilke ve
kurallar batiint olarak tanimlamak mumkundur (Tarp&012: 93). Yapilan denetimin
guvenilir olmasi icin denetginin bu ilke ve kuraladaima uymasi gerekmektedir
(Karacan ve Uygun, 2012: 50).

Bagimsiz denetim uygulamalarini yonlendiren denetiamdartlar kaliteli bir denetim
calismasi icin olgturulmus Olcutlerdir. Dger bir deysle, denetim mesf@ igin
gelistirilen ¢esitli standartlar kabul edilebilir bir kalite diuzewyn olguleridir ve her
denetcinin bu kurallara uymasi bir zorunluluktuagkit, 2000: 253). Bamsiz denetim
faaliyetleri yuratalurken temel alinan kalite stantthri bgimsiz denetcinin, @amsiz
denetim firmasinin ve mteri isletmenin uymasi gereken kalite standartlar olarak

grupta toplanabilir.
3.3.1. Bagimsiz denetcinin uymasi gereken kalite standartlari

Denetcinin denetimsini icra ederken uymasi gereken kalite standartigenel kabul
gormis denetim standartlari, pemsiz denetim standardi 230ve etik ilkeler olmak

Uzere U¢ grupta toplanabilir.
3.3.1.1. Genel kabul gérmig denetim standartlar

AICPA tarafindan 1947 yilinda yayinlanan Genel KaBdrmis Denetim Standartlari
(GKGDS") geni uygulama alani bulnstur. GKGDS, meslgin bir disiplin icinde
yuratulmesini sglayan ve denetgi gOsiinden yararlanacak olan bilgi kullanicilara
kaliteli ve guvenilir bir denetimin guvencesini eer genel nitelikli ilkelerdir (Kavut,
2000: 253).

'3 Bagimsiz Denetim Standartlari (BDS) Tiirkiye'de resnaizgtede 2013'den itibaren yayimlanarak
yururlige girmistir.
14 Generally Accepted Auditing Standards (GAAS)

34



AICPA tarafindan kabul edilen genel kabul gogmdenetim standartlari, G¢ grup
altinda, toplam on standarttan ghaktadir. Bu standartlar, denet¢i nitelikleri ve
sorumluluklari ile ilgili olup, denetim faaliyetlesirasinda denetgcilere yol gdsteren
genel ilkelerdir (Bozkurt, 2012: 359ekil 1'de bu standartlar gosterilmektedir.

Genel Kabul
Gormis Denetim
Standartlari
] 1
I I 1
Calisma Alani Raporlama
Sl SEneEg Standartlar Standartlan
| Mesleki Bitimve .  Planlamave |_ GKGMi'ne
Yeterlilik GOzetim Uygunluk
I¢ Kontrol o
Bagimsizlik |~ Sisteminin [ (D;K‘?MIegﬁE
Incelenmesi eels

— Mesleki Dikkat ve=— Denetim Kaniti [~

Azen Toplama Yeterli Aciklama

Goris Bildirme

Sekil 1. Genel Kabul GormyiDenetim Standartlari

Denetcinin uymasi gereken standart “genel staraartir. Bunlar da u¢ adet olup,
sekildeki gosterildgi Uzere isimlendirilmgtir. Diger calsma alani ve raporlama
standartlari ise denet¢inin yapticalsmanin kalitesini, si yerine getirgi acisindan

etkilemektedir. Bu bglamda genel standartlar denetcinin kalitesini efleh en 6nemli

standart olarak kaimiza ¢ikmaktadir.

3.3.1.1.1. Genel standartlar

Genel standartlar, denetim faaliyetlerinin kimlarafindan yuratile@ni belirleyen

standartlardir. Bu standartlar denetci olmak veetighgi surdirebilmek i¢in tanmasi
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gereken 0Ozellikleri tanimlamaktadir. Bu bakimdamedestandartlara denetgiyeskin
standartlar, kisel standartlar da denilmektedir (Karacan ve Uy@@i?2; 52).

Genel standartlar; meslekigiBm ve yeterlilik standardi, @amsizlik standardi ve

mesleki dikkat ve 6zen standardi olmak Gzere Uedian

* Mesleki egitim ve yeterlilik: “Denetim faaliyeti yeterli teknik bilgi, deneyim ve
uzmanlga sahip kgilerce gergekigtiriimelidir’ (AU Section 210.01).

Denetcinin mesleki @tim ve yeterliligi, denetcinin en az lisans mezunu olmasini,
mesleki deneyiminin Bamsiz denetim yapabilecek dizeyde olmasini ve rgiesle
surdurdrken surekli olarak meslekgitm almasini ifade etmektedir (Toroslu, 2012:
95).

Ulkemizde ise bu standag sekilde uygulama bulmgur:
Denetim faaliyetinde bulunmak isteyenlerin:
(a) Hukuk, iktisat, maliye,sietme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilgiler dallarindaggim veren fakilte ve yuksekokullardan veya
denkligi Yuksek@retim Kurulunca tasdik edilmiyabanci yiuksekgetim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olveya dger dsretim
dallarindan lisans seviyesinde mezun olmakla berabdikrada belirtilen
bilim dallarindan en az lisansisti seviyesindeaiya almg olmasi,
(b) Meslek mensubu olmasi,
(c) Turkiye’'de yerlgik olmasi,
(¢) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulasm
(d) 15. maddede belirtilen uygulamali meslegitieni tamamlamg olmasi,
(e) 16. maddede belirtilen denetgilik sinavindgaodl olmasi,
() 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanwnurb3. maddesinde
belirtilen sureler gecmiolsa bile; kastenslenen bir suctan dolay bir yil
veya daha fazla slreyle hapis cezasina ya da gffang veya hiukmuin
aciklanmasi geri birakilgiolsa bile devletin glvergine kagl suclar,

anayasal diizene ve bu dizeniryisine kagi suclar, milli savunmaya ksr
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suclar, devlet sirlarina karsuclar ve casusluk, zimmet, irtikap,svét,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kogiykullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat kagtirma, edimin ifasina fesat kgiirma, suctan kaynaklanan
malvarlgl deserlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahktni
olmamasi,

(g) Faaliyet izninin daha 6nce Kurum tarafindan ig@lmems olmasi,

(&) Bagimsiz denetim mesknin gerektirdgi seref ve haysiyete uymayan
bir durumunun bulunmamasi, olumsuz bir itibara gatnamasi,

sartlarini tgimasi gerekir (BDY, 2012: md. 14).

* Bagimsizlik: “Denetim faaliyetinin her s@masinda, denet¢i veya denetciler

bagimsiz davranmalidir” (AU Section 210.01).

Denetimde baimsizlik, denetcinin denetledifirmadan ve denetim sonucu dizenfgdi
raporun kullanicilarindan Bansiz olmasi anlamini gemaktadir (Karacan ve Uygun,
2012: 54). Baimsizlik standardiyla kastedilen, denetcinin hegihdir baski altinda
olmadan, tarafsiz ve durust olarak mgsleicra etmesidir. Her meslekte giansizlik

cok 6nemlidir fakat denetim meglain dogasi gergi yuklendigi sorumluluktan dolayi

bu meslekte kamsizlik kat kat 6nem kazanmaktadir.

* Mesleki dikkat ve 6zen:“Denetim faaliyetinin her samasinda, gerekli olan
mesleki 6zen ve titizlik gosterilmelidir’ (AU Seot 230.01).

Mesleki dikkat ve 6zen standardi, denetcinin geteketim cakmalarini yaparken ve
gerekse denetim camalari sonucunda denetim raporunu hazirlarken rgiesle
gerektirdgi dikkat ve 6zeni gbstermesini ifade eder (Toro2Qd2: 97).

3.3.1.1.2. Calisma alani standartlari

Bu standartlar, genel anlamda denetciye denetinngalari esnasinda nasil bir davgani
gosterecgini belirtmektedir (Usul, 2013: 36).
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Calsma alani standartlari; planlama ve go6zetim standdgd kontrol sisteminin
incelenmesi standardi ve kanit toplama standandalbolizere t¢ tanedir.

* Planlama ve go6zetim:“Denetim faaliyeti yeterli birsekilde planlanmal ve
varsa denetci yardimcilari uygsekilde gozetlenmelidir.” (AU Section 311.01)

Bu standart, denetcinin yap&caalsmay! onceden iyi bigekilde planlamasi ve varsa

denetci yardimcilarina uygugekilde sorumluluk vererek, gbzetim altinda tutmasi
gerektgini belirtmektedir. Denetimde planlama yapilirkesgici planlamasi, zaman

planlamasi ve kaynaklarin verimli kullaniminin pénasinin yapilmasi esastir
(Toroslu, 2012: 98).

Denetim planiyla amaclanan, denetim faaliyetinirbedlanlara bolmek, denetgileri ve
yardimcilari bu denetim alanlari arasind&@itsaak goreviendirmek, her bir denetim
alaninda uygulanmasi 6ngorulen denetim yontemsheenlerini belirlemek ve ayrica,
denetim faaliyetiniggiicii ve zaman acisindan planlamaktir (Karacan \guily2012:
58). Boylelikle, denetim sirecinin hegaamasinda etkin zaman kontrollgksenms

olmaktadir ve herhangi bir aksamada aninda midatedd gl olmaktadir.

« Ic¢ kontrol sisteminin incelenmesi: “Denetim faaliyetinin planlanmasi ve
yapilacak testlerin nitedinin, zamanlamasinin ve kapsaminin belirlenebilmesi

isletmenin i¢ kontrol sistemi incelenmeli veggelendirilmelidir” (AU Section 319.01).

Bu standarda gore, denetimin planlanmasi ve degeiliskin yapilacak testlerin
niteligini, kapsamini ve miktarini belirlemek igin ve dad@nraki cahmalara dayanak
olusturmasi amaciyla, denetgi tarafindatetmenin i¢ kontrol sistemi incelenmeli, i¢
kontrol yapisi hakkinda yeterli bilgi ediniimeli véeserlendirilmelidir (Karacan ve
Uygun, 2012: 59). Birsietmede etkin bir i¢ kontrol sisteminin var olmaBnansal

raporlarin d@ruluk ve guvenilirlik derecesini arttirmaktadir (bslu, 2012: 99).
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« Kanit toplama: “Incelenen mali tablolar hakkinda bir ggetiulaiimasina
yardimci olmasi bakimindan; g6zlem, stwmama, d@rulama gibi denetim tekniklerini

kullanarak yeterli sayi ve guvenilirlikte kanit elddilmelidir” (AU Section 326.01).

uygun kanitlarin toplanmasi geregdtii 6ngdrmekte olup, bir denetim kanitinin

kalitesine genel olarakasida belirtilen unsurlar etki etmektedir (Torosl®12: 98):

= Kanitin gecerlilgi,
= Kanitin nesnelfi,
= Kanitin zamanlifi,

= Kanitin sureklilgi.

3.3.1.1.3. Raporlama standartlari

Raporlama standartlari, denetci gové yargilarinin tam olarak sunulmasi ile ilgikel
ve duzenlemeleri kapsamaktadir. Bu standardin tearelci, denetim raporu
kullanicilarinin ihtiya¢c duydgu bilgilerin yeterli dlcide acik ve kesin olarakildebir

sistematik cerceve igerisinde sunulmasiglasaaktir (Karacan ve Uygun, 2012; 60).

Raporlama standartlari; genel kabul gognmiuhasebe ilkelerine uygunluk standardi,
genel kabul goérmil muhasebe ilkelerinde giemezlik standardi, tam aciklama

standardi ve gogibildirme standardi olmak tzere dort tanedir.

e Genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygunluk:“Denetim raporunda,
incelenen mali tablolarin genel kabul gdokminuhasebe ilkelerine uygun olarak
hazirlanip hazirlanmagh belirtiimelidir” (AU Section 410.01).

Bu standarda go6re, denetci denetimini yaptisletmenin muhasebe kayitlarinin

islenmesi ve finansal tablolarin diizenlenmesi sidssigenel kabul gérmimuhasebe

ilkelerine uyulup uyulmagani argtirmak, incelemek ve goginu bildirirken bu
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ilkelere uygunlgun var olup olmagini acgik olarak denetim raporunda belirtmek
zorundadir (Karacan ve Uygun, 2012: 61).

* Genel kabul gérmis muhasebe ilkelerinde dgismezlik (tutarlilhk): “Denetim
raporunda, incelenen donemde gecerli olan muhgselttékalarinin ve yontemlerinin
onceki donemde de aynen uygulanip uygulanfadelirtiimelidir” (AU Section
420.01).

Bu standart, muhasebenin temel kavramlarindan wltrhlik ile ilgilidir. Tutarhlik
kavrami gergi, isletmenin birbirini takip eden mali donemlerindedirsal tablolarinin
karsilastirilabilir olmasi acgisindan,sletme tarafindan ayni muhasebe politika ve

yontemlerinin uygulanmasi gereklidir.

* Yeterli aciklama: “Denetim raporunda aksi belirtiimedikge, incelenerali
tablolarin eklerinde yer alan aciklayici bilgiler{dipnotlarin) yeterli oldgu kabul
edilir’ (AU Section 430.01).

Bu standart, muhasebenin temel kavramlarindamlan tam agiklama ile ilgilidir. Bu
kavram, finansal tablolarin bu tablolardan yaraatzak kii ve kurumlarin dgru karar
vermelerine yardimci olacak olctde yeterli, acikarggilir olmasi gerekgini ifade

etmektedir (Karacan ve Uygun, 2012: 62).

e GOrus bildirme: “Denetim raporunda, denetim faaliyetlerinin sonucwrtaya
koyacaksekilde, mali tablolarin batind ile ilgili bir yarga ulgiimal ve bu gori
olumlu sarth ya da olumsuz olarak aciklanmali gotildirmekten kacinilacaksa bu
durumun nedenleri ayrintili olarak denetim rapoeungr almahdir. Ayrica yapilan
incelemelerin  6zellikleri ve denetginin  sorumlulukderecesi raporda acikca
belirtiimelidir’ (AU Section 504.01).
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Bagimsiz denetgi, denetim sonucu gtign denetim gOrgiint dort farkh sekilde
bildirebilir:

=  Olumlu gori bildirme,
= Sarth gor bildirme,
=  Olumsuz gorg bildirme,

=  GoOris bildirmekten kagcinma.

3.3.1.2. Bagimsiz denetim standardi 220

Uluslararasi Denetim Standartlari (UDS), 1977 ddnfarkh Ulkelerdeki muhasebe
meslek mensuplari tarafindan kurulan IFAC bilnyesifahliyet gosteren Uluslararasi
Denetim ve Gilvence Standartlar Kurulu tarafindayiylanmaktadir. UDS, denetginin
denetim alanindaki hedeflerine dair net bir acildagermektedir. Turkiye'de ise Kamu
Gozetimi Kurumu, UDS ile uyumlu Turkiye Denetim Bdartlarini (TDS)

yayinlamstir.

ISA™® 220, IFAC biinyesinde Uluslararasi Denetim ve GieeStandartlari Kurulu
(IAASB'®) tarafindan hazirlanarak 2002 yilinda yayinlanalit kontrolii ile ilgili
uluslararasi denetim standardidir. 2013 yili iifdar KGK bu standardi uyarlayarak
Bagimsiz Denetim Standardi (BDS) 220 olarak mevzuarakdirmgtir.

BDS 220, “finansal tablolarin denetimineskin kalite kontrol prosedurleri acisindan
denetcinin 6zel sorumluluklarini dizenler ve uyghallerde bu standart ayrica
denetimin kalitesini gbzden gecirersikin sorumluluklarini diizenler” (BDS 220, 2013:
md. 1). Bu standart Finansal Tablo Denetiminde t&aontrol” olarak gecmektedir

Bu standartla amaclanan, yapilangipasiz denetimin kalitesinin kontrol edilmesine
iliskin ilke, usul ve esaslarinin belirlenmesidir (Teltg 2012: 106). Bu standardin
iceriginde; “hem denetimden sorumlu ortaksbdenetcinin bgamsiz denetimin genel

kalitesinin sglanmasi konusundaki sorumluluklarina, hem de gerk&litede bir

13 |nternational Standard on Auditing
'8 International Auditing and Assurance Standardsr@®a
7 Quality Control for an Audit of Financial Statenten

41



denetimin yapilip yapilmaghna iliskin gbzetimi yapacak olan denetginin
sorumluluklarina agiklik getirilngtir” (Toroslu, 2012: 106).

3.3.1.3. Etik ilkeler

Etik kavrami, muhasebe meglacisindan ele alinginda, miteriler, toplum ve dier
meslek mensuplari ile olan skilerde uyulmasi gereken kurallarin yerine getigbn
olarak ifade edilmektedir (Karacan, 2014: 68). M&sletik ilke ve standartlar, tim
muhasebe medgle tyeleri icin gecerli olup, onlardan beklenen daw 6zelliklerini
yansitmaktadir (Guredin, 2010: 115). Bu meslekt dke ve kurallarin cercevesi ise

meslek orgatleri tarafindan belirlenmektedir.

Bagimsiz denetim meskeile ilgili olarak IFAC ve AICPA tarafindan duzesren etik
kurallar mevcuttur. Meslek diiile ilgili AICPA, Mesleki Davrang Yasasiilkelerini ve
Mesleki Davrary Yasasl Kurallarini yayinlagtir. IFAC Muhasebe Mesig Icin
Meslek Etgi Kurallarini ¢ikarmgtir. Tarkiye'de ise 3568 Sayili Kanuna gore Meslek
Etigi Kurallari, TURMOB (Tirkiye Serbest Muhasebeci, IMdiisavirler ve Yeminli
Mali Musavirler Odalari Birlgi) Diizenlemelerinde Meslek EtiKurallari ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Tehbiierinde Meslek Efii Kurallarina yer verilmitir. KGK ise
Bagimsiz Denetgilericin Etik Kurallari yayinlamgtir ve bu kurallara kamsiz

denetcilerin uymasi gerekmektedir.

Meslek ahlaki, mesleki davrata ilgili neyin dasru, neyin yank, neyin hakli, neyin
haksiz oldgu konusunda okiurulmus inan¢ ve kanilara dayal ilkeler ve kurallar

toplulugu olarak tanimlanabilir (Haftaci, 2011: 26).

Mesleki Etik Standartlar, kaliteli bir emsiz denetim icgin, meslek mensuplarinin
uymalari gereken ahlaki davrankurallari ve ilkelerinin uluslararasi kurumlar ve
uluslararasi meslek orgutleri tarafindgekillendirildigi standartlardir. Meslek ¢ii ile
ilgili olarak, Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumla©Orgutii (INTOSAI), IFAC,
AICPA ve Uluslararasiic Denetciler Enstitiisii (IIA) gibi kuruglar tarafindan

diizenlemeler yapilngiir. Ornesin; IFAC Etik Komitesi tarafindan hazirlanangoasiz
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denetciler ve muhasebeciler icin etik standartlare kurulglarca benimsenmive
uyulmasi zorunlu hale getirilgtir. S6z konusu etik standartlar; darastlik, ahlek
mesleki yeterlik kavramlari ile desteklenmekte ve@mt meslek mensuplarina
uygulanmaktadir (Ysar, 2011: 21).

3.3.2. Bagimsiz denetim firmasinin uymasi gereken kalite statartlar

Bagimsiz denetim firmasinin uymasi gereken kalite daehari olarak kalite kontrol

standardi 1 go6sterilebilir.
3.3.2.1. Kalite kontrol standardi 1

Kalite Kontrol Standartlari (KKS), 1978 yilinda AR& tarafindan hazirlanarak
yayinlanmgtir. Denetim firmalari tarafindan uyulmasi zorunblan standartlardir.
KKS’ler de GKGDS gibi denetim slrecinin ayrilmaz Iparcasidir ve ayni zamanda
denetim faaliyetlerinin etkingini artirmak Uzere uyulan politika ve prosedrleri
icermektedir (Selimglu, 2009: 22).

IFAC'a bagli olarak calsan Uluslararasi Denetim ve Gulvence Standartlariulur
(IAASB) tarafindan 2004 yilinda yayinlanan Ulustasa Kalite Kontrol Standardr,
“Finansal Tablolarin Denetimi ve Sinidinceleme Cajmalari ile Dger Glivence ve
Alakali Hizmetler Sunan Firmalarda Kalite KontrbI'adli standarttir. KGK, 660 sayili
Kanun Hukminde Kararnameyle (KHK) kendisine veriléfirkiye Denetim
Standartlarini (TDS) yayinlama yetkisi ¢cercevesin8€C 1 ile uyumlu Kalite Kontrol
Standardi 1 (KKS 1)'i yayinlayarak mevzuata kazemdtir

KKS 1, “denetimsirketlerinin; finansal tablolarin gamsiz denetimleri, incelemeleri ile
diger glivence denetimleri ve ilgili hizmetleresin kalite kontrol sistemleriyle ilgili
sorumluluklarini dizenlemektedir” (KKS 1, 2013: mdl.

'8 |nternational Standards On Quality Control 1-I1SQC
19 Quality Controls for Firms that Performs AuditsdaReviews of Financial Statements, and Other
Assurance and Related Services Engagements

43



KKS 1'de “denetim” kavrami; “finansal tablolarin iensiz denetimleri, incelemeleri
ile diger guvence denetimleri ve ilgili hizmetlere skin olarak denetimsirketi
tarafindan verilen her bir hizmeti” ifade etmekte@KS 1, 2013; md. 7).

Denetimsirketinin amaci;

(a) Denetimsirketinin ve personelinin mesleki standartlara vetyltkteki
yasal ve dier dizenleyici hikiimlere uygur@unu ve

(b) Denetimsirketi veya sorumlu denetci tarafindan dizenlersgonrarin,
icinde bulunulan kgullara uygun oldguna iliskin makul givence gayan
bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sisteminvdmliligini sa&lamaktir
(KKS 1, 2013: md. 11).

» Kalite kontrol sistemi: Kalite kontrol sistemi “B&imsiz denetim
kuruluslarinin, denetimde gerekli kaliteyi @amak amaciyla, Kurum dizenlemelerine
uygun olarak binyelerinde gluracaklari sistemi” ifade etmektedir (BDY, 2012d.m
a).

» Kalite kontrol sisteminin unsurlari: Denetim firmalari kalite kontrol
standartlarini firma icerisinde aglurarak uygulamaya koyabilirler. GKGDS ile kalite
kontrol standartlarini Igaastirarak kendi kalite kontrol sistemlerini glururlar. Bu
olusturulan kalite kontrol sistemleri firmalarin yapiladan kaynaklanan nedenlerle
farklhlik gosterebilir. Ancak kalite kontrol sistéeni her ne kadar farklilik gosterse de,
Tablo 5'te ayrintili olarak aciklanan 5 unsuru gapda bulundurmak zorundadir. Bu
bes unsur daima bir arada ve birbirleri ileskili olarak ele alinmalidir. Bu standartlarin
tek baglarina ele alinmalari durumunda kalite kontrolesisit icin bir sey ifade etmez
(Selimazlu, 2009: 22-23).
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Tablo 5. Kalite Kontroliin 5 Unsuru

Kalite Kontroli
ilkesi

Bu Ilkeye Iliskin Yiukumluliklerin Ozeti

Bu llkeyelliskin Yordamlara Ornek

Bagimsizlik, Bir denetim ¢cakmasinda gorev alan tum personel | Denetim firmasinin butin ortaklari ve
dirastlik ve “gercekte” ve “gorinurde” kamsiz olmali, mesleki | calisanlari, her yil baimsiz oldguna dair
tarafsizhk sorumluluklarini durustlik ve tarafsizlik icinderiyee | “bilgilendirme formu” doldurmalidir. Bu
getirmelidir. bilgilendirme formunda sahip olduklari hisg
senetleri veya Uyesi olduklari yénetim
kurulu Gyelikleri gibi hususlar sorulmalidir.
Personel Denetim firmasininggida belirtilen konularda yeterl] Tim c¢alganlar, katildiklar her denetim
yonetimi glvence verebilmesine olanalgksyacak politikalar | ¢alismasindaki performansi igin

ve yordamlar olgturulmalidir:

¢ Yeniise bglayan personelin timd,
kendilerine verileceksleri yapabilecek

yetkinlige sahip olmalidir.

«  Isler uygun meslekigtime ve yeterlilge

sahip personele verilmelidir.

e Tum personel kendilerine verilen
sorumluluklari yerine getirebilmeleri igin
surekli mesleki gitimlere ve mesleki
gelistirme faaliyetlerine katilmalidir.

«  Terfi ettirilmesine karar verilen personel,
yeni sorumluluklarini yerine getirebilecek

ozelliklere sahip olmahdir.

degerlendirilmelidir. Bunun icin firmanin
kendi olyturaca “calisma degerlendirme
raporu” kullaniimalidir.

Misterilerin ve
islerin kabulii ve
elde tutulmasi

Yeni bir misterinin kabul edilmesi veya mevcut
msteri ile devam edilmesine gkin karar alma icin
politika ve yordamlar olgturulmahdir. Bu politika ve
yordamlar yoneticilerin dirtist olmaglibir misteri ile
calisma riskini en aza indirmelidir. Ayrica, sadece
gerekli mesleki yetkinlik ile tamamlanabilecek

denetim gleri kabul edilmelidir.

Onceki denetginin yorumlari velétme
yoénetiminin tutumunun dgerlendirilmesi
gibi konulari igeren bir miieri
degerlendirme formu hazirlanmalidir.

@

an

Denetimin Denetimde gdrev alan personelin ygptgalsmanin, Denetimi yapanlar firmanin muhasebe ve

yapiimasi uygulanmasi gereken mesleki standartlara, yasal | denetimden sorumlu ydneticisine her zam
dizenlemelere ve denetim firmasinin kalite kontrol | dansabilirler ve yonetici yapilan tungleri
standartlarina uygun olmasingtayacak politikalar vel tamamlanmasindan dnce onaylamaldir.
yordamlar olmalidir.

Izleme Dger kalite kontrol ilkelerinin etkigekilde Kalite kontroll ile sorumlu olan ortak kalite

uygulanmasini ggayacak politikalar ve yordamlar

olmalidir.

kontrol yordamlarini, firmanin kalite
kontroline uymasini gkayacaksekilde,

yilda en az bir kez test etmelidir.

Kaynak: Arens, Elder ve Beasley. 2008: 38.

AICPA ve IFAC’a gore kalite kontrol sistemi ilkelam kasilastiriimasi ise Tablo 6’da
sunulmaktadir. AICPA, KKS 2'yi ve IFAC ise UDS 230Yyayinlamstir.

Tablo 6. Kalite Kontrol Sistendikelerinin Kargilastiriimasi

Kurulu s AICPA IFAC
Diuzenleme Kalite Kontrol Standardi 2 Uluslararasi znetim Standardi 220
1. Kalite Kontroliinuin Sglanmasinda Liderlik
Bagimsizlk, Durdstlik, Sorumluligu
Tarafsizlk Etik Yukumlalukler
2. Personel Yonetimi Insan Kaynaklari
3. Musterilerin veislerin Kabul Musterilerin veislerin Kabul Edilmesi ve
Edilmesi ve Elde Tutulmasi Elde Tutulmasi
4. Denetimin Yapiimasi Denetimin Yapilmasi
5 izleme Izleme

Kaynak: Altintas, 2011: 81.
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Denetim sirketlerinin, gagida yer alan unsurlarin her birine ydnelik politikee
prosedurleri iceren bir kalite kontrol sistemi glirmasi ve bu sistemin sirekgiini
sgilamasi gerekmektedir (KKS 1, 2013: md. 16):

* Denetim sirketi blnyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari:
“Denetim sirketi kaliteyi, denetimlerin yuratilmesinde vazgegz bir unsur olarak
kabul eden bir kurumsal kultiristek etmek icin politika ve prosedurler ghurur”
(KKS 1, 2013: md. 18).

 Tlgili etik hiukiimler: “ Denetim sirketi; kendisinin ve personelinin ilgili etik
hikimlere uyumu hususunda makul givencglagan politika ve prosedurler
olusturur” (KKS 1, 2013: md. 20). Etik Kurallar ise nielsi etigin temel ilkelerini
belirlemekte olup, bu ilkeler iseagida yer alan unsurlari icermektedir (KKS 1, 2013:
md. 20/A7):

= Ddrustlik,

» Tarafsizlik,

= Mesleki yeterlik ve 6zen,
= Sir saklama

» Mesleze uygun davragi

e Mausteri ili skisinin ve denetim sdzlgmesinin kabuli ve devam ettiriimesi:
“Denetimgirketinin yeni veya mevcut bir ngteriden yeni bir denetim sozlmesi kabul
edebilmesi icin gerekli yeterlik, kabiliyet ve kallara sahip olup olmaginin
degerlendiriimesi, s6z konusu denetime 0zgu hikumémevcut bgimsiz denetgi ve
ilgili tim kademelerdeki ¢cajanlarin profillerinin gézden geciriimesini gerektinKKS
1, 2013: md. 26/A18). Denetim firmasi gériyi kabul etme veya elde tutma
konusunda karar verirken, firmanin goasizlgi, misteriye yonelik uygun hizmet
verme yetend ve migteri yonetiminin durdstlgi g6z o©nunde bulundurmalidir
(Selimgzlu, 2009: 23).
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« Insan kaynaklari: “Denetim sirketi gerekli yeterlge ve beceriye sahip uygun
personelin géreviendiriimesine yonelik politika pesedirler gegtirir’ (KKS 1, 2013:
md. 29). Kalite kontrol sisteminin yapilandirilmada denetim firmasi ¢ahnlarina
yonelik olarak firma icinde yeterli guveniligi saslayacak personel politikalarini
gelistirmelidir (Selimalu, 2009: 23).

* Denetimin ydratilmesi: “Denetim sirketi, denetimin mesleki standartlar ile
yurarlikteki kanun ve duzenleyici hikimlere uygdarak yuritilmesine ve denetim
sirketinin veya sorumlu denetginin dlara uygun bicimde raporlar diizenlemesine
iliskin olarak kendisine makul guvencegksyacak politika ve prosedurler gturur”
(KKS 1, 2013: md. 32).

« 1lzleme: “Denetim sirketi, kalite kontrol sistemine gkin politika ve
prosedurlerin yerinde, yeterli ve etkgekilde sledigine dair makul glivence gayan
bir izleme sureci olgturur” (KKS 1, 2013: md. 48).

izleme, denetim firmasi icinde kalite kontrol améaiybelirlenmi politika ve
prosedurlere tam olarak uyulup uyulmadin gbzlemlenmesi anlamina gelmektedir.
Bu yolla denetim firmasi kendi kalite kontrol sist@in daha etkin birsekilde
calismasini  sglamayr amaclamaktadir. Ayrica denetim firmalar yslarinde
olusturulan kalite kontrol sistemleri, her t¢ yilda Bima dsindan “dg gozlemci” adi
verilen birlige ba&l bir bélim tarafindan incelemeye tabi tutulmakteoblem yaratan
alanlarin neler oldiu tespit edilmekte ve sorunlar gideriimeye gahaktadir
(Selimgzlu, 2009: 24).

Bagimsiz denetimin kalite kontroll ile ilgili dGnemliiroyaklasim, “meslekta goziuyle
incelemé® dir. Meslekta gozilyle inceleme, denetcinin yagnoldusu calsmanin bir
baska firmada ¢akan bir dger denetgi tarafindan incelenmesi anlamina gelieiia vd.
2008: 38). Bu incelemede, denetim firmasinin orgasyon yapisi, incelenen denetime

ait calsma kauitlari ve raporlari gbézden gecirilir, firmanin Kali kontrolliinin

20 peer review

47



salanmasi ile ilgili dger faaliyetleri incelenerek yapilgmolan denetim hakkinda g@ri
belirtilir (Altintas, 2011: 80).

Kalite Kontrol Standartlari Genel Kabul Gérmus Denetim
Standartlar
Denetim firmasinin genel kabul gorgi Her denetimde uygulanacak olan
denetim standartlarina uymasina standartlar
yardimci olan standartlar

AICPA Denetim Firmalari Bolimii Meslektas Gozilyleinceleme

SEC Uygulama | Halka Agik
Bolimu (Halka | OlmayanSirketler
aciksirketler) Uygulama Bolimi
sirketler)

Bir denetim firmasinin kalite kontrol
standartlarina uyup uymagini
belirleyecek yontem

Firmalarin kalite standartlarina ve gengl
kabul gérmi denetim standartlarina
uymalarina yardim etmeyi amaglayan
organizasyonlar

Sekil 2. Genel Kabul GormpiDenetim Standartlari, Kalite Kontrolli, AICPA’'da rYe

Alan Denetim Firmalari Birimi ve Meslekt&oziyleinceleme Arasindalii ski
Kaynak: Arens, Elder ve Beasley, 2008: 39.

Bu sekil AICPA'ya go6re duzenlenmgiir. Ancak ulkemiz IFAC'In (yesi olmasi
nedeniyle UDS’leri temel almpive BDS’leri yayinlamgtir. Bu tabloyu Ulkemiz igin
uyarlayacak olursak “GKGDS” “BDS” ile yer @sstirmelidir.

3.3.3. Musteri isletmenin uymasi gereken kalite standartlari

Misteri isletmenin uymasi gereken kalite standartlari, kualmgnetim ilkelerine
uyulmasi ve 1ISO 9001: 2008 olmak tzere iki grupfaanabilir.
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3.3.3.1. Kurumsal yonetim ilkelerine uyulmasi

Etkili bir kurumsal yonetim anlayn icin, esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk kavramlari olarak kabul edilen kurumsdinetim ilkelerine uyulmasi

gerekmektedir.

o Esitlik ilkesi: Esitlik ilkesi ortaklarin haklarinin  korunmasi, yagnl
sozlemelerin uygulanabilir tutulmassirket yonetiminin butiin hak sahiplerine kar
esit davranmasini ifade etmekte ve ortaklari mulkiyesahibi olarak tanimaktadir. Bu
tanim cercevesinde ortaklarigirketteki cikarlarini strdirme veya elden cikarma
hakkina sahip oldiunu kabul etmektedir (Haftaci, 2011: 48).gbx bir deysle, sirket
yonetiminin tim faaliyetlerinde payglarina git davranmasini ve ¢ikar ¢grhalarinin

onune gecilmesini ifade etmektedir (Kurnaz ve Qxgim, 2010: 22).

» Seffaflik ilkesi: Kurumsal yonetimin dayangh temel ilkelerinden biri olan
seffaflik, sirketle ilgili ¢esitli bilgilerin karsilastirilabilir olarak zamaninda ve eksiksiz
bir bicimde kamuya aciklanmasidir. Boylece kamugdiimis, ilgili bilgi kullanicilari
isletme ile ilgili olarak bilgilenmg olurlar. Bu durum, bga ortaklar olmaz uzere
potansiyel yatirimcilar ve ger ilgililerin isletmeye gliven duymasinigar. Seffafligin
artmasi ogletmeye duyulan guveni de arttirgeffaflik sirket taraflari icin gercek dgu
ve yeterli bilgilerin, bilgilerin edinebilmesi, yatmcilarin yatirim tercihlerini gkl
bir bicimde yapabilmesi agisindan 6nemlidirketle ilgili bilgiler,

= Sirketin finansal durumu,

= Sirketin performansi,

= Sirketin sermaye yapisil,

= Sirketin yonetim yapisi gibi konulardir (Haftaci, 20 47).

» Hesap verebilirlik ilkesi: Kurumsal yonetimin dayangh temel ilkelerden bir
digeri olan hesap verebilirlik, sletmelerde karar verme ve faaliyette bulunma
noktasinda olan kilerin verdikleri kararlar ve yaptiklari faaliyetiben sorumlu
olmalari ve bunlarla ilgili olarak hesap vermekwda olmalaridir.
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Kurumsal yonetim anlayr icinde kurallar ve sorumluluklar net ve agik lekilde
tanimlanir. Yonetimle ortaklar arasindaki cikar gballigi gozetilir. Bu ilke sirket
yonetimi tarafindan alinan tim kararlarin tim kdsmmtarafindan sorgulanmasini
sgilar. Bu ilke yoneticilerin beklenmedik kararlar argsilimlerini sinirlayarak, alinan
karara taraf olanlarin givenlerinin zedelenmesme Boylecesirketle ilgili taraflar
daha etkili kararlar alabilirler (Haftaci, 2011:)47

e Sorumluluk ilkesi: Sirket yonetiminde s0z sahibi olan yonetim kurulweigyi
ve Ust dizey yoneticilersirket adina ydratilen tim faaliyetlerin ana séaieye,
mevzuat vesirket ici diizenlemelere uygun olarak yuratilmesmad®rumliu olduklar
bilinci ile hareket etmelidirler. Bunun igin kurumi gorev ve sorumluluk daliminin
net ve acik olarak belirlenmesi ve herkes tarahroianmesi gerekir. Bu ilke gegence
kurumda sglikh bir is bolimid yapilmal, sorumluluklar by boliumi kapsaminda
dagitilmahdir (Haftaci, 2011: 48).

3.3.3.2. 1SO 9001: 2008

1987 yilinda yayinlanan Kalite Glvence Sistem Saeahd ISO 9001, ISO 9002 ve ISO
9003 olmak Uzere U¢ alt boyuttan ghaktadir. Yillar itibariyle standart revizyona
ugrams ve standartlar ISO 9001: 2008 olarak tek stanidalrhi almstir. Kuruluslarin
faaliyet alanlari ne olursa olsun bu belgeyi alraakgsartlarini uygulamaktadirlar. ISO
belgeleri, kalite ve mgieri memnuniyetini sgamak ve bu giveni nsteriye vermek
amaciyla alinmalidir. Bamsiz denetim firmalar bir hizmegletmesi oldgundan
dolayi, ISO 9001: 2008 almak zorundadirlar.
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Uctincti Bolum

Mesleki Aidiyetin Bagimsiz Denetim Kalitesi Uzerine Etkisinin Belirlenmeine

Yonelik Bagimsiz Denetgiler Uzerine Bir Arastirma

Bu boélumde, ilk iki boélimde yapilan teorik aciklalara cercevesinde, Turkiye'de
faaliyet gosteren Hamsiz denetim firmalarinda c¢sdin denetcilerin - mesleki
aidiyetlerinin  b&msiz denetim kalitesine gkin gorisleri saptanarak ilgili
degerlendirmeler yapilmgtir. Bu ba&lamda argtirmanin problemi aciklanm ilgili
argtirmalara yer verilmy, argtirmanin amaci, 6nemi ve yontemi agciklagtm.
Arastirmanin yontemi kapsaminda strteama modeli, evren ve oOrneklem, verilerin
toplanmasi, kullanilan veri toplama araclarininggiigk ve guvenilirlik analizleri ve
verilerin ¢ozumlenmesi konularina yer verigtivi. Arastirma verileri yapisal gtlik
modeli ile ¢odzumlenerek, bulgular yorumlagtm Son olarak agtirmaya ilgkin

sonug, targma ve oneriler sunulngtur.

1. Problem

2001 yiinda Amerika’da yanan Enron skandaliyla giansiz denetimde kalitenin
onemi iyice artmytir. Enron’un aniden iflas etmesinin ardindan Arkeidaki bircok
biyluk kletme de raporlamayla ilgili finansal zorluklarlaarklasmis ve kamu
isletmelerinin denetimiyle ilgili sorunlar yanmstir. Ayrica Enron ve WorldCom da
oldugu gibi Qwest, Tyco ve Adelphia vegdirlerinde de ortaya ¢ikan finansal raporlama
yetersizlikleri b&msiz denetimde, uluslararasi denetim standartfardginda, yeni
dizenlemelerin yapiimasinin gereldihi ortaya koymgtur. Boylece Sarbanes-Oxley
Yasas! (Sarbanes-Oxley Act of 2002) 2002 yilindaDA yurirlize koyulmy olup
ardindan kisa sire igcinde tum dinyada uygulanmaggarmstir. Ancak bu
dizenlemeler amsiz denetimde kalitenin @anmasi adina tek karina yeterli
gelmemekte ve amsiz denetcilere yol gosterici bir nitelikstenaktadir. Dolayisiyla
kaliteli bir bazimsiz denetim c¢ajmasinin belirlenen standartlara uygun olarak
gerceklgtirilmesi bgzimsiz denetgi sorumlugundadir ve b@imsiz denetimde kaliteyi

belirleyen en 6nemli etkenlerden biri,goasiz denetci gogive tutumlaridir.
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Bu argtirmanin problemi, Turkiye'de amsiz denetim kalitesinin g@nmasinda
mesleki aidiyet rolinun etkisi olup olm&din bilinmeysidir. Ana probleme bl
olarak mesleki aidiyet boyutlarinin giansiz denetim kalitesine etki dereceleri de

cevaplandiriimasi gereken alt problemlerisalumaktadir.

2. [Tlgili Ara stirmalar

Mesleki aidiyet ve baamsiz denetim kalitesi arasindakiskiyi ortaya cikarmak lzere
yapilan cakmalari belirlemek amaciyla, alan yazin taramasiilyag ulssilan
argtirmalara ilgkin sonuglar dgerlendirilmistir. Bu boliumde Turkiye’de agairmayla
dogrudan ilskili bir calisma bulunmad) ve yurtdsinda da az sayida cgha oldgu
icin mesleki aidiyete ve amsiz denetim kalitesine yonelik gahalar bir arada
incelenmgtir. Yapilan bu cakbmalar Turkiye’de yapilan agarmalar ve yurtdsnda
yapilan argtirmalar olmak tzere iki Bak halinde sunulmgtur.

2.1. Turkiye’de Yapilan Ara stirmalar

Mesleki aidiyeti konu edinen agtarmalara bakildiinda, mesleki aidiyet kavramini
aciklayan ve tanimlayan gtamalarin yani sira mesleki aidiyet boyutlarinenmesleki
aidiyeti etkileyen faktorlerin yer algh aragtirmalara rastlaniimaktadir. Mesleki aidiyet
ile ilgili arastirmalarin sglik, egitim gibi c¢ssitli alanlarda (Aslan, 2008; Baysal ve
Paksoy, 1999; Ceylan ve Bayram, 2006; Cetin vdLp2Cetin vd., 2012; Ozdevegio
ve Aktas 2007; Ozmen vd., 2005imsek ve Aslan 2007; Tak ve Ciftgitu, 2008; Tak
ve Ciftcioglu, 2009) uygulandgs gorulmektedir. Muhasebe alaninda ilgili gramalara
bakildginda ise, mesleki aidiyete gkin argtirmalarin (Ciftciglu, 2011; Gunluk,
2010; Uyar, 2010) az dikkat cekmektedir.

Ciftcioglu (2011) “Mesleki Bglilk ve Meslekten Ayrilma Niyeti iliskisinin
Tukenmilik Sendromu Bglaminda incelenmesine Yonelik Bir Asarma” adli
argtirmasinda muhasebe meaglemensuplarinin mesleki Bhliklari ve meslekten
ayrilma niyetleri arasindaki gkide tikenmglik sendromu unsurlarinin rolint ortaya

koymay! amagclangtir. Arastirma Istanbul Serbest Muhasebeciler ve Mali gshirler
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Odasr'na kayith 162 ki muhasebeci Uzerinde yurGUtulgtar. Veriler anket yoluyla
toplanmstir. Ulasilan veriler regresyon ve @daoulayici faktér analizleri kullanarak
cozimlenmgtir. Takenmglik sendromunun yalnizca duygusal tikenme boyutunun
bireylerin duygusal mesleki phliklari ile meslekten ayrilma niyeti arasindakikide

araci rol Ustlengii sonucuna ukgalmistir.

Gunliik (2010) “Muhasebecilerin Mesleki ve OrgiitBaglilik, is Memnuniyeti velsten
Ayrilma Egilimleri Uzerine Bir Argtirma” adli doktora tezinde muhasebe meslek
dyeleri ile stajyerlerin mesleki ve 0orgutselgbhbklarinin, is memnuniyeti ve sten
ayriima  gilimleri kavramlariyla ilgkilendirilerek aratiriimasini amaclangtir.
Orneklem bgimli ve b&imsiz olarak ¢ajan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Masavir, Yeminli Mali MUsavir unvanlarina sahip muhasebeciler (1208) kie

staj yapan muhasebecilerden (26§)kolusmustur. Arastirmada veri toplama yontemi
olarak anket kullanilngtir. Toplanan veriler SPSS 17 istatistik progranalldnilarak
cozimlenmgtir. Arastirmada muhasebecilerin drgutsel ghiklarinin isten ayrilma
egilimlerini ve is memnuniyetlerinin 6rgutsel Bhliklarini istatistiksel olarak anlamli

bir bicimde etkiledéi sonucuna ukalmistir.

Uyar (2010) “Muhasebecileri Bgsel Ahlaki Gelgim Seviyelerinin Etik Kararlara ve
Mesleki Balil ga Etkisi” adli doktora tezinde, muhasebe mesleksuplarinin, biksel
ahlaki gelsimlerinin, etik karar ve mesleki Bhliklari Gzerindeki etkilerini belirlemeyi
amaclamgtir. Arastirma verileri, Turkiye’deki 539 muhasebe mesleknswbundan
anket yoluyla toplanmtir. Elde edilen verilerle ilgili olarak tanimlayigstatistikler
hesaplanarak; ANOVA, korelasyon, faktor ve coklgresyon analizleri yapilrgtir.
Ortaya konan modelin bittindyle test edilmesi i@pigal gitlik modeli kullaniimstir.
Arastirmada muhasebe meslek mensubunun etik yonelimueisieki bghli g1 Gzerinde
istatistiki olarak anlamli bir etkisinin ol@gu sonucuna ukamistir.

Bagimsiz denetim kalitesini konu edinen g@inanalara bakildiinda, davransal boyutu
inceleyen argtirmalar (Altintg, 2011; G@er, 2006; Kavut, 2001, 2002; Ozyurt, 2010)
mevcut olmakla birlikte, yapilan atamalarda kaliteyi etkileyen etmenlerin neler

oldugu Gzerinde de durulgw gorilmektedir.
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Ozyurt (2010) “B@imsiz Denetim Kalitesini Etkileyen EtmenlerdengBasiz Denetgi
Ozelliklerinin incelenmesine Yoénelik Bir Asirma” adl yiksek lisans tezinde, denetgi
Ozelliklerinden hangilerinin  denetim kalitesini #&yen faktorler arasinda
sayllabilecgini arastirmayl amaclanstir. Arastirma verileri anket yoluyla toplangve
Turkiye'deki 113 bgimsiz denetciden mail veya ylz ylze goméler sonucunda elde
edilmistir. Verilerin analizinde SPSS 15.0 paket progrdallaniimstir. Uygulanan
istatiksel yontemler sonucunda mesleki yeterliliigrenim durumu, deneyim,
bagimsizhk, durustlik, profesyonellik, etik anlgyproblem ¢cézme yetepe algilanan
denetim kalitesi, yasal sorumluluk, mesleki 6zentitielik, uzmanlatigi sektorlerde
denetim faaliyeti sirdurmesi faktorlerinin denetkalitesini yiksek oranda etkilegi
tespit edilirken; yg cinsiyet, risk profili, Gcret konusundaki bekleriaktorlerinin

denetim kalitesi Gizerinde beklenen oranda etkitiandiklarini sonucuna widmistir.

Goger (2006) “Turkiye’de Bamsiz Denetim Uygulamalarinda 8ensiz Denetim
Kalitesini Belirleyen Etkenler ve Tirkiye'deki Detra Firmalarina Yonelik Bir
Arastirma” adli yiksek lisans tezinde dmsiz denetim hizmetinde kalitenin hangi
etkenlere bgi oldugunu ortaya koymaya camistir. Arastirma verileri Turkiye'de
SPK kanunu kapsaminda faaliyet gosterepirhaiz denetim firmalarinda ¢gdin 85
bagimsiz denetcgiden anket yoluyla elde edskni Anket verilerinin analizi igin ki-kare
test yonteminden yararlanilgtr. Arastirmaya katilan baamsiz denetcilerin cevaplari
deserlendirildiginde, b#&msiz denetcilerin, GKGDS'na ve GKGMe uygun
denetimler gercekigiriimesinden ¢cok, baamsiz denetim firmalarinin orgitsel yapiya
sahip olmalarini ve gamsiz denetgilerin denetim faaliyetlerindegbasiz, tarafsiz ve
durast davranmalarini, gansiz denetim kalitesini belirleyen en énemli etkemlarak

gordukleri belirlenmytir.

Sonug itibariyle muhasebe ve denetim alaninda gaparatirmalar incelendiinde,
Tarkiye’de b&imsiz denetim kalitesine gkin bircok aratirma mevcutken, mesleki
aidiyet calsmalarinin azfii dikkat ¢cekmektedir. Ayrica mesleki aidiyet veghasiz

denetim kalitesini bir arada inceleyen herhangebgtirmaya rastlanilmamaktadir.
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2.2. Yurtdi sinda Yapilan Arastirmalar

Mesleki aidiyeti konu edinen agtarmalar incelendiinde, mesleki aidiyet kavraminin
cok sik olarak ele alingh ve bu kavrami aciklamaya yonelik giremalar yapildgl goze
carpmaktadir (Blau, 1985, 1999, 2001, 2003; Cavsbnl1995; Chang vd., 2007; Choen
ve Freund, 2005; Greenfield vd., 2008; Hall vd.Q20Irving vd., 1997; Lee vd., 2000;
Meyer vd., 1993; Scarpello ve Vandenberg, 1994).nuBu yani sira meslek
mensuplarinin mesleki aidiyet dizeylerinin belin@sine yonelik olcek gslirme
calismalarina (Blau, 2003; Carson vd., 1995; Meyer ¥893) rastlaniimaktadir. Buna
ek olarak muhasebe alaninda da mesleki aidiyetakawra ilgkin cok sayida agarma
(Ahmad vd., 2012; Aranya vd., 1981; Bline vd., 19Bd4rd ve DeZoort, 2001; Sweeney
vd., 2003) oldgu gorulmektedir.

Bline ve arkadglari (1991) “Orgutsel ve Mesleki Aidiyetin Olculme¥aygin Olarak
Kullanilan ki Psikometrik Olggin Incelenmesi” adli asairmalarinda mesleki ve
orgutsel aidiyet Olceklerinin  ashinda iki farkh g Olctigiint  kanitlamayi
amaclamglardir. Argtirma 427’si kamu muhasebecisi ve 350'si akademisylenak
Uzere toplam 777 muhasebeci Uzerinde vyurutglimi Veriler anket yoluyla
toplanmstir. Verilerin ¢g6zimlenmesinde madde analizi, falkddalizi, korelasyon ve t-
testinden yararlanilrgiir. Arastirma sonucunda duygusal mesleki aidiyeginatminini
olumlu yonde etkilegi, orgitten ve meslekten ayriima&ilemini ise negatif yonde

etkiledigi gorulmustar.

Aranya ve arkadgari (1981) “Kamu Muhasebesinde Mesleki Aidiyetimcelenmesi”
adli argtirmalarinda muhasebecilerin mesleki aidiyetlenmteleyerek mesleki aidiyet
ile drgutsel aidiyet, 6rgutsel-mesleki gata ve § tatmini arasindaki igkiyi belirlemeyi
amaclamglardir. Arastirma verileri, Kanada'daki Muhasebeciler Biflne bagli olarak
calisan yonetici, ortak ve gder muhasebeciler olmak tzere toplam 1206 muhasdreci
elde edilmgtir. Veriler ANOVA ve regresyon analizi ile ¢cozUmibeistir. Arastirmada
drgute duygusal aidiyetin, duygusal mesleki aidipgdimlu yonde etkiledii; orgitsel
mesleki cagmanin duygusal mesleki aidiyeti negatif yonde etkili sonucuna

ulasiimistir. Ayrica yonetici ve ortaklarin duygusal meslekdiyetinin meslge yeni
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baslayanlarin ve stajyerlerin duygusal mesleki aidgmtden daha yiksek oldu
belirtilmistir.

Bagimsiz denetim kalitesini konu edinen galalara bakildiinda, davransal boyut
Uzerinde duran cok sayida gtremaya rastlaniimaktadir. Ozellikle denetci ilgilil
faktorlerin denetim kalitesi Uzerine etkisini inegén cakmalar mevcuttur. Bu
calismalar incelendiinde cinsiyet, deneyim, Ucret ve yasal sorumluluisi glenetci
Ozelliklerine (Deis ve Giroux, 1996; Hardies vd.008) sikca yer verilgi
gorulmektedir. Bunun yani sira giensiz denetim kalitesine yoOnelik algilar tespit

etmeyi amaclayan camalar da mevcuttur.

Hardies ve arkagtr (2009) cinsiyetin denetim kalitesi Uzerineroktkisini, Choi ve
arkadalari (2006) denetci Ucret beklentisinin denetimitkeal tzerine etkisini Suil ve
arkadalari (2001) denetci cabasinin ve yasal sorunglwhun denetim kalitesi Uzerine
etkilerini, Craswell ve arkadkr (2001) denet¢i @amsizlginin denetim kalitesi
Uzerine etkisini ardgirmiglardir. Deis ve Giroux (1996) denetci tecriibesidanetim
ucreti, denetim suresi ve denetim kalitesi Uzemigsini incelemglerdir. Bagimsiz
denetciler meskge yeni baladiklari yillarda dgik tcret almalarina gamen denetim
zamanini daha verimli gecirdikleri ve denetim faatierini kaliteli bir bigcimde

yurattikleri sonucuna wamistir.

DeAngelo (1981) denetgci itibarl ve denetci izleniei@nin denetim kalitesine etkisini
arggtirmistir.  Arastirma sonucunda itibar kazangmidenetcilerin - gtvenirliklerini
kaybetmemeleri icin Bamsizliklarini tehlikeye diirecek firsat¢i davragiarda

bulunmayacaklarina dair teorik deliller ortaya kimnustur.

Bu argtirmalardan yola cikarak, pemsiz denetim Kkalitesine g¢kin yapilan
calismalarda denetci 6zellikleri ile ilgili faktorlerion plana c¢ik@ii gorilmektedir.
Baska bir ifadeyle, denetci 6zellikleri ile pamsiz denetim kalitesi gkilendirilerek

incelenmgtir.
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flgili alan yazin incelenginde, mesleki aidiyet ve denetim kalitesini birtikinceleyen

calismalarin azlg dikkat cekmektedir. Bu ¢gmalar gagida Tablo 7'de gdsterilngtir.

Tablo 7. Mesleki Aidiyetin Denetim Kalitesi Uzerigtkisine Yonelik Argirmalar

Yazar Adi (Yayin
Yili)

Arastirmanin
Amaci

Arastirmanin Yontemi

Arastirma
Bulgulari/Sonuglari

Hanifah (2013)

Denetim Ucreti,
mesleki aidiyet ve
denetci
yeterliliginin
denetim kalitesing
etkisini
arastirmaktir.

Arastirmanin evrenini
Endonezya’daki 91 muhasebe
firmasi, 6rneklemini ise bu
firmalarda calan ve tesadifi
Ornekleme yontemi ile secilen
denetciler olgturmustur. Veriler
anket yolu ile toplanrg) yol
analizi yontemi ile
¢Ozimlenmitir.

Mesleki aidiyetin
denetim kalitesini
dogrudan etkiledii
sonucuna ukalmistir.
Ayrica u¢ dgisken
icinde denetim
kalitesini en ¢ok
mesleki aidiyetin
etkiledigi
gorulmektedir.

Tandiontong

Mesleki ve

Arastirmanin evrenini

Mesleki ve drgutsel

(2013) orgutsel aidiyetin,| Endonezya’daki 79 muhasebe | aidiyet, denetim
is tatminine ve firmasi, 6rneklemini ise tesadfi | kalitesini olumlu yonde
denetim kalitesing drnekleme yontemi ile secilen 347etkilemektedir. Mesleki
etkisini bagimsiz denetci okturmustur. ve orgitsel aidiyet,
araggtirmaktir. Anket yoluyla toplanan veriler, | denetcilering tatminini
yapisal gitlik modeli kullanilarak | etkilemektedir.
¢Ozimlenmitir.
Baotham ve Denetci Arastirmanin evrenini Denetci bgimsizlgl,
Ussahawanitchakit| bagimsizligi, Tayland’daki 1870 denetgi, denetim kalitesi ve

(2009)

denetim kalitesi
ve guvenirlgin
denetcinin
itibarina etkisini
arastirmaktir.

orneklemini ise bu denetcilerin
415'i olusturmustur. Veri toplama
yontemi olarak anket
kullaniimistir. Anketler mail
yoluyla ulatirilmistir. Veriler t-
testi, faktor analizi, coklu
regresyon analizi kullanilarak
¢Ozumlenmitir.

glvenilirligi olumlu
yonde etkilemektedir,
Denetim kalitesi ve
glvenirligi arasinda
olumlu bir iliski vardir.
Mesleki aidiyet denetci
bagimsizligini
etkilememektedir.

Intakhan ve
Ussahawanitchakit
(2009)

Mesleki aidiyet ve
etik
oryantasyonun
denetim kalitesi
Uzerine etkisini
arastirmaktir.

Arastirmanin evrenini
Tayland’'daki 1000 denetgi,
orneklemini ise bu denetgilerin
194’0 olwturmustur. Veri
toplamada anket kullanilgtir.
Anketler mail adreslerine
gonderilmitir. Elde edilen
verilerin tanimlayici istatistikleri
hesaplanmtir. Veriler faktér ve
regresyon analizleri ile
¢Ozimlenmitir.

Mesleki aidiyet ve etik
oryantasyon denetim
kalitesini dgrudan ve
olumlu etkilemektedir.
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3. Arastirmanin Amaci

Bu argtirmanin c¢iks noktasini, “B&imsiz denetcilerin aidiyet duygularn ile dmsiz
denetim kalitesi arasinda anlamli birskii var midir?” sorusu okiurmaktadir.
Arastirmanin amaci, denetim megilede aidiyet duygusunun Pemnsiz denetim
kalitesine etkisini belirlemektir. Bu amacla, denemeslgindeki aidiyet duygusunun
bagimsiz denetim kalitesine etkisi olup olmgdaragtiriimistir. Bu etkiler Turkiye'de
calisan b&msiz denetcilerin goslerine dayal olarak belirlenstir. Boylece b&imsiz
denetim kalitesi olgturulmasinda hangi faktorlerin etkisinin ofgluve faktorlerin 6nem

dereceleri ortaya konngtur.

4. Arastirmanin Onemi

Bu aragtirma, Uluslararasi alan yazinda ve Turkiye'de spedékte olan bgamsiz
denetim alan yazinina birka¢c noktada katlglagabilir. Bunlardan birincisi, gamsiz
denetim kalitesiyle ilgili arglirmalar denetim kalitesinin davraeal boyutunu ihmal
etmistir. Bu argtirma, b&msiz denetcilerin mesleki aidiyet guduleri ilegbasiz
denetim kalitesi algisi arasindaskli kurarak, alan yazindaki bu @m kapanmasina
katki sa&layacak nitelikte bir akirma konusuna sahiptir. Ber taraftan Turkiye'deki
alan yazinda denetim megianensuplarinin aidiyet duygusunun incel@ndialismalar
mevcut dgildir. Bu acidan, bu caimayla denetim mesknde aidiyet duygusu alan
yazinina katki sganabilir. Buna ek olarak Tirkiye'’de mesleki aidiyee ba&imsiz
denetim kalitesini bir arada inceleyen birsrana olmadgindan, bu argirma mesleki
aidiyetin bg&imsiz denetim kalitesine etkisinin sinanmasi bakdan ilk olma 6zelfini

tasimaktadir.
5. Sayiltilar
Bu argtirmada,

* Arastirmaya katilan bamsiz denetcilerin kendilerine yoneltilen sorulagamimi

bir sekilde cevap verdikleri,
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* Veri toplama araci ile elde edilen verilerin gnananin amacina wdmasi icin
yeterli goruldigd,

* Arastirmaya katilan baimsiz denetcilerin KGK’'dan Igamsiz denetci yetki
belgesi almy olup, fillen b&imsiz denetgi olarak ¢atigl varsaylimaktadir.

6.  Sinirhliklar
Bu aratirma,

» Kamu GoOzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kwraun internet
sayfasindaki bilgilere gore, 2014 Nisan ayi yilbatiyle Turkiye’de 105 adet
bagimsiz denetinmgirketi mevcuttur. Bu firmalarda ¢camakta olup argirmaya
katilan b&msiz denetgilerle,

* Bagimsiz denetcilerden toplanan g¢ai, 6lgme aracinda yer alan ifadelerle,

* Yapilan istatistiksel tekniklerle sinirlidir.
7. Tanimlar
Bu argtirmada kullanilan kavramlarin anlamlamsekildedir:
Mesleki Aidiyet: Bireyin meslekle 6zdgestigi goreceli bir guctifAranya, 1981).
Bagimsiz Denetim Kalitesi: Denetlenen firmanin muhasebe sistemindeki maddi
hatalarin, yan$iiklarin, eksikliklerin veya duzensizliklerin ortay ¢ikarilmasi ve
gercge uygun bisekilde raporlanmasi olasiidir (DeAngelo, 1981: 186).

8. YoOntem

Bu kisimda argirmanin modeli, evren ve o6rneklem, verilerin topteasi ve

c6zimlenmesi hakkinda bilgiler verilgtir.
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8.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada bgmsiz denetim meskndeki aidiyetin, b@imsiz denetim kalitesi
Uzerindeki etkisini incelemek UzeresHisel tarama modeli kullaniltir. iliskisel
tarama modeli, “iki ve daha ¢ok sayidakigd&en arasinda birlikte geim varligini
velveya derecesini belirlemeyi amaclayarstanaa modelleridir” (Karasar, 2011: 81).

Arastirmaya ait temel modélekil 3'te gosterilmgtir.

Mesleki Aidiyet Bagimsiz Denetim Kalitesi

Sekil 3. Argtirmanin Temel Modeli

Bu argtirmanin kuramsal cercevesi ve ginanada kullanilan model, Blau (2003)'nun
mesleki aidiyet ve Tandiotong (2013)'un denetimitkal etkilerini ampirik olarak
argtiran calgmalarina dayanmaktadir. Atamanin modeli mesleki aidiyetin, §iansiz
denetim kalitesi Gzerindeki etkisini ortaya koyasakilde tasarlanmtir. Bu balamda,
Blau (2003) tarafindan gsetirilen olcek; alan yazinda farkli zamanlarda ve
argtirmacilar tarafindan geatirilmi s olan orgutsel (Meyer vd., 1991) ve mesleki aidiyet
(Meyer vd., 1993; Carson vd., 1995) 6lceklerineatagaktadir.

Arastirma modelinde mesleki aidiyet 5 alt boyuttan salken, b&msiz denetim

kalitesi ise 3 alt boyuttan ajmaktadir. Kuramsal cercevede belirtilenskiler

kapsaminda alt boyutlarin da yer gldargtirma modeliSekil 4’'te gosterilmgtir.
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Duygusal Mesleki Aidiyet

Girdi Kalitesi

Normatif Mesleki Aidiyet

Maddi Birikmis Maliyetler Stre¢/Cikti Kalitesi

Manevi Birikmis Maliyetler

Oneri Kalitesi

Sinirli Alternatifler

Sekil 4. Argtirmanin Modeli

Arastirma kapsaminda Bansiz denetgilerin mesleki aidiyet algilari ile éam kalitesi
arasinda anlaml bir gki olup olmadgina bakilmgtir. Bu iliskiyi incelemeye yodnelik

olarak da mesleki aidiyetin alt boyutlari ile go@siz denetim kalitesi alt boyutlari
arasinda ikki incelenmitir.

Modelin test edilmesi amaciyla ammada Yapisal §tlik Modeli (YEM)
kullaniimistir. YEM gozleneft ve gozlenemeyéh (6rtik) deiskenler arasindaki
nedensel ikkileri ortaya koyan ve bu gkilerin test edilmesinde kullanilan kapsaml bir
istatistiksel tekniktir. YEM’de gOzlenen veya oleill dgiskenler dikdortgen sembolleri
ile, direkt olarak go6zlenemeyen veya gizil gd&enler de elips seklinde

gosterilmektedir. Gozlenen gigkenlere ait olare sembolu ile gdsterilen 6lgim hatalari

2L Gozlenen Dgiskenler: Deerleri érneklemden direkt olarak gozlenmekte veya &iitlede direkt
olarak g6zlenebilme olagena sahip olabilmektedir (Bayram, 2010: 2).

22 Gozlenemeyen [Oskenler: Direkt olarak gozlenemeyen veya olciilemeyksiiskenlerdir. Bu

degiskenler direkt gbzlenemegliicin dogrudan dlgilememektedirler. Bu nedenle gézlenemeggizken

gozlenebilen bir déskene bglanarak dl¢ctilmektedir (Bayram, 2010: 2-3).
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(hata terimleri) elipsseklinde sunulmaktadir (Bayram, 2010: 3). Modelde skan
mesleki aidiyet duygusu ve @iansiz denetim kalitesi goudan gozlenemegii igin
ortik degiskenlerdir ve elipgeklinde gosterilmtir.

Gozlenen dgiskenlere ilgkin olgiim hatalarini hesaba katmasi, ¢cok sayidaskknin
yer aldgl karmaik iliskileri incelemesi, muhasebe alaninda yapilansigellarda bu
modelin fazla kullanilmamasi ve amamanin davragsal boyutu incelemesinden dolayi

bu argtirmada YEM kullanilmgtir.

Arastirma modelinden hareketle gturulan temel hipotezsagida verilmitir. Sekil 4'te
gosterilen argtirma modelinde yer alan boyutlara dair her birattkhipotezleri temsil
etmektedir. Bu bglamda argtirmaya ilgkin olusturulan alt hipotezler de Tablo 8'de
sunulmuytur.

Hi: Mesleki aidiyet baimsiz denetim kalitesini etkilemektedir.

Tablo 8. Aratirmanin Hipotezleri

Hi. Duygusal mesleki aidiyet boyutu girdi kalitesi bayou etkilemektedir.

Hip: Duygusal mesleki aidiyet boyutu strrec/cikti kaliteasyutunu etkilemektedir.

Hic Duygusal mesleki aidiyet boyutu dneri kalitesi bt etkilemektedir.

H.a: Normatif mesleki aidiyet boyutu girdi kalitesi bdyau etkilemektedir.

Hop: Normatif mesleki aidiyet boyutu sirec/ciktl kalitbsyutunu etkilemektedir.

H.c. Normatif mesleki aidiyet boyutu dneri kalitesi boyau etkilemektedir.

Hsa: Maddi birikmis maliyetler boyutu girdi kalitesi boyutunu etkilektedir.

Hasp: Maddi birikmis maliyetler boyutu sureg/cikti kalitesi boyutuniiletmektedir.

Hsc Maddi birikmis maliyetler boyutu 6neri kalitesi boyutunu etkilerteir.

Haa: Manevi birikmi maliyetler boyutu girdi kalitesi boyutunu etkilektedir.

Hap: Manevi birikmi maliyetler boyutu stuirec/cikti kalitesi boyutuniiletmektedir.

Hac Manevi birikmi maliyetler boyutu dneri kalitesi boyutunu etkilektedir.

Hsa Sinirh alternatifler boyutu girdi kalitesi boyuturetkilemektedir.

Hsp: Sinirli alternatifler boyutu sirec/cikti kalitesyutunu etkilemektedir.

Hsc Sinirli alternatifler boyutu 6neri kalitesi boyutugtkilemektedir.
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8.2. Evren ve Orneklem

Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kwraun internet sayfasindaki
bilgilere gore, 2014 yili Nisan ayi itibariyle Tiyk’de 105 adet Bamsiz denetimle
yetkili denetim firmasi faaliyet géstermektedirBu firmalaristanbul, Ankara, Bursa,
Antalya, Izmir, Kayseri, Elazi, Canakkale, Sakarya ve Samsun'da bulunmaktadir.
Arastirmanin evrenini bu firmalarda c¢gdn b&imsiz denetciler okiurmustur.
Orneklem olarak tesadiifi orneklem yontemi kullamghm. Buna gore aghirmanin
orneklemini Turkiye'de faaliyet gOsterengmsiz denetingirketlerindeki argtirmaya
katilan b&imsiz denetgiler okiurmustur.

Online anket, e-posta ve yuz ylze yapilan giiiler sonucunda toplam 551goasiz
denetciye ulglmis olup, 105 baimsiz denetc¢i astirmaya katilmgtir. Arastirmaya
katilan b&msiz denetcilerden 2’sinin cevaplarn eksik veywahalduzu icin argtirma
kapsami dunda tutulmgtur. Bu durumda asirmanin érneklem hacmi 103 giansiz
denetciden olkmustur. Arastirma kapsaminda hazirlanan anket toplam 10@nsz
denetci tarafindan cevaplandirigmolup, aratirmaya katilan deneklerin demografik
Ozellikleri asagidaki tablolarda ayrintili olarak ele alingtmr.

Tablo 9.Bagimsiz Denetgilerin Ysari ftibariyle Dagihmi

Frekans Yuzde (%)

20-24 ya arasl 5 4,85
25-29 yg arasi 28 27,18
30-34 ya arasi 16 15,53
35-39 ya arasi 17 16,50
40-44 yg arasi 8 7,77
45-49 ya arasl 9 8,74
50 ve Ustu 20 19,42

Toplam 103 100,00

23 2014 Temmuz ay! itibariyle, 123 adetgimsiz denetim kurukw faaliyet gostermektedir. Ayrintili
bilgi icin KGK’nin internet adresine bkttp://www.kgk.gov.tr/liste.aspx
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Tablo 9'da arstirmaya katilan baimsiz denetgilerin ydari itibariyle da&ilimlari
gorulmektedir. Bu verilere gore, atamaya katilan baimsiz denetgilerin %4.85'i 20-
24 ya arasl, %27.18'i 25-29 yaarasi, %15.53'0 30-34 yarasl, %16.50'si 35-39 ya
arasl, %7.77'si 40-44 yaarasl, %8.74’0 45-49 yaaras! ve %19.42’si 50 ve Ustlsya
arasinda yer almaktadir. Busyaraliklarinda bulunan deneklerin frekanslarinigildai
sirasi ile 5, 28, 16, 17, 8, 9 vaikiir.

Tablo 10. Bgimsiz Denetgilerin Cinsiyetlefiibariyle Dagilimi

Frekans Yuzde (%)
Kadin 20 19,42
Erkek 83 80,58
Toplam 103 100,00

Tablo 10’da argtirmaya katilan baamsiz denetgilerin cinsiyetleri itibariyle gidimlar
gorulmektedir. Buna gore, atamaya katillan b&amsiz denetcilerin %19.42 (20sKisi
kadin ve %80.58 (83 $i)'i erkektir.

Tablo 11. Bgimsiz Denetgcilerin g@renim Durumultibariyle Dagihmi

Frekans Yuzde (%)
Lisans 74 71,84
Yiksek Lisans 25 24,27
Doktora 4 3,88
Toplam 103 100,00

Tablo 11'de argtirmaya katilan baimsiz denetcilerin grenim durumu itibariyle
dagilmlari gorulmektedir. Busekilden de ankaldigi Uzere, argirmaya katilan
bagimsiz denetgilerin %71.84°U lisans mezunu, %24i2yiksek lisans mezunu ve

%03.88'i doktora mezunudur.
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Tablo 12. Bgimsiz Denetcilerin Mesleki Unvanldtibariyle Dagihmi

Frekans Yuzde (%)
Sorumlu Ortak B@Denetgi 25 24,27
Bas Denetgci 13 12,62
Kidemli Denetgi 11 10,68
Denetci 24 23,30
Denetci Yardimcisi 3( 29,13
Toplam 103 100,00

Tablo 12'de argtirmaya katillan bamsiz denetcilerin mesleki unvanlari itibariyle

dagilimlari gorulmektedir.

Buna gore, atamaya katllan bamsiz denetcilerin

%29.13'0 denet¢i yardimcilarindan, %23.30'u demetgen, %10.68'i kideml
denetcilerden, %12.62'si badenetcilerden ve %24.27'si sorumlu ortak s ba
denetcilerden okmaktadir.
Tablo 13. Bgimsiz Denetcilerin Calma Sureleritibariyle Dagilimi
Frekans Yuzde (%)

0-4 yil arasi 39 37,86
5-9 yil arasi 21 20,39
10-14 yil arasi 13 12,62
15-19 yil arasi 13 12,62
20 ve ustl yil arasi 17 16,50

Toplam 103 100,00

Tablo 13'te argtirmaya katilan baimsiz denetgilerin ¢aima sureleri itibariyle
dagihmlari goérulmektedir. Buna gore, atamaya katilan baimsiz denetcilerden 39
Kisi 0-4 yil arasl (%37.86), 21 &«i5-9 yil arasi (%20.39), 13 «i10-14 yil arasi
(%12.62), 13 ki 15-19 yil arasi (%12.62) ve 17skiise 20 ve Ustu yil arasinda
(%16.50) tecribeye sahiptir.
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Tablo 14. Bgimsiz Denetcilerin Caftiklari Denetim Firmasitibariyle Dagihmi

Frekans Yuzde (%)
Ulusal Firma 52 50,49
Uluslararasi Firma 28 27,18
Uluslararasi Ortakli Firma 23 22,33
Toplam 103 100,00

Tablo 14'te argtirmaya katilan bamsiz denetgilerin caltiklari denetim firmasi
itibariyle daihmlart goérilmektedir. Sekle gore, ardirmaya Kkatllan bamsiz
denetcilerin %50.49 (52 §)’'u ulusal firmalarda, %27.18 (28 $)'i uluslararasi

firmalarda ve %22.33 (23 4)’U uluslararasi ortakli firmalarda ¢cgitnaktadir.

8.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemiiakulmistir. Arastirmanin amaci
dogrultusunda bgamsiz denetcilere yoneltilen ifadeler, ilgili alayazin taramasi
yapilarak hazirlanmgtir. Bagimsiz denetcilere yoneltilen ifadelerin yer gldanket
formu Uc¢ bolimden olimaktadir. Bunlar mesleki aidiyet 6ige bagimsiz denetim
kalitesi anketi ve kisel bilgiler anketidir. Anket formu, mesleki aiditydlcesi 24 ifade,
bagimsiz denetim kalitesi anketi 19 ifade vgisel bilgiler anketi 6 ifade olmak Uzere
toplam 49 ifade icermektedir. Anket formunda yemmaifadeler 5'li Likert tipi (1-
Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kismenaiiliyorum, 4-Katiliyorum ve 5-

Kesinlikle Katiliyorum) 6lcgine gore olgturulmustur.

Anket formu e-posta yoluyla Bansiz denetcilere iletiigive & zamanli olarak Gli
tarinlerde baimsiz denetcilerle yiz yilze g@mieler yapilarak formun cevaplanmasi

sglanmstir.

Bu argtirmada mesleki aidiyet ve pansiz denetim kalitesine ait alt boyutlarin kendi
iclerinde iliskisini ve mesleki aidiyet alt boyutlarinin @iansiz denetim kalitesi alt
boyutlari Gzerinde etkisi olup olmagmin aratirlmasina yonelik olarak, kéedici

faktor analizi, dg@rulayici faktér analizi ve yapisal sidik modellerinden
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yararlaniimgtir. Bu balamda, argtirmada kullanilan anket formunda yer alan ifadeler
baska argtirmacilar tarafindan kullanil@i icin, yani daha o©nce guvenilirlik ve
gecerlilik analizleri yapilny oldugundan oncelikle gecerlilik analizi yapilgnolup,

sonra da guvenilirlik analizi yapilstir.

Arastirmada kullanilan 6lgcme araglarinin dl¢iimek ist@rbgka seylerle kargtirmadan
Olcebilme derecesini (Karasar, 2011: 151) belirlengen gecerlilik analizi yapilngtir.
Bir baska ifadeyle gecerlilik, kullanilan 6lcme aracinmaca ne derece hizmet gitii
ifade etmektedir. Olgme araclarinin dayamdwuramsal cerceve gecerjini test etmek
amaciyla yapi gecerldi uygulanmstir. Bu ba&lamda, her bir 6lgcme araci icin dncelikle
verilerin faktor analize uygunfiunu belirleyen KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Bartlett
testleri uygulanmyi ve daha sonra modelin yapi gecediili 6lcen faktor analizi
kullanilmistir. Faktor analizinde amag, c¢ok sayidaki ifadeledaha az sayidaki
faktorlerle ifade edilmesidir (Karasar, 2011: 15Rpgrulayici faktor analizi (CFA) ile
onceden belirlenngi veya kurgulanngi bir yapinin d@rulanmasi amaclanmaktadir
(Bayram, 2010: 42).

Gegerlilik analizinin ardindan, 6lgme araglarinlgniek istedgi seyi tutarl ve istikrarl
bir bicimde olctigini (Altunsik vd., 2010: 122) ortaya koymak igin guvenilirligsti
uygulanmgtir. Yani gavenilir bir lgme araci, benzgartlarda tekrar uygulanginda
benzer sonuclar vermektedir. Bu gnanada i¢ tutarhlik analizi yéntemlerinden biri

olan Cronbach Alpha’s Katsayisi kullaniktmi.

Ayrica argtirmada kullanilan élgcme araclarinin gecerlilik giévenilirlik analizlerinin
belirlenmesi amaci ile 50 ¢i Uzerinde pilot uygulama yapilgtir. Yapilan pilot
uygulama sonucunda, guvenilirlik mesleki aidiyegadl icin ,85 ve bg&imsiz denetim
kalitesi anketi igin ise ,93 ¢ikmtir.
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8.3.1. Mesleki aidiyet Olcesi

Bu bolimde yer alan 24 ifade denetim mgiside aidiyet algisini 6lcmek amaciyla
Blau (2003)’dan uyarlanrstir. Mesleki aidiyet olcgi bes alt boyuttan olgmaktadir. Bu
boyutlar; duygusal mesleki aidiyet (6 ifade; ss12, s.3, s.4, s.5 ve s.6), normatif
mesleki aidiyet (6 ifade; s.7, s.8, s.9, s.10, ¥4X.12), maddi birikmgimaliyetler (4
ifade; s.13, s.14, s.15, s.16) manevi birikmialiyetler (4 ifade; s.17, s.18, s.19 ve s.20)
ve sinirli alternatifler (4 ifade; s.21, s.22, sv&3s.24) faktorlerine aittir.

Arastirmada kullanilan mesleki aidiyet Ofgain guvenilirlik ve gecerlilginin test
edilmesi amaciyla guvenilirlik ve kiedici faktor analizleri yapilngtir. Yapilan
analizler dgrultusunda, mesleki aidiyet 6igi@den 2 ifadé* (s.7 ve s.18) ayni anda
birden fazla faktore yuklendikleri igin dlcekterkariimistir. Faktor yapilarinin veri ile
uyumunu test etmek amaci ile ayricagdayici faktor analizine Baurulmustur.
Ayrica 6lcegin guvenilirligini test etmek icin Cronbach’s Alpha yonetimi kulienistir.
Olgeklerin guvenilir kabul edilebilmesi icin, hesapan Cronbach’s Alpha gderlerinin
0,70’in Uzerinde olmasi gerekmektedir (Altgiivd., 2010: 124).

Blau gelitirdigi dort boyutlu mesleki aidiyet olgende, tc¢ farkh grup Uzerinde
uygulama yapmtir. Arastirmasinda yap#i analiz sonucunda, Olgm guvenilirlik
analizi yiksek cikmgtir. ilk gruptan elde edilen verilerle, mesleki aidiyetier bir
boyutunun faktorleri icin guveniliggi ,90'1n Gizerinde hesaplangwe ortalama varyans
deserleri ,65 olarak ¢ikngtir. Ikinci grup icin, givenilirlik ,90’In izerinde hedapms
olup, ortalama varyans gerleri ,69 olarak cikarken; Gcuncl grup icin isevajiilirlik
en az ,85 olarak hesaplanme ortalama varyans gerleri ,53 olarak ¢iknstir (Blau,
2003: 480). Mesleki aidiyet olgeicin kesfedici faktor analizi ve guvenilirlik analizi
sonugclarl Tablo 15'te gosterilgtir.

4 Olcekten cikarilan ifadeler;

Nma 7. Denetim mesiinde mesleki gitim almis kisilerin o meslekte kalma sorumlgu oldusuna
inantyorum.

Manbm 18. Denetim meglmden baka meslge gecmem, duygusal acidan benim icin kolay
olmayacaktir.
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Tablo 15. Mesleki Aidiyet Olggi Kesfedici Faktor Analizi ve Guvenilirlik Analizi
Sonuglari

Olcek Maddeleri DMA® | NMA®* [ MADBM? | MANBM* |  SA*
Dma 1.Denetim meslg kimli gim agisindan dnemlidir. ,664
Dma 2.Denetim meslgne girdigim icin mutluyum. ,912
Dma 3.Denetim meslgnde olmaktan gurur duyuyorum. ,804
Dma 4. Denet¢i olmaktan hganiyorum. ,916
Dma 5. Denetim mesié& ile kendimi fazlasiyla ,856
Ozdslestiriyorum.
Dma 6. Denetim mesl@ hakkinda hevesliyim. ,865
Nma 8. Denetim meslginde kalmak icin zorunluluk ,679
hissediyorum.
Nma 9. Denetim meslginde devam etmek icin ,811
sorumluluk hissediyorum.
Nma 10. Benim avantajima olsa bilgu anda denetin , 710
mesleini birakmamin dgru olacgini disinmiyorum.
Nma 11. Denetim meslgni birakirsam kendimi sugcly ,668
hissederim.
Nma 12. Denetim meslginde kismen mes§me ,682
duydusum baliliktan dolay! bulunmaktayim.
Madbm 13. Meslezsimi degistiremeyecek kadar denetim 771
meslgine zaman harcadim.
Madbm 14. Meslezimi degistirmek gelir kaybim ,698
acisindan ¢ok pahaliya mal olacaktir.
Madbm 15. Su an meslgimi degistiremeyecek kadal ,868
denetim meslgne yatirnm yaptim (6rrgn; egitim,
kisisel caba).
Madbm 16. Benim i¢in baka meslge girmek, yapmi ,604

olduzum mesleki gitim yatirrmindan vazgecmemi
gerektirecektir.

Manbm 17. Meslesimi degistirmenin bana buyuk bi ,759
duygusal bedeli olacaktir (orgie; kisilerarasi ilkilerin

bozulmasi).

Manbm 19. Denetim meslgni degistirmek, ailem ,622

Uzerinde neden olagazorluklardan dolayl benim igi
duygusal olarak zor olacaktir.

Manbm 20. Denetim meslgini birakmak, benim icin ,832

bazi duygusal travmalara neden olur.

Sa 21.Ge¢mgim ve deneyimim g6z dnune aliggthda, ,836
diger mesleklerde benim igin uygun, cazip secenekler

vardir.

Sa 22.Eger meslgimi degistirmeye karar versem, bir¢cok ,888
is secengim olur.

Sa 23.Meslek dgistirmede uygun bircoksi secengine ,840
sahip olmaktan memnunum.

Sa 24.Eger denetim mesfgni biraksaydim, pgnden ,728
kosmak icin cazipg seceneklerim olurdu.

Aciklanan Varyans (%) 21,069 | 20,008 17,440 7,304 9,394
Aciklanan Toplam Varyans (%) 75,215

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Test ,816

Barlett's Test of Sphericity x? = 1512,331; df=231 (P<,000)
Cronbach’s Alpha 922 | 848 | 843 | 812 | ,861

% Duygusal Mesleki Aidiyet
6 Normatif Mesleki Aidiyet
2 Maddi Birikmis Maliyetler
8 Manevi Birikmis Maliyetler
2 Sinirl Alternatifler
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Tablo 15'te verilen mesleki aidiyet 6lgiecin kesfedici faktor analizi sonuglarina gore,
toplam varyansin %75,22'ini aciklayan 5 faktorlir byapinin elde edilgi
gorulmektedir. Bu faktorler icerisinde 6 ifadedelusan ilk faktér duygusal mesleki
aidiyet, 5 ifadeden okan ikinci faktér normatif mesleki aidiyet, 4 ifadsd olgan
dcuncu faktdér maddi birikngi maliyetler, 3 ifadeden ofan dordunci faktér manevi
birikmis maliyetlef® ve 4 ifadeden okan bainci faktér sinirli alternatifler olarak

adlandiriimgtir.

Mesleki aidiyet 6lggi icin genel olarak veri setinin faktor analizinggunlusunu
O0lcmeye yarayan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) dl¢utu D,8larak hesaplangtir. KMO
degeri olarak 0,5-1,0 aras! gerler kabul edilebilir olarak dgerlendirilirken, 0,5'in
altindaki dgerler faktér analizinin s6z konusu veri seti icitygun olmadginin
gOstergesidir. Ancak, KMO deri icin genel olarak agarmacilarca kabul edilebilir
duzey asgari olarak 0,7'dir (Altunk vd., 2010: 266). Bu durumda hesaplanan KMO
degerinin son derece anlamli olglw gorulmektedir. Dgskenler arasinda gkinin
olmadg hipotezinin test edilmesi ile ilgili olan Barl&ttTesti ise p<,000 olarak c¢ikmi
olup, kabul edilebilir sinirlar igerisindedir. Eleéelilen tim bu sonuclar faktér yapisinin
kullanilabilir olduzunu gostermektedir.

Bu olcek icin hesaplana@ronbach’s Alpha deerleri; duygusal mesleki aidiyet faktoru
icin ,92; normatif mesleki aidiyet faktori icin ,8daddi birikmg maliyetler faktori
icin ,84; manevi birikmi maliyetler faktori igin ,81 ve sinirli alternadifl faktora igin
,86 olarak hesaplangtir. Yapilan guvenilirlik analizleri sonucunda, her Eaktor icin
Cronbach’s Alpha dgerleri 0,70 dgerinin tGzerinde cikngtir. Ayrica mesleki aidiyet
Olcegi icin Cronbach’s Alpha istatigii ise ,84 olarak hesaplangtir. Arastirmada
kullanilan mesleki aidiyet 6lgnin gavenilirliginin iyi derecede oldgu gortulmektedir.

Mesleki aidiyet dlcginin faktor yapilarinin yapi gecerifini test etmek amaciyla

dogrulayici faktor analizi yapilngtir. Dogrulayici faktor analizinde mesleki aidiyet

%0 Blau’nun dért boyutlu modelinde birikimaliyetler tek boyut altinda ele alinirken, yapilesfedici

ve dagrulayici faktdr analizleri sonucuna gére busaranada iki boyutta ele alinmasi veriyle daha
uyumlu sonug verdinden bu boyut maddi birikmpimaliyetler ve manevi birikrgi maliyetler boyutu
olarak isimlendirilmgtir.

70



Olcegi icin elde edilen 5 faktorli kavramsal yapi, 4ttaki yapi ile test edilnstir. Bu
baglamda mesleki aidiyet dlgeicin oncelikle 4 faktorli yapi test ediljmve sonra 5
faktorlli yapi test edilerek ki-karelerdeki glgme bakilmgtir. Tablo 16’da mesleki
aidiyet 6l¢egi dogrulayici faktor analizi sonuclari gosteriltir.

Tablo 16.Mesleki Aidiyet Olggi Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglari

Model 1’ df ¥ °/df CFl | TLI |RMSEA
Mesleki Aidiyet (4-Faktor) 370,758 200 1,854| ,879| ,860 ,091
Mesleki Aidiyet (5-Faktor) 312,379 196 1,594| ,918| ,903 ,076

Tablo 16’daki ki-karelerdeki dgsim yorumlandginda, 5 faktorli kavramsal yapinin 4
faktorlli yapr modeline gore daha iyi bir veri uyumdsterdgi gorulmektedir. Modelin
veri ile uyumunu ifade eden uyum indeksleri de kadilebilir diizeydedir (CFI=,91,
TLI=,90; RMSEA=,076).Sekil 5’te mesleki aidiyet 6lgg icin elde edilen kavramsal

yapi1 gosterilmektedir.
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Arastirmada kullanilan mesleki aidiyet 6fgrin alt boyutlari icin guvenilirlik dgerleri
0,81-0,92 arafinda elde edilnstir. Bu sonugclara bakil@ginda, 6lgme aracinin igsel

tutarlihginin yani gavenilirlginin yuksek oldgu gérilmektedir.

Olgesin gecerlilik ve guvenilirlik analizleri ile, medte aidiyet icin 5 faktorli yapinin
gecerli ve guvenilir kabul edilebilegedogrulanmaktadir. Argtirmada verilerin analizi

sonucunda elde edilen bu 5 faktorli yapi kullangimi

8.3.2. Bagimsiz denetim kalitesi anketi

Bu bolimde yer alan 19 ifade pmsiz denetim kalitesi hakkindaki denetci gietini
saptamak icin Tandiontong (2013)’den uyarlagtmi Bagimsiz denetim kalitesi anketi
ise U¢ boyuttan okmaktadir. Bu boyutlar; girdi kalitesi (7 ifadeldd.2, d.3, d.4, d.5,
d.6 ve d.7), surec/ciktl kalitesi (7 ifade; d.8,d.10, d.11, d.12, d.13 ve d.14) ve 6neri
kalitesi (5 ifade; d.15, d.16, d.17, d.18 ve d.fE}tdrlerine aittir.

Arastirmada kullanilan bamsiz denetim kalitesi anketinin guvenilirlik veggeliliginin
test edilmesi amaciyla guvenilirlik ve $edici faktor analizleri yapilngtir. Yapilan
analizler dgrultusunda, bamsiz denetim kalitesi anketinden 1 ifAled.12) ayni anda
birden fazla faktére yiklengi icin anketten cikarilmgtir. Faktér yapilarinin veri ile

uyumunu test etmek amaci ile ayricgudayici faktor analizi yapilngtir.

Ayrica anketin guveniliriini test etmek icin i¢sel tutarlgin dlciminde Cronbach’s
Alpha yonetimi kullanilmgtir. Bagimsiz denetim kalitesi anketi icin fedici faktor

analizi ve guvenilirlik analizi sonuglari Tablo H& gosterilmytir.

31 Anketten cikarilan ifade:
Sck 12. Caltirdigi diger denetcilerin denetim performansini dlgebilen dénetimsirketinde denetci
olarak ¢alglyorum.
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Tablo 17.Bagimsiz Denetim Kalitesi Anketi Kedici Faktor Analizi ve Guvenilirlik

Analizi Sonuclari

Anket Maddeleri GK* SCK* OK*
Gk 1. Denetim hizmetlerini yerine getirirken, denetcinjatkisi , 796
dogrultusunda, uygun personel secimi yapan bir dengtim
sirketinde calgiyorum.
Gk 2. Denetimde etkinfii artirmak amaciyla, gder denetgiler, ,817
yonetici ortaklari ve mgierilerin gorigmeleri icin uygun yer ve
zamani yaratan bir denetiginketinde ¢algiyorum.
Gk 3. Denetim uygulamasini kolagtarmak icin gerekli uzmar ,817
yonetici kadrosuna sahip bir denetiginketinde denetci olara
calisiyorum.
Gk 4. Denetciler ve yoneticiler arasinda iyi hirtirli ginin oldugu ,810
bir denetinsirketinde denetci olarak calyorum.
Gk 5. Denetim uygulamasini desteklemek icin kariyer aldar 77
acisindan gier denetcilerle ayni firsatlari sunan bir denetim
sirketinde denetci olarak calyorum.
Gk 6. Diger denetgilerle ayni terfi firsatlarina sahip @dm igin ,806
bir sirkette denetci olarak ¢alyorum.
Gk 7. Denetim uygulamasini kolaydarmak icin ilgili kurumlarin , 755
kontroliine her zaman hazir olan bir denetinketinde denetg
olarak ¢alglyorum.
Sck 8. Denetim faaliyetini bgimsiz olarak surdurebilen bjr 776
denetimgirketinde denetci olarak ¢alyorum.
Sck 9. Denetim yaparken, genel kabul gégmidenetim ,813
standartlarina uygun denetim yapan bir dengiiketinde denetg
olarak calgiyorum.
Sck 10.Calstirdigi denetgilerin yapgn denetimi kontrol eden biy , 792
denetimgirketinde denetci olarak ¢alyorum.
Sck 11. Denetim yaparken yeterli mesleki yetkig@i sahip bir ,856
denetimgirketinde denetci olarak ¢alyorum.
Sck 13. Musterileriyle isbirligini kabul eden ve surdurebilen hir ,405
denetimgirketinde denetci olarak ¢alyorum.
Sck 14.Denetimde gerekli mesleki dikkat ve 6zeni gostieeb ,669
bir denetinsirketinde denetgi olarak calyorum.
Ok 15. Denetim onerilerinin uygulanmasi icin denetjirketleri ,654
msteri sirketin yonetim kurulunu destekler.
Ok 16. Musteri sirketin i¢c dizenlemeleri denetim onerilerini ,809
uygulamasina olanak gar.
Ok 17. ic kontrol sistemi denetinsirketindeki denetgilerin ,837
Onerilerini uygulamasina olanakgsar.
Ok 18. Musteri sirketin kdltiri denetcilerin ~ 6nerilerini ,840
uygulamasini mamkuan kilar.
Ok 19. Musteri sirketteki fiziksel olanaklar denetcilerin ,845
Onerilerini uygulama imkani gkar.
Aclklanan Varyans (%) 35,926 18,636 13,71

Aclklanan Toplam Varyans (%)

68,272

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Test

,899

Barlett's Test of Sphericity

x° = 1613,671; df=153 (P<,00(

Cronbach’s Alpha

,948 | ,907|

,878

% Girdi Kalitesi
# Siirec/Cikt Kalitesi
34 Oneri Kalitesi
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Tablo 17'de verilen bamsiz denetim kalitesi anketi icin edici faktor analizi
sonuclarina gore, toplam varyansin %68,27’'sini lagdn 3 faktorli yapi elde
edilmistir. Bu faktorler icinde 7 ifadeden dolan ilk faktor girdi kalitesi, 6 ifadeden
olusan ikinci faktor stirec/cikti kaliteSi ve 5 ifadeden okan uclinci faktor oneri

kalitesi olarak adlandiriingtir.

Bagimsiz denetim kalitesi anketi icin ise Kaiser-Megdkin (KMO) 0,89 olarak
hesaplanngiolup, drneklem buyukgiinin yeterli oldgu gorilmektedir. Barlett's Testi
iIse p<,000 olarak ¢ikmgtir ve bu dger kabul edilebilir sinirlar igerisindedir. Eldeilet
tum bu sonuglar faktor analizi cozimunin uyggnlw gostermektedir.

Bu anket icin hesaplana@ronbach’s Alpha deerleri; girdi kalitesi faktora icin ,94;
surec¢/cikti  kalitesi faktort icin ,90 ve Oneri ke$i faktort icin ,87 olarak
hesaplannstir. Yapilan givenilirlik analizleri sonucunda, Har faktor icin Cronbach’s
Alpha degerleri 0,70 dgerinin Uzerinde ¢ikmgiolup, b&msiz denetim kalitesi anketi
icin Cronbach’s Alpha istatigti ise ,94 olarak hesaplangtr. Bu sonuclar
dogrultusunda argirmada kullanilan kBamsiz denetim kalitesi anketinin
guvenilirliginin iyi derecede oldgu gorilmektedir.

Bagimsiz denetim kalitesi anketinin faktor yapilariryapi gecerlilgini test etmek
amaciyla dgrulayici faktor analizi yapilngtir. Dogrulayici faktor analizinde kgamsiz
denetim kalitesi anketi icin elde edilen 3 faktoki@vramsal yapi test edilgtir. Tablo
18'de bgimsiz denetim kalitesi anketi gialayici faktor analizi sonuclar ayrintili

olarak gosterilntir.

% Tandiontong’un dort boyutlu modelinde siirec kalitee cikti kalitesi iki ayri boyut altinda ele
alinirken, yapilan kdedici ve d@rulayici faktor analizleri sonucuna gore busairanada tek boyutta ele
alinmasi veriyle daha uyumlu sonug¢ vgmdden bu boyutlar strec/cikti kalitesi boyutu okara
isimlendirilmistir.

74



Tablo 18.Bagimsiz Denetim Kalitesi Anketi praulayici Faktor Analizi Sonuclari

Model x? df | y%df | CFI | TLI |RMSEA
Bagimsiz Denetim Kalitesi (1-Faktof) 512,029134| 3,821| ,760| ,726 ,166
Bagimsiz Denetim Kalitesi (3-Faktof) 226,152131| 1,726| ,940| ,930 ,084
Bagimsiz Denetim Kalitesi (4-Faktor) 201,484 128| 1,574| ,953| ,944 ,075

Tablo 18 yorumlanggnda, uyum indeksi gerlerinin modelin hem 3 faktorli yapi icin
hem de 4 faktorli yapi icin uyumlu olgiunu ortaya koymaktadir, tek faktorli yapinin
uyum indeksleri ise kabul edilemez diizeyde glcthdan modelin veriyle uyumu s6z
konusu olamaz. Bununla birlikte 3 faktorli modekesfedici faktor analizi sonucunda
3 faktorli yapida toplanmasindan dolayisarenada bu model kullaniltir. Modelin
veri ile uyumunu ifade eden uyum indekslerinin agdl edilebilir diizeyde oldiw
gorulmektedir (CFI=,94; TLI=,93; RMSEA=,084). Biansiz denetim Kkalitesi anketi
icin elde edilen kavramsal yapekil 6'da gosterilmygtir.
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Arastirmada kullanilan Bamsiz denetim kalitesi anketinin alt boyutlari iggavenilirlik
degerleri 0,87-0,94 araiinda elde edilngtir. Bu sonuglara bakilginda, dlgme aracinin

icsel tutarhilginin yani gavenilirlginin yuksek oldgu gorilmektedir.

Anketin gecerlilik ve guvenilirlik analizleri sonuoda, bgimsiz denetim kalitesi icin
elde edilen 3 faktorlt yapinin gecerli ve guverkibul edilebilecgi dogrulanmaktadir.

Arastirmada verilerin analizi dgultusunda elde edilen bu 3 faktorl yapi kullangkmn.

8.3.3. Kisisel bilgiler anketi

Anket forumunun son boliminde ise katilimcilarimdgrafik 6zelliklerini saptamak
icin 6 ifadeye yer verilmgtir. Bu ifadeler katilimcilarin ya cinsiyet, @renim, unvan,

calisma suresi ve ¢allan denetim firmasinin yapisini belirlemeye yokteli

Sonug itibariyle, yapilan analizler glmltusunda mesleki aidiyet 6lgeicin 5 faktorlu
ve baimsiz denetim kalitesi anketi icin ise 3 faktorl@pylarin gecerli ve guvenilir
kabul edilebilecgi dogrulanmaktadir. Argtirmada verilerin analizinden elde edilen bu

faktor yapilari kullaniimgtir.

8.4. Verilerin C6ziimlenmesi

Mesleki aidiyetin bgimsiz denetim kalitesi Uzerine etkisini gOsterempigal gitlik
modeli Sekil 7’de gosterilmgtir. Sekilden anlaillacgsl tzere toplam 40 adet gdzlenen
degisken kullaniimg olup, bu dgiskenlerden 22 tanesi mesleki aidiyet boyutuna, 18
tanesi ise bamsiz denetim kalitesi boyutuna ait maddeleri ifatimektedir. Modelde
yer alan ortik d@sken sayisi ise 8'dir. Bunlardan 5'i (mesleki aidiydt boyutlarr)
egzojen (bgamsiz-dgsal) dgisken ve 3'U (b@imsiz denetim kalitesi alt boyutlarr)
endojen (bgimli-icsel) deisken olarak tanimlanmaktadir. YEM’de endojen
degsiskenler hata terimine sahiptir ve modelde her bgigdene ilskin hata terimi ise

“e” ile gosterilmitir.
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Sekil 7. Mesleki Aidiyetin Bamsiz Denetim Kalitesi Uzerine Etkisini Gosterepi¥al
Esitlik Modeli

Yapisal gitlik modeline gore, modelin bitinsel olarak kakdilebilir diizeyde olmasi
icin modelde yer alan ikilerin veriyle uyumlu olup olmadini 6lcmeye yarayan uyum
indekslerine bakilmaktadir. Yapisal modelgkiin hesaplanan uyum indeksleri ve bu
indekslerin kabul edilebilir dgerleri Tablo 19'da gosterilrgiir.
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Tablo 19. Yapisal Modele Ait Hesaplanan Uylmaeksleri

Uyum Indeksi Model Deseri Indeksin Kabul
Edilebilir De geri

y ? (ki-kare) 1091,720 ,000
Df (serbestlik derecesi) 711 ,000
Y °ldf 1,535 1-3 arasl
TLI (Tucker-Levisindeks) ,868 ,90 Uzeri
CFI (Comperative Fitndeks) ,879 ,90 uzeri
RMSEA (Root Mean Square Error pf ,072 ,08’den kucuk
Approximation)

Tablo 19 incelenginde, modelin veri ile uyumu ifade eden uyum indekaden TLI
ve CFI dgerlerinin kabul edilebilir dizeyde uyum vermgidgoralmistar. TLI ve CFI
degerlerinin kabul edilebilir dizeyin altinda kalmaaikagin, diger o6lcutlerin iyi bir
uyuma sahip olduklar gorulngtiir. Ayrica, TLI ve CFI dgerleri (CFI=,88; TLI=,87)
kabul edilebilir dizeye ¢ok yakin ¢ikghr. Buna gore modelin veri ile uyumunun kabul

edilebilir dizeyde oldgu séylenebilir.

Modelin 6rneklem yeterlifii icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0,81 olarak ¢iksolup,
orneklemin yeterfii oldugu gortulmektedir. Barlett's Testi ise p<,000 ola@kmistir
ve bu dger kabul edilebilir sinirlar icerisindedir. Eldeileth tim bu sonuclar modelin
faktor yapisinin kullanilabilir oldgunu gostermektedir. Ayrica modelin guvergirhi
gOsteren Cronbach’s Alpha da ,92 olarak hesapkinmvodelin guvenilirlgi oldukca
yuksek ¢ikmygtir.

5 alt boyutta ele alinan mesleki aidiyetin, 3 bégwle alinan Gamsiz denetim kalitesi
uzerindeki etkisini dgerlendirmek ve yorumlamak igin gigkenler arasindaki gki
katsayilarina bakilmasi gerekmektedir. Tablo 20idgpisal modelin hipotez testi

sonugclari sunulmgur.
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Tablo 20. Yapisal Modelin Hipotez Testi Sonuglari

Degiskenler ve 1iliskinin | Tahmin** | Standart | T P Hipotez
Yonu Hata degeri | (Anlamlilik)

DMA —GK ,883 417 2,150 ,032| Hyx Kabul
DMA —> SCK ,901 ,386| 2,163 ,031 | Hy,: Kabul
DMA —OK ,498 ,159 2,422 ,015| Hy: Kabul
NMA — GK 1,782 1,006 1,962 ,050 | H,, Kabul
NMA —>SCK 1,845 ,928 2,006 ,045 | Hyy,: Kabul
NMA —> OK 127 ,364 1,681 ,093 | Hy: %90*
MADBM —GK 2,196 127 2,216 ,027 | Hss Kabul
MADBM —>SCK 2,133 ,664| 2,149 ,032 | Ha,: Kabul
MADBM —>0OK 1,037 ,268 2,162 ,031 | Hs: Kabul
MANBM —GK -3,825 2,351 -2,172 ,030 | Hja Kabul
MANBM —>SCK -3,924 2,153| -2,218 ,027 | Hyp: Kabul
MANBM —>0OK -1,448 ,835| -1,759 ,079 | Hyc %90*
SA— GK -,812 724 -1,781 ,075| Hsy %90*
SA—> SCK -,653 ,658| -1,435 ,151 | Hs,: Red
SA —> OK -,242 ,257| -1,136 ,256 | Hse: Red
*P<0,10

**Standardize edilmi regresyon katsayilari.

Mesleki aidiyetin bgimsiz denetim Kkalitesi Uzerine etkisini test ed&gresyon
katsayilarl yorumlang@inda, duygusal mesleki aidiyet ile gosiz denetim kalitesi
boyutlar arasinda olumlu yonde ve anlamgkiler (P<,05) gozlenmtir. Buna gore
duygusal mesleki aidiyetteki agtbasgimsiz denetim kalitesinin tim alt boyutlari igin
artisa neden olmaktadir. Bu bulgulargtaltusunda duygusal mesleki aidiyetle ilgili G¢

hipotez Hia, His Ve Hio) kabul edilmitir.

Benzer sekilde normatif mesleki aidiyet ile pansiz denetim kalitesi boyutlar
arasindaki ikiye bakildginda, girdi ve surec/ciktl kalitesi alt boyutlagin olumlu ve
anlamh iliski (P<,05) s6z konusuyken; oneri kalitesi alt bayigin ise %10 dizeyinde
olumlu ve anlamli bir ikki (P<,10) s6z konusudur. Buna gore normatif maslek
aidiyetteki arty bazimsiz denetim kalitesinin girdi ve surec¢/cikti kadi alt boyutlari

icin artsa neden olmaktadir. Bu durumda normatif meslekiyatte ilgili olan iki
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hipotez H,,ve Hy) %95 dizeyinde kabul edilirken,gdir hipotez K, %90 dizeyinde
kabul edilmgtir.

Maddi birikmis maliyetler ile b&msiz denetim kalitesi boyutlari arasinda olumlu
yonde ve anlamli ikiler (P<,05) go6zlenmgtir. Buna g6re maddi birikngi
maliyetlerdeki olumlu ar§in bgzimsiz denetim kalitesinin tum alt boyutlarinda gaia
yonde arya neden olagani ifade etmektedir. Bu bulgulasiginda maddi birikmg
maliyetlerle ilgili U¢ hipotezHisa., Ha, ve Hs) kabul edilmgtir.

Manevi birikms maliyetler ile b&msiz denetim kalitesi boyutlari arasindakgkilye
bakildginda, girdi ve surec/cikti kalitesi alt boyutlagin negatif ve anlamli ki
(P<,05) s6z konusuyken; oneri kalitesi alt boyutin iise %10 dizeyinde olumsuz
yonde ve anlamli bir gki (P<,10) s6z konusudur. Buna goOre manevi birikmi
maliyetlerdeki aryy bagimsiz denetim kalitesinin tim alt boyutlar icire iazalga neden
olmaktadir. Bu durumda manevi birikgninaliyetlerle ilgili olan iki hipotez Hi4ave Hyy)
%95 dluzeyinde kabul edilirken,gdir hipotez K, %90 dizeyinde kabul edilgtir.

Sinirli - alternatifler ile bg@amsiz denetim kalitesi boyutlari arasindaki skiye
bakildginda, bgmsiz denetim kalitesi alt boyutlari icin anlamir i ski (P<,10) s6z
konusu olmazken; girdi kalitesi alt boyutu icin i#€l0 dizeyinde olumsuz yénde ve
anlamh bir ilgki (P<,10) s6z konusudur. Buna gore sinirli altefieadeki arts girdi
kalitesi alt boyutu icin ise azah neden olmaktadir. Bu durumda sinirli alternatéle
ilgili olan iki hipotez Hs,ve Hs.) red edilirken, dier hipotez Kls,) %90 diizeyinde kabul

edilmigtir.
9. Bulgular ve Yorum
Bu boélimde argdirma probleminin ¢6zUmuU icin aftarma kapsamindaki gemsiz

denetcilerden toplanan verilerin istatistiksel qidgmeleri ve yapisalsdélik analizi

sonucu ortaya ¢ikan bulgulara ve bu bulgulas&iii yorumlara yer verilngtir.
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Arastirmada mesleki aidiyetin Bansiz denetim kalitesi Uzerine etkisi sinagtmi
Buna yonelik olarak mesleki aidiyet ve gomsiz denetim kalitesinin alt boyutlari
dikkate alinmgtir. Bu balamda 6lgcme araclarinin her bir alt boyutungkih bulgulan
asagida verilmtir:

Mesleki aidiyetin olgumunda etkili olan faktérler duygusal mesleki aetiynormatif
mesleki aidiyet, maddi birikrgi maliyetler, manevi birikmgi maliyetler ve sinirh
alternatiflerdir. Kavramsal cercevede tek fakt@riginde yer alan birikrgimaliyetler
faktorunun, kefedici ve d@rulayici faktor analizleri sonucuna gore busaranada iki
faktor (maddi birikmg maliyetler ve manevi birikrgimaliyetler) olarak ele alinmasinin
daha uygun olaga gorulmi ve iki boyuta ayrilmgtir. Faktor yikleri dikkate
alindginda bu faktorler icerisinde mesleki aidiyeti erk @ikileyen faktériin duygusal
mesleki aidiyet faktorl oldiu, daha sonra bu faktori normatif mesleki aidiyetaddi
birikmis maliyetler, sinirli alternatifler ve manevi birikgrmaliyetler faktorlerinin takip

ettigi gortlmustar.

Daha sonra Ramsiz denetim kalitesinde yer alan alt boyutlarkdie alinmgtir.
Bagimsiz denetim kalitesinin gjumunda etkili olan faktdrlerin girdi, sirec/cikte v
Oneri kalitesi oldgu ortaya cikmygtir. Kavramsal cercevede ayri faktorler olarak ele
alinan sure¢ ve ciktl kalitesi faktorlerinin skedici ve d@rulayici faktor analizleri
sonucuna goére, bu gtamada tek faktor (strec/cikti kalitesi faktorinae) olarak ele
alinmasinin daha uygun ol&eagorilmi ve bu iki faktor birlgtirilmistir. Faktor
yuklerine bakildginda bu faktorler igerisinde Ppemsiz denetimkalitesini en ¢ok
etkileyen faktorin girdi kalitesi olgm gorilmi ve bu faktori surec/ciktl ve oneri

kalitesi faktorlerinin takip etgi ortaya konulmstur.

Mesleki aidiyet ve bamsiz denetim kalitesi alt boyutlarinin birbirldayiliskisi ise

asagida maddeler halinde sunulgtur:

* Duygusal mesleki aidiyet, Bansiz denetim kalitesi alt boyutlari olumlu yonde

etkilemektedir.
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* Benzer sekilde normatif mesleki aidiyet ile Bansiz denetim Kkalitesi alt
boyutlari arasinda olumlu yondeski s6z konusudur.

 Maddi birikmis maliyetler boyutu, bamsiz denetim Kkalitesinin tim alt
boyutlarini olumlu yonde etkilemektedir.

* Manevi birikmi maliyetler ile b&msiz denetim kalitesi boyutlari arasinda
olumsuz ilski s6z konusudur.

* Sinirh alternatifler ile baamsiz denetim kalitesi boyutlari arasinda anlanmi b

ili ski yoktur.

10. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu aragtirma mesleki aidiyetin @amsiz denetim kalitesine etkisi ve aralarindaki
ili skinin belirlenmesi amaciyla yapilgtir. iliskilerin belirlenmesinde Blau (2003)'dan
uyarlanan mesleki aidiyet Olgie ve Tandiontong (2013)'dan uyarlanan ghasiz
denetim kalitesi anketi Olcim araci olarak kullemstir. Yapilan kefedici ve
dogrulayici faktor analizleri sonucunda, 6lgme modellarasinda yapisal siélik
modelinin olgturulmasina olanak §&anms ve argtirmanin hipotezleri yapisakidik

modeli ile test edilmir.

Mesleki aidiyet boyutlar icerisinde gansiz denetim kalitesi Uzerine en yiksek etki
duygusal mesleki aidiyet boyutuna aittir.sRa bir ifadeyle, aciklanan varyansin buyik
boluminid bu dg&sken olwturmaktadir. Duygusal mesleki aidiyet, mgslseverek
yapmay! ifade etmekte ve bu aidiyeti glclu olareyirmeslgine balilikla calismaya
devam etmektedir. Boylelikle de megile severek yapmasigine gereken 6zeni ve
dikkati goOstermeyi beraberinde getirgoglen, bu durum yagh isin kalitesine

yansiyacakitir.

Mesleki aidiyet boyutlarindan girdi kalitesini eazfa etkileyen boyut maddi birikgi
maliyetlerdir. Maddi birikmg maliyetler arttikga, girdi kalitesi de artgdstermektedir.
Mesleki aidiyet boyutlarindan sirec/cikti kalitesen fazla etkileyen boyut manevi
birikmis maliyetlerdir. Mesleki aidiyet boyutlarindan 6n&alitesini en fazla etkileyen

boyut duygusal mesleki aidiyettir.
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Mesleki aidiyet boyutlari icerisinde yer alan dinalternatifler boyutunun, Eamsiz
denetim kalitesi lGizerine herhangi bir etkisinin aligg sonucuna ukalmistir. Sinirli
alternatifler boyutu, bireyin megimi degistirebilmesi icin mevcut seceneklerin az
olmasini ifade etmektedir. Dolayisiylagoasiz denetci, aslinda gercekten mgisie
karsi baslilik hissettgi icin meslgine devam etmemekte, sadegealternatifleri az
oldugu icin devam etmektedir. Bu durumda da bu boyutafirbsiz denetim kalitesini

etkilememesi tutarlilik gostermektedir.

Hanifah (2013), mesleki aidiyetin denetim kalitesiiogrudan etkiledii, Tandiontong
(2013), mesleki aidiyetin, denetim kalitesini olumi/onde etkiledii, Intakhan ve
UllTahawanitchakit (2009), melleki aidiyetin denetim kalitelini dogrudan ve olumlu

etkiledigi [onucuna ulagmislardir.

Arastirmanin sonucunda ulidan modele gore, onceki atamalarda oldgu gibi
(Intakhan ve Ussahawanitchakit, 2009; Tandiontd2@fl3; Hanifah, 2013), mesleki
aidiyetin bgimsiz denetim kalitesini etkilegli gérilmistir. Bu bglamda, duygusal
mesleki aidiyet, normatif mesleki aidiyet, maddiikmis maliyetler bg§msiz denetim
kalitesini olumlu yodnde etkilerken; manevi birikmimaliyetler olumsuz ydnde
etkilemektedir. Sinirli alternatifler ise giansiz denetim kalitesini etkilememektedir.
Cunklu ba&msiz denetcinin mesiani gercekten severek yapmasi sonucunda daha

dikkatli ve 6zenli cakmasi kaliteli bir denetim yapmasina neden olacaktir

Kamu Gozetim Kurumu, TURMOB ve pamsiz denetim kurukliari, baimsiz
denetcilerin mesleki aidiyet derecelerini yikseknaelina, denetcileri her zaman etkin
calismalar ve usulsuzlikleri ortaya cikarip raporlakakaliteli hizmet vermeleri icin
tesvik etmeli ve bunu bir odullendirme sistemi ile diesteklemelidirler. Boylece

bagimsiz denetim kalitesi de artsrolacaktir.

Mesleki aidiyet artinca, Bamsiz denetim kalitesi de artgeadan KGK meslgi
sevdirme, tanitma, topluma benimsetme ve ngesléneminin algilanmasina yonelik
ilgili gruplara (Universite grencileri vs.) toplanti, seminer, panel duzenledieli

Bdylece meslek hem toplumda daha iyi améeak hem de meslek mensubunun
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(bagimsiz denetci) mesleki aidiyeti kuvvetlendiriledekBu durum da denetinginin
daha kaliteli yapiimasina olanakztayacaktir.

Ilgili alan yazinda yapilan ag@rmalar incelendiinde, b&msiz denetim Kkalitesini
etkileyen faktorler ortaya cikarilgtir. Bu argtirmada da mesleki aidiyetin gansiz
denetim kalitesini etkileyen faktorlerden biri ofslusonucuna ukalmistir.

Arastirmanin sonuglarina Bh olarak, gelecekte yapilabilecek gahalara yonelik

onerilerde bulunmak mumkiin olabilir.

Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanglve analizde ise yapisagigik
modelinden yararlanilimgir.  Yapilan bu argirma farkl veri toplama ve analiz

yontemleri kullanilarak desenlenebilir.

Yapilan argtirmada mesleki aidiyet ve $ansiz denetim kalitesi arasindaki nedensel
iliski dikkate alinmgtir. Bundan sonraki yapilacak anamalarda mesleki aidiyet ile
iliskili orgutsel aidiyet, 6rgut iklimi, bgari, motivasyon,si tatmini gibi etkenlerle ve
bagimsiz denetim kalitesi ile gkili mesleki etik, denet¢i Bamsizligi, denetim Ucreti
gibi etkenlerin de akirmaya dahil edilerek agarmanin kapsami geghetilebilir.

Bdylelikle bu etkenlerin birbirleriyle dgyudan ve dolayli ikikileri incelenebilir.

Arastirma birsirkete bl olarak calsan b& msiz denetciler Uzerine yuratilgue bu
kisilerin mesleki aidiyet algilari ile gamsiz denetim Kkalitesi gogieri arasindaki
ili skileri ortaya koyan bir model ortaya konulgtur. Bu aratirmay! bir sirkete bal

olmadan calan b&imsiz denetgiler Uzerine uygulayarak, aradaki facklenebilir.

Arastirmada katilimcilarin demografik 6zellikleri ilegmsiz denetim kalitesi arasinda
bir iliski olup olmadgina bakilmangtir. Daha sonra yapilacak gnamalar icin ya,
cinsiyet, @renim durumu, mesleki unvan, mesleki tecribelerbi gdemografik

Ozellikleri de argtirma kapsamina alinabilir.
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Arastirma sadece gamsiz denetim sektoriinde gahakta olan b@imsiz denetgiler igin
tasarlanmgtir. Bu argtirma muhasebe alaninda vegeli alanlarda uygulanarak
karsilastirma yapilmasi sganabilir.

Arastirma Turkiye'de cakan b&msiz denetcileri kapsamaktadir. Bu stirana farkli
ulkelerdeki bgimsiz denetcilere uygulanabilir. Boylece lke skagtirmasi yapilarak,
Ulkelerin gelsmislik dizeyi ile mesleki aidiyet ve gamsiz denetim kalitesi arasindaki
ili ski incelenebilir.
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Ek 1. Arastirmada Kullanilan Anket Formu

ANKET FORMU

Sayin Baimsiz Denetgi,

Bu anket formu “Mesleki Aidiyet ve Bamsiz Denetim Kalitesi” konusunda Anadolu UniveasitSosyal Bilimler
Enstitusi’'nde ylriutmekte ol@umuz yiksek lisans tezi kapsamindakisarema amaciyla hazirlangir. Ankette yer
alan sorular tamamen ilgili akademik gaia icin kullanilacak olup, veregiaiz cevaplar kesinlikle gizli tutulacaktir.
Katiliminizdan dolaysimdiden tgekkur ederiz.

Asagidaki sorulari‘(1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kismen

Tez Dagmani
Prof. Dr. Seval SHMOGLU

(5) Kesinlikle Katiliyorum” segeneklerine keaitik geleceksekilde cevaplayiniz.

Tez®ncisi

ArGor. Giil YBSILCELEBI

Katiliyorum, (4) Katihyorum,

seceneklerim olurdu.

2E| Else| g|2¢
DT D 2
SE|E(xz|v2)82
1. Denetim meslg kimli gim acisindan énemlidir. O O O O O
2. Denetim meslgine girdigim icin mutluyum. O O O O O
3. Denetim meslginde olmaktan gurur duyuyorum. O O O O O
4. Denetci olmaktan hganiyorum. O O O O O
5. Denetim meslg ile kendimi fazlasiyla 6zdgestiriyorum. O O O O O
6. Denetim meslgi hakkinda hevesliyim. O O O O O
7. Denetim meslginde mesleki gitim almig kisilerin o meslekte kalma
sorumlul@gu oldysuna inanityorum. - - L L L
8. Denetim meslginde kalmak icin zorunluluk hissediyorum. O O O O O
9. Denetim meslginde devam etmek igin sorumluluk hissediyorum. O O O O O
10. Benim avantajima olsa bilgy anda denetim megimi birakmamin dgru
olacaini dizinmiyorum. O O = = =
11. Denetim meslgini birakirsam kendimi suclu hissederim. O O O O O
12. Denetim meslginde kismen mesgme duydgum baliliktan dolay
bulunmaktayim. O O = = =
13. Meslezimi degistiremeyecek kadar denetim meshe zaman harcadim. O O O O O
14. Meslezimi degistirmek gelir kaybim agisindan ¢ok pahaliya mal alae. O O O O O
15.Su an meslgimi degistiremeyecek kadar denetim meghe yatirim 0 0 0 O O
yaptim (6rngin; egitim, kisisel caba).
16.Benim i¢in baka meslge girmek, yapmi oldusum mesleki gitim 0 0 0 0 0
yatirimindan vazgecmemi gerektirecektir.
17.Meslezsimi  degistirmenin bana buyuk bir duygusal bedeli olacal O O O O O
(6rnesin; kisilerarasi ilgkilerin bozulmasi).
18. Denetim meslginden baka meslge gecmem, duygusal acidan benim i¢i 0 0 0 0
kolay olmayacaktir.
19. Denetim meslgini degistirmek, ailem lzerinde neden olgcaorluklardan 0O 0O O O O
dolay! benim i¢in duygusal olarak zor olacaktir.
20. Denetim meslgini birakmak, benim icin bazi duygusal travmalaesien
olur. O O O O O
21. Ge¢cmisim ve deneyimim goz 6niine aligehda, dger mesleklerde benin 0 0 0 0 0
icin uygun, cazip secenekler vardir.
22. Eger meslgimi degistirmeye karar versem, bircok $ecengim olur. O O O O O
23.Meslek dgistirmede uygun bircok si secengine sahip olmaktar
memnunum. = = = = =
24.Eger denetim mesf#ni biraksaydim, pgnden kemak igin cazip g 0 0 0 0 0
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1. Denetim hizmetlerini yerine getirirken, denetciniatkisi d@rultusunda,
uygun personel secimi yapan bir denegirketinde calgtyorum.

2. Denetimde etkinfii artirmak amaciyla, ger denetciler, yonetici ortaklar
ve miterilerin gorigmeleri icin uygun yer ve zamani yaratan bir denetini]
sirketinde calgiyorum.

3. Denetim uygulamasini kolayarmak icin gerekli uzman yonetid
kadrosuna sahip bir denetiinketinde denet¢i olarak ¢alyorum.

O
O
O
O
O

O
O
O
O

sirketinde denetci olarak ¢alyorum.

5. Denetim uygulamasini desteklemek icin kariyer okara acisindan ger
denetcilerle ayni firsatlari sunan bir denetjirketinde denetci olaral
calisilyorum.

6. Diger denetcilerle ayni terfi firsatlarina sahip @dm icin bir sirkette

O
O
O
O
O

denetgci olarak c¢alyorum. L L . . .
7. Denetim uygulamasini kolayarmak icin ilgili kurumlarin kontroliine he O O O O O
zaman hazir olan bir denetinketinde denetci olarak ¢calyorum.
8. Denetim faaliyetini b@amsiz olarak surdurebilen bir denetigitketinde
denetci olarak caliyorum. . . . . .
9. Denetim yaparken, genel kabul goégmdenetim standartlarina uygy O O O O O
denetim yapan bir denetigirketinde denetgi olarak ¢alyorum.
10. Calgtirdigl  denetcilerin  yap#n denetimi kontrol eden bir denetim 0 0 0 0 0
sirketinde denetci olarak ¢calyorum.
11. Denetim yaparken yeterli mesleki yetkigdi sahip bir denetingirketinde 0 0 0 0 0
denetci olarak cajiyorum.
12. Calstirdig1 diger denetgilerin denetim performansini dlgebilendginetim 0O 0O 0 0 0
sirketinde denetgi olarak ¢alyorum.
13. Musterileriyle isbirligini kabul eden ve surdurebilen bir denetiimketinde 0 0 0 0 O
denetci olarak cajtyorum.
14.Denetimde gerekli mesleki dikkat ve 6zeni gdstdezbibir denetim 0 0 0 0 0
sirketinde denetgi olarak ¢alyorum.
15. Denetim Onerilerinin uygulanmasi icin denetsirketleri misteri sirketin O O O O O
yonetim kurulunu destekler.
16. MUsteri sirketin i¢ diizenlemeleri denetim 6nerilerini uygmasina olanak
saglar. O O O O O
17.i¢ kontrol sistemi denetim sirketindeki denetcilerin  6nerilerin|
uygulamasina olanak gar. O O O O O
18. Musteri sirketin kulttiri denetgilerin dnerilerini uygulamasi mimkin
kilar. - - - - -
19. Musteri sirketteki fiziksel olanaklar denetcilerin 6nerileri uygulama
imkani salar. - - - - -

Yas: () 20-24 (d)25-29 (@)30-34 [)35-39 () 40-44 ()45-49 () 50-ve ustl
Cinsiyet: ([0 ) Kadin [ ) Erkek

Ogrenim: () Lisans [(J) Yiksek Lisans () Doktora

Unvan: ((J)Sorumlu Ortak BaDenetgi (1)Bas Denetgi (J)Kidemli Denetci (O)Denetgi (J)Denetci Yardimcisi
Calisma Suresi (yil): (0) 0-4 @) 5-9 {d)10-14 [0)15-19 [d) 20-ve st

Caligilan Denetim Firmasi: () Uluslararasi Firma [{) Ulusal Firma [J) Uluslararasi Ortakli Firma
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Ek 2. Arastirmada Kullanilan Anket Formundakiadelere Verilen Cevaplarin Frekans
Dagilimi

Mesleki Aidiyet*

Katii stiirm (atil Katit Katiin Bl 2 rimesik oriama @)
{1 2) @ (4) 15) | Standard dewiation {2

¥ X I % ) SR | b SR 1 El-g I F @ % %

1.De. 2% 1,94 5x 485 Mx MM36 S51x 4951 3x 7733 385 089

ZDe. 3x 291 5x 485 16 1553 S4x 5243 IS 24,27 390 092
J.De.. 2x 1,94 4x 3,88 2ix 20,39 5= 51,46 2k 22,33 3,88 087

T el

4d.De. 1x 087 4x 3IBE 19 IB45  GSx 5340 24x 23,30 394 08

=,

5.De.. 2x 1,94  1Ix 11,65 2 .27 45x 4369 i9x 18,45 | 365 098 .]L
G.De.. 2 1,94 B 7T e 155 53 5146 24x 23,30 3,86 093
7.De.. d4x 388 T2 2,36 2% A6 I 2671 Mx 20,39 33 115
B.De. M0x 9,71 44x 42,77 M 2524 13 1362 1k 971 |70 LIE

9.De.. ®x 874 31x 30,00 31k 30,00 Zix 20,39 1ix 10,68 2,94 1,04

w__.
FENES

.

10.8. 7x 680 30x 29,13 17 1450 3 07 17 1650 I 13
M.0. 34x I 39x 3786 17X 1650 10x 971 3 R | HIED 107
1.0, 16x 1553 3ix 30,00 2% 2806 72x 21,36 Sx 485 20 147
1M 16x 1553 24x 23,30 18 1748 Ix 30,10 14 13,59 3,03 1.3
4.6 Zix 20,39 30x 29,13 25 24327 13 12,62 14x 13,59 | B0 1,30
155 10x 97F  ZIx 1,36 Zx 6 3x 30,100 13x 1262 0 3150 198
16.B.. 11x 10,68 26x 2524 Ix 1942 2« 28,16 17x 16,50 345 1,27
17. M. 24x 2330 38x 3689 2. ZLI3 1Ix 12,62 S¢ 485 | 239 1,32

18.0.. 200 1942 7 2621 3ix 30,10 14 13,59 11x 10,68 L0 1,24

A THELEE

19.0.. 3Mx 30,000 36x 3495 éx 2524 G B74  x 097 2,06 099

]

20.0.. 3Ex 3398 44 4272 14y 13,59 Sx 485 5S¢ 485 208 1,06 .-\.\_
.G I IFF 13 11,65 34x 3300 43 #75 1ix 10680 345 094
E. I 1,594 10x 971 38x 3689 41x 3981 1Ix 11,65 3500 050
M. I 291 W 874 I 2,3 sex 5437 13 12,62 3,65 092

M.E. 3x 291 1Bz 4748 3% I7B6  38x 3689 S 485 373 0%
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Bagimsiz Denetim Kalitesi**

1. De.
2, De..
3. De..
4. De..
5. De..
6. Di..
7. De...
8. De..
9. De..
10. C..
1n. 0.
b 58 o
13, M.
i4. Du.
15 D
16. M.
17. L.

1B, M...
19, M.

B R R RREM

291

1,94
485

1,88
1,94

097

0,97

a7
9,71
6,80

8,74
8,71
2,91
5,83
9
i

4,85
3,88
15,53
4,85
8,74

3,88

PEESESEREEE

19,42
20,39

98
20,39
23
21,3

3

15,53
11,65

:11.#‘
n33

26,21

14,56

35,52

177
28,16

7,18

PRAZEERRIRE

Slx

-2

44,66
49,51
45,63
45,63
45,63
48,54
49,51
47,57
49,51
51,44
46,60

"21?2'

40,78
51,43
33,01
37,86

5,63

43, L3

48,54

e RE R

4x

13x
17x
21x

PR
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Ek 3. Bagimsiz Denetim Kurulglari Listesi (Nisan 2014 itibariyle)

Sira Ticaret Unvani

No
1 AAC Bagimsiz Denetim Dagmanlik ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi
> AC Istanbul Uluslararasi Bamsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Malisddiirlik

Anonim Sirketi

Adalya Uluslar Arasi Bamsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci MalisMiirlik

3 Anonim Sirketi

4 | Aday B&imsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali®iirlik Anonim Sirketi

5 | ADM Bagimsiz Denetim Anonin§irketi

6 Akademik Bgimsiz Denetim Dagmanlik ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

7 Akis Bagzimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci MalisBdiirlik Anonim Sirketi

8 | AKT Bagimsiz Denetim Anoningirketi

9 Aktan Ba&imsiz Denetim ve Yeminli Mali Mavirlik Anonim Sirketi

10 | Alternatif B&msiz Denetim Anonin§irketi

11 | Anadolu Ekol Bgimsiz Denetim Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

12 | Analist Bgimsiz Denetim Anoningirketi

13 | Anil Yeminli Mali Misavirlik ve Bggimsiz Denetim Anonin§irketi

14 | Arilar B&imsiz Denetim ve Yeminli Mali Myavirlik Anonim Sirketi

15 | Arkan Ergin Uluslararasi Bansiz Denetim ve SMMM Anonirfiirketi

16 | Arti Deger Uluslararasi Bamsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

17 | As B&imsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

18 gt?( U_Iuslarara3| Baimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Malis®irlik Anonim
irketi

19 | Avrasya Baimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

20 | AYK Bagimsiz Denetim ve Dagmanlik AnonimSirketi

21 | Baks Yeminli Mali Misavirlik ve Bggimsiz Denetim AnoninSirketi

22 | Ban-Den Bgimsiz Denetim Hizmetleri Anonirgirketi

23 | Baaran Nas Baimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Malis®dirlik Anonim Sirketi

24 | Bati Yeminli Mali Misavirlik ve Bggimsiz Denetim Anoningirketi

25 | BD Ba&imsiz Denetim ve Yeminli Mali Mdavirlik Anonim Sirketi

26 | BDD Baimsiz Denetim ve Dagmanlik AnonimSirketi

27 | BDO Denet Baimsiz Denetim Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

28 | Bilgi Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

29 | Bilgili Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

30 | Birikim Yeminli Mali Musavirlik ve Bggimsiz Denetim AnoninSirketi

31 | Birlesik Uzmanlar Yeminli Mali Migavirlik ve Bggimsiz Denetim AnoninSirketi

32 | Birlesim Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

33 | BM Ba&imsiz Denetim Anoningirketi

34 | Bazaz Baimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci MalisBdiirlik Anonim Sirketi

35 | Cadas Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Maligshirlik Anonim Sirketi

36 | Consulta Bamsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

37 | Cozum Unluer Bamsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

38 | CPA B&msiz Denetim ve Dagmanlik AnonimSirketi

39 | Crowe Horwath Olgu Bamsiz Denetim ve Yeminli Mali Mdavirlik Anonim Sirketi

40 | Deser Bgsimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

41 | Denge Ankara Bamsiz Denetim Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

42 | Denge Baimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Maligsiirlik Anonim Sirketi

43 | Dengdzmir Basimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

44 | Detay B&imsiz Denetim ve Dagmanlik AnonimSirketi
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45

DMF Sistem Uluslararasi Bansiz Denetim Dagmanlik ve Yeminli Mali Mavirlik
Anonim Sirketi

46 | DMR Baimsiz Denetim ve Dagmanlik AnonimSirketi

47 | DRT Ba&imsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci MaligMiirlik Anonim Sirketi
48 | Ege Yeminli Mali Mgavirlik ve Basimsiz Denetim Anoningirketi

49 | Elit Bggimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

50 | Endeks B@amsiz Denetim Anonin§irketi

51 | Engin B&msiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Maligihirlik Anonim Sirketi
52 | Erciyes Yeminli Mali Mgavirlik ve Basimsiz Denetim Anonin§irketi

53 | Eren B@imsiz Denetim ve Yeminli Mali Myavirlik Anonim Sirketi

54 | Erg Bagimsiz Denetim Anoningirketi

55 | Etken B&aimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

56 | Gucbir B&msiz Denetim Anoningirketi

57 | Gincel Baimsiz Denetim Dagmanlik ve YMM AnonimSirketi

58 | Guney Baimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci MaliMiirlik Anonim Sirketi
59 | Gdreli Yeminli Mali Mavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri Anonirirketi
60 | HLB Saygin Yeminli Mali Migavirlik ve Bagimsiz Denetim Anonin§irketi

61 | IHY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mdavirlik Anonim Sirketi

62 | Irfan Bazimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

63 | Istk Yeminli Mali Musavirlik ve Bggimsiz Denetim Anonin§irketi

64 | Kapital Karden Bamsiz Denetim ve Yeminli Mali Mdavirlik Anonim Sirketi
65 | Karar Bgimsiz Denetim ve Dagmanlik AnonimSirketi

66 | Kardem Baimsiz Denetim Anonin§irketi

67 | Karma Bgimsiz Denetim Anoninirketi

68 | Kavram B#imsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

69 | Koker Yeminli Mali Migavirlik ve Bggimsiz Denetim Anoningirketi

70 | Legal Bgimsiz Denetim Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

71 | Lider Uluslararasi Bamsiz Denetim AnoninSirketi

72 | MBK Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci MalisBiirlik Anonim Sirketi
73 | Mega Global Uluslar Arasi Bansiz Denetim Anoningirketi

74 | Mercek B&imsiz Denetim ve Yeminli Mali Mdavirlik Anonim Sirketi

75 | Meridyen Kurumsal C6zim ve Bansiz Denetim Anoningirketi

76 | MGI Bazimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

77 | MMB Bagimsiz Denetim ve Dagmanlik AnonimSirketi

78 | Mod Baimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Maligsiirlik Anonim Sirketi

79 | Norm Grup Baimsiz Denetim Anoningirketi

80 | Oluum Bagimsiz Denetim ve Dagmanlik AnonimSirketi

81 | Onder Baimsiz Denetim ve Dagmanlik AnonimSirketi

82 | PiUr B&msiz Denetim Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

83 | Randiman Denetim Yeminli Mali Mévirlik ve Bggimsiz Denetim Anonin§irketi
84 | Rasyonel Bamsiz Denetim ve Yeminli Mali Mdgavirlik Anonim Sirketi

85 | Referans Bamsiz Denetim ve Dagmanlik AnonimSirketi

86 | Rehber Baimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

87 | Report Baimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Malissdiirlik Anonim Sirketi
88 | Revizyon Baimsiz Denetim Anoningirketi

89 | Rota Baimsiz Denetim Ve Dagmanlik AnonimSirketi

90 | SAM-DEN Samson Bamsiz Denetim Anoningirketi

91 | Ser-Berker Bamsiz Denetim ve Yeminli Mali Myavirlik Anonim Sirketi

92 | Sinerji B&msiz Denetim Dagmanlik ve Yeminli Mali Mgavirlik Limited Sirketi
93 | Sinerji Uluslararasi Bamsiz Denetim ve Dagmanlik AnonimSirketi

94 | SUN Ba&imsiz Denetim ve Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi
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95

Siure¢ Baimsiz Denetim AnoninSirketi

96 | Tam B&msiz Denetim ve Dagmanlik AnonimSirketi

97 | Tekden Uluslararasi Bemsiz Denetim Dagmanlik ve Revizyon Anonirfirketi
98 | Turkerler Bimsiz Denetim Yeminli Mali Mgavirlik Anonim Sirketi

99 | Turkmen Bgimsiz Denetim ve Yeminli Mali Myavirlik Anonim Sirketi

100 | Ulusal Bgimsiz Denetim ve Yeminli Mali M4avirlik Anonim Sirketi

101 | Uzman Yeminli Mali Mgavirlik ve Bggimsiz Denetim AnoninSirketi

102 | Yeditepe Bamsiz Denetim Anoningirketi

103 | YKY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mdavirlik Anonim Sirketi

104 | Yontem Yeminli Mali Mgavirlik ve Bggimsiz Denetim Anoningirketi

105 | Yorum Yeminli Mali Migavirlik ve Bagimsiz Denetim Anonin§irketi
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Ek 4. Arastirmada Kullanilan Mesleki Aidiyet Olge ve Bazimsiz Denetim Kalitesi

Anketinin Kullanimiigin izin Formu

Gary Blau (gblau@temple.edu) Kisilere ekle 12.07.2014
Kime: gl yesilgelebi
Bilgi: GARY J. BLAU ¥

Yes, of course, you have my permission, good luck with your research! &

gary blau

On Sat, Jul 12, 2014 at 9:02 AM, giil yesilgelebi <gyesilcelebi@hotmail.com> wrote:

Dear Mr. Blau,

I am kindly asking your permission to use your the Occupational Commitment scale ( in your article "Testing for a four-dimensional
structure of occupational commitment- year of 2003") in my master thesis which is about the effect of professional commitment

on independent audit quality.
I am looking forward to get your response.

Thank you very much.
Yours sincerely,

Research assistant Giil Yegsilgelebi
Gumighane University

Faculty of Business Administiration and Economics
TURKEY

Bls: your paper's questionnaire T ox

Mathius Tandiontong (m_tandiontong@yahoo.com)  Kisilere ekle (I) 29.05.2013 Belgeler
Kime: gal yesgilgelebi ¥

L[|] 1ek(213.9KB) Qutlook.com Etkin Gériinim  w
Dear Mr. Gul Yesil Celebi

sorry recently had a reply to your email.

Your query about the questionnaire in my study whose results I presented in bangkok, I submit the
following.

If there are things that need to be discussed, I am waiting for information from wyou.

Thank you
Yours sincerely,

mtandiontong
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Ek 5. Mesleki Aidiyet Olcei Icin Elde Edilen 4 Faktorli Kavramsal Yapi

,04

79

68

67

65
73
,66
,59

o o N ™
N «@ - -

QDD OOER®RRIROOIRYOLP @ @G

N~
o
'

o
4v

75
.96

&

.86
56

wn [(e] ~ (o] o S N (5] <
= = ~ -~ (oY) N N (9] N
o o » (7] (7)) o [ 2] [72)

@ @

95



Ek 6. Bagimsiz Denetim Kalitesi Ankeiiin Elde Edilen Tek Faktorli Kavramsal Yapi
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Ek 7. Bazimsiz Denetim Kalitesi Ankeicin Elde Edilen 4 Faktorlii Kavramsal Yap!i
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