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Bu caligmada, muhasebecilik meslegi ve meslek sahiplerinin etiksel boyutlari ile
muhasebede yapilan hata ve hileler konulari incelenmistir. Oncelikle muhasebenin
genel yapisi ile muhasebecilik meslegi hakkinda teknik bilgiler agiklanmistir. Daha
sonra muhasebe mesleginin ahlaksal boyutu ve bununla ilgili olarak muhasebede
yapilan hata ve hileler konular incelenmistir. Calisma sonunda bir anket diizenlenmis
ve Afyonkarahisar’da bulunan muhasebeci-mali miisavirlerin egitim diizeyi, deneyim-
tecriibeleri, muhasebe mesleginin etiksel boyutu ve muhasebe hata-hileleri ile ilgili
cesitli goriisleri alinmigtir. Muhasebeci-mali miisavirlerin egitim diizeyleri ve deneyim-
tecriibeleri, muhasebede yapilan hata ve hilelerde ve dolayisiyla meslegin etiksel

boyutunda etkili oldugu goriilmiistiir.
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ABSTRACT

OBSTACLES AND CHEATINGS IN ACCOUNTING AND THE ETHICAL
SITUATIONS IN THIS CAREER : PREPARATION OF AN INQUIRY OVER
CHAMBERLAINS IN AFYONKARAHISAR

Zafer KIRIK
Department of Management
Anadolu Umversity, The Institute of Social Sciences September 2006
Advisor : Doc. Dr. Necdet SAGLAM

In this study, general construction of accounting, the work of chamberlain and
chamberlain’s immoral situations and the obstacles and cheatings topics were quested.
Firstly 1t was pointed out about accounting’s comprehension and technical informations.
Than, the immoral situations in chamberlain and the topics related with abstacles and
cheatings in this accounting were quested. The inquiry was prepared at the end of the
study and different kinds of views were taken about the chamberlains educational level,
their experiences in this job, the ethical situation of this career and accounting abstacles
and cheatings. It was seen in this inpuiry that abstacles and cheatings were directly
related with the chamberlains educational level and their experiences in that it was an

impact on ethical values of this career.
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ONSOZ

Muhasebe finansal raporlama isleviyle isletmelerle ilgili taraflara bilgi
sunmaktadir. Bu raporlama siirecinde de hata ve hileler yapilmaktadir. Ancak burada
yapilan hata ve hileler 6denecek vergi miktarlarim1 ve dolayisiyla da devleti
ilgilendirdiginden farkli bir 6nem arz etmektedir.

Muhasebe meslek mensuplar1 bazen kendi menfaatleri bazen de ii¢iincii kisilerin
(miisterilerinin) menfaatleri i¢in bu hata ve hilelere basvurabilmektedirler. iste burada
vicdan muhasebesiyle bas basa kalan muhasebecilerin bagvurduklar1 hata ve hileler,
muhasebe mesleginin etiksel boyutunu da olumsuz etkilemektedir. Muhasebede yapilan
hata ve hileler ile bunlarin meslek etigine olan etkileri calismanin konusunu
olusturmaktadir. Ayrica, muhasebenin genel yapist ve muhasebe egitimi konular da
deginilen diger konulardir.

Calismamin konusuyla ilgili olarak Afyonkarahisar’da muhasebe meslegi ile
ugrasanlar iizerinde bir anket calismasi yapilmistir.

Bu calismada bana yol gostererek rehberlik yapan danisman hocam Sayin
Dog.Dr. Necdet SAGLAM beyefendiye, emegini ve bilgilerini benden esirgemeyen
muhasebe 6gretmeni Sayin Gokhan Akgay beyefendiye ve anket caligmama katilan ve

yardimc1 olan tiim muhasebecilere yiirekten tesekkiirlerimi sunuyorum.
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GIRIS

Muhasebe, mali nitelikli islem ve olaylar1 para ile ifade edilmis sekilde
kaydetme, siniflandirma, Ozetleyerek rapor etme ve sonuglari yorumlama bilim ve
sanatidir (Sevilengiil,2005:10). Muhasebenin birinci islevi, olaylarin kaydedilmesidir.
Ancak bu tek basina yeterli degildir. Kaydetme sonucunda elde edilen sonuglarin
islenerek anlamli bir bilgi haline gelmesi gereklidir. Ozellikle gelisen piyasalarda halka
arz islemleri nedeniyle sermayenin tabana yayilmasiyla ¢cok sayida insan bu bilgilerle
ilgilenmektedir. Yoneticiler, isletme sahipleri, isletme calisanlari, bor¢ verenler, devlet
ve kamu sektorii muhasebenin iiretmis oldugu giivenilir, tarafsiz, ilgili ve tutarl bilgileri
kullanmaktadir. Bu bilgileri elde eden taraf digerlerine gore daha iyi kararlar
alabilmektedir. Kaydetme ve raporlama siirecinde kasith veya kasitsiz olarak yapilan
hata ve hileler, hem muhasebecilik mesleginin sayginligini azaltmakta hem de basta
devlet olmak iizere ¢esitli kisi veya kurumlarin zarar gérmesine neden olmaktadir. Bu
nedenle Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler, Yeminli Mali Miisavirler ve bunlarin
ig gorenlerinin hem etik olarak hem de muhasebe ilkeleri geregi uymasi gereken bir
takim zorunluluklar vardir. Bunlar, Tiirkiye Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan yayimlanmis ve Tiirkiye
Muhasebe Standartlari’nda belirtilmistir.

Tiirkiye’de muhasebe egitimi, ortadgretimde ticaret liseleri ve ¢ok programli
liselerin muhasebe boliimlerinde; iiniversitelerde ise iki yillik egitim veren meslek
yiiksek okullarinda ve dort yillik egitim veren iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde
verilmektedir. 3568 Sayilt Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Ve Mali
Miisavirlik Ve Yemini Mali Miisavirlik Kanununda muhasebecilik mesleginin sartlart
ve yilikselme basamaklar1 belirlenmistir. Buna gore, ticaret lisesi mezunlarinin 6 yil,
Onlisans mezunlarinin 4 yil, lisans mezunlarmin da 2 yil staj yapmalar1 ve staj sonu
degerlendirmeyi basarmalar halinde serbest muhasebeci olabilmeleri miimkiindiir.

Etik, insanlar arasindaki iliskilerin ahlak acisindan iyi ya da kotii, dogru veya
yanlis kavramlarinin temelini aragtiran felsefi bir disiplindir. O halde muhasebede etik,
kanunlara ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun islemlerin yapilmasi ve
toplumun deger yargilarina 6nem vererek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi olarak
ifade edilebilir. Muhasebe mesleginde etigi olumsuz etkileyen en biiyiik faktor de

muhasebe hata ve hileleridir. Zira muhasebecilerin, kendilerince hakli olsalar bile,



cesitli sebeplerden dolay1 yaptiklar hata ve hileler toplum arasinda yayilmis ve ne yazik
ki “iyi muhasebeci az vergi 6deten muhasebecidir” kanisi ortaya atilmistir.

Muhasebe diizensizlikleri, yanilma, unutkanhk, dikkatsizlik, bilgisizlik veya
yanilma istegi (kasit) sonucu meydana gelir. Muhasebe hatalar1 ve hilelerinin ortaya
ciktigi durumlarda bilingli veya bilingsiz olarak yapildigina karar verilmesi oldukca
giictiir. Biling ve istegin kanmitlanmasi ¢ogu kez ¢ok zordur. Muhasebe hata ve
hilelerinin ayriminda esas yol, baz1 durumlarda yamltma istegi bulundugunun pesin
olarak kabul edilmesidir.

Bu calismanin birinci boliimiinde, genel olarak muhasebe kavrami tanitilmagtir.
Ayrica iilkemizde muhasebe egitimi ve muhasebe mesleginde etiksel boyut konular1 da
incelenmistir. Ozellikle etik konusu iizerinde durularak iilkemizde muhasebe meslek
mensuplarinin uymasi gereken kurallar ile disiplin cezalar1 ayrintili bir sekilde ele
alinmastir.

Ikinci boliimde, muhasebede yapilan hata ve hileler ile bunlarin neden ve
sonuglar1 incelenmistir. Oncelikle muhasebe hatalarinin yapilis nedenleri ve cesitleri ele
alinarak bazi hatalara iliskin Ornekler sunulmustur. Daha sonra muhasebe hileleri,
ortaya ¢ikis nedenleri ve gesitleri incelenmistir. Ozellikle Vergi Usul Kanunu dikkate
almarak hilelerin ortaya ¢ikis sekillerinden bahsedilmistir.

Son olarak tigiincii boliimde bir anket calismasi yapilmistir. Afyonkarahisar’da
muhasebe meslegi ile ugrasanlar ile yapilan bu ankette, muhasebecilerin hata ve hileler
karsisindaki tutumlari, muhasebe meslegindeki etiksel boyut hakkindaki diisiinceleri ve
egitim diizeyleri ile ilgili bilgilere ulasilmaya calismistir.

Sonu¢ bolimiinde ise anket sonucunda elde edilen verilere gore
degerlendirmeler yapilmistir. Buna gore 6zellikle miikelleflerin istekleri ve baskilariyla,
kanunlar arasinda sikigan muhasebecilerin vicdan muhasebecisi olmalar1 ve hem devlet
hem de miikelleflerin hak ve 6devlerine esit mesafede davranmalar1 gerektigi sonucuna

varilmaisgtir.



BIiRiINCi BOLUM

MUHASEBENIN TEMEL KAVRAMLARI VE MUHASEBE
MESLEGINDE ETIiK

Muhasebe, bir orgiitiin kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma

bicimini, Orgiitiin islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis veya

azaliglar1 ve oOrgiitiin finansal agidan durumunu aciklayan bilgileri iireten ve bunlar

ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir bilgi sistemidir (Sevilengiil,2005:9).

Tamimdan da anlasilacagi iizere muhasebe, isletmenin gerek finansal durumunu

gerekse faaliyet sonuclarin1 gosteren bilgileri tanimlar, dlger, olusturur ve bunlari analiz

edip yorumlayarak ilgili taraflara, kararlarinda kullanabilecekleri bilgiler halinde iletir.

Muhasebenin isleyis alanini ve bi¢imini degisik acilardan tanimlamak olanaklidir. Bu

baglamda muhasebe bir hizmet faaliyeti olarak, tanimlayici-analitik bir disiplin olarak

ya da bir bilgi sistemi olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimlarin dayandirildiklar

goriisleri ele alarak agiklarsak, muhasebe;

Ticari ve ticari olmayan isletmelerde ve ekonomide kaynaklarin kullanimi ve
dagilim1 hakkinda isletme ile ilgili taraflara karar vermelerinde yardimeci olacak
finansal bilgileri sagladigi i¢in bir hizmet faaliyetidir.

Ekonomik faaliyeti karakterize eden olaylarin ve islemlerin biiylik bir kismini
tanimladig1 ve 6lgme, siniflandirma ve uygun bir sekilde birlestirip 6zetleyerek
raporlama yoluyla 6nem derecesi yiiksek ve nispeten az sayida ve birbirleriyle
iligkili veriye indirgeyerek belirli bir ekonomik bir varlik olan isletmenin
finansal durumunu ve faaliyet sonuclarin1 ortaya koydugu icin tanimlayici
analitik bir disiplindir.

Kararlar ve eylemleri ticari bir isletme veya diger isletmelerin faaliyetleriyle
ilgili olan ¢ok sayida kisiye, bu isletmeler hakkindaki ekonomik bilgileri bir
stire¢ icinde toplayarak ilettigi icin bir bilgi sistemidir.

Bu {i¢ goriisiin her biri, birbirinden farkli goriilse bile, aslinda muhasebenin ii¢

temel niteligini i¢erir. Muhasebenin bu ii¢ temel niteligi;

ekonomik bir varlik olan isletme hakkinda,
ilgili taraflar icin,
finansal bilginin belirlenerek Olgiilmesi ve analiz edilip yorumlanarak

iletilmesidir.



Bu niteliklerden de goriildiigii gibi karar vericiler ile isletme faaliyetleri
arasindaki baglanti muhasebe aracilign ile kurulabilmektedir (Cemalcilar ve

Once,1999:2).

1. MUHASEBE VE MUHASEBENIN TEMEL FONKSIYONLARI

Muhasebe siirecini, ekonomik etkinliklerin Olgiilmesi ve iletilmesi olarak iki
temel isleve ayirabiliriz. Olgme islevi,
e jgletme ile ilgili ekonomik etkinliklerin belirlenmesini,
e ckonomik etkinliklerin parasal olarak ifade edilmesini ve
e paraile ifade edilen sonuglarin sistematik bir sekilde kayitlanmasim kapsar.
Olgme islevi muhasebenin defter tutma ya da kayitlama islevi olarak da
adlandirilabilir. Isletme ile ilgili olan ve isletmenin varlik ve kaynaklari iizerinde
degisme yaratan para ile ifade edilen islemler cogunlukla bir belgeye dayandirilarak
once yevmiye defterinde bir biitiin olarak kaydedilir. Yevmiye defterine yapilan
kayitlardan hareketle islemin her bir unsurundaki degismeler ilgili hesaplarda
smiflandirilir. Daha sonra biiyiikk defter hesaplarinda yapilan smiflandirmadan
yararlanilarak bu veriler Ozetlenerek bilgi iiretilmis olur. Ancak bilginin iiretilmesi
yeterli degildir. Olgme islevi sonucunda iiretilen isletme ile ilgili finansal bilgilerin
karar alacak ilgili taraflara iletilmesi gereklidir ve bu da muhasebe siirecinin ikinci
islevi olan iletme islevini olusturur.
fletme islevinde; 6lgme islevinin sonucunda elde edilen ozetlenmis bilgilere
dayanarak analiz ve yorum ile bilgi kullanicilarinin gereksinimlerini karsilayacak olan
finansal raporlarin hazirlanmas1 ve ilgililere iletilmesi s6z konusudur. Muhasebe

siirecini Sekil 1°deki gibi 6zetleyebiliriz.(Cemalcilar ve Once,1999:2)



Muhasebe Siireci

Olgme Islevi fletme Islevi
Ekonomik Karar
Etklrjilkler o ilgili ekonomik e Finansal verilerin Vericiler
etkinliklerin analiz ve yorumu
bellrlenrp631 ® Faydali raporlarin
* ekonomik hazirlanmasi ve
etkinliklerin para iletilmesi
birimi ile ifade
edilmesi
®  Sistematik bir
sekilde kaydetme
ve Ozetleme
Geribildirim

Sekil 1: Muhasebe Siireci

Muhasebe siireci ve yukaridaki goriisler g6z oniinde bulundurularak muhasebe
asagidaki gibi tamimlanabilir. Muhasebe, ekonomik bir varlik olan isletme hakkinda
almacak kararlara temel olacak faydali bilgilerin iiretilebilmesi icin s6z konusu
igletmenin varlik ve kaynaklarinda de§isme yaratan parayla ifade edilebilen tim
islemleri tamimlayan, kaydeden siniflandiran, 6zetleyen ve analiz ve yorum sonuglari ile
birlikte faydali raporlar haline getirip karar alacak ilgili kisilere iletilmesini saglayan bir
stirectir (Sevilengiil,2005:10).

Muhasebe bilgileri, muhasebe bilgisini kullanan taraflarin tiiriine gore finansal
muhasebe ve maliyet muhasebesini de kapsayan yonetim muhasebesi olarak iki ana
gruba ayrilabilir. Finansal muhasebe isletme yoneticilerinin yan1 sira yatirimcilar, kredi
verenler gibi isletme dis1 bilgi kullanicilara bilgi saglarken yoOnetici pozisyonunda
bulunan bilgi kullanicilarina bilgi saglar. Yonetim muhasebesi ise, gerek genel
muhasebe, gerek maliyet muhasebesinden elde edilen verilerden hareketle yeni veriler
iireterek isletme yoneticilerinin karar almada gereksinme duyduklar1 sayisal bilgileri
saglar (Yiik¢ii,1999:4). Muhasebeyi bu iki ana gruba ayirmanin disinda muhasebeyle
ilgili calismalar ve uygulamalar; muhasebe denetimi, kar amagsiz kuruluslar icin

muhasebe veya fon muhasebesi gibi alt bolimlere de ayrilabilir.



1.1. Muhasebe ve Bilgi Uretme Fonksiyonu

Bir isletmenin karar alicilart ve isletme icindeki etkilenebilecek tiim gruplar ile
igletmelerin faaliyetleriyle ilgilenen diger ¢ikar gruplarina bilgi iireten muhasebe, bir
bilgi sistemidir.

Isletmelerin mali bilgileri ve faaliyet sonuglarmi dogrudan veya dolayli olarak
incelemek isteyenlere tarafsiz, dogru, giivenilir bilgileri iletmek muhasebenin
fonksiyonlarimi tam olarak yerine getirmesiyle olur.

Muhasebenin bilgi iiretimini kendi i¢ dinamiklerini dogru kullanarak yapmasi
gerekir. Kisisel degerler ve yargilardan kacinilamaz ancak; muhasebe meslegini icra
edenlerin muhasebenin kendi dengelerini kullanarak bagka etki altinda kalmamalari
dogru ve faydal bilgilere ulagimi saglayabilir.

Bilginin yoneticilere, kreditorlere, finansal analistlere, ekonomistlere ve
hiikiimet politikasin belirleyenlere ulastig1 diisiiniiliirse herhangi bir yanlis veya hatanin
iilke ekonomisine, isletmenin bulundugu sektore ve isletmeye zarar verebilecegi gbzden
kacirilmamalidir. Bu nedenle muhasebe bilgisinin nitelikli olmas1 gerekir.

Muhasebe bilgisinin nitelikleri, muhasebe ve raporlama alternatifleri arasinda
secim yapmada bir temel saglar ve muhasebe bilgisinin hangi niteliklerinin onu karar
almada faydali kildiginm belirler.

Bilginin en Onemli 6zelligi alinacak kararlarda faydali olmasidir. Bilginin
faydali olabilmesi oOncelikle karar vericiler (kullanicilar) tarafindan anlasilabilir
olmasina baghdir. Anlasilabilirlik, makul diizeyde bilgilendirilmis kisilerin bilginin
Onemini kavrayabilmelerine yardim eden bir niteliktir. Bilginin anlasilabilirligi,
kullanicilarin 6zellikleriyle bilginin 6zelliklerinin bir bilesimi sonucunda saglanabilir.
Bilgi, kullanicilar tarafindan anlagilabilir oldugunda faydali olacaktir. Bu nedenle
bilginin faydali olabilmesi icin temel kosul onun anlasilabilir nitelikte olmasidir.
Bununla birlikte kullanicilarin finansal raporlar1 analiz etmek icin yeterli egitim,
deneyim ve motivasyona sahip olduklar1 varsayilir ve finansal raporlamanin sofistike
olmayan veya diger tesadiifi kullanicilar i¢in olmadigi ima edilir (Cemalcilar ve
Once,1999:32).

Karar almada faydahilifinin  saglanabilmesi icin  finansal  bilginin
anlagilabilirliginin yan1 sira gerekli olan diger iki temel nitelik de ilgililik ve

giivenilirliktir.



flgililik, bilginin karar verme durumunda olan kisinin gecmis, mevcut ve
gelecekteki olaylarin sonuglar1 hakkinda tahminde bulunma veya 6nceki beklentilerini
onaylama veya diizeltme seklinde kullanicilara yardim ederek onlarin kararlarinda fark
yaratma kapasitesidir. Ornegin, hissedarlar icin hisseleri satma, elde tutma veya alma
kararlarinda pay bagmna kazang bilgisi genellikle ilgili bilgi olarak kabul edilir. Tlgili
bilginin ii¢ temel niteligi tahmin degeri, geri bildirim degeri ve zamanliliktir. Bilginin
kullanicilarin olaylarin sonuglarim1 dogru olarak tahmin etme olasiligini artirmasi
bilginin tahmin degeridir. Bilgi, kullanicilarin 6nceki beklentilerini onaylamalarina veya
diizeltmelerine yardim etmesi bilginin geri bildirim degeridir. Bilgi, karar vericinin
karari etkileme yetenegini yitirmeden once, diger bir ifade ile karar verilmeden 6nce
mevcut olmalidir; bu da bilginin zamanliligidir. Zamanhlik tek basina bir bilgiyi ilgili
yapmaz fakat bilgi zamanli degilse ilgili olamaz. Sonug¢ olarak bir bilginin ilgili
olabilmesi i¢in tahmin degeri ve geri bildirim degerine sahip olmasi ve zamaninda
sunulmasi gerekir(Cemalcilar ve 0nce,1999:32).

Giivenilirlik, bilginin makul olciide hata ve Onyargidan uzak olmasi ve neyi
temsil etmeyi hedefliyorsa onu temsil etmesiyle saglanan niteliktir. Muhasebe bilgileri
ekonomik durumlar veya olaylar1 yansitan veya gosteren bilgiler olduklan olgiide
kullanicilar igin giivenilir bilgidir. Finansal raporlarin giivenilir olabilmeleri igin
igletmenin onemli iliskilerini gostermeleri gerekir. Kullanicilar bilginin onyargisiz ve
hatasiz olduguna inaniyorlarsa o bilgiye giivenebilirler. Bilginin giivenilir olma
niteligine sahip olabilmesi icin gerekli ii¢ temel 6zellik dogrulugun kanitlanabilirligi,
tarafsizlik ve temsilde sadakattir. Dogrulugun kanitlanabilirligi, ekonomik olaylarin
Olctilmesinde ve onlarin raporlanma sekillerinde ayni1 6lgcme yontemlerini kullanan
birbirinden bagimsiz taraflar arasindaki goriis birligidir. Bilgi, belli basli makul
kanitlara dayandiginda dogrulugun kanitlanabilir oldugu diisiiniilir(Cemalcilar ve
Once,1999:32).

Tarafsizlik, muhasebe bilgisinin davranis ya da sonuglarinin kullaniciyr belirli
bir yone dogru yonlendirmeden iletilmesidir. Bilgi sistematik olarak ilgili taraflardan
biri lehine sonuglanacak sekilde iiretildiginde tarafsiz olmayacaktir. (Cemalcilar ve
0nce,1999:32).

Temsilde sadakat, diger bir ifade ile tanimlanmas1 hedeflenen seyi dogru olarak

temsil etmeyi, finansal 6lgme veya tanimlama ile Olciilen veya tanimlanan ekonomik



fenomen arasindaki bir mutabakati ifade eder ve muhasebe sayisal muhasebe
bilgilerinin ve tanimlarin gercekten olusan veya gerceklesen seyleri temsil etmesi
gerektigi anlamindadir.

Muhasebe bilgisinin faydali olarak nitelenebilmesi i¢in ilgili ve giivenilir olmasi
gerekir. Ancak bu iki niteligin bir arada saglanmasi sirasinda birbirinin aleyhine gelisen
durumlar olabilir. Diger bir ifade ile muhasebe bilgisinin ilgililiginin artirilmasi
giivenilirliginin azalmasina ya da tam tersi duruma yol acabilir. Ornegin, maddi duran
varliklarin cari degerleri tarihi maliyetlere gore daha ilgili bilgi saglayabilir; ancak tarihi
maliyetlere gore daha az giivenilir olabilir. Muhasebe mesleginin en Onemli ugras
alanlarindan birisi de miimkiin oldugu kadar faydali bilgi saglamak icin ilgililik ve
giivenilirlik arasinda optimal bir denge saglamaktir.

Muhasebe bilgisinin faydali olabilmesi i¢in ilgililik ve giivenilirliginin yan1 sira
bazi ikincil niteliklere de sahip olmasi gerekir. Bunlar da karsilastirilabilirlik ve
tutarliknir. Bilgi, farkli isletmeler icin aym tarzda Oolciiliiyor ve raporlaniyorsa
karsilagtirilabilirlik 6zelligine sahiptir (isletmeler arasi karsilagtirilabilirlik). Bir isletme
donemden doneme benzer olaylara aymi muhasebelestirme yoOntemini uyguluyorsa
isletmenin muhasebe standartlarinin  kullaniminda tutarhi oldugundan s6z edilir
(tutarlilik ya da isletme i¢i karsilastirilabilirlik). Karsilastirilabilirlik aynm1 zamanda
tutarliligr da gerektirir. Karsilastirilabilirlik, isletmelerin tutarli (degismez) uygulamalari
izlemeleriyle miimkiindiir.

Muhasebe bilgisinin sahip olmas1 gereken birincil ve ikincil niteliklerinin yani
sira dikkate alinmas1 gereken kisitlayicilar vardir. Bunlar kapsamhi kisitlayict olarak
adlandirabilecegimiz Onemliliktir. Muhasebe bilgisinin hazirlanmasi ve sunulmasinin
bir maliyeti vardir. Bu nedenle sunulan muhasebe bilgisinden saglanacak fayda onun
hazirlanmasina ilisin maliyetten biiyiik olmalidir. Onemlilik ise bir kalemin karar
vericinin karari iizerindeki etkisiyle ilgilidir ve daha ¢ok niceliksel bir 6zellik olarak
dikkate alinir. Ancak Onemlilik kesin olmaktan ¢ok goreceli kavramdir; ¢iinkii bir
kalemin goreceli parasal biiyiikliigiine, kalemin yapisina veya bunlarin bilesimine
baglidir. Onemlilik konusunda yargilar, belirli durumlar igin o duruma 6zgii faktorleri
icerdiginden Onemlilik ilgilikle ilgili kesin smirlar belirlenmesinden kaginilmistir

(Cemalcilar ve 0nce,l999:32).



1.2. Muhasebenin Sosyal Sorumluluk Kavram

Sorumluluk, gercek ve tiizel kisilerin kendi davraniglarin1 ve yetki alanlarindaki
herhangi bir olayin sonuglarim iistlenmesidir. Bu kavram, muhasebenin islevini yerine
getirme hususundaki sorumlulugunu belirtmekte ve muhasebenin kapsamini, anlamini
ve amacin gostermektedir (Sevilengiil,2005:22).

Isletme ile ilgili taraflara bilgi saglama amacim karsilayacak olan finansal
tablolarin gelistirilmesi sosyal sorumluluk gerektirir. Muhasebe sadece isletmenin
yoneticilerine gerekli bilgiler vermekle kalmaz. Degisik nedenlerle isletmenin isleyisi
ile ilgileri bulunan veya ileride ilgilenecek olan taraflara da isletmenin finansal durumu
ve igleyisinin sonucu hakkinda bilgi vermek muhasebenin amaglarindan ve
gorevlerinden birisidir.

Muhasebe bu taraflar1 yaniltmayacak dogru bilgiler verme sorumlulugundadir.
Muhasebe bu gorevini yerine getirirken hukuki sorumluluktan daha kapsamli bir
sorumlulugu ifade eden sosyal sorumluluk duygusu ile hareket etmelidir. Muhasebenin
organizasyonunda, uygulamalarin gergeklestirilmesinde, iiretilen bilgilerin rapor
edilmesinde belli bir ilgi grubunun degil tiim ilgi gruplarmin hatta tiim toplumun
cikarlarmin gozetilmesi geregine sosyal sorumluluk kavrami denir. Ancak bdoyle bir
sorumluluk duygusu ile hareket edildigi takdirde muhasebede saglanan bilgilerin
gercege uygun, tarafsiz, onyargisiz ve adil olmasi saglanabilir.

Sosyal sorumluluk kavram isletmelerin topluma kars1 yerine getirmesi gereken
sorumluluklarin orgiitsel amaclarin 6niinde tutulmasim gerektirir. Sosyal sorumluluk
kavrami genelde isletmenin kendisiyle iliskilendirilmekteyse de gercekte karar alma
yetkisi isletme icinde cesitli diizeylerde yer alan bireylerde toplanmaktadir. Son yillarda
Oonemli bir konu olarak karsimiza cikan etik, sosyal sorumluluk kavrami kapsaminda ele
almabilir. Bireyin, iyi-kotii, dogru-yanlhs kavramlarn ahlak olarak isimlendirilir. Bu tiir
davraniglarin bir gruba ait olmasi ise etiktir. Muhasebe meslek mensuplari ve yoneticiler
once ahlakli sonra is etigine uygun olarak davraniglar gosterdiginde sosyal sorumluluk
kavrami uygulanmus olur.

Toplumdaki herkes hem yasal olarak hem de ahlaki olarak savunulabilir sekilde
davranmalidir. Yasal olarak savunulabilir davranmak, yasalara uymak; ahlaki olarak
savunulabilir davranmak ise toplumun gecerli deger yargilarina gore dogru olan sekilde

davranmak anlamindadir. Ahlaki davrams, karar ya da eylemin yasal olup olmadiginin



10

saptanmasindan ¢ok dogru ya da yanlis olup olmadigi ve toplumun degerlerine uygun
olup olmadig1 acisindan degerlemeyi gerektirir.

Finansal muhasebe ve raporlamanin rolii bir isletmenin ekonomik etkinliklerini
objektif olarak 6lcmek ve kaydetmek; kaydedilen verileri 6zetleyerek ilgili taraflara —
isletme icindeki ve isletme disindaki taraflara- iletmektir. Finansal muhasebe ve
raporlama siirecinde olaylarin yanlis takdir edilmesi, tahmindeki hatalar, ekonomik
olaylarin oOlgiilmesi ve iletilmesindeki belirsizlik gibi nedenler is ahlaki ve ahlaki
davraniglart muhasebe meslegi agisindan 6zellikle 6nemli kilmaktadir. Ciinkii isletme
ile ilgili taraflar kararlarina temel olan finansal tablolara ve dolayisiyla muhasebecilere
giivenmek zorundadirlar. Bu nedenle muhasebeciler muhasebe ilkelerini ve meslegin
gerektirdigi diger konulan uygularken etiksel davranis standartlarina dikkat etmeye
ozellikle zorunludurlar. Yasal olmayan ya da etiksel olmayan davranislarda bulunan
muhasebeciler, finansal raporlama siirecinin tiimiiniin dogrulugu ve diiriistligiinii
zedeleyecektir. Eger muhasebe toplumda faydali olmay1 siirdiirecekse muhasebeciler
giivenilir olmak zorundadir. Aksi takdirde finansal muhasebe ve raporlamanin kamu
hizmeti olma yoniinii basarmada yetersiz kalacaktir (Cemalcilar ve Once,1999:18).

Muhasebeciler muhasebe standart ve prosediirlerinin etkileri ve onlarin
uygulanmalar1 kadar kendi eylemlerinin kamu yaran iizerindeki etkilerini de goz
oniinde bulundurmak zorundadirlar. Muhasebeciler finansal muhasebe ve raporlama ile
iligkili potansiyel etik konular1 hakkinda bilgili ve bu konular hakkinda cevaplar bulmak
icin hazirlikli olmalidir. Muhasebecilerin gorevlerini etige uygun olarak yerine
getirmeleri, kararlar1 ve eylemlerini kamu yararin1 gozeterek yapmalarina ve muhasebe

kavram ve ilkelerine uygun davranmalarina bagl olacaktir.

1.3. Giivenilir Bilgi Elde Etmek ve Muhasebecinin Sorumluluklari

Bilgi insanlarin sosyal hayatlarinda ve faaliyetlerinde onemli bir yer teskil etmis
ve son yillarda 6nemi gittik¢e artmistir. Giintimiizde iretim faktorleri icerisinde yer alan
bilgi en onemli giic kaynag1 sayillmakta ve bilgiyi stratejik olarak kullanan isletmeler
amaclarina ulasmada daha basarili ve rakipleri karsisinda bir adim 6nde olmaktadir.

Isletme yoneticileri ve isletme disinda bulunan cevre, bilgi teknolojilerinin de



11

gelismesiyle, karar almada kullamlacak dogru bilgiye daha hizla ulagsmak
istemektedirler.

Amerika Birlesik Devletleri’nde biiyiik isletmelerin muhasebe yolsuzluklar
nedeniyle iflaslarin uluslar arasi finans piyasalarinda genis yanki uyandirmasi ve bu
basarisizliklar nedeniyle kamunun Finansal raporlara ve kurumsal aciklamalara giivenin
sarsilmasi, muhasebe ve denetim standartlarinin, muhasebe ve denetim mesleginin,
sirket yonetim sekillerinin sorgulanmasina neden olmustur.

Sermaye piyasalarinin saglikli bir sekilde islemesi i¢in giivenilir, dogru, tam ve
zamanlt finansal raporlama sisteminin olmasi bir zorunluluktur. Halka ag¢ik sirketlerin
kamuya sunduklar1 Finansal raporlar seffaf, tam dogru ve karsilastirilabilir nitelikte
oldugu takdirde kamunun Finansal raporlamaya duydugu giiven tekrar kazamlabilir
(Siier,2004:129).

Bilginin dogru, giivenilir, zamanl ve tam olmasi gibi 6zellikler ise meslek
mensuplarinin ~ sorumlulugundadir. Meslek mensubu vergi beyannamelerinin
imzalanmas1 ve tasdik raporlar1 gibi iglemler neticesinde V.U.K. Md.227 ye gore
miikellefler gibi miisterek olarak sorumlu tutulmaktadirlar. Miikellefler tarafindan
kendilerine ibraz edilen belgelerin, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerine,
genel muhasebe kurallarina uygun ve dogru olarak yasal siiresi icinde kanuni defterlere
kaydedilmesinden ve mali tablolara aktarilmasindan meslek mensuplar1 sorumludur.
Dolayisiyla miikellefleri yanlis islemler ve belgeler getirmis olsalar bile meslek
mensuplart tiim yaptiklart islerin dogrulugunu arastirmak zorundadirlar. Bu yoniiyle
baktigimizda meslek mensubunun sorumlulugu imza atilan islemlerin getirdigi
yikiimliilikleri de kapsamaktadir. Vergi su¢ ve cezalarinda miikellefle birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulurlar. Bu durumda meslek mensuplan etik ve
sosyal sorumluluk kavramlarim1 yerine getirirken miikelleflerini dogru belge ve
yontemlere zorlamalidirlar. Sahte veya yaniltic1 belgeler beyanname verme siiresi
sonuna kadar ilgili vergi dairesine bildirilmelidir. Hatta bunu yerine getirmede basarisiz

oluyorlarsa miikelleflerinin defterlerini iade edebilmelidirler.

2. MUHASEBECILIK MESLEGi VE MUHASEBE EGITiMi

Meslek kavrami, bir kimsenin hayatim kazanmak, ge¢imini saglamak icin

secerek kendini verdigi is ya da diisiince alanin ifade eder (TDK,1988:566). Profesyonel
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kavrami ise, Ozel egitim gerektiren bir meslek sahibi olarak tanimlanabilir
(TDK,1988:752).

Profesyonellik i¢in uzmanlik, uzmanlik icin ileri derece egitim ve Ogretim
gerekmektedir. Uzmanlik i¢in gerekli bilgiye sahip olunup olunmadiginin tespiti bir
yeterlilik degerlendirmesiyle yapilmaktadir ve bu durum belirli bir sertifika veya ruhsat
ile tescil edilmektedir. Boylece, her iilkenin kendi hukuk kurallarina gore, bu uzmanlik
konusuna giren isler, sadece bu sertifika veya ruhsata sahip olan kisiler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Profesyonelligin esaslarindan biri, uzmanlhigin kamu yararina
sunulmasidir. Bir diger esas ise, profesyonelligin elde edilmesi ve devam ettirilmesine
iligkin kosullarin saglanmasi, bunlara uyulup uyulmadiginin denetlenmesi konularinda
meslek oOrgiitiiniin  yetkili kilinmasi, diger bir ifade ile meslegin kendi kendini
gelistirmesidir.

Ulkemizde muhasebe meslegi degisik egitim siireclerinden gecerek elde
edilebilmektedir. Egitim diizeyine gore meslek unvani degismektedir. Ticaret Liseleri
ve Maliye Liselerinden mezunlar bile halen meslek mensubu olabilmektedirler. Farkli
bir liseyi bitirmis olsaniz bile 6n lisans programlar ile maliye, muhasebe, isletme gibi
alanlart tamamlayarak Serbest Muhasebeci olunabilir. Fakiiltelerin iktisat, isletme,
maliye, hukuk vb. boliimlerinden mezun olanlar ise meslegin bir iist basamagi olan
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvanini elde edebilmektedirler. Lise mezunlar1 6
yil, 6n lisans mezunlar1 4 yil, fakiilte mezunlan ise 2 yil staj siiresini tamamlayarak

sinavlarda basarili olmalar1 halinde meslek mensubu olabilirler.

2.1. Ulkemizde Muhasebe Mesleginin Genel Karakteristikleri

Ulkemizde Cumhuriyet 6ncesi muhasebe meslegi devlet uygulamalari ile sinirlt
kalirken 1926-1960 yillar1 arasinda Ozellikle Alman akademisyenlerin etkisi ile
muhasebe kuram ve uygulamalarinda 6nemli mesafe kat edilmistir. Ancak profesyonel
muhasebecilige ge¢is 1980’1i yillarda miimkiin olmustur. (Yalkin,2001:17).

Muhasebe mesleginin iilkemizde kanunla diizenlenmesi, 01.06.1989 tarihinde
kabul edilen ve 13.06.1989 tarih ve 20194 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan 3568 sayili
kanunla gerceklestirilmistir. Bu kanunun gerekcesinde belirtilen amaclardan bazilar

sOyledir:
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¢ Son yillarda sermaye sirketleri 6nem kazanmaya baglamistir. Bu gelismeyle
birlikte kiiciik tasarruflarin isletmeye yatirilmasi ve Finansal araglar ile isletme
sermayelerinin giliclendirilmesi hiz kazanmistir. Bu durum da isletmelerin topluma
giivenilir Finansal bilgi saglamasini zorunlu hale getirmistir.

o Isletmelerin  biiyiiyerek  karmasiklasmas:i  Finansal  denetimlerde
uzmanlasmay1 gerekli kilmistir.

® Muhasebe ve Finansal denetim konular ile ilgili olarak ve Finansal denetim
mesleginin icra edilmesinde ortak tanimlar olusturulmasi konusu 6nem arz etmektedir.

o Ulkemizdeki muhasebe uygulamalar1 genel olarak tek diizelikten yoksundur
ve muhasebe sistemlerinden saglanan bilgilerin, isletmelerin karar alma
fonksiyonlarinin yerine getirilmesinde yoneticiye sagladig1 yarar oldukca kisithidir.

3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun ikinci maddesinde, muhasebecilik ve mali
miisavirlik mesleginin konusu tanimlanmaistir.

A) Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu: Gercek ve tiizelkisilere
ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul goérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilango, kér-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger
belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans,
mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda
miisavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek,
rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir igyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest
muhasebeci malf miisavir denir.

Kanunda Yeminli Mali Miisavirlik Mesleginin Konusu da soyle belirtilmistir.

B) Yeminli mall miisavirlik mesleginin konusu:

a) A fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda
Kanunun 12nci maddesine gore ¢ikartilacak yonetmelik cercevesinde tasdik islerini

yapmaktir.
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b)Yeminli mall miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe
biirosu agamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar.

Ozel kesim isletmelerinde kamuyu aydinlatma ilkesinin ve Finansal denetimin
tam olarak islerlik kazanmasi, ancak meslegin bagimsizligin1 kazanmasi, kendi

standartlarin1 gelistirmesi ve bunlarin uygulanmaya konmasi ile miimkiin olabilecektir.

2.2. Muhasebe Egitimi ve Meslek Unvam Almak

Ulkemizde Serbest Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Mesleginin uygulanmasi
i¢in cesitli egitim diizeylerine gore farkli yollardan gecerek mesleki unvami almak
miimkiindiir. Meslek mensubu olmak icin gerekli genel sartlar 3568 sayili meslek

kanununun 4. maddesinde diizenlenmistir.

Genel Sartlar
Madde 4 - Meslek mensubu olabilmenin genel sartlari sunlardir:

a) T.C. vatandast olmak (yabanci serbest muhasebeci mall miisavirler
hakkindaki hiikiim saklidir).

b)Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

¢)Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere; affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya 5
yildan fazla hapis yahut zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartict suclar ile istimal ve
istihlak kacake¢iligi disinda kalan kacakeilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma veya Devlet sirlarin1 agiga vurma, vergi kacakeiligl veya vergi kacakgiligia
tesebbiis suclarindan dolay1 hiikiim giymis bulunmamak.

e) Ceza veya disiplin sorusturmasit sonucunda memuriyetten c¢ikarilmig
olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.

Yukarda belirtilen bu genel sartlar medeni haklar1 kullanma ve genel ahlak
kurallariyla ilgili genel konular olup ayrica egitimle ilgili 6zel sartlarda 5.madde de

diizenlenmistir.
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Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin 6zel sartlari:

Madde 5 - A) Serbest muhasebeci mall miisavir olabilmek i¢in asagidaki 6zel

sartlar aranir:

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en az
lisans seviyesinde mezun olmak veya diger dgretim kurumlarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde
diploma almis olmak.

b) Staj amaciyla serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli malf miisavir
yaninda iki yil c¢alismis olmak.

c)Serbest muhasebeci mali miisavirlik smavimt  kazanmigs  olmak.
Tiirkiye genelinde mall denetim yapan kamu bankalarimin miifettisleri ile kanunlar
uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklan tarihten
itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda 8 yillik hizmet siiresini dolduranlar ile (a)
bendinde sayilan konularda en az 8 yil 6gretim iiyesi veya gorevlisi olarak calismis
bulunanlar i¢in sinav sarti aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin1 almis olmak.

B) Serbest muhasebeci olmanin sartlari:
(A/a) bendinde belirtilen konularda 6n lisans seviyesinde Ogrenim gormiis olanlar ile
ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar, staj sartin1 yerine getirmis
olmalar1 halinde, smav sarti aranmaksizin sadece serbest muhasebeci unvani ile
calisirlar. “Serbest muhasebeci mali miisavir” unvanini kullanamazlar ve Kanunun
(2/A) maddesinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar. Staj siiresi on lisans
seviyesinde mezun olanlar icin 4 yil, ticaret liselerinden ve maliye meslek liselerinden
mezun olanlar i¢in 6 yildir.

Ozetlersek; Ticaret Lisesi mezunlarinin 6 yil staj, on lisans mezunlarmin 4 yil
staj yapmalar1 ve staj sonu degerlendirmeyi basarmalar1 halinde Serbest Muhasebeci
olmalar1 miimkiindiir. Ote yandan Tiirkiye’de biitiin mesleki islemleri yapabilecek kadar

yetkili olmak icin 4 yillik egitim veren kurumlardan mezun olduktan sonra 2 yil staj
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yaparak staj sonunda degerlendirmeyi kazanip Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ruhsat1 alinmaktadir.

Ayrica vergi denetimi alaninda ¢alismak, akademik unvanlar ile ¢alisarak da bu
ruhsati almak miimkiindiir. Dolayisiyla farkli egitimlere ve deneyimlere sahip meslek
mensuplariyla karsilagilabilir. Ancak son yillarda yasanan gelismeler ve deneyimli
meslek mensuplarinin emekli olmalar gibi nedenlerle egitim kalitesi hizla yiikselmekte,
meslek mensuplarinda hizmet kalitesi artmaktadir. Ulkemizde bazi uluslar arasi
kararlarin uygulanmasinda zorluklar yasanmaktadir. IFAC tarafindan belirlenen egitim
diizeyinin iiye iilkelerde uygulanmasina 2005 yilindan itibaren baslanacag: belirtilse de
iilkemizde hala egitim seviyesi belirtilenin altinda bircok meslek mensubu

bulunmaktadir (Ozyﬁrek, 1999:57).

3. MESLEK MENSUPLARINDA ETiK

Muhasebe taniminda gecen unsurlart yapan ve yapimina destek olan tiim meslek
mensuplari, dogru, tarafsiz ve giivenilir bilgiler elde edebilir. Dogru kayitlarin
tutulmasi, varliklarin korunmasi, riskin bertaraf edilmesi gibi unsurlar etkin bir etik
programi ile desteklenebilir ve bir igsletmenin kontrol sistemleri acisindan 6nemlidir.
Yonetim muhasebecileri  etik  stratejilerinin - uygulanmasinda Onemli  destek
saglayabilirler. Giiniimiizde birgok karar alma siireci etiksel boyuta sahiptir. Ust diizey
yonetime bilgi saglamada anahtar gorevi iistlenen yonetim muhasebecileri dogru ve
anlamli finansal Onerileri saglayarak karar verme siireglerini en iyi bicimde desteklerler.

Yonetim muhasebecileri bir isletmedeki etiksel sorunlarin ¢6ziimiinde
kendilerini yetistirmeli ve sorunu Onceden sezip tanimlayabilmelidirler. Sirket etik
stratejileri, i¢ kontrol sisteminin daha genis bir bi¢imidir. YOnetim muhasebecileri
tarafindan gergeklestirilen kontrol, yonlendirme ve firma basarisim1 degerlemesi gibi
konular isletme etiginin de konusudur. Yonetim muhasebecileri iist diizey yOnetime
etiksel ve sosyal denetim de yeni tekniklerin gelistirilmesi konusunda Onerilerde
bulunabilirler. Yillik raporlar ya da diger yonetim raporlarinin hazirlanmasinda yonetim
muhasebecileri bilirli programlarin etiksel davranisla ilgili boyutlarin1 tanimlayabilirler

(Giil ve Ergiin,2004:53).
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3.1. Etigin Tanmim

Etik Yunanca “Ethikos” ya da “Ethos” tan gelmektedir. Etik sozciigii Oxford
sOzliigiinde {i¢ tiir tanimlanmastir.
e Deger yargilan bilimi.
e insan yasammn belirli simirli béliimlerinde soz konusu olan kabul
gormiis kurallar.
® insanlarin en genis anlamdaki gorevlerinin bilimi. Sivil, politik ve uluslar
arasi yasa bilimi.

Mesleki etikten soz edildiginde ikinci tanim daha gecerli bir tanim olmaktadir.
Tiirkcemizde de kullanilmaya baslanmis olan “etik” sozciigiiniin sozliikk anlami “torel,
tore bilimi” olarak tanimlanmaktadir.

Etik kavraminin temelinde sorumluluk duygusu yer almaktadir ve etik topluma
karst sorumlulugun bir cesit ifade tarzidir. Bireysel ve toplumsal iliskilerde topluca
benimsenmis ve olmasi gereken kurallar1 ve bu kurallara uymak suretiyle gerceklesen
davraniglari etik degerler olarak adlandirabiliriz.

Insanlarn topluma karsi tagidiklari sosyal sorumluluk duygusu, bireyin
davraniglarinda dogru-yanlis, iyi-kotii ayrimi yapmasini zorunlu hale getirmistir. Bu
ayrimin yapilmasinda insanligin var oldugu giinden itibaren degisime ugrayan olciitler
ise etik olarak karsimiza ¢ikar.

Etik degerler, asirlardir aym toplumda yasayan insanlarin toplumsal diizeni
saglamak amaciyla, toplum tarafindan benimsenmis ve toplumun yasadigi degisim
stireclerinde bir takim ilaveler ve degisikliklere maruz kalmis, toplumun kiiltiirel ve dini
mekanizmasinin bir gostergesidir (Kirhioglu ve Akyel,2003:59).

Etik insanlar arasindaki iligkilerin ahlak agisindan iyi ya da kotii, dogru veya
yanlis kavramlarinin temelini arastiran bir felsefi anlayistir. Etigi, ahlak kavramim da
i¢ine alan felsefi bir disiplin olarak tanimlanmak miimkiindiir. Bu nedenle etigi ahlak
felsefesi olarak tanimlamak uygun olacaktir. Etigin bilgi ve mantik felsefesiyle yakin
ilgisi vardir. Bu ilgiyi 6dev mantig1 ve buyruk mantig: olarak incelemek gerekir.

Etik nasil davranilmasi gerektigini gosteren sagduyuyla ilgili gbrev ve
sorumluluk ifade eder. Dogruyu yanlistan ayirma yetenegi ve dogruyu uygulama

egilimiyle ilgilenir.
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Etik kavrami ile i¢ ice olan ve dilimizde etigin karsilig1 olarak kullanilan ahlak
kavramu ise bireysel bir kavramdir. Kisinin dogru veya yanlis tutumu ahlaki tutumudur.
Etik ise bir is, meslek veya ticaretle ilgili olarak ortaklasa kabul edilmis davranig
standartlaridir.

Ahlak giinliik yasami etkileyen davramslarin dogru olup olmadig: ile ilgili
kisisel kararlarin iiriiniidiir. Bu davranislarin kimisi zaten yasalara aykiridir. Ornegin
igyerinde kullanilmak iizere alinan malzemenin eve gotiiriiliip kullanilmas gibi. Kimisi
de yasal olarak ahlak dig1 géziikkmeyen ahlaka aykiri davraniglardir. Ornek olarak yolda
kayip bir kiymetli esya bulup hicbir arastirma yapmadan sahiplenmek gibi
(So6zbilir,2000:20).

Muhasebede etik, kanunlara uygun islemlerin yam sira toplumun giincel deger
yargilarina da Onem vererek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasidir. Ortaklar,
yatinmcilar, calisanlar, miisteriler ve kamu bu bilgilerin tamamina inanmali ve
yasamlarini olumlu etkilemelidir. Muhasebeden alinan bilgiler bir ekip caligmasinin
sonucudur. Ekipteki en iist diizey yoneticiden en alt ¢alisana kadar etik kurallarinin

bilinip uygulanmasi zorunludur.

3.2. Etik Davramslar Etkileyen Faktorler

Etik davranig dogru ile yanlist ayirarak, dogruyu secme ve ahlakli davranma
yoludur. Ahlakli davramg da bireylerin, toplum tarafindan iyi, giizel, dogru kabul
ettikleri bir takim kurallarina uygun davranmaktir. Bazi kigilerin toplumun bu
kurallarimi algilamalar1 farkli olmaktadir. Toplumun huzurunu saglamada en 6nemli
etken hukuki kurallara uymaktir. Mesleki davranmisi etkileyen unsurlarin yasalardan ¢ok

daha genis kapsamli oldugunu kabul etmek gerekir (S6zbilir,2000:20).

3.2.1. Yasalarn Etik Davramslar Uzerindeki Etkisi

Yasalar toplum diizenini korumak i¢in bir takim yaptinmlar koymustur.
Bu yaptirmlar uygulamaya gectikce hukuk kurali olarak yasalasir. insanlarin bazi
davraniglarinin yasaya uygun, bazilarinin ise yasaya uygun olmadigi goriiliir. Yasaya
uygun davranmiglar ahlaki, uygun olmayanlar da ahlak dis1 davramislar olarak
degerlendirilir. Genel hukuk kurallar1 disinda meslek kuruluslarinin da mesleki

saygiliklarim arttirmak ve meslek mensuplart arasinda birlik ve diizeni saglayabilmek
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icin c¢ikardiklar1 ve uygulanmasini takip ettikleri kurallar vardir. Bu kurallara uymayan
meslek mensubuna aykirilik diizeyine gore cezalar verilmektedir.

Bazen zorunlu durumlarda meslekten ihra¢ etmeye kadar gidilmektedir. Boylece
topluma hizmet verilirken toplumun c¢ikarlar1 korunmakta ve meslek yasalar1 ahlakli
davranisin yol gostericisi olmaktadir.

Yasalar ne kadar miikemmel ve kapsamli olarak hazirlanirsa hazirlansinlar,
istenilen amagclara ulasabilmek i¢in toplumun yasalara karsi gosterecekleri saygi ve
duyarlilik c¢ok biiylik Onem tasimaktadir. Bu da toplumun ahlaki prensiplere ve
degerlere verdigi onem ve onlar1 korumak icin gostermis oldugu c¢aba ile yakindan
ilgilidir. Ahlaki yargilara duyarli toplum aym zamanda yasalara da saygili toplumdur.
Bu toplumun genel nitelikleri sdyle siralanabilir.

Devlet-bireyler, devlet-firma, birey-bireyler, firma-bireyler, birey-firma
iligkilerinde giiven unsuruna onem verilir.

Devlet kendini olusturan bireylerin huzurlu olmasi i¢in sosyo-politik-ekonomik
kararlarini, toplumun yasam standardim yiikseltmek amaciyla alir. Devlet arabuluculuk
gorevini yaraticilik, yapicilik ve uzlastiricilik olarak yerine getirir. Bireyler ve firmalar
da devlet mekanizmasinin en iyi sekilde isleyebilmesi i¢in iizerlerine diisen gorevlerini
(vergi v.s.) onurlu bir sekilde yerine getirerek gosterirler. Devlet de gelirlerini toplum
cikarlarina uygun rasyonel bir sekilde kullanmalidir.

Firmalar ve bireyler ekonomik kararlarim bagimsiz bir sekilde verirken toplum
cikarlarin1 da diisiinmek zorundadirlar. Uretim kaynaklar1 kullamlirken verimlilik soz
konusudur. Israfa yer yoktur. Boylece ekonomik yozlasma ©Onlenmis olacaktir.
Ekonomik-sosyal ve politik yapida istikrar egemen olursa birey ve firmalar saglikli
gelisme gosterecektir.

Toplum neyin dogru neyin yanlis oldugu konusunda goriis birligine sahip olursa,
olaylar hakkinda bilgi tarafsiz olarak kolayca yayilir ve kamuoyunda bilingli bir
bicimde degerlendirilir. Istikrar1 bozucu davranislar yasalar tarafindan yansiz ve
Odiinsiiz  olarak uygulanarak cezalandirilmali ve istikrar1 arttirict  davraniglar

ddiillendirilmelidir (S6zbilir,2000:23).

3.2.2. Geleneklerin Etik Davrams Uzerine Etkisi

Insan davramslarinin tamamini yasalarla diizenlemek miimkiin degildir.

Yasalar da yeri olmayan fakat toplumun ahlaki degerleri disindaki davraniglar
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onemsememek miimkiin degildir. Buradan da mesleki ahlakla ilgili deger yargilarinin
sadece yasalara degil, aym1 zamanda toplum da geleneksel olarak kabul gormiis
davraniglarla olugmasi gerekir.

Ahlakin tanimi yapildiginda, bireyin diger bireyler ile bireylerin kurumlar ile
bireyin devlet ile iliskilerinde toplum deneyimlerinden, gelenek ve goreneklerinden
kaynaklanan akil iiriinii olan, toplumsal uyusum, birliktelik ve dayanigsmayi arttirici,
dolayistyla toplumun ekonomik, sosyal ve politik yapilarina istikrar saglayici
prensiplerin, standartlarin ve degerlerin biitiinii oldugu goriilmektedir. Tanim, ahlakin
felsefi kaliplar icinde soyut bir 68e olmadigin1 gostermektedir. Tanim ahlakin felsefi
kaliplar icinde tiim bu degerler aktif, yapici, yaratict bir harekete doniiserek toplumun
yasam biciminin temel dayanagini olusturabilirler. Ahlaki prensipler, standartlar ve
degerler toplumda yasayan tiim bireyler tarafindan ictenlikle saygi gosterilen inanilan
bir yol gosterici durumunda iseler, o toplumdaki davramiglan ahlaki veya ahlak dist
olarak gruplandirmak miimkiin olur.

Ahlaki olmayan davraniglar toplumun ekonomik sosyal ve politik yapisinda
istikrarsizlifa neden olacagindan toplum tarafindan tepkilerle karsilamir. “Dogru olan
seyleri yapmanin norm oldugu bir toplumda” toplumun ¢ikarlan bireylerin ¢ikarlarindan
daha once gelmektedir.

Ekonomik, sosyal ve politik yapilar istikrarlidir. Ahlaki kodlar (prensipler,
standartlar ve degerler) bir toplumda kolayca bir eylem ilkesine doniisebildigi igin,
toplumlarin hali hazirdaki eristikleri ekonomik, politik ve sosyal kalkinma diizeyleri
ahlaki kodlara uyan davranis bi¢imi sergileyip sergilemediklerinin veya toplum olarak
dogru olan seyleri yapip yapmadiklarinin gostergesi olarak yorumlanabilir. Bu
gostergenin en bilyiik avantaji, toplumlarin degisen diinya kosullarina ne denli basarili
olabilecekleri hususunda pratik bir degerleme araci olarak kullanilmaktadir.

Kiiresellesme siireci uluslar arasi rekabeti yogunlastirmaktadir. Toplumlarin bu
siiregten geregi gibi yararlanmalar1 ancak ve ancak etkin iiretim, pazarlama ve finans

teknikleri yaratmalarina ve bilgi toplumu olma niteligine sahip olmalarina baghdir

(S6zbilir,2000:25).

3.3. Muhasebede Etik Thtiyaci

Muhasebede etik, kanunlara uygun islemlerin yam sira toplumun giincel deger

yargilarina da Onem vererek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasidir. Ortaklar,
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yatinmcilar, calisanlar, miisteriler ve kamu bu bilgilerin tamamina inanmali ve
yasamlarini olumlu etkilemelidir. Muhasebeden alinan bilgiler bir ekip caligmasinin
sonucudur. Ekipteki en iist diizey yoneticiden en alt ¢alisana kadar etik kurallarinin
bilinip uygulanmasi zorunludur.

Muhasebenin sundugu finansal tablolar sermaye piyasasi kurulunca yakindan
takip edilmektedir. Bu durumun da piyasa ekonomisinin gelismesi i¢in gerekli oldugu
bir gercektir. Muhasebede etige Onem veren isletmelerin sermaye piyasalarinda da
giivenilir bir yere sahip olacag1 yadsinamaz.

Uluslar aras1 bir iine sahip ahlak psikologuna gore ahlakli davranis i¢in asagidaki
dort islemin gerceklesmesi gerekmektedir.

¢ Muhasebede hangi davranislarin yapilabilecegi ve bu davranislarin kimlerin
etkilenecegi, etkilenen taraflarin mal varliklarn iizerindeki etkisini nasil
goreceklerini anlamali

® Hangi davramigin ahlaki oldugu konusunda karar1 vermeli

e Ahlaki degerleri diger kisisel degerler iizerinde tutmali ve ahlaki olarak dogru
olan1 yapmaya karar vermeli

e Etiksel olarak davranma kararini uygulama giiciinii kendinde bulmali.

Muhasebeciler etiksel ikilemlerle her an karsi karsiya kalabilirler. Bu ikilemler
bazen ¢ok acik, bazen de anlagilabilmesi ¢ok zordur. Ornegin satis1 yapilmamis
kayitlarin satilmig gibi gosterilmesi muhasebeciden istenebilir. Burada ikilem c¢ok
aciktir. Fakat muhasebeci dogru ile yoneticinin istegi arasinda secim yapmak durumu
ile kars1 karsiyadir. Oysa bor¢lanma konusundaki bir istegi degerlendirirken ¢ok sakin
ve mantikli davranarak c¢oziimlemeye calismalidir. Tiim gergekler degerlendirilerek
etiksel kavramlar hatirlanarak bu kavramlardan dogrudan veya dolayl olarak etkilenen
taraflarin iyi bilinmesi gerekmektedir. Daha sonra alternatif davraniglar belirlenerek bu
davraniglarin sonuglar1 karsilastirilarak ahlaki ve kanuni standartlara uygun olarak karar
verilmesi gerekir. Son olarak da bu etiksel karar1 devam ettirecek cesaret ve azme sahip
olunmalidir.

Tim bu etiksel kararlarin yiikii muhasebecinin omzundadir. Diiriistliigiinii
koruyarak, gizli bilgileri korumak, aciklik ve yetenek sahibi olarak kamuya giiven

duygusu vermek muhasebecinin temel gorevidir (Sozbilir,2000:46).
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3.4. Muhasebede Meslek Etigini Belirleyen Sistemler

Mali tablolarin dogrulugunu giiclii kilan unsurlardan birisi muhasebe sisteminin
kendisi olurken, birisi de kullanilmakta olan etik sistemi olmaktadir.

Bu durum bireysel, kiiciik grup ve orgiitsel diizeyde esit bicimde gecerlidir.
Cagdas muhasebecinin de karsilasabilecegi toplum diizeyinde iki etik sistemi vardir
(S06zbilir,2000:57). Bunlar;

e  Yararli olma,
e Gorev sorumlulugu,
Bu iki sistem asagidaki tabloda gosterilmistir.

YARARLI OLMA
) (Sonuglar)
1.Amag(Ornegin mutlulugu en iist diizeye ¢ikarmak)
TEMEL
IKINCIL / \
2-Haklar 3-Gorevler
GOREV SORUMLULUGU
(Gorevler,Kurallar)
TEMEL 1-Gorevler
1“KH>IC1L“ 2-Haklar
UCUNCUL 3-Amaglar
4-Haklar 5-Gorevler

Sekil 2: Etik Sistemi

a)Yararli Olma: Herhangi bir kimseye uzun donemde yararli olma temel
standarttir. Bu yaklasimi benimseyenler olaylarin sonuglarinin ne gibi olumlu katkida
bulunduguna bakarlar ve iyinin her zaman kotiiye gore fazla olmasini isterler. Yine bu
yaklagimi benimseyenler, haklarin ve gorevlerin birbirinden ayr1 olmadigim her ikisinin
de olumlulugun (mutlulugun) en {iist diizeye cikarilmasi amacindan tiiredigini ileri
stirerler.

b) Gorev Sorumlulugu: Bu yaklasimi1 benimseyenler yalnizca sonuglarla degil, ayni

zamanda faaliyetlerin yapilmasi sirasindaki kurallar, ilkeler tizerinde dururlar.
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3.4.1. Yararh Olma Yaklasimm

Denge, muhasebecilerin en yakin oldugu kavramdir. Muhasebecilerin ilk
ogrendigi seylerden birisi aktif esit pasiftir. Yararli olma yaklagimi bir etiksel denge
sistemi olarak algilandigi zaman en iyi sekilde anlasilabilir. Buradaki denge 6zelligi
kotii sonuglara kargt iyi sonuglari bularak dengeleme siirecidir. Bu konuda da en iyi
faaliyetleri yaparak ancak en biiyiik denge bulunabilir.

Fayda/maliyet analiziyle muhasebeciler ve yoneticiler olast maliyetleri ile olasi
yararlar arasindaki dengeyi en iist diizeye cikaracak eylemleri benimserler. Yararlarin
para girisi ile dl¢limlenemedigi zaman bu analizde giicliikler ortaya cikar.

Bununla birlikte fayda/maliyet analizleri muhasebe literatiiriinde 6nemli olmus
ve meslegin etiksel alan1 olan sosyal sorumluluk muhasebesi kavraminin yaratilmasina
Onayak olmustur. Bu yaklasimin en zayif yam1 “olasi yararlarm” tam olarak

tanimlanamamasidir.

3.4.2. Gorev Sorumlulugu Yaklasim

Cagdas toplumlarda yer alan ikinci etik sistemi “gérev sorumlulugu”dur.

Bu sistem yararlilik yaklagiminin tersine dogru eylemlerin sonuglarindan bagimsiz

oldugunu benimser. Buradaki varsayim, gorevlerin, kurallarin ve ilkelerin temel oldugu
ve bunlarin vazgecilmez nitelik tasidigidir.

Bagka bir deyisle, sonuclara bakmaksizin gorevi yerine getirmek i¢in dogru olani

yapmak bu sistemin 6ziinii olusturur.

3.5. Meslek Uygulamalarinda Bagimsizlik ve Tarafsizlik

Bagimsizlik; bir meslekte bagimsizlik kendine giivenme ve baskalarindan
kolayca etkilenmeme durumu olarak tamimlanabilir. Meslek sahipleri bagkalarinin
goriiglerinden duygularindan daha ¢ok kendi uzmanligina ve yargisina dayanir. Etiksel
kavram olarak bagimsizlik, muhasebe mesleginde en 6nemli belirleyici 6zelliklerden
birisidir ve diger mesleklerden ayirt eden 6nemli bir 6zelliktir. Ciinkil bir dis denetgi
kamu gorevi gérmektedir.

Dis denetcinin kendisini bagimsiz gormesi yetmez, bagkalarinin da onu

gercekten bagimsiz olarak gormesi gerekir. Yapmis oldugu dis denetim ne denli degerli
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olursa olsun {igiincii kisiler denet¢iyi bagimsiz gormezlerse o zaman dis denetim
raporunun inandiriciligi énemli Ol¢iide azalir. Goriiniirde de bagimsiz olmanin 6nemi
baslica su dort nedenden kaynaklanir.

1. Denetim firmalar1 arasinda rekabet

2. Denetgiler tarafindan miisterilerine sunulan yOnetim danismanlik

hizmetlerinin artmasi,

3. Denetim firmalarmin hem kendilerini genisletmeleri hem de sayilarin

artmasi,

4. Bir miisteri isletmede denetim siiresinin uzamasi.

Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii, dis denet¢ilerin yetenegi
ile bagimsizlig1 arasinda yakin bir iliski kurar. Bu iliskiyi mesleki yargisina dayanan
tarafsiz bir goriiniisiin ortaya ¢ikmasi amaciyla olusturur.

Tarafsizlik; bir iiyenin hizmetlerinde 6nemi ve degeri olan bir diisiince
durumudur. Objektiflik (tarafsizlik) ilkesi ¢ikar catismalarindan uzak akilci, ictenlik ve
tarafsizlik yiikiimliilugtinii gerektirir.

Adi gecen enstitilye gore asagidaki mali islemlerde ve iliskilerde bir tiyenin
tarafsizligini yitirdigini kabul eder.

1. Mesleki bir is siiresince ya da bir goriisiin aciklanmasinda;

a. Herhangi bir sekilde dogrudan ya da dolayli olarak isletmeden mali
cikar almak ya da kendisine taahhiitte bulunmak,

b. Herhangi bir gayrimenkul ya da menkul alim satiminda dogrudan
aracilik ederek sirketten mali ¢ikar saglamak,

c. Bir yatinm sirketi kurmak ve sirkettin is goreni, yoneticisi ya da
Onemli bir ortag1 olarak kendi sirketinin degerini arttirmak,

d. Herhangi bir sirketten, sirketin is goéreninden, yoneticisinden ya da
biiyiik capta hisseye sahip ortaklarindan birisinden kredi almak,

2. Finansal tablalarin donemi mesleki isin yapildigi dénem boyunca ya da

denetim firmasinin goriisiiniin agiklandigi zamanda;
a. Bir liyenin o isletmenin is goreni, yoneticisi, reklamcis1 ya da kefili
olmasi

b. Sirketin kdrinin paylasiminda s6z sahibi olmasi
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Yukaridaki durumlara dikkat edilecek olunursa Finansal ¢ikarlar dogrudan ve
dogrudan olmayan diye ikiye ayrilmistir. Dogrudan Finansal ¢ikarlar, miisteri
igletmenin hisse senetlerine kendisinin ya da yakin ailesinin sahip olmasin ifade eder.

Dogrudan olmayan Finansal ¢ikarlar ise hemen yakin olmayan aile bireylerini
Ornegin biiyiikkanne ve biiylikbabasini gibi.

Ingiltere’deki mesleki ahlak rehberinde bagimsizliga dolayisiyla tarafsizliga
iligkin baslica risk alanlar1 siralanmigtir. Bunlar asagidaki gibidir.

1. Bir miisteri isletmeye onemli 6l¢iide dayanmak,
Bir miisteriye kredi vermek ya da ondan kredi almak, giivence almak,
Armaganlar ve diger ¢ikarlar,
Davalik olma ya da mahkemeye verme tehdidi,
Miisteri isletmenin islerine katilma,
Ortak isletme cikarlari,
Hisse senetlerinden ve diger yatirimlardan ¢ikar saglama,

Araci kurumlardan ¢ikar saglama,

Y ® N kv

Aract yatirim kurumunun ortagi olma,

—
o

. Adi hisse senedi sahibi olma,

—_—
[S—

. Denetim isinin kabul edilmesinde oylama,

—
[\

. Baglantilar, uygulama dis1 etkiler,

—
98]

.Miisteri  isletmenin uzun donem denetim isini  yapma
(S6zbilir,2000:61).
Amerikan ve Ingiliz Muhasebe Kuruluslar1 tarafindan belirlenen sartlar

gerceklesirse Muhasebecilerin bagimsizlik ve tarafsizligi tehlikeye diiser.

3.6. Ulkemizde Meslek Mensuplarimin Uymasi Gereken Kurallar

Ingiltere’de Subat 1922 tarihinde Ingiltere ve Galler Yeminli Muhasebeciler
Enstitiisii tarafindan yeniden yayimlanan Mesleki Etik Rehberi (Guide to Professional
Ethics) 6zellikle bagimsizlik ve objektiflik tizerinde 6nemle durmustur.

S6z konusu rehber, bir giris ve temel ilkeler boliimleri ile ¢esitli etiksel yonlerle
ilgili ayrintili on dort bildirimi (kurali) igermektedir. Rehber 6zellikle Ingiltere, Galler,
Iskocya ve Irlanda’daki Yeminli Muhasebecilerin olusturduklar1 enstitiilerin iiyelerini

kapsamaktadir.
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Rehberdeki temel ilkeler soylece siralanmistir:

1. Bir iiye tiim mesleki ve is iliskilerinde diiriistce davranmalidir. Diiriistliik
yalnizca ictenligi degil aym zamanda adil ilgiyi ve dogrulugu ifade eder.

2. Bir iiye tiim mesleki ve is yargilamalarinda tarafsiz olmaya calismalidir.
Tarafsizlik yalmizca o andaki elindeki isle ilgili tiim diisiinceleri kapsar, yoksa bagka
gorevlerle olanlar degil.

3. Bir iiyenin kendisinin yapamayacag: bir isi kabul etmesi ya da yapmaya
calismasi uygun degildir. Ancak bu konuda uzmanlarin yardimini saglamasi1 durumunda
kabul edilebilir ve yapilabilir.

4. Bir liye meslegin gerektirdigi teknik ve standartlara uygun uzmanlik ve
bilgiyi tasimali ve isini bu ¢ercevede 6zenle yapmalidir.

5. Bir iiye isini yaparken kendisiyle is iligskisinde bulunan tiim kisilere nazik
ve anlayish olmalidir (S6zbilir,2000:63) .

Ulkemizde yeni yeni calismalarin basladigi etik konusunda ozellikle meslek
odalarinin bir gayreti s6z konusudur. Bu konuda Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalarn Birligi tarafindan diizenlenen Serbest
Mubhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Meslek Ahlak Kurallari ile Ilgili Mecburi Meslek Karar1 24557 sayili ve 18/10/2001
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu kararda meslek ahlakinin neminden
bahsedilerek, meslek mensuplarinin yeterli, giivenilir, tarafsiz ve bagimsiz olmalar
gerektigi tictincii maddede belirtilmektedir.

Etik kavraminin iilkemizde gereken dnem ve yere sahip olabilmesinin Oniindeki
en biiyiikk engel, feodal yapi iligkilerinin bir uzantis1 niteligindeki “adamin olursa
olmayacak is yoktur” anlayisinin varhigidir. Baz1 kisi ve ziimrelere ¢ikar saglamak
amaciyla bir takim muafiyetler getiren, gece kabul edilen ve ertesi giin islerlikten
kaldirilan kararnamelerin yakin ge¢gmisimizde yer aldigini hatirlayacak olursak, devletin
bu gibi yolsuzluklara zaman i¢cinde zemin hazirladigim1 sdylemek yanlis olmasa gerek.
Onceki yilarda hayali ihracat vurgunlart sik sik adindan soz ettirirken, beraberinde
devletin hirsizliklara destek verdigi inancini da gelistirmistir. Bu ac¢idan gerekli giivenin
yeniden saglanabilmesi i¢in devlet, iade ve tesvik gibi uygulamalara ya son vermeli ya
da koti niyetle kullammmim engelleyecek sistemi de beraberinde getirebilmelidir

(Kirlioglu ve Akyel,2003:66).
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3.6.1. Meslek Mensuplarinin Uymasi ve Sahip Cikmasi1 Gereken

Kurallar

Ulkemizde TURMOB tarafindan yaymnlanan meslek mensuplarmin

uymasi ve sahip ¢ikmasi gereken kurallarsa soyledir.

e Meslek Unvam ile Yeterlilik ilkesi

Mesleki unvanlan alarak, Kanunun belirttigi mesleki yeterliligi kanitlamis olan
meslek mensuplari, meslek unvanlarinin gerektirdigi saygi ve giivene yakisir bir sekilde
hareket etmek zorundadirlar. Sahip olunan unvanlarin disinda baska unvanlarin

kullanilmamasi gerekmektedir.

e  Diiriistliik, Giivenilirlik Ve Tarafsizhik

Diiriistliik, giivenirlilik ve tarafsiz olma sart1 meslegin temelini olusturur. Meslek
mensuplarinin, mesleki konulardaki c¢alismalarinda basariya ulagmalarn diiriistliik,
giivenilirlik ve tarafsiz olmalart ile miimkiindiir. Meslek mensuplann ¢alismalar
stirasinda cikar catismalarindan uzak kalirlar ve gorevlerini siirdiiriirken gereken mesleki

Ozen ve titizligi gosterirler.
¢ Sir Saklama

Meslek mensuplart ve bunlarin yanlarinda calisanlar mesleki faaliyetleri
dolayistyla o6grendikleri bilgi ve sirlart mesleki faaliyetlerine son verseler bile ifsa
edemezler, ¢esitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar;
ancak adli yargiya gore sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi
mecburidir. Adli veya idari her tiirlii inceleme veya sorusturma birinci fikra hitkmiiniin

disindadir. Taniklik sirrin ifsasi sayilmaz.
¢  Sorumluluk

a) Sosyal Sorumluluk:
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Meslek mensuplart; meslegi ifa ederken toplum ve Devlete karst sorumluluk

tasirlar.
b) Isletme Sahip ve Yoneticilerine Kars: Sorumluluk:

Meslek mensuplar, isletme salip ve yoneticilerine, isabetli karar alabilmeleri

icin dogru ve giivenilir bilgiler saglarlar.
c) Meslektaslara Kars1 Sorumluluk:

Meslek mensuplari, ilgili yonetmelikler cercevesinde ve mesleki egitimde
birbirlerine her tiirlii bilgiyi vermek ve aktarmak sorumlulugunu tagsirlar. Meslegin
gelismesi ve saglam temellere oturtulmast i¢in aralarinda gerekli dayanismayi kurarlar.
Meslek mensuplart  hakkinda ilgili kuruluslara asilsiz ihbar veya sikayette

bulunulmamasi gerekmektedir.
d) Odaya Kars1 Sorumluluk

Meslek mensuplar yillik maktu ve nispi aidatlarim siiresi icerisinde Odaya
o0demeleri gerekmektedir. Meslek mensuplar siiresi igerisinde adres degisikliklerini

Odaya bildirmeleri gerekmektedir.
e) Yasa ve Yonetmeliklere Kars1 Sorumluluk

Meslek mensuplart 3568 sayili Meslek Yasasina, ilgili Yonetmeliklerine ve

Meslek Kararlarina uymalar1 gerekmektedir.

e  Hukuki Sorumluluk

Meslek mensuplan verdikleri hizmet sirasinda Vergi Usul Kanunu’nda yer alan
igtirak, tesvik ve yardim hiikiimlerine uyan fiilleri sebebiyle sorumludurlar. Kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen ceza hiikiimleri ayrica uygulanir. Meslek mensuplar
beyanname imzalarken, denetim yaparken ilgili yasal diizenlemelere, ilan olunmus

norm ve standartlara uygun olarak hizmet vermeye 6zen gosterirler.
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Meslek mensuplarinca sahte veya icerigi itibariyle yaniltici belge diizenledigi
resmi kurum ve kuruluglarca saptanan is sahiplerinin Odalar ve Birlik tarafindan

ilanindan sonra defterlerinin tutulmamasi ve islerinin goriilmemesi gerekmektedir.
¢ Bagimsizhk

Meslek Mensuplari, calismalarimi  kendi sorumluluklar1 altinda tam bir
bagimsizlikla yiiriitiirler. Bagimsizlik meslegin temeli ve vazgecilmez bir unsurudur.
Meslek mensuplar1 bagimsizliklarina golge diisiirecek iliskilerden ve davraniglardan

kacinmalhdirlar.

¢ Biiro Edinme Zorunlulugu

Her meslek mensubu mesleki faaliyetine baslamadan 6nce bagli oldugu Oda
bilgisinde is yeri agmak zorundadir. Ortaklik biirosu veya sirket kurulmasi halinde de
igyeri acilmasi mecburidir. Sube agilabilir. Ancak; meslegin geregi gibi yiiriitiilmesini
saglayacak sekilde subenin bagli oldugu Odanin calisanlar kiitiigiine kayith sorumlu
ortak gorevlendirmeden ve bu ortak sayisindan fazla sube agilamaz. Odalarin ¢alisanlar
listesine kayitli olmadan unvan kullanarak mesleki faaliyette bulunulamaz. Calisanlar
kiitiigiine kayitli olmadan birden fazla beyanname imzalanamaz. Meslek mensuplar
sahip olduklari mesleki ruhsatlarim1 higbir kosulda kiraya veremez. Yeminli Mali

Miisavirler muhasebe biirosu acamaz ve muhasebe biirosuna ortak olamazlar.

Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplar1 ikametgahlarinin bulundugu
bolgenin odasina kaydolurlar. Isyerini veya ikamet adresini degistiren meslek
mensuplart ile bunlarin kurduklart ortaklik biirolar1 ve sirketler on bes giin icinde yeni

adreslerini bagli olduklar1 odalara bildirmek zorundadirlar.
¢ Haksiz Rekabet

Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak haksiz
rekabete neden olacak durum ve davramislardan kaginirlar. Meslek mensuplari, baska

bir meslek mensubu ile mesleki sdzlesmesi devam eden gercek ve tiizel kisilere mesleki
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hizmet vermeye girisemezler. Aym sekilde iicret ve eleman temini gibi konularda

meslek mensuplan birbirlerine zarar verecek davranislarda bulunamazlar.

e Tabela Asma Zorunlulugu

Her meslek mensubu; isyerinin bulundugu binanin herkesin kolaylikla
gorebilecegi bicimde bir yerine, sadece adi ve soyadi ile meslek unvaninm tasiyan bir

tabela asmak zorundadir.

Birden ¢ok meslek mensubu ¢aligmalarimi ortaklik biirosu veya sirket seklinde
birlestirdikleri takdirde; tabelaya ayrica ortaklik biirosu veya sirket unvani yazilir.

Ayrica ortaklar ad ve soyadlari ile unvanlarini da tabelaya yazabilirler.

¢ Bildirim Mecburiyeti

Meslek mensuplart hizmet verdikleri miisterilerini kayitli olduklar1 odalara 6

ayda bir ilisikteki form ile bildirmek zorundadirlar.

Serbest muhasebeciler ve serbest muhasebeci mali miisavirler tesebbiis veya
isletme sahiplerinin defterlerini kendi biirolarinda tutarlar. Serbest muhasebeci mali
miisavirler Kanunun 2’nci maddesinin a ve b fikralarinda belirtilen isleri biirolarinda
yapabilecekleri gibi tesebbiis veya isletme sahiplerinin isyerlerinde de yapabilirler.
Serbest muhasebeciler ve serbest muhasebeci mali miisavirler tuttuklar1 defterleri ve

bunlarla ilgili belgeleri itinal1 sekilde muhafaza altina almak zorundadirlar.

¢ Ticari Faaliyette Bulunamama

Meslek mensuplari, Tiirk Ticaret Kanununa gore (Ticari) veya (esnaf)
sayllmalarim gerektirecek bir faaliyette bulunamazlar. Meslek mensuplar1 kendi mesleki
faaliyetleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunamazlar. Ticari miimessillik, ticari
vekillik ve acentelik yapamazlar. Adi ve Kollektif sirketlerde ortak veya komandit
sirketlerde komandite ortak olamazlar. Limitet ve Anonim sirketlerin yonetim kurulu

iiyeligi ve baskanligi gorevlerinde bulunamazlar.
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e Hizmet Akdi fle Caisamama

Serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali
miisavirler gercek ve tiizel kisilere tabi ve onlarin igyerlerine baglh olarak hizmet akdi

ile calisamazlar.

¢ Reklam Yasagi

Meslek mensuplart; is elde etmek icgin, acik ve kapali dolayli veya dolaysiz
yontemlerle reklamlarim1 yapamazlar ve yaptiramazlar. Meslek mensuplarinin;
tabelalarina, kartvizit, rapor ve bunlara benzer diger yazigsma kagitlarina; meslek
unvanlarini, iletisim araglarinin numaralarini, agik adreslerini yazmalar1 reklam

sayllmaz. Bunlardan baska hususlarin yazilmasi reklam sayilir ve yasaktir.

Meslek mensuplari, unvanlarin1 kullanarak mesleki konularda ve bilimsel
nitelikte, gazete ve dergilerde devamlilik arz etmemek iizere yazi yazabilirler.
Yayincilik yapamazlar. Sadece is tekliflerinde kullanilmak ve yazili, s6zli ve goriintiilii
yayin araglari ile yayinlanmamak iizere kendilerinin, ortaklik veya sirket kuruluglarinda
gorev yapan diger meslek mensuplarinin 6z gec¢mislerini kapsayan tanitici brosiir
bastirabilirler. Bu brosiirlerde evvelce veya halen is yaptiklar1 miisteriler agciklanamaz.
Kendileri veya mesleki ortaklik veyahut sirketleri adina isin gerektirdigi ciddiyet ve
boyutta eleman arama ilan1 verebilirler. Is iliskisinde bulundugu firmalar adina bu

ilanlar1 veremezler.

e Meslek Mensubu Miisteri Adma Para Alp, 3. Kisilere Odeme

Yapamamasi (Mecburi Meslek Karari 1)

1- Meslek mensuplar1 miisteri adina iigiincii kisilere (Vergi Dairesi, SSK, Bag-
Kur ve benzeri kurumlara) 6deme yapmak iizere her ne isim altinda olursa olsun, mali

degerler (para, Cek, Senet, Menkul Degerler ve benzerlerini) alamazlar.

2- Emanet para makbuzu veya benzeri belge kullanamazlar.
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e Meslek Mensuplarmin Kase Kullanma Zorunlulugu(Mecburi Meslek

Karari)

Calisanlar kiitiigline kayitli meslek mensuplart imzalamak durumunda
bulunduklar1 resmi ve mesleki belgelerde TURMOB tarafindan darphanede yaptirilan

kaseleri kullanmak zorundadirlar.

e is Kabulii

Meslek mensuplart getirilen is teklifini gerekge gostermeden reddedebilirler, ret
karar is sahibine gecikmeden bildirilir. Iki meslek mensubu tarafindan reddedilen is
sahibi ilgili odaya miiracaat eder. Oda kendisine meslek mensubu belirler. Bagka bir
meslek mensubu ile sozlesmesi bulunan miisterilere bilerek is Onerilemez ve diger

meslek mensubu hakkinda olumsuz yorumlarda bulunulmaz.
e Sozlesme Yapilmasi

Taraflar, mesleki konularda yapilacak isler i¢cin s6zlesme yapabilirler. Asagidaki

calisma konularinda sézlesme yapilmasi zorunludur.
a) Defter tutmak,
b) Siireklilik arz eden miisavirlik hizmetinde,

c) Inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor ve benzerlerini

diizenlemek,
d) Yeminli Mali Miisavirlerin tasdik islemleri,
e Ucretin Belirlenmesi

Meslek mensuplar1 asgari iicretin altinda is kabul edemezler. Ucret
yonetmeligine aykir davrandigi i¢in isi geri verilmis ve Oda ve Birlik¢e ismi olunmusg

ig sahiplerinin isleri kabul edilemez.
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¢ Sozlesmenin Feshi

Taraflar hakli nedenlerle veya karsilikli rizalan ile, aralarindaki sozlesmeyi her
zaman feshedebilirler. Bu takdirde alinmis olan defter ve belgeler sahiplerine geri

verilir. Taraflarin tazminat haklar1 genel hukuk kurallarina tabidir.

e Defter Ve Belgelerin Saklanmasi Ve iadesi

Meslek mensuplart kendilerine tevdi edilen defter ve belgeleri islerinin
gerektirdigi siire icinde iyi niyetle muhafaza etmek ve isin bitiminde iade etmek
zorundadirlar. Su kadar ki defter ve belgelerin geri alinmasi, sahibine yazi ile bildirmis
oldugu hallerde saklama miikellefiyeti bildirme tarihinden itibaren bir ay i¢inde sona
erer. Isin bitiminden itibaren bir ay iginde sahipleri tarafindan alinmayan defter ve

belgeler bir yazi ile ilgililerin bagh oldugu vergi dairesine teslim edilir.
e (alisanlar Listesinden Silinmeyi Gerektiren Haller
Asagidaki hallerde meslek mensubunun adi ¢caliganlar listesinden silinir.

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagim yazil olarak bildirmesi

veya calisma biirosunu kapatmis olmasi,
b) Calisma biirosunu oda bolgesi disina nakletmis bulunmasi,
c) Kanuna gore meslekten ¢ikarmayi gerektiren cezalara carptirilmas,

d) Meslek mensubu olmak icin Kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis

olmasi,

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin

sonradan tespit edilmis olmasi.
e Meslekle Ve Meslek Onuru ile Bagdasmayan isler

Meslek mensuplarinin asagida belirtilen davranislarda bulunmalar meslekle ve

meslek onuru ile bagdagmayan hallerden sayilir.
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a)Yaninda calistirdig kisilere karsi uygunsuz davraniglarda bulunmak,,
b)Asin icki ve kumar diigkiinliigii ile taninmak,

c)Meslektaslarina, miisterilerine ve kanunlara gore bilgi vermek zorunda oldugu kisi

ve kuruluglara bilgi vermemek veya kasten yaniltict bilgi vermek,
d)Kanunlara gore yapilmasi yasak olan islerden herhangi birini yapmak.

e Meslekle Bagdasan isler

Asagida belirtilen isler meslekle bagdasan islerden olup yapilmasinda bir

sakinca yoktur.

a) Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu iiyeligi

gorevlerinde bulunmak,

b) Limitet ve anonim sirketlerde ortak, komandit sirketlerde komanditer ortak olmak

veya murakiplik yapmak,

¢) Meslek mensuplarinin, iiyesi olduklar1 ve kurumlar vergisinden muaf olan yap,
kalkinma ve tiikketim kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yonetim ve denetim

kurullar tiyelikleri gorevlerinde bulunmak,
d) Kadrolu olarak caligmamak sartiyla 6gretim ve egitim amaci ile ders vermek,
e) Devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale yazmak,

f) Seminer ve konferanslara katilmak.

3.6.2. Meslek Mensubunun Uymasi Gereken Kurallarla flgili Disiplin
Cezalari

¢ Uyarma Cezasi Gerektiren Haller

a) Miisterilerin islerine karsi, kayitsiz ve ilgisiz kalinmast;
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b)Birlikce yayimlanan, genelge ve yonerge hiikiimlerine aykirt olarak, meslek

disiplinini bozucu hareketlerde bulunulmasi,

c)Aday meslek mensubunun, meslegin vakar ve onuru ile, bagdasmayan isler

yapmasina neden olunmasi veya bilerek izin verilmesi veya bu eyleme goz yumulmasi,

d)Diger meslek mensubu hakkinda, ilgili kuruluglara asilsiz ihbar veya sikayette

bulunulmasi,

e)Yasal diizenlemelere uygun tabela asilmamasi,

f)Miisteri bildirim listelerinin odaya verilmemesi,

g)Kanun ve Yonetmeliklerde Ongoriilen sosyal sorumluluk hiikiimlerine

uyulmamasi,

h)En az iki kez yazi ile istenmesine ragmen, oda aidat bor¢larinin hakl gerekce

olmaksizin 6denmemesi,

i)Adres degisikliklerinin, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir, Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

hiikiimlerine uygun olarak siiresinde bildirilmemesi

J)Meslegin yiiriitiilmesi esnasinda; gorevi ile ilgisi olmayan konularda; c¢ikar

catismalarina taraf olunmasi,

k)Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna aykir1 davranislarla,

gorevin gerektirdigi giiveni sarsict hareketlerde bulunulmasi

° Kinama Cezas1 Gerektiren Haller

a) Meslek mensuplarinca, sahip olunmayan unvanlarin kullanilmast,

b)Yeminli mali miisavirlerce, kendisinin, esinin (bosanmis dahi olsa) usul ve
fiiruundan birinin ve tigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihrl hisimlarinin

veya bunlarin ortak veya yonetiminde olduklari firmalarin islerine bakilmasi veyahut bu
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yakinliktaki akrabalarindan olan Serbest Muhasebecilerin ve Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlerin baktig islerin, tasdik edilmesi,

c) Meslek mensuplarinca, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda

Y onetmelikte ongoriilen yazili hizmet s6zlesmesi yapmadan is kabul edilmesi.

d) Meslek mensuplarinca, sahte veya igerigi itibariyle yamiltici belge
diizenledigi resmi kurum ve kuruluslarca saptanan is sahiplerinin (zorunlu olarak oda
tarafindan gorevlendirmeler hari¢), odalar ve Birlik tarafindan ilanindan sonra

defterlerinin tutulmasi ve islerinin goriilmesi.
e) Meslek mensuplarinca, rekldm yasagina uyulmamasi,

f) Meslek mensuplarinca, asgari iicret tarifesinde yer alan iicretlerin altinda is

kabul edilmesi,

g) Ucret Yonetmeligine aykiri davrandigi icin isi geri verilmis ve oda ve
Birlik¢e ismi olunmus is sahiplerinin (zorunlu olarak oda tarafindan gorevlendirmeler

hari¢) islerinin kabul edilmesi.

h) Calisanlar listesine kaydolmadan unvan kullanarak, mesleki faaliyette

bulunulmasi,

i) Yeminli Mali Miisavirlerce, kendi defterleri hari¢, defter tutulmasi,

muhasebe biirosu agilmasi veya muhasebe biirosuna ortak olunmasi,

j) Baska bir meslek mensubu ile sozlesmesi bulunan miisterilere, bilerek is

onerilmesi ve diger meslek mensubu hakkinda olumsuz yorumlarda bulunulmasi,

k) Aym unvan sahibi meslek mensubunun sorumlulugundaki islerle ilgili,
gorev ve sorumluluk almadan, bir baska meslek mensubunun goriis bildirmesi,

uygulamalar hakkinda is sahiplerine kars1 olumsuz elestiriler yapmasi,
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1) Meslegin geregi gibi yiiriitiillmesini saglayacak sekilde; subenin bagh
bulundugu odanin calisanlar kiitiigiine kayitli sorumlu ortak gorevlendirmeden ve bu

ortak sayisindan fazla sube acgilmasi,

m) Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin gerekli 6zen ve titizlik yeterince
gosterilmeden; yasal diizenlemelere ve ilan olunmus norm ve standartlara aykiri olarak

beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi, denetlenmesi ve tasdik edilmesi,

n) Oda ve birlik kurullar1 bagkan ve iiyelerinin; bu gorevleri dolayisiyla kanun

ve yonetmeliklere aykir1 davrandiklarinin tespit edilmesi,

0) Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce; calisanlar

kiitiigiine kayit olmadan birden fazla beyanname imzalanmasi,

p) Bu yonetmelikte yer almayan; 3568 sayili Kanuna aykir1 diger eylemlerde
bulunulmasi ve Birlik¢e c¢ikarilmis diger yonetmelik hiikiimlerine ve zorunlu meslek

kararlarina uyulmamasi.

o Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Allkoymay1 Gerektiren Haller

a) Calisanlar listesinde kayithh bulunan meslek mensuplarinca sahip olunan
unvanla Kanunun 2’nci maddesinde yer alan iglerin yiiriitiillmesi amaciyla gercek ve
tiizel kisilere baghi ve onlarin igyerlerine bagimlhi olarak acik veya gizli hizmet

sozlesmesi ile calisilmast,

b) Meslek mensuplarinca meslegi yapmalar1 yasaklanmis kisilerle isbirligi

yapilmasi,

c) Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi,

d) Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve denetim
ile ilgili yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmug norm ve standartlara
kasten aykir1 davranilmasi veya beyanname imzalama yetkisinin kasten gercege aykiri

olarak kullanilmasi,



38

e) Yeminli Mali Miisavirlerce, tasdike iliskin yasal diizenlemelerdeki ilke ve
kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykiri davranilmasi veya tasdik

yetkisinin kasten gercege aykir olarak kullanilmas.

. Meslekten Cikarmayi Gerektiren Haller

a) Meslegin yiiriitiilmesi sirasinda, meslek dolayisiyla islenen suglardan dolay1

agir hapis cezasi ile cezalandirilmig olunmasi,

b) Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyaina sebebiyet verdiklerinin mahkeme

karari ile kesinlesmesi,

c) Meslek ruhsatnamesinin bir baskasina kiraya verilmesi veya herhangi bir

sekilde bir baskasina kullandirilmasi,

d) Baska meslek mensuplarimin ad ve unvanlart kullanlarak, beyanname

diizenlenmesi ve imzalanmasi.

e Disiplin Cezalar ile Yasaklara Uymama

Meslekten cikarilanlar, yeminli sifati kaldirilanlar ve gegici olarak mesleki
faaliyetten alikonulanlar; bu yasaklarin gereklerini derhal yerine getirirler. Bu gerekleri
yerine getirmeyenler hakkinda odalar veya Birlik tarafindan Cumhuriyet Savciligi’na

su¢ duyurusunda bulunulur.
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iKiNCi BOLUM
MUHASEBE HATA VE HiLELERIi

1. MUHASEBE HATALARI

Hata kavrami Tiirkge sozliikte kelime anlami olarak; istenmeyerek ve
bilmeyerek yapilan yanlis, yanilma, yanilg1 olarak tanimlanmaktadir (TDK,1988:167).
Borglar Kanunu’nda dar anlamda hata; ger¢ek hakkinda bilingli olmayan yanhls veya
eksiklik halidir. Genis anlamda hata ise, bilgisizligi de ihtiva eder, yani bilgisizlik hatay1
meydana getirir (Eren,1999:457). Muhasebe hatalari; unutkanlik, dikkatsizlik, ihmal,
bilgisizlik veya tecriibesizlik nedeniyle muhasebe islemi ve kayitlarinda yapilan
yanhiglhiklardir. Muhasebe hatalar1 genel olarak kanunlara, yonetmelik ve yonerge gibi
yasal mevzuata, genel kabul gdormiis muhasebe ilkeleri ile isletme politikalarina ve
dogrulugu kabul edilen diger ilke ve prensiplere aykiri ancak kasit unsuru icermeyen fiil
ve davranislar olarak tanimlanabilir (MHUD Yayini,2004:128).

Yukaridaki tanimdan da anlasilacag iizere, muhasebe hatalarini olugturan islem
ve olaylarda bir istek veya kasit unsuru yoktur. S6z konusu islem ve olaylardaki
yanhghklar genelde gerekli olan 6zenin goOsterilmemesinden dolayr kaynaklandigi
goriilmektedir. Bu da muhasebe hatalarini, bir sonraki konuda anlatilacak olan
muhasebe hilelerinden ayiran en 6nemli unsurdur. Zira muhasebe hilesini doguran ana

etken, yapilan islem ve olayin kasitli olarak yapilmasidir.

2. MUHASEBE HATALARININ NEDENLERI
Muhasebe hatasinin tamimindan da anlasilacagi iizere, muhasebe hatalar1 genel

olarak bilgisizlik, tecriibesizlik, ihmal ve dikkatsizlikten kaynaklanmaktadir.

2.1. Bilgisizlik ve Tecriibesizlik

Muhasebede islemleri gerceklestirmek ve dogru sonuca ulasabilmek icin gereli
olan tiim kanun, ilke, kavram ve bilgilerin bilinmesi ve dogru bir bicimde uygulanmasi
gereklidir. S6z konusu bu unsurlar1 bilmeyen bir muhasebe personeli veyahut da bunlari
bilen fakat yanlis yerlerde uygulayan birisi muhasebede cesitli diizensizliklere yol

acabilmektedir.
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Isletmelerdeki muhasebe hatalarinin oniine gecebilmedeki ilk ve en 6nemli adim
iyl yetigmis, kaliteli, diiriist ve bilgili bir muhasebe personelinin calistirilmasidir. Zira,
teknik ve teorik islerden anlayan bir personelin calistirilmasi, hatalarin olusmasini
engelleyebilecegi gibi isletmenin verimlililigini de arttirabilir. Tiim bunlarin yaninda
isletme, calisanlarimin hizmet ici egitime tabi tutulmasi, gerektiginde seminer, panel
veya konferanslar hazirlanarak bilgi diizeyinin arttirilmasi hatalarin azaltilmasinda

alinabilecek 6nlemlerdir.

2.2. ihmal ve Dikkatsizlik

Muhasebeye ait islem ve olaylar gerceklestirilirken, bilgi kadar 6nemli olan
diger konu da gerekli olan dikkat ve 6zenin gosterilmesidir. Aksi takdirde, dikkatsizlik,
unutkanlik, ilgisizlik ve ihmal sonucu yapilan islemler muhasebenin akis sistemini
bozacak ve hatalara sebep olacaktir.

Muhasebe hatalarinin olusmasindaki s6z konusu ihmal ve dikkatsizler, ay
sonlarinda diizenlenen mizanlarla ve hatalardan zarar goren tigiincii sahislarin
hatirlatmalariyla ortaya ¢cikmaktadir. Bunun yaninda saglikli ve kontrollii bir muhasebe
akisinin oldugu isletmelerde hatalarin olusmasina sebep olan s6z konusu ihmal ve

dikkatsizlikler yapildiktan kisa bir siire sonra ortaya ¢ikmaktadir.

3. MUHASEBE HATALARININ CESITLERI

Gelisen teknoloji ile birlikte muhasebe islemlerinin bilgisayar ortamlarinda
hazirlanmasi, muhasebe hatalarim1 biiyiik Olciide azaltmig, hatta bazi hatalar1 da
tamamen ortadan kaldirmigtir. Ancak gene de uygulamalarda sikga karsilasilan hata

cesitlerini asagidaki gibi siniflandirmak miimkiindiir.

3.1. Matematik Hatalar:

Muhasebe islemlerinin gergeklestirilmesinde kullanilan defter ve belgeler
iizerinde, matematiksel iglemler sonucu yapilan hesaplama hatalaridir.

Omegin; donem sonunda siirekli envanter yontemini kullanan bir isletmede,
satilan ticari mallarin maliyeti hesabinin 200,000 YTL iken; yanliglikla 250,000 YTL
olarak toplanarak kar-zarar hesabina aktarilmasi. Boyle bir durumda, dénem kar1 50,000

YTL eksik ¢ikacak ve bu da vergi matrahini etkileyecektir.
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Bu tiir hatalarin kayitlar tizerinden tespiti, ¢ift kayit sistemi nedeniyle miimkiin
degildir. Dogrudan belgeler iizerinde yapilacak aritmetik incelemeler ile ortaya c¢ikabilir

(Irmak ve digerleri, 2002:33).

3.2. Kayit Hatalar

Muhasebe ile ilgili islem ve olaylarin muhasebe defterlerine kaydedilirken
ortaya ¢ikan rakam ve hesap yanlisliklarindan dolay1 olusan muhasebe hatalaridir. Kayit
hatalarin1 rakam hatalari, hesap hatalar1 ve borg-alacak taraflarinin karistirilmasi

seklinde siiflandirmak miimkiindiir.

3.2.1. Rakam Hatas1

Kayit islemlerinde kullanilan belgelerdeki tutarlarin defterlere eksik veya
fazla yazilmasi ile rakamlarin yer degistirmesi suretiyle yanlis kaydedilmesi sonucu
olusan hatalardir.

Ornek: 1) K isletmesi 15/09/2005 tarihinde L igletmesine olan veresiye borcuna
karsilik 142,000 YTL tutarinda bir ¢ek vermistir. Bu isleme iliskin yevmiye maddesi
kaydi asagidaki yapilmistir:

15/09/2005
320 SATICILAR 124,000
103 VER. CEKLER VE 124,000
ODEME EMIRLERI

L isletmesine ¢ek verilmesi

/

Bu durumda K isletmesinin 142,000 YTL olarak vermis oldugu ¢ek yevmiye
defterine yanhishkla 124,000 YTL olarak kaydedilmistir. Bu hatanin 17/09/2005
tarihinde fark edildigini varsayarak asagidaki gibi diizeltebiliriz.

17/09/2005
320 SATICILAR 18,000
103 VER. CEKLER VE 18,000
ODEME EMIRLERI

Hata yapilan kaydin diizeltilmesi
/




42

Ornek: 2) M isletmesi 05/10/2005 tarihinde 200,000 YTL ve %18 KDV ile

birlikte pesin bir mal satin almis ve bununla ilgili olarak asagidaki yevmiye kaydini

yapmuistir.
15/09/2005
153 TICARI MALLAR 220,000
191 INDIRILECEK KDV 36,000
100 KASA 236,000
Pesin mal alist
/

Yukaridaki yevmiye defterine yapilan kayitta, ticari mallar hesabinin borcuna
yanhighikla 20,000 YTL fazla tutar yazilmistir. Bu durumda ticari mallar hesab1 tek
tarafli olarak 20,000 YTL alacaklandirildig: takdirde bu yanhslik diizeltilmis olacaktir.
Hatanin 07/09/2005 tarihinde yapildigini varsayarsak kayit asagidaki gibi yapilacaktir.

15/09/2005

153 TICARI MALLAR 20,000

Fazla yazilan tutarin iptali
/
Ornek: 3) K isletmesi 15/10/2005 tarihinde, Z isletmesinden olan 250,000 YTL

tutarindaki alacagina kars1 6 ay vadeli senet almis ve bununla ilgili olarak asagidaki

kayd1 yapmustir.
15/10/2005
121 ALACAK SENETLERI H. 25,000
120 ALICILAR H. 250,000

Z igletmesinden alinan 6 ay vadeli senet

/
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Yukaridaki yevmiye defteri kaydinda 250,000 YTL olarak alinan senet, 25,000
YTL olarak kaydedilmistir. Bu hatay1 diizeltmek icin, alacak senetleri hesabinin
yalnizca bor¢ kismina 225,000 YTL yazmak gerekecektir. Hatanin 22/10/2005 tarihinde
fark edildigini varsayarsak diizeltme kaydi soyle yapilacaktir.
22/10/2005
121 ALACAK SENETLERI H. 225,000

Eksik yazilan tutarin kaydi
/

Ornek: 4) A isletmesine 05/11/2005 tarihinde 82,600 YTL tutarinda (KDV

dahil) kirtasiye malzemesi alinmis, bununla ilgili olarak asagidaki kayit yapilmstir.

05/11/2005
770 GENEL YON. GID. 700,000
191 INDIRILECEK KDV 12,600
100 KASA 712,600

Kirtasiye malzemesi alist

/

Yukanidaki kayitta alinan kirtasiye malzemesine iliskin tutar ve Odenen tutar
yanhs olarak yazilmis, KDV ise dogru olarak yazilmistir. Bu durumda genel yonetim
giderleri hesabi ile kasa hesabina fazla tutar kaydedilmis olmaktadir. Bu hatanin
10/11/2005 tarihinde fark edildigini varsaydigimizda diizeltme kaydi asagidaki gibi
yapilacaktir.

10/11/2005
100 KASA 630,000

770 GENEL YONETIM GIiD. 630,000

Fazla yazilan tutarin iptali

/
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3.2.2. Hesap Hatas1
Muhasebe islem ve olaylar1 kayitlara gecirilirken, vergi kanunlari ve
muhasebe ilkelerinin iyi ve dogru yorumlanamamasi sebebiyle, kaydedilecek islemler
farkl1 hesaplara kaydedilmekte bu da muhasebe hatalarina sebebiyet vermektedir.
Islemlerin muhasebelestirilmesi sirasindaki esas usul, islemin ait oldugu hesaba
kaydidir. Bu hesap disindaki bagka bir hesaba kayit s6z konusu oldugunda islem
defterlere yanlis aktarilmis olur. Yanhis hesaba gecirme bu kayitlar arasinda
bor¢clandirilmas1 veya alacaklandirilmasi gerekli hesaplarin yerine yanlis hesaplarin
kullanilmasidir. Yanlis hesaba ge¢irme, genellikle ilk kayit sirasinda ve fis
diizenlenirken veya yevmiye defterine gecirilitken yapilmaktadir. Bu yanligliklarin

hesaplarin defterler arasindaki nakli sirasinda yapildig1 da goriilmektedir.

Ornek: 1) K ticaret isletmesinde 12/11/2005 tarihinde isletmede kullanilmak
tizere 50.000 YTL + %18 KDYV tutarinda bir bilgisayar pesin olarak satin alinmis ve s6z

konusu iglemle ilgili olarak asagidaki kayit yapilmistir.

12/11/2005
153 TICARI MALLAR H. 50,000
191 INDIRILECEK KDV 9,000
320 SATICILAR 59,000

Bilgisayar satin alinmasi

/

Yukaridaki yevmiye kaydinda alinan bilgisayar ticari mallar hesabina
kaydedilmistir. Halbuki isletmede kullanilmak iizere satin alinan arag-gereclerin “255
Demirbaslar” hesabina kaydedilmesi gereklidir. Ayrica pesin alis olmasina ragmen
burada veresiye alig gibi gosterilmis ve kasa hesabi yerine saticilar hesabi1 kullanilmistir.
Bu durumda 6ncelikle ilk yapilan kayit ters kayitla iptal edilir ve daha sonra dogru kayit

asagidaki seklide yapilir.
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15/11/2005
320 SATICILAR 59,000
153 TICARI MALLAR 50,000
191 INDIRILECEK KDV 9,000

Yanlis kaydin iptali

15/11/2005
255 DEMIRBASLAR H. 50,000
191 INDIRILECEK KDV 9,000
100 KASA H. 59,000

Bilgisayar satin alinmasi
/
Ornek: 2) Z isletmesi 17/11/2005 tarihinde 100,000 YTL + %18 KDV tutarinda

mal satmis ve asagidaki kaydi yapmustir.

17/11/2005
100 KASA H. 118,000
600 YURTICI SATISLAR 100,000
191 INDIRILECEK KDV 18,000

Mal satis kaydi

Bu Kkayitta tahsil edilen KDV tutari yanlslikla Indirilecek KDV hesabina
yazilmistir. Halbuki hesaplanan KDV hesabina yazilmasi gerekiyordu. Bu durumda
Indirilecek KDV hesab1 borg, Hesaplanan KDV hesab ise alacak yazilarak diizeltme
yapilir.

20/11/2005
191 INDIRILECEK KDV 18,000
391 HESAPLANAN KDV 18,000

KDV ile ilgili yanlishgin diizeltilmesi
/
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3.2.3. Hesaplarm Bor¢ ve Alacak Taraflariin Karistirilmasi

Muhasebeye konu olan islem ve olayin ¢ift tarafli kayit sistemine gore
bor¢ ve alacak taraflarinin karigtirilarak birbirinin tersi durumlara yazilmasi sonucu
olusan hatalardir.

Ormnek: 1) K isletmesinin L isletmesinden 80,000 YTL alacagi vardir. K
igletmesi 20/11/2005 tarihinde L isletmesinden 3 ay vadeli bir senet almis ve asagidaki
kayd1 yapmustir.

20/11/2005
120 ALICILAR 80,000
121 ALACAK SENETLERI 80,000

L igletmesinden 3 ay vadeli senet alind1

/

Yukarnidaki yevmiye kaydinda hesaplarin yanhs tarafa kaydedildigi
goriilmektedir. Ciinkii K isletmesi alacak senetleri hesabimi bor¢landiracagi yerde ters
kayit yaparak alacaklandirmis; alicilar hesabin1 da alacak tarafa yazacag yerde borg
tarafa yazmistir. Bu durumda, bu islemin hem ters kaydi yapilir, hem de rakamlar iki
katina ¢ikarilir.

22/11/2005
121 ALACAK SENETLERI 160,000
12 ALICILAR H. 160,000

Senet alis kaydinin diizeltilmesi

/

Ornek:2) Y isletmesi 25/11/2005 tarihinde daha ©nceden mal aldigi Z
isletmesine olan 96,000 YTL’lik borcunu 6demis ve asagidaki kayd: yapmustir.
25/11/2005
100 KASA 96,000
320 SATICILAR H. 96,000

Z isletmesine olan borcun 6denmesi

/
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Yukaridaki yevmiye kaydinda bor¢ 6demesi oldugundan borg¢lu hesabin saticilar,
alacakli hesabin da kasa olmasi gerekirdi. Ancak goriildiigii iizere tam tersi yapilmistir.
O halde islemin kaydi asagidaki gibi diizeltilmelidir.

20/11/2005
320 SATICILAR 192,000
100 KASA H. 192,000

Bor¢ 6deme kaydinin diizeltilmesi
/

3.3. Maniiel (Elde Yapilan) Kayitlardaki Nakil Hatalar:

Muhasebe islemlerine ait tutarlarin, sayfadan sayfaya, defterden deftere,
defterlerden mizana veya yevmiye defterlerine kaydedilen bir islemin biiyiik deftere
kaydi sirasinda yanhis kaydedilmesi veya baska bir hesaba kaydedilmesi sonucu
meydana gelen hatalardir.

Ornek:1) Kasa hesabinda meydana gelen 22,000 YTL tutarindaki artis yevmiye
defterine 22,000 YTL yazilip biiyiik deftere 2,200 YTL olarak yazilirsa kasa hesabi
19,800 YTL agik verecektir.

25/11/2005
100 KASA 22,000
120 ALICILAR 22,000

Alacak tahsilati

Biiyiik deftere kayait:
100 KASA
100,000 30,000
90,000 8,000
80,00 40,000
65,000 1,000
2,200

Ornek:2) K isletmesinde 28/11/2005 tarihinde 28,000 YTL tutarinda kirtasiye

malzemesi alinmig ve asagidaki sekilde yevmiye ve biiyiik defterlere kaydedilmistir.
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20/11/2005
770 GENEL YONETIM GID. 28,000
100 KASA H. 28,000
Kirtasiye malzemesi alinmasi
/
Biiyiik defterlere kayit:
100 KASA 730 GENEL URETIM GID.
300,000 | 80,000 10,000
10,000| 5,000 45,000
3,000| 1,000 28.000

55,0001 28,000

Yukaridaki islemde yevmiye defterine kayit dogru iken, biiyiik defterlere yanlig
kayit yapilmistir. Zira, genel yonetim giderine ait olan tutar yanliglikla genel iiretim
giderine aktarilmis ve gercekte olmayan bir iiretim gideri ortaya c¢ikarken, gerceklesen

bir yonetim gideri ise kayitlara yansimamustir.

3.4. Unutma ve Tekrar Hatalar:
Muhasebe igleminin ilgili bulundugu doénemde kaydedilmemesi, tamamen
unutularak kayit dist birakilmasi veya aym islemin bir defadan fazla kaydedilmesi

seklinde ortaya ¢cikan muhasebe hatalaridir.

3.4.1. Unutma Hatalar:

Muhasebenin genel ilkelerinden donemsellik ilkesi geregi yapilan
islemlerin ilgili bulundugu donemde defterlere kaydedilmesi gerekmektedir
(Sevilengiil,2005:23).  Gergeklesen islemlerin  ilgili  bulundugu donemlerde
kaydedilmemesi muhasebe hatalarini ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu hatalar muhasebe personelinin kendi biinye ve organizasyonlar1 iginde
yapacaklar1 inceleme ve kontrol ile zamaninda meydana cikabilmektedir. Bir kaydin
gecirilmesinin unutuldugu durumlarda, hatanin farkina varildigs tarihte o isleme ait bilgi

ve belgeleri ilgili deftere kaydolunur (Erkural,1982:75)
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Ornegin; Bir ticaret isletmesinin satmis oldugu mala ait hasilat faturasim
defterlere kaydetmemesi, unutmadan kaynaklanan bir muhasebe hatasidir. Bu tiir
hatalarin tutarlan igletmenin toplam cirosu igerisinde kiiciik bir rakam olarak ifade
edilebiliyorsa, olay1 hata olarak yorumlamak dogrudur. Ancak, s6z konusu olayin tutar

biiyiik bir arkam ise bu olaydan siiphe etmek gerekir. Zira hile olma ihtimali yiiksektir.

3.4.2. Tekrarlama Hatalar:

Muhasebe ile ilgili islemlerden birden fazla olarak defterlere
kaydedilmesi durumudur. Miikerrer kayit olarak da adlandirilan bu hata, ayn1 islemin
cesitli yerlerde muhasebeye iki defa kaydedilme durumunu ifade eder
(Hi¢sasmaz,1977:29).

Ornegin, bir isletmedeki mal alisindan sonra yapilan defter kayitlarinin, fatura
isletmeye geldikten sonra tekrar kaydedilmesi durumunda s6z konusu mal alisina iligkin
kayit iki kez yapilmis olacaktir. Bu tiir hatalara iliskin diizeltme islemlerinde, hata fark
edildiginde yapilan kaydin tersi sekilde kayit yapilarak islemlerden birisi iptal edilmis

olacaktir.

3.5. Bilanco Hatalar:

Mali tablolar arasinda en 6nemlisi olan bilingo, bir isletmenin belirli bir tarihte
sahip oldugu varliklar1 ile bu varliklarin saglandigi kaynaklan gosteren tablodur
(Akdogan Ve Tanker,1998:60).

Bilanconun olusturulmasinda tek diizen muhasebe sistemi uygulama genel
tebliginden belirtilen ilke ve esaslar goz oniinde bulundurulur. Bu ilke ve esaslarin da
genel amaci isletmeden bilgi alanlara kars1 dogru bilgilerin verilmesini amaclamaktadir.
Zira bilanco; isletme sahipleri, isletme ortaklari, devlet, isletmenin iliskide bulundugu
kisi ve kurumlar, kredi verenler, yatirim yapanlar ve diger ilgililer tarafindan ihtiyag
duyulan bilgilerin gercegi yansitacak sekilde gostermesi gerekmektedir.

Bilangcolarda yapilan hatalar genellikle yukarida belirtilen ilke ve esaslara
uyulmamasi sonucunda otaya ¢ikmaktadir. Bildnco hatalarini iki grup altinda simiflamak

miimkiindiir (Irmak ve digerleri, 2002:38).
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3.5.1. Degerleme Hatalar

Isletmeler donem sonlarinda tek diizen muhasebe sistemi ve VUK’ nun
ilgili hiikiimlerine gore envanter islemleri yaparlar. Buradaki asil amag¢ gerekli
kalemlerin degerleme islemlerinin yapilarak s6z konusu kalemlerin gergcek degerleriyle
bildngoda goriilmelerini saglamaktir. Ornegin; stoklar, demirbaslar, tasitlar, alacak
senetleri, cekler, vb. kalemler s6z konusu islemlere tabi tutularak bilanco giiniindeki
gercek degeriyle yazilirlar.

Tiim bu islemlerin donem sonlarinda isletmeler tarafindan yapilmamasi veya
yanhis yapilmasi durumunda bilango isletmenin gercek durumun gostermeyecektir. Bu
nedenle VUK’nun 258-330 maddeleri hiikkmii uyarinca dénem sonunda ilgili kalemlere
degerleme iglemleri yapilir. Donem sonunda yapilan islemlerin VUK’ nun 258-330’uncu
maddelerinde belirtilen hiikiimlere aykirt yapilmast durumunda degerleme hatalar

ortaya ¢cikmaktadir.

3.5.2. Hesaplarin Birlestirilmesi

Isletmelerin yaptig1 islemlerle ilgili kayitlar1 Tek Diizen Hesap Plami
cercevesinde ayri hesaplarda izlemesi gerekirken, tek bir hesap altinda izlemesi veya
hesaplar1 birbirine mahsup etmesi sonucu ortaya ¢ikan hatalardir.

Ornegin; isletmenin A sahsina olan senetli borcu ile A sahsindan olan senetli
alacagin “121 Alacak Senetleri” ve “321 Bor¢ Senetleri” hesabinda ayr olarak izlemesi
gerekirken, tek bir hesabin bor¢ ve alacak tarafini calistirarak bu senetleri takip etmesi
hesaplarin birlestirilmesi hatasina 6rnek olarak gosterilebilir. Tek Diizen Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi geregince, bilinco hesaplar1 arasinda mahsup
yapilamaz. Yine isletmenin, aktifinde kayitl bir tasit i¢in ayirdigi amortismanlari tagit
tutarindan indirmek suretiyle, amortismanlar1 bilancoda gostermemesi de bir mahsup

hatasidir.

3.6. TMS 8 Muhasebe Hatalar1 ve Raporlamaya Etkileri
2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanununun Ek-1 inci maddesi hitkmii ile kurulan
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunun 24/02/2004 ve 2004/6924 sayili Karar ile

yuriirliige giren “Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulunun Calismalarina iliskin Usul
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ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 9 uncu maddesinin (b) bendi hiikkmiine gére Finansal
tablolarin gergek, giivenilir, karsilastirilabilir, ihtiyaca uygun, anlasilabilir ve tutarh
finansal bilgiler iiretebilmesini saglayacak Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin
olusturulmasi 6ngoriilmektedir.

Kurulun 20/10/2005 tarih ve 25972 sayili Resmi Gazetede yayinladigi bu
standardin amaci; muhasebe politikalarinin secilmesine ve degistirilmesine iliskin
kriterleri belirlemek ve muhasebe politikalarinda ve tahminlerinde meydana gelen
degisikliklerin ve hatalarin diizeltilmesine iliskin muhasebelestirme ve acgiklama
esaslarin1  diizenlemektir. Standart, isletmenin finansal tablolarinin gecerlilik ve
giivenilirligini artirmay1 ve isletmenin onceki donemlerin finansal tablolariyla ve diger
igletmelerin finansal tablolaryla karsilastirilabilirligini saglamay1 amaglamaktadir.

TMS-8’e gore hatalar; isletmenin bir veya daha onceki finansal tablolarinda,
giivenilir bilgiyi kullanmamasi veya yanlis kullanmasi sonucu ortaya ¢ikan asagida
siralanan, ihmaller veya yanlis bilgilendirmelerdir. Giivenilir bilgi; finansal tablolarin
onaylanmasi sirasinda mevcut olan ve finansal tablolarin hazirlanmas1 ve sunulmasi
esnasinda elde edilebilir olmas1 ve dikkate alinmis olmasi beklenen bir bilgi olmalidir.
Bu tip hatalar; matematiksel hatalari, muhasebe politikalarinin uygulanmasindaki
yanligliklari, yolsuzluklar ve bilgilerin yanlis yorumlanmasindan veya yonetilmesinden
kaynaklanan etkileri icerir. Isletme onceki donem hatalarimi fark edildikten sonra
onaylanacak ilk finansal tablo setinde geriye doniik olarak diizeltmelidir. Diizeltme
islemini;

e Hatanin yapildig1 doneme ait karsilastirmali tutarlarini yeniden diizenleyerek;

e Hata sunulan en eski finansal tablo doneminden daha 6nce meydana gelmisse,
s0z konusu doneme ait varlik, yabanci kaynak ve 6zkaynak acilis tutarlarinin
yeniden diizenlenmesi yoluyla diizeltilmelidir.

e Hataya iliskin doneme 6zgii veya kiimiilatif etkilerin hesaplanamadigr durumlar
haricinde ©nceki donem hatalart geriye yonelik yeniden diizenleme yoluyla
diizeltilir.

e Hataya iliskin karsilagtirma amaciyla sunulmus olan déonem ya da donemlere
Ozgli etkilerin hesaplanamadigi durumlarda, isletme geriye doniik yeniden
diizenlemenin miimkiin oldugu en eski donemin varlik, yabanci kaynak ve

ozkaynaklarin agilis tutarlarini yeniden diizenler(bu cari donem de olabilir).
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e Hataya iliskin tiim ge¢mis donemlerin kiimiilatif etkisinin cari donemin basi i¢in
hesaplanamadigi durumlarda, isletme karsilastirmali bilgilerini uygulamanin
miimkiin oldugu en yakin donemin basindan itibaren ileriye yonelik olarak
yeniden diizenler.

e Onceki donemlere iligkin hatalarin diizeltme etkileri, hatalarin fark edildigi
doneme iligkin kér veya zarara dahil edilemez. Ge¢mis donemlere ait Gzet
finansal veriler de dahil olmak iizere ge¢cmis doneme iliskin her bilgi miimkiin
olan en eski doneme kadar geriye yonelik yeniden diizenlenir.

e Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler hatalarin diizeltilmesinden ayri
tutulmalidir. Muhasebe tahminleri, yapilan itibariyle yaklasik tutarlar ile ifade
edilebildigi icin, ek bilgilerin dgrenilmesi sonucunda bu tahminlerde revizyon

yapilmasi geregi ortaya cikar.

4. MUHASEBE HiLELERIi

Hile kavrami Tiirkge sozliikte; birini aldatmak, yaniltmak i¢in yapilan diizen,
dolap, oyun olarak tanimlanmaktadir (TDK,1988:645). Bor¢lar hukuku’na gore; iradeyi
sakatlayan sebeplerden biri olarak hile, taraflardan biri diger tarafin kasith aldatmasiyla
bir akit yapmaya sevk edilmisse, akit, hata esasli olmasa bile aldatilan taraf igin
baglayici1 degildir denmis ve akit yapan taraflardan biri akdi kurmak i¢in kasitl olarak
yamiltilmig, aldatilmistir. Bir kimseyi bir irade beyaninda bulunmaya, 6zellikle sdzlesme
yapmaya sevk etmek icin, onda kasten hatali bir kanaat uyandirma veya esasen mevcut
olan hatali bir kanaati koruma ve siirdiirme eylemine hile denir (Eren,1999:479).
Muhasebe hileleri; isletme kayit, belge ve hesaplarinin belli bir ¢ikar saglamak ve
baskalarin1 yaniltmak amaciyla gercek durumu yansitmayacak sekilde diizenlenmesi,
tahrif edilmesi ve gizlenmesi olarak tanimlanabilir (Irmak ve digerleri, 2002:39).

Muhasebe hatalar1 kayitlar iizerinde yapilirken, muhasebe hileleri agirlikli olarak
belgeler iizerinde ve isteyerek yapilir. Muhasebe hilelerinin tespiti olduk¢a zor olup,
belgeler {iizerinde bilingli olarak yapilmasi sebebiyle muhasebe sistemi iginde
kendiliginden ortaya ¢ikmasi da beklenemez. Ciinkii insan zekasi siirekli olarak bu
konuda yeni yontem ve usuller bulmaktadir. Hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda, denetginin
formasyon, tecrilbe ve becerisi ¢ok Onemlidir. Bu nedenle inceleme sirasinda

denetcilerin ¢ok dikkatli ve arastirici olmasi gereklidir (MHUD Yayini,2004:128).
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Muhasebe hata ve hilelerinin ayriminda temel yol kasit olmakla birlikte bazi
durumlarda muhasebede meydana gelen diizensizligin muhasebe hatasi veya muhasebe
hilesi olarak degerlendirilmesinde asagidaki ilkelerden yararlanilabilinir(Irmak ve
digerleri, 2002:30).

= Diizensizligin aym1 yonde siirekli devam etmesi durumunda muhasebe
hilesi,

= Hesabin karsit1 ile diizensizligin hemen anlasilmasi olanagi varken
yanlishgl gidermek i¢in yeni bir yanlighgin yapilmasi halinde muhasebe
hilesi,

= Kiigiik isletmelerde biiyiik tutarlarda diizensizlige yer verilmesinde
muhasebe hilesi, biiyiik isletmelerde kiiciik tutarlarda diizensizliklerin
meydana gelmesi durumunda ise muhasebe hatas,

= Diizensizligin isletme sahibi, yoneticileri ve calisanlar1 yararina, diger
kigilerin dolayli veya dolaysiz zararina olmasi halinde muhasebe

hilesinin varlig1 kabul edilmektedir.

5. MUHASEBE HILELERININ ORTAYA CIKIS NEDENLERi

Muhasebe hilelerinin yapilmasinin temelinde yatan sebepler; zimmetlerin
gizlenmesi, ortaklarin birbirini yanmiltma iste§i, daha az kar dagitma istegi,
yolsuzluklarin gizlenmesi, tegviklerden haksiz yere yararlanma arzusu ve vergi kacirma
diisiincesidir (Altindag,2001:548).

Isletmelerde hilenin olusmasina neden olan unsurlarin bir araya gelmesiyle hile
yapmaya miisait bir ortam olugsmakta ve calisanlar veya yoneticiler tarafindan hileler,
yukarida belirtilen amaclarn gerceklestirmek amaciyla yapilmaktadir. Hilenin
olusmasina neden olan s6z konusu unsurlar sunlardir (Bozkurt,2002:64):

a) Baski Unsuru: Isletme ¢aliganlar iizerinde gesitli nedenlerle ortaya ¢ikan
baskilar1 ifade eder. Ornegin; calisanin borcu nedeniyle oliim tehdidi
almasi.

b) Firsat Unsuru: Isletmenin hile yapilmasma firsat verecek bir yapi
icerisinde bulunmas1. Ornegin; calisanin isletmede saglikli bir i¢ kontrol

sisteminin olmadigini diisiinerek rahatlikla paray1 zimmetine gecirmesi.
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c¢) Hakli Gosterme Unsuru: Yapilan hileleri hakli gosterme cabalart.
Ornegin; calisanin aldig1 paray1 sonradan yerine koyacagini, bununla

suclanacagini diisiinmedigini ileri siirmesi.

6. Muhasebe Hilelerinin Tiirleri
Muhasebede yapilan hileler, menfaat saglamayr amacladigindan dolay1
uygulamada ¢ok farkli ¢esitlerde karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak genelde sik¢a karsimiza

cikan muhasebe hilelerini asagidaki sekillerde siniflandirmak miimkiindiir.

6.1. Bilincli Hatalar

Bir onceki konuda anlatilan muhasebe hatalarimin kasith olarak yapildigi
durumlarda muhasebe hatasinin yerini muhasebe hilesi alir. Zira hatalar1 hilelerden
ayiran temel unsur kasit unsuruydu. Ancak burada kasit unsurunun tespiti bir hayli
zordur. Hatalarda kasit yoktur, bilgisizlik, dikkatsizlik ve ihmal vardir. Hile ise, kara
dayanan bir harekettir. Hile ise kara dayanan bir harekettir ve yaniltmaya yonelik kasit
icermektedir. Degerlemesi cok zor olan kasit unsurunda, bir diizensizlik kasitli olarak
yapiliyorsa, bu hile kapsamina girmektedir (Bozkurt,2000:16).

Yapilan herhangi bir diizensizligin temelinde kasit unsurunun olup olmadigini
anlayabilmek i¢in bazi genellemeler yapmak miimkiindiir (Giirbiiz,1995:62):

» [sletmede yapilan hatalar hep ayn1 yonde ve sik sik tekrarlaniyorsa, bu
hatalarin hile oldugu anlasilir.

= Yapilan yanhshgm isletme diizeyinde deger olarak yiiksek olmasi
durumunda s6z konusu yanlisliga hile gozii ile bakilir.

* Isletmede yapilan bir hatanin kolayca ortaya cikabilmesi miimkiin
olmasina ragmen bunu Ortmeyi saglayict bir yanhishk yapilmigsa bu
hatanin hile oldugu anlagilir.

Ornek:1) K isletmesinin yillik cirosunun 500,000 YTL oldugunu diisiiniirsek, bu
isletmede meydana gelen 50,000 YTL’lik bir mal satisinin kayitlara gecilmemesi
durumunda, bu tutarin yilik ciro i¢indeki yerinin biiyiik olmasi ve deger olarak da
yiiksek olmas1 nedeniyle bu olay hile olarak kabul edilebilir.

Ornek:2) L isletmesinin satin almis oldugu 318,000 YTL tutarinda ticari bir mal

yevmiye defterine dogru olarak kaydetmis; fakat ticari mallar hesabinin biiyiik defterine
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3,318,000 YTL olarak kayit yapmistir. Bu durumda ticari mallarin maliyeti 3,000,000
YTL artacagindan dolay1r donem kar diisecek ve vergi matrahi da gizlenmis olacaktir.

Burada da bir hileden s6z etmek mumkiindiir.

6.2. Kayit Disi islemler

Muhasebede gergeklestirilen her islemin kural olarak bir belgeye dayandirilmasi
gerekmektedir. Bir kisim islemlerin kasith olarak belgesiz yapilmasi veya kanuni defter
kayitlarina yansitilmamasi: seklinde gerceklesen hilelerdir. Bu tiir hileler fatura
almamak, vermemek veya belgeleri kaydetmemek seklinde yapilmakta olup, bunlarin
amac1 da daha az vergi 6demektir.

Belgesiz olarak alinan bir mal belgesiz olarak satilmigsa matrah farki, satis
bedeli ile o malin maliyet bedeli arasindaki farktir. Eger mal, belgeli alinmig, yasal
defterlere kaydedilmis ancak satis1 belgesiz yapilmissa bu durumda matrah farki satig
bedelinin tamamidir. Bu durum VUK’nun 30. maddesi uyarinca, defter kayit ve
belgelerin ihticaca sahih olmamasi nedeniyle bulunan matrah farklarinin re’sen
tarhiyatim1 gerektirmektedir.

TTK’nda belge diizeni ile ilgili baz1 hiikiimler yer almaktadir. Ancak VUK daha
ayrintili ve sinirlayict hitkiimler getirmektedir. Bu iki kanunun temel yaklagimlar
farklidir. Ciinkii vergi hukuku, iliskilerinde sadece yiikiimlii ile devletin yararlar1 degil
tiim toplumun yararlar1 da diisiinmektedir. Bu sosyal hukuk, sosyal maliye diisiincesinin
bir geregidir. TTK ise, kisiler arasindaki ticari iliskileri g6z 6niinde bulundurarak tigiin

kisilerin de korunmasini dikkate almaktadir (Karakocg,1997;98).

6.3. Zamanindan Once veya Sora Yapilan Kayitlar

Muhasebede mali nitelikli islem ve olaylar defterlere kaydedilirken, s6z konusu
islem ve olayin olus tarihi onemli bir husustur. Zira, bu hususu géz ardi eden bazi
muhasebeciler ¢ikar amaciyla islemi oldugundan Once ve sonra defterlere
kaydedebilmektedirler. Iste bu sekilde yapilan hileler zamanindan &nce veya sonra
yapilan kayitlar ismiyle anilmaktadir.

VUK’nun bu konuyla ilgili olarak 219. maddesinde asagidaki hiikiimler yer

almaktadir:
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= Muamelelerin isin hacmine ve icabina uygun olarak muhasebenin
intizam ve vuzuhunu bozmayacak bir zaman zarfinda kaydedilmesi
sarttir. Bu gibi kayitlarin on giinden fazla geciktirilmesi caiz degildir.

= Kayitlarin devamli olarak muhasebe figleri, primanota ve bordro gibi
yetkili amirlerin imza ve parafin1 tasiyan mazbut vesikalara dayanarak
yiiriiten miiesseselerde, muamelelerin bunlara islenmesi deftere islenmesi
hiikmiindedir. Ancak bu kayitlar, muamelelerin esas defterlere 45 giinden
daha fazla ge¢ intikal ettirilmesine cevaz vermez.

= Giinliik kasa, giinliik perakende satis ve hasilat defterleri ile serbest
meslek kazang defterine muameleler giinii giiniine kaydedilir.

VUK’nda belirtilen bu siire miikelleflere is yogunlugu gibi nedenlerle taninan
bir siire olup, miikelleflerin donemler itibariyle matrah ayarlamalarina imkan veren bir
sire degildir. Yani islemler vergiyi doguran olayin vuku buldugu vergilendirme
doneminde beyan edilmelidir. Islemlerin olus zamam ile kayit zamam
kanstirilmamalidir. Bazen isletmeler bir kisim islemlerini zamanindan 6nce kayitlarina
yansitabilmektedirler. Ornegin; isletmenin likidite durumunu iyi gostermek amaciyla
bilango kapandiktan sonra gelecek nakdi ©nceden kaydetmesi gibi (Irmak ve

digerleri,2002:43).

6.4. Uydurma Adlara Hesap A¢ma
Muhasebe hilelerinden birisi de hasilati gizlemek veya maliyetleri yiikseltmek
amaciyla fiktif kisiler adina uydurma, yaniltici hesaplar a¢ilmasidir. Bu hesaplar
araciligr ile islemler olduklarindan farkli sekilde yansitilmis olur. Bu amagcla acgilmig
olan uydurma hesaplar daha sonra uygun bir hesapla karsilagtirilarak kapatilir (MHUD
Yayini1,2004:130).
Uydurma adlarla hesap agarak yapilan islemler su amaglar i¢in yapilmaktadirlar
(Irmak ve digerleri,2002:44):
= Vergi kagcirmak
» [sletmenin durumunu oldugundan daha iyi gostermek
» [sletme yoneticilerinin, ortaklarinin ve personelinin  yaptiklari
yolsuzluklar gizleme istekleri

= Belgesiz veya kayit dis1 yapilan islemleri denklestirmek
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Isletmelerde en ¢ok gorilen uydurma islemler sunlardir (Irmak ve

digerleri,2002:44):

Gergekte olmayan kimselerden mal veya hizmet alinmis gibi belge
diizenlemek

Yiiksek bedelle satilan bir malin faturasinin diisiik bedel iizerinden baska
biri adina diizenlenmesi

Isletmenin ortaklara bor¢lu gibi gosterilerek ortaklara para aktarilmasi
Gergekte olmayan kisiler adina alacak hesaplar1 ag¢ilip daha sonra bu
alacaklarm siipheli hale geldigini gostererek karsilik ayrilmasi

Vergiden muaf esnafa is yaptirilmis gibi gider pusulasi diizenleyerek
giderlerin sisirilmesi

Alim ve satimlarda komisyoncu olmadig1 halde komisyoncu varmis gibi

komisyon gideri tahakkuk ettirilmesi

VUK’nun 359.maddesinde “...gercek olmayan veya kayda konu islemlerle ilgisi

bulunmayan kisiler adina hesap acanlar...” hiikkmii ile bu tiir islemlerin kagakcilik cezasi

ile cezalandirilacag belirlenmistir.

6.5. Sahte ve Muhteviyati itibar1 ile Yamltica Belge Kullanmak

Sahte belge, kanunlarda bulunan usul ve esaslara aykin olarak diizenlenen

belgeleri ifade etmektedir. VUK ’nun 359. maddesinde sahte belgenin tanim1 su sekilde

yapilmistir: Sahte belge, gercek bir muamele ve durum olmadigi halde bunlar varmig

gibi diizenlenen belgelerdir.

Uygulamada en ¢ok karsilasilan sahte belge diizenleyicileri sunlardir (Irmak ve

digerleri,2002:45)

Vergi miikellefiyeti tesis ettirmeden veya belge diizenleme yetkisi
olmadig: halde kendi adina veya baskalar1 namina belge diizenleyenler,
Vergi dairesine basvurarak miikellefiyet tesis ettiren ancak herhangi bir
ticari faaliyetle ugrasmayan bu miikellefiyetlerin yalnizca sahte belge
ticareti i¢in tesis ettirenler,

Vergi miikellefiyetlerini yerine getiritken islerinin kotii  gitmesi

dolayistyla veya baska nedenlerle sahte belge diizenleyenler,
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= Vergi miikellefiyetini terk ettigi halde elinde kalan bos belgeleri bagh
bulundugu vergi dairesine ibraz etmeyip bunlar diizenleyenler,

= Vergi miikelleflerinin yasal belgelerini elde ederek sahte belge
diizenleyenler,

= Hirsizlik, gasp gibi yollarla ele gecirilen mallari, yasal olarak gdstermek
amaciyla sahte belge diizenleyenler.

Bu sahte belgelerin yaninda, sahte belge olmayip fakat igerigi itibariyle gercegi
yansitmayan belgeler kullanmak suretiyle de hileye basvurulmaktadir. Bununla ilgili
olarak VUK’nun 359. maddesinde muhteviyat1 itibariyle gercege aykir1 belge su sekilde
tanimlanmistir: Muhteviyati itibariyle yaniltici belge, gercek bir muamele veya duruma
dayanmakla birlikte bu muamele veya durumu mahiyet veya miktar itibariyle gercege
aykir sekilde yansitan belgedir.

Giiniimiizde muhteviyati gercege aykir1i olarak diizenlenen belgeler su
sekildedir:

= Gergek bedelinden diisiik belge diizenlenmesi
= Yiiksek miktarl ve diisiik fiyatli belge diizenlemek
= Yiiksek bedelli alis belgesi alinmasi

Sahte belge ve muhteviyat1 itibariyle yaniltici belge diizenlemenin temel amaci
vergi Odemelerini azaltmak veya hi¢c vergi 6dememek olup, en c¢ok ortaya c¢iktigi
durumlar sunlardir:

= Hasilat1 gizleme olanaginin olmamasi durumunda, yiiksek bedelli gider
ve alig belgelerinin temin edilmesi,

= Alinmayan mal veya yapilmayan hizmetleri icin belge temin edilmesi;
Miikelleflerin maliyet ve giderleri yiiksek gostererek vergi matrahim
gizlemek amaciyla gercek dis1 alis ve gider belgeleri saglamalaridir.

=  Yiiksek miktarli ve diisiik bedelli satis belgesi diizenlemek; bu durum
daha cok emtia iizerine is yapan firmalarca yada daha Once yiiksek
bedelle sattigt mallarin cikisin yaparak emtia dengesini tutturmak
amaciyla yada belgesiz emtia satma olanagi olan firmanin daha Once
diisiik bedelle ¢ikis gostererek daha sonra yiiksek bedelle belgesiz satig

yapmak amaciyla bagvurulan bir yoldur.
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= Paravan firmalar kurmak yolu ile gergek iliski ve islemlerin gizlenmesi.
Bu durumda {igiincii kisilerle olan iliski ve islemlerde araya gercek bir
faaliyeti olmayan firmalarin sokulmasi yolu ile mal alim-satimi1 yada
hizmet satislarinda kar, bu firma iizerinde kalmaktadir.

= Zirai stopajdan kurtulmak amaciyla fatura temini; Tarimsal iiriin ticareti
yapan firmalarin gercekte iireticiden aldigi ancak stopaj hesaplamadigi
aliglarinin  stopajlarin1  6dememek icin sahte fatura kullanmasidir.
Boylece ciftciden alinan mal tiiccardan alinmig gibi gosterilerek zirai
iiriin bedelleri ilizerinden yapilmasi1 gereken stopaj kacirilmakta ayrica
haksiz KDV indiriminden faydalanilmaktadir.

» fhra¢ edilen mallarin biinyesine giren katma deger vergili girdilerin
sisirilmesi; Ihra¢ edilen mallarin biinyesine giren girdilerin, dolayisiyla
yiiklenilen KDV nin ihracatci imalatcilara geri 6denmesi gerekmektedir.
Bu nedenle, imalat¢ilar daha fazla KDV iadesi alabilmek icin gercek
olmayan alis ve gider belgeleri kullanma yoluna bagvurmaktadirlar

(Irmak ve digerleri,2002:48).

6.6. Bilanco Maskelemesi

Bilango, bir isletmenin belirli bir tarihte sahip oldugu varliklar ile bu varliklarin
saglandig1 kaynaklan gosteren tablodur (Akdogan ve Tanker,1998:60)

Bilangonun tanimindan da anlasilacag iizere, bilanco isletmenin maddi giiciinii
ifade etmektedir. Bundan dolayi, bildn¢o diizenleme ilke ve esaslarina uyulmadan
yapilan bilancolar isletmelere cesitli menfaatler saglamaktadir. Iste isletmenin mali
durumunun oldugundan farkli olarak gosterebilmek amaciyla, bildngoda usul ve
esaslara aykiri olarak yapilan diizenlemelere bildngo maskelemesi denilmektedir.

Bilango maskelemesinin, bildnco hesaplarinin diizenli olarak siralanmasi,
bilangonun agikligimi bozucu hesaplara yer verilmesi nedeniyle meydana geldigi ve
daha once yapilmis bulunan muhasebe hilelerine yonelik bulundugu, bazi yazarlar
tarafindan ileri siiriilmekte ise de bilanco maskelenmesine; iiciincii sahislar1 yaniltmaya
yonelen ve onlarin zararin1 amaglayan ayri bir muhasebe hilesi olarak bakilmasi da

diisiiniilebilir. Bildn¢co maskelemesinin temel amaci; isletmenin ekonomik ve mali
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yapisi ile karlilik ve likiditesi hakkinda, yanlis ve yaniltici bilgi vererek cesitli hak ve
menfaatler saglamaktir.

Isletmenin gercek durumunu olumlu veya olumsuz gosteren diizenlemeler;
islemlerin kaydedilmesinde ve mali tablolarin hazirlanmasinda isletme yoOnetiminin
tarafli davranis1 sonucu, iigiincii kisilerin aleyhine menfaat temin i¢in yapilan hilelerdir.
Bu hilelerden zarar gorenler, isletmenin kendisi, alicilar, ortaklar ve pay sahipleridir.

Isletmeler, cironun saklanmasi, stoklar iizerinde oynamalar, giderlerin gercege
uygun olmayan sekilde arttirilmasi, fazla amortisman ve karsilik ayrilmasi gibi gesitli
sekillerde karin azaltilmasi yoluna gidebilmektedir. Bir isletmede ger¢ek durumun
yukarida sayilanlarin aksine degistirilmesi de miimkiindiir. Bunun i¢in de, hileli sekilde
karin arttirilmasi veya zarar yerine kar gosterilmesine yonelik isleler gerceklestirilebilir.
Ozellikle isletmenin karini az gostererek, 6rnegin; daha az vergi ddemeye veya daha az
kar pay1 dagitmaya yonelik diizenlemeler, isletmeler biiyiidiikkce etkilerini
kaybetmektedirler. Bu tiirden diizenlemeler giiniimiizde kiiciik ya da orta olcekli
igletmelerde etkin olmaktadir. Buna karsin isletmeler biiyiidiikce kendilerini daha iyi
gostermek suretiyle isletme ile ilgili tigiincii kisileri yaniltma ve onlardan yararlanilma
yoluna gidilmektedir (Bozkurt,2000:16).

Bilanco maskelemeleri, farkli amaclara gore bildngonun iyilestirilmesi ve
bilangonun kétiilestirilmesi seklinde olabilmektedir.

Isletmenin mali ve iktisadi durumunun daha iyi gosterilmesi icin yapilan bilango
giizellestirilmesinin temel nedenleri sunlardir:

= Daha fazla kredi alabilmek,

=  Cok ortakl sirketlerde ortaklar tatmin etmek i¢in fazla kar dagitmak,
* [sletmenin kamuoyunda imajim giiclendirmek,

= Borsada hisse senetlerinin fiyatlarin arttirmak,

= Vergi 6deyebilmek,

= Yeni ortaklarin isletmeye katilmasini tesvik etmek (Bozkurt,2000:16).

Isletmelerin durumlarin1 oldugundan daha iyi gosterebilmek ve bilanconun
giizellestirilmesini saglayabilmek i¢in kullandiklar1 baz1 yontemler sunlardir:

= Aktif kiymetlerin yiiksek degerlenmesi,
*  Amortisman ayrilmamasi,

= Baskalarina ait mallarin isletmenin mallar gibi gosterilmesi,
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= Giderlerin aktiflestirilmesi,

= Bir kisim donem giderlerinin gelecek donem gideri olarak gosterilmesi,

= Gelecek donem gelirlerinin bu dénem geliri olarak gosterilmesi,

= Siipheli alacaklara karsilik ayrilmamast,

= Bir takim giderlerin yasal defterlere hi¢ kaydedilmemesi,

= Satilmayan mallarin  satilmigs  gibi  gosterilmesi  (Irmak  ve
digerleri,2002:49).

Bir de bildngonun oldugundan daha kotii gosterilmesini amaclayan bilango
kotiilestirilmesi yapilarak ¢esitli menfaatler saglanmaktadir. Bilanco kotiilestirmesinde
giidiilen amaclar sunlardir:

= Vergi 6denmemesini veya noksan 6denmesini saglamak,

= Kar dagitilmamasi veya daha az kar dagitilmasini saglamak,

= Hisselerin borsa degerinin diisiiriilerek spekiilasyon yapilmasi,

= Ayrnlmak isteyen ortaklardan veya Olen ortaklarin mirascilarindan
ortaklik paylarinin ucuza alinmasinm saglamak,

» [sletmenin alacaklari ile daha avantajli anlasmalar yapmak (konkordato
anlagmasi gibi).

Bilanconun kotiilestirilmesi, —giizellestirmede yapilan islemlerin tersinin
yapilmasi ile saglanir. Yine vergi inceleme elemani, miikellefe secimlik olarak taninmig

haklar disinda donem kazancim etkileyen islemleri diizeltmelidir.

6.7. Defter ve Belgeleri Yok Etmek ve Gizlemek

Isletmelerde tutulmasi zorunlu olan defterlerin kayit sekilleri ve sartlar ile
saklama zamanlar1 VUK ve TTK’da ayr1 ayn belirtilmistir. Ayrica tutulan defterlerin
notere tasdiki ve istenildiginde yetkililere ibraz edilmesi de gene ilgili yasalar tarafindan

belirlenmistir.

6.7.1. Defter Sayfalarim1 Yok Etmek

VUK’nun 218. maddesi geregi, tutulmasi zorunlu olan defterlerde
kayitlar arasinda usulen yazilmaya mahsus olan satirlar, ¢izilmeksizin bog birakilamaz
ve atlanamaz. Ayrica, ciltli defterlerde, defter sayfalar ciltten koparilamaz, tasdikli

yapraklarin sirasi bozulamaz, bunlar yirtilamaz ve yenileri konulamaz. S6z konusu
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yasada belirtilen usul ve esaslarin aksi durumlarinin yapilmasi halinde muhasebe

hileleri ortaya ¢ikacaktir.

6.7.2. Defter ve Belgeleri Yok Etmek

Isletmelerde bir sene boyunca usul ve esaslara uygun olarak tutulan
defterlerden VUK’nun 220. maddesinde belirtilenleri tasdike tabi olup, kanunda
belirtilen siirelerde notere tasdik ettirilmelidirler. Ayrica, yine VUK’ nun 253. maddesi
geregi tasdik ettirilen bu defterler bes yil siireyle muhafaza edilmek zorundadirlar. Bu
siire zarfinda defter tutmak zorunda olan gercek ve tiizel kisiler, istenildiginde bu
defterler ile birlikte, belge ve karneler ile vermek zorunda bulunulan bilgilere iligkin
mikro fig, mikro film, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayitlarim ve bu
kayitlara erisim veya kayitlar1 okunabilir hale getirmek icin gerekli tiim bilgi ve sifreleri

yetkili makam ve memurlara ibraz etmek zorundadirlar.

6.7.3. Defter ve Belgelerin Gizlenmesi

Isletmelerde tutulan defterlerin ve kullanilan belgelerin mevcut oldugu
halde, istenildiginde yetkili kisilere ibraz edilmemesi gizleme sugunu ortaya
cikarmaktadir. Gizlemenin s6z konusu olabilmesi i¢in oncelikle ibraz edilmeyen defter
ve belgelerin oldugunun ispat edilmesi gereklidir. Ayrica, VUK ve TTK’nda belirtilen
defter saklama siirelerinin zaman asimina da ugramamis olmasi gereklidir.

Konuyla ilgili olarak VUK’nun 148 ve 149. maddelerinde bilgi verme ile ilgili
su hiikiimler yer almaktadir. VUK 148. madde; kamu idare ve miiesseseleri, miikellefler
veya miikelleflerle muamelede bulunan diger gercek ve tiizel kisiler, Maliye
Bakanligi’min veya vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarin isteyecekleri bilgileri
vermeye mecburdurlar. Ayrica VUK 149. madde, kamu idare ve miiesseseleri (Kamu
hizmeti ifa eden kuruluslar dahil) ile gercek ve tiizel kisiler vergilendirmeye iligkin
olaylarla ilgili olarak Maliye bakanligi ve vergi dairesince kendilerinden yazi ile

istenecek bilgileri belli fasilalarla ve devamli olarak yazi ile vermeye mecburdurlar.
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6.8. Bilgisayar Kayitlarin Yapilan Hata ve Hileler

Giintimiizde artik hayatin kaginilmaz bir parcasi haline gelen ve teknolojinin son
iriinleri olan bilgisayarlar muhasebe ortaminda da yerlerini almistir. Bununla birlikte
kayit ortamlar1 bilgisayarlara tasinmis ve bu da muhasebecilik meslegine bir takim
kolayliklar ve cabukluklar saglamistir. Ancak bunlarin yaninda, kayitlarin istenildigi
zaman diizeltilebilmesi, yasal simirlara uyulmaksizin keyfi bir kayit diizeninin
olusturulmasin1 da kolaylastirarak muhasebe hilelerinin yapilabilmesine zemin
hazirlamustir. Ozellikle muhasebecilerin bilgisayar ortaminda geriye doniik olarak islem
yapabilmelerine de imkén vererek ¢alismalari, muhasebe hilelerinin kag¢inilmaz oldugu
bir ortam dogurmaktadir.

Muhasebe islem ve olaylarmin bilgisayar ortaminda tutuldugu durumlarda,
prensip olarak toplam ve bakiye gibi hesap islemlerinde yanlislik olmamaktadir. Ancak
bu konuda dogrudan dogruya bir sonuca varmak icin rakamlarin dogru olarak alinmasi
gereklidir. Bununla birlikte muhasebede kullanilan makineler prensip yanligshiklarin ilk
kayitlarda yapilan hatalar1 ve 6zellikle hileleri onleyememektedir. Kabul etmek gerekir
ki, bu alanda yapilan hileler agir sonu¢lar dogurmaktadir. Zira bilgisayarlarin otomatik
kontroliine giivenilerek sonradan yapilan denetimlerde yanlisliklarin farkina varilmadan
gecilmesi ¢ok defa olabilmektedir. Muhasebede yapilan hileler, cogunlukla denetleme
disinda kalan boliimlerde yapilmaktadir. Bilgisayarlarin toplamini yaptiklar1 rakamlar
arasinda gercek olmayan bir rakamin karigmasi ile yanlis bir toplam meydana gelebilir

(Arkun,1975:99).

6.9. Zarar ve Istisna Satis1

Zarar1 mahsup etme siiresi dolmak iizere olan bir isletmeden, yiiksek fiyatla mal
alinarak alic1 isletmenin maliyetleri sisirilirken zararh isletmenin karinin azaltilmasi
suretiyle yapilan hile tiirtidiir. Zararl isletmede ortaya ¢ikan kar zarar mahsup edilecegi
i¢in vergi 6demez. Alic1 isletme ise kar1 diistiigli icin Odeyecegi vergi azalmis olur.
Boylece zararli olan isletmenin zarar diger isletmeye satilmig olur. Zarar satis1 zararh
isletmeye diisiik bedelli mal satarak da gergeklestirilebilir.

Zarar satisina benzer bir uyguluma bir istisna hakki olmasina ragmen ilgili yilda
kazang yetersizligi nedeniyle istisnadan yararlanamayan, indirim imk&n1 bulunmayan

isletmeye kar aktarilmasinda da goriilebilir. Bu uygulama zararina satis teknigine
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benzemektedir. Bir isletmenin kén azaltilarak daha az vergi 6denmesi saglanirken diger
igletmenin kart arttirllir. Ancak istisna uygulamasi imkéani1 olusturuldugu icin isletme
vergi 6demez. Bu durumda vergi kagirilmis olup, s6z konusu durumu daha ¢ok hasilat
istisnalart olarak adlandirilan ve ilgili yilda uygulanmadigi zaman diger yillarda

uygulanmayan istisnalarda goriilir (MHUD Yayin1,2004:56).

6.10. Fevkalade Hasilat1 Gizlemek

Vergi gizleme amaciyla girisilen tedbirlerden birisi de fevkalade veya arizi
hasilat ve kérlarin muhasebeye intikal ettirilmemesidir. S6z konusu hasilat ve kérlar,
alman ¢esitli sigorta tazminati gibi, amorti edilip tahsiline olanak kalmayan
alacaklardan yapilan tahsilat, yatirim mallarinin satin alinmasindan saglanan fatura dist
ozel indirimler, hurda, dese, 1skarta ve artiklarin satilmasinda elde edilen karlar gibi

hasilat unsurlarindan olusur.
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UCUNCU BOLUM

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ HATA VE HILELER KARSISINDA
DURUMU: AFYONKARAHISAR UYGULAMASI

1. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ HATA VE HILELER

KARSISINDA DURUMU
Muhasebeci bir robot degil insandir ve insanlar hata yapar. Ancak iyi bir
egitimle ahlaki degerlere bagli bir insan hilelere bagvurmaz. Amaca giden her yol
gecerli bir yol degildir. Vicdani dogrularimiz, genel kabul gérmiis dogrularimiz veya
olmasi gereken dogrularimiz ortada yoksa veya onlara ulasmayr saglayan yollar kisi
veya sistem tarafindan tikanmis bile olsa esitlik, dogruluk, haksiz rekabete neden
olmadan caligsmak, hakkaniyet Olciisii gibi kavramlar bizi hilelere bagvurmaktan
alikoymalidir. Bu da iyi bir ahlak egitimiyle olabilir.
Ahlaki bozulmuslugun gostergesi olabilecek ve bizim toplumumuzda da zaman

zaman goriilen, insan kaynaklar1 uzmanlarinin bildirdigi 10 ahlaki durum soyledir.

e Her konuda adam kayirma,

e Tepe yonetime yakin olanlara ayricalik tanima,

e (Cinsel tacize gz yumma,

e Terfilerde cinsiyet ayrimeciligi,

e Tutarsiz disiplin uygulamalari,

¢ Gizli bilgileri saklayamama,

e Tazminat belirlemede cinsiyet ayrimciligi,

e Degerlendirmelerde performansi dikkate almama,

® Personel aliminda damisman acentelerle ya da saticilarla diizenlemeler

yapmak,

e [se alimlarda cinsiyet ayrimciligi, (Anthny,Perrewe, Kacmar,1996:25)

Yukarida sayilan durumlar toplumdaki ahlaki diizeyimizi gosterebilecek
Olciilerdendir. Ayrica ekonomik gelismislik diizeyimiz ve toplumun meslekten

beklentileri, meslek etigi ve ahlaki ikinci plana itmistir. Kazanci yliksek meslekler
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gozde olmustur. Kisa yoldan ve bol para kazanma arzusu ile muhasebe mesleginin vergi
kacirma boyutu ele alinip meslek mensubu olma karar1 verilmemelidir.

Son yillarda islenen suglara baktigimizda mali nitelikli suglarin daha cok
islendigini gormekteyiz. Sug tek tarafli bir olay degildir. Ozellikle mali konulardaki
suclarda muhasebecilerin de yol goOsterici veya bizzat su¢ sahibi gibi roller
iistlenebilmeleri s6z konusudur. Kayit dis1 ekonomi ve vergi kacirma yontemlerinin
bazilarinda da meslek mensubunun payir bulunmaktadir. Hatayr her insan yapabilir
ancak hile kotii niyetlilerin isidir. Bu nedenle muhasebeciler, Oncelikle vicdan
muhasebecisi olarak tasidigr sosyal sorumlulugu yerine getirip toplumun c¢ikarlarini

sahsi ¢ikarlardan iistiin tutarak meslegini icra etmek zorundadir.

2. ARASTIRMANIN AMACI

Etik (ahlaki) degerler, asirlardir ayni toplumda yasayan insanlarin toplumsal
diizeni saglamak amaciyla, toplum tarafindan benimsenmis ve toplumun yasadigi
degisim siirecinden bir takim ilaveler ve degisikliklere maruz kalmis, toplumun kiiltiirel
ve dini mekanizmasinin bir gostergesidir. Ahlak kavrami kisiye ve topluma gore
farklidir. Ancak etik kavrami daha evrensel degerleri icine alir. Insanlar toplum
diizenini saglamak amaciyla belirledikleri kurallara uymalidirlar. Is hayatinda da
mesleki etik kavramu isletilmelidir. Meslek mensuplarinin ahlaka ve meslek etigine
uymalar1 ve bunu korumaya calismalar toplum diizeni ve refahina yapilacak giizel bir
katkidr.

Muhasebe meslegi toplumsal adaletin ve sosyal devlet anlayisinin yerlesmesine
katkida bulanan bir meslektir. Hilelere bagvuran bircok meslek mensubu ve bu yonde
isteklerde bulunan bircok miikellef bulunmaktadir. Iyi muhasebecinin adi iilkemizde
“en az vergi Odettiren kisi” anlamindadir. Yasalarla diizenlenmis ve sayginligi olan bu
meslegin iyiye gitmesi i¢in bu dnyargilarin yanlis veya ihmal edilecek kadar az oldugu
gosterilmelidir.

Muhasebeci olmak icin pek ¢ok kisi mesleki bir okul yaninda farkl tiirden lise
meslek yiliksek okulu ve fakiilte bitirerek bu meslege girmektedir. Bu calismada
amagclardan biri “Afyonkarahisar’li meslek mensuplarinin meslek etigi diizeyi nedir?”

sorusuna cevap bulmaktir. Bunun yaninda egitim diizeyi ile hata ve hileler arasinda
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nasil bir ilgi vardir. Egitim diizeyi yiikseldikce nitelik artmakta midir? Yoksa hile bilgi

seviyesi yiiksek olan meslek mensuplarina mu aittir? Sorularina cevap alinacaktir.

Bu aragtirmada hata ve hileler egitim ve etik acgisindan degerlendirilecektir.
Mubhasebecilik mesleginin sosyal sorumluluk bakimindan Afyonkarahisar’daki durumu

tespit edilecektir. Bu amagla ekte yer alan anket diizenlenmistir.

3. ARASTIRMA YONTEMIi(ANKET)

Aragtirma yontemi anket olup diizenlenen anket Afyonkarahisar merkezinde
bulunan meslek mensuplarini konu almaktadir. Ornek kiitle olarak, Afyonkarahisar
merkezinde bulunan, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina kayith 119
serbest calisan meslek mensubu ve Eskisehir, Bilecik, Afyonkarahisar Yeminli Mali
Miisavirler Odasi iiyesi 6 Yeminli Mali Miisavir oda kayitlarindan tespit edilmistir.
Bunlardan bazilar1 ayn1 biiroyu paylagmakta veya ortak olarak caligmaktadir. Toplam
125 SM, SMMM ve YMM arasindan 71 kisiye anket uygulanmistir. Yeminli Mali
Miisavirlere de anket gonderilmis olup 6zellikle karsilastiklart hile ve tasdik islemleri
gibi bilgi ve tecriibelerinden faydalanilmasi diistinilmiistiir. Biitiin biirolara anket
gonderilmis olup anketlerden 52 tanesi yiiz yiize goriisiilerek cevaplandirilmistir. Yiiz
yiize yapilan goriismeler neticesinde hem mesleki tecriibbeler hem de topluma
yansimayan bazi bilgiler elde edilmistir. Biirolar birlikte olan meslek mensuplarindan
sadece birisi cevaplandirmis, baz1 meslek mensuplari ise hata ve hilelere iligskin verileri
meslek st kapsaminda degerlendirip cevaplamamislardir. Yapilan anketlerden
yaklasik % 57 (71/125) oraninda geri doniis saglanmistir. Ortaklik iliskileri ve birlikte
calisan meslek mensuplarindan birinin cevap vermesi goz oniine alinirsa bu oranin daha
da yiiksek olmasi bekleneceginden % 57 oraninin geneli temsil ettigi sdylenebilir.

Anket ii¢ boliimden olugsmaktadir. Egitim diizeyi, meslek unvani ve demografik
ozellikler birinci boliimde tespit edilmektedir. Ikinci boliimde meslek etigi, iiciincii
bolimde hata ve hilelerle ilgili karsilagilabilecek durumlara iligkin verilerin

belirlenecegi sorular bulunmaktadir.

4. ARASTIRMA BULGULARI VE SONUCLARI
Anketin  birinci  boliimiinde  Afyonkarahisar’daki ~ muhasebe  meslek

mensuplarinin kisisel bilgileri, egitim durumlan tespit edilmistir.
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4.1. Meslek Mensubu Tle Tlgili Kisisel Bilgiler
Afyonkarahisar Merkez ilcede faaliyet gosteren meslek mensuplarindan 71
kisiye anket uygulanmistir. Bunlardan 30’u SM, 35’1 SMMM, 3’ii YMM unvanl olup 3
kisi de heniiz unvan olmayan kisilerdir. Unvan1 bulunmayan ii¢ kisi; bayan meslek

mensuplarinin ortagi statiisiinde calisan ve smavlara girip belge almaya ugrasan

kisilerdir.

Meslek Meslek Mensubu Dagilim % si
Unvani Sayisi

SM 30 42 %
SMMM 35 50 %
YMM 3 4 %
DIGER 3 4 %
TOPLAM 71 100 %

Tablo 1 Meslek Unvam Dagilimi Tablosu

Afyonkarahisar’daki meslek mensuplarinin, Tablo 2 ‘deki ilk ii¢ siraya gore
baktifimizda % 67 ’si gen¢ ve orta yas denilen 20-40 yas araliginda olduklar
goriilmektedir. Goriismelerimizde usta cirak iligkisi ile emeklilige gecis yasanirken
miikelleflerin, yetistirilen yeni nesle devredildigi goriilmiistiir. Ileri yastaki meslek
mensuplarindan bazilar1 vergi kanunlarindaki degisiklikleri takip etmekten ve yenilikler

adi altinda yapilan uygulamalan belirterek meslegin yiikiinden sikayetcidirler

YILLAR Kisi Sayist Dagilim % si
0-5 Y1l 12 17 %
6- 10 Y1l 18 25 %
11-15 Y1l 18 25 %
16-20 Y1l 15 21 %
20 Yildan fazla 8 12 %
Toplam 71 100 %

Tablo 2. Faaliyet Siireleri Tablosu

Cinsiyet Dagilimma gore meslek mensuplarina bakildiginda erkeklerin
cogunlukta olduklarn goriilmektedir. Meslek mensuplarinin cinsiyet dagilimi
incelendiginde meslegi fiilen yapan bayanlar 9 kisidir. Bunlardan dordii ortak almak
suretiyle veya giivenilir bulduklan bir calisanin 6nderliginde meslegi yapmaktadirlar.

Ankete katilanlardan ii¢ kisi de bayanlar adina a¢ilan muhasebe biirosunda isleri yiiriiten
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ve ortak olan kisilerdir. Biirolardan birinde goriisiilen ve sinavlarda basarili olup belge
almaya hak kazanmis bir personel bulunmaktadir. Goriismemizde bayanlarin,
yoneticilik vasiflarimin ve girisimcilik ruhunun yerel ahlaki kurallarin etkisinde

kalmasiyla biiro agmak fikrinden uzaklastigini belirtmistir.

Cinsiyet Dagilim1 | Kisi Sayist1 | Dagilim % si
Erkek 62 87 %
Kadin 9 13 %
Toplam 71 100 %

Tablo 3 Cinsiyet Dagilini Tablosu

Meslek Mensuplarinin Yasiyla ilgili Tablo 4 incelendiginde, 48 yas altinda
meslek mensubu 67 kisidir. Toplam % 86 oraniyla 48 yas alt1 tespit edilirken anket
sorusu 2 (Tablo 2 Faaliyet Siireleri) incelendiginde 0-20 yil arasi faaliyet gosteren
meslek mensubu toplami % 88 oraniyla karsimiza ¢cikmaktadir. Staj siiresiyle birlikte
egitim siireleri dikkate alindiginda 24-25 yaslarindan itibaren meslek mensubunun biiro

faaliyetine basladig1 soylenebilir.

Yas Dagilimi Kisi Sayist Dagilim % si
26 Yas altu 4 6%

27 — 37 Arast 30 42%

38 — 48 Arasi 27 38%

49 Yas iistii 10 14%
Toplam 71 100%

Tablo 4. Meslek Mensuplarinin Yas Dagilini Tablosu

Afyonkarahisar’daki meslek mensuplarinin 6grenim durumlan soyledir: %89’u
lisans seviyesi ve lizerinde egitim gormiisler ancak meslek unvan ile karsilastirildiginda
9% 54 oraninda SMMM ve YMM bulunmaktadir. Goriistiigiimiiz meslek mensuplari
lisans seviyesine gore staja baslamislar; ancak mesleki gelismeler ve AB normlarina
gore egitim seviyesinin yiikseltilmesi gerekliligi gibi nedenlerle lisans egitimini
tamamlamislardir. Ancak egitim durumu meslek unvanina yansimamigtir. Anket sorusu

birde (Tablo 1) yer alan ve heniiz meslek unvani bulunmayan 3 kisi sinavlarda basarisiz
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olmuslar ve bunun yaninda yillardir SM unvan1 olan bazi meslek mensuplar da unvan

yiikseltemediklerinden bahsetmislerdir.

Ogrenim Durumu | Kisi Sayisi Dagilim % si
Ticaret Lisesi 3 4 %

On Lisans 5 7 %
Lisans 57 81 %
Lisans Ustii 6 8 %
Toplam 71 100 %

Tablo 5 Meslek Mensuplar1 Ogrenim Durumu Tablosu

Meslek mensuplart biirolarindaki, is yiikiinii paylasmak ve 6zellikle baz1 meslek
mensuplarinin belirttigi gibi Ahi kiiltiirtine uygun olarak meslek mensubu yetistirmek
amaciyla personel istihdam edilmektedir. Personel istihdami yararlar saglarken bazi
sorunlart da beraber getirmektedir. Kalabalik bir biiroda is boliimiiyle hareket
edilmektedir. Calisanlar miikellefleri takip ederken kurumlara gore is boliimii
yapilmaktadir. Daha kiigiik biirolarda ise personel her ise yonlendirilmektedir. Tablo 6
incelendiginde, Afyonkarahisar’da meslek mensuplarinin % 70’i, 5 kisiye kadar

personel istihdam etmektedir.

Calistirdiginiz Eleman | Kisi Sayist Dagilim % si
Sayist

Yalnizim 8 11 %

1-5 Arast 50 70 %
6-14 Arasi 12 17 %

15 ve iizeri 1 2 %
Toplam 71 100 %

Tablo 6 . Biirolarda Calistirilan Elaman Sayis1 Dagilinn Tablosu

Isletmelerin yiikiinii azaltabilecek en onemli unsur bilgi teknolojileridir. 1-5
Arasi bilgisayar sayis1 % 92 oranindadir. 0-5 Arasi personel sayisi da (yalmizim diyenler
dahil) % 81 dir. Personel sayis1 ve is yiikiine gore orantili olarak bilgisayar
bulundurulmaktadir. Goriigmelerde edinilen bilgilere gore Afyonkarahisar’da cesitli
muhasebe programlar1 kullanilmakla beraber en fazla Link, Eta, Logo gibi muhasebe

paket programlan tercih edilmektedir Muhasebe programlariyla birlikte yardimei olarak



71

Lotus 123, Qatro Pro gibi hesap programlari ile dilek¢e yazimi gibi islemler icinde PW
programi tercih edilmektedir. Lisans problemleri, bilgisayar sayilar1 ve maliyetleri

yiiziinden meslek mensuplar1 daha ziyade serbest programlara yonelmektedirler.

Bilgisayar Kisi Sayis1 | Dagilim % si
Sayisi

1 adet 2 3 %

2 adet 16 23 %

3 adet 18 25 %

4 adet 17 24 %

5 adet 12 17 %

6 ve lizeri 6 8 %
Toplam 71 100 %

Tablo 7 Biirolardaki Bilgisayar Sayis1 Dagilimi Tablosu

Afyonkarahisar SMMM odasi verilerine gore Afyonkarahisar Merkez ilgede
kayith 222 meslek mensubu bulunmaktadir. Afyonkarahisar Defterdarlik biriminin
internet verilerine gore 30/11/2006 tarihi itibariyle Merkezde bulunan Kocatepe ve
Tmaztepe Vergi Dairelerine kayith toplam 6.283 Gergek Usulde, 1943 Kurumlar
Vergisi miikellefi bulunmaktadir. Buna gore bagimli ve bagimsiz tiim muhasebeciler
iizerine 37 vergi miikellefi diismektedir. Ancak biirosu bulunan meslek mensuplarina
bakildiginda 61 ve tizeri miikellefi bulunan biirolar % 46 oranindadir. Bu is yiikii
nedeniyle baz1 meslek mensuplart 30 rakamini kesinlikle gecmediklerini ve bu yiikii
kaldiramadiklarin belirtmektedirler.

(http://www.malive.gov.tr/defterdarliklar/afyon/gelirkasim2006.htm)

Miisteri Sayisi Kisi Sayist Dagilim % si
30 ve daha az 21 30

31 - 60 aras1 17 24

61 — 90 aras1 18 25

91 — 120 aras1 10 14

121 ve daha iizeri 5 7
Toplam 71 100

Tablo 8 Miisteri Sayis1 Dagilimi Tablosu

9-Miisteri dagiliminiz nasildir?
Anket sorusu 9 icin isletme dagilimi ticari sir olarak yorumlandigi i¢in 12 meslek

mensubu haricinde cevap verilmemistir.
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Biirolarda calisanlarin egitim durumu Tablo 9 incelendiginde; calistirilan
elemanlar % 89 gibi yiiksek bir oranla muhasebe meslegine yonelik bir program
uygulayan lise, meslek yiiksek okulu ve fakiilte egitimi almaktadirlar. Staj siiresi
sonunda basarili olamayan veya daha iist seviye egitim almayan meslek mensuplar1 ise
bilgi ve tecriibeleriyle ulastiklar1 noktada yeterli sayilabilecek bir {icret
kazanmaktadirlar. Goriismelerimiz sirasinda lise mezunu fakat isi gotiirebilecek
nitelikte oldugu sdylenen elemanlara yeterli iicret 6dendigi, hatta bazi defterlere

bakmasi karsiliginda gayri resmi bir ortaklik yapildigr goriilmiistiir.

Ogrenim Kisi Sayisi Dagilim % si
Durumu

k6 gretim 0 0 %
Genel Lise 9 11 %
Ticaret Lisesi 25 29 %
M.Yiiksek Okulu 24 28 %
Muhasebe vb.

Lisans 27 32 %
Lisans Ustii 0 0 %
Toplam 85 100 %

Tablo 9 Calisanlarin Egitim Durumu Tablosu

4.2. Meslek Mensubunun Etik Konusunda Karsilastigi Durumlar
4.2.1. Tarafsizhk ve Bagimsizhigi Korumada Risk Alanlar:

Meslek mensubu raporlama faaliyeti nedeniyle genis kitleleri etkilemektedir.
Sundugu bilgiler tarafsizca elde edilmis ve toplum menfaatine, kamu yararina sunulmus
bilgilerdir. Bu bilgileri elde ederken kendi bilgi ve becerisine giivenerek tam bir
bagimsizlikla bu sonuglara ulagmalidirlar. Biitiin faaliyetlerde tam bagimsizlik ve
tarafsizlik ilkelerine gore hareket edilmelidir. Bagimsizhigin ve tarafsizligin
korunmasinda karsilasilabilecek bazi tehlikeli durumlar da mutlaka karsimiza ¢ikabilir.
Burada insani boyutlar ve vicdan devreye girecektir. Toplum menfaati mi yoksa kisi
menfaati mi sorularina makul bir cevap bulunacaktir.

Tarafsizlik ve bagimsizligi koruma da en 6nemli risk alanlari sirasiyla;
e Miisteri isletme ile muhasebecilik meslegi disinda diger isletmecilik

alanlarinda iliskili olmak



73

e Dis Denetim Sirketinin (Yeminli Mali Miisavir) bulunmasinda miisteri
isletmeye yardimci olmak,

¢ Bir miisteri isletmeye geliri itibariyle bagimli olmak

¢ Bir miisteri ile borg¢ alacak iliskisine girmek (S6zbilir,2000:124).

Anketin bu boliimiiyle ilgili olarak Afyonkarahisar’da tespit edilen durumlar soyledir:

Miisterilerle isin diginda meydana gelebilecek iligkiler, bagimsizlik ve
tarafsizlik gibi en 6nemli meslek mensubu 6zelliklerini etkileyebilmektedir. Yiiz yiize
goriigiilen baz1 meslek mensuplar1 cok sayida firmayla calismak yerine is hacmi fazla
olan bir firmayla caligmanin daha kolay oldugundan s6z etmislerdir. Bu gibi bir
firmayla kiiciik Olcekli onlarca defteri tutmanm gelir bakimindan bir oldugunu
belirtmislerdir. Ankete katilanlarin bir kismi firma igerisinde de faaliyet gosterdiklerini
ve bunlara damismanlik ve ©6n muhasebe islemleri icinde yardimci olduklarini
belirtmislerdir. Tarafsizig1 ve bagimsizligi koruma da en 6nemli risk alani, iicret olarak
bagimlilik ve muhasebe hizmeti yaninda baska islere yardim etmek hususunda meslek

mensuplarinin % 27°lik kismu belki de tarafsizligi ve bagimsizligi tehlikeye

diistirmiislerdir.
Kisi Sayist Dagilim % si
Evet 19 27
Hayir 52 73
Toplam 71 100

Tablo 10 Miisteri iliskileri Tablosu

Meslek seciminde en onemli unsurlardan birisi parasal getiridir. Goriisiilen
pek cok muhasebe biirosunda tarifede yazili olan iicretlerin bile zor alindigini,
dolayistyla farkli bir ticretin alinmasinin zor oldugunu soylemislerdir. Hatta meslek
mensuplari, nakit sorunlar1 yasayan bazi firmalara kisa siireli olmak {iizere bazi
vergilerin yatirilmasinda bor¢ verdiklerini belirtmiglerdir. Meslek mensuplarinin
mecburi meslek karar1 1’e uyamadiklar1 goriilmektedir. Bunda miikelleflerin ihmali
oldugu da ifade edilmistir. Tablo 11 incelendiginde, gercek bir bor¢ alacak iliskisi
yasayan meslek mensubu % 13 tiir. Bu kisilerin tarafsiz ve bagimsizliklar1 da tehlikeye

diigmiis olabilir. Ortalama yilda 10 adet disiplin dosyas1 bulundugu; bunlarinda yarisinin
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tekliflerden kaynaklandigi da goriismelerde ortaya ¢ikmistir.

Kisi Sayisi Dagilim % si
Evet 9 13
Hayir 62 87
Toplam 71 100

Tablo 11 Ucret Disi Parasal iliskiler Tablosu

Meslek Mensuplar parasal degeri yiiksek hediyeler alimiyla ilgili olarak;
normal {icreti bile bazen almakta zorlandiklarimi soylemektedir. Ancak bazi ¢ikar
saglama olaylarinda ki; ozellikle vergi cezalarinin indirilmesinde saglanan basarilar
veya vergi mahkemelerinde gerceklesen basarilar nedeniyle iicret dis1 hediyeler alindigi
ifade edilmistir. Baz1 meslek mensuplar “Bu basarinin 6diillendirilmesi gibi bir seydir.”

ifadesini kullanmislardir. Bu sayr Tablo 12’ye gore anketimizde % 3 olarak

gerceklesmistir.
Kisi Sayist Dagilim % si
Evet 2 3
Hayir 69 97
Toplam 71 100

Tablo 12 Parasal Degeri Yiiksek Hediye Ahmuyla ilgili Tablo

Miisterileri ile sikintiya diisen meslek mensuplart kendilerine yakin
hissettikleri diger meslek mensuplarina ilgili defterleri gonderdiklerini belirtmislerdir.

Bunun disinda miisterileriyle mahkemelik olan isletme sayis1 3, dagilim yiizdesi olarak

% 4 ¢cikmistir. Mahkeme sebebi alacak iligkisidir.

Kisi Sayisi Dagilim % si
Evet 3 4
Hayir 68 96
Toplam 71 100

Tablo 13 Miisteri ile Mahkemelik Olan Meslek Mensubu Tablosu
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Bagimsizlik ve tarafsizhifin saglanmasi agisindan meslek mensubu sahsi
cikarlardan da uzak olmalidir. Ortaklik iliskisiyle tarafsizlik tehlikeye diigebilir. Tablo
14 de goriilecegi iizere meslek mensuplarindan bir kisi ortaklik iliskisi bulundugunu
belirtmistir. Bu da bir mali miisavirdir. Genel goriis, is yogunlugu nedeniyle farkli

islerle ugrasamadiklari, bazi islere girdikleri ama yiiriitemedikleri yoniindedir.

Kisi Sayisi Dagilim % si
Evet 1 1
Hayir 70 99
Toplam 71 100

Tablo 14 Miisteri isletmelerle Ortak Olma Durumu Tablosu
Afyonkarahisar’da Yeminli Mali Miisavire ihtiya¢ duyulmasi hallerinde

meslek mensuplar1 ilimizde faaliyet gosteren YMM olmamasi nedeniyle, gecmis
yillarda, miikelleflere yardimci olmak amaciyla YMM bulmaya calistiklarini
belirtmislerdir. Su anda 6 YMM Afyonkarahisar’da faaliyette olup % 55 rakaminin

ilerleyen yillarda diismesi s6z konusu olursa etige uyuldugu yoniinde diisiiniilecektir.

Kisi Sayis1 Dagilim % si
Evet 39 55
Hayir 32 45
Toplam 71 100

Tablo 15 YMM Bulunmasma iliskin Tablo

Meslek Mensuplari, bazi biiyiik isletmelerin  muhasebe sistemlerinin
kurulmasi ve meslek mensuplarinin kurulan 6n muhasebe sisteminden yarar saglamak
istemeleri nedeniyle miisterilere yardimci olmuslardir. Bu yardimin en 6nemli nedeni is
yiikiiniin azaltilmasidir. Yine de bu % 56 oraninin i¢inde tarafsizlik ve bagimsizligin, sir

saklama durumunun tehlikeye diisiiriilmesi ihtimali olabilir.

Kisi Sayisi Dagilim % si
Evet 40 56
Hayir 31 44
Toplam 71 100

Tablo 16 Diger isletme Fonksiyonlarinda Yardima iliskin Tablo



76

Denetim yaptiran firma sayist ve denetim yapan YMM sayis1 da( 6 kisi)
Afyonkarahisar’da kisithdir. Ancak meslek mensuplar1 farkli yerlerden bulduklar
denetciler nedeniyle biiyiik Olciide tarafsizligr saglamislardir. % 93 oranina ulasarak

tarafsizligi korumuslardir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Evet 5 7
Hayir 66 93
Toplam 71 100

Tablo 17 Dis Denetimin Yapilma Siiresiyle Ilgili Tablo

4.2.2. Meslek Yasasinin Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar

Meslek yasasinin uygulanmasinda karsilasilan en Onemli sorun
miisterilerin hesap sonuglarina etkide bulunmalaridir. Meslek mensuplart kanunun
emredici ilkelerine uymak ve hesap planina sadik kalarak muhasebe standartlar1 ve
prensiplerine uymak zorundadirlar. Meslek yasasinin uygulanmasiyla ilgili olarak anket
sonuclar1 soyledir:

Meslek mensuplarindan ise yeni baslayanlar, miikelleflerin kendilerine vergi
avantaji saglamalar halinde gelebileceklerini, aksi halde baska bir biiroya gidilecegi
yoniinde goriismelerin yasandigini belirtmislerdir. Biraz tecriibeli meslek mensuplar ise
bu duruma diisiilmeden miikelleflerin yil icerisinde uyarilarak hazirlikli olmalarim
saglamaktadirlar.

Miisteriler hesap donemleri ve vergi donemleri itibariyle meslek
mensuplarinca uyarilirlar. Fiili durumu begenmeyen miisteriler cesitli 6nerilerle meslek
mensubuna gelir. Afyonkarahisar’da Tablo 18 de goriilen 24 meslek mensubu bu
onerilerle karsilasmis ve % 34 oranina ulasilmistir.

Muhasebe mesleginin daha faziletli hale gelmesinin Oniindeki engellerden
birisi sudur ki; i¢sel ve digsal odiiller arasindaki iligskinin yoniiniin digsal odiiller lehine
degismesidir. Muhasebeci, miisterisini muhafaza edebilmek ugruna karakter saglamlig

faziletini feda edebilir (Toraman ve Akcan,2003:64).
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Kisi Sayist Dagilim % si
Evet 24 34
Hayir 47 66
Toplam 71 100

Tablo 18 Miisterilerin Hesap Sonuclarina Etkileri Tablosu

Meslek Yasasinin uygulanmasiyla ilgili olarak ceza alan meslek mensubu sayisi
1 kisidir. Afyonkarahisar SMMM odas1 disiplin kurulu ile goriisiilmiis ancak disiplin
cezalar hususunda sir oldugu gerekcesiyle bilgi verilmemistir. Goriismelerde ifade
edildigi gibi 20002006 yillar1 arasinda uyarma ve kinama diginda ceza alan meslek
mensubu hi¢ hatirlanmamaktadir. 2006 yilinda ise oda tarafindan on kisinin kinama
cezast ile cezalandirlldigt meslek mensuplarindan ogrenilmistir. SMMM odasi
tarafindan cezay1 gerektirecek bir davranis oldugunda meslek mensubunun uyarildigi ve

cezayi gerektiren fiilin diizeltilmesi istendigi belirtilmistir

Kisi Sayis1 Dagilim % si
Evet 1 1
Hayir 70 99
Toplam 71 100

Tablo 19 Meslek Yasasiyla ilgili Cezalar Tablosu

Meslegin uygulanmasi sirasinda yasanabilecek sikintilar ¢ozebilecek, meslek
mensubu ile miisteriler ve cevre arasinda bag kurabilecek bir Etik Kurulunun olmasi

konusunda Tablo 20 de goriilecegi gibi % 92 oraninda uygun goriis belirtilmistir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Evet 65 92
Hayir 6 8
Toplam 71 100

Tablo 20 Muhasebe Etik Kurulu istegi Tablosu
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4.3. Hata ve Hilelere Iliskin Veriler

Insan elinin degdigi her noktada hata ve hileler yasanabilir. Hatay1 her insan
yapar ama hile i¢in bir de kotii niyetten bahsedilir. Hile i¢in ¢ikar saglamaniz ve kotii
niyetli olmaniz gerekir. Afyonkarahisar’da bulunan meslek mensuplarinin karsilastigi
hata ve hilelere iliskin durumlar soyledir:

Muhasebe meslegi dikkatli olmay1 gerektirir. Yapilan bir hata ¢cogu kez maddi
bir yaptirimla karsiniza ¢ikar. Bu soruda hatanin en 6nemli nedeni dikkat olarak % 39
oranla karsimiza ¢ikmaktadir. Is yogunlugu ve bilgisizlik secenegi de % 21 olarak
hatanin en O6nemli sebeplerindendir. Calisanlarin en kiiciik hatasiyla bile baz1 vergi
cezalaryla karsilasilmasi sz konusudur. Goériisiilen pek cok biiroda meslek mensuplari
biiroda ilk kez ise baslayan elemanlarin1 6ncelikle evrak diizenleme ve hatta caycilik
pozisyonuyla baslattiklarini belirtmislerdir. Ilerleyen donemde bilgi ve dikkati 6lgiilen
elemanlar daha iist pozisyonlara yiikselmektedir. Ayrica meslege giris icin gerekli olan

stajin, hatalarim1 diizeltme konusunda meslek mensubu adaymna katki saglayacagi

sOylenebilir.
Kisi Sayis1 Dagilim % si

Bilgisizlik 15 21
Dikkatsizlik 28 39
Tecriibesizlik 4 6

Is Yogunlugu 15 21
Ozen 9 13
Gostermemek

Toplam 71 100

Tablo 21Muhasebe Hatalarimin Nedeni Tablosu

Muhasebe mesleginde kayit ve vergi kanunlarina uyum isi birlikte giderken
vergi kanunlarinin takibi meslek mensubunun onemli bir vaktini alir. Ozellikle
iilkemizde vergi ve diger muhasebeyi etkileyen faktorlerdeki degisimi takip etmek igin
ozel ugras gerekir. Bu nedenle meslegin icrasinda personelde bu yiikii meslek mensubu
tizerinden almaya caligmali, hafifletmelidir. Muhasebeci yapilan islerin en son imza
asamasinda denetimini yapmalidir. Denetim sirasinda personelden kaynaklanan hatay1
gormeli veya i¢ kontrol sistemi kurarak hiyerarsiye gore denetim yapilmali ve hata en

aza indirilmelidir. Afyonkarahisar’da personelden kaynaklanan hatalar Tablo 22 de
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goriilecegi gibi % 73 oranmindadir. Ancak meslek mensubu sunu bilmelidir ki imza
atmakla beyanname ve bildirimlerin getirdigi sorumluluk personelden once kendini
sikintiya sokmaktadir. Bu nedenle personelin getirdigi belge ve bildirimleri kontrol

etmek icin de vakit ayirmalidir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Ben den 19 27
kaynaklantyor
Personelden 52 73
kaynaklantyor
Toplam 71 100

Tablo 22 Muhasebe Hatasinin Kaynagina iliskin Tablo

Her hatanin bir olumsuz sonucu olabilir. Hatalarin katlanilmasi gereken
maddi boyutlar1 da karsimiza c¢ikabilir. Afyonkarahisar Defterdarliginin internet
sitesinde yayinlanan 31/10/2006 tarihli uzlasma komisyonu faaliyetlerine gore 739
dosya icin 949.732,52.-YTL Vergi, 222.383,36._YTL tutarinda Gecikme Cezasi
kesilmistir. Uzlasilan 739 dosyadan serbest calisan 119 meslek mensubundan her biri
i¢in yaklasik 6,21 dosya hesaplanir. Anketin 1. Boliimiiniin 8. sorusu dikkate alinirsa
(Tablo 8 Miisteri Dagilimi); ortalama her biiroda 90 miikellef oldugu kabul edilirse 6,21
dosya icin % 6,9 oraninda hata yapildig1 sonucuna ulasilir. Boylece Tablo 23’de Evet
diyenlerin oranina yaklasilmistir.

(http://www.maliye.gov.tr/defterdarliklar/afyon/gelirkasim2006.htm)

Kisi Sayist Dagilim % si
Evet 5 7
Hayir 66 93
Toplam 71 100

Tablo 23 Hata Sonucu Ahnan Cezalara iliskin Tablo

Hata yapilmasimi en agir sekilde cezalandiran bir diger kurum da Sosyal
Sigortalar Kurumu’dur. Sosyal Sigortalar Kurumu en kiiciik hataya bile agir cezalar

verdiginden daha dikkatli olunmalidir. Bildirge ve beyannamelerin verilmemesi
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hatasinda asgari iicretin 2-3 kat1 seklinde cezalar uygulanmaktadir. SSK konusundaki
cezalar Gelir tiirtindeki cezalardan fazladir. Tablo 24 de goriilecegi gibi, % 15 oramiyla

SSK cezalarinin daha yogun oldugu goriilmektedir.

Kisi Dagilim % si
Sayisi
Evet 11 15
Hayir 60 85
Toplam 71 100

Tablo 24 SSK Konusunda Ahnan Cezalara iliskin Tablo

Elektronik beyanname sisteminin kullamildigi bir ortamda, bilgisayarda
islemlerin tamamlanmasindan sonra artik geriye doniilmesi hatalarin diizeltilmesi iginse
geriye doniik islemlerin yapilmasinda higbir sakinca yoktur. Ancak hilelerin yapilmasi
i¢in geriye doniilmesi sdz konusu olabilmektedir. Tablo 25 de goriilecegi gibi Geriye
Doniik Islemlere, Evet diyenlerin % 60’lik (20 kisi) kismu hatalarin diizeltilmesi ve
hesap donemi sonunda kesin sonuglara ulasmadan once dogru bilgiler elde edebilmek
icin bunun bir zorunluluk oldugunu savunmaktadir. Hayir diyen % 54 ise aylik
raporlamalar ve gecici vergi donemlerindeki islemlerin kesin hale gelmesiyle geriye

doniilmesinin yanlis oldugunu ve hilelere neden olunabilecegini ifade etmektedirler.

Kisi Sayist Dagilim % si
Evet 33 46
Hayir 38 54
Toplam 71 100

Tablo 25 Bilgisayarda Geriye Doniik Islemlere fliskin Tablo

Muhasebeyi etkileyen en O©nemli faktor Vergi Uygulamalandir. Vergi
dénemlerinin yakin olmasi ¢ok sayida vergi yiikiimliiliigii ve degisikliklerin olmas1 6zel
olarak takip gerektirmektedir. Bu nedenle dikkatin dagilmas1 olasidir. Hatalarin
nedeninin incelendigi ilk soruda da goriilecegi gibi, bu soruda da (Tablo 26), is
yogunlugu ve vergi uygulamalart % 63 oraninda hata yapilmasinda etkili oldugu

sonucuna ulasilmistir.
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Kisi Sayisi Dagilim % si
Evet 45 63
Hayir 26 37
Toplam 71 100

Tablo 26 is Yogunlugu ve Vergi Uygulamalarimn Hataya Etkisi Tablosu

Vergi kanunlarindaki degisiklikler ve yorum farkliliklar1 ile ortaya cikan
bosluklar hatalara ve ayn1 zamanda hilelerin yapilmasina neden olmaktadir. Tablo 27
de, % 61 oraninda, vergi kanunlarindaki bosluklarin ve vergi oranlarinin yiiksek
olmasimin hile yapilmasina zemin hazirladiklar1 goriisii hakimdir. Kazanilan her
kurusun vergi, enflasyon, kar dagitimi gibi sebeplerle isletmeden ayrilmasi firma
yapisinin bozulmasina neden olmaktadir. Bu nedenle firma sahipleri 6zellikle enflasyon
ve vergi oranlarimin yiiksekligi karsisinda alternatif careler bulmak zorunda
kalmiglardir. Muhasebeci de kamu yarar adina bu dengeyi korumak durumundadir. Bir
yandan devlet icin vergiyi toplamaya yardim etmek; bir yandan firmanin mali yapisini
koruyarak devamliligini ve giiclinii artirmak zorunda kalmiglardir. Baz1 vergi
kanunlarinda verilen haklarin uygulanmasimi  yaparak enflasyon muhasebesi
uygulamalariyla sermayeyi korumak gayet normal ve etige uygundur. Devlet bu
diizenlemeler ile enflasyon kayiplarim ve firmalarin devamliliimi = saglamak
diisiincesindedir. Dolayisiyla muhasebeci iyi niyeti destekleyerek hem devletin hem de

miikellefin haklarina esit mesafede davranmalidir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Evet 43 61
Hayir 28 39
Toplam 71 100

Tablo 27 Vergi Uygulamalari ve Vergi Oranlarimin Hataya Etkisi Tablosu

Yapilan bir islemin Hata ve Hile olarak degerlendirilmesi i¢in ortaya ¢ikmis
olmasi, bagka bir ifadeyle denetleme yapilmasi gereklidir. Afyonkarahisar
Defterdarliginin internet sitesindeki verilerine gore 31/10/2006 tarihi itibariyle yapilan

denetim faaliyetlerinde 269 personel gorev almis, 10833 miikellef denetlenmis ve 1.623
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ceza tutanag diizenlenerek 208.672,60-YTL ceza kesilmistir. Toplam 32376
miikelleften denetlenenlerin oram % 33,45’tir. Geriye kalan denetlenemeyenler ise (%
66,55) asagidaki Tablo 28 deki % 69 oranina yakindir.

(http://www.maliye.gov.tr/defterdarliklar/afyon/gelirkasim2006.htm)
Hatay1 yapan meslek mensubu 6zellikle dogru raporlama yapabilmek adina

bunun takipg¢isi olmalhidir. Hile yapan ise bunun ortaya ¢ikmamasi i¢in de ugrasir.
Ayrica bu soruda ankete cevap verenlerin, denetimin yetersiz oldugunu diistindiikleri

sonucunu da ulagilabilir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Evet 49 69
Hayir 22 31
Toplam 71 100

Tablo 28 Denetimin Hata ve Hileye Etkisi Tablosu

Muhasebe, dogru yontemlerle elde ettigi bilgiyi mali tablolar ile tiim diinyaya
sunar. Makul 6l¢iide muhasebe bilgisine sahip tiim insanlara, bu bilgiyi anlayabilecek
tarzda sunum yapilmasi esastir. Bazi bilgilerin eksik veya oldugundan farkli
gosterilmesi bilango maskelemesidir. Karar almay1 etkileyecek olan bilginin yanlig
olmasi, tiim igletme ¢evresini etkiyebilir. Afyonkarahisar da faaliyet gosteren firmalar
genellikle orta oOlgekli isletmelerdir. Dolayisiyla meslek mensuplarimin ¢ok ciddi
Olciilerde bilangco maskelemesi gibi bir durumla karsilagmamalar1 normaldir. Bununla

birlikte Tablo 29°da, 35 meslek mensubu % 49 oranmiyla bildn¢o maskelemesi istegi ile

karsilagsmiglardir.
Kisi Sayist Dagilim % si
Hayir 36 51
1-5 kez 21 30
6 — 10 kez 8 11
10’dan fazla 6 8
Toplam 71 100

Tablo 29 Bilinco Maskelemesi istegine iliskin Tablo
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Bilango maskelemesi ile bilingco oldugundan daha kotii gosterilebilir.
Afyonkarahisar’da, bilanconun daha kotii gosterilmesi istegi ile daha az karsilasilmistir.
Ciinkil isletmelerin vergiyi daha az 6demek haricinde farkli c¢ikarlan ile karsilagsma
oran1 diisiiktiir. Isletmeler genelde aile sirketi seklinde orgiitlendiklerinden ve halka acik
olmadiklarindan ortaklarin birbirlerine diisiip kar dagitimin1 engellemeleri gibi bir olay
s6z konusu degildir. Tablo 30 da evet diyen, 20 meslek mensubu % 28 oraniyla, genelde
vergi nedeniyle bilangoyu koti gosterme istegi ile karsilasmislardir. Meslek
mensuplarindan igse yeni baslayanlarla goriismelerimizde, miikelleflerin bu istekle

kendilerine geldiklerini, aksi halde bagka yerlere gidebileceklerini belirtmislerdir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Hayir 51 72
1-5 kez 10 14
6 — 10 kez 4 6
10’dan fazla 8
Toplam 71 100

Tablo 30 Bilinconun Kotii Gosterilmesi istegine iliskin Tablo

Bankalarin daha giiclii bilangolara kredi vermesi veya kredi miktarinin daha iyi
olabilmesi i¢in bilancolarin oldugundan daha iyi, isletmelerin gii¢lii gosterilmesi istenir.
Tablo 31 de yar alan 53 meslek mensubu (% 75) daha iyi bir bilangonun banka kredisi
i¢in istendigini sdylemektedir. Ayn1 zamanda kreditorlerin disindaki ¢ikar gruplarinin
da isletmenin imajimm iyi gormeleri icin bildinco maskelemesi yapilabilir denmistir.
Boylece 63 kisi toplam % 89 orani ile isletmenin oldugundan daha iyi gosterilmesini iyi

imaj ¢izilmesi istegini diisiinmiislerdir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Bankadan daha fazla kredi 53 75
alabilmek
Vergi 6deme arzusu 3 4
Isletmenin imajin1 giiclendirmek 10 14
Hisselerin fiyatim arttirmak 5 7
Toplam 71 100

Tablo 31 BilAnconun Daha Iyi Gosterilme Sebeplerine iliskin Tablo
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Bilangonun oldugundan daha kotii gosterilmesinin sebebine iligkin soru da:
Vergiyi az 6demek ve daha az kar dagitmak amaciyla bilango kotii gosterilir diyenler 63
kisi olup % 89 oranina (Tablo 32) ulasilmistir. Firmalarin mali yapisin1 korumak
amaciyla vergi oranlarinin yiiksek olmasi nedeniyle enflasyon karsisinda erimeye engel
olmak ic¢in vergi ve kar dagitimi yoluyla fonlarm dagilmasimi onleyerek sosyal

sorumluluk duygusuyla hareket kanunlarindaki

edilmis olabilir. Ancak vergi
bosluklardan yararlanarak veya gercege aykir1 olmak iizere cesitli vergi kaybina neden

olacak islemler yapmak ise meslek mensubunun vicdan meselesidir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Daha az kar dagitmak 17 24
Daha az vergi 6demek 46 65
Hisselerin borsa fiyatini diisiirerek 8 11
spekiilasyon yapmak
Toplam 71 100

Tablo 32 Bilinconun Daha Kotii Gosterilme Sebeplerine iliskin Tablo

Meslek mensuplart atilan imzadan dolay1 isletme sahip ve yoneticileriyle birlikte
sorumluluk tagirlar. isletme yoneticilerinin yaptigi hilelere iliskin soru da: meslek
mensuplarindan 29’u, % 41’1 isletme sahiplerinin hile yapmasiyla karsilagsmiglardir.
Karsilagsma siklig1 dikkate alinarak Tablo 33’e gore, seceneklerden en az olan degerler
almarak bir hesaplama yapilirsa(1*14+6*7+10%*8=136) en az 136 isletme sahibinin
hileye bagvurdugunu gostermektedir. Boylece miisteri iste8i ile hilelere yonelmenin

gerceklestigi diisiiniilebilir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Hayir 42 59
1-5 kez 14 20
6 — 10 kez 7 10
10’dan fazla 8 11
Toplam 71 100

Tablo 33 isletme Yoneticilerinin Hile Yapmas1 Durumuyla ilgili Tablo
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Isletmenin devri veya yeni ortak alimi nedeniyle kirin yiiksek gosterilmesi
seklinde bilainco maskelemesi istenebilir. Tablo 34’te isletmenin devri veya yeni
ortaklarin bulunmasi i¢in bu tarz bir hileyle, meslek mensuplarindan % 62’si, 44 kisi,

bu istekle karsilagmistir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Hayir 27 38
1-5 kez 22 31
6 — 10 kez 10 14
10’dan fazla 12 17
Toplam 71 100

Tablo 34 Karin Yiiksek Gosterilmesini isteyen Miisterilere iliskin Tablo

Afyonkarahisar’da goriisiilen meslek mensuplarinin ifade etigi ve etigi etkileyen
en onemli sorun; miisterilerin verginin az ddetilmesi istegi ve meslek iicretinin diisiik
tarifeden uygulanmasi istegidir. Tablo 35’te goriilecegi gibi, meslek mensuplarinin
biiyiik cogunlugu (42 kisi), % 59, bu istekle ve defalarca karsilasmistir. Meslek
mensubu kendisine getirilen Onerilerin igerisinde faydasi en yiiksek olani isletmesi icin
diisiinmiis olabilir. Dolayisiyla miisteri kaybetmemek veya yeni bir miisteri alarak

isletmesinin devamini diisiinerek meslek mensuplar1 belki de etige aykir1 davranmis

olabilirler.
Kisi Sayist Dagilim % si
Hayir 29 41
1-5 kez 15 21
6 — 10 kez 10 14
10’dan fazla 17 24
Toplam 71 100

Tablo 35 Vergi Tutarim Azaltmaya Yonelik isteklere iliskin Tablo

Muhasebeci hem isletmeler hem de devlet adina hak ve sorumluluklar
noktasinda iki tarafa da esit mesafede olmalidir. Devletin yapmasi gereken yasal
degisiklikleri yapmamis olmasi halinde isletmelerin ve dolayisiyla sermayenin
erimemesi noktasinda yapilacak islemler i¢in muhasebeci, vicdamina gore karar

verebilir. Etik olarak hile yapilmasina kars1 ¢ikanlar 42 kisidir. Ancak miisteri istegi ile
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bu ise yonelmek zorunda kalanlar ise bir onceki soruya gore (Tablo 35), 42 kisidir

dolayistyla ilk anda bu soruya kesinlikle karsiyim diyenler bile maalesef hileleri miisteri

kaybetmemek adina yapmis olabilirler.

Kisi Sayist Dagilim % si
Normal karsiliyorum 29 41
Kesinlikle karsiyim 42 59
Toplam 71 100

Tablo 36 Vergi ve Enflasyon Nedeniyle Hile Yapilmasina fliskin Tablo

Bilango maskelemesi i¢in yapilabilecek islemlerden biride gelir ve giderlerdeki

tahakkuk esasidir. Tablo 37 incelendiginde, 26 meslek mensubu bu yontemle

karsilasmistir. % 37 gibi bir oran ¢iktigina gore bu yontemle yapilan bir hilenin az

bilindigi veya daha farkli yontemlere bagvuruldugu diisiiniilebilir. Bunun bir diger

nedeni de isletmelerin daha basit yapilarda olmalari ve bilinen islemleri daha c¢ok

yaptiklardir.
Kisi Sayisi Dagilim % si
Hayir 45 63
1-5 kez 1
6 — 10 kez 11
10’dan fazla 7 10
Toplam 71 100

Tablo 37 Tahakkuk Esasina Gore Karin Yiiksek veya Diisiik Gosterilmesi istegiyle flgili Tablo

Donem ayirici hesaplarin  kullanimina iliskin olarak hilelere basvurulmasi

konusundaki bir 6nceki soruda da goriilecegi gibi bu tarz fazla tercih edilmemektedir.

Tablo 38 de, %18 baska bir deyisle 13 meslek mensubu bu tarz bir hile yaptigini

belirtmektedir.
Kisi Sayist Dagilim % si
Hayir 58 82
1-5 kez 8
5-10kez 10
10’dan fazla 0
Toplam 71 100

Tablo 38 Gelecek Yila Ait Gelir-Giderlerin Cari Doneme Kaydedilmesi istegine iliskin Tablo
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Is yiikiiniin fazla olmasi, ig boliimii gibi nedenlerle personel calistirmak
zorunludur. Calistirilan personelin hata yapabilecegi de kabul edilerek is verilmelidir.
Tablo 39°da personelin dikkatsizligi % 51 tecriibesizligi % 13 olarak ¢ikmistir. Bilgi ve
egitim ile pratikte karsilagilan farkliliklar nedeniyle personelin egitimi konusunda da
hem okullara hem de meslek mensubu yaninda yapilan staj egitimine dikkat edilmesi
gerekmektedir. Egitimle ilgili olmak iizere (Bilgisizlik-Teori-Pratik Egitim Farki)

toplam hata % 36 oraninda olup egitimcilere de biiyiik bir gérev diismektedir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Bilgisizlik 13 18
Dikkatsizlik 36 51
Tecriibesizlik 9 13
Teori-Pratik egitim farki 13 18
Toplam 71 100

Tablo 39 Personel Hatalarimin Nedenine iliskin Tablo

Afyonkarahisar’da isletme yapilarimin kiicilk olmast nedeniyle, genellikle
hilelerin yapilma yontemi vergi kanunlarindaki bosluklardan yararlanmaktir. Cok
Onemli bir su¢ ve tespit edilmesi halinde 6nemli yaptirimlar olan sahte ve naylon fatura

kullanimina 8 meslek mensubu rastlamistir. Geriye kalan % 89 ise bu tiirden hilelere

neden olmamustir.

Kisi Sayisi Dagilim % si
Hayir 63 89
1-5 kez 8 11
6 — 10 kez 0 0
10’dan fazla 0 0
Toplam 71 100

Tablo 40 Sahte, Yamiltic1 veya Naylon Fatura Kullanimina fliskin Tablo

Meslek mensubu icin personel secimi Onemlidir. Ciinkili faaliyet konusu
igletmelere ait bilgilerdir ve bilgi giic demektir. Bilgilerde gizlilik derecesi de
bulundugundan personelin giivenilirligi de 6nem kazanir. Giiven yaninda aranan bir

diger ozellikte disiplin ve diizendir. Belgelere sahip olmak korumak ve istendiginde
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yerinde bulabilmek personelden beklenen davranmislardir. Bu nedenle goriisiilen meslek
mensuplarinin tamami personelin dogrudan bilgisayar basinda yetkili olarak ise
baslamasi1 yerine kendisini evrak diizenlemek ve cay servisi yapmak gibi islerle ise
baslattigim1 soylemektedir. Personelin kétii niyeti ile hileye neden olmasi veya sadece
kendi ¢ikar1 dogrultusunda bile olsa belge ¢calmasi ¢ok ciddi bir suctur. Meslek mensubu
personel secerken bunlara dikkat ederek hem kendini hem de miisterilerinin menfaatini
gozetmek durumundadir. Tablo 41°de, 10 meslek mensubu bdyle bir olayla
karsilasmistir. % 14 gibi bir oranin ¢ikmasi bile bdyle bir konuda fazladir. Ciinkii

yaninda calistirdigi is¢iden de meslek mensubu kendisi yapmis¢ca sorumludur.

Kisi Sayist Dagilim % si
Hayir 61 86
1-5 kez 10 14
6 — 10 kez 0 0
10’dan fazla 0 0
Toplam 71 100

Tablo 41 Personelin Belge veya Maddi Unsurlar1 Calmasina iliskin Tablo

Goriismelerde de meslek mensuplarinin belirttigi gibi; vergi kanunlarinin
coklugu ve farkli anlasilmasi nedeniyle cikarilan uygulama tebliglerinin bile yeterince
actk olmamasiyla farkli uygulamalar yapilabilmektedir. Vergi kanunlarindaki
bosluklardan 32 kisi, % 45 oraniyla, yararlanmistir. Farkli sekillerde hile yaparak daha
biiyiik suclar islemektense hileleri hata gibi gosterip, iki ucu da agik islemler yaparak
amaca ulasmak daha verimli bir yontemdir. Ortaya ¢ikmasi denetimin eksikliginden

dolay1 ¢ok ge¢ veya hi¢ miimkiin olmamaktadir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Hayir 39 55
Evet 32 45
Toplam 71 100

Tablo 42Vergi Kanunlarindaki Bosluklardan Yararlanmaya iliskin Tablo

Hilenin getirdigi en Onemli sonu¢ maddi menfaat saglamaktir. Kanundaki

bosluklar1 kullanan (Tablo 42) 32 kisiden 22 kisisi bu islemden dolay1 maddi menfaat
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saglamistir(Tablo 43). Saglanan menfaat genelde kiiciik tutarlarda gergeklesmistir. Daha
biiyiik ol¢iide gerceklesecek tasarruflarin farkl kisilerce saglaniyor olmast YMM tasdik

raporlar1 gibi 6nemli raporlara bagli olmasi bu sekilde gerceklesebilecek tasarruflart

azaltmaktadir.
Kisi Sayist Dagilim % si

Hayir 49 69
0-500 YTL 13 18
501-1000 YTL 3 4
1001-2000 YTL

2000 YTL’den fazla 4 6
Toplam 71 100

Tablo 43 Kanunlardaki Aciklardan Vergi Tasarrufu Saglamaya iliskin Tablo

Bilgi iiretmek meslek mensubunun en 6nemli faaliyetidir. Ozellikle sermaye
piyasasinin etkinlesmesiyle raporlama cok ciddi bir istir. Onemli bir bilgi muhakkak
yaymlanmalidir. Yanlis raporlama c¢ikar gruplarmi farkli yerlere gotiiriir. Ekonomiyi
bile olumsuz etkileyebilir. Bu durumla Afyonkarahisar da 13 meslek mensubu % 18

oraniyla karsilasmistir. (Tablo 44)

Kisi Sayist Dagilim % si
Hayir 58 82
Evet 13 18
Toplam 71 100

Tablo 44 Béliimler Aras1 Gecis Yapilarak Hatalh Raporlama Yapilmasina iliskin Tablo

Miisteri istekleri nedeniyle hata ve hilelere bagvurulabilmektedir. Bu durumu
gosteren ve bu boliimde yer alan Tablo 31 incelendiginde de goriilecegi gibi; bilango
maskelemesinin en 6nemli nedeni kredi alabilmektir. Asagidaki Tablo 45 ise 36 meslek

mensubunun % 51 oraniyla ve defalarca bu istekle karsilastiklarini gdstermektedir.



Kisi Sayisi Dagilim % si
Hayir 35 49
1-5 kez 22 31
6 — 10 kez 5 7
10’dan fazla 9 13
Toplam 71 100

Tablo 45 Kredi Almak Icin Bilanco Siislemesi Istegiyle Karsilasma Durumuna fliskin Tablo

90

Yeni ise baglamis olan meslek mensubunun karsilagtigi en 6nemli sikinti miisteri

bulabilmektir. Yeni ise baslayan meslek mensuplarinin da ifade ettigi gibi; miisteriler

diisiik iicret tarifesi ve vergi avantaji saglama istegi ile meslek mensubunun karsisina

cikmaktadir. Daha tecriibeli meslek mensuplari ise bununla daha az karsilagmiglardir.

Tablo 46 da, Evet diye cevaplayan meslek mensuplar1 (24 kisi) olup toplam % 35 orani

karsimiza ¢ikmaktadir.

Kisi Sayist Dagilim % si
Hayir 46 65
1-5 kez 10 14
6 — 10 kez 5 7
10°dan fazla 10 14
Toplam 71 100

Tablo 46 Miisterilerin Vergi Avantaji Saglama isteklerine iliskin Tablo

Anketin sonunda Afyonkarahisar’da meslek mensuplariyla ilgili olarak sunlar

tespit edilmistir.

® Anketteki baz1 sorularin cevaplanmasi sirasinda meslek mensubu vicdaniyla bag

basa kalmis, ancak bu sorulara gercek cevabi vermekten hata ve hile yaptiginin

ortaya cikacagi endisesiyle isletme sirr1 gibi bir neden 6ne siirerek soruyu farkl

bir se¢cenekle cevaplamistir. Bir baska soruyla birlikte degerleme yapildiginda

celigkiler ortaya ciktigindan hata yapildigi veya hileye basvuruldugu ortaya

cikmaktadir.

e Hile yapmaya kesinlikle karsi olanlar bilingo maskelemesini kredi almak

(11.soru-% 75) veya vergi agisindan avantaj saglamak(12.soru-% 65) adma

yapmuslardir. Isletmelerin zor durumdan kurtarilmasi amaciyla kredi isteginde

bilango maskelemesi goz ardi edilmis olsa bile iilke ekonomisinin sikintiya
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diisiiriilmesi gibi énemli bir sorumluluk goz ardi edilmistir. Afyonkarahisar’da
bu acidan meslek etigi ve tarafsizlik korunamamistir.

e Mesleki tecriibesi yiiksek bazi meslek mensuplart yeni ise baslayan meslek
mensubunu daha diigiik fiyatla calismalar1 noktasinda elestirmektedirler. Geng
meslektaglar1 da eskiler karsisindaki rekabetin zorlugu ve onlar tarafindan
meslege  yakismayacak  sekilde davramiglar ile  cezalandirildiklarini
diisiinmektedirler.

® Yeni ige baslayan muhasebeciler tizerinde miikellef baskilarinin olmasi, bunlarin
vergi avantaji saglama, diisiik ticret gibi istekler nedeniyle meslek etigine zarar
verdikleri; ancak zamanla daha giiclii hale gelmeleriyle bu durumun yavas yavas
ortadan kalktigi, deneyim sahibi oldukca ve ekonomik bagimsizlik
saglandiginda meslek mensuplarinin miikellefin yonlendirmesinden uzaklastig
tespit edilmistir.

e Meslek mensuplarinin miikellefleriyle vergi yatirma nedeniyle para alis verisi
icine girdikleri, ancak bu durumdan kendi lehlerine bir menfaat saglamadiklar
hatta kendilerinin alacaklarini tahsil edemedikleri goriilmiistiir.

e Ogzellikle bayan meslek mensuplari, biiro agmak veya ortak olmak yerine
isimlerini kullandirmak nedeniyle meslek etigine aykir1 davranmislardir.

e Vergi kanunlarindaki bosluklardan miikellef lehine faydalanildigi, meslek etigi
ve muhasebe usul ve esaslarinin ikinci planda kaldig1 goriilmiistiir.

e Hatalarin dikkat ve bilgi eksikliginden kaynaklandigi ve is yiikiiniin de hatalara
neden oldugu, meslek mensuplar1 ve calisanlarin dikkat ve motivasyon gibi

alanlarda egitimden gecmesi gerektigi tespit edilmistir.

Ankete verilen cevaplar ve ozellikle goriismeler sonunda Afyonkarahisar’da
bulunan meslek mensuplarinin miikellef baskisi altinda kaldiklari, agirlasan ekonomik
sartlar ve vergiler nedeniyle de bu baskilara cevap vermek durumunda olduklari
goriilmiistir. Kendini yenilemeye calisirken kanunlardaki degisikliklerin hizina
yetisilmedigi i¢in hatalara neden olunmustur. Bu nedenle muhasebe usul ve esaslarinin
yerine daha pratik kayit ve raporlama yontemleri kullamlmaktadir. Kiigiik
igletmelerdeki zihniyet nedeniyle 6zellikle ise yeni baslayan meslek mensuplarinin vergi

avantaj1 konusunda baski altinda oldugu tespit edilmistir.
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Biitiin bunlar 1s13iInda  Afyonkarahisar’da faaliyet gosteren meslek
mensuplarindaki etik i¢in sunlar soylenebilir. Meslege yeni baslama sirasinda meslek
etigi, rekabet kosullar1 nedeniyle gz ardi edilebilmekte; ancak ilerleyen yillarda rekabet
giici arttikca istenen diizeyde meslek etigine yaklasilmaktadir. Mesleki bilgi ve tecriibe
artikga daha fazla hileye basvurulabilmektedir. Bu nedenle kanunlardaki bosluklarin

doldurulmasi gerekmektedir.
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SONUC

Muhasebe, hayatin kacinilmaz unsuru olan para ile ilgili islemlerin
gerceklestirilerek sonuglarinin iigiincii kisilere sunulmasim saglayan bir bilim dalidir.
Muhasebe, bilgi iiretme fonksiyonu geregi islevlerinin gerceklestirilmesinden sonra elde
edilecek bilgiler sadece kendini degil; iiciincii kisileri de ilgilendirmektedir. Burada en
onemlisi devlet olmakla beraber, isletmeler, isletme sahipleri, bankalar, kredi
kuruluglari, yatirnmcilar gibi bircok kisi veya kurulus s6z konusu olabilmektedir.
Muhasebenin iirettigi bilgileri, alinacak kararlarda ekonomik olarak dogrudan etkili
oldugu i¢in, bu bilgilerin nitelikli olmas1 gerekmektedir. Yani iiretilen muhasebe bilgisi,
giivenilir, tarafsiz, ilgili ve tutarli olmahdir. Bu ayn1 zamanda muhasebenin sosyal
sorumluluk kavraminin da bir geregidir.

Ulkemizde muhasebe egitimi ortadgretimde ticaret liseleri ve ¢ok programli
liselerin muhasebe boliimlerinde baglamaktadir. Universite diizeyinde iki yillik meslek
yiiksek okullar1 ve dort yillik iktisadi ve idari birimler fakiiltelerinde muhasebe egitimi
verilmektedir. Muhasebe meslegine lise hayatindan sonra bagslanabilecegi gibi;
iiniversiteye devam etmek suretiyle de baslanabilmektedir. Gerekli olan staj siiresini
tamamlayanlar sinava girmeye hak kazanmakta ve sinavda basarili olunmasi1 halinde
serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsati1 alinabilmektedir.

Muhasebe meslegini, 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Kanunu diizenlemektedir. Bu kanunda
muhasebecilik mesleginin konulari, muhasebeci olmanin sartlari, meslekte ilerleme
basamaklar1 ve meslek mensuplarinin uymasi gereken kurallar yer almaktadir. Ayrica
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB), meslek ile ilgili faaliyetleri denetlemekte ve cesitli yaptirimlar
uygulayabilmektedir. Tiim bunlarin amac1 da muhasebe mesleginin toplumda saygin bir
konuma sahip olmasini saglamak ve gelisimine katkida bulunabilmektir.

Giintimiizde ne yazik ki iyi muhasebeci denildiginde ilk akla gelen az vergi
Odeten kisi olmaktadir. Bu da muhasebe mesleginin etiksel boyutunun hi¢ de 1iyi
olmadigin1 gostermektedir. Aslinda bu sadece muhasebe meslegi ile siirli degildir.
Toplum hayatinda 6nemli yeri olan mesleki etik kurallarimin iglerlili§i ne yazik ki

iilkemizde, gelismis iilkelere oranla ¢ok diisiik seviyelerdedir. Son yillarda Uluslar arasi
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Muhasebe Federasyonu iiyesi de olan TURMOB, bu alanda ¢alismalar yapmaktadir.
Meslek mensuplarinin faaliyetlerinin icrasi sirasinda mesleki ahlak kurallarim
uygulamalari, meslegin itibarli bir sekilde siirdiiriilmesine yardimci olacaktir. Ancak
meslek ahlakinin yerlesmesi i¢in her ne kadar yasal diizenlemeler yapilmis olsa da,
kisilerin ahlaki degerlere dayali olarak faaliyetlerini gerceklestirmeleri yasal
sorumluluktan 6te vicdani sorumluluklari 6n plana c¢ikarmaktadir. Zira yasal
bosluklardan yararlanarak meslek itibarin1 zedeleyici calismalarda bulunmay1 kesin
olarak engelleyecek tek yaptirim vicdani sorumluluktur.

Gerek kanun-yonetmelikler gerekse TURMOB tarafindan konulan kurallarla
olusturulmaya calisilan meslek ahlaki genel olarak sadece yazida kalmakta; uygulamaya
konulamamaktadir. Mesleki ahlak kurallarim iceren kararlar, ancak uygulamada kabul
gordiigii zaman meslek etiginden bahsedilebilinir. Yoksa iilkemizde pek cok konuda
karar ve yasalar mevcuttur, 6nemli olan bunlarin uygulayicilar tarafindan benimsenmesi
ve ilgili organ tarafindan denetiminin yapilmasidir.

Etik konusunda yapilacak mevzuat degisiklerinden ziyade, bir zihniyet
degisikligi hem toplumsal olarak hem de mesleki olarak daha yararli olacaktir. Daha
ilkokuldan itibaren ¢ocuga toplumsal c¢ikarlarin bireysel ¢ikarlardan daha 6nemli oldugu
ve her zaman icin dogruluk ve diiriistliikten ayrilinmamas1 gerektigi sOylenirse bu
zihniyet degisimini de yakalayabilecegimize inaniyorum.

Muhasebe mesleginde etiksel boyutu etkileyen en énemli faktér muhasebe hata
ve hileleridir. Ozellikle muhasebecilerin vergi konularinda, daha az vergi 6deyebilmek
amaciyla, cesitli hilelere bagvurmaktadirlar. Bunu da ya kendi menfaatleri igin
yapmakta veya miisterisinin baskisina karsi gelemedigi i¢in yapmaktadirlar. Ayrica,
daha fazla kredi alabilmek i¢in yapilan bilinco maskelemeleri, kir1 daha az
dagitabilmek icin yapilan kén azaltma islemleri, ger¢cege uygun olmayan evraklarin
kullanilmas1 gibi konular da yaygin olarak yapilan muhasebe hilelerinin basinda
gelmektedir.

Mubhasebecilik meslegi, yogun dikkat ve bilgi isteyen bir meslektir. Ancak
uygulamada goriiyoruz ki, dikkatin yogunlugu ve mesleki bilgi yeterli diizeyde degildir.
Bu da beraberinde muhasebe hatalarin1 getirmekte ve belki istemeyerek de olsa
meslegin etigini olumsuz etkilemektedir. Bunlarin yaninda tecriibesizlik ve is

yogunlugu da muhasebe hatlarinin olusmasindaki ana nedenler olarak goze
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carpmaktadir. Her ne olursa olsun, iyi bir muhasebeci, mesleginin gerektirdigi bilgileri
eksiksiz ve dogru olarak bilmeli ve bunlar1 dikkatli bir sekilde uygulamaya koymalidir.

Calisma konusuyla ilgili olarak Afyonkarahisar’da muhasebe meslegi ile
ugrasanlar iizerinde yapilan ankette; hata ve hilelerin yogun olarak var oldugu ve bunun
da muhasebe meslek etiginde ciddi sapmalara sebep oldugu anlasilmistir. Bu sapmalarin
temelinde sadece muhasebeciler degil; 6zellikle miikellefler, hiikiimet politikalar, vergi
uygulamalari, mesleki 6rgiitlenme ve toplumsal yap1 gibi faktorler de etkili olmaktadir.

Muhasebeciler genel olarak mesleki etik konusuna yeterli ilgiyi
gostermektedirler. Zira, ankete katilan muhasebecilerin %92’lik kismi mesleki bir etik
kurulusunun kurulmasimi istemektedirler. Ancak, meslek mensuplari, uygulamada
karsilagilan giicliikleri sebep gostererek, mesleki sorumluluklarini unutmaktalar ve
gerek kendi cikarlar1 gerekse miikellef c¢ikarlart i¢in cesitli ahlak dis1 yollara
basvurabilmektedirler.

Hile konusunda o6zellikle muhasebecilerin basini agritan unsur miikelleflerin
istek ve baskilaridir. Zira anketimize katilan muhasebecilerin %62’lik kisminin kéarin
oldugundan daha yiiksek gosterilmesi talebiyle karsilasmalar1 bunun acik bir 6rnegidir.
Yine aym sekilde, %59’luk bir kisim da giderlerin azaltilmasi veya gelirlerin azaltilmasi
suretiyle vergi matrahinin diisiiriilmesi talebiyle karsilagmistir. Bunun yaninda
muhasebecilerin %45°lik bir kism1 da vergi bosluklarindan yararlanmaya calisirken;
%40’lik  kisim  vergi oranlarimin  yiiksekligi ve enflasyon nedeniyle hileye
bagvurulabilecegini ifade etmektedir.

Meslek etigini olumsuz etkileyen diger bir neden de, muhasebecilerin kamu
cikari ile miikellef ¢ikari arasinda yasadiklar ¢atismadir. Ulkemizdeki mali denetimin
yeterli olmamasi ve yasal bosluklar, miikelleflerin muhasebeciler {izerindeki baskisini
arttirmakta ve bu durum, meslek mensuplarinin catisma yasamasina neden olmaktadir.
Burada muhasebecilerin miikellefelere olan parasal bagimliliklar1 (gelir kaynagi),
baskilar1 arttirmaktadir. Zira bazi miikellefler muhasebecilerin iicretlerini verirken,
sanki daha az vergi 6dettirsin diye vermektedir. Bu da mesleki etigi temelden zedeleyen
bir zihniyet yanlhishgidir.

Muhasebe meslegi, yukarida bahsedilen nedenlerden dolay1 etiksel olarak bir

sitkinti icerisindedir. Bunda gerek sistemin, gerek muhasebecilerin, gerekse
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miikelleflerin etkileri mevcuttur. Muhasebe etigini saglamak ve korumak i¢in sunlar

yapilabilir:

Muhasebe bir bilimdir ve her bilimin bir disiplin olarak kendi kurallar1 vardir.
Bu kurallar da meslek mensuplarinca birinci derece o©ncelikli olarak
uygulanmalidir.

Ahlak kurallar1 toplumdan topluma ve zamana gore farkliliklar gosterse de
hakkaniyet, dogruluk, diiriistlitkk gibi genel degismeyecek unsurlar yani birincil
degerlere gore olmasi gereken insan karakteri i¢in iizerinde oynanmayan bir
egitim sistemi belirlenmelidir.

Meslek mensubu olurken sadece bilgi 6lcmek yeterli olmadigindan meslek
ahlaki konusunda da staj sonunda calisilan kisi veya kurumlardan goriis
alinmalidir.

Devlet vergi ve benzeri yiikiimliilikkler ile hem meslek mensubunu hem de
miikellefleri etkilemektedir. Kanunlardaki ¢esitlilik ve farkli yorumlar nedeniyle
hata ve hileye neden olundugundan devletin vergi konularin1 sadelestirmesi ve
toplumla bu konu da anlasmaya varmasi gereklidir.

Ancak her ne olursa olsun, muhasebe meslek mensuplarinin hi¢ kimsenin etkisi
altinda kalmadan, vicdan muhasebesi yapmalar1 ve meslek ahlak ve kurallarina
bagh kalmalar gerekmektedir.

Bunun yaninda ¢ikarilan kanun ve yonetmeliklerde muhasebecilerin goriislerinin
alinmasi biraz da olsa sistemin diizelmesine katkida bulunacak ve bu da yapilan

hata ve hilelerin azalmasim saglayacaktir.

Boylece, hem muhasebe meslek etigi iyilesecek, hem de toplumun ¢ikarlarinin

korunmast saglamis olacaktir.
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ANKET FORMU
Sayin Meslek Mensubu;

Etik (ahlaki) degerler, asirlardir ayn1 toplumda yasayan insanlarin toplumsal
diizeni saglamak amaciyla, toplum tarafindan benimsenmis ve toplumun yasadigi
degisim siirecinden bir takim ilaveler ve degisikliklere maruz kalmis, toplumun kiiltiirel
ve dini mekanizmasinin bir gostergesidir. Toplumumuz maalesef ekonomik gelismislik
diizeyi iyi olmadig1 i¢in egitim ve ahlak konularinda iyiden iyiye bozulmaktadir. Her
meslegin kendine 6zgii deger yargilari vardir. Hilelere bagvuran bir ¢ok meslek
mensubu ve bu yonde isteklerde bulunan bir ¢ok miikellef bulunmaktadir. Iyi
muhasebecinin ad1 tilkemizde “en az vergi ddettiren kisi” anlamindadir.

Bu aragtirmada hata ve hileler egitim ve etik acgisindan degerlendirilecektir.
Mubhasebecilik mesleginin sosyal sorumluluk bakimindan Afyonkarahisar’daki durumu
tespit edilecektir.

Calismamiza katildiginmiz ve degerli vaktinizi harcadigimiz i¢in tesekkiir ederiz...

I-MESLEK MENSUBU iLE iLGiLi BILGILER

1- Meslek Unvaniniz nedir? Isaretleyiniz.
s ] s L] vam L]

2- Muhasebe meslegini faal olarak kag yildir yapmaktasiniz?

YILLAR
0-5

6-10 Y1l
11-15Y1l
16 —20 Y1l

20 ve uisti

3-Cinsiyetiniz.

Erkek I:I Kadin I:I



4- Yasiniza uygun segenegi isaretleyiniz.

26 Yas alt1 1

27 -37 Aras1 [

5- Ogrenim durumunuz?

Ticaret Lisesi L[]

L]

On Lisans

L1

Lisans

6- Calistirdiginiz eleman sayisi?

Yalnizim ]

2 — 5 arast 1

38 —-48 Aras1 [__]

49 Yasiisti [
Lisans Ustii L]
Diger —]
1
6 — 14 aras1

15 ve iizeri 1

7- Biiro veya muhasebe departmaninizdaki toplam bilgisayar sayiniz?

1 adet ]
2 adet ]
3 adet 1

8- Miisteri say1s1 dagiliminmiz?

30 ve daha az 1

I

31 — 60 aras1

61 — 90 aras1 L1

4 adet

I

5 adet

6 ve iizeri

91 — 120 aras1 ]

121 ve daha tizd___]

98
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9- Miisteri dagiliminiz nasildir?
Isletme Sayisi Isletme Sayisi
Tek Kisi Isletmeleri Kolektif Sirketler

Limited Sirketler I:I Kooperatifler I:I
Anonim Sirketler I:I Diger I:I

10- Calistirdiginiz elemanlarin 6grenim durumu nedir?

[kogretim I:I Meslek Yiiksek Okulu

Genel Lise I:I Lisans

UL

Ticaret Lisesi I:I Lisans Ustii

II-MESLEK MENSUBUNUN ETiK KONUSUNDAKIi KARSILASTIGI
DURUMLAR

A-TARAFSIZLIK VE BAGIMSIZLIGI KORUMADA RiSK ALANLARI

1. 1s Hacminizin % 15’inden fazlasinin oldugu bir miisteri isletme var midir?

Evet I:I Hayir I:I

2. Bir miisteri igletme ile iicretiniz disinda borg-alacak iliskiniz oldu mu?

Evet I:I Hayir I:I

3. Miisteri isletmeden parasal bakimdan miitevazi sayillmayacak hediye aldiginiz

oldu mu?

Evet I:I Hayir I:I

4. Miisterinizle hi¢ mahkemelik oldunuz mu?

Evet I:I Hayir I:I
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5. Miisteri isletmelerinizden herhangi birisi ile ortakliginiz var m1?

Evet I:I Hayir I:I

6. Dis denetim sirketinin bulunmasinda(Yeminli Mali Miisavir) miisterinize

yardimci oldunuz mu?

Evet I:I Hay1r I:I

7. Miisteri isletmeye muhasebecilik meslegi disinda diger isletme
fonksiyonlari(iiretim, pazarlama, ve finansman) konusunda herhangi bir katkiniz

oldu mu?

Evet I:I Hayir I:I

8. Miisteri isletmelerinizden dis denetimi ayn firmaya ard arda 7 yildan uzun

donem yaptiran var m1?

Evet I:I Hay1r I:I

B-MESLEK YASASININ UYGULANMASINDA KARSILASILAN SORUNLAR.

1. Miisteri isletmeler, hesap sonuclar1 konusunda size etkide bulunuyorlar mi?

Evet I:I Hayir I:I

2. Meslek Yasasina aykir1 davranislardan dolay1 simdiye kadar herhangi bir ceza

aldiniz mi1?

Evet I:I Hay1r I:I

3. Ulkemizde merkezi bir etik kurulunun kurulmasini uygun goriir miisiiniiz?

Evet I:I Hayir I:I

ITII-HATA VE HILELERE iLiSKiN VERILER
1. Sizce muhasebe de yapilan hatalarin en 6nemli nedeni nedir?
Bilgisizlik [ Dikkatsizlik [ ]
Tecriibesizlik [_]
Is Yogunlugu ] Ozen Gostermemek ]
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2. Olusun hatalar da en biiyiik pay siz den mi yoksa personelden mi

kaynaklanmaktadir?
Ben den kaynaklaniyor I:I Personelden kaynaklaniyor I:'
3. Hatalardan dolay1 hi¢ Gelir Vergisi konusunda ceza aldiniz m? nedir?
Evet L[ Hayir 1]
4. Hatalardan dolay1 hi¢ SSK konusunda ceza aldiniz mi1?
Evet [_] Hayir [_]

5. Bilgisayarli Muhasebe programinizda geriye doniik islemlerin yapilmast dogru
mudur?

Evet [ ] Hayir [ ]

6. Is Yogunlugu ve Vergi uygulamalar sizi hata yapmaya zorluyor mu?

Evet [ ] Hayir

7. Vergi uygulamalar ve vergi oranlar hata ve hilelerde etkili mi?
Evet [ ] Hayrr [ ]
8. Denetimin yetersiz olmasi hata ve hilelerin ortaya ¢ikmamasi veya hatanin
yapilmasinda etkili mi?
Evet [ ] Hayir [ ]
9. Bilangoda isletmenin oldugunda daha iyi gosterilmesini isteyen miisteriniz oldu
mu, olduysa kag¢ kez karsilastiniz?
Hayir [ ] 1-5kez [ ] 6-10kez[ ] 10’danfazla| ]
10. Bilangoda isletmenin oldugunda daha kotii gosterilmesini isteyen miisteriniz
oldu mu, olduysa kag kez karsilastiniz?
Hayrr [ ] 1-5kez [__] 6— 10 kez[__] 10°dan fazla[__]
11. Bilangonun oldugundan daha iyi gosterilmek istemesinin en biiyiik sebebi sizce
nedir?

Bankadan daha fazla kredi alabilmek[ ] Vergi 6deme arzusu 1

Isletmenin imajin1 giiclendirmek [ Hisselerin fiyatim arttirmak [

12. Bildngonun oldugundan daha kotii gosterilmek istemesinin en biiyiik sebebi
sizce nedir?

Daha az kar dagitmak [ Daha az vergi 6demek [

Hisselerin borsa fiyatim diiiirerek spekiilasyon yapmak [ ]
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13. Isletme yoneticilerinin hile yaptigin tespit ettiginiz oldu mu? Olduysa kag kez?
Hayir |:| 1-5 kez |:| 6—-10kez |:| 10°dan fazla |:|
14. Karn yiiksek gosterilmesini isteyen miisteriniz oldu mu? Olduysa kag kez?
Hayir ] 1-5kez ] 6-10kez [] 10’dan fazla [
15. Verginin yiiksek olmasindan dolay1 giderleri arttirmak veya geliri azaltmak gibi
yontemlere bagvurmanizi isteyen miisteriniz oldu mu? Olduysa kag kez?
Hayr [] 1-5kez [] 6—-10kez [ ] 10’dan fazla ]
16. Vergilerin tilkemizde yiiksek olmasi1 ve enflasyon nedeniyle sermayenin
erimesine karsi hilelere bagvuruluyor olmasinin nasil degerlendiriyorsunuz?
Normal Kargiliyorum [—] Kesinlikle kargtyim [
17. Gelir ve giderlerdeki tahakkuk esasinin yanls kullanilmasi sonucu bilango
karinin yiiksek veya diisiik gosterilmesini isteyen miisteriniz oldu mu?
Hayrr [] 1-5kez [ ] 6-10kez [ ] 10’dan fazla ]
18. Gelecek yila ait gelir —giderlerin i¢inde bulunulan déneme kaydedilmesini

isteyen miisteriniz oldu mu?

Hayrr [] 1-5kez [ 6-10 10’dan fazla [ ]
19. Isletmenizde kaynaklanan personel hatalarinin en biiyiik nedeni sizce nedir?
Bilgisizlik [ Dikkatsizlik [

Tecriibesizlik [ Teori-Pratik egitim farki [

20. Sahte, yaniltict veya naylon faturalarla iglem yapan veya yapilmasini isteyen
miisteriniz var m1? Varsa kac tane?
Haywr [] 1-5kez [] 6—-10kez [] 10’danfazla ]
21. Isletmenizde ¢alisan personelin belge veya maddi unsurlari calmasi gibi bir
durumla karsilagtiniz m1? Karsilastiysaniz kag kez?
Hayir[_] 1-5kez [] 6-10kez [ 10°danfazla [
22. Vergi kanunlarindaki bosluklardan yaralanmaya calistiginiz oldu mu?
Hayir [ ] Evet [ ]
23. Kanunlardaki agiklar nedeniyle vergiden tasarruf sagladiginiz oldu mu?
Hayir[] 0-500 YTL [] 501-1000 YTL []
1001-2000 YTLL  2000YTL’den fazla [
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24. Benzer bir hesabin yanlis yerde kullanilmasiyla boliimler arasi gecis nedeniyle
yanlig raporlama yapilmasina neden oldunuz mu?
Hayir [ ] Evet [
25. Kredi almak isteyen miisteriniz icin bor¢ ddeme kabiliyetini iyi gosterecek
bilango siislemesi yapmaniz istendi mi? Istendiyse kag kez?
Hayr — 1-5kez[_] 6-10kez [] 10’danfazla []
26. Miisteri ile anlasirken miisteriniz sizden vergi avantaji saglamanizi istedi mi?
Istendiyse kag kez?
Hayrr [] 1-5kez [ ] 6-10kez [__] 10’danfazla[ ]
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KANUN-TUZUK-YONETMELIKLER
193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

5422 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu

3568 Sayili Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavir Kanunu

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma, Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik

Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
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