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Ulkemizde kirsal kesimde yagayanlar tarimsal faaliyetlerle ugrasmalarina

ragmen bu konuda yeterli tarimsal egitim dlizeyine sahip degildirler.

Tarnmsal egitim veren kuruluglarin da yetersiz olusu,tarimsal egitim
dizeyinin dustklogint  desteklemektedir. Bu nedenle tarimsal egitim
gereksinimini kargilayacak kuruluglar olmalidir.

Yapilan bu c¢alismada tarim kesimine yénelik tarimsal egitithin
kooperatifler araciliiyla verilmesi ©6nerilmistir. Tarimsal kooperatiflerin bu

egitimi nasil vereceklerine iligkin editim programi modeli sunulmustur.

Tarimsal egitimin tarimsal kooperatifler araciliglyla verilmesi daha uygun
olacaktir. Cunki tarimsal kooperatifierin faaliyet konusu tarimdir.
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ABSTRACT

Although the people living in rural areas in our country are occupied with
agricultural activities, they dont have enough agricultural training.

Since there is a limited number of institution giving agricultural training,
this supports the low level of agricultural training. So, there must be some
institutions to provide agricultural training requirement.

in this study, it's been advised to give agricultural training for rural parts
by means of cooperatives. A training model about how agricultural cooperatives
would give this training has been affered.

its much better to give agriculturul training by agricultural cooperatives.
Because, the activity subject of agricultural cooperatives is agricultural.
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GIRIS

Hizla geligen toplumlar, bilim ve teknolojiden en genis oélclide yararlanabilen
toplumlardir. Bilim ve teknolojideki gelismeleri yakindan izleyemeyen toplumlar geri
kalacaklardir. Dunya, emek yodun Uretime y6nelmistir. Bilim ve teknoloji, ekonomik
buylmenin en 6nemli unsurudur. Bilgi, en 6nemli gl¢ kaynaklarindan biri olarak
kabul edilmektedir.

Egitim, insanlan belli amaglara gére yetistirme strecidir. Egitimin, hangi dalda
olursa olsun tlke kalkinmasinda rol oynayan en 6nemli etkenlerden biridir. Tarimsal
egitim; tarim kesimindeki insanlarin egditim yoluyla gerekli bilgi ve yetenekleri
kazanmalarini saglayan etkin bir aractir.

Tarimsal kooperatiflerin yénetim ve denetim kurallarina, ortaklarina ve
personeline genel kooperatif¢ilik konularinda egditim ¢abalar bulunmaktadir. Ancak
kooperatif ortaklarinin tarimsal konulardaki egitim ihtiyaclari gézardi edilmektedir.

Tarimsal egitimlerin, Tarim ve Kéyigleri Bakanligi ve diger 6zel kuruluglarin
yaninda kooperatifler tarafindan da verilmesi eg";iﬁm konusundaki eksikligin
giderilmesine yardimci olacaktir.

Bu nedenle, tarimsal egitimlerin kooperatifler tarafindan verilmesi ve nasil bir

egitim programi uygulayacagina dair bir calisma ele alinmistir.



BOLUM 1
BILGi VE TARIMSAL EGiTiM
1.BiLGi VE TARIMSAL EGIiTiM NEDIR ?

1.1. Bilgi

Bilgi Toplumuna gegis surecini hizla yagadigimiz ginumizde bilgi
s6zcugu sikga duyulur ve kullanilir oldu. Bilgi ile birlikte veri sézctgu de surekli
kullaniimaktadir.

Veri, anlam c¢ikartmada veya sonuca varmakta kullaniian nicelikler,
olaylar, kayitlar veya say: kiimeleridir.

Veri, duyu organlari ve ¢esitli araclarla gevreden gérilen ve kaydedilen
seyler olarak da tanimlanabilir.

Bilgi, maliyeti ve bedeli olan , karar ve deder olusturmayi sadlayacak
bigimde islenmis ve zenginlestiriimis verilerdir. 2

Bir bagka ifade ile bilgi, bir ydnetim amaci i¢in iglenmig veridir. Bu amag,
karar almada problem ¢ézmeye yardimci olur.

Gunluk konusmalarda birbirinin  yerine kullanilan bu iki kavram
tamamen farkl seylerdir. Veri, bilginin olugsmasinda kullaniimaktadir. Elde
edilmig olan veriler gesitli igslemlerden ve belirli bir strecten gecirildikten sonra
bilgiye dénusmektedir.

Niyazi KARASAR, Bilimsel Aragtirma Yontemi; Kavramlar, ilkeler Teknikler (Yedinci
Basim Ankara; Arastirma Egitim Danigsmanlik Ltd. , 1995) s 132.

David M. Kroemke, Management Information Systems (New York; Mitchell Mc Grow Hill
Inc. , 1992 ) s. 18 A. Nurhan SAKAR, Anadolu Universitesi Uzaktan Ogretimde Bilgi
Sistemi' (Eskisehir A. O. F. Yayini, 1997 ). s. 3



Emile Brehler'e gore bilgi, "esyanin ylzeyinde dolasmaz”; bilgi varhdin
iginde ve derinligindedir. Varlikla birlesmemizi saglamak suretiyle, bizi gergede
ve mukemmellige dogru yukseltir. Bilgi hem insanin insan olmasina hem de
onun esya ve olaylara egemen olmasini saglar. >

Ddnya, emek yogun ve sermaye yogun Gretim bigimlerinden sonra artik
bilgi yogun Uretime yénelmistir.

Bilginin ¢ogaltiimasi, bilimsel calisma ve akig sisteminin etkinligi ile
saglanabilir. Tarimda bilginin tretilmesi, bilginin ¢iftcilerin anlayabilecegi bigime
dénusumu ve ciftgilerce algilanip kullaniimasi, birbirini tamamlayan bir déngi
icinde gerceklesebilmektedir.

Sonugta, Gretime uygulanmis bilgi olan teknoloji, yeni Grlinler Ureten
yada Kkaliteyi ylkseltip maliyeti digtren yeni olugsumlar olarak 6numuze
cikmaktadir. Kisaca Uretim acisindan kritik faktor bilgi, giderek rekabetin ana
elemani olmaktadir. 4

1.1. 1. Bilginin Onemi

Son yillarda bilgiden fazlaca séz edilmesinin ana sebebi bilgiye
ekonomik sistemde daha ¢ok ihtiya¢ duyulmasidir. Daha kisa stre 6nce, tarimla
ugrasan toplum, sanayi alanindaki gelismeler neticesinde sanayi toplumunu
olugturmus, simdi ise teknolojik gelismelerin hizla artmasiyla sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gegis baglamistir.

isletmeler basarili olabilmeleri icin c¢esitli kaynaklara ihtiyag duyarlar.
Bunlarin basinda bilgi gelmektedir. Is dunyasinda bilgi, basarinin anahtari
olarak gérulmektedir.

Insan bilgiyi hem 6grenir hem de Uretebilir. Kim ne kadar ¢ok bilgiyi ve

ne kadar yeni bilgiyi 6grenirse gug kazanir. Bu yénuyle bilgi gugtir. S

®  |brahim ARMAGAN, Bilgi ve Toplum-Bilgi Sosyolojisine Girig, Istanbul 1974, s. 8
Ahmet Yavuz CIVELEK, “Yayim ve Bilginin Kitlelele Paylasimi®, Tanm ve Koy Der. ,
(Ocak-$ubat 1998), S. 119,s.8.

°  Yiimaz URPER, Kooperatiflerde iletisim, s. 10, Eskigehir 1995.



Gelismekte olan Ulkelerde sermaye kit oldugu igin verimlilik artmamakta
buna bagli olarak da sermaye birikimi yetersiz kalmaktadir. Bu durumdan
kurtulmak icin teknik bilgi ve teknolojiden genis 6lgide faydalanmak
gerekmektedir. Caddas toplumlarda ekonomik blyUumenin temel unsuru
teknoloji ve teknik bilgidir.

Bireyden topluma kadar tum ekonomik ve toplumsal birimler ve
sektorler her gesit sorunun ¢ézimunde temel girdi olarak bilgiyi kullanmaya
baslamislardir. Béylece gittikge bilgiye olan talep artmistir. ©

Buglin hizla gelisen toplumlar, teknik bilgiden en genis 6lgide
yararlanabilen toplumiardir. Gunk(1 teknik bilginin gelismesi, yeniligi ve
- dolayisiyla degismeyi beraberinde getirmektedir. Teknik bilginin gelistirilmesi, iki
temel faktére baghdir,

i) Bilimsel bilginin gelismesi,
i) Teknik bilginin toplumsal yasama uygulanmasi. ’

Bilgi ile ¢ temel islem yapilabilmektedir. Bilginin iletiimesine egitim,
uygulanmasina tarim ve enduastri, Uretiimesine de arastirma denilmektedir.
insanlarin fiziksel is kapasiteleri artik ylzyillardir gelisme gostermemektedir.
Gerc¢i otomasyon ve mekanizasyon daha yUksek kapasite dogurdu, ama bilginin
ise uygulanisi produktiviteyi yilda ylzde 3.5-4 gibi patlama sayilabilecek bir
hizla gelistirdigi sdylenebilir.

Orgutlerin etkin ve verimli bigimde igleyebilmesi igin bir baska gereklilik
de bilgi ve bilgi teknolojilerinin tumlesik olarak kullaniimasidir. Bilgi

teknolojilerinin insanlar tarafindan daha kolayca kullanimini saglayan ara

®  URPER, a.g.e.,s.21.

ARMAGAN, a.g.e.,s. 198.

8 CIVELEK,a.g.e.,s9.



birimler son dénemde 6n plana cikanimigtir. Temel amag, gerekli olan bilgiyi

gerekli oldugunda bilgi teknolojileri yardimiyla hizla ve kolayca elde etmektir. °

Bilgi toplumu, sadece bilgiye erisebilen toplum degil, ayni zamanda
bilginin Uretildigi ve yaygin bigcimde kullanildigi toplumdur. Bir baska deyisle
sorunlarint bilgiyi kullanarak ¢ézen toplumdur. Bilginin nerede oldugu kadar

bilgiye stratle ulagmak da giniimiizde artan bir 6neme sahip bulunmaktadir.

Kullanilan tarimsal bilgilerin  yenilegtiriimesiyle Oretim teknigin
geligtirilmesi , gelirlerinin yUkseltiimesi ve yagsam kosullarinin iyilestiriimesinde
goralen olumlu gelismeler bilginin kullanimini ve énemini arttirmistir. Bilgi
herkesin 6nemli bir ihtiyaci olmustur. Yerylzindeki tim insanlar ona ulagmayi,
elde etmeyi istemektedirler. 1°

1.1. 2. Tannmsal Bilginin Paylagimi

GunUmuzde bilgi teknolojilerinin hizli bir gelisme gbstermesine ragmen,
bilgi toplama, diuzenieme ve bilgiye erisme gibi bilgi isleme faaliyetleri buna
paralel olarak artmamaktadir. YUkIG harcamalarin kargihdr olarak Gretimi

gerceklestirilen bilgi kendisine erigilemedi@i srece kayip bilgi olarak kalacaktir.

Bilgi iletisim teknolojileri ¢ok buylk bir hizla gelismektedir. Bilginin
olusturuimasi kadar, onun ilgili kimseler arasinda degisiminin saglanmasi
ézellikle tarim sektorl icin buylk énem tagimaktadir. Artik sorun “ihtiyag
duyulan bilgiye nasil ulasilir degil, nasil daha kolay ulaginm * sgeklindedir.
Dolayisiyla tarimsal Uretim faaliyetinde bulunan dOreticilere gereksinim
duyduklari Gretim teknigine yonelik bilgilerin ulagtirilabilme olanaklari Gzerinde
yeni ¢ézUmler Gretiliyor.

Birlesmis Milletler Blnyesindeki Gida ve Tarim Teskilati(FAO); tarim,
balikcilik ve ormancilik konularinda gelisme ve kalkinmay: saglamak amaciyla

Erol R. SAYIN, Tayyar D. SEN, ‘Yonetim Bilgi Sistemi Anadolu Universitesi Isletme
Fakiltesi, T. C. Anadolu Universitesi Yayinlan No:884, Agik Ogretim Fakiiltesi Yayinlan
No:472

" URPER,a.g.e.,s. 4.



calisan, 6nde gelen uluslararasi ihtisas organizasyonlarinin en blyugadar. Bu
kurulugun galismalarini dort temel grupta toplayabiliriz ; '

-Bilgi toplama, analiz etme ve bilgiyi yayma ,

-Hukimetlerle tarimsal planlama ve politikalarini belirieme konularinda
tavsiyelerde bulunma,

-Uye ulkeler arasindaki danmismanlik ve isbirligini geligtirme,
-Teknik danismanlik ve teknik yardim saglama.

FAO ‘nun gérevlerinden en basta geleni globellesen diinyamizda tarimsal bilgiyi
toplama, analiz etme ve yorumlama, dizenli bilgi kiimelerini strekli kullaniimaya

hazir bir bigimde tutma ve nihayet bu bilgiyi tim dunyaya yaymaktir. '2
1.1.2.1. Tanmsal Uretici icin Bilgi ve Paylagimi

Turkiye gibi tarima &ncelik ve agirlik veren, déviz girdilerini tarimsal
veya tarima dayali sanayi GrGnlerinin satimindan saglayan bir Glkede, tarimsal
bilgi ve teknolojinin en ¢ok ve guvenilir olarak ¢iftgiye ulastiriimasi éncelik
tagimaktadir. Ciftcilerin arastirmalarda Uretilen yeniliklerden haberdar olmasi,
6nem tagsir. Ciftcilerin yenilikleri kabul ederken, haber alma asamasinda hangi
kaynaklardan bilgi aldikiari énemlidir. Cunkd, yenilikleri ciftcilere ulastirmada,
hangi iletisim araclarimin kullanilacagi ve hangi kanallarin segileceginin
belirlenmesi faydal olacaktir.

Gelismig ciftciler ile fakir ¢iftciler arasinda, bilgi kaynaklarindan
yararlanma agisindan ¢ok farklilik gértimektedir.

Geligmekte olan Ulkelerde, okuma yazma orani ve okuma aligkanhg:
ylzdesi dusUk ve tarimsal yayinlar yetersiz oldugundan, bilgi Kaynakiari;
akrabalar, komsular, tarla gtnleri ve demostrasyonlar olmaktadir. Bu tor

ciftcilere géze ve kulaga hitap eden araclarla daha kolay ulagilabilir.

" Hayati KUGUKGAKAR, “Kiiresellesen Diinyada Tanmsal Bilgi Paylagimmin Yimi Y1,

Tanm ve Koy Der. , (Kasim-Aralik 1994), S. 100, s. 46.
2 KUGUKCAKAR, a. g.e., s. 46.



1.1.2.2. Bilginin Cift¢iye Ulagtinimasinda Géz Oniine Alinmasi
Gereken Faktorier

1.1.2.2.1. Fayda faktori

Ciftginin  bilgi veya teknolojiyi kabul etmekle sadlayacadl fayda
kendisine agik, net ve genellikle parasal olarak sunulmaktadir. Yeniligin ciftciye,

eski durumu ile karsilastinldiginda bir fayda saglayip, saglamayacagdi ortaya
konulmalidir.

1.1.2.2.2. Uygunluk Faktortii

Géturalen bilgi, ciftginin kogullarina uygun olmalidir. Bu kosullar sosyal
ve kultarel olabilir. Omegin, ne kadar karli olursa olsun domuz yetistiriciligi
ciftgilerimiz tarafindan benimsenmez. Hayvancilik yapilan bir yérede kisa boylu
bugday cesitlerinin benimsenmesi gugtur. Cunkd, Ciftciler hayvanlar igin gerekli
olan samani kaybetmek istemezler. Yeni 6neriler, ciftcilerin uygulamakta oldugu
ciftcilik etkinliklerine uyum géstermelidir.

1.1.2.2.3. Karmagik Olma Faktorii

Bazen getirilen yenilik, kendi basina basit olabilir. Fakat diger pek ¢ok
faktériin de bulunmasi yenilik igin gerekli olabilir. Bu da yeniligin benimsenip
uygulanmasini guglestirebilir. Ornegin, kiltir irki ineklerin iyi siit vermesi hijyen,
beslenme, bakim ve barinma sartlarina bagiidir. Hatta igletme sisteminde
degisikligi zorunlu kilar. |

1. 1.2. 2. 4. Denenebilme Faktori

Eger bilgi, ciftci tarafindan kuglk bir alanda denenebiliyorsa kabul
ediime olasiigi fazladir. Bu nedenle blUylk projelerde ciftcilerin hemen
uygulamaya gecmeleri beklenmemeli, kigik entegrasyon projeleri ile yavasg

yavas yenilige gecilmelidir.



1.1.2.2.5. G6zlenebilme Faktorii

Ciftgiler gérduklerine inanirlar. E§er komsusunda gérdiagu yetistirme
teknigine inanmigsa, aragtirma enstitiilerince 6nerilen teknikleri benimsemekte
hayli zorlanirlar. Bazen de énder ciftciler, elde ettikleri sonuglar batil inanislari
nedeniyle diger ciftcilere géstermek istemezler. Ozellikle hayvancilikta buna gok
rastlanir. O nedenle bu tor 6rneklerin, deviet Uretme ciftligi gibi yerlerde
tanitiimasi dogru olur.

1.2. Egitim

Egitim, en genel anlamiyla insanlan belli amaglara goére yetistirme
surecidir. Bu suregten gegen bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla
kasith olarak istenilen yénde farkhlagsma olur. Bu farklilagsma egitim slrecinde
kazanilan bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla gergeklesir. Gunumizde
okullar egitim surecinin en énemli kismini olusturur, egitim yalnizca okullarda
yapilmaz. Okul disinda da gengleri ve yetigkinleri bir meslede hazirlamak ve
onlarin yagsama uymalarini kolaylagtirmak icin acilmis kisa streli egitim veren
kurumiar vardir.

Egitim, bilgi toplumuna geciste yeni tekniklerin ve bilgilerin onlan
kullanacak olanlara hizli ve etkin bir bigimde iletiimesi olarak da agiklanabiiir.
Tanm kesimi igin de gegerli olan bu durum, ancak etkili bir egitim caligmasiyla
olur. Arastirma kurumlari ve Universiteler tarafindan geligtirilen tanmsal
gelismeye dayanak olacak yeni teknik ve bilgiler egitim kuruluglart araciligiyla
Ureticilere iletilirler.

Bilgi dinyada bugin énemli ve gic kaynaklarindan biri olarak kabul

edilmektedir. Icinde bulundugumuz ytzyl bilgiyi daha énemli hale getirmigtir.

Bilimse! arastirmalar her giin yeni bilgileri kullanima sunmaktadir. Buna
paralel olarak dunyada yeni anlayiglar (sGrdartlebilir tarim, organik tarim
vb.)kabul gérmeye baglamaktadir. Bu nedenle tarimsal konular ve uygulamalar

dinamiktir ve egitim konulari da dogal olarak dinamik olmalidir.



Bilgi dGretimindeki hizli gelismelerin kooperatif ortaklarina aktariimasi
surekli editimle saglanmalidir. Gunumuzde bilgi Uretimi ve kullanimi
konusundaki degismeler tarimsal verimlilikte artislara neden olmaktadir. Bu

artiglarin devamlilidi1 kooperatif ortaklarinin surekli egitimleri ile saglanabilir.

Tarimsal egitim, tarim kesimindeki insanlarin egitim yoluyla gerekli bilgi
ve yetenekleri kazanmalarini saglayan oldukga etkin bir aractir. Tarimdaki insan
I$ gucunin, ¢agdas tarim bilgilerine ve degisimlerine uyum saglayabilmesi
ancak egitim yoluyla bilgi, beceri ve tutumlarinda meydana getirilecek
degisikliklerle gerceklesebilir. Ureticileri iyi taniyan ve onlara oldukga yakin olan
tarimsal egitim elemanlari bu gorevi Ustlenecek anahtar kisilerdir.

insanin kisilik yapisi blyik élgide icinde dogdugu ve yetistigi kaltar
tarafindan belirlenir. Her toplum kendi kultGrinin ézelliklerini yeni kusaklara
gecirir. Toplumun, bireyleri kendi kultirunin istek ve beklentilerine uyacak

sekilde etkilemesi ve degistirmesine “kulturleme” denir. '3

2547 Sayill Yiksek Ogretim Kanununda da yuksek 6gretimde egitim
Ogretim torleri o6rgun, acik, disaridan (ekstern) ve yaygin egditim olarak
belirlenmistir.

Orgin Egitim:  Ogrencilerin, egitim-6gretim  sUrecinde ders ve

uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklar bir egitim-6gretim tlrudar.

Acik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egditim araglar vasitasiyla
yapilan bir egitim-6gretim tGradar.

Disaridan Egitim (Ekstern Egitim) : Yuksekdgretimin belirli dallarinda
devam zorunlulugu olmaksizin sadece yari yil i¢i ve sonu sinavlarina katilma
zorunlulugu bulunan bir egitim-6gretim taradar. Bu egitimi izleyen Ogrenciler
ortak zorunlu dersler ile, gerekli gérilen bazi dersleri ilgili yUksek&gretim
kurumlarinca, mesai saatleri digindaki uygun saatlerde dizenlenecek derslerde
alirlar.

3 Nurettin FIDAN, Miinire ERDEN, Egitime Girig , Alkim Kitapgilik, Ankara, s. 12.
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Egitim, sUre¢ itibariyle bigcimsel ve bicimsel olmayan olmak {zere iki
sekilde yapilmaktadir. Bigcimsel ve bigimsel olmayan egitimi kesin siniriarla
ayirmak olanakli degilse de bazi élgtler kullanilarak bu ayrim yapilabilmektedir.
Asagida bicimsel ve bigcimsel olmayan boyutlariyla egitime kisaca yer
verilmigtir.'

1.2. 1. Bigimsel Egitim

Onceden hazirlanmisg bir program gergevesinde, planli ve amagli olarak
dgretim yoluyla yapilan egitime formel egitim denilmektedir. Bu tur egitimde,
Ogretim sUreci kontrolli bir sekilde 6gretmen tarafindan planlanmakta,
yarattilmekte ve izlenmektedir.

Okul disinda endustri, tarim ve hizmet alanlarinda Kisileri bir meslege
hazirlamak, meslekte ilerlemelerini saglamak ve yenilikleri 6gretmek amaciyla
yapilan égretim etkinlikleri, halk egitim merkezlerinde agilan kurslar, ordu da
asker yetigtirme birer formel egitim 6rnegidir. Ulkemizde her yil binlerce insan
bu tar kisa sireli egitim stirecinden gegerek yeni bilgi, beceri , tutum ve degerler
kazanmaktadirlar. '°

Bugun tlkemizde formel egitim 6rgin ve yaygin egitim olmak Gzere iki
bigimde sistemlestirilmistir. '®

1.2. 1. 1. Orgiin Egitim

Belli bir yas grubundaki bireylere Milli Egitim amaglarina gore
hazirlanmis egditim programlariyla okul catisi altinda dizenli olarak yapilan
egitimdir. Okul 6ncesi egditim, ilkégretim, ortaddretim, ve yiksekdgretim 6rgln
egitim sistemini meydana getirir.

1 Ziya SELCUK, - Egitim Psikolojisi , Atlas Kitapevi, 1994.

FIDAN, a.g.e.,s. 13.
Ayni.
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1.2.1.2 Yaygin Egitim

Orgiin egitim sistemine hic girmemis bu sistemin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden birinden ayriimig olan kisilere ilgi
ve gereksinme duyduklar alanlarda yapilan egitimdir.'” Yaygin egitimde belirli
bir yas siniri yoktur.

Halk egitim merkezlerinde agilan kurslar, pratik sanat okullari ile resmi
ve Ozel kurum ve is yerlerinde hizmet ici editim faaliyetleri yaygin egitim
sistemini olusturur.

1.2.1.2.1. Yaygmn Egitimin Onemi

insanlarin kendini gelistirebilmesi, meslegdinde ilerleyebilmesi i¢in érgan
egditim sUrecinde kazanilan bilgi ve beceriler her zaman yeterli degildir. Bilim ve
teknolojideki hizli gelisme ve degisimler bu kurumlarda verilen bilgileri kisa
sUrede gegersiz ya da yetersiz kilmaktadir. Yaygin egitim, insanlari surekli
olarak yenileyerek toplumsal degismenin getirdi§i yeni durumlara uyum
saglamasini ve orglin egitim eksikliklerini tamamlamak acisindan &6nem
tagimaktadir.

Tarkiye’de, kirsal alanlarda okuma yazma ve ilkokuldan sonra érgun
egitim kurumlarina devam etme oraninin dustk olmasi, yaygin egitimin énemini
arttirmaktadir

1.2.1.2.2. Yaygin Egitimin Amag¢ ve Gorevleri

Milli Egitim Temel Kanununa gére yaygin egitimin amag¢ ve gorevleri
sunlardir:

Milli eg@itimin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, érgan
egitimin sistemine hi¢ girmemis, yahut herhangi bir kademesinde bulunan veya

bu kademeden ¢ikmis vatandaglara, érgin egitimin yaninda veya disinda;

17 Ayni
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-Okuma-yazma ogretmek, eksik egitimlerini, tamamlamalan icin surekli
egitim imkanlari hazirlamak,

-Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kdlturel gelismelerine
uymalarini saglayici egitim imkanlarini hazirlamak,

-Milli kaltar degerterimizi koruyucu, gelistirici tanitici benimsetici nitelikte
egitim yapmak,

-Toplu yasama, dayanisma, yardimlagsma, birlikte calisma ve
6érgutienme anlayis ve aligkanliklart kazandirmak,

-Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklari
kazandirmak,

-Kisa sireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonominin gelismesi
dogrultusunda ve istihdam politikalarina uygun meslekleri edinmelerini saglayici
imkanlar hazirlamak,

-Cesitli mesleklerde galismakta olanlarin hizmet icinde ve mesleklerinde -

gelismeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir. '
1.2. 2. Bigimsel Olmayan Egitim

Bicimsel olmayan egitim, formel egitim gibi amagh ve planh olarak
yaptimamaktadir. insanlarin sokakta, evde, isyerinde kisaca hayatin iginde
gelisigtize!l bir sekilde 6@rendikleri bilgiler bicimsel olmayan egitime girmektedir.
Bicimsel olmayan egitimde tesadifilik de olabildigi icin, edinilen bilgiler her
zaman igin egitsel bir degere sahip olmayabilir. *°

1.3. Tanmsal Egitim

Tarimda egitim ve yayim birbirinden ayri dastndlmeyen, fakat ayni
anlamda kullaniimamasi gereken kavramlardir.

®*  FiDAN, a. g. e, s. 226.
¥ SELGUK, a.g.e.,s3.

Cosolu Uroversites
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Bilindigi gibi egitim hangi dalda olursa olsun Ulke kalkinmasinda rol
oynayan en Onemli etkenlerden biridir. Ekonominin ihtiya¢ duydugu gelisme ve
ilerleme, nitelikli insan varh@i ilte dogru orantihdir. Bu nedenle tarim sektéranin

de geligmesi, nitelikli uzmanlara ve dolayisiyla her kademede egitime bagdlidir.

Mesieki ve teknik egditimin akademik tanimi séyledir; Mesleki ve teknik
egitim, toplumun ve bireylerin gerekli ihtiyaglarini kargilamak Gzere belirli bir
meslek alanina iliskin bilgi, beceri ve davranis kazandiran ve bireylerin
yeteneklerini gelistirerek toplumun sosyal ve ekonomik ydnlerden glcli

olmasini saglayan bir geligme surecidir. =

Tarimda mesleki ve teknik egitimin kapsami; kisiye teknik alanda ve
diger alanlarda meslek kazandiracak yada varolan mesledi gelistirerek btin
dallari bunyesinde toplamaktadir. Genel anlamda tarimsal egditim 6rgin ve

yaygin egitim olarak iki sistem altinda yGratiimektedir.

Orgiin egitim, okul sistemine dayali e§itimdir. Bu egitim sektéri
icerisinde ve uygulamada orta kademedeki mesleki ve teknik egitimi, lise
seviyesindeki egitim-6gretim kuruluslarini ve ytksek okul seviyesindeki egitim

ve 6gretim hizmetlerini icermektedir.

Tarimda 6rgln egitimin amact ileride Ulke, ekonomisinin kalkinmasina
yardimci olacak geng nesile, ilgi duyduklan tarim sektérinde gerekli temel
bilinci ve bilgilendirmeyi vererek, tarim meslegini 6gretmektir. Daha agik bir
ifadeyle, tarima ilgi duyan genglerin bu alanda meslek sahibi olmalarin
saflamaktir. Ayrica, tarim alaninda meslek sahibi olan genglerin, bir Gst
seviyede egitilerek, bilgilerini daha da ilerletmek bir diger amagtir.

1.3. 1. Tanmsal Egitimin Gerekliligi

Ekonomik kalkinma konusunda calisan bilim adamlari, uzun sUre,
ekonomik kalkinmada en onemli faktérin sermaye oldugunu savunarak,

calismalarin bu faktoér Uzerinde yogunlagtirmiglardir. Gergekten sermaye bir

2 samim DAG ve Digerleri, "Tanmsal Egitim ve Yayimcilik® Zirai ve iktisadi Rapor 1990-

1991, Tiirkiye Ziraat Odalan Birligi, Yayin no:168, Ankara.
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Ulkenin kalkinmasinda 6énemli bir faktérdir. Ancak son yillarda yapilan bazi
aragtirmalar, kalkinmada nitelikli is gticinun de énemli derecede etkili oldugunu
gOstermektedir.

Tarimsal kalkinmayi gerceklestirecek faaliyetler birbirine zincirleme
baghdir. Bu zincir halkalarindan bir tanesinin kopmasi basarili sonuglarin
alinmasini engellemektedir. Bu nedenle tarimsal kalkinmada egitim biyUk
6nem tagimaktadir.

Tarnmsal kalkinmanin gerceklesebilmesi icin tarimsal faaliyetlerde

bulunan ciftgilerin bilgi ve becerilerinin artmasi ve dedismesi gerekmektedir.

Tarnmsal egitim yalniz bagina tarimin kalkinmasi icin yeterli bir kosul
degilse de, kugkusuz gerekli bir kosuldur.

Tarimsal kalkinma, tretimde geleneksel yontemlerden yeni yéntemlere,
yeni teknolojik buluglarinda dahil edildigi (yeni turler, toprak isleme
uygulamalar, ticari gubreler, tarim ilaglari ve biyoloji mhendisligindeki
gelismeler) yeni Grlinler ve yeni ciftlik sistemleri (gift Grin alimi)gibi bilimsel
temele dayali, Uretim metotlarina gegistir. Ciftcilerin yeni Gretim teknolojilerine
ulagabilmeleri igin, 6ncelikle bunlar hakkinda bilgi sahibi olmalari ve bunlar

kendilerinin dogru olarak nasil uygulayacaklarini 6grenmeleri gerekir.

Ureticilerin, modern tarim teknolojisini isletmelerinde uygulayabilmeleri
ve teknolojideki hizli gelismelere ayak uydurabilmeleri i¢in gerekli olan bilgi ve
becerilerin kazandiriimasi tarimsal egitimin gérevi olmalidir.

1990 Yili sayimi sonuglarina gére tlke ntfusumuzun % 41 ini olusturan
24 milyonu kirsal alanda yasamaktadir. 1991 yilinda DIE tarafindan yapilan
genel tarim sayimina gére Ulkemizde mevcut 4. 741. 818 tarim igletmesinin %
85, 75 inde tarimsal faaliyette bulunuldudu, tarimsal faaliyette bulunan
isletmelerin de % 96, 37’sinde bitkisel tretim ve hayvancihigin, %3, 63'inde ise
sadece hayvanciligin yapildigi tespit edilmistir?' Ulke nifusumuzun buyik bir

2! Esen FIGEN, "Kooperatifgilik Egitimi®, Karinca Dergisi. , S. 712, s. 16, (Nisan-1996.)
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goduniugunun kirsal kesimlerde yasadigi ve Ulkemiz ekonomisinde de tarim
ekonomisinin énemli bir yere sahip olugu gérilmektedir.

0-6 yag grubu ayn tutulursa 19.800.000 kiginin kirsal alanda yagadigi
gérulmektedir. Bu nifusun 5.400.000% okuma yazma bilmemektedir. Okuma

yazma bilen 14.400.000 kiginin oransal dagilimi asagidaki sekildedir.?

Bir 6grenim gérmeden okuma yazma bilenler % 24, 3 (3. 400. 000)

ilkokul mezunu % 65, 2 (9. 400. 000)
Ortaokul ve dengi okul mezunu % 5 (724. 000)
Lise ve dengi okul mezunu % 4 (569. 000)
Universite ve yuiksek okul mezunu % 1,5 (205.000)

Okuma yazma bilmeyenlerin genel nifus igindeki orani buytktur. Kirsal
alanda bu oran % 72 dolaylarindadir.

Goruldaga gibi Glkemiz ndfusunun énemli bir kismi tarimsal egitimi .
alabilecek 6zellikten bile yoksundur. Bu nedenle tarimsal egitim programlarinin
hazirflanmasinda gérsel egitime dayali egitim ydntemlerinin uygulanmasinin
gerekKliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Bitkisel Gretimde verimlilidin arttiriimasi ve elde edilen urinun kalitesinin
yukseltilmesi icin, Gretimi olumsuz yoénde etkileyen hastalik ve zararhlarla etkili
bir micadele gerekir. Tarimda zararli bécek, hastalik ve yabanci otlarin etkisiyle
ortaya ¢ikan Gretim kayiplari yaklasik % 35 civarindadir. Bu konuda yapilacak

egitimle urun kayiplari giderilecek veya en aza indirilmig olacaktir.

Tarimda ilaglann ciftciler tarafindan bilingsizce ve asin dozda

kullaniimast, gevreyi insan saghgini tehdit eder duruma getirmistir. Ciftcilerin

22

" Ayni.

Hasan AKGA, Murat SAYIN, "Tiirkiye Tanminin Diinya Tanmi ile Girdi Kullanim Di]geyi ve
Verimlilik Agisindan Karsilagtirmali Bir Analizi”, Karinca Dergisi. , S. 740, s. 32,( AJustos-
1998.)
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zirai micadele konusunda egitiimesi ile hem verimlilik arttirilmis hem de ¢evre
ve insan sagligi konusunda énlemler alinmis olacaktir.

Tohumluk, bitkisel tretimin vazgegilmez girdilerinden biri olup, yuksek
vasifli bir tohumlugun verim ve dretim artisindaki payi % 25 civarindadir.®*
Ancak, tohumdan arzu edilen verimin saglanmasi glbreleme, sulama, tarimsal
mucadele ve mekanizasyon gibi verim arttirici diger girdilerin teknigine uygun ,
yeterli miktarda ve zamaninda kullaniimasina baghdir. Bu teknik bilgiler
konusunda ciftciler egitilmedigi strece istenilen dizeyde kalite ve verimliligin

saglanmasi disunulemez.

Ulkemiz tariminda énemli bir yer tutan hayvancilik, alt sektéri cayir-
meralarla birlikte dustnulmektedir. 11 milyon blylk bas hayvan birimine es
deger hayvanciligin, 50 milyon ton olan kaba yem ihtiyacinin yaklasik % 25-30
u gayir-meralardan kargilanmaktadir. Ancak, Ikinci Dunya Savasi'ndan sonra,
makinali tarima gecilmesiyle 44 milyon hektar olan cayir-mera alanlar 12,3
milyon hektara kadar dismustar. Uzun yillar devam eden erken ve agin ottama,
gerekli bakim iglerinin yapilmamasi, kullanicilara belirli  yOkimidlak
getiriimemesi ve bu konulardaki egditim eksikligi nedeniyle cayir-meralarin
vejatasyonu biytik 6lciide yok edilmistir.

Cayir-mera alanlarinin azalmasiyla Glkemizde erozyonun da giderek
artis gosterdi@i  bilinmektedir. Erozyonun artis gdstermesinin nedenleri
sunlardir;®®

e Mera olarak kullaniimas! gereken alaniarin strulerek taria haline getiriimesi,

e Meralardan faydalananlarin bilingsizligi,

Bilgilendirmenin azhgi,

24

»s Ayni.

Tanm ve Koyisleri Bakanhg Tanmsal Uretme ve Geligtime Genel Mudurligi, (TKB.
TUGGM. ) Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Béliimii Gayir-Mera ve Yem
Bitkileri Bilim Dali , "Gayir-Mera Yem Bitkileri ve Hayvancih@: Geligtirme Projesi”, Mera
islaht Yonetimi ve Amenejman Teknikleri Hizmet Igi Egitim Semineri, {zmir-1997.

Mevliit MOLAYIM, "Mera Alanlarinda Erozyon, Erozyonun Sosyal ve Ekonomik Ydnleri”,
Karinca Dergisi. , S. 733, Ocak-1998.
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¢ Meralarda otlatma mevsimine uyulmamasi,
¢ Otlama kapasitesine uyulmamasi,
e . Uniform otlama yapiimamasi,

e Meranin uygun hayvan cinsi ile otlatimamasi gibi esaslara uyulmamasi,
meralarin botanik kompozisyonunun bozulmasina, giderek iyi cins bitkilerin
azalmasina neden olmustur. Bu olumsuzluklarin giderilmesi icin mera

kullanicilarinin egitiimesi gerekmektedir.

Turkiye'de tek tirnakli ve kimes hayvanlan disinda ciftlik hayvanlar
sayisi 1991 yili tarim sayimi sonuglarina gére 63.538.000 bastir. Bu toplam
icerisinde sigir varligi 11.973.000, koyun varhg: 40.433.000, keci varhdi 10.
764. 000 ve manda ise 366. 000 bagtir. # Tablo 1 de Turkiye’de son on bir yillik
donemde (1985-1994) hayvan varlidindaki gelismeler incelendiginde 1985
yilinda yaklagik 69,7 milyon olan hayvan varli§i 1987 yilina kadar yukselerek
73,2 milyonun Uzerine ¢ikmig, bundan sonra surekli bir azalis gostererek 1995
yilinda 56,3 milyona dusmustur. Yani Tarkiye’de 1995 yilinda hayvan varligi
1985 yilina gére %19,4 ve 1987 yilina gbére %23,2 oraninda azalsg
gostermistir.?® Bilingsiz erken kesim ve et Gretimi igin damiziik hayvanlarin

beslenmesi hayvan varliinin azalmasina neden olmustur.

7 DIE., 1994. -

® M. Goksel AKPINAR, Ahmet TAN, Sinan BAS, "Kahramanmarag ili hayvanciiginin
Gelisimi ve Tiirkiye'deki Yeri®, Ziraat Mithendisligi Dergisi. , S. 316,( Temmuz-1998) s.
35,
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TABLO 1 TURKIYE’DEKi HAYVAN SAYISINDAKI GELISMELER (000)

YILLAR | BUYUKBAS | KUGUKBAS DIGER TOPLAM
1985 13020 55835 937 69792
1986 13255 57164 2012 72431
1987 13240 56853 1985 72048
1988 13049 58298 1893 73240
1989 12604 55589 1847 70040
1990 11750 51530 1712 64992
1991 12341 51197 1642 65180
1992 12305 49870 1571 63746
1993 12228 47674 1472 61374
1994 12208 45210 1423 58841
1995 12046 42902 1320 56268

Kaynak : Turkiye Istatistik Yilligi, 1997

Ulkemizde yillar itibariyle kesilen hayvan sayisi ve et Uretimindeki
gelismeler incelendiginde, 1985 yilinda kesilen hayvan sayisi 14,7 milyon bas
iken 1995 yilinda 8,2 milyon basa dusmustir. Et Gretimi ise s6z konusu
dénemde kesilen hayvan sayisindaki azalmaya bagh olarak 498 bin tondan 415

bin tona dgsmusttr.

Yerli hayvan populasyonun islahi amaciyla suni tohumlama
calismalarina hiz verilmig, ayrica dis genetik kaynaklardan faydalanarak
damizlik hayvanlar ithalati yapiimistir. Bu sebeple hayvan varliginda ve

hayvansal Urinlerde artig goérllmustar. Son yillarda ise hayvan varliginda ve
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hayvansal Urinlerde azalmalar gérilmektedir. Bunun sebepleri incelendiginde,
hayvan populasyonunun islahi amaciyla ithal edilen damizhiklann Tarkiye
iklimine uyum saglayamamasinin yaninda, ithal edildigi Ulkelerdeki gibi bakim
ve beslenmesinin yapilimadigi goézlenmisti. Damizlik hayvaniarn teslim alan
giftciler, bu hayvanlarin bakim ve besienmeleri konusunda yeterince
egitiimediginden , kisa zaman iginde yok olup gitmislerdir. Bu sebeple

Ulkemizde damizlik hayvan temininde halen guglikler gekilmektedir.

Turkiye tarimsal yayim ve uygulamali arastirma projesi (TYUAP)
cergevesinde Afyon, Ankara, Balikesir, Bursa, Burdur, Canakkale, Denizli,
Diyarbakir, Eskigehir, Isparta, izmir, Konya, Kitahya, Manisa, Mardin ve Urfa
ilerinde projenin etkinlikierinin degerlendirimesine yonelik calismalarda, *

(1984-1989) hayvanlarda sut verimi incelenmis ve su sonuglar alinmistir.

TABLO 2 TYUAP iLLERINDE BUYUKBAS HAYVANLARDA ORTALAMA

SUT VERIMI
SUT VERIMi (KG/LAKTASYON)
YILLAR BUYUKBAS KUGUKBAS
HAYVAN HAYVAN
1984 1500 66
1989 2300 87

TYUAP’In verimier ve Uretime etkisinin olup olmadigini tespit etmek
amaciyla 1980-1988 doneminde proje sahasi diginda tarimsal potansiyeli
yuksek ve farkli iki boélgeden iki il (Usak-Gaziantep) karsilagtirma amaciyla
secilmis ve su sonuglar elde edilmistir:>'

2 Ayn

Tanm ve Kdyigleri Bakanhgi Tarmsal Uretim ve Geligtirme Genel Muduriuga (TKB.
TUGEM) "Tiirkiye Tarimsal Yayim ve Uygulamal Aragtirma Projesi”, 1995.

3 Ayni.
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TABLO 3 TYUAP iLLERINDE VERIM ARTISI

URETIM ARTISI
URUNLER PROJE SAHASI USAK-GAZIANTEP
ENDUSTRI BIiTKILERI 27.9 -
YUMRU BITKILER 19. 1 0. 07
MEYVELER | 20.9 3.3
TAHILLAR 26.2 15. 4
BAKLAGILLER 17. 3 25.2
YAGLI TOHUMLAR 12 5.6
SEBZELER 24.5 17.3
ORTALAMA 23.3 17.5

Verim artiglarinin proje illeri ortalamalari dikkate alindiginda Tarkiye
ortalamasindan genel olarak fazla oldugu, proje sahasindaki Grinlerde
verimlerinin yUksek oldugu gériimektedir. Bu sebeple ciftcilerin strekli olarak
egitiimesi gerekmektedir.

1.3.2. Tanmsal Egitimin Uygulanmasindaki Engeller

Tarimsal egitimlerin uygulanmasindaki engeller, o bdlgenin demografik,
sosyo-ekonomik ve sosyo-kuittrel ozellikleri bakimindan farkliliklar gésterir.
Bolgenin demografik etkenleri; yas, cinsiyet, gelir, egitim dlzeyi, yerlegim
bélgesi, din gibi bilgileri; ortak ekonomik ilgi sosyo-ekonomik bilgileri;
aligkanliklar, gérenekler, adetler ve Uretimin yapisindan kaynaklanan ozellikler

tarimsal egitimin uygulanabilmesini yakindan ilgilendirmektedir.
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1.3.2.1 Yag Gruplan

Ayni yasta olan kisiler, genellikie benzer ilgi ve davraniglara sahiptir.
Geng insanlar, hayatlarinda yash olanlardan farkli olarak degisik deger,
davranig ve amaglara sahiptirler. Egitim programlarinin hazirlanmasinda toplum
icerisindeki degisik yas gruplarinin sahip oldugu belirli amag, beklenti ve
engelleri 6grenmeye gereksinim duyulur.

Egitim yapilacak gruplarin gen¢ yada yetiskin olmalari yapilacak egitim
calismalarinda etkili olmaktadir. Uretici gruplarina verilecek egitimler
belirlenirken Greticilerin yag grubunun dikkate alinmasi gerekmektedir. Cunku
farkli yas gruplarinin ilgi alanlari degigiklik gostermektedir. Kirsal alanlarda
homojen bir yas grubu olusturmak olduk¢a zor olmaktadir. Kirsal kesimde
geleneksel yapiya baglilik ve kugak catismasi gibi 6zellikler egitim verimliligini
etkileyen faktorlerdir.

1.3.2.2. Cinsiyet

Gelismekte olan Ulkelerde, genellikle kadinlar beslenme maksadiyla,

arun yetistiriciligi Ozerinde faaliyet géstermektedirler. Kadinlar toprak hazirhgi,
| ekim, dikim ve hasat gibi islerle de ilgilenmektedirler. Ayni zamanda, hayvan
besleme ve bakimi yaninda, hasat sonrasi islemleri, tanmsal Grdnlerin
islenmesi ve depolanmasiyla da ilgilenirler.

Gortldugla Uzere, kirsal alanlarda tarimsal Gretim igin ailelerin kadin
Oyeleri 6zel bir sorumiuluk tasir. Erkekler kadar kadinlarin da, tarimsal
faaliyetlerde bulunmasi sebebiyle kadinlara da bu egitimler verilmelidir. Ancak
kadin ve erkek arasindaki ayriigin mevcut oldugu kirsal alanlarda, kadinlara
ulagsmak sorun olmaktadir. Bu durumda, kadinlarin erkeklerden ayri olarak

egitilmeleri ve kadin egiticilerin bulunmasi s6z konusu olmaktadir.

Kadin ve erkek arasindaki kesin ayrihidin mevcut oldugu bélgelerde,
kocalari ile beraber galigan kadinlar, egitim faaliyetlerini kocalari dolayisiyla

alirlar. Kadinlara dogrudan egitim verme imkani bulunmamaktadir.
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1.3.2.3. Egitim Duiizeyi

Belli bir egitim seviyesi, teknolojiyi anlamak, konular algilamak
acisindan onemlidir. Amaca bagh olarak, kategorilerin olusturulmasinda da

egitim dizeyi 6nemli rol oynar.

Okuma yazma orani ve okuma alskanhi§l yUzdesi dusuk kirsal
alanlarda, verilecek egitim duzeyinin bu 6zellie uygun olmasi gerekmektedir.
Okumamg ciftciler veya ¢ok az egitim gormis olanlar, kolayca anlagilabilecek
bilgilere ihtiyag duyarlar. Bu tir gruplara gérsel, isitsel araglar, radyo ve
demostrasyon gibi kisisel temas teknikleri kullaniimahdir.

Egitim dlzeyi yuksek olan Ureticiler distk olan Ureticilerle arasinda,
egitim seviyesi agisindan farklihklar olacaktir. Egitim programlari diizenlenirken,
bu farkliik belirlenerek gruplara ayirmada bunlar dikkate alinmalidir. Egitim
duzeyi ayni seviyede kisileri bir araya getirmek ve homojen bir yapiya sahip
grup olusturmak, ¢ok zor olmaktadir.

1.3.2.4. Yerlesim Bolgesi Farkhh

Kirsal alanlardaki kéyler cografi yapilarina gére ova, dag, sahil ve
orman kdyleri gibi, yerlesim durumu itibariyle toplu ve daginik olmak Uzere
siniftara ayrilmaktadir.

Degisik niteliklere sahip kdyler, 6zellikle orman dag kdyleri arasindaki
ulasim durumlan 6nemlidir. Bu yerlesim bdlgelerine ulagim imkanian, kig

aylarinda sinirli olmakta ve hatta uzun sire ulagima kapanmaktadir.

Tarimsal alaniar ne kadar ¢ok verimli olursa, egitim hizmetlerinden
beklenen yardim da o kadar az olacaktir. Hava sartlan iyi, fiyatlar yaksek, diger
durumlarda iyi oldugu zaman, ciftgi aileleri kar elde etmis olacaklardir. Bu
durumiarda, yetersiz olan ciftgiler bile basarili olarak gérileceginden, verilecek

egditimlere gereksinim olmadiJini dusunecekierdir.
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1.3.2.5. Din

Herhangi bir din grubunun Gyeleri, ortak inan¢ ve davranislara sahip
olup, bu o&zellikler bagka dinden insanlarla yakindan c¢alisma isteklerini
etkileyebilir. Gunun belirli zamanlari, haftanin belirli glnleri veya yihin belirii
mevsimleri, dini térenlere tahsis edilebilir ki, bu da ciftcilerin ¢iftlik islerine ve

egitim faaliyetlerine katilamayacag@i anlamina gelir.
1.3.2.6. Ortak Ekonomik ilgi

Ekonomik farkliiklar sosyal yapinin 6nemli bir parcasidir. Halkin
calisma sekli, kazandig! para miktari ve sahip oldugu veya kiralayabildigi arazi,
toplumu degisik icerik, ilgi, deger ve davraniglara sahip belirli gruplara
ayrilabilen faktérlerdir. Kirsal alanda bir strlt sahibi, tarla ¢iftcisi, arazi sahipleri

ve kiracilar olabilir. Her grubun egitim istekleri farkli olabilir.

Kirsal kesimde, toplumsal tabakalari yaratan en o6nemli faktor

ekonomidir, yani menkul ve gayri menkullerdir.

Kirsal kesimlerde, kuglk ve buyUk ciftgiler yaninda topraksizlarda
vardir. Bu giftci kategorilerinin her biri, degisik egitim ihtiyaclarina sahiptir.
Ekonomik farkhliklar, her bir cift¢ci kategorisine sunulacak egitim modelini
etkilemektedir.

1.3.2.7. Sosyo-Kiiltiirel Cevre

Bir toplum kultGrinan her unsurunun, belirli amac ve fonksiyonu olup
hepsi birbiriyle yakindan ilgilidir. KultGrin herhangi bir unsurunda meydana
gelen degisiklikler, diger unsurlari etkileyebilir. Eger kaltGran bir unsurundaki
degisiklikler énce alinir ve bu degisiklikler diderleri Gzerinde kabul edilmesi
mimkin olmayan etkilerde bulunursa, egditim programinin basari gansi gok

azdir.®?

2 Birlesmis Milletler Gida ve Tanm Orgiiti, Yayim Egitim Kilavuzu , Ankara-1989. s. 39,

Couania Bryersitas
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Butin toplumlarin bireyleri, en iyi yasam sekillerinin kendilerininki
olduguna inanmaktadirlar. “Bu yeni giftcilik metotlari bazilari igin iyi olabilir fakat
bizim igin degil “ gibi tavirlar yeni bir takim geylerin denenmesinde, isteksizlik
yaratabilir.

1.4. Tarimsal Yayim

Tarimsal yayim; ciftci ailelerini, yaparak 6grenme ilkesiyle egiten, onlara
kendi sorunlarini anlama ve ¢ézme yolunda yardimci olan, okul digi bir egitim
sistemidir.

Bu sistemde, milli egitim okullarindakine benzer siniflar ve énceden
hazirlanmis ders mifredati yoktur. Onun ders miufredat programi, hizmet
goétarduga halkin ihtiyaglarina dayanmaktadir. Onun dgrencileri, ¢iftci ailesini
teskil eden kimselerdir.

Ciftci ailesi, yayim yoluyla ziraat ve ev hayatindaki bilimsel buluglardan
haberdar olur. Kendi igini ve evini islah etmek Gzere bu buluglarin nasii
uygulayacagini 6grenir. Yayim, Uretim kaynak ve araglarinin en uygun sekilde
nasil kullanilacagini mahalli ve milli seviyede baskalariyla nasil isbirligi
yapilacagini da ciftcilere 6gretir. Yayimda arzulanan degisim, halk kitlesine

empoze edilmez yayim egitimi ile, ciftciler bu de@isime kendileri karar verirler.

Tarimsal yayim; tarimla gecimini saglayan ailelerin, igletmelerin
durumunu iyilestirmek icin Gretimi ve kaliteyi ayni anda arttirarak teknik,
ekonomik, sosyal ve kilturel yoénden kalkinmalarina yoénelik hizmetlerin
tomudar. Bu sebeple tarimsal yayim c¢ok genis kapsamh bir faaliyetler
toplulugudur. Tarimda bahsedilen hedeflerin gergeklestiriimesi, bir dizi planli
hareket gerektirmektedir. Bu oldukga hassas bir zincirdir, ayni zamanda uyumlu
bir calismayi gerektirmektedir. Bu zincir halkalarindan en 6nemlisi tarimsal
egitimdir. Buradan da agikga anlasilaca@i gibi, tarimsal egitim, tarimsal yayimin

hedefledigi unsurlara ulasmada bir aractir, amag degildir.

Goruldugu gibi tarimsal yayim ve tarimsal egitim birbirinden ayn
dustunulmeyecek iki kavramdir.
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1.4.1. Tanmsal Yayimin Amaclari

Tarimsal yayimin amaci, kirsal nufusun her yénden kalkinmasinda rol
oynayan, tum etmenlerin iyilestirimesine yardimci olmak ve yol gdstermek

amaciyla, en son teknoloji ve bilimsel bilgilerin fert bazina indirgenmesidir.
Genel olarak tarimsal yayimin amaglari su sekilde siralanabilir:>
a) Tarimsal verimliliginin arttinlarak tretimin arttinimasi.
b) Tarimsal Grn kalitesinin arttiriimasi.
c¢) Kirsal alan ntfusunun sosyal kalkinmasinin saglanmasi.
d) Ulusal tarim politikasinin Greticilere tamtiimasi.
e) Cevre koruma, gelistirme ve kullanma etkinliginin arttiriimasi.

f) Kirsal alan gengliginin bilinglendiriimesi ve egitimesine yardimci
olunmasit.

Bu genel amaglarinin yaninda daha ayrintili olan ézel amaglar ise:

a) Tarimsal verimliligin ve Uretimin artinimasinda rol oynayan teknik ve
bilimsel girdilerin yayginlagtiriimasi, etkin kullanilmasi ve surekli gelisen
teknolojinin takip edilmesini saglamak,

b) Bilingli girdi kullanimini saglamak, maliyeti duslrirken Gretimin ve
kalitenin artmasina yénelik énlemleri benimsemek,

c¢) Urtin koruma, pazarlama, dagitim ve tuketimde etkinlik saglamak

d) Ev ekonomisi ve kirsal alanda calisan kadinlarin durumlarinin
iyilestiriimesi konularinda yol géstermek,

e) Kirsal alan nGfusunun sosyo-kaltarel iligkilerini gelistirmeye yardimci

olacak énlemleri yayginlastirmak,
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f) Kirsal alan nifusunun sadlik, beslenme, barinma gibi konularda
bilinglenmeyi saglamada yardimci olmak,

g) Ciftci cocuklarinin egitim ve 6gretimine yardimei olmak,
h) Ciftci érgltienmesini 6zendirmek ve yol gostermek,

1) Kirsal alan alt yapt hizmetlerinin gelistirilmesi konusunda yol
gbstermek,

i) Kirsal alan geleneklerinin korunmasina yardimei olmak .

* Biilent VAROL, "Tirkiye'de Tanmsal Yayim Egitimin Uygulama ve Benimseme Sorunlar”,
Yiiksek Lisans Tezi, Haziran 1991-Ankara.
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BOLUM 2

TURKIYE’DE VE BATI AVRUPA ULKELERINDE

TARIMSAL EGITiM VEREN KURULUSLAR

2. TARIMSAL EGITIM VEREN KURULUSLAR
2.1. Tiirkiye’de Tanmsal Egitim Yapan Okullar
2.1.1. Teknik Ziraat Ortaokullan ve Teknik Bahgivaniik Okullan

llkokula dayali olarak 6gretim yapmis olan bu okullarda dersler
uygulama ve laboratuar calismasi sgeklinde bicimlendirilmigti. Ancak
6grendiklerini uygulama olanad! saglanmadigindan mezunlar tanm diginda
calismaya yonelmiglerdir. Beklenen yarar saglanamadigindan bu okullar 1968-
1969 ders yili sonunda kapatiimiglardir.

1973 yilinda okullar 6gretime acilmis ise de 1739 sayili Milli Egitim
Temel Yasasina uymadidi gérilerek 1977 yilinda 6gretime kapatiimigtir.

2.1.2. Bolge Ziraat Okullan

Cumhuriyetin kurulusundan itibaren ilk Bélge Ziraat Okullari Bursa,
Halkali, Adana ve izmir'de kurulmus, daha sonra izmirde Ege Universitesine
devredilmesiyle sayilar Gge inmigtir. 1955 yilinda I. Bes Yilik Kalkinma Plani

dénemine kadar olan siirede bu okullar gérevlerini surdarmastar.
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2.1.3. Tarim Meslek Lisesi ve Ev Ekonomisi Meslek Liseleri

Planli déneme geciste Turkiye'nin tarimsal kalkinmasina duyulan
gereksinme ve bu alanda beliren yeni beklentiler dogrultusunda tarimsal
6gretim yapan okullarin yayginlastiriimasi planlanmis ve 1963 yilindan 1975
yilina kadar Ziraat Meslek Liselerinin sayist 37'ye Ev Ekonomisi Meslek

Liselerinin sayisi ise 3'e yukselmi§tir.34

1973 Yilinda sayilari 45’e kadar ¢ikan bu okullar kalkinma planlarina
uygun olarak 13'e kadar distrilimustar.® 1997 yili sonu itibariyle bir Ziraat
Teknik Lisesi, dokuz Ziraat Meslek Lisesi ve g Ev Ekonomisi Meslek Lisesi
bulunmaktadir. Bu okullar doért yil sureli olup, mezunlarina Teknisyen Unvani

verilmektedir.
2.1.4. Diger Orta Ogretim Kurumlari

Ortaokul sonras! tarimsal 6gretim kurumiarindan digerleri ise Veteriner
Saglik Meslek Lisesi ve Laborant Meslek Liseleridir. 1997 yili sonu itibariyle dort
adet Veteriner Saglik Meslek Lisesi, iki adet Laborant Meslek Lisesi
bulunmaktadir® Bu okul mezunlarina Teknisyen ve Laborant Unvani

verilmektedir.
2.1.5. Ziraat Fakiilteleri

Ziraat Fakuiteleri, Turkiye’nin tarimsal faaliyetlerini Gst dlzeyde
yonlendirecek olan, ziraat mihendislerinin yetigtiriimesi i¢in olusturulmus
dgretim kurumlandir.

Ziraat Fakulteleri, bagta besin olmak Gizere gesitli ihtiyaglar kargilamada
yararlanilan bitki ve hayvanlarin Uretimi, torlerinin iyilegtiriimesi, toprak

kalitesinin ve sulama sistemlerinin  geligtiriimesi, tarim  Grunlerinin

% Muhammet DEMIRTAS, A. Zafer GURLER, “Tiirkiye'de Tarnmsal Egitim ve Ogretimin
Geligimi, Sorunlar ve Coziim Onerileri”, Turkiye 1. Tanim Ekonomisi Kongresi, C.II,
S.485.(1zmir-1994)
Ayni.
“Tanim Ve Kdyisleri Bakanh@ Tegkilatlanma Ve Destekleme Genel Midirligh (TKB.
TDGM. )", Tarim ve Koy Dergisi. , (Kasim-Aralik1997), S. 118, s. 20.
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deg@erlendiriimesi, pazarlamasi ve tarimda makine kullamimi gibi konularda
egitim ve arastirma yapmaktir. Mezunlarina lisans diplomasi ve Ziraat
Muhendisi Unvani verilmektedir. Turkiye'de 1994 verileriyle toplam 15 Ziraat
Fakiltesi bulunmaktadir.>”

2.2. Turkiye’de Tanmsal Egitim ve Yayim Yapan Kamu Kuruluslan

Kamu tarafindan yuarGtllen ciftgi egitim ¢alismalari ile dodrudan Tarim
ve Kdyigleri Bakanligi, bagli kuruluglari sorumludur. TKB diginda diger bakanlik
ve kuruluglarin sinirl 6lgtide de olsa egitim ¢aligmalari vardir. Bunlar arasinda;
Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu, Orman Bakanhgi, Seker Fabrikalari A.S.,
T.C. Ziraat Bankasi sayilabilir.

2.2.1. Tarim ve Kdyigleri Bakanhgi

Tarkiye'de toplumsal ve kultUrel kalkinmanin planla gergeklesmesini
6ngdren Anayasa, cesitli ekonomik ve sosyal haklar yaninda tarimin ve ¢iftginin
korunmasina iligkin ilkeler de getirmistir. Yine Anayasa, tarimsal Gretimin
arttinimasi, topragin asinmasinin 6nlenmesi, tarimsal Grdnlerinin  ¢iftginin
emeginin karsihigini verecek bigimde degerlendiriimesi ve tarimsal yeniliklerin

tanitiimas! icin gerekli 6nlemleri almay1 da devlet gérev olarak vermistir. ®

Ulkemizde ylrurlikteki yasalara gére tarmsal yayim hizmetlerinden
birinci derecede ve dodrudan Tarim Orman ve Koy isleri Bakanhdi ve Bagli
kuruluslari sorumlu kilinmigtir.

1983 tarih 183 sayili Kanun Hikminde Kararname ve 1984 tarih ve 212
Sayili Kanun Hukmiinde Kararname ile ¢ikarilan Tarim Orman ve Koy igleri
Bakanligi Tasra Tesgkilatinin Kurulusu, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yonetmelikle, 1984 yilina dek Gida Tarim ve Hayvanciiik Bakanligi,
Koy isleri ve Kooperatifler Bakanh@i, Orman Bakanhgi, Sanayi ve Ticaret

¥  DEMIRTAS, a. g.e.,s. 485

¥ Kezban Konak, "Turkiye'de Uygulanan Bazi Tarimsal Yayim Modelleri ve Bunlann Etkileri”,
Ciftci ve Koy Diinyasi Dergisi. , Subat1998, s. 13.

®  Cemal TALUG, Hasan TATLIDIL, Taner KUMLUK ve Digerleri, "Tiirkiye’de Tanmsal Yayim
Hizmetleri, Sorunlar ve Oneriler”, Tirkiye Ziraat Miihendisligi lll. Teknik Kongresi, 8-12
Ocak 1990 Ankara, s. 691.

2 Thaverciies
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Bakanhg! blnyelerine dagiimig bulunan gesitli genel butceli kuruluglar ve Kamu

iktisadi Tesebbusleri tek bir bakanlik haline dénastaralmastar.®

Reorganizasyon 6ncesinde, bagimsiz genel mudurlik olarak hizmet
vermekte olan Ziraat Isleri Genel Mudurluga, Veteriner isleri Genel Mudurlaga,
Zirai Mucadele ve Karantina Genel Mudurligi, Gida isleri Genel Mudriaga, Su
Urinleri Genel Mudarlug, Yem Tescil ve Kontrol Genel Mudarligu,
Hayvancili§i Geligtirme Genel Maduarlagiu, Pamuk isleri Genel Mudarlagu, Nesil
Kontrol ve Suni Tohumlama Genel Mudurlaga ve Orkéy Genel MuadurlGkieri

ortadan kaldirilmistir.

Ciftgiye gotarilen hizmetlerdeki aksama ve gecikmeleri 6nlemek,
hizmetlerde bltinluk sadlamak ve hizmetlerin etkili bir sekilde géturilmesini
temin etmek maksadiyla, Tarim ve Kéy Isleri Bakanligrnin Kurulug ve Goérevleri
Hakkinda 441 Sayili Kanun Hukminde Kararname geregince Bakanlik

blnyesinde ana hizmet birimleri olarak bes genel madurluk kurulmustur.
Bakanligin ana hizmet birimleri gsunlardir:
a)Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Muduriuga
b)Koruma Kontrol Genel Mudariaga
c)Teskilatlanma ve Destekleme Genel Madurlaga
d)Tarimsal Aragtirmalar Genel Mudurlagu
e)Dis iligkiler ve Avrupa Toplulugu Koordinasyon dairesi baskanligr

Yukarida belittilen ana hizmet birimlerinden Tegkilatlanma ve

Destekleme Genel Mudurlagl’ nun egitimle ilgili gérevleri sunlardir;®

Ayni.
Ayni.
Ayni.
4 R.G.,T.09.08. 1991, S. 20955.

41
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a) Kooperatif¢iligin gelismesine temel olacak politika ve ilkelerin tespit
edilmesine ve gerekli duzenlemelerin yapilmasina yardimci olacak her turlt

aragtirma, programlama, planlama, dokUmantasyon ve egitim hizmetlerini
yapmak,

b) Tarimla ilgili faydal bilgileri giftcilere yaymak, érnek ciftci yetigtirmek
gayesi ile egitim program ve projeleri uygulamak, teknik ve pratik ciftci, usta,
bahgivan ve teknisyen ile hayvan bakim ve saglik elamaniar yetistirmek tzere
egitim merkezleri ve kurslar, Milli Egitim Bakanhgi ile is birligi yapmak suretiyle
yeni okullar agmak, actirmak basarili olanian 6dullendirmek ve tagra
kuruluslarina yardimei olmak,

c) Bakanhigin gérev alanina giren konularda Milli ve Milletlerarasi
nitelikteki ciftci kuruluslari, meslek odalari, egitim ve 6gretim kurumlari, vakiflar
ve benzeri hizmet yapan kuruluglarin teskilatianmasinin desteklenmesinde
yardimci olmak, gerekli is birligi ve koordinasyonu sagdlamak.

Kamu tarafindan yGritalen ¢iftgi egitim ¢alismalari ile dogrudan Tarim
ve Koyigleri Bakanh@ (TKB), bagh kuruluslari sorumiudur. Bakanligin
kurulusunu dizenleyen 7.8.1991 tarihli 441 Sayili Kanun Hukminde Kararname
ile ciftcilerin egitimi goérevi Tegkilatlanma ve Destekleme Genel Muduariagune
(TEDGEM) verilmistir. Bakanhgin Merkez Teskilati Gorev Yénetmelidi geredi,
ciftci egitim ve yayim hizmetlerinin Yayim Dairesi tarafindan yuritulecegi
belirtilmigtir.

Bakanlik, il Madurltkleri bunyesindeki Ciftci Egitim ve Yayim Subeleri
yoluyla ciftcilere yayim hizmetleri uygulamaktadir. Il Madarliklerince hazirlanan
yillilk yayim programlari, bakanlik tarafindan gerekii dizenlemeler yapiidiktan
sonra program kitabi yayinlanmakta ve uygulamaya gecilmektedir.

TKB. il ve ilge Muodlrlukleri tarafindan uygulanan grup yayim
metotlarina asa@ida basliklar halinde deginilmistir.*

Hiiseyin Avni CINEMRE ve digerleri, "Tanmda Ureticilerin Egitimi®, TMMOB. Ziraat
Mihendisligi Teknik Kongresi, 9-13 Ocak 1995, T. C. Ziraat Bankas: Kiiltiir Yayinlar,
No0:26, s. 1282.
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2.2.1.1. Demostrasyonlar (Gosteriler)

Arastirma sonucu bulunan yeniliklerin yerel sartlarda denendikten
sonra, ciftcilere gdstererek veya bilfiil uygulatilarak adim adim 6gretiimesidir.
Bakanlik¢a bitkisel ve hayvansal Gretim, su Grtnleri vb. konularda sonug ve
metot demostrasyonlari uygulanmaktadir.

2.2.1.2. Giftgi Sartlarinda Denemeler

Aragtirma kuruluglarinca elde edilen yeni buluglarin ¢iftgilere
sunulmadan 6nce cift¢i sartlarinda denenerek, sonuglarin kontrol edilmesi ve

hatalarin énlenmesi icin yapiimaktadir.
2.2.1.3. Cift¢ci Toplantilan

Tarimsal yenilikler hakkinda Ciftgileri bilgilendirmek, onlarin 6zellikle
bos zamanlar olan kig aylarini degerlendirmek amaciyla yapilimaktadir. Bu
toplantilarda yazili, s6zIU ve gérsel yayim araglarindan yararlanilarak ciftcilerin
problemleri belirlenmeye ve ¢éziimlenmeye caligilir.

2.2.1.4. Sergi ve Tegvik Yangmalan

Yeniliklere karsi Ureticilerde istek uyandirmak, benimsetmeyi

hizlandirma ve tesvik etmek amaciyla uygulanan bir yéntemdir.
2.2.1.5. Tarla Giinleri

Bakanlikga yapilan gesitli arazi galigsmalarinin herhangi bir agamasinda,
ciftcilere sonuclar géstermek, ilgilerini cekmek amaciyla uygulanan grup yayim
yontemlerinden biridir.

2.2.1.6. Uzun ve Kisa Sireli Cift¢i Kurslan

Ciftcilere c¢esitli tarimsal konularda bilgi vermek, beceri kazanmalarini
saglamak ve davranig degisikligi yaratmak amaciyla uzun ve kisa sureli olarak
Bakanlik egitim merkezlerinde, tagra teskilatlarinda ve kéylerde verilen

kurslardir. Uzun sureli kursiar tarimsal mekanizasyon, kooperatifgilik egitimi ve
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ev ekonomisi kurslarindan olusmaktadir. Kisa sureli kurslar ise tarimsal tretim,
bitki sagh@:, hayvan sadhg konularinda yapiimaktadir.

2.2.1.7. Tanmsal Mekanizasyon Kurslan

Bakanlik, tarim makinelerinin amaca uygun segimi tanitilmasi, bakimi
ayarlarinin 6gretiimesi ve teknigine uygun kullanimi gibi konularda ciftgilere
actigi kurslarla egitim vermektedir. Diger taraftan, ciftcilere bu konularda egitim
verecek teknik elemanlarin hizmet ici egitimleri de yapiimaktadir. Ayrica, Milli
Egitim Bakanlig’'ndan alinan izinle F (Lastik Tekerlekli Traktor) ve G
(Bigcerddver) simifi strtca kurslari dizenlenmektedir.

2.2.1.8. Tanimsal Kooperatif¢ilik Kurslan

3161 Sayil TKB Kurulus Kanunu ile TEDGEMe verilen goérevier
arasinda, kooperatif¢iligin gelismesini  saglayici her turla aragtirma,
programlama, planlama, dokimantasyon ve egitim hizmetlerini yapmak
bulunmaktadir. TEDGEM tarafindan yapiimakta olan kooperatif¢ilik egitimi,
tarimla ugragan ureticilerin kooperatif¢ilik konusunda egitimleri ile kirsal alanda
kurulan tarimsal amagli kooperatiflerin ydneticileri, denetg¢i ve ortaklarinin
egitimlerini kapsamaktadir. Bu konuda yapilan egitim calismalari, genel
kooperatifcilik egitimi, usta ve teknisyenlerin egitimi, kooperatif mevzuat ve
muhasebesi editimi, kooperatif ydneticilerinin egitimi olmak Uzere dort grupta
toplanmaktadir.

2.2.1.9. Ev Ekonomisi Kurslan

Kirsal kesimdeki geng kiz ve kadinlarin bos zamanlarini degerlendirmek
aile biitcesine ekonomik katkida bulunmalarini saglamak ve yasam sartlarini
iyilestirici bilgiler vermek amaciyla diizenlenmektedir. Kurslar imkanlara ve ¢iftci
isteklerine gére gida koruma ve degerlendirme, ¢ocuk yetistirme, aile iligkileri,
dikis-nakig, tekstil, saglk, aile ekonomisi, ev idaresi konularinda

diizenlenmektedir.



34

TEDGEM, ayrica el sanatlar egitimine yonelik calismalar yapmaktadir.
Bunlar el sanatlari egitim merkezierinde ve gezici kdy kurslarinda
gergeklestiriimektedir. Uretilen el sanatlar Grinlerinin  tanitimi  yapilmakta,
sergiler, aclimakta ve bunlarin pazarlamas: gercgeklestiriimektedir.

2.2.1.10. Kisa Siireli Kurslar

Tarimsal mekanizasyon, kooperatif¢ilik ve ev ekonomisi gibi uzun sureli
kurslardan bagska tarimin diger konularinda da ciftcilere yeni bilgi beceriler
kazandirmak amaciyla kisa sireli kurslar agilmaktadir. Bu kurslar arasinda
aricihk, ipekbdcekgiligi, tavukeuluk, meyvecilik, bitki besleme, zirai micadele
sayilabilir. Bu kurslar sayesinde ¢iftcilerin tarimsal Grlnlerini bol, kaliteli ve
teknide uygun olarak yetigtirme, dederlendirme ve pazarlama gibi konulan
égrenmesi, 6grendiklerini kendi igletmelerinde uygulayarak diger igletmelere de

6rnek olmasi amaglanmaktadir.
2.2.1.11. Televizyon ile Yaygin Cift¢i Egitimi Projesi

TKB, grup yayim ydéntemleri yaninda, kitle iletisim aracglarindan biri olan
televizyon araciliiyla da ciftcilere yayim hizmeti sunmaktadir. Ulkemiz aktif
nifusunun yaklasgik yarisini kirsal kesimde yasiyor olmasi sebebiyle Bakanlik
ve bagh kuruluslannin elindeki kaynak ve personelinin tarimsal yayim
calismalarin! yuriitmede yeterli oldugu séylenemez. Uretici egitim caligmalarinin
kapsaminin genigletiimesi ve Ulke genelinde yuritilen geleneksel yayim
yaklagiminin genigletimesi ve Ulke genelinde yuaratilen geleneksel yayim
yaklagimina destek olunmast amaciyla 25. 02. 1991 tarihinde Tarim ve Kéyisgleri
Bakanlidi, Maliye Bakanhgi, TRT Genel Mudurlugii ve Anadolu Universitesi
arasinda imzalanan bir protokolle “Televizyon Yoluyla Yaygin Egitim Projesi
“(YAYCEP) uygulamaya konulmustur.

Bu uygulama bir yandan verilmek istenen bilgilerin kolayca, en kisa
zamanda ve en ekonomik sekilde anlasiimasini saglarken, diger yandan egitim

dizeyinin daha dusuk oldugu kirsal kesimde, okur-yazar olmayanlarin bile
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egitiimesini ve ¢ok genis bir kitlenin yeniliklerden haberdar olmasini, ilgisinin
uyanmasini ve bilgi edinmesini saglamaktadir.®

YAYCEP 1991-1997 yillar arasinda 7 yil sireyle uygulanan yayim
caligmalarina yeni soluk getiren tlkesel bir proje olup, yayim galismalarinin yeni
teknolojileri ve gelismis egitim yéntemlerini benimseyip uyguladidi; diger bir
deyisle geligimin etkileyici bir 6rnegidir.*

Projenin uygulanmasi yillar itibariyle incelendiginde;*

1992 yili: Projenin 1. dilimi olan Siircilik, Koyun ve Kegicilik ile Kimes
Hayvanlar yetigtiriciligi dallarinda 45 konu belirlenmis, uzmanlara metinler
hazirlattinimigtir. Egitim programlarinin gekimleri yaptirilarak 1991 yili Ekim
ayindan itibaren televizyonda yayinina baglanmistir.

Hayvancilik konusunda sinava girmek Uzere 36 074 ciftci, mlracaat
etmistir. Programa kayit yaptiran ¢iftcilere dagitiimak Gzere yukarida belirtilen
konularda toplam 95 000 kitap bastirilarak illere génderilmistir.

Programa kayit yaptiran ciftcilerden 28.010'u sinava girmis bunlardan
14.724 ciftci ye sertifikalar verilmig, Gstin basari gésteren 113 ciftciye de

5.700.000.000 TL. degerinde traktdr, pulluk, mibzer vb. gibi c¢esitli

ekipmanlar 6diil olarak verilmigtir.

1993 Yili: Televizyonda ciftgi egitiminin ikinci b&luma olan Aricilik,
Ipekbécekgiligi, Su Urtinleri ve Tarimsal Mekanizasyon konulari ile ilgili olarak
tesbit edilen ve metinleri hazirlatlan 42 programin g¢ekimleri yaptirilarak
televizyondan yayini 1993 yili baglarinda gerceklestirilmisgtir.

Programa 28.660 ciftci kayit yaptirmistir. Ciftcilerin egitimlerinde takip
etmek amaciyla ilgili konularda toplam 115.000 kitap bastirilarak ciftcilere
gonderilmigtir. Programa kayit yaptiraniardan 15.205 ciftci imtihana girmis ve 8.

° Refiye AYDIN, "Televizyon Yoluyla YAYCGEP Ciftci Egitim Projesi®, Tarim ve Koy Dergisi. ,
(Ocak —Subat 1998), S. 119, s11.

Ayni.

4 TKB. TDGM. YAYCEP (Brosiir), Ankara 1997.
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888’i bagan gdstererek sertifika almaya hak kazanmistir. Ayrica Ustin basari
gosteren 728 ciftginin her birine 13.000.000 TL. parasal 6dal verilmistir.

1994 Yili: Projenin Gglincl bolumant tegkil eden bitkisel Uretimle ilgili
olarak Tarla Bitkileri, Meyvecilik, Bagcilik, Sebzecilik ve Sus Bitkileri
konularinda hazirlanan toplam 122 egitim programinin gekimleri yaptiriimis ve
televizyondan yayinlanmasina 5 Ekim 1993 tarihinde baglanmistir.

Projenin Gglncl bélimiande 19.868 ciftgi kayit yaptirmis Anadolu
Universitesince yapilan imtihana giren 13. 794 ciftgiden 2. 482 ‘si basari
gostererek sertifika almaya hak kazanmistir. Ayrica Gstun basari gésteren 788
ciftcinin her birine 13.500.000 TL. nakdi 6dul verilmigtir.

1995 Yili: Televizyonda ciftgi eg@itiminin  dérdinct  bdlimi  olan
Kooperatifcilik, El Sanatlar, Tegvik ve Desteklemeler konularinda hazirlanan 51
egitim programinin televizyonda yayinina 21 Subat 1995 tarihinde baglanmistir.
Ciftcilerin televizyon yayinlarini takip etmesi amaciyla bastirilan 70. 000 kitap
cificilere dagitilmak Gzere illere gonderilmistir. Programa 16. 664 cift¢i kayit
yaptirmis bunlardan 12. 544°G sinava katilmis olup, basari gosteren 6. 091
ciftciye sertifikalan goénderilmigtir. Ayrica Gstin basari gbsteren 12 ciftciye
traktér, 108 ciftcinin her birine de 60.000.000 TL parasal édul veriimigtir.

1996 Yili: Projenin besinci dilimini teskil eden Toprak ve Su
Muhafazasi, Sulama, Gubreler ve Gubreleme, Hayvancillk ve Cayir- Mer'a,
Zirai Mucadele, Gida, Beslenme, Tavuk Eti ve Yumurta Tuketimi konularinda
toplam 78 egitim programi hazirlanarak 2 Eylal 1996 tarihinde televizyonda
yayinlanmis ve bu konularda toplam 255.000 adet kitap bastirilarak ciftgilere
dagitiimistir.

2.2.1.12. Tanmsal Yayim Uygulamali Aragtirma Projesi (TYUAP)

Tarimsal yayim faaliyetlerinin arastirma-yayim ¢iftci  bGtinlaga
icerisinde etkinligini arttirmak ve kirsal kesime teknoloji transferini hiziandirmak
amaciyla ile Tarimsal Yayim ve Uygulamal Arastirma Projesi hazirlanmig ve
1984-1990 yillanini kapsayacak sekilde uygulamaya konmustur. Diinya Bankasi
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ve Uluslararasi Tarimsal Kalkinma Fonu tarafindan finanse edilen TYUAP-I
1983 yih Haziran ayindan itibaren 18 ilde uygulamaya konulmustur. Bu proje ile,
ele alinan illerdeki yayim tegkilatinin yeniden organizasyonu ve proje
asamasinda gorev alacak 6 Tarimsal Arastirma Enstitisi’'nin guglendiriimesi
Ongéralmustar. 1990 yilinda ise TYUAP-II 21 ilde uygulamaya konulmustur.

Proje ilge seviyesinde; Kéy Grup Teknisyenlikleri ve ilge Mudarlikleri, il
seviyesinde; Ciftci Egitim ve Yayim Subesi, Proje Istatistik Subesi, il Madurlaga
ve Arastirma Enstitlleri ve Merkez seviyesinde de; Proje Uygulama Genel
Muodurloga Proje Koordinatérlerinin isbirligi icinde hizmetlerini strdtrmektedir.
Bu calismalarla hikumet politikalarina, arastirma neticelerine veya ¢iftci
ihtiyaclarinin, yayim elemanlarinca degerlendiriimelerinden elde edilen
sonuclara gére dlzenlenen ve uygulanmakta olan tim yayim programlarinin
idaresini gelistirmek hedef alinmaktadir. Yayim hizmetleri Greticiye problem
¢bzme ve yenilik getirme yaklagimlari ile yardimci olmaktadir. Gergekten de
uygulanmakta olan bu proje (TYUAP) ile giftciye problem ¢dézme konusunda
yardimci olmaya, ayrica bunun yaninda degisik ve yenilikleri getirme
yaklagimiyla da bazi olumlu etkiler yaratiimaya caligiimaktadir.®®

Projenin isleyiginde bilgi akigi Greticiden yoneticiye dogrudur ve ¢dzim
bekleyen sorunlar Kéy Grup Teknisyenlerince belirlenerek arastiriciya, tarim
politikasini olusturanlara ulasmakta, ayni sistem ile sorunlarin ¢é6zim yollari da
geri dénmektedir. Aragtirma Enstitllerinin katkisiyla, aragtirici, yayimci ve

Ureticilerin bir araya geldikleri Aylik Bilgi Alig Veris Toplantilari yapiimaktadir.

' Bu toplantilarda ¢ift¢i sartlarinda deneme c¢alismalari ve uygulamalar
tartisiimaktadir. Bu calismalara ilaveten cesitli sergiler, gérsel egitim faaliyetieri
ve yazil yayin faaliyetleri yapilmaktadir.

Gerek. . TYUAP, gerekse Hl. TYUAP illerinde il Mudurlikleri tarafindan
demostrasyonilar ile 8320, cift¢i sartlarinda denemelerle 197, ¢iftci toplantilari ile
287. 025, ciftci kurslari ile 90. 930, sergi ve 6zendirme yarismalari ile 11. 254,
tarla ganleri ile 22. 007, hizmet igi egitimle 3480 ciftci ve teknik personel

“  KONAK, a.g.e.,s. 13.

agel Unitve
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egitilmigtir. Ayrica 252. 301 adet kitle yayim vasitasi (Sirkller, dergi, brosur v. b.
) hazirlanarak dagitilmigtir.®

2.2.1.13. Kadin Ciftciler Pilot Tanmsal Yayim Projesi

Kirsal kesimdeki yasayan nufus 1990 yih nUfus sayimina gore
23.500.000 civarinda olup, Turkiye nufusunun ytizde 41’ini kapsamakta ve bu
nufusun ylzde 55'ini kadinlar olusturmaktadir. Calisan kadinlarin ¢ogunlugu
kirsal yoéredeki tarim sektériinde istihdam edildiginden dogal olarak calisan
kadinlarin bayuk bir kismi Gcretsiz aile iggisi niteligine sahiptir. 1990 yili nifus
sayimi sonuglarina gére tarim sektérinde ¢alisan nifusun ylizde 55'i, sanayi
sektérinde galigan nifusun ylzde 13.9'u, hizmet sektériinde galisan nifusun
ise yuzde 14’0 kadindir.®

Bu projenin amaci; igletme ve tarim faaliyetlerinde bulunan ciftgi
kadinlarini ev ekonomisi konusu disindaki tarimsal konularda tarimsal yayim

metotlari ile egitmek ve énerilerde bulunmaktir.

S6z konusu uygulamanin gergeklestiriimesini sadlamak Uzere 1992
yilinda Igel, Tokat ve Nevsehir pilot il olarak segilmis, 1994 yiinda Adana,
Amasya, Nigde, 1995 yilinda Kayseri, Sivas, Antalya, 1997 yilinda Adiyaman,
Yozgat, Kirgehir, Kahramanmaras, Erzincan, Siirt, Malatya, Gaziantep, Hatay,
Osmaniye illeri projeye dahil edilerek il sayisi 19°'a yukseltiimigtir. Bu illerde
gorevlendirilen Ev Ekonomisi Teknisyenlerinin Kayisi Yetistiriciligi, Patates
Yetistiriciligi, Bagcihk, Sut Sigircihgi, Sera Sebzeciligi Yayim Teknikleri, Tarla
ve Serada Sebze Yetistiriciligi, Stut ve Sut Mamulleri, Meyvecilik, St Sigircilig,
Bitki Koruma, Mantar Yetigtiriciligi konularinda hizmet ici egitimi
gergeklestiriimistir. Yapilan c¢alismalarin yillara gére dokimi tablo-2 de

verilmistir.

“ TKB.TDGM. a.g.e.,s. 20. )
Ayse BAYINDIRLIOGLU, "Tanmsal Uretimdeki Roliiyle Kadin®, Tarim ve Koy Dergisi. ,
(Eylil-Ekim 1998), S. 123, s. 20.



39

TABLO 4: TKB. KADIN CiFTGILERI TARIMSAL YAYIM PROJESI

UYGULAMALARI
YILLAR {ILLER Hiz. ici Egit. Egit. Kat.
Egit. Kat. |Ver. Koy | Kadin Ciftci
Tekn. Elm. | Say. Sayisi
1993 icel, Tokat, Nevsehir 179 41 591
1994 Adana, Amasya, Nigde 46 - -
1995 Kayseri, Sivas, Antalya 138 36 435
1996 Kayseri, Sivas, Antalya 163 - -
1997 Adiyaman, Yozgat, Siirt, 250 26 1161
Kirsehir, K. Maras, Erzincan,
Hatay, Osmaniye

Kaynak: TKB. TEDGEM. Kayitlar, Ankara, 1998
2.2.2. Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu

Ulkemizde ciftcilere yonelik egitim calismalarinda bulunan kamu
kuruluslarindan biride TRT olup, yayina basladi§i1968 yilindan beri kirsal
kesime yonelik ¢esitli adlardaki televizyon programiari hazirlanip sunulmaktadir.
Halen yayinlanmakta olan “Bu Topradin Sesi “adli program, kirsal kesimie ilgili
cesitli konularda egitim programlarini icermektedir.

2.2.3. Orman Bakanhgi

Agac sevgisini yurt olglisinde yayma, okullarda aga¢c ve ormanin
faydalarini acgikiatmak ve benimsetme, agaclandirmay! Ozendirme, aga¢
bayramlari dizenleme, yurdun tabiat kaynak ve degerlerini (orman, mer'a,

toprak. av hayvanlari vs. ) korumak ve akillica kullanmak igin gerekli uyarmayi
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yapma, Orman Bakanliginin yetki sorumlulugu altindaki yayim egitimine iligkin

goérevleridir.
2.2.4. Turkiye Seker Fabrikalan A. S.

Tarkiye Seker Fabrikalar A. S. kurulus yil olan 1935'den itibaren gerek
personelini ve gerekse pancar ciftcisini egiterek o ginlerde Turkiye'de yaygin
olmayan pancar tarimi konusunda énderlik etmis, ve bununla ilgili olarak, egitim
programiari dizenlemis veya bagka kuruluglarin dizenlemis oldugu toplantilara
katilimi saglamistir.®"

Pancar ciftgisini hem tarimsal hem de sosyal ve kultirel bakimdan
eQitimesi amaciyla, yaz aylarinda fabrikalarda kurslar didzenleyerek onlarin
ileride &nder birer ciftgi, iyi bir pancar Ureticisi olmasi igin calismalar
yapmaktadir. Pancar Ureticilerine; ekim nébeti ve taahhit isleri, ekim-bakim ve
mucadele igleri, hasat, teslim, nakliye isleri, tohumlarin ilaglanmasi konularinda
egitim vermektedir.

2.3. Turkiye’de Tanmsal Egitim ve Yayim Yapan Ozel Kuruluslar

Tarkiye'de kamu kuruluglan disinda dar kapsamh tarimsal yayim
hizmeti yapan 6zel kuruluglar olarak adlandirabilecegimiz kuruluslar da
bulunmaktadir. Yayim hizmeti yapan 6zel kuruluglar; kar amaci gitmeyen ve
kar amagl kuruluslar olarak ikiye aywrabiliriz. Kar amaci gutmeyen o6zel
kuruluglarin yayim calismalan ¢iftgi orgitleri ve vakiflar tarafindan
yurttiimektedir. Bunlara érnek olarak Turkiye Ziraat Odalari Birligi ve Turkiye
Kalkinma Vakfi verilebilir. Kar amagli 6zel kuruluslarin yayim caligmalar ise,
tarima girdi saglayan 6zel sirketler ile 6zel danismanlik hizmeti yapan burolarca
yuritilmektedir.>

51

o Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhgi, a. g. e. , s. 20.

CINEMRE, a. g. e., s. 1288.
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2.3.1. Kar Amaci Olmayan Kuruluslar
2.3.1.1. Cift¢i Birlikleri

Gelismis Ulkelerde, tarimsal yayim calismalari buytk 6lglde Gretici
birlikleri tarafindan yuratuimektedir. Ulkemizde ise, Ureticilerin 6érgitlenme
dlzeylerinin dustk olmasi nedeniyle, Uretici orgutlerinin yUrGttugt  yayim
calismalart sinirhdir. Kamu tarafindan sunulan yayim faaliyetlerinden de
faydalanan cift¢i birlikleri, ayni zamanda yayim elemanlarini istihdam ederek
kendileri de tarimsal yayim faaliyetlerinde bulunmaktadirlar.

Ciftci birlikleri, esas fonksiyonlari olan Gretim artigi ve planlama, kredi
saglama ve pazarlama gibi hizmetlerinin yani sira, ekonomik ve sosyal
nedenlerden dolay! yayim hizmeti de sunmaktadirlar. Ornegin, kredi birlikleri
verdikleri kredinin geri déniisUmund saglamak icin Ureticilere verimliligi arttirici

yonde bilgiler verirler.>®
2.3.1.2. Tiirkiye Kalkinma Vakfi

Kirsal alanda kuguk ciftci ailelerinin sosyo-ekonomik yagsam kosullarini
iyilestirmek ve daha iyi bir yasam dlzeyine kavugmalarini saglamak igin,
calismalar yapan gonulll bir kurulustur. Vakif projelerini ve yayim galigmalarini
uygularken temelde insan unsurunu 6n planda tutmaktadir. Kéy diUzeyinde
tannmsal kalkinma, egitim ve yayim calismalari, bicki-dikis kurslar, aile
planlamasi, ana-gocuk saghdi g¢alismalari, sadlik, konserve yapimi, ev idaresi

ve ekonomisi konularinda egitimler yapiimaktadir.
2.3.1.3. Tanmsal Amach Kooperatifler

Ust érgitlenmesini tamamlayabilmis kooperatifler de kooperatifgilik
egitiminin  yapildigi, Gst o6rgutienmesini  henliz  olugturamamig  diger
kooperatiflerte ii}% lgili Bakanligin katkisi ile simirlh bir egitim yapildigi

gériulmektedir:

®  Dilek BUDAK, “Gelismekte Olan Ulkelerde Tarnmsal Yayimda Kamu ve Ozel Sektor
Tiirkiye 2. Tanm Ekonomisi Kongresi ,(4-6 Eylil 1996), s 429
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2.3.1.3.1. Tanim Kredi Kooperatifieri Birligi

1 Mayis 1922’'de kurulan Tarim Kredi Kooperatifieri Yardimlagma Birligi
(Buglnki adiyla Tarim Kredi Kooperatifieri Yardimlagma Vakfi) Kasim 1969'da
Ankara’da bir kooperatifgilik egitim sitesi hizmete sokmustur. 1581 Sayili Yasa
geregince Merkez Birligini olusturan Tarim Kredi Kooperatifleri ile ilgili kurslar
1977'den beri Tarim Kredi Kooperatifieri Merkez Birligince yuruttimektedir.
Burada ortaklarinin mesleki ve teknik yonden bilgilerini arttirmak, sosyal ve
kulthrel konular ile ilgili faaliyetlerde bulunmak amaciyla kurslar, seminerler,
toplantilar dGzenlemekte ve ayrica uzun sureli egitim programlari
dizenlenmektedir. Birlik egitim amaciyla G¢ egitim merkezine sahiptir.
Egitimlerin ¢ogunlugu personel ve yoneticilerin egditimine yonelik olarak
yapiimaktadir. Egitim calismalarina bolge birlikleri de istirak etmektedir.
Isletmecilik, muhasebe, finansman, pazarlama, yonetim gibi konular yer
almaktadir. Yalniz halkin ve gengligin kooperatifcilik konusunda egitiimesi
acisindan pek fazla bir faaliyet bulunmamaktadir.>* Yillar itibariyle egitim
calismalari tablo 5'de gosterilmistir.® |

Tablo 5: TARIM KREDi KOOPERATIFLERINDE YILLAR iTIBARIYLE

EGITIM CALISMALARI
Yillar Kurs, Seminer | Egitilen Personel Ortak
Sayisi Sayisi
1942-1977 133 4971 132
1978-1984 21 921 -
1985-1992 292 12431 112
Toplam 446 19564 12159

Kaynak, H. Cemil AKIN, ’“Turkiye Tarim Kredi Kooperatiflerinin
calismalari ve kooperatifciligimizin gelistiriimesi icin 6neriler’, Kooperatif
Postasi, (Ekim 1993), S. 271.

% Ahmet TURAN, "Kooperatifgilik Egitiminin Gelistirilmesi”, Karinca Dergisi. S. 707, s. 24.

® H. cemil AKIN, -“Tirkiye'de Tanm Kredi Kooperatiflerinin Calismalan ve
Kooperatifciligimizin Gelitiriimesi igin Oneriler”, Kooperatif Postasi Dergisi, S. 271, (Ekim
1993).
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2.3.1.3.2. Tanm Satig Kooperatifleri Birlikleri

Ulkemizde 16 birlik olarak faaliyet gosteren Tarm Satis
Kooperatiflerinde kooperatifcilik egitimi, merkez birligi bulunmadigindan birlikler
dizeyinde yurituimektedir. Ancak bu egitim, daha ¢ok hizmet ici editime yonelik
olarak diizenlenen kurslar ve seminerler seklindedir. Ortaklara yonelik olarak ise
ancak teknik konularda bilgi géturiimeye caligilmakta ortaklarin kooperatifieri ile
iligkilerini arttirici bir egitime rastlaniimamaktadir. Halk ve genglige yonelik bir
kooperatifgilik egitimi de s6z konusu olmamaktadir. Tarim Satis
Kooperatiflerinden Tarig tarafindan yapilan Uretici egitimleri, agilan kurs ve
seminerler tablolar halinde gosterilmigtir.

TABLO 6: TARIS TARAFINDAN SON BES YILDA YAPILAN KOOPERATIF
BOLGELERINDEKiI URETICi SEMINERLERI

Yillar Pamuk Uzim Zeytin incir

1993 - 7 28 -
1994 - 10 31 2
1995 5 13 13 9
1996 19 6 58 3
1997 15 31 59 15

Kaynak, Tarig Genel Mudariaga, "Tarim ve Koy, S. 119, s. 22. Ocak-

Subat 1998
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TABLO 7: TARIS TARAFINDAN SON BES YILDA VERILEN TATBIKi
ZEYTIN VE iNCiR BUDAMA KURSU

Yullar Kooperatif sayisi | Merkez ve kdy Sayisi| Kursiyer Sayisi
1993 16 28 392
1994 23 30 491
1995 4 9 118
1996 20 57 1107
1 99? 23 59 853

Kaynak, Taris Genel Mudurltga, *Tarim ve Koy, *S. 119, s. 22,
2.3.1.3.3. Pancar Ekicileri Kooperatifleri Birligi

Egitim veren kooperatifler arasinda Pankobirlik (Pancar Ekicileri
Kooperatifleri Birligi) de yer almaktadir. Bu birlik tarafindan genellikie hizmet ici
egitim programlar yuritiimektedir. Bu programiar cergevesinde ortak giftcilere
yonelik teknik ve kooperatifcilik konularinda seminerler tertip edilmekte,
yOneticilere ybnelik muhasebe ve yonetim konularinda seminerlerde dersler
verdiriimektedir. Ayrica yayinladiklart haber bulteni ile de ortaklara ve diger
kuruluglara da ulagmaktadir.

2.3.1.3.4. Turkiye Milli Kooperatifler Birligi

Kooperatifgilik editimini organize edecek en st kurulug olan Turkiye
Milli Kooperatifler Birligi hentz bunu gerceklestirmis degildir. Her ne kadar
birlifin calisma konular arasinda kooperatif ortaklaninin, ydneticilerinin
calisanlarinin ve halkin egitilmesi icin gesitli etkinlikler yer alsa da bunlari hentz

yerine getirememektedir.
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2.3.1.3.5. Diger Kooperatif Kuruluslar

Diger kooperatif kuruluglardan Esnaf ve Kefalet Kooperatifleri Merkez
Birligi, Yapi Kooperatifleri Merkez Birligi, Tuketim Kooperatifleri ve Birliklerinde
de kooperatif¢ilik egitiminin kismen yapildi§i goéralimektedir. Yapilan egitim,
genellikle hizmet ici egitime yonelik olarak yoneticilerin ve personelin egitimine
katki saglamaktadir. Diger kooperatif birliklerinde de bazi egitim faaliyetieri
yurttlimekte olup genellikle yetersizdir.

2.3.2. Kar Amagh Kuruluslar
2.3.2.1. Ozel Damigmaniik Firmalan

Ureticilerin gittikge daha yiksek dizeyde tarimsal bilgi ve teknolojilere

talep etmeleri, 6zel danigma firmalarina olan ihtiyaci giderek artirmaktadir.

Ozel damigmanlik firmalari diger kuruluslanin  yaptigi  arastirma
sonuglarindan yararlandiklari gibi sonuclarini mugterilerine ulastirmak Gzere
kendi bunyelerinde de birgok aragtirmalar yapmaktadirlar. Ornegin Uruguay ve
Arjantin’deki bu firmalar gubre kullanimi ve hayvan bakimi gibi konularda
uygulamali arastirmalar yapmakta ve sonuglarini musterilerine sunduklari
hizmetin bir pargasi olarak pazarlamaktadiriar. Bazi Ulkelerde, bu 6zel danigsma
firmalarinin gelisimini saglamak i¢in belirli yére ve konularda, kamu yayim
sektoru bu firmalar ile kontrat yaparak tarimsal yayim faaliyetlerini bu firmalara
birakmaktadir. Ancak firmalarin belirli standartlarda olmasi ve kamu sektéri

tarafindan faaliyetlerinin izlenmesini kabul etmesi gerekmektedir.>

2.3.2.2. Tanma Dayali Sanayi Uriinlerini isleyen ve Pazarlayan
Firmalar

Tarima dayall sanayi Grunlerini isleyen ve pazarlayan firmalar kendileri
icin Uretilecek UrGnleri garantilemek igin anlasmali olduklari Ureticilere yayim

hizmeti sunmaktadiriar. Firmalar tretim artigi, hasat kayiplarini énleme, kaliteyi

%  BUDAK, a. g. e, S. 430
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yUkseltme, Uretimde sureklilik saglama ve talebin yiksek oldugu dénemlerde

Gretim yapma gibi konularda yayim hizmetlerini yogunlagtirmaktadirlar.
2.3.2.3. Tanmsal Uretime Girdi Saglayan Firmalar

Tohum, ilag, alet-ekipman ve yem gibi girdi sadlayan firmalarin tarimsal
yayim hizmeti vermeleri onlarin bir nevi pazarlama gérevleridir. Firmalar sadece
pazarladiklar Gran ile ilgili bilgileri Greticilere sunmaktadirlar. Kullanilan yayim
metotlar! firmadan firmaya farkliliklar gosterir. Firmalarda calisan elemaniarin
genellikle pazarlamaci nitelikte olmalari isin egitim yonunii azaltmaktadir.

2.4. Bat1 Avrupa Ulkelerindeki Tarimsal Egitimin Orgiitienmesi

2.4.1. Danimarka

Yayim servisi, denetimi ciftgiler tarafindan yapilan bir yoénetim
komitesinin kontrolu altinda caligmaktadir. Orgltte 280 tanesi ulusal dizeyde
caligan toplam 3500 yayimci gbérev yapmaktadir. 100 tane bélgesel subesi olan
bir “Ulusal Kalkinma Merkezine’sahiptir. Bélge yayimcilar sayilari 90 olan
Danimarka Tarimsal Danigmanlik Merkezi uzmanlarinca desteklenmektedirler.
Bolge yayimcilarinin is plani yonetim komitesine segilen ciftciler tarafindan
yapiimaktadir. Kamu yayimi agirlikhi olarak uygulamali aragtirmalar ve egitim ile
ilgilenmekte, kirsal kalkinma c¢alismalari daha ¢ok cift¢i érgutleri tarafindan
surdirtimektedir.

Yayim hizmetleri igin batgenin %37’sini olusturan hikimet destegi 1972
yilindan baslayarak azaltimis ve 1991 yilinda %14’e dusmustar. Ayni sire
icerisinde ciftcilerin dlzenli 6dentilerinin bitge icerisindeki orant %17’den %8’e
inmig buna karsilik danismaniik hizmetleri igin ciftcilerin ddedigi faturalarin
toplam igerisindeki pay1 %46'dan %78e cikarak bitcenin en buyltk kalemini
olusturmustur. Ozellikle ciftcilerin ve kooperatifierin aldiklari teknik danigmanlik
hizmetleri icin herhangi bir hikiimet destegi s6z konusu degildir. Ulasilan bu
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dizey, yayimin tamamen oOzellestirilebilecedinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir.>

2.4.2. Hollanda

iki servis tarafindan yayim hizmetleri sunulmaktadir. DLV (Dienst
Landbouwvoorrlichting) olarak isimlendirilen ve tamamen Tarim Bakanh@inin
kontrolii altinda ¢alisan bu kurulusta 700 yayimci gbrev yapmaktadir. SEV
(Sociaal-Economische Voorlicting) olarak isimlendirilen ve kirsal alanin sosyo-
ekonomik sorunlarinin ¢dzimiine yoénelik ¢alisan ve kismen ciftgilere ait bir
kurulustur. Kurulusta 216 yayimci gérev yapmakta ve butgenin %50’si htikumet
tarafindan kargilanmaktadir. En son yapilan reorganizasyon ile kamu yayimi,
240 yayimcinin gorev yaptidi bir “informasyon Merkezi” ile 180 bélge yayim
merkezi olusturularak orgitlenmis ve masraflar hikimet tarafindan finanse
edilmektedir.

Ozel sektdér yayimi kooperatifler, firmalar, bankalar ve damismanlar
kanaliyla yapilmakta ve bu kesimde hizmet veren ve ¢odu eski DLV yayimcisi
olan bu grubun sayisi 3000’e ulagtig bildirilmektedir. Baslatilan bir diger proje
ile DLV'nin tamamen o&zellegtiriimesine c¢alisiimaktadir. Birinci basamakta
servisin Tarim Bakanhdindan ayrilmasi, ikinci basamakta hikametin onayiyla
bir vakfin kurulmasi ve son agsamada da vakfin yayimcilarin igvereni yaptimasi
planlanmaktadir. 2003 yili, yayim hizmetlerinin maliyetine giftcinin katihminin
%50 duzeyine ulagmasi igin hedef olarak secilmigtir. Bu hedefe, uygulamali
tarimsal aragtirmalarin yaritaldaga ve Tarim Bakanhgina bagl olarak calisan
“Deneme lIstasyonlarinin”bitcesinin olusturulmasinda ulasiimigtir. Bugiin, bu
kuruluglarin ~ butgesinin @ %50’si  ¢iftgiler, %50’si  hukumet tarafindan
kargilanmaktadir.>® |

*  Taner KUMUK, Cemal ALTUG, “Tiirk Tarimsal Yayim Sisteminde Degisim Ihtiyacr”,
Tirkiye 2. Tanm Ekonomisi Kongresi (4-6 Eyliil 1996 ), Adana , C. 2 5. 413.
Ayni.

cod Unversites
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2.4.3. Isveg

Cok sayida organizasyon tarimsal yayim faaliyetleri stirdirmektedir. En
Onemililerinden birisi de “Ulusal Board’udur. Ciftci kooperatifleri ve ticari firmalar
yillar itibariyla artan sayilarda yayimc istihdam etmektedir. Bu Glkede kimi kirsal

toplumlarin kendi yayimcilarini istihdam etmesi sikga rastlanan bir durumdur.®

2.4.4. ingiltere

Tarimda caligsan nufusun toplam nifus icerisindeki payi %2.2, isletme
sayis| 240. 000, mekanizasyon dlzeyi ¢ok ylksek ve toplam tarimsal Gretim
acisindan AB Ulkeleri arasinda beginci sirada olan bir Glkedir. Bu Ulkede, kirsal
kalkinmadan sorumiu kurulug’Tarimsal Kalkinma ve Danigsmanlik Servisi
(ADAS)"dir ve Tarim Bakanhgina bagh olarak kurulmustur. Temel gorevieri;
(1)ciftcilere hikumetin tarimsal politikalari ve c¢ikarilan yeni kanunlar ile
uygulamalar hakkinda bilgi vermek, (2) teknik yardim igin bagvuran ciftcilere
yardimci olmak seklinde o6zetlenmektedir. Kurulusta Arastirma ve Kalkinma
Departmaninda gérev yapanlarla birlikte 4000 teknik eleman c¢alismaktadir.
1987 yilina kadar Ucretsiz hizmet veren ADAS butgesinde, hiikimet tarafindan
yapilan kesintilerden sonra creti karsilifinda teknik danismanlik hizmeti
vermeye baglamistir. Bu hizmetler icerisinde isletme ziyaretinden, pazar
arastirmasina, ciftgi sorunlarinin ¢ézimine yoénelik teknolojinin temininden
igletme planlamasina kadar ¢ok genig bir alanda hizmet sunulmaktadir. Bu
hizmetler karsiliginda ciftciler tarafindan 6denen faturalarin toplami ADAS’In
toplam bitcesinin %30'unu olusturmakta ve bu oranin 1995 yilinda %50’ye
ulasgtinimasi hedeflenmektedir.

Son yillarda ADAS’tan ayrilan 200 teknik elemanin kurdugu ve
tamamen 6zel danismanlik sirketleri olarak calisan ve “ingiliz Tarnmsal
Danismanhk Enstitusi (BIAC) adi altinda yeni bir oérgutlenmede dikkat
cekmektedir. Belli tcretler karsihdinda tarim igletmelerine teknik danigmanhk

®  Aynu.
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yapan bu sgirketlerin faturalarinin ADAS’In faturalarindan (ADAS'In yuUksek
maliyetleri nedeniyle) daha ylksek olmadigi bildirilmektedir. ADAS’tan daha
ucuz hizmet sunabilmesi nedeniyle de hedefini kiglk sirketlere yoneltmesi
bekienmektedir. Bu beklentiye yol agan bir diger neden de kiglk igletmelerin

teknik tavsiyelere blylk isletmelerden daha cok ihtiyaglari olmasidir.®
2.4.5. Aimanya

Sekiz eyaletten olusan Almanya’da kamu yayimindaki gelismeler
merkeziyetcilikten uzaklagilarak eyaletlerin 6n plana c¢ikartilmasina dogru
olmustur. Bu sekilde, kirsal kalkinma calismalarinda karar-alma yani yayim
hizmetlerinin program-planianmasindan uygulamaya kadar tUm agamalardaki
kararlar eyalet yayim kuruluglarina birakiimigtir. Ancak, bolgesel farkhliklar
nedeniyle Ulkede u¢ farkli yayim yaklasimin benimsenip uygulandig
gorulmektedir. Ornegin, kuzeyde “Ciftgi Gruplari ve Ziraat Odalarina bagl
olarak yurutilen yayim hizmetleri, glineyde eyalet yayim kuruluslan tarafindan
ve orta Almanya’da her iki yaklagimin karigimi seklinde yortttlmektedir.

1990 yilinda 2750’si Ziraat Odalar tarafindan istihdam edilen toplam
3323 kamu yayimcinin gorev yaptigi Alimanya’da, 2760 yayimci kooperatifler,
danigsmanlik sirketleri, ticari firmalara bagh olarak 6zel yayim hizmeti sunmaktir.
Ozel sektér tarafindan sunulan yayim hizmetlerinde standardin yikseltiimesi
amaciyla bu elemanlarin denetimi Alman Tarim Birligi tarafindan yapiimakta ve
bu elemanlarin birlikten sertifika almasi zorunlu kilinmaktadir. Aimanya’da kamu
yayim hizmeti Gcretsizdir. Ancak, 6zellikle son yillarda uzman elemanilarin Ziraat
Odalarina bagll olarak ve Ucretleri giftciler tarafindan karsilanmasi kosulu ile
caligtinimas) yoénundeki girisimlerin giderek arttigr da gézlenmektedir. Bu
geligsmeler daha ¢ok 6zel ihtisaslagmaya gereksinim duyulan érnegdin st ve besi
sigircihgl, domuz yetistiriciligi gibi alanlarda karsimiza gikmaktadir.®*

®  Ayni.
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2.4.6. Fransa

1958 yilina kadar Tarim Hizmetleri Departmani tarafindan kamu yayimi
olarak yuratulen teknoloji transferi caligmalari, énder ¢iftgilerin Tarim Teknikleri
Merkezinden kendi igletmelerinde galistirnimak Gzere teknik elemanlar istihdam
etmesiyle sekil degistirmeye baslamigtir. Hukiimet destegi ile kurulan Ziraat
Odalarinin devreye girmesi ile yayim hizmetleri agirlikli olarak bu kurulusa
birakilmig ve hikimetin destedi gittikge azalarak Ziraat Odasinin toplam butcesi
icerisindeki payi %30’lara dusmustar.

Fransiz Ziraat Odalan tarimsal ticaret ile ilgili 100 damsmanina ek
olarak 11.000 ziraat mihendis ve teknisyen ordusu ile Glkedeki 800.000 Fransiz
ciftcisine ve tarim sektdriine hizmet vermektedir. Yayim hizmetlerinde
kooperatifler ve ticari sirketlerinde énemli rol oynadidi bilinmektedir. Fransa
tanminin bugin ulastigr yuksek standart, Ziraat Odalar1 kanaliyla yuritalen
yayim ¢alismalarinin bir sonucudur. Kamu yayimi, ginlik yayim ¢aligmalart ile
ugrasmamakta kirsal toplum politikalarina yonelik calismalari stirdiirmektedir.®2

2.4.7. Portekiz

Tarim Bakanli@i bunyesinde &6rgitlenen yayim teskilati, 1991 yilinda
baglatilan bir program cercevesinde 6zellestiriimeye baglanmigtir. Proje temel
ve uygulamali aragtirmalar haric diger hizmetlerin &zellestiriimesini
hedeflemektedir. Bu kapsamda, yayimda hizmet veren 7. 000 teknik elemanin
kooperatifiere, danismanlik sirketlerine kaydiriimasinin amaglandigi ve cazip ig
alternatiflerinin ortaya cikmaya baslamasi ile 400 yayimcinin bu sirketlere
transfer olmustur.®

& Aym.

Ayni.
Ayni.
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2.4.8. Ispanya

Toplam nifus igerisinde kirsal nifus orani %11 olan, ¢iftciligin kismi bir
ig olarak surdurtldagu ve ciftcilerin %4001 tarim digi islerde calistigi bir Glke
olan Ispanya'da yayimin érgutienmesi merkezi ve kamu yayimi seklindedir.
1979 yihna kadar merkeziyetci yapisini koruyan yayim teskilati 1979-1985
arasinda 17 farkli bélge de yayim tegkilatlarini olusturarak merkezi yénetimden
bolgesel ybnetime gecilmistir. Ancak, yayim hizmetleri halen eski merkezi
sistemde oldugu gibi bélge teskilatlari tarafindan Gcretsiz olarak verilmektedir.
Calismalar, Kirsal Kalkinma Genel Mudara ve 17 bélge muduriinden olusan

koordinasyon komitesi tarafindan yénlendirilmektedir.®*

&  Ayni
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BOLUM 3

TARIMSAL EGITiMIN KOOPERATIFLER TARAFINDAN

YAPILMASININ GEREKLILIGI VE OZELLIKLERI

3. EGITIMIN KOOPERATIFLER TARAFINDAN YAPILMASININ
GEREKLILiGi VE OZELLIKLERI

3.1. Tanmsal Egitimin Kooperatifler Tarafindan Yapilmasinin
Gerekliligi
3.1.1. Egitim Yeri Bakimindan Gerekliligi

Egitim yapilacak yerin belirlenmesinde gz 6ninde bulundurulmasi
gereken hususlardan birisi, e@itim yapilacak yerin ulagsim yénunden rahathkla
ulasilabilecek yerde olmasidir. Tarimsal kooperatiflerde yapilacak egitimler,
yerinde diger bir deyisle kooperatifin ¢calisma boélgesinde yapilacagindan ulagim
ydénunden herhangi bir zorluk olmayacaktir.

Tarimsal kooperatiflerde yapilan egitimler icin  6zel bir yer
saglanmamaktadir. Egitimler, genellikle halkin topluca bulundukiari kdy
kahvehanelerinde yapilmaktadir. Bu mekanlarin uygun olmamasi halinde ise
koydeki ilkokul da yapilmaktadir. Bu sebeple, egitim yapilacak yerlerin temin

edilmesinde zorlukla karsilagsiimamakta ve ekonomik olmaktadir.

Tarimsal egitimler, teorik bilgilerin yaninda tarla, bag, bahge gibi

alanlarda da uygulamali olarak yapilacaktir. Uygulamali egitimler, ya kooperatif
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ortaklarinin tarlalarinda yada kooperatifin egitim amaciyla tahsis ettigi deneme
tarlalarinda yapilacaktir.

Egitimlerin  yerinde yapilmasiyla hem ortaklarin  egitim icin

harcayacaklar zaman azalmis olacak, hem de egitime katilim fazla olacaktir.
3.1.2. Maliyet Acisindan Gerekliligi

Kirsal alanlarda gerek kooperatif ortaklarinin, gerek ortak olmayan
ciftgilerin egitim duzeylerinin dustk olmasi ve buna baglh olarak okuma
aligkanliklarinin  olmamasi, tarimsal konulardaki bilgi eksikliklerini basih
yayimlardan okuyarak giderme olanaklarini ortadan kaldirmaktadir. Bu sebeple
Kirsal alanlardaki kooperatif ortaklarinin ve ortak olmayan dider ciftcilerin,
tanimsal konulardaki eksikliklerin egitim yoluyla giderilmesi uygun olmaktadir.
Tarimsal konulardaki egitimler tarimsal is takvimine gore sureklilik arz
etmektedir. Yapilacak egitimlerin egitim ve danmismanlik sirketleri tarafindan
yapiimas! halinde ekonomik acgidan yetersiz olan kooperatifler altindan
kalkkamayacagjl yUk altina girmis olacaklardir. Tarimsal egitimlerin kooperatifler
veya kooperatif birlikleri tarafindan yapilmasi halinde, maliyeti yiksek olan

egitim hizmetleri, daha dustk maliyetle ortaklara verilecektir.

Tanimsal egitimlerin, kooperatifin ¢alisma bdlgesinde yapilmasi ile
maliyeti mOmkin oldugu kadar azaltabilecektir. Yapilacak tarimsal egitimlerin,
kooperatifin calisma boélgesi disinda yapilmasi halinde, ortaklarin egitim
yapilacak yere tasinmasi, konaklama yerlerinin belirlenmesi ve yerlestiriimesi,
egitim sltresince yemek ihtiyaclarinin giderilmesi gibi organizasyonlarin
yapiimasi ve giderlerin karsilanmasi egitim maliyetinin artmasina neden
olacaktir.

3.1.3. Etkinlik Agisindan Gerekliligi

Kooperatif ortaklar ayni zamanda kooperatifin de sahibidirler. Sahibi
olduklar! kurulusun, ortaklarina faaliyet konulan ile ilgili yeni bilgiler aktarmasi,

veya bazi tarimsal teknik bilgileri hatirlatmasi, tarimsal is takvimine bagli olarak
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yapilacak faaliyetler hakkinda strekli bilgi vermesi ortaklarin kooperatifierine

sahip ¢ikarak, kooperatiflerine baghliklarini arttiracaktir.

Kooperatif ortaklar icin, kooperatifin bu tir calismalari, kooperatifieri
bulunmayan diger koyler arasinda bir onur vesilesi olacak ve bu durum
ortaklarin galismalarini  olumlu bir sekilde etkileyerek Uretimde artis
saglayacaktir.

Tarimsal alanlardaki kuguk ciftci aileleri, genel olarak atadan kalma
tanimsal uygulamalarla faaliyetlerini sirdirmekte ve vyeterli teknik tarimsal
bilgilere sahip bulunmamaktadirlar. KultUrel agidan da stpheci ve muhafazakar
olup, yeni bilgi, teknik ve metotlari uygulama egilimleri tagimamaktadirlar. Kirsal
alanlardaki bu kimselere resmi kaynaklar vasitasiyla yapilacak tavsiyeler de,
cok az ilgi cekmektedir. Bu sebeple, kendi kuruluglari olan kooperatifin thzel
kisiliginin énderliginde onlara yeni teknik ve yéntemleri benimsetmek daha kolay
olacaktir.

3.1.4. Devlet Desteginin Kolayligh Agisindan Gerekliligi

Tarimsal amacli kooperatifler, Tarim ve Koéy Isleri Bakanhinca
geligtirilen tip projeleri uygulamalari halinde, Deviet Yardimi Yoénetmelidi

cercevesinde kredi kullandiriimaktadir.

Bakanlik, son vyillarda projelerden faydalanacak olan kooperatif
ortaklarindan, uygulanan proje ile ilgili herhangi bir egitimden gegip gecmedigi
konusunda sertifika istemektedir. Sertifikaya sahip olmayan ortaklar egitimden

gecirilerek, sertifika almalar halinde, proje kapsaminda kredi kullandirmaktadir.
3.1.5. Sektor Boliimlendirmesi Agisindan Gerekliligi

Tarimsal amacli kooperatiflerin kurulus amaglari, ortaklarin her tariG
bitkisel, hayvancilik, ormancilik, konularindaki Gretimi gelistirme ve ihtiyaglari ile
ilgili temin, tedarik, isletme, pazarlama, degerlendirme faaliyetlerinde
bulunmaktir. Calisma konulari arasinda ; Tarimda her tarla verimliligi arttirici
tedbirleri almak, bitki, hayvan, su, aricilk, meyvecilik, cicekgilik ve "diger

e Unives s
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arbnlerin verimli bir sekilde yetistirilmesi ile ilgili her tarlh teknik faaliyetlerde
bulunmaktir.

Tarimsal kooperatifler calisma bélgesinde ortaklarinin  tarimsal
faaliyetleriyle ilgili konularda etkinlik g&sterirler. Kooperatiflerin calisma
bolgelerinde yetistirilen ve Uretilen tarimsal Grtnlerin cesitliligi kadar, egitim
konulart da belirlenecektir. Belirlenen egitim konulart tum ortaklar

ilgilendireceginden kooperatif ortaklarinca egditime katihim fazla olacaktir.
3.1.6. Tanmsal Egitimlerin Yetersiz Olusu Agisindan Gerekliligi

Kooperatif Ortaklarina veya kooperatif ortagi olmayan ciftcilere tarimsal
konularda egitim veren kuruluglarin basinda Tarim ve Koy isleri Bakanh@
gelmektedir. Bakanh@in il duzeyindeki Ciftgi EGitimi Yayim Sube Mudurlukleri,
belirli programiar cercevesinde ciftcilere tarimsal konularda egitimler
vermektedirler. Ancak personel ve ekipman eksikligi nedeniyle, egitim ihtiyacini
karsilayamamaktadir. Bu sebeple yapilan tarimsal egitimlerin yeterli oldugu
sOylenemez.

Tanmsal egitim yapan kar amagh kuruluglardan, ézel danisma firmalari,
tarima dayall sanayi Urlinlerini igleyen ve pazarlayan firmalar, tarimsal Gretime
girdi saglayan firmalarin yapmis oldugu egitimlerin de, yeterli oldugu

sOylenemez.

Tarimsal egitimdeki bu eksikligi gidermenin en iyi yolu tarimsal

egitimlerin kooperatif veya kooperatif Ust birlikleri tarafindan da yapiimasidir.
3.1.7. Kooperatifcilik ilkeleri Agisindan Gerekliligi

1995 yilinda belirlenen kooperatifcilik ilkeleri 6ncesi durumunda

“Kooperatif egitiminin gelistiriimesi “ diye ifade edilen besinci ilké, kooperatif
ortaklarina, ¢alisan yGnetici ve personele, ortak olmayan halka kooperatifcilik
egitimi verilmesini kapsamaktaydi. ICA’nin 31. Kongresinde (20, -23 Eylul1995)
yine besinci ilkede egitime yer verirken, ilke "Egitim, égretim ve bilgilenme “

biciminde ortaya konmakta olup, séyle acgiklanmaktadir, Kooperatifier ortaklar,
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secilen temsilciler, yoneticiler, ve ¢ahisanlar igin egitim ve uygulama olanagi
saglayarak, kooperatifin gelismesine etkin sekilde katkida bulunabilirler.®

Kooperatifcilik egitimi dunyada kooperatif hareketinin basladi§i yillardan
beri Gzerinde 6nemle durulan ve 'gun gectikge énemi artan bir konudur. Temel
unsuru insan olan kooperatiflerin teknik, mali ve hukuki yénlerden ne kadar
desteklenirse desteklensin, egitim konusuna yeterince 6nem verilmedikge,
basariya ulasmasi mimkan degildir. insani egitmenin amaci, istenen ézellikleri
ona kazandirmak, istenmeyenleri ise Onlemektir. Kooperatiflerin yapacagi
egitimden de beklenen kooperatifleri basarili yapacak yetenekleri insanlara
kazandirmaktir.

Kooperatiflerin temelinde goénalliluk esasi bulunmaktadir. Ortaklar
kooperatifin yapacadi tarimsal egitime de génulit olarak katilacaklardir. Ortaklar

egitime katilmalari i¢in zorlanamaz.

Kooperatiflerde ortaklarin koyduklari sermaye ne kadar olursa olsun esit
haklara sahiptirler. Kooperatifin yapacagi egitimlerden de ortaklar, esit sekilde
faydalanabileceklerdir.

Kooperatifler birbirleriyle, tst kuruluslariyla ve diger dlkelerdeki
kooperatiflerle is birligi icinde bulunarak ortaklarina daha iyi e@itim hizmetleri
sunabileceklerdir.

3.2. Tarimsal Egitimin Kooperatifler Tarafindan Verilmesi lle
Saglanacak Faydalar
3.2.1. Ortaklar Agisindan

Tarimsal kooperatiflerin  kuruldugu kirsal alanlarda, egitim duzeyi
genelde dusuk seviyededir. E@itim verilecek ortaklarin egitim seviyeleri itibariyle
fazla bir gruplasma olmayacak ve egitilecek ortaklar egitim seviyelerine gére

homojen bir yapi olusturacaklardir. Kooperatif ortaklarina verilecek egitimler,

% Ahmet OZCELIK, “Kooperatifcilikte Basarinin Sarti; EGitim”, Karinca Dergisi.,S. 715, s.
11.(Temmuz 1996)
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ortaklarin egitim seviyeleri dikkate alinarak kolay ve anlasilir sade bir anlatimla
yaptmalidir.

Kooperatif ortaklarinin sosyo-ekonomik durumlarindaki farkhilik da
verilecek egitim konularini etkilemektedir. Ornegin, traktdér bakimi konusunda
verilecek egditimlere traktér sahibi olan ortaklar ilgi duyacak ve katilacaklardir.

Traktoérl olmayan ortaklar bu egitime ilgi duymayacaklardir.

Kooperatif ortaklari genelde belirli bir yasin Gzerinde oldugundan
yetigskin insanlardir. Bu itibarla kooperatif ortaklari genelde ayni yas grubuna
dahil edilebilirler.

Verilecek tarimsal egitimlerin konularinin, kooperatif ortaklari tarafindan
ve ortaklarin ihtiyacgiarina gére belirlenecek olmasi, yapilacak egitimin en 6nemli
Ozelliklerinden birisidir. Kendi isteklerine goére belirlenen egitim konulari

ortaklarin ilgisini daha ¢ok gekecektir.
3.2.2. is Takvimi Agisindan

Kooperatifler tarafindan yapilacak egitimler tarimsal faaliyetler
6ncesinde is takvimine go6re duzenlenecektir. Heniz tarimsal faaliyetler
baslamadan o6nce kooperatif ortaklari yapacaklari tarimsal faaliyetlerle ilgili

olarak bilgilendirilmis ve egitiimis olacaktir.
3.2.3. Sireklilik Agisindan

Tarimsal is takvimine goére yapilacak egitimler streklilik arz etmektedir.
Hangi OrGn olursa olsun ekimden hasadina hatta ambalajlanmasina kadar
gegen slrelerdeki yapilacak isler hakkinda surekli olarak ortaklar
bilgilendiriimelidir. Kooperatif faaliyetlerini surdirdigu surece egitim de

sUrecektir. Egitim kooperatifin temel fonksiyonlar arasina girecektir.
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3.2.4. Egitim Teknolojileri Agisindan

Tarimsal egitimlerin veriimesinde bireysel ve grup egitim metotlar
uygulanmaktadir. Bu editimler de ortaklar, verilen tarimsal teorik bilgileri,

demostrasyon bahcelerinde uygulama imkanini bulacaklardir.
3.3. Kooperatifler Tarafindan Yapilacak Egitimin ilkeleri

Kooperatiflerin  basarili  olmalari, kooperatif¢ilik ilkelerine  gore
igletilmelerine bagdhdir. Bu ilkelerden birisi de egitim ilkesidir. EJer egitime
gereken 6nem verilmezse, kooperatifler yasal, mali ve teknik konularda ne
kadar yardim gorarlerse gérsinler, yetersiz yoneticilerin alacaklari kararlarin,
bilgisiz memurlar ve isciler tarafindan uygulanmasi kooperatifleri zor duruma
sokar.

Kooperatifcilik egitimlerinde basarili sonuglar alinabilmesi icin bazi

ilkelere uyulmast zorunlulugu vardir.
Kooperatifcilik egitim ilkeleri®

1 - Ortaklarin anlayis dlzeyine inme,
2 - Yaparak 6grenme,

3 - Egitimde sureKililik,

4- Grup egitimi.

Ortaklarin Anlayis Diizeyi: Kooperatifcilik egitiminin  basanili
olabilmesi, verilecek egitiminin ortaklarin seviyesine inebiimesine baghdir.
Egitimci, éncelikle ele aldigi toplulugun seviyesini tespit etmeli ve programini

ona gbére hazirlamahdir.

Egitim programlari ortaklarin anlayabilecedi duzeyde yapilmalidir. Aksi

takdirde egitime tabi tutulan ortaklarin hig bir sey anlamadan egitim

% ]. Cevat AKYOL, "Kooperatif Yoneticilerinin Egitimi”, Kooperatifgilik Der. , S. 20, (Nisan-

Haziran1973), s. 9-10.
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programlarini bitirmeleri hem maddi agidan hem zaman agisindan bir kayip
olacak hem de egitim amacina ulagsmayacaktir.

Yaparak Ogrenme: Yaparak oOgrenme, kisilerin teorik bilgilerle
6grendigini uygulayarak deneyim kazanmasidir. Bir kisiye teorik olarak birgok
seyler vermek mumkundir. Ancak, bir igin en iyi sekilde 6grenilmesi o isi bizzat
yaparken olur.

Bir kisi kooperatifciligin ne demek oldugunu bilebilir. Ancak kisiler
kooperatif ortadi olarak, kooperatifin yénetimine girmeleri halinde kooperatifin
degerini ¢cok daha iyi anlayabilirler. Béyle bir etkinlie katilmayan ortaklarin
zamanla kooperatife olan bagliliklar azalabilir.

Bir kisim uUlkelerde kurulan kooperatifler, ortaklari temsilen hikimet
memurlari tarafindan yonetiimis ve ortaklar, yo6netimde, pasif duruma
dasUrdlmastr. Bu durumda, ortaklar, faaliyetlere istirak edemediklerinden,

egitimin, yaparak 6gretme fonksiyonundan faydalanamamislardir.®’

Ozellikle tarimsal konularda yapilacak egitimlerin yaparak 6grenme
metoduyla yapilmasi blylk yarar saglayacaktir. Ornedin, meyve agaglarinda
budama konusunda yaplilacak egitim, teorik olarak ne kadar anlatilirsa anlatilsin
pek basar saglamayacaktir. Konularin teorik olarak anlatiimasindan sonra bir
meyve bahcesinde egitilenlere budamanin uygulamali olarak yaptiriimasi ile

egitimin basarisini artirmis olacaktir.

Egitimde Siireklilik: Kooperatifcilik egitiminde énemli bir ilke de
yapilan egitimin strekli olmasidir. Ortaklara bir defa veya birkac defa verilen
editimle, kooperatifcilik hakkinda bazi fikirler verildi diye egitime son vermek
hatali bir davranis olacaktir.

Yarim kalan bir egitimin sonunda, ortaklar, kooperatifierini sadece
kendilerine bazi kisisel yararlar saglayan kuruluglar olarak goérmekten Gteye

gidemezler.®

% Aynu.

Ayni,
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Tarimsal konulardaki faaliyetler her yil ayni islerin tekrari olmaktadir.
Tarimsal ig takvimi icerisinde yapilacak faaliyetlerden kisa bir stre énce egitim
yapilarak ortaklar egitiimelidir.

Grup Egitimi: Kisiler bir grup icinde bir araya gelirler, gruba ait olarak
grupsal kararlar alirlar, grup olarak faaliyette bulunurlar ve grubun basaris! ve
refahi grubu olusturan bireylerce temel amag olarak alinir.

Bireysel egditim yénteminin, hem zaman agisindan hem de kit egitim
olanaklart agisindan, ¢ok masraflt oldugu ve ¢ok sinirli sayida ciftgiye ulastig
goraimastar.

Grup metodu daha kapsamh egitim imkani ortaya koyar ve bu nedenle
daha az maliyetli ve daha etkilidir.

Gruplar, ciftcilerin dinleyebilecedi, tartisabilecegi ve egitim faaliyetlerine
katihp katilamayacagina karar verebilecedi, daha etkili bir 6grenme cevresi

ortaya koymaktadir.

Grup metodu, benzer problemlere sahip ciftgileri bir araya getirir. Bu gibi
problemler genellikle ortak faaliyet getirmekte ve bdyle bir faaliyet belirli
problemlerin zorluklan karsisinda sikintiya disen tek bir birey yerine bir grup
tarafindan daha etkili bir sekilde yerine getiriimektedir.
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3.4. Tanmsal Egitimin Kooperatifler Tarafindan Yapilabilirligi

3.4.1. Kooperatiflerin Orglitienmesinden Yararlanarak Egitimlerin
Yapilabilirligi

Geligmekte olan Ulkeler, kooperatif kanunlarini  kooperatifcilik
hareketinin hizlanmasi i¢in yeterli goérmekte olup, kooperatifcilik egitimine
gereken 6nemi vermemektedirler.

Geligmig Ulkelerde devletler, kooperatiflerin galigmalarina mudahale
etmeyip, ancak kooperatifiere egitim, mali, teknik ve kooperatifieri koruyucu
kanunlarin yurariige konulmasi hususlarinda yardim etmektedirler. Bu
Ulkelerde egitimlerin blyUk bir bélimu, kooperatiflerin Ust kuruluslari olan
bolgesel ve milli kooperatif birlikleri tarafindan yapiimaktadir.®

Bu ulkelerde kooperatifler, Ust érgitienmelerini zamaninda tamamlayip
gugcla bir organizasyon olusturmus olup, ortaklar olan kooperatiflere her turli
egitim hizmetlerini sunmaktadirlar.

Az gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde st orgltlerin bu seviyeye
ulagmamalarinin bir gok nedenleri vardir. Bu nedenlerin baglicalari;

-Kooperatiflerin daginik olarak sektérel bazda érgitienmeleri,

-Ust érgitlerini tamamlamamig veya ¢ok geg tamamlamis, olmalari,
-Kooperatif anlayiginin yeterince gelismemesi.”

Yukarida sayilan nedenler Ulkemizde de etkilidir.

3476 Sayili Kanunla Degisik 1163 Sayili Kooperatifler Kanununda

egitimle ilgili olarak,

& Simsek ARMAN, “Kooperatif Egitimin Onemi”, Karinca Dergisi. S. 710, s. 37, (Subat
1996) )

Sevket YILDIRIM, "Kooperatif Kuruluglarda Basannin Aragtinimasina Yonelik Onlemler”,
Milli Prodiiktivite Merkezi. Yayin No:477, s. 41.
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Madde 72- Konulari ayni veya birbirleriyle ilgili nitelikte olan 7 veya
daha cok kooperatif tarafindan, birlikler kurulabilecedi ana sdzlesmelerinde
tespit edilebilir. Bu birlikler kooperatif seklinde kurulur. ligili bakanlik tarafindan
boigeler belirlendidi takdirde, bu bolgelerde aynmi calisma konularina sahip

birden fazla kooperatif birligi kurulamaz .

Madde 75- Kooperatif merkez birlikleri kendisine bagli birlik ve
kooperatifleri denetler ve bunlarin egitim ve &6gretim ihtiyaciarini karsilar. . .
hakmi bulunmaktadir.

Tarim ve Koy Isleri Bakanh§ kanunun 72. Maddesi geregince, Tarim
Kooperatifleri Birligi icin 41 bolge, Ormancilik Kooperatifleri Birligi igin 29 bc‘ilge,
Hayvancilik Kooperatifleri Birlidi icin 29 bélge, El Sanatlari Kooperatifleri Birligi
icin 18 bolge, Sulama Kooperatifleri Birligi icin 25 bélge, Su UrGnleri
kooperatifleri Birligi icin 19 boélge ve bu bdlgelere bagh illeri tespit ederek
yurrlage koymustur.

Ulkemizde Tarimsal Kooperatif Birliklerinin sayisal durumlari soyledir.”

TABLO : 8 TURKIYE’'DE TARIMSAL KOOPERATIF BiRLiK TURU VE
SAYILARI

Birligin Tiirii Birlik Sayisi Merkez Birlik
B Sayisi

Tarim Kooperatifieri Birligi 2

Hayvancilik Kooperatifleri Birligi

Ormancilik Kooperatifleri Birligi

El Sanatlari Kooperatifieri Birligi

Sulama Kooperatifleri Birligi

Su Uriinleri Kooperatifleri Birligi

=~y [OJWIIN
-

Pancar Ekicileri Kooperatifleri Birligi

Tarim Kredi Kooperatifleri Birligi 16 1

Tarim Satis Kooperatifleri 16 -

Onemli olan egitimi kimlerin ve hangi kurumlarin verecegdinin
belirlenmesidir. Esas olan, egitiminin dogrudan dogruya kooperatif 6rgutier

tarafindan, yani kooperatif Ust birlikleri tarafindan uygulanmasdir.

" Esen FIGEN, "1163 Sayih Kooperatifler Kanununa Tabi Tarimsal Amagli Kooperatiflerin

Dikey Teskilatlanmast”, Karinca Dergisi. S. 740, s. 17, (Agustos-1998.)
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Ulkemizde, kooperatifler Gst  birliklerinin  kuruluglarini heniiz
tamamlayamadiklarindan, egitim programlarini hazirlayip uygulayacak durumda
degildirler. Ancak bazi kooperatif st birlikleri kendi bunyelerinde hizmet igi
egitim seklinde uygulamalar yapmaktadirlar. Yapilan bu egitimlerde ydnetici ve
personel egitimine 6nem verilmekte olup, ortaklarin tarimsal konulardaki egitim
g6z ardi edilmektedir.

Egitim maliyetlerinin ¢ok yliksek olmast sebebiyle egitim hizmetleri
kamu kuruluslan tarafindan Gcretsiz olarak yGritilmektedir. Ucretsiz hizmet

insan dogasi geredi caziptir, ancak sonsuza kadar surmesi olasi degildir.

Kooperatifler Ust birlik kuruluslarini en kisa zamanda tamamlayarak
devletin yarittagu egitim hizmetierini Gstlenmelidir. Kamu yayimi kigulerek ve

belli alanlardan ¢ekilerek ciftci érgitlerini devreye sokmalidir.

Dikey teskilatlanmalarini tamamlayan kooperatif kuruluslardan

hangisinin tarimsal egitim programiarini uygulayabilecegi asagida incelenmistir.
3.4.1.1. Tanim Kredi Kooperatifleri Birligi

1581 sayili yasa geredince kurulan Tarim Kredi kooperatifieri dikey
teskilatlanmasini tamamlayarak 16 adet Tarim Kredi Kooperatifleri Birligi ve bir
adet Merkez Birligi kurulmustur. 1977 yilindan beri egitimler Tarim Kredi
Kooperatifleri Merkez Birligince yurttaimektedir. Birlik egitim amaciyla ¢ egitim
merkezine sahiptir. Egitimlerin godu persaonel ve ydneticilerinin egitimine yonelik
olarak yapilmaktadir. Bunlarin yaninda ortaklarinin mesleki ve kulttrel konu\lar
ile ilgili faaliyetlerde bulunmak amaciyla kurslar, seminerier, toplantilar ve ayrica

uzun sureli e@itim programlari dizenlemektedir.

Tarim Kredi Kooperatifleri Birlikleri her ne kadar ortaklarina tarimsal
konularda egitim faaliyetlerinde bulunmamakla birlikte, mevcut diger kooperatif
kuruluslar arasinda tarimsal egitim programini uygulayabilecek drgutsel yapiya
sahip kooperatifierdir.
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Tanm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligince hazirlanacak egitim

programlari Bélge Birlikleri araciligiyla uygulanabilme olana@i bulunmaktadir.
3.4.1.2. Tanm Satis Kooperatifieri Birlikleri

Tarnim Satis Kooperatifleri Birlikleri 17 birlik halinde 14 Genel Mudurlik
bunyesinde teskilatianmistir. " Ulkemizde énemli bir yeri olan Tarim Satis
Kooperatifleri bir pazarlama niteligi gostermekte ve yerine getirdigi hizmetler
agisindan tumayle pazarlama hizmetierine yénelmistir.”™

1993 Yilindan itibaren TARIS Genel Mudurlaga bunyesinde bulunan
incir, Pamuk, Uzum, Zeytinyad: Tanim Satis Kooperatifleri Birlikleri: ortaklara
yonelik tarimsal egitimler yapmaktadirlar

Tarim Satig Kooperatifleri Birlikleri narenciye, pamuk, yerfistig, findik,
aycicedi, zeytin kuru Uzim gibi ihrag niteligi olan Grunlerin pazarlamasina
yonelik calisti@indan, ortaklarina belli bir standartta triin yetistiriimesi amaciyla
tarimsal egditim yapabilir.

Tarim Satig Kooperatifleri Birliklerinin de Tarim Kredi Kooperatifleri
Birlikleri gibi Ust birlik teskilatlanmasini tamamlamis olmasi, ortaklarina tarimsal

egitim yapabilecegi izlenimini yaratmaktadir.
3.4.1.3. Pancar Ekicileri Kooperatifleri Birligi

28 adet Pancar Ekicileri Kooperatifinin bir adet st birligi bulunmaktadir.
Kooperatifcilik egitimi veren kooperatif kuruluslar arasinda Pancar EKicileri
Kooperatifleri Birligi (Pankobirlik) de yer almaktadir. Pankobirlik, genellikle
kooperatif c¢alisanlarina hizmet i¢ci egitim programlari yapmaktadir.
Yayinladiklari  Haber Bilteni ile ortaklanmi  tarimsal  konularda
bilgilendirmektedir. Ortaklarina tarimsal konularda egitim yapmamaktadirlar.

Dikey orgitlenmelerini tamamlamig olan pancar ekicileri kooperatifleri birliginin

2 Ziya GAGLAR, Kooperatifler mevzuat, Tiirk Kooperatifgilik Kurumu Yayiniari, NO:79, s.

38, Ankara 1992.

Ridvan KARALAR, Teoride ve Tiirkive Uygulamasinda Tarimsal Pazarlama Agisindan
KOOPERATIF iSLETMELER, Eskisehir Iktisadi ve Ticari llimler Akademisi Yaynlan,
No0:126/76, s. 125, Eskisehir-1975.
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ortaklarina tarimsal egitim konusunda egitim programini uygulayabilecek

elverigli bir yapiya sahiptir.
3.4.1.4. Ormancilik Kooperatifleri Birligi

Tarimsal kalkinma kooperatiflerinden, faaliyetleri orman Urtnleri olan
kooperatiflerin, 9 adet Ust birlikleri olup, 1997 yilinda Merkez Birliklerini kurarak
dikey teskilatlanmalarini tamamlamiglardir. Hentiz egitim konusunda ortaklarina
hizmet verememektedirler. Ekonomik acidan yetersiz oluslarindan dolayi

ortaklarina egitim programlari uygulayabilmeleri cok kolay degildir.
3.4.1.5. Sulama Kooperatifleri Birlikleri

Sulama kooperatifierinin halen 7 adet sulama kooperatifleri birligi
bulunmakta olup, henliz merkez birliklerini kuramamislardir. Sulama
kooperatifieri birliklerinin de, ortaklarina egitim programlari uygulayabilirligi

bulunmaktadir.
3.4.1.6. Turkiye Milli Kooperatifier Birligi

Birim kooperatiflerin bélgelerinde Ust birliklerini, st birliklerin de merkez
birliklerini olugturmasiyla kooperatifler dikey &rgutienmelerini tamamlamis

olacaklardrr.

1163 Sayili Kooperatifler Kanununda “Kooperatif merkez birlikleri
kendisine bagl birlik ve kooperatifleri denetler ve bunlarin egitim ve 6gretim
ihtiyaclarini karsgilar “ hUkmi bulunmaktadir. Bu sebeple kooperatif ve kooperatif
birliklerinde egitimlerin Merkez Birligince yapiimasi uygun olacaktir. Birim
kooperatiflerin dikey 6rgutlenmelerini henliz tamamilayamadiklari géz 6ntne
alindiginda kisa dénemde egitimlerin Turkiye Milli Kooperatifler Birligi tarafindan
yapilabilirligi  bulunmamaktadir.  Kooperatiflerin  dikey tegkilatlanmalari
tamamlandiginda egitimlerin Tarkiye Milli Kooperatifler Birligi tarafindan

yapiimasi uygun olacaktir.
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3.4.2. Orgiitlenerek Yapilacak Egitimler
3.4. 2.1. Egitim Kooperatifleri

Dikey orgutlenmelerini henliz kuramamis kooperatifler egitim
konusundaki ihtiyaglanni karsilamaya yoénelik olarak bir araya gelerek egitim
kooperatifi kurabilirler. Ulkemizde egitim kooperatifleri bulunmasina karsilik,
henlz tarimsal amaglh kooperatiflerin  egitimi ile ilgili  kooperatif

bulunmamaktadir.

Egitim kooperatiflerinin ortaklar birim kooperatifler olmahdir. Egitim
kooperatiflerinin faaliyet alanlari bir veya birkag ili kapsayacak sekilde bdlgesel
bazda faaliyet géstermelidir. '

Egitim kooperatiflerinin asil amaci ortaklarina egitim ve danismanlik
hizmeti sunmaktir. Egitim kooperatifleri ortaklarinin egitim gereksinimlerini
karsilamak (zere kendi egitim sistemlerine sahip olmalidir. Egitim
kooperatifleri de dikey oOrgutienmelerini tamamlayarak merkez birligini

olusturmalidir.

Tarimsal amagli kooperatifler bélgesel veya sehirler bazinda igbirligi
yaparak kendilerine genel kooperatif¢ilik ve tarimsal konularda egitim hizmeti

sunacak 6zel bir editim vakfi da kurabilirier.

Gelismis Avrupa Ulkelerinde ve Amerika’da hem kooperatif ortaklarina
yonelik hem de kooperatif yoneticilerini egiten egitim kooperatifieri

bulunmaktadir.

Ulkemizde egitim kooperatifciligi cok yenidir. Egitim ve 6gretim devlet
tarafindan yapilmas! zorunlulugu kaldirlarak bu alanda da 6zel sirketlerin,

vakiflarin ve kooperatiflerin faaliyet gdsterebilecedi yasal olarak belirtiimistir.
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3.4.2.2. Kooperatiflerin Egitim Konusunda Cesitli Kuruluslarla
Isbirligi Yapmast

Ulkemizde kooperatifler ve kooperatif st birlikleri, heniiz egitim
hizmetlerini strekli olarak sunabilecek uzmanlara sahip degildirler. Bu nedenle
egitim hizmetlerinin verilebilmesi igin kooperatifler, Gniversiteler, kamu kurum ve

kuruluglari ile igbirligi icerisinde bulunmalidiriar.

Kooperatifler ve st birlikler egitim hizmetleri konusunda, yasal
mevzuatl ylrGten ve denetim yoninden baglh bulundugu Tarim ve Koéyisleri
Bakanligindaki kooperatiflerle ilgili, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak
durumundadiriar. Kooperatiflerin mevzuatla ilgili sorunlarinin ¢éziminde bu

kurumun ve kuruluslarinin géruslerine ve bilgilerine ihtiyag duymaktadiriar.

Tarima dayall sanayi GrUnlerini isleyen ve pazarlayan firmalar, tohum
ilag, alet-ekipman ve yem gibi girdi saglayan firmalar ile igbirli§i yaparak
kooperatif ortaklarinin teknik konularda egitilmesini saglayabilirler.

Kooperatif ve st birlikleri, bélgelerindeki ¢iftci birlikleri ile isbirligi

yaparak ortaklasa egitim programlari yapabilirler.
3.4.2.3. Egitim ve Danigsmanlik Sirketlerinden Yararlanma‘

Birim kooperatiflerin ortaklagsa olarak finansmanini sagladiklari bir

danigsman kisi veya kurulus ile anlagip egitim hizmeti saglayabilirler.

Egitim danismantik sirketleri, egitim programini uygulayacaklar: kitleyi
cok iyl tanimali, hedef kitleye uygun egditimci gérevlendirmeli uygun yéntem ve
teknikleri uygulamahidir. Verilecek egitim konulari konusunda ortaklarin intiyac
duydugu alanlarin secilmesine 6zen gosterilmelidir. Ancak, egitim ve
danigmanlik hizmetlerinin fiyati yiksektir. Bu nedenle ézellikle kiguk ¢iftciler bu
yolu pek kullanamazlar. Bunlar icin egitimin kooperatifler tarafindan

yapilmasinin pek ¢ok yarari vardir.
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BOLUM : 4

TARIMSAL KOOPERATIFLERDE YAPILABILECEK
EGIiTiM PROGRAMI ONERISI

4. EGITIM PROGRAMI ONERISi
4.1. Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi
4.1.1. Hedef Kitle ile ligili Bilgilerin Toplanmast

Egitim programlari hazirlanmadan 6énce mevcut durumun analiz edilmesi
gerekir. Ciftcilik sorunlari ve sebepleri anlagiimali ve yoéredeki doga, insan ve
diger kaynaklar belirlenmelidir.

Egitim programinin hazirlanmasinda sorumlu olan kisinin, ydrede
yasayan halk, kullandiklar ciftcilik sistemleri,dogal kaynaklar ve ydrenin
kalkinmasi igin mevcut olan imkanlar hakkinda bir ¢ok bilgiye ihtiyaci vardir.
Egitime olan gereksinimi iyi bir sekilde anlayabilmesi igin; toplumun sosyal
yapist, sosyal kaltara, ¢iftcilik sistemieri, egitim ve okuma-yazma seviyesi,
ciftliklerin buytklukleri, yéredeki haberlesme kanallari, ulagim imkanlar:, mahalli
kredi sistemleri, pazarlama, sadlik ve beslenme seviyesi, yetistirilen Grtnler ve
hayvanciik gibi konularda bilgiye ihtiyag olacaktir. Bu bilgiler, toprak
siniflandirma  raporlari,arazi kullaniminda vyapilan aragtirmalar, ¢iftlik
amenajman caligmalari ve sosyal arastirmalar gegmis hakkinda ¢ok faydali
bilgiler sa@layabilir. Arastirmayi yapanlar bu bilgilerin cogunu yérede yagayan
ciftcilerden ve yore liderlerinden de elde edebilirler. Halk toplantilarinda,grup
tartismalarinda ve ciftcilerie sahsi gérusmelerde de sorular sorularak ydrenin
sosyal,tarimsal ve ekonomik 6zellikierini iyi bir sekilde anlamalidir.
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Hedef kitle ile ilgili sorulabilecek sorular!™

. Hedef kitleyi olusturanlarin sayisi nedir?

. Cografi olarak nerelerde bulunmaktadir?

. Belli bagl o6zellikler nelerdir. (Yas, cinsiyet, egitim seviyesi, finansman
kaynaklari, tesisler)

. Konu hakkinda ne kadar bilgileri var?

. Konuyla ne kadar ilgilidirier?

. Konunun énemini ne kadar anlamiglardir?

. Konu hakkinda dugunce ve fikirleri nelerdir?

. Konuyla ilgili halihazirdaki uygulamalari nelerdir?

. Konuyla ilgili ne gibi beceri ve kabiliyetleri vardir veya yoktur?

. Konuyla ilgili aileleri ve arkadaslar nasil etkilenebilir?

. Konuyla ilgili aligkanliklar nasil kisileri nasil etkileyebilirler?

. Enformasyon ile ilgili hangi kaynaga gidebilirler?

. Bunlar i¢in hangi grup veya kurulusglar 6nemlidir?

. Hangi yayim kaynag@ini kullanirlar?

. Egitim kurulusglar: hakkinda fikirleri nelerdir?

. Normalde konuyla ilgili kararlari ne zaman alirlar ve faaliyetleri ne zaman
yaparlar?

Konuyla ilgili sorulabilecek sorular!
. Hedef kitle konuya ne kadar aginadir?
. Nasil géralur? Tanimlamak ve gérmek ne kadar kolaydir?
. Ne derece de hazir olarak demostre edilebilir?
. Bunun dayandidi bilimsel temel ne kadar kuvvetli veya zayiftir?
. Hedef kitlenin mevcut deneyimi ve digerleri ile ne dereceye kadar birlestiri-
lebilir veya karisabilir?
. Hedef kitlenin Giyelerine ne kadar fayda saglar?
. Anlamak ve kullanmak ne kadar basit veya karigiktir?
. Ne kadar para gerektirir?

74 TKB. Tanimsal Yayim El Kitab, TYUAP. Yayinlan,(No:295 Seri-3,s. 173)
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. Ne derece béiunebilir? Degisik asamalarda kullanilabilir mi veya tek bir
faaliyette mi gereksinim duyulur?

Durum ile ilgili sorulacak sorular;
. Problem ne derecede 6nemlidir? Veya imkani ne derece blyUktir?
. Problemi ve imkani ne dourmustur?
. Yayim kurulusglari ve digerlerinin problemi veya firsati belilemede gegmis
zamanlardaki faaliyetleri nelerdir?

. Bu faaliyetlerin sonuglari neler olmustur?
4.1.2. Hedef Kitle ve Ozellikleri

Tarimsal amagli kooperatiflerin tarimsal konularda egitiimelerine
gecmeden once egitim verilecek kitleyi tanimak gerekir. Tarimsal
kooperatiflerde egitim verilecek kitle kooperatif ortaklaridir. Bu nedenle egitim
programlari hazirlanmadan énce, editim verilecek kooperatif ortaklarinin genel

yapilarini tanimaliyiz.

Egitim programina alinacak kooperatif ortaklarinin demografik, sosyo-
ekonomik, sosyo-kulturel acilardan incelenmesi gereklidir. Bu incelemeler
sonunda ortaklara, daha etkin egditim verilebilmesi icin egitim yéntemleri ve

araclar belirlenebilecektir.

Ulkemizde tarimsal yap! icerisindeki ciftgilerin egitim dizeylerinin dusik
oldugu goérilmektedir. Kirsal alanlardaki ciftciler genelde atadan kalma
yontemlerle tarimsal faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Tarimsal alanlardaki
teknolojik gelismeler, okuma aligkanliklarinin bulunmamasi sebebiyle takip

edememektedirier.

Kirsal alanlarda kooperatif ortaklari genelde erkeklerdir. Kadinlarin
tarimsal amacli kooperatiflere ortak olmasi stkga rastlanan durum degildir.
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Kooperatif ortaklari genelde belirli bir yasin  Ustindeki yetiskin
insanlardir. Ayni yasta veya yakin yaslarda olan yetiskinler genellikle benzer ilgi
ve davraniglara sahiptirler. Verilecek egitimlerde gruplarin olusturulmasinda
genelde sorunla karsilagiimamaktadir.

Kooperatif ortaklarinin tamaminin ekonomik olarak gelir dizeylerinin
ylksek veya tamaminin ayni diizeyde olmasi beklenemez. Gelir diizeyi yliksek
olan ortaklar iyi bir 6gretime sahip,blytk arazi varlidi kredi ve girdi bulma
imkanina sahiptirler. Gelir dizeyleri dustk olan giftgiler temelde daha az bilgiye
sahip,daha ¢ok gecinebilecek seviyede ciftcilik yapan ciftgilerdir. Kaynaklari
Ozellikle arazi ve kapital olarak ¢ok azdir. Bilgi diuzeyleri dusuktar. Teknolojik
yeniliklere ve verilecek egitimlere kars! isteksiz davranirlar.

Tarimsal amagli kooperatiflerin calisma alanindaki kigilerin tamaminin
ortak olmalari beklenemez. Kooperatifin ¢alisma alani i¢erisinde ortak olmayan

veya olamayan Kigilerin durumunun incelenmesi gerekir.

Kooperatif ilkeleri arasinda serbest giris ilkesi bulunmakla beraber
kooperatif ana soézlegmelerinde kooperatife ortak olabilmek igin kurulug
gayesine goére belirli sartlar aranmaktadir. Fakat bu 6zel durum serbest girig
ilkesiyle karigtirnimamalidir.

Kooperatif kurulugsu tamamlandiyi halde ana sézlesmenin getirdigi
kisitlamalar nedeniyle kooperatifin ¢alisma bdlgesinde,ortak olmayan kisiler
bulunabilir. Bu kisithitk halinin stirekli olacadi anlamina gelmemelidir. Ornegin,
sulama kooperatiflerinde ortak olma sartlarindan birisi kooperatifin sulama
sahasini gosteren harita igerisinde arazi sahibi olmak ve arazi Gzerinde bizzat
tarim Uretimi yapmak veya kiraci yahut ortakgi vasitasiyla yaptirmaktir. Bu
durumda olan kisilerin kisithlik hali sulama sahasindan arazi temin edindiginde

ortadan kalkacaktir.
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Tanimsal kalkinma kooperatiflerinde ise ortak olma sartiari igerisinde
kooperatifin calisma bolgesi icinde en az bir yil ikamet etmis olma sarti
bulunmaktadir. Kooperatif ¢alisma bélgesine yeni ikamet etmis olan kigiler bir
yihn sonunda ortak olabileceklerdir.

Tarimsal amagli kooperatifierin galigma bolgesinde ikamet etmekte olan
tanm iscileri de bulunmaktadir. Bu kisiler ekonomik yetersizlikler nedeniyle
kendi hesaplarina Gretim yapamamaktadirlar. Fakat tarimsal faaliyetlerle ilgili
olarak tarim isciligi yapmaktadiriar. Bu durumdaki sahislarin kooperatife ortak
olmalari beklenemez ancak, kooperatiﬁn temel ihtiyagc maddelerinin
pazarlamasi halinde kooperatife ortak olabilirler.

Tarimsal amagli kooperatiflere aile reisi durumundaki erkekler ortak
olmaktadiriar. Ailenin diger fertleri olan es ve cocuklar ortak olmamaktadir.
Kitsal alanlarda her aileden aile reisi durumundaki bir kiginin kooperatife ortak
olmasi durumunda yerlesim bolgesinde bir c¢cok kisi kooperatif ortag
olmayacaktir. Bu sebeple, kooperatifin ¢alisgma bdlgesinde kooperatif ortad
olmayan bir kitle olugacaktr.

Kooperatif calisma bolgesinde kooperatif fikre karsi kooperatifciligi
benimsemeyen kigilerde bulunabilir. Bu Kkigilere tarimsal egitimden oOnce
kooperatifcilik ruhunun agilanmasi ve getirecedi faydalar konusunda egitim

verilmelidir.

Egitim programinin basarisi,dogru kosullar altinda, dogru insanlar igin,
dogru programlarin secilmesine baglidir. Bu sebeple egitim programlari belli bir
kesime yonelik olarak hazirlanir. Ornedin, egitilecek kisi sayisina ve isin
dnemine goére hangi gruba egitim oncelidi taninacagina bagh olarak, yalnizca
kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulunun,denetim kurulunun, kooperatif
personelinin katilabilecedi egitimler dizenlenebilir. Ozellikle egitilecek kisi
sayisinin ¢ok oldudu durumlarda tercih edilebilecek grupla egitimin etkili
olmasini saglamak icin grubun homojen bir yapi goéstermesi gerekir. Bu
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bakimdan egitim gereksinimleri olan bireylerin ortak 6zelliklerine gére ayri ayn

egitim programlarinin dizenlenmesi énem tagimaktadir.

Egitlecek kisi sayisinin  belirlenmesinden, egitim  konularinin
saptanmasina, egitimin yapilacag: yerin belirlenmesinden, kullanilacak 6gretim
yontemlerinin, tekniklerinin ve araglarinin segimine kadar egitimsel karalarin

toma, egitilecek kisilerin sahip olduklari birtakim 6zellikler tarafindan belirlenir.

Hedef kitlenin 6zelliklerini su agilardan siralayabiliriz;
. Yas gruplan,
. Cinsiyet,
. Egitim dUzeyi,
. Meslek,
. Gelrr,
. Yerlesim bdélgesi,
. Sosyo-ekonomik 6zellikler,

. Sosyo-kultire!l 6zellikler.
4.1.2.1.Yas Gruplan

Egitim verilecek kitlenin geng yada yetigkin olmalarinin  egitim
programinin hazirlanmasinda etkili olmaktadir. Kooperatifin yapacagi egitim
programlari belirlenirken hedef kitlenin yas grubunun  dikkate alinmasi
gerekmektedir. CUnka farkl yas gruplarinin ilgi alanlari farklilik géstermektedir.
Ornegin tuketim magazasi olan bir kooperatifin geng ortaklarina kolali igecekleri
tercih ederken orta yas ve izeri grup da kahve igmeyi tercih edebilir.

4.1.2.2. Cinsiyet

Bir kooperatif e@itim programini diizenlerken hangi cinse hitap edecegini

saptamali ve o cinsin 6zelliklerine gére davranmalidir. Kadin ve erkegin kesin
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ayriigin oldugu durumlarda gerekli 6nlem alinmali programlar buna goére
yapilmalidir.

Genellikle kadinlar beslenme maksadiyla Griun yetistiriciligi Gzerinde
faaliyet gostermektedirler. Kadinlar kirsal alanlarda toprak hazirhdi, ekim, dikim
ve hasat gibi iglerle de ilgilenirler.

4.1.2.3. Egitim Diizeyi

Egitim programinin hazirlanmasinda egitim duzeyinin de hedef kitle
Gzerinde etkisi bulunmaktadir. EJitim programlarinda kullanilacak ogretim
yontem ve tekniklerinin sec¢imi ile egitim materyalinin dizenlenmesinde
egitilecek ortaklarin 6grenim duzeyleri dikkate alinmalidir. Yine egitim materyali
dizenlenirken 6grenim dizeyi dugik olan ortaklarin kolayca izleyebilecegi
kadar acik ve anlasilir olmasina 6zen gésterilmelidir.

Hedef kitlenin egitim,meslek ve gelir durumlari arasinda yakin bir iligki
bulunmaktadir. Belirli bir meslede sahip olan hedef kitle bu meslegin getirdigi
gelir dizeyine ulagmaktadir. Bu nedenle,egitim,meslek,gelir grubu gogunlukla
birbirine bagl olarak incelenmektedir.

4.1.2.4. Meslek

Hedef kitienin meslegi, gelirini, statl ve sosyal durumunu ve yagam
standardini etkilemesi bakimindan énemlidir. Hedef kitlenin meslegdi, ¢alisma
suresi, bos zamani egitim programi hazirlanirken g6z o6nlnde
bulundurulmahdir. Gunkl hedef kitlenin belli bir meslek grubuna ait kigilérden
olusmas! sdz konusu olabilir. Omegin, sebze Ureticilerinin olusturdugu tarimsal

kalkinma kooperatifi.
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4.1.2.5. Gelir

Genel olarak egitim diizeyi meslek ve gelir durumu birbiriyle iligkilidir.
Toplumda gelir duzeyi farkii olan kisiler yasamaktadir. Hedef kitlenin gelir
durumu,egitimi ve meslegi, basili araglari okuma , goérsel-igitsel araclari
dinleme, izleme aligkanliklarini etkilemektedir. Bu nedenle hazirlanacak egitim
programinda kullanilacak 6gretim yéntemleri, yararlanilacak egitim araglarinin
secimini ve kullanimini belirlemede hedef kitlenin geliri ve egitim durumu énem
kazanmaktadir.

4.1.2.6.Yerlesim Bolgesi

Hedef kitlenin oturmakta oldugu bélgede egitim programinin
hazirlanmasinda g6z éninde bulundurulan etkenlerden biridir. Kooperatifin
caligma bélgesi i¢ine giren yerlesim birimlerinin birbirleriyle olan uzakliklari, bu
yerlesim yerlerinin il merkezlerine olan uzakhikiari, ayrica ulagim durumiarinin
bilinmesinde yarar bulunmaktadir. Dag ve orman kdylerinin kig aylarindaki

ulagim durumunun bilinmesi egitim programi yapiminda énem arz etmektedir.

4.1.2.7. Sosyo-Ekonomik Ozellikler

Sosyo-ekonomik &zellikierle, kigileri yada gruplart etkileyen parasal,
dogal ve beseri kaynaklari igceren etkenler girmektedir.

Kooperatiflerde egitim programi belirlenirken kooperatif ortaklarinin deger
yargilari, tercihleri ve kultirel gelenekleri ekonomik ¢evreyle beraber
incelenmelidir. Ornegdin: Gelir duzeyleri dusuk olan kooperatif ortaklarina
bilgisayar sistemli modern, maliyetinin altindan kalkamayacagi camekan sera
yapilmasi anlatildijinda, yapilan egitim ile verilen bilgilerin uygulama bulacagi
sOylenemez. Gelir duzeyleri diglk olan kooperatif ortakiarina ekonomik gugleri
dahilinde yapabilecekleri plastik sera yapimi anlatiidiginda verilen bilgilerin

uygulama imkani olacaktir.
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Kooperatifin ¢calisma bélgesinde ortaklarin kazandigi para miktari,sahip
oldugu veya kiralayabildigi arazi miktarlari, sahip olduklari makine ve aletler
belirli gruplara ayriiabilen faktérlerdir. Arazi sahibi olmadidi halde tarim isciligi
yapan gruplarda olabilmektedir.

4.1.2.8. Sosyo-Kiiltiirel 6zellikler

Egitim programlari aile, grup iligkileri, sosyal sinif ve ktltir gibi sosyal ve
sosyo-kiltirel etkenler tarafindan da etkilenmektedir.

Kultar, aligkanlik ve adetlerin tesadufi bir sekilde bir araya gelmesinden
ortaya cikmamis, fakat halkin yagantilarini yénetmeleri icin kendileri tarafindan
geligtiriimistir. Bir toplum kaltGrintn her unsurunun belirli amag ve fonksiyonu
olup hepsi birbiriyle yakindan ilgilidir. Bir egitim programi belirlenirken bunun
akilda tutulmasi buytk 6nem tasir. Ornegin, ciftcilere Grunlerini her zaman
ektiklerinden birka¢ hafta erken ekmelerini tavsiye edildiginde, bu fikir strt
sahipleri ve tarima elverigli topraklarda ciftcilik yapan ciftiler arasinda olan
iligkilerde zithk yaratacaktir. Cunku, strilerin ekim mevsimi baglayana kadar
aniziarda ve c¢imenlik alanlarda serbestce otlamasi beklenmektedir. Bu
durumda bu basit tavsiye kilturGn diger unsurlarinda kanigiklik yaratmakta ve

ciftcilerin bireysel ¢iftcilik uygulamalarini degistirmelerini zorlagtirmaktadir.

Bireyin davraniglarini etkileyen sosyal etkenler arkadaslari, komsulari
gibi yakin ¢evresi ve dinsel kuruluslar, dernekler gibi kuruluglardir.

Kooperatiflerde verilecek egitimlerde, gerektiginde kadin ve erkek
ortaklarin birlikte egitiimeleri planlanabilir. Ancak, kirsal alanlarda bdéyle bir

uygulamanin ne kadar zor oldugu unutulmamahdir.
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4.2. Problemin Tespit Edilmesi

Ydredeki ciftcilerin hangi temel problemlerle karsilastiklari ve tarimsal
kalkinma igin hangi imkanlara sahip oldukiar kararlastirilabilir. GCiftciler
problemlerin neler olduklarini bilebilirler. Kendi cabalar ile problemleri ¢ézmeye
caligirlar. Ciftciler kendileri icin problem oldugunun farkinda olmadiklari bazi
sorunlarla da  kargilasabilirler. Ornegin, ciftgiler Granlerinin son yillarda
verimlerinin dUstGguna belirtiyoriar ise, bu duruma aciklik getirebilecek nitelikte
bilgiler toplamalidir. Sebep, dustk yadis mi, toprak verimiiliginin azalmasi mi,
yoksa zayIf tohumluk mu? Arastirmacilar problemi tanimaya caligmalidiriar.

4.3. Egitim Programinin Temel Amaglarinin ve Hedeflerinin

Belirlenmesi

Egitim programinin planlanmasinda temel amag, birlide baglh kooperatif
ortaklarinin modern tarim uygulamalari konusunda bilgilerini arttinip ¢iftgilik
becerilerini geligtirmek tarimsal Uretimlerini ve gelir dizeylerini ytkseltmek,
diger bir deyisle birligin ¢alisma bdlgesinde tarim ve hayvancilik sektérinde
mumkan olan azami gelismeyi saglamak ve egitim hizmetlerinin daha etkili

yurtalmesini saglamaktir.

Tarim ve hayvanciligin geligtirimesinde egitim hizmetlerinin dolayli etkisi
vardir. Egitim faaliyeti kooperatif ortaklarinin c¢esitli konulardaki bilgilerinin
arttirlmasi, tarim ve hayvancillk konularinda uyguladiklari tekniklerin
gelistiriimesi gibi konularda geligmesini saglar. Dolayisiyla egitim;

. ortaklarin gegim kaynag@i olan tarim ve hayvancilik faaliyetleri hakkinda
verecekleri kararlar etkiler,
. ortaklarin verim alma duzeyi ile gelirinin artmasina yol agar,

. bélgenin tanim ve hayvancilik sektéranin gelismesine yardim eder.
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Egitim programinin amaci ;

a) Etkilemek istenilen ortaklar tarafindan kullanilabilecek bir takim
bilgilerin sadlanmasi amaciyla planlanmalidir;, Bu planlamada
Onerilecek girdiler ortaklar tarafindan satin alinabilecek girdiler
olmahdir. Hedef alinacak ortaklar uygulamalar icin gerekli krediyi
temin edebilmelidir. Yapilacak herhangi bir tavsiye ortadin
uygulamakta oldugu mevcut tarim teknigi ile uyum sagdlamalidir. Bu
tavsiyeler ortaklar toplulugunca sosyal agidan da kabul edilebilir
nitelikte olmahdir.

b) Ortaklarin  kullanmak istedikleri  bilgileri saglamak Uzere
planlanmalidir; bu bilgiler ortaklarin ilgisini ¢ekebilecek seviyede
ekonomik ve sosyal faydalari da beraberinde getirmelidir.

c) Egitim programlarine ¢ok basit ne de c¢ok karmasik
olmayan,ortaklarin uygulamakta oldukiari mevcut tarimsal teknikleri
geligtirirken adim adim ilerlemelerini saglayacak sekilde bilgiler

vermek (izere planlamaldir.

4.4. Programda Yer Alacak Konularin ve Hedeflerinin Belirlenmesi

Egitim programinda yer alacak konular tespit edilirken uygulanmakta olan
mevcut egitim programini ve yéresel ihtiyaglar gbz énune alinmaldir.

Secilecek olan konular; daha 6nceki programlarda yer alan konular,
daha 6nceki programlarda yer alan ancak yeni arastirma sonuglarina veya yeni
yaklasima gore ortaklara 6nerilmek (zere revizyona ugrayan konular ve yeni
konular olabilir.

4.4.1.Daha Onceki Programda Yer Alan Konular
Kooperatiflerin faaliyet konularina gére egitim konular farkli olmaktadir.

Kooperatiflerin faaliyet konularina gére is takvimleri dikkate alinarak egitim

programi hazirianmalidir.
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Egitim programindaki konular bir énceki senede verilmis olmasi ayni
konularin egitimin verilmemesini gerektirmez. Tarimsal egitimlerin sUrekli
verilmesi ile tarimsal alanlardaki meydana gelecek sorunlar da giderilmis
olacaktir.

4.4.2. Yeni Konular

Egitim programina yeni konularin alinmasini ; Arastirma EnstitGlerinin
yeni teknolojiler gelistirmesi, Bakanligin yeni hedefler tespit etmesi veya genel
bakanlik politikasinin degismesi gibi konular etkilemektedir.

Verim artigi veya maliyetlerde azalma yoluyla karlihgin artisina neden
olan arastirma bulgularinin ortaklara iletiimesi, bakanlik politikasinin degismesi
ile yérede yeni pazar olanaklarinin olusmasi, yeni bir isletmenin agiimasi,
bankalarin 6zel kredi olanaklarini sunmast nedeniyle yeni konular ortaya
cikabilmektedir.

4.4 3. Programa Alinacak Konularnn Hedeflerinin Belirlenmesi

Bir programin planlanmasi sirasinda bir ¢ok kisi 6nce hedeflerin
belirlenmesiyle ise baglar. Genellikle dért tip hedef belirlenir ve kullanilir.zs

4.4.3.1. Gelisim Hedefleri ve Oncelikleri

Bu hedefler nihai hedeflerdir. Bunlar tarimsal Gretim veya sosyal gelisme ile ilgili
hedefler olabilir. Her iki durumda da egitim disindaki faktérler bu hedeflere
ulagmada etkili olmaktadir. Ornegin,Atay 85 bugdayi kullanarak 3 yilda bugday
aretimini o bélgede 10.000 ton arttirabilmek igin egitim faaliyeti yaninda, uygun
fiyatla Atay 85 tohumu temin edilmesi ve bugday igin uygun pazar fiyatlarinin

saglanmasi da gerekir.



80

4.4.3.2. Egitim Hedefleri

Bu hedefler her gelisim hedefi igin yurtutilmesi gerekli faaliyetleri belirler.
Egitim hedeflerinin iki yonu vardir. Birincisi, editim hizmeti kime gétarilecektir?
Ikincisi, bu hizmet bu kigilerde bilgi, davranis, beceri gibi hususlarda nasil
degisiklikler yapmalidir. Ornegin, Atay 85'in yiksek verimli bir bugday cesidi
oldugunun ortaklara gésterilmesi, ortak olmayan dider ciftciler ile bazi komsu
ciftgilerin bu konuda ikna edilmesi gibi.

4.4.3.3. Fiziksel Hedefler

Bu hedefler egitim hedeflerinde belirlenen ortaklardan kagina egitim
hizmeti ile ulagilacagini belirler veya herhangi bir Grinin demostrasyonlar
haric ne kadar alanda yetigtirilecegini belirler. Ornedin, Atay 85, calisma
bolgesindeki ortaklarin %80'ine yiksek verimli bir gesit olarak tanitilacaktir.

4.4.3.4. Faaliyet Etkinlikleri

Ulagllacak nokta belirlendikten sonra,bunun hangi faaliyetlerle
gerceklestirilecedi tespit edilmelidir. Ornegin,Atay 85,9 adet radyo programi ile
tanitilacaktir. Hedef alinan boélgede Atay 85 ve yerli gesitlerin karsilastirildig
sonug¢ demostrasyonlari kurulacaktir. Yapilacak tarimsal faaliyetlerle ilgili olarak

(Ekim, bakim, hasat) yeter sayida broslr bastirilacaktir.

Bazi konular kisa sureli youn kampanyalarla etkili bir sekilde tanitilabilir.
Bazilari i¢in uzun yillar gerekebilir ve bu konular demostrasyon programlarinin

genellikle ana konusun icermelidir.

> TARIM ORMAN VE KOYISLERI BAKANLIG!, TYUAP’ta Yayim Programlarinin
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4.5. Egitim programlan ve Yéntemleri

4.5.1. Egitim Takviminin Belirlenmesi

Egitim programinin uygulanmasinda zaman 6nemli bir etkendir. Egitim
programilari, egitime tabi tutulacak kooperatif ortaklari ve egitimi verecek olan
egitimciler igin en uygun zaman secilmelidir. Tarnmsal egitimin ne zaman
baglayip, ne zaman bitecedi konusunda karar vermede, hedef kitlenin tarimsal
faaliyetlerinin hentiz baglamadi§i dénemler dikkate alinmalidir. Ornegin, geltik
dretimi icin ne kadar gubre kullanmaliyiz; mantiken ciftcilerin gibreleme
konusunda ne kadar gubre almaliyim ve ne kadar kullanacagim gibi karariari
verdigi zamanlara rastlatiimalidir. Bazen, belirli bir konu tzerinde halkin ilgisinin
en yogdun oldugu zamana rastlatilabilir. Ornegin, hastaliklarin, zararhlarin en
yogun oldugu devreye rastlatilabilir.

4.5.2. Egitim Yeri

Egitimin yapilacag: yerin belirlenmesinde egitileceklerin Ginvanlarina gére
farkli uygulamalar gértlmektedir. Ornegin, yonetim kurulu ve denetleme kurulu
Gyelerinin egitiminde kurum disinda liks otellerin toplanti salonlari tercih
edilirken kooperatif ortaklarinin egitimi ya is baginda yada kooperatif mahallinde
egitim amaciyla duzenlenmis sinif ortaminda gergeklestiriimektedir. Tabii ki
egitim yapilacak yerin seciminde yalnizca katihmcilarin Gnvanlari degil ayni
anda kag kisinin egitilecegi de énemlidir. E§er az sayida kisi egitilecekse konu
uzmanlarinin gézetiminde uygulamali olarak demostrasyon bahgelerinde bire
bir olarak egitiimelidir. Eer ¢ok kisa slrede ¢ok sayida birey egitilecekse o
zaman da programlanmig egitim en uygun yaklasim olabilir.

Egitim yapilacak yerin hem ulasim yénunden hem de rahat bir egitim
yapmaya imkan saglama yoéninden belirli avantajlara sahip yerlerin

secilmesinde yarar vardir.

p lanlanmasi, TYUAP Uygulama Klavuzu Béliim 3,Ankara,Ocak 1988,s.11.
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Kirsal alanlardaki az ortakl kooperatiflerde yapilan egitimler igin 6zel bir
yer temin edilmedigi,genellikle egitimlerin kdy kahvehanelerinde yapildigi
goraimektedir. Bdyle bir uygulama herkesin toplu olarak bulundugu bir ortamda
yapilmasi pratik oldugu diastntlmektedir.

Tarimsal egitimlerde,teorik bilgilerin  veriimesi yaninda mutlaka
uygulamall egitimlerinde verilmesi gerektiginden yer secimlerinde teorik

bilgilerin uygulamaya gecirilecegi yerlerin secilmesine 6zen gésteriimelidir.
4.5.3. Egitimin Verilig Biciminin Belirlenmesi

Egitilecek kisi sayisi ve egitim konusu dikkate alinarak, yapilacak egitimin
bireysel mi yoksa grupla mi olacadina, materyale ya da 6greticiye dayall olarak
mi yapilacagina karar verilmesi gerekir. Bu karar egitimin ig basinda mi, yoksa
is disinda mi yapilacagina yada her ikisinin karmasi bir uygulamaya mi

gidilecegine iligkin alinacak karari da etkiler.

Asagida egitimin verilig bigimiyle kararin alinmasina yardimci olacak bir
tablo sunulmustur.”® Bu tabloda her satirda yer alan yargilara iliskin gérusleri
yansitan igaretler toplami hangi sitin da fazla ise o yodnde bir egitim
yapilmasina karar verilir. EQitim yapilacagi yer ile 6gretim ve teknikleri de bu
karara gore belirlenmelidir.
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Evet Hayir

1.Insan lligkilerine dayall sosyal becerilerin

gelistiriimesi 6nemli degilse

2.Egitimbecerileri geligtirmekten ¢ok oryantasyon
amagcli yapilacaksa

3.Egitileceklerin hepsi ayni isleri yapmiyorsa

4 Egitim gbrecek personel homojen degilse

5.Kursiyerler kendi baslarina ilerleme
glsterebilecek duizeydeyse

TOPLAM

Bireysel Egt. Grupla egt.

1.Programin iceridi en az beg yil degismeyecekse

2.Egitime katilacak personel sayisi ¢coksa

3.Kursiyerin ayni dizeye ulagmasi énemliyse

4 Kalifiye egitici bulmak glgse

5.Cesitli yerlerde ayni egitim uygulanacaksa

TOPLAM

Meteryale  Ogreticiye
Dayali Dayali
Egitim Egitim

4.5.4. Egiticilerin Segilmesi ve Hazirlanmasi

Egitim programinin uygulanmasinda egitimi verecek olan Kisilerin segimi

programin basarisi ile yakindan ilgilidir. Egitimi verecek kisiler konular hakkinda

yeterli bilgiye ve bir egitimcide bulunmasi gereken niteliklere sahip olmalidir.

. Aysun OZYURT,"Insan Kaynaklan Yéniinden Egitime Bakig IV,Hizmet igi Egitim
Programlarinin Hazifanmasi”,Human Resources Dergisi.,$ubat 1998,8.4,s.60.
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Aksi takdirde hazirlanan egitim programindan istenilen dizeyde fayda
saglanamaz.

Egiticilik gorevi verilecek kigilerde aranmasi gerekli olan t¢ temel kosul
vardir:’’

. Konuya hakimiyet
. Egitim yéntem ve tekniklerini kullanabilme
. Ogretmeye hevesli olma

Egitim verecek kisiler kurum igimden veya disindan konu uzmanlarindan
egditici olarak yararlanilabilir. Egiticilerin secimi, egitim programinin nerede
gerceklestirilecegine ve hangi becerilerin 6gretilecegine de baghdir. Ornegin,
temel ig becerilerini kurum iginden konu uzmanlar tarafindan o6gretilebilir.
Yoneticiler icin insan iligkileri becerileri ve kavramlar genellikle Giniversitelerden
gelecek Ogretim Qyeleri veya danigsmanlar tarafindan Ogretilir. Teknik
beceriler ise kurum iginden veya kurum digindan saglanacak konu uzmanlari
tarafindan 6gretilir.

4.5.5. Egitimde Kullanilacak Kitle Haberlesme Araglan ve Diger
Teknolojiler

4.5.5.1. Kitle Haberlesme Araglan

Kitle haberlesme araglari bilgiyi ayni zamanda c¢ok fazla kigiye ileten
haberlesme kanallaridir. Bilgi almak isteyen ve ihtiyaci olan kigilere sadece
kigisel olarak yUz yize yéntemlerle erigiimez. Bundan dolayi kitle haberlesme
araclari 6rnegin radyo, gazete, televizyon, film, slayt, sergi ve basili materyaller

bluytk sayilardaki kitlelere kolayca erigebilir. I

T Halit TANYELI,"Egitim Programlarinin Hazirlanmasi”,s.67, “Egitim ihtiyacinin Tespiti
Semineri-Raporlar’,Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi ,Yayin No:24,Ankara 1968.

8 TOKB., Tanmsal Yayim E! Kitaby , TYUAP. Yayinlar,No:Genel 295,Seri- 3,5.184-203.
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Bu metotlar, yeni fikir ve uygulamalara veya kisilere aciliyet arz eden
konulari yoneltmekte - oldukga faydali olmaktadir. Detayli enformasyonun
miktar, Kitle iletigim araglari ile iletilecek miktarlar kisith oldugu zaman, ¢iftcilerin
ilgilerini yeni fikirlere yoneltmekte cok 6nemli ve dederli bir faaliyet olarak hizmet
verirler. Herhangi bir konuda giftgilerin  dikkatleri gekildikten sonra
komsularindan, arkadaslarindan, yayim elemaniarindan veya bélgedeki yenilige
acik kimselerden ilave bilgi arayisi igine gireceklerdir.

4.5.5.1.1. Basili Materyaller

Basili materyal terimi, basili kelime ve resim kombinasyonu Uzerine
dayahdir. Bunlarn etkili olarak kullanabilmek i¢in egitim seviyesi ve okur yazarlik
oraninin géz éninde tutulmasi gerekir. En buylUk avantajlari ise ilgilenen kisinin
istedigi sUre kadar bakabilmesi ve tekrar miracaat edebilmesidir. Bu durum s6z
konusu haberlegsme araclarini yayim mesajlarinin daimi hatirlaticisi olarak ideal
hale getirmektedir. Ancak, bunlar halkin blylk bir b&lIiminin okuyabildigi
alanlarda daha faydali olabilmektedir.

4.5.5.1.1.1. Gazeteler

Okuyucularina ve kapsamina gére gazeteler buyuk degiskenlik gdsterir.
Sehirdeki gunlik gazetelerden kuglk toplum gazetelerine kadar cesitleri
mevcuttur. Kirsal alanlarda yaygin olarak bulunmazlar. Ancak yére liderleri stk
gazete okumaktadirlar. Gazeteler tarimla ilgili konularda duzenli olarak ¢ikan
sutunlarla yeni fikirlerden haberdar etme ve halka diger grup ve toplumlarin

neler yaptiklari hakkinda bilgi verme agisindan ¢ok faydahdir.
4.5.5.1.1.2. Duvar Gazeteleri
Bir cok Ulkede duvar gazeteleri yayimcilar tarafindan bagariyla

kullanilabilir. Duvar gazeteleri temelde resimli olarak bilinirler, genellikie gizim

veya fotograf kullanirlar, metin kisimlari olduk¢a kisa olup gérintlye 6nem
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verirler. Poster ile ayni blytklukte ve goéruntstedir. Fakat gogu zaman daha
genis enformasyon cesitleri ve yazilar kullanilir. Dagittmlari direk olarak Koy
Muhtarliklarina, okullara, érnek giftgilere yapilabilir.

4.5.5.1.1.3. Karatahtada Haberler

Gercgekte, yayim elemanlart, yerel seviyedeki bagarili haberler ile kitlelere
ulagsmak igin ¢cogaltma aletlerine ihtiyag duyarlar. Tebesir, karatahta ve kege
kalem, mum boya ile degerli ve kullanigh bir gazete elde edilebilir.

4.5.5.1.1.4. Haber Biilteni

Okuyucuya erismek konusunda haber bultenleri etkili ve ucuz maliyetli bir
yoldur. Haber bulteni,bliylk genel gazetelere gére yéresel ve 6zel olur. Haber
bilteni elle yazilmig, daktilo edilmis veya matbaa kopyasi seklinde kullanilabilir.
Her zaman olmasa da haber bliltenleri yazi ve resim oranlarini duvar
gazetelerine oranla daha iyi ortalama bir dlizeyde tutmaktadir. Gazetelere gére
sayfa ebatlart daha kaglik olup, yer kisith oldugundan kisa makaleler daha
gecerlidir. Haber bulteni yazanlar, konuya c¢ok kisa slUrede girerken kisa
cumleler ve akici kelimeler kullaniriar. Gazeteye oranla haber bliltenleri daha
segici bir kitleye yénelik olur. Ornegin, bir haber builteni kéydeki yeni anne olmus

kimselere yonelik olabilir ve iceridi bebedin bakimi ve beslenmesidir.
4.5.5.1.1.5. Dosya ve Brosur

Bunlar yayimin cesitli sekillerinde kullanilabilirler. Yalniz olarak
kullanilabilecekleri gibi, érmegin; topragln‘test edilmesinin avantajlari gibi ¢esitli
genis konularin bir serisi olarak da kullanilabilir. Ornegin; tavuk yetistiriciligi
bagimsiz bir Brogur halinde verilebilir, beslenmesi, kimesleri ve islahi da buna

ilave edilebilir.
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Dosya, ve broglrler uzun dénemlerde kampanyalarda, géruntult yayinlar
ile kombinasyon halinde de kullanilabilir. Duglik maliyetlerinden dolayi
toplantilarda, fuarlarda kisilere parasiz dagitilabilir ve radyo programlarinda
sunulabilir.

Ciftgi brogurleri, bir ihtiyaci kargilamak maksadiyla hazirlanir. Bu maksat,
genellikle “nasil yapilir'sorusunu cevaplar.” Gubreleme nasil yapilir?”, "Budama
nasil yapilir?®, "llaglama”, "Sulama®’, "Toprak muhafaza” nasil yapilir? vb. akla

gelebilen butan pratik uygulamalar, brostr konusu olarak ele alinabilir.
4.5.5.1.1.6. Risale (Gift¢i Mektuplan)

Tek bir baglk altinda tek bir konuyu ihtiva eder ve tek bir sayfa ile
sinirlanmigtir. Birgoklar1 ¢izim veya fotograf ile yada bir iki bagka figurlerie
gosterilebilir. Bunlar bir iglem hakkinda detaylari veya safhalan gdsterir.
Bilgilendirmeyi daha a¢ik ve daha anlasilir hale getirir.

4.5.5.1.2. Sesli Gériintiilii Yayinlar

Ses ve gorintt duygusuna dayanan haberlesme metotlar, ya kendi
basglarina yada mugsterek olarak, okuryazarlk barajini agmaya yardim eder.

4.5.5.1.2.1. Radyo

Yayim elemanlar icin radyo, en faydali kitle iletisim aracidir. Bunun
birkag nedeni vardir. Yakinlik tesis eder, radyo programi ¢ok ¢abuk olarak yeni
sartlara goére degigebilir. Buytk sayilarda kisilere ulagabilir. Yerel problemlerin
¢ozumleri ve aktivitelerin haberlesmesinde oldukga yararhdir. Ciftcilerin
bagarilarina iligkin hikayelerin ve komgu komsuya &gretir cinsinden

yaklasimlarin iyi is gérdugl gortlmustar.
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4.5.5.1.2.2. Televizyon

Ogretme amacina yonelik iki tipte televizyon yayini vardir. Bir tanesi
genis cografi bolgelere yapilan yayindir. ikincisi ise bazi durumlarda bag
vurulan kapali devre televizyon yayinlaridir. Bu kullanim sekli video sinyallerini
teyp veya kasetten alip, bir kablo ile bir veya daha ¢ok sayida monitére tasir.

Televizyon yayini yayimci igin 6nemli olanak saglar. Yayim gérevlisi
konugurken gosteride yapabilir. Ev ekonomisti nasil bir giysi dikebildigini
gosterir. Zamanin akisi igerisinde demonstrasyon sonuglarinin nasil degistigini
tarimsal yayimci ¢ok faydali bir sekilde gosterebilir. Butin gérantllt yaymin
tipleri, planlar, grafikler, yasayan objeler ve kara tahtalar televizyondaki 6Jretme
etkinligini arttirabilir.

Ogretme televizyonlar, normal televizyon yayimciliindan oldukga farklh
olup icerisindeki materyaller bakimindan degisiktir. Yayim ihtiyaclarina gére belli
bir sure ile de kisith olmaylp gereken uzunlukta olabilir. Ogretme
televizyonlarinin ortami, kablolu televizyonlarda oldugu gibi belirli bir
merkezden, gerekli olan yerlere yayim yapabilir. Bu video bantlar Gretim
merkezlerinde edit edilebilir ve yayim elemanlar igin kullanilir. Ornegin; bécek
veya hastaligin salgin oldugu hallerde bunlar enformasyon iletiminde ¢abukluk
temin ederler.

4.5.5.1.2.3. Videoteks

Videoteks, iki yonde birbirini etkileyen bir sistem olup, bilgisayar veri
tabanini televizyona baglar. Bunu telefon veya kablolu televizyon hatlari
kullanarak olugturur. Videotekslerin tarimda kullaniimas! bir ¢ok Ulkede
denenmistir. ingiltere, Fransa, Almanya, Danimarka, Hollanda, Kanada ve
A.B.D.
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4.5.5.1.2.4. Yayin Teleteks

Tek yonde birbirini etkilemeyen bir sistem olup metinleri ve grafikieri

televizyona 6zel bir gifre cdzucis ile yayin sinyalleri halinde yansitir.
4.5.5.1.2.5. Yavas Gegen Resimler

Yavas gegen resimler ile televizyon resim haberlegsmesini mimkan hale

getirir. Bu iglemde telefon, uydu, mikrodalga ve FM radyo kanallar kullanilir.

4.5.5.1.2.6. Haberlesme Uydulan

Haberlesme uydulari uzak alanlarda 6zel potansiyel sunar. Hindistan,
Peru, Endonezya, Pasifik Ulkeleri, Kanada, Alaska, Kolombiya'da
denenmektedir.

4.5.5.1.2.7. Hafizali Telefonlar

Hafizal telefonlar, telefon ile bilgisayar birbirine baglayarak tarimsal

yayimda ilgi ile kullanilma olanagi saglar.
4.5.5.1.2.8. internet (Bilgi Ag1)

Dunyadaki tarimsal alanlarda geligmelerin izlenebilmesi igin Birlegmis
Milletler Gida ve Tarim Orgutil (FAO) tarafindan, Tarim Bilimleri ve Teknolojisi
Uluslar aras Bibliyografik Bilgi Sistemi (AGRIS) kurulmustur;

Bilgi aligverisini kolaylastirmak Gzere Birlesmis Milletler Gida ve Tarim
Orgith (FAO) tarafindan ortaya c¢ikanlan AGRIS, tarimla ilgili tum alanlari
ilgilendiren dinya literatiriini kapsamaktadir.

Dunyanin her vyerinden tarimsal konularla ilgilenen Kigiler,

organizasyonlar, enstitiler FAO’nun merkez veri tabanina ulagabilmektedirler.
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4.5.5.2. Diger Teknolojiler
4.5.5.2.1. Yansitilmis Goruntiiler

Hareketli resimler, film setleri ve tepegéz resimleri oldukga uygun olup,
goruntull 6gretme metotlar icerisinde en etkili olanidir.

4.5.5.2.1.1. Hareketli Resimler

Bunlar, gergekte hareket eden resimler degildir. Bir film kutusu igerisinde
yer alan bir resimler serisidir. Her bir resim belli strelerle perdeye yansimasi,
onlarin her birinin konunun dedisik pozisyonlarini géstermeleri, sanki
hareketliymig goértntist verir. Filmlerin, insanlanin ruh hali Gizerinde gugla bir
etkiye sahip olmasi 6zelliginden dolay:, 6dretimde o6nemli bir alet olarak
karsimiza cikar. Bir is gorulirken yapiimasi gereken isleri, safha safha
gosterdiginden {stin bir mukemmellie sahiptir. Olaylari tekrar yasatabilir.
Demonstrasyonlari kayit ederek cesitli ‘bdlgelerdeki kigilere tekrar tekrar
gOsterilebilir. Hareketin ve geligsmenin daha iyi analizi igin resimlerin hareketini
yavaslatip hizlandirilabilir. KlgUk olan noktalari daha belirginlestirmek ve daha
acik hale getirmek igin perde de resimleri blydltebilirler.

Film sadece egitim icin kulilaniimaldir. Yayimci 6gretilecek olan konu
hakkinda kapsamli bir fikir elde etmelidir. Film gdsteriimeden 6nce yayimci
konuyu anlatmall neden 6nemli oldugunu izah etmeli ve filmdeki belli basi

hususlara dikkat etmeleri gerektigi sdylenmelidir.
4.5.5.2.1.2. Slayt ve Film Seritleri
Yayim egitiminde kullanilacak olan en iyi materyal slayttir. Film tab

edildiginde resimler tek kesilir ve projeksiyon icin karton gerceve veya cam igine
oturtularak hazir hale getirilir.

o Fen B0
LU LN ey
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Film geritleri devamli bir élgiide fotograflanmig olan géruntuli yayinlar
veya bir gerit halinde filmler olup, 6zel bir projektér vasitasiyla, tek bir gérunti
verir.

4.5.5.2.1.3. Tepegozler

Tepegbz projektodrier, yansitmayla ilgili tekniklerin en iyisidir. Tepegoz
projeksiyon makinesi, 1sidin genis ve seffaf bir ekrandan gectikten sonra,
konusmacinin arkasindaki bir perdeye yansimasi prensibine gore calisrr.

Konugmaci, yuzi dinleyicilere déniik olarak oturur ve makineyi bdylece kullanir.

Tepegdz projeksiyon, gesitli takdim sekilleri icin uygun ve kullanighdir.
Asetat bir levha Gzerine yazilan yazi veya ¢izilen sekil hemen perdeye intikal
eder. Bos bir cetvel veya tabloyu, izah ederek doldurulabilir.

4.5.5.2.2. Statik Yayinlar

Bu grup yayinlar, herhangi bir hareket ve ses icermediklerinden dolayi
statik yayinlar adini almiglardir. Ornedin posterler, déner lambalar, duvar
panolari, haritalar, karatahta, manyetik tahtalar. Statik yayinlar en fazla
gorundrligt temin edebilmek igin kiiglk gruplar dahilinde kullanmilir. Yayim
elemanlari, herhangi bir basih, gérintall haberlesme aracini planlarken gunilara
dikkat etmelidir; Bir mektubun okunabilirligi, harflerin yUksekligi, genisligi ve
mektup stilidir. Statik géruntilli yayinlar kullaniirken agik sec¢ik olmasina,
asildi§r yerde rahatiikla goérulebilmesine, yerlere dusmemesine dikkat
edilmelidir.

4.5.5.2.2.1. Posterler

Bir poster tabaka halinde bir kagit olup daha cok resim ve birkag kelime
icerir. Gelen gecenin dikkatini gekmek igin planlanmig olup, bir olay veya fikre

onem verir. Kisiler kisa bir goéz gezdirme ile bir fikir alabilmelidirler. Mesajlar
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basit ve acik olmalidir. Bunlar duvarlarin, parmakliklarin, adaclarin, buiten
levhasinin, kamyonlarin, otomobillerin {izerine asiabilir. Kisilerin gelip gecerken
gorilebilecek yerlere asiimalidir.

4.5.5.2.2.2. Sergi ve Gosteriler

Sergi ve gosterilerin hedefi kisilerin dikkatini gekmektir. Fikir hakkinda
kigilere bilgi vermek, sunulan konu hakkinda ilgi uyandirmak ve kisileri bir takim
hareketler yapmaya ikna etmektir. Posterlerden farki gésterisinin daha genis, ¢
boyutlu olusu ve en d6nemlisi posterde miumkin olandan daha c¢ok bilgi
vermesidir. BlyUk boyutlarda olugu ve kisilerin yavas hareket ettigi pazar
yerlerinde ve diger alanlarda bulunmasindan dolayi gosteri ve sergiler daha
uzun sure kKigilerin dikkatini ¢eker. Buna ragmen streler uzun degildir. Seyretme
sUresi bir dakika olabilece@i gibi on dakika kadar da olabilir. Ortalama (¢
dakikalik bir strede bir hikayeyi timuyle aktarmalidir. '

4.5.6. Tanmsal Ogretim Yontemleri

Kooperatiflerde uygulanan bir ¢ok yéntem bulunmaktadir. Ancak
kullantlacak ydntem kooperatiflere gére farkhilikiar gdsterir. Cunku verilecek
egitimin amacina, yerine ve kullanilacak arag ve gerece, egitime katilacaklarin,
sayisina ve zamanina kadar her sey egitim y6nteminin segiminde etkili

olmaktadir. 7o Her yéntemin kendine gore avantajlari ve dezavantajlari vardir.

Bunun igin amaca,konuya ve duruma uygun yéntemlerin seg¢imi ilgiyi ve
etkin katihm arttiracaktir. EGitim yéntemlerinin uygun secilebilmesi bazi ilkelerin
g6z 6niinde tutulmasini gerektirir. Bu ilkeler sunlardir;®'

-Egitim yontemi, belirli bir hedef veya hedefleri gerceklestirecek sekilde

secilmeli ve érgutlenmelidir.

7_9 Berrin YUKSEL,"Tanm Satig Kooperatiflerinde Yénetici EGitimi”, T.C.Anadolu
Universitesi(Doktora Tezi)Eskigehir 1992,s.113.

8! BGmer PEKER, Yonetici Egitimi, TODAIE.s.56-57,(Ankara-1989)
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-Yontemler, egitim faaliyetlerini monotonluktan kurtarici nitelikte olmal,
degisik faaliyetler icin degisik yéntemler uygulanmalidir.

-Yontemler egitimi kisisellestirmeyi saglayici, kisisel ihtiyaclari karsilayici
nitelikte olmaldir.

-Egitim yoéntemi, 6grenme yasantilarinin tutarliliginin devamini saglayici
nitelikte olmalidir.

-Egitim yontemi, ortak caligma ve grup psikolojisini tegvik edici nitelikte
olmall, sosyallesmeyi sadlamalidir.

-Yontem,egitilen kisilerde kendi egitim faaliyetlerini planlama guci
gelistirecek sekilde secilmelidir.

-Yontem, egitilenlerin egitim faaliyetlerine etkili katilimini  saglayici
nitelikte olmahidir.

4.5.6.1. Bireysel Teknikler

Yayim elemani, kisilerle ikiye bir oraninda iligkiye girme konusunda,
editimin birey yonteminden faydalanir. Bu yaklasim zaman harcayan bir
uygulamadir. Bu teknigin etkili olabilmesi yayim elemaninin bélgenin insanlari
hakkinda bilgi edinmesine baglidir. Ornedin, nasil dusuntyorlar, ihtiyaclar
nelerdir, iglerini nasil yaratlyorlar gibi.

Bu yontemler genellikle okuyup yazmasi olmayan kUguk arazi sahibi
ciftcilere ve daha oOnce diger egditim teknikleriyle karsilagmamig Kisilerle
yapildiginda etkili olmaktadir.

4.5.6.1.1. Giftlik ve Ev Ziyaretleri

Ciftik ve ev ziyareti birka¢ amaca hizmet eder .Bunlar,ciftik yasami
icerisinde kadin,erkek veya diger cificiler ile temas kurmak,giftikte ve giftlik
yasami icerisinde ortaya c¢ikan uygulama ve problemleri 6grenmek, bilgi ve
yardim sadlamak. Bu teknik, temas edilmesi gereken ¢iftci ve harcanan zaman

itibariyle masrafl gérilmektedir.
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4.5.6.1.2. Biiroya Gagirma ve Sorusturma

Bu ydéntem Kkigisel olarak alicilarin yayin burolarini ziyareti ile ilgili
olup,ziyaretin nedeni bilgi ve yardim arayisidir.

4.5.6.1.3 Resmi Olmayan Temaslar

Resmi olmayan temaslarin herhangi bir dizeni olmadigi gibi resmi
olmayan bir toplanti da giftci ile planlanmis ziyaretlerdir. Bu gekildeki toplantilar
resmi olmayan bir ortamda alici ile yayim elemaninin kargilagsmasina imkan
saglar, bu da kigisel baglarin kurulmasini problemlerini tartigmasini ¢éztmlerin
Onerilmesini baglatir. Resmi olmayan temaslar sokaklarda, pazar yerlerinde

veya yodresel kutlama alanlarinda olabilir.

4.5.6.1.4. Model Ciftgi

Model ciftgi metodu, dider ciftcilere nazaran ciftgilik yontemleri ve
uygulamalari ve kigisel tavirlari Gstin olan ciftcilerin (ki bu ¢iftciler digerierine
6rnek olurlar) belilenmesiyle ilgilidir. Model (6rnek) ciftci segiminin amaci, Gstin
veri 6rnege deger verecek iyi ¢iftgilik uygulamalarinin demonstrasyonudur. Ayni
zamanda daha iyi ciftcilik uygulamalarinin ciftgiler tarafindan benimsenmesi igin

ciftcileri ikna etmek ve 6grenme durumunu, sartlarini saglamaktir.

4.5.6.1.5. Arazi Bayragi

Yayim elemaninin ziyareti sirasinda, evinde ve ¢iftliginde olmayaniar igin
uygulanir. Bir yayim elemaninin, giftgiye bitki hastaligi konusunda tanimlama
yapmak Uzere gittigini dusunelim. Bitki aragtirmasinin sonucu ve micadele igin
éneriler,bir yere yazilir ve kirmizi naylon bir bayradin cebine sikica yerlestirilip,

ignelenir. Ciftcinin kolayca bulabilecedi bir yere bu bayrak dikilir. Mesaijt
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okuduktan sonra iftci bayragin yerini degistirir. Yayim elemani bir daha ki
ziyaretinde geri alir.

4.5.6.2. Grup Teknikleri

Grup 6gretim yontemleri yayim igerisinde, birey 6gretim yéntemlerinden
daha siklikla kullamilir. Grup tekniklerinden faydalanilarak birey yéntemine
nazaran daha c¢ok insana erigebilir. Bu zamanin ve yayimct elemanin kisitli
oldugu durumlarda ¢ok énemlidir. Grup yéntemleri 6zellikle yayimin alicisinin
yeni fikir veya uygulamayi denemesine ikna edilmesi gerektigi yerde 6zellikle
etkili olur.

4.5.6.2.1. Yontem Tanitmalani

Yontem tanitmalari bir grup veya sinifa, yayim alicisina, yeni tekniklerin
ve uygulamalarin égretilmesi amacina yénelik olarak, safhanin nasil yapildigini
g6sterir. Tanitmalar bir aletin nasil kullanilacagini, yeni ekim tekniklerinin
erozyonu naslil dnleyecedini veya yeni tanitiimis bir sebzenin nasil pisirilecegini
gostermektedir.

4.5.6.2.2. Yangmalar

Pratik tarimsal becerileri yUkseltmek ve katilmi desteklemek amactyla
yarisma ve topluma dayali aktivite prensibine dayanir. Yarisma dizenlemenin
amaci, 6zellikle geng ciftciler ve diderlerine kuvvetli bir darta ile 6zellesmis
beceri ve kabiliyetlerde, miikkemmel olma firsati sunmaktir

Toplum icerisinde, 6grenme ve denemeden sonra bireyler ve gruplar,
halka agik yarigmalarda érnegin; aran yetistiriciligi, hayvancilik, traktér sirme ve
yabanci ot tanima ve benzeri bir ka¢ konuda yeteneklerini gosterirler.
Yarismaya katiima, gosteri, sergi ve tanitmalar, 6dul sunulmasi sekliyle

6zendirilir.
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4.5.6.2.3 Arazi Gezileri

Arazi gezileri sirasinda, grup diger bir yerlesim bdlgesine oradaki
tarimsal uygulamalari, projeleri veya yerel olarak uygun denemeleri géziemek
icin gider. Gezinin bir veya iki duragi olur.

Arazi gezilerinin amaci;

- Ciftgiye faydasi olabilecek uygulamalari itk elden yerinde géstermek,

- Uygulama hakkinda kisilerden bilgi sahibi olmalarini saglamak,

- Hem yayim elemanina hem de aliciya degisik ve taze 6Frenme gevresi
saglamak.

Arazi gezisi tarimsal deneme istasyonuna, bir ciftlige, bir eve veya bir

toplum kuruluguna, mesela bir pazarlama kooperatifine olabilir.

4.5.6.2.4. Tarla Ginleri

Tarla gunleri, kisilerin ziyaretine agik olan basarili ve diger uygulamalari
iceren eden alanlarda olur. Amag, yeni bir dasince veya yeni bir Grinin
tanitiimasi olup mumkin oldugu kadar ¢ok sayida ciftginin ilgilenmesini
6zendirmektir.

Tarla gunleri normal olarak yilda bir veya iki defa yapilir. Bu genellikle her
bir Grin yetistirme sezonu icinde olur. Bu yéntem en iyi tarimsal olaylari
sergileme,aragtirma sonugclarini iletmek, teknik elemaniar ile veya giftcilerin
birbiriyle denemeleri tartisma ve gérme icin imkan saglamak agisindan yardimci

olur.

4.5.6.2.5. Dersler

Bir grup dinleyiciye, tek bir konugsmanin kelimeler ile sunuluguna, resmi

anlamda ders denilebilir. Gorunttlt yayinlar gdsterilebilir, soru ve cevap
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seklinde ders devam edebilir. Konusmac! hem bilgi hem de konu ve anlatimi iyi
segmelidir. Aksi takdirde dikkatlerin dagiimasina neden olur.

4.5.6.2.6. Panel

Panel, daha modern bir toplanti olup ayni konu hakkinda kisith sayida
uzmanin daha kisa konugmalar yapmas! demektir. Bir panel belirli bir konu
hakkinda, gruba bir seri bilgi saglar. Panele katilanlar, panelistieri
gbzlemleyerek aralarindaki iligkiyi kesfederek ve bunlara soru sorma firsatini da

saglayarak konunun derinlemesine incelenmesini saglar.

4.5.6.2.7. Kargilikli Konugma (Forum)

Panelin gelistirilmis bir sekli olup igerisinde ¢ veya dort kisi 6zel bir konu
hakkinda tartisma yaparlar. Dinleyicilerin fikirlerini bildirmesi bekienir, konulari
ortaya ¢ikarmasi ve soru sormasi istenir.

4.5.6.2.8. Sempozyum

Sempozyum bir toplanti sekli olup igerisinde 2-5 kaynak kisinin,konu ile
ilgili tebli§ sunmasidir. Dinleyiciler ile iliski beklenmez. Ozellikie ilmi ve teknik

konulari ele alarak bilgi sunmak i¢in uygulanan bir toplanti seklidir.

4.5.6.2.9. Seminer

Bir uzmanin liderligi altinda 6zellesmis bir calisma icine girmis olan
6grenci ve egitilmek Gzere olan kisilerin kuglik bir gurubun ilgilendigi husustur.
Lider, kisa bir giris yapar,genellikle temel konulara deginir. Seminer normalde
6n caligma igin saklanir ve uzman ile derinlemesine inceleme imkani saglar.
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4.5.6.2.10. Geligtirilmis Konferans Yontemi

Konuya asina olan problemlerini taniyan kimselerin bulundugu bir
grubun,karsilagtiklari problemleri tartismak Uzere bir araya gelmesiyle olusan
bir prosedurdur. Bu,diger katilanlar tarafindan sunulan katkinin altinda, yapici
bir dagtince igin katilanlara firsat saglar.

4.5.6.2.11. Workshop (Seminer Tiiri)

Workshop, bireyleri isbirligi icin bir araya getirme olup burada bireylere
tartisma, 6grenme ve pratik becerileri deneme imkani saglar. Katilanlar, ani
olarak faydalanabilecekleri beceri, prosedir veya uygulama hakkinda egitim
gorarier.

4.5.6.2.12. Beyin Firtinasi

Bu ydntem ile Qyeler ézel bir konu UGzerinde mumkin oldugu kadar ¢ok
fikir ileri strerler ve bunu yaparken de pratik uygulamanin herhangi bir
kisitlamasindan etkilenmezler. Kendiliginden olma ve ortaya ¢ikarma igleminin
6nemli kisimlaridir. Bu teknikten faydalanabilmenin amaci, grubun bir seyler
olugturmasini  6zendirmektir. Boylece  problemin  batin  konulari
dastnulebilmektedir. Birey olarak yapilabilecek , daha iyi Grin veya problemin

¢6zumiine dikkat etmek ile her bir Glyeden gelecek girdi 6zendirilecektir.

4.5.6.2.13. Danisma Oturumlan

Bir grubu daha kuctk gruplara bélerek kisith bir sure zarfinda bir
konunun tartigiimas: saglanir. Genellikle sdylenti grubunun 5 dakika gibi bir
slrede bir seyler Uretmesi istenir. (Ornegin; fikir listesi, digunce listesi veya bir
grup listesi) ve toplantida var olan gruba s6zlU rapor vermesi beklenir. Séylenti
oturumunun amaci, toplantiya katilan her bir Gyenin bir seyler yapmasini temin

etmektir.
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4.5.6.2.14. Tartisma Gruplari

Kargilikli ilgi konusunu tartigan bir veya birkag kisi arasinda toplanti
demektir. Grubun Gyeleri normalde ortak bir ézgegmisi paylasiriar. (Okunan
materyaller veya egitim ile ilgili deneyimlere bagli olarak) Bu teknigin amaci,
kigilerin konu hakkinda sorulari, problemleri, hissettiklerini tartisabilecegi sartlar
olusturmak suretiyle, bilgiye dayali daha siki baglar kurma firsati saglamaktir.
Tartigma ¢ok yénli bir tekniktir.

4.5.6.2.15. Taklit Oyunlan

Oyun seklinde 6grenme islemi olup gercek hayatin unsurlarini igerir.
Amaci gercek hayata katilanlara pratik vermektir. Ozellikle karar verme,

kararlarin sonuglarini gézlemleme ve anlamada yardimci olmaktir.

Bu taklit oyunu hakkinda bir érnek verilecek olursa, kirsal béigelerden
sehirlere go¢ edenlerin kargilastiklar sartlari bir model halinde geligtirmek
seklindedir. Oyun 2-6 kisi arasinda oynanir. Baslangigta her bir oyuncuya belli
miktarlarda para verilir. Oyun, oyuncunun alana geldikten sonra kira, Ucret, i
bulma, gida gibi konularda karsilastiklari sartlar ile yOrar. Oyun, btin
oyuncularin oynayip sonugta bir tanesinin (veya hepsinin) kendi kéylerine
dénmeye zorlanmasiyla son bulur. Oyun, kirsal insanlarin gehre gogu
dusunurken akillarina getirmedikleri bazi konularn onlara anlatmak igin

dzenlenir.

Ornegin; ev ve gida igin para édeme ihtiyaci ki bunlara nakit 6deme hakkinda
kéyde herhangi bir sikintiyla kargilagmamiglardir.
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4.5.6.2.16. Rol Yapma

Rol yapma, igerisinde basit ve agik sonlu bir senaryonun tanitildigi bir
taklit olup burada ayni zamanda durum ve problemi ortaya koymak igin
katilanlarin rol yapmasi teklif edilir. Takip edilecek herhangi bir metin yoktur,
katilanlar uygun gérdgu sekilde oynarlar,bir yerde kendi deneyimlerini ortaya
koyarlar. Bu teknigi kullanmanin amaci, gergcek hayat sartlart icerisinde
katilanlari bir drama dahilinde kapsamaktir. Daglince ve égrenme taklit edilir ve

dramayi ilgilendiren faktorler hakkinda tartigma ézendirilir.

4.5.6..2.17. Kritik Olay

Kritik olay, acik sonlu taklit teknikleri olup, icerisinde tarif edilen
sartlardan ortaya ¢ikanlar hakkinda; kadinlarin veya erkeklerin kendi fikirlerini
vermesidir. Butin taklit tekniklerinde oldugu gibi, olay yerel gerceklere
dayandirilmalidir.

4.6. Olgme Degerlendirme

Egitimi 6lgmek kolay olmayan bagli bagina bir istir. Onemli olan objektif
olmaktir. Genellikle egitim etkinliklerinin amacina ulasip ulagmadigini
belirlemek, amaglara ulasma derecesini saptamak ve buna goére egitim
programlarinin yeniden geligtiriimesine katkida bulunmak Uzere, her egitim
etkinligi sonunda deg@erlendirme yapilir.80

Egitim faaliyetlerinim degerlendiriimesi ¢ok gugtur. Ciftcilerin bilgilerinin
yenilenip yenilenmedigi,tarim tekniklerini degistirme oranlari veya bir 6neriyi
uygulayip uygulamadiklarina ait kesin istatiksel degerlendirme yapmak pratik bir
sonu¢ vermez.

8 HZYURT,a.g.e.,s.72
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Egitim faaliyetlerini, Uretim ve verimde meydana gelen artiglar dikkate
alarak degerlendirmeye calistigimizda ise, egitimin etkisinin ¢iftcinin gelisimine
etki eden diger faktdrlerden (girdi,pazar gibi)ayirmak imkansizdur.

4.7. Egitim Programinin Finansmani

Egitim maliyetlerinin cok yuksek olmasi sebebiyle egitim hizmetleri kamu
kuruluglan tarafindan Gcretsiz olarak yaratiimektedir. Ucretsiz hizmet insan

dogasi geregi caziptir, ancak sonsuza kadar sirmesi olasi degildir.

Kooperatiflerce yapilacak egitim programinin uygulanmasinda en 6nemli
hususlardan biriside egitim programinin finansman kaynaklari olup,bu
kaynaklarini hangi kaynaklardan karsilayacagidir.

4.7.1. i¢c Kaynaklar
4.7.1.1. Fon Hesabi

Birim kooperatiflerin ortaklari ile yapmis oldugu iglemlerden dolay! yil
sonunda Kar veya zarar meydana gelir. Karnn ana soézlegsmelerde belirtilen
oranlarda kooperatif fonlarina ayrilarak blylUk bir kismi da risturun olarak
ortaklara dagitilir. Kooperatifin Karindan ayrilacak fonlar igerisinde egitim fonu
dahil edilmelidir. Egitim fonunda biriken meblag egitim programlarini
uygulayacak Ust Birlik, Merkez Birlik veya Milli Kooperatifler Birligi hesabina
aktaniimalidir.

Ancak, ilgili Bakanliklarca hazirlanan ana sézlesmelerde egitim fonu % 1
olarak belirlenmis olupkooperatif karinin %71’ Bakanhk emrindeki fon
hesaplarina yatiriimaktadir.
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4.7.1.2. Egitim Hizmeti Karsihd

“Bilgi degerlidir.” Degeri olan her nesne gibi bilginin de bir bedeli vardir.
Bu bedel bilgiden yararlanacaklar tarafindan 6édenmelidir. Bilgilerden (icretsiz

olarak vyararlanmanin, vyararlanici tarafindan hic degerinin olmadig
gbrilmektedir.

Birim kooperatiflere yapilacak egitim hizmetleri belli bir tcret karsiiginda
yapiimalidir. Kooperatiflere yapilan egitim masraflarini kargiiamak amaciyla
editim Ucret tarifeleri st birliklerce belirlenmelidir. Ucret tarifelerinin
belirlenmesinde egitim verilecek birim kooperatiflerin ortak sayilari ve egitim
suresi dikkate alinmalidir.

4.7.1.3. Kooperatif Ortaklarinin Egitim Katihhm Pay:

Kooperatif ortaklarindan,kooperatif genel giderlerinin  karsilanmasi
amaciyla tahsil edilen genel gider katilim paylarindan egitim katki payi olarak
fon ayrilarak Ust Birlik hesaplarina aktariimahdir.

4.7.1.4. Damigmanlik Ucretleri

Kooperatif ortaklarinin tarimsal konularda sorunlari bulundugunda,bu
sorunlarin giderilmesinde muaracaat edecekieri yer kooperatifleri olmalidir.
Ornegin,Birim kooperatif ortad: tarlasinda meydana gelen bir zararlinin teshisini
ve micadelesini talep edebilir. Kooperatiflerin danismanlik tcreti kargiliginda

uzmanlarinca sorunun ¢ézimu ve egitimi ortaga verilmelidir.

Kooperatif ortaklarina verilecek danismanlik hizmetleri igerisinde igletme
ziyaretinden, pazar aragtirmasina, ¢iftgi sorunlarimin  ¢ézimuine yonelik
teknolojinin temininden isletme planlamasina kadar ¢ok genis bir alanda hizmet
sunulacaktr.
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4.7.2. Dis Kaynakiar

4.7.2.1. Devlet Destegi

Ekonomik agidan yetersiz olan tarimsal kooperatiflerin,cok pahali olan
egitim faaliyetlerinin altindan tek basina kalkmas:! beklenemez. Kooperatif Ust
birliklerinin egitim butgelerinin bazi bati Avrupa Ulkelerinde oldugu gibi ilk
yillarda buytk bir orani devlet tarafindan karsilanmalidir. ilerleyen yillarda
kademeli olarak bu oranlar azaltiimali ve daha sonra da deviet destegi
kaldinimahdir.

4.7.2.2. Uluslar Arasi Kooperatif Orgiitler

Uluslar arasi alanda faaliyet gésteren ICA (international Cooperative
Alliance-Uluslar Arasi Kooperatifcilik Kurumu) ve WOCCU (World Council of
Credit Unions-Dianya Kredi Birlikleri Konseyi) gibi st 6rgutler,aktif olarak

kooperatiflerin egitim programlarini desteklerler.

Tarkiye'’den bes kooperatif kurulugs ICA Uyesidir. Bunlar,Turk
Kooperatif¢ilik Kurumu(1969),Batikent Konut Kooperatifleri Birligi
(KentKoop)(1984), Tarim Kredi Kooperatifleri Birligi(1987),Pancar EKkicileri
Kooperatifleri Birligi(1988), Taris Tarim Kooperatifleri Birligi(1994)

ICA. Bolge burolart tarafindan faaliyetler yuratulmek Uzere ICA.
blnyesinde 6zel organlar olusturulmustur. Kooperatifler i¢in Uluslar Arasi Egitim
ve Ogretim Komitesi (INCOTEC),ICA. Boélge burolarina gesitli alanlarda
danismanlik saglar ve uUyelerine egitim programlarinin etkinliklerini arttirmada

yardimci olur.
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SONUG VE ONERILER

GUnimaz is dinyasinin sorunlarindan en 6nemlisi olan egitimsizlik, tim
sektdrierde olumsuz etkiler yapmaktadir. EGitim eksikligi nedeniyle ig, zaman ve
bunun sonucu olarak da ekonomik kayiplar meydana gelmektedir.

Son yillarda igletmeler bu kayiplari &énlemek amaclyla egitime
yonelmislerdir. E@itimin temeli bilgiye ve bilginin kullaniimasina dayanmaktadir.
Bu nedenle bilgiye verilen 6nem bir kat daha artmis, buna paralel olarak da bilgi
- teknolojilerinde 6nemli gelismeler kaydedilmistir. Bilgi ve bilgi teknolojilerini

kullanan igletmeler basari grafigini ginden giine yukseltmislerdir.

Geligsmis Ulkelere bakildidinda egitimin ne kadar gerekli oldugu acik¢a
goérulmektedir. Butlin sektérler de egitime gereken énem verilmis ve basari
yakalanmigtir.

Ulkemizde ise tim sektérlerin sorunu olan egitimsizlik, tarim sektérinde
de kendini gbéstermektedir. Tarimla udrasanlarin baytk bélimu egitimsiz kisiler
oldugu icin hentz istenilen noktaya ulasilamamistir. Bu nedenle tarim sektéri
agir aksak adimiarla ilerlemektedir.

Tarim sektéranin bu egditimsizlik durumundan kurtulabilmesi icin devlet
tarafindan cesitli c¢alismalar yuratilmektedir. Ancak ¢ok bilylk bir alani
ilgilendirmesi nedeniyle bu ¢aligsmalar yeterli olmamaktadir. Tarim sektérinin
onemli yapi taslarindan olan tanimsal kooperatiflerin bu alanda gérev almalari
dogru bir hareket olacaktir. Tarimsal kooperatifler Ulkenin en ug¢ noktalarina

kadar yayildidi icin bu ¢calismada basgariya ulasabileceklerdir.

“Tarimsal kooperatiflerin tarimsal egitim olanaklan ve egitim program
onerisi” isimli bu calismada tarimsal egitimin nasil yapilacagina dair énerilerde
bulunulmustur.
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Bu calismanin birinci béluminde, egitimin temel dayanag: olan
“bilgi"den s6z edilip, tarimsal bilginin ve tarimsal egitimin gerekliligi anlatiimistir.

Tarmsal egitim 6neminin yani sira uygulanmasinda ki engeller de
arastinimigtir.

Ikinci bélimde ise Ulkemizde ve Avrupa ulkelerinde tarimsal egitim
veren kuruluglar incelenmistir. Tarimsal egitimin Glkemizde cesitli kuruluglar
tarafindan veriimeye calisildigi goértlmustar. Ancak yetersiz olan bu egitimlerin
gostergesi Ulkemiz tarimciigidir. Avrupa Ulkelerinde tarimsal egitimin ne

durumda oldu@u bu bélimde gézier 6ntine serilmistir.

Caligmanin Ggtnct béliumunde, Ulkemiz tariminin gelistirilebilmesi icin
tarimsal kooperatiflerin devreye girmesi uygun goralmis ve birgok agidan
uygulanabilirligi incelenmigtir. Bunlar, egitim teknolojileri, kooperatiflerin durumu,

ortaklarin durumu ve ekonomik kosullardir.

Son bdélumde ise tarimsal kooperatiflerin yapabilecegi tarimsal egitim
onerisi sunulmustur. Bu éneri de egitilecek kitlenin 6zellikleri géz éninde
bulundurularak egitimin nasil yapilacagi sorusuna cevaplar aranmistir. Egitim
yéntemlerinden &rnekler verilerek tarimsal egitimde kullanilacak teknikler
anlatiimigtir. Tarimsal egitimin kooperatifler ve ortaklar agisindan ekonomik

yUki de aragtirilarak ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Sonu¢ olarak tarimsal egitimin tarimsal kooperatifler araciligiyla
verilmesi Ulkemiz agisindan uygun goéruimastir. Cunkl ayni zamanda
kooperatifin sahibi olan ortaklar verilen egitimin kendileri ve kooperatifleri igin
kazan¢ nedeni olacagini anlayacaklardir. Yapilan uygulama ve egitimlerin boga
gitmemesi icin ¢aba sarf edeceklerdir. Cunki bu egitimlerin finansoérleri bir

anlamda kendileridir.

o
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