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T.C. Anayasasinin 48. maddesi uyarinca, herkes diledigi alanda caligmak ve 6zel
tesebbiisler kurmak hiirriyetine sahiptir. Anayasanin 13. maddesinde ise bu hiirriyetin

Anayasanin Oziine ve ruhuna uygun olarak, kanunlarla sinirlanabilecegi belirtilmisgtir.

Bu maddeye dayanarak, baz1 kisilerin bu hiirriyeti, 6zellikle ticari hayatta rekabeti
korumak, haksiz rekabeti 6nlemek, kamu hizmetlerinin geregi gibi goriilmesini ve
caliganlarin bagli bulunduklar1 kuruluga sadakat yiikiimliiliiklerini yerine getirip,

gorevlerini tarafsizlikla yapmalarini saglamak amaci ile sinirlanmigtr.

Tiirk hukukunda, bu sinirlama kapsaminda, bazi kisilerin ticaret sirketlerine ortak
olmalar1 bazen tiimiiyle yasaklanmig bazen de sadece bazi sirketlere ortak olma

yasaklanmustir.

Ortak olma yasagi, bagta Tiirk Ticaret Kanunu olmak iizere kanunlarla ve
yonetmeliklerle getirilmigtir. Ancak yoruma agik bir gekilde farkli baghklar altinda,

dagmik olarak diizenlenmistir.

Bu caligmada, sadece kanunlarda diizenlenmis olan ortak olma yasag1 incelenmis,
ilgili kanunda yer olmadig1 halde, yonetmeliklerle getirilen yasaklar inceleme disi
birakilmisgtir.

Ortak olma kavrami ve yasaginin niteligi belirlendikten sonra, yasaga tabi kisiler

acisindan kapsami ve yaptirimlan belirtilmistir.



ABSTRACT

PERSONS, DEPRIVED OF ASSOCIATING THEMSELVES
TO COMPANIES BY LAW IN TURKISH LAW

According to thi article 48 of the Turkish Republic constitution, everyone has the
right to work in the field he/she desires, and to establish private enterprises. In the article
13 of the Constitution, it is stated that this freedom may be limited to laws in conformity

with the essence and spirit of the Constitution.

Backed by this article, especially in the commercial world, the freedom of some
persons is limited with the aims of preserving competition and avoiding unfair
competition, securing that public services are rendered properly and that employees fulfil

their loyalty obligations to their companies and carry out their duties with impartiality.

In Turkish Law, within the content of this limitation, some persons are deprived of
associating themselves to a company completely, and sometimes only certain companies

are prohibited from being associated.

The prohibition of becoming associated has been introduced with laws and
regulations, the Turkish Commercial Law to be the foremost. However it has been

arrenged under different titles in a scattered form, open to interpretation.

In this study, only the prohibition of becoming associated that is regulated in the
laws has been examined, and prohibitions introduced with the regulations, although not

found in the concerned, has been left out of scrutiny.

After having determined the character of the prohibition of becoming associated,
it’s content and sactions are examined from the point of view of persons subject to the

prohibition.
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GIRIS

Anayasa ile giivence altina alinmis olan iktisadi tegebbiisler kurma ve serbestce

caligma hiirriyeti, kamu yarar1 amaci ile, kanunlarla simirlanmugtir.

Bu sinirlama kapsaminda, bazi kisilerin bazi ticaret girketlerine ortak olmalari
yasaklanmigtir. Yasagin amaci, kigilerin gorevlerini tam bir tarafsizlik ve bagimsizlikla,
geregi gibi yerine getirmelerini saglamak; konumlarinin saglayacagi bazi avantajlar

kullanarak {igiincii kigilere gore farkli durumda olmalarini nlemektir.

Ortak olma yasagina iligkin kanunlarda oldugu gibi bazen kanunda hiikiim

bulunmamasina ragmen ilgili yonetmelikte yasak getirilmistir.

Konu farkli kanunlarda ve yonetmeliklerde, daginik bir sekilde diizenlendigi i¢in,
bu caligmada sadece kanunlarda yer alan ortak olma yasag: incelenmis, yonetmeliklerde

diizenlenen yasaklar inceleme dig1 birakilmustir.

Incelemede 6nce genel olarak sirket kavrami ve unsurlar iizerinde durulmus, daha
sonra ortak olmanin niteligi, ortak olma yasagi, benzer yasaklardan ayrimi yapilmis,

mevzuatimizda diizenlenme yeri ve sekli belirtilmigtir.

Incelemenin son béliimiinde, ticaret sirketlerine ortak olmasi yasaklanan kisiler,

yasagin konulug amaci, kapsami, miieyyidesi ve sona ermesi konular iglenmistir.



BIRINCI BOLUM
SIRKET KAVRAMI
1. GENEL OLARAK

Insanlar yasamlarim siirdiirebilmek, cesitli ihtiyaclarim karsilayabilmek amaci ile
topluluk halinde yasamaya baglamislar ve bu yolla kendilerinin tek baglarina
gerceklestiremeyecekleri bir takim seyleri, topluluk icersindeki bireylerin katkisiyla
gerceklestirmiglerdir. Bu genis birlesmenin {iyesi olan insanlar, bunun i¢inde, daha belirli
amagclar, ortak idealleri gerceklestirmek icin, bir takim alt birlesmeler de olusturmuglardir.
Bu alt birlesmeler, bazen birlesen insanlarin kosullarini bilerek ve isteyerek olusturdugu
iradi birlesmeler olmus, bazen de bir takim olaylarin sonucu olarak gerceklesmistir. Yine
bu birlesmeler, ekonomik amacli oldugu gibi, ekonomik amag tagimayan birlesmeler de
s6zkonusu olmustur. Ozellikle toplumsal yasam gelistikce birlesmelerde bir gruplasma,
niteliklerine gére bir ayinm meydana gelmeye baglamistir. Bu ayirim sonucu birlesmelerin
bazilar1 toplulugun hayati ile ilgili, bazilar ise kigilerin ekonomik ve sosyal sorunlari ile

ilgili amaclar giider olmustur.!

Hukukta sirket kavrami, ortak bir ekonomik amagta birlesen insanlarin olusturdugu,
belirli kurallar1 olan ve i§ iliskide bireylere belirli hak ve sorumluluklar yiikleyen bir

kavram olup, burada ortak amag ile i¢ ve dig iligkiler belirlenmistir.

1 Hali ARSLANLI, Kollektif ve Komandit Sirketler, (2. basim, Istanbul: 1960), s. 7.



Hukukumuzda TTK’da “Ticaret Sirketleri” baglig1 altinda, tiim sirketler hakkinda
genel hiikiimler diizenlenmis sonra Kollektif Sirket, Adi Komandit Sirket, Anonim Sirket,
Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirket, Limited Sirketler diizenlenmis olup,

kooperatifler Kooperatifler Kanununda, adi sirket de Bor¢lar Kanununda diizenlenmistir.

Inceleme konumuz, TTK nda diizenlenmis olan ticaret sirketlerdir.

TBK 520/1. md. gore sirket, iki veya daha fazla kigi tarafindan emek ve mallarim
ortak bir amaca varmak i¢in kurulan birlesmelerdir. TTK da girket tanimi, kanunun

diizenledigi sirketin icermesi gerekli unsurlara gore degisiklik gostermektedir.

2. SIRKET ILISKISININ NEDENLERI

2.1. Hukuki Nedenler

Her ticaret sirketi, bir sirket s6zlesmesine dayanir. Bu sézlesme, sirketin i¢ ve dig
iligkileri ile orgiitlenmesini ve yapisi gosterir bir kurallar biitiiniidiir. Bu kurallar biitiinii,
sirketin tiiriine gore ayr1 tipte ve ayr yapidadir ve farkli prensip ve kurallara baglidir.2
Bu nedenle sirketin amaci ve tipine gore, sirket sdzlesmeleri farklilik gosterir. Ticari
sirketler, kanunun ticari is olarak nitelendirdigi her isi, statiilerinde belirttikleri oranda
yapabilirler.3 Bir ticari igletmenin isletilmesi ya da her tiirlii ekonomik amag ve konular,

genellikle sirket tipinde bir birlesmeyi zorunlu kilar.#

Isletmeler biiyiiyiip gesitlendikge, islerinde de bir nitelik ve yogunluk farklilagmas:

meydana geldiginden, bir ya da daha fazla kisinin isletmeyi ySnetmesi istenebilir. Bu

2 Sait Kemal MIMAROGLU, Ticaret Hukuku, 2. Cilt, isletme Hukuku Ticaret
Ortakhiklar: Hukuku, (Banka ve Ticaret Hukuku Aragtirma Enstitiisii Yayin No. 100, Seving
Matbaasi, Ankara: 1972), s. 14.

3 MIMAROGLU, age., s. 15

Kollektif sirketler sadece ticari igletme igletmek amaci ile kurulabilirler (TTK 153. md.).



durumda da, ortaklarin yonetimdeki, i¢ ve dig isleyisteki hak ve gérevlerinin nasil olmasi

isteniyorsa, ona uygun sirket tipi secilecektir.

Meydana getirilen sirkete, onu olusturucak kigilerden ayri bir kisilik kazandirilarak,
faaliyetlerin bu kisilik adina yapilmast isteniyorsa, TTK da diizenlenmis girket tiplerinden

birine uygun olarak kurulmalidir.

2.2. Ekonomik Nedenler

Sirket faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi ve sirketin gelismesi amaci icin gerekli
sermayeyi bir kisinin saglamasi giictiir. Bu nedenle, gerekli sermayeyi, birden fazla kisi
bir araya gelip, cesitli oranlarda katkida bulunmak suretiyle daha kolay saglayabilirler. Bu
nedenle de, bireysel ticari faaliyetlerden cok, sirket olusturarak faaliyette bulunma yoluna
gidilebilir. Ortak amacin gerceklestirilmesi icin yapilan faaliyetler sonucu zarar meydana
gelmesi durumunda da, bu zarar tek kisiye degil sermaye sahibi tiim ortaklara
dagitilacaktir. Bu husus da, kisilerin tek bagina ticari faaliyetlerde bulunmak yerine,

birlesip, sirketler meydana getirmelerinin nedenlerindendir.

2.3. Sosyal Nedenler

Cagin teknolojik ve sosyal gelismesi, igletmelerin faaliyetlerini cesitlendirip,
karmagik bir hale getirdiginden ve tek bagina ticari faaliyet gosteren bir igletme sahibinin
bu karmasik sistemin her alaninda bilgi sahibi olmasin olanaksiz kildigindan, sosyal
kuvvetlerin birlestirilmesi ve sermaye ile beraber koordine edilerek degerlendirilmesi

gerekmistir.® Bu husus da, sirketlerin ortaya cikip gelismesinin etkenlerinden biridir.

5 Ornegin, ortaklara sinirli sorumluluk yiikleyip sirketin tiim ortaklar tarafindan degil, se¢ilmis bir

organ tarafindan ydnetilmesi isteniyorsa, bir anonim girket kurulacaktir.
6 MIMAROGLU, a.ge., s. 19.



3. HUKUKUMUZDA SIRKETLERIN GELISIMI

3.1. Tarihi Gelisim

Hukumuzda, 1807 tarihli Fransiz Ticaret Kanunundan alinarak hazirlanan 1850
tarihli Kanunname-i Ticaret yiiriirlige girene kadar, Islam Hukuku kurallar

uygulanmigtir.

Islamiyette faiz yasaklandigindan, bir sermaye sahibinin mal veya parasin isletmek
lizere bir igletmeciye vererek, isletmeden elde edilecek kara katilmas: anlaminda sirketler
olusturulmustur ve bunlara Islam Hukukunda “Kirad” adi verilir.” Bunun yaninda,
ortaklar arasinda kar dagitiminin esit olmadigi, ortaklarin sirkete koymus olduklarn
sermaye miktarina gore kira ve zarara katildiklar:i sirket-i inan denilen sirket tipi

mevcuttur. 8

Tiirk Hukukunda da, Islamiyetin etkisi ile, bu dinin gelismesine izin verdigi sirket
tipleri olusturulmus daha sonra ticari hayatin gelismesi ile islam Hukukunun sirketlere
iligkin kurallari, 1882 yilinda Mecelle’de yer verilen hiikiimlerle diizenlenip

gelistirilmigtir.

Bunlar 6zetle, sirket niteligi tasimayan girketi miilk ve sirketi ibaha ile sirket niteligi
tasiyan sirket-i akittir.? Yine konulan sermayenin tiirii bakimindan da sirketi emval,
sirketi almak ve girketi viicuh olarak sirket tipleri belirlenmistir.}0 Bu sirketlerde,
ortaklarin sorumlulugu bakimindan diizenleme yapilmadig: gibi, bunlarn tiizel kisiligi de

yoktur.

7 irfan BASTUG, Sirketler Hukukunun Temel ilkeleri, izmir, 1974., s. 18

8 BASTUG, Sirketler.., s. 19, Halii ARSLANLI, Kollektif ve Komandit Sirketler, (2.
Basim, Istanbul: 1960), s. 12.

9 POROY—TEKiNALP-CAMOGLU, Ortakhklar ve Kooperatifler Hukuku, (Istanbul: 1996),
s. 11.

10 pOROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.ge., s. 11.



1850 yilinda, Fransa’da biitiin ticari hiikiimleri bir arada toplayan ilk Ticaret
Kanunu “code de commerce” terciime edilerek, birkac degisiklik yapilmak suretiyle
Kanunname-i Ticaret ad1 altinda yiiriirliige konmugtur. Mecelle hiikiimleri ile 1850 tarihli

Kanunname-i Ticaret hiikiimleri ayn1 anda uygulanmugtr.

Cumhuriyet devrinde, 1926 yilinda Isvicre Medeni Kanunu ve Borglar Kanunu
iktibas edilince, ayn1 zamanda yiiriirliige girmek tizere bir Ticaret Kanunu hazirlanmigtir.
Bu kanun toplama bir kanun olup,11 kaynaklar1 karisiktir.!? Bu kanunun sirketleri
diizenleyen hiikiimleri, 1882 tarihli Italyan Ticaret Kanunundan, belirli sirket tiplerine ait

olanlar ise Alman ve Fransiz kanunlar: olmak iizere ¢esitli kanunlardan alinmgtur. 13

3.2. Gimnimiizdeki Diizenleme

Yiiriirliilikteki Ticaret Kanunumuz, Isvicre Medeni Kanunu ve Borglar
Kanunundan iktibas edilerek hazirlanmig olan Tiirk Medeni Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu arasinda uyum saglanmasi agisindan, isvigre Borglar Kanunu Esas alinarak
hazirlannug ve 6zellikle ticaret sirketleri hakkinda Eski Ticaret Kanunundan degisik
hiikiimlere yer verilmistir.!# Buna ragmen, bazi konularda kaynak kanundaki

diizenlemelerden ayn hiikiimlere de yer Verilmigtir.15

Giiniimiizde Hukuk sistemimizde Adi Sirketler Bor¢lar Kanununda 520-541.
maddelerinde, Ticaret Kanunumuzda diizenlenmis ticaret girketleri olan Kollektif,
Komandit, Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit, Limited, Anonim Sirketler TTK 2.
kitap 136-556 maddelerinde, deniz ticareti ile ilgili donatma istiraki TTK 951-790

maddelerinde, yap: ortakligi 971 maddede, Kooperatifler, Kooperatifler Kanununda

11 POROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.g.e., s. 12.

12 TEKIL, Adi, Kollektif ve Komandit Sirketler Hukuku, ( 5. Bas,Istanbul: 1996), s. 34.
13 TEKIL, Adi.., 38; POROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.g.e., s. 12.

14 TEKIL, Adi..., s. 38.

15 6. Isvicre Hukukuna gore Kollektif ve Komandit Sirketler tiizel kisilige sahip olmadig1 halde,

TTK gore her iki sirkette tiizel kisilik sahibidir. TEKIL, Adi..., s. 39.



diizenlenmistir.

4. SIRKET SOZLESMESI VE UNSURLARI

4.1. Sirket Sozlesmesi

4.1.1. Tanim

Sirket s6zlesmesi konusunda, TTK’nda genel bir tanim yoktur. TBK 520/1.
maddesinde, “sirket bir akiddir ki onunla iki veya ziyade kimseler, saylerin1 ve mallarim
miisterek bir gayeye erismek icin birlestirmeyi iltizam ederler” seklinde genel bir
tanimlamaya yer verilmigtir. Sadece bu tanimdaki unsurlan tagiy1p, TTK ndaki sirketlerin

ayrici Ozelliklerini tasimayan sirket, adi sirket sayilmustir.

TTK’nda genel bir sirket s6zlesmesi tanimi verilmemesine ragmen, TTK 138.
maddesindeki tanim, genel olarak ticaret girketlerini de kapsar. Bu nedenle TBK’nun
sozlesmelere iligkin hiikiimleri, nitelikleri itibar1 ile uydugu dl¢iide, TTK da diizenlenmis

olan sirketler icin de gegerlidir.10

4.1.2. Niteligi

Sirket s6zlesmesi, nitelik bakimindan, TBK’nda diizenlenmig olan s6zlesme
tiplerinden baz: farkliliklar gosterir. Sirket sdzlesmesi, birden fazla ortagin bulunmasi
zorunlulugu olan bir s6zlesmedir. BK da diizenlenmis olan tam iki tarafa borg yiikleyen
s6zlesmeler ve eksik iki tarafa bor¢ yiikleyen sézlesmeler, nitelik itibari ile sirket

sozlesmesine benzemelerine ragmen, 6nemli noktalarda ayniliklar da gostermektedirler. !’

16 TBK uyarinca, girket sozlegmesi, ortaklarin kargilikli ve birbirine uygun irade beyanlarini

aciklamalar ile dogar. Sozlegsmenin esasli noktalarinda taraflarin anlagmis olmalari, sdzlesme
konusunun olanaksiz, hukuka, ahlaka ya da adaba aykir1 olmamasi gerekir. Ortaklarin ehliyeti
konusunda da bazi kigiler ortak olma yetenegine sahip olurken, bazi kisiler igin izin ya da kisithilik
durumu sézkonusudur. MIMAROGLU, a.g.e., s. 48-49.

17 MIMAROGLU, a.ge., s. 51.



4.1.3. Sekil

Sirket s6zlesmesinin genel tanimi TBK’da yer aldig1 gibi, genel olarak sekli konusu
da TBK 11. maddesinde belirtilmigtir. TBK 11/1 md. uyarinca, kanunda agik¢a zorunlu
goriilmiis bir sekil bulunmadikca sozlesmelerin gecerliligi sekle bagh degildir. Yine TBK
11/2 maddesi uyarinca, kanunun 6ngordiigii sekil sartinin niteligi konusunda bir hiikiim

bulunuyorsa, sekle uyulmadan yapilan sozlesme gecersiz olur.

TBK da diizenlenmis olan adi sirketler hakkinda, kanunda hicbir sekil sarti
ongoriilmemistir. TBK uyarinca kurulacak olan bir adi sirket, sozlii anlagsma ile dahi

kurulabilir.

Ancak TTK’da diizenlenmis olan Kollektif Sirket, Adi Komandit Sirket, Limited
Sirket, Anonim Sirket ve Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirket sdzlesmelerinin
yazili sekilde yapilmasi ve noterlikge onaylanmasi sarttir. Bu sirketlerin, sirket
s6zlesmelerinin gekline iligkin diizenlemeler, TTK 154, 244, 279, 466 ve 505

maddelerinde yer almugtir.

4.2. Sirket Sozlesmesinin Unsurlari

4.2.1. Kisi unsuru

TBK 520/1 md. uyarinca, sirket sdzlesmesi en az iki ve daha ¢ok kiginin bir araya
gelmesi ile kurulabilir.!® Hukukumuzda genel olarak iki kisinin bir girket s6zlegmesinin
taraf1 olabilecegi kabul edilmesine ragmen baz: sirket tipleri i¢in ikiden fazla ortaga ihtiyac

oldugu da belirtilmistir.1?

Sirket sozlesmesinin taraflar gercek veya tiizel kisiler olabilir. Ancak bazi sirket

tiplerinde, sadece gergek kisilerin ortak olabilecegi belirtilmistir.20 Ortak olmak igin &zel

18 POROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.g.e., s. 31. TEKIL, a.g.e., 5.20.
19 TTK 227. d., 479. md. 504. md.



bir ehliyet aranmamugtir. Kiiciik veya kisithlar da kanuni temsilcileri vasitasiyla ve gerekli

usul takip edilerek kurucu veya ortak olabilirler.2!

Bazi yasal diizenlemelerde de, bazi meslek gruplarina mensup kisilerle, bazi sirket

ortaklarinin, bazi sirketlere ortak olmalari yasaklannugﬂr.22

4.2.2. Sozlesme unsuru

Sirket, TBK 520. maddesinde belirtildigi gibi, bir sézlesmedir. Burada ortaklar
arasinda bir irade birligi vardir. Kigiler arasindaki hukuki bag, iradeleri diginda bir hukuki

sebebe dayanursa, sirket sozkonusu olamaz.23

Sirket s6zlesmesine, TBK’nun s6zlesmelerin kurulmasina iligkin genel hiikiimleri

uygulanir.24

Sirket s6zlesmesi TBK ’nda herhangi bir sekle tabi tutulmamasina ragmen, TTK nda

diizenlenen girketler, yazil sekil sartina tabi tutulmugtur.2

Sirket s6zlesmesi niteligi itibari ile, TBK’ndaki sdzlegme tiplerinden bazi farkliliklar

gosterir.20

Bu farklarn ayirici niteligi degerlendirilerek, TBK ’nda diizenlenmisg olan iki tarafli

sozlesmelere ait hiikiimler sirket s6zlesmesine uygulanir ve “iradeyi bozan sebepler,

butlan, temerriit halleri” sirket s6zlesmesine de uygulanir.?”

Om.TTK 153.md.sinde kollektif sirketlere sadece gercek kisilerin ortak alabilecegi belirtilmistir.

21 pOROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.ge., s. 31.
22

23

20

Bkz. bu inceleme 3. Boliim.

Orn. Miras sirketinde, mirasgilar bu ortaklik igin iradi olarak birlesmemiglerdir. Onlar1 biraraya
getiren, murisdir. POROY-TEKiNALP—CAMOGLU, ag.e.,s. 31.

24 «Ancak mahiyet ve maksat y6nlerinden ortaklik akdi diger akidlerden farkli oldugundan, ortaklik
akdinin mahiyetine uymadiklar1 oranda, genel hiikiimler uygulanamaz” Oguz IMREGUN, Kara
Ticareti Hukuku Dersleri, Genel Hiikiimler-Ticaret Ortakliklari, Kiymetli Evrak, (Yeniden G6zden
Gegirilmis Ilaveli Onbirinci Basi. 8, Istanbul: 1996), s. 154.

25 TTK 154. md., 244. md., 249. md., 477. md., 505. md.

26 Bkz. 154. md., 244. md., 249. md., 477, md., 505. md.
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4.2.3. Sermaye unsuru

Sirket s6zlesmesinin genel tanimini veren TBK 520/1 maddesi, sirket s6zlesmesi
ile, iki veya daha fazla kiginin, emek ve mallarini ortak bir amaca ulagmak igin
birlegtirdikleri hiikkmiinii icermektedir. Ortaklar, ortak amaca ulagabilmek igin -ticaret
sirketlerinde bu amac¢ ekonomik ve iktisadi bir amactir- gereken faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde kullanilmak iizere sirkete emek ve mallarini koymakla

yiikiimliidiir.28

TBK 520/1 maddede sadece emek ve mallarin sermaye olarak konabileceginden
bahsedilse de, sadece emek ve mallar degil, iktisadi ve mali yarar saglayan her tiirlii

edimler sirkete sermaye olarak konabilir.?

TTK 139. maddede, ticaret sirketlerine sermaye olarak konabilecek iktisadi ve mali
degerler ayrintili olarak sayilmustir.3? Bu maddede belirtildigi gibi, sirkete sermaye pay1
olarak getirilebilecek degerler arasinda, maddi varligi olan degerlerin yaninda maddi

varlig1 olmayan olan ihtira beratlari, markalar gibi degerler de bulunmaktadir.

Sirkete sermaye olarak getirilen degerler, sirket mal varligina dahil olur ve geri

alinamaz.

TBK 521. maddesine gore, ortagin getirecegi sermaye miktari, sirket amacina
ulagmak icin gereken nitelik ve dnemde olmali ve diger ortaklarin getirdi8i pay ile orantili

olmalidir. Ancak bu miktar acikca sozlesmede kararlagtirilmig olabilir.3!

Getirilecek sermayenin nakti degerinin belirtilmesi gerekir. Olagan durumda bu

degerin tesbit edilmis olmas1 gerekir fakat sart degildir.32 Sermaye sirketlerinde,

27 pPOROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.ge., s. 33, IMREGUN, a.ge., s. 154.

28 jsv. BK 531/1 md.

29 {MREGUN, a.ge., s. 156, “..BK 521. md. de, nakid, olacak veya diger mal veya say denerek,
iktisadi ve mali yarar saglayan her tiirlii edimlerin sermaye olabilecegi belirtilmistir.

30 TTK 139. md.

31 POROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.g.e., s. 35.

32 POROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.g.e., s. 35. BK 538/2 md. de, eger getirilen sermayenin
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sermayenin korunmasi esas oldugundan, degerin objektif bilirkisi tarafindan tesbit

edilmesi gerekir.33

4.2.4. Miisterek gaye (Ortak Amac¢) unsuru

TBK 520. maddesinde verilen tanima goére iki ve ya daha fazla kisi emek ve

mallarini ortak bir amaca ulagmak iizere, bir sézlesme ile bir araya getirirler.

Sirkette bu ortak amacin ne olmasi gerektigi konusunda cesitli goriisler vardir. Bu
goriiglere, TTK’nda ve TBK’nda sirketlerin diizenlenisinde, baz: girketler i¢in ortak

amacin ne olacagi konusunda hiikme yer verilmesi de neden olmustur.

Goriigler iki noktada toplanmaktadir. Hukuki diizenlememize de uygun olan bir
goriise gore* sirket sozlesmesinde ortak amag, kazang saglamak ve bunu ortaklarina
paylastirmaktir. Bu duruma TBK ve TTK da yer verilmistir. TBK 522 ve 523.
maddelerinde, adi sirketlerde, ortaklarin girkete ait olan tiim kazanglar1 aralarinda
paylastirmakla yiikiimlii olduklar1 ve aksine s6zlesme olmadik¢a her ortagin kir ve
zarardan alacag1 payin sermayesine ve sermayesinin nitelige bakilmaksizin esit olacagi
belirtilmistir. TBK’nun bu hiikiimleri uyarinca, Adi sirkette ortak amacin kazang saglamak

ve bunu paylagsmak oldugu ortaya ¢cikmaktadir.

TTK’nda ise, kollektif ve komandit girketlerin sadece bir ticari igletme igletmek

kiymeti takdir edilmemigse, sermaye olarak kondugu zamandaki kiymeti tizerinden degerlendirme
yapilmasi 6ngoriilmiigtiir.
33 POROY-TEKINALP-CAMOGLU, ag.e., s. 35.
34 IMREGUN, a.g.e., s. 156 , Karayalgin, Domani¢, Saymen, Ansay ayni griigte; Mimaroglu aksi
goriistedir. Mimaroglu’na gore, kir elde etmedikleri ve bunlar ortaklarina dagitmadiklari halde,
ekonomik amag giiden ve ortaklik sayilan birlikler vardir. Yazar, kooperatifi buna 6rnek olarak
gosterir. Yardim sandiklan ve kooperatiflerin, iiyelerinin meslek ve sanatlarina, gecimlerine ait
ihtiyaglarimin kér saglayip bunu ortaklarina paylagtirmak olmadigini ileri siirer. TTK 271. md.
anonim sirketin, 503 md.de limited girketin her tiirlii iktisadi ama¢ ve konular igin, 153. md. ise
kollektif sirket ile 243. md. de komandit girketin bir ticari igletmeyi isletmek i¢in kurulmasi
Ongoriildiigii icin bu ortakliklarda da izlenen amacin ekonomik amag¢ oldugunu belirtir. Bkz.

MIMAROGLU, a.g.e., s. 26-27.
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amaci ile (TTK 153 md., TTY 243. md), Anonim ve Limited sirketlerin iktisadi amacla
kurulabilecekleri (TTK 273/1 md., TTY 503/3 md.), kooperatiflerin ise ortaklarinin
ekonomik menfaatlerine ve ozellikle meslek ve gecimlerine ait ihtiyaglarini, kargilikla
yardim, dayanigma ve kefalet suretiyle saglayip korumak amaci ile kurulabilecekleri

belirtilmistir.

Belirtilen tiim bu sirketlerde ortak amag, ortaklarina ekonomik bir yarar saglamaktir.

Sirketlerle dernekleri birbirinden ayiran en Onemli 6l¢ii, ortak amacin ne

oldugudur.3>

Ortak amacin kéar saglayip bunu ortaklara dagitmak olmadigini ileri siiren goriige
gore ise,30 ekonomik amagc ve kér saglama amaci birbirinden farkli kavramlar olup, bir
birlesmenin sirket olarak degerlendirilebilmesi i¢in, ortada kar saglamak ve bunu dagitmak

amaci degil, ekonomik amag olmalidir.3”

Sirkette ortak amacin ne oldugu konusundaki goriislerden, kar saglama ve bunu
paylastirma amacinin ortak amag¢ olduguna yonelik goriis, daha ¢ok kisi tarafindan
benimsenmektedir. Ger¢ekten bu goriis TTK 169, 251, 455, 456, 470, 533, 534 md.
gibi maddelerinde belirtilen ortaklarin kirdan pay almalarma iligkin hiikiimlere daha uygun
olup derneklerle sirketlerin ayinmindaki temel 6l¢iitiin degerlendirilmesinde de daha

dogrudur.

35 Bkz. bu inceleme 1. Bo6liim, 4.2.4.

36 Bkz. bu inceleme 1. Béliim, 4.2.4., dipnot 34.

37 MIMAROGLU, a.g.e., s. 27. Bu goriise gore, kr saglayip bunu iiyelerine dagitmak, ekonomik
amag giidiiliip giidiilmediginin tesbitinde en 6nemli dl¢iitlerden biridir, ancak kér saglamak ekonomik
amacin varliginin tesbitinde tek 6l¢ii degildir. Ve tiim ortakliklar ekonomik amag giittiigiine gore,
ortaklikta amacin ekonomik oldugunun kabulii daha uygun olur. Ayn: yonde bkz. ARSLANLI,
a.g.e., s. 48, Ernest, HIRCSCH, Ticaret Hukuku Dersleri, (2. Bas, Istanbul: 1946), s. 185.
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4.2.5. Affectio Societatis unsuru

Bu unsurun tanim: iizerinde bir birlik yoktur.38 Sirket sézlesmesinde taraflar, ortak
bir amaca sahiptirler. Bu amacin ne olmas: gerektigi TBK’nda agiklanmamaistir. Ancak

doktrinde genel kabul gdren goriise gore, ortak amag kazang paylasmaktir.

Sirket sozlesmesinin taraflar1 olan ortaklar, sirket amacinin gerceklesmesi i¢in
birlesmek niyetine sahip olmalidirlar. Bu amaca ulagmak i¢in emek ve mallarini
birlestirmeli, bu amaca aykin iglem ve eylemlerden kaglnmahdlrlar.39 Ortaklar, kar
saglayip, bunu dagitmak i¢in bir ¢caba gostermelidir. Ortaklar ortak amacin gerceklesmesi
icin esit durumda gayret ve 6zen gostermek zorundadir.40 Tiirk Hukukunda, ortaklar
arasinda esitlik esastir. Sirketin kér ve zararina ve sermayesine ortaklar egit olarak

katilirlar.41

Bu esitlik mutlak anlamda bir esitlik olmayip, aksine sirket sézlesmesine hiikiim
konabilir.

Affectio societatis unsuru, sirket kavramini benzer bazi kavramlardan da ayirmaya

yarayan bir unsurdur.42

Affectio societatis, rekabet yasaginin ve ortagin denetim hakkinin da temelini
olusturur, bir ortagin hakli sebebe dayanarak sirketten ¢ikarilmasi veya sirketin hakl
sebeple feshine karar verilmesine, ortakta veya ortaklarda affectio societatis’in

bulunmamas yol acabilir.*3

38 EREM’e gire, affectio societatis, birlesme niyeti; BILGISIN’e gore ortaklarin esitlik tizere faal

igbirligi arzusu, faal katilma; ARSLANLI’ya gore kurucularin kazang saglama amacina yonelik aktif
calismaya katilma; KALPSUZ’e gore kardeslik ve aktif katilma arzusudur.

39 BASTUG, Sirketler, s. 26.

40 POROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.g.e., . 38.

4l yasar KARAYALCIN, Ticaret Hukuku, I Sirketler Hukuku, (2. Basi, Ankara: 1973),
s. 62.

42 Kara katilmali hizmet sbzlegmesi ile ortaklik sGzlesmesini ayrici bir unsurdur. Ortak, amaci

gergeklestirmek icin ig sahibi gibi ¢aligmakta ve 6zen gostermektedir, ortaklar arasinda ast-iist iligkisi

yoktur.

43 POROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.g.e., s. 39.
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IKINCI BOLUM
TICARET SIRKETLERINE ORTAK OLMA YASAGI
1. ORTAK OLMA KAVRAMI VE HUKUKI NITELIGI

Ticaret sirketleri, TTK 136.- 556. maddelerinde diizenlenmistir. TTK 3. maddesi
uyarinca, TTK.’nda diizenlenen hususlarla, bir ticarethane veya fabrika yahut ticari
sekilde isletilen difer bir miiesseseyi ilgilendiren biitiin muamele, fiil ve igler ticari

islerdendir.

Ticaret sirketleri, TTK ’nda diizenlendiklerinden ve konular da genellikle bir ticari
isletme oldugundan, bu sirketlere iligkin biitiin igler ticari igtir. Ticari is sayllmanin bir
sonucu olarak da kanunlarin ticari iglere uygulanmasini 6ngordiigii hiikkiimler, ticaret

sirketlerine uygulanacaktir.

TTK 18. md.’sine gore tacir sayilan ticaret sirketlerine ait igler ticari is oldugundan,
ortak olmaya iligkin hiikiimler de TTK’nda diizenlendiginden, bir sirkete ortak olma ticari

bir istir.

Bir ticaret girketine ortak olmak, sermaye pay1 getirmek suretiyle o sirketin ortak

amacina, yani kar saglayip paylagsma amacina yonelmektir.
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TTK hiikiimleri uyarinca ticari ig sayilan ortak olmanin hukuki niteligini belirlemek
icin, bu isin “ticaret yapmak” olarak degerlendirilip-degerlendirilemeyeceginin

belirlenmesi gerekir.

TTK 3. maddesinde belirtilen ticari islerden birini yapmak her zaman ticaret yapmak
olarak degerlendirilemez. Hukuki anlamda bir ticaretten bahsedebilmek igin, iktisadi
faaliyetin ticari bir organizasyon ve metod ve zihniyet icinde cereyan etmesi** bu isin
tesadiifen ve bir kere degil, istemli ve siirekli olarak yapilmas1 gerekir.4> Eger yapilan
islem, bir kazan¢ saglamaya yonelik olarak, istemli ve siirekli bir bigimde

tekrarlanmiyorsa, bu durumda o isi yapmak ticaret yapmak olarak degerlendirilemez.

Ticaret yapmak, ticaretle ugragmak esas itibari ile tacirlere veya esnaflara mahsus bir
istir ve kiginin tacir veya esnaf sifatin1 almasim gerektirir. TTK 14/1. md. uyarinca tacir,
bir ticari isletmeyi kismen dahi olsa kendi adina igleten kimsedir. TTK 11. md. de ticari
igletmenin tammi yapilmis, 12. md.de ticarethane ve fabrika sayilacak miiesseselerin
faaliyet konulari, 13. md.de ise ticari sekilde igletilen diger miiesesseler belirtilmigtir.
Tacir, kazang saglama amacina yonelir ve siirekli olarak bu faaliyetleri gerceklestirir.
Tacirin, ticari igletmesi ile ilgili olarak yaptig1 igler ticari ig olup, bu iglemleri yapmak
ticaret yapmaktir. Ciinkii bu iglemler, 6zel bir bilgi, organizasyon ve yonetim gerektirir,
kazang saglamaya yoneliktir. Tacirin amaci, ticaret yaparak kazang saglamaktir ve burada
devamlilik esastir, tacir, bu isi meslek edinmistir. Ancak tacirin ticaret yaparken iliskiye
girdigi diger taraf olan sahis icin bu iligki ¢ogu zaman ticaret yapma amaciyla degil, bir
ihtiyacim gidermek amaciyla kurulan bir iligkidir. Diger taraf i¢in amag¢ dogrudan kazang
saglamak degil, ihtiyacinin, tacirin sundugu ve ticari faaliyetinin konusunu tegkil eden mal
ve hizmetle giderilmesidir ve bu ticari isi yapmak, bu kisiye tacir sifatin1 kazandirmaz,

aradaki iglem gecici bir iglemdir.

Tacirin bu faaliyeti ticaret yapmaktir ve tacir, tacir olmaya baglanan hukuki

sonuglara tabidir. Karg: taraf ise sadece ihtiyacini gidermek yoluyla bir yarar salamaya

44 Akar OCAL, Tiirk Hukuku incelemeleri I, Tiirk Hukukunda Ticaret Sirketlerine
Ortak Olmalan Yasaklanan Sahislar, (EITIA AET Enstitiisii Yayinlari, No 6, Eskigehir:
1982), s. 3.

45 (3CAL, Tirk Hukukunda Ticaret Sirketlerine..., s. 6.
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yonelik oldugundan ve bu faaliyeti bir kazang saglama amaci ile yapmayip, ticari igletmesi
ile de ilgili olmadigindan ticaret yapmus sayilamayacaktir.*¢ Aslinda burada aradaki iligki,
bir ticari igle ilgilidir ve her iki taraf da ticari bir is yapmiglardir. Ancak bu ticari isi
yapmak, her iki taraf igin de ticaret yapmak anlamina gelmez.#’ Tacir, ticari isletmesinin
faaliyet konusuna giren bir ticari iglemi yapmakta, yani ticaret yapmaktadir. Kars: taraf
ise, yaptig1 islem ticari bir iglem oldugu halde, bu islemi yapmaktaki amaci kendi
ihtiyacin1 gidermek oldugunda, dogrudan kazang saglama amaci giitmediginden, bu isi
siirekli yapmadigindan ve ticari igletmesi ile de ilgili olmadigindan ticaret yapmig

sayilamayacaktir.

Ortada ticari bir is s6zkonusu oldugu halde, taraflardan her ikisinin de “ticaret
yapmis” sayilabilmeleri i¢in, bu igin, her ikisi i¢in de ticari bir organizasyon, metod ve
zihniyet icerisinde gerceklesmesi, taraflarin bu igi meslek edinip, kazang¢larimi bu yolla

saglamalar1 ve siirekli olarak bu igi yapmalari gerekir.

Taraflardan birisi i¢in bu nitelikler s6zkonusu degil ise, o kisi, ticari bir is yapmus

olmasina ragmen, ticaret yapmis sayilamaz.

Bu sekilde, TTK ’nda diizenlenmis bir ticari igin yapilmasi, taraflarin her ikisi i¢in de

ticaret yapmak olarak degerlendirilemeyecektir.

TTK’nda diizenlenmis olan biitiin islerin ticari ig olacagindan hareketle, bu isleri
yapan herkesin “ticaret yapmis” sayilmasi dogru degildir. Ciinkii taraflar bu ticari is1 farkli

amag¢ ve metodlarla gerceklestirmektedir.

46 OCAL, Tiirk Hukukunda Ticaret Sirketlerine ... , s. 4.; HIRSCH, a.gee., (1946), s. 43
vd.
47 Ticari bir is olan alim-satim igleminde, satici agisindan bakildiginda, bu kisi ticaret yapmaktadir.
Ciinkii bu ticari igi onun ticari igletmesi ile ilgilidir ve siireklilik arzetmektedir. TTK’nda menkul
mallarin satilmak veya kiraya verilmek iizere tedariki ve bunlarin aynen veya bagka bir sekle
sokularak satilmasi veya kiraya verilmesi, ticari bir ig olarak degerlendirilmis, TTK 12/II/1 md. de bu
islerle ilgili kurulan miiesseseler ticarethane olarak sayilmustir. Satici, bu ticari is yapmak igin
kurulan ticarethanenin sahibidir ve meslek edindigi bu igi yapmaktadir. Alic1 ise bu alim-satim isini,
ticarethanesi ve para kazandig1 kendi ticari faaliyetleri kapsaminda yapmadigindan, sadece bu malla bir
ihtiyacim kargilamak amac giittiigiinden, durumu saticidan farklidir. Alici ticaret yapmus sayilmaz.

OCAL, Tiirk Hukukunda Ticaret Sirketlerine ..., s. 4.
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Ticaret sirketlerine ortak olmak da, buna benzer bir durumdur. Bir sahs, cesitli
sirketlere sermaye yatirarak, oralara ortak olmayi diisiinmekle, mamelekine bu yolla
ekonomik bir deger katmaktadir.*® Sahsin bu islemi, ticari bir organizasyon, metod ve
zihniyet icerisinde gerceklesmedigi gibi, tacir veya esnaf sifati1 da kazandirmadigindan,

ticaret yapmug sayilamaz.

Ticaret sirketlerine ortak olmak, ticari bir i§tir.49 Ancak ticari bir ist yapmak, her
zaman ticaret yapmak sayilamayacagindan ve TTK nda diizenlenmis olan igleri yapmak,
sadece TTK da ticari is olarak sayildig icin, ticaret yapmak anlamina gelmeyeceginden,
bir ticaret sirketine sadece ortak olmak ticaret yapmak olarak degerlendirilemez. Burada
kisinin faaliyeti esnaf veya tacir sifatin1 almasini gerektirecek nitelikte bir faaliyet olmadig
gibi, TTK 11., 12. ve 13. maddeleri kapsaminda bir faaliyet de degildir.

Ayrica bir ticaret sirketine ortak olmak, her zaman ortagin girketin faaliyet konusuna
giren ticari isleri yapmasi sonucunu da dogurmaz. Ortak, sirketi idare yetkisine sahip degil
ise, zaten girketin faaliyet konusuna goéren ticari iglemleri yapamayacaktir. YOnetici-ortak
olmas1 durumunda da, ticari faaliyetleri kendi adina degil, tiizel kisilige ve tacir sifatina
sahip sirket adina gerceklestirmektedir. Sirketi idare ve temsil gorevi, sirketin organlari
vasitasiyla yiiriitiilebilecegi gibi, bu gorev, sirket esas sdzlesmesi veya ortaklarin karar ile

ortaklardan bir veya birkacina verilebilir. Buradan da ortak olmanin kendiliginden yone-

48 OCAL, Tiirk Hukukunda Ticaret Sirketlerine..., s. 4-5. “Ancak mesela hisse senetlerini
satmak iizere eline gecirme ve daha sonra bunlan satmak suretiyle aradaki fiat farklarindan yararlanma
sozkonusu olursa durum degisir.” Gergekten de bu durumda, alicinin, TTK 12. md.sindeki
tanimlamalara uymayan bir ticari igi degil, TTK 12/1-2 md.nde belirtilen “kiymetli evrakin satilmak
iizere tedariki ve bunlarin satilmas1” durumu sézkonusu olacaktir.

49 TTK’nda diizenlenmis olan biitiin igler ticari ig oldugu, sirketlere ortak olmak da TTK’da diizenlendigi

igin ortak olmak ticari bir ig oldugu gibi, ortaklik paylarinin devri de, her iki taraf igin de ticari bir

igtir. TTK’nda Kollektif ve Adi Komandit Sirketler i¢in paylarin devri ana hatlan ile; Anonim,

Limited ve sermayesi paylara b6liinmiis Komandit Sirketlerde ise ayrintilan ile diizenlendiginden,

devir iglemleri de ticari iglerdendir. Burada devredilen payin sirket sermayesi icindeki biiytikligi

onemli degildir. Bu konuda Akar OCAL, Ortakhk Paylarimin Devrinin Hukuki Niteligi

(Fransiz Hukukuyla Karsilastirmali Olarak), Prof.Dr. Ilhan CEMALCILAR Anisina Armagan,

Eskisehir, 1990, s. 1.
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tici veya temsilci olmay1 gerektirmeyecegi ortaya ¢ikmaktadir.>® Bu durumda dahi kisi,

kendi adina degil, sirket adina ticari islemleri yapacagindan, kendisi ticaret yapmig

sayilamaz.

51

Ticaret sirketlerine ortak olmanin, “ticaret yapmak” olarak degerlendirilemeyecegi

kanun koyucu tarafindan da benimsenmistir.

Kanunlarimizda,baz: kisiler i¢in ekonomik hayata ve iktisadi faaliyetlere yonelik

stnirlamalar getirilirken, bazen ticaret yapma yasagindan bahsedilerek esnaf ve tacir

sayillmayi gerektirecek faaliyetler yasaklanmus; sirketlere ortak olmanin da yasaklanmasi

istendigi takdirde, ayrica bazi sirket tipleri de belirtilmek suretiyle ortak olma yasagindan

50 TTK 312/1 md. uyarinca anonim sirketlerde idare ve temsil yetkisine sahip yonetim kurulu iiyeleri

51

kanunda belirtilen istisnalar diginda genel kurul tarafindan segilir. TTK 540 md. uyarinca aksi
kararlagtirllmadikga, limited girketlerde ortaklar hep birlikte miidiir sifatiyla girket iglerini idare ve
temsi yetkisine sahiptir olduklar gibi girketi idare ve temsil yetkisi ortak olan bir veya birkag kigiye
verilebilecegi gibi, TTK 541 md. uyarinca ortak olmayan bir kigiye de verilebilir. TTK 160/1
maddesinde. kollektif sirketin idaresinin ortaklardan herbirinin hak ve grevi oldugu belirtilmis ancak
esas sdzlegsme veya ortaklarin ¢cogunlukla alacaklar bir kararla idare iglerinin ortaklardan bir veya bir
kacina birakilabilecegi belirtilmigtir ; yine TTK 175. md.sinde kollektif ortakligin temsil yetkisinin,
TTK 160 md. uyarinca sirketi idare yetkisine sahip olanlara ait oldugu belirtilmigtir. Bu
diizenlemelerde de goriildiigii gibi, esas itibari ile sirket adina ticari igler1 yapma gorevinin ortaklardan
bir veya bir kagina birakilabilecegi 6ngoriildiigiinden, sirkete sermaye koymak suretiyle ortak olmak,
o ortaga her zaman idareci ortak olmak sifatin1 kazandirmaz. Bu hiikiimlerde, kanun koyucu ortak
olma ile girketi idarenin ve girketi temsilin ayrn1 ayn hususlar oldugunu agik¢a belirtmis olmaktadir.
Bu durumda, ortak olma ile girketi idare ve temsil dolayisiyla sirket adina ticari faaliyetlerde bulunma
gorevi birbirinden ayrildigindan, girkete ortak olmanin mutlaka ticarete karismay1 dogurmayacagi
kendiliginden ortaya ¢ikmug olur. OCAL, Tiirk Hukukunda Ticaret Sirketlerine..., s. 7.

Bu durum da kanun koyucu tarafindan benimsenmistir. Orn.: 657 sayili DMK 28. md.nde, memurun
hem tacir ve esnaf sayilmayi gerektirecek faaliyetleri yasaklanmis, hem ticaret ve sanayi
miiesseselerinde gbrev almasi yasaklanmig, hem de kollektif girket ortagi, komandit girketlerde

komandite ortak olmasi yasaklanmusgtir.
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bahsedilmistir.>? Eger bir ticaret sirketine ortak olmak ticaret yapmak olarak
degerlendirilse idi, baz1 kigilerin yasak faaliyetleri ile ilgili hiikiimlerde, ortak olmanin
yasaklanmak istendigi durumlarda da sadece “ticaret yasagindan” bahsedilir, ayrica “ortak

olma yasagindan” bahsedilmezdi.

Bir ticaret sirketine ortak olmanin hukuki niteliginin belirlenmesi, “ticaret yapma”
sayilip sayilmamasi, bazi kisilerin ekonomik faaliyetlerde bulunma hiirriyetlerine getirilen
kisitlamalarin kapsaminin belirlenmesi acisindan énem tagimaktadr.

Belirtmeye calistigimiz ve kanun koyucu tarafindan da benimsendigi gibi bir sirkete
ortak olmak ticari bir igtir ancak kigi ortak olmakla veya o sirkette gbrev almakla ticaret
yapmig sayilamaz.

2. ORTAK OLMA YASAGI VE BENZERi YASAKLARDAN AYRIMI

2.1. Ortak Olma Yasag ve Ticaret Yasag:

T.C. Anayasasinin 48. maddesi uyarinca, herkes diledigi alanda caligma hiirriyetine

sahip olup, 6zel tesebbiisler kurmak serbesttir.

Ticari hayatta, ticari faaliyetlerde bulunmak, TTK’da diizenlenmis ticari igleri

yapmak ve bu amacla sirketler kurmak Anayasanin giivencesi altindadir.

52 Orn. 657 Sayili DMK 28. md.; Noterlik Kanunu 50/1. md., Merkez Bankasi Kanunu 27. md.
Sermaye Piyasasi Kanunu 20. md. Yine kanun koyucu, yasak kapsamindaki faaliyetleri belirtirken,
bu iglemin bagkas1 adina dahi yapilamayacagini hiikme baglamistir. Ozellikle rekabet yasagina
iligkin diizenlemelerde, yasak kapsamindaki faaliyetin kendi adina oldugu gibi bagkas1 adina dahi
yapilamayaca8 hiikme baglandigindan, bu yasaga tabi kisi, bu islemi bir girket adina dahi
yapamayacaktir. TTK 172, 335, 247, 547. md. Akar OCAL, Tiirk Hukuku..., s. 7. Nisim
FRANKO, Ticaret Sirketlerinde Rekabet Memnuniyeti, BATIDER, 1985, C. XIII, S.
1.5.13-64; Yilmaz ULUSOY, Kollektif Sirkette Rekabet Yasag; TIG, 1978, S. 9; Akar
OCAL, Kollektif Sirket Ortagimn Tabi Oldugu Rekabet Yasagima Mukayeseli
Hukuk Acgisindan Genel Bir Bakis, (Iktisat ve Maliye Dergisi, C. :XXVII, S. 11, Subat
1981); Akar OCAL, Limited Sirketlerde Miidiir Olan Ortaga Uygulanan Rekabet
Yasag, EITIAD, C. XVIIL S. 1, (1982).
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TTK ve TMK hiikiimleri uyarinca tiizel kisilige ve tacir sifatina sahip olan bir sirkete
ortak olmak, sirket adina veya kendi adina ticari iglemleri yapmak hakki Anayasa
giivencesi altina alinmasina ragmen, yine Anayasa’nin 13. maddesi ile bu temel hakkin,
Anayasa’nin soziine ve ruhuna uygun olarak kanunla sinirlanabilecegi hiikkme baglanmus,

genel nitelikte sinirlama nedenleri say1hm§t:1r.53

Anayasa’da hak ve hiirriyetlerin simirlandirilmasi i¢in ngdriilen genel ve 6zel
nedenler, basta kamu yarar1 olmak tizere belli amagclara yonelik olup, bu amagclara y6nelik

olmayan simrlama yapilamaz.

Bir sirkete ortak olmak, istege bagli ve kanun giivencesinde bir hak olmasina

ragmen, bazi kisilerin bazi ticaret girketlerine ortak olmasi, kanunla yasaklanmugtir.

Ortak olma yasaginin nitelik itibar ile en fazla icice girdigi yasak, ticaret yapma

yasagidir.

Ticaret yapma yasag1, bazi kigilerin ticari faaliyetlerde bulunmalarinin, bulunduklari
konuma aykir diigsecegi ; amagclarina ve asil mesleklerini yapmalarina, dolayisiyla kamu

hizmetinin geregi gibi goériilmesine engel olabilecegi gerekgesi ile yasaklanmasidir.

Burada amacg, ticari faaliyetin tiimiiniin yasaklanmasidir. Yani yasak kapsamina

giren kisi, kanunda belirtilen istisnalar diginda hicbir sekilde ticari faaliyette

bulunamaz.>*

33 Atilla OZER, Gerekceler ve 1961 Anayasasi ile Mukayeseli 1982 Anayasasi, KAMU-
ISLETMELERI ISVERENLERI SENDIKASI, (Ankara: 1996), s. 73, 220.
>4 Om. 657 Sayili DMK 28. md. nde memurlarin TTK na gore tacir veya esnaf sayilmay: gerektirecek
tim faaliyetleri yapmalari, ticaret ve sanayi miiesselerinde gérev almalar1 yasaklanmus, ticari
miimessil ve ticari vekil olamayacaklar1 belirtilmigtir. TTK hiiktimleri uyarinca, tacir, bir ticari
igletmeyi kismen dahi olsa kendi adina igleten kisi olup, TTK da nelerin ticari isletme sayilacagi,
ticari igletme sayilan isletmelerin konusu belirtilmig, memurlarin bu igleri yapamayacag1 hiikkme
baglannugtir. Burada yasak, tacir veya esnaf sayilmay1 gerektirecek tiim ticari faaliyetlere iliskindir.
Memuriar bu faaliyetlerde bulunamayacaklar gibi, ticaret ve sanayi miiesseselerinde herhangi bir
gorev, ticari miimessillik veya ticari vekillik gérevleri alamayacaklar, kollektif sirketlerde ortak,
komandit sirketlerde komandite ortak olamayaklardir. 657 sayili DMK nda bu yasak belirtildikten
sonra yasagn istisnalar1 sayilmg ve bdylece istisnalar diginda kalan tiim faaliyetler yasaklanmagtir.
Cahit TUTUM, Devlet Memurlar1 Kanunun Genel Bir Elestirisi, (Amme Idaresi Dergisi,
C.7, S.4, 1974) s. 58, Akar OCAL, Tiirk Hukukunda Memurlarin Ticaret Yapma

Yasag, (EITIAD, 1976), S. 2, C. XII, s. 54 vd.
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Ticaret sirketlerine ortak olmak, ticaret yapmak olarak degerlendirilemeyecegi i¢in,

ticaret yasag: ortak olma yasagini kapsamaz.

Yasak konusunda hiikiimler getiren kanuni diizenlemelerimizde, madde i¢cinde hem
“ortak olma yasagindan”, hem de “ticaret yapma yasagindan” bahsedildigi durumlarda
sorun yoktur.’> Ancak madde metninde, ortak olma yasagindan bahsedilmeksizin,
“ticaret yasagindan” bahsedildigi durumlarda>® sorun ortaya ¢ikabilecektir. Bu durumda
da, bir ticaret sirketine ortak olmak, ticaret yapmak olarak degerlendirilemeyeceginden,
ortak olma yasaginin varligindan sz edilemeyecektir. Zira kanun koyucu, ticaret yapma
yasaginin yani sira girketlere ortak olmayi da yasaklamak istedigi zaman, bazen yasak

kapsamundaki sirketleri de belirtmek suretiyle “ortak olmay1” yasaklamaktadir.

TTK 3. maddesi uyarinca sirketlere ortak olma iginin ticari bir is oldugundan
hareketle, ortak olmak, ticaret yapmak sayilamayacagindand’, ekonomik faaliyetlerde
bulunmak ve istedigi alanda calisma hak ve ozgiirliigii Anayasanin ve kanunlarin
giivencesinde oldugundan, ticaret yapma yasagi sinirlarini, kanun koyucunun da
ongormedigi bicimde yorumla genigleterek, kisileri iktisadi hayatin ve faaliyetlerin
tiimiiyle digina ¢ikarmak dogru degildir. Bu nedenle, ortak olma yasag1 ve ticaret yapma
yasag1 birbirinden ayrn olarak degerlendirilmeli, sadece kanunda acgikca “ortak olma
yasagindan” sozedildigi durumda yasak sayilmali; ortak olma yasagindan
bahsedilmeksizin sadece “ticaret yapma yasagindan” sdzedildigi durumda, ortak olmak

yasak sayilmamalidir.

55 Orm. 657 sayilt DMK 28. md.

56 3. 6197 say1li Eczacilar ve Eczaneler Hakkindaki Kanunun 19. md.

57 Ticaret sirketlerine ortak olmak ticaret yasag: kapsamina girmedigi gibi, kendi 6zel kanunlarinda,
sirketlerde yonetici olamayacaklarina dair yasak bulunmayan kisilerin, yonetim yetkisine sahip ortak
olmalan bile ticaret yasagi kapsaminda degildir. Burada da, 6ncelikle yonetici ortak, ticari faaliyetleri
kendi adina degil, tiizel kisilige ve tacir sifatina sahip sirket adina gerceklestirmektedir. Ortak olmak,
her zaman dogrudan dogruya ortakhig: yonetmek ve temsil etmek hakkim ortaga vermez. Yonetim ve
temsil, sirketin organlan vasitasiyla yiiriitiilebilecegi gibi, sirket esas sozlesmesi veya ortaklarin

Kkarar ile ortaklardan bir veya birkagina birakilabilir.
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2.2. Ortak Olma Yasag ve Gorev Alma Yasagi

Kanuni diizenlemelerimizde bazen, ortak olma yasagindan bahsedilmemekte ancak

“bagka is kabul etme”, “gbrev alma” yasagindan bahsedilmekte,® bazen de ortak olma

yasagimmn yanmda “gérev alma” yasagindan bahsedilmektedir.>

Burada 6ncelikle “gérev” kavramu iizerinde durmak gerekir. “Gorev alma” yasagi
getirilirken, bazen gorevin ticari veya bagkaca niteligine bakilmaksizin, resmi veya 6zel
hicbir gérev alinamayacagindan bahsedilmis,®0 bazen de ticaret ve sanayi

miiesseselerinde gorev alma yasagindan bahsedilmistir.6!

Ticaret ve sanayi miiesseselerinde alinabilecek gorevler, hizmet akdiyle ¢aligma, adi
sirkette idari gorev alma, kollektif limited,anonim sirketlerde tasfiye memurlugu, ticari
miimessillik ve ticari vekillik gibi gorevlerdir.9? Ticaret sirketlerinde miidiir-denetci ya da
idareci olarak gorev alma konusunda, esas itibari ile bu kigilerin sirkette ortak olma

zorunlulugu yoktur, ortak olmayan kigiler de bu gorevleri alabilirler.

Bir sirkete ortak olmak kendiliginden o sirkette gérev almay1 gerektirmez. Yonetim
veya temsil gibi herhangi bir gérev almaksizin, yalin ortak olma durumu da s6zkonusu

olabilir.63 Bu durumda “gorev alma” yasagmin 6ngériildiigii diizenlemelerde, ayrica

58 Orn.: 6197 Sayili Eczaneler ve Eczacilar Hakkinda Kanunun 19. maddesinde, Eczacilarin

ogretmenlikten ve secimle elde edilen vazifelerden bagka bir ig kabul edemeyecekleri hiikkme
baglanmistir. Yine Anayasanin 140. maddesinde hakim ve savcilarin kanunda belirtilenler diginda
resmi ve 6zel hicbir gorevi alamayacaklan belirtilmigtir.

39 Orn.: 4054 Sayili Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanunun 25. maddesinde rekabet kurul-bagkan
ve iiyelerinin 6zel bir kanuna dayanmadikga resmi veya 6zel hicbir gérev alamayacagi; 3984 Sayili
Radyo ve Televizyonlarin Kurulug ve Yayinlari Hakkindaki Kanunun 9. maddesinde iist kurul
iiyelerinin iiyelik siiresince resmi veya 6zel hicbir gorev alamayacaklari, Sermaye Piyasasi Kanunun
20. madddesinde kurul bagkan ve tiyelerinin 6zel bir kanuna dayanmadikg¢a resmi veya 6zel higbir
gorev alamayacaklari hiikme baglanmigtir.

60 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanunun 25. maddesinde Rekabet Kurulu bagkan ve

iiyelerinin, ozel bir kanuna dayanmadik¢a resmi veya Ozel hicbir gbrev alamayacaklar hiikme

baglanmgtir.

61 (. 657 sayili DMK 28. maddesinde memurlarin ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev

alamayacag belirtilmisgtir.

62 OCAL, Tiirk Hukukunda Memurlarin..., s. 344.

63 Yénetim ve temsil yetkisi, esas sdzlesme ile veya sonradan alinacak bir kararla ortaklarda bir veya

birkagina birakilabilecegi gibi, 6rn. anonim sirketlerde pay sahibi olmayan bir miidiir dahi atanabilir.

Bu durumda, bir girkette ortak olmak ile o girkette yonetici, temsilci olarak gdrev almak bir birinden

farkli ve bagimsiz kavramlar olarak degerlendirilmelidir.
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“ortak olmak” da agikca yasaklanmiyorsa, sadece sirkette gérev almak yasak kapsaminda
sayilmali, ortak olmak yasak sayilmamalidur.

Zaten kanun koyucu da, gorev alma yasag ile ortak olma yasagim birbirinden
ayrrmigtir. Yasak faaliyetler konusundaki kanuni diizenlemelerimizde, “gérev alma”
yasaginin yanisira ortak olmak da yasaklanmak istendiginde, bu yasak da madde metni

icerisine alinmakta® ¢zel kanunlarla getirilecek istisnalar sakli tutulmaktadir.

2.3. Ortak Olma Yasa@ ve Bagka is Kabul Etme Yasag

Kanuni diizenlemelerimizde bazen ortak olma yasagindan bahsedilmemekte ancak
“bagka bir is kabul etme yasagindan” bahsedilmektedir.%> Burada da, isin adi veya ticari
nitelikte bir is olmas1 konusunda bir ayrim yapilmaksizin, “herhangi bir isin kabulii
yasaklanmistir. Oncelikle kanun koyucunun iradesinden ve yasaklarin yorum yolu ile
genisletilmemesi ilkesinden hareketle, “baska ig kabul etme” yasaginin yaninda “ortak
olma yasagindan bahsedilmiyorsa, ticaret girketine ortak olmak yasak sayilmamalidir.
Ayrica gorev alma kavraminda oldugu gibi, burada da, bir sirkete ortak olmak, her zaman
o sirketle ilgili isleri yapmak zorunlulugunu dogurmaz. Sirkette yonetici-temsilci gibi
herhangi bir sifati ve sirket adina ticari isleri yapma yetkisi olmaksizin sadece ortak olmak

da s6zkonusu olabilir.

Bir sirkete ortak olmak, her zaman ve kendiliginden o sirket adina is yapma hak ve
yetkisini vermediginden, ortak olma yasagindan acikca bahsedilmeyen sadece “is kabul

etme yasagindan” bahsedilen durumlarda ortak olma yasag1 sézkonusu olmayacaktur.

64 Om. 3984 sayili Kanunun 9. md., Merkez Bankasi Kanunu 27. md.
65 Om. 6197 sayill Eczaneler ve Eczacilar Hakkindaki Kanunun 19. md.nde, eczacilann 6gretmenlikten

ve segimle elde edilen vazifelerden bagka bir ig kabul edemeyecekleri hitkme baglanmugtir.
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2.4. Ortak Olma Yasagi ve Rekabet Yasagi

Ortak olma yasagi, rekabet yasagindan da farkl bir yasaktir.

Ekonomik alanda rekabet, ticari faaliyet gosteren kigilerin, bu faaliyetleri sirasinda
birbirleriyle yaptiklar1 miicadeledir.%® Rekabet yasag1 baz1 kisilerin, belirli durumlarda
birbirleriyle rekabetlerinin yasaklanmasidir. Rekabet yasal bir durumdur ve rekabet hakki
esas itibari ile kanun tarafindan giivenceye alinmigtir.

Rekabet yasag1 da, kanuni bir hak olan rekabet hakkinin kisitlanmasi oldugundan,
kanun metnine bagl olarak kapsami belirlenmelidir. Rekabet yasagi, kanundan veya

sOzlesmeden dogar ve bu kurallar emdedici nitelikte degildir.

Oysa ortak olma yasagi, kanundan dogar ve emderici niteliktedir.

Ancak ortak olma yasag1 bazen rekabet yasaginin kapsamu iginde ortaya gikar.

Bu sekilde TTK nda diizenlenmis olan rekabet yasagina iligkin hiikiimlerin hepsi,

ortak olma yasagim kapsamima almugtir.”

TBK nda diizenlenmis olan rekabet yasagina iligkin hiikiimlerde ise, yasaga tabi
kigilerin kendisi veya bagkasi adina, ¢alistig1 kurulugun ugragi alanina giren bir isi

yapamamas! yani bir is gorme yasag1 sozkonusudur.%8

TBK’na gore rekabet yasagina tabi olan kisiler, bagli olarak caligtiklar1 veya ortagi
olduklan kurulusun faaliyet konusuna giren isleri, kendi adlarina veya bagkalari adina
yapamazlar. Bu durumda da, bu kisilerin kendi adlarina veya idareci temsilci sifatiyla

sirket adina da hareket etmedikleri, sadece sirkete ortak olma hallerinin yasak kapsami

66  Sait Kemal MIMAROGLU, Ticaret Hukuku, I. Cilt, Isletme Hukuku, (Ankara: 1978), s. 375.;
Necdet OZDEMIR, Tiirk Ticaret Hukuku, AITIA yayini, 3. Basky, s. 2, 152.

67 TTK 172. md. TTK 335. md., TTK 547. md.

68 TBK 45/1. md. 456. md., 526. md. TBK 526. md. gore, adi sirket ortaklarinin rekabet yasaginin
dogabilmesi icin, ortak kendi adina hareket etmelidir. BK 526. maddesindeki yasak genel nitelikte
olmayan bir ticaret yasagi durumundadir. Ancak TBK 348/1 maddesinde bir ortak olma yasagi
sozkonusudur. Akar OCAL, Adi Sirketlerde Rekabet Yasag, (EITIAD, C. XVIII, 52, 1981),
s. 435. OCAL, Ticari Miimessillerin...
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disinda degerlendirilmesi gerekir. Bu nedenle TBK’un 348/1. maddesi diginda

diizenlenmis olan rekabet yasagina iliskin hiikiimler, ortak olma yasagin kapsamaz.

3. DUZENLENME YERIi VE SEKLI

Ticaret sirketlerine ortak olma yasagina iligkin hiikiimler, kanunlarimizda ve

kanunda hiikiim bulunmamasina ragmen, ilgili yonetmeliklerde diizenlenmistir.®®

Inceleme konumuz, kanunlarimizda yer alan diizenlemelere iliskin oldugundan,

burada sadece yasagin kanunlarimizdaki diizenlenme sekli ele alinacaktir.

Ortak olma yasagi, hukumuzda, TTK nda ve diger kanunlarda yer alan hiikiimlerle

getirilmistir.

TTK’nda ortak olma yasagina genellikle rekabet yasagina iligkin hiikiimlerde yer

verilmistir. 70

TTK disinda ise, TBK, DMK, Avukatlik Kanunu, Noterlik Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu Merkez Bankasi Kanunu, Rekabetin Korunmasi1 Hakkinda Kanun ve
Radyo ve Televizyon Kurulus ve Yayinlar1 Hakkindaki Kanunda ortak olma yasagina

iliskin hiikiimlere yer verilmigtir.

Ortak olma yasaginin, kanunlarimizda diizenlenme sekli konusunda tam

anlagilabilirlik ve netlik yoktur. Bu yasak ozellikle ticaret yapma yasag: ile

69 Orn. Menkul Kiymetler Borsalarinin Kurulus ve Calisma Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 27. md.
ile Borsa Bagkaninin, 30. md.si ile borsa personelinin hicbir ortaklikta ortak olamayacaklan hiikkme
baglanmugtir. Yine Ticaret ve Sanayi Odalar ile Ticaret Odalar1, Sanayi Odalar, Deniz Ticaret
Odalari, Ticaret Borsalar1 ve Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticareti Odalar1 ve Ticaret Borsalar
Birligi personelinin durumunu diizenlemek amaciyla hazirlanan Yonetmeligin 4. maddesinde 657
sayili DMK nun “yasaklara” iligkin 26-31 maddelerinin burada da uygulanacag hiikmii getirilmistir.
05/08/1983 tarih 18126 sayili Resmi Gazete.

70 TTK 172. md. TTK 250. md. TTK 475 md., TTK 547. md., TTK 335/1 md. Ancak TTK 153.

md.sinde, 243/I1. maddesinde tiizel kigilere iligkin 6zel hiikiim getirilmistir.
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karigabilmektedir. Kanunlarmuzda bazen ortak olunmas: yasaklanan sirketler sayilmus,’!
bazen da yasak olmayan sirketler sayilarak’2 bunlanin disindaki sirketlere ortak olmak
yasaklanmigtir. Baz1 kanunlarda da ortak olma yasagindan bahsedilmeksizin sadece
“bagka is kabul etme”, “gérev alma” yasagindan bahsedilmis,”> bazen bu yasaklarin

yaninda ortak olma yasagindan da bahsedilmistir. Ayrica diizenlemeler ¢cok daginiktir,

farkli kanunlarda hiikiimler vardir.

Ortak olma yasag, farkl kanunlarda farkl bagliklar altinda diizenlenmistir.”*

Ortak olma yasagina iligkin daginik ve farkli bagliklar altindaki diizenlemeler ve
yasagin kapsamu nedeniyle benzeri yasaklarla kangtirilmasi sakincasi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu sakinca, yorum farklilifina neden olabilir ve bu durumda da aslinda yasak olarak

ongoriilmeyen ortaklik durumu, yasak kapsamina alinabilir.

Ancak, yasaklarin dar olarak yorumlanmas: ilkesinden hareketle, hukuki durum ve
kanun metinleri ile gerekceleri incelendiginde, kanunda agik¢a “ortak olma yasagindan™

bahsedilmedigi durumlarda, yasagin sézkonusu olmayacaginin kabulii gerekir.

1 Om.: 657 Sayili DMK 28. md.

72 Orm.: Av. Kanunu 12. md.

73 Orn.: 6197 Sayil Kanun 19. md.

74 Om. 657 sayili DMK’nun 28. maddesinde “ticaret ve dier kazan¢ getirici faaliyetlerde bulunma

b1

yasag1” bagligi altinda; 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunun 12. maddesinde

“Yasaklar” baghig1 altinda ortak olma yasagina iligkin diizenlemeye yer verilmigtir.
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UCUNCU BOLUM

TURK HUKUKUNDA TICARET SIRKETLERINE ORTAK
OLMASI KANUNLA YASAKLANAN KiSILER

1. TUZEL KIiSILER

TMK.’nun 45. md. uyarinca kisilik kazanmug tiizel kigiler, 46. md. uyarinca, cins,
yas, hisimlik gibi yaradilis1 icabi olarak ancak insana has olanlardan bagta biitiin haklar1
kazanip, borclanabilirler. Bu sekilde gercek kisilerin sahip oldugu haklardan yararlanan
tiizel kisiler, ticaret sirketlerine ortak olabilmektedirler. Ancak TTK nda tiizel kisilerin baz1
sirketlere ortak olamayacaklar belirtilmistir. Bu hiikiimler istisnai niteliktedir.

1.1. Tiizel Kisilerin Ortak Olmalari Yasaklanan Sirketler

1.1.1. Kollektif sirketler

TTK 153. md. nde kollektif sirketin tanimui yapilirken, bu sirketin gercek kisiler
arasinda kurulabilecek bir sirket oldugu belirtilmistir.”

75 TTK Adliye Enciimeni mazbatasinda, “memleketimizdeki teamiil ve tatbikat, kollektif sirketin ancak
hakiki sahislar arasinda kurulacag: merkezindedir. ... Isvigre’de hiikmi sahislar tarafindan da kollektif
sirket kurulmasi caiz sayilmakta idi, “... bunlarmn suni birer tesekkiil olduklan ve bilhassa ortaklar
arasindaki miinasebetlerin birtakim degisikler arzettidi ve kollektif ortaklifin temeli olan sahsi
unsurun tam manastyla mevcut olmadig1 neticesine varildigindan...” IBK’da 1936 yilinda bir
degisiklikle kollektif ortaklifa sadece gergek kisilerin ortak olabilecegi hiikmii getirildiginden
bahsedilerek, yeni TTK’nda, ETK’da yer olmayan bu hiikiim getirilmistir. ETK nda kollektif sirket
ortaklarinin sadece gercek kisiler olabilecegi seklinde bir hiikiim yoktur. H. Kemal ELBIR,
Gerekgeli-Notlu-Sistematik TTK ile TTK’nun Meriyet ve Tatbik Sekli Hakkinda Kanun, (1958),
s. 128.
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Ciinkii kollektif sirkette ortaklar, sirket bor¢larindan dolay: tiim mal varliklari ile sinirsiz
sorumlu olduklar i¢in ve kural olarak da bu sorumluluk ortaklarin 6liimii halinde onlarin
mirascilarina “kiilli halefiyet ilkesi” uyarinca gegtiginden,76 TMK 46. md. uyarinca miras
hiikiimlerine tabi olmayan tiizel kisilerin kollektif sirkete ortak olarak girmeleri uygun

goriilmemistir.”

Kollektif sirket, bir sahis sirketi olmasi nedeniyle, ortaklar arasinda iliski sikidir ve
sirketi idare ve temsil yetkisi dogrudan ortaklar tarafindan kullanilir. Oysa tiizel kigilerin
girdikleri sirketlerde, ortak tiizel kisi idare ve temsil yetkisini, gercek kisi temsilcileri
vasitasi ile kullanir, temsilciler temsil hiikiimleri uyarinca tiizel kisi adina hareket ederler
ve hareketleri tiizel kisi ortagin verdigi temsil yetkisi ile sinirlidir. Ortak tiizel kisi kendi
bor¢larindan dolayi mal varlig: ile sorumlu oldugundan, kollektif sirkette ortaklarin
sorumlulugunun sirket alacaklarina karg1 sinirlandiriimamasi geregi ile ters diiger. Sinirsiz
sorumluluk nedeniyle ortaklar ancak birbirini ¢ok iyi taniyan ve giivenen kisilerle ortaklik
kurmak isterler, bu nedenle kisi unsuru ¢ok 6nemlidir.”® Kollektif sirkette ortaklarin
degismesi bir takim siki kogullara baglanmasina kargin, tiizel kisi ortagin yonetime katilan

temsilcisi kolaylikla degisebilmektedir. Bu da kollektif sirketin yapisina uymaz.

76 TMK.’nun 545 vd. maddeleri uyarinca, mirascilar arasi reddedebildiklerinden, sirket ortaginin
mirasgist da mirasin red yolu ile girketin miras yoluyla gecen borcundan kurtulabilir.

77 PULASLI, Sirketler..., s. 90, ARSLANLI, Kollektif ve ..., s. 562.

78 Necat TUZUN, Sirketler Hukuku, Gazi Universitesi Yayin No.: 19, (1983), s. 31, 33; Ismail
DOGANAY, TTK Serhi, 3. Baski, 1. C, (Ankara: 1990), s. 569.; Tarkk BASBUGOGLU,
Uygulamali TTK, 1. 1. C., (Ankara: 1980), a.g.e., s. 259. Aksi yonden, irfan BASTUG,
Sirketler Hukukunun Temel ilkeleri, (1974), s. 77-78.; “Tiizel kisi ortagin kollektif sirkette
tabi olacag1 sinirsiz sorumluluk ile, tiizel kigiligin mal varlig1 ile sorumlulugun bagdagmazlik icinde
olmadig1 ayrica iktisadi zorunluluklar nedeni ile tiizel kigilerin kollektif girket ortagi olmasi gerektigi

gOriilmiistiir.”
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Bu durumda, tiizel kisiler kollektif sirkete ortak olamazlar.”® Bir kollektif sirketin
bir bagka kollektif sirketle birlesmesi halinde, girket ortaklar1 yine gercek kisiler
oldugundan, birlesme hali ortaklarin gercek kisi olmasi zorunluluguna istisna

OIU§turmaz.8O

1.1.2. Adi ve sermayesi paylara béliinmiis komandit sirketler

Komandit sirketin, sirket yapisi bakimindan birbirinden farkl: iki tiirii vardir;
Bunlardan adi komandit sirket bir sahis girketi, sermayesi paylara boliinmiis komandit

sirket bir sermaye sirketidir.

Adi Komandit Sirket, pek cok yonden kollektif sirkete benzer ve TTK muzda
komandit sirkete iliskin hiikiimlerde, kollektif girketlerden farkli olan yonleri diizenlenmis

diger konularda kollektif sirkete yollama yapilmakla yetinilmistir.8!

TTK 243/3. md. nde komandit sirketlerde sinirsiz sorumlu ortak olan komandite
ortagin gercek kisi olmasinin zorunlu oldugu belirtildiginden, tiizel kisiler komandit
sirketlerde komandite ortak olamazlar. Komandite ortaklar, yetki ve sorumluluklar:
bakimindan kollektif sirket ortagi gibi olduklarindan girket bor¢larindan dolay iigiincii

kisilere karg1 ikinci derecede ve siirsiz sorumludurlar ayrica miras hiikiimleri komandite

79 Ancak TTK 153. md. nin istisna niteliginde oldugundan bahisle, yasagin dar yorumlanmasi ve sadece
“kurulmamasinda” bahsedildigi icin, kollektif girket kurulduktan sonra bir tiizel kisinin sirkete ortak
olarak girebilecegi de belirtilmektedir. Bu goriiste, Baki TOKSAL, Tiirk Ticaret Kanunu Serhi,
1991, s. 1367. vd. Buna gore, “kollektif sirket ortaklarinin sinirsiz sorumlulugu ilkesi geregi,
tiglincii kisilere kars1 sorumlulugu mal varligi ile sinirli ortakliklar kollektif sirkete sonradan ortak
olamayacak, ancak ortaklarinin da sirket mal varlig1 yaninda kendi mal varliklari ile sinirsiz sorumlu
oldugu kollektif ve komandit sirketler, bir kollektif sirkete sonradan ortak olabilecektir.” Bu goriisiin
kabulii, hem kollektif sirketin bir sahis sirketi olmasi ilkesine, hem girket bor¢larinin kural olarak
mirasgilara da gegmesine hem de ortaklarin girket boglarindan dolayr mal varliklan ile simursiz
sorumlu olmalan ilkesine ters diiger. Bir sahis girketinin kollektif ortaklifa ortak olmasi diigtiniilse
dahi, bu durumda, ancak iki girketin birlesmesinden sozedilir ve ortaklar yine gercek kisiler olur.
TUZUN, a.ge., s. 32.

80 KARAYALCIN, a.ge., s. 238.

81 Om.: TTK 244. md., 256. md.
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ortak mirascilar icin de gecerlidir. Sinirsiz sorumlulugun ve miras hiikiimlerinin sonucu
olarak komandite ortaklarin da, kollektif sirket ortaklari1 gibi gercek kisi olmasi

zorunludur.

TTK 476. maddesinde, Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit sirkette, komandite
ortaklarin girketi idare ve temsil gorev ve yetkileri, bor¢larindan dolay1 sorumluluklari
acilarindan, komandit sirket ortagi gibi sorumlu oldugu belirtilmistir. Bu sorumlulugun
tiim mal varlif1 ile siirsiz olmasi, adi komandit ve kollektif sirketlerdeki ortaklik hak ve
borglarinin ortaga diisen payin miras yoluyla ge¢mesi nedenleri ile, bir tiizel kisinin,

sermayesi paylara boliinmiis komandit sirkete komandite ortak olamamasi gerekir.

1.2. Yasaga Aykir1 Davramisin Miieyyidesi

Bir kollektif sirketin tiim ortaklarinin gercek kisi olmasi kanuni zorunluluk
oldugundan, bir tiizel kisinin ortak olmasi durumunda, sirket TTK nun 6ngordiigii
kosullar: tagimadigindan, tiizel kisilik kazanamaz ve TTK 156. ve TBK nun 520/2

maddesi uyarinca, bir adi sirket sayilarak, adi sirkete ait TBK hiikiimlerine tabi olur.32

Adi komandit sirket hakkinda, TTK 244. maddesinde, komandit sirketlerle ilgili
kurallar sakli kalmak kaydiyla kollektif sirketlere ait TTK 154. ve 158. maddelerinin
komandit sirketlere uygulanacag: ve TTK 243/3 md. uyarinca komandite ortaklarin sadece
gercek kisiler olabilecegi belirtildiginden, bu yasal zorunluluga uymadan kurulan bir
komandit girketin, TBK 520. maddelerinin uygulanacag: bir adi sirket olarak kabulii

gerekir.

TTK 475 maddesinde, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirkette, ortaklardan
bir kisminin kollektif girket ortag gibi sinirsiz sorumlu olmas1 6ngdriilmiis, ancak kanun
metninde komandite ortaklarin gercek veya tiizel kisi olmasi durumundan

bahsedilmemigtir. Tiim mal varlig1 ile sinirsiz sorumlulugun, niteligi geregi gergek kisiler

82 PULASLI, Sirketler.., s. 90. Hayri DOMANIC, TTK Serhi, C. I, s. 562. POROY-
TEKINALP-CAMOGLU, Ortakhklar..., s. 102.
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acisindan Onem tagimasi ve bu nedenle kollektif sirket ortag ile adi komandit sirketlerde
komandite ortagin gercek kisi olmasi zorunlulugundan hareketle, sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketlerde de, bir tiizel kisi komandite ortak olamayacak, aksi
takdirde kollektif ve adi komandit sirketlerdeki yaptirima paralel olarak, sirketi tiizel kisilik
kazanamayacak ve TBK 520. vd. maddelerinde diizenlenmis olan adi sirket hakkindaki

hiikiimlere tabi olacaktir.83

2. KOLLEKTIF SIRKET ORTAKLARI
2.1. Genel Olarak

TTK 172/1 maddesi hiikmii uyarinca kollektif sirket ortaklari, diger ortaklarin rizasi
olmadan sirketin faaliyet gosterdigi yerde, onun faaliyet konusuna giren iglerden biri ile
ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirlandirilmamisg ortak olarak giremeyeceklerdir.

Bu yasak, TTK 172 maddesinde, rekabet yasagi olarak diizenlenmistir.

Burada, ortagin idare veya temsil ile gorevli ve yetkili olup olmamasina
bakilmarugtir.34 Ortaklik sézlesmesi, ortaklarin belli bir amag etrafinda birlesmesi ve bu
amaca ulasabilmek icin sermayelerinin yaninda emek ve yeteneklerini de ortaya koyarak,
birlikte caligmalarini gerektirir. Bu yasak, ortagin sirkete kars1 sadakat borcunun bir
sonucudur.®3 Kollektif sirket ortag1, sirketin biitiin is ve islemlerini, denetleme yetkisine
sahiptirler ve bu girket , ortaklarin ve aralarindaki kisisel iligkilerin 6nemli oldugu bir
sirket tipidir. Ortak, sirketi denetim hakkinin yaninda, sirket islerini idare ve temsile yetkili
oldugundan, sirketin biitiin ticari sirlarini, igleyisini bilebilecek durumdadir. Bu sekilde

sirketin tiim sirlarini, ig ve iglemlerini bilen, yiiriiten ve denetleyen ortagin, sirketin

83 Bu konuda, komandite ortagin tiizel kisi olmasi durumunda, komanditer ortak gibi

degerlendirilebilecegi, boylece sirketin tiizel kisiligine etki etmeyecegi diisiiniilebilirse de, bu diisiince
ile hem komandite ortak sayisi tek oldugu durumlarda bu ortagin da komanditer sayilmasi halinde
komandite ortak kalmayacaktir, hem de tiizel kisi komandite ortagin sorumlulugu sinirsiz
sorumlulugun niteligine, komandite ortaklarmn girketi idare ve temsil yetkisine ters diiger.

84 TOKSAL, Tiirk ..., s. 1541.

85 POROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.g.e., s. 126. PULASLI, a.g.e., s. 110. Ismail DOGANAY,
Tiirk Ticaret Kanunu Sehri, C. 1, (1981), s. 541, SOYGUR, a.g.e., s. 26.
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menfaatine zarar verebilecek ticari faaliyetleri yapmamasi ongoriilmiistiir. Kollektif sirket
ortaklarinin sirket borclarindan dolay: sorumluluklari ikinci derecede ve biitiin
malvarliklari ile sinirsiz sorumluluk oldugundan, ortagin bir bagka sirkette de ayni sekilde
sinirsiz sorumlu olmasi, o sirketin borglarimi 6deyememesi durumunda, kollektif sirketi de
etkileyebilecektir. Ciinkii TTK 191. md. uyarinca, ortagin sahsi alacaklilari, kollektif
sirketin feshini istemek hakkina sahiptir. Bu amacla, kollektif sirket ortaklarinin, sirketin
yaptig ticari igler tiiriinden ticari islerle ugrasan sirketlere, sorumlulugu smirlandirilmamisg
ortak olarak girmesi yasaklanmistir. Bu durumda ortak, sirketin faaliyet gosterdigi yerde
sirketin fiilen yaptig: ticari isler tiiriinden islerle ugrasmayan sirketlere ortak olabilecegi
gibi ayn: tiirden igler yapan girketlere sinirli sorumlu ortak olarak da girebilecek, ancak bu
son halde bu sirkette yonetim ve temsil gorevi alamayacak, 6rnegin boyle bir sirkete ticari

vekil veya ticari miimessil atanamayacaktir.

2.2. Kollektif Sirket Ortaklarmmin Ortak Olmalar1 Yasaklanan Sirketler

2.2.1. Kollektif sirketler

TTK 172. md. hilkkmii uyarinca, kollektif sirket ortaklari, diger ortaklarin rizasi
olmaksizin, sirketin faaliyet gosterdigi yerde, sirketin fiilen ugrastig: ticaret dalinda

faaliyet gosteren bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak olarak giremeyeceklerdir.

Burada ortak olma yasaginin s6zkonusu olabilmesi icin, 6ncelikle diger ortaklarin
rizasinin olmamasi gerekir. Sirkette kararlarin bazisi, tek tek ortaklara bagvuru suretiyle
alinabilecegi gibi ortaklar kurulu karari ile de alinabilir.8¢ Ancak TTK 172. maddesinde
biitiin ortaklarin rizasi arandigindan, ortaklarin hepsinin rizas1 alinmalidir. Yine bu riza,
acik olabilecegi gibi, herhangi bir uyar1 veya takip yapilmaksizin, zimni olarak da
verilebilir. Zaman y6niinden, rekabet yasagina aykir davranigin yapilmasindan 6nce veya

sonra bu karar alinabilir.8”

86 ULUSOY, a.g.e., POROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.ge., s. 127. PULASLI, a.g.e., s. 111.

87 ULUSOY, a.g.e., s. 5-7. POROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.g.e., s. 126. PULASLI, a.ge., s.
110. TOKSAL, a.ge., s. 1546-1547. DOGANAY, a.ge., s. 540-551. SOYGUR, a.g.e., s. 27.
ARSLANLI, a.g.e., s. 236 vd. KARAYALCIN, a.g.e., s. 263.
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Ortak olunmasi yasaklanan kollektif sirketin, ortak olunan kollektif sirketin fiilen
ugrastig1 ticaret dalinda ve onun faaliyet gosterdi8i yerde faaliyet gostermesi gerekir. Aynt
ticaret dalinda olmasina ragmen farkli yerlerde veya farkl: ticaret dallarinda faaliyet

gosteren bir kollektif sirkete ortak olunmasi durumunda yasak sézkonusu olmayacaktir.

Sirketin ana sdzlesmesinde faaliyet konusunun birden fazla gosterilmesi halinde,
sirket fiilen hangi dal veya dallarda faaliyet gosteriyorsa, yasak bu dallara iligkin faaliyet
gosteren bir sirket icin sézkonusudur. Yine kollektif sirketin faaliyet gosterdigi yerin esas
sozlesmede bulunmamasi halinde, fiilen hangi yerlerde faaliyet gdsteriyorsa yasak o bolge

ile smirlidir.

Yeni kurulan bir kollektif sirketin ortaginin, bu sirketle ayn1 bolgede ve ayni ticaret
dalinda faaliyet gdsteren bagka bir kollektif sirkette de ortak oldugu, diger ortaklarca
biliniyorsa, ortagin ilk sirketinden ayrilmasi agikca kararlastirilmadig: takdirde, bu

sirketteki ortaklig1 kabul edilmis sayilir.88

Bu yasak, kanundan dogmasina ragmen, emderici nitelikte olmayip, diger ortaklarin
karar ile, esas so6zlesme ile ortadan kaldirilabilecegi gibi, kapsam: da daraltilabilir veya

genisletilebilir.

2.2.2. Adi ve sermayesi paylara boéliinmiis komandit sirketler

Adi ve sermayesi paylara boliinmiis komandit girketlerin komandite ortaklar,
kollektif sirket ortaklar1 gibi, sirketi idare, temsil ve denetleme hak ve yetkisine sahip
ortaklardir ve sirket bor¢larindan dolay: tiim mal varliklar ile, ikinci derecede ve sinirsiz

olarak sorumludurlar.

TTK 172. maddesinde, kollektif sirket ortaklarinin, sirketin faaliyet gosterdigi
yerde, aym tiirden ticari faaliyet gosteren bir sirkete sinursiz sorumlu ortak olmalarini
yasaklandigindan, kollektif girket ortaklari, bdyle bir adi veya sermayesi paylara

boliinmiis komandit sirkete komandite ortak olamazlar.

88 POROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.ge., s. 127. ULUSOY, a.ge., s. 7. TOKSAL, a.g.e., s. 1547
vd., IMREGUN, a.ge., s. 181.
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Komandit sirketlerin komandite ortaklari, kollektif sirket ortaklar ile ayni hak ve
yetkilere sahip oldugundan, ayni diisiince ile bu yasak getirilmisgtir.

2.3. Yasaga Aykir1 Davramisin Miieyyidesi

Kollektif sirket ortaginin ortak olma yasag: rekabet yasag: i¢inde diizenlendiginden,
TTK 173. maddesinde, bir kollektif sirket ortaginin ortak olmasi yasaklanan bir sirkete
ortak olmas1 halinde uygulanacak miieyyide belirtilmigtir.

TTK 173. md. ile yasagin ihlali halinde diger ortaklara ve sirkete bazi haklar
taminmustir. Kollektif sirket, ortaklarin sahsi niteliklerinin dnemli oldugu bir sirket tipi
oldugundan ve yasaga aykir davranan ortak kendisine diisen gérev ve borglar geregi gibi
yerine getirmediginden, diger ortaklarin her biri TTK 187. md. uyarinca, hakh sebeple

sirketin feshini isteyebilirler.

TTK 173. md. nde, yasag: ihlal eden ortaga karsi sirkete bazi secimlik haklar
taninmastir:

- Oncelikle sirket, rekabet yasagina aykir1 hareket ederek, ayni yer ve konuda
faaliyet gosteren bagka bir girkete sinirsiz sorumlu ortak olan ortaktan, bu
davranistan dolay1 ugradig: zarar isteyebilir. Bu miieyyidenin uygulanabilmesi

icin, sirketin, ortagin bu davranigindan dolay1 zarar gérmiis olmasi gerekir.89

- Ortak sinirsiz sorumlu ortak oldugu sirketten bir menfaat elde etmis ise bu

menfaatin kollektif sirkete devri istenebilir.

89 Sirketin zarar ispat miikellefiyeti tartigmalidic. FRANKO, a.g.e., s. 53 Bir goriigse gore girket
tazminat talep edecekse, bundan dolayr dogan zarar1 ispat etmelidir. Diger goriige gbre ise bu
zorunluluk yoktur. Sirket maruz kaldig1 zarardan fazla bir talepte bulunabilir. Ancak baskin gbriis,
mevcut olmayan bir zararin tazmini ancak cezai sart dolayis: ile miimkiin oldugundan, sirket ugradig
zararn ispat etmelidir seklindedir. Yargitay XI HD, 09.12.1976 tarih, 76/4810-588 E/K sayil karari,
Yargitay Ticaret Dairesinin 26.11.1968 tarih, 67/2058 E, 68/6301 K sayil1 kararlan da bu yondedir.
Istanbul Barosu Dergisi, C. XLIIL s. 97.
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Burada 6ngoriilen hak, ortagin rekabet yasagina aykir1 davranis: liciincii kisi adina

yapmis olmasi halinde elde etti§i menfaatin sirkete devrini isteme hakkidir.

Ancak ortak, bir bagka sirkete sinirsiz sorumlu ortak olarak girmek suretiyle rekabet
yasagini ihlal ettifinde, gerek girmis oldugu kollektif veya adi-sermayesi paylara
boliinmiis komandit girketteki kendi sirketinin faaliyet konusundaki faaliyetlerinden dolay1
gerekse bu sirketlerdeki ortakligindan dolay: bir takim cikarlar saglamig olabilir. Bu
nedenle herhangi bir faaliyette bulunmasa dahi, sadece ortak olmasi rekabet yasagini ihlal
ettiginden, bu yasagin miieyyidelerinden olan, elde ettigi menfaatleri kollektif sirkete

devretmesi miieyyidesi uygulanabilmelidir.

Sirket, bu iki haktan birini se¢ip kullanmalidir. Ancak eger sirketin bir zarar1 varsa
ortagin o sirketten elde ettigi menfaat her zaman zaran karsilamaya yetmeyebileceginden,
zararin tazmininin istenmesi de sirket menfaatlerine daha uygun olabilir. Sirket bu iki
secimlik haktan birisini, yasag: ihlal eden ortak digindaki , idare hakki olsun olmasin,
biitiin ortaklarin verecegi kararla kullanir. >0 Secilen miieyyideye gére, sirket tiizel kisiligi

adima dava acilir.?!

Burada secim hakkinin kullanilmasi yoniindeki kararin, yasag ihlal eden ortaga

bildirilmesi ile karar kesinlesir, secim hakki bir kez kullanildiktan sonra degistirilemez.

TTK 173. maddesindeki se¢cimlik haklarin kullanilmasinda, ti¢ aylik zaman agimi

siiresi Ongoriilmiigtiir.

Sirketin se¢imlik haklari, ortagin yasak kapsamindaki bir girkete ortak oldugunun

diger ortaklarca 6grenildigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde kullamlmalidir.

20 POROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.g.e., s. 128. Karar nisabi1 konusunda kanunda ayrca bir hiikkme
yer verilmediginden, esas sozlesmede de herhangi bir hiikiim yoksa, TTK 168. md. uyarinca karar
cogunlukla alinir.

o1 ki kisilik kollektif ortaklikta, davanin bir ortak tarafindan acgilip agilamayacagi konusu Yargitay

kararlari ile ¢oziimlenmis ve diger ortagin sirket adina dava agabilecegi kabul edilmistir. Yargitay X1

H. D., 09.11.1976 tarih, 1976/4810 E. K; Yargitay Ticaret Dairesinin 26.11.1968 tarih, 1967/2058

E, 1968/6301 K. sayili kararlar.

M

Uiishane
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TTK 173. maddede 6ngoriilen bir yillik zaman agimu siiresi, burada uygulanmaz.
Clinkii burada, ortak olma durumu siiregelmekte olup; yasaga aykir ticari bir iglemin
yapilmasi gibi, yapilip-sonuglanan bir iglem degildir. Ortak olmak suretiyle yapilan yasaga
aykir1 davranig siire gelmekte oldugundan bir yillik zaman asimu siiresi iglemez, ortak
olmasinin iizerinden bir yildan fazla zaman gecse dahi, diger ortaklarin durumu

ogrenmesinden itibaren 3 ay icerisinde, secimlik haklarin kullanabilmeleri gerekir.”>

Zaman asiminin islemesi i¢in durumun sirketi idare yetkisine sahip ortaklardan biri
tarafindan 6grenilmesi yeterlidir. Bu ortak digerlerine haber vermekle yiikiimliidiir. Haber

vermeyerek zaman asiminin gerceklesmesine sebep olmugsa, bundan sorumlu olur.”3

TTK 173. maddesinde sirkete taninan bu secimlik haklarin yaninda, 173/2 md.
hiikkmii uyarinca, ortaklardan herbiri TTK 187 md. uyarinca hakli sebeple ortakligin
feshini isteyebilecegi gibi, ortaklar TTK 197. md. uyarinca yasaga aykir1 davranan ortagin
ortakliktan ¢ikarilmasina da karar verebilirler.

Yine 173. maddede belirtilmemesine ragmen, ortagin o sirketten ayrilmasi

istenebilir,

2.4. Yasagin Sona Ermesi

Bu yasak, diger ortaklarin onayi ile ; bu konuda esas s6zlesmeye konacak bir
hiikiimle veya alinacak bir kararla sona erdirilebilir. Ortaklarin verecegi muvaffakat acik
olabilecegi gibi, durum 6grenilmesine ragmen herhangi bir miieyyideye bagvurulmamasi

suretiyle zimni de olabilir.?*

92 IMREGUN, a.ge., s. 183.
93 IMREGUN, a.ge., s. 183.
%4 Yine ortagin kollektif girkete ortak olmadan daha dnce yasak kapsaminda bir ortakliginin olmast
halinde, bu durumu bilen ortaklarin, bu ortagin o girketle iligigini kesmesini kararlagtirmalan gerekir,

aksi taktirde muvaffakat verilmis sayilir. ULUSOY, a.g.e., s. 7.
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Yine bu yasak, ortagin ortaklik sifatinin sona ermesi”®> veya ortakligin tasfiye

edilmesi halinde sona erer.9®

3. ADI VE SERMAYESI PAYLARA BOLUNMUS KOMANDIT
SIRKETLERIN KOMANDITE ORTAKLARI

3.1. Genel Olarak

Adi ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde, sirket bor¢larindan dolay:
ikinci derece ve sinirsiz sorumlulugu olan komandite ortaklarin durumu, kollektif sirket

ortaklarinin durumu gibidir.

Sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, komandit sirketlere, kollektif sirketlere
ilisgkin TTK 159-173. md. hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir. Komandite ortaklar,
sirketi idare ve temsile yetkili ve sirket isleyisi ile dogrudan ilgili olduklarindan, kollektif
sirket ortaklarinda oldugu gibi, sirkete zarar vermelerini dnlemek, emek ve yeteneklerini
sadece sirket igleri i¢in kulanmalarini1 saglamak amaci ile, girketin fiilen ugrastig: ticaret
dalinda ve yerde, ayni tiirden faaliyetler yapan bir bagka sirkete sorumlulugu
sinirlandirilmamig ortak olarak girmeleri yasaklanmigtir. Bu yasak da, rekabet yasagi

icerisinde diizenlenmigtir. Amag kollektif sirketlerde oldugu gibi, sirketi korumaktir.

TTK 250. md. nde, biinyesinde komandite ve komanditer olmak iizere iki tiir ortagi
barindiran komandit sirketlerde, komanditer ortaklara, TTK 172. maddesindeki kollektif
sirket ortaklarina uygulanmasi 6ngdriilen yasagin uygulanmayacagi hiikme baglanmigtir.
TTK’nun bu hiikmiinden, 247. maddesindeki yollamadan ve komandite ortaklarin bir
kollektif sirket ortagi gibi sorumlu olmasindan hareketle, adi ve sermayesi paylara
boliinmiis komandit girketlerin komandite ortaklarina, kollektif sirket ortaklar1 ic¢in

Ongoriilen yasak uygulanacaktir.

95 Kanunumuzda, ayrilan ortagin rekabet yasaginin devam edip etmeyecegi konusunda hiikiim yoktur.
Ayrilan ortagin durumunda, haksiz rekabete iligkin hiikiimlerden yararlanilabilir. POROY-
TEKINALP-CAMOGLU, a.ge., s. 128.

26 Tasfiye halinde, ortaklik iglemleri tasfiye amacina ybnelmis oldugundan, ortakhigin daralan fiili

ufrag1 konusu rekabet yasaginin hudutlarini daraltir. Ortaklik konusuna giren iglere tasfiye

memurlarinca gegici olarak devam edilmesi halinde yasak devam eder. POROY-TEKINALP-

CAMOGLU, a.ge., s. 128. IMREGUN, a.g.., s. 184.
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Komanditer ortaklar i¢in yasak 6ngériilmemigtir. TTK 250. maddesinde, kollektif
sirket ortaklarinin rekabet yasagina iligkin TTK 172. md. hiikmiiniin komanditer ortaklara
uygulanmayacagi 6ngoriilmiis, ancak komanditer ortaklarin girket konusuna giren iglerle
ugrasan bir girkete ortak olmasi halinde, komandit sirketteki denetim hakkini kaybedecegi

belirtilmistir.

3.2. Komandite Ortaklarin Ortak Olmalar1 Yasaklanan Sirketler

3.2.1. Kollektif sirketler

Kollektif sirket ortaklari, sirket bor¢larindan dolay: 3. kisilere karsi sinirsiz sorumlu
olduklarindan, bu durumu yasaklayan TTK 247. 250 ve 476. md. leri hiikkmii uyarinca adi
ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerdeki, komandite ortaklar, kollektif sirket
ortaklarinin tabi oldugu yasag diizenleyen, TTK 172. md. sinde 6ngoriildiigi gibi, diger
ortaklarin rizas1 olmaksizin, sirketin faaliyet gosterdigi bolgede, sirketin fiilen yaptigi

ticaret dalinda bir isle ugragan bir kollektif girkete ortak olamazlar.

3.2.2. Adi ve sermayesi paylara boéliinmiis komandit sirketler

TTK uyarinca, komandit girketlerin komandite ortaklar1 diger ortaklarin rizasi
olmadan sirketin faaliyet gosterdigi konu ve yerde faaliyet gosteren bir bagka sirkete
smirsiz sorumlu ortak olarak giremeyeceklerinden komandite ortaklar, boyle bir adi ve

sermayesi paylara boliinmiis komandit sirkette komandite ortak olamazlar.
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3.3. Yasaga Aykir1 Davramsin Miieyyidesi

TTK 247 ve 476. maddelerinin, TTK 172 ve 173. maddesine yapti1 yollama
dolayisi ile burada da sirkete se¢imlik iki hak taninmaktadur:

- Ortagin, yasaga aykir olarak, ortak olmasindan dolay: sirketin herhangi bir
zarar1 varsa bu zararin tazminini istemek,

- veya tazminat yerine ortagin elde etmis oldugu menfatin sirkete devrini istemek.

Burada, kollektif sirketlere ait hiikiimler gecerlidir.

Ancak secimlik hak kullanilirken verilecek karara komanditer ortaklarin katilip
katilmayacag1 sorunu vardir. Komanditer ortaklar da bu karara katilmalidirlar. Ciinkii,
TTK 173. maddesinde se¢im hakkinin “diger ortaklara™ ait oldugu acgik¢a belirtilmistir.
Komanditer ortaklar sirketi idare ve temsil haklarindan yoksun olmalarina ragmen, kendi
menfaatlerini de ilgilendiren bir husus oldugundan bu secimlik hakkin kullanilmasinda oy
sahibi olmalidirlar. Bu se¢imlik hakkin kullanilmas: konusunda da, karar kollektif
sirketlerde oldugu gibi cogunlukla alinir ve yasaga aykiri davranan ortaga bildirilerek
kesinlik kazanir. Daha sonra yapilan secime gore idare ve temsil hakkina sahip ortaklar

tarafindan girket tiizel kisiligi adina dava acilir.

Yine TTK 267. md. nin TTK 185-242. maddesine, TTK 476. maddesinin de TTK
267. maddesine yaptig1 yollama nedeni ile TTK 187. md. uyarinca sirketin feshi
istenebilecegi gibi, yasaga aykir1 hareket eden ortagin sirketten ¢ikarilmasi da istenebilir.

(TTK 197. md.) Ayrica ortagin o sirketten ayrilmasi da istenebilir.

Kollektif sirketlerde oldugu gibi burada da secimlik hakkin kullanilmasi i¢in ii¢ aylik

zaman aginu siiresi 6ngoriilmiigtiir.
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3.4. Yasagin Sona Ermesi

Yasagin sona ermesi de kollektif sirketlerde oldugu gibidir.

TTK 247. 172. ve 483. maddeleri uyarinca, diger biitiin ortaklarin acik veya zimni
muvaffakati ile, ana s6zlesmeye konacak bir hiikiimle ve durum &grenilmesine ragmen

secimlik hakkin zaman aginu siiresi iginde kullanilmamasi ile sona erer.

Yine, ortagin ortaklik sifatinin ortadan kalkmasi ve sirketin tasfiyesi ile de yasak

sona €rer.

4. ANONIM SIRKETLERIN YONETIM KURULU UYELERI

4.1. Genel Olarak

Anonim sirketlerde, sirketin yonetim ve temsil yetkisi yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu iiyeleri ile anonim gsirket arasindaki iligki, giivene dayali bir iligkidir.
Y6netim kurulu iiyeleri, biitiin iglemlerinde sirket menfaatini 6n planda gézetmek zorunda
olup, sirket iglerini gériirken 6grendigi sirlar1 da saklamak zorundadir. Uyenin sadakat
borcu olarak nitelendirilebilecek bu yiikiimliiliiklerinin sonucu olarak, TTK 335. md.
uyarimnca anonim sirketlerin Yonetim Kurulu iiyeleri, genel kurul iznini almaksizin anonim
sirketin faaliyet gosterdigi alanda ve yerde faaliyet gosteren bir sirkete sinirsiz sorumlu
ortak olarak giremeyeceklerdir.”” Burada da anonim sirketin faaliyet gosterdigi alan olan
ortaklik konusu dar yorumlanmali konudan sézlesmede yazili olan konularin tiimii degil,
uygulamada fiilen ugrastig1 isler anlasilmalidir.”® Yasak, rekabet yasag: icerisinde

diizenlenmistir.

97 TTK 335. md. nde sadece yonetim kurulu dyelerinden bahsedilmis olmasina ragmen, A.S. lerde
sirketin idare ve temsil yetkisi verilebilecek olan miidiirlerin de bu madde kapsaminda
degerlendirilerek, ayn1 konuda faaliyet gosteren bir girkete sinirsiz sorumlu ortak olarak girmemeleri
gerekir. IMREGUN, a.g.e., s. 347. Hayri DOMANIC, Anonim Sirketler Hukuku ve
Uygulamasi, TTK Serhi II, (Istanbul: 1988), s. 628. Anonim sirketlerde. yonetim kurulu
liyeleri, bir girkete simirli sorumlu ortak olarak girebilirler. Ancak anonim girkete. sadakat borcu
geregi, girdikleri sirkette idare ve temsil gorevini Ustlenmelerini saglayacak Miidiirlilk, Y&netim
Kurulu Uyeligi gibi gorevler alamazlar.

98 POROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.g.e., s. 266.
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4.2. Anonim Sirketlerin Yonetim Kurulu Uyelerinin Ortak Olmalar

Yasaklanan Sirketler

4.2.1. Kollektif sirketler

TTK 335 md. uyarinca, anonim sirketlerin idare ve temsili ile gorevli yonetim
kurulu tiyeleri, sirketin faaliyet gosterdigi yerde ve konuda faaliyet gosteren bir kollektif
sirkette sirketi idare ve temsil yetkisi olan ve sorumluluklari sinirlandirilmamis ortak

olamazlar.

Burada amag, yonetim kurulu iiyesinin sadakat borcunu ihlal etmesini ve sirketi ve
pay sahiplerini zarara ugratmasini 6nlemektir. Yonetim kurulu iyeleri, sirketi idare ve
temsil ettiklerinden, bu gorevleri dolayisiyla girketin durumunu, geligmesini bilirler ve
bilgileri, rakip bir sirkette anonim girket. aleyhine kullanmalart; is iligki ve anlagmalar ile
sirketi borclandirmalari, boylece anonim girketi ve ortaklar1 zarara ugratmalari

miimkiindiir.

4.2.2. Adi ve sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketler

Adi ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklar: da,
kollektif sirket ortaklar gibi sirket islerini idareye ve sirketi temsile yetkili oldugundan ve
sirket bor¢larindan dolay: tiim mal varliklan ile sinirsiz sorumlu olduklarindan, TTK 335.
maddesi de sinirsiz sorumlu ortak olmay: yasaklandigindan, anonim sirketlerin yonetim
kurulu iiyeleri, girketle ayn1 yerde ve konuda faaliyet gdsteren girketlere komandite ortak

olamayacaklardur.
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4.3. Yasaga Aykir1 Davramisin Miieyyidesi

Bu yasagin miieyyideleri konusunda, TTK nda kollektif sirket orktaklarinin tabi

oldugu yasagin miiyyedilerine benzer bir diizenleme getirilmistir.

TTK 335. md. uyarinca, burada da sirkete secimlik bazi haklar taninmaktadur:

- Sirket, yonetim kurulu liyesinin yasaga aykir1 davranigi dolayis: ile bir zarara
ugramigsa, bu zararin tazmini istenebilir. Burada ortagin sorumlulugu kanundan
dogar ve kusurlu olmas1 aranmaz.

- Uyenin girmis oldugu bu ortaklikta elde etmis oldugu menfaatlerin anonim

sirkete devri istenebilir.

Bu haklardan birini secmek, yasagi ihlal eden ortak diginda kalan diger yonetim
kurulu tiyelerinin hakkidir. Sirketin sahip oldugu bu haklardan birinin se¢imi konusunda,

genel kurul yonetim kuruluna talimat verebilir.”?

Yasag ihlal eden iiye sayis1 fazla oldugu i¢in bunlarin disinda kalan iiyelerle
yonetim kurulu cogunlugu saglayip toplanamiyorsa bu durumda karar verme yetkisi genel
kurula aittir.190 Biitiin iiyeler yasaga aykir1 hareket ediyorsa ve birbirlerine
gbézyumuyorlarsa veya yonetim kurulu gorevini geregi gibi yapmiyor ve segimlik hakk:
usuliine uygun olarak tercih etmiyorsa, denetcilerin genel kurulu olaganiistii toplantiya
cagirarak, durumun karara baglanmasini isteme haklari vardir.19! Ayrica gérevini yerine

getirmeyen tiyelerin TTK 336. md. hiikmii uyarinca da sorumlugu vardr.

Secimlik hak kullanildiktan ve iiyeye bildirildikten sonra, buna uygun olarak sirket

adina dava agilir.

99 POROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.ge., s. 268. Yargitay 11. HD. nin, 29.09.1977 tarih
1977/3358 E, 1977/3890 K. sayili kararinda da, dava agma hakkinin ortaklifa ait oldugu
belirtilmigtir.

100 pOROY-TEKINALP-CAMOGLU, a.g.e., s. 250.

101 DOMANIC, a.g.e., s. 639.
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Sirket secimlik hakkini, iiyenin yasak kapsamindaki bir girkete ortak oldugunu,

yonetim kurulunun biitiin liyelerinin 6grenmesinden itibaren 3 ay igerisinde kullanmahdir.

Aksi takdirde bu hak zaman agimna ugrar.192 Burada bir veya bir kag iiyenini

durumu 6grenmesi yeterli olmayip, diger biitiin {iyelerin 6grenmeleri gerekir.

Bu se¢imlik haklarin yaninda, yasaga aykirt hareket eden yonetim kurulu iiyesinin,
ortak oldugu sirketten ayrilmasi istenebilecegi gibi, yonetim kurulu iiyeliginden

azledilmesi de miimkiindiir.

4.4. Yasagin Sona Ermesi

Genel kurulun izin vermesi ile bu yasak sona erer. Genel kurul, yonetim kurulu
tiyelerini secerken, bu yasagi kaldirabilir. Ya da, {iyenin ortak olmasindan sonra, genel
kurul alacag: bir kararla bu yasag1 kaldirabilir. Burada genel kurulun zimni izninden
bahsedilemez. Ciinkii genel kurul kararlari, TTK hiikiimleri uyarinca, giindeme alinan
maddelerin gériisiilmesi sonucu alinir ve yazilir. Genel kurulda goriisiilmeksizin karar
alinmas: miimkiin degildir, ancak, bir kisi yonetim kurulu iiyesi se¢ilirken, acik olarak
yasak kapsaminda bir sirket ortag: oldugu genel kurul tarafindan biliniyorsa bu durumda

zimni izinden s6z edilebilir.

Ik yonetim kurulu iiyeleri icin, esas sdzlesmeye konacak bir hiikiimle veya kurulug

genel kurulu tarafindan izin verilir.

Bu sekilde genel kurul karar ile yasak sona erer.

102 Kanun tasarisinda bu siire hak diisiiriicii siire olarak yazilmug, ancak Adliye Enciimeni gerekgesinde,
hak diisiiriicii siirelerde ikili siirenin soz konusu olamayacag belirtilerek, siirenin zaman agimu siiresi
oldugu yazilmistir. Tugrul ANSAY, Anonim Sirketler Hukuku, Ankara, 1970, s. 122. Halid
Kemal ELBIR, Gerekgeli-Notlu-Sistematik Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirk Ticaret
Kanunun Mer’iyet ve Tatbik Sekli Hakkinda Kanun ve Alakah Mevzuat, (Istanbul:
1958), a.g.e., s. 146.
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Yine ortagin, yonetim kurulu iiyeliginden ayrilmasi ile de yasak sona erer.

Ug aylik zamanagimu siiresinin gecmesi halinde de, o liyenin o sirkete olan ortaklig:
acisindan yasak sona erer. Ancak diger iiyeler bildikleri halde, siiresinde segimlik hakki
kullanmayarak zamanasimi siiresinin dolmasina sebep olmusglarsa, TTK 336. md.
uyarinca sorumluluklar1 vardir ve girket zarar gérmiigse, bu zararn tazmin etmekle

yiikiimliidiirler.103

5. LIMITED SIRKETLERIN MUDUR OLAN ORTAKLARI

5.1. Genel Olarak

TTK 547. md. nde limited sirketlerin miidiir olan ortaklarinin, diger ortaklarin izni
olmaksizin sirketin ugrastig: ticaret dalinda ve yerde faaliyet gosteren bir girkete sinirsiz
sorumlu ortak, komanditer ortak veya limited sirket ortagi olamayacagi hiikme

baglannustir.

Limited sirket bir sermaye sirketi olmasimna kargin, kisisel 6geler de dnemlidir. 104

Aksine esas sdzlesmede bir hiikiim yoksa veya daha sonradan kararlagtirilmamigsa,
sirketi idare ve temsil hak ve yetkisi biitiin ortaklara aittir ve ortaklar hep birlikte miidiir
sifatiyla girketi yonetir ve temsil ederler. Midiir sifatina sahip olan bu ortaklar sirket
menfaatlerini 6nde tutmak zorunda olduklar gibi, mesai ve emeklerini sirketin yararina
kullanmak ve ydnetim gérevlerinden dolayi sahip olduklar bilgileri, sirlari, ayricaliklari,
sirket aleyhine kullanmamak, bu yolla girkete ve diger ortaklara zarar vermemek

zorundadirlar.

TTK 547. md. nde gériilen yasagin nedenlerinden biri, limited girketi idare ve temsil
eden miidiir sifatina sahip ortaklarin bu gérevlerinden dolay: elde ettikleri bilgileri, sirlari,

bir bagka sirkette idare ve temsil yetkisine sahip sinirsiz sorumlu ortak olmasi durumunda

103 DOMANIC, a.ge., s. 641.
104 pyULASLI, a.ge., s. 587.
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kullanmasini, dolayisiyla limited sirketle rekabete girerek, sirket menfaatlerinin
zedelenmesini Onlemektir. Ancak bu neden, yasagin ongoriiliis bicimini agciklamakta
yeterli degildir. Ciinkii bu durumlarda “bagkas1 hesabina is gbrme yasagi’ndan yararlanma
sézkosunu olabilecektir.!95 Bu neden komanditer ortak olarak komandit sirketlere
girmenin yasaklanmasini izah edememektedir; ¢linkii komanditer ortaklar sirketi temsil ve

idare yetkisinel00

sahip olmadiklarindan, sirketin yonetiminde sz sahibi degildirler ve
dolayisiyla limited sirkette miidiir olarak edindikleri bilgi, tecriibe ve sirlar1 kullanamazlar.
Bu durumda, yasagin konulus amacinin sadece bu husus nedeniyle olmadid:

anlagilmaktadir.

TTK. da, komanditer ortaklarin ve limited girketlerde miidiir sifatina sahip olmayan
ortaklarin, bazi kararlarda oy kullanma haklar1 oldugu, bu yolla dolayl1 olarak yonetime
katilma haklar1 oldugu;!97 yine bu ortaklarin denetim haklarii kullanabilecekleri
Ongoriildiigiinden, limited girket aleyhine sonu¢ dogurabilecek islemlere! 08
katilabileceklerdir. Bu sakincalar1 6nlemek amaciyla, TTK 547. maddesinde baz sirketlere
ortak olmak yasaklanmustir.

TTK 547. maddesinde “miidiir olan ortaklar” dan bahsedildigi icin, miidiir sifatina
sahip olmayan ortaklar ve ortak olmayan miidiirler icin bu yasak sdzkonusu degildir.
Sirket esas sOzlesmesi veya genel kurul karari ile miidiir veya miidiirler saptanmamus ise,
TTK 540/1 md. uyarinca biitiin ortaklar miidiir sifatina sahip olacaklarindan, yasak, biitiin
ortaklar icin sézkonusu olacak; esas sdzlesme veya genel kurul karar ile miidiir
belirlenmisse yasak belirlenen kisi veya kisiler icin sézkonusu olacaktir. Ancak burada,
miidiir segilen kiginin ayn1 zamanda “ortak” olmasi gerekir. Ortak olmayan miidiirler i¢in

bu yasak uygulanmaz.10°

105 Akar OCAL, Limited Sirketlerde Miidiir Olan Ortaga Uygulanan Rekabet Yasagi,
(EITIAD, C. XVIIL, S. 1, 1982), s. 297.

106 5CAL, Limited ..., s. 197.

107 ACAL, Limited ..., s. 597., TTK. 167-249., 536. md.

108 ACAL, Limited ..., s. 597., TTK. 167-249., 548/IL. md.

109 OCAL, Limited ..., s. 294. Ortak olmayan miidiirler vekalet veya hizmet akidine gore
caligtiklarindan, bu kigiler hakkinda, vekalet veya hizmet akdine iligkin BK 348, 390. md. leri
hiikiimleri uygulanir, buna ragmen Ticaret Kanunun 547. md. deki hitkkme, bu kisilerle yapilan

s6zlesmede aynen yer vermek daha yerinde olur. Osman KIPER, Uygulamada Ticaret



46

Limited sirket kurulduktan sonra sirkete giren ortaklar, idare ve temsil yetkisine, bu
konudaki genel kurul kararindan sonra sahip olabildiklerinden, haklarindaki yasak bu
karardan sonra baglayacaktir. TTK 540/4. md. uyarinca, limited sirketin temsilcileri

arasinda bir tiizel kisi varsa, bunun temsilcisi hakkinda yasak uygulanr.!10

TTK 547. maddesinde, esas sozlesme ile bu yasagin miidiir olmayan ortaklar
hakkinda da uygulanacagi 6ngoriildiigiinden, kurulus sirasinda esas s6zlesmeye konacak
bir hiikiimle veya sonradan degisiklik yapilarak konacak bir hiikiimle, yasak, miidiir
olmayan ortaklar1 da igine alacak bir bicimde genisletilebilir. Yasagin sonradan esas
sobzlesmeye konacak bir hiikiimle miidiir olmayan ortaklar1 da kapsayacak sekilde
genisletilmesi halinde, degisiklikten once bu ortak hakkinda yasak sozkonusu
olmadigindan, ortak daha 6nce yasak kapsaminda bir sirkete ortak olmugsa bundan
sorumlu olmayacak, sadece degisiklikten sonra sorumlu olacaktir. Ancak bu durumda da,
bu sirkete ortakligin devam etmemesi gerekir.!!! Ciinkii ortak olma eylemi siiregelen bir
eylemdir ve yasak kapsamina girdikten sonra siiregelen bu eylemine son vermesi gerekir,

aksi taktirde sorumlulugu dogar.

TTK 547. md. uyarinca yasagin sézkonusu olabilmesi i¢in, miidiir olan ortagin,
limited sirketin fiilen yaptig1 isleri yapan ve onun faaliyet bolgesi icinde ¢aligan bir girket
ortaklifinin s6zkonusu olmasi gerekir. Sirket esas sézlesmesinde birden fazla ugrasi
konusu belirtilmisse, sadece fiilen ig yapilan konu tesbit edilerek yasak olarak
yorumlanmal: ve sirket esas s6zlesmesinde belirtilen biitiin konular degil, sirketin fiilen

ugrastig1 islerle ugrasan sirketler yasak kapsamina alinmalidur. 112

Limited sirketlerde miidiir olan ortagin bu borcu, bir kaginma yani yapmama

borcudur, miidiir ortak yasak kapsamindaki bir girkete ortak olmama borcu altindadr.

Sirketleri, Istanbul, 1995, s. 315. TTK 547. md. deki yasagin, alinacak bir kararla biitiin ortaklara
tesmil edilebilecegi ayn1 maddede 6ngoriildiidiinden, bdyle bir karar yoksa ortak olmayan miidiir
yasaga tabi olmayacaktir.

110 §CAL, Limited ..., s. 292.

1 CAL, Limited ..., s. 293.

112 §CAL, Limited .., s. 294. Riza AYHAN, Limited Sirketlerde Ortaklarin
Sorumlulugu, (istanbul: 1992), s. 113.
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TTK uyarinca, limited sirketlerin miidiir olan ortaklari, diger ortaklarin rizasi
olmaksizin girketin fiilen ugrastig1 ticaret dalinda ve yerde faaliyet gosteren, kollektif
sirketlere, adi ve sermayesi paylara boliinmiis komandit girketlere komandit veya

komanditer ortak ve limited sirketlere ortak olamazlar.113

Limited sirketlerde miidiir olan ortaga uygulanan yasak, kollektif sirket ortaklar1 ile
komandit sirketlerin komandite ortaklar1 ve A.S. yonetim kurulu iiyeleri i¢cin Ongoriilen
yasaktan daha genis kapsamlidir, digerlerinden farkl olarak komanditer ortak olmay1 ve
limited sirket ortag1 olmay1 da kapsamaktadir. Bu hiikiim Isvi¢re Borglar Kanununun 818.

md. den aynen ahnml§t1r.114

5.2. Limited Sirketlerde Miidiir Olan Ortaklarin Ortak Olmas1 Yasaklanan
Sirketler

5.2.1. Kollektif Sirketler

Limited sirketlerde miidiir olan ortaklar, TTK 547. md. uyarinca, diger ortaklarin
rizas1 olmadan sirketin fiilen faaliyet gosterdigi yerde ve ticari alanda faaliyet gosteren
kollektif sirketlere ortak olamazlar. Kollektif girketlerde aksine esas s6zlesmede hiikiim
olmadig takdirde, biitiin ortaklarin sirketi idare ve temsil hak ve yetkisi oldugundan ve
idare ve temsil yetkisi olmasa bile TTK 167. md. uyarinca sirketi denetim, TTK 168. md
uyarinca da kararlarda oy hakkina sahip oldugundan, limited sirket ve ortaklarinin

menfaatlerinin zarar gérmesini engellemek amaciyla bu yasak getirilmigtir.

113 TTK 547. md. nde limited sirketlerin miidiir olan ortaklarin A.§. ve yonetim kurulu iiyesi
olmayacaklarina dair bir hiikiim yoktur. Eger boyle bir durum varsa TTK 547. md. ndeki bagkasi
hesabina is gdrme yasagindan yararlanilarak, ortagin bu davranisi da rekabet yasagi kapsamina alanr.
Limited girketlerde miidiir olan ortak, A.S.’lere ortak olabilir. OCAL, Limited, s. 296.
KARAYALCIN, a.ge., s. 374. AYHAN, a.ge., s. 113. Halil ARSLANLI-Hayri DOMANIC,
Limited Sirketler Hukuku ve Uygulamasi, (Istanbul: 1989), s. 681.

114 §CAL, Limited ..., s. 291. Fahiman TEKIL, Sirketler Hukukun, Limited Sirketler ve
Kooperatifler, (Istanbul: 1974), s. 57.
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5.2.2. Adi ve sermayesi paylara boéliinmiis komandit sirketler

Limited sirketlerin miidiir olan ortaklari, diger ortaklarin rizas1 olmadan, sirketin
faaliyet gosterdigi yer ve ticari dalda faaliyet gosteren adi ve sermayesi paylara boliinmiis

komandit sirketlerde, komandite ve komanditer ortak olamazlar.

Komandite ortaklar, sirketi idare ve hak ve yetkisine sahip olduklarindan, sirket
islerini yapan ortaklardir ve limited sirket aleyhine olabilecek islemler, miidiir ortagin

sahip oldugu bilgi ve sirlar kullanilmak suretiyle yapilabilir.

Komanditer ortaklarin ise, TTK 248. md. uyarinca sirketi idare ve temsil yetkisine
sahip olmamalarina karsin, olaganiistii iglemlerde oy kullanma hakkina sahip
olduklarindan ve TTK 249. md. uyarinca sirketi denetleme hakkina sahip olduklarindan,
zarara ugratabilecekleri gozetilerek limited sirketlerin miidiir olan ortaklarinin bu
sirketlerde komanditer ortak olmalar1 dahi yasaklanmsitir. Yasagin komanditer ortaklig1 da
kapsar sekilde genisletilmesi ile, TTK 172. ve 335. maddelerindeki diizenlemeden farkl

bir diizenlemeye gidilmigtir.

Bu durum, Isvicre Borglar Kanunun 818. maddesinin aynen alinmasindan

kaynaklanmugtir.

Komanditer ortaklarin denetim ve bazi durumlardaki oy haklarini1 kullanmalarindan
dogacak sakinca, kollektif sirket ortagi ve A.S. yonetim kurulu iiyesi i¢in de mevcuttur.
Ancak TTK 172. ve 335. maddelerindeki diizenlemelerde, kollektif sirket ortaklari ve
A.S. yonetim kurulu iiyeleri i¢in komanditer ortak olmak yasaklanmamaistir. Burada, TTK

547. md. ile 172. ve 335. maddeleri arasinda bir uyumsuzluk mevcuttur.
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5.2.3. Limited sirketler

Limited sirketlerin miidiir olan ortaklari, TTK 547. md. hiikmii uyarinca, limited
sirketin fiilen ugrastig1 ticaret dalinda ve yerde, aynu tiir ticari igleri yapan bir bagka limited

sirkete ortak olamazlar.

Ortak olunamayacak limited sirkette, miidiir sifatina sahip olunup olunmamasina

bakilmaksizin, ortak olmak yasaklanmugtir.

Bu durumda limited girket ortagi, bir bagka limited girkette miidiir sifatina sahip
olmayan ortak dahi olamaz, halbuki miidiir olmayan ortaklarin tipki komanditer ortaklar

gibi sirketi idare ve temsil hak ve yetkileri yoktur.

Burada da, TTK 172. ve 335. maddelerinden ayr1 ve daha kapsamh bir yasak
s6zkonusudur. Limited sirkete ortak olmanin yasaklanmasini1 nedeni, hem Isvigre BK
818. maddenin aynen alinmasi hem de TTK 548. maddesinde, ortak sayisi 20 veya daha
az olan limited sirketlerde miidiir sifatina sahip olmayan ortaklarin; yonetici sifatt bulunsun
bulunmasin, tiim adi sirket ortaklarinin sahip bulundugu genis denetleme hakkini

diizenleyen BK 531. maddesinden aynen yararlanma imkanina sahip olmalaridir.!13

Ancak bu durum bir kollektif sirket ortaginin, komandite ortagin veya A.S. yénetim
kurulu tiyesinin limited girket ortagi olmasi halinde de sdzkonusu olabileceginden, TTK
547. maddesi TTK 172. ve 335. md. hiikiimleri ile uyumlu degildir.

Amag bir girket ortaginin, bagka bir girkete ortak olmasini tiimiiyle yasaklamak
degildir, ancak idare ve temsil hak ve yetkileri yaninda denetleme yetkisinin de sirkete,
menfaatlerine zarar verecegi diisiiniiliiyorsa, kollektif, komandit ve anonim sirketler i¢in
de 547. maddesindeki benzer bir diizenleme ile limited girket ortaliklifinin yasaklanmasz,
547. maddesindeki yasagin miidiir olmayan ortak i¢in de gecerli olmas: gerekirdi. Ya da

limited sirkette miidiir olan ortagin TTK 172. ve 335. maddelerindeki diizenlemelere

115 ARSLANLI-DOMANIC, a.g.e., s. 681. Buna ragmen yasak, sadece miidiir olan ortaklar i¢in
getirilmigtir. Oysa miidiir olmayan ortak bu denetim hakkina sahiptir ve bundan dolay: 6grendigi

bilgileri kullanabilir. Bu yonden kanunun diizenlenmesi eksiktir.
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benzer bir diizenleme ile, limited sirketlere ortak olmalarina izin verilmeli idi. Boyle
yapilmamis, sadece yasagin, ana sozlesmeye konacak bir hiikiimle, miidiir olmayan

ortaklar1 da icine alacak sekilde genigletilebilecegi 6ngoriilmiistiir.

5.3. Yasaga Aykir1 Davramisin Miieyyidesi

TTK 547. maddesinde, yasaga aykir1 davranigin miieyyidesi gosterilmemistir.

TTK 556. maddesinin yaptig1 yollama sonucu, TTK 335. maddesinde A.S. lerin

yoénetim kurulu iiyeleri i¢in éngoriilen miieyyideler burada da uygulanur.!16

- Sirketin bir zarar varsa zararin tazmini istenebilir.
- Ortagin, girmis oldugu sirketten elde ettigi menfaatleri, limited sirkete devretmesi
istenebilir.

- Ortagin girmis oldugu sirketten cekilmesi istenebilir.

Ortaklar, bunlardan bagka, miidiir ortagin rekabetten kacinmasini ve bilgi vermesini

isteyebilirler.117

Ortagin yasaga aykir1 davranigt hakli sebep sayilacagindan, miidiirliik sifatr sirket
esas sOzlesmesi ile ortak ya da ortaklara verilmigse, ortaklardan birinin istegi iizerine
mahkeme karart ile; bu sifat genel kurul karar ile verilmisse, genel kurul karan ile; karar
alinamiyorsa, yasag: ihlal eden miidiir ortagin girket esas sézlesmesini ihlal ettigi

gerekcesiyle ortaklardan birinin mahkemeye bagvurusu ile, miidiir ortak goérevinden

azledilebilir. 118

116 §CAL, Limited ..., s. 299. Riza AYHAN, a.ge., s. 114. Tarkk BASBUGOGLU, Uygulamal
Tiirk Ticaret Kanunu, 1. Cilt, (Ankara: 1988), s. 747. Gdnen ERIS, Aglklamall-iqtihatll
Tiirk Ticaret Kanunu, Ticari igletme ve Sirketler, (Ankara: 1987), s. 1444,

117 AYHAN, a.ge.,s. 115.

118 3CAL, Limited ..., s. 298. Halil ARSLANLI-Hayri DOMANIC, a.ge., s. 682. DOMANIC-
IMREGUN-TEKINALP, Ticaret Hukuku, Anonim-Limited Ortakliklar1 Kooperatifler,
Kiymetli Evrak, (istanbul 1970), s. 165.
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- TTK 551/3 md. uyarinca, hakli sebeple miidiir olan ortagin ortakliktan
¢ikarilmas1 mahkemeden istenebilir.!1?

- TTK 551/2 md. uyarinca, miidiir olan ortagin yasaga aykir1 davranisi karsisinda,
bir ortak, sirketten ¢cikmasmna izin verilmesini isteyebilir. 120

- Yasagin ihlali hakli sebep olarak nitelendirilebiliyorsa, TTK 549/4 md. uyarinca

sirketin feshi istenebilir.12!

Zaman asimi konusunda da kanunda bir agiklik yoktur. Ancak TTK 556.
maddesinin yollamasi nedeni ile, TTK 335. maddesinde 6ngoriilen ii¢ aylik zaman asimi
siiresinin burada da uygulanmasi gerekir. Ug aylik siire, ortaklarin yasaga aykar ortaklik

durumunu 63rendikleri tarihten itibaren baglar.122

5.4. Yasagin Sona Ermesi

TTK 547. maddesinde 6ngoriilen yasak, esas s6zlesmeye konacak bir hiikiimle ya
da ortaklarin sonradan oybirligi ile verecekleri bir kararla ortadan kaldirilabilir.!23 Sirket
sOzlesmesinin yapildigi tarihte, bazi kurucularin yasaga aykir1 bir ortakligi oldugu diger
kurucular tarafindan biliniyorsa, o yonetici ortak lehine yasaktan zimni bir vazge¢cmenin

sézkonusu oldugu kabul edilebilir.124 Miidiirliik ve ortaklik sifatinin sona ermesi ile de

119 3CAL, Limited ..., s. 298. Halil ARSLANLI-Hayri DOMANIC, a.g.e., s. 682. DOMANIC-
IMREGUN-TEKINALP, a.g.e., s. 165.

OCAL, Limited ..., s. 298. Halil ARSLANLI-Hayri DOMANIC, a.g.e., s. 682. DOMANIC-
IMREGUN-TEKINALP, a.g.e., s. 165.

OCAL, Limited ..., s. 298. Halil ARSLANLI-Hayri DOMANIC, a.g.e., s. 682. DOMANIC-
IMREGUN-TEKINALP, a.g.e., s. 165.

ARSLANLI-DOMANIC’e gore, yasagin kapsam ve sinirlari esas sdzlegsmeyi veya genel kurul

120
121

122

kararina goére belirlenmigse, TBK 126/4 md. nde dngoriilen 5 yillik; esas sdzlesme veya genel kurul
karar1 yoksa, bu bir haksiz fiil niteliginde oldugundan TBK 60. md. belirtilen 1 ve 10 y1llik zaman
agimu siirelerine tabidir. Ancak TTK 556. md. nin, A.S. lere olan agik yollamasi ve 6ncelikle
TTK daki hiikiimlerin uygulanmasi gerektiginden, 3 aylik zamanagim siiresinin uygulanmasi daha
uygundur.

123 CAL, Limited ..., s. 298. AYHAN, a.ge., s. 114. KARAYALCIN, a.g.e., s. 374. KIPER,
a.g.e., s. 315. Kanun hiikmiinde “diger ortaklarin” verecegi kararla kismen veya tamamen yasagin,
kaldirlabilecegini éngordiigiinden, bu kararin oybirligi ile verilmesi gerekir.

124 3CAL, Limited ..., s. 129. Riza AYHAN, a.ge., s. 114.
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yasak sona erer, ¢linkii kanunda yasagin s6zkosu olabilmesi i¢in bu iki sifatin birlikte
olmas1 6ngoriilmiistiir. Bu sifatlardan birinin kayb1 halinde yasak sona erer. Ancak
miidiirliik sifat1 sona eren ortagin, miidiirlik yaptig1 donemde idare ve temsil yetkisi
oldugundan, bu arada 6grenmis oldugu bilgi ve sirlari, gérevden ayrildiktan sonra
kullanabilecegi ihtimali gdézoniinde tutularak, s6zlesme ile miidiirliik sifat1 sona erdikten
bir siire sonra daha yasagin devam ettirilmesinde, sirket mefaatleri yoniinden yarar

vardir.125 Zaman asimu siiresinin gecmesi ile de yasak sona erer.

6. ECZACILAR

6.1. Ecza Ticarethanesi ve Eczanelerin Hukuki Yapisi

Tiirkiye’de, “tibbi eczalar ve kimyevi maddelerin toptan satisina mahsus ecza
ticarethaneleri” ile ayn1 maddelerin, 6zellikle ilaglarin perakende satildig1 eczaneler iki ayri
yasa ile diizenlenmistir.!2® Eczacilarin ticaret sirketleri tarafindan isletilip
isletilemeyecegine iligkin iki ayr1 sistem kabul eden bu yasalar, 984 sayili Ecza
Ticarethaneleriyle Sanat ve Ziraat Islerinde Kullanilan Zehirli ve Miiessir Kimyevi
Maddelerin Satildig: Diikkanlara Mahsus Kanun ve 6197 Sayili Eczacilar ve Eczaneler
Hakkinda Kanundur.

984 sayili kanunun 1. maddesinde belirtildigi gibi “gerek konusu, gerekse islerini

hacim ve Snemi itibari ile, ecza ticarethaneleri bir ticari isletmedir.”!27

Eczane de, bir ticarethane, dolayisiyla bir ticari isletmedir, bir ecza ticarethanesini ya

da bir eczaneyi kendi adina isleten gercek kisi tacirdir.128

125 GCAL, Limited ..., s. 239.

126 Hikmet Sami TURK, Eczaciik ve Adi Ortaklik, (Ticaret Hukuku ve Yargitay Kararlan
Sempozyumu, 8-9 Mayis 1992), IX, s. 169.

127 TTK 1/1, 12/1 md. ETK 1. md.

128 TURK, a.g.e., s. 170. Yargitay 11. HD, 29.03.1976 tarih, 1976/1903 E, 1976/1650 M. Sayihi karari
da, eczacinin tacir oldugu yéniindedir. YKD, 1978, s. 1663.
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Eczacilik, bir kamu hizmeti olup, halk saghgim dogrudan ilgilendirmektedir.!2%

Bu nedenle, birer ticari isletme olan ecza ticarethaneleri ve ezcane agmak, 6zel
tesebbiis kurma ozgiirliigii gergevesinde,130 herkesin serbestce yapabilecegi ticari
faaliyetlerden degildir. AY nin 48/1. md. si ile taninan ¢aligma ve 6zel tesebbiis kurma
Ozgiirliigii, yine AY 13. md. uyarinca, kamu diizeninin, kamu yararinin ve genel sagligin

korunmas1 amaciyla simrlandiriimgir. 131

6197 Sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkindaki kanuna gore, eczacilik meslegini
yapma hakki sadece bu konuda egitim gorerek diploma almis bulunan eczacilara taninmus,

kanunda eczacilik yapmaya engel kisisel durumlar sayilmustir.

Ecza ticarethaneleri ve eczaneler, Saglik Bakanliginin siirekli denetimi altinda ¢aligan

ticari isletmelerdir.!32

984 ve 6197 sayili kanun hiikiimleri uyarinca ecza ticarethaneleri ve eczaneler ya
dogrudan dogruya eczacilar veya kanunda belirtilen 6zel durumlarin varligi halinde,
eczacilarin sorumlulugu altinda igletilebilirler. Ecza ticarethaneleri ve eczanelerin ticaret
sirketlerince igletilmesi konusunda, 984 sayili kanun ve 6197 sayili kanun farkli

diizenlemeler getirmigtir.

984 sayili kanunun 3. maddesine gore, ecza ticarethaneleri, diplomali bir eczaci
sorumlu miidiir gosterilmek kosulu ile eczaci olmayan kisiler tarafindan acilabilecegi gibi,
ticaret girketleri tarafindan da acilip, isletilebilir. Burada tek kosul, sorumlu miidiir

gorevindeki ortagin diplomal1 eczaci olmasidir.}33

129 TBMM Tutanak Dergisi, C. 25, 1953, 5. sayis1 153; TURK, a.ge., s. 171; Akar OCAL,
Eczaneler Ticaret Sirketlerince i§letilebilir mi?, (iktisat ve Maliye Dergisi, C. XXVI, S.
II, 1980), s. 457.

130 T{jRK, a.ge.,s. 171.

131 TURK, a.ge.,s. 171.

132 T{RK, a.ge.,s. 171

133 TURK, age., s. 172.
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Eczacilar ve Eczaneler hakkinda diizenleme getiren 6197 sayili kanunda ise,
eczanelerin ticaret sirketlerince igletilebilecegine veya bunun yasak olduguna dair herhangi
bir hilkkme yer verilmemis, eczanenin, mutlaka bir eczaci tarafindan igletilebilecegi, ancak
kanunun Ongérdiigii 6zel durumlarda sorumlu miidiir tarafindan, igletilebilecegi hiikme
baglanmistir.!34 Boyle bir yonetim bi¢cimi; ya eczanenin eczaci sahibi tarafindan
yonetilmesine hukuken veya fiilen olanak bulunmamasi, ya da milletvekilligi, belediye
bagkanlig1 veya askerlik goreviyle asil mesleginin bir arada yiiriitillememesi!3> nedeniyle
Ongoriilmiistiir. Yine resmi veya 6zel hastanelerin eczaneleri ile, kamu kurumlarina ait
eczanelerle, serbest eczane bulunmayan yerlerde yapilacak iglemler kanunda belirtilmigtir.
Ancak kanun koruyucu, biitiin bu hallerde dahi, asil olarak eczanelerin serbest eczacilar
tarafindan kendi adlarina igletilmesini yeglemekte, kamu diizeni ve halkin sagligini
korumak acisindan bazi bosluklar oldugunda, kamu kurumlarinin bu bosluklar

doldurmasini 6ngérmektedir.136

Eczaneler, birer bireysel ticari igletmedir. Bireysel isletmeler, bir kiginin sahipligi ile

kurulup yénetilirler. 137

6.2. Eczacilar icin Ongoriilen Ortak Olma Yasagi
6.2.1. Eczanelerin ticaret sirketleri tarafindan isletilme yasagi

Eczacilar ve Eczaneler Hakkindaki Kanunda, eczanelerin ticaret girketlerince
igletilemeyecekleri yoniinde herhangi bir hilkme yer verilmemesine ragmen, bu konuyla
ilgili kanun ¢ikmadan 6nce TBMM Bagkanligia sunulan kanun 6nerilerinde, eczanelerin
ticaret sirketlerince isletilebilmelerine olanak taniyan hiikiimlere yer verilmis,!38 ancak
cikarilan kanunda bu hiikiimlere yer verilmemigtir. Kanun Onerilerinde bu yé6nde

hiikiimler olmasi kargin, kanunda buna yer verilmemesi, kanun koyucunun iradesinin,

134 TURK, a.g.e., s. 17-173. EEHK 8, 9, 10, 17/III md. leri.

135 TURK, a.ge.,s. 174.

136 EEHK, 14. md, 15. md.

137 Ridvan KARALAR, Genel isletme Ekonomisi, (Ankara: 1993), s. 96.
138 TBMM Tutanak Dergisi, C. 25, 1953, 5. Sayis1 153, s. 1 vd.
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eczanelerin ticaret sirketlerince isletilemeyecegi yoniinde oldugunu gostermektedir.13?

Eczacilar ve Eczaneler hakkindaki kanun, gerek belirli istisnalar diginda eczaci
olmayan kisiler adina sorumlu miidiir yonetiminde eczane isletilmesine, gerekse bir
ortaklik iligkisi icinde eczane isletilmesine kapalidir.140 Eczac1 olan kisilerle olmayan
kisilerin bir araya gelerek, sirket kurup eczane igletmesi miimkiin olmadig: gibi, eczaci
olan kisilerin dahi bir araya gelerek sirket kurmak suretiyle eczane igletmesi miimkiin
degildir.

Danigtay tarafindan, bir eczanenin ticaret girketlerince igletilemeyecegine karar
verilmis, gerekce olarak 6197 sayili kanun uyarinca, bu kanunda belirtilen istisnai
durumlar diginda,#! tiizel kisilerin eczacilikla ugrasamayacagl, bu nedenle TTK uyarinca
kurulan ticaret sirketlerinin eczacilik yapamayacagi, yine sadece eczacilik fakiiltesi
diplomasina sahip olanlarin, yalniz bir eczane agmak haklar1 oldugundan, eczane tizerinde
hicbir hak ve yetkiyi kazandirmayan ve nakit kaynak bulma amacina yonelik anlagmalar
disinda, eczacilarin “eczaci” sifatina sahip olan veya olmayan kisilerle ortak olarak eczane

ag1p isletmelerine olanak bulunmadigma karar verilmistir.!42

Yine Yargitaymmuzin bir kararinda, eczanelerin ancak eczacilik fakiiltesi diplomasima
sahip eczacilar tarafindan igletilebilecegi ongoriilerek, bir eczanenin, eczaci olmayan bir
kisiyle ortaklik yaparak eczane agmasina, isletmesine olanak bulunmadigina, bu
diisiincenin eczacilik mesleginin sadece diplomali eczacilara ait oldugu yoniindeki yasa

hiikmiine aykir1 olacagima karar verilmigtir.143

Bu durumda eczacilar, eczaci olan veya olmayan kimselerle biraraya gelip, bir ticaret

sirketi kurarak eczane isletemeyeceklerdir. 144

139 TURK, a.gee., s. 178-179.

140 TURK, a.ge., s. 179.

141 Om.: 6197 sayili kanunun 14/A md. si.

142 OCAL, Eczaneler ..., s. 459. Ancak Danistayin 1 ve 3. D. nin 08/04/1958 giin, 1958/163 E. 10
K. sayili bu kararinin aksine Yargitay 4. HD nin 01.10.1965 giin ve 165/2839 E-4540 sayili
kararinda eczane acgabilmek igin gerekli sermayeyi bulmak amaciyla, eczaci olan kiginin kara ve zarara
bir bagkasimi ortak etmek amaciyla bir ortaklik meydana getirmesinin miimkiin oldugu belirtilmistir.
OCAL, Eczaneler ..., s. 460.

143 yargitay 13. H.D., 01.07.1991 tarih, 1991/41 93E. 1991/7374 K., YKD, 1991, s. 1361. TURK,

a.ge.,s. 161.

Akar OCAL, Ticaret Yapma Yasagina Tabi Baz1 Gerc¢ek Sahislar Uzerine Bir

inceleme, (EITIAD, C. XIIL S. 1,), s. 294. TBMM Tutanak Dergisi, (IX Dénem, Toplant1 4, C.

26, 12. Birlesim, 02.12.1953), s. 6.

144
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Degisen ve gelisen ekonomik kogullar, kiiciik isletmelerin dahi agilip, igletilmesi icin
biiyiik sermaye birikimleri gerektirdiginden ve ila¢ sektoriindeki hizli fiyat artigindan
dolay1, eczacilarin, eczaci olan kisilerle birlikte sirket kurmalarina olanak taninmasi

gerekir.

Zaten TTK ’nda da, buna engel olacak herhangi bir hiikiim bulunmamaktadur, 14>

Ancak mevcut diizenleme ve yargi mercilerinin kararlar yiiziinden, bu miimkiin

degildir.

6.2.2. Eczacilarin konusu eczane isletmek olmayan ticaret sirketlerine

ortak olmasi

Kanunda, eczacilarin, eczane isletmek diginda bagka ticari faaliyetlerde bulunan
ticaret sirketlerine ortak olmalar1 durumunda herhangi bir hiikiim yoktur. Ancak, bazi1 6zel
kanunlarda, kanun koyucu, bir sirkete ortak olmayi yasaklayacagi zaman 6zel hiikkme yer
vermis oldugundan, 6197 sayili kanunda da bdyle bir yasak hiikmiine yer
verilmediginden, eczacilar, konusu eczane agmak veya eczacilik yapmak disinda kalan

ticari faaliyetlerle ugrasan sirketleri kurup, ortak olabileceklerdir.!46

Ancak halk saghigini ve kamu diizenini korumak acisindan eczacilarin siirekli
eczanelerinde bulunup, kamu hizmeti gérmeleri amaclanmisken, bir sirkete ortak olup,
sirkete sadakat borcu ile baglanmak ve yeteneklerini sirket menfaatine, girket iglerine
hasretmek yiikiimliiliigii altinda girmenin pek bagdasmadig1 aciktir.!47 Buna ragmen,
yasaklarin kigilerin ticari faaliyetlerini ve ¢caligma 6zgiirliikleri kisitlayic: sekilde genis
degil, dar yorumlanmasi gerekliliginden hareketle, eczacilar, konusu eczane agip eczacilik

yapmak olmayan biitiin girketlere ortak olabileceklerdir.

145 3CAL, Eczaneler ..., s. 459.
146 3CAL, Ticaret Yapma ..., s. 296. Orn.: DMK 28. md., Avukatlik Kanunu 12. md. gibi.
147 HCAL, Ticaret Yapma ..., s. 296.
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6.3. Yasaga Aykir1 Davranisin Miieyyidesi

Eczacilar ve Eczaneler Hakkindaki kanun hiikiimleri, eczacilik meslegini ve eczane
iletilmesini belirli bir disipline baglamak suretiyle halkin sagligini korumay1 amaglayan,
kamu yaran diisiincesiyle konmus, dogrudan dogruya kamu diizeni ile ilgili ve emredici
nitelikte hiikiimlerdir.148 Eczacilar ve Eczaneler Hakkindaki Kanun kural olarak bireysel
eczane modelini, dolayisiyla bireysel ticari isletme tipini benimsediginden!4? bu sistemde

sirketlesmeye yer yoktur. 130

Bu nedenle, kanunun dogrudan kamu diizenine ydnelik bu emredici hiikiimlerine
aykir1 davranilarak, bu konuda bir ticaret girketi kurulmasinin miieyyidesi, bu sirketin
tiizel kisilik kazanamamasi ve yapilan s6zlesmenin gecersiz olmasidir. Ciinkii boyle bir
sirket, TMK 45. md. uyarinca konusu kanuna aykir1 oldugundan tiizel kigilik kazanamaz
ve bu sirket sdzlesmesi konusu kanuna aykir1 oldugu icin BK 20/1. md. uyarinca

gecersizdir, yok hiikkmiindedir. 151

Yine, Eczacilar ve Eczaneler Hakkindaki Kanunun biitiin hiikiimleri, meslek
disindan girilere kapal1 bir sisteme dayandigindan,132 6zellikle eczacilik yapmak hakkina
sahip olmaksizin eczane agmak, hapis ve para cezalariyla cezalandirilmus, acilan eczanenin
mahkeme kararina gerek olmaksizin hemen kapatilmasi ongoriilmiistiir. 153 Bir ticaret
sirketi eczane agmak ve igletmek hakkina sahip olmadigindan, bu yasaga aykiri davranig
halinde EEHK 40. md. hiikmii uygulanir. Ayrica acilan eczane, bir mahkeme kararina

gerek kalmaksizin, mahallin en yiiksek saglik amirligi tarafindan kapatilir.

148 TURK, a.ge., s. 179.

149 TURK, age., s. 179.

150 vy 13. HD., 01.07.1991 tarih, 1991/4193 E. 1991/7374 K.
51 TURK, a.ge., s. 168.

152 TORK, a.ge., s. 180.

153 TURK, a.ge., s. 180. EEHK 40. md.
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7. DEVLET MEMURLARI

7.1. Genel Olarak

AY 128. maddede, devletin, KIT ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare
esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
stirekli gérevlerin, memurlar ve diger kamu gorevlileri araciligiyla yiiriitiilecegi hiikmiine
yer verilmistir. Ay.da memur tanimi verilmemigtir. Ancak memurluk bir meslek olarak
kabul edilmistir. Memurlar, kamu hizmetini, siirekli calisarak ve hizmet icinde yetigerek

yiiriitiirler, hizmet siirelerince ve becerilerine gére memurluk mesleginde ilerlerler. 154

154 A. Seref GOZUBUYUK, Tiirkiye’nin Yonetim Yapisi, (Ankara: 1978), s. 14. Birer kamu
gorevlisi olan askeri hakimler, Askeri Hakimler Hakkindaki 357 sayili kanunun Ek-10. md. si sivil
hakimler ve savcilar, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Hakkindaki Kanunun 48. maddesi, 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi galisan Universite personeli ise 2547 sayili Yiiksekogretim
Kununun 36. maddesi uyarinca, “bagka gorev alma” yasagina tabidirler. Bu durumda, ilgili
kanunlarinda agik¢a “sirketlere ortak olma” yasagindan bahsedilmediginden, bunlar hakkinda ortak
olma yasagi s6z konusu olamayacak, ancak ortak olduklari sirkette herhangi bir goérev
alamayacaklardir.

Yine KiTlerde galigan personel rejiminin diizenlenmesi amaciyla ¢ikarilan 399 sayili KHK 'nin 15/a
md. si uyarinca, KIT personelinin anonim girketler hari¢, ¢alistiklar: kurulugun faaliyet konusuna
giren mal ve hizmetlerin iiretim ve ticareti ile ugragan girketlere ortak olmalari yasaklanmuis, egleri ve
resit olmayan ¢ocuklari da aym yasaga tabi tutulmustur. Bu yasagin amaci da, devlet memurlarinda
oldugu gibi, KHK nin 10. md. nde bir bor¢ olarak belirtilen tarafsizlifin saglanmasi, hizmetin
siirekli, verimli, sahsi ¢ikar iligkilerinden ve kaygilarindan, bunlarin etkilerinden uzak olarak
goriilmesini saglamaktir. Bu durumda KiT personeli, galistiklar1 kurulusun faaliyet konusuna giren
ticaret dalinda faaliyet gosteren kollektif, adi ve sermayesi paylara bolinmiis komandit, limited
sirketlere ortak olamayacak, anonim girketlere ve bu ticari dal diginda faaliyet gésteren tiim sirketlere
ortak olabileceklerdir.

Yasaga aykir1 davranigin miieyyidesi konusunda, KHK’nin 44. maddesinde, bu KHK de hiikiim
bulunmayan hallerde, kurulugta ¢alisan devlet memurlarina uygulanan miieyyidelerin uygulanacag,
ancak kademe ilerlemesinin durdurulmasini gerektiren fiiller icin sézlesme licretinden kesme
cezasin, ayhktan kesme esaslarina gére uygulanacagi belirtilmistir. Bu konuda da KHK de hiikiim
bulunmadiindan, yasaga aykirt davramg halinde, DMK na yapilan yollama nedeni ile, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilmesi gerekecek, bunun uygulama olanagi olmadigindan 1/8-
1/30 oraminda sozlesme iicretinden kesme cezasi verilecek, devami halinde, tekerriir olusacagindan,
s6zlesme feshedilebilecektir.

Ortak olma durumu, siiregelen bir davranig oldugundan, burada da ceza verme yetkisini zamanagimina
ugramayacaktir.

Rekabetin Korunmas: Hakkindaki Kanunun 54. md uyarinca, rekabet kurumu personeli 657 sayili
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Memurlarin bir taraftan biitiin ¢alismalarini kamu hizmetine hasretmis olmalar, diger
taraftan da kamu kudretinin kullanilmasina katilmig bulunmalari, diger vatandaglardan
farkl bir takim kayitlara tabi olmalarini, bagkalar1 igin caiz hususlarin memurlar icin yasak
sayilmasim gerektirir. 155

Bu nedenle memurlar, kigisel hak ve 6zgiirliiklerinin bazilarini kullanmama
seklinde, olumsuz bir bor¢ altina girerler. Memurlar, birer sahis, vatandas olmalar
itibariyla diger vatandaslarin yararlandig haklardan esas itibariyla yararlanmakla beraber,
bagli olduklar1 hizmetin gerekleri ve cikarlar1 bakimindan, bu haklar: istisnai bazi

simirlamalara tabi tutulur. 190

Kamu hizmetinin siirekliliginin zorunlu olmas: ve kamu menfaatlerini dogrudan
ilgilendirmesi nedeniyle bu hizmeti yiiriiten memurlar, tiim mesailerini bu kamu hizmetini

gdrmeye aymrmalidirlar. 157

Memurlar yiiriittiikleri kamu hizmeti nedeniyle,memur olmayan kisilerin
bilmeyecekleri bilgilere sahip olabilirler ve bu bilgileri 6zel alanlarda kendi ¢ikarlar icin
kullandiklan takdirde diger kisilere karsi avantajli duruma gecebilirler. Durumundan
yararlanarak o6zel is iligkileri kuran bir memur hem haksiz bir rekabet yaratmis, hem
tarafsiz hareket etme inisiyatifini tehlikeye sokmus, hem de hizmetin verimliligini olumsuz
etkilemis olur.}3® Ozellikle bu kimsenin resmi gérevi ona belli bir is dalinda kontrol
sorumlulugu yiikliilyor ya da idare adina 6zel is iligkisinin yonetiminden sorumlu
kiliyorsal5? bu olumsuz etkiler daha da artar. Bu sakincalar1 6nleyebilmek amac ile, 657

sayil1 Devlet Memurlarn Kanununda, memurlara iligkin bazi yasaklar getirilmigtir.

657 sayili DMK 'nun 28. maddesi hiikmii uyarinca, memurlar, kollektif sirketlere

ortak olamayacaklar gibi, adi ve sermayesi paylara boliinmiis komandit ortakliklarda

DMK ’na tabi oldugundan, bu personel de devlet memurlan ile ayni1 yasak ve miieyyideye tabidir.

155 fsmet GIRITLI, Kamu Yonetimi Teskilati ve Personeli, (Gozden Gegirilmis ve
Genisletilmis 6. Basi, Istanbul: 1979), s. 296.

156 GIRITLI, a.g.e., 5. 296.

157 Akar OCAL, Tiirk Hukukunda Memurlarmm Ticaret Yapma Yasagi (Devlet Memurlan
Kanunun 28. md. si iizerine bir inceleme, EITIAD, 1976), C. X1I, S. 2), s. 336.
Hasan Siikrii ADAL, Kamu Personelinin Idaresi, (Istanbul: 1968), s. 255.

158 &CAL, Tiirk Hukukonda Memurlarm ..., s. 336.

159 ACAL, Tiirk Hukukunda Memurlarn ..., s. 337.
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komandite ortak olamayacaklardir. DMK 28. md. nin ilk halinde, memurlarin, ticaret
sitketlerinde miidiirliik, yonetim kurulu iiyeligi ve denetgilik gérevini de alamayacaklari
belirtilmesine ragmen, bu ibare 1327 sayili kanunla kaldirilmis, 0 bir daha da metinde yer

verilmemistir

DMK 28. md. nde, kollektif sirket ortag1 ve komandit sirketlere komandite olmak
yasaklanmig, ancak limited sirketler ve anonim girketler hakkinda herhangi bir
diizenlemeye yer verilmemistir. Ancak, ortak olunmasi yasak olan sirketler ve istisnalari
belirtilmistir ve ortak olunmas: yasak olan girketler arasinda limited ve anonim girketler
sayilmamistir. Ciinkii bu iki girkette ortaklar sirket borglarindan dolayi, sadece koymayi
taahhiit ettikleri sermaye ile sinirli olarak sorumludurlar, sirket borglarindan dolay1
ortaklarin sahsi mal varliklarina bagvurulamaz, haklarinda takip yapilamaz. Bu nedenle

memur, limited sirket ortagi veya anonim girket ortag: olabilecektir.

Ancak limited sirketlerde miidiir olan ortak olmanin ve anonim sirketlerin yénetim
kurulu iiyeliginin yasak kapsaminda olup olmad:ig1 acik degildir. Her ne kadar memurlarin
ticaret sirketlerinde, miidiir, yonetim kurulu iiyesi veya denet¢i olamayacaklarina iligkin
hiikiim 1327 sayili kanunla 657 sayili DMK ’nun 28. md. metninden ¢ikarilmig ise de, bu
gorevler, sirketi idare ve temsil hak ve yetkisini tanidi§indan, 28. md. deki yasagin amaci
diisiiniildiigiinde, devlet memurlari anonim sirkette yonetim kurulu iiyesil®! ve limited
sirketlerde miidiir sifatina sahip olamayacaklardir. Ciinkii anonim sirkette yonetim kurulu
tiyeleri ve limited sirketlerin miidiir olan ortaklari, sirketi idare ve temsil yetkisine sahiptir.
DMK 28. md. ndeki yasagin amaci diginda, ayn1t maddede memurun iiyesi oldugu yap1 ve
kalkinma kooperatiflerinin ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin y6netim ve denetim
kurulu tiyeliklerinin yasagin istisnasi olarak belirtilmesi de, bu istisnalar digindaki yonetim

ve denetim kurulu iiyeliklerinin, yasak kapsamu i¢ine alinmasini gerektirmektedir. 162

160 Kemalettin ALI KASIFOGLU, Gerekceli Aciklamali Ictihadli Devlet Memurlar:
Kanunu, (Ankara: 1978), s. 48.

161 BCAL, Tiirk Hukukunda Memurlarn ..., s. 348. TTK 269, TTK 503, TTK 532 md.

162 OCAL, Tirk Hukukunda Memurlarmn ..., s. 346.
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Ayrica, memurlarin faaliyette bulunmalarina izin verilen durumlar, genelde
dogrudan dogruya bir ¢ikar saglamaya yonelik olmaktan ¢ok uzaktir.163 Bu faaliyetleden
bir cogunun da belli bir gérevin yerine getirilmesi zorunlulugunun hakim olmasiyla goze

carptig1 dikkati cekmektedir.!64

Bu nedenlerle memurlar gérevli bulunduklar: kurumlarin istiraklerinde kurumlarin
temsilen alacaklari gorevler haric, kollektif sirketlere ortak veya adi ve sermayesi paylara
boliinmiis komandit girketlere, komandite ortak olamazlar. Anonim sirketlere ortak
olabilirler,165 ancak yonetim kurulu iiyesi olamazlar; limited sirketlere de ortak olabilir

ancak miidiir olamazlar.

7.2. Devlet Memurlarmin Ortak Olmasi1 Yasaklanan Sirketler

7.2.1. Kollektif sirketler

Kollektif sirketlerde, sirketi idare ve temsil yetkisi ortaklara ait oldugundan, bu
sirket niteligi itibar1 ile bir sahis girketi oldugundan, devlet memurlarinin, emek ve

mesailerini sadece kamu hizmetine ayirmalar: zorunlulugundan, kollektif sirkete ortak

163 Emrullah DAMAR, Devlet Memurlar1 Kanunu ve Sézlesmeli Personel Mevzuatl,
(Genigletilmis 2. Basi, Ankara: 1993), s. 71.
164 DAMAR, a.ge., s. 71. Om.: Hiikiimeti veya devleti temsilen bir sirketin yonetim kurulu iyeligi
gbrevi alma gibi.
165 TBBM’nde, kanun gériismelerinde, ticaret girketi hisse senedi alan memurun bu yolla ticarete
katildig1 igin tacir sayilmasi gerekecegi, bunun da dogru olmayacagi, bu durumu agikliga
kavugturmak i¢in de, hisse senedi sahibi olmanin, yasak kapsam diginda tutulmas: gerektiginden,
bunun kanun metnine yazilmasi Snerilmis, ancak reddedilmigtir. TBMM Tutanak Dergisi, (B.
131, 18.06.1965, Oturum 2), s. 267-268. Memurlarin anonim sirketlere kurucu ortak olup
olamayacaklann konusunda, TTK’nda ve 657 sayili DMK’nun 28. md.de buna engel bir hiikiim
bulunmamaktadir. Kanun tarafindan 6ngoriilmeyen bir yasagin, yorum yoluyla genisletilerek,
memurlarn A.S.’lere kurucu ortak olamayacaklarinin diigtiniilmesi dogru degildir. Ancak, DMK nun
28. md. si uyarinca memurlar ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamayacaklarindan, A.S.
Yonetim Kurulu iiyesi olamayacaklardir. TTK 227. md. uyarinca A.S. kurulabilmesi i¢in en az 5
kurucu bulunmahidir. Bu durumda, bes kurucunun beginin de devlet memuru oldugu bir A.S. ani
kurulugta, en az ii¢ kigiden olugan Yonetim Kurulu iiyeleri kurucular arasindan segileceginden, ani
olarak kurulamaz. Bu konuda, bkz. Siikrii YILDIZ, Devlet Memurlarinin Anonim Sirkete Kurucu
Ortak Olup Olamayacagi Sorusu Uzerine Diisiinceler, Atatiirk Universitesi, Erzincan Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. I1, S. 1, (Erzincan: 1998), s. 174.
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olmalan yasaklanmugtir.166

Yasagin nedeni, Oncelikle, bu sirkette, aksi kararlagtirilmadikga, biitiin ortaklarin
sirketi idare ve temsil yetkisine sahip olusu ve ortaklarin girket borglarindan dolayi ligiincii
kisilere kars1 sinirsiz sorumlu olmalaridir. Memur, bir kollektif girket ortag: olarak, sirket
konusuna giren ticari igleri yaparken, sirkete sadakat ve 6zen borglar ile ticari igleri geregi
gibi yaparken, memuriyet etkinligini kullanabilecegi gibi, kamu hizmetine ayirmasi
gereken vaktini de bu iglere harcamig olur. Gergekten kollektif sirket ortaginin, sirkete
sadece ortak olmasi durumu sézkonusu olmayip, sirket amacina yonelik aktif faaliyetlerde
bulunmasi gerekir. Kamu hizmetinin siirekliligi nedeniyle memuriyet, bu sirket ortaklig
ile bagdasamaz. Yine kollektif sirket ortaklari, girket bor¢larindan dolayi, biitiin
malvarliklan ile sinirsiz sorumludurlar ve sirket alacaklilar: tarafindan, ortak aleyhine takip
yapilabilir. Bu durumda aleyhine icra takibi yapilmasi kamu hizmetinin ve memuriyet
sifatinin gerektirdigi tutum ve vakara yakigmayacagi gibi, DMK’ nun 125/A maddesi
uyarinca memur hakkinda sorusturma agilmasini gerektirir.

Ayrica yasagin nedenlerinden birisi de, kollektif sirket ortaginin,sirket bor¢larindan
dolayi iflasinin istenebilmesidir.167 IIK uyarinca, iflasim kamu hukuku bakimindan baz:
sonuglar1 vardar. IIK 171. vd. maddelerinde, taksiratli veya hileli iflas disinda kalan adi
iflas, 310. md. nde taksiratl iflas, 311. md. nde hileli iflas durumlar diizenlenmistir. Adi
iflasta, miiflise TCK uyarinca ceza verilmez, ancak, miiflis IIK 314. md. si uyannca iflasa
karar veren mahkemeden itibarinin yerine gelmesine dair karar alincaya kadar, miiflis sifati
devam eder ve bazi1 kamu hizmetlerini gé')remez.m8 Yine taksiratl: ve hileli iflasta, iflas
kararinin yaninda, bu fiiller TCK acisindan da su¢ olusturdugu i¢in TCK 506 ve 507.
maddeleri uyarinca miiflisin cezalandirilmasi sézkonusu olacaktir. TCK 507. md.

uyarinca, taksirath miiflis bir aydan iki yila kadar hapis cezas1 ile,!6? hileli miiflis ise TCK

166 OCAL, Tiirk Hukukunda Memurlarmn ..., s. 346-347. Bu yasak, olen kollektif sirket ortaginin
miras¢isinin memur olmasi halinde de uygulanir. TTK 195. md. si uyarinca, sirket s6zlesmesinde,
sirketin dlen ortagin miras¢isiyla devam edeceg8ine dair hiikiim yoksa, mirasgl memur, paymn alarak
sirketten ¢cikmalidir. Eger girketin 6len ortagin mirasgistyla devam edecegi mukavelede yer
almaktaysa, o zaman, miras¢i memur komanditer olarak kalmak sartiyla girketin devamim saglamaya
calismalidir. (TTK 195/11, DMK 28/1).

167 3CAL, Tiirk Hukukunda Memurlarin ..., s. 347. Burhan GURDOGAN, Kollektif Sirketin ve
Ortaklarinin flasi, A.U. HF Dergisi, 1960, C. XVII, S. 1-4, s. 389.

168 Om.: Avukat, noter olamaz, birinci derece imza yetkisine sahip bir gdrevli olamaz.

Baki KURU-Ramazan ARSLAN-Ejder YILMAZ, fcra ve iflas Hukuku, (Ankara: 1986), s. 566.

169 sulhi DONMEZER, Ceza Hukuku Ozel Hiikiimler, (Gozden Gegirilmig 12. Baski, Istanbul).
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506. md. uyarinca iki seneden bes seneye kadar hapis cezasi ile cezalandrilir. 170

DMK 48. maddesinde, devlet memurluguna giriste aranacak sartlar belirtildiginden,
DMK 48/A-5 md. uyarinca 6 aydan fazla hapis cezasi ile cezalandirilan kigilerle, hileli
iflastan dolay1 mahkum olan kisilerin devlet memurluguna alinmasi miimkiin degildir.17
Ancak, yasak haklarinin iadesine dair karar alinp, itibar1 iade edilince memur olabilir.!72
Ve devlet memurluguna giriste aranan kogullardan biri memur iken yitirilirse, sonradan

iflas etme halinde dahi, kosulardan biri kaybolacagindan, memuriyet sifati sona ermelidir.

Bu durumda, kollektif sirket ortaklarinin, sirket borg¢larindan dolayi iflasinin

istenebilmesi de, memurlann kollektif sirket ortag: olamamalarinin nedenlerinden biridir.

7.2.2. Adi ve sermayesi paylara boéliinmiis komandit sirketler

DMK 28. md. hiikmii uyarinca, memurlar, adi ve sermayesi paylara boliinmiis

komandit sirketlere, komandite ortak olamazlar.

Komandite ortaklar, sirketi idare ve temsil yetkisine sahip olduklarindan ve
komanditer ortaklarin yetkileri ¢ok smirli oldugundan,!’3 memurlarin emek ve
yeteneklerini kamu hizmetinin siirekli ve geregi gibi yapilmasina ayirmasi 6ngoriilmiis;
ayn zamanda sirketin komandite ortagi olarak sirket iglerinin de geregi gibi yapilmasinin
miimkiin olamayacag1, bunun kamu hizmetini aksatacagi ve memurun bu sifat1 dolayisiyla
sahip olabilecegi 6zel bilgileri kullanmasinin olas: olacagindan hareketle, memurlarn,
idareci ve temsilci sifatina sahip olduklari komandit sirketlerin komandite ortagi olmalar:

yasaklanmistir.

Yasagin bir nedeni de, komandite ortaklarin sirket bor¢larindan dolay sinirsiz
sorumlu olmalar1 dolayisiyla aleyhlerine kanuni takip yapilabilecegi, bu durumun da
hizmetin ve memuriyet sifatin1 gerektirdigi vakara ve tutuma yakismamasi, disiplin

cezasim gerektirmesidir.

170 DONMEZER, a.ge., s. 424.

171 DAMAR, a.ge., s. 188-189.

172 Memnu haklar: iadesi ve bu yolla itibarin yerine gelmesi, TCK 121-124 maddlerindeki kosullarin
yerine gelmesine bagli olup, IIK 312. vd. maddleri uyarinca istenebilir.

173 CAL, Tiirk Hukukonda memurlarm ..., s. 348.
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7.3. Yasaga Aykir1 Davramisin Miieyyidesi

Memurlarin kollektif sirket ortagi ve adi ve sermayesi paylara béliinmiis komandit
sirketlerde komandite ortak olmalarin1 yasaklayan DMK nda, 125./D-h maddesinde,
ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasag1 baglikli 28.maddeye aykiriligin
miieyyidesi diizenlenmistir. DMK 28.maddesinde yasaklanan faaliyetlerden biri de
kollektif sirket ortagi ve adi ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin
komandite ortagi olmak oldugundan, DMK 125/D-h md. uyarinca, bu yasaga aykir1
davranan memur 1-3 yil siire ile kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasi ile
cezanlandirilir. DMK 133. maddesinde kademe ilerlemesi cezasinin, sicilden silinmesi
i¢in, 10 yil icerisinde ayn fiili birkez daha iglememek zorunlu oldugundan, memur ceza
almasina ragmen, ortak oldugu sirketten ayrilmiyorsa, DMK 125. maddesi uyarinca,
tekerriir olugsacagindan, acilacak sorugturma ile bir iist ceza olan 125/E maddesine

gt')re,174 gbrevden glkarﬂacaktlr.175

Yine, memurun kendisi yasak kapsaminda bir girkete ortak olmasa da, esi veya resit
olmayan ¢ocugunun bdyle bir sirkete ortak olmas: halinde, 15 giin icerisinde idareye bu
durumu bildirme zorunlulugu oldugundan, bu zorunlulugu yerine getirmeyen memur
hakkinda, DMK 125/B-b md. uyarinca kinama cezasi ile, yine yerine getirmezse DMK
133 maddesinde 6ngoriilen 5 yil icinde fiil tekerriir etmis sayilacagindan, ayliktan kesme

cezasl ile cezalandirilir.

7.4. Yasagin Sona Ermesi

DMK 28. maddesinde 6ngoriilen kollektif girket ortag: ve adi ve sermayesi paylara
boliinmiis komandit girketlere komandite ortak olma yasagi, memuriyet sifatinin sona

ermesi ile sona erer.

174 Omer Asim LIVANELIOGLU, Memur Disiplin Hukuku, (Ankara: 1997).
175 3CAL, Tiirk Hukukunda Memurlarn ..., s. 361.
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8. AVUKATLAR

8.1. Genel Olarak

Avukatlar, hukuki bilgi tecriibelerini adalet hizmetlerine tahsis ederek, her tiirlii
hukuki sorunlarin ¢éziimiinde ve hukuki iligkilerin kurulmasina yardim edip, resmi ve
6zel kurumlar ile yargt mercii 6niinde kanunlarin tam olarak, adalet ve hakkaniyete uygun
bir sekilde uygulanmasim saglamak amacina y6nelik olarak ¢alisirlar, bu itibarla Avukathik

bir kamu hizmetidir.176

Yarg:, Cumbhuriyetin temel organlarindandir. TC Anasayas: hiikiimleri uyarinca,
yargl yetkisi bagimsiz yargi organi olan mahkemelerce kullanilir. Avukatlik, yargi
organinin ayrilmaz bir pargasidir. Ciinkii yargilamanin temel 6gelerinden savunma iglevini
yerine getirmektedir. Avukatlar, avukatlik hizmetleri goriirken, hi¢cbir merci ve yerden
emir ve talimat almazlar, sadece kanunlara ve adalet prensiplerine bagh olarak ¢aligirlar.
Avukatlar yiiklendikleri gorevleri, bu gérevin kutsallifina yakisir bir sekilde 6zen,
dogruluk ve onur icinde yerine getirmek ve avukatlik iinvaninin gerektirdigi saygi ve

giivene yakisir bir sekilde hareket etmekle yiikiimlidiirler.

Avukatlarin, sosyal hayatta biiyiilk onemi olan, kamu hizmeti niteligindeki
gorevlerini yerine getirirken, mesleklerinden bagka, sosyal hayatta yararli olabilecekleri,
meslegin onuru ve amaci ile bagdasabilen iglerle ugragmalarina izin verilmis;! 77 bunun

disinda bazi faaliyetleri yasaklanmustir.

Yasagin konulus amaci, 6ncelikle avukatligin bir kamu hizmeti olmasi ve sosyal
hayattaki dnemidir. Avukatlarin ticari alanda sinirs1z faaliyetlerine izin verildigi takdirde,
hem avukat meggul olacagi, ilgilenecegi alanlar dagilacagindan, avukatlik hizmetlerini

geregi gibi yiiriitemeyecek, hem de kendisi bir takim sahsi ¢ikarlar gozetebilecegi icin,

176 1136 Sayili Avukatlik Kanunu, 1.-2. md., TBMM Tutanak Dergisi, (Dénem 2, Toplant1 4, C. 32,
5. Sayist 324), s. 57. OCAL, Ticaret Yapma ..., s. 299.
177 TBMM Tutanak Dergisi, (Dénem 2, Toplants 4, C. 32. 5. Sayist 324), s. 59.
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bagimsizligim ve tarafsizligini yitirecek, kanunlara ve adalet ilkelerine uygunluktan daha
cok menfaatlerini gozetir duruma gelebilecektir. Ciinkii ticari faaliyetler, bir takim ticari

iligkileri de beraberinde getirecektir.

Avukatlik meslegi bagimsiz olup, hizmet bir kamu hizmeti oldugundan, kamu
hizmetinin geregi gibi, tarafsiz bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, avukatlik kanununun 11.
maddesinde avukatlarin baz ticari faaliyetleri yasaklanmus,!’8 12. maddesinde avukatlikla
birlesebilen isler sayilmugtir. Avukatlikla birlesebilen isler, avukatlik hizmetinin
goriilmesine esas olarak etki etmeyecek, genel olarak sosyal hayatta faydali olabilecekleri

islerdir.17®

Avukatlik kanunun 12/f maddesinde, anonim ve limited girketlerin yonetim kurulu
tiyeligi, yonetim kurulu bagkanlig1 ve denetciligi gorevlerinin ve komandit girketlerde
komanditer ortaklifin avukatlikla birlegebilecegi belirtilmistir. Anilan maddede, avukatlikla
birlesebilen isler tek tek sayildigindan, bunlarin diginda kalan isler avukatlikla
birlesemeyecek, dolayisiyla avukatlar kollektif sirket ortag1 ve adi ve sermayesi paylara

boliinmiis komandit sirketlerde komandite ortak olamayacaklardur.

Kanunda limited ve A.S. lerde yonetim kurulu iiye ve bagskanligina, komandit
sirketlerde komanditer ortakliga agikca izin verildigi halde limited sirketlerde ve Anonim
sirketlerde ortak olunamayacagina iligkin hiikiim yoktur.180 Ancak TTK 312/2 md.
uyarinca, A.S. lerde yonetim kurulu, pay sahibi ortaklardan olusur ve yonetim yetkisine
sahip olabilmek i¢in pay sahibi olmak zorunludur. Limited sirketlerde ise yonetim kurulu
olmayip, TTK 540/1 md. uyarinca aksine esas sdzlesmede bir hiikiim veya alinmis bir
karar yoksa, biitiin ortaklar hep birlikte miidiir sifatiyla girketi yonetip, temsil ederler.
1

Avukatlik kanununda da, avukatlarin limited sirketi y&netip, denetleyebilecekleri,!8

hiikme baglandigindan, limited sirket agisindan da bir yasak sdzkonusu degildir.

178 BCAL, Ticaret Yapma ..., s. 299.
179 GCAL, Ticaret Yapma ..., s. 301.
180 $HCAL, Ticaret Yapma ..., s. 302.
181 TTK 548. md. uyarinca, ortak sayis1 20 ve daha az olan limited sirketlerde, miidiir olmayan ortaklarin

sirketi denetleme haklan vardir.
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Avukatlik kanunun 11 ve 12. md. hiikiimleri ile getirilen kisitlamalarda bir agiklik ve
netlik yoktur. 12. maddede istisnalar sayilirken, genellikle sosyal ve siyasi hayata iligkin
islemlere yer verilmis, 11. madde de pek cok kazang getirici faaliyet yasaklanmig ancak
istisnalar icinde sirketi yonetim ve temsil gorevine sahip olunan A.§. ve Ltd sirket
ortakligina da yer verilmis, ayrica 12/5 md. uyarinca tacir sayilmayi gerektirecek gazete
sahibi olmaya da izin verilmistir. Kanun koyucu burada, A.S. ve Ltd sirketlerde,
yOnetimin esas itibari ile yonetim kurulu iyeleri ve ortaklar tarafindan birlikte
kullanilacagindan, sorumlulugun sinrl olusundan!82 hareket etmistir. Yine sirketi idare
ve temsil yetkisine sahip olmayan ve sinirli sorumlu ortaklar olunmasina da bu yiizden izin

verilmisgtir.

8.2. Avukatlarmm Ortak Olmalar1 Yasaklanan Sirketler

8.2.1. Kollektif sirketler

Avukatlik kanunun 12. md. de avukatlikla bagdagabilen igler sayillmig ancak bunlar
icinde kollektif sirket ortakligi sayilmamistir. Kanunda istisnalar sayildigindan ve bu
durum da istisnalar icine girmediginden, avukatlar kollektif sirkete ortak olamazlar.
Kollektif girkette ortaklar, aksi kararlastirnlmamuigsa, sirketi ayr1 ayr: idare ve temsile
yetkili olup, sirket bor¢larindan dolayi sinirsiz sorumludurlar ve haklarinda iflas
istenebilir. Avukatlarin goérdiigii kamu hizmetinin niteligi, meslegin onuruna yakigir
sekilde meslege bagli olma zorunluluklari, sirkete sadakat ve 6zen borcunun ¢ok siki
oldugu kollektif sirket ortakligina engeldir. Yine, ortaklar sirket bor¢larindan dolayi tiim
mal varliklari ile smirsiz sorumlu olduklarindan, sirket borcundan dolay: ortak aleyhine
takip yapilmasi, ortagin iflasinin istenebilmesi, avukatlarin kollektif sirkete ortak
olmalarimi engeller. Avukat aleyhine yasal takip yapilmasi, meslegin onuru ile

183

bagdagsmadig1 gibi, Avukatlik Kanunun 5/f maddesinde iflas etmis olanlarin”°- itibarlar1

182 Clinkii bir kamu hizmeti gdren Avukatin, sirkete ortakligindan dolayi, sinirsiz sorumlu oldugu
hallerde aleyhine takip yapilabilmesi, iflasinin istenebilmesi kamu hizmeti ve meslegin sayginlig:

ile bagdasamaz.
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1ade edilmedik¢e avukat olamayacaklari hiikme baglanmustir. Gergekten iflasin, avukatlik
mesleginin gerektirdigi saygi ve giivene hi¢ uymadig: aciktir. Bu nedenle, avukatlar

kollektif sirketlere ortak olamazlar.

8.2.2. Adi ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler

Avukatlik Kanunun 12/f maddesinde, avukatlikla birlesebilen igler sayilmuis,
komandite girketlerin komanditer ortagi olmaya da yer verilmistir. Bu maddede sayilan
durumlarin disindaki sirketlere ortak olma yasak oldugundan, avukatlar, adi ve sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirketlere komandite ortak olarak giremezler. Bu yasak da,

kanunda sayilan istisnalarin disinda kaldig icin szkosunudur.

Burada da neden komandite ortaklarin sirketin idare ve temsil yetkisine sahip ve
sirket borclarindan dolay: biitiin malvarliklar: ile sinirsiz sorumlu oluglari, sirket
bor¢larindan dolay:r haklarinda kanuni takip yapilabilmesidir. Bu durum avukatlik
hizmetinin kamu hizmeti olmasi, bu hizmetin geregi gibi yiiriitiilmesi i¢in avukatin emegini

Bu ise yoneltmesi zorunlulugu ile bagdagmaz.

8.3. Yasaga Aykir1 Davranisin Miieyyidesi

Avukatlarin, Avukatlik Kanununda 6ngériilen bu yasaga aykirn hareket etmeleri
halinde, Avukatlik Kanunun 134. maddesi uyarinca haklarinda disiplin sorusturmasi agilir
ve kanunda 6ngoriildiigii sekilde yapilan disiplin sorusturmasinin sonucunda, 135. madde
de ongoriilen kinama, para cezasi, ii¢ aydan az ii¢ yildan ¢cok olmamak lizere meslegini
yapmaktan yasaklanma veya meslekten cikarma cezasi ile cezalandinlirlar. Cezanin tayini,
baro disiplin kurulunun yapacagi sorusturma ile yapilir. 136. madde uyarinca, bu yasaga
uymamak, avukatligin gerektirdigi saygi ve giivene yakismayan bir tutum oldugundan,
verilecek ceza kinamadan az olamaz, ceza verildigi halde yine yasaga uyulmuyorsa
tekerriir oldugundan, davranisin agirligina gore para ve en ag¢ ay encok ii¢ yil siireli igten
yasaklama; isten yasaklandigi halde de, bu kurala uyulmuyorsa, 136/son maddesi

uyarinca meslekten ¢ikarma cezasi ile cezalandiriir.

183 Taksiratl ve hileli miiflisler, itibarlar1 iade edilmig olsa dahi avukat olamazlar.
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8.4. Yasagin Sona Ermesi

Yasak, fiilen avukatlik hizmeti yapan dolayisiyla kamu hizmeti gdren avukatlar
kapsadi81 icin, fiilen avukatlik yapilmiyorsa yasak sdzkonusu olmayacak, avukat

avukatlik isini birakti§1 zaman yasak sona erecektir.

9. NOTERLER

9.1. Genel Olarak

Noterlik, bir kamu hizmetidir. Hukuki islemlerin belgelendirilmesi noterler
tarafindan yapilmaktadir. Ve noterlerce diizenlenen belgelerle kisiler, bazen bir borg veya
taahhiit altina girmekte, bazen bazi hak ve yetkilerini kullanmakta, bazen de bir takim
haklar ve yetkiler kazanmaktadirlar.!34 Bu sekilde ekonomik ve sosyal hayatta bazi
iligkileri diizenleyici belgeler hazirlamak ve onaylamak suretiyle kamu hizmeti goren
noterlerin hazirlayip, onayladiklan belgeler resmi evrak niteligindedir. Noterlik Kanunu ve
Tiirkiye Noterler Birligince hazirlanan Noterlik Mesleginin Gelenek ve Gorenekleri ile
Uyulmas: Zorunlu Meslek Kurallar1!83 geregince, noterler, daimi olarak dairelerinde
bulunmak ve yapilan iglemleri takip edip, denetlemek zorundadirlar. Bu kurallara gore,
kanunen noterlik meslegi ve gorevi ile bagdagmayan hicbir is yapamazlar, noterlik
gorevinin ve hizmetin geregi gibi yapilmasina engel olabilecek, kendisine veya yakinlarina

dolayli veya dogrudan kazang, kér, yarar saglayacak igler yapamazlar.

1512 sayil1 Noterlik Kanunun 50. md. si uyarinca noterler, 657 sayilit DMK nun

28. md. nde devlet memurlan i¢in 6ngoriilen yasaklara tabidirler.

184 Noterlik Kanunu Tasarnsi, (Gerekge, TBMM Tutanak Dergisi, Donem 3, Toplant1 1, 5 sayis1 130), s.
1.
185 (mer ULUKAPI-Murat ATALI, Noterlik Hukuku, (Konya: 1994), s. 346.
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Noterlik, bir meslek ve kamu hizmeti oldugundan ve noterler gérevlerini geregi gibi
yerine getirmek, islerinin basinda olmak, tarafsiz olmak ve yaptiklar igin gerektirdigi
giiven duysunu sarsic1 hareketlerden kaginmak zorunda olduklarindan; iglerinin baginda

durmalarina!86

ve tarafsizliklarina engel olacagindan, Noterlik Kanunun 50 md. uyarinca
noterler, kollektif sirket ortag1 ve adi ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde
komandite ortak olamazlar. Korunan, kamu hizmetidir. Ger¢ekten noterlerin, ortaklarin
sahsi niteliklerinin 6nemli oldugu, ortaklarin sirketi idare ve temsil yetkisine sahip olarak
gorevlerini fiilen faaliyet gostererek yerine getirdikleri ve bor¢larindan dolay1 smirsiz
sorumlu olduklar kollektif sirketlerde ortak, adi ve komandit sirketlerde komandite ortak
olmalari, gérevlerini geregi gibi yapmalarina engeldir. Ayrica noterlik gérevi dolayisiyla
kurmus olduklan iligkileri ve edindikleri bilgileri, dogrudan dogruya sirketi yonetip,
temsil ederek kulanmalar1 durumunda, bir haksiz rekabet durumu da ortaya cikacak, yine

bu ticari faaliyetleri yiiziinden mesleki tarafsizligini kaybedebileceklerdir. Yine sirket

bor¢larindan dolay1 haklarinda takip yapilabilmesi de kamu hizmeti ile bagdagmaz.

Bu nedenle, noterlik hizmetinin geregi gibi yapilabilmesi, bagimsizligin ve
tarafsizli§in korunabilmesi i¢in noterlerin kollektif sirket ortagi ve komandit sirketlerde

komandite ortak olmalar1 yasaklanmugtir. 187

A.S. ortaklig ve limited girket ortaklifinda ise, devlet memurlarinda oldugu gibi,
sorumlulugun sinirli olmasi nedeni ile yasak getirilmemigtir. Ancak, yasagin amaci
diistiniildiigiinde bu iki sirket tipinde dahi, kural olarak ortaklarin sirketi idare ve temsil
hak ve yetkileri bulundugundan ve bu hak ve yetkileri kullanmak da noterin kendi is
yerinden ayrilmasini, sirket adina ticari faaliyetlerde bulunmasini, igine gereken zamani
verememesini gerektireceginden, noterlerin A.S. lerde yonetim kurulu iiyesi ve limited

sirketlerde miidiir olmalarinin engellenmesi daha dogru olacaktir.

186 Kanun tasarisi goriiiiliirken, “6gretmenlik” mesleginin noterlikle bagdasabilecegi teklif edilmis,
ancak Ogretmenligin dahi noterin ig yerinden sik sik ayrilmasini gerektirdiginden, noterin is yerinde
bulunmasi gerekliliginden bahsedilerek, reddedilmistir. TBMM Dergisi, (Donem 3, Toplant1 1, S
sayis1 130), s. 5-6.

187 Noterlik Kanunun 9. maddesi uyarinca, bu yasak Noter Stajyerleri i¢in de gecerlidir.
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9.2. Noterlerin Ortak Olmalar1 Yasaklanan Sirketler

9.2.1. Kollektif sirketler

Noterlik kanununun 50. maddesinin, DMK 28. maddesi birinci fikrasina yaptigi atif
nedeni ile, noterler kollektif sirketlerde ortak olamazlar.!88 Kollektif sirketlerde aksi
kararlagtirilmamigssa ortaklarin ayr1 ayn sirketi idare ve temsil yetkisi vardir, sirket
bor¢larindan dolay: sahsi ve sinirsiz sorumluluklan vardir ve girket borglarindan dolay1

iflaslari istenebilir,18°

Noterlerin, bir kollektif sirket ortag1 olmalar1 durumunda, dairelerinde gegirmeleri ve
kamu hizmeti gérmek i¢in kullanmalar1 gereken zaman ve emeklerini, kollektif sirketi idare
ve temsil icin harcayarak gahsi ¢ikar saglamalari, tarafsizliklarini bozmalari; sirket
bor¢larindan dolayr haklarinda takip yapilmasi ve iflaslarinin istenmesi, kamu hizmetinin

gerektigi sayginlik ve giivenle bagdasmaz, bu nedenle yasak getirilmistir.

9.2.2. Adi ve sermayesi paylara béliinmiis komandit sirketler

Noterlik kanunu 50. maddesi uyarinca, noterler adi ve sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketlerde komandite ortak olamazlar. Burada da, komandite ortaklarin hukuki
durumu kollektif sirket ortaklari gibi oldugundan, sirketi idare ve temsil yetkisine sahip ve
sirsiz sorumlulugu gerektiren komandite ortaklik noterlikle bagdagmaz. Hem kamu
hizmetine ayrilmasi gerekli zamanin bagka islerde kullanilmamasi zorunlu oldugundan,
hem de sinirsiz sorumluluk nedeni ile aleyhine takip yapilmas: meslegin gerektirdigi giiven

ve itibar duygusu ile bagdagmayacagindan bu yasak getirilmigtir.

188 ULUKAPI-ATALL a.ge., s. 172. OCAL, Ticaret Yapma ..., s. 299. Kaya TURKER, Tiirk
Hukukunda Kollektif Sirket, (Ankara 1980), s. 12.

189 Noterlik Kanunun 7. maddesi uyarinca, hileli ve tasiratl miiflisler, itibarlar1 iade edilse dahi noter
olamazlar, Meslege giriste aran bu kosulun, daha sonradan ortadan kalkmasi halinde de bu durum

meslegi yerine getirmeye engeldir.
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9.3. Yasaga Aykir1 Davramisin Miieyyidesi

Noterlik Kanunun 50. maddesindeki ortak olma yasagina aykiri davranigin
miieyyidesi, kanunun 157/1 maddesinde gosterilmistir. Bu madde uyarinca, kanunun 50.
maddesinde belirtilen yasaklara uymamanin miieyyidesi, para cezasidir. Tiirkiye Noterler
Birligi Disiplin Kurulu tarafindan sorusturma yapilir ve sorusturma sonucunda ceza
verilir. Kanunun 127. maddesinde, 157 maddesine gére iki defa para cezasi verilmesi

halinde, meslekten cikarma cezas verilmesi 6ngoriilmiistiir. 190

9.4. Yasagin Sona Ermesi

Yasak, noterlik mesleginin fiilen yapilmasi ile ilgili oldugu icin, meslekten ayrilan

kisiler i¢in yasak sona erer.

10. MERKEZ BANKASI BASKANI VE BANKA MECLISI UYELERI

10.1. Genel Olarak

Merkez Bankasi, piyasadaki, para ve kredi politikasi, emisyon politikasi, reeskont
hadleri gibi, ekonomide belirleyici rol oynayan politikalar1 diizenlemede ¢cok 6nemli bir
gorev listlenmektedir. Merkez Bankasinin gorevi, piyasamin mali istikrar1 dolayisiyla
Tiirkiye ekonomisi ile dogrudan ilgilidir.1?! Ulkenin kalkinmasi ve piyasalarin
diizenlenmesi ile dogrudan ilgili olan Merkez Bankasinin, diger bankalarin faaliyetlerini

diizenlenmesi ve diizeltilmesi ile ilgili grevleri de vardir.!92

190 Eahrettin TANJU, Uygulama ve Agiklamalar ile Hukukumuzda Noterlik, (Izmir: 1983)
s. 561-589.

191 Millet Meclisi Tutanak Dergisi, (Donem 2, Toplant: 4, C. 36, 91. birlesim). Tiirkiye Cumburiyeti
Merkez Bankasi Kanunu, (T.C. Merkez Bankasi Bag Hukuk Miisavirligi ve Hukuk Isleri Genel
Miidiirliigii, Ankara: 1988).

192 geza REISOGLU, 3182 sayih Bankalar Kanunu Serhi, (Ankara: 1988), s. 3. Merkez

Bankasi, sadece yurt diginda galigan T.C. vatandaglari ile ilgili, baz1 bireysel bankacilik iglemlerini

yapar.
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Banka meclisi, Merkez Bankasinin karar organi niteligindedir ve kanunun 22.
maddesinde ongoriilen gorevleri yerine getirir. Bu gorevler Merkez Bankasinin kurulug
amacina yani iilke ekonomisinin kalkinmasina ve para ve kredi politikasinin diizenlenerek

mali istikrarin saglanmasina yoneliktir.

1211 sayili Merkez Bankasi kanunun 19. maddesi uyarinca, banka meclisi iiyeleri,
sirketlerde ortak olamazlar. Ulke ekonomisinin gelismesine ve mali istikrara yonelik
kararlarin alinmasinda dogrudan yetkili olan banka meclisi iiyelerinin, &ncelikle
tarafsizliklarin1 korumak agisindan, hakkinda diizenlemeler yaptiklari mali piyasalar icine
dahil olmalar1 engellenmek istenmis, ticari faaliyetler gostererek mali piyasalar i¢inde

bulunan sirketlere ortak olmalan yasaklanmigitr. 193

Merkez Bankasi1 Bagkani , en yiiksek icra amiri sifati ile, bankay1 sevk, idare ve yurt
icinde ve disinda temsil eder, banka meclisinin bagkanidir ve banka meclisi tarafindan
alinacak kararlarin yerine getirilmesini saglar, yani icra orgamidir. Merkez Bankasi
Kanunun 27. maddesi ile, ayn1 zamanda banka meclisi iiyesi ve bagkan1 olan,giivernoriin,
19. maddedeki diizenlemeye paralel bir sekilde sirketlere ortak olmasi yasaklanmustir.
Burada da, bagkan, hem banka meclisi iiyesi ve bagkan1 olarak mali piyasalar1 dogrudan
etkileyecek kararlarin alinmasina katilmakta ve hem de alinacak bu kararlari
uygulamaktadir. Bu nedenle mali payasalar icinde faaliyet gosterip, piyasadaki
degisikliklerden ve alinacak kararlardan etkilenen, politikalarini bu kararlara ve piyasaya

gore belirleyen sirketlere ortak olmasi yasaklanmuistir.

Merkez Bankasi kanunu ile getirilen yasagin amaci, tiacari faaliyetler gostererek mali
piyasalar icinde yer alan girketlere ortak olunmasinda bu piyasalardaki istikrar: saglamakla

yikiimli olan kigilerin, sahsi menfaatleri s6zkonusu olacagindan, tarafsizliklarinin

193 By maddeye iligkin Millet Meclisi Gegici Komisyon raporunda banka meclisi liyelerinin yerine
getirdikleri gérevin niteligi agisindan, higbir sekilde ticaretle ugragmamalar, aldiklar kararlardan
dogrudan veya dolayl olarak etkilenecek girketlere ortak olamamalar1 gerektigi benimsenmis,
maddenin bu fikras: degigtirilmeden TBMM nde kabul edilmisgtir.

Millet Meclisi Tutanak Dergisi, (Dénem 2, Toplant1 4, Cilt 36, 91. Birlegsim). TBMM ndeki
goriismelerde, kooperatiflerin de, dolayli olarak kisiye bir yarar sagladigi, dolayisiyla kooperatifiere

ortak olmanin da yasak kapsamina alinmasi gerektigi 6nerilmis, ancak reddedilmigtir.
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bozulmasini dnlemektir.
Kendi ortak oldugu sirketin ekonomik cikarlarini dolayisiyla kendi ekonomik
cikarlarini korumak kaygisinin, kisilerin tarafsizligi tizerinde olumsuz etkiler yapabilecegi

aciktir.

10.2. Merkez Bankas1 Bagkami ve Banka Meclisi Uyelerinin Ortak

Olmalar1 Yasaklanan Sirketler

Kanunda, ortak olunamayacak sirketler konusunda hi¢bir istisna
Ongoriilmediginden, Merkez Bankasi bagkam ve banka meclisi tiyeleri;

- kollektif sirketlere

- adi ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlere (komandite ve komanditer
olarak)

- limited sirketlere

- anonim sirketlere

ortak olamazlar.

Kanundaki diizenlemede, bagkan acisindan bir tekrar sézkonusudur. Ciinki 19.
md. uyarica bagkan banka meclisi iiyesidir ve bu madde uyarinca sirketlere ortak olmasi
yasaklanmustir. 27. maddede yasak kapsaminda herhangi bir degisiklik yapilmadan, aynen

korunmus olup, bir tekrardan ibarettir.

10.3. Yasaga Aykir1 Davranisin Miieyyidesi

Merkez Bankasi Kanunun 28/2. maddesi uyarinca, bagkanin 27. maddedeki
yasaklara aykir1 hareket etmesi halinde, banka meclisinin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu
Karan ile gorevinden almir. Yasaga uymayan banka meclisi tiyeleri i¢in uygulanacak
miieyyide kanunda gésterilmemistir. Ancak yasaga aykiri davranan banka meclisi

tiyelerinin, Genel Kurul tarafindan gérevine son verilebilir.
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Ayrica, kanunun 35. maddesi uyarinca yasaga aykir1 hareketlerinden dolay: bankaya
zarar vermislerse, TBK nun haksiz fiil hiikiimleri uygulanir. Bu goérevden dolayi elde
ettikleri sirlari, ve bilgileri ortak olduklar girkette ¢ikar saglamak icin kullanirlarsa, sir
saklama ytikiimliiliigiiniin ihlali dolayisiyla da, Merkez Bankas: Kanununun 35, Bankalar
Kanununun 89/2 ve 83. maddeleri uyarinca, alt1 aydan 2 yila kadar hapis ve 200 bin

liradan 1 milyon liraya kadar agir para cezasi ile cezalandirilirlar.

10.4. Yasagin Sona Ermesi

Kanunda yasagin siiresi konusunda herhangi bir siire 6ngoriilmemesine ragmen,
yasak banka meclisi iiyeligi ve bagkanlik sifatlarindan dogdugu i¢in, bu goérevler sona

erip, bu sifatlar yitirilince, sona erer.

11. SERMAYE PiYASASI KURULU BASKAN VE UYELERI

11.1. Genel Olarak

Sermaye piyasasi, yatirimcilar, tasarruf sahipleri ve bunlar arasindaki fon akimim
saglayan araci kurum ve bankalar, yatirim ortakliklar1 ve yatirim fonlar gibi araci ve

yardimci kuruluslardan olugan modern finansman sistemidir. 194

Sermaye piyasas: ekonominin geligsmesi ile dogrudan ilgilidir. Ekonomide istikrar ve
gelismeyi saglayabilmek icin, sermaye piyasasinda, tasarruf sahiplerinin haklarini
korumak, giiven ve kararlilik ortami i¢inde mobilize edilen tasarruflari iktisadi
kalkinmanin emrine sunmak ve sirketleri sermaye bakimindan halka acarak, miilkiyetin
tabanin1 yayginlastirmak gerekir. Sermaye piyasasinin calismalarini bu sekilde
yonlendirip, organize edebilmek i¢in de, 6ncelikle piyasay: etkin bir sekilde denetleyecek

bir kurum olusturmak ve faaliyetleri bir sisteme baglamak ihtiyaci ile!%> bu islevleri yerine

194 §zkan TIKVES, Bankalar Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu Serhi, (Istanbul: 1992),
s. 232. MGK Tutanak Dergisi, S sayis1 217; Sermaye Piyasasinin Diizenlenmesi ve Denetlenmesi
Hakkinda Kanun Tasaris1 Biitge Komisyon Raporu.

195 Kanun gerekgesinde bu hususlar, kanunun temel hedef ve ilkeleri olarak gosterilmistir.
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getirecek sermaye piyasasi kurulu olusturulmustur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu, sermaye piyasasinin giiven, aciklik ve kararlilik icinde
calismasini, menkul kiymetler ve sermaye piyasasi ile ilgili kuruluglar hakkinda kamunun
aydinlatilmasini, tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarinin korunmasini, miilkiyetin
yayginlastirilmasini, menkul kiymetler borsalarinin ¢alismasina, gelismesine ve
yayginlasmasina elverigli ortamin hazirlanmasini saglayici diizenleme, denetleme,
inceleme, aragtirma ve aciklamalar yapar.196 Sermaye piyasasindaki sagliksiz gelisme
efilimlerini 6nlemek, tasarruf sahipleri ile sermaye piyasasi kuruluglarimi iilke
ekonomisinin yararina yoneltmek suretiyle, halkin iktisadi kalkinmaya etkin ve yaygin bir
bicimde katimasini gerceklestirmek, Sermaye Piyasasi Kurulunun gorevleri arasindadir.
Sermaye Piyasasi Kurulu, herhangi bir kurulusun yonetim kurulundan farkli, genis gorev
ve yetkilere sahiptir. Sermaye piyasasi ile ilgili diizenleme, denetim ve ceza

kovusturmalar yapar.

Bu sekilde iilke ekonomisinin gelismesi ve mali istikrarin saglanmasi konusunda
Onemli gorevleri olan Sermaye Piyasasi Kurulu bagkan ve iiyelerinin, bu amaglarla
bagdasmayan, sahsi menfaat temin edilmesi i¢in, tarafsizliklarini1 ve piyasadaki dengeyi
bozacak, tasarruf sahiplerinin zararina olabilecek faaliyetlerden kaginmasini énlemek

amaci ile, baz faaliyetleri yapamayacaklar1 6ngoriilmiistiir.

Yasagin ana amaci, sermaye piyasasinda genis yetkilere sahip Sermaye Piyasasi
Kurulu bagkan ve iiyelerinin tarafsizliklarini saglamak ve emek ve mesailerini kanunla

kendilerini verilen gorevlere harcamalarimi saglamaktir.}%7

Sermaye Piyasasi Kanununun 20. md. si uyarinca, kurul bagkan ve iiyeleri
sirketlerde ortak olamazlar, birer kamu goérevlisi olan bu kigiler hakkinda yasaklamalar
genis tutulmus, bu kisilerin her tiirli saibeden uzak kalmasi, tam bir diiriistlik ve

tarafsizlikla biitiin caligmalarini kurula ayirmalar saglanmak istenmistir.198 Bu kisilerin

196 TIKVES, a.g.e., s. 234.

197 Kanun gerekgesinde, bagkan ve iiyelik gorevinin 6zel bir kanuna dayanmadik¢a resmi veya 6zel higbir
gbrevle birlesemecegi, bu gorevdeki kisilerin ¢aligmalarini kurula hasretmeleri gerektigi
belirtilmigtir.

198 TIKVES, Sermaye ..., 5.343.



77

gorevlerinin, niteligi ve lilke ekonomisi yoniinden 6nemi gozoniine alindiginda, 6zellikle
tarafsizliklarini korumalari ¢ok gerekli oldugundan, yasak yerindedir. Yasak
kapsamindaki sirketler konusunda da herhangi bir sinirlama getirilmemis bdylece bu
kisilerin diizeleme ve denetleme yetkileri sonucu etkili olduklar1 mali piyasaya dahil

olmalar: 6nlenmistir.

11.2. Sermaye Piyasasi Kurulu Baskan ve Uyelerinin Ortak

Olmalar: Yasaklanan Sirketler

Kanun maddesinde ortak olunamayacak sirketler konusunda herhangi bir sinirlama
yapilmaksizin “ortakliklarda pay sahibi olunamayacagindan” bahsedildigi i¢in, kurul
bagkan ve iiyeleri

- kollektif sirketlere

- adi ve sermayesi paylara boliinmiig komandit sirketlere (komandite ve komanditer)

- limited sirketlere

- anonim sirketlere

ortak olamazlar.

11.3. Yasaga Aykir1 Davramsin Miieyyidesi

Yasaga aykinn davranigin miieyyidesi kanunun 19. maddesinde gosterilmistir.
Yasaga aykir1 davrandigi tesbit edilen Kurul Bagkan veya liyesi, 19. md. uyarinca, gérev

stiresi dolmadan Bakanlar Kurulunca gorevden alinir.

Kurul bagkan ve iiyeleri yasaga aykir1 davranip bir sirkete ortak olurlarsa ve
sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek yaniltici bilgiler verirlerse, heniiz
kamuya agiklanmamug bilgileri sirkete ve kendilerine menfaat saglamak amaciyla
kullanarak sermaye piyasasinda iglem yapanlar arasindaki ffirsat esitligini bozacak sekilde

yarar saglarlar veya sirketin bir zararini onlerlerse,!? bu durumda, gérevden alinmanin
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yanisira, fiilin nitelik ve 6nemine gore, birlikte veya ayri ayri hiikkmolunmak iizere, 1
yildan 3 yila kadar hapis ve 500 milyon liradan 1 milyar liraya kadar para cezasi ile

cezalandirilir, 200

11.4. Yasagin Sona Ermesi

Ortak olma yasag1, kurul bagkan ve iiyeleri icin getirildiginden, bagkanlik ve iiyelik

gorevlerinden ayrilip, bu sifatlarinin kaybr ile yasak sona erer.201

12. REKABET KURULU BASKAN VE UYELERI

12.1. Genel Olarak

Ulkemizde var olan ekonomik sistemde, ekonomi, merkezi bir birimin aldig kararla
yonlendirilmemekte, ekonomik birikimlerin yonlendirilmesi, arz ve talep miktarinin
belirlenmesi, piyasadaki mallarin fiyatlarinin olusumu, fiyat, miktar, kalite gibi sartlara

iliskin bilgi elde edilmesi gibi ekonomik faaliyetler piyasalar tarafindan belirlenmektedir.

Ekonomik hayatta bu denli 6nemli rol oynayan piyasalarda faaliyetlerin saglikh bir
sekilde yiiriitiilmesi icin, saglikl ve diiriist bir rekabet ortami1 saglanmas: sarttir. Piyasa
ekonomilerinde rekabet, kar, satis miktar1 ve pazar pay: gibi belirli iktisadi hedeflere
ulagsmak amaciyla, ekonomik birimler arasinda ortaya ¢ikan bir yarig veya kargithk
seklindeki iligkiler siireci olarak tanimlanmaktadir.29% Rekabet, firmalar1 verimli olmaya,
kaliteli ve diigiik bedelle daha fazla iirtin ve hizmet sunmaya ydnelten 6nemli bir siirectir.
Diiriist ve saglikl1 bir rekabet ortaminda fiyatlar, her tiirlii etkiden ve miidahaleden uzak
olarak belirlenir. Firmalarin bagimsiz karar verebilmeleri ile {ilkenin kisith kaynaklar1

verimli bir sekilde kulanilmaya baslanir ve boylece tiiketicinin refah diizeyi yiikselir.203

199 gy durum, insider traiding (iceriden 6grenenlerin ticareti) sayilmigtir.

200 Sermaye Piyasast Kanunu 47. md.

201 Ancak, insider traiding’e iligkin yasaklama gorev sona ermis olsa dahi devam edeceginden, gbrev
sirasinda edindikleri bilgi ve sirlar1, gbrev sona erdikten sonra ortak olacaklar1 bir girkette dahi menfat
saglamak icin kullanamazlar. Sermaye Piyasas:1 Kanunu, 25. md.

202 Genel Gerekge, TBMM Tutanak Dergisi, C. 73, 1994, 5. Sayis1 599, D. 19.

203 Gerekee, s. 1.
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Rekabetin var olabilmesi i¢in, piyasalarin yeni girigler i¢in acik olmas: rekabet

ruhuna sahip girisimcilerin bulunmasi gerekir.

Rekabetin saglanabilmesi ve iilke ekonomisine katkida bulunacak sekilde
yonlendirilmesi i¢in, rekabetin bozulmadan devamini saglayabilecek hukuki temelin
olusturulmasi, bazi kurallarin belirlenmesi gerekir. Rekabet hakkinda kanuni diizenlemeler
yapilmasi, piyasaya miidahale degil, piyasadaki faaliyetlerin diizenli bir bi¢imde

yiiriimesini saglayacak 6nlemlerin alinmasidir.

Rekabet hakkinin kotiiye kullanilmasi, bazen iktisadi rekabetin diiriistliik kurallarina
aykir1 olan aldatic1 davranig ve bagka araclarla kotiiye kullanilmasi bigiminde olabilecegi
gibi, belirli bir mal veya hizmet agisindan, bunlarin saglanmasi, iiretimi, dagitimi veya
fiyatlari etkilemek amaciyla rekabetin kisitlanmasina yonelik anlasma veya kararlarla ya

da pazardaki hakim durumun kétiiye kullanilmas: suretiyle de sézkonusu olabilir.204

Rekabet hakkinin bu sekilde kétiiye kullanilmasini engellemek ve piyasa
faaliyetlerinin, tiiketicinin de yararina olarak diizenlenmesini saglamak amaciyla Rekabetin

Korunmas1 Hakkindaki kanunda esaslar belirlenmistir.20

Kanunla rekabetin korunmasina yonelik hukuki diizenlemelere iligkin islemlerle,
tedbir, diizenleme ve denetlemeyi yaparak bagimsiz faaliyet gosteren, idari ve mali
ozerklige sahip, kararlarini herhangi bir organ, makam, merci ve kiginin etkisinden uzakta
serbestce alabilen Rekabet Kurumu olusturulmusg, bu kurumun hem siyasi baskilardan
uzak, hem de kararlarina taraf olabilecek tegebbiis ve tesebbiis birliklerinin cesitli
bicimlerde etkileme yontemlerinden uzak bir yapiya sahip olmasi saglanmaya

calistimugtir. 200

204 AY’nin 167. md. si para, kredi, sermaye, mal ve hizmet piyasalarinin saglikli ve diizenli islemelerini
saglayici tedbirler almayi, piyasalarda fiili veya anlagma sonuc dogacak tekellesmeyi Onlemeyi
devletin gorevi olarak belirtmistir.

205 4054 sayili Rekabetin Korunmas1 Hakkinda Kanun, 13/12/1994 tarih, 22140 sayili, R.G.

206 Gerekgee, s. 11.
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Rekabet Kurumunun en iist ve énemli organi olan, karar organi niteligindeki
Rekabet Kurulu, rekabetin korunmasina iligkin tedbif ve diizenlemeleri yapmak, kanuna
aykirilik hallerinde nihai karar vermek yetkisine sahiptir. Bu kararlar, hukuki ve iktisadi
sonuglar doguracagindan ve piyasada faaliyet gésteren tegebbiislerle tiiketicileri de
ilgilendireceginden, kurulun tam bir bagimsizlik ve tarafsizlik igerisinde caligmasi, her
tiirlii etki ve saibeden uzak olmasi istenmistir. Bu amag kurul {iyelerinin atanma usuliinde
gozetildigi gibi, kurul bagkan ve iiyeligi 6zellik arz eden bir gorev oldugu icin, bunlara

genel yasaklamalarin diginda birtakim 6zel yasaklamalar da getirilmigtir.

Kanunun 25. maddesi uyarinca, Rekabet Kurulu Bagkan ve iiyelerinin, 6zel bir

kanuna dayanmadikga ortaliklarda pay sahibi olmalar1 yasaklanmustir. 207

Rekabet Kurulunun, piyasa ekonomisi ilizerindeki etkisi ve yetkileri
diigtiniildiigiinde, bu kurulun 6ncelikle tarafsiz ve her tiirlii etkiden uzak, bagimsiz olmasi
zorunludur. Kurul bagkan ve iiyeleri bu genis yetkileri dolayisiyla, piyasada faaliyet
gosteren tesebbiisler hakkinda ayrintili olarak bilgi sahibidirler. Bu yetkileri kullanirken
tarafsiz olabilmeleri i¢in de, piyasada faaliyet gosteren iktisadi tesebbiislerle herhangi bir
iligkilerinin olmamasi gerekir. Boyle bir iligki, diiriistliik kurallarina uymayacag: gibi,
verilecek kararlar1 da etkileyerek, diger tesebbiisler karsisinda bu tesebbiisii avantajli

duruma gegirir. Bagka tesebbiislerin zarar gérmesine neden olabilir.

Bu sekilde Rekabet Kurulu bagkan ve iiyelerinin, gorevleri dolayisiyla sahip
olacaklan bilgi ve yetkileri, iligkilerini, gorevlerini yerine getirmelerini engelleyici sekilde
kullanmalarim nlemek, dolayli da olsa ¢ikar temin etmelerini 6nlemek, tarafsizli§i ve
kanundan beklenen fayday:1 gerceklestirmek icin, bu kisilerin ticaret sirketlerine ortak

olmalan yasaklanmuigtir.

207 Rekabet kurumunun diger personeli, kanunun 54. md. si uyarinca, 657 sayilh DMK na tabi
oldugundan, ortak olma yasag1 sézkonusu olacak, miieyyideler bakimindan da DMK uygulanacaktir.

Bkz. bu inceleme 3. Boliim.
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TTK’nda belirtilen tiim ticaret sirketleri piyasada ticari faaliyetlerde bulundugundan,
hepsi kanuni rekabet haklarini kullanmaktadirlar ve bu hakkin kétiiye kullanimi sonucu
rekabet kurulu ile karsi karsiya gelmeleri olasidir. Bu nedenle, ortak olunmasi yasak olan
sirketler hakkinda hi¢bir ayirim yapilmaksizin, ticaret girketlerinin tiimiine ortak olmak

yasaklanmugtir.

Bu yasak yerindedir. Ciinkii iilke ekonomisinin gelismesine dogrudan katkida
bulunan, ekonomi piyasalarimin saglikli, diizenli ve diiriist bir sekilde, verimli faaliyet
gostermeleri icin rekabet kurallarin belirlenmesi, rekabeti bozucu davraniglar: 6nleyecek
tedbirler alinmasi ve bunlarin 6nlenmesi, aykiriliklarin cezalandirilmasi gerekir. Bu
islemleri yapmakla gorevli kisilerin de, sahsi menfaat kaygilarindan uzak, tam bir
tarafsizlikla hareket etmeleri gerekir. Bu nedenle diizenini saglamak ve kontrolunu
yapmakla gorevli olduklan piyasalarda faaaliyet gosteren ticaret sirketlerine ortak olmalar
yasaklanmugtir. Gergekten bu kisiler idare ve temsil yetkisine veya denetim ve oy kullanma
yetkisine sahip olarak bir girkete ortak olduklarinda, sirket ve kendi menfaatleri 6n plana
gececeginden, kanunla gerceklestirilmesi istenen hedeflere tarafsizlikla ulasilmasi,

dengelerin korunmas: miimkiin olmayacaktr.

Ortak olunmasina izin verilen tegebbiisler, kir saglama amacina yonelik olmayan,

egitim, yardim ve sosyal islere yonelik dernek, vakif ve kooperatiflerdir.

12.2. Rekabet Kurulu Baskan ve Uyelerinin Ortak Olmalari1 Yasaklanan
Sirketler

Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanunun 25. md.de, Rekabet Kurumu Calisma
Usul ve Esaslan Yoénetmeliginin 12. md.nde hicbir ayirim yapilmaksizin “ortakliklarda
pay sahibi olunmayacagmn”dan bahsedildigi igin, Rekabet Kurulu Bagkan ve Uyeleri,

- kollektif sirketlere

- adi ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlere (komandite-komanditer)

- limited sirketlere

- anonim sirketlere



82

ortak olamazlar.

12.3. Yasaga Aykir1 Davranisin Miieyyidesi

Rekabetin Korunmas1 Hakkindaki Kanunun 25. md., ilgili yonetmeligin 12. md.
nde yasaga aykir1 davranigin miieyyidesi gosterilmistir. Bu maddeler uyarinca, 30 giin
icerisinde yasaga aykirilig1 gidermeyen kurul bagkan veya iiyesi, gdrevden cekilmis

sayilir.

Ayrica, ortak oldugu sirkette, kurumla ilgili gizlilik tasiyan bilgileri ve gorevde
kanunun uygulanmas: sirasinda 6grendikleri tegebbiis ve tesebbiis birliklerinin ticari
sirlarini, kendilerine veya sirkete ¢ikar saglamak i¢in kullanmalar1 da, ayn1 madde uyarinca
yasaklandigindan, bu davraniglar1 da yapiyorlarsa, bunlar haksiz fiil teskil edeceginden,

BK uyarinca sorumlu olacaklardir.

12.4. Yasagin Sona Ermesi

Yasak, kurul bagkani veya iiyesi olmak nedeni ile getirildiginden, bu gorevlerin

sona ermesi ile yasak da sona erer.208

13. RADYO TELEViZYON UST KURULU UYELERI VE 3. DERECEYE
KADAR KAN VE SIHRi HISIMLARI

13.1. Genel Olarak

Radyo ve televizyonun kamuoyunun olusumunda oynadig1 6nemli rol, &zel radyo-
televizyonlarm yayinlarinda meydana gelen kanigikliklar, uluslararasi iliskiler ve toplumun
istemlerine cevap vermek amaglariyla, bu yayinlarin kanunla diizenlenmesi zorunlu hale

gelmigtir. Teknolojideki gelismelerin ve demokratik ¢oksesliligin bir sonucu olarak iilkede

208 Ancak, gérevlerinden dolay elde ettikleri sirlari ve dzel bilgileri kullanma yasagi, gorev sona erdikten
sonra dahi devam edeceginden, gorevleri sona erdikten sonra da ortak olduklan sirketlerde bu bilgileri

kullanamayacaklardir.
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hizla ¢ogalan 6zel radyo ve televizyon yaymlarinin belirli bir sisteme baglanamayisi nedeni

ile 5nemli teknik sorunlar yasanmustur.209

Bu sorunlara ¢6ziim bulabilmek amaciyla, AY 133.maddesinde yapilan degisiklikle
radyo ve televizyon istasyonlarinin devlet eliyle kurulacagi yolundaki hiikiim degistirilmis,
radyo ve televizyon istasyonlari kurmak ve igletmek, kanunla diizelenecek sartlar
cercevesinde serbest birakilmistir. Bu konuda gerekli diizenlemeler de, Radyo ve

Televizyonlarin Kurulug ve Yayinlar1 Hakkinda Kanunla yap11n11§t1r.210

Kanunla, radyo ve televizyon yayinlarinin bir sisteme baglanmasi, faaliyetlerini
diizenlenmesi ve denetimi icin, tarafsiz ve 6zerk, kamu tiizel kisiligine sahip, Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu olusturulmustur. Ust kurul, radyo ve televizyon kuruluglarinin
yerel yayinlan i¢in ulusal kanal ve frekans tayin etmek, yayin izni ve lisans vermek, tayin
edilecek yayin alanlarini kapsayacak verici tesisleri kurma ve igletme izni vermek,
yayinlarin siiresini tesbit etmek, yayinlarin icerik yoniinden, devlet ve millet yararlar
gozetilerek, devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiine, Cumhuriyetin temel

2

ilkelerine ve kamu diizeni, genel ahlak ve asayis gereklerine?!! uygun olup olmadigin

denetlemek ve aykiriliklar tesbit edildiginde ceza vermek yetkisine sahiptir.

Bu sekilde genis yetkilere sahip olan Ust Kurulun, &ncelikle tarafsiz olmasi,
gorevini yerine getirirken, menfaat iligkilerinden uzak, diiriist, acik davranmasi, kanunun
Ongordiigli hususlar geregi gibi yerine getirmesi sarttir. Radyo ve televizyon yayinlarinin
kamuoyu iizerindeki etkisi, bu sektordeki gelirlerin ¢ok yiiksek olusu da dikkate
alindiginda, tarafsizig1 saglamak amaciyla, Ust Kurul iiyelerinin ve 3. dereceye kadar kan

ve sihri hisimlarinin baz faaliyetleri yasaklanmigtir. 212 Yasak olan faaliyetler icerisinde,

209 Kanun Gerekgesi, TBMM Tutanak Dergisi, C. 43, Birl. 26, 1993, 01., 10.11.1993, S. Sayimi 356.

210 3984 sayili Radyo ve Televizyon Kurulug ve Yayinlari Hakkinda Kanun, 20.04.1994 tarih, 21911
sayilit R.G.

211 Ay 133. md. nin degisiklik gerekgesi, OZER, a.g.e., s. 511.

212 Kanun teklifinde, sadece Ust Kurul iiyeleri icin yasak getirilmig, ancak AY Komisyonu, bu yasaga,
tarafsizlig1 tam olarak saglayabilmek icin Ust Kurul iiyelerinin 3. dereceye kadar (dahil) kan ve sihri
husimlarini da dahil etmigtir ve TBMM de bu gekilde kabul edilmistir. Gerekge, s. 13-24.



84

ozel radyo ve televizyon sirketlerine, bu girketlerle dogrudan ve dolayi, ortaklik bagi

bulunan sirketlerde ortak olmak da vardr.2!3

Bu yasak yerindedir. Ciinkii, kamuoyunun aydinlanma ve haber alma hakkina
biiyiik 6lciide katkida bulunan ve kamuoyu yaratilmasinda cok 6nemli yeri olan 6zel radyo
ve televizyonlarin kurulug ve faaliyetlerine izin veren, denetim yapip, ceza tayin eden bir
kurulun iiyelerinin tiimiiyle tarafsiz olmasi, kendisinin veya yakinlarinin ortagi veya
yoneticisi oldugu bir sirketin menfaatleri dogrultusunda, yanli ve bagkalarinin aleyhine
olacak kararlar alinip, uygulamalar yapilmasinin, iiyenin gérevi dolayisiyla sahip oldugu

bilgi ve yetkilerin , menfaatleri icin kullanilmasinin 6nlenmesi gerekir.

13.2. Radyo Televizyon Ust Kurulu Uyeleri ve 3. Dereceye Kadar Kan ve

Sihri Hisimlarmmin Ortak Olmalar1 Yasaklanan Sirketler

3984 sayili Kanunun Ust Kurul Uyeligi ile Bagdasmayan Haller baglikli 9. md.
Usk Kurul iiyeleri ile 3. dereceye kadar (dahil) kan ve sihri hisimlarinin 6zel radyo ve
televizyon sirketlerinde, bu sirketlerle dogrudan veya dolayli ortaklik bag: bulunan
sirketlerde ortak ya da yonetici olamayacagi hikkme bagladigindan, bu kisiler;

A- Kanunun 29 maddesi uyarinca anonim sirket seklinde kurulmas: zorunlu olan

0zel radyo ve televizyon sirketlerine

213 Kanun teklifinde sadece ozel radyo ve televizyon kuruluglarina ortak olmanin yasaklanmasi
ongoriilmiig, AY komisyonu da bu gekilde kabuletmigtir. Ancak kanun maddelerinin TBMM’nde
goriigiilmesi sirasinda, bu girketlerle dogrudan veya dolayh ortaklik bag: bulunan sirketlerde ortak ya
da yonetici olmak da yasak kapsamina alinmus, Ust Kurul iiyelerinde tam bir tarafsizlik arantyorsa,
sadece mevcut dzel radyo ve televizyon sirketlerinde ortak ya da yonetici olamamanin yeterli
olmayacagi, bu girketlerin ortaklik bagi bulundugu sirketlerde orn. bir bankada, gazetede, ortak ya da
yonetici olunmamas1 gerektigi 6ngdriilmiiy ve TBMM’nde bu sekilde kabul edilmistir. TBMM
Tutanak Dergisi, C. 43, 1993, 10.11.1993, B. 26.01, s. 195. Gergekten bir 6zel radyo ve televizyon
sirketi, anonim girket seklinde kurulur ve ortaklari arasinda tiizel kisiler bulunabilir. Ust kurul iiyesi
veya yakinlarinin bu tiizel kigilige sahip sirkette ortak olmasi halinde, bu kisi bu sirketin
yonetiminde goérev alabilecegi gibi temsil yetkisine de sahip olabileceginden, kendi girketini
temsilen, 6zel radyo ve televizyon sirketinde gorev alip, kararlara katilabilir, sirket menfaatini
gozetmek borcu oldugundan, bunun igin iist kuruldaki gorevinde tarafsizligini kaybedebilir. Bunun

icin, yasak kapsami genigletilmistir.
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B- Ozel radyo ve televizyon sirketleri ile dogrudan veya dolayl ortaklik bag
bulunan

- kollektif sirketlere

- adi ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlere (komandite-komanditer)

- limited sirketlere

- anonim sirketlere

ortak ve yonetici olamayacaklardir.

Burada yasak, sadece 6zel radyo televizyon sirketlerine ve bu sirketlerle ortaklik

iligkisi bulunan girketlere yoneliktir.

Bu sirketler digindaki kollektif, komandit, limited veya anonim sirketlere ortak

olmak konusunda herhangi bir yasak sdzkonusu degildir.

13.3. Yasaga Aykir1 Davramsin Miieyyidesi

3984 sayili kanunun ortak olma yasafini diizenleyen 9. maddesinde, yasaga
aykinlifin miieyyidesi de getirilmistir. 3. dereceye kadar (dahil) kan ve sihri hisimlari
veya kendisinin yasaga aykir1 davrandigi tesbit edilen Ust Kurul iiyesi 9. md. uyarinca,

liyelik gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

13.4. Yasagin Sona Ermesi

3984 sayili kanunla getirilen ortak olma yasag1, Ust Kurul iiyeligi gérevi nedeniyle
oldugundan, bu iiyelik gérevi sona erince yasak sona erer. Kanunun 10. md. uyarinca,
Ust Kurul iiyeleri, secildikleri gorev siiresince gdrevden alinamayacaklarindan, 6.

maddede 6ngoriilen gorev siiresince yasak siirer.
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14. HIZMET SOZLESMESI iLE CALISAN iSCILER

14.1. Genel Olarak

TBK 348. maddesinde, hizmet s6zlesmesinde taraflarin, sézlesme sona erdikten
sonra ig¢inin kendi namina is sahibi ile rekabet edecegi bir is yapamamasinin ve rakip bir
miiessesede calismamasinin ve boyle bir miiessesede ortak veya bagka bir sifatla ilgili
olamamasinin kararlastirilabilecegi belirtilmistir. Iscinin rekabet yasag1 olarak diizenlenen

bu hiikiim, hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra bir yasak getirmektedir.

Iscinin hizmet sdzlesmesi ile isverene bagl olarak calistigi donemde rekabet
yasagina aykir1 davramsi, Is Kanunu 17/I1. d maddesi uyarinca, dogruluk ve bagliliga

uymayan davranislar olarak degerlendirilip, igveren icin hakli fesih sebebi olur.

TBK 348/1. maddesi uyarinca, ig¢inin, akid sona erdikten sonra, isveren ile ayni
alanda faaliyet gOsteren bir girkete ortak olmasinin sdzlesme ile yasaklanabilecegi

Ongortilmiistiir.

Buradaki ortak olma yasag1 kanundan degil, sézlesmeden dogar. Ancak, hizmet
sOzlesmesinin yapilmasi sirasinda, cogu kez igveren ig¢iye karsi daha giiclii durumda
oldugundan, kanun, igverenin “haksiz menfaatler saglayarak ig¢iyi ezmesini onlemek
amaciyla hizmet sdzlesmesine eklenecek” yasagin kapsami hakkinda 6zel diizenleme
getirmigtir.214

Burada yasagin amaci, iscinin, ¢aligtig1 siire icerisinde, igverenin miisterilerini
tanimast ve ig sirlarini 6grenmesi nedeniyle, bu bilgileri rakip bir miiessesede veya kendi

miiessesesinde igvereni zarara ugratacak sekilde kullanmasini Snlemektir.

214 Cevdet YAVUZ, Tiirk Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, II. Cilt, (Istanbul: 1989), s. 30.
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Bu yasak, iscinin iktisadi faaliyet serbestligini asir1 derecede kisitliyorsa, gecerli

olmaz.215

Yasagin siiresi, yiiriirliikkte oldugu alan ve konusu, miinasip bir sinir dahilinde
belirtilmis olmalidir.216 Yasagin gecerli olabilmest icin is¢inin s6zlesme yapildig: tarihte

resit olmasi ve yasaga iligkin hiikiimlerin yazil olarak diizenlenmesi gerekir.

TBK 348. vd. maddeleri uyarinca, is¢inin ortak olma yasaginin sdézkonusu
olabilmesi i¢in, ortak olunmasi yasaklanan sirketin, isverenle ayni konuda faaliyet
gosteriyor olmasi ve iscinin caligtigi siire i¢inde edindigi bilgi, sirlar1 igveren aleyhine
kullanma olasiliginin ve tanidig1 miigterilerle kendi sirketi adina iligki kurma olasiliginin
olmas1 gerekir. Burada sir kavraminin genis anlagilmasi, herkes tarafindan

bilinmemesinde yarar bulunan her 6zelligin sir olarak degerlendirilmesi gerekir.217

Yasaga iligkin sozlesme, iscinin iktisadi istikbalini hakkaniyete aykiri sekilde
tehlikeye soktugu takdirde, isci bununla bagh olmayacaktir.218 TBK 349. maddesinde, bu
yasagin yer, zaman ve yasak kapsamindaki isin tiirli yoniinden sinmirlandirilmasini
OngoOrmiistiir. Bu sinir1 agan bir yasak sézkonusu ise, is¢inin iktisadi geleceginin tehlikeye
sokuldugu iddiasi ile tespit davasi acarak, yasagin siirlarini hafifletme olanag: vardir.
Yasag: hafifletmenin is¢i i¢in tatmin edici sayilamayacagi hallerde ve ig¢inin miisteriyi
tanimasina veya sirlarina niifuz etmesine imkan olmayan durumlarda, hakim yasag81

tamamen ortadan kaldirabilir.21°

215 Hiiseyin HATEMi-Rona SEROZAN-Abdiilkadir ARPACI, Bor¢lar Hukuku Ozel Boliim,
(Istanbul: 1992), s. 340.

216 HATEMI, a.ge., s. 340.

217 yAVUZ, a.ge., s. 31-32.

218 Turgut UYGUR, Aciklamali, i¢tihath Bor¢lar Kanunu, Ozel Borg iliskileri, C. 5,
(Ankara: 1990), s. 646.

219 yYGUR, a.ge., s. 646.
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14.2. Hizmet Sozlesmesi ile Cahsan Iscilerin Ortak Olmalar1 Yasaklanan

Sirketler

TBK 348 vd. maddelerinde, ortak olunmasi yasaklanan sirketler konusunda ayrintili

hiikiim getirilmemistir.

Yasagin amaci, igvereni korumak oldugundan ve igverenin faaliyet konusu ile sinirli
oldugundan is¢inin isverenle yaptig igle ayni tiirden is yapan ve ayni bolgede faaliyet

gosteren herhangi bir sirkete ortak olmas yasaklanmugtir. 220

Burada, yasak c¢ok genis kapsamlidir, sirketler agisindan hi¢ bir ayirim

yapilmamusgtir.

Is¢inin caligtig1 siirece 6grendigi bilgi ve sirlar kullanmasi, miisterileri tanimasindan
dolay1 onlan kendi igyerine cekmesi ve bu davraniglart dolayisiyla igvereni zarara
ugratmasinin dnlenmesi amaci ile yasagin getirildigi gozetilirse, yonetime dogrudan
katilimin olmadig: sirket ortakliginin yasaklanmasinin nedeni anlagilmamaktadir. Ortagin
sirket islerini idareye ve temsile yetkili oldugu kollektif sirketlerde ve komandit sirketlerin
komandite ortakligi ile, Limited Sirketlerde miidiir ve A.S.’lerde yonetici olunmasininin
yasaklanmasi yasagin amacina uygundur. Ancak yonetim ve denetimde yetkili olunmayan

bir A.S. ortakliginin yasaklanmasi; cok ortakli A.S.’lerin yapisina uygun diigsmemektedir.

Yasakla korunmasi amaclanan menfaatin zarar gérmesi s6zkonusu olmasa bile,
TBK’nun 348. maddesinin ac¢ik hiikmii geregi, igcilerin hizmet s6ézlegmesinin sona

ermesinden sonra, isverenle ayn1 bolgede ve aym tiirden faaliyet gosteren;

kollektif sirketlere,

adi ve sermayesi paylara béliinmiis komandit sirketlere (komandite-komanditer),

limited sirketlere,

anonim girketlere,

ortak olmalar1 sozlesme ile yasaklanabilir.

220 Nafiz ERDEM, Tiirk Bor¢lar Kanunu Serhi ve Davalari, (Ankara: 1988), s. 907.
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14.3. Yasaga Aykir1 Davramisin Miieyyidesi

Yasaga aykiri davranigin miieyyidesi TBK 351. maddesinde belirtilmuigtir.

Bu madde hiikmi uyarinca, yasaga aykiri davranan isci verdigi zarar1 ddemek

zorundadar.

Isci, sézlesmeye aykiri olarak, yasak kapsamindaki bir sirkete ortak olursa, igveren,
isciden ugradigi zararin tazminini isteyebilir. Burada, yasaga aykir1 davranig ve zarar

arasinda uygun illiyet baginin olmasi ve ispatlanmasi gerekir.

Sozlegmede cezai sart kabul edilmisse, isci, bu sartta belirtilen miktar1 ddeyerek
borg¢tan kurtulabilir. Fakat zarar cezai sart miktarim1 agiyorsa, bu kismuni da ddemek

zorundadir.

14.4. Yasagin Sona Ermesi

Yasagin sona ermesi, TBK 352. maddesinde diizenlenmistir.

Bu madde hiikmii uyarinca, yasagin devaminda igverenin gercek c¢ikarinin
kalmamasi; iscinin feshi gerektirir bir kusuru yokken igveren tarafindan sézlesmenin
feshedilmesi; igverenin feshi hakli gosteren bir kusuru sebebi ile soézlesmenin is¢i
tarafindan feshedilmesi hallerinde, yasak sona erer. Yasaga esas olan sartlar ortadan
kalktig1 takdirde, isverenin cikari da kalmamis olur.22! Bu durumun isci tarafindan

ispatlanmasi ile yasak sona erer.

TBK 352. maddesindeki bu sona erme hallerinin yam sira, eger sdzlesmede yasak

belli bir siire i¢in 6ngdriilmiigse, bu siirenin dolmasi ile de sona erer.

221 ERDEM, a.g.e., s. 910,



90

SONUC

T.C. Anayasasinda, herkese istedigi alanda ¢alisma ve bu yondeki tesebbiislere
katilma hiirriyeti getirilmesine ragmen, kigisel yararlar tizerindeki baz yararlar gozetilerek,

kanuni diizenlemelerle, baz1 kisilerin ticaret sirketlerine ortak olmalar1 yasaklanmustir.

Ticaret sirketlerine ortak olma yasagi, hukukumuzda, farkli kanunlarda, farkli

bagliklar altinda diizenlenmistir.

Ortak olma yasaginin amaci, belirli mevkii ve konumlarda bulunan kisilerin,
tarafsizliklarini ve sadakat bor¢larini ihlal ederek gorevleri nedeni ile sahip olabilecekleri
ozel veya gizli bilgileri, kurumlar1 ve iciincii kigiler aleyhine, kendi cikarlari
dogrultusunda kullanmalarini onlemek, asil gorevlerini geregi gibi yapmalarini

saglamaktir.

Yasak kapsami, bazi kisiler i¢in dar tutulmus ve sadece bazi girketlere ortak
olunmasi yasaklanmig, bazi kisiler icin ise ticaret girketlerinin hepsine ortak olmak

yasaklanmuigtir.

Yasagm en belirgin ve genis kapsamli oldugu kisiler, Rekabet Kurulu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Bagkan ve Uyeleri, Merkez Bankasi Bagkani ve Banka Meclisi
Uyeleridir. Bu kuruluslarin iilke ekonomisini yonlendiren piyasalar iizerinde dogrudan
etkili olabilecek kararlar alma ve uygulama yetkilerini sahip olmalar1 nedeni ile, bu
kararlar1 alip, uygulayacak kigilerin tarafsizliklarinin bozulmasi, sahsi g¢ikarlan

dogrultusunda 3. kisiler aleyhine olabilecek iglemler yapmalar1 6nlenmek istenmigtir.

Rt
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Ortak olma yasagi, yerindedir. Ancak yasak kapsami kanun gerekcesinde,
komisyon ve TBMM’ndeki gériismelerde sebebi belirtilmeksizin bazen dar, bazen de

genis tutulmustur.

Yine yasak, farkli bagliklar altinda diizenlendiginden, yorum yolu ile yasagin

genisletilmesi olasilifi ile karsilasilabilecektir.

Bu durum o6zellikle bir ticaret girketine ortak olmak ticaret yapmak olarak
degerlendirildiginde ortaya cikacak ticaret yapmanin yasaklandig1 durumlarda, ortak olma

yasagindan bahsedilmese de, yorum farkliliklar: nedeni ile yasak sézkonusu olabilecektir.

Ancak kanun koyucu, bazen ayn1 kanun maddesinde hem “ticaret yapmay1” hem de
ortak olmay1 yasaklayarak, ortak olmanin, “ticaret yapmak” olarak
degerlendirilmeyecegini gostermektedir. Ortak olma yasagi getirilmek istendiginde

kanunda acikca “ortak olma yasaginda” sézedilmektedir.

Son yillarda 6zellikle ticari hayatta rekabeti korumak ve haksiz rekabeti
onleyebilmek amaciyla getirilen yasal diizenlemelerimizde, yetkili kisilerin ticaret
sirketlerine ortak olma yasagina agikca ve herhangi bir istisna gézeltilmeksizin yer

verilmisgtir.

Bu yasak, kanuni diizenlemelerimizde daginik ve farkli bagliklar altinda
diizenlenmesine ragmen, ortak olma yasagi, dar olarak yorumlamali ve kanunda acik¢a
“ortak olma yasagi’ndan bahsedildigi takdirde bu yasagin sézkonusu olacag: kabul
edilmelidir. Ciinkii yasagin kanundan dogmasi zorunludur ve kisi hak ve hiirriyetlerinin
kanunla sinirlanabilecegi ve yasaklarin belirtilmesi zorunlulugundan hareketle yorum yolu
ile yasaklar genisletilmemelidir. Ayrica kanun koyucu, ortak olma yasagini
Ongordiigiinde, zaten agikca “ortak olma yasagindan” bahsetmekte, bazen aym1 madde

icinde hem ortak olma yasagindan hem de “ticaret yasag1” veya “hicbir gérev alamama”,

kazang getirici faaliyetlerde bulunamama durumundan sdzetmektedir.
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Bu durumda, yasak kapsamini, kanun koyucunun iradesine ters olarak
genigletmemek i¢in, sadece kanun maddesinde agikca ortak olma yasagindan sozedildigi

durumlarda yasagin sézkonusu oldugunu kabul etmek gerekir.

Ayrica, farkli kanunlar yerine, TTK nda ticaret sirketlerine iliskin boéliimlerde, o
sirkete ortak olmasi yasaklanan kisiler hakkinda maddelere yer verilmesi de yorum

farkliliklarini ortadan kaldirabilir.
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