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Birinei Bolim

e E CE CALISMASINA GENEL BAKTIS

Cegitli ekonomik ve sosyal ihtiyaglar, gece galigmasie
n1 her zaman vazgegilmez bir uygulama olarak ortaya gikarmige
tire. Ancak gece yapilan caligmanin gindliz ddneminden daha yo=
rucu, sikici ve yipratici olmasij; glindliiz ¢alagmasindan daha
gok korummasini gerektirmigtire Bu bakimdan gece caligma ko=
sullari hemen her iilkede cinsiyet, yag ve yapilan igin nite-
1igi bakimindan milli mevzuat i¢inde ©zel hikiimlerle diizenle-
nirken; milletlerarasi alanda da ortak sosyal politika norme-

lari meydana getirilmistir (1)e

(1) milletlerarasi Galigma Tegkilatinin 4,6,20,33,41,60,76,79
89,90,93 ve 109 sayili Sdzlegmeleri ile 13,14,70,80,153
say1li tavsiye kararlari. Bkz.: International Tabour
Conventions and Recommendations-~1919-1981, International
Labour Organisation, Geneva, 1982, s.701-707, T44-746,
752~753; Tankut CENTEL, Cocuklar ile Genclerin Is gGiiven-
1ligi, Iste Unie. Yaye Noe3041, Hukuk Fake No.667, Istanbul
1982, Sell2~116,




8.1e CALISMA HAYATINDA GECE DONEMI KAVRAMI VE SINIRLART

I- Genel Qlarak

Gﬁnlukvyagamlmlzln bir bolimiinii olugturan gece genel
anlamiyla, ginegin batmasiyla doZmasi arasindaki silire veya
gliniin karanlik olan kismidir (2)e

Ancak hemen belirtelim‘ki,vbu genel tanim digainda,
bir takim sosyal ve astronomik olglilere dayali zaman kesime
leri de gece olarak nitelendirilebilmektedir (3). Nitekim a-
lacakaranlik, dinlenme ve gergekci (gtkbilimsel) olciilere go=
re yapilan tanimlar bunlar arasindadire

Bunlardan alacakaranlik 6lgﬁsﬁnde, tan oncesi ve giin

yilir (4)e Burada gece deyimi, glinlik yagamimizda kulland1file
miz gekliyle ele alinmaktadire Dinlenme Olglisine gore, insan-
larin igyerlerini kapatip, dinlenmeye gekildikleri zaman dili-
mi gece olarak kabul edilmektedir. Gergek¢i (g gokbilimsel) ©6le
¢li ise, glinegin battigr insanlarin karanlikta kaldiklari za-

mani gece olarak alire Bu sirada insanlar kendi olanaklari ve

sokak lambalariyla gevreyi sun'i olarak aydinlatsalar dahi

(2) Mehmet DOJAN, Biliyikk Tirkce Sozlikk, Birlik Yay., Ankara,
S+338; Orhan HANGERLIOGLU, Ticaret SozliiZi, Istanbul,
- Sel149; Meydan Larousse, CeVy 54506

(3) Bkze: Sami SELGUK, "Sug Hukukunda Gece'", YASA HUKe DERe,
COVI, Sel (O(}‘ak 1983), So37 vde

(4) Ancak, bu ©lglide sun'i aydinlatmalarla karanlifi gidererek
cevreyi glindiz kadar aydinlatma olanaifinin bulundugu ileri
stiriilmekte ve biylece dogZal aydinlik digsinda, glnegin bat-




gece kavraml digina ¢ikilamaze

Cesitli Uilkelerde oldugu gibi, lilkemizdeki bir kisaim
hukuk dallarinda da sbzkonusu 0lciilerin kullanilarak "gece"
sliresinin saptandifi gorilir. Nitekim Icra Iflfs Kanununda(5),
gergekei (gbkbilimsel) 6l¢ii dogrultusunda, glinegin batigi ile
dogugu arasindaki zaman dilimi gece olarak kabul edilmigtir(6).
Ceza Kanununa (7) gbre "gece" vakti ise, glineg batigindan bir
saat sonra baglar ve glineg do§m531ndan bir saat evvele kadar
devam eder (8)e Ceza Kanunundaki gibi, gece kavramini benime
seyeﬂ‘diger bir kanun da Tebligat Kanmmudur (9). DiZer yandan
gece calismasi 1s Hukukumuzda ayri ve dnemli bir yere sahip-
tire. Caligmamizda "gece" kavrami ise bu yonliyle inceleme ko-

nusudure

t1g1 zaman sun'i yollarla olugturulan aydinlik da giindiiz
olarak kabul edilmektedire Bkz.: SELCUK, Se 38

(5) RGe Te 19.601932, No. 2128.

(6) Alman, Isvigre ve Italyan Ceza Kanunlarinda da gercekgi
(gbkbilimsel) olgliye gdre gece tanimi yapilmigtir. Bkze:
SELGUK, Se38=3%

(7) RGe Te 134341926, Noe 320

v

(8) Belgika Ceza Kanununda giinegin batigin bir saat sonrasi
ile dogugundan bir saat Oncesi arasindaki zaman dilimi
gece olarak kabul edilirken, Peru Ceza Kanununda da yine
yakin bir dlizenleme ile gilinegin dogugundan once ve bati- -
sindan sonraki silireler yarimgar saat olarak ongdrillmiistiire
Fazla bilgi icin bkze: SELGUK, se39.

(9) RGe Te 1542.1959, No. 10139; Gerek Tebligat Kanununun 33.
maddesinde, gerekse Tebligat Nizamnamesinin 52. maddesine
de, glinegin batmasindan bir saat sonrasi ile glineg dogma=—
sindan bir saat Onceye kadar devam eden siire gece olarak
tanimlanmigtire '



IT- Is Hukukunda

Gece kavrami Ig Hukuku agisindan ayri bir dnem taélr.

Zira ileride deZinilecek bir ¢ok ekonomik, sosyal ve sosyo
politik sebepler bazi igyerlerinin glndiiz disinda gece de
faaliyet gtstermesini zorunlu kilmigtire Ayni iggileri slirek—
1i calistirmak suretiyle isyerinin yirmidort saat faaliyette
bulunmasini saglamak mimkiin olmadijfindan, bu tir igyerlerinde
postalar halinde ¢aligmak mutlak bir zorunluluk olarak ortaya
| ¢ikare Bu sekilde postalar halinde g¢aligilan yerlerde bazi ig=
¢ilerin glindliz, bazilarinin ise gece c¢aligmasi kag¢inilmaz bir
uygulamadir (10) (11)e Diger bir ifade ile, bu igyerlerinde

gece galigmasi postalar halinde galigmanin sdzkonusu olmasina

(10) Max SeWORTMAN, George C. WITTERIED, Iabor Relations and
Collective Bargaining /Text and Cases, 1969, s.185.

(11) Bu uygulama bir igcinin silirekli giindiiz veya siirekli gece
calismasi seklinde olabilecefi gibi, donligimli olarak bew-
lirli bir siire gindiiz, belirli bir slire gece caligmasi
seklinde de olabilire WeA.Ge BRADDICK, Shift Working,A
Survey Of The Literature, 1966, s.15: John N.GENTRY,
"Shift Work and The Shorter Workweeky HOURS OF WORK, 1979,
se119; Ulkemizde bunlardan doniigiimlii posta sistemi geger-
1i olup, postalarin doniigiim siiresi I Kanunumuzds azami
bir hafta olarak saptanmig,-ancak bu siirenin Galisma Ba-
kanliginin izniyle 15 gline ¢ikarilabilecezi de Sngtriile
mistire (Is Ke me 65/IV, PHCTey RGeTe-lede1973, No.14497,
Me7)e Bir haftadan daha az bir siire ic¢indeki posta degi-
gikligine ise uygulamada hemen hemen hig¢ rastlanmamakta<
dire Minir EXONONI, Is Hukuku~ Ferdi Is Hukuku, Ist.Teke
finie Kiite Noell67e Istanbul, 1980, se. 267e




baglidar (12). Ancak igin niteligi bakimindan bir kisim isyer-
leri ise sadece gece doneminde faaliyetini siirdirmek zorunda-
d1r_(l3). Ister postalar halinde, isterse slirekli yapilsin ge-
ce galigmanin glindiz galigmaya gore daha gil¢ kogullarda yapil-
diZr ve ¢alighn kigiyi bazi dnemli sorunlarla karsi kargiya bi-
raktizl bir gercektire. Igte, gece gal%§ma31n1n ortaya c¢ikardigi
bu sorunlari asgari diizeye ipdiymek igin once gece sliresinden
ne anlagilacagini Ig Hukuku gercevesinde belirlemek gerekir(l4). -

Is Hukukunda gece, diger hukuk dallarindan farkli gekil-
de ele alinarak, gecenin baglangi¢ ve bitis saatleri saptanmig
ve bu saatler arasinda kalan giin dénemine gece denilmigtire Or-
negin, 1919 yilinda Milletlerarasi Caligma Teskilatainin kabul
etmig oldufu Kadinlarin Gece Caligmalarina Iligkin 4 sayili stz-
iegmeye gore, saat 2200 ile sabah 05.00 arasindaki siireyi kape
sayan araliksiz en az 1l saatlik bir zaman kesimi gece olarak
tanimlanmigtir (15).

(12) Bu durumun bazi istisnalari olabilir. Bir isletmede-posta-
lar halinde c¢alizilmadigi, sadece giindiiz déneminde ¢ali-
g11d1Z1 halde gece sliresinde de bazi iglerin-yliritimii igin
az-sayida igc¢i istihdam edilebilire Bakim igg¢ileri, kontrol
ig¢ileri, bekciler gibi. GENTRY, Se271le

(13) Gindiiz ac¢ik olmayan gazino, bar, pavyon ve bir tskim oyun
salonlari sadece gece doneminde faaliyet gosteren igyerle-—
ri arasindadire

(14) ihsan ERKUL, O.Zihti ALTAN, Nivit GEREK, Sosyal Politika
Dersleri, CeII, Eskisehir, 1984, s.5l. °

(15) International,, 5701, Ayrica bu konuda bkze.: ERKUL/ALTAN/
GEREK, S.52; Fransa ve Japonya'da gece siliresi olarak soz-
konusu sdzlesmedeki zaman kesimi alinmig, EKONOMI s.263,
dn. 701; Kazatuka X0Gi, "Social Aspects Of Shift Work in
Japan", INTERNATIONAL LABOUR REVIEW, CeCIV, S.(November
1971), s.420 ve 427, Almanyada ise, saat 20.00 ile 06.00




- Turk Is Hukukunda gece ddnemi ilk kez 3008 sayili is
Kanununda belirlenmigtir (16). Bu Kanunun 43, maddesi I. ben-
dine gbre, en ge¢ saat 20.00'de baglayarak, en erken sabah
06.00'ya kadar gegen ve en fazla 1l saat sliren giin dénemine
gece denilmigtir. 1475 sayili Is Kanununda (17) da gece déne-
mi konusunda ilk Ig Kanunundaki tanim benimsenmigtir (m.65)e
Bu tanlmiamadakiv"en ge¢" ve "en erken" ifadeleriyle gece 40=-
neminin baslangi¢ ve bitig Zamanlarinin degigtirilebilecedi
(18), fakat baglangicinin saat 20.00tden geg, bitiginin ise
06,00'dan erken olamayacagl Ongorilmektedir. Yine bu maddeden
anlag1ldagr kadariyla, gece olarak belirlenecek donem, en faz-
la 11 saatle sinirli bulunmaktadir. Ayrica Igs Kanununda bazi
iglerin niteliZine ve geregine, bazi bilgeierin iklim ve adet-
lerine gdre gece doneminin baglanglcinin geriye alinabilecefi
bunun gibi yaz ve kig saatlerinin ayarlammasi yahut ¢egitli
igler igin erkek, kadin ve gocuk igciler ydniinden gece ddnemi-
nin baglama ve bitme zamanlaranin tespiti ig¢in tiiziikler hazir-
lanabilecegi 6ng6rﬁlmﬁ§tﬁr (Is Xe me 65/II)e

Boylece, Ig Kanunundaki diizenlenme sekliyle bir zaman

kesimini belirleyven sozkonusu siire "gece donemi': bu donem i
g y

arasi gece ddnemi olarak kabul edilmigtir. EKONOMI, se263
dne 70l; 4 sayili sozlegmede deZisiklik yapan 41 sayila
sbzlegmede de gece aynen bu stzlegmede belirlenen sekilde
tanimlanmigtire International ..., se704.

(16) RGe Te 15-601936 Noe 33300
(17) RGe Te 1-901971. NOe 13943.

(18) EKONOMI, s+263; U. Zilhti ALTAN, Kadin Isciler ve Tiirkiye
de Kadin Iscilerin 1475 sayili Is XKanunu ile Korunmasi,

ESkZikt- Tice Ilime Ake Yaye. Noe224/147, Eskigehir, 1900
Sel 7.




¢inde hizmet iligkisine konu olan galigma siiresi (19) ise
"gece ¢aligmasi' olarak kabul edilmektedir. Anilan giin do-
nemi diginda kalan siireye giindiiz, bu slirede ylriitiilen galig-
maya da giindiiz ¢alismasi denilecegi_aglktlr (20)s Ayrica,
postalar halinde yiiriitiilen iglerde ¢aligma siliresinin bir kis-
minin ve hatta yarisinin gece donemine rastlamasi sdzkonusu
olabilir ki,bdyle bir durumda da gerek PHQT, gerekse FGT.,
ortak ifadelerle glinliitk kamuni g¢aligma siliresinin yaridan ¢o-
.fu gece donemine rastlayan isi gece igi olarak kabul etmig-
lerdir (PHQT me6; FGT me3/b). Bununla beraber Milletlerarasi
Caligma Tegkilatinin gece galigmasina iligkin sbzlegme ve tav-
siye kararlarina bakildifinda, ¢egitli islerde gece dﬁnemi
>51p1r1ar1n1n saptanarak, bu_dﬁnem igerisinde kadin veya gocuk
iggilerin kismen dahi olsa calaigtirilmalarinin yasaklandiZi

gb’riiliir.

(19) ¢aligma siiresi, ige¢inin c¢aligtiraldizy iste gegirdigi
siire diginda, 1475 sayili Is Kenun 62. maddesindeki
siireleri de kapsar. Bu siire s K.nun 61. maddesinde.
belirtilen azami haddin listlinde saptanamaz, fakat ig-
¢ilerin yararina olarak, hizmet akitlerine yahut top-
lu ig sozlegmelerine bu konuda hiikim koymak suretiyle
daha -agagiya indirilebilire. Ornegin, haftalak 45 saat-
1lik ¢aligma siliresi yerine 42 saat veya 35 saatlik ga-
lisme sliresi kabul edilebilire. EKONOMI, s.251; Nuri
CELIK, Is Hukuku Dersleri, Iste. Ikt. Tic. Ilim. Ak.
Nihat Sayar Yayin ve Yardim Vakfi Yayini, No.348-581,
BOS, Vize, 1980, Se20Lle

(20) Ihsan ERKUL, Tirk Is Hukuku Dersleri, 1475 sayili Ig
Kanunu ve Uygulamasil, Lske Ikte Tic. Llime Ake Yaye
Istanbul, 1974, s.282; EKONOMI, Se263; ALTAN, s.147;
ihsan ERKUL, Uygulamali Sosyal Politika Dersleri, Tirk
is Hukuku, 1475 sayili Is Kenunu ve Uygulamasi, Eskigehir
1985, 802840 )
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§o 2+ GECE CALISMASINI GEREKTIREN SEBEPLER

I~ Genel Qlarak

Gece caligmasli esas itibgfiyle bir takim sebepler ge-
regi yapilire. Bu sebepleri gu li¢ grupda btoplamak miimkiindiirs:
Ekonomik sebepler, sosyal sebepler, sosyo politik sebepler.
Iiste bu kisimda sézkonusu sebepleri kisaca incelemeye c¢ali-
gacaglze

IT-~ Ekonomik Sebepler

-

Ae Uretimin pazar ihtiyaclarina gore arttirilmasi
zorunluluiu

Herhangi bir mala iligkin pazarin yeterince genis ve
talebin yeterli oldufu durumlarda (21), bu mali iireten bir
igletmenin isleri iyi gidiyorsa, igletmgnin ilgilileri ﬁ?e—
timi artirmak isteller. Bunun en kolay ¢ozim yolu ise ig¢i-
lerin fazla galigma yapmalaridire Kugkusuz bu kisa siireli bir
¢6zim yoludur. Ozellikle imal edilen mala kargi talebin geci-
ci olarak arttigi dénemlerde bdyle sainirli bir Uretimi artir-
ma yoluna gidilebili?. Daha uzun_sﬁreli bir ¢oziim yolu ise ge-
ce postasini ya da lig posta ile galigmayir benimsemektirs Bu

yolla imalati bir kag¢ katina ¢ikarabilme olanagil bulunmaktadire

(21) Mesut ODABASI, Haluk FKE, Kapasite Kullanimi Acisindan:
Vardiya Dizeni- Sorunlar- Uygulamalar— Oneriler, MePels
Yaye. Noe 246, Ankara, 1981 s.8le




Zira posta eklemeleriyle saflanan lretim artigi, sadece yeni
poestalarda gergeklegtirilen tiretim miktariyla sinirli kalmae
yip, ilk postadaki_kullanlm,dﬁgeyini geligtirerek toplam lire-
timde artisa yol acmaktadire Uclincii bir alternatif ise, fab=-
rikanin kapasitesini genigletmektire Bu gekilde liretimi artir-
lardan yararlanilabilire Fakat ileride iliretim hacmini daralt-
mak gerektifinde katlanilmasi gereken masraflarin yiksek olu~-
‘g$u ve yeni makinalarda caligacak iggliclinin egitimi bu alterna-
tifin dezavantajlari olarak karsimiza ¢ikmaktadir (22)e Bu ba-
kimdan, bir igletmede talebi karsgilamak ic¢in iliretim artirilmak
isteniyorsa, uzun siirede bunu gergeklegtirebilmenin bir yolu
da postalar halinde galigma sistemine gec¢mektire Gergekten bu
yol, postalar halinde g¢aligmaya gecgigin temel nedenlerinden
birisi olarak ileri silirtilmektedir. Ornegin, bu konuda Ingilte-
re'de yapilan bir aragbirma sonucuna gore (23), aragtirma kap-
samina giren yaklagik 150 igletmenin ligte bire yaxin kismi geciei
egilimlere dayanarak daha ziyade talepteki artiglari karsila-

mak icin postalar halinde g¢aligtiklarini belirtmiglerdir (24)e

(22) Ilhan CEMALCILAR, Dojan BAYAR, I.Cem ASKUN, §an 0z-ALP,
isletmecilik Bilgisi, EskelkteTicsIlimeAkeYaye N0e206,
Eskigehir, 1979, s5.189; GENTRY, 5.271; ODABASI/EKE, Se92

(23) MeKABAJ, "shift Work and Fmployment Expansion: Towards
an Optimum Pattern”, LNTERNATIONAL LABOUR REVIEW, CeXCVIII,
S (September, 19638), S.251.

(24) KABAJ, 3_0251, dnel.
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Nitekim, Ingiltere gibi fazla tiketimin sdzkonusu oldufu Bata
Avrupa Ulkelerinde postalar halinde c¢aligma ekonomik bir onem
tagimaktadir (25). Bu konuda Tirkiye'de yapilan bir aragtir-
mada (26), anilan sebeple postalar halinde galismaya gecen
isletme sayisinin gofunlukta oldugunu gdstermektedir (27).
Isletmelerin biiylk bir kismi gece postasini gerekli bue
1arak, gindiiz posfalarl kadar gece postalarini da sirdirmeyi
arzu ederlerse de, bir kismi sadece iiretimlerine Tevkalade ta-
lebin bulunmasi durumunda fazladan postalar halinde g¢aligmaya
bagvururlar (28). Bu bakimdan normalde bir veya iki posta ca-
ligan igletmelerin, sadece lirettikleri mallara talebin fazla

oldufu zamanlarla sinirli kalmak lizere iig¢ posta olarak c¢alig-
tiklary gorilir (29)e

B. Uretim artigi ile birim maliyetin dlisliriilmesi

-

Postalar halinde g¢alaigmanin dolayilsiyla gece c¢aligma-
sinan temel sebeplerinden birisinin mevcut talebi kargilamak

amaciyla iretimin artirilmasi oldugunu daha once belirtmigtike

(25) KABAJ, S¢249.

(26) Aragtirma NPMence makina ve tekstil sanayiindeki 50 blyiik
isletme iizerirde yapilan ve 1975-1979 yillari arasinl kap-
sayan bir aragtirmadir. Bu 50 biyik igletmenin belirlenme-
sinde ISOe.nca diizenli olarak yiiriitiilen-100 bliyiik firma (son
bir kag¢ yilda 300) aragtirmasinin sonuglari esas olarak a-
linmigtire ODABASI/EKE, S.81l.

(27) ODABASI/EKE, S«8le
(28) GENTRY, Se271e S
(29) WORTMAN / WITTERIED, s¢185e
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Postalar halinde ¢aligmanin isletme agisindan difer cekici
yani ise, Uretimi artirmak suretiyle birim bagina diisen ma-
liyeti azaltmasadir. Ozellikle toplam maliyetler (30) igine-
de sabit maliyetler (31) agirlakli kalem durumunda ise, pos-—
talar halinde ¢aligma bu maliyetleri azaltmakta Cnemli rol
oynar (32). Yalmz, burada sozii edilen sabit maliyetler, bi-
rim bagina sabit maliyetlerdir. Gergekten sizkonusu naliyet
tﬁrﬁvgenel olarak gbzonine alinirsa, liretim miktarinin aza-
1lip gogalmasi ile bunlarin toplaminda bir deZisme olmaze. An-
cak mesele birim maliyet bakimindan incelenirse, iretim art-

tikea birim bagina diigen sabit maliyetlerde bir azalma olur(33)e

(30) Toplam maliyet giderleri karakterleri (iiretim miktarmn-
daki artigtan etkilenip etkilenmemeleri) agisindan sabit
(fiks, dezismez) ve degisken olarak siniflandirilabilire:
Oztin AXGUG, Finansal Yonetim, Ist.Uni.Yay. No.2554, isle.
FakeYays N0.90, HMuhe EnseYay. No.3l, B.2, Istanbul, 1979,
s¢105; Suat KESKINOGLU, Endiistride Hesap Isleri Bilgisine
Girig, Istanbul, 1968, s.213; Yine iiretimle olan iligki-
si agisindan toplam maliyetleri sabit, deZigken ve yara
degigken maliyetler olarak ayirmak da mimkindiire Semih
BUKER, Finansal Yonetim, Ankara, 1938, s.33; lMehmet OLUG,
Isletme Organizasyonu ve Yonetimi, Ce I, Be3, Se68s

(31) Uretim miktarinin azalip cogalmasi ile deZigmeyen maliyet=-
lere sabit maliyetler denire. Amortisman giderleri, kiralar
faiz giderleri, sigorta primleri, yoneticilerin ve hizmet-
lilerin aylaiklara baglica sabit mallyetlerdlr. AXGUGy se
105; 0OLUC, s.69; BUKER, 50330

(32) KABAJ, se249.

(33) OLUC, s. 69; Blilent KOBU, Uretim Yonetimi, IstelniiYaye
1062298, IsleFakeYaye Noeb6T7, Isle Ilite Ense.Yaye. Noe33,
Be3, Istanbul, 1981, s.424.
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Bununla beraber, postalar halinde ¢aligmanin sabit maliyetler
olarak amortisman maliyetlerinde bir azalma meydana getirdigi
kolayca sdylenemez. Glnki iki veya lg posta ile galigan bir_
igletmede hi¢ durmadan kullanilan bir makina, bir ekiple ga-—
lisma durumuma gore iki veya Ug¢ defa daha ¢ok yipranabilmek-
tedir (34).

Isletmelerin birim meliyetlerini Jiislirmek amaciyla pos-
talar halinde c¢aligmaya gittiklerini, daha once sézinii ettizi-
‘miz iki aragtirma da gdstermektedir. Ingiltere'de yapilan arag-
‘ tlr@a sonuglarina gore 150 igletmenin iigcte biri postalar haline
de galigmanin asil sebebinin dijler bir takim ekonomik sebepler
yaninda maliyet bedellerinde tasarruf saglamak olduzunu belirt-
miglerdir (35). Tirkiye'de yapilan aragtirmaya gére ise; 50
igletmenin sadece % 4'U bu sebeple postalar halinde ¢aligmaya
gectiklerini sdylemiglerdir (36).

-

Ce Bazi Uretim araglarinin teknik bakimdan kesintisiz

¢aligma zorunlulugu

Bazli igle?meler teknik sebepler dolayisiyla glinin yir-
midort saatinde g¢aligmak zorundadirlar (37). Cinki bu iglet-

melerde ara verilmeden sirekli olarak devam etmesi gereken bir

(34) KESKINOGLU, se169.

(35) KABAJ, s. 249.

(36) ODABASI/EKE, se 81, TABLO: 11
(37) GENTEY, Se271e
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liretim slireci vardir. Uretim siirecine ara verilmesi ancak

tlm Uretim bolimiinde genel bakima gitme gibi sebeplerle olup,
bu durum,iglefmede onemli maliyet artiglarina neden olmakta-
dir (38)e Ozellikle iiretimin belirli bir kizdirma derecesini
gerektirdizi endiistrilerde bu tirli kesintisiz lretim sézko-
nusudur.vﬁrneéin, kimya, k&zt, camuendﬁstrilerinQe durum bGy -
ledir (39). Yine yiiksek firinlarla galisan demir gelik endiist=
risiyle, cimento endiistrisinde de siireklilik &zelliZi tagiyan
‘bir liretim siireci vardar (40). Iste bu kesintisiz iiretim siire-
ci, szkonusu igletmeleri postalar halinde galigmak zorunda
birakmaktadir (41)e Gergekten daha dnce bahsettifimiz Ingilte-
re'de yapilan aragtirmaya gore; aragtirma kapsamina giren ig-
letmelerin ligte biri devamli siiregten ya da liretimleri igin
gerekli oldugundan dolayi postalar halinde caligtiklarini be-
lirtuiglerdir (42)e Bu konuda Tirkiye'de yapilan aragtirmada ;
kullanilan teknolojinin zorunlu kildijgi gerekgesiyle postalar

(38) M« Taner MUFTUOGLU, Isletme Ekonomisi Acisindan Sanayi
igletmelerinde {iretim Kapasitesi, Ank.inie>iyeBileFake
Yaye NO.4—22’ Al’lkara,,l978, 5094, dn. 66,

(39) MUFTUOGLU, se 94, dne66; Kamuran PEKINER, Isletmelerde-
Prodiktivite Denetimi, Iste Uni.Yaye Noel609, Isle Fake
NoeT7y Istanbul, 1971, se64; David MARGOLICK, "The Tonely
Wworld Of Wight Work}' FORTUNE, Ce CII, Se 15 (December),
1980, S-114o,

(40) MUFTUOGLU, s.11l; Sadan RUMA; "Gece Caligmalaramin lahiyeti
ve Dizenlenmesi) GALISMA DERe, Se 13, 1946, se45; Ilhami
KARAYALCIN, Uretim Yonetimi ve Teknikleri, Istelnis Igle
FakeIslelkteEns.Yays Noe23, Ce III, Istanbul, 1974, se238e

(41) RUMA, se 45; KESKINOGLU, s.136; Heinz Allens PACH, Flexible
Hours, Se47; Kenan TUNGOMAG, Is Hukuku-Genel Kavramlar—Hize
met SOzlegmesi, Ce I, Be2, Istanbul, 1981, s.2387.

(42) KABAJ, Se25le
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halinde ¢aligildigini belirten isletme orani ise % 8 dir (43)e.

De Mevecut kapasiteden daha fazla yararlanabilme

diiglincesi

Bir igletmenin mallarina pazarda yeteri kadar talep
varsa lretimini arttirmak isteyecefini daha once belirtmigtike
Iste bu tiretim artisini saglayabilmek icin isletme oOncelikle
kurulu kapasitesini zorlayacaktir. Bu da ancak isletmede aylak

ya da kullanilmayan kapasitenin (44) mevcut olmasi halinde miime
| kindiire Boyle aylal: kapasiteye sahip igletmelerin pagzardaki ta-
lebi kargllamék icin liretimlerini artirmak diglncesiyle mevcut
kapasiteyi zorlamalari (aylak kapasiteyi ¢aligtirualari) da on-
lara postalar halinde galigmaya iten bir sebep olarak kargimiza
§1kmaktad1r.

(43) ODABASI / EKE, se81, TABLO: 1l.

(44) Igletmenin belirli bir mal veya hizmeti ortaya c¢ikarabilme
veya liretebilme imk&nlarinin belirli bir-lcii ile ifadesi-
ne igletme kapasitesi denire Kapasite 0lc¢lslii olarak gogun-
lukla Uretim birimi g6zoniine alinir. Yine kapasiteyi tam
bir galigma derecesi ile calaisan bir igletmenin belli bir
slire icindeki iiretim glicli olarak tanimlamekta mimkiindiire
Bu iiretim gliciinii olugturan unsurlar da igsletmenin liretim
faktorleridir (emek, sermsye, techizat gibi)e Bu lUretim
faktorlerinin kapasitelerinden tam olarak yararlanilmama-
s1 halinde, o faktbrlerde aylak kapasite meydana gelmekte-
dire Isletme kapasitesi de bu faktorhere ait kapasitelerin
toplamindan olugtufuna godre, faktorlerde meydana gelen bu
aylak kapasiteler, bltin isletmenin kapasitesinin aylak ol-
masina neden olraktadire Ozellikle az geligmis tlkelerde
meveut makina ve bteghizattan etkin bir big¢imde yararlanama-
mak Snemli bir sorundur. Ornegin, Palistan ve Kore'de en-—
dilstriyel kapital stokunun (makina ve techizat gibi) zama-
nin- % 85'inin iizerinde bog durdugu gorilmigtir. Bu konuda
bkze: OLUG, S.106; OLUG, s.107'den Suat KESKINOGLU, Endist-
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) ) Iste postalar halinde ¢aligma, ig&ﬁnunﬁ belirlenen en
gok caligma siliresinin sinirlari dtesinde silirdiirebilmek sure-
tiyle kurulu kapasiteden giin hoyunca yararlanabilmeye olanakd
vermektedir (45)e Zira tek bir posta, Ozellikle makina ve teg=
hizata biliyik miktarda para baglamig olan igletmelerde, bu ii-
retin faktorinin zamaninin biylk bir kismini bog bairakmakta
(46), sozkonusu faktorin kapasitesinden tam olarak yararlani-
lamamaktadir. Bu hususu kisaca agiklayacak olursak: Bir maki-
na veya techizatin yillak g¢aligma saatleri kullanim orani ola-
rak isimlendirilmektedire Grnegin tek posta olarakvve bir giin-
de 8 saat, bir haftada 5 gin, ve 1 yilda 50 hafta galigan bir
mekinanin kullanim orani 2.000'dir (50 hafta X 5 gin X 8 saat),

iki posta calistiginda bu oran 4.000, 3 posta galigtijinda,

[ TRYAY]

Isletme Ekonomisi Bilgisi, Istanbul, 1957, s.142-143;
CEMALCILAR/EAEYAR/ASKUN/0Z=~AIP, S089; MUFTUOGLU, se7=-12,
27; PEKINER, se6l; Ghazi M. FAROOQ, Gordon CeTINSTON,
"shift Working, Employtment and Economic Development:

A Study of Industrial Workers in Pakistan", ECONOMIC
DEVELOPMENT CULTURAL CHANGE, C. XXVI S. (January, 1973),
Se227'den WINSTON, 'Capital Utilization in Economic Deve-
lopment"; Young Chin KIM and Jene K. KWON, "A Study on
the Level, Trend, and Structure of Capital Utilization
in Manufacturing in Korea, 1962, 1970", Northern Illinois
University, DeKalb, 197l.

(45) ODABASI /EKE, se80

(46) KAEAJ, 302670

(47) Robin MARRIS, The Economigs of Capital Ubtilisation, A
Report on Multiple~ Shift Work, 1964, se3e
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karmak suretiyle makina ve techizatin kullanim oranmini 3 kat
artirmak mimkin olmaktadire Bazen de liretim faktorlerinin et-
kin bir bigimde g¢aligmamasi sonucu Uretim agsamalarindan bir
kisminda darbogaz olugmaktadirs. Bu iiretim agamasi bir yandan
kendisinden sonra gelen liretim agamalarina gerektizi kadar ig
aktaramamakta, digex yandan da daha onceki liretim agamalarinin
tam kapasitede galigmalari halinde kendisine aktarilan iglerin
listesinden gelememektedir (48). Yani darbogaz iiretim agamasi
isletmenii. kapasitesinin tam olarak kullanilmamasina neden ol-
maktadir. Iste 0zellikle darboZaz durumunda olan {iretir aga-
masinda liclincll postayl devreye sokarak darboZazin genigletil-
mesi kapasite kullanimini artirmanin en ekonomik yollarindan
biridir (49).

Bu konuda gerek Ingiltere'de, gerekse Tiirkiye'de yapi-
lan aragtirmalarda, kurulu kapasifeden-dahg fazla yararlanma
ve darbogazlari giderme, postalar halinde galigmayl gerektiren
sebepler ig¢inde yer almaktadir. Aragtirmalarda bunlar tek grup
altinda toplanmayip, ayri sebepler olarak ileri slriilmiigtire
Fekat darbofazi gidermek suretiyle kurulu kapasiteden daha faz=-
la yararlanmak mimkin oldugundan, ¢alismamizda ikisi tek sebep
olarak ele alinmigtire Ingiltere'deki aragtirmada cevap veren
isletmelerin licte birlik kismi igletme kapitalinin (bzellikle
makina}arln) uzun slre kullanimini saglamek igin postalar ha-
linde caligmaya gittiklerini, buna kargan diger Ulgte birlik

kismi ise, diZer sebepler yaninda darbogazlari gidermek igin

(48) MUFTUOGLU, Se87Te
(49) MUFTUOGLU, Se95e
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bu yola bagvurduklarini belirtmislerdir (50). Tiirkiye'deki
aragtirma sonucunda ise, 50 igletmenin % 10'unun kurulu ka-
pasiteyi daha ¢ok kullanabilmek, % 8'inin ise darbofaz yara-
tan tezgfhlarin gé11§ma saatini ylkseltebilmek igin'postalar
halinde c¢aligmaya gittikleri gorilmiigtiir (51)e

-

Ee Is siirelerinin kisaltilmasi sonucu gece c¢alisma
zorunlulugu

El sanatlarina dayali iiretimin yerini makinaya dayala
Uretimin almasi olarak nitelendirilen sanayi devriminin bazi
onemli sorunlar dopurduzu bir gergektir (52). Bu sorunlardan
birisi de g¢aligma slrelerinin oSlglUsiiz bir bicimde uzatilmasi
olmustur (53)e Sanayilegmenin ilk yillarinda galigma siirele-
rinin 15-18 saati buldujgu gorillir (54). Bu anormal g¢aligma
sureleri nesiller lzerinde biylk tahribat yapmig (55), 6zelw-

likle isc¢ilerin &lim oranlarinda onemli artiglar olmugtur (56).

(50) KABAJ, se251e
(51) ODABASI/EKE, Se0l, TABLO: 11.

(52) Bu sorunlar konusunda bkze: Ercan GUVEN, Sosyal Politika

Ders Notlari, (teksir), 1976, se.5-8; Cahit TALAS, Sosyal
Politika, Birinci Kitap, Sosyal Polltlkava Girig ve Tarih-
sel Geligim, Be3, Ankara, 1967, sel4-22,

(53) GUVEN, se7; TALAS, s.16; ERKUL/ALTAN/GEREK, Se95.

(54) GUVEN, se7; TALAS, sel7-18;-Gerhard KESSLER (CeveOrhan
TUNA), Ictimai Siyaset, Genclik Kitabevi Nesriyat, Ic¢timai
Eserler Serisi No.2, Istanbul, 1945, s¢33.

(55) GUVEN, se53; TALAS, s.18.
(56) TAIAS, s.18.
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Bu galigma kosulu sadece iggiler igin defily igverenler agi-
sindan da verimliliZin azalmasi ve kalitenin bozulmasi gibi
onemli sorunlar dogurmugtur (57). Fekat zamanla uzun galigsma
sUrelerinin ne igveren ne de ig¢i yararina oldufu anlagilmig

ig slirelerinin beseri dayanma glicli ile sinirl: gekilde dlizenw
lenmesinde ¢ok yonlii faydalar umulmustur (58). Bdylece her
devlet kendi sosyal kogullarini da gdzdnlnde bulundurmak sure-
tiyle galisma siirelerini sinirlandirmigtar (59).

Ancalk c¢aligma siirelerine iligkin bu sinirlama igyerle-
rine veya yiurutilen iglere yonelmis olmayip, ig¢ilerin sahis-
larina iligkindir (60)e Bu bakimdan iggilerden herbirini glin-
likk kanuni ¢aligma sliresinin lizerinde g¢aligiirmamak suretiyle
_igyerlerini gerekirse yirmidéyt saat galigtirmak mimkindir (61).
Bu da ancak postalar halinde c¢aligmak suretiyle olabilir. Gl-
nimtizde postalar halinde ¢aligma sistemi kisa ¢caligma siireleri-
nin igverenler aglsindan yaratacafl dezavantajlari gideren bir
¢ozlim olarak ortaya ¢ikmistir (62). Federal Almanya'da postalar
halinde ¢aligma sistemi sayesinde demir celik sanayiinde 1957
den beri yiiriirlitkte olan 53~56 saatlik calisma haftasi, 1966
da 42, daha sonra da 40 saate indirilmistir (63).

(57) ERKUL/ALTAN/GEREK, S5.95: KESSLER, Se5le

(58) GUVEN, se53; Bu faydalar konusunda bkze: TALAS, Se19;
KESSLEE, Se43e

(59) GUVEN, se55 , o | .
(60) is slireleri Tuzlifily RGe Te 12341973, No.14474e
(61) EKONOMI, 54252 ve 262 |

(62) Enver OZKALP, "Gece Vardivasi ve Calisanlar {zerinde Olan
Sosyo-Psikolojik Etkileri", ESKe ANA«UNI«IKTe ¥e IDeBILs
FAKeDERe, Ce TI, e 2(Haziran, 1984), s.222e

(63) ODABASI/EKE, s,164'len Ilarch MAURICE, Shift Work, Second
Impregsion,’Geﬁeva, 1975, s.83-g$. ! st




~19m

III- Sosyal Sebepler

A. Bir kaisim toplumsal ihtiyaclarin kesintisiz

saglanma zorunluluiu

_ Toplumsal ihtiyaglardan bazilarinin biitin bir gln kar-
silanmasi gerektifinden, bu ihtiyaclari giderici hizmetleri
sunan igletmelerde postalar halinde ¢alisma bir zorunluluk
olarak ortaya cikar (64). Sézkonusu hizmetlerin bir boliimi
 kamu hizmeti nitelifi (65) tagaimalarinin yamsira, difer bir
boliimii bu nitelige sahip degildire Milli savunma, saglik, PTT
itfaiye ve devlet eliyle yluriitiilen toplu tagimacilik hizmetle-

ri kesintisiz sunulmasi gereken kainu hizmetleri arasindadir(66).

Be Bir kisam toplumsal ihtiyaglarin sadece gece

sliresinde karsilanabilmesi

Toplumsal ihtiyaclaran bir kismi ancak gece siiresinde
kargilanabilir. Igte bu tirli mal ve hizmetleri iircten iglet-
melerle, buralarda ¢aligan igciler igin nitelifi gerefi gece

faaliyet gdsterirlere. Giinlikk gazete gikaran matbaa (67), yazlik

(64) G‘ENTHY, Se2(1le

(65) Kamu hizmeti bir kamu kurumunun ya kendisi tarafindan ve-
ya yakin gozetimi aitinda Ozel girigim eliyle kamuya sag-
lanan hizmettire Bir hizmetin kamuya yonelik olmasi kamu
hizmeti sayilmasi ic¢in yeterli degildir. DiZer bir takim
bzellikler yaninda bu hizmetin ya bir kaiw kurummun ken-
disi veya yakin gozetimi altinda Ozel girigim eliyle sag-
laniyor olmasi da gereklidir. Seref GOZUBUYUK, Kamu Yone-
timi Hukuku, Ankara, 1976, se. 125-127.

(66) Taksi ile tagimacilik ise gece sliresinde de kargilaenmasi
gereken bir hizmet olmasina rafmen kamu hizmeti olarak ka-
bul edilmemektedire. GOZUBUYUK, sel26,

(67) RUNA, Se45e
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sinema, gnzino, tiyatro, diskotek, bar, genelev,ve birtakim
oyun salonlari faaliyetlerini kismen veya tamamen gece sir-
diirmek durumundadirlare Bu bakimdan buralarda galigen konso~
matris, sanatg¢i, garson, tegrifat¢i, barmen vbe gibi kimse=

ler de gece sliresinde caligmak zorundadirlare

IV- Sosyo politik Sebepler

Gece ¢aligmasinl gefektiren sebeplerden birisini de
sosyo pclitik sebep olarak kabul edebilecefimiz istihdami
artirma diiziincesi olusturur. Ozellikle kalkinma c¢abasi igine
de bulunan igsizlifin yaygin oldugu Ulkelerde postalar halin-
de caligmaya afirlik vermek suretiyle istihdami artirmak miim-
‘kin olmaktadir (68)e Nitekim sanayilegmeye ilk bagladikleri
yillarda sosyalist iilkelerin ¢ofu ic¢in igsizlijZi nlemek Onem-
1li bir sorunken, postalar halinde caligmanin ¢ofaltilmasil su-
retiyle bu sorun bliyikk Slgiide giderilebilmigtir (69). Sliphe-
siz igsizliZi azaltmak icgin tek ¢0zim postalar halinde calig-
mayl yayginlagtirmek degildire EZer igsizlik biyik oranda yok
edilmek isteniyorsa, gerek girigimcilerin, gerekse hilkiimetle~
rin cesur yatirimlar yapmalari dofru olur (70)e. Fakat zellik—
le emefin yogun, sermayenin ise i1t olduiu Ulkelerde yeni ya-
tirim yapma olanafi oldukega sinirli oldugundan, tek posta ve-

ya iki posta galigan isletmelerde posta sayisini li¢ veya daha

(68) ODABASI/EKE, sSel164.
(69) KABAJ, Se245a

(70) John HUGHES, "Shift Work and the Shorter “orkimg Week,
Two Ways To Make Jobs", PERSONEL MANAGEMENT, Ce IX, Se
(May, 1977), Se19
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fazlaya ¢ikarmanin, hem igletmeler hem de iilke ekonomisi
agilsindan daha yararii olacaZl digilinlilebilire. BSylece ig=
letmeler kurulu kapasiteden glin boyunca yararlanarak, mali-
yet giderlerini duslirmek gibi bir takim avantajlar saglar-
larken, igsizlifin azalmasi yolunda olumlu sonu¢lar da sag-
lanabilecektires Ancak, gece ¢aligmasi igin ek Gdeme yapile
masinl Sngdren yasal dlizenlemelere gidilmesi halinde (71),
bu durum gecé gallsma31n1n'ma}iyetini artiracagindar, ig-

. letme sahiplerinin sdzkonusu ¢aligmaya olan taleplerini a-

(71) Bu ek odeme; genellikle normal iicrete gece postasinda
¢aligsilan her saat ig¢in belirli bir miktar ek Cdeme ya-
pilmasi veya gindlz postasi Ucretinin belirli bir ora-
ni dahilinde fazla licret odenmesi geklinde olmaktadir.
O« HOLLENBERG, "Workweeks, Overtime and Shift Pay in
17 Labor MNarkets, 1957-58, HMANAGEMENT LABOR REVIEW,

Ce XXCI, Se (December, 1953), s.1378~1380; A STRASSER,
"rovisions For Iate Shifts in Manufacturing Industries®,
MANAGEWMENT LABOR REVIEd, Ce XXCVIII, Se (Mags 1965),Se
512-~5163; GENTHY, se 271-273; DiZer bir ddeme-ise gece
sliresinde daha az ¢aligildigi halde tam bir ¢aligma gli-
niiniin licretinin verilmesi seklinde-yapilmakitadir. Orne-
gin, geceleyin yapilan 7,5 saaflik calisma icin 8 saatlik
Odeme yapilmasi gibie STRASSER, Se512; GENTRY, se 271;
Charles M. O'CONNOR, "ILate Shift Employment" , MONTLY
LAROR REVIEW, Ce XCIII, se (November, 1970), s.37;
WORTMAN/WITTERIED, s.186; Herbert R. NORTHRUP, "Shift
Problems and Practices", CONFERENCE BOARD REPORTS,
HewYork, se4, TABLO: 2; Bu konuda ayrica bkze; ReSERGEAN,
De HOWELLy PeJeTAYLOR, SeJe POCOCK, "Compensation for
Inconvenience: An Analysis of Shift Payments in Collective
Argreements in the UeKe" STUDIES OF SHIFT WORK, Se440;
Ulkemizde ise 1g Kenun 65. maddesinin ikinei bendinde
"eee bazi gece galigmalarina herhangi bir oranda fazla
licret ddenmesi usulinii koymak eee! lizere tiiziik ¢ikarati-
leceZinden soz edilmekle beraber, heniiz bu konuda bir
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zaltabilir (72). Boyle, gece calismasi icin daha fazla Odeme
yopilmasi sistemi getirilen Ulkelerde postalar halinde galis-
maya afirlik vermek suretiyle igsizlik azaltilmak isteniyorsa,
gece c¢alismasini tesvik edici bir takim tedbirlerin alinmasa
gerekire Ornegin, hilkimetler bankalar Uzerindeki etkilerini
kullsnarak igletmelere az faizle ¢ok kredi olanafi saflayabie
lirler (73).

‘§o3. GECE CALISMASININ ORTAYA GIKARDIGI SORUNLAR

I~ Genel Olarak

Bir takim ekonomik, sosyal ve sosyo politik sebepler
‘ge?egi yapilan gece ¢aligmasi, glndiiz ggllgma31na gore daha
gi¢ galisma kosullarinda ylriutilire. Gergekten, bir taraftan
glindiiz donemindeki gilin aydinliginin yerini, gece sun'i aydin-
latma alirken, diger taraftan glindiizleri toplumsal yagamda
meveut olan canlilik ve hareketlilik de yerini adeta derin bir
sessizlifge birakire. Bu kogullardaki galigsmanin, hem gece ¢a-
ligmasy yapan is¢iyi, hem de onu galigtiran isletmeyi etkile-

yerek, bir takim kag¢inilmaz sorunlarla karsi karsiya birakaca-

tlzik gikarilmadifindan, igsverenlerin gece iginde c¢aligan
igcilere zamli Ucret Gdenmesi hususunda kanuni-bir yiikiim-
lLilugl yokture Ancak genellikle-toplu is stzlegmesi akde-
dilirken gece iginde galisan iscilere zamla iicret ddenece-
Fine dair hiikiimler konulmaktadire EKONOMI, "Iginees", Se61-=62e

(72) PeJe SLOANE, "Economic Aspects Of Shift and Night Work in
Industrialised Market Economies", INTERNATIONAL LABOUR RE-
VIEW, Ce CXVII, Se CM&I‘Ch’ 1978), Sel3de

(73)'R.BERANCOURT, Ce CLAUGUE. "Multiple Shifts and The Employ-
ment Problems in Developing Countries", INTERNATIONAL LABO-

UR REVIEW, Ce CXIV, Se (September, 1976), s.195.
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g1 da bir gergektire Ancak bu sorunlar, caligilan postanin
tirine, yani surekli (sabit) gece postasinda veya déniglmli
posta sisteminde g¢aligmaya gore farkliliklar tagiyabilire

| Suphesiz gece caligmasi Oncelikle bu galigmayi yapan
igciyi etkiler. Sozkonusu ¢aligma igginin bir taraftan isg
kazasina ugrama olasiliFini artirirken, dijer taraftan gin
boyunca temel biyolojik fonksiyonlarini idare eden ritmik‘
diizenini bozarak, vucudunu alisik olmadizi bir igleyis bigi- |
miyle kargi kargiya birakir (74)e Ancak, insani sadece fiz- |
yolojik bir varlik olarak dezil, ayni zamanda toplumsal bir
varlik olarak da dliginmek gerekir. Bu bakimdan, gece galig-
masi, is¢iyi yalniz fizyolojik yonden etkilemekle kalmayip
onu toplumsal yagamin da digina atare Ayrica igletme tara-
findan glindliz ig¢ilerine saflanan pek g¢ok hizmet gece tam
olarak sajilanamaze Bu durum da gece isgisi acgisindan bazi
sorunlar yaratire. )

) Gece ¢aligmasindan sadece iggiler etkilenmez. Onlari
galigtiran igletmeler bir taraftan bu galisma sayesinde lre-
timlerini artirma ve kapasitelerinden daha fazla yararlanma
gibi bir takim yararlar saglarlarken, difer taraftan bir ta-
kim risklere de katlapmak zorunda kalirlar. Makina ve teghi-
zatin agiri derecede ¢aligip yiprammasi, tretimin kalitesinin
diismesi, gindiiz ddnemindeki yonetim ve denetimi aynen silirdii-
rememe bu riskler arasindadire )

fgte bu kisimda, gece caligmasainin igei ve igletme ba-

kimndan ortaya cikardifi sorunlar ele alinacaktir.

(74) P. FINN, "Effects .Of Shift Work On The Lives Of Employees":
MANAGEMENT LABOUR REVIEW, Ce CIV, S. (October, 1981),54326
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IT— Isci Bakimindan

A. lNesleki ve fizyolojik nitelikteki risklere

iliskin sorunlar
ae Ig kazalaraindaki nisbi fazlaliak

Gece caligmasinin bu ¢aligmayl yapan igei bakimindan

yarattigl sorunlardan 1ilki, "mesleki nivelikte bir risk ola-

‘rak ig kazasi'na (75) uirama olasilifini artirmasidir (76).

Gece igegileri bir taraftap gli¢ kogullar altinda calisirlarken

diger taraftan da yeme, icme, uyuma ve eflenme gibi fizyolo-

jik ve toplumsal ihtiya¢larini da kargilsyamamakta, bu da on-

larin dikkat ve reflekslerinin dliglik, sinirlerinin gergin ve

(75)

(76)

Is kazasi mesleki bir risktir. Zira bu kaza genel anlam-
daki kazadan belirli bir ayricalik tagir. Is kazasi is-—
verenin otoritesi-altinda sayilan bir zaman kesimi icine
de ig veya igin gereZi meydana gelen ve fizyolojik bir
ariza ile sonug¢lanan bir kaza oldvjundan, igsglciinili doZ-
rudan dofruya tehdit etmekte ve bir yerde sosyal sigor-
talarla ve Oncelikle korunmasi gereken meslek riskleri
arasinda yer almaktadir. Bu konuda bkze: Ercan GUVEN,
Sosyal Sigortalar-—Genel Uysulama 1lkeleri ve Sigorta Kol-
lari, Eskigehir, 1976, se.114; Ercan GUVEN, Ig Kazasi YO~
niinden Sosyal Politika Sorunlari, Ankara, 1970, se.3'den
Adil IZVEREN, Sosyal Politika ve Sosyal Sigortalar, Ankara
1968, s.202. .

Yapilan arastirmalarin bdbiliylik bir kisminda gece doneminde
ig kazalarinin arttifi sonucuna varilmigsa da, geve ve
gindiiz doneminde kaza oranl bakimindan onemli bir fark-
1111k olmadigir, hatta geceleyin kaza oraninin daha az
oldugunu gdsteren aragtirmalar da mevcuttur. FINN, se34;
ODABASI/EKE, s.1526




viicutlarinin da yorgun olmasina neden olmaktadir (77)e Yor-
gunlufun ve uykusuzlugun insan viicudundeki ilk tesirleri dik-
kat ve kavrama giiglikleriyle baglar. Yorgun insan dikkatini
uzun silire bir yerde toplayamaze. YapacaFl igi diiglinme ve anla-
ma glicli zayiflare. Deha sonra yavag yavasg halsizlik, dermansiz-
lik, gdrmemek ve igitmemek gibi saglak sorunlari baglar. Boyle
durumda olan iggi igi oluruna birakip, kendisini ige veremedifi
gibi makinanin bozuldufunu ifade eden sesler g¢ikardiiini da du-
- yamaz. Blutln bunlar onun ig kazasina uframa olasilifini arti-
rir (78)e. Effer igeci doniisiimli posta sistemiyle caligiyor ise
bu olasilik daha da fazlalagir. Jinki igei ftam bir postaya in-
tibak etmig, onun kogullarima kendini aligtirmigken, difer bir
postaya gegmesi gerekir ki, bu durumda igg¢inin yeni postaya u-
yum sazlamasi oldukga glgtir (79)e.

Géce igg¢isinin yalniz, sessiz ve kendini daha az gliven-
1i hissgftigi dinyasi, onun giindiiz ig¢isine gore daha fazla
korkm iginde ve tedirgin ¢alismasina neden olur. Iste bu kor-
ku ve tedirs;inlik de gece iggisinin ig kazasina uframa olasi-
1iginy artiran faktdrler arasindadire Genellikle gin agarmadan

onceki zaman araliFinda korku biyik oldufundan, kazaya uvjirama

(77) Ilhami. AYTAKG, "Vardiya Calismalari", TURKIYE IKTISAT GA-
ZETESI, 214111974, s. 7; Yine bu konuda bkz.: Leman Bil-
GIN, Gece Vardiyasinda Calisanlarin Sorunlarina Genel Ba-
kis (Yiiksek Lisans Tezi), Eskigehir, 1984, s.8.

(78) RUMA, s.44; Ayrica is kazalarinda yorgunlufun rolil K Ot
sunda bl"Zo. G—IIVEN, I§ I{aza‘“looooo, Sell=lZ,

(79) Bahri TOPOU, Seker Sanayiinde Isci Sapliil ve Is Glivenli-
i Sorunlari, Ankara, 1984, s.184.
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tehlikesi de fazladir (80). Nitekim, giindiiz ¢aligan makina-
larin sesi ve igitilen bir g¢ok glriltl birbirinin sesini yok
ettiginden, cikan sesler onemsenmezken, gece donemindeki ses-
sizlik ortaminda duyulan sesler igg¢inin galigma konsantrasyo-
nunu gidererek (8l), onun tedirgin bir bigimde g¢alismasina ne-
den olur. ,
Gece postalarindaki kazalarin sik kargilagilan sebeple-
rinden birisi de yetersiz 1§1k1and1rmad1r (82). Esasen, daha
dalgin galigan ve dikkatini toplayamayan gece iggisi, bir de
yetersiz 151k altinda galistirilacak olursa, bu onun hem galig-

ma arzusunu kirar, hem de kazaya ugrama olasilifini artirire
be Igei saglaijinin bozulmasi

Gece galigmasi insan vicudunugin boyunca temel biyolo-
jik fonksiyonlarini idare eden ritmik dlizenini bozarak, igeci
bakimindan bazi Snemli saZlik sorunlari yaratlr. Bu ritmik di-
zen; nabiz, tansiyon, akecifer ve difer i¢ organlarin caligma-
s1, sindirim, eritme ve yutma fonksiyonlarina iligkin olup (83),
insan viicudunun gindiz ¢aligmasi gece dinlenmesine gdre ayar-

lanmigtire. Herhangi bir sebeple bu durum degistirilecek olursa,

(80) steward C. MOTT, "Must Night shifts Be A Headache®'", SUPER-
ViSORY MANAGEMENT, Ce XIII, S. (November, 1968), s.23.

(81) Bernard SCHINDLER, "Keeping Night Overhead Down'", ' ADMINISTRA-
TIVE MANAGEMENT, C. XX, Se (December, 1963), s+32e

(82) morT, s.23; Yetersiz 1giklandirmanin kazeya neden oldugu
konusunda. bkze: Canan YERTUTAN, "Uypun Calisma Kosullara' ,
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BULTENI, S. 16~17-18, Ankara,
1985, Sel2e

(83) rimN, s.32.
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¢egitli bozukluklar ortaya gikar (84).

Slirekli gece galaigmak, igcinin glagilmig igleyis
mekanizmasini alt u§t ederek, viicudunun fonksiyonlarini ye-
rine getirmesini gliclegtirirse de, postalarin donisimli ole
mas1 halinde bu gliglikk daha da artar. (lnki doniiglimli posta-
larda galisan bir igg¢i, her hafta (veya 15 giinde bir) viicut
ritimlerini degistirip, yeniden uyum saglamak gibi bir so-
runla kargi karsiyadir (85§.‘dergekt¢n de bu konuda yapilan
'bir_gok aragtirma donligimlil posta igcilerinin, sabit posta-
dakinden daha fazla ilsere yakalandiginl gdstermigtir. Orne-
gin Pierrarch, donen postada caligan iggilerde iilser orani-
nine sabit postadakinin 8 kati oldufunu bulurken, Whitwell
-bu orani 4, Evenson ise 2 kat olarak saptamigtir (86). Yine
Evenson'un 3 Iskandinav Kerkezinde 8000 iggi arasinda yaptigi
aragstirma, postalar halinde caligmanin lilsere sebep oldugu ve

onu aktif hale getirdifini kamitlar bir sonug vermigtir. 56z
konusu aragtirmaya gore llserden gikayet eden posta igcileri-

nin yarisinin buna daha once yakalanmig olduklarini, ancak

(84) Ornezin, mide daha g¢ok gimdiiz fazla miktarda mide suyu
¢ikarir. Bunun nedeni yenilen yemeklerin kolayca sindi-
rilmesidir. Efer insan bu mide suyunun fazla c¢iktigi si-
rece yemek yemez ag¢ kalirsa, mide rahatsizlik’ari meyda-
na gelir. Ayni gey gece yemek yeme neticesinde de meyda-
na gelir. Igte, gece caliganlar giindiiz uyuduklarindan, ge-
nellikle gece yemek yiyebilmekte, bu durumda onlarin sag-
l1Zini bozmaktadir. Gece caliganlarda mide ve baiirsak
hastaliklarana sik rastlanmasinin sebebi budure Turhan
AKRULUT, 'Yapilen Aragtirmalara (Gore Gece Caliganlar Er-
ken Ihtiyarliyorlar", TERCUMAN GAZETESI, 12.9.1983e

(85) LEANN, 801230 )
(86) MANN, s.117; BRADDICK, se8e
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nostalar halinde caligmanin iilseri giddetlendirdizini veya
Yeniden baglattifini ortaya koymugtur. Yine Evenson postalar
halinde g¢aligan igg¢ilerin lilsere yakalanmalari agisindan yage
larinin da ©nemli oldufunu, yaglari 40*in altindaki posta ig-
cilerinin iilsere daha saik yakalsndifim saptamistir (87). Ka-
bizlak ve kolit lizerine gikayetler de Gzellikle postalar ha-
linde igg¢ilerde sik gﬁfﬁlmektedir. Evenson oOrnek olarak aldi-
g1 postalar halinde ¢aligan iégilerin ¢ 30'unun bu tir sika-
- yetlerden yakindigini saptamigtir (88)
| Istahsizlik ve sindirim bozukluju da 6zellikle doniiglim—

1lii postalarda galigan igg¢ilerde sik goriillen gikayetlerdendir
(89)« Bu gikayetlerin temelinde ise, diizensiz yemek ve uyku-
nun yattigil one slirlilmektedir (90). Batida yapilan aragtirma-
lar, gece postasina gelen igcilerin % 70'inin ajir igte ga-~
laigmasina kargilik sandvigten bagka bir gey yemediklerini, an-
cak ¢alismaya gelirken, az miktarda hafif bir geyler yedikle-
rini ortaya koymugtur (91). Batidakine benzer bu tlir sikayet-
ler, iilkemizdeki gece igg¢ileri arasinda da yaygin bir bigimde
gorilmektedir (92).

(87) BRADDICK, s.8~9; OZKALP, se226'dan E. This EVENSON, "Shift-
work and Health, INDUSTRIAL MEDICINE AND SURGARY, Ce XXVII
Se lO, 1958, 50493-497.

(88) BRADDICK, S.8e
(89) BRADDICK, se8; FINN, se33
(90) MANN, se 116
(91) OZKALP, se225
(92) OZKALP, $e225e
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Gece iggisinin diizensiz hale gelen uyku ve yeme a-
ligkanliklarinin sazligl lizerine en onemli etkenlerinden
biri de, vicudunun hastaliklara kargi dayaniksiz hale gel-
mesidire Bu nedenle gece c¢aliganlarda sojuk alginligi, basg

agrisi, sitma ve kansizliga sik rastlanmaktadir (93).

Be Alaigailmig toplum yasaminin diginda kalmanin

yvarattigi sorunlar

ae Ihtiyaclarin tam ve zamaninda kargilanamamasi

Bireyin toplum i¢indeki yagami alisilmig bazi davrae

nig bigimleri lizerine kurulmugture Birey giindliz yeme, icme,

calisma, gece ise uyuma ve dinlenme faaliyetlerinde bulunma-

lidair. Bu 0zellik insan viicudunun dofugtan gelen, hatta ka-
litsal olan "aktivitenin giindiiz artip gece aZaimas1" (94)
gseklindeki ritminin bir gerégidir. Gece caligan bir isc¢inin
bu alisilmis yagama uymasl hemen hemen olanaksizdire Ginki o,
toplumsal yegamin en hareketli oldugu giindiiz saatlerinde uyu-
mak, herkesin dinlendifi, eflendigi saatlerde de caligsmek zo-
rundadir. Durum boyle olunca gece igc¢isi bir c¢ok temel ihti-
yacini tam ve zamaminda kargilayamaze

Gece galigan isc¢inin gideremedigi intiyaclardan en &-
nemlisi uyku ihtiy@.cdar. Cinki gece g¢aligtigi igin uyku ihti-
yacini glindiiz kargilamak zorunda kalan ig¢i bazi engellerle
kargilagire. Bu engellerden en dnemlisi gliphesiz evdeki durum-

dure Cinki gindiiz bir taraftan igginin egi ev islerini yapar-

(92) RUMA, s.44; BRADDICK, SeJe

(94) BiLGiN, s.l7'den Je CARPENTIER, P. -CAZANIAN, Night Work,
Lausanne: Presses Centrales, 1978, s.24.
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ken, diger taraftan da gocuklari oyun oynamakta, bu da uyu~-
mayl olduk¢a glglegtirmektedir. Bunlara bir de telefon zili,
cadde trafigi, mahalle iclerindeki bicki atdlyesi, marangoz-
hane gibi glriltili igyerlerinden ¢ikan sesler, havanin si-
cakligl ve glines 1si3i eklenince igginin uyumasi olanaksiz
hale gelmektedir (95). Bu konuda Wyatt ve Marriot tarafindan
yapilan bir aragtirmada drnek olarak alinan gece isgilerinin
% 43'inin uyku azlifindan éikiyet ettizi, bunlarin da % 37 '
- sinin 6 saatten, % 75'inin ise 8 saatten az uyuduiu goriilmig-—
tir (96). Nitekim gece igcilerinin bliyik bir kisminin uyku ihe
tiyaglarini giderebilmek amaciyla uyku tableti aldiklari da
siklikla gorilen bir durumdur (97)e |

Gece isc¢isinin isfeneh gsekilde karsilayamadigi diger
bir ihtiyaci da yeme ihtiyacidire. Gercgekten ige¢i, gindiiz uyku
ihtiyacini gidermeye calagtigi icin ancak ya akgsam ise gider-
ken veya gece ig arasinda yemek yemekte bu durum da onda cegit-
1i sindirim sistemi rahatsizliklari ile mide rahatsizliklarina
neden olmaktadire. Donlisiimli postalarda ise durum daha glicleg-
mekte; iscinin yemek yeme zamani, posta degigtirdikge degigmek-
tedire OrneZin, isci bir hafta aksam yemeFini 6Zleden sonra
16,00'da yerken, digfer hafta posta degigtirdiginden ancak gece
23,30'da yiyebilmektedir (98).

a——

(95) FINN, s.33; ODABASI/EKE, Se159; BRADDICK, S.7.
(96) BRADDICK, Sabe.

(97) R. LEONARD, "Night-and Shift-Work" , NIGHT AND SHIFT WORK
" BIOLOGICAL AND SOCIAL ASPECTS, VoeXXX Se325e

(98) F]‘:NN’ Se33e
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Uyku ve yeme gibi zorunlu ihtiyac¢larinin yanisira ge-
ce igcisi eglence ihtiyacaini gidermekten de yoksun kalmakta-
dire Qlinki sosyal hizmet veren kurumlar gece isg¢isinin durumu
gozonine alinmaksizin dizenlenmektedire. Bir kulibe iiye olmak,
sinema ve tiyatroya gitmek wveya televizyon seyretmek onlar
icin oldukga gligtiir (99). Ozellikle, genc igciler bu gibi
sosyal faaliyet ve eZlencelere katilamama durumlarindan son
derece etkilenmektedirlere.-Zira, onlarin caligma silireleri ge-—
- nellikle bu tip yerlerin ag¢ik oldugu saatlere rastlamaktadir
(100). Ornegin, Tirkiye'de caligan bir gece igc¢isinin hafta-

nin bir kag¢ ginii digainda televizyon seyretme olanagir yokture

be Aile diizeninin bozulmasi

Geligmig veya az geligmig tiim toplumlar, en kligikk top-
lumsal kime olan ailelerden meydana gelire Temel iglevi top-
lumda neslin silirdiirlilmesi olan aile ise cegitli gorevleri iist-
lenen bireylerden olugan bir biitindire Bir ailede babanin te-
mel gorevi ailenin gec¢imini saglamak, aile bireylerini koru-
maktire Yine eg ve g¢ocuklarin sorunlariyla ilgilenmek, onlae-
ra yakinlik gostermek de babanin gorevleri arasindadire. Anh-
ne ise daha ziyade ev igleri ve gocuklarin bakimini ilistlenmisg
durumdadire. Toplumlar gelismeye baglayip, eiitim diizeyleri
arttikca, kadain da galigma hayatina girdifi igin, koca karisi-
na ev igleri wve ¢ocuklarin bakimi konusunda yardimei olmak zo-
runda kalir. Iste bu gekilde, bir ailede diizeni koruyup, siir-

diirebilmek tiim aile bireylerinin iizerlerine diigen gtrevleri

(99) BRADDICK, sells
(100)OZKALP, 52286



iyi bir bigimde yerine getirebilmesine bajflidir. Qysa bir
ailede erkek veya kadin veyahut her ikisi de gece c¢alaigacak
olurlarsa bu gorevler geregi gibi yerine getirilemediZinden,
aile dlizeni bozulure

Gece galismasinin aile yagami lzerine etkisi, egler-
den birinin veya her ikisinin gece calagsmasi veyahut farkli
postalarda galismalari, eglerin yag durumlari, cocuklarinin
olup olmamasi ve bunlarin 6§fenci olup olmamasina gore fark-
1111k tasire

" @ece ¢aligsmasinin ailede yarattifl en dnemli olumsuz

etkilerden birisi, kocanin geleneksel gorevi olan evin koru-
yucusu olma gérevini engellemesidir (161). Gercekten de yapi-
lan aragtirmalar, gece calisanlardan ¢ofunun karisinin, gece-
leri kocalarinin evde olmamasindan dolayi korku ic¢inde olduk-
larini gostermigtir (102)e Ancak bu sorunun doniizimli posta
sistemi ile bir ©lciide giderilebilecegi diigtiniilmektedir (103).

Gece cgalisanlarin kargilagtiklari diZer bir sorun da
eslerine ayirabilecegi siirenin sinirli olmasidir (104). Bu du~
rumdan ozellikle geng c¢ciftler etkilenmektedirler. Clinki gece
postasi giftleri birbirinden ayirmakta onlari birkikte olmala-

r1 gereken saatlerde yalniz birakmaktadir (105)e Boyle bir du~-

(101) BRADDICK, sel2: OZKALP, 5229
(102) FiNN, 80330
(103) BRADDICK, Sel2e

(104) Ge TAVERNIER, "Twilight World of the Nisht Shift" ,
INTERNATIONAL MANAGEMENT, Ce XXXIII, S. (November, 1978),
80180

(105) OZKALP, se230.




rumda ise gece ¢aliganin esi ya kocasiyla az girligmeye razi
olmakta veya uyku ve yemek saatlerini eginin durumuna i dre
ayarlamaktadir (106). Yine gece c¢aligan kisi cocuklarina da

az zaman aylirabilmekte, onlarin dersleri, istek ve eZitimle-
riyle yeteri kadar ilgilenemektedir (107).

Gece cgaligmasinin igeinin ailesi lizerinde yarattiza
diger bir sorun, is¢inin gece donemindeki afir ¢aligma kogul-
lari altinda cgalaigap, yorgun bir sekilde eve gelmesi ve uyu-
mak istemesi ilizerine ortaya cikmektadire Zira igginin bu ise-
tegi; bir taraftan ev islerini yapan eginin, difer taraftan
da oyun oynamak arzusunda olan c¢ocuklarin istekleriyle gelig—
mekte, bu da ailede siirtiismeye yol acmaktadir (108). Ozellik-
le kadinin gece galigtifis dvurumlarda, bilitiin gece ¢alistiktan
sonra sabahleyin evine donen kadin aile fertlerinin yataktan
kzlkmig oldufunu gorerek, ev igleriyle ugrasmak zorunda kale
makta, boylece uyumak ve dinlenmek olanafi bulamamaktadir(109).

EZer egler farkli postalarda ¢alisiyorlar ise, sorun-

lar daha da fazlalagmaktadir (110). Giinki, eslerden biri gece

(106) FINN, se33e
(107) BILGIN, se24.
(108) BRADDICK, SeTe

(109) Ali Satki GOKALP, "Kadin Iscilere Taninan Haklar", CALISMA
VEKALETI DERGISI, Ce I, Se 2, Ankara, 1954, se35.

(110) Gergi eslerin farkli postalari g¢aligmalarinin zararlari
vaninda faydalari da vardir. Zira geceloyin eglerden bi-
risi cocuklarin baginda kalip, onlari yalniz birakmamake—
tadir. Ayrica ailede ailede okula giden gocuklaran bulun-
masi1 halinde gece caligan eg gindiiz evde oldugundan okula
hazirlamakta, yine okul doniligii onlari kargilayarak sorun-




¢aligairken, karisi veya kocasi uyyumakta, onun uyudugfu glindiiz
saatlerinde ise, egl caligmaktadir. Boylece esler birbirini
seyrek olarak gorebilmekte, bu da egler arasindaki iletisim
kopuklugunu ve hatta dahada 0te sadakatsizligi artirmaktadir
(111). Yine eglerin farkli postalarda caligsmasi ailede bir
diizen sajglamaya ve sorunlari ortaklaga ¢bzmeye firsat tanima-
yarak, aile i¢i gerginliklerin yliksek diizeye ulasmasina neden
olmaktadir ( 112)e Eglerin hér ikisinin de gece caligmalari
‘halinde ise, glindiiz ev igleriyle ve efer ailede kiigiik cocuk
var'ise onlarla ilgilenen kimse olmamasi gibi bazi sorunlar
ortaya cikmaktadir (113).

lariyla ilgilenmektedire. Kadin gece postabinda ¢aligi—
yor ise, alagveris, temizlik, gamagir, yemek pigirme
iglerini glndiiz igg¢isinden daha kolay yapabilmektedire
Kadinin glindiiz, erkeZin ise gece postasinda galigtiza
durumlarda, eger erkek ev iglerinde egine yardimci o-
lursa sorunlar biyikk dl¢iide azalmaktadir. BRADDICK, s.
10.; Nitekim, Kadin Is¢ilerin Sanayie Ait Islerde Gece
Postalarinda Galigtirilma Kosullari Hakkinda Tiuziiglin

Te maddesi de bu hususta tercihi kadin igg¢iye birakmig-
tire (RGe Te 22.8.1973, Noel4633¢ ).

(111) MARGOLICK, s.108.
(112) MANN, se120.

(113) Eslerin ikisinin de gece caligmasinin dezavantajlari
yaninda, bazli avantajlari da vardir. OrneZin, bdyle
bir durumda egslerin yemek ve uyku saatleri ayni olmak-
ta ve eZer ikisi de ayni isyerinde veya birbirine ya-
kin igyerlerinde ¢alisiyorlar ise, igyerine beraber gi~
dip gelme olanagina sahip olmaktadirlar.



Diger yandan, gece ¢aligmasi, bu caligsmayi yapan kadin
veya erkegin aile i¢indeki roliinli tam olaral yapmasini engel-
lediginden, is¢inin kendisini mutsuz ve su¢lu hissetmesine,
kendisine olan saygisinl yitirmesine sebep olacazi ve bu baw-
kimdan is¢iyi psikolojik bunalima sokacaizi dahi ileri siirii-
lebilmektedir (114)e *

Ce Sosyal cevre iligkilerinde kopukluk

~ Bireyler yagamlari boyunca ¢esitli toplumsal kiimelerin
iiyesi olurlar. Ornegin, cagdag bir sanayi toplumunda bireyler
bir yandan bir ailenin, diger yandan bir arkadaglik klimesinin,
bir gtnlillii dernefin, bir igyeri calisma klmesinin, bir siya-
sal partinin lyesi olabilirler (115). Bireyler iiyesi bulunduk-
lari her bir toplumsal kiime icinde belli bir yere sahiplerdir
ki, bu yere de mevki denire Ornegin ailede baba, anne, cocuk;
arkadaslik toplumsal kiimesinde arkadag; dernekte liye; isyerin-
de igei gibi (116)e Cegitli toplumsal kimelerde deZigik mevki-
leri bulunan bireylerin, bu mevkilerinin gerefi bir talkim rol-
leri yerine getirmeleri zercizire Bu rolleri yerine getirirken -
de toplumsal kiimedeki diger bireylerle gegitli iligkilerde bu-
lunurlare Arkadaslik toplumsal kiimesindeki yerin muhafaza edi-
lebilmesi igin arkadasglarin ziyaret edilmesi, onlarin aranmasi
gereklidir. Yine, bir dernek {iyesinin bu niteligini siirdiirebil-
‘mesi ic¢in ilgili bulundupu dernefin toplantilarinin belirli bir

kismina katilmasi zorunludure.

(114) TOPQU, s.185; Ayrica bkz.: BILGIN, s.26.

(115) dzer OZANKAYA, Toplumbilime Girig, Ank. Uni.Siye.Bil.Fake
Yay. Noe403s Be2, Ankara, 1977, Se87e

(116) OZANKAYA, se91.







¢ilerinden daha seyrek olarak derneklere iye oldujunu gdster-
migtir (120)e Yine gece ig¢illerinin ayni isyerinde fakat fark—
11 postalarda calisan iggiler ve girket yoneticileri ile ilig~
kileri de sinirli olmaktadire. Yapilan arastirmalar, gece igci-
lerinin hem yonetim, hem de glindiiz igg¢ileri tarafindan orgi-
tiin bir {iyesi olarak gorilmediklerini (121), hatta fazlalak
veya ikinci sinif personel olarak nitelendirildiklerini gGster—
mektedir (122)e. Bu duruma da, gece iggilerinin giindiz iggile-
"riyle ve yoneticilerle gtriisme ve tanigma olanafinin sinirli

olmasi neden olarak gosterilebilir,

Ce Isletmelerde bir kisim hizmetlerin gece siiresinde

tam olarak saglanamamasindan doZan sorunlar

e Yemek ve saflik hizmetlerinin aksamasi

Ozellikle gok sayida igei istihdam eden igletmelerin
bliyiik bir kisminda igcilerin tilirlii ihtiyaclarini kargilayan
hizmet birimleri vardir. Ornefin, igc¢ilerin yemek ihtiyacla-
rini karsilayabilmek icin igyerlerinin igine veya yakinina ye-
mekhane, lokal veya kafeterya ac¢ilabilire. Yine ig¢ilerin has-
ta olma veya kazaya ugrama ihtimaline kargi isyerlerinde revir
agmak veya nobetgi saglik memuru bulundurmak gibi saglik onlem-
leri alinabilire. Fakat bu hizmet birimleri Qaha ziyade gindiiz
donemi gdzoninde bulundurularak organize edilmektedir. Gece do-

neminde ise bu birimler ya hi¢ galigmamakta veya yetersiz ca-

(120) PINN, se134; NANN, se120.

(121) Thomas ZIMMERER, "Who Are Our Nightpeople In Business?",
HUMAN RESOURCE MANAGENENT, Ge XV, Se (Winter, 1976), Se20e

(122) FINN, 5.33; ZIMMERER, s.20.
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ligmaktadir. Qysa gundiiz bu hizmetler igletmece karsilanmasa
bile igeinin bu ihtiyaclarana giderebilece®i igletme digi bi-
rimler vardir. Isci 5%le yemeZini bir lokantada yiyebilir,
herhanzi bir hastaliga yakalandifinda veya kazaya ugradigine
da hastane veya saglik ocafina gidebilir. Halbuki ayni hiz-
metler igletme tarafindan gece doneminde kargilanmayacak o
lursa igcinin bu ihtiyaglarini giderebilecedi igsletme diga
olanaklar oldukca 51n1r11d1f."Geceleyin genellikle yiyecek
bulmak oldukea giic olmaktadir. Yine saglik agisindar dligiim
niilecek olursa gece, glndliz donemindeki gibi hastane ve di-
ger saflik birimleri tam tegekkiillii bir bigimde caligmamakta,
sadece acil servislerden yararlanmak mimkiin olmaktadir. Yapi-
lan aragtirmalar da gece ddneminde yemek ve saflik hizmetle-
rinin bir hayli aksadifini gostermektedir (123). Bu hususa
bazi igyerlerindeki gece igeileri igin, 6zel yemek yapilma-—
Ssindan kaginilarak, onlara da 0fleyin g¢ikan ajir yemekten ve—
rilmesi wygulamasini Srnek olarak gosterebiliriz (124)e Yine
gece ig kazalarinin artma olasiliina karga, igyerlerinde ge-
rektiginde hastaneye ulagtiracak bir arabanin dahi bulundu—
rulmamasi ise gece saglik hizmetlerinin yeterli derecede SUs

nulmamasina iliskin bir Srnektir (125).
be Ulagaim gliclitkleri

Gece ¢alisan iscinin karsi karsiya kaldiZi diger bir

sorun da igyerine gelip gitmede karsilagtipy glicliktiir, Toplu

(123) ODABASI/EKE, s.137, TARLO: 18, s.155, TABLO: 23
(124) BILgin, s.20.
(125) BILGIN, se43.
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ulagim araglarinin yetersiz oldugu gece saatlerinde igginin
gidig geligi iki gekilde miimkiin olacaktir : Ya igletme, ig-
¢ilerin toplu olarak taginmmasi icgin arag temin edecek wveya
igletme digi ulagim olanaklarindan yararlanilacaktire Uygu-
lamada genellikle isletmelerce Ozel otoblisler kiralamak veya
satin almak suretiyle igg¢ilerin topluca gdtiiriilip getirildi-
Zine rastlanmaktadir (126). Ancak bu durumda dahi igcilerin
ulagam sorunu tam olarak hdiiedilmig olmamaktadir. Zira bu
‘defada iggiler geceleri otobiislerin iyi isinmadifindan ve ha-
va kosullari ve giivenlik gerekcesiyle tasittan evlerine yakin
inmek istediklerinden, ancel bunun saflanamadifindan sikayetd
etmektedirler (127)e. Fakat son belirtilen gikayet, dzellikle
biyik kentlerde, is¢ilerin yagsama yerlerinin c¢ok daZinik ol-
mas1i dolayisiyla, ig ile ev arasinda tim isgileri memnun ede-
cek bir glizergah bulunamamasindan dolayl ¢ofu kez giderileme-
mektedir (128).

ITI- Isletme Bakimindan

Ae. Makina ve techizat lizerindeki tahrihat

Bir isletmede gindliz postasina ilave olarak gece pos-—
tasini da devreye sokmak suretiyle igletmenin iliretiminin ar-
tirilabileceini daha Once belirtmigtik. Bu durum makina ve
techizattan glin boyunca yararlanabilmeye de -olanak veriyordu.

Fakat makinalarin iki veya li¢ isci postasi kullanmak suretiy-

(126) ODABASI/EKE, Se157.
(127) ODABASI/FKE, S¢157e
(128) ODABASI/EKE, Se139.
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le yirmidort saat siirekli olarak caligtirilmasi halinde der-
hal bir sorun ile kargilagilir. $oyleki, igletmenin iki veya
daha fazla isc¢i postasi ile devamli bir gekilde faaliyette bu~
lundurulmasi durumenda, makinalarin verimli ve iggbrebilir bir
bigimde galigmasini slirdiirebilmesi ig¢in muntazaman gozden gegi-
rilmesi, temizlemmesi ve tamir edilmesi c¢ok zordur; hatta ge-
nellikle olanaksizdir. Bu nedenle ¢oklu posta sistemini vygula-
van igletmelerde makina ve techizat sliratle harap olur, arizae-
ya ugrar ve normal dayanma éufesinden once lrullanilamazhale ze-
lir (129). Bu nedenle gece postasina veya birden fazla posta
sistemine ancak teknik sebepler dolayisiyla devamli olarak faa-

liyette bulunmasi gereken igletmelerde yer verilmesi Snerilmek-
tedir (130).

Igverenler, gece postasina da yer vererek igletmelerini
gin boyunca faaliyette bulundurmak suretiyle lretimlerini artir-
mak isterler. Fakat her zaman igin gece postasinda saZlanan lire-
tim, hem miktar hem de kalite olarak ilk iki postadakine egit ol-
mayabilire Bu konude yapilan aragtirmalar da gece postasinda ve-
rimlilik (131) ve kalitenin diger postalara nazaran az veya ¢ok

diilgtifiinii ortaya koymaktadir. OrneZin Ingiliz Endistrisinde

<
L

(129) KESSLER, S205-~206,

(130) KESBLER, Se206.

iz Uretimin- -fizikl miktari
(131) Verimlilik, Uretim icin yapilan harcamalarin ‘iziki mik-
tarlari olarak gésterilmekte veya liretim faaliyetinden
alinark(out put) bu faaliyete konulanin (input) fizi-
ki miktarlarinin birbirine orani geklinde ifade edilmek-




Se Wyatt ve Re Marriot tarafindan yiliriitiilen arastirma sonu=
cundé gindiiz postasindaki ortalama sasatlik {irevimin gece
postasindakinden daha yliksek oldufu anlagilmgtir. Aragtir-
maya gore, igg¢ilerin haftada bir posta deZigtirdiii iic fabe
rikada ortalama saathik liretim gindiiz postasinda 100.41 i-
ken, gece postasinda 99.54'e dligmektedir (132). Yine ayni a-
ragtirmanin yapilmasi esnasinda gece ve glindiiz ¢aligmalari-

na iliskin tutumlari soruldufunda, iscilerin ¢ 68'i giindiiz

- postasinda gece postasindan daha iyi c¢aligtiklarini ileri
sﬁrﬁﬁﬁlerdir. Bu tutumun, gece caligmasinin yeme ve uyku a-
liskanlaklari iizerine olan diizen bozucu etkisi ile bundan da-
ha da Onemlisi glindiiz caligmasina olan tercihin kuvvetli olma-
- sindan kaynaklandagi sanilmaktadir (133). Bu konuda Polonya!'
da 9 fabrikada yiriitiilen incelemenin sonuclars da Ingiltere!
deki aragtirmada elde edilen sonuglara benzemektedir. Aragtir-
ma sonucunda 9 fabrikanin sabah postalarinin ortalama verimli-
1izi 99.75 iken, 6Zleden sonra postasinda verimlilifZin 100e.44'e
¢iktrzi, gece postasinda ise 99.69'a indigi saptanmigtir. Ya-
ni stzkonusu aragtirmaya gore en yiksek verimlilife Ofleden

sonra, en digik verimlilije ise, gece postasinda ulagilmak-

tedir. Ancak pratikte ige daha ¢ok yarayacak sonuglar
elde etmek ig¢in verimlilik daha ziyade bir adam saat
veya makina saatte ne miktar mal veya hizmet elde edil-
digine bakarak olclilmektedir. OLUG, s5.81-82.

(132) KABAJ, s.253, TABLO: IV.
(133) KABAJ, se252,
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tadire Ancak bu farklilik nemsenmeye deimeyecek derecede

bulunmustur (134)e. Bu konuda Rusya'da yapilan aragtirmalar

da gece postasinda igglici verimlilifFinin glindliz postasina

kiyasla digiik oldufunu gdstermigtir (135). Ancak bu llkede

birinci be; yillik pldnin baglarinda yapilan bazi incele-

meler, gece ve giindiiz vostalarindaki verimlililk farkinain

fazla

olmadiifini, gece postasindaki ¢iktinin sabah ve glin-

diz postasindakinden sadece ¢ 4,5 = ¢ 6 daha az oldufunu or-

taya koymugtur (136).

Diger iUlkelerde yapilan arastirmalar yaninda {illemiz-

de yapilan arastirmelarda da gece postasinda verimlilifin

digtiizli sonucu ortaya cikmigtir (137). Fakat bu sonuca iggi-

ler ile yodneticilerin bu konudaki goricglerine dayanarall va-

rildizi gorilmektedir (138)e Ornepin Eskigehirtde 2 fabrika-

(134)
(135)

(136)

(137)
(138)

KABAJy s4253 ve se254, TABLO: Ve

ODABASI/EKE, se93'den Yalcin KUGUK, Endiistrilezme Siire-
cinin Temel Sorunlari, Istanbul, 1975, s.122-123.

KAPAJ, se252 dn. 1l'den "The Seven-hour Day in Soviet
Russia" INTERNATIONAL LAROUR RZIVIEW, CeXXII, Se 3 (Sep-
tember, 1930), sSe 349 ve PelMe DUBNER, IeL. KRENLEV: 24
thass v Sutki (Moskov, 1931), S. 52=T72e

ODABASI/EKE, se137, TABLO: 18 ve s.139; DIL3IN, s437e

Zira postalar arasindaki verimlilik farklariyla ilgili-
olarak igletmelerde sayisal degerlendirme yapmaya elve-
recek guvenlllr kayitlar bulunmamaktadir. Hergeyden Sn-
ce isletmeler toplam iiretimlerinin ne kadarinin hangi
postada gerceklestigi konusunda kesin bilgi verememek-
tedire Ayrica bazi igletmelerde iirin ¢esidinin ¢ok faz-
la olmasi ve bunlarin hem niteliklerinin hem de ifade
edildikleri birimlerin farkli olmasi ylzilinden, igletme-
nin verimliliginin saptanmasi oldukea gliglegmektedir.
Bkze: ODABASI/EKE, Se94e
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da yurutilen bir aragtirmada aragtirma kapsamina giren ig-
¢ilerin % 82'si glindiiz postasini daha verimli bulduklarini,
buna da giindiiz bedenen ve zihnen daha din¢ olmalarinin ne-—
den oldugunu belirtmiglerdir (139). Ayni aragtirmaya gore

yoneticiler ise gece ve giindiiz postalarinda verimlilik YO~
ninden fagla farklilik olmadifinai, gecelposta51nda az mike
tardaki verimlilik dﬁgﬁ§ﬁnﬁn ise iscilerin gindiiz yeterin-
ce wumamalari ile yoOnetici kadronun gece is baslnda bulun-

' mamalarindan kaynaklandigini ileri sﬁrmﬁglerdir (140).

Ce Gece siliresinde yonetim ve teknik denetim

2o nsee

Gece postasinin igletmeler agisindan yarattigi sorun-
lardan birisi de gece sliresinde isyerini denetleme gliclifii=-
diir (141Ye Bu glicliik hem genel yonetime, hem de teknik konu-
lardaki denetime iliskin olmaktadir. Sorunun kaynaigini dene~

timle gorevli kigilerin genellikle tek postada ¢alisiyor ol-

(139) BILGIN, se37e
(140) BILGIN, 5437

(141) ODAPASI/EKE, s.138-139; Gece postasinda denetim giigliizii
igletmeler agisindan sorun teskil ederken, igciler acl-
sindan ise gece galigmasini cazip kilan bir faktsr ol-—
maktadire MOTT, se 24+ Glinki gece postasinda denetim
eksikligi iggl lizerindeki baskinin az olmasina neden
olmakta ve ona genis bir ozglirlik vermektedir. ZIMMERER,
Sel0s ‘



masi olusturuyor gibi goriinliyorsa da asil neden yonebticilik
niteligi tasiyan isgliclinin yetersizligidir. Ancak bu yetersize
lik sadece sayisal bir yetersizlik olarak goriilmemelidir. CGline
ki bazen ig isteyen mithendis ve teknisyenler bulunmasina raj-
men, igletmeler onlari tecrilbesiz gorditkleri igin bu tiur gﬁQ
revlere alinmaktadirlar. Zira okulunu yeni bitirmig bir tek-
1nik eleman sozi edilen denetim glicliifli sorununa ¢izim olarak
goriilmemektedire o |

Gece postasinda denetim glindlize gore daha fazla Onem
ta§id1g1ndan (142)y islaimeler gece siiresinde denetimi sajzla-
mak icin c¢e;itli yollara bagvurnaktadirlar. Ifgletme digindan
veya icginden denetim gtrevini ylriitecex uilihendis ve telknisyen
~istihdam edilmesi 'veya szlindiiz gorev yapan denetg¢ilere gece ek

gorev verilmesi bu yollara Ornek olarak gosterilebilir (143).

De Gece siliresinde g¢aligacak nitelikli igglicii

temininde kargilagilan gliclikler

Gece postasinda kargilasilan gilicliiklerden birisi de bu

postalarda caligacak nitelikli igglicliniin temin edilmesinde or-

(142) Fledelfiyatda yag imal eden bir girkette yapilan deneyde
bunu dogrulamigtire Sirket, gece postasinda hig denetel
gorevlendirilmeyince durumun ne olacajfini gdzlemek iste-
mig, denemenin ilk gecesi olanlari kontrol igin bir go-
revli gonderilmigtir. Gorevli, igsc¢ilerin lretimi-durdu-
rarak, k&zit oynamakta olduklarini goriince olduliga sagir-
migstire SCHINDLER, Se30.

(143) ODABASI/EKE, Sel45e




taya ¢ikmaktadir. Gergelcten, gece postasinin gilindiiz posta-
sina gore galigma kogullarinin daha afir olmasi bu postanin
cekiciligini azalttigindan, gece caligmayl genellikle nor-
mal caligsma saatlerinde galigma olanal bulamayan iggiler
talep eitmektedirler (144). Bunlar yeteneklerinin Uy guNsuz-—
lugu veya niteliksiz olmalari yiizinden glndiiz siiresinde ga-
ligma olanazi bulamayan kigilerdir (145)e Oysa nitelikli ig-
giiclinlin hem sayasal olarak'yéfersizligi, hem de pazarlik gii-
clniin ylksek olmasi, igletmelerde gece postasinda caligtiri-
1acék bu tlirld is¢ilerin teminini gliglegtirmektedir (146) .
Bu sorunu igletmeler gerellikle hizmet igi efitim caligmala-
r1 yoluyla c¢ozlimlemektedirler. Ancak i§letmede boyle bir ga~-
-ligma yapilmamig olsa bile, zamanla igg¢ilerin tecrilbe kazan-
malari yoluyla heceri eksikliklerinin kendiliginden gideril-

mesi de mimkin olabilmektedir (147).

(144) Bazi iggiler isey gindliz postasinda galisma olanaji bul-
malarina ragmen, kendi istekleriyle gece calismektadir-
lar. Bu tir kigilere, gindiiz bir SZretim kurumuna devam
edip gece galigsanlari, egleriyle ayni caligma diliminde
olabilmek ic¢in gece galiganlari ve gece siliresindeki de-
netim azlifi nedeniyle c¢aligan kigiye genin bir ozglr-
likk tanidij’i gerekgesiyle gece caliganlari Ornek olarak
verebiliriz. ZIMMERER, Sel9e

(145) ZIMIERER, Se18e '
(146) ODABASI/EKE, sS498-99.
(147) ODABASI/EKE, Sel39e
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Ee Gece ¢aligsmasinin igletmeye yliklediZi ek

maliyetler
2e Aydinlatma ve isitma masraflarindaki artis

Gece galaigmasinin glindiiz ¢alismasina gore daha farkla
kogullarda yapildigini daha once belirtmigtike. Bu farklilik-
larin en Snemlilerinden birisi gilindliz ¢aligmasi igin giin 1gie-
ginin yeterli olma31,‘buna kargin gece sliresinde sun'i yollar-
'1a igyerini aydinlatma gerefinin duyulmasidir. Gece, calisma
kogullarini gindiizden farkli kilan dijfer bir faktor de Gzel-
likle kig mevsiminde gece sliresince hava sicaklifinin glindii-
ze kiyasla oldukga diigmesidire

Iste bu gekilde, gece siiresinin gerek aydinlatma, ge-
rekse isitma yonlinden glindiiz .doneminden daha elverigsiz olma-
s1 karglsinda igletmeler gece sliresindeki ¢aligma kogullaraini
gindiize yakinlagtirmak icin ek bazi harcamalar yapmek zorunda
kalmaktadirlare. Gece siiresinde elektrik ve yakit tiiketiminin
artmasi sonucu, bunlara iligkin masraflardaki artig, bu ek

harcamalar olarak karsimiza g¢ikmaktadire

be. Gece zammil nedeniyle igglicli maliyetlerindeki

artig

Gece caligmasinin bir takim olumsuz kogullar altlnda‘
yuritildujini daha once belirtmigtik. Bu olumsuz kogullar, ca-
ligma arzusunda olan kigilerin gece galigmasina olan taleple-
rinin azalmasina neden olacaktir. Iste bir taraftan vzellikle

ig arayan nitelikli igglicli agisindan gece g¢aligmasini gekici
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kilmak, diger taraftan ise gece doneminin mahrumiyet dolu
yasamina (148) katlanan igeiye hig olmazsa maddi agidan kat-
kida bulunmak icin gece gallganlara ek Odemeler yapaildiZina
uygulamada sik rastlanmaktadir.

Deha tnce de belirtildifi gibi bu ddeme ya gindlz
postg51 lUcretine ek olarak gece postasinda galigilan her sae
at icin belirli bir miktar Odeme yapilmasi veya glndiiz pos—x
tasi licretinin belirli bir.ofanl dahilinde fazla licret dden~-
mesi veyahut fiilen galigilan saatlerden daha fagla saat igin
§deme yapilmasi geklinde olmaktadir. Ulkemizde de gece iginde
¢alisan iggilere zamli licret Odenmesi konusunda isverenlerin

kanuni bir zorunlulugu olmamakla beraber, genellikle akdedi-

"len toplu ig sdzlegmelerinde gece igine zamli licret Odenece=-

gine iligkin hikimler konulmaktadlr‘(l49). Bu tiir zamlarin
ise, gece galigan igglcinin glindiiz ¢aligan igglicine oranla
igletmeye daha pahaliya mal olmasina neden oldufu bir gercek—

tire.

(148) ODABASI/FKE, 51844
(149) Bu konuda bkze: Se2ly dn.Tle



ITkinci BsliUnm

P URK IS HUKUKUDNDA

GECE CALISKMASININ DU Z ENLENNESI

§ele GECE CALISMASININ DUZENLENME SEKLI

I~ Genel Qlarzk

+ Bir takim ekonomik ve sosyal sebepler gerefi yap:lima
zorunlululu bulunan gece g¢aligmasinin, gerek isc¢i gerekse ig—
letme bakimindan bazi Snemli sorunlar yaratmesi, bu caligma -
nin gindliz ¢aligmasindan ayri bir bicimde dﬁzenlenmesi'geregi~
ni ortaya cikarmigtire

Gece ¢aligmasinin korunmasi amaciylo alinan onlemleri
ve bunlara iligkin hukuki dlizenleme gekil ve gartlizini zaman,
gsahislar ve postalar halindeki c¢aligmalar bakimindan incelemek

gerekires

IT~ Zaman Baliimindan

A. Calaigma siiresinin sinirlari

Gece c¢aligmasi diizenlenirken, oncelikle gliniin hangi do-
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nemine gece denilmesi gerekbtizi onemlidir. Is hayatinda ge-
ce, gerek milletlerarasi gerekse milli mevzuat icinde ele
alinmigtir. Ornefin, Milletlerarasi Celisma Tegkilatinin 4
sayili sdzlesmesinde, saat 2200 ile, sabah 05.00 arasinda-
ki slreyi igine alacak bicimde araliksiz en az 1l saatlik
bir ddnem gece siiresi olarak kabul edilmigtir (1). Tegkila-
tin 6 sayila sﬁzlegmésinde ise gece siiresi, saat 22.00'den
saat 05.00'e kadar devam eden ve araliksiz an az 1l saati
. kapsayan silire geklinde tanimlanmigtair (2). Bazi lilkelerde
gece sliresi, sozkonusu sbzlegmelerde belirlenen gekilde ele
| alinmakla beraber, iilkemizin de dahil oldugu bazi llkelerde
ise gece siliresi, sdzlegmelerdekinden farkli gekilde tanim-
lanmstir. ‘

_ Is Kanununun 65. maddesinin I. bendine godre gece, en
geg saat 20.00'de baglayip, en erken sabah saat 06.00'ya kaw
dar gegcen ve en fazla 11 saat siliren glin donemidir. Gece do-
nemini diizenleyen bu hikiim, kamu dlizenine iligkin bulundu~
gundan igei aleyhine kisaltilamaz (3)e. Ancak ayni maddenin
devaminda gece olarak kabul edilen bu gin déneminin bazi ig-
lerin niteliki ve gerefine veya yurdun bazi bdlgelerinin ik
lim ve adetlerine gore geriye alinabileceZi, yine yaz ve kig

saatlerinin ayarlanmasi yahut gégitli‘igler i¢in erkek, kadin

(1) Internationaleses, Se701.

(2) CENTEL, s.112; Gece siiresini belirleyen bagka stzlegmeler
ile tavsiye kararlari bulunmakla beraber, bunlara kadin ve
gocuklarin gece ¢aligmasina iligkin diizeniemeler konusun-
da deginilecektire

(3) Yarge 9« HDe 46501972, E. 16319, K. 15673.(M. Cenberci,
ts Kanunu Serhi, Be4, Ankara 1978, s.1344.)




ve ¢ocuk iggiler yonunden gece ddneminin baglama ve bitme za-
manlarinin tespiti icin tiziikler hgz1r1anabilecegi Ongoriilmek-
le beraber, bdyle bir tiizik henliz ¢ikarilmamigbirs

Gece sliresi sinirlari iginde yapilan "gece galigmasi"
agagida belirtmeye galigacaiimiz bazi istisnalar disinda gine
lik normal calisma siiresi olan 7,5 saati agamaz (Ig K. me 65/
III; PEGT. me 6). Su kadar ki, glindliz igi sayilan g¢alismalara
ek olarak yapilan fazla caligmalarin rece ddnemine sarkmasine-
da herhangi bir yasal engel stzkonusu defildir (FCTe. m. 3/b)
(4)e

Postalar halinde yuriitilen iglerde caligma siiresinin
bir bolimi gece, difer bGlimi de gindiz sliresi ig¢inde kalabil-
mekte ve hatta bu siirenin yarisi gece, yarisi da gindliz done-
mine isabet edebilmektedirs, Bu konuda gerel PHCT, gerckse FGCT.
ortak ifadelerle, g¢aligma sliresinin yaridan cofu gece donemi-
ne rastlayan igi gece igi olarak tanimlamigtir (PHGT. me 6/IT;
FGTs me 3/0) (5)e

(4) Yarge 9. HDe 26.1.1967, E. 12705, K. 539 (Mustafa GENBER-
ci, Iz Kanunu Serhi, 561282.)

(5) Yarg. 9. HDs 21.12.1972, E. 19713, K. 32313. (Cenberci,
i Kanunu Serhi , se1344); Mustafa GENBERCL, Ig Kanunu
Serhi-~ Is Kanumunun Temel Ilkeleri — Maddelerin Sistema-
tik Acaklanmasiy Ankura, 1972, s.722, dn. 7'den SELCUKI,
Ilmi ve Farar Ictihatlarla Yeni Is Kenunu ve Ilgili Nev-
zuat, 1967, s491; Bu konuda ayrica bkze: Yarge 9 HDe-
1.3.1976, Ee 1976/4586 Ke1976/7003 (Mustafa YETKIN, fcti-
hatli-Aciklamali Is Ranunu ve Ilgili Kanunlar-Tizikler-Yo-
netmelikler, Istanbul, 1979, s.121)j Minir EKONOMI, "Isin
Dizenlenmesi Acisindan Yargitay'an 1976 yili Kararlarinin
Degerlendirilmesi™ (Teblig), YARGITAY'IN 1976 YILI I3 HUKU-
KUNA ILI YIN KARARLARININ DEGERLENDIRILMESI SHEITINERI,
fstanbul,1978. s« .61~624
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Be. Istisnalari

e Zorunlu sebeplerle fazla caligmada

Her ne kadar Ig Kanunu ilke olarak iggilerin gece
postalarinda 7.5 saatten fazla caligtirilmalarini yasakla-
migsa da, igyerinde fazla caligmayi gerekbtiren zorunlu se-
beplerin meydana gelmesi halinde bu 7.5 saatlik sinir agi-
labilecektir (PHGTs me6).

Zorunlu sebeple fazla caligma, Is Fanununun 36. mad-
desinde diizenlenmigtir. Sozkonusu maddeye gore "gerek bir
ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkin gorilmesi halin-
de, yahut makineler veya alet ve edavat icin hemen yapilma-
s1 gerekli acele iglerde, yahut zorlaylclvsebeplerin ortaya
¢cikmasinda eee zorunlu sebeplerle fazla calismaya gidilebie-
lecektir. Madde igerisinde bazi Orneklerine yer verilen zo-
runlu sebepler, genel'sebeplerden_belirli bir ayricalik ta-
glre Zira genel sebeplerle fazla caligma uygulamaya gecilme~-
den once bilinen sebeplere d&yanmak?adlr. Oysa bazi sebepler
vardir ki, bunlarin gergeklegip gerceklegmeyecefi Onceden bi-
linemeze Igte boyle onceden bilinemeyen, bu bakimdan da once-
den onlenmesi olanafl bulunmadifl gibi taraflarin iradeleri-
ne de bagli olmayan sebeplerin gercgeklegmesi veya gergekleg—
mesinin beklendifi durumlarda zorunlu sebeplerle fazla c¢alig-—
ma‘yapllabilir (6)s Bu %lirlii zorunlu sebeplerden birinin mey-
dana gelmesi halinde, igyerindeki igg¢ilerin tomami veya bir
kismaina isteklerine bakilmaksizin fazla ¢aligma yaptirilabi-
lir (7). Ayrice Ig Kanunu zorunlu sebeple yapilacak olan faz-
(6) ERKUL, TUrk IZee-ey 5¢292.

(7) Zorunlu sebeplerle fazla c¢aligmaya gidildifinde igveren,
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la caligmaya bir sinir getirerek "eee igyerinin normal ¢alig-
masinl saglayacak dereceyli agmamak kaydiyleees " bu tlirlii ca-
ligmaya devam edilebilecedini ongdrmiistiire Bu gibi durumlarda
ig sliresinin ne kadar uzatilabileceZ@i yolunda kesin bir sinir
konulmamasi, zorunlu sebebin ne kadar slirede giderilebileceZi-
nin bilinememesinden do¢layi, siphesiz yerindedire Ancak boyle
bir hitkmiin de k&6tl yolda kullanilmamasi gerckir. §oyleki; bir
igyerifide ani olarak ortaya’gikan elektrik arizasini gidermek
igin, igg¢ilerden bazilari fazla g¢uligmaya tabi tutulabilirlers
Bu kimselere, mevcut arizayai bglup, igyerinin normal g¢alisma-
sinl saflanincaya kadar fazla galigma yeptirzlabilir. Ancak
ariza bulunup giderilince bunlarin isyerinde g¢aligmalarina
devam etmeleri stzkonusu olamaz (8)3 Diger bir ifade ile zo~
runlu sebeplerle fazla galismada iggilgr 0 caligmaya neden O=
lan zorunlu secbep giderilinceye kadar g¢alistirilabilecekler-
dir. Fakat bazen de, meydana gelen zorlayici sebebin gideril—

mesi olduke¢a uzun bir siireyi alabilir. Igste, bdyle uzun bir

siirede giderilebilecek zorunlu sebeplerin meydana geldifi du-
runlarda, igc¢inin bir glinde en fazla kag saat caligtirilabi-,
lecegi konusunda Ig Kanununda acik bir hikim bulunmamaktadir.
Fakat, bdyle bir durumda dahi is¢inin hi¢ dinlenmesine olanak
vermeden devamll surette_gallgtlrllabileceginin diiginiilmemesi

ve 24 saatlik bir siire icinde en az 8 saatlik bir dinlenme hak-

igin nitelifini ve bagladijfil glin ve saati igin bitiminden
baglayarak 48 saat iginde ilgili Rolge Caligma Midirligi-
ne bildirmek zorundadir (I.K. me 36).

(8) ERKUL, Turk IS eeeesy S.292; ERKUL, Uysulemali Sosyal Po-
litikaee ) Se 294.




kinin bulundugunun kabul edilmesi gerekir (9)

ﬁzetle‘belirtmek gerekirse; igyerinde zorunlu bir se-
bebin ortaya ¢ikmasi halinde, gindiiz iggileri gibi, 75 saat-
le sinairli gece g¢aligmasi yapan iggiler de, zorunlu sebep gi-
derilinceye kadar galigtirilabilirlere Ancak, boyle bir durum-
da iggiler ¢aligtirilirken de ginde belirli bir sire dinlenme-
ye ihtiyaclarinin bulundufunun hesaba katilarak, ginlik calige

ma siirelerinin saptanmasi gerekecektirs

b. OlaZanisti hallerde fazla calismada

Iscilerin gece caligmalarina iliskin T.5 saatlik sini-
rin agllabilecegi dijger bir durum da olafaniistil hallerin ore.
taya ¢ikmasinda yapilan fazla g¢aligma durumudur (PHCTe me 6)e
Is Kanununun 37. maddesine gore, seferberlik sirasinda
(lQ) ve bu slireyi agmamak sartiyle memleket savunmesinin ihti-
yaglarlnl temin eden igyerlerinde lﬁzgm gorilmesi halinde Ra-

kanlar Kuruvlu karariyla yapilan fazla caligma olaganiistil hal-

(9) PHGT.niin 8. maddesindeki posta degisiminde,-iscilerin sii-
rekli olarak en az 8 saat dinlendirilmeden caligtirilamsyacakla~
ri hiilmiinden hareketle boyle bir kabule gidilebilir. IZKO-
NOMI, se 280; TUNGOMAG, S¢279

(10)seferberlik, memleketin bilitin askeri gliciniin baris durumune
dan savag durumuna gegirilmesi ig¢in yapilan faaliyetlerin
tliminii ifade eder. Bu kismi veya genel olabilir. TUNGOMAG
se 280'den Turk Hukuk ILiigati, Ankara, 1944; Ig Kamfnunun
olafaniistii hallerde fazla g¢aligma bagligini tagiyan 37
naddesi igerisinde memleket savunmasinin ihtiyacglarini
saflayan isyerlerinden stzedildifinden, burada yurt emni-
yetine iligkin olaganiistii haller sozkonusu edilmekte de-
mektire Yurt emniyetine iliskin olaganiistil heller ise;
ie Savag hali, iie. Kismi veya umumi seferberlik hali ,
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lerde fazla galigma olarak ongdrilmigtiir (11)e Bu hallerde
yapilacak fazla caligsmanin ginlik siiresinin belirli bir si~

niri oiacali da yine ayni madde de belirtilmigtir. Bu madde-

iglerin cinsine ve ihtiyacin giddetine gére glinlik isg sliresi-
ni, igg¢inin en ¢ok caligma kabiliyetine gikarabili?. *Su hal-
de igginin en ¢ok ¢iligma kabiliyeti ginlik fazla galisma sli-
resinin azami sinirini belirlemektedir. Bu konuda sailik ku-
rallari baglica faktorlerden biri olarak dikkate alinacaktire
Ayrica fazla galigma sliresi "igin cinsine" ve "ihtiyacin gid-
detine™ gdre belirlenecek (13), Ornefin, afir ve tehlikeli ig-
lerde igg¢inin yorgunluiu ve sagligi d giniilerek bu siirenin da-
ha kisa tutulmasi gerekecektir. Ancak isin cinsi ve ihtiyacin
'§iddeti ne olursa olsun olaZanlistli hallerde yapilacak fazla
¢caligmada da, tipki zorunlu sebeplerle fazla galigmada olduzu

Zibi 24 saatlik bir donem igerisinde en az & saatlik bir din-

iiie Sikiyonetim hali, ive Séferberlik hazirliklarini
kapsar. ER{UL, Uyculanalle...y, Se285, dn. 488.

(11) PBu hikimden anlagildijyil kadariyla, seferberlik sirasin-
da-da olsa, efer bir isyeri memleket savunmasinin ihti-
yac¢larini saflayan nitelikte (silah fabrikasi, mermi
fabrikasi gibi) de#il ise, bu gibi igyerlerinde sdzko-
nusu maddeye gore fazla caligma yaptirilmasi mimkiin ola—
mayacak demektire ERKUL, Tirk Is ..., s.293; ERKUL, Uy~
g;gp];amallo.., 80285, 61104880

(12) oOlagfaniistii hal sebebiyle yapilacak fazla caligmalarda
Bolge Caligma IMidurliifiinden daha tnceden izin-almaya ve
bu konuda bilgi vermeye gerek olmadifi gibi, caligtiri~
lacak isgilerin olurlarinin alinmasinada  gerek yokture
EKONOML, se281; ERKUL, Tirk Isee., 54293

(13) EKoNoMI, s.281.
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lemme siiresi barakilmasi yerinde olur (14).
ce Hazirlama, tamamlama ve temizleme iglerinde

Gece postvalarinda T.5 saatlik caligmeya iliskin sini-
.rln‘diger bir istisnasi da hazirlama, tamamlama ve temizleme
iglerinde sdzkonusudur (PHCT. Me6)e

"Hazirlama, tamamlama ve temizleme igleri, bir igyerin-
‘de ylrltiilen asil igin dizenle yapilmasi igin, belirli glnlik
veya'istisnai bir nitelik gstermeyip hep ayni bigimde siiriip
gitmesi zorunlu buluncn iglerdir" (HTTIT. me 1). Makineleri
temizlemek ve g¢aligir bir bigimde bulundurmek ig¢in yapilan
hazairliklar, iliretim ;gin gerekli hammeddelerin ikmali ve ta-
mamlanarak makine baélnda hazir bulundiurvimasi, saflik baki-
mindan Onemi dolayisiyla igyerinde ylriitilmesi gercken temiz-—
1ik igleri bu iglere ornek olarak gosterilebilir (15).

Hazirlama, tamamlama ve temizleme igleri sadece bu ig-
leri yapmak lizere ige alinan iggilere yaptirilabildijZi gibi,
igyerinde g¢aligan igcilere asil iglerine ek bir ig olarak da
yaptarilabilir (HTTIT. me 1). As1l igi bu igleri yepmak olan
igeiler caligma slireleri itibariyle diger igeiler gibi Is Kanu-
nu hilkkimlerine tabidirler. Ancak igyerinde c¢aligan iggilere a-—
s1l iglerine ek olarak bu'igler de yaptiraldiginda buhlar hak-
kinda HTTIT hilkimleri uygulanir. Hazirlama, tamamlama ve temiz-
leme iglerinin asil ige ek olarak ve normal glnlik ¢aligma si-

resinden oSnce veya sonra yaptirilmasi icin Tizlikte su gartlar

(14) Erovori, s.2813 TUNGOMAG, se.281.
(15) ERKUL, Tirk Iﬁoo, Se295.
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arenmektadir (16): l- Bunlar hep ayni bigimde siirip gitmesi
zorunlu bulunan igler olmalidire 2~ Bu hususta teknik bir
zorunluluk Dulunmali veya bu iglerin asil igin ylritiimil si-
rasinda yapilmasi saiZlik ve glvenlik yoniinden sakincali bu-
lunmmalidir. Ayrica sdzkonusu Tizik, iggilerin bu iglerde ca-
ligtaralabilecekleri siireyi de sinirlandirarak, ginlikk calig—
ma slrelerine ek olarak, igg¢ilerin bu tirlil iglerde en cok i-
ki saat galigtirilabileceklerini ongtrmiistiire Yine bu Tiiziige
gore, hazirlama, tamamlama ve temizleme iglerini yapacak olan
iggiler asil isin bitmesinden sonra ve bu iglere baglemadan
once, isterlerse ve bu konuda teknik bir sakinca yoksa, en
¢ok yarim saat dinlenebilir (HTTITe me7)e

‘ Yukarida efer gartlar var ise hazirlama, tamamlama

ve ‘temizleme islerinin, igcilerin asil iglerine ek o=
larak ginlik c¢aligma silirelerinden dnce veya sonra yaptirilabi-
leceginden bahsedilmigti. Igte sozkonusu gartlarin mevcut ol-
masi halinde geee 7+5 saat g¢aligan bir isci de, bu caligmasin-
dan once veya sonra iki saati agmayacak gekilde hazirlama, ta-

mamlama ve temizleme iglerinde g¢aligtirilabilecektire.

de Bakanlar Kurulu karariyla 6zel durumlarda

Gece caligmaya iligkin 7.5 saatlik sinirain diZer bir

istisnasi da Bakanlar Xurulu'nmun 79 sayili Kanun (17) geregin-

(16) ERKONOMI, se. 282-283.

(17) RGe Te 166941960, Noe 10605; Kanunun tam adiy Milli Korun-
ma Sug¢larinin Affina, IMilli Korunma Tegkilgt Sermaye,.Fon
Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hikimler Ihdasina Dair

Kanun'durs
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cey c¢aligma siirelerini artirmasi halinde stzkonusudur (PHGT
Meb)e

15.661936%da yiiriirliifge giren 3008 sayila eski Is Kanu-
nu 35. maddesiyle genel bakimdan ig siliresini haftalik 48 saat
olarak tespit etmig (18) ve buradan da Cumartesi glinii caligi-
lip g¢aligilmamasina gore igginin glinlikk calisma sliresinin bu-—
lunacagini dngdrmigtiirs Yine sdzkonusu Kanun bu zenel prensip
diginda genel, zorunlu ve 6lé§anustﬁ gebeplerin varliZi halin-
de bu ig sUresinin artirilabilecegini belirtmigtir. Fakat bir
takim sartlara bagli olan bu fazla g¢aligmalar, is hayatinin
bazi kesimlerinde ihtiyaca cevap vermedifinden, igverenlerin
miiracati izerine Bakanlar Kurulu, MNilli Korunma Kanununun (19)
19, maddesinin verdigi yetkiye dayanarak, bazi igyerleri ve ig
kollarinda gece ve glndiiz ¢aligmalarinda uygulanmak ilizere 3
saate kadar fazla galisma yaptirilmasina karar vermigtir (20).
Her ne kadar 79 sayaili Kanun ile IMilli Korunma Kanunu yirir-
likten kaldirilmigsa da, yeni ¢ikarilan Kanuna konulan bir mad-
de ile (6. Madde) Bakanlar Kurulunun Milli Korunma Kanununa da-

yanarak almig cidufu kararlarin halen yilirlirlikkte olduju ve hat-

(18) Bu siire, 1475 sayili Kanunda defisiklik yapan 2869 sayila
Kanun (RGe Te 30.7.1983, No0.1l8120) ile 45 saate indiril-
ml@’tlro

(19) RGe Te 26 Kanunusani 1940, Noe 4417 (3.te Distur, C.21,
50274)0 :

(20) Ihsan SAYIL, "iIs Siireleri Ile Ilgili Kararlarin Hukuki
Durumu", I3VEREN, Ce Vii, Se D ( subat, 1969), s.I3.
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ta gerekirse Kurulun ayni bigimde kararlar almak yetkisi
bulunduiu ongdrillmigtir (21). Iste bu nedenle bir igci Te5
saatlik.bif gece galismasl yapmlg olsa dahi, efer Bakanlar
Kurulu I7illi Korunma Kanunu ve 79 sayili Kanuna dayanarak o
igeinin galisti@l igyeri veya igskolunu kapsayacak gekilde
fazla g¢aligma yapma karari almig ise igel isin mehiyeti wve
ihtiyacin derecesine gore Ui saate kadar fazla g¢aligtirila-

bilecektir,.

ee Fikir ve sanat iglerinde

5953 sayili PBasin llesleginde Caligsanlarla Caligtiran-
lar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kenun'un (22)
+ 212 sayila kanunla de§i§ik le maddesine gtre, BOzkonusu Kanun
Tirkiyetde yaylmlanén gagete ve mevkutelerle haber ve fotog—
raf ajanslarinda fikir ve sanat iglerinde calisan ve Ig Kanu-
nundaki iggi'tanlml diginda kalan kimselere uygulanire Yine
ayni maddenin devaminda ise, bu Kanun kapsamina giren fikir
ve sanat iglerinde Ucret kargiligi galiganlar da gazeteci ola-
rak tanimlanmigstir. Bu Kanuna 6253 sayili Kenunla eklenen le
maddeye 212 sayili Kanunla yapilan degigiklikle gazeteci tani-
nmina siren kimselerden miiessese, matbaa, idarehane ve biiro gi-
bi yerlerde hizmetlerinin mahiyeti itibariyle miistemiren (sii-
rekli, araliksiz) caliganlar ic¢in normal ig siireleri diginda
glindiiz ve gece ayirimi yapilmaksizin en ¢ok 3 saat fazla

‘¢caligma yapma olanaZi bulunmaktadir (23) « Rylece 4 - .

(21) SAYIL, s.13,14.
(22) RGeTe 204641952, Noe 8140 (3o%e Distur, Ce 33, se1511 )

(23) Ayrica Ulusal bayram ve genel tatiller ile hafta tati-
linde ¢aligilmasi da bu Kanuna gore fazla saatlerde ga-
ligsma sayilmaktadir (Ek Madde 1)e



5953 sayili kanun kapsamina giren f£iki® ve sanat igle -
rinde gece g¢aligmasi yapanlar, glinlik ig silreleri disinda

ginde ii¢ saate kadar, fazla galigma yapabileceklerdir.

III- Sahislar Bakimindan

Ae. Cocuk igcilerin gece galigmasinin dlizenlenmesi
ae Genel olarak

Gocuk iggilerin gece galigma diizenine gegmeden Once,
kisaca gocuk ige¢i kavram lizerinde durmak gerekire. Herne ka-
dar isglivenliZinin genel hiikiimlerinden (24) yararlanma aci-
sindan gocuk veya yebtigkin olmak bir Onem tagimasa da, gece
galistirma yasapil sadece g¢ocuk (ve kadin) igciler icin gebti-
rilmig oldufundan, hangi yaslar arasindaki iscilerin cocuk
isci olarak kabul edileceZinin agikliza kavugturulmasi Snem
tagire.

Tirk Is Hukukunda c¢ocufun tanimindan cok, cocuk igcile-—
re iliskin hilkimler yer almigtir (25)e. .Gercekten, Tiirk is haya-
tani diizenleyen cejitli kanunlarda 12, 13, 15, 16 ve 18 yagta-
ki gocuklarin galigma kogullarindan sozedilmektedir. Ancak ig
hayatinda cocuk igcilerin en azafi kag yazinda olmalari gerek-
ti%i konusunda Is Hukukunda bir birlik saflanmig defildire. Nite-
kim, I Kanununun 67. maddesi 15 yagindan agajfl gocuklarin ¢a-

lagtairilmasiny yasaklamilg, ancak gocuklarin saflik ve geligme-

g

(24) Bu genel hilcimlere Ornek olarak, ise alinma, galigma ko-
sullari, igglvenliZi ve igel saglafgi ile sosyal glivenlik-
le ilgili hilkkdimler gosterilebilinir. TUNCONAG, Is Hukuku..,

oot SN wholiuibotudaisAui

Se308'den TUNGONAG, Cocuk ve GeHe Iscileri Tlgilendiren Hii-
kimler, Yakin ve Ortadofu Caligma Enstitiisii Konferanslari,3/4.
(25) CENTEL, Se34e




lerine, okul veya mesleki efitim ve meslefe yoneltme program-
larina devamlarina yahut SZrenimden faydalanma kabiliyetleri-
ne zarar vermeyecck nitelikteki hafif iglerde 13 yagini dol-
durmugs cocuklarin galigsirilmalarina da olanak tanimigtir.
Unumi Hafzissihha Kanununun 173. maddesinde ise "eee on iki
vasindan agagy bitin gocuklarin fabrika ve imalathane gibi
her tirlil sanat milesseseleriyle maden iglerinde amele ve ¢l
rak olarak istihdami memmudureee'" hikkmiyle sanayide ve maden
~iglerinde en az caligma yaginin 12 oldufu belirtilmigtir. Bu
maddenin ifadesinden herne Kadar sanayi ve maden igleri digine
da kslan biitin izlerde 12 yagindan kiiglklerin caliztirilabile-
ceZi anlagilsa dahi, hikkmiin 12 yagindan kiiclik cocuklari koru-
mak amaciyla gebtirilmis olduifu z6zdniinde bulundurularak, bu
vagtan kiclkleri calisbtarma yasaZinin mutlak nitelik btasidiga
kabul edilmelidir (26). Gocuk igc¢i sayilma agisindan ist yag
olaral: da 18 yazin esas alindifl sdylenebilir. Tunda da, Tirk
Hukuk sisteminin rigt olarak bu yagi kabul etrerinin (IKe. De
11/T) etkisi bulunduiu diigliniilebilir (27).

Cocuk iggilerin yasg simirlarini kisaca belirledikten
sonra gece c¢aligmasina iliglkin hukuki diizenlemede, giniin han-
gi doneminin cgocuk ig¢iler icgin gece sayilacafl konusu da ay-
r1 bir Onem tagire KMillebtlerarasi Galisma Tegkilatinin cegit-

1i zamanlarda kabul etmig olduiu sodzlegme ve tavsiye kararla-

(26) CENTEL, se137; CENBERCI, s.7263 Sosyal diigincelerle bazdag-
masa dahi 12 yasindan kiiciiklerin ozellikle tarim sektiriine
de caligtirildiklarina rastlanilmaktadir. ERKUL, Turk i§..,
SoBOl, d.n.4910

(27) CENTEL, Se33e
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rina bakildiginda (28) ¢ocuk igciler icin gece doneminin ol-
dukca genig tutuldufu ve bu iggilerin gerek sanayide gerekse
sanayi disinda gece doneminde c¢aligtirilmalarinin biiyik olgl-
de sinirlandirildifl goriliire PBunda da gece ddnemindeki ¢alig—

manin ¢ocuk igciler ilzerinde olumsuz sonuglar yaratmasinl en-

(28) Milletlererasi Caligma Tegkilavinin 1919 yailinda kabul
etmig oldufu Sanayide Caligtirilan Geng Is¢ilerin Gece
.Caligmasina iliskin 6 sayili sozlegmede saat 22.00'den
saat 0500'e kadar devam ecden ve araliksiz en az 1l sa-—
ati kapsayan siire gece ddnemi olarak benimsenmigtir.
CENTEL, sell2; Bu sdzlegme daha sonra 90 sayili sizleg-
me ile defigtirilerek, gece donemi 16 yasindan kiiclik ve
bliyik olmaya gbre defisiklik belirlenmigtire. Buna gdre;

16 yagindan kiiclikler icin saat 22,00 ile saat 06.00 ara-
sindaki silireyi kapsayan araliksiz en az 12 saatlik zaman
kesimi gece donemi olarak kabul edilirken, 16 ile 18 yasg
arasindaki gocuk iggiler i¢in bu slirenin, saat 22400 ile
saat 07«00 arasini kapsayacak ve araliksiz en az 7 saal
olacak gekilde yetkili otoritece saptanacagl ongdrilmiig-
tiire Internationaleey Se752~753; CENTEL, sell2j Sanayide
gece donemini belirleyen 6 ve 90 sayili stzlegmeler digsine~
da Milletlerarasi Caligma Tegkiletainin 1921 tarihli ve

14 sayili tavsiye karari tarim igslerine iligkindir. Fakat
bu karar tarimda gece donecminden ne anlasilmasil gerektigi-
ni agikca belirtmig deFildir. Karar, lye devletlere 14 ya~
gaindan kiigik ¢ocuklar ic¢in araliksiz 10, 14-18 yag arasin-
dakiler icin ise araliksiz 9 satten az olmamek kosuluyla
onlarin tabii ihtiyaglarina uygun dinlenme siiresi saglan~
masl gibi tedbirlerin alimmasini ongdrmektedir. Imbternati-
onalee.y Se744; CENTEL, Sell2; Deniz igslerinde gece done-—
mini belirleyen 76 sayili sozlegme ise araliksiz en az 9
saatten olugacak bir zaman aralifini gece donemi olarak ka-
bul etmig, ancak belirtilen donemin bhaglangic ve bitiginin
vlusal mevzuat veya toplu igsdzlegmesi yoluyla saptanaca-
Finl ongormigtiire Daha sonra kabul edilen 93, 109 ve 153
sayila sozlegmelerde de 76 sayili sdzlegmedeki gece dine-
mi tanimi aynen bYenimsenmigtir. CENTEL, s.l12-113; Sanayi,




cellcmek (29) ve onlara daha fazla siire dinlenme olanafl sag-
lamak amag¢ edinilmigtir.

{lkemizde Is Hukulunda bir tek gece dénemi kavramina
yer verilmis, c¢ocuklar igin yetigkinlerden ayri olarak gece
donemi saptanilmamistir. Daha oOncede belirtildifi gibi gece
dtneminden ne anlagilmasi gerektigi Is Kanummun 65. madde-
sinin I. bendinde agiklanmiz bulunmektadir. Szkonusu hikme

gore, is hayatinda gece, en zmge¢ saat 2000'de baslayarak, en

~erken sabah saat 06,00'ya kadar gegen ve en fazla 11 saat sii-

ren gin ddénemidire Ayni maddenin IT. bendinde g¢egitli igler
ig¢in cgocuk igcgiler hakkinda gece deyiminden anlagilacak gliin

donenminin baglama ve bitme saatlerinin belirtilmesi ig¢in tii-

zitk gikarilabilecegl Ongtrillmis olmakla beraber, bdyle bir tii-

zik heniiz cikarilmadifindan g¢ocuk iggilerde de gece donemi

tarin ve deniz isleri diginda kalan izlerde gocuk iggiler
icin gece donemini belirleyen 33 sayili sOzlegme, saat
20.00 ile saat 08.00 arasindaki zaman aralifinil kapsayan
ve araliksiz en az 12 saatten olugan siireyi, gece donemi
olarak kabul etmigtir. Bd sozlegmeyi deZigstiren 60 sayi-
11 sozlegme ise gece donemini 14 yasindan kiigik ve bliylk
olmaya gore degigik gekilce belirlemis, 14 yagindan kiiglik-
ler icin 33 sayili stzlesgmedeki gece tanimi aynen benime
senirken, 14 yasindan bliylltlerde bu donemin baslanglg ve
bitiginin uvwlusal mevzuat tarafindan belirlenecek en az

12 saatlik siire olarak kabulii ongorilmigtiire CENTEL, Se
113; Bu stzlegmede defigiklik yapan 79 sayili sdzlegme des
14 yasindan kiigik ve caligtirilabilecek olan ¢ocuklar i-
cin gece dénemini saat 20.00 ile saect 08.00 arasindaki
zamanl kapsayan araliksit en az 14 saatlik slire olarak
saptamigtir. Sozlegmeye gbre, okula devamlari gerekmeyen,
14 yag ile 18 yas arcsindaki gocuklar ig¢in gece dnemi
ise, saat 22.00 ile saat 06.00 arasini kapsayan araliksiz
en az 12 saatlik siire olmaktadire Internationalec., Se¢T745~
7463 CENTEL, Sell3e

(29) Gocuk iggiler fizyolojik ve psikolojik agidan yetigkin ig-
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65. maddede belirtilenden farkli deZildir. Tocuk igc¢iler igin
gece doineminin yeviskinler icgin belirlenen zekilde olmasi, on-
lar agisindan bir takim sekancalar yaratabilir. Soyle ki, stz
kernmusu hiiklim, gece doneminin slangici saat 20.00'yi agmayaesk
bitisi ise sabah saat 06.00'dan : erken olmayacak bicimde (Sr—
negin saat 19.00'dan, sabsh saat 06400'ya kadar) deiistirmeye
olanak tanimakla beraber, bu esaslar gozdniinde bulundurularak
belirlenecek gece dfneminin -en fazla 11 saat olabilecegini on-
gormektedire. QOysa daha Once de belirttifimiz gibi cocuk iggi-
lerin dzha fazla dinlenmelerini saglamak, onlar icin gece o0l
rak belirlenen zaman kesinini genig tutmak ve onlari bu donemde
calaglhrmamak suretiyle olabilir. Nitekim Milletlerarasi Galigme Teg-
kilatinin ¢egitli zamanlarda kabul etmis oldufu stzlegmelerde
gdcuk iggiler icin gece donemi sinirlandirilmig, fakat bu sinir-
lar gozonlinde bulunduruvlarak saptanacak siirenin belirli bir sa-
atten az olamayacail onzorilmistiir. Ulkemizde c¢ocuk izciler i-
¢in gece donemi yetigkinlerden ayri olocrak scptanilmadifil gibi
gece olarak saptanacak zaman kesiminin en fezla 11 saat olabi-

sessae

leceZ#i ongoruldiifinden, ¢ocuk igg¢ilerde gece doneminin daha ge-
nigs tutulmasi da engellenmigtir. I heyatimizda ¢ocuk isciler
igin gece ddnemini belirleyen diger bir hildlim de Umumi Hifzisihe-
ha Kanununun 174« maddesinde yer almaktadir. Pu hikim, on iki
yag ile on alti yas arasinda bulunan ¢ocuklerin saat yirmiden

sonra gece galigtirilmalarini yasaklayan bir hikimdiir. Mdddenin

¢gilerden bazi farkliliklar gosterirler. 2u konuda bkze: Nie
hat UNER, "Cocuk ve Genc Iucilerin Is Glvenlifi Sorunlari',
Se 5-63 Ozellikle gece doneminde galigma, gocuk isgilerde
vetiskinlerden daha fazla olumsuz sonuglar yaratmaktadire.
Glinki, bunlarin uykuya olan ihtiyaglari yetigkinlere gore
daha fazladir. Nitekim, cocuklarin fizyolojik blirimeleri
bunlarin gece déneminde dinlendirilerek tekrar glic kazanma-

larina baglidir. CENTEL, s.165'den FROSSMAN/ COPPE, Se28.
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ifadesinden gece doneminin baglangici olarak saat 20.00'nin
esas alindifi, bu saatten sonraki bir ssatin gece doneminin
baslanzica oldrak belirlenmesinin olanakli bulunmadi/i anla-
silmektadir (30). Fakat sdzkonusu hikiim, gece doneminin ne ka-
dar slirecefi veya hangi saatte biteceZi konusunda bir aciklik

tasimomaktadir.
be Gece c¢aligmasina iligkin sinirlar

- Qocuk iggiler genel olarak gece ¢aligmasindan yetiskine-
lere gdre daha fazla etkilenirlerse de, bu galigmanin cocuk ig-
gilerin tiimiinde ayni derecede sakincalar yaratitifi stylenemez.
Gercekten, 12 yaginda bir c¢ocukla 17-18 yaglarinda bir gocufun
gece c¢alismasindan etkilenmeleri ayni deltildir. Bu nedenle il-
ke olarak gocuklarin gece doneminde ¢alizmalari sakincali olsa
dahi, belirli bir yagin ilizerindeki g¢ocuklarin onlar lizerinde
fazla olumsuz etki yaratmayacak bazi ijlerde gece galigtirilma-—
larana izin verilebilire. Nitekim Milletlerarasi Galigma Tegki-

latinin bazl stzlesme ve tavsiye kararlari (31) ile Tirk Is Hy-

(30) CENTEL, s.168.

(31) Iilletlerarasi Calisma Tegkilatinin kabul etmis oldugu 6
sayili S6zlegme ile bunda degisiklik yapan 90 sayili S0z~
legmelerde 18 yagsin altindaki kigilerin Szel veya kamuya
ait herhangi bir sanayi tegebbiisiinde ~ece c¢aligtirilamayae
caklari ongorilmigtir. Internationale..,s. 741 ve s.753;
CENTEL, sell4; Ancak, yine ayni sOzlegmelerde bu duruma
bazi istisnaler da getirilmigtir. Nitekim 6 sayili Sozleg-
mede, devamlilik gésteren igler ile igyerinde wir ariza-—
nin meydana gelmesi durumunda veya kamu yararinin gerek-
1i kaldigr hallerde 16-18 yas arasinda olanlarin gece ga-
listairalabilecekleri belirtilmistire CENTEL, s.l14; 90
say1li Sozlegsmede de bu istisnalara ek olarak mesleki e-

s
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kukunda bu tlirli dizenlemelere yer verildisi gorilmektedir.

Is Hukukumuzda cocuklarin gece caligtirilmelerini ya-

saklayan hiikimler 1475 seyili Is Kanunu ile Umumi Hifzisihha

Kanununda yer almaktadair. Punlardan Is Kenunundaki hikim, Ka-

nunun 69. maddesinde "sanayie ait iglerde 18 yagini doldurma-

mig erkek gocuklarla.... gece caligtirilmalari esas itibariy-

le yasaktiree." (32) geklinde ifade edilmigtir (33). Sdzkonu~

(32)

(33)

£itim veya cirakdik SZreniminin gerekli kildigi hallerde,
ilgili dizei veya igveren tegekkiillerinin goriiglerini ale
diktan sonra, 16-18 yag arasindaki igg¢ilerin de gece ca-
ligtirilabilmeleri Sngorilmigltire Internationalecey Se
753; CENTEL, sell5: Deniz iglerinde cocuklarin gece calig-
tirilmasine iligliin esaslari dilzenleyen 76 sayili Sozleg-
me ile bunda deZisiklik yapan 93 ve 109 sayili Sozlegme—
ler ve 153 sayili Tavsiye Karari gocuk iggilerin gece 46—
neminde g¢aligtirilmalarini yasaklamaktadir. CENTEL, S.l16;
Sanayi, deniz ve tarim igleri digzinda kalan inlerde gocuk-
larain gece caligtirilma kojullarini diizenleyen 33, 60 ve
79 sayili sbzlegmeler ise, bu iglerde kural olarak gocuk-
larin gece galigtirilmalarini yasaklamiglardir. CENTEL,

se 116; Ancak ayni sdzlegmelerde bu yasaia bazi istisna-~
lar da getirilmigtir. Ornetin, 79 sayila Sozlegme, kamu
yararinin gerekli kildigi hallerde, 16 yasini doldurmus
igcileri gece caligtairma yasaZinin ertelenebilecefini, yi-
ne ulusal mevzuat icinde yapilacak diizenlemelerle kamuya
acik hizmetlerde 18 yagin altindaki iggilerin gecé galig—
tirilabilmeleri konusunda yetki verilebileceFini Sngdrmiig—
tirese Internationaleecse, SeT740.

Stzkonusu maddeyle yasaklanan husus, calismak defil, ¢am
ligtarilmak s>ldugundan, cezai mileyyidelerin uygulanmasin-—
da bu hususun zozden uzak tuthImamas gerekir. ERVUL, Tirk
ISeeey 54283, dn. 455; IRKUL, Uygulamalle.., s5.285, dne.464.

Is Kanununda ilke olarak 18 yagini doldurmami; cocuklarwn
sanayide gece calistirilmasinin yasak olduiFu belirtilmek-
le birlikte, doktrinde ayrik bir husus olarak, zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde Ig Kanununun 69. madde—
sine aykiri dligse dahi, igyerinde c¢alison 18 yagini dol-
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su hiikme gare, 18 yegindan Xiicik olenler sanayiden sayilan
iglerde (34) gece celigtirilamayacaklerdir. Pu cocuifun kiz

veya erkek olmesi, yani cinsiyetil yasaktan yararlanma ag¢isin-
dan Cnemli deZildir (35). Cocuklarin gece caligtirilmalarini
yasaklayan difer hillslim Umumi Eifzisihha Kanununda rer almakta
olup, bu Kanunun 1T74. maddesine gdre, 12 ile 16 yag arasinda-
ki g¢ocuklarin saat yirmiden sonra gece ¢aligtirilmalari yasali-
ki hiddimler ayni igerife sahip degildir (36). Stzkonusu iki hii-
kiiz "oncelikle gece g¢aligtirma yasaZinii xonust aglsindan fark-
1}llk tasimaktadire Glnki, Is Kanununda yasaiin sanayi igleri

igin getirildigi belirtilirken, Umumi Hifzisihha Kanunu bdyle

durmanig ingilerin yalniz o zorlayilci sebep oluzbturan olay-
la sinairli kalmasi koguluyla igyerinde ¢alistirilabilecek-
leri kabul edilmektedire Bkze: TREUL, Uy ulamell sesy S4285
ve 54307, dne 5144

(34) Hangi iglerin sanayiden sayilacafa 1475 savili Is Kanununun
6o maddesinin I. bendinde belirtilmiztir. Fakat sanayie da-
hil islerin maddede belirtilenle sinirli olmadijz, bu mad-
dede belirtilmeyen bir igin de Caligma Bakanlifinin uyzun
gormesiyle sanayie dahil bir ig kabul edilebilecefi yine
ayni maddenin III. bendinde Ongorilmiiztiires

(35) Zaten 18 yagini doldurmamis kiz cocuklari hem cocuk, hem de
kadin sayildiklari ig¢in, her iki isei grubuna ait dzel hii-
kiimlcden yerarlanirlar. Hatta evlenme herne kadar kigiyi
regit kilarsa da (K. me3), evli olsalar dahi 18 yagindan
kiiglik kadinlarin gocuvk igc¢ilere iliskin koruyucu mevzuat-
tan da yararlanmalari gerekir. ERKUL, Tiirk Is...,se 305,
dne 500; ERKUL, Uygulamalleecey Se 307, dne 512; ALTAN, s.
136.

(36) CENTEL, Se167e
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bir ac¢iklik tagimamaktadire. Difer taraftan iki Kanunun getir-
digi yasafin kapsamina giren kigiler& farklidir (37)e. Nite-
kim, Is Kanunundalki hilkkimden 18 yagini doldurmamis cocuklar
yararlanirken, Umumi Haifzisaihha Kanunu 12 ile 16 yag arasine
daki ¢ocuklari kapsamina almaktadire. Is Kanunu ile Umumi Hif-
z1s1hha Kanung@indaki hilkimler birlikte disiinildiiginde, isin
sanayiden sayilip sayilmadifina bakilmaksizin 16 yagindan kii-
cgliklerin gece caligstirilmalari olanakli defilken, sadece sa-
nayiden sayilan iglerde 16 ile 18 yag arasindaki cocuklarin
gece ¢aligtirilmelarinin yasaklandlgl gorilire.

Herne kader Is Kenunu sanayie ait iglerde 18 yasini dol-
durmamis gocuklarin gece galistirilmalarini yasaklamigsa da (Is
Ko me69), Milli Korunma Kanunu du hitkme bir istisna getirerek,
12 yagindan yukari kiz ve erkek gocuklarin sanayi igslerinde ca-
ligmalari hakkainda 3008 saylll'Kanunla getirilen yasalklayici
hitkimlerin Hikiimetce goriilecek liizum lizerine uygulanmayabilece~
Zini ongormistiire Bakanlar Kurulunun bu hikkme dayanan, 751960
gin ve 4/12856 sayili Karari ile gmece déneminde sanayi islerine
de gece g¢aligtirilmelari yasaklanan c¢ocuklarin mensucat sanayie .
inde gece c¢aligtirilabilecekleri kabul edilmistir (38). Gerei
Milli Korunma Kanunu 79 sayili Kanun ile yirirlikten kaldiril-

migsa da, 79 sayili Kanunun 6. maddesine konulan bir hikiimle

(37) Ayrica sotzkonusu hikkimler yasajin uygulanacafl zaman agle—
sindan da farklilik tasimaktadir. Is Kanunu bu konuda 65.
maddede belirtilen gece donenini esas alirien, Umumi Hif-
zisihha Kanunu gece doneminin baslangici olarak saat 20.00°
vi esas almakta, ancak bitig zamani konusunda bir agiklik

tagimamaktadir. Bkz.: s.64; CENTEL, s.168-169.
(38) SAYIL, s.13.
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Milli Korunma Xanununun 19. maddesine istinaden daha once ali-

nan kararlardany bu Kanunun yayimi tarihinde ylriirliikte olan-

ni doldurmug olan cocuvklarin mensucat sanayiinde gece galig-

tirilmalary mimkin olabilmektedir.

Be Kadin igcgilerin gece ¢alismasinin diizenlenmesi

2. (Genel olarak

1982 tarihli Ansyasanin 50. maddesi kimsenin vasina,
cinsiyetine ve glicline wmayan islerde ¢alistirilamayacafini
tngordikten sonra, kiclkler ile bedeni ve ruhi yetersizliZi
olanlar yaninda kadinlarin da c¢aligma sgartlara baklmlpdan 62?1
olarak korunmalari gerektiZini hikme baflamistire Gercekiten,ca-
ligma hayatimizda kadinlerin sorunlari biutiini ile erkeklerden
farkli deiildir (39)e Ayrica, kadinin aile igi gbrev ve sorum-
lvluklari da gozoninde tutulurca; kadinlarin, tim igciler ig¢in
tngirilen genel hilklmler diginda, Ozel bir takim hildimlerle de
korummalari geregi ortaya gikar. Pu konuda gerek Milletlerarasi
Caligma Tegkilatinin sdzlegme ve tavsiye kararlaranda, gerekse
Tirk Is Kevzuatinda bir takaim hitkimler meveuttur $0)s. Punlardan
bir kismai da kadin igeilerin gece galigtirilma yasagina iliskine-
dir(4l)e.

(39) Kenan TUNGONAG, "Ig Kanunu ve Buna Dayanalarak Cilarilmig
Tuziklerin Kadin Iscileri Ilgilendiren Hikiimleri", BATIDER,
Ce Vy Se 4, Sel73e

(40) Pu konuda bkze: ALTAIT, se 133-174.

(41) Radin iscilere iligkin ozel hilklimlere drnek olarak, gece ga-
ligtirilma yasajir disinda, kadin is¢ilerin yer ve su altin-
da caligtirilma yasagfaini afir ve tehlikeli iglerde gece ga-
listiralma yasaginl gosterebiliriz. Bkz.: ALTAN, s.l44-154;
TUNGONAG, "IS Ianunueesy" S.772e
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Kadin igg¢ilerin gece c¢alagtirilmasina iligkin hukuki
dilzenlemede glinlin hangi ddneminin bu igg¢iler icin gece sayi-
lacagi konusu ayri bir Snem tagir. Nitekim, IMilletlerarasi
Galigma Tegkilatinin bu konuda kabul etmis oldufu sdzlegme ve
tavsiye kararlarinda cesitli zaman kesimleri gece dbnemi ola-
rak tanimlanmistir (42). Buna kargin Tirk Is Hukukunda, kadin
iggilerde gece siiresinin sinirlari bakimindan yetiskin ve co-~
cuk iggilere gore farkli bir diizenlemeye gidilmemistir. Herne
kadar Kanunun 65. maddesinin IT. bendinde gegitli igler icgin
kadin iggiler hakkinda gece donemini belirleyen bir Tiziiia a-
zirlanabilece/i Gngﬁrﬁlmﬁg ise de, boyle bir Tuzik buglne kadar

cikarilmamigtir.

(42) 1GTe nin 1919 tarihinde kabul etmis oldwiu 4 sayili sz
legme, saat 22.00 ile 05.00 arasindaki zaman araliifini
kapsayan araliksiz en az 1l saatlik bir slireyi gece ola-
ral nitelendirnektedir. Internationales. S.701l; Bu siz-
lesmede dedigiklik yapan 41 sayili sdzlegmede de gece
ddnemi aynen benimsenmekle baraber, sizlesmeye konulan
yeni bir hilkimle belirli bir sanayi vera sahada c¢zligan
iscileri etkileyen Ozel kosullarin mevcut olmasi haline
de, yetkili otoritenin igci ve isveren Tegekkilleriyle
goriigtikten sonra, bu sanayi veya pahada calisan kadin-
lara mahsus olacak zekilde saat 22.00 ile saat 05.00 ye~
rine saat 23400 ile saat 06,00 arasinin gece olarak ka-.
bul edilebilecefi hiilkme baglanmistir. Internationsles.,
57047053 Bu sdzlegme daha sonra 1948 yilinda kabul edi-
len 89 sayali stzlegme ile deZintirilmis ve gece saat
22.00 ile saat 07.00 arasina rastlayan ve araliksiz en az
7 saat olarak yetkili otorite tarafindan saptanan bir za-
man aralifinil kapsayacalk gekilde, en az araliksiz 11 sa-
atlik bir silire olarak belirlenmigtir. Ayrica sdzlegmede
farkli sanayi kollari ve farkli sshalar igin defZigik sii-
relerin yetkili cheritece gece olarak belirlenehilecefi,
fakat saat 23.00'den sonraki bir saatin baglangi¢ olarak
alinahilresi igin ilgili igsei ve igveren tegekkillerinin
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be Gece galismasina ilisgkin sinirlar
aae. Isin niteliine bajli zece caligtirma yasajy

i. Sanayiden sayilan iglerde

aaa- Kural

Kadinlarin gece g¢aligtirilmalarinda salzinca goriilen ig-
lerin baginda sanayie dehil igler gelir. Pu nedenle serek Mile
letlerarasi Galisma Tegkilatinin stzlesme ve tavsiye kararla-
rinda (43), gereckse Is levzuatimizda l:adinlarin sanayide gece
¢aligtairilmalarini yasaklayan hukuki dizenlemelere rastlamak
mimkindiire.

Ulkemizde, 1982 Anayasasinin 50. maddesinden dayanagina
alan Iz Kenunumun 69. maddesi sanayie ait islerde her yagtari
kadanlarin gece ¢aligtirilmalarini esas itibariyle vasaklayan
bir hikmii igermektedir. Hangi iglerin sanayie ait igsler sayile
digl, Is Kanununun 6. maddesinin I. bendinde belirtilmig olup,

bu maddede yazili isler diginda kalan bir isin de bu Zanunun

goriglerinin alinmasi tngdrilmigitir. Internationales.,
SeT706e IICTe nin Tarimda Kadinlarin Gece Galismalarina I-.
liskin 13 sayili Tavsiye Kararinda ise, gece ddnemi ta-
nimlanmamakla beraber, iye devletlere, tarimda gece gali-
san kadinlar ic¢in araliksiz 9 saatten az olamayacak ve on-
laran tabii ihtiyaclarina uysun olacak gekilde bir dinlen-
me siiresi verilneci zibi tedbirlerin szlinmasi OngSrilmig-
tlire Internationslesey s.7030

(43) Nitekim, her biri sirasiyla bir incekinde deZiciklik yap-
makta olan 4, 41 ve 89 sayili sozlesmelerin liginde de or-
tak bir ifadeyle, yasg ayirimi olmaksizin, kadinlarin &zel
veya kamuya ait herhangi bir sanayi tegebblislinde gece ga-
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uygulanmasli bakinindan sanayi islerinden sayilip sayilmama-

sinl belirtmeye Calisma Rakanlifi yetlkil: kilinmistir. Is
of o3 & 25 5

Kammunun 69. maddesi sadece ilke olarak sanayie ait iglerde

kadinlarin gece ¢aligtirilmalarini yasakladiZindan (44) sa-

nayiden sayilmayan bir isgte kadin iggilerin gece g¢aligtiril~

masi, difer bir ifade ile serbest birekalmig olmaektadir (45).

bbb~ Istisnasi

Is Ranununun 69. maddesi sanayie ait iglerde her yasg—

taki kadinlaran gece caligtirilmasini yasaklamis olmakla be-

raber, igin Ozellifi icaba kadin ige¢i c¢aligtirilmesi gereken

‘iglerde 18 yasini doldurmus kadin iggilerin gece postalarinda

aligtirilmalarina Calisma ve Saflik ve Sosyal Yardim Bakan-
4 s 3 Y

liklari ile Sanayi ve Ticaret Bakanlijfinin mistereken hazir-

layacaklari bir tlziikte gosterilecek gartlar cergevesinde i-

(44)

(45)

ligtirilamayacaklar: ongdrilmiigtiire Bkzs: Internationslee,
S«702=705 ve T07; Teskilatae iiye olan devletlerden bir cgo-
Fu tarafindan bu sdzlegmelerden hig¢ deZilse birinin uygu-
lanmasi kararlagtirilmigtir. TUNGOKHAT, "Is Kamunuee.,"

Se T[71Te

Is Kanununda ilke olarsk kadin igcilerin sanayide gece
galigtirilmasinin yasak olduju belirtilmekle beraber, dok-
trin ayrak bir husus olarsk, zorlayici.sebeplerin ortaya
¢cikmasi halinde, Is Kanununun 69. maddesine aykiri digse
cahi, igyerinde caligan her yagtaki kadin isg¢ilerin yalniz
o zorlayici sebep olugturan olayla sinirli kalmasl kogu~
luyla igyerinde g¢alagtiralabileceklerini kabul etmektedire
BkZe ¢ TRKUL, Wgulamall..., 30285 ve se307, dne514.

ALTAN, s. 149; CELiK, s.214; ERKUL, Uyzulemallees, Se¢284.
dne. 4-63. .
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zin verileceZini de belirtmektedir (46). l'addede s6zii edilen
hususlar, Kadia Iscilerin Sanayie Ait Izlerde Gece Postalarin-
da Qaligtirilma Kogullara Hakkinda Tizilkte gosterilmigiire S02—~
konusu Tizlijin 2. maddesine gdre 18 yagini doldurmus kadin is-—
ciler beceriklilik, c¢abukluk ve dikkat isteyen, slirekli olan,
fazla enerji ve kuvvet harcammasini gercktirmeyen islerde gece
postalarinda galigtirilabilecekleriire. Bu Tizlk, sanayie ait
iglerde kadin igg¢ilerin gecé ﬁostalarlnda caligtirilmelarini
belirli kogullara bailamigtire. Birinei kogul, ige¢inin yasi a-
¢isindan getirilmicg olup’ kadin igc¢inin sanayie ait iglerde ge-
ce ¢aligtirilmasi: icin oncelikle 18 yagini doldurmus olmasi ge-
rekire Ikinci kosul ise igin niteliji yotniinden olup, bir kadi-
nin 18 yaginil doldurmus olsa dahi sanayie ait her igte gece ca-
ligtairilamayacagina, ancak beceriklilik, g¢abukluk ve dikkat is-

teyen, siirekli olan, fazla enerji ve kilvvet harcanmasini gerek—

(46) lHlletlerarasi Caligme Tegkilatinin kebul etmis oldugu 4,
41 ve 89 sayili sdzlesmelerde de, ilke olarak kadinlarin
sanayide gece ¢alistirilmelari yasaklanmakla berabher, bu
duruma bazi istisnalar da getirilmigtir. Niteltim, 4 sayala
sozlesme, sadece aile Uyelerinin oolz-tirildija tegebblis—
ler ile galismaya onceden bilinemeyen ve tekrarlanan bir
nitelik ta;zmayan bir sebepten dolayi ara wverildiZinde, b
arizanin giderilmesi ic¢in veya hammadde veya materyalin
hizla clirlineye bagladiii durumlarda doZacalk zarari onlemek
icin gece galigmasina gidildiZi hallerde, kadainlarin da ge-
ce g¢aligtirilabilmelerine olanak tanimmigtir. International
eeey SeT7023; 41 sayili sozlezmede de Onceki sdzlegmede belir-
tilen istisnalar aynen sayilmig ve bunlara bir el yapilarak
yonetim sorumluluiu olan kadinlara da gece cgaligtirma yasa-
finin uvygulanmayacaZFi ongorilmiigtir. Internationdleesey Se
705; 89 sayili sizlegmede ise 41 sayili sOzlegmedeki istis-
nalara ek olarak, hiikimete kamu yararinin gerekli kildigi
hallerde, ilgili igei ve igveren tegekkiillerinin goriizleri-
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tirmeyen iglerde gece g¢aligtirilabilecefine iliskindir. MNad-
dede s0zll edilen iszlere Ornek olarak, telefon santrallerinde
laboratuvarlarda wve hastane gibi yerlerde gdrliilen teknik ig-
ler verilebilir (47). “ _

Sanayie ait bazi iglerde kadin igcilerin gece galigti-
rilabilmesi ig¢in bunlarain 18 yagini doldurmug olmalarinin ge-
rektifini belirtmigtik. Bu dvurumun bir istisnasi vardir. 30y-—
leki, TCe nin ilk Is Tanunu 6lan 3008 sayily Ig Kenununun 50.
maddesi, sanayie ait izlerde kadinlarin gece caligtirilmalari-
ni yaéaklamlgtl. Ancal daha gonra Milli Korunma Kanununun 19
maddesiyle getirilen bir hikiimle, kadinlarin ve 12 yagindan yu~
kari kiz gocuklarin sanayi islerinde g¢aliztirilmalari hakkinda~
ki 3008 sayili Kanundaki meveut sinirlayici hikimlerin Hikimet-—
ge goriilecek lizum ve sorunluluk lzerine uygulanmayabileceZi
ngorildijfinden Bakanlar Kurulu 7.5.1960 gin 4/12856 sayili Ka-
rari ile mensucat sanayine ait iglerde 16 ile 18 yas arasainda-—
i iz isg¢ilerle, 10 yagini doldurmus kadinlarin gece donemin-
de galigtirilabilecekleri hitkmini getirmigtir. Her ne kadar
illi Xorunma Kanunu 79 sayili Kanun ile ylriirlikten kalkmis
ise de, 79 sayili Kanunun 6. maddesinde, 17illi Korunma Kanununun
19. maddesine istinaden evvelce alinan kararlardan, bu Kanunun

yayimi tarihinde ylrlirlikte olanlarin uygulanmasina devam oluna-

ni aldiktan sonra kadinlarin gece ¢aligtirilma yasaginil er-

teleyebilme olanafr taninmiztir. Yine stzlesme, saglik ve
yardim hizmetlerinde elle yapilan iclerde galigmayan kadin-
larin gece g¢aligstirilabilmelerini de mimldin kilmigtir. Inter-

nationaleey Se707e

(47) TUNGOMAG, "Is KanunUeeeey" s¢T77e
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cafinl ongordiginden, mensucat sanayiinde 16 yasini doldur-

mug kadinlar gece galigtirilabileceklerdir (43).

ii- AfZar ve tehlikeli iglerde

Igin nitelifi itibariyle kadinlarin sece caligmasinda
sakinca goriilen iglerden difer bir grubu da bazi ajfir ve teh-
likell iglerdir.

Is Kenununun 78. maddesinde 16 yagini doldurmamis gocuk-
larin afir ve tehlikeli iglerde calisamayacaifi ongoriildilkcten
sonra, hangi iglerin agir ve tehlikeli iglerden sayilacafl, ka-
dinlarla 10 yagini doldurmug, fakat 18 yasinl bitirmemiy gocuke
laran hangi cgesit agir ve tehlikeli iglerde caligtairilabilecek-
leri Ajir ve Tehlikeli fsler Mizliglindeki (49) cetvelde gtsteril-
migtire Ancak afir ve tehlikeli igleri Tuzlik'te belirtilenle si-
nirlandirmanin, kanun koyucunun amacina uygun dismeyecedi; Ti-
zik'te belirtilmemekle beraber ajir ve tehlikeli ig niteligine
sahip olan iglerinde bu iglerden Sayllma31 gerektiFi Yargitay'in
bir kararinda hilkme baflanmigtir (50)e ATIT. ne ekli cetveldeki
iglerden kadinlarin caligtirilabilecekleri igler kargisina (K)
harfi, 16 yagini doldurmus, 18 yasini bitirmemig gocuklarin g¢a-
ligfarilabilecekleri igler ise kargisina (¢) harfi konularak
belirtilmigtire Ayrica Tiiziikte ihtisas ve meslek SErenimi veren

okullari veya ilgili Rakanliklarca yeterlijii kabul edilen kurse—

(48) SAYIL, s.l3-15.
(49) RGe Te 904.1973’ Noe 14502¢

(50) Yarge 9o HDe 24.441967 Tey 1708 Ee, 3542 X (CENPERCI, Se
758-759, dn.48). A
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lari bitirip, o igi meslek edinmis olan kadinlar ile 16 yagi-
n1 doldurmus kisilerin cetwvelin 35 inci sirasindan 62 inci si-
rasina kadar telirtilen (62 dahil) islerde galigiirilabilecek-
leri de ongtrilmigtir (ATITe me 2)e

Kadinlaran ajir ve tehlikeli iglemden hangilerinde gece
postalarinda ¢aligtirilamayacaklari konusuna ise, KSGPT.'nin
2, maddesiyle bir ag¢iklik getirilmis ve kadinlarin ATIT.'ne ek=
1i cetveldeki 11, 95,'96 ve-103 sira numarasinda kayitli igler-
de gece postalarinda gallgtlrllmalarl yasaklanrnigstir. Kadinla-
rin gece postalarinda culigtirilamayacaklari bu afir ve tehli-

keli igleri sodyle sinaflandirabiliriz:

- Kadinlarin gindiiz postalarinda ve dolayisiyla da gece
postalarinda galigtirilamayacaklari afir ve tehlikeli igler:
Bunlar ATIT.'ne ekli cetvelde yer almakla beraber karsisinda (X)
harfi bulunoayan iglerdire. Ornegin, 19 sira numarali, demiri 1-
sitip ddgerek gekillendirme veya presleme suretiyle gesitli egya
imali isleri. )

- Kadinlarin glindiz postalarinda galigtarilabilecekleri,
ancak gece postalerinda g¢aligtirilamayacaklari agfir ve tehlikeli
igler: KGGPT.'nin 2. maddesinde belirtilen igler, ki bu igler
ATIT.'ne ekli cetveldeki 11, 95, 96 ve 103 sira numarali igler
olarsk belirtilmistir. Bu igleri sira numaralari itibariyle $oy-

le siralayabiliriz:

11 sira numaralil isg Topragin pigirilmesi suretiyle
imal olunan kiremit, tugla, ates
tuglasi, boru, pota, kink ve ben-
zeri ingaat ve mimarf malzeme ig-

lerie
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95 sira numarali ig Insan ve esya tagimaya dzgi
tazit araclarinda pilotluk
kaptanlik, goforlik ve bunla-

ra yardimcilik isleri

96 sira numarali ig Her tiirli tazit araclarinda
makinistlik, arabacilik, fren-
cilik, makascilik ve bunlara

vardimecilik isleri

103 sira zumarali is Copciililk isleri.

Kadinlarin gece postalarinda caligtirilamayacaklari ig-
ler belirtilirken 103 sira numarali ¢dpciiliilt iglerinin de bu
gruba sokulmasina gerek yoktu. Zira bu isin kargisinda (X)
harfi bulunmadifindan, kadinlarin bu igte glndiiz postalarinda
dahi caligtirilmalarina izin verilmemektedir. Bu nedenle gece

postalarinda galistirilmalari hic¢ minkin degildir.

bb. igin niteliZine bagli bulunmayan gece

caligtirma yasafi

i- Analik halinde

Genel olarak tlm kadin igegilerin yararlanabilecefZi kow
ruyucu hitklimler diganda, kadinlari analik halinde ozel bazi
} hilliiimlerle de korumek gerekir. Gercekten, kadinin caligma ha-
yatina girmesi ile toplumda gelecek kugaklari yaratmak ve ye-
tigtirmek gOrevi lizerinden kalkmig defildir. Hatta, kadinin
¢aligma hayatina katilarak ailesine ekonomik katlkida bulunmasi
yaninda analik ve ¢ocuk yetigtirmek onun temel gorevini olugtu~

TUY e




{adinin analik halini sadece gebe kalmasindan do’um
olayina kadar gegen donemle siniriandirmak yeterli olmayaip,
doZum sonrasi dofumla baglantili bir tekim olaylarin da ana-—
lik hali~igerisinde dilgiinlilmesi gerekir. Ozellikle gallgma
hayati igerisinde olan bir kadinin gebe halde iken caligmasa
ne kadar glg ve dofacak gocuk igin ne kadar sakincali ise,
gocuk doZduktan sonra da gocufun emzirilmesi ve bzlmami da o
kadar glic ve kilfetlidir (51); Bu bakimdan, kadin iggilerin
“analik haline iligkin olarak, belirli slirede gece ¢aligtiril-
malérl da bir koruyucu tedbir olarak yasaktir. Nitekim, sOz-
konusu durum, KSGPT.'nin 6. maddesinde "emzikli kadin iggi-
ler dogum tarihinden itibaren alti ay siire ile gece postala-
rinda ¢aligtiralamazlar® geklinde ifade edilmigtir. Ayni ma.d~-
denin devaminda ise, emzikli kadin igcilerin bu slire iginde-
ki caligmalarinin glndiiz postalarina isabet ettirilecefi On-
gorillmiiztir. Boyle bir hikmin konulmasinin nedeninin de, ka-
din icginin 6 ay slire ile geceleri gocufunun yaninda kalmasi-
ni ve bdylece bakimli ve saZlikli bir kugaZin yetigmesini sag-
lamek olduju dilgiiniilebilinir (52).

ii~ Fazla caligmada

zadin igcilerin igin nitelifinden doZmamakla beraber,
gece postalarinda calistirilamayacail di*er bir durum da,
KSGPTe 'hiln 3. maddesinde dizenlenmistire Stzkonusu hilkme gdre,
"kadin igg¢ilerin her ne gekilde olursa olsun, gece sliresinde
fazla saatlerde caligtirilmalari yasaktir'. Ayni vasak, Is Ka-

nunuun 65. maddesinin III. bendinde genel olarak yani erkek

(51) ALTAN, se 153'den SAYIEN, Se318-319.
(52) ALTM@, 301650
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igg¢ileri de icine alacak gekilde ifade edilmigtir (53).

ce Gece ¢aligtairilan kadin iggilere iligkin

se Leru
o

ou
ag. Izin

Kadin iz¢ilerin gece caligmasina iliglkin dlizenlemeyi
incelerken, 18 yagini doldurmug kadin iggilerin beceriklilik,
- gabukluk ve diklzat isteyen, slirekli olan ve fazla gnerji har-
canﬁa31n1 gerextirmeyen iglerde gece postalarinda galigtiri-
labileceklerini belirtmigtik. Yine kadin igciler, ATIT.'ne ek
cetveldeki 11, 95, 96 ve 103 sira numerali disinda ka}an ve
- kargisinda K harfi bulunan iglerde gece posta}arlnda’gallgabi-
liyorlardi. Anczk belirtilen iglerde kadin ig¢ileri galagbir-
mak isteyen izveren.er, bu isteklerini yazili olarak igyerinin

ve asem

bazliy bulundufu Rolge Calizma IHidirliifiine bildirmek zordnda-
eden isverenin igyerlerinin KSGPTe'de ongoriilen kozullara uy-
gun olup olmadifini aragtirip, durunlari bu kogullara uygun o-
lan igyerleri ig¢in bagvurma tarihinden itibaren 15 glin iginde
gerekli izni verir (KSGPTe me9)es Ancak kadin igcilerin gece pos-—
talarinda g¢aligtairilmalari hakkinda verilmig bulunan bu izin,
sozkonusu Tlziikte belirtilen kogullardan herhangi birinin orta-
dan kalkmasi halinde geri alinir (KSGEPT. Me.. 10)e

v

bbe Igci kimliklerinin belgelenmesi

Kadinlarin gece postalarinda ¢alistirilmasinda bir sae-

-

(53) TUNGOIAG, "IS KanunUees..", Se779.
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Ikanca bulunmayan iglerde kadain igei caliztirmak isteyen ve
lerin diger bir yikimliligl de galaigtirdiklari kadin iggile~
rin nifus kimlik clizdanlarinin onayli Orneklerini igverinde
bulundurmak ve bunlari denetlemeye yebtltili mslkam ve nmemurla-
rin her isteyiginde gostermek (KSGPTe me8) tir. Boyle bir hii-
kim de igyerinde 18 yagindan kilglik kadin igg¢ilerin gece saat-
lerinde caligtarailip g¢aligtirilmadifini kontrol edebilmek (54)

- amaciyla konulmugture.

cce Salik raporu alinmasl

Kadin iggileri gece postalarinda ¢aligitirmalk ig¢in BSlge
baglamalarindan dnce doktor ruayenesinden gecirmek zorundadir-
lar (KSGPT. me5)s Bu muayenenin amaci kadin igc¢inin gece calig-
mesinda sihhi bakimdan bir engel olup olmadigini ortaya gikar-
maktir (55). Bu muayene igyeri doktoru, izci sailifa dispanse-
ri doktoru, bunlarin bulummadijfi yerlcrle sirasiyla en yakin
Sosyal Sigortalar Xurumu, Saflik Ocallara, Hikiimet veya Bele-
diye doktorlarina yaptirilmalidir. Ayrica bu muayenenin kadin
ig¢inin ige baglamasindan Snce bir kez yapilmasi yeterli olmi-

yip, her alti ayda bir tekrarlammasi gerekir (KSGPTe Me5)e

(54) Metin KUTAL, Sosyal Hulkuk ve Tatbikatls, Kadin Igcilerin
Gece Cali~malari Haklkindaki Tzl , IKTISAT ve HALIYE,
CeXVI, Sed (Termuz 1969), s.164.

(55) KUTAL, S.164.
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dde Igyerine topluca gotiiriiliip getirilme

¥SGPTe, kadain isgilerin gece saatlerinde igyerlerine
gelig'gidigleri husvsinda da igverenlere bazi yilkimliliilkler
getirmektedir. Efer, igyeri belediye sinirlari diginda ise
veya posta deZigim saatlerinde alisilmag araglarla gidip gelw-
me zorluZu meveut ise, isveren gece postalarinda galigtiraca-
g1 kadin iggileri gehrin belirli merkezleriaden kaldiracaji.
Cuygun araglarla igyerine gotliirip getirmel zorundadir (XKSGPT.
m.4). Buradavigin niteligi ile ilgili bir tesima sdzkonusu
olmadiZindan (5@), bu nedenle igverence sajlanan araclardca

gegen zamanlar caligma slresinden sayilmaz (57)e

>

Ce Gairaklarin gece g¢aligzmasinin diizenlenmesi

Calisma hayetimizda ¢iraklik milessesesli son olarak
3308 sayili GNEE (58) ile diizenlenmig ve sdzkonusu kanunda
"eee clraklik sOzlecmesi esaslarina gdre bir meslelk alanine
da meslefin gerektirdiZi bilgi, beceri ve ig aligkanliklari-
ni ig igerisinde geligtiren kigiees" (me 3/c) girak olarak

tanimlanmictire. Kanurun 10. maddesine gore de giraiin tagima-

s1 gereken nitelik ve logullar; 13 yasini doldurmug, 18 ya-

(56) Isin niteliZi ile ilgili gotirip getirme stzkonusu olaw
bilmesi igin, igin demiryollari ve sair yollarin yapimi
onariml gibi sabit olmeyan bir isgyerinde goriilmesi gere-
kire EEONOKI, Is HuKuku eesy Se 259

(57) Erxouoni, Ig HuliuklU.e.e, So 268

-

(58) RGe Te 194601986, N0+19139, Bu Kanun ¢ikarilmadan once g¢i-
raklar hakkinda 2089 sayili CKUK hikimileri uygulammaktaydie
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sindan glin almamig ve en az ilkokul mezunu; binyesi ve saj-
11k durumu gorecefi meslefZin serektirdifi igleri yapmaye uy -
gun kimse olaqak belirtilmigtir. Ayrica sozkonusu Kanun, ¢ira-
1 bir 6grencf olaralt nitelemis ve her Hirli 63rencilik hake
larindan yararlanabilmesine de olanak tenimigtir (CIEK. mell).

~ CGiraklak kavramina kisaca degfindikten sonra, bunlarin
gece caligtiralip, gallgtlyllamayacaklarl konusuna bakildifin-
da, CITKe'nun lQ.maddesindenélraklara pratik ezitim (59) yapii-
'rll;rken, 1475 sayaili Is Kanvnunun saneyide gece caligtirma
yasaZinl konu alan 69. madde hikminin goztninde bulundurulm-
s1 dngoriilmigtire Bu hilklmden anlajildila kadarlyla,q18 yagi-
na kadar bir ciral;, sanayiden sayilan bir izte gece galigtiri-
lamayacaktire. 18 yagini doldurduiu halde stzlegmesi devam e-
den ciraklar hakkinda ise, CIEK. nun 13. maddesinde, "1475 sa-
vili Is Kenunu hiikiimler:i uysulanmaz" denriliyorsa da, bunlarin
da hala cirak seyildiklari diglniilerek, gece c¢aligtirilmamala-
sayilan iglerde g¢iraklarin gece caligtirilmalari yasaklandifin-
dan, sanayiden seyilmayan bir iste ¢iraklar gece g¢aligtirila-
bileceklerdire. Bumwm da g¢irazl bir Girenci olarak goren (IEK.
nun 1l. madde hitkmiyle geligtiZi bir gerceltir. Cinki dZrenci

olan bir kizi Ofrendifi bilgileri pekigtirmek igin evinde tek-

(59) CliFKe. nun 12. maddesine gore g¢iraklar meslefin Szellifine
gbre haftada 8 saatten az olmamak Uzere 1C saate : kadar
genel ve mesleki eZitim gCrirler. Pratik egitim igyerle-
rinde veya c¢iraklik eZitim merkezlerinde, teorik eZitim
ise effitim kurumlerinda veya Bakenlike¢a uygun gorilen e-
Fitime elverigli igyerlerindeki eZitim Unitelerinde yapi-
lir.
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rarlemaek zorundadir (60). Ayrica Ig Kanununun 69. madde hiik-
mii, her yagtaki kadinlarin sanayide gece caligtirilmalarini
yasaklayip, sadece KSGPT.'devézellikleri belirtilen bir ki-
sim iglerde kadinlarin gece g¢aligtirilmelarina izin verdi-
finden, Tizlkde belirtilenler diginda bir igte ¢iraklik eZi-
timi goren bir kadinin yagil ne olursa olsun pece caligtiril-

masl ninidin olamayacakbtire

IV~ Postalar Halinde Yapilan Calismalar Pakimindan

A. Posta sgyilarinin sapvanmasi

PEGT, posta sayisinin saptanmasi aglsindan, igyerleri-
ni postalar halinde galigmaya iten sebepleri ikiye ayirmigtir
(61). Punlardan ilki,‘igin nitelifinin gece ve glindilz devamli
galismayi gerektirmesi halidir ki, bu duruma irnek olarak ylk-
sek fairinla c¢aligan iglebtmeleri, cam ve seramik imal eden ig-
yerlerinl verebiliriz. PHGT., bdyle igin nitelifinden doZan
postalar halinde c¢alagmalarda 24 saatlik bir slire iginde en
az li¢ igei postasi calagtirilacak gsekilde posta sayisinin sap-—
tanacafiny ongdrmigtir (PHCTe. me 4/2). '

PHCTe ne gore, igyerlerinin postaler halinde galigmasi-
na neden olan ikinci sebep, isin nitzliZi boyle bir calismayi
gerektirmeiekle Deraber, igveren tarafindan bu tir bir wgu-
lamaya karar verilmesi halidir. Tlzlk bu durumds da, 24 saat-

1lik slirc ic¢inde ¢aligtarilacak posta sayicinin, her bir pos-

(60) Netin KUTAT, Sosyal Hukuk ve Uygulamasi , IKTISAT ve
IALIYE, CeXXIV, Se7, S.29.

(61) EXONQLII, Se265
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fanin galigma sliresi 1475 sayili Is Keanunurun 61 ve ISTe niin
Je« maddesinde belirtilen glinlik c¢aligma siirelerini agmayacak
gekilde dlizenlenmesi serektiZini hiilce baglamlgtlr (PECTe me
4/v). Boyle bir durumda da blitin postalarin g¢aligma siireleri-
nin ayni olmacli gerekmez. Gece postasi igin kabul edilen silire
gindiiz postalarina gbre daha kisa olabilir. Ayrica postalarin
ard arda gelecek gekilde siraya konulmasinda, sonra gelen pose—
tanin dojrudan doZruya onceki postayl izlemesi de gart defil-
‘dire Calizilan yerin havalandirilmasi, makinalarin bekletilme-
si véya balkimr gibi nedenlerle sonraki posta baglamadan bir
ara verilebilir (62).

Bir de saflak kurallari bekimindan gunde ancek T«5 saat
veya daha az galigilmasl gereken igler de postalar halinde ga=-
ligilmasi dvrumunda posta sayisinin saptanmasi konusu vardir
ki, bdyle bir durvmda da posta sayisi, her bir postanin galig-
ma sliresi SKBT (63)'de belirtilen giinliikk caligme siirelerini

agmeyacak sekilde diizenlenecektir (PHCT. med/c)e

Be Postalarin baglama ve bitme saatlerinin ilani

ve bildirilmesi

PHCTe 'nin 2. maddesine gore, igverenler veya igveren ve-—
killeri postalar halinde galigtirdalleari igeilerin ige giris

ve ¢ikis saatlerini, ara dinlenmelerini (64)_ve hafta tatille—

(62) EKONOMI, s.265'den BOBROWSKI- GAUL, s.185.
(63) RGe T 270701984, Noe 184710

(64) PHQT.'nin 9. maddesi postalar halinde igg¢i calistiralarak
yiritiilen irlerde igcilere, 1475 sayili Is Kanunumn 64.
maddesindeki esaslar uyarinca ara dinlemmesi verileceZini,
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rini (65) diizenleyerek, igyerinde igcilerin kolayca gdrip
okuyahkilecekleri levhalarda ilan etmekle yildimliidiirler. Bu
kigilerin difer bir yiimlilizli de, posta sgyisi ile her bir
postanin ige baglama ve bitirme saatlerinin yazili olaral
Polge Calaigma Iudiirliine bildirilmesine ili igkindir Eger

postalarin ige baglama ve bitirme saatlerindc sonradan def
giklik yapailmasi istenirse, Rdlge Calisma lidlirliilinden izin
alinmasi gerelaektedir. Ancek bu konuda toplu ig sbzlenmele-
riyle deZipiklik yapilmig ise izin alma zorunluluizu yoktur

(PHGT. me3)e

Ce Gece ve glindlz postalarinin defgigtirilmesi

morunitiuluiu

Ig Kanununun 65. maddesi ile PH(T.'nin 2. maddesine
gore, iggl postalari ¢aligtirilarak yuritiden iglerde, pos-
talar, en fazla bir ig haftasi ¢aligtirilan ig¢ilerin ondan
sonra gelen ikinci ig haftasi glindiz g¢alistirilacallari ge-
kilde diizemlenire Ancak Caligma Pakanlii@i, igin nitelifini,

iged sajlif ve ig glivenlifini gézﬁnﬁnde bulunduraral gece

ve gindliz postularinda onbeger glinlitkk donliglime de izin vere-

efer isin nitelifZi bir isyerinin ayni bolimindeki bitin
iggilere aynl saatte ara dinlemmesi verilmesine olanak
birakmiyor ise,  -bu dinlemmenin ig 01lere gruplar halinde,
arka arkaya ve gullgma sliresinin ortalarindan bagleyarak
verileceZini Ongormektedir.

(65)Postalar halinde igci galagtairalarak yiiriitiilen iglerde ig
¢gilere haftanin blr giniinde 24 sactten az olmamak lizere
nobetlegme Foluyla hafta tatili verilmesi zorunludur (PHCT.
m¢10)o
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bilir. Aslindc, Is Kanunu ile PHGT.'nde gece ve giindiiz pos-
talarinin defZisinm sliresi en fazla bir ig hafitasi olarak ka-
bul edildigfine gbre, defFisikliZin bir haftedan daha az bir
slre iginde de yapilkmasi miimklindlire Fakat bir haftadan daha
az bir sire ig¢inde posta defizgikliZine uygulamada hemen hic
rastlanilmemaktadir (66). Ayrica PHGT., posta deZisiminde
dinlenmelerini seflamak amaciyla, igcilerin slirekl:i olaralk
en az 8 saat dinlendirilmeden difer bir postada galigtirila—
mayacaklarini tngormiztic (PHCT. m.8).

Postalar halinde galigilan isyerlerinde gece ve glndiiz
postalarinin defigtirilmesi yaninda, bir de bir igcinin calis—
t1iZ1 postanin defigtirilmesi durumu stzkonusu olabilir. Fakatb
PHCTe, zorunluluk bulunmadikca igc¢inin caligtifi postanin deZige
tirilemeyecefini Ongdrmigtiir (PHCT. mell). Ancak igyerinin ve
igin gerekleri veyahut ijzginin gahsina baZli sebepler igcinin
¢alistiZi postanin deZigbtirilmesini zorunlu kilar ise posta de-~
figtirilebilecektir (67)s BOyle bir durumda dehi postasi deFig-
tirilecek igei slrekli olarak en az 8 saat dinlendirilmeden di-

ger bir postada celigtiralamayacakiir (PHGT. meS8)e

De Birlikte galagan egslerin gece postalarinin

dizenlenmesi

Kadiniarin c¢alisma hayatina girmesi ile birlikte esler-
den her ikisinin de c¢aligtaiZl aile sayilarinda oldukga Onemli
bir artis olmugture Ozellikle eglerden her ikisinin de posta-

lar halinde ¢alaigtifi durumlarda, evin ve gocuklarin yalniz

(66) EXKONOII, 4267,
(67) EKONOIIL, 2676
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birakilmasi tehlikesi veya eglerin birlikte olma istekleri
eslerin farkli veyahut ta ayni postalarda caligmek istemele—
rine neden olmalktadir (68)3 Iste bu gekilde ejlerin her iki-
sinin de postalar halinde ¢aligltiZi durumlarda, erkek ve ka-
din igginin ¢aliSacafi postanin tayininde zel bir takim dii-
zenlemelere gidilmesinin garektigi bir gercgelrtir.

Is Hukukuisuzda bu husus, iki defigik durum itibariyle
dizenlenmigtire. Pirinci durum, hem kadin hem erkelin igin pos=—
talar halinde ylriutulduzl ayni veya farkli bir i§y§rinde ca~
ligmalari durumudvr ki, boyle bir durumda kadin ige¢i efer ken~
di gece calismasl kocasinin gece postasina rastlamayacak ge-
kilde bir dizenlemeye gidilmesini isterse, bu istek kargilana-
cektir. Ikinci bir durum ise, eglerin ayni igyerinde caligmeke-
la beraber, ayni gece postasinda galigmak istemeleridir. KSGPT. -
de iggilerin bu isteklerinin de igverence olanak oraninda kar-

silanmasinl Ongdrmis bulunmaktedir (KSGPTe Me7) e

§.2- GLCE CALISHA‘SARTLARIHA UYULLATMASINTIN SONUCLART

I- Genel Olaralk

Gece galigma kogullarinin korunmmasing iliglkin kamu dil-
zeni hiklimleri hukuki oldufu hadar, cezai riieyyide altina da
alinmigtire. Nitekim; sOzkonusu hilkimlere uyulmadan yapilan bir

hizmet alkdinin, kismen veya tamamen batil sayilmasinin (69)

(68) Eglerin ayni veya farkli postalarda calismalarinin yarar
ve salkincalari konusunda bkze: s?33~34.

(69) Akdin batil sayilmasi kunusu Borglar Zanunmumun 20. madde—
sinde diizenlenmigbtir. Bu konuda genig bilgi icin bkze: Safa
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yanisira; bdyle bir akde taraf olan igveren i¢in ayrica, G-

ligtirma yasaZi bakimindan cezai mieyyide de Ongorilmistiire

IT~ Hukulci Iileyyide

Gece galigmasina iligkin hikiimler de difer hukuki dii-
zenlemeler gibi buyurven (sorlayici) nitelife sahintir (70).
0 nedenle bu konudaki dilzenlemeye uyulmadan hizmet akdi yapi-
lirsa, bu akit yasaya aykirilik tasidiZindan batil sayilir (7).
Pat1l bir hizmet akdi de, hizmetin ifa edilmis olup olmamasina

gore Tarkli sonuglar dofurur (72).

Batil hizmet akdinin ifa edilmemis olmasi halinde: Gece
¢aligmesina iligkin hukuki dizenlemelerc uyulmak8121@ bir hiz-
met akdi yapilmis, fakat heniiz ifa edilmemis yeni igei isvere-
nin emrinde c¢aligmaya baglamamis ise, giderilmesi olanaksiz bir
sonue yoktur. Boyle bir durumda hizmet akdi batil sayilacak ve
bagtan itibaren hiikiimsiiz kabul sdileceltir. Ancalk, hizmet ak-
dindeki hiikimlerden tamami deZil de, bir kismi yasaya aykiri-~

lik tegkil ediyorsa, bu durw:da sadece yesaya aykiri olan hii-

REISOGLU, Borglar Hukvku, CeI, Bed, Ankare, 1981, 9.78-80.

(70) Ferit H.Saymen, Tirk Is Hukulu, Istanbul 1954, s.33.

(71) CINTEL, 5.198'den BRENNBERGER/BAUERNFEIND, 95, GROSS, Se78a
HUECK/NIGPPERDELY, Sel42, KNCPP, 54680, De LINGENBERG, Die
privatrechtliche Bedeutung des neuen Jugendarbeitsschutz—-
gesetzes, Bonn, 1965, s.83. NIKISCH, s5.138-190.

(72) TumgonAd, Iz Fukukuee, Se157.
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kimlerin batil sayilmasi gerekecektir. Boylece, hizmet akdi
yasaya aykiri olan hilkkiimler olmaksizin varlifini devam etti-
recek ve o hilidlimlerin batil sayilmasiyla dojZan bozluk, btoplu
ig sozlegmesi, bu yoksa, genel hilklimler veya gelencklere Z0
re doldurulacaktir (73). Orneffin, bir kadin igei hizmet akdi
ile sanayide gece galigmasa yap;caglnl taahhiid etmig, fakat
hentiz bu taahhiidinii yerine getirmemigse, sadece bu akitteki
gece gall tirma kogulu hikimsliz sayilacaktir. Ancak efer ake-
din tamemi gece calismasi Uzerine kurulmugsa, o zaman bitlin
stzlegmeyl basbtan itivcren hildimsiiz saymak zerekecektir (74)e
~ Batil bir hizmet akdinin ifa edilmig olmasi halinde:
Gece c¢aligmesina iligkin hukuki diizenlemelere aykirilik teg-
kil eden_bir akit yapilmig ve yerine getirilmig, yani akdi
yapan igel igverenin emrinde ¢aligmaya baglamig $8a, bu durum-—
da da hizmet akdi batil sayilmakla beraber, igci ile igveren
arasinda bir hizmet iligkisi meydana gelmigtir. Fekat bu L
ligki gecersiz hizmet akdine dayanarak deil de, igcinin ig-
yerine katilmasiyla dcfmugture Ve bu hizmet iliglisi dolayi-
siyla galigan kigi, taraflardan birisi butlan scbebini ileri
siirinceye kadar igei sayilarak, her turli igeilik haklarindan
istifade edecektir. Yani boyle bir hizmet iligkisiyle igg¢i i-
le igveren arasinda gecerli bir hizmet akdi yapilmis gibi, ig-
ci yaptifa is icin licret isteyebilecegi gibi, bir kazaya ugra-

as1 helinde zararin tazminini de talep edebilecektir (75)e

(73) TUNQOMAG, Is HukukUee.., se158; CENTEL, s.198.

(74) TUNGOLAG, Ig HukukUeessy SeT79=780.

(75) Nitekim Yargitay de bir I¢tihada Birlegtirme kararinda
b hususu hitkme bailamigtir. YIBK. 18.6.1958-20/9=RGe

304901958, Noel0020 (TUNGONAG, Is HuiukUe.e, s.159),
(CUITEL, 54199, @Ne7).
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Hizmet akti batil hale geldikten sonra, aktin tameminin mi,
yoksa bir kisminin ml hitkimsliz sayilacaZinin belirlenmesin-
deyse, hukuki’dﬁzenlemeye aykirilik tegkil eden hususun ak-
te konulug bigimine bakilacaktire. Ornegin, kadinlarin sana-
vie ait islerde gece caligtirilma yasagini iceren Is Kanunu-—
nun 69. maddesine aykiri bir hizmet akdinin ifa edildifini
diiglnelim. Efer bu hizmet akdine gece ¢aligma bir sart olarak
konulmugsa, akdin sadece'bu‘§art yoniinden ve gelecek ig¢in hii-
kimsiiz sayilmasi dofru olacaktire. Ancak akit sadece kadin ig-
giniﬁ gece ¢aligmasl Uzerine kurulmug ve bu akit ifa edilmig-—
se, akdi sadece gelecek ig¢in hiklmsiiz saymak ve o zamana ka-
dar gegerli bir akit varmig ;ibi hikim dofurdujuru kabul et
nek gerckecektir (76).

Hizmet akdinin batil hale gelmesi kargisinda akdi ya-
pan igcinin cezitli haklara doZare Bu haklara gdyle siralaya-
biliriz (77):

~ Ifayi isteme hakki
- Isi yapmadan kacinma hakki
- Hokli nedenle fesih halki

Tazminat isteme haklka

Bunlardan ifayi isteme hakki, ige¢i ftarafindan isvere-
nin yerine getirmediZi kanuni hilliiimleri yerine getirmesini
saylamak amaciyla eda davasi acmak suretiyle elde edilir. Isi
yepmadan lkaginma hakki ise, yasal hikklimlere uymayan igverene

karsi, iscinin igi yapma borcunu yerine setirmekten kacinma-

(76) TUNCONAG, "I KanunUee.," s.780.
(77) CENTEL, 54200202,



sina iliskindir. Isi yapma borcu ancak waun ¢aligma orta-
minin sailanmasi halinde yerine getirilebilecefinden, isve-
rence biyle bir calizma ortaminin saglennadify durumlerda,
is¢i bu borcunu yerine getirmekten kacginabilecektir. BEoyle
bir durumda da, bunu hakli sebep olarak gdstermek suretiyle
igverenin hizmet akdini feshetmesi sozkonusu edilemeyecek-
Tire ]

Emredici hilldimlere uymayan igverene karsi, iscinin
~diger bir hakki da hakli nedenlerle hizmet akdini fesih hak-
k1dir ki, bu durum Is Kanunumuzun 16. maddesi icerisinde
diizenlenmistir. k

Bir de gece galigmasina iligkin hikimlere uyulmemasi
~sonucundce, ige¢ilerin ig kazasi veya meslek hastaliZina ujra-
yvarak yaralanmalari, hsstalanmalari ve hatta yagamlarini yi-
tirmeleri sOzkonusu olabilir. Royle bir durumda da ig azasle
na veya meslek hastalifina ufrayan iggiler ile bunlarin ya-.

kanlarinin isverenden tazminat isteme haklari bulunmaktadire

III- Cezai lileyyideler

A. Zaman balkiminian

Gece ¢aligmasina iligkin olarak zaman bakimindan yaple
lan hukuki duzenleme igerikinde isgilerin gece galigmalarinin
bazi istisnalar harig¢ (78), 7.5 saati ajamayacajini belirtmig-
tike Iste bu 7.5 saatlik azami caligma silivesine iligkin hilkii-
me uyulmamasina iligskin cezai mileyyide, Is Kanununun 100. mad-

deginde diizenlenmigtir. Stzkonusu maddeye gire, Is Kanununun

(78) Bkze: s.50=590



65+ maddesine aykiri olarak igscileri geceleri 7.5 saatten
fazla caligtiran igveren veya igveren vekili hakkinda kirk-
begbin liradzun, ikiylizyirmibegbin liraya kadar afir para ce-

zasl ongorilmistire

B. Sahaslar bakimindan

a. Gocuk iggilerde

Cocuklari gece c¢aligtirma yasafina aykiriliFin nmiley-
yidesi, Umumi Hifzisihha Kanununun 282. maddesi ile Is Kanu-
nunun 100. méddesinde‘yer almaktad;r. Umgmi Hifzisihha Kanue-
nunun 282. maddesi, 16 yagindan kiicik iscileri ayni Rarunun
174, maddesine aykira olarak akgam saat 20.00'den sonra ga-
ligtiranlarin, 2 aya kadar hafif hapis wve lig¢bin liradan on-
begbin liraya kadar hafif para cezasiyla cezalandirilmasini
tngormektedir. Is Kanununun 100. maddesi ise, 69. maddenin
birineci fikrasainda yazili yasaga (sanayie ait iglerde 18 ya-
sini doldurmamig cocuklari gzece caligtirme yasaiili) uymayan
isveren veya igveren vekilleri hakkinda kirkbegbin liradan
ikiylzyirmibegbin liraya kadar afir para cezasl hikmolunacas
gini belirtmektedire.

Gorildiji gibi, Umumi Hifzisihha Kanvnunun 282. madde-—
si ile Is Kanununun 100. maddesinde yazili cezalar defisiklik
gostermektedir. Fakat gerek dzel ve gerekse sonraki hiilklm ol-
masi nedeniyley gocuk iggileri sanayie ait iglerde gece ddne-
minde ¢aligtiran igveren veya igveren vekili hakkinda, Is Ka=-
nununun 100. maddesinin uygulanmasinid kabul edilmesi gerek-

mektedir (83)

(83) TUNCOLAG, I HukuliUeesos, Se¢312; CENTEL, S.205e




b. Kadin igcilerde

Kadin igc¢ilerin gece caligtirilma yasafiia uyulmamasi
cezel mileyyide altina da alinmigtir,

Iitekim, Is Kanunwava 100, maddesinde, yine bu Kanu-
nun 59. maddesinde vyaz1ll yasaga uymayan ve bu maddede ani—
lan Tizlik (KSGPT) hilkimlerine aykiri olaral kadin igcilerin
sanayile ve yine ATIT.'deki ek cetvelin 11, 95, 96 ve 103.
(84} saira numaralarana belirtilen agir ve tehlikeli iglerde
veya emzikli kadin igg¢ilerin 6 ay siire ile gece postalarinda
caligtirilmasi halinde; igveren veya igveren vekili icin kirk~
begbin liradan ikiylzyirmibesbin liraya kadar a71r para cezae

81 Ongorilmiigtiir.

Diger yancan, Is Kanununun 104. maddesi ise, 61 madde-
ye dayanilarck cikarilen Tizik'te (GECT) (85) gbsterilen gece
caligtirilma kosullarina (kadin izgileri analik halinde dofum
tncesi ve sonrasi 6'sar hafta olmak {izere tonlam 12 hafialik
slire I¢inde hem gilindiiz hem de sece postalarinda c¢aligtirma
yasajil) uymayan igveren veya isveren vekili hakkinda da ayni

mieyyide Ongdrilmistiir.

Ce Ciraklarda

Deha dnce de belirtildigi gibi, CIlEK«nun 12, maddesi

¢iraklarin gece calistirilamayacaklarini ongormekteydie. Bu

(84) XSGPT.'de belirtilen ve ATIT.'niin 103 sire numarasinds
kayaitli ¢opelilik izlerinde kadin igg¢ilerin esasen giindiiz
dahi galigtirilmalarina olansk verilmenis iken, gece pose
talarinda calijztirilmalariian yasaklanmasi gereksiz ola-
rak gosterileb ’lir. BkZ.: s.76.

(85) RGe To 110801973, No. 14622,



12. maddede belirtilen yikimlUlii*i yerine getirmeyenlere &n-
celikle ihtar cezasl verilecek, effer ihtarin teblifinden i~
tibaren 10 gin iginde yine yiltlimliiliik yerine getirilmemis
1ise asgari lcretin bir aylik tubtarinin lgte ikisi kadar pa-
ra cezasli verilecektir. Fiilin tekrarai halinde bu ceza iki
katina c¢rkeralacak, fiiliﬁ stirmesi halinde ise meslekben
gecici men cezasy verilecektir. Ceza mehallin miilki amirine
ce uygulanacaktire Verilen para cezasina karsi cezanin teb-
1i%i terihinden itibaren yedi gin icinde yetkili Sulh Ceza
Ilahkemesinde itiraz edilebilecek, efer itiraz edilmez ise

ceza kesinlesecekbtir.

Ce Isin (postalar halinde) diizenlenmesi
bakimindan

) Is Kanununun 72. raddesinin (b) bendine deyanarak
¢ikarilan PH(GTe'nde, postalar halinde yapilacak caligmalara
iliskin usil we Lkurallar yer almakbtaydi. Iste bu Tiuzik'te
belirtilen hikiimlere uyulmanasl halinde ne gibi cezai mileyyi-
de uygulanacaii, Is Kanununun 100. maddesinde dizenlenmisvirs
Bu maddeye gdre, PHEGT.'deki hiltiimlere aykiri harekets eden ige—
veren veya igveren velkilleri hakkinda kirkbegbin liradan iki -

yizyirmibesbin liragya kadar afir para czzasit hikmolunacaktbtire



Ozellikle sanayile gmeye dayali bir takim ekonomik,
sosyal ve cosyo politik sebepler, glindiiz ddnemi dizinda ge~
ce galigmasini da gerekli kalmaktadir. Gece calignaci slirek-
1i gece doneminde calismak seklinde 3 yopilabilecedi gibi, be-
lirli bir siire glndiiz, belirli bir sire gece caliymalr seklin-
de de yapllabilir. Hangi gekilde olursa olsun, gece galigasl-
ylpratlcl olmasi wve iggiyi toplumsal yasamin dlglna atmasi bu
caligmanin gundliiz ¢aligmasindan ayri olarsk diizenlenmesi zo-
runluvlufunu orvaya gikermaktadir. Bu bakindan gece caligmasi
hemen her {ilkede milli mevzuat igerisinde diizenlenirken, bu
konuda milletlerarcsi alanda da ortaek sosyal politika normla-
r1 olusturtlmusture

Gece caligmasini konu alan bu ¢alismamizin sonucunda

elde ettifimiz bulgulari su ana noktalarda toplayabiliriz:

i~ Oncelikle Tirk Is Hukukunda, gecc dbneminin belirlen-—
mesinde uluslararasil sosyal politika normlarina gore farkli
diizenlemeler bulunmaktadir. Nitekim, IHilletlerarasi Caligma
Tegkilatinin gece galigmasina iligkin sézlegme ve tavsiye ka-
rarlarinda, gece dtneninin ncelikle kadin ve g¢ocuk igciler
igin ayri ayri saptenilmasi yoluna gidilmis, ayrica her bir

grup igei igin de bir tek gece donemi esas alinmayaralk, ce-



sitli iskollari (Senayi, btarim gibi) itibariyle dejiinik gece
tanimlariy yapilmigtire. Hatta c¢oculr isciler de tek grup olarak
ele alinmayip, defisik yag gruplarina bolinerek, her bir yasg

B
grubu ig¢in farkli gece sinirlamasi yapilmigtir. Boyle bir di-
zenlenmeye gidilmesinin nedeni de, 0zellik arzeden bazi izler-
de belirli bir yasin altindaki gocuklar ile kadinler igin ge-
ce doneminin genig bir sekilde belirlenmesi ve onlarin bu do-
nende caligbirilmalarinin rasaklanmasi, boylece hem fizyolojik,.
hem de ruhsal yonden yipranmalarinin onlenmesidir. Tirk Is Hu-
kukuﬂdaki gece ¢alismasina iliskin dilizenleneye balkildifinda sa-
dece sanagyide g¢aligan gocuk ve kadin igciler igin gece dinemi-
nin sapltandija goriliire Cocul igegiler icin Is Kanunundaki gece
sinirlamgsi diginda, Urmmi Hifzisihha Kanununda da bir hilkiim
buvlunmakla beraber, bu hildlim de gecenin banlangici olarak saatb
20400 alinmig, fakat bu donenin ne kadar silirecei ve kacta bi-
tecefine iligkin bir agiklik getirilmemigtir. Yine sdzkonusu
hilkkiimlin hangi igleri kansadifi konusunda da bir aciklik jokture
Is Kanununun 65. maddesinde geditli igler icin cocuk ve kadin
igeciler haklianda gece ddneminden anlagilabilecek gin doneminin
baglama ve bitre saatlerinin belirtilmesi igin tlzik ¢ikarilma-
s1 Ongoriilmligse de, bu glne kadar boyle bir Tiizlk c¢ikarilmamig-
tir.

ii- Tirk Is Hukukunda gece calismasira ilickin diizenleme-
de dikkate defer dijfer bir husus ise, vine pece doneminin be-
lirlenmeéiyle ilgilidir. Gergekten, IMilletlerarcsi Caligma Teg~
kilatinin sdzlegme ve tavsiye kararlarinda gecenin bazlangic ve
bitis zamanlari verilerek, baglangicinin geriye, bitiginin ise
ileriye alinabilmesine olanal: taninmigtir. Ayrica gece siiresi-

nin belirli bir saatiten az olamaeyacafl da Onodrillmiigtiire Urne~




~96—

Zin, IHilletlerarasi Caligma Tegkilatinin 6 sayili sdzlesme~-
sine gfre gece donemi en az 11 saat olacak gekilde 13, 14
saat olarak helirlenebilecektir. Oysa, Tirk Is Bukuku gece
donemini baglangici saat 20.00'yi agmayacal:, bitisi ise

saat 06.00'dan erken olmayacak bicimde deXigtirmeye olanak
tanimig olsa dahi, bu donemi en ¢ok 11 saat olarak sinirlan-
dirmigtir. Boylece, Is Hukukumuzsa gore sece donenini 11 saat-
ten fazla belirlemek miimliin olmamekteiir. Gece donemini ge-
nigletme olanafinin bulummasi ozellikle ajfir ve btehlikelil
igler gibi iglerde ¢aliman ¢ocuk ve kadin iggiler igin Onem
tagire Clinki, stzkonusu igc¢ilerin bu tirli islerde pgece ga-~
ligtarilmalara sakincalidir. Onlarin hem fizyolojik, hem de
ruhsal acidan yipranmalarlnl onlemek ve gece ddneminde olduke
ca uzuwm bir siire dinlenmelerini saFlamak, bu kigiler i¢in ge-
ce donemini genig tutmak ve bu siirede ¢aligtirilmalarini ya-

saklamak suretiyle gergeklestirilebilir.

iii- Tirk Is Hukukunda gece g¢aligmesira iliskin diizen-
leme konusundi lizerinde durulmasi gereken bir konu da, gece
¢r.ligmasinin Senimina iligkindir. Daha Oncede belirtildigi
gibi, gerek Is Kanununun 69. maddesi, gerekse Umumi Hifzisihe-
ha Xanununun 174. maddesi gocuk ve kadin iggilerin gece calis—
tirilralarinl yascklamaktadire. Yani bu maddelerden anlagil-
di} kadariyla, kadin ve gocuk igcilerin Igs Kanunu ile Unumi
Hifzisihha Kamnunda gece olarak belirtilen saatler igeri-
sinde calistirilmalaiy ;2caktir. Bu siire Ig Kanununa dre en
ge¢ saat 20.00'de baglayip, en erken saat 06.00'da biten en
fazla 11 saatlik bir siire iken, Umumi Hifzaisihho Kanununa g0-

re saat 20.00'den sonraki sliredir. Oysa I(Te'niin 3. maddesi







ile PHGT. niin 6. maddesinde gece caligmasi ayrica tanimla—
n.rak, yarisindaun goffu gece ddneminde gegen calioma gece
caligmosi olarak kabul edilmigtire Boylece kadin veya c¢ocuk
igeilerin g¢aligma sliresinin yarisindan azi gece donemine
rastlarsa, bunlarin ¢aligmasi, glndliz ¢calismasi sayilacaiine .
dan, gece dérem’ne rastlayan caatlerde de ¢aligtirilabilecek~
lerdir. Bununla beraber ICTe 'nin gece ¢alicmesina iliskin séz—
lesme ve tavsiye karerlarinda gece caligmasina iliskin bir
kavram getirilmemis, g¢esitli islerde caligan kadin ve gocuk
iyeiler igin gece dﬁnémleri belirlenerek, bu igscilerin sdz-
konusu donemlerde tamamen ¢aligtirilmelari yasaklanmictir.
Diger bir ifade ile bir igte kadin igeilerin gece caligtirile
malari yasaklenmiz ise, bu igte kadinlar gece olarak belirle-
nen zanan kecimi igerisinde kismen dahi olsa ¢aligtirilamaya-—

caklardir.

iv- Is Hukukumuzda gece g¢aligmasina ilisliin hukuki dii-
zenleme konusunda karzimiza c¢ikan differ bir sorun da, CIEK
gerelince, giraklarin sanayie dahil yerlerde gece caligtiril-
malarinin yasaklanmasina karsin senayi diginda gece galigti-
rilmalarinin serbest birakilmasina iligkindire Bu hikmin ¢i-
rafl bir irenci olarak goren CUE.'mmn 1l. madde hitkmiiyle
celigtifi bir gercektirs Bu sorun szellikle 507 say1li IS¥.'na
tabi olan ve ii¢ veya daha az igei caligtiran verlerde eZFitim
Yapan g¢iraklar ig¢in ayri bir tnem tacimakbtadir. Clnlti sizikonu~
su igyerleri Is Xenuauna tzbi olmadlglhdan, buralarda ¢irak-

kontrol etmek miikiin olamayacakbire
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Caligmenin bUtini ve yukaridaki elegtirileri de g6z=

oninde tutarak bazi dneriler getirmek de mimldindiire

i~ Once Is Fevzuatimizda gece donemi IMilletlerarasi
Caligma Teckilatinin diizenlemelerine benzer bizinde cocuk
ve kadin iggiler igin cepitli igkollari itibariyle ayri ay -
r1l ve a¢ik bir bigimde santanmalidir. Pu da e Kanunmunun 65,
maddesinde ongdriilen tliziifin cikarilmesy suretiyle gercekleg-

tirilebilecektir,

ii- Yine Is Hukukumuzda gece donemi en fazla 11 saat
defil, IMilletlerarcsi Caligma Tegkilatinin stzlesme ve tave
siye kararlarina paralel bigimde en a2z 11 saat olarsk ong o~

riilmelicdir.

1ii- Kadin ve gocuk igeilerin gece calistirilmalarina
iligkin yesaklamalarda gece ¢aligmasi olarak PHCT ve FCTe de-
ki ftanim yerine IiGTe nin stzlegme ve tavsive kararlarindaki
gibi bu igcilerin gece olaral belirlenen donem icerisinde Cam—
ligtirilmalari tanamen yasaklanmali, bdylece kadin ve cocult
iggilerin sirf gece caligmasi tanimina girmiyor diye calisma
sliresinin yarisina yalkinina gece slresinde gecirmeleri dnlen—

melidir.

iv—~ CIEK girajfi bir Gfrenci olarak gbrdiifinden sdzkonu-~
su Kanunda tipkil sanayide oldujm gibi sanayl diginda da ¢i-
raklarin gece galigtirilmalara vesaklanmalidir. (inki 6iren

ci olan bir kigi evde Sirendijpi bilgileri pekigtirmek igin

tekrarlamak zorundadir (1)e

(1) BkZo: Se 81-—820



