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Bu aragtirmada, uzaktan o6gretim O6grencilerine iliskin karakteristikler
(demografik, kendi kendine yeterlik beklentisi, kendi kendini diizenleme becerisi, bagar
amaglari) ile 6grencilerin akademik bagarilart arasindaki iligki incelenmistir.

Aragtirmamin  6rneklemini, 124 birinci smuf uzaktan O6gretim Ogrencisi
olusturmustur. Kendi kendine yetérlik beklentisi, kendi kendini diizenleme becerisi ve
basar1 amaglarina iligkin maddelerin yer aldigi 6lgek, 5°li Likert tipi 6lgege gore
hazirlannmgtir. Ogrencilerin akademik basarilarim belirlemek i¢in ¢alisma kiimesindeki
her bir 6grenci i¢in, dlgegin uygulandigi ders yilina iligkin akademik basar1 puam
hesaplanmigtir. Elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde, ortalama, standart sapma,
pearson korelasyonu ve Z testi kullanilmigtir.

Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde, kendi kendine yeterlik beklentisi, ile
akademik basar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Kendi kendini diizenleme
-~ becerisi ve bagart amaglar ile 6grencilerin akademik baganilani arasindaki iligki anlamli
degildir. Ogrencilerin yaslan ile; akademik basari, ‘kendi kendine yetérlik beklentisi,
kendi kendini diizenleme becerisi ve basart amaglar1 arasindaki iliski anlaml degildir.
Akademik bagari, kendi kendine yeterlik beklentisi ve basar1 amaglar cinsiyete goére
farkhlik gostermemekle birlikte, kiz ve erkek 6grenciler, kendi kendini diizenleme
becerisi bakimindan birbirinden anlamlt bir farklihik gdstermektedir. Akademik basari,
kendi kendine yeterlik beklentisi, kendi kendini diizenleme becerisi, basar1 amaglar

dgrencilerin is durumuna gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Kendi kendine
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yeterlik beklentisi, kendi kendini diizenleme becerisi ve basar1 amaglarn arasinda
anlamh bir iliski oldugu goriilmektedir.
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ABSTRACT

RELATIONSHIP BETWEEN STUDENT CHARACTERISTICS AND
ACADEMIC ACHIEVEMENT IN DISTANCE EDUCATION AND AN
APPLICATION ON STUDENTS IN ESKISEHIR ATTENDING ACADEMIC

" COUNSELING COURSES OF ANADOLU UNIVERSITY

This research emphasizes on relationship between academic achievements and
student characteristics (demographic properties, self-efficacy, self-regulation, and
achievement goals) for distance education. |

Sampling of the research comprised of 124 freshman year distance education
students. The questionnaire was prepared according to a range of 5 level Likert type
scale containing items about self-efficacy, self-regulation and achievement goals. In
order to determine the academic achievement of students, academic achievement points
were evaluated for the education year the questionnaire was performed for each student
- within the sampling. Averaging, standard deviation, Pearson correlation, and Z test were
used in analyzing the obtained data. | |

When the obtained results were evaluated, a significant correlation between self-
efficacy and academic achievement has been found. Self-regulation and achievement
goals of students were not correlated with academic achievements, significantly. There
was no segnificant relation between student age and academic achievement, self-
efficacy, self-regulation, achievement goals. Boy and girl students were differing
significantly with respect to self-regulation while academic achievement, self-efficacy
and achievement goals were not differing accross different sexes. Academic
| achievemenf;‘ self-efficacy, . self regulation and achje{zement goals did not show
significant differences with regard td employement status (full timé / part ﬁnie). A
significant relationship was seen between self-efficacy, self-regulation and achievement

goals.
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ONSOZ

Hiilya Ergiil

Insanlar igin sirekli olarak yasamsal bir 6nem tagiyan bilgiye olan istemin
artmasi, Orgiin modelleﬁn ¢agdas insanin yogunlasan ve gesitlenen bilgi iS_temlerini ve
egitim gereksinimlerini kargilamada yetersiz kalmasi ¢agdas bir model olarak “Uzaktan
Ogretim Modeli”ni giindeme getirmistir.

Uzaktan Ogretim alamindaki aragtirmacilar, uzaktan 6gretim programlarinin
basaris1 ve dgrencilerin bagarili bir sekilde programlara devamu i¢in, 6grencilere iligkin
karakteristiklerin incelenmesinin gerekliligi iizerinde durmaktadirlar. Uzaktan 6grenen
ogrencilerin demografik Ozellikleri, Ggrenme stilleri, giidiilenmeleri ve Kkiiltiirel
altyapilarina iliskin bilgiler hem O6gretim tasarimimi, hem de 6gretim stratejilerini
etkilemektedir. Bu nedenle, uzaktan Ggretim Ggrencilerinin karakteristiklerine iligkin
birtakim veriler elde etmeyi ve bunlar ile akademik basari arasindaki iligkiyi ortaya
koymay1 hedefleyen bu arastirmamin, uzaktan 6gretim tasarimcilarina ve bu alanda
¢alisacak arastlrmacﬂara yardimci olacag umulmaktadir. |

Bu aragtirmanin gergeklestirilmesinde birgok degerli insanin katkllan olmustur.
Oncelikle rehberlik ve onerileriyle beni yonlendiren damisman hocam Prof. Dr. Ahmet
Haluk Yiiksel’e; izleme jiirileri sirasinda ortaya koyduklari elestiri ve yeni fikirler
sayesinde bana biiyiik destek saglayan degerli hocalarim Prof. Dr. Sezen Unlii’ye ve
Yrd. Dog. Dr. Nuray Uzkesici’ye; aragtirmanin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan
olumsuzluklar karsisinda gerek fikirleri ve gerekse de olumlu yaklagimlariyla bana
moral destegi veren degerli arkadasim Yrd. Dog. Dr. Erhan Eroglu’na; aragtirma
anketlmn uygulanma51 51ra51nda yaptlgl yardlmlardan dolay1 saym Dog. Dr Kerim
Bana.r a; aragtirma verllerlmn istatistik ¢oziimlemeleri sirasinda degerh katki ve
yardimlarimi esirgemeyen saym Yrd. Dog. Dr. Zerrin Asan’a, arastirmay1 bitirme
konusunda beni siirekli yiireklendiren ¢aligma arkadaglarima ve arastirma boyunca
gosterdikleri sonsuz sabirlarindan dolay1 esim Reha Recep ve oglum Berkan’a ¢ok

tesekkiir borgluyum.
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1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problemi ortaya konularak sirasiyla aragtirmanin amacina,
Onemine, varsayimlarma, simrhiliklarina, ©nemli kavramlarin tanimlarina ve

kisaltmalarin agilimlarina yer verilmisgtir.

1.1. Problem

Insanlan diger canlilardan ayiran en iistiin ozelligi diisinme yetenegidir. Bu
ozelligin temeli ise bilgiye ve bilgiyi gerektigi gibi kullanabilmeyi saglayan zihinsel
etkinliklere dayanmaktadir. Bu nedenle bilgi; insanlar igin siirekli yasamsal bir 6nem
tasimig ve bir anlamda onlara bir giig kaynag olmustur. Oyle ki bilgiye sahip olan kisi
ve kurumlar, bilgi talebinde bulunanlar {izerinde belli Slgiilerde s6z sahibi olmugslardir.
Ozellikle yirminci yiizyilin sonlarinda bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin gok hizli
gelisme gostermesi bilginin giiciine gii¢ katmig, insanlarin sahip olduklan bilgileri kisa
siirelerde kullanabilmesi geregini dogurmustur. Ekonomik yasamda da rekabetin bir 6n
sarti durumuna gelen bilgiye, en ¢abuk yoldan erisip uygulamaya aktarabilen érgﬁtler
rakiplerine kars1 istiinliik saglayabilmektedir.

Bilgiye olan talebin yogunluk ve gesitlilik agisindan artmasi, bilgiyi edinme ve
edindirmeye hizmet eden egitim ve 6Zretim etkinliklerine olan talebin de hem bireysel
hem de toplumsal diizeylerde artisina neden olmustur. Ozellikle is yasaminda yeni
uzmanhik alanlarinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte, insanlar kendilerini siirekli gelistirme,
yenilestirme ¢abasi igerisine girmigler, bu da var olan egitim-6gretim taleplerine
yenilerini eklemigtir. Literatiirde “6rgiin 6gretim” olarak tanimlanan ve geleneksel yiiz

ylize dgretim metot ve tekniklerini igeren yontemin, ¢agdas insamn bu denli yogunlasan

ve gesitlénen bilgi taleplerini karsilamada yetersiz kaldigy bilinmektedir. Bu

yetersizliklerin sonucu ortaya ¢ikan sorunlari agagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir
(Barkan, 1989):
o Bilgiye ulagsmada kargilagilan giiclikkler ve zaman problemi, bilginin hizla
yenilenerek dengeli bir sekilde dagitimina olanak vermemektedir.
o Geleneksel egitim-6gretim uygulamalarimin yapildigs simf ortami hizla artan

egitim-6gretim gereksinimini karsilamada yetersiz kalmaktadir.



e Geleneksel egitim-6gretim yontemlerinde gerek hizmeti veren kurum,
gerekse 6grenci payina diisen maliyet yiiksektir.

o Egitim-6gretim gereksiniminin kargilanmasinda bélgesel dengesizlik ve
esitsizlik s6z konusudur.

o Gelencksel egitimin, ¢agin geregi olarak oﬁaya cikan alan gesitliligi
(mesleki, teknik, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel) talebini yetkin ve yeterli
diizeyde karsilamasim beklemek olanaksizlasmaktadir.

e Egitimde firsat ve olanak esitligi ilkesi yerine, egitim bir segkin ziimre hakki
ve olanag niteligi kazanmaya baglamigtir.

Yukanda bahsedilen sorunlar ve kitlelerin gitgide bireysellesen ve gesitlenen egitim
gereksinimleri kargisinda geleneksel orgiin modellerin yetersiz kalmasi, sonugta yeni bir
anlayigin ortaya c¢ikmasina neden olmustur. Bu da, “Uzaktan Egitim Modeli”dir.
Uzaktan egitim, ilk6gretim, ortadgretim, yiiksekogretim, lisansiistii gibi egitim—63retim
siireglerine ek olarak, ige aligtirma ve yagam boyu 6grenme olanaklarini da sunarak her
tiirlii talebe yanit verebilen bir yaklasimdir.

Uzaktan egitim terimi, mektupla egitim, evde ¢aligma, dig gallsma, uzaktan 6gretim
ve uzaktan Ogrenim gibi timiiyle anlamdas olmaYan pek cok degisik terimi de
icermektedir. Bunlardan en ¢ok karsilagilan terimler uzaktan egitim, uzaktan 6gretim ve
uzaktan Ogrenim terimleridir. Uzaktan 6gretim ve uzaktan 6grenim, uzaktan egitim
stirecinin her iki yarisim agiklamaktadir. Uzaktan Ogretim, 6grenciler igin Ogrenim
geregleri hazirlayan uzaktaki bir kurumun ders gelistirme stirecini agiklar. Uzaktan
Ogrenim ise, uzaktan egitim siirecinin 6grencinin bakis agisindan degerlendirilmesidir
(Kaya, 2002). Uzaktan egitim alaninda, pek ¢ok tanim yapilougtir. Yapilan tanimlarin
bazilan §6yle siralanabilir: _

Geleneksel '6gré_t1he-6gfenme yﬁhtemlérinin _ smlrlﬂl_klan nedeniyle sutuf ici
etkinlikleri yﬁrﬁtme olahaglnln bulunmadigl durumlarda, egitim etkinliklerini
planlayanlar ve uygulayicilar ile dgrenciler arasi iletisim ve etkilesimin, dzel olarak
hazirlanmig 6gretim {initeleri ve gesitli ortamI;lr yoluyla belirli bir merkezden saglandig:
bir 6gretim yontemidir (Alkan, 1981).

Geleneksel egitim uygulamalarinin 6gretim yas1, zamani, yeri, yontemi, amaglar: ve

benzeri sinirhiliklarina bagli kalmaksizin; 6zel olarak hazirlanmis yazih geregler, kitle



iletisim programlari ve kisa stireli yiiz yiize 63retimin bir sistem biitiinliigii i¢erisinde
kullanilmasu ile yiiriitiilen egitim etkinlikleridir (Hizal, 1983).

Ogretim etkinliklerinin diizeni, zamanlamas1 ve yeri bakimindan 63rencinin bir
Olgiide bagimsiz oldugu, bireyin kendi basina Ofrenmesini saglayacak bigimde
planlanmg, basili metinler, radyo-televiiyon yaynﬂan, diger gorsel ve igitsel araglardan
olusturulmus Ogrenim materyallerinin, uzman kisilerin yerel diizéyde bir araya
getirildigi ve geleneksel Ofretime gére Ogrenci basina oldukga diigiik ortalama
maliyetlerinin s6z konusu oldugu bir 6gretim bigimidir (Ozdil, 1986).

En genel anlamiyla, 6gretmen ve Ogrencinin fiziksel olarak aymi mekanda
bulunmasina gerek olmaksizin  Ogretme-6grenme  etkinliklerinin  diizenlenip
ytiriitiilmesidir (Gokdag, 1986).

Literatiirde “agik6gretim”, “duvarsiz Ofretim”, “yaygin Ogretim”  gibi
tanimlamalarla da amlan uzaktan 6gretim, geleneksel egitim-Ogretim dizge ve
etkinliklerinde kargilasilan yetersizliklerin kargisinda, ogrencinin degisen ve gelisen
gereksinimleri dogrultusunda ¢ok yonlii iletisim olanaklarimin ige kosulmasi sonucu
ortaya g:lkan bir egitim-5gretim dizgesi segenegidir (Barkan, 1989).
| Uzaktan egitim, bzel organizasyonlarin ve uyguiamalann yaplhha51 yaninda, ayrica
Ozel bir ders plam1 yapma teknigi, 6zel 6gretme teknikleri, elektronik olan ya da
olmayan sistemlerin kullanildigi, 6zel iletisim metotlar1 olan, normal olarak &Zretme
faaliyetlerini farkli ortamlarda olusturan planli bir 6grenmedir (Moore ve Kearsley,
1996).

Uzaktan egitim, farkli ortamlarda bulunan 6grenci ve 6gretmenlerin, 6grenme-
Ogretme faaliyetlerini, iletisim teknolojileri ve posta hizmetleri ile gergeklestirdikleri bir
egitim sistemi modelini ifade eder (Isman, 1998°den aktaran: Isman, 1998).

Uzaktan egitim modelinde, egitim hizmetleljini ﬁgrenéilere gétﬁmiedeki _‘zaman,‘
mekan, yas, personel gibi simrliliklan ortadan kaldirarak ogretimde -flrsat ésiiligi
saglanmaya ¢aligilmaktadir. Yeni bir bin yilin (milenyumun) baslangicinda, uzaktan
dgretimin, teknolojiye dayal, siirekli, maliyeti diisiik ve firsat esitligi yaratan bir egitim
sistemini amacladig: sdylenebilir. Duvarsiz simflar, sinirsiz sinif boyutlariyla zaman ve
mekan acisindan Ustiin olmanin yam sira, gesitli ozellik ve deneyimlere sahip

Ogreticilerin yiizlerce 6grenciye erigebilmesi, bu 6grencilerin de aym sekilde soru ve
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yanitlariyla 6greticilere erisebilmesi etkilesimli bir uzaktan 6gretim sistemini giindeme
getirmektedir (Minoli, 1996).

Bilim ve teknolojideki hizli gelisme ve degismelerin bir uzantis1 olarak egitim
ortamlar1 da kapal1 ve dar mekanlardan ¢ikarak, 6grencilerin diinyanin her yerinden, her
gesit bilgiye ulagmalarina .olanak' veren bilgisayarlar sayesinde daha esnek, daha
ulasllabilif, daha agik bir yapiya kavusmustur. Bu nédenle uzaktan egitim, zaman ve
mekan agisindan dagink durumda bulunan 6grenenlere, iletisim araglarimi kullanarak,
hem kendi aralarinda hem de &greticilerle iletisim kurma olanag: saglayan bir egitim
haline gelmigtir.

Uzaktan egitim ilizerine yapilan arastirmalara bakildifinda, genel olarak ortam
kargilagtirma g¢aligmalarimin yogunlukta oldugu gozlenmektedir. Bunlar, uzaktan
Ogretimde en ¢ok karsilagilan ve iki veya daha fazla egitim ortaminin kargilagtirildig: ve
hangisinin digerinden daha iyi Ogrettiginin, diger bir deyisle etkililiginin aragtirildig:
calismalardir. Bu ¢aligmalar tipik olarak, geleneksel 6gretim ile radyo, televizyon ve
bilgisayar araciligiyla gergeklestirilen gretimin kargilagtinlmalarina dayanmaktadur.
Genel olarak bu tip g¢aligmalarda elde edilen sonuglar, §gretim ortaminin, 6grenci
basanél, tutumunda belirgin bir farkhhk yaratmadigim gostermektedir (Willis, 1994).

Egitim teknologlari, 6gretim tasarimi kalitesinin, 6grenmede belirleyici bir etkisinin
oldugu konusunda hemfikirdirler. Arasgtirmacilar, “belirgin farklilikk yoktur” (no
significant difference) seklinde sonuglanan ortam karsilagtirma aragtirmalarinin yerine,
uzaktan 6gretimde, 6gretim tasarimi, 6grenme-6gretme kuramlari, uzaktan 6gretimdeki
kuramsal yapr gibi faktérleri incelemeye baglamak gerektigini diisiinmektedirler.
Ogretim tasarim, geleneksel Ogretimle verilen derslere nazaran uzaktan Ogretimle
verilen dersler agisindan daha kritik bir Oneme sahiptir. Aragtirmacilarin, bagan,

'gﬁdﬁlcnme '(motivaston),' kontrol gibi konular1 dikkate almalari, uzaktan ‘6§renen_
6grenévilerin. karakferisﬁklerini incelemeleri gérektigi belirtilmektedir. Ogrencilerin
karakteristikleri iizerine yapilan pek ¢ok arastirma, deneklerin tesadiifi yolla se¢ildigi ya
da program yoluyla olusturuldugu tek gruplu degerlendirmelerdir. Bazi deneysel
aragtirmalar, az sayida kisinin kisa siirelerde konuya dahil olmalarimi igermektedir. Bu
gibi ¢abalar, akademik basariy1 tahmin edebilecek degiskenleri ortaya ¢ikarip onlar
sinama sorununu ¢ézmeye yardim etmemislerdir. Cogunlukla, deneysel ¢alismalar zayif

aciklamalardan yararlanir ve derin kavramsal bilgiler saglamaz. Benzer sekilde betimsel



aragtirmalar da ¢okca genellestirilebilir olmaktan yoksundur ve nitelik a¢isindan zengin
degildir. Literatiirdeki raporlar, biligsel stil, kisilik karakteristikleri ve kendinden
beklentilerin (self-expectations) bir bilesiminin, uzaktan egitim programlarinda basariy1
Onceden tahmin edebilecegini One siirmektedir. Uzaktan egitim durumlarindaki en
basaril1 6grencilerin, kendi 6grenme durumlarin denetlemeyi tercih eden, bagimsiz ve
Ozgiir yapili 6grenciler olma yéniinde bir egilimleri oldugu gﬁrﬁlmektedir (Mclsaac &
Gunawerdena, 1996).

Uzaktan egitim programlarimin ba$5r1s1 ve Ogrencilerin programlara devami igin,
yiiksek giidiilenme seviyesi, olgunluk ve 6z-disiplin, bagarili 6grencilerde aranan gerekli
karakteristik ozellikler olarak goriilmektedir. Ogrencilerin karakteristikleri, uzaktan
6grenen dgrencilerin basan ve doyumlarinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ogrencilerin
demografik 6zellikleri, 6grenme stilleri, giidiilenmeleri ve kiiltiirel altyapilarina iligkin
bilgiler, 6gretim tasarimim ve 6gretim stratejilerini de etkilemektedir (Willis, 1994).

Uzaktan egitimde o6grenme bireysel bir etkinliktir. Bireysel 6grenme belli bir
diizeyde olgunluk, disiplin ve bagimsizlik gerektirdiginden, uzaktan egitim kendi
kendine §grenmeyi gelistirmek i¢in uygun oldugu kadar aym zamanda da bagimsiz bir
Ogrenme uygulamasidir. Bu nedenle uzaktan egitim bireysel bir etkinlik. olmasinin yam
sira ogrenmeye giidiilenme f{izerine kuruludur. Ogrenme rehberli oldugu igin de
Ogrencileri etkinlestirmek ig¢in siirekli destek vermeyi gerektirmektedir. Uzaktan
egitimde etkili 6grenmenin olabilmesi i¢in gergek giidiilenme ¢ok Snemlidir (Kaya,
2002). Ozellikle uzaktan egitim alamnda giidillenme {izerine yapilan arastirmalarda,
giidiilenmenin uzaktan 6grenenlerin bagarisinda ve programlara devaminda gok biiyiik
Onemi oldugu iizerinde durulmaktadir (Murphy, 1989; Suciati, 1990; Oxford ve
digerleri, 1993).

Uzaktan ~Ogrenen ogrencileri glidillemek, uzaktan  egitim kuramci . ve
ﬁygulamacﬂanmn daima’ ilgilendikleri .6nem1i konulardan biri olmustur. Beklenti
kuram, egitimdeki giidillenmeyi anlamak i¢in popiilerlik kazanmis modellerden biridir
(Howard, 1989). Beklentiler, olaylarla birlikte yasanan deneyimlerden 6grenilmektedir.
Beklentiler amaglara ulagmada insanlara yardimer olduklan i¢in 6nemlidir. Beklenti-
deger biligsel modelleri, akademik basarilari hakkinda 6grencilerin beklentilerine
yogunlagmaktadir (Pintrich & Schunk, 1996). Beklenti-deger giidiileme modellerinin

beklenti bileseninin en baskin degigkeni “kendi kendine yeterlik beklentisi” (self-



efficacy) kavramudir. Kendi kendine yeterlik beklentisi kurami, Bandura’nin sosyal
ogrenme kuramindan ortaya ¢ikmustir. Bandura, kendi kendine yeterlik beklentisini,
kisilerin belirtilen performans tiplerine ulagmak i¢in kendi faaliyetlerini diizenleme ve
gergeklestirme yeteneklerine iligkin yargilar olarak tanimlamaktadir. Bandura ve
arkadaslar, ruh saglig (depresyoh, kofkular ve benzeri), saglik tutumlan (kalp krizi,
sigaray: birakma), is diinyasinda karar verme siiregleri, atletik performans, meslek
secimleri ve akademik basari gibi gesitli alanlarda bu kurami uygulamiglardir (Bandura,
1986’dan aktaran Schunk, 1991). Egitim alaminda da Schunk, siif ortaminda
Ogrencilerin kendi kendine yeterlik beklentilerinin roliinii aragtiran kuramcilarin baginda
gelmektedir (Pintrich & Schunk, 1996). Bunlarin yam sira, bilgisayar becerisi elde
etme, askeri goniilliik, is arama egitimi ve sosyallesme egitimi gibi konularda da kendi
kendine yeterlik beklentisi aragtirilmistir (Yi & Venkatesh, 2001).

Aragtirmacilar, belli bir durumda bagarili olma veya bir gorevi bagarili olarak
tamamlamadaki giivenlerinin etkililigini ve seviyesini bildirmek i¢in bireylere soru
sorarak kendi kendine yeterlik beklentisi inanglarim1 degerlendirirler. Akademik
ortamlarda, kendi kendine yeterlik beklentisi araglan, spesifik matematik problemlerini
¢Ozme, belli okuma \:/e yazma gorevlerini yerine getirme veya belirli kendini diizenleme
(self-regulatory) stratejileriyle mesgul olma konusunda 6grencilerin kendi giivenlerini
derecelendirmelerine y6nelik olabilmektedir (Pajares, 1996).

Egitim alamindaki arastirmalarda, kendi kendine yeterlik inanglarn Oncelikle
akademik giidiilenme ve kendi kendini diizenleme (self-regulation) iizerine yapilan
caligmalarda git gide artan bir 6nem tagimaktadir. Kendi kendine yeterlik beklentisi
aragtirmacilann {i¢ alanda yogunlagmaktadir. Birinci alanda arasgtirmacilar, 6zellikle
matematik ve fen bilimlerinde yeterlik inanglari ile, kolej egitimi ve meslek segimleri
arasmdaki baélantll-an incelemi.s'lerdirf‘ Ikinci alanda,v 6grretmenlérin 'y‘etevrlik‘
inanglarinin, 63retmenlerin 63retim uygulamalar: ve 6gre‘r'1cilerin ﬁérenme sonuglérlyla
iligkili oldugunu &ne stiren bulgular yer almaktadir. Uglincii alanda ise, aragtirmacilar,
ogrencilerin akademik kendi kendine yeterlik beklentisi inanglarinin, diger giidiileyici
yapilar, akademik performans ve bagan ile iligkili oldugunu ortaya koymaktadirlar. Bu
mevcut aragtirmamin da dahil olacag {igiincii alanda incelenen konular, yiikleme, amag

belirleme, model alma, problem ¢ozme, kendi kendini diizenleme, sinav endisesi, odiil



ihtimalleri, sosyal iliskiler, strateji egitimi, diger inanglar, beklenti yapilar1 ve akademik
performanslar1 icermektedir (Pajares, 2002). |

Bu konuda yapilan arastirmalarda, kendi kendine yeterlik beklentisinin, 6grenme
stratejilerini kullanarak giidilenmeyle olumlu iliskisi ortaya konmustur. Pintrich ve
DeGroot (1990), ortaﬁgfetim 6grencileri lizerine yaptiklar1 bir aragtirmada, kendi
kendine yeterlik beklentisi ve igsel degerin, bili#sel ve kendi kendini diizenleyerek
ogrenme stratejileri ile performans arasinda olumlu iligki oldugunu ortaya koymuslardir.
Zimmerman ve Martinez-Pons (1990), 5, 8 ve 11. simuf 6grencilerinin s6zel beceri ve
matematik konusundaki kendi kendine yeterlik beklentileri gibi giidiileyici bilegenleri
iceren Ofrenme stratejilerini belirleme konusundaki yaptiklarn aragtirmada, kendi
kendine yeterlik beklentisi ile strateji kullanma arasinda olumlu iligki oldugunu
bildirmislerdir.

Arastirmacilar, kendi kendine yeterlik beklentisi, ¢aba miktariyla ve gérevlerde
israrct olma ve gayret etmeye kargi isteklilikle de iligkili oldugunu gostermislerdir
(Pajares, 2002). Giiclii kendi kendine yeterlik inamiglari olan bireyler, giicliiklerle
kargilastiklarinda daha ¢ok c¢aba harcarlar ve gerekli becerilere sahip olduklar1 zaman
bir gorevde daha gayretli olurlar (Pintrich & Schunk, 1996). Schunk, matematik
konusunda kendi kendine yeterlik beklentisinin dogrudan matematik performansini,
dolayli olarak da gayreti etkiledigini belirtmektedir (Schunk, 1984’den aktaran:
Pajares,1996).

Kendi kendine yeterlik beklentileri, kendi kendini diizenleyerek &grenme
degiskenleriyle de iligkilidir (Pajares, 2002). Akademik a¢idan kendi kendine yeterlik
beklentisi giiglii olan ve akademik gorevleri basarabilecegine inanan 6grenciler, kendi
kendini diizenleyici stratejileri daha iyi kullanmakta ve daha uzun siire gayret
gﬁstermektedirler (Pintﬁch & DeGroot, | 1990). C')grenmve icin belirlenen é_lméglar' _dé
kendi kendine yeterlik beklentisini ve kendi kendini diizenlemeyi artirmaktadir
(Schunk, 1991).

Literatiirde kendi kendine yeterlik beklentisi iizerine yapilan ¢aligmalar, kendi
kendine yeterlik beklentisi, akademik basari, kendi kendini diizenleme becerisi ve amag
belirleme arasinda olumlu iligkiler oldugunu gostermektedir. Kendi kendine yeterlik
beklentisi yiiksek olan 6grencilerin daha olumlu inanglan vardir, 6grenme etkinliklerine

isteyerek yaklasirlar, biiyiik ¢caba harcarlar, giigliikler karsisinda biiyiik ¢aba harcarlar ve



diisiik beklentisi olan grencilerden daha yiiksek basar gosterirler. Béylece 6grencilerin
kendi kendilerini yeterli gormeleri, gelecekte de basarili olacagina inandig: etkinlikleri
segmesini ve bagarili olacagina iligkin inancinin artmasim saglayabilir. Bu nedenle de
geleneksel egitim ortamlarinda oldugu gibi uzaktan egitimde de kendi kendine yeterlik
beklentisi, kendi kendini diizenleme becerisi ve amég: belirlemenin akademik basariy1
belirlemede 6nemli unsurlar oldugu s6ylenebilir. Literatiire bakildifinda, uzaktan egitim
alaninda kendi kendine yeterlik beklentisi konusundaki ¢alismalarin olduk¢a az oldugu
goriilmektedir. Bu caligmalarin bazilarinda, internet iizerinden verilen derslerde,
Ogrencilerin bilgisayar konusundaki kendi kendine yeterlik beklentileri, bilgisayar
endigeleri ve 6grenme performanslar aragtirilmistir (Chou, 2001). Ayrnica, Tiirkiye’de
de uzaktan egitim goren dgrencilerin, kendi kendine yeterlik beklentileri, bagarili olmak
icin belirledigi amaglar ve kendi kendini diizenleme becerileri gibi giidiileyici
karakteristiklerin belirlenmesi konusunda bir aragtirmaya rastlanmamugtir. Bagka bir
deyisle, bu ¢alisma uzaktan egitim goren O6Zrencileri giidiileyen bazi karakteristik
Ozelliklerden, 6grencilerin kendi kendine yeterlik beklentileri, bagar1 amaglar1 ve kendi
kendini diizenleme becerilerini saptamay1 ve bunlar ile 6grencilerin akademik bagarilan
arasindaki iligkiyi ortaya koymay1 hedeflemektedir. Soz kbnusu karakteristiklefe iliskin
verileri elde etmek igin olusturulan 6lgek, Anadolu Universitesi’nin uzaktan 6gretim
uygulayan Iktisat ve Isletme Fakiilteleri’nin Eskisehir’de verilmekte olan akademik
damigmanlik derslerine katilan birinci simif 6grencileri iizerinde uygulanmistir. Bu
aragtirma sonucunda elde edilecek bulgularin 1s131nda, 6gretim tasarimcilarina, program
yoneticilerine, ogrencilere yonelik oOneriler gelistirebilmek ve stireglerin stirekli
iyilestirilmesi amaciyla yapilacak c¢aligmalara cesitli katkilar saglayabilmek umut
edilmektedir.

1.2.AAma<;‘

Bu arastirmanin genel amaci, Anadolu Universitesi’nin uzaktan dgretim uygulayan
Iktisat ve Isletme Fakiilteleri’nin Eskisehir’de verilmekte olan akademik damismanlik
derslerine katilan birinci simuf ogrencilerine iliskin karakteristikler ile akademik
bagarilar1 arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Bu genel amag dogrultusunda, ele alinan

Ogrenci grubuna iliskin olarak asagidaki sorulara yanit aranmagtir:



1-

Ogrencilerin demografik ozellikleri (yas, cinsiyet, is durumu) ile akademik

bagarilar arasinda nasil bir iligki vardir?

2- Ogrehcilerin uzaktan 6gretim konusundaki kendi kendine yeterlik beklentileri

3-

ile akademik basarilari arasinda nasil bir iliski vardir? _
Ogrencilerin kendi kendini ‘diizenleme becerileri ile akademik baganlan

arasinda nasil bir iligki vardir?

4- Ogrencilerin basani amaglar ile akademik basarilan arasinda nasil bir iligki

5-

1.3.

vardir?
Ogrencilerin karakteristiklerinin (demografik, kendi kendine yeterlik beklentisi,
kendi kendini diizenleme becerileri, bagar1 amaglari) birbiri arasinda nasil bir

iligki vardir?

Onem

Bu aragtirma sonucunda elde edilecek bulgularin;

1-

Uzaktan 6gretim sistemindeki 6grencilerin karakteristiklerine iligkin cesitli

- verilerin toplanmast ile birlikte bu alanda yapilacak diger aragtirmalara bir

1.4.

| kaynak dlusulracagl,

Ogretim tasarimcilarina, tasarim agamasinda 6grencilere yonelik yeni 6gretim
stratejileri belirlemelerinde yardimc olabilecegi,

Ortaya koyaca@ sonuglar agisindan, Anadolu Universitesi’nin tiim uzaktan
Ogretim uygulayan boliimlere kayith Ogrencilere yonelik, akademik
basarilarin1 arttirma  stratejilerini igeren bir programin hazirlanarak radyo,
televizyon, basili gerecler ve internet aracilifiyla sunulmasinda &grencilere
katkilar saglanabilecedi,

Uzaktan Ogretim uyguléyan diger egitim kurumiarlnda benzér uygUlamalarin

yapilmasinda yérd1mc1 olacag ve yol gﬁsterecégi.umulmaktadlr.

Varsayumlar

Bu aragtirmada asagidaki varsayimlardan hareket edilmistir:

e Aragtirmada goriislerine bagvurulan uzman kisiler ve veri toplama aracin

yanitlayan kisilerin verdigi bilgiler gecerli ve giivenilirdir.
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1.5. Smrhliklar
Aragtirma sonuglarinin genellenebilir olmasim etkileyebilecek  simrliliklar
sunlardir:

1- Aragtirma, 2001-2002 &gretim yilinda Anadolu Universitesi’nin_ uzaktan
ogretim uygulayan Iktisat ve Isletme F_akiilteleri’nin birinci simifinda olup,
Eskisehir’de 28 Mayis 2002 tarihinde verilmekte olan akademik damigmanlik
derslerine katilan ve 6lgme aracini yanitlayan 124 6grenci ile sinirlidar.

2- Aragtima, uzaktan 6gretim konusundaki kendi kendine yeterlik beklentisi

Olgegi ile sinurlidur.

1.6.Tanimlar :

Orgiin Egitim: Belli yas grubundaki bireylere, Milli Egitim’in amaglarina goére
hazirlanmmg egitim programlariyla okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitim.
(Fidan, 1997).

Uzaktan Egitim (Distance Education): Geleneksel 6gretme-6grenme
y6ntemlerinin smurhiliklar  nedeniyle smif igi etkinlikleri yliriitme olanaginin
bulunmadigt durumlarda, egitim etkinliklerini planlayanlar ve uygulayicilar ile
Ogrenciler arasi iletisim ve etkilesimin, 6zel olarak hazirlanmig &gretim {initeleri ve
cesitli ortamlar yoluyla belirli bir merkezden saglandigi bir 6gretim ydntemi (Alkan,
1981).

Giidiilenme (Motivation): Kisileri belli faaliyetleri yapmaya yonelten, enerji veren
ve insanlarin i¢inde olugan fizyolojik, biligsel ve duyussal boyutlar: olan bir giiclenme
durumu (Fidan, 1997).

Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi (Self-Efficacy): Kisilerin belirtilen performans
tiplerine.‘ulagmak ‘igin | gerekli faaliyetléri diizenleme ve gerge‘k’le$tirhie y;eténekleriﬁe '
iliskin yargilar1 ve inanglar (Bahdura, 1986’dan aktaran: Schunk, 1991). |

Kendi Kendini Diizenleme (Self-Regulation): Kisinin diistincelerini, duygularin
ve eylemlerini amagladifi hedeflere ulagmak tizere yonlendirmesi igin gosterdigi
sistematik ¢abalar (Schunk, 2001).

Basart Amaglan (Achievement Goals): Ogrencilerin basariya yonelik davramglar

sergilemeleri i¢in belirledikleri nedenler (Bong, 2001).



1.7. Kisaltmalar

K.K.Y.B.: Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi
A.Basari: Akademik Bagar1

K.K.D.B. : Kendi Kendini Diizenleme Becerisi
B.A.: Bagar1 Amaglan |
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2. LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde aragtirmanin problemini kavramsal bir cercevede tartigabilmek
amactyla ilgili literatiir incelenmigtir. Uzaktan egitim, uzaktan egitim sistemindeki
ogrencilerin ozellikleri, giidii ve gﬁdﬁlenme yaklagimlari, beklenti- deger kurami, kendi

kendine yeterlik beklentisi kurami, akademik basar ve ilgili arastlrnialar Ozetlenmistir.

2.1.Uzaktan Egitim

Bu kapsamda, uzaktan egitim kavraminin anlami, uzaktan egitimin amaci ve
sagladig1 olanaklar, uzaktan egitimin 6zellikleri, uzaktan egitimin kuramsal yapilar,
diinyada uzaktan egitimin geligimi, Tirkiye’de uzaktan egitimin gelisimi ve
Acik6gretim Fakiiltesi’nin tanitimina iligkin agiklamalar yer almaktadir.

2.1.1. Uzaktan Egitim Kavram

Opretmen ve Oogrencinin zaman ve yer olarak birbirinden ayn sekilde
yap11a§t1r11rm$ olan uzaktan egitim, tim diinyada giin gectikge hizla biiyiimektedir.
Teknolojinin hizh bir sekilde geligrﬁesiyle Birlikte, cok gésitli egitim ortamlari
kullanilarak, bilyiiyen niifusun gereksinimleri dogrultusunda, 6grencilere gesitli
yerlesim merkezlerinde dersler, kurslar verilebilmektedir. Teknolojideki ilerlemeler,
Ogrenci ve 6gretmen arasindaki kargilikli etkilesimi arttiracak sekilde, uzaktan egitim
programlarim, Ozellestirilmis kurslar seklinde Ogrencilere sunmaya olanak
saglamaktadir. Uzaktan egitim oOzellikle 1980’lerin baginda biiyiik bir gelisme
gostermigtir (Mclsaac & Gunawerdena, 1996). Ancak uzaktan egitimin ilk baslangici
oldukca eskilere dayanmaktadir.

“Uzéktan._Egitim” terimine ilk olarak Wisconsin Universitési’nin' 1892 yih
katalogunda yer verilmis ve 1906 ylllhda Wiscbnsin Universitesi’nin y.('inetici.si' William
Lighty tarafindan bir yazida kullanilmugtir. Daha sonra bu terim “fernunterricht”
Almanya’da 1960 ve 70’lerde Alman egitimci Otto Peters tarafindan tamitilmis ve
Fransa’da uzaktan egitim kurumlarina isim olarak (Téléenseignement) uygulanmugtir.
Uzaktan egitim, Ingilizce terim olarak da, Amerika’da Bjorn Holmberg ve Michael
Moore tarafindan yazigmali egitim igin toplanan Uluslararas1 Konsey’de tekrar
hatirlatilmigtir (Verduin & Clark, 1994).
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Keegan, uzaktan egitimin alt1 anahtar 6gesini $6yle tanimlamistir:

1- Ogretmen ile dgrenen kisinin birbirinden ayr1 olmas:

2- Bir egitim organizasyonunun etkisi

3- Ogretmen ve 6grenen kisiyi birlestirmek i¢in medya kullanimi

4- iki yonli iletisim degisimi |

5- Ogrenen kisiler gruptan ziyade bireylerdir

6- Egitimciler, endistrilestirilmis bir formdadir (Keegan, 1990).

Verduin ve Clark, yukaridaki tanimi temel alarak uzaktan egitimin dort 63esini
sOyle tanimlamiglardir:

1- Ogretim siirecinin gogunlugunda 63retmen ve dgrenen Kisinin ayr1 olmasi

2- Ogrenci degerlendirmesini saglayacak egitim organizasyonunun etkisi

3- Ogretmen ve Ogrenen kisiyi birlestirecek ve ders igerigini destekleyecek

egitim medyasimn kullanim

4- Ogretmen, belleten ya da egitim temsilcisi ve 6grenci arasinda iki yonlii

iletisimin saglanmasi (Verduin & Clark, 1991).

Keegan'n yaptifi tammlamalari temel alarak ortaya konulan bu maddelerde,
tim uzaktan Ogretim programlarindaki ortak noktalar ortaya konmaya ¢alistimistir.
Ayrica daha 6nce yapilan tamimlamada beginci maddeyi olugturan Ggrencilerin gruptan
ziyade bireyler olmasi hususuna, bu uzaktan egitim tanimlamasinda grup ¢alismasina
higbir kisitlama getirilmemistir. Zira uzaktan grup ¢alismasi uygulanan pek ¢ok uzaktan
egitim sistemleri vardir. Fransa’da wugak teknisyenlerinin uzaktan egitiminin
yiiriitilmesinde grup c¢alismasindan faydalanilmasi buna ornek olarak verilebilir
(Baudin , Owezarski, Cames, Owezarski , Diaz, Schmidt, 1998).

Uzaktan egitimin Orgiit ve yonetim boyutuna daha ¢ok 6nem veren Moore ise,
uzaktan egitimi, normal olarak 6grenmenin 6gretimden farkl bir yerde gegecek sekilde -
planlandl‘gl ve bzel ders tasannﬁ teknikleri, ozel 6gretirﬁ teknikleri,' elektronik ve 'digér
teknolojiler yoluyla &zel iletisim metotlar: kadar orgiitsel ve yonetsel diizenlemeler

gerektiren bir egitim olarak tanimlamigtir (www.distance-educator.com, 25.03.2002).

Uzaktan egitim konusunda en ¢ok birbirinin yerine kullamlan kavramlar
“Uzaktan Egitim” ve “Ac¢ikogretim” kavramlaridir. Genel olarak bu iki kavram aym
anlamda kullamlmasina ragmen aralarinda bazi farkliliklar s6z konusudur. Uzaktan

egitimde, 6grencilerin kendi belirleyecekleri yerde ve zamanda 6grenim materyallerini
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caligabildikleri daha esnek bir yap: soz konusudur. Agikdgretim ise bir egitim
politikasidir. Egitim kurumundan daha gok bireysel olarak $grencilere iligkin zaman,
yer ve sosyal kisitlamalar1 dikkate almaktadir (Bates, 1995). Agik6gretim, uzaktan
egitimden daha sonra ortaya ¢ikmig bir kavramdir. Burada “agik” kelimesi, geleneksel
olarak kampuse dayali programlara kétllmayan Ogrenciler i¢in hazirlanmig 63retme =
metotlari ve normal orta Ogretimini tamamlamis olan ‘kisilerin programlarina
katilmasina izin veren kayit olma politikalarim ifade etmektedir (Evans, 1993).
Agikogretim, uzaktan efitime gbre Ogrencinin kayit yaptirmas: igin ¢ok daha
fazla firsat tamyan bir sistemdir. Agikégretimde daha ¢ok yetigkin kisilerden olugsmusg
ogrenciler kendi ders programlarindaki derslerin se¢iminde ¢ok daha serbesttirler. Diger
bir ifade ile istedikleri zaman, istedikleri dersleri secebilir, kendi kendilerine istedikleri
sekilde programlarim yonlendirebilirler (Sakar, 1997). Agikogretim, uzaktan egitimi de
igerebilir ya da yliz yiize egitim ile bagimsiz, kendi kendine dgrenmenin bir karmasi
seklinde egitimin diger esnek yapilarina baglanabilir. Ancak higbir egitim sistemi
tamamen agik olmadifi igin agiklik ve uzaklifin dereceleri vardir. Uzaklik birgok
durumda cografi uzakliktan ¢ok psikolojik, sosyal ya da demografik anlamda olabilir.
Acgikdgretim ve uzaktan egitim birbirinden farkli anlamlar ic;ersé de her ikisinde de
ortak olan nokta, geleneksel egitim kurumlarina devam edemeyen ya da devam etmek

istemeyen kisiler i¢in bir egitim-6gretim olanag: sunmaktir (Girginer, 2001).

2.1.2. Uzaktan Egitimin Amaci ve Sagladign Olanaklar

Uzaktan egitimin en temel amaci, egitim hizmetini gotiirmedeki simrliliklar
kismen veya tiimiiyle ortadan kaldirarak egitim olanaklarindan yararlanmay1 belirli
sosyal gruplarin elinden alip farkh kosullardakl bireylerin de ya.rarlanmasml
- saglayabilmek oldugu sOylenebilir (Hizal, 1983). _

Daha global olarak bakildiginda, uzaktan egltlmln amaglarl geleneksel 6gretime
alternatif olarak, onaylanan derecelerde programlar sunmak, gelismekte olan iilkelerde
cehaletle miicadele etmek, ekonomik biiyiime igin egitim olanaklar1 saglamak ve
geleneksel olmayan egitimlerde zengin miifredat sunmaktir. Uzaktan yapilan bu
ogrenmeyi kolaylagtirmak i¢in ¢ok ¢esitli teknolojiler kullamlmaktadir. Basih
materyaller, radyo yayimi, televizyon yayini, bilgisayarh konferans, elektronik posta,

etkilesimli video, uydu aracihigiyla haberlesme ve ¢ok ortaml bilgisayar teknolojisi
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ogretmen-6grenci etkilesimini saglamakta kullanilmaktadir ve 6grenen kisiye uzaktan
gerekli geribildirimi saglamaktadir. Hatta bireysellestirilmis ve igbirligine dayali
ogrenmeyi kolaylastiran etkilesimli ¢ok ortaml teknolojilerdeki son gelismeler,
geleneksel egitim ile uzaktan efitim arasindaki ayrimlan bile neredeyse ortadan
kaldirmaktadir (McIsaac & Gunawerdena, 1996).

Uzaktan egitim modelinde, egitim hizmetlerini 6grencilere gotiirmedeki zaman,
mekan, yas, personel gibi sumrhliklari ortadan kaldirarak 6gretimde firsat esitligi
saglanmaya calisilmaktadir. Yeni bir bin yilin baglangicinda, uzaktan egitimin,
teknolojiye dayal, siirekli, maliyeti diisiik ve firsat esitlii yaratan bir egitim sistemini
amagladig1 soylenebilir. Duvarsiz siniflar, siirsiz siif boyutlariyla zaman ve mekan
agisindan iistiin olmanin yam sira, gesitli 6zellik ve deneyimlere sahip Ggreticilerin
yiizlerce 6grenciye erisebilmesi, bu 6grencilerin de aym sekilde 6greticilere erigebilmesi
etkilesimli bir uzaktan 6gretim sistemini giindeme getirmektedir. Bilim ve teknolojideki
hizli gelisme ve degismelerin bir uzantis1 olarak egitim ortamlar1 da kapal ve dar
mekanlardan g¢ikarak, 6grencilerin diinyanin her yerinden, her gesit bilgiye ulagsmalarina
olanak veren bilgisayarlar sayesinde daha esnek, daha ulagilabilir, daha agik bir yapiya
kavugmugtur. Artik giiniimiizde uzaktan egitim, zaman ve mekan agisindan da@imk
durumda bulunan &grencilere, ¢ok ortamli teknolojileri de kullanarak, hem kendi
aralarinda hem de &greticilerle iletisim kurma olanagi saglayan bir egitim haline
gelmektedir (Minoli, 1996).

2.1.3. Uzaktan Egitimin Ozellikleri

Uzaktan egitim, esas olarak, biiyiik bir cografik dagilim ve yer degistirme
problemlerine veya zamanin kullanilabilirligine bagli giigliikler gibi ozellikler gosteren
- bir insan topluluguna géfe hamrlanméktadlr. Uzaktan 6grétme ve 6grenrﬁe' sistemléf_iriin
en 6nemli 6zelligi esnekligidir. Bu sistemlérde formel anlamdaki yliz yiize §gretim ya
¢ok az kullamilmakta ya da bu yaklagim yiiz yiize egitimin roliinde 6nemli degisiklik
yapmay1 gerektirmektedir. Uzaktan egitim sistemleri, bu niteliklerinin yamnda
asagidaki 6zelliklerin bir veya daha fazlasim i¢erebilmektedir:

Ogrenciler agisindan:

e Ogrenim etkinliklerinin diizeni, zamanlamas: ve yeri bakimindan grencinin

bir 6l¢iide bagimsiz olmasi,
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o [Egitimde firsat esitligi simrlarimin genisletilmesi.

Ogrenim materyalleri ve yontemleri agisindan:

e Ogrenim materyallerinin igerik ve miifredat programlarinda esneklik

bulunmasi,

o Oprenenlerin  kendi basina  6grenmesini gergeklestire’cek sekilde

diizenlenmis 6grenim materyalleri saglamasi,

e Yiiz ylize egitim i¢in, 6grenciler ile onlara yardimci olacak uzman kisilerin

yerel diizeyde bir araya getirilmesi.

Lojistik ve ekonomik 6zellikler agisindan:

e Her tirli Ogrenme materyallerinin bir merkezden {iretimi (basith

materyaller, radyo-tv yayinlari, video-ses kasetleri, 6grenme materyalleri ),

e Her tiirlii yerel kaynaktan en tist diizeyde yararlanabilme (alaninda uzman

Ogretim tiyeleri, kiitiiphaneler, iletigim sistemleri),
o Geleneksel yiiz yilize Ogretim sistemlerindeki 6grenci bagma diisen
maliyetten daha diisiik bir maliyet s6z konusudur (Ozdil, 1986).

Uzaktan egitimin tiim bu ozellikleri dikkate alindiginda, ok farkli kesimlerin,
¢esitli amaglarla uzaktan egitimden yararlandid: giiﬁilmektedir. Ornegin {iniversiteler
uzaktan egitimi, yiiksek Ogretime erisecek Ofrenci sayisim arttirmak amaciyla
kullanmaktadir. Isletmeler, calisanlanmin hizla degisen ve siirekli yenilenen
teknolojilere uyum saglamalari amaciyla, bireyler ise mesleki gelisimlerini
gergeklestirmek amaciyla uzaktan egitimi tercih etmektedir. Devlet ise geleneksel
egitim kurumlarmin kalitesini arttirmak, Ogretmenlere ve dier c¢aligsanlara mesleki
egitim vermek i¢in kullanmakta ve bagka sekilde egitim hizmeti verilemeyen alanlarda
uzaktan eg1t1m1 segenek olarak kullanmaktadir (G1rg1ner 2001).

Cok degisik ke51m1ere cok farkl1 segenekler sunabilen uzaktan egltlrmn
sagladig1 olanaklardan bazilari s6yle siralanabilir:

e Insanlara degisik egitim segenegi sunma,

e Firsat esitsizligini en aza indirme,

¢ Kitle egitimini kolaylastirma,

e Egitim programlarinda standart saglama,

e Egitimde maliyeti diistirme,

e Egitimde niteligi arttirma,
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Ogrenciye serbesti saglama,

Opgrenciye zengin bir egitim ortam1 sunma,

Ogrenciyi simif ortamunda 6grenim gormeye zorlamama,

Bireysel 6grenmeyi saglama,

Baglrh51z 6grenmeyi saglama,

Bireye dgrenme sorumlulugu kazandirma, |

Ik kaynaktan bilgi saglama,

Uzmanlardan daha fazla kiginin yararlanmasim saglama,

Bagarimin ayni1 kosullarda belirlenmesini saglama,

Egitimi bir taraftan kitlesellestirebilirken, diger taraftan bireysellestirebilme,
Belli bir zamanda ve belli bir alanda bulunma zorunlulufunu ortadan
kaldirma (Kaya, 2002).

Birgok agidan Onemli olanaklar sunan uzaktan egitimin bazi agilardan da

smirliliklar s6z konusudur. Uzaktan egitimin sinirhiliklarindan bazilari da su sekilde

siralanabilir:

Yiiz yiize egitim iliskileriniri kolay _Saglaﬁamama51,

Ogrencilerin sosyallesmelerini engellemesi,

Yardimsiz ve kendi kendine 6grenme aligkanligi olmayan 6grencilere
yeterince yardim saglayamama,

Calisan 6grencilerin dinlenme zamanini alma,

Uygulamaya déniik derslerden yeterince yararlanamama,

Beceri ve tutuma yonelik davranislarin gergeklestirilmesinde etkili olamama,

Ulasim olanaklarina ve iletigim teknolojileriné bagimh olma (Kaya, 2002).

2.1.4. Uzaktan Eéitimin Kuramsal Yapilar

Uzaktan 6grenen kisiyi anlamak i¢in ¢esitli kuramsal kavramlar gelistirilmigtir.

Bu sekilde gelistirilen en 6nemli dort kavram; islemsel uzaklik, etkilesim, &grenci

kontrolii ve sosyal baglamdir.

Islemsel uzaklik (transactional distance); dgretmen ile d3renen kisi arasindaki

diyalogun ve ders tasariminda varolan yapilarin miktar1 olarak tamimlanmaktadir.

‘Ogretmen ve 6grenenler birbirleriyle iletisim kurmadiklar zaman ve 6gretim programi

bireysel 6grenme gereksinimleri hi¢ hesaba katilmadan en son detaya kadar 6nceden
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planlandig1 zaman islemsel uzaklik ¢ok biiyiik olmaktadir (Peters, 1998). Bu tip uzaklik,
cografik olarak degil, diyalog ve yap:1 arasindaki baglantiyla belirlenmektedir. Saba ve
Shearer (1994), kendi arastirmalarinda, &grenci kontrolii ve diyalog arttinldiginda
islemsel uzakligin azaldigini ortaya koymuslardn‘

Etkzle;zm, uzaktan egitimcilerin 6nem verdigi konulardan biridir. Uzaktan
egitimde {i¢ tip temel etkilesim vardir:

1. Ogrenci-ogretmen etkilesimi: Bu etkilesim, 6grenci ve dgretmen arasindaki
motivasyonu, geribildirimi ve diyalogu saglayan modelin bilegenidir (Moore, 1989).
Geleneksel simf ortamindaki yiiz yiize etkilesimle karsilastinldiginda, 6gretmenin
zaman ve/veya yer olarak §grenciden ayn oldugu uzaktan 6grenme ortamlarindaki
etkilesim farklidir. Uzaktan 6grenme teknolojileri, Ogretmen-6grenci arasindaki
etkilesimde, iletisimi saglamaktaki yeteneklerine gore g¢esitlenmektedir. Ogrenci ve
Ogretmenin gercek zamandaki iletisimine olanak saglayan uzaktan Ogrenme
teknolojileri eszamanlidir (senkron); gercek zamanda gergeklesmeyenler ise
eszamansizdir (asenkron). Geribildirim siireci, 6gretmenlerin 6grencilerden cografik
olarak ayn bulundugu uzaktan 6grenme durumlarinda olduk¢a 6nemlidir. Ogretmenler,
Ogrencilerin matéryali arﬂaylp anlamadiklarmdan emin olmak i¢in ve Ogrencilerin
materyal konusundaki performanslarina iligkin bilgi elde etmek ic¢in geri bildirime
ihtiyag duyarlar. Diger taraftan 06Zrenciler de, dersteki basarilar1 konusunda
Ogretmenden geribildirim almak isterler (Belanger & Jordan, 2000).

2. Oprenci-materyal etkilesimi: Ogrencilerin materyalden zihinsel bilgi elde
ettikleri metottur (Moore, 1989). Ogrenci-materyal etkilesimi konusunda, &gretim
tasarimcilari, etkilesimlilik terimini bilgisayar destekli uzaktan 6grenme teknolojilerinin
kullamildigs 6gretim igerigine karsi ogrencinin zihinsel, duyussal ve fiziksel katilim
~ derecesini tammlamak i 1g:1n kullanmaktadlrlar (Belanger & Jordan, 2000).

' 3. Ogrenc1 ogrenci etkilesimi: Ders hakkinda ogrencﬂer arasinda olusan fikir,
son bilgi ve diyalog alig-verigidir (Moore, 1989). Geleneksel sinif ortaminda, grup
etkilesimi (tartigmalar, problem ¢6zme ve beyin firtinalar) yiiz yilize gsekilde
gerceklesmektedir. Grup etkilegimi, entellektiiel bir sinerji saglayan olumlu bir
deneyimdir. Konularin gesitli perspektifleri ile tartisildign grup ortami, kavramlarin
degerlendirilmesi siirecini kolaylagtirmaktadir. Ogrenciler arasindaki etkilesim, bazi

kuramlarda ©3renme siirecinin ana O6gesini olusturmaktadir (6zellikle isbirlikgi
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Ogrenmede ve bazi yapisalct modellerde). Bu nedenle uzaktan &gretim tasarimcilari,
Ggrenciler arasindaki etkilesimi saglayacak teknolojik ortamlar1 da ciddi bir sekilde
dikkate almahdirlar. Amerika’da yapilan en son degerlendirmelerde, bazi siber
derslerde (cyber courses) dgrenci-Ogrenci etkilesiminin olmayisinin temel bir problem
oldligu vurgulanmaktadir (Belanger & Jordan, 2000). |

Etkilésim kavrami, géleneksel egitimde oldugu kadar uzaktan egitim igin de son
derece oOnemlidir. Etkilesim, uzaktan egitim programlarmin etkililiinin temelini
olusturmaktadir.

Ogrenci kontrolii; uzaktan egitim literatiirinde bagimsizlikla birlikte dikkat
¢eken kuramsal kavramlardan biridir. Okula devam etmeme oranini etkileyen kontrol
faktorleri, bagsarili bir sekilde kursu tamamlamay:1 6ngoren kriterleri aragtiran uzaktan
egitimcilerin ilgilerindendir. Kontrol kavramina yonelik bir model gelistiren Baynton
(1992)’a gore kontrol, bagimsizliktan farkli bir seydir ve ii¢ faktér arasinda bir dengeyi
gerektirmektedir. Bu faktorler; dgrenci bagimsizhigr (kendi se¢imini yapma), yeterlik
(yetenek ve beceri) ve destektir (insan ve materyal).

~ Sosyal baglam; uzaktan egitim alamndaki aragtirmalarda sosyal baBlamin
belirleyici bir yeri vardir. Kuramcﬂar, sosyal ¢evrenin, giidiilenmeyi, tutumlari, 6gretirni
ve 6grenmeyi nasil etkiledigini arastirmaktadir. Teknolojiye dayali 6grenme ortamlari,
yerel sosyal c¢evredeki etkisine dikkat edilmeksizin kullamlmaktadir. Ornegin, ¢ok iyi
yazamayan Ogrenenler, metine dayali materyalle iletisim kurmak zorunda
kalabilmektedirler. Bu nedenle, iletisim siirecinin ortama dayali oldugu ve sosyal
iklimlerin geleneksel ortamlardan ¢ok farkli oldugu uzaktan 63renme ortamlarinda

sosyal faktérleri incelemek gok nemlidir (McIsaac & Gunawerdena, 1996).

2.1.5. Dunyada Uzaktan Egitimin Gelisimi

Egitim teknolopsmdekl son gelismeler dogrultusunda uzaktan egmmln tarlhsel
gelisimi aragtirmacilar tarafindan dort evrede ele alinmaktadir. Buna gore birinci evre
“Mektupla Egitim Modeli” olarak adlandirilmaktadir. Bu evrede uzaktan egitim,
mektupla, basili materyallerle gergeklestirilmektedir. Ikinci evre ise, “Coklu Ortam
(Multimedia) Modeli” olarak adlandinlmaktadir. Bu ikinci evrede, uzaktan egitimde,
basili materyallerin yam sira radyo ve televizyon gibi ses ve goriintii teknolojileri

kullanilmaktadir. Ugiincii evre “Teled@renme (telelearning)”dir. Bu evre es zamanh
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(senkron) iletisimi saglamak amaciyla telekomiinikasyon teknolojilerinden
yararlanmaktadir. En son yagsanmakta olan dérdiincti evre “Esnek Ogrenme Modeli”dir.
Bu asamada, uzaktan egitim, etkilesimli televizyon, g¢evrimigi (on line), internet gibi
teknolojilerin kullammuyla gergeklesmektedir (McLendon, 1999°dan aktaran: Girginer,
12001). | S |

Uzaktan egitimde, basili materyaller, radyo- ve televizyon gi‘bi ses ve gorintii
teknolojilerinin kullanilmasiin ardindan 6zellikle 1980-1995 yillari arasinda sesli
konferans verme (Audio conferencing), uzaktan konferans verme (Teleconferencing),
goriintiilii konferans (video conference) yogun bir sekilde kullanilmagtir.

Bunlardan sesli konferansta sadece, ses iletisimi s6z konusudur, gériintii boyutu
yoktur. Telefon sistemi kullanilarak, bir konferans i¢in ¢ok sayida yerle baglanti
kurulabilir. Sesli konferans ya da uzaktan sesli konferans igin mikrodalga, uydu, fiber
optik de igerebilen ancak genellikle baglanti araci olarak telefonun kullamildigi bir
yontemdir. Farkli yerdeki {i¢ ya da daha fazla kisinin arasinda gerceklesen konferans,
sesli konferansin en basit tipidir. Ug ya da daha ¢ok bolgeler arasinda ¢ok noktali
uzaktan konferansin gergeklestifi daha karmagik tipleri de vardir (Mclsaac &
GunaWerdena, 1996). B ' ’ | |

Uzaktan konferans verme (Teleconferencins‘g), televizyon ve bilgisayar gibi
iletisim teknolojisinin bir pargasidir. Uzaktan konferans verme, farkl bolgelerdeki tek
tek veya gruplar arasinda bir iletisim ag lizerinden sesle veya elektronik olarak ayni
zamanda iletigimi saglamaktir. Ornegin {iniversite merkezindeki 6gretim iiyeleri, uzak
bolgelerdeki 6grenci gruplan ile telefonu kullanarak baglanti kurmakta, konferans
sirasinda veya sonunda karsilikli soru yamt iligkisine girilebilmektedir (Kesim, 1985).

Goriintiilti konferans (Video conference) ise, uzaktan konferansin &6zel bir
_seklidir. Goriintiili konferans, bir salonda yapilan toplantinin ses ve goriintiilerinin aym

"anda uzakta bir yerde bulunan diger bir salondaki toplantiya gonderilmesi ve oradan da
yam sekilde bilgilerin alinmasidir. Goriintiilii konferansin kullanim amaglarindan en
Oonemlisi zaman faktoriidiir. Bu sistemde, bir salon veya odadaki kisilerin goriintii ve
sesleri, kullandiklan tepeg6z gériintiileri, slayt goriintiileri aninda uzaktaki bir salon ya
da odada bulunan kisilere iletilmekte, sorulan sorulara yanit verilebilmekte, sonunda her

iki salon ya da odadaki Kkisiler, sanki aym yerdeymisler gibi toplantilarin
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bitirebilmektedirler. Baglantilar, radyolinkler veya uydu aracilityla yapilabilmektedir
(Kesim, 1987).

1990’lardan sonra uzaktan 6gretimde bilgisayar kullantminin artmasiyla birlikte
Internet’in  kullamm da uzaktan O6gretim yontemleri arasinda oldukga Onem
kazanmstir. Ciinkii telefon hatlar sebekesi- diinya iilkelerinde ¢ok yaygin ve etkin
olarak kullamlmaktadlr. Internet, bircok bilgisayar sistemini birbirine baglayan, diinya '
¢apinda yaygin olan ve siirekli biiyiiyen bir iletisim agidir. Bilgiye kolay, ucuz, hizli ve
giivenli ulagmanin ve onu paylagmamn giiniimiizdeki en gegerli yolu Internet’dir
(Curabay & Demiray, 2002).

Internetin gelisimi ile geligen kiiresel egitimin bir pargasi olan sanal {iniversiteler
(virtual universitiy), hizli bir gekilde gelismeye baslamis ve yayilma siireci igine
girmigtir. Internet sisteminde, {iniversite veya ortadgretim hizmeti verebilecek egitim
kurumlarimi kurma ¢aligmalan baglamigtir (Isman, 1998).

Uzaktan ogretim  etkinliklerinin  bilgisayarda ~Web  tabanli  olarak
yayginlasmasiyla “Elektronik Ogrenme (e-learning)” kavramu literatiirde yerini almugtir.
Elektronik 6grenme, dgrenme-6gretme etkinliklerinin siuf 6gretimi, kitap CD Rom,
video, kaset, telévizyon gibi geleneksel ortamlar yerine internet ortaminda gergeklestigi
bir grenme tiriidiir. Herhangi bir elektronik 6grenme (e-learning) etkinligi, tiim
etkinlikleriyle tamamen Internet ortaminda gergeklesebilecegi gibi, diger geleneksel
ortamlarin ise kosulmasiyla gerceklesebilir. Omegin, ogrenciler tim dokiimanlar,
etkilesimi, degerlendirme etkinliklerini Internet olanaklariyla gergeklestirebilirlerken,
diger yandan 6gretim dokiimanlarini Internet ortaminda ¢alisip, baz1 etkinlikleri simf
ortaminda yiiriitebilir ya da degerlendirme simf i¢inde geleneksel yontemlerle
yapilabilir. Elektronik 6grenme, hem &grenciler arasindaki etkilesimi, hem de
8gretmen-dgrenci etkilesimini arttirmaktadir (Curabay & Demiray, 2002).

Giiciinii bilgisaYar ve yeni iletisim 't‘eknolbj‘illefinden alah yeni etkilésim
bigimlerinden birisi de “Bilgisayar Ortamh Iletisim Sistemi (Computer Mediated
Communication System- CMCS)” dir. Bu sistem, bilgisayar iletigimi ile ger¢cek zamanl
ve isitsel-g6rsel konferans seklindedir. Yayin, kablo, fiber optik, uydu, mikro dalga,
televizyon, sesli konferans, goriintiilii konferans, internet, elekronik posta gibi pek gok
teknolojiyi igeren bu sistem yaygin sekilde kullamlmaktadir. Bilgisayar ortamli iletisim

sistemi, herhangi bir zamanda 6grencinin egiticiye elektronik olarak sorular sorabilmesi,
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egiticinin de internet ortaminda cevaplar1 birkag saniye igerisinde iletebilmesi ile

6grenci ve 6gretmenler arasinda etkilesimi arttirmaktadir (Girginer, 2001).

2.1.6. Tiirkiye’de Uzaktan Egitimin Gelisimi ve Agikogretim Fakiiltesi

Tiirkiye’de ‘uzaktan eBitim alamindaki uygulamalar, okuma-yazmamn
yaygmlastlnlmasma yonelik uygulamalar, ilkdgretim - orta 6gretim uygulamalar1 ve
yiiksek 6gretim uygulamalan seklinde goze ¢arpmaktadir.

Oncelikle, okuma-yazmamn haberlesme yontemiyle yayginlastiriimas:
amaglanmig ancak tam olarak yasama gegirilememistir. 1933-34 yillarinda mektupla
ogretim kurslan diizenlenmis; 1950 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi,
Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisti ¢aligmalar1, 1960 yilinda ise orta dereceli
meslek okulu mezunlarina iiniversite olanagi saglamak amaciyla mektupla 6gretim
denemeleri gergeklestirilmistir. Ardindan 1961 yilinda Milli Egitim Bakanhig
tarafindan kurulan Mektupla Ogretim Merkezi’nde, 1966 yilinda genel miidiirlik
diizeyinde oOrgiitlenme gergeklestirilerek sistem oOrgiin ve yaygin egitim alanlarinda
basar1 ile uygulanmigtir. 1974°de, Mektupla Yiiksek Ogretim Merkezi kurularak,
kalkmmamn gerektirdigi insan giicii gereksinimini karsllamak, yiiksek 6grenim
alanindaki §grenci birikimini ortadan kaldirmak, iletisim teknolojilerinin olanaklarindan
yararlanarak genis kitlelere egitim hizmeti gétiirmek ve Ggretimin etkinligini artirmak
amaglanmigtir. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 1978 yilinda her tiirli tiniversite hak
ve yetkilerine sahip bir agik tiniversite kurulmasi girisiminde bulunulmus ancak bu
tasar1 yasalagamamigtir. Orta §grenim diizeyinde, 1980 ve 1990°h yillarda Milli Egitim
Bakanligi’na bagli olarak Televizyon Okulu, A¢ik Ogretim Lisesi ve Agik ilkdgretim
Okulu uygulamalan géze ¢arpmaktadir. Yiksek ogretim alanindaki girisim ise, 1983

yilinda yururluge giren 2547 sayili Yiiksek Ogretlm Yasasr’ nda Anadolu Unlver51te51 o

bunyesmde bir Aq:lkogretlm Fakiiltesi’nin acilmasi c;aba51d1r (Alkan 1999)

Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesi, 1982-1983 ogretim yilinda Is
Idaresi ve Iktisat boliimlerine bir kereye mahsus olmak iizere, 6n kayit sistemi ile
yerlesen 29.471 6grenci ile 6gretime baglamigtir. Daha sonraki yillarda ise 6grenciler,
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavlar1 sonucu tercihlerine gére belirlenmistir (Serter,
1997). 1993 yilinda yapilan yeni diizenlemeyle de Agikogretim, Isletme ve Iktisat

Fakiilteleri ad1 altinda hizmet verilmeye baslanmigtir. Buna gére dort yillik programlar
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Isletme ve Iktisat Fakiilteleri’ne, onlisans, lisans tamamlama, her tiirli sertifika
programi ve diger yaygin hizmetleri yiiriitme goérevi de Acik6gretim Fakiiltesi’ne
verilmistir. A¢ikdgretim Fakiiltesi, {iniversitede uzaktan 6gretim uygulayan fakiilte ve
yiiksekokullar ile ekstern 6grenci alan birimlere Agikogretim sistemiyle ilgili kitap,
radyo ve televizYon programlari, bilgisayar, akademik danismanlik, organizasyon, sinav
ve her tiirlii 6grenci isleri gibi hizmetler vermekle sorumludur (Hakan Ve Digerleri,
1996, s. 1°den aktaran: Curabay & Demiray, 2002). Ayrica Yiiksek Ogretim Kurumu ve
Milli Egitim Bakanlig1 ile isbirligi yaparak Acikogretim Fakiiltesinde biri Okul Oncesi
Ogretmenligi ve digeri Ingilizce Ogretmenligi olmak iizere iki yeni lisans programi
bagslatilmigtir.

2001-2002 Ogretim Yilinda ise, Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesi ve
Microsoft Tiirkiye isbirligi ile Tiirkiye’nin ilk internete dayali 6nlisans programi olan,
Bilgi Yonetimi Onlisans Programi agilmustir. Bilgi Yonetimi Onlisans Programi bilgi
iscisi olarak nitelendirilen, bilgisayarla ileri diizeyde tamigik orta kademe isgiicii
yetistirmeye yonelik bir programdir. Bu programin amaci, 6grencilere; igletme
ortamlarindaki giincel yazilimlan etkin ve verimli kullanma becerisi kazandirmak, bilgi
y6neﬁmi kavramlari ve deneyimini kazandirmak, internet ortaminda kurumsal ileﬁsim
ve birlikte ¢alisma deneyimini kazandirmak, internet ortaminda girisim ve y6netim igin
gerekli deneyimleri kazandirmak olarak &zetlenebilir. Bu amaglara ulagabilmek igin,
Ogrencilere kuramsal derslerin yam sira yaygin olarak kullamilan biiro yazilimlarinda
uzmanlagmalarin1 uzaktan Ogretim ydntemleriyle saglayabilmek i¢in internete dayah
derslerden yararlamlmaktadir. Bilgi Yénetimi Onlisans Programi, &grencilere Master
diizeyinde MOUS (Microsoft Office User Specialist) sertifikas: alabilecekleri bilgi ve
beceriyi kazandirmay: da amaglamaktadir (http://www.anadolu.edu.tr., 06.03.2003).
| Anadolu Universitesi’nde bugiin uygulanmakta olan Agikégretim sistemi, basih
malzemeler olan ders kitaplan, basili malzemeleri destekleyici televizyon—radyo
programlar, internet, goriintiili konferans (video konferans), CD Rom, yiiz yiize
Ogretimin gerceklestirildigi akademik danismanlik ve bilgisayar destekli akademik
damigmanlik hizmetlerinin bir biitiinii olan sistemdir. A¢ik6gretim sisteminde, 6rgiin
Ogretimde oldugu gibi en 6nemli 6gretim araci olan basili malzemelerden kitaplar,
Ogrencinin kendi kendine ¢aligmasim saglayacak bigim ve igerikte diizenlenmektedir.

Ayrica ogretim yili siiresince televizyonda yayinlanan derslerin video kasetleri de
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Ogrencilerin istegi iizerine, belirli bir iicret karsihigi, ¢ogaltilarak 6demeli olarak
ogrencilerin adreslerine ulastirilmaktadir. Isletme, Iktisat ve Agikogretim Fakiiltesi
Ogrencilerinin kitaplara ve televizyon ders programlarina paralel olarak bilgisayarla
etkilesimli ders galigmalarin1 saglamak amaciyla, akademik damigmanlik sisteminde
bilgisayar destekli egitim-ﬁgretim uygulamas: da 1994 yllmdan beri siirdiiriilmektedir.
Cgrenéilere .yiiz ylize Ogretimin verildigi akademik damgmanlik hizmetleri ise,
Tiirkiye’de 59 ilde, 62 merkezde; bu illerde bulunan iiniversite, fakiilte ve
yiiksekokullar aracilifiyla gergeklestirilmektedir. Akademik damismanlik hizmetleri
sayesinde, 6grenciler, anlamakta zorlandiklar1 konular1 6gretim iiyelerinin anlatmas: ile
pekistirmekte ve diger Ogrencilerle iletisim saglama olanagi bulmaktadirlar. Ayrica
Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti’nde Anadolu Universitesi’nin Agikdgretim sistemine
goére Ogretim yapan fakiiltelerine kayitli 6grenciler i¢in de goriintiilii konferans teknigi
destegiyle akademik damigmanlik hizmeti sunulmaktadir (Curabay & Demiray, 2002).

Anadolu Universitesi, 1987-1988 &gretim yilinda, Bati Avrupa Program’larim
baglatmigtir. Bu programlarin koordinasyonu, Almanya’min K&ln sehrindeki biiro
tarafindan  gergeklestirilmektedir. Bu programlarda Almanya, Fransa, Belgika,
Hollanda, Isvig:re, ve Avusturya gibi Bati Avrupa iilkelerinde yasayan Tiirk
vatandaslarina Ekonomi (lisans), Yonetim ve Organizasyon (lisans), Dig Ticaret (6n
lisans) dallarinda &gretim verilmektedir (Ozkul, 2000).

Tiirkiye’de yiiksekogretim basamaginda, Anadolu Universitesi diginda, Firat
Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve Sakarya Universitesi diger uzaktan
egitim uygulayan tiniversitelerdir. Bunlardan Firat Universitesi’nde uzaktan egitim
uygulamas1 1990 yilinda baslatilmustir. Universitede uzaktan egitim uygulamalari Firat
Televizyonu ve internet yoluyla gergeklestirilmektedir. Ortadogu Teknik
Universitesi’nde uzaktan egitim internet araciligiyla gerceklestirilmektedir. Internete
" Dayali Asenkron Egitim olarak adlaﬁdlrllari interne't‘ yo‘luyla egifim uygulamasinda
Bilgi Teknolojisi Sertifika Programi’na yonelik dersler ve diger tiniversitelere yonelik
dersler verilmektedir. Sakarya Universitesi ise, uzaktan egitim ¢aligmalarini internet
yoluyla es zamansiz olarak siirdiirmektedir. Internet yoluyla es zamansiz olarak,
Uiniversitenin kendi &grencilerine doért ders, sunucu iiniversite konumuyla iki ders,
uzaktan egitim Bilgi Yonetimi ve Bilgisayar Programcilign Onlisans programlar: igin 13
ders verilmektedir (Kaya, 2002).
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2.2. Uzaktan Egitim Sisteminde Ogrencilerin Ozellikleri
Geleneksel olmayan bir egitim bigimi olarak uzaktan egitimin, ilkégretim
kademesindeki 6grencilerden baslayarak yetiskinlere kadar uzanan genig bir yelpazede
yer alan ¢ok degisik Ozelliklerdeki ogrencilere hizmet verdigi goriilmektedir. Bu
" nedenle uzaktan egitime yonelik Oneriler gelistirilmeye calisihirken, uzaktari'egitimin
cesitli niteliklerine iliskin bilgilere ve bu konuda yapilan arastirmalara g6z atmakta

fayda vardir.

2.2.1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerindeki Degisiklikler

Uzaktan egitim alaninda yapilmig 1990 oncesi arastirmalarda, uzaktan dgrenen
Ogrencilerin ¢ofunun c¢alisan yetiskinler olugtugu belirtilmektedir. Aslanian ve
Brickell’in, Amerika’da 25 yas ve iistiindeki yetigkinlerle yaptiklar nitel arastirmada,
yetiskin uzaktan egitim 6grencisinin profilini ortaya koymuglardir. Bu aragtirmaya gore,
6grencilerin % 61’°inin evli, % 58’inin bayan, % 80’inin yari-zamanl 6grenci, % 71’inin
tam zamanl ¢alisan, % 60’1nin kendi okul {icretini 6deyenler olduklarini bulmuslardir.
‘Anket yapilan yetiskinlerin % 75’1 ise 25 ile 44 yaslan arasindaydi ve yas yiikseldikge
derslere katilim azaliyor, 55 yasinda ise kesin bir devamsizhik soz konuéu oluyordu.
Bunlarin yam sira, ankete katilanlarin % 90’1 beyaz, % 7’si zenciydi. Ayrica egitim ve
gelir seviyeleri de ortalamanin tistiindeydi. Cogu sehir ya da banliydlerde oturmaktaydi.
(Verduin & Clark, 1991).

Yakin gegmiste yapilan baz1 aragtirmalarda ise yukarida bahsedilen dgrencilerin
demografik 6zelliklerinde degisiklikler oldugu yoniinde bulgular elde edilmistir.
Ogrencilerin yas ortalamalarnin kiiiildiigii ve ¢ahismayip sadece &grencilik yapan
‘bagka bir deyisle tam zamanh 6grenci durumundakilerin sayilarinin arttig1 gérﬁlmﬁstﬁr. ‘
Wéllacé, uzaktan 6§reneri' 6grencileﬁn démo’graﬁk ézellikl'érinin degigtigihi, yasga : geng:i
ve tam zamanli 6grenci tipine dogru bir kayma oldugunu belirtmektedir. Onun yaptif
aragtirmada, uzaktan 6grenenlerin yag ortalamasi 1984 yilinda 32 iken, 1995°de 25’
kaymaktadir. 26 yasin altindaki 6grenenlerin sayis1 1984°de %29.6 iken, 1995°de
%64.9’a gikmigtir (Wallace, 1996). Uzaktan egitim goren grenci tipinin (yetiskin, yar
zamanli 6@renci), kisa zaman ic¢inde geleneksel 6grenci tipine (geng, tam zamanh

Ogrenci) esit olabilecegi belirtilmektedir (Roblyer, 1999).
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Navarro ve Shoemaker (2000)’in UCLA’da (University of California Los
Angeles) lisans seviyesindeki ekonomi derslerinde 6grencilerin  akademik
performanslar1 ve doyumlan arasindaki farkliliklari arastirdiklari bir ¢aligmada;
geleneksel derslerle, uzaktan 6gretim yapan derslere kaydolan 6grenciler arasinda
yapilan demogréﬁk analizlerde, 1rk, cinsiyet ve akademik altyapi gibi diger faktorler

acisindan belirgin farklilik bulunamamgtir.

2.2.2. Ogrenme Bicimleri

Ogrencilerin 6grenme bigimleri, akademik basarilarim ve giidiilenmelerini
etkilemektedir. Kimi &grenciler yeni bilgiler edinirken okumayi tercih ederler, kimileri
de ¢oklu ortamdan sunulan bilgileri tercih ederler. Uzaktan 6grenen kisilerin bu tip
Ogrenme bigimlerine iliskin bilgi edinmek, uzaktan 6gretim tasarimcilarmin 6gretim
bigimlerini planlamasinda yardime: olacaktir.

Bu ¢alismada, uzaktan egitim uygulama ve aragtirmalarina uygulanabilirlikleri
agisindan, 6grenme bi¢imleri modellerinden; Kolb model, alan bagimli-alan bagimsiz,
yarikiiresellik (hemisphericity), duyumsal tercihler ve Jung yaklagimina deginilecektir.

| Kolb Modeli: Bu modelde, dort teniél evreyi igeren denejrsel bir 6grénme kurami
Onerilmektedir:
e Somut deneyimler
e Yansitici gdzlem
e Somut kavramlagtirma
e Aktif deneme.

Somut deneyimler ile somut kavramlastirma ve yansitici gozlem ile aktif
deneme tamamen birbirine zittir (Campbell, 1999) Bu iki boyuttakl p021syonlara bagh
‘ .olarak dort t1p ogrenen oldugu one. surulmektedlr ‘

1. Birinci Tip Ogrenenler- Yansiticilar : Algllaylcllar/hlshler ve izleyiciler,
bilgiyi somut olarak alirlar ve bundan sonraki siireglere de bunu yansitirlar.
Gordiiklerinden yola ¢ikarlar ve genellestirmeye kadar giderler (Hayal giicti kuvvetli
kisiler).

2. Ikinci Tip Ogrenenler— Kuramecilar : Diisiinenler ve izleyiciler deneyimi soyut

olarak algilarlar ve bundan sonraki siire¢lere de bunu yansitirlar. Bir fikirle baglarlar,
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onun hakkinda diisiiniirler, onunla oynarlar, onun farkli bigimlere girmesini izlerler
(Kuramcv/analitik kisiler).

3. Ugtincti Tip Ogrenenler- Pragmatistler : Diisiinenler ve yapicilar deneyimi
soyut olarak alirlar ve bundan sonraki siireglerde aktif olurlar. Bir fikirle baglarlar, onu
denerler, incelerler ve onun nasil calistigim test ederler (Pratik/sagduyulu kisiler).

4. DSrdiincﬁ Tip Ogrenenler- Aktiﬂer : Algllaylcllar/hisliier ve yapicilar
deneyimi somut olarak alirlar ve bundan sonraki siireglerde aktif olurlar. Gordiikleri,
duyduklari, dokunduklari, hissettikleriyle baglarlar ve kendilerinin buna vererek aktif
hale gecirmeye ¢alisirlar (Dinamik/ 6nsezili kisiler).

Kolb modeli, ogrencileri 6grendikleri seyi gozlemeye, diiglinmeye, analiz
etmeye, sentez yapmaya, gelistirmeye ve uygulamaya cesaretlendirmektedir. Bu pratik
deneyimlere sahip olmaktan ziyade, bu deneyimleri yiiksek seviyede Ogrenme
dogrultusunda kullanmak gereklidir. Ogrencilerin diger 6grenme yeteneklerini
gelistirme siireci igerisinde bagarili olabilmesi i¢in bu dért yolun hepsiyle de diigiinme
gereksinimleri vardir (Fardouly, 1998a).

~ Alan Bagzmlz Alan Bagimsiz : Ozellikle bilissel ve 6grenme bigimleri uzenne
yapilan c¢aligmalarin c;ogu, alan bagimli — bagimsizligin boyutunu ya da Witkin‘in
“psikolojik farklilasma” (psychological differentiation) olarak isimlendirdigi konu
fizerinde yogunlagmaktadir. Witkin, alan bagimsiz (analitik, bagkalarindan ayri, ve
benzeri) ve alan bagimli (ayrintici, sosyal olaylardan haberdar) olmamn kisilik
yapilariyla uyumlu oldugunu gérmiigtiir (Ehrman, 1990). Alan bagimsiz kisiler, yaratici,
bagimsiz diisiinen, ¢evreyi dikkate almayan, analitik becerileri gelismis, dis diinyadan
etkilenmeyen ve biitinden bagimsiz diigiinen kisilerdir. Alan bagimli kigiler ise,
kendilerine ¢evre kosullar1 verilmis olan durum igerisinde dusunur ve bu kosullarin
disina gikmaz, analitik dusunmez gevrenin etkisinde kallr _ '

Alan bag1m31z bireyler daha ¢ok 1g:sel referans g:erc;evelenne giivenirler, alan
bagimlilar ise digsal referans ¢ergevesini géz Oniine alirlar. Alan bagimli bireyler, grupla
birlikte 6grenmeyi ve gretmen dahil digerleriyle daha sik iletisimde bulunmay tercih
ederler. Bunun yam sira alan bagimli bireyler ise daha gok bafimsiz ve bireysel
yaklagimlar1 tercih etmektedirler. Alan bagimsiz 6grenciler kendi amaglarim ve
pekistireglerini belirlerken, alan bagimli 6grenciler dis pekistireglere ve Ogretmen

tarafindan yapilandirilan amaglara gereksinim duyarlar. Alan bagimsiz grenciler kendi
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ogrenme stratejilerini kendileri yapilandirmayi tercih ederken, alan bagimli 63renciler
ise sorun ¢dzme stratejileri ve tanimlamalar igin daha fazla yardima gereksinim duyarlar
(Ataizi, 1999).

Yarikiiresellik (hemisphericity):Beyinin yarikiireselligi arastirmalann oldukga
‘po.piilerdir. Beyinin sol yarikiiresinin, mantia, analitik diisinmeye, dogrusal bilgi
islemeye yo6nelmis oldugu gériinmektedir. Sag yarikiire ise gorsel, isitsel, dokunsal,
duygusal ve biitiinciil bilgi islemeyle diigiinmektedir. Baza 6grenenler sag yarikiireyi
calistiran teknikleri kullanirlar, baz1 63renenler sol yarikiireyi tercih ederler, bazilari ise
biitlinlesmis bir yaklagimi kullanirlar (Ehrman, 1990). Yarikiire tercihlerinin, bilig ve
basarida ¢cok Onemli bir rol oynadifimi gosteren arastirmalar vardir. Bir arastirmaya
gére, notlar objektif bir sinava goére verildigi zaman, sol yarikiireyi tercih eden
Ogrenciler, sag yarikiireyi tercih edenlerden daha yiiksek derecede basarili olmaktadir
(Liu & Ginther, 1999).

Duyumsal Tercihler : Dunn ve Dunn’ 1n modeli, aydinlatma, alinan yiyecek ve
icecegin, sinif diizenleme formalitesi, sicaklik ve soguklugun Ogrenciler tizerindeki
etkilerini incelemektedir. Dunn ve Dunn, Amerikan okul &Zrencilerinin % 40°min
gﬁrsel O0grenmeyi tercih éttigini, % 20-30’unun igitsel 6grenmeden hoslandigin1 ve geri
kalamin da dokunsal ve devinimsel d3renmenin bir kombinasyonunu kullandiklarin
gostermektedir (Ehrman, 1990).

Jung Yaklagimi : QOgrenme bigimleri modellerinin belki de en ¢ok yénlii olani,
Jung’ un kisilik tipi kuramina dayali olarak kullanilan Myers-Briggs Tip Gostergesi
(MBTI- Myers Briggs Type Indicator)‘dir. Bu model 6grenmede, biligsel, duyussal,
genel kigilik ve davramgsal faktorleri dikkate almaktadir. Myers-Briggs Tip
Gostergesi’nin dort derecesi soyledir:

1. Disadoniikliige kars1 igedoniikliik : Digadoniik bir kisi giiciinti, diinyadaki -

diger insan ve olaylara duydugu ilgiden ve tek basina yapllan etkinliklerden alir

ve kendi i¢ diigiincelerine yoneliktir.

2. Duyarhlia karg: onseziler : Duyarli olan kisi, bes duyusuna gelen bilgileri

toplayarak diinyay: pratik ve gergeklere dayali bir sekilde yorumlar. Onsezileri

olan kisi ise, ¢esitli anlam ve olasiliklarin farkindadir, kuramsal ve yenilikgilige

dogru ilerler.
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3. Digtlinceye kars1 hisler : Diisiinen Kisilerin aldigx kararlar kisisel degildir ve
neden-sonug iliskisine dayanir. Duygusallar ise, kisisel ya da sosyal degerleri
temel alarak karar verirler.

4. Yargilamaya kars1 algilama : D1 diinyadaki olaylar tahlil ederken yargilayici

kisi, yapﬂan, orgiitleri, kontrolii ve olaylari kapatmay: tercih eder. Algilayici

kisi ise, esneklige, 6zgiirliige, 6zerklige, ictenlige deger verir (Ehrmaﬁ, 1990).

Bu dort derecenin her biri diger igiinden bagimsizdir ve bunlardan 16 olasi
kombinasyon yapilabilir. Oregin bir kisi, disadoniikliik, ©nsezi, diisiince ve
yargilamay1 tercih edebilir. Her psikolojik tip igin genel egilimler ise sOyle
belirtilmektedir :

Disadoniik : Etkinlik, tartisma, grup ¢alismast.

Icedoniik : Okuma, icsel bilgi isleme, tek basina galisma.

Duyarli : Adim adim, dikkatli dogru hazirlik; O6zellikleri gézleme; olgulan

hafizada tutma.

Onsezili : Kavramlar ve baglantilar; hayal giicii; kuram; okuma.

Diisiinen: Mantikh organizasyon,; tarafsiz materyal

| Hisli: Kisisel baglar sayesinde 6grenme.

Yargilayici : Diizenli, sistemli galigma; 6nceden belirlenmig gorevler.

Algilayici : Gayri resmi problem ¢6zme ve kesfetme; esneklik (Ehrman, 1990).

Genel 6grenme bigimleri aragtirmasinda, psikolojik tip boyutlan i¢in gegerligin
bulunmasi, uzaktan egitim alamnda da benzer kullamshliin bulundugunu
gostermektedir. Atman (1988), uzaktan 63renenler arasinda, psikolojik tip ile amact
bagarma stili arasindaki baglantiy: ortaya koymustur. Atman, kendinden yonelimli (self-
directed) uzaktan egitimde, disadoniikler, Onsezili olanlar, digiinenler ve
. yargllaylcllann kuramsal olarak bir avantaj oldugunu one surmektedlr ‘

Sonug olarak, ogrencmln sectigi G6grenme bigimine iligkin bilgiler uzaktan
egitimcilerin 6grenme deneyimlerini tasarlamasinda yardimci olabilir; 6rnegin
ogrencilerin goriintiisel metotlar: tercih etmesi durumunda, video teypler, slaytlar ve
diger gorsel malzemelerden faydalamlacaktir. Ogrenen kisinin 6grenmeye nasil
yaklagtifin1 ve hangi 6grenme bigimini tercih ettigini bilmek, uzaktan egitimcilerin bu
ogrenme bigimlerine gore ders sunumlarini planlamalarina destek olacaktir (Verduin &
Clark, 1991).
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2.2.3. Ogrencilerin Ogrenmeye Kars1 Yaklasimlari

Ogrencilerin 6grenmesi konusundaki en son arastirmalarda gelistirilen temel
kavramlardan biri “6grenmeye karsi yaklagimlar” (approaches to learning) ve “derin
yaklasim” (deep approach) ile “yiizeysel yaklasim” (surface approach) arasindaki
ayrimdir. Ogrencilerin ogrenme hakkindaki yaklagimi, 6zel bir 68renme gorevini ya da
calismanin bir pargasim basarmakta kullandiklari yolu tammlamaktadir. Ogrenme
hakkindaki yaklasimin 6nemi, dogrudan Ggrenme sonuglarinin Kkalitesiyle baglantili
olmasindadir. Derin 6grenme ve yiizeysel 6grenme aligkanliklari tamimi, uzaktan
egitimciler i¢in iki nedenden 6nem tastmaktadir: ilki, bu uzaktan 63renmenin etkin
oldugu bir metinsel okuma g¢aligmasidir; ikincisi, 6grenme aligkanliklarimin iglemsel
agidan biiyiik 6nemi vardir ve 6grenme sonuglarina dayanmaktadir (Holmberg, 1989).
“Derin yaklagim” diye bahsedilen yolda galigmalarimi siirdiiren 6grenciler, galigtiklar
materyali miikemmel olarak anlamaya yo6nelik bir kazang elde ederler. Bunun tam
kargit1 olan “ylizeysel yaklagim” denilen ¢ok farkli bir yolda ¢aligmalarim siirdiiren
Ogrenciler, calismis olduklar1 materyali kavramaya yonelik bir kazang elde edemezler.
Derin yaklagimin 6nemi, 6grenme sonuglarimn kalitesine bagli olmasindan gelmektedir.
Bu orijinaI arastirma ¢ok genis baglamlara taginmistir. Ayn1 kavramlar agik ve uzaktan
egitim ogrencileri igin tammlanmistir (Morgan, 1995). Kendi 6grenmelerinden emin
olmayan uzaktan Ogrenenlerin, olgular1 hatirlamalarina, ev &devlerini tamamlama
diizenindeki detaylara yoZunlagsmaya c¢aligmalarim Onermektedir. Sonug¢ olarak, ders
materyalini ¢ok iyi anlamamaktadirlar. Ogrenmeye kars: “yiizeysel yaklasimin” detay
ve olgular1 hatirlama konusundaki 6zellikleri s6yledir:

Yiizeysel yaklagim:

o “Ifadelerde” yogunlagsmak (6rnegin metinden ya da kendi kendine 6gretim),

e Farkli 6gelerde yogunlagmak, ' |

e Sinavlar igin prosédiirleri ve bilgileri hatirlamak,

e Kavram ve olgular arasindaki baglantiy1 diisiinmeden kurmak,

e Eskisinden yeni bilgiyi, ispatlardan prensipleri ayirt etmeyi becerememek,

e Ev 6devlerini, dgretici tarafindan empoze edilmis gibi ele almak,

e Disardan verilen 6nem: “degerlendirme talepleri, giindelik gergeklikten

ayrilmus bilgi” (Morgan, 1991).
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Uzaktan 6grenen Ogrenciler daha segici olma gereksinimindedirler ve yeni
bilgiye hakim olma amaciyla O6grenmelerine yogunlagirlar. Onlarin  6grenme
gereksinimlerinin odak noktasi, yiizeysel yaklagimdan, derin yaklagima dogru
degismektedir. Derin yaklagimin 6zellikleri su sekilde 6zetlenebilir:

~ Derin yaklagim : -

o “ifade edilmis” seyierde yogunlagma (6rnegin Ogreticilerin ortaya
koydugu fikirlerde),

e Yeni fikirleri ve ilk bilgileri ayirmak ve aralarinda iligki kurmak,

e Ispatlar ve delilleri ayirdetmek ve aralarinda baglant1 kurmak,

e Igerikleri yapilastirmak ve diizenlemek,

e Igerden verilen Gnem: ogretim materyalinin giindelik gerceklikle
baglantisina yogunlagmak (Morgan, 1995; Gootschalk, 1995).

Yiizeysel Ogrenmeden derin Ogrenmeye dogru degisim otomatik degildir.
Ogrenciler ve &greticilerin, 6grenme olusmadan énce asagidaki hususlarin iistesinden
gelmeleri gerekmektedir:

Kendilerinden sorumlu olmalari ve sorumlu olarak kalmalart : Opgreticiler ve
diger 6grencilerle giindelik iletisim olmayisi nedeniyle uzaktan egitirh programlarini
tamamlamak i¢in yliksek giidiilenme gereklidir.

Kendi arzularimi, becerilerini, gereksinimlerini ve giiclerini elde etme:
Ogrenciler kendi giiglerini ve sinirlarini, amag ve hedeflerinin farkinda olmak isterler.
Opreticiler, uzaktan &grenenlerin kendi gii¢lerini/simirlarim ve amaglarini/hedeflerini
kesfetmelerinde kolaylagtirici rolii iistlenmelidirler.

Kendine olan saygisim arttirma ve koruma : Uzaktan Ogrenenler kurs igin
gerekli yetenee sahip olmamaktan korkmaktadirlar. s, aile, ¢ocukla ilgili
,édrumluluklaﬁml dengedé tutabilmelidir. Ggrencnler, Ogretim etkinlikler'i ic;in zaman
aywabildigi ve ailesihdén bunun icin destek alabildigi siirece performanslar
artmaktadir. Ogreticiler, 6grencilerin kendi benlik saygisim korumalar igin onlara
uygun geribildirimler vermelidir.

Baskalaryla baglanti kurma : Ogrenciler, diger 6grencilerle etkilesim olanag:
bulduklar1 zaman daha etkili bir sekilde 6grenmektedir. Ogrenciler birlikte olamadiklari
zaman, e-mail gibi uygun etkilesimli teknolojiler sayesinde bireysel ya da gruplar arasi

iletisim kurmalar: saglanabilir.
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Ogrendigi seye agiklik getirmek : Uzaktan 6grenenler dgrendiklerini yansitma
gereksinimi duyarlar. Kafalarinda varolan bilgiyi ve yeni 6grenilen bilgilerle bunlarin
nasil degistigini inceleme ihtiyacindadirlar. Sinavlar, 6devler, 6gretmen ve 6grenen igin
Ogrenmeyi gelistirme olanagi saglar.

Bilgiyi neyin_elverigli hale getirdigini yeniden tammlamak : Ogrenenler kendi
. deneyimlerinin 'bilgiyi’ elverisli hale getirdigini kabul etmekte gﬁqlﬁk cekerler. Eger
Ogretici, otoriter rolden ziyade kolaylagtirici bir rol iistlenirse, Ogrenciler kendi
deneyimlerinin baska 6grenmeler i¢in yararh ve 6nemli oldugunu géreceklerdir.

Baglamla iliski kurma : Baglam orneklerle iligkili oldugu zaman &grencinin
Ogrenmesi artar. Uzaktan Ogrenmenin daha etkili olmasi igin Ogreticiler, uzaktan
Ogrenenlerle ilgili drnekler kesfetmeli, aym sekilde 6grencilerin de kendilerine y6nelik

ornekler bulmalarim cesaretlendirmelidir (Gottschalk, 1995).

2.2.4. Basaril Ogrencilerde Olmasi Gereken Ozellikler

Egitimde yliksek seviyede bagarili olan, ortalamanin tizerinde puan alan ya da
daima uzaktan 6grenme derslerini bagaril1 bir sekilde tamamlayan dgrenciler bagarihidir.
Bagarili 6grenciler, icsel denetim odag olan, kendinden yonelimli (sélf-dirécted) olan
ve amaglarina ulagma konusunda israrci olan 6grencilerdir. Yiiksek egitim almak ya da
mesleki hedefler gibi giidiileyici faktorler ve 68renme igin ortaya konulan amaglar,
bagarinin en 6nemli belirleyicileridir. Diger giinliik etkinliklerle birlikte ders ¢alismak
gibi uzaktan 6grenme etkinliklerine uyum saglama yetenegi de basarimin 6nemli bir
gostergesidir. Diger taraftan, giizel bir sekilde planlanmig ve agik bir sekilde sunulmus
ogretim materyalleri gibi faktorler de, uzaktan egitim Ogrencilerinin &grenmelerini
kendi giinliik yasantilariyla biitiinlestirmelerine yardimc1 olmaktadir. Ister geleneksel,
isterse uzaktan - egitimde olsun, 6frenciler soru sormak, destek ve yardim almak
ihﬁyacmdadﬁ. Bu nedenle, uzaktan '6grenmé ortamlarinda ‘etkilesim ve iletigim
bilesenlerini (6gretmen-6grenci, 6grenci-materyal, dgrenci-6grenci) olusturacak sekilde
planlama yapmak son derece 6nemlidir (Picciano, 2001).

Uzaktan egitim goren Ogrenciler, geleneksel sistemdeki Ogrencilerden bazi
yonlerden farklidir. Uzaktan egitim, bireysel bir etkinlik olmas! nedeniyle 6grenmeye
giidiilenme iizerine kuruludur. Uzaktan egitimde gergek giidiilenme 6grenme igin ¢ok

onemlidir (Kaya, 2002). Bu nedenle, yiiksek giidiilenme, olgunluk, 6z-disiplin bagarili
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ogrencilerde aranan gerekli karakteristiklerden bazilaridir (Willis, 1994). Uzaktan
egitim durumlarindaki en bagarili 6grencilerin, kendi 6grenme durumlarin1 denetlemeyi
tercih eden, bagimsiz ve dzgiir yapili 6grenciler olma yoniinde bir egilimleri oldugu da
soylenebilmektedir (McIsaac & Gunawerdena, 1996).

Diaz ve Cartnal (1999)’1n, uzaktan egitim veren “cevrimici (online)” bir simiftaki
Ogrencilerle, esdeger geleneksel bir -simiftaki 6grenciilerin ‘6grenme bigimlerini
kargilagtirdiklar1 bir arastirmada, uzaktan Ogrenen Ogrencilerin geleneksel simiftaki
Ogrencilerden belirgin bir sekilde bagimsiz olduklarim ortaya koymuslardir. Basarili
geleneksel Ogrenciler bagkalariyla g¢aligmayi tercih ederlerken, basarili uzaktan egitim
Ogrencileri, bagimsiz 6grenme ortamlarimi tercih etmektedir. Geleneksel egitimdeki
ogrenciler, 6gretmenin beklentilerini karsilamak i¢in diger 6grencilerle birlikte ¢aligarak
odiil elde edebilecekleri simif galigmalarimi isterler. Oysa uzaktan &grenen $grenciler,
siniftaki bir 6diil yapist olmaksizin igten giidiilenerek daha iyi ¢aligmaktadirlar.

Uzaktan 6gretimin istenildii yer ve zamanda yapilabilmesi, 6grenme ortami
agisindan 6grenciye Ozgiirliik ve esneklik saglamasi yaninda pek ¢ok sorumlulugu da
beraberinde getirmektedir. Ogrenciler bir taraftan uzakligin olanakli kildigx 6zgiirliigii
kesfetmekte, bir taraftan da ne)?ev calisacaklarm, neyi‘ne kadar 62réneceklerini ve ne
kadar calismalar1 gerektigi ile ilgili kararlann kendilerinin verecegini fark ederler.
Sonugta ogrenciler, kendilerine sunulan segenekleri dogru kullanmadiklar1 zaman
cezay1 c¢ekeceklerin kendileri olduklarim bilirler. Ogrencilerin neyi, hangi standartta
Ogrenmeyi amagladiklar1 konusunda netlesmeleri ¢ok daha onemlidir. Segenekler
arasindaki tercihlerini belirlemede bu amaglar ve standartlar etkili olmaktadir. Uzaktan
egitim kapsaminda bireysel degerlendirme yiikiimliiliiglinii iistlenenler, daha bagarili ve

daha idealist 6grenciler haline gelmektedirler (Kaya, 2002).

2.2.5. Ogrencilerin 6grehmesi ve Giidiilenmesi

Uzaktan egitim temel olarak Ogrenci merkezlidir ve 6grenme etkinlikleri
oprenciler tarafindan baslatilir ve kontrol edilir. Ogrenmeyle tamamen mesgul olan
ogrenenler dikkatlerini tiimiiyle sunulan materyal {zerinde yogunlastirmak
zorundadirlar. Oprenciler, 6grenmeye karsi bir ilgi, bir arzu ve bir gereksinimle

giidiilendigi zaman tiim gabalarmi arttirmaktadir. Ogrencinin meggul olacag
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deneyimler, giidiilenmeyi olusturmak agisindan onun igin ilgili ve anlamli olmahdir
(Fardouly, 1998b).

Uzaktan egitimde, dgrenciler genel olarak ayri kalmiglardir. Diger 6grencilerle
temas kurma ya da rekabetten gelen giidiilenme faktérleri meveut degildir. Ogrenci de
aym sekilde onu guduleyebllecek gerektlgmde caligma siiresince amden ortaya
¢ikabilecek giicliikleri ve mevcut gereksinimlere dikkat edebilecek bir ogretmemn yakm
desteginden de mahrumdur. Uzaktan 6grenenler, aralarinda yari-zamanh dgrenciler, tam
zamanh c¢aliganlar, is ve aile sorumluluklar olan 6grenciler de oldugu i¢in 6grenme
konusunda cesitli glicliiklerle kargilagmaktadir. Bu giigliikler sdyle siralanabilir:

e Yetersiz zaman,

¢ Konsantrasyon gii¢liikleri,

e Aile baglantilari,

e Zaman ydnetimi ve planlama,
o Diisiik giidiilenme,

e Caligma becerileri,

e Kaynaklar,

e Endige,

e Izolasyon (ayn birakilma).

Bu siralanan giicliikler, 6grencilerin uzaktan egitim programlarim birakma,
tamamlayamama ve bagarisiz olmalarimin nedenleridir (Kaye & Rumble, 1981).
Uzaktan Ggrenenlerin bazilari, kurs-ders materyalinin bunaltici yapisindan, Kkigisel
olmayan bir kurumla etkilesime girememekten ya da giidiilenmelerinin diigmesine engel
olacak, onlari destekleyecek kisi ya da etkinlikler igerisine girememekten dolayi
derslerden g:ekllmekte ya da devam etmemektedlr Oysa tiim bagarili uzaktan egitim
) ogrencﬂerlnde ortak olarak gorulen tek faktor gudulenmedlr Herkes bagarili
Ogrencilerin giidiilenmis olmas: gerektigi konusunda hemfikirdir (Sewart , Keegan &
Holmberg, 1983).

Zaman ve yer agisindan Ogretmenlerden ayn olan 6grenciler, 6gretmenlerin
normal olarak saglamis olduklan ahigilmig giidillenme formlarina giremezler ya da yiiz
yiize 68renmeyle birlestirilmis diizenli sosyal temaslar1 kuramazlar. Kisacast uzaktan
Ogrenen Ogrenciler igten gilidillenmis olmalidir ya da sistem onlann disardan

giidiilemelidir. Uzaktan Ogrenen Ogrenciler igin, gilidiilenme kendi basann ve
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basarisizhigin nedenlerini algilamalariyla baglantih goéziikmekte olup, aym zamanda

derse katilim ve dersten ayrilma oranlariyla da iligkilidir (Murphy, 1989).

2.3. Giidii ve Giidiilenme

Giidiilenmenin tam bir tammim yapmadan 6nce giidii (motive) kavrami tizerinde
durmak gerekmektedir. Giuidii, belli durumlarda belli amaglara ulagmak ve gerekli
davranislarin  yapilabilmesi ig¢in organizmay:1 harekete geciren, enerji veren ve
davramslan ydnlendiren bir “itici giigtiir” (Fidan, 1997). Giidi, segilen bazi amaglara
dogru hem davramgin idaresi, hem de bir diirtii durumu ile sekillenir. Bu durumda giidd,
diirtii ve amaci birlikte i¢inde barindiran bir durumdur (Peters, 1990).

Giidillenme (motivasyon) terimi, Ingilizce’de “to move” (hareket ettirmek)
anlamina gelen Latince “movere” fiilinden tiiretilmistir. Burada hareket (movement)
fikri, bizi harekete gegiren, hareketimizi devam ettiren ve bir ig yaparken bize yardim
eden seyler olarak giidiilenme hakkinda bazi ortak fikirleri yansitmaktadir (Pintrich &
Schunk, 1996).

Giidiilenme, belli amaglara ulagmak i¢in bir giic kazanma halidir. Guidiilenme,
kisileri belli faaliyetleri yapmaya yﬁhelten, enerji veren ve insanlarin icinde olusaﬁ
fizyolojik, biligsel ve duyu,,ésal boyutlar1 olan bir giiglenme durumudur (Fidan, 1997).
Giidiilenmede, davramslarin diizenlilik ve siirekliligini belirleyen, davraniglara yon ve
amag veren ¢esitli i¢ ve dis etkenler ile bunlarin igleyisini saglayan mekanizmalar s6z
konusudur ( Aydin, 2000).

Giidiilenme, dogrudan ige hiz kazandiran amaglari igermektedir. Bu amaglar giizel
formiile edilmemis olabilir ve deneyimle degisebilir. Fakat burada 6nemli olan,
bireylerin kafalarina koyduklar1 seyi elde etmeye (veya ondan kaginmaya)
- ¢aliymalandir. Giidillenme, fiziksel ya da diisiinsel faaliyet gerektirmektedir. Fiziksel
faaliyetler, ¢aba harcama, sabretme ve diger 'gézle gﬁrﬁlebilén iglerdir. 'Dﬁsﬁnsel
faaliyetler ise, planlamak, tekrarlamak, diizenlemek, izlemek, kararlar almak, problem
¢ozmek ve siireci degerlendirmek gibi biligsel faaliyetlerdir (Pintrich & Schunk, 1996).

Giidiilenmis ve giidiilenmemis davramslar arasinda Onemli farkliliklar vardir.
Giidiilenmis davraniglarin yonii bellidir; hareketlerde bir kararlilik, devamlilik ve 1srar
s06z konusudur. Giidiillenmis davramglar, giidiilenmemis davramglardan su agilardan

farklilik géstermektedir:
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o Ilgi duyma ve dikkat etmede siireklilik.

e Davramsin yapimas: ig¢in ¢aba goéstermeye ve gerekli zamam harcamaya
isteklilik.

e Konu iizerinde odaklasma, kendini verme ve giicliiklerle karsilasildiginda
vi‘stenilen davranisi yapmaktan vazgegmeme, sonuca gitmede israrli olma ve
kararhilik (Fidan, 1997).

Ogretme-6grenme siireci igerisinde bunlan gergeklestiren 6grenci yiiksek derecede
giidillenmis demektir. Bireyler dikkat etmediklerinde ve yaptiklari ige kendilerini
vermediklerinde ¢ok sey 6grenemezler. Ogrenebilmek igin, bireylerin bunun bilincinde
olarak, 6grenmeye istek duyacak ve gerekli hareketleri yapacak sekilde glidiilenmis
olmasi gerekmektedir.

Giidiilenme goériilmez ve dokunulmaz oldugu igin dogrudan gozlemlenemez ve
dogrulukla &lgiilemez. Kisilerin davraniglarina bakarak giidiilenme ¢ikarilabilir. Bunun
i¢in de azimli, 1srarct olma ve baglanan gérevi tamamlama gibi isaretlere bakilmalidir.
Ayrica giidiilenmeyi belirgin bir gsekilde etkileyen ve yagamimizin her aninda yer alan
inamglar, degerler, davramislar ve dilin kangimi olan kiiltiirii de bilmek gerekmektedir.
Ornegin diiginmekte ve gesitli yollarla iletisim kurmakta kullandlglmli dil, kiiltiirel
uygulamalardan ve [kiiltiirel baglamdan ayrilamaz. Gidilenme, bir amacin
sirdiiriilmesinde enerjiyi yonelten dogal insan kapasitesidir. Ogrenmeye giidiilenildigi
zaman sabit bir sekilde 6grenilir. Enerji, dikkat, konsantrasyon ve hayal giiciine
yoneltilir. Kisisel gidiiler, beklentiler, amaglar ve diistinceler, 6grenci giidiilenmesini
ve Ogrenmeyi kolaylagtiran psikolojik yaklagimlarda kuvvetli bir etkisi olan
kavramlardir. Ogrenmeyle mesguliyet, giidiilenmenin goriilebilir girdisidir. Ayrica
heyecanlarimiz da giidillenmemizi belirgin bir gekilde etkiler ve kiiltiirden dolay:
._ sosyalleslr ( Wladkowski,1999). ‘

Gudulenmemn ii¢ psikolojik islevi vardir; Bunlar a) davram:sl aktlf hale getlrme ya
da harekete gegirme (giic verme); b) davramg1 yoneltme, c¢) davramgin stirekliligini
diizene sokmadir. Bu iglevleri dikkate alan giidiilenme bilgi temeli biiyiikk formel
kuramlardan, belli bagh giidiilenme konularina kadar ¢ok geniglemektedir (Alderman,
1999).
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2.3.1. I¢ten ve Distan Giidiilenme

Giidiilenme kuramcilari ve aragtirmacilari, giidiilenmenin iki genel tipine dikkat
cekmektedirler; distan ve igten. Digtan giidiilenme, not vermek, cesaretlendirmek gibi
Ogretmenin yaptig: davraniglar ile arkadaslarin ve baskalarinin yaptig1 pek ¢ok davranisi
da igeren ve disaridan gelen etkilerdir. Digtan giidiilenmede, 6grenciler, arkasindan bir
odiil gelecegi igin etkinligi tamamlarlar. Ba$ka bir deyisle, disardan giidiilenen
ogrenciler, baz1 6diilleri elde etmek ya da baz1 cezalardan kaginmak amactyla birtakim
faaliyetlerde bulunurlar. Ornegin distan giidiilenen 6grenciler, bir smav igin ¢ok yogun
calisabilirler, ¢linkii ¢aligmanin yiiksek bir sinav notu, dgretmenin giizel sozleri ya da
baz1 diger amaglar da birlikte getirdigine inanirlar (Lumsden, 1994).

Igten giidiilenmede ise, ogrenciler, hoslandiklar igin etkinligi yaparlar; &diil
igseldir. I¢ten giidiilenmede, disardan herhangi bir etki olmaksizin, bir kisinin igindé bir
gérevi bagarili bir sekilde tamamlama arzusu oldugu igin ¢aligmasi s6z konusudur
(Spaulding, 1992). Icten giidillenmede, davrams higbir zorlama olmaksizin
yapilmaktadir. Yeni bir sorunu ¢6zme ve ¢oziim yollarim kesfetme istedi, igten
giidiilenmeyi olugturmaktadir. igten giidiilenme, 6grencileri, kendi kararlarim1 kontrol
etmeye, kendilerini bagarili hissetmelerine yardim _edecek seyleri yapmaya, kim
olduklan hakkinda kendilerini iyi hissetmelerine ve yaptiklar1 seylerden zevk almalarina
yoneltmektedir (Raffini,1996).

Igten giidiilenme, esas durumlara kars: yetenek ve yeterligini gosterme ihtiyacindan
gelmektedir. Davraniglar igten giidiilendigi zaman, digardan goriilen herhangi bir 6diil
olmadiginda da gergeklesmektedir (Plotnik, 1989). I¢ten ve distan giidiilenme birlikte
veya ayr olabilmektedir. Ornegin bir kisi ¢ok asir1 yogun ders ¢alismaktadir, ¢linkii bu
onun i¢in hem eglencelidir, hem de simf iginde iyi bir not almay: istemektedir. Bir
bagka kisi ise sadece iyi bir not almak i¢in ¢ok galismaktadir. Bahsedilen ilk kigide hem
big:te'n hem de distan gﬁdﬁlénme s6z koﬁu‘sudur; ikinci kiside ise distan giidiilenme
yiiksek, icten giidiilenme diisiiktiir. Igten ve distan glidillenme durumla birlikte gesitlilik
g6stermekte ve zamana gore degismektedir. Ideal olarak, 6grenciler igten giidiilenmeli,
Ogretmenlerin gayreti de igten giidiilenmeyi desteklemeyi amaglamahidir. Bu konuda
yapilan arastirmalara gore, igten giidiilenen 6grenciler, digtan giidiilenen dgrencilerden
daha yiiksek basar1 gostermektedirler (Eggen & Kauchak, 1999).
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2.3.2. Giidiilenme Yaklasimlan

Oldukga genis bir alan olan giidiilenme konusunda sayisiz kuram gelistirilmistir.
Bu c¢alismada, egitim alaninda giidiilenmeye karg1 gelistirilen yaklasimlardan
bahsedilecektir. Bunlar; davranig¢i yaklasim, hiimanistik yaklagim, biligsel yaklagim ve
sosyal 6grenme yaklagimlar1. -

Davramisgr yaklasimda;, davramscilar, giidiilenmeyi “5dil” ve “diirtit” gibi
kavramlarla agiklamaktadir. Bir &diil ¢ekici bir nesnedir veya ozel bir davranisin
sonucunu destekleyen olaydir. Bir diirtii ise, davramis: yiireklendiren veya cesaretini
kiran bir nesne veya olaydir. Davranig¢1 yaklagima gore, bir 6grencinin giidiilenmesini
anlamak igin, sinif igerisinde mevcut ddiil ve diirtiilerin dikkatli bir analizini yapmak
gerekir (Woolfolk, 1998). Davramig¢ilara gore giidiilenme disg uyarict ve pekistirmenin
bir sonucudur. Ogretmenin yaptiklan ve fiziksel ¢evre giidiilenmede en 6nemli yeri
almaktadir. Kisacasi davraniggilara gore, giidilenme tamamen disardan gelen
faktorlerden etkilenmektedir. Tiim biyolojik tepkiler de disg uyaricilarin sonucudur.
Davramiggilar, pekistirici ve cezalandiricilara inanirlar. Temel olarak bu, beklenen
davramiglarin  pekigtirilmesi ve Odiillendirilmesi, beklenmeyen davramglarin ise
cezalandirilmast fikrine dayanmaktadir. - ‘ }

Bazi davransslar siirekli olarak pekistirilirse, gesitli yollarda etkinlikte bulunmak
icin aligkanlik veya egilimler gelistirilebilir. Ornegin, bir &grenci beyzbolda sayi
kazanmak i¢in sevgi, para, 6vgii veya ayricaliklarla siirekli 6diillendirilirse, ancak ders
caligmak i¢in kii¢iik onaylar alirsa, 6grenci geometri ¢aligmaktan ziyade beyzbolunu
miikemmellestirmek i¢in daha ¢ok ve daha uzun siire galisacaktir. Ogrenme siirecinde
derece, yildiz ve bunun gibi seyler vermek -ya da kotii davramsa deger vermemek-
diirtiiler, odiiller ve cezalar anlaminda digardan Ogrencileri glidiileme girisimidir
(Woolfolk, 1998). _ ‘

-. Hiimdnistik yaklagimda,  hiimanistler - kisisel gelisme “gereksinimine 6nem
verirler. Giidillenme kavramma hiimanistik yaklasim, kigisel 6zglirliik, se¢im, kendi
kararim1 verme (self-determination) ve Kkigisel gelisim i¢in ugragmanin {izerinde
durmaktadir. Hiimanistler, “kendini gergeklestirmenin” (self-actualization) kisinin bir
ihtiyac1 olarak, dogustan “gergeklestirme egilimi” olarak, ya da “kendi kararim1 verme”
(self-determination) ihtiyact gibi giidillenmenin i¢ kaynaklarimi vurgulamaktadir.

Hiimanistik perspektife gore, bir O6grenciyi giidiilemek onun i¢ kaynaklarim
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yiireklendirmek —yani yeterlik, benlik saygisi, 6zerklik ve kendini gergeklestirme-
anlamina gelmektedir (Woolfolk, 1998). Hiimanistik yaklasimda en belirgin iki kuram
goze carpmaktadir; Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kurami ve Deci’nin kendi kararini
verme (self-determination) kurami.

Maslow, giidiilenme kuramlari alaninda en 6nemli psikologlardan biridir ve
bireylerin gidermeye (;ahstlklén ihtiyaglarda belirli bir siralama 61dugunu belirtmektedir
(Sprinthall & Sprinthall, 1990). Maslow’un kuramina gore her insanda su hiyerarsik
ihtiyaglar bulunur:

1. Fizyolojik ihtiyaglar: Acikma, susuzluk, barinma, cinsellik ve diger viicut
ihtiyaglarimi igerir.

2. Giivenlik ihtiyaglan: Giivenligi, fiziksel ve duygusal tehlikelerden
korunmay igerir.

3. Sosyal ihtiyaglar: Sevgi, ait olma duygusu, kabul gérme ve arkadaslig
kapsar.

4. Sayg: ihtiyaglari: Kisinin kendisine saygisi, 6zerklik ve bagarma gibi
ig:sel faktdrleri, statii, ohret ve dikkat gekme gibi digsal faktorleri kapsar.

5. Kendini gergeklesti'rme: Insamin yeteneklerini en sonuna kadar kullanma
diirttisiidiir. Gelismeyi, kisinin kendi potansiyeline erigmesini ve kendini
ifade etmesini igerir (Ozkalp & Kurel, 1996).

Ihtiyaglar hiyerarsisi kuram, insanlarin ihtiyaglarim karsilamak icin miicadele
ettiklerinin 6nemine deginmektedir (Palmer, 1993). Maslow’a goére, bir insan {ist
seviyedeki ihtiyaglarimi kargilamak i¢in miicadele etmeye ancak bir alt seviyede bulunan
ihtiyaglarim karsiladiktan sonra baslar (Sahin, 1996). Maslow, karsilanmig bir ihtiyacin
glidiilenme kaynad1 olmadigina inantr. Fakat herkesin aym sekilde ve aym siddette bu
ihtiyaglar tarafindan - giidiilendiklerini: soylemek miimkiin degildir. Herkes c¢esitli
kédémelerdeki ‘ihtiyaglar taréﬁhdan davranlsa sevk edilecéktif. Ancak.'bu ihtiyaglar
kesin sinirlarla birbirinden ayrilmayip diizeyler arasinda bazi gegisler olabilir (Kogel,
1995).

Deci ve Ryan’in, kendi kendine karar verme (self-determination) kuraminda ise
ogrencilerin ii¢ kategoride ihtiyaglara sahip oldugu tanimlanmaktadir: yeterlik duygusu
ihtiyaci, bagkalanyla iligki kurma ihtiyaci ve &6zerklik ihtiyaci. Yeterlik, nasil

yapilacagim anlamak, yapabilecegine inanmak, ¢esitli sonuglar1 elde etmeyi

r a1
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icermektedir. Iligki kurma, bir sosyal grup igerisinde diger kisilerle yeterli iliskiler
gelistirebilmeyi kapsamaktadir. Ozerklik ise bir kisinin kendi eylemlerini baslatmasin
ve diizenlemesini igermektedir. Bu kuramla ilgili olarak yapilan arastirmalarin ¢ogu bu
ti¢ ihtiyag lizerinde yogunlagsmaktadir (Anderman & Midgley, 1998).

| Kisisel gelisimin en 6nemli ‘goriiniimii; sosyal degerlerin igsellestirilmesi ile
ilgilidir. Okul ortamlnda, kendi -kendine karar Vermesi (self-determination) igin
ogrencilerin problemlerine uygun diismeyen dis yapilar, kontroller ve 6diiller vardir,
ancak bunlar arzu edilen sosyal isleyis ve istenen davramgin olugsmasina yardimci
olmaktadir. Neticede bu dis giidiileyiciler igsellestirilmis olmalidir ve kendi kendini
diizenleme (self-regulation) siirecinin bir pargasidir (Pintrich & Schunk, 1996).

Bilissel yaklasimda; biligselciler, giidilenme konusunda, daha ¢ok 6grenmenin
i¢ sliregleri lizerine yogunlagmaktadir. Giidiilenmenin biligsel kuramlann davramisei
goriislere bir tepki olarak gelistirilmigtir. Biligsel kuramcilar, davramigin diistince
yoluyla belirlendigine inanmaktadir. Davranig, planlar, amaglar, semalar, umutlar ve
yiikleme (attribution) ile baslar ve diizenlenir. Biligsel kuramlarda, insanlar, kendi
kisisel problemlerini qozmekte bilgiyi aragtiran, merakli ve aktif kisiler olarak
- goriilirler. Insanlar ¢ok yogun caligirlar, giinkii gallsmaktan zevk alirlar ve anlamak
isterler. Boylece biligsel kuramcilar, icten gelen giidilenmenin Onemini
vurgulamaktadir (Woolfolk, 1998).

Biligsel kuramlardan ilki olan ve Festinger tarafindan gelistirilen biligsel
uyumsuzluk (cognitive dissonance) kuraminda, iki inang ya da eylem arasinda ya da bir
inang ve eylem arasinda uyumsuzluk oldugu zaman, bu uyumsuzluk ve geliskiler
¢coziimlenmeye ¢alisilmaktadir. Bunun anlami, simirda bir dengesizlik olustugunda, bu
dengesizlik bireyin davranislarinda bir degisime neden olur; davraniglardaki bu degisim
‘de dusunce kahplanndakl degisime; bu deglslm ise davranlslarda daha cok deglslme yol.
acabilmektedir (Huitt, 2000).

Gidiilenmenin blhssel kuramlarindan olan yiikleme (attribution) kurami, simf
ortaminda bagar1 ve basarisizlifa iliskin sistematik olarak tanimlanan bir agiklamadir
(Eggen & Kauchak, 1999). Weiner’e gore, kisiler basar1 ve basarisizhiklarini, ¢aba
harcama, yetenek, sans, Ogrenilecek seyin kolayligi ve zorlugu, ruhsal durum, gesitli

engeller, 6grenme sartlar1 gibi nedenlere yiiklemektedirler (Murphy, 1989).
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Weiner’e goére Ogrencilerin bagart ve bagarisizhiklan yiikledikleri nedenlerin
¢ogu, iic boyutta tanimlanmaktadir : odak (locus; kisiye icerden veya disardan gelen
nedenlerin yeri), kararlilik (stabilitiy; nedenin aym kalip kalmayacagi veya degisip

degismeyecegi) ve sorumluluk (kisinin nedeni kontrol edip edemeyecegi). Weiner, bu

- ii¢ boyutun giidiilenme ile énemli iliskileri olduguna inanmaktadir. Ornegin igsel/digsal - -

odak (locus), benlik saygisi (self-esteem) duygulanyla - ilgilidir. Eger basar1 ve
basarisizlik igsel faktorlere yiiklenirse, basari memnuniyete dogru gidecek ve
giidiilenme artacaktir. Buna kargilik bagarisizlik, benlik saygisimi azaltacaktir. Kararlilik
boyutu, gelecekle ilgili beklentilerle yakindan ilgilidir. Omegin &grenciler, konunun
glcliigti gibi kararll faktorlere basarilarimi (ya da basansizliklarini) yiiklerlerse,
gelecekte bu konuda bagarili (ya da basarisiz) olacaklarini bekleyebileceklerdir. Fakat
ruhsal durum veya sans gibi kararsiz faktorlere yiiklemede bulunurlarsa, gelecekte
benzer durumlarla karsilastiklarinda degisik durumlari  bekleyebileceklerdir.
Sorumluluk boyutu ise, 6fke, acima, siikran veya utan¢ gibi hislerle ilgilidir. Eger
kontrol edilebilir olan seylerde kisi basarisizliga ugrarsa sugluluk hissedebilir; eger
basarili olursa_ kendisini beZenebilir. Basari, sans veya minnettarlik duygusuna yol
acarken, kontrol edilemeyen bir g'o'fevdeki basarisizlik da, utanma ya da kontrol
dahilindeki kurum veya kisiye y6nelik kizginlik duygusuna yol agabilmektedir. Ayrica,
kendi dgrenmesini kontrol etme hissi, daha zor akademik gérevleri se¢me, daha fazla
¢aba harcama ve okul 6devlerinde daha ¢ok gayret etmeyle iligkili goriilmektedir
(Woolfolk, 1998; Plotnik, 1989).

Giidiilenmenin biligsel kuramlarindan bir digeri de Martin Covington’un benlik
degeri (self-worth) kuramidir. Covington’a goére, Ogrenciler yliksek akademik
yetenegine iliskin bir benlik kavrami (self-concept) gelistirmeye calisirlar. Olasi
basanisizlik durumlarinda Ogrenciler benlik degerlerine iligkin -hislerini koruyarak
gﬁdﬁlenebiiir (Turner & Schéllert,' 2001). Covington, benlik degeri geréksiniminin, tum
bireyler i¢in temel bir gereksinim oldugunu s6ylemektedir. Cocuklarin okul yaslarina
gore saptanan degerin, onlarin akademik basarilariyla belirlendigini ve gocuklar bu
genel sosyal degeri kabul edip igsellestirdiklerinde, onlarin benlik degerlerinin okul
basarilarina bagli olacafina isaret etmektedir. Covington, bireylerin, kendilerinin
yetenekli oldugu diisiiniilsiin diye bir gorev i¢in ne kadar ¢ok ¢aba harcadiklarim

saklamaya calistiklarini ileri siirmektedir. Ornegin, baz1 6grenciler, simf arkadaglarina,
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bir smav igin ¢ok caligtiklanim soylemezler. Eger onlardan daha iyi not alirlarsa,
buradaki yiikleyici mantik, ¢ok galismadiklarina gére ¢ok yetenekli olmalar1 gerektigi
mantigidir (Pintrich & Schunk, 1996).

Sosyal oOgrenme yaklagimimin, gidilenme konusunda, davramiggr ve bilissel
yaklaslmlarm ‘biitiinlesmis hali oldugu  sdylenebilir. Sosyal ogrenme kuramecilari,
davramggilarin davranisin sonug ve etkilerine olan ilgilerini ve biligselcilerin de bireysel
inang ve beklentilerin etkisine olan ilgilerini almiglardir (Woolfolk, 1998).

Giidiilenmeye davraniggl, hiimanistik, biligsel ve sosyal 6grenme yaklasimlarimin

Onemli noktalar Sekil 1°de goriilebilir.

Davranis¢1 Hiimanistik Biligsel Sosyal 6grenme
Giidiilenme Distan Igten pekistirme Igten Distan ve igten
Kaynag Pekistirme pekistirme Pekistirme
Onemli Pekistiregler, Benlik saygisi Inanglar, Amaglarin
Etkileri Odiiller, diirtiiler ihtiyaci, kendi bagar1 ve degeri,
ve : : kendine yapma basarisizlik amaglara
cezalandiricilar ||| ve kendi kendine igin ulagma
karar verme yiiklemeler, beklentisi
beklentiler
Onemli Skinner Maslow, Deci Weiner, Bandura
Kuramcilar ‘ Covington

Sekil 1. Gudiilenme Yaklagimlar1 (Woolfolk, 1998).

Sosyal 6grenme kuraminda; bireyin biligsel siiregleri ve sosyal ¢evre arasinda
karstlikli bir iliski vardir. Bu gﬁdﬁleﬁme perspéktiﬁ iic faktorli birbiriyle
bagdastirmaktadir. Bunlar; a) kisisel faktorler veya yetenek hakkindaki inanglar gibi
biligsel/duygusal faktérler, b) giidiiler ve 6gretmen tarafindan kullamlan kriterlerin
degerlendirilmesi gibi ¢evresel faktorler, c) diisiik bir dereceden sonra gabay1 artirmak
gibi kisinin performans ve davramsidir. Bu ii¢ faktér, Bandura’nin, her bilesenin diger
ikisini etkiledigi karsilikli etkilesimler olarak tamimladif1 bir siiregten gegerek birbirini
etkilemektedir (Alderman, 1999).
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2.4. Beklenti-Deger Kurami

Beklenti-deger kuramina gore, davranig, yapilan is igin ortaya konulan amacin
degeri ve beklentilerin bir fonksiyonudur (Pintrich & Schunk, 1996).

Davrams=f (Beklentiler x Deger )

Beklenti-deger kurami, kaynagmi, insan davramsimn “bireyin  gevresiyle
etkilesiminin bir sonucu oldugunu varsayah Lewin ve Tolman’in kuramlarindan
almaktadir. Bu kurami, Vroom, Deger-Yararlilik-Beklenti (Valence-Instrumentality-
Expectancy) kuramu olarak gelistirmistir. Bu kuramin ii¢ temel varsayimimm: Vroom
sOyle agiklamaktadir: a)bireysel davramsa yon veren odiillerin tahmini, b)bireysel
davramiga yon veren ¢esitli sonuglarin algilanmis degeri, c)davranig ve sonug
beklentileri arasinda bu &grenilen baglantilar1 kurma. Vroom’un bu beklenti kuramai ig
hayatindaki giidiilenme ve is tatmini kurami olarak goriilmektedir (Howard, 1989).

Atkinson, kendi olusturdugu basann giidiilenmesinin matematiksel modelinde,
“deger” terimini “diirtiisel deger” (incentive value) olarak adlandurnustir. Atkinson’un
modeli (Pintrich & Schunk, 1996) soyledir:

‘Bagan giidiilenmesi=Basan giidiisii x bagar olasihif1 x diirtiisel degef _

Atkinson’a gore bagari-yonelimli davramg (achievement-oriented behavior), basar
ihtiyacina oldugu kadar, basar1 olasilifina ve bagar1 degeri diirtiistine (incentive) de
baghdir. Bu kuram, zor seyleri basarmaktaki diirtli degerinin, kolay seyleri
basarmaktaki degerden daha biiyiik oldugunu varsaymaktadir (Beck, 2000).

Atkinson, giidiilenmede duygularin énemli bir rolii olduguna dikkat ¢ekmektedir.
Ona gore, bireyin gorev giigliigii algis1 ve bir gérevin basarili bir sekilde tamamlanma

“degeri, sakinma davranislart ve duygusal tepkilere karst bir yaklasim belirlemekte
snemli faktorlerdir. Beklenti-deger kuraminda, akademik 6grenmenin uc; temel gﬁdﬁs‘el‘
bileseni vardir: 1-Basar i¢in umutlan ve yetenekleri hakkinda &grencilerin inanglarin
iceren bir beklenti (expectancy) bileseni, 2- Akademik ¢abalar1 hakkinda ilgi ve
amaglarini igeren bir deger (value) bilegeni, 3- Akademik gabalar1 hakkinda &grencilerin
duygularim igeren bir duygusal (affective) bilesen. Bir 6grencinin bir goreve verdigi
akademik giidillenme, bu giidiisel bilesenlerin birlikte etkisine baglidir (Turner &
Schallert, 2001).
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Lewin’in ve Tolman’in 1930’lu yillarda, Atkinson’un 1960’11 yillarda ortaya
koydugu geleneksel beklenti-deger modellerine dayanarak 1980°li yillarda Eccles ve
Wigfield, deger bilesenlerinin daha agiklayici bir modelini gelistirdiler. Onlara gére,
beklentiler ve degerler, basarilar1 hakkinda bireylerin yaptiklar se¢imler ve kararlarla

iligkili biligsel inanglardir (Pintrich & Schunk, 1996).

GUDULENME
Basar1 umut Etkinlik veya
edebilir sonuca Her
miyim? deger . —_— s
>< vereymmi? | > Ikisinede —— OGRENME
EVET
Bagari nelere o Odiile mi gotiiriir?
baglidir? : e Benimiyi
e Yetenek ' goriinmemi saglar
e Sans m1?
e (Caba e  Onemli insanlar
e Nasil yapar m1?
oldugunu e  Yapmay1 seviyor
bilme muyum?

Sekil 2. Giidiillenmenin Beklenti-Deger Modeli (Biggs & Moore, 1993’den aktaran:
Koymen, 2000).

‘Gudiilenmenin degerler ve beklentiyle iligkisi Sekil 2°de goriilebilir. Buna gore,
birey herhangi bir gﬁre’v.ig:in bir giriSimdev bulunduétinda, bu girisiminin sonucunda bir
deger beklemektedir ve bu gorevi basarmay: istemektedir. Giidillenme durumunda,
beklenti-deger degiskenlerinin birlikte yarattif: etkilesim carpi isaretiyle gosterildigi
i¢in, degerlerden birisi sifir oldugunda arzu edilen sonug gergeklesmez (K&ymen, 2000).

Beklenti-deger kuraminin, degef kategorisinde, merak ve uyarilma (arousal), kisisel
ihtiyaglar, inanglar ya da tutumlar gibi alanlarda arastirmalar yapilmigtir. Merak konusu

disindaki diger arastirma konularimin her biri, bireylerin ¢aba harcayacaklan
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etkinliklerin se¢imiyle ilgili inanglar ve bireysel ihtiyaglarin i¢sel yapisimi anlamaya
yoneliktir. Merak ise, kisisel bir giidii ve ihtiyac1 temsil eden, kisilere gore degisen bir
farklibktir. Bu kuramin beklenti kategorisinde ise sayisiz arastirma vardir. Bu
aragtirmalar, denetim odag1 (locus of control), yiikleme kurami (attribution theory),
kendi kendine yeterlik beklentisi (self-efficacy), Ogrenilmis ¢aresizlik (learned‘
helplessness), basar1 ve basansmhk konusundaki beklentiler tizerine "dviger etkiler gibi
konulardadir (Keller, 1983).

2.5. Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi (Self-efficacy) Kurami

Beklenti-deger giidilenme modellerinin beklenti degigkenine iligkin yapilan
caligmalarda agir basan degisken, kendi kendine yeterlik beklentisi (self-efficacy)
kavramidir. Bandura, kendi kendine yeterlik beklentisini, kigilerin belirtilen performans
tiplerine ulagsmak icin gerekli faaliyetleri diizenleme ve gergeklestirme yeteneklerine
iligkin yargilar1 olarak tamimlamaktadir (Bandura, 1986’dan aktaran: Schunk, 1991).
Bandura, kendi kendine yeterlik beklentisinin, temelinde davrams degisikligi, davranigt
sirdiirme ve genellegtirme olan bir mekanizma oldugundan bahsetmektedir (Bandura,
1977). o o

Ogrenme i¢in kendi kendine yeterlik beklentisi, 6grencilerin, bazi akademik
gorevleri basarmalar1 ya da ders materyallerini §grenme yeteneklerine olan giivenlerine
iliskin inanglar1 olarak tanimlanmaktadir (Turner & Schallert, 2001).

Sergilenen davramsin olast sonuglar1 hakkinda kisiler iki tip beklenti gelistirirler:
sonug beklentisi ve kendi kendine yeterlik beklentisi. Sonug beklentisi, bireyin, verilmis
bir etkinligin olumlu ya da olumsuz bir sekilde sonuglanabilecegini Onceden
sezinlemesidir (“Eger etkili 6grenme stratejilerini kullanirsam, bu derste en azindan B
alabilecegim”)." Yeterlik beklentisi ise, bireyin verilen sonug igin gerekli becerileri
gergeklestirme kapasitesine iligkin Yargilarldlr (‘"Bu derste B alabilmek icin gerekli
Oprenme stratejilerini kullanabilecek miyim?). ”Nasil etkili olabilecegim?” sorusu
yeterlik beklentisinin en 6nemli faktoriidiir. Kendi kendine yeterlik yargilari, akademik
gorevlerle ilgili konularda giidiilenmeyi etkileyen en 6nemli faktorlerdir (Alderman,
1999).

Kendi kendine yeterlik beklentisi, akademik basarilar, sosyal beceriler, sigaray:

birakma, atletik performans, meslek segimleri, kalp krizinin iyilesmesi ve benzeri gibi
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cesitli sonuglari 6nceden bildirmede bir delil olmaktadir (Schunk, 1991). Bandura
(1977)’ya gore verilen herhangi bir durumdaki yeterlik beklentisi dort kaynaktan ortaya
cikmaktadir:

1. Performans basarilan1 (performance accomplishments): Verilen durumdaki
bireyin daha 6nceki basar1 ve/veya bagarisizlik deneyimlerini igermektedir. Kisi yaptig
etkinliklerin sonuglarini 6lger ve bu sonuglar ybrumléyarak kendi kendine yeterlik
inanglarini olusturur. Sonuglarin bagarili olarak yorumlanmasi, kendi kendine yeterlik
beklentilerini yiikseltir, basarisiz olarak yorumlanmasi beklentiyi diigiiriir. Bagarilar
Ogrenme beklentilerini artirir; tekrarlanan basansizliklar ise 6grenmeyi azaltir. Kuvvetli
yeterlik beklentilerinden sonra bagarilar tekrarlanir, ara sira yapilan bagarisizliklarin
olumsuz etkisi de azalir. Bandura, performans bagarilar1 (performance
accomplishments) dedigi bu beklenti kaynagimn, yeterlik bilgisinin en etkili kaynag:
oldugunu ve kisisel d6grenme deneyimlerine (mastery experiences) dayali oldugunu
belirtmektedir (Bandura, 1977). Kisisel deneyim, yeterlik bilgisinin en O6nemli
kaynagindan birisidir. Ogrenme deneyiminde eger erken bir basanisizlik s6z konusu
olursa, bu durum kisinin kendine olan giivenine zarar verir ve kisi ¢aba gostermekten
vazgecebilir (Alderman,' 1999). Bu deneyimler, 6gren¢ilerin 6kuldaki bagarilarim
arttirmaya iligkin 6nemli bilgiler vermektedir.

2. Bagkasinin deneyimleri (vicarious experiences): Bunlar diger kisilerin yaptig:
etkinliklerin sonuglarindan elde edilen deneyimlerdir. Bagka birisinin verilen durumda
basarili veya basarisiz olmasint gozlemeye dayali baskasinin deneyimleri; bu
g6zleyerek Ogrenmedir (Eysenck, 2000). Kendi kendine yeterlik inanglar, bagka
kisilerin performanslarim gozlemek gibi bagkasinin deneyimlerinden de gelmektedir.
Bagkasinin deneyimleri, énceki performans bagarilari kadar gliglii olmasa bile, bir
modeli gdzlemek; bireyler simirh becerilere sahip olduklarinda ya da yeni bir beceriyi |
6grenmeyi denediklerinde ozellikle yararh olmaktadif. Ogrenéilef bagarili bir modeli
gozleyerek, aym beceriye ulagabilecekleri bir beklentiyi daha fazla gelistirirler. Ancak
burada modelin yaptig1 becerinin aymisim yapmak yeterli olmaz, benzer sorunlarla
karsilagildiginda modelin kullandig: stratejilerin de aynisint yapmak gereklidir. Sesli ya
da goriintiili modeller gibi yasam modelleri, gozleyerek Ogrenmeyi saglamada
kullanilabilirler (Alderman, 1999).
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Bagka kisilerin deneyimleri, diger bireylerle sosyal karsilagtirmalar yapilmasini da
icermektedir. Bu kargilagtirmalarin, kendi yeterlik algilarini gelistirmede giilii etkileri
olabilir. Bagarisiz bir modelin, gozleyicilerin kendi kendine yeterlik beklentilerinde
daha olumsuz bir etkisi vardir. Diger taraftan, gozleyiciler, kendi yeteneklerini model
aldiklar1 kisinin yeteneklerinden daha tistiin olarak degerlendirirlerse, bu durumda
modelin basarisizlifinin olumsuz etkisi olmaz (Pajares, 1996).

3. Sozel (ya da sosyal) ikna (verbal persuasion): Sozel ikna, Kkisiler
yapabileceklerine iligkin bazi ikna olma derecelerine sahip olduklarinda son derece
etkilidir. Bununla birlikte, 6grencilere yazmay: 6grenebileceklerini séylemek, yazili bir
sinavda dogrudan basarili bir sekilde yazma deneyimi kadar etkili degildir. Olumlu ve
olumsuz mesajlarin yeterlik duygusunu etkileyebilecegini unutmamak gerekir. Bununla
birlikte, olumsuz mesajlar yeterlik beklentisinin diismesinde, olumlu mesajlar da
yeterligin artmasinda biiylik etki yaratmaktadirlar (Alderman, 1999). Eger birisinin
verilen durumun gerektirdigi becerilere sahip oldugu ikna edici bir sekilde savunulursa,
kendi kendine yeterlik duygular artabilmektedir (Eysenck, 2000).

Diger kigilerin sozel yargilarindan olugsan bu iknalar, kendi Ogrenme
deneyimlerinden ve bagkalarinin deneyimlerinden daha .az bilgi verirler, ancak ikna
edici kisiler, bireylerin kendi kendine yeterlik inanglarimin gelisiminde 6nemli rol
oynarlar (Pajares, 1996). Olumlu ikna edici geribildirimler, kendi kendine yeterlik
inancim artirir, ancak daha sonraki ¢abalar bagarisiz olursa bu artig gegici olacaktir
(Schunk, 1991).

4. Duygusal uyarilma (emotional arousal): Endige, stres, uyarilma, yorgunluk ve
ruhsal durum gibi psikolojik durumlar da kendi kendine yeterlik inanglari hakkinda bilgi
saglar. Kisi kendi yeteneklerinden endige ettifi zaman, bu olumsuz duygular
yeteneklerini daha diigiik algllamalanna neden olabilir, strese ve heyecana yol agabilir.
Yapilacak goreve iliskin kuvvetli duygusal tepkller sonuglarin bagari ve basanslz
olacagini sezme konusunda ipucu verir (Bandura, 1977; Pajares, 1996).

Yiiksek seviyelerdeki uyarilmanin, genelde endige ve bagansizlikla ilgisi vardir ve
kendi kendine yeterlik duygularinin azalmasina neden olabilir (Eysenck, 2000). Ornegin
bir sunug yapmak gibi kimi etkinliklerde sinirli, iiziintiilii, keyifsiz olursak, iyi bir ruhsal
durumda oldugumuz zamanki gibi yiiksek kendi kendine yeterlik beklentisine sahip
olamayiz (Beck, 2000).
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2.5.1. Kendi Kendine Yeterlik Inan¢larimn Etkileri

Kendi kendine yeterlik inanglar1 6nemli yollarla davramis: etkilemektedir. Kendi
kendine yeterlik inanglar, bireylerin gelecekte benzer etkinliklerle meggul olup olmama
hakkindaki segimlerini etkilemektedir (Turner & Schallert, 2001). Kisiler kendilerini
yeterli ve giivenli hissettikleri gorevlerle mesgul olurlar, ancak yapamadiklar1 ve bag
etme kabiliyetlerinin disinda oldugunu diistindiikleri beceri ve etkinlikleri yapmaktan
kaginmaktadirlar (Bandura, 1977).

Kendi kendine yeterlik beklentileri, sadece etkinliklerin se¢imini etkilemekle
kalmaz, bir kere baglatilan cabalar1 bagsarmayir da etkiler. Kendi kendine yeterlik
beklentileri, kisilerin ne kadar ¢aba harcayacaklarini ve giigliikler karsisinda ne kadar
uzun siire gayret gostereceklerini ve zor durumlarla kargilastiklarinda nasil kendilerini
toparlayabileceklerini belirlemelerine yardimci olmaktadir (Bandura, 1977; Pajares,
2002).

Kendi kendine yeterlik inanglari, bireylerin bir goérevle mesgul olurken
yasadiklan stres ve endige miktar1 ve sonugta gergeklestirdikleri basarinin seviyesini de
etkilemektedir. Kendi kendine yeterlik beklentisinin davramg ve biligdeki (cognition)
etkisi Sekil 3’ de goritlebilir. | |

Kendi kendine yeterlik beklentisi yiiksek olan oOgrencilerin daha ¢ok olumlu
inanglan vardir, 6grenme etkinliklerine daha isteyerek yaklagirlar, biiyiik ¢aba harcarlar,
giiclitkler karsisinda uzun siire gayretle devam ederler, daha etkili stratejiler kullamrlar
ve diiiik beklentisi olan akranlarinkinden daha yiiksek performans gosterirler. Kendi
kendine yeterlik beklentisi, inanglari, bir kiginin siirdiirmek igin sectigi 6zel etkinlikleri,
sarfedilecek ¢abanin miktarini, zorluk ve basansizliklar karsisindaki gayreti, esnekligi
ve secilen dersle birlestirilen isteklerle basa ¢ikma yetenegini etkilemektedir (Eggen &
" Kauchak, 1999). . | o o | o

Kendi kendine yeterlik békléntisi, egitim durumlarinda ¢abayla, gayretle ve
basariyla ilgilidir. Egitim ortamlarinda yapilan bir meta-analiz aragtirmasinda kendi
kendine vyeterlik beklentisinin, hem akademik performans ile hem de gayret
(persistence) ile iligkili oldugu bulunmugtur. Matematiksel problem ¢dzme {izerine
yapilan ¢aligmalarda, kendi kendine yeterlik beklentisi yiiksek gocuklarin daha uzun

siire gayret ettikleri ve kendi kendine yeterlik beklentisi diisiik olan dgrencilerden daha
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etkili problem ¢ozme stratejileri kullandiklarini bulmuglardir (Chemers, Hu & Garcia,

2001).
Yiiksek Beklentili Ogrenciler Diisiik Beklentili Ogrenciler
Géreve e Zor gorevleri kabul etmek Zor gorevlerden kaginmak
alisma
Caba e  Gorev gligliikleriyle karsilagtiginda Gérev giigliikleriyle
¢ok ¢aba harcamak karsilagildiginda az caba
harcamak

Gayret e Hedeflenen amaglara Hedeflenen amaglara
ulastlamadiginda gayret etmek ulasilamadiginda vazgegmek

Inanglar Bagarili olacagina inanmak Yetersizlik hislerine yogunlagmak
Amaglara ulagilamadifinda stres ve Amaglara ulagilamadiginda
endiseyi kontrol etmek depresyon ve endiseye maruz

kalmak
e  Cevrelerinin kontroliinde Cevrelerinin kontroliinde
olduklarma inanmak olmadiklarina inanmak
Ku::aa:u_l an e  Verimsiz stratejileri bertaraf etmek Verimsiz stratejilerde 1srarci
strateji olmak
Performans | © Esit yetenekte olup diigiik kendi Esit yetenekte olup yiiksek kendi
. kendine yeterlik beklentisi olan kendine yeterlik beklentisi olan

ogrencilerden daha yiiksek Ogrencilerden daha diisiik
performans gostermek performans gostermek.

Sekil 3. Kendi Kendine Yeterlik Beklentisinin Davrams ve Bilis’deki Etkisi
(Eggen & Kauchak, 1999).

Bu etkilerin bir sonucu olarak, kendi kendine yeterlik beklentisi inanglari,

bireylerin sonugta ulastiklart bagari seviyesinin kuvvetli belirleyicileridir. Bu nedenle

de, _kigisel yeterlik inanc;larlmbn insan davraniginda bir -anahtar rolii~ oynadig
 belirtilmektedir (Pajares, 2002). ' |

2.5.2. Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi, Caba, Gayret ve Performans

Tliskisi

Kendi kendine yeterlik beklentisinin, faaliyetlerin sec¢imini, ¢aba (effort) ve

gayreti (persistence) etkilediginden daha dnceki boliimde s6z edilmisti. Bir isi yapmaya

giidillenmis olan birey, o isi sabir ve kararlilikla yapmaktadir. Giidiilenmede 6nemli
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olan, bir faaliyetin gergeklestirilmesinde zorunluluktan ¢ok igtenlikle gésterilen gabadir.

Keller’a gore, ¢aba, giidiilenmenin en agik belirtisidir (Keller, 1983).

Performans

Sekil 4. Caba, Performans ve Sonug Arasindaki iliski (Koymen, 2000).

Sekil 4’de goriuldigti gibi ¢aba performansi meydana getirmektedir.
Performansin da ortaya gikardigi belli bir sonug vardir, bu sonug olumlu ya da olumsuz,
dogru ya da yanlis olabilmektedir. Burada davranig kategorilerinden ¢aba ve performans
arasinda bir ayrim yapmak gerekmektedir. Caba, istenilen bir igin tamamlanmasinda
harcanan emegi gosterirken, performans bu isin tamamlanmasidir. Performans,
davramgin belirlenen bir hedefe ulagmasinda gecerli kabul edilen standartlara
uygunlukla 6lgﬁlmekfedir. Caba ise, soz kbnusu isin yapilmasinda sarf edilen emek,
gayret ve yapilan igin bitytiklugi ile 6l¢tilmektedir (Koymen, 2000).

Caba, giidiilenmenin dogrudan bir belirtisi olarak kabul edilirken, performans,
yetenek ve elverislilik gibi bagka degiskenlerden etkilendigi igin giidiilenmenin dolayh
bir belirtisidir. Ayrica performans ve sonuglar arasinda da bir ayrim s6z konusudur.
Sonuglar, bir bireye, duygusal tepkiler, sosyal 6diiller ve maddi nesneler gibi hem
iceriden hem digaridan gelen sonuglan igermektedir. Sonuglar, bir bireyin kisisel deger
ve giidiilerindeki degisiklikleri etkileyen biligsel degerlendirmeyle birlestigi igin
giidiilenmeyle ilgilidir.. Bu etkiler, gelecekte benzer durumlarda harcanacak -¢abamin
derecesini etkileyebilecektir (Keller, 1983). |

Oprencilerin  kararlart ve faaliyetleri, biliglerini ve giidiilenmelerini
etkilemektedir. Gayret etmeye karar verme, farkli faaliyet cesitleriyle agiklanabilir:
Ogretim dénemi sonunda bagka bir okula kayit yaptirma, gretmen tarafindan verilen
odevi yapmay: siirdiirme ya da basarmak i¢in bir ¢aba harcama ve gii¢ durumlarla
karsilagtiginda harcadigi ¢abayi arttirma gibi. Caligma saatleri, ilk ¢aba basarisiz oldugu

zaman geri ¢ekilmek, yeniden kaydolmaya niyet etme ve kendi kendini test etme gibi
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belirtiler gayretin Olgtimiinde kullanilabilir. Gayret, yiiksek bagarida kritik bir fakt6rdiir
(Suciati, 1990). Bagka bir deyisle bir kisinin bir etkinlikle mesgul oldugu zaman dilimi
yani gayreti, o kisinin giidiilenmesinin davranigsal bir belirtisi olarak kullanilmaktadir
(Alderman, 1999).

~ Kendi kendine yeterlik beklentisi, g"ofrevlér icin ‘harcanan ¢abamn miktari ve
gayret etmedeki isteklilik ile iligkilidir. Kendi kendine yeterlik inanglari kuvvetli olan
bireyler, giigliiklerle kargilagtiklarinda daha ¢ok ¢aba harcarlar ve gerekli becerilere
sahip olduklar1 zaman uzun bir siire gayretlerini siirdiiriirler. Ogrenmeyle biligsel
mésguliyet ve bilgi igleme stratejilerini derinden kullanma anlaminda, harcanan ¢abanin
nicelii ve niteligi, kendi kendine yeterlik algilarina kuvvetli bir gekilde bagh
goriilmektedir (Pintrich & Schunk, 1996). Omegin, Pintrich ve De Groot (1990)
ortadgretim OZrencileri iizerinde yaptiklari bir aragtirmada, kendi kendine yeterlik
beklentisi ve i¢sel deZerin, biligsel ve kendi kendini diizenleyerek 6grenme stratejileri

ile performans arasinda olumlu iligki oldugunu ortaya koymuslardir.

2.5.3. Kendi Kendine Yeterlik Beklentisini Etkileyen Degiskenler

Ogrenciler akadefnik faaliyetlerde bulundugu zaman ve Ofretim esnasinda
Onemli rol oynayan degiskenler; amag belirleme, Bilgiyi igleme gibi kigisel faktorler ile
modeller, yiikleyici geribildirim (attributional feedback), o6diiller gibi durumsal
faktorlerdir. Bunlar kendi kendine yeterlik beklentisini ve giidiilemeyi de etkileyen
degiskenlerdir (Schunk, 1991; Pintrich & Schunk, 1996).

Amag belirlemenin, giidiilenmeyi etkileyen en 6nemli biligsel siire¢ oldugu
diisiiniilmektedir. Amag belirleme siirecinde 6grencilere geribildirim vermek de kendi
kendine yeterlik beklentisini artirmaktadir. Amaglarin giidiisel faydalar, onlarin
yakinlik, ozellik ve guglik derecelerine baghdur. Omegin yakmn: amaglar, uzak

- amaélardan daha iyi §ekildé giidﬁlenme ve kendi kendine yeterlik beklentisini. aftlrlrl'ar.
Ayni sekilde 6zel performans standartlarim igine alan amaglar, genel amaglardan daha
iyi sekilde giidiilenme ve kendi kendine yeterlik beklentisini artirirlar. Kolay amaglar,
beceri kazanmanin ilk evrelerinde giidiilenme ve kendi kendine yeterlik beklentisini
arttirabilir, ancak zor amaglar yetenekler hakkinda daha ¢ok bilgi verdikleri i¢in
becerileri daha etkili gelistirebilirler (Bandura, 1982; Schunk, 1991).

Ogrenciler ¢aligtiklar1 sirada nasil daha iyi 6grendikleri hakkinda bilgi elde

ederler. Ogrencilerin 6grenme stratejileri gorevdeki baganlarmi gelistirmektedir.
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Ogrencilerin bilgiyi islemek ve kalicilastirmak i¢in kullandiklan stratejiler 6grenmeye
yardimci olarak goriilmekte olup aym zamanda kendi kendine yeterlik beklentisini ve
giidiilenmeyi etkileyebilmektedir (Schunk, 1991).

Modelledn, kendi kendine yeterlik beklentisinde biiyiik 6nemi vardir ve 6nemli
- bilgi verirler. Siuf ortammda bu modeller Ogretmen ve diger yasltlérdlr. Yagitlan
gozlemek, 6gretmen modelini gozlemekten daha etkili olmaktadir. Ogrencilerin ¢ok
miikemmel bir 6grenci modelini g6zledikten sonra 6grenmede etkili olmadiklar1 hissine
kapilirken, kendilerine daha benzer birini goérdiiklerinde Ogrenmeye daha ¢ok
giidiilenebilirler (Pintrich & Schunk, 1996).

Yiikleyici geribildirim, kendi kendine yeterlik beklentisini ve giidiilenmeyi
etkilemektedir. Onceki basarilarina iliskin caba geribildirimi, 6grencilerin kendi
gelisimlerindeki algilar1 desteklemekte, giidillenmeyi giiclendirmekte ve 6grenme icin
kendi kendine yeterlik beklentisini arttirmaktadir (Schunk, 1991).

Odiiller de 6grencilerin bagarilartyla birlestirildiginde kendi kendine yeterlik
beklentisini arttirmaktadir. Ozellikle performansa bagh odiiller, gidillenmeyi, kendi
kendine yeterlik beklentisini ve beceriyi arttirmaktadir. Odﬁllerin_ amaglarla
birlestirilmesi yﬁksek kendi kendine yeterlik. beklentisi ve 6greﬁme .ile
sonuglanmaktadir (Schunk, 1991).

2.54. Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi, Kendi Kendini Diizenleme

Arasindaki Iliski

Akademik gorevleri yerine getirebildigine inanan 6grenciler, daha gok biligsel ve
metabiligsel stratejileri kullanirlar ve diger 6grencilerden daha fazla gayret ederler.
Akademik agidan kendi kendine yeterlik beklentisi gii¢lii olan &grenciler, biligsel
 stratejileri ve kendi kendini diizenleyici stratejiléfi daha iyi kullanmaktadurlar (Pajares,
2002). - | |

Kendi kendini diizenleme (self-regulation), kisinin, diisiincelerini, duygularini ve
eylemlerini amagladigi hedeflere ulagmak {izere yonlendirmesi i¢in gosterdigi
sistematik ¢abalardir (Schunk, 2001). Akademik baglamda, kendi kendini diizenleme
dgrencilerin bilgiyi gelistirmek i¢in amaglar belirleme, istenmeyen durumlara kars:
amaglar saptayarak denge kuracak stratejileri segme gibi giiglii becerileri kullanmasin:

iceren bir stildir. Kendi kendini diizenleyen 6grenciler de, kendi bilgisinin, inanglarimin,
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gldiilenmesinin ve biligsel siireclerinin niteliklerinden haberdar olan 6grencilerdir
(Buttler & Winne, 1995).

Bir 6grenme ortaminda, kendi kendini diizenleme, herhangi bir amaci elde
etmeye sistematik bi¢imde yonlendirilmis olan diisiince, davrams ve duygulart koruma
ve aktif hale gecirmeyi igeren siiregleri ifade etrriektedif. Kendi kendini diizenleyen -
ogrenciler, kendi 6grenme siireglerine, biligsel, giidiisel ve davramigsal olarak aktif
bigimde katilirlar. Bu 6grenciler akademik amaglan belirler, bu amaglara ulagmak i¢in
gerekli Ofrenme stratejilerini segerler ve amag siirecini devamli olarak izlerler.
Amaglarim ortaya koyan, etkili bigimde planlama yapan ve amag siirecini siirekli
izleyen 6grenciler, akademik agidan, bu etkinlikleri yapmayan diger 6grencilerden daha
yiksek basar1 gostermektedirler. Amag belirleme ve planlama etkili bir sekilde
yapilirsa, oOgrenciler kendi 6grenme etkinliklerini ve amag siireglerini  de
gbzleyebilmektedir. Ogrenciler onceden belirledikleri amaglara dogru gelisim
gosterdikleri zaman kendi kendine yeterlikleri zenginlesmekte ve kendi kendini
diizenleme gabalarini muhafaza etmeye giidiilenmektedir (Kovach, 2000).

Aragtirmacilar, kendi kendini diizenleme stratejilerinin etkili bir sekilde
kullamldiginda 6grencilerin akademik basarisiu etkiledigini onayé koymuslérdlr. Kolej
ogrencileri tizerinde yapilan bir aragtirmada, biligsel ve kendi kendini diizenleyerek
Ogrenme stratejilerini kullanma ile final notlar1 arasinda olumlu iligki oldugu ortaya
konmugtur (Volters, 1998).

Bilisin ve davramigin kendi kendine diizenlenmesi, dgrencinin §grenmesi ve
akademik performansinin 6nemli bir goriiniimiidiir. Pintrich ve DeGroot (1990),
yaptiklan arastirmada, akademik kendi kendine yeterlik beklentisi ve biligsel strateji
kullanma ile metabiligsel stratejileri kullanarak kendi kendini diizenleme arasinda bir
baglanti oldugunu ortaya koymu'slardl.r.‘ ‘Bu ara$t1nhada, kendi - kendine yeterlik
béklentisi, ogrencinin biligsel niesguliyeti ve performansi ilé olumlu yonde iligkili
bulunmugtur. Arastirmacilara gore, kendi kendine yeterlik beklentisi, kendi kendini
diizenleme gibi biligsel megguliyet siirecinde “kolaylagtiric1” bir rol oynamaktadir.

Zimmerman ve Martinez-Pons (1990), 5,8, ve 11. simf ogrencilerinin sézel
beceri ve matematik konusundaki kendi kendine yeterlik beklentileri gibi giidiileyici

bilesenleri igeren 6grenme stratejilerini belirleme konusundaki yaptiklari aragtirmada,
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kendi kendine yeterlik beklentisi ile kendi kendini diizenleme stratejilerini kullanma

arasinda olumlu iligki oldugunu bildirmislerdir.

2.5.5. Amaclar ile Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi, Kendi Kendini

Diizenleme Arasindaki Iligki | | |

Amaglar ve ama¢ saptama durumu, kendi kendini diizenleme siirecinde en
onemli rolii iistlenmektedir. Amag belirleme, bir kisinin yaptif1 isi nasil daha iyi
yapabilecegi hakkinda bilgi ve kaynak saglayarak Ogrenme ve giidiilenmeyi
etkilemektedir. Amaglar, giidiilenmeyi bes siiregte etkilemektedir:

1. Tasarlanan hedefe dogru dikkati ve hareketi yoneltmek. Bunlar bireylerin
s0z konusu gorev lizerinde yogunlagmalarina ve kaynaklarimi amacin elde
edilmesi dogrultusunda kullanmalarina yardimei olur.

2. Gorevin basarili olma giigliigti oraninda ¢aba gostermek.

3. Caba ve gayreti arttirmak. Bunlar, gorev iyi bir gekilde yapilamadiginda
daha ¢ok ¢aligmaya devam etme konusunda bir neden yaratir.

- 4. Bagariya ulagtiracak yaratici plan ve stratejilerin geligimini arttirmak.

5. Bir kisinin performansi1 hakkinda bilgi saglayacak bir referans noktasi
saglamak (Alderman, 1999).

Kendi kendini diizenleme kuramlari, zaten kendi tabiatinda var olan amaglar
iizerinde yogunlagmaktadir. Amag, bir kisinin maksadim yansitmakta, performansinin
niteligini, niceligini ve oranim ifade etmektedir. Amaglar, kendi kendini diizenlemenin
farkli evrelerini igermektedir. Bunlar; bir ama¢ saptama ve amag stratejilerine karar
verme, performans kontrolii ve kendini yansitmadir (amag siirecini degerlendirme ve
basarty1 saglayacak stratejileri diizeltmek). Amaglar, giidillenme, 6grenme, kendi
kendine yeterlik beklentisi ve siirecin: degerlendirilmesi iizerindeki etkilerinden dolay1
kendi kendini diizenlemeyi artlfmaktadlr. Baslangig olarak iﬁsanlar, bir .amaca ulagmak |
icin bir karar vermelidir, ¢linkii bu karar olmaksizin o kisinin performansi
etkilenmeyecektir. Amaglar, insanlar1 istenen gorevleri yerine getirmek igin gerekli
¢abay1 harcama ve daha fazla gayret gésterme konusunda giidiilemektedir. Amaglar,
ayn1 zamanda, insanlarin dikkatini, uygun goérev niteliklerine, davranislara ve potansiyel
sonuglara yoneltirler. Amaglar, insanlarin gorev ilizerinde yogunlagmalarina, uygun

stratejileri segme ve uygulamalarinda, amag siirecini siirekli izlemelerinde yardimci
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olur. Amaglarin, ozellik, yakinhk ve giiclilk dereceleri oldukg¢a Onemlidir. Ozel
performans standartlarini igeren amaglar, “en iyisini yapmak” ya da “gok ¢aligmak™ gibi
genel amaglardan daha ¢ok kendi kendini degerlendirmeyi harekete gecirmekte ve kendi
kendini diizenlemeyi artirmaktadir. Bagari icin gerekli cabalarin miktarim gosterdigi
icin de 6zel amaglar performansi ve kendi kendine yeterlik beklentisini artirmaktadir.
Yakinlik agisindan, kisa vadeli amaglar, daha c;ébuk basariyla sonuglandif1 i¢in, uzun
vadeli amaglardan ve gegici olarak uzak amaglardan daha iyi kendi kendini diizenleme
saglar ve daha yiiksek giidelenmeyle sonuglanirlar, Amaglarin zorlugunun, performans
ile dogrusal bir baglantis1 yoktur. Kolay amaglar, insanlar1 daima giidiilemeyebilir. Bazi
insanlar, ulagilmasi zor amaglara erismek igin daha ¢ok giidiilencbilirler. Orta
glicliikteki amaglar ise, giidlilenme ve kendi kendini diizenleme performansinda en iyi
etkilere neden olurlar. Insanlar bir gorev fizerinde galistiklarinda, kendi performanslarim
amaglariyla karsilastirirlar. Kendilerini bu sekilde degerlendirmeleri, kendi kendine
yeterlik beklentilerini giiclendirir ve giidillenmeyi ayakta tutar. Amaglara ulagsma, kendi
kendine yeterlik beklentisini yaratir ve insanlarin yeni amaglar1 segmelerinde ve onlarla
miicadele etmelerinde yol gosterir. Egitim aragtirmacilari, &3renme amaglan ile
pérformans amaglar1 arasinda farkliliklar oldugunu belirtmektedir. Performans
amaglarinin giigli giidiileyici etkileri olmasina karsin, grenme amaglar: 6zellikle, kendi
kendini diizenleme ve kendi kendine yeterlik beklentisini artirma konusunda etkilidir
(Schunk, 2001).

Middleton ve Midgley’in (1997) yaptiklari arasgtirmada, bagar1 amaci olarak
alinan gérev amaglan (task goals) ya da 6grenme amaglar ile akademik kendi kendine
yeterlik algilar1 ve etkili 6grenme stratejilerini kullanma arasinda olumlu iligki
bulunmugtur.

Bu arastirmada s6z konusu edilen basari amaglar (achievement goals), bir
bireyin bagari mé§gu1iyétinin IhakSadlnl ifade etmektedir; “fjgrenme arhaglan (learning
goals)” ve “performans amaglar1 (performance goals)” olmak iizere iki genel tipi vardir.
Ogrenme amaglari, bir bireyin yeni bilgi ve beceriyi kazanma konusundaki yeterligini
gelistirmeyi amaglamasidir (Ornek: “Bu dersteki amacim, konuyu miimkiin oldugu
kadar dogru bir gekilde anlamaktir”). Performans amaglar ise bireyin, diger kisilere
gore gosterdigi yeterligi amaglamasidir (Ornek: “Bu dersteki amacim, diger

oprencilerden daha iyisini yapmaktir”). Ogrenme amaglari sayesinde, bireyler
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becerilerini gelistirmeye ve diizeltmeye gayret ederler. Burada ¢aba, basarinin anahtar
bileseni olarak goriilmektedir ve bireyler giigliiklerle karsilagtiklarinda miicadele eder
ve daha 1srarct olurlar. Buna kargilik, performans amaglarinda bireyler, kendi
yeteneklerini diger kisilerle kargilagtirirlar ve yiiksek seviyelerde yetenek gosterme
olastligim tehdit ettigi ig:in‘ gliclikklerle miicadele efmékten kaginabilirler. Ogrenme
amaglarlhl izleyen 6grenciler, performans amagclarim izleyen Ggrencilere gore gﬁ§1ﬁkler
karsisinda uzun siire gayret etmekte, Ogrenmeye derinden yaklagmakta, ¢alisma
stratejilerine daha 6zen gostermekte ve 6grenmeye karsi daha ¢ok olumlu tutum
gelistirmektedir (Barron & Harackiewicz, 2001).

Bu arastirmada, basari amaglar1 tiplerinden 63renme amaglari tercih edilmistir.
Uzaktan egitim alan Ogrencilerin, kendi performanslarim diger &grencilerle
karsilagtirma olanaklar1 tam olarak belirlenemedigi icin performans amaglarini

kullanmak uygun bulunmamuigtir.

2.6. Akademik Bagan
Egitim, toplumlar i¢in uzun vadede sonucu aliman ve ekonomik agidan oldukga
- pahalL olan temel bir yatnmdir. Bu nedenle her toplum,. sinirli ekonomik kaynaklarin
kullanarak gergeklestirdigi egitim yatirnmlarinin amacina ulagip ulagmadigini aragtirmak
ve ortaya ¢ikan sorunlara ¢6ziim bulmak ihtiyacindadir.

Belli bir yiiksekogretim kurumuna kaydolma sansimi yakalayan 6grencilerin, en
kisa siirelerde basarilt bir sekilde bu kurumlardan mezun olmalari, mevcut kaynaklarin
etkili ve verimli bir sekilde kullamilmasi, Tiirkiye gibi geligmekte olan iilkeler igin
biiyiik Onem tagimaktadir. Bagka bir deyisle, yiiksekogretime kayit yaptiranlarin
bagvuranlara oranmn ¢ok diisiik olmasi ve 6grenci maliyetlerinin ¢ok yiiksek olmasinin
yam sira kaydolan &grenciler arasinda basarisizlik, ayrnilma ve ilisik kesme oranlarmnin
yliksek olusu gibi nedenler, akademik b‘asarlyl‘ étkiléyen nedénleri ara§t1frria geregini |
ortaya koymaktadir (Gilmez, 1992).

Ogrencilerin akademik basarisini etkileyen etmenlere yonelik aragtirmalar, yurt
disinda, oncelikle 6grencilere kisilik, ilgi ve tavirlarina iligkin goriislerini belirlemek
iizere verilen envanterler aracihigiyla gergeklestirilmistir. Ozellikle Amerika Birlegik
Devletleri ve Ingiltere’de, ogrenci basarisim etkileyen faktérlere ve akademik

basarisinin tahmin edilmesine yonelik yapilan aragtirmalarda genellikle, lise not
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ortalamasi, zeka testi puanlari, genel basar1 ve genel yetenek testi puanlar ile baz
kisilik faktorleri gibi pek ¢ok degisken ele alinarak yapilmustir. Yurt i¢inde akademik
bagart konusunda yapilan aragtirmalarin genel 6zelligi ise sayisal verileri yansitmak
bigiminde olmustur. Bu arastirmalar genel olarak, dgrencilerin iiniversite giris stnavinda
aldiklan test puanlan ile tiniversitedeki not ortalamalari ve bagari durumu arasindaki
iligkileri (Giilmez, 1992) ve lise mezuniyet derecesi ile tiniversitedeki akademik Basarl
iligkilerini ele alan ¢aligmalardir (Cil, 1995).

Akademik basann konusunda, Yiiksekogretim Kurulu Tez Merkezi’nde yapilan
taramada, orglin 6gretimde son yillarda yukarida bahsedilen hususlara ilave olarak;
ogrencilerin biligsel tutarliliklar ile akademik basan iligkisi, 6grencilerin akademik
basarilarim etkileyen biligsel olmayan faktérler, 6zel yetenek sinavlarinin akademik
basariya etkisi, dgrencilerin benlik saygisi ve akademik basaris1 arasindaki iliski, ¢esitli
ogretim yontemlerinin (modiiler 6gretim, isbirligine dayali 6grenme, grup ¢aligmalari ve
benzeri) akademik basariya etkisi, seklinde 6grencilerin akademik bagarisini etkileyen
farkli degiskenlerin de arastirilmaya basglandifi gorilmektedir. Ayrica sozii edilen
merkezde yapilan taramada, uzaktan egitim alaninda, akademik basar1 konusunda iki
calismaya rastlanmigtir. Bunlardan ilkinde, farkl semboi sistefnlerinin uzaktaxi ve Orgiin
egitim Ogrencilerinin bagari, kigisel giiven, tutum, materyali tamamlamak ig¢in
harcadiklan stire ve 6grenme kalicilig tizerindeki etkileri aragtinlmigtir. Sonug olarak,
farkli sembol sistemlerinden 6grenme etkinliginin dgrencilerin bagarisina, giivenlerine
ve Ogrenmenin kalicilifina anlamli bir katki sagladig ortaya koyulmustur. Elde edilen
bulgular, orgiin 6gretimdeki 6grencilerin 6zellikle yazili sembol sistemini, uzaktan
Ogretimdeki Ogrencilerin ise, yazili ve goriintiili sembol sistemlerini birlikte
kullandiklar1 durumda tutumlarinin daha olumlu oldugunu gostermistir (Bozkaya,
1999). Diger arastirmada ise, akademik damgmanlik hizrnetlerihin ogrencilerin
bagarilar1 iizerindeki etkisi aragtinlmistir. Arastrmada elde edilen bulgulara gére,
akademik derslere katilimin, 6grencilerin akademik basarilar1 (vize ve final notlarr)
tizerinde olumlu etkileri oldugu goriilmiigtiir. Ozellikle sayisal derslerde verilen
akademik damigmanbk hizmetlerinin daha etkili oldugu ortaya koyulmustur (Kara,
1998).

Bu ¢alismada ise, Anadolu Universitesi’nin uzaktan 6gretim uygulayan Iktisat ve

Isletme Fakiiltelerinin Eskisehir’de verilmekte olan akademik damigmanhk derslerine
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katilan birinci simf 6grencilerine iligkin karakteristikler (demografik, kendi kendine
yeterlik beklentisi, kendi kendini diizenleme becerileri, bagsani amaglari) ile akademik
bagarilan arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda,
ogrencilerin gereksinim duyulan 1. y1l sonu akademik bagar1 puanlarinin hesaplanmasi

ile ilgili bilgilere yontem boliimiinde yer verilmigtir.

2.7. Uzaktan Egitim Alaninda Ogrencilerin Karakteristikleri Uzerine Yapilan

Bazi Arastirmalar

Uzaktan egitim alaninda, 6grencilerin karakteristikleri {izerine yapilmig olan bazi
aragtirma 6rnekleri ve elde edilen bulgular soyle 6zetlenebilir.

Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi’nin Eskisehir’de yasayan birinci sunuf
ogrencileri lizerinde, bagari giidillenmesinin yiikleme kurami test edilmigtir. Sonug
olarak Ogrenciler, basar1 ve basarisizliklarinin nedenini birinci olarak gayret ve
yetenege, ikinci olarak sansa yliklemislerdir. Kisisel, kiiltiirel ve egitimsel faktorler,
Ogrencilerin basar1 ve basarisizliklara yiiklemelerini birlikte etkilemektedir (Murphy,
1989).

Endonezya Ag¢ik Universitesi’nde kay1t11'220 birinci somestre dgrencisi lizerinde
yapilan, 6grenci basarisinin yetersizligi ve kayit yenilemelerdeki diigiikliigiin nedeninin
aragtirildidi bir aragtirmada giidiilenme, devamlilik ve akademik basar: arasinda olumlu
bir iligki bulunmugtur. Sonugta giidiilenmenin uzaktan 6gretimde biiyiik 6nemi oldugu
ortaya koyulmustur (Suciati, 1990).

Utah State Universitesi’nde 156 elektronik uzaktan egitim 6grencisinin giidiileyici
yonelimleri (motivational orientations), 85 geleneksel yiiz yiize egitim géren dgrenciyle
kargilagtinldiginda belirgin farklilik bulunmamigstir. Burada giidiileyici yonelim olarak
yetiskinlerin egitime katilimlarinda ortaya koydugu gesitli ngdenler olarak ele almmugtir
' (Wilkes & Burnham, 1991). | | |

Uydudan verilen Japon dil programinda basariy: etkileyen faktorlerin arastirildign
bir ¢alismada, dil basarisinda, ozellikle giidillenme, &grenme stilleri, cinsiyet ve
kullanilan 6grenme stratejileri gibi Ogrenci karakteristiklerinin ¢ok 6nemli bir rol
oynadifa gorilmiigtir. Bu arastirmada, dil basarisinda giidiilenmenin en Onemli

belirleyici oldugu belirtilmektedir (Oxford, Park-Oh, Ito & Sumrall, 1993).
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Yetiskin Agik Universite 6grencileri, geleneksel iiniversitede egitim alan yetiskin
Ogrenciler ve geleneksel geng Ogrenciler arasindaki giidilenme farkhiiklarimi ortaya
koymak i¢in yapilan bir aragtirmada; yetiskin uzaktan 6grenenlerle yetigkin geleneksel
Ogrenciler arasinda belirgin farklihlk bulunmamasina ragmen, bu o&grenciler ile
geleneksel geng Ogrenciler ‘arasmda belirgin bir farklilik bulunmustur. Aragtirma
sonucunda, Ofrencilerin yasi arttikca Ogrenmek igin gilidillenmenin de arttif
bulunmustur (Nunn, 1998).

Cambridge’deki International Extension College’in uzaktan egitim programinin
Ogrenci destek sistemi (student support system) igin giidiileyici stratejiler gelistirilen bir
aragtirmada, derslerin bagarli bir gekilde tamamlamalarinda, giidiilenmis bir gekilde
programi siirdiirmelerinde uzaktan egitim Ggrencilerine destek olabilecek giidiileyici
iletisim formunda, giidiileyici stratejilerle, mevcut 6grenci destegi genigletilmektedir.
ARCS Modeli (Attention, Relevance, Confidence, Satisfaction dgelerinin Ingilizce basg
harflerinden olugan model) temel alarak tasarimlanan ve MMSS (Motivational
Messages Support System) diye adlandirilan sistemin kullanilmasindan sonra hem
ogretici, hem de 6grenenlerden elde edilen bulgulara gére giidiileyici mesajlarin etkili
oldugu ortaya ¢ikmigtir. Ancak kollektif ve bireys‘ellestirilrhis mesajlarn kullamminda
etkililik agisindan belirgin farklilik bulunmamgtir (Visser, Plomp & Kuiper, 1999).

Yiiksek ve diigiik bagarili uzaktan Ggrenenler arasinda, denetim odag: (locus of
control) ve metabiligsel (metacognition) farkliliklarin arastinldigy bir ¢alismada;
denetim odad1 ve basan giidillenmesindeki sonuglar, yiiksek bagarili 6grencilerin kendi
¢aligmalarina daha bagli olduklari, miikemmeliyet¢i egilimli olduklar, rekabetgi
olduklar, mitkemmeli basarma ve bagariyla ilgili olduklar goriilmiistiir. Diger taraftan
diigikk bagarili Ogrencilerin yalnizca bagarili olmalarina yetecek minimum kosullar
saglamayi yeterli gordiikleti ortaya 91_km1st1r (Jegede, Taplin, Fan, Chan & Yum, 19995‘.

Hoﬁg Kong Agik Universitesi’nde yapllan bir c;va11§rn‘ada,v yﬁksek ve diigtik basarili
ogrenciler; kargilasilan giigliikler, ¢aligma giidillenmeleri, kavrama, benlik algilan (self-
perception), calisma yer ve saatleri, ders materyallerinin organizasyonu, diger
sorumluluklar ve destek sistemleri kullanma yoniinden karsilagtinlmistir. Bu
aragtirmada, ¢alisma giidiilenmesinin basarty: etkileyen bir faktor oldugu goriilmiistiir
(Chan, Yum, Fan, Jegede & Taplin, 1999).
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Web tabanli 6gretimde (Web-based instruction), performans iizerinde ogrenci
giidiilenmesinin etkilerinin arastirildii bir aragtirmada; kendi kendini diizenleyerek
ogrenme konusunda 6grencilerin kendi kendine yeterlikleri, akademik kendi kendine
yeterlikleri, strateji kullanma ve internet konusundaki kendi kendine yeterlikler ile
olumlu iligkili bulunmugtur. Akademik kendi kendine yeterlik beklentisi 6grencilerin
yazili test performansini onceden kestirebilmektedir. Ogrencilerin internet kullanma
konusundaki kendi kendine yeterlikleri, ogrencilerin sinav sonuglarni anlamli ve
olumlu bir sekilde 6nceden kestirebilmektedir (Joo, Bong & Choi, 2000).

Web tabanli bir uzaktan egitim kursundaki yetigkin 6grencilerin tatminini ve
gelecekte web {izerinden yapilacak olan uzaktan egitim kurslarina katilma niyetlerini
Onceden kestirebilecek bir model olusturmay1 amaglayan bir galigmada; &grencilerin
bilgisayar konusundaki kendi kendine yeterlik beklentileri, akademik benlik kavramlari,
yaslari, cinsiyetleri, akademik konumlari, bilgisayar kullanim yillari, bilgisayar
kullanim sikliklar, bilgisayar egitimleri, internet deneyimleri ve web tabanli olarak
gerceklestirilecek bir kurs igin herhangi bir galistaya (workshop) katilip katilmadiklar:
aragtinlmigtir. Bilgisayar konusundaki kendi kendine yeterlik beklentisinin, istatistiksel» ,
agidan anlamli olan tek onceden kestirim saglayacak degisken oldugu buiunmustur.
Ayrica uzaktan Ogrenenlerin web tabanli uzaktan egitim kurslarindaki doyumu ve
gelecekte de web tabanli olarak yapilacak kurslara katilim niyetleri arasinda olumlu bir
baglant1 bulunmugtur (Lim, 2001).

Internete dayali siber-6grenme (cyber-learning) ortaminda giidiileyici ve
davramgsal ogrenme stratejilerinde cinsiyet farkliliklar {izerine yapilan bir aragtirmada
elde edilen sonuglar ampirik bulgular ortaya koymugtur. Giidiilleyici ve davramgsal
Ogrenme stratejilerini igeren yazili kodlama stratejilerinde cinsiyet farkliligi oldukga
belirgindir. Siber-dgrenme ortaminda erkeklerin  lehine bir cinsiyet dengesizligi
goriilmektedir ( Lee, 2002). B -

Kolej 6grencilerinin, web tabanli ¢evrimici dersleri segme nedenlerinin aragtirildig
bir aragtirmada, 6grencilerin kendi kendine yeterlik beklentileri, final sinav sonuglariyla
iligkili bulunmustur. Kendi kendine yeterlik beklentisi puanlarmnmn, final sinavi
puanlarim1  Onceden Dbelirleyebilecegi ortaya konulmustur. Bunlarin yam sira,
ogrencilerin yasi, cinsiyeti ve ¢aligma saati gibi demografik 6zelliklerin, ¢evrimici derse

ait final sinav sonuglariyla anlamli iligkisi bulunamamigtir (Wang & Newlin, 2002).



3. YONTEM

Bu bolimde, c¢alismanin aragtirma modeli, evren ve Orneklem, verilerin

toplanmas: ve ¢6ziimlenmesi ile ilgili agiklamalar yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Aragtirma, iligkisel tarama modeline gore gergeklestirilmistir. iliskisel tarama
modelleri, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim ve/veya
derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar, 1986). Bu
aragtirmada, Anadolu Universitesi’nin uzaktan 6gretim uygulayan Iktisat ve Isletme
Fakiilteleri’nin Eskisehir’de verilmekte olan akademik damismanlik derslerine katilan
birinci sif 6grencilerinin bazi karakteristikleri (demografik, kendi kendine yeterlik
beklentileri, basar1 amaglari ve kendi kendini diizenleme becerileri) ile akademik
basarilar1 arasindaki iligki hakkinda genel bir yargiya varilmaya calisilmigtir. Elde
edilen sonuglann dogrultusunda, uzaktan o6gretim tasarimcilarina ya da ogrencilere
: yonehk cesitli oneriler gelistirilmeye gahsllmlstlr Bu durumda, ¢alisma 111§k1861 tarama

modeline uygun bir aragtirma olarak degerlendlnlmektedlr

3.2. Evren ve Orneklem
Bilimsel aragtirmalarin uygulama ¢aligmalari, ya evrenin tiimii iizerinde ya da
evrenden alinan bir drneklem iizerinde gergeklestirilmektedir. En giivenilir ve gegerli
arastirmalar, evrenin tiimii lizerinde gergeklestirilen aragtirmalardir. Ancak sosyal bilim
arastirmalarinda zaman ve maliyet gibi sirlayict unsurlar kargisinda, evrenin tiimii
yerine onu temsil edebilecek bir drmeklem sec;erek aragtirmay! bu omeklem uzerlnde_
- gergeklestirmek arastlrmaclya bu konularda tasarruf saglamaktadir. '
Bu galismanin evrenini 2001-2002 6gretim yilinda Anadolu Universitesi:
1. Iktisat Fakiiltesi’nin Iktisat, Maliye, Kamu Yo6netimi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistriyel Iliskiler, boliimlerinin 1. sinf
2. Isletme Fakiiltesi’nin Isletme Bolimii 1. siifinda olup Eskigehir’de
verilmekte olan akademik damigmanlik derslerine katilan Ogrenciler

olusturmaktadir.
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Bu aragtirma evreni, akademik danigmanlik derslerine devam eden dgrencilerin
say1s1 slirekli degiskenlik gdsterdigi i¢in soyut evren olarak tanimlanabilmektedir. Sonlu
olmayan (sinirsiz) evren olarak da nitelenen soyut evrenin mevcudu siirekli olarak
degismektedir. Simirsiz bir aragtirma evreni hakkinda bilgi edinmenin tek yolu
‘srneklemedir. Bir zaman sireci veya bir {iretim sﬁrcci tarafindan tiiretilen birimlerin -
belirli bir zaman anindaki mevcudu; soyut evrenden segilmis bir yalin rassal 6rneklem
olarak algilanmaktadir (Comlekgi, 2001). Bu dogrultuda bu arastirmanin érneklemini,
aragtirmanin siirlibklarinda da belirtildigi gibi, Anadolu Universitesi’nin uzaktan
ogretim uygulayan Iktisat ve Isletme Fakiiltelerinin 1. siifinda olup Eskisehir’de 28
Mayis 2002 tarihinde verilmekte olan akademik damigmanlik derslerine katilan 124
Ogrenci olugturmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Anadolu Universitesi’nin uzaktan &gretim uygulayan Iktisat ve Isletme
Fakiilteleri’nin Eskigehir’de verilmekte olan akademik damigmanlik derslerine katilan
birinci simf 6grencilerine iligkin bazi karakteristikler ile akademik basarilar1 arasindaki
iligkiyi brtayé koymay1 amac;layan bu aragtirmada, veﬁlerin toplanmasi igin kapsamh
bir literatiir taramas1 yapilmustir. Konuyla ilgili olarak Tiirkge, Ingilizce ve Fransizca
dillerinde yayimlanmig Kkitaplardan, arastima sonuglarindan ve makalelerden
yararlamlmistir. Oprencilerin sozii edilen karakteristiklerine iliskin verilerin elde

edilmesi amaciyla arastirmaci tarafindan bir 6l¢ek gelistirilmis ve uygulanmigtir.

3.3.1. Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi Ol¢egi

Anadolu Universitesi’nin uzaktan 6gretim uygulayan Iktisat ve Isletme
Fakiilteleri’nin Eskisehir’de verilmekte olan akademik damsmanlik derslerine katilan
birinci smif 6§rencilerine iligkin bazi karéktefiétiklerden, kendi kendine yeterlik
beklentisi, basar1 amaglar1 ve kendi kendini diizenleme becerilerine iliskin verilerin elde
edilmesi i¢in aragtirmaci tarafindan bir 6lgek gelistirilmistir. Bu 6lgegin
gelistirilmesinde, kendi kendine yeterlik beklentisi ile kendi kendini diizenleme
becerilerine iliskin maddelerin hazirlanmasinda, Pintrich ve DeGroot (1990)un
Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MLSQ)’deki maddelerden

faydalamilmig, bunlar uzaktan Ogretim i¢in uyarlanmigtir. Uyarlama yapilirken,



63

ogrencilerin uzaktan 6gretim konusundaki kendi kendine yeterliklerini ve kendi kendini
diizenleme becerilerini ortaya koyacak sekilde maddeler yeniden ifadelendirilmisgtir.
Ornegin, MLSQ’deki “Bu derste ogretilen fikirleri anlayabilecegimden eminim”
seklindeki kendi kendine yeterlik maddesi “Uzaktan 6gretim kitaplarindaki konulari
anlayabilecegimden eminim” seklinde uyarlanmistir. Aym sekilde, “Bu ders icin verilen
uygulama ve problemleri iyi bir sekilde yapabileceéime inaniyorum” seklindeki yéterlik
maddesi “Uzaktan 6gretim ders kitaplarinda yer alan {inite sonundaki sorulari iyi bir
sekilde yapabilecegimden eminim” ; “Bu derste iyi bir not alacagim diisliniiyorum”
maddesi ise “Sinavlardan iyi notlar alacagima eminim” seklinde uyarlanmistir. Kendi
kendini diizenleme becerileri igin MLSQ’deki “Calistifim materyali bilip
bilmedigimden emin olmak igin kendi kendime sorular sorarim” maddesi “Uzaktan
Ogretim materyallerini ¢aligirken, bilip bilmedigimden emin olmak i¢in kendi kendime
sorular sorarim” seklinde; “Okurken, arada bir dururum ve okuduklarimi tekrar gdzden
geciririm” maddesi ise “Uzaktan 6gretim kitaplarim1 okurken, arada bir durup,
okuduklarimi tekrar gozden gegiririm” seklinde uzaktan §gretime yonelik uyarlanmistir.
Ayrnica uzaktan Ogretim sistemindeki Ogrencilerin kendi kendini diizenlemelerine
yonelik “Uzaktan égretim kitaplari galismak ve telévizyon programlarini izlemek igin
diizenli olarak vakit ayirmaya galiginnm”, “Dersleri ¢aligmak igin ayirdigim zaman iyi
kullanmaya c¢aliginm” seklinde maddeler ilave edilmigtir. Bagsar1 amaglarina yonelik
maddelerin hazirlanmasinda ise, Midgley, Maehr ve digerlerinin (2000) gelistirdigi
Manual for the Patterns of Adaptive Learning Scales (PALS)’deki maddelerden
faydalamilmigtir. PALS’deki 6grenme bagka bir deyisle bagari amaglarma yonelik
maddelerden “Bu yil birgok yeni kavram &grenmek benim igin ¢ok 6nemli” maddesi
“Bu yil uzaktan Ogretim derslerinde birgok yeni kavram O6grenmek benim igin
onemlidir” seklinde; “Siuf caligmalarim tam bir sekilde anlamak benim igin onemlidir”
" maddesi ise “Uzaktan ogretim kitaplarini gergekten anlamék benim esas améc1mdir”
olarak uyarlanmistir. Bu gekilde olgek, kendi kendine yeterlik beklentisi igin 8
(6lgekteki ilk 8 madde), kendi kendini diizenleme becerilerine iligkin 10 (6lgekteki 9-18
arasindaki maddeler) ve bagar1 amaglar igin 8 (6lgekteki 19-26 arasindaki maddeler)
olmak iizere toplam 26 maddeden olusmustur. Bu olgek, kesinlikle katiliyorum (5) ve

kesinlikle katilmiyorum (1) seklinde 5°li Likert 6l¢egine gore tasarimlanmigtir.
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Hazirlanan 6lgegin gecerligini ortaya koymak icin “Icerik Gegerligi
(content validity)” 6lgiitiinden yararlamlmstir. Icerik gegerligi, 6l¢me aracinda bulunan
maddelerin 6lgme amacina uygun olup olmadig, ol¢iilmek istenen alami temsil edip
etmedigi sorunu ile ilgili olup, uzman goriisiine gore saptamir (Karasar, 1986). Bu
baglamda, 6lgegin kapsam ve anlatim bakimindan anlagilirhigt konusunda uzmanlarin
goriigleri alinmigtir. Uzman goriisleri alindiktan sonra, olgegin m‘addeleri lizerinde
gerekli diizeltmeler yapilmis ve 6rneklemin 6zelligini tagtyan 6grencilere uygulanmastir.
Boylece 6lgegin anlasilirli1 kontrol edilerek gerekli diizenlemeler yapilmusgtir.

Gilivenirlik, aym1 seyin bagimsiz Olglimleri arasindaki kararhiliktir.
Giivenirlik, su ya da bu sekilde hesaplanmis bir korelasyon katsayisi (r) ile belirlenir;
sifir ile bir arasinda degisen degerler alir. Deger bir (1.00)’e yaklagtik¢a glivenirligin
Degismezlik Yontemi” kullamilmistir. Zamana gére degismezlik 6l¢iitli, herhangi bir
seyin aym kosullar altinda ve belli bir zaman aralig ile iki kez 6l¢iilmesi sonucu elde
edilen veri gruplan arasindaki iliski (korelasyon katsayisi)’dir (Karasar, 1986). Bu
arastirmada hazirlanan &lgek, dreklemin 6zelligini tasiyan ve dmekleme alinmayan 10
kisiye iki hafta ara ile iki kez uygﬁlanmmur. Birinci uygulama- sonug‘lan ile ikinci
uygulama sonuglar arasindaki tutarlilifs ortaya koymak i¢in pearson korelasyonu
hesaplanmig ve korelasyon degerinin 1=0.82 oldugu saptanmugtir. Elde edilen bu degerin
gercekten anlamli olup olmadigini test etmek ig¢in hesaplanan anlamlilik degeri ise
p=0.015 olarak bulunmugtur. Anlamlilik degeri p=0.015 < 0.05 oldugu i¢in, iki
uygulama arasindaki giivenirlik 0.05 seviyesinde anlamlidir. Bagka bir deyisle, 6l¢egin
giivenilir oldugu sonucuna varilmistir.

Olgegin giivenirligi de bu sekilde ortaya konduktan sonra, 5lgek Anadolu
- Universitesi uzaktan &gretim uygulayan Iktisat ve isletme Fakiiltelerinin 1. sinifinda |
olup Eskisehir ilinde 28 May1s 2002 tarihinde yapilmakta olan akademik damismanlik

derslerine katilan 124 63renci iizerinde uygulanmigtir.

3.3.2. Akademik Basar1 Puanlarinin Hesaplanmasi
Bu arastirmada, Anadolu Universitesi’nin uzaktan &gretim uygulayan
Iktisat ve Isletme Fakiiltelerinin Eskisehir’de verilmekte olan akademik damigmanlik

derslerine katilan birinci sinif dgrencilerine iliskin karakteristikler (demografik, kendi



65

derslerine katilan birinci simif 6grencilerine iligkin karakteristikler (demografik, kendi
kendine yeterlik beklentisi, basar1 amaglari, kendi kendini diizenleme becerileri) ile
akademik basanlan arasindaki iligkiyi ortaya koymak hedeflenmistir. Buna gore,
Ogrencilerin 1. y1l sonu akademik basar1 puanlarina gereksinim duyulmaktadir. Mevcut
aragtirmalarda, genellikle, basar1 Olgiisi olarak, akademik ortalamalarin alindig1 ve
bunlarin da 6grencilerin belirlenen 6gretim donemlerinde aldiklan biitiin derslerin puan
toplammmn aym derslerin kredi toplamima boliinerek elde edildigi goriilmektedir
(Ozgiiven, 1974; Giilmez, 1992). Ancak Anadolu Universitesi’nin uzaktan 6gretim
uygulayan Iktisat ve Isletme Fakiilteleri’nde kredili sistem uygulanmamakta ve yillik
akademik ortalamalar1 yerine her ders igin ayri bagar1 puami hesaplanmaktadir. Bu
nedenle, arastirmanin anketlerinin uygulandigi 2001-2002 Ogretim Yili igin, Anadolu
Universitesi’nin Iktisat ve Isletme Fakiilteleri i¢in yaymladign “Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” baz almmarak her 6grenci i¢in ayri ayrt akademik basari puam
hesaplanmugtir.

Bu aragtirmanin 6l¢eginin uygulandig: 2001-2002 6gretim yilina iliskin
Anadolu Universitesi’nin Iktisat ve Isletme Fakiilteleri i¢in yaymladigi “Ogretim ve
Sinav Yﬁnetrﬁeligi” ne baklldlglnda; her ders igin basari notunun heséplanmasma iligkin

olarak Madde 15°te su ibare yer almaktadir:

“Smavlarda degerlendirme yiiz (100) tam not {izerinden yapilir. Her ders igin basan
notu; ara smav notunun % 30’u ile yil sonu veya biitiinleme smnavi notunun % 70’1
toplanarak bulunur. Bir dersten bagarili sayilabilmek igin yukaridaki degerlendirmeye

gore bulunan bagar1 notunun en az elli (50) olmasi gerekir. Bagari notu kitsurlu ¢tkarsa
en yakin tam sayiya yuvarlanir” (http://www.aof.anadolu.edu.tr., 06.02.2003).
Ayrica diploma derecesinin hesaplanmas ile ilgili Madde 20°de ise su
ibare yer almaktadir:
- “C)gréncmhl, 6§renim ‘siiresi 'iéinde aldig1 basan notlavrlltoplaml, aldlgl.:'der‘s sayisina
bﬁlﬁnefek'meiuniyet notu éaptémr. Mezuﬁiyet notunun ifade ettigi basari derecesi,

fakiilte yonetim kurulunca belirlenen esaslara gére diizenlenir. Mezuniyet notlar,

diplomaya yazilmaz. Diploma ile birlikte her mezuna ayr bir not durum belgesi verilir”

(http://www.aof.anadolu.edu.tr., 06.02.2003).

2001-2002 6gretim yilina ait biitiinleme sinav sonuglan agiklandiktan
sonra, her 6grencinin aldig1 her dersi igin bagar1 notu, yonetmeligin Madde 15’indeki
gibi hesaplanmis sekliyle internet yardimiyla elde edilmistir. Daha sonra Anadolu

Universitesi’nin uzaktan 6gretim sisteminde yil sonu akademik basar1 puanlan
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hesaplanmadif1 i¢in, bu iy arastirmaci tarafindan yo6netmeligin mezuniyet notu
hesaplanmasina iligkin Madde 20°deki ibare baz alinarak yapilmistir. Bu hesaplama,
Olgegi dolduran her 6grencinin 2001-2002 6gretim yilinda aldig: tiim derslere iliskin
basar1 notlar1 toplanarak, elde edilen toplam sayiy1 6grencinin aldifi ders sayisina
bolinerek yapilmigtir. Bagar1 notu kiisurlu ¢iktiginda tam sayiya yuvarlanmustir.
Boylece 6lgegi dolduran her 6grenci igin o‘ Ogretim yilina ait bir akademik bagar1 puani

elde edilmisgtir.

3.4. Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Olgek yoluyla toplanmis olan veriler ile 6grencilerin akademik basar puanlar,
Microsoft Excel (Microsoft Office 1995) paket programi kullamlarak onceden
hazirlanmig olan veri isleme formuna girilmistir. Bu sekilde, islenen verilerin
¢Oziimlenmesinde, Statistical Package for the Social Sciences (SPSS, 1996) paket
programi kullamilmugtir. Verilerin istatistiksel ¢dziimleme isglemleri sonucunda elde
edilen sonuglar, ¢alisgmanin dérdiince béliimiinde “Bulgular ve Yorum” baghig: altinda
verilmigtir. Ayrica bu bulgulann ilgili literatiirdeki bulgularla kargilagtirilarak yapilan
ayrntili yorumlamalarina ise raporun besinci bolimiindeki “Ozet, Tértlsma ve
Oneriler” baghig altinda yer verilmistir.

Istatistiksel ¢6ziimlemeler yapilirken, iliski aramlan degiskenlerin (Srnegin
Ogrencilerin uzaktan 6gretim konusundaki kendi kendine yeterlik beklentisiyle
akademik bagar iligkisi gibi) korelasyon katsayilarina bakilmigtir. Bunun igin Pearson
Korelasyon katsayisi hesaplanmigstir. Korelasyon katsayist (r), -1 <r < +1 arasinda
degerler alir. Korelasyon katsayisi r’nin alacagi degerler —1’e yakin oldugunda negatif
yani ters yonde tam bir iligki, +1’e yakin degerler aldifinda ise pozitif yani aym yonde
' tam bir iliski, 0’a yakin oldugunda ise iliski olmadig soylenebilir. Bunun i¢in dncelikle
hipotezler kurﬁlmustur. Biilindigi' gibi hipotez testi, 6rneklem Bﬁyﬁklﬁgﬁnﬁn yeterince
biiyiik (N = 30) oldugu durumlarda kullanilir. Bu tiir hipotezlerin testinin amaci, H,
karsit hipotezinde (arastirma hipotezinde) ileri siiriilen iddianin kabul edilip
edilmeyeceginin ortaya ¢ikartilmasidir. Boyle bir durumda, H; hipotezini dogrudan
dogruya test etmek miimkiin olmadifindan, Hy hipotezi (istatistiksel hipotez) test edilir
ve elde edilen sonug H; hipotezi i¢in genellenir (Serper, 1993).
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Arastirmada hipotezler genelde su sekilde kurulmustur:

Hy = iki degisken arasinda iliski yok.

H; = Iki degisken arasinda iliski var.

Aragtirmada s6z konusu iligkileri test etmek i¢in Pearson korelasyonu
hesaplanmugtir. Bulunah korelasyon katsayisinin anlamlihigim test etmek icin Z testi
yapllmistlr. Hp hipotezinin reddi ii;in tamimlanan bolgeyi (red bolgesini) diger bélgedén
aywran degerlere “kritik degerler” denmektedir. Iliski hakkinda istatistiksel karar
verilirken test istatistigi ile kritik deger kiyaslanmaktadir. Test istatistigi Z, kritik deger
“Zx” olarak gosterildiginde, “red bolgesi” Z > Zg seklinde tanimlamir. Anlamlilik
diizeyi o= 0.05 alinmigtir. Bu durumda Z’ye iliskin anlamlilik degeri bulunur ve p < a=
0.05 oldugu zaman Hy hipotezi reddedilir ve H; kabul edilerek “iki degisken arasinda
iligki vardir” denir. Z < Zg oldugunda ise Hy reddedilmez ve “iki degisken arasinda
iliski yok™ denir (Serper, 1993).

Cinsiyet (kiz, erkek) ve 6grencilik durumu (galigan / ¢aligmayan) gibi iki farkh
grup arasinda; akademik bagari, kendi kendine yeterlik beklentisi, kendi kendini
diizenleme becerisi, basarn amaglari seklindeki degiskenlere gore farklilik olup
olmadigim1 ortaya koymak igin Z testi yapilmistir. Z testi igin hipotezler su sekilde
kurulmustur:

H, = Iki grup arasinda fark yok.

H; = Iki grup arasinda fark var.

Test istatistigi Z, kritik deger “Zx” olarak gosterildiginde, “red bolgesi” Z > Zg
seklinde tanmimlanir. Anlamlilik diizeyi o= 0.05 alinmistir. Bu durumda Z’ye iligkin
anlamlilik degeri bulunur ve p-< a= 0.05 oldugu zaman Hy hipotezi reddedilir ve H,
kabul edilerek “iki grup arasinda farkhlik vardir” denir. Anlamhilik degeri p > a= 0.05
oldugunda ise Ho reddedilmez ve “iki grup arasinda farklilik yok” denir (Serper, 1993).

| Bu c¢aligmadaki tiim istaﬁstiksel ¢oziimlemelerde a= 0.05 énlamllllk diizeyi
temel alinmigtir. Ancak, 0.01 diizeyinde de anlamlilik olan bir farklilagma saptandiginda

ayrica belirtilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, aragtirmada ele alinan problemin ¢6ziimii i¢in toplanan verilerin
istatistiksel qﬁzﬁmlémesi sonucunda elde edilen bulgularla, bu bﬁlgulara iliskin
yorumlara yer verilmektedir.

Caliymamin problemini olusturan, Anadolu Universitesi’nin uzaktan &gretim
uygulayan Iktisat ve Isletme Fakiilteleri’nin Eskisehir’de verilmekte olan akademik
damgmanlik derslerine katilan birinci smif Ogrencilerinin bazi  karakteristikleri
(demografik, kendi kendine yeterlik beklentisi, basar1 amaglari, kendi kendini
diizenleme becerileri) ile akademik basarilar1 arasindaki iligkiyi ortaya koymak i¢in
yapilan uygulamada $grencilerin, cinsiyet ve is durumlarina (¢alisan / ¢alismayan) gore
dagilimi Cizelge 1’de goriilmektedir. Bu dagilima bakildifinda, kiz ve erkek
Ogrencilerin egit olarak dagildigi, ancak ¢aligmayan 6grenci sayisinin, ¢alisan grenci

sayisinin bes kat1 kadar oldugu gériilmektedir.

Cizelge 1

Cinsiyete ve Is Durumuna Gére Dagilim

120
100
80
60
40
20 -
0

Kiz Erkek Caligmayan Galisan

4.1. Ogrencilerin Yaslari ile Akademik Basarilar1 Arasindaki iligki
Ogrencilerin demografik ozelliklerinden yagslani ile akademik basarilari

arasindaki iligkiyi ortaya koymak igin oncelikle yas ve akademik basar puanlarimin
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ortalamalar1 (M) ve standart sapmalar1 (SS) alinmigtir. Cizelge 2’ye bakildiginda,
uzaktan 6gretim Ogrencilerinin yas ortalamalarinin M=20,9032 (SS=2,6455) bagka bir
deyisle 21 oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin birinci y1l akademik basar1 ortalamalarinin
da M=50,1532 (SS=9,8617) , yaklasik 50 oldugu sdylenebilir.

| Cizelge 2

Yas — Akademik Bagar1 Ortalama ve Standart Sapmalari

Ortalama (M) Standart N
Sapma (SS)
Yas 20.9032 2.6455 124
A Basar 50.1532 9.8617 124

Yas ile akademik bagari arasinda iligki olup olmadigim aragtirmak fizere,
korelasyon ¢oziimlemesi yapilmistir. Bunun i¢in Pearson Korelasyonu hesaplanmustir.
Cizelge 3’de de goriildiigii gibi, yas ile akademik bagar1 arasindaki korelasyon degeri
r=0.162’dir.

Cizelge 3

Yas — Akademik Basar1 Iliskisi

Yas A.Basan
Yas "~ Pearson- 1.000 - 0.162
- Korelasyonu v ' : '
P . 0.073
A.Basar Pearson 0.162 1.000
Korelasyonu
P 0.073

Bu deger 0’a yakin bir deger oldugu igin iki degisken arasinda olumlu ydnde bir

iligki olmadig1 soylenebilir. Yas ile akademik basar1 arasinda gergekten bir iligkinin
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olup olmadigim soyleyebilmek igin anlamhlik (p) degerine bakilmustir. Bu iligkide
p=0.073 > 0.05 oldugu i¢in yas ile akademik basari arasinda gercekten bir iligki

olmadig: s6ylenebilir.

4.2. Ogrencilerin Uzaktan Ogretim Konusundaki Kendi Kendine Yeterlik

Beklentileri ile Akademik Basarilan Arasmdaki Tiski ‘.

Ogrencilerin, uzaktan 6gretim konusundaki “kendi kendine yeterlik beklentileri”
ile akademik bagarilan arasindaki iligkiyi ortaya koymak i¢in 6ncelikle akademik bagari
(A. Basan) ve kendi kendine yeterlilik beklentisinin (K.K.Y.B.) ortalamalar1 ve standart

sapmalan alinmigtir.

Cizelge 4

Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi - Akademik Basari
Ortalama ve Standart Sapmalar

Ortalama ™) Standart Sapma (SS)| N

A.Bagan 50.1532 9.8617 124

KXK.Y.B. 28.4355 4.8309 124

Cizelge 4’de de goriildiigii gibi, 6grencilerin akademik basar1 ortalamalar
yaklasik 50°dir. Kendi kendine yeterlik beklentisi ortalamalari ise 40 tam puan
iizerinden M=28.4355 (SS=4.8309)"dir. S |

Kendi kendine yeterlik beklent151 (K.K.Y.B) ile akademik ba§ar1 arasmda 111§k1
olup olmadigin1 aragtirmak igin Pearson korelasyon ¢oziimlemesi yapimistir. Cizelge
5’e bakildiginda, K.K.Y.B. ile akademik basar1 arasindaki korelasyon degerinin
r=0.249, (0’dan biiyiik oldugu goériilmektedir. Béylece bu iki degisken arasinda olumlu
yonde bir iligki oldugu stylenebilir. Bu iligkide, anlamlilik degerinin p=0.005 < 0.05
oldugu icin, kendi kendine yeterlik beklentisi ile akademik bagsan1 arasinda gergekten bir

iligkinin varhigindan s6z edilebilmektedir. Bagka bir deyisle, s6zii edilen 6Zrenci
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grubunda, kendi kendine yeterlik beklentisi yiiksek olanlarin, yiiksek akademik basar
gosterdikleri ya da kendi kendine yeterlik beklentisi diisiik olanlarin, diisiik akademik

basar1 gosterdikleri s6ylenebilir.

Cizelge 5

Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi — Akademik Bagari Tliskisi

A.Basan K.K.Y.B.
A.Basar Pearson 1.000 0249
Korelasyonu
P : 0.005
K.K.Y.B. Pearson 0.249" 1.000
Korelasyonu
P 0.005

**Korelasyon 0.01 seviyesinde anlamlidur.

4.3. Ogrencilerin Kendi Kendini Diizenleme Becerileri Ile Akademik
Baganlan Arasindaki iliski | |
Ogrencilerin, kendi kendini diizenleme becerileriyle akademik basarlar
arasindaki iligkiyi ortaya koymak igin 6ncelikle akademik bagari (A. Bagar1) ve kendi

kendini diizenleme becerisinin (K.K.D.B.) ortalamalar1 ve standart sapmalart alinmugtir.

Cizelge 6
Kendi Kendini Diizenleme Becerisi — Akademik Basari

- Ortalama ve Standart -Sapmalan -

Ortalama (M) Standart N
: Sapma (SS)
A.Basan 50.1532 9.8617 124

K.K.D.B. 38.2097 5.9048 124
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Cizelge 6’ya bakildiginda, 6grencilerin akademik bagar1 ortalamalarimin yaklagik
50 oldugu goriilecektir. Kendi kendini diizenleme becerileri (K.K.D.B.) ortalamalan ise
50 tam puan tizerinden M=38.2097 (SS=5.9048)dir.

Kendi kendini diizenleme becerisi (K.K.D.B.) ile akademik basari arasindaki

iligkiyi ortaya koymak i¢in Pearson Korelasyon katsayist hesaplanmistlr.

Cizelge 7

Kendi Kendini Diizenleme Becerisi — Akademik Bagar Iliskisi

A _.Basari K.K.D.B.
A.Basan Pearson 1.000 0.168
Korelasyonu
p . 0.062
K.K.D.B. Pearson 0.168 1.000
Korelasyonu
P 0.062

Cizelge 7’ye bakildiginda, K.K.D.B. ile akademik basar1 (A. Bagart) arasindaki
korelasyon degerinin r=0.168 oldugu ve bu degerin 0’a yakin bir deger oldugu
goriilmektedir. Bu iliskide anlamlilik degeri, p=0.062 > 0.05 oldugu i¢in, kendi kendini
diizenleme becerisi ile akademik basar1 arasinda gergekten bir iligki olmadi:
sOylenebilir. Baska bir deyisle, bu bulguya dayali olarak, s6z konusu &grenci grubunda,
kendi kendini diizenleme becerisi yiiksek olanlarin, yiiksek akademik basar

g6stermedigi s6ylenebilmektedir.

4.4. 6grencilérin Basan Améqlarl Ile Akademik Bésa'rllarl Arasmdaki

Tiski

Oprencilerin  bagart amaglan ile akademik bagarilar1 arasinda bir iligki olup
olmadigim test etmek igin Oncelikle, basar1 amaglar ile akademik basarimin puan
ortalamalan ve standart sapmalari alinmigtir. Cizelge 8’de goriildiigii gibi, akademik
bagar1 ortalamalan yaklasik 50, 6grencilerin basar1 amaglari (B.A.) ortalamasi ise 40

tam puan tizerinden M=33.5323 (SS=5.4016)’tiir.
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Cizelge 8

Bagar1 Amaglar1 — Akademik Bagar1 Ortalama ve Standart Sapmalari

Ortalama (M) Standart N
Sapma (SS)
A.Basar 50.1532 9.8617 124
B.A. 33.5323 5.4016 124

Basar1 amaglan (B.A.) ile akademik basari (A.Basarr) arasindaki iliskiyi ortaya
koymak igin de iki degisken arasinda Pearson korelasyon ¢oziimlemesi yapilmistir.
Cizelge 9’a bakildiginda, basar1 amaglar1 ile akademik bagar1 arasindaki korelasyon
degeri olan r=0.014’tin 0’a yakin bir deger oldugu goriilmektedir. Bu korelasyon
degerine gore iki degisken arasinda anlamh bir iligki goriilmemektedir. Zira anlamlilik
degeri p=0.873 > 0.05 oldugu i¢in de, basari aihaglan ile akademik ‘basar1 arasmda»
anlamh bir iliskinin varhgmdan s6z edilememektedir. Bu bulguya dayali olarak, s6zii
edilen ogrenciler igerisinde, kendilerine basarili olmak i¢in amaglar belirleyenlerin

yiiksek akademik bagar gosterecegi soylenememektedir.

Cizelge 9

Bagar1 Amaglar: — Akademik Bagar 1ligkisi

, , ABasann | ~ B.A.
A.Basan Pearson 1.000 - 0.014
Korelasyonu
p . 0.873
B.A. Pearson 0.014 1.000
Korelasyonu
p 0.873
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4.5. Ogrencilerin Yaslar Ile Uzaktan Ogretim Konusundaki Kendi Kendine

Yeterlik Beklentileri Arasmndaki Iliski

Aragtirmanin beginci alt sorusuna uygun olarak, s6z konusu dgrencilere iligkin
karakteristiklerin birbiri arasinda nasil bir iligki oldugunu arastirmak gerekmektedir.
Bunun igin oncelikle demografik Gzelliklerden yas ile Ogrencilerin uzaktan Ogretim
konusundaki kendi kendine yeterlik beklentileri arasindaki iligkiyi ortaya koymak

gerekmektedir. Bu iki degisken arasinda Pearson korelasyon ¢6ziimlemesi yapilmigtir.

Cizelge 10

Yas — Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi Iliskisi

Yas K.KX.Y.B.
Yas Pearson 1.000 0.138
Korelasyonu
P . 0.128
KXK.Y.B. Pearson 0.138 1.000
Korelasyonu
p 0.128

Cizelge 10’ a bakildiginda, yas ile kendi kendine yeterlik beklentisi (K.K.Y.B.)
arasindaki korelasyon degeri r=0.138’in 0’ a yakin bir deger oldugu i¢in iki degisken
arasinda bir iligki s6z konusu degildir. Bunu sinamak i¢in bakilan anlamlilik degeri ise
p=0.128 > 0.05 oldugu i¢in de, yas ile kendi kendine yeterlik beklentisi arasinda anlamh

bir iliski olmadig1 s6ylenebilir.

4.6. Ogrencilerin 'Yaslar1 ile Kendi Kendini Diizenleme ’B'ece_ri‘l'e'ri
 Arasindaki Iiski
Ogrencilerin yaslani ile kendi kendini diizenleme becerileri (K.K.D.B.)
arasindaki iliskiyi ortaya koymak iizere yapilan Pearson korelasyon ¢oziimlemesi
Cizelge 11’ de goriilebilir. Yas ile K.K.D.B. arasindaki korelasyon degeri r=0.120"dir.
Bu korelasyon degeri, 0’a oldukg¢a yakin bir degerdir ve iki degisken arasinda bir iligki
goriilmemektedir. Bunu test etmek i¢in bakilan anlamlihk degeri ise p=0.184 > 0.05
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oldugundan, 6grencilerin yaslan ile kendi kendini diizenleme becerileri arasinda anlami1

bir iligki olmadig) goriilmektedir.

Cizelge 11

Yas - Kendi Kendini Diizenleme Becerisi liskisi

Yas K.K.D.B.
Yas Pearson 1.000 0.120
Korelasyonu
P 0.184
K.K.D.B. Pearson 0.120 1.000
Korelasyonu
p 0.184

4.7. ('jgrencilerin Yagslar fle Basar1 Amaclari Arasindaki Iliski
Ogrencilerin demografik 6zelliklerinden yaslarn ile basar amaglari (B.A.)

arasinda bir iliski olup olmadigimi ortaya koymak i¢in yapilan Pearson korelasyonu

coziimlemesi Cizelge 12’de yer almaktadir.

Cizelge 12

Yas — Basann Amaglan Iligkisi

‘ Yas - B.A..
- Yas . Pearson 1.000- | 0047 |
Korelasyonu h
P 0.601
B.A. Pearson 0.047 1.000
Korelasyonu
p 0.601
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Cizelge 12°de goriildiigii gibi, s6z konusu dgrencilerin yaglari ile bagar: amaglan
(B.A.) arasindaki korelasyon degeri r=0.047"dir. Bu deger, 0’a yakin bir deger oldugu
icin iki degisken arasinda bir iliski yoktur. Bunu test etmek igin bakilan anlamhlik
degeri ise p=0.601 > 0.05 oldugu i¢in, 6grencilerin yaglan ile basar1 amaglar1 arasinda

anlaml1 bir iliskinin varligindan s6z edilememektedir.

4.8. Ogrencilerin Uzaktan Ogretim Konusundaki Kendi Kendine Yeterlik

Beklentileri ile Kendi Kendini Diizenleme Becerileri Arasmdaki iliski

Ogrencilerin uzaktan 6gretim konusundaki kendi kendine yeterlik beklentileri
(K.K.Y.B.) ve kendi kendini diizenleme becerileri (K.K.D.B.) arasinda bir iligki olup

olmadiZini ortaya koymak i¢in Pearson korelasyonu hesaplanmigtir.

Cizelge 13

Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi — Kendi Kendini Diizenleme Becerisi Iligkisi

' KK.Y.B. K.K.D.B.
K.K.YB. Pearson 1.000 0.470"
Korelasyonu
P . 0.000
K.K.D.B. Pearson 0470 1.000
Korelasyonu
p 0.000

**Korelasyon 0.01 seviyesinde anlamlidur.

' Cizelée 13°de de gérﬁldﬁgﬁ gibi, dgrencilerin uzéktah gretim konusundaki
kendi kendine yeterlik beklentileri ile kendi kendini diizenleme becerileri arasindaki
korelasyon degeri r=0.470, 0’dan biiyiik bir degerdir ve iki degisken arasinda bir iliski
s6z konusudur. Bu iligkinin anlamli olup olmadigini test etmek igin bakilan anlamlihk
degeri p=0.000 < 0.05 oldugu igin, iki degisken arasinda 0.01 diizeyinde anlamli bir
iliski goriilmektedir. Bagka bir deyisle, kendi kendine yeterlik beklentisi yiiksek

olanlarin, kendi kendini diizenleme becerilerinin de yiiksek oldugu ve iki degiskenin
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birbirini olumlu ydnde etkiledigi s6ylenebilir. Elde edilen bu bulgu, literatiirde elde

edilen bulgulan desteklemektedir.

4.9. Ogrencilerin Uzaktan Ogretim Konusundaki Kendi Kendine Yeterlik

Beklentileri ile Basar1 Amaclar1 Arasmdaki Iliski

Ogrencilerin uzaktan 6gretim konusundaki kendi kendine yeterlik beklentileri |
(K.K.Y.B.) ve bagar1 amaglar (B.A.) arasindaki iligkiyi ortaya koymak i¢in iki degisken
arasinda Pearson korelasyonu hesaplanmistir. Cizelge 14°e bakildiginda, kendi kendine
yeterlik beklentisi ile bagar1 amaglan arasindaki korelasyon degerinin 1=0.477, 0°dan
biiyiik oldugu igin bir iligki s6z konusudur. Bu iligkinin anlamli olup olmadigini test
etmek igin bakilan anlamlilik degeri p=0.000 < 0.05 oldugu i¢in, iki degisken arasinda
0.01 diizeyinde anlamh bir iliski oldugu gértlmektedir. Bu bulguya dayanarak, kendi
kendine yeterlik beklentisi yiiksek olanlarin bagari amaglar1 puanlariin da yiiksek
oldugu ve iki degigkenin birbirini olumlu y6nde etkiledigi s6ylenebilir. Korelasyon
¢coziimlemesi sonucunda ortaya ¢ikan bu bulgu da, literatiirdeki bulgularni destekler

niteliktedir.

Cizelge 14

Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi — Basar1 Amaglan Iligkisi

K.K.Y.B. B.A.
K.K.YB. Pearson 1.000 0.477"
Korelasyonu
P : 0.000
- BA. Pearson | 0477 1.000
: * Korelasyonu o SR
P 0.000

**Korelasyon 0.01 seviyesinde anlamhidur.

4.10. Ogrencilerin Kendi Kendini Diizenleme Becerileri Ile Basarn
Amaclar1 Arasindaki Iliski
Ogrencilerin kendi kendini diizenleme becerileri (K.K.D.B.) ile basar1 amaglar1

(B.A.) arasindaki iligkiyi ortaya koymak i¢in yapilan Pearson korelasyonu ¢6ziimlemesi
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ise Cizelge 15°de goriilmektedir. Cizelgeye bakildiginda, s6z konusu 6grencilerin kendi
kendini diizenleme becerisi ile bagar1 amaglar arasindaki korelasyon degerinin =0.632,
0’dan biiyiikk oldugu goriilmektedir. Buna goére iki degisken arasinda bir iliski so6z
konusudur. Bu iliskinin anlaml: bir iligki olup olmadigim test etmek igin bakilan
anlamlilik degeri  p=0.000 < 0.05°dir. Bu bulguya '.gtjre, iki degisken arasinda 0.01
diizeyinde anlamh bir iligki oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulguya dayanarak, -
kendi kendini diizenleme becerisi yiiksek olan 6grencilerin, basarili olmak igin amaglar

belirledikleri sGylenebilir.

Cizelge 15

Kendi Kendini Diizenleme Becerisi — Basar1 Amaglari Iligkisi

B.A. K.K.D.B.
B.A. Pearson 1.000 0.632"
Korelasyonu
P . 0.000
KKDB. Pearson 0.632" 1.000
Korelasyonu
p 0.000

**Korelasyon 0.01 seviyesinde anlamlidur.

4.11. Ogrencilerin Cinsiyet ve Is Durumlan ile Akademik Basarilan, Kendi
Kendine Yeterlik Beklentileri, Kendi Kendini Diizenleme Becerileri, Basari
Amaclan Arasmdaki iliski
Aragtirmanin birinci alt sorusunda yer alan s6zii edilen degigkcnlerden, cinsiyet
ve gahsan/géhsr.riayan‘ "sekiindeki s dururhianmﬁ, akade_mik. basari _ (ABasan),
Ogrencilerin uzaktan 6gretim konusundaki kendi kendine yeterlik beklentisi (K.K.Y.B.),
kendi kendini diizenleme becerisi (K.K.D.B.) ve basari amaglarina (B.A.) gore farklilik
gosterip gostermedigini test etmek i¢in Z testi yapilmustir.

Oncelikle cinsiyete iliskin olarak, akademik basar1 (A.Basar1), kendi kendine
yeterlik beklentisi (K.K.Y.B.), kendi kendini diizenleme becerisi (K.K.D.B.), basan
amaglan (B.A.) puanlarinin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 alinmigtir. Buna iliskin

veriler Cizelge 16’da yer almaktadir.
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Cizelge 16
Cinsiyete Goére Akademik Bagari — Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi — Kendi Kendini

Diizenleme Becerisi — Basar1 Amaglari Ortalama ve Standart Sapmalari

Cinsiyet N Ortalama | Standart | Standart Hata
™M) Sapma(SS) | Ortalamasi

Kiz 49.0484 11.6287 1.4768

A.Basan Erkek 62 51.2581 7.6414 0.9705
Kiz 28.5806 4.6783 0.5941

KXK.Y.B. Erkek 62 28.2903 5.0127 0.6366
Kiz 39.3710 5.2456 0.6662

K.K.D.B. Erkek 62 37.0484 6.3283 0.8037
Kiz 34.0323 4.8754 0.6192

B.A. Erkek - 62 33.0323 5.8785 0.7466

Bu cizelgeye gore, kiz 6grencilerin akademik basari ortalamalarinin M=49.04,
erkek Ogrencilerin ortalamasi ise M=51.25’dir. Erkek &grencilerin akademik basar
ortalamalarinin kizlardan biraz daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin uzaktan
Ogretim konusundaki kendi kendine yeterlilik beklentisi agisindan kiz 6grencilerin
ortalamast M=28.58, erkek 6grencilerin ortalamasi ise M=28.29’dur. Gériildugii gibi,
kiz ve erkek &grencilerin kendi kendine yeterlik beklentisi puan ortalamalar aymidir.
Kéndi kendini. diizenleme becerisi agsmdah klzbﬁgrencilerih oftélafnaéi M%39.37‘, erkek
Ogrencilerin ortalamast M=37.04’tir. Kiz ve erkek oOgrencilerin kendi kendini
diizenleme beceri ortalamalar1 arasinda kizlarin lehine bir farklilhik vardir. Bagarn
amaglan agisindan kiz dgrencilerin ortalamasi M=34.03, erkek 6grencilerin ortalamasi
ise M=33.03 olup, kiz 6grencilerin puanlari biraz daha yiiksektir.

S6z konusu degiskenler olan, akademik bagari, 6grencilerin uzaktan 6gretim
konusundaki kendi kendine yeterlik beklentisi, kendi kendini diizenleme becerisi, bagar1

amaglar1 puanlarinin cinsiyete gore farklilik gésterip gostermedigini ortaya koymak igin
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Z testi yapilmistir. Cizelge 17°de Z testi sonucunda elde edilen degerler yer almaktadir.
Bu degerlere gore, cinsiyet ile akademik bagari arasindaki Z degeri Z=-1.250, anlamlilik
degeri p=0.214’tlir. p > 0.05 oldugu igin, kizlar ve erkekler, akademik basari
bakimindan istatistiksel olarak birbirinden anlamli bir farklihk gostermemektedir.

Cinsiyet ile kendi kendine yeterlik beklentisi arasindaki deger Z=0.333 ve
anlamhihk degeri p=0.739’dur. Bu deger p > 0.05 oldugu i¢in, kizlar ve erkekler kendi
kendine yeterlik beklentisi bakimindan istatistiksel olarak birbirinden anlamli bir
farklilik g6stermemektedir.

Cinsiyet ile kendi kendini diizenleme becerisi arasindaki deger ise Z=2.225 ve
anlamlilik p=0.028’dir. Bu anlamhlik degeri p < 0.05 oldugu igin, kizlar ve erkekler
kendi kendini diizenleme becerisi bakimindan birbirinden istatistiksel olarak anlaml bir
farklilik gostermektedir. Elde edilen bu bulgu, literatiirdeki bulgular1 desteklemektedir.

Cinsiyet ve basar1 amaglar1 arasinda hesaplanan Z degeri ise Z=1.031 ve
anlamlilik p=0.305’dir. Bu anlamlilik degeri p > 0.05 oldugu i¢in kizlar ve erkekler
basart amaglar1 bakimindan istatistiksel olarak birbirinden anlamli bir farklilik

gostermemektedir.

Cizelge 17

Cinsiyete Gore Akademik Bagar1 — Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi — Kendi Kendini

Diizenleme Becerisi — Bagar1 Amaglar1 Farkliligin1 Gosteren Z Testi Sonuglart

Z Serbestlik Derecesi | Anlamlilik Degeri (p)
A.Basan |  -1.250 2 o214
KK.YB. 0.333 122 0.739
KXK.D.B. 2.225 122 0.028*
B.A. 1.031 122 0.305
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Cizelge 18’de ise, i3 durumuna goére (¢alisan/calismayan), akademik basar,
uzaktan o6gretim konusundaki kendi kendine yeterlik beklentisi, kendi kendini
diizenleme becerisi, basar1 amaglar1 puanlarinin ortalama ve standart sapmalan
gosterilmektedir. Akademik bagar1 agisindan ¢alismayan 6grencilerin ortalamas:
M=49.81, ¢alisan &grencilerin ortalamast ise M=52.00°dir. Goriildiigii gibi, (;a11$ah
dgrencilerin. ortalamas1 biraz daha yiiksektir. Uzaktan o6gretim konusundaki kéndi
kendine yeterlik beklentileri agisindan, ¢aligmayan 6grencilerin ortalamasi M=28.24,
¢alisan Ogrencilerin ortalamasi1 M=29.47°dir ve ¢aligan 6grencilerin kendi kendine

yeterlik beklentisi ortalamasi, ¢aligmayan 6grencilere gére biraz daha yiiksektir.

Cizelge 18

Is Durumuna Gére Akademik Bagar1 — Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi — Kendi

Kendini Diizenleme Becerisi — Bagar1 Amaglar1 Ortalama ve Standart Sapmalari

Is N Ortalama Standart | Standart Hata
Durumu ™) Sapma(SS) | Ortalamasi
Calismayan 105 49.8190 10.1846 0.9939
A.Basan Caligan 19 52.0000 7.8102 1.7918
Calismayan 105 28.2476 4.8572 0.4740
KXK.Y.B. Caligan 19 29.4737 4.6711 - 1.0716
. Caligsmayan 105 38.1524 | 6.0045 0.5860
KKDB. | Galgan | 19 | 385263 | 5.4607 12528
Caligmayan 105 33.3810 5.7284 0.5590
B.A. Calisan 19 34.3684 2.9853 0.6849

Kendi kendini diizenleme becerisi agisindan ¢alismayan &grencilerin ortalamasi

M=38.15, ¢alisan Ogrencilerin ortalamasi ise M=38.52 olup, aralarinda bir farklilik
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gozilkmemektedir. Basar1 amaglar1 agisindan ¢aligmayan 6grencilerin ortalamasi
M=33.38, caligan Ggrencilerin ortalamasi ise M=34.36’dir. Calisan 6grenciler, basari
amaclan saptama yoniinden ¢alismayan Ogrencilerden ¢ok az bir yliksek ortalama
gostermektedir.

Akademik bagari, uzaktan ogretim konusundaki kendi kendine yeterlik
beklentisi, kendi kendini diizenleme becerisi, basar1 amaglari puanlarinin i durumuna
gore farklibk gosterip gbstermedigini ortaya koymak i¢in Z testi yapilmigtir. Cizelge
19°da Z testi sonuglar1 verilmistir. Bu g¢izelgeye gore, Ogrencilerin is durumu ile
akademik bagarlari arasindaki Z deferi Z=-0.886 ve anlamlilik degeri p=0.377dir.
Burada p degeri p > 0.05 oldugu i¢in, ¢alisan ve ¢aligmayan 63renciler akademik bagari
yéniinden birbirinden istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Ogrencilerin is durumu ile uzaktan 6gretim konusundaki kendi kendine yeterlik

beklentisi arasindaki Z degeri Z=-1.01 ve anlamhilik degeri p=0.311"dir. Buradaki p
degeri p > 0.05 oldugu i¢in ¢alismayan ve ¢alisan 6grencilerin kendi kendine yeterlik
beklentilerinin birbirinden istatistiksel olarak anlamli bir farklilik g6stermedigi
goriilmektedir.
' Ayni §ekildé, is durumu‘il.e kendi‘kendini diizenleme arasinda Z testi yapilmistir.
Elde edilen Z degeri Z=-0.253 ve anlamlilik degeri p=0.801°dir. Burada p degeri p >
0.05 oldugu i¢in ¢alismayan ve ¢alisan 6grencilerin kendi kendini diizenleme becerileri
birbirinden istatistiksel olarak anlaml bir farklilik géstermemektedir.

Ogrencilerin is durumu ile basar amaglan arasinda da Z degeri hesaplanmustir.
Elde edilen Z degeri Z=-0.732°dir. Bu Z degerine iliskin anlamhilik degeri ise
p=0.466’dir. Buradaki p degeri p > 0.05 oldugu i¢in, ¢aligmayan ve ¢alisan &grencilerin
kendileri i¢in saptadiklar1 basari amaglari birbirinden istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik géstermemektedir. .
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&3

Is Durumuna Gére Akademik Basar1 — Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi — Kendi

Kendini Diizenleme Becerisi — Bagar1 Amaglar1 Farkliligim Gosteren Z Testi Sonuglari

zZ Serbestlik Derecesi | Anlamlilik Degeri (p)
A. Bagari -0.886 122 0.377
KXK.Y.B. -1.018 122 0.311
K.XK.D.B. -0.253 122 0.801
B.A. -0.732 122 0.466




5. OZET, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde dncelikle arastirmanin kisa bir 6zeti verilmistir. Daha sonra elde
edilen bulgular tartisilarak literatiirdeki bulgularla karsilastinlmis ve gelistirilen oneriler

stralanmusgtir.

5.1. Ozet

Bu aragtirmada, Anadolu Universitesi’nin uzaktan 6gretim uygulayan Iktisat ve
Isletme Fakiilteleri’nin Eskisehir’de verilmekte olan akademik danismanlik derslerine
katilan birinci simf 6grencilerine iligkin karakteristikler (demografik, kendi kendine
yeterlik beklentisi, kendi kendini diizenleme becerileri, basar1 amaglari) ile akademik
basarilar: arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaglanmgtir.

Arastirma, iligkisel tarama modeline goére gergeklestirilmigtir. Aragtirmanin
evrenini, 2001-2002 o6gretim yilinda Anadolu Universitesi’nin uzaktan Ogretim
uygulayan Iktisat ve Isletme F akiiltelerinin birinci smifinda olup Eskigehir’de
verilmekte olan akademik damsmanhk derslerine devam eden 5grénciler
olusturmaktadir. Bu aragtirmada zaman, maliyet, kontrol giiclikkleri gibi sinirlayici
unsurlardan tasarruf saglamak amaciyla 6rnekleme yapilmigtir. Béylece bu arastirmanin
orneklemini, Anadolu Universitesi’nin uzaktan 6gretim uygulayan Iktisat ve Isletme
Fakiiltelerinin birinci sinifinda olup Eskisehir’de 28 Mayis 2002 tarihinde verilmekte
olan akademik damigmanlik derslerine katilan 124 6grenci olugturmustur.

Yukarida sozii edilen uzaktan 6gretim 6grencilerine iligkin karakteristiklerin
(demografik, kendi kendine yeterlik beklentisi, kendi kendini diizenleme becerisi, bagar1
amaglar), 6grencilerin akademik ba§arilar1 ile iligkisini ortaya koymayl_‘ hedefleyen bu
c;ahsmadd, verilerin toplanrhas.l i'g:in‘ gesitli kitép, makaié, aragtirma éonuglarl ve
raporlardan yararlanilarak kapsamli bir literatiir ¢aligmast yapilmistir. Ayrica uzaktan
dgretim dgrencilerinin, uzaktan 83retim konusundaki kendi kendine yeterlik beklentisi,
kendi kendini diizenleme becerisi ve basar1 amaglarina iliskin verilerin elde edilmesi
i¢in, arastirmaci tarafindan mevcut olgeklerden faydalanarak (Pintrich & DeGroot,
1990; Midgley & Maehr ve digerleri, 2000) ve bunlar: uzaktan egitim i¢in uyarlayarak
bir “Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi Olgegi” gelistirilmistir. Bu 6lgek, kendi kendine
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yeterlik beklentisi igin 8, kendi kendini diizenleme becerilerine iliskin 10 ve bagar
amaglan i¢in 8 olmak {izere toplam 26 maddeden olusmaktadir. Yukarida bahsedilen bu
olgek, kesinlikle katiliyorum (5) ve kesinlikle katilmiyorum (1) seklinde 5°li Likert
dlgegine gore tasanmlanmustir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik galigmasi yapildiktan
sonra, Anadolu Uriiifersitesi’nin uzaktan Ogretim uygulayan 1kti§af ve Isletme
Fakiiltelerinin birinci sintfinda olup Eskigehir’de 28 Mayis 2002 tarihinde veriImekte
olan akademik damigsmanlik derslerine katilan 124 6grenciye uygulanmustir.

Olgegi yamtlayan her bir 6grenci icin, Slgegin uygulandign 2001-2002 6gretim
yilina ait akademik basar1 puani hesaplanmigtir. Bunun i¢in her 68rencinin sdz konusu
ogretim yilinda aldig: tiim derslere iligkin basar1 notlar toplanmis, elde edilen toplam
puan, &grencinin aldigi ders sayisina boliinmiis, basar1 notu kiisurlu ¢iktiginda tam
saylya yuvarlanmigtir.

Elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlenmesinde, ortalama, standart sapma,
pearson korelasyonu ve Z testi kullantilmastir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular su sekilde 6zetlenebilir:

1. Ogrencilerin demografik ozelliklerinden yaglan ile akademik bagarilan
arasindaki iligki anlamli degiidir. Kiz ve erkek ogrenciler ile galismayan
ve caligan Ogrenciler, akademik basar1 yoniinden birbirinden farklilik
gostermemektedir.

2. Opgrencilerin uzaktan o6gretim konusundaki kendi kendine yeterlik
beklentileri ile akademik bagarilar1 arasinda anlamli bir iligki vardir.

3. Ogrencilerin kendi kendini diizenleme becerileri ile akademik basarilar
arasinda anlaml1 bir iligki bulunamamustir.

4. Opgrencilerin basar1 amaglan ile akademik basarilan arasinda anlamli bir
iligki bulunamamgtir. _ o

5. 'Demogra.ﬁk szelliklerden 6grencilerih yaslan ile kendi kendine yéterlik
beklentisi, kendi kendini diizenleme becerisi ve basar1 amaglar: arasinda
anlamlt bir iligki bulunamamigtir. Kendi kendine yeterlik beklentisi ve
bagar1 amaglar1 cinsiyete gore farklihk gostermemekle birlikte, kiz
Ogrenciler ile erkek ogrenciler, kendi kendini diizenleme becerisi
bakimindan birbirinden anlamli bir farklilik gostermektedir. Kendi

kendine yeterlik beklentisi, kendi kendini diizenleme becerisi, basar1
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amaglar1 6grencilerin i durumuna gore (¢alisan / galismayan) farklihik
gostermemektedir. Kendi kendine yeterlik beklentisi, kendi kendini
diizenleme becerisi ve basar1 amaglar1 arasinda anlaml bir iligki oldugu
goriilmektedir.

5.2. Tartlsmé

Aragtirma kapsamindaki uzaktan 6gretim 6grencilerine iligkin yas, cinsiyet ve is
durumu (¢aligan / ¢aligmayan) seklindeki demografik 6zelliklerin, akademik bagari ile
anlamli iligkisi gériilmemistir. Literatiirde yapilan benzer bir ¢aligmada da 6grencilere
iliskin, yas, cinsiyet ve ¢alisma saati gibi demografik faktorlerin, ¢evrimi¢i (on-line) bir
dersin final notlartyla anlamli iligkisi bulunamamigtir (Wang & Newlin, 2002). Baska
bir deyisle, arastirmada elde edilen bu bulgu literatiirdeki bulguyu deétekler niteliktedir.

Uzaktan egitim literatiiriinde, giidiilenmenin uzaktan &grenen 6grencilerin
basarisinda ve programlara devaminda ¢ok biiyiik 6nemi oldugu lizerinde durulmugtu.
Ogrencileri giidiileyen degiskenlerden biri olarak kendi kendine yeterlik beklentisi ile
akademik bagan arasinda gergekten anlamli ve dogru yonde bir iliski s6z konusudur.
Baska bir deyi§lé, kendi kendine yeterlik beklentisi yiiksek olanlarin, yiiksek akademik-
basar1 gosterdikleri soylenebilir. Elde edilen bu bulgu literatiirdeki bulgular
desteklemektedir (Pintrich & DeGroot, 1990; Chemers, Hu & Garcia, 2001).

Istatistiksel ¢oziimlemeler sonucu elde edilen bulgulara gore, kendi kendini
diizenleme becerileri ile akademik bagar1 arasinda anlamli bir iligski bulunamamistir. Bu
bulgu literatiirdeki bazi bulgularla ¢elismektedir. Zimmerman ve Martinez-Pons (1990),
Ogrencilerin kullandiklar1 kendi kendini diizenleyici stratejilerle, matematik ve sozel
alandaki akademik bagarilar1 arasinda yiiksek bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir.
Aym sekilde Pintrich ve DeGroot (1990) da yiiksek seviyede kendi kendini diizenleme -
Stratejileri‘ kullanah 6gfencilerin yitksek akadémik basar gésterdiklerihi belirtmisie’rdir.
Bu arastirmada ise, uzaktan Ogretim 6grencilerinin, gercekten kendi kendini
diizenleyerek  Ogrenmeyi  gerceklestirecek  stratejileri uzaktan Ofretim  igin
olusturamadiklar1 ve bagarilarinin da bu nedenle yeterli seviyede olmadig: s6ylenebilir.
Bagka bir deyigle, Ogrencilerin, uzaktan &grenme konusunda kendi kendini
diizenleyecek stratejileri belirleme ve uygulama konusunda bilgilendirilmeleri

gerekmektedir.
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Aragtirmalara gore 6grenciler bir amag belirledikleri zaman, o amaca ulagmak
icin bir beklenti duygusu gelistirirler. Schunk (1991), Kkisilerin ortaya koydugu
amaglarin, aym1 zamanda kendi kendine yeterlik beklentilerini de gelistirdigini ortaya
koymustur. Bu ¢aligmada da, kendi kendine yeterlik beklentileri ile basari amag:larl
arasinda anlamh bir iliski oldugu ortaya koyulmustur. Kendi kendine yeterlik beklentlsl
ytiiksek olanlarin, basarilt olmak i i¢in daha ¢ok amaglar belirledikleri goriilmiistiir. Elde
edilen bu sonu¢ Schunk’un bulgularimi desteklemektedir. Ancak, basar1 amaglar ile
akademik bagsar1 arasinda anlamli bir iligki goriilememistir. Bu sonu¢ da, uzaktan
Ogretim ogrencilerinin, kendi akademik basarilarina yonelik amaglarnn gergekten
olusturamadiklarini ve bu yonde eksikliklerini géstermektedir.

Literatiirde elde edilen bulgulara gére, akademik agidan kendi kendine yeterlik
beklentisi ve biligsel stratejiler kullanarak kendi kendini diizenleme arasinda iligki
oldugu goriilmektedir (Pintrich & DeGroot, 1990; Schunk, 1991). Aragtirmanin
sonuglarinda da, basarili olmak igin daha ¢ok amaglar belirleyen &grencilerin, kendi
kendilerine yeterlik beklentilerinin ve diizenleme becerilerinin yliksek ¢ikmasi da bu
bulgulan desteklemektedir.

Aragtirmada elde edilen bulgular cinsiyet agisindan degerlendirildiginde, kiz ve
erkek ogrenciler, gerek kendi kendine yeterlik beklentisi, gerekse de bagar1 amaglari
agisindan birbirinden anlamli bir farklilik gostermemektedir. Ancak kendi kendini
diizenleme becerisi bakimindan, kizlar ve erkekler birbirinden anlamli bir farklilik
gostermektedir. Kiz Ogrencilerin  kendi kendini diizenleme becerileri, erkek
Ogrencilerden daha yliksektir. Daha once yapilan ¢aligmalarda da, kiz 63rencilerin,
erkek 6grencilerden daha ¢ok kendi kendini diizenleyici stratejiler kullandigina iligkin
bulgular mevcuttur (Zimmerman & Martinez-Pons, 1990; Joo , Bong & Choi, 2000).

Ogrencilerin is durumunun akademik basar ile anlamli iligkisi olmamakla
biﬂikte; kendi kendine yeterlik beklentisi, kendi kendini dii'zénlerhe becerisi ve basérl
amagclant da calisan ve ¢alismayan dgrencilere gore anlamli farklilik gostermemisgtir.
Bagka bir deyisle, calisan ve ¢alismayan ogrenciler gerek akademik bagari, gerekse
diger degiskenler agisindan birbirinden farklihk g&stermemektedir. Bu bulguyu

destekleyecek ya da ¢iiriitecek herhangi bir bulguya literatiirde rastlanmamstir.
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5.3. Oneriler

Aragtirmanmin bulgularina dayali olarak gelistirilebilecek 6neriler soyledir:

Anadolu Universitesi’nin uzaktan Sgretim uygulayan tiim programlari
i¢in, akademik damgmanlik hizmetleri (Bilgi Yonetimi Onlisans
Program’nda oldugu - gibi) internet iizerinden verilebilecek - bir
Grgiitlenmeye gidilébilir. Bu sekilde, akademik danigmanlar, 6grencilerin
kendi kendine yeterlik beklentilerini, dogrudan internet iizerinden
uygulanabilecek  Olgekler  sayesinde  &grenebilir,  verecekleri
geribildirimlerle &grencilerin giidiilenmesini ve akademik bagarisin
arttirmaya yardimci olabilirler.

Uzaktan 6gretim 63rencilerinin kendi kendilerini diizenleyerek 6grenme
becerilerini arttirmak gereklidir. Bu amagla, programa yeni baslayan
Ogrencilere, Ogretim araglar1 (basihi materyaller, cd, ve benzeri) ile
birlikte goénderilmek iizere bir form hazirlanabilir. Bu formda

Ogrencilere, bagarili olmak icin ne sekilde amaglar belirlemeleri

- gerektifi, calisma yapacaklari ders veya umteyl nasil planlamalari

gerektigi, ne t1p Ogrenme - stratejileri (ammsama not alma, Gnemli
yerlerin altini ¢izme, ana hatlar1 ¢ikarma, tekrar, 6grendiklerini yeni
seylerle bagdastirma ve benzeri gibi) kullanarak kendi kendilerini
diizenlemeleri gerektigi konusunda yonergelere yer verilebilir.

Bu arastuma, farkli illerdeki akademik damigmanlik derslerine katilan
daha genis bir dgrenci grubu lizerinde benzer sekilde gergeklestirilebilir.
Boylece farkli sosyo-ekonomik yapr ve kiiltir gibi demografik
karakteristikler de aragtirmaya dahil edilebilir. Bu sekilde elde edilen

* bulgular, mevcut arastirma sonuglari 1le kargilagtirilabilir.

Bu aragtirmada, genel olarak uzaktan 6gretim igin ‘hazirlanan kend1
kendine yeterlik beklentisi 6lgegi, her ders igin yapilarak, o dersin
akademik basarisi ile kargilagtirilabilir.

Bu aragtirma daha uzun bir zaman dilimine yayilarak, ogrencilerin
programin basindaki ve sonundaki kendi kendine yeterlik beklentileri
alinarak, bu beklentiler birbirleriyle ve daha sonra akademik basarilan ile

karsilagtirilabilir.
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Kendi kendini diizenleme becerisindeki cinsiyet farkliligim daha
derinden incelemek amaciyla, kiz ve erkek &grencilerin 6lgek
maddelerinin her birine verdikleri yamitlar birbiriyle karsilastirilabilir. Bu
sekilde, farkli cinsiyetteki Ogrencilerin zorluk ¢ektikleri konularda
alternatif 6grétim stratejileri geligtirilebilir. |

Uzaktan Ogretim Ogrencilerinin demografik o&zellikleri ile 6lgek

maddelerinin her birine verdikleri yanitlar ayr ayri kargilagtirilabilir.
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EK A. KENDI KENDINE YETERLIiK BEKLENTIiSI OLCEGI

Sevgili Ogrenci,

Bu arastirma, Anadolu Universitesi’nin uzaktan 6gretim uygulayan Iktisat ve
Isletme Fakiilteleri’nin birinci sinifinda olup, Eskisehir’deki akademik danigmanlik
derslerine katilan 6grencilerin karakteristikleri ile akademik bagarilarim kargilagtirmak

ve sizlere yonelik Oneriler gelistirmek amaciyla yapilmaktadir.

Bu aragtirma doktora ¢alismas: kapsaminda gergeklesmektedir. Toplanan veriler,
yalnizca bu aragtirma amaglan dogrultusunda kullanilacak ve bagka higbir kisi ya da
kurulusa iletilmeyecektir. Bununla birlikte, bu 6l¢ek sonucunda elde edilen verilerin
¢oziimlenmesi sirasinda sizlerin yil sonu akademik basari puanlarimza ulagabilmek
amaciyla, ad ve soyadimzi, béliimiiniizii ve numaranizi yazmanmz nem tasimaktadir.
Aréstlrma'sonunda elde edilecek veriler ve belgeler, aragtirmanin amaglar1 diginda

baska hi¢bir amacla kullanilmayacaktir.

Sizden istenen, ilisikteki dl¢egi doldurup en kisa siirede ilgili kisiye iletmenizdir.
Bu 6lgek 26 maddeden olugmaktadir. Liitfen dogru olmasim istediginiz ya da diger
insanlarin duymak isteyecegi tiirden yamtlarn degil, size gore gercekten dogru olan
yanit1 isaretleyiniz. Olgekteki her maddeyi kendi iginde diistinerek dogruluk derecesini
belirtiniz. Diger maddelere vermis oldugunuz yanitlardan etkilenmeyiniz. Bu

arastlrmamn gﬁvenirligi; sizlerin verecegi'yamtlarln dogru ve igten olmasina baglldlr; _

Bu 6l¢egi yamtlayarak aragtirmaya saglayacagimz degerli katkilar i¢in simdiden

tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Ogr. Grv. Hiilya Ergiil
Anadolu Universitesi

Agik6gretim Fakiiltesi
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BOLUMI

Ad ve Soyad :

Bélim

Simif

Ogrenci No

Yas

Cinsiyet : () Bayan ( ) Bay
IsDurumu : () Cahsiyor ()  Calismiyor

BOLUM I
Litfen agagida yer alan ifadelere katilma diizeyinizi, 5’den 1’e¢ degin siralanan
rakamlardan kendinize en uygun olam daire igine alarak belirtiniz (5=kesinlikle

katiliyorum, 4=katiliyorum, 3=kararsizim, 2=katilmiyorum, 1=kesinlikle katilmiyorum).

Kesinlikle Katiliyyorum Kararsizim Katilmiyorum — Kesinlikle
Katiltyorum ' ‘ Katilmiyorum
5 4 3 2 1

1-Uzaktan 6gretim

programlarinda, en az 6rgiin

Ogretim kadar 5 4 3 2 1
Ogrenebilecegimden

eminim.

2- Uzaktan 6gretim
kitaplarindaki konulari
anlayabilecegimden eminim. 5 4 3 2 1

3- Uzaktan §gretim ders

kitaplarinda yer alan linite

sonundaki sorulari iyi bir ‘ , _ .
sekilde yapabilecegimden 5 4 3 2 1
eminim.

4- Uzaktan 6gretim

derslerinde 6grendiklerimi

gelecekte is yasamimda

kullanabilecegimi 5 4 3 2 1
diisiiniiyorum.



Kesinlikle
Katiliyorum
5

Katiltyorum Kararsizim  Katilmiyorum

4

3

2
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Kesinlikle
Katilmiyorum
1

5- Uzaktan 6grenme

yontemiyle, istedigim zaman

ve yerde 6grenebilecegime .5
eminim.

6- Calisma yontemlerimin,

uzaktan 6gretimde basaril

olmak i¢in yeterli olacagina 5
eminim.

7- Bazi sinavlarda basarisiz

olsam bile, ders ¢aligmak

i¢in gayretimi

kaybetmeyecegime eminim. 5

8- Sinavlardan iyi notlar
alacagima eminim. 5

9- Uzaktan 63retim

materyallerini ¢aligirken,

bilip bilmedigimden emin

olmak i¢in kendi kendime 5
sorular sorarim.

10- Yapmak zorunda

olmasam da, alistirmalart

yaparim ve boliim 5
sonundaki sorular

cevaplarim.

11- Calisma materyalleri

sikici olsa bile bitirinceye

kadar ¢alismaya devam 5
ederim.

- 12- Calismaya baglamadan
once, 6grenmeme yardimci
olacak her tiirlii yardimci1
materyali diisiiniiriim. 5

13- Uzaktan 6gretim

kitaplarini okurken, arada

bir durup, okuduklarimi

tekrar gbzden gegiririm. 5



Kesinlikle
Katiliyorum

5

Katiltyorum Kararsizim  Katilmiyorum
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Kesinlikle
Katilmiyorum

1

14- Uzaktan 6gretim
programindaki bir dersten
hoglanmasam bile, iyi bir
not almak igin biiyiik bir
gayretle ¢aligirim.

15- Sinavlara hazirlanmak
i¢in bir ¢aligma takvimi
hazirlarim ve bunu
uygulamaya gayret ederim.

16-Uzaktan 6gretim
kitaplarini ¢aligmak ve
televizyon programlarini
izlemek i¢in diizenli olarak
vakit ayirmaya galigirim.

17-Caligmak i¢in daima
uygun bir ortam yaratirim.

18- Dersleri galigmak igin
ayirdigim zamani iyi ‘
kullanmaya ¢aligirim.

19- Bu yil uzaktan 6gretim
derslerinde birgok yeni
kavram 6grenmek benim
i¢in dnemlidir.

20- Bu y1l amaglarimdan
biri, 6grenebilecegim kadar
¢ok sey 6grenmektir.

21- Amaglarimdan biri, bu
- yil pek ¢ok yeni beceriyi iyi
bir sekilde 6grenmektir.

22- Uzaktan 6gretim
kitaplarin1 gergekten
anlamak benim esas
amacimdir.

23- Bu yil mevcut
becerilerimi gelistirmek
benim i¢in 6nemlidir.
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Kesinlikle Katiiyorum Kararsizim Katilmiyorum — Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
5 4 3 2 1
24- Derslere galigirken,
yapacagim etkinlikleri
diizenlemek i¢in kendi 5 4 3 2 1
kendime amaglar belirlerim.
25- Asil amacim, y1l sonu
stnavlarindan iyi notlar
almaktir. 5 4 3 2 1
26- Uzaktan dgretim
kitaplarindaki iinite
sonundaki sorulari ezbere
degil, anlayarak ¢6zmek 5 4 3 2 1

benim i¢in 6nemlidir.
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Kendi Kendine Yeterlik Beklentisi Olgegi Puanlama Kilavuzu

Olgek maddeleri, kesinlikle katihyorum (5) ve kesinlikle katilmiyorum (1)
arasinda degismektedir. Katilimcilarin 6lgek maddelerine verdikleri yanitlarin puanlari
toplanarak, katilimcilarin kendi kendine yeterlik beklentisi, kendi kendini diizenleme
becerisi ya da basar1 amaglarina iliskin puanlan elde edilmistir. Kendi kendine yeterlik
beklentisini 6lgen 8 maddede alinabilecek en yiiksek puan 5 x 8 = 40, en diigiik puan ise
1 x 8 = 8°dir. Kendi kendini diizenleme becerisini 6l¢en 10 maddede alinabilecek en
yiiksek puan 5 x 10 = 50, en diigiik puan ise 1 x 10 = 10°dur. Aym sekilde basar1
amaglarini 6l¢en 8 maddede almabilecek en yiiksek puan 5 x 8 = 40, en diisiik puan ise
1x 8=8dir.



EK B. VERI TABANI

K.K. .
. alisan K.K. . Basar Akademik
Yag  Cinsiyet Cacl@n?ayan Yeterlik B. DuzeglemeAmasglan Basan
19 1 1 29 41 36 48
26 2 2 30 41 35 62
23 2 1 39 49 37 53
20 1 1 27 44 35 46
19 1 1 24 38 33 30
21 1 1 22 45 36 51
22 2 1 35 45 36 48
21 1 1 22 34 26 37
21 1 1 22 34 22 31
18 2 1 32 39 35 49
20 1 1 25 42 38 40
21 1 1 27 43 38 36
17 1 1 33 42 37 57
20 1 1 22 38 32 53
40 1 1 35 48 40 57
24 2 1 24 40 32 48
24 1 1 18 48 39 47
22 2 1 8 10 8 41
22 2 1 29 41 30 53
24 2 1 27 30 35 45
22 1 2 29 43 39 47
19 1 1 23 28 32 35
22 1 1 28 41 33 57
22 2 2 32 46 33 56
22 1 2 26 34 30 44
21 2 2 30 36 30 52
23 2 1 35 44 40 43
19 1 1 30 46 40 43
19 1 1 35 46 39 52
20 1 1 34 49 40 42
21 1 1 28 34 32 51
22 2 1 35 44 37 56
22 1 2 35 40 33 57
24 1 1 32 39 34 61
20 2 1 31 - 31 23 56
19 2 1 24 32 32 .68
20 2 1 24 32 32 66
23 2 1 20 27 8 52
23 2 1 29 34 34 38
21 2 1 26 45 37 49
27 1 1 33 35 36 52
21 1 1 23 39 33 53
30 1 1 30 42 33 60
18 2 1 29 34 34 52
20 2 1 29 47 39 44
21 1 1 39 37 33 58
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K.K. Basar )
alisan K.K. . Akademik
Yas Cinsiyet Qachgn?ayan Yeterlik B. Duzeg leme Amaglar Basar
21 1 1 22 26 10 41
19 2 2 21 36 36 37
20 1 2 21 38 33 49
20 2 1 31 44 31 65
21 2 1 28 38 29 57
23 2 2 35 44 40 52
22 2 1 30 42 38 48
22 2 1 30 34 33 52
21 2 1 33 38 33 43
19 2 2 24 32 29 49
19 1 1 26 37 32 18
17 1 1 29 38 33 27
20 1 1 24 35 32 65
19 1 1 27 38 35 49
22 2 1 25 36 38 34
21 2 2 32 39 37 48
19 1 1 25 33 30 36
22 1 1 37 35 37 48
19 1 1 36 38 37 58
20 2 1 26 34 36 63
20 2 1 35 38 32 43
19 2 2 35 44 37 57
24 2 2 30 38 37 60
22 2 1 29 43 37 42
19 1 1 35 43 34 70
23 1 1 26 30 37 56
23 1 1 29 37 30 54
19 2 1 27 39 39 47
21 2 2 29 35 36 46
21 1 1 33 43 40 44
19 1 1 30 47 40 56
20 2 1 25 32 22 49
20 2 1 25 32 36 56
21 2 1 36 34 34 65
20 2 1 24 34 32 41
20 2 1 - 28 42 38 . 50
27 2 1. 29 36 36 . 56
21 2 1 29 41 29 43
21 2 1 27 44 37 52
20 2 1 28 38 28 67
19 2 1 28 41 34 43
22 2 1 26 35 32 49
20 2 1 21 31 35 42
22 2 1 23 35 31 55
19 1 1 32 42 37 28
20 1 1 29 37 27 55
19 2 1 26 32 29 55
22 1 1 22 36 32 55
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K.K.

. alisan K.K. .. Basari Akademik
Yag Cinsiyet Qe?l;lsrr?ayan Yeterlik B. DuzeglemeAmfglarn Basgari
22 1 2 36 47 34 72
24 1 2 31 45 34 47
19 1 1 27 42 30 50
19 1 1 26 37 37 51
20 1 1 - 29 43 36 51
20 1 1 32 34 33 59
19 2 2 28 36 32 49
20 2 1 33 43 36 55
18 1 1 24 45 35 49
20 1 1 31 39 32 50
21 2 1 27 31 35 46
19 1 1 27 42 38 63
17 2 1 30 42 34 68
19 2 1 27 44 37 48
22 1 1 31 41 39 46
20 1 1 30 41 38 49
21 1 1 31 43 32 63
20 1 1 34 37 33 58
20 1 1 23 35 26 64
20 1 1 24 36 33 47
18 1 1 32 25 34 15
20 1 1 29 42 38 35
21 2 1 37 . 35 34 59
20 1 1 29 46 36 . 68
20 1 1 32 38 37 50
20 2 1 28 29 35 54
18 2 2 23 30 35 47
21 2 2 33 28 33 57
20 2 1 24 35 28 59
20 2 1 21 36 31 49
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