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Is sozlesmesinin igveren tarafindan feshi modern is hukukunun ¢6zmek zorunda
kaldig1 temel sorunlardan biri olarak karsimiza cikmaktadir. Modern is hukukunun en
onemli amaglarindan birisi, is¢inin isveren tarafindan yapilan keyfi fesihlerden ve buna
bagh olarak cogu kez kendisi ve ailesi icin tek ge¢im kaynagi olan isinden ve alacagi
licretinden mahrum kalma endisesinden uzak tutulmasimin saglanmasidir. Iscinin,
igverene kars1 kisisel bagimliligin1 is sozlesmesinin bir unsuru olarak kabul eden
modern is hukuku, fesih bildirimi hakkindan yararlanmada taraflar1 esit kabul eden
geleneksel yaklasimdan gittikce uzaklasarak, isci-isveren iligkilerinde isc¢inin lehine
taraf olmayi tercih etmistir.

Tiirkiye’de fesih hakkinin sinirlandirilmas1 konusundaki caligsmalar, modern
hukuk sistemlerinden olduk¢a ge¢ yapilmustir. Ozellikle Avrupa Birligine uyum
calismalarinin ve imzalanan ILO Sozlegsmelerinin getirdigi ytkiimliiliiklerin is

giivencesine iliskin caligsmalara agirlik verilmesine neden oldugu bir gercektir.
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ABSTRACT

Termination of employment is one of the bacic problem that modern Labour
Law had to solve. One of the most important aim of modern Labour Law is protecting
the worker from the arbitrary termination of employment and making the worker free
from care about his job and his wage. Modern labor law who accepts that workers
loyalty is the one of the factor of the contract of employment, moves away from the
traditional approach which accepts that the equality between parties in the right of
cancellation and decided to take sides with worker in the worker-employer relations.

In Turkey the studies about qualifying the right of cancellation made quite a
while from the modern law systems. Specially the European Union adaptation processes

and the obligations of ILO Agreements are maked the studies focus on job security.
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GIRIS

Is sozlesmesinin fesih hakki, kavram olarak biri derhal fesih digeri siireli fesih
olarak isimlendirilen iki farkl fesih tiirtinii kapsamaktadir. Derhal fesih ile sozlesmenin
sona erdirilebilmesi, sartlarin olusmasi halinde hem belirli siireli hem de belirsiz siireli
is sozlesmelerinde, mutlaka hakli bir nedenin bulmasi halinde s6z konusu olabilirken,
siireli fesih belirsiz siireli sozlesmeler icin gecerlidir. Ozellikle is s6zlesmesinin isveren
tarafindan feshi, modern is hukukunun ¢dzmek zorunda kaldigi temel sorunlardan biri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Modern is hukukunun en 6nemli amaclarindan birisi,
iscinin, igveren tarafindan yapilan keyfi fesihlerden ve buna bagli olarak cogu kez
kendisi ve ailesi i¢in tek ge¢cim kaynagi olan isinden ve alacag iicretinden mahrum
kalma endisesinden uzak tutulmasidir. Iscinin, isverene kars1 kisisel bagimliligini is
sozlesmesinin bir unsuru olarak kabul eden modern is hukuku, fesih bildirimi hakkindan
yararlanmada taraflar esit kabul eden geleneksel yaklasimdan gittikce uzaklagmistir.

Is giivencesi ve feshe karst korumaya iliskin diizenlemeler, is hukukunun
gelisimine paralel olarak Onemli ilerlemeler kaydetmistir. On dokuzuncu yiizyilda
Ingiltere basta olmak iizere Avrupa’da ekonomik liberalizmin etkisiyle sozlesmelerin
sona erdirilmesinde, mutlak bir serbesti taninmis ve is¢inin is gérmeyi, isverenin de
iicret Odemeyi {istlendigi is sozlesmesini herhangi bir sarta baghh kalmadan
feshedilebilecegi ongoriilmiistiir. Yirminci yiizyilda ise, hizla benimsenen sosyal devlet
ilkesine bagl olarak sosyal barisin saglanmasinda, calisma hakki ve buna bagh olarak
is¢cinin feshe karsi korunmasinin 6nemli oldugu anlasilmis ve bu olgular, sadece bir isci
hakki olarak degil, temel bir insan hakki olarak degerlendirilmeye baslanmistir. Fesih
hakkinin kullanimi, bildirim siiresi, tazminat gibi sinirlandirmalara tabi tutulmustur.
Ciinkii liberalizmin getirmis oldugu taraflarin esit fesih yetkisi, kuramsal kalmakta ve
calisanlarin  hicbir neden gosterilmeden isten c¢ikarilmalart toplumsal diizenin
korunmasini ve huzurun saglanmasim giiclestirmektedir. Giiniimiizde ¢alisma hakkinin
korunmasi, sadece isciler acisindan degil, tiim cagdas toplumlar agisindan yasamsal
oneme sahip bir konu olarak ele alinmakta ve sorunun sadece kisisel degil, siyasal ve
sosyal bir boyutunun oldugu da kabul edilmektedir.

Ogretide “is giivencesi” kavrami, gecimini emegi ile saglayan ve isverene
bagimli olan is¢gilerin is sozlesmelerinin, gecerli bir neden olmaksizin, igveren

tarafindan feshi durumunda, igverenin fesih islemini sinirlandiran veya engelleyen, is



iligkisinden dogan uyusmazliklar1 hukuki zemine tasiyarak, is sozlesmesi karsisinda
iscinin  gii¢siizliglinii  ortadan kaldiran ve is iligkisine siireklilik kazandiran
diizenlemelerden olusur. s giivencesi ile isverenin siireli fesih hakkini kullanmasi cesitli
sartlara baglanarak ve gecersiz nedenlerle yapilacak olan fesihler icin de cesitli
yaptirimlar getirilerek isciye giivenceler saglanmaktadir.

Iscinin keyfi isten cikarmaya kars1 nasil korunacag konusunda cesitli yontemler
s0z konusudur. Bu yontemlere, isveren tarafindan is s6zlesmesinin kanunda belirtilen
belli nedenler disinda feshedilememesi, yapilan fesihlerin gecersiz olmasi, dava
sonunda feshin gecersizligine karar verilmesi halinde iscinin isine iade edilmesi ve dava
sliresince isciye 0denmeyen iicretlerin bir is karsiligi olmaksizin édenmesi, igverenin
is¢inin ige iadesi yerine tazminat Odemeyi tercih etmesi halinde is¢ciye mahkeme
tarafindan belirlenmis olan bir tazminati ddemek zorunda olmasi gibi Ornekler
verilebilir.

“Tiirk Is Hukukunda ve Mukayeseli Hukukta Fesih Hakkinin Sinirlandiriimas:”
baslikli bu calisma ti¢ boliimden olugmaktadir. Fesih hakki kavraminin incelendigi ilk
boliimde, konunun kavramsal yonii ele alinarak Yargitay kararlarindan da ornekler
verilmeye calistlmistir. Ikinci boliimde, Tiirk Is Hukukunda fesih hakkinin
sinirlandirilmasiyla ilgili hiikiimler inceleme konusu yapilmistir. Calismanin iigiincii
boliimiinde ise, Tiirkiye’'nin de onayladig1 Uluslararas1 Calisma Orgiitii Sozlesmeleri ile
Avrupa Birligi mevzuatinda fesih hakkinin sinirlandirilmast konusu ile ilgili yapilmig
diizenlemelere yer verilmis, cesitli 6rnek tilkelerin iy mevzuatlarinda diizenlenmis olan

fesih hakkinin sinirlandirilmasina iligkin diizenlemeler incelenmistir.



BIiRiINCi BOLUM

iS SOZLESMESININ FESiH HAKKI VE FESiH HAKKININ
SINIRLANDIRILMASI

1. IS SOZLESMESININ TANIMI VE UNSURLARI

Bireysel is hukuku cercevesinde isci ile isveren arasindaki hukuki iligkinin
temeli is sozlesmesidir. Deniz Is Kanunu (DIK.) ve Basin Is Kanununda (BiK.) is
sozlesmesi tanimina yer verilmezken, Borclar Kanununda (BK) ve 4857 sayih Is
Kanununda (Is K.) “is sozlesmesi” tanimi diizenlenmistir. Bor¢lar Kanununa gore,
“hizmet s6zlegsmesi, bir mukaveledir ki onunla is¢i, muayyen veya gayri muayyen bir
zamanda hizmet vermeyi ve is sahibi dahi ona bir iicret vermeyi taahhiit eder” (BK.
m.313/1). Ancak, bu tanimda sadece “is” ve “iicret” unsurlan belirtilmis, bagimlilik
unsuruna yer verilmemistir. 4857 sayili Is Kanununa gore is sozlesmesi ise, bir tarafin
(isci) bagimh olarak i3 gormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret Odemeyi
iistlenmesinden olusan s6zlesmedir (Is K. m.8/1). Is Kanunundaki bu tanimimda Borclar
Kanunundaki tamma ek olarak “bagimlilik” unsuruna da yer verilmistir'. Anayasa
Mahkemesine gore de is sozlesmesi, “is”, “iicret” ve “bagimlilik” unsurlarindan
olusmaktadir®. Bagimlilik unsuru, is sozlesmesini, konusu “is gorme” olan diger
sozlesmelerden ayiran bir unsur olarak kendini géstermektedir3 .

Is, is sozlesmesinin isciye yiikledigi borclarin en onemlisidir. Iscinin yerine
getirmeyi vaat ettigi hizmetin niteligi 6nemli degildir. Bu isin mutlaka fiziksel bir
calisma olmast gerekli degildir, fikri caligma da olabilir. Ancak, “is” kavrami is
hukukunda ekonomik anlamda ele alindigindan, isveren agisindan insan emeginden
kaynaklanan ve ekonomik deger tasiyan bir faaliyetin is olarak nitelendirilmesi gerekir4.
Isin ekonomik degeri isveren icin bir 6nem tasgimaktadir. Ciinkii isin ekonomik

degerinden faydalanacak olan ya da isin riskine katlanan isverendir. Isci, sadece isi

' Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri (2003), s.69.

2 Yrg. 9 HD, T. 8.11.1984, E. 1984/8455 - K. 1984/9548 icin Bkz. YKD, C.XI, S.11 (Kasim 1985),
s.1642.

3 Celik, a.g.e., 5.69, dpn. 2.

4 Akyigit, Yeni Is Hukuku, s.90.



yerine getirir ve karsiligini da iicret olarak alir. Is Kanununa gore isci, isi bizzat ve
ozenle yerine getirmekle yiikiimlii tutulmustur’.

Ucret, is sozlesmesinin igverene yiikledigi baslica yiikiimliiliiktiirﬁ. Ucretsiz bir
calismanin konu oldugu is iliskisi, is sozlesmesi olarak nitelendirilemez. Yargitay, hatir
i¢in veya arkadaglar arasinda yapilan, yardim amacli islerin konu oldugu is iliskilerini is
sozlesmesi olarak kabul etmemistir’.

Bagimlilik unsuru ve bagimliligin kisisel niteligi, is s6zlesmesinin en belirgin ve
diger sozlesmelerden ayirt edilmesini saglayan ozelligini olusturmaktadir®, s
sozlesmesinde, isci igverenin otoritesi altindadir ve igveren, calisma sekli, calisma yeri,
zamani ve iscinin faaliyetleri lizerinde kanun ve sdzlesmelere aykirt olmamak sartiyla
genis bir karar verme yetkisine sahiptirg. Yani isci, isverene kisisel olarak baglidir.
Bagimlilik unsuru, bir yandan isverenin isiyle ilgili emir ve talimat vermesini saglarken,
diger yandan isciye bu tiir emir ve talimatlara (kanun ve sozlesmeye uygun olmasi
sartiyla) uyma borcu yiiklemektedir. Bununla birlikte, ekonomik ve teknolojik
gelismeler sonucunda 6zel uzmanlik gerektiren islerde, isverenin yoOnetim hakk:
kisitlanirken is¢inin bagimliligl azalmakta, odiing is iligkisi gibi calisma sekillerinde ise
yonetim hakki genislemektedir'®.

Tiirk is hukukunda, is sozlesmesinin taraflar1 arasindaki ¢ikar dengesi diger
sozlesmelerin taraflar1 arasindaki ¢ikar dengesinden farkli bir anlayisla diizenlenmistir.
Bu nedenle, is sozlesmesinin unsurlarinin belirlenmesi ve is gormeye iliskin diger
sozlesmelerden ayrilmasi, fesih kavrami acisindan 6zel onem tasimaktadir. Ornegin,
vekalet sozlesmesi, miivekkil ya da vekil tarafindan uygun bir zamanda bildirim
stiresini beklemeksizin ve kargi tarafa tazminat 6denmesi gerekmeden tek tarafli irade
beyani ile ortadan kaldirabilirken (BK. m.396), is s6zlesmesi belirli bir bildirim siiresi
beklendikten sonra veya kanunda belirtilmis olan hakli bir nedenin olmasi halinde
bildirim siiresi beklenmeden feshedilebilir. Is iliskisi icinde iscinin, ekonomik bakimdan

isverene bagimli ve giicsiiz durumda olmasi is hukukunun dogmasina neden oldugu11

: Sarper Siizek, is Akdini Fesih Hakkinin Kétiiye Kullanilmasi (Ankara: Kazanci Yayinlari, 1976), s.6.
Ayni, s.6.

7 Yrg.10 HD, 07.06.1977, 3789/4372 ve Yrg. 9.HD, 08.11.1984, 8455/9548 icin Bkz. YKD, C.XI, S.11,

(Kasim, 1985), s.6.

8 Siizek, a.g.e., s.6-12.

0 Ayny, s.6.

10 Ayni, 5.6-7.

1 Siizek, Is Hukuku (Birinci basim. Istanbul: Beta Yayinlari, Eyliil 2002), s.2.



gibi isci ve igveren arasindaki bu sosyal ve ekonomik durum farkliligi, is s6zlesmesinin
sona erdirilmesinde esit konumda sayilmalarini engellemektedir'?. Bu nedenle de, Is
Kanunlari (Is K. m.17 ve m.18, DiK. m.16/D-2), Medeni Kanun (MK.) m.2’de"’ yer
alan diizenlemeyi yetersiz bulmus, is sozlesmesinin feshini ayrintili olarak diizenleyerek

isciyi koruyucu nitelikte hiikiimler getirmistir.

2. IS SOZLESMESININ FESiH HAKKI
Fesih, sozlesme taraflarindan birinin sdzlesmeyi sonlandirmaya yonelik olarak
yaptig1 bir irade beyanidir. Fesih, yapilan irade beyaninin hiikiim ve sonuglarini
dogurma anina gore siireli fesih ve derhal fesih olmak iizere ikiye ayr111r14. Siireli fesih,
belirsiz siireli is sozlesmeleri i¢in gecerli olurken; derhal fesih, hem belirli hem de

belirsiz siireli is s6zlesmeleri icin gecerlidir'”.

2.1. Siireli Fesih

Siireli fesih, taraflardan birinin, siirekli bir ise ait olan belirsiz siireli is
sOzlesmesini sona erdirecegini karsit tarafa Onceden bildirerek sozlesmeyi sona
erdirmesi anlamina gelmektedirlﬁ. Is sozlesmesi, ancak belirli bir siirenin (bildirim
sliresi) gegmesinden sonra sona erer.

Siireli fesih, sozlesmenin her iki tarafina da taninmis olan bir haktir. Siireli fesih
isleminde, siireli feshe iligkin irade beyaninin karsi tarafa bildirilmesi yeterli olup,
beyanin gecerliligi, kars1 tarafin kabuliine bagl tutulmamustir'’. Siireli fesih hakkinin
kullanilabilmesi i¢in ii¢ kosulun saglanmis olmasi gerekmektedir. Bu kosullarin ilki, is
sozlesmesine konu olan isin siirekli bir is olmasidir. Is Kanunu m.10’a gore “nitelikleri
bakimindan en ¢ok otuz isgiinii siiren islere siireksiz ig, bundan fazla siiren islere siirekli

is denir”. Burada dikkate alinmas1 gereken ol¢iit, is¢inin calistig stirenin degil calistig

12 Siizek, Is Hukuku, 2002, s.7.

'3 Medeni Kanun m.2 “Herkes, haklarini kullanirken ve borglarmi yerine getirirken diiriistliik kurallarina
uymak zorundadir. Bir hakkin agikca kotiiye kullanilmasini hukuk diizeni korumaz”.

' fhsan Erkul - Nuray Gokcek Karaca, 4857 sayih is Kanunu ve Uygulamasi (Eskisehir: Nisan
Kitabevi, Mayis 2004), s. 121.

'S Borglar Kanununda yer alan genel sona erme nedenleri disinda sadece is Kanununda yer alan sona
erme sekilleri siireli fesih ve derhal fesihtir.

16 Demircioglu / Centel, Is Hukuku (Yenilenmis dokuzuncu basim. Istanbul: Beta Yayinlari, Eyliil 2003),
s.170.

'7 Celik, s Hukuku Dersleri (2003), s.169.




isin niteligidir. Niteligi itibariyle otuz isgiiniinden fazla siirmesi gereken bir isin ¢ok
sayida ve hizli calisan iscilerle otuz isgiiniinden daha kisa bir siirede bitirilmesi isi
stireksiz nitelikte bir is haline getirmeyecektir.

Ikinci kosul, s6z konusu is sdzlesmesinin siiresi belirsiz bir is sozlesmesi
olmasidir. Siireli fesih bildirimi, kural olarak belirsiz siireli is sozlesmelerinde s6z
konusudur'®. Belirli siireli ig sdzlesmeleri, sozlesme siiresinin bitiminde kendiliginden
sona erecegi icin bu tiir sozlesmelerde siireli fesih yapilmas1 miimkiin degildirlg. Ancak,
Borglar Kanunu m.343’de siiresi belirli is sdzlesmesinin yasam boyunca veya on yildan
fazla bir siire icin yapilmasi halinde is¢iye, on yil gegtikten sonra her zaman bir aylik
stire vererek sozlesmeyi feshettigini isverene bildirme hakki tamnmugtir.

Siireli fesih hakkinin kullanilabilmesi icin gereken diger bir kosul ise, is
sozlesmesinin gecerli olmasidir. Mevcut bir is sozlesmesi yoksa veya sozlesme fesih
bildiriminden once baska bir nedenle sona ermisse (6liim, uzlasma, iflas gibi bir
nedenle) veya kanunen gecerli degilse21 fesih bildirimi s6z konusu olamaz.

Siireli fesih hakkinin bildiriminde Bor¢lar Kanununda herhangi bir sekil sartina
yer verilmemistir (BK m.340-343). Bununla birlikte Is Kanunu, bildirimlerin yazih
olarak ve imza karsiliginda yapilmasi gerektigini, kendisine bildirim yapilan kisinin
bunu imzalamamasi halinde durumun o yerde tutanakla tespit edilecegini ancak 7201
sayili Tebligat Kanununun kapsamina giren tebligatin®, bu Kanuna gore yapilacagim
belirtmektedir (Is K. m.109)>.

Fesih bildiriminin yapilacagi yer ve zaman konusunda ise herhangi bir kanun

hitkkmii yoktur. Ancak, esas olarak isyerinde, caligsma siireleri icinde ya da disinda her

18 Is Kanunu, m.17, Deniz Is Kanunu m.16.
9 Ayrica belirli siireli is sozlesmeleri ileriki sayfalarda deginilecek olan derhal fesih yoluyla da sona
erdirilebilirler. Ayrintili bilgi i¢in Bkz. Birinci B6liim, 2.2. Derhal Fesih.
20 Kazim Yiicel Doénmez, is Hukukunda Tazminatlar (Ankara: Yetkin Yayinlari, 1998), s.39.
2! Taraflardan birinin veya her ikisinin de ehliyetsiz olmasi, kanunda belirtilmis olan konu ve sekil
sartlarmin yerine getirilmemesi hallerinde sozlesme gecersiz sayilir (Demircioglu / Centel, is Hukuku,
$.97-98).
2 7201 Sayili Tebligat Kanunu kapsamina girmeyen bildirim:
Bu tiir bildirimde fesih iradesinin yazili olarak ilgiliye yoneltilmesi ve imzasinin alinmasi yeterlidir.

7201 Sayili Tebligat Kanunu kapsamina giren bildirim:
Kanunun 1. maddesinde Kanun kapsamina giren taraflar belirtilmistir. Buna gore “Kazai merciler, genel
ve katma biitceli daireler, belediyeler, koy hiikmi sahsiyetleri, barolar ve noterler tarafindan yapilacak
bilciimle tebligat, bu Kanun hiikiimleri dairesinde Posta Telgraf ve Telefon Isletmesi veya memur
vasitasiyla yapilir” daha fazla bilgi i¢in Bkz. Giinay, Serhli i Kanunu, Cilt 1 (fkinci basim. Ankara:
2001), s.54.
3 Celik, Is Hukuku Dersleri (2003), s.172.



yerde ve her zaman fesih bildirimi yapilabilir**. Posta veya noter araciligi ile yapilan
fesihlerde ise, fesih beyaninin posta veya notere verilmesinden sonra, muhataba
yapilacak bildirimin, ne zaman kendisine ulasacagi, fesih beyaninda bulunan kisinin
iradesi diginda olmaktadir®. Fesih bildiriminin, bildirim siiresinden dnce Karsi tarafa

varmis olmasi gereklidir%.

2.1.1. Bildirim Siireleri

Is sozlesmesinin aniden sona erdirilmesi, is¢inin isini birden bire kaybederek
igsiz kalma riskiyle kars1 karsiya kalmasi, diger yandan isverenin hazirliksiz olarak
calisanin1  kaybederek is hayatinda Onemli sorunlarla karsilagmasi gibi olumsuz
sonuclara neden olabilir*’. Bu sonuglara karst 6nlem alinabilmesi i¢in Is Kanununda
bildirim siiresinin beklenmesi kural1 getirilmistir.

Bildirim siiresi, sozlesmenin siireli feshinin s6z konusu oldugu durumlarda
is¢cinin igyerindeki calisma siiresine gore uyulmasi gereken bir tiir kanuni bekleme
siiresidir. Bildirim siireleri, siireli feshin karsi tarafa iletilmesinden itibaren baglar®®.
Fesih bildiriminin Karsi tarafa varmasindan bildirim siiresinin bitimine Kkadar is
sozlesmesi taraflarin hak ve borglarinda bir degisiklik olmaz. Isci, eskisi gibi isini
goriir, isveren de iicreti ddemeye devam eder”. Bildirim siiresi i¢inde gerceklesecek
olan {icret artis1, ikramiye, kidem tazminat1 vb. gibi iscilik haklarindan sdzlesmesi siireli
fesihle sona erdirilen isci de yararlandirilmalidir™.

Is Kanunu, iscinin isyerinde kidemi arttikca bildirim siiresinin de uzamasi
esasini kabul ederek, is¢inin calismis oldugu siirelere gore bildirimden sonra s6z konusu

so6zlesmenin sona ermesine kadar gececek siireleri diizenlemistir. Yani, belirsiz siireli is

x Celik, a.g.e., s.172.

> Bilgehan Tasman, Bireysel is hukuku, C.2 (istanbul: 1998), 5.490.

%% fsmet Polatcan - Nejat Can Polatcan, is Sézlesmesinin Sona Erdirilmesi - Usulleri ve Sonuclari-
(Istanbul: Bayrak Matbaasi, Ocak, 1996), s.20.

*" Cagn Celik, Is Sozlesmesinin Isciden Kaynaklanan Sebeplerle Siireli Feshi ve Sonuclar1 (Birinci
Basim. Ankara: Seckin Yayinlari, Ocak 2007), s.25.

¥ Bildirimin karsi tarafa varmasi mi yoksa karsi taraf tarafindan Ogrenilmesinden sonra mi hiikiim
dogurmasi gerektigi sorusuna Is Kanunu. m.17°de agiklik getirilmistir. Bu maddedeki “karsi tarafa
yapilmas1” sozii bildirimin kars1 tarafa varmasi halinde hiikiim doguracagini destekleyen bir anlam
tasimaktadir (N. Celik, Is Hukuku Dersleri, s.171; Fevzi Demir, Is Giivencesi Hukuku (ikinci basim.
[zmir: 1999), 5.125-126).

®Ferit Hakki Saymen, “Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun Esaslar”, Toplu Sozlesme
Bilgileri, Bakanliklararasi Prodiiktivite Merkezi Seminer Notlar1 (Ankara: 1964), s.560.

3% Akyigit, Yeni is Hukuku, s.171-172.



sozlesmelerinin feshinden dnce fesihte bulunan tarafin®, diger tarafa iscinin kidemine
gore belirlenmis bir siire 6ncesinden bildirmesi gerekir. Buna gore is sozlesmeleri,
e si alu aydan az siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak iki hafta sonra,
e [si alt1 aydan bir bucuk yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,
e Isi bir bucuk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak alt1 hafta sonra,
e i iic yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak
sekiz hafta sonra (Is K. m.17)

feshedilmis sayilir. Bildirim siiresinin hesaplanmasinda, Is Kanununda bir
diizenleme yer almadigi icin Bor¢lar Kanunundaki hiikim (BK. m.72/b-2)
uygulanmalidir’®. Yani haftanin hangi giiniinde fesih bildirimi yapilmissa, son haftanin
ayn1 giiniinde s6zlesme sona erecektir’,

Is Kanunu m.17/IIT’de, “Bu siireler asgari olup sézlesmeler ile artirilabilir” hiikmiine
yer verilerek, Kanunda yer alan bildirim siirelerinin is¢i ve igveren igin uyulmasi zorunlu en
kisa siireler oldugu ve bu siirelerin altinda bir siirenin kararlagtirllamayacagl ifade
edilmistir34. S6z konusu bu siirelerin boliinerek kullaniimas®, kisaltllmasi, ortadan
kaldirilmasi veya bu siirelerden vazgegilmesi miimkiin degildir3 6 Borglar Kanunundaki bir
yildan cok siiren is sozlesmeleri igin fesih bildirim siiresinin sozlesmeyle bir haftadan az
olmamak iizere kisallmasma olanak tamyan hiikiim (BK. m.341/Il), is Kanununa tabi is
sozlesmelerinde Is Kanunundaki bildirim siirelerinin asgari olmasma iliskin 6zel hiikiim

nedeniyle uygulanmaz (is K. m.17/10)*’. Ancak, bildirim siirelerinin hem bireysel hem de

toplu is sozlesmeleri ile arttirilmasi miimkiindiir*®.

31 “Kadin iscinin evlenme nedeni ile is sozlesmesini feshi halinde iscinin bildirim siiresine uyma
zorunlulugu yoktur” icin Bkz. Yrg. T. 19.02.1997, E. 1996/19763, K. 1997/2758, Giinay, is Kanunu
Serhi C.1 (Giincellestirilmis Ugiincii bastm. Ankara: Yetkin Yayinlari, 2006), s.572.

*> Saymen, a.g.e., 5.556.

33 Celik, is Hukuku Dersleri (2003), s.174.

3 Bildirim siirelerinin taraflarin anlagmasiyla dahi ortadan kaldirilmasinin, azaltilmasinin miimkiin
olmamasi yonii Yargitay tarafindan kamu diizenine iliskin bir diizenleme olarak kabul edilmistir.

¥ Yrg. 9.HD., T. 21.09.1998, E. 1998/10525 - K. 1998/13401 ve Yrg. 9.HD., T. 13.06.1996, E.
1996/1640 - K. 1996/13993 icin Bkz. Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, s.548, 583.

3¢ Kenan Tungomag - Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslar1 (Tkinci basim. Istanbul: 1999), s. 184—185.
*Murat Sen, “Siireli fesihte Ihbar Onellerinin Toplu Is Sozlesmesiyle Artirilmasi Durumunda hbar
Tazminat1”, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin Bir Karari Uzerine Degerlendirme, e-akademi, Hukuk



Siireli fesihte kural olarak bildirim siiresinin ge¢mesinin beklenmesi
gerekmektedir. Ancak, Is Kanunu m.17/V ile isverene, iscinin bildirim siiresine ait
icretini pesin 0demek suretiyle is sozlesmesini fesih olanagi taninmistir’. Basimn [
Kanununda ise hem is¢iye (gazeteci) hem de igverene bildirim siiresine ait {icreti pesin
odeyerek sozlesmeyi fesih hakki tanmmistir (BIK. m.5/II). Pesin parayla fesihte en
onemli konu, is sozlesmesinin hemen mi yoksa bildirim siiresinin sonunda mi sona
erecegidir. Bu konu, uygulama acisindan biiyiikk ©nem tasimaktadir. Ciinkii is
sO0zlesmesinin hemen sona erecegi goriisii s0z konusu oldugunda, bildirim siiresi i¢in
belirlenen paranin pesin olarak ©6denmesinden sonraki siirede kazanilacak olan
ikramiye, toplu sézlesme zammi, yillik iicretli izin, kidem tazminat1 gibi is¢ilik haklar
ortadan kalkacaktir. Ancak, iicreti pesin 6denen siireli feshin, bildirim siiresinin sonunda
sona erecegi goriisii benimsenmigse, iscinin bildirim siiresi icinde gerceklesecek tiim
haklardan yararlandirilmas: gerekecektir. Yargitay verdigi bir kararinda®, “ihbar
tazminatinin pesin 6denmesi ile is sdzlesmesinin sona erdigi ve bildirim siiresi iginde
gerceklesecek haklardan yararlanmak icin bu konuda is sozlesmesinde veya toplu is
sozlesmesinde acik hiikiim bulunmasi gerektigi”ne hiikmetmistir*'. Baska bir Yargitay
kararinda®’, sozlesmede siireli fesihle sozlesmesi feshedilen is¢cinin, bildirim siiresi
icinde elde edilen haklardan yararlandirilmasina iliskin bir hiikmiiniin olmamasina
ragmen, yeni asgari iicretin yiirlirlii§e girmesinden dort giin 6nce yapilan pesin parayla
fesih veya fesihten bir giin sonra toplu is sdzlesmesinin yiiriirliige girmesi durumlarinda
Medeni Kanunun m.2’ de bahsedilen diiriistlik kuralimin ihlal edildigi ifade edilip,

sozlesmesi feshedilen iscilerin yeni haklardan yararlandirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Ekonomi ve Siyasi Bilimler Ayhk internet Dergisi, S.12, (Subat 2003), www.e-akademi.org
(20.10.2005).

3 Unal Narmanlioglu, Is Hukuku, Ferdi is iliskileri I (Uciincii basim. Izmir: 1998), s.271; Yargitay’in
bu yondeki karari icin Bkz.: Yrg. 9.HD., T.23.11.1993, E.1993/5065 - K.1993/16893, Cimento isveren,
C.8, S.1, (Ocak 1994), 5.25, Yrg. 9.HD., T. 30.04.2002, E.2001/20615 - K.2002/6928, Cimento Isveren,
C.16, S.6, (Kasim 2002), 5.63-64.

3% Demircioglu/ Centel, is Hukuku (2003), s.172.

% Yrg 9 HD. 01.05.2001, 1448/7394 i¢in Bkz. Yasa Hukuk Dergisi, Cilt. XX, $.238/09, (Eyliil 2001),
s.181.

* Yargitay, isverenin iscinin iicretini pesin 6deyerek sozlesmeyi feshetmesiyle sozlesmenin derhal sona
erecegi goriisiinii benimsemekte, ancak daha Onceleri pesin 6demeyle fesih durumunda fesih bildirim
stirelerinin kidem siiresinin hesaplanmasinda g6z oniinde bulundurulmasi ve bu siire i¢inde kazanilacak
haklarin ihbar ve kidem tazminatlarina yansitilacagim diizenlenen toplu is sozlesmesi hiikiimlerininin
gecersiz oldugu yoniindeki goriistinii [Yrg. HGK. 8.5.191, E. 1991/9-148 - K. 1991/245 i¢in Bkz. Tekstil
Isveren Dergisi, S.163, (Kasim 1991), 5.19-20] daha sonra degistirmistir [Yrg. 9 HD. 23.11.1993, E.
1993/5065 - K.1993/16893 icin Bkz. Cimento Isveren Dergisi, C.8, S.1, (Ocak 1994), 5.25-26; Yrg. 9
HD. T.3.3.1997, E. 1996/20450 - K. 1997/3710 i¢in Bkz. Giinay, is Kanunu C.1 (1998), 5.424-425].
42Yrg. 9 HD. 30.04.1993, 16845/4784 i¢in Bkz. www.kazanci.com.tr (12.10.2005).
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Ogretide, Is Kanunu m.17°de diizenlenmis olan pesin parayla fesih hakkindaki
hiikiim, “aksi is¢i lehine kararlastirilabilecek bir hiikiim olarak goriilmekle birlikte
igverenin pesin para ile fesih hakkinin tiimden kaldirilamayacagi da kabul

edilmektedir’™®.

Pesin Odeme tercih edilmemisse, bildirim siiresinin sonunda is
sozlesmesi sona erer.

Is sozlesmesi, ister isci ister isveren tarafindan feshedilsin, bildirim siiresi icinde
igveren, isciye yeni bir ig bulmasi i¢in gerekli olan yeni i arama iznini calisma saatleri
icinde ve icret kesintisi yapmadan vermek zorundadir (Is K. m.27, BK. m.334/II-11I).

Yeni is arama izni, bildirim siiresinin her bir giinii icin en az iki saattir ve bu
iznin is bulmaya uygun bir zamanda verilmesi gerekir. Iscinin istekte bulunmasi halinde
isveren, bu izinlerin topluca kullanilmasina izin vermek zorundadir (Is K. m.27/1).
Ancak, bu iznin toplu olarak kullanilabilmesi i¢in bildirim siiresinin sonuna denk
getirilmesi gerekir. Is arama izni siiresine ait iicret, hicbir kesinti yapilmadan isciye
odenmelidir. Is Kanunu, yeni is arama izninin verilmemesi veya yetersiz olmasi
durumunda is¢iye agirlastirilmis iicret 0deme cezasi dngbrmii§tiir44. S6z konusu
diizenlemeye gore isveren, is¢iye yeni is arama izni vermez veya eksik kullandirirsa o
stireye iliskin iicret kadar bir 6demeyi is¢iye yapmak zorundadir. Ayrica igverenin bu
siire igcinde isciyi calistirmasi halinde, is¢inin izin kullanarak bir c¢alisma karsihigi
olmaksizin alacag iicrete ilave olarak, calistirdigi siirenin iicretini %100 zamli 6demesi

gerektigi belirtilmistir (Is K. m.27/II-II1)*.

2.1.2. is Giivencesi Kapsaminda Siireli Fesih
Is giivencesi, iscinin is iliskisinin devamlihigmi ve buna bagh olarak da
kendisinin ve ailesinin ge¢im kaynagini olusturan kazancinda siirekliligin saglanmasini

amaglayan koruyucu dnlemler biitiiniidiir*.

a3 Akyigit, Yeni is Hukuku, s.177.

* Tekstil isveren Dergisi, S.303 (Mart 2005) i¢in Bkz.
http://www.tekstilisveren.org.tr/dergi/2005/mart/hukuk.html  (22.08.2006).

* Yargitay, 1475 sayili Kanun déneminde bildirim siiresi icinde isciye is arama izni verilmemesi halinde
ongoriilmiis olan ihbar tazminati ddeme yaptirimi konusundaki ictihadini 4857 sayili Is Kanunu
doneminde terk etmemesi nedeniyle elestirilmektedir (Yrg. 9 HD. T. 01.07.2004, E.2004/4314 - K.
2004/16301 icin Bkz. Fevzi Sahlanan, Tekstil Isveren Dergisi, S.303, Mart 2005
[http://www.tekstilisveren.org.tr/dergi/2005/mart/hukuk.html (22.08.2006) ] ).

¢ Miinir Ekonomi, Is Kanunu ve Sendikalar Kanununda Yapilmasi1 Diisiiniilen Degisikliklerin
Sanayie Etkileri (Ankara: TISK yayimi, 1992), s.39.
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Ogretide is giivencesi, dar ve genis olarak aciklanmaktadir. Dar anlamda is
giivencesi, is¢inin 1is sOzlesmesinin fesih islemine karst korunmasi anlamini
tasimaktadir’. Dar anlamda is giivencesine gore, is¢inin is sOzlesmesinin igveren
tarafindan feshinde belirli nedenler yoksa ya da isveren tarafindan ispat edilemiyorsa
isci isine iade edilir. Ise iade gerceklestirilemiyorsa, isgiye 6zel bir tazminat odenir®®.
Dar anlamdaki is giivencesinde asil amag, isverenin herhangi bir gecerli ya da hakli bir
neden s0z konusu degilken, keyfi olarak is s6zlesmesini sona erdirmesinin engellenerek
is iliskisinin devamliliginin saglanmas1d1r49.

Genis anlamda is giivencesi ise, iscinin isini kaybetmesini zorlastiran, isini
kaybetme riskini ya da isini kaybetmesi nedeniyle ugrayacagi zarar1 hafifletmeyi
amagclayan tiim onlemleri icermektedir. Dolayisiyla, isten ¢ikarmadan kaynaklanan riski
ve zararl en aza indirmeyi amaglayan onlemler, genis anlamda is giivencesi 6zelligini
tasimaktadir. Isverenin is sozlesmesini fesih hakkina kanun ve sozlesmelerle getirilen
bildirim siiresi, fesih nedeninin olmasi zorunlulugu, belirli hallerde is s6zlesmesinin
askida kaldiginin kabul edilmesi gibi simirlamalar genis anlamda is giivencesi olarak
kabul edilmektedir™.

Is hukukunun dogusu ve gelisiminin temel nedeni, is iliskilerinde daha giigsiiz
konumda olan is¢inin korunmasi kaygisidir’'. s hukukunun asil amaci, is¢iyi korumak
oldugundan is hukukunun is¢iye sagladigi haklarin uygulanabilirligi ve etkinligi biiyiik
onem tasimaktadir’”. Is giivencesi, is hukukunun ve is¢i haklarmin uygulanabilmesinin
olmazsa olmaz kosullarindan biri olarak kabul edilmektedir’. Is giivencesinin oldugu,
yani iscinin keyfi denilen fesihlere karst korundugu bir hukuk diizeninde, sadece

bireysel haklar degil, kollektif hak ve 6zgiirliikler de korunmus olur. Bylece sendika

*7 Metin Kutal, “Iscinin Feshe Karsi Korunmas: Kavrami”, Tktisadi, Sosyal ve Uluslararas1 Hukuki
Boyutu ile iscinin Feshe Karsi Korunmasi (Birinci basim. Istanbul: istanbul Barosu Yaymi, 2002),
s.16; Savas Taskent, “Is Giivencesinin Calisma Hayatindaki Onemi ve Mevcut Diizenlemenin Yaratt1g1
Sorunlar”’, Akdin Feshinde Yargi Denetimi Sempozyumu (Ankara, Tiirk-Is Yayini, 1992), s.14.

48 Savas Taskent, Is Giivencesi ve Yeni Yasal Diizenleme (Ankara: 2002), s.7.

*° Haluk Hadi Siimer, iscinin Sendikal Nedenlerle Feshe Karsi Korunmasi (Konya: Mimoza Yayinlari,
1997), s.5; Nuri Celik, “1§ginin Feshe Karsi Korunmasi”, Resat Kaynar’a Armagan (Istanbul: 1981)
,5.43; Savas Taskent, is Giivencesi: isginin Feshe Kars1 Korunmasi (Istanbul, 1991), s.13.

0 Metin Kutal, a.g.e., s.16.

! Nuri Celik, s Hukuku Dersleri (Genisletilmis on besinci basim. Istanbul: Beta Yaynlari, 2002), s.17;
Siizek, Is Hukuku, 2002, s.16.

S2Aziz Celik, “Is Giivencesi: Iscinin Feshe Karst Korunmasi ve 4773 Sayih Yasa”,
http://www.geocities.com/ceteris paribus_tr/a-celik.doc (16.04.2006).

3 Aziz Celik, a.g.m., http://www.geocities.com/ceteris paribus tr/a-celik.doc (16.04.2006).
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ozgiirliigii, toplu is sozlesmesi ozerkligi ve grev hakki kavrami ve kurumlan gercek
iglevini gorebilir.

Is giivencesinin isyerinde, calisma veriminin ve iiretim kalitesinin artmasina
yardimci olmasi da s6z konusudur. Gegerli bir neden olmadan isten ¢ikarilamayacaginin
bilinci ile calisan isci, bu giivence dolayisiyla daha huzurlu calisacak ve bu da
iiretkenlige olumlu yanslyacaktlr5 ‘,

Is giivencesinin sosyal baris agisindan 6nemi de goz ardi edilmemelidir.
Kanunlarla getirilecek olan ayrintili  diizenlemelere ragmen isgilerin  neden
gosterilmeden rahat¢a ve keyfi olarak isten cikarilabiliyor olmalari, is¢i ve isveren
arasindaki uyumu olanaksiz hale getirirken, sosyal barisin ve huzurun saglanmasini
olanaksiz kilar. Ciinkii is glivencesi sadece bireysel is iligkisiyle ilgili bir konu degildir,
is giivencesinin, sosyal ve siyasi boyutu da s6z konusudur®.

Is giivencesinin bu olumlu yanlarina karsin bazi olumsuzluklari da s6z
konusudur. Bunlarin basinda istihdam daralmasi gelir. Ciinkii igverenler, is giivencesi
nedeniyle fesih haklar1 sinirlanacag igin ise alimlarda ¢ok daha titiz davranacaklardir.
Isverenler, isin mevcut isciler tarafindan yerine getirilmesi icin caba gosterecekler, cok
zorlanmadikg¢a yeni is¢i alimi yoluna gitmeyeceklerdir. Bu da, dogal olarak istihdami
olumsuz yonde etkileyecektir'®. Is giivencesinin diger bir olumsuz etkisi de, isgiicii
piyasasii, “giivenceli ise sahip is¢iler” ve “yeni bir ise sahip olma beklentisi ¢cok az
olan isciler” olmak iizere ikiye bolmesi ve ayrimcilik yaratmasidir. Bu anlamda ig
giivencesi, issiz kitlelere yonelik bir uygulama olmamakta, sadece ¢alisan isci kitlesinin
isine yaramaktad1r57. Boyle bir olumsuzlugun ortadan kaldirilmasi igin siirekli
biiylimekte olan igsizligin, yeni istihdam politikalar1 ve yatinmlan ile azaltilmaya
calisilmasi gerekmektedir.

4857 sayili Is Kanununun is giivencesini diizenleyen hiikiimleri (Is K. m.18-21),
stireli fesih esaslarin1 6nemli Olciide degistirmistirsg. Kanundaki diizenlemeye gore, is

giivencesi hiikiimleri tim isyerlerini ve tiim calisanlar1 kapsamamaktadir. Otuz veya

>* Savag Taskent, is Giivencesi ve Yeni Yasa Diizenleme (Belediye-Is Yayini, Istanbul, 2003), s. 12 vd.
S Aziz Celik, “Yeni Is Yasasimn Anlami”, http://www.geocities.com/ceteris_paribus_tr/a_celik3.doc
(16.04.2000).

*° Tagkent, a.g.m., s. 13 vd.

57 Mustafa Yasar Timar - Ogul Zengingoniil, “Is Giivencesi ve Istihdam”, Mercek, MESS, Yil: 6, Sayt:
22,2001, s. 55.

38 Demircioglu / Centel, Is Hukuku (Yenilenmis dokuzuncu basim. Istanbul: Beta Yayinlari, Eyliil 2003),
s.170.
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daha ¢ok sayida isci calistirilan bir isyerinde™, isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden
igveren vekili ve yardimcilar ile isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve isciyi ise
alma ve ¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekili disinda, en az alt1 aylik kidemi olan ve
belirsiz siireli is sozlesmesiyle calisan isciler is gilivencesinden yararlanma hakkina
sahiptirler (Is K. m.18).

Is giivencesi hiikiimlerinden yararlanilabilmesi icin gerekli olan ilk kosul,
belirsiz siireli is sozlesmelerine gore calisiimasidir (Is K. m.18/I). Belirli siireli is
sozlesmesine gore caligsan bir is¢i, is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamaz60. Ancak,
belirli siireli is sdzlesmesinin, esasli bir neden olmadan bircok defa iist iiste yapilmasi
halinde, ikinci séizlesme61 belirsiz siireli i s6zlesmesine dénﬁsﬁr62 ve is¢i belirsiz siireli
i sozlesmesine gore calisir hale gelir. Boylece is¢i, diger sartlar1 da saglamis olmasi
halinde is giivencesinden yararlanma hakkina sahip olur. Sozlesme siiresinin, bir tarih
veya zaman olarak belirlenmedigi ve isin niteligi yoniinden kesin bir siirenin
belirlenemedigi durumlarda is sozlesmesi belirsiz siireli is sozlesmesi olarak kabul
edilir®.

Is giivencesinden yararlanabilmenin ikinci kosulu, isyerinde otuz veya daha
fazla iscinin calistiriliyor olmasidir. Bu 0lgiitiin konulmasinin, Anayasanin esitlik
(m.10) ve c¢alisma hakki (m.49) ile ilgili diizenlemelerine aykiri oldugu goriisii

agirhiklidir™. Otuz isci sayisinin hesaplanmasinda; siireksiz islerde ¢alisanlar, isyerinde

% Is Kanununun m.4/b uyarinca, elliden fazla isgi calistiran tarim ve orman islerinin yapildigi isyerleri, Is
Kanunu kapsamina alinmigtir. Bu duruma bagh olarak da tarimla ilgili isyerlerinde otuz is¢i sayist yerine
elli isci sayis1 esas alimr (Nuri Celik, is Hukuku Dersleri (Yenilenmis on altinci basim. Istanbul: Beta
Yayinlari: Ekim 2003), s.192).

% Yrg. 9 HD., 29.01.2004, E.2003/19338 - K. 2003/19593 i¢in Bkz. isveren Dergisi, C.42, S.3, (Aralik
2003), s.22.

' Nuri Celik, is Hukuku Dersleri (2003), s.166; Ancak Yargitay, 1475 sayili Kanun déneminde bir kez
yenilenmis olan belirli siireli is sozlesmelerinin belirsiz siireli is sozlesmesine doniismeyecegine karar
vermistir [Yrg. 9.HD.,11.4.2003, E.2002/20581 - K. 2003/6120 icin Bkz. Cimento isveren Dergisi,
C.17, S.4, (Temmuz 2003), s.52-53; Yrg. 9 HD, 27.2.2003, E.2003/1523 - K. 2003/2559 i¢in Bkz.
Cimento isveren Dergisi, C.17, S.3, (Mayis 2003), s.41-42].

62 Sarper Siizek, “Is Akdinin Tiirleri”, Mercek, Nisan 2001, s.17-35; Celik, is Hukuku Dersleri (2003),
5.165-166; Yrg. 9 HD., 29.01.2004; E.2003/12091 - K.2004/1480 icin Bkz. is Hukuku ve sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi , S.19-20-21, (Temmuz - Agustos - Eyliill 2004), s.1054; Yrg. 9 HD.
7.5.1998, E.5745 - K.8434 icin Bkz. Tekstil Isveren Dergisi, S.229, (Ocak 1999), s.13-14.

3 Yargitay, bir baraj insaatinda c¢alisan iscinin baraj insaatinin bitimine kadar miihendis olarak
calistirllacaginin kararlagtirildigr is so6zlesmesini, is sozlesmesinde belirli bir tarihin yazilmamasi ve isin
siiresinin ingaat isine endekslenmesinin isin siiresinin kesin olarak belirlenmesini olanaksiz kilmasi
nedeni ile belirsiz siireli i sozlesmesi olarak kabul edilmistir [Yrg. 9. HD., 10.03.1998, E.1997/20294 -
K.1998/3771 icin Bkz. Miinir Ekonomi, Yargitay’in Is Hukukuna iliskin 1998 Yili Emsal Kararlar:
(Ankara: 2000), s.14].

%4 4857 sayili Kanunla getirilen otuz is¢i stnri, iilkemizde isyerlerinin biiyiik ¢ogunlugunun (%85-90)
otuzdan az is¢i calistiran igyerleri ve burada calisanlarin da is¢ilerin yaklasik yarisini olusturmasi ve buna
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meslek egitimi goren Ogrenciler, zorunlu staj yapanlar, c¢iraklar, alt igveren iscileri ve
gecici isciler® (8diing is iliskisi) dikkate alinmazlar®. isyerlerinde calisan isci sayisi
belirlenirken, isverenin aym iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde
isyerlerinde calisan toplam isci sayis1 dikkate alinir (Is K. m.18/IV). Yani, otuz is¢inin
hesaplanmasi, isverenin ayni iskolunda faaliyet gosteren Tiirkiye’deki tiim isyerlerinde
calisan iscileri dikkate alinarak yapilmalidir®. Ornek olarak, birden ¢ok subesi olan
bankalarin calistirdiklar is¢i sayisinin hesabinda iilke ¢capindaki tiim subelerinde ¢alisan
iscilerin tamaminin dikkate alinmasi gerekir. Yargitay’in bir kararinda® da, “isletme
diizeyinde imzalanan toplu is s6zlesmesinden fesih tarihinde igverenin aymi iskolunda
bes adet isyerinin daha bulundugu anlasilmaktadir. Bu durumda otuz is¢inin bu alt1

igyerinde c¢alisan toplam isci sayist nazara alinarak belirlenmesi gerekir” denilerek

bagl olarak da is giivencesi hiikiimlerinin kapsadig1 alanin olduk¢a dar kalacagi, iscinin is giivencesinin
olmamas1 nedeniyle igsiz kalmaktan korkarak haklarini talep edemeyecek olmasi, mevzuattan dogan
haklarin igverence gasp edilmesinin kaginilmaz olacagi ve bu sinirlandirmanin esitlik ve olgiiliilitk
(Anayasa m.10 ve m.13) ilkelerine ters diistigii yoniindeki diisiinceler nedeniyle elestirilmektedir [Siizek,
Is Hukuku 2005, s.438]. 4857 sayili Is Kanunundaki diizenlemelerden 6nce 4773 sayili Is Giivencesi
Kanununda yer alan on is¢i sinirlamasi daha fazla kabul gormiistiir [Miinir Ekonomi, “Hizmet Akdinin
Feshi ve Giivencesi”’, Cimento isveren Dergisi Ozel Eki, Mart 2003, s. 3-4.; Miinir Ekonomi, Yeni is
Kanunu Cercevesinde Iy S6zlesmesinin Feshi ve Is Giivencesi Semineri (25 Haziran 2004) (Istanbul:
TUSIAD Yaynlari, Mart 2005), s.35, Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, s.639]. 4773 sayili Kanunun
getirdigi olciitii elestiren ve ig¢i sayisinin en az bes ile sinirli tutulmasini uygun goren goriisler de ogretide
yer almaktadir [Ali Giizel, “Is Giivencesine Iliskin Temel Ilke ve Egilimler Isiginda Yasa Tasarisinin
Degerlendirilmesi”, Istanbul Barosunca Diizenlenen Tiirk Is Hukukunun Giincel Sorunlar1 2001
Temmuz Toplantisi, is Giivencesi Yasa Tasarisimin Degerlendirilmesi, (Istanbul 2001), s.27; Polat
Soyer, 158 sayili ILO Sozlesmesi Cercevesinde Yapilmasi Gerekenler, Tktisadi ve Uluslararasi
Hukuki Boyutu fle Iscinin Feshe Karsi Korunmasi (Istanbul 2002), s.274; Siizek, s Hukuku, s. 608;
Savas Taskent, Yeni Yasal Diizenleme (Ankara: 2002), s.33; Devrim Ulucan, 4773 Sayih Kanun
Cercevesinde Is Giivencesi ve Gecerli Sebep Kavramm (istanbul Barosu Ile Galatasaray
Universitesi’nce Diizenlenen “Is Giivencesi” Konulu Seminer Yayin, Istanbul 2003), s.14; Oner Eyrenci,
“4857 sayih Is Kanunu ile Getirilen Yeni Diizenlemeler Genel Bir Degerlendirme”, is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S.13-14-15, (Ocak-Subat-Mart 2004), s. 32-33; Fevzi Demir, Is
Giivencesi ve 4857 Sayih is Kanununun Bashca Yenilikleri (Ankara 2003), s. 23-24). Fevzi Sahlanan,
“Bireysel Is Hukukunda Iscinin Feshe Karsi Korunmasi”, Galatasaray Universitesi - istanbul Barosu
2001 Yih Toplantisi, (Birinci basim. Istanbul: Istanbul Barosu Yayini, 2002), s.258; 26-27; Celik, is
Hukuku Dersleri (2003), s.193].

65 Gegici is iliskisine gore bagka isverenin igyerinde is gormeyi tstlenen isgiler, 6diing veren igverenin
igyerindeki isci sayisinin hesaplanmasinda goz oniinde bulundurulurlar (Ekonomi, (seminer), s.37).

66 Celik, is Hukuku Dersleri (2003), s.194; Oner Egrenci, “4857 Sayili Is Kanunu Ile Getirilen Yeni
Diizenlemeler, Genel Bir Degerlendirmesi” is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S.13-14—
15, (Ocak - Subat - Mart 2004), s.32.

%7 Sinan Binbir, “Is Giivencesine Iliskin Giincel Sorular ve Cevaplar”, Yaklasim Dergisi, S.140 (Agustos
2004), s.232; Yrg.9.HD., T. 10.11.2003 - E. 2003/18919, K. 2003/18913 i¢cin Bkz.
http://www.tisk.org.tr/hukuk/ayrinti.asp?id=136  (15.06.2006) .

%Yrg. 9 HD. T. 11.12.2003, E.2003/19269 - K. 2003/20526 i¢in Bkz.

http://www tisk.org.tr/hukuk/ayrinti.asp?id=101 (15.06.2006); Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Dergisi,
S.16-18, (Nisan-Mayis-Haziran 2004), s. 653, aym yonde Yrg 9 HD. 10.11.2003, E. 2003/18919, K.
2003/18913 icin Bkz. Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, s.767-768; “Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
tim ilkogretim okullarinda calisan isciler otuz isci hesabinda dikkate alinmalidir” [Yrg. 9 HD. T.
112.12.2003, E. 2003/19269 - K. 2003/20526 i¢in Bkz. Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, 5.763-764].
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igverenin ayni iskolunda faaliyet gosteren isyerlerindeki toplam is¢i sayisinin esas
almacag vurgulanmistir. Bir baska Yargitay kararinda da, is¢inin ¢alistigi isyerinde
otuzdan az is¢i calismasina ragmen, igverenin ayni iskoluna giren ve tiimii i¢in isletme
sOzlesmesi imzalanan bes isyeri daha bulundugu ve alt1 isyerinde fesih tarihinde toplam
seksen is¢i calistirilmast nedeniyle, bu igyerlerinin tiimiinde is giivencesi hiikiimlerinin
uygulanacagi belirtilmistir. Bu agidan davaci is¢inin bulundugu isyerinde otuzdan az
isci  calistirilmis  olmasi, davaci is¢inin  is  giivencesinden yararlanmasini
engellememektedir. Ornegin, bir isverene bagli aym iskolunda yedi adet isyerinde
toplam elli is¢i calisiyorsa, bu isverene bagli calisan iscilerin tiimil, isyerlerinden birinde
sadece alt1 isci calisiyor olsa bile is gilivencesi kapsaminda olacaktir % Ayrica, is
giivencesi hiikiimleri kapsami disinda bulunan bir igsyerinde gecen calisma siiresi, daha
sonra isyerinin i glivencesi kapsamina girmesi halinde dikkate alinmalidir’.

Ogretide, otuz is¢i kosulunun hangi esasa ve zamana gore belirlenecegi
konusunda farkl1 goriisler oldugu goriilmektedir. Ogretideki goriislerden birine gore, is
sozlesmesinin feshedildigi sirada isyerinde calisan isci sayisi dikkate alinmahdir’'. Bu
goriis, is¢i sayisinin tesadiiflere bagli olarak bazen iscilerin (hatta tek bir is¢inin) bazen
igverenin iradesine ya da is¢i veya igverenin iradeleri disindaki etkilerle azalmasina
veya cogalmasina baglh olarak is giivencesi kapsamina girmesi veya kapsam disinda
kalacak olmasi nedeniyle elestirilmektedir’>. Diger bir goriise gore ise, is sozlesmesinin
feshedildigi sirada is¢i sayis1 yoniinden igyerinin normal isleyebilmesi i¢in en az otuz
iscinin ¢alismasimin gerekli oldugu isyerleri is giivencesi kapsaminda olacaktir’. Yani
isyerinde en az otuz iscinin c¢aligmasinin gerekli oldugu isyerleri is giivencesi
kapsamindadir’. Isci saysi icin olgiit olarak bu goriis kabul edildiginde, isyerinde
calistyor olan otuz iki iscinin {i¢ tanesinin isten ayrilmasi veya igverence isten

cikarilmalar1 sonucunda isverene bagli olarak c¢alisan is¢i sayisinin otuzun altina

 Muzaffer Kog; “Is Giivencesinden Yararlanmada Isyeri Sart1”, E-Yaklasim Dergisi, S. 144 (Aralik
2004), s.610-620.

70 Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, 5.645.

"' Oner Eyrenci, “4857 sayili Is Kanunu ile getirilen yeni Diizenlemeler, Genel Bir Degerlendirme”, is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik hukuku Dergisi, S.13-14-15, (Ocak - Subat - Mart 2004), s.32; Savas
Taskent-Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku (istanbul, 2004), s.134; Savas Taskent, is Giivencesi ve
Yeni Yasal Diizenleme (Ankara: 2002), s.33, http://www.belediyeis.org.tr/belediyeis/online-
kutuphane/sendika/23/23.zip (22.05.2006) .

2 Ekonomi, (seminer), s.37.

3 Miinir Ekonomi, “Hizmet Akdinin Feshi ve Is Giivencesi”, Cimento isveren Dergisi, Ozel Ek 2; C.17,
S.2, (Mart 2003), s.4.

" Giinay, Yeni Is Yasalar1 (Ankara: Yetkin Yayinlari, 2004), s.456.
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diismesi, isyerinde calisan  iscilerin is  gilivencesinden  yararlanmalarini
engellemeyecektir. Ciinkil igyerinin normal isleyisi i¢in gereken isci sayisi en az otuz
ikidir” ve isverenin isyerinin tam verimlilikte calisabilmesi i¢in is¢i alma yoluna
gitmesi kagimlmaz olacaktir. Yargitay tarafindan da benimsenen bu goriis cogu yazar'®
tarafindan da hakli olarak desteklenmektedir.

Is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmenin iiciincii kosulu, iscinin en az alt1
aylk kideminin olmasi geregidir’’. Is giivencesi i¢in zorunlu tutulan kidemin
hesaplanmasinda, ayn1 igverene bagl isyerlerinin bir tanesinde veya farkli igyerlerinde
gecirilen siireler birlestirilecektir (Is K. m.18/IV). Bu isyerlerinin aym iskolunda
olmalar1 sart1 getirilmemistir, aym isverene ait farkli iskollarinda faaliyet gosteren
igyerlerinde gecirilen siireler de dikkate alimmahdir’®. Ancak, bir holdinge bagh
sirketlerin holdingin kendisi gibi, tiizel kisi olarak kabul edilmeleri nedeniyle ayr1 ayri
igveren sayildiklarindan, holding sirketlerinde gegcirilen siirelerle holding merkezinde
gecen siirelerin birlestirilmesi miimkiin degildir79. Alt1 aylik kidemin hesabinda, is¢inin
fiili olarak calismaya basladig tarihten itibaren gecen takvim siiresi esas alimir®’. Bu
siire icerisine deneme siiresi ve uzunlugu ne olursa olsun sézlesmenin askida kaldig
siireler de iscinin kideminin hesaplanmasinda dikkate almirlar®’. Alti aylik kidem
kosulunun yerine getirilebilmesi icin iscinin ise basladigi tarihten itibaren alti aylik
takvim siiresinin gecmesi gerekir. Bu alt1 aylik kidem hesabinda, 4857 sayili Is Kanunu

m.66’da® bahsedilen calisma siireleri de dikkate almmalidir®. Alti aylik kidem

7> Ekonomi, (seminer), s.40.

76 Giinay, Iy Kanunu Serhi, 2006, s.641-642; Ekonomi, (seminer), s.39-40; Miinir Ekonomi, “Hizmet
Akdinin Feshi ve Is Giivencesi”, Cimento isveren Dergisi, Ozel Ek, C.17, S. 2 (Mart 2003), s.4

" s giivencesinden yararlanmada alti aylik kidem sartimn yerine getirilmesi gerekir. Bu alt1 aylik siirenin
belirlenmesinde sigorta kayitlar1 esas alinir (Yrg. 9 HD. T.26.01.2004, E. 2004/1303 - K. 2004/1157 i¢in
Bkz. http://www.tisk.org.tr/hukuk/ayrinti.asp?id=120 (14.05.2006).

8 Ekonomi, (seminer), s.43.

” Ayni, s.43.

80 Miinir Ekonomi, “Hizmet Akdinin Feshi ve Giivencesi”’, Cimento isveren Dergisi, Ozel Ek 2, C.17,
S.2, (Mart 2003), s.5; Giinay, “Tiirk Is Hukuku Uygulamasinda Is Giivencesi”, Can Tuncay’a Armagan
(Istanbul: Legal Yayinlari, 2005), s.185.

8 Cagr Celik, a.g.e. s.44.

824857 sayili Is Kanunu m.66. “ Asagidaki siireler iscinin giinliik calisma siirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak
islerde is¢ilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden
¢tkmalari igin gereken siireler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak iizere gonderilmeleri halinde
yolda gecen siireler.

¢) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak
isi bekleyerek bos gecirdigi siireler.
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siiresinin belirlenmesinde, Is Kanunu m.66’da diizenlenmis olan giinliik is siirelerinden
sayillan hallerin dikkate alinacak olmasi yoniindeki diizenleme bu siirelerin oldukca
kisith ve kisa kalmalar1 ve buna baglh olarak da alt1 aylik kidemi etkilemekten ¢ok uzak
olmalar1 nedeniyle hakli olarak elestirilmektedir®*.

Belirsiz siireli is sozlesmesiyle calistirilan is¢i, altt aylik kidem siiresi dolmadan
isten cikarildiginda, isverenin gegerli bir neden bildirme zorunlulugu yoktur. Isverenin,
Is Kanunu m.17’de belirtilmis olan bildirim siirelerine uymasi yeterlidirgs.

Daha oncede ifade ettigimiz gibi, isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden
igveren vekili ve yardimcist ile igyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma
ve c¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekilleri is gilivencesi hiikiimlerinden
yararlanamazlar (Is K. m.18/son). Yargitay’in bir kararina gore, ii¢ fabrikada faaliyet
gosteren bir isletmede fabrika yonetimindeki fabrika miidiiriine isyerinin biitiiniinii
yonetme yetkisi ile birlikte isci alma ve isten ¢ikarma yetkisi verilmesi halinde fabrika

Core A . 86
miidiirii, is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacaktir” .

2.1.2.1. Feshin Gegcerli Nedene Dayanmasi
Is giivencesinin uygulandig1 isyerlerinde, belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden
igveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, igyerinin veya
isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir nedene dayanmak zorundadir (Is K. m.18/I).

“ Gegerli neden” kavrami feshin bildirimini gecerli kilan nedenleri icermektedir.®’

d) Iscinin igveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut
igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi siireler.

e) Cocuk emziren kadn is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek siireler.

f) Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmast ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin
yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken
her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sif sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip
getirilme esnasinda araglarda gegen siire ¢alisma siiresinden sayilmaz”.

? s Kanununda yapilmis olan bu diizenleme, 6gretide kimi yazarlar tarafindan elestirilmekte ve Is
Kanununda yapilan bu atfin I3 Kanununun iicretli izinlerin kidemden sayilmasim diizenleyen m.55’e
yapilmasinin daha dogru olacagi belirtilmektedir [Muzaffer Kog, Tiim Yonleriyle is Giivencesi
(Ankara: Yaklasim Yayincilik, Ocak 2005), s.77; Oner Eyrenci, “4857 sayih Is Kanunu ile getirilen yeni
Diizenlemeler - Genel Bir Degerlendirme”, Iy Hukuku ve Sosyal Giivenlik hukuku Dergisi, S.13-14—
15, (Ocak - Subat - Mart 2004), s.32].

8 Fevzi Sahlanan, 4857 sayii Yeni is Kanununun Degerlendirilmesi Konferansi Notlar1 (12-13
Temmuz 2003), Tiirk-is Dergisi Eki (Ankara:2003), s.85.

% Bu konuda daha fazla bilgi icin Bkz. Birinci Boliim, 2.1.3. is Giivencesi Kapsamu Disinda Siireli Fesih.
86 Yrg. 9.HD., T. 03.11.2003, E. 2003/18017 - K. 2003/18601 sayil1 karar1 ile onanan Ankara 2. Is
Mahkemesi’nin 16.09.2003 tarih ve 2003/18234 - 17600 say1li karar1 i¢in Bkz. Giinay, Is Kanunu Serhi,
2006, s.648.

87 Demircioglu/Centel, a.g.e., s.176.
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Iscinin yetersizliginden kaynaklanan nedenler, iscinin performansina® ve
verimliligine® gore belirlenmektedir. Iscinin verimsizliginde, kusurlu olmasi sart
aranmamaktadir’®. Verimsizlik, kusura dayanabilecegi gibi kusur olmadan da ortaya
cikabilir. Iscinin yetersizliginden kaynaklanan nedenler, aym isi goren iscilerden daha
az verimde gahsmagl, vasiflarina gore beklenenden daha diisiik performansa sahip
olma”, ekip calismasina uyum, degisime uyum, kisisel gelisim, sorun ¢dzme ve
insiyatif kullanma, mesleki ve teknik uzmanlik, ise yogunlasmasinin giderek azalmasi,
ise yatkin olmama, Ogrenme ve kendini yetistirme yetersizligi, sik sik hastalanma,
calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli
olarak etkileyen bir hastaligin valrhgl93 ve emeklilik yasina gelmis olma” halleridir.

Iscinin davranislarindan dogan nedenler, is Kanunu m.25’de belirtilen, isveren
tarafindan derhal fesih icin 6ngoriilmiis nedenlerden farkli niteliktedir. Ornek olarak,
is¢cinin igverene zarar vermesi ya da zararin tekran tedirginligini yaratmasi, igyerinde
rahatsizlik yaratacak sekilde calisma arkadaslarindan bor¢ para istemesi, arkadaslarini
igverene karsi kiskirtmasi, uyarilara ragmen isini eksik, kotii veya yetersiz bir sekilde
yerine getirmesi, isyerinde is akisini ve is ortamimi olumsuz etkileyecek bir bicimde
diger kisilerle iliskilere girmesi, isin akisin1 durduracak sekilde uzun telefon
goriismeleri yapmasi, sik sik ise gec gelmesi ve isini aksatarak igyerinde dolagmasi,

amirleri veya is arkadaslar ile ciddi gec¢imsizlik gostermesi, sikca ve gereksiz yere

8 Performans, 6nceden saptanmis standartlarla karsilastirilarak 6lgme yoluyla, bireyin bilgi, beceri,
yetenek, potansiyel, is aligkanlig1 ve benzeri niteliklerinin degerlendirilerek isteki verimliliginin ol¢iilmesi
ile belirlenir.

% Verimlilik yapilan isin en iyi, en dogru ve en kaliteli bicimde, en az kaynak tiiketimi ve en diisiik
maliyet ve en az masrafla yerine getirilmesidir.

0 Omer Ekmekgi, “4773 sayili Is Giivencesi Yasasi Karsisinda Yargmim Durumu ve Ortaya Cikabilecek
Uygulama Sorunlar1 Uzerine”, Mess Mercek Dergisi (Ekim 2002), s. 102.

! Miinir Ekonomi, “Hizmet Akdinin Feshi ve Is Giivencesi”, Cimento isveren Dergisi Ozel Eki, C.17,
S.2 (Mart 2003), s.8.

°2 Tankut Centel, “Feshin Gegerli Nedene Dayandirilmasi, Ispat Yiikiimliiliigii ve Sonuglar”, Mercek
Dergisi, Nisan, 2003, s.10 “Performans eksikliginde hakim, isverenin belirledigi performans 6l¢me
sistemini degil, onun sartlarinin gerceklesip gerceklesmedigini yani farkli isleri gorenler yerine benzer isi
yapanlardan daha az verimli ¢alisip calismadigini arastiracaktir”.

3 4857 sayili is Kanunu madde gerekgeleri, is K. m.18,
http://www.tisk.org.tr/yayinlar.asp?sbj=ic&id=823 (26.02.206).

4 Emeklilik sartlarina tabi olmak tek basina performans diisiikliigii icin yeterli degildir. Is s6zlesmesinin
feshi i¢in, ancak isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden bir nedene dayanmasi da gerekir [Yrg. 9 HD.
T. 10.11.2003, E.2003/18926 - K.2003/18920 icin Bkz. www.tisk.org.tr (01.05.204)]. Ancak isyerinde
kiigiilme sz konusu ise, isverenin emekli olma hakkini kazanmis iscileri oncelikli olarak isten ¢ikarmasi
gecerli neden olarak sayilmaktadir (Giinay, Yeni Is Yasalari, (Uciincii basim. Ankara:2004), s.462).
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tartigmaya girismesi gibi haller is¢inin davranisindan dogan gecerli neden olarak kabul
edilebilir”.

4857 sayih Is Kanununun madde gerekcelerinde de belirtildigi gibi, iscinin
yetersizliginden veya davranislarindan kaynaklanan nedenler ancak isyerinde
olumsuzluklara yol agmasi halinde is s6zlesmesinin feshi i¢in gecerli neden olabilirler.
Iscinin sosyal a¢idan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik agidan onaylanmayacak
bir tutumu isyerindeki iiretime ve is iliskisine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa
gecerli neden olarak kabul edilmez’®.

4857 sayil Is Kanunu m.19/2’de, iscinin davranisi, yetersizligi veya veriminden
kaynaklanan nedenlerle is s6zlesmesinin feshi halinde “savunmasinin alinmasi” sarti
aranmistir’’. Kanundaki maddeden de anlasilacagi gibi savunma alinmasi gereken
haller, “is¢inin davranis veya verimi” ile ilgili gegerli bir nedeninin varlig ile sinirlt
tutulmustur.

Kanunda, is¢inin savunmasimin sekli ve usulii konusunda herhangi bir
diizenleme yapilmamis olmasina ragmen isverenin, is¢inin savunmasini aldigini ispat
etmesi yoniinden savunmanin yazili ya da tutanaga gecirilmesi sartiyla sozlii olarak
alinmasinda fayda vardir. Ornegin, bir maden ocag isletmesinde yeralt: isgisi olarak
calisan is¢inin savunmasi alinmadan verimsiz calistigi iddiasiyla isverence is
sozlesmesinin feshedilmesinde, isverenin iscinin performansina iliskin belgeleri
mahkemeye ibraz edememesi, feshin gecersiz sayilmasina neden olmustur’. Onemle
belirtilmelidir ki, uygun bir siire verilerek isciden savunma istenmesi halinde iscinin bu
siire icinde savunmasini vermemesi, is¢inin savunma hakkindan vazgectigi seklinde
yorumlanmaktadlrgg.

Isletmeyi etkileyen gegerli nedenler, isletme disindan kaynaklanan gecerli
nedenler ve isletme i¢inden kaynaklanan gecerli nedenler olarak ele almabilir. Isletmeyi
etkileyen ancak isletme disindan kaynaklanan gecerli nedenler, siirim ve satig

olanaklarinin azalmasi, talep ve siparis azalmasi, enerji sikintisi, iilkede yasanan

93 4857 sayili Is Kanunu madde gerekceleri, Is K. m.18,
http://www.tisk.org.tr/yayinlar.asp?sbj=ic&id=823 (26.02.206).

% Suat Tas, “4773 Sayili Kanunla 1475 Sayili is Kanununda ve Diger Kanunlarda Yapilan Degisiklikler”,
http://www.hukukcu.com/bilimsel/kitaplar/isguvencesi yasasi.htm (15.05.2006).

7 Muzaffer Kog, Tiim Yonleriyle Is Giivencesi (Ankara: Yaklasim Yayicilik, Ocak 2005), 5.92.

% Yrg. 9 HD. 2003/19529 - 20540 sayili karar1 ile onanan Ankara 5. is Mahkemesi’nin 08.09.2003 tarih
ve 2003/1323-1525 sayil karar1 igin Bkz. Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, 5.659.

% Ekonomi, (seminer), s.53.
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ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi, hammadde sikintisi gibi
isletmede isin siirdiiriilmesinin olanaksiz hale getiren nedenlerdir. Isletme iginden
kaynaklanan gecerli nedenler ise, yeni calisma yontemlerinin uygulanmasi, isletmenin
daraltilmasi, yeni teknolojinin uygulanmasi, isyerlerinin bazi1 boliimlerinin kapatilmas,
bazi is tiirlerinin kaldirilmast olabilir'®.

Isletme icinden veya isletme disindan kaynaklanan nedenler, isletmenin
ekonomik amacini dogrudan etkilemektedir. Isletmenin varligim siirdiirmesi, rekabet
giiclinii arttirmasi, {iretim maliyetlerinin diisiiriilmesi, verimliligin ve karliligin
arttirilmasi icin Onlemlerin alinmasi ve uygulanmasi isletme yonetiminin alacagi
kararlarin bir sonucudur. Buna bagl olarak, isletme i¢inden ya da disindan kaynaklanan
nedenlerle igverenin fesih yoluna bagvurmasi, en son ¢are olarak kabul edilmelidir'®".

Isletmenin veya isin gerekleri nedeniyle bazen tek bir is¢ci bazen de birden ¢ok
is¢inin is s6zlesmesinin feshi s6z konusu olabilir. Birden fazla is¢inin is s6zlegmesinin
feshi s6z konusu oldugunda, isverenin isten c¢ikaracag isgileri segmesini kisitlayacak
herhangi bir hiikiim Is Kanunda yer almamaktadir'®. Ancak, toplu is sézlesmelerine
konulacak hiikiimlerle isverenin isten ¢ikaracag iscileri se¢me hakki sinirlandirilabilir.
Oyle ki, cogu toplu is sozlesmesinde isverenin isten ¢ikarma onceligini sirasiyla, kendi
istegi ile isten ayrilmak isteyenlere, deneme siiresini doldurmamis olanlara verecegi,
igyerine “son giren ilk c¢ikar” kuralin1 gbéz Oniine alarak isten c¢ikaracagi iscileri
secebilecegi veya en son sendika yonetici ve temsilcilerinin isten ¢ikarilabilecekleri
seklinde bir hiikiim konulmaktadir. Bunlarin disinda, igveren, isten c¢ikaracagi is¢ilerin
seciminde objektif bir degerlendirme yaparak verimi diisiik olanlara, o6zenli is
gormeyenlere oncelik verebilecegi gibi daha sosyal bir yaklagimla kidemi az olan, evli
ve ¢ocuk sahibi olmayanlar ya da gencleri 6ncelikli gruba koyabilir. Yargitay, isverenin
igyeri gereklerine dayanarak isten c¢ikaracagl isgilerin se¢iminde “elli ii¢ yasini
doldurmus ve emekli ayligina hak kazanmis iscilerden baslamasini” uygun bularak

iscinin gelir durumunun dikkate alinmasi goriisiinii benimsemistir' .

10074859 sayih Kanun m. 18 gerekgesi icin Bkz. http://www.tisk.org.tr/yayinlar.asp?sbj=ic&id=823
(26.02.2006).

'"'Fevzi Demir, Is Giivencesi ve 4857 Sayih is Kanununun Bashca Yenilikleri,
http://www.thaberis.org/belgeler/yayin24.html  (26.10.2004).

102 Nuri Celik, is Giivencesi, (Istanbul: 2003), s.32.

1% Yrg 9 HD. T.23.10.2003, E. 2003/18090 - K. 2003/17878 icin Bkz. is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, (Ocak, Subat, Mart 2004), s.188.
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Sozlesmenin, isci tarafindan siireli feshinde ise is¢iye gecerli bir nedene

dayanma zorunlulugu getirilmemistir.

2.1.2.2. Siireli Feshe itiraz
Is Kanunu m.20’ye gore, is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde neden
gosterilmedigi veya gosterilen nedenin gecerli bir neden olmadig: iddiasi ile bir ay
icinde Is Mahkemesinde dava agma hakkina sahiptir. Bir aylik dava acma siiresi fesih
bildiriminin is¢iye teblig tarihinden itibaren baglar. Yani, igsveren is sozlesmesini
bildirim siirelerine uygun olarak feshetmisse, isci, davayr is iligkisinin sona erdigi
tarihten itibaren degil, teblig tarihinden itibaren bir ay icinde agmak zorundadir'”. Bu

105 hak diisiiriicii stire olup, hakim tarafindan re’sen dikkate alinir'® ve bu

bir aylik siire
stire ge¢irildikten sonra dava agilamaz ve yapilan fesih gegerli saylhrm.

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu m.5 uyarinca, davalmin ikametgahindaki
veya isin yapildign yerdeki Is Mahkemesine, Is Mahkemesi yoksa Asliye Hukuk
Mahkemesine agilmasi gereken davayla ilgili olarak Is Kanunu m.20/III’de yapilan
diizenlemede, “Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay iginde sonuglandirilir.

Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay i¢inde kesin olarak karar

verir” denilerek ii¢ aylik bir dava siireci varsayilmistir.

104 Eyrenci, Tagkent, Ulucan, Bireysel is Hukuku (Birinci basim. Istanbul: Legal Yayincilik, Mart,2004),
s.139, Yrg. 9 HD. T. 08.07.2004, E. 2004/24391 - K. 2004/23183 ve Yrg. 9 HD. T. 03.10.2005, E.
2005/23201 - K. 2005/-, Yrg. 9 HD. T. 11.12.2003, E. 2003/20424 - K. 2003/20629 i¢in Bkz. Giinay, s
Kanunu Serhi, 2006, s. 890, 878, 799.

195 Bir aylik dava siiresinin hesaplanmasiyla ilgili olarak Is Kanununda herhangi bir diizenlemeye yer
verilmemistir. Bu nedenle dava siiresi HUMK’nun m.161 ve m.162 uyarinca hesaplanmasi gerekir. Bu
diizenlemelere gore bir aylik siire, fesih bildiriminin teblig edildigi giin hesaba katilmaz ve son giiniin tatil
saatinde son bulur. Sozii edilen siire ay sonuna dogru baslayip bittigi ayin ayni giinii yoksa siire bu ayin
sonunda bitecektir. Tatil giinleri s6z konusu siire dahilindedir. Siirenin son giinii denk geldiginde tatilin
ertesi giinii mesai bitimi beklenir [Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, s.800].

1% yrg 9 HD. T. 10.01.2005, E. 2004/22743 - K. 2005/378 ve Yrg. 9.HD. 11.12.2003, E. 2003/20424 - K.
2003/20629 i¢in Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s.884, 896.

"7 Ekonomi, (seminer), s.55; Yrg. 9.HD., T. 21.03.2005, E. 2005/7361 - K. 2005/9084 i¢in Bkz.
http://www.tisk.org.tr/hukuk/ayrinti.asp?id=147  (14.06.2006).
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Isci ve isverenin anlasmasi halinde'®™ bu bir aylik siire i¢inde 6zel hakeme
basvurularak da anlasmazhigin c¢oziimii istenebilir (Is K. m.20/I). 4857 sayili Is
Kanununun is giivencesini diizenleyen m.20’de 6zel hakem anlagmasinin ne zaman
yapilacagi konusunda bir diizenleme yer almamaktadir. Ozel hakem sozlesmesinin, is
sOzlesmesi yapilirken, sozlesme devam ederken ya da sona erdikten sonra yapilabilecegi
konusunda Ogretide cesitli goriisler vardir. Ancak, 6zel hakem sartinin koyuldugu
sozlesmelerin gecerliligi konusunda goriis birligi bulunmamaktadir. Ogretide cogu
yazar, hakli olarak, is sOzlesmesinin yapildig1 sirada ya da is sozlesmesinin devami
sirasinda, sozlesmeye konulacak hakem sartinin, iscinin serbest iradesi disinda, zorla
kabul ettigi bir hiikiim olacagi icin gecersiz sayilmasi gerektigini savunmaktadirlar'®.
Bazi yazarlara gore ise, i sozlesmesinin yapildigi sirada ya da is sdzlesmesinin devami
sirasinda, sozlesmeye konulacak hakem sarti, mahkemenin yargi yetkisini kaldirdigi
icin gegersiz sayilmahdir''°. Buna karsilik, is sdzlesmesinin yapilmasi veya s6zlesmenin
devami sirasinda is sozlesmesi hiikiimleri cercevesinde veya is sozlesmesinden ayri
olarak diizenlenmis olan tahkim sozlesmesinin gegerli sayilmasi gerektigi goriisiinde
olan yazarlar da vardir'"'. Is sozlesmesi sona erdikten sonra taraflar arasinda yapilacak

olan tahkim sozlesmesi ise gecerli kabul edilmelidir''?

. Ciinkii bu halde isci, isverene
bagimli degildir ve iradesi dahilinde anlasmaya taraf olmustur. Uygulamada is
sOzlesmesinin imzalanmasi sirasinda -6zelikle toplu sozlesmelerde- 6zel hakem sart1 da
belirlenmektedir.

Hakem secimi, farkli sekillerde olabilir. Taraflar, sozlesmede isim

kararlagtirarak hakem belirleyebilecekleri gibi, s6zlesmeye hakemlerin taraflarca daha

1% Ana muhalefet partisi CHP tarafindan 11.07.2003 tarihinde Is Kanunu m.20’nin iptali istemi ile
Anayasa Mahkemesi’'ne yapilan bagvuruda, 6zel hakem yolunu 6ngoren hilkmiin Anayasanin m.2, m.5,
m.11, m.13, m.36 ve m.37’ye aykir1 oldugu gerekge gosterilmistir. Kanunun yiiriirliige girdiginde ilgili
hiikiimde yer alan “Toplu Is Sozlesmesinde hiikiim varsa veya...” kismi, Anayasa Mahkemesinin
19.10.2005 tarihli ve 2003/86 esas sayili karari ile iptal edilmistir [Giinay, Iy Kanunu Serhi, 2006, s.816-
817°den dipnot 453]; Fevzi Sahlanan da 12—-13 Temmuz 2003 tarihinde Bolu’da yapilmis olan 4857 sayili
Is Kanununun degerlendirilmesi konulu konferansta s6z konusu maddenin Anayasaya uygun olmadig1
goriisiinii dile getirmistir. Daha fazla bilgi icin Bkz. 4857 sayil Yeni is Kanununun Degerlendirilmesi
Konferansi Notlar1 (Bolu: 12-13 Temmuz 2003), Tiirk-Is Dergisi Eki (Ankara:2003), s.87-88.

199 Fevzi Sahlanan, “Yeni Is Kanununun Genel Hiikiimleri”, Yeni Is Yasasi, Seminer Notlari, 25-29
Haziran Cesme, Tartismalar (Tiirkiye, Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri
Sendikasi, 2003), s. 138, Oner Eyrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan, Bireysel is Hukuku (Istanbul:
2004), s.140, Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s. 822 .

19 Brean Akyigit, “Is Giivencesi Uyusmazliklarinin Ozel Hakeme Gétiiriilmesi”, TUHIS, C.19, s.1-2,
s.119-120.

""" Miinir Ekonomi ,“Hizmet Akdinin Feshi ve Is Giicii”, Cimento isveren Dergisi, (Mart 2003 Eki),
s.25.

12 Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, s.822.
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sonra segilecegi seklinde bir hiikiim konularak taraflara esit sayida hakem bildirme
olanagi da taninabilir. Uygulamada, genel olarak taraflarin birer hakem sececekleri
hitkkmiine yer verildigi goriilmektedir. Tahkim anlagsmasinda veya sozlesmeye konulmus
olan hakem sartinda, hakemlerin nasil secilece§i diizenlenmisse, yapilmis olan o
diizenlemeye uyulmasi gerekir. Boyle bir diizenlemeye yer verilmemisse 1086 sayili
Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu (HUMK) m.520 uyarinca yetkili s Mahkemesi

tarafindan ii¢ kisi hakem olarak se(;ilir113

. Ancak, Mahkemenin hakem secebilmesi icin
taraflardan birinin mahkemeye hakem secimi davasi agmasi1 gerekmektedir.

Hakem sozlesmesi veya hakem sartinin kesin nitelikte olmasi1 gereklidir. Aksi
halde, s6z konusu hakem sozlesmesi veya hakem sart1 gecersiz sayilacaktir. Yargitay’in
verdigi kararda, bir sozlesmede, sozlesmeden dogabilecek uyusmazliklarin varlig
halinde uyusmazligin, taraflarin sececegi birer hakem ile ¢éziimlenecegi, hakemlerin
aralarinda anlagsamamalar1 halinde ise mahkemeye gidilecegi seklinde bir ifadeye yer
verilmistir. Ancak sozlesmede, hem hakemden hem de mahkemeden bahsedilmesi
gerekcesiyle karar gegersiz sayilmistir''*. Onemle belirtilmelidir ki, 6zel hakem sadece
is sozlesmesinin feshinin gecerli olup olmadigl ve bunun hukuki sonuglar1 konusunda
karar verebilir. Sozlesmeden kaynaklanan diger uyusmazliklar hakkinda karar verme
yetkisine sahip degildir'".

Fesih bildirimine itirazla ilgili diizenlemeye gore, feshin gecerli bir nedene
dayandiginin ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, fesih bildiriminde gosterilenden
farkli bir nedenin varhgini iddia ettiginde, bu iddiasini ispatla yiikiimlii kilmmustir (is K.
m.20/I1). Ayrica, isletmenin is giivencesi kapsaminda oldugunun ispat1 da isciye aittir.
Isyerinin niteligi ve isci say1s1, SSK prim bildirge ve bordrolari ile isyeri iicret bordolar

ve gerektiginde tanikla kamtlanabilir' .

2.1.2.3. Gecgersiz Nedenle Yapilan Siireli Feshin Sonuclar:
[s Mahkemesinin veya o©zel hakemin, yapilan feshin gecerli nedene

dayanmadigimi veya gosterilen nedenin gegerli olmadigini ya da is¢inin zorunlu oldugu

'3 Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s. 818-822, 824,825.

14 Yrg. 15 HD., 09.04.1990, E.1990/361 - K. 1990/1677 icin Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s.898.
1s Yrg. 9.HD., 23.03.2004, E.2004/5846 - K. 2004/5621 i¢in Bkz. Calisma ve Toplum Dergisi, S.3,
s.176; Cagn Celik, a.g.e., s.107.

16 Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, s.806.
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halde savunmasiin alinmadigimi tespit etmesi halinde feshin gecersizligine karar
verilir.

Is Kanunu m.21’e gore, mahkemenin veya 6zel hakemin yapilan feshi gecersiz
saymasi durumunda is¢i, kararin tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise baslamak i¢in
isverene basvurmalidir. Isveren de, bir ay iginde isciyi ise baslatmak zorundadir. Isci, bu
stire icinde bagvuruda bulunmazsa, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir
ve isveren sadece bunun hukuki sonuclar1 ile sorumlu olur (Is K. m.21/V). Yani,
bildirim siiresine uyduysa ve is¢i hak kazaniyorsa sadece kidem tazminati, uymadiysa
hem ihbar tazminati hem de iscinin hak kazanmis olmasi halinde kidem tazminati
oder'"”.

Iscinin igverene basvuruda bulunmasi sonrasinda, isveren ise iade istegini kabul
ederek isciyi ise baslatmas1 halinde is iliskisi hi¢ bozulmamis gibi devam eder. Ise iade
edilen isciye ¢alisirmadigi (bosta gegen) siireye''® ait en ¢ok dort aylik iicret tutarnmn' "
ve diger haklarinin 6denmesi gerekir (Is K. m.21/II). Odemeye konu olan iicret,
giydirilmis briit iicrettir'® ve Yargitay’a gore, iscinin isverene bagvurdugu tarih
baslangic kabul edilerek'”’ mevduata uygulanan en yiiksek faiz orammin dikkate
alinmasi da gerekmektedir'*>. Ancak, pesin olarak ddenmis olan bildirim siiresine ait
iicret ile kidem tazminat: bu 6demeden mahsup edilir (Is K. m.21/11I).

Isverenin, bagvuruda bulunan isciyi ise baslatmamasi halinde is s6zlesmesi, bir
aylik ise baslatma siiresi sonunda feshedilmis sayilir ve isveren, mahkemenin feshin
gecersizligine karar verdiginde miktarini belirledigi, en az dort en fazla sekiz aylik ticret

tutarindaki tazminati'* isciye odemek zorundadir (Is K. m.21/I-II). Kanunda is

"7 “Ihbar ve kidem tazminatinin hesaplanmasinda giydirilmis iicret esas almarak hesaplanir” [Giinay, Is
Kanunu Serhi, 2006, s. 909].

'8 Yargitay bu siireyi bosta gegen siire olarak adlandirmaktadir (Yrg. 9.HD., 15.10.2003, E.2003/16116 -
K.2003/17701 icin Bkz. Iy Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, (Ocak - Subat - Mart
2004),s.197.

"9 Yrg. 9 HD. 27.09.2004, E. 2004/18401 - K. 2004/20020 icin Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006,
5.924; “Bosta gecen siire icin en fazla dort aya kadar iicret 6denir” Yrg. 9 HD., T.21.10.2004, E.
2004/7526 - K. 2004/23790 icin Bkz. Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, 5.923-924.

120 «Bosta gecen siire iicretinin belirlenmesinde ikramiye ve yemek iicreti de goz oniinde alinmalidir”
Yrg. 9.HD., 01.11.2003, E. 2003/19181 - K. 2003/19777 icin Bkz. Giinay, iy Kanunu Serhi, 2006,
$.933.

1 Yrg 9 HD. T. 10.02.2004, E. 2003/23396 - K. 2004/1896 icin Bkz. Calisma ve Toplum Dergisi,
2004/3, s.189.

"2 Osman Giiven Cankaya, Cevdet ilhan Giinay, Seracettin Goktas, Tiirk Hukukunda ise iade
Davalari (Ankara: Yetkin Yayinlari, 2005), 5.269.

'2 Uygulamada bu tazminat, “is giivencesi tazminati” ya da “ise iade tazminat1” olarak adlandiriimaktadir
[Cagn Celik, a.g.e., s.124].
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giivencesi tazminatinin alt ve iist limitleri belirtilmis olmakla birlikte mahkemenin
hangi olciitlere gore bu simirlar i¢inde karar verecegi diizenlenmemistir. Yargitay’a

124 . . . . . . .
, “mahkeme, is giivencesi tazminatinin en az dort en fazla sekiz aylik ticret

gore
smnirlarini belirlerken'?, is¢inin kidemini fesih nedenini, seklini ve ise baslatmama
nedenini dikkate almali” ve gerekgce gostermeden tazminati iist siirdan
belirlememelidir'*®. Bu tazminatin hesaplanmasinda, ihbar ve kidem tazminati igin esas
alman sosyal yardimlarin da dikkate alindig1 giydirilmis icret degil, igverenin isciyi ise
baslatmasma iliskin sozii edilen bir aylik siirenin bittigi tarihteki ciplak iicret dikkate
almir. Isverenin, soz konusu tazminat1 6deme yiikiimliiliigii ise baslatma siiresi olarak
belirlenmis olan bir aylik siirenin sona erdigi tarihte baslayacaktir ve bu tarihten itibaren
yasal faiz islemeye baslayacakt1r127. Ise baslatiimayan isci, yukarda da belirtilmis olan
en az dort en fazla sekiz aylik iicret tutarindaki tazminat disinda, mahkeme kararinin
kesinlesmesine kadar caligtirilmamis oldugu siire i¢in en ¢ok dort aylik iicretini ve diger
haklarimi, bildirim siirelerine uyulmamigsa veya pesin olarak 6denmemisse ihbar
tazminatin1 ve hak kazanmigsa kidem tazminatin1 almaya hak kazanir.

Is Kanununda, is¢inin sadece ise iade talebinde bulunabilecegi belirtilmistir. ise
iade yerine tazminat isteme olanag tamnmamistir. Iscinin, ise baslatilip

baslatilmayacag isverenin takdirine birakilmistir.

2.1.2.4. Usulsiiz Siireli Fesih ve Sonuclar:

Isverenin bildirim siiresine geregince uymamasi, pesin ddeme ile fesih hakkini
kullanmissa ddemenin zamaninda yapilmamasi veya eksik yapilmasi halinde ya da
is¢inin bildirim siiresine uymadan isini terk etmesi usulsiiz siireli fesih olarak kabul
128

edilir Fesih bildirimde bulunma zorunlulugu, hem is¢ci hem de igveren igin

2% Yrg. 9 HD. T.29.01.2004, E. 2003/23029 - K. 2004/1414 i¢in Bkz. Lamih Celik, Beklenen Mahalli
idareler Dergisi, Ankara: Mahalli idareler Dernegi Yayinlari, S.129 (Nisan 2005), s.20.

125 Iscinin sozlesmesi, sendika iiyeligi ya da sendikal faaliyetler nedeniyle feshedilmisse &denecek
tazminat, iscinin bir yillik iicretinden az olmayacak sekilde tespit edilmelidir (Is K. m.21).

20 Yrg. 9 HD. T. 31.05.2004, E. 2004/2034 - K. 2004/13161 ve Yrg 9 HD. T. 22.01.2004, E. 2003/23737
- K. 2004/680 icin Bkz. Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, 5.928 ve 932.

127 Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, (2006), s. 912.

128 Akyigit, Yeni Is Hukuku, s.173. TIhsan Erkul, — Nuray Karaca Gokcek (Uygulamah Politika
Dersleri - Is Hukuku - 1475 Sayih Is Kanunu ve Uygulamasi, Eskisehir: Birlik Ofset, 2000), s.205;
Ercan Giiven — Ufuk Aydin, is Hukuku, s.74.



26

ongoriildiigiinden usulsiiz siireli fesih igveren icin oldugu kadar is¢i i¢in de s6z konusu
olabilir'?.

Is Kanununda 6ngériilmiis olan bildirim siiresine uymadan isi birakan isci veya
ig¢cinin isine son veren isveren’, Kanunda gosterilen bildirim siiresine iliskin iicret
tutarim ihbar tazminati olarak karsi tarafa odemek zorundadir (Is K. m.17/1V, DIK.
m.16/c). Bildirim siiresinin tamam degil de bir kismi kullanilarak sozlesme feshedilmis
olsa da, bildirim siiresi boliinemeyeceginden yapilan fesih, usulsiiz siireli fesih olarak
kabul edilir"".

Ihbar tazminatiin miktar1, giydirilmis briit iicret iizerinden hesaplanmir ve
davaciin igveren olmasi durumu degistirmezm. Ihbar tazminati, isginin siireli feshe
iligkin bildirim siiresi ile kidem tazminatina esas tutulan en son giinliik briit"*? iicretinin
carpilmasi ile hesaplan1r134. Parca basi, akort, gotiirii veya yiizde usulii ticret gibi iicretin
sabit olmadig1 durumlarda ise, son bir yilda 6denmis olan iicretin o siire icinde calisilan
giinlere boliinmesiyle bulunacak olan ortalama giinliikk ticret ihbar tazminatinin
hesaplanmasinda dikkate alinir. Toplu is s6zlesmesi ile bildirim siirelerinin arttirilmasi
durumunda, ihbar tazminat1 bu arttirilmis siirelere gore hesaplanir. “Ihbar tazminatinin
pesin 6denmedigi durumlarda bildirim siiresi i¢inde gerceklesecek kidem tazminati
tavami artisindan is¢inin yararlandirilmasi da gerekmektedir. Kidem tazminatina esas
alman iicrete ikramiyenin yansitilmasi konusunda; sadece son ikramiye degil son bir yil
icinde 0denen ikramiyelerin ii¢ yiiz altmis bese bolinmesi suretiyle tazminata esas bir

giinliik ikramiye tutar1 belirlenmelidir”'*>. fhbar tazminatinin hesaplanmasinda, bildirim

1% Siizek, Is Hukuku, 2002, 5.446.

130 hbar tazminatindan (isyerinin devri s6z konusu oldugu durumlarda) son isveren sorumludur. Ornegin,
bir Yargitay kararinda, isci once A. Ltd. i¢in calismis, bu isyeri 15.04.1995 tarihinde A...Sirketine
devrolmustur. Is sdzlesmesi son isveren tarafindan sona erdirilmistir. Bu durumda ihbar tazminatindan
son igveren sorumludur. Kidem tazminatindan ise eski ve yeni igverenler miiteselsilen sorumlu kabul
edilmistir (Yrg. 9 HD. 11.04.2000, E. 2000/1579 - K. 2000/5042 icin Bkz. Giinay, Iy Kanunu Serhi,
2006, s. 514).

131 Yrg. 9 HD. T. 25.12.1996, E. 1993/11520 - K. 1993/5506 i¢in Bkz. http://www.adalet.org/okarar.php
(02.06.2006) ve Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s. 440.

132 Celik, is Hukuku Dersleri (2003), s.181; “Is Kanununun 13. ve 14. maddelerine gore ihbar ve kidem
tazminatlarinin briit ticret lizerinden hesap edilmesi gerekir”, Yrg. 9.HD. T.30.11.1998, E.1993/1-792 -
K.1994/9 icin Bkz. http://www.adalet.org/okarar.php; Giinay, Is Kanunu Serhi C.1, (Giincellestirilmis
iictincii basim. Ankara: Yetkin Yayinlar1,2006), s.457.

%3 Bu briit iicrette devamlilik tastyan prim ve ek gorev iicretleri de dikkate alnmalidir (Giinay, fs
Kanunu Serhi, 2006,s.457.

" Yrg. 9 HD. 06.04.2000, 1088/4866 i¢in Bkz. Akyigit, Yeni is Hukuku, s.173 ve Yrg 9 HD. T.
15.09.1987, E. 1987/8223 - K. 1987/7862 icin Bkz. Tekstil Isveren Dergisi, S.97 (Aralik 1987), s.15-16.
" Yrg. 9 HD. T.01.04.2003, E.2002/21541 - K. 2003/5474 igin Bkz.
http://195.142.131.186/scripts/cgiip.exe/W Service=wsbroker1l/deneme emsal rapor.r  (08.08.2005).
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stiresine ait iicret dikkate alindigindan gelir vergisine tabidir. Ancak bir calismanin
karsihigi olmadigindan sigorta primi kesilemez'*. Thbar tazminatinda zamanasimu siiresi

on ylldll‘137.

2.1.3. Is Giivencesi Kapsamm Disinda Siireli Fesih ve Sonuclar

Is giivencesi hiikiimleri kapsaminda olmayan is¢inin is sozlesmesini fesheden
igveren, herhangi bir gecerli nedene dayanmak zorunda degildir. Sozlesme, iscinin
kidemine gore belirlenmis olan bildirim siiresinin sonunda feshedilmis olur. Isveren, is
sOzlesmesini siireli fesih yoluyla Kanunda gosterilen usule ve bildirim siirelerine uygun
olarak sona erdirmekle birlikte fesih hakkini kotiiye kullanmis olabilir. Isverenin
kotiiniyetli bir fesihte bulundugunun iddias1 ve ispati ise is¢iye diiser 138,

Isverenin, is sozlesmesini feshinin kotiiniyetli oldugunu iddia eden isginin,
mahkemeye bagvurma hakki vardir. Iscinin, iddiasini ispatlamasi ve mahkemenin, fesih
hakkinin koétiiye kullanildigina hitkmetmesi halinde kotiiniyetli feshin yaptirimi olan ve
kétiiniyet tazminati olarak adlandirilan'® bir tazminatin 6denmesi séz konusu olur.
Kotiiniyet tazminati isteyebilmenin baslica ii¢ kosulu vardir. Bunlar, is s6zlesmesinin
belirsiz siireli olmasi, fesih hakkinin kotiiye kullanilmis olmasi'*® ve iscinin i
giivencesi hiikiimleri kapsami disinda bulunmasidir'®'. Isci, is giivencesi hiikiimleri
kapsamindaysa, Kanunda belirtilmis olan haklarin1 kullanarak fesih bildirimine itiraz
ederek fesih isleminin gegersiz sayilmasi ve ise iade icin dava agma hakkina sahipken,

kétiiniyet tazminati talep etme hakkina sahip degildir'**. Is giivencesi kapsami disinda

1 Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s.458.

137 Celik, is Hukuku Dersleri (2003), s.182; Dénmez, Tazminatlar, s.64 (Bor¢clar Kanunu m.125’e gore
“ Is bu kanunda baska suretle hiikiim olmadig takdirde, her dava on senelik miiruru zamana tabidir), Yrg.
9 HD., T. 25.09.1997, E. 1997/14384 - K. 1997/16353 ve Yrg. 9 HD., 10.04.1996, E. 1995/35212, K.
1996/7921 icin Bkz. Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, s.563, 587.

138 Yrg. HGK, 9.6.1999, E. 1999/9-47 - K. 1999/490 i¢cin Bkz. Tekstil isveren Dergisi, (Temmuz 2000),
s.17; Yrg. 9 HD., 21.6.2000, E.2000/9727 - K.2000/8950 i¢in Bkz. TUHIS, (Agustos 2000), 5.36-37;
Yrg. 9 HD., T.04.03.1996, E. 1995/34155 - K. 1996/3778 icin Bkz. Cimento isveren Dergisi, S.3, C. 10
( Mayis 1996), 5.32, Yrg. 9 HD., T.16.06.1997, E. 1997/10452 - K. 1997/11738 icin Bkz. Giinay, Iy
Kanunu, Cilt 1, Ankara 1998, m.13, 5.405; Celik, Is Hukuku Dersleri (2003) 5.185.

139 hitp://www.turmob.org.tr/turmob/basin/20-07-2005(2).htm (20.07.2006); Akyigit, Yeni is Hukuku,
s.179.

% Dsnmez, Tazminatlar, s.80.

14! Fevzi Sahlanan, 4857 Sayih Yeni is Kanununun Degerlendirilmesi Konferans Notlar: (Koru Otel-
Bolu: 12-13 Temmuz 2003), Tiirk-is Dergisi Eki (Ankara: Tiirk-Is, 2003), 5.82.

42 1g giivencesi hiikiimleri kapsamui i¢indeki isci, fesih beyaninin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren
bir ay iginde bu fesih islemine itiraz edebilir. Itiraz, is mahkemelerine ya da sozlesmede kararlagtirilmissa
0zel hakeme de yapilabilir. Bu bir aylik siire hak disiiriicii siiredir.
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kalan isci ise, igverenin fesih hakkini kotiiye kullandigimi iddia ve ispat ettiginde
kotiiniyet tazminati almaya hak kazanir'®. 4857 sayill Is Kanunu m.17/VI'ya gore
kotiiniyet tazminati, 4857 sayili Kanun m.18/I uyarinca aym1 Kanunun m.18, m.19, m.20
ve m.2l'de yer alan hiikiimlerin uygulanma alam1 disinda kalan iscilerin is
sozlesmelerinin, fesih hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda is¢iye
bildirim siiresinin ii¢ kati tutarinda 6denmesi 6ngoriilmiis olan bir tazminattir

Isverenin iscisinin sozlesmesini, sirf isci sendikasina iiye oldugu i(;in144 veya
kadin iscinin hamile olmasi nedeniyle145 bildirim siirelerine uyarak feshetmesi ya da
ozellikle belediyelerde yoOnetim degisikligi sonrasinda yapildigi goriilen toplu isten
glkarmalar146 kotiiniyetli feshe 6rnek olarak verilebilirler. Bir bayan is¢inin, kendisine
amirinin satagsmada bulunmasi sonucu isverene sikayeti tizerine igine son verilmesi de
Yargitay tarafindan kotiiniyetli bir fesih olarak kabul edilmistir'’. Feshin gecerli bir
nedene dayanilmayarak ve Is Kanunu m.17’de diizenlenmis olan bildirim siirelerine
uyulmadan yapilmis olmasi halinde usulsiiz ve kotiiniyeli fesih s6z konusu olur.
Iscisinin kendisini sikayet etmesine sinirlenerek is sozlesmesini fesheden isverenin bu
islemi, Yargitay tarafindan hem usulsiiz hem de kotiiniyetli fesih olarak kabul
edilmistir'*®. Bu tiir feshin olmasi halinde s Kanunu m.17/VI, ayn1 maddenin IV

bendinde ©ngoriilmiis olan ihbar tazminatinin 6denmesi de hiikkme baglanmustir. Is

Iscinin itirazinda gegerli bir sebebin bulunmadig: ya da higbir neden gostermedigi iddialarinda bulunur.
Feshin gecerli bir nedene dayandiginin ispati isverene aittir. Mahkeme itirazi iki ay i¢inde karara baglar.
Karar temyiz edilmisse, Yargitay konuyu bir ay icinde kesin olarak karara baglar. Karar feshin
gecersizligi ya da gecerliligi yoniinde olacaktir. Feshin gecerli oldugu yoniinde bir karar verilmisse isci
sadece kidem tazminat1 vb. gibi alacaklarini almaya hak kazanirken, isini kaybeder, feshin gegersizligine
karar verilmis ise is¢inin igine iadesine, isverenin ige tekrar baslatmamasi halinde ©demesi gereken
tazminatin miktarina karar verilir. Ise iadesine karar verilen isci kararin kendisine teblig edilmesinden
itibaren on giin icinde isverene bagvurmalidir. Aksi halde fesih gecerli kabul edilir. Iscinin siiresi icinde
basvuruda bulunmasina ragmen igverence bir ay icerisinde ise baslatilmazsa fesih tekrar gecerli sayilir ve
isveren isciye en cok dort aylik iicreti tutarinda bir tazminat 6demek zorunda kalir (Is K.m.20). Ancak
feshin sendikal nedenle olmasi durumunda bu tazminat iscinin bir yillik iicretinden az olamaz (Sen. K.
m.30/II, m.31/VI, VII);

Abbas Bilgili, http://www.hukuki.net/topic.asp? TOPIC ID=9698 (22.03.2006).

Akyigit, Yeni is Hukuku, s.180.

" Yrg. 9 HD, T. 03.12.1996, E. 1996/14144 - K. 1996/22247, s. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s.
463’den dipnot 194.

" Yrg. 9 HD. 27.03.1997, E. 1996/22900 - K. 1997/6115, s. 463.

% Yrg. 9 HD. T. 11.09.1991, E. 1990/9229 - K. 1990/9809 icin Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006,
5.462’den dipnot. 190.

7 Yrg. 9 HD. T. 27.01.1998, E. 1997/20135 - K. 1998/862, Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s. 560.

"8 Yrg. 9 HD. T. 05.05.1994, E. 6393 - K. 6918; Yrg. 11.06.1997. E. 7577 - K. 11588, Yrg. 9.HD.
11.03.1998, E. 2357 - K. 4701 icin Bkz.
http://www.ankahukuk.com/index.php?option=com_content&task=view&id=1763&Itemid=113
(02.05.2006).
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Kanunu m.17/son’daki diizenlemede, 6denecek tazminatlarin ve bildirim siirelerine ait

pesin 6denecek iicretin hesabinda m.32/I’de'"’

yazilan iicrete ek olarak sozlesme ve
Kanundan dogan, is¢iye saglanmis para veya para ile ol¢iilmesi miimkiin menfaatlerin
de goz Oniinde tutulmasi gerektigi belirtilmistir. Bu tazminatlarin, toplu is sozlesmeleri
ile daha diisiik bir miktarda belirlenmesi miimkiin degildir'*’.

Kisaca, usuliine uygun olarak, bildirim siirelerine uyularak yapilan fesihte, is¢i
sadece kotiiniyet tazminati talep etme hakkina sahipken, usulsiiz olarak sozlesmesi
feshedilen isc¢i, kotiiniyet tazminati disinda ihbar tazminati da talep edebilme hakkina
sahip olur. Ote yandan, Yargitay’mn verdigi bir karara gore, is sozlesmesini kendisi
fesheden iscinin ihbar tazminati isteme hakki olmadigr gibi kotiiniyet tazminati isteme
hakki da bulunmamaktadir'®'.

Kotiiniyetli fesih ve yaptirrmi olan kétiiniyet tazminati sadece Is Kanunu (Is K.
m.17) ve Deniz Is Kanununda (DIK. m.16) diizenlenmisken, Basin Is Kanunu ve
Bor¢lar Kanununda fesih hakkinin kétiiye kullanilmasi ve yaptirimi hakkinda herhangi
bir diizenlemeye yer verilmemistir. Is Kanununda ise kotiiye kullanilms siireli feshe
konu olabilecek durumlara ayrica yer verilmemis sadece fesih hakkinin kétiiye
kullanilmasi durumunda uygulanacak yaptirima iligkin bir diizenleme yapilmastir.

Deniz Is Kanunu m.16/d-2, Is Kanununa tamamen paralel bir hiikiimle
diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore, Isverenin, gemiadamim sendikaya iiye olmast,
sikayette bulunmasi gibi nedenlerle isinden ¢ikarmasi durumunda ve genel olarak is
sozlesmesini fesih hakkinin kotilye kullamldigim gosteren diger durumlarda Deniz s

Kanunu m.16/B’de diizenlenmis olan bildirim siirelerine ait iicretin {i¢ kat1 tutarinda

kotiiniyet tazminati 6demesi hiikkme baglanmistir (DIK m.16/son). Deniz Is Kanununu

149 4857 sayili Is Kanunu m.32 “Genel anlamda iicret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya iiciincii
kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.

Ucret, kural olarak, Tiirk parast ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka hesabina 6denir. Ucret
yabanci para olarak kararlastirilmig ise O0deme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile odenebilir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli parayr temsil ettigi iddia olunan bir
senetle veya diger herhangi bir sekilde iicret 6demesi yapilamaz.
Ucret en geg ayda bir ddenir. Ts sozlesmeleri veya toplu is sézlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar
indirilebilir.

Is s6zlesmelerinin sona ermesinde, iscinin iicreti ile sozlesme ve Kanundan dogan para ile 6l¢iilmesi
miimkiin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.
Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan diikkkan ve magazalarda, buralarda ¢alisanlar
harig, ticret 6demesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimu siiresi bes yildir”.
150 Yargitay 9 HD. 21.06.2000.E. 2000/8950 icin Bkz. Kamu-is Bilgi Biilteni, (Subat- Mart 2001), s.7.
! Yrg. 9 HD. 21.04.1980, 4415/3660 icin Bkz. Mustafa Cenberci, is Hukuku Serhi (Ankara: 1984),
$.266.
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m.16’da, “taraflarin ayrica tazminat isteme haklar saklidir” denilerek ihbar ve kotiiniyet
tazminatlari disinda ayr1 bir tazminat isteme hakki Ongoriilmiistiir. 4857 sayili Is
Kanununda boyle bir diizenlemeye yer verilmemistir.

Iscinin sendikaya iiye olup olmamasindan veya isci kuruluslarinin faaliyetlerine
katilmasindan dolayi isine son verilmesi durumu ile ilgili olarak Sendikalar Kanunu'>
daha agir bir tazminat hiikkmii getirmis ve hitkkmedilecek tazminatin'> iscinin bir yillik
iicreti tutarindan daha az olamayacagim 6ngdrmiistiir (Sen. K. m.30/1I, m.31/V I-VID)'**,

Kétiiniyet tazminati sadece damga Vergisi155 ile on yillik genel zamanasimina

(BK. m.125) tabidir. Is¢inin, sonradan yine aym isveren yaminda ¢aligmaya baslamasi

152 Sendikalar Kanunu m.30, 4773 sayili kanun m.9 ile degistirilmistir. 4857 sayili kanunun 117. maddesi
ile yapilan degisiklikle sadece birinci fikradaki “1475 sayili kanun” deyimi “Is Kanununun”, ikinci
fikradaki “1475 sayih kanun 13/D” deyimi “Is Kanununun 21’inci” olarak degistirilmistir. Yine
Sendikalar Kanunu m.31/VI ve VIP’de 4773 sayih Kanun m.10 ile degisiklige ugranus, 4857 sayili Is
Kanunu m.118 igerige sadik kalmis ancak “1475 sayili Kanun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E” deyimlerini
“Is Kanunu 18,19,20 ve 21’inci”olarak, “1475 sayilt Kanun 13/D” deyimini “Is Kanunu 21’inci”olarak ve
“1475 sayili kanun 13/A” deyimini “Is Kanunu 18’inci” olarak degistirerek sadece Is Kanununa yapilan
atiflarda diizenleme yapmustir.

133 Sendikal tazminat, sendikal nedenlerle fesih hakkinin kétiiye kullaniimast halinde isciye odenmesi
Sendikalar Kanunu m.30/II'de 6ngoriilmiis olan bir tazminattir. Kotiiniyet tazminatimn 6zel bir halini
olusturmaktadir. Bu nedenle hakim isvereni hem sendikal tazminata hem de kotii niyet tazminatina
mahkum edemez [Siizek, Is Hukuku, s.465-467].

154 Niivit Gerek, “1sgi Sendikasina ﬁye Olmanin Giivencesi”, Anadolu Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, C.VIII, S.1-2 (1990), s.251-252, Celik, is Hukuku Dersleri (2003), s.187,
Yrg. 9 HD, 31.01.2005, E.2004/31850 - K.2005/2487 sayili kararinda “Tageron isgilerinin asil is¢ilerle
ayni isi yaptiklari, uzmanlik gerektiren ve asil i olan sogutma sonu ve bant paketleme iginin tageron
firmalara verildigi, taseron sirketlerin kurulus sozlesmesinde bu isin Ongoriilmedigi, asil kurulus
amaglarinin temizlik isi oldugu, taseron isgilerinin sendikaya iiye olmalar1 izerine is sozlesmelerinin
feshedildigi ve davali gercek isveren P.A.S. nin is sozlesmeleri sona eren taseron isgileri yerine ayn giin
ve fazla sayida isci aldigi anlasilmaktadir” denilmis, ise iade ve sendikal tazminat verilmesine karar
verilmistir.

[Fevzi Sahlanan, Tiirkiye Tekstil isverenleri Sendikasi Ayhk Dergisi, (Mayis 2005),
www.tekstildergi.org/index2.php?option=com_content&task=view&id=184 (10.08.2005].

153 “Kotiiniyet tazminati, is¢i acgisindan elde edilen bir gelirdir. Ancak elde edilen bu gelirin
vergilendirilecek bir gelir olup olmadigr hususunun agiklia kavusturulmasi gerekir. Gelir Vergisi
Kanununun 61. maddesinde tiicretin tamimu yapilirken, elde edilen gelirin "hizmet karsilifi" olmasi
gerektigi acikca ortaya konulmustur. Aksine bir diizenleme olmadig: siirece, elde edilen gelirin iicret
kapsaminda degerlendirilmesi ancak hizmet karsilig1 elde edilmesi halinde miimkiin olacaktir. Kotiiniyet
tazminatinda ise elde edilen gelirin (tazminatin) hizmet karsiligi olmadigi, isverence fesih hakkinin
kotiiye kullanildigi durumlarda 6dendigi agiktir. Bu nedenle, is¢iye "kotiiniyet tazminati" olarak yapilacak
odemelerin gelir vergisi kapsaminda degerlendirilmesi ve stopaja tabi tutulmasi s6z konusu degildir.”
“Ayn1 anda hem ihbar tazminati, hem de kotiiniyet tazminati 6denmesi gerekebilir. Yani, igveren hem
bildirim siirelerine uymamis hem de akdi kotiiniyetli feshetmisse ihbar ve kotiiniyet tazminatlarinin ayri
ayr1 hesaplanip 6denmesi gerekecektir. Buna gore, isveren bildirim siirelerine iliskin iicret kadar bir tutari
"ihbar tazminat1" olarak isciye ddeyecek ve bu tutar iizerinden stopaj yapacak; bildirim siirelerine iligkin
icretin ii¢ kati tutarinda bir miktar1 da "kotiiniyet tazminati" olarak odeyecek, ancak 6denen bu tutar
iizerinden herhangi bir stopaj yapmayacaktir.” Ibrahim Isikli, “Fesih Hakkinin Kétiiye kullanilmasi ve
Koétiiniyet Tazminati Odenmesi Zorunlulugu”, 20.07.2005 TURMOB,
http://www.turmob.org.tr/turmob/basin/20-07-2005(2).htm (16.06.2006).
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halinde is sozlesmesi devam ettigi siirece zamanasimi islemeyecektir (BK.

m.132/1V)".

2.1.4. Siireli Feshin Sonuclari

Ister is giivencesi kapsaminda olsun ister is giivencesi kapsami disinda olsun
isten cikarilan isci is sozlesmesinin sona ermesine kadar hak ettigi iicreti, sartlart
saglamigsa kidem tazminatim1 ve calisma belgesini almaya hak kazanirken, isveren de

isciden ibraname alabilir.

e Ucretin Odenmesi
Is sozlesmesinin sona ermesiyle taraflarin is sozlesmesinden dogan tiim haklar1
ve borclart son bulur. Ancak, is sozlesmesinin sona ermesiyle, is¢inin iicreti ile
sozlesme ve kanundan dogan parayla Olgiilmesi miimkiin menfaatlerin tam olarak

odenmesi gerekir (Is K. m.32/V).

¢ Kidem Tazminati

Is Kanunlarindan yararlanan iscilere tanman, iscilik haklarindan biri olarak
kabul edilen kidem tazminati, Is Kanunlarinda belirlenen'”’ asgari calisma siiresini
dolduran is¢inin is s6zlesmesinin, Kanunlarda sayilan nedenlerden biriyle son bulmasi
halinde isveren tarafindan isciye ya da mirascilarina yapilan bir 6demedir. 4857 sayil Is
Kanununda, kidem tazminatina iliskin bir diizenleme yapilmamis, sadece kidem
tazminat1 fonu kurulmas1 6ngoriilmiis (Is K. Gegici m.6), kidem tazminat: fonuna iliskin
kanunun yiiriirliige girecegi tarihe kadar da iscilerin kidem tazminatlar ile ilgili
konularda 1475 sayih Is Kanunu m.14’deki hiikiimlerin  uygulanmasi
karaurlasturﬂmlstnr15 8,

1475 sayili Is Kanunu m.14, kidem tazminati alma hakkim belirli kosullara
baglamustir. Iscinin kidem tazminati alabilmesi icin, Is Kanununa tabi siirekli bir iste en
az bir yil calistiktan sonra is sozlesmesinin isveren tarafindan siireli feshi veya Is

Kanunu m.25/1, III, IV’de sayilan nedenlerle derhal feshedilmis olmas1 gerekir. Ayrica

156 Akyigit, Yeni is Hukuku., s.180.

157 Bu asgari siireler, Basin Is Kanununda bes yil, Is Kanununda bir yil olarak belirlenmistir. Deniz Is
Kanununda ise asgari bir siire diizenlemesine yer verilmemistir.

158 Celik, Is Hukuku Dersleri (2003), s.251.
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is sozlesmesinin, isci tarafindan Is Kanunu m.24/1, 11, 111 uyarinca, muvazzaf askerlik
hizmeti nedeniyle, iscinin bagli bulundugu kanunla kurulu olan kurum veya
sandiklardan yaslhilik, emeklilik veya malullik ayligi ya da toptan 6deme almak
amaciyla, kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde feshedilmesi hallerinde
veya iscinin 6liimil nedeniyle sona erdigi hallerde de isci kidem tazminati almaya hak
kazanir.

Isyerinde en az bir yil calismis olan iscinin ise basladigi tarihten itibaren is
sOzlesmesinin devami siiresince her gegen tam yil i¢in igveren tarafindan isciye otuz
giinliik en son giydirilmis briit iicreti tutarinda kidem tazminati verilir. Istenirse bu otuz
giinliik siire is sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile arttirilabilir (1475 sayili K.
m.14/XIII). Giydirilmig briit ticretin hesaplanmasinda, iicrete ek olarak, sozlesme veya
kanunla saglanmis olan, parayla Olgiilebilen sosyal yardim niteligindeki diger
menfaatler de goz 6niine alnir'™. Yargitay’a gore, kidem tazminatinin hesabinda
dikkate alinacak olan haklarin ve Odemelerin bir yil icinde 6denmis olan gercek
miktarlarmin ii¢ yliz altmis bese boliinmesi ile elde edilecek olan bir giinliikk iicret
iizerinden otuz giinliik iicret hesaplanir'®.

Kidem tazminatinda dikkate alinacak olan ¢alisma siiresi hesaplanirken is¢inin
isyerinde siirekli veya aralikli ¢alismalarimin toplamu dikkate alimir'®'. Aymi isverene
bagh olarak farkli isyerlerinde calismasi halinde igyerlerinde calistig1 siireler toplanarak
calisma siiresi hesaplanmalidir'®®. Ornegin, bir isverene ait otelde sekiz ay calistiktan
sonra ayrilarak yine ayni isverene ait bir pastanede calismaya baslayan isci bu igyerinde
de dort ay calistiktan sonra bir yillik siireyi doldurmasi nedeniyle kidem tazminati
almaya hak kazanir. Bir yildan artan siireler i¢in de aynm oran iizerinden 6deme yapilir

(1475 sayili K. m.14/1).

159 4857 sayih Is Kanunu m.32/I’ de bahsedilen iicrete (ciplak iicret) ek olarak isciye saglanmis olan para
ve diger menfaatlerde goz oniinde alinir (Is K. m.32/V). Ciplak iicrete is sozlesmesi veya toplu is
sozlesmesiyle kararlastirilmig olan prim, ikramiye, cocuk ve aile yardimlari, gida, meslek, saglik, giyim,
konut, yakacak, yemek, ulasim yardimlar1 da eklenir.

10 Yrg. 9 HD. T.11.11.1997, E.1997/14608 - K.1997/18836 icin Bkz. Miinir Ekonomi, 1997 Yili Emsal
Kararlar, s.86-87; Yrg. 9 HD. T.20.3.2001, E.2001/866 - K.2001/4409 i¢cin Bkz. TUHIS, (Mays -
Agustos 2001), s.52-53.

161 Ercan Giiven - Ufuk Aydin, is Hukuku, 5.99.

162 Niivit Gerek, “Kidem Tazminatimn Hesabinda Dikkate Alinacak Siireler”, Eskisehir Anadolu
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, C.VII, S.2 (Kasim 1999), s.277-279.
Isyerinin devredilmesi halinde ise hem eski hem de yeni isveren kidem tazminatimin 6denmesinde birlikte

sorumlu olurlar. (devir islemi 12.7.1975 tarihinden sonra gergeklesmisse tiim kidem tazminatindan yeni
. HD. T.21.05.1998, E.1998/6735 _ K.1998/9088 igin Bkz. Cimento i , C.XII, S.4, (Temmuz 1998), 5.30
igveren sorumlu olur (Yrg. 9 - icin Bkz. Cimento lsveren (Temmuz 1998), .30)
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Kidem Tazminati'®® = Calisma Siiresi X Giinliik Ucret X 30

Toplu Is sozlesmeleriyle ve is sozlesmeleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin
yillik miktari, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek devlet memuru olan
Basbakanlik Miistesarina 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir
hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesiyle stirlandinlmustir'®* (1475
sayill. K. m.14/XIII). Ucretleri tavani asanlara tavan miktar kadar 6deme yapilirken
fazlasi i¢in 6deme yapilmaz. Tavan miktarindan fazla 6deme yapilmasinin bir yaptirimi
yokturms.

Deniz Is Kanunu m.20’de kidem tazminatina iliskin diizenlemelere yer
verilmistir. Bu diizenlemelere gore sozlesmenin, isveren tarafindan m.14/I"de'*® yer
alan nedenler disindaki bir nedenle veya gemi adamu tarafindan m.14/II-III uyarinca,
muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle ya da baghh bulunduklar1 kanunla kurulu kurum
veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya malulliikk aylig1 ya da toptan 6deme almak

amaciyla feshedilmesi halinde gemi adami, kidem tazminatina hak kazanir. Ayrica

sOzlesmenin, is¢inin 6lmesi veya m.14/IV nedeniyle son bulmasi hallerinde de gemi

163 Ercan Giiven - Ufuk Aydin, is Hukuku, 5.101

16401.01.2007 — 30.06.2007 tarihleri arasinda kidem tazminatina esas tavan iicret 1.921,85 YTL olarak
belirlenmistir [ http://www.vergiportali.com/print.bulten.asp.?id=WEB0002012007153348

(02.01.2007)].

15 1475 sayitll Kanun m.98/D’de “14 iincii madde hiikiimlerine aykir1 harekette bulunarak kidem
tazminatinin 6ngoriilen esaslar disinda veya saptanan miktar veya tavan asilarak 6denmesi icin emir veya
talimat veren veya bu yolda hareket eden 6zel veya kamu kurumu veya kuruluslarin yonetim kurulu
iiyeleri, genel miidiir, miiessese miidiirii, muhasebe miudiirii gibi yetkili sorumlulart hakkinda, fiil daha
agir cezayr gerektiren bir suc¢ teskil etmedigi takdirde” hapis ve agir para cezasi yaptirimi
diizenlenmisken, 4857 sayili Is Kanunun yiiriirliige girmesi ile bahsi gecen 1475 sayih Is Kanunu m. 98
yiriirlitkten kaldirilmigtir ve Kanunda bir bosluk dogmustur.

166 DIK. madde 14 — “Siiresi belirli olan veya olmiyan yahut da sefer iizerine yapilan hizmet akti:
I -igveren veya isveren vekili tarafindan: a)Gemiadamimn herhangi bir limanda geminin hareketinden
once gemiye donerek hizmete girmemesi veya gemiye hic donmemesi, b)Gemiadaminin gemide hizmet
gormesinin tutukluluk, hapis veya gemide calismaktan menolunmasi gibi sebeplerle imkansiz bir hal
almasi, ¢) Gemiadaminin isveren veya isveren vekiline karsi, kanuna, hizmet akitlerine sair is ve ¢aligma
sartlarina aykir1 hareket etmesi, ¢)Gemiadaminin igveren veya isveren vekiline karsi denizcilik kural ve
teamiillerine veya ahlak ve adaba aykiri hareket etmesi, II -Gemiadami tarafindan: a)Ucretin kanun
hiikiimleri veya hizmet akti geregince 5denmemesi, b)isveren veya isveren vekilinin gemiadamina karsu,
kanuna, hizmet akitlerine veya sair is sartlarina aykir1 hareket etmesi, c)isveren veya isveren vekilinin
gemiadamina karsi denizcilik kural ve teamiillerine veya ahlak ve adaba aykirt hareket etmesi, III -
Tsveren, igveren vekili veya gemiadami tarafindan: a)Geminin herhangi bir sebeple 30 giinden fazla bir
siire seferden kaldirilmasi, b)Gemiadaminin herhangi bir sebeple siirekli olarak gemide ¢alismasina engel
bir hastalifa veya sakatliga ugramasi, Hallerinde feshedilebilir. IV -Geminin kayba ugramasi, terk
edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Tiirk Bayragindan ayrilmasi hallerinde ise hizmet akti
kendiliginden bozulur.”
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adam kidem tazminati alma hakkina sahiptir. Gemi adamina is sdzlesmesinin devami
siiresince calistign her tam yil icin otuz giinliik'®” ticret tutarinda kidem tazminati 3denir.
Bir yildan artan siireler icinde aym oran iizerinden bir 6deme yapilmalidir (DIK.
m.20/I1). Kidem tazminatinin hesaplanmasinda son iicret ile birlikte iicrete ek olarak
gemi adamina saglanmis olan para ve parayla dl¢iilmesi miimkiin olan s6zlesmeden ve
kanundan dogan menfaatlerde goz oniinde tutulmalidir (DIK. m.20/XIII).

Basin Is Kanunu ise m.6’da kidem tazminatina iliskin diizenlemelere yer
vermistir. Bu diizenlemelerde meslekte en az bes yil calismis olan ve sozlesmeleri
isveren tarafindan siireli fesihle son verilen gazetecilere kidem hakki taninmigtir. Basin
[s Kanununda tazminat 6denmesini éngéren bir diger durum da gazetecinin hastaliginin
uzun siirmesi durumunda igveren tarafindan sozlesmenin feshidir. Gercekten de
gazetecinin hastalifin alti aydan fazla uzamasi halinde igveren, tazminat vermek
suretiyle is soOzlesmesini sonlandirma yoluna gidebilir. Kidem hakki, gazetecinin
meslege girdigi tarihten itibaren hesaplanmalidir. Bir defa kidem tazminati almis olan
gazetecinin kidemi, yeni isine girisinden itibaren hesaplanir. Ancak bu durum igverenle
gazeteci arasinda yapilacak sozlegsme ile degistirilebilmektedir. Kidem tazminati olarak
ig sozlesmesinin devam ettigi her tam y1l i¢in bir aylik {icret tutarinda bir 6deme yapilir.
Ancak, yillik hizmetin alt1 aydan az kismi dikkate alinmaz (BIK. m.6/II). S6z konusu
iicret gazetecinin aldigi son bir aylik ciplak briit iicretidir'®. Isveren, maddi
imkansizliklar nedeni ile gazetecinin kidem tazminatim bir defada Odeyememesi
halinde, bir yil icinde tamaminin 6denmesi kosulu ile dort taksitte 6deme hakkina
sahiptir.

Is Kanunu ve Deniz Is Kanununa gore ddenecek kidem tazminatinin tamamu,
Basin Is Kanununa gore ise ddenecek kidem tazminatimn yirmi dort ayligi asmayan

miktar1 gelir vergisine tabi degildir (GVK. m.25/7). Kidem tazminatindan sadece damga

"7 Bu otuz ginlik sire is sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile gemi adami lehine
degistirilebilmektedir (DIK. m. 20/XIV). Ancak Toplu Is sozlesmeleriyle ve is sozlesmeleriyle belirlenen
kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet Memuru olan
Bagbakanlik Miistesarina 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gére bir hizmet yili i¢in
odenecek azami emeklilik ikramiyesiyle simirlandirilmistir (DIK. m.20/XV).

168 Miijdat Sakar, “Gazeteci ve Isvereni Arasindaki Basin Is Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglar1”,
Halid Kemal Elbir’e Armagan (Istanbul: Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim Ogretim ve
Yardimlagma Vakfi Yayinlari, 1996), s.49; Ercan Akyigit, Iy Kanunu, Deniz Iy Kanunu ve Basm Iy
Kanununda Kidem Tazminati (Ankara:1999), s.893.
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vergisi kesintisi yapilir'®. Is sozlesmesi sona eren iscinin kidem tazminati talep

edebilmesi icin on yillik zamanasimi siiresini gecirmemesi gerekir (BK m.125).

e Calisma Belgesi

Is sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde isveren, isciye isinin
cesidinin ne oldugu ve siiresini gosteren bir belge vermek zorundadir (Is K. m.28/1). Is
Kanunda belirtilmemesine ragmen, bu belgede is¢inin adi, dogum yeri ve tarihi, calistig
yer, calistig1 is veya isler ile igverenin adi, iinvani ve adresinin de belirtilmesi gerekjrm.
Borclar Kanunu m.335/I’de yer alan ve bir tiir calisma belgesi olan bonserviste ise Is
Kanununda diizenlenmis olan ¢alisma belgesinden farkli olarak, is¢inin davranislar
hakkinda isverenin goriisii de belirtilir'’' ancak isverenin bonservis verme zorunlulugu
bulunmamaktadir. Isciye verilmesi gereken ¢alisma belgesinin vaktinde verilmemesi
veya bilgilerin eksik ya da hatali olmas1 durumunda, bu is¢iyi ise alan yeni igveren, eski
isverenden tazminat isteme hakkima sahiptir (Is K. m.28/II). Ayrica uygulamada

igverenlerin, yeni bir ise girmelerinde is¢ilere referans olduklari da goriilmektedir.

e [braname
Is Kanunlarinda ve Borglar Kanununda diizenlenmeyen fakat uygulamada ¢ok
kullanildigr goriilen ibraname, is¢inin iicret, ikramiye gibi alacaklarini tamamen aldigini

172, Mevzuatta, ibranameye iligkin bir

ve bir alacaginin kalmadigin1 gosteren belgedir
diizenlemeye yer verilmediginden ibraname alinmasimnin kanuni bir zorunlulugu
bulunmamaktadir. Ancak, isyerinden ayrilan is¢i ve igveren arasinda sonradan ozellikle
parasal alacaklar konusunda ortaya cikabilecek uyusmazliklarin ¢oziimiinde kanit

niteligi tasimasi nedeniyle isciden ibraname alinmasi yaygin olarak uygulanmaktadir'”.

169 Ozgiir Biyan, Kidem Tazminat1 Hakkinda i¢in Bkz.
http://www.zekiaytekin.com/portal/index.php?option=com_content&task=view&id=915&Iltemid=113
(22.07.2006).

170 Bilgehan Tagman, Bireysel is Hukuku, C.2, (Istanbul: 1998), s.705.

e Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, s.1391.

172 Celik, is Hukuku Dersleri (2003), s.246; Yargitay kararlarinda isciye yapilmis 6demelerin miktarim
belirleyen ve ibraname adi altinda diizenlenmis olan belgelerin makbuz niteligi tagidigi kabul edilmigtir
(YHGK T. 17.3.1978 E.1977/10-26 - K.1978/250 ve YHGK. T. 27.4.1983, E. 1980/9-3055 - K.
1983/427 i¢in Bkz. Yargitay Kararlar Dergisi, S. 11, s.1581-1583; Yrg. 9 HD. T. 01.11.1996, E.
1996/16706 - K. 1996/20407 icin Bkz. Mustafa Kilicoglu, Is Kanunu Serhi (Ankara 1978), s. 758, 707
no’lu karar).

'73 Ercan Giiven — Ufuk Aydn, Is Hukuku (Yenilenmis ikinci basim. Eskisehir: Anadolu Universitesi
Yayinlari, 2002), s.106.
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Ibraname, igveren tarafindan yazili olarak diizenlendikten sonra isci tarafindan
imzalanarak isverene iade edilir. Isverenin, aldig1 ibranamenin bir kopyasini da isciye
vermesi yerinde bir uygulamadir'”*. ibranamenin gegerliligi konusundaki baskin goriis,
iscinin ise girdigi zaman veya isin devami sirasinda bos kagida imza attirilarak
diizenlenen ibranamenin hi¢bir gegerliligi olmadigr yoniindedir. Ciinkii ibranamenin
konusunu olusturan alacak ya hi¢ dogmamistir ya da bir alacagin tamamen
olustugundan bahsedilemez'”. Yargitay, ibranamenin hukuki bir sonu¢ dogurabilmesi
icin, isci isten ayrilirken diizenlenmis olmast ve isverene teslim edilmesi sartlarinin

yerine getirilmesi gerektiginden bahsetmistir176.

Ancak son donemde Yargitay
tarafindan verilen bir kararda, ibranamenin gecersiz sayilabilmesi igin sadece is
sozlesmesinin devam ettigi siire igerisinde diizenlenmis olmasini yeterli bulmamus,
iscinin de ibranamenin iradesi disinda diizenlendigini iddia ve ispat etmesi istemistirm.
isten ayrilmadan nce, bos kagida imza, ikrah'’®, gabin (asint yararlanma)'”®, hata'®" ya
da hile'" ile alinmus olan ibraname hukuken yok sayilmakla birlikte bu durumun ispat

yiikii is¢iye verilmistir (BK. m.31) 182,

17* Giiven - Aydin, is Hukuku, s.107.

175 Ferit H. Saymen, Tiirk Is Hukuku, Istanbul, 1954, s.614.

76 Yrg. 9 HD. 17.11.1969, E. 7809 - K. 10788 i¢in Bkz. isl. ve HD, (Agustos, 1970), 5.28-29.

7 Yrg. 9 HD. T.21.5.2002, E.2002/2872 - K. 2002/8664 i¢in Bkz. Sahin Cil, “is Hukukunda ibra
Sozlesmesi”, Adalet Dergisi, S.18, Y.95 (Eyliil 2004),

http://www.yayin.adalet.gov.tr/adaletder/18 sayi.htm (25.08.2006).

178 Bir kimsenin, diger tarafi sozlesme yapmak amaciyla bilerek korku yaratmasina, tehdit etmesine veya
mevcut bir korkusundan yararlanmasi halinde ikrah s6z konusu olur. Is sozlesmesi feshedilen iscinin
ibraname vermemesi halinde ayni isyerinde calisan bir akrabasinin da isine son verilecegi seklinde tehdit
edilmesi ikrah olarak kabul edilir (Safa Reisoglu, Bor¢lar Hukuku - Genel Hiikiimler (Onikinci basim.
Istanbul: Beta Yaymcilik, Ekim, 1998), 94-97; Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku, Genel Hiikiimler
(Yedinci basim. Istanbul: 2001), s.373).

179 Gabinden s6z edebilmek icin edimler arasinda asir1 oransizlik (objektif unsur) yeterli sayilmaz. Karsi
tarafin 6zel durumundan yararlanma (subjektif unsur) durumunun da varligi aranir (Kenan Tungomag,
Tiirk Borclar Hukuku, Istanbul 1976, s. 380 vd). Yargitay bir kararinda, iscinin zor durumda
(miizayaka) bulundugu sirada kendisine imzalatilan ibra belgesine itirazin, gabin iddiasim kapsadigin
kabul etmistir. Iscinin bosta kaldig1 siire zarfinda gecimini temin bakimindan ¢ok zor durumda kalacagi
dikkate alindiginda edimler arasinda asir1 bir oransizlik bulunmasi halinde ibranamenin gecersiz oldugu
sonucuna varmustir (Yargitay Hukuk Genel Kurulu, T.27.3.1971, E.21133 - K.32476, icin Bkz. Mustafa
Cenberci, Is Kanunu Serhi (Ankara 1978), s. 1224, 103 no’lu karar).

"0 Yargitay bir kararinda, hesaplamada yapilan yanhishigi ibranameyi imzaladiktan sonra fark ettigini fark
eden is¢inin iddiasin1 ibranamenin gegersiz oldugu seklindeki itirazim1 hakli bulmustur, YGK,
T.21.03.1962, E.10 - K.11 i¢in Bkz. Mustafa Cenberci, is Kanunu Serhi, (Ankara, 1978), s.1225.

'8! Yargitay, hileyi bir kimsenin bir irade beyaninda bulunmaya veya sozlesme yapmaya sevk etmek icin
o kimsede yanlis bir diisiiniis uyandirma amaci ile yapilmis hareketler olarak tanimlanmisg, ancak iscinin
az bir caba ile ogrenebilmesi miimkiin bir olayda hile olamayacagi kararina varmustir (Yrg. 9 HD.
T.2.07.1973, E.1943 - K. 24868 icin Bkz. Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi (Ankara, 1978), s.1224).
182 Yrg. 9 HD. 17.11.1969, E. 7809 - K. 10788 icin Bkz. isl. ve HD, (Agustos, 1970), s.28-29 ve Celik, is
Hukuku Dersleri (2003), s.247.
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2.2. Derhal Fesih

Derhal fesih, sozlesme taraflarindan birinin Kanunda Ongoriilmiis olan bir
nedene'® dayanarak is szlesmesini sona erdirmesi anlamina gelmektedir. Siireli feshin
tersine, belirli bir siirenin ge¢gmesi beklenmeden, is s6zlesmesi hemen sona erer.

Derhal fesih, siiresi belirli olsun veya olmasin, siirekli is sozlesmelerinde is¢inin
Is Kanunu m.24 ve isverenin Is Kanunu m.25’de sayilan nedenlerden birine dayanarak
is sozlesmesini derhal sona erdirebildigi bir fesih tiiriidiir. Bor¢lar Kanununda bu hakl
nedene, “muhik” neden denilmektedir (BK. m.344/I). Derhal fesih bildiriminde

184

bulunulabilmesi i¢in hakli bir nedenin olmasi sart1 aranmaktadir . Hakli nedenin ispati

feshi yapan tarafa aittir'®, Sozlesmeyi hakli nedenle derhal fesheden tarafin ihbar
tazminati isteme hakki bulunmamaktadir'®.

Is Kanunu m.19’da fesih bildiriminin yazili olarak ve fesih sebebinin de agik ve
kesin bir bicimde belirtilmesi sarti getirilmistir. Boylelikle ileride is¢i tarafindan
acilabilecek davada, feshin Is Kanunu anlaminda gegerli olup olmadiginin belirlenmesi
bakimindan feshin haklilig1 konusunda ispat kolayligi saglamr'®’.

Fesih bildirimi, imza karsilifinda yapilmahdir. Fesih bildiriminde bulunulan
taraf bunu imzalamazsa, durum o yerde tutulan bir tutanakla tespit edilir (is K. m.109).
Ayrica fesih bildiriminin, noter tarafindan elden veya iadeli taahhiitlii mektup ile
yapilmasi da miimkiindiir'*®.

Fesih bildiriminde birden fazla hakli nedene dayanmak miimkiindiir.

Anlagmazlik oldugunda ise bu nedenlerden birinin ispati yeterli olacaktir'™.

183 Is K. m.24 - m.25, Is K. m.120 atfiyla 1475 sayili K. m.14/I, Deniz Is K. m.14, Basm Is K. m.11,
TSGLK m.45.

184 Celik, is Hukuku Dersleri (2003), s.212.

'™ Yrg. 9 HD. T. 23.06.1998, E. 1998/9258 - K. 1998/10767 “davact isgi, isten ayrilmasinin hakli bir
nedene dayandigimi kanmitlayamamistir. Bu nedenle de ihbar ve kidem tazminati isteme hakkina sahip
degildir” icin Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s.1042.

'8 Yrg. 9 HD, T.04.03.1993, E.95/29806 - K.96/3556 icin Bkz. Cimento isveren Dergisi, C.10, S.3,
(Mayis 1996), s.34, Yrg. 9 HD, 03.11.1997, E.16367 - K. 18319 icin Bkz. Tekstil isveren Dergisi, S.227
(Kasim 1998), s.24], Yrg. 9 HD, 03.04.2000, E.986 - K.4293 i¢in Bkz. Isveren Dergisi, C.XXXIV, S.11,
(Agustos 2000), s.18.

B"Muzaffer Kog; Tiim Yonleriyle is Giivencesi (Yaklasim Yayincilik, Ankara, Ocak 2005), s.97.

138 Fevzi Demir,; is Giivencesi ve 4857 Sayih is Kanununun Bashca Yenilikleri, {zmir: Tirkiye Haber
Is Sendikas1, 2003, http://www.thaberis.org/belgeler/yayin24.html (01.10.2004).

"% Unal Narmanlioglu, “Toplu Is Sozlesmesi Ozerkligi Cercevesinde Iscinin Feshe Karsi Korunmast,
Iktisadi, Sosyal ve Uluslar Aras1 Boyutu Ile Iscinin Feshe Karsi Korunmasi”, Iy Hukukuna fliskin
Sorunlar ve Coziim Onerileri 2001 Yili Toplantisi (istanbul, 2002), s. 319; M. Kemal Oguzman, Tiirk
Borclar Kanunu ve Mevzuatina Gore Hizmet (Is) Akdinin Feshi (Istanbul, 1955), s. 120-121.




38

Is Kanununda ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri bashg
altinda diizenlenen fesih nedenleri icin bir siire ongoriillmiistiir. Buna gore, is¢i veya
igveren icin taninmis olan sézlegsmeyi fesih yetkisi olayin gerceklesmesinden itibaren bir
yil icerisinde iki taraftan birinin bu tiir davranislarda bulundugunu diger tarafin
ogrendigi gilinden baslayarak alti isgiinii i¢cinde dogar. Fesih hakki bu siireler icinde
kullanilmalidir'®®. Bir yillik siirenin islemesi olayin &grenilmesine bagh degildir™" (is
K. m.26). Yargitay’a gore, alt1 isgiinliik siirenin hesabinda hafta tatili ve genel tatil

giinleri hesaba katilmaz'*?

. Hakli neden bir sorusturmay1 gerektirecek nitelikte ise, alt1
is giinliik siire bu sorusturmanin bitiminden sonra baslayacaktur193 . Baska bir deyisle,
alt1 is giinliik siire, sorusturmanin sonuglandig: tarihte baslarken, bir yillik siire hakli
nedenin ortaya ¢ikmasiyla islemeye bagslar.

Is Kanununda 6zel bir diizenleme bulunmamakla birlikte Yargitay kararlarma
bakildiginda derhal fesih hakkimi kullanan tarafa fesih nedeninin ispat etme
yiikiimliillugiiniin - getirildigi gbrﬁlmektedir194. Buna gore igverence yapilan fesihte
sdzlesmenin alt1 isgiinii icinde feshedildiginin ispati isverene ait olacaktir'®.

[s Kanunu m.24 ve m.25’de soz edilen diger nedenlerden, saglik nedeni,
zorlayici nedenlere ve is¢inin gozaltina alinmasina dayanilarak yapilacak derhal

196

fesihlerde hangi siireye uyulacagi tartismalidir . Ancak baskin goriis, Medeni Kanun

m.2’deki iyiniyet hitkkmii dogrultusunda fesih hakkinin kullanilmasidir™’.
Is Kanunu m.26° da belirtilen alt:1 isgiinliik ve bir yillik siireler hak diisiiriicii
siirelerdir ve bu nedenle yargilama sirasinda hakim tarafindan re’sen nazara alimr'®. Bu

stirenin durmasi, kesilmesi veya tatile ugramasi1 miimkiin degildirlgg. Bu siire i¢inde

190 «js sozlesmesini bozma yetkisini kullanma siiresinin baslangic1 sozlesmeyi bozmaya yetkili olan

tarafin bozma nedenini 6grendigi tarihtir.” Yrg. 9 HD. T. 21.02.1978, E. 1977/15323 - K. 1978/2703 i¢in
Bkz. Y.K.D., C.IV, S.7, Temmuz 1978, s.1138-1139.

191 Akyigit, Yeni is Hukuku, s.203.

2 Yrg. 9 HD, 12.3.1979, E. 1979/2732 - K. 1979/3884 icin bkz Miinir Ekonomi, Yargitay’mn is
Hukukuna iliskin 1997 Yil Emsal Kararlar1 (Ankara: 2000), s.141-142.

% Yargitay Hukuk Genel Kurulu de, alti isgiinliik siirenin disiplin kurulu kararinin yetkili kisi veya
makamca 6grenilmesinden itibaren baglayacagini kabul etmistir (Yrg. HGK. 20.09.1985, E. 1984/9-11 -
K. 716 icin bkz IKID, Mart 1986,5.4012, Yrg. 9 HD, T. 26.05.1997, E. 1997/4847 - K.1997/9797 icin
bkz isveren C.XXXVI, S.7, (Nisan 1998), s.18.

% Yargitay 9. HD. 14.3.1991, E.990/12308 - K. 991/5865 icin bkz Tekstil isveren, S.165, (Ocak-Subat-
Mart 1992), s.6.

%5 Yrg. 9 HD, 18.09.1970, E. 2740 - K. 8825 icin bkz is HIKID, S.21-22; (Aralik 1970).

196 Akyigit, Yeni is Hukuku, s.204.

197 Do6nmez, Yeni Mevzuata Gore Hazirlanmis is Hukuku, s.113.

198 Celik, Is Hukuku Dersleri (2003), s.239.

% Dénmez, Yeni Mevzuata Gore Hazirlanms s Hukuku, s. 113.
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derhal fesih yapma hakki kullanilmazsa, bu haktan vazgecilmis sayilir. Hak diisiiriicii
olan bu alt1 giinliik siire gecirildikten sonra yapilan fesih ise haksiz fesih olarak kabul

.1: 200
edilir™.

2.2.1. isci Agsindan Derhal Fesih Nedenleri
Is Kanununda diizenlenmis olan hallerin ortaya ¢ikmasi durumunda isgi, siiresi
belirli olsun veya olmasin is sozlesmesini sozlesme siiresinin bitiminden 6nce veya

bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir (Is K. m.24).

I- Saglik Nedenleri:
Isciye derhal fesih hakki veren saglik nedenleri iki tanedir. Bu nedenlerin ortak

noktalari ise igle ilgili unsurlarin is¢inin sagligini tehdit etmesidir.

a. Is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasr isin niteliginden dogan bir
nedenle is¢inin saglhigi veya yasayisi icin tehlikeli oluyorsa is¢inin derhal fesih hakki

1 (fg K. m.24/I-a). Bu diizenlemeye gore, is sozlesmesinin is¢i tarafindan

ortaya ¢ikar
feshedilebilmesi i¢in is sozlesmesi yapilirken isin niteligi acisindan is¢inin sagligi ve
hayat1 icin tehlikeli olmayan bir isin sonradan tehlikeli hale gelmesi gerekir’**. Ortaya
c¢ikan tehlikenin siirekli olmasi zorunlulugu yoktur’™”. Séz konusu tehlikenin, sadece
objektif oOlgiitlere gore degil ayrica iscinin yasi, beden ve ruh saghg gibi subjektif

olciitlerin de dikkate alinarak belirlenmesi gerekir™™.

29 yrg. 9 HD. 28.02.2000, E. 1999/19931 - K. 2000/2169 i¢in Bkz Giinay, is Kanunu II (ikinci basim.
Ankara: Yetkin Yaynlari, 2001), s.1953-1954.

2011475 sayil Kanunda yer alan diizenlemede (m.16/I-a,b) “hizmet akdinin konusu olan isin yapilmasi
hizmet akdi sirasinda bilinmeyen ve isin mahiyetinden dogan bir nedenle is¢inin saglig1 veya yasayisi igin
tehlikeli, bir hale gelirse, ya da iscinin siirekli veya yakindan ve dogrudan dogruya bulusup goriistiigii
igveren, yahut bagka bir is¢i bulasici ve isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa” denilmis diizenlemede
yer verilen “is akdi sirasinda bilinmeyen” aciklamasi nedeniyle tehlikenin, is sozlesmesi yapilirken isci
tarafindan bilinmesi halinde isci is sozlesmesini feshetme hakkina sahip olmamustir [Siizek, Is Hukuku,
2002, s.494, Ercan Giiven-Ufuk Aydin, is Hukuku, s.79]. Ancak 4857 sayili Is Kanununda yer alan
diizenlemede (m.24/I) bu agiklamaya yer verilmemesi nedeniyle iscinin tehlikeyi daha 6nceden biliyor
olup olmamasinin bir éneminin olmadigini savunan yazarlar da vardir [Akyigit, Yeni is Hukuku, s.183;
Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, s.983].

202 Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, 5.983.

205 Mustafa Cenberci, Is Kanununun Serhi (Ankara: 1978), s.434; Tungomag-Centel, Is Hukukunun
Esaslari, (fkinci basim. Istanbul: 1999), 5.191, M. Kemal Oguzman bu gériisiin tersini savunmaktadir (M.
Kemal Oguzman, Hizmet Akdinin Feshi (Istanbul: 1955), 5.104).

204 Tankut Centel, Is Hukuku, Bireysel Is Hukuku, C.1 (istanbul: 1992), s.183.
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Is Kanunu m.83’de, iscinin, is saghg ve giivenligi (ISIG) kuruluna basvurma
hakki diizenlenmistir. Buna gore, igyerinde is sagligi ve giivenligi acisindan is¢inin
sagligim bozacak veya viicut biitiinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir
tehlike ile kars1 karsiya kalan isci, is sagligl ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun
tespit edilmesini ve gerekli onlemlerin alinmasina karar verilmesini talep etme hakkina

sahiptir™”

. Kurul, aym giin i¢inde toplanarak kararimi verir ve durumu tutanakla tespit
ederek isciye yazili olarak bildirir™™. Is saghiglt ve giivenligi kurulunun bulunmadig
isyerlerinde talep, isveren veya isveren vekiline yapilir. Isci, tespitin yapilmasini ve
durumun yazili olarak kendisine bildirilmesini isteyebilir. Isveren veya isveren vekili
yazili cevap vermek zorundadir (Is K. m.83/1I).

Kurulun is¢inin talebi yoniinde karar vermesi halinde is¢i, gerekli is saghgi ve
giivenligi 6nlemi alinincaya kadar ¢calismaktan kaginabilir. Is¢inin calismaktan kagindig
donem icinde iicreti ve diger haklar1 saklidir.

Is sagligi ve giivenligi kurulu kararina ve iscinin talebine ragmen gerekli
onlemin alinmadig isyerlerinde isciler, alt isgiinii icinde Is Kanunu m.24/I bendine

uygun olarak belirli veya belirsiz siireli is sozlesmelerini derhal fesih yoluyla sona

erdirebilirler.

b. Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren
yahut bagka bir is¢i bulasic1 veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastalifa tutulmasi
durumlarinda is¢inin derhal fesih hakki ortaya cikar (Is K. m.24/I-b). Fesih hakkinin
kullanilabilmesi i¢in hastaligin sadece bulasici olmasi yeterli degildir. Ayrica onemli ve
tehlikeli bir hastalik olmasi da sarttr®”’. Iscinin, isiyle bagdagsmayan bir hastaliga
yakalanmas1 durumunda ise fesih hakkinin olabilmesi icin bulagic1 bir hastalik olmasi

sartt Kanunda aranmamistir. Hastalik, saglik kuruluslarinca saptanmalidir. Yargitay,

295 Agir bir is makinesinde operatérliik yapanin kulak ve sinir sisteminde olusacak bozulma ya da tas
komiirii, civa, fosfor, mermer gibi islerde calisan iscilerde ciddi saglik problemlerinin goriilmesi
nedeniyle bu gibi islerde calisanlarin iscinin is saglig1 ve giivenligi (ISIG) kuruluna bagvurmasi gerekli
degildir. (Akyigit, Yeni Is Hukuku, s.183).

206 Js Kanunu m.79’a gore “Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma yontem ve sekillerinde, makine ve
cihazlarinda iscilerin yasamu icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar
igyerlerini is saghig1 ve giivenligi bakimindan denetlemeye yetkili iki miifettis, bir igci ve bir igveren
temsilcisi ile Bolge Miidiiriinden olusan 5 kisilik bir komisyon karariyla, tehlikenin niteli§ine gore is
tamamen veya kismen durdurulur veya isyeri kapatilir”.

207 Akyigit, Yeni Is Hukuku, s.184, tifo, verem, lepra (ciizam) gibi hastaliklar fesih nedeni olarak kabul
edilir.
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sara hastaligini, mide ameliyatini, akciger hastaligini, akil hastaligim ve kronik

sizofreniyi is ile bagdasmayan hastalik olarak kabul etmistir’®.

II- Ahlak ve Iyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri
Isciye derhal fesih olanagi veren nedenlerden en genisi ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri durumlarin kapsamina giren nedenlerdir.
Kanunda yer alan “ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” ifadesi,
feshi gerektiren durumlarin Kanunda yer alan Orneklerle smirli olmadigini

géstermektedirzog.

a. Isveren, is sozlesmesinin yapildig1 sirada sozlesmenin esaslh
noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gdstermek yahut gercege uygun
olmayan bilgiler vermek veya sozler soylemek suretiyle isciyi yaniltirsa, iscinin derhal
fesih hakki dogar (Is K. m.24/Il-a). Yargitay bir kararinda, isverenin sozlesme
yapilirken is¢iye lojman tahsis edilecegini belirtmesi ancak is s6zlesmesinin bu sartini
yerine getirmemesi nedeniyle is¢inin, derhal feshi hakkin1 kullanmasini hakli
bulmustur®'’. Yargitay bir baska kararinda da, sdzlesmede belirtilmesine ragmen
igverenin, isyerinde calisan is¢inin calismasimi SSK’ya bildirmemesinin ahlak ve
iyiniyet kurallarina aykir1 olmasi nedeni ile is¢inin is sdzlesmesini derhal feshetmesini

hakli bulunmustur®''.

b. Isveren (veya isveren vekili*'?), iscinin veya ailesi tiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler sdyler, davraniglarda bulunursa veya is¢iye

cinsel tacizde bulunursa, isci derhal fesih hakkina sahip olur (Is K. m. 24/II-b).

208 Sirasiyla Yrg 9 HD. T.05.05.1998, E.1988/5122 - K. 1988/5733 i¢in Bkz. Cimento isveren, C.2, S.4,
(Temmuz 1988), s.17, Yrg 9 HD. 10.04.1989, 231/3355 icin Bkz. iktisat Maliye Dergisi, C.XXXVI,
5.456-457 ve Erdal Egemen - Semih Temiz, is Hukuku Mevzuati ile ilgili Ornek Kararlar 1967-1991,
Istanbul: 1991, s.232, Yrg 9 HD. 24.03.1987, E. 1987/2832 - K.1987/3146 i¢in Bkz. Cimento isveren,
S.3, (Mayis 1987), s.37, Yrg 9 HD. 31.01.1992, E.91/12816 - K. 92/824 i¢in Bkz. Tankut Centel, iHD.
(Ekim-Aralik,1992), s.608 —611.

209 Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, s.984-985.

2%rg. 9 HD. T.02.07.1982, E.1982/5602 - K.1982/6395 icin Bkz.

http://www.aksam.com.tr/arsiv/aksam/2003/01/04/yazididi/yazidiziprn1.html  (30.06.2005).
2 Yrg. 9. HD. E. 1985/7106 - K. 1985/9504, T. 16.10.1985 i¢in Bkz.

http://www.hukuki.net/topic.asp? TOPIC ID=4898 (11.11.2005).
212 Yrg. 9. HD. T. 14.02.1994, E.14090 - K.2244 i¢cin Bkz. YKD, C.20, S.7, (Temmuz 1994), s.1087.
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isverenin, isciye veya aile iiyelerinden birine hakaret etmesi, kiifretmesi'"”, sarkintilikta
bulunmasi da bu hiikmiin kapsamindadir***. Ancak, bu fikra hiikmiiniin uygulanabilmesi
icin bu tiir davramslarin Tiirk Ceza Kanununa gére sug¢ sayilmasi zorunlu degildir®".
Madde de, isverenin cinsel tacizi konusunda da diizenleme yapilmustir. isverenin cinsel
tacizinin, igyerinde veya isyeri disinda olmasi ile mesai saatleri icinde ya da disinda

yasanmasi arasinda fark yoktur.

c. Isveren, isciye veya ailesi iiyelerinden birine kars1 satasmada bulunur
veya gozdag verirse, yahut is¢iyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna karsi davranisa
ozendirir, kiskirtir, siiriikler, yahut isciye ve ailesi iiyelerinden birine karst hapsi
gerektiren bir suc islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz agir isnad
veya ithamlarda bulunursa, iscinin derhal fesih hakki dogar (Is K. m.24/II-c). Madde
aslinda fesih nedeni olarak kabul edilecek dort durumu ele almistir. Bunlar, isverenin
satagsmada bulunmasi veya gozdag vermesi, is¢i ya da aile iiyelerine karsi sug islemesi,
is¢ciyi ya da aile iiyelerini suga tesvik etmesi ve seref ve haysiyet kirici suglamalarda
bulunmasidir. Ancak is¢ciye kendinden daha diisiikk pozisyondaki bir baska iscinin
hakaret etmesi, isci yoniinden derhal fesih nedeni sayilmamaktadir®'®. Fikrada
bahsedilen sugun tiirii Onemli olmamakla birlikte en azindan hapis cezasiyla
cezalandirilan bir su¢ olmas1 gerekir. Para cezas1 6ngoriilen suglar bu madde kapsamina

. 217
girmez” .

d. Iscinin, isverene bagh difer bir isci veya iiciincii kisiler tarafindan
igyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli
onlemlerin alinmamast is¢i agisindan hakli neden olarak kabul edilir (Is K. m. 24/1I-d).
Bu tiir bir tacizin fesih nedeni olabilmesi i¢in, mutlaka igyerinde gerceklesmis olmasi ve
tacizin bu igverenin bir baska iscisi ya da bir li¢iincii kisiden gelmesi gerekmektedir.

Odiing alman is¢inin  bu  yondeki davramisi da madde kapsaminda

*13 yrg. 9. HD. T. 18.10.2005, E. 2005/5241 - K. 2005/33956 “isverenin kendisine kiifiir ve hakaret ettigi
iki giin daha c¢alisan davacinin daha sonra isyerini terk etmesi is akdini hakli bir nedenle feshettigini
gosterir” i¢in Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s.1008.

24 Akyigit, Kidem Tazminati, Ankara: 1999, s. 184-185; Unal Narmanlioglu, Is Hukuku, Ferdi Ts
Mliskileri I, (Ugiincii basim. Tzmir: 1998), s.355.

215 Siizek, Is Kanunu, 5.497; Celik, Is Hukuku Dersleri (2003), s.215.

216 Yrg. 9.HD. T. 28.11.1997, E. 1997/15345 - K. 1997/19909 icin Bkz. TUHIS, C.XIV, S.4-5,
(Kasim1997 — Subat 1998), s.75.

27 Akyigit, Yeni is Hukuku, s.186.
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degerlendirilmelidir218. Isci, Is Kanunu m.24/I1-b’de bahsedilen isverenin cinsel tacizi
halinde*" fesih hakkim1 hemen kullanabiliyorken, isyerinde ¢alisan diger iscilerin veya
iictincti kisilerin cinsel tacizi halinde once durumu isverene bildirmek zorundadir.
Isverenin, bu konuda gereken ©nlemi almamasi halinde iscinin derhal fesih hakki
dogacaktir. Yargitay, cinsel taciz konusunda kadin is¢iyi koruyan ve ispat giicliigiine
karsin kadin isciyi destekleyen bir karar vererek, igyerinde cinsel taciz konusunda

magdur taraftan yana bir tavir almistir™’,

e. Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya sdzlesme
hiikiimlerine uygun olarak hesap edilmediginde veya Odenmediginde is¢i is
sozlesmesini derhal feshedebilir (Is K. m.24/II-e). Ucretin hesaplanmasinda prim gibi
ticret dis1 menfaatlerin dikkate alinmasi gerekirken alinmamasi, iicretin 6denmesi
gereken zamanda ddenmemesi ya da eksik 6denmesi bu duruma 6rnek olarak verilebilir.
Yargitay, ticretin diisiiriilmesi, primli isten primsiz ise is¢inin onay1 disinda gegirilmesi,
fazla calisma iicretlerinin 6denmemesi**' veya genel tatil, yillik izin iicreti, hafta tatili,
bayram tatili iicretlerinin 6denmemesi’*® nedenleriyle iscinin sdzlesmeyi derhal

feshedebilecegini karara baglamistir’. Bahsi gecen iicretin, net iicret, prim, fazla

218 Akyigit, Yeni is Hukuku, s.187.

219 fgverenin isciye cinsel tacizde bulunmasi, maddenin b fikrasinda diizenlenmistir. (Oner Eyrenci, Savas
Taskent ve Devrim Ulucan, Bireysel is Hukuku (Birinci basim. Istanbul: Legal Yaymcilik, Mart, 2004),
s.148.

220 Yrg. 9 HD. T.08.03.2005, E.2004/13286 - K. 2005/7706, “Bolge Midiirii sekreteri olan kadin is¢iyi
kendisiyle duygusal iligkiye zorlamasi, karsilik alamayinca da isten atmakla tehdit etmesi seklinde
gelismistir. Magdure amirinin bu davranislarina konumu nedeni ile g6z yummak zorunda kalmis,
ardindan da karsi ¢ikmaya baglamig ve bunun {izerine ugradigi baskilar sonucunda istifa ederek igyerinden
ayrilmig, isten ayrilmasindan hemen sonra igyeri yonetimine durumu bildirmis bunun iizerine Bolge
Miidiirii hakkinda sorusturma ag¢ilmis ve ardindan hakli nedenlerle is s6zlesmesi sona erdirilmistir.

Bolge Miidiirii hakkindaki iddialar1 reddederek dava agmis, yerel mahkeme yapilan feshi haksiz
bulmustur. Ancak isverenin davay:1 temyiz etmesi iizerine konu Yargitay’a intikal etmis, Yargitay, Bolge
Miidiiriintin tanik gostermesine ve taniklarin kadin ig¢inin miidiiriine komplo kurdugu seklinde ifade
vermelerine karsin, kadin is¢inin nedensiz yere kendisinin cinsel tacize ugradigi yoniinde bu kadar
ayrintili olarak agiklamada bulunmas: hayatin dogal akisina aykiridir diyerek kadin is¢inin beyanlarini
yeterli bulmug dava Bolge Miidiirii aleyhine sonuglanmistir”
www.alomaliye.com/ekim_05/huseyin_firat_isyerinde_cinsel_taciz.htm  ( 16.11.2005).

2! Yrg. 9 HD. T. 06.12.2005, E. 2005/24665 - K. 2005/38709 icin Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006,
s.1002; Yrg. 9 HD. 08.05.2001,E. 2001/5254 - K.2001/8030 i¢in Bkz. Cimento Isveren Dergisi, C.XV,
S.4, (Temmuz 2001), s.36.

22 Yar. 9 HD. T. 17.11.2005, E. 2005/9181 - K. 2005/36497 i¢in Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s.
1003.

2 Yrg. 9 HD. 05.05.1992, E.92/2631 - K. 92/5011 icin Bkz. Tekstil isveren Dergisi, S.153-154 (Eyliil
— Ekim 1992), s.42.
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calisma iicreti*** veya yillik izin iicreti olmasiin bir farki yoktur®. s Kanunu m.34’e
gore, odenmesi gerektigi halde yirmi giinden beri iicreti ddenmeyen iscinin, bu
nedenden &tiirii caligmaktan kacinmasi miimkiindiir. Iscinin, is gorme borcunu yerine
getirmekten kacinmasi ve bu hakki kullanan isgilerin sayisal olarak toplu nitelik
tasimas1 grev olarak nitelendirilemeyecegi gibi bu nedenle calismadig siire igin is
sdzlesmesinin feshedilemeyecegi de bu maddede hiikme baglanmistir™®. Yargitay, uzun
stireli licretsiz izine c¢ikarilmalar1 da bu madde kapsamina degerlendirmektedir227.
Ancak Basm Is Kanunu m.14/I'nin gazetecinin iicretinin gecikmesi halinde her giin

icin %5 zamli Odemeyi ©ngdrmils olmasi, gazetecinin is sodzlesmesini derhal

feshetmesini engellemektedir.

f.  Sozlesmede, iicretin parca basina veya is tutar1 iizerinden Odenmesi
kararlagtirilip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi
hallerde, aradaki ticret farki zaman esasina gore Odenerek iscinin eksik aldigi iicret
karsilanmazsa, yahut ¢alisma sartlar1 uygulanmazsa is¢i is sozlesmesini derhal feshetme
hakkina sahip olur (is K. m.24/II-f). Yargitay, iscinin sozlesmeyle belirlenmis olan is
kosullarin  uygulanmamas1 ile birlikte, isyerindeki servis uygulamasinin
kaldirilmasi®*®, yillik iicretli iznin verilmemesi, SSK prim &demelerinin ve sigortaya
yapilmasi gereken bildirimlerin®®® geregince yapilmamasimi da bu kapsamda
degerlendirmektedir. Isverenin, tek tarafli olarak yaptigi degisikliklerin derhal fesih

nedeni olarak kabul edilebilmesi i¢in isc¢inin caligma yerindeki pozisyonunun onceki

224 Yrg. 9.HD, T.08.05.2001, 5254/8030 “fazla calisma parasinin 6édenmemesi ile ig¢inin is sozlesmesini
feshi haklidir.” icin Bkz. Cimento isveren Dergisi, C.15, S.4, (Temmuz 2001), s.36, Yrg 9 HD.
14.01.1997, E.1996/17400, K. 1997/145 igin Bkz. Tekstil Isveren Dergisi, S.207 (Mart 1997), s.19.

225 Akyigit, Yeni is Hukuku, s.188.

226 Yrg.9.HD, 21.06.2004, E.2004/3377, K.2004/15404 kararinda da “ ticretlerinin 6denmemesi nedeniyle
diger bir kisim isciler ile birlikte is gérme borcunu yerine getirmekten kagindiklar1 sirada davali isverenin
bu durumu 4857 sayihi Is Kanununun 25/11 ve 2822 sayili Kanunun 45. maddesi kapsamina giren
yasadist eylem olarak degerlendirmesi ile sozlesmelerinin 13.08.2003 tarihinde feshedildigi
belirtilmistir.” Yargitay feshin gecerli bir nedene dayanmadigina hitkkmetmis ve ise iade karart vermistir.
Karar icin Bkz.

www.tekstildergi.org/index2.php?option=com_content&task=view&id=193 (08.08.2005).

> Yrg. 9.HD, T.26.10.2000, 10391/14924 icin Bkz. TUHIS, C.16, S.4-5, (Kasim 2000- Subat 2001),
s.76.

% Yrg. 9.HD., T. 06.12.2005, E. 2005/24665, K. 2005/38709 i¢in Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006,
5.1002.

% Yrg. 9. HD., T. 02.04.1996, E. 1995/38127, K. 1996/6747 ve Yrg 9 HD. T. 06.12.1995, E.
1995/21107, K. 1995/35154 icin Bkz. Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, s.1060-1063.
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isiyle ilgisiz bir pozisyonla degistirilmesi**, degisikligin is¢inin aleyhinde olmasi®' ve
iscinin bu degisiklige razi olmamasi™> gibi bazi kosullarin gerceklesmesi gerekir™>.
Maddede, isciye yapabileceginden daha az is verilmesi de belirli sartlarla derhal fesih
nedeni olarak ongoriilmiistiir. Isciye az miktarda is verilmesi nedeniyle derhal fesih
yapilabilmesi i¢in iscinin, parca basina veya yaptigi is tutarinca iicret alan bir isci
olmasi ve az is verildigi gibi is eksikliginin yol actig1 iicret kaybinin zaman esasina gore

isverence karsilanmamis olmasi gerekmektedir234.

[II- Zorlayict Nedenler
Genel anlamda zorlayici neden, kacinilmayan, 6nceden tahmin edilemeyen bu

235
. “Yildirim, sel,

nedenle de karsi koyulmasi miimkiin olmayan dissal bir olaydir
deprem gibi tabiat olaylari, savas, isyan, ihtilal gibi insanlarin fiillerinden dogan bazi
olaganiistii durumlar, yasama ve yiiriitme organinin bazi1 kamu hukuku ile ilgili islemleri
(hiikiimetce el konulmasi, istimlak vb.) zorlayici nedene 6rnek teskil ederler”**. Ancak
igverenin, kendi kusurundan kaynaklanan ya da bagka nedenlerden dogan zarar etmesi,
mevsimsel olarak satislarin durmasi, stok fazlaliginin olmasi makine ve kazan gibi
iiretim araglarimin temizlenmesi zorlayici neden olarak kabul edilmez*’. Iscinin ¢alistign

igyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasin1 gerektirecek zorlayici nedenlerin

ortaya c¢ikmasi halinde isci, is sozlesmesini derhal fesih hakkina sahip olur (Is K.

230 Yrg. 9 HD, 26.02.1997, E.1996/20240 - K. 1997/3344 kararinda “davaci vasifl is¢i degilse de ¢op
toplama gibi yeni bir iste gorevlendirilmesi is sartlarinda esashi tarzda bir degisiklik olarak” kabul
edilmistir. Yine Yrg. 9 HD. 13.01.1997, E. 1996/16268 - K. 1997/38 kararinda da “daha 6nce davali
belediyeye ait evlendirme dairesinde ¢alisirken park ve bahgeler miidiirliigii emrine verildigi daha sonra
bulasik¢t olarak calistirildigi anlasilmis bulunmaktadir” denilerek sozlesmeleri derhal fesheden isciler
hakli bulunmuglardir (Giinay, is Kanunu Serhi, (Ankara: Yetkin Yayinlari, 2005), s. 772-773). Bir
baska Yargitay kararmda da (Yrg. 9 HD. T. 25.05.2000, E. 2000/3795 - K. 2000/7345 icin Bkz. Giinay, i
Kanunu Serhi, 2006, s.1026) hamburger ustasi olarak ¢alistirilan is¢inin hamal olarak ¢aligtirilmaya
baslanmasi tizerine iscinin is sozlesmesini feshi hakli bulunmustur.

! Yrg. 9 HD. 13.01.1999, 19170/57 ve Yrg. 9 HD. 10.04.1997, 1675/7252 i¢in Bkz. Ercan Akyigit, Is
Kanunu Serhi (Ankara: 2001), 5.693-700, “Is kosullarinda olumsuz degisiklikle ilgili 6nemli bir konu
da, sendika isyeri temsilcilerinin isverence baska bir isyerine atanmasidir. Nakline razi olmayan temsilci
mahkemeye bagvurarak naklin iptalini ve eski isine iadesini isteyebilecektir” (Sen. K. m.30).

232 YHGK, T.28.02.2001, E.2001/9-221 - K.2001/224 icin Bkz. Kamu Is, Yargitay’m Is Hukukuna
Iliskin Kararlarimm Degerlendirilmesi 2001 (Ankara: 2003),s.102.

23 Akyigit, Yeni is Hukuku, s.190.

234 Ancak aradaki farkin asgari iicrete gére mi yoksa parca bast calismada alinabilecek normal iicrete gore
mi yoksa parcabasi caligmalarda alinabilecek normal iicrete gore mi oldugu tartismahdir [Akyigit, Is
Kanunu Serhi, s.693-694, Unal Narmanlioglu, s Hukuku, Ferdi s Tliskileri I (Uciincii basim. Izmir:
1998), 5.223, Celik, Is Hukuku Dersleri (2003), s.115].

235 Celik, is Hukuku Dersleri (2003), s.219.

236 Ergun Emek , “Is Hukukunda Zorlayici Sebep”, iHD, S.8, (Agustos 1969), 5s.691-701.

37 Celik, Is Hukuku Dersleri (2003), s.218.
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m.24/II). Zorlayici neden, bir haftayr agmiyorsa veya assa bile isi durdurmuyorsa
is¢inin derhal fesih hakki dogmaz. Zorlayici neden ne kadar siirerse siirsiin, is¢iye en
cok bir hafta siireyle yarim giinliik iicret 6denir (Is K. m.40). Isyerinin, yenilenme
(revizyon) amaciyla kirk giin kapatilmasi®®, hammadde yoklugu nedeniyle isin

durdurulmasi®*’

, belediye tarafindan yapilan yol genisletme calismalar1 nedeniyle
isyerinin kapatilmasinin istenmesi**’, ekonomik kriz nedeni ile bir aydan daha fazla bir
siireyle isin durdurularak, isverenin tek tarafli olarak iscilere iicretsiz izine vermesi’*!

zorlayici neden olarak say11maktad1r242.

2.2.2. isveren Acisindan Derhal Fesih Nedenleri
Isveren, Is Kanunu m.25’de sayilan nedenlerden birine dayanarak belirsiz siireli
is sozlesmesini bildirim siiresini beklemeden ya da belirli siireli is sozlesmesini
siiresinin bitmesinden o6nce derhal feshedebilir. s Kanunu, bu hakli nedenleri dort

baslik altinda toplamistir.

I- Saglik Nedenleri:
Is Kanununda igverene derhal fesih hakki taniyan saglik nedenlerinde iki durum

diizenlenmistir.

a. Iscinin kendi kusuruyla veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diiskiinliigiinden dogacak bir hastalifa veya sakatliga ugramasi halinde, bu nedenle
dogacak devamsizligin ardi ardina {i¢ isgiinii veya bir ayda bes isgiiniinden fazla
siirmesi durumunda isverene fesih hakki taninmistir (Is K.m.25/I-a). Burada iscinin

kasith olarak hastalik veya sakatlifa yol agan olayr bilerek ve isteyerek yapmasi soz

238 Yrg. 9 HD. 23.03.1989. 13604/2687 icin Bkz. Yargitay’in Is Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi
1989, MESS, Istanbul: 1991, s. 60-61.

29 Yrg. 9 HD. 07.07.1978, 1778/1905 icin Bkz. TKD, Haziran, 1978, 5.937-938, Yrg 9 HD.
T.15.12.1992, E.1992/11203 - K. 1992/13640 icin Bkz. Haluk Hadi Siimer’in Incelemesi, Cimento
Isveren Dergisi, C.8, S.2, (Mart 1994), 5.24-27.

9 Yrg. 9 HD. 23.03.1989, E.1988/13664 - K.1989/2687 Tekstil isveren Dergisi, S.112, (Nisan, 1989),
5.20, (Celik, is Hukuku Derleri (2003), 5.218, dpn.48).

! Yrg 9 HD. 30.01.1996, 26168/1046 icin Bkz. Akyigit, Yeni is Hukuku, s.192, dpn.198, Yrg 9 HD.
24.01.1996, E.1995/24809 - K. 1996/685 icin Bkz. Tekstil Isveren Dergisi, S.198, (Haziran 1996), s.13—
14, Yrg 9 HD. 26.10.2000, E.2000/10391 - K. 2000/14924 i¢cin Bkz. TUHIS, (Kasim 2000-Subat
2001),s.76 ve Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s.1061, Yrg. 9 HD., T.04.11.1996, E. 1996/9895 - K.
1996/20504 icin Bkz. Giinay, Iy Kanunu Serhi, 2006, s.1055.

242 Akyigit, Yeni Is Hukuku, s.192 den dipnot 198.
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konusudur. Ancak isverenin, derhal fesih hakkinin dogabilmesi icin iscinin kasitl
davranis1 sonucunda olusan hastalik veya sakatlik sonrasinda art arda ii¢ isgiinii veya bir
ayda bes isgiiniinden fazla devamsizlik yapmasi kosulu getirilmistir. Devamsizlik
giinlerinin isgiinleri i¢inde olmasi sart1 da aranmaktadir. Bir aydan anlagilmasi gereken
ise, is¢inin belirtilen nedenlerle ise gelmedigi ilk giinden itibaren ayn1 giine rastlayan bir
ay sonraki giin arasindaki siiredir (BK. m.76/Il). Yargitay’a yansiyan bir davada,
iscinin ardi ardina toplam yiiz otuz giin rapor almasinin igsverenin derhal fesih hakkini
dogurdugu kararina Var11m15t1r243. Iscinin kusurunun olmadig1 hastalik nedeniyle
devamsizliginin ne kadar siirmesi gerektigi saglik probleminin gebelik ve dogumdan mi1
yoksa bagka bir hastaliktan m1 olduguna bakilarak ayr ayri saptanma11d1r244.

Iscinin, kendi kusuru disinda kalan nedenlerle isyerinde veya disinda
hastalanmasi, kaza gecirmesi, sakatlanmasi, meslek hastaligina yakalanmasi, dogum ve
gebelik gibi hallerde isverenin derhal fesih hakki, belirtilen hallerin iscinin isyerindeki
calisma siiresine gore m.17’deki bildirim siirelerini alt1 hafta asmasindan sonra dogar (Is
K. m.25/son). Dogum ve gebelik hallerinde, bu alt1 haftalik siire, bildirim siiresi ve
m.74’de diizenlenmis olan analik iznine iliskin siirenin bitiminde baslar. Iscinin, is
sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler igin iicret islemez (is
K. m.25/I-son). Dogum ve gebelik hali yoksa devamsizligin, iscinin o zamana kadar ki
hizmetine denk gelen bildirim siirelerini (Is K. m.17) alt1 hafta asmas1 gerekmektedir.
Omnegin, isyerinde dort yil kidemi olan bir iscinin hastalik nedeni ile yaptig
devamsizlik halinde iscinin devamsizlig bildirim siiresi olan sekiz hafta (Is K. m.17) +
alt1 hafta (Is K. m.25) olmak iizere toplam on dort haftayr asarsa isveren derhal fesih
hakkim1 kullanabilir Bu siire zarfinda is sozlesmesi, askiya yol acan nedenlere
dayanilarak feshedilemeyecegi gibi isci de iicrete hak kazanamaz. Is¢i Sosyal Sigortalar

Kurumundan gegici isgoremezlik tidenegiz45 alir (SSK. m.16, m.37 ve m.89). isveren,

* Yrg.9 HD, T. 29.01.2004,E.2004/500 - K.2004/1490 icin Bkz. Fevzi Sahlanan, Tiirkiye Tekstil
isverenleri Sendikasi Aylik Dergisi, Haziran.2005,
www.tekstildergi.org/index2.php?option=com_content&task=view&id=194 (11.08.2005).

244 Akyigit, Yeni is Hukuku, s.194.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu m.37’ye gore: Hastalik sebebiyle gecici is goremezlige ugrayan
sigortalilardan gecici is goremezligin basladig: tarihten 6nceki bir yil icinde en az yiiz yirmi giin hastalik
sigortast primi 6demis olma ve sigortalilik niteliginin devam etmesi kosullarini yerine getirenlere, gegici
is goremezligin liciincii giiniinden baslamak {izere (sigortalilara, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan ilk
iki giin i¢in gecici isgoremezlik 6denegi verilmemektedir) her giin igin gegici isgoremezlik odenegi
verilmektedir. Sosyal Sigortalar Kanunu m.89 geregince, i kazasi, meslek hastalif1 veya hastalik halinde
verilecek gecici isgoremezlik 6denegi, sigortalinin saglik tesislerine yatirilmak yahut bakimi kurumca
saglanarak kaplica veya i¢gmelere gonderilmek yoluyla tedavi ettirildigi takdirde, m.78 ve m.88 geregince
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belirtilen siire sonunda derhal fesih hakkinmi kullanmazsa aski hali devam eder ve isci
isine dondiigiinde aski hali ortadan kalkar®*®. Dogum ve gebelik halleri s6z konusu
oldugunda ise bu siire biraz daha uzundur. Ornegin, bir y1l kidemi olan kadin isci icin
dogumdan once sekiz hafta (coklu dogum s6z konusu oldugunda on hafta) + dogumdan
sonra sekiz hafta (Is K. m.74) + dort haftalik bildirim siiresi (Is K. m.17) + alt1 hafta (Is
K. m.25/1-b) olmak iizere toplam yirmi alt1 haftalik (yirmi sekiz haftalik) siire gegcmeden
igsveren is sozlesmesini feshedemeyecektir. Belirlenmis bu siirelerin, “iscinin saglik

durumuna ve isin Ozelligine gére dogumdan Once ve sonra gerekirse arttirilabilecegi

hesaplanacak giinliikk kazancinin yarisi, ayakta tedavi ettirildiginde ise 2/3’tiir. Gegici isgoremezlik
Odenekleri haftalik olarak ve isledikten sonra Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan verilmektedir.
[Ibrahim Isikli, http://www.turmob.org.tr/turmob/basin/19-08-2004(2).htm]. Gegici isgoremezlik 6denegi,
sigortalinin hastaliginin 6grenildigin tarihi takip eden iigiincii glinden itibaren, tedavisi siiresince ancak on
sekiz ay1 ge¢memesi kaydiyla verilir. Saglik yardimlar1 konusunda ise bir simirlama yoktur hastaya
iyilesene kadar bu yardimlar yapilir. Sosyal Sigortalar Bagkanligi- Sigorta Isleri Genel miidiirliigii’ niin “Ts
Goremezlik Odenegine Esas Giinlik Kazang” hakkindaki  05.01.2005 tarih ve 3-242 Ek Sayili
Genelgesine gore, “506 sayili Kanunun degisik 78. Maddesi geregince alinacak ve verilecek 6deneklerin
hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt sinir1, 16 yasindan biiyiikler i¢in belirlenen giinliik asgari
ticrettir. Ust sinir ise asgari {icretin alt1 bucuk katidir” [www.ssk.gov.tr (03.04.2006)].

01.07.2007 tarihinde yiiriirliige girecek olan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu m.14’de meslek hastaligi, m.15’de ise hastalik ve analik halleri diizenlenmis bu sosyal risklerin
tammna yer verilmistir. Kanun, m.16’da ise kisa vadeli sigorta kollarindan yapilacak parasal yardimlar,
is kazas1 ve meslek hastalig1 halinde sigortaliya verilecek olan gecici isgoremezlik 6denegi verilmesi ve
stirekli isgoremezlik geliri baglanmasi gibi sosyal yardim konularina iliskin diizenlemelere yer vermistir.
Kanun m.18’de gegici isgoremezlik 6denegine iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Bu diizenlemelere
gore is kazasi ve meslek hastalifi sonucu isgoremezlik 6denegine hak kazanmak igin belirli bir siire
sigortali olma ya da prim 6deme giin sayisina sahip olma zorunlulugu kaldirilmistir. Dolayisiyla ise
girdigi giin is kazas1 gegiren ve isgoremezlige ugrayan sigortali gecici isgoremezlik 6denegi alma hakkina
sahiptir. Buna karsilik i kazasi veya meslek hastaligi diginda bir hastalia yakalanan ve rapor alan
sigortaliya gecici isgoremezlik ddenegi verilmesi i¢in hastaligin anlasildig: tarihten 6nceki bir yil iginde
en az doksan giin kisa vadeli sigorta primini bildirmis olmasi gerekmektedir. Bu prim 6deme giin sayisi
sarti 506 sayili Kanunda yiiz yirmi giin olarak belirlenmisti. Analik nedeniyle isgoremezlik 6denegi
alinabilmesi i¢in de, sigortali adina dogumdan 6nceki bir y1l icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta
primi bildirilmis olmas: sarti aranmaktadir. Analik halinde verilecek olan isgoremezlik ©6denegi,
dogumdan onceki ve sonraki sekizer haftalik siirede (¢cogul gebelik halinde + iki hafta) ve sigortali
kadinin istegi ve hekimin onay1 ile doguma ii¢ hafta kalincaya kadar ¢alisilmasi halinde, dogum sonrasi
istirahat siiresine eklenen siireler i¢in 6denir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanun, gegici isgoremezlik 6deneginin oranini “is kazasiin veya dogumun oldugu tarihten, meslek
hastalig1 veya hastalik halinde ise is goremezligin basladig: tarihten onceki on iki aydaki son ii¢ ay i¢in
hak edilmis olan iicretler ile prim, ikramiye ve parayla olgiilebilir her tiirlii haktan o ay icin yapilan
O0demelerin briit toplaminin, bu kazanclara esas prim giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanan giinliik
kazancin” ticte ikisi olarak belirlemistir (SS ve GSS K. m.18). Bu oran 506 sayili Kanunda sigortalinin
ayakta ya da yatakli tedavi kurumlarinda tedavi edilmesine gore farklilik gostermekteydi. Ayakta tedavi
halinde, giinliik kazancin tgte ikisi; yatakli tedavi kurumlarinda tedavi edilmesi durumunda ise giinliik
kazancin yarist odenmekteydi. 5510 sayili Kanunla bu ayrim kalmamustir.
[http://www.tsrsb.org.tr/tsrsb/Mevzuat/Kanunlar+ve+ KHK/SOSYALSIGORTALARVEGENELSAGLIK
SIGORTASIKANUNU.htm (02.10.2006) ve Nursen Caniklioglu, “5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortast Kanununun Kisa Vadeli Sigorta Kollara Iliskin Hiikiimlerinin Kisa Bir
Degerlendirilmesi”, TISK Isveren Dergisi, C.45, S.3. (Aralik, 2006 )
http://www .tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=1567&id=83 (12.01.2007)]

246 Siizek, Is Hukuku, 2002, s.477, Siizek, Aski, s.13-14.
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hiikkme baglandigindan bildirim siiresi + alt1 haftalik bekleme siiresi, Is Kanunu m.74/2

. . e 247
uyarinca arttirilmig siirenin bitiminden sonra baglatilir™".

b.  Iscinin, tutuldugu hastahigin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
igyerinde c¢alismasinda sakinca bulundugunun saglik kurulunca saptanmasi durumunda
isveren, is sozlesmesini derhal feshedebilir (Is K. m.25/I-b). Isverenin derhal fesih
hakkim1 kullanabilmesi icin, hastalifin tedavi edilemeyeceginin ve iscinin isyerinde

calismasinin sakincali oldugunun saglik kurulunca tespit edilmesi sart1 getirilmistir.

II - Ahlak ve Iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri®*®
Isci tarafindan sergilenen “ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri” de igverene is sozlesmesini derhal fesih hakki verir. Kanun, bu kapsama
giren hallere 6rnekler vermekte ancak smrli bir sayim yoluna da gitmemektedir*’.
Boylece, Kanunda sayilan hallere benzer is¢i davramiglart da isverene derhal fesih

s . 250
yetkisi verecektir™".

a. lscinin, is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sozlesmenin esasli noktalarindan
biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek
isvereni yaniltmasi igverene derhal fesih hakki verir (Is K. m.25/1-a). Isci, is
sOzlesmesinin yapilmasi sirasinda sozlesmenin Onemli noktalarindan biri hakkinda
igvereni yaniltmigsa yani isverenin is¢iyi ise alma kararini etkileyen bir konuda yanlis
bilgi vermisse, isveren, is sozlesmesini Is Kanunu m.25/II-a geregince derhal

feshedebilme hakkina sahip olur™". Iscinin, ise girerken doldurdugu formda sabikasi

47 Siizek, Is Kanunu, s.477.

248 Is K. m.25/1I nedeni olarak derhal fesihle is iliskisine son verilen isci kidem tazminati alamaz.

249 Akyigit, Yeni is hukuku, s.195.

*% {5 Kanununda acik ve ozel bir diizenleme yapilmus olmasi nedeniyle igverenin fesih yetkisini daha
genis yorumlayan Borglar Kanununun m.344 hiikiimlerinin uygulanmasi s6z konusu olamaz [Siizek, Ts
Hukuku, 2002, 5.478]

3! Yargitay’a yansiyan bir olayda isveren, iscinin ise girerken ingilizce bilmedigi halde bildigini beyan
etmesi nedeni ile igvereni yamlttigi, bu nedenle de is sozlesmesinin feshedildigini belirtmistir. Ancak,
isyerinde kalite kontrol gorevlisi olarak ¢alisan isginin alt1 aylik caligma siiresi icinde Ingilizceye ihtiyag
duymamis olmasi ve igverence ise alim miilakatina tutulan ig¢inin, dil bilip bilmediginin test edilmemis
olmasi is¢inin dil seviyesinin sézlesmenin esas unsuru olamayacagim gostermektedir. Isverenin is¢inin dil
seviyesi hakkinda yanlig beyanda bulunmasi nedeniyle sozlesmeyi feshi yerinde bulunmamistir (Yrg. 9.
HD. T. 19.09.2005, E. 2005/25404 - K. 2005/30569 icin Bkz. Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, s.1110).
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oldugunu gizleyerek yalan beyanda bulunmasi igveren acgisindan hakli fesih
nedenidir®”. Ancak, is sozlesmesi yapilirken iscinin herhangi bir sendikaya iiye olup
olmadigina iliskin bir soruya yanlis cevap vermesi Sendikalar Kanunu m.31/1 uyarinca
isvereni yamltma olarak sayilmamaktadir™’. Kadin is¢inin, hamile olup olmadigina
iligkin soruya dogru cevap vermemesi de 3232 sayili Kanunla onaylanan “Kadinlara
Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi” konulu ILO Sézlesmesi m.11 karsisinda
yaniltma durumunu olusturmaz®*. Isci, hangi siyasi ve dini goriise mensup oldugu
konusundaki sorulari da dogru cevaplamak zorunda degildir. Yaniltmanin ii¢iincii kisi
tarafindan gerceklestirilmis olmas1 halinde isverenin Is Kanunu m.25/11-a’ya dayanarak

iscinin sdzlesmesini derhal fesih hakki yokturzss.

b. Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarfetmesi veya davranmiglarda bulunmasi, yahut igsveren hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi hallerinde isverenin derhal
fesih hakki dogmaktadir (Is K. m.25/II-b). Buna benzer olarak iscinin, iscilik haklari
disinda Bakanlhiga sikayet mektubu gondererek, isyerinde yolsuzluk ve suiistimaller
yapildigi iddialarinda bulunmasi®, iscinin belediyeyi suglayarak isci haklarinin gasp
edildigini iddia etmesi®’ de isveren icin hakli neden olarak kabul edilmistir. Bu Kanun
hilkkmii igveren vekilini de kapsamaktadir. Ciinkii igveren vekili, isyerindeki is¢ilere
kars1 igverenin otoritesini temsil ederek, igsveren yerine igverenin yoOnetim hakkini
kullanmaktadir. Yargitay, isyerindeki bant sefine hakaret ettigi icin iscinin is
sozlesmesinin igveren tarafindan feshedilmesini yerinde bulmustur25 8, Calistig1 igyerinin
miidiirii ve nobet¢i amiri hakkinda gercege aykir1 konularda gazetelere agiklamalarda
bulunmak®’, boliim sefine hakaret etmek®” de igveren i¢in hakli neden olarak kabul

edilir.

2 Yrg. 9. HD. T. 06.06.2000, E. 2000/4727 - K. 2000/7993 i¢in Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006,
s.1149.

253 Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri (Yenilenmis on iiciincii basim. Istanbul: Beta Yayinlari, 1994), 5.190
vd.

2% Nuri Celik, is Hukuku Dersleri (2003), 5.220-221.

23 {(Jnal Narmanlioglu, Is Hukuku, Ferdi Is iliskileri I (Uciincii basim. izmir: 1998), s.356.

2% yrg. 9 HD. T. 08.04.1988, E. 1988/2513 - K. 1988/3945 icin Bkz. YKD, (Aralik 1988),s.1661-1662.
»7 Yrg. 9 HD. T. 31.03.1988, E.1998/3213 - K. 1998/6233 i¢cin Bkz. YKD, (Nisan 1999), 5.485-486.

8 Yrg. 9 HD. T. 4.11.1999 E.1999/14439 -K.1999/16717 i¢in Bkz.
http://195.142.131.186/scripts/cgiip.exe/WService=wsbrokerl/deneme _emsal rapor.r  ( www.yargitay.
gov.tr emsal kararlar) (03.08.2005).

% Yrg. 9 HD. T. 02.05.1989, E. 1989/2074 - K. 1989/4174 i¢cin Bkz. [YKD, (Mart 1990), s. 377-378.
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c. lIscinin, isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi isveren
acisindan derhal fesih nedenidir (Is K. m.25/II-c). Isverenin, isyerinde calistirdig
iscileri gozetme borcu vardir. Bunun sonucunda, bir is¢inin, isverenin baska bir is¢isine
cinsel tacizde bulunmasi hakli fesih nedenidir®®'. Cinsel tacizin nerede oldugu konusu
Kanunda agiklanmamakla birlikte isyerinde boyle bir olayin olmasi fesih nedeni olarak

tereddiitsiiz kabul edildigi*®* gibi tacizin isyerinde gerceklesmis olmasi zorunlulugu da

yoktur263 .

Bir is¢inin calistign isyerindeki diger bir isciye tecaviiz etmesi*® veya
sarkintilik etmesi nedeniyle belirli siireli is sozlesmesiyle c¢alisan is¢inin is
sozlesmesinin isverence feshi’®® hakli nedene dayanmaktadir. Yargitay’a yansiyan bir
olayda, isyerinde iic ayr1 bayan calisan tarafindan farkli zamanlarda verilen sikayet
dilekgeleriyle sozlii ve fiili tacizde bulundugunun isverene bildirilmesi sonucunda sz

konusu tacizde bulunan is¢inin s6zlesmesinin derhal feshi hakl bulunmustur%ﬁ.

d. Iscinin, isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut igverenin bagka
is¢cisine satagsmasi veya m.84’e aykirn hareket ederek, icki ve uyusturucu madde
kullanma yasagina uymamasi igveren acisindan derhal fesih nedeni olarak kabul edilir
(Is K. m.25/11-d). Burada iki farkli fesih nedeni sz konusudur. Bunlardan biri, is¢inin
satagmasi digeri alkol ve uyusturucu kullanmasidir. Yargitay’a gore, is¢inin personel
miidiirtine®®’ veya isverenin esine’® hakaret etmesi, iscinin  makinede calismak
istememesi {izerine igyeri yonetimine hakaret edici sozler sdylemesi ve kendisini uyaran

diger is¢inin iizerine yiiriiyerek onu tehdit etmesi*®®, ayni yerde isci olan esine kiifiirler

20 yrg. 9 HD. T. 04.03.1999, E.1999/1866 - K. 1999/4119 icin Bkz. Tekstil isveren Dergisi, S.33,
(Mayis 1999), s.19.

261 Kadriye Bakirci, Isyerinde Cinsel Taciz (Istanbul: 2000), 5.163 vd.

22 Akyigit, Yeni is Hukuku,, s.197.

2Demircioglu/ Centel, Is Hukuku, s.189.

24 Yrg. 9 HD. T.04.06.1965, K. 5020 i¢cin Bkz. A. Baki Orhaner, Tiirk is Hukuku Yargitay Emsal
Kararlari, (Ankara: 1966), s.391.

% Yrg. 9 HD. T.07.05.1996, E. 1996/723 - K. 1999/9698 igin Bkz. M. Ekonomi’nin incelemesi, Is
Hukukuna iliskin 1996 Y1 Emsal Kararlar1 (Ankara: Kamu-Is Yayinlari, 1998), s.148.

2% Yrg. 9 HD. T. 12.04.2004, E. 2003/19250 - K. 2004/8265 i¢in Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006,
s.1125.

267 Yrg. 9 HD. T.15.12.1994, E.1994/13783 - K. 1995/17960 i¢in Bkz. TUHIS., (Subat 1995), s.67-68.

268 Yrg. 9 HD. T. 04.04.2002, E. 2001/19838 - K. 2002/5812 i¢in Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006,
s.1133.

269 Yrg. 9 HD, 20.06.1995.128119/22344 i¢cin Bkz. Tekstil Isveren, S.91, (Kasim, 1995), Kararlar Eki,
s.25.
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etmesi ve kaba kuvvette bulunmasi®’’, asc1 yardimeisinin asgibasini itham edici soz ve
hareketlerde bulunarak, yemegin kétii ¢ciktign seklinde haber yaymasi®'' isverenin baska
bir iscisine satagsma halini olusturur. Ancak, satasma durumunun hakli neden
sayilabilmesi i¢in ig disiplinini ve ¢alisma diizenini bozucu nitelikte olmas1 gerekir.
Otobiis soforiiniin ara¢ icin tehlike yaratan kisiyi dovmesi ve satagmasi, Yargitay
tarafindan isyeri ve isverene karsi yapilan bir eylem olarak kabul edilmemistir*’.
Satasmanin mesai saatleri icinde veya isyeri simirlart iginde olmasi zorunlulugu
yokturm. Yargitay bir baska kararinda da, iscinin isyerinde gorevini degistiren
ustabagim1 igyeri disinda dovmesi sonucunda is soOzlesmesinin feshini yerinde
bulmustur274. Yargitay, mesai bitiminde igyeri servis aracinda bagka bir isci ile tartistigi,
karsilikli hakaret ve kaba kuvvet gosterilmesinin igyerinde olumsuzluklara neden
olacag diisiincesiyle igveren, is¢inin i§ sozlesmesini feshetmistir. S6zlesmesi feshedilen
is¢inin, olayin isyeri disindaki sendikal bir nedenle yasandigi, olayin isyerinden
kaynaklanmadigi ve feshin haksiz oldugu iddiasi ile yaptig1 ise iade talebini de bu
anlayisla reddetmistir’”. Satagmanin tictinci bir kisi tarafindan gergeklestirilmesi
durumunda Yargitay farkli kararlar vermistir. Yargitay’in bir kararinda, iscinin
kocasinin gelip banka miidiiriinii dovmesi isveren yoniinden hakli neden olarak
gdrﬁlmiisken276, bir diger kararinda ise is¢i esinin, isveren vekiline satagsmasini hakh
fesih nedeni olarak kabul etmemistir®’ .

Is Kanunu m.25/11-d’de, Is Kanunu m.84’e génderme yaparak iscinin, isyerinde
sarhos veya uyusturucu kullanmis olarak gelmesi ya da iscinin, isyerinde alkollii icki

(uyusturucu) kullanmas: halinde isverene is sozlesmesini derhal fesih hakki vermistir. Is

270« davacimn esinin, igyerinde calisan bir isci olmasi nedeniyle, olayin, igsverenin diger bir is¢isine
satagsma durumunun oldugu sonucuna vartlmistir.” Yrg 9 HD. 19.04.2004, E. 2004/20093, K. 2004/8643
icin Bkz. Fevzi Sahlanan, Tiirkiye Tekstil isverenleri Sendikas1 Ayhk Dergisi, Haziran.2005,
www.tekstildergi.org/index2.php?option=com_content&task=view&id=194  (11.08.2005).

2 Yrg. 9 HD. T. 26.02.1988, E.1988/226 - K. 1988/1719 icin Bkz. Tekstil isveren Dergisi, S.104,
(Temmuz 1988), s.22.

22 Yrg. 9 HD. T. 28.01.1987, E. 1987/576 - K. 1987/763 icin Bkz. YKD, Mays, 1989, s. 665-666 (Celik,
is hukuku Dersleri (2003), s.222, dpn.76).

23 Kenan Tungomag, is Hukuku Esaslar1 (1stanbu1: Beta Basin Yayim Dagitim, 1988), s.384.

2" Yrg. 9 HD, T. 9.11.1999, 1999/13754, 16923 i¢in Bkz.

http://195.142.131.186/scripts/cgiip.exe/W Service=wsbrokerl/deneme emsal rapor.r
(www.yargitay.gov.tr emsal kararlar) (03.08.2005).

3 Yrg. 9 HD, T.22.11.2004, E.2004/19146 - K.2004/25836 icin Bkz. Fevzi Sahlanan, Tiirkiye Tekstil
Isverenleri Sendikas1 Ayhk Dergisi, Haziran.2005,
www.tekstildergi.org/index2.php?option=com_content&task=view&id=194 (11.08.2005).

> Yrg. 9 HD. 610/981 i¢in Bkz. Tekstil isveren Dergisi, S.63, (Ocak 1985), 5.19.

> Yrg. 9 HD. 11465/14315 i¢in Bkz. Tekstil isveren Dergisi, S.229, (Ocak 1999), s.17-18.
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Kanunu m.84’de, isyerine sarhos olarak gelmekten bahsedilmektedir. Bu maddeye gore,
igyerine ickili olarak gelen is¢inin, isini normal bir bigimde yiiriitebiliyor olmasi halinde
sadece igyeri disinda alkol almis olmasi nedeniyle isveren, is sozlesmesini
feshedemeyecektir’’®. Ancak isyerinde alkollii icki tiiketilmesi isverene derhal fesih
hakki vermektedir. Isyerinde almnan alkoliin miktar1 ya da aliskanlik haline getirilip
getirilmemesi bu sonucu degistirmemektedir. Isi geregi alkol almak zorunda olan isciler

bu yasak kapsami disinda tutulurlar®”.

Uyusturucu ve benzeri uyarict maddeler, ister
igyeri disinda alinarak gelinsin ister igsyerinde alinsin igverenin derhal fesih hakkinin
dogmasina neden olur. Yalniz bu durumun fesih nedeni olabilmesi i¢in uyusturucunun

isteyerek ve bilinerek alinmis olmasi gerekirzgo.

e. Iscinin, igverenin giivenini kotilye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarim1 ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda
bulunmasi, isveren agisindan derhal fesih nedeni olarak kabul edilir (Is K. m.25/II-e).
Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmasi veya dogruluk ve bagliliga (sadakat
borcu) uymayan davranislarda bulunmasi halinde isveren, sozlesmeyi derhal feshinde
hakli olur. Sadakat borcu icinde isverenle rekabet etmeme, isverenin is ve meslek
sirlarin1 agiga vurmama, hirsizlik ya da zarar verici bagka bir eylemde bulunmama,
gordiigii bir olumsuzlugu haber verme hatta 6nlem alma gibi haller yer alir. Iscinin bu
tiir yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi veya aykir1 davraniglarda bulunmasi igverene
sozlesmeyi bu nedene dayanarak derhal feshetme hakki verir®'. Yargitay tarafindan
verilen kararlar®™? incelendiginde, is¢inin gergek dis1 bir 6ziir uydurarak macga gitmesi,
igverene ait aract ve makineleri yalan beyanla alarak kullanmasi, zimmetine para
gecirmesi, raporlu veya izinli oldugu giinlerde rakip firmalarda caligsmasi, isyerinden
cikarken yapilan denetimde isyerine ait malzemelerle yakalanmasi, imza taklidi ile

vizite kagidi diizenlemesi, igyerinde miisterilerle kavga etmek®?, is¢inin gece igyerine

278 Yrg. 9 HD. T.09.10.2002, E. 2002/4239 - K. 2002/18575 icin Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006,
s.1130, Yrg. 9.HD., T.27.06.1978, E.1978/6424 - K. 1978/9324 i¢in Bkz. Tekstil isveren Dergisi, (Ocak
1979), s. 9-10.

279 Is K. m.84/son.

280 Akyigit, Yeni is Hukuku, s.199.

281 Ayni, 5.199.

282 Siizek, is Kanunu, s.484.

283 Yrg. 9HD. T. 01.11.2000, E. 2000/10574 - K. 2000/15275, Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s. 1141.
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hayat kadim getirmesi*®*, hirsizlik yapmasi®®’, mesai saatleri disinda isverenden izin
almadan kendi adina is yapmasi®®®, miisterilerden riisvet almasi, gorevi bekgilik olan
iscinin gorevi sirasinda uyumasi®’, iscilerin isverene karsi toplu hareket ve protesto
eyleminde bulunmalari®®® gibi olaylar isveren agisindan hakli fesih nedeni olarak kabul
edilmistir®™®’. Iscinin sadakat borcuna aykiri davranmasi, ceza hukuku bakimindan bir
su¢ olarak sayilmasa®® da isveren acisindan iscinin bu davramsi hakli bir fesih nedeni
olabilecektir. Ceza Mahkemesinin verdigi beraat karari, Is Mahkemesini baglamazken
(BK. m.53) Ceza Mahkemesinin verdigi mahkumiyet karar1 ve ceza davasinda

belirlenen maddi olgular is Mahkemesini bagla 291,

f. Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi isveren acisindan derhal fesih nedenidir (Is K. m.25/11-f).
Bu hiikme dayanilarak derhal fesih hakkinin kullanilabilmesi i¢in s6z konusu sugun
igyerinde islenmesi yedi giinden fazla hapisle -para cezast bu madde disinda
tutulmustur- cezalandirilmis olmasi gerekmektedir. Sucun nasil islendiginin bir 6nemi
yoktur. Sadece davanin agilmis olmasi yeterli goriillmemis, mahk{imiyetin kesinlesmis
olmasi sarti getirilmistir. Hiikmedilen hapis cezasmin 647 sayili Cezalarin Infazi
Hakkinda Kanun uyarinca para cezasina c¢evrilmesi durumunda asil cezanin para cezasi
degil de hapis cezasi olmasi nedeniyle cezanin kesinlesmis ve hapis cezasi olmasi

sartlarimin gerceklestigi kabul edildiginden isveren derhal fesih hakkini kullanabilir®*>.

28 Yrg. 9 HD. T.28.05.1996, E. 1996/2730 - K. 1996/11934 i¢in Bkz. Cimento isveren Dergisi, C.X, S.4
(Temmuz 1996), s.33-34; diger kararlar icin Bkz. Giinay, Serhli is Kanunu, C.1, Ankara: 1998, s.1040
vd.

25 Yrg. HGK. T. 15.11.1985, E. 1985/9-41 - K. 1985/906, Yrg. 9 HD. 05.10.2005, E. 2005/2141 - K.
2005/32493, Yrg. 9 HD. 25.04.2000, E. 2000/2007 - K. 2000/6231 i¢in Bkz. Giinay, Is Kanunu Serhi,
2006, s. 1156-1157.

2 yrg. HGK. 18.10.1995, E. 1995/9-670 - K. 1995/813 i¢in Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s.
1093-1094.

87 By Kararlar ve aym yondeki diger kararlar i¢in Bkz. Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi (Ankara:
1968), 5.202 vd.

28 Yrg. 9 HD. T.19.12.1995, E. 1995/34701 - K. 1995/35842 icin Bkz. Cimento Isveren Dergisi, C.XI,
S.5 (Eyliil 1997), s.30-36.

29 Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi (Altinci basim. Ankara: Seckin Kitapevi: 1986), 5.573 vs,
Giinay, Serhli Is Kanunu: Aciklama, Yargi Kararlari, lgili Mevzuat (Genisletilmis ikinci basim.
Ankara: Yetkin Yayinlari, 2001), s. 1043.

200nal Narmanlioglu, Is Hukuku, Ferdi Is Tliskileri I (Uciincii basim. Tzmir: 1998), 5.356.

1 Celik, is Hukuku Dersleri (2003), s.223.

292 Akyigit, Yeni is Hukuku,, 5.200.
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g. Iscinin, isverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin
ard1 ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki
igglinii, yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi halinde igsveren derhal fesih
hakkina sahip olur (Is K. m.25/II-g). Bu hiikiim uyarinca hakl1 bir nedenin olusabilmesi
icin iscinin gelmedigi siire i¢inde calisma borcunun bulunmasi gerekir. Isci tatil, rapor
veya grev nedeniyle o sirada caligmakla yiikiimli degilse, bu devamsizlik fesih nedeni
sayllmaz. Iscinin devamsizhigi ardi ardma iki isgﬁnﬁ293, iki ay icinde iki kez tatil
giiniinden sonraki isgiinii veya bir ayda ii¢ isgiinii siirmiis olmali ve bu devamsizligin
isverenden alinan bir izine veya izin alinmamis olsa da hakli nedene dayanmamig
olmast gerekir294. Yargitay, is¢inin sara hastaligina tutulan karisini muayene ettirmek
icin iic isgiiniinden fazla ise gelememesini, is¢inin annesinin/babasinin hastalig
nedeniyle ise gelememesini295 , g¢ocugunu doktora gotiirdiigii icin devamsizlik
yapmasini>°, babasinin ameliyat: nedeniyle ise gidememesini®’, iscinin seker hastast
olmasi nedeniyle ardi ardina dort giin ise gidememesinizgg, iscinin esinin dogum
yapmasini®® mazeret olarak kabul etmistir’™. Ancak devamsizlik yaptigi giinlerde,
izinli ve mazeretli oldugunun ispatim yapabilmelidir’®'. Hastahga dayanan
devamsizligin hakli olabilmesi icin hastaligin, bir doktor raporuyla belgelendirilmesi

. 302
gerekir™".

293 Yargitay’in verdigi bir kararda, dogum yaptig1 bilinen is¢inin is sozlesmesinin dogum sonrast kanuni
dinlenme siiresinin bitimini izleyen iki isgiinii tist tste ise gelmemis olmasi nedeniyle feshedilmesi
diirtistliik kuralina aykirt bulunmustur (Celik, is Hukuku Dersleri (2003) s.227).

2% Akyigit, Yeni is Hukuku, s.200-201.

23 Yrg 9 HD. 25.11.1994, 12175/16615 icin Bkz. www.kazanci.com.tr. (04.09.2005) ve Yrg. 9 HD.
04.10.2005, E. 2005/4070 - K. 2005/32376 icin Bkz. Giinay, Iy Kanunu Serhi, 2006, s.1108.

2 yrg 9 HD. 15.01.1997, 17807/437 i¢in Bkz. Tekstil isveren Dergisi, S.209, (Mayis 1997), 5.18-19.

27 Yrg 9 HD. 22.02.2001, 19791/3152 icin Bkz.

http://195.142.131.186/scripts/cgiip.exe/W Service=wsbroker1l/deneme emsal rapor.r (www.yargitay.
gov.tr emsal kararlar) (03.08.2005).

* Yrg. 9 HD, E.2003/014525 - K. 13.04.2004 i¢in Bkz.

http://195.142.131.186/scripts/cgiip.exe/W Service=wsbrokerl/deneme_emsal_rapor.r (03.08.2005),
Yrg. 9 HD. 13.04.2004, E. 2003/14525 - K. 2004/8338, Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s. 1125.

% Yrg. 9 HD. 14.10.1999, E. 1999/12769 - K. 1999/15861 icin Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s.
1185.

300 Sarper Siizek, 1987 Yihi Yargitay Kararlarmn Degerlendirilmesi, 1989 5.55-56, Akyigit, Yeni Is
Hukuku, 5.201-202.

3 Yrg. 9 HD. T. 22.11.2004, E. 2004/10536 - K. 2004/25724 i¢in Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006,
s.1115

392 Doktor raporlar1 konusunda genellikle isyerinin personel yonetmeliklerinde diizenlenmis olan sartlarin
(devlet ya da resmi saglik kuruluslarindan alinacak raporlarin gegerli olacagi gibi ) yerine getirilmesi
zorunlu olmakla birlikte Yargitay, saglik mudiirliigiince onaylanmis olan 6zel doktordan alinmis olan
raporunda gegerli olacagi yolunda bir karar vermistir (Yrg. 9 HD. 16.02.2000, E. 1999/19696 - K.
2000/1673 ayrintili bilgi i¢in Bkz. Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, s.1169.
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Devamsizlik ister igverenin izni dahilinde olsun ister hakli bir nedene dayansin,
devamsizligin siiresiyle sinirli olmasi kaydiyla is sozlesmesi askiya alinmis olur. Askiya
alimmis olan is sozlesmesinin igveren tarafindan feshedilmesi haksiz fesih sayilir.
Devamsizligin tutanakla tespit edilmesi, devamsizlig1 ispat yiikiine sahip olan igverene
bu konuda kolaylik saglar303. Iscinin, devamsizligi hakli bir nedene dayaniyor olsa bile
devamsizhigimi diiriistlik kurali (Medeni K. m.2) ve sadakat borcu geregi isverene
bildirmek zorundadir’™. Ancak, is¢inin devamsizligin1 bildirmemesine dayanarak
isverenin is soOzlesmesini feshetmesi hakli fesih olarak kabul edilmez’™. Iscinin,
igverenin izni ya da onay1 olmadan kendiliginden izne ¢ikmis olmas1 ise derhal fesih
nedeni olarak kabul edilmektedir. Yargitay’a yansiyan bir olayda isci, ii¢ hafta tatilinde
de calistinldigini, ii¢ giinlilk izne hak kazandigini, izin kullanma isteginin “islerin
elvermemesi” nedeniyle igverence reddedildigini ileri siirmiis, on bes giin ise
gitmedigini belirtmis ve isverenin, bu devamsizligi nedeni ile sézlesmesini derhal
feshinin haksiz oldugunu savunmustur. Yargitay, isin diizenlenmesi ve yonetim
hakkinin isverene ait olduguna ve is durumuna gore iscilerin izinlerinin belirlenerek
iglerin elverdigi olctide mevzuata aykirt olmamak kosulu ile izinlerin kullandirilmasinin
kacinilmaz olduguna isaret etmis, ancak is¢inin izin kullanacagim O©ne siirerek
igyerinden ayrilmasinin hakli goriillemeyecegini, aksi halde igverenin bu nedenle derhal

fesih hakkiin dogacagim belirtmistir’ .

h. lIscinin yapmakla sorumlu oldugu isini, isveren veya yetkili isveren vekilinin
uyarisina ragmen yapmamasi, isverene bu nedene dayanarak sozlesmeyi derhal
feshetme hakki verir (Is K. m.25/II-h). Isverenin derhal fesih hakkinin dogabilmesi icin
isciye gorevin yerine getirilmesi i¢in onceden bir hatirlatmanin yap11mas1307, is¢iden

yapilmasi istenen isin is sdzlesmesinde yazili olan ve is¢inin yapmakla yiikiimli oldugu

3% Yrg. 9 HD. T. 06.02.2002, E. 2001/17196 - K. 2002/2375 i¢in Bkz. Tekstil isveren Dergisi, S.272
(Agustos 2002), s.15.

3% Yrg 9 HD. 12.12.1963, 1722/1835 icin Bkz. Sabih Selcuki, ilmi Kazai ictihatlarla is Kanunu
No:47, (Birinci basim. Istanbul: 1967), s.303-304.

3% Yrg. 9 HD, 9.3.1964, 1524/590 icin Bkz. A.Baki Orhaner, Tiirk Is Hukuku Emsal Kararlari
(Ankara: 1967), s. 389-390.

3% yrg. 9 HD. T.20.03.2000, E.298 - K.2934 icin Bkz. TUHIS, C.16, (Kasim 2000 — Subat 2001), s.4-5
ayrica Bkz.. Yrg. 9 HD, T.27.05.1993, E.8915 - K.9235 icin Bkz. Cimento isveren, C.7, S. 4, (Temmuz
1993), 5.28.

7 Bu hatirlatmanin yazili olarak yapilmasi igverene ispat kolayligi saglar [Giinay, i Kanunu Serhi,
2006, 5.1090].
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is olmasi (mutad is)’®®, istenilen isin yer ve zaman bakimindan da uygun olmasi
gerekir’”. Isverenin istedigi is, iscinin mutad isi olmakla birlikte yer ve zaman
bakimindan uygun degilse veya soz konusu is, iscinin sagligim ya da is giivenligini
tehlikeye atacak bir is ise is¢inin caligmaktan kacinmasi isveren acisindan derhal fesih
nedeni olamaz’'". Yargitay, isten ¢cikarmalar1 protesto amaciyla, uyariya ragmen direnis
yapmaya devam eden is¢ilerin sozlesmelerinin derhal feshini yerinde bir uygulama
olarak kabul etmistir3 " Yapilan uyarilara ragmen iscinin, ise ge¢ gelmeye devam
etmesi halinde isverenin derhal fesih hakkini kullanmasi da Yargitay tarafindan yerinde

bulunmustur3 12

i. Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye
diisiirmesi, igyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisat1 veya bagka egya ve maddeleri otuz giinliik iicretinin tutartyla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi durumunda isveren s6zlesmeyi derhal fesihle sona
erdirilebilir (Is K. m.25/1I-i). Isci, 6zen borcunun bir geregi olarak isyerinde calisan
diger iscilerin yasamim tehlikeye diistirmekten kacinmak zorundadir. Yargitay kararina
konu olan bir olayda, yanici maddeyle calisan arkadasinin yaninda sigara yakarak
yaralanmasina yol agan iscinin, is giivenligini tehlikeye diisiirmiis olmasi nedeniyle is
sozlesmesinin feshedilmesi yerinde bulunmustur’™. Ayrica, sigara icilmesinin yasak
oldugu atolyede sigara icilmesinin derhal fesih nedeni oldugu bir¢ok Yargitay kararinda

da hiikkme baglanmustir''*. Iscinin davramsi sonucu mutlaka bir zararin ortaya ¢ikmus

308 Ornegin, bir soforiin mutad isi isveren talimat1 dogrultusunda tasiti kullanmak ve bu tasitin basit bakim
ve temizlik islerini yapmaktir. Isveren, bu iscisinden bah¢ivanlik ya da caycilik yapmasini isteyemez.

309 www.turkhukukusitesi.com/fag/isveren fesih.shtml (16.06.2005).

31%0nal Narmanlioglu, is Hukuku, Ferdi Is iliskileri (Ugiincii basim. Izmir, 1998), 5.373-375.

3l Yrg. 9 HD. 21.01.1997, E.1996/251517 - K. 1997/740 i¢in Bkz. www.kazanci.com.tr .

312 “Kendisine yapilan uyarilara ragmen son bir ay icinde yine bes kez her sabah yarim saat ge¢ gelen
is¢inin sozlesmesi derhal feshedilebilir” Yrg. 9 HD. 08.03.2000, E. 1999/109 - K. 2000/2876 icin Bkz.
Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, s.1164.

313 Yrg. 9 HD, 9.4.1992, 16257/3937 i¢in Bkz. www.kazanci.com.tr (12.10.2005).

314 Yrg. 9 HD. 30.01.1995, E.1994/15644 - K.1995/1235 icin Bkz. Tekstil isveren Dergisi, S.184, (Nisan
1995), Kararlar Boliimii, Yrg. 9 HD. 28.05.1996, E.96/3239 - K.96/11913 icin Bkz. Giinay, Serhli Iy
Kanunu, C.2, Ankara, 2001, s.1920, No:54; Yrg. 9 HD. 13.11.1989, E.89/6773 - K.89/9789 i¢in Bkz.
YKD., C.XVI, S.10, (Ekim 1990), s.1478-1479; Yrg. 9 HD. 09.04.1992, E.91/16257 - K.92/3937 i¢in
Bkz. YKD., C.XVIII, S.8, (Agustos 1992), 5.1220; Yrg. 9 HD. 21.01.1997, E.96/18228 - K.97/868 i¢in
Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi; s.1918, No:49; Yrg. 9 HD. 15.02.1999, E.98/19723 - K.99/2073 icin Bkz.
Gilinay, is Kanunu Serhi; s.1907, No:29.




58

bulunmasi da zorunlu degildir’™. iscinin, is giivenligini tehlikeye diisiirmiis olmast
yeterlidir’'®. Ornegin, maden ocaginda sigara icildiginin anlagilmasi iizerine yapilan
aramada, iscilerden birinin cantasinda sigara paketi ve cakmak bulunmasi sonucu
igverence bu iscinin sozlesmesinin feshedilmesi hakli bir uygulama olarak kabul
edilmistir’'’. Benzer bir sekilde, igyerinin tehlikeli olmayan boliimlerinde sigara
tiryakileri icin amirlerden izin alinmak kosuluyla sigara icebilme olanagi varken
tehlikeli yerde sigara i(;ilmesi318 ya da fabrika sahasinda sigara icilmesi i¢in 6zel yer
ayrilmis olmasina ragmen tehlikeli bolgede sigara i(;ilmesi319 hakli fesih nedenidir. Bu
fikra hiikiimleri uyarinca fesih hakkinin kullanilabilmesi i¢in is¢inin kusurunun
bulunmasi1 gerekir, yani zarar, kasten veya ihmalden dogmus olmalidir. Isverenin
ihmalkarlig1 nedeni ile bir zarar dogmus ise igveren is sozlesmesini derhal fesihte
bulunamaz**. Kusursuzlugunun ispati isciye aittir. Isverenin mallarina verilen zarar
is¢cinin otuz giinliik iicretini asiyorsa, igveren is s6zlesmesini derhal feshedebilecegi gibi

zararin geri kalan kismini da genel hiikkiimlere gore tazmin edebilir.

III- Zorlayic1 Nedenler:

Isciyi, isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir
nedenin ortaya c¢ikmasi halinde igveren iscinin is sdzlesmesini derhal fesihle sona
erdirebilir (Is K. m.25/II). isverene sozlesmeyi fesih hakki veren zorlayici nedenin
is¢inin cevresinde gerceklesmesi ve bir haftadan fazla bir siire iscinin ise gelmesini
engellemesi gerekir. Iscinin yasadig yerde sokaga cikma yasaginin olmasi, deprem, su
baskin1 vb. gibi olaylarin ger(;eklesmesi321 veya yorenin karantina altina alinmasi

zorlayici neden olarak kabul edilir.

313 Yrg. 9 HD, T.04.04.2000, E.2465 - K. 4716 icin Bkz. Isveren Dergisi, C.XXXV, S.1, (Ekim 2000),
s.18 verilen kararda, dogruluk ve bagliliga uymayan davranis zarara neden olmasa ve ceza mahkemesi
kararinda su¢ sayllmamig bulunsa bile isverenin derhal fesih hakkinin dogacagini belirtmistir.

316 Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, s.1091

7 Yrg. 9 HD. T. 26.04.2001, E. 2001/4065 - K.2001/7215 igin Bkz. www.yargitay.gov.tr ~ (emsal
kararlar) (03.08.2005).

% Yrg. 9 HD. 15.02.1999, E. 1998/19723 - K. 1999/2073 icin Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006,
s.1204-1205.

319 Yrg. 9 HD. 02.11.2004, E. 2004/1834 - K. 2004/24692 icin Bkz. Giinay, is Kanunu Serhi, 2006, s.
1117-1118.

320 “Isyerindeki arizamn isverene bildirilmesine ragmen, iscinin ariza giderilmeden o ise sevk edilmesi
neticesinde ortaya ¢ikan mala zararda, ihmalin biiyiik boliimiiniin igverende oldugu ve is sozlesmesinin
bildirimsiz feshedemeyecegi...”ne karar vermistir. Yrg. 9 HD. 19.9.1989, E.4230 - K.7045 i¢in Bkz.
Tekstil Isveren, (Mart 1990), s.18.

321 Giinay, Is Kanunu Serhi, 2006, s.1092
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Is Kanunu m.24/III’den farkli olarak burada zorlayici neden isyerinde degil,
is¢cinin ¢evresinde meydana gelmekte ve bunun sonucunda is¢i kusuru olmaksizin gegici
olarak is gérme borcunu yerine getirememekte ve is sozlesmesi askiya alinmaktadir>>.
Derhal fesih hakkinin kullanilabilmesi icin bu bir haftalik siirenin dolmas1 gerekir. Is
Kanunu m.40’a gore “...zorlayici nedenler dolayisiyla c¢alisamayan veya
calistirllamayan isciye bu bekleme siiresi icinde bir haftaya kadar her giin yarim ticret

Odenir”. Bu bir haftalik siire sonunda igveren derhal fesih hakkimi kullanmazsa, isin

askida bulunmasi hali devam ederken yarim giinliik iicret 6demesi s6z konusu olmaz.

IV- Iscinin Gozaltina Alinmasi ya da Tutuklanmasi Halinde Devamsizlik
Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizliginin, Is Kanunu
m.17°deki bildirim siirelerini agmasi derhal fesih nedenidir’>. Iscinin bu suctan beraat

. 324
etmesi feshe engel olmaz™".

2.2.3. Derhal Feshin Sonuclar:
Derhal feshin sonuclari, feshin hakli olup olmamasina gore ikiye ayrilip
incelenebilir’™.
. Hakl1 bir nedenin varligi ispatlanarak usuliine uygun bir sekilde yapilan
derhal fesihte karsi tarafin fesih beyanini 6grenmesiyle is sozlesmesi ortadan kalkar.
Ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir1 harekette bulunulmasi nedeniyle derhal fesih

yoluyla sozlesmeye son verilmigse, fesih karar1 veren taraf diger taraftan genel

hiikiimlere gore ayrica tazminat da isteyebilir (Is K. m.26/son). Tazminat sadece maddi

322 Yrg. 9 HD. 1.3.1994, 3683/3048 kararina isyeri disinda isledigi bir suc¢ nedeni ile tutuklanmasi nedeni
ile isine devam edemeyen iscinin durumunu 1475 sayih Is K.m.17/IIT anlaminda zorlayici neden olarak
kabul etmis ve kidem tazminati alabilecegine karar vermistir. Ciinkii tutuklanma nedeni ile isine devam
edemeyen isci iradesi disinda devamsizlik yapmustir.

323 1475 sayili Is Kanunu déneminde, iscinin isyeri disinda isledigi bir suctan dolayr gézaltina alinmas,
tutuklanmasi1 veya hapse atilmasi yiiziinden bir haftadan fazla siireyle ise gelememesi de zorlayict sebebe
sokulmaktayd: (Yrg. 9 HD, T. 14.05.1996, 15896/10620, Yrg. 9 HD, T.12.09.1983, 4424/6705 i¢in Bkz.
Akyigit, Yeni Is Hukuku, 5.203) ancak Bakanliga ait isyerinde calisan bir iscinin PKK tercr eylemlerine
katilmas1 nedeniyle tutuklanmasi (Yrg. 9 HD, 09.11.1998, 13322/15709) ve yasadist sol bir orgiit iyesi
iscinin DGM’de tutuklanmasi1 (Yrg. 9 HD, 28.05.1998, 7910/9533) zorlayici bir neden olarak
goriilmemigtir. 4857 sayih s Kanununda ise bu gibi durumlarda m.25/IV kapsamina alinmistir.

324 Akyigit, Yeni is Hukuku, s.203.

3% Usulsiiz fesih, haksiz fesih ve kotiiniyetli fesih kavramlarimin birbiriyle karigtirilmamasi gerekir.
Usulsiiz fesihte fesih hakki dogmus fakat kanunda belirtilen bildirim 6nellerine uyulmamistir. Fesih
hakkinin iyi niyet kurallarina uygunsuz kullanilmasi da fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi s6z konusu
olur. Haksiz fesihte ise gecerli bir fesih hakkinin dogmamasina ragmen fesih yapilmustir.
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zarar i¢in degil, manevi zarar icin de istenebilir’*®. Ancak, saglik nedenleri ve zorlayici
nedenlerle sézlesmenin feshi halinde tazminat sz konusu olamaz™’.

Is Kanunu m.24/LII, 1T ve m.25/1, III, IV de sayilan nedenlerle is so6zlesmesi
feshedilmis ve bir yildan fazla calismig olma sartin1 yerine getirmis olan is¢i, kidem
tazminati isteyebilir328.

Isci ve isveren arasindaki is sozlesmesinin sona ermesiyle isverenin isciye
caligsma belgesi verme yiikiimliligii dogar329.

Iscinin isyerindeki konumuna ve isinin énemine bagl olarak, is iliskisinin sona
ermesiyle is¢i ve igsveren arasinda “rekabet yasagi sozlesmesi’nin imzalanmasi da s6z
konusu olabilir. Genellikle 6nemli pozisyonlardaki is¢ilerin calistiklar1 isyerlerindeki
meslek sirlarini, sahip olunan yeni iiretim tekniklerini, yeni gelistirilen iirtin 6zelliklerini
ve hizmet prosediiriinii dgrenmesi kag1n11mazd1r330. Bu pozisyondaki is¢i ile igveren
arasindaki is iliskisi sona erdiginde is¢i, bu bilgileri kullanarak isverenle rekabet etme
imkanina sahip olacaktir. Isveren bu rekabeti onlemek istiyorsa isciyle s6zlesme sonrasi
icin “rekabet yasagi sozlesmesi” yapmalidir (BK. m.348-352). Bu sozlesme yazil
olarak yapilir. Rekabet yasagi taraflarin anlagmasi, iscinin Olimii, sdzlesmenin
igverence haksiz feshi veya is¢inin igverenden kaynaklanan bir nedenle sozlesmeyi
derhal feshi ile sona erebilecegi gibi sozlesmede belirlenecek olan cezai sartin isci
tarafindan 6denmesiyle de sona erebilir. Ancak onemle belirtilmelidir ki, derhal fesihle
oldugu kadar siireli fesih yoluyla sona eren is iliskilerinde de rekabet yasagi
sozlesmeleri yapilabilir.

. Is sozlesmesini derhal fesihle sona erdiren tarafin dayandigi nedenler,
hukuken hakli neden olusturmuyor, ileri siirillen neden kamtlanamiyorsa®' veya fesih
hakk siiresi iginde kullanilmamissa, yapilan fesih haksiz fesih olarak kabul edilir'*.

Is Kanunu m.25/son, is giivencesi hiikiimlerinin (Is K. m.18, m.20 ve m.21),

igverence yapilan derhal fesihlerde de uygulanmasini igeren bir diizenlemeye yer

26Giizek, Is Hukuku, 2002, s.511, Demircioglu/Centel, Is Hukuku, s.192.

327 Celik, is Hukuk Dersleri (2003)u, s.239.

328 Unal Narmanhoglu, “Is¢inin Kidem Tazminatina Hak Kazanabilmesi i¢cin Belirli Sebeplere Dayali
Olarak Yapacagi Feshin Ozellikleri”, Prof. Dr. Metin Kutal’a Armagan (Ankara: TUHIS Yayinlari,
1998), 5.145-167; ayrintili bilgi icin Bkz. 2.1.4. Siireli Feshin Sonuglari.

32 Daha fazla bilgi i¢in Bkz. 2.1.4. Siireli Feshin Sonuclart.

330 Akyigit, Yeni Is Hukuku, s.217.

331 Ayni, s.217.

32 Siizek, Is Hukuku, s.511.
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vermistir>. Buna gore, isci isverenin belirsiz siireli is sozlesmesini feshi halinde Is
Kanunu m.18, m.20 ve m.21 hiikiimleri cercevesinde yargiya bagsvurabilecektir’>".
Feshe yapilacak itiraz ise daha once “Siireli Feshe itiraz” bashiginda bahsedildigi gibi Is
Kanunu m.20 hiikiimlerine dayanilarak yapilir®*.

Belirli siireli is sozlesmesinin hakli bir neden olmadan, s6zlesme siiresinin
bitiminden once feshedilmesi konusunda s Kanununda herhangi bir diizenlemeye yer
verilmemistir. Ancak, 6gretideki baskin goriis, bu durumda Bor¢lar Kanunu m.325’deki
diizenlemelerin uygulanacagi yénﬁndedir336. Bu diizenlemeye gore, is iliskisi sozlesme
siiresinin bitimine kadar siirecek ve is¢i bu siireye ait iicreti isteyebilecektir. Konuyla
ilgili diger goriis ise, belirli siireli is s0zlesmesinin siiresinin bitiminden 6nce, hakli bir
neden s6z konusu degilken sona erdirilmesinin haksiz fesih niteligi tasidigi
yénﬁndedir3 37 Bu durumda, is¢cinin sozlesme siiresinin bitimine kadar hak etmis olacagi
paray1r ve kidem tazminati isteme hakki dogar. Yargitay’in goriisii de bu yondedir.
Yargitay’a gore, belirli siireli is sozlesmesinin bitiminden once hakli bir neden olmadan
sona erdirilmesi haksiz fesih olarak kabul edilmeli, sartlann saglayan isciye kidem
tazminati 6denmeli ve sozlesme siiresinin bitimine kadar olan paranin iicret degil de

tazminat olarak kabul edilmelidir®*®.

3. iS SOZLESMESININ FESiH HAKKININ SINIRLANDIRILMASI
Is sozlesmesinin fesih hakki, kanunlarla ya da sozlesmelere konulacak

hiikiimlerle sinirlandirilabilir. Bu sinirlandirmalar, fesih hakkinin kullanimini zorlastiran

333 Demircioglu/Centel, is Hukuku, s.193.

3% «1475 sayili Is Kanunu déneminde yiiriirliikteki 25. maddeyi karsilayan 17. maddeye ve ozellikle II.
bende gore isveren belirsiz siireli is s6zlesmesini haksiz bulmasi halinde is¢i, isverenden ihbar ve kidem
tazminati talep edebiliyordu. Is giivencesi kapsamindaki disindaki isciler icin bu uygulamanin, 4857 sayili
Is Kanunu i¢inde devam edecegi kuskusuzdur” (Celik, is Hukuku Dersler Dersleri (2003)i, s.230).

35 Daha fazla bilgi icin Bkz. 2.1.2.2. Siireli Feshe tiraz.

336 Celik, is Hukuku Dersleri (2003), s.231; Siizek, Is Hukuku, s.513, Tungomag -Centel, Is
Hukukunun Esaslar1 (ikinci basim. Tstanbul: 1999), s.109.

337 UYnal Narmanlioglu, Belirli Siireli Is Sozlesmesiyle Calisan iscinin Sézlesmesinin Isverence Haksiz
Feshi Halinde Kidem Tazminati Talep Hakki, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan (Ankara: 2000),
$.401-405; Siizek, Is Hukuku, 5.514; Celik, Is Hukuku Dersleri (2003), 5.232.

338 Celik, is Hukuku Dersleri (2003), s.232; ayrica Yargitay, isten c¢ikarilan is¢inin, isten
¢ikarilmasindan sonra ayni ya da daha yiiksek ticretli bir is bulmasi halinde isverenden herhangi bir iicret
talep edemeyecegini; daha az iicretli bir is bulmasi halinde de sadece iicret farkimi isteyebilecegini
kararlagtirmistir (Yrg. 9 HD, T. 28.12.1989, E. 1989/7899 - K. 1989/11458, i¢in bkz Isveren Dergisi, s.
20).
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simnirlamalar olabilecegi gibi bu hakkin kullanimimi yasaklayici sinirlamalar da

olabilirler.

3.1. is Sozlesmesinin Fesih Hakkinin Kanunlarla Smirlandiriimasi

Taraflarin is sozlesmesini fesih haklarinin siirlandirilmasi, bireysel is
iliskilerinin temel dayanaklari olan Is Kanunlari tarafindan diizenlenmis, 6zellikle siireli
fesih hakkinin kullanimina iligkin cesitli sinirlandirilmalar getirilmistir. Getirilen
sinirlamalarin bir kismi is s6zlesmesini fesih hakkinin kullanimini bir takim kosul ve
yaptirimlara baglayarak zorlastirirken, bir kismi da bu hakkin belirli hallerde
kullanimini yasaklamistir. Fesih hakkinin kanunlarla sinirlandirilmas: konusuna ikinci
boliimde ayrintili olarak yer verileceginden burada ayrica agiklamaya gerek

goriilmemistir.

3.2. is Sozlesmesinin Fesih Hakkinin Sozlesmelerle Simirlandirilmasi

Isciler, kanunlarla oldugu kadar sozlesmelerle de feshe karsi korunabilirler.
Ozellikle, toplu is sozlesmelerine konulacak diizenlemelerle isverenin fesih hakkinin
sinirlandirilmas1 uygulamada en cok karsilasilan yontemdir. Sozlesmelerle isverenin
fesih hakkin1 mutlak olarak ortadan kaldirmak miimkiin olmamakla beraber zorlastirici
sartlarin getirilmesi yoluna gidilmektedir.

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu m.2’ye dayamlarak
toplu is sozlesmelerine taraflara emredici hukuk kurali koyma yetkisinin verildigi ve is
sozlesmesine dogrudan etkide bulunulabildigi kabul edilmektedir*®’. Bu durumda, toplu
is s0zlesmesine konan hiikiimlerle igverenin fesih hakki sinirlandirilabilmektedir. Toplu
is sozlesmelerine konulan hiikiimlerle™, yapilan fesihler belirli bir yonteme
baglanabildigi gibi, sozlesmeyle getirilen sinirlamalara aykirt bir sekilde yapilacak olan
fesihlerde kidem tazminati diginda ek bir 6ddeme yapilmasi kararlastirilabilmekte ve

sonug olarak igverenin fesih hakki siirlandinlabilmektedir®’.

3% pir Ali Kaya, “Is Giivencesi: Tiirk Calisma Mevzuatindaki Diizenleme, 158 Sayili ILO Sozlesmesi ve
Eyliil 2000 Tarihli Is Giivencesi Yasa Taslaginin Kisaca Degerlendirilmesi”,
http://iktisat.uludag.edu.tr/dergi/10/1 1pirali/pirali.htm ve www.isguc.org/pirkaya2.htm (17.08.2005).

340 Daha fazla bilgi i¢in Bkz. Birinci Boliim, 3.2. Is Sozlesmesini Fesih Hakkimin Sozlesmelerle
sinirlandirilmasi.

3 pir Ali Kaya, a.g.m., www.isguc.org/pirkaya2.htm (17.08.2005).
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Daha 6nce de incelendigi gibi, is Kanunu m.17’de yer alan siireli feshe iliskin
hiikiimlere gore, is giivencesi kapsami disindaki isyerlerinde isveren, herhangi bir neden
gostermeden sadece bildirim siiresine uyarak is sozlesmesini feshedebilmektedir. s
giivencesi kapsami disindaki isyerlerinde isverenin yaptig1 fesih, usulsiiz veya
kotiiniyetli olsa da gecgerli sayilmakta, is¢iye sadece Kanunda belirlenmis olan ihbar
veya kotiiniyet tazminatlarmi isteme hakki taninmaktadir. Is Kanunu m.17°de
diizenlenen igverenin siireli fesih hakki, tamamen ortadan kaldirilamadigi gibi igverenin
bu hakkimi ortadan kaldiracak herhangi bir hiikiim de is sozlesmesine veya toplu is
sozlesmesine konulamaz***. Ancak, bu hakkin sozlesmelerle simirlandirilmast
miimkiindiir*®.

Fesih hakkinin sozlesmelerle sinirlanmasi konusunda uygulamada en c¢ok
kullanilan y6ntemlerden biri, Is Kanunu m.17°de 6ngoriilen bildirim siirelerinin
arttirlmasidir’™. Sozlesmelerle, bildirim siireleriyle birlikte isverenin kotiiniyetli feshi
halinde is¢iye 0denmesi gereken kotiiniyet tazminatinin miktar1 da arttirilabilir. Diger
yontemler ise, toplu is so6zlesmelerine, belirli hallerin (6rnegin muvazzaf askerlik) is
sozlesmesini belirli bir siire i¢in askiya aldig1 ve siireli fesih hakkinin aski donemlerinde
kullanilamayacagi, emekliligine belirli bir siire kalanlarin veya isyeri sendika
temsilcilerinin siireli fesih yoluyla isten ¢ikarilamayacaklari, siireli fesihlerin “son giren
ilk cikar” ilkesi uyarinca veya baska bir yonteme uygun olarak yapilabilecegi, sendikali
igcilerin sozlesmelerini fesih isleminin ancak taraf isci sendikasiyla yapilacak
goriismeler sonucunda uygulanabilecegi gibi hiikiimlerin konulmasiyla isverenin siireli

fesih hakkinin sinirlandirilmast seklinde olabilir’®.

2 Yrg. 9 HD. 19.3.1998; 3090/5572 icin bkz Cimento isveren Dergisi, C.12, S.3 (Mayis 1998), 5.39—
40.

3 Yrg. 9 HD. 24.9.1992; 3164/10375 icin bkz YKD, C.XX, S. 2, (Subat 1994), 5.221-222.

3 Harb-Is ile 39. Hava Us Kanat Komutanlig1 arasinda imzalanan 01.04.2006 — 31.03.2008 tarihleri
arasinda gegerli olacak olan 20. donem isletme diizeyindeki toplu is sdzlesmesi m.36’de
[http://www.harb-is.org.tr/default.asp?id=20&mnu=20 (04.09.2006)], Maden-Is Sendikasi ile Kiimas
Kiitahya Manyezit Isletmeleri A.S. arasinda imzalanan 01.01.2003 — 31.12.2004 tarihleri arasinda
yiiriirliikte bulunan isletme diizeyindeki toplu is sdzlesmesi m.27’de
[http://www.madenis.org.tr/tis/sozlesmeler/006.html (04.09.2006)], Maden-is Sendikas1 ile Kamu
Isletmeleri Isverenleri Sendikasi ile Tekel, Tiitiin, Tiitin Mamiilleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri Genel
Miidiirliigii'niin Tuzla Isyerleri igin imzalanan 01.03.2003-28.02.2005 tarihleri arasinda yiiriirliikte
bulunan isletme diizeyindeki toplu is sézlesmesi m.82’de
[http://www.madenis.org.tr/tis/sozlesmeler/007.html (05.09.2006)] bildirim siireleri kanunda yer alan
diizenlemeden daha uzun tutularak yeniden diizenlenmistir.

% Unal Narmanlioglu, a.g.m.; s.318-320-vd.; Aziz Celik, Sozlesmelerle Stmrlandirma, s.221-223.
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Derhal fesih hakkinin simirlandirilmasi ise, genis anlamda is giivencesine
yonelik onemli bir nokta olarak ortaya cikmaktadir’*. isverenin derhal fesih hakk,
sozlesmeye konacak hiikiimlerle tiimiiyle ortadan kaldirilamaz. Buna karsin, bu hak
is¢cinin lehine olacak sekilde sinirlandirilabildigi gibi farkli yaptinmlara da baglanabilir.
Ozellikle, Is Kanunu m.25/I’de derhal fesih nedeni sayilan hallerin biiyiik bir kismimnin
esnek ve genis kapsamli olmasi, isciyi kidem tazminati hakkindan mahrum edecek
kadar agir sonuglarin dogmasina neden olmaktadir*®’. Yargitay’da, isverenin derhal
fesih hakkinin toplu is sozlesmesiyle sinirlandirabilecegini karara baglamistir.
Yargitay’a gore, Kanunun emredici hiikiimlerine aykiri olmamak kosuluyla toplu is
sozlesmelerinde, Is Kanununda belirtilen derhal fesih nedenlerinin bazilarinin derhal
fesih nedeni sayillmayacagi veya bu nedenlerin is¢i lehine yumusatilabilecegi

348

kararlastirilabilir Mesela, toplu is sozlesmesi taraflari, is¢inin iki giin goreve

gelememesi halinde derhal fesih hakkinin kullanmilmas: (Is K. m.25/II-g) yerine isciye

iicret kesme cezast uygulanacagim kararlastirabilirler’™.

Bu sekilde isverenin, Is
Kanunu m.25/I’'ye dayanarak is soézlesmesini fesih hakki ortadan kaldirilmasa bile
isciyi koruma amach simirlamalar getirilebilecek ya da feshin sonuglan isci yararina
hafifletilebilecektir. Yargitay, Is Kanunu m.25/1I-1’daki diizenlemelerin de isci lehine
yumusatilabilecegini kabul ederek, sozlesmede iscinin verdigi zarart hemen 6demesi,
O0demeyi taahhiit etmesi ve sendikanin da buna kefil olmas1 durumlarinda derhal fesih
hakkinin kullamlmayacagimn kararlastirlmasini uygun bulmustur®>".

Is sozlesmesini fesih hakkinin sozlesmelerle smirlandirilmasinda en cok
basvurulan yollardan biri, isverenin fesih hakkinin toplu is s6zlesmesi ile olusturulmasi
kararlastirilacak bir disiplin kurulu kararina baglanmasidir. Boyle bir hiikkmiin sz

konusu olmast durumunda igveren, bir disiplin kurulu karar1 alinmadan ortada hakli bir

nedenin bulunmasi halinde bile sozlesmeyi fesih hakkin kullanamaz®®'. Aksi takdirde

346 Muzaffer Kog, Tiim Yonleriyle is Giivencesi (Ankara: Yaklasim Yayincilik, 2005), s.122.

347 Siizek, Is Hukuku s.206.

8 Yrg. 9 HD. T. 19.6.1996, 1783/14013 igin Bkz. Isveren Dergisi, C.XXXIV, S. 11 (Agustos 1996),
s.17.

39 Yrg. 9 HD. T. 30.1.1996, 26136/1031icin Bkz. is ve Hukuk, (Agustos - Eyliil 1996), 5.29-30 ve Yrg.
9.HD. T.09.12.1997, E. 1997/17214 - K. 197/21011 i¢in Bkz. Giinay, Serhli is Kanunu C.1, Ankara,
1998, 5.676—677 ayrica Yrg. 9 HD. T. 07.07.1997, E. 1997/10808 - K. 1997/13866 i¢in Bkz. Giinay,
a.g.e., s.690.

350 Yrg. 9 HD. T. 11.9.1991, 6724/11946 i¢in Bkz. Tekstil isveren, S.163, (Kasim 1991), s.15-16.

331 {Jnal Narmanlioglu, “Toplu Is Sozlesmesi Ozerkligi Cercevesinde Iscinin Feshe Karsi Korunmast,
Iktisadi, Sosyal ve Uluslar Aras1 Boyutu Ile Iscinin Feshe Karsi Korunmasi”, Iy Hukukuna fliskin
Sorunlar ve Coziim Onerileri 2001 Yih Toplantisi (istanbul 2002), 5.325-326.
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fesih, sozlesme hiikmiine aykir1 olarak gergeklestirildiginden haksiz fesih sayilir™.

Yargitay’in bu konudaki goriisii zaman icinde farkliliklar gostermistir. Yargitay,
baslangicta toplu is sozlesmeleriyle fesih yetkisinin disiplin kuruluna verilmesi
durumunda isverenin, kurul karar1 olmadan fesih hakkini kullanmasinin haksiz fesih
olacagl yoniindeki ilk goriisiinii degistirerek, isverenin kurul karari olmadan yaptig
fesihlerde, feshin hakli bir nedene dayanip dayanmadiginin da arastirilmasi gerektigine
hikmetmigtir’>. Yargitay daha sonraki bir kararinda ise, isverenin fesih hakkinin
disiplin kurulu kararina bagli olarak kullanilacaginin kararlastirildigi bir toplu is
sozlesmesinin varligi halinde kurul karari olmadan is s6zlesmesinin feshi durumunda,
isvereni sozlesmede kararlastirilmis olan yaptirimi 6demekle yiikiimlii tutmustur354.
Yargitay’in 1994 yilindan sonraki kararlarinda ise, isverenin derhal fesih hakkini
disiplin kurulu kararina baglayan toplu is sozlesmesi kararmna ragmen kurul karar
olmaksizin is¢i ¢ikartilmasini haksiz fesih saydigi goriilmektedir®.

Fesih hakkinin sozlesmelerle sinirlandirildign hallerde, getirilen sinirlamaya
uyulmamasinin yaptinm genelde yine aym sozlesmede diizenlenir. Bu yaptirimlar,
baglayic1 niteliktedir. Ancak, toplu is sozlesmesinde bir yaptinmin Ongoriilmemis
olmasi1 halinde siireli fesih hakkina getirilen sinirlayici diizenlemelere aykiri olarak
yapilmis olan fesih, haksiz fesih olarak kabul edilir ve buna uygun yaptirimlar
uygulanir’™®. Fesih hakkimin smirlandiran hiikiimlere aykiri davranilmasi halinde 6zel
bir yaptirmmin ©6ngériildigii toplu is sozlesmelerinde ise, is¢inin bazi haklariin
(iicretinin bir kismi1 vb.) ya da ihbar ve kidem tazminatinin 6l¢ii olarak alindigi veya
belirlenecek olan bir miktarda cezai tazminat gibi yaptirimlar tingéiriilebilir3 7 Ancak,

toplu is sozlesmesinde belirlenecek olan tazminatin yiiksek olmast durumunda, Borglar

352 Nuri Celik, “Isverenin Hizmet Akdini Fesih Hakkimin Sozlesmelerle Sinirlandiriimasi”, Kamu-is
Dergisi, C.4, S.2 (Haziran 1997), s. 229; Sarper Siizek, “Is Akdini Fesih Hakkinin Simrlandirilmasi”,
Kamu-Is Dergisi, C.6, S.4 (Aralik 2002), 5.170.

33 Yrg. 9 HD. T.30.03.1975, E. 20976 - K. 8162 ve Teoman Akiinal’in incelemesi icin Bkz. “Fesih
Yetkisinin Toplu Is Sozlesmesi ile Kisitlanmasi”, IHU 1977.

3% Yrg. 9 HD. T. 14.11.1980, E. 1980/6513 - K. 1980/11749 ve Ekonomi’nin incelemesi i¢in Bkz. “Fesih
Hakkinin Toplu s Sézlesmesi fle Simirlandiriimasi ve Disiplin Kurulu Kararmin Alinmasi Zorunlulugu,
IHU, 198 1/1L

35 Yrg. 9 HD. T.31.05.1999, E. 1999/7665 - K. 1999/9472 i¢cin Bkz. TUHIS (Mayis 2000), s.71-72;
YHGK, T. 01.06.1994, E. 1994/9-71 - K. 1999/381 i¢in Bkz. YKD S.11, C.XX (Kasim 1994), s.41-42;
YHGK, T. 08.10.1997, E. 1997/9-451 - K. 1997/772 icin Bkz. Tekstil isveren Dergisi (Aralik 1997),
s.14-15; Yrg. 9 HD. T. 05.03.1996, E. 1996/35962 - K. 1996/3819 icin Bkz. Cimento Isveren Dergisi
S.3, C.10 (Mayis 1996), s.30-31.

356 Giinay, Yeni Is Yasalar1 (Ankara: Yetkin Yayinlari, 2004), 5.529.

397 Giinay, a.g.e., s.530, Yrg. 9 HD. T. 17.01.1991, E. 1990/9157 - K. 1991/852 icin Bkz. Giinay, Serhli
Is Kanunu C.1 (Ankara: 1998), s. 373, dpn.124.
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Kanunu m.161/son’a**® gore indirime tabi tutulur’™’. Toplu is sozlesmesinin taraflari, is

sozlesmesinin feshine getirilen sinirlamalara aykir davranilmasi halinde feshin gecersiz
sayilacagim veya iscinin ise iadesini ve bosta gecen siirelere ait alacaklarin 6denecegine
dair toplu is sozlesmesinde yer alacak olan hiikiimler Yargitay tarafindan gecersiz

say11maktad1r360.

358Bor(;lar Kanunu, “Cezanin butlan1 ve tenkisi” Madde 161, “Akitler, cezanin miktarini tayinde
serbesttirler. Ceza, kanuna veya ahlaka (adaba) mugayir bir borcu teyit icin sart edilmis veya hilafina
mukavele olmadigi halde borcun ifast bor¢lunun mesuliyetini icap etmeyen bir hal sebebiyle gayri
miimkiin olmus ise, sart olunan cezanin tediyesi talep edilemez.

Hakim, fahis gordiigii cezalari tenkis ile miikelleftir”.
%9 Yrg 9 HD. T.6.7.1998, 9969/11770 i¢in bkz Giinay, Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Hukuku:
Aciklamalar- Kararlar-ilgili Mevzuat (Birinci basim. Ankara: Turhan Kitabevi, 1999), s.161-162.
% Yrg. 9 HD. 25.9.1995, 8981/28051 i¢in Bkz. Cimento isveren Dergisi, C.9, S.6 (Kasim 1995), 5.32.
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iKiNCi BOLUM
TURK iS HUKUKUNDA FESiH HAKKININ SINIRLANDIRILMASI

1. 4857 SAYILI iS KANUNUNDA FESIH HAKKININ SINIRLANDIRILMASI
Is giivencesi ve fesih hakkimin smirlandirilmasi ile ilgili en kapsaml
diizenlemeler, 4857 sayili Is Kanununda yer almaktadir. Basin Is Kanunu ve Deniz Is
Kanunu, 4857 sayilh Is Kanunundaki diizenlemeleri benimsemekte veya paralel

diizenlemelere yer vermektedir.

1.1.  Siireli Fesihte Fesih Hakkinin Simirlandirilmasi

Siireli fesihle fesih hakkinin sinirlandirilmasini saglayan araclar, bildirim
stirelerine uyma zorunlulugu ve feshin gecerli nedene dayandirilmasi gerekliligidir.
Feshe itiraz mekanizmasi ile de siireli fesih hakkimin kullamimi ¢esitli kosullara
baglanmis ve hakkin kullaniminin sinirlandirilmasi yoluna gidilmistir. Bu araclar, fesih

hakkini ortadan kaldirmamakta sadece hakkin kullanimini zorlastirmaktadirlar.

1.1.1. Bildirim Siirelerine Uyma Zorunlulugu

Is sozlesmesini siireli olarak feshetmek isteyen tarafin fesih hakkini sinirlandiran
diizenlemelerden bir tanesi, kanunlar tarafindan belirlenmis olan bildirim siiresine uyma
zorunlulugudur. Birinci boliimde de deginildigi gibi 4857 sayili Is Kanunu, iscinin
kidemine gore artan bir bildirim siiresi esasim kabul etmistir. Bu esasa gore, is
sozlesmesini feshetmek isteyen taraf, fesih istegini is¢inin kidemine gore en az iki en
fazla sekiz hafta oncesinden karsi tarafa bildirmek zorundadir’®'. Bu bildirim siireleri is
sozlesmesi veya toplu sozlesme ile arttirilabilirler. Bildirim siirelerine iligkin ticretin®®
isveren tarafindan pesin 6denmesi ile de sozlesmenin feshi miimkiindiir (Is K. m.

17/IV). Pesin 6deme ile fesih hakki kural olarak sadece isverene ‘[amnmlstlr3 63,

*%! Daha fazla bilgi icin Bkz. Birinci Boliim, 2.1.1. Bildirim Siireleri

362 S¢z konusu iicret, asil iicret ve sozlesmeden dogan diger hak ve menfaatler g6z Oniine alinarak
hesaplanir.

3% Fevzi Demir, Yargitay Kararlan1 Isiginda is Hukuku ve Uygulamasi (Yeniden Diizenlenmis
Uciincii Basim. Tzmir: 2003), s.141.
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1.1.2. Feshin Gecerli Nedene Dayandirilmasi

Stireli fesih hakkinin kullaniminin = sinmirlandirilmasina  yonelik bir diger
diizenlemede, feshin gecerli bir nedene dayandirilmasi sartidir. Kural olarak iscinin
sozlesmeden dogan borglarimi gerektigi sekilde yerine getirmemesi, is sdzlesmesine
aykirn harekette bulunmasi fesih nedenidir. Sozlesmeyle dogan borglara aykiriligin
derecesi ise yapilacak fesih tiiriinii belirlemektedir*®*.

Sozlesmeyle dogan borclara aykirilik derecesinin agir oldugu ve is iliskisinin
katlanilmaz olacagi hallerde derhal fesih hakkinin kullanilmasi kag¢inilmazdir.
Sozlesmeye aykirilik derecesinin ¢ok agir olmamasina ragmen isyerinde olumsuzluklara
yol agmasi veya is¢i ve isveren arasindaki giiven iliskisinin sarsilmasina neden olan
hareket ve davramislar, sézlesmenin siireli olarak feshedilmesi icin gegerli kabul edilen
nedenleri olustururlar.

Birinci bolimde daha ayrintili olarak deginildigi iizere™®, is giivencesi
hiikiimlerinin uygulandigi, otuz veya daha fazla iscinin calistig1 isyerlerinde en az alti
aylik kideme sahip belirsiz siireli is s6zlesmesi ile calisan ve igveren vekili olmayan
iscinin i sozlesmesini siireli olarak fesheden igveren fesih islemini, iscinin
yetersizliginden, davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden

kaynaklanan gecerli bir nedene dayandirmak zorundadir (Is K. m. 18/1).

1.1.3. Feshe itiraz ve Sonuclari
Daha 6nce birinci boliimde ayrintili olarak ele ahndlgl366 gibi, 4857 sayili Is
Kanununda is giivencesi kapsaminda yer alan iscilerin fesih islemine itiraz

edebilecekleri belirtilmistir (s K. m.20)*.

Kanunda yer alan diizenleme feshin,
Kanunun aradig sartlar1 tasimamast durumunda iscinin ise iade edilecegini veya is¢iye

uygun tazminatin 6denmesi gerektigini hilkkme baglamistir.

364 Cagn Celik, a.g.e., 5.55.

395 Daha fazla bilgi icin Bkz. Birinci Béliim, 2.1.2. I Giivencesi Kapsaminda Siireli Fesih.

36 Daha fazla bilgi icin Bkz. Birinci Boliim, 2.1.2.2. Siireli Feshe Itiraz; 2.1.2.3. Gegersiz Nedenle
Yapilan Siireli Fesih ve Sonuglari ve ayrica 2.1.3. Is Giivencesi Kapsami Diginda Siireli Fesih ve
sonuglart.

37 g giivencesi kapsami disindaki isciler, ve fesih hakkinin kétiiye kullanmilmis oldugu iddiasi ile fesih
islemine itiraz etme hakkina sahiptirler. Ancak itirazlarinin mahkeme tarafindan hakli bulunmasi halinde
kotiiniyet tazminatina ve/veya bildirim siirelerine de uyulmamigsa ihbar tazminati almaya hak kazanirlar.
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Itiraz, yetkili is mahkemesine veya ©zel hakeme fesih bildirimine neden
gosterilmedigi veya gosterilen nedenin gecerli olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin
yapilmasindan itibaren bir ay icerisinde yapilmaldir (Is K. m.20/I). Uygulamada ve
ogretide bu bir aylik siirenin hak diisiiriicii nitelikte oldugu kabul edilmektedir®®.

Is Kanunu m.20’de yer alan diizenlemede, davanimn seri muhakeme®® usuliine
gore iki ay icinde sonuglandirilacagi belirtilmistir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde ise, Yargitay’in bir ay icerisinde kesin olarak karara varmasi gerekir (Is K.
m.20/11I).

Is Kanunu m.21’e gore yetkili mercii, iscinin itirazin1 hakli goriirse feshin
gecersizligine karar verir ve fesih islemi hic dogmamis gibi kabul edilir. Mahkeme,
is¢cinin ise iadesine ve igverenin isciyi ise almak istememesi halinde 6demesi gereken,
iscinin en az dort en fazla sekiz aylik iicreti tutarinda bir tazminata hiikmeder. Ayrica
mahkeme, kararin kesinlesmesine kadar calistiritlmadig siire icin is¢iye en ¢ok dort aya
kadar dogmus olan iicret ve diger haklarinin 6denmesine de karar verir (Is K. m.21/I-
IID). Isci, birinci boliimde de ayrintili olarak aciklanan bu sonuglar1 elde edebilmesi icin
mahkeme veya 6zel hakem kararinin kesinleserek kendisine teblig edilmesinden itibaren
on isgiinil icerisinde igverene bagvurmak zorundadir.

On is giinliik siire icerisinde igverene bagvurmayan iscinin is sdzlesmesi,
mahkemeye yapilan itiraza konu olan feshin tarihinde feshedilmis sayilir. Mahkeme
tarafindan isciye ddenmesi kararlagtirilan calismadig siireler icin belirlenecek en ¢ok
dort aya kadar olan iicret hakkim ve diger haklarini kaybeder. Isveren sadece ilk fesih
tarihi itibariyle hesaplanan ve ddememis oldugu ihbar tazminatini, sartlar olugsmussa
kidem tazminatim ve iscinin Is Kanunundan dogan iicret, ikramiye, yillik izin gibi sair
haklarinm1 6demekle yiikiimliidﬁr370.

Kesinlesen mahkeme kararinin teblig edilmesinden itibaren on isgiinii i¢inde

ise baglama talebiyle kendisine bagvuran isciyi ise baslatmak istemeyen isveren, isciye

% Yrg. 9.HD. 06.06.2006, E.2006/6026 — K.2006/9383, Legal — iISGHD, S.11, 5.995-996; ihsan Erkul —
Nuray Gokeek Karaca, a.g.e., s.157; Giinay, Yeni is Yasalari, s.465.

369« feshin gecersizligi ve ise iade davalari, 4857 is Kanununun 20/3 maddesi uyarinca seri yargilama
usuliine tabidir. Seri yargilama usulii, aslinda yazili yargilama usuliiniin biraz daha ¢abuklagtirilmis bir
seklidir. Bu nedenle mahkemeye sunulan bir dava dilekgesi tizerinde oturum giinii belirlendikten sonra
dava dilekgesi ve oturum giinii taraflara teblig edilmeli (HUMK. m. 195 ve m. 375) bu islemlerin yerine
getirilmesi sirasinda HUMK.’un 195, 207, 208, 210 maddeleri hiikiimlerine uygun davranmaya 6zen
gosterilmelidir. Bir bagka anlatimla taraflara iddia ve savunmalari ile ilgili delilleri bildirmeleri i¢in siire
verilmeli, savunma hakki kisitlanmamalidir.” Yrg. 9.HD, 20.02.2006, E.2006/18713 — K. 2006/3889,
Legal — ISGHD. S.11, 5.972-973 [Cagn Celik, a.g.e., Dpn. 25°den naklen].

70 Siizek, Is Hukuku 2005, 5.481-482.



70

en az dort en fazla sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat (i giivencesi tazminati)
o0demekle yiikiimliidiir. Ayrica, yukarda da bahsedildigi gibi, is giivencesi tazminati
disinda iscinin dava siiresince calistilmadig giinleri®’' de kideme dahil ederek isciye
kidem tazminati ve bildirim siirelerine de uyulmamigsa ihbar tazminati ile iscinin
kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadig: siire i¢in en fazla dort aylik iicretini de

0demek zorundadir.

1.2.  Derhal Fesihte Fesih Hakkinin Simirlandirilmasi

4857 sayih Is Kanununda, derhal fesih hakkmin kullanimini dogrudan
sinirlandiran bir diizenlemeye yer verilmemistir. Ancak, derhal fesih hakkinin
kullanilabilmesi i¢in feshin dayandirilmasi gereken hakli nedenler ve haller, isci
acisindan Is Kanunu m.24’de ve isveren acisindan Is Kanunu m.25’de belirtilmistir. Bu
nedenlere birinci boliimde ayrintili olarak yer verildiginden caligmanin bu boliimiinde
ayrica yer verilmeyecektir372.

Derhal fesih hakki kural olarak, hakli neden veya olayin ortaya c¢ikmasiyla
dogmus olur. Ancak, bu hakka sahip olan tarafin bu hakkini belirli bir siire icinde

s Kanunu m.26’ya gore fesih isleminin ahlak ve iyiniyet

kullanmas1 gerekir
kurallarina uymayan hallere ve benzerlerine dayanilarak yapilmasi halinde, fesih
hakkia sahip olan tarafin bu cesit davranislarda bulundugunu 6grendigi giinden
baglayarak alt1 isgiinii icinde ve herhalde olayin gerceklesmesinden itibaren bir yil
icinde kullanilmas1 gerektigini belirtmistir. Ancak is¢inin, olaydan maddi cikar
sagladig durumlarda bu bir yillik siirenin uygulanmayacag: da hitkme baglanmistir.
Birinci bolimde de deginildigi gibi’’, sézlesmelere eklenecek hiikiimlerle

derhal fesih hakkinin kullanilmasimin disiplin kurulu kararmin varligina baglanmasi,

Kanunda belirtilen baz1 derhal fesih nedenlerinin hakli neden olarak kabul edilmeyecegi

' Yargitay’in, davanin daha uzun siirmesi halinde bile sadece dort ayhk calistirilmayan siirenin iscinin
kidemine eklenebilecegini belirtmektedir. Bu goriis, iyiniyet ve is¢iyi koruma ilkelerine ters diistiigii
gerekgesi ile elestirilmektedir. Ornek karar i¢cin Bkz. Fevzi Sahlanan, “Ise lade Kararimin Uygulanmasi
Durumunda Dért Aylik Calistirlmayan Siirenin Kidem Siiresine Eklenmesi” Tekstil isveren Dergisi, S.
304, Nisan 2005, s.43-45.

2 Daha fazla bilgi i¢in Bkz., Birinci Boliim, 2.2.1. is¢i Acisindan Derhal Fesih Nedenleri ve 2.2.2.
Isveren Acisindan Derhal Fesih Nedenleri.

373 fhsan Erkul — Nuray Gokeek Karaca, a.g.e., s.121.

37 Daha fazla bilgi i¢in Bkz., Birinci Béliim, 3.2. Is Sozlesmesinin Fesih Hakkimn Soézlesmelerle
Sinirlandiriimast.
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ya da isci lehine yumusatilabileceginin kararlagtirllmasiyla da derhal fesih hakkinin

kullanimi simirlandirilabilir.

1.3.  Ucretin Giiniinde Odenmemesi Nedeniyle Iscinin is Gorme Borcunu
Yerine Getirmekten Kacinmasi

4857 sayih Is Kanunu m.34’e gore isci, miicbir neden olmaksizin 6deme
giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde iicretini alamazsa, i gorme borcunu yerine
getirmekten kaginma hakkina sahiptir. Burada isciye bir tercih hakki taninmustir. Isci, is
gorme borcunu, sartlar da olugmussa, isterse yerine getirmekten kaginabilir. Bu bir
zorunluluk degildir. Is gorme borcunu yerine getirmeme karari, kisisel olmakla birlikte
diger iscilerin de aym karar1 almis olmalart nedeniyle toplu bir nitelik kazanmasinin
grev olarak tanimlanamayacagi m.34’de hiikkme baglanmistir.

Ucretlerinin  6denmemesi nedeniyle calismayan iscilerin is sozlesmeleri
feshedilemeyecegi gibi, calisgmayan bu isgilerin yerine yeni is¢i de alinmasi da
engellenmistir (Is K. m.34/II). Kanunda yer alan diizenlemede, iscilere calismadiklari
dénem icin iicret talep etme hakki taninmamustir.

4857 sayilh Is Kanununa gore, giiniinde 6denmeyen iicretler icin mevduatta

5

uygulanan en yiiksek faiz’” istenebilecektir. Bu sekilde hem iscinin iicretinin ucuz

kredi olarak kullanilmasi engellenmis hem de iscilerin zararlar1 tazmin edilmis

olmaktadir®’®.

1.4. is Saghg ve Giivenligi Onlemlerinin Ahnmamasi Nedeniyle Iscinin

Is Gorme Borcunu Yerine Getirmekten Kacinmasi
4857 sayih Is Kanunu m. 77/1I'de, “Isverenler isyerinde alnan is saghgi ve
giivenligi Onlemlerine uyulup uyulmadigimi denetlemek, iscileri kars1 karsiya
bulunduklart mesleki riskler, alinmasi1 gerekli onlemler, kanuni hak ve sorumluluklari

konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghigi ve gilivenligi egitimini vermek

7% K.2005/9831 sayili Bakanlar Kurulu Kararina gére 04.12.1984 tarihli ve 3095 sayih Kanuni Faiz ve
Temerriit Faizine fliskin Kanun m.1’de ongoriilen kanuni faiz oraninin 01.01.2006 tarihinden gecerli
olmak iizere yillik % 12’den % 9’a indirilmesi; Maliye Bakanligi’nin 16.12.2005 tarihli ve 43953 sayili
yazisi lizerine, ad1 gecen Kanunun amlan maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 19.12.2005 tarihinde
kararlastirilmastir.

3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine {liskin Kanun 'un 1.maddesi geregince " Bakanlar Kurulu,
bu oramt aylik olarak belirlemeye, yiizde onuna kadar indirmeye veya bir katina kadar artirmaya
yetkilidir".

376 Gilinay, a.g.e., s.283.
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zorundadirlar” denilerek isverene, is sagligi ve gilivenligi konusunda iscilere egitim
verme, bilgilendirme ve denetleme yiikiimliiliigii getirilmistir.

4857 sayih Is Kanunu m.80, Is Kanununa gore sanayiden sayilan, devaml
olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildig1 igyerlerinde
igvereni, is saglig1 ve giivenligi kurulu kurmakla ve is saglig1 ve giivenligi kurullarinca
is sagligl ve giivenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimlii
tutmustur®’ . Isci, is sagh@g ve giivenligi agisindan isyerinde “sagligi veya viicut
biitiinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike”nin olmasi halinde is
sagligt ve giivenligi kuruluna, kurulun olmadigi isyerlerinde dogrudan isveren veya
igveren vekiline basvuruda bulunarak durumun tespiti ve gerekli dnlemlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir (Is K. m.83/I). Basvurunun sekline iliskin Kanunda bir
diizenleme bulunmamasina ragmen ispat kolayligi acgisindan yazili yapilmasi yerinde
olacaktir. Kurul, aym giin acilen toplanarak durumu tespit eder ve karar verir. Kurulun,
is¢cinin talebi yoniinde karar vermesi halinde, is¢i, gerekli 6nlemlerin alinmasina kadar
calismaktan kacinabildigi gibi iicretini ve diger haklarim da talep edebilir’’®.

Isveren, gereken 6nlemlerin alinmamasi nedeniyle ¢alismaktan kacinma hakkini
kullanan isciyi, ¢alisma borcunu yerine getirmemesi nedeni ile bu siire iginde isten
cikaramaz. Ancak, kurulun kararina ve is¢inin talebine ragmen gerekli ©nlemin
alinmadig hallerde isciler alt1 isgiinii icinde Is Kanunu m.24/I’e gore sozlesmelerini

derhal fesih hakkina sahip olurlar’” (Is K. m.83/V).

1.5. Cahsma Kosullarinda Degisiklik Yapilmasi

4857 sayil Is Kanunu m.22’de isverenin, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin
eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla
olusan caligma kosullarinda esashi bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak
bildirerek ve is¢inin de onayu ile yapabilecegi belirtilmistir. Isci, alt1 isgiinii i¢inde yazili
olarak verdigi cevap yazisinda ¢aligma kosullarinda yapilacak olan degisikligi kabul
ederse, yeni sartlarla sozlesme devam edecektir. Kanunda, yazili olarak yapilmayan ve

isci tarafindan alti iggiinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen degisikliklerin is¢iyi

377 Serdar Sardan. Yeni Is Kanunu ile Birlikte is Saghg: ve Giivenligi Konusunda Getirilen Degisiklikler,

Cimento Isveren Dergisi, S.1, C.18 (Ocak 2004), s. 8.
378 Giinay, Yeni is Yasalarn, s.629.
37 Daha fazla bilgi icin Bkz. Birinci Bsliim, 2.2.2. isveren Agisindan Derhal Fesih Nedenleri.
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baglamayacag ifade edilmistir (Is K. m.22/1). Isci, degisiklik onerisini bu siire i¢inde
kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigimi veya fesih i¢in baska
bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim siiresine uymak
suretiyle is sozlesmesini feshetme hakkina sahip bulunmaktadir (Is K.m.22/1). iscinin,
yapilan feshe karst 4857 sayili Is Kanunu m.17 ve m.21’e gore dava agma hakki
bulunmaktadir (is K. m.22/1)*%.

4857 sayili Is Kanununda, “Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarmi her
zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak yiiriirliige
konulamaz" diizenlemesine yer verilmistir (Is K. m.22). Bu diizenlemenin amaci, belirli
olumsuz sartlarin varligi halinde, is¢inin sézlesmesinin fesih edilmesi yerine, calisma
sartlarinda bazi degisiklikler yapilarak is iliskisinin siirdiiriilmesinde devamliligin
saglanmasi amaglanmaktad1r381.

Is Kanunu m.6/V’de yer alan diizenlemede ise, esash degisikligin isyerinin veya
igyerinin bir boliimiiniin devri nedeniyle olugmasi halinde devreden veya devralan
igverenin, is sozlesmesini sirf igyerinin veya isyerinin bir boliimiiniin devri nedeniyle
feshedemeyecegi ongoriilmiistiir. Isyerinin veya isyerinin bir boliimiiniin devri
sonrasinda yapilacak olan feshin ekonomik zorunluluklar ya da iiretimde uygulanan

yeni sisteminin geregi gibi bir neden One siiriilerek gerceklestirilmesi gerekir.

1.6. Toplu Isci Cikarma

Is Kanunu m.29/I'ye gore, isyerinde calisan isci sayist yirmi ile yiiz isci
arasinda ise en az on is¢inin, yiiz bir ile ii¢ yiiz is¢i arasinda ise en az %10 oraninda, ii¢
yiiz bir is¢i ve daha fazla ise en az otuz is¢inin is s6zlesmesinin bir aylik siire icinde
aym tarihte veya farkli tarihlerde siireli fesih yoluyla sona erdirilmesi “toplu isci
cikarma” olarak kabul edilmektedir.

Toplu olarak is¢i ¢cikarmaya karar veren isverenin; ekonomik, teknolojik, yapisal
ve benzeri isletme, igyeri veya isin gerekleri nedeniyle toplu isci ¢ikarmak istedigini, en
az otuz giin oOnceden yazili olarak isyeri sendika temsilcilerine, ilgili Bolge
Miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirmesi gerekir (Is K. m.29/1). Bildirimde, isci
cikarmanin nedenleri, bundan etkilenecek is¢i sayisi ve gruplari, fesih isleminin ne

zaman gerceklestirilecegine yer verilir (Is K. m.29/III). Otuz giinliik siirenin bitiminden

380 Daha fazla bilgi i¢in Bkz., Birinci Boliim, 2.1.2.2. Siireli Feshe Itiraz.
38 Glinay, a.g.e., s.472.



74

itibaren bildirim siiresi islemeye baslar. Isveren, bildirim siiresine ait iicreti pesin
odeyerek de sozlesmeyi sona erdirebilir **2. Isverene, toplu isten cikarmayi otuz giin
oncesinden isci temsilcilerine, ilgili Bolge Miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna
bildirme zorunlulugunun getirilmesi fesih hakkinin sinirlandirilmasinda, fesih hakkinin
kullanimini zorlagtiran bir diizenleme olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Isverenin, igyeri sendika temsilcilerine bildirimde bulunmasi sonrasinda isyeri
sendika temsilcileriyle yapilan goriismelerde toplu is¢i c¢ikarmanin engellenmesi,
durumdan etkilenecek isci sayisimin azaltilmast ya da durumun isgiler {izerinde
yaratacagi olumsuz etkilerin en aza indirilmesi konular1 ele alinir ve toplanti tutanagi
diizenlenir (s K. m.29/IV). Toplantimin 158 sayili ILO sdzlesmesinin m.13/I’de
belirtilen bir bilgi verme ve danisma toplantisi olmasi nedeniyle bir kararin ¢ikmasi
zorunlu olmamakla®™? birlikte cikacak karar, igveren agisindan tavsiye niteligindedir.

Isyerinin tamamen kapatilarak kesin ve devamli olarak faaliyetine son verilmesi
durumunda isveren goriismelerde bulunmaz, sadece otuz giin Onceden ilgili Bolge
Miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna durumu bildirir ve isyerinde duyurur (Is K.
m.29/VI).

Isveren, isten cikarmalarin gerceklesmesinden sonraki alti ay icinde aym
nitelikteki is icin yeniden is¢i almak istediginde, isten cikarmis oldugu isgilerden
nitelikleri uygun olanlari tercihen ise cagirmak zorundadir (is K. m.29/VI)***.

Isveren, toplu isci ¢cikarmaya iliskin hiikiimleri, Is Kanunu m.18, m.19, m.20 ve
m.21’de diizenlenen hiikiimlerin uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz. Aksi
halde isginin, ilgili maddelere gére dava agma hakki bulunmaktadir (Is K.m.29/son).
Ayrica, Is Kanunu m.29°da yer alan hiikiimlere aykir1 olarak isci ¢ikaran isveren veya

igveren vekiline para cezasr’™ yaptirimi getirilmistir.

382 Celik, iIs Hukuku Dersleri (2003), s.41; Giinay, Yeni Is Yasalari, 5.472.

383 Celik, is Hukuku Dersleri (2003), s.240.

384 4857 sayih Is Kanunda dngoriilen ise tercihen ¢agirlma yiikiimliliigii. 1475 sayili is Kanununa gore
daha da yumusatilmistir. 1475 sayili Is Kanunu m.24’de, isverenin kanunda belirtilen nedenlerle is
sozlesmesi sona eren iscilerin yerine isten ¢ikarma tarihinden itibaren alti ay icinde baska isci alamaz
denilirken, 4857 sayili Is Kanunda isine toplu is¢i ¢ikarma nedeniyle son verilen isgilerden uygun olanlart
tercihen ise cagrilir diizenlemesine yer verilmistir.

32007 yili igin belirlenen idari para cezasi miktari, toplu isgi ¢ikarma hiikiimlerine aykirt davramilarak
cikarilan her bir isci icin 336 YTL’dir. ( http://www.alomaliye.com/2007/ipc_4857.htm  (01.02.2007).
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1.7. 1s Sézlesmesinin Askida Kalmasi

Belirli sart ve durumlarda is so6zlesmesinin sona erdirilmeyip gecici bir siire
askiya alimmasi is giivencesinin saglanmasinda, en 6nemli hukuki tekniklerden biri
olarak kabul edilmektedir’™.

Is mevzuatimizda, is sozlesmesinin askiya alinmasinin tanimi ve kosullarinin
diizenlememis, hiikiim ve sonuglarinin genel kural olarak hiikme baglanmamls3 87
olmasina ragmen is sozlesmesinin askiya alindig hallerle ilgili olarak askiya alinmanin
bazi hukuki sonuclarina verilmistir'*®.

Is kazasi, hastalik, anahik, grev ve lokavt ya da zorlayici nedenlerle iscinin
kusursuz ve gecici olarak iy gorememesi halinde is sOzlesmesi askida kalir’®?.
Sozlesmenin askiya alinmasiyla, is¢inin belirli bir siire i¢in isini yapamamasi, igverenin
de boyle bir durumda sdzlesmeyi is¢inin devamsizligl nedeniyle sona erdirememesi soz
konusudur™’. Taraflar, karsilhkli rizalariyla yapacaklar bir s6zlesmede is sozlesmesinin
aski hallerini, aski siiresini, bu siire igerisinde isciye iicret ddenip Gdenmeyecegini
kararlastirabilirler™'. Ancak, Yargitay verdigi bir kararinda, is sozlesmesini askiya alan
toplu is sozlesmesi hiikkmiine ragmen isverenin fesih hakkimi kullanabilecegi sonucuna
varmustir -, Is sozlesmesinin askida kalmasi halinde bildirim siireleri islemeyecektir3 %,
Belirsiz siireli bir is sozlesmesi, aski siiresi icinde bildirim siirelerine uyularak
feshedildiginde, bildirim siireleri askida kalma siiresinin bitiminden itibaren igslemeye baslar
(Is K. m. 31/I1I) ve aski siiresi icinde bildirim siiresine ait iicretin pesin 6denerek sozlesmeye
son verilmesi de s6z konusu degildir. Siireli fesih hakkina askida kalmanin etkisi

konusunda Yargitay’in goriisii, ask siiresi icinde fesih hakkinin kullanilabilecegi ancak

bu siire i¢cinde bildirim siirelerinin islemeyecegi, bildirim siiresinin aski doneminin sona

386 Stizek, Aski, s.13—-14; Fevzi Demir, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk Hukukunda Calisma Hayatinin
Korunmasi (Istanbul: 1986), s.81-82; Ali Giizel — Ali Riza Okur, Sosyal Giivenlik Hukuku
(fstanbul:1990), s.5-6.

387 Siizek, Is Hukuku, 2002, s.424.

388 BK. m.328 ve m.344, Is K. m.31/I-1I, m.74; DIK. m.14/II; BIK. m.16 ve m.17; TSGLK m.43 ve
m.44; Siizek, a.g.e., s.424.

3 Aziz Celik, “Is Giivencesi: Iscinin Feshe Karst1 Korunmasi ve 4773 Sayih Yasa”,
http://ceterisparibus.net/arsiv7a celik.doc (26.01.2006).

390 Pevzi Demir, a.g.e., s.82; Siizek, a.g.e., s.14.

! Siizek, a.g.e., 5.416.

%2 Yrg. 9 HD, 29.4.1998, E.5122 - K.7920 icin bkz Tekstil isveren Dergisi, S.232, (Nisan 1999), s.18.
Ayni yondeki diger goriisler icin Bkz. Yrg. 9 HD. 23.12.1997, E. 1997/18547 - K. 1997/22278, Tekstil
Isveren Dergisi, S.218, (Subat 1998), s. 19-20.

393 Miinir Ekonomi, Is Hukuku, C.I Ferdi Is Hukuku (Ugiincii basim. Istanbul: 1984), 5.222; Siizek, s
Aski, 5.96; Siizek, Is Hukuku, 2002, s.424; Yrg. 9 HD. 3.10.2000, E.2000/9101 - K. 2000/12885,
[Kamu-Is Bilgi Biilteni, (Ocak 2001), s.8].




76

ermesiyle baslayacag yoniindedir’. Ancak sozlesme belirli siireli ise, askida kalma
sozlesme siiresinin islemesine engel olmaz, is s6zlesmesinde diizenlenmis olan siire sona
erdiginde is iligkisi ortadan kalkar®®.

Aski hali sadece temel borg¢lar (isin yapilmasi-iicretin 6denmesi) etkilemektedir.
Isci ve isverenin diger borglari askiya alinmamustir ve taraflarin bu borglara uygun
olarak davranmalar1 gerekir. Yani is sozlesmesi askida olsa bile igverenin is¢iyi
gbzetme borcunu, iscilerin de calisma borcu disinda kalan sadakat borcu gibi
yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi gerekir. Taraflarin bu yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi halinde yani iscinin, is sozlesmesinin askida oldugu donemde isverenin
itibarim1 zedeleyen davramislarda bulunmasi, diger isgileri isverene zarar verecek
davranislara tesvik etmesi, mesleki ve ticari sirlara sadik kalmamasi durumunda,
isverenin is¢inin kisiligini, seref ve namusunu igyerinde bulunan esyalarini koruma ve
isciye yardim yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi halinde taraflar is s6zlesmesini derhal
feshetme hakkina sahip olurlar®®®.

Is s6zlesmesinin askiya alinmasini gerektiren neden ortadan kalkinca, iscinin
yeniden ise baslamasi, isverenin de onu eski isine, eski igine yerlestiremiyorsa bog
pozisyonlardan birine oncelik tamyarak baglatmasi zorunludur®’. Askida kalma

onceki donemde kazanilmis haklar etkilemez, bunlar saklidir’®®.

1.7.1. Hastalik ve Benzeri Nedenlerin Varhg:
Tiirk is hukukuna gore, sozlesmenin askida kaldigi durumlardan bir tanesi,

iscinin kusuruna yiikletilmeyen hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerdir™®”.

Iscinin hastalanmasi, isverene is sozlesmesini derhal fesih hakki vermez, is
sozlesmesi askida kalir. Hastalik ve benzeri nedenler sonucu aski halinin dogmast

icin bazi kosullarin gerceklesmesi gerekir. Bu kosullardan ilki, is¢inin hastaliginin

¥4 Aziz Celik, “Is Giivencesi: Iscinin Feshe Karst1 Korunmasi ve 4773 Sayih Yasa”,
http://ceterisparibus.net/arsiv7a_celik.doc (26.01.2006).

395 Ekonomi, is Hukuku (istanbul: 1987), s: 221-22; Fevzi Demir, a.g.e., s. 83.

% Kemal Oguzman, Hukuki Yonden Isci Isveren iliskileri, Temel Bilgiler C.1 Toplu fliskiler, (ikinci
basim. Istanbul: Fakiilteler Matbaasi, 1978), s.225.

37 Fevzi Demir, a.g.e., s.83; Siizek, a.g.e., s.14.

3% Mustafa Cenberci, Is Kanunun Serhi (Ankara: 1984), 5.60.

39 Muzaffer Kog, "Is Giivencesi ve Hastalik Halinde s Sozlesmesinin Askida Kalmasi," Is ve Insan
Gazetesi, Yil:1 Say1: 13, (19-25 Nisan 2004), s.4.
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veya sakathiginin is¢inin kendi kastindan, derli toplu olmayan yasayisindan veya ickiye

diiskiinliigiinden dogmamis olmasidir (is K. m. 25/1).

Is Kanunu m.25/I-a’ya gore isveren, "iscinin kendi kastindan veya derli toplu
olmayan yasayisindan yahut igkiye diiskiinligiinden dogacak bir hastaliga veya
sakatliga ugramasi halinde, bu nedenle dogacak devamsizligin ardi ardina ii¢ isgiinii
veya bir ayda bes isgiiniinden fazla siirmesi" halinde is sozlesmesini derhal feshedebilir.
Ancak, igverenin, iscinin kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diiskiinliigli disindaki nedenlerle is goremez olmasi durumunda, is sozlesmesini derhal
feshedebilmesi i¢in is¢inin isyerindeki kidemi nedeniyle sahip oldugu bildirim siiresine alt1
hafta eklenerek hesaplanacak olan bir bekleme siiresinin bitmesini beklemek zorundadir™.
Isci, bu siire dolmadan iyilesirse, siirenin bitmesini beklemesine gerek yoktur. Hastaligin
olaganiistii derecede agir veya uzun siireli olacagimin kesinlikle belirlenmesi durumunda bile,
sozlesme ancak Kanunda belirtilen siireler asildiktan sonra feshedilebilir*”'. Iscinin,
sozlesmenin askida kaldigi donem igin iicret talep etme hakki bulunmazken, Sosyal

Giivenlik Kurumundan “gecici isgoremezlik 6denegi” alma olanagina sahjptir402

. Kanun,
dogum ve gebelik hallerinde is sozlesmesinin askida kalma siiresini daha uzun
tutmustur. Alti haftalik aski siiresi, m.74’deki siire*” ve m.17’de belirlenmis olan

bildirim siiresinin bitiminden sonra baglayacaktir.

Hastalik nedeniyle is s6zlesmesinin askiya alinabilmesinin diger bir kosulu
da, hastalanan is¢inin durumu isverene bildirmesi ve bu konudaki doktor raporunu
teslim etmesidir. Is Kanununda yer almayan bu kosul, dgretide Medeni Kanunun

m.2"deki diiriistliik kurali nedeniyle kabul gérmektedir*®.

1.7.2. Askerlik ve Kanundan Dogan Calisma
4857 sayih Is Kanunu, muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi

bir nedenle silah altina alinan (yani gegici olarak askere alinmis) veya herhangi bir

0 Daha fazla bilgi icin Bkz.. Birinci Boliim, 2.2. Derhal Fesih “Isveren acisindan Derhal Fesih
Nedenleri”.

401 Savas Taskent, Is Giivencesi- iscinin Feshe Karsi Korunmasi (istanbul, 1991), 5.69.

92 Daha fazla bilgi icin Bkz.. dpn. 243.

103 4857 sayill Is Kanunu madde 74’e gore "kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 haftalik siire i¢in ¢alistirilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Yukarida ongoriilen siireler
is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler
hekim raporu ile belirtilir".

404 Tungomag-Centel, Is Hukukunun Esaslar1 (fstanbul:1999), s.181.
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kanuni gorev nedeniyle isinden ayrilan iscinin*® is sézlesmesinin belirli bir siire askida
kalacagim kabul etmistir. S6zii edilen aski siiresi en az iki aydir, ancak is¢inin bir yili
asan calismasina karsilik her tam yil i¢in ayrica iki giin eklenir ve bu siirenin toplami
doksan giinii gecemez. Ne var ki, is¢inin bu haktan yararlanabilmesi icin o iste en az bir
yil calismus olmasi gereklidir (Is K. m.31/I-II).

Sozlesmeleri askida kalacak olanlar, Kanunun yiikledigi bir 6dev dolayisiyla
isten ayrilmak zorunda kalan iscilerdir. Muvazzaf askerlik ayr1 tutulmustur. 2821 sayil
Sendikalar Kanunu geregince “askerligi meslek edinmemis kisilerin askeri bir gorev
iistlenmeleri” ve sivil savunma hizmetine cagrilmalar1 (Sen. K. m. 24/1IT)*%° veya
manevra veya ihtiyat askerlik gibi bir nedenle silah altina alinma gibi hallerde Is
Kanunu m.31 kapsaminda kabul edilir. Aski siiresi i¢inde yani is s6zlesmesinin askida
bulundugu iki aylik (en ¢ok doksan giinliik) siirede is¢inin is gdrme, igverenin iicret
odeme yiikiimliiliigii yoktur. Isveren bu aski siiresi icinde is sozlesmesini iscinin askere
gitmesi nedeniyle feshedemez, feshederse fesih gecersiz fesih olarak ortaya cikar.
Ancak igveren, Kanundan dogan bir nedene dayanarak is sozlesmesini siireli olarak

o1 qe . . . . .. e . 407
feshederse, bildirim siiresi, aski siiresinin bitiminden sonra hesaplanacaktir™ .

1.7.3. Isyerinde Faaliyet ve Calismanin Zorunlu Nedenlerle Durmasi
Isyerindeki calisma ve faaliyetlerin, yangin, kaza, ariza gibi teknik nedenlerle
veya yagmur, toprak kaymasi, deprem, su basmasi gibi dogal afetler nedeniyle durmasi
halinde ya da is¢inin benzer nedenlerle isyerinde ¢alisamamasi halinde is s6zlesmesi bir
hafta siireyle askiya alinir. Bir haftalik siirenin asilmasi durumunda, taraflarin is
sozlesmesini derhal fesih haklar1 dogar (Is K. m.24/I1I ve Is K. m.25/III). Bir haftalik
aski siiresi icinde isverenin is¢iye, her giin i¢in yarim {iicret 6deme yiikiimliliigii

bulunmaktadir (Is K. m.40).

1.7.4. Kanuni Grev
Belirli sartlarin gerceklestirilmesi halinde is sdzlesmesinin gegici bir siire igin
askiya alinmasi da isciye saglanan is giivencesi olarak kabul edildiginden, 2822 Sayili

Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu m.42’de yer alan hiikiim, isciye saglanan

495 Tungomag-Centel, a.g.e., s.179-180.
406 Muzaffer Kog, Tiim Yonleriyle Is Giivencesi (Ankara: Yaklasim Yayincilik, Ocak,2005), s.128.
407 Tungomag- Centel, a.g.e., s.181 .
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ig giivencesi kapsaminda degerlendirilebilir. Bu diizenlemeye gore, “Kanuni bir grev
kararinin alinmasina katilma, boyle bir kararin alinmasini tesvik etme, boyle bir greve
katilma veya boyle bir greve katilmaya tesvik etme sebebiyle bir is¢inin hizmet akdi
feshedilemez”. Kanuni bir greve katilanlar ile m.38/II**® uyarinca isyerinde calismak
isteyen ancak igveren tarafindan ¢alistirilmayan iscilerin is sozlesmelerinden dogan hak
ve bor¢lar1 grev sona erene kadar askida kalir. Kanuni lokavta ugramis olan iscilerin is
sozlesmelerinden dogan hak ve borglart da lokavtin sona ermesine kadar askida
kalacagr soz konusu Kanun maddesiyle diizenlenmistir. Bdylece grev hakkinin
kullanilmas1 nedeniyle is iliskisinin sona erdirilemeyeceginin giivencesi verilmistir*®.
Kanuni bir grevde is s6zlesmesinin askida olmasi, igverenin is¢inin ise gelmemesini
devamsizlik olarak kabul ederek is sozlesmesini feshedilmesinin engellenmesi anlamina
gelmektedir*'”.

Kanuni grev nedeniyle is sozlesmesinin askiya alinmasinin fesih hakkina etkisi
feshin siireli veya derhal fesih olmasina gore farklilik gostermektedir.

Ogretide iscinin is sozlesmesini feshetme hakkiyla ilgili goriislerden biri, grev
doneminde isverenin iscisini isten ¢ikaramayacagi yoniindedir. Ozellikle siireli fesih
yontemiyle, bildirim siirelerine ait iicretin pesin ddenmesiyle bile feshedilemez*'.
Ogretideki diger bir goriis ise, belirsiz siireli is sozlesmelerinde aski donemi icinde
taraflarin siireli fesih haklarini kullanabilecekleri ve bildirim siirelerinin aski siiresince
islemeyecegi yoniindedir'?. Yargitay’a gore, “grev hakkinin dogumu” ile isci ve
isveren arasindaki hizmet iliskileri askida kalmaktadir. Is sozlesmesinin askida
bulundugu siire icinde fesih bildiriminde bulunmak miimkiin ise de bu siire icinde

vq g . . . . . . 413 o . . .
bildirim siiresi grevin sonuna kadar islemeyecektir ~. Eger kanuni grev sirasinda siireli

08 Sendikalar Kanunu m.38/II'ye gore “Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen iscileri calistirip
calistirmamakta isveren serbesttir. Grev sonunda yapilan toplu is sozlesmesinden, 39’ uncu maddeye
gore zorunlu olarak calisanlar diginda isyerinde calismig olanlar aksine bir hiikiim bulunmadikca
yararlanamazlar”.

09 SavagTaskent, Is Giivencesi, Iscinin Feshe Karsi Korunmasi; 5.91-92.

0K emal Oguzman, Hukuki Yonden Isci Isveren Tliskileri (Istanbul: 1984), s.212; Aziz Celik, a.g.m.
http://ceterisparibus.net7arsiv/a celik.doc (12.03.2006).

41 Brcan Giiven - Ufuk Aydin; a.g.e., s.304.

12 Siizek, Is Hukuku, 2002, s.422; Mustafa Kilicoglu, Is Kanunu Serhi (Ankara:1999), s.248-249;
Kemal Oguzman, Hukuki Yonden Isci Isveren fliskileri, Cilt 1 (Dordiincii basim. Istanbul: 1987),
s.213; Miinir Ekonomi, Is Hukuku 1, Ferdi Is Hukuku (Istanbul: 1987), 5.222; Turhan Esener, Is
Hukuku (Uciincii basim. Ankara: 1978), 5.629-630; Fevzi Demir, Mukayeseli Hukukta ve Tiirk
Hukukunda Cahsma Hakkimin Korunmasi (Istanbul: 1986), s.83.

413Yrg. 9 HD. 8.7.1977, 8389/10606; Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi (Besinci basim. Ankara:
1984), 5.560, dpn.15.
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fesih hakki kullanilirsa grev siiresince yani askinin kalkmasina kadar*'* bildirim siiresi
islemez. Fesih islemi, s6zlesmenin askiya alinmasindan 6nce yapilmigsa aski donemi
icinde bildirim siiresi islemez. Ancak askinin kalkmasindan sonra yeniden islemeye
devam edecektir.

Kanuni grev s6z konusu oldugunda is¢inin ise devamsizligi, is gorme borcunu
yerine getirmemesi, isverene hakli nedenle is sozlesmesini fesih hakkim vermez
(TSGLK m.42/T). Ciinkii kanuni grev nedeniyle is sozlesmesi askida olan iscinin
calismamasi kanunidir*'®. 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu,
igverene kanuni bir grev nedeniyle is sozlesmesini fesih hakki tanimamasma ragmen
isverenin i sozlesmesini feshetmesi haksiz fesih sayilir. Tiirk is hukukunda, kanuni
grev nedeniyle haksiz fesih yapilmasi halinde is¢iyi ise iade edecek bir diizenlemeye yer

verilmemistir.

2. 854 SAYILI DENiZ IS KANUNUNDA FESIH HAKKININ
SINIRLANDIRILMASI

854 sayil1 Deniz Is Kanunu m.16/A’da “siiresi belirsiz hizmet akdi, 14. maddede

yazili hakli nedenler disinda gemi adaminin ise alinmasindan itibaren alti ay
gecmedikce bozulamaz” hitkkmiine yer verilmistir. Bu hiikkme gore, feshi hakli kilan ve
Kanunda m.14’de belirtilen durumlar disinda, belirsiz siireli is sozlesmesi gemi
adamlarinin ise girmelerinden itibaren en az alt1 ay gecmedikce feshedilemez. Belirsiz
siireli is sozlesmesindeki alt1 aylik kisitlama, is sozlesmesinin her iki tarafi icinde
gecerlidir. Belirsiz siireli is sozlesmesinin alti aylik siire dolmadan ve m.14’de
belirlenmis olan durumlar disinda feshedilmesi halinde, fesheden taraf alti aya kadar

olan siire igin tazminat 6demekle yiikiimlii tutulmustur (DiK m.16/D).

14 Siizek, Aski, s.95.
15 Siizek, Asku., s.63; Algun Cifter, Tiirk Hukukunda Grevin Hizmet Akdine Etkisi (Kocaeli: 2001),
s.42.
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3. 5953 SAYILI BASIN IS KANUNUNDA FESiH HAKKININ
SINIRLANDIRILMASI

5953 sayil1 Basin Is Kanununda fesih hakkinin smirlandirilmasyla ilgili olarak

bildirim siiresi, askerlik, hamilelik, mahkumiyet, hastalik ve yayinin kesilmesi halleriyle

ilgili diizenlemelere yer verilmistir.

3.1. Bildirim Siirelerine Uyma Zorunlulugu
Basin Is Kanununda, isveren ve gazeteciler igin farkli bildirim siireleri
belirlenmistir. Isverenin sozlesmeyi feshetmesi halinde uymas1 gereken bildirim siiresi,
bes yildan az calisan gazeteci i¢in bir ay, bes yildan fazla calisan gazeteci i¢in ii¢ ay
olarak belirlenmistir. Gazetecinin yapacag: siireli fesihte uymasi gereken bildirim siiresi

ise, calisma siiresi ne olursa olsun bir ay olarak diizenlenmistir (BiK. m.7).

3.2. Is Sozlesmesinin Askida Kalmasi
Basin Is Kanununa gore is sozlesmesi, askerlik, analik, hiikiimliiliik, hastalik ve

yayinin kesilmesi hallerinde askida kalir.

3.2.1. Askerlik

5953 sayili Basin Is Kanunu m.16/I’de, “talim veya manevra dolayisiyla silah
altina alinan gazeteci bu miiddet zarfinda iicret hakkim1 muhafaza eder” diizenlemesine
yer verilmistir. Bu diizenlemeye gore, sozlesmenin siireli ya da siiresiz olduguna
bakilmaksizin gazetecinin askerlik gorevi siiresinde sozlesme askida kaldigindan
isveren, is sozlesmesini feshedemez (BIK. m.16/IV). Kismi veya genel seferberlik
nedeniyle silah altina alinan gazeteciye licreti ya da iicret farki 6deme zorunlulugu ii¢ ay
olarak tespit edilmisken, ilk defa silah altina alinan gazeteciye son aldigi iicretin
yarisinin ddenmesi kararlastirilmistir (BIK. m.16/II). Gazeteci, yedek subay veya baska
bir sekilde askeri hizmet karsiigi aylik aliyorsa ve askeriyeden aldigi bu ayhk
gazeteden aldigindan az ise isveren sadece aradaki farki 6demekle yiikiimliidiir (BIK.
m.16/1). Bu iicretin ddenmemesi halinde igveren 1200YTL tazminat 6demek zorundadir

(BIK. m.27/T0).



82

3.2.2. Analik

5953 sayili Basin Is Kanunu, kadin gazetecinin analik iznini 4857 sayili Is
Kanununa nazaran daha uzun tutmustur ve iicret 6denmesini zorunlu kilmistir. Kanun
m.16/son’da yer alan diizenlemeye gore, “kadin gazetecinin hamileligi halinde
hamileliginin yedinci aymdan itibaren dogumun ikinci aymin sonuna kadar izinli
sayllir’. Yani dogum Oncesi on iki hafta dogum sonrasi sekiz hafta olmak iizere toplam
yirmi hafta iicretli izin ongoriilmiistiir. Kadin is¢inin izinli oldugu bu siire igerisinde is
sO0zlesmesi askida kalir ve isveren isciyi isten ¢ikaramaz. Aski siiresi i¢inde son aldig
iicretin yarisinin 6denmesi Kanunda diizenlenmistir (BIK. m.16/son).

Dogumun ger¢ceklesmemesi veya cocugun 6lii dogmasi durumunda ise olayin
gerceklesmesinden sonra bir ay boyunca kadin gazeteci izinli sayilir ve yarim ticret

almaya devam eder (BIK. m.16/son).

3.2.3. Hiikiimliiliik
Calistign gazetedeki bir yayini nedeniyle tutuklanan veya hapse mahkum olan
gazeteci, Ozgiirliigiiniin kisitlanmasina neden olan yayinin, sorumlu yazi isleri miidiirii
veya gazete sahibinin bilgisi dahilinde yapilmasi veya sorumlu miidiiriin denetiminden
gectigi sekilde tahrif edilmeden yayinlanmis olmasi sartiyla is sozlesmesi askiya alinmig
olur. Gazeteci, iicretini almaya devam eder ve toplu iicret artiglarindan da yararlanma
hakkina sahip olur (BIK. m.17/1). Ucretin 6denmemesi halinde isveren 1200YTL

tazminat ddemek zorundadir.

3.2.4. Hastalhk
5953 sayili Basin Is Kanunu m.12’de, gazetecinin gecirdigi hastalik nedeniyle is
sozlesmesinin igverence feshedilemeyecegi belirtilmistir. Hastaligin ilk alti aylik
doneminde is sozlesmesi askiya almir. Isverenin, ancak hastalifin alti aydan fazla
siirmesi halinde tazminat vermesi sartiyla is sozlesmesini feshine olanak tanimistir.
Tedavi siiresinin alti aydan fazla siirmesi nedeniyle tazminat verilerek sozlesmesi
feshedilen gazeteci, bir yil i¢inde iyilestigi takdirde de eski isine tercihen alinmasi

yiikiimliiliigii de getirilmistir (BIK. m.12/son).
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3.2.5. Yaymn Kesilmesi
Hangi nedenle olursa olsun yayimlanmasi durdurulan gazetede calisanlarin is
sozlesmeleri durdurma tarihinden itibaren iki ay siire askida kalir ve gazeteciler bu aski
siiresi icerisinde {icretlerini alma hakkina sahiptirler (BIK. m.17/son). Bu iicretin

o0denmemesi halinde igveren 1200YTL tazminat 6demekle yiikiimlii tutulmustur.

4. 2821 SAYILI SENDIKALAR KANUNUNDA FESIiH HAKKININ
SINIRLANDIRILMASI

4857 sayili Is Kanunu ve bu Kanundan &nce yiiriirliige konmus olan 4773 sayili

Is Kanunu, Sendikalar Kanunu ile Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanunun cikarilmasindan once is hukuku mevzuatimizda yer alan ve isciye gercek
anlamda sendikal is giivencesini getiren tek diizenleme, 2821 sayili Sendikalar
Kanununda yer almistir. Bu diizenleme, giiniimiizde 4857 sayili Is Kanunun da yer alan

hiikiimleri tamamlayici bir nitelik kazanmastir.

4.1. Sendika Uyeliginin Giivencesi
Sendikalar Kanunu m.31, ise alma, calisirma ve calisirmaya son verme

durumlarinda sendikali-sendikasiz isci ayrimu ile ilgilidir*'®.

4.1.1. ise Alinmada

Anayasa’nin oldugu kadar is hukukunun da en 6nemli ilkelerinden olan esit
davranma ilkesi uyarinca igveren, ise almadan itibaren biitiin iscilerine esit davranmakla
yiikiimliidiir (Anayasa m.10, Is K. m.5). Isci ve isveren, is sozlesmesinin sartlarm
belirlemede kural olarak serbesttirler. Anayasa m.48’de ‘“herkes diledigi alanda ¢aligma
ve sozlesme hiirriyetine sahiptir” diyerek sdzlesme serbestisini giivence altina almistir.
Ancak bu serbesti, taraflarin yine Anayasadan dogan haklarim kullanmalarina engel
olmamalidir.

Orgiitlenme hakki basta Anayasada “sendika kurma” baslikli m.51’de olmak

iizere Sendikalar Kanununda m.31’de diizenlenmis olan bir haktir. Sendikalar Kanunu

16 Celik, Is Hukuku Dersleri (2003), s.349.
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m.31/I’de is¢ilerin ise alinmalan siirecinde bir sendikaya iiye olmalari, sendikadaki
iiyeliklerini korumalar1 veya iiyelikten ayrilmalann sarti getirilemeyecegi gibi is
sozlesmelerinde ve toplu is sozlesmelerinde bu tiir sartlar koyan hiikiimlere yer

verilemeyecegi de diizenlenmistir.

4.1.2. Cahsma Kosullarinda

Sendikalar Kanununda isverenin, bir sendikaya iiye olan isciler arasinda, isin
sevk ve dagitimi, is¢ilerin mesleki ilerlemeleri, iscinin iicret, ikramiye ve primlerinde,
sosyal yardim ve disiplin hiikiimleriyle diger konulara iligkin hiikiimlerin uygulanmasi
veya calistirllmaya son verilmesi durumlarinda herhangi bir ayrim yapamayacagl417
belirtilmistir (Sen. K. m.31/1II).

Kanun, “iicret, ikramiye, prim ve paraya iligskin sosyal yardim konularinda toplu
is sozlesmesi hiikiimleri saklidir” hitkmiinii koyarak sendikali is¢ilere sendikasiz veya
farkli sendikaya iiye olan is¢ilere farkli islemlerde bulunulmasinin nedenini sendikali
iscilerle yapilan toplu is sozlesmesi olarak gostermistir (Sen. K. m.31/IV). Sendikasiz
igcilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanip yararlanamayacaklar ya da yararlanabilme
sartlar toplu is sozlesmesinde belirlenebilmektedir.

Sendikalar Kanunu m.31/III’de yer alan hiikiimlere 25.05.1988 tarihli ve 3449
sayilh Kanun m.§ ile getirilen ek bir hiikiimle, iscilerin sendikaya iiye olmalar1 veya
olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin rizasi ile i saatleri iginde, isci sendika
veya konfederasyonlariin faaliyetlerine katilmalari nedeniyle farkli isleme tabi
tutulmalar yasaklanmistir (Sen. K. m.31/V). Sendikalar Kanunu m.35’de temsilciler
gorevlerini yaparken, islerini aksatmamalar1 sartin1 aramaktadir.

Sendikalar Kanununun 4773 sayili Kanunla degistirilen Sendikalar Kanunu
m.31’e gore, isveren tarafindan sendikali-sendikasiz isci ayriminda ya da sendikaya iiye
olma, sendikal faaliyetlerde bulunma nedenleriyle farkli islemde bulunulmasi

durumunda 6denecek tazminat is¢inin bir yillik ticretinden az olamaz.

4.1.3. Isten Cikarmada
4857 sayil Is Kanununun “esit davranma ilkesi” baslikli m.5’de, Sendikalar

Kanununun “sendikaya iiye olup olmama hiirriyetinin teminati” baghkli m.31’e

47 Celik, Is Hukuku Dersleri (2003), 5.350.
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gonderme yapilmasindan da anlasildign gibi iscinin belirli bir sendikaya iiye olup
olmamasina dayanilarak yapilacak olan feshin Is Kanununun esit davranma ilkesine
aykir bir islem olacag agiktir.

Her ne kadar 4857 sayili Is Kanununda sendika iiyeliginin gecerli bir fesih
nedeni olmadig belirtilmis ve Sendikalar Kanununda iscilerin sendikaya iiye olmalar1
veya olmamalar, is saatleri disinda veya isverenin rizasi ile is saatleri iginde, isci
sendika veya konfederasyonlarinin faaliyetlerine katilmalari nedeniyle isten
cikarilmalan yasaklanmis olsa da uygulamada bu yasaga uyulmadigr goriilmektedir.
Bunun en 6nemli nedeni feshe yapilacak olan itirazda fesih nedeninin sendikal nedene
dayandiginin ispatinin is¢ide olmasi ve bu ispatin yapilmasinin gﬁglﬁgudiir418.

Sendikacilik faaliyetinden dolay1 isten c¢ikarma nedeniyle iscilere Odenecek
tazminatla ilgili olarak da 4857 sayili Is Kanunu m.17 ve Deniz Is Kanunu m.16’da
diizenlenmis olan kotiiniyet tazminatindan daha yiiksek tazminati 6ngoren bir
diizenlemeye yer verilmistir. Bu diizenlemeye gore sendika iiyeligi veya sendikal
faaliyetler nedeniyle is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde Is Kanunu m.18, m.19, m.20
ve m.21’de diizenlenen hiikiimler uygulanacaktir (Sen. K. m.31/VI). Ancak, Is Kanunu
m.21’e gore iscinin ise baslatilmamasi halinde igveren, iscinin en az bir yillik iicreti
tutarinda tazminat 6demekle yiikiimludiir.

Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu ve Borglar Kanununa tabi olan isciler ve
tarimdan sayilan islerde ¢alisan isciler ile Is Kanununa gore is giivencesi hiikiimleri
kapsami disinda kalan iscinin sendika iiyeligi veya sendikal faaliyetlerde bulunmasi
nedeni ile sozlesmesinin feshedildigi iddiasi*" ile acacagl dava, 5521 sayili Is
Mahkemeleri Kanununun genel hiikiimlerine tabidir ve isciye Odenecek tazminat

miktari i¢in Sendikalar Kanunu m.31/VI’deki diizenleme esas alinacaktir.

418 Tiirkiye is¢ci sendikalar1 Konfederasyonunun Ocak 2006’da sundugu “Tiirkiye’de sendikal

Orgiitlenmenin Bedeli : Isten Atilmak” baslikli konfederasyona bagh bulunan sendikalar arasinda yaptig
arastirma raporunda da yer alan ornek olaylardan bir tanesi OZTAY tekstil Konfeksiyon Sanayi ve
Pazarlama A.S. (ABBA TE)’dir. Dort yiiz seksen yedi sirket is¢isinin Teksif Sendikasina iiye olmasi
sonrasinda 2005 yilindan itibaren yiiz elli isci sendikal nedenlerle isten ¢ikartilmistir. Isten cikartilan
iscilerin elli yedisi ise iade talebiyle dava agmustir. {lgili raporun hazirlandigi Ocak 2006 tarihine kadar
sonu¢landirilan kirk bes davada fesih islerinin haksiz oldugu ancak bunun nedeninin ilgili iscilerin
sendika iiyelikleri ve sendikal etkinlikleri oldugunun tam olarak ispat edilemedigi belirtilmistir. Daha
fazla bilgi icin Bkz.
http://66.102.9.104/search?q=cache:M5qG283y9RoJ:www.turkis.org.tr/icerik/isatrap.doc+sendikaya+%C
3%BCye+olma+%C3%B62g%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC&hl=tr&ct=clnk&cd=9 & gl=tr
(02.01.2007)

#1% Sendikalar kanunu m.31/VI’ya gére ispat yiikiimliiliigii isverene aittir.
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4.2. Isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi

Isyeri sendika temsilciliginin giivencesine iliskin Sendikalar Kanunu m.30’a
gore, isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli is s6zlesmesinin feshinde 4857 sayil Is
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Temsilcinin, is sozlesmesinin temsilcilik
faaliyetinden dolay: feshedilmesi halinde, Is Kanunu m.21/I uyarinca en az bir yillik
ticreti tutarinda tazminata hitkmedilir (Sen. K. m.30/I). S6z konusu tazminat ¢iplak
iicret iizerinden hesaplanma11d1r420.

Temsilcilik giivencesiyle ilgili olarak isyeri temsilcisinin yazili onay1 olmadikga,
igveren tarafindan isyerinin degistirilemeyecegi ve isinde esasli tarzda bir degisiklik
yapilamayacagi yolunda Sendikalar Kanunu m.30/II'de bir diizenlemeye yer
verilmistir. Sendika Kanununda yapilan ilk diizenlemede, isyeri sendika temsilcilerinin
veya sendikalarmn boyle bir fesih durumu karsisinda Is Mahkemesinde dava agma hakki
bulunmaktaydi, dava seri muhakeme usuliine gore goriiliyordu ve temyiz yolu

kapahydl421

. Mahkemenin feshin gegersizligine karar vermis olmasi halinde isveren,
temsilciye isten cikardigi tarihten baglamak iizere temsilcilik gorevini siirdiirdigi
stirece ticret ve sosyal haklarimin tiimiinii 6demekle yiikiimlii tutulmustu*?. Ancak,
4773 sayili Kanun m.9 ile yapilan degisiklik sonrasinda Is Kanunu hiikiimlerinin
uygulanmasi Ongoriilmiis, temsilcinin is sozlesmesinin sendikal faaliyet nedeniyle
feshedilmesi durumunda en az bir yillik iicret tutarinda tazminat yaptirimi getirilmistir.
Yapilan bu diizenlemeyle isyeri sendika temsilcilerine taminmis olan mutlak ise iade
yaptirimi1 kaldirilmis, isc¢i ig¢in Ongoriillmiis olan kanuni esaslar temsilci icin de
benimsenmigstir. Bu diizenleme, is giivencesi kapsaminda elde edilmis olan bir hakki
geriye gotiirdiigii diisiincesiyle elestirilmistir*>. 4857 sayili is Kanunu m.117 ile yapilan
diizenlemede ise madde iceriginde bir degisiklik yapilmamais, sadece Sendikalar Kanunu
m.30/I’de yer alan “1475 sayili Is Kanununun” deyimi “Is Kanununun” ve ikinci fikrada
yer alan “1475 sayili Kanunun 13/D” deyimi “Is Kanunumuzun 21’inci” olarak

degistirilmistir. Boylece Sendikalar Kanununda yer alan diizenleme, Is Kanunundaki

madde siralamasina uygun hale getirilmistir.

20 Daha fazla bilgi i¢in Bkz.. Birinci Boliim 2.1.Hakkin Kotiiye Kullanilmas.

2 Aziz Celik, “Is Giivencesi: Iscinin Feshe Karst Korunmast ve 4773 Sayih Yasa”,
http://ceterisparibus.net7arsiv/a_celik.doc (12.03.2006).

422 Aziz Celik, a.g.m. http://ceterisparibus.net7arsiv/a_celik.doc (12.03.2006).

423 Celik, is Hukuku Dersleri (2003), 5.369; Siizek, is Hukuku, s.618; Savas Taskent Is Giivencesi ve
Yeni Yasal Diizenleme (Ankara: 2002)s.64.
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4.3. Sendika Yoneticiliginin Giivencesi

2821 sayih Sendikalar Kanununun “Isci Sendikasi ve Konfederasyonu
Yoneticiliginin Teminati” bagligi altinda diizenlenmis olan m.29’a gore, isveren,
sendika veya konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya baskanliginda gorev almasi
nedeniyle kendi istegi ile ¢alisti1 isyerlerinden ayrilan iscileri, bu gorevlerinin belirli
nedenlerle son bulmasi durumunda ise almak zorundadir.

Sendikalar Kanunu m.29’da, giivenceden yararlanabilme kosullar1 da
belirtilmistir. Bu maddeye gore ilk sart, is¢inin, igsyerinden ayrilma nedenin sendika,
konfederasyon veya subedeki baskanlik veya yonetim kurulu iiyeligi gorevinin yerine
getirmesi olmasidir. Diger organlarda gorev alanlar bu giivenceden yararlanamazlar424.
Isyerinden baska bir nedenle ayrilan isci, sonradan sendika ya da konfederasyon
yonetim kurulu veya bagkanlik gorevine secilse bile s6z konusu giivenceden
yararlanamaz. Ikinci sart, sendika yonetim kurulu veya baskanligina segilen kisinin
sendikadaki bu gorevinin “secime girmemek, yeniden secilememek veya kendi
istekleriyle cekilmek” suretiyle sona ermis olmasidir*”. Son sart ise, kisinin yoneticilik
gorevinin sona ermesinden baglayarak ii¢ ay i¢inde eski isverenine ise geri donmek igin
talepte bulunmasidir. Bu siire hak diisiiriicii siiredir**®.

Isveren, yoneticilik giivencesinden yararlanmak isteyenleri, talep tarihinden
itibaren bir ay icinde o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir bagka
ise, diger isteklilere nazaran oncelik vererek almak zorundadir. Kanunda yeralan
diizenleme ile iscilerin yoneticilik gorevinde bulunmadan o6nceki doneme ait

calismalarina bagh olarak kazandiklar1 haklar ile ticretleri sakli tutulmustur (Sen. K.

m.29).

#% Ogretide bazi yazarlar Sendikalar Kanununun m.24’de “...yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda

gorev almalar1 nedeniyle isyerinden ayrilan isciler...” den soz edilmesi nedeniyle giivencenin denetleme
kurulu iiyelerini de kapsadigim1 savunmaktadirlar [Fevzi Sahlanan, Sendikalar Hukuku (istanbul,
1986),s.147; Kenan Tungomag, is Hukukunun Esaslar1 (Beta Yayinlari: Istanbul, 1989),5.299]; baz1
yazarlara gore ise, is¢i sendikasi ve konfederasyonlarinda yoneticilik giivencesinden yararlanacak kisiler
sadece yonetim kurullarinda ve baskanhiginda gorev alan kisilerle sinirlidir [Nuri Celik, Is Hukuku
Dersleri (Istanbul: 1992),5.298-299; Fevzi Demir, Sendikalar Hukuku (istanbul: 1989), s.162; Savas
Taskent, Is Giivencesi, iscinin Feshe Kars1 Korunmas (istanbul: 1991), 5.86].

*Yonetim kurulundaki veya baskanhktaki gorevleri ile ilgili fiiller nedeniyle hiikiim giyenler
(Sendikalar Kanunu m.29) ve siiresi icinde mal beyaninda bulunmayan ve bu nedenle sendika yonetim
kurulundaki veya baskanligindaki gorevi sona eren yoneticiler (Sendikalar Kanunu m. 42) bu teminattan
yararlanamazlar [Muzaffer Kog¢, Tiim Yonleriyle Is Giivencesi, (Ankara: yaklagim Yaymcilik, Ocak,
2005), s.162].

426 Fevzi Demir Sendikalar Hukuku, s. 166.



88

Isveren, bos yer bulunmasina ragmen yoneticilik gorevi sona eren isciyi ise
almamasi halinde, Sendikalar Kanunu m.59/II’de 6ngoériilmiis olan “sanayi kesiminde
calisan on alt1 yagindan biiyiik isciler icin belirlenen asgari ticretin aylik briit tutarindan

az olmamak iizere” agir para cezasina mahkum olacaktir (Sen. K. m.59/11).
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UCUNCU BOLUM
MUKAYESELi HUKUKTA FESiH HAKKININ SINIRLANDIRILMASI

1. ILO BELGELERINDE FESiH HAKKININ SINIRLANDIRILMASI

Evrensel ve siirekli barisin sadece sosyal adalet ile saglanabilecegini savunan
temel bir ilke iizerine 1919°da imzalanan Versay Baris Anlagmasi ile kurulmus olan
ILO, 1946’da heniiz olusturulan Birlesmis Milletler teskilatinin ilk uzmanlik kurulusu
olmustur. 1969’da ise Nobel Baris odiiliinii kazanm1§t1r427.

Yonetim kurullarinda isci, isveren ve hiikiimetlerin esit olarak yer aldlgl428
kendine has iiclii bir yapiya sahip olan ILO, sosyal adaletin ve uluslararasi insan ve
calisma haklarinin iyilestirilmesi i¢in ¢alisan bir kurulustur.

Uluslararas1 Calisma Konferansi tarafindan 6ngoriilmiis olan ILO sézlesmeleri
ve tavsiye kararlari, uluslararasi is hukukunun temel kaynagim olustururlar.
Sozlesmeler, iiye iilkelerin yasama organlar tarafindan onaylandiklarinda ulusal acidan
baglayicilik kazanirlar. Orgiitiin amaci, iirettigi uluslararasi standartlara evrensel bir
nitelik kazandirarak is hukuku ilke ve kurallarimin tiim iilkelerde aym olmasini
saglamakt1r429.

ILO, is sozlesmesinin fesih hakkina iliskin olarak ilk defa 1963 yilinda 119
sayil Is liskisinin Sona Ermesine iliskin Tavsiye Kararim almstir. Daha sonra 1982
yilinda 119 sayili Tavsiye Kararin1 tamamlayici bir nitelik tasiyan 158 sayili
Sozlesmenin Isveren Tarafindan Feshi Hakkindaki Sozlesmeyi kabul etmis ve yine ayni
yil icinde 158 sayili Sozlesmeyi genisleten 166 sayili Isin Sona Erdirilmesine Iliskin

Tavsiye Kararini almistir.

427 hitp://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/tarihce.htm (12.05.20006).

428 Her iiye tilkenin, iki hiikiimet temsilcisi, bir igveren ile Konferansa katilma hakki vardir. Bu delegeler,
bagimsiz olarak soz alabilirler ve oy verebilirler. Konferansin yillik oturumlari arasindaki ILO ¢aligmalar
ise, 28 Hiikiimet temsilcisi ile on dort is¢ci ve on dort igsveren temsilcisinden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan siirdiiriiliir

(http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/nasilcal.htm  12.05.2006).
2 Siizek, Aski, s.95.
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1.1. 158 Sayili ILO Sozlesmesi

Is iliskisinin Sona Ermesine Iliskin 119 sayili Tavsiye Kararin1 tamamlayan ve is
iligkisinin igveren tarafindan sona erdirilmesi halinde is sozlesmesini giivence altina
alan 158 sayili Sozlesmenin Isveren Tarafindan Feshi Hakkindaki Sozlesme, 2 Haziran
1982 tarihinde kabul edilmistir**’. Boylece 119 sayili Tavsiye Kararinda yer alan
diizenlemeler, 158 sayili Sozlesme ile taraf olan iilkeleri baglayict bir nitelik
kazanmstir.

158 sayili ILO Sozlesmesini bugiine kadar 31 iilke onaylamistir. Bu iilkeler,
Avustralya, Bosna-Hersek, Brezilya, Kameran, Kongo, Etiyopya, Finlandiya, Fransa,
Gabon, Litvanya, Liiksemburg, Eski Yugoslav Makedonya Cumhuriyeti, Malavi,
Moldova Cumbhuriyeti, Fas, Nabiya, Nijerya, Yeni Gine, Portekiz, Santa Lucia,
Slovakya, 1sveg, Tiirkiye, Uganda, Ukrayna, Veneziiella, Yemen, Eski Yugoslavya
Sosyalist Cumbhuriyeti, Zambiya ve Rusya’dir. Bu iilkelerin biiyitkk cogunlugu az
gelismis veya gelismekte olan iilkelerdir. S6zlesmeyi onaylamayan pek ¢ok Avrupa
iilkesinde ise, sOzlesmede Ongoriillen giivencelere uygun ve hatta onu asan
modellerin uygulandigi bilinmektedir*".

158 sayili Sozlesmede, Sozlesmeyi onaylayan her iiye iilkede onaylama
belgesinin kaydedildigi tarihten itibaren on iki ay sonra yiiriirliige girecegine dair bir
hilkkme yer verilmistir (m.16/b-3). Bu diizenlemeye gore sozlesmeye, taraf olan
iilkelerin, onaylama belgesinin kaydedildigi tarihten itibaren on iki ay icerisinde ulusal
mevzuatlarinda yapmalar1 gereken diizenlemeleri yaparak Sozlesmeye uygun hale
getirmeleri gerekmektedir.

158 sayili Sozlesme, Tiirkiye’de 9 Haziran 1994 tarih ve 3999 Sayili Kanun*?
ile onaylanmis ve yiirlirliige girmistir. Sozlesme metni ise 94/5971 sayili Bakanlar

Kurulu Karari ile 10.08.1994 tarihinde onaylanmlstlr43 ’

30 pir Ali Kaya; Is Giivencesi: Tiirk Cahsma Mevzuati Diizenlemeleri, 158 Sayih iILO Sozlesmeleri
ve Temmuz 2000 Tarihli s Giivencesi Yasa Taslagmn Kisaca Degerlendirilmesi;
http://www.isguc.org/pirkaya2.htm (22.03.2006).

! Yasar Kostekei; “Is Giivencesi ve Iscinin Feshe Karst Korunmasi”
www.hukuk.gen.tr/dergi/yazilar/isguvencesi.pdf (20.01.2006).

#3218 Haziran 1994 tarih ve 21964 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

#3312 Ekim 1994 tarih ve 22079 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanmustir.
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1.1.1. Kapsam

158 sayili ILO Sozlesmesi oldukca genis kapsamlhidir. Sozlesme de yer alan
hikkiimlerin kapsamiyla ilgili olarak m.2/1°de, sozlesmenin tiim ekonomik faaliyet
alanlarina ve is sozlesmesi ile istihdam edilenlere uygulanacagi diizenlenmisse de
m.2/5’de isletme biiyiikliigii ve 6zel istihdam sartlarinin goz Oniinde tutularak bazi
igyerlerinin ve isci gruplarinin kapsam disinda, birakilabilecegi ongoriilmiistiir. Buna
gore bir liye devlet, is sOzlesmesine bagl olarak calisanlardan bir kismim1 kapsam
disinda birakabilecektir. Sozlesme, kapsam disi birakilabilecek olan grubu da
belirlemistir. Sozlesmeye gore, sdzlesmeyi onaylayan iilkenin kanun koyucusu, belirli
siireli veya belirli bir isin tamamlanmasi ile ilgili is sozlesmesi ile calistirilan isgileri,
stiresi onceden makul olarak belirlenmis deneme siireli is sozlesmesi ile calisan
iscilerden deneme siiresi icinde bulunanlari, siireksiz hizmet iligkisi i¢inde g¢alisan

iscileri kapsam diginda tutulabilirler (m.2/5).

1.1.2. Is Sozlesmesinin Feshinde Ispat Yiikiimliiliigii

Iscinin, is sozlesmesine son verme islemine iliskin ispat yiikiinii tek basina
iistlenmemesi icin iki secenek sunulmus ve bunlardan birinin veya her ikisinin de
saglanmasi kosulu getirilmistir*>*. Bu seceneklerden biri, Szlesmenin feshinde ispat
yiikiimliiligiiniin, igverenin yiikiimliilligii olarak kabul edilmesidir (m.9/2-a). Diger
secenek ise, bagimsiz bir merciinin taraflarin sundugu kanitlar ile ulusal mevzuat ve
uygulamalarin 6ngordiigii usuller cercevesinde fesih nedeni konusunda karar vermeye
yetkili kilinmasidir (m.9/2-b). Bagimsiz merciinin, taraflarin getirdikleri kanitlart
degerlendirecegi seklinde bir kanuni diizenlemenin yapilmasi halinde bagimsiz
mercinin, iki tarafin da getirdigi kanmitlar1 degerlendirmesi gerektiginden, iscinin de
kendi lehine olan kanitlar1 bu bagimsiz merciye sunmasi gerekecegi gz Oniine

almmalidir®,

434 Bora Ersal, “Is Giivencesi Kanun Tasarisina Iliskin Diisiinceler”, Tekstil Isveren Dergisi, S.266,
(Subat 2002) i¢in Bkz. http://www.tekstilisveren.org.tr/dergi/2002/subat/10.html (19.06.2006); Bir Yilan
Hikayesi: Is Giivencesi Yasast icin Bkz.
http://www.belediyeis.org.tr/belediyeis/arastirma/arastirmalar/yilan_hikayesi is guvencesi.html
(12.04.2005).

3 Ekonomi, feshe kars: korumanin gerceklesebilmesi icin ispat yiikiiniin tamamen isverene yiiklenmesini
onermektedir. [Miinir Ekonomi, Tiirkiye'de Iscinin Feshe Kars1 Korunmasi Bakimindan 158
Sayih ILO Sozlesmesi ve Yeni Model Arayisi, Almanya'da ve Tiirkiye'de Iscinin Feshe Karsi
Korunmasi Semineri (Istanbul: 1997), 5.98-99].
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1.1.3. is Sozlesmesinin Feshinin Gegerli Nedene Dayandirilmasi

158 sayili ILO Sozlesmesinin en onemli 6zelligi, is sozlesmesinin igveren
tarafindan feshinde gecerli bir nedene dayanma zorunlulugunu getirmis olmasidir. 158
sayili Sozlesme, iscinin kapasitesine veya isin yiiriitilmesine ya da igyeri ihtiyaclarina
dayali gecgerli bir son verme nedeni olmadik¢a is sdzlesmesinin feshedilemeyecegini
hiikkme baglamigtir (m.4)*°,

158 sayil1 Sozlesmede, sozlesmenin feshinde gecgerli neden olarak sayilmayan
hallere ayrica yer verilmistir. Sozlesmede m.5 ve m.6’da yer alan bu diizenlemelere
gore, is sOzlesmesinin feshinde sendika iiyeligi veya calisma saatleri disinda veya
igverenin rizasiyla caligsma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilma, isci temsilciligi
yapmis olmak, yapmak veya is¢i temsilciligine talip olmak, igvereni sikayet etmek veya
isveren aleyhine dava a¢mak, irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluklari,
hamilelik, din, siyasi goriis, etnik veya sosyal koken, dogum izni sirasinda ise gelmeme,
hastalik veya kaza nedeni ile gegici devamsizlik gibi haller is sdzlesmesinin igveren
tarafindan feshedilmesinde gegerli neden olusturmamaktadir®’.

Isveren, makul &lciiler icerisinde kabul edilemeyecek haller disinda hakkindaki
iddialara kars1 savunma firsati vermeden bir is¢inin is iliskisini, o is¢inin tutum ve

verimi ile ilgili nedenlerle sona erdiremeyecegi de 158 sayili Sozlesmede

diizenlenmistir (m.7).

1.1.4. is S6zlesmesinin Feshine itiraz
158 sayili Sozlesmeye gore isine haksiz olarak son verildigi diistincesinde olan
bir is¢ci mahkeme, hakem kurulu veya hakem gibi tarafsiz bir merci Oniinde itirazda
bulunma hakkina sahiptir. Is¢inin, fesih islemine karst makul bir siire icinde itirazda
bulunmamasi halinde bu hakkini kullanmaktan vazge¢cmis sayilacagi belirtilmistir
(m.8). Fesih isleminin gegerli bir nedene dayanmadiginin tespiti halinde, ulusal
hukukun Sé6zlesme m.10 ¢ercevesinde Ongordiigii yaptirimlarin uygulanmasi gerektigi

de diizenlenmistir (m.8).

36 hitp://www.isguc.org/?ave=arc_view.php&ex=209&pg=m (23.06.2006).

37 Suat Tas, 4773 Sayih Kanunla 1475 Sayili Is Kanunda ve Diger Kanunlarda Yapilan Degisiklikler (Is
Giivencesi  Yasasi) icin  Bkz.  http://www.hukukcu.com/bilimsel/kitaplar/isguvencesi yasasi.htm
(12.04.2006); Aziz Celik, “Is Giivencesi: Iscinin Feshe Kars: Korunmasi ve 4773 Sayili Yasa” icin Bkz.
http://www.Geocities.Com/Ceteris Paribus Tr/A Celik.Doc  (11.06.2005).
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158 sayili S6zlesme m.11’e gore, is sozlesmesi feshedilecek olan is¢i, ciddi bir
hizmet kusuru yani isverenin kendisini bildirim siiresi icerisinde calistirmaya devam
etmesini istememesine neden olacak tiirden bir hizmet kusuru olmamasi durumunda

makul bir bildirim siiresine veya onun yerine bir tazminata hak kazanacaktir.

1.1.5. Gecgersiz Nedenle Yapilan Feshin Sonuclar:

158 sayili Sozlesme, m.10’da feshin gecerli bir neden olmadan yapilmasi
durumunda uygulanacak hukuki yaptirimlar1 diizenlenmistir. Diizenlemede, m.8’de
bahsedilen mercilerin, is s6zlesmesinin fesih islemini haksiz bulmalar1 halinde ulusal
mevzuat ve uygulamalarina gore feshin gecersizligine ve is¢inin ise iadesine karar
vermeye/Onermeye yetkili degillerse ya da is¢inin ise iadesi miimkiin degilse, yeterli bir
tazminat veya uygun gorillen bir diger telafi bicimini kararlastirmaya yetkili
kilinmalarimin gerektigi belirtilmistir. S6zlesmeyi onaylamis olan iilkelerin tercihine iki
yaptirim secenegi sunulmugtur®®.

Isverenin gecerli bir nedene dayandirmadan belirli siireli is sozlesmesini
feshetmesi durumunda S6zlesmenin uygulanmasini 6ngordiigii yaptirimlarin ilki, feshin
gecersiz sayillmasidir. Feshin gecersiz sayilmasiyla is s6zlesmesi hi¢ feshedilmemis gibi
devam eder. Isci, tekrar calismaya baslar ve calismadis siireye ait olan iicreti de almaya
hak kazanir*”.

Sozlesmede diizenlenmis olan ikinci yaptinm hakimin, feshin gecersiz
sayildigina ve taraflarin is iligkisini siirdiiremeyecek durumda olmalarina karar vermesi
halinde is s6zlesmesinin sona erdiginin kabul edilmesi ve yeterli bir tazminata veya
uygun bir baska telafi bicimine karar verilmesi gerektigi seklinde diizenlenmistir**
(m.10).

158 Sayili Sozlesme m.12’de, is sozlesmesi feshedilen isciye kidem tazminati

O0denmesini Ongoriilmiistiir. S6z konusu kidem tazminatinin miktari, ulusal mevzuat ve

3 Miinir EKONOMI, Tiirkiye'de Iscinin Feshe Kars1 Korunmasi Bakimindan 158 Sayili iLO
Sozlesmesi ve Yeni Model Arayisi, Almanya'da ve Tiirkiye'de Isginin Feshe Karst Korunmasi
Semineri (Istanbul: 1997), s.77.

49 Suat Tas, 4773 sayih Kanunla 1475 sayili Is Kanunda ve Diger Kanunlarda Yapilan Degisiklikler (Is
Giivencesi Yasasi) i¢in Bkz.

http://www.hukukcu.com/bilimsel/kitaplar/isguvencesi yasasi.htm (12.04.2006).

40 Savas Taskent, Is Giivencesi ve Yasal Diizenleme (Istanbul: Belediye-Is Yayinlari, 2002), 5.43-46;
HGK, E: 2004/9-644, K: 2004/000643, Tarih: 01.12.2004,
http://www.hukuki.net/hukuk/index.php?article=343 (25.07.2006); Suat Tas, “4773 sayili Kanunla 1475
sayih Is Kanunda ve Diger Kanunlarda Yapilan Degisiklikler (Is Giivencesi Yasas1)”

http://www.hukukcu.com/bilimsel/kitaplar/isguvencesi yasasi.htm (12.04.2006).
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uygulamaya uygun olmasi sartiyla, hizmet siiresi, iicret ve diger unsurlara gore
belirlenmeli ve isveren veya isverenlerin katkisiyla olusturulacak bir fondan
o0denmelidir. Ayrica is¢inin gereken kosullarin saglanmasi halinde igsizlik sigortasi veya
igsizlik yardimindan dogan haklar ya da malulliik gibi diger sosyal giivenlik

yardimlarindan yararlandirilmas: da 6ngoriilmiistiir.

1.1.6. Toplu isci Cikarma

158 sayili Sozlesme m.13’de ekonomik, teknolojik, yapisal veya benzer
nedenlerle is iligkisine son vermeyi diigiinen igverene, ilgili isci temsilcilerine fesih
isleminin nedenlerini, bu islemden etkilenecek isci sayisini ve islemin ne kadarlik bir
stirede gerceklestirilecegi bilgilerini zamaninda saglama zorunlulugu getirmistir. Bu
sekilde igsverene, ulusal mevzuat ve uygulamalara uygun olarak miimkiin oldugu kadar
onceden isci ¢ikarmalar Onlemek ya da cikarilacak isci sayisini asgariye indirmek
amaciyla alinacak onlemleri ve bu islemlerin isciler iizerindeki olumsuz etkilerini bagka
bir is bulma gibi onlemlerle hafifletmek icin, ilgili is¢i temsilcilerine danigma firsati

taninmis olur.

1.2. 119 Sayih Tavsiye Karari

Uluslararas1 Calisma Konferansi’nin 26 Haziran 1963 tarihinde almis oldugu
119 sayil Is Iliskisinin Sona Ermesine iliskin Tavsiye Karar1, daha sonra 2 Haziran
1982°de kabul edilecek olan 158 sayili Sozlesmenin Isveren Tarafindan Feshi
Hakkindaki So6zlesmenin temelini olusturan kararlari igermistir. 119 sayili Tavsiye
Kararinda, is iligkisine, iscinin yeteneksizliginden, davranislarindan ya da isletmenin,
igyerinin veya isin gereklerinden dogan hakli bir neden olmadik¢a son verilemeyecegi

! Hakli neden olarak kabul edilemeyecek olan unsurlara ayrica

ongoriilmiistiir (m.2/1)
yer verilerek sendikal faaliyetler, siyasi diisiince, dil, din, 11k, cinsiyet ayrim1 ve is¢inin,
igveren aleyhine dava agmasi gibi nedenlerle is¢inin is s6zlesmesinin feshedilemeyecegi

belirtilmistir442 (m.2/1l/a,b,c,d). Isveren, sozlesmeyi feshettigini belirli bir siire

#1119 sayih Tavsiye karari m.13’de, isyeri ve isin gerekleri nedeniyle isten cikarilacak olan isgilerin
belirlenmesinde goz oniinde alinmas1 gereken Olgiitlere de yer verilmistir. Maddeye gore iscinin bireysel
yetenekleri, deneyimi, kidemi, yasi, aile durumu secilecek iscilerin seciminde g6z Oniinde
bulundurulmalidir.

#2 Polat Soyer; 158 Sayili iILO Sozlesmesi Cercevesinde Yapilmasi Gerekenler, iktisadi, Sosyal ve
Uluslararas1 Hukuki Boyutu fle Iscinin Feshe Karsi Korunmas: (fstanbul: 2002), 5.269-270.
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oncesinde isciye bildirmek zorundadir (m.7/1). Sozlesmesinin haksiz feshedildigini ya
da yeterli siire verilmedigini diisiinen is¢i, yetkili makama durumun tespiti igin
basvurma hakkina sahiptir (m.4). S6zlesmenin feshi en son secenek olmalidir (m.10).
Bu diizenlemeler daha sonra 158 sayili Sozlesme ile daha ayrintili olarak diizenlenerek

Sozlesmeye taraf olan iiyeleri baglayict bir 6zellik kazanmislardir.

1.3. 166 Sayil Tavsiye Karari

22 Haziran 1982’de kabul edilen 166 sayili Isin Sona Erdirilmesine Iliskin
Tavsiye Karari**® 158 sayili Sozlesmeyi genigletici ve tamamlayict bir nitelik
tasimaktadir. 166 sayili Tavsiye Kararinda yer alan diizenlemelere bakildiginda daha
ayrintiya inildigi gdriilmektedir444. S6z konusu Tavsiye Kararinda, isverenin fesih
kararim is¢iye yazili olarak bildirilmesi gerektigi (m.12) ve isverenin fesih hakkini
kullanmasindan 6nce is¢i temsilcileriyle goriisebilecegi (m.11) diizenlenmistir.

Tavsiye Kararinda yer alan diizenlemelerden bir digeri, isverenin is¢inin hatasi
nedeniyle fesih hakkinin dogmasi konusunda yapilmistir. Bu diizenlemeye gore, is¢inin
sadece hatali olmasi isverenin fesih hakkinin dogmas icin yeterli degildir. Isverenin,
iscinin hatast nedeniyle dogan fesih hakkimi kullanabilmesi icin ulusal kanun ve
uygulamalarina gore hatali olan ve hatasim bir ve bir¢ok defa tekrarlayan is¢iyi yazili
olarak uyarmis olmasi gerekmektedir (m.7).

Isverenin, iscinin yetersiz performans nedeni ile is sozlesmesini
feshedilebilmesi icin ise isciye uygun talimat ve yazili uyar1 yapilmasi ve iscinin
kendini diizeltebilmesi i¢cin gereken makul bir siirenin verilmesi ongoriilmiistiir (m.8).
Makul siirenin ge¢mesinden sonra is¢inin performansinda ilerleme kaydedememesi
halinde isveren s6zlesmeyi fesih hakkini kullanabilecektir (m.10)

Tavsiye Kararinda is¢inin savunmast konusunda yapilan diizenlemeye gore,
158 sayili S6zlesme m.7 dogrultusunda445 iscinin davranislar1 ya da is iliskisine iliskin
performansina yonelik iddialara karsi kendisini savunurken bir baska kisiden yardim

almasina izin verilmelidir (m.9).

*“* hitp://www ilo.org/ilolex/english/recdispl.htm  (12.05.2006).

444935 sayilt “isletmelerde is¢i temsilcilerinin korunmasi ve onlara saglanacak kolayliklar” baslikl
Sozlesmede de dolayl: olarak is giivencesi ile ilgilidir. 135 sayili S6zlesme 25.11.1992 tarihinde Tiirkiye
tarafindan onaylanmus, 25.02.1993 tarihinde ve 21507 sayil1 Resmi Gazetede yaymlanmustir.

#5158 Sayili Sozlesme m.7’ye gore “Isveren den makul olgiilere gore beklenemeyecek haller haric,
hakkindaki iddialara karsi savunma firsati verilmeden bir iscinin hizmet iliskisi, o iscinin tutumu ve
verimi ile ilgili nedenlerle sona erdirilemez”.
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1.4. ILO Belgeleri Karsisinda Tiirk Is Hukukunun Durumu

Tiirkiye’de is giivencesiyle ilgili ilk ¢aligmalar, 1978 yilinda daha sonra 1982
yilinda Basgbakanlik ¢cercevesinde yapilmis ancak bu calismalar sonugsuz kalmistir. 22
Haziran 1982 tarihinde kabul edilerek, 23 Kasim 1985 tarihi itibariyle yiiriirliige giren
158 sayili “Sozlesmenin Isveren Tarafindan Feshi” hakkindaki ILO Sozlesmesini
Tiirkiye, 9 Haziran 1994 tarih ve 3999 sayili Kanunla onaylamustir. Is sozlesmesinin
igveren tarafindan feshinde fesih isleminin kapsamini, smirlarii ve yontemini
belirleyen, tiim ekonomik faaliyet alanlarini ile is iliskisi icinde c¢alisan herkesi
kapsayan 158 sayili Sozlesmenin onaylanmasiyla S6zlesmeye uyumun saglanabilmesi
icin ig giivencesine iligskin kanuni bir degisikligin yapilmasi da zorunlu hale gelmistir.
Bu zorunlulugun ortaya c¢ikmasi karsisinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bir
kanun tasaris1 hazirlamistir. Ancak bu kanun tasarisinin yetersiz bulunmasi nedeniyle
is¢i, isveren ve devlet temsilcilerinin esit temsil edildigi dokuz kisilik Bilim kurulunun
yeni bir kanun tasarist hazirlamasi 6ngoriilmiistiir. Bilim Kurulunun hazirladig tasari,
TBMM'den 09.08.2002 tarih ve 4773 Sayili Is Kanunu, Sendikalar Kanunu ile Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanunla Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun**® adiyla gecmis, 15.03.2003 tarihinde
yuriirliige girmis ve Tiirkiye ilk is giivencesi diizenlemesine kavusmustur. Daha sonra
TBMM'de, 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kabul edilmis, 10.06.2003 tarih
25134 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

158 Sayili Sozlesme m.2, isletmenin biiyiikliigii, niteligi, ¢calisma sartlarinin
ozelligi, baz1 hizmet kategorileri belirli siireli veya belirli bir isin tamamlanmasiyla ilgili
is sozlesmesi gibi Olciitler uyarinca bazi igyerleri ve is¢ilerin sézlesmenin kapsami
disinda tutulabilmesine olanak taninmistir. 158 Sayili Sézlesme m.4’de de, is¢inin
yeterliliginden veya tutumundan kaynaklanan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerine dayali gegerli bir fesih nedeni olmadikc¢a is¢inin hizmet iligkisine son
verilemeyecegi hiikme baglanmistir. 4857 sayili Is Kanunu m.18’de , “otuz veya daha
fazla isci calistiran igyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is

sozlesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya davramislarindan ya da

#6 3 Kasim segimiyle iktidara gelen hiikiimetin 15 Kasimda yiiriirlige girecek olan bu kanunun
ertelenmesi icin TBMM'den gecirdigi kanun Cumhurbaskani tarafindan veto edildikten sonra TBMM’de
kabul edilmistir.
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igletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir nedene dayanmak
zorundadir” ifadesine yer verilerek ILO Sozlesmesine uyumlu bir diizenleme yapildigi
goriilmektedir.

158 Sayih ILO Sozlesmesi m.7’de, isverenin makul Olgiilere gore
beklenemeyecek haller disinda, hakkindaki iddialara karsi savunma firsat1 verilmeden
bir iscinin is sozlesmesini, o is¢inin davranisi ve verimi ile ilgili nedenlerle sona
erdiremeyecegine iliskin bir diizenlemeye yer verilmistir. Is Kanunu m.19°da, isverenin
fesih bildirimini yazili olarak yapma ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmesi gerektigi; hakkindaki iddialara kars1 savunmasi alinmadan bir is¢inin belirsiz
siireli is sozlesmesinin, o iscinin davranist veya verimi ile ilgili nedenlerle
feshedilemeyecegini belirtmistir. Ancak, igverenin 4857 sayili Is Kanunu m.25/I1
sartlarina uygun (yani ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerlerinde)
fesih hakkini da sakli tutmustur. Is Kanununda yer alan bu diizenleme, ILO
hiikiimlerine uygun bir diizenleme olarak degerlendirilebilir. Ancak, Is Kanununda
igverenin hakli nedenle derhal feshini diizenleyen m.25/II’ deki “ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri” s6z konusu oldugunda savunma kosulu
aranmamasi nedeniyle, savunma hakki kapsaminin ILO mevzuatina nazaran daha dar
olmasina neden olmu§tur447.

158 sayili Sozlesme m.8 ve m.9’da, feshe karsi itiraz konusuna iliskin
diizenlemelere yer verilmistir. Bu diizenlemelere gore, sozlesmesinin haksiz olarak
feshedildigini diisiinen bir is¢i, is mahkemesi, hakemlik kurulu veya hakem gibi tarafsiz
bir merciye itirazda bulunma hakkina sahiptir ve bu hakkini belirli bir siire i¢inde
kullanmas1 gerekir (m.8/1-2). Bu mercilerin, fesih nedenlerini ve davayla ilgili diger
olaylar1 incelemeye ve son vermenin hakli olup olmadigina iliskin bir karar vermeye
yetkili olmalar1 gerekmektedir (m.9/1). Ispat yiikii konusunda ise iki olanak sunulmus
bunlardan birinin veya her ikisinin de saglanmasi gerektigi hitkme baglanmistir. 4857
sayili Is Kanunu m.20’de, is sozlesmesi feshedilen isciye fesih bildirimine neden
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecersiz oldugu iddiasi ile fesih bildiriminden
itibaren bir ay iginde Is Mahkemesine dava agma hakki tammmustir. Gegerli nedene

dayanarak feshin yapildigimi ispatlamakla isveren yiikiimli tutularak 158 sayili ILO

*7 Damla Omiir Tantekin, “Is S6zlesmesinin Isveren Tarafindan Gecerli ve Hakli Nedenlerle Feshinde
4857 sayilt I Yasast Hiikiimlerinin 158 Sayili ILO Sézlesmesi ve Fransiz Mevzuati Cergevesinde
Degerlendirilmesi”, http://www.geocities.com/ceteris paribus tr/d tantekin.doc (25.07.2006).
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Sozlesmesine uyumlu bir diizenleme yapilmis (sozlesmede diizenlenmis olan
seceneklerden bir tanesi benimsenmistir), feshin baska bir nedene dayandigi
konusundaki iddianin ispatini ise is¢iye birakmustir.

158 sayili Sozlesme m.10, m.11 ve m.12’de diizenlenen gecersiz feshin
sonuclart konusu, 4857 sayili Is Kanunu m.21°de ele alinmistir. 158 Sayili Sozlesme
m.10’da, fesih isleminin gecersiz olmasi halinde islemin iptaline ve is¢inin ige iadesine
ya da tazminata hitkkmedilebilmesi seklinde iki se¢enek ortaya konmustur. Is Kanunu
m.21’de ise, isverence gecerli neden gosterilmedigi veya gosterilen nedenin gegerli
olmadiginin mahkeme veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine
karar verilmesi halinde, iscinin sadece ise iadesi ongoriilmiistiir. isveren isciyi bir ay
icinde ise baglatmak zorundadir. Sadece isverenin, isciyi ise baslatmamasi halinde
tazminat 6ddenmesi s6z konusu olacaktir. Tazminatin miktar1 ise, en az dort aylik en
fazla sekiz aylik iicret tutar1 olarak belirlenmistir. Kanunda yer alan diizenlemenin
Sozlesmede yer alan diizenlemeden farki mahkemeye ise iade yerine sadece tazminata
hilkkmedebilme yetkisinin taninmamis olmasidir. Uygulamada, sebebi ne olursa olsun
igverenin bir kez isten c¢ikardigi isciyi -mahkeme kararma ve tazminat Odeme
yaptirimina ragmen- tekrar ise almadigi goriilmektedir*™®. Is yargisinim giiniimiizdeki is
yikii goz Ontine alindiginda is uyusmazliklarinin ¢6ziimiiniin  uzun siirdigi
goriilmektedir ve igverenlerin biiyiilk cogunlugunun ise iade kararina uyarak isten
cikardign isciyi tekrar ise almak yerine tazminat 6demeyi tercih etmesi nedeni ile s
Mahkemelerine tazminata hitkkmetme yetkisinin taninmamasi, isten cikarilan iscinin
uzun bir siire gelirsiz kalmasina neden olmaktadir. Is Mahkemelerine tazminata
hilkmetme yetkisinin taninmasi ile uyusmazliklarin sonuglanmasi daha kisa siirecek,
iscinin bosta kaldig: siire en aza indirilebilecektir.

Is Kanununun fesih hakkinin sinirlandirilmasima iligkin yapilan diizenlemelere
bakildiginda, 158 sayili ILO Sézlesmesine ve dogal olarak bu Sozlesmenin temelini
olusturan 119 sayili Tavsiye Kararina ve Sozlesmeyi gelistirici nitelikte olan 166 sayili

Tavsiye Kararina uygun oldugu goriilmektedir.

¥ A. Can Tuncay, “Is Giivencesi Neler Getiriliyor?”, Cimento isveren Dergisi, C.17, S.1 (Ocak 2003),
s.3-13.
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2. AVRUPA SOSYAL SARTINDA FESIH HAKKININ SINIRLANDIRILMASI

1949 yilinda kurulan Avrupa Konseyi is iliskileri konusunda uluslararasi is

hukukunun gelisimine Onemli katkilarda bulunmustur**’.

Avrupa Konseyinin is
hukukuna en biiyiik katkisi, calisma hayatiyla ilgili onemli konular1 ve temel ilkelerini
kapsayan 1965 tarihinde yiiriirliige giren Avrupa Sosyal Sartim 1961 yilinda imzaya
sunmasidir. Avrupa Sosyal Sart1™°, yeni bir takim haklarin giivence altina alinmasi,
icerdigi diizenlemelerin etkinliginin arttirilmasi ve 6zellikle denetleme mekanizmasinin
etkin ¢aligmasi amaciyla tekrar gdozden gecirilmis, 1988 tarihli ek Protokolde ele alinan
haklar da ana metne kat11m1§t1r451. Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa
Konferansi Bakanlar Komitesi tarafindan 3 Nisan 1996 tarihinde kabul edilerek 3 Mayis
1996 tarihinde iiye devletlerin imzasina sunulmustur452. Tiirkiye, Gozden Gegirilmis
Avrupa Sosyal Sartim1 6 Ekim 2004 tarihinde imzalamistir. Gozden Gegirilmis Avrupa
Sosyal Sartinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun 27 Eyliil 2006
tarthinde TBMM’de kabul edilerek, 3 Ekim 2006 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanmistir.

Avrupa Sosyal Sartinin hazirlanmasinda, genis Olciide ILO sozlesmeleri esas
alinmus*™, ancak daha genel, ayrintiya inmeyen, 6zlii kurallara yer verilmistir**.

Avrupa Sosyal Sartinin da en onemli amaclarindan bir tanesi, en temel insan
haklarindan biri olan calisma hakkinin ozgiirce kullanilabilmesinin saglanmasidir. Is
giivencesini ve fesih hakkim ilgilendiren diizenlemelerden bir tanesi, Avrupa Sosyal
Sarti m.4/IV’de yer almaktadir. Bu diizenlemeye goére, “tiim calisanlarin islerine son
455

verilmeden ©Once uygun bir bildirim siiresi” hakkinin taninmasi gerekmektedir™".

Komite, “uygun bildirim siiresi” kavraminda esas alinacak temel Olcegi belirlemek

9 Siizek, Is Hukuku, s.87.

450 hitp://www.avrupakonseyi.org.tr  (31.07.2006).

! Biilent Cicekli (ceviren), Avrupa Sosyal Sart1 - Temel Rehberi (Ankara: Seckin Yayinlari, 2001),
s.26.

452 Seref Unal, Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi, insan Haklarmm Uluslararas: ilkeleri (Ankara:
TBMM Kiiltiir Sanat ve Yayin Kurulu Yayinlari, 2001),s.74-75.

453 AB, ILO normlarina dzel 6nem vermektedir. 1999 AB Insan Haklar1 Politikast belgesinde, "AB isci
haklarinin gelistirilmesinde ILO' nun hayati roliinii destekler" ifadesi vardir.
(http://www.isguc.org/?avc=arc_view.php&ex=209&pg=m  (16.07.206)).

434 Siizek, Is Hukuku, s.87-88.

3 «Bu haklarin kullanilmasi, dzgiirce yapilmis toplu sozlesmeler, yasal iicret saptama usulleri ve ulusal
kosullara uygun bagka yollarla saglanir”.
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yerine -ki temel Olcek pek cok iilke hukukunda iscinin isyerindeki kidemidir- bu
stirelere asgari sinirlar getirmistir. Avrupa Konferans1 Bakanlar Komitesine gore,

- Hizmetin ilk yilinda bir haftadan

- Bir yillik hizmetten sonra bir aydan

- En az on bes yillik hizmetten sonra otuz giinden

- On yildan on bes yila kadar siiren hizmetlerde alt1 haftadan

- On bes yildan fazla hizmetten sonra sekiz haftadan az siire verilmesi
sarta aykurldlr45 6,

Avrupa Sosyal Sarti m.8 ile calisan kadinlara 6zel is giivencesi hiikiimleri
getirilmistir457. Bu diizenlemeye gore, m.1 ve m.2’de, sozlesmeyi onaylayan devletlerin,

- Kadin is¢inin dogumdan 6nce ve sonra iicretli isin veya yeterli sosyal
giivenlik yardimi veya kamu kaynaklarindan yararlandirma yoluyla toplam en az on
dort hafta izin saglanmasi

- lIsverenin, bir kadinin isverenine hamile oldugunu bildirmesi ile
dogum iznine ayrilmasi arasindaki dénem iginde veya siiresi bu doneme rastlayacak
sekilde isten c¢ikarma bildiriminde bulunmasimi kanundis1 saymayi kabul etmesi
gerektigi hiikkme baglanmistir™®.

Avrupa Konseyi, G6zden Gecirilmis Sosyal Sart m.24’°de, is s6zlesmesinin sona
erdigi durumlarda iscinin korunmasiyla ilgili diizenlemelere yer vermistir. Bu
diizenlemeye gore,

- Tiim calisanlar, yetenekleri ya da davraniglariyla baglantili olarak ya
da isletmenin, kurulusun ya da hizmetin isleyisinin gereklerine dayanarak, is
sozlesmelerinin gegerli nedenler olmadan sona erdirilmesine karsi korunmalidirlar,

- Is sozlesmeleri gecerli bir neden olmaksizin sona erdirilen
calisanlarin yeterli tazminat ya da diger uygun yardimlart alma hakkini taninmalidir.

Gozden Gegirilmis Sosyal Sart m.24 ile is s6zlesmesinin sona erdigi durumlarda
korunma hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasi giivenceye altina alinmistir, yani tiim

calisanlara is giivencesi hiikiimlerinden yararlanma hakki tanindig1 goriilmektedir.

4% Biilent Cicekli (¢eviren), Avrupa Sosyal Sarti- Temel Rehberi (Ankara: Seckin Yaymlari, 2001),
s.132.

71996 yilinda yapilan diizenlemeden 6nce on dort haftalik dogum izni on iki hafta olarak diizenlenmisti
ve ikinci fikradaki diizenlemede ise feshe karsi korumanin dogum iznine ¢ikildigi anda basliyordu. Yeni
diizenleme ile feshe karsi koruma gebeligin isverene yazili olarak bildirildigi anda baglamaktadir.

% 4857 sayil Is Kanunu m.74’ de, Avrupa Sosyal Sarti m.8’e paralel diizenlemelere yer verilmistir.
Daha fazla bilgi icin Bkz. Ikinci Boliim, 1.7. “Is Sozlesmesinin Askida Kalmas1”.
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4857 sayili Is Kanunu, hem bildirim siiresinin tanminmasi hem sozlesmenin
feshinde gecerli neden aranmast hem de kadinlara 6zel olarak is giivencesi
hiikiimlerinin diizenlenmesi konusunda Avrupa Sosyal Sartinda yer alan diizenlemelerle
uyumludur. Ancak Go6zden Gegirilmis Sosyal Sart m.24/a’da tiim calisanlardan
bahsedilmektedir. Bu diizenleme karsisinda 4857 sayili Is Kanununda yer alan is
giivencesi hiikiimlerinin kapsaminmi daraltan diizenlemenin, G6zden Gegirilmis Sosyal

Sart m.24’e uyumlu olmadig1 goriilmektedir.

3. AVRUPA  BIRLIGI MEVZUATINDA  FESiH  HAKKININ

SINIRLANDIRILMASI

Avrupa Birliginde is hukukunun temeli 158 sayili ILO Sozlesmesine ve bir
Avrupa Konseyi belgesi olmasina ragmen Avrupa Konseyi Sosyal Sartina
dayanmaktadir. Aralik 2000 tarihinde Avrupa Birligi Nice Zirvesinde kabul edilen
Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti*>® m.30’da “Her isci gegerli bir nedene dayanmayan
isten ¢ikarmaya karsi korunma hakkina sahiptir” ifadesine yer verilerek hem Avrupa
Konseyi Sosyal Sartinin hem de 158 sayili ILO sozlesmelerinin 6zii is hukuku
mevzuatina gegirilmistir*®.

Avrupa Birligi Komisyonu, c¢ikardign Direktiflerle is giivencesine iliskin
diizenlemeler yapmistir. 1972 yilinda Topluluk Komisyonu, is¢iyi isten ¢ikaran
igverenin, fesih nedenini yazili olarak is¢iye bildirmesi ve is¢i temsilcisinin goriistiniin
yazil1 olarak alinmasi1 konularinda iiye devletlerin is hukuku mevzuatlarin1 uyumlu hale
getirmelerine karar vermistir.

12 Mart 2001 tarihinde ¢ikarilan Isletme veya Isletmenin Bir Béliimiiniin Devri
Halinde Isci Haklarmin Korunmasina Iliskin 2001/23/EC Sayili Konsey Direktifinde,
sadece igyerinin veya isyerinin bir boliimiiniin devredilmesinin bir fesih nedeni olarak
kabul edilemeyecegine iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Direktif m.4/I'in ilk

climlesinde, devreden veya devralan igverenin ekonomik ve teknolojik nedenlerin yahut

3 Temel Haklar Sarti (Charter of Fundamental Rights of The European Union), 13—14 Ekim 2000'de
Fransamin Biarritz kentinde gergceklesen AB zirvesinde devlet ve hiikiimet baskanlarinin bilgisine
sunulmus ve kabul gérmiistiir. 7-8 Aralik'taki "Nice Zirvesi'nde de imzalanarak onaylanmis, 18 Aralik
2000 tarihinde Avrupa Topluluklar1 Resmi Gazetesinde yayimlanmistir.

4{’OAyhan Gormiis, “Is Giivencesi”

http://www.isguc.org/?avc=arc view.php&ex=209&pg=m (28.07.2000).
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is organizasyonu degisikliginin sart kildigi isten c¢ikarmalar hari¢ olmak iizere sirf
devrin isten ¢ikarmaya neden olamayacaginm belirtmistir. Bu hitkme paralel diizenleme

4857 sayih Is Kanunu m.6/V’de yer almaktadir*®

. Direktif m.4/Il uyarinca, devir
sonrasinda calisma kosullarinda koklii degisiklik olmus ve bu nedenle is sozlesmesi
iscinin zarar gorecegi sekilde sona erdirilmis veya calisma kosullarinda devir nedeniyle
koklii degisiklik olmus ise isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi halinde
sorumluluk isverene ait olmaktadir. 4857 sayih Is Kanunu m.6’da, isyerinin devri
nedeniyle is s6zlesmesinin feshedilemeyecegini ve eger feshedilirse bunun hakli neden
sayllamayacagini belirtmektedir. Isverenin, is sézlesmesini haksiz olarak feshetmesinin
sonuglar1 4857 sayili Is Kanunu m.21°de belirtilmistir. 4857 sayili Is Kanunu m.22’de
“Calisma Kosullarinda Degisiklik” bagligi alinda calisma kosullarinda koklii degisiklik
haliyle ilgili olarak 6zel bir hiikiim diizenlenmistir. Buna gore, isveren, isc¢inin yazil
iznini almadan caligma kosullarinda koklii degisiklik yapamaz. Eger yaparsa bu is¢iyi
baglamaz. Isci degisiklige riza gostermez ise ve buna dayanarak da isveren isciyi isten
cikarirsa bu durumda is¢i dava acabilir (Is K. m.17-21). Dava sonrasinda mahkeme
isciyi hakli goriirse isci ise iade edilir. Isveren isciyi tekrar ise almaz ise bu durumda
isverene tazminat cezasi verilir (Is K. m.17-21).

Topluluk Bakanlar Kurulu tarafindan 20 Temmuz 1998 tarihinde cikarilan
98/59/EC sayili “Uye Ulkelerindeki Toplu Is¢i Cikarmaya Iliskin Hukuki
Diizenlemelerin Uyumu” ile ilgili Direktifle toplu isten ¢cikarmanin sartlar1 ve yontemi
belirlenmis, iscileri koruyucu onlemler almmustir*®®. Direktife gore “toplu isten
cikarma" kavrami iki farkli sekilde tamimlanmstir*®. Bu tanimlardan ilkine gore toplu
isten ¢ikarma, otuz giinliik siire icerisinde mevcut olarak yirmi ile doksan dokuz isci
istthdam edilen isyerlerinde on, mevcut olarak yiiz ile iki yliz doksan dokuz isci
istihdam edilen isyerlerinde isci sayisinin en az %10’u oraninda, mevcut olarak en az ii¢
yiiz iscinin istihdam edildigi isyerlerinde en az otuz is¢inin isten cikarilmasi seklinde
yapilmistir (m.1/1/a-1). Direktifte yer alan diger tanima gére toplu isten ¢ikarma ise, is¢i
sayist ne olursa olsun, doksan giinliik bir siire i¢in en az yirmi iscinin isten ¢ikarilmis

olmasi toplu isten c¢ikarmadir (m.1/1/a-ii). 4857 sayili is Kanununda, “toplu isten

! Daha fazla bilgi icin Bkz.. Ikinci Boliim, 1.5. Caligma Kosullarinda Degisiklik Yapilmas.

62 Savas Taskent, Is Giivencesi, Iscinin Feshe Karsi Korunmasi (fstanbul, 5.1991), s.50-51.

463 Ayrica, igverenin sebebiyet verdigi ve iscinin sahsina yiikletilmeyen nedenle is iliskisinin sona erdigi
hallerde, isci sayist en az besi bulmussa, bu da toplu isten ¢ikarma sayilacagi belirtilmistir (98/59/EC m.
1/b).
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cikarma” kavrami, s6z konusu Direktif maddesinin (i) bendine uygun olarak
tanimlanmistir*®.  98/59/EC sayilh Direktif m.1/I’de istisnalar diizenlemistir. Bu
diizenlemeye gore, iic grup calisma iliskisi Direktif kapsami disinda tutulmaktadir.
Bunlardan birincisi, belirli siireli ve belirli bir is i¢in kurulan is iliskisidir. Ancak, belirli
siire dolmadan is iliskisi sona erdirilmis ise Direktifin kapsamma degerlendirilir. ikinci
grup, kamu yonetimi tarafindan istihdam edilen is¢ileri veya kamu hukukunca yonetilen
isletmelerde ¢alisanlardir (iiye iilkelerde bu kavram bilinmiyorsa, buna esit kurumlar).
Uciincii grup ise gemi miirettebatidir. Is Kanunu m.29/VI'da yapilan diizenlemede,
mevsim ve kampanya islerinde calisan isciler kapsam disinda tutulmusken, kamu
islerinde calisanlarin kapsam diginda tutulacagina dair bir diizenlemeye yer
verilmemistir. Direktif, toplu isten c¢ikarma yapacak olan isverene iki yiikiimliilik
getirmistir. Bunlardan biri, isverenin toplu cikarma diisiincesini Onceden isci
temsilcilerine bildirmesi ve bir uzlagsmaya varilabilmesi icin isci temsilcileriyle
goriismesidir. Bu goriismelerin amaci, en azindan toplu isten ¢ikarmalan 6nleme veya
en aza indirme olanaklarmi ve oOzellikle isten c¢ikarilan iscilerin  “yeniden
siiflandirilmalan veya yeni kosullara uyarlanmalarina yardimer olmayr amaglayan ek
sosyal onlemlerin alinmasi, isten ¢ikarmanin sonuglarinin hafifletilmesini” saglamaktir
(98/59/EC s. Direktif m.2/a). Diger yiikiimliiliik ise, isverenin durumu, isten ¢ikarmanin
nedenleri, ¢ikarilacak is¢i sayisi ve gruplari, mevcut toplam is¢i sayisi ve ¢ikarma ile
saglanan is saati ve isten cikarmalarin ne kadar bir siire igin tasarlandigi, isten
cikarilacak iscilerin se¢iminde kullanilmasi diisiiniilen Olciitler gibi bilgilerle birlikte
yetkili idari makama yazili olarak bildirmesidir (98/59/EC s. Direktif m.2/b). Isveren,
bu bildirimi izleyen belirli bir siire icinde fesih islemini yapmak zorundadir. 4857 sayili
Is Kanunu m. 29/I'de yapilan diizenleme, 98/59/EC sayili Direktife uygun sekilde
yapilmustir. Ancak, Is Kanunu m.29’da yer alan diizenlemede, bilgilendirmede yer
verilecek bilgilerin kapsami daha dar (isten ¢ikarilacak olan is¢i sayis1 ve gruplari, isten
cikarmanin ne zaman gerceklesecegi) tutulmustur. 98/59/EC sayili Direktif m.3/I’de,
isten ¢ikarma programinin yetkili kamu merciine bildirilmesi 6ngoriilmiis ancak, iiye

devletlerin, bir adli karar sonucu olarak igyeri faaliyetlerinin durdurulmasina bagl

464 s K. m.29/1 «... Isyerinde ¢alisan isci sayist: a) 20 ile 100 isci arasina ise, en az 10 iscinin, b) 101 ile
300 isci arasinda ise, en az yiizde on oraminda is¢inin, c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,
Isine17’nci madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son verilmesi toplu
is¢i cikarma sayilir.”
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olarak gerceklestirilecek olan toplu isten ¢ikarmalarda isverenin yetkili kamu merciine
ancak bu merciin talebi iizerine yazili bildirimde bulunulmasim Ongdrme serbestisi
tanimmustir. Bildirimde, 6zellikle isten ¢cikarma nedenleri, ¢ikarilacak is¢i sayisi, mevcut
toplam is¢i sayisi ve isten ne kadar bir siire i¢in yapilacagi konusundaki tiim bilgilerin
yer almasi gerekir. 4857 sayill Is Kanunu m.29/I’de de bu yonde bir diizenleme
yapilmustir. Isveren, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligiin ilgili Bolge Miidiirliigii
ile Tiirkiye Is Kurumunu da bilgilendirmekle yiikiimlii kilinmustir. Direktife paralel
olarak Is Kanununda da, bildirimde yer almas1 gereken unsurlar belirtilmistir. Hem AB
Direktifinde hem de Is Kanununda bildirimin bir suretinin igyeri temsilcilerine*® veya
igyeri sendika temsilcilerine gonderilmesi Ongoriilmiistiir. Direktif m.3/I’de, isci
temsilcilerinin muhtemel goriislerinin yetkili kamu merciine bildirilmesi diizenlemesine
yer verilmistir. 4857 sayih Is Kanunu boyle bir diizenleme icermemektedir. Yetkili
makama bildirilen toplu is¢i ¢ikarmalari, en erken bu bildirimin yapilmasindan otuz giin
sonra hukuki sonuglarini doguracaktir (98/59/EC sayili Direktif m.4/1 ve Is K. m.29/VI).

Kisaca Avrupa Birligi mevzuatinda is giivencesinin ana hatlar1 soyledir: Isveren
is¢cinin isine "keyfi bir bicimde", "hakli bir neden olmaksizin" son veremez. Hakli bir
nedenin varlif1 ise, igveren tarafindan kamitlanmalidir. Aksi durumda, ise iade ya da
yiilksek tazminat s6z konusudur. Sendikalagsmadan dolay1 isten c¢ikarma olanakh
degildir. Uye devletlerin ¢ogunda kidem tazminati, is giivencesi, issizlik sigortas ve
farkli bashklar altinda diger tazminatlar mevcuttur*®®. Cikarilan Direktiflerle de iiye
devletlerin mevzuatlar1 birbirine uyumlu hale getirilmeye caligilmistir.

4857 sayili Is Kanunu fesih hakkimin sinirlandirilmasi ve is giivencesi agisindan
Avrupa Birligi Mevzuatina paralel diizenlemeler icermektedir. Ancak, 4857 sayili s
Kanununda diizenlenmis olan is giivencesi hiikiimlerinin kapsaminin, Avrupa Birligi
iilkelerinde belirlenmis olan is giivencesi hiikiimleri kapsammdan467 daha dar olarak

diizenlenmis olmasi elestirilmektedir.

493 4857 sayili Is Kanununda “isyeri temsilcisi” kavramina yer verilmemistir. Bu kavram 98/59/EC sayih
Direktifte m.1’de tanimlanmistir. Mevzuatimizda igyeri temsilcisi kavraminin yerini “igyeri sendika
temsilcisi” almaktadir.

*65«Bir Yilan Hikayesi: Is Giivencesi Yasas1”
http://www.belediyeis.org.tr/belediyeis/arastirma/arastirmalar/yilan_hikayesi is guvencesi.html
(16.07.2006).

467 Almanya’da, is giivencesi en az bes iscinin, Fransa’da en az on bir iscinin ¢alistigi isyerlerinde
uygulanir. Tiirkiye’de yapilan diizenlemeye gore ise i giivencesinden bahsedilebilmesi i¢in isyerinde en
az otuz iscinin calistyor olmasi sarti aranmaktadir. 4857 sayil Is Kanununda ayni isverene ait farkl
igyerlerinde calisan iscilerin toplam sayisinin dikkate alinacagr belirtilmis olsa da Tirkiye sartlart igin
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4. DUNYADA FESIH HAKKININ SINIRLANDIRILMASI

Is giivencesi konusunda uluslararasi diizenlemelerle birlikte cesitli ulusal
uygulamalarla da karsilasilmaktadir. Bu ulusal uygulamalarin temel amaci feshe karsi

koruma olmakla birlikte iilkeden iilkeye farkliliklar gérﬁlmektedir468.

4.1. Almanya

Alman hukukunda is¢iyi feshe karsi koruma sistemi, fesih kosullari, tiirleri ve
sonuclari ile ilgili temel kanun olan Alman Anayasasi’na (Biingerliches Gesetzbuch =
BGB) ve 1951 yilinda kabul edilmis olan Feshe Karsi Koruma Kanunu
(Kiindigungsschutsgesetz = KSchG)’na ve bu Kanunu tamamlayici nitelikte olan “Isyeri
Konseyi Tiiziigii"ne dayanmaktadir. Bunlarin disinda Analik Koruma Kanunu
(Mutterschutzgesetz = MSchG), Isyeri Tiiziigii Kanunu (Betriebsverfassungsgesetz =
BVerG ), Cocuk Odenegi ve Cocuk Bakimi izni Kanunu, Part-Time ve Belirli Siireli Is
Kanunu (Teilzeit und Befristungsgesetz = TB), Federal Ucretli Izin Kanunu da
igverenin fesih hakkini sinirlayan diizenlemeler icermektedir.

Iscinin isletmede calistig1 siire alt1 aydan fazlaysa, onsekiz yasini doldurmussa
ve isletmede ciraklar hari¢ en az bes isci calisiyorsa*® Feshe Karsi Koruma Kanununa
tabidir (KSchG §23/1). Bu grup disinda kalan is¢iler (bes kisiden az is¢inin calistigi
igyerleri ve alt1 aydan daha kisa siire calisan isciler), Alman Anayasasi’nin ahlak ve
adaba muayir (BGB, § 138) ve iyiniyet (BGB, §242) hiikiimlerine tabidirler.

Kural olarak is sozlesmeleri belirsiz siireli olarak yapilir (BGB, §620, p.2). Isci
ve igverenin aralarinda belirli siireli bir is sozlesmesi yapmalar1 da miimkiindiir. Belirli

siireli is sozlesmesi konusunda Part-Time ve Belirli Siireli Is Kanununda (Teilzeit und

kapsam oldukca dardir. Almanya’da siireksiz islerde ¢alisanlar, igsyerinde meslek egitimi goren 6grenciler,
zorunlu staja tabi olan stajyerler, ¢iraklar, alt igveren iscileri ve odiing is iliskisine gore gecici isci alan
igveren yaninda calisanlar, is giivencesinin kapsaminin belirlenmesi i¢in gerekli olan ¢alisan is¢i sayisinin
hesabina belli bir oranda dahil edilmektedirler. Ancak 4857 sayili is Kanununda yer alan diizenlemede bu
is¢i gruplarinin 30 iscinin tespitinde hesaba katilmamaktadirlar. Daha fazla bilgi i¢in Bkz. Polat Soyer,
158 Sayili TLO Soézlesmesi Cergevesinde Yapilmasi Gerekenler, Galatasaray Universitesi/Istanbul Barosu
2001 Yili Toplantisi, s.292; Fevzi Sahlanan, Is hukukunda 1sginin Feshe Kars1 Korunmasi, Galatasaray
Universitesi/Istanbul Barosu 2001 Yih Toplantisi, s. 298; Savas Taskent, Is Giivencesi ve Yeni Yasal
Diizenleme ( Ankara: 2002), s.33.

468 Incelemeye konu olan iilkelerdeki diizenlemeleri karsilastirilmasi i¢in Bkz. Ekler Boliimii, Tablo 1,
Tablo 2 ve Tablo 3.

9 fsci say1s1 hesaplanirken tam zamanl isgiler bir is¢i olarak kabul edilirken, diizenli olarak haftada en
fazla yirmi saat ¢alisan part-time isciler 0.5, diizenli olarak haftada en fazla otuz saat ¢alisan part-time
isciler 0,75 isci olarak kabul edilirler (KSchG, § 23)



106

Befristungsgesetz = TB) baz1 diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelere gore, belirli
is sozlesmeleri en fazla iki y1l siire*’ icin yapilabilir (TB, §14/2a) ve bu iki yillik siire
icinde is sozlesmesi en cok ii¢ defa yenilenebilir (TB, §14/2). Iscinin en az elli sekiz
yasinda®”' olmasi halinde belirsiz siireli is sozlesmesi yapilmalidir.

Is s6zlesmesi yapilirken taraflar, alt1 aya kadar bir siire icin deneme siiresine de
karar verebilirler. Bu siire igerisinde isci, iki haftalik bir bildirim siiresi ile is
sozlesmesini feshetme hakkina sahiptir (BGB, §622/3).

Alman is hukukunda is sozlesmesi, taraflarin anlagsmasi halinde tazminat
Odenerek veya tazminatsiz olarak siireli fesihle (BGB, §241,305), sozlesmenin siiresinin
bitmesiyle (BGB, §622), iscinin 6lmesi veya emeklilik yasina gelmesiyle ve iscinin
(BGB, §622/1-§626) veya isverenin derhal feshi ile ortadan kalkar. Isverenin
sozlesmeyi fesih hakki kanunlarla sinirlandirilmastir.

Derhal fesih, kanuni bildirim siiresi boyunca bile is iligkisini siirdiirmeyi
olanaksiz kilacak hakli bir nedenin bulunmasi durumunda gecerlidir (BGB, §626/2)472.
Iscinin iste caligmay1 reddetmesi, agir ceza gerektiren suclarin bulunmasi ve 1srarli bir
sekilde is kurallarinin ihlal edilmesi derhal fesih nedeni olarak kabul edilmektedir.
Taraflarin ciddi davranisi veya olay1 6grenmesinden itibaren iki hafta icinde s6zlesmeyi
feshetmeleri gerekir (BGB, §626/2).

Alman Anayasasi, is¢inin ¢alisma siiresini esas alarak fesih bildirim siirelerini
diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore bildirim siireleri,

e ki y1llik hizmete kadar dort hafta,

e iki y1ldan bes yila kadar siirmiis olan hizmet icin bir ay,

e Bes yildan on yila kadar siirmiis olan hizmet i¢in iki ay,

¢ On yildan yirmi yila kadar siirmiis olan hizmet icin dort ay,

® Yirmi y1l ve daha fazla siiren hizmetler icin yedi ay olarak 6ngoriilmiistiir

(BGB, §622/3). Bu diizenlemeye gore, is¢inin yirmi bes yasindan once calistigi siireler

479'31.12.2006 yilindan sonra bu siire dért yil olacaktir

(http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/termination/countries/germany.htm (22.10.2006),
dpn.18)

471'31.12.2006 tarihinden itibaren en az elli iki yasinda olan isgilerle yapilacak is sozlesmeleri belirli
stireli olarak yapilmalidir (Teilzeit und Befristungsgesetz = TB (part time ve belirli siireli is Kanunu),
§14/3) .

472 Thomas Eger, “Opportunistic Termination Of Employment Contracts And Legal Protection Against
Dismissal In Germany And USA; Germen Working Papers in Law And Economics; Volume:2002;
paper.11;s.10 i¢in bkz http://www.bepress.com/gwp  (23.01.2006).
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bildirim siiresinin hesabinda dikkate alinmayacaktir. Toplu is sozlesmeleri ile bildirim
stireleri uzatihp kisaltilabilirken (BGB, §622/4), bireysel is sozlesmeleri ile bildirim
stireleri sadece uzatilabilir (BGB, §622/5). Bireysel is sozlesmeleri ile bildirim siiresinin
ne kadar uzatilacagina igveren karar verecektir (BGB, §622/6).

Feshe Karsi Koruma Kanununa gore bildirim siirelerine uyulmasi, igverenin
stireli fesih yoluyla is¢iyi isten ¢ikarabilmesi i¢in yeterli degildir. Feshin sosyal acidan
da hakl1 bulunmasi gerel<ir473 . Feshe Kars1 Koruma Kanununa gore, sosyal acidan hakli

olabilecek ii¢c neden belirlenmistir:

a) lIscinin Sahsindan Kaynaklanan Nedenler:

Iscinin mesleki agidan yetersizliginin ve/veya yeteneksizliginin olmasi sosyal
acidan hakli neden olarak kabul edilmektedir. Yetenegin tespitinde isin gereklerine
uygun olarak yapilip yapilmadigi Olciit iken hastalik hali icin federal mahkeme
tarafindan belirli Olgiiler getirilmi§tir474. Hastaligin uzun siireli olmasi*”, sik sik
tekrarlanmasi, islerin yiiriimesini uzun vadede engelleyecek, isyerini zarara ugratacak
nitelikte olmasi siireli fesih nedeni olarak kabul edilir*’®. Bulasici ve tiksinti verici
hastaliklarin s6z konusu olmasi da siireli fesih nedeni olarak kabul edilmistir. C)megin,
varisi nedeniyle sik sik ig goremez olan bir garsonun hastaligi, tibbi tedaviye ragmen
yeni arazlar ortaya cikan ruhsal bir hastalik, iyilesme olanagi olmayip gordigi is
bakimindan isciyi elverissiz kilan epilepsi (sara), siireli fesih nedeni olarak kabul
edilmektedir *'”.

Isveren, is sozlesmesini feshetmeden once hastaligim tiirii, muhtemel siiresi ve

igletme iizerindeki etkileri bakimindan isciyi tedavi eden doktordan bilgi almalidir.

473 Sarper Siizek, Is Akdini Fesih Hakkimin Kotiiye Kullamlmasi, Is Giivencesi Konusunda

Karsilastirmal Bir inceleme, (Ankara: Kazanci Yayinlari, 1976), s.33-34.

474 Thomas Eger, a.gm.;s.11.

75 Hastaligin feshe neden olmasi icin gecmiste uzun bir siire siirmesi yeterli olarak kabul edilmemis
gelecekte de uzun bir siire siirecek olmasi sart1 getirilmistir. Durum doktor raporuyla tespit edilmis ve
mahkemece onaylanmig olmalidir.

476 Thomas Eger, a.g.m.,s.11.

YTTAli Nazim Soézer, Hasta is(;inin is iliskisi, Doktora Tezi, Ege Universitesi Iktisat Fakiiltesi Ege
Universitesi Iktisat Fakiiltesi Sosyal Politika ve Calisma Yonetimi Boliimii, [zmir: 1981, s.107.
http://www.sbe.deu.edu.tr/Personel/akademik/ansozer/Asozeryltez.pdf (18.02.2006).
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Isveren bu konularda bilgi almadan veya yetersiz bilgi alarak feshe bagvurursa, fesih
sosyal acidan hakli olmaz ve bu yiizden gecersiz kabul edilir*’®.

Isveren, iscinin saglik durumunun doktor raporu ile belirlenmesi sonucunda hem
is¢cinin tedavisi sirasinda isine ara verecek olmasi hem de masrafli tedavi gideri isyerini
zarara ugratacag diisiincesi ile is¢inin tedavisini kabul edilemeyecek yiikiimliiliik olarak
gorerek isciyi isten cikarabilir. Federal Is Mahkemelerinin (Bundesarbeitsgericht)
verdigi kararlarla bu durumun olumsuz sonuglar1 en aza indirilmeye calisilmistir.
Mahkemeler, 1994 tarihli Ucretin Devamliligi Kanunu uyarinca isverenin bir yil iginde
alt1 haftaya kadar isciye iicret ddemesi gerektigine karar vermekte ancak bu alt1 hafta
sonunda iscinin s6zlesmesinin feshedilmesini sosyal agidan hakli bulmaktadir.

Iyilestikten sonra ise zamaninda baslamayan iscinin is sozlesmesinin feshi de
sosyal acidan haklidir. Isyeri acisindan 6nemli bir neden olmadig: halde, kendisine
hastalik izni verilmeyen isci isyerinden uzaklasirsa, bu davranisi fesih nedeni olmaz*”.

Isciye, egitim verilmesi halinde diizelebilecek performans diisiikliigii s6z konusu

oldugunda performans nedeni ile fesihte bulunulamaz.

b) Iscinin Davranislarindan Kaynaklanan Nedenler:
Uyarilara ragmen ise devamsizlik, ise ge¢ gelmeyi aliskanlik haline getirmek,
isyerinde kavga etmek™, emirlere ve talimatlara itaatsizlik, alkol bagimliigi*®' hakh

fesih nedeni olarak kabul edilmistir*®*.

¢) Isyerinden Kaynaklanan Nedenler:
Ekonomik 6lgiit, otomasyonun artmasi (teknolojik yenilikler), yeterli hammadde
bulunmamasi, pazarlama problemleri gibi nedenler isten ¢ikarmanin hakli nedenleri
olarak kabul edilmektedir. Ancak, isverenin ekonomik durumu nedeniyle is¢iyi

calistirmaya devam etmesinin olanaksiz olmasi durumunda ekonomik nedenler, hakl

48 Ali Nazim Sozer, Hasta is(;inin Is iliskisi, Doktora Tezi, Ege Universitesi iktisat Fakiiltesi Ege
Universitesi Iktisat Fakiiltesi Sosyal Politika ve Calisma Yonetimi Boliimii, fzmir: 1981, s.103.
http://www.sbe.deu.edu.tr/Personel/akademik/ansozer/Asozeryltez.pdf (18.02.2006).

479 Ali Nazim Sozer, a.g.e., s.107.

480 Thomas Eger, a.g.m., s.10.

By ldirm Koc; Diinya da is Giivencesi, TURK-IS Egitim Yayinlar1 No:50, Ankara: Basak Matbaasi,
2000 http://www.ekocerceve.com/img/haberler/isguvence.doc.

482 Diinya da ve Tiirkiye’de Is Giivencesi; Panel 2 Mart 1991/izmir: Belediye Is Yayinlar, Eyliil 192,
s:32.
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neden olarak kabul edilebilir. isveren toplumsal etmenleri goz Oniine almamissa,
isyerinden kaynaklanan isten ¢cikarmalar toplumsal acidan haksiz sayilmaktadir*®’.

Isyerinden kaynaklanan nedenlerle fesih yapilabilmesi icin dikkat edilmesi
gereken temel noktalardan®™ biri, cikarilan iscinin yerinin baska iscilerce
doldurulmadiginin igveren tarafindan ispatlanabilir olmasi, digeri sozlesmesi
feshedilecek iscinin tespit edilmesinde imtiyaz, yas, kidem ve nafaka Odeme
yiikiimliiligii gibi ol¢iitlerinin g6z 6niinde bulundurulmasidir*®.

Siireli fesih ile iscinin is s6zlesmesi feshedildiginde, isveren her hizmet yili i¢in
aylik licretin yaris1 kadar bir isten ¢cikarma tazminat1 6der.

Alman is mevzuatinda, igverenin fesih nedeni olarak kullanamayacagi durumlar
da diizenlenmistir. Bu diizenlemelere gore, deneme siiresi i¢inde ayrimciliga bagh
nedenlerle veya hamilelik** donemi gibi isten cikarma konusunda 6zel yasaklarin
oldugu durumlarda is¢i ¢ikarmak yasaktir. Hamilelik siiresince ve dogumdan sonraki
dort ay boyunca isci siireli ve derhal feshe karsi koruma altindadir (MSchG, §9). Genel
olarak hamilelik korumasi, isverenin hamileligin varliginin bildirilmesi ile baslar.
Dogumdan onceki alti1 hafta ve dogumdan sonraki sekiz haftalik siire igerisinde
sozlesme askida kalir ve bu siire icerisinde is¢i ¢alistirilamaz. Erken dogum veya coklu
dogum hallerinde bu aski siiresi dogumdan sonraki on iki haftaya kadar uzar. Iscinin,
isine devam etmesinin sagligin1 veya bebeginin saglhigini ve dogumunu olumsuz
etkileyecegine dair bir doktor raporunun s6z konusu oldugu hallerde igveren, is¢inin
calismasi icin 1srar edemez. Isveren analik izni siiresince iscinin ortalama geliri kadar
hesaplanan analik iicretini is¢iye ddemek zorundadir. Dogumdan sonra cocuk dort
yasina gelene kadar Federal Ebeveyn izni Hakki Kanunu (Bundeserziehungsgeldgesetz)

§18 uyarinca alinacak olan ebeveyn izni siiresince is¢inin is sozlesmesi askida kalir ve

bu siire icerisinde de is¢i siireli veya derhal feshe karsi kanunlarca korunur. Bu izni,

3 y1ldirim Kog, a.g.e., http://www.ekocerceve.com/img/haberler/isguvence.doc.

84 By glciitlerde isveren ve igyeri konseyi hemfikirdirler. Daha ¢ok geng insanlar isten ¢ikarilmakta
boylelikle egitim masraflarindan kurtulunmaya calisilmaktadir. Bu uygulamada isyerlerini yaglilar evine
doniistiirmektedir. (Thomas Eger, a.g.m. s.15).

485 Thomas Eger, a.g.m., s.14.

*% http://www.handbuch_deutschland.de/book/tu/004_002_004.html ~(22.12.2005) Hamilelik esnasinda
ve dogumdan sonra dort ay siireyle kadinlarla ilgili isten ¢ikarilmaya karsi 6zel koruma sartlarr vardir.
Ozel koruma sartlar 6ziirliiler, mesleki egitim yapan kisiler icin de gegerlidir. Bu kisilerin is iliskilerine
son verme genelde olanaksizdir. ve igveren ancak ilgili devlet kurumunun onay: ile is iliskisine son
verebilir.
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hem kadin hem de erkek isci kullanabilir. Bu izin iicretsiz izindir ve isverenin herhangi
bir iicret 6deme zorunlulugu yoktur.

Oziirlii iscilerin siireli veya derhal fesih yoluyla isten cikarilabilmeleri icin
Sosyal Kitap (Sozialgesetzbuch, IX, §85) uyarinca uyum ofisinin onayinin alinmasi
gerekmektedir.

Isyeri konseyi iiyeleri, gorevleri siiresince ve gorevlerinin sona ermesinden
sonraki bir yil boyunca gecerli bir nedenin (BVerG, §103) veya mahkeme kararinin
(KSchG §15) olmadig: takdirde feshe karsi korunurlar.

Zorunlu askerlik hizmeti yapan isciler ve sivil serviste gorevli olan isg¢iler,
gorevli olduklarini igverene bildirdikleri andan itibaren Feshe Karsi Koruma Kanunu
(KSchG) §2 uyarinca BGB §626°da belirtilen derhal fesih nedenleri disindaki
nedenlerle yapilacak olan isten ¢ikarmalara karsi korunmaktadirlar.

Isyerinde isyeri konseyi varsa isveren, her tiirlii isten ¢ikarma kararim1 bu
konseye danigsmak ve iscilerin de yer aldigi bu kurulun*’ goriigiinii almak zorundadir.
Kurula bir bildirimde bulunmadan isten ¢ikarma karari alindiginda, isci hakkinda
verilmis olan fesih karar1 gecersiz sayilir. Isyeri Tiiziigii Kanunu (BVerG )’na gore
kurul, siireli fesihlerde bir hafta, derhal fesihlerde ii¢ giin igcinde goriis bildirmek
zorundadir. Ayrica, yerel is bulma biirolarina da bildirimde bulunulmas: gereklidir. is
bulma biirosuna yapilan bildirimde isvereni baglayici 6zelligi olmasa da isyeri
kurulunun goriisii de eklenmis olmalidir. Is bulma biirosuna (Arbeitsamt) bildirim
yapildiktan sonra bir ay (bu siire biiro tarafindan iki aya kadar uzatilabilir) siireyle isci
isten c¢ikartilamaz. Acilen is¢i ¢ikarma ihtiyaci oldugu hallerde isverenin, is bulma
biirolarindan daha iistiindeki bir merci olan eyalet Is Dairesine bagvurarak is¢inin hemen
isten cikarilabilmesine izin verildigini gdsteren bir belge almak zorundadir.

Isci, feshin sosyal acidan haksiz oldugunun ve is sozlesmesinin siirdiigiiniin
tespiti i¢in feshin kendisine yazili olarak bildirilmesinden itibaren ii¢ hafta icinde is
mahkemesine*®® bagvurabilir (KSchG, §4). Bu ii¢ haftalik siire hak diisiiriici siire

olmakla birlikte isci konuya gereken 6nemi vermekle birlikte bazi engeller nedeniyle

87 Yonetime Katilma Kanunu (1972) hiikiimlerine gore olusturulmus bir kuruldur (Isyeri Kurulu).
Isveren ve is¢i temsilcilerinden olusur. Alman hukukuna gore isletme kurul iiyeleri 6zel korumadan
yararlanirlar ve iiyelikleri siiresince isten ¢ikarilamazlar.

88 Is mahkemelerinin Is Mahkemeleri Kanunu (Arbeitsgerichtsgesetz) §2’de diizenlenmis olan 6zel bir
yargilama sistemi vardir.



111

dava acamamissa, engelin kalkmasindan itibaren iki haftalik ek bir siireye tabi olur
(KSchG §5/1-3)*.

Isci, feshe karst dava acar ve kazanirsa, dava siiresince bosta gecen siirelerin
icretinin tamamini ve haksiz fesih nedeniyle kararlastirilmig olan on iki aylik hizmet
tutarinda bir isten ¢ikarma tazminati alir. Iscinin elli bes yasin1 doldurmus olmasi ve
yirmi yillik hizmet siiresine sahip olmasi halinde ise on iki aylik bu siire on sekiz aya
cikar.

Alman is mevzuatina gore, otuz giin i¢inde en az yirmi bir en fazla elli dokuz
iscinin ¢alistirlldig isyerlerinde besten fazla is¢inin ya da isyerinde ¢aligan is¢i sayisinin
%10’undan fazla sayida is¢inin isten c¢ikarilmasi halinde toplu isten cikarma soz
konusudur®. Alman hukukunda toplu isten ¢ikarmanin, igyeri gereklerine ve sosyal
acidan savunulabilir bir nedene dayandirilmasi gerekmektedir. Toplu isten ¢ikarma son
care olarak kullanilmalidir. Isveren acisindan teknik, organizasyon veya ekonomik
onlemlerle igyerindeki mevcut durumda degisiklik yapmak imkansiz hale gelmisse,
ekonomik durum isin daralmasina 6nemli 6l¢iide neden olmussa ve bunun sonucunda ig
azaldig1 icin is¢i sayisinda indirim gerekiyorsa ve bu is¢ilerin isyerinde alinacak baska
onlemlerle, baska yerde calistirilmalart miimkiin degilse toplu isten ¢ikarmadan soz
edilebilir. Toplu isten c¢ikarmalarda, isten cikarilacak iscilerin se¢iminde taraflarin
menfaatlerinin de belirlendigi “sosyal plan” g6z Oniine alinmalidir. Toplu isten ¢ikarma
ve yeniden yapilanma caligmalarinda, yirmiden fazla is¢inin oldugu sirketler menfaatler
konusunda uzlasma saglamak ve s Konseyi Tiiziigii (Betriebsverfassungsgesetz, 1972)
§112 uyarinca bir “sosyal telafi plam”491 hazirlamak zorundadirlar.

Alman hukukunda, igveren toplu isci ¢cikarma kararin1 vermeden Once, igyeri
konseyine yazili olarak yapmay1 diislindiigii toplu is¢i ¢ikarmanin nedenlerini,
cikarilacak is¢i sayisini, siirekli olarak calistirilan is¢i sayisini, isten ¢ikarmalarin hangi
zaman dilimi i¢inde yapilacagini bildirmek zorundadir. Isyerine yapilacak bu bildirimin

isyerinin ekonomik durumu hakkinda da bilgilendirici olmas1 gereklidir. Is

8 Sarper Siizek, is Akdini Fesih Hakkimin Kotiiye Kullamlmasi (Ankara: 1976), s:36.

*OTiSK; Is Kanunu Tasarist ve AB Uygulamalar (Tiirkiiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu,
Yayin No:231, Ankara: Ajans Tiirk Basin ve basim. A.§, Nisan 2003), s:80.

! Tsveren ve is konseyi arasinda sosyal planin nasil uygulanacagi konusunda bir karara varilmasi ve
sosyal telafi planinin kapsaminin belirlenmesi igin Isyeri Konseyi Kanunu §76 uyarinca esit sayida
igveren ve isyeri konseyi temsilcisi ile oybirligi ile secilecek tarafsiz bir bagkandan olusan bir irade kurulu
olusturulur. Yeni kurulan sirketler, kuruluslarindan sonraki ilk dort yil sosyal plan uygulama
zorunlulugundan muaftirlar.
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sozlesmesinin feshi son care olarak diisiiniilmeli, is iliskisinin sona erdirilmesi yerine
daha hafif onlemlerin alinmasi hususunda isveren ile is¢i kesimi arasinda uzlasma
yoluyla karar alinmasi saglanmaya calistlmalidir®?. isyeri konseyinin énerileri, isvereni
baglayici nitelikte degildir. Ancak igveren, idari bildirimde bulunmadan iki hafta once
isyeri konseyine basvurarak goriisiinii almak zorundadir. Isyeri konseyi goriisiinii almis
olan isveren, diger bireysel fesihlerde oldugu gibi, is konseyinin goriisiinii ekledigi
yazil1 bildirimi Calisma Biirosuna (Arbeitsamt) yapmalidir. Toplu isten ¢ikarma ile ilgili
fesih bildirimleri Calisma Biirosuna yapilacak bildirimden otuz giin sonra ve ancak
biironun onayiyla hiikiim dogurur ve islemeye baslar. Bir aylik siire icerisinde is¢inin is
sozlesmesi askida kaldigindan, is¢i isten cikartilamaz. Biironun onay vermesinden
itibaren bir ay icinde isveren isten cikarmalan gerceklestirmelidir. Aksi takdirde, isten
cikarma siirecini tekrar baslatmak zorunda kalir.

Alman hukukunda feshin hakliligim ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Sistemde

zorunlu ise iade bulunmamaktadir®”.

4.2. Fransa

Fransa is mevzuatinin kaynaklar1 13 Temmuz 1973 tarihli Reform Kanunu ve
yeniden diizenlenmis olan Fransa Is Kodudur**.

Fransa Is Koduna gore, is sozlesmeleri, belirsiz bir siire i¢in Fransizca ve yazili
olarak diizenlenmelidir. Fransa’da, sadece egitim amach belirli is sozlesmesinin
yapilmasina izin verilmektedir. Birbiri ardina ancak iki kez belirli siireli is sozlesmesi
yapilabilir. Ayn is i¢in ikinci kez belirli siireli is sozlesmesinin yapilabilmesi icin ilk
sozlesme siiresinin 1/3’ii kadar beklenmesi sart1 getirilmistir. iki sozlesmenin toplam
stiresinin on sekiz aydan fazla olamayacagi da bngbrﬁlmﬁstﬁr495.

Fransiz Is Koduna gore, is sozlesmesinin isveren tarafindan feshedilebilmesi icin

gercek ve ciddi bir nedenin varliginin s6z konusu olmasi gerekli bulunmaktadir.

492 pir Ali Kaya, "Karsilastirmali Calisma Hukukunda Toplu Isten Cikarma'" (Prof. Dr. Toker Dereli'ye
Armagan) Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt:55, Say:1 (Istanbul 2005), s.524

493 Bu konunun hazirlanmasinda http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/national/ger.htm
(18.10.2006) ve http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/termination/countries/germany.htm
(22.10.2006) kaynaklarindan yararlanilmigtir.

494 Bu konunun hazirlanmasinda
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/termination/countries/france.htm (22.10.2006)
kaynagindan yararlanilmigtir.

495 TiSK; is Kanunu Tasarisi ve AB Uygulamalan (Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu,
Yayin No:231, Ankara: Ajans Tiirk Basin ve basim. A.§, Nisan 2003), s. 9,12.
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Fransiz Is Kodunda gercek ve ciddi neden kavramlari icin herhangi bir tanim
verilmemis bulunmakla birlikte Fransiz Yargitay’inin genis ictihatlart kavrama bir

aciklik getirmektedir**®

. Reform Kanunu 6ncesinde is¢inin hafif kusuru da dahil olmak
tizere her kusuru feshi gecerli kilabiliyorken, Kanun sonrasinda hafif kusurun hizmet
iligkisinin devamin1 olanaksiz kilacak yapiya sahip olmamasi nedeniyle fesih nedeni
olarak kabul edilemeyecegi ongoriilmiistiir®’. Reform Kanununa gore, feshin iscinin
sahsin1 ve davraniglarin ilgilendiren bir nedene ya da isci disindaki ekonomik duruma
dayanmasi gerekli bulunmaktadir*®®,

Fransiz I3 Kodu m.321/1°de yer alan hiikkme gore, ekonomik giicliikler veya
teknolojik doniisiim nedeniyle iscinin isletmedeki iginin ortadan kalkmasi, doniisiime
ugramasi veya esash tarzda degismesi sonucuna neden olan olaylar, ekonomik
nedenlerle feshi ifade etmektedir*”. Fransiz 15 Kodunun aynm1 maddesine, 19 Aralik
2001 tarihinde cikarilan Sosyal Modernizasyon Kanunuyla (La Loi de Modernisation
Sociale) daha onceleri Yargitay karariyla benimsenmis olan son c¢are (ultima ratio)
ilkesi iiciincii bir fikra hitkmii olarak eklenmistir. Bu hitkkme gore, ekonomik nedenlerle
is sozlesmesinin feshi islemi, is¢inin egitimi ve baska bir ige uyumu icin tiim cabalar
gosterildikten ve aym isletmede veya bu isletmenin de bagh oldugu aym sirketler
grubuna dahil bir baska isletmede, is¢inin yapmakta oldugu is ile aym kategoride
bulunan veya esdegerdeki baska bir iste veya bunlarin mevcut olmamasi halinde is¢inin
de onayr almarak gerektiginde daha alt kategorideki baska bir iste calistiritlmasi
olanaginin bulunmamasi kosuluyla gerceklestirilebilir'®. Aym fikranin devaminda,
iscinin bagka bir ise yerlestirilmesi amaciyla isciye yapilan onerilerin agik bir sekilde ve
yazil olarak yapilmasi gerektigi de hiikme baglanmstir™".

02

Ekonomik nedenlere dayali fesihlerde isveren, 3 Ocak 1975 tarihli Kanun®

uyarinca, kararini idari makama bildirmek ve bu makamin iznini almak zorundadir.

4% Serkan Odaman, “Fransiz Hukukunda ve Tiirk Hukukunda Iscinin Davramislart Acisindan Gegerli
Sebep Hakli Sebep Ayrimi” Cimento isveren Dergisi, S.3, C.17, (Mayis, 2003), 5.23.

47 Serkan Odaman, a.g.m., s.25.

49 Serkan Odaman; a.g.m.; s.23.

Al Giizel; “isletmesel kararlarin keyfilik denetimine tabi olmasi ve gegerli nedenle fesihte son care
(ultima ratio) ilkesinin gozetilmesi”; Calisma ve Toplum Dergisi (Birlesik Metal-Is Ekonomi ve Hukuk
Dergisi); C.2005/1; S.4; s. 165.

500 Ali Giizel, a.g.m., s.180.

01 Ali Giizel, a.gm., s.174.

3923 Ocak 1975 tarihli Kanun isverenin fesih hakkimin kullammu ile ilgili diizenlemeleri Avrupa
Toplulugu goriislerine uygun hale getirilmesi icin ¢ikarilmig bir kanundur. Kanunda toplu isten
¢ikarmalar konusunda da diizenlemelere yer verilmistir.
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Bireysel isten cikarmalarda, idari makam gosterilen ekonomik nedenin gergcekten var
olup olmadigini arastirir.

Isveren, isten cikaracag isciyi taahhiitlii mektupla goriismeye cagirmaya
mecburdur. Goriismede, is¢inin savunmasi alinir ve fesih nedeni kendisine bildirilir (Is
Kodu, L.122-14). Is¢inin savunmasinin alinmas siirecinde, isci, bir baska isciden ya da
sendikadan yardim alabilir’®. Savunmamn alinmasindan bir giin sonra fesih bildirim
siiresinin baslangic1 isciye yazili olarak bildirilir. Is Kodunda belirsiz siireli is
sozlesmeleri icin gecerli olan bildirim siireleri diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore
bildirim siiresi,

- Alt aydan iki y1la kadar olan hizmet siireleri i¢in bir ay,

- ki y1l ve daha fazla olan hizmet siireleri icin iki aydir (Is Kodu, L.122-6).

Isveren is¢i cikarma oncesinde, isyeri isci temsilcilerine énceden haber vermek
zorundadir’®. Ispat yiikii, ne isverene ne de isciye yiiklenmistir. flgili mahkeme, karara
151k tutacak delil ve bilgileri toplayarak feshin gecerli bir nedene dayanip
dayanmadigina karar verir.

Mesleki yetersizligin ileri siiriilmesi halinde de, mahkeme, karara 151k tutacak
delil ve bilgileri toplayarak feshin gecerli bir nedene dayanip dayanmadigini kontrol
eder. Mesleki yetersizligin dereceleri vardir. Mesleki egitimle veya zamanla
giderilebilecek ozellikteki ufak yetersizlikler isletmenin saglikli ¢alismasinda ciddi bir
rahatsizlik olusturmazlar. Bunun disinda mesleki yetersizlik, feshe yol agmamak icin
is¢inin mesleki yeterliligine uygun bir baska konuma kaydirilmasi ile de giderilebilir.
Hakim, isletmede isten c¢ikarilan is¢inin ¢alismasina elverigli bos bir isin bulundugunu
tespit ederse, feshin ciddi bir nedenle yapilmadigimi kabul eder ve hastalik ya da is
kazas1 sonucunda eski isine donemeyecek olan is¢iye bir menfaat saglayarak, isvereni,
bu is¢i tarafindan yerine getirilecek bagka bir is aramaya zorunlu kilar™®.

Cagn yazisinin taahhiitli yapilmamasi, gereken kurum ve kurullara dnceden

bilgi verilmemesi gibi kanuni formalitelere uyulmamasi fesih isleminde hakkin kétiiye

http://juristfac.blogspot.com/2005_11_08_juristfac_archive.html (20.03.2007).

3% Damla Omiir Tantekin; “ Is Sozlesmesinin Isveren Tarafmdan Gecerli ve Hakh Nedenle Feshinde
4857 Sayil is Yasas1 Hiikiimlerinin 158 Sayih ILO Sozlesmesi ve Fransiz Mevzuat1 Cercevesinde
Degerlendirilmesi”; http://www.geocities.com/ceteris_paribus tr/d_tantekin.doc (15.03.2005).

304 Nuri Oz - Ali Riza Celik, Diinya’da Is Giivencesi; Yol-is Dergisi; s.75;

http://www.yol is.org.tr/yayinlar/makale goster.php?makalekod=287  (26.04.2006).

3058erkan Odaman; a.g.m., s.26.
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506
ve usul kurallarina

kullanildiginin  one siiriilebilmesi i¢in yeterli sayilir
uyulmamasinin belirli yaptirimlar1 vardir. Isverenin, ceza sorumlulugu yaninda, idari
makamdan izin alinmadan yapilan is¢i ¢ikarmalarda, fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi
nedeniyle belli bir tazminat 6deme yiikiimliiliigii ortaya cikar.

Reform Kanunda hukuka aykir1 fesihlerde, iscinin ise iadesi zorunlu
tutulmamais, en az on bir is¢inin ¢alistigi bir isyerinde iki yildan fazla bir siiredir ¢alisan
is¢i s6z konusu oldugunda ve isten ¢cikarmanin gercek ve ciddi bir nedene dayanmadigi
hallerde hakim, iscinin kazamilmis haklariyla ise iadesini sadece Onerebilecegi
belirtilmistir. Bu Onerinin taraflardan en az biri tarafindan kabul edilmemesi durumunda
ise is¢iye son alt1 aylik ficretinden az olmamak kaydiyla bir tazminat 6denmesine karar
verilir'”’,

Isyeri kurulu iiyeleri, isyeri is¢i temsilcileri ile sendika temsilcileri, gorevlerini
herhangi bir ayrimla karsilagsmadan veya keyfi bir fesih tehlikesi altinda bulunmadan
serbestce yapabilmeleri bakimindan feshe karsi korunmaktadirlar’®.

Isverenin aksine isci, herhangi bir gerekce belirtmeksizin is sozlesmesini
feshetmekte serbesttir. Iscinin tazminat 6demesi, yalmzca is sozlesmesini fesih hakkim
kotiiye kullanarak sona erdirdiginde s6z konusu olur (Fransiz Is Kodu m.133 -13).

Isci, is sozlesmesini sona erdirdigi zaman bildirim siiresine uymakla yiikiimlii
bulunmakla birlikte bildirimin yazili yapilmasi zorunlu degildir. isten ¢ikarmadaki
sartlara uymak ve isciye tazminat Odemek istemeyen isveren, ashinda sozlesmeyi
kendisinin sonlandirmadigini, is¢inin istifa ettigini One siirebilme ihtimaline karsi
istifanin, acik ve net olarak isverene yapilmis olmasi sart1 getirilmistir. Isveren, iscinin
baska is aramasini, farkli dalda meslek kazandirma kursuna katilmasini istifa ettigi ya
da istifa etmek istedigi seklinde yorumlamamalidir.

Istifa, isverenin hatali davramisi nedeniyle yapilmissa, Is Kodunun “isten

¢ikarma” hiikiimleri uygulanir. Isverenin iicret dememesi, isciyi uygun olmayan

% Siizek, a.g.e., 5.46.

397 Savag Taskent, is Giivencesi,Belediye-is Egitim Dizisi; Istanbul: 1991, s.1 38—48.
http://www.belediyeis.org.tr/belediyeis/arastirma/arastirmalar/yilan_hikayesi is guvencesi.html
(15.04.2006).

% Kadin isciler icin de feshe karsi koruma soz konusudur. Hamilelik izninden itibaren anahik izninin
sona ermesinden sonra dort hafta kadin isci isten cikarilamaz. (TISK; Is Kanunu Tasaris1 ve AB
Uygulamalan (Tiirkiye Tsveren Sendikalar1 Konfederasyonu, Yayin No:231, Ankara: Ajans Tiirk Basin
ve basim. A.S, Nisan 2003), s:73).
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sartlarda calistirmasi sonucu yapilan istifa, isveren tarafindan sozlesmenin feshi olarak
kabul edilir'®.

Fransiz mevzuatina gore, isletme gereklerine dayandirilmak sartiyla, otuz giin
icinde on ya da daha fazla is¢inin isten ¢ikarilmasi halinde toplu isten ¢ikarma soz
konusu olur. Fransiz hukukunda toplu isten cikarmada, igverenin, cikarilacak isci
sayisini en aza indirmek ve zorunlu olarak isten c¢ikarilmasi diisiiniilen is¢ilerin yeniden
ise yerlestirilmesini saglayacak onlemlerin bulundugu bir sosyal plan hazirlama ve isci
temsilcilerine ve isci konseyine sunma yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Isverenin
hazirladig1 sosyal plan genel olarak iki ana boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde,
cikarilacak is¢i sayisini en aza indirilmesi, is s0zlesmelerinde esasl degisiklik yaparak
caligma saatlerinin diigiriilmesi, kismi calisma, isin ya da isyerinin degistirilmesi,
egitim vererek iscinin verimliliginin arttirilmasi gibi ©nlemlere yer verilir. Ikinci
boliimde, isten ¢ikarilmasi zorunlu olan iscilerin yeniden ise yerlestirilmelerine yonelik
bir “ise yerlestirme plan1” yer alir. Isverenin, sosyal plan1 genel bir sekilde diizenlemesi,
isten cikarilan iscilerin yeniden bir ise yerlestirilmelerini saglayan bir sosyal plan
hazirlamamasi halinde isten ¢ikarmalar gecersiz sayilir®'".

Fransiz hukukunda, toplu isten ¢ikarmanin uygulanabilmesi i¢in idari makama
yapilacak gerekli izin talebi, isci temsilcileriyle yapilan danigsma toplantisinin iizerinden
on beg giin gectikten sonra yapilir. Bu talep, bir sosyal plan cercevesinde gerceklesir ve
is¢i temsilcilerinin teklif ve diisiinceleri de talep bildirimine eklenir. Yetkili idari
makam, on is¢iden fazla isci ¢ikarilmasimi gerektiren taleplerde, talebin yapildigi
giinden baslayarak otuz giin i¢inde, tek isci cikarilmasi da dahil, ekonomik ve yapisal
nedene dayanan diger biitiin taleplerde de yedi giin i¢inde isten ¢ikarma nedenlerini ve
kosullarini denetleyerek kararim vermelidir. Isveren, s6zlesmenin feshi kararinda 1srarl
oldugunda, icinde bildirim siiresinin baslangic tarihini de belirten iadeli taahhiitlii
mektubunu ancak yetkili idari makamin iznini aldiktan sonra is¢iye gonderebilir. Bu
sekilde toplu isten ¢ikarmada, idari denetimin s6z konusu oldugunu sdyleyebiliriz.

Fransiz hukukunda toplu isten ¢ikarma, bireysel siireli fesihlerde oldugu gibi

isten cikarma tazminati ve diger haklarin 6denmesi sonucunu dogurmakla birlikte,

3% Damla Omiir Tantekin, « Is Sozlesmesinin isveren Tarafindan Gecerli ve Hakh Nedenle Feshinde
4857 Sayil is Yasas1 Hiikiimlerinin 158 Sayih iLO Sozlesmesi ve Fransiz Mevzuat1 Cercevesinde
Degerlendirilmesi”; http://www.geocities.com/ceteris_paribus_tr/d_tantekin.doc (14.10.2005).

310 pir Alj Kaya, "Karsilastirmali Calisma Hukukunda Toplu Isten Cikarma'" (Prof. Dr. Toker Dereli'ye
Armagan) Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt:55, Say:1 (Istanbul 2005), s.520.




117

igveren acgisindan baska yiikiimliilikler de getirmektedir. Toplu isten ¢ikarmada fesih
islemi, ekonomik ve yapisal nedenlere dayandigindan dolay1 isveren, iscilerin is
iligkisinin sona erdirilmesinden itibaren alti ay ge¢medikce ayni isler icin yeni isci
alamaz. Bu siirede isletmede herhangi bir gerekgeyle is yiikii artsa dahi isletmenin hicbir

boliimii i¢in ig¢i alamayacaktlrsu.

4.3. italya

Italya’da is giivencesi diizenleyen kanunlardan ilki, Medeni Kanundur.
Konuyu diizenleyen diger kanunlar ise, bireysel fesihleri diizenleyen 11 Eyliil 1990
tarihli 108 sayili Kanunla yeniden diizenlenmis olan 15 Temmuz 1966 tarihli 604 sayil
Kanun (Norme sui Licenziamenti Individuali -bireysel is sozlesmeleri kurallari) ve
108 sayili Kanunla yeniden diizenlenen 20 Mayis 1970 tarihli 300 sayili Kanundur.
Toplu isten c¢ikarmalarda ise, 23 Temmuz 1991 tarihli 223 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir. Medeni Kanun ve 300/1970 sayili Kanun, tiim ¢alisanlar1 ve 604/1966 sayili
Kanun beyaz yakalilar kapsamaktadir.

Italya'da, on bes kisiden az isci calistiran isyerleri ile isletmede yoneticilik
gorevi ve emeklilik hakki bulunan isciler disinda kalan isciler is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanirlar.

Is sozlesmeleri, kanunlarda diizenlenmis belirli haller disinda belirsiz siireli
olarak diizenlenir (1962 tarihli 230 sayil1 K.). Belirli siireli sozlesmeler; mevsimlik isler,
hastalik veya analik iznine cikan isgilerin yerine yeni isci alinmasi halinde ya da
olaganiistii veya ara sira yapilan isler icin sdz konusu olabilir. 1987 tarihli 56 sayili
Kanun uyarinca toplu sozlesmelerle belirli siireli s6zlesmelerin yapilacagr isler ayrica
belirlenebilir. Son donemlere kadar Kanundaki bosluk nedeni ile isverenler, belirsiz
siireli is sozlesmesi yerine belirli siireli is sozlesmesi ile isci calistirma yoluna
gidiyorlardi. Ancak, 1997 tarihli 196 sayili Kanunla, bu siirekli ihlale bir smirlama
getirilmistir. Is sozlesmesi bitis tarihinden sonra on giin daha devam etmisse, isciye
%?20, yirmi giinden daha fazla devam etmisse %40 ekstra iicret 6denmelidir ve ancak
bundan sonra iscinin so6zlesmesi belirsiz siireli is sozlesmesine ¢evrilebilir. Belirli siireli
i sozlesmeleri, siirelerinin bitmesinden itibaren on ya da yirmi giinden (alt1 aylik

siireden daha kisa bir siire i¢in yapilmissa on, alti aydan daha fazla bir siire igin

ST ILO Labour Law Doc., 1990/3, 5.67.
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yapilmigsa yirmi giin) daha kisa bir siirede yenilenirse yapilan sdzlesme belirsiz siireli is
sozlesmesi olarak kabul edilir.

Belirli siireli is s6zlesmesi, sozlesme siiresinin bitmesi veya kararlastirilan isin
tamamlanmasi ile sona erer (1962 tarihli 230 sayili K.). Ancak isverenin, gecerli bir
neden olmast durumunda sézlesmenin bitig tarihinden once s6zlesmeyi feshetme hakki
bulunmaktadir.

Italyan hukukuna gore, ii¢ tiirlii isten c¢ikarma yontemi bulunmaktadir.
Bunlardan ilki, bildirim siiresine dikkat edilerek ve gecerli bir neden ileri siirmek
zorunda olmadan yapilan, genelde bir istisna niteligi tasiyan, deneme siiresinde
bulunanlari, ev hizmetlerinde calisanlari, emeklilik hakkini elde edenleri ve sirket
yoneticilerini kapsayan isten ¢ikarmalardir (1990 tarihli 108 sayili K.). Deneme siiresi
basar1 ile tamamlayanlarin isten c¢ikarilmalar1 icin feshin "gecerli ve belirli" bir
nedene dayanmasi sarti getirilmistir (1990 tarihli 108 sayili K. ve Medeni Kanun
m.2119)°'%,

Ikinci yontem iscinin, is sozlesmesinden dogan borglarini yerine
getirmemesi veya ekonomik nedenler gibi gecerli ve belirli nedene dayananan
siireli fesih ile isten c¢ikarmadir. "Belirli ve gecerli" bir nedene dayanmadan
yapilan siireli fesihler gegersiz sayilir. Ayrica is¢i sendikasina iiyelik, irk, cinsiyet,
medeni hal, din, siyasi goriis, ulusal koken, hamilelik, sikayette bulunmus olma,
greve katilma, askerlik hizmeti, evlilik, gecici hastalik veya yaralanmalar fesih

nedeni sayilmazlar.

Uciincii ve son isten ¢ikarma sekli, derhal fesihtir. Iscinin ciddi davranis
bozukluguna veya benzer nedenlere bagli olarak bildirim siiresi beklenmeden
yapilan bir fesih seklidir.

Italyan is hukuku mevzuati, bazi isci gruplarini feshe karst koruma altina
almistir. Bu gruplardan bir tanesi, isyeri komitesi iiyesi olan iscilerdir. Isyeri komitesi
iiyesi olan isciler, gorev siireleri boyunca ve gorevlerinin sona ermesinden sonraki bir
yil yetkili is¢i sendikasinin onay1 olmadan isten ¢ikarilamazlar ve bagka bir ise transfer

edilemezler (108 sayili K. B61.3). Kadin is¢iler de, hamilelik ve analik hallerinde 6zel

3121966 tarihli 604 saytli Kanun (Toplu Sozlesmenin Sonuglar1) isverenin sozlesmeyi feshetme
ozgiirliigiinti otuz besten den fazla is¢i calistiran igyerleri i¢in simirlandirma yoluna gitmistir. 1990 tarihli
108 sayili Kanunsa isletme biiyiikliigiine bakilmaksizin, isverenin hakli bir neden olmadan isten ¢ikarma
yapamayacagi belirtilmistir ve bildirim siiresi verilmesi gerektigi kararlastirilmustir.
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olarak korunmaktadirlar (Medeni K. S.2110 ve 30 Aralik 1971 tarihli 1234 sayih K.).
Kadin is¢inin is sozlesmesi, hamileligin baglangicindan dogumdan sonraki bir yillik
siire icinde feshedilemez ve bu siire icinde is¢inin istifa etmesi halinde de, isten
cikarilmasi halinde elde edecegi haklara sahip olur.

Analik izni, dogumdan once iki ay ve dogumdan sonra bes ay olmak iizere
toplam yedi aydir. Iscinin calismasi iscinin veya dogmamis cocugu icin tehlikeli ise
analik izni daha Once baslayabilir. 1971/1204 Kanununa gore, Oncelik annede olmak
lizere baba olan iscinin de bazi haklari vardir. Ik defa 1987 yilinda Anayasa
Mahkemesi (Karar no:1/1987), annenin cocuguna bakamayacak kadar hasta olmasi
veya Olmesi halinde dogumdan sonraki iic aylik analik iznine babanin cikabilecegini
karara baglamistir. Ayn1 zamanda her iki ebeveyninde evlat edindikleri cocugun aileye
etkin olarak tanistirilmasindan itibaren {i¢ ay {iicretli izne cikabilecekleri de yine
Anayasa Mahkemesi tarafindan karara baglanmistir (Karar no:322/1998). Italyan is
hukuku mevzuatinda, ebeveyn izni ad1 altinda ¢ocuklar1 korumak amaciyla diizenlenmis
bir izin daha s6z konusudur (2000 tarihli 53 sayili K.). Her iki ebeveynin de ¢ocuk sekiz
yasina gelene kadar on aydan fazla olmamak sartiyla izin haklar1 vardir. Cocugun
Oziirlii olmas1 durumunda bu siirenin (iki y1l veya daha fazla) uzatilmasi da miimkiindiir
(2000 tarihli 388 sayili K.). Ayrica, cocugun ii¢ yasina gelene kadar hastalanmasi
halinde ebeveynler izne ayrilmak igin esit haklara sahiptirler ve herhangi bir siire
kisitlamasi yoktur. Daha sonraki bes yil icinde (iic yas - sekiz yas arasi) ebeveynlerin
alabilecekleri izin siiresi bes giinle sinirlandirilmistir. Ebeveynlerin ¢iktiklar: bu izinler
siiresince is sozlesmeleri askida kalmaktadir.

Analik izni siiresince, kadin is¢i sosyal giivenlikten ortalama ticretinin %80’ini
alir ve bu siire ¢aligma siiresinden sayilir. Toplu sézlesmelerle, ortalama iicret yeniden
belirlenebilmektedir. Sonradan kullanilan ebeveyn izninde ise, ilk alt1 ay icin ortalama
iicretin %30’u 6denir.

Sozlesmenin askida kalmasi konusu Medeni Kanun m. 2110°da ele alinmistir.
Bu diizenlemeye gore; is kazasi, hastalik, analik (dogumdan once iki ay dogumdan
sonra bes ay) halleri nedeniyle is¢inin izinli oldugu donemlerde is sézlesmesi askida
kalir. Aski siiresi iginde igveren, is¢inin iicretinin tigte ikisini sosyal sigorta primi olarak
o0demek zorundadir. Toplu sozlesmelerle geri kalan iigte birlik kismin da igveren

tarafindan 6denmesi Kkararlastirilabilir.
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Medeni Kanun m.2118 uyarinca, taraflar bildirim stiresi vermek kaydiyla
belirsiz siireli is sozlesmesini feshedebilirler. Is sozlesmesini fesheden tarafin
Ongoriilmiis olan bildirim siiresini vermemesi halinde bildirim siiresine ait iicret kadar
tazminat 6denir. Bildirim siireleri, genellikle toplu s6zlesmelerle ulusal endiistri seviyesi
ve sektoriin ¢esidine, is¢inin kategorisine ve hizmet siiresine gore belirlenir. Bildirim
stiresi, bildirimin is¢iye yapildig1 tarihten sonraki ayin ilk giinii islemeye baslar.

Isveren, feshin hakli ve gecerli bir nedene dayandigini ispatla yiikiimliidiir
(1966 tarihli 604 sayili Kanun m.5). Haksiz feshin sonuglari, isyerinin biiyiikliigline
gore degismektedir. Herhangi bir iskolunda, ofis veya 6zerk departmanda on besten
fazla is¢ci (tarim sektoriinde bes isciden fazla) calistiran igverenler ve her nerede
bulunursa bulunsun altmis isciden fazla is¢i calistiran isverenler haksiz olarak isten
cikarilan isciyi ise almak ve bes aylik iicretten az olmamak kaydiyla iscinin zararini
tazmin etmek zorundadirlar’”®. Bu yaptirrma alternatif olarak iscinin isine devam etmek
istememesi halinde isveren, isciye on bes aylik iicrete denk gelen bir tazminat 6demesi
gerekir. Isverenin, isciyi isine donmesi icin davet etmesinden itibaren otuz giin icinde
isine geri donmeyen iscinin ig sozlesmesi otomatik olarak feshedilmis sayilir.

Isveren, sahibi oldugu isyerlerinin birinde on besten az ve toplamda altmis
isciden daha az isci calistirtyorsa haksiz olarak sozlesmesi feshedilen is¢inin ise iade
hakk: yoktur. Ancak, aylik iicretinin iki buguk katindan alti katina kadar bir tazminat
almaya hak kazanir. Hayir islerinde, sendikalarda ve politik organizasyonlarda calisan
igcilerin ise iade haklar1 bulunmamaktadir (1990 tarihli 108 sayili K. S.4).

Italyan is mevzuatinda, sozlesmenin feshiyle ilgili ©nemli bir prosediir
belirlenmemistir. Ancak, fesih islemi yazili olarak yapilmalidir. Isveren yazih
beyaninda bir neden gostermek zorunda olmamakla birlikte bildirimin kendisine teblig
edilmesinden itibaren sekiz giin icinde is¢i, isverene feshin hangi nedene dayanarak
yapildiginin agiklanmasi talebinde bulunabilir. Isveren, bes giin icinde yanit vermek
zorundadir. Isverenin, bu siire iginde cevap vermemesi durumunda fesih bildirimi
gecersiz sayilir. Isci, fesih bildiriminin yapildig1 tarihten veya isverenin fesih
bildiriminin nedenini bildirdigi dilek¢eden itibaren altmis giin icinde mahkemeye

bagvurarak itiraz etme hakki bulunmaktadir (1966 tarihli 604 sayili Kanun m.6).

513 Tazminatin miktari, igyerinin biyiikliigi is¢inin kidemi ve taraflarin davramislar1 dikkate alinarak
hesaplanir.
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Is sozlesmesi, isci tarafindan da bildirim siiresinin taminmasi sartiyla
feshedilebilir. Bununla beraber, ticretlerin veya sosyal giivenlik katkilarinin
O0denmemesi, igverenin isteklerinin iscinin fiziksel ve psikolojik olarak sagligina uygun
olmamasi, tatil 6deneklerinin igverence reddedilmesi, is¢inin isinde ticretinde azalmaya
yol acacak degisiklikler yapilmast gibi nedenlerle is¢i is sozlesmesini derhal
feshedebilir (Medeni K. S.2119).

Is sozlesmesi, ister isveren tarafindan feshedilsin ister iscinin istifas1 nedeniyle
sona ermis olsun isveren, kidem tazminati 6demek zorundadir. Ucretin bir boliimii
olarak kabul edilen bu tazminat, isveren tarafindan her yil hesaplanarak
biriktirilmektedir.

On besten fazla calisanin oldugu isyerinde, yiiz yirmi giin icinde fabrikanin tek
bir iiretim biriminden en az bes is¢inin isten ¢ikarilmasi toplu isten ¢ikarma olarak kabul
edilir. Toplu isten cikarma gerceklestirilmeden Once isci temsilcilerine ve yetkili
sendikaya bilgi verme ve ortak bir inceleme komitesi kurma zorunlulugu getirilmistir.
Isten ¢ikarmalar gerceklestirilmeden once inceleme komitesine kirk bes giinliik bir
goriisme siiresi verilir. Goriismeler sonucunda uzlasmaya varilamazsa, isten ¢ikarma
islemlerine baslanabilmesi i¢in isten ¢ikarmalarin duruma gore yerel, bolgesel ya da
ulusal diizeyde yetkili makamlara bildirilmesi gerekir.

Italya'da 1991 yilinda cikarilan kanun ile toplu isten cikarmalarda en az
on iki aylik kidemi olan bir isci, on iki aylik {icreti tutarinda bir tazminat almaya
hak kazanmaktadir’'®. Tazminat miktari, iscinin yasinin kirkin iistiide olmasi
durumunda yirmi dort aylik iicreti, is¢inin elli yasin iistiinde olmasi durumunda ise

otuz alt1 aylik iicreti tutarina ulasmaktadir®"”.

1 TiSK; a.g.e., 5.80.

515 Bu konunun hazirlanmasinda su kaynaklardan yararlanilmistir: Fevzi Demir, s Giivencesi Hukuku
(Izmir: Fakiilteler Kitapevi, 1999); SENDIKAL NOTLAR, (Petrol-is Yayinlari, Istanbul: Aralik 2001);
Metin Kutal, Is Giivencesi Kavrami ve Uluslararasi Dayanagi, Mercek Dergisi, Y1l.8, S.30, 2003;
Yildirim Kog, Diinya da Is Giivencesi (Egitim Yayinlart No:50, Tiirk-Is Egitim Yayinlar1, Ankara: 2000)
http://www.ekocerceve.com/img/haberler/isgvence.doc (08.02.2006), TiSK; Is Kanunu Tasaris1 ve
AB Uygulamalar (Tiirkiiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu, Yaym No:231, Ajans Tiirk Basin ve
basim. A.§, Ankara: Nisan 2003), s.78-81; William L Keller - Timothy J. Darby, American Bar
Association International Labour; International Labour and Employment Laws (Washington, D.C.:
Bureau of National Affairs; 2000), Profiles Of National Legislation, haly, ILO Web Page,
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/termination/countries/italy.htm (20.08.2006),
Aldo De Matteis, Paola Accardo, Giovanni Mammone, National Labour Law Profile: Italy, ILO Web
Page, http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/national/it.htm (20.08.2006).
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4.4. Japonya

Japonya’da is ve is¢i kanunlarim kapsayan hukuksal sistemin isleyisi, 7 Nisan
1947 tarihinde cikarilan 30 Eyliil 1998 tarihinde yeniden diizenlenen Is Standartlari
Kanunu (LSL), 1 Haziran 1949 tarihinde ¢ikarilan ve 12 Kasim 1993 tarihinde yeniden
diizenlenmis olan Sendikalar Kanunu ve 27 Eyliil 1946°da cikarilip 14 Haziran 1988
tarihinde yeniden diizenlenmis olan Is iliskilerini Diizenleme Kanunu ile birlikte Is
Bakanlhig, Is Standartlari Biirolar1, s Standartlar1 Miifettislik Ofisleri (LSIO) ile
giivence altina  alinmistir. Toplu  sozlesmelerle de cesitli  diizenlemeler
yapilabilmektedir.

On ve daha fazla isci calistiran isveren, LSL m.89/III ve m.91°de yer alan
hiikiimlere uymak zorundadir.

Japon i3 mevzuatina gore, is sozlesmeleri hem belirli siireli hem de belirsiz
siireli olarak diizenlenebilir. Belirli siireli is sozlesmeleri, Is Standartlart Kanunu
m.14’de ele alinmistir. Bu diizenlemeye gore belirli siireli is sozlesmeleri, bir yildan
fazla siireli olamaz. Ancak, yeni iiriinlerin gelistirilmesi asamasinda deneyimli
personele ihtiya¢ duyulmasi veya is¢inin en az altmis yasinda olmasi gibi durumlarda
belirli siireli is sozlesmeleri en fazla ii¢ yillik olarak diizenlenebilir. Biiyiik firmalar,
genellikle part-time olarak calhistirdiklann isgilerle belirli siireli is sozlesmesi
yapmaktadirlar’'®. Calisma iliskilerinde deneme siiresin uygulamasina da izin
verilmektedir (LSL m.21). Deneme siiresi, is sozlesmesi diizenlenirken
kararlastirilmalidir. Her ne kadar Is Standartlar1 Kanunu, deneme siiresine bir sinirlama
getirmemis olsa da deneme siiresinin ilk on dort giinii i¢in is¢iyi feshe kars1 koruyan
diizenlemeye yer vermistir (LSL. m.15/3).

Japon is hukukunda sdzlesme; 6liim, isten ¢ikarma, iscinin istifasi ve is¢inin
emeklilik yasinin gelmesi durumunda ortadan kalkar.

Isten ¢ikarmaya neden olan haller, iki kategoriye ayrilir. Bunlardan ilki, is¢inin
kotii davraniglarda bulunmasi, yeteneksiz olmasi, is i¢in yetersiz olmasi, performansinin

diisiik olmas1 gibi nedenleri kapsar. Bu nedenlere dayanarak isveren siireli fesih yoluyla

516 Katsutoshi Kezuka, “Legal Problems Concerning Part-time Work in Japan”, Special Topic, Vol.39-
No.9 September 1, 2000, http://www.jil.go.jp/bulletin/year/2000/vol139-09/06.htm  (18.10.2006)
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sozlesmeyi feshedebilir. ikincisi ise, ehliyetsizlik tiirlerinden birinin s6z konusu olmas1

halidir’’.

Isten cikarmaya neden olan haller genellikle “isverenin is kurallarinda”

. 518
stralanmistir. Bu kurallara gore” °,

Isci, 6nemli bir durumunu (saglik vb.) veya gecmisindeki olumsuzluklar
hakkinda isverene yanlis beyanda bulunarak ise girmesi,

Iscinin, ardisik yedi isgiinii veya bir ayda on defadan fazla 6ziirsiiz olarak
ise gelmemesi,

Iscinin, diger iscilere siddet gostermesi, gbzdag1 vermesi, kanunsuz araglar
ile sirket isleyisini bozmasi veya bozmaya tesebbiis etmesi,

Iscinin, amirlerinin is ile ilgili talimat veya emirlere itaat etmeyi
reddetmesi,

Iscinin, isyerine haber vermeden baska bir firmada yonetici veya isci
olarak ¢alismaya baglamasi,

Iscinin, isyerindeki pozisyonunu kotiiye kullanmasi, (mal almasi, malzeme
calmasi vb)

Isci, sirketle ilgili meslek sirlarim1 aciklamasi, aciklamaya tesebbiis etmesi
veya sirkete zarar verici bilgi vermesi,

Sirkete ait dokiimanlar yazili bir izin almadan kopyalamasi ya da yerini
degistirmesi

Isci, cezai fiillerde bulunmus ve firsat taninmasina ragmen ilerleme

kaydedememis olmas1 gibi durumlarda isveren is¢iyi isten ¢ikarabilir.

Her ne kadar uygulamada isten ¢cikarmak yerine is¢inin cezalandirilmasi yoluna

gidilse de, is¢inin davramislarini diizeltmemesi, aym hatalar1 tekrarlamasi durumunda

isten ¢cikarmaya da bagvurulmaktadir.

Isverenin, iscinin evlilik, hamilelik veya dogum (iste Esitlik Kanunu m.11/II)

nedeniyle analik iznine ¢ikma talebinde bulunmasi, sendikal faaliyetlere katilmasi

(Sendikalar Kanunu m.7) ve iscinin cinsiyeti (iste Esitlik Kanunu m.8/I) nedeniyle is

sOzlesmesini feshetmesi haksiz fesih olarak kabul edilir ve bu fesihler gecersiz sayilir.

517

Japon is standartlar1 yasasina gore on bes yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmasi, kadinlarin gece

vardiyasinda ve tehlikeli islerde calistiriimalar1 konulu s6zlesmeler vb. gegersizdir.
3% William L. Keller - Timothy J. Darby, American Bar Association international Labour ;
International Labour and Employment Laws; Washington, D.C. :Bureau of National Affairs; 2000,

5.32-9/10.
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Is Standartlar1 Kanunu m.19’da iscilerin isten ¢ikarilmasmi sinirlayan bazi
hiikiimler getirilmistir. Bu maddeye gore, isveren iscisinin tibbi tedavisi i¢in Onerilen
dinlenme siiresinin bitiminden sonraki otuz giin i¢inde ve kadin is¢ileri dogum oncesi
ve sonrasi dinlenme siirelerinde (Analik Izni Kanunu m.7) ¢alistiramadigi gibi, soz
konusu bu dinlenme siirelerinin bitiminden itibaren otuz giin sonrasina kadar isten
cikaramaz.

Analik korumasi, Is Standartlari Kanunu m.64/V ve m.65 ile diizenlenmistir. Is
Standartlar1 Kanunu m.64/V’de yapilan diizenlemeye gore, hamilelik siiresince ve
dogumdan sonraki bir yi1l boyunca kadin iscinin agir fiziksel islerde ve tehlikeli
materyallerle calismasi yasaklanmustir. Is Standartlari Kanunu m.65’de, analik izni ile
ilgili diizenlemelere yer verilmistir. Buna gére analik izni, dogumdan alti hafta 6nce
(¢coklu dogumlarda on dort hafta) baslar ve dogumdan sekiz hafta sonra sona erer. Bu
stirede iscinin calistirilmasi1 yasaktir. Ancak isci, doktor raporuyla calismasinda bir
sakinca olmadigmm kanitlarsa dogumdan alti hafta sonra isine donmekte serbesttir.
Ebeveyn Izni Kanununa gore, bir yasindan kiiciik cocugu olan kadin isciler kadar erkek
isciler de ebeveyn iznine ayrnlabilirler.

Is Standartlari Kanunu m.20’ye gore’", isten ¢ikarma icin ongoriilen bildirim
siiresi otuz giindiir’®. Ancak isverenin, is¢inin hemen isyerinden ayrilmasini istemesi ve
bildirim siiresi olan otuz giinliik siireyi vermek istememesi durumunda isveren en az
otuz giinliikk asgari ticret tutar1 kadar isten c¢ikarma tazminati 6demekle yiikiimliidiir.
Ancak bu uygulama isletmenin devamliliginmi olanaksiz hale getiren dogal bir felaket
veya kacinilmaz bir neden olmas1 ve is¢inin gecerli bir nedenle isten cikarilmis olmasi
hallerinde uygulanmaz. LSL m.31’e gore:

e Giinliik olarak istihdam edilen ve ardigik olarak bir aydan fazla ¢alismis olan

iscilere

e ki aydan fazla olmamak kosuluyla sabit donemli ¢aliganlara

e Dort aydan fazla olmamak kosuluyla sabit donemlerde mevsimlik olarak

calisanlara

® On dort giinliik deneme siiresi i¢inde ¢alisan iscilere (LSL, m.15/I1I)

1% William L. Keller - Timothy J. Darby, American Bar Association international Labour ;
International Labour and Employment Laws; Washington, D.C. :Bureau of National Affairs; 2000,
s.32-10 (tarafimdan cevrilmistir).

% Gemicilik Kanunu m. 42’ye gore isten ¢ikarilan gemicilere yirmi dort saat onceden bildirimde
bulunulmasi gerekmektedir.
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bildirim siireleri uygulanmaz.

Isci, isten ¢ikartilmasi karsisinda isverene karsi herhangi bir Asliye Hukuk
Mahkemesine basvurabilir ve hatta ihtiyati tedbir davasi ile isten ¢ikarmanin dava
sonuglanincaya kadar askiya alinmasini isteyebilir'>'. Genelde kanuni zabitlar da, son
kararin verilmesine kadar isten cikarilma halinin siirmesini kabul eder. Isveren, fesih
bildirimi ile isten ayrilma arasindaki bir siirede fesih nedenini de belirten bir belgeyi
isciye vermek zorundadir (LSL, m.22/1I).

Her ne kadar Japon Medeni Kanununda, taraflara is sozlesmesini fesih
ozgiirliigii tanmmus olsa da, Is Standartlart Kanunu m.18/2, isten ¢ikarmalarin hakli bir

nedene dayandirilmasi gerektigini belirtmigtir'>*.

Japonya’da isciyi isten cikarma
hakkimin kétitye kullanilmasi konusundaki yargi kararlar isten ¢ikarmada gecerli bir
neden aranmasi dogrultusunda gelismistir. Yargi kararlarina gore, igveren, is¢inin is
sozlesmesinin feshinde “hakli veya makul bir neden” belirtmek zorundadir. Buna gére,
is sozlesmesinin feshi objektif olarak makul veya toplumsal acidan kabul edilebilir
degilse fesih islemi gecersiz sayilmaktadir’™. isten ¢ikarmanin mahkeme tarafindan
gecersiz sayllmasi durumunda mahkeme is¢inin, isci statiisiiniin devam ettigine ve isten
cikartilmig oldugu doneme ait iicretinin geriye doniik olarak 6denmesine karar verir.

Is sozlesmesinin fesih nedenlerinden biri de, is¢inin istifasidir. Isci, istifasini
on dort giin 6nceden isverene bildirmekle yiikiimliidiir. Isci, iic yildan daha fazla
caligmig ve istifasin1 on dort giin onceden bildirmigse kidem tazminat almaya hak
kazanir. Iscinin on dort giinliik bildirim siiresine uymamasi halinde alacagi kidem
tazminatindan on dort giinliik ticret kesilir.

Tek tarafli isten ¢ikarmalardan dogabilecek anlagmazliklar nedeniyle
uygulamada igverenlerin, is¢ilerin istifa etmesini istedikleri goriilmektedir.

1966 tarihli 132 sayili istihdam Onlemleri Kanunu m.7’ye gore toplu isten

cikarmalarda mutlaka is biirolarina haber verilmelidir’®*,

32! william L. Keller - Timothy J. Darby, a.g.e., s.32-10.

522 Hiroya Nakakubo, “The 2003 Revision of the Labor Standards Law: Fixed-term Contracts, Dismissal
and Discretionary-work Schemes”, The 2003 Revision of The Labour Standarts Law introduction,
http://www jil.go.jp/english/documents/JLR02 nakakubo.pdf (10.11.2006).

523 Yildinm Kog, a.g.e., s:4

24 By konunun hazirlanmasinda http://www.jil.go.jp/bulletin/year/2000/vol39-12/02.htm (12.10.2006),
Ryuichi Yamakawa, “Overhaul After 50 Years: The Amendment of the Labour Standards Law”, Special
Topic, Vol.37-No.11 November 1,1998, http://www jil.go.jp/bulletin/year/1998/vol37-11/04.htm
(13.10.2006), Shinya Ouchi, “Change in Japanese Employment Security: Reflecting on the Legal Points”,
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4.5. Rusya525

Rus Federasyonunda isci isveren iliskilerini diizenleyen en 6nemli ilk kanuni
belge, Rus Federasyonu Is Kodu (IK)’dur. Aralik 1971 tarihinde cikarilan Kanun,
politik rejimin komiinizmden pazara dayali ekonomik sisteme ge¢mesinden sonra
zorunlu olarak Mayis 1999 tarihinde pek cok degisiklige ugramistir. 9 Mayis 2005
tarihinde ise Federal Is Kodu (FIK) kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Kanun, 6zel
sektor ya da devlete ait isyerlerinde calisan tiim is¢ileri kapsamaktadir.

Federal Is Kodu m.17’ye gore, belirsiz siireli, bes yildan daha uzun siirmeyen
belirli siireli ve belirli baz1 isler icin yapilan is sozlesmeleri olmak iizere ii¢ tiir is
sozlesmesinin yapilmasiyla is¢i ve igveren arasinda bir is iliskisi dogmaktadir. Tim is
sozlesmelerinin yazili olarak yapilmasi gerekli bulunmaktadir (FIK. m.18). Belirli siireli
is sOzlesmesinin yapilmasina isin 6zelligi veya calisma kosullarina bagli nedenlerle izin
verilmektedir (FIK. m.17). Belirli siireli is sozlesmesi, siiresi kadar uzatilir ya da
yinelenirse belirsiz siireli is sozlesmesi olarak dikkate alimir (FIK. m.30).

Federal Is Kodu, s6zlesmede onceden belirtilmesi kaydiyla deneme siiresine
izin vermektedir. Ancak deneme siiresinin, on sekiz yasindan kiiciik isciler, II. Diinya
Savasinda sakat kalan emekli askerler ve uzmanlik veya mesleki enstitiilerden yeni
mezun olmus olan genc isciler icin kullanilamayacagimi hikkme baglamstir (FIK. m.21).
Deneme siiresi, en fazla ii¢ ay (is¢i sendikasiyla anlasilirsa en fazla alt1 ay) olarak
uygulanabilir. Isci, deneme siiresi icerisinde performans bakimindan yetersiz bulunursa
igveren kidem tazminati 6demeden ve isci sendikasinin onayina ihtiyag duymadan
sozlesmeyi feshedebilir. Iscinin is mahkemesine bagvurma hakki ise saklidir (FIK.
m.23). Deneme siiresi sona erdikten sonra is¢i isine devam ediyorsa deneme siiresindeki
performanst yeterli olarak kabul edilir (FIK. m.23).

Is Koduna gore is sozlesmesi,

- Isci ve isverenin karsilikli olarak anlagmalar,
- Belirli siireli is s6zlesmesinin siiresinin bitmesi,

- Iscinin askere cagrilmasi ya da askere yazilacak olmast,

Special Topic, Vol.41-No.01 January 1, 2002, http://www jil.go.jp/bulletin/year/2002/vol41-01/05.htm
(13.10.2006) kaynaklarindan yararlanilmigtir.

32 T Tchelvernina ve digerler. Labour Market Flexibility and Employment Security - Russian Federation
(Geneva: ILO Employment Sector, 2001); Profiles Of National Legislation - Russia, ILO web Page

(http://www.ilo.org/puplic/english/dialogue/ifpdial/info/termination/countries/russia.htm 08.11.2006).
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- Mahkeme kararinda calismanin siirdiiriilmesinin olanaksiz olduguna
iliskin bir kararin yer almasi,

- Iscinin, isverenin veya sendikalarin®®® sozlesmeyi feshetmeleri
hallerinde sona erer. Daha ©Once de belirtildigi gibi iscinin deneme siiresi iginde
yetersiz bulunmasi da is sézlesmesinin sona ermesini saglayan nedenlerdendir (FIK. m.
23).

Calisma mevzuatinda is sozlesmesinin feshedilebilmesi icin aranan farkli
nedenlere yer verilmistir. Iscinin ayn1 anda birden fazla iste calistyor olmasi ya da isini
yapmast icin baska isci kiralamasi, rekabete acik islerde ¢alisan isgilerin basarisiz
olmalar1 fesih nedeni olabilir.

Isyerinin devredilmesi halinde is sozlesmesi sona ermez. Is iliskisi, yeni
igverenle -is¢inin de riza gostermesi halinde- devam eder. Ancak yeni isletme sahibinin
igletme yapisinda, yapisal birimleri bolme birlestirme ve isgiiciinii azaltma haklarina
sahiptir. Bu gibi durumlarda, Kanunla belirlenen kisitlama ve giivencelere uygun olmasi
sartiyla isgiiciiniin azaltilmasina izin verilir (FIK. m.29).

Federal Is Kodunda, bildirim siiresi iliskin herhangi bir diizenlemeye yer
verilmemistir. Ancak her is¢i, isverene iki hafta ©Onceden bildirmek sartiyla is
sozlesmesini feshetme hakkina sahiptir (FIK. m.31). Isyerindeki pozisyon ©nem
tastmamaktadir. Isci, calismasiin imkansiz hale gelmesi nedeni ile (iscinin emekli
olmay1 istemesi ya da egitimi i¢in bir enstitiilye girmesi de bu durum dahilindedir) istifa
ediyorsa, isveren, is¢inin isten ayrilmak istedigi siire icinde i3 sOzlesmesini
feshetmelidir. Isci, hastalik veya sakatlik nedeniyle ¢alismasimi engelleyen bir nedenle,
igverenin kanunun veya toplu is sozlesmesinin getirdigi sartlar1 uygulamay1 reddetmesi
veya daha gecerli bir nedenle belirli siireli is sdzlesmesini sdzlesme bitim tarihinden
daha once feshedebilir (FIK. m.31).

Iscinin, is sozlesmesini fesih kararini dzgiir iradesi ile vermesinde isverenden
kaynaklanacak baski veya tehdidin varliginin s6z konusu olmamasi gerekir. Aksi halde,
fesih islemi kanun dist olarak kabul edilir. Is sozlesmesini feshetmelerinin gercek
nedeninin baski, santaj ve benzeri nedenler oldugunu mahkemede ispat edebilen isciler
iglerine iade edilirler. Tehditle isten ayrilmalar1 saglanan is¢i grubu, genellikle saglik

nedeni ile ise devamsizlikta bulunan yash isciler, on dort yasindan kiiciik cocugu olan

326 jsci sendikalar1 yonetim kurullari, is mevzuati hiikiimlerine veya toplu sézlesme hiikiimlerine
uyulmamasi nedeniyle is sozlesmesinin feshi talebinde bulunabilirler.
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kadin is¢iler veya sosyal hayatta aktif olan veya is¢i sendikalar1 faaliyetlerine sik sik
katilan iscilerden olusmaktadir. Isciler, genellikle birikmis iicretin ddenmemesi, diisiik
maas, ticret miktarinin diisiiriilmesi ve {iicretsiz izne ¢ikmaya zorlama yontemleri ile
istifa etmeye zorlanmaktadirlar.

Sozlesmeyi fesheden isci, tiim dokiimanlart doldurmak, isveren de kendisine
yazili olarak bildirimin yapilmasindan itibaren iki hafta i¢inde gereken 6demeleri yerine
getirmek zorundadir.

Iscilerin, isten ayrilma nedenini belirtme zorunluluklari yoktur. Ancak, ¢aligma
kitabinda®*’ fesih isleminde gerekceli neden bildirilmesi gerektigi belirtilmigse, neden
bildirmeden s6zlesmeyi fesheden isciyi isveren mahkemeye verebilir.

Is mevzuatinda, bazi nedenlerin olmasi durumunda iscinin is sozlesmesini
feshetme hakki olacag belirtilmistir (FIK. m. 31):

- Iscinin esinin isinin baska bir sirkete transfer edilmesi,

- Iscinin esinin bagka bir yere tasinmasi,

- lscinin, bolge dis1 istihdam programi kapsaminda baska bir yere
taginmas,

- Ailede saglik raporuyla bakima muhta¢ oldugu dogrulanan hasta ya
da 6ziirlii bireyin olmasi,

- lIscinin hastaliginin ¢alismasina engel olmasi veya bolgede
yasamasini olanaksiz kilmasi,

- lIscinin teknik okula, kolej, iiniversite veya tam zamanli yiiksek
lisansa kayit yaptirmast,

- Iscinin segimle bir géreve veya memuriyete atanmast,

- Emeklilik,

- Hasta ve emeklilikle ilgili sosyal hizmetlerde goniilli olarak
caligsmak,

- Hamile kadinlar, on dort yasindan kiiclik ¢cocuga sahip olan kadin
isciler ve on alt1 yagindan kiiciik (tam zamanli okuyorlarsa on sekiz yasindan
kiigiik) tic veya daha fazla cocugu olan ebeveynler goniillii olarak isten

ayrilabilirler.

527 Rus calisma hayatinda calisma Kkitabi, isyeri yonetmeligi tiiriinde diisiiniilebilecek bir kuralla ve
uygulamalar biitiinii olarak diisiiniilmelidir. Is¢i ve isveren arasinda yapilan sozlesmede yer alan
hiikiimlerde calisma kitabinda yer alir.
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On dort yasindan kiigiik cocuga sahip kadin isci isten ayrildiginda, cocuk on dort
yasina gelene kadar hizmet siiresi kesintisiz devam eder. Ornegin, on dort yasindan
kiiciik ¢cocugu olan kadin is¢i istifasindan sonra bes yil calismamistir. Bu siire ¢alisma
kaydinda dikkate alinamaz. Ancak, ¢ocugu on dort yasina basmadan Once tekrar
calismaya baglarsa, calisma siiresi hi¢ kesintiye ugramamis gibi devam eder. Cocugu on
dort yasini doldurduktan sonra yeni is bularak ¢alismaya baslayan iscinin sadece dogum
i¢in diizenlenmis olan izinleri kidem siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinir.

Is sozlesmelerinin feshinde en ¢ok kullanilan nedenler, iscinin kendi istegiyle
isten ayrilmasi ve igverenin is sozlesmesini feshetmesidir. Bu iki neden de ¢ok &zel
prosediirlere uygun olarak kullanilmalidir. Ornegin, hamile kadinlar, ii¢ yasindan kiigiik
cocugu olan kadinlar, sakat cocugu olan ya da ailesinde on sekiz yasindan kiiciik sakat
ilye bulunan iscilerle on dort yasindan kii¢iik ¢ocugu olan yalniz ebeveynler sadece
sOzlesme siiresinin bitmesi halinde isten ¢ikarilabilirler. S6zlesme siiresinin bitiminden
once s0z konusu isciler igveren tarafindan isten ¢ikarilamazlar. S6zlesme siireleri biten
bu iscilere yeni bir is bulmalarina kadar en fazla {ic ay boyunca ortalama bir iicret
odenir (FIK. 2.B6lim. m.170)

Isverenin is sozlesmesini feshi konusunda gecerli olan nedenler, Is Kodu m.
33’de diizenlenmistir. Bu sartlar, disiplin Olciitiinde degerlendirilmesi gerekenler ve
calisanin hatas1 disindan kaynaklanan nedenler olarak ikiye ayrilabilirler.

¢ Disiplin 6l¢iitiinde degerlendirilmesi gereken nedenler:

- lIscinin, bulundugu bolimde hakli bir nedene dayanmayan,
performansa dayali sistematik basarisizliginin olmasi,

- Iscinin, gecerli bir neden olmadan bir defa bile olsa ii¢ saatten fazla
devamsizlikta bulunmasi veya bosa zaman gecirmesi,

- Iscinin, isyerinde alkol veya uyusturucu kullanimi nedeniyle sarhos
olarak bulunmasi,

- Iscinin, eyalet veya devlet malin1 gasp etmesi (kiiciik hirsizliklarda

dikkate alinabilir) nedeniyle mahk{im edilmesi,

¢ lscinin hatasina bagli olmayan nedenler:
- Isletmenin tasfiye edilmesi veya istihdam diizeyinde kisitlamaya

gidilmesi (ayrica FIK. m.40(2)),
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- Iscinin gerekli beceri veya saglik nedeni ile ise uygun olmamast,

- lIscinin gecici sakatlik veya hastalik gibi bir saglik nedeni ile dort
aydan fazla bir siire ise devamsizlik yapmasi (analik izni bu siireye dahil degildir ve
gecici sakatligin ya da hastaligin mesleki hastalikla ilgili olmamas1 gerekmektedir),

- Aym gorevdeki eski is¢inin mahkeme karariyla isine iade
edilmesidir.

¢ Bu nedenler disinda isveren,

- Yetkili isci sendikasinin kurumun bazi idarecilerinin s
sozlesmelerinin feshini istemesiszg,

- Iscinin, hapse girmesi veya istihdam edilmesini engelleyici bagka bir
hiikiim giymesi (FIK. m. 29),

- Isyerinin tasfiyesi veya istihdam diizeyinin azaltilmasi gibi ekonomik
kararlarin alinmasi gibi hallerde de is sozlesmesini feshedebilir. Tiim bu nedenler,
belirli siireli is sozlesmelerinde oldugu gibi belirsiz siireli is sozlesmelerinde de isten
cikarma nedeni olabilir.

Isten cikarmanin genel kurallari Is Kodu m. 40(1)’de diizenlenmistir ve
igsverenin fesih hakkina siirlandirilmalar getirilmistir. Maddede isciler, haksiz fesih
islemine kars1 yargisal korumayla garanti altina alinmistir. Kanuni koruma ise, cinsiyet,
irk, milliyet, dil, sosyal koken, sahip olunan &zellikler, ikametgédh yeri, dini inanclar,
devlet kuruluglarina veya bagka cevrelere iiyelik gibi iscinin profesyonel nitelikleriyle
ilgisi olmayan nedenlerle isten cikarilmalari kapsamaktadir (FIK. m.16). Hamile
kadinlar, ti¢ yasindan kiiclik ¢ocugu olan kadin isciler, on sekiz yas altinda oziirli
cocugu olan isciler, on dort yasindan kiiciik cocugu olan yalniz ebeveynlerin is
sozlesmelerinin  feshedilmesi de (igyerinin tamamen kapatilmasi istisnadir)
yasaklanmistir (FIK. m. 170).

Isyerinin tamamen kapatiliyor olmas1 hali disinda, iscinin tatilde veya hastalik
izninde oldugu sirada, iscilerin periyodik askerlik egitimleri i¢in gelen cagr
mektubunun teblig tarihinden iscinin doniis tarihine kadar olan siire icinde is
sozlesmeleri feshedilemez. On sekiz yasindan kiiciik is¢iler istisnai durumlar disinda ve

yetkili isci sendikasi temsilcileri, sendikanin onayi olmadan isten cikarilamazlar.

528 jgverenler yetkili is¢i sendikasinin istemesi nedeniyle bas idarecileri isten ¢ikarmaya mecburdurlar.
Isci sendikasi, is kodunun getirdigi sartlara itiraz eden, toplu sozlesme kurallarma uymayan, asiri
biirokrasi isteyen yoneticilerin isten ¢ikarilmasini isteme hakkina sahiptir (IK. m.37)
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Disipline bagh ya da tiim isletmenin tasfiye edilmesi gibi istisnai durumlar disinda is¢i
sendikas1 temsilcisi veya iiyeligine secilen isciler, temsilcilik veya iiyelik gorevlerinin
sona ermesinden sonraki iki yil isten hicbir sekilde ¢ikarilamazlar (Is¢i Sendikalari,
Sendikal Haklar ve Faaliyet Giivenceleri Hakkindaki Federal Kanun, m.28 ve FiK.
m.235).

Is sozlesmesi, isgiiciinde azaltilmaya gidilmesi, yetersiz performans, kotii saglik
veya eski iscinin isine geri donmesi gibi bir nedenle feshedilebilmesi (m.31), is¢inin,
igyerinde bagka bir ise transfer edilmesi gibi bir olanagin olmamasi halinde
gerceklesebilir. S6zlesmenin feshi son care olmalidir.

Disipline bagl nedenlerle isten cikarma karar1 veren igverenin uymasi gereken
usuller, Is Kodu m.135 ve m.136’ da diizenlenmistir. Bu diizenlemelere gore,

- Disiplin nedeniyle isten cikarmalarda, isveren, is¢iden yazili bir
aciklama istemek zorundadir. Isci, savunma vermeyi reddederse, bu durum kayitlara
gecirilmelidir.

- lIscinin, disiplin sucunu islemesinden itibaren bir ay icinde isveren is
sozlesmesini feshedebilir. Disiplin sugunun iglenmesinden alti ay sonra sz konusu
disiplin sucu neden gosterilerek iscinin is sozlesmesi feshedilemez. Iscinin, hastalik
izinleri ve tatiller bu siirelere dahil edilmez.

- lscinin, disiplin bozucu her hareketi icin sadece bir tek ceza
uygulanabilir

- Disiplinsizlik nedeniyle ceza alan isciye cezanin nedeni agikca
bildirilmelidir

Disiplin sugunun iglenmesinden bir yil sonra isten ¢ikarma cezasi uygulanamaz
(FIK. m.137).

Ekonomik nedenlerle isten ¢ikarma yapilabilmesi icin se¢imle getirilmis olan
yetkili isci sendikasmin onaymnin alinmasi gerekir (FIK. m.33). Ayrica ekonomik
nedenlerle isten ¢ikarmada izlenmesi gereken usul, Is Kodu m. 40(2)’de ele alinmistir.
Yapilan bu diizenlemeye gore,

- lIsveren yapmay: diisiindiigii ekonomik nedene bagh isten
cikarmalari, {i¢ ay 6nceden yetkili is¢i sendikasina bildirmelidir.

- Ekonomik nedenle isten ¢ikarilacak olan isciye, en az bir ay 6nceden

haber verilmelidir.
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- lIsveren, yerel is kurumuna isten cikaracag iscilerle ilgili detaylar iki
ay oncesinden bildirmelidir.

- Ekonomik nedenlerle isten ¢ikarilacak is¢ilerin secilmesinde, dikkate
alinmasi gereken olciitler, Is Kodu m.34’de diizenlenmistir. Bu diizenlemelere ek olarak
toplu sozlesmelerle belirlenecek olciitlerde dikkate alinmalidir. s Kodu m.34’deki
diizenlemeye gore, soz konusu isgilerin se¢iminde verimlilikleri ve yetenekleri temel
Olciitdir. Ancak, s6z konusu iscilerin verimliliklerin ve yeteneklerinin esit olmasi
durumunda, en az iki bagiml aile iiyesi bulunan, ailesinde tek ¢alisan olan, Cernobil
kurbanlari, isiyle ilgili bir hastaliga yakalanmis olan isciler, kidemi fazla olan isciler,
gaziler ve gazi yakinlari, buluslar olan isciler ile askeri personel esleri disindaki is¢ilere
oncelik taninir.

- Isverenin, isciyi isten cikarmasi son care olmahdir. Fesih, is¢inin
caligtirilabilecegi alternatif bir is pozisyonunun olmamasi halinde miimkiindiir.

Ekonomik nedenlerle isten c¢ikarilan isgiler, bir aylik iicretleri kadar isten
ctkarma tazminati ve iki aylik iicretlerini pesin olarak alirlar (FIK. m.40/I1I). Ayrica,

- Askere cagrilan veya askerlige yazilmis olan isciler,

- Konumunun degistirilmesini veya isyerinin c¢alisma kosullarinda
yapilan 6nemli degisiklikleri kabul etmeyen isgiler,

- Uygun olmayan 6zellikler ya da saglik nedenleriyle isten ¢ikarilanlar,

- lIsverenin kanun veya toplu sozlesmeden dogan sartlar1 yerine
getirmemesi nedeniyle isten istifa eden isciler, iki haftalik bildirim siiresinin bitiminden
once pesin olarak aldiklar iki aylik {icrete ek olarak iigiincii aylik iicretlerini de almaya
hak kazanirlar.

Isveren, isgiicii azaltilmasi, isin gerektirdigi performansi gostermesi igin gerekli
olan profesyonel ozelliklere sahip olmamasi veya uzun siireli hastaliklar (FIK. m. 33
parag.1,2 ve 5) nedeni ile isten ¢ikarmayi diisiindiigii sendikali is¢ileri, isten ¢ikarmadan
once ilgili is¢i sendikasina bilgi vermelidir. Isletmenin ana boliimlerinin (sube ve
temsilci ofisleri veya Ozerk {iiniteler) temsilcileri ile yonetim kurulu iiyelerinin
sozlesmelerinin feshedilebilmesi i¢in bu is¢ilerin is¢i sendikasi iiyesi olmalar1 halinde
bile isci sendikasinin onaymin alinmasina gerek yoktur (m.35). Ancak, diger

mevkilerdeki sendikali iscilerin is sozlesmeleri, is¢i sendikasi onayr alinmadan
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feshedilemez. Sendika onay1 alinmadan yapilan fesihler kanundis1 kabul edilir ve isci en
kisa zamanda ise iade edilir.

Sendika iiyesi bir is¢inin isten ¢ikarilmasi durumunda igveren, is¢iye yapilan
bildirim sonrasinda is¢i sendikasina bagvurmalidir. Boylelikle isci sendikasi, igverenin
gereken prosediirlere uyup uymadigini ve alternatif bir is Onerip 6nermedigini kontrol
edebilir. Isverenin sendikaya basvurmasiyla, is¢i ve isveren temsilcileri bir araya
gelerek durum degerlendirmesi yaparlar. Goriisme sonunda isten ¢ikarmanin zorunlu
oldugu yoniinde bir goriise varilirsa, is¢i, kararin verilmesinden itibaren bir ay icinde
isten c¢ikarlir. Sendika ile yapilan goriigmede, isten ¢ikarmanin gereksiz oldugu
konusunda bir karar c¢ikmigsa, fesih bildirimi gecersiz olur ve isten ¢ikarma
gerceklesmez.

Isci sendikasinin isten ¢ikarmaya izin veren goriisiiniin gecerliligi bir aydir. Isten
cikarma nedeni, isgiiciiniin azaltilmasi veya igyerinin kapatilmasi ise igveren kararinin
tebligi konusunda zamanlamay1 iyi yapmak zorundadir (isverenin, isciye haber vermek
icin iki ay, is¢i sendikasina goriisiinii sormak icin bir ay1 vardir).

Isverenler, sendika komitesinin iscinin isten cikarilmasi konusundaki basvuruya
cevap vermek konusunda gec¢ kalmasi halinde zor durumda kalacaklar1 i¢in m.35’de
Aralik 1997 tarihinde yapilan bir diizenlemeyle is¢i sendikasi komitesinin on giinliik bir
stire i¢cinde igsverenin basvurusunun cevaplandirilmasi gerektigi belirtilmistir.

llgili yetkililerle yapilan goriismelerde, bazi kategorilerdeki iscilerin yetkili
mercii onay1 olmadan igveren tarafindan isten ¢ikarilmalart kesin olarak engellenmistir.
Ornegin:

- Kiiciik yastaki iscilerin is sozlesmeleri, resit olmayan iscilerle ilgili
komisyon karar1 olmadan feshedilemez.

- Isci olarak da gorevlerini siirdiiren sendika kurulu baskanlar1 ve
iiyelerinin is sozlesmeleri daha yiiksek bir sendika organi tarafindan da onaylanmadan
feshedilemez.

- Toplu goriismelerde, is¢i konseyi tiyelerinin ve konsey baskanlarinin is
sozlesmeleri ilgili konsey onay1 olmadan feshedilemez.

- Toplu is sozlesmesi siiresince toplu is sozlesmesi komisyonu iiyesi
olan is¢ilerin is sozlesmeleri, diger iscileri temsil eden komisyonun da onay1 olmadan

feshedilemez (Federal Kanun “toplu ve giimriik anlagsmalari” m.9).
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Isyerinin tasfiye edilmesi, isgiiciiniin azaltilmasi, ehliyetsizlik nedeniyle yapilan
fesihlerde ve eski is¢inin ise iade edilmesi nedeniyle yapilan isten ¢ikarmalarda isten
cikarilan isciye kidem tazminati 6denir.

Isci ve isveren arasindaki uyusmaliklarda basvurulan oncelikli merciler, is
sendikas1t tarafindan secilen bir is uyusmazligt komisyonu veya yerel sehir
mahkemeleridir (FIK. m.201-204).

Komisyona basvurular, isten ¢ikarmadan itibaren ii¢ ay i¢inde yapilmahdir (IK.
m.205). Komisyon, on giin igerisinde karara varir. On giinliik siireyi beklemek yerine
mahkemeye bagvurmak iscilere daha cekici gelmektedir. Ise iadesini isteyen isgilerin
biiyiik cogunlugu sehir mahkemelerine bagvurmaktadirlar. Kanun dis1 olarak isten
cikarildigina karar verilen is¢i isine iade edilir ve kayip kazanglarim almaya hak kazanir
(21 Mart 1997 tarihinde getirilen diizenlemeyle is¢inin kayip kazanglarma getirilmis
olan bir yilik sinirlandirma kaldirnlmistir). Ancak, ¢ogu isci ise iade edilmek yerine
haksiz olarak isten c¢ikarilmasi nedeniyle issiz kaldigi siirenin tazmini yolunu tercih
etmektedir (Bu konuda getirilmis olan bir yillik sinmirlandirma, 21 Mart 1997 tarihinde
yapilan diizenlemeyle kaldirilmistir).

Federal Is Kodunda,

- Otuz takvim giinii iginde elli ve daha fazla is¢inin,

- Altmis takvim giinii icinde iki yiiz ve daha fazla is¢inin,

- Doksan takvim giinii i¢inde bes yiiz ve daha fazla iscinin isten
cikarilmasi toplu isten c¢ikarma olarak tanimlanmistir. Toplu isten ¢ikarma olgiitleri, 5
Subat 1993 tarihli ve 90 sayil1 Rus Federasyonu hiikiimet karartyla belirlenmistir.

Isveren, ilgili isci sendikasina ii¢ ay 6nce yapilacak toplu isten ¢ikarma hakkinda
bilgi vermek zorundadir. Toplu isten ¢ikarma yerine ilgili diizenleme dahilinde is

sozlesmeleri bireysel olarak ele alinarak da feshedilebilir (FIK. m.33, Béliim 1).

4.6. Etopya
Etopya, Afrika’daki en eski bagimsiz iilkedir. Diger Afrika iilkelerinden farkli
olarak kisa bir siire Italya istilasina ugramis (1936-1941), ancak hicbir zaman Avrupa

kuvvetleri tarafindan isgal edilememistir>’.

32 Ancak iilkenin yakin tarihine bakildiginda Birlesik Krallik ordusundan destek aldi goriilmektedir.
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1994 yilina kadar bir¢ok askeri darbe yapilmis, askeri diktatorlitkten komiinist
rejime kadar cesitli yonetim sekilleriyle yonetilmistir. 1995 yilinda demokratik secimler
yapilmaya baslanmistir. En son se¢imler 2001 yilinda yapilmistir.

Etopya’da is hukukunun en fazla elli ya da altmus yillik bir gecmisi vardir. Is
iligkilerinde dikkate alinan iki temel kaynak s6z konusudur. Bunlardan biri, 2002
yilinda cikarilmig olan kamu iscileriyle ilgili is iliskilerini diizenleyen, 262/2002 sayili
Beyanname’dir. Diger kaynak ise, 2003 yilinda diizenlenmis olan 377/2003 sayili
Beyanname’dir. Kural olarak is sozlesmeleri belirsiz siireli olarak yapilir (Is
Beyannamesi, No: 377/2003- m.9). Ancak deneme siiresi, staj sozlesmesine baglh olarak
yapilan caligsmalar, diizensiz isler, mevsimlik isler ve siirekli isini kaybetmis (en fazla
kirk bes giindiir issiz olan) iscinin gegici olarak bir ise yerlestirilmesi ya da gecici olarak
bosalan bir ise yerlestirilen is¢i i¢in yapilan sdzlesmeler belirli siireli olarak yapilirlar
(Is Beyannamesi, No: 377/2003- m.10/I-VII).

Ciraklik sozlesmeleri, tam anlamiyla is sozlesmesi olarak kabul edilmemekle
birlikte stajyerlik veya ciraklik sozlesmeleriyle ilgili olarak da kanuni diizenlemeler
yapilmustir (Is Beyannamesi, No: 377/2003-m.46-51). Bu diizenlemelere gore, ¢iraklik
ya da stajyerlik sozlesmesinin gecerlilik kazanabilmesi icin MOLSA (Ministry of
Labour and Social Affairs = Is ve Sosyal Olaylar Bakanlig1) tarafindan onaylanmasi
sart1 getirilmistir. Deneme siiresi, en fazla kirk bes giin olarak belirlenebilir (is
Beyannamesi, No: 377/2003- m.11/III) ve yazili olarak belgelendirilmelidir. Deneme
stiresi sozlesmelerinin, MOLSA tarafindan da onaylanmasi gerekmektedir. Deneme
stiresi boyunca iscinin gerekli yeterliligi gosterememesi halinde igveren, is sézlesmesini
derhal feshedebilir (Is Beyannamesi, No: 377/2003- m.11/VI) ve isten ayrilma tazminati
odeme zorunlulugu da yoktur (Is Beyannamesi, No: 377/2003- m.11/V).

Is sozlesmesi, is sozlesmesinin siiresinin bitmesi (Is Beyannamesi, No:
377/2003- m. 24/1), iscinin 6lmesi (Is Beyannamesi, No: 377/2003- m.24/II), iscinin
emekli olmas: (Is Beyannamesi, No: 377/2003- m.24/III), belirli sartlarda isverenin
feshi (Is Beyannamesi, No: 377/2003-m.24/1V), taraflarin karsihikli anlagmalari (Is
Beyannamesi, No: 377/2003-m.24/V) hallerinde sona erer.

Genel olarak is¢i, on bes giinlik bir bildirim siiresi vererek sozlesmeyi
feshedebilir (Is Beyannamesi, No: 377/2003-m.31). Ancak igverenin, isciye kars1 agir

ceza gerektiren bir sug islemesi ya da isverenin sozlesmeden dogan sorumluluklarini
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yerine getirememesi halinde is¢i bildirim siiresini beklemeden is sdzlesmesini derhal
feshetme hakkina sahiptir.

Isci, sozlesmeyi fesih nedenlerini yazili olarak bildirmelidir (Is Beyannamesi,
No: 377/2003-m.32/11). Isveren ise hakli bir neden olmadan is sozlesmesini feshedemez.

Iscinin kotii davranisi, performansinin diisiik olmasi, isin ya da isyerinin geregi
olarak is¢i ¢cikarmanin gerekli olmasi igveren icin hakli fesih nedeni olarak kabul edilir
(Is Beyannamesi, No: 377/2003-m. 26/I). isverenin gecerli neden olarak one
siiremeyecegi nedenler de Beyannamede belirtilmistir (I Beyannamesi, No: 377/2003-
m.26/I1). Diizenlemeye gore, iscinin, is¢i sendikasina iiye olmasi veya sendikanin
kanuni faaliyetlerine katilmasi, isci temsilciliine secilmesi, is¢inin milliyeti, cinsiyeti,
politik goriisii, medeni hali, ki, aile sorumluluklari, hamileligi, sosyal statiisii veya
soyu gecerli fesih nedeni olarak sayilmaz.

Bildirimli fesih nedenleri (is Beyannamesi, No: 377/2003-m.28), iki gruba
ayrilir. Bunlardan ilki, iscinin yetersiz kalan ya da azalan performans ile ilgilidir (is
Beyannamesi, No: 377/2003-m. 28/I). ikincisi, isin ve isyerinin gereklerinden
kaynaklanan nedenlerdir (Is Beyannamesi, No: 377/2003-m.28/1I).

Derhal fesih yapilabilmesi icin gerceklesmesi gereken durumlar da,
Beyannamede diizenlenmistir (Is Beyannamesi, No: 377/2003-m. 27/I). Bu
diizenlemelere gore,

- Iscinin, siirekli ve hakl1 bir neden olmadan ise ge¢ kalmas,

- Iscinin, hilekarlik ya da sahtecilik yapmast,

- lIscinin, igverenin malim1 zimmetine gegirmesi, yetkilerini kullanmasi,

- Iscinin, mevkisine uygun diismeyecek suclar nedeniyle hiikiim giymesi,

- Iscinin, isyerindeki ag1z dalasi ya da kavgalardan sorumlu olmasi,

- Iscinin, kasith olarak veya ihmalkarligi nedeniyle zarara neden olmasi,

- Iscinin, kanundis1 faaliyetlerde bulunmasi, saglik incelemelerinden gegmeyi
reddetmesi (HIV testi harig), is glivenligi ve is saglig1 kurallarina uymay1 reddetmesi,

- Iscinin, hapse girmesi nedeniyle otuz giinden fazla bir siire ise devamsizlik
yapmast,

- Toplu is sozlesmesinde derhal feshe neden olacak konularin belirlenmis

olmasi,
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- lscinin, potansiyeline gore istenen kaliteden daha diisiik kalitede mal
iiretmesi gibi haller isveren acisindan derhal fesih nedenidir.

Kanuna gore isveren, fesih isleminin tarihi ve nedenini yazili olarak
belirtmelidir. Ayrica isveren, fesih icin gecerli olan nedenin varligini 6grendigi andan
itibaren otuz giin i¢cinde s6zlesmeyi feshetmelidir.

Kamu iscilerinin, bir yil icerisindeki sekiz aylik veya dort yillik hizmet siireleri
i¢inde on iki aylik hastalik izni almalar1 halinde veya alt1 aylik devamsizliklar1 olmasi
halinde is sozlesmeleri hakli nedenle feshedilebilir. Performans diisiikliigii de fesih
nedeni olabilir. Ancak, is¢inin performansinin diisiikliigii nedeni ile isten ¢ikarilabilmesi
i¢in is¢inin performansina uygun bagka bir pozisyona transferi olanaginin bulunmamasi
gerekmektedir. 262/2002 sayili Beyanname, isgiicliniin azaltilmasi karar1 nedeniyle
isten ¢ikarilacak iscilerin se¢iminde ayni pozisyondaki diger iscilerin performans ve
niteliklerinin dikkate alinmasi gerektigine yer verilmistir. Aym1 pozisyondaki diger
iscilerden daha diisiik performansa sahip olan is¢inin isten c¢ikarilmasi gerekir. Kamu
igcilerinin isten cikarilmalarinda, bir - {i¢ aylik bildirim siireleri ongoriilmistiir. Bu
siireler, is¢inin kidemine gore uygulanir. Isyerindeki faaliyetin tamamen durdurulmasi
veya isgiiciinde azaltilmaya gidilmesi nedeniyle yapilacak olan isten ¢ikarmalarda ise
iki aylik bildirim siiresi 6ngoriillmiistiir.

Is sozlesmesi, isveren tarafindan haksiz olarak veya isyerindeki faaliyetin
tamamen durdurulmasi veya isgiiciinde azalmaya gidilmesi nedeniyle feshedilmisse ya
da igverenin kotii davranisi ya da sozlesmeden dogan gorevlerini yerine getirmemesi
nedeniyle veya oziirliiliikk nedeniyle feshedilmisse isciye kidem tazminat1 verilir.

Kidem tazminatinin miktari, is¢inin hizmetinin ilk yiliysa son haftada aldig
licretin ii¢ kat1 tutari kadar belirlenir. Is¢i, bir yildan fazla bir siire caligmigsa, ilk yil igin
son haftadaki {icretin ii¢ kati tutarindaki tazminat, her ¢alisilan tam yil icin iicte bir
oraninda arttirilir. Tazminat miktar;, on iki aylik iicretle smirlandinlmstir (is
Beyannamesi, No: 377/2003-m.36-41).

Kamu kesiminde ise iscinin, bir yillik hizmeti icin otuz giinliikk iicreti kadar
kidem tazminat verilirken, ilk yildan sonraki her hizmet yili i¢in ii¢te bir oraninda
artirrm uygulamr. On iki aylik iicretle sinirlandirma burada da s6z konusudur. Isten
cikarma nedeni igyeri faaliyetlerinin durdurulmasi ise kidem tazminati ile birlikte iki

aylik ticret kadar da ek 6deme yapilir.
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Isci, isten cikarmaya kars1 itiraz hakkina sahiptir. Haksiz feshe ugradigini
diisiinen isci, mahkemeye basvurma hakkina sahiptir (Is Beyannamesi, No: 377/2003-
m.43). Feshin haksiz fesih oldugunun tespit edilmesi halinde mahkeme, iscinin ise
iadesine veya isverenin tazminat odemesine karar verebilir. Odenecek tazminatin
miktari, kesin sinirlarla belirlenmistir. Belirsiz siireli is sozlesmelerinin haksiz feshi séz
konusuysa, tazminat, giinliik iicretin ve bildirim siiresine denk gelen toplam iicretin yiiz
seksen kat1 tutart olarak belirlenmistir. Belirli siireli is sozlesmelerinin haksiz feshinde
ise, is¢inin sozlesme siiresince elde edecegi iicret kadar bir tazminatin Odenmesi
ongoriilmiistiir. Iscinin, is sozlesmesini haksiz olarak feshetmesi halinde odeyecegi
tazminat ise on bes giinliik iicretinden fazla olamaz.

377/2003 sayili Is Beyannamesinin altinci boliimiinde kadin ve geng iscilerle
ilgili kistmda m.87-88’de, analik izni ve korumasiyla ilgili diizenlemelere yer
verilmistir. Isin dogas1 geregi hamile iscilerin, kendilerinin ve ¢ocuklarinin saghgina
zararh olacak islerde calistirilmalari yasaklanmustir (Is Beyannamesi, No: 377/2003-
m.87/I1). Gece calismalarinda da (fazla calismalar hari¢), hamile kadinlarin
calistinlmalan yasaktir. Hamile is¢inin ve bebeginin sagliginin tehlikede olabilecegi
durumlarda siirekli calistig isyerinden bagka bir yere transfer edilmeleri gerekir. Analik
izni tam {iicretli bir izindir. Dogumdan otuz giin 6nce baslar ve dogumdan sonra en az
altmis giin sonra sona erer (Is Beyannamesi, No: 377/2003-m.88/I1I-1V).

377/2003 sayili Beyanname m.29’da, toplu isten ¢ikarma konusu ele alinmistir.
Maddede toplu isten ¢ikarma, isyerinde ¢alisan biitiin iscilerin en az %10’unun isten
cikarilmast ya da yirmi ile elli is¢i calistirilan isyerinde en az bes is¢inin isten
cikarilmast olarak tammmlanmustir. Isten cikarilacak iscilerin seciminde calistiklari
pozisyonda gosterdikleri performanslara dikkat edilir. Diisiik performans gosteren
iscilerin isten ¢ikarilmalarina oncelik verilir. Performanslar esit olan is¢ilerin se¢iminde
ise sosyal nedenler dikkate alinir. Toplu isten c¢ikarmalarda, bildirim siiresi m.35’de
diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore, en kisa bildirim siiresi bir aydir. Iscinin hizmet
stiresi bir yildan fazlaysa bildirim siiresi iki aydir. Ancak, is s6zlesmesiyle daha farklh

siirelerin belirlenmesi de miimkiindiir>>".

% Bu baghigin hazirlanmasinda yararlamlan kaynaklar Natacha Wexels-Riser, National Labour Law
Profile: Federal Democratic Republic of Ethiopia, ILO Web Page,
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/national/eth.htm (22.10.2006); Vladislav
Egoroy, National Labour Law Profile: Russian Federation, ILO Web Page,
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/national/rus.htm (22.10.2006)’dir.
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SONUC

Modern is hukukunun en 6nemli konularindan birisini olusturan is giivencesi
kavrami, is¢inin isveren tarafindan yapilacak fesihlere kargi korunmasini, keyfi isten
cikarmalarin denetlenmesini, sendikaya iiye olmak gibi nedenlerle yapilan ayrimciligin
engellenmesini, igverenin isciyi gecgersiz nedenle isten c¢ikarmasi durumunda yiiksek
mali yaptinimlar getirilmesini ve is iliskisine siireklilik kazandirilmasini ifade
etmektedir. Iscinin, issiz kalmasim zorlastiran, issiz kalmasindan dogan zararlar
gidermeye calisan ve is sozlesmesinin devamliliginin saglanmasina yonelik tiim
diizenlemeleri kapsayan is giivencesinin amaci, igverenin fesih hakkini kullanmasin
engellemek degildir. Isverenin fesih hakkini keyfi olarak kullanmasini engelleyerek,
iscinin, kanuni ve Anayasal haklarin1 etkin olarak kullanmasim saglamaktir. Bu
calismada, fesih hakkinin sinirlandirilmasi konusu incelenerek mevcut diizenlemeler ve
uygulamalar ortaya konmaya caligilmistir

Fesih, taraflardan birinin tek tarafli irade beyaniyla sozlesmenin sona ermesine
neden olan hukuki bir islemdir. Is sozlesmesinin fesih hakki, kavram olarak siireli fesih
ve derhal fesih olmak iizere iki ayn fesih tiiriiniin kullanimin1 kapsamaktadir. Bu iki
ayr fesih tiirtintin, amaclar1 ve hukuki dayanaklan birbirinden farklidir. Belirsiz siireli
sozlesmelerle diizenlenen is iliskisini sona erdirmek amaciyla mevzuatimizda yer alan
stireli fesih hakkinin kullanilabilmesi icin, fesih hakkini kullanacak tarafin -is giivencesi
hiikiimleri kapsami disinda olmasi durumunda- gecerli bir neden belirtme zorunlulugu
bulunmamaktadir. Oysa, hem belirli siireli hem de belirsiz siireli is s6zlesmelerinde, is
iligkisini siirdiirmenin taraflardan biri acisindan cekilmez hale gelmesi durumunda
sozlesmeden dogan is iligkisinin hemen sona erdirilmesini saglayan derhal fesih
hakkinin kullanilabilmesi icin Is Kanununda 6ngériilmiis olan hakli fesih nedenlerinden
birinin bulunmasi ve bu hakki kullanan tarafin da bu hakli nedenin varligini ispat etmesi
gerekmektedir.

Is Kanununa gore belirsiz siireli is sozlesmeleri, hakli bir nedenin ortaya ¢cikmasi
halinde derhal fesihle sona erdirilebilecegi gibi, herhangi bir hakli nedenin
bulunmamasi halinde bildirim siirelerine uymak sartiyla her zaman sona erdirilebilir.

Is Kanununda yer alan is giivencesine iliskin hiikiimlerle, otuz veya daha fazla

sayida is¢i calistiran igyerlerinde en az alti ay kidemi olan isgilerin feshe karsi
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korunmasinda hakkin koétiiye kullanilmasi goriisiine dayanan sistem yerini siireli fesih
hakkinin kanunla simirlandirilmasina dayanan bir anlayisa birakmistir. Bu yeni
anlayista, diger goriisten farkli olarak belirsiz siireli is sozlesmelerinde siireli fesih
hakkinin da sinirlandirildigi goriillmekte, derhal fesih hakkinin dogumunda oldugu gibi
belirli nedenlerin varligi aranmakta ve bu nedenlerin varliginin isverence ispatlanmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde isveren, is¢iyi ise geri almak veya is¢iye mahkeme
tarafindan belirlenecek bir tazminat ile iscinin ¢alistirilmadig siire icin de en ¢ok dort
aya kadar dogmus olan iicret ve diger haklar1 6demek zorunda birakilmistir. Ayrica
igveren, kosullar saglanmigsa kidem tazminati ve bildirim siirelerine uyulmamaigsa ihbar
tazminatini da is¢iye ddemek zorundadir.

Otuz veya daha fazla sayida is¢i calistirnlmasi ve/veya alti aylik kidem sartinin
saglanmadig1 igyerlerinde isverenin fesih hakkinin siirlandirilmasi, fesih hakkinin
kotilye kullanlmasi goriisiiyle simirli kalmaktadir. Is s6zlesmesinin isveren tarafindan
kotii niyetli olarak feshedildigini ileri siiren is¢i, bu iddiasim ispatlamakla yiikiimlii
tutulmustur. Bu ispatin yapilabilmesi son derece giictiir. Ayrica, sz konusu sartlarin
saglanmadig igyerlerinde isverenin, siireli fesih hakkim1 kullanarak iscinin is
sozlesmesini feshettigi, ancak ortada gecerli bir nedenin bulunmadig ya da dayanilan
gecerli nedeninin ispat edilemedigi durumlarda ise iade mekanizmasinin yerine sadece
bildirim siiresine ait iicretin {i¢ kat1 tutarinda kotiiniyet tazminatin Odenmesi
Oongoriilmiistiir.

Mevzuatimizda, igverenin siireli ve derhal fesih haklarinin tiimiiyle ortadan
kaldirilmast miimkiin olmamakla birlikte sozlesmelerle ve ozellikle toplu is
sozlesmeleriyle sinirlandirilmasi olanagi bulunmaktadir.

isverenin derhal fesih hakkinin sinirlandirilmasinda, fesih nedenlerinin
yumusatilmas1 veya isten ¢ikarma disinda bir yaptirim uygulanmasi gibi yontemler, is
sOzlesmesi veya toplu is sozlesmeleriyle kararlastirilabilir. Diger taraftan, toplu is
sozlesmeleriyle, is sozlesmesini hakli nedenle derhal feshetme yetkisi disiplin
kurullarina birakilabilir. Ancak, is giivencesine iligskin diizenlemede, is giivencesi
hiikiimleri kapsaminda degerlendirilen iscilere uygulanan gegersiz fesih hiikiimlerinin,
is sozlesmeleriyle (ve/veya toplu is sozlesmeleri ile) higbir sekilde degistirilemeyecegi
ve bu hiikiimlerin aksine sozlesme yapilamayacagi ongoriilmiistiir. Bu diizenlemeyle, is

sozlesmesinin feshinin gecersiz nedenle yapildiginin yargi kararyla belirlenmis olmasi
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halinde igverenin is¢iyi ise baslatmak yerine 6demeyi tercih edebilecegi, en az dort en
fazla sekiz aylik iicret tutarindaki tazminat miktarin1 toplu is sozlesmeleriyle
agirlastirmanin 6nii tikanmustir. Ote yandan bu diizenleme, iscinin mahkeme kararmin
kesinlesmesine kadar bosta gecirdigi siirenin dort aydan fazla olmasi halinde dogacak
zararin karsilanmas1 amaciyla dava acilmasini da engellemektedir.

Tiirkiye tarafindan 1994 yilinda onaylanan 158 sayili ILO Soézlesmesi, is
giivencesinin modern is hukukundaki yerini ve usuliinii belirleyen en temel
kaynaklardan birini olusturmaktadir. 158 sayili S6zlesmede, bir taraftan is sozlesmesini
stireli olarak fesheden igsverene gecgerli neden bildirme yiikiimliiliigii getirilirken, gecerli
nedenlerin bulunmamasi halinde feshin gecersiz sayilmasi ve ise iade ve /veya tazminat
O0denmesi yaptirimlar1 getirilmistir. Diger taraftan, sozlesmenin bazi nedenlerle
feshedilmesi durumunda, is¢inin savunmasinin alinmasi zorunlulugu ile feshe itiraz
edilmesine iligkin hiikkiimlere de yer verilmistir.

Is giivencesi ile ilgili uluslararas1 diizenlemelerden bir digeri de, Avrupa Sosyal
Sartidir. Avrupa Sosyal Sartinin hazirlanmasinda genis Ol¢iide ILO sozlesmeleri 6rnek
alinmis ancak ayrintiya inmeyen, daha genel kurallara yer verilmistir.

Avrupa Birligi Komisyonu c¢ikardigi Direktiflerle is giivencesine iliskin
diizenlemeler yapmustir. Ozellikle, isciyi isten ¢ikaran isverenin fesih nedenini yazili
olarak isciye bildirmesi ve isci temsilcisinin goriisiiniin yazili olarak alinmasi, toplu
isten ¢ikarmanin sartlar1 ve usulii, isyerinin veya isyerinin bir boliimiiniin devredilmesi
(calisma kosullarinda kokli degisiklik) gibi konularin diizenlendigi Direktifler ile Tiirk
Is Hukuku mevzuati uyumludur.

Mukayeseli hukuka baktigimizda, farkli is giivencesi uygulamalarinin oldugu
goriilmektedir. Her ne kadar ILO sozlesmelerine paralel diizenlemeler yapilsa da,
iilkelerin sosyal yapisina, yasam kosullarina, geleneklerine, ekonomisine, sanayi
yapisina, siyasi yapinin gerektirdigi 6zelliklere de bagli olarak farkli uygulamalar ortaya
cikmaktadir. Bu calismada incelenen iilkelerdeki uygulamalar karsilastirildiginda, bu
durum daha rahat anlasiimaktadir. Ornegin, Rusya ve Italya disindaki iilkelerde bildirim
siirelerine iliskin diizenlemelerin yapildig1 goriilmektedir. Italya’da bildirim siireleri, is
sozlesmelerinde veya toplu is sozlesmelerinde belirlenmektedir. Rusya’da ise, sadece
belirli hallerde iscilerin iki haftalik bildirim siiresine uymalar gerekmektedir. Yine iilke

diizenlemeleri kargilagtinldifinda tiim iilkelerde, isverenin hakli nedenlerle is
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sozlesmesini fesih hakkinin oldugu belirtilmistir. Haksiz fesih s6z konusu oldugunda ise
incelenen tiim iilkelerde, ise iade yaptiriminmin uygulanacag yoniinde bir diizenlemeye
yer verildigi ve bir tazminatin verilmesinin diizenlendigi goriilmektedir. Calismaya
konu olan tiim iilkelerde, 158 sayili ILO sozlesmesine paralel olarak fesih nedeni olarak
kabul edilemeyecek olan durumlara kanunlarinda ayrica yer verdikleri goriilmektedir.
Tiim iilkelerde, kadin isciler icin analik halinde feshe karsi koruyucu onlemler
alinmistir. Sartlar1 ve koruma siireleri farkli olmakla birlikte sendika temsilcileri, isyeri
temsilcileri de feshe karsi korunan gruplar arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak, Is Kanununun fesih hakkinin kullanilmas: usuliine ve sonuglarina
iligkin hiikiimleri incelendiginde s6z konusu hiikiimlerin 158 sayili ILO So6zlesmesine
ve Avrupa Birligi Direktiflerine uygun oldugu soylenebilir. Ancak, Is Kanununun
diizenlemis oldugu sistemin kendi icinde bir takim eksiklikleri ve sorunlari
barindirdigim da goz ardi1 etmek miimkiin degildir. Ozellikle, is giivencesi hiikiimlerinin
kapsaminin otuzdan fazla isci calistiran isyerleri ile sinirl tutulmasi iilke gerceklerine
uygun bir diizenleme degildir. Ciinkii Tiirkiye’deki isyerlerinin biiyilk ¢ogunlugunda
otuzdan daha az sayida isci calistirildigr herkes tarafindan bilinmektedir. Bu durum, 158
sayih ILO Sozlesmesine ve diizenlemenin gerekgesine aykirilik olusturdugu gibi
Gozden Gegirilmis Sosyal Sart m.24’e de uygun degildir. Bu nedenle, is giivencesi
hiikiimlerinin gecerli olacag1 kapsamin, iilke gerceklerine de uygun olarak makul bir
sekilde yeniden belirlenmesi uygun olacaktir.

Tiirkiye’deki fesih hakkinin smirlandirilmast ve is giivencesine iliskin
diizenlemelerde elestirilebilecek bir diger konu, Tiirkiye’de is uyusmazliklarinin
¢Oziimiiniin uzun siirmesine ragmen ise iade davasi siiresinin dort ay olarak ongoriilerek
isciye sadece bu siire i¢inde hak etmis oldugu haklar isteme olanagimin taninmasidir.
Bu diizenleme, ¢ogunlukla ise iade davalarinin dort ayda kesin karara baglanamadigi
yoniindeki lilke ger¢egine uymamaktadir. Mevcut uygulamada is¢i, dava daha uzun
siirse bile sadece dort aylik iicretini almakta ve maddi kayipla karsi karsiya
gelebilmektedir. Ayrica, Yargitay’in davanin daha uzun siirmesi halinde bile bosta
gecen siirenin sadece dort aylik kisminin is¢inin kidemine dahil edilmesi yoniindeki
kararlarn nedeniyle bosta gecen siirenin dort aydan sonraki kisminda isci, sosyal

giivenlik hakkindan mahrum birakilmaktadir. Bu nedenle bu diizenlemenin, is¢inin dava
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stiresince yoksun kaldigi tiim haklardan faydalanmasina olanak tanmiyacak yeni bir
diizenlemeyle degistirilmesi daha yerinde olacaktir.

Kanunda, "igverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli
olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine
karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Isciyi
basvurusu iizerine igveren bir ay i¢inde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en
cok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur. Mahkeme veya ozel
hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise baglatilmamasi halinde
O0denecek tazminat miktarim1 da belirler" denilmektedir. Diizenleme is¢i lehine
goziikmekle birlikte, is¢inin ise tekrar alinirken eski gdrevine aynmi kosullarda mi iade
edilecegi, yoksa kendisine bagka bir gorev verilmesinin imkan dahilinde olup olmadig1
acik degildir. Ogretide ki genel goriis, ise iade sonrasinda eski is s6zlesmesinin hig
kesilmemis gibi devam edecegi yoniindedir ve iscinin eski isi disinda bir ise alinmasi
halinde isveren tarafindan getirilecek yeni sartlarin "caligma kosullarinda" esash
degisiklik kapsaminda degerlendirilmesi miimkiindiir. Bu durumda, isveren tarafindan
stireli fesihle sonlandirilamamis olan sozlesme, calisma kosullarindaki degisikligi
is¢inin kabul etmemesi halinde calisma kosullarinda yapilan esash degisiklik nedeniyle
feshedilebilecektir.

Bununla birlikte, uygulamada isverenlerin biiyiikk ¢ogunlugunun mahkemenin ise
iade kararina uyarak isten ¢ikardigi isciyi tekrar ise almak yerine tazminat 6demeyi
tercih ettigi de bilinmektedir. Isverenin, sozlesmesi feshedilen iscinin ise tekrar
baslatilmayacagina yonelik iradesini mahkemede kesin sekilde ortaya koymasina
yonelik yapilacak bir diizenleme ile mahkemenin dogrudan tazminata hiikmetmesinin
saglanmasi, Kanunda tekrar ise baslatma i¢in ongériilen bir aylik siirenin beklenmesini
gerektirmeyerek iscinin bosta gecen siiresini en aza indirmesi acisindan daha uygun
olacaktir.

4857 sayih Is Kanununda karsilasilabilecek aksakliklardan bir tanesi de, gecerli
nedenler ile hakli nedenler arasinda kiigiik farkliliklarin olmasidir. Bilindigi gibi, is¢inin
yeterliliginden veya davranmiglarindan kaynaklanan gecerli nedenlerle, iscinin ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerlerinden kaynaklanan hakli nedenlerle is

sozlesmesinin feshinde hangi nedene dayanildigi, feshin sonuglarim farklilastirmaktadir.
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Bu nedenle, Yargitay'in bu ayrima igtihatlariyla icerik kazandirmasi ve konunun net
olarak belirlenmesi gerekmektedir.

Gecerli nedenle yapilan fesihlerde, isverene iscinin yetersizliginden veya
davraniglarindan kaynaklanan nedenlerle yapilan fesihlerde is¢inin savunmasini alma
yiikiimliiliigii getirilmistir. Isveren tarafindan hakli nedene dayanilarak yapilan ve isci
acisindan daha agir sonuglar doguracak olan derhal fesihte ise iscinin savunmasinin
alinmasi sartina uyulmasinin gerekli olup olmadigi belirsizdir. Bu durum, tereddiitlere
neden olmakta, hatta kotiiniyetli bazi isverenlerin, fesih islemini fesih usulii icin
Ongoriilmiis olan savunmanin alinmasi sartindan kacmak amaciyla hakli nedene
dayandirmalarma zemin hazirlayabilecek bir durum olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Uygulamada ve miimkiin olabildigi takdirde yargi kararlar yoluyla is sézlesmesinin
feshine iligkin usuliin standartlastirilmasi ile bu sorun ortadan kaldirilabilecektir. Fesih
hakli nedenle yapilsa bile iscinin savunmasinin alinmasi igveren agisindan is
sozlesmesinin feshini zorlastiric1 bir diizenleme olacaktir. Soyle ki, mahkemenin igveren
tarafindan ileri siiriilen nedenin "hakli" olmadigi, ancak "gecerli" oldugu sonucuna
varmasi halinde bile, isveren kendiliginden kanunla gecerli nedenle fesih i¢in 6ngoriilen
usul kurallarim1 da yerine getirmis ve is¢inin "usule" iligkin olasi itirazim1 da ortadan
kaldirmis olacaktir.

Sonug olarak, mevzuatimizda yer alan fesih hakkinin sinirlandirilmasina iligkin
diizenlemelerde eksiklikler olmasina ragmen, yapilmis olan bu diizenlemelerle is

giivencesi acgisindan 6nemli bir gelismenin saglandig1 da inkar edilemez bir gercektir.



2.pdf

EKLER

145

Tablo 1. Karsilastirmali Hukukta Bildirim siireleri

ALMANYA

FRANSA

iTALYA

JAPONYA

RUSYA

ETOPYA

BIiLDiRiM SURESI

2 yila kadar 4 hafta,
2-5 yila kadar 1 ay,
5-10 yila kadar 2 ay
10-20 yila kadar 4 ay
20 yildan fazla hizmet stiresi
icin 7 aylik bir bildirim siiresi
Ongorilmiistiir.
6 aydan 2 yila kadar hizmet
icin 1 ay
2 yildan fazla hizmet siiresi
icin 2 ay
Hizmetin siiresine, sektore
iscinin mavi-beyaz yakali
olmasina gore bildirim siireleri
de degisiyor.
30 giin
Bildirim siiresi Is Kanununda
diizenlenmemistir. Herhangi
bir bildirim siiresi uygulamasi
da yoktur.
1 yildan az hizmet siireleri i¢in
1 ay,
1 yildan fazla hizmet siireleri
icin 2 ay

PESIN ODEMELI SURELI
FESIiH

Yok

Var

Yok
Var

Tlgili bir diizenleme yoktur

flgili bir diizenleme yoktur.

http://www.ilo/public/english/dialoque/ipfidial/info/termination/downloads/table

(22.10.2006)
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Tablo.2 Karsilashirmah Hukukta Is S6zlesmesini Feshetme Prosediirii

ALMANYA

FRANSA

ITALYA

JAPONYA

RUSYA

ETOPYA

Isveren
hakh
nedenlerle
fesih
yapabilir
mi?

Evet
Sosyal
acidan
gecerli bir
neden

Evet
Gecerli ve
ciddi bir
neden
Evet

Genellikle

hayir
Evet

Evet

Isci
temsilcisinin
goriisiinii
alma
zorunlulugu
var m1?
Evet

Hayir

Hayir
Hayir

Baz1 6zel
isten
cikarmalarda
gerekir
Hayir

Yetkili
merciinin
onayinin
olmasi
zorunlulugu
var m?
Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Haksiz isten
cikarmada
odenecek
tazminat

En fazla 12
aylik {icret,
is¢inin yast
55’den
fazlaysa 18
aylik iicret
kadar

En az 6 aylik
icret kadar

15 ayhik
iicret
Isci/isverenin
kaybi1 kadar
Isci/isverenin
kaybi1 kadar

Giinliik
kazancin 180
kat1 kadar

ise iade
S0z
konusu
mu?

Evet

Evet
Evet
Evet

Evet

Evet

http://www.ilo.org/public/english/dialoque/ipfdial/info/termination/downloads/table1.pd

f (22.10.2006)



ALMANYA

FRANSA

iTALYA

JAPONYA

RUSYA

ETOPYA

Tablo.3 Fesihte Korunan Gruplar

isci sendikalar
yoneticileri, sendika
temsilcileri ve diger

isci temsilcilerini
koruyucu 6nlemler

Isci temsilcilikleri

Sendika ve isci
temsilcileri

Isci komitesi iiyeleri

Var

Var

Var

Analik korumasi

Dogumdan sonra 4 ay ve
cocuk bakim izninde

Hamileligin
belgelendirilmesinden
hamilelik izninden
sonraki 4 hafta

Analik izninde, ticretsiz
siireli izin siiresinde ve
cocuk 1 yasina gelene

kadar

Var

Var

Var
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Feshin yasak oldugu
durumlar, fesih nedeni
sayllmayan haller ve
fesihten korunan diger
durumlar
Cinsiyet, koken, dil,
ulusal koken, renk, din,
politik goris, is¢i
sendikasina iiyelik,
medeni hal, yas,
hamilelik, askeri gorev,
ebeveyn iznine
ayrilmak, kiraci olarak
igvereni sikayet etmek
Sendika iyeligi,
hamilelik, koken,
cinsiyet, din, hastalik,
hakli greve katilmak,
igvereni sikayet etmek,
ebeveyn iznine ¢cikmak,
is¢inin mesleki hastaligi
ya da mesleki sakatligi
olmasi
Sendika iiyeligi,
cinsiyet, medeni hal,
politik diigiince, milli
koken, hamilelik,
grevciler, askeri
gorevde olanlar, is¢inin
gecici hastaligl ve
sakatlig1 olmasi
Sendikal faaliyet,
cinsiyet, hamilelik,
evlilik, dogum izni,
analik iznine ¢ikmak
istemek
Cinsiyet, irk, milliyet,
dil, sosyal koken,
ikametgah yeri, dini
inanclar, devlet
kuruluglarina veya
baska gevrelere iiyelik
Sendika iyeligi,
milliyet, cinsiyet,
politik goriis, 1rk, aile
sorumluluklari, sosyal
statii, medeni hal,
hamilelik, isvereni
sikayet etmek

http://www.ilo.org/public/english/dialoque/ipfdial/info/termination/downloads/ta

ble3.pdf (22.10.2006)
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