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GIRiS

Toplu Is Hukukunun temel niteligi, taraflarin kargihkhh hak ve
¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesidir. Bunun i¢in karsilikhi
taraflar birlikte hareket eder ve aym karalan desteklerler. Bunu
saglamakta gac¢la sendikacilik ile olasidir. Bundan dolay: is¢iler ve
igsverenler kendi kuruluslarinda biraraya gelerek isteklerini karg: tarafa
kabul ettirme c¢abasina girerler. Bu durum gicla sendikaciligin

gerekliligini ortaya koyar.

Tark Mevzuatinda Toplu Is Sozlesmesinin isyeri esasina gore
yapilmas: gacla sendikacihgin ortaya ¢cikmasim agirlastirdig gibi o
endistride de farkli toplu is soézlesmelerinin ortaya c¢ikmasini,

dolayisiyla rekabet esitligini de bozmaktadar.

Mevcut mevzuata aykinn dismeyecek bi¢imde grup toplu is
sozlesmesini nasil diizenlenecegi meselesinin tizerinde ¢alismaya deger
bir konu olarak goérdagamuz cihetle biz bu ¢alismamizda Tiirk Isg

Hukukunda Grup Toplu Is Sézlesmesi konusunu ele aldik
Bunun i¢inde konuyu G¢ bolimde inceledik:

Birinci bdlimde “Tark ls Hukukunda Toplu ls Soézlegmesi ve

Tarleri” baghg altinda Tarkiye'de Toplu Is Sézlesmesinin tarihi gelisim



streci, Isyeri Toplu Is Sozlesmesi ve fsletme Toplu Is Sozlesmesi ortaya
konulmaya c¢ahsilmistir.

fkinci bélimde Grup Toplu ls Sézlesmesi kavrami anlatihirken
Grup Toplu Is Soézlegsmesinin 2822 sayili Yasadaki yeri, Yargitay
Karalarinda ve doktrinde olusan goriisler ve taraflarca Grup Toplu Is

Sozlesmesi icin ileri stiriilen fayda ve sakincalara deginilmistir.

Uctincii bdliimde ise Grup Toplu Is Sézlesmesi yetkisinin alinmas,
gorusmelere baslanmasi ve yuratdlmesi ile sdzlesmesinin uygulanmasi
sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklar ve bunlann ¢6ztimi anlatilmaya

calisiimistir.

Sonug¢ bélimiinde de ikinci ve tigtincti béliimde deginilen ve vanilan

sonugclar ortaya konulmustur.



Birinci B6liim

TURK IS HUKUKUNDA TOPLU IS SOZLESMES! VE TURLERI

Birinci Kisim

TOPLU iS SOZLESMESINE GENEL BAKIS

§. I. TOPLU IS SOZLESMESI HUKUKUNUN TARIHi GELiSIM SURECI

Toplu s Sdzlesmesi Grev ve Lokavt Hukukunun tarihi gelisiminin,
sendikaciligin gelisimiyle paralellik gosterdigi goralar!. Zira toplu is
stzlesmesi yapabilmek i¢in bilingli ve 6rgiitld ¢alisanlar toplulugunun
bulunmasi gerekir. Bu 6rgiit de sendikadir. Sendikacihigin gelismesi de
genel olarak enduastrinin gelismesine ve is¢i sayisimin artmasina
baghdir?. Toplu ls Sézlesmesi Grev ve Lokavt Hukukunun dogusu ve
gelisimi de endistri devrimiyle yakindan ilgilidir. Zira endustri

devriminden oOnce tarnm sektoértd ve el sanatlarimin hakim oldugu

1 fhsan ERKUL, Uygulamal Sosyal Politika Dersleri, Tiirk is Hukuku, 2822 Sayih
Toplu is Stzlegmesi Grev ve Lokavt Kanunu ve Uygulamasi, C. 3, B. 2, Eskisehir,
1991, s. 13.

2 Nuri CELIK, s Hukuku II, Sendikalar, istanbul, 1976, s. 52.



ekonomik dizen icersinde, toplu is soOzlesmesi rejimi ile ¢alisma
sartlannin dtzenlenmesi cidden disuniilebilecek bir husus degildir.
Nitekim bugin dahi endustrisi gelismemis ualkeler icin aymi seyi

sdylemek mimkandarS,

Bu gercekler goz 6ntine alinarak Toplu Is Soézlesmesi Grev ve
Lokavt Hukukunun Turkiye'deki tarihi gelisimini i¢ déneme ayirarak

incelemek olasidir.

I. 1946'dan evvelki donem
II. 1946-1961 d6énemi
III. 1961 ve sonrasi

Bu ddnemleri ayr ayr sOyle ele alabiliriz.

I. 1946'DAN EVVELKI DONEM
1. Cumhuriyet (1923) Oncesi

Osmanh Imparatorlugu ‘gaza’ya ydnelmis bir toplumsal yapiya
sahiptir. Bu 0zellifinden otGria iktisadi alanda kar gayesine, kapital
terakiim®i gibi faaliyetlere az yer verebilmistir. Bu ytizden Osmanl
Imparatorlugunun sahip oldugu iktisadi sistemle kapitalizm arasindaki
farklar derindir. Topluma hakim olan ve sinai kapitalizme gecise engel
teskil eden bu 0zellik, sanayiin yok denecek kadar az gelismis
olmasindan da anlasildigr gibi katiigim1 uzun yillar kaybetmemistir.
Tanm kesimi disimnda kalmakla beraber, toplu is sdzlesmelerinin
dogusunu gerektirecek kogullara sahip bulunmayan is hayatinda da,

uzun yillar, sanayii 6ncesi hayatini1 yasayan toplumlara 6zgti bicimde

3 ERKUL, 2822..., s. 13, Dipnot 40.

4 Alpaslan ISIKLI, Toplu ig Stzlegmeleri ve Tiirkiye Ekonomisindeki Yerl, Ankara,
1967, s. 63'ten Serif MARDIN, Tiirkiye'de iktisadi Diigiincenin Geligmesi, SBF
Maliye Enstitiishi, Tiirk tktisadi Gelismesi Arastirma Projest, Ankara, 1952, s. 21.



Batidaki korperasyonlara uygun bir gelisimin sonucunda ortaya ¢ikmis
orgitlenmeleri gormekteyiz. Zenaatin hakim oldugu tiretim bi¢iminin
yurtrlikte oldugu devirlerde ortaya ¢ikan bu kuruluslar XIV. ylizyildan
XVIII. yhizyila kadar Osmanli Imparatorlugundaki is iligkilerinin dnemli
bir unsurunu teskil etmislerdir®. Lonca olarak adlandirilan bu
kuruluslarda calisan ve ¢alistiranlarin ¢ikarlan ortakd:. Ayni zamanda
iki tarafin faydalandiklari ortak bir statii ve gavenlik mevcuttu.
Sermayenin ¢alisandan hentiz aynlmadig:, daginik tarim sektértinde ise
ortak ¢ikarlari sé6zkonusu olacak bir ¢alisan sinifinin hentiz meydana
gelememesi dolayisiyla bu donemde, Toplu s Sézlesmesi Grev ve Lokavt
rejiminden bahsedilmesi siiphesiz maimkiin degildir®. Is iliskilerinin
bu niteligi, Toplu ls Sézlesmelerinin dogusuna yol agan ihtiyaclarn

ortaya ¢cikmasim geciktirmistir.

“Yavas yavas dogan is¢i sitmifi genellikle savas sanayii, mensucat,
gida ve matbaa iskollarina yigilmistir"?. Tanzimat hareketi- batinin
iktisadi ve teknik alandaki Gstinligtnan kabul edilmesine bagh
olarak- Osmanh toplumunun diger alanlarda oldugu gibi, sosyal alanda

da Batidaki yeniliklere kapisini1 agmasinda énemli bir etken olmustur.

Bizde ilk isci hareketini 1872'de ortaya ¢ikan Kasimpasa Tersanesi
Iscileri Grevi olarak belirtmek mumkandir. Iscilerin isteklerinin
benimsenmemesiyle sonug¢lanan bu grevi ayn1 yihn Temmuz ayinda
Beykoz Deri ve Kundura Fabrikas: Iscilerinin grevi izlemistir. ikinci
Mesrutiyetin ilan tarihi olan 1908’in Agustos ve Eylil aylan 30’a
yaklasan sayisi ile Tarkiye'de grev aylan olmustur®. Ortaya ¢ikan bu

5 ISIKLL s. 68.

6 ERKUL, 2822..., s. 18.

7 Gilay KAYA- Serpil OZDAMAR- Ayse AKKOK, Tiirkiye'de Toplu Pazarlik Sisteminde
Yol Gésterici Faktdrler, Milli Prodiiktivite Merkezi Yayuu No.: 196, Ankara, 1975, s.
6.

8 Bu grevler icin bkz.: ERKUL, 2822..., s. 19-20.
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grevlerin 6nlenmesi amaciyla 1909 yilinda, derneklerin kurulmasini ve

grevi yasaklayan Ta'til-i Eggal Kanunu ¢ikanldi®.

Cumbhuriyet'in kurulusundan dnce iyi bir sendikaciligin ve sendika
liderlerinin bulunmayisi dolayisiyla birden ve asir1 hareket eden
koalisyonlar sonucu ortaya ¢ikan belli bash grevlerin tek amaci Gicret
zamlariyd:. Devaml bir kurulustan yoksun koalisyon halinde yartitilen
bu grevler ¢alisma sartlarimi dizenleyecek bir toplu is sozlesmesi
yapmak yerine ficret zamlan hedef tutuldugundan bu zammin alinmasi
ile son bulmaktayd:. Bundan dolayr Cumhuriyet 6ncesinde Tarkiye'de
Toplu Is Soézlesmesinden sézetmek mtmkiin olmamaktadir sonucuna

varabiliriz10,

2. 1923-1946 Arasi

Bu doénemin 6nceki donemden farki, Cumhuriyet Hiikiimetinin
ustinltigt kabul edilen Bati uygarlifina ulasabilmek i¢in endtstriye

doénuk bir ekonomi politikas! uygulanmasidir.

1924 Anayasasi 1909 Cemiyetler Kanunu gibi toplanma ve dernek
kurma hakkini tanimis buatini ile demokratik bir anayasadir.
Anayasanin kabulinden ve sonra dernek ve birlik adlan altinda bir¢gok
isci tesekkiild kurulmustur!l. Ancak bu ilk yillarda bile, mevcut
sendikalarin faaliyet alani ve etkileri son derece sinirli kalmis herhangi
bir kanuni yasak mevcut olmadif halde, toplu is sdzlesmesi ve grev
hakkinin saglanmasi yontinde ciddi bir adim atilmamagtir. “4 Mart 1925
tarihinde c¢ikarilan Takrir-i Siktn Kanunu ile... sendikalarin

faaliyetlerinin genis Ol¢ide simirlandirilmas: ve ancak mevcut tek

9 Bu Kanun icin bkz.: Giindaz OKCUN, Ta-til-1 Eggal Kanunu, 1909 Belgeler-
Yorumlar, AUSBF Ya. No. 503, Ankara, 1982.

10 ERKUL, 2822..., s. 21.
11 CELIK, is Hukuku..., s. 54.



partinin kontroli altindaki is¢i kuruluslanna faaliyet imkam taminmas:
ile rejimin otoriter karakteri kendini géstermeye baslamistir. Rejimin
gittikge agir basan bu otoriter karakteri karsisinda mevcut
sendikalardan bazilan direnme ¢abalan géstermis bunun i¢in Turkiye
Ol¢tisinde dayanisma ve birlesme yolunu tutmuslarsa da herhangi bir
basar1 elde edememislerdir®!?. Takrir-i Stikin kanunu ve ydénetimin
otoriter yapisina ragmen 1928 yilinin Temmuz ayinda Sark
Simendiferleri ve Istanbul Tramvay iscilerinin greve gitmesinde rol
oynayan Amele Teali Cemiyeti ve benzeri Gi¢ kurulus kapatilmigtir. Bu
durum daha sonraki yollarda 6nemli bir is¢i hareketi géoriilmemesine

sebep olmusturl3.

Cumhuriyet’in ilanindan sonra is¢ilerin ve sendikalarnin durumu
kisaca yukarida anlatildigi gibiydi. Toplu is sézlesmesinin hukuki
yonden dizenlenmesi bakimindan ilk kanuni dtizenleme 1926 yilinda
kabul edilen Bor¢lar Kanunun 316 ve 317. maddelerinde Umumi
Mukavele adiyla yer alan htikimlerdir. Ancak “... Bor¢lar Kanunun 316
ve 317. maddeleri toplu is sdzlesmelerinin yapilabilmesini mtimkan
kilacak asgari esaslar1 bile tesbit etmis degildir"l4. Ayrica bu
muesseseyi gelistirecek bir uygulamaya girisilmedigi i¢in bu iki hiikiim

neredeyse unutulup gitmistirlS,

1924 yilinda hazirlanan bir {s Kanunu projesi (misterek is
mukavelesi) ad1 ile bu mukaveleyi 52. ve miiteakip maddelerinde tanzim
etmistir. Fakat bu proje kanunlasamamistir. Yerine, 1936’da yarurlige
giren 3008 Sayil Is Kanunu bu mukavele hakkinda en ufak bir isaret

12 [SIKLL 5. 68-69.
13 ERKUL, 2822..., s. 21.

14 Kenan TUNCOMAG, “Tiirkiye'de Is Hukuku Mevzuatinin Gelismesi”, SOSYAL
SIYASET KONFERANSLARI, Yirmibesinci Kitap, istanbul, 1974, s. 20.

15 ERKUL, 2822.... s. 22.



dahi ihtiva etmiyordul®. Buna ragmen 3008 Sayili Kanun 72.
maddesiyle yurdumuzda grev ve lokavt yasaklanmistir. Cikabilecek toplu
is uyusmazliklarinin ¢dztminde zorunlu uzlastirmaya gidilmesi
ongorulmius, dolayisiyla uzlastirma kurullannin alacaklan kararlara

taraflarin arzusu olmasa bile, uymalan zorunlulugu ortaya ¢cikmstir.

“... tek partili ddonemde sendika kurma, toplu is s6zlsmesi yapma ve
grev gibi sosyal haklar, toplumdaki siniflasmanin sonucu degil, sebebi
olarak kabul edilmis... hiktmetin sendika harriyetine kars: olan bu

tutumu, 1946 yihna kadar agirlasarak devam etmistir”17.
II. 1946-1961 DONEMI

lkinci Diinya Savasindan sonra, savasi kazanan devletlerin
biraraya gelip Turkiye'nin de katildig: Birlesmis Milletler Tegkilatim
kurmalan ve demokratik ilkelere uygun andlasmalar imzalamalan
Gzerine rejimimizin demokratik esaslara oturtulmasi zorunlulugu
duyulmustur. Bu diistince ile 11 Haziran 1946 tarihinde 4919 Sayih
Kanun ile 8 Haziran 1938 tarihli 3512 Sayili Cemiyetler Kanunu
degistirilerek cemiyetlerin kurulmasinda serbestlik esas:
benimsenmistir. “Aile, cemaat, irk, cins ve sinif esasina veya adina
dayanan cemiyetler kurulamaz™ hikmuindeki (Madde 9/h) “smif” deyimi
kaldirilarak sendikalarin kurulmas: i¢in gerekli ortam
hazirlanmistir!8, Cemiyetler kanunundaki bu degisiklik sonucunda
yurdumuzda irili ufakli bir¢cok sendika kurulmustur!®. Cemiyetler

Kanununa gore kurulan sendikalar is¢i yararina uygun diasmeyen

16 Ferit Hakki SAYMEN, “Tiirkiye’de Kollektif Is Mukavelesi”, ISTANBUL
UNIVERSITESI HUKUK FAKULTES!I MECMUASI, C. XXV, S. 1-4, Istanbul, 1959, s.
48-49,

17 ISIKLL, s. 69-71.
18 CELIK, is Hukuku..., s. 54.

19 thsan ERKUL, Uygulamali Sosyal Politika Dersleri, Tiirk Is Hukuku, 2821 Sayih
Sendikalar Kanunu ve Uygulamasi, C. 2, Eskisehir, 1984, s. 17.



zararh faaliyetlere giristikleri ve siyasi amaclara alet olmak egilimini
gosterdikleri gerekgesiyle hiikiimet tarafindan kapatilmigtir. Ortaya
c¢ikan bu karmasay1 diizenlemek amaciyla 20 Subat 1947'de 5018 sayili
Isci ve Isveren Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun kabul edilmistir20.

1947 yali, toplu is sOzlesmesi miessesesinin temel sartlarindan biri
olan sendikalarin kurulusuna imkan vermesi, c¢ikarilan Kanun
sendikalara ve sendikalarnin aralarinda kuracaklan tesekkiillere “Genel
Sozlesmeler” diye belirtmek suretiyle toplu is s6zlesmesi yapmak
yetkisini tanimasi (madde 4/A) bakimindan daha dnceki yillara gore
kokla degisiklikler getirmistir. Ancak 3008 Sayih Kanunun yuararlikte
bulunan grev yasag: hikmua nedeniyle toplu is s6zlesmesi mtiessesesi
kurulup gelisemedigi gibi “olduk¢a kansik ve ayrintili bir mekanizmaya
malik olan toplu pazarlik dtizenini, bu genel ve sade hiakamlere
dayandirmak olanaksizdir'?!l, Hakametin 1951 yilinda 5834 Sayili
Kanunla Milletleraras: calisma Teskilatinin 98 Sayili Milletleraras:
Calisma Sozlesmesini kabul etmesi Huktimeti “calisma sartlarim
kollektif mukavelelerle tanzim etmek uzere igverenler veya isveren
kuruluslanyla is¢i kuruluslan arasinda ihtiyari mtizakere usullerinden
faydalanilmasini ve bu suretle gelistirilmesini tesvik etmek ve
gerceklestirmek i¢in ldzumu halinde milli sartlara uygun tedbirler
alinmas1” taahhat altina sokuyordu. Bu taahhtidiin sonucu olarak
Devletin 1952'yi izleyen yillarda toplu is sdzlesmesi dlzeni i¢in birtakim
gayretlere girdigi goralar2. 1958 yih basinda “Kollektif Is Mukavelesi
Hakkinda...” bir tasarnim hazirlanmis, Tarkiye Baytik Millet Meclisi'ne

sunulmus fakat kanunlasamamistir23,

20 5018 Sayih Kanun i¢in bkz.: Celik, s. 54 vd.
21 Cahit TALAS, Sosyal Ekonomi, B. 6, Ankara, 1983, s. 271.
22 ERKUL, 2822..., s. 23.

23 sait Kemal MIMAROGLU, Tiirk Hukukunda Toplu Is Sézlesmesi, AUSBF Ya.No.
181-163, Ankara, 1964, s. 28.
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IIT. 1961 VE SONRASI

Toplu is sdzlesmesi diizeninin tarihi gelisim sireci incelenirken
1961 tarihli Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina kadar sosyal ve
ekonomik hayatimizda gereken 6nemi géormemis oldugunu goriiyoruz.
Hatta Cahit TALAS'1n deyimiyle “memleketimizi, bugtinkti is¢i ve isveren
munasebetlerini ve ¢alisma sartlarinin ytksek normlarini taraflar
arasinda anlasmak suretiyle tayin eden ve en muessir bir sosyal politika
aract olan kollektif is mukavelerinden tamamiyle telakki eylemekte bir
miibalaga yoktur™24, 1961 yiinda kabul edilen Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasiyla, topla is sdzlesmesi diizeninin 6nindeki tiim engell¢r25
kaldirilmistir?6, Boylece toplu is sdzlesmesinin bundan sonraki
gelisimi ic¢in, gerekli hukuki ortamin ana ilkelerini prensip htkiimler

seklinde diizenlemistir2?.

1961 tarihli Anayasamizin 47. maddesinde “Toplu sdzlesme ve grev
hakk:” bashg: aliinda Anayasa teminatina alinan toplu is soézlesmesi ile
ilgili 6zel kanun ise (275 sayih) 15 Temmuz 1963 tarihinde “Toplu is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu”™ adi altinda kabul edilerek yararltge
girmistir. 274 Sayili Sendikalar Kanunu'yla da hir sendikacilik ilkesine
gore kurulmalan ve faaliyetleri dizenlenmis bulunan sendikalarin bu
sekilde 6zel bir kanun c¢ergevesinde grev hakk ile takviye edilmeleri, o
gine kadarki mevzuatla gelismesinin saglanmasi miamkiin olmayan
toplu is sozlesmesi muiessesesinin kisa bir zamanda hizh bir gelisme
gbstermesine yol act128,

24 MIMAROGLU, s. 31'den Cahit TALAS, “Kollektif is Mukaveleleri Bakimindan
Tiirkiye’nin Durumu”, SBF D., 1954, s. 6.

25 Bu engeller i¢in bkz.: MIMAROGLU, s. 26 vd.

26 ERKUL, 2822.... s. 24, TUNCOMAG, “Tiirkiye'de...”, s. 20, ISIKLI, s. 87,
MIMAROGLU, s. 33, TALAS, s. 272.

27 prensip Hitkaimler i¢in bkz.: MIMAROGLU, s. 32 vd.

28 Bkz.: Orhan TUNA, Toplu Is S6zlegmesi Diizeninin iktisadi ve Sosyal Tesirleri,
Planlama Tegkilat: Ya. Ankara, 1969.
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275 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunun, durmadan
degisen is hayatinin ihyiyac¢larini karsilayamaz duruma geldigi 1970'li
yillarda toplu is sézlesmesi ile ilgili sorunlar giderek artiyordu2®. Bu
yillarda 1dlkenin dastigha ekonomik ve siyasi bunaliminda etkisiyle
artan sorunlara c¢are amaciyla yeni bir Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanununa ihtaya¢ duyulmustur. Ancak uzun yillar bu ihtiyag
yerine getirilememistir. 12 Eylil Harekatindan sonra mevzuatta
aksayan ve eksik gorilen konularin tesbiti i¢in bir komisyon
olusturuldu. Bu ¢alisma sonucunda yeni bir kanun tasans: hazirlandi.
Ancak tasarinin agiklanmas: halkoyuna sunulacak Anayasanin seg¢im
sonuglari beklendi. Secimde kabul edilen Anayasa ile Toplu Is
lliskilerinin Anayasa ile ilgili hiiktimleride ortaya c¢ikmus oldu.
Hazirlanan tasari Milli gavenlik Konseyi [htisas Komisyonunda
incelendi ve diger bazi kuruluslardan yazih goértigleri istendi. Bu
gorusler 1s181inda gerekli degisiklikler yapilarak kanun yapma prosedarii
izlenerek 5 Mayis 1983 tarih 2822 Sayili “Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu” ytrurlige girdi3?. Bu kanunun baz maddeleri 1986 ve
1988 yillarinda degisiklikler yapildi3!.

§. II. TOPLU i$ SOZLESMESININ TANIMI VE HUKUKI NITELiGi
I. TOPLU i$ SOZLESMESININ TANIMI
Toplu is sdzlesmesinin tanimi yapilirken o6nce Milletlerarasi

Calisma Tesgkilati'nin, ardindan Tuark doktrinin daha sonrada Turk

pozitif hukukundaki tanima deginecegiz.

29 sorunlar icin bkz.: ERKUL, 2822..., s. 29 vd.
30 RG.,T.7.5.1983, S. 18040.
3l RG..T. 19.6.1986, S. 19139; T. 2.5.1983, S. 19830.
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1. Milletlerarasi Caliyma Tegkilati'nca Yapilan Toplu is Sozlesmesi

Tanimi

Milletlerarasi Calisma Tegkilat1i Genel Konferansi'nca 29 Haziran
1951 tarihinde 29 ¢ekimsere kars: aralarinda Tiarkiye'nin de bulundugu
152 olumlu oyla kabul edilen 91 sayili Toplu Sézlesmeler Tavsiyesi, alti

boéliimden olusmaktadir.

91 sayih Tavsiye'de Toplu Is Sozlesmesi soyle tamimlanmistir: “2-
(1) Bu Tavsiyenin kabul ettigi manada ‘Kollektif mukavele’, ¢calisma ve
calistirma sartlann hususunda, bir taraftan, bir isveren, bir igverenler
toplulugu veya bir yahut daha fazla isveren tesekkila ile diger taraftan
iscileri temsil eden bir veya daha fazla isc¢i tesekkiildi, yahut bdyle bir
tesekkiilin bulunmamas) halinde milli mevzuata gére usulline uygun
olarak secilen ve tevkil edilen ilgili is¢ilerin temsilcileri arasinda

akdedilen yazili herhangi bir anlasmadir.

(2) Is bu tarifin hicbir unsuru, isverenler veya temsilcileri
tarafindan yaratilan, nafuzu altina alinan veya mali yardimda
bulunulan bir is¢i tesekkalintn taninmasini tazammun eder sekilde

tefsir edilmemelidir™32.

Goruldaga gibi Milletleraras: Calisma Teskilatimin 91 sayili
Tavsiyesi, toplu is s6zlesmesini temsil yetkisini ig¢i tarafi olarak ilkece
isci teskilatlarina vermis ancak isc¢ilerin temsilciliklerininde toplu is
sozlesmesi akdetmesine imkan tanimistir. Tavsiyeye gore bu
temsilciliklerin milli kanunlara uygun olarak ilgili iscilerce usuliine
uygun secilmis ve toplu soézlesme akdetme konusunda yetki verilmis

olmalidir.

32 (Cev. Ferit Hakla SAYMEN, Kollektif Miizakereler, Milletleraras: Calisma Biirosu Ya.,
No. 1, Istanbul, 1962, s. 173.
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Ancak Tavsiye, toplu is s6zlesmesini dar anlamda tamimlamstir.
Cunkt toplu sodzlesme, yalnizca “calisma ve c¢alistirma sartlari
hususunda... bir anlagsmadir”. Dolayisiyla tavsiye, isci-isveren
iliskilerinin 6rnegin taraflarin karsihkli hak ve borg¢larinin toplu is

sozlesmesiyle diizenlenmesine yer vermemistir33,

Ayrnica Tavsiye, yaptig: toplu is sdzlesmesi tamiminin igverenlerce
yada temsilcilerince kurdurtulan, bunlarin hakim oldugu yada finanse
ettigi bir c¢alisanlar teskilatimin taninmasint igerir bic¢imde
yorumlanmamasin:t da eklemistir. Yani “Sann Sendikacilik”

yapilmamasim hiikim altina almstir.

2, Tiirk Doktrinince Yapilan Toplu is S6zlesmesi Tanim

Turk doktrininde, anahatlariyla ayn: olan bir¢ok toplu is
sozlesmesi tamm yapilmigtir. Biz bunlardan birka¢cim buraya almak

istiyoruz.

Ord.Prof.Dr. SAYMEN'e gore: “Umumi olarak toplu is s6zlesmesi
bir igsyerinde, bir iskolunda, bir bélgede veya yurdda uygulanacak
calisma ve calistirma sartlarin1 6nceden akdi olarak tanzim eden bir
anlagsmadir"34, Birbaska tamiminda ise; “Biryandan, isveren (isveren
veya tesekkulleri) ile is¢i tesekkilleri veya topluluklan tarafindan,
ileride munferiden yapilacak olan is akitlerinin umumi hidkamlerini
Onceden tayin etmek ve kollektif mukaveleye taraf olanlarin hak ve

borglarini tesbit eylemek tizere akdedilen mukavele...” demektedir3d,

33 Mesut GULMEZ, Sendikal Haklann Uluslararas: Kurallan ve Tiirkiye (UC$/ILO:
Stzlesme ve Ilkeleri) Turkiye ve Orta Dogu Amme {daresi Enstitiisci Ya. No. 223,
Ankara, 1988, s. 77.

34 Ferit Hakki SAYMEN, “Toplu Is Sézlesmesi Nedir?”, ISVEREN D., C. 1, S. 8 (Agustos
1963), s. 5.

35 MIMAROGLU, s. 70°den Ferit Hakki SAYMEN, Tiirk is Hukuku, Istanbul, 1954, s.
368.
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Prof.Dr. TALAS ise “Toplu is mukavelesi, is¢i sendikalan ile igveren
sendikalan yahut bir veya birkag isveren ile bir is¢i sendikasi arasinda
bir meslegi veya bir mintikay1 alakadar etmek {izere muayyen veya
gayrimuayyen bir muddet i¢in imzalanan ve bir meslekte calisma
sartlarini heyeti umumiyesiyle taraflarin toplulukla olan

muinasebetlerini tanzim eden mukavelelerdir” derS6.

Prof.Dr. IZVEREN'e gore ise “... toplumun ¢calisma hayatinda toplu
is mtinasebetlerinin karsihkh ¢ikar (menfaat) gruplan olan ve bundan
otart ‘sosyal taraf diye nitelenebilen sujeleri; is mtinasebetlerine iliskin
calisma sartlarim aralaninda bizzat (gerek kendilerini gerekse ferdi is
miinasebetlerini) baglayian kurallar koyarak dizenlemek yatkisine
sahiptirler ki buna toplu sézlesme otonomisi (veya kollektif otonomi)

denmektedir37,

Prof.Dr.MIMAROGLU'na gore: “Toplu is s6zlesmesi, bir igveren veya
bir isveren grubu yahut bir veya birkag¢ igveren sendikaszi ile bir veya
birkag isci sendikasi yahut sair bir is¢i kurulusu veya bir is¢i toplulugu
arasinda aktedilen isin genel sartlarim1 kismen veya tamamen
diazenlemek amacini giden ve taraflarin hak ve borglarim tesbit eden

bir anlasmadir™38,

Prof.Dr. CELIK'e gore: “Toplu Is Sézlesmesi is¢i sendikas: ile
isveren sendikasi veya sendika Gyesi olmayan igveren arasinda, hizmet
aktinin yapilmasi, muhtevas: ve sona ermesi ile ilgili htuktmleri

diizenlemek i¢in yapilan, taraflarin karsihkli hak ve bor¢larinmi

36 MIMAROGLU. s. 70°'den Cahit TALAS, “Toplulukla fs Mukaveleleri”, SBF D., C.V,
S. 1-4, s. 166 vd.

37 Adil IZVEREN, is Hukuku I, II, I, Ankara, 1974, s. 262.
38 MIMAROGLU, s. 70-71.
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sdzlesmenin uygulanmas: ve denetim ile uyusmazhklarnin ¢dzuim

yollarina iliskin hiikiimler de icerebilen bir sdzlesmedir™3®,

3. Tiirk Pozitif Hukukunca Yapilan Toplu is Sozlesmesi Tanimu

1982 tarihli Anayasamizin 53'ncti maddesinin birinci fikrasinda
“Toplu is sdzlesmesi hakk:” bashg altinda “lsciler ve isverenler,
karsihikh olarak ekonomik ve sosyal durumlarnni dizenlemek amaciyla
toplu is sOzlesmesi yapma hakkina sahiptir” denilerek toplu is
sdzlesmesinin amacinin is¢i ve igverenlerin karsilikli olarak ekonomik
ve sosyal durumlarim ¢ahsma sartlarim dazenlemek oldugu, baska
konularda duiizenlemeler yapilamiyacaginit Anayasa hikmui haline

getirmistir.

2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunun 2'nci
maddesinde “Toplu is sdzlesmesi, hizmet aktinin yapilmasi, muhtevasi
ve sona ermesi ile ilgili hususlan dizenlemek tzere is¢i sendikas: ile
isveren sendikasi veya sendika Giyesi olmayan isveren arasinda yapilan
sdzlesmedir” denilerek toplu is sézlesmesinin tanmimi yapilmistir. Bu
tamma gore, iki tarafi olan ve hizmet akitlerinin yapilmasi, muhtevasi
ve sona ermesi ile ilgili hususlan dtzenlemek tizere yapilan bir sdzlegme
olmaktadir. Taraflardan birinin mutlaka bir is¢i sendikas: yani bir isci
kurulusu olmalidir. Diger tarafta ise bir isveren sendikas: olabilecegi
gibi, bir isveren sendikasina Giye olmayan isveren de olabilecektir.
Kanunumuz “isveren sendikasi veya sendika tiyesi olmayan igveren”
dedigi icin sozlesmenin bir tarafinda oncelikle isveren sendikasi
distntlmis bunun gerceklesmemis olmasi halinde isveren sozlesmeye
taraf olabilecektir. Bu bakimdan eger isveren kendisinin toplu is
sdzlesmesi yapmasina imkan taninmasini istiyorsa isveren sendikasina

tiye olmamalidir. Aksi halde yani isveren sendikasina tiye ise toplu is

39 Nuri CELIK, is Hukuku Dersleri, B. 9, Istanbul, 198, s. 370.
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sozlesmesine taraf olarak katilamaz. 2822 Sayili Kanun isveren tanim
acisindan yeni bir hiktim koymadigindan Kanunda belirtilen isveren
tamimu igin 1475 Sayili Kanunda belirtilen tamimin kanun koyucunun
yeterli gordaigti anlasiimaktadir?0,

II. TOPLU IS SOZLESMESININ HUKUKI NITELiGi

Toplu is sozlesmesinin hukuki niteliginin ne olduguna dair
yaklasik yuazyildir stren bir tartisma vardir4l!., Guantmiuz
hukukc¢ulannin yaklasimi; toplu is s6zlesmesinin normatif (dizenleyici)
ve bor¢lar hukukuna iligkin kisimlann ayni zamanda toplu is
s6zlesmesini nitelendirebilecek iki 6nemli unsuru da kapsamaktadir. Bu
nedenle, basli basina tek bir sozlesme olarak gortinen toplu is
sozlesmesi, ashinda kollektif norm soézlesmesi ile bor¢lar hukuku
s6zlesmesinin birlesmesinden dogmaktadir. Kollektif norm sézlesmesi
olarak toplu is sodzlesmesi, hizmet akitlerine dogrudan dogruya ve
emredici etkisi ile bagka akitlere benzemeyen bir nitelikte gortilmektedir.
Borg¢lar hukuku sozlesmesi olarak toplu is sOzlesmesi, taraflarin
karsihikh hak ve borg¢larini, bunlarla s6zlesmenin normatif kism
hikimlerinin uygulanmasi ve denetimi hiikéimlerini igerebilmektedir.
Buttn bu htktmler tamamen Bor¢lar Hukukuna iligkin olup, diger akit
hitkitmlerinden farksiz niteliktedir. Bu nitelikleri ile toplu is s6zlesmesi
normatif ve akdi nitelikteki iki unsurun birlesmesinden dogan kendine

zgii (sui generis) bir 6zel hukuk sdzlesmesidir42.

40 fsveren tanmmu icin bkz. thsan ERKUL, Uygulamal Sosyal Politika Dersleri, Tiirk is
Hukuku, 1475 Sayil: s Kanunu ve Uygulamasi, C. 1, Eskigehir, 1985, s. 120 vd.

41" 1893 tarihli mahkeme karar i¢in bkz.: MIMAROGLU, s. 47.

42 By konuda ayrintih bir inceleme i¢in bkz.: Minir Ekonomi, Toplu is Sézlesmesinin
Nitelii, Hiikiimleri, Uygulama Alani ve Sona Ermesi Konularinda Onceki Yargitay
Karalarimin Degerlendirilmesi, TOPLU I$ ILISKILERIN! DUZENLEYEN YEN{ KANUNLAR
KARSISINDA ONCEK! YARGITAY KARALARININ DEGERLENDIRILMES!, is Hukuku
ve Sosyal Guvenlik Hukuku Tark Milli Komitesi, Ankara, 1984, s. 53-94.
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§. III. TOPLU IS SOZLESMESININ MUHTEVASI

Toplu IsSozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunun 2'nci maddesi “Toplu
Is Sozlesmesinin tamimi ve muhtevas1” bashg altinda toplu is
sdzlesmesinin neleri icerebilecegini de sdyle gdstermigtir: “Toplu is
Sozlesmesi, hizmet aktinin yapilmasi, muhtevas: ve sona ermesi ile
ilgili hususlan dizenlemek tzere is¢i sendikas: ile isveren sendikasi

veya sendika Gyesi olmayan igveren arasinda yapilan sézlesmedir.

Toplu Is Sézlesmeleri taraflarin karsihkli hak ve borg¢larni,
sdzlesmenin uygulanmas: ve denetimi, uyusmazhklarnn ¢6zGmu igin

basvurulacak yollan diizenleyen hiiktimleri de ihtiva edebilir”.

Bu maddeden de anlasilacag: gibi toplu is sdzlesmelerinde baz:
hususlarin zorunlu olarak bulunmasi gerekirken bazi hususlarn

diizenlenmesi taraflarin istegine birakilmistir.

I. TOPLU is SOZLESMESiININ NORMATIF (DUZENLEYICI) KISMI

2822 Sayih Kanunun yukariya aldigimiz 2'nci maddesinin 1'nci
fikras1 toplu is soOzlesmesi taraflarina emredici hukuk kurallar:
koyabilme hakkini tammis bulunmaktadir. Ayni htkéim bunun
sirlarim ¢izerek bu kurallann; hizmet akdinin yapilmasi, muhtevasi
ve sona ermesi ile ilgili konularim kapsayabilecegini gostermektedir.
Toplu is sozlesmesinin buatin bu gibi hdktmlerine, toplu is
sbzlesmesinin normatif htkamleri denir. “Normatif httkiimler objektif
hukuk kurallarn niteligini tasir ve maddi anlamda kanun

hiikmtindedir™#3. ... yasa hiikiimleri gibi yorumlamr"44,

Toplu is sozlesmesinin normatif kismim hizmet aktinin yapilmasa,

muhtevasi ve sona ermesi hiikiimlerine gore tige aywrarak inceleyebiliriz.

43 yarg. 9.HD., T. 9.4.1968, E. 157, K. 4628(Turhan ESENER, Is Hukuku, AUHF Ya.
No. 374, B. 2, Ankara, 1975, s. 395).

44 Yarg. HGK, T. 21.2.1975, E. 9-1040, K. 1975/227 (ERKUL, 2822.., s. 49, dipnot 5).
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1. Hizmet Akdinin yapilmasina iligkin Hiikiimler
A. Hizmet Akidlerinin Sekline fligkin hUkiimler

Toplu is sdzlesmesinde hizmet akidlerinin tamaminin veya sadece
bazi htiktimlerinin gegerliligi bir sekle tabi tutulabilir. Bu durumda
kararlastirilan sekle uyulmadan yapilan akidler gecersiz sayilacaktr.
Fakat toplu is sdzlesmesinde bu konuda herhangi bir hitkiim varsa bu
takdirde toplu is sézlesmesinin bu hiikma dogrudan dogruya etkisini
gostererek hizmet akdinin bir hikma olarak kabul edilir. Boyle bir
durumda ise ferdi hizmet akdinin hiktmstzlGgliinden sdz edilemez.
Ayrica toplu is sdzlesmesinde yazili sekil sarti sadece ispat sart1 olarak
da ongoéralmus olabilirS. Tereddiitli durumlarda sekle iliskin sartin
ispat sart1 oldugunu kabul etmek gerekir46,

B. Hizmet Akidleri Yapilmasina yada Yapilmamasina fliskin
Hiikiimler

Toplu is sdzlesmesinde taraflar mevzuatin amir hitkimlerine aykin
olmamak sartiyla iscilerin ise alinmasina iliskin usal ve esaslan
serbestce tayin edebilirler. Ornegin, kadin, kiiciik ve vasifsiz is¢ilerin
hi¢cbir sekilde yada belirli bir ylzdeyi asacak ol¢tde
calistirtlamiyacaklarimi kararlastirabilirler. Bunun gibi baz iscilerle
hizmet akdi yapilmasina ve akid yapma zorunluluguna iliskin
htikiimlerde konabilir. Ornegin yeniden is¢i alinmada eski iscilere
oncelik taninmasi, Kanunda gosterilen orandan yuksek sakat eski
hikamla ve benzeri htikimler toplu is s6zlesmesine konulabilinir.

2. Hizmet Akdinin Muhtevasina fliskin Hiikiimler

Genis anlamda muhteva hikamleri, hizmet akidlerinin muhtevasi

ve sona ermesi ile ilgili htGktamlerdir. Taraflar hizmet akdinin

45 ESENER, s. 396 vd.
46 CELIK. s. 371.
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muhtevasim itibariyle serbest iradelerine gore ve toplu pazarlik suretiyle

tayin ederler.
A. Hizmet Akdi ile Dogrudan Dogruya ilgili Hiikiimler

Toplu is soézlesmesinin en 6nemli hikGmleridirler. Toplu is
sdzlesmesinin asil amac: olan iscgilerin ekonomik ve sosyal
durumlarinin korunmasi ve gelistirilmesine, c¢alisma sartlarinin
tesbitine iliskin hitkimlerin baslicalari muhteva hiiktimleridir.
Bunlardan bazilar tcret (normal Ucretler, ek tcretler, fazla ¢alisma
tcretleri, sosyal yardim ve sair ticret 6demeleri) ¢alisma stireleri, izinler,

tatiller, displin islerine iliskin hdkéimlerdir.
B. Hizmet Akdinin Sona Ermesine iliskin Hiikiimler

Toplu is sdzlsmelerinde hizmet akidlerinin sona ermesine iliskin
hiktmlerede yer verilebilir. Bunlardan bazilan Is Kanunu madde 13Gn
uygulanmamasi, feshi ihbar stirelerinin daha uzun tutulmasi, disiplin
kurulu karari olmadan fesih yapilamamasi, fesih hakkinin

sinirlandinnilmasi ve benzeri dizenlemelerdir.

2822 Sayih Kanuna uygun bir toplu is s6zlesmesinin s6z konusu
olabilmesi i¢in kanunumuz normatif htktmlerin mutlaka
bulunmasinin gerekli oldugunu 6ngérmustir. Ancak taraflarin hizmet
akidlerinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi konularindan herhangi
birisinde bir talep ve mutabakatlan yoksa , o hususu taraflarin toplu ig
stzlesmesine almamalan en tabii haklandir. Bu bakimdan bu konudaki
zorunlulugu normatif hidkimlerden en az biri olarak anlamak

gerekir4?,

47 ERKUL, 2822..., 50, ayru goriiste CELIK, Is..., s. 371, ESENERis..., s. 396.
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II. TOPLU I$ SOZLESMESININ TARAFLARINI BAGLAYICI
HUKUMLER

Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu “Toplu is sézlesmeleri,
taraflarin hak ve borglarini, sdzlesmenin uygulanmasini ve denetimini,
uyusmazhk ¢6ziimi i¢in bagvurulacak yollann dizenleyen hiktimleri de
ihtiva edebilir" (Mad.2, f. 2) dedigi i¢in ve esnasinda toplu is
sdzlesmesinin bir d6zel hukuk sodzlesmesi olmas: itibariyle, kanunen
bulunms: gereken hususlar disindai taraflar diledikleri sartlar da
yapacaklan sézlesmeye koyabilirler. Bu hususlari asagidaki gibi g
baslik altinda toplamak mimktndiir.

1. Taraflarin Karsiikh hak ve Bor¢lanna liskin Hiikiimler

Toplu is sozlesmesi taraflarinin karsilikhi olarak hak ve boreg
dogurucu diizenlemeler yapabilecekleri, Kanunda agik¢a belirtilmekteder
(Mad. 2, f. 2). Ancak bunlarin hangi konularda oldugunu gosteren bir
hikme Kanunda yer verilmemistir. Karsilikli bor¢lardan en énemlisi
dirlik borcudur?8. Bundan bagka temsilcilerin isyerinde iscilerle nasil
ve nerede gorisebilecegi, isyerinde sendika ilanlarinin nasil ve nerede
yapilacag:, sendika temsilcilerinin atanma ve geri alinma usulleri ve
benzeri hiitkiimler yalmizca toplu is sdzlesmesini imzalayan taraflar
baglayan hiktmlerdir.

2. Toplu Is Sézlesmesinin Uygulanmasi ve Denetimine iliskin

Hiikiimler

Akdedilen toplu is sozlesmesi tam anlamiyla uygulamaya
konulmalidir. uygulanmamasi1 ve uygulanamamasi halinde nelerin
yapilacag: toplu is sdzlesmesinde hiktm altina alinmalidir. Bunlar;
toplu is soOzlesmesinin taraflarinin anlasmazhklari barig yoluyla

coziimlemek, disiplin kurallan kurmak, sendika tyelerini toplu is

48 CELIK, is.... s. 375.
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s6zlesmesine uymaya tesvik etmek, toplu is sbézlesmesinin ifa

edilmemesi halinde 6denmek tizere cezai sart tayini gibi htktmlerdir.

3. Uyusmazhklarin Coziimiine iliskin Taraflan Baglayici
Hiikiimler

Akdedilen toplu is sdzlegmesi yurarlige girdikten sonra taraflar
degisik sebeplerden dolayr uyusmazhik ¢ikarabilirler. Boyle bir durumda
uyusmazligin ¢6zam yeri mahkemelerdir. Ancak bu yol masrafli ve uzun
oldugu icin taraflarca tercih edilmeyebilir. Toplu is sé6zlesmesi
akdedilirken ileride ¢ikabilecek uyusmazhgin nasil ¢éztimlenebilecegine
iliskin 6zel hakem yolunu segebilirler. Taraflar ileride uyusmazhk
¢iktifinda toplu is s6zlesmesinde hiitktim altina alinan usul ve sartlara

uymak zorundadirlar.

II. TOPLU i$ SOZLESMELERINDE BULUNMASI KANUNEN YASAK
OLAN HUSUSLAR

2822 Sayill kanunumuz toplu is sdzlesmesinin muhtevasina
girmesi gereken hususlara yukarida deginildigi gibi, “toplu is
s6zlesmesine konulamayacak huktmler” bashg: altinda muhteva
icerisine girmemesi gereken hususlan da géstermistir (Mad. 5). Buna
gore, “Toplu is sdzlesmelerine Devletin tilkesi ve milletiyle bélinmez
batanltgine, milli egemenlige, Cumhuriyete, milli gavenlige, kamu
diizenine, genel asayise, genel ahlaka ve genel saghga aykin hiktmler
ile kanunlarda suc¢ sayilan fiilleri tesvik, tahrik ve himaye eden veya
kanun veya ttzuklerin emredici hikimlerine aykiri htkimler
konulamaz.” Sayilan hususlarin toplu is sézlesmesine konmas: bu

htikiimlerin butlanina sebep olur®.

49 “Akdin muhtevi oldugu sartlarda bir kismunmin butlaru akdi iptal etmeyip yalmz sart
lagvolur. Fakat bunlar olmaksizin akdin yapilamiyacag:i meczum bulundugu
takdirde, akidler tamamiyle batil addolur” Borg¢lar Kanunu mad. 20 (ERKUL,
2822..., s. 52, dipnot 11).



fkinci Kisim
TURK I$ HUKUKUNDA TOPLU iS SOZLESMESI TURLERI

2822 Siyih Kanunun 3. maddesinde isyeri dizeyi esas alinarak ¢

tar toplu is sdzlesmesi Ongoralmtstar.

Birincisi, bir igverenin tek isyeri i¢in yapilan “Isyeri Toplu ig

Sozlesmesi”dir.

Ikincisi, bir isverenin tek igveren gibi sayilan kamu kuruluslarinin
aym iskolunda kurulu birden ¢ok isyerini kapsamak tizere akdedilen

“isletme Toplu Is S6zlesmesi"dir.

Uctinctsii, degisik isverenlerin ayni iskolundaki birden c¢ok isyeri
icin yapilan “Isyerleri Toplu is S6zlegsmesi” veya uygulamada yerlesen adi
ile “Grup Toplu Is Sézlesmesi“dir>0.

Simdi bu toplu is s6zlesmesi tirlerini asagida aciklayacagiz.

50 gxonNowmti, “Toplu is Sézlegmesi Tiirleri...”, s. 4. Aksi goriis icin bkz.: Erdogan
CUBUKGU, “Uygulamada Grup Toplu is S8zlegmesi Ad: Verilen Birden Cok Igyerini
Kapsayan Toplu is S&zlesmesinin, Toplu is Hukukumuz Agisindan
Degerlendirilmesi”, Is Hukuku Dergisi, C. I, S. 4, (Ekim-Aralik 1991), s. 581-588.



§. L. iSYERI TOPLU is SOZLESMESI

isyeri toplu is sdzlesmesi, bir igyeri icin yapilan sdzlesmedir®l.
2822 Sayili Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu “bir toplu is
sozlesmesi aym iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir”
(Mad. 3, f. 1) hikmana getirmistir. Bu da 2822 Sayili Kanunun 2821
Sayili Sendikalar Kanununa gore, iskolu seviyesinde faaliyet gostermek
amacityla kurulan is¢i ve isveren kuruluslarinn isyeri seviyesinde toplu

is sOzlesmesi yapabilme esasm benimsedigini ortaya koymaktadir.

Isyeri toplu is sézlesmeleri uygulama alam olarak belirli bir isyerini
kapsayan toplu is sOzlesmeleridir. Bundan dolayr bu tip toplu is
sbzlesmeleri yalmzca uygulandif: isyerinde yapilacak hizmet akitlerinin
yapilmasi, muhtevas:t ve sona ermesi ile ilgili konulan dizenleyen
huktimleri icermesi gerektigi kanuni zorunluluk odugu halde, taraflarnn
karsilikli hak ve bor¢larini, sdzlesmenin uygulanmasini ve denetimini
uyusmazhklarin ¢6zGma igin basvurulacak yollarn dazenleyen
hiikiimlerin s6zlesmede bulunup bulunmayacag: ise taraflarin istegine

birakilmistir.

Isyeri toplu is soézlesmelerinin uygulamada alanim isyeri
olusturdugundan isyeri kavram bu tir sézlesmeler i¢in ¢ok onemli bir
kavramdir. Durum bdyle olmakla birlikte isyerinden ne anlasilmasi
gerekecegi konusunda 2822 Sayilh Kanunda herhangi bir tamimlama

mevcut degildir.

51 Abdullah BERKSUN-Ibrahim ESMELIOGLU, Agiklamali-Gerekgeli ictihath Toplu is
Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, Ankara, 1989, s. 44.
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Yargitay igyerinin tanimini yapmayan 275 Sayili Toplu Is
Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ile ilgili verdigi bir kararinda®2,
“275 Sayih Kanun igyerini tamimlamamistir. Bundan ¢ikan anlam
kanun koyucusunun s Kanunundaki tanimlamay1 degistirmeye,
isyefine baska anlam vermeye lizum ve zorunluluk gérmedigidir. Boyle
bir zorunluluk duyulsa ve konularimin niteligi de degisikligi gerektirse
idi s6z0 edilen konularda agikc¢a belirtilmesi gerekirdi” ifadesi ile 275
sayii Kanun anlaminda igyeri deyiminden ne anlasilmas: gerekecegi
konusunu agikliga kavusturmustur. Ayni durum bu ganki
kanunumuzda da mevcut oldugu cihetle deginilen Yargitay Kararina
uyarak diyebiliriz ki; 2822 Sayili Kanun anlaminda isyeri denilincee
1475 Sayili Is Kanunu anlaminda tesbit edilecek isyerinin anlasilmas:

gerekecektir.

Tezimiz bakimindan da 6neminden dolay: isyeri kavrami tizerinde

biraz durahm.

I. ISYERI KAVRAMI

1475 Sayih Is Kanunumuzda “igin yapildig: yere isyeri denir” (Mad.
1, f. 1) ifadesiyle igyerinin tanimim yapmstir. Tamimdaki ‘is’ten
maksadin “iscinin gérdagi is” oldugu agiktirS3, Bu tamim gozéntunde
tutuldugunda fabrika, atelye, biiro, maden ve tasocagi, ingaat yeri, 6zel

okul, tiyatro ve benzerleri bir igyeri olarak kabul edilecektir. Isin kapah

52 Yarg. 9. H.D., T. 2.11.1964, E., 6840, K. 7266, Sait Kemal MIMAROGLU, Tiirk
Hukukunda Toplu Is S6zlesmesi, Stimerbank Genel Madurlaga Nesriyati, B. 2,
Ankara, 1965, s. 89.

53 Mustafa CENBERCI, 1475 Sayilh I3 Kanunu Serhi, Ankara 1972, s. 137, aym
goruiste ERKUL, 1475..., s. 91 vd.
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yada agik bir yerde yapilmasinn igyeri niteligi ydontinden 6nemi yoktur.
Isverenin o yerin maliki olmas1 da sart degildir; isin ytritilmesi icin
kiralanan veya herhangi bir sebeple isverenin tasarrufuna ve
kullanimina terkedilen yerler igyeridir. Igyeri niteligini kazandiran
unsurlardan®* olmamakla birlikte tesis ve tertiplerin, calisma metot ve

sekillerinin, makine ve cihazlar da igyeri kavramina dahildir55.

Isyeri kavrami konusunda su ydnlere de deginmekte yarar vardur;
isin goéruldagn yerin gercek veya tuizel kisiye ait olmasi, o yerin isyeri
sayllmas: yoninden 6nem tasimaz. Kamu hukuku ttzel kisilerine ait
igyeri icinde durum 'aymdlr. bundan bagska idari ve cezai yaptinmlarn
davet etse bile, gerekli islemlerin yerine getirilmemesi ‘igyeri’ niteliginin
kazanilmasina engel teskil etmez. Bu hususta isin konusunun dahi

énemi yoktur®®

II. ISYERI KAPSAMI

1475 Sayih s Kanunumuz igyerini tarif ederken “isin yapildig1 yere
isyeri denir” (Mad. 1, f. 1) htkmunu takip eden fikrada da “isin niteligi
ve yarGtama bakimindan igyerine bagh bulunan yerlerle, dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, ypkanma, muayene ve bakim, beden veya
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar da isyerinden
sayilir” htikmauayle igyerini asil isyeri ve isyerinden sayilan yerler olarak
ikiye ayirdig1 gérilmektedir. Isyerinden sayilan yerleri de “eklentiler” ve
“araglar” olarak tekrar ikiye aywrmstir. $Simdi bu kavramlara asagida

biraz deginecegiz.

54 Unsurlar icin bkz.: Bu bdlem, bu kisim, §. I, II, 2, A, a-b.
55 CENBERCI, s. 137.
56 CENBERCI, s. 138.
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1. Asil igyeri

Kanun koyucu 1475 Sayili {s Kanununda “isyeri” kavraminin
kapsamini daha da genisletmigstir. Is Kanunumuza gére asil isyerine
bagh yerlerle eklentilerden baska araclarinda isyerinden sayilmasi
gerekecektir (Mad. 1, f. 2). Burada s6zii edilen herhangi bir yer eklenti
ve ara¢ olmayip asil igyerine bagh olan yerler, onun eklentileri ve
araclardir. Béylece Is Kanunumuz “isyerinde teklik” esasini
benimsemistir. Bunun anlami “igyeri” araglari, eklentileri ve kendisine
bagh yerlerle birlikte bir butiin meydana getirir®7. Yani isyeri

érgiitlenmis bir battindir®8.

Konuyu daha agik ortaya koymak icin, isin yapildig: yere asil igyeri,
asil igsyerine bagh yerleri, eklenti ve araclara da isyerinden sayilan yerler
demek uygun olacaktir. Ancak asil isyeri ve isyerinden sayilan yerler
ayrimi, Is Kanunundan dogan haklarda, ytkam, yiklemlerde bir
degisiklik meydana getirmez5°. Bu durum aym1 zamanda da toplu is
sbzlesmesinin uygulama alanini belirlemede de herhangi bir degisiklik
meydana getirmez yani bu tar toplu is sézlesmesi yalmzca asil isyerini
degil, bununla birlikte asil isyerinden sayilmasi gereken yerleride

kapsamu icersine alacaktir®9,

57 CENBERC, s. 139.

58 Kenan TUNCOMAG, is Hukukunun Esaslan, Istanbul, 1988, s. 68.
59 CENBERCH, s. 139.

80 ERKUL, 2822...,s. 53 vd.
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2. isyerinden Sayilan Yerler

A. Isyerine Bagh Yerler

1475 Sayili {s Kanunumuza gore “isin niteligi ve yGratama
bakimindan isyerine bagh bulunan yerlerle... eklentiler ve araclar da
isyerinden sayilir” (Mad. 1, f. 2). Buradaki isin niteligi ve yaratimua
bakimindan baghhg: hukuki ve ekonomik baghlik olarak yorumiamak
gerekirbl,

a. Hukuki Baghlik

Is Kanunumuzda isin yOratimiai bakimindan isyerine bagh
bulunan ve o&zellikle “isin yGritima” deyiminden neyin kastedilmis
oldugu hususunda bir agiklik bulunmamaktadir. Ancak bu deyimin sevk
ve idaréyi kapsadigi, sevk ve idare yoniinden baghlhiginda hukuki baghhk
oldugu aciktir®2, Hukuki baglhliktan amac, isyerinden sayilmasi
gerektigi dasinilen yerin aym gercek veya tlizel kisiye ait olmasi
keyfiyetidir®3. Hukuki baglilk icin ayni isverene ait olmak temel
sarttir. Isverenin, bagimsiz bir amaca ydnelmis bir isinin baska bir
sahsa birakmis olmasi halinde de hukuki iliski devam eder. Zira Is
Kanunumuza gore tasaronun isc¢ilerine karsi hizmet akdine iliskin

yiklemlerinden asil igverende sorumludur (Mad. 1, f. son). Burada

61 ERKUL, 1475..., s. 93; Galip UGUR, “Isyeri”, Is Hukuku D. S. 5 (Mayis 1969}, s. 464;
Kemal OGUZMAN, Hukuki Yonden is¢i-igveren iligkileri, C. 1, B. 3, Istanbul, 1984,
s. 11.

62 UGUR, “Isyer”, s. 464.

63 ERKUL, 1475.... s. 93, Ercan GUVEN, is Hukuku Dersleri I, Ferdi is Hukuku,
Eskisehir, 1990, s. 18-20.
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bagimsiz iki igverenin mi yoksa bir isverenle bir tasaronunmu
bulundugunu tayinde birinin yaptigq isin digerinin bir parc¢asi olup
olmadigina bakilacaktir. Bu hususta sézkonusu islerin yoneldigi
amaclar tayin edici rol oynar®4. Hukuki baglanti sonradan ortadan

kalkarsa “igyerinden sayilma” niteligi de ortadan kalkar55,

b. Ekonomik Baghlik

Ekonomik baghlktan amag, esas isyerinden sayilmas: gereken isin
yaratima bakimindan asil isyerini tamamlayacak bir nitelik

gostermesidir.

Bir isverenin c¢esitli isler gortilen yerlerinin timutntn de mutlaka
bir isyerinden sayilmasi gerekmez. Ancak isin mahiyeti ve yaratima
bakimindan ekonomik baghlik bulunan yerler asil igyerine bagh
yerlerden sayilirlar. Bu hususta gortilen islerin tek sonuca mi yoksa ayn

sonugclara mi yoneldigini aragtirmak gerekir.

Buradaki baglanti, asil igyerinin tamamlayicisi ve aynntisi olmak
seklinde kendini gostermektedir. Danistayimiza gore “aym isverenin
idaresi altinda bulunan fakat ayn yerlerde yapilan isler iktisaden bir kil
teskil edecek mahiyette birbirinin miatemmimi ve fer’i iseler ikisinin
birlikte bir igyeri telakki edilmesi icap eder; birinin tatili faaliyeti

digerlerini sekteye ugratir ve maksat olan faaliyet meydana gelmezse

64 OGUZMAN, Hukukl..., s. 11 vd.
85 Danustay 6D., T. 29.11.1952, E. 2193, K. 2006 (CENBERC!, s. 143, Dipnot 283).
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biitemmim ve fer'i isyeri mevzubahis olur"66-67, Gercekten “... yapilan
isin mahiyeti ve yapilma tarzi icabi, igyerlerinin birbirine siki surette
bagh veya tabi olmasi, birinin tatiliyle digerinin de c¢alismamasi,

miustakilen isi meydana getirmemesi halinde mamktindar68,

Cenberci'ye gore®? bu baglanti, asil igyerinin faaliyetine devam
edebilmesinin zorunlu sarti olarak diisinmemek gerekir. Burada, daha
cok, bir butanlak i¢cinde ekonomik y6nden daha btytik bir yararin ve
cikarin gerceklesmesi istegi hakimdir. Ornegin giyim magazasinin
isvereni, sattifi mallar1 baskalarindan satin alacak yerde onlar imal
etmekle daha kazanch, bir duruma gelecegini distinerek, magazasinmn
arka bdéltimitinde bir atelyenin, asil igyeri olan satis magazasmdaki igin
niteligi ve yaritima bakimindan ona bagh bulundugu aciktir.
Genellikle atelyedeki‘faaliyetin su, yada bu nedenle durmasi, digaridan
mal satin alinmasi olanaginin bulunmasi sebebiyle, magazadaki
faaliyetin devamina engel olmaz; sadece, maliyete ve kazanca etkili olur.
Atelyedeki faaliyetin durmasi sonucunu dogurmasindan étard, atelyeyi
magazadan ayr ve bagimsiz isyeri olarak distinmek Kanunun amacina

uygun dismez.

66 Damustay 6D., 26.12.1957 T., 2937 E., 3176 K., (CENBERCH, s. 141, Dipnot 274).

67 Miitemmim (tamamlama) malin iptidai maddesinden baslamak tizere istihsal,
ambalajlama, depolama, nakliye, satis ve benzerleri ile bunlann tamamm veya bir
kismum kapsayabilir. Tamamlamada tinitelerin faaliyetleri aym iktisadi gayeye
matuftur. Miteferri (ayninty) 6rf ve adete yahut isyerlerinin husust sartlarina ve
ilgileri dolaysiyla birbirini tamamlayan islerdir. (UGUR, “isyeri”, s. 463); Bu deyimler
yeter aciklik ve seciklikten uzaktir. Ya birbirleriyle anlamdas olarak kullanilmakta,
yada herbirine ayn ve oldukca bulanmik onlamlar verilmekte, bazende ek deyimiyle
kanstinlmaktadir. Esasen Kanun her iki durumu “ekler” deyimiyle ifade etmistir.
(CENBERCH, s. 141, Dipnot 277).

68 Dpamstay 6D., 18.06.1957 T., 4432 E., 1532 K., (CENBERCH, s. 141).

89 CENBERCI,'s. 141 vd.



c. Hukuki ve Ekonomik Bagliligin Birlikte Varolmast

Asil igsyerinden olmamakla beraber bir yerin asil igyerine bagh
bulunan yerlerden sayilabilmesi i¢in bu iki yer arasinda hem hukuki
hem de ekonomik baghhgin birlikte varolmas: gerekir. Isyerinden
sayillacak yerin ayni gergek veya tizel kisiye ait bulunmasi ve esas
isyerini tamamlayacak teknik bir nitelik gostermesi gerekir. “Ferdi is
muinasebetlerini dGzenleyen kanunlara nazaran aym sahsa ait olupda,
birbiri ile iktisadi alakas1 olmayan veya tersine birbiri ile iktisadi
alakasi bulunupda ayn: sahsa ait olmayan yerleri birbirinin fer'i ve

miitemmimi saymak mimkiin degildir"70,

B. Eklentiler

Is Kanunumuzda “... dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve aviu
gibi sair eklentiler... igyerinden sayiir” (Mad. 1, f. 2). Ancak eklentiler
bunlardan ibaret bulunmamaktadir. Ayn: nitelikteki batin yerleri,
eklenti kabul etmek gerekir. Zira Kanun metnindeki “gibi sair eklentiler”
ifadesi eklentilerin sayilanlar kadar olmadig1 bunlarin 6rnek oldugu
anlagiimaktadir’!. Ornegin otopark yerleri ve garaj, ytakleme bosaltma

iskele ve rampalan da isyerine dahildir.

70 UGUR, “Isyeri”, s. 465'den Ferit Hakki SAYMEN, Tiirk is Hukuku, {stanbul, 1954, s.
184.

71 yargitay 10.LD., T. 19.11.1973, E. 430, K. 1216, (Miinir EKONOMI, Ferdi i3 Hukuku,
istanbul, 1984, s. 62, Dipnot, 194).
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C. Araclar

1475 Sayili Is Kanunumuz igyeri kapsamini dahada genisleterek
“arag¢lar™ da isyerinden saymustir. Fakat araglar ile ne kastedilmistir?
Bu konuda, Kanunda ve Kanun Gerekgelerinde de agiklik yoktur. Ancak
doktrinde ve 931 Sayih Is Kanunun Cumhuriyet Senatosundaki

gortustilmesinde “araglar” konusuna deginilmistir.

Doktrindeki ara¢ tanimlarindan CEMBERCI'nin tanima:
“Isyerindeki ‘is’e ait sonucun gerceklestirilmesine katkida bulunan ve
igyerine bagh olan yerlerle (mitemmim ve muteferri isyerleriyle)
eklentiler (mustemilat) disinda kalan biitiin seyler ‘araclar’ deyiminin
icine girer"’2. SAYMEN/EKONOMI ise: “Isyerine ait araclar her tarli
sabit ve hareketli makinalar ve motorlardir. Ayrica insan eli ve tabii
enerji ile isleyen aletler (el arabasi-tasima araclari)) da buna girer.
Bunlarnn hepsi igyerinden sayillacak ve ona bagh miutalaa edilecektir.
Bunun i¢inde bu araglar (isin niteligi ve yaritiimt bakimindan) isyerine
bagh bulunmahdir’3, Yargitaya goérede aragla isveren arasinda illiyet

bagi bulunmalidir’4,

931 Sayih s Kanunun Cumhuriyet Senatosundaki goriismelerde
ise: “Buradaki arac¢tan kasit, yalniz vesaiti nakliye manasinda veyahit
da alet ve edevat manasinda ifade edilen bir ara¢ degildir. Buradaki arag
isin yapilmast ic¢in, isin imali i¢in, hizmetin ifas1 i¢in sabit veya

miteharrik her tarli makina, nakliye vasitas: heyeti umumiyesi bu arag

72 CEMBERC, s. 144 vd.

73 UGUR, s. 466'dan Ferit Hakka SAYMEN-Miinir EKONOMI, Tiirk I3 Hukuku Derslerd,
Istanbul, 1967, (Fige Teksin) s. 28.

74 yargitay 9HD., T. 11.11.1968, E. 7811, K. 14032, 1is ve Hukuk D. il 4, S. 38, s. 53.
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tabirinin icerisine girmektedir. Is¢iyi isyerinden baska biryere, bagka bir
is yerine gotirmek icin is saresi icersinde igverenin kullandid: otobts,
kamyon, arag¢ tabiri igerisindedir. Sabit ving arag¢ tabiri icersindedir.
Karayollarindaki buldozerler, dozerler gibi herttirlti vesait ve hizmetin
yapilmas: icin kullanilan ve igyerine bagh olarak cilasmakta bulunan

hertiirli makina ve sair aletler arag tabirl igersine girmektedir.””

§. II. GRUP TOPLU i$ SOZLESMESI

Grup toplu is s6zlesmesi asagida, II. ve 1II. bdlimde iyrica inceleme
konusu yapilacag: cihetle simdilik burada buna sadece deginmekle

yetiniyoruz.

§. I. ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI
I. KONUYA GENEL BAKIS

275 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda igyeri ve
iskolu toplu is s6zlesmesi dizenlenmesine ragmen isletme toplu is
sdzlesmesi yer almiyordu’®. Bu da érnegin bir bankanin her subesi ayn
ayn isyeri sayildigindan, bir sendikanin banka ile isyeri toplu is
sbzlesmesi yapilabilmesi i¢in ylzlerce subesinin ayrn ayr yaridan fazla
uyeye sahip oldugunu belgelemesi, ondan sonradir ki nazari olarak
isyeri toplu is s6zlesmesini tek bir metide birlestirmesi gerekiyordu. Yine
uygulamada subelerinden bir kisminda A Sendikasinin digerlerinde B

Sendikasinin yetki almasi ve subeler agisindan farkh soézlesmelerin

75 (CSGK Sozcisiiniin Konusmast igin bkz. CSTD., D. I, C. 42, T. 6, B. 82(6.7.1967
Persembe), s. 220 vd.

76  thsan ERKUL, “2822 Sayih Kanuna Gore isletme Toplu is Sézlesmesinin Anlami: ve
Yapilmasi, Anadolu U., IiBF D., C. VII (Haziran 1989) S. 1, s. 415 vd.



yapilmasi 6nemli sakincalar ortaya ¢ikanyordu’?. Nitekim 2822 Sayih
Kanunumuzun 3. maddesinin gerekgesiﬁde “... 0zellikle bankalar, deniz
yollan isletmeleri gibi birden ¢ok igyerinin ayn:i iskolunda olmakla
birlikte, iscilerin ayri sendikalarda o6rgttlenmesi halinde, yeknasak
toplu is sdzlesmelerinin gerceklestirilmesinin zor oldugu isletmeler ile
ilgili sorunlan ¢dztimleme amaclanmigtir™?8 ifadesiyle maddenin amaci

ortaya konulmustur.

2822 Sayih Kanunumuzda “bir gercek ve tizel kisiye veya bir kamu
kurulusuna ait aym iskolunda birden ¢ok isyerine sahip bir igletmede
ancak bir toplu is sdzlesmsi yapilabilir. Bu Kanun anlaminda bu
stzlesmeye isletme toplu is s6zlesmesi denir” (Mad. 3, f. 2). GéraldGga
gibi isletme toplu is sézlesmesinin yapilabilmesi i¢in; Oncelikle
Kanunumuzun 6ngdrdiigt anlamda aym iskolunda birden ¢ok isyerine
sahip isletmenin varlig: ile bdyle bir isletmenin bir gercek ve ttizelkisiye
veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait olmalidir. Bu nedenle isletme
toplu is sOzlesmesi tamiminda “isletme” kavrami 6nemli bir yer tutar.
Tanimin temel unsuru bu kavramdir. Ancak 2822 Sayih Kanunumuzda
“isletme”nin tanimi yapilmamistir. Dolayisiyla bu kavram doktrin ve

yarg: kararlarnnin yardimiyla ag¢ikliga kavusturulmalidir.

77T Seza REISOGLU, 2822 Sayih Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi,
Ankara, 1986, s. 67 vd.

78 ESMELIOGLU-BERKSUN, s. 44.



II. ISLETME KAVRAMI VE TANIMI
1. Genel Olarak Isletme Kavram

Bir isletme toplu is sdzlesmesinden s6zedebilmek icin isletme
kavramina yer vermek ve tamumlamak zorunludur. Ancak o takdirde
hangi igyerlerinin isletmenin kapsamina girdigi belirlenmis olacak ve
isletmeye dahil tiim isyerlerinde tek bir toplu is sOzlesmesi yapilmasi
saglanacaktir. Isletmeden ne anlasilacag konusunda mevzuatimizda bir
aciklik olmadigina ve kavram hukuktan daha c¢ok Isletme Ekonomisi
ilminde kullanildi@ i¢in, bu kavram icin Isletme Ekonomisi ilminin
verilerine basvurmamiz yerinde olacaktir. Ancak Isletme Ekonomisi
dortrininde en genis anlamda isletme; mal ve hizmet seklinde isletme,
ticari isletme gibi ana kavramlar konusunda dahi fikir birligi mevcut
degildir. Bununla birlikte ¢esitli tanimlar1 gézénitinde tutularak

dzetlenirse isletme kavramim?’® su dért anlamda kullanabiliriz8C.

i. Isletme, amaci ne olursa olsun bir organizasyon unitesinden
ibarettir. Bu takdirde, mesela bir tiyatro, bir miize veya bir yardim

kurumu da isletmedir.

ii. Isletme, sadece tretim amaci giitmeyen bir ekonomik tnitedir.
Bu goriise nazaran her ekonomik tnite, bu arada modern bir ev

ekonomisi de bir igletmedir.

79 fsletme kavrami icin bkz.: Robert PLAISANT (Cev. Akar OCAL), “Hukuki A¢idan
isletme Kavrami”, ESADER, C. XV, S. 2 (Haziran 1980), s. 354-361.

80 ERKUL, 2821..., s. 50'den Suat KESKINOGLU, Endiistri isletme Ekonomisi Bilgisi,
C. 1, B. 3, Istanbul, 1967, s. 57-62.
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iii. Isletme, ekonomik bir deger tasiyan mal ve hizmetlerin meydana
getirilmesine yarayan ekonomik bir tinitedir. Mesela imalatla ugrasan
endustri isletmeleri, mallann toplanip uygun bir sekilde dagitilmasina
yarayan ticaret isletmeleri, finansman igsleri ile ugrasan bankalar,

ulastirma alaninda ¢alisan ulagtirma isletmeleri gibi.

iv. Isletme teknik bir calisma tnitesidir. Mesela bir fabrika, bir

atelye, bir buro gibi.

2. isletme ve Miiessese Tanimu

A. Isletme Tanim

Kanunumuzun “isletme” ile, amaci ne olursa olsun bir
organizasyon {initesini kasdettigi sonucuna varmak mtmkiindarS!.
Oyle organizasyon tunitesi ki btinyesinde bircok isyerini
toplayabilecektir. Yani isyerleri hukuki, idari, mali, ekonomik ve sair
gibi nedenlerle bir organizasyon tnitesi igersinde baghliklarim devam
ettirip, bu organizasyonla buittinlesebiliyorlarsa bunu Kanunumuzun
anladig1 anlamda igletme olarak nitelemek mamkandtir82. SAYMEN'de
Is Hukuku bakimindan isletmeyi, istihsal faaliyetlerine yonelen mali ve
hukuki ydnden bagimsiz ve hukuki ydnden bir batindtr diye tarif
etmektedir83, OGUZMAN ise, ekonomik ve mali bir biitiin olarak aym
sonuca yonelmis fakat birbirinden bagimsiz isyerleri isletebilir84

ifadesiyle isletmeden ne anlasilmas: gerektigini ortaya koymustur.

81 Yargitay 9. Hd., T. 13.6.1984, E. 5769, K. 6591 “igletme kavramini 3'iincii madde
ybniinden en genis ve en kapsamli manada kabul etmek gerekmektedir”
(BERKSUN-ESMELIOGLU, s. 52).

82 ERKUL, 2822..., s. 61.
83 UGUR, s. 458'den SAYMEN, Tiirk..., s. 188.
84 O3UZMAN, Hukuki..., s. 12.



Bizde, bu tanimlarnn 15131 altinda Is Hukuku bakimindan isletmeyi,
amact ne olursa olsun ayni sonuca ydnelmis, bir yada birbirinden
bagimsiz birden ¢ok isyerinden meydana gelen, mali ve hukuki yonden
bagimsiz ve hukuki yonden battin olusturan bir organisazyon unitesi

olarak tamimlayabiliriz.

B. Muessese Tamm

2822 Sayili Kanunumuzda “ancak, kamu kurum ve kuruluglarna

”

ait muessese...” (Mad. 2, f. 3) ifadesiyle miiessese kavramini
kullanmistir, fakat isletmenin taniminda oldugu gibi muessesenin

tanumini da doktrine ve ilgili 6zel kanunlara birakmistir.

SAYMEN'e gore miiessese isletmeye gore ast, isyerine nazaran ast
bir deyimdir ve isverenle daha alt kademedeki personel arasindaki
miinasebetler genellikle miiessese i¢in ve muessese i¢cinde meydana gelir
ve boylece kalir. Is¢i muafakati alinmak suretiyle aym isletmenin bir
miiessesinden diger bir miiessesine nakledilebilir8®. Yargitay'da bir
kararinda®® miiesseseyi goyle tamimlamistir: “Miiesseseler ise
sermayesinin tamami bir iktisadi devlet tesekkdldl olan kurum
tarafindan 6denmek suretiyle, Kurum Genel Madari'nin Onerisi ve
Kurum Yénetim Kurulu'nun karan ile tesekkiile yliklenen islerin bir
yada birkacini gerceklestirmek tzere kurulmaktadir. Miesseseler
ttzelkisilige sahip ve sermayeleriyle smirhi sorumluluklar olmakla
beraber, kisaca ve yasal deyimiyle, “esas tesekkiiltin organizasyonu

icinde yer alan ve yerel imkan ve gartlarla sinirly, teknik amacla mal ve

85 UGUR. s. 460'dan SAYMEN, Tiirk..., s. 153 vd.1
86 Dipnot 81°'de amulan Yargitay karan.
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hizmet Greten Gnitelerdir. Bunlar... plan proje ve biitce uygulamalan,
yatirnm ve finansman ydnanden tesekkile bagh oldugu gibi, yénetim ve

personel ve is¢i atama islerinde de tesekkile baghlig: vardir.”

3. Hukuki Kurulus Sekilleri Agisindan igletmeler

Hukuki kurulus sekilleri agisindan isletmeler, 0zel isletmeler ve

kamu isletmeleri olmak tizere iki biyiik guruba aynlirlar8?. Bunlar:

A. Ozel Isletmeler

Ozel isletmelerin hukuki dayanag Tirk Ticaret Kanunu olup bu
Kanunun 11. maddesinin bashg: “Ticari Isletme”dir. Bu maddeye gére
“Ticarethane veya fabrika yahut ticari sekilde isletilen diger miiesseseler
ticari isletme sayilir”. Ticari isletme hukuki bir kavram olup, isletme
ekonomisi kitaplarinda yer alan isletme tanimlarinin tam karsiligi
degildir. Zira ticari isletme cesitli isletme tiplerini, 6rnegin sanayi

isletmelerini, bankacilik isletmelerini de kapsamaktadir.

B. Kamu {sletmeleri

Isletme toplu is sdzlesmelerinin dnemli bir bdlumi, kamu
isletmelerine bagh isyerlerinde yapilmaktadir. Kamu isletmelerini de

ana hatlanyla asagidaki sekilde simiflandirmak olasidir.

a. Katma Buatceli Dairelere Ait Doner Sermayeli Isletmeler

Her yil but¢ce kanunlan, katma butge ile ydnetilen daireleri

saptamaktadirlar. Ornegin Universiteler, Karayollari, Devlet Su {sleri,

87 REISOGLU, s. 72 vd.



Devlet Uretme Ciftlikleri katma biitceli daireler olup, bunlarin cesitli
isletmeleri bulunmaktadir. Bu isletmelerin tazelkisilikleri yoktur.
Bunlarin bagh bulundugu katma bitgeli daire genel mudarlik

tlizelkisilige sahiptir.

b. Genel Bitc¢enin Kapsamina Giren Dairelere Ait Doner Sermayeli

Isletmeler

Genel bitcenin kapsamina giren daireler ve Muhasebei Umumiyet
Kanununun 49. maddesine dayanarak Blt¢e Kanunu ile verilen
o0deneklerle isletmeler kurmaktadirlar. Saghk Bakanliina bagh
hastaneler, Maliye Bakanhigina bagli matbaalar bu nevi isletmelerdir.
Bunlarinda tazel kisilikleri olmayip, biango, kar ve zarar hesabi
cikarmamaktadirlar. Bu tar isletmeler, katma butgeli daire isletmelerine

gore onemsizdirler.

c. Yerel Idarelere Ait Isletmeler

Bunlara Il Ozel ldareleri, Belediyeler ve Koéyler girmektedir. Bu
idarelerin isletme kurabilmeleri kendi yetki kanunlarinda gosterilmistir.
Bu isletmeler daha ¢ok kamu hizmetlerinin yGratilmesi amaciyla
kurulmaktadirlar. Ornegin 11 Ozel idarelerinin is hanlar, oteller,
numune ciftlikleri, Belediyelerin ise su, havagaz, tramvay, sehir hatlan

vapurlan ve benzeri isletmeler kurduklan uygulamada gértalmektedir.
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d. Kamu iktisadi Tesebbisler (KIT)

Bunlar iktisadi Devlet Tesekkulleri (IDT) ile Kamu lktisadi
Kurumlarindan (KIK) olusur. KiT'ler 233 Sayili Kanun Hikmunde
Kararname’ye (KHK) gore isletmelerini mutiessese halinde
teskilatlandirmaktadirlar. Miesseseler statalerini ticaret siciline kayit
ve ilan ile, ilk hesap dénemi bagslangici itibariyle tzelkisilik kazamirlar.
Bir mtiessese icinde toplanmasinda yarar ve gerek gorilmeyen isletmeler
Koordinasyon Kurulu karan ile dogrudan tesebbiise bagli olarak

faaliyetlerini strdurebilirler.

233 Sayili KHK, bagh ortaklik tamimini da getirmektedir. Bagh
ortaklik, sermayesinin %50’sinden fazlas: bir tesebbiise ait olan isletme

ve isletmeler toplulugundan olusan anonim sirketlerdir.

II1. iISLETMENIN BiR GERCEK VEYA TUZEL KiSIYE VEYA KAMU
KURUM VE KURULUSUNA AIT OLMASI

Isletme toplu is sozlesmeleri gercek veya tlizel kisiler icin soz
konusu olabilir. Her iki durumda da isletme toplu is sdzlesmesi
uygulamada bir fark olmadan, ayni: kanuni prosediire uyularak
yapilabilir. Belirtmek gerekir ki Kanunumuz tazel kisi demekle yetinip,
ttizel kisiligin tGra, tazel kisiligin kazanilmas: ayrimi yapmadigindan,
kamu yada 6zel hukuk ttizel kisisi olsun veya kanunla tizel kisilik
kazanan bir isletme burada s6z konusu olabilecektir. Yani
Kanunumuzun isletme olarak kabul ettigi her gercek ve tiizel kisiye ait
isletme icin ayn bir isletme toplu is soézlesmesi yapilabilinecektir.

Bunun yaninda kamu kurum ve kuruluslarina ait isletmlerin tiizel



kisilige sahip bulunup bulunmadid: ise 6nem arzetmez. 2822 Sayih
Kanunumuz kamu kurum ve kuruluslarnna ait isletmelerin thzel kisiligi
olmasa bile bunlar icinde isletme toplu is sOzlesmesi yapabilmesine
imkan vermistir (Mad. 3, f. 2). Hatta Kanunumuz biraz daha ileri
giderek kamu kurum ve kuruluslarina ait miessese ve isyerleri ayn
ttizel kisilige sahip olanlar dahi bu kurum ve kuruluslar icin tek bir
isletme toplu is sdzlesmesi yapabilecegini hikiim altina almistir. Ancak
bu kural kamu kurum ve kuruluslan igin gecgerlidir ve kiyas yoluyla dahi
o0zel hukuk tuazel kisileri i¢in uygulanamaz. Nitekim Yargitay bir
kararninda®8 “Uyusmazlikta gerek Kazlicesme'deki ve gerekse Merter'deki
igyerlerinin ayr thzel kisiliklere sahip olmadiklan her iki isyerinin...
thizel kisiliginin aym iskolunda isyerleri oldugu anlasilmaktadir. Esasen
her iki igyerinin aym: iskolunda oldugunda bir uyusmazlikta yoktur. Su
durumda her iki isyerinin isletme kapsam ve kavrami i¢inde miitalaa
edilmesi ve bunun sonucu olarak da ¢ogunluk tesbitinde bir bGtin
olarak nazara alinmas: gerekir” diyerek ¢ogunluk tesbitinde aymn tazel
kisilige sahip olunmadigim1 gézéntne almistir. Bundan da sdzG gecen
iki igyeri ayri tazel kisilige sahip olsayd: ¢ogunluk tesbitinde iki ayr

isyeri olarak gdézdntne alinacag sonucuna ulasabiliriz.

IV. KAMU iKTiSADi TESEBBUSLERININ MUESSESELERIYLE
BIRLIKTE TEK iSVEREN SAYILMASI

2822 Sayih Kanunumuzun 3ancii maddesinin 2'nci fikrasim

degistiren 3299 Sayih Kanunla®9 degistirilen hiikmiiyle “kamu kurum

88 Yargitay 9. HD., 23.2.1990 T., E. 1990/2093, K. 1990/1797, (Miinir EKONOMI,
“Toplu Is S6zlegmesi Tiirleri Ehliyet ve Yetki”, TOPLU IS SOZLESMESINE ILISKIN
TEMEL SORUNLAR SEMINER!, Ankara, 1990, s. 18).

89 RG..T. 18.6.1986, S. 19139.
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ve kuruluglarina ait miiessese ve isyerleri aymn ttizel kisilige sahip
olsalar dahi, bu kurum ve kuruluslan i¢in tek bir toplu is s6zlesmesi

yapilir”.

Bu hakiim dogrudan KiT'leri ilgilendirmektedir®C. 233 Sayi
KHK'de IDT ve KiK'lere bagh tiizel kisilige haiz miiesseseler yer
almaktadir. Miiesseseler tazel kisilige sahip olduklarindan herbiri ayn
isveren sayilmakta ve isletme toplu is s6zlesmesinin igveren tarafi KIT
degil, fakat bu muessese olmaktaydi. “Muiesseseler ttizel kisilie sahip ve
sermayeleriyle simirh sorumluluklar olmakla birlikte kisaca ve Yasal
deyimle esas tesekkiiliin organizasyonu iginde yer alan ve yerel imkan ve
sartlarla simrh teknik amacla mal ve hizmet Greten tinitelerdir™®1
gerekcesi ile, miesseselerin bagh bulundugu Cimento ve Toprak Sanayi
Kurumunu igletme toplu is sdzlesmesinin tarafi saymis ve degisiklikten
onceki madde hikmune tamamen aykin ve zorlayici karar olarak
degerlendirilen Yargitayin bu goértsa 3299 Sayili Kanunla
kanunlasmstir. Getirilen bu hiikiim ile bundan bdyle bir isletme toplu
is sozlesmesinin tarafi, tizel kisilie sahip olsalar bile miesseselerin
bagh bulundugu IDT veya KIK olacaktir.

V. ISYERI ILE iSLETMENIN KARSILASTIRILMASI

Yukardaki aciklamalardan sonra igyeri kavrami ile isletme

kavramin sdyle karsilastirmak mamkiindar92:

i. Isyeri teknik, isletme ise ekonomik nitelik tasir. Isyeri cografi

bakimdan mahallilestirilmis faaliyetin merkezi, amaci belirli bir is

90 REISOGLU, s. 69.
91 Dipnot 81°'de arulan Yargitay karar.
92 Turhan ESENER, s Hukuku, AUHF Ya. No. 432, B. 3, Ankara, 1978, s. 87-88.
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uretimi teknigi Gnitesi oldugu halde, isletme iktisadi bir tGretim
Unitesidir. Ayn mutegebbislere ait birden fazla isyerinin biraraya gelerek
isletmeyi meydana getirebilmesi i¢in bu birlesmenin iktisadi nitelik

tasimasi gerekir.

ii. Isyeri en yakin teknik tiretim ve hizmet amaci ile mesgul oldugu
halde, isletme saik denilen daha uzak iktisadi amagclan izler.

iii. Isletme hukuki ve mali ydnlerden bagimsiz oldugu halde
isyerinin bagimsizig1 yoktur. Isletmenin mubhtelif igyerlerini kapsadig:
hallerde bu durum ag¢iklikla goriilebilir.

iv. Isletmenin kar ve zararim tzerinde isletme mudara ile isyeri
sefinin ayn1 kisi olmasi zorunlu degildir. Hem isletme hemde isyeri aym
teknik ve iktisadi amaclara yoneltilmis ve isletme sefi aym zamanda

isyerinin de sefi ise iki kavram birlesmis olur.

v. Isletme kavramu igyeri kavramina oranla daha genistir. Isletme
bir tek igyerinden olusabilecegi gibi birden ¢ok isyerinide kapsayabilir.
Isletme ve isyeri aym orgatian iki farkh gériintistidiir. Su halde isletme
igyerlerinin batindidir denemez. Isletme bir tek igyerini ihtiva edebilir.
Buna karsilik aym igverene ait birden fazla igyeri zorunlu olarak bir

isletme meydana getirmez.

vi. Isyeri midart o isyerinde ¢alisan is¢ilerin amiri olmakla beraber
isleticiye tabi oldugu i¢in tam bir karar yetkisine haiz degildir. Yetkisi

Isletme Muidartiniin kendisine verilmis bir temsil yetkisine dayarr.



ikinci Boliim

GRUP TOPLU IS SOZLESMES! KAVRAMI, YAPILMASI
NEDENLERI, ILER!I SURULEN FAYDA VE SAKINCALARI

Birinci Kisim

GRUP TOPLU I$ SOZLESMESI KAVRAMI, YAPILMASI NEDENLERI

§. I. GRUP TOPLU i$ SOZLESMESINE GENEL BAKIS

Toplu is sdzlesmelerinin hangi dizeyde yapilabilecekleri, tilkelerin
ekonomik ve sosyal sartlarina gore yasakoyucunun tercihine
birakilmaktadir!. Yartrlikteki Anayasamizin 53. maddesinin son
fikrasinda “ayn isyerinde ayni dénem ig¢in birden fazla toplu is

sbzlesmesi yapilamaz ve uygulanamaz” denilerek ayni igyerinde, aym

1 Fevzi SAHLANAN, Toplu is Stzlesmesi, Istanbul, 1992, s. 25; Miinir EKONOMI,
“Tiirkiye’de Toplu is Hukuku Sistemi”, KARA AVRUPASI VE TURKIYE'DE
KOLLEKTIF 1S HUKUKU UYGULAMASI, Istanbul, 1986, s. 311.



doénem i¢in birden fazla toplu is sdzlesmesi yapilamayacagim htikme
baglamistir. Anayasanin bu hikma, yalmzca, bir isyerinde is sO6zlesmesi
varken igyerinde mevcut yapilmig sézlesmenin stresi iginde aym yada
degisik duzeylerde toplu is sozlesmesi yapilamamasim hidkme
baglamaktadir. Toplu is sdzlesmesi tarleri ile ilgili olarak yasakoyucuyu

baglamamstir.

Eski yasa zamanmda bu konuda birgok tereddttler vardi. 275 sayih
yasada aym duzeyde iki toplu is s6zlesmesi yapilamiyacag: agik¢a belli
olmamasina ragmen Yargitay ilk giinden itibaren, aym dtizeyde iki toplu
is sdzlesmesi yapilamiyacagini hikme baglamigtir. Ancak ayn igyerinde
ayr: duzeyde iki toplu is sdzlesmesi yapilabiliyordu. Yani hem iskolu ve
hemde igyeri toplu is sdzlesmelerinin aym isyerinde varhg kabul
ediliyordu. Anayasanin 53. maddesi bu yadirganan uygulamay: kesin

olarak 6nlemistir2.

Ancak Anayasamn anilan bu htikmi, toplu is s6zlesmesi tarleri ile
ilgili bir kisitlama getirmemistir. Nitekim 2822 Sayih Toplu is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda iskolu toplu is s6zlesmesine yer
verilmemis, s6zlesmelerin yalmz igyeri diizeyinde meydana getirilecegi
kabul edilmistir. Isyeri diizeyinde toplu is sézlesmesi denildiginde, bu
sdzlesmelerin mutlaka tek isyeri i¢in yapilan sézlesmeler olacag:
dastntlemez; isyeri diizeyinde olmak tzere degisik tiirde sbézlesmeler
s6zkonusu olabilir. 275 sayili kanun bu hususta igyeri ve birden ¢ok
isyeri (isyerleri-grup) sozlesmesi olmak tzere iki tar toplu is sdzlegsmesi
éngormis iken, 2822 sayili kanunda bunlara bir Gg¢tncisia Isletme

Toplu Is Sozlesmesi eklenmistir. Boylece, iskolu diizeyinde sdzlesmeler

2 Ergun INCE, Toplu i3 Hukuku, Istanbul, 1983, s. 154.
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kabul edilmemekle beraber bu sézlesmelerin islevlerinin belirli él¢tide
gerceklesmesine yol acgabilecek ve ayrica isverenin belirli 6zelliklere
sahip igyerleri i¢in ayn1 ¢alisma diizeninin kurulmasin saglayabilecek
tirde soOzlesmelerin getirilmesi geregide dikkate alinarak isyeri
diazeyinde tek igyeri sbdzlesmeleri yaminda hem 275 sayihh kanunla
baslatilan grup toplu is s6zlesmesi uygulamasinin devam ettirilmesine
imkan verilmis hemde isyeri diizeyinde yeni bir sdzlesme tirt olarak

isletme toplu is sdzlesmesi kanun sistemine girmigtirS.

§. II. GRUP TOPLU iS SOZLESMESININ TANIMI
1. 2822 SAYILI KANUNDA GRUP TOPLU 1i$ SOZLESMESI

Yurarlikten kalkmis bulunan 275 sayih Toplu Is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanununda bu konuda ag¢ik bir hiktm bulunmadig: halde
Grup Toplu Is Sézlegsmesi uygulamas: tlkemizde daha o kanunun
yartarltge girdigi tarihlerde (1963) baglamisti. Onceleri deri ve ¢am
iskollaninda yapllméya baslanmis olan grup toplu is soézlesmeleri
zamanla bagka iskollarinada yayilmis ancak ilk defa yasal ifadesini
aradan 20 y1l gectikten sonra bulmustur. Gergekten 2822 sayih Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu iskolu-igyeri toplu is sdzlesmesi
ikiligine son verip igyeri toplu is sézlesmesinde karar kilinca, iskolu
toplu is s6zlesmelerinin yapilamamasindan dogan boslugu doldurmak
amaciyla 6tedenberi uygulamas: yapilan grup toplu is sdzlesmesine de
yer vermistir®. Nitekim 2822 sayilli kanunun 3. maddesinin

gerekcesinde “madde, isyeri ve iskolu toplu is sdzlesmesi ikiligini

3 Mimnir EKONOMI, “Toplu is Stzlesmesi Tiirleri, Ehliyet ve Yetki”, TOPLU 1S
SOZLESMESINE {LISKIN TEMEL SORUNLAR SEMINERI, Ankara, 1990, s. 3.

4 A. Can TUNCAY, “Kargilastirmali Hukukta ve Tiirkiye’de Grup Toplu ig
Sézlesmeleri”, Cimento Igveren D. C. 1, S. 1, (Ocak 1987), s. 7.



ortadan kaldirmis, isyeri veya igyerleri sézlesmesi hikmitne yer
vermigtir. Isyeri-iskolu sdzlesmeleri ayriminmn ve dzellikle igkolu toplu is
sozlesmeleri ayriminin ve Ozellikle iskolu toplu is sdzlesmelerinin
yapilmasindan dogan sorunlan ortadan kaldirmistir. Bu ¢6ztim seklinin
iskolu toplu is sdzlesmeleriyle amag¢lanan hususlan da engellemiyecegi
aciktir. Cinka bu diazenleme bir yerdeki veya bélgedeki yahut
iskolundaki ttm isyerlerini kapsayabilecek bir toplu is sdzlesmesinin
yapilmas: imkanim da agik tutmaktadir. Nitekim “Grup Soézlesmesi”
diye adlandirilan sdzlesmeler iskolu esasina goére degil, isyeri esasina
gore yapilmis bir yerdel::i veya bolgedeki yahut degisik yerlerdeki ¢ok
sayida isyerini kapsayan soézlesmeler olarak uygulama alanina
sokulmus bulunmaktadir’® demek suretiyle grup toplu is

stzlesmesinden acikca s6zetmistir.

Grup toplu is sozlesmesine genel bakisg bélimunde de deginildigi
gibi, 2822 sayii kanunda da toplu is sozlesmelerinin “igyeri dlizeyinde”
yapilabilmesi ilkesi kabul edilmis, ancak isyeri i¢cin mutlaka ayri bir
toplu is sdzlesmesi yapilmasim zorunlu kilan tek bir “toplu pazarhk”
tnitesi seklinde bir model benimsenmis, birden ¢ok igyerini kapsayan
toplu is so6zlesmesi turlerine, aynn dazeyde degisik toplu pazarlik

unitelerine yer verilmistir.

2822 sayilhl kanunun 3. maddesinde igyeri diizeyi esas ahnarak G¢

tar toplu is sdzlesmesi ongdrilmustar.

Birincisi, bir isverenin tek isyeri i¢in yapilan “igyeri toplu is

sozlesmesidir.

5 Semsettin KIRAL, 2822 Sayihh Toplu i.s S6zlesmesl Grev ve Lokavt Kanunu,
BASISEN Egitim ve Kiltiir Yaymnlan No. 19, Istanbul, 1988, s. 274.
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fkincisi, bir isvefenin, bir isveren gibi sayilan kamu kuruluslarnnn
ayni iskolunda kurulu birden c¢ok igyerini kapsamak tzere akdedilen
“isletme toplu is s6zlesmesi”dir®.

Uctinctisii, degisik isverenlerin aym iskolundaki birden ¢ok isyeri
icin yapilan “Isyerleri Toplu Is Sozlesmesi” veya uygulamada yerlesen adi
ile “Grup Toplu s Sézlesmesidir”.

S6zG edilen 3. maddenin 2. fikrasinda bir isverene ait aym
iskolunda kurulu birden ¢ok isyeri i¢in yapilacak toplu is sfzlesmesine
“Isletme Toplu Is Sozlesmesi” denilecegi belirtilmis, isyeri veya igyerleri
icin aktedilecek sb6zlesmelere ne ad verilecegine acgikca deginilmemistir.
Bununla beraber “bir toplu is s6zlesmesi aym iskolunda bir veya birden
¢ok igyerini kapsayabilir” (Mad. 3, {. 1), “sdzlesmenin kapsamina gerecek
isyeri veya isyerlerinin her birinde ¢alisan iscilerin yandan fazlasinin
kendi Giyesi bulunmasi halinde bu isyeri ve igyerleri i¢in toplu is
sozlesmesi yapmaya yetkilidir® (Mad. 12, f. 1), “s6zlesmesinin
kapsamina girecek igyeri veya igyerlerinde bagvuru tarihinde ¢alisan
_iggiler ile Gyelerinin sayisimin tespitini ister” (Mad. 13, f. 1), “alt1 ig
gana icinde isyerinin bagh oldugu bdlge midarligantn bulundugu
yerdeki is davalarina bakmakla gorevli mahkemeye yapabilir. Toplu is
sozlesmesi birden fazla boélge mudarlagantn yetki alanmina giren
isyerlerini kapsadig1 hallerde itiraz Ankara’daki is mahkemesine yapihr.
Isletme toplu is sdzlesmesi i¢in itiraz, igletme merkezinin bulundugu
yerdeki is mahkemesine yapilir” (Mad. 15, f. 1), “Toplu is sdzlesmesi

o0 wr oo

birden fazla bdlge cahsma miaduarlGgianin yetki alanina giren igyerlerini

6 Isyeri ve isletme toplu is sdzlesmesi i¢in bkz. 1. B3lam.
7 Mimnir EKONOML, “Toplu Is Szlesmest Tiirleri...", s. 4.



kapsiyor ise davanin Ankara is mahkemesinde ac¢ilmas: gerekir” (Mad.
16, f. 3), “gorevli makam isyeri toplu is sdzlesmesi i¢in isyerinin bagh
oldugu, isletme toplu is sdzlesmesi i¢in isletme merkezinin bulundugu
bolge calisma mudarliga, birden fazla bdlge ¢alima mutdarlagtinin
yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak toplu is sOzlesmesi ic¢in ise
Calisma Bakanhgidir” (Mad. 18), “bir veya birden ¢ok isyerinde veya bir
isletmede” {(Mad. 27, f. 1) yapilan toplu is sdzlesmesinden dogan
uyusmazliktan ve yukariya aldigimiz kanun metinlerinde de acikc¢a
gortilecegi gibi isyeri, grup (isyerleri) ve igsletme toplu is s6zlesmesinden

acikca soz edilmektedir.

II. YARGITAY KARARLARINDA GRUP TOPLU S SOZLESMES!

Yargitay, bir igveren sendikasimin Turkiye'nin degisik bdlgesinde
faaliyet gosteren tyelerinin isyerlerini kapsamak tizere bir grup toplu is
sOzlesmesi yapmaya yetkili olduguna dair actifi tespit davasi dolayisiyla
1986 yilinda su karar vermigtir: “2822 sayih kanunda ‘igyeri’ veya
‘isletme toplu is sdzlesmesi'ne yer verilmis olup, agik¢a ‘grup sdzlesmesi’
adir altinda bir sdzlesme tard dazenlenmis degildir. Bu nedenle
taraflardan biri, digerini yasal grup s6zlesmesi yapmaya zorlayamaz;
ancak bu durum taraflarin anlagsmalarn suretiyle grup sozlesmesi
yapmalarina da engel teskil etmez"8., Aym gortst 1988 tarihli
tararinda da tekrarlaYan Yargitay, kanunda sadece igyeri ve isletme
toplu is sﬁzlesmesinden soz edildigini, agik¢a “grup sdzlesmesine” yer

verilmedigini belirtmekte ve “bdyle olmakla birlikte is¢i ve igveren

8 varg. 9. HD. 24.4.1986, E. 1986/3377, K. 1986/4325, EKONOMI, “Toplu fs
Sézlesmesi Tiirleri...”, s. 6",
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sendikalarinin kendi aralarinda grup sodzlesmesi ad1 altinda sdzlesme

yapabilecekleri yarg i¢tihatlariyla kabul edilmektedir” demektedirS.

Yargitayin goéraslerinin isabetli oldugunu sbdylemek guictiirl0,
Yukarida da izah ettigimiz gibi 2822 sayili kanunda “igyeri” ve “isletme”
toplu is soOzlesmesi olarak iki tGr degil, birde “birden ¢ok isyerini”
kapsayan “igyerleri toplu is sdzlesmesi” (gmp sozlesmesi) olmak tizere
t¢ tar toplu is sdzlesmesi kabul edilmistir. Yargitay kanunda, yukarda
deginildigi gibi degisik yonleriyle ¢ok acik bir bi¢imde diizenlenen ve 6zel
hikimleri bulunan grup toplu is sdzlesmesini 6ylesine ihmal ediyor ve
gdzden kacginyorki, 2822 sayih kanunun 27. maddesinin 3. fikrasindaki
grev ve lokavt karar alinmasina iliskin hikim 6zellikle grup toplu is
sozlesmeleri ig¢in konuldugu halde, 1988 tarihli kararinda *“27.
maddenin son fikrasindaki ‘grev karari uyusmazligin kapsamindaki
igyerlerinin bir kismi ic¢in alinmis olsa dahi, lokavt karari o
uyusmazligin kapsamindaki bagka isyerleri icinde alinabilir’ htkmd,
isyeri ve isletme toplu is sézlesmesi ile ilgilidir” sonucuna varmigtirll,
Oysa 27. maddenin 3. fikras1 htikmune tek igyeri ve nede isletme toplu
is sdzlesmesi i¢indir hikmun birden ¢ok isyeri icin yapilan sdzlesmelerd,
baska bir deyisle grup sézlesmeleri hakkinda getirmis oldugu pekala

séylenebilirl2,

So6ztu edilen 27. maddenin 3. fikrasinin son cimle hukma

kanimizca Ozellikle birden ¢ok isyerini kapsayan grup toplu is

9 Yarg. 9. HD. 18.4.1988, E. 1988/4524, K. 1988/4293, EKONOMI, “Toplu is
Sozlesmesi Tiirlerl...", s. 6.

10 ERONOMI, “Toplu i Stzlesmesi Tiirlerl...”, s. 6.

11 pipnot 9'da amlan Yargitay Karan.

12 prONOML, “Toplu is S6zlesmesi Tiirlerl...”, s. 6-7.



s6zlesmeleri icin getirilmis bir dtizenleme olup, bu husus aym fikra
hakkindaki gerek¢ede hi¢ bir kuskuya yer vermeyecek sekilde séyle
aciklanmig bulunmaktadir: “Uclinca fikraya gore birden ¢ok isyeri icin
yurttilen toplu is sbézlesmeleri mGzakerelerinde uyusmazhk ¢ikmasi
halinde, is¢i sendikas: uyusmazhigin kapsamindaki isyerlerinin bir kism
icin grev karari almig olsa dahi lokavt karar1 o uyusmazhigin
kapsamindaki baska isyerleri i¢cinde alinabilir. Sayet bu imkéan
taminmas: idi, grup soézlesmeleri i¢cin yapilan goértismeler agisindan

lokavt etkili olmazdi”!3.

Ote yandan Yargitay kararlarinda, 6nce 2822 sayili kanunda agikca
grup sozlesmesi adi altinda bir sdzlesme yer almadiinin belirtilmesi ve
sonra taraflar anlagma suretiyle bir “grup sézlesmesi” yapabilirler
denilmesi tutarh degildir. Taraflarin anlasmasi ile ve “grup sozlesmesi”
deyimini de kullanarak bir sdzlesmenin yapilabilecegini bildiren
Yargitay'in bu ad altinda yapilacak sézlesmenin kanunda diizenlenen
hangi tar toplu is sdzlesmesini amagladifini da belirtmesi gerekirdi.
Aksi halde, toplu is sbézlesmesine verilen ad ne olursa olsun, eger esas
ve gsartlan itibariyle kanunda 6ngortlen bir sézlesme ttrtine girmiyorsa
bdyle bir so6zlesmeyi 2822 sayili kanun anlaminda bir toplu is
sbzlesmesi olarak nitelemek mumkuan degildir. Bir hukuki islem veya
eylem veya kurumun batin unsurlan ve sartlan itibariyle kanunda
ongéralen bir sdzlesme ttlrﬁhe girmiyorsa bdyle bir s6zlesmeyi 2822
sayil1 kanun anlaminda bir toplu is sdzlesmesi olarak nitelemek
mimkin degildir. Bir hukuki eylem islem veya kurumun bittin

unsurlarn ve sartlan kanunda hikme baglandi: halde, ona bir ad

13 Gerekee icin bkz.: KIRAL, s. 278.
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konmamas: kanunda dazenlenmedigi anlamina gelmez!4. Nitekim
kanunda “ad” olarak hi¢ s6zii ge¢gmemesine ragmen, belirli igler ve
kurumlar hakkinda uygulamada yerlesen adlar Yargitay tarafindan da
kullanilmakta ve bunlarin kanun hiikiimlerindeki yeri ve sonuglan
gozonunde tutularak karar verilmektedir. Ornegin 1s Kanunu’'nda
“ihbar tazminati”, “k6tG niyet tazminati” veya “is¢inin istifas1”
deyimlerine ve adlarina yer verilmedigi halde, is Mahkemeleri ve Yargitay
butun ilgili kararlaninda bu adlan kullanmakta, agilan bir davada sézt
edilen bu adlar ile bir tazminat talep edildiginde kanunda bu adlar ile
bir tazminat ya da “is¢inin istifas1” olarak bir islem dGzenlenmemistir
gerekcesiyle davayr red yoluna gitmemekte, aksine ihbar tazminati1 ve
kotii niyet tazminati isteklerini bu adlann kondugu Is Kanunu Mad.
13/C, f.1 ve 3 hukdamlerine godre, “istifa” sdzcGgtint de “fesih”
anlaminda degerlendirerek bir sonuca baglamaktadir. Grup toplu is
sozlesmesi yéninden de farkh yol izlememesi gerekirdi. Bu ac¢idan
Yargitayin inceledigi uyusmazhkla sirf grup sézlesmesi adina bakarak
karar vermesi yerine, yapilmak istenilen birden ¢ok isyerini kapsayan bir
toplu is sodzlesmesi yontinden kanunun aradigir sartlarin bulunup

bulunmadiginm: arastirmasi ve buna gére sonuca varmasi beklenirdil®.

III. DOKTRINDE GRUP TOPLU IS SOZLESMES!

Birden ¢ok igyeri i¢in olusturulan (isyerleri) toplu is s6zlesmesi,
275 sayih kanun doneminden baglayarak “grup toplu is s6zlesmesi” veya

“grup sozlesmesi” olarak adlandirilmis ve 2822 sayih kanunun 3.

14 A CanTUNCAY, “Kargilastirmah Hukukta...”, s. 10.

15 Minir EKONOMI, “igletme Toplu is Sézlesmeleri ve Uygulamada Karsilagilan
Bashca Sorunlar”, KAMU-{S D. C. 1, S. 1, (Temmuz 1987}, s. 7-8.
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maddesine iliskin gerekceye del® alinan bu ad, kanunun ytrarlage
girmesinden sonrada kullamlarak uygulamada tamamen yerlesmis ve

doktrine girmigstirl7?.

Grup toplu is sézlesmesinin doktrindeki tanimlarindan bazlan

sunlardir:

“Bir isveren sendikasiyla o igveren sendikasina tse isverenlerin
igyerlerinde uygulanacak bir Toplu Is Sozlesmesi de yapabilecektir.
Boyle bir sdzlesme birden c¢ok isyerini kapsayan Toplu Is Sézlesmesi
olur. Birden ¢ok isyerinde uygulanacag: i¢in boyle bir sozlesmeye Grup

Toplu Is Sozlesmesi demek pekala miimkiinduir"!8,

16 Gerekge icin bkz.: KIRAL, s. 274; 2. Bolam, S. II, L

17 thsan ERKUL, 2822 Sayili Toplu is Stzlegsmesi Grev ve Lokavt Kanunu ve
Uygulamasi, C. 3, B. 2, Eskischir, 1991; Manir EKONOMI, “Isletme...”, s. 6-8; A. Can
TUNCAY, “Kargilagtirmali...”, s. 7-17; Miinir EKONOMI, “Toplu...”, s. 3-58; Ergun
INCE, Toplu..., s. 154 vd.; Miinir EKONOMI, “Tiirkiye'de Toplu...”, s. 307-326; Ali
Nazim SOZER, “Grup Toplu Is S8zlesmesi ve 2822 Sayili Yasa Acisindan
Degerlendirilmesi”, IKTISAT-MALIYE D., C. XXXIll, S. 7, (Ekim 1986), s. 246-256;
Metin KUTAL, “Grup Toplu is S6zlegmelerl Hakkinda Baz: Diigiinceler”, IKTISAT-
MALIYE D., C. XXV, (Mayis 1979), s. 91-97; Metin KUTAL, “Toplu Pazarhdin Diizeyi
ve Bat1 Avrupa Ulkelerinde Baslica Gelismeler (I)”, IKIISAT-MALIYE D., C. XXXV, S.
4, (Temmuz 1988), s. 163-168; Metin KUTAL, “Toplu Pazarligin Diizeyl ve Bati
Avrupa Ulkelerinde Baghica Geligmeler ()", IKTISAT-MALIYE D., C. XXXV, S. 5,
(Agustos 1988), s. 214-218; Metin KUTAL, “Toplu Sézlesme Diizeyini Belirleyen
Faktdrler ve Ortaya Cikan Bazi Sorunlar”, IKTISAT-MALIYE D. C. XXV, S. 3,
(Haziran 1978), s. 144-150; Ferit H. SAYMEN, “Tiirkiye'de Kollektif is Mukavelesi”,
SOSYAL SIYASET KONFERANSLARI, 9.10.11. KITAP, istanbul, 1960, s. 46-54;
Kemal OGUZMAN-Miinir EKONOMI, Tiirk i3 Hukuku Acisindan Grup Toplu is
Sézlegmesi, Istanbul, 1989; Fevzi SAHLAMAN, Toplu..., s. 27-32; Oguz OZBEK,
Sendikacilik ve Toplu S8zlegsme Mevzuati, Istanbul, 1986, s. 243-245; Nurhan
AKCAYLI, “Grup Sézlesmeleri ve Katilma Mekanizmasi1”, SOSYAL SIYASET
KONFERANSLARI, XXX. KITAP, Istanbul, 1979, s. 25-39; Nurhan AKCAYLI, Toplu ig
Sézlegmelerinde Uygulama Alani Sorunu, Bursa, 1983. Doktrindeki diger
kaynaklar icin bkz. EKONOMI, “Toplu..., s. 5, dipnot 3.

18 ERKUL, 2822..., s. 54-55.



sozlesmesi UGinitesi olmak anlaminda isletmeleri de icine alabilir. Baska
bir anlatimla, birden c¢ok isyerini kapsayan bir grup toplu is
sOzlesmesine dahil igyerleri timuyle farkli igverenlere ait olabilecegi
gibi, bu igyerlerinden bazilan aym igverene ait olabilecektir. Kuskusuz
bu takdirde grup toplu is sOzlesmesine dahil farkli isverenlerin
igyerlerinin yaninda yer alan ‘aym igverenin igyerleri’, bir toplu is
sOzlesmesi unitesi olarak Toplu GLK md. 3 anlaminda isletme
olusturdugundan, yetki tespiti ve takibeden islemler bu Gnite i¢in grup
toplu is sozlesmesine iligkin prosedar icinde; fakat isletme toplu is
sozlesmesine iligskin yasal bﬁtﬁnlﬁk gézoéninde tutularak
yaratiilecektir.”23; “...degisik isverenlere ait, ayn1 bélgede veya degisik
bolgelerde bulunan bu igverenlerin Gyesi bulunduklan sendika veya bir
sendika uyesi degilseler ayni iskolundaki birden ¢ok isyerini kapsayan
(gene isyeri dtizeyinde olmak dzere) tek bir toplu is sodzlesmesi
yapabileceklerdir. Evvelki dlizenleme zamaninda uygulanan ‘grup toplu
is sOzlesmesi’ tipi b6y1ece kanun ile teyit edilmistir.”24; “... bir isveren
ayn iskoluna giren ayr1 aymn isyerleri veya bir isveren sendikas: tGiyesi
birden ¢ok isverenin isyerleri i¢in, ig¢i sendikasi ile -kapsam
maddesinde igyerleri tek tek sayilarak- tek toplu is s()zlesmesil
yapilabilecek, grup halinde toplanan bu igyerlerinin timu i¢in ayn
ucret, is sartlan vs. kabul edilebilecektir... uygulamada grup toplu i$
sozlesmeleri denilen bu tar toplu is sbzlesmeleri...”2%; “Aym iskolunda
kurulu birde fazla isyerini kapsamina alan ve bir is¢i sendikas: ile

birden fazla isveren veya bu igverenlerin Gyesi bulundugu bir igveren

23 SAHLANAN, Toplu..., s. 28-29.

24 HXKemal ELBIR, i5 Hukuku, B. 9, Istanbul, 1987, s. 200-201.

25 Seza REISOGLU, 2822 Sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi,
Ankara, 1986, s. 66.
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sendikasi arasinda imzalanan sézlesmelere ‘Grup Toplu Is Sozlesmeleri’

denilmektedir."26.27

Buraya aldigimiz tanimlardan, grup toplu is sdzlesmesinin

asagidaki ortak ozellikleri ortaya ¢ikmaktadir:

i. Ayni iskolunda yer almalar,
ii. Aym toplu goriisme sonucu bagitlanmalan,
iii. Baska bagka isverenlere ait birden fazla igyerini kapsamalarn,
iv. Imzalandiktan sonra uygulamada her bir isyerinde uygulanacak
toplu is sdzlesmesidir. (Bu toplu is so6zlesmesinde, igyerinin 0zel

durumlan nedeniyle ktigtik farkliliklar olabilir).

§. III. GRUP TOPLU i$ SOZLESMESININ YAPILMASI NEDENLERI

1. ISYER! TOPLU 1S SOZLESMELERININ VE ISYER!
SENDIKACILIGININ SAKINCALARINI ORTADAN KALDIRMAK

Toplu pazarlik nodellerinin hig¢ biri kendi basina ideal degildir. Her
birinin kendine 6zg yararlan yaninda sakincalan da vardir. Bu nedenle
her alke izledigi ekonomik ve sosyal politikalan, endtstri alanindaki
durumunu dikkate almak suretiyle bunlar arasinda tercihini yapmakta
veya daha sik goraldiga Gzere bu sozlesme tarleri arasinda basanli bir
sentez yaparak sonuca ulasmaya calismaktadir. Mevcut kosullarda bir
degisme oldugunda sistemin yeniden gdézden gecirilmesinde tereddut

edilmemektedir28.

26 TiSK-XVI Olagan Genel Kurul Cahgma Raporu, Ankara 1987, s. 4.

27 Uygulamada MESS ile Tiurk Metal Sendikas: arasinda akdedilen Grup Toplu {s
Sozlesmesini cahsmamizin sonunda ek boltmine aldik.

28 KUTAL, “Toplu Pazarhiin... (I)”, s. 166.
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Yurdumuzda da toplu is s6zlesmesinin kanunla diizenlenmesinden
hemen sonra (1963) toplu is sdzlesmesinin, isyeri dtizeyinden iskolu
dizeyine cikarmak igin Ozellikle isveren kesimi buytik ugraslar
vermigtir. Bu gecisi saglamak amaciyla énce isyeri toplu is sozlesmesi
dizeyinden grup toplu is sdzlesmesi dizeyine bunu takip ederekte
iskolu toplu is sdzlesmesi dizeyine ulasmak amac¢lanmistir. Bunun
nedeni, igyeri toplu is sdzlesmesinin ve isyeri sendikaciliginin asagida

sayacagimiz sakincalarindan kurtulmaktir. Bunlar;

i. Sendikalarin gagsuzlesmesine, sendikalar arasi rekabetin
artmasina ve sendikalar arasinda sert bir taninma miicadelesine
yolacar?9. Oysa ulusal diizeyde belirli bir igkolunda toplu pazarligin
yapilabilmesi icin gtclia isci ve isveren kuruluslarnina ihtiya¢ vardir.
Halbuki tlkemizde isveren sendikacilifi yetersiz kalmakta, isci
sendikaciligl ise tam bir parcalanma egilimindedir. Su husus bir
gercektir ki toplu pazarhk birimini ne kadar kuii¢altarsek isgiler veya
isverenler arasmndaki dayamisma o kadar zayiflamis olur. Bu durumda
sendika sayisinda bir ¢ogalma meydana getirmektedir. Belirli bir
isyerinde is¢i c¢ogunlugunu temsil eden bir sendika varligimi
koruyabilmek i¢in gaeli sendikanin benzer isyerlerinde elde ettigi
haklarin Gsttinde tyelerine menfaat saglama ¢abasina girmektedir. Bu
durum sendika ile igveren arasindaki iligkileri zedeledigi gibi, ¢cok sayida
sendika arasinda bir rekabet alam olusturmaktadir30. Nitekim “Isyeri
Toplu Is Sézlesmelerinin varhifi normalden fazla sayida sendikamn

varlifina neden olmaktadir. En abartilmis say: ile 1,5 milyon sendikah

29 Algun CIFTER, Toplu Pazarliin Yapis1 ve Sorunlari, Yaymlanmarmus Doktora Tez,
Bursa, 1987, s. 54.

30 KUTAL, “Grup...”, s. 92-93.
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isciye 700'c askin sendika gercekten ¢oktur. Sendikaciik bugin bir
meslek ve ekmek kapisi olmustur. Sendikaciligs meslek edinen kimsalar
bu isleri kagirmamak i¢in her yolu denemekte, adeta bir savas
vermektedirler. Ancak, bu savasin alam igyerleri ve hedefi isveren
olmaktadir. Butin spekilasyon isyeri ve isverenler tizerinde
yapilmaktadir. Bu savas asin vadleri, asin vadlerde sorumsuz istekleri
dogurmakta ve igveren kendisinicatismanin i¢inde bulmaktadir. Bir¢cok
yasadist eylem iki sendikanin kavgas: sonucu dogmustur. i{sveren ve
igsyeri ashinda c¢are bulamiyacag bir sorun dolayisiyla zarara
ugramaktadlf”:”l; “Isyeri toplu is sdzlesmeleri sendika enflasyonun
devamina musait bir ortam yaratmaktadir"3? diyen isveren kesimi
igyeri toplu is soOzlesmelerinin ve isyeri sendikacilifinin olumsuz

yonlerini dile getirmislerdir.

ii.Isyeri toplu is sdzlesmeleri ve igyeri sendikalan, benzer ¢alisma
kosullan ve igverenler arasinda haksiz rekabete sebep olmaktadir. Isyeri
toplu is sézleSmeleri aym isi yapan iscilerin birbirinden oldukc¢a farkh
kosullar1 altinda ga11§malarma neden olmaktadir. Genellikle
orgatlenmenin nispeten kolay oldugu buytk isyerlerinde isciler bircok
sosyal hak elde ederken kuigtk isletmelerde ¢alisanlar bu haklardan
yoksun kalmaktadirlar. Bu durumun sosyal siyaset acisindan tasidig:
sakincalar biryana mikro iktisat bakimindan da bir¢gok sorunlara neden

oldugu bilinmektedir.

Gergekten maliyet unsurlarindan biri olan is¢ilik giderleri aym

iskolundaki isletmeler arasinda farkh oldugu stirece adil ve rekabetten

31 jgci igveren fliskilerinde Son Gelismeler”, MESS ISVEREN G. 1 Eyliil 1976, S. 273, s.
1. _

32 “Ni¢in ve Neden Toplu Sézlesme Diizeni”, MESS ISVEREN G. 1 Ekim 1976, S. 275,
S.8,s. 1.



sd6z edilemez. lscilerin sosyal haklarina saygili bir isvereni
cezalandirmak, rekabet piyasasindan ¢ekilmeye zorlamak ginimutzin

iktisat ve sosyal siyaset amaglan ile bagdasamaz33.

Oteyandan isletmede verimliligi artirabilmek icin isci devrini
asaltmak ve mesleki egitime dnem vermek gerekmektedir. isci devrini
azaltmanin igletmeler arasinda c¢aligma kosullarini benzer hale
getirmektir. Etkili bir mesleki egitim ise stirekli bir personelin varhgmna
baghdir. Oysa isyeri toplu is sbzlesmelerinde ve isyeri sendikalan ile
bunlar saglanamadigindan grup toplu is sézlesmesine ardindan da

iskolu toplu is sozlesmesine ger¢cmek istenilmektedir.

iii. Isyeri toplu is sdzlesmelerinin ve isyeri sendikaciliginin bir
sakincasida; isyeri toplu is sdzlesmesi gorismelerinde, ¢ok sayida toplu
pazarlik grev egilimini artirmakta, pazarliklar isveren sendikalarindan
cok munferit isverenler tarafindan ytrataldaginden is uyusmazhklan
daha ¢ok ortaya cikmaktadir34. Toplu is sdzlesmelerinin sona erme
tarihlerinin birbirinden farkl: olmasi ve yerel sendika yetkililerinin de
greve karar verebilmesi gibi nedenlerle sik sik grevlerin ¢ikmasi bu
diizeyde daha kolaylasir. Toplu pazarlik gortGsmelerindeki kigisel
strtismeler ve is¢inin arada bir igveren sendikas: olmadig: i¢in hasim
olarak dogrudan isvereni gormesi gibi nedenlerle bu grevler daha siddetli
olurlar ve isyerindeki atmosferi daha fazla bozarlar. Calismaya devam
eden diger rakipler karsisinda grev uygulayan isveren ¢ok gi¢ durumda
kalir. Kapsamlari dar oldugu i¢in kamuoyunun dikkatini fazla

cekmezlerse de bu tip grevlerin tek igveren tizerindeki etkisi fazladir35.

33 KUTAL, “Grup...”, s. 93.
34 KuUTAL, “Toplu Pazarhn... ()", s. 165.
35 AKCAYLI, Toplu..., s. 49 vd.
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Toplu sdzlesme gortismelerine baslanirken is¢i sendikalarimin sikga
basvurduklan 6nemli bir taktik vardir. En fazla taviz alabilecekleri
isyerinden baslamak ve burada elde ettigi haklan daha sonraki

isverenlerden istemek.

Birgok tlkede ig¢i sendikalan tarafindan bagan ile uygulanan bu
taktik ozellikle igyeri toplu is sdzlesmelerinin gegerli oldugu tlkelerde
goze carpmaktadir. Isletmeler arasinda 6deme kapasitesi birbirine yakin
olanlar i¢in bu uygulamanin herhangibir sakincas: yoktur. Ancak
durum tersine ise, isletmelerin 6deme gitgleri arasinda ciddi farkhhiklar
varsa, emsal gostermek suretiyle ayni haklan talep etmek genellikle

sosyal gerilimi artirmakta grev ve lokavtlan tahrik etmektedir36,

iv. Igyeri toplu is sézlesmelerinde toplu pazarhkta taraflar, daha
yuksek diazeydeki pazarhklara nazaran ulusal gikarlara daha az 6nem

verirler ve kisa vadeli ¢ikarlan tercih ederler3”.

Isyeri toplu is sdzlesmesi toplu pazarliginin enflasyonist etkisi
daha fazla olur. $o0yleki; gntimuzde is durmalart ¢ok pahaliya mal
olmakta ve sermayece kuvvetli olan igletmeler saldirgan pazarhk
metodlan kullanan sendikalarnn baskilarina maruz kalmaktadir. Bu
durumlarda, iyi teskilatlanmis modern bir isletmenin yoneticileri,
rekabet dolayisiyla grev riskini goze almakta bir menfaat gormemekte ve

talep edilen Gcretlere boyun egmektedirler.

En rantabl sirketler bile, s6zlesme sonucu kabul edilen el emegi
maliyet artislarin1 mamalin fiyatlarimm ytkseltmeden

karsilayamamaktadirlar. Fiyatlarin yikseltmesi bir stire rakipleri

36 KUTAL, “Grup...”, s. 94.
37 CIFTER, s. 54.



tarafindan da taklik edildiginden genel fiyat artisi1 meydana gelmekte ve
bu da sendikalann yeni tGceret artis taleplerine yol agmaktadir. Bu
durumda da yuksek dcret ddeyen buytk sirketler mallarim satmak
bakimindan ¢ogu kere oligopol durumunda bulundugundan, mallarinin
fiyatlanini yikseltmek gii¢ olmaktadir. Ancak, blyik sirketlerin bu
sekilde Gcret ve fiyat artislarina mtGisade etmeleri isgtict pazarindaki
tutuma ve genel fiyat seviyesine drnek teskil etmektedir. Belli bagh
hizmetleri Gireten, ancak prodtktivitesini yltkseltemiyen toplumun bir
kismi, yogun sermayeli ve yliksek produaktiviteli buytk isletmelerin
is¢ilerine tamidiina esit miktarda tcret artislan talep etmektedirler.
Produktivite artisi Gicret artisini hakli kilar, ancak s6zkonusu ticret
artig1 produiktivite zayif olan iskollarina da sirayet ederek fiyatlan
yukseltmektedir. Bu da gdsteriyorki toplu pazarhk sistemi otomatik
olarak ortalama ucretlerin enflasyonist bir sekilde ytikselmesine sebep
olmaktadir38,

Bu durum igverenler soyle dile getirmektedirler: “Sozlesmelerin
igyeri seviyesinde yapilmasi igyerlerini bu talepler karsisinda gtgstiz
birakmakta, isverenler ya isyeri kapatmak yada gictnin ustiindeki
kosullarla Toplu Is Sozlesmesi imzalamak zorunda kalmaktadir.
Neticede fiyatlara zam yapilmasi zorunlu olmaktadir*39; “Aym1 mal
ureten benzer buyutklukteki isyerinde calisan is¢ilerin tGcretleri, sirf
s6zlesme tarihleri oldugu icin degisik olmakta, tirmanarak artan
tucretlerin sebep oldugu fiyat ylkselmeleri 6nceden imzalanan

sozlesmelere tabi iscilerin aleyhine netice vermektedir"49;

38 B. C. ROBERTS 5Cev. Cumhur TURANLI), “Toplu Sézlesmelere Genel Bakis”,
ISVEREN D. C. X, S. 12, (Eyldl 1972), s. 5.

39 «Toplu Stzlegme Diizeni, Ulkenin Ekonomik Gergeklerine Uymakhdir...”, MESS
"{SVEREN G. 9 Kasim 1976, S. 278, s. 1.

40 Siikrii ER, “Grup Sozlesmesti I¢in...”, MESS ISVEREN G., 1 May1s 1977, S. 288, s. 1.
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“Sendikalarin yanlis tutumu ytizinden halen aym isi yapan iggiler
arasinda  %400-500'€ varan ucret farklarni vardir"4!; “Farkh
" sendikalarca istenen zam talepleri ¢ok farklidir, keyfidir. Yanyana iki
fabrikadan biri gtindeliklere yirmi liralik bir zamla sdzlesme izmalarken,
digeri otuz liralhlk zamla greve gitmektedir. Bunlarin sonucu olarak
yatirimlar yavashyor, issizlik artiyor, Gretim ise artmiyor, maliyet ve

fiyatlar hizla ytikseliyor™42,

Buraya kadar doktrinden ve uygulamadan aktardigimiz gorusleri

sOylece ozetleyebiliriz:

i. Isyeri toplu is sozlesmeleri gereginden fazla sendikanin
olusumuna sebep olmustur. Yani sendikalarin kig¢ilmelerine neden
olmaktadir.

ii. Bu nedenle sendikacilik meslek edinilmis, asiri vaadler
sorumsuz yasa dis1 eylemlere neden olmus, is¢inin degil sendikanin ve
sendikacinin menfaatlan 6n plana gecmistir.

iii. Sendika enflasyonu buyulk capta yetki uyusmazliklarina ve
isciler aras1 catismalara sebebiyet vermistir.

iv. Sendikal rekabet toplu pazarligi greve kadar suartkleyerek
igyerlerinde aylarca stiren huzursuzluklara ve verim dGstklGgine neden
olmustur.

| v. Sendikalann farkh pazarlik gictine sahip olmalan nedeniyle her
isyerinde Gyelere saglanan ¢alisma sartlan farkli olmug ve bu gartlar

herhangi bir ekonomik ve sosyal dayanaga sahip olmamstir.

41 «Basimimizda MESS”, MESS ISVEREN G., 15 Eyliil 1976, S. 274, s. 2.
42 Siikrii ER, “Toplu S4zlesme Ustiine”, MESS ISVEREN G., 15 Mayis 1975, S. 275, s.
11.
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vi. Fazla sayida sendika tarafindan yapilan s6zlesmeler birbirine
basamak olmus, Gceret talepleri ve diger sosyal haklar 6l¢lisGz bir
sekilde, devamh olarak ytikselmigstir.

vii. Ol¢listiz Gicret artiglan baz igyerlerinin kapanmasi, bazilarinin
da gelismesinin engellenmesi sonucunu dogurmustur.

viii. Artan tcretler esit olmayan gelir dagilimina ve enflasyonun
hizlanmasina neden olmustur.

ix. Mamul madde fiyatlarn artmis, yatinm yapmak pahali hale
gelince isletmeler bliytlyemez olmustur.

x. Istihdam maliyetleri artmus, bu da isletmelerde issizligi artinc
bir etken olan otomasyonu zorunlu hale getirmistir.
~ xi. Bu sistem i¢inde tlke ekonomisinin st hudutlarin da asan
is¢i haklarn neticede, tGlkenin kalkinma hizini ve tcret-fiyat istikrarmi

saglama politikasini olumsuz etkilemistir.
II. ISKOLUNA VE ISVERENLERE AIT OZEL NEDENLER

1. iskolundaki Uretimlerin Birbirine Bagimhlif

Isyeri diizeyinde toplu pazarliin bir baska sakincasida tretim
stirecinde 6nemli aksamalara neden olmasidir. Gintmiizde bircok
baytk isletme udrettigi malin baz1 parcalarimi bagka igletmelerden
saglamaktadir. Bu durum ozellikle tilkemizde ¢ok belirgindir. Genellikle
ayni iskolunda yer alan degisik isyerlerinde ayri tarihlerde ve aym
kosullarda yapilan toplu pazarhklar buralarda grev ve lokavtlara neden
olabilmektedir. Boylece tretim tnitelerinden birinde meydana gelen bir
tikarukhik giderek daha tust kademedeki isyerlerini de etkilemektedir.
Halbuki irili ufakh bii‘gok isyeri, aym iskolunda faaliyet gostermekte



iseler aym igkolu sdzlesmesi ile baglandig: takdirde bu sakinca ortaya
cikmamaktadir43,

Grup toplu is sodzlesmesi fikrini destekleyen MESS’de bu tip
sbzlesme yapma istemlerine gerekge olarak ayrica, kendi iskollarindaki

0zel durumlarnm gostererek su agiklamalarda bulunmuslardir:

“MESS tiyelerinin tiretimi birbirine baghdir. Uretimler arasinda siki
bir ilk madde, ana mamul, nihai mamul baglantis1 mevcuttur*44;
“Iskolumuzda tdketim mali yapan vardir, bunlara arapar¢a yapan
vardir, birde bunlara hammadde yapan vardir. Ornegin bugtin stiren 30
firmadaki grev, yaklasik 100-130 firmay1 ¢ok yakindan etkilemektedir.
Simdi bu firmalarin sattiklari pazarlar kapanir yada hammadde
tikenirse, toplu sézlesme agisindan higbir sorunlan olmadig halde
kendilerinin digindaki grevlerden zarar goreceklerdir. Burada sozlesmesi
olan bir isyeri de ekonomik baski altina girmektedir. B6z bu
sakincalarin kalkmasimi ancak bGtian bir dalda ¢alisanlann aym anda

s6zlesmeye oturmalarinda goriiyoruz™49,

2. igverenlerin Orgiitlenememeleri

Yeni bir toplu pazarlik sistemi arayisinda isverenlerin 6rgatlalaga

ile ilgili asagidaki gortslerde etkili olmustur:

Bugin igveren camiasinin i¢ sorunlari arasinda basta geleni
teskilatlanmadir. Artik miustakil isverenlerin degil, isveren

sendikalaninin dahi prensip birligine gitmelerinin zamam gelmigtir. Su

43 KUTAL, “Grup...”, s. 94.

44 ER, “Grup..."”, s. 2.

45 Metin IPLIKCI, “Isyerleri Arasindaki Uretim Bag: Dolayisiyla Grup Sézlesmeleri
istiyoruz”, Cumhuriyet G.,12 Temmuz 1977, s. 5.



husus kesinlikle anlasilmustir ki, isletmeler aras:1 ¢ekisme ne oOl¢ide
olursa sendikal alanda igverenlerin ayni ¢ati altinda ve aym prensipler
icinde hareket etmeleri kaginilmaz bir mecburiyet haline gelmistir. Bu
sahada kaybedilen is¢i sendikalar1 karsisinda isverenlerin biraz daha
gic¢stuz kalmasina neden olacaktir. Gegecek zaman bu dengenin
saglanmasim dahada gii¢lestirecek hatta, imkansiz hale getirebilecektir.
Isverenler olarak kaybedecek zamanimiz yoktur. Ekonomi i¢indeki agir
gorevlerimiz yaninda sosyal alanda agir sorumluluklarimiz vardir.
Toplumumuzun sosyal dengesi her gecen gin isveren aleyhine
bozuluyorsa, buna kars: isverenler olarak ne yaptigimizi, ne yapmak

gerektigini dlisinmek mecburiyetindeyiz4.

Yakin maziye baktigimizda iscilerimizin érgiitlenmeleri karsisinda
bir kisim isverenlerin teskilatlanmakta geri kalmalan distndtariacia bir
gercek olarak karsimizda durmaktadir. Oysa isci ve isveren kesimi, tilke
ekonomisinin saghkli gelisebilmesi i¢in, bir gig¢ler dengesi kurmak

zorundadir??.

Tark igverenleri saghkl bir ¢alisma baris1 kurabilmek, bugtnka
gidise dur diyebilmek geregini énladllar. Ancak dengeli bir ekonomi
saglanabilirse, taraflar memnun edilebilirdi. Bu da taketici aleyhine
sorumsuzca sdzlesme imzalama yolunu kapatilarak sézlesme yetkisinin
isverenlerin kurduklan sendikalara verilmesiydi. Geride biraktigimiz
yillarda bir stri grevler yasanmis ancak bunlar ¢alisma bansimna birgey

kazandirmamistir43.

46 peyyaz BERKER, “1976 Sonbaharinda Ekonomimiz”, MESS ISVEREN G., 24 Kasm
1976, Ozel Say, s. 3.

47 Siikmi ER, “Uretim Olmadan Paylasma Olmaz”, MESS ISVEREN G., 16 Mayis 1977,
S. 290, s. 2.

48 1pPLIKCI, “Isyerler] Arasindaki...”, s. 5.
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Isyeri diizeyinde yapilan s6zlesmelerde yetki ve sorumluluk igverene
verilmistir. Ekonomiyi bir bitlin olarak digtinmeyen, belkide bilmeyen
isveren tek basina sorumludur. Bugiin dtinyada is¢i sendikasi ile toplu
pazarhiga isveren oturmaz. Eksperi, konfederasyonu gértasar. Artik bu

isleri enil ellere teslim etmek gerekir4®,

Bizim mucadelemiz, (igsveren birliginin de bir varligidir, onun da
toplu sézlesme diizeninde en azindan baz seyleri istemek hakk: vardir)
gercegini sendikalara kabul ettirebilme yolundadir. 1963 yilindan bu
yana toplu sdzlesme dizeninde isteyen kesim daima is¢i kesimi
olmustur. Ilk kgz 1975 baslannda isletmelerimizde uygulanan yasa disi
davramglara kars1 birlikte hareket edersek yasayabiliriz gortstunde
birlestik30, Kesimlerden birisinin zayif olmas: hali dengeyi digerinin
lehine bozmusgtur. Turkiyemizde isveren kesiminin is¢i kesiminden daha
az maddi gigcte olduguna kimseyi inandiramazsiniz. Buna ragmen denge
is¢i kesiminin lehine bozulmustur. Toplu s6zlesmelerde sartlan dikte
ettirenler isci sendikalandir. Yani memleketimizde olmas: gerekenin
aksi olmaktadir. Tek sebep isverenlerin imkanlarimi ve inanglarnm
bilhassa bu ugras: ve gorev i¢in ortaya koymams olmalarndir. Fakat

artik ortaya koyma zamam gelmistir51,

49 jax KAMHI, “Biz igverenler Yetkiyl MESS'e Verdikten Sonra Rahat Ettik",
CUMHURIYET G., 12 Temmuz 1977, s. 5.

50 Ahmet BAYSAL, “Grup S8zlegmesinden Bagka Bizl Kurtarabilecek Yol Yoktur”,
CUMHURIYET G., 12 Temmuz 1977, s. 5.

51 «pjr Sanayici Sesleniyor”, MESS ISVEREN G., 1 Kasm 1976, S. 277, s. 5.



fkinci Kisim

GRUP TOPLU i$ SOZLESMESININ FAYDA VE SAKINCALARI

§. I. GRUP TOPLU i$ SOZLESMESININ ILERI SURULEN FAYDALARI

i. Grup tophi is sozlesmeleri igyerleri arasindaki haksiz rekabeti
énlemektedird2, Kagak biiyik isyerleri ve bdlgeler arasinda tcret
farklarimi ortadan kaydirarak tcretleri maliyette rekabet unsuru
olmaktan c¢ikanr. Ucretin kirli rekabete kars: korunmas: ise rekabeti,
yonetim etkinligi, isci verimliligi, mamultGn kalitesi ve etkin bir dagitim
gibi alanlara kaydirir ve bundan yararlanan da tiketici olur. Kirli
rekabete dayanarak hayatiyetini stirdGrebilen marjinal firmalar ise ya

kendilerini yenilerler veya piyasalardan silinip giderler53,

ii. Grup toplu is s6zlesmeleri sendikalan toplu pazarlik konusunda
daha bilimsel yaklagsmaya ve bu konuda uzmanlasmaya tesvik

etmektedir®%. Grup toplu is sdzlesmesi diizeyinde toplu pazarhk,

52 TiSK XVI. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu, Ankara, 1987, s. 14.
53 AKCAYLI, Toplu is Sézlesmelerinde..., s. 46-47.
54 TiSK Cahsma Raporu, s. 14.



67

taraflar1 daha olgun ve daha sorumlu davranmaya sevk eder. Isci ve
isveren sendikalariin tcreti, daha bilgili ve uzak gorGisla bir agidan
degerlendirmeleri miimkain olabilir. Ucretlerdeki artis veya dasas ile
istihdam hacmi arasindaki iligki ciddi olarak degerlendirilebilir. Ayrica
genel tGceret hareketleri bu dizeydeki toplu pazarhkta daha agir ve daha
az asini oldugu icin bu dazeydeki toplu pazarlik enflasyon devrelerinde
frenleyici, deflasyon devrelerinde ise dengeleyici bir etki yapar®®. Ulke
diizeyinde Ucretler ve gelirler politikasimin ele alinmisim saglayacak,
lilke capinda istihdam ve enflasyon konular1 planlanabilecektir. 1s
banisi acisindan da énemli yararlar saglanacaktir®®. Gugla sekilde
organize olmus is¢i ve igveren kuruluglan, ister istemez teknik kadrolan
ile iskolundaki istihdam hacmini, is¢ilerin nominal gelir artiglarini,
iskolunda duretilen mamdullerin fiyat artis hizini, reel gelir artisin,
karhilk faktorlerini, gecinme endekslerindeki durumu ve nihayet
verimlilik durumlarint mutGzakere masasina bilimsel ©&lcekte

getirebileceklerdir57,

iii. Grup toplu ‘is sdzlesmesi duzeyinde toplu pazarhk c¢alisma
barisimi saglar. Bu diizeyde toplu pazarlikta grevier sik sik olmaz58.
Toplu pazarlik ne kadar gacla kuruluslar arasinda cereyan ederse,
pazarligin ¢ap:1 ne kadar biyuarse is mucadelelerine de o kadar az
bagvurulmaktadir. Gagla bir sendikanin bir isyerinde grev karan almas:
ve bunu uygulama alanina koymasi olduke¢a kolaydir. Zira is¢i sendikasi

diger tiyelerin destegi ile bu grevlerin uzun sure finanse edebilecegini

55 AKCAYLI, Toplu is Stzlesmelerinde..., s. 44-45.
56 Mehmet ODABASI Semineri, MESS ISVEREN G., 1 Nisan 1977, S. 286, s. 6.

57 SOZER, “grup...”, s. 251'den, Altan EDIS, “Grup S$zlegmesi”, Bizden Haberler, KOG
TOPLULUGU AYLIK G., Agustos 1977, s. 3.

58 CIFTER, s. 56.



dastnebilir. Halbuki aym sendika bir¢ok igyerini ilgilendiren bir grev
kararmi o kadar kolaylhkla uygulamaya koyamaz. lsveren ve isveren
sendikalan bakimindan da durum benzerdir. Grev ve lokavt sirasinda
sabit masraflarin devam etmesi igveren kuruluslarinin mali desteginin
kisa surede tikenmesine yol acmaktadir. Bu nedenlerle grup toplu is
sozlesmelerinde is¢i ve isveren kuruluslannin miicadeleye atilmalar:
daha zayif bir ihtimal olarak goéranmektedir®®. Isci ve isveren
sendikalarimin mali kalfetlerin yaninda kamuoyunun reaksiyonunu da
hesaba katarlar. Devletinde yaygin grevlere ilgisi daha fazla olmaktadir.
Bu diizeyde toplu pazarhkta yeni amaglan gerceklestirebilmek i¢in bir
isvereni hedef secip grev yapmak mtamkan degildir. Hatal: davranan bir
isvereni cezalandirmak i¢in de grev yapmak mtmkun degildir. Genellikle

bu tiir grevler igyeri atmosferini isyeri grevleri kadar etkilemezler®0,

iv. Grup toplu is so6zlesmesinin bir diger faydasida Gretimin
strekliliini saglamasidir. Birbirine bagimli olarak uretim yapan
igyerleri i¢in bir tek toplu sdzlesme yapilmas: tretimde sareklilik
acisindan énemli bir gvence olmaktadir. Nitekim uygulamada kag¢iak
bir igyerinde greve gidilmesi nedeniyle bir¢ok buytk isyerlerinde
uretimde ciddi ttkanmikhiklara rastlanmitir. Grup toplu is sozlesmeleri
bdyle bir sakincayr buytk ol¢hde azaltmaktadir®!l. Grup toplu is
sbzlesmeleri ile aym1 anda bir¢ok isyerinde birden calisma kosullan
belirlediginden birbirine bagh olarak aretimde bulunan isyerlerine gtven

duygusu vermektedir52,

59 KUTAL, “Grup...”, s. 98.

60 AKCAYLI, Toplu is Stzlesmelerinde..., s. 49-50.
61 KUTAL, “Toplu Pazarhim... (I)", s. 165.

62 KuTAL, “Toplu Sézlegsme Diizeyini...”, s. 149.
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v. Isci sendikasimin greve dayanma giicii olmayan bir igyerinde
yaptigi toplu sodzlesmeyi emsal gostererek 6deme gticti zayif olan
igyerlerinde de aym haklan istemesi uygulamas: da grup toplu is

s6zlesmelerinde 6nemini bayiik 6lgtide kaybetmektedir®3,

vi. Isverenler arasinda dayanisma saglamak isg‘iler arasinda
dayanisma saflamaktan daha gacttr. Bunun nedeni tek isverenin
pazarhkta taraf teskil edebilmesi ve diger igverenlerle rekabet etme
durumunda bulunmasidir. Esasen isveren sendikacihigl sosyal bir
hareket olarak is¢i sendikacih kadar kesin bir zorunluluga da cevap
vermemektedir. Grup sodzlesmeleri bu ac¢idan isveren sendikacilifim
tesvik etmektedir. Toplu pazarhik yetkilerini sendikalanna terk eden
isverenler arasinda ciddi bir dayamisma dogmaktadir®4, “Demokratik
dizen icinde bu birlik olusamadiktan sonra dengeden sdzetmenin
anlami kalmiyor. Bizim mucadelemiz, (isveren birliinin de bir varh
vardir, onun da toplu sdzlesme diizeninde en azindan bazi seyleri
istemek hakk: vardir) gercegini sendikalara kabul ettirebilme

yolundadir™65,

vii. Grup toplu is s6zlesmeleri muinferit toplu gérismelere ayrilacak
zamandan ve masraftan tasarruf saglamaktadir®®, “Tek basina (yani
sendika disinda) kollektif mukavele akdeden bir igverenin rakibi diger
isverenlere karsi mali kulfetleri ve hukuki taahhittleri artacak ve bu da
isletmesini piyasa bakimindan ddan bir mevkie sokacaktir. Halbuki aym

iskolunda kurulu bulunan bir isveren sendikas: tarafindan bir kollektif

63 KUTAL, “Toplu Pazarhgm... (I)", s. 165.
64 guTAL, “Toplu SHzlesme...”, s. 148-149.
65 BAYSAL, “Grup Szlesmesinde...”, s. 5.
66 TiSK Cahsma Raporu, s. 14.
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mukavele akdolununca, bu kiilfetler sendikali isverenler arasinda
(tesmile gitmege lhzum olmaksizin) misavi bir tarzda tevzi edilmemis
olacaktir. Bu sebeple isveren sendikalarinin inkisafim temin edecek

esbabi tahkik ve tedvin etmek zarureti vardir 67,

viii. Degisik isverenlerle pazarlik yapan is¢i sendikalarinin
imzaladiklar1 toplu sézlesmeler arasinda da 6nemli farklar ortaya
cikmaktadir. Bu durum} isverenleri bir sonraki toplu pazarhk
bakimindan daha gi¢ bir duruma sokarken, isyerlerinde is¢i devrini
artirmakta, dolayisiyla verimi dGstren bir etken olmaktaydi. Yeni
imzalanan sdzlesmeyi duyan isciler emeklerinin karsilig: olan haklan
alamadiklar: izlenimine kapilmakta ve bu durumda igverenler oldugu
kadar kendi sendikalari da zarar gbérmektedir8. Grup toplu is
sozlesmeleri isc¢i UGcretleri arasindaki farkliliklari kaldirdigy igcinde

isletmeler aras kalifiye isci devrini azaltmaktadir®9,

ix. Ulkede gag¢la sendikacihifin yerlesmesine yardimci

olmaktadir70.

x. Isveren veya igveren sendikalan muhatap is¢i sendikalarnna egit
davrandigindan is¢i sendikalar arasinda gereksiz rekabeti ortadan
kaldurmaktadir?!,

Ferit H. SAYMEN, “Tiirkiye'de...", s. 52.
KUTAL, “Toplu S&8zlegme...”, s. 149.
TISK Cahigma Raporu, s. 14.

TISK Cahsma Raporu, s. 14.

71 TiSK Galgma Raporu, s. 14.
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§. II. GRUP TOPLU i$ SOZLESMESININ iLERI SURULEN SAKINCALARI

i. Az miktarda is¢i calistiran, sinirli sermaye ile is géren veya
iptidai bir techizat ile imalata girismis bulunan dar budnyeli isletmeler,
genellikle toplu is s6zlesmesine karsidirlar. Zira, yukanda belirttigimiz
gibi, isveren sendikalarn1 gelisip, bunlarin akdedecekleri toplu is
sozlesmelerinden dogan mali yik rakip isverenler arasinda esit bir
sekilde dagitthnca biaytk isletmeler, bunlan genel giderlerine kolayca
ilave edebilirler, fakat kugctk isletmelerde bu mali yiik sermayenin

baytk kismum yiyebilir?2,

ii. Gruba dahil isletmeler arasinda 6deme kapasitesi birbirine yakin
olanlar i¢in bu uygulamanin herhangi bir sakincasi ydktur. Ancak
durum tersine ise ¢alistif1 isyerinin 6zellidine bakilmaksizin isgilere
ayni haklarnin saglanmasimna ¢alisilmasi huzursuzlugu ve sosyal gerilimi
artirir’3. Grup soézlesmesine dahil bulunan kictik isletmeler
igyerlerinde toplu pazarhk yapmak zorunda kalan bir igverenin diger
isverenlerle dayamisma amaciyla sendikalagma yoluna gitmis olmasi da
mumkundar. Sayet kati1 bir sdzlesme ile baglanacak olursa,
mihtemelen tasfiyeye ugratacaktir’4, [sciler arasinda esitlik
istenmektedir. Ancak isci tarafi, bu esitligin kiictk isyerlerinin ticretleri
esas alinarak saptanacagindan ig¢i tcretlerinin dtsecegini ileri

stirmektedir?S. Ornegin “saat ticretine 8 lira zam yapabilecek gigcte

72 SAYMEN, “Tiirkiye'de...", s. 53.
73 TUNCAY, “Kargilagtirmals...”, s. 10.
74 KUTAL, “Toplu Sézlegme...”, s. 149,

75 SOZER, “Grup...”, s. 2252'den, Tirk-fs 10. Genel Kuruluna Sunulan Calisma
Raporu, 16 Nisan 1979, Ankara, s. 103, 105.
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olan buyuk igyeriyle, 4 liradan fazla veremeyecek bir ikinci isyerini ele
alalim. Ortak bir tceret politikas1 uygulandiinda ve soézlesme
sendikalararas: oldugundan ortak tGcret zammi 6 lira olarak ortaya
cikmaktadir. Béylesi bir zam bGytk isyerinin yakana hafifletirken diger
isyeri tekelci kapitalizm kosullarinda kaldiramiyacag bir yik altina
girecektir"7®, S6zti edilen bu durumlar, iscilik maliyetini adil bir
sekilde dengelemek yerine arzu edilmeyen bir sekilde yeknasaklastirir ve
tcret disi rekabeti gelistirmek bir yana kigtk isletmelerin tasfiyasine
yolagarak mamul piyasasinda oligopolistik gelismeleri hizlandinr. Bu
diazeyde toplu pazarhik ise “Gg¢ret sapmas1” denilen olaya neden olur ve
bu tir toplu is s6zlesmelerinin dengeleyici ve anti-enflasyonist etkilerini
ortadan kaldirnir’7. Bu durum ileride isletmeler arasinda bir

kartellesmeye yolacacag: da ihtimal dahilindedir?8.

iii. Grup toplu is s6zlesmesi diizeyinde toplu pazarhkta, grevler ve
lokavtlar sik sik olmaz, fakat uygulandiklan takdirde tahrip gtgleri ¢cok
fazladir. Bu tar grevler, kapsamlan genis oldugu ic¢in hem o igskolundaki
iktisadi faaliyetin bliyuk 6l¢tide durmasina neden olurlar, hem de o
iskoluna bagh diger sektorlerde de faaliyeti felce ugratabilirler. Ustelik
boyle buyltk capli micadeleler ig¢i hareketine ideolojik unsurlarin
karnismasina da yol acabilir. Is¢i sendikacihginda radikal akimlarin
giclenmesi ise hem anlagsmanin gig¢lenmesine ve grev ihtimalinin
artmasina, hemde grevin siresinin uzamasina nedeh olabilir. Bu

dazeyde toplu pazarlikta grevler kadar lokavtlarda toplu olarak

76 Kemal TORKLER, “Isveren istekleri Tiim isci Haklarina ve Hatta Kiigiik Sermayeye
Kargidir”, 26.08.1994, CUMHURIYET G., s. 5.

77 CIFTER, s. 57-58.

78 TUNCAY, “Kargilastirmah...”, s. 17.
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uygulanabilir. Igyeri diizeyinde lokavt uygulanmasi ise ¢ok az rastlanan

bir durumdur’9,

iv. Grup toplu is sdzlesmelerinin en 6nemli sakincalarindan birisi,

isyerlerinin 6zelliklerini ayn ayn yeterince yansitamamasidir80,

79 KUTAL, “Toplu Sézlegme...", s. 149-150, TUNCAY, s. 16.
80 KUTAL, “Toplu Pazarligm... (1)", s. 165.



Ugiincii B6liim

TURK IS HUKUKUNDA GRUP TOPLU IS SOZLESMESINDE
EHLIYET, YETKI, UYUSMAZLIK VE COZUM YOLLARI

Birinci Kisim

GRUP TOPLU i$ SOZLESMESINDE
EHLIYET VE YETKI

§.1. TOPLU i$ SOZLESMESINDE EHLIYET VE YETKININ AYRIMI VE
ONEMI

2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu toplu is
sOzlesmesi yapmak icin yetkiden sozettigi halde ehliyetten

sozetmemistir!. Ancak “toplu is sbzlesmesi ehliyetiyle yetkiyi hukuk

1 M. Kemal OGUZMAN, Hukuki Yénden iIsci-igveren iligkilerd, C. I, B. 3, Istanbul,
1984, s. 16; Aym gorits icin bkz. Nuri CELIK, is Hukuku Derslerl, Istanbul, 1986, s.
395.

<. h"-?\‘L." Lot
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teknigi bakimindan birbirinden ayirmak lazimdir*2. Zira “... bir¢ok
hallerde toplu is s6zlesmesi ehliyeti ile toplu is sdzlegmesi yetkisi
birbirine karismis durumdadir. Fakat herhalde ehliyet ile yetkiyi
birbirinden kesin olarak ayirmakta zorunluluk vardir”, ayrica toplu is
sozlesmesinde ehliyet ve yetki kavramlarimi nazari bakimdan birbirinden
ayirmak uygulamada, ehliyetsizlik ve yetkisizlik ile ilgili meseleleri
ayirmakta kolaylik saglayacaktir3. Cunkii; ehliyetsizlik toplu is
sozlesmesinden 6nce herzaman ileri stirtalebilecegi, bunun mahkemede
tesbiti istenebilecegi gibi, bir tar.afu'l ehliyeti olmadan yapilan
sozlesmenin toplu is sbzlegsmesi olarak hiuktumstzlagn de?
istenebilir®. Bu imkan gerek taraflar, gerek htiktimsiizligiin tesbitini
istemekte yarar1 bulunan ug¢tGnea kisiler i¢cin mevcuttur. Bu
uyusmazhikta yargi¢c tarafindan kendilifinden (re’sen) arastirilmak
gerekir. Bunun nedeni ehliyetin, gecerli bir toplu is sézlesmesi
yapilabilmesinin yasal kosulu olmasidir®. Bu toplu is sbézlesmesi ile
hangi tesekkdltin toplu is sOzlesmesinin tarafi olabilecegi tayin
edilirken toplu is sézle§mesi yetkisi, bir toplu is sdzlesmesinin tarafi
olabilecek birden fazla mesleki is¢i kuruluslarindan hangisinin

cogunlugu haiz olmasi dolayisiyla, toplu is sdzlesmesini akdetmek tzere

2 Turhan ESENER, Is Hukuku, B. 3, Ankara, 1978, s. 425.

3 Richan ISIK, Tiirk Toplu Is Sézlesmesi Hukukunda Ehliyet ve Yetki, Ankara, 1970,
s. 14'den, Turhan ESENER, is Hukuku Yéniinden Toplu g Sézlesmeleri, Ankara,
1964, s. 6.

4 Toplu is sbzlesmesinin hikimsazlaga i¢in bkz.: Kenan TUNCOMAG, is
Hukukunun Esaslari, Istanbul, 1988, s. 404-410.

5 OGUZMAN, Hukuki..., s. 16'dan Yarg. 9. HD. T. 29.3.1976, E. 7322, K. 1044.

6 TUNCOMAG, is Hukukunun..., s. 383'den HUECK-NIPPERDEY-STAHLHACKE,
Tarifvert-ragsgesetz 4. Auflage, Miinchen und Berlin, 1964, S. 2, N. 4.
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kars1 tarafi ¢agirmaya yetkili oldugunu ifade eder”. Yani yétki taraf
olma bakimindan degil belki is¢i veya isverenieri temsil balkimindan
sozkonusu olur. Bundan dolay1 ehliyet yetki icin vazgecilmez bir
kosuldur. Ehliyeti haiz olmayan bir kurulusun c¢agri yetkisi de
sdzkonusu olamaz. Ehliyetin yokluguna iliskin kararin kesinlesmesi ile
alinmis olan yetki de etkisini kaybeder®. Bu sebepledir ki toplu is
sbzlesmesi ehliyeti, toplu is sdzlesmesi yapma yetkisinide kapsar. Bir
baska deyisle toplu is so6zlesmesine taraf olma ehliyeti onu yapma
yetkisinden daha genistir?. Buna karsihk, taraf olma ehliyeti
bulunanin yetkisi ybksa, bunun yetki belgesi i¢in yaptifi basvuruya
kanunda 6ngoriilen sire iginde itiraz edilmez ise ve Calisma Bakanhg
yetki belgesini verirse bundan sonra yapilacak yetkisizlik iddiasi deger
tasimaz. Zamaninda yetkisine itiraz edilmemis taraf, gercekte yetki
sartlarina sahip olmasa dahi toplu is s6zlesmesi yapma ¢ahsmalarim

yurttebilir; gerektiginde grev ve lokavta karar verebilir ve nihayet toplu

7 ISIK, Tirk Toplu..., s. 15°den A, HUECK-H. C. NIPPERDEY, Lehrbuch des

Arbeitsrechts, Berlin und Frankfurt a. M., 1966, C. II, Halbband (II/1), s. 425'de
mesleki tesekkiiliin ézellikleri:
i. Uyelerin Kollektif menfaatlerint himaye etmek,
ii. Serbest iradeyle tesekkiil etmek,
if. Ozel hukuk tesekkiilia olmak,
iv. Demokratik bir sekilde organize edilmis olmak,
v. Saf olmak, ‘
vi. Devlet, isveren, parti ve kilise karsisinda bagimsiz olmak; Siyasi parti ve dini
kuruluslarla iliski kurmamalk,
vil. Isletrne(:Betriep) esas: izerine drgitlenmek,
viii. Uyelerinin menfaatlerini toplu is sdzlesmesi akdetmek suretiyle himaye etmek,
ix. Toplu is sdzlesmesi ve tahkim hukukunun, kendisini bagladigim kabul etmek,
x. Gerektiginde is miicadelesl yapmaya hazir olmak.
8 ESENER, is..., s. 425-426.
9 ISIK, Tiirk Toplu..., s. 14.
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is sozlesmesini yapmay: bagarirsa yapilan sdzlesme toplu is sézlesmesi

olarak hiuiktim ifade eder!©,

Toplu is sozlesmesi yapmada ehliyet ve yetkinin aynm ve énemini
bu sekilde ortaya koyduktan sonra simdi Grup Toplu Is Sézlesmesinde

ehliyet ve yetki konusuna deginelim.
§. II. GRUP TOPLU IS SOZLESMESi YAPMADA TARAFLARIN EHLIYETi

I. TOPLU IS SOZLESMES] YAPMADA EHLIYETIN ANLAMI

“Toplu is sdzlesmesi ehliyeti, bir toplu is s6zlesmesinin tarafi olma
ehliyetidir*!l. Sonra bu ehliyet, yapilmis toplu is sdzlesmesine

katilabilme icinde aranmrl?2,

Toplu ig sdzlesmesi ehliyeti kavrami, Medeni Hukuktaki genel hak
ehliyeti ile es anlamh olmayan, 6zel bir nev'i hak ehliyetidir. Ctinki her
gercek veya taizel kisi bu ehliyete sahip degildir. Medeni Hukukta hak
ehliyeti ‘her sahis’a taminmistir. Is Hukukunda toplu is sdzlesmesi
ehliyeti ise gercek kisi olarak sadece ‘isveren’e, tlizel kisi olarak da isci
ve isveren mesleki tesekkiillerine taninmistir!3. Daha énemli olarak,
toplu is s6zlesmesinin 6zel bir cesidi (toplu is sozlesmeleri alaninda hak
ehliyeti) de degildir. Cunkid toplu is sdzlegsmesinin 6nemi, onun Is
Hukuku kurallan yaratilmasina katilma olanag) vermesindedir. Sonra

bu ehliyet, sadece gercek kisilerde bir rol oynayan ve bunun disinda

10 O0GUZMAN, Hukuki..., s. 16-17.

11 ISIK, Tiirk Toplu..., s. 13'den HUECK-NIPPERDEY, Lehrbuch, s. 421.

12 TUNCOMAG, is Hukukunun..., s. 383'den HUECK-NIPPERDEY, Lehrbuch..., s. 1.

13 Tark Hukukunda karsilastinmiz: Medeni Kanun madde 8 ile Sendikalar Kanunu
madde 32 ve Toplu s Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu madde 2.
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toplu is sodzlesmesi ehliyetinin 06zint kapsamayan Borglar
Hukukundaki hukuki islem ehliyetinin bir parcasi da degildir. Ctinka
toplu is sozlesmesi ehliyeti, kimin bir toplu is so6zlesmesi yani
olabilecegini sOyler; oysa s6zlesmenin yapilabilmesi ehliyetine genel
kurallar uygulanir. Toplu is sdzlesmesi yapmaya ehil olan isveren islem
ehliyetine sahip degilse; onun i¢cin hikim dogurmak uzere yasal

temsilci harekete gecerl4.

II. TOPLU 1S SOZLESMES! YAPMADA ISCI TARAFININ EHLIYET!

2822 sayili Toplu ls Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu hangi
kurulus ve kisilerin toplu is s0zlesmesi yapma ehliyetine sahip
oldugunu bash basina bir madde ile hiktim atina almamistir. Fakat 2.
maddede toplu is sdzlesmesinin taniminda “... is¢i sendikasi ile isveren
arasinda” yapilacagim belirtirken ayn: zamanda toplu is sézlesmesi

yapmaya ehil olanlan da saymistirl3,

Demek ki Tark mevzuatina gére toplu is s6zlesmesinin isci tarafi
ancak bir is¢i sendikasi olabilir. Diger bir deyisle isciler ydontinden toplu
is sozlesmesi ehliyeti sadece is¢i sendikalarina taninmistir.
Orgiitlenmemis isci topluluklan toplu is sdzlesmesine taraf olamazlar.
Boyle bir sonucun Anayasanin toplu is s6zlesmesi hakkim “iggilere”

taniyan 53. maddesinel!® aykin oldugu, aym hikm iceren 275 sayih

14 Kenan TUNCOMAG, is Hukuku, C. II, Kirklareli, 1980, s. 38'den A. NIKISCH,
Arbeitscrecht, I. Band, 3. Auflage, Tubingen, 1961, 1S 701 1.

15 OGUZMAN, Hukuki..., s. 17.

16 “Toplu Is Stzlesmesi Hakki, Madde 53- Isciler ve igverenler karsihkh olarak

ekonomik ve sosyal durumlarn ve ¢alisma sartlanm diizenlemek amaciyla toplu is

stzlesmesi yapma hakkina sahiptirler.

Toplu is sdzlesmesinin nasil yapilacag: Kanunla dizenlenir.

Ayni isyerinde, ayni ddnem icin, birden fazla toplu is sbzlesmesi yapilamaz ve

uygulanamaz”, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi (1982), R.G. T. 9.11.1982, S. 17863,

Miikerrer.
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Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunun, 1961 Anayasasimn 47.
maddesil? hakkinda Tarkiye Isci Partisi'nce ileri strtilerek Anayasa
mahkemesine iptali i¢cin basvurulmustur. Anayasa Mahkemesi, 6zel
kanundaki dizenlemenin Anayasa'ya aykiri olmadigini gerekgesinde
soyle aciklamistir: “Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri hakkindaki 44 sayili Kanunun 28. maddesi uyarinca
Mahkememiz, ileri strilen iptal nedenleri ile bagh olmadigindan, bilim
alaninda ortaya atilan bir konunun tartisitip dava konusu hikmin
iptal nedeni olup olamayacaginin karara baglanmasi uygun
bulunmustur. Bu y6n, Anayasa'nin 47. maddesinin batan isgiler igin
taninmis bulundugu toplu is s6zlesmesi yapma yetkisinin, dava konusu
hiaktm ile yalnmizca is¢i tesekkitllerine taninmis olmasi sonunda, dava
konusu hiukman Anayasa'ya aykiriligt bulunup bulunmayacagi
sorunudur. Gerg¢ekten, az yukanda yazilan dava konusu kanun
maddesinin 1 sayili bendi hiitkmu ile bunun géondermede bulundugu
ayn: Kanunun 7. maddesi hiikkmu birlikte incelenince, toplu is
sozlesmesi ve (dolayisiyle grev) yapma yetkisinin yalmzca sendika
bi¢ciminde orglitlenmis bulunan is¢i tesekkullerine taninmis oldugu ve
bunun sonucu olarak teker teker is¢ilerin veya sendika big¢iminde
olmayan bir 6rgiite katilmis bulunan isg¢ilerin veya eylemli bicimde
orgatlenmis bulunan iscilerin toplu is sozlesmesi yapamayacaklan
anlasilmaktadir. Yukanda ‘1,9" da yazili bulunan Anayasa’'mizin 47.
maddesinde is¢i kuruluslarnindan sz edilmeyip yalmz ‘is¢iler’ denilmesi,

bu yetkilerin teker teker iscilere veya hi¢ degilse sendikadan bagka bir

17 “Toplu S&zlesme ve Grev Hakki, Madde 47- Isciler, isverenlerle olan
mtnasebetlerinde, iktisadi ve sosyal durumlarm korumak veya diizeltmek
amaciyla toplu sdzlesme ve grev hakkma sahiptirler.

Grev hakkini kullammlmasi ve istisnalan ve igverenlerin haklari Kanunla
Diizenlenir.”, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast (1961), R.G., T. 20.7.1961, S. 10859.



bicimde o6rgltlenmis veya yalnizca eylemli nitelikte bir topluluk
meydana getirmis iscilere tanindig: izlemini uyandirmaktadir. Eger
Anayasa hikmina konulug eregini gézontinde tutmaksizin ancak ve
ancak sdztine gore yorumlarsak, dava konusu hikmiin Anayasa’nin 47.
maddesine aykinn bulundugu sonucuna varabiliriz. Dava konusu
maddeye iliskin Yasama Meclisleri goérasmelerinde Borglar
Kanunundaki, ‘umumi mukavele’ hiktmlerinin kaldirilmadigi, bunun
sonucunda hukuki bir bi¢cim almis olmayan eylemli is¢i birliklerinin
dahi toplu sézlesme degil, sadece Bor¢lar Kanunu uyarinca umumi
mukavele yapabilecekleri, yalniz umumi mukavele bakimindan grev
hakkinin 6ngortlmedigi, bu hakkin ancak toplu is sdzlesmesi
bakimindan kabul edildigi, sendikalar disinda kalan iscilerin grev
yapabilmelerinin tlkede dGizeni bozacak grevlere yol agabilecegi, boyle
bir durumun ise benimsenemiyecegi belirtilmistir!®. Demek ki
Anayasa'min 47. maddesindeki ‘ig¢iler’ sdztintn yorumu bakimindan
Yasama Meclislerinde de bir takim duraksamalar uyanmis
bulunmaktadir. Buna goére her seyden dnce, bu sbzin anlamimn ne
oldugunun belli edilmesi gerekmekte ve bu arada anayasalarin
yorumlanmasinda gﬁiﬁnﬁnde tutulmas1 gerekli sdzu ile ve 6z ile
yorumiama kuralimin uygulanmasi zorunlu bulunmaktadir. Toplu
sozlesmelerde isciler bakimindan alabildigine yararh ve kazanch
hikamleri isverenlere kabul ettirebilmek i¢in goriisme masasimna oturan
isci temsilcilerinin arkalarninda gagla bir is¢i varhinin eylemli olarak
bulunmas: ve gorigmede bulunacaklar desteklemesi, vazgecilmez bir
koguldur. Is hayatindaki uygulamalardan o6grenildigine goére bu

destekleyici varliklar, ancak sendika bi¢iminde ve hem de gergekten

18 Millet Meclisi Tutanak Dergisi, Donemt: 1, Toplant:: 2, 19.4.1963, C. 16, s. 429 vd.
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giacla olan bir sendika durumunda olduklart zaman is¢iler olumlu
sonuclar alabilmektedirler. Bu bakimdan 5-10 is¢inin veyahut eylemli
olarak kurulmus bir is¢i birliginin isverenler karsisinda yeterince etkili
olamyacagi, orgatlenmemis is¢i topluluklarinin ise igverenlerin
kolayhkla etkileri altina alabilecekleri ve bunlara toplu sdzlesme yoluyla
diledikleri kosullar1 kolayca kabul ettirebilecekleri gérulmektedir.
Bunun bir kanit1 da, o6zellikle grevlerde bir sendikanin tek basmna
destekleme gictnin yetmedigi ve sendikalardan kurulu birliklerin
destegi ile uygun sonuglara ulasilabildigidir. Demek ki 5-10 is¢iye veya
eylemli is¢i topluluklarina toplu is sdzlesmesi yapma yetkilerinin
Anayasa’nin toplu sdzlesme ve grev yapma yetkilerini tanimasi ile
guttigh erege uygun olmasi gdyle dursun, karsit bulunmaktadir.
Gergekten, toplu sbzlesme yapma yetkisi iscilerin sosyal ve iktisadi

durumlarini dazeltmek i¢in onlara taminmistir.”

“Bu gerc¢ekler karsisinda, Anayasa'nin 47. maddesindeki ‘isciler’
sd6zunden, gtcla isc¢i kuruluslanindan, baska deyimle guagla isci
sendikalarinda birl‘esmis igcileri anlatmak istedigi, Anayasa’nin
herkesten 6nce is¢ileri korumak eregi ile bu hikma koymus bulundugu
dahi g6zdéntnde tutularak kabul olunmalidir.”

“Anayasa’nin 11. maddesi hitkmtince yasa koyucu, temel haklan,
Anayasa’nmin s0ztne ve ruhuna uygun olarak diazenleyebilir. Burada az
yukaridaki ag¢iklamalardan anlasildig: Gzere, toplu sézlesme yapma
temel hakki, Anayasa’nin dziine ve sb6ziine uygun olarak, yasa koyucu

tarafindan dtizenlenmis bulunmaktadir.
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Aciklanan nedenler karsisinda dava konusu huktmde
sendikalardan baska is¢i kuruluslarina veya eylemli is¢i topluluklarina
toplu sézlegsme yetkisinin tanimmamigs olmasinda Anayasa'ya aykin bir

yén yoktur.”19

Sadece orgatlenmemis iscilerin degil, sendikalar disindaki
orgutlerin de toplu is s6zlesmesi yapma ehliyeti yoktur. Bu sebeple is¢i
konfederasyonlar1 toplu is sdzlesmesi yapma ehliyetine sahip
degildir20. Ayrica is¢i sendikasinin o iskolunda kurulu bulunmasi
gerekir?l,

Degisik igverenlere ait isyerlerini kapsamak {zere meydana
getirilecek grup toplu is sdzlesmesinin is¢i tarafi ise, bu isyerlerinin

dahil olduklan iskolunda kurulu bulunan isci sendikalaridir?2,

III. GRUP TOPLU IS SOZLESMES! YAPMADA {SVEREN TARAFININ
EHLIYETI

2822 sayilh Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa goére
“sendika tGyesi olmayan isveren” (Mad. 2, f. 1) kendi isyerleri i¢in toplu

is sOzlesmesi yapmaya ehildir. Hatta isveren islem ehliyetine sahip

19 Anayasa Mahkemesi Karan, T. 19-20/10/1967, E. 1963/337, K. 1967/31 (R. G. T.
2.5.1969, S. 13188, s. 1-14).

20 {hsan ERKUL, Uygulamah Sosyal Politika Dersleri, Tiirk is Hukuku, 2822 sayih
Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ve Uygulamasi, C. 3, B. 2, Eskisehir,
1991, s. 89.

21 TUNCOMAG, is Hukukunun..., s. 386.

22 Miinir EKONOMI, “Birden Cok isyerini Kapsamak Uzere Yapilan igyerleri Toplu is
Sézlesmesl (Grup Toplu is Stzlesmesi) ve Yargitayin Bu Sézlesmelere iligkin
Gériiglerl Sebebiyle Uygulamada Kargilagilan Sorunlar”, TURK IS HUKUKU
ACISINDAN GRUP TOPLU 1S SOZLE$MESI. Istanbul, 1989, s. 19.



bulunmasa veya kiiciik olsa da, bu ehliyeti vardir; ancak bunun yerine
yasal temsilci hareket eder. isveren birden ¢ok kisiden ibaret ise, bu
takdirde toplu is sézlesmesinin onlarin hepsinin adina yapilmasi
gerekir. Isveren bir tazel kisi ise bu durumda toplu is sézlesmesi
yapacak olan, ticari ortakhifm bu konudaki yetkili orgamdir23. Isveren
sendikasi Gyesi olmayan bir igverenin ehliyeti i¢cin bu genel kurallar
gecerlidir. Ancak isveren sendikasinin Giyesi olan isverenin, isyerleri i¢in
toplu is sdzlesmesi yapmaya igveren sendikas: ehildir (TISGLK Mad. 2, f.
1).

Isveren sendikas, {iyesi olan isverenlere ait isyerlerinde ayr1 ayn
toplu is sbzlesmesi yapabilir24, Fakat isveren sendikasinn tyeleri olan
isverenlere ait isyerlerinde calisan butun iggileri kapsayan toplu is

sézlesmesi yapabilmesi de mtimkiindiir23,

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda
dizenlenen isletme toplu is s6zlesmesi dikkate alindiginda, grup toplu
is sOzlesmesi icin yapilacak toplu is s6zlesmesine isveren tarafi olarak
ancak bir igveren sendikasi taraf olma ehliyetine sahiptir. Zira sendika
tyesi olmayan bir igverenin aym iskolunda birden ¢ok isyeri varsa,

bunlar ic¢in bir isletme tophi is sozlesmesi yapilmasi: zorunludur.

23 TUNCOMAG, is Hukukunun..., s. 384.

24 OGUZMAN, Hukuki..., s. 18'de bu durumu “iik bakista bu bir ehliyet meselesi
olarak gozikmekte ise de, 2822 sayili Kanun bunu agikea bir yetki sorunu olarak
dizenlemistir (M. 12, f. 2). Bu sebeple sendika tiyesi iken igverenin veya tye
degilken sendikamn toplu is sézlesmesine taraf teskil etmest halinde yetki itirazi ve
yetkisizlik sebebiyle sdzlesmenin gecersiz kilinmasi” gerekecegi seklinde
yorumlamaktadir.

25 Ancak bu halde, is¢i sendikasmin, “igyerlerinin herbirinde ¢aligan is¢ilerin yaridan
fazlasin kendi tiyesi bulunmasi” (TISGLK m. 12, f. 1) gereklidir. TUNCOMAG, is
Hukunun..., s. 385.



Sendika dyesi olmayan isverenin degisik iskollarinda kurulu igsyerleri
bulunuyorsa bunlar i¢in ayrn ayr isyeri toplu is sozlesmesi, eger
iskollanndan birinde birden fazla isyeri bulunuyorsa, bunlar hakkinda
da bir isletme toplu is sOzlesmesi akdedilebilir. Ayrica 275 sayili Toplu
Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunun 9. maddesinin 2. fikrasinda
sendika tiyesi olmayan igverenlerin biraraya gelmesi ve “birlikte hareket
eden isverenler” olarak ayni iskolunda kurulu isyerleri i¢in bir grup
toplu is sozlesmesi akdetmeleri mimkan idi; 2822 sayilh Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda bdyle bir imkan taninmamistir.
Bu Kanuna gore, grup toplu is sdzlesmesi ve isletme toplu is
sozlesmesine taraf olabilme ehliyetleri bulundugu halde, sendika tyesi
olmayan isverenler tek isyeri veya isletme tﬁrfmd(_e toplu is s6zlesmesine
taraf olabilirler. Bu acidan grup toplu is so6zlesmesi denildiginde,
bundan amaglanan bir igveren sendikasina liye olan birden c¢ok
isverenin igyerleri i¢in yapilacak bir sdzlesme sdzkonusudur ve bu tir

sdzlesmenin tarafi ancak igveren sendikasidir26,

§. IIl. GRUP TOPLU i$ SOZLESMESi YAPMADA TARAFLARIN YETKIiSi

I. TOPLU {S SOZLESMES! YAPMADA YETKININ ANLAMI

Toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi, toplu is sézlesmesi yapma
ehliyetini haiz olan tesekktllerin veya isverenlerin, belli bir alanda
uygulanacak olan toplu is sdzlesmesini akdedebilmek i¢in, Kanunun
aradif: sartlan haiz olma51d1r; Bu acgidan bakildiginda yetki, toplu is
sdzlesmesini akdetmesi i¢in, kanuni sartlan haiz olan tesekkal veya

isverene verilen bir sifattir2?, Baska bir deyisle yetki, taraf olma

26 EKONOMI, “Birden Cok...", s. 18-19.
27 ISIK, Tiirk Toplu..., s.'47.
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bakimindan degil belki is¢i veya isverenleri temsil bakimindan
sdzkonusu olur. O halde ehliyet yetki i¢in vazgecilmez bir temel
kosuldur. Ehliyetin yokluguna iliskin karann kesinlesmesiyle alinmms
olan yetki de etkisini kaybeder28,

Buna gore yetkinin iki onemli unsuru ortaya c¢ikmaktadir:
Birincisi; Yetki ehliyetten daha dardir. Ehliyet genel anlamda toplu is
sozlesmesi akdedebilmeyi ifade ederken, yetki bu ehliyetin “belli bir
alana” inhisar etmis halidir. Bu sebeple de yetki, “belli bir alanda toplu
is sozlesmesi akdedebilmek ehliyetidir”. Yetki, toplu is s6zlesmesi
yapma ehliyetini “belli bir alana” inhisar ettirirken, s6zlesmenin
uygulama alani da tesbit olunmaktadir. Bir isyerinde toplu is
sbzlesmesi yapma yetkisini alan mesleki tesekktltin yapacag: toplu is
sbzlesmesi yer bakimindan ancak o isyeri i¢in gegerlidir. Bu gecerlilik
tesmil ve katilma2® disinda genisletilemez. Yetki, toplu is
sozlesmesinin kisi yontinden de uygulama alaminmi belirler. Toplu is
sozlesmesinin hiktmleri isveren acisindan ancak taraf mesleki
tesekkiillerin tiyelerine, isverene uygulanabilir3O 31, Bu bakimdan bir
baska deyisle sOylemek gerekirse “Giye olmayanlara karsi, toplu is
sbzlesmesinin taraflari, hukuk koyma yetkisine sahip degildirler”32,
Ikincisi; yetki ehliyetten daha sonra ve ancak ehliyetin mevcudiyeti
halinde aranacaktir. Zira ehliyet, yetki icin bir kanuni 6n sarttir.
Ancak, yetki ehliyet i¢in bir 6n sart degildir.

28 ESENER, is..., s. 426.

29 Tegmil ve katilma i¢in bkz.: ERKUL, 2822..., s. 76-88.
30 ISIK, Tiirk Toplu..., S. 48-49.

31 Toplu is sdzlesmesine taraf mesleki tesekkiiliin Gyesi olmayanlarim da bu toplu is
sozlesmesindan katilma yada tesmil yolu ile yararlanabilmeleri, bu alanin
genislemesine olanak verir. Genis bilgi i¢cin bkz.: Dipnot 26'daki kaynak.

32 |SIK, Tiirk Toplu..., s. 49°dan HUECK- NIPPERDEY, Lehsbuch..., s. 447.



II. GRUP TOPLU 1S SOZLESMES! YAPMADA 1SC! TARAFININ
YETKISt

2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu toplu is
sozlesmelerinde genel olarak sendikalan taraf tanimasi, her sendikaya
isyeri veya isyerlerini kapsayan toplu is sdzlegsmesinde is¢i tarafi olarak
ehil sendika olabilme imkanim ortaya ¢ikarmustir. Yine Kanuna gore,
bir iskolunda bir¢ok sendika kurulabilecegine g(”)re33, ilke olarak bir¢ok
sendikanin bu tdr toplu is s6zlesmesinde ehil taraf olmas: sézkonusu
olabilecek demektir. Oysa toplu is sdzlesmesinde, sézlesmeyi imzalayan
taraf olarak sadece bir is¢i sendikas:1 s6zkonusu olabilecegine gore (Mad.
2, f. 1), ehil olan bu sendikalardan sadece birinin, s6zlesmeyi yapmaya
yetkili bulunmas1 gerekirs4. Bu sendikanin hangisi olabilecegini su

sekilde iki olc¢iitte ortaya koyabiliriz.

1. Is¢i Sendikasmin iskolunda Cogunluga Sahip Olmasi

2822 sayilh Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 12,
maddesinin 1. fikrasinda “kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan isc¢ilerin
en az yldzde onunu (tarim ve ormancilik, avcilik ve balikgilik iskolu
hari¢) tyesi bulundugu is¢i sendikast” denilmek suretiyle yetkili
sendikanmin kurulu bulundugu iskolunda g¢ahsan iscilerin en az ytizde
onunu biinyesinde uye olarak toplamas: birinci 6l¢at olarak

diGizenlemistir.

33 ERKUL, 2821..., s. 160 vd.
34 ERKUL, 2822..., s. 89.
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2. igci Sendikasimn Igyeri ve isyerlerinde Cogunluga Sahip Olmas:

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda “isci
sendikasi, toplu is sdzlesmesinin kapsamina girecek, isyeri veya
igyerlerinin herbirinde c¢alisan isc¢ilerin yaridan fazlasimin kendi tiyesi
bulunmasi halinde bu igyeri ve isyerleri icin toplu is sdzlesmesi
yapmaya yetkilidir® (Mad. 12, f. 1). Bu is¢i sendikasimin yetki
kazanabilmesi i¢in gerekli ikinci 6l¢tttiir. Buradaki yaridan fazlas:
deyimi isyerinde c¢alisan isc¢ilerin salt ¢ogunlugunu ifade etmektedir.
Baska bir ifade ile isyerinde isci olarak ¢alisan kimselerin, sendikaya
liye olup olamayacaklar: yada olmadiklan gézéninde tutulmaksizin,
hesaplamaya katilmasi gerekir3®. Kanunumuzda sendikalar degil
sendika kelimesi kullamldig icin, belirtilen oranin ve ¢ogunlugun
sendikada aranmasi gerekecektir. Bu bakimdan bir ¢ok ¢ogunlugu
temsil etmeyen sendikanin birlikte hareket ederek ytizde on oranini ve
cogunlugu temsil edebilecekleri diigtintilemez. Zira Kanunumuzun ifade
sekline gore sadece bir ¢ogunluk sendikas:1 burada sdzkonusu
edilmektedir. Bir sendika birden fazla isyerinde stphesiz her isyeri i¢in
toplu is sdzlesmesi yapabilecektir. Bu gibi bir sendikanin her isyerinde
yetkili olabilmesi ancak her isyerinde ayn ayn c¢ogunlugu saglamis
olmasi1 sartina bagh tutulmaktadir. Aksi halde, c¢ogunlugu
saglayamadif: isyeri icin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkili olmasi
imkan1 yoktur38, S¢ylenenlere gore belirtmek gerekirse, demekki Grup
Toplu Is Soézlesmesinde yetkili is¢i sendikasi “kurulu bulundugu

iskolunda c¢alisan isc¢ilerin en az ytizde onunun (tarmm ve ormancilik,

35 ISIK, Tiirk Toplu..., s. 53-54; Yarg. 9. H.D., T. 30.3.1987, E. 3006, K. 3382 ERKUL,
2822..., s. 90. ’
36 ERKUL, 2822..., s. 91.



avcilik ve balikgilik iskolu harig) tyesi® bulunmali ve grup toplu is
s6zlesmesinin kapsamina giren “isyerlerinin her birinde ¢alisan iggilerin
yaridan fazlasinin da kendi tyesi bulunmalidir. Grup Toplu g
Sozlesmesi kapsamma alinan isletmelerde ise isletme icinde bulunan
isyerleri bir batan olarak kabul edilerek yandan fazla ¢ogunluk buna

gore hesaplanir.

IIl. GRUP TOPLU IS SOZLESMES! YAPMADA ISVEREN TARAFININ
YETKISI

2822 sayih Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa gore “bir
isveren sendikasi, Qyesi igverenlere ait igyerleri, sendika tiyesi olmayan
bir isveren kendi igyeri veya isyerleri ic¢in toplu is sozlesmesi yapmaya
yetkilidir” (b. 12, f. 2) hakmiyle toplu is sdzlesmesi yapmada isveren
tarafinda kimlerin yetkili oldugunu ortaya koymustur. Soyle ki; yetki
bakimindan kanunun ifadesiyle sadece isverenin bu sendikaya uye
olmasi yeterli goralmistiar. Bu durumda bir isveren sendikasi kendine
ye igverenlerin hepsinin isyerleri i¢in yapilacak toplu is sézlesmesinde
yetkili taraf olabilecektir. Su halde isveren sendikasi, kendi Qiyesi i¢in
yetkiyi otomatikman tasimaktadir. Bu nedenle isveren sendikasinin
veya igverenin basvurusu uzerine Cahsma Bakanhg), isverenin, grup
toplu is sozlesmesi kapsamina girecek isyerlerinin tabi oldugu
iskolunda isveren sendikasina tiye olup olmadigina bakmalidir. Isveren,
sendika uyesi degilse igveren sendikasinin; igveren sendika tyesi ise
kendisinin yaptii basvurunun yetkisizlik sebebiyle red edilmek gerekir.
Grup Toplu s Sézlesmesinin isveren tarafinda yetkili, isveren

sendikasidir. Nitekim Yargitay bir kararinda3? bu durumu su sekilde

37 y.9HD.T. 11.5.1987, E. 4591, K. 4805, KAMU-1S D., C. 1, S. 1, Temmuz 1987, s.
52-53.
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"

acikliga kavusturmustur: “... Isverenleri Sendikasi, kendisine tye
bulunan ve bazilan isletme kavram icinde olan muhtelif isverenlere ait
isyerlerinde tek bir grup s6zlesmesi yapmak istegi ile yetki tesbiti i¢in
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlifina basvurmus, adi gecgen
Bakanlik¢a her bir igyeri i¢in ve isletme dGzeyinde olanlarda isletme
dizeyinde olmak tzere ayrn ayrt ¢ogunluk tesbiti yapilmis ve itiraz
stresi gectikten sonra tesbitin kesinlestigi isverenler sendikasina
bildirmistir. Yine yukanda aciklandig1 tzere isveren sendikasinin
muhtelif isverenlerin igyerlerinde ¢ogunluk tesbitine iliskin istegini
Calisma ve 'Sosyal Guvenlik Bakanhiginca ayn ayn isletme ve igyerleri
itibariyle karsilastigi ve yetkinin de buna gore kesinlestigi
goriilmektedir. Bu sekildeki cogunluk tesbiti yasaya uygundur”.

§. IV. GRUP TOPLU i$ SOZLESMESINDE YETKI TESPITI

Grup toplu is sdzlesmesinin yapilmasi istegi ve bu amagla yetki
tespiti icin Calisma Bakanhfina basvuru, isc¢i sendikasi veya igveren
sendikasindan gelebilir38. Yetki tespiti i¢in basvuru is¢i sendikasindan
veya igveren sendikasindan da gelse, Bakanlik¢a grup toplu is
s6zlesmesi kapsamina girecek isyerleri ve isletmeler i¢in ¢ogunluk ayn
ayr: tespit edilir. Bununla beraber tek bir tespit yazisiyla durum
basvuranlara ve ¢ogunluk var ise igskolunda kurulu is¢i sendikalarina ve
talepte bulunan isveren sendikasina durum bildirilecektir (TISGLK Mad.
13, 14).

Bakanlik¢a yapilan tesbite kars: itirazda birden ¢ok isyeri i¢in

akdedilecek grup toplu is s6zlesmesinde, s6zlesmenin kapsamina girecek

38 Grup toplu is sdzlesmesinde taraflann yetkisi i¢in bkz.: Bu bdltun, bu kisum, §. I, I
ve III.



igyeri ve igletmelerin degisik illerde ve bolgelerde bulunabilecekleri,
dolayisiyla bunlarin boélge calisma muddarlaklerinin yetki alanim
asacaklan da dikkate alinmak suretiyle itirazlann ¢dziimiinde gorevli
olacak mahkeme belirlenmis, itiraz kayitlarinnin yapilmasinda goérevli
makam da 2822 sayili Kanunun 15. maddesinin 1. fikrasinda su sekilde
hiakim altina alinmistir. Akdedilmek i¢in basvurulan grup “toplu is
sbzlesmesi birden fazla bodlge muadurliginin yetki alanina giren
isyerlerini kapsadig1 hallerde itiraz Ankara’daki is mahkemesine yapilir”
ve bu halde “itiraz dilek¢esi Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliina...

kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir”.

Tespit yazisina suresi iv(;inde itiraz edilmemesi veya itirazin
mahkemece reddedilmesi Gizerine is¢i sendikasina Bakanhkca grup toplu
is sdzlesmesinin kapsamna giren isyerleri ve isletmeler icin, séz(i edilen
isyeri ve isletmeleri kapsamak tizere bir toplu is s6zlesmesi yapmaya
yetkili oldugunu bildiren tek bir yetki belgesi verilir. Bakanlik¢a bugtine
kadar yapilan islemler bu dogrultuda yurutalmektedir3®. Yukarida

sb6znd ettigimiz Yargitay Karan da bu goértiglere paraleldir40,

§. V. GRUP TOPLU i$ SOZLESMESINDE TOPLU GORUSME

Yukarida ag¢ikladigimiz bigimde grup toplu is sdzlesmesi yetki
belgesi alan is¢i sendikas: veya tespit yazisim alan isveren sendikasi
kars: tarafi toplu gérﬁsmeye‘caglrabilir. Cagn tarihi derhal goérevli

makama bildirilir.

2822 sayih kanunun 18. maddesinde gorevli makam belirlenirken

yine toplu is sdzlesmelerinin G¢ tirde yapilacag: ve bu arada birden ¢ok

39 EKONOMI, “Birden...", s. 23.
40 Biz.: Bu béliim dipnotu 39'daki Yargitay Kararn.
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igyeri icin meydana getirilecek grup toplu is s6zlesmelerinin dikkate
alinarak su hikma getirmistir “bu kanun bakimindan gorevli makam,
igyeri toplu is sodzlesmesi i(;inlisyerinin bagh oldugu, isletme toplu is
sdzlesmesi ic¢in isletme merkezinin bulundugu bédlge calisma
mudarlaga, birden fazla bolge ¢alisma madarlGgintn yetki alanina
giren igyerlerini kapsayacak toplu is s6zlesmesi icin ise Calisma

Bakanhgidir”.

Grup toplu is sbzlesmesi i¢in ¢agri is¢i sendikasindan da gelse
isveren sendikasindan da gelse c¢agrinin tam olabilmesi i¢in “toplu
gorisme cagnisina, ¢agriyr yapan taraf toplu gortismede ileriye stirecegi
tekliflerin batinint eklemek zorundadir” (TISGLK Mad. 17/3).
Akdedilmek istenen sdzlesme grup toplu is sdzlesmesi tara oldugundan,
toplu is sdzlesmesi yapilacak isyerleri i¢in tek bir toplu is sézlesmesi
teklifi olacaktir. Stphesiz toplu is sdzlesmesi teklifinde kapsama giren
igyerleri icin degisik teklifler getirilebilir ve kendi i¢cinde bu hususta
gruplamalar da yépllabilir. '

Grup toplu is soézlesmesinde tek toplu goértisme yuaratalmesi
gerekir. Yukarida deginilen Yargitay Kararina?! konu olan
uyusmazhkta oldugu gibi taraflar, aralannda anlasarak isyerleri icin
ayr1 ayr1 muzakere yuariatalmesine karar verirler ve bu yolda da islem
yaparlarsa, artik grup toplu is sdzlesmesi meydana getirilmesi degil,
igyerleri ve isletmelerin herbiri i¢in ayn uGniteler olarak pazarlik
yapilmas: ve bunun sonucunda da ayn ayn toplu is sodzlesmesi
akdedilmesi durumu sdzkonusu olacaktir. Bu da grup toplu is

stzlesmesinin grup niteligini ortadan kaldiracaktir.

41 By bolom dipnotu 49'daki Yargitay karari.
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Toplu gortigsmeler sonunda taraflar arasinda bir anlasma saglanirsa
kapsama girecek buatin isyerleri i¢in tek bir grup toplu is s6zlesmesini
ulasilms olur. Toplu gériismeler sonunda kapsama girecek isyerleri ve
isletmelerden biri veya birkag: ic¢in sézlesmeye konulan htktmler
yoniinden farkhlik goézetilmesi istenilmekte ve sirf bu konuda anlasma
saglanamiyorsa, taraflar i¢cin anlasma saglanamayan isyeri ayn
tutularak digerleri hakkinda gfup toplu is s6zlesmesi meydana getirilir.
Anlagsmaya varilamayan igyerleri icin uyusmazhiga gidilmesi de
miimkiindar?2, Bu durumda uyusmazliga gidilen isyeri i¢in ayr bir
toplu is sozlesmesi akdedilirse bu igyeri, grup toplu is sézlesmesi
kapsamindan kendiliginden ¢ikar. Cinka grup toplu is sdzlesmesi
kapsamindaki isyerleri i¢in ayn, uyusmazhiga gidilen isyerinde ayn ayn
toplu is sOzlesmesi akdedilmistir,

42 pgoNOMI, “Birden...”, s. 24.



fkinci Kisim

GRUP TOPLU iS SOZLESMESi GORUSMELERINDE KARSILASILAN
UYUSMAZLIKLAR VE COZUM YOLLARI

§. I. IS UYUSMAZLIGI KAVRAMINA GENEL BAKIS

Uyusmazhlik s6zlik anlamiyla “dasiance aykirihigi yazianden
gecinemezlik, gecimsizlik"43 anlamina geldigi gibi, birsey Gzerinde
birbirine uymamak anlamina da gelir. Uyusmazlik is iligkilerinden
doguyorsa buna is uyusmazhig: denir. Bir is uyusmazhgi, tek bir isci ile
bir isvéren arasinda dogmus ise bu uyusmazliga ferdi is uyusmazhig:
denir. Uyusmazhk ferdi nitelikte kalmayip isveren veya igveren
kuruluslan ile is¢i kuruluslan arasinda toplulugu ilgilendiren ortak bir
konu sebebiyle ortaya c¢ikan bir uyusmazlik ise buna toplu is
uyusmazhg denir. Burada sunu da belirtmek gerekir ki is¢i ve igveren
arasinda c¢ikabilecek ferdi is uyusmazlhify is¢ci kurulusu tarafindan

benimsenirse, yani uyusmazhk ferdi olmaktan ¢ikarilip topluluga mal

43 pirkge Sézliik, Tirk Dil Kurumu Yayirm, No. 403, B. 6, Ankara, 1981, s. 818.



edilirse bdyle bir uyusmazliga da toplu is uyusmazhigt denir44. I
uyusmazhiginin diger bir tasnifte, toplu hak ve menfaat uyusmazligidir.
Toplu hak uyusmazligi; mevzuattan (Kanun, ttzik, yénetmelik), toplu
is s6zlesmesi ve hizmet akdinden dogan ve halen mevcut olan kurallara
aykirithik, bu kurallarin geregi gibi uygulanmamasi veya
yorumlanmamasidir. Toplu menfaat uyusmazhif; mevcut ¢alisma
sartlarinda degisiklik yapilmas:1 amaciyla ortaya c¢ikarilan
uyusmazhklara menfaat uyusmazhifi denir. Menfaat uyusmazhklan
sdzkonusu oldugu zaman yururlikte olan yasa, tizik ve benzerlerinin
uygulanmasi ve yorumlanmas: degil de; herseyden 6nce, yanlarin
aralarindaki uyusmazhgi, kendisine gore c¢ozecekleri hukuki esas:
(hukuk kuralini) saptama s6zkonusudur. Yanlardan herbirinin amaci,
bu hukuk kuralim1 kendi ydninden en elverisli surette tespit
ettirmektir43,

§. II. GRUP TOPLU {$ UYUSMAZLIKLARI VE COZUM YOLLARI

1. TOPLU HAK UYUSMAZLIGININ COZUM YOLLARI

2822 sayili Toplu Is Soézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunun 25.
maddesinin 2. fikrasinda Kanuni grev tamimlanirken, Kanuni greve
hangi kosulda gidilebilecegi “Toplu is sdzlesmesi yapilmasi sirasinda
uyusmazhk cikmas: halinde iscilerin. iktisadi ve sosyal durumlaryla
¢alisma sartlarimi korumak ve dazeltmek” (yani Menfaat Uyusmazhgi

Halinde) hususunu hikdm altina aldigim1 gorebiliriz. Bu htkGm

44 Toplu is uyusmazliklan ve ¢dziim yollan i¢in bkz.: ERKUL, 2822..., s. 130-181;
ESENER, {s..., s. 539-585; OGUZMAN, Hukuki..., s. 97-144; TUNCOMAG, is
Hukukunun..., s. 457 vd.

45 ERKUL, 2822..., s. 131 vd., TUNCOMAG, is Hukukunun..., s. 458.
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Anayamizin “Toplu ls Sozlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazhk
cikmas1 halinde isciler grev hakkina sahiptirler” (Mad. 54. f. 1)
hikmutyle paralellik géstermektedir. Bu bakimdan Toplu Hak
uyusmazliginin ¢dzamlenmesi i¢in Grev ve Lokavta
basvurulamiyacaktir. Toplu hak uyusmazhklarinin ¢éztm yeri
mahkemelerdir. 2822 sayih Kénunumuz toplu hak uyusmazhklannda
mahkemeye basvurma yollarim da Yorum davasg bashg altinda 60, Eda

Davasi baslif altinda 61'inci maddelerinde gdstermis bulunmaktadar.

II. TOPLU MENFAAT UYUSMAZLIKLARININ COZUM YOLLARI

Toplu menfaat uyusmazhklarinin ¢d6zimutnde, kanunumuzda
oncelikle baris¢t yol olan Arabuluculuk yoluna basvurulmasi
ongoérulmiGstir. Bu asamada taraflarin anlastirilmasi mutmkiin
olmazsa, bu durumda toplu menfaat uyusmazhgmn grev ve lokavta
gitme ve zorunlu hakeme basvurma sistemi yolu ile ¢éztimlenmesi

yoluna gidilecektir.

1. Uyusmazhgin Cikanlmasi ve Arabuluculuk

2822 sayili kanunda “toplu gérisme igin tespit edilen yer, gtin ve
saatte taraflardan biri toplantiya gelmezse veya toplantiya geldigi halde
gorismeye baslamazsa ya da toplu gorismeye basladiktan sonra
taraflardan biri toplantiya devam etmezse” (Mad. 21. f. 1) hakmuyle
uyusmazhk c¢ikanlacak halleri belirtmigtir. 22. maddesinde de
arabuluculuk ydninden bu Kanunda 6ngdrilen toplu is sdzlesmesi
tarleri itibariyle genel olarak bir ayirim gozetmeksizin diizenlemeler

getirilmigtir. 22. maddedeki dazenlemeler grup toplu is sézlegsmeleri
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hakkinda da uygulanacaktir. Ancak goérevli makam (Mad. 18) ve
mahkemece arabulucunun tayini sdz konusu oldugunda bu husustaki
mahkeme, grup toplu is sdzlesmesi kapsamina giren isyerlerinin bir veya
birden fazla bolge ¢alsma muaduarligtinin yetki alanina girmesine gore
belirlenecektir. 22. maddenin 2. ve 3. fikralarinda da belirtildigi gibi
grup toplu is sodzlesmelerinden dogan uyusmazbhkta da “bir
arabulucu”6 tayin edilir. Arabulucu, gérev siiresinde taraflar arasinda
bir anlasma saglarsa grup toplu is s6zlesmesi meydana gelir (Mad. 23. f.
3, b. 20). Sdaresinin sonunda taraflar arasinda bir anlasma meydana
gelmemisse arabulucu grup toplu is sézlesmesine iliskin olarak yine tek

bir uyusmazhk tutanag: diizenler ve gorevli makama tevdi eder (Mad.

23, 1. 4).

2. Grev Kararimin Alinmast ve Uygulanmasi

Grev karar toplu is sOzlesmesinin yapilmasi sirasinda, toplu is
sozlesmesine taraf is¢i kurulusu tarafindan alinabilir. S6z konusu isci

kurulusu ise Kanunumuza gore sadece sendikadir (Mad. 12).

Grup toplu is s6zlesmesine iliskin toplu gorGsme sirasinda
uyusmazhik ¢ikar ve bu uyumazhk arabuluculuk asamasinda da
¢bztimlenemez ise, arabulucu.uyusmazlik tutanagim gérevli makama
tevdi eder. Goérevli makama bu tutanag enge¢ alti1 isgana iginde
taraflara teblig eder (TISGLK Mad. 23, f. 4). Bu tutanagin tebliginin
uzerinden alti1 gin gectikten sonra is¢i sendikasi grev karari alir
(TISGLK Mad. 27, f. 2). Grup toplu is sdzlesmesi yapmak amaciyla
kapsam dahilindeki igyerleri i¢in yetkiyi alan isc¢i sendikasi, bu

isyerlerinin Gyesi bulundugu isveren sendikasina ¢agrida bulunmus ve

46  Arabulucuk Miiesses! icin bkz.: ERKUL, 2822..., s. 136.
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muzakere ytratalirken gikacak uyusmazhkta alinacak grev kararimn
biitin igyerlerini kapsamasi zorunlulugu yoktur??. Bu durum 2822

sayili Kanunun 27. maddesinin 3. fikrasinda hikim altina alinmstir.

Isci sendikasinin toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi aldifi
igyerlerinin bir kisminda grev yasag: olmasi, bu isyerlerinin de grup
toplu is sozlesmesine dahil edilmelerine engel teskil etmez. Toplu
gorusme, grev yasafl olmayan isyeri ile birlikte olarak yuaratalar.
Anlasma saglandig: takdirde, sd6zi1 edilen isyerlerini de kapsayan bir tek
grup toplu is sdzlesmesi meydana getirilir. Taraflar arasinda anlagsma
saglanamaz ve arabuluculuk safhasinda da anlasma yoluna gidilemez
ise, gruba dahil olupta grev ve lokavtin yasaklandig: isyerleri i¢in
Ytksek Hakem Kuruluna bagvurabilir. Eger belirtilen yasaklarin gegerli
oldugu igyeri tek ise, tek igyeri vtoplu is sozlesmesi birden fazla ise ikinci
bir grup toplu is so6zlesmesi Yuksek Hakem Kurulu karan ile

olusturulur?s,

3. Lokavt Kararinin Alinmasi ve Uygulanmasi

Grup toplu is sézlesmesinde taraflar, is¢i tarafinin temsilcisi isci
sendikasi, igveren tarafimin temsilcisi isveren sendikasi olacagindan®
lokavt kararimi da igveren sendikasi alabilir. Dolayisiyla uyusmazligin
taraf; isveren sendikasi lokavt karar1 almaz ise bunun tGyesi igveren,

kendi igyerini ilgilendiren bu uyusmazhkté lokavt karan alamaz.

47 ERKUL, 2822..., s. 131 vd., TUNCOMAG, is Hukukunun..., s. 458.

48 prONOMI, “Birden...", s. 25.

49 Grup toplu is sbzlesmesinde taraflann yetkisi i¢in bkz.: Bu b6lim, birinci kisum, §.
I, It ve HI.



2822 sayili Kanunun 27. maddesinin 3. fikrasinin son ctimlesinde
“grev kararn uyusmazligin kapsamindaki igyerlerinin bir kismi i¢in
alinmis olsa dahi lokavt karar o uyusmazhgin kapsamindaki baska
igyerleri i¢in de alinabilir”" hikmtna Yargitay isletme toplu is
sozlesmesi ile ilgili oldugu kararina varmistir®0. Ancak Kanunun 3.
maddesinin 2. fikrasinda aranilan sartlara gore bir igverenin “ayni
iskolunda birden ¢ok isyerine sahip bir isletmede ancak bir toplu is
sozlesmesi yapilabilir” ve 12. maddesinin 1. fikrasinda da yetki
yontunden “isletme sodzlesmeleri i¢in isyerleri bir btittin olarak nazara
alinir ve yandan fazla ¢ogunluk buna gore hesaplamr” denilerek, boyle
bir sézlesmenin meydana gelmesinde baski saglayan grev ve lokavt
haklan da ancak bir biitiin sayilan isyerlerinin tGmuane yonelik olarak
kullanilabilir. Buna ragmen isletme toplu is s6zlesmesinde isyerleri
hakkinda bagimsiz yetki alinmadig: halde, bu isyerleri i¢in ayn grev ve
lokavt karan alinabilecegi ve grev oylamasi yapilabilecegi gortsa kendi
icinde tutarh olmadigi gibi kanun sistemi i¢inde de tutarh degildir.

Kanunun 27. maddesinin 2. fikras: ile 37. maddesinin 2. fikrasinin

hikamlerine gore isletme toplu is sozlesmesinin kapsamina geren
isyerlerinden bazilan i¢in alinmig bir grev karar: yoksa ve isveren tarafi
da bu igyerleri hakkinda lokavt karann almamis veya alinan lokavt
kararimi sdresi iginde uygulamaya koymamis ise, Kanuna gore yetki
belgesinin hiktmstzlaga ile kars: karsiya kalinacaktir. Ancak bu
igyerleri i¢cin alinms bagimsiz bir yetki bulunmadigindan i$letme'
sozlesmesinin yapilacag: igyerlerinin tiimiine ait yetkinin dtisecegi gibi,
yetki belgesinin batuntyle devam ettiginin kabuliintide kanun
hiikiimleriyle bagdastirmak gtctir®l, Isletme toplu is s6zlesmesi ile ilgi

bu aciklamalar da gosteriyorki 27. maddenin 3. fikrasinin son ctmlesi

50 yarg. 9. H.D., T. 18.4.1988, E. 4524, K. 4293 (EKONOM!, “Birden...", s. 15).
51 ERONOMI, “Isletme...”, s. 18.



isletme toplu is sdzlesmesi i¢in degil sadece grup toplu is sézlesmesi ile
ilgili getirilmis bir diizenlemedir52, Nitekim 27. maddenin 3. fikrasina
iliskin gerek¢ede bu durum sitpheye yer kalmayacak sekilde ortaya
konulmustur: “Gg¢linch fikraya gore birden c¢ok igyeri i¢in ylratalen
toplu is sozlesmeleri mtizakerelerinde uyusmazhk ¢ikmasi halinde, isci
sendikas1 uyusmazhgin kapsamindaki isyerlerinin bir kismi i¢in grev
karan almis olsa dahi lokavt karari o uyusmazhigin kapsamindaki baska
igyerleri icinde alinabilir. S$ayet bu imkan taninmasa idi, grup
sOzlesmeleri ig¢in yapilan goértismeler acisindan lokavt etkili

olamazd1™93,

52 ERKUL, 2822.... s. 151, aym goriis i¢cin bkz.: OGUZMAN, Hukuki..., s. 166,
TUNCOMAG, i Hukukunun..., s. 520.

53 Gerekce icin bkz.: Can TUNCAY- Tankut CENTEL, Tiirk is Hukuku Mevzuati,
fstanbul, 1984, s. 430.
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Herseyden 6nce sunu ifade etmek gerekir ki, Toplu Is Sozlesmesi is
barisinin saglanmasi i¢in en 6nemli araglardan biridir. Calisma ve
calistirma kosullarimi aralarinda anlasarak ortaya koyarak isc¢i ve
isveren tarafinin bu kosullarda ¢alisma yasamini stirdirmekte daha
istekli davramirlar. Tek igveren ile is¢i sendikasinin akdettigi toplu is
sbzlesmesi bu isyerinde ¢alisma bansin saglar. Bu igyerinde saglanan
calisma barisinin tim endustriye yayilabilmesi i¢in kosullan ayni olan
toplu is sbzlesmesine daha fazla sayida is yeri ve is¢i katilmalidir. Bu

katihmda Grup Toplu Is Sozlesmesiyle saglanabilir®4,

Grup Toplu s Sozlesmesi adinin 2822 sayili Yasa metninde yer
almamas: Yargitay'da, uygulamada ve doktriﬁde tartismalara yol
acmastir. Yargitay Grup Topfu Is Sozlegsmesinin yasada yer almams
olmasina ragmen taraflarin aralarinda anlasarak Grup Toplu ls
Sézlesmesi aktedebilecekleri goriigtindedir. Doktrinde Grup.Toplu Is

Sozlesmesinin yapilabilecegi lehinde gorts belirlenmistir. Uygulamada

54 Grup Toplu Is Sézlesmesinin yapilmas: nedenleri i¢in Bkz. fkinci Boliim, Birinci
Kismm, §. III.
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ise 275 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun ytirarlige
girdigi tarihlerde (1963) deri ve cam iskollannnda Grup Toplu Is
Sozlesmesi aktedilmeye baslanmistir. Ginamiuzde de ytizlerce isyerini,

ytizbinlerce is¢iyi kapsayan Grup Toplu Is Sézlesmeleri Aktedilmektedir.

Toplu Is Sozlesmelerinin hangi dizeyde yapilabilecekleri, tilkenin
ekonomik ve sosyal kosullarina gére yasa koyucunun tercihine
birakilmistir. Yasa koyucu da ¢alisma yasaminda genis uygulama alam
bulan Grup Toplu Is Sézlesmesini 2822 sayil Yasada diizenleme geregi
duymustur. Bu dazenlemeler su konular kapsamaktadir: “bir toplu is
sdzlesmesi aym iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir”
(Mad. 3, f. 1), “sozlesmenin kapsamina gerecek isyeri veya isyerierinin
her birinde ¢alisan is¢ilerin yandan fazlasinin kendi Giyesi bulunmasi
halinde bu igyeri ve igyerleri i¢in toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir”
(Mad. 12, f. 1), “sozlesmesinin kapsamina girecek igyeri veya isyerlerinde
basvuru tarihinde ¢alisan isgiler ile Giyelerinin sayisinin tespitini ister”
(Mad. 13, f. 1), “alti is gind ig¢inde isyerinin bagh oldugu bolge
mudarlaganin bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla gorevli
mahkemeye yapabilir. Toplu is sdzlesmesi birden fazla bdlge
mudarltigtnin yetki alamna giren igyerlerini kapsadig: hallerde itifaz
Ankara’daki is mahkemesine yapilir. Isletme toplu is sézlesmesi ic;in
itiraz, isletme merkezinin bulundugu yerdeki is mahkemesine yapilir”
(Mad. 15, f. 1), “Toplu is sodzlesmesi birden fazla béige calisma
mudarlaganin yetki alanina giren isyerlerini kapsiyor ise davanin
Ankara is mahkemesinde agilmas: gerekir® (Mad. 16, f. 3), “gérevli
makam isyeri toplu is sdzlesmesi i¢in isyerinin bagh oldugu, isletme

toplu is sodzlesmesi icin isletme merkezinin bulundugu bolge ¢calisma
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mudarlaga, birden fazla bolge calima mudarlaguntn yetki alanina
giren isyerlerini kapsayacak toplu is sodzlesmesi icin ise Calisma
Bakanhgidir” (Mad. 18), “bir veya birden c¢ok isyerinde veya bir
isletmede” (Mad. 27, f. 1), “Grev karar uyusmazhigin kapsamindaki
igyerlerinin bir kism i¢in alinmig olsa dahi lokavt kararn o
uyusmazhigin kapsamindaki bagka isyerleri icin de alinabilir (Mad. 27, {.
3)". Buraya aldigimiz yasa metinlerinde Grup Toplu s Soézlesmesi
Isyerleri Toplu Is Soézlesmesi adi altinda dtizenlenmistir. Yine 2822
sayili Yasanin 3. ve 27. maddesinin gerekcesinde de acik¢a “Grup
Sozlesmesi” adi gegcmektedir. Biittin bunlara kars: Yargitay'in yalnizca
isminin Yasada yer almadif: gerekgesiyle Grup Toplu Is Sézlesmesini

kabul etmemesinin Yasaya uygun dismeyecegi kanisindayiz.

Grup Toplu Is Sdzlesmesinin kendisinden beklenen yararlar155
gerceklestirebilmesi i¢in yukarida deginilen yasal dtizenlemeler daha
ayrintili yapilmali, 6zellikle Grup Toplu Is Sozlesmesi adi Yasa
metninde yer almalidir. Bundan baska Grup Toplu Is Sozlesmesi
kapsamina giren igyerlerinde yetki tespiti daha dtizenli hale getirilmeli,
kapsama dahil olan isyerleri icin tespit veya yetki belgesi
verilebilmelidir. Bodylelikle sistemin suratli bir sekilde islemesi

saglanabilir.

Calismamizda ayrintih olarak incelemeye calishgimiz Grup Toplu
Is Sozlesmesi Turkiye’de is barisimi saglayabilecek bir Toplu ls
Sézlesmesi taradar. Is bansim saglamasinin yaninda endustride

calisma kosullarimi belli dl¢tide standartlagtirmasi, isverenler arasmda

55 Grup Toplu Is Sézlesmesinin yararlan i¢in Bkz. kinci Boliim, fkinci Kisim, §. L.
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rekabet ve isciler arasinda tGcret egitligi getirmesi son derece onemlidir.
Ayrica lsyeri Toplu ls Sozlesmesinin daha once belirttigimiz

sakincalarim®8 biiytik 6lgtide gidermektedir.

Grup Toplu Is Sozlesmesiyle ilgili getirilecek ayrintili yasal
dizenlemeler bu sbdzlesme tGrtinin uygulama alanini zamanla daha cok -
genisletecek ve gelecekte Iskolu Toplu Is Sézlesmesinin fonksiyonunu

Gstlenebilecegi sonucuna varabiliriz.

56 Isyeri Toplu Is Sézlesmelerinin Sakincalar i¢in Bkz. tkinci B6lim, Birinci Kismn, §.
. L.



YARARLANILAN KAYNAKLAR

AKCAYLI, Nurhan

AKCAYLI, Nurhan

AKCAYLI, Nurhan

AKIN, Cevza

ALGUN, Cifser

ALTINBAS, Ismet

ASTARLIOGLU, Sabri

BERKSUN, Abdullah

ESMELIOGLU, ibrahim :

: “Grup Sozlesmeleri” Isveren D., C. XVII, S. 8,

(Mayis 1979).

: “Grup Sozlegsmeleri ve Katilma Mekanizmasi”,

Sosyal Siyaset Konferanslan, XXX. Kitap,
Istanbul, 1979.

: Toplu Is Sozlesmelerinde Uygulama Alami

Sorunu, Bursa, 1983.

: Toplu Is Soézlesmesi Grev Lokavt, Birinci

Kitap, Ankara, 1985.

: “Toplu Pazarhigin Yapis1 ve Sorunlart”,

Yaymnlanmamis Doktora Tezi, Bursa, 1987.

: “Sireleri Yoninden Toplu Is Sozlesmeleri”,

ISVEREN D., C. X, S. 6.

: Isletmelerin ve Sendikalarin Toplu Pazarlik

Konusunda Yaklasimlar, Bursa, 1981.

Aciklamali Gerekgeli I¢tihatli Toplu Is
Sozlesmesi kanunu, Ankara, 1989.



CELEBICAN, Giirgen

CELIK, Nuri
CELIK, Nuri

DAVEY, Harold
(Cev. Ibrahim Hoyi)

DEMIRCI, A.Murat
CENTEL, Tankut

EKONOMI, Miinir

EKONOMI, Muinir

EKONOMI, Minir

EKONOMI, Minir

: “Ingiltere’de Kollektif Miizakereler ve Kollektif

Mukavele Sisteminin Tasidigi Ozellikler”,
CALISMA V.D.C. 4, S. 1, (Ekim 1956).

: Is Hukuku Dersleri, B. 8, istanbul, 1986.

: s Hukuku Dersleri, B. 5, Istanbul, 2.

: Cagdas Toplu Pazarlik, Istanbul, 1969.

: Is Hukuku, Istanbul, 1988.

: “Isletme Toplu Is Soézlesmesinin Niteligi

HuakGmleri, Uygulama Alam ve Sona Ermesi
Konusunda Onceki Yargitay Kararlarinin
Degerlendirilmesi”, TOPLU IS ILISKILERIN
DUZENLEYEN YENI KANUNLAR KARSI-
SINDA ONCEK! YARGITAY KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI, Ankara, 1984.

: “Isletme Toplu is S6zlesmesi ve Uygulamada

Karsilasilan Baslica Sorunlar”, KAMU-IS, C.
I, S. 1, (Temmuz 1987).

: “Tarkiye’de Grup Toplu Is Soézlesmeleri

Uygulamasi ve Tatbikatinda Ortaya Cikan
Sorunlar”, MESS BULTENI, 16 Temmuz
1988.

: “Tarkiye’de Toplu Is Hukuku Sistemi”,

‘BANKSIS’ 1. Uluslararas: Semineri Avrupa ve
Tarkiye'de Kollektif Is Hukuku Uygulamasi,
Istanbul, 1986.



EKONOMI, Miinir

ELBIR, H.Kemal

ERKUL, thsan

ERKUL, lhsan

ERKUL, thsan

ERKUL, thsan

ERKUL, Ihsan

ERKUL, thsan
ALTAN, O.Zuhta
GEREK, Nuvit

EYRENCI, Oner

GULMEZ, Mesut

iii

: “Toplu Is Sozlesmesi Turleri Ehliyet ve Yetki”,

TOPLU {S SOZLESMESINE ILISKIN TEMEL
SORUNLAR SEMINERI, Kamu-is Yayini,
Ankara, 1990.

: Is Hukuku, B. 9, {stanbul, 1987.

: “2822 Sayih Kanunda Yapilan Son Degisiklik

Karsisinda Toplu Goértisme Sirasinda
Arabuluculuk ve Sekli”, A.U.I.LB.F. D.C. 4, S.
2, (Haziran 1986).

: Tark Is Hukuku 1475 Sayili Is Kanunu ve

Uygulamasi, C. I, Eskisehir, 1985.

: Tark Is Hukuku 2822 Sayili Toplu is

Sozlesmesi Grev Lokavt Kanunu ve
Uygulamasi, C. III, Eskigehir, 1985.

: Turk Is Hukuku 2821 Sayih Sendikalar

Kanunu ve Uygulamasi, C. II, Eskisehir,
1985.

: Sosyal Politika Dersleri, C. I, Eskisehir, 1987.

: Sosyal Politika Dersleri, C. II, ?, ?.

: Sendikalar Hukuku, Banksis Yayinlari, No:

3, Istanbul, 1984.

: Sendikal Haklarin Uluslararasi kurallan ve

Tarkiye, C. I, TODA! ENSTITUSU YAYINLARI,
Ankara, 1988.



GUVEN, Ercan

HAMMERTON, Albert

ISIK, Riichan

ISIK, Richan

ISIKLI, Alpaslan

INCE, Ergun

{ZVEREN, Adil

KANDAN, Sait

KAYA, Gulay
OZDAMAR, Serpil
AKKOK, Ayse

KORAY, Meryem

KORAY, Meryem

: Toplu s

iv

: Is Hukuku Dersleri I, Ferdi is Hukuku,

Eskisehir, 1990.

: Toplu Pazarhk, Turk-is Yayinlari, Ankara,

1963.

: Tirk Toplu Is Sézlesmesi Hukukunda Ehliyet

ve Yetki, Ankara, 1970.

: “Sendika ve Meslek Tesekkutlleri Kavramlan

Uzerine Bir Deneme”, Is Hukuk D. s. 916.

Sozlesmeleri ve Tuarkiye
Ekonomisindeki Yeri, Ank. U. Maliye Enst.
Ya. No. 229-211/29, Ankara, 1967.

: Toplu Is Hukuku, {stanbul, 1983.
: Is Hukuku LILIIL., Ankara, 1974.

: “Kollektif Sozlesmeler”, CALISMA D. Mayis

1947.

: Tarkiye’de Toplu Pazarhk Sisteminde Yol

Gosterici Faktorler, MPM Yayini, No. 196,
Ankara, 1975.

: “Toplu Is Sozlesmelerinin Dizeyi ve

Cesitlenmesi”, I.M.D., (Subat 1989).

: “1984 Sonrasi Grup Toplu Is Sézlesmelerinin

Taraflar1 ve Temel Ozellikleri”, {.M.D. C. 4,
(1989).



KORAY, Meryem

KORAY, Meryem

KUTAL, Metin

KUTAL, Metin

KUTAL, Metin

KUTAL, Metin

KUTAL, Metin

KUTAL, Metin

KUTAL, Metin

: “Tarkiye'de Cok Isverenli Toplu Is

Soézlesmeleri Uygulamasi1”, {.M.D., C. 36,
(1989).

: Toplu Pazarlik Uygulamas: Iginde Cok

fsverenli Toplu Pazarliklarin Yeri ve
Turkiye'de Metal Iskolunda Grup Toplu lIs
Sozlesmeleri Uygulamasi, zmir, 1987.

: "“Turkiye’de Toplu Pazarhik Duzenin Baslica

Esaslar”, I.M.D., C. XXIX, S. 2, (Mayis
1982).

: “Toplu Pazarhgin Duzeyi ve Bati Avrupa

Ulkelerinde Baslica Gelismeler 117, .M.D., C.
XXXV, S. 5, (Agustos 1988).

: “Toplu Pazarligin Dtzeyi ve Bati Avrupa

Ulkelerinde Baslica Gelismeler”, I.M.D., C.
XXXV, S. 4, (Temmuz 1988).

: “Grup Toplu Is Sézlesmeleri Hakkinda Bazi

Dusgtinceler”, .M.D., C. XXVI, S. 2, (Mayis
1979).

: “2822 Sayih Yasada Toplu Is Sozlesmesi

Kavrami, Diizeyi, Icerigi ve Sona Ermesi”,
IM.D., C. XXX, S. 12, (Mart 1984).

: “Toplu Sézlesme Duzeyini Belirleyen

Faktorler ve Ortaya Cikan Bazi Sorunlar”,
I.M.D,, C. XXV, S. 3, (Haziran 1978).

: Turkiye'de Toplu {s Hukuku ve Uygulamada

Karsilasilan Sorunlar, Istanbul, 1985.



KUTAL, Metin

MIMAROGLU, S.Kemal

MIS, Olcay
OZSO0Y, Erbasar

OGUZMAN, M.Kemal

OGUZMAN, M.Kemal

OGUZMAN, M.Kemal

OKAY, Suphi N.

OZBEK, Oguz

OZCAN, Kaya

PLAISENT, Robert
(Cev. Akar Ocal)

: Tarkiye'de Endustri lliskilerinin Yasal

Cercevesi (Temel Ozellikler ve Sorunlar),
T.Belediye-Is Sendikas: Egitim Dizisi, No. 4.

: Tark Hukukunda Toplu Is Sézlesmesi,

Ankara, 1964.

: Hazirhk Calismalariyla Birlikte Gerekgeli

2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev Lokavt
Kanunu, Ankara, 1983.

: Turkiye'de Toplu Is Sézlesmesi, Grev, Lokavt,

Tahkim, Arabuluculuk Dfiizeni Nasil
Olmahdir?, Ankara, 1973.

: Hukuki Yoénden lIsci-Isveren lliskileri, Olaylar

Kararlar, B. 4, Istanbul, 1983.

: “Toplu Is Sozlesmesi Grev Lokavt Kanunun

Uygulanmasinda Karsilasilan Meseleler”,
[.H.D., {Ocak 1969).

: Toplu ls Sozlesmeleri Memleketimizdeki

Uygulamasi, Istanbul, 1965.

: Aciklamali I¢tihatli Sendikacilik ve Toplu

Sézlesme Mevzuat, {stanbul, 1986.

: “Kollektif s Mukaveleleri ve Kollektif Ig

Mukavelesi Kanun Tasansi”, SBF. D., C. XV,
No. 1.

: “Hukuki A¢idan fsletme Kavrami”, EITIAD, C.

XVI, S. 2, (Haziran 1980).



PROSPERETTI, Ubaldo
(Cev. Cumhur Turanh)

REISOGLU, Seza

SAYMEN, F.Hakk

SAYMEN, F.Hakk

SOZER, Ali Nazim

SIBAY, Esat

TALAS, Cahit

TALAS, Cahit

TUNA, Orhan

TUNCAY, A.Can

TUNCAY, A.Can

vii

: “Toplu Muzakereler ve Ulusal Politika”,

ISVEREN D., C. X, S. 12, (Eylal 1972).

: 2822 Sayil Toplu Is Sozlesmesi Grev Lokavt

Kanunu Serhi, Ankara, 1986.

: “Turkiye'de Kollektif Is Mukaveleleri”, S.S.

Konferanslari, IX-X-XI. Kitaptan Ayrn Baski,
Istanbul, 1960.

: “Toplu Is Sézlesmesi Nedir?”, ISVEREN D., C.

I, S. 8.

: “Grup Toplu s Sozlesmesi ve 2822 Sayih

Yasa Agisindan Degerlendirilmesi”, I.M.D.,
(Subat 1989).

: “Kollektif Mukaveleler”, CALISMA V.D., C. IV,

(1954).

: “Memleketimizde Kollektif Is Mukavele

Sisteminin Teesstis Edememesinin Sebepleri”,
CALISMA V.D., C. I, S. 3, (Eylal-Ekim-
Kasim-Arabk 1954).

: Sosyal Ekonomi, B. 6, Ankara, 1983.

: TIS Duzeninin iktisadi ve Sosyal Tesirleri,

Ankara, 1964.

: “Karsilastirmali Hukukta ve Turkiye'de Grup

Toplu {s Soézlesmeleri”, Cimento isveren D.,
C.1,S. 1, (Ocak 1986).

: “931 Sayih Is Kanunun Uygulama Alam”,

IHFM, C. XXXIV, S. 12.



viii

TUNCAY, A.Can
CENTEL, Tankut : Tark {s Hukuku Mevzuaty, Istanbul, 1984.

TUNCOMAG, Kenan : Is Hukuku Esaslan, Istanbul, 1983.

UGUR, Galip : “Isyeri”, IHD., (5 Mayis 1969).






MESS-TURK METAL
GRUP TOPLU is SOZLESMESi
1992-1994

BOLUM-I
GENEL HUKUMLER

TANIMLAMALAR:
MADDE 1- Bu Toplu Is Sézlesmesinin metni icinde:

a) Bu soézlesmede taraf olan, Gazi Mustafa Kemal Bulvarn,
Akincilar Sok. No. 14 ANKARA adresinde kurulu Tark Metal Sendikasi
“SENDIKA",

b) Bu sézlesmede taraf olan Abidei Hurriyet Cad. Mecidiyekdy Yolu
No. 268 Boydas Han Kat 4-5 $isli/ISTANBUL adresinde kurulu Tirkiye
Metal Sanayicileri Sendikas: “MESS”,

c) Bu sézlesmede taraf olan SENDIKA ile MESS miistereken
“TARAFLAR",

d) Bu soOzlesmeye Ek Liste I'de Ginvan veya adi-soyadi yazili

isverenlerin her biri “ISVEREN",



e} Bu sozlesmeye Ek Liste I'de Ginvanlan veya adi-soyadi, igyeri
adresleri yazil1 isverenlerin ad1 gegen isyerleri ile kanun ¢ercevesinde
isin niteligi ve yaratima bakimindan igyerine bagl yerler ve dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene, bakim, bedeni veya
mesleki egitim yerleri, avlu gibi sair eklentiler ve araglar “ISYER!”,

f) Isyerinde calisan ve taraf sendika tayesi isciler “UYE”,

g) Bu Toplu Is Sozlesmesi, “SOZLESME",
diye adlandinlmistir.

AMAGC:

MADDE 2-Bu Toplu Is Sozlesmesinin amaci, isyerlerinde dizenli ve
verimli ¢calismayr saglamak, tGretimi arttirmak, isverenlerin ve is¢ilerin
hak ve menfaatlerini dengelemek, karsiikli iyi niyet ve gavenle is
bansim saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar: uzlastirici

yollarla kotarmaktir.

TARAFLARIN TANINMASI:

MADDE 3- a) Isci Sendikas: igyerinde ¢alisan tyeler hakkinda
kanunen sahip oldugu temsil yetkisini mevzuat ve bu sézlesme
cercevesinde kullanir. Mevzuat ve sdzlesme hudutlan igerisinde igveren,
isci sendikasin {iyelerin temsilcisi olarak tanir.

b) Bu sdzlesmenin yturatima bakimindan is¢i sendikas:1 da MESS'i,

isvereni ve yetkili vekillerini temsilci olarak tammstir.



TARAFLARIN TEMSILi:

MADDE 4- a) Sendikanin Temsili:

Sézlesmenin uygulanmasinda sendikayi, sendikanin yetkili
yoneticileri veya gorevlendirdikleri, isyerinde ise bu sézlesmede
gosterilen esaslar dairesinde isyeri sendika temsilcileri temsil ederler.

b) Isverenin Temsili:

Bu sdzlesmenin isyerinde uygulanmasinda isvereni bizzat isveren

ve yetkileri ¢ercevesinde igveren vekilleri temsil ederler.

TARAFLARIN SORUMLULUGU:

MADDE 5- Taraflar, isbu toplu is s6zlesmesi ve kanunlarin
kendilerine yukledigi yukamlalukleri yerine getirmek, amacg
maddesindeki ilkelerin gerceklesmesini saglamak i¢in devamli caba
gosterirler. Taraflar ve temsilcileri kanun disi tutum ve davramslara
mani olup bu gibi hareketleri dnlemek i¢in her tarla gayreti 6nceden

sarf ederler.

KAPSAM VE YARARLANMA:

MADDE 6- a) Yer itiban {le Kapsam:

Isbu soézlesme; Ek Liste I'de Ginvanlan veya adi-soyad: yazih
isverenlerin belirtilen isyerleri ile kanun c¢ercevesinde isin niteligi ve
yaratuma bakimindan igyerine bagh yerler ve dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene, bakim, bedeni ve mesleki egitim

yerleri, avlu gibi sair eklentiler ve ara¢lan kapsar.
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b) Sahus ltiban ile Kapsam:

Bu sozlesme; Ek I Numaralh Listede tinvan ve adresleri yazih
isyerleri ile bu yerlerde ¢alisan igg¢ileri kapsar. Ancak, muadarler, madar
yardimcilar, sefler, sef yardimcilari, miihendisler, bliro personeli,
mudir yardimcis: durumundaki amirler, ustabasilar (Formenler), teknik
ressamlar, 2495 Sayili Kanun c¢ercevesinde Bakanlar Kurulunca
kapsama alinan igyerlerindeki koruma gorevlileri s6zlesmenin kapsam
disindadirlar.

Kapsam i¢i gorevde bulunan is¢i, gercek gorev verilmeden, sirf
kapsam disina ¢ikarilmak amaciyla, baska bir invanla degerlendirilerek
kapsam disina ¢ikarilamaz.

¢) Yararlanma:

Bu sodzlesmeden; isyerinde ¢alisan ve taraf sendika tiyesi kapsam
ici isciler yararlanirlar. Uye olmayan kapsam ici iscilerin sézlesmeden
yararlanmalan konusunda kanun hiaktmleri sakhdir.

Bu sézlesmenin ¢alisma sireleri, is gtivenligi, is¢i saghg, disiplin
ve i¢ yonetmelik hiikiimleri iye olmayanlara da uygulanr. Isyerinde
uygulanmakta olan yemek ve vasita (ticretleri hari¢) yardimlarindan tye

olmayanlar da yararlamrlar.

SAKLI HAKLAR:

MADDE 7- a) isbu toplu is s6zlegmesinde diizenlenmis bulunan
konularin veya hiikiimlerin kargihifi olan eski toplu ig s6zlesmesindeki
hiikiimler kaldinlmg sayilir.

b) Bu sbzlegme ile kabul edilmig, kaldinlmig veya degistirilmis olan
konularin diginda, bu toplu i§ s6zlesmesinin yiiriirliik tarihinden énce
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igyerinde siireklilik gosterecek bi¢gimde hizmet akdi olarak uygulanmig
olan ve bu sdzlesmede bulunmayan hak ve menfaatler ayn: gekil ve
oranlarda uygulanir.”

EK YONETMELIKLER:

MADDE 8- llisik I¢ Yonetmelik, Is Gruplandirmasi ve Ucret Zamm
Yonetmeligi ve s Gruplandirmasinda Ise Giris, Adaylik ve Terfi

Yonetmeligi bu toplu is s6zlesmesinin eki ve tamamlayicisidir.

BOLUM-II

SENDIKAL KONULARILA iLGILI HUKUMLER
SENDIKA AIDATI:

MADDE 9- A) Igveren sorumlulugu sendikaya ait olmak tizere
sendikamin verecegi isim listelerine gore:

a) Sendikaca belirlenen tyelik aidatin,

b} Kanunen sendikaya ait olarak kesilmesi gerekli dayamisma
aidatim,

c) Sendikadan istifa eden tyeler i¢in notere basvurma tarihinden
itibaren Gi¢ ay sare ile kesilmesi gerekli sendika tyelik aidatini, keser ve
isci tcretlerinin 6dendigi gana takip eden on gin i¢cinde sendikanin
bildirecegi banka hesabina yatirir.

* Bu maddenin koyu tonlamasi tarafimizdan yapilmustir.
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B) Isveren aidat listelerinde:

a) Aidat kesilen tyelerin isimlerini, igyeri sicil numaralarini, aidat
nevilerini ve miktarlanmn,

b) Ucretlerinden aidat kesintisi yapilmayan tiyelerin istirahatli veya
benzeri gibi kesinti yapilmama sebeplerini,

c) Aidatinda artis olan tyenin adinmin hizasina artis sebebini,

d) Kesinti yapilan Giye sayisim1 ve kesinti miktarlarim iki ayn
listede her sayfasi isyeri yetkililerince imzali ve mihurla olarak belirtir
listelerin bir niashasi genel merkeze, bir nishs: ise ilgili subeye
gonderilir.

e) 2821 Saylhv Sendikalar Kanununun 61. maddesi hikmu
geregince sendika thizitine uygun olarak kesilmesi istenilen aidati
kesmeyen igveren ilgili sendikaya karsi kesmedigi veya kesmesine
ragmen bir ay icinde ilgili kurulusa gdndermedigi miktar tutarinca genel
hukidmlere gére sorumlu olmaktan bagka aidati sendikaya verinceye
kadar bankalarca isletme kredilerine uygulanan en ytiksek faizi 6demek
zorundadir.

C) Isveren bu islemler i¢in sendikadan herhangi bir masraf istemez.

MUVAFAKATA BAGLI KESINTILER:

MADDE 10- Isveren Metal Iscileri Sosyal Guivenlik ve Yardimlasma
Vakfi ile Sendika tarafindan bildirilen yap: kooperatiflerinin ve igyerine
iliskin varsa tuaketim kooperatif kesintilerini Giyenin yazili muvafakati

tizerine istihkakindan keser.



SENDIKA TEMSILCILERININ ATANMASI:

MADDE 11- Sendika temsilcileri 2821 Sayili Kanun uyarinca
isyerinde ¢alhisan uyeler arasinda sendikaca tayin edilir. Bunlardan
birisi bastemsilci, elliden fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde bir digeri
bastemsilci yardimcis1 olarak isverene yazi ile bildirilir. igyerinde

bastemsilci bulunmadig: hallerde yardimecis: bastemsilcilik gorevini

yapar.

SENDIKA TEMSILCILERININ GOREVLERI:

MADDE 12- Sendika Temsilcileri Sendikalar Kanununa gore
kanuni temsilcilik hakkina haiz olup, gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isyerinde, isci ve isveren arasinda igbirligi ve ¢alisma ahengi ile
¢alisma bansinin devamini saglamak,

b) Is¢i-isveren arasinda ¢ikacak uyusmazliklarin bu sézlesrhedeki
sikayetlerin halli prosedirti dahilinde, mevzuata ve bu toplu is
sdzlesmesine uygun bi¢cimde ¢éziimlenmesinde yardimci olmak,

¢) Sézlesmenin uygulanmasin izlemek,

d) Kanun dis:1 eylem ve uyusmazliklan énlemektir.

e) Bastemsilci ve yardimcisinin mthim ve acil vakalarin halli
hususunda kendi vardiyasi ve postas: disindaki saatlerde ve andaki
isyeri yetkilisiyle mutabakata varmak sartiyla isyerine gelmek ve konu
ile ilgilenmek yetkisi vardir.

f) Toplu is sézlesmesinin uygulanmasi veya ¢alisma ile ilgili bir
olay dogmas: halinde sendika bastemsilcisi veya ydklugunda en yakin
temsilcisinin cahsma' saatleri i¢cinde konu ile ilgilenmek yetkisi vardir.



SENDIKA TEMSILCI VE GOREVLILERININ TEMINATI:

MADDE 13- Igyerinde calisan Sendika, yénetim, denetim, disiplin
kurulu baskan ve uyeleri ile igsyeri sendika temsilcileri sirf sendikal
faaliyetleri nedeni ile cezalandirilamaz ve hizmet akitleri bu nedenle
bozulamaz. Bu y6netici ve temsilciler nzalan disinda meslekleri ile ilgili
olmayan bir ise nakledilemez veya bagka bir isyerine daimi olarak yilda
bir aydan fazla gonderilemezler. Yonetici ve temsilcilerin teminati ile is

akitlerinin feshi konusunda kanuni hiikiimler uygulanir.

SENDIKA UYELERININ TEMINATI:

MADDE 14- Sendika tGyeleri is saatleri disinda veya isverenin rizasi
ile is saatleri i¢inde ilgili kanunlara ve bu toplu is sézlesmesine uygun
olarak yapacaklan sendikal faaliyetlerinden dolay1 cezalandirilamaz ve

isten cikarilamazlar.

SENDIKADA GOREV ALAN UYELER:

MADDE 15- a) Secimle Sendika yo6netim kurullarinda veya
baskanliginda veyahut bélge temsilciliklerinde goérev alan uayeler
isyerindeki hizmet stireleri ne olursa olsun, 15 gin dnce gesih ihbarinda
bulunmak suretiyle isten ayrlabilirler.

b) “a” bendinde belirtilen Gyeler sec¢ime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek suretiyle, gérevlerinin sona
ermesini izleyen bir ay i¢inde isverene yazili olarak basvururlarsa,
isveren bunlan en ¢ok 15 gin i¢inde, emsallerine gecmis dénemlerde

verilen tcret zamlan sonucu ulasilmis Gcret seviyesini tamimak



suretiyle, eski branglarinda ise, degilse, durumlanna uygun muinhale
tercihan alinir.

c) Sendika yodneticilerinin isyerini ziyareti:

Sendika yoOneticileri ve bdlge temsilcileri isvereni ve isyerindeki
uyelerini igyeri yetkilisi ile mutabik kalarak mesai saatleri icinde de
ziyaret ederler. Paydoslarda isyerinde isciler ile toplu halde konusur,

sikayet ve dileklerini dinlerler.

SENDIKA TEMSILCI ODASI:

MADDE 16- Sendika temsilcilerini toplanabilmesi, isyerine ait
sendika kayitlarinin tutulmas: ve islerinin ytaruatilebilmesi igin
isverence isyerinde bir oda tahsis edilir.

Gerekli masa, sandalye, dolap, ufak tip hesap makinesi ve yazi
makinesi tahsis edilir. lsyeri temsilci odasina dahili telefon
santralinden bir telefon temin edilir ve Bolge Temsilciligi ve Subesi ile

Bastemsilci ve Bastemsilci Yardimcisinin telefonla gortismesi saglanir.

ILAN TAHTASI:

MADDE 17- Sendikanin ayelerine duyurulmas: gerekli duyuru,
teblig ve bultenleri i¢in, isyeri is¢ilerinin gorebilecegi, uygun yerlerde
isverence saglanan caml ve iki kilitli ilan tahtas: bulundurulur. Kilidin
birinin anahtan isveren veya isveren vekilinde, digerinin anahtan
bastemsilcide bulunur. Korunmas: isverene aittir. Sendika duyuru
tahtasina asilacak herhangi bir duyuru, teblig, evrak veya benzeri,
mevzuata, ahlak ve adaba, bu s6zlesmeye aykiri ve isverenleri kticak

dasirici olamaz. Duyuru tahtasina asilacak her tarla yazilann alti,
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Sendikanin yetkililerince maharlenir ve imzalanir. Sendika adina imza
ve muhar koyma yetkisine sahip kimselere ait tatbik imzas1 ve mithar
bir yaz ile isverene bildirilir. Alti sendikanin yetkililerince mtharla ve
imzali olmayan duyuru, teblig, bulten veya buna benzer konular ilan

tahtasina asilamaz, bunlardan sendika sorumlu tutulamaz.

SENDIKAL iZiNLER:

MADDE 18- a) Bastemsilci {zni:
Sendika bastemsilcisine, temsilcilik goérevlerinin gerektirdigi

faaliyetlerde bulunabilmesi i¢in asagida dizenlenen sekilde tcretli izin

verilir:

isyerl isci Mevcudu Giinliik izin Siiresi
01 - 50 isci cahstiran isyerinde 1 saat
51 - 200 - - - 2 saat
201 - 500 N - - 3 saat
501 - 1000 -~ - - 4 saat

100Y1'den fazla isci calistiran isyerinde 7.5 saat

Bastemsilcisi gindtiz vardiyasinda ¢alistinlir. Bastemsilcinin izin
stresini igyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika merkezi veya
subesinin veya bolge temsilciliginin igverene yapacagi yazih veya
sonradan yaz ile dogrulanmak sartiyla sdzla ¢agnisi tizerine bu streyi
¢agn yapilan yerde de gegirebilir.

b) Temsilci Izinleri:

Sendika igyeri temsilcileri, bu gorevlerini yerine getirirken asil
islerini aksatmamak ve 1is disiplinine aykiri davranmamak
zorundadirlar. Ancak, sendika temsilcilerine aralarlndé toplanti

yapabilmeleri i¢in asagida diizenlenen sekilde ticretli izin verilir:



isyeri isci Meveudy

51 - 200  isci calistiran isyerindé haftada bir gan
201 - 500 - - - -
501 - 1000 -~ - T - - T

1001’den fazla is¢i ¢alistiran igyerinde haftada bir gin

c) Sendikal Toplant1 ve Egitim Izinleri:

Giinliik izin Siiresi
2 saat
3 saat
4 saat
7.5 saat

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer,

yonetim, denetim, onur kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi

toplantilara katilmalarn i¢in sendikanin yazili talebi Gizerine asagidaki

dlizenlenmis sekline gore Gcretli izin verilir:

isyeri isci Meveudu
01 - 50 isct ¢ahistiran isyerinde
51 - 100 - - -
101 - 200 - - -
201 - 500 - - -
501 - 1000 - - -

1001'den fazla is¢i ¢cahstiran isyerinde is¢i sayisiun

Yilik Toplam Ucretli

Izin Siirest

30 saat

40 saat

55 saat

80 saat

120 saat
%12'si kadar gtin

Bu izinler her tye i¢in ayn ayn olmayip tim uyeler igindir. Bir

seferde, isyeri isci sayisinin %5'inden fazla sayida tiyenin birden egitim

izni kullanmasi igverenin onayma tabidir. Ancak, genel kurullar icin bu

%35 orani aranmaz.

Bu izinlerin uygulanmasinda igyerinin ¢aligmasinin aksatilmamasi

esastir. Bu konuda Sendika ile isverenin mutabakati saglanir.



BOLUM-III

SIKAYETLERIN VE UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

SIKAYET KADEMELERI:

MADDE 19- Toplu {s Sézlesmesi ile saglanan hak ve menfaatlerin
kullamilmas: ve uygulanmasindan dogan uyusmazliklarin ve tyelerin
munferit mGracaat ve sikayetlerinin hallinde asagidaki sira takip edilir.

Birinci Kademe: Sikayet¢i tiye sikayetini ilk amirine goétarur,
hallini ister.

Ikinci Kademe: Birinci kademede halledilemeyen sikayeti sendika
temsilcisine bildirir ve hallini ister.

Uctincti Kademe: lkinci kademede halledilemeyen sikayeti sendika
bastemsilcisi isveren vekili ile halleder.

Doérdincti Kademe: Uctincll kademede halledilemeyen sikayet
sendika sube veya merkezine intikal ettirilir. Konu bir sendika
yoneticisi ile isveren yetkilisi arasinda goértsialerek helledilir. Nitece
ilgili sikayetc¢iye ve sendika temsilciligine bildirilir.

Bu kademelerin herhangi birinin kararim uygun gérmeyen tye Gg¢
is ginu icinde bir Gist kademeye muracaat edebilir. Her kademe en ge¢
Gi¢ is ghna icinde konuyu karara baglar. Uyenin ya da temsilcinin
sikayetini yazili olarak bildirmesi halinde igveren vekillerinin de on gin

icersinde cevabi vazili olur.

UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

MADDE 20-Toplu is sOzlesmesinin tatbik ve tefsiri konusunda

cikan goras ayriliklan ile mevzuattan dogan toplu uyusmazliklar,



sikayet kademeleri yolu ile halledilemez ise uyusmazhklan ¢6ztm
kuruluna intikal ettirilir. Kurul taraflarin segecegi ikiser temsilciden
olusur. Kurulun toplantiya daveti, konuyu kurula getiren tarafca en az
¢ isginua onceden yazih olarak yapilir. Taraflar kurula katilacak
temsilcilerini, en ge¢ ilk toplanti ginine kadar birbirlerine yazili olarak
bildirirler. Kurul lGzumlu hallerde toplanir. Kurula taraf
temsilcilerinden biri sira ile bagkanlik eder. Kurul toplanti tarihinden
itibaren Q¢ is gatnda icinde ¢ogunlukla karar verir. Karara varilamaz ise
durum bir tutanakla tespit edilir. Tutanaklar iki ntsha olarak
diizenlenir ve taraf temsilcileri vasitasiyla taraflara teblig edilir. Kurul

kararlan kesindir.

OZEL HAKEM:

MADDE 21- Uyusmazhiklar1 ¢6zim kurulunda karara
baglanamayan veya baglanmasina ragmen uygulanmayan toplu
uyusmazhklar taraflardan birinin istegi ile Ozel Hakem Kuruluna
yansitilabilir.

Konunun Ozel Hakeme yansimasin isteyen taraf, bu istegini yaz

ile diger tarafa bildirir.

OZEL HAKEM KURULU VE CALISMA USULU:

MADDE 22- Taraflardan biri uyusmazlhifin konusu ile sectigi
hakemin kim oldugunu kars: tarafa bildirir. Kars: taraf bu bildiriyi
aldif: tarihi izleyen 6 isgtinu iginde kendi hakemini segerek diger tarafa

bildirmek zorundadar.



Bu stire icinde hakemini bildirmez ise diger taraf isyerinin kurulu
oldugu yerdeki gérevli Is Mahkemesine miracaatla kars: tarafin
hakemini sectirir. Her iki hakem secildikleri tarihi izleyen 6 isgtna
icinde toplanarak Giginca tarafsiz hakemi secerler.

Uctlincti tarafsiz hakemin secilmesinde hakemler anlasamazlar ise
G¢tnceti tarafsiz hakemi aym sekilde isyerinin kurulu oldugu ildeki
gorevli is mahkemesi seger. Hakem heyetine tGi¢iincii hakem baskanlik
eder. Hakemler toplant: tarihini izleyen 20 gtn igerisinde ¢ogunlukla
karar verirler. Bu stre taraflanin anlasmas: ile uzatilabilir. Kararlar
hakkinda H.U.M.K. ve ilgili kanun htkamleri uygulanir.

Taraflar hakem masraflarin1 yari yariya depo ederler. Karar

aleyhine sonuglanan taraf, masraflarin tamamini éder.

METAL SANAYii i$ GRUPLANDIRMA SiSTEMININ UYGULANMASINA
ILISKIN HUSUSLARIN ELE ALINIS PROSEDURU:

MADDE 23- Metal Sanayii Is Gruplandirma Sistemine iliskin
Yonetmelik kapsami igine giren isyerlerinde, sistemin igyerine
uygulanmasindan dogabilecek hususlarnn ele alinisinda asagidaki

yontem uygulanir.

KADEME 1:

1.1. Sistemin uygulamgina iliskin farkh gérist olan tye veya
sendika temsilcileri bu gortslerini gerekgeleri ile birlikte igyeri sendika
bastemsilcisi vasitasi ile isyeri yonetimine yazih olarak bildirir.

1.2. Isyeri yonetimi konuyu inceler ve sonucunu 10 isgiini iginde
isyeri bastemsilcisi vasitasiyla yazili olarak Gyeye teblig eder.
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KADEME 2:

2.1. Isyeri ydnetiminin goriisiintin benimsenmemesi halinde konu,
itiraz ve gerekgeleri ile birlikte Bastemsilcilikge, sendika subesine
intikal ettirilir. Taraflar gerekli gordakleri takdirde isyerlerinde
aksakliklar inceleyebilirler.

2.2. Sendika subesi durumu inceler, Gyenin hakli oldugu
goristinde ise konuyu isverene 10 isgtint igcinde intikal ettirir, mesele
isveren ile subenin gorevlendirecegi yetkililerce 10 isgiinti icerisinde
degerlendirilir. Sendika subesi durumu tyesine bildirir. Ihtilafhh
durumun devam etmesi halinde konu 3. kademeye intikal eder. Sendika

konuyu belge ve gerekceleri ile MESS’e yazili olarak intikal ettirir.

KADELKE 3:

Bu durumda taraf uzmanlan konuyu 15 gan igerisinde inceleyerek
takip eden hafta i¢erisinde biraraya gelirler ve konuyu sonug¢landirirlar.
Sonuca baglanms kararlar kesindir. Dufum bir tutanakla tespit edilir.

1 nci, 2 nci ve 3 ncad kademelerdeki hususlarin toplu olmasi

halinde belirlenen streler taraflarca uzatilabilir.

KADEME 4:

Taraf uzmanlarimmn konuyu ¢6ztimleyememeleri halinde taraflarin
gorevlendirecegi uzman birer kigi ile Istanbul Teknik Universitesi Isletme
Fakultesi Endastri Muhendisligi B6lima Baskanhifinca tayin edilecek
veya taraflarca mutabik kalinacak *“MIDS" Projesinin teknik

calismalarinda gérev alms gorevlilerinden bir kisiden olusacak 3 kigilik
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bir kurul konuyu inceler ve oy c¢oklugu ile sonuca baglar. Kurulun
verecegi kararlar kesindir ve kararlar taraflarca yazili olarak teblig edilir.
1 nci, 2 nci, 3 nci ve 4 nca kademelerde yapilan dtizeltmeler toplu
is sdzlesmesinin ilgili yilinda uygulanmig bulunan tGceret zamm tarihi
itibariyle ytirtirltige konulur,
Duizeltmelerde ve terfilerde emsal iscinin tcretini gegmemek

kaydiyla her grup i¢in ticret farki 500.-TL/Saatten az olamaz.

BOLUM-IV

DisiPLIN KURULU
DiSiPLIN KURULU:

MADDE 24- A) KURULUS VE CALISMA YONTEMI:

Isbu sodzlesmenin imza tarihinden itibaren elliden fazla isci
calistiran isyerlerinde 30 gtn iginde Disiplin Kurulu kurulur.

1. Bu kurul, igveren tarafindan tayin edilecek iki asil iki yedek Gye
ile sendikanin igyerinde ¢alisan tyelerinden tayin edecegi iki asil ve iki
yedek tiyeden tesekkiil eder. Taraflar kurul Gyelerini diger tarafa yaz ile
bildirirler. Kurula, isverenin kurul dyeleri arasindan secgecegi kisi
baskanhk eder. Toplantilarin asil dyelerin tamaminin istiraki ile
yapilmasi esastir. Asil Giyelerin mazereti halinde yerine yedekleri katilir.
Asil veya yedek tiyelerin yazili davete ragmen toplantiya katiimamalarn
halinde, kurul toplantiya ktilan Gyelerle vazifesine devam eder. Kurul,

uyelerden herhangi birinin talebi Gizerine toplanur.



2. Kararlar oylarn c¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmas: halinde
baskanin oyu, karari tayin eder. Isten ¢ikarma cezalarim gerektiren
olaylarin gértisaldiga toplantilarda, baskanin oyu tek olup, kurulun
varacagl sonuglar gerekgeli olarak Genel Madar veya yetkili igveren
vekiline tevdi edilir. Nihai karar, kurulun gerekc¢eli kararindan da
yararlamlarak, isveren yerine, Genel Muadar veya kurulda goreve
katilmams yetkili igsveren vekili tarafindan verilir. Disiplin Kurulu
tarafindan verilen kararlarin bir sureti Sendikaya da gonderilir.

3. Sendika yodneticileri ve igyeri temsilcilerine disiplin cezasi
verilmesi s6zkonusu oldugu takdirde, mesele Gi¢ is ghnu i¢inde igveren
veya temsilcisiyle Sendika Genel Yoénetim Kurulunca segilecek bir
temsilci arasinda gortgalar. Taraflar cezanin gerekliligi hususunda bir
karara varamazlarsa konu uyusmazliklari ¢6zim kuruluna intikal
ettirilir. Kurul kararnna kadar ydnetici veya temsilcinin hizmet akdi bu
sebeple fesh edilemez.

4. Disiplin Kuruluna intikal eden konuya direkt taraf olan kurul
uyeleri bu konuya iliskin disiplin kurulunda gérev alamaz.

5. Disiplin Kurulu cezayr mucip fiilin islenisinin 6grenilmesinden
itibaren 6 isgani icinde isveren veya vekili tarafindan toplantiya
cagnhr. Dis‘iplin Kurulunun toplant: stiresi ilk toplantidan itibaren en
cok 15 isgtinadar.

6. Is Kununu'nun 18. maddesindeki 6 iggtinlik stre Disiplin ve

Uyusmazliklan Coztm Kurulu karanna kadar askida kalir.

B) DISIPLIN CEZALARI:
1. Uyan hari¢ her tarla disiplin cezasinin Disiplin Kurulundan

gecirilmesi sarttir.
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2. Disiplin Kurulunca iscilere verilecek disiplin cezalant sunlardir:
1- Yazih ihtar,
2- Ucret kesintisi (1 ila 3 gtindelige kadar)

3- Isten cikarma.

BOLUM-v

CALISMA SURELERi
CALISMA SURELERI:

MADDE 25- a) Igyerinde haftalik ¢alisma siiresi 45 saat olup, 45
saatten az c¢ahsilan igyerlerinde bu uygulamaya aynen devam olunur.
Sona eren toplu is sdzlesmesinde, varsa isyerinde uygulanmakta olan
diger ara dinlenmeleri dGizenlemesine, o isyerinde aynen devam olunur.
Odemeler 45 saat esasina gore yapilr.

b) Haftalik ¢alisma stirelerinin giinlere dagihhm, vardiya saatlerinin
tespit ve degisimi ile ara dinlenmeleri, igverence tespit edilir.

¢) Calisma stresinin ortalama bir zamanda yemek i¢in ara
dinlenmesi verilir.

d) Vardiyalh ¢alismalarda vardiyalar, her hafta degisir.

e) Uc vardiyali calisan tayelerin iki vardiyas: arasindaki siire 16

saatten az olamaz.

GUNLUK CALISMADAN SAYILAN SURELER:

MADDE 26- a) Uyelerin, igveren tarafindan isyerinden bagka bir
yere ¢alistirllmak tizere gonderilmeleri halinde yolda gegen streler (fiilen
calismamis olsa dahi),
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b) Uyenin isinde ve isverenin her an emrine hazir bir halde
bulunmakla beraber ¢alistinnlmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos
gecirdigi suareler,

c) Emzikli kadin uGyelerin ¢ocuklarnna st vermesi igin gecen
streler,

d) Uyenin igveren tarafindan bagka bir yere gonderilmesi veya bir
yerde mesgul edilmesi suretiyle, asil isini yapmaksizin gecirdigi stireler,
gtnlik is stiresinden sayilr.

e) Is Kanunu'nun 62. maddesi hiiktimleri sakhdir.

f) Ise gelen diyeler normal calisma siirelerinden miicbir sebeplerle

bile olsa az ¢alistinlsalar dahi tam gtinltik Gceretleri 6denir.

ISE GEC GELMELER:

MADDE 27- a) Bir takvim ay1 igerisinde mazeretine dayal yalmz
iki defa ve 30 dakikay1 ge¢cmeyen gecikmelerde, isveren isciye isbasi
yaptinir ve ucretinden kesinti yapmaz. Aliskanhk halinde bu hikam
uygulanmaz.

b) Yukaridaki fikrada belirtilen gecikmeler, igyerine iscilerin toplu
olarak tasindig1 servisin anizalanmasi, yollann trafik kazalar veya
baskaca zorunlu nedenlerle kapali olmas: hallerinde gecerli degildir. Bu

durumlardaki gecikmeler i¢in Gyelerin Gceretinden bir kesinti yapilmaz.

FAZLA CALISMALAR:

MADDE 28- a) Gunlidk normal calismanin tizerinde yapilan
calismalar, fazla mesaidir. Fazla ¢alismalar giinde 3 saat, yilda 90 gan

(270 saat)an Gzerinde olamaz.
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b) Fazla calisma ticreti %100 zamlh 6denir.

c) Fazla calisma tcreti konusunda daha ytksek uygulama olan
isyerlerinde, bu uygulamaya devam edilir.

d) Yemek uygulamasi olan igyerinde fazla ¢alismaya kalan tGyeye
fazla calisma stresinin bitimi yemek servisi saatine rastlarsa, yemek
verilir. Yemek uygulamasi olmayan igyerlerinde fazla ¢alisma stiresinin
bitimi, yemek saatine rastlarsa kumanya verilir.

Isyeri uygulamasi1 mahfuz kalmak kaydiyla, iki saat veya bunu asan
fazla ¢alisma halinde yemek veya kumanya verilir. |

e) Fazla calisma yapilmas: halinde, vasita uygulamasi olan
igyerlerinde uyelerin uygulanan normal gtzergahlara gore dagitim
yapihr.

f) Cumartesi gant yapilan fazla ¢alisma konusunda isyeri
uygulamasina devam olunur.

g) Fazla ¢calismann gece zamminin uygulandig: stre icinde devam
etmesi halinde ﬁyelére bu saatlerde yapilan fazla ¢alismalar i¢in fazla
mesai ﬁcreti, gece calisma tazminati ile birlestirilerek 6denir. (Ucret+

Gece Zammu)x Fazla ¢alisma saati.

FAZLA CALISMALARIN DUZENLENMESI:

MADDE 29- Fazla g¢alisma, isyerinin ¢alisma plam ve programi
geregince daha 6nceden bilinen “normal fazla ¢alismalar” ile olagantsta
durum karsisinda yapilmas: gereken “olaganiistG durumlarda fazla
calismalar” olmak tizere iki kisimda ele alinir:

I. Normal Fazla Calismalar:

a) Teknik zaruretler disinda ve istisnai durumlar haricinde, normal

fazla calismalar icin.fazla calisma yaptirilacak iscilere dair liste, fazla
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b) Fazla ¢alisma ticreti %100 zamh 6denir.

c) Fazla calisma dicreti konusunda daha yliksek uygulama olan
igyerlerinde, bu uygulamaya devam edjilir.

d) Yemek uygulamas: olan igyerinde fazla ¢calismaya kalan tyeye
fazla ¢calisma stresinin bitimi yemek servisi saatine rastlarsa, yemek
verilir. Yemek uygulamasi olmayan isyerlerinde fazla caligma stiresinin
bitimi, yemek saatine rastlarsa kumanya verilir.

Isyeri uygulamasi mahfuz kalmak kaydiyla, iki saat veya bunu asan
fazla ¢calisma halinde yemek veya kumanya verilir.

e) Fazla calisma yapilmas: halinde, vasita uygulamasi olan
igyerlerinde uyelerin uygulanan normal guzergahlara gore dagitim
yapilir.

f) Cumartesi gunt yapilan fazla ¢alisma konusunda isyeri
uygulamasina devam olunur.

g) Fazla ¢alismanin gece zammimn uygulandif: stire icinde devam
etmesi halinde ﬁyelefe bu saatlerde yapilan fazla ¢alismalar icin fazla
mesai ﬁcreti, gece calisma tazminat: ile birlestirilerek 6denir. (Ucret+

Gece Zammui)x Fazla ¢alisma saati.

FAZLA GCALISMALARIN DUZENLENMESH:

MADDE 29- Fazla ¢alisma, isyerinin ¢alisma plani ve programi
geregince daha 6nceden bilinen “normal fazla ¢alismalar” ile olagantusti
durum karsisinda yapilmas: gereken “olaganistti durumlarda fazla
calismalar” olmak tizere iki kisimda ele alinir:

I. Normal Fazla Calismalar:

a) Teknik zaruretler disinda ve istisnai durumlar haricinde, normal

fazla calismalar icinlfazla calisma yaptinlacak igcilere dair liste, fazla



calisma gintnden en az bir isgina 6nce isveren tarafindan isyeri ilan
tahtasina asilir. {sc¢inin mesai baslangi¢c saatinde, mazereti halinde,
fazla calisma yapamayacagimi bildirme ve fazla calismama hakk
sakhdir.

b) Gorevli olarak isyerinin disina gonderilen tGyelerin ginluk
normal ¢alisma stresi disinda yolda gece stireleri fazla ¢alisma olarak
kabul edilir.

c) Normal fazla ¢alisma is¢inin timani kapsayacak nitelikteyse
isveren, fazla calisma planim aymni isi yapan is¢iler arasinda déndstamlii
olarak yapar.

II. Olaganisti Durumlarda Fazla Calismalar:

Isyerinin bir kisminin veya timuintin ¢alismasina engel olacak
onceden kestirilemeyen olaylar, olaganiisti durum olarak kabul edilir.
Olagantstt durumlardaki fazla ¢alismalar i¢in kendisine ihbar yapilmig
ayenin kisisel herhangi bir olaganiisti durumu var ise ve bunu

kanitlarsa, fazla ¢calisma yapmamas: hakk: sakhdir.

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER:

MADDE 30- Ulusal bayram ve genel tatiller, kanunlarda belirtilen
gin ve zamanlardir.

Dini bayramlarin arefe giinleri tam gin tatil yapihr v ticreti tam
Odenir. Ulusal bayram ve genel tatil gtinleri ile dini bayramlarin arefe
gunlerinde calistinlanlann ucretleri %100 zamh (¢calisma karsihig:
olmayan tatil Gcreti dahil 3 yevmiye) olarak 6denir. Ancak, 13.00’den
sonra baslayan tatillerde ig¢inin 13.00’den sonra fiilen ¢alistifi stirenin

tcreti %100 zamh 6denir.



Ulusal bayram ve genel tatil gianlerinde iscinin c¢alismasi
muvafakatine baghdir.
Ancak, koruma gorevlilerinde ve isin devaminda teknik zaruret olan

islerde calisanlar icin bu muvafakat aranmaz.

HAFTA TATILINDE YAPILAN CALISMALAR:

MADDE 31- Kendi hafta tatil gininde c¢ahstinlan iscilerin, fiili
calisma ucreti %100 zamh (hafta tatili yevmiyesi dahil ti¢ yevmiye)
O0denir. Hafta tatilinde yapilan fazla ¢alisma dGcreti konusunda sona
eren toplu is s6zlesmesinde daha ytksek uygulama olan isyerlerinde bu
uygulamaya devam olunur.

Isveren tarafindan hafta tatili gﬁnﬁnde yapilacak degisiklik
durumunda, bu degisiklik nedeniyle hak edilen hafta tatili gtina

ucretinde is¢i aleyhine bir kesinti yapilmaz.

BOLUM-VI
iZINLER

YILLIK UCRETLi izMR:

MADDE 32- I. Yillik Gcretli izinler konusunda kanun hidktmleri
uygulanir. Ancak, bu sdzlesme ile tiyelerin kullanacaklan yillik Geretli
izin stireleri asagida belirlenmistir:

a) Hizmet stresi 1 yildan baslayarak 5 yila kadar olanlara yilda 18
gun,

b} Hizmet stiresi 5 yi1ldan fazla 15 yi1ldan az olanlara yilda 22 gin,



c) Hizmet stresi 15 y1l ve daha fazla olanlara yilda 26 gan.

II. Yillik Gcretli izin ginlerinin hesabinda, izin stiresine rastlayan
Ulusal Bayram, Kanuni hafta tatili ve Genel Tatil ghnleri, izin
stresinden sayilmaz.

III. Yilik dGceretli izne ¢ikanlardan izinlerini isyerinin kurulu
bulundugu yer disinda gecireceklere istedikleri takdirde 7 giine kadar
gereken ucretsiz yol izni verilir.

IV. Yillik tcretli izin sirasinda hastalanan Gyenin Sosyal Sigortalar
Kurumu saghk tesislerinden veya bu kurumca yetkili kilinmig
hastahane veya dispanser gibi yerlerden, Gi¢ gin ve daha fazla
tedavisinin gerektirdigini belirtn belge almasi halinde bu belgedeki
sureler yilhik Geretli izin stiresinden mahsup edilemez.

Ancak, is¢i tarafindan bu hususun mimkin olan en kisa stirede
isverene bildirilmesi zorunludur.

V. Toplu izin kullandiran igyerlerinde bu uygulamaya devam
olunabilir. Bu takdirde yillhik dcretli izinler Nisan ve Ekim aylan
arasinda kullandinlir.

VI. Yilhik tcretli izin yonetmeligi hakamleri ¢ercevesinde gerekli
isyerlerinde izin kurulu kurulur. Gerekli defter ve belgeler dazenli
sekilde tutulur.

VII. Iscinin hak kazanip da kullanamadig: yillik izin stresi i¢in
ucreti, hizmet akdinin isveren veya isc¢i tarafindan fesh edilmesi halinde
akdin sona erdigi tarihteki Gicreti Gzerinden kendisine 6denir.

VIII. Siaresi sona eden toplu is sdzlesmesinde yilhk izin stiresinde
tespit edilmis daha yhksek gin var ise bu stirenin uygulanmasina o

isyerinde devam olunur.



IX. 1.9.1992 tarihinden sonra genel tatil ve hafta tatili ginlerine
rastlamayan, 28 Ekim gtnlerinin yillik Geretli izin stiresine rastlamasi
halinde ve izne ilave yapilmamamsi nedeniyle, bu durumda olan Giyenin
28 Ekim gtna saat 13.00’'den sonraki, varsa, tatil stiresine rastlayan

zaman kesitine ait ¢calisma dénemi tGicreti isverence 6denir.

DIGER UCRETLI iZINLER:

MADDE 33- a) Uyenin evlenmesi durumunda 7 giin, ((iyenin talebi
halinde 1 gtant nikah i¢in kullandinlir.)

b) Uyenin es ve ¢ocuklan ile ana ve babasinin ve kardeslerinin
6liminde 4 gan (8lim olayr isyerinin bulundugu il smirlan disinda
oldugunda 6lam olay ile ilgili Gceretli izin stiresi gerekli yol stiresi kadar
isverence uzatilir.)

c) Uyenin esinin dogum yapmas: durumunda 4 gan,

d) Uyenin ya da ana, baba, kardes, ¢ocuk ya da bakmakla yiikiimla
oldugu kimselerin oturdugu yerin yangin, sel, heyelan ve deprem gibi
olaylara maruz kalmasi halinde 10 gtune kadar, Gcretli izin verilir.

e) Uye, 6lim, evlenme, dogum gibi tcretli izne hak kazandiran
olaylan gecerli bir belge ile belgeleyecektir.

f) Bu izinler en ge¢ evlenme, dogum ve 8lim oluylarini izleyen 10
gun icinde kullamlir,

g) Bu izinler yilik tGcretli izin ile igige giremez.

KADIN iSCILERLE iLGiLI HIKUMLER:

MADDE 34- a) Kadin is¢ilerin dogumdan once 6, dogumdan sonra
6 hafta olmak tizere 12 haftalik stire iginde calhigstinlmalan yasaktir.
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Bu sitreler, is¢inin saghk durumuna ve isin 06zelligine gore
dogumdan once ve sonra hekim raporuna dayanilarak arttirilabilir.

Istegi halinde kadin Giyeye dogumdan sonraki 6 haftadan sonra 6
aya kadar {icretsiz izin verilir. Bu sure, Gcretli izin hakkinin hesabinda
nazara alinmaz.

b) Emzikli Gtyelere bir yasindan kii¢ctik ¢ocuklarin emzirmeleri i¢in
ara dinlenmesinden 6énce ve sonra uygun saatlerde ayr aym iki defa
kirkbeser dakikalik teceretli izin verilir. Kadin Gye isterse bu izinleri
birlestirerek haftanmin bir gintande de kullanabilir.

¢) Emzikli kadin Gyeler dogum tarihinden itibaren 6 ay stire ile gece
postalarinda c¢alistirilamazlar. Bunlarin anilan siire icinde
calistinlmalan gtindaz postalarina rastlayacak sekilde diizenlenir. |

¢) Kadin tiyenin kocasi da isin postalar halinde yarataldGga ayni
veya aymn igverene ait ayn bir isyerinde ¢alisiyorsa kadin tiyenin istegi
uzerine, gece calistirilmas: kocasinin c¢alistifi gece postasina
rastalamayacak sekilde dtizenlenir. Ayn isyerinde ¢alisan kari kocanin
ayn gece postasimnda ¢alisma istekleri isverence olanak oraninda kabul
edilir.

e) Diger konularda kadin iscilerle ilgili evzuat htktmleri uygulanir.
BOLUM-vII

UCRETLER

ASGARI UCRET:

MADDE 35- Igyerlerinde kanuni asgari ticret 6denir.
Metal Sanayii Is Gruplandirma Sistemi uygulanmayan isyerlerinde

yeni ise girmis iscinin sendikaya tye olmasi durumunda tuyeligin
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isverene bildirildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren brat 1700.-

TL/Saat Gicret zamm yapilir.

UCRET ZAMLARI:

MADDE 36- 1- 1'nci Zam:

A) Sozlesmenin eki ve miitemmimi olan {s Gruplandirmas ve Ucret
Zamm Yoénetmeliginin uygulandig: isyerlerinde, 1.9.1992 tarihinde
isyerinde calisan ve sdzlesmenin imzasi tarihinde hizmet akdi devam
eden yonetmeligin uygulama alanina dabhil ig¢ilerin almakta olduklan
saat ticretleri 6nce 7100.-TL/Saat ticretine iblag edilir.

Bu iblag islemi yapildiktan sonra, 1 Eylal 1992 tarihi itibariyle, 1
Eylal 1992 tarihinden sonra imza tarihinden 6nce isyerine giren ve
sdzlesmenin imzasi tarihinde de hizmet akdi devam eden iscilere ise, ise
girig tarihi itibariyle asil iglerinin dahil oldugu is gruplarinin karsili:
olan asagida belirlenen tGcret zammu sézkonusu ydnetmelikte belirlenen

esaslar ¢ercevesinde yapilir,

UCRET ZAMMI CETVELL
GRUP (TL/Saat 225 Saat Esas1)
% 20 + 2.336.-
% 20 + 2.482.-
% 20 + 2.628.-
% 20 + 2.774.-
% 20 + 2.920.-
% 20 + 3.066.-
% 20 + 3.212.-
% 20 + 3.358.-
% 20 + 3.504.-

Ré§5<}25=.~



B) Bu sdzlesme kapsaminda olup da Yénetmelik uygulama
alaninin digsinda kalan veya sdzlesmeye ek ls Gruplandirmasi ve Ucret
Zamm Yonetmeliginin uygulama alam disinda kalan Ek Liste B’de
belirlenen igyerlerinde 1.9.1992 tarihinde isyerinde calisan ve
sbzlesmenin imzasi tarihinde hizmet akdi devam eden is¢ilerin almakta
olduklan saat ticretleri 6nce 7100.-TL/Saat ticretine iblag edilir.

Bu iblag islemi yapildiktan sonra 1.9.1992 tarihi itibariyle,
1.9.1992 tarihinden sonra imza tarihinden Once isyerine giren ve
sOzlesmenin imzasi tarihinde de hizmet akdi devam eden isc¢ilere ise, ise
giris tarihi itibariyle; saat Gcretlerine 6nce %20 oraninda zam yapilir,
buna ilaveten 2920.-TL/Saat Gicret zamm yapilir.

C) 1 Eylal 1992 tarihinde {s Gruplandirmas: ve Ucret Zammi
Yonetmeligi uygulanmayan ancak, sistem c¢alismalarini 1.3.1993
tarihinden once bitirip, Is Gruplandirmasi ve Ucret Zammi
Yoénetmeliginin uygulamasina ge¢mek isteyen diger isyerlerinde ise,
igsveren 1 Eylal 1992 tarihinde uygulanmig tcret zamlarini, “A”
bendindeki taraflarca tespit esaslarina uygun olan dcret zamm
cetvelinde belirtilen miktarlara tamamlar. Bu tamamlamalarin

uygulama baslang¢ tarihi isverence tespit edilir.

2- 2'nci Zam:

A) Sozlesmenin eki ve mtemmimi olan {s Gruplandirmasi ve Ucret
Zammi Yonetmeliginin uygulandig: isyerlerinde 1 Mart 1993 tarihinde
hizmet akdi devam eden Yonetmeligin uygulama alamna dabhil is¢ilerin
28 Subat 1993 tarihinde almakta olduklar saat ticretlerine asagida
belirlenen ticret zamm s6zkonusu Yonetmelikte belirlenen esaslar

cercevesinde yapilir.
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UCRET ZAMMI CETVELI
GRUP (TL/Saat 225 Saat Esasi)
% 19 + 3.107.-

% 19 + 3.301.-
% 19 + 3.496.-
% 19 + 3.690.-
% 19 + 3.884.-
% 19 + 4.078.-
% 19 + 4.272.-
% 19 + 4.467.-
% 19 + 4.661.-

S5 S<<2H A -

B) Bu soézlesme kapsaminda olup da Ydnetmelik uygulama
alaninin disinda kalan veya sozlesmeye ek Is Gruplandirmas: ve Ucret
Zamm: Yonetmeliginin uygulama alam disinda kalan Ek Liste B’de
belirlenen isyerlerinde, 1 Mart 1993 tarihinde akdi devam eden is¢ilerin
28 Subat 1993 tarihinde almakta olduklar1 saat Gicretlerine dnce %19
oraninda zam yapilir, buna ilaveten 3884.-TL/Saat Gicret zamm yapilir.

C) 1 Mart 1993 tarihinde Is Gruplandirmas: ve Ucret Zammi
Yonetmeligi uygulanmayan ancak, sistem c¢alismalarinmi 31.8.1993
tarihinden o6nce bitirip ls Gruplandirmas:1 ve Ucret Zamm
Yonetmeliginin uYgulanrnasma gecmek isteyen diger isyerlerinde ise
isveren 1.3.1993 tarihinde uygulanmis Gcret zamlarini “A” bendindeki
taraflarca tespit esaslarina uygun olan Gcret zamm cetvelinde belirtilen
miktarlardan az olmasi halinde, ad: gecen cetveldeki miktara tamamlar.

Bu tamamlamalarin uygulama baslangi¢ tarihi igverence tespit

edilir.

3- 3’'ncii Zam:
A) Sézlesmenin eki ve matemmimi olan Is Gruplandirmas: ve Ucret

Zamm Yonetmeliginin uygulandig isyerlerinde, 1 Eylal 1993 tarihinde

-~
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hizmet akdi devam eden Yonetmeligin uygulama alanmina dahil iscilerin
31 Agustos 1993 tarihinde almakta olduklan saat Gicretlerine 1.9.1993
tarihinde %25 oraninda tGceret zammi yapilhir.

B) Bu sodzlesme kapsaminda olup da Ydnetmelik uygulama
alamimin disinda kalan veya séilesmeye ek Is Gruplandirmas: ve Ucret
Zamm Yonetmeliginin uygulama alam disinda kalan Ek Liste B’de
belirlenen igyerlerinde, 1 Eylal 1993 tarihinde hizmet akdi devam eden
iscilerin 31 Agustos 1993 tarihinde almakta olduklan saat ticretlerine 1
Eylal 1993 tarihinde %25 oraninda zam yapilr.

C) 1 Eylal 1993 tarihinde Is Gruplandirmas: ve Ucret Zammui
Yonetmeligi uygulanmayan ancak, sistem calismalarini 2.9.1993
tarihinden sonra, 28.2.1994 tarihinden 6nce bitirip Is Gruplandirmasi
ve Ucret Zamm Yénetmeliginin uygulanmasina gecmek isteyen diger
igyerlerinde ise isveren 1.9.1993 tarihinde uygulanmis ticret zamlarim
“A” bendindeki taraflarca tespit esaslarina uygun olan ticret zammi
cetvelinde belirtilen miktarlardan az olmas:1 halinde, adi gecen
cetveldeki miktara tamamlar.

Bu tamamlamalann uygulama baslangi¢ tarihi igverence tespit

edilir.

4- 4'nci Zam:

A) 1.9.1993- 28.2.1994 tarihleri arasinda D.L.E. Tiketici Fiyat
Endeksi (Genel Endeks)'in %25 oranimin tistiinde ¢tkmasi halinde %25
oraninin uUstindeki fark dcretlere 1.3.1994 tarihi itibariyle
yansitildiktan sonra asagida belirtilen Gcret zamm yapilir.

B) Sézlesmenin eki ve miitemmimi olan Is Gruplandirmas: ve Ucret
Zamm YOnetmeliginin uygulandig: isyerlerinde, 1 Mart 1994 tarihinde

hizmet akdi devam eden Yonetmeligin uygulama alamna dahil is¢ilerin
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28.2.1994 tarihinde almakta olduklari saat tGceretlerine 1.3.1994
tarihinde %20 oraminda ticret zamm yapihr,

C) Bu sodzlesme kapsaminda olup da, Yonetmelik uygulama
alanimin disinda kalan veya sézlesmeye ek {s Gruplandirmasi ve Ucret
Zamm Yonetmeliginin uygulama alani disinda kalan Ek Liste B'de
belirlenen igyerlerinde, 1 Mart 1994 tarihinde hizmet akdi devam eden
iscilerin 28.2.1994 tarihinde almakta olduklari saat ticretlerine 1 Mart
1994 tarihinde %20 oraninda zam yapilir.

D) 1 Eylil 1993 tarihinde Is Gruplandirmas: ve Ucret Zammu
Yonetmeligi uygulanmayan ancak, sistem calismalarimi 2.9.1993
tarihinden sonra, 28.2.1994 tarihinden 6nce bitirip Is Gruplandirmas:
ve Ucret Zamm Yonetmeliginin uygulanmasina ge¢mek isteyen diger
isyerlerinde ise isveren 1.3.1994 tarihinde uygulanmis tcret zamlarin
“A” bendindeki taraflarca tespit esaslarina uygun olan ticret zammi
cetvelinde belirtilen miktarlardan az olmasi1 halinde, adi gegen
cetveldeki miktarlara tamamlar.

Bu tamamlamalarnn uygulama baslangi¢ tarihi igverence tespit

edelir.

POSTABASILIK TAZMINATTI:

MADDE 37- lsyerlerinin is teskilat semalarinda gbésterilen
postabasilik goérevini, atamaya yetkili amir tarafindan asil isine ek
olarak yurttmiikle gorevlendirilenlere, miktesep hak olmamak tizere,
postabasilik gorevini fiilen yaptiklan ginlerde beher saat i¢cin dahil
oldugu is grubuna gore asagida belirtilen miktarlar tizerinden
postabasilik tazminati 6denir. Atamaya yetkili amir, postabasilik

gorevinden geri almaya da yetkilidir.



Sturekli olarak postabasilik gdrevini yapan iscilerin postabasihik
tinvaninn isverence geri alinmasi halinde, is¢inin {s Kanunun 16/11-e

bendine gore hizmet akdini fesh yetkisi sakhdir.

GRUP 1.9.1 181 1.9.1993-31.8.1994
I 1020.-TL/Saat 1530.-TL/Saat
Il 1105,-TL/Saat 1657.-TL/Saat
i 1190.-TL/Saat 1785.-TL/Saat
v 1275.-TL/Saat 1912.-TL/Saat
v 1360.-TL/Saat 2040.-TL/Saat
VI 1445.-TL/Saat 2167.-TL/Saat
VII 1530.-TL/Saat 2295.-TL/Saat
ViII 1615.-TL/Saat 2422 .-TL/Saat
X 1700.-TL/Saat 1550.-TL/Saat

Bu madde, sodzlesmenin eki ve tamamlayicisi olan {s
Gruplandirmas: ve Ucret Zamm Yénetmeliginin kapsamindaki Ek Liste
A’da belirlenen isyerlerinde uygulanir. {s Gruplandirmasi ve Ucret
Zammi uygulamasina gecen diger isyerlerinde ise; bu madde isverenin
sistemi uygulayacagim, taraflara yazili olarak bildirimini izleyen
aybasindan itibaren uygulanir.

Is Gruplandirmasi ve Ucret Zamm Yénetmeligi kapsam d1$1ndaki
isyerlerinde ise postabasihk gorevini yaritmekle gorevlendirilenlere,
muktesep hak olmamak tizere, postabasilik gorevini fiilen yaptiklan
gunlerde beher saat icin saat Gcretlerinin %5'i miktarinda postabasilik

tazminati 6denir.

GECE CALISMA TAZMINATI:

MADDE 38- Bu toplu is s6zlesmesi kapsamindaki igyerlerinde gege

saat 20.00 ila 06.00 arasinda gahstmlan iscilere saat ticretlerinin



%10'u oraninda gece ¢ahisma tazminati ddenir. Bu oramn tizerinde olan

uygulamaya o isyerinde devam olunur.

UCRETLERIN ODENME SEKLI:

MADDE 39- a) Isveren, her 6demede isgiye ticret hesabim gosterir
yazili ve igyerinin 8zel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir.
Bu pusula veya defterde 6demenin ginu ve iliskin oldugu dénem ve
fazla ¢calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ticretleri gibi asil
ticrete yapilan her tarla eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi,
avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayn ayrn
gosterilmesi gerekir.

b) Ucret 6demeleri, her ayin en ge¢ 25'inde avans, bir sonraki ayin
en ge¢ 10'unda kesin hesap olarak isyerinde ve iscinin kendi is saatinde
yapilir. Avans ve kesin hesap gtnleri ulusal bayram ve genel tatil
gunlerine rastladigi takdirde, 6demeler bir 6nceki giin yapilir. Ancak
isyerinin ahsilagelmis 6ddeme zamanlarina aynen devam edilir. Avans
miktarn, isyeri uygulamas: sakh kalmak tzere, tiyenin istihkakinin
%40'indan asag: olamaz.

c) Ucretlerin puantaj, hesaplanmas: ve tahakkuku ile ilgili
yanhgliklar, bu yanlighk anlasildiktan sonraki 2 isgtina iginde isgilere
Odenir.

d) isveren mevzuata aykin olarak, tiyenin kayb: ile sonuglanan
vergileme hatas! yapmas: durumunda, bu yanhs belgelendigi takdirde,
uyenin esas Ucretinden eksik aldif miktar: Gyeye dder. Ancak isverenin
isci adina diizenleyecegi ve iscinin imzasi ile Mali Mercilere verilecek
vergi iadesi dilekg¢esi sonunda, Maliye'den geri alinacak miktar igverene

odenir.
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BOLUM-vI
IKRAMIYELER VE SOSYAL YARDIMLAR

IKRAMIYELER:

MADDE 40- Ek Liste II'de belirtilen isyerlerinde calisan iscilere
yilda isyerlerinin karsilarinda belirtilen ikramiyeler verilir.

Ikramiyeler 12 esit bélimde ve her ay ticret 6demeleriyle 6denir. Ise
yeni giren ve isyerinden her ne sebeple olursa olsun aynlan uyelere

ikramiyeleri ¢alistiklan stire ile orantili olarak 6denir.

BAYRAM HARCLIGI:

MADDE 41- Seker ve Kurban Bayramlarindan bir hafta once
isyerlerinde ¢alisan isg¢ilere, Ek Liste III'de miktar godsterilen bayram

harchig: 6denir.

YAKACAK YARDIMI:

MADDE 42- Her ay ucret ddemeleri ile birlikte 6deme tarihinde
isyerinin is¢isi durumunda olan tyelere Ek Liste III'de belirtilen
miktarda yakacak yardim yapilir. Yakacak yardimu her ay dcret
ddemeleriyle 6denir. ise yeni giren ve isyerinden her ne sebeple olursa
olsun ayrlan iscilere yakacak yardimi ¢aligtiklan stre ile orantih olarak

Odenir.
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YILLIK UCRETLI iZziN YARDIMD:

MADDE 43- Yillik Gceretli izine ¢ikan iscilere, izne ayrilmadan ¢
gin 6nce Ek Liste III'de belirtilen miktarda izin yardim yapilir.

EVLENME YARDIMI:
MADDE 44- Evlenen is¢iye bir defaya mahsus olmak tizere:

Sozlesmenin 1. yilinda;
1, 2. Grup igyerlerinde 2.187.500.-TL.
3. Grup isyerlerinde 1.487.500.-TL.

Sozlesmenin 2. yilinda;

1, 2. Grup isyerlerinde 2.625.000.-TL.

3. Grup igyerlerinde 1.785.000.-TL.
evlenme yardimi yapilir.

Aym isyerinde ¢alisan tyelerin evlenmesi halinde bu yardim ikisine
de ayn ayn verilir.

DOGUM YARDIMI:

MADDE 45- Erkek dyenin esinin, ya da kadin dyenin dogum
yapmas! durumunda, ntfus kagidini ya da tasdikli dogum kagidim ibraz

etmek sartiyla:

Sozlesmenin 1. yilinda;
1, 2. Grup isyerlerinde 1.312.000.-TL.
3. Grup igyerlerinde 875.500.-TL.
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Soézlesmenin 2. yilinda;

1, 2. Grup isyerlerinde 1.575.000.-TL.
3. Grup isyerlerinde 1.050.000.-TL.
dogum yardim yapihr.

Dogumda birden fazla ¢ocuk olmas: halinde, bu yardim ¢ocuk

miktarinca ayn ayn hesap edilir.

OLUM YARDIMI:

MADDE 46- {scinin 6lima halinde; esine, yoksa ¢ocuklarina,

yoksa sirasiyla, ana babasina, bunlar da yoksa kardeslerine;

Sdzlesmenin 1. yilinda;
1, 2. Grup isyerlerinde 1.750.000.-TL.
3. Grup isyerlerinde 1.137.500.-TL.

Sozlesmenin 2. yihinda;
1, 2. Grup isyerlerinde 2.100.000.-TL.
3. Grup isyerlerinde 1.365.000.-TL.

Is kazasi nedeniyle 6liimiinde;

Soézlesmenin 1. yihnda;
1, 2. Grup igyerlerinde 3.500.000.-TL.
3. Grup isyerlerinde 2.362.500.-TL.

Soézlesmenin 2. yihinda;
1, 2. Grup igyerlerinde 4.200.000.-TL.
3. Grup isyerlerinde 2.835.000.-TL.
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Bu zikredilen kimselerden birinin 6liminde Gyeye;
Sodzlesmenin 1. yilinda;

1, 2. Grup isyerlerinde 875.000.-TL.

3. Grup isyerlerinde 612.500.-TL.

Sozlesmenin 2. yilinda;

1, 2. Grup isyerlerinde 1.050.000.-TL.
3. Grup igyerlerinde 735.000.-TL.
6ltm yardimi yapilir.

Bu yardimdan istifade edecek Giye adedi birden fazla ise, yardim
cenazeyi kaldirdigim tevsik edene 6denir.

Uyenin is kazasi nedeni ile 6lima durumunda, kanuni
mirascilanna;

SoOzlesmenin 1. yilinda;

1, 2. Grup isyerlerinde 8.750.000.-TL.

3. Grup isyerlerinde 5.862.500.-TL.

Soézlesmenin 2. yilinda;

1, 2. Grup igyerlerinde 10.500.000.-TL.
3. Grup isyerlerinde 7.035.000.-TL.
odenir.

Oliim nedeniyle dava acgilip, herhangi bir sekilde isverence tazminat

6denmesi durumunda, bu ddeme tazminat tutarindan mahsup edilir.

MUVAZZAF ASKERLIK YARDIMI:

MADDE 47- Muvazzaf askerlik gérevini yapmak tizere isyerinden
ayrilan her isg¢iye:



Sézlesmenin 1. yiinda;
1, 2. Grup isyerlerinde 1.312.500.-TL.
3. Grup isyerlerinde 875.000.-TL.

Soézlesmenin 2. yilinda;
1, 2. Grup igyerlerinde 1.575.000.-TL.
3. Grup isyerlerinde 1.050.000.-TL.

askerlik yardimu yapihr.

COCUK YARDIMI:
MADDE 48- Uyenin her bir ¢ocugu i¢in ayda:

Soézlesmenin 1. yilinda;
1, 2. Grup igyerlerinde 26.250.-TL.
3. Grup isyerlerinde 21.000.-TL.

Soézlesmenin 2. yilinda;
1, 2. Grup isyerlerinde 31.500.-TL.
3. Grup igyerlerinde 25.200.-TL.

cocuk yardimi ddenir.

Bu yardim 18 yasindan biaytk olup da tahsile devam etmeyen
cocuklar icin yapilmaz. Tahsile devam halinde 25 yasmna kadar devam

eder. Kar1 koca aym isyerinde ¢alisiyorsa bu édeme aile reisine yapilir.
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OGRENIM YARDIMI:

MADDE 49- Uyelere:

Sozlesmenin 1. yilinda;

1,2. Grup igyerlerinde
llkokula devam eden her bir ¢ocuklan icin yilda 525.000.-TL.
Orta Ogrenime devam eden her bir ¢ocuklarn i¢in yilda 700.000.-TL.
Yiksek 6grenime devam eden her bir ¢ocuklan i¢in yilda 1.050.000.-TL.

3. Grup igyerlerinde
llkokula devam eden her bir ¢ocuklan icin yilda 446.250.-TL.
Orta Ogrenime devam eden her bir ¢ocuklan icin y1lda 595.000.-TL.
Yuksek 6grenime devam eden her bir ¢ocuklan i¢gin yilda  892.000.-TL.

Sozlesmenin 2. yilinda;
1,2. Grup igyerlerinde
Ilkokula devam eden her bir ¢ocuklan i¢in yilda 630.000.-TL.
Orta Ogrenime devam eden her bir ¢ocuklan i¢in yilda 840.000.-TL.
Yiksek 6grenime devam eden her bir ¢ocuklan i¢in yilda 1.260.000.-TL.

3. Grup isyerlerinde
Ilkokula devam eden her bir ¢ocuklan icin yilda 535.500-TL.
Orta Ogrenime devam eden her bir ¢ocuklan icin yilda 714.000.-TL.
Yiksek 68renime devam eden her bir ¢cocuklan i¢in yilda 1.071.000.-TL.

6grenim yardirm yapihr.

Bu yardim, okullarin agqldifi ayda isyerinde c¢ahsmakta olan
tyelere, okulun ac¢ilma tarihinden itibaren ¢ocugun 6grenim durumunu
en gec 1 ay icinde tevsik etmesi kaydiyla yapilir.

Kan koca ayni isyerinde ¢ahisiyorsa, bu 6deme aile reisine yapilr.
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YEMEK YARDIMI:

MADDE 50- Calisilan ginlerde, is¢ilere doyurucu ve kalorili G¢
kaptan miuitesekkil bir 68Gn yemek verilir. Doérdénct ¢esit olarak yogurt
verilir.

‘ Tam gan gahsﬂmayan gtinlerde yemek verilmemesi halinde bu
gunlerde cahstinlan isgilere sdzlesmenin birinci yihinda 21.000.-TL.,
sbzlesmenin ikinci yihinda 25.200.-TL.- bedel 6denir.

Yemek listelerinin tespitinde Sendika Bastemsilcisinin gortisa
alinir.

Yemek uygulamasi olmayan isyerinde ¢alisan veya Ramazan ayinda
yemek yemeyecegini bir hafta 6nceden bildiren veyahut Sosyal Sigortalar
Kurumu Saglik Raporu ile perhizli bulunan is¢iye yemek yemedigi
gunler i¢in sbzlesmenin 1. yihinda 21.000.-TL., sdzlesmenin 2. yilinda
25.200.-TL. yemek bedeli 6denir.

Kidem tazminati hesabinda yemek sozlesmenin birinci yilinda
21.000.-TL., s6zlesmenin ikinci yihinda 25.200.-TL. olarak nazan itibara

alinir.

VASITA YARDIMI:

MADDE 51- Vasita tatbikati olan igyerlerinde, is¢ilerin topluca ise
getirilip gétaralmelerine devam olunur. Eski sdzlesmelerinde rayi¢ bedel
O0deyen isyerlerindeki bu uygulamaya aynen devam olunur. Diger
isyerlerinde, vasita parasi is¢inin ¢alistigi her gin i¢in 1.9.1993 tarihine
kadar 17.500.-TL., 1.9.1993 tarihinden sonra 21.000.-TL.’dir.
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BOLUM-IX

TAZMINATLAR

KIDEM TAZMINATI:

MADDE 52- Kidem tazminati konusunda kanun hukamleri
uygulanir. Sona eren toplu is sdézlesmesinde kanuni siireden daha fazla
gin sayis: tespit edilmis ise taraf sendikaya tuye is¢iler icin bu

uygulamaya devam olunur.

IHBAR MUDDETI VE TAZMINATI:

MADDE 53- Hizmet akdinin isveren tarafindan is Kanununun 13
nci maddesine gore fesh edilmesi sézkonusu oldugunda, igveren tyeyi
ihbar siresinde c¢alhistirmadan ihbar tazminatimi defaten 6deyerek
hizmet akdine son verebilir. Sona eren toplu is sézlesmesinde kanuni
streden fazla sure tespit edilmis ise taraf sendika tyesi isciler i¢in bu

uygulamaya devam olunur.

BOLUM-X

isci sAGLIGI VE GUVENLiGI
isci sAGLIGI:

MADDE 54- a) lsyerinde Is Saghg ve Is Guavenligi Tuzaga
hukamleri uygulanir. Ancak, isveren isyerinde, isyeri sartlarina uygun



olarak i¢cme sdyu, sicak ve soguk dus, igyerini i1sitma, havalandirma,
aydinlatma ve tuvalet gibi ihtiyaclar, Isci Saghg ve Is Guivenligi Tiiziign
hiktmlerine gore 6ncelik vererek ¢ézmeyi kabul eder.

b) Isveren is¢iyi ise alirken muayene ettirmekle beraber, alti ayda
bir genel saghk kontroltinden de gegirir.

Aymica, Agir ve Tehlikeli {sler Taz0ga kapsamindaki ig¢ilerin, yilda
bir defa Verem Savas Dernegi veya benzeri hizmet veren resmi
kuruluslar kanaliyla rontgen kontroltinden gegmesini temin eder.

c) Isyerinde kazaya ugrayan is¢i, derhal isyeri ilk yardim tinitesine
gotarular ve ilk tedavisi yapilir. Gerekirse en yakin S.S.K. saghk
kurulusuna isverence gotaralar. Acil vakalarda, hastahaneye sevk
halinde, sevk edilen hastanin muayene sonucu evine ya da isyerine
dénmesi i¢in gerekli vasita Gereti ibraz edecegi belge mukabilinde tiyeye
Odenir.

Isyerinde calisan iscilere, Isc¢i Saghig: ve Is Gavenligi TazGgantn
hiiktimlerine uygun koruyucu malzeme isveren tarafindan verilir. Kural
olarak, vardiyalarda sihhi ve acil vakalar i¢in yetistirilmis gerekli
personel ve vasita bulundurulur.

Isyeri uygulamasi mahfuz olmak kaydiyla, 1000 veya daha fazla

iscinin ¢ahistig1 isyerinde bir ambulans bulundurulur.

iSGUVENLiGI MALZEMELERI:

MADDE 55- a) Koruyucu techizat:

Isci Saglipy ve s Guvenligi Tuzagune gore ilgili yerlerde
kullamlmasi gerekli olan ¢elik maskerotlu ayakkab:, lastik c¢izme,
musamba yagmurluk, deri 6nlik, tozluk, lastik veya deri eldiven, deri ve

hasir sapka, vinileks pantolon, gozlik veya maske gibi koruyucu



malzeme Is¢i Saghig: ve I Guvenligi TazGghne gore tarif edilen yerlerde
calisanlara verilir.

b) Giyim Egyasi:

1. Isyerinde tyelere isbasinda giyilmek tizere yilda iki takim is
elbisesi verilir. (a) bendinde belirtilenin disinda her elbise dagitiminda

aym sekilde is ayakkabisi da verilir.

Ayakkabilarin beher cifti:

Sozlesmenin 1. yilinda;

1, 2. Grup igyerlerinde 218.750.-TL.-'dan
3. Grup igyerlerinde 175.000.-TL.-’dan

Soézlesmenin 2. yilinda;

1, 2. Grup igyerlerinde 262.500.-TL.-'dan
3. Grup igyerlerinde 210.000.-TL.-'dan
az olamaz.

Elbiselerin yazlik olanlann Nisan ayinda, kislik olanlarn Ekim
ayinda verilir. Kishk elbiseler, yazlik elbise kumasindan daha kalin
kumastan olur. Is elbisesi ve is ayakkabilarinin sec¢iminde
bastemsilcinin gortis alinir.

2. Isyeri uygulamalan mahfuz kalmak kaydiyla, devamli disarida
calisan sofdrlere, forklift¢ilere, vin¢ operatérlerine, tahmil tahliye
iscilerine, bekgilere ve isin 6zelligine gore verilmesi gerekli tiyelere, 24 ay
miadli deri ceket veya gocuk, bir y11 miadli yiin veya mesin eldiven
verilir.

3. Isin 6zelligine uygun olarak postabasilara degisik renklerde is
gomlepi, yemekhane personeline islerinin geregi 6nlak, sapka ve ceket

verilir.



4. ISyerine yeni giren isciler i¢in yukanda belirtilen giyim esyalar
ve isin 0zellidine gore koruma techizatlar ise girdigi zaman, is
ayakkabisi deneme stresinden sonra ayakkab: dagitimina ti¢ ay varsa
verilir. Kazaya veya isin 6zelligine gore stiresinden 6nce yanan, yirtilan,
yipranan giyim esyalannin eskisi alinarak yerine yenisi verilir.

c) Koruyucu techizat ve giyi esyasi is¢ilere demirbas olarak verilir,

isyerinde kullamlir.

TEMIZLIK MALZEMESI:

MADDE 56- Uyelere;

a) Yilda bir adet banyo havlusu, (takriben 65 cmX130 cm ebadinda)
iie bir adet yGz havlusu {40 cm x 80 cm ebadinda) Aralik ayinda ve bir
adet yG havlusu (40 cm x 80 cm ebadinda) Haziran ayinda verilir.
Uyelere ayda iki kalip (500 gr) sabun verilir. Bu malzemelerin aliminda
Sendika Bastemsilcisinin goruisia alinir.

Temizlik mahallerinde ayrica gerekli temizlik malzemesi
bulundurulur.

b) Bu maddenin tzerinde temizlik malzemesi ile ilgili tatbikati olan

isyerlerinde eski tatbikatlara aynen devam olunur.

HAFIF ISLERDE CALISABiLIR RAPORLU OLANLAR:

MADDE 57- Sosyal Sigortalar Kurumundan, heyet raporu ile “hafif
islerde calisabilir” raporlu olanlar, mevcut tcretlerinde bir indirim
yapilmaksizin imkanlar oraninda varsa durumlarina uygun bir ige
verilirler. Eger uygun bir ig verilir ve Giye kabul etmezse tyeye ihbar ve

kidam tazminatlann 6denir. Ancak is degerlendirmesi uygulanan
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isyerlerinde bu gibi ticret korumasi istisnai bir durum olarak kabul

edilir ve genel degerlendirmede dikkate alinmaz.

SOSYAL SIGORTALAR iLE I1LGILI iZINLER:

MADDE 58- a) Viziteye ayrilan yenin istirahat almamasi
durumunda, en kisa sire i¢inde isyerine dénmesi ve tiyenin isbasi
kagidina muayene saatini yazdirmasi sartiyla, vizitede gecen stireler icin
licreti isveren tarafindan 6denir. Uyenin doktordan ayrilis saati normal
mesaisinin bitis saatini asiyorsa tiye igbas1 kagidim takip eden isgiint
verir. Temaruz hallerinde, vizite i¢in gecen siirelerin tcreti 6denmez.

b) Sosyal Sigortalar Kurumu saglik tesislerinden, bir defada 5 gin
ve daha fazla istirahat alan tyelere, S.S.K.'nin édemedi3i itk iki gintn
tcreti isverence ddenir.

c) Is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle Sosyal Sigortalar Saghk
tesislerinden bir defada 10 gin ve daha fazla istirahat alan uyelere,
kurumca d6denen ddenekleri ile esas ticretleri arasindaki fark igsverence
Odenir.

d) Uyenin, isbasi yaptifi saat ile viziteye ¢ikis saatine kadarki

cahisarak gecirdigi stirenin Gcreti 6denir.
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BOLUM-XI

DEGisiK HUKUMLER

Is VE iSYERI DEGiSIKLiGI:

MADDE 59- Isciler gerektigi takdirde, isyeri icinde tinvam vaya
niteligi benzer yahit birbirine yakin baska islerde veya yerlerde
muvafakat aranmaksizin geg¢ici veya devamh olarak isveren tarafindan
gorevlendirilebilirler. Bu esaslar disinda kalan daimi is degisikligi
durumunda, iscinin muvafakati alinr.

Gorilen isin niteliginin benzerlik, olmak sartiyla iscilerin aym
isverene bagh ve Belediye hudutlan icinde bir baska isyerine igverence
nakledilmeleri mGmkandur.

Iscilerin aym isverene bagh ve Belediye hudutlarnn disindaki
isyerlerine daimi olarak nakledilebilmeleri yazili nzaya baghdir. Gegici
stre ile nakillerde is¢inin rizasi aranmaz. Ancak bu stre t¢ ayi
gecemez.

Belediye hudutlan disindaki igyerlerine hakledilen isg¢ilerin nakle
nza gostermemeleri halinde, hizmet akitleri bildirimli olarak isverence
feshedilebilir. Nakle riza gésteren iscilerin yerine 6 ay icinde isci ihtiyaci
duyulmasi halinde, nakli yapilan is¢i eski isine ddnmeyi kabul etmedigi
takdirde yeni is¢i alinabilir,

Is ve isyeri degisikligi hi¢cbir zaman ceza mahiyetinde olamaz. igin
gerek is oncesi ve gerek is sonrasi, o isin tamamlayicisi olan ve o isin
ifast igin mahiyeti itibariyle yapilmasi gerekli olan isler, bagkalan
tarafindan yapilar olsa dahi, asil isin tamamlayicisi sayilir ve asil ige
dahildir.
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Isin ifasina katkida bulunmak her is¢inin iyi niyet kurallarindan
dogan asli gorevidir. Bu nedenle, gorevin geregi gibi ifas: icin, isciler
aralarnnda ltdzumlu isbirligi ve yardimlagsmay: yapmakla ytkamladar.

Isci isin yapilabilmesi icin, ise iliskin baglama, ayarlama, kaldirma,
kontrol, temizlik, tasima, bakim, yaglama, onarim vs. gibi gerekli
faaliyetlerin ifasinin isin tabiatina gore yapmak, yapana yardim etmek
ve bu faaliyetlerin yapilmasi i¢in ldzumlu alet, edavat, takim, tertibat
ve donanimin kullanilmasindan veya kullamimina yardimdan ve bu

amacla gerekli isbirligini kurmak veya yapmaktan sarfinazar edemez.

ISE ALINMA:

MADDE 60- Igyerine yeni ig¢i alimi sdzkonusu oldugunda isyerinde
calismakta iken, vefat eden iscilerin es ve ¢ocuklarnindan basvuranlara

emsalleri arasindan 6ncelik tanmr.

DENEME SURESI:

MADDE 61- a) Isyerine yeni alinacak isciler i¢in deneme siiresi en
¢ok 30 giindir. Deneme stresi sonunda durumu kendisine yazili olarak
bildirilir.

b) Isyerinde teknik ve zorunlu ekonomik sebepler harig, ana Giretim
 bélamlerinde belirsiz sireli isler icin belirli siireli hizmet akdiyle isci

calistinlmaz.
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TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET:

MADDE 62- 1. s¢i herhangi bir suctan tutuklandiy ve tutuklugu
30 guna astify takdirde, hizmet akdi manfesih sayilir. 30 gtine kadar
stren tutukluluk hallerinde tutuklu kalinan streler kadar, is¢i Gicretsiz
izinli kabul edilir.

2. Gozetim altina alinan iscgiler, bunu belgeledikleri takdirde,
kanuni gézalt1 stiresinde Gcretsiz izinli addelir. Ancak gézaltinda gegen
stire sonunda tutuklanan is¢ilerin gézaltinda gec¢en stre ile tutukluluk
sdresi toplami 30 giint astif: takdirde hizmet akitleri minfesih sayilir.

3. Tutuklulugun;

a) Kavusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig,

¢) Beraat karan verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi, veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biri ile 90 giin iginde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten
itibaren bir hafta icinde isine donmesi halinde isveren tarafindan
emsallerinin haklan ile igse alimir. 90 giin sonunda yapilan basvuru
halinde bos yer varsa ise alinir.

4. Adi suc¢lardan yargilanmalan tutuklu olarak devam ederken, 90
gun icinde, tahliye edilenler, bir hafta i¢cinde basvurmas: halinde,
isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5. Adi sucglardan yargilanmalan tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen veya af
ile sonuclanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6
aydan Once tahliye edilen iscilerin tekrar ise baslatilmasi, igverenin

takdiri ile mimkundar.
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6. Yiiz kizartica suclar ile, sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile
buatanlagtne, Milli Guavenlige, kamu dtzenine, Turk Silahli
Kuvvetlerine kars: islenen sug¢lardan hitkdm giyenler, cezanin
ertelenmesi, paraya c¢evrilmesi veya affa ugramas: hallerinde dahi
herhangi bir suretle tekrar ise alinmazlar.

7. Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken trafik
kazast yapan soférler ve is makinalarn operatorleri, bu nedenle
tutuklandiklann veya huktm giydikleri takdirde 90 gan i¢gnde
htktmlaltk veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla: |

a) Tutuklu veya htikGimla kaldiklan siirenin sonunda 7 gin icinde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmas: durumunda,
ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 gin ic¢inde,
basvurmalarn halinde eski islerine alinir. 90 ginden fazla siren
hiakdamlaltk veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isverenin
takdirine baghdir.

8. Hizmet akdinin bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilenler
hakkinda yukandaki hiktmler uygulanmaz. Ancak 6. bendde belirtilen
suclar nedeni ile hizmet akitleri isverence feshedilmis olanlar hicbir

sekilde ise alinmazlar.

CALISMA VE KiMLiK KARNESI:

MADDE 63- Her isciye deneme stiresi bittikten sonraki 15 gan
icinde bir calisma ve kimlik karnesi verilir. Bu karneye tiyenin yapti is
ve varsa bulundugu is grubu agcikc¢a yazilir,

Yukselmelerde ve daimi is degisikliklerinde, durum 15 gin iginde
bu karneye islenir. Calisma ve kimlik karnesi temini mimktin olmaz ise

benzeri bir belge isverence verilir.
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MUVAZZAF ASKERLIK:

MADDE 64- Muvazzaf askerlik nedeniyle isyerinden ayrilan tyeler,
terhislerini izleyen (2) ay icinde isyerine basvururlar ise bos kadrolara

tercihen ise alimirlar.

IBTIYAT ASKERLIGI:

MADDE 65- Umumi ve kismi seferberlik halleri hari¢, ihtiyat
askerligi icin igyerinden ayrilan tyelerin hizmet akitleri askida kalir.

Terhisini izleyen 15 gin i¢inde isine dénmeyen Gyenin hizmet akdi
fesh edilmis sayilir. Bu stire i¢cinde ddnen tiyeye eski isi veya bu isine en
yakin baska bir is verilir ve bu sebeple ticretinden herhangi bir indirim
yapilmaz. lhtiyat askerligi sebebiyle isten ayrilan tiyelere, ihtiyat
askerligi stiresince Gcreti tam olarak 8denir. Bu siire en ¢ok ilgili

kanundaki mtiddet kadardir ve is¢inin kideminden sayilir.

HASAR TAZMINATI:

MADDE 66- Her isci igyerindeki alet ve edevati, kullandif
makinalan isi kullanmak ve muhafaza etmek, isyeri ve mtistemilatina
hicbir surette zarar vermemek mecburiyetindedir.

Kusurlari dolayisiyla, makina, alet ve edevati hasara ugratan veya
imal ettigi isi bozan, hatali yapan igs¢iden vukua getirdigi zararin
tazmini i¢in su sekilde hareket edilir:

Sendikanin igyerinden goérevlendirecegi iki yetkili ile isveren veya
vekili tarafindan secilecek o isten anlayan ehil bir kisi ve o kismin
yetkilisi olmak tizere dort kisilik bir heyet tesekkal ettirilir. Bu heyet,

ilgili isciyi de dinleyerek, zararin hangi sebepten ileri geldigini tespit ve



Lviil

iscinin bu zarardaki kusur derecesini ve ddeyecegi tazminatin miktarim
tayin eder. Heyetin verdigi karar igciye teblig edilir.
Karar geregince tazminat is¢inin ticretinden munasip taksitlerle -

kesilir. Bu konuda mevzuat hukitmleri saklidir.

YOLLUKLAR:

MADDE 67- a) Isyeri disinda gtintbirlik goreve giden tiyelere, isyeri
uygulamasina gore o gan icin ayrica harcirah almiyorlarsa ve bu gorev
uyenin yemek saatine rastliyorsa, tiyeye yemek gideri karsihig1 olarak
sbzlesmenin birinci yalinda net 21.000.-TL. s6zlesmenin ikinci yilinda
net 25.200.-TL. d6denir.

b) Isyeri disinda yatih goreve giden tiyelere yemek ve yatma ihtiyaci
isverence saglanmiyorsa sézlesmenin birinci yihinda net 87.500.-TL.
sOzlesmenin ikinci yilinda net 105.000.-TL. harcirah verilir. Bu

durumda belge karsilig: tasuma Gcereti ve otel masraflan ayrica 6denir.

STAJYER:

MADDE 68- Igveren igyerinde ¢alisanlarin, staj mecburiyeti olan
okullarin 6grencisi olan ¢ocuklanm ve kardeslerini, isyerinde yapilan

isler musait olmak sarti ile dncelikle stajyer olarak alir.

TUKETIM KOOPERATIFI:

MADDE 69- 400’den fazla isc¢i calistiran isyerinde tuketim
kooperatifi kurulmasinin kararlastirilmas: halinde, isveren igyeri

simmirlan i¢erisinde uygun bir yer gosterir.



Lix

Arag, gereg, vasita ve maddi imkan saglanmas1 agisindan isveren

imkanlarn oraminda gerekli yardimi yapmay: kabul eder.

MAMULLERDEN YARARLANMA:

MADDE 79- Isyeri mamullerinden istifade hususunda belirli bir
yontem uygulanan isyerlerinde ayni usulle Gyelere mamul satisina

devam olunur.

TOPLU CIKARMALAR:

MADDE 71- A) isveren Is Yasas: geregince 10 veya fazla isciyi isten
cikartmaya karar verdigi takdirde, asagidaki siraya gore hareket eder:

a) Kendi ayrilmak isteyenler tercih edilebilir,

b) Tecriibe strelerini doldurmamis olanlar,

c) Genelde isyerine son giren ilk ¢ikar kaidesine kendi kisminda
riayet edilmeye cahsilir.

d) Bu ¢ikarmalarda sendika yo6neticileri ve temsilcileri en son
cikartilir.

e) Cikarma tarihinden itibaren 6 ay icinde isyerine ayni nitelikteki
is icin yeniden ig¢i almak isteyen igveren durumu uygun araglarla
yaynlar ve iscinin kaydettirdigi adresine noter aracihg ile duyurur.
Tebligi tarihinden itibaren 15 gin icinde igyerine bagsvurmayanlarin bu
hakk: daser.

ISYERININ BASKA BiR ISVERENLIGE DEVRI:

MADDE 72- 3) Isverenin unvaninin degismesi halinde bu degisiklik
7 isgnu icinde sendikaya, yazili olarak bildirilir.



b) Isyeri tinvaninin ve isverenin degismesi durumunda 2822 sayili

Kanunun 8. maddesi hikmi uygulanr.

DINLENME LOKALI:

MADDE 73- lsveren igyerinde, imkam varsa, tyelerin ara

dinlenmelerinde kullanacaklarn bir dinlenme yeri kurar.

iSCILERIN EGiTiMI VE OGRENIMI:

MADDE 74- Isyerinde ¢alisan taraf sendika tyesi isciler, tiretim ve
prodiktivitenin artirillmas: ve isc¢ilerin gelisme ve yetismesinin
saglanmasi gayesine hizmet edecek egitim ve 6grenim faaliyetlerine
devam etmek mecburiyetindedirler. |

MIDS uygulanan isyerlerinde; egitime tabi tutulacak iscilere durum
onceden bildirilir. Egitim stiresi Gi¢ aydir. Egitim stresi sonunda is¢i
isverence egitildigi iste strekli sekilde ¢alismaya devam ettirilirse, Gicrete
iliskin olarak “ls Gruplandirmasinda Ise Giris, Adaylik ve Terfi

Yonetmeligi“nin terfi ile ilgili haktamleri uygulamr.

MUTEFERRIK HUKUMLER:

MADDE 75- a) Isyerinde ¢ahsan tiyelerin askerlik yoklamalan toplu
olarak isyerinin gorevlendirecegi bir kisi tarafindan yaptirilir.

b) Gezi uygulamasi1 yapilan isyerlerinde bu uygulamaya devam
olunur.

c) Devamlilik yevmiyesi (primi) uygulamasi olan igyerlerinde halen
mevcut uygulamaya devam olunur.

d) Kumas, giyim yardimi uygulamasi olan isyerlerinde mevcut

uygulamaya devam olunur.



e) Mazeret Izni: Uyenin sahsi ve ailevi mazereti dolayisiyla talep
edecegi mazeret izinleri isi aksatmamak kaydiyla ginlik veya saatlik
olarak verilebilir. Bu saatler icin icret 6denmez.

f) Cay uygulamasi olan isyerlerinde mevcut uygulamaya aynen
devam olunur. Diger isyerlerinde yemek paydosunda ¢ay verilir.

g) Sakat ve eski hakamliler hakkinda ilgili Kanun hakimleri

uygulanir.

ODEMELER:

MADDE 76- Sodzlesmedeki nakdi o6demelere iliskin aksi

belirtilmemis butun rakamlar brattar.

MADDE 77- Isbu toplu is sOzlesmesi sona eren toplu is
sozlesmesini takip eden ginde yurtrlige girer ve 31.8.1994 ginia

sonuna kadar gecerli olur.

GECiCi MADDE 1- Yuararlik ile anlagsma tarihleri arasinda
emeklilik, 6lGm ve muvazzaf askerlik sebebiyle, kadin is¢inin evlenmesi
halinde bir yilik kanuni stresi i¢inde isten aynlmasi durumunda isten
ayrilanlarla, 6lenlerin kanuni miras¢ilarina ve imza tarihinden 6nce is
akdi, Is Kanununun 13. Maddesi uyarinca fesh edilenlere ve belirli
stireli hizmet akdi sona edenlere isbu toplu is s6zlesmesinin maddi
haklari, emeklilik, askere gitme, 6lGm ve ¢ikis ve sona erme tarihlerine

kadar 6denir.



GECici MADDE 2- KURULLARIN KURULMASI: Kanun, Tuzik,
Yonetmelik ve toplu is sdézlesmesine gore isyerinde kurulmasi gereken
kurullar bu toplu is sbzlesmesinin imzasim1 muteakip en ge¢ bir ay

icerisinde kurulur ve ¢alismaya baslarlar.

GECiCci MADDE 3- FAZLA ODENMIS SOSYAL YARDIMLAR:
Yardrlige konan isbu toplu is sdzlesmesinde belirlenen daha fazla
6denmis bir sosyal yardim var ise, bu fazla 6deme sendika uyesi

iscilerden geri alinamaz.

GECICi MADDE 4- SENDIKA AIDAT FARKLARI: Toplu Is
Sozlesmesinin yurarluk baslangi¢ tarihi itibariyle ticret zamm
uygulamas: nedeniyle dogan aidat farklann en ge¢ bir ay icinde

Sendikaya 6denir.

GECICi MADDE 5- BIRIKMIS FARKLARIN ODENMES!: Sézlesme
kapsamindaki igyerlerinde Toplu Is Sézlesmesinin yariirlik baslangi¢
tarihi ile imza tarihi arasinda gecen stre icin iscilere varsa 6denecek
farklara mahsuben 1.500.000.-TL. avans en ge¢ 10 Ocak 1993 tarihine
kadar 6denir. _

Geriye kalan farklar ise 2 esit miktarda taksitle en ge¢ 28 Subat
1993 tarihine kadar 6denir.

EK MADDE 1- KATILMA: Taraflarca anlasmaya varlarak tanzim
edilen bu s6zlesme yurarlikte kaldifi dénem icinde isyerlerindeki
endustri iliskilerinin isciler ve isverenler icin temel ¢ercgevesinin ve
calisma bansinin esaslarni ifade edeceginden taraflanin goértismelerde
de mutabik kaldig: Gizere bu sézlesmenin imzasmdaﬁ sonra mistereken

yetkili olacaklann MESS tiyelerine ait isyerlerinin iscileri ve isverenleri



de, ayfn déneme isabet eden sureler i¢in, bu grup toplu is sdzlesmesinde
belirlenmis aynm hitkimlere tabi olacaklardir. Donem farkhiliklarinda
gerekli kistelyevin esas1 uygulanacaktir.

Ucret zammi uygulamasi sézlesmede tespit olunan genel kaideler
cercevesinde taraflarca tespit olunur.

fkramiye tespitinde, bu grup toplu is sozlesmesinde belirlenen
esaslar taraflarca tespit edilir.

Ayrica yakacak, bayram, izin har¢hig konularinda isyerinin hangi
kategoriye girecegi taraflarca mtstereken tayin ve bir tutanakla tespit
edilecektir. (Kamu nitelikli isyerleri ve Eregli Demir Celik Fabrikalarl
T.A.S. harig)

EK MADDE 2- Taraflar Sendikalasmaya engel teskil edecek

uygulamalara mani olmak i¢in mustereken tedbir alirlar.

EK MADDE 3- Turk Traktdér ve Ziraat Makinalan A.S. isyerinde
1.6.1980-31.8.1981 donemine iliskin toplu is sdzlesmesinde yer alan
“Hastalik {zni Yonetmeligi” 1.9.1992 tarihinden sonra 2 yil siire icin
uygulanacaktir.

Tark Traktor ve Ziraat Makinalan A.S. isyerinde sendika Giyesi olan

btiro personeli sézlesmenin kapsam ic¢indedir.

EK MADDE 4- BMC Sanayi ve Ticaret A.$. igyerindeki mevcut
kidem zammi uygulamas: ve 30 Agustos Zarfer Bayramindan oénce

verilen 4.000.-TL. 6denek uygulamasina bu igyerinde devam olunur.

EK MADDE 5- Otoyol Sanayi A.$. igyerinde:
A- KIDEML! ISCILERIN TALTIF PRIMI: Fabrikanin kurulus tarihi
olan 17 Mart 1966'dan itibaren;



a. Bes yilim1 dolduran tyelere 40 gunlik brt,
b. On yilim dolduran tyelere 55 gtinltik brut,
c. Onbes yilini dolduran tiyelere 60 gtinlik brit, Gicretleri tutaninda

kidem taltif primi merasim ile verilir.

B- YILLIK UCRETL! {ZIN SURELER:

a. Hizmet stresi 1 y1ldan baglayarak 5 yila kadar olanlara yilda 18
gan,

b. Hizmet stresi 5 y1ldan fazla 15 yi1ldan az olanlara yilda 24 gin,

c. Hizmet sﬁresi 15 y1l ve daha fazla olanlara yi1lda 30 glin olarak

uygulanir.

EK MADDE 6- Ege Mosan Motorlu Araglar San. ve Tic. A.S. ve
Hema Disli San. ve Tic. A.$. igyerlerinde sona eren toplu is
sozlesmesinde Onceki donemde bu grup toplu is sdzlesmesindeki
hiakamlerin disinda hiikiim olarak uygulanan veya farkli olarak
uygulanan hikamlerden bu grup toplu is sozlesmesi hakamleri
tizerinde tiye lehine olan hiktmler bu s6zlesme déneminde de aynen

uygulanir.

EK MADDE 7- Kutlutas Makina San. ve Celik imalat A.S., Efe
Endtstri ve Tic. A.S., Hema Disli San. ve Tic. A.S., Borusan Birlesik
Boru Fabrikalan A.S. ve Ege Mosan Motorlu Araglar San. ve Tic. A.S.
isyerlerinde uygulanacak 6zel hiktmler Ek Liste IV'de belirtilmigtir.

iMza:

MADDE 78- Isbu toplu is sdzlesmesi 78 madde, 5 Gegici Madde, 7
Ek Madde ile Ek Listelerden ve Ek Yonetmeliklerden ibaret olarak Tark



Metal Sendikas: ile T.Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS) arasinda

tanzim edilen anlasma tutanagina istinaden 19 Ocak 1993 tarihinde

imza edilmistir.

TURK METAL SENDIKASI

Mustafa OZBEK
Behzat ERDAL
Salih KILIC
Siilleyman ERDINC
Ozbek KARAKUS
Erdogan ASLIYUCE
Yilmaz TURAN
Necati EROL

Ertan CICEK
Mecit HAZIR
Mahmut TASDEMIR
Kadem GIDER
Erdal BEDIR

Refik USTUN
Nevzat BASAR
Saban OZKAN
Eyiip EGRIBOZ
Yilmaz UCAR
Emin ERDAL
Selahattin BOZACI
Oguz BEDIR

Av. Rasim KUSEYRI

MESS

Hultsi CETINOGLU
Behirdan CELIK
Erdogan KARAKOYUNLU
Hamdi AKIN

Sedat FENERCI

Cefi Josef KAMHI

Uraz TANTUG

Seydan TOPBAS

B. Nizam ULUATLI

Dr. Vefik EVIN

Av. Ismet SIPAHI

Av. Dr. Algun CIFTER
Av. Erol TURGUT

Av. Yalgin DEMIRORS
Av. Erdal SECKIN

Av. Altug YILMAZ

Av. Ahmet N. BOLUKBASI
Av. Cemil Cahit OZYAZICI
Av. Mesut ULUSOY

Av. Erten GULSEVER
Av. llhan DOGAN



