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OZET

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin askeri sahis statiisiinde olan personelinin
cismani eza ve 0liim hallerinde alacaklari tazminatlar bazi 6zel kanunlar
ve genel hiikiimler gergevesinde diizenlenmistir. TSK personelinin
tazminat haklan oncelikle 2330 sayili Nakti Tazminat Kanunu, 3713 sayih
Terorle Miicadele Kanunu, 2629 sayili Ugug Paragiit Denizalti1 Dalgi¢ ve
Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu gibi kanunlar ile
diizenlenmigtir. Bu kanunlar ile saglanan tazminat miktarlar1 hak
sahiplerince yeterli bulunmaz ise genel hiikiimler ¢ergevesinde acgilacak
dava ile tazminat talebinde bulunabilmektedirler. Tazminat talebiyle TSK
personelinin ve hak sahibi yakinlarinin dava agabilecekleri yetkili ve
gorevli tek mahkeme Askeri Yiiksek Idare Mahkemesidir.

Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi tazminat taleplerini genel hiikiimler
ve kendi igtihatlar1 dogrultusunda ele ahip incelemektedir. Kuruldugu
yildan bu yana uygulamalarim inceledigimizde, AYIM nin sorumluluk
kavramini gerek kusur sorumlulugunu gerekse kusursuz sorumlulugu ele
alis1 ve isleyisi diiktrine uygun ve gelistirici niteliktedir. OJzellikle
kusursuz sorumluluk yaklasimi oldukca ileri bir diizeydedir. AYIM’nin
tazminat hesaplama yontemi de halihazirda adliye ve idare
mahkemelerinde uygulanan yontemlerden farkli bir sekildedir. AYIM nin
hesaplama yontemi, gecici bir siire askerlik hizmeti yapan astegmen, er ve
erbaglar i¢in farkly, siirekli gorev yapan muvazzaf dedigimiz personeli

icin farklidir. AYIM hesaplama yontemini belirlerken yillarin birikimi ile



kendine 6zgii prensipler olusturmustur. Bu prensipler zararin baglangig¢
anina iligkin olabildigi gibi “felaketin 6zlenir hale getirilmemesi” gibi
tazminatin simirlandinlmasina da iligkin olabilmektedir.

AYIM’de en ¢ok islenen tazminat gsekli destekten yoksun kalma
tazminat1 olmasina ragmen, farazi destek tazminatina yer verilmemig
olmasi ilgingtir. Fakat istisnai olarak farazi destek tazminati konusunda
hak sahibi asker kisilerin adli mahkemelerde dava acabilecegi
kanaatindeyiz.

Sonu¢ olarak AYIM’nin kuruldugu yildan bu yana, TSK personelinin
tazminatlari ile ilgili uygulamalan ve igtihatlart ile haklarim fazlasiyla
saglayict bir tutum izledigini ve idare hukukunu gelistirici gayret

icerisinde oldugunu soyleyebiliriz.



SUMMARY

The right of getting indemnity for a person as an military individual
in Turkish Armed Forces (TAF) in case of death or bodily harm situation
is arranged by some special laws and jurisdictions. The Turkish Armed
Forces Personnel indemnity rights are settled in accordance with
primarily by 2330 numbered Pecuniary Indemnity Law and 3713
numbered Struggle For Terror Law and 2629 numbered Flight,
Parachute, Submarine, Diver and Frogman Service Law. The ones who
are not satisfied with the indemnities taken by the help of these mentioned
Laws can demand further indemnities by bringing the subject to court in
agreement with general jurisdictions. For the demand of further
indemnity, TAF Personnel and close relatives of holders of rights can
bring this subject to only Military High Superintendent Court.

The Military High Superintendent Court investigates these indemnity
demands according to general jurisdictions and its own jurisprudence.
When we examine carefully the studies of MHSC (Military High
Superintendent Court) since it was established, its cancept of respansibility
is in appropriate and improving candition for the doctrine of handling and
performing the either fault responsibility or faultless responsibility.
Especially its consideration of faultless responsibility is in a very
advanced condition. The MHSC’s method of computing indemnities is
different from present methods used in judicial and superintendent courts.
The method of MHSC’s computing differs for third lieutenants, soldiers
and headmen of soldiers who are temporarily in military service from
permament active duty personnel. For the delerminelion of MHSC’s
computing, its own principles and the accumulation of years are the most



important factors. These principles are not only related with the begining
of damage but also they are related with “Damage missable situation” I
demnity’s limitation.

Although the most desired indemnity is the supported deprival
indemnity, it is interesting that MHSC does not consider hypothetical
support. But as an exception, we think that military individuals who have

rights could bring hypothetical support consideration to judicial courts.

As a result, Millitary High Superintendent Court has been successfull
for indemnities of Turkish Armed Forces Personnel and we think that it is
in a very good attitude for improvement of judicial justice. And we think
that it is trying its best for futher improvements...
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GIRIS

Giinliik yagantimzin igerisinde artik kaniksamaya bagladigimiz, hatta
gazetelerin ikinci sayfalarinda ancak kendine yer bulabilen terorle
miicadele kapsaminda gehit ve maliil olan askerlerimizin geride
biraktiklar1 ne olmaktadir ? Veya vatani hizmetini yapmak igin igini
sevdiklerini hatta yagamlarimin bir bolimiinii geride birakarak askere
gelen gencecik cocuklarin bu hizmetleri esnasinda 6lmeleri veya sakat
kalmalan halinde ne yapilmaktadir ? Geride biraktiklarina ne gibi yardim
saglanmaktadir ?

Bir takim haklarnnimn diizenlemeleri dahi anayasal giivence kapsami
disinda brrakilan “asker kigilerin” acaba tazminat haklari var mdir ?
Varsa nasil diizenlenmigtir ? Tiim bu sorular bir¢ok kisinin kafasinda soru
isaretileri yaratmaktadir.

Bunun yanisira Tiirk Hukuk literatiiriine ilk kez 1971 Anayasa
degisikligi ile giren Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi’nin tazminat hukuku
ile iligkisi ve yaklagimi nedir ?

14 -

115 baklgta; Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda yapilan bir ¢aligma
icin Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin tazminat uygulamalarinin
incelenmis olmasi yadirganabilecek ise de ; yukarida aciklamaya
cahgtigimiz nedenler ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi’nin pek az
bilimsel ¢aligmaya konu olmasi boyle bir konu segilmesinde bizleri
cesaretlendirmistir. Bu hususda isabetli bir karar verdigimiz kanaatinin en
oneli kanit1 Tablo-1°de goriilecgi gibi AYIM nin bugiine kadar inceledigi
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21522 davanin %16,2’nin tazminatlarla ilgili olmasidir. Ozellikle 1994
yili igerisinde AYIM’nin sonuglandirdigi davalarin yariya yakim
tazminatlarla ilgilidir.

Ozellikle son 10 yil icerisinde yasantimiza damgasini vuran teror
olaylan sonucu binlerce gencimiz 6lmiis ya da sakat kalmgtir (Tablo-2).
Bu kigilere veya onlann hak sahibi yakinlarina 1994 yili sonu itibariyla
297.659.593.000 TL.s1 nakti tazminat 6denmigtir (Tablo-2). Devletge 6zel
kanunlarca saglanan bu tazminatlarin gercekten kisilerin meydana gelen
zararlarini tam olarak kargilayip karsilamadigi sorusu akla gelmektedir.
Meydana gelen zarar nasil hesaplanmaktadir ve zarann olusumunda
sorumluluk nasil belirlenmektedir ?

Tezin birinci boliimii sorumluk kavramma aynlmisgtir. Genel olarak
idarenin hukuki sorumlulugu ele alinmig ana hatlanyla sorumluluk
kuramlan iglenmigtir. Bu boliimde yine AYIM’nin sorumluluk kavramina
yaklagimi ve Ogretiye uygunlugu aragtirtlmugtir. Tezin hazirlanmasinda ve
ozellikle AYIM’nin yaklagimlarini ortaya konmasinda, yararlanilan
kararlarinin ancak ¢ok az bir boliimiiniin ayn1 mahkemece yayinlanan
dergilerde yayinlanmig olmasi nedeniyle; AYIM arsivinde bulunan
yaklagik otuz bin civarinda AYIM Daireler Kurulu ve mubhtelif daire
kararlarim1 tek tek elden gecirerek tasnifi neticesinde 6zel bir argiv

olusturan AYIM Bagsavci yardimcisi Dz. Hak. Dr. Kd. Bnb. Serdar
OZGULDUR'iin arsivinden yararlamlmigtir. :

Ikinci boliimde ise, tazminat kavrami iglenmistir. Birinci kisminda
TSK mensuplarina 6zel kanunlar ile saglanan tazminatlar ve dayandig:
gerekgeleri agiklanmaya gall§1lml§t1r. Ikinci boliimiin ikinci kismu tezin
belkide en onemli kismi denebilir. Ciinkii ilk kez TSK mensuplarinin
tazminat hesaplamalar1 bu ¢aligmada bilimsel olarak tespit edilmig ve bir

eserde yayinlanmugtir. Hatta denebilir ki ilk kez hesaplama yontemi bilim



diinyasina agtlmiguir. Hesaplama yonteminin diger tazminat hesaplama
yontemlerinden farkli olmasi ve ¢ok az hatta birka¢ kisi tarafindan
biliniyor olmasi da ikinci kismin onemini artirmaktadir. Hesaplama
yonteminin farkli ve ¢ok az kigice bilinmesi nedeniyle gergek iki olay
ornek olarak ele alimp hak sahiplerinin tazminatlar hesaplanmigtir.



BIiRINCI BOLUM
SORUMLULUK VE TAZMINAT
Birinci Ki1sim

SORUMLULUK-KUSURILISKISINE GENEL
- BAKIS

§.1.SORUMLULUK KAVRAMI VE OLUSUMU
I. SORUMLULUGUN TANIMI

Sorumluluk Meydan Larousse Biiyiik Lugat ve Ansiklopedisinde “Bir
igl listiine alan ve o igi yapmak zorunda olan bir kimseden, gerektiginde,
yiiklendigi bu iglerin hesabinin sorulmasi durumu” olarak tanimlanmstir.
Sorumlulugun sozliikk anlaminin yanisira, bizi daha fazlasi ile ilgilendiren
hukuki tamimlanna goéz attifimizda ise, tanimlamalarinda ortak pek ¢ok
nokta bulunmgsina ragmen, Idare Hukukgular ile Ozel Hukukgularin yine
de ayn tamimlamalar yaptig1 goriilmektedir.

Mustafa Regit KARAHASAN, bor¢lunun sorumlulugu yoniinden iki

(1

anlam iizerinde durmaktadir. Bunlardan birincisi, “...den sorumluluk”,
ikincisi, “ile sorumluluk”tur. “...den sorumluluk”da, ¢ogunca ,”sorumlu”
ve “sorumluluk” sozciikleri, bir kimsenin zarar veren bir olgudan otiirii

giderimle yiikiimlii oldugunu ve bu anlamda bagkasinin zarar gerektiren



bir seyden otiirii (bir sey i¢in) ya da bir kimseden otiirii (bir kimse i¢in)
sorumlu bulundugunu anlatir I. Karahasan “ile sorumluluk”da ise,
bor¢lunun birgeyi ile sorumlulugunun s6z konusu edildigini “ile
sorumluluk™ bir yiikiim degil, alacaklinin hakkim elde edebilmesi igin, bir
malvarhigina el koyabilmesi oldugundan bahsetmektedir 2. Ogretide
birgok yazar bor¢lunun sorumlulugu yoniinden benzer tanimlamalar
ongormiistiir 3.

Sorumluluk kavramindan genis anlamuyla bir kiginin bagkasina
verdigi zarar tazmin yiikiimliliigi anlagilir*. Buradaki tamimdanda
anlagilacag1 iizere bir “zarar” sozkonusu olmali ki, sorumluluktan
bahsedilebilsin. Buradaki zarar ileride bahsedilecegi iizere, bir kimsenin
bir haksiz fiil veya borcun yerine getirilmemesi sonucu diger bir kimseye
verdigi zarardir.

Hukuki sorumluluk kavrami, bagkasi tarafindan meydana getirilen,
sebebiyet verilen zararin giderilmesi ve bu giderim yiikiimliiliigiiniin
paylastirnilmasi diigiincesinde kendini gosterir. Bu noktadan hareket
edildiginde hukuki sorumluluk, bir sahsin sebebiyet verdigi baskasinin
ugradig: zarari hangi sartlar altinda tazmin etmekle yiikiimlii

Mustafa Regit KARAHASAN, Sorumluluk ve Tazminat Hukuku, C.I, Istanbul,
1989,5.56.

2 KARAHASAN, S.56.
Necmettin FEYZIOGYU, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, C.I, istanbul, 1976 5.16-17;
Necip KOCAYUSUFPASAOGLU, Borglar Hukuku Dersleri, 1. Fasikiil, Istanbul, 1985
5.37; Fikret EREN, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, C.I, istanbul, 1987, 5.86; Kemal
OGUZMAN, Borglar Hukuku Dersleri, ClI, Istanbul, 1987 s5.9-10; Selehattin Sulhi
TEKINAY, Sermet AKMAN, Haluk BURCUOGL.U, Atilla ALTOP, Borglar Hukuku Genel
Hiikiimler, C.I, Istanbul, 1985, 5.23.

Henri DESCHENAUX-Pierre TERCIER (Cev. Salim OZDEMIR), Sorumluluk Hukuku,
Ankara, 1983, s.1.



bulundugunu gosteren kurallar biitiinii 5 olarak tamimlayabiliriz.

Idare hukukgularin tanimlarina gelindiginde ise, tanimlamalarindan
ilki, iki patrimuan arasinda bozulan ekonomik dengenin tekrar
kurulmasini amaglayan ve bunun yaptinm giiciinii (miieyyidesini) igine
alan hukuki bir kurumdur ¢ diye Yiiksel ESIN tarafindan yapilmig olan
tanimdir. Bu tammda ele alinan hukuki sorumluluk, kamusal ihtiyaglan
kar§1lamak amaciyla, idarenin yonetim ve gozetimi altinda yapilan ve
kamu yaran giiden faaliyetlerin icrasi sirasinda meydana gelen zararlarin
karsilanmasini amaglayan sorumluluktur. Bu ifadelerden hareketle,
kamusal ihtiyaclan kargilayan “devletin” hukuki sorumlulugundan ziyade
sadece, idarenin, yani yiiriitme organinin sorumlulugunu ele alan dar
kapsamda ele alinmasi uygun olacaktir. Devlet denilen siyasi ve hukuki
varlifa ait gorev ve yetkiler yasama, yiiriitme ve yarg: organlar arasinda
boliigtiiriilmiigtiir. Yasama ve yargi faaliyetleri nitelik olarak idare
islevinden farkli olduklan i¢in, sadece yiiriitme organinin sorumlulugu
altinda ve ona iliskin olan sorumluluk, kargimiza idarenin hukuki
sorumlulugu olarak ¢ikar. Diger bir deyigle, idarenin sorumlulugu ne
genel, ne de salttir; ancak kamu hukukuna o6zgii ilke ve kurallar
cercevesinde mahkeme igtihatlariyla belirlenip saptanacak bir
sorumluluktur 7.

Biigiin devletin faaliyet alaninin ve yaptig1 hizmetlerin genislemesi,
etkilemesi muiitemel kisi sayisim arttirmigtir. Buda ki§iléﬁn faaliyetlerden
zarar gorme ihtimalini arttirmigtir.Bunun dogal sonucu olarak da,
idarenin hizmetinde bulundugu toplum igerisindeki etkinligi dolayisiyla,

3 Zahit IMRE, “Hukuki Mesuliyetin Esasi Uzerinde Bazi Diigiinceler”, [HFM, C.XLV-
XLVII, S.1-4 (Dogumunun 100.Y1linda Atatiirk’¢ Armagan), [stanbul, 1982, 5.403.

6 Yiiksel ESIN, Damgtay’da Acilacak Tazminat Davalari, 11.Kitap:Esas, Ankara, 1973,
s.14.

7 Litfi DURAN, Tiirkiye idaresinin Sorumlulugu, Ankara, 1974, s.9.



zarar gorenlerle zarar gérmeyenler arasinda bozulan dengeyi tekrar
kurabilmek igin, idarenin sorullulugu ilkesinin uygulama alaninin
geniglemesi kaginmilmazdir 8. Bugiin artik devletin sorumlulugu, 6zel
hukuk sorumlulugundaki zararin tazmin boyutunu agmis ve kisilerin
devletin hukuka aykin faaliyetleri karsisinda etkin bir koruyucu
fonksiyonu olma ozellidini yiiklenmisgtir.

Sonug olarak, ¢ok genel bir tanimlamayla sorumlulugu; bir sahsin
hakka ve kanuna uymayan fiilinin, bagkas1 hakkindaki zararli neticesinden
hesap vermeye mecbur olmasi veya zarar gorenin hakkini elde edebilmek
igin, zarar verenin mamelekine el koyabilmesi ? olarak ele alabiliriz. Bu
acidan yaklagildiginda da zarar veren gahsin 6zel hukuk alanindaki
iliskilerinden kaynaklanan zararlari yukarida tanimlamaya calistigimiz
ozel hukuk sorumlulugunu, idare veya idarenin ajanlarinin eylem ve
islemlerinin olugturdugu zararli neticelerin olugturdugu sorumluluk ise,
idare hukuku alanindaki sorumlulugu meydana getirmektedir. Bu
caliygmamizda ele alacagimiz sorumluluk ve bu sorumluluk baglamindaki
tazmin yiikiimliligi, Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin ugradiklari
cismani eza ve oliim hallerine iligkin olarak, idarenin hukuki sorumlulugu
ve bu sorumlulugun canlandirildig1 Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin
sorumluluk kavramina yakligimi esas olacaktir.

II. SORUMLULUGU OLUSTURAN UNSURLAR

Giinimiizde kamusal giiciin faaliyet alam genisledik¢e, bu
faaliyetlerden dogan zararlarin tazmini onem arzetmekle beraber, bu

8 Ali Ulkii AZRAK, “idarenin Toplumsal Muhatara (Sosyal Risk) Kuramina Gére
Kusursuz Sorumlulugu”, Sorumluluk Hukukunda Yeni Geligmeler III. Sempozyumu,
(Ankara, 12-13 Mayis 1979), IHF. Yay. No:622, istanbul, 1980,s.135.

2 Ali Fuat BASGIL, “Devletin Ve Diger Amme Hiikmi Sahislarimmn Mesuliyeti
Meselesi”, Adalet Dergisi, Ankara, 1940, 5.598.



hususa Anayasalarinda yer veren iilke sayisi higte sanildigr kadar ¢ok
degildir'®., Bu iilkelerin Anayasalarinin tiimiinde de idarenin
sorumlulugunun hangi ilke ve kurama gore belirlendigi belirtilmemistir.

Tiirk Hukukunda da idarenin sorumlulugunun temeli konusunda
Ogretide tam bir birlik mevcut degildir. Mahkemeler ise bu konuda bir
¢aba gostermekten uzak olmakla beraber, zaten, idarenin sorumlulugunun

temeli hakkinda herhangi bir gerekceye yer vermek zorunda da degildir
1

1961 Anayasasi’nin 114 iincii maddesi, 1982 Anayasasi’nin 125 nci
maddesi idarenin eylem ve islemlerinden dogan zararlari tazmin
yiikiimiinde oldugunu belirtmektedir. Bunun yanisira 2575 sayili Danigtay
Kanunun 24, 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunun 2 , 1602 sayili
Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Kanununun 24, 42, 43 ve 657 say1l1
Devlet Memurlari Kanununun 13 ncii maddelerinde idarenin
sorumluluguna yer vermekle beraber ne Anayasalarda ne de adi gegen
kanunlarda sorumlulugun dayanagi, temeli gosterilmemistir.
Sorumlulugun dayanaginin gosterilmemis olmasi, devletin hergeyden
sorumlu tutulacagi anlamina gelmemekle beraber, sorumlulugun temelinin
ortaya konmasi, idarenin verdigi zarar neden Odemekle yiikiimlii
oldugunu ve bireylerin, topluluklarin hangi hallerde kamu tiizel kisilerine
karsi tazminat. hakki bulundugunun belirlenmesi agisindan onemlidir 12,

10 By iilkeler ftalya, Avusturya, Japonya, Yugoslavya (eski), Brezilya, Uruguay, Almanya, Hindistan

ve Tirkiye’dir. Bkz. Ciineyt OZANSOY, “Tarihsel Ve Kuramsal A¢idan Idarenin
Kusurdan Dogan Sorumlulugu”, (Basilmamig Doktora Tezi, Ankara Universitesi Sosyal

 Bilimler Enstitiisii, 1989) (Tarihsel ve Kuramsal), s.24.
11

12

Duran, Tiirkiye idaresi, s.12.

Duran, Tiirkiye idaresi, s.12.
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Ogretide, Tiirk Hukukunda sorumlulugunun temeli konusunda
degisik goriigler ortaya atilmigtir. Balta, “Hukuk Devleti” ilkesini ele
almakta ve idarenin sorumluluguna Hukuk Devletinin zorunlu bir dgesi
olarak bakmaktadir 13, Duran’a gore, sosyal adalet ilkesine yonelen
imkan ve firsat esitligi esasi sorumlulugun temeli olabilecektir 14.
Goziibilyiik, idarenin sorumlulugunun temeli konusunda ikili bir ayirim
yapmakta; idarenin kusura dayanan sorumlulugunu “Hukuk Devleti”
ilkesiyle, kusursuz sorumlulugunu ise “Sosyal Devlet” ilkesiyle aciklamaya
caligmaktadir 15. Yayla “Sosyal Hukuk Devleti” ilkesinin idarenin
sorumlulugunun kabuliine yetecedini belirtmektedir 16. Eroglu,
sorumlulugun temelini ” Modern Devlet”’e dayandirarak, bu modelin de
“Sosyal Hukuk Devleti” oldugunu ve Anayasamin 2 nci maddesinde
ifadesini buldugunu soylemektedir 17. Ozansoy ise, biitiin orijnalite
eksikliine ve soyutluguna karsin “Hukuk Devleti” ilkesinin, Devletin

sorumlulugunu agiklayacak yegane ilke oldugunu ileri siirmektedir 13,

Goriildiigu iizere, 6gretide tam bir fikir birli§i olmamasinin yanisira
diger bir tartigma konusuda giindeme gelmektedir. Kimi 6zel hukuk
yazarlarinca, idarenin sorumlulugunun 6zel bir kanunla kendine has bir
diizenlemeye tabi tutulmasi gerektifi One siiriilmiigtiir 1°. Bu goriise
kargi, idari yarginin dogal yapisi geregi, yasal bir diizenlemeye gerek
13
14
15

Tahsin Bekir BALTA, idare Hukukuna Girig, Ankara, 1970, s.64.
DURAN, Tirkiye idaresi, s.16.

Seref GOZU.BUYUK, Yonetsel Yarg, 8. Baski, Ankara, 1991, 5261,
16 yildizhan YAYLA, idare Hukuku, istanbul, 1985, s.146.

17 Hamza EROGLU, idare Hukuku, 5.Baski, Ankara, 1985, s5.485,486.

18 Ciineyt OZANSOY, LUlusal idare Hukuku Kongresi, I Kitap, idari Yarg, Tartigmalar,
Ankara, 1991, s.102.

19

Kemal Tahir GURSOY, “idarenin Sorumluluguna iligkin ilkelerde Son Geligmeler
ve Isvicre Hukukunda Idarenin Sorumlulugunun Ana Hatlar”, Sorumluluk
Hukukunda Yeni Geligmeler IT1.Sempozyum, (Ankara, 12-13 Mayis 1979), Tarigmalar, IHF.Y ay.
No: 622, Istanbul, 1980, 5.225-228.
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olmadigi, Borglar Hukuku, Medeni Hukuk ve Ticaret Hukukundan
esinlenildigini, fakat igtihatlarla gelistirilen ilkelere ve hukukun genel
ilkelerine dayamlarak idarenin sorumluluguna iligkin olarak kendine 6zgii
rejiminin olugturulabilecegi bazi1 idare hukuku yazarlarinca One
siiriilmektedir 20, Idari yarginin kendine 6zgii yapisi ele alindiginda
ictihatlarin, idari yargimin gelisimine ne derecede katkida bulundugu
yadsinmaz bir gergektir. Idarenin sorumlulugunun igtihatlarin katkisindan
yoksun birakmanin dogru olmayacagi kanaatindeyiz. Bu nedenle, diger
hukuk dallarindan esinlenilerek idare hukukunun kendine 6zgii yapisiyla

olusturdugu igtihatlarla idarenin sorumlulugunun belirlenmesi daha
saglikli olacaktir.

Idarenin sorumlulugu, idare tarafindan yapilan eylem ve iglemlerden
kaynaklanmaktadir. Biz inceledigimiz konu itibariyla idarenin
eylemlerinden dogan sorumlulugu iizerinde duracagimiza gore, oncelikle
idari eylem kavramim irdeleyelim. Dar anlamiyla idari eylem deyimi,
idarenin kamu hukuku alanindaki maddi fiil ve hareketlerini anlatir 21.
Bu tanmimdan sadece idarenin bir eyleminin anlagilmamasi gerekir,
sozgelimi, idarenin bir durum kargisinda hareketsiz kalmasi ya da
eylemsizligide tipki bir eylem gibi anlagiimahidir. Bunun yanisira,
hizmetin goriiliigii sirasinda ve yiiriitiilen idari faaliyetle ilgili olarak,
idarenin ara¢ ve gereglerinin igleyisi veya islemeyisi ya da idarenin
personelinin zarar verici davramg yiiziinden dogan zararlar 22, idarenin
sahip oldugu .kamu hizmetlerinde kullandi81 “taginir ve taginmaz mallar”
ile “hayvanlarindan” dogan zararlari da “idari eylem” kavramu iginde
diigiinmek gerekir 23. Burada idare tarafindan yapilan kisi hak ve
20

Recep BASPINAR, Sorumluluk Hukukunda Yeni Geligmeler III. Sempozyumu, Tartigmalar,

$8.234-235.
21 Yiiksel ESIN, Damgtayda Acilacak Tazminat Davalari, 1 Kitap:Esas, Ankara, 1973, 5.25.
22 YAYLA,s.142.

B GOZUBUYUK, 5.253.
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hiirriyetlerine agik ve haksiz miidahele teskil ederek zarar veren bazi
eylemler, klasik anlamda bir idari eylem degil “idarenin haksiz fiili” olur
ve idare Borg¢lar Hukuku esaslarina goére sorumlu tutulur 24. “Idari
eylem” ile “idarenin haksiz fiili” arasinda bu fark: belirttikten sonra, idari
eylemin niteliklerinede kisaca deginmekte yarar gormekteyiz. Idari
eylemler;

- Idareyi meydana getiren kamu birimlerince tesis edilirler,

- Tek yanhdirlar,

- Kamu hukuku kurallarina gore ve kamu giiciine dayanilarak
olusturulurlar,

- Bagka makam ve kigilerin onayina bagli olmadan dogrudan
dogruya uygulanabilirler,

- Kigilerin hukuki durumlarnm etkileyen hiikiim ve sonuglar
dogururlar 25. Bu nitelikleri itibariyla idari islemlerle de
aralarinda paralellik mevcuttur.

Idari eylemin niteliklerini siralamamizin temel amaci, idarenin
hukuki sorumlulugunda soz edebilmek igin sorumluluk kavramim biitiin
yonleriyle ortaya koymaktir. Bu sorumluluk igin oncelikle maddi ve
hukuki nitelikteki bazi sartlarin biraraya gelmesi gerekir ki biz bunlara
idari eylemler yoniinden genel sorumluluk kosullar1 diyoruz. Bu kosullar,
sorumlulugun ayni zamanda neye dayandigini belirleyecek ve tazminat
borcunun ortaya ¢ikis sebeplerini agiklayacaktir 26.

24 Kemal Galip BALKAR, “idari Fiillerle Hususi Hukuk Fiillerinin Benzerliginden
Dogan Teshis Hatasi ve Bundan Hasil Olan Neticeler”, AUHFDC, CXIII, S.3-4,
Ankara, 1956, s.102.

25

Yiiksel ESIN, Damgtayda Acilacak Tazminat Davalari, I.Kitap:Usul, Ankara, 1973,
s.167.

26 EROGLU, 5.486.
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Yiiksel Esin sorumluluk igin gerekli olan sartlan1 genel sartlar ve
idari faaliyetin hukuki niteligine iligkin gartlar 27 olmak iizere iki baglik
altinda incelemekte ise de, idarenin gerek kusurlu gerekse kusursuz
sorumlulugunun sozkonusu olabilmesi i¢in su ii¢ kosulun birarada
bulunmasi gerekir: |

- Bir zarann varlify,
- Zarar1 doguran iglem ve eylemin idareye yiiklenebilir olmasi
(idari bir davranig),

- Zarar ile idari olgu arasinda nedensellik baginin bulunmasi.

Bu genel kogullara ilaveten idari eylem veya iglemin bir hizmet
kusuru tegkil etmesi ya da kusursuz sorumluluk kuram ve ilkelerinin
uygulanmasina elverigli olmasidir 28,

1.Bir Zararin Varhgi

Sorumlulugun asil amaci ugranilan zararin tazminidir. Bu bakimdan,
tazmin borcunun dogabilmesi i¢in, herseyden once bir zararin dogmus
olmasi gerekir 2°. Zarardan kast edilen ise, mal veya sahis varliinda
irade dis1 meydana gelen eksilme olup, bu eksilme idari eylemin meydana
gelmesinden onceki ve sonraki durumlar arasinda meydana gelen fark
sonucu olugur 30, Zarar vermeye tegebbiis ve zarar tehlikesi sorumluluga
yol agmaz. °*, P

27 ESiN, ILKitap, 5.22.

28 ESiN, ILKitap, 5.22.

29 Adlla INAN, “Kamu Gérevlilerinin Hukuka Aykir1 Davramslarindan Devlet ve

Diger Kamu Tiizel Kigilerinin Kusursuz Sorumlulugu”, Danigtay Dergisi, Y.11,
S.42-43, Ankara, 1982, 5.28.
30 GOZUBUYUK, 5.287.
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Zararin nitelikleri konusunda 6gretide farkli yaklagimlar oldugu
goriilmekte ise de, su bagliklar altinda siralanabilir;

- Gergeklesmis ya da gerceklesmesi kesin olmalidir,

- Ogzel nitelik tagimalidir,

- Para ile takdir edilebilecek nitelikte olmaldir,

- Maddi ya da manevi olabilir,

- Hukuken korunan bir duruma, bir hakka eksiklik, noksanlik

getirmelidir.

2.Zarar1 Doguran Fiilin idareye Yiiklenebilir Olmasi

Idarenin sorumlu olabilmesi igin, herseyden once ortada bir “idari
davranig” bulunmalidir ve zarar doguran tutum ve davranig, idare adina
ya da idare tarafindan yapilmug olmahdir 31,

Idare disindaki ve idare ile iligkisi olmayan kisilerin sebep olduklan
zararlar idareye yiiklenemez. Fakat, kamu hizmetlerine goniillii olarak
katilanlarin verdikleri zararlar ile kamu hizmetlerini imtiyaz yolu ile
yiiriiten Ozel hukuk kigilerinin “aczi” halinde idarenin sorumlulugu devam
eder 32,

3. Nedensellik (illiyet) Bag

idarenin Zaran kargilama sorumlulugunun dogabilmesi igin; zarar ile
idarenin davramsgi (fiil) arasinda bir nedensellik baginin, bagka bir deyisle
sebep sonug iligkisinin bulunmasi gerekir. idari faaliyet zararin gercek
nedenini, illetini teskil etmelidir 33. Bu bagin yoklugu idareyi

sorumluluktan kurtarir. Zarar ile zarari doguran davranig arasinda

31 GOZUBUYUK, 5.286.
32 GOZUBUYUK, s.286.
33 ESIN, L Kitap, s.22.
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dogrudan dogruya bir iligki bulunmalidir. Zarar,idari bir davranigin
sonugu olmayip da, olaylarin normal akis1 i¢inde beklenmiyen bir sonug
ise, nedensellik bagindan soz edilmez 34, '

Idare hukukunda nedensellik bagimin ispat1 zarar gorene ait olmakla
beraber ispat yiikiimlilliigii 6zel hukuktaki kadar agir ve zor degildir.
Zararn idareden geldigini kanitlamak yeterlidir.

Nedensellik baginin sorumlulugu belirlemedeki durumu giiniimiizde
artik tartigilabilir bir hal almigtir. Ciinkii, giiniimiizde toplum yasaminn
¢ok karmagik bir hal almig olmasi, gelisen teknoloji karsisinda meydana
gelen zarar ile, karmagik, komplike sistemler arasinda neden-sonug
iligkisini kurmak cok zor hatta, bazan imkansiz hale gelmektedir.
Boylesine karmagik ve teknik bilgi gerektiren durumlar kargisinda
nedensellik baginin yetersiz kaldig1 gozlerden uzak tutulmamalidir.

idarenin genel sorumluluk kosullarina iligkin Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesinin uygulamalarinin genelde Ogretiye uygun oldugu
goriilmektedir.

AYIM, sara hastas1 oldugu idarece bilinmeyen erin gorevli oldugu
gemide iken gecirdigi bir sara krizi sonucu denize diiserek bogulmasinda
35 arazi galigmasi yapan iki harita tegmeninden birinin 6gle istirahatinde
iken ¢adirda 6ynad1g1 tabancanin ateg almasi sonucu );ataglnda istirahat
eden tegmenin Sliimiine yol agmasinda 3¢, kit’ada pencereden tiikiirmek
icin sarkan, ancak askerlik 6ncesi miiptela oldugu bag donmesi rahatsizhig
nedeniyle dengesini kaybederek agagiya diigen erin sakatlanmasinda 37,

34 Metin GUNDAY, Idare Hukuku Dersleri 1, ('l'cksir), Ankara, 1990, s.258.
35 AYIM, 3.D4.2.1975; E.1974/2369, K.1975/339.

36 AYIM, 3.D.18.11.1975; E.1973/2149, K.1975/2033.

37 AYIM, 3.D.8.6.1976; E.1975/449, K.1976/2846.
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kogusta uyuyan erin ranzasindan diigerek oOliimiinde 3%, erin sabah
sporunda adli tip raporuna gore inhibisyon (ani 6lim) sonucunda
olimiinde 3°, gayn tabi cinsel iligki kurmak maksadiyla nobetgi eri
¢agiran astsubayin yaptifi teklif iizerine bu er tarafindan vurularak
oldiiriilmesinde 49, nobet¢i amiri olan yiizbaginin nodbeti sirasinda
tabancasiyla kendisini vurarak intihar etmesinde 4!, hizmet diginda
arkadagiyla giiregen erin sakatlanmasinda 42, spor sahasinda arkadaglarina
gosteris amaciyla elleriyle degil de ayaklariyla tutunup sallandig: barfiks
alatinden yere kafa iistii diigen erin sakatlanmasinda 43, idareye

yiiklenebilir bir eylemin bulunmadifina isaret ederek acilan davalari
reddetmisgtir.

AYIM, benzer gekilde boynuna taktigi muskay1 Bolik Komutaninin
yirtmasindan duydugu tehevviir iizerine erin kendisini ¢adir ipiyle agaca
asarak intihar etmesinde 4, evvelce askerlige elverigli oldugu saptanan
erin sabah sporunda aniden diigerek oliimiinde 45, askerlik Oncesin
tiiberkiiloz hastasi olan erin kogusta yataginda istirahat ederken solunum
yetmezligine bagli olarak olmesinde 45, meydana gelen zarar ile idari
faaliyet arasinda nedensellik baginin bulunmadig kabul ederek, acilan tam
yargi davalarinin reddine karar vermistir.

Buna kargin ise, hudut karakol komutaninin verdi§i emirle Merig
nehri iizerinde sandalla balik avlayan erin, sandalin su alarak batmasi
38
39

AYIM, 3.D30.6.1977; E.1976/7164, K.1977/9473.
AYIM, 3.D.27.11.1979; E.1979/329, K.1979/442.
40 AYiM, 3.D.22.11.1981; E.1980/260, K.1981/25,
4 AYIM, 2.D.29.5.1985; E.1985/166, K.1985/105.
42 AYIM, 2.D.1.5.1985; E.1985/20, K.1985/77.

4B AYIM, 2.D.27.5.1992; E.1991/90, K.1992/308.

4 AYIM, 3.D.94..1974; E.1974/598, K.1974/578.
45 AYIM, 3.D.25.11.1975; E.1974/448, K.1975/2015.
4 AYIM, 2.D.13.9.1989; E.1989/182, K.1989/225.
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sonucu bogularak 6lmesinde *7, motor tamiri sirasinda goziine kagan bir
cismin on yil sonra astsubayin goziinden sakatlanmasina yol a¢gmasinda 48,
iistii olan tegmenin fena muamelesi, dévmesi ve hakaretlerine
dayanamiyarak, biraktifi mektupla sirf bu nedenle 6lmeye karar verdigini
belirten erin ndbet sirasinda tiifegiyle kendisini vurarak intihar
etmesinde??, kalp hastasi olan ve gerek iki yil iistiiste doldurdugu atanma
istek formlarinda gerekse verdigi muhtelif dilekgelerde, tedavisinin
miimkiin oldugu tam tesekkiillii bir hastanenin bulundugu herhangi bir
yere atanma isteminde bulunan yiizbaginin, bu isteminin idarece dikkate
allnmamasi ve atandirilmamasi sonucu, nobet¢i amiri oldugu sirada kalp
krizi gegirerek 6lmesinde %9, nedensellik bagmn bulundugu belirtilerek
idarenin sorumlulugu yoluna gidilmistir.

AYIM, “bir zararin varlig1” kosulunda, zararin “6zel” olmasi
gerektigini benimsemigstir. Bu nedenle de Kibris Barig Harekati’nda
vurularak gehit diigen veya yaralanan askerlerin ugradigi zararin herkesi
icine alan “genel” nitelikte bir zarar oldugunu belirterek, acilan tam yargi
davalarimi reddetmigtir 5!. Oysa ki Giineydogu’da terorle miicadele
esnasinda gehit diisen veya yaralanan askerlerin ugradiklari zararin
herkesi kapsayan “genel” nitelikte olmayip, meydana gelen zararin “6zel”
nitelikte oldugunu kabulle tam yargi davalarim1 kabul etmektedir ki, bu da

Ogretiye uygundur.

'.

41 AYIM, 2.D.2.6.1982; E.1982/247, K.1982/471.

48 AYIM, 3.D3.12.1981; E.1981/34, K.1981/171.

49 AYIM, 2D.20.4..1988; E.1986/174, K.1988/117.

50 AYIM, 2.D.27.11.1991; E.1991/63, K.1991/431.

St AYIM 3D.1810.1977E19753676,K 1977111569, AYIM,3D6.12.1977: 197715121, K 197713186
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1. SORUMLULUK-KUSUR ILISKISI
1. Kusur Sorumlulugu

“Idarenin sorumlulugu alaninda, kusura dayanan tek kuram hizmet
kusuru kuramidir” 52, Sayin Esin’in bu nitelendirmesine katilmakla
beraber oncelikle “kusur” kavramim agiklamakta yarar olacaktir. Kusur,
beseri bir davramigin hukuk diizenince kinanmasidir 3. Tungomag,
hukuka aykin bir irade, hukuken eksik bir irade, yani irade eksikligidir>+
diye kusuru tanimlamaktadir. Imre’ nin Feyizoglu’nun da katildigi tanimda
isc, kusur, hukuk diizeninin kinamay: layik gordiigii bir hareket
tarzidir3>, Giirsoy’a gore genis anlamiyla kusur, insanin uygun
goriilmeyen (kinanan) bir tutumudur. Hukuk dilinde bir zarar1 meydana
getiren hareketin bizzat kendisine kusur adi verilir ve meydana gelen bir
zarardan bir kimsenin sorumlu tutulmasimi hakli gosteren ve hukuka
aykin olan davramgtir 3°.

Yukardaki tiim tanimlarda dikkat ¢eken nokta, “hukuka aykin”,
“hukuk diizenince kinanan”, “hukuk dilinde zarar meydana getiren” gibi
ifadelerden de anlagilacag: iizere “zarar”i belirleyen hukuk diizenidir.
Konumuzu tegkil eden kusur kavrami ve gesitleri yalnizca medeni hukuk,
borglar hukuku dalinda kalmayip, idare hukuku, ceza hukuku ve hatta
denebilir ki hukukun her dalinda karsimiza ¢ikmaktadir. Burada da daha

-

52 ESIN, ILKitap, 5.22.

53 Ergun OZSUNAY, “Tiirk Hukukunda fsletenin Sorumlulugu ve Sorumluluktan
Kurtulmasi Bakimindan ‘Kusur’un Etkisi ve Onemi’, Sorumluluk Hukukunda Yeni
Geligmelir 1.Sempozyumu (Ankara, 21-22 Ekim !977), IHF. Yay. No:623, Istanbul, 1980,
$.69.

54

Kenan TUNCOMAG, Tiirk Borglar Hukukut, 1.Cilt, istanbul, 1976, 5.439.
55 Zahit IMRE, Hukuki Mesuliyet Esasi, s.143.

56 Kemal Tahir GURSOY, “Haksiz Fiilerden Dogan Talep Haklar1 ve Bu Haklarn
Diger Talep Haklan ile Yarigmas”, AUHF Dergisi, S.1-4, Ankara, s.329.



18

onceki bagliklarda inceledigimiz iizere, Tiirk Silahli Kuvvetleri
personelinin 6liim ve sakatlanmalar1 halinde dogrudan idare ile iligikileri
irdeleneceginden, incelememiz idarenin sorumlulugu alam ile smirli
kalacaktir.

Tekrar Esin’in “idarenin sorumlulugu alaninda tek kuram hizmet
kusuru kuramdir” nitelendirmesine donecek olursak, karginmza “hukuka
aykiriik” ve “kusurluluk” kavramlari g¢ikmaktadir. Tiirk Devlet
sorumlulugu sisteminde, “hukuka aykirihk ve “kusurluluk”, hizmet
kusuru kavrami iginde miistereken, hatta birbirine bagh gekilde miitalaa
edilir 7. Bu noktay: belirttikten sonra genel olarak hizmet kusuru
kuramim ele alalim.

Hizmet kusuru, Fransiz hukukundan ithal edilen ve “Faute de
service” kavraninin bir uyarlamasi olan ve devletin sorumlulugunu
saglama amaciyla igtihat tarafindan yaratilan bir kavram ve kurum niteligi
gosterir 38. Hizmet kusuru, hem hizmetteki kusuru, hem de bu hizmeti
yiiriiten idarenin kusuruna iligkin bir deyim olmasinin yanisira, Tiirk
hukukunda kullamldig1 anlami itibariyla da, hizmet dolayisiyla iglenen
sahsi kusurlan disina birakan, “salt kisisel kusurun” zidd1 olan, dogrudan
dogruya idarenin sorumlulugunu gerektiren daha dar ve teknik bir anlam
ifade etmektedir *°. Hizmet kusurunun en genig tanimi Sarica tarafindan
yapilmigtir. Yazar hizmet kusurunu “...Idarenin ifa ile miikellef oldugu
herhangi bir ar.nme hizmetinin ya kurulugunda, tanzim ve tertibinde veya

teskilatinda, biinyesinde personelinde yahut igleyisinde -gereken emir,

57 Tahsin Bekir BALTA, “Organlarin Hukuka Aykir1 Eylem ve islemlerinden Dolay:

Devletin Sorumluulgu”, Cev. Kazim Yenice, Damigtay Dergisi, Y.3, S.12-13, Ankara,
1974, (Organlarindan Devletin Sorumlulugu), s.106.

58 OZANSOY, Tarihsel ve Kuramsal, s.250.

3 Ragip SARICA, “Hizmet Kusuru ve Karakterleri”, [HFM, C.XV, S.4, istanbul, 1949,
$.859.
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direktif ve talimatin verilmemesi, nezaret, miirakabe, teftigin icra
olunmamasi, hizmete tahsis olunan vasitalarin kifayetsiz, elverigsiz, kotii
olmasl, icap eden tedbirlerin alinmamasi, geg, vakitsiz hareket edilmesi,
ilh... seklinde tecelli eden- bir takim aksaklik, aykirilik, bozukluk,
intizamsizhik eksiklik, sakathk arzetmesidir” ¢ seklinde tanimlamaktadir.
Bu tanimi inceledigimizde hizmet kusurunun iki unsuru ortaya
cikmaktadir. Bunlardan ilki zarar doguran idari faaliyetin bir kamu
hizmetine baglanabilmesi, ikincisi ise, bu zararin, hizmetin kurulug ve
isleyigsindeki diizensizliktir®l. Hizmet kusurunun unsurlarindan sonra
ozelliklerini ele alalim. Hizmet kusurunun o6zelliklerini beg ana baglik
altinda toplamak miimkiindiir.

Hizmet Kusurunun Bagmsiz Olusu: “Hizmet kusuru” deyimindeki
kusur kelimesi idare hukuku ilke ve esaslarina gore belirlenmekte olup
ozel hukuktaki anlamindan farklidir. Ayrica 6zel hukuktaki sorumluluk
kural ve ilkelerinin idare hukukuna adapte edilmis seklide degildir. Kisaca
“hizmet kusuru”’nun bagimsizligi, bunun idare hukukuna 6zgii, “nevi
sahsina miinhasir, muhtar ve orijinal” bir kavram olugunu ifade eder 62.

Hizmet Kusurunun Asli Bir Sorumluluk Sebebi Olusu: Idarenin,
hizmet kusuruna dayali sorumlulugu, personelinin haksiz fiilinden dolay:
iistlendigi bir sorumluluk olmayip, idare tiizel kisiliginin dogrudan
dogruya sorumlu tutuldugu bir sorumluluktur. Buradaki sorumluluk, 6zel
hukuktaki istshdam edenin sorumlulugundan da farkli bir sorumluluktur.
Istihdam edenin sorumlulugu “garant” (zamin) sifatiyla ve dolayisiyla
oldugu bir sorumluluktur. Digerinde ise, dogrudan dogruya bir
sorumluluktur. Istihdam edenlere taninmig olan “kurtulug beyyinelerini”
ileri siirerek bu sorumluluktan kurtulamaz 3.

60 SARICA, Hizmet Kusuru, s.858.
61  ESiN, ILKitap, s.27.
62 SARICA, Hizmet Kusuru, s.859.
63 ESIN, Il Kitap, 5.30.
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Hizmet Kusurunun Anonim Olusu: Kusurun ismen belirli bir gahsa,
tayin ve teshis olunan bir personele atif ve isnadina gerek olmamasi,
hizmet kusurunun anonim olma o¢zelligidir 4. Hizmet kusurunun anonim
olusu nedeniyle, sorumlu personel tayinine gerek yoktur. Ciinkii, hizmet
kusuru nedeniyle yargilanan ve hakkinda hiikiim verilecek olan ajan degil
hizmettir 65,

Hizmet Kusurunun Genel Olusu: Hizmet kusuru biitiin kamu tiizel
kigilerinin sorumluluguna uygulanan bir sorumluluk esasidir. Biitiin idari
eylem ve iglemlerden dogan zararalardan dolayi basvurulabilecek ilk
sorumluluk geklidir. Eger hizmet kusuru tespit edilebiliyorsa, idareyi
sorumlu tutmak i¢in bagka esas aramaya gerek yoktur 6.

Hizmet Kusurunun Esnek Niteligi: Hizmet kusurunun bu niteligi,
hizmet kusurunun varli§inin her somut olayda “hal ve vaziyetin icaplarina
ve hususiyetlerine gore tespit” edilmesini gosterir 7. Sarica, bu niteligi
“ameli, miigahhas, ampirik, miirekkep, hadisevi, nisbi, elastiki, miitehavvil
ve kaypak” gibi sifatlarla agiklamaktadir 8.

Hizmet kusurunun 6zelliklerine kisaca degindikten sonra simdi de
hizmet kusuru teskil eden halleri inceleyelim. Idare iistlenmis oldugu
faaliyetleri yerine getirirken sayisiz islem ve eylemde bulunmaktadir.
Bugiin gerek. Ogretide gerekse uygulamada hizmet lEusurundan dogan
sorumluluk halleri; hizmetin kotii iglemesi, hizmetin ge¢ islemesi ve

hizmetin hi¢ iglememesi olarak ii¢ ana baghik altinda toplanmaktadir °.

64 SARICA, Hizmet Kusuru, s.860.
65 Siddik Sami ONAR, idare Hukukunun Umumi Esaslari, C.II, Istanbul, 1966, s.1698.
66 YAYLA, s48.

67 ONAR (I1l), 5.1697.

68 SARICA, Hizmet Kusuru, 5.862.

69  SARICA, Hizmet Kusuru, s.887.
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Simdi sirasiyla bu iiglii ayinma kisaca temas edelim:

Hizmetin Kotii Islemesi: Hizmetin kotii islemesi, hizmetin geregi gibi
yapilmamig olmasindan kaynaklanan bir durum olup, hizmetin beklenen
Ozen, dikkat ve kalitede yapilmamasidir. Kamu hizmetlerinin gesitliligi
gozoniine alindi§inda hizmetin kotii igleyisine belirli sinirlamalar
getirmek oldukca zordur. Bu nedenle hizmetin niteligi, zaman ve yer
sartlari, idarenin elindeki imkan ve araglar, somut olayin niteligi ve
bunun gibi durumlan inceden inceye tahlil etmek, her olay igin somut
olarak bir yargiya varmak miimkiindiir. Hizmetin kot islemesine 6rnek
olarak “ehil personel istihdam etmemesi”, “ajanlarini...yeterli bir sekilde
editmemesi”, “hizmet personeli iizerindeki nezaret ve murakabenin
geregince yapilmamg olmasi” sayilabilir 70,

Hizmetin Geg Islemesi: Hizmetin geg islemesi seklinde beliren hizmet
kusurunu, idarenin hizmetin gereklerine gore kendisinden beklenen
olgiide siirat ve ¢abuklugu gostermeyerek, agir ve yavas hareketi suretiyle
bir zarara sebebiyet vermesi geklinde tanimlamak miimkiindiir’!. Burada
hizmetin niteligi, idarenin sahip oldugu imkan ve araglari, somut olayin
ozelliklerini gozoniinde bulundurarak idarenin gereken c¢abuklugu
gosterip gostermedigi ortaya konmalidir. Her gecikme mutlaka idarenin
kusurunu ortaya koymaz. En azindan idareye harekete gecebilmesi igin

normal ve makul bir siirenin taninmasi gereKir.
$ .

Hizmetin Hi¢ Islememesi: idareye hukuk kuralinca bir takim
hizmetlerin yerine getirilmesi konusunda idareye bir takdir yetkisi
birakmayarak bir zorunluluk getirmigse; bu durumda, idarenin “bagh

yetki” geregi, o hizmeti yerine getirmeme konusunda bir serbestisi

70
71

Orenkler i¢in bkz. ESIN, I1.Kitap, s.77.

Necdet OZDEMIR, Hizmet Kusuru Teorisi ve Idarenin Sorumlulugu, Ankara, 1963,
5.68.
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yoktur. Idarenin aksine davramgi hem hukuka aykirligi hem de hizmet
kusurunu dogurur 72. Bu arada takdir yetkisi de, keyfi hareket serbestisi
olarak ele alinmamalidir. Aksine hizmetin daha iyi bir gekilde sunulmasin
temin amacina yoneliktir. Bu itibarla, takdir yetkisinin yargi denetimi
diginda birakilmasi diigiiniilemez. Hizmetin hi¢ iglememesine 6rnek olarak,
kamu hizmetinin “diizenlenmesi ve yiiriitilmesindeki aksakliklar”,
“hizmetin gerektirdigi imkan ve vasitalarin biitiin sartlariyla birlikte

yerine getirilmemesi ve her an hizmete hazir bulundurulmamasi” gibi
haller gosterilebilir 73.

Hizmet kusuru sayilan hallere iliskin bu ii¢lii ayirmmmin yanisira
hizmet kusurunun agirhig1 sorununa da deginmek gerekir. Ozel hukukta
zarara yol acan her kusurlu fiil, derecesi ne olursa olsun sorumluluga yol
acarken, idari hizmet ve faaliyetlerde goriilen her tiirlii bozukluk ve
aksakliklar mutlaka sorumluluk gerektirmez. Idarenin sorumlu
tutulabilmesi icin aranan, kusurun belli bir agirlikta olmas: gart1, idarenin
her an zarara sebep olma korkusu ve bunu tazmin tehdidi altinda
bulunarak hizmetleri geregi gibi yiiriitmekten ka¢inmasina zemin
hazirlayabilecegi, her tiirlii kusurdan sorumlu olmanin mali bakimdan
idareyi miigkiil duruma sokacag: diisiincesinden kaynaklanmaktadir 74,
Bunun yanisira sorumsuzluk ilkesinden sorumluluga gegilirken,
sorumlulugu belli olgiilerde kisitlamak icin bagvurulan bir yol olarak

-

diigiiniilmiig ve kabul edilmistir 75,

AYIM’nin hizmet kusuru kavramim igleyigi ve bu kavrama verdigi
anlamida kendi kararlarinin 1§1g1nd211 inceleyelim. AYIM hizmet kusurunu

3

su sekilde tanimlamaktadir: “...idarenin hizmet kusuru i¢in, idarenin ifa

72 ESIN, ILKitap, 5.38.

B YAYLA, s.150.

74 ONAR(I), 5.1737.

75 GOZUBUYUK, Yonetsel Yarg, s.263.
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ile miikellef bulundugu amme hizmetlerinin; ya kurulugunda, tazmin ve
tertibinde veya tegkilatinda, biinyesinde, personelinde veyahut igleyisinde -
gereken emir, direktif ve talimatin verilmemesi, nezaret, murakabe,
teftigin icra olunmamasi, hizmete tahsis olunan vasitalarin kifayetsiz,
elverigsiz, kotii olmasi, icabeden tedbirlerin alinmamasi, ge¢ ve vakitsiz
hareket edilmesi seklinde tecelli eden- bir takim aksaklik, aykirlr,
bozukluk intizamsizlik, eksiklik, sakatlik mevcut olmalidir...” 76.
AYIM’nin 6gretideki bu klasik tanimlamasimin yanisira, hizmet kusuruna
farklh ve orijinal bir bakig getiren, askeri hizmetin ozelligine de deginen

¢

kararini ele alalim: “...0len erin istirahat aninda kendine miisade edilen
gazinoya gitmesi ,oturup dinlenmesi, arkadaglarnyla sdylesmesi, kisacasi
kendisini her tiirlii tehlike ve musibetten uzak hissetmesi davraniglarim
buna gore ayarlamasi tabidir. Askerligin temelinin mutlak itaat
oldugundan kugku yoktur. itaat, yasak edilen igleri yapmamayi da igerir.
Verilen bir 6devin yerine getirilmesi igin sadece emredilmis olmasi
yeterli defildir. Verilen emrin ifasini saglayacak vasitalarin hazirlanmasi
ve o hizmetin yiiriitiilmesinde emre uygunlugun izlenmesi de gerekir. Her
askerin bagta gelen vazifelerinden biri de, diger askerleri her tiirlii
musibetten korumaktir. Gazinoda sorrumsuzca yiriitiildiigii anlagilan
kontrolsiiz ve basibosg hizmetin icinden gelen ve kusuru olmayan bir
kimsenin oliimilyle bagkalarina zarar veren idarenin, bu zarari hizmet
kusuruna miisteniden kargilamas:i Anayasa ve Idare hukukunun genel
ilkelerine uygun diiger...” 77. Hizmet kusurunun derecesini tespit
bakimindan “idarenin sahip oldugu imkan ve araglar” kriterinin islendigi
bir AYIM kararinda ise su gozlemlere varilmaktadir: *...Hizmet kusuru;
hizmetin kotii islemesi, hizmetin islememesi, hizmetin ge¢ islemesi
seklinde tecelli eden idari islem veya eylemlerdir... Hizmet kusuru
kuraminin uygulanmasi yoniinden idarenin sahip oldugu olanaklarda
onemli bir unsur tegkil eder. Idarenin sahip oldugu olanaklar

degerlendirilirken; bir yandan hizmetin nitelik ve niceliginin, diger

76 AYIM, 3.D.25.6.1974; E.1974/217, K.1974/1480.
77T AYIM, 3.D.9.6..1977; E.1976/4208, K.1977/8397.
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yandan bu hizmete iligkin mevzuat, idari faaliyet, tegkilat, tesis, arac,
gereg, personel ve odenek durumlarinin gozoniinde bulundurulmasi,
gerekir...” 78 Yukarida yazdigimuz ii¢ gerekgeli kararda AYIM’nin
hizmet kusuru kavramina nasil bir anlam verdigini anlatmaya caligtik.
Goriildiigii gibi AYIM hizmet kusuru kavramima ogretiye uygun bir
anlam vermektedir. Simdi de AYIM’nin hizmet kusurunun “agirhi”
sorununa temas eden kararini belirtelim: “...Her hizmet kusuru
otomatikman kamu kudretinin sorumlulugunu gerektirmez. Bu kusurun
bir dereceye kadar agir olmasi da gereklidir. Agirlik derecesinin olgiisii,
zarar gorenin sozkonusu hizmetten beklemekte oldugu 6zen ve uyaniklik
oranina gore, her hadisede ayr ayn takdir edilmek gerekir...””.

AYIM’nin hizmet kusuru ile ilgili yaklasimina daha genis bilgi
vermesi amaciyla bu konudaki bazi kararlarini inceleyelim: Nobet¢i amiri
binbasinin 6nceden yayinlanan emirlerin digsina ¢ikarak, komutanlik
nizamiyesi Oniinden ge¢mekte olan sulama kanalina, hi¢bir dnlem
almaksizin erat1 serinletmek amaciyla sokmasi sonucu yedi erin bogularak
Oolmesinde 8% birlik revirinde gorevli sihiye ¢avusunun bir ere igne
yaparken hatal1 enjeksiyon nedeni ile erin bacaginin felg gecirmesine yol
acmasinda 81, er egitim merkezinde kisim komutani olan erin, verilen
emirlere aykiri davrandig: gerekgesi ile, ictima halindeki kitanin oniinde
acemi ere diz ¢oktiiriip, tiifegin namlusunu agzina soktuktan ve “son duam
yap” dedikten sonra ateg edip eri 6ldiirmesinde 32, ehliyeti olmayan erin
manga komu'tanlnln emriyle kullandig1 aracin devrilmesine ve bir erin
oliimiine sebebiyet vermesinde 83, hizmetin kotii isledigine isaret
edilmigtir.

78
79

AYIM, 3.D.29.11.1979; E.1979/428, K.1979/460.
AYIM, 2.D.9.6..1977; E.1976/4208, K.1977/8397.
80  AYIM, 3.D.20.5.1973; E.1973/2137, K.1975/996.

81 AYiM, 2.D.30.9.1987; E.1987/29, K.1987/133.
82 AYIM, 2.D.22.1.1992; .1991/32, K.1992/38.
83

AYIM, 2.D.20.5.1992; E.1992/185, K.1992/238.
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Yer karolarindaki ziftlerin erata benzinle sildirilmek suretiyle
temizlettirilmesi esnasinda, benzinin parlamasi sonucu bir erin yanarak
sakatlanmasinda 34, hudut nobetgisi olan erin, devriye gezinirken yagan
siddetli yagmurdan korunmak i¢in, i¢ine girdigi kerpigten yapilmis
nobet¢i kuliibesinin giddetli yagmurun tesiri ile ¢okmesi sonucu
olmesinde®, fit1f1 oldugu bilinmesine ragmen kire¢ bidonu tagitilan erin
bidonu diigiirerek goziine kire¢ kagmasi sonucu sakatlanmasinda 86,
idarenin agir hizmet kusurunun bulundugu vurgulanmaistir.

Ayrica AYIM, el bombasimin imalat hatas1 nedeniyle zamanindan
once patlamasi 87, akil hastas: tegmenin servis otobiisii iginde iistegmeni
kasten vurarak Oldiirmesinde, akil hastas: bir subaymn orduda istihdama
devam edilmesi 38, gérevli oldugu yemekhaneye girerken buz tutmus
olan merdivenlerden ayagi kayan erin 6lmesinde, mevsimin kig olmasina
ragmen merdivenlerdeki kar ve buzlarin temizlettirilmemesi 8%, askeri
kampta cankurtaran olarak gorevlendirilen erin denizde bogulmakta olan
iki bayani kurtarmaya giderken , su alan sandalin alabora olmas: sonucu
bogularak oliimiinde, giineste kurumug ve eskimis oldugu halde gerekli
bakimi yapilmamuisg bir sandalla, yiizme bilmeyen bir ¢cavusun cankurtarma
islerinde gorevlendirilmesi 90, askeri aracin sehir iginde 6foriin hatas
sonucu devrilerek tabip iistegmenin Oliimiinde, $6for erin Istanbul gibi
trafigi cok sikigtk olan ber yerde ara¢ kullanabilecek sekilde
yetigtirilmemis olmas1 , parasiitle atlama egitimi sirasinda parasiitiin

agilmamas: ve ¢ikan giddetli riizgarin tesiriyle denize diigerek Olimii

84 AYIM, 3.D.27.1.1977; E.1976/2952, K.1977/1801.
8 AYIM, 3.D.22.2.1977; E.1974/2028, K.1977/3580.
86 AYIM, 3.D.16.10.1980; E.1979/390, K.1980/223.
87 AYIM, 2.D.13.10.1982; E.1982/405, K.1982/598.
88 AYIM, 3.D.12.5.1977; E.1976/728, K.1977/8017.
89 AYIM, 3.D.27.1.1976; E.1973/124, K.1976/152.
90 AYIM, 3.D.22.2.1977; E.1976/468, K.1977/2666.
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26

olaylaninda, parasiitiin onceden kontrol edilmemesi ve atlama oncesi
gerekli meteorolojik verilerin alinmayarak, tatbikat mahallinde bir
kurtarma ekibinin bulundurulmamas: hallerinde hizmet kusuru nedeniyle
idareyi sorumlu tutmustur.

2.Kusursuz Sorumluluk

Kusur ilkesi, hukuk tarthi igerisinde Roma hukukundan
XVIllyiizyilin sonuna kadar, hatta idare hukukunda XX.yiizyilin
baslarina kadar sorumlulugun tek kaynagi olmustur. Ciinkii 0 zamanin
Jdiberal ekonomik, ferdiyet¢i diigiincesi sorumuluk i¢in mutlaka kusur
aramakta idi.! Sadece kigiler arasinda iligkiler s6z konusu oldugu siirece
siibjektif sorumluluk ilkesi kolayca anlagilabilecek ve kabiil gorecek bir
ilkedir. Kiicilik zanaat, kiigiik esnaflik, tarim ve basit ulasim araglarindan
olugan iktisadi hayatta da kusur ilkesi ihtiyaglara cevap verebiliyordu.
Fakat modern iktisadi hayatin gerekleri olan ig iligkilerinin geligmesi,
fabrikalarin ve biiyiik igletmelerin gittikge cogalmasi, devlet yapisinin her
gecen giin karmagik bir hal almasi karsisinda, kusur sorumlulugu ilkesi
ihtiyaca cevap verebilmek i¢in ¢ok dar ve yetersiz kalmigtir. Boylelikle
modermn iktisadi hayatta artik bir “tehlike” vakasi ortaya ¢ikmaya baglamig
ve giin gectikce onem kazamr olmugtur. Bu gelismelere paralel olarak
“Tehlikeli iktisadi faaliyetinden menfaat saglayan kisi, bu faaliyettinden
ileri gelebilecek zararlari da yiiklenmelidir” diisiincesi gitgide taraftar
bulmaya baglamistir. Fakat kusur sorumlulugunun ilkeleri icerisinde
igveren durumunda olanin kusurunu ispatlamak olduk¢a zor olmaktaydi.
Sorumluluk hukukunun asil amaci olan zarari tazmin amaci bu kuramin
sinirlart icerisinde saglamak miimkiin olamamaktaydi. Ayni zamanda
calisma ve sosyal adalet ilkelerine dayanan fertlere, yalmz klasik
hiirriyetleri saglamakla yetinmeyip aym zamanda onlarin insan gibi

yasamalari i¢in zorunlu olan ihtiyaglarm: da kargilamay: da kendine gorev

91 A. Can TUNCAY, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Istanbul, 1986, 5.12.
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edinen sosyal devlet olgusu olusmustur.9?2 Bu meyanda, tehlike, tehlikeli
faaliyet, tehlikeli sey vb. kavramlar da, sorumlulugun ve sorumlunun
meydana c¢ikarilmalarin1 kolaylagtirmak iizere ortaya atilmiglardir.
Sanayilesme, tehlikelerin artmasi, tehlikelerin ciddiyetinin ©nceleri
goriilmeyen bir gekilde biiyiimesi, kigisel sorumluluklan tespit giigliigii,
bireyciligin gerilemesi vb. nedenler kigisel sorumluluktan bagkaca etkin ve
aslinda ondan daha hakka uygun gorinen kusursuz sorumluluk
kurumunun benimsenme nedenlerini olugturur. Sorumlulugu, sorumlunun
iradesine baglama imkanin apacik bulunmadigi durumlarda, kusursuz
sorumluluk 6ngérmek dogru bir ¢6ziim tarzi olarak kendisini
gostermektedir. Kusursuz sorumlulugun gitgide biiylimii egilimi
gostermesinin gergek nedeni budur ?3. Kusursuz sorumlulugun esasina
iligkin bir ¢ok goriis ortaya atilmig olmakla beraber ¢cok genel olarak
kusursuz sorumlulugun esasi, bir sonu¢ 6devinin yerine getirilmemesi
olarak ifade edilebilir 94, Bugiin Tiirk idare hukuku Ogretisinde de,
kusursuz sorumlulugun dayanagi konusunda bir birlik bulunmamaktadir.
Aksine birbirinden ¢ok farkli goriiglerin ve degerlendirmelerin yapildig:
yine benzer farklihiklarin yarg: organlar arasinda da ortaya ciktig:
goriilmektedir.

Eren ise, M.K.1 nci md. anlaminda kanun boglugunun bulunmasi
durumunda yargicin kanun koyucu gibi hareketle yeni bir sorumluluk
sebebi yaratabilecegini veya mevcut bir sorumluluk tiiriinii bagka bir

sorumluluga doniistiirebilecegini 6ne siirmektedir.”?

92 ERKUL-ALTAN-GEREK, Sosyal Politika Dersleri, C.I}, Eskisehir, 1983, 5.10.

93 Cengiz KOCHISARLIOGLU, “Objektif Sorumlulugun Genel Teorisi”, Dicle
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S.2, Diyarbakir, 1984, 5.189.

94 KOCHISARLIOGLU, 5.240.

95 Fikret EREN, Borg¢lar Hukuku ve Is Hukuku Acisindan lIsverenin 1§ Kazasi ve

Meslek Hastahgindan Dogan Sorumilulugu, AUHF.Yay. No:344, Ankara, 1974, s.86.
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Onar 2% ve Sarica 27 kusursuz sorumlulufun “hasar”, “sebepsiz
iktisap”, “hakkaniyet-nesafet” ve “hukuki miisavat” esaslarina dayandigim,

Duran “8, “imkan ve firsat esitlii” esasina dayandigini,

Goziibiiyiik 99, “hasar” ve “kamu kiilfetleri karsisinda esitlik”
ilkesinin kuramin esasim olusturdugunu,

Eroglu 100, “hasar”, “sebepsiz iktisap” ve “sosyal hasar” esasina
dayanildigini,

Yayla 101 “tehlikelilik” ve “yiikiimliiliklerde esitlik-hakkaniyet”e
dayanilmasi gerektigini,

Esin 102, “idari hasar”, “sebepsiz iktisap”, “sosyal hasar” ve “kamu
personelinin goreve iligkin eylemlerinden dogan kusursuz sorumluluk”
esas olarak alinmasi gerektigini ileri siirmektedirler.

Danistay’inda kusursuz sorumluluk kuramina dayandig: kararlarinda,
“hakkaniyet”, “adalet”, “nesafet”, “risk”, “kamu kiilfetleri kargisinda
esitlik” gibi ilkelere yer verdigi goriilmektedir. AYIM’de benzer ilkelere
dayanarak kararlar vermektedir. Sayilan, kusursuz sorumluluk
ilkelerinden bazilarim: kisaca aciklamakta yarar gérmekteyiz.

Idari Hasar

Idari hasar kurami “kamu kiilfetleri karsisinda esitlik” ile
“hakkaniyet ve nesafet” ilkelerine dayanir 193. Kigilerin devlet halinde
yasamalari nedeni ile, devletin sagladigi nimetlerden nasil esit sekilde
yararlaniyorlarsa, kiilfetler konusunda da esit olmahidirlar. Hi¢ kimse

9%  ONAR (Ill), s5.1709-1713.

97 SARICA, idari Kaza, Istanbul, 1949, s5.222,223.
98 DURAN, Tiirkiye idaresinin, s.16.

99 GOZUBUYUK, s5.278-279.

100 EROGLU, 55.497-504.

101 yAYLA, s5.151-154.

102 gsiN, 11Kitap, s5.130-168.

103 ESIN, I Kitap, s.131.
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toplum yaran icin de olsa, bagkalarindan daha ¢ok fedakarliga katlanmak
zorunda birakilmamalidir. Belli kisi veya kisiler 6zel ve olagan dis1 bir
zarar gormekte ise, zararin o hizmetten yararlanan topluluk tarafindan
tazmini gerekir 104, Bunun pratik yolu da, zararin toplumun kasasindan
odenmesidir. Bu durum “kamu kiilfetleri kargisinda esitlik” ilkesinin
agiklamasi olmakla birlikte, toplum yarari ugruna belli kisilerin gordiigii
bu 6zel, olagandis1 ve dogal olmayan zararlarin yine toplum tarafindan
kargilanmasi ayni zamanda “hakkaniyet ve nesafet” kurallan geregidir.

Idari hasar kuramimin uygulanabilmesi igin, zararli sonugla idari
etkinlik arasindaki illiyet bagini kanitlamasmnin yani sira, uyugmazlik
konusu olan zararin, zarar géren kigi yoniinden diger kisilere gore 6zel ve
olagan dig1 nitelik tagimasi gerekir.

Tehlikelilik Esasi

Idare hukukunda tehlikelilik idarenin tehlikeli faaliyet veya arag
kullanmasindan kaynaklanmaktadir. Idarenin bazi faaliyetleri veya
araglart birtakim tehlikeleri biinyesinde tagir. Bu hallerde idarenin
yuriittiigii faaliyet, bir tehlikelilik gosteriyorsa, bu faaliyetten yararlanan
idarenin, zarar gorenlere kusuru olmasa da tazminat O6demesi
gerekecektirl®,

Ogretide Duran 106 ve Goziibiiyiik 197, risk kuraminin yalniz tehlike
tasiyan iglerde ve kamu hizmetleri alaninda uygulanabilecegini; ¢iinkii,
hasar kuraminin tehlikeli bir faaliyet ya da tesisatin varligim
gerektirdigini savunmaktadirlar.

Tehlikelilik esasi icerisinde yapilan diger bir ayirnim “mesleki risk”
ilkesidir. Bu ilke kamu hizmetinde gorevli ajanlarin ugramig olduklan ve
yapilan gorev sebebiyle kagmilmaz bir gsekilde dogmus olan zararlarda
uygulama alan: bulmaktadir.

104 ESIN, I1Kitap, s.131.

105 yAYLA, s.151.

106 DURAN, idare Hukuku Meseleleri, Istanbul, 5.278.
107 GOZUBUYUK, Yonetsel Yarg, s.278.
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Sosyal Hasar ilkesi

Sosyal hasar ilkesine dayanan kusursuz sorumluluk, yukarida temas
edilen diger kusursuz sorumluluk hallerinden farklidir. Burada, idarenin
personelinin davranigi ya da tehlike tagiyan tesislerinin yapisindaki bir
neden degil; idareye yabanci kisilerin, topluluklarin eylemleri sonucu bir
zarar meydana gelmigtir. Bu ozelligi itibariyla, zarar ile idari eylem
arasinda bir nedensellik baginin bulunmadig: tek kusursuz sorumluluk hali
budur 198, idari eylem ile arasinda nedensellik baginin bulunmamasi
sebebiyle, bu gibi zararlarin gercekte idarenin sorumlulugunu
dogurmayacagi, ancak zararin toplumsal bir faydanin korunmasi sonucu

olusmasi nedeniyle, idarece tazminin gerektigi, Onar tarafindan
belirtilmektedir 109,

Modern yagamin sosyal ve ekonomik kogullarmmin sonucu ortaya
cikan ve Ozellikle kitle hareketlerinden dogan kargasa ve saldinlarin yol
agtif1 zararlarla, savaglarda sivil halktan kigilerin ugradig: zararlarn, hig
bir kusuru bulunmayan Kkigiler iizerinde birakilmasinin hak¢a bir davranig
olamayacag diisiincesi “sosyal hasar” kuraminin ortaya ¢ikmasina neden
olmugtur 110,

Ulkemizde sosyal hasar ilkesinin uygulamasi sonucu, 6-7 Eyliil 1955
tarihinde Istanbul ve Izmir’de meydana gelen olaylar nedeniyle gergek ve
tiizel kigilerin zaralarinin tazmini igin 28.2.1956 tarih ve 684 sayili Kanun
ve bu tarihten 37 yil sonra ise bu kez Sirnak ve Cukurca’da meydana
gelen hasar vé-tahribatin tazmini konusunda 28.2.1992 giin ve 3838 sayili
Kanun kabul edilmigtir 11,

108 RgiN, Il Kitap, 5.155.

109 ONAR (111), 5.1744.

110 fiseyin CELIKKOL, “idarenin Objektif Sorumlulugu”, izmir Barosu Dergisi, Y 4, $.2-3,

[zmir, 1985, s.21.

11 gerdar GZGULDUR, “Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Kararlan Isiginda Tam Yarg

Davalary”, (Basilmamg Doktora Tezi, Istanbul Uni. Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku
Boliimii, 1994), s.89.
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AYIM’nin kusura dayanmayan sorumluluga iliskin birgok
uygulamasi bulunmaktadir. Askeri hizmetin 6zelligi nedeniyle bu kuram
¢ok sik uygulama alam1 bulmugtur. AYIM ilk dénem kararlarinda
kusursuz sorumluluk kuramina iligkin ilkelere yer verirken “esitlik ve
hakkaniyet”, “hak ve adalet”, “hakkaniyet ve nesafet”, “hak ve nesafet”,
“sosyal adalet”, “kamu kiilfetleri kargisinda esitlik ve hakkaniyet”,
“kiilfette esitlik”, “hakkaniyet, esitlik ve risk” ilkeleri sayilmugtir '12. Son
donem kararlaninda ise; “sosyal hukuk devleti”, “sosyal hukuk devleti,
giivenilir idare ve hukukun iistiinliigii”, “adalet ve hakkaniyet” gibi
ilkeleri dayanildi§i, ancak c¢ogunlukla salt “kusursuz sorumluluk”
belirlemesiyle yetinildigi gozlenmektedir 113,

AYIM’nin kusurusz sorumluluga iligkin olarak tamim yaptig1 bir
kararinda su goriiglere yer vermektedir: “...Genel anlamda kusursuz ya da
objektif sorumluluk, bir hukuk sujesinin kusuru olmadig: halde,
kendisiyle ilgili goriillen bir zarardan sorumlu tutulmasidir. Bu tanima
kosut olarak Anayasa’nin ‘idare kendi eylem ve iglemlerinden dogan
zaran odemekle yiikiimliidiir’ diyen 114. maddesinin son fikrasi idarenin
sorumlulugunu Anayasa’nin prensibi olarak kabul etmekte ve mali
sorumluluk konusunda sadece kusurun esas alinamayacagini agik¢a ifade
etmig bulunmaktadir... Bu durumda ayrica kusur aramaya liizum olmadig:
gibi, kusur karinesinin aksini kanitlayarak sorumluluktan kurtulmaya da
olanak yoktun_Zararin illetini, hizmetin yaratmig olmasi lazim ve kafidir.
Daha agik bir deyimle, idari bir eylem veya iglemle bir hak ihlal edilmig
midir sorusundan 6nce, idari bir iglem veya eylem ile bir kimseye zarar
verilmig midir sorusunun olumlu yanitlanmasi, Anayasa yoniinden

idarenin sorumlulugu igin yeterlidir...”!!* AYIM’nin son dénem

N2 gerdar OZGULDUR, 5.253.
13 gerdar OZGULDUR, 5.254.
114 AviM, 3D. 21.2.1978: E.1977/8723, K.1978/3993.
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kararlarindan birisinde ise, kusursuz sorumluluga farkli bir boyut ve
yaklagim getirdigi gozlenmektedir: “...Anayasa’mizin Baglangi¢ kisminda,
Tirk vatandaglarimin ‘milli varhiga karg1 hak ve Odevlerde, nimet ve
kiilfetlerde ve millet hayatimin her tiirlii tecellisinde ortak’ olduklari
belirtilmektedir. Yine Anayasa’mizin 125/7. maddesinde idarenin kendi
islem ve eylemlerinden dogan zarar1 6demekle yiikiimlii oldugu hiikme
baglanmgtir. Idarenin hizmet kusuruna dayanan bir sorumlulugu olmasa
bile, Tiirk vatandaglarimin yukarida belirtilen hak-6dev, nimet-kiilfet ve
millet hayatimin her tirlii tecellisinde ortakhik sifatlarindan dogan, bu
ortaklardan birinin ugradi§t zararin sadece o ortagin iizerinde
birakilmayarak digerlerine de paylagtirilmas: ana fikrine dayali bir
kusursuz sorumlulugu bulunmaktadir. Bu zararin toplumun ortak
kasasindan kargilanmasi gerekir. Zira giderilmesi gereken sdzkonusu
zarar, kamu yarar igin yiiriitiilen askerlik hizmeti sirasinda dogmustur.
Tiirk vatamim, istiklal ve cumhuriyetini korumak ig¢in harp sanatim
ogrenmek ve yapmak miikellefiyeti olarak tanimlanan askerlik
hizmetinden yararlanan toplumun, bu hizmetin yerine getirilmesi

sirasinda  dogan zararlan paylagmasi en tabi durumdur...”115,

Giineydogu olaylarinda silahli bir ¢atigmada vurularak sakatlanan
erin davasinda AYIM, tehlikeli kamu hizmeti kavramina temas
etmektedir: “...Idari hizmet yapilirken, hizmetin 6zelliginden kaynaklanan
bir takim rizikolar, tehlikeler sozkonusu olabilir. Bdyle bir gorev verilen
kamu ajamnﬁi, hizmet sirasinda zarar doguran eyleme maruz kalmasi
halinde, zararin sadece bu kamu ajan iizerinde birakilmayip kamuya mal
edilmesi ve Devletce karsilanmasi sosyal hukuk devleti, giivenilir idare ve

hukukun iistiinliigii ilkelerinin bir geregidir...”116.

115 AyiM, 2.D. 9.1.1985; E.1985/48, K.1985/7.
16 AviM, 2.D. 27.12.1989; 1. 1989124, K. 1989/364.
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AYIM’nin kusursuz sormluluga iligkin yaklagimimi daha iyi
anlayabilmek i¢in bu konuda vermis oldugu kararlarini inceleyelim:
“Tehlikelilik (risk ya da hasar)” esasina dayanarak verdigi bazi kararlar;
cephanelikte meydana gelen ve sebebi bilinmiyen infilak 117, komando
egitimi sirasinda kayalardan harp inigi yapan erin beline bagli olan ipin
kopmasi sonucu uguruma diigmesi '8, atigh tatbikatta kisa diigen havan
mermisinin mevzideki eratin iizerine diigmesi 19, jet u¢aginin igtima
halindeki askeri birligin iizerin diigmesi 20, atig esnasinda top mermisinin
namlu iginde infilaki 121, PKK ile ¢atigma sirasinda timi ile birlikte
dereden kargiya gecen iistegmenin akintiya kapilarak bogulmasi 122,
Agustos ayinda Suriye simirinda kizgin giines altinda zorunlu nedenlerle
bes saat nobet tutturulan erin, bayginlik gegirerek nobet kuliibesinden
yere diigmesi 123, sonucu ugramlan zararlarda hep tehlikelilik esasina yer
verilerek tazminata hiikkmedilmistir.

AYIM’nin egitlik-hakkaniyet esasina iligkin orjinal bir kararinda,
timen komutam tiimgeneral birlik komutanlanyla makam odasinda
toplant1 yaptif1 sirada, gegirdigi ruhi bunalim sonucu silahin ¢ekip orada
bulunanlardan alay komutani albayi oldiirmiig, birka¢g subayi da
yaraladiktan sonra, kendi silahiyla olay akabinde intihar etmigtir. Albayin
yakinlarmin agtigi davada AYIM, askerlik hizmetinin diger kamu
hizmetlerine gore tamamen degisik kosullara bagh bulundugunu ve emir
komuta Zinc.iri iginde personelin serbest iradeleri ile hareket etme

imkanindan yoksun oldugunu, cereyan eden olayda tedbir alma imkanina

117 AYiM, 3.D. 4.11.1975; E.1973/2289, K.1975/1829.
118 AyiM, 3.D. 4.2.1975; E.1973/2522, K.1975/293.
HI  AYIM. 3.D. 26.10.1976; TL.1973/1117, K.1976/5808.
120 AYIM, 2.10.18.1.1984; 1. 1984/17, K.1984/6.

121 AYiM, 2.D. 27.4.1988; E.1988/19, K.1988/118.

122 AYIM, 2.D. 6.2.1991; E.1990/394, K.1991/37.

123 AYiM, 2.D. 15.4.1992; E.1991/28, K.1992/208.
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sahip olmayan idarenin hizmet kusuru bulunmamakla beraber, cinnet
gegirilmesi nedeniyle kigsisel bir kusura dayandirilmasi miimkiin olmayan
olayda, idarenin hakkaniyet esasina gore dogan zarar tazminle yiikiimlii
bulundugunu hilkkme baglammgtir 124,

Diger bir kararinda arkadagini kurtarmak iizere suya atlayip
kendiside bogulan erin annesinin agtidi vazife maliiliyeti ayhgi
baglanmamas igleminin iptalini iligkin AYIM karan gerekgesinde: “...Ig
Hizmet Yonetmeliginin 86. maddesinde; her askerin tehlikeden asla
korkmayacagi, gerektiginde olmekten ¢ekinmeyecegi, yiirekli olmasi
gerektigi ve korkakligin en bilyiik ve affedilmeyecek bir kusur oldugu,
nefsini zarardan ve tehlikeden korumak igin gerekli vazifeyi
yapmamasinin bir asker i¢in en giddetli cezalarn gerektirecegi vazifenin
nefsinden iistiin oldugunu diigiinereck zamaninda fedakarhiktan
cekinmemesi gerektigi, biitiin silah arkadaglarinin kardesten ileri
oldugunu belirttikten sonra, birbirine yardim baghigini tagiyan aym
maddenin (K) fikrasinda da Silahl1 Kuvvetlerin bir iilkii ve aym vazifede
birlesmis olan fertlerinin birbirlerine yardimlarinin, miisterek vazifenin
en 1yi surette yapilmasini temin edecegi gibi, arkadaghig1 ve baghligi da
kuvvetlendirecegi vurgulanmigtir. Goriildiigii gibi mevzuat,ozellikle asker
kigilerin bir tehlike halinde birbirlerine yardimini en biiyiik vazife olarak
degerlendirip nitelendirmistir. Esasen toplum kurallan da can tehlikesi
durumunda tehlikeye ugrayan kisiye yardim etmeyi insanhk vazifesi
olarak kabul etmektedir. Bu nedenle, bogulmak iizere olan ve yardim
isteyen arkad;1'§1n1 kurtarmak i¢in ayakkabi ve elbisesi ile suya atlayarak
kurtarma ameliyesi sirasinda bogularak olen davacinin oglunu vazifeli
saymamak miimkiin degildir...”12> geklinde saptamada bulunulmaktadr.
Bu olayda bogularak o6len iki erinde izinsiz olarak birlikten ayrildiklar ve
girilmesinin yasak oldugu DSI’ye ait sulama kanalina girdiklerini
belirtmekte yarar goriiyoruz. Ciinkii Emekli Sandigi Kanunu’nun 48.

124 AviM, 2.D. 16.2.1983; E.1982/442, K.1983/134.
125 AYIM, 1.D. 26.1.1989; E.1989/95, K.1989/354.
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maddesinde vazife maliilii aylig1 baglanmasinin kosullar siralanmaktadir.
Bu kosullar arasinda bulunan “Kanun, tiiziik ve emir diginda hareket etmis
olmak” seklinde ifade edilen 48/b maddesine ragmen, AYIM bu kararinda
yiikksek mahkemeye yaragir bir yaklagim gostermistir. Bir yiiksek
mahkemenin olaylar1 ¢ok daha genis yorumlamasi gerektigini gosteren
ornek bir karardir. Fakat AYIM son yillarda verdigi bir bagka kararinda
ise, nobetgi olan bir askerin sabah erleri yatakhaneden uyandirirken,bog
olan silahini askerlerin iizerine tutarak tetik diigiirmek suretiyle saka
yaptifi, bu hareketini en son yaptig1 arkadasinin, uyku sersemligiyle
yataginin ucundaki silahimi alarak, kendisine tetik diigiirerek saka yapan
nobet¢i arkadagina at§§ etmek suretiyle oliimiine sebebiyet verdigi olayla
ilgili olarak, 6len nobetci erin ailesinin agmig oldugu vazife maliilligii
ayliginin baglanmamam isleminin iptali davasini, Emekli Sandigi
Kanununun 48/b maddesinin “Kanun, tiiziik ve emir diginda hareket etmis
olmak” gerekgesiyle red etmistir 126,

Yiikimliiliiklerde esitlik-hakkaniyet esasina dayanilan diger
kararlarindan bazilarim1 goylece siralayabiliriz; mintika temizligi yapan
erin bagina ¢atidaki bir buz pargasimn diigmesi '?7, hudut karakolundan
gorevle bolik merkezine giderken yolda aniden ¢ikan tipiye yakalanan
erin donmasi 128, Antalya gibi ¢ok sicak bir bolgeden Temmuz ayinin
sonlarinda erata giines altinda uzun siire egitim yaptirilmasi sonucu bir
erin giines carpmasina maruz kalmasi 12, Giineydogu Anadolu Bolgesinde
jandarma karakoluna ¢1§ diigmesi 130,

L] .
AYIM bazi kararlarinda ise, “mesleki risk” ilkesine yer vermistir.
Bu kararlarin daha ziyade ilk donemlere ait kararlar oldugu
gorillmektedir. Bu kararlardan bazilar1 ise, iki askeri ugagin

126
127
128
129

AYIM, 1.D. 31.1.1995; E.1995/76, K.1995/120.
AYIM3.D. 10.6.1975; E.1974/2233, K.1975/1356.
AYIM, 3.D. 21.9.1976; E.1974/2425, K.1976/5184.
AYIM, 3.D. 8.1.1980; E.1979/133, K.1980/17.

130 AyiM, 2.D. 14.4.1993; E.1993/6, K.1993/147.
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carpigsmasi!3!  askeri nakliye ucagimin gorev ugusu sirasinda daga
carpmasi '32, uzman jandarma ¢avugun ast1 olan er tarafindan gorev
sirasinda kasten oldiiriilmesi 133, Giineydogu’da emniyet i¢in jandarma
karakolu civarina yerlestirilen aydinlatma maymimin gorevli ¢avug
tarafindan emniyet piminin yerine takilmasi sirasinda meydana gelen
patlama 134 sonucu ugranilan zararlarda “mesleki risk” esasina yer
verilmigtir. AYIM’nin kusursuz sorumluluk esasina daynarak vermig

oldugu kararlarin 6gretiye uygun oldugu soylenebilir.
§.2.SORUMLULUGU ORTADAN KALDIRAN SEBEPLER

Sorumluluk i¢in varlig1 gerekli sartlardan bir kismu genel niteliktedir
ve bunlar tiim sorumluluk sistemleri i¢in aranilmaktadir. Bu sartlar:

-Bir zararnn varhgi

-Zarara yol agan eylemin idareye yiiklenebilir olmasi

-Zararla eylem arasinda nedensellik (illiyet) baginin bulunmasi 133

Tazmin borcunun dogumu igin, genel sorumluluk sartlarimin yanisira
idare hukukuna 6zgii hizmet kusuru ve kusursuz sorumluluk kuramlarmin
dava konusu idari eyleme uygulanabilme imkan1 bulunmalidir. Buradan
hareketle idarenin sorumlulugunu ortadan kaldiran sebeplerin iki ana
bashk altinda toplanmas1 miimkiindiir.

L
- Tazmini gereken bir zararin bulunmamasi,

- Zararla idari eylem arasinda nedensellik baginin kesilmis sayildigi
haller.

131 AviM, 3D. 17.9.1974; E.1974/514, K.1974/1486.

132 AYiM, 3.D. 11.2.1975; E.1974/148, K.1975/373.
133 AYiM, 3.D. 13.5.1975; E.1975/1982, K.1975/403.
134 AYIM, 2.D. 12.11.1986; I3.1986/170, K.1986/59.
135 ESIN, IL Kitap, s.212.
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I. TAZMINI GEREKEN BiR ZARARIN BULUNMAMASI

idarenin sorumlulugunun énk0§ulll, bir zararin varligidir. Gerek
idare hukukunda, gerckse 6zel hukukta kusurlu davranisin varligina
ragmen bir zarar sozkonusu degilse tazmin yiikiimliiliigii meydana
gelmez.

Zarar, bir ¢ok yazarca tanimlanmis olmakla beraber, genel bir
tanimlamaya gore, daima mal varhgi ile ilgili ekonomik yani parayla
ifadesi miimkiin bir degerlendirmeyi kapsar '39,

Esin isc, zarar deyimini bir hukuk siijesinin maddi veya manevi
varlhiginda istemsiz (gayri iradi) olarak ortaya ¢ikan kayip ve eksiklikleri
anlatir 137 diye tammlamaktadir. Manevi zarar ise, duygulara verilen
zarar olarak tanimlanmaktadir.

Tazmin borcunun dogumu igin sadece zararin varhg: yeterli degildir.
Davacinin zararini kanitlamasi gerekir, aksi taktirde ortada tazmini
gereken bir zarar yok demektir 138,

Ayrica zararin dogma ihtimalinin bulunmasi da ycterli degildir.
Zararin ya gerceklesmis olmasi gerekir ya da gergeklesecegi kesin
olmalidir.

[ R4

Diger yandan, idare hukuku yoniinden, zarar “6zel” bir nitelik
tasimahidir. Herkesi igine alan “genel” nitelikteki zarardan otiirii idare

sorumlu kabul edilmemektedir !3%.

136 IEKINAY, 5.736.

137 BSiN, 11, Kitp, s.213.

38 Kazmm YENICE Yiiksel SIN, idari Yargilama Usulii, Ankara, 1983, 599,

139 ESIN, I1. Kitap, s.214.
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Sonug¢ olarak; tazmini gereken bir zarardan sozedebilmek igin,
zararin;

Gergeklesmis ya da gergeklegeceginin kesin olmasi,

Ozel nitelik tagimast,

Para ile takdir edilebilecek tiirden bulunmasi,

Tazmin isteyen kigi ile mesru bir iligkinin bulunmasi gerektigi
soylenebilir 140,

Tazmin sorumlulugunun ilk sarti, ortada maddi ya da manevi bir
zarar bulunmasidir. Tazmini gereken bir zarar yoksa, sorumluluk
iddiasinin reddedilmesi gerekir 141,

AYIM’nin “tazmini gereken bir zararin bulunmamasi” ile ilgili
olarak ele alinabilecek ilk ©rnek karar, komutanlik¢a yasaklanmig
olmasina ragmen Kore’de gorevli iken izinli gitti§i Japonya’da aldig
televizyonunu birliinde muhafaza altinda iken kaybolmasi iizerine
AYIM’de agtigx tam yarg1 davasinda, davacinin yasaklayici emre ragmen
yarattig fiili durumun tedbirlerini diigiinmek, mallarinin kaybim1 6nlemek
icin Ozel bir yerin tahsisini ve muhafazasini iizerine almakla gorevli
olmadigini, dolayisiyla idareye ait yiikiimliiliikkler arasinda yer almayan
islerle ilgili zarardan otiirii idareyi sorumlu tutmaya hukuken imkan
olmadigimi belirterck, “tazmini gercken bir zararm yoklugu nedeniyle,

]
davanin reddire karar vermigtir 142,

Bir bagka kararinda, arkadaginin taksirli fiili sonucun vurularak olen
erin yakinlarinin AYIM’de agtiklar1 davayi, olenin yakinlarmin daha
onceden adli yargida agtiklari davayi kazanarak tazminat almalar

140 ggiN, I1. Kitap, 5.214.
141 EgiN, II. Kitap, s.213.
142 AviM, 3.D. 22.4.1975; E.1974/1491, K.1975/929.
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nedeniyle, ortada tazmini gereken bir zararin mevcut olmayig1 nedeniyle
reddetmigtir 143

Tazmini gereken zararin “6zel” nitelikte olmasi gerektigi nedeniyle
de Kibris Barig Harekatinda gehit diigen ya da yaralanan askerlerin
agtiklar1 davalan da; “...6zel ve olagandig1 nitelik tagimayan genel
zararlarin toplum tarafindan ddenmesi yeni bir esitsizlife, yani kamu
kiilfetleri kargisinda egit olma ilkesine ters diigmiig olur...herkesi igine
alan kamu kiilfeti seklinde tezahiir eden genel nitelikli zararlardan otiiri
devletin sorumlu tutulmasi idare hukuku ilkelerine gore imkan

olamayacagindan... davanin reddine...” 44,

II. ZARARLA EYLEM ARASINDAKI NEDENSELLIK
BAGININ KESILMESI

Nedensellik bagi, idari sorumlulugun asli bir sartim1 olugturur ve bu
bagin yoklugu sorumlulugun biitiin sartlar1 olsa bile idarenin
sorumlulugundan bahsetmek miimkiin degildir.

Yagsamin olagan akigina ve genel yagsam tecriibelerine gore, eger
zarar dogurucu fiil ve davraniy olmasaydi, o zararin meydana
gelmeyecegi kesin bir gekilde sdylenebiliyorsa, zarar ile davramg arasinda
uygun bir illiyet bag oldugu soylenebilir. Eger zarara yol agan fiil
idareye “atif Ve izafe olunamiyorsa”, yani zarar hizmet ve idare tiizel
kisiligine yabanci unsurlardan 145 dogmugsa, idarenin sorumlulugu yoluna
gidilemez.

143 AyiM, 3.D. 18.11.1975; E.1975/1084, K.1975/2032.
144 AviM, Dil. Kil. 3.6.1977; E.1977/13, K.1977/26.
145 ESIN, 1. Kitap, 5.246.
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1.Zararin, Kisinin Kendi Eyleminden Dogmasi

Zararin dogusunda, ¢cogalmasinda veya onlenememesinde idarenin
yam sira zarar gorenin kusuru da soz konusuysa (miiterafik kusur),
Odenecek tazminattan bu kusur oraninda indirim yapilir. Eger bu kusur
zararin dogmasinin baslica nedeniyse, zararla idari faaliyet arasinda
nedensellik bagi kalmaz ve idare sorumluluktan kurtulur 146,

Kisaca zarar gorenin davraniginin illiyet bagim1 kesebilmesi igin,
zararin dogumundan esash bir rol oynamasi, idarenin fiil ve davramsiyla
zarar arasindaki nedensellik bagini kesecek bir nitelikte olmasi gerekir.
Bu hale iligkin kararlarinda baglangigta AYIM sert bir ¢izgi izlerken
~zaman igerisinde daha esnek bir tutum igerisine girmigtir !47. Bu konudaki
bazi kararlari; diigen kepini almak iizere hareket halindeki askeri aragtan
atlayarak sakatlanan erin 148, yagigh havada elinde transistorlii radyo ile
kigla i¢inde dolagirkan yildinm diismesi sonucu Olen erin 14, yetkisi
olmadig1 halde askeri aracin direksiyonuna gegen ve aracin devrilmesi
sonucu Olen erin 130, kogugta ranzada arkadag ile sakalagirken dengesini
kaybederek yere diigiip 6len Deniz Lisesi 6grencisinin!3! ugradiklan

zararlanin, kendi eylemlerinden dogduklarin1 belirterek, agilan davalan
reddetmistir.

AYIM bjr kararinda zarar gorenin kendi eyleminin hangi sartlarda
idarenin sorumlulugunu kaldiracagina iligkin su kriteri getirmistir:
“...zarar gorenin eylemi, sadece zararin olusumuna yardim eden ya da
146

147
148

YENICE-ESIN, 5.99.

OZGULDUR, 5.343.

AYIM, 3.D. 25.2.1974; E.1974/207, K.1974/146.
AYIM, 3.D. 3.2.1976; E.1974/105, K.1976/142.
AYIM, 2.D. 12.7.1984; E.1984/134, K.1984/138.
AYIM, 2.D. 7.10.1987; E.1987/128, K.1987/152.

149
150
151
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onun geniglemesi sonucunu doguran bir nitelik tagiyorsa; bu durumda
zarar gorenin miiterafik kusurundan sozedilebilir... Sayet meydana gelen
zarar, tamamen zarar gorenin kendi eylemi sonucu dogmugsa; bu

durumda idarenin sorumlulugu biitiiniiyle ortadan kalkmaktadir..”.152,
2. Zararin ﬁ(;iincii Kisilerin Eylemlerinden Dogmasi

Idarenin sorumlulugunu kaldiran iigiincii kigiler, idareyle hig bir
hukuki iligkisi olmayan kisiler ve kuruluglardir. Eger zarara yol agan
eylem tligiincii kigilerin eyleminden dogmus ise, idare bu eylemden dolay:
meydana gelen zarardan sorumlu tutulamaz. Ancak, zarara yol acan
iiciincii kisiyle idare arasinda hukuki bir bag ya da iligki so6z konusuysa,
idarenin sorumlulugu devam eder. Idarenin gozetim ve denetimi altinda
bir kamu hizmetinin goriilmesi halinde “miiteahhit, imtiyaz sahibi” gibi
kigilerin verdikleri zararlar, idare tiizel kigiligine baglanabilir 153

Kusura dayanan sorumlulukta (hizmet kusurunda) iigiincii kiginin
kusuru, ya idarenin sorumlulugunu tamamen ortadan kaldirir ya da kusur
oraninda azaltir. Kusursuz sorumlulukta ise, iigiincii kiginin kusuru
idarenin sorumlulugunu azaltmaz da ortadan da kaldirmaz.

“Zararin iigiincii kisilerin eyleminden dogmasi”na iligkin AYIM

uygulamasina gelince:

] -

AYIM, b;1§lang1gta bu kuram tatbik ederken cekimser davranarak,
gorevi sirasinda sivil bir aracin ¢arpmasi sonucu 6len inzibat erinin 134,
nobet¢i birakildigi mahal diginda bagina sert bir cisimle vurularak
oldiiriilen erin 155 ugradigi zararm, iigiincii kisilerin eyleminden

152 AyiM, 2.D. 21.1.1987; E.1987/10, K.1987/16.
153 gsiN, 11 Kitap, 5.233.
154 AyiM, 3.D. 13.5.1975; E.1973/577, K.1975/970.

AYIM, 3.D. 21.2.1978; E.1977/8723, K.1978/3993.



42

kaynaklandigr  gerckgesiyle, agtlan davalarda  idarenin  tazmin
sorumlulugunun bulunmadigin1 belirterek davalarin reddine karar
vermigse de daha sonra bu ictihadimi degistirmigtir. Bu ictihadini
degistirmesinden bu yana, egitimden donen birlige sivil bir aracin
carparak bir erin 6liimiine yol agmasinda 136, nébet kuliibesinde ndbet
tutmakta olan erin, digaridan kimin attif1 bilinmeyen bir mermi ile
vurularak Slmesinde 157, yol devriyesi gorevi yapmakta olan jandarma
erinin yoldan gegen sivil bir aracin ¢arpmasi sonucu sakatlanmasinda 158
ilgili asker kigilerin ugradiklan zarar iiciincii kigilerin eyleminden
kaynaklanmasina ragmen; acilan tiim davalarda kusursuz sorumluluk
esasina gore idarenin tazmin yikiimliliginin bulunduguna
hitkkmedilmigtir.

3. Beklenmeyen Haller ve Zorlayic1 Sebeplerin Bulunmas

Medeni Kanunda “herhangi bir suretle” (Md.676); Borglar
Kanununda “kazara” (Md.383), “kazaen” (Md.204), “ariza”, (Md.274)
kavramlarnyla ifade edilmek istenen beklenmeyen (umulmayan) hal
deyimi, bilinmeyen bir nedenden dogan zararli ve tesadiifi olaylan
anlatir'>. Unsurlan “Ongoriilmezlik™ ve “Onlenemezlik”tir.

Idarenin faaliyeti yiiriitillirken birdenbire ortaya ¢ikan, yani
ongoriilmeyen, fakat bilinse onlenebilir olan bir olaym meydana gelmesi,
beklenmeyen'-hale sebebiyet verir. Idarenin kusurlu sorumlulugunu
kaldiran, ancak kusursuz sorumlulugunun devamina engel olmayan, ani,
umulmayan veya o sirada bilinmeyen olaylardir. Beklenmeyen hallerde
zorlayici sebepler gibi idarenin iradesi diginda gergeklesmesine ragmen,

156 AYIM, 3.D. 21.9.1976; E.1975/3669, K.1976/4933.
157 AYIM, 3.D. 93.1976; E.1974/391, K.1976/374.
158 AYIM, 2.10. 21.3.1990; I5.1988/289, K.1990/98.
159 EsiN, I1. Kitap, s.134.
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fiil idarenin kendi i¢inden ¢iktig1 icin, idareye “atif ve isnat kabiliyeti”
devam etmektedir 1¢0. Beklenmeyen haller hizmetin iginde ve hizmetin
islemesine iligkindir 1°'. Ornegin, idareye ait bir aracin lastiginin
patlamasi ya da elektrik kontag1 veya nedeni belli olmayan bir patlama,
beklenmeyen hale sebebiyet verir 162,

Zorlayici sebep (miicbir sebep) ise, genel anlamda sezilemeyen ve
kars1 konulamayan bir olaydir. Bu kavram Borglar Kanunu’nun gesitli
maddelerinde (Md. 252, 293, 478, 481) “miicbir sebep”, “miicbir kuvvet”
ve “esbabi miicbire”; 2571 sayili [YUK’nun 53 ve 1602 sayili AYIM

Kanunu’nun 64. maddelerinde “zorlayici sebepler” deyimleri ile
anlatilmaktadir 103,

Genel olarak miicbir sebep, zararin idareye yiiklenebilir olmaktan
cikaran, illiyet bagini kesen etkenlerin basinda gelir. Zorlayici neden
sayilan olaylar yildirim, deprem, firtina, ¢18, sel gibi doga olaylarn oldugu
gibi, harp, devrim, ayaklanma, yagmacilik gibi insan ve toplum olaylan
ile Devlet¢e konulmug hukuki yasaklar da zorlayici neden sayilir 164,

Miicbir sebebi teskil edecek olaylar, idarenin elindeki araglarla
onlenemeyecek tiirdendir. “Onlenemezlik” ve “Ongoriillemezlik” ile
birlikte “digsallik” miicbir sebebin unsurlarini olugturur. “Digsallik”
unsuru zararin kokeninin hizmetin ve failin disinda olmak ozelligi
nedeniyle, zararla zarar doyurucu iglem veya eylem arasindaki bag: keser
ve kusursuz sorumluluk alaninda da sorumlulugu ortadan kaldirici bir rol
oynar.

160 ONAR (I1I), 5.80.

161 GOZUBUYUK, 5.292.

162 GOZUBUYUK, 5.292.

163 A. Polat GOZUBUYUK, s.24.
164 ESIN, II. Kitap, 5.237.
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AYIM, miicbir sebebin idarenin sorumlulugunu ortadan kaldirmis
olmasi kabul edilmis olmasina ragmen, yagigh havada elinde transistorlii
radyo ile dolagan eri yildinm carpmasi olay1 hari¢ 165, diger tiim
davalarda, idarenin sorumlulugunu kabul ederek tazminata hitkmetmistir.
Bu meyanda, nobet kuliibesinde nobet tutmakta olan erin kuliibe iizerinden
gecen elektrik tellerine yildinm diismesi sonucu elektrige kapilarak oliimii
166 tertip edildigi birligine kafile halinde gitmekte olan erin, yolda
kotiillesen hava kogullar1 nedeniyle donarak Olmesi 167, atigh tatbikat
alaninda nobet tutmakta olan erin, aniden vukubulan sele kapilarak
6liimiil%8 nedeniyle ugranilan zararlarda, hep miicbir sebebin etkisi soz
konusu olmakla beraber; kiminde hizmet kusuruna kiminde de kusursuz

sorumluluk esasina dayanilarak tazminata karar vermistir.

165 AYIM, 3.D. 3.2.1976; E. 1974/105, K.1976/142.
166 AYIM, 3.D. 6.11.1976; E.1974/610, K.1976/67.
167 AYIM, 3.D. 93.1976; E.1975/372, K.1976/5184.
168 AYIM, 3.D. 18.5.1976; F.1975/3715, K.1976/2499.
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Ikinci Kis1m
TAZMINAT KAVRAMI VE CESiTLERi

Bir hukuk sujesinin maddi veya manevi varhiginda istemsiz olarak
ortaya ¢ikan kayip ve eksikliklere “zarar” denir. Maddi zarar, kiginin
malvarliginda, istegi diginda meydana getirilen ve para ile
degerlendirilebilen bir zarardir. Boyle bir zarar ise, malvarlifinda ya
eksilme ya da meydana gelecek bir ¢ogalmay: 6nleme yoluyla belirir 16°,

Manevi zarar, malvarlif1 digsindaki hukuksal degerlere, manevi
varliga yapilan saldirilardan 6tiirii meydana gelen eksilmedir 179,

Tazmin borcu deyimi, hukuki sorumlulugu saptanan hukuk sujesine
yargl organinca yiiklenen 6devi anlatir. Diger bir deyisle, tazmin borcu,

hukuki sorumlulugun dogal sonucu, onun yaptirim giiciidiir 171.

Tazmin borcu, “magdurun” ugradigr zararin tamamim kapsar. 172
Gelecekte tesitini gosterecek olan ve para ile tatmini miimkiin olmakla
beraber, miktan belirli olmayan zararlarda, tazmin borcu dogurur 173.
Sonug¢ olarak maddi ve manevi varliinda (mal varhiginda ya da kigi
varliinda) meydana getirilmig olan eksilmenin doldurulmas: igin

169 KARAHASAN, s.79.
170 K ARAHASAN, s.88.
171 ESIN, 11 Kitap, 5.441.
172 ONAR, (1I1)5.1952
173 ONAR, (111), 5.1716



yiiklenilen edime, giderim (tazminat) denilir 174,
§.1.MADDI TAZMINAT

Ogretide, maddi zarann giderilmesi i¢in sorumlu kisi tarafindan
yerine getirilmesi gereken ve para ile iade edilebilen bir edim geklinde
tanimlanan !7> maddi tazminat idare hukuku yoniinden yasalanmizda ele
alinmamigtir. Idare hukuku yoniinden maddi tazmin borcunun hangi zarar
unsurlarin1 kapsayacagi ve bunun para olarak kargiliginin nasil
hesaplanacagi konusunda yasalarimizda bir hiikiim yoktur 76, Bu yiizden
uygulamada Borglar ve Medeni Kanunu’'nun ilgili hiikiimlerinden ve tzel
uygulama alanm1 ig¢in 6085 sayili Kanun ve Is Kanunundan
yararlanilmaktadir.

Beden ve ruh tamhiginin ihlalinden dogan zarar giderimi
(BK.46.md), adam Olmesinden dogan zarar giderimi (BK.45 md ),
destekten yoksun kalma giderim (BK.45 (II.md), haksiz muameleden -
dogan giderim (BK.48 md), istihdam edenlerin mesuliyetleri (BK.55 md,
332 md, i5.K.73.md), hayvanlar tarafindan yapilan zarardan mesuliyet
(BK.56), bina malikinin mesuliyeti (BK.58 md, MK.931 md), nisani
bozmanin sonucu olarak maddi tazminat (MK.84.md), bosanma sonucu
olarak maddi tazminat (MK.143.md), zilliyetin giderim istemi (MK.895
mal, 896 md) ara¢ sahibinin sorumlulugu (6085 s.k. 50 md), sdzlesme
hiikiimlerine ayk1r1 hareket etme (TK.806 md) durumlarinda maddi
tazminattan soz edilmektedir.

Biz konumuz itibariyla, beden ve ruh tamliginin ihlalinden dogan
zarar giderimi, adam Olmesinden dogan zarar giderimi ve destekten
yoksun kalma giderimi konularina kisaca deginecegiz.

174 KARAHASAN;$.99
175 Haluk TANDOGAN, Tiirk Mesuliyet Hukuku , Ankara ,1961,5.352
176 ESiN, 11 Kitap, s.441
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Beden ve Ruh Tamhginmn ihlali

Borglar Kanunun’nun 46. maddesine gore, “Cismani bir zarara diigar
olan kimse kiilliyen veya kismen ¢aligmaya muktedir olmamasindan ve
ileride iktisaden maruz kalacagi mahrumiyetten tevelliit eden zarar ve
ziyanini ve biitiin masraflarim isteyebilir.

Beden ve ruh tamhiginin ihlalinden dogan zararlar, gerek maddi ve
gerekse manevi olabilir. BK.mal 46/5°de bir yandan giderimi
istenebilecek maddi zararlarin neler oldugu ve ote yandan da bunlarin

nasil belirlenecegi gosterilmistir. Bu hiikiim;

Iyilestirme giderlerini
Caligma azalmasi ya da tiim olarak yitirilmesi sonucu dogan zararlarn

Ekonomik gelecegin tehlikeye girmesini kapsar 77,

Iyilestirme (tedavi) giderlerinden anlagilmasi gereken, doktor,
hemgire, muayene, tahlil, ameliyat, protez, ilag, hastahaneye ve doktora
gidip gelme, hastalifin gerektirdigi gida parasi gibi biitiin giderlerdir.
Yapllan‘ giderlerin zorunlu olup olmamasida 6nemli degildir. Yeterki
diiriistliik kurallan icerisinde yapilsin.

Caligma giiciiniin azalmast ya da tiim olarak yitirilmesi ise, beden ve
ruh tamligr ihlal edilen kimse, is ve giiciinden kalmig, calisamarmms
olabilir. Bu durum malvarliginda eksilme meydana gelmesine neden olur.
Buradaki ¢aligma giiciinden amag, bir kimsenin bedensel, ruhsal ya da
zihinsel kabiliyetlerine bagli olan ekonomik verimliliktir. Caligma giicii
kaybi gecici ya da kalici kismen ya da tamamen olabilir. Burada su
noktaya deginmekte yarar vardir; kisi cizmani eza sonucu sakat kalmasina
ragmen kazancinda bir azalma olmayabilir. Bu halde dahi, ayni kazanci
elde etmek icin eskisinden daha fazla gii¢ harciyacag igin efor tazminati
adi altinda tazminat verilir.

177 KARAHASAN ,$91
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Ekonomik gelecegin tehlikeye girmesinde, beden ve ruh tamliginmn
ihlali, 6zellikle dig goriiniigiin bozulmasi, sakatlik, akil hastalif1 ya da
zayiflifina, gérme, isitme duygularinin azalmasina neden olabilir. iste bu
nedenlerle kisinin ig bulmasi, yeni baglantilar kurmasi zorlasabilir hatta
imkansiz hale gelebilir. Boylece ekonomik gelecegin sarsilmasi,
zorlagmasi sonucu dogabilir. Ekonomik yonden gelismesi tehlikeye
girerek bir zarar meydana gelir ki, bu zarar tazmin edilmelidir. Burada

s0z konusu olan zarar, caligma giiciiniin azalmasindan dogan zarardan
farkli bir zarardir. Yiizii cirkinlesen bir artistin calisma giicii

azalmamigtir fakat, cirkinlesmesi yeni is baglantilarina girmesini
zorlagtiracaktir,

Oliim Nedeniyle Maddi Tazminat

Bor¢lar Kanununun 45. maddesine gore, “Bir adam oldiigii takdirde
zarar ve ziyan bilhassa defin masrafinida ihtiva eder. Oliim derhal vuku
bulmamig ise zarar ve ziyan tedavi maraflarim ve ¢alismaya muktedir
olmamaktan miitevellik zarar ihtiva eder. Oliim neticesi olarak diger
kimseler miiteveffanin yardimindan mahrum kaldiklar takdirde onlarin

bu zararlarin1 da tazmin etmek lazim gelir.”

Bu yasa hiikkmii uyarinca olimden dogan maddi zararlar soylece
siralanabilir.

Oliimden énceki tedavi giderleri
Oliinceye dek ¢aligma giiciiniin yitirilmesinden dogan zararlar
Cenaze ve gdbmme giderleri

Destekten yoksun kalma zaran 173

178  KARAHASAN, s.119
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Bu maddede diizenlenen destekten yoksun kalma tazminati yasaca
ayrik tutulmugtur. 45.md hiikmiinii, dar ve simirli bir anlayigla
yorumlamak gerekir. Bu nedenlede maddede sayilanlar diginda kalan
zararlarin tazmini istenemez. Ozellikle 6len gocugun yetistirilmesi,
editimi i¢in yapilmis giderler, iimit edilen bir mirasin elde edilememesi

gibi giderler bu madde hiikmii geregince tazminata konu edilinemez.

Oliimden onceki tedavi giderleri, 6liim hemen meydana gelmemesi
durumunda, beden ve ruh tamligr ihlal edilen kisiyi iyilestirmek icin
yapilan, doktor, hastahane, ilag, bakim gibi biitiin giderlerden haksiz
eylemi igleyen sorumlu tutulur. Bu giderler kisinin kendisi tarafindan
yapilacagindan, onun mal varliginda bir eksilmeye yol acacaktir.
Oliimiinden sonra mirasgilarmin sozkonusu giderleri tazminat olarak

istmeye haklar1 vardir.

Cenaze ve gomme giderleri ise, oliimle dogrudan dogruya ilgisi
bulunan ve dlenin dini ile sosyal ve ekonomik durumuna uygun olarak,
cenazenin taginmasl, yikatilmasi, kefenlenmesi, mezarlik iicreti, mezartasi,
ilan giderleri sadakalar, din adamlarina verilen paralar, otopsi i¢in
yapilan giderlerdir. Bu giderler gercekten yapilmasi ve mahalli
geleneklerede uygun olmasi halinde, 6lenin ekonomik ve sosyal durumuna
uygun bulunmak kosuluyla, haksiz eylemi isleyen kimseye odettirilmesi

gerekirl?®,
¥

Destekten Yoksun Kalma

Borglar Kanunu’nun 45/11.Maddesine gore “Oliim neticesi diger
kimseler miiteveffanin yardimindan mahrum kaldiklar: takdirde onlarin
bu zararim1 da tazmin etmek lazim gelir.” Bu madde 41.md. ki tazmin
yikiimliliigiinden farkli bir durum yaratmaktadir. 41.md.haksiz

eylemden dogrudan zarar gorenin tazmin hakki var iken burada bu hak

179 KARAHASAN ,s.121
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liciincii bir kisiye tanmnmaktidir. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun
25.12.1984 giin, 982/9-301 Esas ve 619 karar sayil1 ilamu ile destekten
yoksun kalma tazminatina gdyle bir tanim vermistir; “Borglar Yasasinin
45/2. maddesi hiikkmiine gore, bir haksiz eylem sonucu destegini yitiren
kimse, bu yiizden ugradig1 zararin odetilmesini dava edebilir. Bu
destekten yoksun kalma tazminati, destegini yitiren kimse ile destegin,
yani Olenin, yasamalari muhtemel siire icinde, dlen deste8in c¢aligarak
saglayabilecegi gelir ve kazancindan ayirmak siiretiyle yapabilecegi
yardimin tutarinin, pesin olarak ve toptan odetilmesinden ibarettir.
Ciinkii, bu tazminat ile giidiilen amag destek yasamis olsa idi, yardim ettigi
kimseye, yapabilecedi yardim tutarini saglamaktir. Bir bagka anlatimla,
destegini yitiren kimsenin, oliimle sonuglanan olaydan onceki sosyal ve
ekonomik yasam diizeyinin devamini saglayacak bir paranin
odettirilmesidir.”

Yukarnidaki izahattan da analagilacagi gibi, bu hak miras¢ilik
niteligine bagh degildir. Hatta miras1 reddetmis olan dahi tazminat
isteyebilir. Sadece olen tarafindan yapilan yardimin eylemli olmasi ve
olimden sonra da diizenli bir bicimde devam edeceinin anlagilmasi
yeterlidir. Burada bir noktaylr daha aydinlatmada yarar var. Soyle ki;
BK.45.md. manasinda iki tiir destek soz konusudur, gercek destek, farazi
destek. Gergek destek, oliimiine dek, baskasina eylemli ve diizenl1 bakan
kimsedir. Demek ki , diizenli ve devamli bir nitelik tagryan yardim yapan

kimse, gercek destek sayilr.

Varsayiml (farazi) destek ise, 6liim olmasa idi, yagamin ve olaylarin
normal akigi icinde ileride kurulacak bakma iliskisi uyarinca bakmasi
beklenir kimsedir 189, Ozellikle kiiciik yasta 6len ¢ocuklar, ana baba i¢in
bu nitelikte destek sayilirlar.

180 KARAIASAN , 5.130
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§.2.MANEVI TAZMINAT

Bir kiginin sahis varliginda (kisilik haklarinda, manevi degerlerinde)
iradesi diginda meydana gelen bir eksilmeyi ifade eden manevi zarar
kavrami, tanimindan da anlagilacagi iizere sozkonusu zarar, dogrudan

dogruya malvarlidina tesiri olmayan, kargihi§1 para ile temin edilemeyen
ve ticari bir kiymeti bulunmayan bir zarardir.

Manevi tazminat, malvarli§1 digindaki hukuksal degerlere yapilan
saldirilar ile meydana getirilen eksilmenin giderilmesi olup, manevi
degerlerinde bir eksilme meydana gelen, duydugu aci, iiziintii, sarsinti
nedeniyle yagama zevki azalan kigiye bir miktar para verilerek onun bu
yoldan doyurulmasidir.!8!

Genel hukuk sistemimiz icerisinde basta Anayasamz olmak iizere
diger genel ve ozel kanunlarda kisilik haklar1 ve korunmasina iligkin
pekcok kural yer almaktadir. Genel nitelikteki hiikiimler Medeni Kanunun
24 ve Borglar Kanununun 47 ve 49. maddeleridir. Ozel hiikiimler
icerisinde ise, ismin korunmasi (MK.25/Il.md.),nisanin bozulmasi
(MK.85.md.), evlenmenin butlamm (MK.126/Il.md.)bosanma
(MK.143/I1.md.), babalik davasi (MK.305.md.) haksiz rekabet
(TTK.58.md., 65.md.), tasiyicinin sorumlulugu (TTK.806.md.), 5846
sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun 70.maddesi, 2918 sayil
Karayollan Trafik Kanununun 85.maddesi tagit igletenin sorumlulugu ile
ilgili, 5680 sayili Basin Kanunun 17,66,67 ve 70. maddeleri, Cevre
Kanununun 3.maddesi ve Bor¢lar Kanununun 55,56,58 ve 100.maddeleri
manevi zararin tazminine iligkin hiikiimlerdir.

Borglar Kanunu genel nitelikte olmak iizere, iki halde manevi
tazminat istegini 6ngormiigtiir. Bunlardan birincisi cismani zarar ve adam
olmesi, ikincisi ise kisilik hakkinin hukuka aykirn bir gekilde tecaviize
ugramasi halidir.

181 )iSINILKitap, 450
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-Cismani zarar (beden tamliginin ihlali) nedeniyle duyulan aci1 ve

liziintiiler, 6liim dolayisiyla 6lene yakindan bagl olan kisilerin gektikleri
aci ve lziintiiler.

-Genellikle kisilik haklarinin ihlalinden dogan aci ve iiziintiiler.

Cismani Zarar ve Oliim Hali

Kisilik hakkina iligkin genel diizenlemeden farklilik gosteren
BK.47.maddesi, dogrudan dogruya insanin fizik varligini ve degerlerini
esas almustir. BK.47.maddesi, “Hakim hususi halleri nazara alarak cismani
zarara diicar olan kimseye yahut adam o6ldiigii takdirde Oliiniin ailesine
manevi zarar namiyla adalete muvafik tazminat verilmesine karar
verebilir’. Burada sdzkonusu olan zararlar kiginin ne caligma kabiliyetinin
eksilmesi ne iktisadi geleceginin sarsiimasi, ne de yapilan masraflar ve
mahrum kalinan kér olmayip, magdurun, zarar verici fiil sonucu ugradigi
manevi 1zdirap ve elemdir. Burada iki durumu yani cismani zarar ile
olim halini ayr ayn Kisaca acgiklamakta yarar var. Oncelikle cismani
zarar nedir? Cismani zarar, bir kimsenin beden ve ruh tamliginin ihlal
edilmesi sonucunu doguran zararlardir. Cismani zararlar kisinin hem

bedeni hem de ruhi sisteminde bozukluklar, aksakliklar meydana getirir.

Cismani zarara ugrayan kiginin manevi tazminata hak kazanabilmesi
icin bir takime kogullarin bir araya gelmesi gerekir. Bunlar genel ve ozel
kosullar olarak iki baglik altinda inceleyelim. Genel sartlarida kusura
dayanan sorumluluk hallerinde ve kusursuz sorumluluk hallerinde olmak
iizere ikiye ayirmak gerekir. Kusura dayanan sorumluluk hallerinde genel
sartlarin ilki, manevi tazminat sorumlusunun cismani zarara veya oliime
yol acan bir harekette bulunmus olmasi gerekmektedir. Ikinci sart ise,
zarardir. Buradaki zarar, salis varhidina iliskin bir zarar olmah ve
cismani zarar veya oliim seklinde meydana gelmelidir. Ugiincii sart ise,

uygun nedensellik bagidir. Hukuka aykirt davranisla zararh sonug
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arasinda uygun nedensellik bagi bulunmalidir. Diger bir sart, hukaka
aykinliktir. Beden ve ruh biitiinliigiiniin cismani zarara ugratilmasi veya
olim seklinde hayata son verilmesi halinde hukuka aykinlik siiphe
gotiirmez bi¢cimde ortadadir. '82 Son sart, ise zarar verenin hafif de olsa
kusurlu olmasidir. Tiirk doktrini ve Yargitayin bazi kararlarinda,
BK.47.nci maddede diizenlenmis bulunan manevi tazminat hallerinde,
manevi tazminata hitkkmedilebilmesi i¢in hafif de olsa failin kusurlu olmasi

sart1 aranmaktadir. !83

Kusursuz sorumluluk hallerinde genel sartlan inceledigimizde, kusur
unsuru hari¢ tutulacak olursa, kusura dayali sorumluluk ile kusursuz
sorumluluk hallerinde de sartlar aynidir. Kusursuz sorumluluk hallerinde
manevi tazminata hilkkmedilip edilmeyecegi hususunda Yargitayimiz uzun
sire celigkili kararlar vermigtir. Bugiin i¢in ise, kusursuz sorumluluk
hallerinde gerek uygulamada gerekse doktrinde tartigma olmaksizin

BK.47.nci madde hiikmiince manevi tazminata hiikkmedilecegi kabul
edilmektedir.134

Cismani zarar ve 6liim haline iliskin genel sartlarn siraladiktan sonra,
simdi 6zel sartlan inceleyelim. Oncelikle cismani zarara ugraniimasi
halinde manevi tazminata iligkin 6zel sartlardan birincisi, kigi bir cismani
zarara ugramahdir. Cismani zararin neticesi olarak aci ve 1zdirap
cekilmelidir. Ikinci sart ise, o6zel hal ve sartlar manevi tazminati
gerektirmelidi'f. Manevi tazminata hiikkmedilebilmesi ii;in olayin ozelligi
manevi tazminati gerektirmelidir. Ugranilan zararin niteli8i, zarar goren
nezdinde meydana getirdigi ruhsal ¢okiintii, bu yiizden zarar gorenin
toplum iginde diistiigii son durum, zarar1 meydana getiren olayin ozelligi,
bu olay: gergeveleyen diger durumlar, zarar goren lehine manevi tazminat

182 pRIN,S.259.
183 TREKINAY, 5.883
184 Tahir GURSOY, “Manevi Zarar ve Tazmini”, AUHFD, C.XXV, s.1-4, Ankara, 1973, s.14
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talebini hakli gosterebilmektedir.!®> Ayrica manevi zarar onemli
olmalidir. Cismani zarara ugrayan kigide onemli bir manevi zarar, elem

ve 1stirap meydana gelmeli; gercekten bir tatmin ihtiyaci bulunmug
olmalidir.

Oliim halinde manevi tazminata hiikkmedilecegi BK.47.ci maddenin
agik hikkmii geregidir. BK.47.ci maddesi hiikmiine gore, “adam oldiigii
takdirde Olenin ailesine manevi zarar namiyla adalete muvafik tazminat
verilmesine karar verebilir.” Olenin yakinlari, bagka bir deyisle 6lenin
yakm ¢evresinde yagayan ve onunla siki iligkileri bulunan kigiler, olenin
kaybindan otiirii ugradiklart manevi iiziintiler i¢in tazminat talebinde
bulunabilirler.'8¢ Oliim halinde de manevi tazminata hiikmedilebilmesi
icin genel ve ozel birtakim sartlarin biraraya gelmesi gerekir. Genel
sartlar cismani zararin genel sartlari ile aymdir. Ozel sartlarindaki
farkliliklari inceleyelim. Birinci sart 6liim olmalidir. Oliim olayinin zarar
verici olaydan hemen veya bundan bir miiddet sonra meydana gelmis
olmasimin dnemi yoktur. Ikinci sart, dlenin yakini olmali. Olim halinde
“Olenin ailesi” manevi tazminat talebinde bulunabilir.BK.47.nci
maddedeki “Olenin ailesi” deyimi  “dlenin yakinlan” seklinde
anlagilmalidir. Doktrin ve uygulama ittifakla maddenin aslina uygun
olarak bu gekilde anlamaktadir. 187 Yakinlik kavram 6lenle arada olan
duygusal yakinlig1 ifade etmektedir. Boyle oluncada uzak ya da yakin
hisimlik bag yerine, olenle ¢ok yakin ve ictenlik taglyan duygusal yakmlik
esas almacaktir. Duygusal yakinlik kavramina, oncelikle anne-baba, es,

cocuk gibi olene ¢ok yakin olanlar girecektir.

Ugiincii sart ise, olenin yakini manevi 1zdirap, aci1 ¢ekmis olmai:.
Yakin olmanin yani sira oncelikle onemli derecede bir manevi acinin
varli§1 aranmalidir. Manevi acinin 6liim aninda veya daha sonra

185 GURSOY, Manevi Zarar, s.18
186 TEKINAY, 5.883
187 TEKINAY., 5.884: GURSOY, s.31: KARAHASAN, $.589
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duyulmasi 6nemli degildir !88, Oliim sonucu 6lenle gergek bir baglilik ve
iligki icerinde bulunan yakinlarin 6liim dolayisiyla bundan i1zdirap ve elem

duymug olmalar kendilerini manevi tazminat istemekte hakli kilacaktir.
Kisilik Haklarinin ihlali

Kisilik haklarimin ihlali nedeniyle manevi tazminat bizim konumuz

dis1 olmasina ragmen ¢ok kisa olarak deginmekte yarar goriiyoruz.

Kisilik hakki kavrami, kisinin kisiligini olugturan, kendisini insan
kilan maddi ve manevi tiim degerler, 6zel olarak tiim yasamina, beden
biitiinliigiine, sagligina, onuruna, sayginligina, 6zel yasaminin gizliligine,
sOziine, resmine, adina, eserine, ozgiirliigiine, bu arada ekonomik hareket
serbestligine iligkin hakkidir.!1®8° Genel olarak kisilik haklarinin
korunmasini diizenleyen hiikiimler MK.24 ve BK.49 da yer almaktadir.
MK.24 ncii maddesinde “Hukuka aykir olarak gahsiyet hakkina tecaviiz
edilen kisi, hakimden tecaviizde bulunanlara karsi korunmasini
isteyebilir”. denilmektedir. Madde hiikmii, kigiligi olugturan maddi,
manevi ve ekonomik varliklardan herhangi birine yonelen ve digaridan
gelen her tecaviiziin yasaklanmasini ve tekrarlanmasinin onlenmesini amag
edinmigtir. BK.49 ncu maddesi I.fikras1 “Sahsiyet hakki hukuka aykin bir
sekilde tecaviize ugrayan kigi, ugradigi manevi zarara kargilik manevi
tazminat namiyla bir miktar para odenmesini dava edebilir.”
denilmektediy. BK.49 ncu maddesi malvarlifina_iligskin zararlan
kapsamamaktei, bunun diginda olusan ve malvarhksal nitelikte olmayan
zararlar1 tazmine yonelmektedir.!?0 Bu itibarla BK.49ncu maddesi,
MK.24ncii maddesi ile birlikte kisilik haklarin1 koruyucu nitelikte genel
hiikiim olup, kisilik haklarinin ihlali halinde ugramilan manevi zararin
tazminini saglamaktadir.

188 KARAHASAN, 5.591

189 Ahmet KILICOGLU, Seref Haysiyet ve Ozel Yagama Basin Yoluyla Saldirilardan
Hukuksal Sorumluluk, Ankara, 1982, s.4
190 TEKINAY, 5.887
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IKINCIBOLUM

TURK SILAHLIKUVVETLERI
MENSUPLARIACISINDANTAZMINAT
HUKUKU VEUYGULAMASI

Birinci Ki1s1m
TAZMINATHAKKIDOGURAN OZELKAYNAKLAR

§. 1.2330 SAYILI NAKDI TAZMINAT VE AYLIK BAGLANMASI
HAKKINDA KANUN

2330 Sayili Nakdi Tazminat Kanununun amaci 1 nci maddesinde

3

sOyle aciklanmigtir, “....banigta giiven ve asayisi korumak, kacakc¢ilig:
men, takip ve tahkikle gorevli olanlarin bu goérevlerinden dolay: ya da
gorevleri sona ermis olsa bile yaptiklar hizmet nedeniyle derhal veya bu
ylizden maruz kaldiklari yaralanma veya hastalik sonucu 0lmeleri veya
sakat kalmalarn halinde 6denecek nakti tazminat ile birlikte baglanacak
ayhgimn ve bu yiizden yaralanmalarn halinde 6denecek nakdi tazminatin esas
ve yontemlerinin diizenlenmesidir.” Bu maddenin metninden de
anlagilacag iizere bu kanunla ii¢ hak verilmektedir. Birincisi yaralanma
veya hastalik sonucu 6lmeleri veya sakat kalmalar halinde nakdi tazminat
odenmesi, ikincisi ise, ayni nedenlerden dolayr aylik baglanmas: tigiincii
saglanan hak ise, yaralanmasi halinde nakdi tazminat 6denmesidir. Sehit
olanlarin ailelerine, sakat kalanlarin ve yaralananlarin kendilerine nakti

tazminat verilmekte, yine sehit olanlarin ailelerine ve sakat kalanlarin



57

tazminat verilmekte, yine gehit olanlarin ailelerine ve sakat kalanlarin
kendilerinede aylik baglanmasi bu kanunla saglanmaktadir. Bu kanunun
yirurliige girdigi 6.11.1980 tarihinden buyana, Tablo-2 de de goriildiigii
gibi 1194 sehit, 280 sakat ve 1010 yarali olmak iizere toplam 2484 hak
sahibi ve yakinina 267.659.593.000.TL. nakdi tazminat ddenmigtir.

Nakti tazminat kanununun 2 nci maddesi kimleri kapsadigini
siralamaktadir. Bu maddeye gore, icgiivenlik ve asayisin korunmasi veya

kacak¢iligin men, takip ve tahkiki konularinda gorevlendirilen:

- Jandarma Genel Komutanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii ve Sahil
Giivenlik Komutanlig1 personelini,

- Silahl1 Kuvvetler mensuplarini,

- Milli istihbarat Tegkilati mensuplarini,

- Cars1, mahalle ve kir bekgilerini,

- Ommanmemurlar1 ve personeli ile Giimrilk Muhafaza memurlariny,

- Giiven ve asayisi ihlal eden eylemlere ve kacakc¢iliga iliskin
olaylar1 sorusturan adli ve askeri hakim ve savcilarini,

- Giiven ve asayigi ihlal eden eylemlerin 6nlenmesi esnasinda
giivenlik kuvvetleriyle birlikte gorev yapan miilki idare
amirlerini,

- Ceza ve tutukevlerinin i¢ ve dis giivenliginde gorevli personeli,

- Hizmetlerinden yararlanilmasi zorunlu olan ve yetkililerce
kendilerine bu amagla gorev verilen kamu gorevlileri ve sivilleri,

- Giivenlik kuvvetlerine kendiliklerinden yardime1 olmug ve faydal
olduklan yetkililerce tevsik edilmig sahislar,

- Devlet giiclerini sindirme amacina yonelik olarak yapilan
saldirilara maruz kalan kamu gorevlilerini,

- Yukanda sayilanlarin yaptiklar1 gorevler veya yardimlar
sebebiyle saldirtya maruz kalan e, fiiru, ana, baba ve kardeslerini

Nakti Tazminat Kanunu kapsamu igerisine almaktadir.

o el e,
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Kanunun tazminat verilmesi ve aylik baglanmasi olarak iki islevi

oldugunu belirtmigtik. Simdi bunlarr sirasiyla inceleyelim:
Tazminat Verilmesi

Tazminat verilmeside kendi igerisinde ii¢ basghk altinda
incelenmektedir. Birincisi oliim halidir. Oliim halinde, olenin kanuni
mirascilarina tazminat verilmektedir ki, bu tazminat miktar1 28.2.1995
tarihinde 4082 sayil1 kanunla yapilan degisiklikle tazminat verilmesine
dair karar tarihindeki en yiiksek Devlet memuru ayliginin briit miktarinin
(Ek gosterge dahil ) 60 kat1 tutarindadir.(Tablo-3)

Ikinci hal sakatlanma halidir. Sakatlanma halinde ise, yagamak icin
gerekli hareketleri yapmaktan aciz, hayatin1 bagkasinin yardim ve destegi
ile siirdiirebilecek gekilde malul olanlara, tazminat verilmesine dair karar
tarihindeki en yiiksek Devlet memuru ayliginin briit miktarinin 60 kati,
diger sakatlananlara belirtilen bu tutarin % 25 inden % 75 ine kadar,

sakatlik derecesine gore nakdi tazminat 6denir.(Tablo-3)

Uciincii hal yaralanmadir. Yaralanma halinde, buradaki yaralanma
yukarida belirtilen sakatlanma derecelerine girmeyen yaralanmalardir ki,
yaranin raporla belirlenen ig ve giice engel olma siiresi (3 giine kadar
bulunanlar h‘mg) ile aniza birakip birakmadi31 dikkate alimarak, tazminat
verilmesine dalr karar tarihindeki en yiiksek Devlet memuru ayliginin
briit miktarinin (Ek gosterge dahil) 60 kati tutarinin %20 sinn
gecilmemek sart1 ile 3 giinii miiteakip is ve giiciine esas bulunan her giin
icin, aniza birakmamasi halinde bu tutarin %1 i, ariza birakmasi halinde

% 2 oraninda nakdi tazminat 6demesi yapilir. (Tablo-3)

Son olarak 6lenin mirasg¢ilarina nakdi tazminatin dagitim iizerinde
duralim. Nakdi tazminatin kanuni mirascilarina intikalinde; 6lenin eg ve

fiirun veya yalnizca fiirun ile i¢tima eden ve Oliim tarihinde sag olan ana
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ve babasinin her birine ayr1 ayrn olmak iizere % 15 tutarindaki kismi
verildikten sonra kalani i¢tima eden diger mirascilara 6denir. Diger
hallerde miras hiikiimleri uygulanir. Ancak ana veya babaya verilen
tazminat ¢ocuklarin her birine 6denen tazminattan fazla olamaz. Burada
miras hiikiimlerinden farklilik eg ve fiiruu ile birlikte sag olmalar1 halinde

anne ve babaninda nakdi tazminattan pay almasidir.
Aylik Baglanmasi

Bu kanun kapsamina girenlerden, sakatlanan personelin kendisine,
Oliimleri halinde de dul ve yetimlerine bagli bulunduklari sosyal giivenlik
kurumlarinca (TC. Emekli Sandig: S.S.K.gibi) asagidaki ilkelere gore
ayhk baglanir:

- Sakatlanarak emekliye ayrilanlara gorev maliilliigii aylig1 baglanir.

- Emekli ayligi almakta iken saklananlarin, almakta olduklan
ayliklan ilgili sosyal giivenlik kurumunca gorev malilligi
ayliina doniistiiriiliir.

- Gorevde bulundugu sirada Olenlere baglanmas: gereken gorev
maliilliigii aylig1 veya emekli iken olenlerin aldiklar emekli aylig
gorev maliillligii aylifina doniistiirilmek siiretiyle, dul ve
yetimlerine intikal ettirilir.

Bu hallerde baglanacak gorev maliilliigii ayllgl.% 25 arturilarak
Odenir. Ayrica;

-Maliil olanlara baglanacak ayligin toplam tutari, bunlarin gorevde
iken emsallerinin almakta olduklarn ayliklardan az olamaz.

-Olenlerin ayhiga miistehak dul ve yetimlerine baglanacak ayligin
toplam tutari, bunlarin gorevde olan emsallerinin almakta olduklar:
ayliklardan az olamaz.
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-Emekli olanlarnin oldiiriilmeleri halinde ise, dul ve yetimlerine
baglanacak ayligin toplam tutar1 ve kanuna gore kendisine baglanabilecek
emekli ayhigindan az olamaz. Az olmasi halinde aradaki fark tazminat
olarak ilgili sosyal giivenlik kurulusunca odenir ve karsilid1 hazineden
tahsis edilir.

-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olmayanlarin sakat
kalmalart halinde; 68renim durumlarina gore 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun degisik 36 nci maddesi hiikiimlerine gore
belirlenecek giris derece ve kademeleri iizerinden (Ogrenimi
bulunmayanlarin ilkokul mezunu gibi) kendilerine, oliimlerinde dul ve
yetimlerine 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore T.C.Emekli Sandiginca

gorev maliilligi ayligi % 25 arttirilarak baglanir.

8.6.1994 tarih ve 3997 sayili Kanunla 3534 sayili T.C. Emekli
Sandig1 Kanununun 72.nci maddesinde yapilan degisiklikle; “Bu kanunun
64.ncii maddesinin a,b,c,¢c,d ve e fikralarinda agiklanan durumlarindan
dolay1 veya 3.11.1980 tarih ve 2330 sayili Kanun ile bu kanuna ek 2566
sayilr Kanun kapsaminda miitala edilen gorevler nedeniyle hayatlarini
kaybetmis bulunan istirakgilerin baba veya analarina, 6liim tarihini takip
eden aybagindan gegerli aylik baglanir. Babaya baglanan aylik, diger dul
ve yetimlerin bulunmasi halinde dahil, ana ve babaya esit olarak
paylastirilarak 6denir...” T.C.Emekli Sandigindan aylik alan 6lenin baba
veya annesine almig olduklari bu ayhklarinin diginda, ¢ocuklarinin
Olmesinden dolay1 2330 sayili Nakdi Tazminat kapsaminda aylik almalar
saglanmistir. Bu degisiklik yapilmadan 6nce T.C.Emekli Sandigindan
maag alan Glenin ana veya babasina 2330 say1li Kanun kapsamindan boyle
bir ayhk baglamak miimkiin degildi. Yine 3097 sayih Kanunla 3534 sayih
Kanun Gegici madde 198’e getirilen degisiklikle; “Bu maddenin yiiriirliige
girmesinden Once 5434 sayili Kanunun 72 nci maddesinin son fikrasi

kapsamina girenlerden muhta¢ olduklarini belgeleyememeleri nedeniyle
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kendilerine aylik baglanmamig baba veya analara, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten sonra geg¢mise yonelik hak dogurmamak kaydiyla,
miiracaatlarin1 takip eden aybagindan itibaren aylik baglanir.” Madde
metninden de anlasilacag: iizere, T.C.Emekli Sandi1§1 Kanununun 72 nci
maddest son fikrasi kapsamina girenler yani hi¢gbir sosyal giivenlik
kurumu kapsamina girmeyenlerin, bu degisiklik yapilmadan once Emekli
Sandigindan 2330 sayili Kanun kapsamindaki g¢ocuklarinin oliimii
nedeniyle aylhk alabilmeleri i¢cin muhta¢ olduklarini belgelemeleri
gerekiyordu. Bu degisiklikle bu zorunluluk kaldiriimig ve 2330 sayili
Kanun kapsaminda bulunupda olenlerin ana veya babalarina muhtag

olmasalar dahi Emekli Sandigindan ayliga hak kazanmalan saglanmigtir.

2330 sayili Nakti Tazminat Kanunu’nun 7 nci maddesi 6gretim ve
saghk yardimina iligkin diizenlemeyi yapmaktadir. Bu maddeye gore
Olenlerin veya ¢aligamayacak derecede sakat kalanlarin ¢ocuklari, devlete
ait yatil1 okul ve egitim kurumlarinda yonetmelikte tespit edilen esaslara
gore iicretsiz okutulurlar. Bunlardan yiiksek 6grenim yapmakta olanlar
Devlete ait yurtlar ile yiiksek ©Ogrenim kredilerinden oncelikle
yararlanirlar.

Bu Kanun kapsaminda bulunanlardan, tedavi giderleri kamu kurum
ve kuruluglarinca karsilanmayanlarin tedavileri; Devlet, iiniversite ,
Sosyal Sigortalar Kurumu hastaneleri ile askeri hastanelerde iicretsiz
olarak yaplll;f "

Son olarak belirtilmesi gereken bir noktada, bu kanun hiikiimlerine
gore baglanacak nakdi tazminat ile baglanacak emekli ayhig1 ugranilan
maddi ve manevi zararlann kargiliidir. Yargr mercilerince maddi ve
manevi zararlar karsilifi olarak kurumlarin odemekle yiikiimlii
tutulacaklar tazminatin hesabinda bu kanun hiikiimlerine gore 6denen

nakdi tazminat ile baglanmig bulunan ayliklar gozoniinde tutulur.
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§. 2. 3713 SAYILI TERORLE MUCADELE KANUNU

12.4.1991 tarihinde kabul edilen Terorle Miicadele Kanunu terorii su
sekilde tanimlamaktadir: “Teror, baski, cebir ve siddet, korkutma,
yildirma, sindirme veya tehdit yontemlerinden biriyle, Anayasada
belirtilen Cumbhuriyetin niteliklerini, siyasi, hukuki, sosyal, laik,
ekonomik diizeni degistirmek, Devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez
biitiinliigiini bozmak, Tirk Devletinin ve Cumbhuriyetinin varligini
tehlikeye diisiirmek, devlet otoritesini zaafa ugratmak veya yikmak veya
ele gecirmek, temel hak ve hiirriyetleri yok etmek, Devletin i¢ ve dig
giivenligini, kamu diizenini veya genel saglid1 bozmak amaciyla bir orgiite
mensup Kisi veya Kkisiler tarafindan girigilecek her tiirlii eylemdir...”
Memur ve kamu gorevlilerinden yurti¢cinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa
ederlerken veya sifatlan kalkmig olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan
dolay1 yukarida tanimlanan teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan,
sakatlanan; olen ve oOldiiriilenler Terdrle Miicadele Kanunu kapsamina
girmekte ve bu Kanunla taninan haklardan yararlanabilmektedir. Bu

kanunun Ongordiigii haklardan yararlanabilmek icin;

- Memur ve kamu gorevlilerinden birisi olmak,

- Yurticinde veya yurtdisinda gorevini ifa ediyorken veya sifatlan
kalkmis olsa bile, bu gorevlerini yapmalarindan dolayi
yaralammak, sakatlanmak, 6lmek veya oldiiriilmek,

- Bu durumun teror eylemlerinden meydana gelmesi, sartlarimin

birlikte bulunmasi gerekir.

Terorle Miicadele Kanununun sagladigi haklar 20 nci maddedeki
koruma tedbirleri ile 21 nci maddesinde maliil olanlarla ayliga miistehak
dul ve yetimlere saglanan yardimlar ve 22 nci madde ile terorden zarar

goren diger kisilere yapilan yardimlar kapsamaktadir.
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Oncelikle teror eylemlerine muhatap olmak suretiyle yaralanan,
sakatlanan, olen veya oldiiriilenler hakkinda 2330 sayili Nakdi Tazminat
ve Ayhik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiimkiimleri uygulanir ve bu kanun
hiikiimlerine uygun olarak uygulanacak yukarida agiklandig: iizere nakdi

tazminat ve aylik baglanmasi iglemleri yapilir.

28.2.1995 tarihinde kabul edilen 4082 sayili Kanun ile maliil
olanlarla aylifa miistehak dul ve yetimlere saglanan yardimlari
diizenleyen 21 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (d) bentleri
degistirilmis ve bu fikraya (e), (f), (g) ve (h) bentleri eklenmistir.
28.2.1995 tarihinde yapilan degigiklikle su haklar saglanmaktadir;

- Maliil olanlarla, 6lenlerin ayliga miistehak dul ve yetimlerine
baglanacak ayli§in toplam tutari bunlarin gorevde olan emsallerinin
almakta olduklar1 ayliklardan; emekli olanlarin teror nedeniyle
oldiirilmeleri halinde ise, dul ve yetimlerine baglanacak ayhigin toplam
tutar1 ve kanuna gore kendisine baglanabilecek emekli ayligindan az
olamaz. Yasamak icin gereken hareketleri yapamayacak ve bagkasinin
yardim ve deste§ine muhta¢ olacak derecede maliil olanlar ile lenlerin
dul ve yetimierine en yiiksek devlet memuru ayhigr iizerinden, 30 yil

hizmet yapmis gibi emekli ikramiyesi odenir.

- Yurtigi,nde ve yurtdiginda kamu konutlarindan yararlanmakta iken
maliil olanlarin kendileri, olenlerin ayliga miistehak'dul ve yetimleri,
Kamu Konutlar1 Kanunu’nda gosterilen 6zel tahsisli konutlarda oturanlar
hari¢ olmak iizere, bir yil siireyle kamu konutlarindan yararlanmaya
devam ederler. Bu siire sonunda kamu konutlarindan cikacaklar ile kamu
konutundan yararlanmayanlar ve Ozel tahsisli konutlarda oturanlarin
istekleri halinde ikametgah olarak kullanacaklar: yurt i¢indeki taginmazin
kira bedeli on yil siire ile devletce karsilanir. Yurtdiginda 6zel tahsisli
konutlarda oturanlarin yurtdig1 kira bedellleri de istekleri halinde bir yil
siireyle Devletce karsilanir.
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Konut kredisinden istifade bakimindan, terdrle miicadele nedeniyle
maliil olanlar ile bunlarin dul olan egi, esi hayatta degilse veya
evlenmemis ise c¢ocuklari, 2559 sayil1 Polis Vazife ve Selahiyet
Kanunu’nun Ek 9 ncu maddesinin iigiincii fikrasindaki konut kredisinden
isitifadeye iligkin hiikiimiinden yararlandirilir. Yani, bunlari konut sahibi
yapmak amaciyla, toplu konut fonundan miktari, ddemesiz devresi ve
odeme siiresi Toplu Konut ve Kamu Ortaklig1 Yiiksek Kurulunca tayin
edilecek esaslara gore ve faizsiz olarak kredi verilir. Anilan kredinin
kullanilmasina iligkin esaslar1 gosteren Toplu Konut Fonu’ndan Sehit
Ailelerine, Maliilleri ile Dul ve Yetimlerine Ac¢ilacak Faizsiz Konut
Kredisi Yonetmeligi, Bagbakanlik Toplu Konut Idaresi Bagkanlhiginca
21.9.1991 yilinda yaymlanmistir. Kredinin miktar1i adi gecen
yonetmeligin 5 nci maddesine gére,v Yiiksek Planlama Kurulunca
belirlenecek T.C.Bagbakanlik Toplu Konut Idaresi Bagkanhginca kredi

kullammina aracilik eden ilgili Bankaya bildirilen miktar kadardir.

- Terdrle miicadelede maliil olanlar ile olenlerin dul kalan egleri ile
resit olmayan cocuklar: ile dul ve yetim birakmadan Olenlerin anne ve
babalar yurti¢cinde Devlet Demiryollarinda, Denizyollart Sehir Hatlarinda

ve belediye toplu tasit araglarinda iicretsiz seyahat ederler.

- Eksilen viicut organlari, yurti¢i veya yurtdisinda en son teknik
usullere gore: yapilmasi miimkiin sunileriyle tamamlattinilir ve gerekirse
tamir ettirilir veya yenisi yaptirilir.

- Yurticinde tedavileri miimkiin olmayanlar, yetkili saghk
kuruluglarinin raporlarina istinaden yurtdiginda tedavi ettirilirler.

- Yagamak icin gerekli hareketleri yapmaktan aciz olanlar ile
kimsesizler kamu kurum ve kuruluglarima ait, bunlar bulunmadigi

takdirde o©zel rehabilitasyon ve bakim merkezleri, yurtlar ve
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huzurevlerine parasiz olarak veya masraflar1 devlet tarafindan

kargilanmak iizere barindinlir, yatirilir ve tedavileri yaptirilir.

- Yukarida sayilan son ii¢ bentte belirtilen haklardan terorle
miicadelede gorev ifa ederken yaralanarak veya sakatlanarak haklarinda
2330 sayili maddi tazminat kanunu hiikiimleri uygulanmig olan erbas ve

erler de aynen yararlanirlar.

Kendilerine aylik baglanan dul ve yetimleri ilgili sosyal giivenlik
kurumlar1 mevzuati geregi ayliklarinin kesilmesi halinde nakdi tazminat
ve aylik baglanmasi ve konut kira yardimi ve konut kredisine iligkin

haklarindan yararlanamazlar.

Terorden zarar goren diger kisilere yardimlar1 kapsayan 22.
maddeye gore; terdr olaylarindan dolay zarar goren, can ve mal kaybina
ugrayan, kamu gorevlisi olmayan vatandaglara Sosyal Yardim ve
Dayanigma Fonundan oncelikle yardim yapilir. Yardimin kapsam ve
Olciisi fonun mabhalli yetkililerince belirlenir. Ayn1 maddeye 10.3.1993
yilinda yapilan Ek ile ise, memur ve kamu gorevlisi olmadiklar: halde, bu
Kanun kapsamina giren sug¢ faillerinin yakalanabilmesine yardimcy olan
veya bunlarin yerlerini yahut kimliklerini bildiren veya 1481 sayih
Asayise Miiegsir Bazi Fiilerin Onlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore para 6di‘1iii verilen ve haklarinda korunma tedbirleri alinmig olan
vatandaglardan teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan sakatlanan,
olen veya oliidiilenler hakkinda da 2330 sayili Nakti Tazminat ve Aylik

Baglanmasi: Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.
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§.3. 2453 SAYILI YURT DISINDA GOREVLI PERSONELE NAKTi

TAZMINAT VERILMESI VE AYLIK BAGLANMASI HAKKIN
KANUN

23.4.1981 giinii kabul edilen 2453 sayili Kanun:

- Yurt disinda siirekli gorev veya her tiirlii gegici gorev nedeniyle
bulunan Tiirk uyruklu kamu personelinden; bu gorevierinden dolayi
(gorevleri sona ermis olsa bile ) yurt diginda maruz kaldiklar1 tedhis veya

ugradiklan suikast sonucu 6len, sakat kalan ya da yaralananlan,

- Anayasanin 92 nci maddesi veya Tirkiye’nin taraf oldugu
anlagmalar uyarinca ya da 926 sayil1 T.S.K.Personel Kanununun ek 10
ncu maddesi geregince gorevlendirilenler ile yabanci iilkeler veya
uluslararas1 sahalarda yapilan e8itim, tatbikat, manevra veya harekat
sirasinda bu gorevin baslangicindan bitimine kadar gegen siire icerisinde
Olen, sakat kalan ve yaralananlan kapsamaktadir. Bu kanun kapsamina
girenler hakkinda 2330 sayili Nakti Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir. Burada bir noktay1 dile getirmekte
yarar vardir. S0yle ki, kendilerine vatani hizmet tertibinden aylik
baglananlar, 2330 sayili Kanunun 4 iincii maddesindeki % 25 oranindaki

ayhk arttirma hiikkmiinden yararlanamazlar.

Nakdi Tazminat Kanunuyla taninan bu haklarin yanisira bu kanun
kapsamina giren personel ile bunlarin eg ve ikinci derece dahil kan ve
birinci derece sihri hisimlarindan yurt diginda maruz kaldiklan tedhis
veya ugradiklan suikast neticesinde olenlerin cenazelerinin nakil ve defin
giderleri ile yaralanan veya sakat kalanlarin tedavi giderleri personelin

bagli bulundugu kurumca karsilanir.

Yukaridaki olaylar neticesi Olen diger Tirk uyruklularin

cenazelerinin nakli ve defin giderleri gerektiginde Disisleri Bakanlifinca
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karsilanir.

Bu kanun ayrica 3 ncii maddesindeki diizenlemesiyle, bu Kanun
kapsamina giren personelin, yurtdiginda kendilerine veya mallarina
yonelen tedhis veya yapilan suikast sonucu menkul veya
gayrimenkullerinin kismen veya tamamen tahrip olmasi halinde; sigorta
sirketleri veya yabanci makamlar herhangi bir tazminat 6demedikleri
takdirde olayin vuku buldugu iilkenin mevzuatina gore diizenlenecek hasar
tespit raporunda belirtilen miktarda hasar tazminati, hak sahibinin bagh
oldugu kurumca odenir.Ancak, ilgili iilke mevzuatinin uygulama imkani
bulunmamasi gibi zorunlu hallerde en yakin misyon sefi tarafindan tegkil
edilecek ve uzmanlardan olusan bir kurulca diizenlenecek hasar tespit
raporu 6demeye esas alinir.

Sigorta sirketleri ve yabanci makamlarin 6dedikleri tazminatin tutan
hasar tespit raporunda belirtilen miktardan az oldugu takdirde aradaki

fark odenir.

2453 sayih Kanun su ana kadar inceledigimiz diger kanunlardan
farkli tarafi, menkul ve gayrimankullerin kismen veya tamamen tahrip

olmasi halinde meydana gelen hasarin tazmin edilecek olmasidir.

§.4.2629 SAYILI UCUS PARASUT DENIZALTI DALGIC VE
KURBAGA ADAM HIZMETLERI TAZMINAT KANUNU

Bu Kanun, Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup pilot, silah sistem
operatoril, ugus ekibi personeli, parasiit¢ii, denizaltic, dalgi¢ ve kurbaga
adamlar ile bunlarin adaylar1 hakkinda uygulanmaktadir ve bu personelin
niteliklerinin, hizmet siirelerinin, kendilerine ddenecek tazminatlarin

odenmesine iligkin esas ve yontemleri diizenlemektedir.
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Bizim konumuz itibariyla ele alacagimiz “Sehitlik ve Sakathk
Tazminat1” baglikli olan bu kanunun iiciincii boliimiidiir. Bu boliimde yer
alan 13 ncii maddeye gore;

-Pilot, silah sistem operatorii ve bunlarin adaylartyla ucus ekibi

personelinin ugus hizmet faaliyetlerinden,

-Paragiit¢ii ve parasiit¢ii adaylarinin ugug faaliyetleri ile parasiit
atlayiglarindan ,

-Denizaltici, dalgi¢ ve kurbaga adamlar ile bunlarin adaylarinin
denizalti, dalgi¢ ve kurbaga adam hizmet faaliyetlerinden

-Hangi meslek ve simftan olursa olsun; vazifeli olarak askeri ugak
veya askeri maksatla kullanilan ugak ve denizaltida bulunan askeri
personel ile bir askeri hizmetin ifasi icin bu vasitalarda bulunanlar, ucak
veya denizaltida bulunduklari esnada veya parasiitle atlayis
faaliyetlerinden gehit olan veya sakat kalanlara tazminat verilir. Verilecek

olan tazminatin miktar1 ise bu Kanunun 14 ncii maddesinde

belirtilmektedir. Bu maddeye gore ;

-Sehit olanlarn kanuni mirasg¢ilarina tazminat verilmesine dair karar
tarihindeki en yiiksek Devlet memuru aylifinin (Ek gosterge dahil) 50
kat,

-Sakatlananlara 5434 sayil1 Kanun uyarinca vazife malulii olanlar
hakkinda esas alinan 13.7.1953 giin ve 1053 sayih “Vazife Maliilliiklerinin
Nevileri ile Dereceleri Hakkindaki Nizamname”de gosterilen 6 derece
iizerinden ve sakatlik derecelerine gore en yiikksek Devlet memuru aylig
miktarinin;
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1 nci dereceye % 75°i

2nci ¢ % 65’1
3nci % 55’
4nci “ % 45’
Snci  “ % 35’1
6nc1 ¢ % 25’1 aylik olarak baglanir.

- Yaralanma ve sakatlik durumlarn yukarida gosterilen derecelerde
olmamakla birlikte gorevlerinden ayrilmalarina neden olmus ise en
yiksek Devlet memuru maasinin 50 katinin % 20’si tutarinda maddi ve
manevi tazminat ddenir.

- Sehit olamn kanuni miras¢ilarina verilecek tazminatin intikalinde;
sehidin es ve fiiruu veya yalmzca fiiruu ile igtima eden ve oliim tarihinde
sag olan ana ve babanin her birine ayr ayr1 olmak iizere %10 tutarindaki
kismu1 verildikten sonra kalani ictima eden diger mirasgilarina odenir.
Diger hallerde miras hiikiimleri uygulanir. Ancak ana ve babaya verilen

tazminat, ¢ocuklarin herbirine 6denen tazminattan fazla olamaz.

§.5. 3480 SAYILI MALULLER iLE SEHIT DUL VE YETIMLERINE
TUTON :VE ALKOL URUNLERININ SATIS BEDELLERINDEN
PAY VERILMESI HAKKINDA KANUN

Bu Kanunun amag¢ ve kapsami, Tiitiin, Tiitin Mamulleri, Tuz ve
Alkol Isletmeleri Genel Miidiirliigiince imal ve ithal edilen tiitiin
mamiilleri ile agir alkollii igkilerin satig bedellerinden alinacak yiizde iki
oranindaki payin bu Kanunun 3 ncii maddesinde sayilan hak sahiplerine bu
Kanun hiikiimlerine gore 6denir. Bu oran Bakanlar Kurulunca bir katina

kadar arttirilabilir.
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3 ncii maddede sayilan faydalanacaklar ise gunlardir;

-Harp maliilleri,

-Sehit dul ve yetimleri,

-Barigta, olaganiistii yonetim usullerinin uygulandig: haller ile talim,
tatbikat veya manevra sirasinda gorevin veya gesitli harp silah ve
vasitalarinin sebep ve tesiri ile vazife maliilii sayilan Tiirk Silahh
Kuvvetleri mensuplar ile askeri harekat1 gerektiren i¢ asayis hareketleri
veya giivenlik veya asayisin saglanmasinda Silahl1 Kuvvetlerle birlikte
veya ayn olarak gorevlendirilenlerden bu gorevlerin cesgitli sebep ve
tesirleri ile vazife maliilii sayilan jandarma ve emniyet mensuplari ile sivil
gorevlileri;

-Yukarida belirtilen gorevlerin ifasi sirasinda, bu gorevlerin cesitli
sebep ve tesirleri ile 6lenlerin dul ve yetimleridir.

Odeme esaslari ise 4 ncii maddede belirtilmigtir. Bu maddeye gore

odemeler agagidaki esaslara gore yapilir.

- Hak sahiplerine yukarida sayilan durumlar nedeniyle, sosyal
giivenlik kurumlarinca aylik baglanmasina esas olan tarihten gecerli
olarak miiracaat tarihini izleyen yilin en geg ilk ii¢ ay1 icinde ve kaynag
tiitiin ve alkollu ickilerin satig tutarimin % 2 lik boliimiiniin biriktigi
T.C.Ziraat Banka51 Merkez Miidiirliigiindeki “Maluller Sehit Dul ve
Yetimleri Hesab1” ndan 6nceden aktarilacak paralardan karsilanmak iizere
T.C. Emekli Sandig tarafindan 6deme yapilir. Ay farklar yillik miktarin

on ikiye boliinmesi surctiyle hesaplanir.

- Her y1l ddenecek miktar, maliilliik derecelerine gore asagida yazihi
gostergelerin ddemenin yapilmasi gereken yilin ilk donemindeki devlet
memuru ayliklarina uygulanacak katsayi ¢arpim ile bulunacak tutardir.
Maliilliik derecelerin kargiligi olan gostergeler 28.2.1995 tarih ve 4082
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sayil1 Kanun ile degigmis olup soyledir.

Maliilliik Derecesi Gostergeler
23000
21000
15000
13000
11500
10000

AN L A W N -

3 ncii maddede sayilan faydalanacaklardan (b) ve (d) bendindeki dul ve
yetimlere 23000 gosterge lizerinden; bunlar bir kisi ise tamami, birden
fazla ise esit olarak paylastirilmak suretiyle ve sosyal giivenlik

kanunlarina gore dul ve yetim aylig1 aldiklan siirece 6deme yapilir.

-Harp veya vazife maliilii olanlara hayatta bulunduklar siirece ddeme
yapilir. Ancak, 6len maliiliin son yildaki pay tutarinin 5 kati, bir defaya
mahsus olmak sartiyla kendisinden dul ve yetim aylig1 baglanacaklara egit
miktarda paylastiriimak suretiyle yardim olarak odenir.

- Hesapta toplanan miktarin 6demelere yetmemesi halinde aradaki
fark Hazinece karsilanir. Odemeler sonucunda kalan miktarin %25’i sehit
ve maliil ¢oguklarinin egitim ve d8retimlerinde sarfedilmek ve sosyal
tesisler yapim, onarim ve igletilmesinde kullanilmak iizere T.C.Emekli
Sandigina odenir. Arta kalam1 Hazine ve Maliye ve Giimriik Bakanlig:

tarafindan bina, makina vs. onarim ve ihtiyaglarinda kullanilir.

Yine bu kanun, Tiitiin, Tiitin Mamiilleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri
Genel Miidiirliigiince satis1 yapilan iriinlerin bayiliginin harp maliillerine,
sehit dul ve yetimlerine, bu Kanun kapsamina giren asker ve sivil vazife

maliillerine ve 3 ncii maddenin (d) bendinde sayilan dul ve yetimlerine
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bagka isteyenlere tercihen bu sira dahilinde derece ve miiracaat siras1 goz
oniinde bulunarak verilmesini saglamaktadir. Yalmz bu bayilikleri
kendileri fiilen yapmalidirlar. Bagkalarina devrettikleri takdirde

bayilikleri geri alinir.

§.6. TERORLE MUCADELE KANUNU KAPSAMINDA GOREV
YAPAN TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONELINE
DIGER BAZI KANUNLAR iILE SAGLANAN HAKLAR

. 5434. SAYILI T.C.EMEKLI SANDIGI KANUNU

5434 Sayili Kanun bu caligmamin degisik boliimlerinde sayilan
haklarin yanisira, harp maliilerine 65 nci maddesinde yazilan haklanda
saglamaktadir. Bu haklar; eksilen vucut organlarinin yerine yenilerinin
takilmasi, yurtdigsinda tedavisi gerekli sakatliklarin iicretsiz yaptirilmasi,
kurumlarla yabanci ortakliklarin iglettikleri her cesit vasitalarla yapilacak
yolculuklardan muvazzaf ordu mensubu gibi iicret alinmasi, Harp
Maliilleri Yurdundan iicretsiz barinma ve tedavi imkani, ¢ocuklarina belli
kosullarla iicretsiz okuma imkani,genel ve katma biitgeli dairelerle

belediyelerin hastanelerinden iicretsiz yararlanma haklaridir.
I1. 205 SAYILI ORDU YARDIMLASMA KANUNU

OYAK, kurum iiyelerine veya oliimleri halinde mirascilarina; daimi
tiyelerine emeklilik hakki saglamakta, bunun yamsira maliiliiyet ve oliim

yardiminda bulunmaktadir.
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12684 SAYILI . KOGRETIM VE ORTAOGRETIMDE PARASIZ YATILI
VEYA BURSLU OGRENCI OKUTMA VE BUNLARA YAPILACAK
SOSYAL YARDIMLARA ILISKIN KANUN

Bu Kanunun 5 nci maddesinin 1 nci fikrasina gore; “Durumlan 5434
sayili T.C.Emekli Sandig1 Kanunun 65 nci maddesinin (d) fikrasi, 2330
sayil1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun, 2453 sayih
Yurtdiginda Gorevli Personele Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun ile 2566 sayili Baz1 Kamu Gorevlilerine Nakdi Tazminat
Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine uyan
kisilerin ¢ocuklari; dogal afetler, savas ve olaganiistii haller sabebiyle
korunmaya muhta¢ duruma diismiis olan cocuklar ve ayrica gorev
yaptiklan yerlerde cocugunun devam edecegi diizeyde okul bulunmayan
ogretmenlerin ¢ocuklarindan, M.E.B.liginca tespit edilecek kontenjan
kadart sinavsiz olarak parasiz yauli 6grencilige alinirlar. Ancak, bu gibi
ogrencilerden 6zel giris sinavi ve kayit kabul gartlar1 bulunan egitim-

Ogretim kurumlarina alinacaklar, bu kayitlarin kayit-kabul sartlarini

tagimalart ve siavlarint kazanmalan gereklidir”.

[V. 211 SAYILI TURK SiLAHLI KUVVETLERI IC HIZMET
KANUNU

12.12.1991 tarihli ve 469 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
degisik 70 nci maddesine gore, harp ve vazife maliil'.liigijnii gerektiren
sebeplerden olen yedeksubay, erbag ve erlerin aylik almaya miistehak dul
ve yetimleri ile harp ve vazife maliili yedeksubay erbas ve erlerle
bunlarin 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore aile fertleri diger resmi
saglik kurum ve kuruluglar yaninda, askeri saglik ve kuruluglarindan da

yararlanmalari miimkiindiir.
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Subay ve astsubaylar, bunlarin emeklileri, 5434 sayili Kanuna gore
saglik hizmetlerinden yararlanan aile fertleri veya dul ve yetimleri, harp
ve vazife maliillugiinii gerektiren sebeplerden 6len yedeksubay, erbas ve
erlerin aylik almaya miistehak dul ve yetimleri; harp ve vazife maliili
yedeksubay erbag ve erlerle bunlarin 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore
saglik hizmetinden yararlanabilecek aile fertleri ile dul ve yetimleri
yurti¢ginde ve yurtdisinda oliimleri halinde cenaze masrafl ile cenazenin
nakli, arzu edilen yere gotiiriilmesi ve getirilmesi masrali Milli Savunma

Bakanlig1 ve Jandarma Genel Komutanli§ biit¢celerinden 6denmektedir.

V. 2985 SAYILI TOPLU KONUT KANUNU

2985 Sayil1 Kanuna 10.5.1991 tarihli ve 3645 sayili Kanunla eklenen
1 nci madde geregince asa8ida yazili kimselere konut sahibi yapmak
amaclyla Toplu Konut Fonundan faizsiz olarak kredi verilir. Bu kigiler
sunlardir.

-5434 sayil1 T.C.Emekli Sandig1 Kanununun 64 iincii maddesi, 2330
sayih Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanun,2566 Sayili
Bazi Kamu Gorevlilerine Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik baglanmasi
Hakkindaki Kanun 2629 sayili Ugus, Paragiit, Denizalti, Dalgi¢ ve
Kurbagaadam Hizmetleri Tazminat Kanunu ve 926 sayilh T.S.K.Personel
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun kapsamindaki gorevler
nedeniyle §ehft olanlarin dul esi, esi hayatta degilse veya evlenmigse maaga
baglanmig ¢ocuklarina miistereken, bunlar bulunmadig takdirde bakmakla

yiikiimlii oldugu ana veya babasi.

- Barigta ve olaganiistii hallerde yapilan tatbikat ve manevralar
sirasinda bu harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle hayatlarini
kaybedenlerin dul esi, esi hayatta degilse veyé evlenmigse maaga baglanmis
cocuklarina miigtereken bunlar bulunmadig: takdirde bakmakla yiikiimli

oldugu ana veya babasi.
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VI. 926 SAYILI TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL
KANUNU

- Oliim yardimi odenegi

926 sayili Kanunun 177 nci maddesinin (b) fikrasina gore, subay ve
astsubayin oliimii halinde, saghdinda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger
bildiri vermemis ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina,

bunlarda yoksa kardeglerine son ayligimin iki kati tutarinda oliim yardimi
Odenegi verilir.

- Madalyalar

926 sayili Kanunun 191 nci ve Ek 13 ncii maddelerine gore, Silahh
Kuvvetler mensuplarina ¢esitli madalyalar gerekli sartlarin olugmasi
halinde verilebilmektedir.T.S.K.Basar1 Madalyas1, T.S.K.Liyakat
Madalyasi gibi madalyalar verilebilmektedir.

VII. OKULLARA ONCELIKLE ALINMA

1.Silahli Kuvvetler Askeri Liseler Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin 6/b maddesine gore, Kuleli, Isiklar ve Maltepe
Askeri Liselerine, gehit ve vazife maliilii subay, astsubay, er ¢cocuklari
giris kogullarin1 tagimaliri ve se¢me sinavlarinda tam puanin en az % 50
sini almalar kaydiyla bu konuda ayrilan kontenjandan kendi aralarinda en

yiiksek basar sirasina gore istifade ettirilirler.
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2. Silahh Kuvvetler Astsubay Hazrlama Okullar Yonetmeligi

Bu yonetmeligin 16 nci maddesine gore, Astsubay Hazirlama
Okullarina girig kogullarini tagiyan ve se¢me sinavlarim kazanmis sehit ve
vazife maliilii subay, astsubay, uzman jandarma ¢avug, uzman ¢avug ve er

cocuklarina bu okullara giriste oncelik taninmstir.
3. Polis Akademisi Giris Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin 5/3 maddesine gore, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve
Aylk Baglanmasi Hakkindaki Kanun kapsaminda bulunan sehit ¢ocuklar,

yazili puana bakilmaksizin asil aday listesine alinmaktadirlar.
4. Polis Kolejlerine Giris Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin 25/1 maddesine gore, 2330 sayili Nakdi Tazminat
ve Aylik Baglanmas1 Hakkindaki Kanun kapsamina giren gehit cocuklart
yazil1 puana bakilmaksizin birinci sirada tercih ettikleri kolejin asil aday
listelerine alinirlar.

VIII. MILLI SAVUNMA BAKANLIGI SEHITLIK YONERGESI

M.S.B.Séhitlik Yonergesi kapsaminda gorevler nedeniyle sehit
olanlarin aile ve yakinlarinin Ankara’da M.S.B. Personel Dairesi
Bagkanligina il ve ilcelerde Garnizon Komutanliklarina dilekge ile

miiracaatlar1 halinde sartlar1 uygunsa sehitlige gomiilmelerine izin verilir.
IX. MEHMETCIK VAKFI YARDIMLARI

Bu vakif¢a yapilan yardimlar sadece erbas ve erleri kapsamaktadr.

Yardimlar vakif tarafindan yillara gore degisik olarak tespit e'dilmektedir;. |



77
Bu kapsamda yapilan yardimlar;

-Olenlerin varislerine (evlilerin varisleri ile digerlerine ) 6liim

yardimi ve varsa ¢ocuklarina 6grenim yardimi,

-Sakatlananlara ise sakatlik derecesine gore maliiliiyet yardimi

yapitmaktadir.(Tablo-4),

X. TURK SILAHLI KUVVETLERINDE MEVCUT MORAL
YARDIM SANDIKLARI YARDIMLARI

Kuvvet Komutanliklar ile Jandarma Genel Komutanhg: biinyesinde
olusturulmus olan moral yardim sandiklar: iiyelerine her yil saptanan

tutarda 6liim ve maliililyet yardimm yapmaktadirlar.

X1. GENELKURMAY BASKANLIGINCA YAPILAN DESTEK
YARDIMI

Iggiivenlik harekatinda, denizde agir hava sartlarinda kurtarma
faaliyetlerinde ve denizde catigmaya girerek veya gemi kurtarma
faaliyetinde sehit olanlar ile ucus esnasinda ucak, helikopter kazasinda
sehit olan pilot ve seyriisefer gorevlilerinin ailelerine Genelkurmay

Baskanliginca nakdi destek yardimi yapilmaktadir.
XII. T.S.K.KONUT YONERGESI

Bu Yonergenin 30/b maddesine gore, kendilerine T.S.K.ait
konutlardan tahsis edilenlerden; konutta oturmakta iken olenlerin aileleri,
olim tarihinden itibaren iki ay igerinde, ancak konutta oturmakta iken
sehit olan, olen veya yaralanip sakat kalarak ilisigi kesilen personelin

okulda okuyan g¢ocuklari varsa gehit olan ve Olenin aile fertleri veya
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sakatlanan personelin kendisinin bagvurusu halinde ¢ocugun okudugu
okulun kapandig1 tarihten itibaren onbes giin i¢erisinde konutu bosaltmak
zorundadirlar.Bu hiikiimle, sehit olan veya yaralanarak T.S.K.’lerinden
ilisigi kesilen ve c¢ocuklarn okullarda okuyan personele ¢ocuklarinin

ogrenimlerinin yarida kesilmemesi amag edinilmistir.
XI1I. BASBAKANLIKCA YAPILAN NAKTI YARDIM

Bagbakanlik heryil degisebilen miktarda olmak iizere 3713 sayih
Terorle Miicadele Kanunu Kapsaminda gorev yapan T.S.K.mensuplarimn
sehit olmalar durumunda yakinlarina nakdi yardimda bulunmaktadir. Bu
miktar 1995 yihi i¢in 50.000.000.TL olarak tespit edilmistir.

Tiim nakdi olarak yapilan yardim miktarlarin1 dikkate aldigimizda,
Silahli Kuvvetler personelinin sehit veya maliil olmalan halinde, geride

kalanlarin1 magdur etmeyecegi miktarda oldugu sOylenebilir.(T'ablo-14).
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ikinci Kisim

TAZMINATHUKUKUNA ILISKIN MADDI VE
MANEVITAZMINATUYGULAMALARI

§.1 MADDI TAZMINAT UYGULAMASI
I. HAK SAHIPLERI

Idari eylem sonucu zarara ugrayan T.S.K.mensubu asker kisiler ve
onlarin yakinlarimin tazminat talebi ile dava agabilecekleri mahkeme
Askeri Yiiksek Idare Mahkemesidir. 1602 sayili AYIM Kanununun 20’nci
maddesinin 2’nci fikrasinda asker kisilerin kimler oldugu teker teker

(3

sayllmak suretiyle belirtilmigtir. Buna gore, “...asker kigiden maksat,
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli bulunan veya hizmeten ayrilmig olan,
subay, askeri memur, astsubay, askeri 6grenci, uzman c¢avug, uzman
jandarma cavus, erbas ve erler ile sivil memurlardir.” Ayrica 1683 sayili
Askeri Ceza Kanununun 3 ncii, 353 sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu
ve Yargilama Usulii Kanununun 10 ncu, 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlen
i¢ Hizmet Kanununun 1 nci ve 926 sayili T.S.K. Personel Kanununun 1
nci maddelerinde de kimlerin asker kisiler oldufu belirtilmektedir.
Burada su farklihigida belirtmekte yarar var. $oyleki 353 sayili Kanunun
asker kigi saydigi askeri yarg: organlarinca tutuklanmig sivil kisilerin
1602 sayili Kanunun uygulanmasinda asker kisi sayilmayacagi AYIM

Daireler Kurulunca karara baglanmigtir 191,

191 AYIM.Drl.Kr1.25.1.1974.;E.1974/259,K.1974/80.
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Tazminat davalaninim goriildiigii AYIM de dava agabilecek olanlan
kisaca belirttikten sonra maddi tazminat talebinde Kimler bulunabileceklir
bunu inceleyelim.Bunlar iki baglik halinde incelemekte yarar var. Bu
grubun ilkini, zarara ugrayan asker kisiler, ikincisini ise asker kiginin
tazminata hak kazanan yakinlari olusturmaktadir. Idari eylemin yoneldigi
asker kigilerin bedeni zararlarda AYiM’den maddi tazminat isteminde
bulunabileceklerine kusku yoktur. Bunlarin kimler oldugunu yukarida
acikladik. Burada ozellikle sunu agiklamaktada yarar gormekteyiz.; 1602
sayll1 Kanunun 20/2 nci maddesinde sivil unsur olarak sadece “ sivil
memurlar” sayilmis olup “isciler” e yer verilmemigtir. Nitekim, askeri
dikimevinde ig¢i statiisiinde c¢aligan kisinin asansor bosluguna diiserek
olmesi eyleminden 192 ve jandarma Ana Tamir Fabrikasinda ig¢i olan
davacimin gecirdigi is kazasindan kaynaklanan '3 tam yargi davalarinda
AYIM, iscilerin 1602 sayili Kanunun 20 nci maddesinde sayilan asker

kisiler arasinda sayilmadiklan gerekcesiyle, gorev yoniinden red karari
vermisgtir.

Ikinci grup ise, olen kisinin tazminata hak kazanan yakinlari
olugturmaktadir. Olen kisi hayatta iken baz1 kimselerin yardimcisi, maddi
destegi durumundadir. Oliim nedeniyle bu kisilerin ayrica bir zarara
ugrayacag kugkusuzdur. Olenin ileride maddi yonden yardim edecegi,
bakip gozetecegi kimseler de aym zarara ugramig sayihirlar!®4 Olenin
desteginden yoksun kalan kigilerin maddi tazminat talebinde bulunma
haklari Vardlr.' ‘Maddi tazminat talebinde bulunabilecek 6lenin desteginden
yoksun Kalan Kigiler sunlardir; olenin esi, ¢ocuklari, nikahsiz yasadid: esi,
anne, babasi ve 6lenin kardesidir.

Ozetleyecek olursak, cismani zarar nedeniyle maddi tazminat

istemeye hak kazanan kisiler, zarara neden olan idari eyleme maruz kalan

192 AyiM.2D.18.9.1985; E.1985/211, K.1985/132
193 AYIM.21D.18.11.1987:1.1987/214, K.1987/176
194 AviM 2.D.18.9.1985.: E.1985/42, K.1985/149
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asker Kisilerdir. Idari eylem sonucu 6len asker kisinin maddi tazminat

istemeye hak kazanan yakinlari ise,0len asker kiginin esi, cocuklari , anne,
baba ve kardesidir.

1L.LCISMANI ZARAR NEDENIYLE MADDI TAZMINAT

Bor¢lar Kanununun 46 nci maddesinin 1 nci fikrasi, “Cismani bir
zarara dugar olan kimse, kiilliyen veya kismen caligmaya muktedir
olamamasindan ve ileride iktisaden maruz kalacagi mahrumiyetten tevelliit
eden zarar ve ziyamm ve biitiin masraflarini isteyebilir.” kuralini
ongormektedir. Bu kural uyarinca bir kimse yaralandi8i, sakatlandii
veya hastalandi81 takdirde, tedavi masraflarindan bagka, kismen veya
tamamen i3gormez duruma gelmesi ve iktisadi geleceginin ihlali sonucu
meydana gelen zararlarin tazminini isteyebilecektir. Goriildiigii gibi 46’-n
c1 maddenin amaci; zararlandirict olay sonucu kismen veya tamamen,
sirekli veya gecici bir zarara ugrayan kimsenin muhtemel kazang
kayiplarin1 olabildigince giderip olaydan onceki ekonomik durumuna

kavusturmaktir.

Borg¢lar Kanununun 46 nci1 maddesinin 1s181inda cismani (bedensel )
zarar nedeniyle maddi tazminati “tedavi giderleri “, “calisma giiciiniin
azalmasi veya yok olmasi (efor tazminat1)” ve “ekonomik gelecegin

zorlagmas1” bagliklari altinda incelemek miimkiindiir.

Tedavi giderlerine iligkin uygulamasindan AYIM; idari bir eylem
sonucu yaralara astsubayin saglik kurulu raporuyla gerekli oldugu
belirtilen fakat askeri hastanede takilmayan lensini digarida ozel bir saghk
kurulunda takdirdig1 lens igin yapmis oldugu giderlerin '3 askerde
udradigl eylem sonucu sakat kalan ve tilm ugraslara ragmen tyilesmeyen

erin, terhis olduktan sonra ozel hastane ve kliniklerde yapmis oldugu

195 AYiIM2.D.27.4.1988 ; E.1987/194, K 1988/113
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tedavi giderlerinin !9 askerde iken merminin namluda patlamasi sonucu
goziinden sakatlanan erin, askeri hastanelerce goziinden cikartilamayan
madeni cismin, terhisten sonra ©zel hastanede ameliyatla goziinden

¢tkariimasi giderlerinin tazminine hitkmetmigtir. 17,

Caligma giiciiniin azalmasi veya yok olmasi nedeniyle ya da efor
kaybi dolayisiyla AYIM kararlan ise, ugradig: idari eylem nedeniyle
yaralanan ancak tam gifa bularak iyilesen kisiye maddi tazminat
verilemiyecegini belirtmekte 1°8; askerlik gorevi sirasinda asker
arkadaginin taksirli fiili sonucu iki parmag kesilen yedeksubayin,
diizenlenen raporda maliil kalmadi8i ve terhisinden sonra eski iginde
calismaya baslamasi nedeniyle maddi tazminati haketmedigini
belirtmektedir.!®® Yedeksubayligini yaparken ugradigi idari eylem
nedeniyle sakatlanan, ancak arizasi mesle8ine engel bir hal ve yan etki
yaratmayan kisinin, ¢aligma giiciinden % 20 oraninda kayba ugradig ve
meslegini icra ederken ayr isi yapana gore % 20 oraninda daha fazla gii¢
(efor) sarfedecegi goriisiinden hareket eden AYIM, bu kisinin gii¢ (efor)
kaybindan do8an maddi zararin kargilanmasi gerektigine karar
vermigtir200,

Bedensel zararlar nedeniyle istenecek tazminat konusundaki AYIM
goriigiinii bir kararinda su sekilde ifade etmektedir; “ Maluliyeti tebeyyiin
ettigi yani ¢aligma giiciinii tamamen yok ettiginin anlasildig: zamana kadar
tedavi gidcrlctri hususunda bir zarart olmanug ancak (;il'|l§lllll giiciinii yok
etmesi nedeniyle cismani zarar ile ekonomik gelismenin zorlasmasi
neticesindeki zararla kars: karsiya kalmigtir. Zarara ugrayan davacinin bu

iki yonden zararimin, yine idare hukuku esaslarina gore bir bilirkisi

196 AYiIM.2.D.12.4.1989; E.1988/240, K.1989/122
197 AYIM.2.D.10.5.1989; E.1989/53, K 1989/137
198 AYIM3.D.2.7.1975; E.1973/861, K.1975/1430
199 AYIM3.D.23.12.1975; E.1974/96, K .1975/2343
200 AYIM.2.D.9.2.1983; F. 19831343, K.1983/139
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marifetiyle tespit ettirilerek, ayni hukuki prensipler ve hukuki igtihatlar
cercevesinde, sakathi1 yiiziinden temin olunan mali olanaklarin tazminat

miktarindan indirilmesi gerekmigtir 201,

AYIM’in “Ekonomik gelecegin sarsiimasi” konusundaki yaklagimi ise
su gerekceye dayand1r1|m1§t1r;

“...subay veya astsubaylar agisindan ekonomik gelecegin sarsilmasini,
kalic1 sakatliklar nedeniyle statiiden ¢ikarilma olarak anlamak gercekgi
olacaktir.

Eger bir subay veya astsubay zarar verici eylem nedeniyle kalici
sakatliga ugrar ve zorunlu statiiden ¢ikarilirsa, subay ve astsubay olarak
mesleginin ileriki yillarinda kavusacag varsayilan imkanlardan mahrum
kalmasini, onun ekonomik geleceginin ve gelismesinin sarsilmasi olarak
kabul etmek miimkiin olacaktir. Buna karsilik, zarar verici eylemin subay
veya astsubayin viicut tamhiginda meydana getirdigi kotii sonuglar, o
kiginin statiiden ¢ikarilmasi sonucunu dogurmuyor ise; kural olarak, o
kisinin ekonomik geleceginin sarsilmis ve bozulmus olmasindan soz
edilemiyecektir...davaci sinif degisikligi yerine emeklilik isteyen dilekgesi
ile Silahli1 Kuvvetlerden ayrilmayi tercih ettiginden, askerlikte kalarak bu
meslek icindeki ekonomik gelisme imkanlarindan istegiyle uzaklagmigtir.
Bu durum ise, davacinin beden tamliginin ihlali sonucu ekonomik

1 .
geleceginin® sarsilmasindan s6z edilme imkanim ortadan
kaldirmaktadir”202,

[ILOLUM NEDENIYLE MADDI TAZMINAT

Bor¢lar Kanununun 45 nci maddesi, “Bir adam oldiigii takdirde zarar

ve ziyan bilhassa defin masraflarin1 da ihtiva eder. Oliim derhal vuku

201 AYIM3.12.26.10.1976; 11973/ 1117, K.1976/5898
202 AYiM.2.D.21.1.1987: 15.1985/258, K.1987/19
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bulmamus ise zarar ve ziyan tedavi masraflarini ve ¢aligmaya muktedir

olamamaktan miitevellit zarari ihtiva eder.

Olim neticesi olarak diger kimseler miiteveffanin yardimindan
mahrum kaldiklan takdirde onlarin bu zararini da tazmin etmek lazim
gelir.” Bu Maddeye gore; oliim nedeniyle tazmini gereken zararlar dort
grupta toplanabilir. Bunlar, defin ve cenaze masraflari, tedavi masraflan,
Olim derhal vuku bulmamugsa ¢aligma giiciiniin kaybindan dogan zarar ve
nihayet destekten yoksun kalma zararidir.

AYIM’de “slimden onceki tedavi giderleri’ne iligkin herhangibir
dava agilmamigtir. Defin ve cenaze giderleri ile ilgili bir tek dava agilmus
ve bir subayin babasinin vefati iizerine yaptig1 masraflar mahkemece
tazmin cttirilmigtir 203, Oliimiin derhal vuku bulmamasi halinde ¢ahgma
giiciiniin kaybindan dogan zarara iliskin herhangi bir davayada
rastlanitmamigtir. “Destekten yoksunluk” ise ¢ok islenmis ve agilmig olan
bir dava tiiriidiir.

Bor¢lar Kanununun 45 nci maddesinin ikinci fikrasi hiikkmii uyarinca,
Olim sonucu, Olenin yardimindan yoksun kalan kisiler, ugradiklan
zararin tazminini isteyebileceklerdir. Goriildiigii gibi bu diizenleme ile
haksiz fiilin dogrudan dogruya muhatabr olamayan fakat oliim dolayisiyla
zarara u@rayan veya ugramasi muhtemel bulunan.liigiincii kigilere
tazminat isteme hakki taninmugtir. 45 nci madde ile lgiincii kigilere
yansima yoluyla tazminat isteme hakki taninmis olmasina kargin,
kapsaminin da simirli tutulmas: gerekir. Hilkkmiin niteligi itibariyla iigiincii
kigilerin oliime bagh olarak tiim zararlarim1 degil, sadece destekten yoksun
kalmadan dogan zararlarinin giderilmesini gerektirir. Destegini
kaybedenlere taninmig olan haklar, dogrudan dofruya destegini

yitirenlerin kigiliginden dogar ve mirascilik sifatina bagh degildir. Hatta

203 AYIM 3.D.18.12.1980; E.1980/202, K.1980/255.
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mirast reddetmiy olan da tazminat isteyebilir.

Destekten yoksun kalma kurumuna yer verilmesinin amaci, dliim
olay1 meydana gelmeseydi hak sahibi ne durumda bulunacak idiyse, o
durumun gerceklegsmesini saglamaktir. Destekten yoksun kalma tazminati,
destegini yitiren kimse ile destegin, yani dlenin, yagamalar1 muhtemel siire
icerisinde, Olen deste8in caligsarak saglayabilecegi gelir ve kazancindan
ayirmak suretiyle yapabilecegi yardimin tutarinin, pesin olarak ve toptan
odettirilmesidir. Ciinkii bu tazminat ile giidiilen amac¢ destek yasamis olsa
idi, yardim ettigi kimseye, yapabilecegi yardim tutarim saglamaktir. Bir
bagka anlatimla destegini yitiren kimsenin 6liimle sonuclanan olaydan
onceki sosyal ve ekonomik yasam diizeyinin devaminm saglayacak bir
paranin odettirilmesidir 204.

Yukandaki ifadelerden de anlagilacag: iizere 6liim ile destegini
yitiren kimsenin giderim isteyebilmesi icin, destegin “bakim giiciine”
sahip ve kendisinin de “bakim ihtiyac1” i¢inde bulunmasi, eylemli ve
diizenli olarak yardimin yapilmasi ya da 6liim meydana gelmemis olsaydi,
yasamin ve olaylarin normal akigi icinde gelecekte bakma iligkisinin

kurulabilmesinin beklenir bulunmasi gerekir 295,

Burada so6zii edilen bakim giicii, ihtiyaci olan bir kimseye eylemli ve
diizenli yardim etmedir. Bakima, muhta¢ olanin her tiirlii ihtiyacim
kar§llayabilec'ek nitelikte olabilecegi gibi, kismen de kaf§1]ayacak nitelikte
olabilir. Para, yiyecek icecek ya da elbise vermek, okuma giderlerini
kagilamak gibi yardim ¢esitleri hep bakma sayilir.

Bakim ihtiyaci ise, yardim goren kimsenin, devamli ve gergek bir
ihtiyac icinde bulunmasidir. Destekten yoksun kalmig sayilabilmek igin o
kisinin, destegin bakma niteligindeki yardimina muhtag¢ olmasi gereKir.

204  KARAHASAN, S.123.
205 KARAHASAN, §.138.
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Hi¢ kimsenin maddi bir yardimina ihtiyaci olmayan bir kimseye yapilan
yardimlar ne kadar siirekli, diizenli ve karsiliksiz olursa olsun, bu yardim
bakma niteligini vermez 296, QOzetle bakim ihtiyacindan anlagilmasi
gereken yardim goren kimsenin zaruret ve sefalet icine diigmesi degil,

sosyal seviyesine uygun olan hayat tarzini devam ettirmek icin gerekli
imkanlardan yoksun kalmasini ifade eder.

Destekten yoksun kalma tazminatimin iki tiiri s6z konusudur.
Bunlardan birincisi fiili (gercek) destek, ikincisi ise farazi (varsayimli)
destektir.Simdi kisaca bu iki tiir destegi inceleyelim: Fiili (gergek) destek,
oliimiine dek, baskasina eylemli ve diizenli bakan kimsedir. Oliim aninda
diger kimselerin bakimini fiilen iizerine almig ve ileride de bu durumu
devam ettirecek destektir. Burada eylemli ve diizenli bir bakma soz
konusudur. Eger devamli olarak bakma amaci tagimayan, degisik
nedenlerle yapilan yardimlar, bagislar, verilen hediyeler destek sayilmaz.
Ana babanin ¢ocuklara bakma 6devi, cocugun eylemli olarak ana babasina
bakmasi, eglerin birbirlerine bakmasi, yasa dig1 birlesmelerde erkegin

kadina bakmasi durumlarinda gercek destekten sozedilir.

Farazi (varsayimli) destek ise, 0liim olmasa idi, yasamin ve olaylarin
normal akig1 icinde ileride kurulacak bakma iliskisi uyarinca bakmasi
beklenir kimsedir. Oliim aninda ve daha once diger kimselerin bakimini
kar§1lamad1g1 halde, ileride bakma 6devini iizerine almas1 muhakkak olan
destektir. Ozelllkle kiigiik yagta olen ¢ocuklarin ileride bakim giiciine
kavugarak ana babalarina bakacaklari varsayilir ki, bu durumdaki
cocuklar farazi destek sayilirlar.

AYIM ne gore destekten yoksun kalma kavrami, 6liimle sonuglanan
ve haksiz eylemden dogan “zarar”in bir ¢esidini ifade eder. Mahkemeye

gore, “Destekten yoksun kalma tazminatinin amaci, destegini yitiren

206 Sema GULEC (UCAKIIAN), Maddi Tazminat Hesaplari, Ankara, 1986, 5.101'den Arkun
KUDAT, Destekten Yoksun Kalma Zarar1 Nasil Degerlendirilir, Ankara, 1966, s.77.
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kimsenin, o6liimiin meydana gelmesinden once i¢inde bulundugu sosyal ve
ekonomik yasama diizeyinin devamini saglayacak yardimin karsilig1 olan
paranin Odettirilmesidir. Kanundan veya sozlesmeden dogan bir bakim
yikiimliligi bulunmasa dahi, fiilen ve diizenli bicimde yardim eden ve
olaylarm normal akigina gore eger oliim olmasaydi ¢ok yakin gelecekte de

bu yardimi saglayacak kimse destek sayilir”™ 27,

AYIM ilk yillarda belli ve diizenli geliri olan, maddi durumu iyi olan
ana babaya tazminat vermezken 298, daha sonra bu igtihadindan donerek
Tiirk 6rf ve adetlerine gore her erkek evladin ana babasina bakmasinin
bir yiikiimlillik ve vicdani sorumluluk oldugunu belirterek tazminata
hitkmetmigtir 209,

Destegin (dlenin) kadin olmasi halinde, kocanin ve ¢ocugun olen
kadinin desteginde olduklarini kanitlamalarini sart kogsmugtur 20,

Kardeglere desteklik konusundaki AYIM nin olciitii su olmustur:
“...Kural olarak nafaka yiikiimliilii§ii olmayan kardesin kardese bakim
odevi yoktur. Olen kardesin kazangh ve bolluk icinde bulunmasi, devaml
ve diizenli gekilde kardeslerine yardim ettiginin kamitlanmasi ya da dliim
vukua gelmeseydi, yasamin ve olaylarin normal akig1 i¢inde gelecekte
destek olma iligkisinin beklenebilir olmasi halinde, kardeslerinin destekten
yoksunluk tazminati istemeleri miimkiindiir...” 211, Gorildigi iizere
kardese tazminata hiikmedilebilmesi i¢in, devamh ve diizenli sekilde
kardese bakildiginin kanitlanmasi veya farazi destek olabilecekginin

beklenebilir olmas: gerekmektedir.

207 AYIM 2.D.28.12.1988; E.1988/290, K.1988/290.

208 AYIM 3.D.18.5.1976; E.1976/106, K.1976/2576.
209 AYIM 3.D.10.5.1979; E.1979/35, K.1979/237.

210 AYIM 3.D.6.7..1976; E.1975/665, K.1976/3885.

211 AYIM 3.D.20.10..1977; E.1977/8705, K.1977/11576.
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Cocuklarin babalarina destegi konusuna ise AYIM’ce verilen cevap
olumsuzdur. Birlik iginde patlayic1 madde infilaki sonucu 6len astsubayin
cocugunun, babasina destekligi konusu AYIM’ce reddedilmistir 2!2,
Buradan da anlagilacag: iizere AYIM ¢ocugun farazi destegini kabul
etmemigtir 213,

AYIM; destekten yoksun kalan kimseleri “olenin bakmakla miikellef
oldugu kimseler”, “Olenin nafaka vermekle miikellef oldugu kimseler” ve
“Olenin hismi ve mirascisi olmayan kimseler” olmak iizere ii¢ grupta
miitala etmis olmasina ragmen, bu giine kadar sadece ana, baba, eg,
cocuklar ve kardege destekten yoksun kalma tazminatina hitkkmetmisgtir.

1V. MADDI TAZMINAT UYGULAMASINDA GOZONUNDE
BULUNDURULMASI GEREKEN ILKELER

Maddi tazminatin hak sahiplerine verilmesinde, AYIM’nin kuruldugu
yildan buyana hayatin icinden edinilmis tecriibeleri ile olugturulan, ayni
zamanda yillarin birikiminin sonucu olusturulmug, gelisen toplum
yasamma uygun olarak degigebilen bir takim ilkeler gozoniinde
bulndurulmaktadir. AYIM ne cismani zarara ugrayan asker kisiler, olim
halinde ise olen asker kisinin yakinlari dava agabilmektedir. Burada
hesaplamanin yapilmasinda cismani zarara u8rayan asker kiginin statiisii
onem arz etmektedir. Eger 6len ya da cismani zarara ugrayan kigi, belirli
bir siire i¢in silah altna alinan, yani gecici bir statii ile Tiirk Silahh
Kuvvetlerinde gorev yapan yedek subay, erbag ve erlerin olmasi
durumunda ayn bir tazminat hesaplamasi yapilmakta, bunlarin haricinde
kalan asker kisilerin tazminat hasaplanmasinda ayri bir yontem

212 AYIM 2.D.9.9..1982; E.1982/341, K.1982/552.
213 AYIM ‘nin bu tutumu, gocuFun asker kigi sayilmamasi nedeni gibi, daha ziyade usuli gerekeelerin
de etkisiyle olusmugtur. Bizee AYIM’ nin bu tutumuna ragmen asker kigilerin., ¢ocuklarinin
kendilerine “farazi destek” sayilabileceklen yaklagimindan harckete, adlt yargida tazminat davas:

acabilccekleri kanaati daha agur basmaktadir.
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uygulanmaktadir. Bu farkhilik tamamiyla adr gecen kisilerin Tiirk Silahli
Kuvvetleri icerisinde farkli statiilerde bulunmalarindan

kaynaklanmaktadir yoksa bagka bir amag giidiilmemisgtir.

Tazminat hesaplamalarinda oncelikle davacilarin olay nedeniyle
ugradiklar1 zararin toplami hesap edilmektedir. Daha sonra davacilara
olay necdeniyle herhangibir yarar saglanmigsa bu yararlarin toplami
bulunarak yarar toplami zarar toplamindan c¢ikarilmak suretiyle
denklekgtirme yapilmakta ve boylece karsilanmiyan zarar bulunmaktadir.
Bu yontemden hareketle bizde tazminat hesaplamasinda oncelikle zararin
tespit edilmesinde wuygulanan ilkeleri ve daha sonra yararin
hesaplanmasinda ele alinmasi gerekli olan ilkeleri sirasiyla inceleyecegiz
Bu inceleme esnasinda, tazminatin sermaye seklinde verilmesi, istemle

baglilik gibi tazminatin hesaplanmasinin digindaki ilkeleride agiklayacagiz.
1.Zararin Hesabi

Zararin hesaplanmasindaki ilkeleri TSK’de siirkeli gorev yapan,
maas alan, emekli olan asker kisiler ile gegici olarak silah altina alinan,
diger bir deyisle “vatani vazifelerini” yerine getirmek amaciyla TSK’de
bulunan er,erbas ve yedek subaylar icin olmak ilizere ayrn yar
inceleyecegiz.

t

A) Yedeksubay, Er ve Erbaglar I¢in Zarar Hesab
a) Ucretin belirlenmesi

Cismani zararin yada destekten yoksun kalma zararin belirlenmesi
sirasinda, destegin askere gelmeden once bir igyerinde yada kendisine ait
isyerinde serbest olarak calisip ¢calismadi§ aragtirilmaktadir. Eger destek,

bir igyerinde sigortali ¢caligmis ise, ya da bir igyerinde ¢calismadan askere
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gitmig ise, zararin hesabinda isci kabuledilmektedir. Destegin iicretinin
asgari iicretin altina diigemiyece8i varsayilamaktadir. Ucretin
belirlenmesinde, davacilar tarafindan destegin askere gelmeden once
herhangi bir iste caligtiin1 ve gelir elde ettigini sigorta karti, vergi
beyannamesi, iicret bordrosu gibi belgelerle ispatlamalar durumunda,
AYIM iicret tespit amaciyla ilgili Sosyal Sigortalar Miidiirliigiinden
destegin en son odedigi primi sormakta ve hesaplamalarda bu bilgileri
esas almaktadir. Davacilarca bazi meslek kuruluglarindan alinip ibraz
edilen ve bu kisinin piyasada su kadar iicretle calisabilecegine iligin
yazilara itibar edilmemektir.

Igili Sosyal Sigortalar Miidiirliigiince bildirilen miktar asgari iicretin

iizerinde ise hesaplama su sekilde yapilmaktadir:

- Destegin askere gelmeden onceki iicreti 10 birim olsun,

- Destegin askere gelmeden Onceki en son iicretini yani 10 birim
icret aldig1 donemdeki asgari iicret 5 birim olsun,

- Destegin cismani zarar yada Oliimii nedeniyle tazminat hesbinin
yapildi81 donemde ise asgari iicret 8 birim olsun,

- Tazminatin hesabina esas iicret 8 birim olarak kabul edilerek
hesaplama yapilir ve elde edilen toplam miktar, deste§in askere
gelmeden Once elde ettigi gelirin ayn1 donemdeki asgari iicrete
oraniyla [destegin iicreti(10 birim) /ayni1 donem asgari iicreti (5
birim)=2} c¢ikan rakam carpilarak destegin iicreti geliri toplam:

bulunmug olur.

Zarar hesabinda baz olarak alinan iicret briit degil, her tiirlii vergi,
resim ve harglarin kesilerek elde edilen net iicrettir. Ayrica arizi
nitelikteki hafta tatili, genel tatil ve fazla ¢aligma gibi ck iicretler hesap
dig1 birakilmaktadir. Sosyal Yardimlar, destegin sag kalmasi ya da sakat

kalan tekrar ¢alisgandan daha fazla gii¢ sarfini gerektirmeyecegi igin zarar
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hesabinin nazara alinmamaktadir.

Destek ya da sakat kalan toplu is sozlesmesine dayanarak ¢aligmussa,
bilinen donemin hitam tarihi olarak hiikiim tarihi esas alinmaktadir.
S0yleki; 1.1.1994 tarihinde yiirirliige giren toplu is sozlesmesiyle 1.yil ve
2.yil i¢in ayrt ayri iicret zamlarmin ongoriildugiini ve 1994 yili iginde
mahkemece karar verildigini varsayalim. Bu durumda, bilinen dénemin
hitkmiin verildigi tarihten sonraki toplu i sozlesmesinin 2. y1l zammina
iligkin 1995 yil1 sonuna kadar gegecek siireyi kapsayacag: diigiiniilmekte
isede AYIM Yargitay ile paralellik gosteren bir yaklagim ile bilinen
donemin hitami olarak hiikiimiin verildigi 1994 yilina kadar olan donemi
kabul etmektedir.

Sakat kalan ya da olen destegin Emekli Sandigina tabi gorevlerde
¢aligryor olmast halinde, askerlik gorevi bitiminde hangi derece ve
kademede goreve bagliyacak idiyse o derece ve kademe kargiligi ticretin
baz alinmasi suretiyle her yil o gorevde yapacagi derece ve kademe
ilerlemeleri karsiligi olan iicretlerin toplanmasi suretiyle toplam gelir
bulunur. Ornek olarak PTT’de memur olarak calisan destegin, askerlik
gorevinin bitiminde 9 ncu derece 3 ncii kademede memuriyet gorevine
baglaycagim1 varsayarsak, ertesi yil 8 nci derece 1 nci kademede daha
sonraki y1l 8 nci derece 2 nci kademede ve boylece emekli oluncaya kadar
bu ilerlemeleri yapacagim kabulle, her yilin, tazminatin hesaplama

anindaki, derece kademe karsili1 olan iicretlerinin toplanmasi ile iicret

gelirfert tespit edilmektedir.

Lise ve teknik lise mezunu olan erbag ve erlerin iicretlerinin
tespitinde ise daha farkli bir yontem uygulanmaktadir. Lise ve teknik lise
mezunu cismani zarara udrayan ya da olenin hesaplamalarda baz alinacak
iicret; askerligini bitirdikten sonra Devlet Memurluguna ilk giris sirasinda
alacag iicret ile asgari iicretten elde edecegi miktarlarin ortalamasidir.
Yani her iki iicretin net miktarlarinin toplanip ikiye boliinmesiyle elde



edilecek sonug¢ hesaplamalarda baz alinacak iicrettir.

b) Destegin yardim gorenlerden her birine gelirden

ayirdig1 ya da ayiracag paylarin belirlenmesi

Destekten yoksun kalma tazminatindan faydalanacaklari AYIM,
olenin esi, cocuklar1 , nikahsiz yasadigi esi, anne, baba ve kardes olarak

belirlenmistir.

Destekten yoksun kalma tazminati ile destegini yitiren kimsenin,
Olimiin meydana gelmesinden Onceki, icinde bulundugu sosyal ve
ckonomik diizeyinin devammi saglayacak yardimm kargthigr olan paranm,
bagka bir deyisle bakim giderinin Odetilmesidir. Destegin gelirinin
dagitiminda, 6biir hak sahiplerinin de varlig1 gozoniinde tutulur. Destegini
yitiren kimse, kendisine ne yardim yapilmasi gerekiyorsa, yalmzca o
tutann isteyebilir. Destegin hayatta iken, zarara ugrayanlara yaptigi
yardimlar belli ise, yapilan yardimlarin miktar: ile 6lenin toplam kazanci
arasinda bir oran kurularak ugranilan zarar ortaya c¢iarilabilir. Yapilan
yardimin miktarinin belli olmadig1 durumalarda ise,somut olaylarin
ozelliklerine gore varsayimlara bagvurulmasi gerekir Burada gozoniinde
tutulms: gerek seyler dlenin hak sahipleri ile aralarindaki yakinlik
derecesi, Olenin yardim ve fedakarlik duygusunun yiiksekligi, bakilanin
yasl, cinsiyeti, ihtiyaglar, siirmekte oldu8u hayat tarzidir. Destegin
yardim gorenlere ayiracagi paylar konusunda AYIM yukanda sayilan
hususlarida dikkate alarak, yillarin verdigi tecriibe ile belirledigi ve yazili
metin haline getirdigi ¢izelgeyi uygulamaktadir (Tablo-5). AYIM 6liim
halinde geride kalanlarin paylarimi belirlerken, olenin evli veya bekar
olmasini, olenin anne ve babasinin bagka erkek evlatlarinin olup
olmamasini, 6lenin anne ve babasinin az da olsa geliri olup olmamasini ve
olenin ¢ocuklarinin olup olmamasini goz Oniiniide bulundurmug ve
oranlar bu varsayimlarin kombinasyonlarint da olugturarak tespit

etmistir. Oyle denebilir ki en ayrintili olarak tespit edilmig paylagtirma
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tablosu AYIM’nin olusturdugu bu tablodur.
¢) Zarar siiresinin saptanmasi

Destegin sag olsa idi, daha ne kadar bir siire geride kalan hak
sahiplerine yardimda bulunabilecektir ? Bu sorun kugkusuz varsayimlara
dayanilarak ¢oziimlenebilecektir.

Oncelikle zarar siiresinin baglangicini tespit edelim Burada ilk akla
gelen oliimiin meydana geldigi tarihin zararin baglangi¢ am olacagidir.
Fakat AYIM burada diger yargi organlarinin uygulamalarindan farkli bir
zarar baglangic an1 tespit etmektedir. Soyleki; ilgili askerlik
yiikiimliiliigiinii yerine getirmekte olan birisi oldugu i¢in, oneclikle, 6liim
halinde destegin ©Olmeseydi hangi tarihte terhise hak kazanacagi
belirlenmektedir. Daha sonra, o tarihte terhis olup 2 ay ig arayacagi ve
bu iki aymm sonunda yeniden gelir elde etmeye baslayacag:
varsayllmaktadir. Ilgilinin sakat kalmasi halinde son ve kesin rapor tarihi
zararin baglangici olarak kabul edilmektedir. Goriildiigii gibi AYIM,
yedek subay, erbas ve erler icin zararin baglanic tarihi olarak destegin
olim tarihini almamustir. Bunun gerekgeside destegin terhis olmadan
vatani gorevimt yaparken bir gelir elde etmiyecegi dolayisiyla da hak
sahiplerine herhangi bir yardimda bulunamayacagidir. Ancak terhis
olduktan sonra bir gelir elde etme ve akabinde yardim imkani
edinebilecektir. Tershisten sonraki 2 aylik siire ise ig bulabilmek i¢in
ozellikle Tirkiye sartlarinda olduk¢a makul sayilabilir. -

Zararin basglangic aninin taspitinden sonra, ikinci adim zararin
siiresinin tespit etmektir. Zararin siiresini tespit i¢in, 6lenin muhtemel
yasama siiresi ile aktif ¢caligma siiresinin ve diger yanda destekten yoksun
kalanlarin yagama siirelerini mortalite ve aktivite cetvellerinin yardimi ile
tespit edilmeleri gereklidir. Ulkemizde son yillara kadar s6z konusu
cetveller diizenlenmis olmadig i¢in, uygulamada genellikle 1931 tarihli
Fransiz. PMF “mortalit’e” cetvellerine bagvurulmaktadir. AYIM yasam
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siirelerinin tespitinde PMF “mortalit’e” cetvellerini kullanmaktadir
(Tablo-6). Burada dikkat edilmesi gereken bir noktada bir kimsenin
caligma giiciiniin genelde yagam siiresinin sonuna kadar devam etmedigi
bilinen bir gergektir. Bu nedenle, aktif hayat donemi dedigimiz c¢aligma
donemi ile sonraki emeklilik, yani pasif donemi birbirinden ayirmak
gerekir. AYIM destegin aktif hayat siiresinin 60 yasimin bitimine kadar
siirecegini, daha sonra emekli olup yasammin sonuna kadar pasif hayat

donemine gegecegini varsaymaktadir.

Destegin bakim giicii ile hak sahiplerinin bakim ihtiyacindan hangisi
once sona eriyorsa o siire esas alinmaktadir. Hak sahiiplerinden eg, anne
ve babaya deste8in yardimin onlarin yasamlarl boyunca siirecegi prensip
olarak kabul edilmektedir. Haksahibi ¢ocuk ise,genelde resit olacag tarih
esas alinmakla birlikte 6grenim gordiigii takdirde kogullara gore 22 ile 25
yasina kadar yardimin devam edecegi kabul edilmektedir. Kiz ¢ocuklarin

evlanmeleri ile bakim ihtiyaclarimin sona crecegi varsayilmaktadir.

d) Zarar hesabinin soyut bicimde yapilmasi

Isgormezlik tazminati s6z konusu ise kazaya ugrayan hak sahibinin
muhtemel emeklilik tarihi; destekten yoksun kalma tazminati s6z konusu
ise, destegin muhtemel yasama siiresi ile destekten yoksun kalamn ihtiyag
siiresinden haggisi daha kisa ise o siirenin sonu, bilinme__yen aktif donemin
sonunu belirler. Bu donem igin zarar hesabi gelecekte elde edilecegi
varsayilan gelirler i¢in olacaktir. Burada dikkat edilmesi gereken dnemli
noktalardan birisi, gorevi sirasinda sakat kalanlara ya da olenlerin
yakinlarina T.C. Emekli Sandigi Genel Miidiirliigiince baglanan
ayliklardir. AYIM’de dava acan ve kendilerine aylik baglananlarin
tamamina yakini askere gelmeden once emekli sandig1 istirak¢isi degildir
ve hi¢ kesenek odememigstir. Emekli sandiginca baglanan bu aylik sadece
bu olay nedeniyle baglanmig oldugundan yarar olarak kabul
edilmektedir.Yine bu ayligin hiikiim tarihine en yakin tarihteki miktariyla
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donup kalacag: ve destegin yada sakat kalanin 6miiriiniin sonuna kadar
sabit kélacagl varsayllmaktadir. Buna karsin ise, iicret zararalarinin da
sabit kalmasi gerektidi diigiiniilsede, AYIM ce destedin isinde cdinceegi
tecriibe sebebiyle her yil % 5 oraninda bir artiga hak kazanabilecegi kabul
edilmektedir Buradaki % 5 oranindaki artis hayat pahaliligi, enflasyon
karsil1g1 olan bir artig degildir. Bu kisinin kendi mesleginde elde edecegi
varsayllan tecriibe, isindeki agama, gelisme gibi zamanla elde edecegi
varsaylilan hiiner artigidir.

Maliil kalanlarin bagkasinin bakimina muhtag olduklan saglik kurulu
raporu ile belirlenirse bakici giderleride zarar olarak kabul edilmekte ve
asgari licret iizerinden muhtemel Omiir sonuna kadar %5 artis hesap
edilmektedir.

Gelir kaybindan dolayr % 5 yillik artig ile hesaplanan zarar, 60
yasmna kadar uygulanmaktadir.Bu yasa gelindiginde ilgili sahis askere
gelmeden Once sigortall degil ise, o tarihten muhtemel 6miir sonuna kadar
sabit gelir saglayacagi varasyilmaktadir. ilgilinin sigortall olmasi halinde
ise, 60 yasinda emekli olacagl ve muhtemel omiir sonuna kadar emekli
maas1 alacag kabul edilmektedir.

Hesaplamalarda uygulanan %35 oranindaki artiglar ile elde edilen
gelirlerin toplamindan ortalama yillik gelir hesabiyla pesin sermaye
degeri bulunmaktadir. Bu yontem ile elde edilecegi varsayilan gelir
hesaplanmakte:dlr.

B) Subay, Astsubay, Uzman Jandarma Cavus Ve Uzman Erbaslar
i¢in Zarar Hesabi

a) Ucretin belirlenmesi

Cismani zarar nedeniyle meydana gelen zararin ve oliim nedeniyle
destekten yoksun kalma zararinin belirlenmesinde §oyle bir yontem
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uygulanmaktadir; TSK’de her riitbe ve kidemde bulunan tiim subay,
astsubay ve uzman erbag gibi maagla gorev yapan mensuplarinin aldiklar
maaglar bellidir. Oliim yada cismani zararin hesaplanmasi aminda iicretler
dondurulmakta ve hak sahibinin olay anindaki riitbesinden,
kadrosuzluktan emekliye ayrilacag: riitbeye gelinceye kadar gegen riitbe
ve kidem kargiligi ayliklar toplanir. Ornegin yiizbagiligimin ikinci yilinda
olen bir subay i¢in yiizbagihiginin ikinci, ii¢iincii, dordiincii , besinci,
alunct yilinda, binbagihi@inm birinci, ikinci, igiincii, yilinda alacagi
ayliklar gibi kadrosuzluktan emekli olacag: kabul edilen, harp okulundan
mezuniyetinden itibaren 30 yil sonra gelecegi riitbe ve kideme kadar siire
giden tiim yillar icin ayliklari toplanir. Burada ayliklarin
hesaplanmasinda, bilirkisice hesaplama yapildig1 anda gegerli olan katsayi

ve puanlar dikkate alinir (Tablo-7).

b) Destegin yardim gorenlerden herbirine gelirinden
ayirdigr ya da ayiracagi paylarin belirlenmesi

Deste8in gelirinden, destekten yoksun kalanlara ayiracagi paylarin
belirlenmesi erbag ve erlerde oldugu gibidir. AYIM yillarin verdigi
tecrilbbe ve birikim ile belirleyip yazili metin haline getirdigi ¢izelgeyi

aynen subay, astsubay gibi diger mensuplarina da uygulamaktadir(Tablo-
5).

¢) Zarar'.siiresinin saptanmasi

Zarar siresinin subay, astsubay ve uzman erbaslar i¢in tespitinde
AYIM erbas ve erlerden daha farkli bir yontem uygulamaktadir. Zararin
baglangi¢ an1 6liim ya da cismani zararin meydana geldigi tarihten sonraki
ilk aybagidir. Diyelim ki ilgili kisi 18 Mart 1995 tarihinde 6ldii. Zararin
baglangi¢ ani 15 Nisan 1995 tarihidir. YAni hangi ayli81 almadiysa zarar
baslangi¢ ani o tarihtir.
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Aktif donem siiresi subay, astsubay, uzman jandarma ¢avug ve uzman
erbaglar i¢in farkli farklidir.

Subaylar i¢in aktif donem sonu, kadrosuzluktan emekli olacagi, yani
harp okulundan mezun oldugu yildan itibaren 30 yil sonraki Eyliil ayi
sonudur.

Astsubaylar igin, 55 yasim1 doldurduklar tarih aktif donem sonudur.

Uzman jandarma cavusglar i¢in emeklilik yasi, 3466 sayili Uzma
Jandarma Kanununa gore 56 yastir.

Uzman erbaslar i¢in ise 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 5’nci

maddesine gore emeklilik yasi, yani aktif donem sonu 45 nci yastir.

Pasif donem siiresinde yapilan hesaplamalarda subaylar ile digerlert
arasinda farkhi uygulama yapilmaktadir. Subaylar icin pasif donem,
kadrosuzluktan emekliye ayrildig: tarihten 65 yasini doldurdugu tarihin
30 Agustosuna kadar gecen donem ve 65 yast tamamaladig: yilin 1 Eyliil
tarihinden muhtemel Omiir sonuna kadar olan donem olmak iizere ayr

ayr1 parametreler kullanilmak suratiyle hesap edilmektedir.

Astsubay, uzman jandarma ¢avug ve uzman erbaglar i¢in pasif donem
siiresinde yapilan hesaplamalar, emeklilik yasindan muhtemel Omiir
sonuna kadar olan donem i¢in yapilmaktadir.

d) Zarar hesabimn somut bicimde yapilmasi

Subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslarin zarar hesabi,
erbag, er ve yedek subaylarin aksine somut olarak. belirli olan ayliklar
iizerinden yapilmaktadir (Tablo-7-8). Ekte sunulan tablolarda da
ooriildiigii gibi hak sahibi hangi riitbe ve kidemde sakatlanmig veya 6lmiig
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ise o riitbe ve kidemden itibaren karsisinda yazili olan aylik miktarlar
karsil181 olan yillik gelirleri toplamak suratiyle aktif ve pasif donem gelir
zararlar1 bilinen rakamlar iizerinden somut olarak tespit
edilmektedir.Burada 6nem arzeden nokta hesaplamanin yapildigi andaki
katsay1 ve puanlardir. Hesaplamanin yapildigi an ile 6liim ya da yaralanma
an1 farkli katsay1 ve puanlara karsilik geliyorsa, bilindigi iizere her iic
ayda bir katsay: ve puanlar degismektedir, hesaplamanin yapildi1 andaki
katsayi ve puanlar dikkate alimarak hesaplamalar yapiimaktadir.

2. Yararin Hesabi

Yarar olarak dikkate alinan. cismani zarar ya da 6liim hallerinde
olenin bu olay nedeniyle elde ettigi gelirlerdir. Yararin hesaplanmasinda
da TSK’de siirekli gorev yapan asker kisilerle 6zel kanunlardan dogan
yukiimliliiklerini yerine getirmek amaciyla gecici olarak belirli siireler

icin silah altinda alinan asker kisileri ayr ayn inceleyecegiz.

A) Yedeksubay, Er Ve Erbaglar I¢in Yarar Hesabi

a) Maliiliyet halinde kendilerine, 6liim halinde dul ve yetimlerine
T.C Emekli Sandiinca baglanan ayliklar, 3480 sayili kanuna gore tiitiin
ikramiyesi, 2330 sayili kanuna gore 6denen nakti tazminat, 2629 sayili
kanuna gore odenen ugus ve dalgic tazminati yarar olarak kabul
edilmektedir. Bu yararlara herhangi bir oranda artiy uygulanmamaktadir.
Emekli sandifinca baglanan ayliklar ile 3480 sayili kanuna gore 6denen
titiin ikramiyesinin pesin sermaye degeri bulunmak suretiyle
hesaplamalarda degerlendirmeye alinmaktadir.

b) Geride dul es kalmus ise, dul esin yeniden evlenme sansi nedeniyle
tazminat miktarinda indirim yapilacaktur. AYIM egini kaybeden kadmin
yeniden evlenme gansinin yasi ve ¢ocuk sayisana bagli oldugu noktasindan
hareketle yillarin verdigi tecriibeyle tespit etmigtir (Tablo-9).
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B) Subay, Astsubay, Uzman Jandarma Cavus Ve Uzman Erbaglar
I¢in Yarar Hesabi

a) Subay,astsubay, uzman jandarma ¢avus ve uzman erbaglar T.C.
Emekli sandi81 istirakgisi olduklarindan anilan kurumca baglanan ayliklar
tazminatin hesabinda dikkate alinmaktadir. Ancak, T.C.Emekli Sandigina,
maliil ya da oliim halinde destek, olay meydana gelmese ve gorevi ile
hicbir ilgist bulunmayan bir sebepten sakat kalsa ya da Olseydi, istirake¢ilik
siiresi itibariyla emekli aylifina hak kazanip kazanmayacagi
sorulmaktadir. Eger aylifa hak kazanmadig: halde olay sebebiyle aylik
baglanmigsa baglanan ayliklarin ve 6denen tiitiin ikramiyesinin tamamu,
yani hizmet siireleri 10 yildan az olanlara baglanan maliil veya dul ve
yetim maasinin tamami yarar sayilir. Sayet istirakcilik siiresi itibariyla
ayliga hak kazanabilecek idiyse, olay sebebiyle baglanan vazife maliiliigii
ayligi ile gorevle ilgisi bulunmayin sebepten dolayi adi maliil olarak kabul
edilmektedir. Diger bir deyigle, hizmet siireleri 10 yildan fazla olanlara
normal 6liim veya maluliyet halinde baglanacak maag ile gorevden dogan
olilm veya maliiliyet nedeniyle baglanan maas farki ve ikramiye farki

Odenmigse bunun farki yarar kabul edilir.

b) Emekli ikramiyesinin 6denmis kismi, yani oliim anina kadar
hesaplanan emekli ikramiyesi yarar olarak kabul edilir.

c) Silahli” Kuvvetlerin iistlendigi gorevleri itibaﬁyla, sakat kalan
subay, astsubaylarin TSK’de fazla efor sarfederek goreve devam
etmesinin miimkiin olmamasi, TSK disinda TSK’deki statiisii ile gorevinin
siirdirmesinin imkansizligi1 nedeniyle TSK’den iligiginin kesilecegi
stiphesizdir. Bu nedenle sakat kaldigi andan emekli olacag: ana ve daha
sonra muhtemel yasam sonuna kadar emekli aylig1 alacag kabul edilerek
zaran hesap edilmektedir. Burada AYIM farkli bir yaklagim ile maliiliyet
halinde, maliillerin maliiliyet dercelerine gore asgari iicretin belirli
oranlarina tekabiil eden miktarlarda gelir elde edecegini kabul ederek bu
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gelirleri yarar saymaktadir (Tablo-10).
d) 3480, 2330, 2629 ve 3713 sayih Kanunlara gore 6deme yapilmigsa

yaptlan o6demeler yarar olarak kabul edilir. Bu yararlara herhangi bir
artiy oran1 uygulanmaz. Baglanan maag ve tiitiin ikramiyesinin pesin

sermaye degeri bulunarak hesaplamalarda dikkate alinir.
3.AYIM’de Zarar ve Yararm Hesaplanmasmndaki Diger ilkeler
A) Yedeksubay, Er Ve Erbaglarin Oliim Olaylarinda

a) Erbas ve erlerin 0liim olaylarinda, miitevaffanin emsali ile birlikte
terhis olacag tarihi takip eden iki ayin sonunda, yaralanma olaylarinda
ise, yarali hakkinda “askerlige elverigli degildir” kararini iceren saglik
kurulu raporunda gosterilen hastaneden ¢ikis tarihini takip eden iki ayin

sonunda ig bulup caligacagi varsayilir.
-b) Terhis olduktan sonraki ikinci yilin sonunda elenecegi,
c) Ugiincii yilin sonunda bir ¢ocugu olacag,

d) Dordiincii yilin sonunda ikinci ¢cocugunun diinyaya gelecegi ve iki

¢ocuklu aile olarak devam edecegi kabul edilmektedir.

e) Miiteveffanin ana ve babasi sag ise onlara destekliginin, ana,

babanin 65 yagina kadar devam cedecegi kabul edilmektedir.

f) Sakatlanmalar halinde meslekte kazanma giiciiniin kaybinda nazara
alinan maliiliyet oranlarinin tespitinde AYIM 1 Ocak 1995 tarihinden
SSK’nin maliiliyet derecelerini gosteren ¢izelgeleri kullanmaktadir. Daha

onceki yillarda maliiliyet derecesine AYIM kendisi karar vermektedir.
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B) Denklestirme Ve Indirimlerde Siralama
a) Hakedis miktarmin tespiti

Toplam zarar ve toplam yarar yukarida belirtilen ilkeler sonucu
tespit edildikten sonra belirtilen ilkeler sonucu hesap edildikten sonra
toplam zarardan ve hak sahiplerine 6denmesi gereken “hakedis” miktari
bulunur. Eger bu hakedis miktar1 2330 sayili Kanunla 6denen nakdi
tazminat veya 2629 sayih kanunla 6denen ugus tazminatindan fazla ise
AYIM’ce maddi ve manevi tazminata hikkmolunur. Hakedis miktar1 2330
veya 2629 sayili kanunlar gere8i 6denen tazminat miktarindan az ise
maddi tazminat 6denmez ve aradaki fark manevi tazminati da karsiliyorsa
manevi tazminatta 6denmez. Manevi tazminati karsilamadigi miktar kadar
AYIM’ce manevi tazminata hiikmolunur.

b) Evlenme sansi indirimi

1995 oncesi evlenme sansi indirimileri hesaplanan zarar iizerinden
yapilir ve bu zarardan yarar cikarilarak hakedis bulunurdu. AYIM bu
durumun matematiksel olarak, hakedisten, evlenme sansi oraninda indirim
yapilmasindan daha fazla hak sahiplerinin aleyhine oldugu diisiincesiyle 1
Ocak 1995 tarihinden itibaren evlenme sansi indirimi hakedis miktarindan
yapllmaktadlr Evlenme sans1 indirimi siralama mbarlyla ilk olarak
yapilan indirimdir (Tablo-9).

¢) Kusur oram indirimi

Buradaki kusur olenin yada cismani zarara maruz kalanin kendisinin
hatali davramigindan kaynaklanan kusuru, yani miiterafik kusurudur.
Buradaki kusur orani tamamiyle AYIM’ce takdir edilmektedir. Mahkeme
iyeleri kendi tecriibeleri ve bilgi birikimlerine dayanarak Kkusur

oranlarim her olay i¢in tespit etmektedir. Burada bilirkisilerin eline
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yargly1 birakmamak gibi gecerli bir gerekgeye ragmen, her tiirlii olay
hakkinda uzman olmak gibi bir yaklagimla kusur oranlarinin mahkemesi
tespitide biraz abartili goriilmektedir. Ugaklar, denizaltilar, gelismig fiize
sistemleri, tiifek patlamasi, araba kazasi gibi pek ¢ok farkli konuda kusur
oranlarim tespit etmek durumunda olmak ¢ok zor ve sadece tecriibe ile
coziilebilecek bir sorun olmasa gerek. Bu nedenle ozellik gerektiren

hususlarin bilirkigi marifetiyle ¢oziilmesi daha saglikli olacaktir
kanaatindeyiz.

d) Borclar Kanunun 43 ncii maddesine dayamlarak yapilan indirim

TSK mensuplarina 6ddenmesi gereken tazminatlar bazan ozellikle
akici zorunlulugunun oldugu durumlarlada milyarlar1 agmaktadir.
Tazminatlarin astronomik miktarlarda ¢ikmasi durumunda AYIM
felaketin Ozendirilmemesi gerektigi ilkesinden hareketle BK 43 ncii
maddesine dayanarak gerektiginde tazminat miktarinda indirim yoluna
gitmektedir. BK 43. maddesi hakime hal ve mevkiinin icabina ve hatanin

agirligina gore tazminati tayin hakkini astronomik rakamlara ulagildiginda
kullanmaktadir.

4. Tazminatin Odenme Sekli

Zararmm giderilmesinde iki yontem uygulanmaktadir. Bunlardan ilki
“aynen tazmin™ ki bu hemen hemen hi¢ miimkiin olmamaktadir. Di geri ise
“nakden tazmin”dir. Nakden tazmin de kendi arasinda “sermaye seklinde
tazmin” ve “irat seklinde tazmin” olmak iizere ikiye ayrlir 214. Tazminat
ya birdefada toptan verilir buna sermaye seklinde tezminat denir yada
ayhk, i¢ aylik, yillik vs. gibi iratlar geklinde 6denir bunada irat seklinde
tazminat denir. Irat seklinde tazminat, ozellikle c¢aligma giiciiniin
yitirilmesi veya azalmasi ya da Olen kiginin desteginden yoksun

214 Ahmet IYIMAYA, “Tazminatin irat Seklinde Belirlenmesi” Tiirkiye Barolar Birligi
Dergisi, Y .3, S.1, Ankara, 190, ss.23-45.
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kalma hallerinde, kisaca gelecege ait zararlarin bugiinden tazmini gereken
hallerde s6zkonusu olur 21,

Fakat Tiirkiye gibi enflasyon oranlarinin yiiksek oldugu iilkelerde
irat seklinde hiikmedilen tazminatlarin zaman igerisinde eriyece8i goz
Oniine alindiginda,irat yerine sermaye seklinde tazminata hilkkmedilmesinin
uygun olacagidir. Danigtayin ¢ok kisa bir siirede olsa iradin “6miir boyu”,
“evlenmeye kadar”, “belli bir yasa gelinceye kadar”, “aylik”, “yillik” gibi
periyotlarla 6denmesine karar verdigi goriilmektedir 216,

AYIM uygulamasinda bir tek Kkarar istisna, irat seklinde tazminata
hiikmedilen karar bulunmamaktadir 2!7. Bu kararinda da AYIM, davaci
tarafinda acilan dava sonucu Danigtay tarafindan 1971 yilanda 6805 TL
51 Kr irat seklinde baglanan maddi tazminet miktar1 yilhk 10.000.000 TL
ctkarilamasi igin AYIM de acgilan davada “gorev”, “kesin hiikiim”,
“istemle baghilik” gibi kurallan irdeleyerek idare hukuk alaninda dnemli

bir karar alarak davaciya 145.635.877 TL sermaye seklinde maddi
tazminat verilmesine karar vermistir.

Y ukarida bahsedilen kararin haricinde AYIM’de bu yonde bir karar
bulunmamakla beraber, bes yillik lojmanda oturma siiresi dolmaksizin
idarenin bir hatasi sonucu lojmandan ¢ikarilmasi nedeniyle bir astsubayin
actig1 davada “kendisine bir lojman tahsis edilene kadar” kira bedelinin
“aylik iratlar” seklinde tazminine hiikmetmigtir 218,

AYIM bu kararlarin haricinde tiim tazminatlar1 sermaye geklinde
hiikkmetmigtir. Bu kararlarina gerekge olarak, bir kararinda da belirttigi
su gerekceye dayanmaktadir;

215 Sema GULEC, s.83.
216 Sozkonusu Damgtay Kararlar i¢in bkz.Fsin, I1.Kitap, ss.150-151, 171-172, 173-174, 96-97, 411.
217 AYIM. 2.D.29.12.1992; F.1991/74, K.1992/913.

218 AviM. 1.D.8.2.1994; 15.1993/1197, K.1994/277.
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“...Bor¢lar Kanununun 43/2 maddesine gore irat seklinde tazminata
hiikkmolunmasi imkan dahilindedir. Ancak, Yillik enflasyon hizinin %30-
35 oldugu ve davacinin yagama siireci diigiiniiliirse, 3-5 sene gibi bir siire
sonra irat seklinde hiikmolunan tazminat sembolik bir rakam haline
gelecegi ve bu durumun davacinin aleyhine olacagi muhakkaktir. Ayrica,
irat gseklinde hiikkmolunan tazminatin, ozellikle fel¢li olan davaci i¢in
tahsilinin ne kadar gii¢ olacag: da gozoniinde bulundurulmasi gereken
diger bir husustur.Bu bakimdan, davali idarece ileri siiriilen tazminatin

irat gseklinde baglanmasi hususu da kabule sayan goriilmeyerek reddi

cihetine gidilmistir...”219,

Goriildiigii iizere AYIM, enflasyon kargisinda irat seklinde baglanan
tazminatin eriyecegi endigesini tasimanin yanisira, saglik sorunu olan bir
cok davacisinin tazminati her ay temininde zor durumda kalacagini da goz
oniinde bulundurmaktadir.

5.istemle Baghhk Kural

Istemle baglilik kurali, davacinin dava dilekgesinde talep ettigi
miktarin iizerinde bir tazminata hilkkmedilmeyece§ini ifade etmektedir.
Ogretide bu kuralin “mutlak” uldugunu savunanlar oldugu gibi, dzel
hukukta gecerli olan bu kurahin idari yargida terk edilmesi gerektigini
savunanlarda Pulunmaktadm

AYIM, bir kararinda istenilen madi tazminat miktarindan daha
fazlaya hiikkmedilmesinin “kanunen” miimkiin olmadigin: belirtilmekte 229;
bir bagka kararda ise, Danistay’da agilan ilk dava talep edilen tazminat
miktarinin, gorevsizlik karar iizerine AYIM’de agilan davada da yeni bir

istemle arttiralamiyacad ifade edilmektedir 221.

219 AYIM. 2.10.16.11.1983; E.19982/400, K.1983/141.
220 AYIM. 3.D.1.6.1976; F.1974/2205, K.1976/2208.
221 AYIM. 2.0.21.4.1982: 15.1982/414, K.1982/369.
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Ozel hukuk alaninda gegerli oldugu ifade edilen bu kuralin adliye
mahkemalerindeki uygulamalarinda davaci tarafin ilk etapta, yani davanin
acilldi1 anda, har¢ miktarmin yiikksek olmasi veya bunu odemekten
kaginma amach olarak tazminat miktarim diigiik tutmaktadir. Fakat dava
dilekgesinde tazminatin yiiksek ¢ikmasi haline iligkin haklarmi mahfuz
tutabilmektedirler. Oysa ki, AYiIM’de boyle bir hak yoktur. Dava
dilekgesinde hangi miktar talep ettiyseniz ancak o miktara kadar tazminat
hakkimz vardir. Dava dilekgesinde talebinizin iizerindeki haklarimzi
mahfuz tutmus oldugnuzu ifade etmenizin bir anlami yoktur. Bu nedenle
miivekkillerini bilyiik zararlara sokan avukatlarin sayisi oldukca fazladir.
Istemle baghlik kurali AYIM’de “mutlak” surette uygulanmaktadir. Bu
hususa ozellikle dikkat edilmesi gerekmektedir.

6.Felaketin Ozlenir Hale Getirilmemesi Kriteri

AYIM ugradi: idari eylem sonucu bir bacagi diz iistiinden kesilen,
diger bacaginda da hareket kisithlig1 olusan iisttegmen bir milyar
ikiyiizellimilyon lira 222, teroristlerce vurularak belden agag fel¢ olan ere
bir milyar yiizotuzbirmilyon lira 223, teroristlerce dogenen bir mayina
basma sonucu iki eli ve iki ayagl kopan ere bir milyar ikiyiizyirmiiki

milyon lira 224 gibi ¢ok yiiksek sayilabilecek tazminatlara hiikmetmigtir.

Maddi tazminatin belirlenmesinde ongoriilen ilkelerle meydana gelen
zararin tam olarak karsilanmasi amag edinilmekte ise de, “tazmin” ile
meydana gelen “zarar’arasindaki denge, davaci lehine bozulabilmektedir.
Iste bu dengenin bozulmasi nedeniyle AYIM’in son yillarda
benimsedigi”felaketi 6zlenir hale getirmeme” kriteri ile, maddi tazminatin
sinirlandinlmasi yoluna gidildigi goriilmektedir. AYIM bu igtihadi

222 AYIM. 2.D.7.4.1993: E.1992/624, K.1993/246.
223 AYIM. 2.D.9.2.1994: F.1993/190, K.1994/179.
224 AviM, 21D.26.1.1994; E.1993/451, K.1994/146.
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yaklagimin tiim olaylarda degil, davacinin 6zel durumu ve hakkaniyetin
gerekli kildig1 hallerde uygulamaktadir. Bu konudaki kararlarinada
gerek¢e olarak, maddi tazminatin “zenginlesme” araci haline
getirilemeyecegini 223, destegin oliimiiniin desteklenenlere bir “nimet
vesilesi” olamayacagini 226, maddi tazminatin “kar ve kazanca vesile”
edilemeyecegini 227, o6lim olayinin “haksiz bir zenginlesmeye” sebep
olmamasi gerektigini 228, maddi tazminatin belirlenmesinde, zararlandirici
eylemin “maliiliyeti arzu edilir” hale getirmemesinin esas alinacagini 22°
kararlarinda siralamigtir. Gegmis yillardaki bu yaklagiminmi siirdiiren
AYIM bu yaklagimim gelistirerek 1992 yilinda “felaketi ozlenir hale
getirmeme” kriterini uygulamaya koymustur.

Idare hakiminin “hukuk yaratma” fonksiyonuna uygun sekilde
gelistirilen s6zkonusu kritere iligskin kararinda AYIM; bilirkisice davaci
subay icin belirlenen 1,1 milyar lira maddi tazminati, su gerekge ile 600
milyon liraya indirmistir.

“...maddi tazminatin kar ve kazanca vesile olmamasi, kigilerin
sebepsiz zenginlegmesine yol agmayacak bir diizeyde olmasi ve yalnizca
maruz kalinan zaran telafi etmesi gereklidir. Belirtilen bu ol¢iitlerin
diger bir ifadesi, belirlenecek tazminatin hi¢bir zaman “felaketi 6zlenir
hale getirecek” seviyede olmamasi gerektiidir.... Az once deginilen goriig
ve ilkeler 1s18inda degerlendirilmis ve Borglar Kanununun 43 ncii
maddesinin hukuk hakimine tamidigr imkandan da esinlenerek, idare
hukukunda sorumluluk alaninda genel kabul gormiig, hakkaniyet, nesafet
gibi hukukun genel ilkeleri uyarinca, sebepsiz zenginlesmeye yol
agmayacak, kar ve kazanca vesile tegkil etmeyecek ve felaketi 6zlenir hale
getirmeyecek bir diizeye indirilerek 600.000.000.-TL maddi tazminata
225

AYIM. 3.D.18.3.1975; . 19741/398, K.1975/532.
226 AYIM. 3.D.14.12.1976; L.1974/512, K.1976/8150.
227 AYIM. 3.D.11.1.1977; E.1975/24, K.1977/301.
228 AYiIM.= 3.D.26.9.1978; E.1978/935, K.1978/4287.
229 AYIM. 3.2.26.5.1979; E.1979/218, K.1979/252.
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hiikkmedilmistir.

Yeri gelmisken, burada bir hususa da isaret etmek yararlh olacaktir.
Yukarida belirtilen kriter ve kistaslar her somut olayin ve davacilarin
durumuna gore degisiklik arzedebilecektir. S6zgelimi dava konusunda
oldugu gibi 6. derece harp maliilii olup, kolundan sakatlanan bir kisi ile
daimi fel¢ gegirmis ve yasam boyu yataga bagh ve bagkalarinin bakimina
bagimhi bir kigi arasinda felaketin ozlenir hale getirmeme kriterinin
rakamsal farkliliklar gostermesi dogaldir” 239,

Adi gegen kriter bazi elestiriler almasina ragmen hala AYIM’ce
davasina ve olayin ozelligine gore uygulanmaktadir. Bu elestirilerin en
basinda hi¢ kimsenin kendi kolunun, bacaginin veya herhangi bir organini
eksilmesini veya her ne sebeple olursa olsun, eger normal bir ruh yapisina
sahip ise 0lmeyi arzulamayacagidir. Ayni sekilde hi¢ kimsenin hig¢ bir
vucut organina veya hayatina deger bicilemeyecegi gercegidir.

7. Cismani Zarar Halinde Bakicai Ihtiyacinn Saptanmasi Ve Bakici

Giderlerinin Tazmini

Ayim sakatlanma halinde bakici ihtiyacinin olup olmadigini doktor
ve kurul raporlarinida inceleyerek kendisi tespit etmektedir. Omiir boyu
yataga ba8imli veya hayatini tek basina idamesi miimkiin olmayan,
cismane zarar magduru asker Kisilerin bakic1 ihtiyacinin tespiti sonrast,
AYIM’ce asgari iicret iizerinden bakici gideri hesaplanmaktadir. Bu
hesaplama bakim ihtiyaci olan asker kiginin muhtemel 6miir sonuna kadar
olan bin siire i¢in,% 5 yillik artinml bir sekilde, asgari iicret lizerinden
bilirkisice hesaplanir. Bazen bakicinin part-time olarak magdurla
ilgilenmesinin yeterli olacagi diisiincesiyle asgari iicretin belli oranlarinda
indirim yapilarak bu hesaplama yaptirilmaktadir. Bakicr giderleri maddi
tazminat hesaplanmasinda zarar olarak degerlendirilmektedir.

230 AYIM. 2.D.21.10.1992; E.1992/201, K.1992/649.
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8. 10 Yillk Siire Icin Konut Kira Bedellerinin Karsilanmasi

Yurti¢inde ve yurtdisinda kamu konutlarindan yararlanmakta iken
maliil olanlarin kendilerinin ve olenlerin ayliga miistehak dul ve
yetimlerinin istekleri halinde yurticindeki konut kira bedelleri 10 yil siire
ile devletce kargilanir. Y urtdisinda 6zel tahsisli konutlarda oturanlarin ise
yurtdigi kira bedelleri istekleri halinde bir yil siire ile devletce kargilanir.
Bu hak 2330 sayili kanun ile tiim asker kisilere taninmigtir. Konut bedeli
maddi tazminatin hesaplanmasinda zarar olarak degerlendirilir.
Hesaplanmasinda hak sahibinin belirledigi ve oturmakta oldugu konutun,
yillik kira bedelinin % 40 yillik artig iizerinden, yurti¢i konutllar igin 10
yil siireyle, yurtdigindaki konutlar igin ise 1 yil siireyle bilirkisice

hesaplanacak miktart zarar olarak degerlendirilir ve maddi tazminat
hasabinda dikkate alinir.

9. Maddi Tazminat Hak Sahibi Asker Kisinin Maluliyet Halinde
Calsip Kazanabilecegi Varsaylan Gelir

Maliil olan asker kisinin Silahli Kuvetlerde gorev yapamiyacagi
Silahlt Kuvvetlerin yapisi itibariyla bilinen bir gercektir. O yiizden
tazminat hesaplamalarinda maluliyet oraninin bigbir etki ve dnemi yoktur.
Fakat gozardi edilmemesi gereken bir gercek ise Silahli Kuvvetlerde
calismiyan buw kisilerin pek ¢ok gelir getiren bir iste ¢aligabilecegidir. Igte
bu nedenle AYIM maliiliyet nedeniyle Silahli Kuvvetlerden ayrilan
kisilerin maliiliyet derecelerine gore, asgari iicret iizerinden gelir getiren
islerde caligabilecegini varsaymaktadir. Ornegin 4 ncii dereceden maliil
olan asker kisinin en azindan asgari iicretin % 50 fazlas1 gelir getiren bir
iste caligabilecegini kabul etmektedir. Maddi tazminat hesaplamasinda bu
gelirin zararin baglangicindan emekli oluncaya kadar elde edilecegi ve
yilik % 5 artan bir gelir olacagi kabul edilerek yarar boliimiinde

degerlendirmeye alinmaktadir.
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10. Maddi Tazminatta Faiz Uygulamasi ve Hesaplamalarda % 5 Faiz
Uzerinden Balig ve Pesin Deger Tablosunun Kullamimasi

Maddi tazminatin hesaplanmasinda ve maddi tazminatin
belirlenmesinden sonrada faiz uygulamalarini ayri ayri incelemekte yarar
var. S0yle ki; maddi tazminatin hesaplanmasinda “yarar” kabul edilen
“emekli ikramiyesi” ve “nakdi tazminat” i¢in faiz uygulamasi, erler icin
olim halinde, olmeselerdi terhis olacaklari muhtemel tarihten iki ay
sonra, subay ve astsubaylar i¢in 6liim tarihinden baglayarak birikmig
emekli ikramiyesi veya nakdi tazminatin 6dendigi tarihe kadar % 30 faiz
izerinden yapilmaktadir. Sakatlanma halinde rapor tarihi esas
alinmaktadir.

Oysa “zarar” olarak kabul edilen “OYAK Ikramiyesi” ve “Tasarrufu
Tegvik Fonu” odemeleri % 5 yillik faiz ile zararin baglangicindan
emekliye ayrilincaya kadar olan siire icin subay ve astsubaylara
odenmektedir.

Aynm hesaplama sisteminde bir bakima hak sahiplerinin zararina
olacak sekilde “yarar” icin % 30, “zarar” ig¢in ise % 5 yillik faiz
uygulanmasina gerekce olarak % 30’luk faizin Devlet tarafindan
belirlenen kanuni faiz oldugu, % 5’lik faizin ise OY AK’nun ve Tasarrufu
Tesvik Fonunun her yil igin getirece§i nema olarak kabul edildigidir 231,
Fakat OYAK’nun 1994 yili i¢in iiyelerine % 135 oraninda bir artig
Tasarrufu Tesvik Fonu nemalary i¢in hiikiimetin 1994 yili i¢in ise
%170’ler civarinda bir artis Ongdrdiigii diigiiniilirse mahkemenin
ongordiigii % 5 oranmindaki artiga tekrar ele almasi yarar arzetmektedir.

Tazminatin tespitinden yani hitkiim tarihinden tazminatin 6dendigi

tarihe kadar gecen siire i¢inde ongoriilen faiz oran1 % 30’dur. Milyarlari

21 py bilgiler AYIM 2.Daire iiyesi Saymn Hak. Kd. Alb. Osman $IMSEK ile 1.2.1995 giinii saat

15:00 de makamunda yapilan goriigme srasinda bizzat kendisinden alnnugtir.
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bulan tazminatin % 30 gibi giiniimiiz kosullarina gore diisiik olarak
faizslendirilmesininde hak sahiplerinin aleyhine oldugu inancindayiz.
Ulkemizde % 140’lar civarinda hazine bonosu ihalelerinin yapildigi
donemde % 30’luk yulik faiz ¢ok miitevazi kalmaktadir. Ayrica bu
konuya iliskin talepleri, yani maliyece % 30 faizin iizerinde faiz 6denmesi
istemiyle agilan davalari bu konunun adliye mahkemelerinde goriilmesi
gerektiginden hareketle AYIM gorev yoniinden reddetmektedir.

Hesaplamalarda % 5 faiz iizerinden Balig ve Pegin Deger Tablosu
kullanilmasina gelindiginde, ilk akla gelen erbag ve erlerin tazminat
hesaplamalarinda % 5 yilhk kazan¢ artisi uygulanmasindan dolayi
olabilecegidir (Tablo-11). Erbag ve erlerin yillik kazanglarinin enflasyonu
karsilamak amagli olmayan, sadece her yil mesleklerinde % 5 artig
saglayabilecek tecriibeye sahip olacaklari diisiincesiyle AYIM tarafindan
bu artis orani tespit edilmigtir 232. Bu yiizden de % 5 faiz iizerinden Balig
ve Pesin Deger Tablosunun erbag ve erlerin tazminat hesaplarinda
kullanilmasi normaldir. Fakat, yillik gelirlerinin tazminata esas
vhesaplamalarmda hi¢gbir artis uygulanmayan subay ve astsubaylarin
tazminat hesaplamalarinda % 5 faiz iizerinden Balig ve Pesin Deger
Tablosunun kullanilmasimin mantikhi bir gerekgesi yoktur. (iinkii
1.000.000 TL nin % 5 faizli y1l sonu gelirinin 20 yilik pesin sermaye
degeri 12.462.200 TL % 10 faizli pesin sermaye degeri aym siire i¢in
8.513.490 TL etmektedir. Aralarinda bu kadar buyuk farli rakamlar
cikmasina neden olan iki tablo dikkate alindiginda hig¢ artig1 olamayan bir
paranin % 5 faizliymis gibi pesin degerinin bulunmasi pek izah edilebilir
nitelikte degildir. Ornek 3’de hesaplanan astsubayin eginin 28 yillik II.
Donem geliri olan 1.736.777.650 TL %5 faizli Balig ve Pesin Deger
Tablosundan bulunan 28 yilin karsilig1 katsay: ile carpilarak 924,095,960
TL pesin sermaye degerine cevrilmistir. Bu islem ile astsubayin esinin

2 Bu bilgiler AYIM, 2. Daire iiyesi Sayin Hak. Kd. Alb. Bari OZGENC den 12,1995 giinii Saymn

Hak. Kd. Alb. Osman SIMSEK’in odasinda saat 15:00 de yapilan goriigme strasida bizzat

kendisinden alinmugtir.
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812,681.690 TL gelir bir anda yok sayilmustir. Oysa bu tablo, belli miktar
paranin % 5 her yil arttirilarak “n y1l” sonunda ulagtig1 degerin, bugiinkii
degerle ne kadar oldugunu bulmak ig¢in yapilmigtir. Subay ve
astsubaylarin maag gelirini tespitte herhangi bir oranda artig
uygulanmamaktadir. Ancak gu yapilabilir; 1.736.777.650 TL bu kisi
tarafindan 28 yil icerisinde kazanilacagi varsayilmaktadir ve bu miktar
hesaplama aninda 6demeye esas almacakuri. Bu noktadan hareketle yeni

bir hesaplama tarzi bulunabilir.

11. Subaylarin Emekli, Dul ve Yetim Ayhklarmin Hesaplanmasinda
Dikkate Alnan Yas Hadleri

Subaylarin cismani zarar ve 0liim hallerinde kendilerine veya hak
sahibi yakinlarina baglanacag varsayilan emekli, dul ve yetim ayliklarinm
hesabinda ; subayin, ¢aligma hayatinda 30 yilim doldurdugunda emekli
olacagi, bu tarihten itibaren 65 yagina kadar emekli maasi, makam
tazminati ve kardrosuzluk tazminati alacagi varsayilmaktadir. 65 yagindan
muhtemel Omiir sonuna kadarda emekli maasi ve makam tazminati
alacagi, kadrosuzluk taszminatini almiyacagi varsayilmaktadir.
Kadrosuzluk tazminati i¢in verilen 65 yas sinir1 orgeneral ve
korgeneraller i¢in tespit edilen yas siniridir. Oysa ki hesaplamalar kidemli
albaylik sonuna kadar yapilmaktadir. Bu durumda kadrosuzluk tazminati
i¢in yag siir1 60 yag olmahdir. Ciinkii kidemli albay ve albaylar igin
tespit edilen kadrosuzluk tazminati icin yas haddi 60 yastir (Tablo-12).

Dul ve yetim ayliklarinin hesaplanmasinda da (T'ablo-13) 5434 sayih
kanunda verilen oranlar, es ve ¢ocuklarin birlikte ve ayri yani digerinin
olimii veya yagi itibariyla devreden ¢ikmasi hallerinde degismektedir.
AYIM’nin hesaplamalarinda bu oranlar baglangigta tespit edilmekte
herhangi birirnin devreden ¢ikmasi halinde de degismeksizin devam
etmektedir.Oysa ki bir ¢ocuk ve es icin emekli maaginin % 30°u ¢ocuk ve
% 60 es i¢in olmak iizere % 90’1 verilmekte iken esin olecegi varsayilan



112

tarihten itibaren ¢ocugu emekli ayliginin % 50’si yetim ayligi olarak
verilmektedir.

12. Tazminatin Odencceginin Varsayildigi Tarih

Subay ve astsubaylarin tazminatlarinin hesabinda bilirkisilerce
“tazminatin 0denecegi varsaytlan” bir tarih tespit edilmektedir. Bu tarih
AYIM’de davalarin fazla gecikmeksizin goriildiigi dikkate almarak
bilirkisice, hesaplamanin yapildig: tarihten 3-5 ay sonrasinda belirlenen
bir tarihtir. Bu tarihin tespiti, bilirkisinin edindigi tecriibelerin 15181nda
uygun gordiigii bir zamandir. Ozellidi ise, hesaplamalarda bir nirengi
noktasi teskil etmesidir. Soyle ki; zararin meydana geldigi andan
tazminatin maliyece 6deneceginin varsayildigi bilirkisice tespit edilen
tarih arasindaki siireyi kapsayan “yarar” ve “zararlar’in pesin sermaye
degeri bulunmamakta hesaplamalarda ayr bir donem olarak ele
alinmaktadir. Bir nevi “bilinen donem” kabul edilmektedir. Bu
uygulamanin yapiimasinin gerekgesinin; destegin oliim tarihi ile muhtemel
hiikiim tarihine kadar olan donemin iglemis tazminat sayildig: ve hiikiim
tarihinde hemen 6denmesi gereken bir tazminat tiirii oldugundan pegin
odeme degerinin bulunmasina, bagka bir deyisle iskontaya tutulmasina
ayrnica gerek bulunmadid fikrine sahip adliye ve idare mahkemelerinden

esinlenilmis oldugunu tahmin etmekteyiz.
13.Maddi Tazminattan Diisiilmeyen Yardimlar

AYIM tazminatin bellirlenmesinde, erata veya yakinlarina, subay ve
astsubaylara baglanan aylhiklar, emekli ikramiyeleri, subay ve
astsubaylarin sakatlanmalar halinde, maliil olarak disarida ¢alisarak elde
edecekleri varsayilan kazanclar, tiitiin ikramiyesi,2330 ve 2629 sayih
kanunlarla yapilan yardimlar “yarar”’, P.M.F yasam tablosuna gore
yagayacag1 varsayilan tarihe kadar elde edilecek kazanglar,emekli
ikramiyeleri ile kidem tazminatlari, subaylar icin kadrosuzluk
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tazminatlari, OYAK’a odenen aidatlar, tasarrufu tegvik kesintileri, lojman
tazminatt vb. gibi kalemler ise, “zarar” geklinde nitelendirilmektedir.

Hesaplamalarda yukarida sayilan yarar ve zarar kalemlerinin
haricinde bazi “sosyal” igerikli yardimlar “yarar” olarak sayilmamakta ve

hesaplamalarda mahsup islemi yapilmamaktadir. Bu yaridimlar sunlardir;

- OYAK tarafindan yaptlan oliim, emeklilik ve maliiliyet
yardimlary 233,

- Kuvvet Komutanliklar1 Yardimlagma sandiklarinca yapilan
yardimlar 234,

- Tirk Hava Kurumunca yapilan yardimlar 233,

- Emekli Sandiginca yapilan 6liim yardim 236,

- Mehmetcik Vakfinca (Tablo-4) yapilan yardimlarin 237

- Gerek Silahlt Kuvvetler igcinde gerekse ozel ve tiizel kisilerce
yapilan ya da diizenlenen kampayalar sonucu toplanan yardim ve
bagislar 238,

- Sigortali olmanin tabii bir sonucu olarak, 6zel sigortalarin 6dedigi
tazminatlar,

- Ulkeleraras: bir anlasmaya dayanmayan ve bir bagka Devletge bir
atifet, insani yardim olarak yapilan odemeler 237,

Yukarida sayilan yardimlarin yarar olarak kabul edilmemesi
tazminat miktarlarinin artmasina neden olmaktadir ki, AYIM’ nin bu
yaklagimu yerinde ve hak sahiplerinin menfatlerini gozetir niteliktedir.

233 AYIM. 2.D.24.2.1988; E.1986/139, K.1988/56.

234 AYIM. 2.D.10.4.1991; L.1990/116, K.1991/138.

235 AYIM. 2.D.104.1991; E.1990/116, K.1991/138.

236 AYiM. 2..10.4.1991; 15.1990/116, K.1991/138.

237 AYIM. 2.0.31.10.1990; 1519891235, K. 1990/340.

238 AYIM. 2.10.29.2.1984; L. 1984/34, K.1984/44.

239 AYIM. 2.0.29.3.1989; F.1988, K.1989/92 (Mcltem hiicum botu, Xacah ¢atmasma SSCB’nin

Kizithag vasutasiyla gonderdig yardim).
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§.2. MANEViI TAZMINAT UYGULAMASI

I. HAK SAHIPLERI

Manevi tazminat isteminde bulunabilecek kisiler, yukarida maddi
tazminat isteminde bulunabilecek kisiler olarak sayidigimiz tiim asker
kisiler ve onlarin yakinlaridir. Burada AYIM’ce alinan kistas akrabalik
iligkisi olmayip, olenin gercek yakini olmasi, gercek bir aile iligkisi
icerisinde olmasi ile birlikte olenle olan gercek bir sevgi ve muhabbettir.

AYIM uygulamasinda ilk yillardan itibaren iivey anaya 240 (6lene
olan bakin ve yetistirmedeki ¢abasi ile orantil1 olarak), nikahsiz (imam
nikahl) ese 241, dedeye 242, babaanneye 243, anneanneye 244, biiyiikbaba ve
biiyitkanaya 2%5, evlendirme memurluguna bagvurarak nikah icin giin alan
destegin niganlis1 kiza 240, yoksul ve Belediye yardimina muhtag teyze 247,
destede kiigiik yastan itibaren babalik yapip biiyiiten iiveybabaya 248,
iiveykardese 2%, kosullarina gore maddi-manevi yada yalmzca manevi
tazminat verildigi goriilmektedir.

Bunun yanisira, amcamn 2°°, kayimpederin 23!, kayinpeder ve
kayinvalidenin 232 agtigi manevi tazminat davalarinda tazminat

240 AYIM. 3.D. 13.5.1975; E.1974/1458, K.1975/983.
241 AYIM. 3.D. 17.6.1975; L.1974/395, K.1975/1363.
AYIM. 3.D. 4.11.1975; E.1974/451, K.1975/1849.

AYIM. 3.D%25.1.1975; E.1974/403, K.1975/2159.

242
243

244 AYIM. 3.D. 4.5.1976; F.1975/919, K.1976/1904.
245 AYIM. 3.D. 22.6.1976; E.1973/752, K.1976/3673.
246 AYiM. 3.). 6.7.1976; 111975776, K.1976/3860.
247 AYIM. 3.D. 29.6.1976; E.1976/298, K.1976/3863.
248 AYIM. 3.D. 18.6.1981; 1:.1981/59, K.1981/106.
249 AYIM. 2.D. 3.7.1991; E.1991/7, K.1991/238.

250 AYIM. 3.D. 9.12.1975; 1197412326, K.1975/2263.
251 AYIM. 3.D. 2.12.1975; E.1974/139, K.1975/2349.
252 AYIM. 3.D. 20.2.1979; E.1977/13460, K.1979/92.

Wt M LTI
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verilmeyerek davalarin reddedildigi goriilmiistiir.

AYIM’nin hak sahipleri kavramimi ¢ok genis ve esnek tuttugu,
hakkaniyetin gerektirdigi hallerde bu kisilere tazminat hiikmettigi

goriillmektedir.

Borglar Kanununun 47 nci maddesine gore “...cismani zarara diigar
olan kimseye yahut adam oldiigii takdirde oliiniin ailesine manevi zarar
namiyla adalete muvafik tazminat verilmesine karar verebilir.” Maddenin
bu diizenlenis bigiminden, cismani zarar halinde olaydan dolay1 zarar
gorenlere, bagka bir ifade ile olaydan yansima suretiyle zarar gorenlere
tazminat 0denemiyecegi anlagilmaktadir. Dogrudan zarara ugrayan bu
asker kisilerin 6lmemis olmalarina ragmen, bunlarla birlikte dava agan
asker kisilerin yakinalarinin ancak “yansima yoluyla” bir zarara ugramis
olabileceklerini kabul eden AYIM 253, bu yakinlarin agtiklar1 davalar
kabul etmemektedir. Oliim halinde ise, yakinlarina manevi tazminat
verilmesini ongdrmektedir. Bu noktadan hareketle manevi tazminat
uygulamalarin1 cismani zarar ve oliim halinde olmak iizere ayri ayri

inceleyecegiz.
[1.CISMANI ZARAR NEDENIYLE MANEVI TAZMINAT

Borglar Kanununun 47 nci maddesinin lafzindan da anlagilacag: gibi
cismani zarar halinde yalmzca zarar géren kimseye manevi tazminat
verilmektedir. AYiM’de bu yonde uygulamada bulunmaktadir. Sadece iki
olayda AYIM “dogrudan” zarar gorenin yakinlarina da manevi tazminat

verilmesine hiikmetmistir.

Bu olaylardan ilki, askerlik hizmetinin ifas1 sirasinda yanan ikiz
kardeginin hayatin1 kurtarmak ig¢in kendi nzas: ile viicudundan deri
alinarak kardesine nakledilen askerin ugradigi manevi zaran “dogrudan

253 AYIM. 2.D. 30.4.1986; E.1985/187-A, K.1986/63.
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ugranilan bir zarar olarak kabul etmis ve manevi tazminata
hiikkmetmigtir2*,

Ikinci olay ise, askerde iken ugradig1 hizmetten dogan bir kaza
nedeniyle fel¢ geciren ve erkekligini yitiren erin, esi ile birlikte agtig1 tam
yargl davasinda AYIM,”...kocann erkeklik giiciinii tamamen kaybetmesi
halinde, evlilik birliginin dogal sonucu olan bu zararin, kar1 igin de
dogrudan gerceklesmig bir zarar oldugu aciktir. Burada evli kadinin
manevi zararlan, duyacag: iiziintii, mahrum kalacag seyler yansima
suretiyle olusan zararlar degil, dogrudan dogruya maruz kaldig:
zararlardir. Bu nedenlerle kurulumuzca davaci... ile birlikte esi...ne de
manevi tazminat verilmesi kabul edilmigtir™ 25 gerekgesiyle erin egine
manevi tazminat verilmesine hilkkmetmistir. AYIM nin her iki olayda da
gozoniine aldigr sey “dogrudan ugradig: bir zarar’in varli§idir. Meydana
gelen zararlarin nitelikleri itibariyla, dogrudan dogruya cismani zarar
gorenin yakinlarina yapilmig kabul edilmeleri gerekmektedir. Aksi
taktirde yakinlarina yansima yoluyla manevi tazminata hiikkmedilmesine
imkan yoktur.

Ozel hukuk alaninda manevi tazminata “6liim”, “bedeni zarar” ve
“kisilik haklarina saldin” hallerinde hiikmedildigi goriilmektedir. Idari
yargl ve dolayisiyla AYIM’de 6zel hukuktan esinlenerek adli yargiya
nazaran daha “dar” bir manevi tazminat anlayis1 benimsemigtir.

AYIM’nin “sahsiyet haklarina saldin” olarak kabul ettigi bir
kararini, hakli bir sebep gosterilmeksizin ani bir kararla, Kuvvet
Komutanli1 gibi iist diizeydeki bir gorevden alinma ve emekliye sevk
islemini, davacinin onurunu zedeliyen ve sahsiyet haklarina tecaviiz tegkil
ettigi seklinde kabul ile manevi tazminata hilkkmetmigtir 236.

254 AYIM. 3.D. 8.6.1976; [5.1976/1034, K.1976/3170.
255 AYIM. 3.D. 3.5.1989; E.1987/46, K.1989/138.
256 AYIM. 3.D. 8.1.1978: 1. 19781906, K. 1978/4366.
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AYIM’nin “bedeni zarar” ile “kisilik haklarina saldiri” hallerine
iligkin yapti1 ayirimi ortaya koymasi bakimindan,askerde iken askeri
aragtan diisme sonucu akli dengesini kaybeden erin agtifi tam yargi
davasin inceleyelim; Bagsavcilik bu davaya iligkin olarak akli dengesi
bulunmayan Kkisinin manevi act duymasinin sézkonusu olamiyacagi
diisiincesiyle manevi tazminat verilmemesi ve davanin reddi gerektigini
ileri siirmiigtiir. AYIM ise “...Temyiz kudretinden yoksun olan kimsenin
bu durumu akil hastaligi ya da akil zayiflifindan kaynaklaniyorsa;
kisili§ine yonelik saldirilardan psikolojik varligi ve ruhsal dengesi
bakimindan bazi hallerde etkilenmiyecegi diisiiniilebilir. Ancak Borglar
Kanunun 47. maddesinde ongoriilen cismani zarara maruz kalan bir akil
hastasinin, érnegin, kolu kirilmasi, olayimizda oldugu gibi baginin iizerine
diiserek sakatlanmasi gibi hallerde, olay aninda aci duymadigini
diigiinmek, o anda magduru cansiz bir varlik kabul etmek anlamina gelir.
Daha acik bir ifadeyle, bir akil hastasimin bigakla yaralanmasi halinde o
kiginin bu yaralanmadan hi¢ ac1 duymadi$1 ve duymayacag diigiiniilemez.
Bu nedenle kurulumuzca, davacinin olaydan dolayi aci ve iiziintii duyacak
durumda bulunmadigindan manevi tazminata hiikkmedilmesine gerek
olmadi8ina iliskin Bagsavcilik goriisiine itibar edilmemig, davacinin olay
sebebiyle duydugu aci ve 1zdiraplarinin kismende olsa karsilanabilmesi
icin, uygun miktarda manevi tazminat taleplerinin idarece karsilanmasi
gerekecedi sonucuna varilmigtir...”2%7,

'

AYIM’nin' Bagsavciligin manevi tazminat verilmemesi hususundaki
talebini, akli denegesi yerinde olmiyan kisinin “kisilik haklarina saldiry1”
algilayamiyabilecegi kabul edilebilir olsa dahi, “bedeni zararn”
hissetmemesinin miimkiin olamiyacagi gerekcesi ile reddetmistir.

257 AYIM. 2.D. 28.2.1990; E.1989/189, K. 1990/87.
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[I.OLUM NEDENIYLE MANEVI TAZMINAT

AYIM’nin BK.nun 47 nci maddesindeki “oliiniin ailesi” kavramimni,
ana-baba ve ¢ocuklardan olusan “cekirdek aile” olarak degilde, kardesler
ve biiyiik ebeveynleride igine alan “geleneksel aile” olarak ele alindidini
gormekteyiz Hak sahipleri baghgi altinda yukarida saydigimiz 6liim
halinde kimlere manevi tazminat verilecegi hususuna, AYIM kardegler
agisindan farkh bir uygulamaya gitmektedir. Manevi aciy! idrak etme
yoniinden ilk baglarda “gocuklar” ile “kardesleri” birlikte miitala eden ve
kiiciik yasta olan ¢ocuklarla, kardeslerin manevi aciy: idrak edemiyecegini
ongdéren AYIM 258, daha sonra ¢ocuklar yoniinden bu igtihadindan
doniigmiigtiir 2%, Kardegler yoniinden AYIM igtihads, ilk yillarindan
itibaren istikrarli bir sekilde siirmekte ve 10 yasini doldurmamig

kardeglerin manevi aciy1 idrak edemiyeceklerini kabul etmektedir 290,

AYIM’nin kardesler ile ilgili yaklagimindan da anlasilacag iizere
olim halinde manevi tazminat i¢in, 6liim olacak, dlenin yakim olacak ve
olim nedeniyle yakim manevi 1zdirap, ac1 ¢ekmis en azindan bu aciyi
idrak edebilecek diizeyde olacak. Manevi aciyi idrak edebilme ile ilgili
olarak AYIM’nin bir kararmnda da, asker iken oldiiriilen kardesi
nedeniyle, ileri derecede zeka geriligi hastahigima diigar olan kardesin
agmis oldugu manevi tazminat talebini, zeka geriligi nedeniyle kardeginin
Oliimiinden dolayt bir elem ve 1zdirap duyamiyacagimi belirterek
reddetmistir. , '

258 AYIM. 3D. 197.1974: E.1974/446, K.1974/ 1493.
259 AYIM. 3D. 20.1.1976; E.1973/1883, K.1976/131.
260 AyiM. 2.D. 26.12.1991: E.1991/272, K.1991/464.
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1IV. MANEVI TAZMINAT UYGULAMASINDA GOZONUNDE
BULUNDURULMASI GEREKEN ILKELER

Cismani zarar ve 6liim hallerinde manevi tazminat verilmesine iligkin
olan madde B.K nun 47 nci maddesidir. BK 49/1. maddesinde ise, manevi
tazminat adiyla bir miktar para 6denmesinden soz edilmektedir. Ayrica
BK 49/1I1. maddesi bir miktar para 6denmesi yerine, tecaviiziin
kinanmasi, cevap hakk: verilmesi, sembolik miktarda para ddenmesi gibi

kararlara hiikkmedilebilecegi yolunda hakime takdir hakki tanimugtir.
1. Tazminatin Belirlenmesi

Oliim veya cismani zarar nedeniyle meydana gelen manevi aciy1 tam
olarak dlgmeye ve dolayisiylada tam olarak karsilamaya imkan yoktur.
Manevi tazminatin uygulamalarinda maddi tazminat taleplerine uygulanan
somut hesaplama yontemleri bulunmadi§indan hakim genig bir takdir
yetkisine sahip ise de, MK. 4. maddesindeki “hak ve nesafete” ve yine BK.

47 nci maddesindeki “adalete muvafik” bir tazminat olmasina dikkat
edecektir.

A) Kusurun Etkisi

Manevi tazminatin belirlenmesinde sozkonusu olan kusur failin ve
magdurun kusurlu davramiglaridir. BK. 43/I. maddesinegore ... hakim,
hal ve mevkiin icabina ve hatanin agirhgina gore tazminatin suretini ve
sumuliiniin derecesini tayin eder”. Bu hiikkmiin 6ncelikle maddi zararlarin
tazmininde uygulanacag: acik ise de, maddenin kanunda isgal ettigi yer
itibartyla, manevi tazminat hallerinde de gegerli oldugu kuskusuzdur.
Failin kusuru ne kadar agir ise, hakimin takdir edecegi tazminat miktarida
bu nispette agir olacaktir. Magdurun kusuru da miktarin belirlenmesinde

etken olur. Manevi zararin dogumuna neden olan haksiz tecaviiz fiilinin
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meydana gelmesinde, magdurun da kusuru varsa, tazminat miktar1 ona
gore azaltilacaktir. Hatta magdurun kusur orani tazminat takdirini yersiz
kilacak oranda failinkine oranla daha agir veya illiyet bagin1 kesecek

yogunlukta ise, manevi tazminata hikkmedilmeyebilir.
B)Tecaviiziin Agirhd

Manevi tazminatin miktarinin belirlenmesinde diger 6nemli bir unsur
da tecaviiziin agirligidir. Onemsiz olaylar manevi zarar icin tazminata hak
kazandirmaz. Siiresi ve sonuglart bakimindan, kalic1 bir mahiyette etkiler
birakan tecaviizler i¢in manevi tazminata hilkkmedilir.

AYIM’si siiresi ve sonucu bakimindan kisinin ugradigi zaran once
belirlemekte, daha sonra bu zarar1 kendi tecriibelerine istinaden belli bir
miktar para ile manevi tazminati karsilama yoluna gitmektedir. Ornek
verecek olursak parmak kopmasi durmunda 10-15 milyon, bacak kopmas:
durumunda 60 milyon, yiiz harabiyeti, gogiis ve karin parcalanmasinda
100 milyon, fel¢ durumunda 150 milyon Tiirk liras1 gibi miktarlarda
manevi tazminata hiikkmetmektedir. Burada ugranilan tecaviiz karsisinda,
meydana gelen harabiyatin verdigi izdirabin, tecaviiziin agirhi§ ile
artmakta oldugu kabul edilmekte ve farkli miktarlarda tazminata
hikmolunmaktadir.

. ¥ . .

Olim olaylarinda da tecaviiziin agirhg dikkate alinmaktadir.
Teroristlerce iskence yapilarak oldiiriilenin yakinlarina verilen tazminat
miktar: ile trafik kazasinda Olenin yakinlarina verilen manevi tazminat

miktar1 arasinda fark vardir.
C) Magdura lliskin Ozellikler

Burada sozkonusu olan ozellikler, tecaviize ufrayan ve manevi

1zdirap duyan kisinin sifati, iggal ettigi makam, sosyal ve ekonomik
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durumu gibi magdurun kisiligine bagli ozelliklerdir. Yukarida emekli
edilen amiralin a¢tif1 tam yargi davasinin hiikmiinde de belirtildigi gibi
“davacinin sosyal durumu”, “toplumdaki yeri” ve “ekonomik durumu”
manevi tazminatin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir 2¢!. Fakat bunun
yamisira AYIM ozellikle terdr olaylarinda son yillarda meydana gelen
olim ve yaralanma hallerine iligkin olarak sabit miktarlarda manevi
tazminat dngormektedir. Maddi tazminat uygulamalarinda kigini sosyal ve
ckonamik durumuna bagh olarak clde cttigi gelir miktarlart farkhilik
gosterdiginden, dolayli olarak da olsa sosyal ve ekonomik duurmlari
dikkate alinmaktadir. Soyle ki, gelirlerin hesaplanmasinda astsubay
cavugun maagi ile binbaginin maaglari statiilere ve ekonomik durumlari
itibariyla farkli oldugundan maddi tazminatin hesabina yansimaktadir.
Oysa ki manevi tazminat uygulamasinda er, astsubay, subay fark
etmemekte, ornegin bacadi kopan her kim olursa olsun 60 milyon Tiirk
liras1 gibi tespit edilmis olan bir miktarda manevi tazminata
hilkkmolunmaktadir. Yani magdurun kisiligine iligkin ozellikler bir nevi
degerlendirmeye alinmamaktadir. Halbuki herkesin ayni manevi 1zdirabi
duyacagim diigiinmek AYIM’nin kendi uygulamalar1 ve yaklagimlarina
celigki gibi goriilmektedir.

2. Tazminatin Sekli

AYIM’de manevi zarar kargih@mda bir miktar para verilmesine
hiikmedilmektedir. Para genel bir deger olmasi yoniinden, zarara
ugrayanlarin yada yakinlarinin katlandiklari acilan kargilayabilecek ve
denklestirebilecek bir ¢ok imkanlar saglayan, tatmin ve teselli yollan
acan, dolayisiyla da manevi acilari ve kayiplarn hafifleten bir vasitadir.
AYIM’in manevi tazminatin karsilanmasina iligkin olarak paranin
haricinde, bazen davayi kazanmaninda davacinin sosyal durumu
gozetildiginde yeterli olabilecegini belirtmektedir;

261 AyiM. 3.D. 6.1.1976; E.1973/280, K.1976/58.
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ot et

“... davacimmn sosyal durumu, toplumdaki miimtaz. yeri ve maddi
durumu goz oniine tutuldugunda; kendisinin bu durumda duymug oldugu
elem ve 1zdirabin, ne kadar ¢ok verilirse verilsin para ile
kargilanmayaca81 bir gercek oldugundan; davacinin sadece davali idareye
karsy acmis oldugu manevi tazminat davasini kazanmig olmasiyla
yetinmesi gerekir...”262,

Bu olayda davaci emekli bir amiraldir ve bir iist riitbeye terfi
ettirilmemesi nedeniyle agmis oldugu tam yarg1 davasi hiikmiidiir. AYIM
bu ve benzer kararlar hari¢ genel olarak tazmin gekli para ile tazmindir.

BK.49/1I1. maddesinde sayilan diger tazmin gekillerine
hilkkmetmemektedir.

3.Manevi Tazminatin Odenmesi

Kural olarak manevi tazminatlar parasal olarak hitkmedilmektedir.
Ozellikle iilkemizde ekonomik sorunlar yiiziinden, paranin degerinin
zaman icerisinde diistiigii gozoniine alinacak olursa, irat seklinde
tazminata hiikmetmek magdurun aleyhine olacaktir. AYIM’de
uygulamalarinda sermaye seklinde manevi tazminata hilkkmetmektedir Irat
seklinde manevi tazminata karar vermemektedir.

4.Manevi Tazminat Uygulamasinda Faiz Sorunu

AYIM ilk uygulamalarinda Danistay’1n da etkisiyle:manevi tazminata
faiz yiiriitiilmeyecegine iligkin kararlar vermistir?®®. Daha sonra 1975
yilinin bagindan 1994 yilmin bagima kadar 19 yil siireyle manevi tazminata
faiz yiiriitmiig 1994 yili bagindan itibaren de yeniden igtihad degistirerek
“...Davacinin manevi tazminat talebine olay tarihinden itibaren faiz
yiiriitiilmesini talep etmig ise de; kurulumuzca gerek yaralanma amnda
duydugu ve gerekse bu olay nedeniyle Omiir boyu duyacagi ac1 ve 1zdirabi

262 AviM. 31. 6.1.1976: E.1973/280, K.1976/58.

263 AYIM. 3. 6.11.1973; L.1973/1265, K.1973/708.
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kargilamak iizere takdir edilen manevi tazminat miktar1 paranin karar
anindaki alim giicii esas alinarak tespit edildiginden davacinin talebinin
reddi cihetine gidilmigtir...264 gerekcesiyle bu yondeki istemleri
reddetmeye baglanmigtir. Fakat bu bir yillik uygulamanin ardindan, tam
olarak tazmini saglamada cok o©nemli bir islev saglayan “faiz”
uygulamasina 1995 yilbagindan itibaren tekrar doniilmiigtiir. Agir
ckonomik kogullarin, enflasyonist tesirlerin, elde edilecek manevi
tazminati kisa siirede erozyona ugratacag: dikkate alindiginda, AYIM nin

“faiz” uygulamasina yeniden doniisiiniin ne kadar yerinde bir karar

oldugu daha iyi anlagilacaktir.
. |

Manevi tazminat uygulamalarinda AYIM’nin bugiinkii anlayisi
itibariyle modern ve doktrine uygun bir yaklagim sergil?digini
sOyleyebiliriz. Hatta bugiin manevi tazminata faiz uygulamayan
Damigtay’dan daha ileri bir gizgide oldugu soylenebilir 265. AYIM’in idare

hukukunun genis, esnek, giderimci yaklasimlarina uygun bir yaklasim

sergiliyerek, idare hukukuna katkida bulundugu gozlenmektedir ki, bu

idare hukuku agisindan sevindirici bir geligmedir.

264 AYIM. 2.D. 19.1.1994: 1. 1993/158, K.1994/107.
265 pug 10.D. 16.1.1985; F.1982/2908, K.1985/26 (Dng. Der., Y.16, 5.60-61, Ankara, 1986, 5.462.)
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SONUC

Son giinlerde meydana gelen terér olaylari ile giindemde daha fazla
yer iggal eden giivenlik giicleri mensuplarimizin yaralanma, 6liim olaylan
ve olugan tazminat haklarmin yanisira 1971 Anayasa degisikligi ile Tiirk
hukunda yerini alan AYIM’nin bu hususta iiretmis oldugu ¢dziimler bu
calismada irdelenmeye calisilmistir. Ozellikle AYIM nin heniiz yeni yeni
bilim diinyasina kapilarini agctif1 bir donemde boyle bir calisma yapmak
ilklerden biri olmanin hazzimi da yaninda getirmigtir. Bu sevk ile
mahkemenin en kapali oldugu konulardan birisi olan sorumluluk elden
geldigince, mahkemenin kendi kararlan 1s18inda doktrinle mukayeseh
olarak ortaya konulmaya ¢aligilmisgtir.

Tezin birinci boliimii tamamiyla “sorumluluk” ve “tazminat”
kavramlarina ayrilmigtir. Boylelikle tezin askida kalmamasinin yanisira
idari sorumluluk ogretisi ve AYIM’nin sorumluluk hukukuna
yaklagiminin birlikte incelenmesi saglanmistir. Mahkemenin
yaklagimlarindan birisi ve o6zellikle kusursuz sorumluluk esasina
dayanilmasindan “askeri hizmetin gerekleri” kistas1 ile bir temel
yaratilmaya calisilmas: dikkat cekicidir. AYIM’nin kusur ve kusursuz
sorumluluk anlayisinin ve uygulamalarinin dgretiye uygun olmasinin
yamsira sorumluluk hukukuna katki yapan ve gelistiren bir nitelik

gostermeside sevindiricidir.
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Tezin ikinci boliimii ise tazminat hukuku alaninda en az bilinen bir
konuya TSK mensuplarimin “tazminat haklar1” ve hak ettikleri tazminatin

(3

“hesaplanmasina “ ayrilmigtir. Belki ¢ok sagirtica gelecek ama TSK
mensuplarinin maddi tazminat haklarindan “destekten yoksun kalma”
tazminatinin hesaplanmasim tiim ayrintilan ile bir kag kisi bilmektedir.
Ozellikle bu calisma ile kalici ve genis kitlelerin bilgisine sunulan
hesaplama yontemi, hesaplamada dikkate alinan kriterler bu a¢idan ayn
bir onem ifade etmektedir. Yine ilk kez bu yontemlerin elestirisi biitiin
eksikliklerine ragmen bir baglangi¢ olmasi itibariyla da 6nemli oldufu

kanaatindeyiz.

Subay astsubaylarin maddi tazminat hesaplamalarinda “zarar”
hanesinde 6nemli bir yer tutan “hizmet gelirlerinin” hesaplanmasinda hig
bir oranda artis yapmaksizin bu gelirlerin bulunmasina ragmen %S5 faiz
iizerinden Bali§ ve Pegin Deger Tablosunun kullanilmasi, hak sahipleri
aleyhine biiylik tazminat kayiplarina neden olmaktadir. Yine
hesaplamalarda OYAK ve Tasarruf Tegvik ikramiyelerine %5 faiz
uygulanmas1 giiniimiiz kosullarinda olduk¢a diisiik kalmaktadir. Ayrica
“Felaketin 0zlenir hale getirilmemesi” kriterinin ve gelir hesaplamalarinda
dikkate alinan yas hadlerinin tekrar ele alinmasinda yarar oldugu

kanaatindeyiz.

Tiim bu elestirilerin yanisira AYIM’nin hak sahipleri kavramina
verdigi genis anlam ve kuruldugu tarihten itibaren zararin “tam ve gergek
anlamda” tazmini ilkesi tazminata miistehak kisiler acisindan son derece
olumlu bir yaklagimdir. Asil arzu edilenin TSK mensuplarinin tazminat
haklarinini, mahkeme o6niine getirilmedin ve gecikilmeden ugradiklan
zararlarin telafi edilmesidir. Yapilan yeni yasal diizenlemeler ile ugranilan

zararlarin tam ve gercek anlamda telafi edilebilecegine inaniyoruz.
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Objektif bir degerlendirme yapitigimizda AYIM’nin sorumluluk
hukukuna yaklagiminin 6gretiye uygun oldugunu, hak sahibi kigileri bazi
eksiklikleri olsa dahi magdur etmeyecek tazminat uygulamalan igersinde
oldugunu sdyleyebiliriz.



TABLO-1
AYIM'IN DAVA TURLERININ YILLARA GORE DAGILIM

YILLAR
DAVA TURLERI
1972-1987 | 1988-1993 1994 Toplam
. Kabul ¢ 154
inat Toplam | 2594 B0 L 21415 | si0
Red 1085 1161
ik , 2509 241
lars Rabul Toplam 1659 5109 780 7548
Red 2600 539
. 2
ma | Kabul Iropum 278 2 | oy 21 55 590
nleri Red 185 56
)demelerl Kabul
iin Red Toplam 5424 i . 5424
i (¢
il Kabul 39
lik = Toplam |  g74 1366 [ ] © 1409
sl e K b l
rik 2% Iroplam 1360 129 lsg7 |13 | 480 2438
nlern Red 458 109
erl Kabul 81 5
encilik Toplam 1307 451 5] 1809
mleri Red 370 46
R rpam 29 7 o4 - 8 131
nleri Red g7 3
-Yoll 3
iy eot uk| Kabul Toplam 180 103 50 o 765
mi Red 419 63
Y etim
1 Kb roptams | - 381 | gge | 120 | 403 1379
’ Red ) 505 357
e Kubu! Toplam 3233 8 34 - 3267
nleri Red op 6
eferrik |22 \rolam | 4475 120 1aos | 35 | 233 | s116
Red 288 198
lam 21522 10465 3675 35662
ninat
alarinin %12 P17 %385 | %162
11




TABLO-2
NAKTI TAZMINAT KANUNU GEREGI YAPILAN ODEMELERIN YILLARA GORE DAGILIMI
2330 Sayih Nakdi Tazminat Kanununun yirirliige girdigi 6.11.1980 tarihinden
1.1.1995 tarihine kadar nakti tazminat 6denen sehit, sakat, yaral personel sayisi

ve 6denen tazminat miktarlan toplami su sekildedir.

YILLAR | SEHIT | SAKAT |YARALI [TOPLAM [ODENEN MIKTAR

1981 3 I - 4 2.880.000
1982 16 - 5 21 14.589.000
1983 5 2 4 1 5.535.000
1984 3 - 3 6 2.970.000
1985 13 1 - 14 20.781.000
1986 9 1 2 12 17.651.700
1987 31 5 9 45 86.035.000
1988 23 2 4 29 191.776.900
1989 18 4 2 24 345.721.600
1990 55 13 15 83 2356.711.000
1991 % 17 59 160 7.379.571.700
1992 137 23 110 270 17.895.868.800
1993 213 97 176 486 51.089.636.100
1994 584 114 621 1319 188.249.864.600

TOPLAM 1194 280 1010 2484 267.659.593.000




TABLO-3

NAKTi TAZMINATIN YARALANMA, SAKATLANMA VE OLUM
HALLERINE GORE ODEME SEKLI

OCAK 1995

1.500 + 8.000 = 9.500 x 1.140 x 60 = 649.800.000

Yaralanma Sakatlanma

% %

| 6.498.000 TL 5 32.490.000 TL
2 12.996.000 TL 10 64.980.000 TL
3 19.494.000 TL 15 97.470.000 TL
4 25992000 TL 20  129.960.000 TL
5  32.490.000 TL 66— 25 162.450.000 TL
6  38.988.000 TL 30 194.940.000 TL
7  54.486.000 TL 55— 35 227.430.000 TL
8 51.984.000 TL 40 259.920.000 TL
9 58.482.000 TL 4— 45 292.410.000 TL
10 64,980.000 TL. 50 324.900.000 TL
11  71.478.000 TL 3— ™ 55 357.390.000 TL
12 77.976.000 TL 60  389.880.000 TL
13 84.474.000 TL , ——— 65 422.370.000 TL
14  90.972.000 TL ~ 70 454,860.000 TL
15 97.470.000 TL —» 75 487350000TIl.
16 103.968.000 TL 80 519.840.000 TL
17 110.466.000 TL 85 552.330.000 TL
18 116.964.000 TL 90 584.820.000 TL
19 123.462.000 TL 95 617.310.000 TL
20 129.960.000 TL 100 649.800.000 TL




TABLO-4

TURK SILAHLI KUVVETLERI MEHMETCIK VAKFININ
1994 VE 1995 YILLARI YARDIM PLANLARI

AMA Y ARDIMLARIN CESITLERI 1994 YIL1| 1995 YILI
B (CINSLERI) BIRIM | BIRIM
YARDIMI|Y ARDIMI
| | DUL VE YETIMLERE BiR DEFA YAPILAN ODEME | 30.000.00¢] 50-000.000
% ﬁi 1 Derece sakata 30.000.00(] 50.000.000
E d 2 Derece sakata 27.000.000 45.000.000
S22 3 Derece sak
2 E A |~ crece SR 24.000.000 _40.000.000

O ak
j > 4 Derece sakata 21.000.000| 35 000 000
5 E 5 Derece sakata 18.000.000 30.000.000
3 £ | 6 Derece sakata 15.000.000| 25.000.000
S E/ Olen crbag ve erin 6liim tarihinde, egi hamile ise, | 5.000.000] 15.000.000
5> | dogum yaptifinda ese odenir.

3188 R .

& | 1.nci ve 2inci derece sakatin sakat kaldigi tarihte, | 5.000.000 | 15.000.000
Qg : dig

| esi hamile ise dogum yaptiginda ddenir.

o Olen erbag ve erin sonradan ¢ocugunun olimii 5.000.000 }15.000.000
< ~ | halinde veli veya vasiye odenir. '
52 |1 nci ve 2 nci derece sakatin ldiigiinde evliys
52 11 nci ve 2 nei dereee sakatin ldiigiinde evliyse 20.000.000

4 :'C_)] a esine, bekarsa Anne ve Babaya 6denir. 7.500.000

§ 1 nci ve 2 nci derece sakatin ¢ocugunun liimiinde |5.000.000 {15.000.000

vell veya vasisine ddenir.

% | Okula gitmeyen (12 yagina kadar) ve Ilkokula 400.000 | 750.000

— | gidenlere (14 yagina kadar)

E Ortaokul (ve muadiline) giden ¢ocuklara 500.000 | 1.000.000

@ (17 yagina kadar) : e

< T z

> | Liseye (ve muadiline) giden ¢ocuklara (20 600.000 | 1.500.000

5 E 2 | yagina kadar)

Z .

26 Fakiilte ve Yiiksek Okula gidenlere . ?-500-00.0 .

M A2 ocim: kad: ilaveten Uni.

<9 (25 yagina Kadar) - kayit harg ve

0 temel kitap
parasi

i:—; 1 nci derece sakatin hayati boyunca 1.750.000 | 3.500.000

S |_Odenir.

6|25
M % | 2 nci derece sakatin hayati boyunca 1.500.000 | 3.000.000
< < | odenir
m > :

(x) Y ukarida toptan ¢demeler diginda odenir.



TABLO-5

AYIM’NIN OLUM HALINDE GERIDE KALANLARIN
PAYLARINA ILISKIN PAY ORANLARI ORNEKLERI

1. Olen Bekar

A. Destek var + Az da olsa gelir var

Ana % 20 % 12,5

Baba % 20 Yo 12,5
Ana/Baba

birisi yok % 40 0 25

B. Destek yok + Az .da olsa gelir var

Ana % 25 % 15

Baba % 25 % 15

Ana/Baba

birisi yok % 50 % 30

2. Olen Evli Cocuksuy.

A. Destek var + Av.da olsa gelir var

Es % 40 % 40

Ana % 7.5 % 5

Baba % 1.5 % 5

Ana/Baba

birist yok % 12.5 % 10

B. Destek yok + Az da olsa gelir var

Es % 40 % 40

Ana % 10 % 7

Baba % 10 % 7

Ana/Baba
birisi yok % 15 % 12.5



TABLO-5 DEVAMI

3. Olen Evli Bir Coguklu

A. Destek var + Az da olsa gelir var

Es % 35 % 35

Cocuk % 15 % 15

Ana % 5 % 4

Baba % 5 % 4
Ana/Baba

birisi yok % 10 % 8

B. Destek yok + Az da olsa gelir var

Es % 40 % 35

Cocuk % 15 % 15 g
Ana % 6 % S

Baba % 6 % 5
Ana/Baba

birisi yok % 12 % 10

4. Olen Evli iki Cocuklu

A. Destek var + Az da olsa gelir var

Es % 30 % 30
Cocuk % 15 % 15
Cocuk Y 15 % 15
Ana % 4 % 3
Baba % 4 % 3
Ana/Baba

birisi yok % 8 % 6

B. Destek yok + Az da olsa gelir var

Es % 30 % 30
Cocuk % 15 % 15
Cocuk T 15 Do 15
Ana % 5 % 4
Baba % 5 % 4
Ana/Baba

birist yok % 10 % 8



TABLO-6

P. M. F. YASAMA TABLOSUNA GORE MUHTELIF YASLARDA ORTALAMA OM
(Population Masculine et Feminine)

Bakiye ortalama Bakiye ortalama Bakiye ortalama
Yas omir Yas omir Yas omiir
YiI [Ay [Giin Yil [Ay |Giin YiI fAy |Gin
0} 5| 724|353 5 ([29]70] 8 11 28
1160 | 7 9 36 [ 32] 8 |12} 71 8 5 22
2160 | 7 2 37 {31 10 |20 72 7 I 28
315 {11 24| 38| 31 1 74173 7 6 17
4151220 (39 (30| 3 23|74} 7 0 29
51581 5 0 4 |29 8 |26 751 6 10 | 21
657 6 | 28|41 |28 8 [26]76] 6 3 1
715 | 8 19 | 42 | 27 11 | 17| 77 5 10 14
8155 110] 3 443 |27} 2 6 | 78 5 6 3
91 54 | 11 9 4 1261 4 |26 79| 5 1 29
10 54 | O I {45125 7 |24 8 | 4 10 10
111 53 1 10 | 46 | 24| 10 | 18| 81 4 6 10
12y 52 § 2 9 47 | 24 1 141 81 4 2 20
131 51 | 3 12 { 48 1231 4 | 11| 8 3 11 17
14 50 | 4 15149 122 7 |16| 8 | 3 8 19
15499 5290|5021} 10]21|8 | 3 5 29
16] 48 { 7 16 | 51 | 21 1 12518 | 3 3 20
171 47 { 9 15152 120] 5 3181 3 1 14
18y 46 [ 11| 20 | 53 [ 19| 8 |16} 88 | 2 11 24
191 46 | 1 25 | 54 | 18] 11 | 28| 89 2 10 3
200 4510 29 | 55 118 3 121 90 2 8 19
21 44 | 7 5 56 | 171 9 |29} 91 2 7 16
2143 110 3 57 16 10 | 29 92 2 6 21
23143 1,0 18 | 58 | 16 ] 71 93 2 1.5 25
241 42 | 3 9 50115 6 (21|94 ] 2 5 14
251 41 | 51 29| 60 | 14 10 |25 95| 2 4 26
26 40 | 8 16 | 61 | 14| 2 |24 ] 9 2 4 8
27139 1 10| 29 | 62 | 13| 7 51 97 2 3 123
281 39 | 1 7 63 | 12 | 11 |24 ] 98 2 2 28
200381 3 2764121 4 8 | 99 2 1 17
301 371 6 3 65 | 11 9 4 {100 2 0 0
311 36 { 8 16 | 66 | 11 2 2 1101 1 9 18
321351104 29 1 67 | 10] 6 6 11021 1 7 2
331 35 i 7 O 10 ] 181 103 I O 3
341 34 | 3 16 | 69 | 9 6 311041 1 3 1




SUBAYLARIN MAAS, EM

TABLO-7

EKLI MAAS VE EMEKLI IKRAMIY ELERI (1000 TL)
SUBAYLAR TTAVA YER TAKIM MUH.TAB.ECZVET. EMERTITRRAMIVES]
NMED. [DER.| GOST. |EM. ESAS NET  |EMERLI |NET EMEKLI NET EMERLT |DIGER HARIM

RUTBESI DUR. | KAD.|[EKGOST. [HIZ. YILI | MAASI [MAASI MAASI MAASI MAASI MAASI |PERSONEL
TUMG. TI1C | 14 | 1500+7000 30 76.668 73882 79982 22882 167580
TUGG. E1C | 14 | 13500+640 73 27,31 20341 77823 20341 T47.060
KD. ALB. E1C | 14 | 1500+580 30 23723 316 30.4%9 19.796 25.006 17516 426,549 476.539
ALB. T2C | 14 | 1300:4800] 36 22071 13097 28810 16047 33200 14.007 392349 392349
YE. E2C. | 14 | 1500+3600 32 18.382 3327 25963 13.801 18.864 9,527 3383573 362.253
KD.BNB. E2.C. | 13 | 1440+3600] .~ 28 17.905 8801 21.668 9347 18136 8801 322781 335.540
KD. BNE. E2.C | 12 | 13803600 27 78353 8806 | 21.531 9137 18107 8806 308.790 331102
KD.BNB. | E2.C. | U1 | 1320+3600 26 17.806 8622 21433 8.060 18.057 8,622 201083 306.830
BXE. T3.C | 2B | 1265+3000 16788 20632 17.039

BNE. E3.C | 272 | 1210+3000 16.742 20.52% 16.993

BNE. E2.C | 21 | 1155+3 16,603 20417 16.047

RD. YZB. E2C. | 33 | 1110+2200 15.360 19087 153811

RD. YZB. E3C. | 32 | 1065+2200 15320 19.197 13771

KD.YZB. E2C. | 31 | 1020+2200 15.480 19.103 15731

YZB. FE2C. | 43 | 9835+1600 137700 T7813 14953

YZB. E2C [ 42 | 930+1600 14,666 17742 13958
YZEB. E2.C | 41 | 915+1600 13.632 T7.660 13833

RD UTGM. | E2.C. | 33 | 895+13 13978 758 EREY,

KD UTGM. | E2.C. | 372 | 863+1300 13.897 77383 4116

RD UTGM. | E2.C. | 51 | 835+1300 13.866 7310 14.085

TTGM. E1C | 63 | Bi0+11 13003 16.163 3315

TTGM. E1C | 62 | 783+1130 13.068 16100 13.287

TTGM. BERAR| 61 | 760+113 13.040 16.033 12.860

TGM BERAR| 773 730+950 12118 13433 12.337

TGM BERAR| 772 730950 12.093 13386 12313

TGM BEKAR| 71 705950 12072 13338 12291

TGM BERAR| 81 660+850 11,982 14973 12.201

ATGM BERAR | 91 620] 3014 14868 9.039

NOT: HESAPLAMALARDA, (OCAK, SUBAT, MART AYLARI)

1. AYLIK MAAS VE KIDEM AYLIGI KATSAYISI 1140, TABAN AYLIGI KATSAYISI 4135, Y AN ODEME KATSAYISI 380,
TAYIN BEDELI 798.000 TL. OLARAK DIKKATE ALINMISTIR.
2. KIDEM AYLIGI, PERSONELIN HIZMET YILINA GORE DEGISIKLIK GOSTERMEKTEDIR. HER BIR HIZMET YILI
KARSILIGI 20 PUAN OLUP, 25 VE DAHA FAZLA YIL HIZMETI ICIN TAVAN GOSTERGESI 500DUR.
3. YAN ODEME PUANLARI KARARGAH DURUMUNA GORE DEGERLENDIRILMISTIR.
4. MAKAM TAZMINATI, GOREV AYLIGINDA VE EMEKLI AYLIGINDA (ORGENERAL-ALBAY) RUTBELERI ICIN DIKKATE ALINMISTIR.

EMEKLILIKTE BU TAZMINATA HAK KAZANABILMEK ICIN; BU RUTBELERDE 2 YIL CALISMIS OLMANIN YANISIRA KAMUDA,

OZEL SEKTORDE VE SERBEST MESLEK OLARAK GOREV YAPMAMAK SARTLARININ BULUNMASI GEREKIR.
5. EMEKLI AYLIKLARININ HESABINDA ORGENERAL-ALBAY RUTBELERI ICIN KADROSUZLUK TAZMINATI DIKKATE ALINMISTIR.
YAS SINIRI SONUNDA KADROSUZLUK TAZMINATI DUSULUR.
<+ 6. EMEKLI AYLIKLARININ HESABINDA FIILI HIZMET SURELERININ EN FAZLA (TOPLAM) 8 YILI ESAS ALINMAKTADIR. FIILI VE ITIBARI
HIZMET SURELERI ILE BIRLIKTE TOPLAM 50 YIL VE DAHA FAZI A HIZMETI OLANLAR EMEKLIYE ESAS AYLIKLARININ % 100'UNU
HAKETMEKTEDIR. ITIBARI HIZMET SURELERI EMEKLI IKRAMIYELERINE TESIR ETMEMEKTEDIR.
7 EMFEKIIAYTIK VE IKRAMIYELERI CETVELDE GOSTERILEN HIZMFET YILLARI ESAS ALINARAK HESAPLANMISTIR.




1ADLU-/ DEVYAVIL

SUBAYLAR JETPILOTU  |PERVANELI PLT. [SILAH/SIS. OPR. JUCUSEKIBI  |PARASUTCU
MED. |DER.| GOST. |EM.ESAs|UCUsHiz| NET |[EMEKL{ NET |EMEKLI | NET |EMEKLI | NET |EMEKLi| NET |EMEKLI |EMEKLI

RUTBESI |DUR. | KAD|EK GOST.|HiZ. YILI | YILI |MAASI|MAASI | MAASI|MAASI | MAASI|MAAST | MAASI| MAASI | MAASI|MAASI  [IKRAMIYESI
ORG.(K) |CzE |14 [1500+8400] 68 23 | 46400 | 31831 515.649
ORG. CzE |14 [1500+8000] 68 23 | a4272| 30235 501.789
KORG. |CzE |14 |1500+7600| 63 23 | 38136 24.677 488.109
TOUMG. |E1C. |14 [1500+7000] 58 23 | 36781 22882 467.589
TUGG. |E1C. |14 |1500+6400] 33 23 | 35684 | 21.086] 29.412] 21.086] 33.593] 21.086| 26.295| 21.086| 25400 21.086]  447.060
KD.ALB. |E1C. |14 [1500+5800] 48 23 |33.960 | 18653 27.686] 18.653| 31.869] 186353 24.570] 186%3] 23684 18653] 426310
ALB. E2C. |14 150044800 44 23 | 32687 15143] 26.413] 15143 30506 1543 23207 15.143] 22411 15143 392340
YB. E2C. | 114 150043600 40 22 | 28561 | 10457 22383] 10457] 26.502] 10457 19.007] 10457 18138] 10457 348573
KD.BNB. |[E2C. |13 |141043600| 36 21 | 28006 | 9913] 22.013] 9.913] 26.068] 9913 18653] 9.913] 17820] 9913 322781
KD.BNB. |E2C. | 1/2 |1380+3600] 35 20 |27728| 9721] 21741  9721] 25732]  9721] 18466 9721] 17643 9721 308790
KD.BNB. |[E2C. |11 [132043600| 34 19 | 27466 | 9530 21.543] 9.530] 25492]  9.530] 18.278] 9.530] 17466/ 953 201983
BNB. E2C. |23 [1265+3000 18 | 26767 20.907 24.814 17.584 16.788

BNB. E2C. |22 [1210+3000 17 | 26.508 20.712 24.576 17.400 16.614

BNB. E2C. |21 [1155+3000 16 | 26.249 20.517 24339 17.216 16441

KD.YZB. |E2C. |33 |1110+2200 15 | 25433 19.764 23.543 16.404 15.645

KD.YZB. |[E2C. |32 |1065+2200 14 | 25180 19.575 23312 16.226 15477

KD.YZB. |E2C. |31 |1020+2200 13 | 2498 19.386 23.080 16.048 15310

YZB. E2C. |43 [985-1600 12 | 2425 18.777 22,429 15.449 14722

YZB. E2C. |42 [950-1600 11 | 24.008 18.594 22204 15.346 14.624

YZB. E2C. |41 [915-1600 10 | 23762 18.412 21.978 15.243 14.526

KD. UTGM|E2.C. |53 [895-1300 B 17.909 21.412 14.756 14.055

KD. CTGM|E2.C. |52 [865-1300 8 | 22814 17.655 21.095 14.587 13.897

KD. UTGMIE2 C. [ 51 [835-1300 7 22.571 17.476 20.872 14.418 13.739

UTGM.  |E1C. |63 [810-1150 6 | 21.604 16.790 20.059 14.040 13371

UTGM.  |E1C. |62 [785-1150 5 | 2145 16.613 19.840 13.874 13.216

UTGM.  |EIC. |6/1 [760-1150 4+ |21214 16.137 19.621 13.708 13.061

TGM BEKAR| 73 |740-950 3 20.186 15.536 18.636 12.782 12331

TGM BEKAR| 712 |720-950 2 19.843 15.289 18.325 12.619 12.178

TGM BEKAR| 71 [703-950 1 19.503 15.044 18.017 12450 | 12029

TGM  |BEKAR|8/1 |660-850 | 1 ] 19413 | 14.954] [ 17.865] | 12.555] [ 11.940] l |




TABLO-8

ASTSUBAYLARIN MAAS, EMEKLI MAAS VE EMEKL{ IKRAMIY ELERI (1000 TL)
ASTSUBAYLAR UC. JHAVA YER UCUS EKIBI PARASUTCU
MED. | DER. |GOST. EM. ESAS [HIZ. YILI| HiZ. NET |EMEKL NET |EMEKLI |[NET EMEKLI |EMEKLI
RUTBESI DUR. | KAD.|EK. GOST. YER UCUCU [ SUR.| MAASI | MAASI| MAASI [MAASI |[MAASI [MAASI [IKRAMIYESI
[I. KAD.KD.BCVS. E2.C. 173 1440+3600 38 43 23 17.249] 10.244] 19.218 10.826] 18.332 10.826 349.257
1. KAD.KD.BCVS. E2.C. 2/6 1440+3000 35 43 23 16.878f 9314] 18.847 10.19] 17.960 10.190 328.737
II. KAD.KD.BCVS. E2.C. 2/5 1380+3000 34 42 23 16.840f 9.147 18.810 10.018] 17.963 10.018 326.685
II. KAD.KD.BCVS. E2.C. 2/4 1320+3000 32 40 23 16.791 8.854 18.760 9.718| 17.874 9.718 323.949
KAD.KD.BCVS. E2.C. 2/3 1265+3000 31 39 23 16.179] 8.677 18.679] " 9.534{ 17.793 9.534 321.384
KAD.KD.BCVS. E2.C. 2/2 1210+3000 29 37 23 16.133] 8395 18.633 9.245] 17.746 9.245 308.191
KAD.KD.BCVS. E2.C. 2/1 115543000 28 36 22 16.086] 8.222 18.103 9.065| 17.254 9.065 295.17
KAD.KD.BCVS. E.2.C. 3/3 1110+2200 27 35 21 14.958 7.357 17.299 8.122] 16.465 8.122 258.008
KADKD.BCVS. E2.C. 32 1065+2200 26 34 20 14.918] 7.206{ 17.120 7.964] 16.298 7.964 246.521
KAD.KD.BCVS. E2.C. 3/1 1020+2200 19 14.877 16.942 16.130
KD.BCVS. E2.C. 4/3 985+1600 18 13.872 16.261 15.464|
KD.BCVS. E2.C. 4/2 950+ 1600 17 13.838 16.089 15.303
KD.BCVS. E2.C. 4/1 915+1600 16 13.804 15.917 15.142
BCVS. E2.C. 5/3 895+1300 . 15 13.014 15.451]. 14.692
BCVS. E2.C. 512 865+1300 14 12.938 15.282 14.533
BCVS. E2.C. 5/1 835+1300 13 12.952 15.113 14.375
KD.UCVS. E2.C. 6/3 810+1150 12 12.253 14.806 14.078
KD.UCVS. E2.C. 6/2 785+1150 11 12.225 14.709 13.987
KD.UCVS. E2.C. 6/1 760+1150 10 12.197 14.612 13.895
UCVS. E.1.C. 713 740+950 9 11.412 14.151 13.45
UCVS. E.1.C. 7/2 720+950 8 11.387 13.988 13.298
UCVS. E.1.C. 71 705+950 7 11.366 13.828 13.149
KD.CVS. E.1.C. 8/3 690+850 6 10.179 13.565 12.896
KD.CVS. ELC. | 82 675+850 5 10.157 13.406] _- 12.747
ED.CVS. E1.C. 8/1 650+850 4 10.136 13.246 12.598
ASTSB. CVS. BEKAR | 973 645 3 8.624 12.127 11.490
ASTSB. CVS§. BEKAR | 912 630 2 8.602 11.967 11.341
ASTSB. CVS. BEKAR | 9/1 620 1 8.583 11.811 11.195
ASTSB. CVS. BEKAR | 10/1 590 1 8.565 11.792 11.176

NOT: HESAPLAMALARDA; (OCAK, SUBAT, MART AYLARI)
1. AYLIK MAAS VE KIDEM AYLIGI KATSAYISI 1140, TABAN AYLIGI KATSAYISI 4135, YAN ODEME KATSAYISI 380,

TAYIN BEDELI 798.000 TL. OLARAK DIKKATE ALINMISTIR.
2. YAN ODEME PUANLARI KARARGAH DURUMUNA GORE DEGERLENDIRILMISTIR.
3. EMEKLI AYLIGI VE IKRAMIYELERI CETVELDE GOSTERILEN HIZMET YILLARINA GORE HESAPLANMISTIR.
4. KIDEM AY LIGI, PERSONELIN HIZMET YILINA GORE DEGISIKLIK GOSTERMEKTEDIR. HER BiR HIZMET YILI

KARSILIGI 20 PUAN OLUP, 25 VE DAHA FAZLA YIL HIZMETi OLANLAR ICIN TAVAN GOSTERGE 500'DUR.
5. SiVIL MEMUR MAASLARI OY AK UYESI OLARAK DIKKATE ALINMAMISTIR.
6. SIVIL MEMURLARA 486 SAYILI K. H. K. ILE GETIiRILEN AZAMI % 15 EK OZEL HIZMET TAZMINATI HESAPLAMALARDA DIKKATE ALINMAMISTIR.




TABLO-8 DEVAMI

SIVIL MEMUR DAKTILO VE TEKNIK RESSAM MATEMATIK/ISTATISTIK UZMA MUHENDIS
DAKTILO MEMURU TEKNIK RESSAM
NEDERT  |DERTJEM.ESAS JGOST.] EK. NET [EMEKLIT NET TEKLI] EMEKLI EK. NET |EMEKLY EMEKLI | EK NET |EMEKLI|EMEKLI
DURUMU [KAD.{HIZ. YILI GOST.| MAAS |[MAASI | MAAS IMAAS |IKRAMIYESI| GOS.| MAAS [MAAS |IKRAMIYE|GOST.|] MAAS | MAAS [IKRAMIYE
ELC. 1/4 32 1500 3000]  13.952] 9.022 330.105] 3600] 14.375]  9.583 - 350.925
ELC. 173 31 1440 3000] 13.856] 8.83%8 327369 3600] 14.319] 5.393 347.889
ELC. 172 30 1380 3000 13.834}  8.636 324.633] 3600] 14.2621 9.204 345.153
1.C. 171 29 1320 3000] I3.783] 8.476 311.167] 36001 14.200] 9.016 - 331.003
i Xol 2/3 28 12651 1100] 8. ©.702] 9.40: 6./02 240.8571 22001 137167 7591 2725071 3000]  13.731 8.302 298.043
E.1.C. 2/2 27 1210] 1100} 8.265 6.56/] 9.278 6.458 2303011 2300] 13114} 7428]  JZ60.466] 3000 13.6/8] = 8.130 285.090)
E1C. 2/1 26 TTI551 1100 8226 6.350] 9.327 6.434 211.6751 2200 13.062] 77366 2485061 3000 13.6250  7.959 272.308
E.1.C. 313 25 1110  800] 7.9¥3 6.136]  5.084 6.055 209.916] 16001 12.593] 6.60C 220.082] 2200 12.016]  /.115 237.182
E1C. 372 1065] 800f 7.952 9.053 1600]  12.548] 2200 12.97
.G 371 102 8001 7.920 9.021 1600]  12.502 2200  12.9Z4
i Xe) 473 98 6501 /.79 3.89 1 12.393 1600] 12.463
1.C. 472 9501 650] 7.765 8.852 1 12.354 1600] 12.424
E1C. 41 91 650] 7.740 38.813 1500 12.315 1600] 12.386
ELC. i3 895 6.313 8.827 1200] 12.076 - 1300]  12.146
1.C 372 863 6.292 8.252 1200]  12.041 13001 12111
d.C. S/l 835 6.271 8.257 1200]  12.005 1300]  12.076
E.1¢. 6/3 810 6.253 8.225 1100 11.903 11501 11.938
ETC. 6/2 78 6.236 8. 194 1100]  11.872 11501 11.907
1.C. 6/1 160 6.204 3.162 1 11.84 11 11875
1.C. 773 740 6.190 3.134 S00] 11671 950 11.706
E1C. 12 720 6.165 8.105 200] 11525 9501 11.560
E.1. 771 703 6.141 3.081 9001 11.500 9501 11.535]
E.1C. 3/3 - 650 6.116 8.056 S00f  11.006 850 11.041
e l.C. 8i2 6/ 6.091 8.032 300f  10.863 3501 10.899
E.1.C. 8/1 6060 6.067 8.007 8001  10.839 850] 10.874
ELC. 913 645 6.042 1.982
E1C 972 630 6.021 7.958
ElLC 9/1 620 6.000 7.936
E1C 1073 61 2.979 7.915
ELC 1072 600 2.95 7.894 -
E1C 10/1 5%0 3.936 1.873
E1C 1173 580 5.915 1.425]
E1.¢ 1172 /0 J.8Y 7.404
elC 1171 560 2.876 7383
E1C 1273 535 >.859 7.338
e le 1272 530 J>.841 -1.320
E1.C. 1271 545 J.42) .
BEKAR 1373 540 5.407
BEKAR 1372 535 3.389
BEKAR 1371 530 3.372
BEKAR 1473 o2z >.354
BEKAR 142 520 5.337 ]
BEKAR 1471 215 .31 J
BEKAR 1573 S10 2.301
BEKAR 1572 505 S5.284]
BEKAR 1571 S00 D.260




TABLO-9

AYIM’NE GORFE DUL ESIN EVLENME SANSI INDIRIM

ORANLARI
17- 20 Yas arasi % 52
21- 25 Yag aras1 % 40
26- 30 Yas aras1 % 27
31- 35 Yag arast 9% 17
36- 40 Yag arast % 9
41- 50 Yag aras1 % 2
51- 55 Yas aras1 % 1

* Yukaridaki yiizdeler ¢cocuksuz esler i¢indir. 18 yagindan kiigiik olan her ¢ocuk

icin belirtilen oranlardan % 5 indirim yapilir.




TABLO-10

TSK MENSUBU MALULUN MAASININ DISINDA
KAZANABILECEGI VARSAYILAN GELIR

Maliyet Derecesi Kazanabilecegi Varsayilan Gelir
Inci Derece Maliil -

2nci Derece Maliil Asgari lcret

3nci Derece Maliil Asgari ticretin % 25 fazlas

4nci Derece Maliil Asgari ticretin % 50 fazlasi

5nci Derece Maliil Asgari iicretin % 75 fazlast

onct Derece Malil Asgarn tcretin ikt Katy



TABLO-11
% S FAIZ UZERINDEN
BALIG VI PIESIN DEGIER TABILOSU

_1..5

K=1+ T

o 1 KL k"1 | KMk-1)

n k" k-1 [K'(k-1) | Ty
1 1.0500] 0.95238 1.0000] 0.9524 1.05000
2 1.1025] 0.90703 2.0500 1.8594 0.53780
3 1.1576} 0.86384 3.1525| 2.7232 0.36721
4 1.2155] 0.82270 43101 3.5460 0.28201
5 1.2763]  0.78353 5.5256]  4.3295 0.23097
6 1.3401] 0.74622 6.8019] 5.0757 0.19702
7 1.4071] 0.71068 8.1420] 5.7864 0.17282
8 14775  0.67684 9.5491 6.4632 0.15472
9 1.5513] 0.64461 11.0266] 7.1078 0.14069

10 1.6289] 0.61391 12.5779] 77217 0.12950

11 171031 0.58468 14.2068| 8.3064 0.12039
12 1.7959] 0.55684 1591711 8.8633 0.11283
13 1.8856f 0.53032 17.7130]  9.3936 0.10646
14 1.97991 0.50507 19.5986] 9.8986 0.10102

15 2.0789]  0.48102 21.5786] 10.3797 0.09634
16 2.1829] 0.45811 23.6575] 10.8378 0.09227
17 2.29201 0.43630 25.84041 11.2741 0.08870
18 2.4066] 0.41552 28.1324] 11.6896 0.08555
19 2.5270] 0.39573 30.5390] 12.0853 0.08275

20 2.6533] 0.37689 33.0660 12.4622 0.08024

21 2.7860] 0.35894 357193 12.8212 0.07800
22 2.9253] 0.34185 38.5052| 12.1630 0.07597
23 3.0715] 032557 41.4305] 13.4886 0.07414
24 3.2251] 0.31007 44.5020| 13.7986 0.07274

25|  3.3864] 0.29530 4772711 14.0939 0.07095
26 3.5557| 0.28124 51.1135] 14.3752 0.06956
27 3.7335] 0.26785 54.6691| 14.6430 0.06829
28 3.92011 0.25509 58.4026| 14.8981 0.06712
29 4.1161| 0.24295 623227 15.1411 0.06605

30 432191 023138 66.4388] 15.3725 0.0650.

31 4.5380] 0.22036 70.7608] 15.5928 0.06413
32 47649} 0.20987 75.2988( 15.8027 0.06328
33 5.0032( 0.19987 80.0638] 16.0025 0.06249
34 5.2533] 0.19035 85.0670 16.1929 0.06176

35 55160  0.18129 90.3203] 163742 0.06107
36 57918 0.17266 958363 16.5469 0.06043
37 6.0814] 0.16444 101.6281] 16.7113 0.05984
t 38 6.3855] 0.15661 107.7095] 16.8679 0.05928
39 6.7048] 0.14915 114.0950] 17.0170 0.05876

40 7.04000  0.14203 120.77998] 171591 0.05828
41 7.3920f 0.13528 127.8398] 17.2944 0.05782
42 7.77616]  0.12884 135.2318] 17.4232 0.05739
43 8.14971  0.12270 142.9933] 17.5459 0.05699
44 8.5572] 0.11686 151.1430] 17.6628 0.05662

45 8.8950f 0.11130 159.7002| 17.7741 0.05626
46 943431  0.10600 168.6852 17.8801 0.05593
47 9.90601 0.10095 178.1194] 17.9810 0.05561
48| 104013} 0.09614 188.0254] 18.0772 0.05532
491  10.9213| 0.09156 198.4267| 18.1687 0.05504

501 11.4674]  0.08720 209.3480[  18.2559 0.05478

Yillar 1 Liranin n 1 Liranin Devre sonlarinda n
devre sonundaki n vadeli devre middetle yatrila
balig 1 (Un) pesin 1 1 liralik taksitlerin

deferi [-n pesin degerlen toplami
kn



TABLO-12
MAKAM VE KADROSUZLUK TAZMINATI

(1.1.1995 TARIHI iTIBARIYLE)

ORGENERAL KISTAS AYLIK HESABI: 1500+8000=9500 X1140=10.830.000

CIPLAK |MAKAM TAZMINATI KADROSUZLUK TAZMINATI
RUTBE EMEKLI |GOST. X MAAS KATSAYI=TUTARYAS HADDI |KISTAS AYLIK X % 100= TUTAR
MAASI
ORG. (K) 31.831.000 15.000X 1140=17.100.000 65 10.830.000X30=3.249.000
ORGENERAL | 30.235.000 11.000X 1140=12.540.000 65 10.830.000X30=3.249.000
KORGENERAL/| 24.677.000 7000X 1140=7.980.000 65 10.830.000X25=2.707.000
TUMGENERAL] 22.882.000 5500X 1140=6.270.000 62 10.830.000X20=2.166.000
TUGGENERAL| 21.086.000 5000X 1140=5.700.000 62 10.830.000X 15=1.624.500
KD.ALBAY | 18.653.000 3500X 1140=3.990.000 60 10.830.000X 12=1.299.600
ALBAY 15.143.000 3000X 1140=3.420.000 60 10.830.000X 12=1.299.600

MAKAM TAZMINATINDAN YARARLANMA SARTLARI

Makam Tazminatina hak kazanilan riitbede toplam iki yil galismis olmak.




TABLO-13

DUL VE YETIMLERE BAGLANACAK AYLIKLARIN ORANLARI

% Orani
Es 75 60 50 - -
1. Cocuk - 30 25 50 40

2. Cocuk - - 25 - 40



TABLO-14

SEHIT DUL VE YETIMLERININ AYLIKLARINDA SAGLANAN iYISLESTIRMELERE ILISKIN ORNEKLER

- ( 1.000.000)
RUTBELER MEVCUT AYLIKLAR (MART 1995|NISAN 1995DE BAGLANACAK AYLIKLAR (*)
TUGGENERAL 26.820.000 38.397.000
ALBAY 18.650.000 31.642.000
YARBAY 16.675.000 25.250.000
BINBASI 14.620.000 22.420.000
YUZBASI 11.980.000 19.632.000
USTTEGMEN 10.225.000 17.523.000
TEGMEN 9.400.000 16.471.000
KD. BASCAVUS 13.540.000 19.894.000
KD. USTCAVUS 10.540.000 16.097.000
ASTSB. CAVUS 8.150.000 11.884.000
UZMAN ERBAS (CAVUS 8.150.000 11.884.000
ERBAS‘ER 7.836.000 11.530.000

YASAL DUZENLEMELERE GORE, SEHIT DUL VE YETIMLERINE BAGLANACAK MAASLAR, GOREVDE

BULUNAN EMSALLERININ ALMAKTA OLDUGU AYLIKTAN DAHA AZ OLMAYACAKTIR.




TABLO-14 DEVAMI

SEHIT PERSONEL AILELERINE YAPILAN NAKTI ODEMELER VE SAGLANAN ARTISLAR

(NISAN 1995)
NAKTI [OYAKOLUM| OYAK |EM. SAN.TSK. OLUM|TEKEL VE|HV. K. K. YARJGN. KUR. TOPLAM ELE
RUTBELER |[TAZMINAT|YARDIMI (*)|EM. YARDIMI| IK. YARDIMI |[CRUNLERI] SANDIGI |YARDIMI|MORSAN| GECEN ARTIS
TUGGENERAL 698 356 300 593 19 26 325 50 200 2567 558
ALBAY 698 317 218 593 15 26 325 50 200 2442 661
YARBAY 698 317 187 593 12 26 325 50 200 2408 707
BINBASI 698 317 152 593 10 26 325 50 200 2371 841
YUZBASI 698 317 66 593 6 26 325 50 200 2281 918
USTEGMEN 698 317 41 593 5 26 325 50 200 2255 974
TEGMEN 698 317 15 593 3 26 325 50 200 2227 1000
KD. BASCAVU 698 317 180 593 8 26 325 50 200 2397 893
KD. USTCAVU 698 317 43 593 5 26 325 50 200 2257 939
ASTSB. CAVUS 698 317 17 593 2 26 325 50 200 2228 1031
UZMAN ERBA 698 317 15 593 1 26 50 1700 1034
ERBAS/ER 698 26 50 774 386

OYAK EMEKLILIK YARDIMINA 1994 YILI KAR PAYI DAHIL DEGILDIR. (ORTALAMA KAR PAYI % 91 SEVIYESINDEDIR.)

ER/ERBASLARA AYRICA 50 MILYON TL. MEHMETCIK VAKFI TARAFINDAN Y ARDIM YAPIL.MAKTADIR.




(EK-I)
TSK MENSUPLARI MAAS HESAPLAMA TABLOSU

TSK mensuplarinin maas gelirleri;

1. Ayhklar

a.Temel gosterge ayhid

b.Ek gosterge ayhg

c.Taban ayhig1

d.Kidem aylig1

2.Tazminatlar

a.Gorevle ilgili tazminatlar

(Ugus taz., yargiclik taz., miihendislik, doktorluk vs.taz.)

b.Silahl1 Kuvvetler hizmet tazminati

c.Makam tazminati

3.Yan Odemeler

a.ls riski

b.Is giicligii

c.Eleman temininde gii¢liik

d.Mali sorumluluk

e.Komutanlik

4.Diger Odemeler

a.Aile yardimi

b.Cocuk yardimi

c.Taymn bedeli

d.Lisan tazminat

e.Lojman tazminati

S.Devlet¢ce Verilen Karsiliklar

a.%20 Emekli Sandig1 devlet katkisi

b.%3 Tasarrufu tegvik devlet katkisi olarak bes ana grup icerisinde
yer alir ve briit olarak hesaplanir.



'TSK mensuplarinin maaglarinda yapilan kesintiler ise;

1.Sosyal Giivenlik Kuruluslar1 Uye Aidatlari
a.Emekli Sandi8; iiye aidati
b.OYAK iiye aidati

2.Tasarrufu Tesvik Kesintisi
3.Vergiler
a.Gelir vergisi

b.Damga vergisi

Ele gecen net maag ise maas gelirlerinden resmi kesintilerin
cikarilmasi ile elde edilir.

Maags hesaplamasinda adi gegen kavramlan agiklayalim:

Gosterge ayligi :Her memurun derece kademe (kadro)
kargilifl1 puani ile katsayisinin c¢arpimi ile
elde edilir. (8/1 derece i¢in 660 puan gibi)

Ek gosterge :Her memurun derece kademe ve
invanina gore aldiklari puanin Kkatsayi
ile carpimindan e¢lde edilir. (P.Kd. Alb.
icin 5800, P.Tgm. i¢in 850 puan gibi)

Taban aylig :Her memur icin verilen 1000 puanin
- taban aylig1 katsayisi ile g:érplmmdan elde

edilir.
Kidem ayhgi :TSK mensuplarinin gorevde

tamamladiklar1 her yil igin verilen 20
puanlarin  toplaminin katsay1r ile
carpimindan elde edilir. Puan toplami
500t gegemez.

1



Gorevle ilgili tazminatlar

:Riitbe, hizmet yil1 karsilig belirlenen %
(Ugus, denizalti, yargichk vs.tazminati)
oranlarinin en yiiksek devlet memuru
maas! ile carpimindan elde edilir.

Silahli Kuvvetler tazminati :Riitbe karsiligi belirlenen % oranim en

Makam tazminati

En yiiksek devlet memuru
ayhgi

Yan odemeler

Aile yardimu

(Cocuk yardim

yiiksck  devliet  memuru maagt ile

carpimindan elde edilir.

:Riitbe karsilig1 albay ve daha yukan
ritbedeki TSK mensuplarina verilen puanin
katsay1 ile carpimindan elde edilir. (Albay
icin 2500, Kd. Alb. icin 3000 puan gibi).

:En  yiiksek gosterge ve ek gosterge
puanina sahip olan devlet memuru
ayhigidir. Gosterge ve ek gosterge
puanlarinin toplaminin maasg katsayisi ile
carpimindan elde edilir.

:Riitbe karsiligi ve kadro ile baglantihi
olarak tespit edilen puanlarin yan 6deme
katsayisi ile carpimindan elde edilir.

:Hig¢bir gelir karsih@i calismayan eg (kari-
koca ) i¢in verilen 300 puanin Katsayi ile
carpimindan elde edilir.

:Azami iki ¢ocuk i¢in ve cocuk basina 50
puan verilir. 18 yagini ge¢mis ve tahsil
hayati olmayan erkek ¢ocuklara verilmez.



Tayin bedeli

Lisan tazminati

Lojman tazminati

Genel indirim

:Silahi1 Kuvvetler, Igigleri Bakanlig1 ve
giimriitk gorevlileri alir. 700 puanin katsayi
ile carpimindan elde edilir.

:Yapilan yabanci dil sinavinda aldiklari not
karsilig1 devlet memurlarina verilen
tazminattir.

:Ek gosterge ile baglantil1 olarak lojmanda
oturmayan memurlara verilen tazminattir.

:193 sayilr Gelir Vergisi Kanununda
belirtilen indirim miktaridir. 1995 yili i¢in
900.000 TL dir.

Yukaridaki tanimlamalar ig18inda pilot korgeneral bir subayin net

maagini, emekli maagini ve emekli ikramiyesini hesaplayalim:

1995 Nisan

Maas katsayisi

Taban aylig1 katsayisi :
Yan 6deme katsayisi

Genel indirim

1

Korgeneralin
1225  Gosterge puani : 1500
4490  Ek gosterge puani 7600
415  Kidem puani : 500
:900.000  Ucus tazminat puam1 % : 310
Makam tazminat puan1  : 7000

is riski + i giiclugii puani: 5600
Komutanlik puam ;4850

Maas hesaplamasinda baz alinan katsayr ve puanlar 1.Tak. Hv.

Kv.K.I1g1 Komptrolorliik Bagkanligi Maliye Muhasebe Sube

Miidiirliigiin’den alinmgtir. Ayrica ilgili Resmi gazetelerden de

bulunabilir.



1.Aylk

a.Gosterge aylig =(Gosterge puani X Maas katsayis=1500 x 1225
=1.875.000

b.Ek gosterge ayligi =Ek gisterge puani x Maas katsayis=7600 x 1225
=9.310.000

c.Taban ayligi =1000 x Taban ayhi@ katsayisi=1000 x 4490
=4.490.000

d.Kidem ayhg| =Kidem aylig1 puani x Maag kat=500 x 1225
=612.500

2. Tazminatlar

a.Ucus tazminati (Kanun geregi ucus, denizalti, yargichik tazminati
alanlar Silahl1 Kuvvetler tazminatini1 alamaz)

=En yiiksek devlet memuru aylig1 x % orani
=[(Gosterge+Ek gosterge) x Maas kat| x % 310
=[(1.500 + 8.000) x 1225] x % 310
=11.637.500 x %310

=36.076.250

b.Makam tazminati =Makam puani x Maag katsayisi
=7000 x 1225
=8.575.000TL

13

3.Yan Odemeler

als riski+ls giicliigii tazminat=(Is riski puani+is giigliudii puany) x Yan odeme
katsayisi
=5600 x 415
=2.342.000



b.Komutanlik taminati=Komutanlik puam x Yan Odeme katsayis
=4850 x 415
=2.012.750

4. Diger Odemeler

a.Aile+Cocuk yardim=(Aile + Cocuk puanit) X Maas katsayisi
=300 + 50) x 1225 |
=428.750

b. Taymn bedeli =700 x Maas katsayisi
=700 x 1225
=857.500
5. Devletce Verilen Kargiliklar
a.% 20 Emekli Sandi1 katkisi
Emekli Sandi1 ve Oyak kesenegine esas Matrah -1= Gosterge

ayhgi+Ek gosterge ayligi + Taban ayhi§1 + Kidem ayhig! + En yiik. dev.
mem. ay. % 26

Matrah -1 = 1.875.000 + 9.310.000 + 4.490.000 + 612.500
+ 3.025.700
' = 19.313.250
% 20 Dev. katkis1 = Matrah -1 x %20=19.313.250 x % 20
= 3.863.000

b. %3 Tasarruf Tegvik devlet katkisi

Tasarruf tegvik kesenegine esas Matrah -2
Matrah -2= Ayliklar + Tazminatlar + Yan 6demeler + Tayin bedeli
vi



Matrah -2= (Gosterge ayhigi+Ek Gosterge ayligi+Taban
ayhgi+Kidem ayhgr) + (Ucus tazminati+Makam tazminat)) + |(Is riski
tazminati + Ig gli¢liigii tazminatr) + Komutanlik tazminat1)] + Tayin bedeli

Matrah-2 = (1.875.000 + 9.310.000 + 4.490.000 + 612.500)
+ 36076250+ 8.575.000) + [(2.342.000+2.012.750] + 857.500
= 66.151.000

% 3 Devlet katkisi= Matrah-2 x % 3 = 66.151.000 x % 3
= 1.984.000

6.Sosyal Giivenlik Kuruluglan Uye Aidatlar
a.Emekli Sandi§! iiye aidati

Emekli Sandi§1 kesenegine esas Matrah-1 x % 15 = Uye katkisi
Uye katkisi=(Gosterge ayh + Ek gosterge ayhgr + Taban ayligi +
Kidem ayh@ + En yiiksek devlet memuru ayligi % 26) x %15

=(1.875.000 + 9310.000 + 4490000 x 612.500 + 3.025.000) x % 15
=2.897.000

b. OYAK iiye aidati

OYAK kesenegine esas Matrah-1 x % 10 = Uye aidati
Uye aidat1 = (;'Xyllklar+En yiiksek devlet memuru ayllglu% £6) X % 10
= (1.875.000 + 9.310.000 + 4.490.000 |+ 612.500
+ 3.025.000) x %10
= 1.931.000
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7. Tasarrufu tegvik Kkesintisi

Uye katkisi = Tasarrufu tesvik kesenegine esas Matrah -2 x % 2
Uye katlas1  =(Ayliklar + Tazminatlar + Yan 6demeler + Tayin bedeli) x % 2
=(1.875.000 + 9310.000 + 4.490.000+612.500 + 36.076.250
+ 8.575.000 + 2.342.000 + 2.012.750 + 857.500) x %2
=66.151.000 x %2
=1.323.000

8.Vergiler
a.Gelir vergisi
Gelir vergisine tabi gelirler

Vergiye tabi gelirler= Gosterge ayhigi + Ek gosterge aylig1 + Kidem
ayligfi + Taban ayhg + Is riski tazminati + Ig giicliigi
tazminati+Komutanhk tazminati + % 20 Emekli Sandi81 devlet katkisi +
% 3 Tasarruf tegvik devlet katkisi

Vergiye tabi gelirler=1.875.000 + 9.310.000 + 4.490.000 + 612.500
+ 2.342.000 + 2.0120750 + 3.863.000 + 1.984.000
=26.489.250

Gelir vergisinden muaf gelirler

Vergiden muaf gelirler = Emekli sandig1 toplam kesenegi + Tasarrufu
tesvik toplam kesenegi + OY AK kesenegi + Asgari ge¢im indirimi
=(% 20 Devlet katkis1 + % 15 Uye katkisi) +
(% 3 Devlet katkis1 + % 2 Uye katkisi) + Oyak
kesenegi + Asgari gecim indirimi
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(3.863.000 + 1.984.000)] - [(2.897.000 + 1.931.000) +1.323.000 +
(3.422.000 + 261.174)]

= (16.287.500 + 44.651.250 + 4.354.000 + 1.286.250 + 5.847.000) -
(4.828.000 + 1.323.000 + 3.683.000)

= 72.426.000 - 9.834.000

= 62.592 000



EK- 1I
SUBAY VE ASTSUBAYLAR ICIN MADDI TAZMINAT
HAKEDIS HESAPLAMA YONTEMI

1.ZARAR HESABI
A Her Riitbe Kargihidr Alacagi Hizmet Gelirleri (Maaglar)
1 nci donem

Zararin baglangici ile mahkemece tazminata hiikkmolunmasi halinde
tazminatin 6denecegi varsayilan tarih arast.

*Zararin baglangici - 6lim veya yaralanma halinden sonra hangi
aylig1 almadiysa o tarihten baglar (Orn. 13 Kasimda 6ldii 15 Kasim
baslangi¢ olur. 17 Kasim da oldii 15 Aralik baslangi¢ olur.)

*Tazminatin 6denecedi varsayilan tarih- mahkemece tazminata
hiikiim verildikten sonra bu kararin maliyeye gidip, maliyece 6deme
yapilacaginin tahmin edildigi tarih. Bilirkisice saptanir.

2 nci donem

Tazminatin Odenecegi varsayilan tarihi izleyen aydén, kadrosuzluktan
emekli olacagi yilin Eyliil ay1 sonuna kadar olan donem. Astsubaylar i¢in
55 yas1 emeklilik i¢in baz alinir.

Her iki donem igin derece, riitbe karsihgr olan maaglan o andaki
(hesaplamanin yapildig1 an) katsayr gosterge vs. gore hesaplanir. Tegmen
iken Olmiis ise o riitbede o tarihte ka¢ lira maas aliyor, ondan bir yil
kidemli olan kag lira maag aliyor bu hesaplama her derece, kademe, riitbe
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icin kadrosuzluktan emekli olacagi kidemli albaylik sonuna kadar tek tek
hesaplanir. 1 nci donem igerisinde kalan donem gelirler toplanir. 2 nci
donem igerisinde kalan toplanir ka¢ yillik siireyi kapsiyorsa o yilin
karsihg1 PSD katsayisi bulunur ve bu doneme ait hizmet gelirlerinin Pegin
Sermaye Degeri (PSD) katsayisi ile c¢arpilarak bulunur. Her iki donem
hizmet \gelirleri toplanarak hizmet gelirlerinden meydana gelen zarar
tespit edilir.

B. Kadrosuzluktan Emekliye Ayrildigi Tarihten 65 Yasini
Doldurdugu 30 Agustosun sonuna Kadar Gegen Donem

Hesaplanmasi :

E M K
PSD katsay: farks x (Emekli Aylidr Makam Taz+Kadrosuzluk Taz.) , Ay sayis—= B
Y1l sayisi

* Tazminatin Odenecedi Varsayilan Tarih ile Kadrosuzluktan
emekliye ayrildig1 tarihten sonraki 1 Ekim tarihine kadar gegen siirenin
PSD katsayisi bulunur. (EMK baglangi¢ tarihi )

* Tazminatin Odenecegi Varsayilan Tarih ile 65 yagimi doldurdugu

tarihin 30 Agustosuna kadar olan siirenin PSD katsayisi1 bulunur. (EMK
sonu olan tarih)

* B"uluna'n iki PSD katsayisi farki bulunur.

* Bu donem kag ay ve yil ise bulunur.

* Yukaridaki formiille bulunan bu degerler tatbik edilir.

* Astsubaylar i¢in Kadrosuziuk Tazminat ve Makam Tazminati
yoktur. Sadece 55 yagindan muhtemel yasam sonuna kadar emekli ayligi
yukanidaki formule gore aym yontem ile hesaplanir. PSD katsayilan
farki, ay ve y1l tespit edilir ve bu donem PSD hesaplanir.
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* Uzman Jandarma Cavuglar i¢in emeklilik yagi 56’°dir. Astsubaylar
gibi hesaplanir.

* Uzman Erbaglar icin 3269 sayili Uzman erbas Kanununun 5.
maddesine gore emeklilik yasi 45 yasina girdikleri yildir. Astsubaylar gibi
hesaplanir.

C. 65 Yagini Tamaladidi Yilin 1 Eyliil Tarihinden Muhtemel Omiir
Sonuna Kadar Olan Donem

PSD katsayilar farki x (Emekli Ayhi$1 + Makam Tazminatr) Ay Sayisi =C
Y1l Sayist

* Tazminatin Odenecegi Varsayilan Tarih ile 65 yasim doldurdugu
yilin 1 Eyliil tarihi arasindaki siirenin PSD katsayisi bulununr.

* Tazminatin Odenecegi Varsayilan Tarih ile muhtemel 6miir sonu
tarthi arasindaki siirenin PSD katsayist bulunur.

* Bulunan iki PSD katsayisi farki bulunur.

* Bu donem kag ay ve yil ise bulunur.

* Yukarlflaki formiile bulunan bu degerler tatbik e§lilir.
D. Dul Ayh@

Subayin muhtemel yagam sonunu izleyen aydan dul esin muhtemel
Omiir sonuna kadar olan donem.

PSD katsayilar farki x (Emekli Ayhgmin % 75 + Makam Tazminati ) x Ay sayisi -
Yl Sayisi
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* Tazminatin Odenecegi Varsayilan Tarih ile subayin muhtemel
yasam sonuna kadar olan tarih arasindaki siirenin PSD katsayisi bulunur.

*(Tazminatin Odenecegi Varsayilan Tarih ile subayin esinin

muhtemel yasam sonuna kadar olan tarih arasindaki siirenin PSD katsayisi
bulunur.

* Bulunan iki PSD katsayisi farki bulunur.
* Bu donem kag ay ve yil ise bulunur.
* Yukaridaki formule bulunan bu degerler tatbik edilir.

E. Emekli Ikramiyesi

PSD katsayis1.x ([[(Gbsterge + Ek gosterge) x Katsay1 |+ Taban aylig1 +
Kidem Ayligi + Orgeneralin Ayhiginin % 11] x 30]) =E

* Tazminatin Odenecegi Varsayilan Tarih ile kadrosuzluktan
emekliye ayrilacagr tarih arasindaki siirenin PSD katsayi ile emekh
ikramiyesini ¢arparak PSD’sini buluyoruz.

* PSD kasayisi (KL) formiillii 2 nci siitundan bulunur.
n

F. Oyak Ikramiyesi

*Zararin baglangicindan itibaren, (Zarar oncesi kesintiler mirasgilara
odenir, tazminat hesabinda dikkate alinmaz.) kadrosluzluktan emekliye
ayrilacag1 doneme kadar yapilacak OYAK kesintileri toplanir. Bulunan
rakam % 5 ile faizlendirilir ve bu donemdeki yi1l sayisi ile ¢arpilir.
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Oyak Ikramiyesi = [Oyak Kesinti Toplami + Oyak Kesinti Toplarm % 5) x yil |
Oyak Ikramiyesi PSD = OYAK ikramiyesi  PSD Katsay
Yil

*Zararin Baglangi¢ tarihinden, kadrosuzluktan emekli oluncaya kadar

ki tarihe kadar gegen siirenin PSD katsayisi (—Kl—n) 4 ncii siitundan bulunur.

G. Zorunlu Tasarruf

OYAK Ikramiyesi gibi hesaplanir.

H. Zarar Toplami

H=A+B+C+D+E+F+G

*Maluliyet halinde dul aylig1 hesaba katilmaz.

II. YARAR HESABI

A. Ayliklar

10 yilim1 doldurmamus ise,

Sadece vazife maliilii veya harp maliili ayligi mahsup edilir. Bu
emekli sandlémca bildirilir. (Ayligin baglandig tarihten, Emekli

Sandiginin en son 6deme yaptig1 tarih yani yaziyr mahkemeye gonderdigi
tarihe kadar hesaplanir.)

I nci donem,

Emekli ayliginin baglandigi tarihten tazminatin 6denecegi varsayilan
tarithe kadarki donemde 6denen emekli ayliklar toplanir.



2 nci donem,

Tazminatin 6denecedi varsayilan tarihi izleyen aydan muhteme! omiir
sonuna kadar ddenceek ayliklar toplanir ve bu donem arasi siirenin PSD
kasayisi ile ¢arpilarak PSD bulunur.

* Ayliklardan saglanan yarar = 1 nci donem geliri + 2 nci donem gelin = A
B. Emekli ikramiyesi Odenmis Kismi

* Oliim tarihine kadar hesaplanan emekli ikramiyesidir.

* Bu yarar Tazminatin Odeneccgi Varsayilan Tarihe Kadar yillik
%30 faizle faizlendirilir. Faizlendirme islemi yil, ay, giin hesabi dikkate
alinarak yapilr.

[ Emekli Ikramiyesi + (Emekli Ikrm.% 30) x Y11 ) = B

C. TUTUN iKRAMIYESI
1 nci donem,

Emekli Sandiginin yillik olarak bildirdigi miktar Tazminatin

Odenecegi Varsayilan Tarihe kadar toplanr.
)

2 nci donem
Tazminatin Odenecedi Varsayilan Tarih izleyen yildan muhtemel

omiir sonuna kadar hesaplanacak yillik tiitiin ikramiyeleri toplanir ve bu
doneme ait siire kargilig1 PSD katsayisi ile ¢arpilarak PSD bulunur.
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PSD Katsayisi x [(Maliillik derece gostergesi x Bilinen en son memur maag
katsayisix il|
1 nct donem geliri + 2 nci donem geliri = C

D. Maluliyet Halinde Cahlsip Kazanabilecegi Varsayillan Gelir

Malulivet Derecesi Kazanaca$: Varsayilan Gelir

1 nci der. maliil Gelir elde edemez

2 nci der. maliil Asgari iicret kadar

3 ncii der. maliil Asgari iicretin % 25 fazlasi
4 ncii der. maliil Asgari lcretin % 50 fazlasi
5 nci der. maliil Asgari iicretin % 75 fazlasi
6 nci der. maliil Asgari iicretin iki kati

1 nci donem,

Zararin baslangicindan Tazminatin Odenecegi Varsayilan Tarih
kadar asgari iicretin yilikk % 5 arttinmli tutarlari toplami, maluliyet
derecesi karsili1 kadar arttirilarak bulunur.

2 nci donem,

Tazminatin Odenecegi Varsayilan Tarih takip eden aydan itibaren
yilhik % 5 arturilarak kadrosuzluktan emekli olunacak tarihe kadar
toplanir (Astsubaylarda 55 yaga kadar ), maluliyet derecesi kat1 kadar
fazlasi hesaplanir, bu donem yillar arasi karsiligi PSD katsayisi bulunarak
bu miktar ile ¢arpilarak, bu dénem PSD bulunur.

I nci dordem miktart + 2 nci donem miktart = D
*Bu hesaplama yontemi sadece AYIM e mahsustur.
Toplam Yarar=A+ B+ C+ D

III. DENKLESTIRME

Toplam Zarar - Toplam Yarar = Hakedig
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A. (2330 SK.) Nakti Tazminatin Veya (2629 SK.) Ucus, Kurbaga
Adam Tazminatinn Faizlendirilmesi

*Saymanhigin bildirdigi Nakdi Tazminat miktarini, Nakti Tazminatin
odendigi tarihten Maddi Tazminatin Odenecegi varsayilan Tarihe kadar

yillik % 30 faizlendirilerek ( giin, ay, yil dikkate alinarak faizlendirilir.)
bulunan miktar.

Hakedis > Nakdi Tazminat ise maddi ve manevi tazminata
hiikkmolunur.

Hakedis = Nakdi Tazminat ise maddi tazminat verilmez. Manevi
tazminat mahkemece takdir edilir.

Hakedig < Nakdi Tazminat ise maddi tazminat verilmez. Aradaki fark
manevi tazminati karsilarsa manevi yok, karsilamaz ise eksik kalan
miktar kadar manevi tazminata hitkkmolunur.

B. Evlenme Sansi indirimi
Hakedis - (Hakedis x Evlenme Sansi) = B

1995 oncesi evlenme sansi zarar iizerinden indirilirdi, 1995 sonrasi
hakedigden indirilmeye baglandi

C.Kusur Orami Indirimi

Bu indirim hakedis miktan iizerinden mahkemece takdir edilen bir
oranda yapilmaktadir.

D.BK.43 Maddeye Dayandirilarak Yapilan indirim
Mahkeme felaketin 6zendirilmemesi ilkesinden hareketle bu maddeye

dayanarak gerekli gordiigiinde hakedis iizerinden indirim yoluna
gidebilmektedir. '

\
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(EK-III)
ORNEK OLAY - 1
19.01.1968 dogumlu 1986/112 sicil sayili J.Astsb.1'G 'nin 04.11.1993
giinti teroristlerce girdigi catismada sehit olmasi nedeni ile esi ve
¢ocuklarinin agtiklar tam yargi davasinda, davacilarin maddi tazminat

hak ediglerinin bulunmasi.

Destek Yoniinden:

Dogum tarihi :19.01.1968
Emeklilik tarihi :01.09.2023
PMF Tablosu ile muhtemel

omiir sonu :20.07.2034
09/1993 tarihinde ulagtigi

son derecesi/kademesi 712

Gosterge+Ek gostergesi 720 + 650

Zararin baglangi¢ tarihi :11/1993

11/1993 - 07/2034 tarihleri

arasindaki gelirleri -hizmet gelirleri + emekli ikramiyesi +
oyak + tasarrufu tegvik + emekli ayliklar

Gelirlerden davacilarin

alacad: paylar :Es %30 %35 %40

1.Cocuk %15 %15

2.Cocuk %15

'.

Es Yoniinden:

Dogum tarihi :17.02.1966
PFM tablosu ile muhtemel
Omiir sonu :01/2033 (destekten biiyiik)

Yeniden evienme gansi :%17 (Tablo-9 iki ¢ocuklu)



1.Cocuk Yoéniinden
Dogum tarihi

Bakmakla yiikiimliliigiin
sonu 25 nci yas

2.Cocuk Yoniinden

Dogum tarihi
Bakmakla yukiimliiligii
sonu 25 nci yag

:09.01.1990

:01/2015

:01.05.1992

:04./2017

Tazminat hesaplama tarihi :30.3.1995
Tazminat maliyece ddenecegi

varsayilan tarih

1.ZARAR HESABI
A) Hizmet Gelirleri

a) 1 nci donem hizmet gelirleri: Oliim tarihinden, hesaplanan
tazminatin ddenecedi varsayilan tarihe kadar donem gelirlerini kapsar.

11/1993-7/1995 tarihleri arasi - iki defa (Tablo-8 de gosterilen) 7/2
derece kar§|hol on iki defa 7/3 derece karsihgi, yedi def'i da 6/1 derece

karsilig1 aylik "alacaktir

11/1993-7/1995 donemi

:07/1995

hizmet gelirleri 1993 yil1 7/2

=245.097.000

1994 yili 7/3
=[(2x11387.000+{12 x 11.412.0000+( 7 x 12.197.000)]

1995 yihi 6/1



Bu doénemde es ve iki ¢ocuk sag

oldugu i¢in pay oranlant  -Es % 30 = 73.529.000
1.Cocuk%15 = 36.764.000
2.Cocuk%15 = 36.764.000

b) 2 nci donem hizmet gelirleri: Tazminatin o©denecegi
varsayilan tarihi izleyen aydan, kadrosuzluktan emekli olacagi yilin Eyliil
ay1 sonuna kadar olan donemdir.Astsubaylar i¢in 55 yas emeklilik i¢in baz
alinir.

8/1995-1/2015 donemi - 1 nci ¢ocugun 25 nci yasini doldurdugu
doneme kadar olan donem gelirler:
hesaplanir. Es % 30, 1. cocuk %15, 2.
Cocuk %15 pay alir. Aylik gelirleri Tablo-
8’de her derece ve kademe karsilig1 olarak
bulunur ve o ayhigi kac¢ ay alacak ise o
miktar ile carpilir.

8/1995 -1/2015 donemi 1095 yili 6/1 1996 yil 6/2 1997 yhi 6/3
hizmet gelirleri =[(5x12.197.000)+ 12x 12.2250001+12x12.253.000) +
1998 yili 5/1 1999 yili 5/2 2000 yili 53

(12x 12952.000) + (12 x 12.083.000) + (12 x 13.014:000) +
2001 yih 4/1 2002 yil1 4/2 2003 yil1 4/3
(12 x 13.804.000) + (12 x 13.838000) + (12 x 13.872.000) +

' 2004 yili 3/1 2005 yii 3/2 . 2006 yih 3/3
(12 x 14.877.000) + (12 x 14918.000) + (12 x 14.958.000) +
2007 yil1 2/1 2008 yil1 2/2 2009 yili 2/3

(12 x 16.086.000) + (12 x 16.133.000) + (12 x 16.179.000) +
2010 yilh 2/4 2011 yih 2/5 2012 yih1 2/6
(12x 16,791.000) + (12 x 16.840.000) + (12 x 16873.000) +
2013 yalhi 1/3 2014 yili 1/3 2015 yilh 173
(12X 17.249.000) + (12 X 17.249.000) + (12 X 17.249000)]
=3.475.018.000
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Es % 30 = 1.042.250.00

1.Cocuk % 15 = 521.252.000
2.Cocuk % 15 = 521.252.000
2/2015 - 4/2017 tarihleri arasi - 1 nci ¢ocuun 25 nci yagim

doldurdugu andan 2 nci c¢ocugun
25 nci yasmi dolduracagi donem arasi
gelirler hesaplanir. Es %35, 2 nci
cocuk %15 pay alir. Ayhk gelirler
Tablo-8’ den alinir.

2/2015 - 4/2017 donemi
2015Y11 173 2016 Yl 173 2017 Y11 173
hizmet gelirleri =[(11 x 17.249000) + (12 x 17.249.000) + (4 x 17.249000)}
=465.723.000

Es % 30=163.003.000
2.Cocuk % 15= 69.858.000

52017 - 92023 tanihleri arasi - 2 nci ¢ocugun 25 nci yasini doldurdugu
andan destegin emekli olacag: tarihe kadar
olan donem hizmet gelirleri hesaplanir.
Sadece eg oldugu i¢in onun pay1 % 40 olur.
Aylik gelirler Tablo-8’den alinir.

52017 - 92023 donemi 2017wk 13 2018yl 133 2019yihl3
hizmet gelident =[(8 x 17.249.000) + (12 X 17.249.000) + (12 x 17.249.000) +
220y 13 A2Iwnh 13 A2y 13
(12X 17:249000) + (12 x 17.249.000) + (12 x 17.249.000) +
23yl 173
(9 X 17.249000)
=1328.173.000
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Es %0 =531.269.000

2 nci donem Es eelirler toplami pesin sermaye degeri (PSD):

Es toplam = [(8/1995 - 1/2015 donem gelirleri) + (2/2015 - 4/2017
donem gelirleri) + (5/2017 - 9/2023 donem gelirleri)|

=1.042.250.000 + 163.003.000 + 531.269.000

=1.736.777.000

Es toplam PSD - 8/1995 --9/2023 tarihleri arasi 28 yildir 2 nci
donem toplam geliri ese 28 yil Once verilecegi
icin % 5 faiz iizerinden Balig ve Pesin Deger
Tablosu (Tablo-11) dordiincii siitunda 2

formiilii ile bulunanin 28 yilin kargihg katsay: ile
carpilarak pesin sermaye degeri bulunur.(PSD
katsayis1 = 14.8981)

Es toplam PSD =2 nci donem toplam geliry 5 i dosnem siiresi PSD Katsay1st
2 na ddnem siiresi(yil)
=1.736.777.000 y 14.8981
28
=924.095.000

2 nci_donem 1.cocuk gelirler toplami pesin sermaye

deg“erigPSD!ﬁ

1.Cocuk toplam=(8/1995 - 1/2015 donem gelirleri)
=521.252.000

1.Cocuk toplam PSD - 8/1995 - 1/2015 tarihleri arasi 19 yildir. 2 nci
donem gelirleri 1. ¢ocuga 19 yil 6nce verilecegi
icin, Tablo-11 den dordiincii siitunda 19 yilin



kargil181 olan pesin sermaye degeri katsayisi ile
carptlarak bugiinkii degeri yani pesin sermaye
degeri bulunur.(PSD katsayisi = 12.0853)

I.Cocuk toplam PSD= 2 nci donem toplam geliry 2 nej disnem siiresi PSD katsayist
2 nci donem siiresi(yil)
=521.252.000 4 12.08531

19
=331.552.000

2 nci donem 2.cocuk gelirler toplam pesin sermaye
degeri(PSD)

2 nci gocuk toplam =[(®1995 - 1/2015 donem gelirleri) + (22015 - 4/2017
donem geliri) |
=521.252.000 + 69.858.000
=591.111.000

2.Cocuk toplam PSD = 2 nci donem toplam geliry 2 nej disnem siiresi PSD katsayisi
2 nci ddnem siiresi(yil)
=501.111.000  13.1630
22
=353.672.000
c) Hizmet Gelirleri Topam Zararlar: 1 nci ve 2 nci donemde elde

edilen gelirlerin toplamidir. 1 nci donem gelirleri islenmig donem
sayildig1 i¢in pesin sermaye degeri bulunmaz.

Es =1 nci donem gelideri + 2 nci donem gelileri=73.529.000 + 924.095.000
=997.752.000
1.Cocuk  =36.764.000 + 331.552.000
=368316.000



Oyak kesenek matrah =Gosterge aylhigi + Ek gosterge ayligi +

Taban aylig1 + Kidem ayhigi + En yiiksek
devlet memuru ayhiginin %11

Destegin 1993 yili 7/2 derece Oyak kesenek matrahini hesaplayalim

1993 yili 7/2 Oyak

kesenek matrahi :|(72() x 1140) + (950 x 1140) + (1000 x 4135)

+ (180 x 1140) + ((1500 + 8000) x 1140)]
=7.561.000

Bulunan matrahin % 10 u Oyak
kesenegidir =756.100

Her derece ve kademe i¢in Oyak kesenekleri ayni sekilde bulunur.
Bulunan kesenek miktarlar1 toplanir ve emekli oluncaya kadar gecen siire
icin %5 faizlendirilerek Oyak ikramiyesi bulunur.

Oyak ikramiyesi ~ =[(Oyak kesinti toplarm + (Oyak kesinti toplami x % 5)x yil |
93 yih 94 yili 1995 yilt 1996 yili

Oyak kesinti toplam1 =2 x 756.080) + (12 x 760.660) + (12 x 788.020) + (12 X 793.150) +

(12X 798.280) +(12 x 820.520) + (12 x 826:210) + (12 x 831.910)+

(12X 870670) + (12 x §76.340) + (12 x 83.130) + (12 X 957.8%0)+

(12X 965290) + (12X 972.700) + ( 12 LOT13100+ (12X 1. 79800+

(12 x 1088410+ (12 x 1.0940001+ (12 x 1.101.000)

2012yl 2013y 2014202 yillan 2023 yih
+(12x LI0ROOOM{(12 x 11767600+ (108 X 1.176. 7600+ 8 x 1.176.760)
=331.990000

Oyak ikramiyesi =|331.990.000 + (331.990.000 x %5) x (1 nci donem yil
+2 nci donem yil)]
=|331.990.000 + (16.599.000 x 30)]
=829975000
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Oyak ikramiyesi PSD = _Oyak ikramiyesi toplam y 5 14 dsnem siiresi PSD katsayisi
2 nci donem siiresi(yil)
28
=441.609.000

PSD katsayisi Tablo-11 dordiincii siitun 28 yil kargiligi olarak
bulunur (PSD katsayisi=14.8981)

Es % 40 = 176.643.000
D) Tasarrufu Tesvik

Tasarruf tegvik fonuna kesilen % 2 sahis paylan her ay i¢in emekli
oluncaya kadar toplanir ve % 5 faizlendirilerek tasarruf tegvik ikramiyesi
bulunur.

Tasarrufu tegvik kesenek

matrahi =Gosterge ayhi§i + Ek gosterge aylig1 +
Taban Ayhg: + Kidem ayhig + Ig riski
tazminati + Is giigliigii tazminati +
Komutanlik tazminati + Tugay dahil ast
birlik gorev tazminati + Silahli Kuvvetler
tazminat1 +Tayin bedeli _

= (720 x 1140) + (950 x 1140) + (1000 x 4135) +

= (180 x 1140) + (1350 x 380250 x 380) + (-) +
(575 x 380) + (110.830.000 x %62+700 x 1140)
=13.539.000

Tasarrufu tegvik kesintisi = Matrah x % 2
= 13.539.000x %2
= 676.950
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yitla kadar gecen siire pesin sermaye degeri katsayisindan destegin
olimiinden destedin veya yas itibariyla biiyiikse egin clecegi varsayilan
yila kadar gecen siirenin pesin sermaye degeri katsayisinin ¢ikarilmas ile
elde edilir. Toplam emekli ayliklari, emeklilik donemi siiresi yila boliiniir

ve bulunan PSD katsayisi ile carpilarak emekli ayliklar1 geliri bulunmus
olur.

Lamckdiaybig gelir oplam PSD= Eimekli ayh x Emckliik siied (AY) - x Emeklilik siires PSD katsayis
Emekdilik stiresi (Y1)

Emekli ayligi =[Gosterge aylig1 +Ek gosterge ayligi
+Taban ayhigi+Kidem ayhgi+(En yiiksek
devlet memuru ayhiginin %11)] x Hizmel
yil1 yiizdesi

Emckli ayhg =[(1440 x 1140) + (3600 x 1140) + (1000 x 4135) + (500 x 1140)
+ (10.830.000x %11)] x
(%75+%13)
=11641.000x % 88
=10244.000

Emekli ayli1 gelir toplami PSD= 10.244.000 x 113 | 8132
11

= 221223000
Es %40 = 88.489.000
2. YARAR HESABI
A) Tiitiin Ikramiyeleri

Emekli Sandiginca her yil i¢in hak sahiplerine dagitilir. Yarar
hesabinda iki donem olarak ele alinir. Tazminatin 6deneceg8i varsayilan
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tarihe kadar olan donemin pesin sermaye degeri bulunmaz. Tazminatin
ddenecegi varsayilan tarihte muhtemel omiir sonuna kadar olan dénem
icin pesin sermaye degeri bulunur.

1 nci donem tiitiin ikramiyesi (1994-1995)=8.740.000 Emekli Sandiginca
nakden 6denen 2 nci donem tiitin ikramiyesi=(Maliillik derecesi
gostergesi x Maag katsayisi)

(1995-2033)
2023 esin muhtemel émiir sonudur.= (23.000x1140)

Ciinkii kadin daha biiyiik
=26.220.000
2’nci donem tiitiin ikramiyesi PSD = Tiitin ikramiyesi x Titiin
ikramiyesi 6dencecek siire PSD katsayisi= 26.220.000 x 16.7113
= 438.170.000
Toplam tiitiin ikramiyesi = | nci donem tiitiin ikramiyesi + 2 nci

donem tiitiin ikramiyesi
= 8.740.000+438.170.000
= 446.910.000

Es %30 = 44.073.000
1.Cocuk%15 = 22.036.000
2.Cocuk %15 = 22.036.000

B) Vazife Maliili Ayhklan

Emekli Sandiginca bildirilir. Oliim aminda tazminatin verilecegi
varsayilan tarihe kadar olan donem igin toplam miktar 1 nci doénem vazife
maliil ayliklanidir. Bu hesaplamalar es ve ¢ocuklar igin ayr ayn yapilir.

2nci donem olarak tazminatin verileceginin kabul edildigi takip eden
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aydan esin muhtemel 6miir sonuna kadar ¢ocuklar icin ise 25 yasina kadar
olan donem hesaplanir. Herkesin vazifa maliilii ayliklarinin 2 nci donem
gelirlerinin pesin sermaye degeri bulunur.

Es igin;
11/1993 - 7/1995 tarihleri arasi vazife maliilii ayliklar1 olarak

Emekli Sandigi 113.498.000 bildirmistir. Bu bilgiler dosyada
mevcuttur veya Emekli Sandigindan 6grenilebilir.

8/1995 -- 01/2033 tarihleri aras1 449 aydir. Emekli Sandi§1 da
vazife maliili ayli§1 olarak 6.542.000 bildirmigtir.

2 nci donem vazife
ayliklan PSD_ Vazife maliilii ayhi$i. x 2 nci donem siiresi (AY) , pSp katsayisy

2 nci donem siiresi(Y1l)
=6.542.000x449 X 16.7113
37
=1.326.677.000

Vazife maliilii ayliklar1 toplami=1 nci donem vazife maliilii ayliklan
toplami+ 2 nci donem vazife maliilii ayliklan toplam
=113.498.000 + 1.326.677.000
=1.440.175.000

¥

1.Cocuk icin

11/1993 -- 7/1995 tarihleri arasi1 86.940.000
81995 — 01/2015 tarihleri arast 233 ay 19 yildir. Aylk olarak 464.000 bildirilmigtir

2nci donem vazife maliilii ayliklan PSD_ 464.000 x 233 | 12.0853
19
=68.766.000
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Vazife maliilii ayliklari toplann =86.940.000+68.766.000
=155.706.000

2.Cocuk igin;

11/1993 -- 7/1995 tarihleri aras1 86.940.000
8/1995 -- 01/2033 tarihleri 261 ay 22 yildir. Aylik olarak 464.000
bildirilmigtir.

2 nci donem vazife maliilii ayliklart PSD_ 464.000 x 261 , 13 1630
22

=72.458.000

Vazife maliilii ayliklar toplam=86.940.000 + 72.458.000
=159.398.000

C) Emekli Ikramiyeleri

Oliim tarihine kadar Emekli Sandiginda biriken emekli kesenekleri
toptan odenir. Bu miktar tazminatin 6denecegi varsayilan tarihe kadar
%30 yilik faizle faizlendirilir.

Es icin;

Emekli ikramiyesi olarak 21.112.000 birikmis, (doéyada mevcut) bu
miktarin 1 yil 8 ay 27 giinliik faizi %30 iizerinden 10.978.000 dur.

Toplam emekh ikramiyesi  ={Fmekii ikramiyesi + (Emekli ikramiyesi x % 30) x (Y 1lay,giin)]

=21.112.0004+ 21112000 x %30) x (Lyil, &y, X7giin)]
=32.090.000
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1.Cocuk icin;

Emekli Sandigindan bildirilen 10.556.000 dir.
Toplam emekli ikramiyesi =[10.556.000 + (10.556.000 x % 30) x (1yil, 8 ay, 27
giin)]

=16.045000

2.Cocuk icin;

Emekli Sandiindan bildirilen 10.556.000 dir.
"Toplam emekli ikramiyesi =[10.556.000 + (10.556.000 x % 30) x (1 yi, 8 ay, 27 giin)|
=16.045.000

D) Nakti Tazminat

Ocak 1995 nakdi tazminat miktar1 649.800.000 dir. Bu miktar miras

paylarina gore paylastirilir. Bu durumda Es 1/4 1.Cocuk 3/8 2.Cocuk 3/8
pay alir.

Es pay1 =649.800.000 x 1/4
=162.450.000

Nakti tazminatin % 30 faiz ile 1 y1l 8 ay 27 giinliik faizi
Nakti tazminat =|Nakti tazminat +(Nakti tazminat x % 30) x (1 yil,
" 8 ay, 27 giin)|
=162.450.000+162.450.000x%30) x 632giin
=246.334.000

1.Cocuk pay1 = 649.800.000 x 3/8
=243.675.000
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Nakti tazminat

=[Nakfi tazmminat+(Nakti tazminat x%30)x 632 giin]

= 243675000 + (243.675000 x % 30) x 632]
=243.675.000+126.577.000
=370.252.000

2.Cocuk payi

= 649.800.000 x 3/8

= 243.675.000

Nakti tazminat

=|243.675.000 + (243.675000 x % 30) x 632]

=243.675.000 + 126.577.000
=370.252.000

3. ZARAR TOPLAMI

A) Hizmet Gelideni Es 1.Cocuk 2.Cocuk

1 na donem

11/1993-7/1995 73.529.000 36.764000  36.764.000

2 nci donem

&1995-1/2015 1.042.505000  521.252000 521.252.000

2/20154/2017 163.003.000 - -69.858.000

52017-9/2023 531.269.000 - -

2nci donem toplam 1736777000 521252000 591.111.000

2ncidonemiopamPSD 1736777000, 148981 521.252000 120853 91.111.000, 13.1630
28 19 2
=024.005000 =331.155000 =353.672.000

Hizmet gelireri topl. 997.624.000 368316000 390.437.000

B) Emekli Tkramiyesi 35.636.000 - -

C) Oyak Ikramiyesi 176.643.000 - -

D) Tasarmuf Tegvik 173.232.000 - -

E) Emekli Ayliklar 88.439.000 - -

+
Toplam Zarar 1471.624.000 368316000 390437.000

4
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4.YARAR TOPLAMI

_ B = 1Cock 2 Cocuk

A) Tiitiin Ikramiyesi 44.073.000

B) Vazife Maliilii Ayliklarnt  1.440.175.000

C) Emekli Ikramiyesi 32.090.000

D) Nakti Tazminat 246.834.000
+ v

Yarar Toplami 1.763.172.000
5. HAKEDIS

Hakedis = Toplam Zarar - Toplam Yarar

22.036.000
155.706.000
16.045.000
370.252.000

22.(036.000
159.398.000
16.045.000
370.252.000

565.939.000

Biitiin davacilarin zararlan fazlasiyla kargilanmagtir.

567.731.000
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(EK- 1V)
ORNEK OLAY - 2

17.06.1954 dogumlu 1974/3 sicilli J. Kd. Bnb. M. §.’nin 11.01.1994
giinii teroristler tarafindan sehid edilmesi iizerine egi ve ii¢ ¢cocugunun
actiklar1 tam yargl davast sonucu davacilarin maddi tazminat
hakedislerinin bulunmasi (1. ¢ocuk dogustan oziirliidiir.)

Destek yoniinden;

Dogum tarihi :17.06.1954-40 yas
Emeklilik tarihi :09/2005
65 yag sonu :08/2019

Muhtemel 6miir sonu :10/2023
9/1993 tarihinde ulastig;

Derece/Kademe 1172
Gosterge+Ek gosterge  :1380+3600
Zararin baslangig tarihi  :1/1994
Tazminat verilecegi

varsayilan tarih :6/1995

Es yt')niir;den;

Dogum tarihi :23.02.1957-37 yas
Muhtemel Omiir sonu :11/2025

Olay nedeni ile ugradigy zararlar: Destegin hizmet gelirleri
tizerinden alacagi pay + emekli ikramiyesi + Oyak + tasarrufu tegvik
gelirleri iizerinden alacagi pay + emekli aylig1 + kadrosuzluk tazminat1 +

makam tazminati gelirleri iizerinden alacagi paylar + destegin muhtemel



Oomiir sonundan kendi muhtemel Omiir sonuna kadar maliil 1. ¢ocukla
birlikte alacagr dul ayliklar.

Olay nedeni ile sagladig)r yararlar: Vazife maliilii ayliklan ile
adi maliil ayliklar arasindaki fark + emekli ikramiyesinin faizlendirilmig
toplami+tiitiin ikramiyesi faizlendirilmis toplami1 + nakti tazminatin

faizlendirilmis toplami
1.Cocuk yoniinden;

Dogum tarihi :29.05.1978 - 16 yas
Muhtemel omiir sonu :01/2012

Dosyada mevcut Saglik Kurulu kesin raporuyla kendi geg¢imini
sagliyamiyacak dercede malul ve muhtacgtir. Sagladig: yararlar muhtemel
Oomiir sonuna kadar siirdiiriilecektir. Sagladig1 yarar ve zararlar annesi ile
aym kalemler iizerinden kendi paylar1 nispetindedir.

2. Cocuk yoniinden;

Dogum tarihi :05.06.1987 - 8 yag
Muhtemel 6miir sonu :06/2012

Olay nedeni ile ugradig:r zararlar: Hizmet gelirleri+emekli
ikramiyesi + Oyak + tasarruf tesvik + emekli aylig1 + kadrosuzluk

tazminati + makam tazminati iizerinden alacagi paylar.

Olay nedeni ile sagladig1 yararlar: Diger cocuk ile aynm kalem

yararlar1 kendi pay1 nispetinde saglamigtir.
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3.¢ocuk yoniinden;

Dogum tarthi :19.07.1991 - 4 yas
25 yag sonu :07/2016

ikinci ¢ocuk ile aym gelir zararlarina ve yararlarma sahiptir.

Paylar;

Es % 30 % 30 % 35
1.Cocuk % 14 % 15 % 15
2.Cocuk % 10 % 15

3.Cocuk % 8

I.Zarar Hesabi
A) Hizmet Gelirleri

1.Dénem - 01/1994-06/1995
172 Kd. Bnb maag1 = 17.855.000TL
113 Kd. Bnb.maag1 = 17.905.000TL
(Tablo -7’den bulunur)
Gelir= (12 x 17.855.000) + (6 x 17.905.000TL)
= 214.260.000 + 107.430.000
:32?'.69().()00 TL

2.Dénem - 06/1995 - 09/2005

6-12/95 maag =17.905.000TL
1-12/96 maagi =18.582.000TL
1-12/97 maagi =18.582.000TL
1-12/98 maasi =18.582.000TL

1-12/99 maasi =22.921.000TL



1-12/2000 maagt  =24.724.000TL
1-12/01 maag =24.724.000TL
1-12/02 maasi =24.724.000TL
1-12/03 maagi =24.724.000TL
1-12/04 maasi =24.724.000TL
1-8/05 maag =24.724.000TL
(Tablo -7 den bulunur.)

1995 yil 1996 -1998 yillari 1999 yili 2000 -2005 yiltar
Gelir = (6 x 17.905)+(36 x 18.582) + (12 x 22.921) + (68 x 24.724)
=107.430 + 668.952 + 275.052 + 1.681.232
=2.732.666.000 TL

Pegin Sermaye Degeri  __ Gelir _  pSD katsayisi 10 yilin PSDkatsayisi
Yil =7.7214
(Tablo-11"den bulunur)
= 2.732.666.000 x 77217
10
Pegin Sermaye Degen = 2.110.082.000 TL

|

Gelir toplami = L.Doncm Gehiri+ 11.Donem Geliri
= 321.690.000 + 2.110.082.000
=2.431.772.000 TL

? .
Es%30 ~ =729.531.600 TL 1.Cocuk % 14 = 340.448.000 TL
2.Cocuk % 10=243.177.000 TL 3.Cocuk % 8 = 194.541.000 TL

B) Emekli Ikramiyesi

Emekli Ikramiyesi= ([[(Gosterge + Ek Gosterge) x Maag Katsayisi] + Taban Ayligi +
Kidem Ayhgi+Org. Ay % 11 x 30) x PSD Katsayisi
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30 yilin PDS katsayis1 = 0.6139
(Tablo-11"den bulunur)

=([(1500 + 5800) x 1140] + 4.135.000 + 570.000 + (10.834.000 x %11)] x 0,6139
=26549.000x 06139 Es%30=55700TL 1.Cocuk % 14=36.660000TL
=261.858000TL 2.¢ocuk % 10=26.185000TL  3.Cocuk % 8=20948000TL

C) OYAK

1994 yili Oyak Ikramiyesi Matrahi=Gosterge aylif1 + Ek gosterge
ayhig + Taban aylig1 + Kidem aylig1 + En yiiksek devlet memuru ayliginin
% 11

=[(1380 x 1140) + (3600 x 1140) + (1000 x 4135)
+ (400 x 1140) + (9500 x 11400) x %11]
=11.450.000
Oyak ikramiyce kesintisi = QOyak ikramiye matrah1 X % 10
=11.450.000 x % 10
=1.145.000
Aym1 yontemle her yil i¢in emekli oluncaya kadar Oyak ikramiye
kesintisi aylik olarak bulunur.

Oyak kesinti toplam1  =(12 x 1.145) + (12 x 1.155) + (12 x 1.166) + (12 x 1.168) +
(12 x1.307) + (68 x 1421)
=181.876.000

H

1-12/1994 - 1.145.000
1-12/1995 - 1.154.000
1-12/1996 1.164.000
1-12/1997 1.166.000
1-12/1998 1.168.000
1-12/1999 1.307.000



1-12/2000-2004 - 1.421.000
1-08/2005 - 1.421.000

Oyak Tkramiyes — =J(Oyak kesing toplami +(Oyak kesinti toplami x % 5) x Yil(1 +2D(3ncm)1
=[181.876.000 + (181.876.000 x % 5) x (2 + 10)]

=290.992.000

Oyak Ikramiycsi PSD = _Qyak ikramiyesi

x 2 nct donem PSD katsayisi
Y1 (2 nci donem) .
=_290.992.000 | = 7157
10
= 244.695.000
10 yilin PSD katsayisi Tablo -9’den bulunur (PSD katsayis1=7.7214)

Es % 30 = 67.408.000 1.Cocuk % 14= 31.457.000
2.Cocuk % 10= 22.465.000  3.Cocuk % 8 = 17.975.000

D) Tasarrufu Tesvik

Matrah (1/2 Kd.Bnb) icin;

(Gosterge+Ek Gost.) x Maag Katsayis1 = (1380 + 3600) x 1140=5.677.000 TL

Kidem Puani x Maag Katsayisi = (20 x 20) x 1140=456.000 TL

Taban Puani x Taban Ayhig Katsayist = 1000 x 4135=4.135.000 TL.

Tayin Bedeli = Puan x Maag Katsayisi

=700 x 1140=798.000 TL

Yan Odeme= (I gii¢liigii puani + Is riski puani+Komutanlik puani + Tugay Komutanhg

¢aligma puani) X Yan Odemc Katsayisi

= (2350 + 650 + 0 + 1375) x 380=1.662.000

Silahh Kuvvetler Tazminat =En Yiiksek Deviet Memuru Maag x Riitbe Tazminat Oramt %95

= (9500 x 1140) x % 95=10.288.500 TL

+

Matrah =23.017.000
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Tasarruf Tegvik Kesintisi (Aylik)= Matrah X %2

=460.340 TL
1994 1995 1996
Tasarrufu Tegvik Kesinti Toplami= (12 x 460.340)+(12 x 462.136)+(512 x 478.040)
1997 1998 1999
+ (12 x 478.500) + (12+478.964) + (12 x 524.630)
2000-2005

+ (68 x 563.020)

=5.524.000 + 5.545.000 + 5.736.000 + 5.742.000
+ 5.747.000 + 6.395.560 + 38.285.000

= 72.974.000

Yillara gore tasarrufu tegvik aylik kesinti miktarlar1 (Y ukanidaki ornekteki yontemle

bulunur.)
1-12/94 = 460.340
1-6/95 = 462.136
6-12/95 = 462.136
1-12/96 = 478.040
1-12/97 = 478.500
1-12/98 = 478.964
1-12/99 = 524.630
1-12/00-05 = 563.020

‘.
Tas. Tes.Kes. Top.PSD

=[(Tas. Tes. Kes. Top.+(Tas. Tes. Kes. Top. %S)XY l(1+2Ddncm) | x PSD Katsayis
Yil (2. Doncm)
= 72.974.000+ (72.974.000 % 5) + (2 + 10}y 79217
10
= 72.974.000 + (3650.000) X 12 x 77217
10
= 90.112.000
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Es % 30 = 27.033.000 TL 1.Cocuk % 14 =12.615.000 TL
2.¢ocuk % 10=9.011.000 TL 3.Cocuk % 8 =7.208 000 TL

E) Emekli Ayhgr + Kadrosuzluk Tazminat + MakamTazminat

a) 10/2005-6/2012 tanhleri arasi

Emekli Maagi

Kidem Ayhgi=Puan x Maag Kalsayisi =500 x 1140
=570.000

Taban Ayhigi= Puan x Tab.Ayl. Katsayis1 =1000 x 4.135
=4.135.000

(Gosterge+Ek Gos.) x Maag Katsayist  =(1500+5800) x 1140
=8.322.000

En Yiik.Dev.Mem.Maag1 x %11 =[(1500+800)x1140] x %11=1.191.300
+

Emekli Maagi =14.218.000 TL

Makam Tazminaty

Gosterge x Maag Katsayist = 3500 x 1140 = 3.990.000
Kadrosuzluk Tazminati

! -
En Yiiksek Devlet Memur Maagi x % 12 =10.830.000 x % 12 = 1.299.000
Emcekdi Miag+Makam TazminatsKadrosuduk Taminan =14.218,.00043.990.00041.299.000
=19.507.000 TL

7 yilin PSD Katsayist
Tablo-11’den bulunur
(PSD katsayis1=3.5524)
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Emekii Ayl. PSD=_(Emekli MaagiHMakam Tazminatr+Kadrosuzluk Tazminat)) X Ay X PSD Katsaysi
Yil

19.507.000xK 1 \ 3,552
7
= 801.861.000 TL

Es % 30 =240.558.000 TL  1.Cocuk % 14 = 112.260.000 TL
2.¢cocuk % 10 = 80.186.000 TL 3.Cocuk % 8 =64.148000 TL

b) 7/2012-7/2016 tarihleri arasi

Emekli Aylklan PSD = (Emekli Maag.+Makam Tazminat+KadrosuAuk Tazmina)xAy y PSD Katsaysi

Yil
4 yilin katsayisi
= 19.507.000 X 49 « | 5471 Tablo -11"den bulunur
4 (PSD katsayist = 1.5471)
=369.696.000 TL
Es % 30 =110.908.000 TL 1.Cocuk % 15 = 55.454.000 TL

3.Cocuk % 15=155.454 000 TL
¢) 8/2016-8/2019 tarihleri arasi

Emckli Ayliklan PSD=_(Emckli Mixxg+ Makam Tavminatr Kidem Tazminai)xAy .« pgp Katsayss
Yi

H

=_19.507.000x37  y 09774 3 yilin PSD Katsaysi
3 Tablo -11’den bulunur

(PSD katsayisi = 1,5471)

= 235.149.000 TL.

Es % 30=82.302.000 TL 1.Cocuk %15=35.272.000 TL

Es Toplam= 240.558.000 + 110.908.000 + 82.302.000 = 433.768.000 TL
1.Cocuk Toplam = 112.260.000 +55.454.000 + 35.272.000 = 202.986.000 TL
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2.Cocuk Toplam = 80.186.000TL
3.Cocuk Toplam = 64.148.000+55.454.000=119.602.000TL

F) Emekli Ayhgi+Makam Tazminati

09/2019-10/2023 tarihlen arasi

Emckli Aylikiari = (Emckli Maagi. + Makam Tazminau) X Ay x PSD Katsayisi
Yil

= (14.218.000 +3.990.000) x 50y | 0995

4
=249.427.000 TL

Es % 35 =87.299.000 TL 1.Cocuk %15=37.414.000 TL
G) Dul ve Yetim Aylklan
a) 11/2023-11/2025 Es +1. Cocuk
Lg+1.Cocuk Emckli ayliginm % 90 1 dul ve yetim ayligi olarak alilar

Dul Ayhigi=Emckli Ayhgi x % 90 + Makam Tazminati
=14.218.000 x % 90+3.990.000

=16.786.000 TL
Es % 60 = 16.786.000 TL 1.Cocuk % 30 = 16.786.000 TL
2 -
=10.071.000 TL =5.035.000 TL

Es dul ve yetim ayligi toplami PSD=Dul Ayligi X Ay psp Katsayist
Yil

10.525.000x 25  « 0.4744

”

-

59.721.000 TL



1. Cocuk dul ayligi toplami PSD - = Dul Ayhi X Ay PSD Katsayisi

Yil

5.035.000 X 25  0.4744

2

= 29.860.000 TL

b) 11/2023-01/2042 1.Cocuk (Esin muhteme! oliim tarihi 2023 yili)

Teck ¢cocuk emekli ayhigmim 7% 50 sini dul ve yvetim ayhgr olarak alir

= Emekii Aylig1 x % 50 + Makam Taz.
=14.218.000 x % 50 +3.990.000
=11.099.000 TL

Dul ve yetim ayligi

1. Cocuk yetim ayligs toplami PSD=_Dul ve Yetim Ayhifi X Ay psp Katsayisi

Yid

18 yilin PSD katsayisi
= _11.099.000 x 219 x 30829 Tablo 11°den bulunur
18 (PSD katsayisi = 3.0829

=416.308.136 TL

1. Cocuk iki dénem toplami = 416.308.000 + 29.860.000 = 446.168.000 TL.

DAVACILARIN TOPLAM ZARARI

s 1.Cocuk 2.Cocuk 3.Cocuk

A) Hizmet Gelirleri 729.531.000 340.448.000 243.177.000  194.541.000
13) Emckli ikramiyesi- 78.557.000 36.660.000 26.185.000 20.948.000
C)OYAK 67.408.000 31.457.000 22.469.000 17.975.000
D) Tasarrfu Tegvik 27.033.000 12.615.000 9.011.000 7.208.000
E)Emekli Maagi+Kadrosuzluk

Tazminati+Makam Tazminati 433.768.000 202.986.000 80.186.000  119.602.000
F) Emekli Maagi+Makam Tazminati ~ 87.299.000 37.414.000 - -

() Dul ve Yetim Ayliklar 59.721.000 446.168.000 _ _
Toplam Zarar 1.480.960.000 1.076.074.000 380.242.000  240.044.000
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2.Yarar Hesabi
A) Maliil Ayliklan
a)01/94 - 06/1995 tarihleri arasinda

Aylk=6.370.000 TL (Emekli Sandiginca bildirilir. Dosya bulunur)

Es %40= 2.547.000 , 1. Cocuk %20=1.274.000 TL
Es 'Toplam=Maliil Ayligi x Ay
Es Toplam =2.547000 x 18 1. Cocuk Toplam = Maliil Ayh$ x Ay
= 39.396.000 =1.274.000 x 18
| = 19.704.000 TL

2. Cocuk %20 =1.274.000TL 3. Cocuk %20 = 1.274.000TL
2. Cocuk Toplam =19.704.000TL 3. Cocuk Toplam=19.704.000TL

b) Es /95-11/2025 tarihleri arasinda

Toplam Maliil Ayhg1 =Maliil Ayligi x Ay x PSD Katsayisl
Yil

30 yilin katsayisi
Tablo -11’den bulunur
(PSD katsayisi = 15,3725)

= 2.547.000 x 365 x 15.3725
30

=476.370.000 TL
1.DOnem + 2.D6nem = 39.396.000 + 476.370.000 =515.766.000 TL
1.Cocuk - 07/95 - 01/2042tarihleri arasinda

Toplam Maliil Aylig1 =Maliil Ayligh x Ay x pSD Katsayisi
Yil

47 yilin PSD katsayisi
Tablo -11°den bulunur
(PSD katsayis1 = 17,9810)

’ p
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=1.0274.000 x 559 « 17.9810
47

=272.456.000 T1.

1.D6nem + 2.Ddnem = 19.704.000 + 272.358.000 = 292.110.000 TL

2.Cocuk - 07/95 - 06/2012 tarihleri arasinda

Toplam Maliil Aylig =Maliil Ayhigi X Ay x pSD Katsayisi
Yil

17 yilin PSD katsayisi
Tablo -11°den bulunur
(PSD katsayis1 = 11,2741)

=1.274.000 x 204 x 11.2741
17

=172.358.000 TL

1.Donem + 2.Donem = 19.704.000 + 172.358.000 = 192.062.000 TL
3.Cocuk - 07/95 - 07/2016

21 yilin PSD katsayisi
Tablo -11°den bulunur.
(PSD katsayis1 = 12.8212)
Toplam Maliil’ Ayhg: =1.274.000 x 253 « 12.8212°
21
=196.788.000 TL
1.Donem+2.Donem=19.704.000 + 196.788.000 = 216.492.000 TL

B) Tiitiin Ikramiyesi

1994 yili i¢in herbir davaciya - 3.277.500 TL

X1l



1995 - 2025 tarihleri arasinda

Es = Tiitiin ikramiyesi Katsayis1 x Maag Katsayist y psp Katsayisi
Mirasg¢1 Sayisi
30 yilin PSD katsayisi
Tablo -11’den bulunur
(PSD katsayis1 = 15.3725)
=23.000 x 1140, 153725
4
=100.766.000 TL
Toplam Tiitiin Ikramiyesi =3.277.500+100.766.000=104.043.000 TL

1995 - 2042 tarihleri arasinda

1.Cocuk = 23.000 x1140 4 17.9810
4

47 yilin PSD katsayisi
Tablo -11°den bulunur
(PSD katsayisi = 17.9810)
=117.865.000 'T'L.
Toplam Tiitiin Ikramiyesi=3.277.500 + 117.865.000 =121.142.000 TL

1995 - 2012 tarihleri arasinda

2.Cocuk:,23.000 x1140 x 112741
' 4
17 yilin PSD katsayisi
Tablo -11’den bulunur
(PSD Katsayisi = 11.2741)
=73.901.000 TL
Toplam Tiitiin Ikramiyesi = 3.277.500 + 73.901.000 = 77.178.000 TL
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1995 - 2016 tarihleri arasinda

3.Cocuk =23.000x1140 x 12.8212
4

21 yilin PSD katsayisi
Tablo -11’den bulunur
(PSD katsayis1 = 12.8212)

=84.042.000 TL
Toplam Tiitiin Ikramiyesi =3.277.500 + 84.042.000 = 87.319.000 TL

C) Emekli ikramiymi (Desteg@in 6liilin anina kadar biriken miktar)
Faiz Siiresi -1 yil 3ay;

Es icin - 92.109.000 TL Herbir ¢ocuk i¢in - 46.055.000 TL

Emekli Ikramiyesi Eg I¢in =[Emekli Ikramiyesi+{Em.ikr.x%30) x yil|
—[92.109.000+92.109 000 x%30) x 1 yil 3 ay]
=126.649.000 TL

Emekli Tkramiyesi Her Cocuk Igin
146055000 + (46.055000 x %30) x 1yil 3 ay]
=63.325.000 TL

D) Nakti Tazminat

Faiz Siiresi --1 y1l 4 ay 5 giin |
Es ve ii¢c cocugun herbirine ayr ayri= Nakti Tazminat _ _ 649.800.000

Mirasci Sayisi 4
=162.450.000 TL
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Nakti Tazminat =En Yiik.Dev.Mem.Maasi1 x 60
=|(1500+8.000) x 1140] x 60
=649.800.000 TL
Nakti Tazminat =| Nakti Tazminat + (Nak.Taz.x %30) x yil |
=| 162.450.000 + (162.450.000 x % 30) x 1 yil 4 ay 5 giin|
=[162.450.000 + 63.680.000]
=226.130.400 TL

DAVACILARIN TOPLAM YARARI

Es 1.Cocuk 2.Cocuk 3.Cocuk
Maliil Ayliklar 515.766.000 292.110.000 192.062.000 216.492.000
Tiitiin Ikramiyesi  104.043.000  121.142..000 77.178.000 87.319.000
Emckli Ikramiyesi  126.649.000 63.325.000 63.325.000 63.325.000
Nakdi Tazminat  226.130.000 226.130.000 226.130.000 226.130.000

Toplam Yarar 972.588.000 TL 702.707.000 TL 558.695.000 TL 593.266.000TL
DAVACILARIN MADDiI TAZMINAT HAKEDISLERI

Hakedis =Toplam zarar-Toplam yarar

Es =1.480.960.000 - 972.588.000=508.372.000 TL
1.Cocuk=1.076.074.000 - 702.707.000=373.367.000 TI-
2.Cocuk=380.342.000 - 558.695.000=Fazlasiyla zarar karstlanmigtir
3.Cocuk=240.044.000 - 593.266.000=Fazlasiyla zarar kargilanmigtir
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