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OZET

Toplu is sbzlegmesi gorismelerinin uzamésn ve zaman zaman taraftar arasinda
uyusmazhk g¢ikmas), yeni sozlesmenin, dnceki sozlesmenin bitiminden sonraki bir tarihte
imzalanabilmesi sonucunu dogurmaktadir. Bu durumda da kaginilmaz olarak yeni
sézlegmenih yurirlik tarihi gegmise etkili olarak kararlastirdmaktadir. Yapll-an kararlagtirma ise

uygulamada birgok sorun yaratmaktadir.

Cahgmamizin amact, toplu ig s6zlegmesinin yurirltk tarihinin gecmise etkili olarak
kararlastirldidi durumlarda, 6ncelikle, ortaya ¢ikan sorunlan incelemek ve daha sonra bu

soruntara hukuki ¢ézimler bulmaya ¢ahigmaktir.

Incetememizin birinci bélimiinde, konuya iliskin yasal dizenleme ile, yapilan

kararlagtirmanin hukuki dayanagd, ilkeleri, sebepleri ve kapsam: Gzerinde durulmusgtur.

Ikinci béliimde ise, topiu is sézlesmelerinde ylrurluk tarihinin gegmige etkili olarak
kararlastimimasinin isgilere iliskin  sonuglan incelenmistir. Bu bélimde ayrica, gegmise etkili
olarak kararlastiriian toplu is sdzlegsmesi hikimierinin uygulanabilirligine iligkin hukuki

soruniar ele alinmig ve bu sorunlara ¢dzimier getirilmeye ¢ahgiimighir.



ABSTRACT

The extelnsion of time in collective bargaining procedure‘ and ihé dispute:'s be'tWeéri" |
the employee and employer partieé cause the collective bargaining to be signed after the
previous one finishes. In this situation, usually, the validity of the new agreement is decid‘ed
to begin from a past date, especially from the ending of the old agre’ement. This decision

making causes a ot of problems in practice.

The primary aim of this study is to define and examine the problems of backward
coverage in collective bargaining agreements. Secondly, to find legal solutions to these

problems.

tn the first chapter of the study, the legal reguiatiohs, the principies, the causes and

the coverage of this application is analysed.

In the second chapter, we dwelled upon the effects of deciding the validity of
coilective bargaining agreement from a past date oh employeeé. The legal problems to

apply the articles which take place in such agreements are also examined in this chapter.
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GIRIS

Ulkemizde her yil 2000'i agkin toplu is sézlesmesi imzalanmakta vé yaptian bﬁ toplu is
sézlesmelerinden yaklasik iki milyon sendikal isgi yararlanmaktadlr.1 Toplu is
sbzlegmelerinin belli kosulldrla sendikasiz isgilere de uygulanabilecegi dusindidiiginde, bu
kapsam daha da genisiemektedir. Ancak toplu is sézlesmelerinin imzalanmasina kadar
gecen sire iginde; toplu goérismelerin uzamasi, grev ve lokavtla sonuglanabilen
uyusmazliklar, cogu zaman toplu is sézlesmelerinin imzasini geciktirmekte, bu nedenle de
yeni toplu is sozlesmeleri, dnceki toplu is s6zlesmelerinin bitiminden sonraki bir tarihte
imzalanabilmektedir. Nihayet bu durum, toplu ig sbézlesmesinin uygulanmasinin
gecikmesinden kaynaklanan menfaat kaybina neden olmakta ve bu da toplu 'i§>
s6zlesmelerinde yurirlik tarihinin gegmise etkili olarak kararlastirimasi sonucunu ortaya

cikarmaktadir.

T Bu sayllar yidan yila degismekie birlikte 1989 yilinda 2725 tﬂoplu. is sozlesmesi,
1990'da 1954 toplu is sézlesmesi, 1991'de ise 5030 toplu ig sbzlesmesi imzalanmigtir.
(Kaynak: GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI, GALISMA GENEL MUDURLUGU,
Cahisma Hayati Istatistikleri, Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanli§i Ya.No.45, Ankara,
1982) ‘



Gergekten uygulamada, eger bir toplu is sbzlesmesi, onceki sézlesmenin yurdrlik
suresinin bitiminden sonraki bir tarihte imzalaniyorsa, yeni sézlesmenin yurirlik tarihi,

6ncekinin bitimi tarihine kadar geriye yiirGtiimektedir.

Geriye ylratmenin gok sik uygulanmasina ragmen, konuya iligkin yasal dizenlemelerin

yeterli oldugunu savunmak gictir. Bu durum ise, toplu i§vsézle§melerinde yurGrlgk tarihinin -

gecmise etkili olarak kararlastirldigi hallerde meydana gelen hukuki sorunlarin ¢dzimiinde
genel hukuk ilkelerinden ve yorumdan yararlaniimasi gereg@ini ortaya gikarmaktadir. Ancak bu

cesit bir ¢6zim tarzi da, geligkili adli kararlarin ortaya ¢ikmasini engelleyememigtir.

Belirttigimiz yasal eksiklige ragmen, toplu ig s6zlegmelerinde ylrirlik tarihinin gegmise
etkili olarak kararlagtinimasinin tlkemizde akademik yénden cok fazla tam§|lmadlg|, konunun
sadece Yargitay kararlarinin elegtirisi boyutlarinda kaldigini séylemek de pek yanls olmaz.
Gergekten, dlkemizde toplu is sbzlesmelerinde yUririik tarihinin gegmise etkili olarak
kararlagtinimasina iligkin teori, deyim yerindeyse uygulamanin {zerine monte edilmeye

gahisiimaktadir. Ancak bu konuda da bir goris birligi olugsmamugtir.

Iste konunun belirtilen dnemi ve yukanda agikladigimiz gerekler bizi bu ¢ahgmaya

ybnelten en énemli sebeplerdir.

Calismanin birinci béliimiinde, konuya iliskin. yasal duzeniemelerle, toplu -ig
sdziesmelerinde yiririlik tarihinin gegmise etkili olarak kararlagtinimasinin hukuki dayanagt,
ilkeleri, sebepleri ve kapsami Gzerinde durularak sorunun teorik yonine agirhk verilmeye

gahgilacakiir.

Incelemenin ikinci bélimiinde ise uygulamay! olusturan yarg: kararlanmin igiginda ve

daha énce olusturulmaya calisilan teorik platformun yardimiyla toplu is sézlegmelerinde



yGrurlik tarihinin gegmise etkili olarak kararlagtinimasinin sahislar ve toplu is s6zlesmesinin

uygulamada en ¢ok sorun yaratan baghca hukimieri bakimindan irdelenmesine caligilacaktir.

Boylece yapilan galigma ile toplu is s6zlesmelerinde yurlrlik tarihinin gegmige etkili
olarak kararlastirimasi ve bunun dogurdugu hukuki sorunlara ¢6zim bulunmaya

calisilacaktir.



Birinci BOlIOm

Toplu is Sézlesmelerinde Yartriik Tarihi

Sorununa Genel Bakis

§.1. TOPLU iS SOZLESMESI GREV VE LOKAVT KANUNUNDAKI

DUZENLEME SEKLI

275 sayili Kanunda oldugu gibi, 2822 sayil Kaﬁunda da toplu._ is sbzlesmelerinde
yorurlik tarihinin gegmise etkili olarak kararla§hn!masu hususu dﬂzenlenmemi:;tir.vAncak 2822
sayih Kanun, konuyla ilgili saytlabilecek 9.méddesinde, 275 sayih 'Kan'undan farkh bi@im’de ve .
en azindan yoruma olanak taniyacak bir ifade ile foplu is s6zlegsmeierinde yurirlik tarihinin

gecmige etkili olarak kararlagtinlmasi olasiigini Sngérmustir.

Konu ile ilgili yasal dizenlemelerin durumu bu olmakla beraber, gerek 275 sayih

Kanun déneminde ve gerekse 2822 sayilt Kanunun ydrirlikte bulundugu ginimdizde,



toplu is sGzlegmelerinde yGrirlik tarihinin gegmige etkili olarak kararlastiriimasina iligskin
uygulama yayginlik kazanmig ve hatta ig¢i sendikalarinca belli kosullarda bu uygulama
vazgegilmez bir ilke haline getirilmigtir. Konuyu sendikali ve sendika Uyesi olmayan iggiler

bakimindan oncelikle yasal platform gergevesinde incelemekte yarar vardir.

I. SENDIKALI ISCILER BAKIMINDAN

2822 sayih TISGLK, yukanda degindigimiz gibi; toplu is sézlesmelerinde yararlok
tarihinin gegmige etkili olarak kararlagtirnimas) hususunu agikga diizenlememistir. Ancak
sbzkonusu Kanunda bunu engelieyen bir hitkkiime de yer verilmig degildir: Hatta eskisinden

farkh olarak, Kanun, bu sonuca varmay saglayacak yeni bir dilzenleme getirmistir.2

Gergekten 2822 sayill TISGLK, "Taraf Sendika Uyeliginden Ayriima, Gikariima ve Uye
Oimanin Sonuglari” bashikh 2.maddesinin 2.fikrasinda “"Toplu is sézlesmesinin
imzalanmas! tarihinde tarat sendikaya Uye olanlar yorirlik tarihinden
itibaren...yararlanirlar" hikmui yer almaktadir. Madde metninden, toplu is s6zlesmesinin
imza tarihi ile yOrarlik tarihinin farkh olabilecegi anlagiimaktadir. Zira, imza tarihinde sendika
Uyesi olanlar, sézlesme hangi tarihte yorirlige girerse girsin, sézlesmeden y0rdrlik tarihi
itibariyla yararlanacaklardir. Bundan gikan sonug ise, yururlik tarihinin gegmise etkili olarak

kararlagtinimasi hususuna 2822 sayih TISGLK ile olanak tanindi§i seklindedir.

2822 sayih TISGLK'nun gerekgesinde de toplu is sbzlesmelerinin yir0rlik tarihinin
gecmige etkili olaraka kararlagtinimasi ile ilgili herhangi bir agiklama yapiimamakia ve bu
hususa deginiimemektedir. Sézkonusu Kanunun S.maddesinin gerekgesinde *...275 sayih

Kanunun 6.maddesindeki hikim, Yargitay Kararlarindaki gelismeler gdzéninde tutularak

2 Nuri GELIK, s Hukuku Dersleri, Gézden Gegirilmis B.9, lstanbul, 1988, s.417.



2. bende alinmigtir” denilmekle yetinilmigtir.3

Kanunun hazirik ¢algmalarinda, Milli Gavenlik Kurulu ve Turkiye lsveren Sendikalari
Konfederasyonu tarafindan hazirlanan taslak metinlerde, toplu is sdziesmelerinde ytrtriik
tarihinin gegmise etkili olarak kararlastinimasi konusuna hi¢ dedinilmemis; aksine her iki
metinde de, "Toplu i sdzlegsmesinin imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar imza
tarihinden itibaren yararlanirlar” ifadesi yer alm|§i|r. Bu sekiideki yasaf bir dUzenleméniﬁ toplu
is sozlegmelerinin yGrdritk tarihini gegfnige etkili olarak belirleme olanadim ortadan
kaldiracad agiktir. Nitekim, bu ifadeler 2822 sayih TISGLK'nun Meclis gériismelerinde

tasaridan gikarimis ve Kanun ginimuizdeki seklini almgstir.

Konunun 2822 sayili TISGLK'nunda buginkii diizenleme seklinin, hazirhk ¢alismalar
strasinda is¢i kesimini olugturan Turk-Ig'in gérising yansitigr soylenebilir. Zira, 2822 sayih

TISGLK 'nunda yer alan ifadeler aynen, Tiirk-ls éneri metninde'de yer almaktadlr'.4

2822 sayilh Kanunda sbzkonusu diizenleme kanimizca yetersiz kalarak ¢ok fazla
yoruma neden olmakta, bu da uygulamada sorun yaratmaktadir. Metinde dizenlenen (m.9),
imza tarihinde sendika lyesi olan ya da imza tarihinden sonra sendikaya Gye olan isgilerin
toplu is s6zlesmesinden hangi tarihten itibaren yararlanabilécekleridir. Bunun yanlhda, toplu
is sGzlegmesinin imzas! sirasinda taraf ig¢i sendikasina Uye bulunﬁ\ayaniérln, sonradan
isyerine girip de Uye olmayanlann toplu ig sézle§rhesinde ylrorlik tarihi gegmise etkili olarak -
kararlastinimis olsa bile, bu gegmise etkililikten faydalanamayacaklari 2822 sayili Kanun
metninden anlasimaktadir. Zira, isgi sendikasina imzadan sonra Uye olan isgiler, Kanuna
gbre, sdzlesmeden, lyelikierinin igverene bildirildigi tarinten itibaren yararlanirlar. lsverene

yapiacak bilidirimin ise ancak toplu is sbzlesmesinin imzalanmasi tarihinden sonra

3 Oicay MIS-Erbagar ©ZSOY, Hazirhk Caligmalariyla Birlikte Kargilastirmal, Gerekceli
2822 Sayili Toplu |§ Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, Ankara,1983, s.35.
4 Bu konuda ayrintih bilgi igin Bkz.MIS-OZSOY, 5.36-38.



yapilabilecegi ag¢ktir. O halde, is¢i sendikasina toplu is sdzlesmesinin imzalanmasindan
sonra uye olan iggilerin, toplu ig sdzlesmesinin yirurlik tarihi gecmise etkili olarak
kararlastinisa bile, gegmis dbnem i¢in herhangi bir talepte bulunmalarina imkan
kalmayacaktir. Yine sendika Gyesi olmayanlarin da toplu is sodzlesmesinden
yararlanabilmelen’ é_ncak belii bir dayan|§ma aidati 6demelerine bagh bulunmaktadir. Bu kbnu

Oizerinde daha sonra aynntili olarak durulacaktir.

2822 sayill TISGLK'nda belirttilenler diginda ydrdrlik tarihinin gegmise etkili olarak
kararlastimidigs durumlarda c¢ikabilecek sorunlara iligkin herhangi bir dﬁze.nleme yer
almamaktadir. Yapimis olan dizenlemenin yetersiz olmasi ise, farkh uygulamalarla, geligkili
yarg! kararlarinin ortaya gikmasina yol agmaktadir. Sonugta, yasalann kendinden beklenen

dizen iglevini yerine getirmesi gliglegsmekledir.

Yasal dizenlemenin bdylesine simirh ve dar olmasina karstlik; celigkili uygulamalahn
olumsuz etkisi altinda kalabilecek isgi kesimi de 2822 sayih TISGLK'nun degisikligi
6nerisinde, 9. madde Uzerinde sadece dayanmigma aidatimin miktan konusunda degisiklik
istemekte, toplu is sbzlesmelerinde yirirlok tarihinin gegmise etkili olarak karariastirimasi

konusunda bagkaca herhangi bir éneride bulunmamaktadlr.5

Her ne kadar uygulamada, imza tarihinde sendika Uyesi olan iggilerin, toplu ig
sbziegmeierinde yuroridk tarihinin gegmige etkili.olarak kararlagtinildigy durumlarda
s6zlesmeden yararlanmalan konusunda pek fazla sorun giktig séylenemezse de, 6zellikle
sendika Uyesi iken ylirurlik tarihi ile imza tarihi arasinda élen yada‘ isyerinden ayrilan isgilerin,
imzalanan sbziegmeden yararlanmalan hususu gerek uygulamacilari ve gerek yargi

organiann ¢dzim bulma konusunda zorlamaktadir.

5 Bkz. "Yasa Degisikligi Onerimiz Daha Ne Kadar Bekletilecek?..", TURK-IS DERGIS],
S.250 (Eylul,1990), s.19.



Yargitay'in, 2822 sayih TISGLK'ndaki bu eksikligi giderme yoéniindeki ¢abalarn da
soruna ¢6zim getirememektedir. Yargitay gogunlukla sorunun toplu is s6zlesmelerine
getirilecek agik hitkkiimlerle ¢dziilecegini ifade etmektedir. Ancak bunun da her zaman igin

saghkh bir yol oldugu sdylenemez.
Konuyla ilgili yapilan akademik diizeyli tartismalara ise zamani geldikge deginilecektir.

Kanmimizca bu tartigmalara son vermek ve olasi hak kayiplarini énlemek agisindan
ileride de deginecegimiz gibi ézellikle yarirlik tarihi ile imza tarihi arasinda 6len veya gegitli
§ekillerde6 isyerinden ayrilan sendikali isgilerin toplu is sbzlesmesinden yararlanma

sekilleri, yasal diizeyde ele ahnmali ve konuya agikhk getirilmelidir.
Il. SENDIKA UGYESI OLMAYAN ISCILER BAKIMINDAN

2822 sayili TISGLK'nda, sendika (yesi olmayan iggilerin, yGrirlik tarihi gegmige etkili
olarak kararlagtinlmis toplu is sézlegmeleri karsisindaki durumu da dizenienmis degildir.
Aslinda sendikali isgilerin durumunun dahi Gizeri kapah olarak dizenlendigi Kanunumuzun,

sendika Uyesi olmayan isgilere iligkin diizenleme yapmasi da pek beklenemez.

Agsagida ayrica Uzerinde ayrintili olarak durulacag! _gibi7' sendika dyesi olmayan
isgilerin, yororlik tarihi ge¢cmise etkili olérak kararlastmlan_ toplu is-sézle§melerinde‘
kargilastiklar sorun, bu isgilerin imzalanan toplu ié sozlesmesinden hangi andan itibaren
yararlanacaklandir. Bu sorun doktrinde yogun tartismalara yol agmakta ve bu’ kénuda

sendikaya lye olma 6zgiirliga ile dahi baglanti kurulmaktadir.

Aslinda, 2822 sayih TISGLK m.9/3 ile sendika (yesi olmayan isgilerin toplu is

6 Mesela evienme, askeriik, hizmet akdinin feshi, vb.

7 Bkz. Ikinci Bslim, §.1., IV.



sézlegmelerinden yararlanmalarinin talep tarihinden gecerli oldugunu belintmektedir. Ancak
yOrGridk tarihi ile imza tarihi arasindaki sUrenin uzamasi ¢ogunlukla toplu is sézlesmelerinin
yurhriGk tarihinin gegmise etkili olarak kararlastirimasi sonucunu dogurmaktadir.
Yararianmanin talep tarihinden itibaren baslayacagr hikmi kargisinda, sendika Uyesi
olmayan ig¢ilerin imzalanan toplu is sézlesmesinden yurlritk tarihi itibaryla yararlanabilmek
icin sendikaya Uye olmaya zorlanacagi, bunun ise sendikaya dye olma ézgﬂrlﬁgijhu'
zedeleyecegdi doktrinde yaygin olarak ileri sirilmektedir.8 Yargitay da  Kanunu
yorumlarken, Kanunun lafzina agdirhik vermekie ve tartismalarin daha da artmasina yol

at;mak’tadur.9

Ozetle belirtmek gerekirse, yurarlik tarihi gegmise etkili olarak kararlagtinimig toplu is -
sdzlegmeleri sézkonusu oldugunda, sendika Gyesi olmayan iscilerin, bu sézlesmeden hangi
andan itibaren yararlanacakiari hala tartisiimaktadir, hatta bu tartismalann Anayasal

glvencelere aykirilik konusunu dahi glindeme getirdigi soylenebilir.

8 Seza REISOGLU, 2822 Sayili Toplu Is Séziesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi,
Ankara, 1986, s.147. Ayrica Bkz. CELIK, s.422.

9 Yarg. 9.H.D., T.13.3.1985 , E.3006., K.2538. Ayrica Yarg.8.H.D., T.7.10.1985, E. 6653, K. 8441.
{Hukuk Programlan LTD. Yargitay Kararlart Veri Tabam 2.0)
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§.2. YORURLUK TARIHININ GECMISE ETKILI OLARAK

KARARLASTIRILMASI
I. GENEL OLARAK

o TOpld is sozlegmeleri 'iié ..i;l‘gili‘ -t;L-J'gUnkiinyasal duzenlemelerden -~5n(~;'ev d.ahi, toplu is
s6zlesmelerinin (umumi mukavele) yurrlik tarihinin gegmise etkili olarak kararlagtinlabilecegi
doktrinde ileri surulmug,tur10 Bunun hukukl dayanag: olarak da, kaynaglnl Medeni
Kanundan aldigini sandngnmlz akld serbestusn prenSIbn gostenlm|§ ve bazu durumlarda

yururluk tarihinin gegmige etkili sekllde kararlagtmlmasmm yararlan savunulmustur

Ancak, daha sonra yﬂrdrlﬁée ~Rcvmulz'an 275 ve’2£§22"s'ayll'| Ka.munlarda.da;'konu yeterli
bigimde diizenlenememigtir. Bununla beraber; Glkemizde toplu is s6zlegmeleri dizeninin
yerlesmeye baglamasiyla birlikte, genellikle sendikalarda toplu is s6zlegmesi mizakerelerinin
uzamasi ve bundanvi§gilerin zarar gormesini 6nlemek amaciyla, toplu is sbzlegmesi

hukumlerini geriye gétiirme egilimi agikga ortaya Qlkml§tlr.11

Gergekten gunumuzde toplu |§ sozle§melen itk kez veya yemden yapilmig olsun

yOrarlgk tanhmm gegmlse etksll olarak kararlag,urllmaSI tam§masnz ve geleneksel b|r

uygulamaya donu5mu5tur

Bunun yamsxra ba2| toplu ;§ sozle§meler|nde birtakvm hesaplama onukIan

gozonunde tutula'ak taraflann, onceki sozlegmenm bitim tarihi nle yemsmln fmzalanmam S

10 Bkz. Ferit Hakki SAYMEN, Tiirk |s Hukuku, Istanbui, 1954, s.377.

11 Sener ‘AKYOL, "Yurtrlik Tarihi hle Olam Tarihi Arasmdaki Sure Igln Toplu |§
Sézle§mésinden Yararlanma® (Karar incelemesi), IHU, TSGLK.1., (No.8), .lstanbul, 1976, s.3. .
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arasinda gegen dénem igin toptan ve bir defada 6denecek bir miktar para (6rnegin: ikramiye
adi altinda) kararlagtirdiklan da gC‘)r[]lmektedir.12 Eskiden bazi séziesmelerde gérilen,
sbzlesmenin imza tarihinde ylrariige girmesi ve ancak bazi parasal hikimlerinin gegmisi

etkilemesi uygulamasina ise artik pek rastlaniimamakiadir. 13

S6zkonusu baz! istisnalar bir yana birakilacak olursa, buglin uygulamada dzellikle
yeniden yaptlan toplu is soOzlesmelerinin yOrdrlik tarihinin gegmise etkili olarak
kararlagtinlmas! konusunda hemen hemen tam bir birlik saglanmis bulunmakta, gogdu
iskollaninda yeni s6zlegmenin baglangici (yirirliik tarihi) eski s6zlesmenin bitimi tarihine kadar

geriye gétiriilmektedir.

lik kez yapilan bir s6zlegsmede ise, geriye gotiirmede belirii bir 6Igli bulunmamakta,
genellikle imza tarihi ile ¢agn tarihi arasinda bir tarihte sézlesmenin yirirlige girmesi kabul

edilmektedir.14

Yukarida genel olarak &zetledigimiz sekilde, konunun uygulamadaki ciddi 6nemi; toplu
is sbzlegmelerinde yirarldk tarihinin gegmise etkili olarak kararlagtirimasinin nedenieri ve
simirtarini, dokirindeki gériugler ve elestrilerle birlikte daha yakindan incelemeyi

gerektirmektedir.

12 Tyrhan ESENER, Is Hukuku, Yeniden Gézden Gegirilmis B.3, Ankara, 1978, s.516. Benzer bir
uygulama Teksif ile Turkiye Tekstil Sanayi lgverenleri Sendikasi arasinda 14.1.1991'deimzalanan
topiv is sbzlesmesinde gbze garpmakta, taraflarin yeni sézlesmeyi 4 'ay gegmise etkili olarak
ylrorlige koymak yerine "paket yardim" adi altinda bir meblagin bir defaya mahsus olarak
édenmesini kararlastirdiklar gériimektedir.

13 Nuri Geiik, "Toplu s Sézlesmesinin Yapilmasinin Uzamasi, Nedenleri ve Getirdigi

Hukuki Sorunlar®, L.I.T.LA. DERG!SI, S.1, Istanbul, 1875, s.212.
14 CELIK, *Toplu..." , 5.212-213.
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Il. GEGMISE ETKIL| OLARAK KARARLASTIRMANIN HUKUKI DAYANAGH

Toplu is sézlesmeleri, is¢ilerle igverenler arasinda etkin olarak uygulama olanag: bulan
ve yine taraflarca olusturulan bir &zel hukuk sistemi yaratlrlar.1 5 Ancak taraflarin
olugturduklan bu hukuk sisteminin en 6nemli ozelliklerinden birisi, toplu is sézlegmesinin bir
tiizel Kisiyle bir gergek kigi veya bir tiizel kisiyle bir bagka tizel kisi arasmda imzal.anmasma
karsihik etkilerini bagkalarimin hukuk alanlaninda géstererek, Gyeleri agisindan hukuki sonuglar
dogurmalandir. Bu bakimdan; toplu is sdzlesmesinin bu kangik ve ¢ok yonii 6zellikleri'onuh

hukuki mahiyeti konusunda da gesitli gériglerin ortaya gtkmasina yol agm|§nr.16

Toplu is s6zlesmesinin hukuki mahiyeti ne olursa olsun, aktedilen sézle;;ﬁwe ife,
sézlesme taraflarindan bagkalarinin da hukuki durumlannin etkilendigi tarigmasizdir. Bir
hukuk devletinde ise baskalarinin hukuki durumlarini etkileyen dizenlemeler yapilirken
dikkate alinmas) gereken en onemli ilke "kazaniimig haklara sayg: ilkesi” dir. Anayasa
Mahkemesi bir kararinda ... kazanitmig haklarin taninmasi ve korunmasi hukuk devletierinde
benimsenen bir ana hukuk kurahdir. Anayasa'da bu kurali ortadan kaldiracak higbir hﬁk;]m
yoktur, olmas! da digtnulemez” demektedir.'7 O halde taraflar toplu is sézlesmesi ilé
bagkalarimin hukuki durumlarim dizenledikierine gore; belirli bir toplu is séziesmesi
yuriiriiikte iken yapiip tamamlanmig ve gegerli bir kazanilmig hak doguran hukuki iglemlere, -

daha sonra yapacaklan dizenleme ile miidahale edemezier.

Ancak, ne zaman bir kazanilmig hakkin bulundugunu séylemek de her zaman kolay -

degildir. Ornegdin, eski sbézlesme zamaninda "10 yili doldurmus bir isginin isten

15ﬁo'bert J.FLANAGAN-Robert S.SMITH-Ronaid G.EHRENBERG, Labor Economics And Labor
Relations, lllinois, 1984, s.509. ‘

16 By gorigler hakkinda ayrintili bilgi igin Bkz.Sait Kemal MIMAROGLU, Tirk Hukukunda Toplu
Is Sozlesmesi, Ankara, 1'964,>s.45 vd. .,

17 Ergun OZBUDUN, Tirk Anayasa Hukuku, Ankara, 1986, s.102.
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¢ikarilamayacag@!” hukmu varken, yeni sozlesme ile bu sire 15 yila uzatilirsa, 10 yil
doldurmus isginin kazaniimis hakkina sonradan midahale edilmeyecektir. Isgi 10 yili daha
énce doldurmus olmakia, isten gikarilamama konusunda bir kazanilmis hakka sahiptir. Buna
karsilik, ayni diizenleme hentiz 10 yilini doldurmamisg isciler bakimindan herhangi bir sorun
yaratmadan uygulanabilecektir. Zira bu iggiler bakimindan kazanimig bir hak sdzkonusu

degildir.18

Yargitay'a gore "toplu is sozlesmesinin normatif hikimleri maddi anlamda yasa

hilkimleri niteliginde olup, yasa hikidmleri gibi yorumlamr".19 O halde gergekten birgok

yonden yasalara benzeyen toplu is sézlesmelerinin gegmise etkilili@i"husu“sunda yasalara *: o

iliskin genel hitkimlerin uygulanma olanaginin dogdugunu soylemek yanlis _o‘l‘maz.-;:D,i'ger'b'i'r'.r BT

ifade ile, toplu is s6zlesmeleri de yasa benzeri etkilere sahiptirler ve bunlar yorumlémrke;n,
yasalara iliskin yorum kurallarinin uygulanmasi, gerek hukuk teknigi ve gerek meydana

gelecek sonuglar agisindan herhangi bir sorun yaratmayacaktir.

Bu konuda 2822 sayih TISGLK'nda dogrudan bir hikim bulunmamakla beraber,
sGzkonusu Kanunun 66.maddesinin Medeni Kanuna yaphdl yollama sorunun ¢bzimine

yardimci olabilecek nitelikiedir.

Medeni Kanunun Uygulanmasina ligkin Tatbikat Kanunu m.1 ile "Kanunlarin Gegmige

Etkili Olmamas! Kurahm" getirirken, "Makabline Samil Olan Kaideler” baghgt al'unda m.2 ve

m.4 ile bu kuralin istisnalarini da géstermi§tir.20

18 geza REISOGLU, Tirk Hukukunda ve Mukayeseli Hukukda Toplu ls Sézlesmeleri,
A.UHF. YaNo.222, Ankara, 1967, 5.249. : |

19 varg. H.G.K., T.21.2.1975, E.9-1040, K.227, (Is Hukuku ve Sosyal Sigorta Mevzuat,
Lebib Yalkin Yayinlari, AA/16, No.714.). ~

20 GELIK, "Toplu...", s.214.
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Herhangi bir yasanin makabline simuld, yani gegmisi etkilemesi sorunu, yeni bir
yasanin yiriirlige glrdigi tarinten 6nceki bir zamana rastlayan hukuki iligkilere, kazanilan
haklara veya yapilan hareketlere bu yasanin uygulanip vygulanmayacagidir. Kural olarak
yasalar gegmise yiiriimez, ancak kazaniimis veya beklenen haklari ihlal etmemek kaydiyla ve
kamu diizeni ile genel ahlaka ve adaba aykirn olmayacak tarzda Kanunlar gegmige etkili

olarak yuririiige konulabilir.2 !

Genellikle yasalarn geriye etkili uygulanabilme olanagi, normatif hikimier bakimindan
yasalar gibi objektif hukuk kurallar niteligiyle toplu is séziegsmesi hikGmlerinin de gegmise
etkili uygulanabileceklerinin bir kaniti olmaktadir. Kald: ki; toplu ig sézle§rﬁelerinin 6zellikléri,‘
amagclari ve iglevsel baglari bu sézlegmelerin bazi durumlarda geriyye etkili olarak yirirlige

konmalarini ayrica zoruniu kilmaktadir.22

Iste toplu is sézlegsmelerinin yasalara benzer ozellikleri; ﬁatta Yargitay'in bunlan maddi
anlamda yasa metni sayan gorusi karsisinda, toplu is sOzlesmelerinin yrirldk tarihinin
gecmise etkili olarak kararlagtinimasinda genel hukuk kurallanina aykirn bir durum ortaya
cikmamaktadir. Ancak, eger kazanimig ya da beklenen bir hak varsa veya toplu is

séziesmelerinin yiirirlik tarihinin gegmise etkili olarak kararlagtirimas) kamu diizenini ve

genel hukuk kurallanini ihlal ediyorsa, yapilan dizenlemenin hukuka uygun olmayacagr . -’

kanisindayiz.

Bunun yaptinmi da yine Borglar Kanunu m.20/2'de bahsedilen kismi butlan yaptirimi
olmak gerekir. Ornegin, yorurlik tarihi gegmige etkili olarak kararlastiriian bir toplu is

sozlesmesinde, grev siresinde gegen zaman igin ucret 6denmesi kararlasgtiriirsa bu

21 By konuda genis bilgi icin Bkz. Ferit Hakki SAYMEN - Bilent KOPRULU, Medeni Hukuk
Dersleri, C.1, Istanbul, 1964, s.69 vd. -

22 LUGAN, "Toplu lg Sézlesmesinin Fesih ile ligili Hikminin Geriye Etkisi" (Karar
incelemesi), IHU, TSGLK.1(No.14), Istanbul, 1981,s.2. S
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uygulama TISGLK m.42/5'in emredici hikmine aykin olacaktir. Bu durumda ise Borglar
Kanunu m.20/2'de23 belirtilen, Kanunun emredici hitkimlerine aykin olarak kararlagtirilan

bu madde batil sayilacak, ancak stzlesmenin diger hikiimleri yOririgunu strdirecektir.

Belirttigimiz sekilde bir uygulamaya gidildiginde Borg¢lar Kanunu m.20/2'de yer alan

"... bunlar olmaksizin akdin yapiimayacag! meczum bulundugu taktirde akitler tamamiyla bati!
olur* htkmine dayanarak, akdin butlaninin ileri sirilmesine de olanak bulunmadig
kanisindayiz. Zira toplu is s6zlesmeleri asil olarak hizmet akitlerinin yapilmasi, muhtevasi vé
sona ermesi ile ilgili hukimler igerirler. Yani toplu i§ sézlegmeléri asil olarak hizme} akitlerinin -

tabi olacag: kosullan dizenlerler. Belirttigimiz, Kanunun enﬁredici whu:ikijmle‘zrin.e a,'y‘kin"toplu is ' N
sOzlesmesi dizenlemeleri ise, toplu ig s6ziesmesinin dizenlemeyi amaglad|§| asvi hUkuk'if iiigki‘ |
yani hizmet akdi degil, onun ayrintisi niteligindeki dizenlemelerdir. Ote yandan, Kanunun
'emredici hikmiine aykiri olan toplu is s6zlesmesi diizenlemeleri hizmet akdinin yaptimasi,
muhtevasi veya sona ermesine iligkin olsa bile, bunlarin yerine gegebilecek Kanun hikimleri
bulundugundan, yine toplu is sdzlesmesinin, Kanunda belirtilen kosullarla yGrorlogand

strdlrebilecedi goristindeyiz.

Ozetlemek gerekirse toplu is s6zlesmesinin yurdrlik tarihinin gegmise etkili olarak
kararlastinimasinda hukuka aykirt bir durum yoktur. Ancak, yasamh gegmi§i etkilememesi .-
nasil kural ise (Medeni Kanunun Uygulanmasina IIi§kin Tatbikat Kanu.nu m.1}), toplu is
sézle§rﬁesinde de aksine bir hikim yoksa sézlesmenin imza tarihinden itibaren y'ierrlUge'
girmesi de kural olarak Rabul edilecektir.24 Fakat taraflarin sbile§meye koyacaklarn agik bi.r‘

hitkimle yurtrlok tarihini gegmise etkili kilabilecekleri de aqukt:f. -

23 Borglar Kanunu m.20 "Bir akdin mevzuu gayri mimkiin \‘/e'ya gayri muhik, yahut ahlaka adaba
mugayir olursa o akit batildir.
Akdin muhtevi oldugu sartlardan bir kisminin butlan) akdi iptal etmeyip yalniz sart lagvolunur. Fakat
bunlar oimaksizin akdin yaplimayacadr meczum bulundugu taktirde, akitler tamamiyla batil
addolunur.” _

24 Nuri GELIK, "Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma“, TUHIS, C.1, S.1 (Ocak, 1986), s.7.
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Hl. GECMISE ETKILI OLARAK KARARLASTIRMANIN ILKELERI

Hukuk, niteligi itibanyla, toplumda diizen iglevini saglamaya yonelik kurallar ve ilkeler
bitinidir. Toplu is s6zlegmeleri de, ¢galisma yasamimi dizenlemeyi amaglayan hﬁkuksal
metinler olarak, hukuk sisteminin énemli bir kesitini olustururlar. Diger yandan toplu ig
sozlesmelerine 6zgli 6zel bir durum olan, toplu is sozlesmelerinde yuririik tarihinin gegcmige
etkili olarak kararlastinimasinin da, belirttigimiz dizen iglevi geredi birtakim ilkeleri olmak
gerekir.Bu ilkeleri asagdidaki sekilde belirli noktalar etrafinda toplayabiliriz; |

a.Taraflarin getirdikleri kurallarla geg¢misteki olaylari dizenlerken, toplu ' is
s6zlesmesinin koruma iglevine ters dismemeleri esastir. Yanti ilke olarak &zeltikle isgileri kot
duruma sokacak hikimier gegmise etkili diizenlemeler igin s6zkonusu olamaz.

b.Yururlage konan hikiimlerin agik olmamasi, karmastk olmas: gibi durumiarda toplu is
s6zlesmesinin diizen iglevi geredi, geriye etki bazi bakimlardan, toplu is sézlesmesiyle iligkili
olaniara daha az yararl dizeniemeler getirebilir. Ancak bu, koruma islevini timiyle ortadan
kaldiracak nitelikte diisGnilmemelidir.

c.Toplu is sézlegmesinde yiririik tarihinin gegmise etkili olarak kararlagtinimasinda bu
kararlagtirmay! yapan taraflar, bunun hukuki sonuglarins bilebilirler. Ancak bu kararlagtirma,
normatif hﬂkﬁmler- bakimindan, kararla§t‘1rmay| yapan is¢i sendikasinin degil, iscilerin hukuki
durumlarin etkilerﬁektédir Bu ise toplu is ‘sézle§mesinin bir ézelligini te§ki| eder.

d. Bir toplu is sozle§mesmm yururluk suresmm sona ermesmden sonra ikincisi
yurirlige glrene kadar gegen toplu |§ sozle§meSIz donemm genye etklll kiltnan toplu ig
sozlesmesi ile duzenleme altma almmas: toplu 15 sozlesmesn duzemne ozgu bxr durumdur
Bu durumda, toplu is sdzlesmesi kapsamma girenlerin, toplu is sozle§mes; dizenlemelerine
karg! glvenlerinin korunmasi temel ilkedir. .

e.Toplu is sbGzlesmesinin geriye etkili kabull halinde fiili uygulama ofanaksizii§inin

bulunmas! gibi -uygulanabilirliyi olmayan- hikimlerin geriye etkili sonug dogurmasi
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dugtnillemez. Bu bakimdan geriye etkinin asil uygulama alani yerine getirilebilir borglar,
ozellikle mali edimlerde ortaya ¢ikmaktadir. Ancak, ileride de de@inecegimiz gibi, ifa

edilebilirlik -yerine getirilebilirlik- kavraminin en genig anlamiyla ele alinmass yerinde olur.2°

Iste toplu is s6zlesmelerinde ydrirlik tarihinin gegmige etkili olarak kararlastirilacag)
durumlarda, taraflarnin yukanda belirttigimiz ilkeler dogrultusunda hareket etmeleri, kanimizca
uygulamada ortaya ¢ikan bir gok sorunu ¢bzecek, en azindan ¢6zim daha kolaylkia

gerceklestirilebilecektir
IV. GECMISE ETKILI OLARAK KARARLASTIRMANIN SEBEPLERI

1. Goérasmelerin Uzamasl
Toplu is sézlesmeleri, ylzlerce, zaman zaman binlerce isginin gelecek birkag yil
icindeki ekonomik ve sosyal durumlérlm etkileyebilen sézlesmelerdir. Séziesme yapilirken de
gerek isGi tarafi ve gerekse igvefen taraft ¢ok dikkatli davranmakta, kendi aleyhlerine olan
durumlar olabildigince ortadan kaldirmaya gahgmaktadirlar. Bunun dogal sonucu ise toplu is
sGzlesmesi gorismelerinin uzamast oimaktadir. Gorismelerin uzamasi konusu G¢ bashk

altinda incelenebilir;

A.Yetki lslemierinden Dogan Uzama
2822 sayili TISGLK'nun hazirhk géh§rﬁalan sirasinda, gerek igveren kesiminin, ge‘rek
Milli GU‘vevnlik Kurulunun taslaklarinda toplu ig sé_zlegmeler.iﬁih ylrtirlik tarihinin gegmise etkili
olarak kararlagtiriimas: imkant taninmamig, bunun yerine 2822 saylll Kénununv 7.madde'siyilv§;t ‘
toplu is sbzlesmelerinde, yeni yetki igin, toplu is s6zlegmesinin bitiminden 90 gﬁn dnce yetki

islemierine baglanabilecegi 6ngérilmisti.26 Boylece toplu ig stzlesmeleri gbriismelerine

25 JLUCAN, s.4'den, Wiedemann-Stumpf, Tanfvertaggesetz, 5 Aufl, s.493 vd.
26 By konda genis bilgi icin Bkz. MIS-OZSOY, s.27 vd.
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erken baglanarak, eski toplu is s6zlesmesinin siresi sona ermeden, yeni toplu is
sbzlesmesinin hazirlanabilecedi ve gecikmelerin 90 gin dnceden galismaya baglanmasiyla

giderilecegi disiniimista.

Ancak taslaklar, yasalagma surecinde yapilan degisiklikle daha esnek esaslara
oturtulmug, bir yandan toplu is sdzlegsmelerinde yOrdridk tarihi ile imza tarihinin farkl
olabileceéi hukmi getirilirken(m.9/2), diger yandan da toplu is sézlesmelerinin siiresinin
bitiminden Onceki 120 giin iginde yeni sdzlesme igin yetki islemlerine baglanabilecegi

6ngc‘:’>rﬁlmi1§tijr(m.7/son).‘

2822 sayill TISGLK'nda(m.7/son) getirilen ilgili hikiim énce de degindigimiz gibi,
sdzlesmenin bitiminden 120 guin 6nce yetki icin bagvurulmasi nedeniyle yeni sézlesmenin
zamaninda yapilarak, eskisi biter bitmez yuririige girece§i goragine dayanmaktadlr.27

Boylece getirilen bu hikumle gecikmeye iligkin sorunun ¢odzilebilecedi distindimdstir.

Bu géruste haklilik pay! olmasina ragmen, geneliikle uygulamada farkli durumlar ortaya
glkmaktadir. Zira,‘ bir toplu is sGzlegmesi imzalamak igin isyerinde uygulanmakta olan toptu is
sOzlesmesinin bitiminden 120 gin énce yetki i§lgmlerine baslayan bir sendika, higbir pliriz
¢glkmasa dahi, yetki i¢in basvuru, yetki belgesinin alinmasi, toplu gérﬁ§meye cagn, toplu
goragmeler ve toplu is sdziesmelerinin imzalanmasi asamalarindan gegecektir. Bu asamalar
is¢ci sendikasiyla igveren sendikas! veya sendika Uyesi 61may‘an‘ isveren araég_nda hvig:bi.r :
anla§mazhk ve higbir birokratik gecikmenin sdzkonusu blmadlép d.ur_yu_"hjjiar‘da bile epey zamaﬁ _
almaktadir. BuAnun ‘yanlusura yetki agamaélnda, yetki itirazinin 'sézlgqnuéddlddéu du'ruhilarda
isé gé\zﬂm, ya'rgl organlarina kalmakta; yargldéki gecikmeler dé daha toplu gérﬁgmé

masasina oturma agamasina gelmedén, gogu kez bilylik zaman kaybina yol agmaktadir.

27 Seza REISOGLU, "Tirk Hukukunda Toplu ls Sézlesmeleri ve Uygulamada Ortaya‘
' Gikan Sorunlar, UYGULAMADA TOPLU IS SOZLESMELERI, GREV VE LOKAVT ..
SEMINER}(Bolu), Ankara, 1991, s.26.
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B.S6zlesmenin lgeriginden Kaynakianan Uzama

Toplu gériismelerin uzamasinin bir bagka sebebi de, diinyada oldugu gibi {lkemizde
de gbrillen yeni konularda pazarlik yapma egilimidir.28 Bunun sonucu , ariik toplu
pazarhigin insan galismasiyla dogrudan dogruya ya da dolayh olarak ilgili hemen hemen tim
konulan kapsamaya baglamasi olmaktadir. Nitekim, baslangigta kural olarak az sayida
konunun pazarlia girmesine karsthk -ki bunlar arasinda Ucret, gﬁnlﬁk_ ve haftalik gal'nsi'na
streleri sayilabilir- ginimizde giderek bu dar sinirlarin dlglné ¢ikilmaktadir. Yavag yavas,
toplu pazarhgin taraflar, isci sagh@ ve igglvenligi, sosyal giivenlik, yan ddemeler, mesleki

rehabilitasyon yada is¢i konutlari gibi ¢esitli sorunlarla ugrasmaya ba§lam|§lard|r.29

Toplu pazarligin gergevesinin bu kadar genislemesi, dogal olérék' goériismelerin

uzamast sonucunu dogurmaktadir.

C.Ekonomik Nedenlerden Kaynaklanan Uzama
Toplu goériismelerin uzamasinda sendikalann bilingli bir rol Ustlendikleri ileri
sdrdimektedir. Gergekten uygulamada, sézlesme diizenine girmis bir isyerinde, sbzle§menin
yapiimast ne kadar gecikirse geciksin, yurtriik baslangici genellikle eski sdzlesmenin bitimine
kadar geriye gétﬂrﬁlmektedir.30 Burada sendikalar siresi biten ve yuririukien kalkan toplu | '

is sOzlegmesiyle, yeni imzalanan toplu is s6zlesmesinin ylriirlige giris tarihleri arasinda bog

bir donem birakmama kaygisi ile haréket etmekte ve bu da toplu is sbziegmesinin yorarlik -

tarihinin gegmise etklll olarak kararla§t|rnlma51 sonucunu dogurmaktadnr 31

28 Bu konuda ilging bir érnek igin bkz Belediye-ls Sendskasr |Ie lzrmt Beledlye3| arasmda yapllacak

toplu is sdzlegmesi dncesi, ls¢i Sendikasi masaya 48 ayr 1a|ep |I_e oturmU§1ur. Bu_ 1aleplerden.,_

bazilari, mezar yeri temini, deterjan, kolonya, gocuklar igin siinnet kiyafeti, slinnet paras: vs.dir.
Milliyet Gazetesi, 28.2.1992, s.5.

29 By konuda ayrintill bilgi igin Bkz. ULUSLARARASI| CALISMA BUROSU Dinya gall§ma Raporu
2 (Gev.Nahit TORE-Ahmet GOKDERE), Uluslararasi Galigma Burosu Yayxm Ankara 1991,s.52 vd.

(}ELlK "Toplu s Sézlesmesinin...”, s.206.
31T ULUCAN, s.2.
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Eger is¢i sendikasi toplu is sézlesmesi gbriismelerini uzatmak isterse, bundan eide
edecegi ilk yarar, tlkemizde mevcut enflasyonun olumsuz etkilerini daha kolaylikla bertaraf
etmektir. Ulkemizde toplu is sdzlesmeieri genellikle iki yillk bir dénem igin yapiimaktadir. Bir
yillik bir uzatma ile iggi sendikasi hem fiyat yukseligierinden yararlanabilecek, hem de en gok
bir yil sonraki enflasyon ve zam tahminini daha kolay gergeklegtirebilecektir. Bunun ise toplu
gorusmelerin uzamasi sebebiyle is¢i sendikast yararina getirdigi cok 6nemli avantajlardap biri

oldugu tam§ma5|zd|r.32

Asgari ucretin yakin bir gelecekte belirlenecedi durumlarda,. sendikalarin toplu ig
sbzlegsmesi gorugmelerinin uzamasindan elde edebilecegi bir bagka yarar da sézkonusu
olabiiir. Zira uygulaméda, sendikalarin yeni belirlenen asg'ari'ﬂcreti bir veri kabul ederek,
taleplerini buna gbre beliriemeleri sikga kargilagilan bir haldir. Sendikalar, asgari tcretin
belirlenmesini beklemekte (ve belki de gérismeleri uzatmakta) boylece Ulkedéki reel Gcret

arhiglarini dikkate alarak kiyaslama imkani eide etmektedirler.

Yine goérismelerin bir siire uzamas! ile bagka sendikalarin imzaladigl toplu ig
sbzlegmeleri ile saglanabilecek kargilastirma yapma olanagi, is¢i sendikalarinin toply ig
sbzlegmesi goérismelerinin uzamasi sebebiyle elde ettikleri avantajlardan bir baskasidir.
Ornegin ayni igkolunda imzalanan bagka bir toplu is sézlesmesindeki belli bir artis orani, yeni
imzalanacak sézlesme igin bir 6lgit olabilmektedir. Diger sézlesmedeki artis baz ahnarak,
imzalanacak yeni sdziesmede daha az bir iam orani kabul éd_ilmemektedir. Bu ise yeni

sOzlesme imzalayacék sendikaya 6nemii bir Ustiinlik saglamaktadir.

Diger yandan, toplu is sézle§mési g6rugmeleri ne kadar uzarsa uzasin, yeni yaptlan
toplu ig s6zlegmesi ile eski toplu ig sdzlesmesinin bitimi tarihinden itibaren iscilere yeni ve

daha dstin haklar saglanmaktadir. Ustelik yeni imzalanan toplu is sézlesmesinde yurirlik

32 By konuda aynntih bilgi igin Bkz. GELIK, "Toplu ls Sézlesmesinin...", s.207 vd.
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tarihinin gegmise etkili olarak kararlastinimas! durumunda, iki s6zlesme arasindaki farklarin
isgilere toptan 6denmesinin onlar lizerinde yapacagi psikolojik etki de dnemlidir. Bu toptan

6demenin yaptid) etki de is¢i sendikalarina énemli bir avantaj saglamakiadir.

Toplu is s6zlesmesinin ylrirlik tarihinin gegmise etkili olarak kararlastirlmasi egiliminin
bu kadar yayginlagsmas! kanimizca isci sendikalarini rahathga sevketmekte, bunun sonucu
sendikalar toplu gérligmelerin uzamamast konusunda pek titiz davranmamaktadirlar. Guinki

gérismeler ne kadar uzarsa uzasn, yorurlik tarihi gegmise etkili olarak kararlagtinimaktadir.

Konuyu igverenler ybntinden disiniirsek, gerek igverenlerin ve gerekse isveren
sendikalannin toplu is sdzlesmelerinin yararlik tariﬁinin gegmige etkili olarak kararlastinimasini
arzu etmeyecekleri dosinilebilir. Iki sézlesme arasindaki bog gegen dénemde. igyerinde is
bangimin ve istikrarin tam olarak yagsanamayacag agtktir. Toplu is sdzlesmeleri igyerinde
istikrari ve isbangini saglayan séziesmelerdir. Bu ylizden isveren kesiminin toplu gérismelerin

uzamasini istemeyecekieri ortadadir.

Ayrica yeni s6zlesmenin yorirlik tarihinin gecmige etkili olarak kararlastiriimasinin
isveren agisindan énemli bir sakincast da, iki s6zlesme arasindaki doneme ;it farklann toptan
ddenmesidir ki, bu da ¢ok sayida is¢i ¢ahstiran igyerlerinde mali yénden“ isletmenin
kaynakiarnni olumsuz yénde etkileyebilmektedir. Ayrica belirtilen iki sdzlesme arasindaki ,
miizakere déneminde, is¢ilerin bir beklenti iginde olmalart, onlanin verimsizligi sonucunu da
dogurabilir. Bu sebepierle igveren kesiminin toplu is éézie§melerinde yUrﬁ"rle tarihinin

gegmise etkili olarak kararlagtiriimasi uygulamasina pek sicak bakmalarini beklememek

gerekir.

Iste; kisaca deginmeye c¢alishgimiz birtakim nedenlerle 2822 sayih TISGLK'nda yetki ve

gérisme -déneminin, sozlesmelerin bitiminden 120 gin 6ne alinarak, yeni toplu is
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sozlesmelerinin, eski sbézlesmelerin bitimine kadar sonuglanmasini amaglayan diizenleme
cogu kez bu olanad vermemigtir. Diger bir ifade ile gbérigmelerin gereksiz yere uzamasi ve
yeni sézlegmenin imza tarihinin eski s6ziegmenin bitiminden sonraya sarkmasini
onlenememigtir. Bu sarkmanin isgi send‘ikalan ve sendika Oyesi iggiler agisindan gok fazla
sorun yarathigr sdylenemezse de, ileride deginilecedi Uzere, 6zellikle sendika Uyesi olmayan
isgilerle, sendikadan veya igyerinden ayrilan isgiler agisindan birtakim hukuki sorunlar

yaratti§ ortadadir.

Sonucta, toplu is sozlesmelerinde yirirlik -tarihinin gegmise etkili olarak
kararlagtirimasinin en énemli sebeplerinden birinin toplu gérﬂsmeleriﬁ uzamas! vé isGi
sendikalaninin gérigmeleri uzatma egilimi oldugu goériimekiedir.

2. Uyusmazlik Cikmasi ;

Toplu is sdzlesmeleri, klasik yasama, yariotme ve yarg: giglerinin dbgrudan dogruya
etkisi ve katkisI olmaksizin is¢i érgutleri ve igverenler ya da igveren orgitlerince galisma
sartlarini belirleyen sé‘>zle§melerdir.:33 Boylece toplu is séziesmeleri, 2822 sayih TISGLK'nda
belirtilen prosedirin gecirilmesiyle imzaianan ve imzalandiktan sonra midahale edilemeyen,

isyerindeki diizeni saglayan niteligi ile Kanun benzeri etkiier yaratir.

2822 sayih TISGLK, kaynagini Anayasanin 53.fnaddesinden alan dUzenlémesiyle
taraflan toplu is sbzlesmesinin imzalanmasina kadar gétirecek yolu belirlemigtir. Toblu is
sézlesmgsi. bir akit olmésn heden‘i'yle. bﬂnyesinde zit menfaatleri de barmdrrmaktadlr.”
Sézlesme ile geti'rilen her yeni hGkdm , bir tarafin yaranina olmakta fakat karg! térafa birtakim

yokomialiklerle bazi sorumluluklar yiklemektedir. Dolayisiyla bu yap, isgi ve igverenler

33 Mustafa CENBERC!, "Tirk Hukuku Acisindan Toplu ls Soézlesmesi, Toplu ls
Sézlesmelerinin Anayasal Mahiyeti ve Toplu ls Sézlesmesine lliskin Bazi Temel
Sorunlar”, BATIDER, C.5, S.3 (Mart, 1973), s.383.
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arasindaki goérismelerin ortak ¢iktisimi olusturan toplu is sézlegmelerine34 ulagmada

birtakim uyusmazliklarin ortaya ¢ikmasina yol agmakiadir.

Iste 2822 sayili TISGLK, toplu gériismelerde taraflarin anlagamamas! halinde

uyusmazhgin éncelikle bariggt yollarla Qézﬁlmesin'i' amaglamig, ancak ¢ézimiin barigg yollarla

bulunamamas! durumunda taraflara Anayasal bir hak olan grev hakkini ve lokavta gitme .. -

olanagin tan|m|§tlr.35

2822 sayill TISGLK'na gére (m.21), toplu gérisme igin tesbit edilen yer, glin ve saatte
taraflardan biri toplantiya gelmezse veya toplantiya geldigi halde gériismeye baglamazsa ya
da toplu gbérismeye bagladikian sonra taraflardan birisi toplantiya devam etmezse, toplu

gériassmelere zorunlu olarak bir arabulucu da katilir.

Yine toplu gérismelerin baglamasindan itibaren 60 gln iginde taraflar
anlasamadiklarini bir tutanakla tesbit ederlerse, gorevii makam bagvuru ile veya resen
goriismelere bir arabulucunun katilmasini mahkemeden talep eder. Arabulucunun gérevi 15
giin sdrer. Bu slUre en gok 6 isgini uzatilabilir. Bu yol toplu is st)zle§melerinin
imzalanmasinda karsiikh gérismelerle ¢ézime ulagiimasini amagiayan bar|§¢| bir yoldur.
Ancak dogaldir ki, gérﬁgmeler'in devaminca bir arabulucunun caligmalari szkonusu olsa bile
taraflar anla§amayabilirler Zira imzalanacak sézlegme ile i§gile'r iterideki bir kag yilik
dénemde yasam standartlarini behrleyeceklerdlr Bu lse onlan Kanunun smlrlan |g|nde

kalmak koguluyla gerekirse banggl olmayan gozum yollarma nebllecekur

Toplu gérismelerin &énemli bir niteliginin, binyesinde zit menfaatieri barindirmak

34 ELANAGAN ve digerleri, s.509.
85 Anayasamiza goére; m.54 " Toplu is s6zlesmesinin yapiimasi sirasinda uyusmazlik gikmasi halinde
|§g|!er grev hakkma sahiptirter. Bu hakkin kullaniimasi ve l§veren|n lokavta ba§vurmasm|n usul ve

sartlar ile kapsam ve |st|snalan kanunla diizenlenir”.
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oldugunu daha 6nce belirtmigtik. Bu zit menfaatlerin dengelenmesi her zaman igin kolay
olmamakta, taraflar kendi menfaatierine olani gergeklestirmek igin az once deginilen ve
Kanunla kendilerine taninan barisgt olmayan ¢dzim yollarina yani greve ve lokavia

bagvurabilmektedirler.

Toplu is sbzlesmelerinin olusturulmasinda gikan uyusmazhklarda isgi kesiminin
bagvurabilecedi barisgt olmayan ¢dziim yolu grevdir. Her ne kadar geligmekte olan‘ﬂlkelerde
is uyusmazhkianinin ¢éziimiinde taraflara gok fazla serbesti tamimanin grevier sebebiyle
Uretim kayiplanina yol agacagi, ekonomiye zarar verebilecegi kanisi yayginsa da3®

tlkemizde grev, iscilere yasalarla ve Anayasayla taninmig bir haktir,

2822 sayili TISGLK, greve gitmek igin toplu goérisme ve arabuluculuk safhalanindan
gecmeyi zorunlu gérmekte, grev hakkini sadece toplu menfaat uyusmazhklar s6zkonusu
oldugunda tammaktadir.3” Toplu menfaat uyusmazh@: ise, toplu gorismeler sirasinda
ortaya gikabilir. Iste toplu gériigsmeler siirerken, yeni bir hak elde etmek isteyen ya da mevcut
bir hakkl degistirmek isteyen is¢i sendikasi, amacina ulasamadi§i zaman oncelikle
uyusmazh@in bansc! yollarla gideriimesine galisacak, eger bunda bagarnl olamazsa greve
bagvurabilecektir. Isverenin greve kargl bagvuracag: yol ise ya tretim kaylplarima katlanarak

lokavt uygulamak ya da iggi kesiminin taleplerini kabul etmek olacaktr.

Ulkemizde greve sebep olan en énemli uyugmazhik maddesinin Gcretler oldudu ileri
strilimektedir. Ozellikle enflasyonist baskimin s6zkonusu oldugu ortamlarda, iki yillik bir toplu

is s6zlesmesi imzalanirken, iki yil sonraki enflasyonu kestirmenin gucligu isgileri yiiksek ucret

36 Dinya Calisma Raporu 2, s.71..
37 Menfaat uyusmaziiklari, bir hakkin degistirilmesi, yeni bir hakkin elde edilmesi igin gtkanlan -
uyusmazliklardir. Gikarilan uyusmazik bir toplulugu ilgilendiriyorsa bu taktirde bu gibi uyugmaziklara
toplu menfaat uyusmazhg denir. Bu konuda aynintih bilgi igin Bkz.lhsan ERKUL, Turk Is Hukuku
2822 Sayih Toplu ls Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Uygulamasi, C.3, Gozden

Gegirilimis Genigletilmis B.2, Eskisehir, 1991, s.132. o . '
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38

zammy talep etmek yoluna sevketmekte ve bu durum uyugsmazhgin grevle

sonuglanmasina yol agmaktadir.

Buglinki mevzuata gore, grev ertelemesi diginda, grevin siresi simirlandiriimamstir. Bu
sebeple toplu gérismeler sirasinda meydana ¢ikabilecek bir grev uygulamasinin ne kadar
strecedi belli degildir. Grev sonucu olugturulacak bir toplu is s6zlesmesinin de imza tarihi,

énceki toplu is s6zlesmesinin bitim tarihinden sonraya rastlayacaktir.

Kisa sureli bir grev uygulamasinin isgi geliri Gzerindeki etkisi énemsiz‘olabilir.-Fakat
ornedin 75 gin veya daha uzun siireli bir grevde sendika ig¢ginin gelir kaybini telafi
edebilmek igin, isverenin grevden dnceki teklifine gbre ne miktarda bir zam elde etmelidir?
Cogu hallerde grevle elde edilen sonug igverenin son teklifine gbre kayiplan telafiye yeterli
olmayabilir. Buna grevin sebep oldugu diger kayip ve huzursuzluklar da eklenince, grevin
maliyeti, sagladigi yararlardan fazla olabilir. Onemli olan grev silahini her uyusmazhkta

kullanmak degil, anlagmaya varmada grev tehdidinden yararlanmaktlr.39

Grevin belirtilen etkilerinden kurtuiabilmek igin sendikalarin bagvurdugu en énemli yol
ise toplu is s6zlesmelerinin yurdrlik tarihinin gegmi§e etkili olarak karar'iaglmlmas:dnr. Ancak,
grev siiresince igyerinde galigmayan iggilerin, imzalanan toplu is s6zlegsmeleriyle gegmige
etkili olarak ¢ok fazia h_ak!ar saglayabilecekleri de beklenmemelidir. Zira grev siiresince
isyerinde ¢alisma yapiimadig! igin bu déneme ait fazla gahsma Ocreti, Gcret artiglar ve benzeri

yeni ve daha Ustln hakiardan faydalanma olanag:, ancak eski sézlegrﬁenin bitimi tarihi ile

38 1991'de imzalanan toplu is sdzlesmeleri itibanyla, 1.yl zamiar metal igkolunda %227 tekstiide
%222, lastikte %261 olmustur. Ayrica yiksek iicret zammi taleplerinin sonuglan igin Bkz. "Olglistiz
Ucret Zamlar isginin de Aleyhine Sonucglar Doguruyor”, ISVEREN DERGISI, C.XXIX,
S.6 (Mart, 1991), s.2 vd. '

39 Toker DEREL), "Grevlerin Sosyal ve Siyasi Etkileri", ISVEREN DERGISI, C.XXIX, S.2
(Kasim, 1991), s.11-13.
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grevin fiillen uygulanmaya baglandi§t dénem igin sézkonusu olabilecektir. Zira, grev ve lokavt
sUresince hizmet akitleri askida kalan iggilere, bu dénem igin igverence Ucret ve sosyal
yardimlar 6édenmez, bu sire kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is

s6ziesmelerine de bu yolda hukimler konamaz.*0

Ayrica sbzlesmenin ylrarlik tarihinin gegmise etkili olarak kararlagtinimasi durumunda
sendikalara ddenecek aidat farklan da iggiler agisindan ek bir kilfet yaratacaktir. Bitan
bunlar dikkate alindiginda, ise kanimizca grevden sonra ge¢mise etkili olarak yurirlige
konan bir toplu is sbziegsmesiyle elde edilen kazanglar, gogunlukla ayn dénemde meydana

gelen kayiplari telafi etmeye yetmeyecektir.

Sonug olarak toplu is so6zlesmelerinin yOrirlik tarihinin ge¢mise etkili olarak
kararlastinimasinin iki ana sebebi gbérigmelerin Uzamasl ve uyusmazhk ¢ikmasidir. Fakat her
iki halde de isyerinde ig banigi ve istikrar ortami zedelenmekie ve kaginimaz olarak bazi

kayiplar dogmaktadir.

V. GECMISE ETKILI OLARAK KARARLASTIRMANIN KAPSAMI
1. Toplu is Soézlesmesinin Taraflarca Ydriarliie Konmasi 'Durumunda

A.Sahislar Baklmlnd_a‘n
Toplu ig sézle§melerindé yUrﬁrIﬂk tarihin.invgegrﬁi§e e_fkili olarak 'kér'arjéStmlmasmm
§ah;slér ba_kl_mlndan lkapsaml; toplu i sézlesmesi hdkamlerinin, imza t.ariﬁi-n.den 6nceyi
kapsamasi durumunda, kimler hakkinda uygulanaca§inin ns.a-ptanma.sfyénijnd‘eln' :'ijﬁ'em_

ta§,_lmak,tad1r.41

40 Bz 2882 5. TISGLK, m.42/5.
41 ULUCAN, s.3.
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Konuya o6nce toplu is sbzlegmesine taral olan isveren bakimindan yaklastigimizda,
isyerinin igvereni, sézlesmenin yiririlk tarihinden itibaren gahis olarak kapsama girecektir.
Diger bir ifade ile yapilan toplu is sbzlegmesinin yurlritk ve imza tarihleri ayni veya farkli
olsun, igveren yirurliik tarihinden baglayarak éngdrilen hak ve ylOkimitliklerle uygulama

alani icerisine girecektir.

Bu uygulama, toplu is sdzlesmesinin, igverenin yesi bulundugu sendika tarafindan
yapilmis olmasi halinde de s6zkonusudur. Gergekten, toplu is sézlesmeleri is¢i sendikasi ile
isveren sendikasi veya sendika liyesi olmayan igveren arasinda yapilan yazih bir s6zlesmedir
(TISGLK m.7). Bu bakimdan; bir toplu is sézlesmesinin imzalanmast tarihinde taraf isveren
sendikasinin Uyesi olan igverenin, o sendika ile iligiginin herhangi bir nedenle kesilmesi
halinde dahi toplu is sdzlesmesi ile bagh bagh kalaca@d yine TISGLK.m.10/2 'de agikca
belirlenmigtir. Ancak, toplu is sdzlegsmesinin (ye isverenler adina, igveren sendikasi
tarafindan yapilarak imzalanmasi halinde, isveren sendikastnin isgi sendikastyla anlasarak,

bazi igverenleri gegmise etkili olarak kapsam disi tutmasi da mimkiindur.42

Boylece bagitlanan bir toplu is sézlesmesi gegmise etkili olarak kararlastinimissa,
saptanan tarih igvereni baglayacaktir. Genelde yasal bir zoruniuluk olmamakia birlikte; bir
onceki topiu is sdzlesmesinin bitim tarihinin, yirorlik tarihi olarak kabulil de geleneksel bir

uygulamaya dénismustar.

Bu konuda akla gelebilebek dijer bir sorun da; yapilmakta olan bir toplu .i§
sézle§rﬁesinin, kararlagtinlan yararlok tarihi ile imza tarihi arasinda ‘i§yeri isvé‘rehinin degismis
olmasidir. Hemen belirtelim ki, i§verénin imza tarihinden 6nce degdismis olmaél, heniz
imzalanmamisg bir toplu is sézleﬁnesi icin, gérisme agal:ﬁasmda ')%Drﬂrlﬂk tarihinin saplanmasi

bakimindan herhangi bir farklihk yaratmayacaktir. Hét_ta isverenin de'§i§‘m‘e's‘i veya igyerinin el

42 Kemal OGUZMAN, Hukuki Yénden lsgi lsveren liskileri, C.1, B.3, Istanbul, 1984, s.58.
Ayrica bkz.Seza REISOGLU, Tirk Hukukunda ve..., s.212 ' ’
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degistirmesi durumunda, daha 6nce gegmiSe dénik bir yOrirlik tarihi saptanmis olsa bile
yeni igveren, isterse bununia bagh kalmayarak yeni bir éneri getirebilir. Fakat, toplu is
sozlegsmesinin gegmise etkili sekilde imzalanmasindan sonra igyerinin devri veya igverenin
deg@ismis olmasi durumunda yeni igveren; topiu is s6zlesmesinin kabul edilen ylrlrldk tarihi
ile bagh kalacak, igyerinin kendi mulkiyetine gectigi tarihten itibaren yokimidlaklerinin

bagladigini ileri stiremeyecektir.

Ancak eger toplu is sdzlesmesine igyerinin devrine kadar olan dénemde eski isverenin
sorumlu olduguna dair bir hikim konmugsa, bu taktirde yeni isveren sadece isyerinin

kendine devredildigi andan itibaren sorumlu olacaktir.

Sahislar bakimindan kapsamin isgiler yéniine gelince, toplu is sézlesmesinin en énemii
karakteristigi, "iscilerin topiu gérismeyi tek tek yapmamalari ve temsilcileri. vasitasiyla toplu
olarak témsil edilmeleri, ancak imzalanan toplu is sdzlesmelerinin kendilerine
uygulanmaS|d|r".43 Bu durumda toplu is sbzlegsmesini imzalayan taraﬂarm,‘yﬂrﬂrlijk tarihini
gecmise etkili olarak kararlagtirmalari halinde, sahislar bakimindan da sinirlarin

belirleyebilecekleri agiktir.

Toplu is sdzlesmesi, temel kural plarak imzasi aninda toplu is sézlegsmesine taraf olan
is¢i sendikasinin butin dyelerine uygulanir. Bu bakimdan toplu ig sézle§mesiy!eiv_‘
kararlastirilan ilke ve galigma kosullari, foplu is sézlegmesinin imzésu larihinde tarat sendikayaﬁ :
oye olanlar bakimindan kazanilmig hak iegki! eder.44 Bunun dogal sonucu olarak da topiu
is sbzlegmesinin imzas! tarihinde i§yerinde gahsén iggiier‘ yurdriik tarihi vgegmige etkili olarak

kararlagtirilan bir toplu is sézlesmesinden yGrirlik tarihinden baglayarak yararlamrlar)

43 Michael SALOMON, Industriel Relations, Theory and Practice, Hertférd Shiré, England,
1987, 5.266. '
44 adil IZVEREN, Is Hukuku, C.LILII, Ankara, 1974, s.311.
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Uygulamada taraflarin, sendika lyesi oldugu halde kapsam digi personel ad) altinda
isyerinde galisan birtakim Kigileri, toplu is s6zlesmesinin etki alan digina ¢ikardig
gériimektedir. Bunlann bir kismui 1475s. |s Kanunumuza gére igveren vekili sifati tagtyan
kimselerdir. Midir, mihendis, ustabagi gibi. Bir kismi da isverene ¢ok yakin olan ve onun
_her turla sirmm bilebilecek durumda bulunan kimselerdir. Ornegin sekreterler, muhasebe
elemanian. Iste bitlin bu kimseler isci sendikasina liye olabilseler bile pozisyonlan geredi,
toplu is sdzlesmesinin gahis bakimindan kapsami diginda tutulmuslarsa, imzalanan toplu is .
stGzlesmesinin gegmige etkili olarak-kapsami diginda olacaklardir. Burada dikkat edilecek
nokta kisilerin degil, pozisyonlarn kapsam dist birakilmalarnidir. Eger kiginin pozisyonu

degisiyorsa, toplu is sbzlegmesinden yararlanma imkani dogabilecektir.4®

Yine uygulamada, ileride de deginecegimiz gibi46, sendika Oyesi olmay’an iscilere
toplu is sézlesmesinden ge¢mise etkili olarak yararlanma imkani taninmamakia, bu iggiler
toplu is sdzlegsmelerinden imza tarihinden ileriye y6nelik olarak yararlanabilmekiedirier.
Boylece yururliik tarihi gecmise etkili olarak kararlastiriian toplu is sézlesmelerinde, sendika
liyesi olup olmaéma bakmaksizin, pozisyoniari sebebiyle kapsam disi birakilan isgiler
tamamiyla, sendika Uyesi olmayan isgiler ise yurriik ve imza tarihleri arésmdaki dénem igin

gecmise etkili sézlesmenin sahislar ydniinden kapsam: digina ¢ikmaktadir.

Kanimizca toplu is sdzlesmelerini gegmise etkili olarak yuririige koyan taraflarin,
bunun sahislar bakimindan kapsamini belirlerken, ydririuk tarihi ilé imza tarihi arasinda
isyerine giren, ya da igyerinden aynlan tam iggileri dikkate almalar da gérekmektedir.
Boylece sinir belirginlesecek, belirsizlik ortadan kalkarak, gegmige etkili olarak yUrﬂrfUQe

konan toplu is sézlesmelerinin, kimler hakkinda ve nasil uygulanacag: ortaya ¢gikmig olacaktir.

45 ERKUL, s.72.
46 \inci Bslim, §.1., IV.
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B.Tarih Bakimindan
Toplu is s6zlegmelerinde tarih bakimindan gegmise etkili olarak kararlastirmanin
kapsamindan amag, toplu is sézlegmelerinin yirdrldk tarihinin en gok ne kadar geriye

gbtiralebileceginin belirlenmesidir.

Bu bakimdan Anayasa'min m.53/3'de " ...Ayni isyerinde, aymi dénem igin, birden fazia
toplu ig sozlesmesi yapilamaz ve uygulanamaz" seklinde 6ngérdiigu temel ilke, 2822
s.TISGLK m.3/4'de de yine "... Bir igyerinde ayn: dénem igin birden fazla toplu is sézlesmesi
yaptlamaz ve uygulanamaz" sekiinde yer élmls, bdylece yapilacak toplu i§ szlesmesi
dizenlemesinde tarih bakimindan gegmise etkililigin azami kapsamu belirlenmigtir. Gergekten
2822s.TISGLK'nun sézkonusu hikmiyle eski ve yeni toplu is sdzlesmelerinin
cakisamayacagt ve bdylece gegmise etkili kararlagtirmanin da, en ¢ok, eski sézlesmenin
bitimi tarihi itibariyla sinirh olacag: éngérulmustir. Diger bir ifade ile yGrirlGgo gegmige etkili.
olarak kararlastinian toplu ig sézlegsmelerinde yGrrliik tarihi en gok &nceki s6zlesmenin sona

erdigi tarihe kadar etkili kihnabilir. Onceki sézlesmenin siiresine tecaviiz edemez. 4/

Buna aykiriiik halinde, getirilten hikim hem Anayasanin ve hem de 2822 sayili
TISGLK'nun ilgili emredici hikmiine aykiri olacak ve daha énce belirttigimiz gibi klsmi butian
yaptinnmiyla karsilagacaktir. Eski sdzliegsmenin siiresine tecaviz eden hukmin, eski
soziesmenin bitimine kadar olan dénem igin batil sayilmasi, ancak sézlesmenin diger
hﬂkﬂfnleri ile birlikte gecmisi etkileyen hukmiin d_e, eski sozlesmenin son buldugu itarih

bakimindan gegerliligini ve etkisini sirdirmeye bagsladigin sdylemek dogru olacaktir.

47 Minir EKONOMI, "Toplu ls Sézlesmesinin Niteligi, Hikiimleri, Uygulama Alani ve
Sona Ermesi Konularinda Onceki Yargitay Kararlarinin Degerlendiriimesi®, TOPLU IS
ILISKILERINI DUZENLEYEN YENI KANUNLAR KARSISINDA ONCEKI YARGITAY KARARLARININ
DEGERLENDIRILMES), Istanbul, 1983, 5.91.
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Isyerinde itk kez yapilan bir topiu is sdzlesmesinde gecmise etkili yururluk tarihini
dizenleyen hilkmin ise belirtilen Kanun hGkimlerine aykin olmayacagi agiktir. Ganki bu
durumda, aym isyeri icin ayni dénemde imzalanan ve uygulanan bir toplu is sézlegmeéi
yoktur. O halde taraflar herhangi bir zaman sinirlamasi olmaksizin toplu i sézlegmesini
gecmise etkili olarak yururiige koyabileceklerdir. Daha 6nce de belirtildigi Gzere
uygulamada, ik kez yapilan bir sézlesmede, yurirlik tarihinin geriye gétirilmesinde belirli bir
olgl bulunmamak;a, genellikle imza tarihi ile ¢agn tarihi arasinda ortalama bir tarihte

s6zlesmenin yirurlie girmesi kabul edilmektedir. 48

C.Normatif Hikimlerin Hukuki Niteligi Bakimindan

like olarak toplu is sézlesmelerinin gegmise etkili olarak yirirlige konabilecedi kabul
edildikten sonra bunun hangi hitkimler ve hangi kosullaria gegerli olabileceginin belirlenmesi
gerekir. Nasil yasalar fertlerin énceden tahmin edemeyecekleri sekilde ve zamanda gegmige
etkili olarak onlarin haklarnina ve hukuk sahalarina midahale edemezlerse?® toplu is
stzlesmelerinin de gegmise etkili olarak yiiriirlige konulan hukiamlerinin belirli sinirlamalara

tabi tutmalar kaginilmazdir.

Hergeyden 6nce, bir toplu is sézlesmesinde birtakim hikamlerin gegmige etkili olarak
yurariige konmasi. ilke digi ayrik bir durum oldu(;un'dan béyle" bir uygulama igin sézlesmede
aglk bir hikmin bulunmasu zorunludur Aksi halde her foplu is sozlesmesnmn lmzalandlgl i

tarihien mbaren yururluge girecegn tarigmasizdir. 50.

Eger taraflar toplu is sdzlegmesinin yirirlik tarihini gegmige etkili olarak 'karar'l'agtlrmak_ :

8 GELIK, " Toplu Is Sézlesmesinin...", s.213.

49 REISOGLU, Tirk Hukukunda ve ..., s.255. v

50 Yarg. H.G.K., T.12.2.1975, E.9-505, K.194 (ILMI VE KAZAl ICTIHATLAR DERGIS|, Agustos, 1975,
5.3688) ' '
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istiyorlarsa, bunu sézlesmeye koyacaklari agik bir htikimle belitmek zorundadiriar. Bu ¢ézim

yolu hukuk giivenliginin3! saglanmasinda da etkili bir yoldur.

Bu bakimdan toplu is sdzlesmesinde yururlik tarihinin gegmise etkili olarak
kararlagtiriimasinin kabulii igin dncelikle normatif hikiimlerin énceden gordlebilir, kestirilebilir
veya beklenebilir nitelikte olmasi gerekir. Toplu is sdzlesmesinde isgilerin 6dnceden
gdremeyecekleri, kestiremeyecekleri veya beklemeyecekleri degisiklikier hukuki glvenligi

zedeleyeceginden gegersiz sayllacaktlr 52

Onceden gérUlebilirlik beklenebilirlik veya kestiriiebiliriik 6IqﬁtUm’Jn i§verén ybnﬁnden

Gok buyuk sorun yaratmayacaga agnktnr Z:ra toplu l§ sbzlegmeslnln yurUrmk tarihlnin gegmlse o

.

etkilu olarak kararlagmlmasn halinde bu sozlesmeyl ;mzalayan lsveren, sdzle§meyl lmzalarken
altina girdigi yukumluluklenn neler olablleceglm bllebilecek durumdadlr Isveren isGi
send:kasmm talepleri |Ie kend| bdeme gucunu kar§||a§t|r|p hesabml yapacak aynl §ek||de
toplu is sozlegmesmm yururluk tanhmm gegmuse etkm olarak kararlastmldlgl durumlarda
bunun kendlsme ne tor ekonomik kulfetler yukleyeceglni bellrleyebllecekur Dolaytsnyla toplu
l§ stzlesmesini |§veren kendi adma !mzallyorsa dlger blr nade lle isveren bir Isveren
sendikasina {iye degllse tsveren iGin Onceden gbrulemez keshnlemez veya beklenemez blr

durum sézkonusu olmayacaktir Eger sbzlesmeyi l§veren sendlkasu |mzahyorsa sendlkanln,

51 Daha sonra da zaman zaman kullanacagimizdan hukuk glivenligi kavramina klsacé deginmekie.
yarar vardir; Bir toplum iginde yagayan bireylerin” her tirli saldirilara kargi glven altina alinmalari
belirli bir hukuk diizeninin bulunmasini gerektirir. Bu dizene olan gereksinim éynl i_amanda sirekli ve
kararl bir hukuki yasam ve gelecege iliskin planlan yapma arzusunu da iqerir.' Geleéeéin kestirilebilir
olmasi, hukuki islemlerde rastlanti ve keyfiligin énlenmesi, hukuk diizeninin givenilir olmasina,
hukuk glvenligine baghdir. Béylece kigiler ka@rlagabﬁlecekleri 6laylar| hukuk yardimi ile kolayca ve
givenle kestirebileceklerdir. Bu konuda ayrintili bilgi igin. Bkz. Vecdi ARAL, Hukuk ve Hukuk
Bilimi Uzerine, 1.0.Ya.N0.2673, H.F.Ya.N0.599, Gézden Gegirilmis B.3, Istanbul, 1979, 5.20 vd.

52 CELIK, " Toplu ls Sézlesmesinin...", s.215.
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isverene danigarak ylrirligin gegmise etkili olarak kararlastinimasi hususunu bildirmesi de

isverenin hukuki givenligi agisindan yararli olacaktir.

Durum igciler yoninden farkhlik arzetmektedir. Toplu is sdzlesmesi isgiler adina isgi
sendikalarinca imzalanmakta, fakat hikim ve sonuclarini isgilerin hukuk sahalarinda
gbstermektedir. Isgiler toplu is sézlesmesi gériismelerine dogrudan katiimamakta, onlarin
yerine is¢i sendikasi temsilcileri sdézlesmeye iligkin sﬁregle yer almaktadir. Isgiler toplu ig
sGzlesmesinin dogdrudan tarafi olmadnklarmdan; dnceden goriilebilirlik, kestirilebilirlik ve
beklenebilirtik dightleri isgiler agisindan 6zel bir 6nem tagimaktadir. Bu ylizden isgi sendikasi
temsilcilerinin iscilerin hukuk gdvenlikierini zedeleyebilecek dizenlemelerde ¢ok dikkatli.

olmalan gerekir.

Sona eren bir toplu is sdzlesmesinin hizmet akdine iligkin hikimleri hizmet akdi hikmi
olarak devam edeceg@ine gbdre yeni imzalanan ve gecmise etkili olarak yirdriige konan bir
toplu is sdzlesmesinin hizmet akdine iliskin hikimleri eski sézlesmenin allina ¢ok istisnai
durumiar diginda inmemelidir. Ornegin licret indirmeleri, ancak fevkalade istisnai hallerde
gecmise etkili olarak kararlastinlabilir. O takiirde de dnceden fazla ddenmis Ocret, geleceklé_ki
Ucretten mahsup edilir veya iadesi talep edilir.®3 By Gok istisnai durumlar disinda, normatif
hiokumierin gegcmise etkili olarak yoOririige konulmasinda, &nceden, gdérulebilirlik,
kestirilebilirlik ve beklenebilirlik ol¢itleri dikkate alinarak, dizenlemeler bunlara gore

yapiimaldir.

Toplu is sézlesrﬁelerinde yururluk tarihinin gegmise etkili olarak kararlagtiriimasi
hususunda taraflan smnrlayan‘bir bagka etken, hangi hukamlerin gegmise etkili olarak
yurirlide konulabilecegidir. lfade 6zglrlGGl ilkesi iginde, bir sézlesmenin hikumierinin

gecmise etkili olarak yurdrlage konmasinda hukuka aykin bir durum yoktur. Bunun yaninda

53 REISOGLU,2822..., s.138.
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taraflarin toplu is sdzlesmesinin. hangi hikdmlerinin ge¢gmise etkili olarak yordrlige
kondugunu tek tek belirtmelerini engelleyen bir hikim de sézkonusu degildir. Yeter ki,
ileride de dedinecedimiz gibi gegmige etkili olarak kararlastinlan normatif hikim ifa edilebilir

nitelikte olsun.54

Toplu is s6zlesmesi taraflan yasakoyucu gibi hikimler vazetme yetkisine sahiptirier.
Taraflarin hangi hikimlerin gegmige etkili olarak yirirlige kondugunu belirtmis oldugu
durumiarda, uygu;amada sorun ¢ikma olasiligt ¢ok dhslktur. Asil sorun, toplu is :
sézlegmesinde bu konuda agik bir hikmin bulunmamasi durumunda, uyugmaihk konusu
hilkmgn yorumunda ¢ikmaktadir. Bu durumda birden gok ¢6zim yolu ortaya giktyorsa, i§§i

yararina olan benimsenmelidir.>°

Bu konuda OGUZMAN, bir toplu is sdzlesmesini gercek anlamda gegmise etkili olarak
yururlige koymaolanad bulunmadigini; taraflarin gerek normatif hikimleri, gerek borg
dogurucu hakimieri gegmiste var sayamayacaklarini, gergekte geriye etkili yﬂrdrlﬁk denen
seyin, toplu is sézlesmesindeki paraya iligkin haklarin, belirlenen 6nceki bir tarihten itibaren
hesaplanip imza tarihinden sonra 6denmesinin taraflarca kabul edilmesinden ibaret bir

dizenleme oldudunu ileri stirmekiedir.%®

Kanimizca, OGUZMAN'in bu gériisiine katilmak olanaksizdir. Burada sadece basit bir
hesaplama ve 6demenin disinda; imza tarihinde kabul edilen hikOmler, beili oSigutier

gdzénline ahnarak, gegmisteki gahigma kosullarina uygulanmaktadir. Bu, ézellikle normatif

S4CELIK,Is..., s.418. Ifa edilebilirlik kistasi yerine REISOGLU, "fiili uygulama olanagmnh bulunmésn','
kistasini kullanmaktadir.(Bkz.REISOGLU, 2822..., 5.138.) o

55 Erol AKI, Turk Hukukunda Toplu ls Sézlesmesinden Yararlanma, lzmir, 1975, s.83.

~ Ayni gorus; Ali GUZEL, "Yurirlik Baslangicl Geriye Gétiriilen Toplu s Sézle§méslnin
Calisma Suresine lligkin HUkminun Etkisi"(Karar Incelemesi), IHU, TSGLK.1(No.17),
Istanbul, 1981, s.2. ‘

56 0GUZMAN, 5.71.



35

hokumler agisindan énem tagimaktadir.

Diger yandan; taraflarin toplu is sdzlesmelerinde hangi hikimlerin, ylrdrlik tarihinin
gecmise etkili olarak kararlagtinidigini belitmedikleri durumlarda, ifa edilebilirlik kistasinin (ya
da fiili uygulama olanagdinin bulunmas: kistasinin) kullantimas: yerinde olur. Ayrica bu kistas

uygulanirken dar degil genis sekilde yorumlanmahdir.

1475 s.Is Kanununa gére iggi, herhangi bir iste Gcret kargihgr caligan kimsedir. Oyleyse
isginin faaliyetinin parasal kargih@ Gicrettir. Yani bu faaliyetin parasal deéeri olgulebilmektedir.
Ornegin zamana gbre {crette, belirli bir zaman iginde yapilan ;aaliyetin karsih@ icin bir Gcret
ddenmektedir. Bu agiklamanin dogal sonucu gegmiste yapilan bir galigma ile elde edilen, ya

da elde edilmesi hedeflenen edimlerin parasal degerinin belirlenebileceg’;idir.S7

Konuya boéyle genig bir kapsam gergevesinde bakmak, igciler yararina sonug
doguracaktir. Bu ise, yorum hususunda eger kararsizlik varsa, is¢i lehine olamin uygulanmasi
yolundaki gériise de uygundur. Yorumun bu sekilde yapimasinin sonuglarna ve

hiikiimlerine iligkin ézel durumlar ileride inceleceginden burada aynica deginilmeyecektir.

Bu konuda sonug¢ olarak toplu is s6zlegsmesinin ytrirlik tarihinin gegmige etkili olarak
kararlastiriimasinda karsimiza yiiririoge konacak normatif hiikomlerin hukuki niteligi .

bakimindan iki 6nemli siir ortaya gikmaktadir.

Birincisi, yapnlacak diizenlemenin sdzlesme taraflarinca (6zellikle iggilerce) 6nceden
beklenemeyen, gdrilemeyen veya kestiriiemeyen sekilde yapiimamasi geregidir. Aksi halde,
taraflann kazanimis haklanimn zedelenmesiyle beraber hukuk glvenligine aykiri bir durum

ortaya gikacakhr.

57 Bu hususta genis bilgi icin Bkz.GUZEL, s.3.
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Ikinci olarak, gegmise etkili olarak ylrarlige konan hukimierin uygulanabilmesi igin bu
hikdmlerin, ifa edilebilir olmalar, bagka bir deyigie fiilen uygulama olanagina sahip olmalar
gerekir. Ancak bu kistasin genig antamiyla uygulanmast yerinde olacak ve isgiler lehine

sonuglanacaktir.

2. Toplu is Sézlegmesinin idari Kararla Yiririige Konmasi Durumunda
Toplu is hukukumuzda toplu is s6zlesmesinin taraflarca, yani gérigmelere katilan iggi
ve igveren taraflarinca yururige konmasi kural olmakla beraber, 2822s. TISGLK buna
istisna olarak toplu is s6zlegmesinin idari bir kararla yiriiriije konmas! hususunu tesmil
baghg) altinda dizenlemigtir. Boylece 2822s.TISGLK m.11'e gbére, Bakanlar Kuruluna bir ’
iskolunda imzalanmig bir toplu is sézlesmesini aymi iskolunda bulunan ancak toplu is

sOzlegsmesi yapiimamus bir bagka igyerine belli kosullarla tegmil yetkisi verilmistir.

Konu ile ilgili olarak ortaya gikabilecek sorun, tesmil edilen toplu is s6zlesmesinde
yurarlik tarihinin gegmise etkili olarak kararlastinimas: durumudur. Gegmise etkili olarak
dizenlenen bir toplu is sézlegmesinin, tesmil edilen isyerinde hangi tarihten baslayarak
uygulanacaginin fanlgnlma3| gerekecegi kamsmdéwz. Gergekten, tesmil edilen bir toplu is
sozlegsmesi tesmil kararinin Resmi Gazetede yayinlandigi tarihten itibaren mi, yoksa tegmil
edilen toplu is sézlesmesinde gegmise etkili olarak 6ngérilen yarirlik tarihinden baglayarak

mi uygulanacaktir? Bu konuda idareyi sintrlayabilecek bir takim unsurlar var midir?

Hemen belirtelim ki, ls Hukuku doktrininde bu konuda bir ' gérusg 'birligj
bulunmamaktadir. Bir kisim yazarlar tegsmil edilen toplu is scszle§mesinin, yine bu s‘ézlegméde
belirlenmis bulunan yuriirlik tarihinden, yani gegmige etkili olarak gegmisteki bir tarihten
baglayarak (Gogu kez uygulamada eski sézlesmenin bitim tarihinden) yUrdrlﬂge konabilecegi
gorisindedirler. Bu goriste olan yazarlar gerekge olarak yabancn hukuk sistemlerini ve

Ozellikle Alman Hukukundaki benzer uygulamayi géstermekte ve nitelik itibariyla Tark ve



37

Alman Hukukunda ayni 6zellikler tagiyan tesmilin, Aimanya'da oldugu gibi, Ulkemizde de

gecmige etkili olarak hikim ve sonug dogurabilecegdi gorisona ileri stirmektedirler.5®

Kargt gériste olan yazarlar ise, tesmil edilen toplu is sdzlegsmesinin ancak tesmil
kararnamesinin Resmi Gazetede yayimlandig tarihten itibaren hikim ve sonug
doQurabilecegi géru§ﬁndedirler.59 Bu goriste olanlann en gigli gerekgeleri, tesmil
karariin idari bir karar oldugu ve ve idari islemlerin geriye yOrimezligi kuralimin idare
hukukunun temel bir prensibi oldugudur. Bu.nun yaninda bu tir bir gegmisi etkilemenin

igverene buyik mali kulfetler ylkleyecegi de yaygin olarak ileri stirtilmektedir.80

Bu konuda, tesmil edilen bir toplu is sézlesmesinin, ancak tegmil karaninin Resmi
Gazetede yayimi ile hilkim ve sonug dogurmas: kanaatimizce daha uygun olacaktir. Ancak
sunu da belitmek gerekir ki, tegmil karari idari bir karar olmakla beraber, tegmil kararinin
konusu toplu is s6zlesmesidir. Yani toplu sézlegsme bir bitin olarak tesmil edilmekiedir.
Bakanlar Kurulu toplu is sézlegsmesinde bazi degisiklikler yapsa da, yine tesmil ile yeni bir
sOzlegsme yapilmamakta, zaten var olan bir toplu is sézlesmesi belli degisiklere ugramakta

ama igin esas! degismemektedir.Bu durumda tesmil edilen toplu is sbézlesmesi ister gegmise

58 Minir EKONOMI, "Toplu Is Sézlesmelerinin Tesmili", TEVFlK OKYAY KABAKGIOGLU
ANISINA, Istanbul, 1974, s.52. Melda SUR, Toplu ls Sézlesmesi Ozerkligi ve Tesmil,
Dokuz Elel Universitesi Hukuk Fakultesi Doéner Sermaye lsletmesi Ya.No.21, Ankara, 1991, s.143.

59 Seza REISOGLU,"Danigtay ldari Dava Daireleri Genel Kurulu 1992/8 No'lu Kararin
Incelenmesi®, CIMENTO ISVEREN DERGISI, C.6, S.4 (Mayis,1992), s.29. Miijdat SAKAR, "Son
Tesmil Kararlari Hakkinda Dﬁ§£‘|nceler"‘, IS HUKUK DERGISI, C.1, S.4(Ekim/AraI|k,‘1991)'
$.593. ' . o -

60 panistay Idari Dava Daireleri Genel Kurulu da Idari Dava dairesinin, tegmil kararinin gegmisi
etkileyebilecegdini 6ngdren bir kararini bozarak, tesmilin gegmisi etkilemesi halinde bunun i§verené a
buyik mali kilfetler yitkleyecegini , binaenaleyh, tesmil edilen sézlesmenin ancak tesmil kararinin
Resmi Gazetede yayinlanmasi tarihinden itibaren hilkim ve sonug doguracagini ileri siirmektedir.
(Danistay Idari Dava Daireieri Genel Kurulu ltiraz No:1992/8, CIMENTO ISVEREN DERGISI, C.6,
S.4(Mayis,1992), s.25.)
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ister gelecege etkili olsun, tegmil karanndan bagimsizdir. Tesmil karari bir toplu ig
stzlesmesinin bagka bir igyerinde uygulanmasi karandir. Karar yeni bir toplu i s6zlesmesi
yapmaya y6nelik degildir. Tesmil karari aslen varolan bir sézlesmenin yUririige konmasina
iliskin sekli bir karardir. O halde tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin yuriirliik tarihi gegmise
etkili olarak kararlagtinimig olsa bile, tegmil karart gegmisi etkileyen bir karar olmamak gerekir.
Tesmil karari yayimi ile ylrirlige giren ve gecmise degil gelecegde yonelik hUkim ve sonug

doguran, yenilik dogurucu bir karardir.

Kanimizca tesmil edilen bir toplu is sézlesmesinin gegmisi etkileyemémeéiﬁin sebébi
taraflarca ve 6zellikle isverence beklenemezlik durumunun ortaya gnkma’ssdlr. Zira uzuAn bir
dénemi kapsayarak gegmisi etkileyen sozlesme, igverene beklenmedik sekilde gok fazla mali
kulfetler ylkleyebilir. Bu ise gergek bir bekienemezlik ve éngérﬁlemezlik-‘.hélidir ve hukuk
giiventigini zedeler niteliktedir. Bu goriige gelebilecek “"tesmilin kendisinin.-de isverenin
iradesi diginda ve beklenemez sekilde yorurlige kondudu” elestirisine de :;u §eki’lqe yanit
verebiliriz; Bir kere tesmil prosediiri taraflardan birinin talebi ile baglar, Yiksek Hakem
Kurulundan géris alinmasiyla surer, sonugia Bakanlar Kurulu tesmil karanm verir ve karar
Resmi Gazetede yayinlamr. Bu zaman iginde de isveren tesmil edilecek topiu is
sozlesmesine iliskin ekonomik kaynaklarimu mceleyerek gerekli hazirhklan yapablllr Oysa -
tesmil edilen toplu ig sézlegmesinin ¢gok uzun bir zaman dilimini kapsar §eknlde gecmisi
etkilemesi durumunda ise bu olanagin dogmayacad) en azindan bu tir tesmilin m,’_a_h_-

yiikiindin igverenin ve igletmenin mali durumunu sarsabilecedi séylenebilir.

Ote yandan, g'egmi§e .e'iki!i dﬂzenlerheancak belli sebep ve sijreglérié 've her
' vsozle§men|n kendme ozgu kogu!lanyla oIU§ur Bu durum avm zamanda taraflann ortak
iradelerini yanserururluk tarlhmm gegm:§e etkm olarak kararlastiriimasi ancak 0
sbzlesmenin kosullariyla gergeklegir. Bu kararlastirmay: kendi 6zel kosullanyla dizenlemek

gerekir, Ornegin grev sebebiyle gegmige etkili. olarak ka‘fa"rl'é§t|rmamn, taraflfarin ortak
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iradelerinin bir sonucu oldugu s6ylenebilir. Ancak bu durumda bile gegmise etkili
kararlastirma yine taraflann iradeleri ile olusur. Taraflar bunu kararlastirmamglarsa, toplu i
sbzlesmesi imza ile ylrirloge girer. Bu bakimdan tesmil kararimi da objektif anlamda imza
hukminde gérmek ve ancak bu andan itibaren hiikim ve sonug¢ doguracagdini dugliinmek
yerinde olur. Aksine bir dislnug, 6rnegdin grev gibi riskli ve zor bir ddnemden sonra
imzalanmig bir toplu is s6zlesmesinin taraflan ile, bu tir risklere hig katlanmamuisg isgiler lehine
haksiz kazang temini olacak ve hakkaniyet ilkesine ters digecektir. Ayrica bunun

sendikaciligin gelismesi amacina uygun oldudu da pek sdylenemez.

Iste belirttigimiz gerekgelerle, toplu is sézlesmelerinin tegmilinde énemli bir sinir, tegmil
edilen toplu is s6zlegsmesinde yirirlik tarihine iliskin diizenleme ne olursa olsun, bu
sézlesmenin ancak tesmil kararnamesinin Resmi Gazetede yayimlandidi tarihten itibaren
hikim ve sonug¢ dogurabilecegidir. Bu durumda, tesmil edilen toplu is sbzlegsmesinde
yuriirlik tarihi gegmige etkili olarak kararlastinlmis olsa bile, sézlesme ancak tesmil
kararnamesinin yayimindan sonra gegerli olabilecektir. Diger bir ifade ile; tesmil karan ile
toplu is s6ziegsmesinde yer alan gegmise etkili bir hitkiim, tegmil edilen igyerini veya igyerierini

baglamayacaktir.



ikinci Bélum

Toplu is Sézle§mélerinde YGrariak Tarihinin
Gecmise Etkili Olarak Kararlagstiriimasinin

Hukuki Sonucglari

§.1. TOPLU iS SOZLESMESININ GECMISE ETKIiLI OLARAK

KARARLASTIRILMASININ  iSCILERE ILISKIN SONUGLARI

Toplu is sézlesmeleri gerek gegmige etkili olarak yururiige konsun, gerek imza
tarihinde ydrariGge girsin, sonugta etkisini isgiler agisindan gosterir. Ozellikle toplu ig
s6zlesmelerinin zorunlu unsuru olan normatif hitkiimler duzenledikleri konular bakimindan

iscilerin hukuk alanlanni etkilemektedirier.

Yine toplu is sézlesmelerinin is¢i tarafini olusturan isci sendikalarlmn, imzalanan
s6zlesmeden yalnizca kendi Gyesi iscileri yararlandirmak istemeleri yéniindeki tutumlari,
isyerinde calisan fakat sendika Uyesi olmayan ya da sendika Oyeligi son bulan isciler

agisindan da birtakim hukuki sonuglar dogurmaktadir.
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Bunlarin yaninda sendika tyesi olmayantarin, toplu is sézlesmelerinden dayanisma
aidati 6deyerek yararlanmalarinin baglangici hususu da uzun slre yarg! organlann: mesgul
etmigtir. Bu durum Yargitay tarafindan olmasa bile doktrinde sikga tartisiimakta ve cesitli

goruglerin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir.

Ayrica, 6lim ve hizmet akdinin feshi gibi sebeplerle igyeri ile fillen iliskisi kesilenlerin
yurarliik tarihi gegmige etkili olarak kararlagtinian toplu is s6zlesmeleri karsisindaki durumlar)

da konumuzun énemli bir yénind olusturmaktadir.

Iste bu baghk altinda, yuririiik tarihi gegmige etkili olarak kararlastintan toplu ig
sozlegsmelerinde, bu sézlesmenin uygulandig: isyeri ve igyerlerindeki iggilerin durumu

incelenecektir.
I. IMZA TARIHINDE ISYERINDE CALISAN SENDIKALI ISCILER BAKIMINDAN

2822 s. TISGLK, toplu is s6zlegmesine taraf isci sendikas! {iyelerinin hangi tarihten
itibaren sézlesmeden yararianacaklar konusuna acgiklik getirmistir.” Kanuna gore, toplu is
sézlesmesinin imzalanmas) tarihinde taraf sendikaya liye olanlar, yiriirlik tarihinden itibaren

toplu is sézlesmesinden yararlamrlar.1

Bundan bagka imza tarihinde toplu is s6zlesmesinin tarahi isgi sendikasinin Gyesi
olmakia beraber, toplu is sézlesmesinin kapsamina giren bir isyerinde iggi bulunmayaniar

toplu is sbzlesmesinden yararlanamazlar. Yine toplu is sdzlesmesinin kapsamlhdaki’

isyerinde gahgmakla beraber taraf isgi sendikasina UOye olmayanlannz, yurarlik tarihi - -

1 CELIK, "Toplu ls Sézlesmesinden...”, s.4.

2 Kemal OGUZMAN, "Toplu ls Sézlesmesinden Yararianmaya lliskin Sorunlar”, PROF.
DR. UMIT DOGANAY'IN ANISINA ARMAGAN, 1.0.Ya.No.2848, 1.0.S.B.F.Ya.No.1, Istanbul, 1982,
s.48.
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gecmise etkili olarak kararlastirilan toplu is sézlesmesinin gegmise etkili hikiimierinden

yararlanamayacaklari hususu tarhismasizdir.

Kural 2822s.TISGLK'nda belirtiimis olmakla beraber, yine de konuyla ilgili bazi
hususlanin aydinlatiimasinda fayda vardir. Oncelikle belitmek gerekir ki, toplu ig
sbzlesmesinin imzas! redakte olarak anlasiimaz. Redakte, daha 6nce taraflarca mutabakata
variimig ve son halini almg toplu is s6zlesmesinin son metin olarak imzalanmasi igin yapilan
dizenlemedir. Oysa, asil kararlagtirma tarihi, toplu gérigsmeleri bitiren son tutanagin veya
grev ve lokavttan sonra yapilan anlagma tuta;agin-m veyahut Yﬁksek Hakem Kurulunca
bagitlanan toplu is s6zlesmesinin karar tarihidir. Iste bu tarihin imza tarihi olarak kabuli

yerinde olur.3

2882 s.TISGLK. m.9/2'de belirtilen "Toplu i s6zlegsmesinin imzalanmas: tarihinde taraf
sendikaya Oye olanlar ylrirlok tarihinden...itibaren yarartamiriar” hikmianin amaci,
s6zlegmenin yapiimasi sirasinda risklere katilan kisinin, imzalanan toplu is sbzlesmesinde
yOririgk tarihi yani sézlesme prosediriinin basindan itibaren yararianmasint saglamaktir.
Bundan dolayi resmi formalitelerin tamamlandidi tarihle, tam antamiyla bir siis imzasi olan
redakte ‘edilmig, metnin imzasi tarihi arasinda Uye olanlarin da, bastan itibaren
yararlandirimas| uygun ve adil bir ¢6zim olmaz. Cunkl bu kisiler herhangi bir riske

katilmadan, s6zlesmeyi goriip bilerek Uiye olmuslardur.4 )

Yartrlik tarihi gegmise etkili olarak kararlagtinian topiu is s6zlegsmelerinde, imza
tarihinde igyerinde caligan sendikah isgilere iliskin énemli ve aydinlatiimas) gereken bir bagka

nokta sendika tyelidinin ne zaman kazanimig sayilacagidir.

3 Ergun INCE, Toplu Pazartik Hukuku, lsletmelerde Is ve Sosyal Givenlik Hukuku,
Insangiicli Yénetimi, €.3, Kitap 2, Cevizli, 1985, s.45. :
4 INCE, s.45-46.
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Gercekten, 2821 sayill Sendikalar Kanunu, sendika Gyeligi igin gesitli evreleri
kapsayan bir prosedir belirlemistir. Nitekim 2821 s. Sendikalar Kanunu m.22' ye gore
sendika dyeligi icin; is¢i, bes nisha olarak doldurup imzaladigi ve notere tasdik ettirdigi Gye
kayit figini sendikaya verecek ve bu basvuru sendika yetkili organi tarafindan en cok otuz
gln icinde reddedilmedigi taktirde Gyelik istemi kabul edilmis sayilacaktir. Hakli bir sebep
gbsterilmeden Uyeligi kabul edilmeyen isginin, bu karann kendisine tebliginden itibaren otuz

giin iginde is davalarina bakmakia gérevli mahkemede dava agma hakki vardir.

Bu prosediir igerisinde, isgi sendikasi Uyeli§i ne zaman kazanimig sayilacaktir?
Goéruldigih gibi isci Gye figlerini sendikaya vermekte, sendikanin yetkili organi kabul veya red
karari vermekte ve eger red karari verilmigse bu red kararina karst i mahkemesinde dava

acgtiabilmektedir.

Isci sendikastnin yetkili organinca, Uyelik bagvurusunun kabul edilmesi halinde sendika
tiyeligi, bu andan itibaren gergeklesmis olur. Ancak is¢i sendikasi, Oyelik bagvurusunu otuz
giin iginde reddetmemisse, bu durumda kanimizca isgi yararina yorum ilkesi geregi, sendika

ayeliginin, Gyelik bagvurusunun yapiidigi tarihte gergeklesmis sayilacagi kabul edilmelidir.

Yine eder, iscinin sendika Uyeligi talebi, sendikanin yetkili organi tarafindan
reddedilmis fakat mahkeme red gerekgesini hakl bulmamigsa bu durumda da iggi lehine
yorum ilkesi geregi, tiyeligin sendikaya ba§vuru tarihinde gergeklestiginin kabu! edilmesi

yerinde olur.

Dogal olarak eder mahkeme red kararimi hakl bulursa, sendika tyeliginin hig

gerceklesmeyecegi kabul edilmelidir.
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Belirttigimiz bu esaslar gergevesinde, imza tarihinde taraf isgi sehdikasma dye olan
isciler, yoriirliik tarihi gegmise etkili olarak kararlastirlan toplu is sézlesmesinden yiirirliik
tarihinden itibaren yararlanacaklardir. Nitekim, Yargitay da, yerlesmis igtihatlannda, toplu is
sOzlesmesinin imzasi tarihinde igyerinde gahsan sendikali isgilerin toplu is s6zlesmesinden

yararlanmasinin baslangicinin yirirlik tarihi oldugu gérﬁ§ijndedir.5

Asfinda 2822s.TISGLK'nun higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde aradi§i kosul,
imza tarihinde toplu is sbzlesmesine taraf is¢i sendikasina dye olmaktir. Kanun bunun
disinda dyeli§in gergekiegme tarihi ife ilgili hicbir kosul aramamaktadir. Ne var ki; imza

tarihinde Gyeligin kazanilip kazamimadig1 bazen énem kazanabilmektedir.

Bu durum karsisinda, is¢i, toplu is sézlesmesine taraf is¢i sendikasina imza tarihinden
bir giin bile 6nce Gye olmus olsa, imzatanan sdzlesmeden yirdrliOk tarihi itibanyla
yararlanacaktir. Kanunun bu agikhi§ina ve esasen yerlesmis igtihada kargin Yargitay'in yeni -

tarihli bazi kararlarimin bu konudaki uygulamalaria, sézkonusu yasann ilgili hitkiimlerine aykin

distogu kanisindayiz.

Yargitay belirttigimiz anian kararlarinda® "Toplu is s6zlesmesinin hem yirdriik, hem
de imza tarihinde taraf iggi sendikasina dye olan iggiler yurdriik tarihinden, yGrarlik tarihinde
Uye olmayip da imza tarihinde {ye olanlar ise Uye oldukiar tarihten itibaren toplu is
s6zlesmesinden yararlanabilirler” demektedir. Bu géris simdiye kadar verilmig kararlar,

doktrin? ve Gahgma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin gériglerine oldugu kadar, yerlegmis -

5 Yarg. 9.H.D., 7.26.3.1987, E.2921, K.3184 (Hukuk Prcgramiart LTD., Yargitay Karariari Veri Tabani
2.0)

6 Yarg. 9.H.D., T7.6.4.1889, E.246, K.3185, Yarg. 9.H.D., T.20.3.1990, E. 67, K.3146. (Hukuk
Programiari LTD., Yargttay Kararlart Veri Tabani 2.0)

7 Bkz.OGUZMAN, HukKuki..., s.61, REISOGLU, 2822...,5.140, CELIK ls....s.421. Aksi gbris
ERKUL, 5.74. ' ‘
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uygulamalara da ters dﬂgmektedir.8 Belirtelim ki, biz de Yargitay'in bu gérisiine katiimaya

imkan bulamamaktayiz.

Gergekten; s6zlesmeden yararlanabilmek igin hem y(rirlik tarihinde ve hem de imza
tarihinde taraf sendikaya lye olanlann, yirtrlik tarihinden baglayérak yararianacaklarim
belirten bir diizenleme 2822s.TISGLK'da yer almis degildir. Aksine, s6zkonusu Kanunda
imza tarihinde (ye olanlarin yurdrlik tarihinden itibaren yararlanacaklarn belinilmektedir.
Esasinda Kanunda yer almayan béyle bir ayrintinin yargi karan ile belirlenmis olmasi agik

Kanun hitkimierine aykmdlr.9

Kanimizca da, toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf is¢i sendikasina tye
olan isgilerin, Gyelik tarihlerine bakiimaksizin (ve yurirlok tarihinde de igyerinde gahgtyor
olmak kosulu ile) yirtritik tarihi gegmise etkili olarak kararlagtinlan bir toplu is s6zlesmesinden
yarariik tarihi itibariyla yararlandinimalart dogru olur. CUnkid; toplu ig sbzlesmelerinde,
yurirlik tarihi her ne kadar gegmige etkili olarak kararlagtirlabilirse de toplu is sézlesmesi
ancak taraflarin karsilikl irade beyanlarinin bir sonucu olan imza ile hukuken ortaya ¢ikar.
Eger is¢i bu tarihte taraf isgi sendikasina Uye ise, o toplu is sézlegmesinden yurirlik tarihi
itibariyla yararlanmanin yasal diizenleme sekli olan imza tarihinde tye olma kogulunu yerine
getirmis demektir. Boylece yirirlik tarihi gegmise etkili olarak kararlagtinlan toplu ig

s6zlesmesinden, yurirlik tarihinden itibaren "yasa geregi"10 yararlanir.

8 Al TOPTAS, "Toplu Is Uyu§mazhklanmn Coziimiinde B_akanAllglmlzm' Kargitastigi
Sorunlar”, UYGULAMADA TOPLU IS SOZLESMELERI GREV VE LOKAVT SEMINERI, Ankara,
1991, s.91. S

9 TOPTAS, 5.91-92. Karg! goriste olan ERKUL'a gére ise"...ylruriuk tarihi ile imza tarihi arasinda
ilye olmugsa, Uye oldugu tarihten itibaren yararlanmasi gerekir. Aksine bir disinus, yani ‘iggini'n
yurirfitk tarihinden itibaren yararlanmast keyfiyeti, toplu ig s6zlesmesinden istitade etmenin ilk sarti
olan, o toplu is sbzlesmesine taraf olan sendikaya Uye olmak kuralina aykin dusecegi cihetle
mimkiin degildir.” ERKUL, s.74. ‘

10 REISOGLU,2822..., s.140.
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Bunun diginda konuyu dizenleyen 2822 s. TISGLK m.9/2, yirirldk tarihi gegmige
etkili olarak kararlastirilan toplu is s6ziegsmelerinden yararlanma hususunda, daha sonraki
cumlesinde, sendika Uyeliginin kazanildigi ana gore bir bagka ayinma gitmis, hatta sendika
Uyesi olmayanlarin dahi toplu is s6ézlesmesinden hangi tarih itibariyla yararlanacagini
belitmigtir. Kammmizca, eger yasakoyucu, imza tarihinde dye olan sendikah isgilerin, yGruriik
tarihi gegmise etkili olarak kararlastirilan toplu is sézlegmelerinden yararlanmalanni,
sendikaya lye olundugu tarih olarak belirlemek isteseydi bunu agikga belirtirdi.Oysa

Kanunda boéyle bir hiikim yer almis degildir.

Sonug olarak belintmek gerekirse, imza tarihinde taraf sendik'aya‘ Uye olan i§¢inin,
yirirliik tarihi gegmise etkili olarak kararlastinlan toplu is sézlesmesinden, bagka bir kogul

aranmaksizin y(rirlik tarihi itibartyla yarartanmasi yerinde olur.

Ancak sendika Oyeligi ve imza tarihi konularinda yukarida belirledigimiz hususlarin
gézéniinde tutulmasi da kammizca saglikh bir uygulama igin dikkate alinmahdir. Ayrica, bu
konuda Yargitay'in sézkonusu ettigimiz tarigmaya agik kararlarinin, sakincalari sebebiyle

yeniden gbzden gegirilmesi ve eski uygulamaya doénilmesi yerinde olur

Il. IMZA TARIHI ILE YURURLUK TARIHI ARASINDA SENDIKA UYELIGI SON BULAN

ISGILER BAKIMINDAN

2822s.TISGLK, y[j.ri;rlﬂk tarihi .gégrﬁisé “etkili ol'ar;ik “ ka(arlagtlrllan toplu is
~ sézlesmelerinden .yﬂrUrliJk tarihi- it'ib‘an'ylé .y>a.rarlaunmay|, sendikali - o'I.mé ko§ulu'n_a, -'
bagladigindan, toplu is sdzlesmesinin imza tarihi ile yOrirlik tarihi arasinda séndika bi_)yeligi
son bulan isgilerin, toplu is sézlesmesinden hangi tarihten itibaren yararlanacag: da agtkliga

kavusturuimahdir.
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Oncelikle belitmek gerekir ki, kisinin sendika Oyeliginin sona ermesi
1.Uyelikten gekilme,
2.0yelikten gtkariima,
3.0yeligin kendiliginden son bulmasi ile olur. 17

1. Cekiime Durumunda;
2821 s.Sendikalar Kanunu m.25'e gére "Sendika Uyeliginden cekilme; isginin gekiime
yolundaki iradesini énceden sendikaya bildirmesi ile gergeklesir. Bildirim, isginin noter

huzurunda kimliginin saptanmasi ve imzasinin onayini izleyerek ti¢ ay sonra gegerli olur.12

Burada karigikhk yaratabilecek husus, sendika Gyesi isginin, toplu is sbzlesmesinin
yUrarlik tarihinden sonra ve fakat imzasi tarihinden 6nce gekilme bildiriminde bulunmasina
ragmen, liyeligin son bulmasina iligkin i¢ aylik siire iginde toplu is sézlegmesinin imzalanmasi

durumudur.

Konuyu bir érnekle agiklamak gerekirse; 1.6.1992 tarihinde imza!amp, 1.1.1992
tarihinden itibaren yGririige konulan bir toplu is sézleg.meéinin imzalandigi isyerinde galisan
sendikali isgGi 1.5.1992 tarihi itibariyla sendikadan c¢ekilme bildiriminde bulunmugtur._ Bu
durumda Kanuna gc‘jre13 ig¢inin sendika dyeligi 31.7.1992 tarihinde son bulacaktir.
Dolayislyla isgi toplu is sdzlesmesinin imzalanmas: tarihinde taraf ig¢i sendikasinin dyesi
olduguna gbre, imzalan toplu is sézlesmesinden yirirlik tarihinden itibaren Kanundan
dolay! yararlanacaktnri”

Kanimizca bu}ada iscinin iradesiyle, 'Kanun.i dur_dm arasinda bir geligki do‘g.r_nakta, |

ancak bu hal isGi yararina sonuglar yaratmaktadir. lsci lehine olan bu sonucun, hakkarﬁyete,

11 lhsan ERKUL, Tirk ls Hukuku 2821 Sayili Sendikalar Kanunu Uygulamasi, Cc.2,
Gbzden Gegirilmis Genigletilmis B.2., Eskigehir, 1991, s.103.

12 ERKUL, Tirk is Hukuku 2821..., s.104-105.

13 Bkz.2821s. Sendikalar Kanunu m.25/2.

14 Bkz.28225 TISGLK., m.9/2.
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uygunlugu tartisilabilirse de, isginin imzalanan toplu is sézlesmesinden yararlanacag: dénem
yUrdrlik ile Gyeligin son buldugu tarihler arasidir. Bu tarihten sonra ise, isginin imzalanan

toplu ig s6zlesmesinden yararlanmas: artik farkli kosullara tabi olacaktir.

Bu hususta, 2822 s.TISGLK'dan &énce ydrurliikte bulunan 275 sayih Kanun, ayni
konuyu diizenleyen 6. maddesinde; sdzlesmenin imzasi yerine s6zlegsmenin yapiimasi
sirasinda Uye olmak kosulunu getirmekteydi. Bu nedenle, "sézlegmenin yapilimas: sirasinda
Uye olmak" ifadesinin yorumu 6nem kazanmaktaydi. Bu yorumu da Yarguay; " toplu is
sbzlesmesinin yapilimasi ifadesi toplu is sézlesmesinin imzalanmasindan .6nceki butiin evreyi
kapsar" geklinde yapm1§t|.15 Bu durumda da toplu is sdzlesmesinin i(mialanma.smdan oénce
fakat ydrirloge girmesinden sonraki herhangi bir tarihte sendika lyeliginden ayrilan isginin,
aynlma tarihine kadar olan ddnem igin, gec¢mise etkili olarak imzalanan toplu ig

s6zlegsmesinden yararlanma olanag doguyordu.

Oysa 2822 s.Toplu ls Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, yarurlilk tarihi gegmise
etkili olarak karariastirilan toplu is sdzlesmesinden ylrariik tarihinden itibaren yararlanma
olanadim sadece imza tarihinde sendika (yesi bulunan isgilere tarimighir. Bu durum

karsisinda yukarida belirtilen, Gyeligin son bulmas igin gegmesi gereken g ayhk stirede1©

15 Yargitay'a gore " 275 sayili TISGLK'nun sendikadan ayrilmanin veya gikanimanin sonucu bashikli
6.maddesinde yer alan hikmi ile is¢i tesekkiiinin sozlesmenin yapilmasi veya sézlesmeye
katilmasi strasinda mensubu olup da daha sonra o tesekkill ile ilgisi herhangi bir sekilde kesilen
isginin bazi kosullarla o sézlesme ile bagh kalacadl agiklanmigtir. Dava konusu olayda da,
sbzlesmenin 1.5.1967 tarihinden baglatiimasiyla bu tarihte iggi tesekkiliniin mensubu olan iggilerin
sbzlesme hikiimlerinden yararlanmasi kabul edilmis olup davactlar murisi isginin bu tarihten sonra ve
16.7.1967 tarihinde 6l0mi suretiyle sendika kayitlarindan silinmesi miras birakanin ve dolayisiyla
mirasgilar! olan davacilarin, toplu is sézlesmesinin yGrurlik tarihi ile 6lim tarihi arasindaki siire igin
toplu ig sdzlesmesi hilkiimlerinden yararlanmalarini engellemez.”. Yarg. 9.H.D., T.23.10.1969,
E.9985, K.10121.(Sabih SELGUKI, limi Kazai Igtihatlaria Is Kanunu, B.3, Istanbul, 1973,
s.1028)

16 575 . Kanun'un uygulamalarindan sonra 2822 s.TISGLK'nun yurirliige girdigi itk dénemde gikan
duraksamalarla ilgili olarak Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanhg: "... ig¢inin istitasi(cekilmesi) notere’
b;§vurusgndan itbaren U¢ ay sonra kesinlesecektir. Bu ii¢ ayhk dérem icinde isginin Uye oldugu .
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toplu is sézlegmesinin imzalanmasi diginda, toplu is sdzlegmesinin imzast tarihinde taraf isgi
sendikasina lye olmayanlarnn, gecmise etkili imzalanan sézlesmeden yurtriGk tarihi itibariyla

yarartanma olanagdini elde edemeyecekleri agiktir.

Imza tarihinin, Oyeligin son bulmas: icin gerekli Gi¢ aylik siire igindeki bir tarihe
rastlamas hali diginda, eger iscinin sendika Oyeligi imza tarihinden énce son bulmusgsar diger
bir ifade ile U¢ ayhk sure imza tarihinden énce sona ermigse, bu durumda, iggi an{k toplu is
stzlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf is¢i sendikasina Uye bulunmay‘zacaglndan, yeni
toplu is sbzlesmesinden yUr(rlik tarihi itibanyla yararlanamayacaktir. Nitekim, Yargﬁay'm
yerlesik kararlan da, igginin, yurdrlik tarihi ile Gyeligin son buldugu tarih érasmdéki donem
igin, Gcret zammi ve yeni haklara iligkin diizenlemelerden, toplu is s6zlegsmesinde aksine bir

hikiim bulunmadi§ sirece yararlanamayacagi §eklindedir.17

2. Cikanlma Durumunda;
2821 s.Sendikalar Kanunu m.25'e gbére, sendika Gyesi bir kisi Kanun ve kurulus
tazGgu hukamieri geregince Gyelikten ¢ikanilabilir. Cikarma kararimi Sendika Genel Kurulu
verir.18 Gikanlan dye bu karara karsi otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Ancak yine

Kanunumuza gére, Gyelik ¢ikanlma kararn kesinleginceye kadar devam eder (Sendikalar

Kanunum.25/3). Gikarilma kararinin kesinlesmesi ise, kararin tyeye tebliginden itibaren ya _

"

sendikaya Uyelik aidati 6demesi ve toplu ig sézlesmesinden faydalanmasi amaci gidiimustir
seklinde bir genelge yayinlamstir (T.C. Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel
Midirtigl, S.13-659(54), 31.7.1984, Bkz. BERKSUN-ESMELIOGLU,Agiklamall, lgtihatl,
Gerekgeli 2822 Sayih Toplu ls Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, Ankara, 1989,
s.277.) Kanimizca buradaki faydalanmadan ge¢mise etkili olarak faydalanmantin da kastedildigini
anlamamak igin bir sebep yoktur.

17 Yarg. 9.H.D., T.20.5.1980, E.5953, K.6068 (Hukuk Programlari LTD., Yargitay Kararlari Veri Tabani
2.0)

18 ERKUL, Tirk ls Hukuku 2821..., s.107.
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otuz giin gectikten sonra veya mahkeme nezdinede itiraz edilmesi halinde mahkeme

karariyla kesinle§ir.19

Burada da kargimiza farkh durumiar gikmaktadir. Eger ¢ikanima karanmin Gzerinden
otuz giin gegmeden imzalanan toplu i sézlegmesinde yUrurliik tarihi gegmige etkili olarak
kararlastinimissa, hakkinda gikariima kararn verilen isgi imza tarihinde hala is¢i séndikasu

Uyeligini korudugundan, sozlesmeden yurirlik tarihi itibanyla yararlanacaktir.

Yine cikarma karari (zerine mahkemeye bagvurulmugsa, mahkeme karar vei’inceye
kadar beklemek yerinde olacaktir. Eger mahkeme g¢ikarma Karanni haksiz bg|ursa, bu
durumda isginin sendika Oyeligi hi¢ kesintiyle ugramamig gibi devam edecek20, ve isci imza
tarihinde de sendikaya Uye dldugundan, yurorlik tarihi gegmise etkili olarak kararlastinlan
toplu is sézlesmesinden ydrirliik tarihi itibariyla yararlanacaktir. Mahkeme ¢ikarma kararinin
hakh oldugu kanaatine vard: ise, bu durumda da isginin sendika Uyeligi mahkeme karan
kesiniesinceye kadar devam edecektir (Sendikalar Kanunu m.25/3son). Kanun, ¢ctkarma
karannin kesinlestigi anda tyeligin sona ermesi esasini kabul etmig, béylece ¢ikarma
kararina (bozugu) yenilik dogurucu bir mahiyet tanimistir. Bu dizenlemeye gore, Uyelik
mahkeme kararinin tefhim veya tebligi aninda sona erecek, bu ana kadar olan dénemde ise‘,
¢ikarilan Gyenin (yelikten dogan hak ve yukOmldlikleri devam edecektir.21 Bu durumun
dogal sonucu ise, sendikamin gikarma karar ile mahkeme kararinin kesinlesmesi arastndaki
bir tarihte imzalanan toplu is sdzlesmesinde yoriirlik tarihi gegmise etkili olarak kararlagtinimig
ise, mahkeme bu gikarma kararini onaylasa dahi, hakkinda gikarma karar verilen iggi imza
tarihinde taraf isci sendikasina liye olacagindan, imzalanan toplu is sézle§mésinden yurgriok

tarihinden itibaren yararlanacaktir.

'9 ERKUL, Tirk Is Hukuku 2821..., s.108.
20 Kenan TUNGOMAG, Is Hukuku, C.2, B.2, Istanbul, 1985, s.133.

21 TUNGOMAG, s.133.
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Aksi halde, sendikanin gikarma karan imza tarihinden 6nce kesinlesmis, yani isgGi
sendikadan imza tarihinden énce ¢ikanlmigsa, imzalanan toplu is s6zlesmesinden yiririok
tarihinden itibaren yararlanamayacaktir. Gunki 2822s.TISGLK'na gére, yurirlik tarihi
gegmige elkili olarak kararlastinian toplu is sézlegmelerinden yurlrlik tarihinden itibaren

yararlanmak igin imza tarihinde taraf is¢i sendikasina tye olmak gerektigi agiktir.(m.9/2)

Yine, lyelikten gikarilan isginin toplu is s6zlegsmesinin yurirlik tarihinden, Gyelikten
cikarilma tarihine kadar olan déneme ait farklarn talep etmesi de Yargltay‘a gére“
imkansizdir.22 Bunun aksi ise toplu is sbzlegmesinde kararlagtirlabilir. Fakat sendikan‘ln h
Oyelikten gikardigi bir igciyi, imzaladi§i s6zlesmeden yararlandlrmak‘istemesihin mantiga
uygunlugu da tartigilabilecek bir husustur. Ancak belirttigimiz gibi, toplu is sézlegmesi
6zerkligi sebebiyle taraflarin bdyle bir kararlagtirmada bulunabileceklerini de gbézardi

etmemek gerekir.

3. Uyeligin Kendiliginden Son Bulmasi Durumunda;
Sendika Gyeliginin kazaniimasi ancak sendikaya Uye olma kosullarina sahip olan
kimseler igin sdzkonusu olabileceginden, bu kogullarin kaybedilmesi halinde Uyeligin de

kendiliginden sona ermesinin gerekecegi kolaylkla d0§i]niJlebiIecektir.‘23

2821 s.Sendikalar Kanunu m.25/son'a gore " bagh bulunduklan kurum veya
sandiklardan yashik, emeklilik veyéAmaIUIIL‘lk ayligr veya toptan 6deme _a_'larak isten aynian

iscilerle, iskolunu degistiren isgilerin sendiké.ﬁye!igi... sona erér". Bunun diginda, g‘e“rgek:

kiginin 6limi veya gaipligine karar verilmesi durumlannda da, kiginin sendika Uyeligi son ... &

22 - _Davac is¢i, toplu i sézlegmesinin yiirirlik tarihinden sonra fakat imza tarihinden énce. s'en‘dika -

yonetimince isten ¢ikanlmigtir. Ucret zamlarindan yararlanmak igin imza tarihinde sendika Uyesi olma ,
kosulu arandi§ina gére, davaci Ucret zammindan yararlanamaz” Yarg. 9.H.D., T.20.5.1980 , E.5953,
K.6068. (Hukuk Programlan LTD.Yargitay Kararlari Veri Tabani 2.0) .

23 ERKUL, Tiirk ls Hukuku 2821..., s.100.
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bulur.24 Ancak bu hallerin tomii .isginin igyerinden fillen aynimas: sonucunu yaratmaktadir.
Bu husus ise gcalismamizin daha ileriki bélimiinde ele alinacaktir.2% Bu yuzden bu konuya

burada sadece deginmekle yetiniyoruz.

il IMZA TARIHI ILE YORURLUK TARIHI ARASINDA ISYERINDEN AYRILAN

ISGILER BAKIMINDAN

Bu baghk altinda inceleyecedimiz husus, topiu ig s6zlesmelerinde yirarlik tarihinin -
gegmise etkili olarak kararlastinidi§ durumlarda, yarirlik ile imza tarihi arasinda igten ya da
isyerinden ayrilan isgilerin toplu is sdzlegsmesinden hangi kosullarla yararlanabilecekleri ya da

yararlanamayacaklandr.

Tahmin edilebilecedi Uzere igyerinden ayriimak cok cesitli sekillerde olabilir. Mesela
hizmet akdinin isveren tarafindan Is Kanunu m.13, m.17'de belirtilen sebeplerle feshi, isgi
tarafindan yine Is Kanunu m.13 veya 16'da belirtilen sebeplerle feshi, is¢inin mallllik veya
yashiik ayhg almak amaciyla igyerinden ayriimasi, Is Kanunu m.27'de belirtilen gekilde
askerlik nedeniyle hizmet akdinin feshedilmis sayiimas) ya da 6lim hali buniardan bazilandir.

Yargiay'in bu durumda olan isgiler i¢in gérisunin kesinlik kazandigt géylenebilir.26
Yargitay'a gére " 2822 sayill Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 8.maddesine
gore toplu ig sbzlesmesinin imzalanmasi tarihinde tarat se_Anbdi»kaya‘Uye planlar"im;zalanan
toplu is s6zlesmesinden ydriridk tarihinden itibafen yararlam‘rl_ar.. ‘Imza ta.rihinde‘ dye

olmayanlar geriye dogru yararlanamazlar. Ancak toplu is sOzlesmesinde imzé tarihi ile

24 ERKUL, Tirk I Hukuku 2821..., s.111. | |

25 Bkz lkinci Bolom,§.1., 1. (Imza Tarihi ile Yororlik Tarihi Arasinda lsyerinden Aynilan lsciler
Bakimindan) ‘ :

26 gavas TASKENT, "Topiu ls Sézlegmeleri ve Topiu ls Uyusmaziiklari Agisindan
Yargitay'in 1987 Yili Kararlarinin Degerlendiriimesi”, YARGITAYIN IS HUKUKU
KARARLARININ DEGERLENDIRILMES] 1987, Banka ve Sigorta Iggileri Sendikas! Egitim ve Kiltir
Yayinlari No.20, Istanbul, 1989, 5.205. ‘ . '
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ylrorlik tarihi arasinda isten aynlanlann toplu is sézlesmesinden yararlanacaklarina dair

hikidm varsa, o taktirde bu durumda olanlarin yararlanmas: mimkindir.27

Yargitay, belirttigimiz ve inceledigimiz hemen tiim kararlarinda, TISGLK m.9/2 hikmui
uyarinca, ancak s6zlegmenin imzalanmasi tarihinde isyerinde calisan ve taraf isgi
sendikasina Uye olan iggilerin gegmige etkili olarak sézlesmeden yararlanabileceklerini kabul
etmig, bu sartlann gergeklesmedigi hallerde, sézlegsmenin imza tarihinden 6nce isyerinden
ayrilan sendika dyesi isgilerin, belirtilen sézlesmeden yararlanamayacad kanisina
varmaktadir. Bununla beraber, Yiksek Mahkeme, Kanunun koydugu kufalm' aksine
taraflarin toplu is s6ézlegsmesine hikim koyabileceklerini ve tesbit edecekleri hallere gére
(hizmet akdi igveren tarafindan Is Kanunu m.13'e gére feshedilen, emekli olmast: sebebiyle
hizmet akdini fesheden, veya muvazzaf askerliik gérevi dolayisiyla hizmet akdi son bulan
isciler gibi) ig iligkileri imza tarihinden 6nce sona eren sendika Gyesi isgilerin gegmige etkili

yurlrlige konulan s6zlesmeden yararianabileceklerini bildirmi§tir.28

Gergekten, Yargitay konu ile ilgili kararlarinda, taraflara belli bir ézerklik tammgtir,
Taraflar yorirlik tarihini gegmige etkili olarak kararlastirdiklar toplu is sézlesmelerinde, imza
tarihinden 6nce fakat ylrirlik tarihinden sonra isten ayrilan sendikall isgilere il}§kin olarak
dizenleme yapabilecekler ve bu ig¢ilerden hangilerinin yGrarlik ile isten ayrilma tarihi
arasinda, yeni imzalanan sobzlegme ile getirilen farklardan yararlanabilecekleﬁni

belirleyebileceklerdir.

27 Yarg. 9.H.D., T7.8.4.1887, E.3350, K.3637 (.Semsettin KIRAL, En Son Degisiklikleriyle 2822
Sayili Toplu ls Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, Basisen Ya. No.19, Istanbul, 1988,
s.94)) Aynt yonde Ekz."igverenin imza ile yiirirlik tarihi arasindaki feshi" igin Yarg.
9.H.D., T.3.6.1991, E.1788, K.9201, "emeklilik sebebiyle is¢inin isten ayriimasi" icin Yarg.
H.G.K., T.12.2.1975, E.9-505, K.194, "askerlik sebebiylé isten ayrilmasi” igin Yarg. 9.H.D., .
T.23.1.1985, £.10303, K.378 (BERKSUN-ESMELIOGLY, s.171 v.d.).

28 Munir EKONOMI, "Gecmise Etkili Toplu ls Sézlesmesinden Yararlanma"(Karar
Incelemesi), 1S HUKUKU DERGIS}, C.1, 8.4, Istanbul, (Ekim/Aralik, 1991), s.606.
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Ne var ki, Yargitay, béyle bir yararlandirmay: amaglayan diizenlemelerin “istisnai
hikimler" oldugu, dolayistyla dar yorumlanmasi gerektigi gér(]gi]ndedir.29 Yargitay'a gore -

"ayrik hikimlerin genigletilerek yorumlanmasi yorum kurallarina aykiridir". 30

Inceledigimiz birgok toplu is sézlegmesinde, taraflarin bu hususu dﬂzenlediklerini31,
diizenleme yapmak istemedikleri taktirde de Kanuna atif yaparak nétr norma yer verdiklerini

géirdi]k.32

Aslinda, uygulamada, sdzlesmenin imza tarihinden énce hizmet akdi son bulmug
olanlarla ilgili bir yasal diizenleme ihtiyaci ortaya gikmig ve disiniimusg degilgir.'Yasakoyucu
eski 275 sayih TISGLK'da oldugu gibi, 2822 sayilt TISGLK'nda da bu konuda herhangi bir
hikme yer vermeyerek taraflara kararlastirma serbestisi tammlgtlr.ss Yargitay da, bu
kararlagtirma serbestisinin uygulanma kosullarmi ictihatlariyla ginlik yagsama aktarmigtir.
Aslinda Yargitay'in uygulamasi iki yénlidir. Yargitay bir yandan serbestiye imkan tamimakta,
ancak diger yandan da, konuya iligkin hiikimlerin dar yorumlanmasi geréktigini belirterek

uygulamayi sinirlamaktadir.

29 TASKENT, 5.205. ‘

30 - Davaci isci isyerinden emeklilik sebebiyle ayrnimistir. Sozlegme ile getirilen hukumler ise,
muvazzaf askerlik ve maliilen emekliye sevkedilen isgilerle, élenlere iliskindir. Istisnai hikimler dar :
yoruma tabidir. Aynk hikiimlerin genigletilerek yorumlanmasi yorum kurallarina aykindir. Bu itibarla
mahkemenin, sézlegmenin (G.) maddesindeki ayrik hikmi gen|§leterek yorum yapmasi hatalidir.” _
Yarg. 9.H.D.; T.26.3.1987, E.2921, K.3184. (Hukuk Programlan LTD. Yargnay Kararlan Ven Tabani -

2.0 .

31 Mesela MESS ile METAL- IS Sendikasi arasinda imzalanan 1.9.1990-31.8. 1992 dénemlerini
kapsayan toplu is sdzlesmesinde taraflar; emeklilik, 6lim, muvazzaf askerlik ve evlilik sebeb|yle 1
ylmk siire iginde isten ayrilanlarin, yirirlik tarihi ile isten ayrilma tarihleri arasindaki siire igin
sbzlesmeden yararlanabilecekleri hkmiinU getirmistir. (Gegici m.1)

32 Mesela ETI TAM GIDA ile TEK GIDA IS Sendikasi arasinda 1.1.1990-31.12.1991 yururluk sireli
toplu is sBzlesmesi m.4/B. . :

33 Nuri GELIK, "Toplu Is Sézlesmesinin Uygulanma Alant”, TOPLU 1S SOZLESMESINE
ILISKIN TEMEL SORUNLAR SEMINERI(Kamu-lg), Ankara, 1990, s.153.
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Yargitay'in bu goriisii bir yandan genigletici, bir yandan da daraltict etki yaratmaktadir.
Taraflar yororlik tarihini gecmige etkili olarak karariagtirdiklar toplu is sézlesmelerinde
yuririik tarihinden sonra, fakat imzadan 6nce igyerinden aynlan hangi iggilerin, imzalanan
s6zlesmeden, ayriima tarihine kadar yararianabileceklerini belirleyebileceklerdir. Ancak bu
belirleme yapilirken, hangi sebepie isten ayrilan igcilerin sézlesmeden gegmige etkili olarak
yararlandiniabileceklerinin tek tek belirlenmesi gerekecektir. Buradaki belirleme isten aynima
sebeplerinin belirlenmesidir. Bu belirleme diginda kalan isgilerin ise imzalanan sézlesmeden

yararlanmalan hicbir sekilde mimkin olmayacaktir.

Yine Yargitay'a gore, eger taraflar bdyle bir kararlastirma yapmamislarsa, yurdrliik tarihi
ile imza tarihi arasinda igyerinden ayrilan isgiler yirurlik tarihi gegmise etkili olarak

kararlagtinlan toplu is sdzlegsmesiyle getirilen yeni haklardan yararlanamayacaklardnr.34

CELIK ise, Yargitayin belirttigimiz gorisine su gerekgelerle katiimamaktadir. GELIK'e
gore;" Bu konuda taraflarca herhangi bir kararlagtirma yapilmamig olmasi halinde bunun
yorumu onem kazanmaktadir. S6zlegmeninin yGrariGgindn geriye gotlrilmesi, taraﬂa.rm
sézlegsmenin imzalanmasindan oénceki ylOrirlik baglangicina kadar olan déneme -iligskin
calisma kosuliarini geligtirmek anlamini tagimaktadir. Taraflarin, hizmet akitleri sona ermig
olanlar hakkinda da ayni istekte olduklarinn kabu! etmemek igin bir neden yoktur. Su haide,
taraflarca s6zlesmede imza tarihi ile yGrirlik tarihi arasinda igyerinden ayrimig olanlarin
durumu ile ilgili bir hitkme yer verilmemigse, o génemde igyerinde ¢aligmis sendika Oyesi

iscilerin de, s6zlesmeden yararlanacakian kabul edilmelidir’. 3%

Kanimizca CELIK'in bu géris tm iyiniyetine ragmen, amaci asan ve zararl sonuglar

dogurabilecek niteliktedir. Oncelikle bir toplu is sdzlesmesinden yararianabileceklerin bu

34 varg. 9.H.D., T.9.9.1988, E.6104, K.7908. (BERKSUN-ESMELIOGLU, 5.275)
35 CELIK, "Toplu ls Sézlesmesinin Uygulanma...", s.154.
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derece genisletiimesi irade serbestisi yerine iradenin zimnen olustugu varsayimina
dayanarak, serbestiyi zedeleyecektir. Zira toplu is s6zlesmeleri toplu pazarlik sonucu
olusmakta ve taraflar pazarlik gﬁgleki oraninda bu sézlegmeyi bagitlamaktadiriar. Bdylece,
'sézle§me, taraflarin iradesinin somut bir gostergesi dmaktadlr. Taraflar kendi iradeleri ile
s6zlesmenin kapsamini da belirleyebilmektedirler. Yirirlik taribi ile imza tarihi arasinda
isyerinden aynilaniara iliskin dizenleme yapabilme imkanim da bunun ve dolayisiyla toplu ig
s6zlegmesi dizeninin bir sonucu olarak gérmek gerekir. Taraflar eger bu konuyu
dizenlememiglerse, demek ki iradeleri yOrurlik tarihi ile imza tarihi a.rasmd'aki donemde . -
isyerinden aynilan iggilerin imzalanan stzlesmeden yararlanmamalari yéniindedir. Aksine bir
duglinis bu sistemi ve irade serbestisini iglemez hale getirecektir. Bu sebeple "eger
diizenleme yapitimamigsa, bu dénemde igyerinden ayrilan sendikali isgilerin hepsi toplu ig

s6zlegmesinden yararlanir” seklindeki gorise katiimamaktayiz.

Konu ile ilgili dikkat ¢ceken bir bagka nokta, isverenin sendikall i§ginfn hizmet akdini,
toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan ¢ok kisa bir slre 6nce feshetmesi halidir. Gergekien
ozellikle, ydrirlok tarihi gegmise etkili olarak kararlastinlan toplu is s6zlegsmesinde eger
ylrGritk ile imza tarihi arasinda hizmet akdi feshedilenlerin durumu dizenlenmemigse, bu

iscilerin imzalanan toplu is s6zlesmesinden yararlanip yararlanamayacag: tartistlabilecektir.

Medeni Kanunumuzda3®, *Herkes haklarini kullanmakta ve borglanini ifada
hisnuniyet kaidelerine riayetle mukelleftir” denilmektedir. Fesih hakki da igverene ve hatta -
isgiye taninan bir haktir. Ancak, bu hak da, Medeni Kanun m.2'de belirtilen hisniniyet '
kuralina uygun olarak kullanilmahdir. Bu durum kuskusuz isverenin hizmet sbzle§hjesini
davranmak zorundadir. Yargitay da aym goéristen hareketle, toplu is sdzlesmesinin

imzalanmasina ¢ok kisa bir sire kala hizmet sézlesmesini higbir sebep gdstermeden

36 Bkz.Medeni Kanun m.2
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fesheden igverenin, toplu is sdzlegsmesinde bu hususta hicbir hiikiim bulunmasa bile, o
isciyi, yororldk tarihi ile imza tarihi arasindaki farkiardan yararlandirmasi gerektigini
ongdrmastir.37

Yargitay'in belirttigimiz gérist esas itibariyla daha énce anahatlarini belirttigimiz
sisteme aykindir. Ancak toplumda iyiniyetin korunmasi ve kétiniyetin korunmamast gorisi
daha 0Ostin bir anlam ifade etmektedir. Aksi bir dU§GnU§, kotiiniyete fayda
saglayabileceginden, Yargttay'in iyiniyeti koruyan goérisiine katiimaktayiz. Ancak burada
isverenin kétuniyetli oldugu iddiasini isgi(ya da igci sendikasl) ileri sirecektir. Dolayisiyla yine
Medeni Kanun'da gegen‘?‘8 "herkes iddiasini ispatla ylkamlodar” kuralinin ézellikle bu tir

olaylarda kanitlama giglugu yaratacagim da burada belitmekle yetiniyoruz.

Konumuz ile ilgili 6nemli bir husus da, sendikali isginin, toplu is sézlesmesinin yiriirik
tarihi ile imzalanmasi tarihi arasindaki bir dénemde diimidir. Konunun énemi f§qinin
isyerinden ayriimasinda, daha dogrusu ig iligkisinin son bulmasinda higbir kusuru veya ¢ikari
bulunmamasina ragmen imzalanan toplu is sdzlesmesinden mirasgilarinin

yararlanamamasidir.

Gergekten, eger taraflar toplu is sbézlegmesinin imzalanmast ile yirirlik tarihi arasinda
olen iggilere iliskin bir dizenleme yapmanuglarsa, Yargitay'a gore, 6len isginin mirasgilari,
yarorlok ile 6l0m tarihi arasindaki dénem igin toplu is s6zlegmesiyle getirilen farklardan

yararlanamayacaklard|r.39

37 Yarg. 9.H.D., T.23.11.1982, E.8372, K. 9161. Aym: ybnde, Yarg. HG.K., 7.5.6.1987, E.9-66.,
K.457. (BERKSUN-ESMELIOGLU,s.214)

38 Medeni Kanun m.6"Kanun Hilafini emretmedikge iki taraftan herbiri middeasini isbata mecburdur”

39 Yarg. 9.H.D., T.7.2.1991, E.10159, K.1364.(Hukuk Programliari LTD. Yargitay Kararlari Veri Tabani
2.0) ,
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Oysa, Yargitay Hukuk Genel Kurulu , 2822 sayill TISGLK'dan 6nceki dénemde verdigi
bir kararda, ayni durumdaki ig¢inin mirasgilarinin, yeni imzalanan toplu is sézlesmesinden,
ylrdrlik tarihi ile 6lom tarihi arasindaki dénem igin yararlanabileceklerini 6n96rm[‘:§tijr.40
Gergi Yargitay bu karan verdikten sonra Kanun degigmistir. Ancak, belirttigimiz Yargitay
kararindaki gerekge kanimizca hala gegerliligini korumaktadir. Bir kere, agikladigimiz durumda
sendika Oyesi igginin &lomu ile mirasgilar aleyhine ve igveren lehine bir durum ortaya
gtkmaktadir. Zira eger 6len igginin durumuna iligkin bir diizenleme yapiimanugsa, mirasgilari

belirtilen déneme iligkin yeni sézlegsme ile getirilen haklardan yararlanamayacaklardir.

Oysa, iggi 6l0m tarihinde sendika Uyesidir. Hatta varigi ile sendikamin toplu is
s6zlesmesi igin gogunlugu olusturmasina katkida bulunmus, sendikaya aidat 6demi$ ve belki
de sendikanin kararnyla greve katilmigtir. Fakat, eger bu isginin durumu toplu is sézlegsmesi ile
dizenlenmemigse, belki de bu durum, onun ailesinin bir 6l¢ide magdur olmasi sonucunu

doguracaktir.

Kanimizca bu hususta bir Kanuni dizenleme yapiimasi ya da Yargitay'in igtihadini,

sadece 6l0m sebebiyle isyerinden ayriimaya minhasir olarak degistirmesi yerinde olur.

Bunlarin gergekiegmemesi halinde, sendikalara bu hususu mutlaka toplu is
sOzlesmeleriyle dizenlemek konusunda titiz davranmalarini 6nermek, en azindan sendikanin

{tyesine bir vefa borcunu yerine getirmesi bakimindan énem tasimaktadir.
IV. SENDIKA UYESI OLMAYAN [SGILER BAKIMINDAN

Bu konuda belittidimiz sendika Gyesi olamayan isgilerden kasit, toplu is sdzlesmesinin

imzalanmast tarihinde taraf is¢i sendikasina Uye bulunmayanlardir. Bu iscgiler ya baska

40 "..loplu is sbzlegmesi, davacilar murisinin saghginda Uyesi bulundugu ve gogunlugu saglama

ve temsil bakimindan kisgiligi ile katkida bulundugu...*, Yarg. H.G.K,, T.1.12.1971, E.9-
511, K.707. (Kemal OGUZMAN, Vak'a Metodu lle Hukuki Yénden lIsci lsveren liiskileri,
Genisletilmis B.3, lstanbui, 1981, s.136-137)
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sendika Gyesi isgilerdir ya da higbir sendikaya lye olmayan isgilerdir. Ancak 2822 s.TISGLK
m.9/3 sendika Uyesi olmayan isgilerle, sonradan igyerine girip de liye olmayanlarin toplu ig
sdzlesmesinden yararianmalarint aym kosula bagladiindan (dayamgma aidati 6deme
kosulu) biz de bu baslik altinda, yeri geldikge isyerine sonradan girip sendika Uyesi olmayan

iscilerin durumuna da degdinecegiz.

Bu bahiste konumuz, asil olarak, yurirlik tarihi gegmise etkili olarak kararlagtiriian
toplu is sdzlesmelerinin sendika Gyesi olmayan isgiler bakimindan kapsamidir. Bu sebeple. -
esasen inceledigimiz dénem, toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yﬂn’]rlﬁk tarihi arasindaki
dénemdir. Bunun disindaki donemde sendikaya lye olmayan ya dé U')-/ellikten aynlan - -
iscilerin toplu is s6zlegmelerinden yararlanmalar bu iggilerin taraf sendikaya dayan|§n;1a aidats

ddemeleri kosuluna baglanmigtir. (2822s. TISGLK m.9/3)

Bu noktalardan hareketle, sendika Gyeligi imza tarihi ile, ylrtrlik tarihi arasinda son
bulan isgilerin durumunu zaten incelemis bulunuyoruz.41 Ancak, bu isciler de esasen, imza
tarihinde taraf is¢i sendikasina Uye bulunmadiklarindan, bpnlarm da yUr0rlik tarihi gegmige
etkili olarak kararlastinlan toplu is sézlesmeleri kargisindaki durumlari, taraf sendika Gyesi
olmayan (ya da bagka sendika (iyesi olan) isgilerle ayni olacaktir. Zira bu iscilerin de, toplu is
sbzlesmelerinden yararlanmalan hi(; sendika {lyesi olmayan ya da bagka sendikaya Uye olan.

isciler gibi dayanigsma aidati 6demeleri kosuluna baglanmstir.

Goruldigu Gzere dayanigma aidati, konumuzun gok onemii bir yénﬂnﬁ_
olusturmaktadir. Yine konumuz ile ilgfli olarak en 6nemli problem, taraf sendika Oyesi.
olmayan, dolayisiyla toplu is sdzlegmesinden dayan|§ma. aidati 6deyerek yararlanacak
iscilerin, bu toplu is sdzlegmesinden hagi tarihten itibaren yararlanmaya baglaya_caklandlr.

Diyebiliriz ki, bu konu, yurlrlik tarihi gecmise etkili olarak kararlagtirilan toplu is

47 Bkz.Jkinci Bslom, §.1., 1.
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sézlesmelerine iliskin olarak en g¢ok tartigilan ve Gzerinde en fazla gérig ileri strilen bir

konudu; Simdi bu gorisleri ve yarg! kararlarini inceleyelim;

Dayanigma aidati, sendikasiz veya bagka sendikadan iggilerin yapilmig bir toplu ig
s6zlesmesinden yararlanabilmek igin, sendikaya 6demekle yikimllh olduklart bir paradnr."’2

2822 s. TISGLK m.9/4'e gbre bu miktar Oyelik aidatimin 2/3'0 kadardir.

Yine 2882 s.TISGLK m.9/3'e gbre dayanisma aidati édemek suretiyle toplu is
sbézlesmesinden yararlanma talep tarihinden itibaren gegerlidir. Kanunun bu agik ifadesine
ragmen, doktrinde bazi yazarlar, gesitli gerekgelerle, dayamsma aidati 6deyerek topiu ig

sbzlesmesinden yararianmanin baslangici konusunda farkl gorigler ileri sirmektedirler.

Bu konudaki gorusler arasinda, dayanigsma aidatinin Anayasal givence altinda olan,
sendikaya Gye olma hurriyetinin bir garantisi oldugu ve bu nedenie sendikaya Gye olmak
istemeyen isgiye, yurGrldk tarihinden itibaren dayanigma aidati Gdeyerek toplu ig-
sézlegsmesinden yararlanma olanagd: tanimanin da bir Anayasa geregi bulundugu ve 9.

maddenin de bu yonde diizenlendigi gorush ileri siriimektedir

Boylece "S6zlegsmenin tarafi sendika” ifadesini genig yorumlamak ve kesin ¢agn yetkisi
almis olan sendikaya dayanisma aidati 6denmeye baglanmasini ve bdylece gegmise etkili

yirirlige sokulan sodzlegsmeden yararlaniimasint kabul etmek sorunu c¢ézebilir

deni'lmektedir.43

TUNCOMAG ise, konuyu ¢ok fazla derinlemesine incelememekte ancak su

gerekgelerle REISOGLU'na benzer bir sonuca ulagmaktadir. TUNGCOMAG'a gére; toplu is

42 TUNGCOMAG, s.285.
43 REISOGLU, 2822..., s.147-148.
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sbzlegsmesinden dayanigma aidati 6deyerek yararlanmak isteyen isgi bu yolda bir irade
beyaninda bulunmak zorundadir. Bu yolda agiklanmig istek talep tarihinden itibaren
gecerlidir. Ancak talebin toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan 6nce yapimasi gegersiz
sayllmasini gerektirmez. Hatta &nceden talepte bulunulmus ve toplu is sbzlesmesi de
gecmige etkili olarak ylririige konulmugsa, sendikasiz isgi talep tarihinden itibaren topiu ig

stzlesmesinden yararlanabilecektir.44

OGUZMAN da farkh gerekgelerie ayni sonuca ulagmaktadir. Bu konuda OGUZMAN;
toplu is sbzlegmesinin, imza edildigi tarihze sendikali olmayan i§ginin,' dayanigma aidati
ddeyerek yararlanma talebinde bulunmasi halinde, talep tarihinden itibaren yararlanacag
gorustindedir. Ancak talep tarihinden itibaren yararlanacad toplu ig sézlesmesinin herhaﬁgi
bir maddesinden nasil yararlanacaksa, geriye yurarliga getiren iligili maddesinden de 6er
yararlanmasi lazimdir. Gunkl, geriye yOririiga dozenleyen madde de o toplu i
s6zlesmesinin hilkmadir. Boylece o toplu sézlesmenin gegmise etkili hikmunden de
yararlanmas gerekecektir."’5 Zira bdyle bir durumda toplu is sézlesmesinden tam olarak

yararlanma igin aranan bitin sartlar mevcuttur.48

Kargi goriiste olan yazarlardan ERKUL'a gore; sendika Gyesi olmayan iscilerin toplu is '
sézlesmesinden yararlanmalari gegmig giinleri kapsar sekilde degil, dayamgma aidatt 6deme
ginunden sonraki siireye, yani talep tarihinden itibaren gegecek surelere yoneliktir. Bu
bakimdan dayanisma aidati 6demek su_retiyle faydalanilan bir toplu i s6zlegmesinin stiresi
doldudunda, yapilan yeni sdzlesmeden faydalanabilmék icin yeniden talepie bulunmak

gerekir. Yani eski talep var diye, yeni bir talep olmadan yeni sozlesmeden faydalanmak

44 TUNCOMAG, s.288.

45 Kemal OBUZMAN, "Toplu ls Sézlesmesi ve Toplu ls Uyusmazlikiari Agisindan
Yargitayin Kararlarinin Degerlendirilmesi”, YARGITAYIN IS HUKUKU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMES! 1986, Basisen Ya.No.18, Istanbul, 1988, s.148. ( Devrim ULUCAN'In
tebliginden sonra séz alarak yaptigi konusma)

46 OBUZMAN, Hukuki ..., s.65.
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miamkiin degildir. Yeni bir talep de ancak, toplu is s6zlegmesinin imzalanmastndan sonra,
yani toplu is sézlegmesinin meydana gelmesinden sonra olanak bulabileceginden toplu is
s6zlesmesinden yararlanmak isteyen isci s6zlegmenin imza tarihinden 6nceki dénem igin,
hatta sdzlesmede bu yolda hikiim bulunsa bile, hak isteyemez.47

Benzer sekilde, yirirlik tarihi gegmige etkili olarak kararlastirilan bir toplu . is
sozlesmesinden dayanisma aidati ddemek suretiyle ancak imza tarihinden sonra
yararlanabilecegini ifade eden bir bagka yazar EKONOMI'dir. EKONOMI'ye gore; ‘
2822s.TISGLK'nun 9. maddesi, konuya ¢ok agik bir hikiim getiriyor ve dayanigsma aidati -
ddemek suretiyle toplu is sbzlesmesinden yararlanmanin ne zaman. baglayacagint gdyle
ifade ediyor "Dayamgma aidati 6demek suretiyle toplu i s6zlesmesinden yararlanma talep

tarihinden gegcerlidir".

Yani bu hiokim EKONOMl'ye gore, taraflarin aksini kararlagtiramayacaklar - bir
hakomdir ve bu nedenle yeni dizenlemeye gore; gecmise etkili olarak dayanigma aidat)
odemek suretiyle toplu is sézlesmesinden gegmis donemler igin yararlanma imkani
yoktur.48 |

Yine CELIK de benzer sekilde soruna yaklagmakta fakat yasal dizenlemeyi yetersiz
bulmaktadir. Ancak sézkonusu diizenleme kargisinda su gorusleri ileri sirmektedir; GELIK'e
gbre imza tarihinde soziesmeye taraf sendikaya Uye olmayanlarin sézlegmeden dayanisma
aidati 6deyerek ancak talep tarihinden itibaren yararlanabilecekleri' yolunda
2822s.TISGLK'na getirilen dizenleme isabetsizdir. Kanundaki hikme gore, sézlesmeden

dayanisma aidati 6deyerek yararlanma gegmisi etkiler bicimde olmayip sadece gelecege

47 ERKUL, Turk ls Hukuku 2822..., s.79.

48 Munic EKONOMI, "Yeni Dénemde Isci lsveren lliskileri Yéniinden Yeni Politikalarin
ve Akilel Meselelerin Genel Degerlendiriimesi Paneli", ENDUSTRIYEL ILISKILER 1984
YILLIGI, Kutyay Egitim, Yayin, Arastirma Merkezi Yayin No:4, Endustriyel lligkiler Yilhk Serisi No:1,
Istanbul, 1985, 5.235. Ayrica Bkz. Munir EKONCMI, "Toplu ls Sézlesmesinin Niteligi,...",
s.83. :
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yonelik olacaktir. Bu konudaki talebin sézlesmenin imzalanmasindan énce yapilmasi halinde
gecmise iliskin haklardan yararlanabilecedini savunmak da gugtir. Bir sézlegsme yapilip
ortaya gikmadan ondan yararlanma durumunun sdzkonusu olamayacag! kolayca o6ne
surtilebilecektir. Aksi goriisin kabull, ge¢cmige iligkin daya.mg,ma aidatlarninin toplu olarak

isverence kesilmesi gibi benimsenemeyecek bir sonucu da beraberinde getirecektir.49

CELIK, uygulamanin degisebilmesi igin mutlak surette bir Kanun degigikligi gerektigini
belirtmektedir.20 Oysa daha 6nce belirttigimiz gibi, OGUZMAN bu konuda bir yésa

degisikliginin gerekmedigini, TISGLK m.9'un buna imkan verdigini belirtmektedir.s1

Konuya iligkin Yargitay kararlan ise, doktrindeki tartigmalarin teréine yefleg;ik bir hal
kazanmigtir. Gergekten Yargitay''n bu konudaki goériigt higbir slipheye yer vermeyecek
sekilde kesinlik kazanmistir. Yargitay'a gére " Tirk Toplu ls Hukukunda toplu is
sbzlesmesinden yararlanma toplu is sézlegmesi ile is¢i arasindaki bagiilik ilkesine dayanir. Bu
baghlik ilkesi, taraf is¢i sendikasina iiye olmakla gerceklegir. Toplu is sbzlegmesinden
yararlanmak i¢in temel ve genel ilke baglihk kuralim olusturan Gyelik durumudur. Genel ve
temel bu kurahn tek istisnasi 2822 s. TISGLK m.9'da dizenlenen dayanisma aidati denilen
bir aidatin 6denmesi yoluyla yararlanma bigimidir. Toplu is sdzlegmesinin imzalanmasi
tarihinde taraf sendikaya tye olanlarin toplu ig sdz(e§mesinden yararlanmasi Gyeligin dogal'
sonucudur. Uye olmayanlarin toplu is s6zlegmesinden (Yurirlik tarihi gé(;mige etkili olarak
kararlastinlan toplu is s6zlesmesinden) yurirlik ta_rihindén itibaren yararlandinimasi
durumunda , dayaméma aidats ile yararlananla'r icin daha ifniiyazl_n ve daha' avahiajh bir yol: ',
secilmis olur ki, bu da temel kuralla bagdastirlamaz. Ayrica Kollektif ig. Hukukununyerlesﬁ)esi_ - a
ve gelismesi prensiplerine de ters diser. 2822'$.T!SGLK'nda, dayani§ma aidati 6demek ’

suretiyle yararlanmada "Toplu is sézlesmesi'nden sozedilmistir. Bu deyimler bir toplu is-

49 CELIK, Is..., s.421.
50 GELIK, "Teplu ls Sézlegmesinin Uygulanma ...", s.172.
51 OGUZMAN, Hukuki Yénden..., s.65.
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sozlegmesinin ortaya ¢ikmig olmasini gosteren ve agtklayan deyimlerdir".52 "Bir toplu is
sézlesmesi ise ancak imzalanmasindan sonra hikim ifade edebilir".53 Goruldagu gibi
Yargitay dayanigma aidati 6deyerek toplu is sbzlesmesinden yararlanma hususunu
dizenleyen 2822s. TISGLK m.9/3'G gok kesin §ekildé yorumlamakta ve bu maddeyi emredici
gérmektedir. Yargitay'a gbre dayanigma aidati 6demek suretiyle toplu ig sézlegmesinden
yararlanma istem tarihinden itibaren gegerlidir. Istem ise, imza tarihinden sonra yapilabilir.
Aksine yapilan s6zlesmeler gecgersizdir. Dayanigma aidati 6demek suretiyle ‘toplu s
sézlesmesinden yararlanmaya iliskin bu esaslar kamu dizeni ile ilgilidir. Bu dufﬁmda
dayamigma aidati 6deyerek imza tarihinden onceki sire igin toplu ig séz'legmesinden_ '

yararlamlamaz.s4

Yargitay'in bu son belirttigimiz karari ile artik taraflar ylrirlok tarihi gegmige etkili olarak
kararlastirilan toplu is s6zlesmelerinde, dayanigma aidati 6demek suretiyle yurdrlik
tarihinden itibaren yararlanmayi éngéren bir diizenleme de yapamayacaklardir. Aslinda bu
tor duzenlemelerin gok nadiren gorilebilece@i agiktir. Zira hem sendikalar kendilerine dye
olmayanlar toplu is sézlegsmesinden yararlandirmay: pek istemezler, hem de igverenler bu tar

yararlandirmay! pek arzulamaziar.

Bu konuda; ilkke olarak Yargitay'in goérisine katimarnun uygun olacadl kanaatindeyiz.
Gergekten, 2822s.TISGLK m.9/3 konuyu higbir kuskuya yer vermeyecek sekilde
duzenlemistir. Dayanigma aidati 6demek suretiyle toplu ig s6zlesmesinden yararlanma talep

tarihinden itibaren gegertidir.

52 Yarg. HG.K., 7.23.3.1986, E.9-459, K.571. ( BERKSUN - ESMELIOGLU, s.212)

53 varg. 9.H.D., T.15.1.1986, E.10509, K.133. (BERKSUN-ESMELIOGLU, s.215.) Bu konuda ayrica
Bkz. Yarg. 9.H.D., T.30.9.1986, E.6715, K.8604, Yarg. S.H.D, T.16.11.1989, E.6852 ,
K.9865.(Hukuk Programiar LTD., Yargitay Kararlari Veri Tabani 2.0)

54 varg. 9.H.D., T.20.3.1986, E. 1531, K.3176.(KIRAL, s.102.)
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Hergeyden once; toplu is sbzlesmesi, irade beyanlarinin birlegsmesi, uyugmasiyla
ortaya ¢ikan bir akittir. Akit ancak, iradeninin somut bir géstergesi olan imza ile ortaya Gikar.
Dayanigma aidat! 6demek suretiyle yararianmayi talep ise ancak bu andan itibaren gegerli
olabilir. Hukuken ortaya ¢ikmamis bir sézlesmeden yararlanmay: talep etmek olanad

bulundugunu disiinmek oldukca glgtir.

Konunun bir bagka ydéni 2821 s.Sendikalar Kanunu m.31/4'tir. Dayanigma aidati ,
O0demek suretiyle toplu is sézlesmesinden imza tarihinden itibaren yararlanmayi elestiren
yazarlarin gerekgelerinden biri bu hususun sendikall ve sendikasiz isgi ayirmina ve giderek
Anayasal esitlige aykiri bir durumun ortaya giktigidir. Ancak belinttigimiz "Sendikalara Uye
Olup Olmama Hirriyetinin Teminatt " baghgim tagiyan Sendikalar Kanunu m.31/4'de "Ucret,
ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal yardimlar konularinda toplu is sézlesmesi hikumleri
sakhdir denmekiedir. Kanimizca bu hikim kargisinda, toplu is sézlesmeleri ile Ucret,
ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda sendikall ve sendikasiz isgiler
arasinda fark yaratilabileceg@inin hukuki dayanag! da ortaya gikmaktadir. Béylece sendikal
olan iggiler, imzalanan toplu is s6ziesmesi ile sendikasiz olan isgilere kargi daha avantajh
olacaklardir. Ancak bunu sendikali sendikasiz iggi farkinin dogasinda yatan bir avantaj olarak
g6rmekteyiz.

Yine 2822 s. TISGLK m.9/2'ye gre “imza tarihinden sonra taraf sendikaya tye
olanlar, ayeliklerinin taraf ig¢i sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren yararianiriar”.
Kanun imza tarihinden sonra sendikaya (ye olanlarin dahi, ylrlriGkten veya imza ‘tarihinden
degil, uyeligin taraf is¢i sendikasinca isverene bildirildigi térihte:n' itibaren
yararlanabileceklerini éngérmilsken; sendikaya (ye olma kiilietine bile katlanmayanlarin
(6nceki donem aidatlarini 6demis olsalar bile) ydrtrlik tarihinden itibaren yararlanmalarini

distinmek pek de adil gdrinmemektedir.
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Kaldi ki, bu husus kanimizca sendika 6zgurliguni de zedelememektedir. Zira. zaten
toplu is sbzlegmesinden dayanigma aidati 6demek suretiyle yararianmanin kendisi bash
bagina olumsuz sendika 6zglrlUgunin yani sendikaya tiye olmama 6zgirliganin bir
guvencesidir. Bu yolla sendikaya Uye olmayan, ya da lye olmak istemeyenler, sadece
dayanisma aidati &demek suretiyle imzalanan bir toplu is sodzlesmesinden
yararlanabilmektedirler. Hatta dayanisma aidatinin miktan dahi, sendika tyelik aidatindan

daha disiktir.

Iste toplu ig sdzlegsmesinden bu sekilde yararlanmanin ba§laﬁg|g tafihi konusuhda
sendika Uyesi olmayan isgi ile sendika Gyesi olan isgi arasinda ortaya gikan fark ise
kanimizca fayda-zarar ikilemidir. Glnku, bir toplu is s6zlesmesi imzalanana kadar gegen siire
sendika Oyeleri i¢in daha blyik zorluklarla doludur. Bu zaman dilimi diginda bile, Glkemizde
sendikal! iggilerin zaman zaman sadece sendikali olmalari sebebiyle isten ¢ikariima tehdidi
altinda bulunduklari bir gergektir. Bunun yaninda, sendikall isgilerin sendikaya édedikleri

aidat da, dayanisma aidatindan fazladir.

Belirttigimiz gerekgeler karsisinda, imzalanan ve yGrirlik tarihi gegmige etkili olarak
kararlagtirlan bir toplu is s6zlesmesinden yararlanma hususunda, sendikall ve sendikasiz
iscileri esit gérmek en azindan sendikah iscilere haksizhik etmektir. Diger yandan, sendikal ve
sendikasiz iggilerin toplu is sézlesmelerinden yararlanmalan konusunda higbir farklilik

ongdrmemenin sendikasizlagmayi tesvik edebilecedi de gbézden uzak tutulmamahdir.

Bunlarin disinda, 2822s.TISGLK'ya gére dayanlg'ma aidatt ile 't'o'blu i§'séilé§mesiﬁdeh_ -
(ve dolayisiyla yurirlik tarihi gegmige etkili olarak kararlastiritan toplu is sézlegmesihden)
dayamgma aidati 6demek suretiyle yararlanmak belirttigimiz gibi imza tarihinden itibaren
gecerli olmahdir. Aksine bir diisiinds hemen su soruyu akla getirmektedir; Eger imzalanan

s6zlesme ¢ok ileri haklar getirmiyorsa, yine dayanisma aidat: 6deyerek imzalanan toplu is
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sdzlesmesinden yararlanma yuririiik tarihinden itibaren istenecek midir? Yani sendika GOyesi
olmayan ig¢i, bOyle bir durumda da yOrirlik tarihinden itibaren yararlanma talep edecek
midir? Eger soruya olumsuz yanit veriyorsak, ki blyik olasihikla yamtimiz olumsuz olacaktir,
sendikasiz iggiler yararina ve fakat sendikalilar aliyhine bir durum ortaya gtkacaktir. Imzalanan
sbzlesmeyi kendi menfaatlerine uygun buimayan sendikasiz iggiler ylrirlik tarihinden
itibaren yararlanmayt talep etmeyeceklerdir. Béylece sendikasiz iggiler lehine secimiik bir
durum ortaya gikacaktir ki, bu durum higbir sekilde kabul edilemez. Dayamisma aidati ddemek
disinda higbir kulfete katlanmayan igginin, toplu is s6zlesmesinden bu sekiide yararlanmas:

hukuk dislincemize ve hakkaniyete aykindir.

Sonug olarak belitmek gerekirse, kanimizca dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu “
is sdzlegmesinden yararlanma ancak talep tarihinden itibaren gegerli olacaktir. Talep tarihi
ise, sOzlesmenin hukuken dogdugu imza tarihinden sonra olacakhr.' Bu sebeplerle,
Kanunumuzun dizenlemesine ve Yargitay'in kararlanna katilmaktayiz. Zaten herhangi bir
Kanuni degisiklik olmadan farkh gérister ileri sirmek olanaksizdir ve Kanunun hem lafzina ve

hem de ruhuna aykiridir.

§.2. TOPLU IS SOZLESMESININ GECMISE ETKiLi OLARAK
KARARLASTIRILMASININ NORMATIF VE BORC DOGURAN

HOKUMLERE iLISKIN SONUCLARI

I. NORMATIF HUKUMLERIN UYGULANMASINDA

1. Genel Olarak
Bilindigi gibi, toplu is sézlesmesi, hizmet akdinin yapilmasi, muhtevast ve sona ermesi
ile ilgili husustari dizenlemek Ulzere isCi sendikasi ile igveren sendikasi veya sendika (yesi

olmayan isveren arasinda yapilan sézlesmedir.
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Toplu is s6zlegmeleri, taraflann karsilikli hak ve borglarini, sézlesmenin uygulanmasin
ve denetimini, uyusmazliklarin ¢6ziimd igin bagvurulacak yollari dizenleyen hukumleri de

ihtiva edebilir(TISGLK m.2).

prlu is sOzlesmesinin bu yapisi, sbézlesme hiikimlerinin ikili bir aymm ile
siniflandiriimasi sonucunu dogurmustur. Doktrinde hizmet akdinin yapiimasi, muhtevasi ve
sona ermesine iligkin hikimiere toplu i sdzlegsmesinin normatif hikimleri denilmektedir. Bu
hikamier hizmet akdinin taraflarinin sdzlesme serbestisini kisitlar Bu bakimdan bir yasa gibi
olan toplu is s6zlesmesinin normatif hitkimierinin genel ve objektif nitelikte kurallar tagimast

gerekir.55

Bunun disinda taraflann kargihkh hak ve borglarini, sézlesmenin uygulanmasini ve
denetimini, uyusmazlikiarin ¢6zUmu igin bagvurulacak yollar diizenleyen toplu is sézlesmesi

hukimlerine de bor¢ doduran hikimiler denir.

Uyguiamada, 6zellikle yeni s6ézlesmenin yapiimasina kadarki siirede énem kazanan
toplu ig sOzlegmesinin normatif kismi ve bor¢ doguran kismi ayiriminin konumuzun
agiklanmasinda gézoénunde bulundurulmasinda yarar vardir. Ancak kural olarak sdziesmenin
yGraridk tarihinin gegmise etkili olarak kararlagtinimasinin ve doléynsuyla gecmisi etkilemesinin
hem normatif, hem de borg doguran kisima iligkin gecerli oldudu, bunlardan birinin timuUyle
bu etkinin diginda birakilamayacag@ kabul ed'ilme,ktedir. Hele s6zlegsmenin normatif kisminin
rhuhte'va‘normlan olan (icret zamlan, ikramiye,‘ prim ve éosyal yérdlmlar gibi parasal

maddelerin ‘bu‘etkinin iginde kalacag! kU§kusuzdur.56

55 ERKUL, Tiirk is Hukuku 2822..., s.49.
56 GELIK, "Toplu Is Sézlesmesinin Yapilmasinin...", s.217.
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Ote yandan, yariirlik tarihi gegmise etkili olarak kararlagtinlan toplu is sézlesmelerini bir
butiin olarak ele aldigimizda, baz hikimlerin gegmisi etkilemesi konusunda farkh gérisier
ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda kanimizca yapiimasi gereken daha énce de belirttigimiz gibi
"ifa edilebilirlik" (ya da fiili uygulama olanaginin bulunmasi) kistasini genis sekilde

yorumlamak ve sorunu bu sekilde ¢ézmek gerekir.

Boylece, hem yurorlik tarihinin gegmise etkili olarak kararlagtinimasindan beklenen

amagc gergeklesecek ve hem de is¢i yararina sonuglar ortaya gikacaktir. o

2. Hizmet Akdinin Yapilmasina, Yapiumasinin Yasaklanmasina ve
Hizmet Akdinin Sekline lligkin Hikamler Baklml‘ndan

Oncelikie belirtmek gerekir ki, kahnmnzca, toplu is sdzlesmesinin normatif bélimine -

giren, hizmet akdinin yapiimasini, yapiimasinin yasaklanmasini ve yine hizmet akdinin belli bir

sekle tabi olmasini emreden hikimleri igeren normlarin gegmisi etkilemesi-s6z konusu

olamaz.

Gergekten, gecmis dénemde belli bir sekiilde yapiimig bir hizmet akdi, daha sonra
yapilan bir dizenleme ile, bu diizenleme gegmisi etkilese bile gegerliligini kaybetmez. "Bir .
akit, belli bir hukuki sonug Uzerine taraflarin birbirine uygun irade beyanlarinda bulunmaSIyla
olugur". Hizmet akitleri de yapildiklar zamanda gegerli htkimlere (Kanun, Toplu ls
Sézlesmesi vb.)uygunsa, irade beyanlanmin uyusmast ile ortaya gikar. Bu andan'sonra.,v
taraflarin fesih bildirimleri veya sézlegsmenin kendiliginden son bulmasi (mesela igginin slami
ile) sebepleri diginda hizmet akdinin sona ermesi duglindlemez. Bu sebeple 6;négin,
yGruriok tarihi gegmise etkili‘ olarak kararlastirdan bir toplu is sézlesmesinde, hizmet akitlerinin
noter huzurunda yapimasi 6ngéralmus olsa ve bu toplu is sézlegsmesinin bitindyle gegmisi

etkileyece@i belirtilmis olsa bile, hizmet akitlerinin noter huzurunda yapiimasini éngdéren
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hikim, ancak imza tarihinden itibaren gegerli olabilecektir. Aksine bir diigiince hukuk

guvenligini zedeleyecek, hukukun temel ilkelerine aykirilik tagtyacaktir.

Benzer gekilde 6rnegin hizmet akdinin ancak askerligini yapmis isgilerle yapilacagin
ongoren ve ydrarlik tarihi gegmise etkili olarak kararlagtinlan bir toplu is sézlesmesi hiikmii
de, igyerine ydrurlik tarihi ile imza tarihi arasinda ahnmig ve askerligini yapmamig isgilerin
hukuki durumlarini ve dolayistyla hizmet akitlerini etkilemeyecektir. Askerligini yapmis kisilerle
hizmet akdi yapma mecburiyeti ancak sézlesmenin imzalanmasindan sonraki dénem igin

gecerli olabilecektir.

Sonug olarak yiririok tarihi gegmise etkili olarak kararlagtirilan toplu is s6zlesmelerinin
hizmet akdinin yapilmasina, yapiimasinin yasaklanmasina veya hizmet akdini sekline iligkin
hukimieri gegmigi etkilemeyecek, bu hikimler ancak gelecege y6nelik yani imza tarihinden

itibaren hiikim ifade edebilecekir.

3. Hizmet Akdinin Konusu Bakimindan
Bu baghk altinda inceleyecegimiz konu, toplu is sézlesmelerinin belki de en énemli
kismint tegkil eden muhteva (¢ahsma kosullarina #ligkin normlar) normlarinin gegmisi
etkilemesinin s6z konusu olup olamayacagidir. Bu normlan da, {cretler, normal ve fazla

caligma sureleri ve sosyal yardimlar olarak yaptigimiz bir ayinmla incelemeye ¢alisacagiz.

A Ucretlerde
TopIU is sbzlesmelerinin gegrﬁi§e etkili olarak hUkﬁmler bakimindan kaps.aimm'
incelerken en dnemli yardimcimiz ifa edilebilirlik kistasi olécaktnr. Bu kistasin da en kdlayhkla
kullanabilecedi hikumler kuskusuz Ucrete iliskin hikimlerdir. Nitekim, bunlarin ifa

edilmelerinde bir giglik bulunmamakiadir. Bor¢ para borcudur.
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Ornegin ginliik tcretin 100 birimden 150 birime gikanldig) ve y(riirlik tarihi gegmise
etkili olarak kararlastirilan bir toplu is sézlegsmesinde, yoriritk tarihi ile imza tarihi arasindaki
dénem igin yapilacak olan éncelikle bu dénem iginde galigtian giinlerin belirlenip, eski lcret
ile yeni Gcret arasindaki farklarin hesaplanip bu toplu is s6zlegmesinin kapsaminda bulunan

iscilere 6denmesidir.

Aslinda toplu is s6zlesmesinin en can alici noktasi Ocret pazarhgrdir. Hatta zaman
zaman toplu is sézlesmelerinin sadece Ucreti diizenleyen hiikGmlerinin yUririok tarihinin

gegmige etkili olarak kararlastinidigi dahi gériimektedir.

Bu durumda prensip olarak yurUriik tarihinin gegmise etkili olarak kararlagtirimasini
benimsemeyen yazarlar bile, uygulama ve ifa edilebilme kolayh§: kargisinda, Gcrete iligkin

hikomilerini gegmige etkili olarak kararlastiriiabilecegini kabul etmektedirler.57

Gergekten ifanin belirtilen kolayhg, toplu is sbzlesmelerinde yurirlik tarihinin ucret
bakimindan gegmise etkili olarak kararlagtinimasinda pek sorun yaratmamaktadir. Sonugta

yapilacak basit bir matematiksel iglemdir.

Diger yandan yGrorlik tarihi ite imza tarihi arasinda igyerinden aynlah ve'tbplu iS
s6zlesmesinde yoririik tarihi ile imza tarihi arasindaki dénemde geti_rilen haklardan
yararlanmasi éngdrllenler igin hesaplama da yine benzér sekilde yapxlacaktlr.. :'Bu :iggilerin
yGrirlik tarihi ile isyerinden aynldiklan tarih araémda Qalnstlklér‘ysﬁre bu.lunup,"‘éradaki fa.rkv '

hesaplanarak kendilerine édenecektir.

57 Nitekim OGUZMAN bir seminerde "Mali haklar toptan hesaplanarak hesap ameliyesinin (x) faktord
ile (x) taktdrini garpacaksiniz, parayt bulacaksiniz ve bu toplu is sézlegsmesinin imzalanmasindan
sonra 6denécektir’ demektedir. Kemal OGUZMAN, "Toplu ls liigkileri Agisindan Yargitay
Kararlarinin Degerlendirilmesi”, YARGITAYIN 1S HUKUKU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMES! 1984, Basisen Ya.No.8, Istanbul, 19886, s.210.
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Sonug olarak, yirirlik tarihinin gecmise etkili olarak kararlagtinimasini kabul ettigimiz
ve ifa edilebilirlik kistasini kullandigimizda Gcretler agisindan kistasimizin kolaylhkla igledigini ve
dogal olarak (icretierle ilgili hilkiimlerin sorun yaratmadigini sOyleyebiliriz. Buradan hareketie,
iaraflarm ticretlerle ilgili toplu is sdziesmesi hiikimlerinin ydrarliik tarihini gegmise etkili olarak

kararlagtirmalarinda bir sakinca bulunmadigini belirtebiliriz.

B.Normal ve Fazla Galigsmanin Dizenlenmesinde
Konuya éncelikle Yargitay'in gériigini vererek baglamakta, en azindan uygulamay!

gozler 6ntine sermek agisindan fayda vardir.

Bu konuda Yargitay "Toplu is Stzlesmesinde yer alan ¢aligma sﬂﬁresi‘r}e iliskin hilkmiin
imza tarihinden 6nceye uygulanmasi mimkan degildir...".58demektedir_ Yine Yargitay,
"Fazla Galisma gibi fiili durum ile ilgili bir madde imza tarihinden itibaren gecerlidir. Daha
Onceki bir tarihe tesmili mimkin degildir"59, seklindeki gorusline dayal, ig slrelerinin

diizenlenmesine iliskin kararlarinda, gegmise tesmil olanag gérmemektedir.

Yirdrlik tarihi gegmise etkili olarak kararlastinlan toplu is sbziegmelerinin normal
calisma streleri ve fazla galigmanin diizenlenmesine iligkin hikimlerinde de ifa edilebilirlik

kistasini kullunmak gerekecekiir.

Oncelikle belifmek gerekir ki, Yargitay'in sézkonusu kararlarina kéﬁlmak oldukga
glictiir. Yargitay'in ifa edilebilirlik kistasim bu kadar dar yorumlamasi, yarariik tarihini §e¢mi§e
etkili olarak kararlagtirmanin amacina aykindir. Bu tir dar yo,rUm, gi'.derek yalmzcé'ﬂcretin
gecmise etkili olarak kararlastiriimast sonucunu doguraéaktlr. Bu ise gecmise étkinin‘émam ;

ve niteligi ile bagdasmaz. Aslinda gerek normal galigma sirelerine iligkin hokomlerin ve

58 Yarg. 9.H.D., T.10.6.1981, E.6993, K.8227. [IHU, TSGLK 1, (no:17)]
59 Yarg. 9.H.D., T.19.9.1978, E.9353, K.10612 (Hukuk Programiari LTD. Yargitay Kararlan Veri Tabani
2.0)
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gerekse fazla caligmaya iligkin hikimierin gegmisi etkilemesi hususunda yapilacak is, yine

Ucretie oldugu gibi basit bir ¢arpma isleminden ibarettir.

Hizmet akdinin tarafi olarak, igverene ait bir isi gérmekle yikiimiid bulunan isginin bu
calhigmasi ekonomik bir deder tasir. lsin yapiimasi bir kimsenin ekonomik yonden is olarak
degeriendirilen her tirli calismasi anlamina gelmektedir. Béylece is yapma fiili, ekonomik

degeri olan bir olaydir. Yani bu faaliyet para ile 6lgiilebilen bir deger ta§|maktadlr.60

Buradan hareketle, nasil ki gelecekteki bir zaman birimi iginde gergeklestirilecek is ya
da calismanin karsiigr ekonomik agidan 6nceden saptanabiliyorsa, gegmiste yapiimig bir

cahgmanin da parasal ydnden degerlendiriimesi olanag: her zaman bulunmaktadir.81

Bu ilkelerden hareket ettigimizde sorunun kolayca ¢6zildigind gérmekteyiz. Ornegin
cahgma siresinin 45 saatten 40 saate indirildigi bir toplu is s6zlesmesinde, eger yururlik
tarihi gegmise etkili olarak kararlagtinlmigsa, artik ¢alisma sirelerinin, ya da fazla galigmanin

fiili bir durum oldugu ve gegmisi etkilemeyecegi kolayca iddia edilemeyecektir.

Benzer sekilde , glniik ¢alisma siresi toplu is s6zlesmesiyle 7.5 saatten 7 saate
indirilirse ve yine toplu is sézlesmesinin yrdrliik tarihi gegmise etkili olarak kararla§t|rllm|§sa,
daha 6nceki 7.5 saatin Ozerindeki yanm saatlik galigma.fazla ¢alisma sayilacaktir. Bu.
durumda: ig¢i yapmis oldudu fazla gah§manm karsihg olan fazla g_ahgma licretini alacaktir. :
Fazla calisma Ucr‘eti‘nin édenmeéi gegmisteki olay: etkisine a'larfhukuk ‘k'ur.'alm-dan (yani top'lu., '

is sdzlesmesinin normatif hiikmiinden) dog'jan bir borcun ddenmesi olacaktir.62

60 GUZEL, s.3.
61 ULUCAN, s.3.
62 yLucaN, s.2.
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Zira yurarluk tarihinin gegmige etkili olarak kararlagtinimasindaki amag, taraflarin
sbzlesmenin imzalanmasindan onceki yirlrlik baglangicina kadar olan dénemde cahisma

kosuliarim gelistirmektir.63

Eger bir toplu 'i§ sOzlesmesinin ylrorik tarihi gegmise etkili olarak kararlagtinimigsa ve
bu s6zlegsme hikdmlerinin ge¢cmis doneme iliskin uygulama olanag: varsa; bunun
saglanmas! i¢in caba harcamak gerekir. Bunun yaninda yapilan diizenlemenin gegmiste
gerceklesmig olaylara uygulanmasi sonucu isgileri kétli duruma dﬂgﬁrmeye’ce@i’nden, toplu is
sbzlegmesinin iglevine ve amacina da ters digsmeyecek, toplu is sozlesmeleriyle gUdUlén is

bang! ve huzur ortami saglanmig olacaktir.64

Diger yandan, Yargitay belirttigimiz kararlarinda tarafiann, toplu is s6zlesmesinin hangi
hikamlerini gegmige etkili olarak kararlagtirdiklarini belitmeleri gerektigini ileri sﬁrmij§tﬂr.65
Ancak yine Ylksek Mahkeme, davalari fiili imkansizhk (uygulama élanagmm bulunmamast)
sebebiyle reddetmistir. Bunun kabuid, fiili imkansiziik gibi bir durumun, taraflarin
kararlastirmastyla ortadan kaldinlabileceg@i gibi tuhaf bir durum yaratmaktadir. Bu durum daha
énce belirttigimiz, Yargitay'in toplu is sézlesmelerinde yiruriiik tarihinin gegmise etkili olarak

kararlastinimasin gok dar kaliplar i¢cinde benimsemesinden dogmaktadir.

Aslinda, kanimizca taraflann, hangi hikkimlerin gegmise etkili olarak kararlastinidigini
_tek tek belitmelerine gerek yoktur. Bir toplu is s6zlegmesinin yUrﬁrIUk tarihinin gegmise etkili

olarak kararlastinimast halinde, bunun, ifa edilebilir tiim" hikamleri kapsayacag! kabul

83 GELIK, "Toplu ls Sézlegmesinin Uygulanma...", s.154.

- 84 ULUCAN, 5.2, B |

85 Doktrinde benzer bir gorish savunan AKl'ya gdre “...toplu is sdzlesmesine eklenecek bir gegici
madde ile gegmis haklarin nasil 6denecegi agiklanmahdir. Toplu ig sc’jzle§mesindelbu konuda bir
aciklik yoksa, uyugsmazlik konusu bir hikmin yorumunda, once sézlesmenin taraflarinin ortak
amaglannin ne oldugu arastinimali, birden gok ¢ézim ortaya g¢ikiyorsa, isgi yararina olan
benimsenmelidir."(AKIl, s.83.).
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edilmelidir. Dogal olarak her hiikmin ge¢migi etkilemesi mimkun olmayacaktir. Gegmise
etkili kihnan hokimlerin ifa edilebilir durumda olup olmadiklarivt hukuksal ag¢idan
nitelendirmek yargt organinin gc‘jrevidir.66 O halde yarg! organi bu hususa azami 6zen

gOstermelidir.

Belirttigimiz érneklerde oldugu gibi, taraflar galisma sirelerini kisaltarak, sézlesmenin
yororlok tarihini gegcmige etkili olarak kararlagtirmiglarsa, onceki donemde cahgilan sire,
stzlegsme ile belirlenen yeni ¢aligma siresinden fazlaysa, yeni galisma siresinin Gzerindeki
cahsilan saatler belirlenip, yeni saat dcreti ile garpilarak iggilere 6denmesi gerekir. Bu yeni
caligma suresinin Uzerindeki ¢aligmalar fazla galigma olarak nitelendirilmigse, bu da fiili bir
imkansizlik yaratmayacak, yine belifttigimiz sekilde, fazla saatler sézlesmede fazla ¢aligma
icin 6ngérilen tcretle garpilarak isgiye 6deme yapilacaktir. Kanimizca, burada higbir gekilde

fiili imkansizlik, ya da ifa edilemezlik gibi bir durum ortaya gikmayacakiir.

Sorunun bu sekilde ¢dzimil hem isgi yararina olacak, hem de toplu is sdzlesmesinin
ylrrlik tarihinin gegmise etkili olarak karariagtinimasinin amactna uygun olacaktir. Aksine
olarak, konunun dar yorumlanmas: ise, beraberinde bir gok sorun ve uyusmazik getirecek ve

toplu is sdzlesmesinin koruma isleviyle amacindan uzaklagiimasi sonucunu doguracaktir.

C.Sosyal Yardimlarda
Yargitay'a gore "Toplu is sézlesmesinde, s6zlegsmenin hikimilerinin daha énceki bir
tafihte yurariage girecegini bildirir bir kayit olsa bile, bunun tagima eylemi gibi fiili halleri

kapsadig! dustintlemez".87

86 GUZEL, s.3.
67 Yarg. 9.H.D., T.25.12.1973, E.16098, K.35573. (Hukuk Programlan LTD. Yargitay Kararlari Veri
Tabani 2.0)
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Doktrinde de bazi yazarlara gore toplu is s6zlesmesinin gegmise etkili olarak yururlige
girecegi taraflarca kararlastinimig olsa bile bu hokim gelecege ait ameli bir isin yapiimasini
hedef tutan, bir eylemle ilgili fiili hallere uygulanmaz. Ornek olarak toplu is sézlesmesinde
igsverenin sosyal yardim olarak, taraf sendika tyelerini kendi vasitasiyla, tesbit edilecek
merkez veya gilizergahtan almak suretiyle getirip gdtirmeyi taahhit etmesi halinde buradaki
taahhiit, gelecege yonelik bir edime iliskin olup, bu edimin gegmig zamanlar igin ifasina

imkan yoktur.68

Prensip olarak bu gérise katilmakia beraber, kanimizca bir ayimnm yapmakta yarar
vardir;

Bilindigi 0zere sosyal yardimlar, ayni ya da nakdi olabilir. EGer toplu is s6zlesmesiyle
getirilen edim ayni ise, yani érnegin "her 6glen yemek verilecektir" ya da " igveren igyerine
kendi temin ettigi vasitalaria igcileri tasiyacaktir" gibi-parasal degeri belli "olmayaln ve gecmigte
de varsayilma olanad! bulunmayan edimler sdézkonusu ise, biz de yurlrlik tarihi gegmise
etkili olarak kararlastirilan toplu is sézlesmelerinde artik bu h[]kﬂmierin gecmisi
etkileyebilecegdi kanisinda degiliz. Zira tasima veya yemek verme i§inin gegmise donerek

ayner ifasinin olanaksizligi ortadadir.

Ancak bu gibi sosyal yardimlarin nakden ddenecegi kararlagtinimissa durumun farkh
oldugu kanaatindeyiz. Ornedin "Isveren isgiye giinde 1000 TL yol Ucreli 6deyecektir ya da
"i§veren isciye her gin yemek bedeli olarak 5000 TL &deyecektir.” gseklindeki hikiimierin,
eger foplu is sézlesmesinde bunlarnn gegmisi etkilemeyecegdi ve imza tarihinden itibaren

gecerli olacag sekiinde bir hilkim yoksa, gegmis dénemi etkileyecedi kanisindayiz.

Daha o&nce de belirttigimiz gibi yararlik tarihinin ge¢mise etkili olarak

karariastinlmasindaki amac yUrirlik tarihi ile imza tarihi arasindaki dénem iginde yeni

68 ESENER, s.516. Ayni goris OGUZMAN, Hukuki ..., s.72.
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sdzlesme ile getirilen haklar bakimindan iyilestirme saglamaktir. Sézlesme ile getiriten
hikimierden hangilerinin gecmisi etkileyecedini belirlerken de kullandigimiz élgat ifa
edilebilirlik 6lgutidar.Belirttigimiz son durumda ise, sbzlegsme ile getirilen sosyal haklarin
gecmis donemde ifa edilebilme imkani vardir. Zira edimi parasallagtirmakia sorun

¢dzlimektedir.

S6zlesmenin bir bitin olarak gegmisi etkileyecedi ©ngorildigi takdi‘rde bunu
yadirgamamak gerekir. GOnki toplu is s6zlesmesinin imzasi aninda taraflar bir irade
bzerkligine sahiptirler ve diledikleri hiikiimlerin gegmise etkisi bertaraf edebilirler. Eger bir
miktar para olarak belirlenmis sosyal yardimlar igin toplu is sézlegsmelerinde aynk hikimier
yoksa bunlarin gegmigi etkilememesi igin hig bir sebep yoktur. Tersine bunlarin gegmigi
etkileyemeyecegi ileri strilirse bir geligki dogacaktir. Bir yandan toplu is sézlegmelerinin
yirirliik tarihinin gegmise etkili olarak kararlagtiniabilecegini kabul etmek diger yaﬁdaq da ifg
imkanmin bulundugu bu gibi durumlarda bile gegmige etkinin olanak digi bulundugunu ileri

stirmek kanimizca bir geligki yaratacaktir.

Bir kez daha belirtmek gerekirse yurirlik tarihi gegmise etkili olarak kararlastinian ;(oplu
is sdzlesmelerinde getirilen sosyal haklarin gegmigi etkilemesi hususunda sosyal yardimin
niteligine bakmak gerekecektir. Eger sosyal yardimin ayni olarak yerine g’etirilecegi belirtitmig
ve bu sosyal yardimin parasal degeri belli edilmemigse , bunun gegmisi etkilemeyecegini

kabut etmekteyiz.

Ancak eJer sosyal yardim parasal olarak 6denecekse ve eger bu hikmiin ge@mise .
etkisi yine toplu is s6zlesmesi ile bertaraf edilmemigse, getirilen nakdi sosyal yardimin gegmisi

etkilemesi gerektigi disincesindeyiz.
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Bu gerekgelerden hareketle, sdyle bir genelleme yapabiliriz;

Eger ig¢i toplu is sdzlesmesiyle getirilen sosyal yardimi ayni olarak aliyor ve fakat toplu
is s6zlesmesiyle bu sosyal yardimin miktan yine ayni olarak arttinliyorsa mesela iki kap yemek
U¢ kapa ¢ikaniyorsa bu durumda , toplu is sézlesmesinin yemek hususunu diizenleyen

maddesi gegmisi etkilemez.

Eger 6nceden ig¢i parasal olarak yemek yardimi aliyorsa ve yeni imzalanan toplu is
sozlesmesiyle yemek yardiminin parasal degeri arthlmigsa mesela yemek yardim 5000
TL.den 10.000 TL'ye cikarilmigsa bu durumda yeni toplu is sdzlesmesinde: dilizenlenen

yemek yardimi maddesi gegmisi etkiler.

Eger, 6nceki dénemde, yeni sézlesme ile getirilen haklar yoksa, érnegin isverenin
iscilere yemek vermesi ile ilgili hicbir dizenleme yoksa ve yeni toplu is s6zlegsmesiyle
isverenin isgilere yemek verecegi diizenlenmis ve bu ayni bir edim olarak kararlastiriimissa,

bu hikmin ge¢misi etkilememesi gerektigi kanaatindeyiz.

Eger, 6nceki donemde, yeni toplu is sbzlesmesiyle getirilen haklar yoksa, mesela
igverenin is¢ileri tagimasi hususuyla ilgili highir dizenleme yoksa ve yeni imzalanan toplu is
sbzlegmesiyle igverenin iggilere belli bir miktar parayl tasima dcreti olarak édeyecegih

kararlagtinlmigsa, bu tasima ile ilgili hikiim gegmisi etkileyecektir.

Yani e§er edim nakdi ise, diger bir deyimle parasal ise, bunun mutlaka gegmisi
etkilemesi gerektigi kamsmdaylz; Cinkd, edimin parasallagmasi onun i.fa imkan‘élzhglm _
ortadan kaldirmakta ve edimi ifa edilebilir hale\getirmektedir. Kaldi ki, bu edimlerin parasal
degerleri kidem tazminati, ihbar tazminat gibi 6demelerin hesabinda da ‘dikkat.e alinmaktadir.
En &énemlisi, toplu is sbdzlesmelerinde ‘yUrﬁrIUk tarihinin gegmise etkili olarak

kararlagtinlabilecegini kabul ediyorsak bunu bir butlin olarak kabul etmek ve gegmise etkililik
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hususunu olabildigince ¢ahgtirmak gerekir. Aksi halde, gegmise etkililik sadece ¢iplak (icrete

minhasir kalacak ve kendinden beklenen elkiyi gdsteremeyecektir.

Belirttigimiz sekilde, edimin parasallagsmasi durumunda, yapilacak is basit bir carpma
islemidir. Gegmis donemde mesela yemek yenmiyorsa, o doneme iligkin yemek bedelleri
iscilere ddenecektir. Eger yemek bedeli artmigsa aradaki farkiar hesaplanip yine 6deme

yapilacaktir.

Sonug olarak edimin parasallasmasi, ifa edilebilirlik kistasimizi i§letmemizi sagladig igin,
parasal degeri bilinen nakdi sosyal yardimlarin gegmisi etkileyecegi gdérusini ileri

sirmekteyiz.

4. Hizmet Akdinin Son Bulmasina iligkin Hikimler Bakimindan
Bu konuda da, daha 6nce de belirttigimiz gibi, toplu is sdzlegmesinin normatif
hukimlerinin yorirlik tarihinin gegmige etkili olarak kararlastinimasi halinde, ifa edilebilecek

nitelikte olanlarin ge¢mise etkili uygulanabilecedini kabul etmek gerekir.

Hizmet akdinin sona ermesine iligkin hukiimlerin uygulanmasinda Yargitay, "Toplu is
s6zlesmesinin imzalanmasindan 6nce isten gikarilan iggiler hakkinda, geriye etkili kihnan
toplu is s6zlesmesinin isten gikarmaya iligkin hikamleri, fiili uygutama olanaksizhdr bulundugu

igin etki dogurmazlar"69

gorisindedir.
Nitekim, toplu is sézle§meSinin, hizmet akdinin feshi ile ilgili hikmd, taraflanin toplu ig
sozlesmesi erkinin konusunu somutlastiran 2822 s. TISGLK m.2. uyarinca

kararlagtirabilecekleri konul_ardand:r.70

69 Yarg. 9.H.D., T.26.11.1979, E.13980, K.14325. (Hukuk Programlari LTD. Yargitay Kararlari Veri
Tabani 2.0)

70 YLUCAN, s.4.
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Bu sebeple taraflar toplu is sézlesmelerinde, hizmet akdinin feshine iligkin,
2822s.TISGLK'nda bulunan bazi hitkimleri kaldirabilirler ya da feshi bazi kosullara

baglayabilirier. Bunu toplu is s6zlesmesi erki ve irade 6zerkligi gergevesinde anlamak gerekir.

Konuyu &zellestirerek fesih hususuna baktigimizda, fesih hakki, hukukumhzda hem
isgiye ve hem de igverene taninan tek tarafli yonelitilmesi 'ger_ekli, bozucu yenilik doduran bir,
haktir.”1 Bu hak karsi tarafa‘yéneltildikten ve o kisinin hﬁkuk alan;né vardiktan s.onra‘
etkisini dogurur. Bu andan itibaren hukuki iligki, yani hizmet akdi, hukuken ortadan kalkar.
Artik bunun canlandinimasina olanak yoktur. Feshedilmis hizmet akdi, toplu is s6zlesmesi
yoluyla dahi canlandinlamaz. Ancak taraflar yeni bir hizmet akdi yapabilirler. Bu da,
oncekinin devami degil, tam anlamiyla yeni bir hizmet akdidir. Bu noktalardan héreketle,
yorarlok tarihi gegmige etkili olarak kararlagtirilan toplu is sézlesmesinin fesih ile ilgili

hikmuanin gegmisi etkilemesinin imkansiz oldugunu séyleyebiliriz.

Sona ermis bir sézlesmenin tekrar canlandinimasi, ifanin parasal olmamasi kargisinda,
ifa edilemez bir durumdadir. Daha 6nce hizmet akdi sona ermis bir isginin yeniden i§e

ahinmasi, ancak yeni bir hizmet akdinin yapilmasiyla sézkonusu olabilecektir.

Yurorluk tarihi ile imza tarihi .a'rasmda hizmet akdi béHi bir sebeple feshedilen isginin,
yeni toplu is sdzlesmesiyle getirilen ve hizmet akdinin feshine yol acan sebebi kaldiran |
hikmanin, bu durumda gegmisi etkilemes,ir.li-n 'ifn'kénélz oldugu kanaatindeyiz. Aksi 'bir
disinus, fesih hakkinin kullénxlmamls saytimasi gibi hén_j fesih ha’kkmm 'dd._f;asma ayk:m'bi’r‘c ‘
sonug¢ doguracak ve hem de temel. hukuk ilkelerini bozz.a‘qal'(' éékiide hukuk nggnligine fam

anlamiyla ters diisecektir.

71 lhsan ERKUL, Tirk Is Hukuku 1475 Sayih ls Kanunu ve Uygulamasi, C.1, Eskigehir,
1985, s.154.



81

Bu gerekgelerle, Yargitay'in gorisiine katiimakta ve yirarilk tarihi gegmige etkili olarak
kararlagtirilan toplu is sézlesmelerinde fesih ile ilgili hUkimierin gegmisi etkilemeyecegi

gOrisina ileri stirmekteyiz.
ll. BORG DOGURAN HUKUMLERIN UYGULANMASINDA

* Kural olarak toplu is s6zlesmelerinin gegmisi etkilemesinin, hem normatif hem de borg "
doguran hukimleri igin gecgerli oldugu bunlardan birinin timiyle bu etkinin diginda
birakilamayacag: kabul edilmektedir.”2 Ancak, yirurlik baglangici geriye gbturdlen
sbzlesme hikimlerinin uygulanabilmesi igin, getirilen yukimitliklerin ifa edilebilir nitelikte

olmast gerekir.73

2822s. TISGLK m.2'ye gore "Toplu is sbzlesmeleri, taraflanin hak ve borglarnni,
sdzlesmenin uygulanmasini ve denetimini, uyusmazhklarin ¢ézimu igin bagvurulacak yoliar

duzenleyen hikimleri de ihtiva edebilir".

Doktrinde bor¢ doguran hikimier olarak adladirlan bu hikumlere érnek olarak;
isyerinde sendika ilanlannin nasil ve nerede yapilacag:, toplu is sézle§mesiniq
uygulanmamasina karsi cezai sart, uyusmazlik halinde taraflarin sorunu 6zel hakem yolgyla
cOzeceklerine iligkin hukﬂmleri sayabiliriz.74 |

Az 6n§e belinttigimiz gekilde taraflar tipki borglar hﬁkukuvakitleri‘gibi, akitten dogan hak
ve yikimldliklerini imzadan éﬁceki bir tarihe kadar'gériye g(‘jt'U'rebilirl’er;?5 An‘ca.k bunun‘

pratik bir degerinin olmadigini soyleyebiliriz. Zira taraflarin bugUn yaptiklar bir sdzlegme ile

72 CELIK, "'Toplu Is Sézlé§mesinin Yapiimasinin...", s.219.
73 GELIK, "Toplu lg Séziesmesinin Uygulanma...", s.149.
74 ERKUL, Turk Is Hukuku 2822..., s.50-52.

/5 REISOGLU,Turk Hukukunda ve..., s.254.
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istedikleri ve arzu ettikleri bir durumun gergeklestigini varsaymalarn olanak digidir. Hukuken

boyle bir yetkileri de yoktur.”®

Toplu is s6zlesmesinin bor¢ doguran hikimieri gcoguniukla fiili durumlara iligkindir.
Ornegin sendika temsilcisine S/er temin etme, hakeme bagvurma gibi. Bu hiikiimlerin parasal
yonU de yoktur. Parasal gibi gérinen cezai sart dahi, ancak sézlesmenin imzasindan sonra
ve yine s6zlesmenin yanlig, eksik veya hig uygulanmamasi durumlarinda sdzkonusu olur ki,
imza tarihinden geriye giderek, heniz s6zlesmenin hukuken dogmadig! bir dénem igin cezai-
sart yaptinminin uygulanmasi olanaksizdir. Benzer sekilde , geriye gidérek isyeri sendika -

temsilcisine yer temin etmenin de imkansizhg agiktr.

Bu tiir edimler, tamamiyla gelecege yoneliktir. Taraflar, toplu is sézlegmesinin, hizmet
akdini diizenleyen hikimleri disinda, kendi aralarindaki hukuki iligkiyi de belirgin kahplara
oturtmak ve diizenlemek amaciyla gelece@e yonelik olarak bir takim kararlagtirmalari toplu ig
s6zlesmesinin borg doguran hiukimleri yardimiyla yapmaktadiriar. Bﬁnlar ise ancak

kararlastirma yapildigi andan sonra hikim ifade edebilirler.

Sonug olarak belirtmek gerekirse, toplu is sozlesmelerinde yirirlik tarihinin gegmise
etkili olarak kararlastinmasi halinde, borg doguran hikimlerin de gegmige etkili olarak
kararlagtinimasina hukuki bir engel yoktur. Bu hikiumlerin gegmisi etkilememesinin sebebi

hukuki olmaktan gok fiili imkansizlik, ifa edilebilme imkansiziigidir.

" Gegmise etkililigin hangi hitkimier icin gegerli olabilecegini belirlerken kullandigimiz ifa
edilebilirlik kistasi bu hiukumler igin gecerliligini yerine getirememekte, islememektedir.
Bunlarin gegmisi etkilemesi fiilen imkansizdir. Bu yizden borg doguran hikumierin imza

tarihinden Htibaren bir etki yaratacag: kanisindayiz.

78 ULUCAN, s.3.
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Toplu is sozlesmelerinde yuriirlik tarihinin gegmise etkili olarak kararlagtinimasina iliskin
uygulamalar; ekonomik beklentilere hukuki ¢6zOm arama ihtiyacinin dogal ve hukuksal bir
sonucu olarak gorilebilir. Gergekten, toplu is sGzlesmesi gérismelerinin uzamasi ve
gorusmeler sonrast ortaya ¢ikabilen uyusmazlikiann isgiler igin yaratabilecegi ekonomik
kayiplar, bu uygulama ile giderilmeye galigiilmaktadir. Béylece, toplu is sézle§melerindé‘
yururlik tarihinin gegmige eikili olarak kararlagtinimasi, hukuki bir arag ile isGi yararina bir
¢bziim yolu olmakta ve kuskusuz toplu is sézlesmesi diizeni ile gldilen amacin

gergeklesmesinde de ¢ok édnemli bir rol oynamaktadir.

Sozkonusu uygulama ile, 6zetle, bir menfaatin gegmise etkili olarak antmlméy
arﬁaglandvgmdan, oncelikle gegcmise etkili kararlagtirma y'apll_lrken, hukuk gavenliginin
zedelenmemesine dikkat edilmelidir. Bu yijzdeﬁ de, gegmise etkili.kararla§t|rma' ile, hukuki
durumlan etkilenecek i§¢i|.ef"igin:.6néédén .g.érij:leme,z, Kestirilemez ve beklenemez
dizenlemeler yapmamaya 6zen gésferil_melidir. Ote 'ya'n‘dan',: éegmi§e etkili olarak yi}rbg'jrlﬂge
konacak toplu is sozlesmelerinden Kimlerin ve hahgi kosullarla yararlanacagd: agtkca
belirtilrﬁelidir. Bu husus o6zellikle, Yargitay'in igtihatlari karsinda son derece 6nem
kazanmaktadir. Ginki Yargitay, yordrlik tarihi gegmige etkili olarak kararlastirilan toplu is

sozlesmelerinin yorumunda kazuistik dlgttleri kullanmakta, daraltict yoruma bagvurmakiadir.
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Kanuni diizenlemenin yeterince agtk olmamasi da bu tir yorum ve belirlemelerin yapiimasini

zorunlu hale getirmektedir.

Yargitay'in kazuistik ve dar yorumlanna karsilik, doktrinin genellikle belirttigimiz
uygulamay! genigletici gérugleri de ilgi ¢ekicidir. Ancak konuya iligkin henliz yerlesmis bir

sistemin ve gérigbirliginin olusmadigi rahatga ileri strdlebilir.

Ayrica, yUrirlik tarihi gegmise etkili olarak kararlastirilan bir toplu is sézlesmesinin
hiikiimleri uygulanirken, bunlardan ifa edilmesi olanagt bulunan, ozellikle paraséllastmlabilen
kalemlerin tUmu gegmise etkili olarak uygulama kapsamina alinmalidir. Bu ‘geni§letici
gorusteki temel sebep, uygulamanin etkisi altinda bulunan iggiler.igin beklenen sonucun
daha kolay gergeklesebilecedi ve ekonomik kayiplarin daha kolay giderilebilecegi

dislincesidir.

Sebep ve gerekgesi ne olursa olsun ve yorumu nasil yapilirsa yapilsin, toblu is
s6zlegsmelerinde ylrarldk tarihinin gegmige etkili olarak kararlastinlmasinin tartismasiz
uygulandi§r da bir gergektir. Bu mutlak uygulama beraberinde bazi olumsuzluklar da
getirmektedir. Ornegdin kolayca imzalanabilecek bir toplu is s6zlesmesi, yurGriik tarihinin
nasilsa gegmise etkili olarak kararlastirilacag) dosunce ve rahathdr ile gecikmeli olarak
bagitlanabilmektedir. Bunun ise sistemin igleyisini ve dinamizmini énemli élgide yavaglattig
s6ylenebilir. Fakat, bu sebep ileri strllerek yUrurlok tarihinin gecmige etkili olarak
kararlagtinimast uygulamasinin timden yasaklanmast da sistemi o‘lufnsuz etkileyebilir. Boyle
bir durumun toplu is séziesmelerinde temel bir ilkke olan taraflarin 6ierk olmasi ilkesine ters
diisece@i gérisundeyiz. Yine, uygulamayi yasaklayici bir dislincenin, is¢i sendikalanni,
astronomik taleplere sevkeimeyecegini ileri strmek zordur. Zira gegmise etkili olarak
kararlastirma imkanin olmadigi bir yerde, o&nceki sbzlegme ile yeni sézlesme arasindaki

dénem arasindaki kayip bu kez daha fazia talepler ile giderilmeye ¢aligtiabilir.
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Toplu is sézle§melerinde‘yUrUrlﬂk tarihinin gegmise etkili olarak kararlastiriimasi
uygulamasinda o6zellikle son belirttigimiz konuda ig¢i sendikalarina gok 6nemli gérevler
dusmektedir. Uygulamanin geleneksellesmis olmast isgi sendikalanint gereksiz bir rahathga
itmemelidir. lsgi sendikalari, amaglari, ifa ettikleri rol ve konumlarr geregi bu tir bir rahathga
dasmemeli ve bu uygulamayi son amag olarak degil, sadece bir ara¢ olarak gérmelidirler. Bu
araci ise mimkin oldugunca az kullanmal ancak bir kez kullaninca da, olabildigince daha
fazla igginin bundan yararlanmasi igin ¢aba sarfetmelidirler. Béylelikle hem toplu i§‘
sozlesmesinin y{rorlok tarihinin gecmise etkili oI;ara.k"kérarla§t|r||abilmesi ile giiditlen a.mag

gergeklesmis olacak ve hem de uygulama belirli bir sisteme yerlegecektir.

Sonug olarak, inceledigimiz, toplu is sdézlesmelerinde ylririik tarihinin gegcmise etkili
olarak kararlastinlmasi uygulamasi, toplu is iligkileri dizenimiz agisindan ¢ogu zaman gerekli
ve yararh bir uygulamadir. Ne var ki, bir ara¢ olarak gérdigimuz bu uygulamanin gereksiz
olarak her toplu is sbzlesmesi icin amaglanmas! da aym Olgide yanhs ve zararli sonuglar
dogurabilir. Bu nedenle, belirttigimiz uygulamaya gidilirken yukanda degindigimiz 6lgatlere

dikkat edilmesi yerinde olacaktir.



FAYDALANILAN KAYNAKLAR

AKI Erol :Turk Hukukunda Toplu [s Sozlesmesinden Yararlanma,
lzmir, 1975.
AKYOL Sener Yirarlgk Tarihi lle Olam Tarihi Arasindaki Sire lgin

Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma'(Karar Incelemesi),

IHU, TSGLK.1, (No.6), Istanbul, 1976.

ARAL Vecdi :‘Hukuk ve Hukuk Bilimi Uzerine, I.U. Ya.No.2673, H.F.
Ya.No.599, Gézden Gegirilmis B.3, Istanbul, 1979.

BERKSUN Abdullah-
ESMELIOGLU Ibrahim - :Agiklamal Igtihath Gerekceli 2822 Sayih Toplu ls

Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, Ankara, 1989.

CELIK Nuri JIs Hukuku Dersleri, Gézden Gegirilmis B.9, [stanbul,
1988. o -
GELIK Nuri “Toplu Is Soziesmesinden Yararlanma", TUHIS, C.1,

S.1(Ocak, 1986).



CELIK Nuri

GELIK Nuri

GENBERCI Mustafa

DERELI Toker

EKONOMI Miinir

EKONOMI Minir

EKONOMI Miinir

"Toplu ls Sézlegmesinin Uygulanma Alan”, TOPLU S

SOZLESMESINE ILISKIN TEMEL SORUNLAR SEMINERI
(Kamu-lg), Ankara, 1990.

"Toplu Is Séziesmesinin Yapiimasimin Uzamasi, Nedenleri

ve Getirdigi Hukuki Sorunlar", .I.T..A. DERGISI, S.1,
Istanbul, 1975. -

"Turk Hukuku Agisindan Toplu Is Sézlesmelerinin

Anayasal Mahiyeti ve Toplu Is Sézlesmesine lliskin Bazi
Temel Sorunlar", BATIDER, C.5, S.3 (Mart, 1973).

Grevierin Sosyal ve Siyasi Etkileri", ISVEREN DERGISI,

C.XXIX, 8.2 (Kastm, 1991).

"Gegmige Etkili Toplu Is Sézlesmelerinden Yararlanma”,

(Karar Incelemesi), IS HUKUKU DERGISI, C.1, S.4,
[stanbul (Ekim/Aralik, 1991).

"Toplu ls Sézlesmesinin Niteligi, Hikiimleri, Uygulama »

Alani ve Sona Ermesi Konularinda Onceki Yargitay
Kararlarinin Degerléndi‘r'ilmesi", TOPLU IS ILISKILERINI -
DUZENLEYEN YENI KANUNLAR ’KARSISINDA ONCEKI
YARGITAY KARARLARININ DEGERLENDIRILMES!, Ankara, -

. 1984,

"Toplu s Sézlesmelerinin Tesmili", TEVFIK OKYAY...

KABAKCIOGLU ANISINA, Istanbul, 1974.




EKONOMI Minir

ERKUL lhsan

ERKUL fhsan

ERKUL lhsan

ESENER Turhan

FLANAGAN Robert J.-
SMITH Robert S.-

EHRENBERG Ronald G.

GUZEL Ali

Yeni Dénemde lsci Isveren lligkileri Yéniinden Yeni
Politikalarin ve Aktiel Meselelerin Genel Degerlen-
dirilmesi Paneli", ENDUSTRIYEL ILISKILER 1984

YILLIGI, Kutyay Egitim, Yayin, Aragtirma Merkezi Yayin
No:4, Endustriye! lligkiler - Yillik - Serisi No:1,lsta'r_1bu|,

1985. |

Turk s Hukuku 1475 Sayih ls Kanunu Uygulamasi, C.1,

Eskisehir, 1985.

Turk ls Hukuku 2821 Sayili Sendikalar Kanunu

Uygulamast, C.2, Gozden Gegirilmis Genigletilmis B.2,
Eskisehir, 1991. |

Tirk s Hukuku 2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve

Lokavt Kanunu Uygulamasi, C.3, Gozden Gegirilmig

Genigletilmis B.2, Eskisehir, 1991.

1s Hukuku, Yeniden Gozden Gegirilmis B.3, Ankara,1978.

:Labor Economics And Labor Relations, lliinois, 1984.

Yioririok Baslangici Geriye Goturilen Toplu s

Sézlesmesinin Calisma Siiresine lIliskin Hukmunun
Etkisi" {Karar Incelemesi), IHU, TSGLK.1(No.17),
Istanbul, 1981.



INCE Ergun

IZVEREN Adil

KIRAL Semsettin

MIMAROGLU Sait Kemal

MIS Olcay-
OZSOY Erasar

OGUZMAN Kemal

OGUZMAN Kemal

OGUZMAN Kemal

:Toplu Pazarhk Hukuku, Isletmelerde Is ve Sosyal
Givenlik Hukuku, Insangiicti Yénetimi, C.llI, Kitap 2,
Cevizli, 1985.

:ls Hukuku, C.LILII, Ankara, 1974.
:En Son Degisiklikleriyle 2822 Sayili Toplu [s Sézlesmesi.

Grev ve Lokavt Kanunu, Basisen Ya.No.19, Istanbul,
1988.

:Turk Hukukunda Toplu Is Sézlesmesi, Ankara, 1964.

:Hazirthk  Calismalarniyla Birlikte Karsilagtirmali,
Gerekgeli 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev Ve
Lokavt Kanunu, Ankara, 1983.

:Hukuki Yénden [sci Isveren lligkileri, C.1, B.3, Istanbul,
1984.

"Toplu s lligkileri Acisindan Yargitay Kararlarinin

‘Degerlendirilmesi", YARGITAYIN . IS HUKUKU

KARARLARININ DEGERLENDIRILMESI 1984, Basisen
Ya.No.8, Istanbul, 1986. ’ '

"Toplu ls Sézlesmesinden Y.ararlanfnaya' lliskin
Sorunlar", PROF.DR. UMIT DOé‘ANAY»'IN ANIISIINA
ARMAGAN, [.0. Ya.No.2848, I.U.S.B.F; Ya.No.1, Istanbul,
1982.



OGUZMAN Kemal

OGUZMAN Kemal

OZBUDUN Ergiin

REISOGLU Seza

REISOGLU Seza

REISOGLU Seza

REISOGLU Seza

SALOMON Michael

SAYMEN Ferit Hakki

:Vak'a Metodu lle Hukuki Yénden lsci Isveren lliskileri,
Genigletiimis B.3, Istanbul, 1981.

:'YARGITAYIN IS HUKUKU KARARLARININ DEGERLENDI-
RILMES| 1986, Basisen Ya.No.18, Istanbul,
1988.(Devrim ULUCAN'In tebliginden sonraki ele§tifisi)

:Tork Anayasa Hukuku, Ankara, 1986.

»Danigtay ldari Dava Daireleri Genel Kurulu 1992/8
No'lu Kararin Incelenmesi”, CIMENTO ISVEREN DERGISI,
C.6, S.4 (Mayis,1992).

:2822 Sayil Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
Serhi, Ankara, 1986.

"Turk Hukukunda Toplu ls Sézlesmeleri ve Uygulamada
Ortaya Gikan Sorunlar", UYGULAMADA TOPLU IS
SOZLESMELERI, GREV VE LOKAVT SEMINERI(Bolu),
Ankara, 1991.

:Turk Hukukunda ve Mukayeseli Hukukda Toplu ls
Sozlesmeleri, A.U.H.F. Ya.No.222, Ankara, 1967.

:Industrie! Relations,Theory and Practice, Hertford Shire,
1987.

:Turk Is Hukuku, Istanbul, 1954.



SAYMEN Ferit Hakki-
KOPRULU Bulent

SELCUKI Sabih

SUR Melda

SAKAR Miuijdat

TASKENT Savag

TOPTAS Al

TUNGCOMAG Kenan

ULUCAN Deavrim

Vi

:Medeni Hukuk Dersleri, C.1, Istanbul, 1964.
imi Kazai Igtihatlarla Is Kanunu, B.3, Istanbul, 1973.

Toplu ls Sézlesmesi Ozerkligi ve Tesmil, Dokuz Eylil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Déner Sermaye Isletmesi-
Ya.No.21, Ankara, 1991.

"Son Tesmil Kararlari Hakkinda Disiinceler”, IS HUKUKU
DERGISI, C.1, S.4 (Ekim/Aralik, 1991).

M"Toplu Is Sézlesmeleri ve Toplu Is Uyusmazhklar
Acisindan Yargitay'in 1987 Yili Kararlarinin
Degerlendiritmesi”, YARGITAYIN IS HUKUKU
KARARLARININ DEGERLENDIRILMESI 1987, Banka ve
Sigorta Isgileri Sendikasi Egitim ve Kuiltiir Yayinlan

No.20, Istanbul, 1989.

"Toplu ls Uyusmazliklaninin GCézimiinde Bakanhgimizin
Karsilastigr Sorunlar’, UYGULAMADA TOPLU IS
SOZLESMELERI GREV VE LOKAVT SEMINERI, Ankara,
1991. | -

s Hukuku, C.2, B.2, Istanbul, 1985.
“Toplu Is Sézlesmesinin Fesih lle ligili Hikminin Geriye

Etkisi" (Karar Incelemesi), IHU, TSGLK.1(No.14),
Istanbul, 1981.



WIEDEMANN Stumpf

vii
:Tanfvertaggsetz, 5 Aufl.

:‘Caligma Hayat! Istatistikleri, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi Ya.No.45, Ankara, 1992.

:Diinya GCahisma Raporu 2 (Gev.Nahit TORE-Ahmet
GOKDERE), Uluslararas) Galisma Biirosu Yayint, Ankara,
1991,

: Hukuk Programlan LTD. Yargitay Kararlarn Veri Tabahl

2.0, 2.1. (Yargitay Kararlan Biigisayar Yazilim Paket
Programi)

B

:ILMI VE KAZAI ICTIHATLAR DERGISI, Agustos, 1975. .

s Hukuku ve Sosyal Sigorta Mevzuati, Lebib Yalkin
Yayinlari, AA/16, No.714.

:Milliyet Gazetesi, 28.2.1992 Tarihli Sayisi.
"Olgisiiz Ucret Zamlari Isginin de Aleyhine Sonug
Doguruyor’, ISVEREN DERGISI, C.XXIX, S.6 (Mart,

1991).

“Yasa Degisikligi Onerimiz Daha Ne Kadar Bekletilecek?",
TURK-IS DERGISI, S.250 (Eyliil,1990).



