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OZET
YETISKINLERIN ACIK VE UZAKTAN OGRENMEYI TERCIH E* 1E
NEDENLERININ DEMOGRAFIK OZELLIKLERINE GORE ANDRAGOIIK BiR
YAKLASIMLA INCELENMESI

Meral GUMUS
Uzaktan Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii. Kasim. 2016

Danmisman: Yrd.Dog.Dr. Mehmet FIRAT

Icinde bulundugumuz yiizyilda egitim anlayigimiz biiyiik bir degisim icerisine girmistir.
Bu degisim sosyoloji, ulagim, ekonomi. teknoloji. biligim ve iletisim gibi birgok alandan
dnemli dlglide etkilenmektedir. Biitiin bu ve benzeri alanlardaki hizli gelisim g6z éniinde
bulunduruldugunda, kisilerin egitimden beklentileri de artmaktadir. Bilgiye ulasmadaki
kolaylik ve giinliik yasamdaki yiiksek tempo. egitimde zaman ve mekan kisitlamasini
ortadan kaldirmaktadir. Ozellikle vetiskin egitimi igin bircok 6zelligivle daha avantajli
bir model olan agik ve uzaktan 6grenme her gecen giin daha tazla dnem kazanmaktadir.
Bunun 6neminin farkindaligiyla. bu tez arastirmasinin amaci yetiskinlerin agik ve uzaktan
dgrenmeyi tercih etme nedenlerinin yas, cinsivet. gelir dlizeyi. ¢alisma durumu, medent
durum ve yerlesim yeri tiirii gibi demografik 6zelliklerine gére andragojik bir vaklasimla
incelenmesidir. Andragoji, en temel anlanuyla. yetigkin 8Grenmesine yardum etme bilim
ve sanati olarak tanimlanabilir. Andragoji yaklasimina dayal yetiskin egitimi. giinliik
vasam problemlerine acil ¢ozlim getirebilen. &3renenlerin 63renme siireglerinin her
asamasina  ddhil olduklar, yetiskinlerin  giinliik yasamdaki sorumluluklariyla
siirdtirebildikleri. yetiskinlerin deneyimlerini 6&renme siireglerinde kullanabildigi ve
bireysel farklihklardan kaynaklanan farkli egitim ihtiyaglarini karsilayabilen bir
modeldir. Arastirmamin kaulimeilarini Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesine
kayith &grencilerden online anketi dolduran ve cevaplan gegerli olan 4247 &grenci
olusturmaktadir. Calismada nicel baskin karma yéntem kullantlmustir. Arastirmanin
gerceklestirilmesinde. &ncelikle konuyla ilgili alan yazinda mevcut olan arastirmalar
incelenmistir. Daha sonra. uzman gériisleri ve pilot uygulama teknigiyle Agik dgretim
sarencilerinin goriigleri de alinarak. Agik ve Uzaktan Ogrenmeyi Tercih Nedenleri

Anketi hazirlannisur. Anket Ogrencilere online ofarak sunulmustur. Veri toplama
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siirecinin sonunda. nicel ve nitel verilerden elde edilen bulgularin agik ve uzaktan
dgrenmeyi tercih nedenleri ile ilgili olarak birbirlerini destekler nitelikte oldugu
gorilmistir. Bu bulgu agik ve uzaktan 6grenmenin. 6rgiin 6gretime ulasmada yaganan
zorluklar ve kisitli imkénlardan dolayi degil sahip oldugu esnek yapi. hizmet cesitliligi
ve viksekagretimde yeni firsatlar saglayan ozelliklerinden dolayr tercih edildigini
gosterir niteliktedir. Yetiskinler zaman ve mekén esnekligi, veni kariyer firsatlar1 elde
etmek. yasam boyu 6@renme ve kisisel geligim gibi nedenlerle agik ve uzaktan Sgrenmeyi
tercih ettiklerini belirtmis -dir. Ayrica. nitel bir veri olarak yetiskinlerden acik ve
uzaktan dgrenmeyle ilgili alinan 6neriler incelendiZinde. vetiskin 8grenenlerin acik ve
uzaktan 6grenme modeli konusunda farkindahk ve bilingli olma diizeylerinin yiiksek
oldugu ortaya ¢ciknustir. Bu arastirmanin alana saglayaca@ katk: bakimdan 8nemi. alan
uzmanlarinin égrenenlerin tercih nedenleri ve alanla ilgili goriisleriyle ilgili bilgi sahibi
olarak, sistemin gelismesinde hedef kitle olan yetiskin Ggrenenlerin  goriis ve

beklentilerine bagli olarak diizenlemeler ve Ggrenme taalivetler yapilabilecek olmasidir.

Anahtar Sozciikler: A¢ik ve Uzaktan Ogrenme, Yetiskin Egitimi, Andragoji Yaklagim,
Acik ve Uzaktan Ogrenme Tercih Nedenleri, Karma Yéntem
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ABSTRACT
A STUDY ON THE REASONS OF THE ADULTS TO PREFER OPEN AND
DISTANCE LEARNING BY THEIR DEMOGRAPHICS WITH THE
ANDRAGOGICAL APPROACH.

Meral GUMUS
Department ot Distance Education
Anadolu University. Graduate School of Social Sciences, November. 2016

Supervisor: Yrd.Doc¢.Dr. Mehmet FIRAT

The concept of education and learning is in a great change within this century. This
change is significantly affected by many fields as sociolegy, transportation, economics,
technology. informatics and communication. As this great change is taken into
consideration,” expectations of individuals for the education increase a lot. The facility of
receiving information and the intensive tempo in our daily lives eliminates the time and
learning environments problems of lea ers. Open and distance education for its many
features, advantageous particularly for adult learning is becoming more of an issue.
Thereby, the aim of this study Is to investigate the reasons of the adults to prefer open and
distance learning by their demographics such as age, gender, level of income. occupation.
marital status and location with an andragogical approach. Essentially andragogy is the
art and science of supporting the adult learning. The adult learning with andragogical
approach should have some features such as to provide immediate solutions for everyday
life problems. the adults need to be involved in the each phase of the learning process. the
learning process can be pursued with the adults™ everyday life responsibilities. the adulis
use their experiences as the basis for the learning activities and provides different learning
needs related to individual differences. The participants of the study are 4247 students
enrolled to Open Education Facuity ot Anadolu University. tilling the survey and the
answers of those acceptable. In this study. mixed methed based on quantitative research
has been used. Over the time of the study. firstly the literature of open and distance
learning was analysed. Then. the survey was prepared. The open and distance education
professionals and the students were offered for their consideration of the survey. By their
remarks the survey was completed and the Open Education Faculty students fill in the

online survey. At the end of data collection period it was seen that the reasons for open



and distance learning references are in common for both quantitative and qualitative
findings. This finding indicates that the adults prefer the open and distance learning not
only because of the difficulties in learning and reaching learning environments or limited
facilities of face-to-face education but because of its features in functional flexibility.
service varieties and supplying new opportunities. The adults defined that they choose
open and distance learning due to its flexibility. pursuing new carriers. lifelong learning
and selt-improvement. Besides, when the suggestions ¢ ” the adults about the open and
distance learning analyzed as a qualitative data. it has been understood that the level of
the awareness and consciousness of the adults is significantly high. The importance of the
study for the field. the professionals of the field get a view about the reasons of the
preferences and thoughts of the students about the field, and in accordance with this. new

regulations a  learning activities and environments can be enhanced.

Keywords: Open and Distance Learning. Adult Education. Andragogy Approach. The

Reasons to Prefer Open and Distance Learning. Mixed Method Research
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ONSOZ
Yetiskinlerin agik ve uzaktan 8grenmeyi tercih etme nedenlerinin demogratik
ozelliklerine gére andragojik bir yaklasimla incelenmesi baslikli tez arastirmasinda.
Anadolu Universitesi Agikégretim Fakiiltesinde 6@renim géren yetiskin 6@renenlerin
agik ve 1 aktan 6grenme modelini tercih etme nedenleri yetiskinlerin demografik
dzelliklerine gore incelenmis, agik ve uzaktan 63renmeye iliskin goriis ve onerileri
alinmstir.

Bu ¢alismanin hazirlanmasinda yardimlarint ve her tiirli destedini esirgemeyen
szellikle damisman hocam Yrd. Dog. Dr. Mel et Firat'a. A¢ik ve Uzaktan Ogrenme
alanina adim atmamda tavsiveleriyle bana vol gésteren sayin hocam Prof. Dr. Ayhan
Gaftar Hakan a. tezin yazim asamasinda ve tashihinde katkilarim esirgemeyen ve
egitim hayatim boyunca vetismemde katkisi olan tiim hocalarima tesekkiirlerimi sunmayi
bir borg bilirim.

Calismann tamamlamam konusunda moral ve motivasyonumu iist diizeyde
tutmama yardimer olan, deste@ini ve sabrini esirgemeyen aileme ve ¢alismalarim

siiresince kendine ayiracagim zamani sabirla bekleyen oglum Mert'e stikranlarimi sunarim.
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ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESi

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu: ¢alismamm hazirlik, veri toplama. analiz
ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandifimi: bu ¢aligma kapsaminda elde edilemeyen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gisterdigimi ve bu kaynaklara kaynak¢ada vyer verdigimi; bu g¢alismanin Anadolu
Universitesi taratindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programt via tarandigini ve
hi¢bir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda. ¢alismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykiri bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglara razi oldugumu bildiririm.

{imza)

( Adi— Soyadi)
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1. GIRIS

21. yiizyilin en 8nemli olgularindan birisi kiiresellesme olgusudur. Kiiresellesme
olgusu farkh yerlerdeki insanlarin diinyada yasanan olaylarla ilgili daha fazla bilgi sahibi
olmalari, birbirlerinin yagantilarindan etkilenerek yeni ve farkli deneyimler kazanmalar,
her tiirlii kazanimlarini paylagmalari ve bunlari her tiirlii iletisim olanaklarini kullanarak
vaygin hale getirmeleri ile ortaya ¢ikan eylemler, kosullar ve siireyi anlatabilmek igin
kullanilmaktadir. Bununla birlikte kiiresellesme, toplumlarin ekonomileri, sosyolojik
vapilari, aile bigimleri. yasam tarzlar1 ve egitim uygulamalarindaki degisimi de
kapsamaktadir. Kiiresellesme devam eden ve birgok alani kapsayan bir siire¢ oldugundan,
siirekli olarak irdelenmesi gereken bir olgudur.

Kiiresellesme, teknolojideki  ilerlemelerden, uluslarin  ekonomilerindel
degisimlerden ve 21. yiizyilda ortaya ¢ikan yeni ideolojilerden her bakimdan
etkilenmektedir. Bilisim teknolojilerine ulagsmanin kolaylagmasi ve herkes tarafindan
kullanilabiliyor olmasi, kisiler, toplumlar ve hatta uluslar arasindaki bilgi alisverisini
arttirmis ve buna ivme kazandirmis, zaman, mekén ve uzaklik anlayiglaring degistirmis,
farkli kiiltiirlerin pargasi olma siirecini hizlandirmis ve boylelikle diinyanin farkh
yerlerindeki insanlar tarafindan kabul gdren ortak bir kiiresel degerler dizisinin ortaya
ctkmasinda basat rol oynamigtir (Yurdabakan, 2002, 5.63). Ozellikle teknolojide yasanan
gelismeler, egitime yansimis, insanlarin egitim anlayisini, zaman, mekidn ve mesafe
algisii degistirmis, haberlesme ve bilgi paylasimindaki sinirhliklar ortadan kalkmugtir.

Egditim ve teknolojide yaganan ve halen devam eden degisim, okul ve 63renme
ortamlarinda da degisimi zorunlu kilmistir. Egitim sadece okulla sinirh olmaktan
giknmugtir. Teknolojik gelismelerle birlikte egitimde farkli Ggrenme ortamlarinin da
kullanilmasini miimkiin kilmistir, Zaman ve mekédn algisindaki degisim, egitimde
insanlarin aym zamanda aynt mekanda olma zorunlulugunu ortadan kaldirmistir. Bu
baglam  &zellikle iletisim ve egitim teknolojilerinde yasanan gelismeler, uzaktan
dgretimin de yayginlagsmasint saglamis ve bireylerin okula gitmeden, is ve ozel
yasamlarini terk etmeden Ggretimlerini tamamlamalarini miimkiin kilmistir. Bu sebeple
de uzaktan dgretim, is ve Ozel yasami, zamanlarinin énemli bir bélimiinii kapsayan
yetiskinler igin tercih edilen bir 6gretim modeli haline gelmistir.

Giintimtizde hizla yayginlagan, iilkelerin ekonomilerinin birbirine bagh ve
birbirleriyle etkilesim i¢erisinde olma durumu ve bununla iliskili olarak uluslarin sosval,

kiiltiirel, egitim, teknoloji, vb. birgok alanda uluslararas: boyuttaki iliskilerinin yeniden
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sekillenmesi ve teknolojideki hizli ilerleme ve degisimin ortaya ¢ikardigi yeni is sahalart,
icinde bulundugumuz yiizyiida. is yasaminda ihtiva¢ duyulan insan 6zelliklerinin 6nemli
6l¢iide degismesine neden olmustur. Yararli bilgiye dogru yontemlerle ulasabilme ve
bilgiyi kullanabilme, yabanci dil bilme, kendi kendine &grenme. dijital teknoloji
ortamlarinda ticaret, saglik, iletisim, glivenlik gibi birgok giinliik yasamsal uns lara dair
sorunlar ¢6z  ilme ve bu ortamlardaki ahlaki kural, hak ve sorumluklarin farkinda olma,
kiiresellesmenin etkisiyle siireklilik gosteren degisime ayak uydurabilme, yeniliklerin ve
her an yenilenen bilginin takipgisi olabilme yeterlilikleri istenen birey 6zellikleri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ihtiyag duyulan bu yeterliliklerin saglanabilmesi. birebir egitimle
ilgi  goriilmektedir. Ihtiyvag duyulan yeterliliklerin bireylere kazandiriimasi
uygulamalarindaki degisim de. yeni 6grenen gruplarinin olugmasina neden olmaktadir.
Diinya genelinde, bu veni 6grenen gruplarinin vas, cinsiyet, kiltir, dil, 8gretim diizeyi,
meslekleri ve egitim ihtiyaglar da farklilik gostermektedir. Ulusal boyutta aktif olan verel
ogretim kurumlan 21. Yiizyilda ihtiyag duyulan insan profili olarak diisiinebilecegimiz
yeni &grenenlerin 6grenme ihtiyaglarini gidermede, ¢ogu zaman yetersiz kaldigindan
gerek ulusal gerekse kiiresel boyutta, ag¢ik ve uzaktan Ogrenme alanina duyulan
gereksinim artnustir (Firat, 2016° Diinya genelinde a¢ik ve uzaktan 6grenmeye duyulan
ihtivacin artmasinm saglayan etkenleri asagidaki gibi 12 baslik altinda incelemek
mimkiindiir (Firat, 2016).

e Kitle iletisimi ve bilisim teknolojilerindeki hizlr ilerleme: Kitle iletisimi, en genel
anlanuyla, kisilerin belli bir kaynaktan kisa siire iginde toplu halde
bilgilendirilmesi veya haber almasi olarak tanimlanabilir. Bu noktada, kitlelerin
bilgiyi kisa stirede dogru kaynaktan, dogru bigimde algilamasi énem tagimaktadir.
Bununla birlikte bilisim teknolojilerindeki hizli ilerleme hem kitlesel iletigimi
hem de kisileraras iletisimi de etkilemektedir. Kisilerin hem kitlesel iletisimde
hem de bilisim teknolojilerinin tretimi ve kullanimi konularinda donanimli olma
zorunlulugu, giinimtiz ihtiya¢ duyulan insan profilinin gereklilikleri olarak
gorillmektedir. Dolayisiyla, kisilerin bu hizli ilerleme ve degisimleri takip
etmeleri kaginilmazdir.

e Yasam boyu egitim ihtivaglar:: Biylk oranda yetigkinlere yonelik olan yasam
boyu egitimin, her asamasinda yetiskinlerin &grenme ihtiyaglarina gore
diizenlenmesi beklenmektedir. Yetiskinlerin grenme ihtiyaglarinin, daha ¢ok

karsila klar1 sorunlart ¢6zmeye ydnelik olmasi, deneyimlerini 8grenme
2






e Devam eden cografi ve ekonomik problemler: Gegmisten bu yana, uzaktan
egitime, yasadigi yer cografi olarak egitim almasina imkén vermedigi ve
ckonomik yetersizliklerden dolayr ihtiyag duyan Ggrenenlerin  varhgi
yadsinamamaktadir. Yiiz yiize egitime ulasamayan bu 6grenciler, uzaktan egitim
yoluyla egitimlerini tamamlama imkan1 bulmaktadirlar.

o Uluslararasilasma: Kiiresellesmenin etkisiyle siyasi, ticari, ekonomi, endiistri,
egitim gibi birgok alanda uluslararasi galigmalar veya uluslararasi isbirligi gerekli
hale gelmigtir. Bilgi, toplumlarin diinyadaki yerini belirleyen en énemli unsur
olmusgtur. Bu sebeple bilgi paylasimi, her alanda. kendini uluslararasi ¢apta
gostermektedir. Uluslarar  arenada saglam bir yer edinebilmek ancak bilgili ve
nitelikli bireylerle miimkiin gériinmektedir. Diinya ile etkilesim halinde olabilen.
iletisim kurabilen ve degisikliklere ayak uydurabilen kuruluglara ve bireylere
ihtiya¢ duyulmaktadir.

o Yabanct dil egitiminin yayginlagmasi: Internet kullaniminin hizla vayginlagtig
hatta neredeyse doyuma ulagtigi glinimiz diinyasinda, diinyanm herhangi bir
yerinden diger bir yerindeki bilgiye kolayca ulasmak miimkiindiir. Artik diinyada
yayinlanan haberlere, makalelere, konferanslara ve direk konugmacilarin
sunumlarina ula: bilmektedir. Sanal ortamlar hayatinuzin bir pargasi haline
gelr  ktedir. Sanal ortamlar sayesinde her dilden her tirld bilgiye ulagilabilmekte,
ancak farklt bir dilden ulasmak istedigimiz bir kaynagi anlamanin yolu o dile
hikim olmaktan gegmektedir. Her ne kadar, birgok g¢eviri programi bu amag igin
kullaniliyor olsa da, bu g¢eviriler birgok bakimdan yetersiz kalabilmektedir.
Sadece interneti kullanmak icin bile vabanci dile ihtiya¢ duyulabilmektedir.
Bununla birlikte, giiniimizde ihtiyag¢ duyulan insan profilinin en O6nemli
dzelliklerinden biri yabanci dil bilmesidir ki; bu ihtiyaci karsilamak i¢in her gegen
giin sayilan hizla artan yabanct dil egitimi veren kuruluslar ¢evremizde
goriilmektedir.

o 2] yiizyilda vatondashik ve firsat esitligi: 21. yiizylda vatandashk bir dlke
vatandasligi olmaktan ¢ikmis bulunmaktadir. Artik bu kavramin yerini kiiresel
vatandashk kavrami almigtir. Kiresel vatandasglik birgok bakimdan bireyin
kiiresel olmast anlamina gelmektedir. Yani birey artik insan haklari, ¢evreyi
koruma ve kiiresel 1sinma gibi kiiresel problemlere ¢6ziim aramali, kiiresel

iligkiler kurabilmeli, dig1 egitim kiiresel ¢apta yeterli yani ¢aga uygun olmal,
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¢aga uygun bilgi ve beceri edinmis olmaly, toplumsal iligkileri iy1 « _nali, hem
kendi kiltiirinii bilen ve benimseven hem de farkli inang¢ ve kiiltiirlere saygi
duyan bir birey olmalidir. Kiiresel vatandashk kavrami yukarida saydiklarimizin
disinda daha birgok ozelligi i¢inde barindirmaktadir. Iginde bulundugumuz
viizyilda, bireylerin uluslararasi alanda rekabet edebilmek ve diger uluslarin
bireyleriyle ayni hak ve firsatlara sahip olabilmeleri igin iletisim ve ulagimdaki
gelismeleri cok iyi takip edebilmeleri ve siirekli 5grenme ¢abast iginde olmalari
gerekmektedir.  Bu bakimdan bireylerin = siirekli &grenme imkénindan

ivdalanabilmeleri, yasam boyu d&grenme ve uzaktan egitim alanlarini ¢ok
vakindan ilgilendirmektedir.

o Disiplinler arasi. uluslararast meslekler ve is kollari: Disiplinler arasi meslekler
ve is kollan artik bir konuya. bir probleme tek bir a¢idan degil de farkh
disiplinlerin bakis agisiyla, farkl disiplinlerin yontem ve bilgisinden faydalanarak
vaklagimi gerektirmektedir. Bu bakimdan disiplinler arasi yaklasim ve
uluslararasi  vaklasim birbirlerine yi " kavramlardir. Dolayisiyla. kisiler
mesleklerinde ve calistiklar is kollarinda birgok bakimdan donanimli olmak
durumundadirlar. Hizli ve siirekli devam eden bir degisim tginde olan giiniimiiz
diinyasinda bireyin de, karsilasilan sorunlara farkli yaklagimlar sunabilmesi
bireyin bu degisime uyum saglayabiimesi ile miimkiinddr.

o Ogretim maliyetinin diigm °: Uzaktan egitimin en fazla tercih edilme
nedenlerinden biri de, uzaktan editimde 6grenme maliyetinin diismesidir. Daha
diigiik malivetle daha biiyiik kitlelere ulagmak miimkin olmustur veya 6grenen
agisindan bakildiginda vine daha diisiik maliyetle daha fazla bilgiye erigim
miimkiin olmaktadir.

o Ogretimin bireysellestirilebilmesi: Uzaktan egitimin Sgrenenlerin farkhiiklarina
veya ogrenenl n egitime erigim olanaklarina gore diizenleniyor olmasi
beraberinde egitimin bireysellesmesini de getirmistir. Giinlik is, aile ve sosyal
vasanti icerisinde her bireyin egitimden esit sekilde yararlanabilmesi igin
esneklige ihtivag duyulmaktadir. Esneklik 6zelliginden dolayi, uzaktan egitim

birgok vetigkinin, bir¢ok amacina ulagmasinda bagvurdugu yontem olmustur.



1.1. Sorun

Uzaktan egitim elbette ki kullanilan egitim teknolojileri ve uzaktan 6grenme
ortamlariyla 6nemli derecede iligkilidir. Ancak uzaktan egitim aracilifiyla §grenim goren
kitle diigiintildiigiinde, bu kitlenin daha ¢ok yetigkinlerden olustugu gériilmektedir. Bu
s epledir ki, uzaktan egitimde gocuklara &gretmenin bilimi olan pedagoji yerine,
yetigskin egitim kurami olan andragoji, bir alan olarak sik sik bagvurulmasi gereken bir

alandir.

1. 1.1. Egitim nedir, yetiskin birey nasil 6grenir?

Egitimin ilk olarak tanimlanmasi. milattan &nceye, iinlii distiniir Platon’un
yagadigi ddneme ke - uzanmaktadir. Platon yasadigi dénemde egitimi = viicuda ve ruha
dogustan getirmis oldugu miikemmelligi veren sey” olarak tanimlamistir. Ona gére,
bireylerin dogru ve siki bir sekilde egitimiyle. toplumda katiiliiklerden vzak bir diizen
saglamak miimkiindir. Cicero ise egitimi ilk ¢ocukluk déneminden baslayarak. ¢ocugu
insan haline getirme sanati olarak tammlamaktadir. Emile Durkheim’e gére ise egitim,
yetisen nesli sistemli bir bi¢imde ve i¢inde bulundugu toplumsal degerler ¢ercevesinde
toplumsallastirmaktir.  Bunun  gergeklestiriimesinde,  yetismis  kusagin,  heniiz
toplumsallagamamis yetisen geng kusak iizerinde etkisini egitim olarak tanimlamaktadir
{Sonmez, 2010).

Egitim, bireylerin, toplumlarin gelisimi ve dolayisiyla degisimi i¢in uygulanan
faaliyetler biitiinij olarak diisiiniilecek olursa, her alanda hizl1 ve siirekli bir def ™ im ve
gelisim i¢inde olan diinyamizda, hem gelisim ve degis e sebep olan olgu hem de, her
tirli degisime agik olmasi gereken bir olgudur.

Egitimde hedef birey ve bireylerin olusturdugu toplumdur. Hem birey, hem
toplum ¢aga uygun gelisim gosterebilmek igin. giinlilk yasamamizdaki degisimin en
temel nedeni olan teknolojik gelismelere yakin durmali ve takipgisi olmahdir. Her tiirli
degisime ayak uydurabilmenin yolu egitimden, egitimde yeniliklere ayak uydurabilmenin
yolu ise egitimde degisikler yapmaktan gegmektedir. Egitimin her asamasinda etkin olan
kisilerin degigsime agik olmasi egitimde gelisimin dolayisiyla bireylerin, toplumlarin ve
diinyanin gelisiminin 6niinti agacaktir. Egitim, gegmiste de glinimiizde de gelismisg
toplumlarin, kitlelerin dnemsedigi ve kaliteli olmasi gerektigine inandig1 bir konudur.
Peki, iyi bir egitim 1l olmahdir? (Gindogar, 2014). Egitimin tanimi, Bloom’un
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oncelikle, Ggrenen nitelikleri iizerinde durarak ortaya ¢ikardigi “egitsel hedeflerin
taksonomisi™ olarak acikladifi ¢alismasina bakilarak daha ivi anlagilabilir. Bloom’un
taksonomisinde ver alan ¢_ snme yeterlilikleri kolaydan zora. basitten karmasia ve
somut kavramlardan soyut kavramlara dogru diizenlenmistir. Buna gore. bir egitim
stirecinin baglangicinda bilgt edinimi ve kavrama, daha sonra edinilen bilgiyi ¢esitli ve
farkli durumlarda kullanabilme, ardindan bilgiyi yeni veriler 1513inda ¢éziimleme ve
farklt verileri sentezleyebilme ve son olarak degerlendirme asamalari bulunmaktadir
(Seker, 2010).

Bloom’un “egitsel hedeflerin taksonomisi” adli ¢alismasi. egitimde 6grenenlere,
6grenimlerinin her asamasinda farkli beceriler ve nihayetinde iist diizey diisiinme
becerileri kazandirmay: hedefleyerek egitimde veni ¢ zenlemeler yapilmasina yol
agmustir. Egitime getirdigi yenilikleri ve degisimi esas alarak su sorulari sorabilir miyiz?
Bloom’un taksonomisinde yer alan hedeflere ulasildiginda iyi - egitim gergeklestiriimis
oluyor mu? Ogrenen, taksonomide yer alan biitiin yeterlilikleri gerceklestirebilir hale
geldiginde >nanimli ve bilgin biri mi oluyor?(Giindogar, 2014).

Egitimi tammlar’ n, 6rnek egitim tanimlarinda da gériildiigii gibi. 6grenenlerin
ve egitim alacak bireylerin 6ncelikle gocuklar olarak belirtilmesi géze garpmaktadir.
Egitilmesi diisiiniilen bireylerin sadece cocuklar olarak belirtilmesi, vetiskin
Sgrenmelerini goz ardi ¢ n bir diisiincedir. Her bireyin 6grenmesi, formal veya informal
olar  yasam boyu siirmektedir. Bu baglamda yetiskin ve gocuk &grenmesi arasindaki
farki bilmek, &grenme siireg¢ ve faalivetlerini buna gére sekillendirmek énemlidir (Akin
ve Karabacak, 2013}, Smith (1996) yetiskini, ergenlikten baslayarak bedensel. ruhsal,
toplumsal ve hukuki olarak belli bir olgunluk sevivesine ulasmis kisi olarak
tanimlamaktadir, Knowles’a (1980) gore ise yetiskin kendi yasamindaki sorumluluklarin
farkina varmis ve bu dogrultuda toplumsal rol ve davranis sergileyen kisidir. Bu
bi _ amda, vetiskinlerin, her bakimdan ¢ocuklardan farkli 6zelliklere sahip olusu géz
ontinde bulunduruldugunda, yetiskin 6grenmesinin, gocuklarin 6grenmesinden ¢ok farkls
oldugu g “ilmektedir.

Cronbach (1963), 6grenmeyi * deneyimler sonucunda davranigiarda meydana
gelen degisim™ olarak tanimlamigtir. Harris ve Schwahn’a (1961) gére, 6&renme zaten
deneyimle “=n kaynaklanmaktadir ve 6grenme ortaya ¢ikan iriin, siireg, islev olarak ii¢
farkli bakimdan tamimlanabilir. Uriin; deneyimler sont inda davramslarda yasanan

degisiklik, siire¢; basta belirlenmis bir hedefe ulagmak i¢in 6grenme deneyimi boyunca
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yasanilanlar, iglev: motivasyon, simif tekrar: veya transfer olma gibi davramglarda olasihk
dahilinde  gisiklige neden olabilecek kritik yonlerdir,

Ogrenmenin tamim birgok egitim bilimci tarafindan vapilmistir ve bunlardan
bazilaninin yetigkin §grenmesini de kapsar nitelikte oldugu gorillmektedir. QOysaki
yetigkin 6grenmesi kendi bagina b alandir ve yetigkin 6grenmesinde yetiskinlerin nasil
Ogrendigi ve yeti in 6zellikleri biiyiik Snem tagimaktadir.

Yetigkinlerin birgok bakimdan geligim diizeyleri ¢ocuk ve genclerden farklidir.
Yetigkinler farkh fiziksel, sosyal ve psikolojik dzelliklere sahiptirler. Bir yetiskin egitimi
uygulamasinda motivasyon, 6grenmenin etkili olmasinda biiylik etkiye sahiptir.
Yetiskinleri 6grenmeye istekli hale getiren motivasyon araglarimin &gretici tarafindan
bilinmesi ve benimsenmesi. 8grenmeyi kolaylagtiran ve basarili bir sonug elde etmeyi
saglayan bir faktordiir (Geray,2002). Lowe (1985) ile Johnston ve Rivera’ya (1965) gire
ise yetiskinleri 6grenmeye yonlendiren faktorler asagidaki gibidir,

e Bilgi sahibi olmak,

* Yeni bir is edinmek igin yetismek.

* Calisirken mesleki olarak gelismek.

e Bos zamanlarini kendilerini gelistirmek igin faydal bir gekilde degerlendirmek.
* Farkl bireylerle tanisarak sosyallesmek.

o Sorumluluklarini yerine getirmede ustahik kazanmak,

o Kisisel gelisim ve kisiler arasi daha saglikli iligkiler edinmek,

« Kazancini arttirmak.

1.1.2. Pedagoji-andragoji

Pedagoji terimi, Yunancada yer alan “paid” (¢ocuk) ve “agosus” (yol go. rici)
kelimelerinden tiiretilmis olup kisaca “‘gocuklara $gretmenin bilim ve sanati™ olarak
tanimlanmigtir (Knowles,1996,5.52 Cev: S. Ayhan). Andragoji de yine Yunancada
“andros” (adam-yetigkin) ve “agein”™ (egitim) sdzcliklerinden tiiretilmistir (Duman, 2000:
s.120). Knowles (1980) tarafindan yetiskin &grenmesine yardim etme bilim ve sanati
olarak tammlanmistir. Andragojik yaklasima gore, yetiskinler ¢ocukluk ve genglikte
oldugu gibi 6grenmeye devam etmektedirler, ancak gocuk ve gen¢ rden daha farkh

sekillerde 8grenmektedirler. Bu yaklasimdan yola ¢ikilarak, yetiskinlerin &grenme



faaliyetlerine yonelik hazirlanmasi diisiiniilen egitim programlarinin yeni yéntem ve
tekniklerle hazirlanmasi, yetiskin 8grenmesinde basariya ulastiracaktir.

Ped oji ilk olarak, 7. ve 12. yiizyilda manastir okullarinda ortaya ¢ikmistir.
Knowles(1977) tarafindan ¢ocuklara &gretme bilim ve sanati olarak tanimlanan pedagoiji,
bilginin ve kazandirilmast hedeflenen becerinin &greten tarafindan &grenciye direk
aktarilmasi diisiincesi {izerine kuruludur. Bu disiince baglaminda, pedagojt kavrami
“opretme” kavramimimn muadili olarak ku"" nilmaktadir (Holmes ve Abington-Cooper.
2000). Turkiye’de ise, pedagoji denildiginde akla ilk gelen tanim Ogretmen olacak
adaylarin alanlarinda uzman ogretmenler olarak ¢alisabilmeleri igin thtiya¢ duyduklan
formasyon egitimi siirecidir. Ogretmenlerin 8gretme iginde veterli olup olamayacaklar,
‘pedagojik formasyonu olup olmama’ veya pedagojik formasyonu alip almama’ olarak
belirtilmektedir. Ancak, bu pedagojik formasyon taniminin temelinde de pedagojinin
6zelligi olan, 6gretmenlerin hedef kitle olan ¢ocuklara bilgiyi dogrudan aktarabilme
yetisinin gelistirilmesini saglayan bir egitim siirecinden bahsetmek miimkiindiir
(Akin,2014).

Tanunlardan da anlasildig1 gibi, pedagoji ve andragoji birbirinden farkli iki
alandir. Bu alanlar arasindaki fark, sadece hedef o6grenen gruplarmin farkl yaglarda
olmalarindan kaynaklanmamaktadir. Bu iki alanin birbirinin yerine kullanilmast miimkiin
degildir. Ogrenme ve ogretme durumlarina gére, her iki alaninda farkh siireglerde
uygunlugu s6z konusudur. Ancak. egitim stireglerinde daha fazla kullanilan pedagoji
dalinin, zaman zaman yetiskin egitiminde de kullanilmaya ¢alisilmasi, 63renme
hedeflerine ulasmada sikintilara yol agmaktadir. Bu bakimdan, iki alan arasindaki
farkhihklarin detayl: bir bigimde ortaya konmasi, 63retme ve 6grenme siireglerinin etkili
ve verimli olmasinda vararli olacaktir.

Andragoji ve pedagoji a sindaki farklar, bilim insanlari tarafindan farkli
boyutlarda ele alinmaktadir. Bu farklar incelendiginde, iki yaklasimin kendine ait
ozellikleri de ortaya ¢ikmaktadir. Knowles (1980), ped: »ji ve andragoji arasindaki farki

tablolastirarak ortaya koymaktadir,



Tablo 1.1. Pedagoji ve Andragoji Arasindaki Fark

Durumlar Pedagoji Andragoji
Benlik algisi Bagimhiik Kendi kendine yonlendirmenin artmasi
Deneyim Etkisiz Ogrenme igin  ogrenenler g¢ok  zengin

kaynaklardir.

Hazir olma Biyolojik gelisim.  Toplumsal rollere iligkin gelisim 6devleri

Toplumsal basks
Zaman algilamasi Ertelenen uygulamalar Uyguiamanin aciliveti

—frenmeye odaklanma Konu merkezli Problem merkezli

Kavnak: Knowles, 1980, sy. 110 (From Pedagogy to Andragogn)

Geray(2002). pedagoji ve andragoji kavramlarini karsilastirmada, hedef &grenen
kitleleri olan ¢ocuk ve vetiskin kavramlarini kullanmanin, pedagoji ve andragoji
kavramlarinin daha iyi anlasilmasim saglayacagim distinmektedir. Knowles’a (1984)
gire, bir kisinin yetiskin olarak tammlanmasi hayatindaki belli bir asamaya ya da bir
dzellige gore olmamaktadir. Kisinin psikolojik bakimdan yetigkin olarak tamimlanmas:
ici  kendi kendini idare edebilmesi ve kendinin farkinda olmasi gerekmektedir. Bununla
birlikte, bireyler toplumun diger bireyleri tarafindan sosyal olgunluga erismis olarak
goriiliivorsa ve kendileri de bunun farkina varabiliyorlarsa, yetiskin olarak
tanumlanabilmektedir ( Jarvis, 2004). Geray’a (2002) gore, yetiskinlerin gérme, igitme,
sicaga veya soguga uyum saglama, fiziksel gilicti yas ilerledikge farklilik géstermektedir.
Bu farklibklarin yaninda, yas ilerledik¢e yetiskinlerde 6grenme yetisinin de azaldigi ile
ilgili yaklasimlar artik gergekligini yitirmektedir. Yetigkinlerde &grenme yetisinin
azalmas) sdz konusu olmadigi gibi, ilgi duyduklari konular farklilagmaktadir. Bu
bakimdan, yetiskin egitiminde amaglanan kazamimlara ulagsmak igin, hedefte olan
yetigkinin 8zellikleri ve ilgilerinin bilinmesi ve egitim uygulamalarintn buna uygun bir
bigimde gerceklestirilmesi  gerekmektedir.  Yetiskinlerin  6grenmeye  yonelik
motivasyonlar1 normalde yiiksektir. Ancak, olumlu motivasyonun altinda yatan neden,
yetigkinlere sunulan igerikle, yetiskin yasamlarindaki rollerinin iliskisinin égrenmeye
duyduklar ihtiyagla ortiisebilmesidir. Yetiskinlere gereksinim duymadiklar grenimin
sunulmasi, motivasyon diisiikliifiine ve &gretimde etkililifin azalmasina sebep olacaktir

{Knowles, 1984). Kurumlarin basarisi, ancak egitim programlarinin hazirlanmasinda,
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yetigkinlerin ihtiyaglar géz 6ntinde bulundurulursa en iist seviyeye ulasabilir (Nadler &
Nadler, 1994). Ayrica, yetiskinin 6grenmeye yonelik motivasyonu ve 6grenme giidisii
de andragoji yaklagimiyla yetiskin egitiminde amaca ulagsmada &nemlidir. Yetiskin
egitiminde amaca ulasmay: etkileyen bir baska faktdr Kisiliktir. Insanin herhangi bir
olguya karg! tutumu, kisiligini olusturan yas, toplumdaki sayginlik. meslek, gelir durumu,
sosyal ¢evre gibi diger kisilik 6geleriyle iligki igindedir. Kisiligin olusmasinda etkili olan
biitiin bu &geler birbiriyle iliski i¢erisindedir ve insan davranislarini etkilemektedir. Bu
baglamda, okul disinda gergeklesen yasam boyu O&grenmeler insanlann kisilik
ozelliklerinden blyiik oranda etkilenmektedir. Okulda gergeklesen eZitim uygulamalari,
ogreten odakli oldugundan. okuldaki ve okul disindaki egitim birbirlerinden birgok
noktada ayrnismaktadir. Geray (2002) okuldaki egitim ile okul disindaki egitimin
farklarini agagidaki gibi siralamaktadir.

1. Okuldaki egitim gocuklari gelecege hazirlamak igin planlanmaktadir. Yetiskin
egitimind ise. yetiskinlerin giinliik yasam problemlerine acil ¢6z0m getiren bir
egitim amaclanmaktadir.

2. Yetiskinlerin 63renme gereksinimlerini belirleyen sorunlar ve ¢oziimler, aymi
zamanda halk egitiminin konusunu belirlemektedir. Okulda verilen egitimde,
¢ocuklar dgrenme ihtiyaglarm: kendileri be -lememektedirler. g¢ocuklarin
dgrenme ihtiyaglari baskalarinca kararlastiriimaktadir ve bu dogrultuda dgretme
faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Cocuklarin neyi &grenmek istedikleri
konusundaki farkindaliklarinin viiksek olmadigi diisiiniilebilir.

3. Yetiskinlerin egitiminde ve g¢ocuklarin egitiminde kullanilan metot ve
uygulamalarda farkhiliklar vardir. Cocuklar igin s g1 gémek Onem
tasirnamaktadir. Ancak. yetigkinler kisilik gelisimi bakimindan farkli olduklar
i¢in sayg1 gorme arzusundadirlar. Yetigkinler basarisizlik karsisinda huzursuz
hissedebilmektedirler. Cocuklar, basar1 veya basansizlik durumunda daha rahat
davranmaktadirlar. Uygunsuz bir davranigla karsilasildiginda, ¢ocuklar rahatga
uyarilabilmekte ancak ayni durum yetiskinler igin sz konusu olmamaktadir
(Geray, 2002).

Yukarida pedagoji ve andragoji alanlarinin arasindaki fark anlatimini destekler
nitelikte tamimlar ve dzellikler verilmistir. Bilimsel ¢alismalarin gergeklestirilmesindeki
ve bilim insanlarinin  bilim dretme konusunda stiregelen uygulamalara iliskin

goriglerindeki farklilasma ve bununla iligkili bir sekilde bir 6grenme ve &gretme siireci
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sonunda ortaya ¢ikan bilgi kavram: anlayisinin da farklilagmasi, 6grenme ve _Jretme
siireglerinde degisimi kagimlmaz kilmaktadir. Ogrenme ve Ggretme siireglerindeki en
onemli degisi ., bu siireclerde Ggretme eyleminin etkisinin azalmasi ve &grenme
eylemine olan ilginin artmasidir. Ogrenme ve &gretme siiregl  ne iliskin yeni bilgiler,
O6grenmenin  kisiden kisive farklilik gosterdigini, her bireyin farkli bi¢imde
Bgrenebilecegini ve uygun Ggrenme ortamlari ve firsatlar sunuldugunda &grenemeyecek
hi¢ bir bireyin olmadigini vurgulamaktadir. Egitimde, Ggretmenin etkis n azalmasinin
ve Ogrenmeye olan ilgi odaginin artmasinin  nedenlerinden biri de toplumsal
degisikliklerdir. Toplumlarin demokratiklesmesi, bireysel hak ve dzgiirliiklere verilen
degerin artmasi, 8grenme alaninda da demokratiklesmeyi getirmistir. Sanayi toplumunun
dzelligi olan herkese tek tip egitim uygulamalarindan, bilgi toplumu &zelligi olan
bireylere gére egitim uygulamalarina gegilmistir. Boylelikle, kisilerin ilgi, yetenek ve
tercihlerine goére ogrenmesine destek olunmass i¢in. alternatif egitim programlan ve
6grenme ortamlari gesitliligi saglamaya yénelim olusmustur (Ozden, 1999). Ogrenmenin
bireysellesmesi uzaktan egitim alaninin da konusu olmustur ve bununla birlikte bireysel
Sgrenmenin an fazla etkili oldugu ve bireysel 6grenmeyi en fazla benimseyen
Ogrenenlerin yetiskinler oldugu dikkate alinacak olursa. hem yiiz yiize §grenmenin ve
hem de uzaktan 6grenmenin, vetiskin 6grenmesi bilimi olarak ele alinan andragojiyle son

derece iligkili oldugu anlagtlacaktir.

1.1.3. Andragoji, yetiskinlerde 6grenmenin dayandirildigy kuramsal temeller

Yetiskin; kendisinin ve baskalarinin sorumlulugunu alabilecek olgunluga erisen
ve yasamsal gorevleri verine getirebilecek duruma geldigi iginde bulundugu sosyal
topluluk tarafindan kabul edilen kisi olarak tanimlanabilir. 20-40 yas geng¢ vetiskin,40-60
vas orta vasli yetiskin olarak nitelendirilir. Yetiskin, en basit tanimiyla birgok bakimdan
belli bir olgunluga erismis kisidir. Sosyal olarak yetiskin tanimi ise. toplumda bir is, aile
sahibi olmus ve toplumdaki sosyal rollerini ye 1e getirebilen kisidir. Psikolojik
bakimdan yetiskin, kendi yasamini diizenleyebilen ve y&netebilen, kendi kendine karar
verebilme yetisini kazanmis kigidir (Uysal, 2005).

Yetiskin Egitimi: ¢esitli egitim kademelerindeki tam giin 8grenimden ayrilmis, va
da hig 6grenim gdrmemis ve goniilli olarak kendini yetistirmeyi arzu eden bireylerin

degisik egitim ihtiyaglarimi karsilamak tzere gelistirilmis egitimdir. Yetigkin egitimi,
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Orglin egitime devam ederken. bu 6grenimini yarim birakmisg, egitim hayatina hi¢ dahil
olmamisg veya kisisel gelisim igin istekli olan bireylerin. bireysel farkliliklarindan ortaya
¢tkan degisik egithh ihtiyaglarina cevap verm  igin gelistirilmis egitim modelidir. ™u
tanimda 6zellikle goz 6niinde bulundurulmasi gereken, yetiskin egitiminde gonilliiliigiin
esas oldugu ve bireylerin degisik egitim ihtiyaglarimin karsilanmas: vurgusudur.

Yetigkinlerin o6zelliklerinin g6z &niinde bulundurulmasi gerektigini savunan,
“¢ocuk egitim bilimi” pedagojiden birgok bakimdan farkhliklar gisteren “ yetiskin
egitimi kurami™ olarak kullanilan ar " agoji terimi ilk kez 1960° larda Malcolm Knowles
tarafindan giindeme getirilmistir. Knowles™in ilk olarak andragojiyi giindeme getirisi.
pedagojinin bir alt dali ya da bilimi geklindedir. Ancak daha sonra, yetigkin egitim bilimi
olan andragoji ve ¢ocuklara Ogretmenin bilimi olan pedagoji arasindaki farkin
Ogrenenlerin  yagindan kaynaklanmadigini, 6grenenlerin &zelliklerine gore egitim
modeline Karar verilmesi gerektigini kabul etmistir. Her ne kadar, andragoji terimi altinda
¢alismalari ilk kez giindeme getiren Knowles olsa da, bir teori olarak ilk kez 1833 yilinda
Plato’nun egitim teorisi {izerine calisgan Alman bir Ggretmen olan Alexander Kapp
tarafindan kullaniinustir.{Deveci, 2007; Gégmen, 2003, akt: Sirin, 2008, s. 6).

Andragoji modelinin yetiskin 6grenmesine yonelik sundugu ilkeler temel alinarak
olusturulan egitim ortamlarinda; ger¢ek hayata yonelik olma, 6z-yénelimi destekleme,
aktif katilimi saglama ve 6grenenin kendi yasam deneyimlerine dayanma &zelliklerinin
bulunmas: gerektigi sdylenebilir. Bu baglamda yetiskin egitimine yonelik hazirlanan e-
6grenme programlar ve araglarinin da gergek hayata yonelik, 6z-yonelimi destekieyen,
aktifkatilin ;aglayan ve 6grenenin kendi yasam deneyimlerine dayanan ézelliklere sahip
olmasi beklenmektedir.

Hic kuskusuz ki, andragoji yetiskin egitimi uygulamalarinda tek ¢are degildir.
Ancak andragoji alaninin yetigkin 6grenenlerinin daha iyi anlasilmasi igin vararl: bir alan
oldugu g6z ardi edilmemelidir.

Yetiskinlerin &zellik ve ihtiyaglarina gére sekillenmesi gereken &grenme
ortamlarinin nasil olmas: gerektigiyle ilgili olarak, andragojik ilkelere dayandinilan egitim
programlari hazirlanmas: gerekmektedir. Yetigkinlere yonelik egitim programlar
hazirlanirken  yetiskin ~ &grenmesi  Ozelliklerinin - gz  Sniinde  bulundurulmasi
gerekmektedir. Yetigkin 6grenme ~ 3zellikleri genel hatlarniyla sunlardir {(Knowles, 1970;

Knowles, 1984; Merriam, Caffarella, and Baumgartner, 2012);
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Yetigkinler, o6gretim uygulamalarinda dzerk ve 6z yonetimli olmak
istemektedirler. Bu yonde olusan benlik anlayislari. kendi dgrenme siireglerini
yonetme @ Ozgiir olma egilimini ve istegini ortaya ¢ikarmaktadir. Birey
olgunlastik¢a, benlik algisi bagimsiz kigilik algisindan 6z ydnetimli kisilik
algisina dogru bir degigim gosterir. Yetigkin bireyler, bir bagkasinin kendi istekleri
iiierinde basky yaptigim hissettikleri durumlara karsi direng gdsterme
egilimindedirler. Knowles’a (1975)gore: yetiskinler olguniastikga daha fazla 6z
yonetimli  olmaktadirlar. Yetiskin &grenenler, 6grenme tekniklerinin  ve
amaglarinin kendi kontrollerinde olmasini isterler (Knowles, Holton 1II and
Swanson, 1998).
Yetiskinlerin, yasantilani yoluyla edindikleri deneyim ve bilgilerinin 63renme
ortamlarina aktarilmasi ve 6grenme siirecinin zenginlestirilmesi igin kullanilmasi
tgrenme etkinliginin bagariya ulagmasinda etkili olmaktadir.
Yetiskinler, 6grenme siirecinde neden o3renmeleri gerektigini bilmek isterler.
Ogrenme siireglerinin konusu, is ve aile ile ilgili sorumluluklarina, giinlik
yasantilarindaki sorunlarina, kisaca yasamlarina uygulanabilir 6zellikte olmalidir.
(Ogrenme siirecinin ve dgrenme giktisinin kendilerine olan yararlart hakkinda bilgi
sahibi olmak isterler. Yetiskin 06grenenlerin &nceki yasam deneyimlieri.
ogrenmede bireysel farklibklarin ortaya ¢ikmasinda, zengin &3renme
kaynaklarinin saglanmasinda, Onyargilarin  olusmasinda ve yetigkinlerin
kendilerinin farkina varmalarinda dnemli etkiye sahiptir.

Yetiskinlerin 6grenmeye vonelik egilimleri, yasantilarinda sorunlarma ¢oziim
getirebilme yoniindedir. Ofretim1  siirecinde elde edecekleri kazammlarin
vasamlarinda degisiklik yaratacagini ya da bir soruna ¢dziim getirmede yardimei
olacagim disiinirlerse, Ogrenmeye karsi motivasyonlart ve ilgileri artar.
Sorunlara ¢6ziim getirmede aciliyet onemlidir. Benlik saygisi ve amaca
ulasacagim bilme yetiskinlerde motivasyonu arttirict etkenlerdir.

Yetiskinlerin 6grenmesinde dissal motivasyon saglayictlar ( gelir arttirma, kariyer -
edinme, statiilii bir is } etkili oldugu kadar, bireylerin &zelliklerine gére igsel
motivasyon saglayicilar da ( sayginhk kazanma ve Ogrenme siireci sonunda
amacina ulasacagint bilme) 6grenen agisindan verimi arttirier etkiye sahiptir.
Yetiskin egitiminde, &grenme siiresince yetiskinlerin 6z ydnetim becerileri

gelismektedir ve bu becerilerin etkili bigimde kullanilmasi &grenme siirecini
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olumlu yénde etkiler. Yetiskinler igin sayginhk kazanmak 6nemlidir ve 6grenme
siireclerine zengin bir vyasanti birikimi tle katilirlar, Yetigkinler neden
dgrendiklerini bilmek isterler. Yetigkin 6grenmesinde. 6gretmenin ilk gorevi
yetiskinin bilme ihtiyacinin farkina varmasina yardimci olmaktir. Yetigkinler,
dgrenmeye deger bulduklari seyi 6grenmeye bagladiklarinda, zaman ve enerji gibi
kaynaklari en verimli sekilde kullanacaklardir.

Siebert’e (2003) gére yetiskin egitimi olarak andragoji, egiti:  bilir " iin bir dah
olarak kabul edilmelidir. Alan yazinda siklikla vurgulanan yetiskin grenmesiyle ilgili
bazi ilkeleri su sekilde siralamak mimkiindiir (Knowles, 1970; Knowles, 1984; Merriam,
Caffarella and Baumgartner, 2012):

e Yetigkin deneyimlerini katabildigi ve yasaminla ilgili konulart daha iyi 6grenir.

e Yetiskin 6grenme siireclerine iliskin bilingli bir yaklagimi olan kigtdir.

e Yetiskinin yasi arttikga, ¢evresindeki uyaricilara karsi tepki siiresi de artmaktadir,

e Yetiskinin dgrenmeyle ilgili gliven gelistirmesi ve katihmi yetiskin 6gretimini
kolaylastirir,

e Yetiskin 63rendiklerini, iginde bulundugu anda varolan sorunlarint ¢6zmek igin
kullanmak ister.

En genel anlamda yetiskin uzaktan &@renenlerin en belirgin sekilde, énemli
derecede bagimsiz ¢alisan, 6z yonetimli, motivasyonlar yiiksek ve bireysel olarak farkl
olduklar goriilmektedir. Insan deneyim kazandikga dgrenme gergeklesir (Kolb, 1984).
Bu nedenle Andragoji modeli ve bu medelin uygulandifi veya uygulanmasinin
planlandigi egitim ortamlari diigiiniliirken hedef kitle olan yetigkinlerin gegmis yasam
deneyimleri de g&z o6niinde bulundurulmali ve andragoji modeli uygulanirken bu
deneyimlerden en iyi sekilde yararlanilmalidir. Diger bir ifadeyle yetiskin egitimine
yonelik ¢alismalarda yetigkinin dogasi, olgunluk diizeyt géz 6nitinde bulundurulmahdir
ve yasam deneyimlerinin 6grenme i¢in dnemli kaynaklar oldugu unutulmamalidir (Peter
ve Mary, 2012). Bireyin yasam boyu deneyimlerine dayanan ve deneyim kazanmanin
dgrenmenin kendisi oldugunu ve deneyimlerin &grenmeye katkisiyla daha etkili
dgrenmenin gerceklestigini kabul eden yagam boyu 6gretim kavrami da bu olguya dikkat
¢ekmektedir. Y iskin dgrenenlerin 6zellikleri Andragoji baglaminda dikkate alindiginda
ise yetiskinlerin; gergek hayata yonelik, 6z-yonelimli, aktif katilimh ve kendi yasam
deneyimlerine dayanan ve problemlere acil ¢éziim tretmelerine yardi 1 olac  bir

egitim istedikleri anlagilmaktadir.
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Zaman ve mekén sinirlamasi olmaksizin. bireyin kendi kendine Ggrenmesine
dayanan Agik 8gretim uygulamalarinda &grenenin, kendisine sunulan &grenme ortamlari,
kullanilan arag ve kaynaklardan kendi kontroliiyle faydalanmasi beklenmektedir. Bir agik
ve uzaktan 6grenenin en Snemli ve belki de en temel becerilerinin basinda kendi kendine
tgrenme ve dz-ybnelimli 6grenme gelmektedir (Volery ve Lord, 2000; Irizarry, 2002).
Bireylerin kendi &6grenme deneyimlerini planladiklari, bu planlarim uygulamaya
gegirdikleri ve kendi 6grenme deneyimlerini degerlendirdikleri kisisel bir &grenme
yaklagimi olan 6z-yonelimli 6grenme bu 6zelliklerinden dolayr A¢ik ve uzaktan 6grenme
uygulamalar agisindan 6nemli bir yere sahiptir.

Garrison (1997) &z-yonelimli &grenmenin bilesenlerini. 6z-ydnetim(kendi
kararlarini verebilme yetisi), biligsel 6z-kontrol{sorumluluklarinin farkinda olma ve
sorumluluklarini yerine getirebilme yetisi)ve motivasyon (6grenmeye karst olan istek)
olarak belirtmistir. Yani 6z yonelimli 6grenmede 6grenen, kendi ortam, §grenme metodu,
bilgi diizeyi ve neyi bilebilir oldugu ya da neyi 6grenmeye ihtiyaci oldugu ve de 6grenme
konusundaki ilgi ve merak gibi konulardan kendisi sorumiudur v bu hususlarla ilgili
diizenleme kendisine aittir. Burada, &grenenlerden beklenen, 6grenme sonuglarinin daha
anlamli hale gelebilmesi igin, kisisel sorumluluklarin: verine getirmeleri ve 6grenme
siiregleri konusunda dogru kararlar verebilmeleridir. Ogrenenler biligsel ve baglamsal
siiregleri kontrol edebildikleri siirece. 6z-y6nelimli 6grenmeden istenen sonug alinabilir.
Evrensel bir tanimlama olmamasina ragmen &z-yonelimli dgrenme alan yazinda
tgrenenin kendi 8grenme deneyimlerinden sorumlu oldugu kendi kendine dgrenme
kavraminin yerine kullamilmaktadir (Caftarella. 2000; Hiemstra, 2000; Merriam ve
Caffarella, 1999). Bu baglamda genel olarak &z-yonelimli { -enmeyi bireyin kendi
t@renme deneyimlerini planladiklari, bu planlarini uygulamaya gegirdikleri ve kendi
6grenme deneyimlerini degerlendirdikleri kisisel bir 6frenme yaklasimi olarak
tammlamak miimk{indiir. Bu tanimlamadan  anlasilacagi gibi 6z-ydnelimli 6grenme ve
onun bir bileseni olan 6z-yonetimli 6@renme yaklagimi Agtk Ogretim uygulamalan
agismdan, Agik gretim uygulamalarindaki bireysel 6grenme yaklasimiyla Srtiistiigii igin
kritik bir degere sahiptir.

ilk olarak 80°1i yillarda giindeme getirilen 6z-ydnetimli 5grenme, dgrenenlerin
dgrenme siire¢lerindeki sorumlulukiarina ve 6grenmede 6zerklige vurgu yapmaktadir
(Whipp ve cuaiarelli, 2004). Zimmerman’a (1989) gore Oz-yonetimli dgrenme,

dgrenenlerin 6grenme stiregleriyle ilgili karar alabilmeleri ve 6grenme siireclerine katilim
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konusunda istekli olmalaridir. Ogrenenlerin bilissel olarak 6z yonetimli 6grenmeye hazir
olmalari gerekmektedir. Bununla birlikte saglanan 6grenme ortami, ara¢ ve hedefleri
konularindaki dgrenen farkindalig1, 6grenenin giidiisel olarak da hazir olmasini olumlu
yonde etkilemektedir. Pintrich’e(2000, s.453)gtre, 6z-y6netimli dgrenme yaklasiminin
kullamidigr bir &grenme ortaminda, ogrenme  naglari  &grenenler tarafindan
olusturulmaktadir ve daha sonra &grenenler bu dogrultuda kendi biligsel. giidiisel ve
davranigsal durumlarini 8grenmeye hazir hale getirmektedirler. Ogren¢ er 6grenmenin
her asamasinda : her boyutunda kendi kendilerini gdzlemlemek, y&netmek ve
degerlendirmek istemektedirler veya 6z yonelimli grenme Ogrenenleri bu sekilde
davranmaya tesvik etmektedir. Oz yone nli 6grenme, grenenlerin kendi belirledikleri
amaglar ve katildiklar: 6renme ortanu tarafindan yonlendirildikleri ve zaman zaman
sinirlandiriidiklar etkin ve yapilandirmact (constructivist} bir grenme siireci olarak
tanimlanabilir. Baska bir deyigle, 6z-y&netimli &8renme, Sgrenme siirecini Onemli
derecede etkileyen farkli bilesenlere sahip olan bir dgrenme modelidir (Whipp ve
Chiarells, 2004),

Oz-yonetimli 6grenme, yasam boyu dgrenmede ve yetiskin 5grenmesinde Snemli
bir yere sahiptir. Oz-y6netimli grenme. grenme siirecinin 8grenenin kendi kontroliinde
oldugu, siirecleri denetleyebildigi, siire¢ler {izerinde bir etkiye sahip oldugu deneyim,
bilgi ve beceri gerektiren bir stireg olarak tamimlanabilir (Dabbagh ve Kitsantas, 2012).
Oz-yénetim, 6grenme amaglarina karar verme, Sgrenme siireglerinin dijzenlenmesinde
etkili yontemler kullanma, yasantilar yoluyla edinilen bilgiyi 6grenme siireglerinde
kodlama ve tekrar etme. kiginin kendi performansini gézlemlemesi, gerekli goriildiigiinde
rehberlik isteme ve 6grenenin kendisinde var olan beceriler ile ilgili olumlu yaklagima
sahip olmasi gibi siiregleri icermektedir. (Dabbagh ve Kitsantas, 2005; Zimmerman ve
Risemberg, 1997). Oz-yonetim becerilerine sahip bir 8grenen, siirekli olarak 6grenme
siireglerine yonelik planlama, organizasyon, gozlemleme ve degerlendirme yapar (Butler
ve Winne, 1995).

Oz-yonetimli 6grenmenin basariya ulasmada ve motivasyon iizerinde olumlu
etkileri oldugu yapilan arastirmalarla desteklenmektedir (Kuo vd., 2014; Yiikseltirk ve
Bulut, 2007). Bununla birlikte, oz-yonetimli &grenme, yetiskinlerin yasam boyu
dgrenmelerinde kullanmalar kaginilmaz olan bir 6grenme seklidir(Boud, 2000; Wolters,

2010).
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Oz-ynetim kavrami ya da dz-yénetimli 6grenme bigimi grenenlerin kisilik
Ozelliklerine gore edindikleri ya da sahip olduklan bir beceri degil, 6grenilebilir bir
beceridir. (Da agh ve Kitsantas, 2012). Oz-y6netim becerisinin edinilebilmesi ve
gelistirilebilmesi igin ¢evrimigi bir dersin baglangig asamasinda, §grenenlere Hz-ydnetim
konusunda bilgi verilebilir veya bu becerinin gelistirilmesi i¢in, dersin i¢gine bazi destek
dgeleri eklenebilir. (Kuo vd. 2014). Bu sekilde bir uygulamayla, 8grener r §z-ydnetim
siireciyle ilgili deneyim, bilgi ve beceri edindik¢e kendi 6grenme siireglerini daha etkili
bir sekilde ydnetebilecek farkindaliga sahip olabileceklerdir. Kendi 6grenme siiregleri
konusunda farkindaligi artan ve kontrolinii saglayabilen Ggrenenler daha basarih
olacaklardi Bu baglamda, &grenenlere $z-yonetimli dgrenme becerisini  azandirmada
ve kendi dgrenme siirecleri konusunda karar verme sorumlulugunu almalarinda dogru
yonlendirme yapat nek, rehberlik etmek &greticilerin en onemli goérevidir. Clinki is
y mnda igverenler, $grendigini yeni ve farkli durumlarda kulla: »ilen, karar verme
sorumiulugunu alabilen ve kendisinin farkinda olan bireylerle ¢alisma  tercih
etmekte ler. Bu becerilere sahip olabilmek igin Ogrenenlerin kendi &grenme
stireglerinin sorumlulugunu alabilen, bu sorumluluk diisiincesiyle hareket edebilen ve
sorumlt 13unun yasam boyu farkinda olan bireyler olmalan gerekmektedir. Bu agidan
yaklagildifinda, 6z-yonetimli 63renme, bireylerin hem egitim hem de is hayatini

etkileyen bir beceridir (Kogdar,2015).

1.1.4. Aqik ve uzaktan 6grenme

Gelen sel anlamda egitim ve 6gretim binlerce yil dncesine dayanirken yetigkin
egitimi olarak Andragojinin temelleri 18. yiizyila dayanmaktadir. Aym yiizyilda ilk
uzaktan jretim ¢alismalarina da ulagmak miimkiindiir. Yetigl | egitim in tartigilmaya
basland;; donem: aymi zamanda uzaktan Ggretimin ilk uygulamalarinin yapildigi
dénem olmasi bu iki §gretim anlayisinin birlikte ve etkilesim igerisinde gelistiklerini
gostermektedir.

Agik ve uzaktan & nmenin diinya genelinde hizla yayginlasmasini, daha fazia
ihtiyag duyulan bir alan haline gelmesini ve ivme kazanmasim saglayan - enlere
bakildiginda eskiden beri var olan etkenlere ¢ok sayida yenilerinin eklendigini gérmek
miimkiin olacaktir. Bu etkenle "1 en basinda internet kullaniminin tiim diinyada

yaygimlasan kullanimi, kitle iletisimi ve bilisim teknolojilerindeki hizli ilerleme ve
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yayginlasma, ortaya ¢ikan yeni meslekler ve is alanlari, uluslararasilagma, yabanc: dil
egitiminin yayginlagsmasi. 21. ylizyilda vatandaglik ve firsat esithigi ver almaktadir (Firat,
2016). Kitle iletisimi ve bilisim teknolojilerindeki hizli gelisme bilgiye diinyanin her
noktasindan bilgiye erisimi kolaylastirmis, egitim i¢in egitim kurum binalarina gitme
zorunlulugunu ortadan kaldirmistir, Ortaya ¢ikan yeni meslekler ve is kollarn kisileri ._k
bir ._nda degil. daha fazla alanda 6gretim gérmeye y&neltmigstir. Bu bakimdan. farkh
alar...rda 6grenim goriip kendini gelistirmek isteyen Kisiler igin agik ve uzaktan §3renme
onemli bir firsat olmustur.

Gelisen biligsim ve iletisim teknolojilerinin &gretim amagh kullanilmasi ag¢ik ve
uzaktan 6gretimin daha biiyiik 6grenen gruplarina. daha zengin igeriklerle. daha diisiik
maliyetle daha hizli hizmet verme kabiliyetim arttirmugtir. Kitle iletisim teknolojilerinin
toplumun her alanindaki roliiniin geniglemesine paralel olarak agik ve uzaktan Ggretim
yayginlasmis ve geligimi hiz kazanmistir. Kitle iletigim araglar biiylik gruplara vonelik
dgrenimde raha kla kullanilabildiginden, a¢ik ve uzaktan 6grenmenin en 6nemli araci
haline gelmistir. Bu gii¢li etkilesim ve paralellik a¢ik ve uzaktan Ogretime ivme
kazandiran en 6nemli faki ~ iin teknoloji oldugunu géstermektedir (Casey, 2008). Acik ve
uzaktan Ogretimin, teknolojinin de agik ve wuvzaktan o6Zretimde onemli odlgiide
kullanilmasivla, islevselligindeki gelisme, agik ve uzaktan &gretime duyulan ihtiyvagla da
desteklenmistir. Yeni dénemde kiiresel ekonomi ve uluslararasilasma veni meslekler,
yeni is sahalar ve is birligi olanaklar: sagladig gibi bu olanaklardan yararlanabilecek
kabiliyetlere sa” 'p veni insan profiline duyulan ihtivaci da arttirmigtir. Yabancr dil,
teknoloji okuryazarhgi, disiplinler aras1 ¢alisma, 21. ylizyil vatandashgi, yasam boyu
dgrenme ve lisansii i egitim, yeni ddnemde ihtiyag duyulan insan profilinin sahip olmasi
gereken baslica veterlikler arasinda sayilabilir. Bireyin zaman ve mekéndan bagimsiz,
siirekli ve kesintisiz 6grenmesini gercktiren tiim bu yeterlib r de diinya genelinde agik
ve uzaktan Ggretime olan talebi arttirmistir.

Uzaktan 8gretim, en genel ve basit tanimiyla, &gretici ile &grenenin birbirinden
farklh mekénlarda olmasidir. Baglangicinda, sadece uzaktan yapilan Ggrenme
faalivetlerini ifade etmek icin kullanilan uzaktan dgreti |, daha sonra biligim ve iletisim
teknolojilerindeki hizli degisim ve gelisimle birlikte ve bunla  etkisiyle zamanla farkh
anlamlar kazanmistir ( King. Young. Drivere- Richmond ve Schrader, 2001).

Phipps ve Meristos ( 1999} de enformasyon ve iletisim teknolojilerindeki siirekli

devam eden degisimin uzaktan 6grenmeyi de etkiledigi ve kendisi de siirekli degistigi ve
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doniistiigii i¢in uzaktan ¢_.enmeyle ilgili evrensel bir tanim yapmanin  duk¢a zor

oldugunu belirtmislerdir.

Uzaktan 6grenme ile ilgili COL’un (Com onwealth of Learning) vaptig1 bir

siiflandirma bulunmaktadir (COL, 2000). Buna gére uzaktan 6grenme ile ilgili yapilan

tanimlarin ortak ézellikleri;

e {fretmen ve 8frencinin zaman ve/veya mekan  ayrilmasi,
e kurumsal akreditasyon.
e karma medyanin kullanimi (kitap, TV, Web vb.),
e senkron-asenkron iletisim,
e ve sanayilesmis siireclerin kullanilmasidir.
1.2. Amag

Bu ¢alismanin amaci yetiskinlerin Ag¢ik ve Uzaktan Ogrenmeyi tercih etme

nedenlerinin andragojik bir yaklagimla demografik 6zelliklerine gére incelenmesidir. Bu

baglamda arastirmada cevabi aranan sorular sunlardir.

1.

Yetigkin 6grenenlerin ¢calisma durumlan ve gelir diize: * i;

* vaslarina,

e cinsiyetlerine.

¢  medeni durumuna

o vyerlesim yeri tiiriine 6zelliklerine gore nasil degismektedir?

“atigkin dgrenenlerin Agik ve Uzaktan Ogrenmeyi tercih etme nedenleri;
s  yaslanna,

* cinsiyetlerine,

e gelir durumuna,

e calisma durumuna,

e medeni durumuna

e  yerlesim yeri tlirline gdre nasil degisiklik géstermektedir.

Yetigkin 6grenenlerin Agik ve Uzaktan Ogrenmeyi tercih etme nedenlerine

iliskin goriis ve onerileri nelerdir?
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1.3. Onem

Ilgili alanyazinda yetiskin Sgrenmesi olarak andragoji, yetigkinlerin &grenme
oncelikleri ve tercihleriyle birlikte teoride hangi konularda egitim almak istediklerine
iliskin gesitli ¢calismalara ulasgilmistir. Ancak yetiskinlerin agik ve uzaktan 8gretimi tercih
nedenlerini arastiran, 6grencilerin kendi fikirlerine bagvuran ve bu nedenleri §grencilerin
demografik ozelliklerine gore karsilagtiran kapsamli bir arastirmaya ulasitamanmustir,
Oysa agik ve uzaktan 6grenme giin  1iiz yiiksekdgretiminin vazgegilmez bir bilesenidir.
Tiirkiye'de yiiksekdgretime kayitli dgrencilerin yaklagik yarnisi agik ve uzaktan &gretim
yoluyla 63renim gdrmektedir. Sadece Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Sisteminde
2015 yili itibariyle aktif olarak 1.383.493 6grenci bulunmaktadir,

Uzaktan dgretim daha ¢ok yetigkinlere yoneliktir. Bu nedenle yetiskin egitim
modeli olarak Andragoji konusunun uzaktan 63retim ¢alismalart i¢in biiyiik 6nem tasidigi
stylenebilir. Andragoji ve yetiskin egitimi ile 1 likte yetiskinlerin uzaktan dgretimi
tercih etme nedenleri uzaktan G@retimde yapilacak calismalarin ve ileriye yonelik
projelerin yapilandiriimasi agisindan biiyilik dnem tasimaktadir. Béylece yetiskinlerin
uzaktan Sgretimi neden tercih ettikleri ortaya konunca hangi ihtiyaglarin 6ne ¢iktgi,

hangi ihtiyaglarin kargilanmasi gerektigi belirlenebilecektir.

1.4. Tanimlar

Andragoji: Bu arastirmada Malcom Knowles tarafindan yapilandirilan Andragoji.
yetiskinlerin 6grenme siireglerine yardim etme bilim  sanati olarak tanim imistir.
Pedagoji: Bu arastirmada pedagoji, Knowles tarafindan bilginin ve kazandi 'mast
hedeflenen becerinin &greten tarafindan Sgrenciye direk aktarilmasi disiincesine
dayandirilarak, ¢ocuklara Sgretme bilim ve sanati olarak tanimlanmugtir,

Acik ve Uzaktan Ogrenme: Bu arastirmada Acik ve Uzaktan Ogrenme bilgi ve iletisim
teknolojileri destegivle dgrenmede zaman ve mekan esneklifi saglayan, on-kosul ve
sinirlandirmalan gidermeyi amaglayan, bireyin kendi kendine dgrenmesine dayanan ve
kurumsal bir yapiya sahip olan yenilik¢i bir 8gretim modeli olarak tanunlanmigtir.
Egitim: Bu aragtirmada egitim, bireylerin ve toplumlarin geligimi ve istenilen yénde ve
diizeyde degisimi i¢in bilgi. beceri ve deneyim kazandirmayi hedefleyen rehberlik

faaliyetlerinin biittint olarak tanimlanmigtir.
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Ogrenme: Cronbach &grenmeyi dencyimler sonucunda davramiglarda meydana gelen
degisim olarak tanimlamustir. Harris ve Schwahn ise 6grenmeyi deneyimlerden
kaynaklanan bir kavram olarak tanimlamislardir. Bu aragtirmada ise &grenme bireyin
**retim ve kendi yasantilari yoluyla bilgi. beceri ve deneyim kazanma siirecidir.
Yetigkin: Bu aragtirma kapsaminda yetiskin. kendisinin ve baskalarinin sorumlulugunu
alabilecek olgunluga erisen ve yasamsal gorevleri yerine getirebilecek duruma geldigi,
icinde bulundugu sosyal topluluk tarafindan kabul edilen kisi olarak tamimlanmustir.
Yetigkin Egitimi: Bu aragtirmada yetigkin egitimi Andragoji baglaminda ele alinmig ve
yetiskinlerin gergek hayata yonelik, ise vuruk, 6n dgrenmelerini ise kosan pragmatik
egitim olarak tanimlanmistir.

Oz yonelimli 6grenme: Bu arasurmada 6z-y6nelimli 63renme 6grenenlerin kendi
bc}irlediklcri.amaglar ve katildiklar1 &grenme ortami tarafindan yonlendirildikleri ve
zaman zaman sinirlandirildiklar: etkin ve yapilandirmaci {constructivist) bir 6grenme

siireci olarak tanimlanmistir.
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2. ALANYAZIN

lgili alanyazinda yapilan incelemeler sonucunda ulasilan galismalara bu baglik
altinda yer verilmistir. ilgili alanyazinda uzaktan dgretim teknolojileri, uzaktan 6gretime
duyulan thtiya¢ ve neden uzaktan §gretimin gerekli olduguna iligkin ¢ok sayida ¢alisma
bulunmaktadir. Ancak &grencilerin bakis agilarindan uzaktan $gretimin neden tercih
edildigi ¢ofu zaman goz ard1 edilmistir. Alanyazinda da dogrudan uzaktan &gretim
dgrencilerinin uzaktan Ggretimi neden tercih ettiklerine iliskin herhangi bir arastirmaya
1 gilamamisur. [lgili  nyazinda tez aragstirmastyla ilgili benzer arastirmalar tarihsel bir
siralama igerisinde agagida sunulmustur.

Wallace (1996) tarafindan yapilan arastirmada. Kanada'daki bir iiniversitede
uzaktan egitime kayit yaptiran yetiskinlerin demografik o&zellikierindeki dnemli
degisiklikler ve tarihi boyunca farkl: 6zelliklerdeki Ggrenenlerin uzaktan egitime kavit
yaptirma nedenleri ¢alisilnigtir. Demografik degisiklikler gecen on yilin kayit verileri
kullanilarak arastinlnustir.

Daha sonra, tarihi boyunca farkh ozelliklerdeki &grenenlerin uzaktan egitime
kayit yaptirma nedenlerinin arastinlmasi i¢in bir anket gelistiritm™ °  Sonug olarak,
ogrencileri bagimsiz ¢aligmaya yani uzaktan dgrenmeye kayit yaptirmaya sevkeden en
onemli etkenin is sorumlulugu oldufu ortaya ¢ikmistir. Bagimsiz ¢alismanin, yani
uzaktan 6gretimin i hayati ile birlikte devam edilebilecek bir model olmasi, zaman, yer
ve galigma siiresinin kontroliinlin 6grencinin elinde olmasi, uzaktan 6grenmeyi yetiskinler
i¢in tercih edilir hale getirmektedir.

Uzaktan egitim. yiksekigrenimin giin gectik¢e daha dnemli bir kolu haline
gelmektedir. Amerika’daki baglica iiniversitelerin neredeyse hepsi uzaktan egitimi
kullanmaktadirlar. Uzaktan egitimin daha genis Ogrenci kitlesine ulasabiliyor,
dgrencilerin 6grenme ihtiyaglarim daha iyi karsilayabiliyor ve diisiik maliyetli olusu ve
daha da dnemlisi uzaktan egitimde ¢agdas dgrenme ilkelerinin kullaniliyor olmasi,
uzaktan egitimin hem &grenenler hem de egitimciler tarafindan tercih edilmesinin
nedenleri olarak gdsterilebilir (Fitzpatrick, 2001).

Furst- Bowe ( 2002) tarafindan yapilan arastirmada uzaktan egitimde yetiskin
kadin &grenenlerin uzaktan egitime iliskin ibtiyaglarinin tanimlanmasi amag¢lanmistir. Bu
calismada, yetiskin kadin Ogrenenlerin uzal * n Sgretim programlarina kavit olma

nedenleri arastirtlmis, yetiskin kadin 6grenenlerin derslere iliskin algilari tanimlanmis ve
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lisans egitimleri siiresince ¢alismalarinda karsilastiklar1 engeller ortaya ¢ikartiimistir.
Arastirmanin sorularindan asagida yer alan ikisinin uzaktan 6grenimi tercih nedenleriyle
iliskili oldugu distiniilmektedir.
1. Yetiskin kadin égrenenlert, liniversite dgrenimlerini tamamlamak i¢in uzaktan
egitim programlarina kayit yaptirmaya sevkeden etmenler nelerdir?
2. Yeriskin kadin d8grenenlerin belirli bir kurumu veya uzaktan grenim programini
se¢melerini etkileyen unsurlar nelerdir?

Bu aragtirmada, hem nitel hem nicel arastirma teknikleri kullaniimistir. Kapsamli
bir alanyazin incelemesinin ardindan. arastirmacilar. Wisconsin Universitesi Kapsamli
A1t Arastirma Laboratuvan danismanliginda bir gériigme rehberi gelistirmiglerdir.
Rehber. yetigkin egitimi alanindan kiigiik bir uzman grubu tarafindan incelenmigtir. Dért
devlet ve 6zel yiiksekokul ve iiniversitedeki uzaktan egitim derslerine kayit yaptiran
toplam 40 kadin gériigme sorularini cevaplamistir. 20 kadin, goriisme sorularini yiiz yiize
cevaplamigtir. Diger 20 kadin katilimci, tartisma programlart kullanarak internet
iizerinden yonetilen sanal odak gruplar olarak sorular1 cevaplamiglardir. Gériigme sorulari
1999-2000 akademik yihinda cevaplannustir. Odak gruplarindan elde edilen veriler
arastirmacilar tarafindan Georgia Universitesinden iki fakiilte {ivesinin destegiyle ~ 1yt
altina alinmig ve ¢éziimlenmistir. Odak gruplarindan elde edilen bulgular daha sonra bir
¢evrimici anketin maddelerini olusturmada kullanilnustir. Anket 40 madde igeren 5 ana
basliktan olusmaktadir. Anket 2000-2001 akademik yilinda, dncelikle Wisconsin'de ve
diger iki eyalette yer alan devle iiniversitelerinde ve 6zel iiniversitelerdeki ¢evrimigi
derslere kayit yaptiran 400 6grenciye uygulanmistir. Anket sonuglari. hem her bir soruya
tim katllmcilarin verdigi cevaplarin, hem de erkek ve kadin katilimctlarin cevaplari
arasinda onemli bir fark olup olmadiZinin belirlenmesi i¢in analiz edilmigtir.
Arastirmanin sonuglarina gére, kadinlarin ek bir egitime ihtiyag duymalarina &ncelikli
sebepler ig ile ilgili sebeplerdir. Katilimeilarin yaklagik %7571, Kariyerlerinde yiikselmek
veya islerini degistirmek igin uzaktan egitime kayit yaptirdiklarini ifade etmislerdir.
Diger katilimcilar, bireysel amaglarini gergeklestirmek ve aile bireyleri igin iyi bir rol
model olabilmek gibi kisisel sebeplerden dolayt uzaktan egitimi t :th ettiklerini
belirtmislerdir. Katilimet kadinlarin yaklasik %75°1, uzaktan 6grenme teknolojileri ile
sunulan programlari, ¢evrimigi ders almanin kolayligindan dolayr se¢gmektedirler. Bu
derslerin kendilerine i, aile ve egitim sorumluluklariyla v -agirken esneklik sagladigin

belirtmislerdir. Bununla birlikte, katitlimeilarin dértte biri, kiittiphanecilik ya da bilisim
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gibi belirli bir alanda kendilerini gelistirebilmek i¢in uzaktan egitimi se¢tiklerini ve bu
alanlarla ilgili derslerin uzaktan egitim teknolojileri aracihifiyla sunuluyor olmasinin
aslinda uzaktan egitimde belirli bir programi se¢meleri i¢in ikinci neden oldugunu
belirtmislerdir.

Kung ( 2002). arastirmasinda, konuyla ilgili olarak, Dil Okuluna devam eden
6grencilerin uzaktan egitim derslerini segmelerinde etkili olan faktérleri ortaya ¢ikarmayi
amaglamistir. Calismasmin katilimeilarini Tayvan’da bulunan Wenzao Ursuline Dil
yilksekokulunda okuyan 950 &grenci olusturmaktadir. 950 &grenciden 500°U giindiiz
dgretimine, geriye kalan 450 6grenci ise gece §gretimine devam eden dgrencilerdir.950
sgrenciden 380 ogrencinin cevabi  kkate alnmugtir. Ogrencilere veri toplama araci
olarak. 1999 yilinin Kasim ve Aralik aylarn siiresince bir anket uygulannustir.
Aragtirmanm sonucuna gore, bu dil okulunda 6grenim géren 6glencilerin uzaktan egitim
dersleri almalarinda en Gnemli faktor, uzaktan egitim aracihigiyla almak istedikleri derse
ilgi duymalari ve zaman esnekliginin uzaktan ders almay tercih etmede etkili bir  * tor
oldugu ortaya ¢ikmustir. Farkli yerlerde bulunan egitmenlerle ¢aligabilme sansina sahip
olmalarinin, aldiklari dersin ve dersi veren kisinin tanmimiyor ve biliniyor olma: 1n,
Sgrencilerin uzaktan egitimle ders almalarinda etkili oldugu ortaya ¢iknmustir. Uzaktan
egitinile ders alma tercihlerinde en az etkili olan faktor, uzaktan egZitimin nasil
uygulandigt ile ilgili merak olarak bulunmugtur. Ogrencilerin, uzaktan egitimin nasil
uygulandigindan ¢ok aldiklari derslerin ve ders aldiklari egitmenlerin tanimiyor ve
biliniyor olmasina Snem verdikleri goralmiistiir.

O’Lawrence (2007) tarafindan yapilan arastirmanin amact, yetigkin ¢ _ enenlerin
uzaktan egitime katilimlarmi etkileyen taktorleri belirlenmesidir. Bu aragtirmada durum
¢aligmasi yontemi kullaniimistir. Birgok kampiis i¢i gdriigmeler yapilnus ve veri toplama
iki asamada gerceklestirilmistir. 11k olarak yiiz viize ve telefonla agik uglu gériismeler,
daha sonra dokiiman incelemesi yapilmigtir. Agik uglu goriismeler, ¢evrim igi program
kullanan ve ¢evrim i¢i veya hibrit formatta sunulan dersleri alan 6grencilerle yapilmustir.
Arastirmanin sonucunda, yetiskin &grenenlerin uzaktan egitimt se¢me nedenlerinin en
basinda, igverenlerinin kendilerine sagladigi tam destek gelmektedir. Ders har¢iarinin
isveren tarafindan Odenmesi, ¢ahistiklart yerde zam veya promosyon almalar ve
igverenlerin ¢ogunlugunun derste 6grenilenlerin isyerinde hemen uygulanmasina destek
vermeleri tercih nedenlerinin en dnemli olanlanidir. Diger tercih nedenleri ise; disiik

maliyetli olusu, is ile ilgili bilgi ve becerilerin hemen kazantliyor olugudur. Ayrica, kigisel
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gelisim, vani 8grenenlere kendilerini geligtirmelerine y&: ik disaridan uygulanan baski,
isverenlerinin islerir : kalici olabilmeleri i¢in ve ¢alisanlarindan profesyonellesmelerine
yonelik isteklerinin olmasi da diger etkenlerdir. Yine ayni ¢aligmanin sonuglarina gére
yetiskin &grenenleri uzaktan Ggretime katilmaya motive eden etkenler soyledir. (a)
zamanlama, (b) giivenilirlik, (c) esneklik. (d) etkililik, (¢) dz-yonelimli Ggrenme
metodunun kullanilmasi (katilimcilarin % 9°u), (f) ulasim. ¢ocuk bakimi ve kariyerinde
kesinti sorunum  olmayisidir. Bununla birlikte. hem lisans hem yiiksek lisans
diizeyindeki yetiskin 6grenenler, is ve aile sorumlutuklarint da yerine getirebildikleri yar:
manl egitimlerini siirdiirebildiklerini belirtmislerdir. Uzaktan egitimin Ggrenenlere
sundugu zaman esnekligi, derslere evden katilimin uygun olusu, daha az siki ders ¢alisma
olanagi, hem ise hem aileye zaman ayirma imkan: ve kiiltiirel olar;  farkli olan dgrenen
gruplariyla etkilesim firsati da yetigkinler igin terc  nedenleri olarak belirtilmistir.

Baturay ve Bay (2009) yaptiklar1 ¢alismada, uzaktan &gretime kayit yaptiran
ogrencilerin demografik ozelliklerini, uzaktan O6gretimi tercih etme nedenlerini,
ogrencilerin uzaktan égrenimden beklentilerini ve mezun olduktan sonraki hedeflerini
incelemislerdir. Bu ¢alismada 2008-2009 &gretim yili giiz doneminde Gazi Universitesi
Atatirk Meslek Yiiksek Okulu Uzaktan Egitim Programi binyesindeki Web
Teknol~*leri ve Programlama, Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Isletme, Bilgi
Y dnetimi ve Muhasebe Béliimlerinde kayith olan 264 géniillii 8grenciden bilgi alinmistur.
Arastrmada betimsel yontem kullamlmis ve veriler anket yoluyla toplanmistir,
Uygulanan anket arastirmacilar tarafindan gelistirilmis ve anketin gegerliligini
giiclendirmek amaciyla uzmanlar tarafindan incelenmistir. Arastirmanin sonucunda;
katiimcilarin, uzaktan egitimi tercih etme nedenleri. tam zamanli ¢ahsiyor olmalari,
herhangi bir drgiin egitim programina puanlarinin yetersiz kalmis olmasi, uzaktan
egitimin maddi olarak ( ulasim ve yerlesme gibi) daha avantajli oldugunu diistinmeleri,
daha énce uzaktan egitimde okumug ve okumakta olan arkadaslarinin tavsiyeleri, fiziksel
engelli olma durumundan dolay  ve son olarak diger kisisel sebeplerden dolayi segtikleri
ortaya ¢ikmistir.

Pontes, Hasit, I' 1tes, Lewis ve Siefring (2010) tarafindan yapilan ¢alismanin
amaci, Ogrencilerin uzaktan egitim derslerini tercih etre nedenleriyle ilgili olan bireysel
niteliklerinin tanimlanmasi, &grencilerin tiniversitedeki egitimlerini tamamlamalarina
engel olan aile ve is sorumlulugu gibi risk faktdrii olarak tanimlanabilecek nedenlerin

dgrencilerin uzaktan egitimi tercih nedenleri olup olmadiginm belirlenmesi ve yiiz yiize
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egitim almaya engel ol ilecek der =de engeli olan 6grencilerin uzaktan egitimi tercih
etme sebeplerinin ortaya ¢ikartilmasidir. Ogrencilerin is ve aile sorumluluklarindan
dolay1, kendilerine uygun ve es  k ders programiyla ¢alismalarina imkan veren uzaktan
egitimi tercih ettikleri belirlenmistir. Bu arastirma igin veriler 2003- 2004 Ggretim yilinda
NPSAS (National Postsecondary Student Aid Survey) tarafindan elde edilen verilerden
alinmistir. Arastirmanin sonug™ 1 en genel bakisla g&stermistir ki. yetiskin ¢ Giniversite
Ogrenimini tamamlayamamus 6grenciler, 6grenimini tamamlayamamis geng Sgrencilere
gbre uzaktan egitimi daha fazla tercih etmektedirler. Yiiz ylize &rgiin editim almaya
imkani olmayan engelli ¢~ enciler de uzaktan egitimi tercih etmektedirler.

Dadigamuwa ve Senanayake (2012) tarafindan yapilan arastirma, acik ve uzaktan
dgrenme yoluyla d3renim gdéren mihendislik programi dgrencilerinin programa kayit
yaptirmalarini ve §grencilerin performanslarim etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik
olarak gergeklestirilmistir. Calisma, miihendislik teknolojisinde uzaktan &3renme
metoduyla ders alan konuyla ilgili iki grupla ve Sri Lanka A¢ik Universitesi tarafindan
yuriitiilmiistiir. Bu gruplardan biri sene sonu sinavlart yeterliliklerinde basarisiz olan
ogrencilerden, diger grup basarili 6grencilerden olusmaktadir. Veri toplama araci olarak,
tartigma kismi da iceren, iyi yapilandirilmis bir anket kullanilmistir. Ogrencilerin ¢ogu,
uzaktan Ogretimi tercih etme nedeni olarak Oncelikle programin tanminirliy  kabul
edilirligini ve esnek olusunu belirtmislerdir. Dersleri @ ¢alisma zamanim se¢medeki
esneklik, disik maliyetli harglar ve mithendislik alanma iliskin uzaktan egitim veren
baska kurumun olmayisi dgrencilerin, Sri Lanka A¢ik Universitesini segme nedenleri
olarak belirlenmistir,

Akgiin, Glleg ve Topal (2013) tarafindan yapilan aragtirmada lisansiistii egitimde
yeni kullanilmaya baslanilan bir mode! olan vzaktan egitime yonelik égrenci goriisierini
ortaya ¢ikarmak amaglamustir. Arastirma’ya Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisi’nde uzaktan egitim ile lisansiistd egitim alan 23 &grenci katilmistir. Aragtirma
nitel arastirma modellerinden fenomonolojik arastirma deseninde yiirtitilmis ve veriler
yart yapilandirtlmis bir form hazirlanarak toplanmisur. Elde edilen veriler incelendiginde
ogrencilerin énemli bir oranda uzaktan egitime yonelik olumlu gorisler bildirdigi
goriilmistir. Katilimeilarin uzaktan egitime iliskin g&riislerinin  alimabilmesi igin
katilimcilara birgok soru yoneltilmistir. Bu sorulardan dncelikli olan1, 6grencilerin kayitls
olduklart vuzaktan e imi tercih etme nedenlerine iliskindir. Aragtirmanin sonucunda,

katilimcitarin kayith olduklan uzaktan egitim programini ikamet ettikleri yere yakin
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olmasi, derse devam etme ve okula gelme zorunlulugunun olmamasi, programdan mezun
olanlarim dnerisi, Sakarya Universitesi’nin uzaktan egitim alaminda Tiirkiye’de iyi olmasa.
1yi bir egitim- &gretim kalitesi sunmasi gibi nedenlerden dolayi tercih ettikieri
belirlenmistir.

Daban ve Hatirh (2013) yaptiklar: ¢alismada, uzaktan egitime kayit yaptiran
ogrenenlerin, istthdam beklentileri ¢ncelikli olmak lizere, uzaktan egitimi tercih
nedenlerinin demografik degiskenlere gore farklilik gdsterip gostermedigini saptamayi
hedeflemislerdir. Arastirma Siileyman Demirel Universitesi'nde yapilmistr. Bu
dogrultuda  aragtirmacilar.  Sileyman Demirel  Universitesi Uzaktan Egitim
programlarinda okuyan kayitli 668 &grenciye anket yapmayi planlamiglardir. Ancak
anket internet araciligiyla sunuldugundan anketi yarim kalanlar ve anketin tamanini
« raplamayanlar otomatik olarak arastirma disinda birakilmislardir. Sadece anketi
tamamlayan 324 kigi aragtirma kapsaminda degerlendirilmiglerdir. Anketi tamam]ayan
kisilerin 6ncelikle demografik dzelliklerine iligkin bulgular ortaya ¢ikartiimistir. Daha
sonra, uzaktan egitimi tercih nedenlerinin demografik degiskenlere gore farkhihk gosterip
gdstermedigi i1 :lenmigtir. Cinsiyet ve medeni durumlarina bakildiginda, dgrencilerin
uzaktan egitimi ig bulabilmek amaciyla tercih etmeleri ile bu iki demografik degisken
agisindan anlamh bir fark bulunamanustr. Yas gruplar, gelir gruplari, okuduklan
program tiirleri incelendiginde ise, uzaktan egitimi tercih etime nedenleri konusunda, bu
demografik degiskenler agisindan ise anlamli bir fark oldugu ortayva ¢ikmgstir. Uzaktan
egitimi tercih nedenlerinin her birine iliskin olarak demografik degiskenler agisindan
farkhliklar olup oln [1§1 incelenmistir. Uzaktan egitimi tercih nedenleri olarak, ¢aligilan
iste daha yiiksek gelir elde edebilmek, 4 yillik bir iiniversite diplomasina sahip olmak, &n
lisans diplomasina sahip olmak. ¢alisilan iste terfi etmek, genel kiiltiirii artirmak ve daha
bilgili olmak, tiniversiteye giris puaninin diger fakiilteleri kazanmaya yetmemesi, aileden
ayn kalmam ", uzaktan egitimin genel maliyetinin daha diisiik olmasi belirlenmistir.

Schneller ve Holmberg’in (2014) yaptiklar1 ¢aligmanin amaci, yiiksekdgretim
kurumlari tarafindan sunulan uzaktan egitime iliskin daha iyi bir anlayis elde etmek ve
yiiksek egitim kuru larinin uzaktan egitim aracihgiyla yetigkin egitimine nasil katkida
bulunabilecegini aragtirmaktir. Bu sebeple &ncelikle uzaktan egitime kayith olan
yetiskinlerin ihtiyaglari ve tercihleri ile ilgili maddeler iizerine ¢alismiglardir, Cahsmada
veri toplamak igin, Avrupa’daki uzaktan egitim kurumlarima kayith olan dgrencilere 5

Haziran 2014 ve 25 Haziran 2014 tarihleri arasinda bir online anket uygulanmistir. Anket
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ZEF Evaluation Engine kullanilarak geligtiritmigstir. Elde edilen verilere gére, Avrupa’da
uza. n egitimin tercih edilme nedenleriyle ilgili sonuclar sdvledir. Uzaktan egitimi
tercih edenlerin ¢ogunun, genglik dénemlerinde egitim firsatini kagirmis olan 25-44 ve
45-55 yag arasi yetigkinler ve kadinlar gorilmistir. Ayrica. birgok uzaktan egitim
dgrencisinin ev ve gocuk sorumlulugu olan ve tam zamanlt veya yari zamanh calisan
yetiskinlerden olustugu sonucu ortaya gikmistir. fleri yaslardaki yetiskinlerin gogu,
kendilerini gergeklestirmek. kisisel gelisim ve Gzsaygr i¢in uzaktan egitimi tercih
ettiklerint belirtn  lerdir. Katihmcilarin ¢ogu tercih nedeni olarak. kariyerierinde
yiikselmek istedikleri ve bagka is firsatlarin1 degerlendirebilmek igin uzaktan egitimi
tercih etkilerini belirtmislerdir. Son olarak. katilimcilarin, uzaktan egitimi is ve aile
sorumluklarindan dolayr uygun oldugu. maliyett dusik oldugu ve uzaktan egitim
kurumlarinin egitiminin istatistiksel degerlendirmelere gore kaliteli oldugu igin sectikleri
sonucuna ulasilmigtir.

Firat (2016) tarafindan gerceklestirilen bir aragtirmada 21. Yiizyvilda
yiiksekdgretimin yiikselisini saglayan ve bilimsel alanlara dinamik bir yap1 kazandiran
itici giiglerden birinin bilgi ve iletisim teknolojileri oldugu, bu itici giicii en etkin kullanan
alanlardan birinin ise uzaktan dgretim oldugu vurgulanmstir. Calismada oncelert kisith
kosullarda, egitimde firsat esitlifini saglamak ve vatandaslarin 6g :im ihtiyaglarini
kismen karsilamak igin basvurulan bir yontem olarak goriilen uzaktan &gretimin,
giinimiizde sahip oldugu fonksiyonel esneklik, gii¢li teknoloji altyapisi, program
¢esitliligi, yenilik¢i 6gretim yaklasimlar ve hizla artan Gfrenci sayisiyla disiplinler arasi
bir bilim alanina déniiserek goz ardi edilemez bir paradigma degisimine ugradif

savunuimustur.
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3. YONTEM

Bu aragtirmada uzaktan §gretimin tercih edilme nedenlerinin andragojik bir bakis
agisiyla incelenmesi amaglanmistir, Bu amagla arastirma kapsaminda hem nitel hem de
nicel veriler toplanmistir. Nitel ve nicel arastirma yontemlerinin kullanmldigi bu arastirma
bir karma yontem arastirmasi olarak desenlenmistir. Karma ydntem arastirmalarinda,
nitel ve nicel arastirma y6ntemlerinin birlikte kullanilmasiyla arastirma probleminin bu
yontemlerin ayri kullanilmasindan daha iyi anlagilmasini saglamaktadir (Creswell, 2013).
Nicel veriler bu arastirm 1n temelini olusturmaktadir. Nitel veriler ise nicel verileri
desteklemek amaciyla toplanmistir, Bu nedenle gergeklestirilen arastirma nicel baskin bir
karma yontem arastirmasidir.

Bu karma y&ntem aragtirmasinin nicel boyutunda anket yonteminden
yararlanilmistir. Cok sayida kisiden kisa bir siirede bir¢ok konuda goriis olma
olanaklariyla anketler Sosyal Bilimler alaninda en fazla kullamlan nicel veri toplama
yontemlerinden biridir (Bas, 2003). Bu aragtirmada, arastirma kapsaminda gelistirilen ve
gecerlik calismalart yapilan Uzaktan Ogretim Thtiyaglari Anketi’nden yararlamlmustir.

Aragtirma kapsaminda gelistirilen ankette hem nicel hem de nitel veri - toplanmistir.

3.1. Katithmeilar

Bu arastirmanin kati’ 1cilarini 7 Agik ve Uzaktan Ogrenme Alan uzmani ve
2015-2016 Ggretim yili bahar dénemi. Anadolu Universitesi, Agikogretim Sisteminde
dgrenim goren 4247 Sgrenci olusturmaktadir. Agik ve uzaktan 6grenme alaninda uzman
olan bir Profesér, bir Dogent ve 4 Yardimer Dogent ve bir arastirma gorevlisi veri toplama
araglarinin gelistirilmesi siirecinde aragtirmaya dahil olmustur. Arastirmaya katilan

6_ encilerin demografik bilgileri asagida Tablo 3.1°de 6zetlenmistir.
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Tablo 3.1. Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik ézelliklerine gore dagilinmi

Ozellik Frekans (/) Yiizde (%)
Yas

26'dan kiigiik 1032 243

26-40 arasi 2321 54.7

40-65 arast 885 20.8

65 ve tistii 9 0,2
Cinsiyet

Kadin 2. 30,1

Erkek 2970 69.9

Cahsma Durumu

Caligmiyorum 879 20,7
Ozel sektérde 1633 38.5
Kamuda ¢ahsiyorum 1470 346
Serbest meslek sahibiyvim 198 4.7
Emeklivim : 67 1,6
Gelirl umu
1379, 09 TL'den az 674 159
1379, 09 TL ile 449215 TL arasinda 2712 63.9
449215 TL'den fazla 861 20,3

Medeni Durum

Bekar 1884 44.4

Evli 2363 556
Yerlesim Yeri Tiirii

il 2914 68.6

flce 1155 27.2

Koy 152 3,6

Mezra 20 0.5
Yurt Dhgt 6 0,1
Toplam 4247 100

Tablo 3.1°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan dgrencilerin yag aralifi en yiiksek
oranla (%34.7) 26-40 ¢ikmustir. En diisiik vas aralift ise % 0.2 ile 65 ve Ustii olmustur,

Yas dagilimlari ayrica agsagida Sekil 3.1°de verilmistir.
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degisiklik ve dizeltmeler yapilmigtir. Bu kapsamda yapilan diizeltmeler agagida maddeler
hali le verilmistir.
1. Veri toplama aracinin agiklama kisminda alan uzmanlarinin gériiglerine uygun
olarak diizeltmeler yapilmis ve gerekli yerlerde yeni agiklamalar eklenmistir.
2. 5°li likert tipi veri toplama araci maddelerinin yapisina uygun olarak &nciil bir

ifade (... uzaktan egitimt tercih ettim.) olusturulmustur.

[ ]

Alan uzmanlarinin Snerileri dogrultusunda tekrarfanan 4 madde veri toplama
aracindan ¢tkarlmistir,
4. Alan uzmanlarinin gériisleri dogrultusunda veri toplama aracina sekiz madde
eklenmistir.
5. Alan uzmanlarinin goriis ve dnerileri dof ltusunda veri toplama aracinda alti
maddede diizeltmeye gidilmistir.
6. Uzman gériis ve Onerileri dogrultusunda yapilan diizeltmeler sonucunda veri
toplama aracina uygulama &ncesi son hali verilmistir.
Alan uzmanlarinin goriis ve dnerileri dogrultusunda gergeklestirilen diizeltmeler,
eklemeler ve ¢ikarmalar sonucunda 24 maddeden olusan anket formu taslagindan 28

maddeye ulasilmistir. Béylece pilot uygulama &ncesi ankete son hali verilmigtir.

Gelistirilen veri toplama aracinin tim yonleriyle ¢ahisip ¢alismadiging,
doldurulmasinin ne kadar zaman aldigini, maddelerin anlagilip anlasgilmadigimi ve varsa
dgrencilerin goriis ve onerilerini belirlemek amactyla 28 maddeden olusan pilot uygulama

12 agik ve uzaktan 6gretim Ggrencisi ile gergeklestirilmigtir.

Gergeklestirilen pilot uygulama sonucunda &grencilerden elde edilen goriis ve
oneriler dogrultusunda veri toplama aracinda bazi giincellemeler ve eklemeler
yapilmistir. Buna gore veri toplama aracina “ikinci bir iiniversite diplomasi almak igin”,
“Lisans tamamlamak amaciyla” ve * Gergek yasamda ihtiya¢ duydugum konularda bilgi
sahibi olmak i¢in™ olmak iizere ii¢ yeni madde eklenmis: tekrarlanan “Ailem bagka bir
yerde okumama izin vermedigi i¢in” maddesi elenmis: “Isimden dolay: iiniversiteye

gidemedigim i¢in” maddesi “Caligmak zorunda oldugum igin” seklinde degistirilmistir.

Pilot uygulama sonucunda 30 maddeden olusan veri toplama aracina son hali
verilmistir. Veri toplama aracimin doldurulmasinin ortalama olarak &grencilerin 5

dakikasini aldig1 belirlenmistir. Béylece veri toplama aracinin bilgilendirme kisminda bu
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veri 6grencilerle paylasilmistir. Pilot uygulama sonucund tez aragtirmasinin veri toplama
aract olan “A¢ik ve Uzaktan Ogrenmeyi Tercih Nedenleri Anketi” uygulama agamasina

hazir hale getirilmistir.

3.3. Veri Toplama Siireci

Bu tez arastirmasi kapsaminda veriler 2015-2016 yaz déneminde Anadolu
Universitesi, A¢ik ve Uzaktan Ofretim Sistemi 6grencilerinden toplanmistir. Veri
toplama siirecinden énce Universite’de Etik  1rul basvurusu gergeklestirilmis ve olumlu
cevap alinmistir. Etik kurul belgesiyle birlikte A¢ikdgretim Sistemi veri toplama istek
formu da doldurularak bagvuru gergeklestirilmistir. Hazirlanan veri toplama araci
elektronik ortama aktarilarak, Agikdgretim sistemi 6grencilerine agiimistir. 1ki  ftahk
siire zarfinda 4247 dgrenciden gegerli veri to; * nmustir.

Hatali veya eksik verileri ¢nle :k amaciyla online ankette maddeler
isaretlenmesi zorunlu alanlar olarak segilmistir. Boylece katilimei eksik bir madde olunca
uyari almis, anketi hatali tamamlayamamigtir. / ak tiim maddelere cevap verince
tamamlayabilmistir. Sadece Likert tipi maddelerde satir bagina zorunluluk eklenmemistir.

Nicel Veri igin 4247 &grencinin ankete verdigi yanitlar gegerli sayilmigstir. Nitel
veri igin gegerli say: ise 2187’ dir. Ankette yer alan, goriis ve oneriler bélimii r ] veri
olarak degerlendirilmistir ve bu bolimde “yok, (...)nokta, baska nedenim yoktur,

tesekkiir gibi cevaplar” geklindeki metinler ¢ikarilnustir.

3.4. Verilerin Analizi

Ulasilan nicel verilerin analizinde yiizde, frekans, standart sapma, ortalama
betimsel istatistikleri kuilanilnustir. Arastirmadan elde edilen nitel verilerin analizinde
tiimevarimsal igerik analizi tekniginden yararlamlnustir. 4247 &grencinin Uzaktan
Bgretimi tercih etme neder ri igin hem nicel veriler hem de nitel veriler toplanmistir.
Ogrencilerin 5'1i Likert tipi 30 maddeye verdikleri cevaplar Google E-Tablo, Microsoft
Excel ve SPSS22 paket progranu yardim a analiz edilmistir. Yapilan analizlerde
ortalama (X). frekans (f), viizde (%) gibi betimsel istatistiklerin yaninda SPSS ¢apraz

tablolarindan da yararlanilmistir.
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Toplanan nitel veriler igerisinden 2258 6grencinin goriisleri gegerli sayilmistir.
Diger goriislerde bos birakma. tek kelimelik cevap : tesekkiir gibi analize dahil

edilemeyecek metinler oldugundan dolay: analize dahil edilmemistir.

Acik ve Uzaktan Ogrenmeyi Tercih Nedenleri Anketi’nin son maddesi olarak agik
uclu bir soru sorulmust . Bu soruda &grencilerin Uzaktan &gretimi tercih etme
nedenlerini kendi ifadeleriyle belirlemeleri istenmistir. Bu soruya grencilerin verdikleri
cevaplar Google E-Tabloda, Microsoft Excel programinda ve NVIVOI1] paket
programinda analiz edilmistir. NVIVO, o&zellikle nitel arastirmalarda kullanilan
dokiimanlar, ses ve video kayitlari, mailler, gorsel ve fotograflar gibi ¢ogu veri tiiriiniin
kullamlabildigi bir programdir. Bu verilerin diizenlenmesi, yonetilmesi ve birbiriyle
iliskilerinin belirlenmesi miimkindir. Herhangi bir konuda incelenen verilerin
kodlanmasi, siniflandirilmasi, arama ve sorgulamalanin yapilmasi. iliskilendirilmesi,
gorsellestirilmesi ve paylagimmda NVIVO kullamisli bir paket program olarak

goriilme  zdir.

Nitel verilerin analizinde hem betimsel icerik analizinden hem de tiimevarimsal
icerik analizinden yararlanilmigtir. Betimsel igerik analizinde 6grenct goriglerinin
temalara ve alt temalara dagilimlari frekans ve yiizdelerle aciklanmig ve grafiklere

dokiilmiigtiir.

Timevarim analizi, dnceden belirgin olmayan temalarr ve boyutlan ortaya
¢ikarmaya, kavramlara ve iligkilere ulagsmaya olanak saglamasi ile verilerin derinfemesine
¢dziimiemesini gerektiren bir analiz yéntemidir (Yildinm ve Simsek. 2006). Iger
analizinde kodlanan verilerden ana temalar ve alt temalar ¢ikaniinus, bunlar arasindaki
iliskiler belirlenmistir (Creswell, 2013). Tema ve alt temalar yorumlanmis ve dogrudan
alintilar ile iliskilerin yorumlanmasi ger¢eklestirilmistir. Nitel veri analizi ile ulasilan
temalar dogrudan ahintilarla desteklenerek sunulmustur. Katihmeilarin gergek isimleri

yerine Al, A10 gibi kod isimler kullanilmustir.
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4. BULGULAR

Bu bolimde gergeklestirilen Yiiksek Lisans Tez arastirmasindan elde edilen
bulgular sunulmugstur. Tez aragtirmas: kapsaminda edilen bulgular tez arastirmasinin {ig
arastirma sorusuna cevap aramak amaciyla sistematik olarak sunulmustur. Bu kapsamda

bulgular iig alt baglik altinda 6zetlenmistir.

4.1. Y skin Ogrenenlerin Cahsma Durumlar ve Gelir Diizeylerinin Demografik

Ozelliklerine Gére Dagihmi

Bu tezin ilk arastirma sorusuna cevap aramak amaciyla yetis 1 6grenenler olarak
Anadolu Universitesi, A¢ikdgretim sisteminde &grenim gbren Sgrencilerin ¢alisma
durumlan ve gelir dizevleri demografik 6zelliklerine (yas. cinsiyet, medeni durum ve
verlesim yeri tiirii) gore karsilagtinlmustir. Ulasilan bulgular dogrultusunda yetiskin
ogrenenlerin galisma durumlarini demografik dzelliklerine gore karsilastiriimasi Tablo
4.1’de verilmistir. Benzer sekilde yetiskin &grenenlerin gelir diiz. _leri demografik

ozelliklerine gore Tablo 4.2°de verilm’ “ir.
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Tablo 4.1 incelendiginde yaglarina gére Sgrencilerin ¢alisma durumlarinin
farklilik gdsterdigi gorillmiigtiir. Buna gore 26 yasindan kii¢iik 68rencilerin %43,1°1 ve
65 vag ve iistii olanlarin ise %44.4°1 herhangt bir iste ¢alismamaktadir. Herhangi bir iste
calismama yiizdesi en diigiikk olan yas gurubu %6.7 ile 40-65 yag araligidir. 26-40 yas
araligindaki 6 grencilerin en fazla %44,5 ile 6zel sektérde ¢alisugi, 40-65 yag araligindaki
dgrencilerin ise en fazla %58,1 ile kamuda galistigi belirlenmistir. Bu bulgulara gére 26-
40 yas arahigindakiler daha ¢ok &zel sektérde ¢alisirken 40-65 yas aralifindak: d3renciler
en fazla kamuda ¢aligmaktadir. Bu farklihk -agtirmaya a¢ik dikkat ¢ekici bir bulgudur,

Kadin 8grencilerin %40,5°1 n en yiiksek oranla ¢alhsmiyorum cevabini verdigi
ortaya ¢ikmustir, Yine kadinlarin %34°lik gibi nemli bir oraninin &zel sektdrde ¢alisiyor
otmasi da énemli bir bulgudur. Kadinlarin %20,9°u kamuda ¢ahstiklarini belirtmislerdir.
Erkeklerin ¢alisma durumu incelendiginde, erkeklerin % ._.27sinin ¢alismadigl
belirlenmistir. Erkeklerin % 40,47iniin 6zel sektorde , %40,5’inin kamuda c¢aligtigi
bulgusu. bu iki sektorde ¢aligan erkeklerin oramnin birbiriyle ayn olmasi bakimindan
dikkat ¢ekici bir bulgudur. Hem erkeklerin (5,3%) hem kadinlarin (3,1%) serbest
meslekte ¢alisma oranlan ve emekli olma oranlan (%1.5 ve %1.6) en diisiik sevivededir.
Cinsiyete gére ¢alisma durumunda kadinlarin erkeklere gore daha ¢ok &:  sektdrde
calisiyor olmalart dikkat ¢ekici bir bulgudur. Bu bulgu kamuda ¢alisan erkeklerin ve 6zel
sektorde ¢alisan kadilarin Agikdgretimi tercih ettiklerini gdstermektedir. Bu durumun

nedenleri arastirmaya 1k bir konu olarak degerlendirilmektedir.

Arastirmava katilan &grencilerin, ¢alisma durumu gelir durumlarina gore
incelendiginde, gelir diizeyi 1379, 09 TL'den az olanlarin %50.4°ii ¢aligmamaktadir. Bu
gelir durumuna sahip bu &grencilerin bilyiik oranda galigmiyor oimast beklenen bir
bulgudur. Gelir diizeyi 1379. 09 TL'den az olanlarin %35,8°1 6zel sektérde ve %8.67s1
kamuda calismaktadir. Ozel sektérde ¢alisanlarin oraninin da oldukea yitksek oldugu
goriilmektedir. Gelir diizeyi 1379, 09 TL'den az olan yetiskin Ogrenenlerin. sadece %
0,6’sinin emekliyim cevabm verdigi goriilmektedir. Gelir diizeyi, 1379, 09 TL ile
4492,15 TL arasinda olan &grencilerin, % 39,9°u &zel sektdrde, % 37,5'i kamuda
calistigim belirtmigtir. Bu iki sektdrde ¢ahigan ve 1379, 09 TL ile 4492,15 TL arasinda
gelir diizeyine sahip olan Ggrencilerin oranin  birbirine yakin oldugu goriilmektedir.
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Yine ayni gelir diizeyine sahip égrencilerin % 2,0°si emekli ve %3,3’1i serbest meslek
sahibidir. 4492,15 TL'den fazla gelir dizeyine sahip yetiskin 6grenenlerin % 45.871

kamuda galistiklarini, %36,1°i ise 6zel sektirde ¢alistiklarint belirtmiglerdir.

Tablo 4.1'de dgrencilerin medeni durumlarina bakildiginda, bekar Ggrencilerin
%31.8’i galismadigini belirtirken, evli 8grencilerin %11,871 ¢alismadigini belirtmistir. Bu
bulguya dayandirilarak, bekdr olup ¢alismayan oOgrencilerin oraninin ~ ksek oldugu
soylenebilir. Bekar olup 6zel sektorde ¢alisan Ggrenciler yiksek bir orana (%43.4)
sahipti :r. Bekédr olup kan Ja ¢ahsanlarin oraninin (%19.3) evli olup kamuda

¢ahisanlarin oranindan (%46.8) daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Aragtirmaya katilan &6grencilerin ¢alisma durumlarinin yerlesim yerine gore
dagilimi incelendiginde. ilde yasayan &grencilerin % 40.5%inin 6zel sektoérde galistigl
goriilmektedir. [| merkezinde yasayan 6grencilerin %34.4 liniin kamu sektériinde ¢ st
gbz oniinde bulunduruldugunda, il merkezinde yasayan Ogrencilerin, 6zel sektor ve
kamuda ¢alisma oranlari arasinda biiyiik fark olmadig goriilmektedir. Hige merkezinde
yasayan Ogrencilerin kamu ve 0zel sektdrde galisma durumlar incelendiginde,
oranlarinin (%35.9) ayn1 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin serbest meslek sahibi olma
oranlar (%4.3 ile %5,0 arasinda), yurt sinda yagayanlar hari¢ tiim yerlesim yerlerinde
aynidir. Sadece yurt diginda yasayan Ogrencilerin serbest meslek sahibi olma oram

digerlerinden %33.3’iiik 6nemli bir farkla fazladir.

Calisma durumunu “cahsmiyorum™ olarak segenlerden kdy (%42,1) ve mezrada
(%55.0) yasavanlarin oraninin ise yiiksek ¢ikmasi dikkat g¢ekicidir. Bunun sebebi
ogrencilerin ¢alisma durumu seceneklerinde kendi durumlarini yansitan bir segenek
bulamamalart olabilir. Yetigkin &grenenlerin gelir diizeylerinin diger demografik
ozelliklerine gore nasil degistigini belirlemek amaciyla SPSS ¢apraz tablolan

kullanilmistir. Bulgular Tablo 4.2°de verilmistir.
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Tablo 4.2. Ogrencilerin gelir diizevierinin demografik ozelliklerine gore dagilim

Ozellik 1379, 09 TL'den az 1379, 09-4492,15 TL 4492,15 TL'den fazla

Yas Frekans Yiizde Frekans Yiizde (%)  Frekans Yiizde (%)
(] (%} " n

26'dan kiigiik 303 29.4% 628 60.9% 101 9.8%

26-40 arasi 325 14,00% 1515 65,30% 481 20,70%

40-65 arasi 42 4.7% 566 64,0% 277 31.3%

65 ve iistil 4 44,4% 3 33,3% 2 22.2%

Cinsiyet

Kadin 242 19.0% 794 62.2% 241 18.9%

Erkek 432 14.5% 1918 64.6% 620 20.9%

Medeni Dun

Bekar 474 25.2% 1170 62.1% 240 12.7%

Evli 200 8,5% 1542 65.3% 621 26.3%

Yerlesim Yeri Tiirii

il 373 12.8% 1875 64.4% 065 22.8%

flce 235 20,3% 742 64,2% 178 15.4%

Kay 54 35,5% 86 56,6% 12 7.9%

Mezra 11 55,0% 4 20.0% 5 25.0%

Yurtdis ] 16,7% 4 66.7% 1 16.7%

Cahsma Durumu

Calismiyorum 340 38.7% 470 53.5% 69 7.8%

Ozel sektdrde 66.2% 311 19.0%
241 14.8% 1081

caligiyorum

Kamuda ¢ahsiyorum 58 3,9% 1018 69,3% 394 2t %

Serbest meslek 45.5% 77 38.9%
31 15,7% 90

sahibivim

Emekliyim 4 6,0% 53 79,1% 10 14.9%

Tablo 4.2 incelendiginde grencilerin gelir diizeylerinin demografik 6zelliklerine
gore dikkat gekici gesitlilikler gost  ligi belirlenmistir. Genel olarak 6grencilerin gelir
diizeylerinin en fazla 1379, 09 - 4492,15 TL aralifinda oldugunu séylemek miimkiindiir.
Elde edilen bulgulara gore dikkat ¢ekici bir sekilde 26 yasindan kiigiik 6grencilerin gelir
diizeyleri 1379, 09 ile 4492,15 TL arasinda ¢ikmustir. Ulasilan bu bulgu agik ve uzaktan

t&renmenin geng  r arasinda tercih edilmesinin ekonomik yetersizliklerden biiyiik oranda
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etkilenmedigini gostermektedir. Yine tabloda da goriildiigii gibi 65 yag iistii 8grencilerin
%44.4’tintin 1379, 09 TL'den az gelir diizeyine sahip olmalari tartigilmasi gereken énemli
bir bulgudur. 40-65 yas arahiginda olan 6grencilerin ise bunun tam al  ne sadece %4.7’si
1379, 09 TL'den az gelir diizeyine sahiptir. Bu durumun Tirkiye'de emeklilik maaslarinin

gorece daha diis : olmasindan kaynaklandig disiiniilebilir.

Tablo 4.2 incelendiginde, kadinlarin gelir diizeylerinin %62,2°lik bir oranla 1379,
09 - 449215 TL arasinda oldugu gériilmektedir. Bu bulgu tiim Ogrencilerin gelir
diizeyleriyle uygunluk géstermektedir. Erkek 8grencilerin de % 64,6°lik oran1 1379, 09 -
4492.15 TL arasinda gelir diizeyine sahiptir. Kadinlarin %197u 1379, 09 TL'den az ve
%18.9 ‘u 4492,15 TL'den fazla gelir diizeyine sahiptir. Bu iki oranin neredeyse aym
oldugu gérilmektedir. Erkek Ggrencilerin % 14.5°1 1379, 09 TL'den az ve %20,9'u
449215 TL'den fazla gelir diizeyine sahiptir.

Arastirmaya katilan bekar 6grencilerd % 62,171 1379, 09 - 4492.15 TL arasinda
gelir diizeyine sahip olduklarini belirtmislerdir. Evli 6grencilerden ise % 65,371 1379, 09
- 4492.15 TL arasinda gelir diizeyine sahip olduklarini belirtmislerdir. Gelir diizeyleri
1379. 09 TL'den az olan bekar dgrencilerin orani %25.2. evli 6grencilerin orani %8,5 “dir.
Gelir diizeyleri 4492,15 TL'den fazla olan bekar Ggrencilerin oram % 12.7. evli
tgrencilerin orani %26,3tiir. Bu bulguya gore, 4492,15 TL'den fazla gelir diizeyine sahip
evli Ogrencilerin orani, bekar O6grencilerin oranimin iki katidir. Yas ve meslek
deneyimlerine bagli olarak bu oranlarin beklenen diizeyde oldugunu séylemek

miimkiindiir.

Aragtirmaya dahil olan &grencilerden il ve ilge merkezinde, kéyde ve yurtdisinda
vasayanlarin gelir diizeyi birbirine yakin olarak (%56.,6 ve %66,7 arasi) 1379, 09 -
4492.15 TL arasinda ¢iknustir. Diger verlesim verlerinin aksine, yerlesim yeri mezra olan
6grencilerden gelir diizeyi 1379, 09 - 4492,15 TL arasinda olanlarin orani %20,0 olarak
belirlenmistir. Il merkezinde yasayan ve gelir diizeyi 1379, 09 TL'den az olan dgrenciler
% 12,8°1ik bir oranla diger verlesim yerlerine karsilastinldiginda daha diigiik seviyededir.
Gelir diizeyi 1379, 09 TL'den az olan mezr: '3 yasayan Ogrencilerin oranmi ise diger
yerlesim yerleriyle karsilastinldiginda %655, lik bir oranla en yliksek deger olarak
gorilmistir. Gelir dizeyi 4492,15 TL'den fazla olan &grencilerin oramimin en diigiik

oldugu yerlesim yeri %7,9’luk oranla kéy oldugu belirlenmistir.
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iblo 4.2 incelendiginde. 6grencilerin gelir diizeyleri ¢aliyma durumiarina gore
degerlendirildiginde, emekli olan 6grencilerin 9679,1inin dikkat ¢ekici bir oranda 1379,
09 - 4492,15 TL arasinda gelir diizeyine sahip oldugu belirlenmigtir. Ayn: sekilde 6zel
sektdr ve kamuda calisanlarin bityiik oranimin 1379, 09 - 449215 TL arasinda gelir

diizeyine sahiptir.

“Calismiyorum” diyenlerin %38,7 sinin 1379, 09 TL'den az gelir diizeyine sahip
oldugu belirlenmistir. Bu oranin, diger ¢alisma durumu 6zellikleriyle karsilastirildiginda
yUksek bir oran oldugu goriilmistiir. Ayni sekilde, serbest meslek sahibi olan ve gelir
diizeyi 4492,15 TL'den fazla olan &grencilerin diger gruplarla karsilastinldiginda %

38.9°luk bir oranla yiiksek bir sayiya sahip olduklar gériilmektedir.

4.2. Yetigkinlerin Uzaktan Ogretimi Tercih Etme Nedenlerinin Demografik

Ozelliklerine Gore Degisimi

Tezin ikinci arastirma sorusuna cevap aramak amaciyla yetiskin 63renenler olarak
Acgikogretim  dgrencilerinin  uzaktan oOgretimi tercih etme nedenleri demografik
Ozelliklerine gore (yas. cinsivet, gelir durumu, ¢alisma durumu, medeni durum ve
verlesim yeri tiiril) incelenmistir. Bu kapsamda Ag¢ik ve Uzaktan Ogrenmeyi Tercih
Nedenleri Anketi'nde sorulan 30 ¢oktan segmeli ve 5°li Likert tipindeki maddeye verilen
cevaplar analiz edilmigtir. Bu maddelerden ikisi dezavantajli dgrenen guruplarina
yonelik oldugu i¢in ayrica analiz edilmistir. Ogrencilerin agik ve uzaktan dgrenmeyi
tercih nedenlerini incelemek amaciyla éncelikle her bir madde igin verdikleri puanlarin

ortalamalar asagida Sekil 4.1 de verilmistir.
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Tablo 4.3’e gire. dgrencilerin agik ve uzaktan §grenmeyi tercih nedenlerinin
demografik 8zelliklerine gére dagiliminmin ortalamalari incelendiginde, yasi 26’dan
kiigiik, . 40 ve 40-65 arasinda olan &grencilerin agik ve uzaktan 6grenmeyi zaman
esnekligi sagladig1 belirlenmistir. Ayrica yagi 26’dan kiigiik olan grencilerin yeni kariyer
firsatlan elde etmek igin agik ve uzaktan 6grenmeyi tercih ettikleri bulgusuna ulagilmistir.
Ulasilan bu bulgu daha :n¢ vas gurubunda ver alan 6grencilerin bir meslek sahibi olmak
i¢in kariver firsatlarim da Snemseyerek Ag¢ikogretimi tercih ettiklerini gostermektedir.
Yine 26°dan kiiglk yas grubundaki &grencilerin cevapl: na gore, agik ve uzaktan
ogrenmeyi tercih nedeni olarak “yagimdan dolay: liniversiteye gitmeye ¢ekindigim igin”
ve “cografl kogullar nedeniyle” maddeleri en az ortalamaya sahip maddelerdir. Bu bulgu
da a¢ik ve uzaktan 6grenmenin gesitli zorunluluklardan degil sagladifi avantajlar
nedeniyle tercih edildigini gosterir niteliktedirler. Yas1 26-40 ve 40-65 arasinda olan
ogr cilerin zaman ve mekén esnekliginden dolay1 Agik 6gretimi tercih ettikleri bulgusu
ise yetiskin Ogrenenlerin iy ve aile ile ilgili sorumluluklanyla birlikte
yiiriitebileceklerinden dolay agik ve uzaktan 63renmeyi tercih ettikleri sonucunu ortaya
cikarmaktadir. Yasi 65 ve Ustii olan 6grenciler agik ve vzaktan dgretimi en fazla tercih
etme nedeni olarak “mekén esnekligi” ve bunun yaninda “zaman esnekligi sagladig i¢in”

cevabini vermislerdir.

Acik ve uzaktan 6grenmeyi terc « nedenleri 6@rencilerin cinsivetine gore
incelendiginde, kadinl n ve erkeklerin en fazla zaman esnekliginden dolayi tercih
ettikleri goriilmiigtiir. Ayrica idinlarin mekan esnekligi ve yeni kariyer firsatlan elde
etmek nedenlerini de segtikleri bulgusu ortaya ¢ikmistir. Diger taraftan. yasi 26'dan
kii¢iik, ¢alismayan ve geliri 1379, 09 TL'den az olup ilgede veya kdyde yasayan
dgrencilerin de yeni kariyer firsatlari elde etmek igin Acik 6gretimi sectikleri bulgusuna
ulasilmistir. Bu demografik 6zelliklere sahip dgrenciler gz dniinde bulunduruldugunda,
Agikdgretimi is sahibi olabilmek ve ¢alisma hayatina atilmak i¢in dnemli bir adim olarak
gordiikleri diigiiniilebilir. Kadinlarin ve erkeklerin en az oranda rcih nedeni olarak
askerlik tecilinden sonra, cografi nedenlerden dolayl cevabmi verdikleri goriilmustir.
Yine bu bulgu da yasanan zorluklar ve kisith imkanlardan ¢ok agik ve uzaktan
dgrenmenin esnek yapisina ve yilksekdgretimde yeni firsatlar saglayan 6zelliklerine gore

tercih edildigine vurgu yapmakt: .
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Tercih nedenleri grencilerin ¢alisma durumlanna gére incelendiginde, emekli
olanlar  ri¢, dig: meslek gruplarindaki 6grencilerin Agikdgretimi zaman ve mekéan
esnekliginden dolayr tercih ettikleri belirlenmistir. Calisma durumuna gére sadece
emekliler, merak ettikleri konularda bilgi sahibi olabilmek ve gercek yasamda ihtivag
duyduklar1 konularda bilgi sahibi olabilmek ig¢in A¢ikdgretimi tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Buna gore. Agikdgretimin emekliler tarafindan bir ara¢ degil bir amag.
sonu¢ odakli degil siire¢ odakh algilandigini ve daha ¢ok kigisel gelisim igin tercih
edildigini séylemek miimkiindiir, Ayrica, 6grencilerin emeklilerde oldugu gibi is sahibi
olma. kariyer edinme, ¢alisiyor olmaktan dolay:r zaman ve mekan esnekligine il yag
duyma gibi zorunluluklari olmamasi durumunda. A¢ikdgretimi bilgi edinme ve gelisim
icin tercih edebilecekleri sonucuna varilabilir. Calisma durumlarina gére biitiin meslek
gruplaninin verdigi cevaplar Agikdgretimin tercih edilmesinde askerlik tecili +  cografi
kosullarin etkisiz oldugunu gostermektedir. Yine bu bulgu agik ve uzaktan 6grenmenin
esnck yapisina ve yiksekdgretimde yeni firsatlar saglayan ozelliklerine vurgu

yapmaktadir.

Acikdgretimin Sgrenciler tarafindan tercih edilme nedenleri gelir durumlarina
gore degerlendirildiginde, gelir diizeyi 1379, 09 TL'den az olan &grencilerin tercih
nedenleri dncelikle zaman esnekligi sa='adid1 i¢in, bir iiniversite diplomasi almak i¢in ve
yeni kariyer firsatlan elde etmek i¢in olarak ortaya ¢ikmistir. Bu bulguyu dikkate alarak,
1379, 09 TL'den az gelir dizeyine sahip olan &grencilerin, zaman esnekliginden
faydalanarak bir diploma edinerek meslek sahibi olma veya ¢alsstiklart yerde daha iyi bir
konur . ulasma amacinda olduklarim séylemek miimkiindiir. Gelir diizeyi. 1379. (09 TL
ile 4492.15 TL arasinda olan &grencilerin tercih nedenlerinin en basinda mekan ve zaman
esnekligi geldigi gorillmektedir. Bu grupta yer alan §Zrencilerin. tercihlerini en az
etkileyen nedenler ise askerlik tecili ve cografi kosullardir. Bu 6grenciler ortalama bir
gelir diizeyine sahip oldugundan, asil amaglarinin is ile ilgili gelisim, kariyer yapma.
isinde yilkselme, kagirilan egitim firsatim1 yakalama veya olumlu 6rnek olma gibi
nedenler oldugu gorilmektedir. Bu amaglara ulasmak isteyen Ogrencilerin,

Agikdgretimin zaman ve mekén esnekliginden faydalandiklar séylenebilir.
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Gelir diizeyi 4492,15 TL'den fazla olan 6grenciler yine Agik 6gretimin zaman ve
mekan esnekligi dzelliginden dolay: tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bu grupta da en az

secilen tercih nedeni askerlik tecili ve cografi kosullar olmustur.

Agikogretimin dgrenciler tarafindan tercih edilme nedenleri 6grencilerin medeni
durumlarina gére degerlendirildiginde hem bekarl: n hem evlilerin Agik&gretimi zaman
ve mekan esnekliginden dolayi tercih ettikleri goriilmektedir. Bu nedenlerin yani sira hem
evlilerin hem bekarlarin islerinden dolay1 {iniversiteye gidemediginden, mesleklerinde
yiikselmek istediklerinden, kendi kendilerine ¢alismay1 sevdiklerinden, bir iiniversite
diplomasi sahibi olmay:1 istediklerinden ve vyeni Kkariver firsatlari elde etmek
istediklerinden dolayr Agikdgretimi tercih ettikleri goriilmektedir. Bu bulgular 15 ~ nda
hem evlilerin hem bekarlarin daha ¢ok is ile tlgili sebeplerle Agikégretimi tercih ettikleri
sonucu gikarilabilir. Burada da en az segilen tercih nedenleri askerligi tecil ettirme ve

cografi kosullar nedeniyle ¢ ugu goriilmiistiir.

Ogrencilerin tercih nedenieri yerlesim yeri tirriine gore incelendiginde, il, ilge, kdy
ve mezrada yasayan Ggrencilerin AgikGgretimi tercih etmedeki baslica nedenlerinin
zaman ve mekédn esneklifi oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda, kdyde yasay:
ogrenciler hem bir iiniversite diplomasi sahibi olmak hem de yeni kariyer firsatlar: elde
etmek istedikleri i¢in Agikdgretimi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Yurt disinda yasayan
dgrenciler ise, tercih nedeni olarak, bir Universite diplomasi sahibi olmayir zaman
esnekliginden dolay1 ve gergek yasamda ihtiyag duyduklari kenularda bilgi sahibi olmak

isteklerini gostermislerdir.

Tablo 4.3 bir biitiin olarak incelendiginde en fazla isaretlenen tercih nedenlerinin
sirasiyla, zamanda esneklik, mekinda esneklik, veni kariyer firsatlan elde etmek ve bir
tiniversite diplomast almak oldugu ortaya ¢cikm  tadir. En az isaretlenen tercih nedenleri
ise sirasiyla, askerlik tecili, cofrafi kosullar ve = stan dolay1 iiniversiteye gitmeye
¢ekinme olarak goriilmektedir. Tiim bu bulgular agik ve uzaktan &grenmenin esnek

yapisina ve yitksek&gretimde yeni firsatlar saglayan 6zelliklerine vurgu yapmaktadir.

Acik ve Uzaktan Ogrenmeyi Tercih Nedenleri Anketi'nde iki madde &zel
guruplara yonelik sorulmustur. Bunlardan ilki sadece kadin Ggrencilere yénelik 17.

maddede “Toplumsal geleneklerimiz kadinlarin yiiz ylize egitimine olumlu
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bakilmadig igin”, ikincisi ise engelli bireylere yonelik 19. madde “Uzaktan egitimin
enge  bireylere sagladifi esnek Ogretim olanaklarindan dolayr” dir. Demografik
ozelliklerde cinsiyetin bu maddelere etkisi olmadigindan dolay1 analize dahil
edilmemistir. Ogrencilerden bu maddelere “d umumla tamamen uyusuyor” cevabi

verenlerin demografik 6zelliklerine gére dagilimi agagida Tablo 4.4°de verilmistir.

Tablo 4.4. 17. ve 19. maddelerin demografik ozelliklere gore degigimi

Demografik ézellikler 17. maddede 19. madde
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f Yiizde (%5)

Yas

26'dan kiigtik 59 5.7 76 7.4

26-40 arasi 76 3.3 181 7.8

40-63 arasi 29 3,3 44 5,0

65 ve tisti ] 0 1 MLl

Cahsma Durumu

Calismiyorum 53 6,0 57 6.3

Ozel “torde 60 3.7 11 6.8

¢alisivorum

Kamuda ¢alisivorum 40 2,7 123 3.4

Serbest meslek 7 3.5 9 4.5

sahibiyim

Emekliyim 4 6.0 2 3.0

Gelir Diizeyi

1379, 09 TL'den az 52 7.7 57 8,5

1379, 09 TL ile 93 3.4 192 7.1

449215 TL arasinda

4492 15 TL'den fazla 19 2,2 53 6.2

Medeni Durum

Bekar 96 5,1 147 7.8

Evli 68 29 155 6,6

Yerlegsim Yeri Tiirit

il 104 36 199 6.8

flce 54 4,7 90 7.8

Koy 5 3.3 10 6.6

Mezra 1 5,0 2 10,0

Yurtdigt 0 0 1 16.7
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Tabloda da goriildigi gibi yasa gore en fazla 26 yasindan kiigiik kadinlarin
%35.7’sinin  “Toplumsal geleneklerimizde kadinlarin yliz yiize egitimine olumlu
bakilmadig1 igin™ Agikdgretimi tercih ettikleri belirlenmigtir, Calisma durumlarina gére
ise bu maddeyi en fazla viizde %6 ile ¢alismayanlarin ve emeklilerin tercih ettikleri
belirlenmistir. Bunun sebebi toplumda evlenmemis geng kadinlarin ve ileri yastaki yash
kadinlarin egit 1 igin baska bir yerde yasamasimin uygun gorilmemesi olarak
degerlendirilebilir. Gelir diizeyine gore bakildiginda, bu maddenin en yiiksek tercih
edilme oraninin yine en disitk gelir diizeyine sahip kadinlar tarafindan saglandigi
edriilmiistiir. Bunun sebebi ise gelir diizeyi diisiik. kdy ve mezralarda ve dogu-giineydogu
illerinde kadinlarin egitim i¢in baska bir yerde yasamasina daha olumsuz vaklasilmasi
olabilir. En yiksek gelir diizeyine sahip kadinlarin bu maddeyi en az ortalama ile
degerlendirmeleri bu sonucu destekler niteliktedir. Yasa gore yapilan incelemede oldugu

gibi bekar ve geng¢ kadinlarin bu maddeye daha yilksek puan v dikleri goriilmiistiir.

Hemen her yastan 63 icinin Uzaktan egitimin engelli bireylere sagladigi esnek
ogretim olanaklarindan dolayr Agikdgretimi tercih ettigi goériilmistiir. Bunun sebebi ise

engel durumunun yagtan bagimsiz olarak toplumsal bir ger¢eklik olmasidir.

“Uzaktan egitimin engelli bireylere sagladi1 esnek 6gretim olanaklarindan dolayi
maddesinin™ durumlariyla tamamen uyustugu  bildirenlerin demografik o6zelliklerine
bakildiginda en yiiksek oranin 65 yas ve iistii olanlar ve mezrada yasayanlarda oidugu
goriilmiigtiir. En diigiik oranin emeklilerde ¢ikmasi ise dikkat ¢ekicidir. Ancak yapilan
incelemede durumuna tamamen uydugunu bildiren sadece iki+ ekli grenen oldugu igin
bu sonucu oransal bir yiizdeyle degerlendirmek ve kargilagtirmaya gitmek uygun

olmayacaktir.

4.3. Yetiskinlerin Uzaktan Og :imi Tercih Etme Nedenlerine Iliskin Giriisleri

Gergeklestirilen bu tez aragtirmasinin son arastirma sorusu yetiskin §grenenler
olarak A¢ikdgretim Ggrencilerinin uzaktan 6gretimi tercih nedenlerine iliskin goriisleri ve
genel olarak Agik &gretime iliskin onerilerini belirlemektir. Bu soruya cevap bulmak
amactyla Acik ve Uzaktan Ogrenmeyi Tercih Nedenleri Anketi’nde agik uclu bir soru

sorulmugtur. Elde edilen bulgular birbirinden bagimsiz olarak uzaktan dgretimin tercih
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nedenlerine yonelik goriisler ve genel olarak Agik Sgretime iliskin Oneriler seklinde

oldugu i¢in bu iki konuda ulagilan bulgular ayr bashklarda verilmistir. 2258 6grencinin

gorigleri gecerli sayilmistir. Diger goriislerde bos birakma, tek kelimelik cevap ve

tesekkiir gibi analize dahil edilemeyecek metinler «

lugundan dolay1 analize dahil

edilmemistir. Ulasilan temalar ve temalara ait frekanslar Tablo 4.5’de verilmistir.

Table 4.5. Yetiskinlerin uzaktan ogretimi tercih etme nedenlerine iliskin temalar

Temalar Frekan
5
Esneklik 715
Yagamboyu Ogrenme 249
Diploma 235
Kisisel Geligim 132
Maddi Simrhhk 122
Yarim Kalan Egitimi Tamamlama 96
Isimde Yiikselme 87
Meslek Edinme 78
ikinci Cniversite 73
Kariyer Yapmak 64
Ailevi Sorumluluklar 54
Bilgiye Ulagma Firsats 47
Orgiin Igin Yetersiz Puan 44
Mesleki Geligim 42
Ogrenme Ortamlari 39
Olunilu Ornek Olma 33
Askerlik Tecili 27
Qzliik Haklar 23
Oz ybnetimli 6grenme 19
Engelimden Dolaw 7
Girig Sartlan 6
Sayginhk 6
Yagimdan Dolay: 5
Denklik 4
Olumlu Ornek Olma 3
Arkadas Tavsiyesi 2
Egitim Ihtiyac 2
Yiiz-ylize egitimin dezavantajlari 2

51






Sekilde goriildiigii gibi en yilksek oranda (%32} esneklik temasinin dne giktig

gorilmektedir. Temalar detayll bir gekilde incelendifinde {i¢ temel kategoride

toplandikiar belirlenmistir. Bunlar; AUQ ile ilgili Ozellikler. Bireysel gerekgelerle ilgili

tercih nedenleri

temalar ilgili kategoriler altinda asagida T

Tablo 4.6. Temalarm dagidig kategoriler

lo 4.6°da verilmistir.

Kazanimlarina iliskin tercih nedenleridir. Bu simflandirmaya gére

Kategoriler Temalar Frekans (/) Yiizde (%)
Esneklik 715 32,51
Maddi Simirhilik 122 5,51
Yarim Kalan Egitimi Tamamlama 96 4.34
ikinci Universite 73 3,30
Ailevi Sorumluluklar 54 2,44
Bilgiye Ulagma Firsati 47 212
Orgiin Igin Yetersiz Puan 44 13
Odrenme Ortamlarn 39 1.76
Olumlu Omek Olma 36 1,63
Askerlik Tecili 27 .22
AUO Ozellik Oz yonetimli Hgrenme 19 0.86
Engelimden Dolay 7 032
Girig Sartlar 6 0.27
Yasimdan Dolav: 5 0,23
Denklik 4 0.18
Yiiz-yiize egitimin dezavantajlari 2 0.09
Dikey Gegis ! 0,05
Egitiinde Firsat Esitligi 1 0.05
Hayalimdeki Béliimii Okumak 1 0,05
Kadin Olmak 1 0.05
Gleme Degerlendirme Giivenilirligi 1 0,035
Toplam 1301 58,78897
Yagamboyu (grenme 240 10,85
Kigisel Geligim 132 5,96
Bireysel Sayginlk 6 0.27
Arkadag Tavsiyesi 2 0,09
Cekingen Oldugum igin 1 0,05
Toplam 381 17,.21645
Diploma 235 10,62
Kazanim Isimde Yiikselme 87 3,93
Meslek Edinme 78 3.52
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Kariyer Yapmak 64 2,89

Mesleki Geligim 42 1,90

Ozlik Haklart 23 1,04

Ezitim Ihtiyaci 2 0.09
Toplam 531 23,99458

Tabloda da goriildiigti gibi ulagilan tiim temalar {i¢ kategoride taplanmigtir. Bu
kategorilerden Agik ve Uzaktan Ogrenme ozellikleri kategorisi alanin &gretimde
sagladig1 olanaklarla ilgilidir. Tablo incelendiginde temalarin yansindan fazlasinin bu
kategoride toplandigi gériilmektedir. Ulagilan bu bulgu aragtirmaya katilan Ag¢ikdgretim
Ggrencilerinin - yaklastk  %59’unun  uzaktan Ogretimi  A¢ikégretimin  sagladigt
olanaklardan (esneklik, maliyet, firsat esitligi vb.) dolay: tercih ettikierini belirtmislerdir.
Bu bulguyu daha ac¢ik ortaya koyma’ igin temalarin kategorilere dagiluimi sekil 4.3°te

verilmisgtir.
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4.4. Yetiskinlerin Uzaktan Ogretimi Tercih Etme Nedenlerine iliskin Onerileri

Anket ‘in son maddesi olan agik u¢lu soruda *“varsa goriis ve énerilerinizi burada

_zlirtiniz?” sorusu sorulmustur. Acikégretim &drencileri tercih nedenlerinin vaninda
CIKOZ g y

cesitli onerilerde de bulunmuslardir. Bu soruya gecerli cevap veren 2258 $grencinin

422’si aymi zamanda gegerli bir dneride de bulunmustur. Ogrenciler tarafindan belirtilen

dneriler betimsel ve tiimevarimsal igerik analizine tabi tutulmustur. Igerik analizinde

goriigler siniflandirilmis, kodlanniuig ve temalara ayrilmigtir. Olusan temalar birlestirilerek

toplamda 19 ana temaya indirgenmistir. Ulagilan ana temalar ve sikliklar agagida Tablo

4.7 de verilnistir.

Tablo 4.7. A¢ikogretim ogrencilerinin dnerilerine iliskin temalarin sikliklar

Ana Temalar « r&kans ()
Sinav Sistemi 103
Alan Cesitliligi 64
Derslerin Sunumu 63
Ogrenme Ortamlari 39
AvUQD_Sistemi 33
Sinav Sorulan 24
Ders Gegme 22
Uzaktan Yiiksek Lisans Egitimi 16
DGS-YGS-Lisans Tamamlama 15
Ogrenim Harci 14
ezuniyet 7
Yaz Okulu 4
Oncelikli Alanlar 4
Universitelerle Isbirligi 4
Staj 3
Yaz Okulu 3
Rehberlik 2
Sertifika Programlary 2
Toplam 422

Ogrencilerin &nerileri incelendif de en fazla &nerinin A¢ikdgretim Sinav

Sistemine y&nelik oldugu belirlenmistir. Sinav sistemini sirasiyla alan gesitliligi ve

derslerin sunumu izlemistir. En diisiik tekrarlanma sayisina sahip temalar ise Rehberlik
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ve Sertifika Programlarn temalart olmustur. Sinav Sistemi temasi ile ilgili olarak
6grenciler, dncelikle gerek!i olun ilge merkezlerine ve sinav giiniinde yasadiklar ulagim
problemlerinden dolay1 ikametgdh verlerine vakin sinav merkezleri gibi yeni sinav
merkezleri agilabilmesine ydne  Snerilerde bulunmuslardir. Bununla birlikte, her bir
Ggrencinin sinavina girdigi sinav merkezlerinin sabit olabilecegi, en azindan sabah ve
dgleden sonra oturumlarimn avm verde olabilecegi 6grenciler tarafindan vurgulanmisgtir.
Bu temada en fazla &nerilen konunun biitiinleme simaviarimn yapilabilmesi oldugu
goriilmistiir. Daha sonra bu ana temaya iligkin olarak, 6grenciler sinav esnasinda sinav
salonunda bulunan sinav géreviilerinin agm ciddivetinden dolay: simav ile ilgili sorulan
bazi sorulara cevap vermediklerini belirtmisierdir. Bu temada ayrica smav yerine staj
uygulamasi yapilarak teoriden ¢ok uygulamaya yonelik bir yol izlenebilecegi. online
singv uygulanmast durumunda daha esnek bir sinav gergeklestirilebilecegi, sinav
salonlarmin (kolcal  sandalyeli salenlarda sinav yapilmamasi gibt) uygun sekilde
diizenlenmesi, sinav sorularimn yaymilanmasi, sinav sonuglarinin daha erken agiklanmasi
énerilmistir. Bazilart icin sinav araliklarinin daha sik tutulmasinin daha iyi olabilecekken,
bazilari igin vize — final siavlarinin arasinin daha uzun olabileceji gibi bazi birbirine zit
oneriler de ortaya ¢ikmistir. Bazi 6grenciler ise, farkli oturumlara gerek duyulmadan ek
oturumda biitlin  derslerin  verilebilecegi konusuna deginmislerdir. Telafi sinaviar:
yapilmasinin  &grencilerin  magduriyetini engelleyecegi sdylenmistir. Son olarak,
sinavdan sonra &grencilerin kendi cevaplarin kontrol edebilmeleri igin. kendi sinav
cevaplarini alabilmeleriyle ilgili iznin saglanmasina yonelik &nerilerde bulunmuslardir.
Alan Cesitliligi temasi ile ilgili olarak &grencilerin sistemde agiimasina yonelik Snerilerde
bulunduklart béliimle; unlardir:

* Sinema

o Mihendislikler ndiistri ve Bilgisayar Miithendisligi)

e Hukuk

e  (Cocuk Geligimi

e Yabanci Dil Bolimii

e Miitercim- Terciimanlik

s istihdama Yonelik B&limler

e E-ticaret
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s Kiitliphanecilik
¢ Sanat Tarihi
e Psikoloji
Derslerin Sunumu temasina iliskin olarak en fazla ders anlatimlarinin daha sade
ve anlagilir olmasina iliskin 6neriler yer almigtir. Daha sonra video ders sunumlarinin

arttirilmasina iliskin éneriler sunulmustur.

Derslerin sunumuna iliskin diger oneriler ise; derslerin sunumunun daha
actklayict olinasi, 6zet ve soru ¢egitlerinin arttirilmasi, sesli kitaplarin ivilestirilmesi, ders
sunumlarvn uys amaya vonelik ve gorsel agirlikl olmast, yardimer kaynakiar
kullamlmasi ve saglammasi, sayisal dersierin ozellikle daha anlagiln ve sade olinast, TRT
Okul programlarvmm  arttinlmasi,  anlatimiarin giincel olmasi, yabanci dil ders
sunumlaron zenginlestivilmesi, savisal alanlarda daha fazla soru cevap drneklerinin

olmas: seklindedir.

(grenme Ortamlari temasiyla ilgili olarak en fazla interaktif derslerin olmasina
iliskin Onerilerde bulunulmustur. Bunlarla birlikte ayni derecede Onem tagiyan ders
kitaplarmmn  geri dowmiigiimiiniin saglanabilmesi. materyal ¢esitliliginin saglanmasi,
interaktif uygulamalarin arttrdmas:, dgrencilerle etkin iletisimin saglanmasi, biitiin
derslerin yavinda olhmasi, Android wvgulamalarin saglanmast, videolarin arttiridmasi,
viiz-yiize destek egitiminin saglanmasi, indirilebilir videolarin bulunmasi, gorsel igitsel
materyallerin daha fazla kullanilmast, wobil uygulamalarin  arttirilmasi,  radvo
araciligivla devslerin alimabilmesi, sanal kiitiiphane uygulamasunn kullamlabilmesi, tiom

ders kaynaklarina ulasabilme imkdnmnm saglanmast 6nerilerinde bulunulmuglardir.

Agik ve Uzaktan Ogrenme Sist i temasina yonelik olarak ogrenciler; sistemin
vaygilagtirilmasi, sisteme sayginlik kazandirilmasi,  kalitesinin - arttiribinasi,  farkix
tilkelere de acilmasi, sistemde istikvar saglaninasi, daha ¢ok calisan égrencilere yonelik
olmast ile ilgili éneriler belirtilmigtir.

Sinav Sorular temasiyla ilgili olarak 8grenciler; sinav sorularinin simavdan sonra
vayinlanmast, matematik deysinin simav sorularinin zor oldugu, sorularin sézel agirlikli
olmast, sorularda kalitenin artiiridmasi, ders kitaplarindaki sorulara benzer sinav
sorularmnin olmasi, ezberden uzak arasturmaya yonelik sorularin olmast, soru sorma

dilinin anlagilr olmast gibi énerilerde bulunmuslardir.
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Ders Gegme temasina iliskin Oneriler; dstten ders alma hakkimn taninmasi,
Maiematik dersi muafivet notunun diigiiriilmesi, dort yanliy cevabin bir dogru cevabi
gotiirmemesi, ¢an  egrisi  uwygulamasimn  kaldiriimasi,  derslerden  gegmenin
kolavlagtirilmasi, boliim digi ders se¢me hakkimn tamnmas:, muafivet kapsaminmn
genisletilmesi, tek ders ogrencilerinin mezun edilmesi, donemiik ders kredi sinirinin
kaldirimast seklindedir. Ogrencilerin gériislerine dayah olarak diger bazi dnerilere de

ulagilmastir. Bu éneriler ve kapsamlan asagida siralanmgstir.

Uzaktan Yiiksek Lisans Egitimi temasina yonelik olarak. bu konuda bilgilendirme

saglanmasi, yeni viiksek lisans programlarinin agiimas: 6nerilerinde bulunulmustur.

o DGS-YGS-Lisans Tamamlama temast ile ilgili, adalet bolimiinden hukuk
boliimiine gegisin saglanmasi, gecislerde kontenjann arttiridmasi, kapsaminin
genigletilmesi, orgiin dgretime gegisin saglanmasy, DGS 'nin kaldirdmasia ve
devam etmesine yonelik Gneriler ortaya ¢ikmustir,

o Oprenim Harci temasiyla ilgili olarak ise, sadece har¢larin daha az olmast ile
ilgili neride bulunulmustur.

e Mezuniyet temasina yonelik dneriler, kariver edinme komusunda bilgilendirme
vapilmasi, mezunivet toéreni yapimasi. basaril égrencilere odiil verilmesi,
Jormasyon hakki ve istihdam konularinin gbz dntinde bulundurulmas: seklindedir.

e Yaz Okulu temast ile ilgili olarak, sadece yaz okulunun a¢imas: 6nerisi yer
almaktadir.

¢ Oncelikli alanlar temast altnda, ¢alisanlara, kadinlara, engellilere dncelik
tamnmasi seklinde oneriler yer almaktadir.

o Universitelerle isbirligi temasiyla ilgili, diger iiniversitelerle her bakimdan
ishirligi yaptimasi onerisinde bulunulmustur,

e Staj temasina iliskin olarak, zellikle, sistemde psikoloji bélimii agilmast ve bu
béliime staj imkdni tamnmasiyla ilgili Sneri dne gikmastir.

e Rehberlik temasina yonelik olarak, rehberlik hizmetlerinin arttirilmasy, tercih
rehberligi yapiimasi konularinda énerilerde bulunulmustur.

e Sertifika Programlari temasiyla ilgili olarak, bu programiarin devam ettirilmesi,

ogretmenlik formasyonunun a¢iimasi: konular1 6neri olarak sunulmustur.
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5. TARTISMA

Bu tez aragtirmasinda belirlenen ii¢ aragtirma sorusuna uygun olarak elde edilen
bulgular detayh olarak sunulmustur. Bu béliimde is 1lagilan bulgular ilgili alanyazinla
birlikte tartisgtlmistir. Katilimeitarin genel 6zelliklerine bal diginda en yiiksek oranlarla
il merkezinde yasadiklari, kamuda bir iste ¢alistiklari, 26-40 yas araliginda ve evli
olduklar: ve 1379, 09 TL ile 4492,15 TL arasinda gelir diizeyine sahip olduklan
belirlenmistir. Bu bulgular agik ve uzaktan &grenmenin daha ¢ok ¢alisan yetigskinlere
hitap ettigini gdsterir niteliktedir.

Ogrencilerin  ¢alisma durumlarinin  demografik Szelliklerine gore dagilim
incelendiginde herhangi bir iste ¢alismama yiizdesi en diisiik olan yas gurubu 40-65
olarak belirlenmistir. Buna gore bir iste ¢calisan, meslek sahibi olan, Ggrencilerin en fazla
bu yas araliginda oldugu sdylenebilir. Yaga gire meslek sahibi olma durumu goz éniinde
bulunduruldugunda bu durumun beklenen bir bulgu oldugu séylenebilir. Bu gurubun en
¢ok kamuda calistigt b rlenmistir, 26-40 yas aralifindaki &grencilerin ise en fazla &
sektorde ¢alistig1 ortaya ¢ikariimistir. Bu bulgular Erickson’un (1959) siniflandirmasina
gore Acgik Ggretim Ggrencilerinden geng vetiskinlerin daha ¢ok &zel sektdrde ¢alistifi,
yetigkinlerin ise kamuda ¢alistigi sdylenebilir. Bu farklilikla ilgili olarak ileride bilimsel
arastirmalar gergeklestirilebilir. Yapilan incelemede, kadin 6grencilerin en ¢ok
caligmiyorum cev 1 verdigi. calisanlarin ise en fazla &zel sektdrde ¢alisugy
belirlenmistir. Ulasilan bu bulguya dayanarak kamuda ¢alisan kadinlarin agik ve uzaktan
ogrenme konusunda daha fazla bilgilendirilmesi ilgilerinin ¢ekilmesi gerektigi
sGylenebilir. Ayrica. bu konudaki eksikligin kaynaklar arastirma konusu olarak da
degerlendirilebilir. Kadinlarin aksine, hem &zel sektérden hem de kamudan erkeklerin

acik ve uzaktan 5grenmeye ilgi duyduklan séylenebilir.

Herhangi bir iste ¢alismayan ve aylik gelir diizeyi yeterli olan &grencilerin = tk
ve uzaktan dgrenmeyi tercih etmeleri dnemli bir bulgu olarak degerlendirilr  ktedir. Bu
bulguya gore agik ve uzaktan §grenme sadece yiiz-yiize yiiksekdgretim hizmetlerine
ulagsmayan Ogrencilerin tercih ettigi  bir sistem degil aynmi zamanda yapisal
esnekliklerinden dolay tercih edilen bir sistem oldugunu gdsterir niteliktedir. Bu bu _ 1
da alanyazinda agik ve uzaktan ¢grenmenin sundugu ¢esitlilik ve esneklikten dolayi tercih
edildigini belirten Frrat (2016), Knowles (1996} ile Knowles ve Associates’in (1984)
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calismalarinda belirttikleri sonuglarla uyum géstermektedir. Bununla ilgili Firat (2016)
onceleri kisith kosullarda, egitimde firsat esitligini sagl 1ak ve vatandaslarin 6gretim
ihtiyaglarin1 kismen karsilamak igin basvurulan bir yéntem olarak gériilen uzaktan
Ogretimin, giinimiizde sahip oldugu fonksiyonel esneklik, giigli teknoloji altyapisi,
program c¢esitliligi, yenilik¢i ogretim yaklagimlar ve hizla artan Sgrenci sayisivla

disiplinler arasi bir bilim alanina doniistiigiint belirtmistir.

Ogrencilerin gelir diizeylerinin demografik dzelliklerine gére dagilimma iliskin
bulgulara bakildiginda agik ve uzaktan Ggrenmenin gengler arasinda tercih edilmesinin
ekonomik yetersizliklerden biyiik oranda etkilenmedigi goriilmiigtiir. Bu bulgu da
¢alisma durumlarina iliskin bulgular destekler niteliktedir. Bu baglamda &grencilerin
demografik 6zelliklerinden bagimsiz olarak agik ve uzaktan &grenmeyi sahip oldugu
ozellikler dolayisiyla tercih ettiklerini g&stermektedir. Buna gore vyetiskinlerin &z
yone 1li olduklari, 6grenme stireglerinde daha aktif olduklart ve daha esnek yapilarda
ogrendikleri sdylenebilir. Bu bulgu alanyazinda, Knowles (1984), Merriam, Caffarella
ve Baumgartner “in (2012) c¢alismalarinda belirttikleri vetiskinlerin &zerk ve 6z
yonetimli, bagimsiz ¢alisan ve bireysel olarak farkls olmalant saviyla uyum
gistermektedir. Benzer sekilde Knowles n (1975) yetigkinlerin olgunlastik¢a daha fazta
6z yvonetimli olmalarma iligkin agiklamalari, Knowles, Holton IIT and Swanson’in (1998)
yetiskin 6grenenlerin 6grenme tekniklerinin ve amaglarinin kendi kontrollerinde olmasini
istemeleri ile ilgili calismast bu bulguyu destekler niteliktedir. Benzer sekilde Volery ve
Lord (2000) ile Irizarry'nin (2002) agik ve uzaktan 5grenmede 6z yonelimli 6grenenlerin
dzelliklerine iliskin savlari, Garrison™in (1997) 6z- yonelimli 6grenme tanimi, Pintrich’in
(2000) uzaktan egitimi dz-ydnetimli 6grenme yaklasimmin kullamildigi bir 6grenme
ortami oldugu goriisii, Dabbagh ve Kitsantas’in (2012} 6z-ydnetimli ve yasam boyu
ogrenme siiregleri ile ilgili tanimlan, Dabbagh ve Kitsantas’in (2005), Zimmerman ve
Risemberg’in {1997) o6z-yonetim slrecleri ile ilgili agiklamalari, O’Lawrence’in
(2007)agik ve uzaktan Sgrenmenin 6z-yonelimli 6grenme metodunun kullanilmasi

sebebiyle tercih edilmesi bulgusu bu aragtirmanin bulgularimi desteklemektedir.

Acik 8gretim &grencilerinin agik ve uzaktan gretimi tercih etme nedenleri yas,
cinsiyet, gelir durumu, ¢aligma durumu, medeni durum ve yerlesim yeri tiirii demografik
tzelliklerine gére detayh olarak incelenmistir. Ulasilan bulgular en yiiksek tercih
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nedenlerinin sirasiyla zaman esnekligi, mekdn esnekligi ve yeni kariyer firsatlar: elde
etmek oldugu belirlenmistir. Ulagilan bu bulgular daha dnceki bulguian da destekler
sekilde agik ve u: tan Sgrenmenin gesitli zorunluluklardan degil sagladigi avantajlar
nedeniyle tercih edildigini gosterir niteliktedirler. Bu bulguyla ilgili olarak, Lowe (1985)
ile Johnston ve Rivera(1965), uzaktan &grenenlerin agik ve uzaktan 6grenmeyi “yeni bir
ise hazirlanmak. zaman ve mekan esnekliginin sagladigi kolayliktan faydalanarak is
baginda yetismek” gibi nedenlerden segtiklerini belirtmislerdir. Bununla birlikte. King,
Young. Drivere- Richmond ve Schrader’in (2001) uzaktan egitim taniminda ver alan

mekan tanimiyla 6rtiismektedir.

Ayvrica, Wallace (1996), Kung ( 2002), O'Lawrence (2007), Pontes, Hasit, Pontes,
Lewis ve Siefring (2010), Dadigamuwa ve Senanayake (2012), Schneller ve Holmberg’in
(2014) yaptiklar1 ¢aligmalarinda yer alan, agik ve uzaktan G3retimin zaman ve mekén
esnekliginden dolayi, aile ve is sorumluluklariyla birlikte devam edilebilecek bir model
olmast ve ariverlerinde vyiikselmek gibi sebeplerle tercih edildigi bulgulariyla

desteklenmektedir.

Aragtirmaya katilan &grencilerin en az oranda tercih nedeni olarak askerlik
tecilinden sonra, cografi nedenlerden dolayi cevabim verdikleri goriilmiistiir. Yine bu
bulgu da yasanan zorluklar ve kisith imkénlardan ¢ok. agik ve uzaktan 6grenmenin esnek
yapisi 1 ve yiiksekogretimde yeni firsatlar saglayan 6zelliklerine gore tercih edildigine
vurgu vap aktadir. Alan yazinda da bu bulguyu destekler nitelikte bir bulguya
rastlanmamistir,

26’dan kiigiik, geliri 1379, 09 TL'den az ilgede veya kdyde yasayan dgrencilerin
yeni kariyer firsatlar elde etmek igin agik ve uzaktan 6grenmeyi tercih ettikleri bulgusuna
ulasgiimistir. Bu bulguya goére. 6grencilerin Agik 8gretimi is sahibi olabilmek ve ¢alisma
hayatina atilmak igin 6nemli bir adim olarak gdrdiikleri duisiiniilebilir. Ayrica geng yas
gurubunda yer alan Ggrencilerin kariyer firsatlarindan dolayi (bir meslek sahibi olmak
icin) Acik Ggretimi tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Yast 26-65 arasinda olan vetigkinlerin
zaman ve mekén esnekliginden dolayr A¢ik 6gretimi tercih ettikleri bulgusu ise yetiskin
tgrenenlerin ig ve aile ile ilgili sorumluluklariyla birlikte viiriitebileceklerinden dolay:
acik ve uzaktan dgrenmeyi tercih ettikleri sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. 65 yas ve stii
olan 6grenciler ise agik ve uzaktan d3retimi en fazla mekén esnekliginden dolay1 tercih
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ettiklerini belirtmizierdir. Bu bulgudan yola ¢ikilarak, bu yas gurubundaki 6grencilerin
zaman esnekiiginden ok mekan esnekligine ihtiya¢ duyduklari sonucuna varilabilir. Bu
da a¢ik ve uzaktan {grenmienin 6zellikle mekan esnekliginin ileri yastaki 8grenenler igin

de tercih nedeni oldugunu gdéstermistir.

“Toplumsal geleneklerimizde kadinlarin yiiz yiize editimine olumlu bakilm 11
icin” cevabi, yasa gore degerlendirildiginde en fazla gen¢ ve ileri yastaki kadinlar
tarafindan puanlannustir. Bunun sebebinin, toplumda evl memis geng kaw.nlarin ve ileri
yastaki yagh kadinlarin yiiz yiize eZitim almak igin farkli bir yerde yasamalarina iliskin
toplumun olumsuz bakis agis1 oldugu soylenebilir. Gelir diizeyine gore bakildiginda, bu
maddenin en yiiksek tercih edilme oraminin yine en diisiik gelir diizeyine sahip kadinlar
tarafindan saglan §1 gorlilmistir. Bunun © »ebi ise gelir dizeyi diisiik, kdy ve
mezralarda ve dogu-giineydogu illerinde kadinlarin egitim igin baska bir yerde
yasamasina daha olumsuz yaklagilmasi olabilir. En viiksek gelir diizeyine sahip
kadinlarin bu maddeyi en az ortalama ile degerlendirmeleri bu sonucu destekler

niteliktedir.

Hemen her yastan 6grencinin Uzaktan egitimin engelli bireylere sagladig1 esnek
dgretim olanaklarindan dolayr Agik &gretimi tercih ettigi goriilmiistiir. Bunun sebebi ise
engel durumunun yastan bagimsiz olarak toplumsal bir ger¢eklik olmasidir. Demografik
ozelliklere gére genel degerlendirmeye bakildiginda, verilen puan yiizdeleri arasinda
dnemli bir fark oldugu gériilmemistir. Bunun nedeni, engellilik durumunun demografik
ozelliklerden bagimsiz olarak a¢ik ve uzaktan Ggretimin tercihinde ayri bir faktor

oldugudur,

Acik dgretim ¢grencilerinin agik ve  aktan §grenmeyi tercih nedenlerine iligkin
goriig ve dnerileri incelendiginde, éncelikle 6grencilerin goriisleri temalandirilmis ve bu
temalar Gi¢ temel kategoride toplanmistir. Buna gére, tercih nedenine iligskin olarak en ¢ok
esneklik temasiyla ilgili goriis belirtilmistir. Daha sonra, hakkinda goriis bildirilen
temalar, yasam boyu o&grenme, diploma, kisisel gelisim, maddi siirlilhik temalan
olmustur. Bu bulgulardan yola ¢ikilarak, a¢ik ve uzaktan 6gretimin nicel bulgularda da
ortaya ¢iktigr gibi, zorunluluktan degil, sahip oldugu esnek yapisindan dolay: tercih
edildigi goriilmiistiir. Ayrica, agik ve uzaktan 8gretimin hedef kitlesinin yetiskinler

oldugu diisiinildigiinde, yetiskinlerin yasam boyu &grenmeye ve kisisel gelisime
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verdikleri Gnem ortaya ¢ikmustir. Bununla birlikte, yetiskinlerin agik ve uzaktan
ogrenmeyi diisilk maliyetli olusundan dolayr ve esnek yapisiyla bircok sorumlulukla
birlikte diploma edinebilme imkani sundugu igin tercih ettikleri gériilmastiir. Ayrica, iist
kategorilere bakildiginda, en gok gériis bildirilen kategorinin A¢ik ve Uzaktan Ogrenme
tzelliklerinin oldugu, daha sonra kazanim ve bireysel kategorileri geldigi goriilmiistiir.
Bu bulgula:  Agik 6gretim §grencilerinin ¢ogunlugunun bu modeli yapsal esnekliginden
dolay: tercih ettiklerini gostermistir. Ayrica bu bulgu, vetiskinlerin agik ve uzaktan
6gretim’ ' :ndileri i¢in sagladig1 kazanimlardan dolay: tercih ettikleri ve bireysel beklenti
ve ihtiyaglardan dolay1 tercih ettiklerini belirtir niteliktedir. Ulasilan bu temalar da
uzaktan &gretimin bireysel farkliliklari destekleyen mekanizmalara sahip oldugunu

gosterir bir bulgudur.

Bu baglamda, a¢ik ve uzaktan Ogrenme uygulamalarinin diizenlenmesinde
yetiskinlerin kazanimlar1 ve bireysel iht**1¢ ve beklentilerinin dikkate alinmasinin

éneminden bahsedilebilir.

Agik 6gretim §@rencilerinin, agik ve uzaktan grenme alanmiyla ilgili 6nerilerine
bakildiginda. en fazla &nerinin A¢ik Ggretim Sinav  Sistemine yoénelik oldugu
belirlenmistir. Sinav sistemini sirasiyla alan cesitliligi ve derslerin sunumu izlemistir. En
diisiik tekrarlanma sayisina sahip temalar ise Rehberlik ve Sertifika Programlari temalan
olmustur. Smav sistemine iligkin olarak, sinav merkezleri, sinav giinleri ve oturumlar.
biitinleme smavi, smav gorevlileri, smmav sorulart vb. gibi konularda &nerilerde
bulunulmustur. Alan gesitliligi temasmna iliskin olarak. cesitli ve istihdama yonelik
béliimlerin agilabilece  Snerileri ortaya ¢ikmigtir. Derslerin sunumuna iliskin temada en
fazla goze ¢arpan Oneriler, derslerin daha sade ve anlagihir bir dille anlatiimast ve Grnek

soru sz larinin arttirilmasina yénelik olmustur.

Ogrenme Ortamlari temasiyla ilgili olarak en fazla interaktif derslerin olmasi,
videolarin ve gorsel igitsel materyallerin daha fazla kullanilmasit ve mobil uygulamalarin
arttirilmasina iliskin onerilerde bulunulmustur. Ag¢ik ve Uzaktan Ogrenme Sistemi
temasina yonelik olarak &grenciler; sistemin yayginlastiriimasi, sisteme sayginlik
kazandirilmasi, kalitesinin arttiriimasina iligkin énerilerde bulunmuslardir. Sinav sorular
temasina iliskin olarak sinavda soru sorma dilinin daha anlasilir olmasi, sinavda ezberden

¢ok arastirmaya yonelik sorular sorulabilecegi 6nerileri dikkat gekmektedir. Ders Gegme
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temasina iliskin &neriler; muafiyet konusu. derslerden gegmenin kolaylastirilmasi ve ders
segme hakk: ile ilgili 6nerilerde bulunulmustur. Onerilerle ilgili bu temalarin disinda,
uzaktan yiiksek lisans Egitimi, DGS-YGS-lisans tamamlama, 6grenim harci, mezuniyet,
yaz okulu, dncelikli alanlar, iiniversitelerle isbirligi, staj, rehberlik, sertifika programlar
ile ilgili dnerilerde bulunulmustur. Biitiin bu dneriler géz Sniinde bulunduruldugunda,
Agik dgretim Sgrencilerinin agik ve uzaktan 6grenmeyle ilgili beklentileri konusuna
agiklik getirmektedir. Bu da. agik ve uzaktan dgrenmenin zorunluluklardan dolayi degil,

farkindaligi yiiksek ve bilingli 8grenenler tarafindan tercih edildigini géstermektedir.



6. SONUC VE ONERILER

Katilimcilarin genel 6zelliklerine akildiginda en yiiksek oranlarla il merkezinde
yasadiklari, kamuda bir iste ¢aligtiklari, 26-40 yas aralifinda ve evli oldukiar: ve 1379,
09 TL ile 4492.15 TL arasinda gelir diizeyine sahip olduklart belirlenmistir.

Katilimcilarin sadece beste birinin ¢alismagi ve gerive kalan kismini ¢alisanlarin
olusturdugu goriilmiistiir. Bu bulguya gére, agik ve uzaktan dgrenme daha ¢ok ¢alisan
yetiskin 8grenenlere hitap etmektedir. Bu guruptaki vetiskin 6grenenlerin yaglari, gelirleri
ve ¢alisma durumlan géz Gniinde bulunduruldugunda, yetiskin &grenenlerin agik ve
uzaktan ogrenmeyi ihtiyag duyduklart bilgiye ulasabilecekleri bir model olarak
gordiiklerinden tercih ettikleri sdylenebilir. Ayrica katilimcilardan &zel sektdrde ve
kamuda ¢alisanlarin oraninin birbirine yakin oldugu bulgusuna ulagilmigtir. En diisiik
orana sahip olanlarin ise, serbest meslek sahipleri ve emeklilerin oldugu ortaya ¢ikmustir.
Arastirmaya dahil olan Ggrencilerin evli olanlarin ve il merkezlerinde yasayanlarin
oraninin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu agik ve uzaktan 6grenmenin zaman ve

mekan esnekliginden dolayi tercih edildigi bulgusuyla drtiismektedir.

..erhangi bir iste ¢alismayan ve aylik gelir diizeyi yeterli olan &grencilerin agik
ve uzaktan dfrenmeyi tercih etmeleri bu modeli yiiz-ylize Ggretim modeline tercih
ettiklerini destekler niteliktedir. Bu da agik ve uzaktan 6grenmenin sadece yiiz-yiize
yiiksekdgretime alternatif olarak degil 6grencilerin tercih ettigi esnek bir model oldugunu
gostermektedir. Bu sonucu destekler nitelikt bulgular &grencilerin gelir diizeylerinin
demogratik oOzelliklerine gore dagihminda da belirlenmistir. Ayrica emekli olan
ogrencilerin ¢ kat gekici bir oranda 1379, 09 - 4492.15 TL arasinda gelir diizeyine sahip
oldugu ortaya ¢ikmustir. Aym sekilde, 6zel sektérde ve kamuda g¢alisan &grencilerinde
bliyiik oraninin 1379, 09 - 449215 TL arasinda gelir diizeyine sahip oldugu gériilmustiir.
Bu bulgular 1518inda, agik ve uzaktan Sgrenme tercihlerinin gelir durumlarina gére

sekillenmedigini gdstermektedir.

Ag¢ik dgretim Sgrencilerinin agik ve uz: tan §gretimi tercih etme nedenleri vas,
cinsiyet, gelir durumu, ¢alisma durumu, medeni durum ve yerlesim vyeri tlirii demografik

tzelliklerine gére incelenmistir
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Ulas:fan bulgular en yiiksek tercih nedenlerinin sirasiyla zaman esnekligi, mekan
esnekligi ve yeni kariyer firsatlari elde etmek oldugu belirlenmistir. Bu bulgular agik ve
uzaktan Ogrenmenin esnek yapisina ve yiiksekdgretimde yeni firsatlar saflayan
ozelliklerine vurgu yapmaktadir. Arastirmanin ilk sorusuna y&nelik ulagilan bulgular
destekler nitelikte olan bu bulgu da demografik sinirliklardan bagimsiz olarak, agik ve
uzaktan 6grenmenin kendi dzellikleri olan esnek yapisi ve kigilerin kazanimlarina yénelik
sundugu firsatlar nedeniyle tercih edildigini gosterir niteliktedir. Bu bulgu ayrica, agik ve
uzaktan 6grenmenin bireylere kendilerine uygun ¢alisma diizeni saglamasi agisindan,
bireysel farkliliklara uygun bir model oldugu sonucunu géstermistir. A¢ik ve uzaktan
dgrenmenin tercih edilme nedenlerinden en diisiik ortalamaya sahip maddeler ise
askerligi tecil ettirmek ve cografi nedenler olarak belirlenmistir. Ulasilan bu iki bulgu
agik ve uzaktan grenmenin gesitli zorunluluklardan degil sagladig avantajlar ve yetiskin

dgrenenlere uygun vapisi nedeniyle tercih edildigini gdsterir niteliktedirler.

Toplumsal geleneklerimizde kadinlarin yiiz yiize egitimine olumlu bakilmadig
i¢in madde....e en ¢ok puani geng yastaki ve ileri yastaki kadinlarin - -digi goriilmiistiir.
Bu da bu yas gurubundaki kadinlarin, ailelerinden tarkli yerlerde egitim almalarina
toplumda sicak bakilmadigim gdstermektedir. Gelir diizeyine gore bakildiginda, bu
maddeye en yiiksek puani verenlerin yine en diisitk gelir diizeyine sahip kadinlar oldugu
gorillmiistiir. Bu durumun gelir diizeyi diisiik, kdy ve mezralarda ve dogu-giineydogu
illerinde kadinlarm egitim igin baska bir yerde yasamasmma d_.a olumsuz
yaklasilmasindan kaynaklandigi diistintilmektedir. En yliksek gelir diizeyine sahip
kadinlarin bu maddeyi en az ortalama ile degerlendirmeleri bu sonucu destekler

niteliktedir.

Bu tez arastirmasinin itel bulgularina dayanarak Ag¢ik 6gretim &grencilerinin
uzaktan 8gretimi en fazla esnekliginden dolay tercih ettiklerini séylemek miimkiindiir.
Bu bulgu nicel veri analizi sonucunda ulasilan bulgulari da destekler niteliktedir. Likert
tipi anket maddelerinde de en yliksek ortalamalar uzaktan gretimin zaman ve mekén
esnekligi maddeleri almisti. Bu baglamda bu karma ydntem arastirmasinin hem nicel hem
de nitel bulgularinmm birbirini destekleyerek uzaktan 6gretimin esnek yapisinin dgrenciler
icin en Onemli faktdr oldugu sonucunu ortaya ¢ikardigini séylemek miimkiindiir.
Ogrencilerin goriislerine iliskin diger temalara bakildiginda yasam boyu 6grenme,
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diploma, kisisel g im ve maddi sinirlilik temalarinin sirasiyla en yiiksek frekanslara
sahip ¢ wuklar1 g&riilmistiir. Bu goriislere gore yetigkinlerin kendi Ggrenme
ihtivaglarindan dolayi a¢ik ve uzaktan 6grenmeyi tercih ettikleri gériilmektedir. Bununla
birlikte bu gériislerle ilg... temalardan yola ¢ikilarak olusturulan kategorilerden sirasryla
en cok, A¢ik ve Uzaktan Ogrenmenin Ozellikleri, Kazanimlar ve Bireysel kategorileri

kapsaminda goris bildirildigi goriilmastiir.

Ac¢ilk Ggretim Ggrencilerinin, a¢ik ve uzaktan dgrenmeye ydnelik Onerileri
incelendiginde en ¢ok sirasiyla, sinav sistemi, alan cesitliligi. derslerin sunumu, &grenme
or 1lar, AvUQO sistemi ve sinav sorularina iliskin 6nerilerde bulunduklar: ortaya
¢cikmistir. Yaz okulu. rehberlik ve sertitika programlari konulari ise en az &neride

bulunulan konulardir.

Oneriler ve goriislerde de goriildiigii gibi, Agik dgretim dgrencileri daha ¢ok agik
ve uzaktan 6grenme modelinin ve sisteminin kendisiyle ilgilidirler. A¢ik ve uzaktan
dgretimi tercih etmeleri veya u alanda ogretim goriiyor olmalart mecburivetleri

sebebiyle degil. agik ve uzaktan 6grenme modelinin 6zelliklerinden kaynaklanmaktadir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar bir biitiin olarak incelendiginde, agik ve
uzaktan ogretimin gelisiminde ve degisiminde &nemli Olgiide etkisi olan, bilim
insanlarinin teorilerinde yer alan &grenme, Ogretme siiregleri, 6grenen ozellikleri ve
ogrenenlerin agik ve uzaktan grenmede degisen rolleri ile bir biitiinliik géstermektedir.
Peters’in (1993) endiistrilesme kuraminda oldugu gibi, 6grenenler sadece dinleyici ya da
bilgiyi hazir alan roliinde olmak istememektedirler. Onerilerde ver alan. sorularin ezbere
dayali degil de arastirmaya yonelik olmasi &nerisi, Peters’in{1993) kuramindaki 6grenme,
ogretme siireclerini destekler niteliktedir. Yine bu kurama gére, Ggrenen arastiran ve
kendi kendine ¢alisan roliinde, daha biiviik kitlelere, dasiik maliyetle ulagilmakta ve
zaman ve mekan smirlant ortadan ~ ilkmaktadir. Arastirmanin bulgularinda yer alan
zaman ve mekén esneklifinin tercih nedenleri arasinda ilk sirada yer almasi ve uzaktan
egitimin digiik maliyetli olusunun biiyiik oranda olmasa da tercih nedenleri arasinda yer

almasi, bu kuramla bagdasmaktadir.

Wedemeyer’'a (1973) gore, Ggrenen istedigi verde, 6gretenden bagimsiz olarak

calisir. Ggrencne ders. format ve metot olarak daha fazla secenek sunularak, zamandan

69



ve mekandan bafimsiz, bireysel ¢alismasiyla grenme gergeklesir. Bu da agik ve uzaktan
dgretimin yapisal ozellikleriyle ve yetiskin dgrenenlerin kendi kendilerine 6frenme
ozellikleriyle iliskilidir. Arastirmadan ¢tkan sonuglara gére. &grenenler agik ve uzaktan

dgrenmenin yapisal 6zelliklerine vurgu yapmiglardir.

Moore ve Kearsley (1996), Moore’un dzerklik ve etkilesimsel uzaklik kuraminin,
dgrenenlerin 6grenmedeki Szerkligi Uzerine gelistirildigini, buna gore, &grenenlere
ogrenme hedeflert, kullanilacak kaynaklar ve yontemler. degerlendirme &lgiitleri ve
yéntemleri konularinda imkéanlar sunulmasi gerektigini vurgulanuslardir. Bu imkanlarin
bireyin dgrenmede oOzerk olmasimi saglayacagini ve 6grenmeyi daha verimli hale
getirecegini diistinmiislerdir. Bu kuramun temel &zellikleri, arastirmadan elde edilen

dzellikle nitel verileri destekler niteliktedir.

nowles (1970) andragoji (yetiskin Ogrenmesi) siireglerini su Snermelerle
tanimlamaktadir. Yetiskinlere gore, dgrenecekleri konu ve dgrenme yollar ile ilgili
planlama ve degerlendirme yapmak gereklidir. Tecriibe 6 nme siireglerine katilmalidir
ve $grenmenin temelini olusturmaktadir. Yetigkinler, edindikleri bilgiyi gergek yasam
durumlarinda kullanmayi isterler. Yetiskin 6grenimi, problem merkezlidir. Problemlere
acil ¢oziimler iiretilmelidir. Ogretme siirecinin igerigi ve yéntemi dgrencilerin 6grenme
gercksinimlerine ve bireysel ilgilerine baghdir. Bu aragtirmaya katilan grencilerden elde
edilen bulgular da 6grencilerin kendi kendilerine dgrenme egiliminde vé 6grenme

siireglerine her asamasinda dahil olmak istediklerini gdstermigtir.

6.1. Oneriler

Bu arastirmanin bulgularina dayanarak a¢ik ve uzaktan grenmeyi tercih eden
ogrencilerin saglanan esnek y~~1 ve olanaklar, kariyer firsatlar1 ve zengin &grenme
¢evrelerinden " layi tercih etfikleri sdylenebilir. Bu nedenle agik ve uzaktan dgretim
hizmeti veren {iniversite ve diger kurumlarin bu tercih nedenlerine uygun hizmetler
saglamalari dnerilebilir. Bununla ilgili olarak Agik ve Uzaktan Ogrenme yoluyla &gretim

yapan kurumlara yonelik asagidaki 6neriler sunulabilir.
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e Oprenenlerin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi ve kariyer firsatlarindan
stirekli haberdar edilmelerine yonelik &nlemlerin alinmas: ve gerekli calismalarin
yapilmasi onerilmektedir.

s Saglanan egitsel igerik ve teknolojilerle ilgili siirekli 6grenci goriislerinin alinmast
onerilmektedir. Bu kapsamda O&grenenlerin hazir bulunusluk diizeyleri ve
yeterlikleri belirlenmelidir.

o Ogrenci goriisleri alinarak uygulamalarin ve 6grenme ortamlarinin neler olacagi
ve tzelliklerine karar verilmesi Snerilebilir.

e Degisen is kosullari, yeni meslekler ve piyasada ihtiyag duyulan insan

wynaklarinin arastinlarak bu ihtiyaglara uygun yeni programlarin agilmas: ve
mevceut programlarin bu baglamda giincellenmesi &nerilmektedir.

o Ogrenenlerin istek ve ihtivaglarina gére programlarin siirekli gézden gegirilmesi
onerilmektedir.

e Istihdam olanaklari olan programlarin agilmasin éncelik verilebilir.

lleride yapilacak arastirmalarda ise &grencilerin tercih nedenlerinin der  grafik
tzelliklerine gore degisimi parametrik testler ve istatistiksel Kargilagtirmalarla
irdelenebilir. Bu baglamda asagida verilen arastirma sorularinmi irdeleyecek bilimsel

calismalarin yapilmasi Snerilmektedir.

o Acik ve uzaktan dgrenenlerin glindelik hayatta ihtiva¢ duydugu bilgi, beceri ve
deneyimler demografik 6zelliklerine gore nasil degismektedir?
¢ Acik ve uzaktan Sgrenenlerin mevcut uzaktan e5tim programlarina iliskin goris
ve Onerileri nelerdir?
¢ Alan uzmanlari ve &grenenlerin Agik ve uzaktan Ogrenmenin avantaj ve
simirliliklarina iliskin géris ve énerileri nelerdir?
e Ogrenenlerin Agik ve uzaktan 63renmeyi tercih etme nedenleri;
o akademik basarlarina,
o Ogrenme sitillerine,
o ilgi ve ihtiyaglar,
o teknoloji kullamm yeterlikleri,
o bilgi okurvazarliklar,

o medya okuryazarhklari.
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o Oz-yonelimli 6grenme diizeyleri.
o sahip olduklari teknolojiler ve

o mesleklerine-is kollarina gére nasil degismektedir?
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