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Medya her tiirlii bilgiyi kisilere ve topluma gorsel ve yazili araglar ile aktarir.
Mizah, medyanin bilgi aktarirken kullandig1 bir sanat tiiriidiir. Bu ¢alismada, Tiirk
karikatiir diinyasinin is kazalarina yaklasimi degerlendirilmistir. Mizahin, toplum
hareketlerine yon vermesi agisindan, is saghigi ve giivenligi konusu {izerinde
etkileri arastirilmistir. Ayrica Tiirkiye’de yasanan is kazalar1 ve kazalara iligkin
karikatiir ornekleri incelenmistir. Bu calismada is sagligi ve giivenligi hakkinda
tanimlamalara, istatistiklere ve degerlendirmelere yer verilmistir. Arastirmada,
Tiirkiye’nin farkli illerinde yagsayan karikatiiristlerle yar1 yapilandirilmis anketler
ve goriismeler yapilmistir. Elde edilen veriler SPSS 19.0 programi vasitasiyla
degerlendirilmistir.

Sonug olarak, medyanin toplumu is kazalari konusunda bilgilendirmede ve
konu ile ilgili alg1 olusturulmasinda ¢ok etkili oldugu ortaya koyulmustur. Ayrica,
karikatiiristlerin is kazalar1 ile 1ilgili ¢izimlerini daha ¢ok medya yoluyla
duyduklar1 is kazasi haberlerinden sonra yaptiklari tespit edilmistir. Mizahin
toplumsal olaylara yon vermesi bakimindan etkisi oldugu ve bu etkinin is sagligi
ve giivenligi alaninda da kullanilabilecegi ongoriilmiistiir. Calismaya katilan
karikatiiristleringogunlugu is kazalarina karsi duyarli olduklarmi ve bu
duyarhiliklarin1  ¢izimlerinde ortaya koymaya calistiklarint  belirtmistir.
Karikatiirlerin is kazalarina kars1 toplum bilinglenmesinde ve dolayisiyla is kazasi

sayilarinin azaltilmasinda yardimcei olacagi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Insaat Sektorii is Kazalari, Medya, Mizah, Karikatiir, Is
Saglig1 ve Glivenligi
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Media delivers information to people and society by visual and written
tools. Humour is an art form used by media to deliver information. In this study,
approach of Turkish cartoon world to work accidents has been evaluated.
Moreover, the effects of humor on society about health and safety have been
investigated. Furthermore, the accidents which happened in Turkey and cartoons
about these accidents have been examined. In this thesis, some definitions,
statistics and assessments about work health and safety are given. In the study,
semi-structured surveys have been administered with Turkish cartoonists and
interviews. The results of the surveys have been analyzed via SPSS 19.0 package
program and presented in the study.

As aresult, it is predicted that media is very attractive to deliver information
and create an awarness on society about work accidents. Results of the analyses of
surveys show that, cartoonists mostly draw their cartoons after seeing news about
work accidents on the media. It is also believed that humour can be useful to
create an awareness on people about health and safety issues. The majority of the
cartoonists, who participated in the study, acknowledged that they are sensible
and feel responsible on safety issues and they tried to show these feelings on their
works. Based on results of the study it is predicted that humour and cartoons can
positively effect work accidents.

Key Words: Construction Sector Work Accidents, Media, Humour, Cartoon,
Health and Safety
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1.GIRIS

18. yiizyilda Avrupa kitasinda ortaya c¢ikan sanayi devrimiyle baglayan
makinelesme, teknolojik atilimlarla devam etmis ve bu durum bir taraftan is¢i
ihtiyacimi  arttirirken  diger taraftan kapitalist sistemde var olan yarist
hizlandirmistir. Her yi1l daha fazla insan daha fazla iiretim yapmak i¢in is¢i
simifina katilmakta, onceleri kendi topragini isleyen insanlar birer is¢i olarak
sektore adim atmaktadirlar. Endiistriyel liretime gegis, is makinelerin kullaniminin
yayginlagmasi, enerji ihtiyacinin artmasi gibi sebepler is¢i sinifinin daha tehlikeli
kosullarla kars1 karsiya kalmasina sebep olmustur. Bu teknolojik ilerleyisin dogal
bir sonucu olarak, ¢alisanlarin sagliklarinin ve hayatlarinin giivence altina alinma
ithtiyact dogmustur.

Kiiresellesme ve neoliberal ekonomi politikalari1 sonucunda is glivencesinin
azalmasi, esnek ¢aligma bi¢imleri, ¢alisma kosullarinin agirlagsmasi, 6zellestirme,
sendikasizlagtirma ve tageronlastirmanin yayginlagsmasi, sosyal giivenlik ve
giivenceden yoksun kayit disi1 isgilik ve cocuk isci calistirma, is kazalarinin
baslica nedenleridir. Bir iilkenin is saghg ve giivenligi (ISG) istatistikleri, o
iilkenin temel insan haklari, ¢alisma yasami ve gelismisligine iliskin
gostergelerine onemli bir referans olusturmaktadir. Tiirkiye is kazalarinda Avrupa
ve diinyada ilk siralarda; 6limlii ig kazalarinda ise Avrupa’da birinci, diinyada
tiglincii sirada yer almaktadir (MMO 2012).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) niin
yaptig1 tanima gore is sagligi, biitiin mesleklerde ¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden iyilik hallerinin en st diizeyde tutulmasi, siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi ¢alismalaridir. Is saghgi, iscilerin, es ve ¢ocuklarmin iyilik hallerinin
en ust diizeye cikarilmasi, yasam kosullarinin iyilestirilmesi, yalniz calisma
cevresinde degil yasam ¢evresinde de saglik zararlarindan korunmalari,
yeteneklerine uygun islerde ¢alismalari ve her tiirli stres etkilerinden
olabildigince korunarak, saglikli insanlarla, saglikli ve kaliteli bir {iretim temin
etmeleri demektir (Onal 2006).

Insanlar binlerce y1l oncesinden beri is kazalann ile kars1 karsiya
kalmaktadir. I¢inde bulundugumuz 21. yiizyilda bile, ¢alismanin savastan ii¢ kat
daha tehlikeli oldugu belirtilmektedir. Ayrica igki, uyusturucu veya savaslar
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dolayisiyla 6len insanlardan daha fazla insanin is kazalar1 sebebiyle 6ldiigii tespit
edilmistir. Savaslar yiiziinden yilda 650 bin insan o6liirken, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sebebiyle her yil 2 milyon insanin 61diigii belirtilmektedir (Ergliven ve
Filiz 2008).

Bir mal veya hizmet {iretmek i¢in harcanan emege is, bu emegi sarf eden
kisiye isci denilmektedir. Is saghig1 ve giivenligi (ISG) temel olarak isci iizerine
kurulmus bir sistemdir. Iscilerin hayatinin ve sagliginin korunmasi ISG nin birinci
onceligidir. Bir is¢inin saglig1 yalnizca kendini degil, ailesini, is arkadaslarini,
calistig1 igletmeyi ve iilke ekonomisini etkilemekte oldugu gercegi dogrultusunda,
ISG iizerine devlet tarafindan yasalar ve diizenlemeler, iiniversiteler tarafindan
aragtirmalar ve projeler yapilmaktadir. Universiteler yaptiklar1 arastirma ve
projelerle, devlet ise c¢ikardigi kanunlar ve biinyesinde bulunan denetim
mekanizmasiyla bu konu iizerinde caligmalar yapmaktadir. Tiirkiye Avrupa
Birligi (AB) uyum yasalar1 gergevesinde imzaladigi sozlesmeler ile ISG
konusunda son yillarda énemli mesafeler almistir ISG konusunda gtoplumun
biitiin katmanlarinda bir farkindalik yaratmak, is kazalarini azalatmakta faydali
olacaktir. Bu c¢alismada toplumsal bilinglenmeye katkisi agisindan oldukga giiclii
bir enstriiman olan mizahm, ISG konusuna bakis1 degerlendirilmeye ¢alisilmistir.

Diinyada her yil ise ve ¢alisma ortamlarina bagli olarak ortalama 2.340.000
6lim oldugu hesaplanmaktadir. Bu oOliimlerin ¢ok biiylik bir kismininmeslek
hastaliklarina bagli olduklar1 artik yadsinamaz bir gergektir. Bagka bir ifadeyle
diinyada meslek hastaliklarina bagli olarak her giin 5500 O6liim olmaktadir.
Dolayisiyla her dakikada meslek hastaliklarina bagli olarak diinyada 3-4 kisi
yasamini yitirmektedir (TUSAD 2013).

Uluslar Aras1 Calisma Orgiitii (ILO) ise bagl hastaliklar ve kazalarmn direk
ve dolayli zararlarinin diinya iilkelerinin ekonomisine maliyetinin iilkelerin gayri
safi milli hasilalarinin en az %4’liniin kaybina, baska bir ifadeyle bu konularda
Oonlem alinmamasinin diinyaya kiiresel maliyetinin en az 2,8 trilyon dolar
oldugunu belirtmektedir (ILO 2013).

Is saghg ve giivenligikonusunda meslek hastaliklari ile ilgili veriler,
tilkelerin meslek hastaliklar1 tani sistemlerindeki yetersizlik nedeniyle kesin
olarak giin yliziine ¢itkmamaktadir. Cin ve Tiirkiyegelisen ekonomileri ile meslek

hastaliklar1 konusunda 6ne ¢ikmaktadirlar. Diinya niifusunun neredeyse %20’sini
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olusturan Cin’de beklenen meslek hastaligi rakami 3-5 milyon iken, 2010 yili
sigortacilik kurumlarinin yasal kayitlarina gecen meslek hataliklar1 sayisi sadece
27.400°diir. Aym sekilde Tirkiye’de kayitli en az 20 milyon calisan var; tim
calisma ortamlarimin diinya standartlarinda oldugu kabul edilecek olursa yilda 80-
240 bin arast meslek hastaligi tanis1 koyulmasi beklenirken bu sayi yilda 400-
500’1 gegmemektedir (TUSAD 2013).
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2.IS KAZASTI KAVRAMI

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) kanununda ¢alisan, geng ¢alisan,
igveren vb. kavramlarin tanimlari su sekilde yapilmaktadir;

Calisan: Kendi 0zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya
0zel is yerlerinde istihdam edilen gergek kisidir.

Geng Calisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis
calisandir.

Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslardir.

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan veya olmayan
unsurlar ile ¢alisanlarin birlikte orglitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal ve
hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen
isyerine bagli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler
ve araclari igeren organizasyondur.

Is Kazasi: Is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliglinii ruhen ya da bedenen Ozre ugratan
olaydir.

Bu kavramlardan is kazasi, bu ¢alismanin asil odaklandigi, kaza sayilarinin
azaltilmasi, kazalarda yasanan kayiplarin dnlenmesi ve kazalarin yol agtig1 maddi
ve manevi zararlarin en aza indirgenmesi amaclanarak {izerine gidilmesi gereken
konu olarak saptadigi kavramdir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2013 Kasim ayr mevsim etkilerinden
arindirilmamis temel is giici gostergelerine gore Tiirkiye’de kurumsal olmayan
niifus 74.567.000 olup 15 ve yukar1 yas niifusu 55.715.000°dir. Toplam is giicii
28.766.000 kisi olup istthdam edilen kisi sayis1 25.990.000°dir. Bu veriler 1s1g1nda
is giiciine katilma oran1 %51,6°dir. Issizlik oraninin 2013 Kasim ay1 verilerine
gore %9,8 olan Tiirkiye’de 15-24 yas arasin geng niifusun issizlik oran1 %18,7
oldugu goriilmektedir. 2013 yilinda Kadinlarin isgiictine katilim orami %31,3
olurken bu oran erkeklerde %72,6 olarak tespit edilmistir. Tiirkiye’de istthdam
edilen niifusun %25,1’1 tarim, %19,1°’1 sanayi, %7,2’si ingaat, %48,6’s1 da

hizmetler sektoriinde ¢alismaktadir. Tarimdaki istthdamin %43,8’ini  kendi
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hesabinaveya isveren olarak c¢alisanlar, %46,3’i ise lcretsiz aile
is¢isiolusturmaktadir. Tarim sektoriindeki 2.872.000 kadinin%77,9’u ticretsiz aile
iscisi olarak ¢alismaktadir (TUIK, 2013). Cizelge 2.1°de Tiirkiye’nin sektdrlere ve

cinsiyete gore is glicii dagilimi gosterilmistir.

Cizelge 2.1. Tiirkiye’de sektorlere ve cinsiyete gore is giicii dagilimi Agustos ay1 verileri (TUIK

2013)

EKONOMIK FAALIYETIN ADI ERKEK KADIN
Tarim, ormancilik, balik¢ilik 3.416.000 3.095.000
Sanayi 3.909.000 1.055.000
Insaat 1.801.000 56
Hizmetler 9.090.000 3.538.000
Toplam 18.216.000 7.774.000
Genel Toplam 25.960.000

2.1.1s Kazasi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Ansiklopedisi’ne goére ise is kazasi
belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve Onceden
planlanmamis bir olaydir. Bir baska tanim da Diinya Saglik Orgiitii’ ne (WHO)
aittir. WHO’ya gore, is kazasi Onceden planlanmamis, cogu kez kisisel
yaralanmalara, makinalarin, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina, iiretimin bir
stire durmasina yol agan bir olaydir(Bengi ve Ocak 2011).

Bu aciklamalara ek olarak, daha kapsamli bir agiklama 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu Madde 13’te su sekildedir.

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adi
hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gdnderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, i3 mevzuati geregince cocuguna siit vermek icin

ayrilan zamanlarda,
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e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tagitla isin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ve ruhen
Ozre ugratan olaydir. Olayn, is kazasi sayilabilmesi i¢in; bu hal ve durumlardan

herhangi bir tanesinin meydana gelmesi yeterlidir (SSK 2012).

2.1.1. Teknik ac¢idan is kazasi1 kavrami

Is kazalarin1 tanimlarken, kazalarin sebep ve sonuglart bakiminda 2 ayri
bakis a¢isinda toplandigi fark edilmis ve tanimlarmin teknik ve hukuksal agidan
degerlendirilmesi uygun goriilmiistiir. Arastirmacilarin bazilari teknik agidan is
kazasinin incelendiginde, kisilere zarar veren olaylarin yam sira isyerindeki
makinalara, tesisat ve tertibata zarar veren olaylar1 da is kazasi olarak kabul
etmislerdir. Isyerinde canli veya cansiz, hi¢bir seye zarar vermeyen fakat isin
tamamlanmasina engel olan veya aksatan olaylarin da is kazasi olarak
nitelendirilebilecegini ileri stirmiislerdir (Korkutan 2010).

Kaza beklenmedik anda meydana gelen, kisilere veya etrafina zarar veren,
istem dis1 gerceklesen olay olarak tanimlanirsa, teknik acidan is kazasi bu olaylar
zincirinin is yerinde veya isi yapmak adina yiiriitilen faaliyetlerde meydana
gelmesidir.

Dik duran domino taslar1 modeli, kazalar1 inceleyen aragtirmacilarin 6rnegi
olarak kullanilmaktadir (Miingen2008). Bu model bize kazalarin hangi sirayla
olduklarin1 genel anlamda kazaya sebep olan faktorlerin ana basliklarini
gostermektedir. Modelin 6ne siirdiigli kaza zinciri sirasiyla su maddeleri takip

ederek olusmaktadir.

Doga kosullari
Kisisel eksiklikler
Giivensiz durum ve davraniglar

Kaza

o~ w0 D

Zarar
Doga kosullari, insanin ve c¢evrenin varolusundan kaynaklanan kazaya
aciklik hali olarak tanimlanmaktadir. Kisisel eksiklikler, bilgi ve egitim eksikligi

olarak agiklanmakta ve giderilmesi miimkiin olan, {izerine ¢aligmalar yiiriitiilen
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adimlarin basinda gelmektedir. Alinacak 6nlemlerle engellenebilecek olan olaylar,
giivensizdurum ve davraniglar olarak tanimlanmaktadir. Bu tarz giivensiz
durumlar i¢in hem egitim hem yonetim hem de takip mekanizmalarinin uyumlu
caligmas1 gerekmektedir. Kaza olduktan sonra artik yapilacak sey yaralarin

miimkiin oldugu hizda sarilmasi ve zararlarin giderilmesi olacaktir.

2.1.2 Hukuksal acidan is kazalar

Is kazalarmin maddi hasar, fiziksel hasar, yaralanma ve 6liim disinda bir de
hukuki boyutu bulunmaktadir. Is kazalarmin hukuksal agidan tanimlanmasinda
kazalarin teknik agidan ayrintilarma girilmeden yapilan caligmalar mevcuttur.
5510 sayil1 SGK kanununun 13. maddesinde su sekilde tanimlanmaktadir;

e Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan yiiriitiilmekte
olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calistyorsa
yiirlitmekte oldugu is nedeniyle,

e Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

¢ Bu Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, i3 mevzuati geregince cocuguna siit vermek igin
ayrilan zamanlarda,

e Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen

Ozre ugratan olaya is kazasi denilmektedir (Giizel ve Okur 2004).

2.2. Is Kazalarimm Simiflandirilmasi

Is kazalari, olayin meydana gelme sekline, olay sonucu olusan
zararinniteligine, kaza olaymin sonuglarina bagh olarak degisik sekillerde

smiflandirilmaktadir.
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2.2.1. Yaralanmanin agirh@na gore

Is kazalar1 sonucunda ele ¢ivi batmas1 gibi kiiciik siyriklarla atlatilabilecek
yaralanmalar oldugu gibi, calisanin bir giinden fazla isten uzaklagsmasina neden
olabilecek ancak tedavi gerektirmeyen yaralanmalar olabilmektedir. Calisanin bir
ginden fazla isten uzaklagsmasma ve tedavi olmasini gerektirecek duruma
gelmesine neden olan yaralanma durumlarina, kol kirilmasi ve zehirlenme 6rnek
olarak gosterilebilir. Siirekli is géremezlik durumuna veya oliime sebep olan
yaralanmalar ise en agir is kazalaridir ki bunlara drnek olarak yiiksekten diisme,
grizu patlamasi ve madenlerde ¢okme gibi agir sonuglari olan is kazalari
gosterilebilir. Bu siniflandirma su sekilde siralanmaktadir.

1. Hafif yaralanmalar

2. Bir giin isten uzaklasilmasina neden olan ancak tedavi gerektirmeyen
yaralanmalar

3. Bir gilinden fazla isten uzaklasilmasina neden olan ve tedavi gerektiren
yaralanmalar

4. Strekli is goremezlik haline sebep olan yaralanmalar

5. Oliimle sonuglanan yaralanmalar

2.2.2. Yaralanmanin cinsine gore

Is kazalar olusan yaralanmalarinin cinsleri, yaranin viicutta olusan yerine
gore smiflandirilmistir. Bu smiflandirma viicudun mubhtelif yerlerinde meydana
gelen yaralanmalarla birlikte, ruhsal ve sinirsel yaralanmalar1 da igermektedir.
Cizelge 2.2°de, Tiirkiye’de 2012 yilinda meydana gelen kazalarin viicuttaki

yaralanmlara gore dagilimi gosterilmistir.
2.2.3. Kazamin cinsine gore
Is kazalarinin cinsi, s6z konusu kazalara sebep olan calisma aktiviteleri

olarak simiflandirilmaktadir. Cizelge 2.3’de is kazalariin, kazanin olus sebepleri

ve cinsiyete gore dagilimi gosterilmistir.
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Cizelge 2.2. 5510 Sayili kanun 4-1/a maddesi kapsamindaki aktif sigortalilarin is kazalar1 sonucu

olusan yaralarin viicuttaki yeri 2012 (SGK)

Yaranin Viicuttaki Yeri Erkek Kadin Toplam
Kafa 5.043 294 5.337
Boyun 662 38 700
Sirt 3.042 176 3.218
Govde ve i¢ Organlar 1.545 101 1.646
Ust Ekstremiteler (Kol, El, Omuz vb.) 33.312 2.936 36.248
Alt Ekstremiteler (Kalga, Bacak, Ayak vb.) 13.551 990 14.541
Biitiin Viicut ve Cok Yonlii Yaralanmalar 1.313 130 1.443
Diger Bolimler 2.468 383 2.851
Tasnif Edilmemis Viicut Yaralanmalari 8.154 733 8.887
Toplam 69.090 5.781 74.871

Cizelge 2.3. 5510 Sayili kanun 4-1/a maddesi kapsamindaki aktif sigortalilarin gecirdigi is
kazalarinin kaza sebeplerine ve cinsiyete gore dagilimi 2012 (SGK)

is Kazas1 Nedenleri Erkek Kadn Toplam
Tasit Kazalar1 3.249 314 3.563
Kaza Neticesi Zehirlenmeler 162 8 170
Kisilerin Dlismesi 7.770 771 8.541
Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar 12.325 1.076 13.401
Patlama Sonucu Cikan Kazalar 637 28 665
Normal Sinirlar Disindaki Isilara Maruz Kalmak veya 898 114 1012
Temas Etmek

Diisen Cisimlerin Carpip Devirmesi 10.628 460 11.088
Bir veya Birden Fazla Cismin Sikistirmasi, Ezmesi, 17.992 1587 19579
Batmasi, Kesmesi

Elektrik Akimindan Ileri Gelen Kazalar 438 21 459
Kaynak Yaparken Meydana Gelen Kazalar 244 5 249
Diger Nedenler 12.065 1.204 13.269
Genel Toplam 69.090 5.781 74.871
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2.3.1s Kazalarinin Sebepleri

Is kazalar1, olus sebepleri agisindan degerlendirildiginde, isletmelerde belli
bash bazi faktorlerin bir araya gelmesi sonucu is kazalarinin ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Bu faktorler is sagligi ve giivenligi uygulamalarinda su sekilde

siralanmaktadir.

1.Tehlikeli davraniglar

2.Insanlarin bedensel zayiflig

3.Iscilerin kisisel kusurlar

4.isletmede calisma kosullarmin yetersiz olmasi

5.isletmelerde giivenlik tedbirlerinin yetersiz olmasi

Tehlikeli davranislar, iscilerin dikkatsiz, tedbirsiz veihmalkar olmalari,
kisisel koruyucu malzeme kullanmamalari, alinmig is gilivenligi Onlemlerini
etkisiz hale getirmeleri gibi tehlikeli davramislar kazayir doguran etkenlerdir.
Kisilerin bu eksikliklerinin egitim ve is disiplini ile diizeltilmesi miimkiindiir.

Insanlarin  bedensel zayifligi dis etkilerden zarar gdrmesine sebep
olmaktadir. Cok giiglii fizik yapisina sahip olan bir kimsenin bile makinelerden ya
da diger dis etkenlerden gelen tehlikelere ve tehditlere kars1 koymasi imkansizdir.

Is kazalarinda, iscilerin dikkatsiz, pervasiz, sinirli, ihmalkar olmalar1 da
kazay1r doguran diger etkenlendir. Bir insanin is kazasina neden olmasi icin
sonucu diisiinmeden dikkatsiz bir harekette bulunmasi gerekmektedir.

Insanlarin calistiklar isletmenin havalandirmasinin yetersiz olmasi, ¢alisma
saatlerinin fazlaligi veya ara dinlenme siirelerinin yetersizligi gibinedenler is
kazalarma sebep olmaktadir. Calisma ortaminin giiriltilii, titresimli, tozlu
dumanli, buharli, makinelerin koruyucusuz, ¢alisma platformlarinin korkuluksuz
olmasi1 vb. sebepler is kazalarinin igletme kosullarina bagli temel nedenleridir.

Isletmede giivenlik sebeplerinin yetersiz olmasi, is giivenligine iliskin
mevzuatta belirtilen diizenlemelere uyulmamasi nedeniyle ortaya c¢ikan durum
olarak tanimlanabilir. S6z konusu mevzuat hiikiimlerine uyulmas: halinde is
kazalar1 sayisinda azalma goriilecektir. Isletmelerde almacak is giivenligi

tedbirleri ile hem isgilerin yaptiklart isi en giivenli bi¢imde yapabilmelerini

10
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saglanacak, hem de isletmedeki calisma kosullar1 ile giivenlik tedbirleri
eksikliginden kaynaklanan giivensiz ortamlar en aza indirilecektir (Kurt2013).

Is kazalarinda kazalara sebep olan elemanlar insan, makine, cevre ve
yonetim olarak tanimlanabilir. Insan, is kazalarinda ana elemandir. Is kazalar
lizerine yapilan caligmalarin bliylik ¢ogunlugu insanin kazalara olumsuz etkisini
ve kaza nedeniyle olusan kayiplari azaltmak iizerine yiiriitiilmektedir. Insan
fiziksel ve psikolojik nedenlerden dolay1 is kazalarina ugramakta veya sebebiyet
vermektedir. Makinelerle ilgili is kazalar1 insan-makine iliskisine dayanmaktadir.
Makine bakimlarinin zamaninda yapilmamasi, montaj hatalari, yetersiz giivenlik
onlemleri vb. etmenler makinelerin is kazalarina neden olmasinayol agmaktadir.
Cevre kosullarindaki olumsuzluklar is kazalarinin oranlarini1 arttirmaktadir.
Yonetim ise yetersiz egitim, yetersiz dikkat, plansiz calisma vb. etmenlerle is
kazalarinin artmasina sebep olmaktadir..

Is kazalarmin olusmasinda iiretim teknolojisi, iiretim araglari, g¢evre
kosullarmin yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bir¢cok etken rol
oynamaktadir. Ancak, is kazalarinin olugsmasina neden olan etkenler temel iki
etkene indirgenebilir. Bunlar igyerlerindeki giivensiz durumlar ile calisanlarin

yaptig1 giivensiz davraniglardir (Biger 2007).

Insanin yapmakla yiikiimlii oldugu is i¢in gerekli ve yeterli egitim gérmemis
ya da yeterli beceri ve deneyim kazanmamus olabilir.Kisinin yaptig: is, kendisine
pis, zor ya da sevimsiz goriinebilir. Calisanin 6zellikleri dikkate alinmadan is
verilmesi nedeniyle, ise uygun is¢i ya da is¢iye uygun is diizeni kurulmamis
olabilir. Bu gibi durumlar, ortaya ¢ikan is kazalarina sebebiyet veren giivensiz
davraniglara sebep olan etmenlerdir. Calisan insanin kisiligi, fizyolojik ve
psikolojik yapisi, is yiiki, isin niteligi ve calisma yontemleri yaninda isyeri
ortamindaki fiziksel ve kimyasal etmenlerde gilivensiz davraniglarin olugsmasina
neden olmaktadir. Caligma ortami ve yapilan isin tiirline gore degisik nitelikler
kazanan ¢evre kosullari, c¢alisan insanin sagligini gecici ya da siirekli olarak
etkilemektedir (Yilmaz 1999). Cizelge 2.4’de giivensiz davranis ve giivensiz

durumlar gésterilmektedir.

11
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Cizelge 2.4. Is Kazalarinin Sebepleri

iS KAZALARININ SEBEPLERI

GUVENSIZ DAVRANISLAR

GUVENSIZ DURUMLAR

Isi bilingsiz yapmaz

Giivensiz ¢aligma yontemi

Dalginlik ve dikkatsizlik

Giivensiz ve sagliksiz ¢evre kosullar

Makine koruyucularini ¢ikartmak

Topraklanmamis elektrik kablolari

Tehlikeli hizla ¢aligmak

Ise uygun olmayan el aletleri

Gorevi disinda i yapmak

Tehlikeli yiikseklikte istifleme

Is disiplinine uymamak

Kapatilmamis bosluklar

Ise uygun makine kullanmamak

Isyeri diizensizligi

Yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli bolgede )
Kontrol ve testi yapilmamig basingli kaplar
bulunmak

Kisisel koruyucular1 kullanmamak Koruyucusuz makine ve tezgahlar

Tehlikeli hizda ara¢ kullanmak Parlayici, Patlayict maddeler

Giivensiz davraniglarin yani sira is kazalarinin birinci dereceden genel
nedenlerini olusturan temel etkenlerden birisi de isyerlerindeki giivensiz
kosullardir. Uretim siirecinde kullanilan teknolojinin ve {iretim araglarmnin niteligi,
is diizensizligi, bakim ve kontrollerin noksanligini, denetim ve yonetim hatalari,
depolama ve istifleme yanlisliklari, sagliksiz ¢evre kosullart vb. birgok
etkengiivensiz durumlar1 ortaya ¢ikartmaktadir.

Uretim siirecinde kullanilan her tiirlii alet, ara¢ ve makina ¢alisan insanimn
yeteneklerine uygun nitelikte degilse, makina ve tezgahlarin koruyucular
bulunmuyorsa, gostergeleri kolay okunur ve anlasilir 6zellikler tasimiyorsa,
kumanda mekanizmalar1 giivenli ve kolay kullanilamiyorsa, bakim ve kontrolleri
zamaninda ve geregi gibi yapilmiyorsa, amaci1 disinda ve kapasiteleri iizerinde
kullaniliyorsa giivensiz kosullarin ortaya c¢ikmasit ve is kazalarmin olusmasi

kaginilmaz olmaktadir (Y1lmaz1999).
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2.4. Tiirkiye’de Iy Kazalar

Tirkiye’de 2013 yili Agustos verilerine gore 15 yas ve iistii 18.216.000
erkek ve 7.774.000 kadin ¢alisan vardir (TUIK 2013). Bu bilgiler 1s18inda calisma
hayatinin sebep oldugu is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ne kadar yogun
oldugu tahmin edilebilir. Agir is sartlarinin var oldugu maden, ingaat, imalat vb.
sektorlerde daha sik rastlanan is kazalar1 ve meslek hastaliklari, bu sektorlere
nazaran daha az da olsa biitiin is sektorlerinde goriilmektedir. Biiylik ¢apta zarar
veren is kazalari disinda verdigi zararin maddi ve manevi degeri diisiik olmasi
sebebiyle gbz ardi edilen is kazalart her sektorde ve her giin meydana gelmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2013 yili Agustos ay1 verilerine gore
Tiirkiye’de istihdam edilen is giicii 25.990.000 kisidir. Is giiciine katilma
oranlarinin egitim durumlan ile karsilagtirllmasi sonucu olusan tabloya gore
Tiirkiye’de okuma yazma bilmeyen niifusta is giicline katilma oran1 %20,9’dur.
Lise alt1 egitimlilerin %49,1°1 is giicline katilirken, bu say1 lise egitimi almis
olanlarda %353,4tlir. Teknik veya mesleki lise mezunlarinin is giicline katilma
oran1 %64,9 ve yiiksekogretim mezunu niifusun is gilicline katilma oram1 da
%79, 7°dir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e calisanlarin is kazasi gegirme oranlarinda
diisme goriilmektedir. Buna paralel olarak vasifli iscilerin kendi is kollarinda bilgi
ve tecriibe sahibi olduklar1 g6z oniinde tutulursa, bu iscilerin is kazalarina karsi
duyarlilig1 daha fazla olup, ¢alisanlarin is saghig: ve giivenligi egitimi siireci daha
verimli gegmektedir. Meslek gruplar ile is kazalar1 arasindaki baglant1 Cizelge

2.5’de gosterilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) is kazalar1 ve bu kazalar sonucunda olusan
meslek hastaliklari, siirekli is goremezlik durumu ve 6liim vakalari {izerine sayisal
verileri her yil yaymlamaktadir. SGK, kuruma bildirilen veriler lizerinden bu
calismalarin1 yliriitmektedir. Kayit disi1 is kazasi ve meslek hastaligi sayisi
bilinmemekte ancak varligi inkar edilememektedir. SGK verilerine gore
Tiirkiye’de 2012 yilinda meydana is kazas1 sayis1 74.871 olup bunlarin 69.090’1
erkek, 5.781°1 kadin ¢alisanlarin geldigi goriillmektedir. Meslek hastaligi sayisi ise
395°dir.
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Cizelge 2.5. 5510 Sayili kanun 4-1/a maddesi kapsamindaki aktif sigortalilarin is kazasi ve meslek

hastalig1 vakalarinin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi1 2012 (SGK)

Meslek Gruplari Erkek Kadin Toplam
Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yoneticiler ve 4.197 549 4.743
Midiirler

Profesyonel Meslek Mensuplart 371 39 410
Yardime1 Profesyonel Meslek Mensuplari 699 76 775
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisanlar 467 135 602
Hizmet ve Satig Elemanlari 1.113 417 1.530
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Aveilik, Ormancilik 319 61 380

ve Su Uriinleri Calisani

Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 22.776 1.256 24.032
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 11.923 927 12.850
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 27.225 2.324 29.549

Cizelge 2.6’da is kazalarinin yas gruplara ve cinsiyete gore dagilimi gdsterilmistir.

Cizelge 2.6. 5510 Sayili kanun 4-1/a maddesi kapsamindaki aktif sigortalilarin is kazalari

vakalarinin yag gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi 2012 (SGK)

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
-14 9 0 9
15-17 436 63 499
18-24 10.815 1.228 12.043
25-29 15.096 1.089 19.185
30-34 15.197 1.111 16.308
35-39 11.251 1.000 12.251
40-44 8.220 700 8.920
45-49 5.453 363 5.816
50-54 1.776 155 1.931
55-59 608 43 651
60-64 161 13 174
65+ 68 16 84
Toplam 69.090 5.781 74.871

Tirkiye’de kayitli en az 20 milyon calisan vardir. Tiim ¢alisma ortamlarinin

diinya standartlarinda oldugu kabul edilecek olursa yilda 80-240 bin arasi meslek
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hastalig1 tanisi koyulmasi beklenirken bu say1 yilda 400-500’ii gegmemektedir.
24.821.000 calisanin oldugu 2012 yilinda, meslek hastalig1 sayisinin 395 olmasi
bu agiklamanin dogru bir tespit oldugunun gostergesidir (TUSAD 2013). Cizelge
2.7°de meslek hastaliklar1 vakalarinin yap gruplarina ve cinsiyetlere gore dagilimi

verilmisgtir.

Cizelge 2.7. 5510 Sayili kanun 4-1/a maddesi kapsamindaki aktif sigortalilarin meslek hastaliklari
vakalarinin yag gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi 2012 (SGK)

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
14 10 1 11
15-17 0 0 0
18-24 4 1 5
25-29 15 4 19
30-34 31 0 31
35-39 84 1 85
40-44 90 1 91
45-49 48 1 49
50-54 36 0 36
55-59 17 0 17
60-64 13 0 13
65+ 38 0 38
Genel Toplam 386 9 395

Bir is¢inin Sliimii is¢inin ailesi ve g¢evresi ile birlikte iilke icin trajik bir
durumdur. Bu konu iizerinde yapilan arastirmalar géstermistir ki is kazalarin
onlemek i¢in harcanacak her 1 Amerikan Dolar1 karsiliginda 2.27 Amerikan
Dolar1 tasarruf edilmesini saglayacaktir. Morali bozulmus is¢ilerin diisen
performansi, projelerin bu kazalar nedeniyle gecikmesi ve zarar goren donanim
elemanlar1 bu tasarruf i¢in 6rnek gosterilebilir(Kivrak ve ark. 2013).

Stirekli 15 goremezlik hali, bir can kaybi yasanmamis fakat agir
yaralanmalara hatta sakatlanmalara sebep olmus kazalar sonucu ortaya ¢ikan
durumdur. 2012 yili istatistiklerine gore Tiirkiye’de is kazalari ve meslek

hastaliklar1 sonucunda toplam 2.209 kisi stirekli is géremez haline gelmistir. Bu is
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goremezlik hali nedeniyle kisilerin hem kendileri hem de aileleri ekonomik
anlamda etkilemistir. Ulke ekonomisi agisindan ise mevcut is giiciiniin azalmasina
bagli olarak bir kayip yasanmustir.

Cizelge 2.8 ve 2.9°da, Tirkiye’deki is kazalar1 ve meslek hastaliklari
vakalarmin sonuglar1 ve is kazalarinin cinsiyet ve yas grubuna gore dagilimlari

verilmisgtir.

Cizelge 2.8. 5510 Sayili kanun 4-1/a maddesi kapsamindaki aktif sigortalilarin yasadiklari is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 vakalarinin sonuglar1 (SGK)

Yil Is Kazalar1 ve Meslek Siirekli Is Goremezlik Is Kazalan
Hastaliklar Hali Sonucu Oliim

2004 84.214 1.693 843

2005 74.442 1.639 1.096

2006 79.601 2.267 1.601

2007 81.810 1.956 1.043

2008 73.502 1.694 865

2009 64.745 1.885 1.171

2010 63.436 2.085 1.444

2011 69.924 2.216 1.700

2012 75.266 2.209 744

Ortalama 74.104,4 1.960,4 1.167,4

Is kazalar1 hemen her sektérde meydana gelmektedir ancak bazi sektdrlerde
meydana gelen is kazalar1 sonucu yasanan sakatliklar, is gormezlik halleri ve
Olimler daha sik goriilmektedir. Maden, insaat, agir sanayi ve gemi insaati gibi
fiziksel caligmanin yogun, makinelesmenin fazla oldugu sektorlerde meydana
gelen is kazalar bir¢ok kisinin ya hayatin1 kaybetmesine ya da is géremez duruma
gelmesine neden olmaktadir. Is kazalari igerisinde 6liim goriilme sikhigr iilke
genelinde en fazla insaat sektoriinde olup, bunu azalan sikliklarda nakliyat ve yol,
yeralt1 tiineli ve komiir madenciligi gibi is kollarinda goriilen gociik altinda kalma
takip  etmektedir. Riskin  birim alanda goriilme sikligi  acisindan
degerlendirildiginde ise en yiiksekolim goriilme riski agir sanayi sektoriindedir.
Bunlar arasinda, biiyiikliigii ve artan hacmi, yapilan isin daha ¢ok insan giiciine
bagli olmasi ve karsilasilabilinecek tehlikelerin sayisaldegiskenliginin ¢ok olmast

nedeniyle tersane is sektor, ilk sirada yer almaktadir (Melez ve ark. 2012).
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Cizelge 2.9. 5510 Sayili kanun 4-1/a maddesi kapsamindaki aktif sigortalilarin is kazalar1 sonucu

Oliimlerinin yas gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi 2012 (SGK)

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
-14 0 0 0
15-17 3 0 3
18-24 42 1 43
25-29 96 0 96
30-34 123 1 124
35-39 121 1 122
40-44 109 1 110
45-49 135 4 139
50-54 67 1 68
55-59 19 0 68
60-64 18 0 19
65+ 2 0 18
Genel Toplam 735 9 744

Tirkiye tarithinde s6z konusu sektorlerde meydana gelen bir¢ok olay
mevcuttur. 1992 yilinda Zonguldak’in Kozlu il¢esinde bir madende meydana
gelen patlama sonucu 263 ig¢i hayatini kaybetmistir (Madencilik Biilteni 1992).
Aym sekilde Istanbul Tuzla tersaneler bolgesinde meydana gelen is kazalar1 2008
yilinda TBMM tarafinda incelenmeye alinacak seviyelere c¢ikmistir. Cizelge
2.10’da SGK 2012 wverilerine gore meydana gelen is kazalarinin faaliyet
gruplarina gore dagilimi gosterilmistir.

Cizelge 2.10 incelendiginde 2012 yilinda meydana gelen 744 olimli is
kazasiin 256 adedi insaat sektoriinde meydana geldigi goriilmektedir. Bu rakam
neredeyse her 3 oliimli is kazasinin 1’inin ingaat sektoriinde meydana geldigini
gostermektedir. Insaat sektdriinde calisan, 6zellikle sadece kol giiciiyle calisan
is¢ilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi, isteyen herkesin ingaat sektdriinde
caligabiliyor olmasi, bir uzmanlik veya teknik bilgi gerektirmeyen is alanlarinin
ingaat sektoriinde oldukga fazla olmasi, bu yiiksek rakamlarin baslica sebepleri

olarak gosterilebilmektedir.
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Cizelge 2.10. 5510 Sayili kanun 4-1/a maddesi kapsamindaki aktif sigortalilarin is kazalar1 sonucu
6limlerinin faaliyet gruplaria gore dagilimi 2012 (SGK)

Faaliyet Gruplar Is Kazas1 | Meslek Hastahg1 | Is Goremezlik | Oliim
Koémiir ve Linyit Cikarilmasi 8.828 231 122 20
Gida Uriinleri Imalati 2.972 3 57 13
Tekstil Uriinleri Imalati 5.127 1 73 18
Metalik  Olmayan Uriinler | 3.733 8 82 22
Imalat1

Ana Metal Sanayi 4.938 6 84 10
Fabrik. Metal. Uriin. | 7.045 26 136 25
(Mak.Tec.Hrg.)

Makine ve Ekipman Kurul. Ve | 1.045 8 28 14
Onarimi

Bina Insaat: 4511 5 284 127
Bina Dis1 Yapilarin Ingaati 1.948 10 103 66
Ozel Insaat Faaliyetleri 2.750 15 181 63
Kara Tasima. Ve boru Hatt1 | 2.549 11 82 73
Tasima.

Bilinmeyen 1.435 5 179 83

Cizelge 2.11°dels kazalarmin siklikla yasandig iller, ekonomik faaliyetlerin
yogunlukta oldugu iller oldugu gériilmektedir. TUIK (2012) verilerine gore,
Tiirkiye niifusunun yaklastk %]18’inin ikamet ettigi Istanbul’'un niifusu
13.854.740°dur. Is kazalarinin ve bu kazalar sonucu yasanan dliimlerin niifusa
paralel olarak en ¢ok oldugu yer yine Istanbul’dur. Bu durumun her il i¢in gegerli
olmamasi nedeniyle niifusla is kazalari arasinda Kkesin bir baglanti oldugunu
sOylemek dogru degildir. Zonguldak niifusunun Ankara veya Tekirdag niifusuna
gore az olmasmna karsin Zonguldak’ta yasanan is kazalar1 Ankara veya
Tekirdag’da yasananlara gore daha fazladir. Tiirkiye’nin dogusunda yer alan
illerden elde edilen rakamlarda goze carpan bir durum s6z konusudur. SGK
(2012) verilerine gore, Hakkari ve Igdir’da hi¢ is kazas1 meydana gelmemistir.
Bununla birlikte Ardahan’da 1, Sirnak’ta 2, Siirt’te 3, Agri’da 5 ve Mus’ta 7 adet
is kazas1 meydana gelmistir. Bu iller arasinda Sirnak’ta meydana gelen 2 is
kazasinda 2 kisi, Siirt’te yasanan 3 is kazasinda 4 kisi ve Agrida yasanan 5 is
kazasinda 2 kisi hayatin1 kaybetmistir.
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Cizelge 2.11. 5510 Sayili kanun 4-1/a maddesi kapsamindaki aktif sigortalilarin is kazalar1 sonucu
Oliimlerinin ve siirekli is goremez halinin illere gore dagilimi1 2012 (SGK)

il is Kazasi Siirekli is Goremez Hali Oliim
Istanbul 9.450 396 147
Bursa 9.303 107 30
[zmir 7.596 98 42
Manisa 7.227 37 13
Zonguldak 3.918 57 14
Tekirdag 3.133 47 12
Ankara 3.081 161 52
Kocaeli 3.052 107 20
Konya 983 28 23

Cizelge 2.11°de goriilen veriler, is kazalarimin ¢ok az oldugu iller yasanan
kazalarinin eksiksiz olarak SGK’ya bildirilmedigini ya da kaza gegiren
calisanlarin sigortali olmadiklarin1 disiindiirmektedir. Tiirkiye’de sigortasiz
calisan is¢ilerin sayist yapilan galismalarla azaltilmig fakat sorun heniiz ¢oziime
ulagsmamustir. Sigortasiz calisan is¢ilerin is kazalari gegirmeleri durumunda
ozellikle calisan ve ailesi ¢ok zor durumlara diigmektedir. Devletin gorevi,
yasanan bu durum karsisinda calisanin magduriyetini ortadan kaldirmak ve

sigortasiz is¢i ¢aligtirilmasini 6nlemektir.
2.4.1. Is Kazalarinin Maliyeti

Is kazalarmm isciler iizerinde olumsuz etkileri; hayat kaybi, sakatlik,
zihinsel hasar, aci, kazanclarin kaybi, aile, arkadaslar ve meslektaslar {izerinde
etkiler seklinde ortaya ¢ikabilir. Ayrica is¢i bu kaza sebebiyle ac1 ¢eker, maddi
giderleri artar, psikolojik ve sinirsel sorunlar yasar vb. etkilere maruz kalir.

Isverenlerin, is kazalarindan olumsuz ydénde etkilenmeleri kaginilmazdir.
Isletme biinyesinde bulunan iscilerin is kazas1 gecirmeleri diger kisileri
etkileyecegi gibi, isverenin de morali bozar. Is kazasi, isin veriminde gozle
gortliir bir distlise sebep olurken, giinlimiizde zamanin en az para kadar degerli

oldugu g6z dniinde bulundurulursa maddi anlamda ciddi kayiplara yol agmaktadir.
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Serbest piyasa ekonomisinde sirketlerin daha once yaptig1 projeler veya lrettigi
mallarin kaliteleri gibi sirketin sohretini etkileyen faktorlerin yani sira sirket
blinyesinde is kazalarinin yasanma orani ve is kazalarinin ardindan yasananlar da
sirketin sohreti iizerinde ciddi bir etki yapmaktadir. Is kazalarina bu agidan
bakildiginda, sirketlerin maddi olarak sayilamayan ama var oldugu bilinen imaj
degerlerini diisiirdigii goriilmektedir.

Isveren tarafindan bakildiginda is kazalar1 maliyetleri dogrudan ve dolayli
olarak iki sekilde incelenebilmektedir. Tibbi maliyetler ve sigorta masraflar1 gibi
direk hesaplanabilen maliyetler dogrudan maliyetler; iiretim ve sayginlik kaybi,
verim diisiikliigii ve moral bozuklugu gibi direk hesaplanamayan maliyetler de
dolayli maliyetler olarak adlandirilmaktadir. Bu maliyetler bir buzdagina
benzetilmistir. Is kazalar1 sonucu olusan goriilebilir maliyetler toplam maliyetinin
1/3°liik pargasini olusturmaktadir (Ozkilig 2005).

Is kazalar, is¢i ve isverene maliyetinin yaninda ulusal ekonomiye de sosyal
giivenlik masraflar1 ve hastane, tip merkezi giderleri gibi 6nemli maliyetler
getirmektedir. Is kazalarmin arastirilmasi, iscinin tedavisi igin gerekli giderlerin
O0denmesi, isciye gecici ig goremezlik Odenegi verilmesi maluliyet ayligi
baglanmasi, 6liimii halinde esi ve ¢ocuklarina aylik baglanmasi, SGK tarafindan
karsilanmaktadir. Bu yiizden is saghigi ve giivenligi yatirnmlariyla saglanabilecek
faydalar ile is kazalar1 maliyetlerinin salt firma diizeyinde degil tiim ekonomi
diizeyinde ele almak gerekmektedir (Kog¢ ve Akbiyik 2011).

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (2009) verilerine gore; Tiirkiye’de is
kazalarindan dogan yillik maliyetinin toplami 3milyon liradir.Sosyal Giivenlik
Kurumu(2009) verilerine gore 9.030.202 sigortali isciden 64.316’s1 is kazasi
gecirmistir,kaza geciren is¢ilerden 1.171°1 hayatin1 kaybetmistir. Kayiplarin
sonucundaise 1.589.116 is giinii kayb1 yasanmistir. Is sagligi ve giivenligi icin
Tiirkiye’deisletmelerin sadece %2 si harcamada yapmaktadir (TMMBO2011).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin mali boyutu iilkelerin gayri safi milli
hasilasimin %1°i ile %4’li arasinda degismektedir. Is kazalart ve meslek
hastaliklarinin  diinya ekonomisine maliyeti asgari 600 milyar dolardir.
Tiirkiye’nin 2010 yili gayri safi yurt i¢i hasilasinin 1,1 trilyon oldugu varsayilirsa
is kazas1 ve meslek hastaliklariin yaklasik maliyetinin 44 milyar lira oldugu

ortaya cikar. 2010 yilinda Sosyal giivenlik Kurumu (SGK) a¢ig1 yaklasik 26,7
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milyar lira olarak ger¢eklesmistir. Bagka bir ifadeyle, is kazasi maliyetlerinin iilke
ekonomisine getirdigi yiik, SGK a¢igimin yaklagik 1,5 katidir (Kog¢ ve Akbiyik
2011). Cizelge 2.12°de, 2012 yil1 igin Tirkiye’de is kazalarinin siklik ve agirhik

hizlar1 gosterilmistir.

Cizelge 2.12. Is kazas1 siklik ve agirlik hizlar1 2012 (SGK)

Dénemler | Is Kazasi1 | Toplam Prim is Kazas1 S1khk Hizi is Kazas1 Agirhik
Sayisi Tahakkuk Hizi

Eden Giin 1.000.000 is | 100 Giin Saat
Sayisi Saati Kiside

Ocak-Nisan | 25.832 1.236.918.461 2,61 0,59

Mayis- 28.639 1.300.781.919 2,75 0,62

Agustos

Eylil- 20.400 1.318.094.720 1,93 0,44

Aralik

Toplam 74.871 3.855.795.100 2,43 0,55 395 0,32

Cizelge 2.12°ye gore 2012 yilinda Tiirkiye’de 1 milyon is saatinde 2,43 adet
is kazast meydana gelmektedir. Bagka bir ifade ile tam giin ¢alisan her 100 kisi
arasinda 0,55 adet kaza meydana gelmektedir. Ayn1 sekilde is kazas1 agirlik hizina
bakilirsa, 2012 yilinda Tiirkiye’de, bir takvim yilindagalisilan her 1 milyon saatte
395 is giinti, her 100 saatte de 0,32 saat kaybedilmistir.

Cizelge 2.13 ve 2.14°de is kazas1 ya da meslek hastaligi sonucu hayatinmi
kaybedenlerin gelir baglanan hak sahipleri ve is kazas1 ya da meslek hastalig
sigortasindan gelir alanlarin sayis1 gosterilmektedir. Cizelgelerde 2008 yilindan
baglayarak 2012 yilina kadar, is kazalar1 sonucu gelir alan kisi sayisi, kazayi
geciren kisiyle yakinlik derecesine gore siralanmistir. Sosyal Giivenlik
Kurumundan (SGK) alinan bu bilgiler ile is kazalarinin iilke ekonomisine

getirdigi mali yiiklerin biiytikliigi ile ilgili fikir edinmek miimkiindiir.
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Cizelge 2.13. 5510 Sayili kanun 4-1/a maddesi kapsamindaki aktif sigortalilarin is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu 6lenlerin yil iginde gelir baglanan hak sahipleri sayis1 2008-

2012 (SGK)
Yillar Es Cocuk Anne-Baba Toplam
2008 910 1.889 370 3.196
2009 1.987 3.449 504 5.940
2010 2441 3.370 427 6.238
2011 2.414 3.340 428 6.182
2012 1.974 2.650 416 5.040

Cizelge 2.14. 5510 Sayili kanun 4-1/a maddesi kapsamindaki sigortalilarin is kazasi veya meslek
hastalig sigortasindan gelir alanlarin birikimli sayilar1 2008- 2012 (SGK)

Yillar Kendisi Es Cocuk Anne-Baba Toplam
2008 56.668 33.545 31.392 8.311 73.248
2009 57.442 34.620 31.559 8.375 74.554
2010 58.496 38.897 32.108 8.392 76.397
2011 58.966 37.157 32.778 8.401 78.336
2012 60.612 38.038 32.947 8.344 79.329

2.5 Diinya’da Is Kazalar

Diinya Saglhk Orgiitii (ILO) 2009 rakamlarina gére, diinyada 1,2 milyar
kadin olmak iizere 3 milyar civarinda bir isgiicii bulunmaktadir. Diinyada her 15
saniyede 1, her giin yaklasik 6.300 isci, is kazalar1 veya meslek hastaliklar
nedeniyle hayatin1 kaybetmektedir. Her y1l yaklasik olarak 360 bin kisi is kazasi,
1 milyon 950 bin kisi ise meslek hastaliklarindan dolayr yasamini yitirmektedir.
Yapilan aragtirmalara gore, is kazalarinin %98’1, meslek hastaliklariin %100’
onlenebilir iken; gerekli dnlemler alinmadig icin her yil is kazalar1 ve meslek
hastalarindan dolay1 bircok iilke niifusuna denk insan toplulugu hayatini
kaybetmektedir.

Avrupa lilkelerinde yilda 100.000 isciden 6’s1 hayatin1 kaybetmektedir.
Tirkiye’de bu rakam 100.000 iscide 45 olarak gerceklesmektedir. Avrupa’da
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1000 is kazasindan 2’si oliimle sonuclanirken bu rakam Tiirkiye’de 1000 is
kazasinda 10°dur. Tiirkiye’de oliimlii is kazasinin yiiksek olmasinin nedenlerinden
en Onemlisi ilk yardim miidahalesindeki yetersizliktir. Diinyada gelismekte olan
iilkelerin ¢ogunda durum Tiirkiye’de oldugu gibidir. Ornegin, Pakistan’da bir
fabrika ig¢isinin 6lim riski, gelismis iilke sinifina giren Fransa’daki bir isgiye gore
8 kat daha fazladir (Kog ve Akbryik 2011).

Is kazalarmin diinya ekonomisine maliyetinin asgari 600 milyar dolardir. Is
kazas1 ve meslek hastaliginin mali boyutu, s6z konusu iilkenin gayrisafi milli
hasilasinin = %1 ile %4’{i arasinda degismektedir. Is kazalarmin maliyeti
Amerika’da 190 milyar dolar ve Almanya’da 28 milyar dolar olarak ortaya
cikmaktadir. AB’de is kazas1 ve meslek hastaliginin neden oldugu GSYIH kayb1
%2,6 ile %3,8 arasinda degismektedir (Alper, 2005).
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3. 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KANUNU

Is saglig1 ve giivenliginin saglanabilmesi i¢in her seyden once devletin
hukuk kurallari ile bu konuda diizenlemeler yapmasi gerekmektedir. Is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili biitlin yasal diizenlemelerin yasalarla yapilmas1 dogru degildir.
Is saghg ve giivenligine iliskin kurallarin tamami yasalarda diizenlendiginde
teknolojinin hizla gelismesi sonucunda bu diizenlemelerin ihtiyacin gerisinde
kalma riskleri bulunmaktadir. Yasalarin degistirilme siirecinin uzunlugu, alinmasi
gereken Onlemlerin hizla alinmasi gerekliligi agisindan olumsuz bir durum
yaratabilmektedir. Bu nedenlerden dolay1 6zellikle teknik is saglig1 ve gilivenligi
kurallarinin  yasa yerine idari islemlerle diizenlenmesi benimsenmelidir.
Dolayistyla genel yiikiimliiliikler, sorumluluk sartlar1 gibi genel esaslar yasada
diizenlenmeli ancak teknolojik gelismeler sonucunda giiniin gereklerinin gerisinde
kalabilecek Onlemler tiizik ve yonetmeliklerde diizenlenmelidir. Bu sayede
teknolojik gelismelerin  gerektirdigi degisiklikler hizla mevzuatin pargasi
yapilabilecek ve uygulamada etkili olabilecektir (Seratli 2004)

4857 Sayili Is Kanunu, 22 Mayis 2003 tarihinde onaylanarak 10 Haziran
2003 yilinda resmi gazetede yaymlanmis ve yiiriirliige girmistir. Bu is kanunu ile
1 glivenligi konusunda bir ilerleme, gelisme ve modernlesme hedeflenmistir.
Kanunun amaci, ¢aligma sartlarinin AB standartlara getirilmesi ve meydana gelen
is kazalarinin 6dnlenmesi i¢in kontrol mekanizmalar1 gelistirmektir

4857 Sayili Is Kanunu ile daha dnceki 1475 Sayili Kanundan farkli bazi
yeni istihdam sekilleri getirilmis ve Kismi Siireli Is Iliskisi, Cagr1 Uzerine
Calisma, Telafi Calismas1 gibi terimleri is hayatina sokmustur (Kurt 2003). 4857
Is Kanunu, 1475 Sayili Kanun’a gore is saghg ve giivenligi (ISG) ile daha fazla
diizenlemeye sahip olmasina ragmen ISG kanun igerisinde ayr1 bir boliim olarak
diizenlemistir. Is saghigi ve giivenliginin &nemi goéz Oniine alindiginda, bu
konunun ayr1 bir b6liim degil, ayr1 bir kanun olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

20 Haziran 2012 tarihinde kabul edilen 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi
Kanunu diger kanunlardan bagimsiz bir kanun olmasi dolayisiyla bu alanda ilktir.
Kanunda belirtilen amag, is yerlerinde is saghgi ve giivenligi saglanmasi ve
mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve calisanlarin

gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olarak
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belirtilmistir. Bu kanun, kamu ve 6zel sektdre ait biitiin iglere ve isyerlerine, bu
igyerlerinin igverenleri ile isveren vekilleri, ¢irak ve stajyer de dahil olmak iizere
tim calisanlarina faaliyet konularma bakilmaksizin uygulanmak {izere
cikartilmistir. Yalnizca asagida belirtilen faaliyet ve kisiler hakkinda bu kanun
hiikmii uygulanmaz.

e Fabrika, bakim merkezi, dikimevi vb. isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarligmin
faaliyetleri,

e Afet ve acil durum miidahale birimlerinin faaliyetleri

e Ev hizmetleri

e (Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal veya hizmet
iretimi yapanlar

e Hikiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, glivenlik ve meslek edinme faaliyetleri

Bu kanun ile is sagligi ve gilivenligine iliskin c¢esitli kanunlarla yapilan
diizenlemeler tek elde toplanmistir. Isci ¢alistiran isyerlerinin icinde bulunduklar:
tehlike sinifina bagh olarak alinmasi gereken dnlemler i¢in gegis tarihi belirtilmis
olup, bu kapsamda sigortali olarak kendi biinyesinde kapici, giivenlik gorevlisi,
yonetici gibi personel galistiran apartmanlarda da alinmistir (Kurt 2012).

6331 sayili Is Sagligi Giivenligi Kanununa geregince isverenler,

e 50’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri ile kamu
kurumlart i¢in yayimu tarihinden itibaren iki yil sonra, (01 Temmuz 2014)

e 50’den az calisanmi olan tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin yayimu tarihinden itibaren bir yil sonra, (01 Temmuz 2013)

e Diger igyerleri i¢in yaymu tarihinden itibaren alti ay sonra, (01 Ocak
2013) is giivenligi uzmani olan bir veya birden fazla miihendis veya teknik
eleman1 gorevlendirmekle, yiikiimliidiirler.

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu uygulanmasna iliskin;

e Issaghp ve giivenligi hizmetleri yonetmeligi,

e s giivenligi uzmanlarinin gérev yetki sorumluluk ve egitimleri hakkinda
yonetmelik

e Issaghp ve giivenligi risk degerlendirmesi yonetmeligi,
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e s saghg ve giivenligi kurullari hakkinda ydnetmelik olmak iizere 4
yonetmelik 29.12.2012 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir.
Ayrica Is sagh@ ve giivenligine iliskin isyeri tehlike smmiflar ile ilgili
tebligde 26 Aralik 2012 tarihli resmi gazetede yayinlayarak yiirlirliige girmis
bulunmaktadir (Tirk Dis Hekimleri Birligi 2012).

3.1. 6331 Sayih Kanuna Gére Isveren ile Cahsanlarin Gorev ve Yetkileri

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 2. Béliimiinde isverenlerin

ve ¢alisanlarin ylikiimliiliiklerine yer verilmistir.

3.1.1 Isverenin Yiikiimliiliigii

Kanunun 4. Maddesinde igverenin genel yilikiimligi belirtilmistir. Bu
maddeye gore igveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
yikiimlidiir. Bu yiikiimliiliigii yerine getirirken yapmasi gerekenler su sekilde
siralanmustir:

1. Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
tirlii tedbirin  alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin
saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlarauygun hale getirilmesi
ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

2. [lIsyerinde alman  issaghgive  giivenligi  tedbirlerine  uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

3. Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

4. Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglhik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu goéz 6niine alir.

5. Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

Bu sorumluluklar, isverenin isyeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan
hizmet almas1 ve ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki sorumluluklarinin
olmast durumda dahi igverene aittir. Ayrica igveren is sagligt ve giivenligi

konusunda yaptig1 harcamalari ¢alisana yansitamaz (Kanun maddesi).
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Ayni kanunun 5. Maddesinde igverenin yiikiimliiliiklerini yerine getirirken
g0z onilinde bulundurmasi gereken ilkeler su sekilde siralanmastir:

1. Risklerden kaginmak.

2. Kag¢inilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

3. Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

4. Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarim ile is
ekipmani, c¢alisma sekli ve lretim metotlarmin se¢iminde &6zen gostermek,
Ozellikle tekdiize calisma ve iiretim temposunun saghk ve giivenlige olumsuz
etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

5. Teknik gelismelere uyum saglamak.

6. Tehlikeli olani, daha az tehlikeli veya tehlikesiz ile degistirmek.

7. Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iligskiler ve ¢aligma
ortam1 ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir Onleme
politikast gelistirmek.

8. Toplu koruma tedbirleri, kisisel koruma tedbirlerine gore dncelik vermek.

9. Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Isveren, 9331 sayili kanun kapsaminda isyerinde is saghigi ve giiveligi
hizmetlerinin sunulmasiyla yiikiimliidiir. Bu kapsamda is saglig1 ve giivenligiyle
ilgili uzman personeli gorevlendirmek, uzman personelin gorevlerine yerine
getirmesi i¢in gerekli arag, ekipman vb. destegi saglamak ve bu ekipler arasinda
koordinasyonu saglamak igverenin sorumlulugundadir. Ayrica igveren is sagligi
ve giivenligi ile alakali konulari galisanlarma ve ISG uzmani personel veya
kurulusa bildirmeli ve bu kisi veya kurulustan gelen tedbir 6nlemlerini almalidir.

Isyerinin tehlikeli sinifi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 83. maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollari
prim tarifesi de dikkate alinarak, s Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin
Baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun goriisleri dogrultusunda,
Bakanlik¢a ¢ikarilacak tebligi ile tespit edilir. Bu tespitte, o is yerinde yapilan asil
is dikkate alinir. Isveren ise isyerinin risk degerlendirmesi, 6l¢iim, kontrol ve
arastirmasini yapmakla ylikiimliidiir. Bu kapsamda calisanlarin karsilagsacaklar
riskli durumlar, igyerinin tertip diizeni, isyerinde kullanilan malzemeler, yasl,
engelli, kadin vb. 6zel durumlar1 olan ¢aliganlarin varlig1 tespit edilir. Bu tespitin

sonunda igveren, her kademeden c¢alisanin uygulayabilecegi is gilivenligi
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tedbirlerini ve gereken koruyucu ekipman donanimini saglamak ve bunlarin
kontroliinii yaptirmakla ylikiimliidiir. Ayrica igveren acil durumlarda uygulanacak
planlari, ilk yardim ve yangin miidahaleleri i¢in alinmasi gerek tedbirleri de almak
zorundadir.

Tiim alinan tedbirlerin ardindan bir is kazas1 yasanmasi halinde isveren bu
kazas1 veya meslek hastaliinin kaydimi tutmak ve ilgili raporu diizenlemek
zorundadir. Isverenin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulanacag: haller ve
siireler agagidaki gibi siralanmustir:

1. s kazalarm kazadan sonra ii¢ giin icinde bildirmek zorundadir.

2. Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine
bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii icinde
bildirmek zorundadir.

6331 sayilh Is Saglhigi ve Giivenligi kapsaminda isveren, calisan ise
baslamadan once, is kazasi veya meslek hastalig1 gibi durumlar nedeniyle uzak
kaldigin1 ise geri donmesi halinde, isin devam etmesi siiresinde belirli araliklarla
ve is degisikligi durumunda calisanin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir. Caliganlarin ig gilivenligi konusunda bilgilendirilme ve egitimi de
tamamen igverene aittir. Bu amagla yapilan masraflar ¢alisana yansitilamaz (6331

sayil1 Kanun).

3.1.2. Cahisamin Yiikiimliiliigii

6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isverenlerin yerine
getirmesi gereken yliklimliiliikklerden sonra, bu yikiimliiliikkler altinda alinan
tedbirleri ¢alisanlarin is hayatina yansima i¢in {izerine diisen sorumluluklarda
belirlenmistir. Is giivenligi konusunu birbirine bagl carklar gibi diisiiniirsek, bu
carklarin bir biitiin halinde diizglin ¢aligmasi1 i¢in biitiin enstriimanlarin {izerine
diisen gorev ve sorumluluklarin1 yerine getirmesi gerekir. Devlet gerekli kanun
diizenlemelerini ve denetimi gerceklestirmeli, isveren lizerine diisen Onlemleri
almali ve calisan da sorumluluklarmi yerine getirmelidir. Is giivenliginde
calisanlara diisen sorumluluklar ilgili kanunun 19. maddesinde su sekilde

siralanmastir:
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Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu
konudaki talimatlaridogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari
isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle
yiiktimliidiir.

Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger lretim araclarimi kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarint  dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kigisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saghk ve
giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal
haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve

mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve c¢alisan temsilcisi ile
1s birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren
ve calisan temsilcisi ile ig birligi yapmak.

6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tiirkiye'nin is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 kotii durumunu diizeltmek, is sagligi ve giivenliginin bir liiks
olmaktan ¢ikartilarak ¢aligma yasaminin genel standardi haline gelmesi amaciyla
cikartilmigtir. Yasa 01.06.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmastir.

Is saglig1 ve giivenligi alaninda tarihi bir adim olan 6331 sayili Kanun ile
isyerlerinde 1§ saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin saglanmasi ve mevcut saglik
ve glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin igverenler, ¢alisanlar ve diger ilgili
taraflarin aktif katiliminin arttirilmasi hedeflenmistir.

Yasa kapsaminda is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin isletme igerisinden
gorevlendirme yoluyla saglanmasi, isletme icerisinden saglanamadigi hallerde ise
ortak saglik ve gilivenlik birimlerinden hizmet alinarak karsilanmasi zorunlu hale

getirilmistir.

29



@ ANADOLU UNIVERSITESI

Calisan temsilcisi, igyeri saglik ve gilivenlik birimi gibi uygulamalar ile
caliganlarin isyerinin karar alma siireglerine katilimi ve is sagligr ve giivenligi

uygulamalarinda aktif igbirligi hedeflenmistir (Esen 2013).
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4 KARIKATUR KAVRAMI

Mizahin tiirlerin biri olan karikatiiriin tarihi ¢ok eskilere dayanir. Paleolitik
(Yontma Tas Devri), Mezolitik (Orta Tas Devri) ve Neolitik (Cilali Tag Devri)
insanlarin magaralarda yasadigi tarih 6ncesi donemlerde magara duvarlarinda ve
kayalar tizerinde sayisiz desen bulunmustur (Topuz 1997). En kiiciik renk
kaygisina girmeden yapilan resimlere desen denir. Cizgi desenin temeli,
belkemigidir. Desenin temeli ve belkemigi olan ¢izgi, karikatiiriin 06ziidiir
(Senyapili 2003). Karikatiir 6ziiniin ¢izgi olmast bu magaralarda bulunan
desenlerin karikatiiriin yeryliziindeki ilk 6rnekleri oldugu gosterir. Sekil 4.1°de

cizgi karikatiire bir 6rnek verilmistir.

Sekil 4.1. Cizgi karikatiir 6rnegi (Giilderen 2013)

Gililmenin ya da mizahin oldukca koklii bir ge¢misinin oldugu hemen her
calismada vurgulanan bir noktadir. Sistematik anlamda mizah iizerinde ilk olarak
antikitede c¢alisitlmistir. Ancak Jan Bremmer’in belirttigi iizere doyurucu bir
sekilde onun izini siirmek miimkiin degildir. Bat1 edebiyatinda yaziya gegirilen ilk
giilmeye ise Homoreos’un ilyada’sinda rastlanir (Ozdis 2010).

Karikatiir ¢carpikliklar iletmektedir (Senyapili, 2003). Karikatiirde genelde
bir kavga, bir baskaldiri, bir siddet havasi egemen olur. Karikatiir yikicidir,
toplum diizeniyle, kurumlarla ve kurallarla alay eder. Karikatiirii goren kisi
konuyu hemen anlar ve karikatiir basarili ise kahkahay1 basar (Topuz 1997).

Karikatiir ¢izgisiz de yapilir. Aziz Nesin karikatiir ve giilmece {izerine;

‘Karikatiir ¢izgiyle veya c¢izgisiz olarak yapildigi zaman giilmecenin bir dalidir.
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Karikatiir ille de ¢izgiyle yapilmiyor. Cizgi disindaki malzemelerle de yapiliyor.’
demistir. Teknolojinin de gelismesiyle giliniimiizde karikatiirler bilgisayar
ortaminda ¢izgisiz olarak da yapilmakta, internet ortaminda bir¢cok paylasim
sitesinde bu caligmalara rastlanmaktadir. Fotograf diizenleme programlar1 ile
birlikte ¢izerler birbirinden kaliteli ve dikkat ¢ekici caligmalar yapmaktadirlar.
Ozellikle geng ¢izerler, amatdr veya profesyonel olarak bu isle ilgilenen insanlar,
kullandiklar1 bilgisayar programlariyla olusturduklar1 eserlerin mesaj verebilme
hiz1 ve etkisi konusunda son derece dikkat ¢ekici isler ger¢eklestirmektedir. Sekil
4.2°de fotograf diizenleme programi ile yapilmis bir karikatiir Ornegi yer

almaktadir.

Sekil 4.2. Fotograf diizenleme programlari ile yapilmig karikattir 6rnegi(bobiler.org/7)

4.1. Karikatiir

Karikatiir sozcligiiniin ortaya ¢ikist ile ilgili birden fazla tespit s6z
konusudur. Senyap1l1(2003) karikatiir sozctigiiniin ilk olarak 1646 yilinda ortaya
ciktigin belirtir. Karikatiir sozcligliniin ortaya ¢ikist ile ilgili olarak Hifz1
Topuz’un da bir tespiti vardir. Topuz’a (1986) gore, Italyanca abartma, yiikleme
eylemi anlamindaki caricatura sozciigiinden gelen, Fransa’ya 1665 yilinda ve
Ingilizce’ye de yaklasik aym yillarda gire karikatiir sdzciigii, baslangicta italyan

sanat yapitlarin1 belirlemede kullanilmistir. O donemlerde ressamlar eskizler
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yapmak ig¢in kullandiklari kagitlar1 ¢izimlerle doldurmaktaydilar. Bu eskizler
arasinda insan figiirleri ile insan ylizleri de bulunmakta, bunlarin bir bolimii
abartili, hatta iyice deforme edilmis bigimlerde olmaktaydi. Ancak sanat¢ilar bu
cizimlerini daha ¢ok dinsel konular1 resmettikleri yiiksek sanat yapitlarinda
kullanmamig, kendi aralarinda bir eglenme aract olarak betimlemislerdir.
Kuskusuz ideal giizellik formlarinin yeniden degerlendigi ve akilciligin 6n planda
oldugu Ronesans dénemi i¢in olagan bir durumdu oldugu sdylenebilir.

Karikatlir, c¢esitli damisma kaynaklar1 ve kitaplarda tanimlanmaya
calisilmigtir. Karikatiir konusuna ilgi duyan bazi isimler, karikatiirii kendileri gore
su sekilde tanimlamislardir.

“Karikatiir, resim sanatlarinda, cogunlukla belirli bir kisinin veya bir insan
tipinin ayrintilara 6nem vermeksizin (genellikle giiliing bir sekilde) bazi
ozelliklerinin abartilmis bir sekilde tasvir edilmesidir.” (Turhan 1975).

“Kakatiir, bir kimsenin, bir seyin veya bir olayin bazi 6zellikleri insani
giildiirecek sekilde yapilmis resimdir.” (Tiirkge Sozliik 2013).

“Bir seyin, bir kimsenin bir olayin alayli, insami giildiirecek ve giildiiriirken
de dislindiirecek bir bi¢imde ¢izilmis resme karikatiir denir.” (Tiirkge Sozliik
2013).

“Karikatiir toplumsal ya da dogasal ger¢eklikte var olan nesnelerin bilingli
olarak ¢arpik ¢izimidir.” (Calislar1983).

“Karikatiir bir kitle iletisim bi¢imidir. Karikatiirtin kaderi gazetelerin,
dergilerin ve gesitli yazilarin kaderine benzemektedir. Bireye ulasmak igin ayni
yollar1 izlemekte ve terimin dar anlaminda mesaj iletmeye ¢alismaktadir. Bu ileti
gittikce daha ¢ok birbirine benzeyen bir kitlenin sosyal atomu olan bir kisiye, ya
koltugunda, ya da berberde rahatga oturan bireye gililmeceye dayanan, sanatsal
nitelikli ve biiyiik 6l¢lide yan anlamlarla yiiklii, yani konotatif bir mesajdir.
(Topuz 1986).

“Karikatiir, insanlarin, varliklarin, olaylarin hatta duygu ve diisiincelerin
dogala ters diisen, olaganla celisen, giiliing yanlarin1 yakalayip bunlart (kimi
zaman da yaziyla desteklenmis) abartili c¢izimlerle bir glilmece anlatimina
doniistirme sanatidir.” (Alsag 1999).

“Cizgi ile anlatim, ¢izgi ile mizah sanatidir. SSylenmek isteneni izleyiciye

en kisa yoldan, en carpici bicimde iletmek gerekmektedir. Liizumsuz eklemeler,
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stislemeler, taramalar, ayrintilar, sdylenmesi gerekenin netligini, carpiciligini,
giiclinli azaltacak dikkatleri bagka yone ¢ekecektir. Yalin ¢izgi ile calismak daha
giictiir. Ozdeki ¢izgi bu siisleme kalabaligindan artildiginda geriye kalan yalin
¢izgi o yapitin anlatim giicliniin Olgiisii olacaktir. Karikatiiriin giici dilinin
evrensel olusundan kaynaklanmaktadir. Karikatiiriin hikdye, roman, siir gibi
cevirmene gereksinimi yoktur. Aracisiz dogrudan okunabilir. Mizahla yiiklii
cizgilerin egilimi evrensel bir alfabeyi olusturmaktadir.”” (Selguk 2005).

“Karikatiir, ¢izgiyle mizah yapma sanatidir. Yani mizahin ¢izgiyle en yalin
anlattmidir. Karikatiirin hem ¢izgisinde, hem de igeriginde mizah olmalidir.
Karikatiirtin dili ¢izgi, ruhu da mizahtir.” (Odabas1 2005).

“Karikatiircii masaya oturup beyaz kagida siyah miirekkeple cizmeye
basladiginda, karsitliklar siyahla beyazin karsithigiyla baslamaktadir. Giderek,
iyiyle koti, giigliiyle giicsiiz, varsilla yoksul, savagla baris gibi karsitliklar mizahi
bir bigimde ¢izgilere yansimaktadir. Bu karsitliklar yasamda var olan, her an ig ice
yasanilan, kimi zaman g6zden kagirilan, kimi zaman goz ardi edilen, Kimi zaman
da goriip duyarli olunmayan karsitliklardir. Karikatiirci bu karsitliklar: alarak,
kafasinda soyutlar, elestirip, abartarak, simgelere doniistiiriir, 6zglin ¢izgi ve
anlatimiyla kagida doker. Bu cizgiler insan1 sasirtip sarsmakta, rahatsiz etmekte,
igten ice giilimsetmekte, giildiirmekte, ama sonugta diistindiirmektedir” (Danyal,
2006).

“Karikatiir mizahin ¢izgi yoluyla verilmesinden bagka bir sey degildir.
Ozellikle 1945°ten sonra yazisiz karikatiirlerin yayginlasmasi ve esprinin ¢izgide
barinmasi, karikatiirii yazinin hakimiyetinden kurtarmis ve onun bagimsiz bir
sanat dali olmasini saglamistir. Mizahta oldugu gibi karikatiirde de giildiiriirken
diistindiirme 6nemlidir. Mizahg¢1 ¢akmagini yakar ve sondiiriir. Okuyucu o kisa

stirede gordiiklerinin ister pesinden gider isterse gitmez.”(Arik1998).

4.2. Karikatiir Cesitleri
Karikatiirlerin yapis1 birgok tiire ayrilir. Karikatiirler, icerigine gore,

bigcemine gore, yazili ve yazisiz olmasina gore, ifade tarzi ya da karikatiiriin

anlayisina, teknige ve kurgu yapi anlayisina gore siniflandirilabilirler.
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4.2.1. Icerigine gore karikatiirler

Salt bigimle ugrasmak karikatiiriin islevini engelleyebilir. Onemli olan gerek
bi¢imde gerekse icerikte daima yeninin aranmasi ve sdylenmek istenilen soziin en
etkili ve en anlasilir bicimde okura iletilmesidir. Okuyucu karikatiirde ister durum
komigi, ister mesaj olsun, ilkin ‘ne demek istedigini’ anlamakla ylikiimlidiir. Aksi
takdirde varolus gerekgesini yitiren karikatiir, usulca desen statiisline gegmektedir
(Ergiiven1995). Icerige gore karikatiir cesitleri sunlardir.

a) Siyasal karikatiir: Giinliik olaylar1 inceleyen, genelde giinliik veya haftalik
yayinlarda one ¢ikan karikatiirlerdir. Bu karikatiirlerin diger karikatiirlerden en
belirgin farki kalict olmayisidir. Mizahi kendi dis1 ile iliski kurarak yakalayan
siyasal karikatiirlerde anlatilan sey anlatilig biciminin 6niine gegmektedir. Cizerler
arasinda siyasal karikatiir ¢izenlerin sayisi olduk¢a fazladir. Hemen her gazetede
yer alan karikatiirciiler siyasal karikatiir ¢izmekle beraber, bu karikatiir tiiriinde
Tiirkiye’de one ¢ikan isimler; Cemal Nadir Giiler, Ali Ulvi Ersoy, Turhan Selcuk,
Tan Oral, Semih Balcioglu, Latif Demirci gosterilebilir. Sekil 4.3’de siyasal
karikatiir 6rnegi goriilmektedir.

b) Karikatiirlii grafik portre: Adindan anlasilacagi gibi kisilerin portrelerinin
birer glilme unsuru olarak cizilen karikatiirlerdir. Bu karikatiirlerde abartma,
carpitma ve portresi ¢izilen kisinin kusurlarin1 6n plana ¢ikartma hakimdir. Yerli
cizerlerden Bedri Koraman ve yabanci ¢izerlerden Vasquez de Sola bu karikatiir

dalinda eserler ¢izen sanatgilardir.

vietlast

Sekil 4.3. Turhan Selguk imzal1 bir siyasal karikatiir 6rnegi
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c) Sagma grafik karikatiir: Bu tlir karikatiirler, konulari sagma goriinmekle
birlikte kaynaklarimi ¢agdas toplumda bulan, okuyucuda sok etkisi yaratmay1
hedefleyen, genelde kara giilmeceden olusan ve tuhaf, garip, gercekiistii
giilmeceyi kapsayan karikatiirlerdir

d) Karikatiir deseni: Bu karikatiirlerin konu yelpazesi olduk¢a genistir.
Uzay, avcilik, toreler, kesifler, sporlar vb. konular {izerine ¢izilen bu tiir
karikatiirler genel olarak kisa dmiirlii olurlar.

e) Reklam karikatiiri: Yazili1 ve gorsel basinda oldukca sik gordiigiimiiz,
mizahin reklamcilikla kullanilmasi agisindan 6nemli bir yeri olan karikatiir

¢esididir (Topuz 1986).

4.2.2. Bicemine gore karikatiirler

Diinyada iki biiyiikk karikatiir akimindan bahsedilebilir: Gelenekgiler ve
modernler. Gelenekgiler, I. Diinya Savasi’ndan 6nceki donemin bigemini siirdiiren
cizerlerdir. Karikatiiriin var oldugu biitiin iilkelerde gelenekg¢iler mevcuttur ve
cogunlugu iin kazanmis, taninmis kisilerdir. Modernlerin ise kaynagi II. Diinya
Savasi sirasinda Amerika’da ortaya ¢ikmistir. Ancak bu akimin ortaya ¢ikmasinda
Fransa’dan Daumier (1808-1879), Forain (1852-1931), Sem (1863-1934), Picasso
(1881-1973), ingiltere’de Hoffnung (1925-1959) ve Ronald Searle (1920-2011)
ile Almanya ve Italya’dan bazi cizerler katkida bulunmustur. Modern grafik
karikatiir ¢ogu zaman c¢izgilerle ve yazisiz olarak olusmaktadir. Eger alt yazilar
varsa, bu alt yazilar tamamlayici bir rol oynamaktadirlar (Topuz, 1986).

Modernler arasindaki belli basli bigcemler su sekildedir.

a) Steinberg bigemi: Bu karikatiirler, yaz1 gerektirmeyen ve ¢izgilerden olusan
karikatiirlerdir. Igerik, bicimdedir. Gergeklige sadik kalma kaygis1 yoktur, daha
dogrusu gerceklik psikolojik diizeydedir.

b) Sembolik tipler bicemi: Bu grupta, modern grafik giilmece anlayisiyla
stillestirilmis tipler yaratma s6z konusudur.

¢) Panik yaratan bigem: Kara giilmece yaklasimiyla gercekiistii bir anlayisa
sahip olan karikatiirler bu gruba giremektedir.

¢) Hippy bigemi: Iki degisik anlayis1 yansitan bu tiir karikatiirlerde birinci

anlayis romantik, gergekiistli, barok bir giizellik anlayisidir ve bazen erotizm
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igerir. Ikinci anlayis ise giizellik kaygisi giitmeyen, dogrudan sok etkisi yaratan
karikatiirlerdir.

d) Yeni-gercekei bigem: Son dénemi, neorealist ¢izerlerin uyguladigi bu bicem
tiirli degisik ortamlarda kendi okurlarini bulmaktadir ancak alic1 kitlenin kiiltiir

diizeyinden fazlasiyla etkilenmektedir (Topuz, 1986).

4.2.3. Grafik tekniklerine ve kullanilisina gore karikatiirler

Grafik tekniklerine gore karikatiirler su sekilde siralanabilir:
— Cizgili kliseyle ¢ogaltilan karikatiir
— Cizgili ve noktal1 kliseyle ¢ogaltilan karikatiir
— Traml karikatir
— Heliograviirlii karikatiir
— Renkli karikatiir

— Fotomontajla yapilan karikatiir

Kullanigina gore ise;
— Gazete karikatiirii
— Reklam karikatiirii
— Televizyonda yayinlanan karikatiir
— Nesne karikatiir
— Kartpostal karikatiirii
— Dekorasyon ve siis karikatiirti
— Dovme karikatiirii olarak gruplandirilir (Topuz, 1986).

Bu calismada karikatiir tiirleri arasinda siyasal (editoryal) karikatiiriin ayr1
bir 6nemi vardir. Toplumsal olaylara en sicak ve etkili tepkiyi vermesi, glindemi
takip etmesi, toplumsal bilinglenmeye yardim etmesi, vb. sebeplerden Otiirti
siyasal karikatiirlerin, is kazalarina karsi bir farkindalik yaratmakta etkili
olabilecekleri diigiiniilmektedir. Bu agidan bakildiginda siyasal karikatiirleri ayri

bir baslik altinda daha detayli olarak incelenmesi gerekli goriilmiistiir.
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4.2.4 Siyasi Karikatiir

Karikatiiriin giinliik basina 19. Yiizyil ortasinda girmesiyle yeni bir gelisme
donemi baslamis ve gazeteler Ingiltere’de ‘political cartoon’, Amerika’da ise
‘editorial cartoon’ olarak adlandirilan siyasal karikatiirlere yer vermeye
baglamistir (Topuz 1986). Ersoy’a(1996)gore, Karikatiir ¢izgide mizah sanatidir.
Gazete karikatiirii de siyasal ve sosyal olaylarin ¢izgi ve mizahla anlatilmasidir.
Gazete karikatliriinii ayiran 0Ozelligi kendi dis1 ile iliski kurarak mizahi
yakalamasidir. Gazete karikatiiriinde ¢izildigi zamandaki kisileri alip, yerine
siradan, konuyla alakasi olmayan kisileri koyarsaniz mizah unsurunun sifira
indigini  goriilebilir. Bu g¢esit karikatiirlerin editoryal karikatiir olarak
adlandirilmasi, dis ilkelerde gilinlilk gazetelere ¢izen diinyaca iinli
karikatiiristlerin, genel yaym midiirii veya yazi iglerinin istedigi esprileri yani
esprisi dergi veya gazete yoneticisinde verilmesiyle ortaya ¢ikmistir. Esprisi editor
tarafindan verilen karikatiirlere dogal olarak editoryal karikatiir denilmistir. Ayn
sekilde Tiirkiye’de de karikatiiristler bu tarz g¢izimler yapmuslardir. Ongoren,
Ceviker ile yaptig1 soyleside bir donem hem Girgir dergisine siparig iizerine
karikatlir ¢izdigini, hem de evde kendi istekleri dogrultusunda karikatiirler
¢izdigini belirtmistir (Senyapili 2003). Siyasal karikatiirler giinlimiizde neredeyse
biitlin siireli yayinlarda bulunmaktadir. Giinlimiizdekarikatiir, donemin olaylarini
toplum hafizasina kazimaktaki basarisi, karikatiiristlerin olaylara farkli acilardan
yaklagimi ve kolay okunabilirligi gibi 6zellikleri nedeniyle ragbet goren bir sanat
dal1 haline gelmistir.

Siyasi karikatiiriin ilk hedefi tabi ki giildiirmektedir. Ancak giildiirmenin
yaninda ikincil hedef olarak elestirmek gelmektedir. Bu ikincil hedef aslinda
siyasal karikatiiriin 6zlinii olugturmaktadir. Siyasi karikatiir saldirgandir, ateslidir
ve toplum bilincinde bir farlilik yaratmay:r hedeflemektedir. Tarith boyunca
karikatiiristler ve karikatiir yayinlar1 elestirel tutumlar1 nedeniyle cezalandirilmis
veya kapatilmistir. Biitiin susturma ve sindirme ¢abalarina ragmen giiniimiizde
halen karikatiir en etkili muhalefet yollarindan biri oldugu sdylenebilir. Sanat ve
bir sanat dali olarak karikatiir, gizli kalmis1 ortaya c¢ikartmak, goriilmeyeni
gostermek gibi toplumu i¢inde bulundugu diinya ile oldugundan daha detayl1 bir
iliskiye sokmay1 hedeflemektedir. Siyasi karikatiir de bu ilke dogrultusunda, hitap
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ettigi toplumun iginde yasadigi politik, giinliikk, yasamsal vb. konularda uyarma
telast icermektedir. Bu konu ile ilgili Sahin, giincel siyasal karikatiiriinbir ikna
degil bir ifsa araci oldugunu belirtmistir. Siir ve karikatiiriin bu agidan akraba
sayilabilecegini ve her ikisinin de yillardir goriiliip algilanamayani bir anda
anlasilir duruma getirebilecegini sdylemistir (Senyapili 2003). Sekil 4.4°de bir

siyasi karikatiir 6rnegi goriilmektedir.

Sekil4.4. Siyasi Karikatiir 6rnegi (Uykusuz Dergi)

4.3. Karikatiiriin Amaci

Karikatiirin amac1 iletisim araglarinin amaglar1 iginde yer almaktir.
Karikatiir haber iletmeli, ciddi ve somut bir amaci hedeflemeli ve bir baglami
aydinlatmalidir. Karikatiir tim bunlar1 amaglarken ayn1 zamanda giildlirmeyi, en
azindan giilimsetmeyi de hedeflemektedir. Okuyucusunu sasirtmak, ilgisini
¢cekmek, diisinmeye tesvik etmek ve farkindalik yaratmak karikatiiriin ve de
¢izerin baslica amaclaridir.

Karikatiirtin temel islevi giildiirmektir. Gililmece, karikatiiriin temelidir.
Fakat cizerin amaclarina, hedeflerine ve diger pek cok etmene bagli ikincil
islevleri de vardir. Bu ikinci islevler olmadan, karikatiir bir bakima havada kalir.
Giildiirmek i¢in her sey yapilabilir, ama s6z konusu olan giilmecenin basarili, cok
basarili, ¢ok ustaca yapilmis, ¢ok ince ve zarif, ¢cok isiran ve ¢ok parlak bir
giilmece olmasi gerekir (Topuz 1986). Bu amaglar haber verme, eglendirme,
egitim, tabular1 ve mitoslar1 yikma, karsi ¢ikma, estetik kaygi ve reklam olarak

stralanmistir.
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Gililmece ile ilgili birgok tanimlama yapilmistir. Aristo, ‘Gililmece, ya
baskasinin asagiligini gordiigiimiiz ya da bizim ge¢misteki asagilik durumumuzu
hatirladigimiz ve kendimizde bir Gstiinliik algiladigimiz zaman aniden uyanan bir
zafer duygusunun etkisidir’ demektedir. Hobbes, giilmecenin belirli bir sayginlik
tagtyan bir topluluga ya da bir kisiyi gozden diisirmeye dayandigin
belirtmektedir. Bergson’a gore ise glilmece, bir kiginin belirli bir durum karsisinda
akillica olmayan bir tepki gostermesi halinde ortaya ¢ikmaktadir (Topuz 1986).

Karikatliriin temel islevinin gilildiirmek olmadigin1 savunan cizerlerde
vardir. Bu ¢izerler kendilerini ve Kkarikatiirlerini birer giilmece o6gesi olarak
tanimlamamaktadirlar. Bu konuda Effel kendisinin bir basin ¢izeri oldugunu ve
gazetelerin makale yazmasi gibi kendisinin de desen ¢izdigini sOylemektedir.

Karikatiir sanatinin amac1 yasantilari, elestirmek {izere, tartismaya agmaktir.
Bu da bir ¢oziimlemeye (analize) yonelmek demektir: Yasantilari olusturan
imgesel Ogeleri 6nce ayristirmak ve boylece yasantiyr sosyo-politik bir elestirinin
nesnesi haline getirmek, sonra yeniden birlestirerek bir kompozisyon, bir biitiinliik
icinde duyumsatma Yyaratmak, Karikatiirii sanatsal etkinlik yapmaktadir
(Stimer2013).

Cizerlerin en belirgin ortak Ozellikleri diizene karsi ¢ikma konusundaki
tutumlaridir. Cizerlerin neredeyse tamami var olan diizenin ¢arpikliklarini,
hatalarin1 vb. durumlarin1 okuyucusuna en ¢arpict sekilde aktarmaya caligir.
Mizahin ve dolayistyla karikatiiriin bu muhalif tavr giintimiiz karikatiir dergileri
ve gazete ¢izerlerimde de goriilmekte, ¢izerlerin 6nemli bir kism1 donemin iktidar
partisinin politik goriisiinii  gozetmeksiniz onu elestirmekte ve gordiikleri
problemleri okuyucularina aktarmaktadir. Elbette biitiin ¢izerler ilerici degildir ya
da bir ¢izerin tiim karikatiirleri ilerici olmayabilir. Cizerin bazi konularda olduk¢a

ilerici gorisleri olabilecegi gibi, baz1 konularda da gerici olabilir.

4.4. Karikatiiriin Islevleri

Karikatiirlerin bilinen temel amaglar giildiirmek olsa da karikatiiristlerin her
zaman kendi diisiincelerine, hayat goriislerine, amaclarina ve yasam tarzlarina
gore ikincil bir islevleri vardir. Bu c¢alismada Ozellikle karikatiirlerin ikincil

islevleri géz oOnitine almmugtir. Giildiirmenin yanindan asil verilmek istenen
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mesajlar irdelenecek ve karikatiiristlerin bu mesajlar1 hangi amacla verdigi
aragtirtlacaktir. Karikatiirlerin islevlerini Topuz (1986) su sekilde siralamistir.

-Haber verme: Karikatiir bir iletidir. Dolayisiyla bir habercilik islevi vardir. Bu
haber siyasal, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, sanatsal, felsefi, ebedi ve psikolojik
aktiialite ile ilgili olabilir. Hangisiyle ilgili olursa olsun, ileti aktiialitenin
sonucudur ve genis anlamda haber verici bir niteliktedir.

-Eglendirme: Bu islev, ¢cok uzun bir zaman boyunca, karikatiirciilerin temel
islevi sayilmistir. Bugiin de bos zamanlarin1 doldurmak isteyenlere satilan belirli
gazetelerin amaci budur.

-Egitim: Karikatiir, egitimde, okul dis1 egitimde, yetiskinlerin egitiminde bir
islev bulabilir. Karikatiiri okuma yazma bilmeyenler de anlayabilirler. Boyle
olduguna gore bilim ve kiiltiir konularinin basite indirgenmesinde karikatiirden
yararlanmak gerektigi diistintilmektedir.

-Tabular1 ve mitoslar1 yikma: Karikatiirciilerin sayica 6nemli bir boliimii
mitoslarin yikilmasi, yabancilagsmalarin, gegerligi kalmamis inanclarin, kaliplarin,
yasak simirlarmin, toplumdaki sagmaliklarin ortadan kaldirmasi icin karikatiir
cizmekte ve savas vermektedir.

-Kars1 ¢ikma: Bu calismada daha 6nce de belirtildigi gibi sagmaliklara karsi
cikmak, karikatiiriin amaciyla dogrudan ilgilidir.

-Estetik kaygi: Bazi karikatiirciiler, estetik kaygilara 6n planda yer vermekte ve
estetik giilmece saheserleri yaratmaya yonelmektedirler.

-Reklam: Reklameilik, karikatiire genis parasal olanaklar saglamistir. Bunun da

disinda, bazen, karikatiiriin yayginlasmasinda etkili olmaktadir (Topuz 1986).

4.5. Karikatiiriin Mesaj Verme Yontemleri

Karikatlir bir iletisim aracidir. Her karikatiir bir ileti tasimaktadir. Her
karikatiiriin en azindan dolaysiz bir iletisi vardir. Kimi karikatiirler ise dolayl ileti
de icermektedir. Iletisimin eksiksiz ve saglikli gerceklesmesinden bir iletisim
aracinin dolaysiz ve dolayl iletilerinin algilanmasi kastedilmektedir (Senyapili
2003).

Okuyucu, mesaji almasi beklenen taraftir. Okuyucunun egitim durumu,

bilgisi, dogdugu yer, bliyliidiigii ¢evre, yasadigi toplum vb. etmenler karikatiiristin

41



@ ANADOLU UNIVERSITESI

verdigi mesajin alimini dogrudan etkilemektedir. Ayrica karikatiirin zamandan
bagimsiz, zeminden bagimsiz veya zaman ve zemin ile bagimli olup olmadig
mesajin alinmasi agisindan son derece 6nemlidir. Zamandan bagimsiz karikatiirler
her devirde iletisimseldir. Tiirkiye’de bilinen bir atasoézii lizerine ¢izilmis bir
karikatiir biitiin devrilerde Tiirkiye’de yasayanlar i¢in anlasilabilir durumda
olacaktir. Evrensel ilkelerle alakali karikatiirler de eger zaman kavramina bir
gonderme yapmadan ¢izilmisse zeminden bagimsiz karikatlirler olarak tiim
diinyada anlasilabilmektedir. Hem zaman hem de zemine bagimli karikatiirler ise
yalnizca karikatiiristin yasadigi toplumun bildigi bir konu iizerine degil, ayrica
cizilen karikatiiriin igerisinde bulundugu zaman dilimine ait olmasi
gerekmektedir.

Karikatiirdeki zamanlama beynin okudugu yon tarafindan etkilenmektedir.
Bu hem yazili, hem de yazisiz karikatiirler i¢in gegerlidir. Bir¢ok bat1 toplumunda
yazi soldan saga dogru okunmaktadir. Bu ayni olayin karikatiire de uygulandigi
farz edilebilir. Beyin imgeyi soldan saga veya yukaridan asagiya taramaktadir. Bir
karikatiirdeki imge bu sekilde islem gormektedir. Gorsel etki, gozii yakalamak ve
etkilemek i¢in kullanilabilir, fakat 0 zaman Kkarikatiirii gorsel olarak okumak ve
siray1 kontrol etmek igin bazi seyler yapilmasi gerekebilir (Penwill 2006).

Karikatiir sanat1 baslangicta cogu zaman yazi1 destekli olarak, hatta yaziyi
imleyenillistratif yoniiyle ortaya ¢ikmistir. Ancak giiniimiizde daha ¢ok yaziya
gereksinim duymayan, tamamen gorsel orgelerle kendini sunan karikatiirler 6ne
¢ikmaya baslamistir. Bu durumunilk sebebi, bir goriintii ¢agi olan giiniimiizde
insanlarin  daha kolay ve cabuk iletisim yoluaramasidir. Ikinci sebebi ise
insanlarin diinyanin herhangi bir yerindeki imgeye yabanci kalmamasidir.

Aliciyr genis okuyucu kitlesi olusturmakta ve genellikle Karikatiircii bu
kitleden etkilenmektedir. Karikatiirist, okuyucunun goriislerini dikkate almakta ve
okuyucu giildiirmek istemektedir. Onceden Kkarikatiirciiniin okuyuculariyla
dogrudan bir iliskisi yoktu ve bu eksikligi karikatiirlerini yaymlamadan o6nce
yakin dostlarma gostererek bu eksikligi gidermekteydiler. Ancak giliniimiizde
sosyal medyanin etkin kullanomi ve haberlesmenin kolaylasmasiyla,
karikatiiristler okuyucularinin tepkilerini daha kolaydgrenebilmektedir. Okuma

aligkanliginin az oldugu toplumlarda karikatiirler en yaygmn mesaj iletme
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yontemlerinden biri olarak goriilmektedir. Kisa, net, vurucu ve eglenceli olan
karikatiirler bilgi aktariminda kullanilan en kolay yontemlerden biridir.

Her sanat alaninda oldugu gibi gorsel sanatlarda, 6zelde resim sanatinda,
sanatcinin durusu, edindigi toplumsal yasanti deneyimlerinin kendinde biraktigi
izlerin, bi¢imsel olarak disavurumu seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Bir tiyatro oyun
yazarinin, elestirel, mizahi oyunlar yazmasi ve sahneye koymasi gibi, resim
sanatgist da, bi¢im iizerinde oynamalar yaparak, gonderme ve yergilerle yiikli
ironiksimgeler kullanarak yapitlarin1 bir elestiri aracina doniistiirebilmektedir.
Ortaya cikan bu yeni bigimsel anlayis, zamanla kendini 6zgiin evrilmis ve yaygin

tanimiyla karikatiir adiyla var olmaya baglamistir (Barnard 2002).

4.6. Karikatiiriin Egitimde Kullanim Ornekleri

Karikatiir, kolay okunmasi, dikkat cekici olmasi, akilda kalici olmasi,
giildiirmesi, kolay ulagilmasi ve mesaji kisa yoldan iletmesi vb. sebeplerden
dolayisiyla ¢ok kullanigh bir egitim materyalidir. Her seviyeden zeka ve egitim
diizeyine gore karikatiir olmasi, karikatiirii egitimin her agamasinda kullanilmasi
uygun bir egitim materyaline doniistiirmektedir. Karikatiir i¢inde barindirdig:
veya konu olarak sectigi kisilerin giincelligi, kolay taniniyor olmasi ve aym
zamanda secilen konularin gilinliikk hayata iliskin olmasi anlasilmasini
kolaylagtirdig gibi vermek istedigin mesajinda algilanmasini kolaylastirmaktadir.

Egitimde karikatiirin kullanilmasi derslerin daha akilda kalict bir hal
almasini saglayabilir. Okul dersleri disinda, ¢aligma hayatina baslamis ve okuldan
bir siiredir uzak kalmis kisilerin egitimi sirasinda da karikatiirlerin kullanilmasi
pozitif bir etki yaratabilir. Giildiiren ve giildiiriirken ikincil bir mesaj olarak
anlatmak istedigini bilingaltina yerlestirebilen karikatiir, egitimin her agsamasinda
faydalar1 olabilir. Ornegin, Leiyun ve ark (2012) metro insaat1 ¢alisanlarinin
egitimi i¢in gelistirdikleri sistemde 387 adet karikatlir kullanmislardir. Web
tabanl olarak tasarladiklar1 bu calisma ile Cinli insaat ¢alisanlarinin egitiminde
karikatiir kullaniminin faydali oldugunu belirtmislerdir.

Karikatliriin egitimde kullanim 6rnekleri {izerine Tiirkiye’de birgok
aragtirma yapilmistir. Okul Oncesi egitimden, yabanci dil olarak Tiirkce

ogretimine kadar genis bir pencerede arastirmalar yapilmstir.
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Uner (2009) tarafindan hazirlanan ‘flkogretim Okullarinda Karikatiirle
Ogrenmenin  Ogrencilerin  Basaris1  ve  Tutum  Diizeylerine  Etkisi’
baslikligcalismada, cebirsel ifadeler ve denklemler konusunun karikatiirler
yardimiyla Ogretilmesinin Ogrencilerin bu konudaki basarilarina etkileri olup
olmadigint aragtirllmistir. Yapilan calisma sonucunda karikatiirler yardimiyla
O0grenmenin, s6z konusu oOgrencilerin matematige karst tutumu ve Ogrenilen
bilgilerin kalicilig1 tizerine olumlu etkileri oldugu saptanmaistir.

Ayyildiz (2010) yaptigi deneysel calismayla, karikatlir materyalleri
yardimiyla yapilan 6gretimin geleneksel yontemler yapilan 6gretime gore daha
basarili oldugunu tespit etmistir. Ogrenci yas grubunun nispeten biiyiik olmasi,
karikatiirlerin sadece ilkogretim Ogrencileri degil ayni zamanda lise grubu
Ogrencilerinin de egitiminde faydali materyaller oldugunu gostermistir. Ayni
zamanda karikatiirlerin sadece sayisal derslerde degil, sozel agirlikli derslerde de
etkili materyaller oldugu bu iki ¢calisma karsilagtirilarak degerlendirilebilir.

Ozkan (2009) tarafindan yapilan arastirmada, karikatiiriin egitsel faydalarini
ve yabanci dil 6greniminde kiiltlirler arasi iletisim yetisinin yabanct dil
ogrenimindeki faydalarini goz 6niinde bulundurarak, karikatiiriin hedef kiiltiiriin
taninmasindaki yardimlarini arasgtirmistir. Calisma sonunda yabanci dil olarak
Tiirkce 6greniminde kullanilan karikatiirlerin, 6grencilerin Tiirkge 6grenmesine
kolaylastirict etkiler yaptig1 belirtilmistir.

Tiirkiye’nin bir¢ok tiniversitesinde benzer konularda calismalar yapilmais,
arastirmacilarin ¢ogunlugu olumlu sonuglar almustir. Ilkdgretim seviyesinden
bagslayan arastirmalar, yabanct O&grencilerin Tiirkge O6grenimine kadar
genislemistir. Biitiin calismalar sonunda, farkli derecelerde de olsa, egitimde
mizahtan ve karikatiirden faydalanmak olumu sonuglar vermistir. Karikatiiriin
biitlin egitim-6gretim alanlarinda uygulanabilecek eglenceli, akilda kalici, ¢arpict

ve faydal1 bir materyal oldugu goriilmektedir.

4.7. Tiirkiye’de Yasanan Is Kazalar1 ve Kazalara iliskin Karikatiirlerden

Ornekler

Caligmanin bu boliimiinde Tiirkiye’de meydana gelen bazi is kazalar1 ve

bu kazalara iliskin Kkarikatiirler incelenmistir. Karikatiiristlerin kazalara,
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sonuclarina, yetkili isimlerin agiklamalarina, ihmallere, hatalara vb. olgulara kars1
verdikleri tepkiler degerlendirilmistir. Tiirkiye is kazalar1 sayilarinin gok yiiksek
oldugu bir iilkedir ve ¢cogu zaman gergeklesen is kazalar1 ulusal basinda haber
olmamistir. Son yillarda, Avrupa Birligi (AB) uyum yasalarmin da etkisiyle, is
saglig1 ve giivenligi (ISG) konusunda Tiirkiye’de onceki yillara gore gelisme
saglanmis, en azindan toplumun bilinglenmesinde farklar yaratilmistir. Her giin
gazetelerde, haftalik olarak dergilerde vb. siireli yayinlarda, o yayin déneminde
gerceklesen is kazalar1 islenmis, muhalif ve saldirgan karikatiirist tavri i kazalar
konusunda da 6ne ¢ikarak sorunun ¢éziimii igin kendine bir rol belirlemistir.
Karikatiirler, meydana gelen is kazasinin ilgili oldugu calisma kollarina

gore gruplandirilmistir.

4.7.1. 11 Mart 2012 Esenyurt yangm (11 Olii)

Istanbul’un Esenyurt ilgesindeki bir insaat santiyesinde meydana gelen
kazada 11 is¢i hayatini kaybetmistir. Iscilerin yatakhane olarak kullandiklari 3
cadirda ¢ikan yangin sonucu is¢ilerin yanarak ve dumandan zehirlenerek o6ldiikleri
belirlenmistir. Bu kazanin ardindan birgok siireli yayinda kazayla alakali olarak
birgok karikatiir ¢izilmistir. Cizerler olayin gerg¢eklesmesinin ardindan ¢izdikleri
karikatiir ile konuyu giindeme tagimis ve unutulmamasi i¢in ¢aba gostermislerdir.
Sekil 4.5’de kaza sonra ¢izilen karikatlirlerden bir 6rnek yer almaktadir.
Karikatiirist, kazanin meydana geldigi yerde tamamlanan ingaatin ardindan
toplumun bu kazayr unutmasina iliskin tepkisini Sekil4.5’deki karikatiir ile dile
getirmistir. Karikatiiristler sadece yetkilileri veya iscileri elestirmemekte, ayni

zamanda bu kazalara ve sonuglarina duyarsiz kalan toplumu da ignelemektedir.

45



@ ANADOLU UNIVERSITESI

Sekil 4.5. Esenyurt yangini olay1 {izerine ¢izilmis bir karikatiir (Uykusuz)

4.7.2. 17 Mayis 2010 Zonguldak Karadon maden ocagi grizu patlamasi
(30 Oli)

Tiirkiye Tas Komiirii'ne (TTK) ait Karadon Maden Ocagi'nda 17 Mayis’ta
meydana gelen grizu patlamasinda 30 is¢i yasamini yitirmistir. Kazanin ardindan
madencilik sektoriiniin kaderinde boyle kazalar oldugu ve oOlen isgilerin fiziksel
olarak fazla zarar goérmeden giizel oldiikleri seklinde aciklamalar yapilmistir.
Kazanin yasandigi hafta yaymlanan Penguen dergisi kaza sonra yapilan
aciklamalar1 konu alan karikatiirler yaymlamistir. Sekil 4.6’da o hafta yayinlanan
Penguen dergisinin kapagi goriilmektedir. Sekil 4.7°de de yine kaza sonrasi

yapilan agiklamalar1 konu alan bir karikatiir 6rnegi yer almaktadir.
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Sekil 4.7. “Giizel Oldiiler’ sozii {izerine ¢izilmis bir karikatiir (Uykusuz)
4.7.3.10 Subat 2011 Kahramanmaras maden ocag gociigii (11 Olii)
Collolar Acik Isletme Komiir Sahasi'nda 6 ve 10 Subat'ta yasanan iki sev
kaymas1 sonucu olusan gogiik nedeniyle 11 is¢i hayatim1 kaybetmistir. 2013

yilinda, kazanin ardindan 2 yil gegcmesine ve 6len 11 kisiye ek olarak 9 kisinin

heniiz toprak altinda olmasina ragmen, kazanin denetim raporlarinin ticari sir
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gerekcesiyle aciklanmadigi  belirtilmistir. Bu aciklama iizerine ¢izilen

karikatiirlerden biri Sekil 4.8’de gosterilmistir.

Sekil 4.8. Kahramanmarag’ta meydana gelen maden kazasi ile ilgili karikatiir (Erdal Ergun)

4.7.4. 31 Ocak 2013 Gaziantep’te fabrikada patlama (8 Olii)

2013 yili Ocak ayinda Gaziantep’te bir fabrikada meydana gelen patlama
sonucu 8 is¢i hayatini kaybetmistir. 2013 yilinin ocak ay1 is kazalarinin ve bu
kazalardan sonra meydana gelen oOliimlerin arttigin1 bir donem olmustur. Bu
patlamada olenlerle birlikte 2013 yili ocak aymnda is kazalari sonucu Olen isgi
sayis1 68’ ulasmistir. Is kazalarinin ve is kazalar1 sebebiyle yasanan oliimlerin
artmasi, medyanin ilgisini is kazalarina yoOneltmistir. Medyanin ilgisinin
artmasiyla birlikte toplumun da meydana gelen is kazalarina karsi ilgisi artmustir.
Biitiin bu olaylar sonunda mizah diinyas1 da, is kazalarmi yogun oldugu bu
donemle ilgili harekete gecmesi kacginilmazdir. 2013 yili ocak doneminde
meydana gelen is kazalarinin ardindan cizilen karikatiirlerden bir 6rnek Sekil
4.9’da gosterilmistir. Haftalik olan ¢ikan ulusal bir mizah dergisinde, dliimlerin

siklig1 islenmistir.
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Sekil 4.9 Gaziantep’te yasanan patlamanin ardindan ¢izilen bir karikatiir (Uykusuz).

4.7.5. 11 Agustos 2008 Tuzla Gisan Tersanesi (3 Olii)

Tuzla Tersaneler Bolgesi’nde bulunan Gisan Tersanesi’nde, yapimi
tamamlanan bir geminin test edilmek istenen salina, agirlik olmasi i¢in kum
torbasi yerine 19 is¢i bindirilmistir. Cam kapli salin iplerinin kopmasi sonucu 10
metre ylikseklikten denize diisen kurtarma salinda bulunan 3 kisi hayatimi
kaybetmistir. Kurtarma salinin testinin kum torbasi yerine insanla yapilmasi
sonucunda olusan bu kaza nedeniyle tersane sahibine 36 bin 500 lira para cezasi
verilmigtir. Bu kararin ardindan ¢izilen karikatiirlerden bir Sekil 4.10’da yer

almaktadir.

Viahkemesi, Tuzla Gisan Tersanesinde
llanilan ve hayatim kaybeden iig
hin lira bedel higti.

Sekil 4.10. Tuzla Tersanesi kum torbasi olay1yla ilgili karikatiir (Uykusuz)
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4.7.6. Calismaya katilan karikatiiristlerden gelen karikatiir 6rnekleri

Sekil 4.11. HalitKurtulmus Sekil 4.12. Halit Kurtulmus

Sekil 4.13. Musa Gilimiis Sekil 4.14. Levent Erpen
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Sekil 4.17. Firuz Kutal Sekil 4.18. Firuz Kutal
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Sekil 4.19. Tayfun Akgiil Sekil 4.20. Tayfun Akgiil
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Sekil 4.21. tolgaca (bobiler.org) Sekil 4.22. norro (bobiler.org)

4.8. Homur Mizah Dergisi

Tirkiye’de Kkarikatiir dergilerinde, gazetelerde ve internet ortaminda
karsimiza ¢ikan karikatiirler arasinda toplumsal olaylari inceleyen, haksizliklara
kars1 duran, her zaman ezilenin yaninda olan karikatiirler mevcuttur. Ancak bu
platformlarda bulunan siyasi karikatiirlerin disinda sadece eglence amach
karikatiirlere de rastlanmaktadir. Homur dergisi 1949 yilinda ¢iktigindan itibaren,
her konuda toplum bilincini arttirmaya yonelik haber ve karikatiirlere yer
vermistir. Emekgi kesimlerin miicadelesine her alanda destek olan bir yayin olan
Homur dergisi, para karsilig1 satilmayan ve c¢izerlerin iicret almadigin1 bir dergi
olma &zelligini de tasimaktadir. Elektrik Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi’nin
destegiyle basilan Homur mizah dergisi, ¢alisanlarin ve toplumun sorunlarini hem
yaziyla hem de karikatiirlerle ele alan bir mizah dergisidir.

Atay Sozer, Cabbar, Devrim Demiral, Dinger Pilgir, Canol Kocagdz’in
kolektif editorliiglinii yiiriittiigii Homur Mizah Gazetesi ylriittiigl farkl ¢izgisiyle
su anda piyasada bulunan diger mizah dergilerinden ayr1 bir mizah kulvarinda
yiiriimektedir.Canol Karag6z bir roportajinda Homur dergisini soyle tanitmustir.

‘Homur dergisi, Tirkiye’nin usta yazarlarindan Sabahattin Ali, Aziz Nesin,
Rifat Ilgaz ile karikatiircii Mustafa (Mim) Uykusuz tarafindan ¢ikarilan ve mizah
tarihimizde 6nemli bir yeri olan Markopasa Mizah Gazetesi’ni 6nder olarak géren
bir mizah gazetesidir. Bu nedenle i¢in Homur sag iist kosesini siirekli Markopasa
Mizah Gazetesi’nin logosuna ayirmistir. Her sayisinda Markopasa’ya giindemle
ilgili onemli sozler soyleterek onu yasatmaya ¢alismaktadir.Homur dergisi, diger

mizah dergilerinden siyah ve yesil rengiyle farkli olmasi, boyutu mizah
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dergilerinin alisilmig boyutunda olmamasi, grafik/artistik goriiniisii ile farkli
tarzda ve bicimde olmasiyla farkli bir dergi konumundadir.Ancak, her seyden
once icerigiyle daima emekten ve emek¢iden yana tavir alan bir dergi olmasi
Homur’u diger dergilerden farkli hale getirmistir. Bu dergi her sayisi diger
sayisindan 6z ve bicim olarak biraz daha ileride olmaya calisan bir dergidir. ilk
sayist 18 Aralik 1949 tarihinde Yeni Evrensel gazetesi ile haftalik yayimlanan
Homur, gazete kapanincaya kadar bir yil haftalik olarak ¢ikmaya devam etmistir.
Ciktig1 siirece Avrupa’da da basilan ve yayimlanan dergi olmayi siirdiirmiistiir.
Daha sonra da ihtiya¢ duyuldugu zaman ¢ikan dergi olarak yayimn hayatina devam
etmistir.

Homur dergisi orgiitlii is¢i ve emek toplulugunun sorunlarini isleyerek diger
mizah dergilerinden ayr1 kulvarlarda mizah yapmaya calismistir. istanbul’da
yasayan yazar ile ¢izerlerden olusan yayin kuruluna ek olarak ayni kosullarda s6z
ve karar hakkina sahip Tiirkiye, KKTC, Sirbistan, Brezilya, Yunanistan ve diger
bazi Avrupa iilkelerinde yasayan Tiirkiyeli yazar ve ¢izerler de olmak {izere
hemen hemen her say1 da 40’a yakin imza yer almaktadir. Bu dergi, simdiye kadar
iki ylize yakin ¢izerin yer aldig1 ve potansiyel yazar-gizer kadrosuyla is¢i ve

emekgileriyle beraber yiiriimeye veyayinlanmaya devam etmeyi hedeflemektedir.

Sanatin gelismesi, toplumun gelismesine ve sosyal siniflarda meydana gelen
degismelere siki sikiya baglidir. Bu nedenle yasamda aktif miicadele eden sanat,
kiltiir ve karikatiir siirekli degisim ve gelisim icinde olmak zorundadir. Gelisim
ve degisimden yana olan sanat Ve bunu iireten sanat¢inin, sinif miicadelesindeki
tavri da gen¢ simif yani is¢i sinifindan yana olmak zorundadir’ (iscephesi.net,
2009).

Karikatiirleri, yazilar1 ve toplum sorunlarini ele almasi acisindan Tiirkiye’de
benzeri olmayan Homur karikatiir dergisinin 73. sayisinin kapagi Sekil 4.23°de

yer almaktadir.
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5.ARASTIRMA

5.1. Arastirmanin Konusu

Bu c¢alismada, Tiirkiye’de meydana gelen is kazalarinin medyadaki
yansimalar1 ve karikatiiristlerin bu kazalar {izerine yaptiklar1 caligmalar
degerlendirilmistir. Yasanan is kazalar1 sonunda cizilen karikatiirlerde verilen
mesajlar, karikatiiristlerin dikkat ¢ekmek istedigi noktalar ve mesajlarini iletmek
istedikleri hedef kitle arastirllmigtir. Bu amagla karikatiiristlerle anket ve yiiz-ylize

goriismeler yapilmistir.

5.2. Arastirmanin Amaci

Bilgi iletiminde, kisilerin  egitiminde ve toplumsal olaylarin
yonlendirilmesinde mizahin etkin bir yontem oldugu diistiniilmektedir. Mizahin
basindaki 6nemi ve toplumun haber almasma yaptigi katkilar goz oOniinde
tutularak, karikatiiristlerin is kazalarmma yaklasimi arastirilmak istenmistir.
Karikatiirlerin eglenceli, kolay anlasilir ve mesaji hizli iletebiliyor olmasinin
toplumda is kazalari konusunda bir farkindalik yaratmak agisindan etkili olacagi
ongoriilmiistiir. Karikatiiristlerin is kazalar1 hakkindaki goriisleri, yayimladiklar
karikatiirlerin igerigini dogrudan etkileyecegi i¢cin bu konudaki goriislerinin

degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

5.3.Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Arastirma kapsaminda 18 ile 70 yas arasi 33 Kkarikatiirist ile anket
yapilmigtir. Ayrica Zonguldak ve Istanbul’da 7 Kkarikatiirist ile yiiz yiize
goriismeler yapilmistir. Ankete katilan karikatiiristler arasinda Tiirkiye’de ve yurt
disinda yasayan karikatiiristler yer almaktadir. Calismaya haftalik dergilerde,
internet ortaminda, uluslararasi dergilerde ve sergilerde karikatiirlerine yer vermis

sanatcilar katilmistir.
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Anketler SPSS 19.0 paket programi ile degerlendirilmistir. Ankete katilan
sanat¢ilardan daha 6nce bu konu iizerine karikatiir ¢izmis olanlar, eserlerini
gondererek calismaya gorsel olarak da katkida bulunmuslardir. Bu eserlerden
bazilar1 ¢alisma igerisinde yer almaktadir. Ayrica tezde yer alan karikatiirlerden
bir kism1 milli kitiiphanede bulunan ilgili derginin baski O6rneklerinden
fotograflanmistir. Anket uygulamasi igin segilen sanatgilarin profesyonel ve
amatOr olarak karikatiir ¢izen kisilerden olusmasi, bu konu hakkinda goriisii
alinan sanatcilarin ¢esitliligine katkida bulunmustur. Ayrica hem yurt i¢inden hem
de yurt disindan katilimcilarin olmasi, karikatiiristlerin Tiirkiye’deki is kazalarina

yaklagiminin daha genis bir pencereden degerlendirilmesi saglamistir.

5.4. Verilen Analizi ve Bulgular

5.4.1. SPSS 19.0 ile Anketlerin Analizi

Anketler SPSS 19.0 paket programi ile degerlendirilmistir. Katilimcilarin
yas, cinsiyet ve profesyonel olup olmadiklarinin dagilimlari ile birlikte ankette yer
alan diger sorulara verilen cevaplarin yiizde degerleri ¢izelgelere aktarilmistir.
SPSS yalnizca sayisal degerlerle yapilan kodlamalari okuyabilmekte ve analiz
edebilmektedir. Bu nedenle ankette yer alan biitiin sorular programa kodlanarak
sonuglar analiz edilmistir. Ayrica belirli bir degiskenin farkli kategorilere ait
frekanslarinin, beklenen frekanslara uygunlugunu aragtirmak igin ki-kare testleri
uygulanmistir. Anket sorulart likert 6lcegine gore hazirlanmis olup, cevaplar bu
Olcek dogrultusunda 1’den 5°e kadar derecelendirilmistir. Likert 6l¢cegi dogrudan
gozlemlenemeyen bir 6zelligi birden ¢ok soruya verilen cevaplar vasitasiyla
Olcmeye ¢alismak icin kullanilmistir.

SPSS programinda analiz yapmak i¢in oncelikle analizi yapmak istenilen
sorularin ve cevaplarinin kodlanmasi gerekmektedir. Program penceresinin sol alt
kisminda yer alan ‘variable view’ sekmesi secildiginde Microsoft Excel’e ¢ok
benzer bir sayfa ile karsilasilacaktir. Bu sayfada oncelikle kodlanmak istenen soru
adlandirilir. Daha sonra sorunun metni ‘label’ boliimiine yazilarak, analiz sonucu

olusturulan c¢izelgelerde sorunun goriilmesi saglanabilir. Ardindan ‘values’
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kismina cevaplar kodlanir. Bu caligmada ‘kesinlikle katiliyorum’ ile baslayip
‘kesinlikle katilmiyorum’a kadar devam eden cevaplar, 1’den 5’e kadar
kodlanmistir. Bunun yaninda cinsiyet, karikatiir isinde profesyonel olup olmama
hali ve is kazas1 geg¢irip gecirmeme durumlari da ‘evet’, ‘hayir’ olarak yanitlanmis
ve kodlanig sirasi dnemli olmayan bu cevaplarin nominal olarak Olglilmesi
istenmistir. Sirali cevaplarin ordinal olarak kodlanmasi gerekmektedir. Bu se¢im
cevaplar kodlandiktan sonra ‘measure’ boliimiinden yapilmaktadir.

Kodlamalarin ardindan yapilmak istenen analizlere sayfanin {list kisminda
yer alan ‘analyze’ sekmesindenulagilmaktadir. Bu sekmede bir¢ok analiz tiirii yer
almaktadir. Bu caligmada ki-kare testi yapilmigtir. Ayrica sorularin yiizdelik
degerleri de yine bu sekme altindaki ‘frequencies’ se¢ceneginden hesaplanmustir.
Elde edilen sonuglar1 grafiklerle gostermek icin  ‘graphs’ sekmesi
kullanilmaktadir. Bu sekme altinda olusturulmak istenilen grafigin tiirii ve

kullanilmak istenen veriler secilebilmektedir.

5.4.2. Yas Dagilimi

Cizelge 5.1. Katilimer karikatiiristlerin yas dagilimi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
25 Yas Altt 6 18,2 18,2 18,2
26-35 6 18,2 18,2 36,4
36-45 6 18,2 18,2 54,5
46-55 12 36,4 36,4 90,9
56 Yas Ustii 3 9,1 9,1 100,0
Toplam 33 100,0 100,0

Cizelge 5.1°de goriildiigii lizere ankette ilk ii¢ yas grubu esit olarak temsil
edilmistir. 45 yasinda ve bu yasin altinda olan katilimci orant %54,5 ve 46
yasinda ve bu yasin iizerinde olan katilimci oran1 %45,5°dir. Bu oranlar goz
onlinde bulundurularak, arastirmanin yapildigi yas grubunun temsil dagiliminin

yeterli oldugu diisiiniilmektedir.
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5.4.3. Cinsiyet Dagilimi

Cizelge 5.2. Katilimcr karikatiiristlerin cinsiyet dagilimi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Erkek 28 84,8 84,8 84,8
Kadin 5 15,2 15,2 100,0
Toplam 33 100,0 100,0

Cizelge 5.2’de ankete katilanlarin %84,8’inin erkek ve %15,2’sinin kadin
karkatiiristlerden olustugu goriilmektedir. Tiirkiye’de calisma hayatindaki erkek
egemenligi goz Oniinde bulundurulursa, karikatiir diinyasinin ¢ogunlugunu da

erkek karikatiiristlerin olusturmasi beklenebilir.

5.4.4. Profesyonel ve Amator Karikatiirist Dagilim

Cizelge 5.3. Profesyonel ve amator karikatiiristlerin dagilimi

Kiimiilatif
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Profesyonel Karikaturist 21 63,6 63,6 63,6
Amator Karikaturist 12 36,4 36,4 100,0
Toplam 33 100,0 100,0

Calismaya katilan karikatiiristlerin bir kismi asil mesleklerinin disinda,
karikatiir ile de ilgilenen kisilerden olusmaktadir. Anket sonuglarinin analizi
sirasinda, ¢izerligi bir meslek olarak yapanlar ile asil mesleklerinin yaninda
karikatiir ¢izenler arasinda bir degerlendirme yapmak i¢in bir ayrima gidilmistir.
Cizelge 5.3’de ankete katilanlarin %63,6’sinin profesyonel olarak ¢izerlik yaptigi
ve bunun yaninda bagska bir isle ugragsmadiklar1 goriilmektedir.Calismaya katilan
amator karikatiiristlerin arasinda {liniversite 6grencisi, 6gretmen, ogretim iiyesi vb.

meslek sahibi kisiler bulunmaktadir.
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5.4.5. Daha once is kazas1 gecirme veya is kazasina sahit olma dagilim

Cizelge 5.4. Karikatiiristin i kazast ge¢irme veya sahit olma durumu

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evet 16 48,5 48,5 48,5
Hayir 17 51,5 51,5 100,0
Toplam 33 100,0 100,0

Cizelge 5.4’de ankete katilan karikatiiristlerin daha once bir is kazas1 gegirip
gecirmedigi veya is kazasia sahir olup olmadigini gosteren degerler mevcuttur.
Sanat¢inin ¢izdigi karikatiirlerde is kazalari konusunu isleme sikliginin bir kaza
gecirmesi veya kazaya sahit olmasiyla iliskisi olup olmadigimi aragtirmak icin

bdyle bir siniflandirma yapilmustir.

5.4.6. Yetkili kurumlar hakkinda karikatiiristlerin goriisleri

Cizelge 5.5. Karikatiiristlerin yetkili kurumlarin ¢aligmalarinin yeterliligi hakkinda goriisleri

Kiimiilatif

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katilityorum 1 3,0 3,0 3,0
Katihyorum 1 3,0 3,0 6,1
Fikrim Yok 3 91 91 15,2
Katilmiyorum 17 51,5 51,5 66,7
Kesinlikle Katilmiyorum 11 33,3 33,3 100,0
Toplam 33 100,0 100,0

Cizelge 5.5°de karikatiiristlerin %84,8’inin Tiirkiye’de yetkili kurumlarin is
giivenligine Onem vermedigini diislindiigi goriilmektedir. Ankete katilan
karikatiiristlerden sadece 2 tanesinin bu kurumlarin is saghgr ve gilivenligi
konusuna yeterli 6nemi verdiklerini diisiindiikleri yine Cizelge 5.5’de ortaya

koyulmustur. Bu konuda fikri olmayan karikatiiristlerin orasi ise %9,1 dir.
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Cizelge 5.6. Karikatiiristlerin yasa ve yonetmelikler hakkindaki goriisleri

5.4.7. Yasa ve yonetmelikler hakkindakarikatiiristlerin goriisleri

Kiimiilatif

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 1 3,0 3,0 3,0
Katiliyorum 3 91 91 12,1
Fikrim Yok 4 12,1 12,1 24,2
Katilmiyorum 17 51,5 51,5 75,8
Kesinlikle Katilmiyorum 8 24,2 24,2 100,0
Toplam 33 100.0 100.0

Karikatiiristlere sorulan yiiriirliikteki yasa ve yonetmeliklerin is kazalarini
ve kayiplar azaltmakta yeterli olup olmadigi sorusu iizerine, karikatiiristlerin
%75,8’1 olumsuz cevap verirken %12,1°lik kismi da bu konularda bir fikrinin
olmadigini belirtmistir. Esasinda yasa ve yonetmelikler herkes tarafindan dikkatli
takip edilen konular degildir. Fakat, is kazalarindan sonra basvurulan
mahkemelerin verdikleri kararlarin, toplum {izerinde saskinlikla karsilanan
orneklerinin ¢oklugu nedeniyle karikatiiristlerde yasa ve yontmeliklerin yetersiz
oldugu algis1 olusturdugu tahmin edilmektedir.Katilimcilarin verdikleri cevaplar

Cizelge 5.6’da gosterilmistir.

5.4.8. Denetleme faaliyetleri konusunda karikatiiristlerin goriisleri

Cizelge 5.7. Karikatiiristlerin denetleme faaliyetlerinin yeterligi hakkinda goriisleri

Kiimiilatif
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Katiliyorum 1 3,0 3,0 3,0
Fikrim Yok 6 18,2 18,2 21,2
Katilmiyorum 17 51,5 51,5 72,7
Kesinlikle Katilmiyorum 9 27,3 27,3 100,0
Toplam 33 100,0 100,0

Cizelge 5.7°ye gore, karikatiiristlerin %78,8’1 Tiirkiye’de is sagligr ve
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Zonguldak’ta  yasayan karikatlristler, Ozellikle ruhsatsiz  madenlerde
calisilmasinin Zonguldak i¢in énemli bir sorun oldugunu karsilikli goriismelerde
belirtmislerdir.Kagak madenlerde meydana gelen kazalarda yasanan oliimler goz
Oniine alinirsa, denetlemelerin daha dikkatli yapilarak kazalar1 ve kazalara bagl

kayiplar1 azaltabilmenin miimkiin oldugunu diistiniilmektedir.

5.4.9. Politikacilarin ¢cahismalarthakkinda karikatiiristlerin goriisleri

Cizelge 5.8. Karikatiiristlerin politikacilarin ¢alismalarinin yeterliligi hakkinda goriisleri

Kiimiilatif
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Fikrim Yok 6 18,2 18,2 18,2
Katilmiyorum 17 51,5 51,5 69,7
Kesinlikle Katilmiyorum 10 30,3 30,3 100,0
Total 33 100,0 100,0

Cizelge 5.8’de goriildiigii {lizere karikatiiristlerin hicbiri politikacilarin is
saghigr ve giivenligi konusundaki c¢alismalarda yeterli 6zveriyi gosterdiklerini
diisinmemektedir. Karikatiiristlerin ¢ogunlugunun olumsuz cevap verdigi bu
soruda, katilanlarin %18,2’lik bolimii poltikacilarin is saghigr ve giivenligi

konusunda gostedikleri 6zveri hakkinda fikri olmadigini belirtmistir.

5.4.10. Medyamn toplumu bilgilendirmesi konusunda karikatiiristlerin

goriisleri

Medyanin  toplumu is sagligt ve giivenligi konusunda dogru
bilgilendirmedigini diislinen karikatiiristlerin oranit %66,6’dir. Bunun yaninda
katilimcilarin %18,2’lik boliimii medyanin bu konuda gereken sekilde toplumu
bilgilendirdigini diistinmektedir. Toplumun haber alma 6zgiirliiglinii saglamakla
yiikiimlii olan medyanin, is saghgr ve glivenligi, is kazalar1 ve is kazalarinin
ardindan yasanan siireg ile alakali objektif olarak haber yapmasi beklenmektedir.
Karikatiiristlerin, medyanin is kazalar1 hakkinda toplumu bilgilendirmesi

hakkindaki goriisleri Cizelge 5.9°da gdsterilmistir.
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Cizelge 5.9. Karikatiiristlerin medya hakkinda goriisleri

Kiimiilatif

Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 1 3,0 3,0 3,0
Katiliyorum 5 15,2 15,2 18,2
Fikrim Yok 5 15,2 15,2 33,3
Katilmiyorum 14 424 42,4 75,8
Kesinlikle Katilmiyorum 8 24,2 24,2 100,0
Toplam 33 100,0 100,0

5.4.11. Toplumun bilin¢clenmesine mizahin katkisi iizerine karikatiirist

gorisleri

Cizelge 5.10. Toplum bilinglenmesine katki

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 17 51,5 51,5 51,5
Katiliyorum 13 39,4 39,4 90,9
Fikrim Yok 2 6,1 6,1 97,0
Katilmiyorum 1 3,0 3,0 100,0
Toplam 33 100,0 100,0

Cizelge 5.10 Kkarikatiiristlerin, ortaya koyduklar1 eserlerle verdikleri
mesajlarin  okuyucu kitlesi tarafindan algilanip algilanmadigi konusunda
diisiincelerini gdstermektedir. Mizah yoluyla, is sagligi ve giivenligi konusunda
toplum bilinglenmesine katki saglanabilecegini diisiinen katilimer  oram
%90,9’dur. Katilimcilarin ¢ogu, karikatiirler ile toplumun is kazalarina karsi
ilgisinin ¢ekilebilecegini ve is sagligi ve giivenligi konusunda farkindalik

yaratmakta pozitif bir etki yaratabilecegini belirtmislerdir.
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5.4.12. Mizah yoluyla yapilan uyarilar hakkinda karikatiiristlerin

goriisleri

Cizelge 5.11. Mizah yoluyla yapilan uyarilarin etkisi

Frekans Yizde Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 16 48,5 48,5 48,5
Katiliyorum 15 45,5 45,5 93,9
Fikrim Yok 1 3,0 3,0 97,0
Katilmiyorum 1 3,0 3,0 100,0
Toplam 33 100,0 100,0

Cizelge 5.11°de goriildiigii iizere mizah yoluyla yapilan uyarilarin daha
etkili oldugunu diisiinen katilimer orast %93,9°’dur. Mizah sanati, yalnizca is
sagligr ve gilivenligi konusunda degil, tiim alanlarda verilmek istenen mesajin
daha dikkat cekici bir hal almasinda pozitif katkida bulunabilecek bir sanat
dalidir. Bu nedenle karikatiiriin is sagligi ve giivenligi konusunda yapilacak

uyarilarda kullanilmasi yararli bir secenek olarak goriilmektedir.

5.4.13. Okullarda egitim verilmesi hakkinda karikatiiristlerin goriisleri

Cizelge 5.12. Karikatiiristlerin okullarda is glivenligi egitimi hakkinda goriisleri

Frekans Yizde Gegerli Yizde | Kimilatif Ylizde
Kesinlikle Katiliyorum 25 75,8 75,8 75,8
Katiliyorum 7 21,2 21,2 97,0
Fikrim Yok 1 3,0 3,0 100,0
Toplam 33 100,0 100,0

Cizelge 5.12°de katilimcilarin %97’sinin Tirkiye’deki ilk ve orta dereceli
okullarda is saglig1 ve giivenligi derslerinin verilmesinin is kazalarin1 azaltmakta
faydali olacagim diistindiigi goriilmektedir. Tiirkiye’deki calisanlarin, 6zellikle
is¢ilerin, egitim seviyesinin diisiik olmasi nedeniyle is sagligi ve giivenligi
derslerinin ilkokuldan itibaren verilmeye baslanmasinin, toplumun tiim kesminin

bu konudan daha fazla haberdar olmasini saglayacag diistintilmektedir.
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5.4.14. Yapilan toplantilar hakkinda karikatiiristlerin goriisleri

Cizelge 5.13. Is saghig1 ve giivenligi toplantilarinin is kazalarina etkisi

Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 10 30,3 30,3 30,3
Katiltyorum 15 45,5 45,5 75,8
Fikrim Yok 5 15,2 15,2 90,9
Katilmiyorum 3 9,1 9,1 100,0
Toplam 33 100,0 100,0

Is saghg ve giivenligi temali yapilan toplantilarm is kazalarii 6nlemeye
yardimct olup olmadiklarina, karikatiiristler %75,8 oraninda olumlu goris
bildirmislerdir. Cizelge 5.13’e gore, bu toplantilarin is kazalarin1 6nlemeye veya
azaltmaya bir faydasi olup olmadigi hakkinda fikri olmadigini belirten katilimci
orant %15,2°dir. Bu tarz toplantilarin faydali olduklari ve daha sik ve genis

katilimlar ile gergeklestirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

5.4.15. Karikatiiristlerin siyasi goriisiiniin etkisi

Cizelge 5.14. Siyasi goriisiin etkisi

Kiimiilatif

Frekans Yizde | Gegerli Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 6 18,2 18,2 18,2
Katiliyorum 6 18,2 18,2 36,4
Fikrim Yok 3 91 91 45,5
Katilmiyorum 9 27,3 27,3 12,7
Kesinlikle Katilmiyorum 9 27,3 27,3 100,0
Toplam 33 100,0 100,0

Cizelge 5.14°’e gore, ankete katilan karikatiiristlerin %54,6’s1 siyasi
gorlslerinin is kazalarina gilincel yaklasimlarini etkilemedigi belirtmistir. Bu
karikatiiristler, iktidar partisinin hangi siyasi goriisii temsil ettigine veya hangi
partinin iktidarda olduguna bakmaksizin, is kazalar1 konusunda elestirel tutumunu

siirdlirdiiklerini  belirtmislerdir. Caligmaya katilan karikatiiristlerin ¢ogunun,
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elestirdikleri kesimler farklilik gosterse bile, is kazalarina elestirel bir tavirla

yaklastiklar1 goriilmektedir.

5.4.16. Karikatiir ¢izdiniz mi?

Cizelge 5.15. Is kazalar1 hakkinda karikatiir ¢izdiniz mi?

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evet 27 81.8 81.8 81.8
Hayir 6 18.2 18.2 100.0
Toplam 33 100.0 100.0

Cizelge 5.15, caligmaya katilan karikatiiristlerin %81,8’inin daha once is
kazalarin1 konu alan en az bir adet karikatiir ¢izdigini gostermektedir. Calismanin
ana hedefi, karikatiiristlerin ¢izdikleri karikatiirlerde is kazalarin1 nasil
yansittiklarini anlamak i¢in is kazalariyla alakali goriislerini almaktir. Bu agidan
bakildiginda ¢alismaya katilanlarin biiyiik cogunlugunun daha once is kazalar ile
ilgili karikatiir ¢izmis olmasi, arastirmanin sonuglart agisindan olumlu bir etki
olarak goriilmektedir.

Calisma kapsaminda yapilan ankette, bu soruya hayir cevabi veren

%18,2’1ik kisim bazi sorulardan muaf tutulmustur.

5.4.17. Karikatiirlerin ¢izilme sikhig1

Cizelge 5.16’da goriildiigii lizere, ¢alismaya katilan karikatiiristlerin %12,1°1
is kazalarin1 konu alan karikatiirleri her zaman ¢izmektedirler. Bu karikatiiristler
yakin zamanda yasanmis bir is kazasma veya O6zel giin kutlamalarma ihtiyag
duymadan karikatiirlerinde is kazalarini islediklerini belirtmistirler. Is kazalar
tizerine karikatilirlerini medyada rastladiklar1 is kazasi haberleri iizerine cizen
karikatiiristlerin oran1 %36,3 diir. Biitiin cevaplar arasinda en yiiksek orana sahip
olmasi, medyada yer alan is kazalari haberlerinin 6nemini vurgulamaktadir.
Karikatiiristler gibi toplum da medyada gordiigii is kazalar1 haberlerine daha fazla

tepki vermekte ve konu iizerinde diisiinmektedir. Bu sebeplerle, medyanin is
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kazalarina karsi tutumunun, toplumdaki bilinglenmeye etkisinin biiyiikk oldugunu

sOylenebilmektedir.

Cizelge 5.16. Karikatiir ¢izme siklig1

Kimdulatif
Frekans Yizde Gegerli Yizde Yizde
Gegerli Her Zaman 4 12,1 14,8 14,8
Medyada Bliyiik Bir s 7 21,2 25,9 40,7
Kazasi Haberi Gérdugimde
Medyada Is Kazasi Haberi 6 18,2 22,2 63,0
Gordugimde
Aklima Geldikge 10 30,3 37,0 100,0
Toplam 27 81,8 100,0
Gegersiz  99.00 6 18,2
Toplam 33 100,0

5.4.18. Karikatiirlerle mesaj verilmek istenen hedef kitle

Cizelge 5.17°de karikatiiristlere sorulan ‘Cizdiginiz karikatiirlerde ilk olarak
kime mesaj vermeyi hedefliyorsunuz?’ sorusuna verilen cevaplarin oranlar
gorilmektedir.Katilimcilara, bu sorunun cevaplarinda birden ¢ok secenek
isaretleme imkani taninmistir. Karikatiiristlerin ¢cogunlugunun, sadece bir hedefe
yonelik mesajlar vermekle yetinmeyecegi diisiiniilerek bu sekilde bir secenek
sunulmustur. Cizelge 5.17°de karikatiiristlerin verdigi cevaplara gore, %30,6’lik
bir oran ile toplum, karikatiiristlerin ilk hedefi olarak goriilmektedir. Cizerlerin,
eserlerinde yer alan mesajlar1 topluma iletmek ve is kazalar1 konusunda toplum
bilinglenmesinde katkida bulunmak istedikleri anlasilmaktadir. Toplumun
ardindan %22,2’lik oramiyla igveren, karkatiiristler tarafindan mesaj verilmek
istenen ikinci hedeftir. Karikatiiristler isverenlerin gereken 6nlemleri almalar1 ve
is saglig1 ve giivenligine daha ciddi yaklagsmalari konusunda mesajlar iletmeye
calismaktadir.Cizelge 5.17°de, karikatiiristler hiikiimet ve is¢ileri mesaj iletilecek
kesim olarak ayni oranda hedef aldiklar1 goriilebilmektedir.Karikatiiristler, is¢ilere
de kendi sagliklarina ve giivenliklerine daha fazla 6nem vermeleri konusunda

mesaj iletme ¢abasindadirlar.
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Cizelge 5.17. Hedef Kitle

Cevaplar Olgularin
Say1 Yiizde Yiizdesi
Karikatiirlerle; Ilk olarak hiikiimete mesaj vermeyi 13 18,1 48,1
hedefliyorum
[lk olarak topluma mesaj vermeyi 22 30,6 81,5
hedefliyorum
[lk olarak igverene mesaj vermeyi 16 22,2 59,3
hedefliyorum
11k olarak sendikalara mesaj vermeyi 8 11,1 29,6
hedefliyorum
[k olarak iscilere mesaj vermeyi 13 18,1 48,1
hedefliyorum
Toplam 72 100,0 266,7
5.4.19. Karikatiirlere konu olan sektorler
Cizelge 5.18. Karikatiirlerde konu alinan sektorler
Cevaplar Olgularin
Say1 Yiizde Yiizdesi
Karikaturlerde;  Maden sektdrini konu aldim 21 31,8 77,8
1nsaat sektoriini konu aldim 16 24,2 59,3
Makina sektorini konu aldim 5 7,6 18,5
Gemi insaatl sektoriini konu aldim 9 13,6 33,3
Tarim sektoriinii konu aldim 4 6,1 14,8
Tekstil sektoriinii konu aldim 5 7,6 18,5
Gida sektoriinii konu aldim 3 45 11,1
Diger sektorlerikonu aldim 3 45 111
Toplam 66 100,0 244 4

Cizelge 5.18°de goriildiigli lizere, karikatiiristler %31,8 ile en ¢ok maden
sektorii konusu Kkarikatiirler ¢izmislerdir. Is kazalarmin cok yogun yasandigi
maden sektorii, O0zellikle meydana gelen kazalarda yasanan oliimlerin fazlaligi
nedeniyle medyada genis yer bulabilmistir. Insaat sektorii, is kazas1 sonucu en
fazla 6liimiin yasandigi sektordiir. Ingaat sektoriinde meydana gelen kazalarda

toplu 6liimlerin ger¢eklesme orani, maden sektoriine gore daha azdir. Bu nedenle

67



.

IVERSITESI

@) ANADOLU UN

Cizelge 5.18’e gore, is kazasi sonucu en fazla yasanan insaat sektorii, maden
sektoriinden sonra %?24,2°lik oramiyla karikatiirlere konu olan sektorler
siralamasinda ikinci konumundadir. Bu siralamayr %13,6 ile gemi insaat1 ve

%7,6’11k oranlariyla makine ile tekstil sektorleri takip etmektedir.

5.4.20. Karikatiirlerde elestirilen Kkitle

Cizelge 5.19. Karikatiirlerde elestirilen kitle

Cevaplar Olgularin
Say1 Yiizde Yiizdesi

Karikatiirlerde ;  Hiikiimeti elestiririm 18 27,7 69,2
Toplumu elestiririm 13 20,0 50,0

1§vereni elestiririm 17 26,2 65,4

Sendikalar1 elestiririm 7 10,8 26,9

Isciyi elestiririm 8 12,3 30,8

Digerlerini elestiririm 2 3,1 1,7

Toplam 65 100.0 250.0

Cizelge 5.19 gostermektedir ki, karikatiiristler is kazalar1 konusunda en ¢ok
hiikiimeti elestirmektedir. %27,7’lik oranla en ¢ok elestirilen hiikiimetin ardindan,
bu kazalarin 6niine gecebilmek adina iizerlerine diiseni yapamayan isverenler
%26,2’lik oranla karikatiiristelerin en cok elestirdigi ikinci kitledir. Iscileri
elestirdigini sdyleyen karikatiiristlerin oram%12,3diir. Isciler, kendileri icin
alman Onlemlerin farkina varamamalar1 ve dikkatsiz davranmalar1 nedeniyle
karikatiiristler tarafindan elestirilmektedirler.Ayrica, is¢i haklarin1i aramak ve
iscilerin toplu olarak hareket etmesini saglamak amaciyla kurulan sendikalar da
karikatiiristlerin elestirdigi kitleler arasindadir. Sendikalarin olaylar karsisinda
gereken direnci goOstermemesi ve is sagligi ve giivenligi konusunda hak
arayislarin yeterli seviyede ylirlitememesi agisindan karikatiiristlerin hedefi haline

geldikleri belirtilmektedir.
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5.4.21. Karikatiirlerin etkisi

Cizelge 5.20. Karikatiirlerin hedef kitle {izerinde etkisi

Kimulatif
Frekans Yizde Gegerli Yizde Yizde

Gegerli Kesinlike Katiliyorum 5 15,2 18,5 18,5
Katiliyorum 11 33,3 40,7 59,3
Fikrim Yok 9 27,3 33,3 92,6
Katilmiyorum 2 6,1 7.4 100,0
Toplam 27 81,8 100,0

Gegersiz  99.00 6 18,2

Toplam 33 100,0

Cizelge 5.20°de karikatiiristin ¢izmis oldugu karikatiiriin, hedefledigi kitle

tizerinde etkili olduguna inanip inanmadigi soruldugunda verdigi cevaplarin

dagilimi gorilmektedir. Katilimeilarin%59,3’lik bolimi, yaptiklart g¢izimlerin

hedef aldiklar1 kitleye mesaj1 ilettigini ve bu mesajin aliciyr karikatiiriin temasi

dogrultusunda etkiledigini diistinmektedir. Katilimeilarin %33,3’liik bolimii ise

bu konuda bir fikirlerinin olmadigini belitmistir.

5.4.22. Karikatiiristlere geri bildirim

Cizelge 5.21. Karikatiiristlerin geri bildirim almasi

Kiimiilatif
Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde Yiizde

Gegerli  Kesinlikle Katiliyorum 6 18,2 22,2 22,2
Katiliyorum 13 39,4 48,1 70,4
Fikrim Yok 4 12,1 14,8 85,2
Katilmiyorum 4 12,1 14,8 100,0
Toplam 27 81,8 100,0

Gegersiz 99.00 6 18,2

Toplam 33 100,0

Cizelge 5.21°de, karikatiiristlere ¢izdikleri karikatiirlerin ardindan bu

karikatiirlerle ilgili 6vgi, yergi vb. bir geri bildirim alip almadiklarinin sorulmasi
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izerine verdikleri cevaplar goriilmektedir. Katilimcilarin %70,4°1, karikatiirlerini
yayinladiktan sonra, bu karikatiirlerle alakali geri bildirim aldiklarini belirtmistir.
Bu durum, karikatiiristlerin temas ettikleri konunun ve konunun ele alinig
bi¢iminin dogrulugunu kontrol edebilmelerine ve okuyucuya iletilmek istenen

mesajin yerine ulasip ulasmadiginin 6grenilmesine imkan saglamaktadir.

5.4.23. Toplumda algi olustumak

Cizelge 5.22. Toplumda is kazalar1 hakkinda alg1 olusmasina etki

Kiimiilatif
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde

Gegerli Kesinlikle Katiliyorum 3 91 11,1 11,1
Katiliyorum 7 21,2 25,9 37,0
Fikrim Yok 12 36,4 44 4 81,5
Katilmiyorum 3 91 11,1 92,6
Kesinlikle Katilmiyorum 2 6,1 7,4 100,0
Toplam 27 81,8 100,0

Gegersiz 99.00 6 18,2

Toplam 33 100,0

Karikatiiristlerin, is kazalarini konu alan karikatiirler toplumun bu kazalara
karst bir algi olugsmasia faydali olur, fikrine bakislarinin degerlendirilmis ve
sonuglar Cizelge 5.22°de gosterilmistir. Katilimeilarin %37°si is kazalar ile ilgili
karikatiirlerin bu kazalara karsi bir algi olusmasina pozitif katki yaptigim
belirtmistir. Katilimeilarin %44,4’lik boliimii ise, karikatiirlerin toplum tarafindan
okundugunu ancak bir alg1 olugsmasia katki yapip yapmadig1 konusunda fikri
olmadigimi belirtmistir. Bu fikri olmama durumu, ¢izilen karikatiirlerin ve
kullanilan mizahin is kazalar1 sayisinda azalmaya somut olarak katkisinin yapip
yapmadiginin belli olmamasindan kaynaklanmaktadir. Somut veriler olmadigi
icin, karikatiiristlerin bu konuda net bir fikre sahip olmamasi beklenen bir
sonugtur. Karikatiirlerin 13 kazalarimin azalmasma bir katkis1 oldugu fikrine

katilmayanlarin orani ise %18,5’dir.
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5.4.24. Yetkililere mesaj iletimi

Cizelge 5.23. Yetkilere mesaj iletmek

Kiimiilatif

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 2 6,1 6,1 6,1
Katiliyorum 3 91 91 15,2
Fikrim Yok 9 27,3 27,3 42,4
Katilmiyorum 13 39,4 39,4 81,8
Kesinlikle Katilmiyorum 6 18,2 18,2 100,0
Total 33 100,0 100,0

Cizelge 5.23, karikatiiristlerin, is kazalar1 lizerine c¢izilen karikatiirlerin, is
saglig1 ve giivenligi konusunda yetkili kurum ve kisilere bir mesaj iletebildigine
inanip inanmadiklarin1 gdstermektedir. Katilimeilarin %57,6’lik boliimii ¢izilen
karikatiirlerin yetkilelere bir mesaj iletmedigini diistindiigiinii sdylemistir. Bunun
yaninda %27,3’liik bir boliim ise konu hakkinda fikirleri olmadigini belirtmistir.
Cizilen karikatiirler ile yetkili kurumlara iletilmek istenen mesajlarin basariya

ulastigini diislinen ¢izerlerin orani ise %21,3’djir.

5.5. Ki-kare Test Analiz Sonuglari

Verilerin analiz edilmesiyle ortaya c¢ikan sonuclardan bazilarini
karsilastirmak igin ki-kare uygunluk testi kullanilmistir. Bu test, belirli bir
degiskenin farkli kategorilere ait gozlenen frekanslarinin beklenen frekanslara
uygunlugunu arastirmak i¢in yapilmistir.

Bu c¢alismada ilk olarak is kazalarin1 konu alan karikatiirlerin ¢iziminde,
cizerlik meslegini profesyonel veya amator olarak yapmanin bir etkisi olup
olmadig1 test edilmistir. ikinci olarak da, bu karikatiirlerin ¢izilme siklignin
meslegi profesyonel veya amatdr olarak yapmanin etkisi altinda olup olmadigi
degerlendirilmistir. Son olarak, karikatiiristlerin siyasi goriislerinin, hiikiimet ve
politikacilar1 elestirirken etkili olup olmadigi da test edilerek calisma

sonlandirilmistir.
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5.5.1. Profesyonel veya amator karikatiirist olmanin is kazalari1 konulu

karikatiir cizimine etkisi

Cizelge 5.24. Meslek ile karikatiir ¢izimi karsilagtiritlmasi

Capraz tablolama

Is Kazalar ile ilgili Karikatiir
Karikatiiristin Meslekteki Cizdiniz mi?
Durumu Evet Hay1r Toplam

Profesyonel 18 3 21
Amator 9 3 12
Toplam 27 6 33

Ki-kare testi

Deger df Asymp. Sig. (2-tarafli)
Pearson Ki-kare 0,589 1 0,443
Olasilik Oram 0,572 1 0,449
Lineer Birlestirme 0,571 1 0,450
Gegerli cevap sayisi 33

a: 2 hiicrenin (%50) hesaplanan degerinin 5’ten daha kiiglik olmasi beklenmistir. Beklenen en

kiigtik deger 2,18’dir.

Ho = Anket yapilan karikatiiristin meslegini profesyonel veya amator olarak
yapiyor olmasinin, is kazalarina iligkin karikatiir ¢izmesi ile bir iliskisi yoktur.

Hi = Anket yapilan karikatiiristin meslegini profesyonel veya amator olarak
yaptyor olmasinin, is kazalarina iliskin karikatiir ¢izmesi ile bir iligkisi vardir.

Ankete katilan karikatiiristlerin verdikleri cevaplarin analizleri iizerine
yapilan ki-kare testinin sonucundagikan olasilik degeri 0,443 olarak Cizelge
5.24’de goriilmektedir. Bu deger, testin anlamlilik orani,a = 0,05 degerinden
biliyiik oldugu icin Hohipotezi kabul edilir. Bu sonuca gore, karikatiiristin
meslegini profesyonel veya amator olarak yapmasinin, is kazalarma iliskin

karikatiir ¢izmesi ile bir iliski bulunmamaktadir.
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5.5.2. Profesyonel veya amator karikatiirist olmanin is kazalar1 konulu

karikatiir ¢izim sikhigina etkisi

Cizelge 5.25. Meslek ile karikatiir ¢izimi siklig1 karsilagtiritlmasi

Capraz tablolama

Is Kazalan Ile Ilgili Karikatiirleri Ne Siklikla Ciziyorsunuz?
Medyada Biiyiik
KI?/EET:;:;SI:;H Bir Is Kazas1 Medyada Is
Durumu Haberi Kazas1 Haberi Aklima

Her Zaman | Gordigiimde Gordigiimde Geldikge Toplam
Profesyonel 4 4 5 5 18
Amator 0 3 1 5 9
Toplam 4 7 6 10 27

Ki-kare testi
Deger df Asymp. Sig. (2-tarafli)
Pearson Ki-kare 4,286° 3 0,232
Olasilik Oram 5,541 3 0,136
Lineer Birlestirme 1,816 1 0,178

Gegerli cevap sayisi 27

a. 7 hiicrenin (%87,5) hesaplanan degerinin 5’ten kiigiik olmasi beklenmistir. Beklenen en kiigiik

deger 1,33°diir.

Ho = Anket yapilan karikatiiristin meslegini profesyonel veya amator olarak
yapiyor olmasinin, karikatiiristin is kazalarina iliskin karikatiirii ¢izme sikligiyla
bir iligkisi yoktur

H; = Anket yapilan karikatiiristin meslegini profesyonel veya amator olarak
yapiyor olmasinin, karikatiiristin is kazalarina iliskin karikatiirii ¢cizme sikligiyla
bir iligkisi vardir.

Ki-kare testi sonunda ¢ikan deger 0,232°dir (Cizelge5.25). Testin anlamlilik
orant a = 0,05°dir. 0,232 > 0,05 oldugu i¢in bu sonug istatiksel olarak anlamli
degildir ve Hohipotezi kabul edilir. Dolayistyla karikatiiristin meslegini
profesyonel veya amator olarak icra ediyor olmasi ile is kazalarini konu alan

karikatiir ¢izme sikilig1 iliskili degildir.
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5.5.3. Siyasi goriisiin is kazalarina bakisim etkilemesi ile yetkilileri

elestirmek arasindaki iliski

Cizelge 5.26. Siyasi goriisiin etkileri ile yetkilelerin elestirilmesinin karsilastirilmasi

Capraz Tablolama

Tiirkiye'de Yetkili Kurumlar isSagligi1 ve Giivenligine Gereken
Onemi Vermektedir
Kesinlikle Fikrim | Katilmiyoru Kesinlikle
Katiliyorum | Katiliyorum | Yok m Katilmiyorum
Siyasi Kesinlikle 1 1 0 2 2
Gortigim Katiliyorum
Etkiler  Katiliyorum 0 0 1 2 3
Fikrim Yok 0 0 2 0 1
Katilmiyorum 0 0 0 5 4
Kesinlikle 0 0 0 8 1
Katilmiyorum
Ki-kare testi
Deger df Asymp. Sig. (2-tarafli)
Pearson Ki-kare 29,451° 16 0,021
Olasilik Oram 24,539 16 0,078
Lineer Birlestirme 1,391 1 0,238
Gegerli cevap sayisi 33

a. 25 hiicrenin (%100) hesaplanan degerinin 5°ten kii¢iik olmasi beklenmistir. Beklenen en kiigiik

deger 0,09°dur.

Ho = Anket yapilan karikatiiristin siyasi gortisii ile Tirkiye’deki yetkili
kurumlarm is saghig: ve giivenligine gereken dnemi verdiginidiisiinmesi arasinda
bir iliski yoktur.

Hi = Anket yapilan karikatiiristin siyasi goriisii ile Tiirkiye’deki yetkili
kurumlarin is sagligi ve glivenligine gereken dnemi verdigini diisiinmesi arasinda
bir iligki vardir.

Cizelge 5.26’da, ki-kare testinin sonucu 0,021 ¢iktig1 gériilmektedir. Testin
anlamlilik oram1 0,05°dir. Yapilan testin sonucunun anlamlilik oranindan kiigiik

cikmasi, testin istatiksel olarak anlamli oldugunu gosterir. Dolayisiyla,
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karikatiiristlerin siyasi goriisii ile Tirkiye’de is saghigi ve giivenligi konusunda
yetkili kurumlarin ¢aligmalarini elestirmeleri arasinda baglantt vardir. Bu siyasi
goriisiin is kazalariyla baglantis1 iki yonlii olarak incelenebilir. ilk olarak,
karikatiiristin siyasi goriisii ile hiikiimetin yonetimindeki partinin siyasi goriistiniin
arasindaki fark, karikatiiristin is kazalarina bakisim etkilememesidir. ikincisi de
karikatiiristin siyasi goriigiiniin egemen sinifin karsisinda olmak, is¢inin yaninda
olmak gibi icerik 6zelliklerinin, karikatiiristin is kazalarma bakis1 ile iliskisi

olarak incelenebilir.
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6.SONUCLAR

Anketlerden elde edilen verilerin analizleri sonucunda, karikatiristlerin is
kazalarmma karst duyarli olduklar1 belirlenmistir. Karikatiiristler, medyanin
toplumu i3 kazalari konusunda bilgilendirmesinde yetersiz kaldigini
belirtmislerdir. Karikatilirlerde en ¢ok konu alinan sektorler maden ve insaat
sektorleridir. Insaat sektoriinde daha fazla is kazas1 ve 6liim yasanmasina ragmen,
maden sektoriinde yasanan kazalarda bir seferde dlen ¢alisan sayisinin daha fazla
olmasi, medyanin maden sektoriinde meydana gelen kazalara daha genis yer
vermesine neden olmaktadir. Bu durum, Kkarikatiirlerde, maden sektoriinde
meydana gelen is kazalarina daha fazla yer verilmesini saglamistir. Bu tespit ile
medyanin, kazalara karsi algi olusmasina katki saglayabilecegi sodylenebilir.
Ayrica karikatiiristlerin, toplumun is kazalar1 konusunda bilinglendirilmesinde
kendilerini sorumlu hissettikleri anlasilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda,
mizah sanatinin topluma bilgi aktariminda etkili olabilecegi, karikatiiristlerin
ortak goriisii olarak ortaya konulmustur. Calismaya katilanlarin biiyiikk ¢ogunlugu,
is kazalarima mizah diinyasinin yaklagimimin 6nemli oldugunu ve karikatiirlerin
ilettigi mesajlarin, diger yontemlerle iletilen mesajlara oranla daha kalict mesajlar
olduklarint belirtmistir. Bu sonuglar dogrultusunda, is kazalarinin medyadaki
yansimalari, kariaktiiristlerin yaklasimi agisindan degerlendirilmis ve Tiirk
karikatlir diinyasinin is kazalarina bakis agisi belirlenmistir. Profesyonel ve
amator karikatiiristler, is kazalar1 ve bu kazalarin sorumlulara karsi, siyasi
goriislerinden etkilenmeksizin, elestirilerini ydneltmislerdir. Is kazalar1 konulu
karikatiirler daha ¢ok medya yoluyla 6grendileni kazalardan sonra ¢izilmistir.
Kazalarin ve bu kazalardan zarar gorenlerin, karikatiiristlerin akillarinda kalic1 bir
yer edinmis oldugu sdylenebilir.

Medyanin, ingaat sektoriinde is kazalarima karsi yaklagimi ve toplumu
bilgilendirmesinin kazalarin azalmasma pozitif etki yapacagi diisliniilmektedir.
Karikatiiristlerin ~ biitiin mecralarda is kazalarint konu alan karikatiirler
yayinlamasi, toplumun hafizasinda is kazalarimin daha kolay ve kalici yer

edinmesine yardimce1 olacaktir.
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EK ANKET FORMU ORNEGI

A-Kisisel Bilgiler
1- Yasiniz.

2- Mesleginiz

3- Daha once is kazasi gecirdiniz mi veya ¢evrenizde is kazasi gegiren biri

oldu mu?

B-Kisisel Goriisler
4- Tiirkiye’deki yetkili kurumlar is saglig1 ve giivenligine gereken dikkati

vermektedir

Kesinlikle Katiliyorum () Katiliyorum () Fikrim Yok ()

Katilmiyorum () Kesinlikle Katilmiyorum ()

5- Yiriirlikteki kanun ve yasalar is kazalarini ve kayiplart azaltmak i¢in

yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum () Katiliyorum () Fikrim Yok ()

Katilmiyorum () Kesinlikle Katilmiyorum ()

6- Devlet kurumlart is sagligi ve giivenligi konusunda gereken denetleme ve

calismalar1 yapmaktadir

Kesinlikle Katiliyorum () Katiliyorum () Fikrim Yok ()

Katilmiyorum () Kesinlikle Katilmiyorum ()

7- Politikacilar ve yetkili kisiler is saglig1 ve glivenligi konusunda gereken
Ozveriyi gostermektedirler
Kesinlikle Katiliyorum () Katiliyorum () Fikrim Yok ()

Katilmiyorum () Kesinlikle Katilmiyorum ()
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8- Gorsel ve yazili medya is sagligl ve giivenligi konusunda toplumu dogru

sekilde bilgilendirmektedir.

Kesinlikle Katiltyorum () Katiliyorum () Fikrim Yok ()

Katilmryorum () Kesinlikle Katilmiyorum ()

9- Toplumun is saglig1 ve giivenliginin dneminin farkina varmasi i¢in mizah

onemli bir unsurdur

Kesinlikle Katiliyorum () Katiliyorum () Fikrim Yok ()

Katilmiyorum () Kesinlikle Katilmiyorum ()

10-  Mizah yoluyla yapilan uyarilar, geleneksel yontemle yapilan uyarilara

gore daha carpici olur.

Kesinlikle Katiliyorum () Katiliyorum () Fikrim Yok ()

Katilmiyorum () Kesinlikle Katilmiyorum ()

11-  Tirkiye’de is saglhigi ve giivenligi konusunda ilk ve orta dereceli okullarda

egitim verilmesi faydali olur

Kesinlikle Katiliyorum () Katiliyorum () Fikrim Yok ()

Katilmiyorum () Kesinlikle Katilmiyorum ()

12- s saghg ve giivenligi konusunda yapilan yarigma, ¢alistay, sempozyum

vb. toplantilar is kazalarin1 6nlemede faydali olmaktadir

Kesinlikle Katiliyorum () Katiliyorum () Fikrim Yok ()

Katilmiyorum () Kesinlikle Katilmiyorum ()
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13- Siyasi goriisiim is saglig1 ve giivenligi konusundaki fikirlerimi bu goriis

dogrultusunda etkiler

Kesinlikle Katiltyorum () Katiliyorum () Fikrim Yok ()

Katilmiyorum () Kesinlikle Katilmiyorum ()

C-Cizilen Karikatiirler

14-  Bugiine kadar is kazalari ile ilgili karikatiir (resim, photoshop, fotograf
vb.) ¢izdiniz mi?

Evet () Hayr()

Cevabiniz evet ise 15. sorudan, hayir ise 22. sorudan devam ediniz.

15-  Is kazalan ile ilgili karikatiirlerinizi (resim, photoshop, fotograf vb) hangi

siklikla ¢iziyorsunuz?

Her Zaman ()  Medyada Biiyiik Bir Is Kazas1 Haberi Gordiigiimde ()

Medyada Her Hangi Bir Is Kazas1 Haberi Gordiigiimde () Aklima Geldikge ()
Hig ()

16-  Cizdiginiz karikatiirlerle (resim, photoshop, fotograf vb) ilk olarak kimlere

mesaj vermeyi amagliyorsunuz?(birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)

Hiikiimete () Topluma () Isverenlere () Sendikalara () Isgilere () Hepsi ()

17-  En c¢ok hangi is alanindaki kazalar iizerine dikkat ¢ektiniz ve karikatiir
(resim, photoshop, fotograf vb) ¢izdiniz? (birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)
Maden () Insaat () Makina () Gemi Insaati () Tarim () Tekstil () Gida () Diger
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18-  Karikatiirlerinizde (resim, photoshop, fotograf vb) is¢i sagligi ve is
giivenligi konusunda genel olarak elestirdiginiz taraf kim veya kimlerdir? ( Birden

cok secenek isaretleyebilirsiniz)

Hiikiimet () Toplum () isveren () Sendikalar () Isciler () Hepsi () Diger (........ )

19-  Bu konuda ¢izdigim karikatiirlerin (resim, photoshop, fotograf vb)

hedefledigim kitle iizerinde etkili oldugunu diisliniiyorum

Kesinlikle Katiliyorum () Katiliyorum () Fikrim Yok ()
Katilmiyorum () Kesinlikle Katilmiyorum ()
20-  Cizdigim karikatiirlerle (resim, photoshop, fotograf vb) ilgili olarak, bana

Ovgii veya yergi gibi bir geri doniis her zaman oluyor.

Kesinlikle Katiliyorum () Katiliyorum () Fikrim Yok ()

Katilmryorum () Kesinlikle Katilmiyorum ()

21-  Cizdigim karikatiirlerin (resim, photoshop, fotograf vb) is kazalarini kars1

alg1 olugsmasinda faydali oldugunu diistiniiyorum

Kesinlikle Katiliyorum () Katiliyorum () Fikrim Yok ()

Katilmiyorum () Kesinlikle Katilmiyorum ()

22-  Is kazalan ile ilgili karikatiir (resim, photoshop, fotograf vb) ¢izmenin bu

kazalara bir faydas1 olmadigini diisiiniiyorum

Kesinlikle Katiliyorum () Katiliyorum () Fikrim Yok ()

Katilmiyorum () Kesinlikle Katilmiyorum ()
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23-  Bukonuda ¢izilen karikatiirlerin (resim, photoshop, fotograf vb) yetkili

kurumlara bir mesaj iletmedigini diisiiniiyorum

Kesinlikle Katilityorum () Katiliyorum () Fikrim Yok ()

Katilmryorum () Kesinlikle Katilmiyorum ()

24-  Eklemek istediginiz baska seyler var midir?
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