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OZET

HAZIR GIYIMIN GERCEKLESME SURECI VE
MESLEKI EGITIMIN SEKTORE ETKIiSININ
BIR ORNEKLEM UZERINDEN INCELENMESI

Edanur GUMRAH
Endiistriyel Sanatlar Anabilim Dal1

Anadolu Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Ekim 2017

Danisman: Dog. Yiiksel SAHIN

Hazir giyim sektorii, Tirkiye ekonomisinin lokomotif sektorlerinden birisi
konumundadir. Bu arastirmada hazir giyim sektoriiniin gergeklesme siireci gerekgeleri ile
ayrintili olarak ele alinmakta, mesleki egitim kurumlarindaki hazir giyim béliimlerinin
sektore katkisi incelenmektedir. Bulgular, mesleki egitimin sektore aktif katkis1 olmadigi
ve okullarin hazir giyim sektorii ile isbirligi icerisinde hareket etmesi gerektigi
yoniindedir. Bu tezin ilk boliimiinde moda kavramina deginilerek hazir giyim ile iligkisi
ele alinmistir. Ikinci boliimde hazir giyim ile ilgili temel tanimlar (giyim, haute couture,
hazir giyim) yapilarak, hazir giyimin tarihsel gelisimi ve siire¢ igerisindeki gelismeler
incelenmistir. Ugiincii boliimde hazir giyimin Diinya ve Tiirkiye ticaretindeki durumu
yillara gore ele alinmistir. Dordiincii boliimde ise arastirma konusu olan mesleki egitim
ile ilgili genel bilgilendirme yapilmustir. Arastirma kapsaminda Iznik’te bulunan mesleki
egitim kurumlarinda gorevli 0gretmenler ile gorlismeler yapilmistir. Goriisme yapilan
kisilerin mesleki egitimin sektore etkisi hakkindaki goriisleri ve arastirmacinin gozlem
sonuclarindan elde edilen bilgiler bulgular kisminda sunulmus ve Onerilerde
bulunulmustur. Ayrica ¢alisma konuya iliskin alan yazin ile desteklenmistir. Sonugcta
mesleki egitim kurumlarinin sektor iizerinde yeterince etkili olmadigi verilerine

ulasilmustir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki egitim, Halk egitim, Hazir giyim, Haute Couture, Giyim.



ABSTRACT

THE ACTUALIZATION PROCESS OF READY-MADE CLOTHING AND
A SAMPLE EXAMINATION THROUGH THE IMPACT OF
VOCATIONAL EDUCATION ON THE SECTOR

Edanur GUMRAH
Department of Industrial Arts

Anadolu University, Graduate School of Sciences, October 2017

Supervisor: Assoc. Prof. Yiiksel SAHIN

Ready-made clothing sector is one of the leading sector of Turkey’s economy. In this
research, the actualization process of ready-made clothing sector’s is examined in detail
with its reasons and the effect of ready-to-wear department in vocational education
institutions on the sector is investigated. Findings, show that vocational education doesn’t
actually have active contribution on the sector and schools must collaborate with ready-
to-wear sector. At the first part of this thesis, fashion concept is touched on and it’s
relationship with ready-to-wear is discussed. At the second part, main terms about ready-
to-wear (clothing, haute couture, ready-to-wear) are explained and historical process of
ready-to-wear and the improvements in this period are examined. At the third part, the
condition of the ready-to-wear trade in the World and in Turkey is dealed by years. At
the fourth part, general information about vocational education is explained. At the extent
of the research, the teachers who works at the vocational education schools in Iznik were
interviewed. The opinions of interviewees about the effect of vocational education on the
sector and the information that the researcher received are presented in the findings part
and suggestions are provided. The study was supported by the related literatiire, too. As
a result, it has been reached that the vocational education institutions are not sufficiently

effective on the sector.

Keywords: Vocational education, Public education, Ready-made, Haute Couture,
Clothing.
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TESEKKUR

Yiiksek lisans donemi boyunca engin bilgileri ve tecriibeleriyle beni aydinlatan ve
arastirmam sirasinda katkilariyla destek veren, bana olan giiveni ile bu tez ¢alismasini
yapabilecegimin en iist seviyesine tastyan degerli danismanim Dog. Yiiksel SAHIN’e
emekleri icin tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Degerli goriis ve yorumlari igin Yrd. Dog. Selda KOZBEKCI AYRANPINAR ile
jiiri iiyelerim; Yrd. Dog. Dr. Nevbahar GOKSEL ve Yrd. Do¢. Ece KANISKAN’a
tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Yasamimin her aninda yanimda olan, beni hep destekleyen, yol gostericim, dnderim
ve ilk dgretmenlerim olan sevgili annem Sitheyla GUMRAH ile canim babam Taner
GUMRAH’a, bana ablalik duygusunun giizelligini her an yasatan kardeslerim Vildan
GUMRAH ve Yakup Cagrit GUMRAH’a tez dénemi boyunca bana giivenmekten bir an
bile vazgegmeyerek sagladiklart destek i¢in tesekkiir ederim.

Yiiksek lisansimi tamamlamama vesile olan teyzem Sila POTUR’a, kaynak
arastirmasi siirecinde yardimlarini esirgemeyen teyzem ile enistem Sevgi&Sentiirk
YILMAZ’a destekleri ve varliklar ile verdikleri gii¢ i¢in sevgilerimi sunar, tesekkiir
ederim. Ayrica isim annem olan ve yegeni olmaktan gurur duydugum teyzem Seda
AKCALAR’a uzakta da olsa sagladigi manevi destegi ve varligi i¢in sonsuz tesekkiir
ederim.

Tez donemi boyunca Eskisehir’de bana evini acan, manevi destegini siirekli
hissettigim camim arkadasim Esra Oznur KARAARSLAN’a, pozitif enerjisi ile en
umutsuz animda beni neselendirmeyi basaran Selin SAHBAZ’a ve ¢alismam siirecinde
bana inanan, destek olan, kiigiik ya da biiyiikk katkida bulunan biitiin arkadaslarima,
isimlerini yazmay1 unuttugum herkese de ¢ok tesekkiir ederim. Son olarak arastirma
stirecinde bilgi ve deneyimlerini esirgemeyen Orneklem secilen okullarda gorevli
O0gretmenlere, her seyden onemlisi bana meslegimi her giin daha cok sevdiren, askla
calismama sebep olan Ogrencilerime bana yasattiklar1 tiim giizellikler i¢in tesekkiir
ederim.

Bu tez ¢alismasi en biiyiik destek¢im, sabir tagim, nese kaynagim, artik yanimda
olmayan; Prensesim ve ¢ocuklugumda derin izler birakan, en degerlilerim, ilk oyun

arkadaslarim; Jale URHAN ve Yakup GUMRAH’a ithaf edilmistir.

Edanur GUMRAH
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu calisma kapsaminda elde edilemeyen tiim veri ve bilgiler i¢in
kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakg¢ada yer verdigimi; bu ¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullamlan “bilimsel intihal tespit programi” yla tarandigini ve
hicbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢calismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmast durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglara razi oldugumu bildiririm.

Edanur GUMRAH
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GIRIS

Hazir giyim; simif modasinin yerini tiiketici modasina birakmasidir. Bu baglamda;
hazir giyimin gergeklesme siirecinin ele alindig1 arastirmada dncelikle modanin tanimini
bilmek gerekmektedir. Calismanin birinci boliimiinde moda kavraminin tanimi, moda
dongiisii, moda liderleri ve takipgilerinin bu dongii icerisindeki yeri, moda kabul teorileri
ve hazir giyime yansimasi ele alinacaktir.

Moda yaygin olarak kiyafet anlaminda kullanilmakla beraber; resim, miizik,
dekorasyon, felsefe, psikolojik ve sosyal bilimler gibi evrensel birgok faktori i¢inde
baridiran, degisim siirecini hizla tamamlayabilen bir kavram olarak kabul edilmektedir.
Modanin genel anlami; birbirine zit iki kavram olan moda (infashion) ve demode
(outmoded) terimlerinin birbirini takip etmesi ile olusan siirecteki degisikliklerden
gelmektedir. Bir seyin moda olmasi, toplumun degisim siirecine ayak uydurmasiyla
baslayip, bu siiregte ortaya cikan tepkilerin devam etmesiyle varligni siirdiirmekte,
demode olma siireci ise bir sonraki modanin Oncekinin tahtini ele gecirmesi ile
sonuglanmaktadir (Barbarosoglu, 2002, s. 28, 191).

Moda; popiiler miizikten, tibbi tedavilere kadar insanin hemen hemen her
davranigindan etkilenebilen, kisa vadeli egilimler ve heveslerin art arda olusturdugu
degisim siireci olarak tanimlanmaktadir (Easey, 2002, s. 1). Moda bu degisim siirecini
belirli teoriler dogrultusunda, bir dongii igerisinde gerceklestirmektedir. Bu sebeple moda
dongiisli ve moda kabul kuramlari arastirmanin akisinda 6nem tagimaktadir.

A. Sahin’e (2009, s. 1) gore giyim; insanoglunun en 6nemli ihtiyaglarindan biri
olmakla beraber, sanatsal ve yaratic nitelikleri yansitan, donemin siyasi ve ekonomik
sartlarina gore sekillenen, gegmisin kiiltiiriinii giiniimiize aktarmaya yarayan bir aragtir.
II. Diinya Savasi’na kadar kisiye 6zel tasarim ve dikim yapilirken; Il. Diinya Savasi’yla
olusan yokluklar ve kayiplar her alanda oldugu gibi giyim konusunda da toplu ihtiyaglar
beraberinde getirmis, seri tiretime ge¢cme ihtiyact dogmustur. Boylece; giyim endiistrisi
ortaya ¢ikmistir (Ondogan, 1998°ten aktaran, A. Sahin, 2009, s. 1). Giyim endiistrisinin
dogusunda savas sonrasindan kalan gelismis teknolojileri de goz ardi etmemek

gereklidir.

Hazir giyim; seri halde standart olgiilerle iiretilen giyim esyalar1 olarak tanimlanabilir.
1800°1i yillardan 6nce neredeyse tiim giysiler siparis lizerine diktirilirken, hazir giysiler

denizciler, esirler gibi diisiik sosyal statiideki bireyler i¢in az sayida iiretilmistir. Hazir giyim



endiistrisinin dogusu; Endiistri Devrimi dogrultusunda degisen sosyal kosullar ve teknolojik
ilerlemeler arasindaki etkilesim sonucunda gerceklesmistir (Gonen ve Ozgen, 1993, s. 78-
79).

Calismanin ikinci boliimiinde giyim ve hazir giyim ile baglantili tanimlara yer
verilerek, hazir giyimin gerceklesme siireci ve bu siirecte gergeklesen gelismeler ile
Sanayi Devrimi’nin hazir giyime etkilerine deginilecektir.

Tiirkiye’de Tekstil sektorii 1980°lerde 6nemli bir gelisme gostermistir. 1980’lerde
gerceklesen gelismelerin nedenleri {i¢ baslik altinda toplanmaktadir. Tirkiye’nin genis
yelpazedeki hammaddeye sahip olmasi, gimriik tesviki ve vergi iadesi gibi
uygulamalarin yani sira; ucuz isgilik, elektrigin ucuz olmasi ve cografi konumun
elverisliligine bagli olarak gelisim gosteren dokumacilik, Tekstil sektoriiniin ivme
kazanmasinda etkili olmustur. Tiirkiye hayvancilikta merinos yiinii ve gelismis bir pamuk
rezervine sahip olmasi sonucu gelismis hammadde iilkesi konumundadir. 80’li yillarda
patlak veren vergi iadesi ve Glimriik tesviki uygulamalar1 sonucunda piyasa Tekstil
sektoriine yonelmistir.

Diinya Ticaret Orgiitii tarafindan 1995 yilinda kabul edilen Tekstil ve Hazir giyim
Anlagmast geregi, ticaret kotalarinin kaldirilmasi uygulamasina 2005 yili basinda
gecilmistir. Bunun sonucu olarak Tiirk Hazir Giyim Sektori igin olumlu etkileri olan,
uluslararasi pazarlarda rekabetin arttigr yeni bir donem baglamistir. Tiirk Hazir Giyim
Sektorti iilkemizin geleneksel sanayi kollarindan olup, ihracatta gosterdigi basari ile
sanayide onde gelen sektorlerden birisidir ve gliniimiizde de en fazla dis ticaret fazlasi
veren sektordiir (T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2012, muhtelif sayfalar).

Caligsmanin ti¢lincii boliimiinde Hazir Giyim’in ekonomideki yeri incelenmistir. Bu
baglamda; Tiirkiye’de hazir giyim sektoriiniin rakiplerine gore avantajlari; liberal rejim,
kaliteli yonetici ve pazarlama elemanlarina sahip olma, moda sektdriinde ihtiya¢ duyulan
hizli teslimata imkan saglayan pazara yakinlik, gelismis ¢ok yonlii dokuma sanayi ve hizli
ayn1 zamanda da kolay iletisim olanaklar1 olarak siralanmaktadir. Ayrica hazir giyim
sektoriiniin rakiplerine gore dezavantajlari ise; Tiirkiye’de pazar ¢esitliligi olmamasi, 6n
sermayenin yetersiz olusu ve enerji, hammadde, ulasim giderlerinin maliyet yiiksekligi
olarak belirtilmistir (Kanoglu ve Ongiit, 2003, s. 46).

Calismanin dordiincii boliimiinde mesleki egitim ve egitimi veren okullar hakkinda
genel bilgilendirmeler yapilmis, mesleki egitimin hazir giyim sektoriine etkisi secilen

orneklem tizerinden arastirilmigtir. Dogan’in (1983, s. 167) bildirdigine gore; egitimin



amaci1 bireylerde istendik davraniglart gelistirmektir. Toplumun tiim bireyleri i¢in ortak
olan bilgi, beceri ve tavirlar vb. davraniglari gelistirmeyi amaglayan egitime genel egitim,
belirli bir meslek alaninda basaril1 olarak gorev alabilmek icin gerekli olan davranislar
kazandiran egitime de mesleki egitim denilmektedir.

“Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimde yeterlilige dayali modiiler &gretim
programlar1 uygulamasi; 2005-2006 egitim 6gretim yilinda baslatilmistir. Programin
amaci, is piyasasindaki arz talep dengesini gézeten ve hayat boyu 6grenmeye firsat veren
bir egitim sistemi gelistirmenin yani sira, mesleki ve teknik egitim sisteminin karar alma,
uygulama ve izleme siireclerine ulusal ve yerel diizeylerdeki paydaglarin katilimim
saglamaktir. Ayrica, is hayatinda gegerliligi olan bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazanmig bireyler yetistirmek hedeflenmektedir (http-1)”.

“Hazir giyim sektorii yapisi geregi diger sanayi dallarina gore emek-yogun bir
sanayi oldugundan, isgiiciiniin degisen kosullara gore egitimi, verimliligin artirilmasinda
onem tasimaktadir. Tiirkiye’de iretimde verimliligin artirilmasi i¢in se¢ilen yol genellikle
makineye yatirnm yapmak olmustur. Oysa iretimde ve Kkalitede verimliligin
artirilabilmesi igin asil 6nemli olan egitim yoluyla isgiliciine yatirnm yapmaktir (Ege,
2000°den aktaran Varol, 2004, s. 8)”. Bu arastirmada mesleki egitim kurumlarinin hazir
giyim sektorii lizerine etkisi incelenmistir.

Mesleki egitim kurumlar iilke genelinde ortak miifredat dahilinde hareket ettigi
i¢in; aragtirmada tiime varim yontemi dogrultusunda hareket edilmis, hazir giyim egitimi
veren biitiin kurumlar iizerinde inceleme yapmak yerine, drneklem belirlenen Iznik
ilgesinde hazir giyim egitimi veren mesleki egitim kurumlari {izerinde inceleme
yapilmistir. Arastirma kapsaminda Iznik’te bulunan mesleki egitim kurumlarinda gorevli
ogretmenler ile goriismeler yapilmistir.

Arastirmanin amaci, mesleki egitim kurumlarinin kurulus amacina hizmet edip
etmediginin ve sektordeki verimlilik diizeyinin degerlendirilmesi ve tespit edilen
eksiklikleri giderebilmek adina 6neriler sunulmasidir. Gériisme yapilan kisilerin mesleki
egitimin sektdre etkisi hakkindaki goriisleri ve aragtirmacinin gézlem sonuglarindan elde
edilen bilgiler bulgular kisminda sunulmus ve onerilerde bulunulmustur. Sonug¢ kisminda
yapilan arastirmadan elde edilen veriler, konuya iliskin alan yazinda var olan ¢aligmalar
tizerinden analiz edilerek yorumlanmistir. Arastirmanin konuya yonelik arastirma yapan
bilim insanlarina, bu konuda egitim veren kisilere yararli olacagi ve mevcut 6rneklere bir

katki saglayacag diisiiniilmektedir.



1. MODA KAVRAMI VE MODA DONGUSU

Giiniimiizde oncelikli olarak giyim ile 6zdeslestirilen moda; zamanin seriiveninde
farkli alanlar ve konular icerisinde yer edinmis, sayisiz tanimlamalar kazanmis bir
kavramdir. Bu bolimde moda kavraminin gesitli kaynaklardaki tanimlamalarina yer
verilecek, moda dongiisii ile baglantili bir anlatim gergeklestirilecektir.

Barbarosoglu (2002, s. 27, 191) moda igin; “toplumda belirli zaman diliminde
etkili olan; toplumsal begeniye uygun bir seye kars1 gosterilen asir1 diigkiinliik, degisiklik
ihtiyac1 ve siislenme 6zentisi sonucunda toplum hayatina giren gegici yenilikler” tanimini
yapmaktadir.

Moda (mode) koken olarak; Latince modus-modernus sozciigiinden tiiremistir ve
olugsmayan sinir anlamina gelmektedir. Fogg (2014, s. 4) ise; moda (fashion) teriminin
kokenini Latince “yapmak” anlamina gelen facito kelimesine dayandirmustir. ilk olarak
17. yy sonunda dncelikle tarz ve lislup olarak adlandirilan moda; varolus bigimi, yasam
ve giyim kusam iisluplarini da biinyesinde barindirmaktadir. Fransizca’da lislup anlamina
gelen fagon kelimesi, Ingilizce’de fashion, Tiirkge’de ise moda diye isim bulmaktadir
(Waquet and Laporte, 2011, s.7).

Giirsoy’a (2010, s. 14) gore moda; insanlarin degisiklik arama ihtiyaci ile dogan ve
ortaya yeni bicimler koymakla noktalanan bir tutkuyu ifade etmektedir. Bu tutku
toplumun genel kabulii disinda kalan, aligkanlik dis1, farkli olanlari ig¢inde barindirir.
Bunun sonucunda modanin bir olgu olarak ortaya cikis sebebi bireylerin farklilik
ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Moda olgusu ile toplumda bireylerin istekleri takip
edilerek, kendi deneyimleri ve diger Ozellikleri dogrultusunda bireyleri tiketime
yonlendirme saglanir. “Toplumlarin sahip olduklar kiiltiirel anlayis, modanin ve giyim
tarzinin farkli algilanmasina sebep olmaktadir. Moda ve giyim, toplum igerisinde
kimligin, kiltiiriin, statiiniin, iletisimin ve tiketim kiltliriiniin bir gostergesi olarak
algilanmaktadir”. Yani moda; temelinde toplumsal begeniye dayanan, toplumda belirli
bir kiiltiir i¢erisinde hayat bulan bir olgudur (Akar, 2009, s. 109-202). Bu baglamda; moda
olgusunun gerceklesme siireci, bu siirecte modanin toplum tarafindan nasil algilandig: ve
toplum igerisinde nasil bir yayilim gosterdigi, toplumu nasil tiiketime yonelttigi konulari
dogrultusunda moda ve giyimin olusum siireci i¢in; Sosyologlarin moda iizerine goriisleri
aydinlatici bir bilgi olacaktir. Bu sebeple ¢alismanin ilerleyen asamalarinda Sosyologlarin

goriislerine yer verilmistir (Veblen, Simmel, Blumer vb. ).



Moda; Bilgen (2002, s. 25) tarafindan su sekilde yorumlanmaktadir;

Siirekli degisen ve degisimini belirsiz zaman dilimlerinde yasama yansitan bir siireg
olarak yorumlanan moda; etkisini oncelikle belirgin ve hizli bir sekilde giyim alaninda
gosterdikten sonra, diger alanlara yansitmaktadir. Ayrica moda genel olarak; giyim,
stisleme, dekorasyon gibi insan yasamina etkin olarak giren sosyal ve kiiltiirel farkli
kullanim alanlarindaki degisiklik ve yenilikleri belirtmek amaciyla kullanilmasinin yani
sira, ekonomik ve psikolojik alanlarda da etkili olan bir olgudur. Moda bu haliyle yeniligi,
degismeyi 6neren sosyolojik bir olgudur.

Oysa modanin tekstil iizerinde bir sistem haline donlismesi Endiistri Devrimi ile
iliskilidir. 18. yy. ortasinda Ingiltere’de gerceklesen Endiistri Devrimi ile yasanan
teknolojik gelismeler dogrultusunda iiretim sistemi degismis, maliyet ve zamandan
tasarruf saglanmistir. Bunun sonucunda tiretimde ¢esitlilik olugsmus, kumaslar daha kisa
zamanda ve daha ucuza mal edilir olmus, kumas ¢esitliligi artmistir. Dolayisiyla tirliniin
cesitliligi de artmistir. Uretimde kullamilan insan ve hayvan giiciiniin yerini makineler
almus, seri tiretime ortam hazirlanmistir (Kiigiikerman, 1996, s. 43-51).

Moda ve giyim, ayni nesnelerin degisik formlarinin 6rneklenebilecegi, giysilerin
kiiltiirel ve toplumsal bir kimlik olusturmak icin kullanildiklart alanlardandir.
Tasarlanacak giysiler farkli tarzlarda, renk, kesim ve big¢imlerde, farkli kumas ve
dokularda olabilir. Giysileri meydana getiren bu farkliliklar, farkli toplumsal kimlikleri
olusturmakta, bu durum da farkl kiiltiirel gruplarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir
(Barnard, 2002’den aktaran Bedir Eristi ve Tekin Akbulut, 2014, s. 12). Burada kastedilen
farkl kiiltiirel gruplar ile toplumsal statiideki alt sinif (diistik gelir gruplart) ve st sinif
(yiksek gelir gruplar) diye nitelendirilen, moda liderleri ve moda takipgileri
siiflandirmalar ortaya ¢ikmaktadir.

“Fransiz Ihtilali ile olusan 6zgiirliik ortaminda moda, geleneksel bir giyimin alt
tabakalar tarafindan taklit edilmesi anlayisindan s1yrilmis ve yeni bir anlayis yakalamistir.
Bu anlayisa gore artik moda; yeni olandir, biitiin aligkanliklar alt iist eden ve insani
modernlestirendir (Merig¢, 1986’dan aktaran Barbarosoglu, 2002, s. 29)”.

Barbarosoglu’na (2002, s. 31, 193) gore;

1789 Fransiz Ihtilali giiniimiiz moda iiretim sisteminin baslangic noktasi olarak kabul

edilmektedir. Bu haliyle giyimin adetteki’ yaygmlhig ile modadaki yayginligi birbirinden

!Gelenek, gorenekler kastedilmektedir.



daha kolay ayrilabilir. Adet’e dayali giyimde toplumsal statii 5nem tasirken, Fransiz ihtilali
ile dogan hiirriyet ortami, smif farkliliklarinin kryafet yoluyla kesin ¢izgilerle birbirinden

ayrilmasi prensibini ortadan kaldirmistir.

Barbarosoglu’nun bu agiklamasi ile tarihsel siirecte, geleneksel giyim ve ihtilalden
sonra olusan hiirriyet ortaminda ortaya c¢ikan giyim arasinda kesin bir farklilik
gbzlemlenmektedir. Ihtilal sonras1 olusan ¢alisma sartlar1 ve gerceklesen cesitli aktiviteler
ile baglantili olarak kiyafetlerde cesitlilik artmig, bu da giyim tarzini oldukca
degistirmistir.

“Sosyolog Georg Simmel, modanin insanlarda hem birlik ve benzerlik istegini,
hem de yalnizlik ve farklilagsma gereksinmesini karsiladigini sdyleyerek ikili duruma
dikkati cekmistir (Tolan, 1983°den aktaran Tezcan, 1983, s. 267)”.

Moda, hayatin her alaninda yer alan davranis ve yasam bicimidir. Insanlarin satin
alma kararlarina ve davramslarmna etki etmektedir. Oncelikle toplumun yiiksek gelir
gruplar1 arasinda kabul goren moda; insanlarin sosyal durumuna bagli olarak ve
baskalarina benzeme arzularin neticesinde meydana gelmektedir. Daha sonra gelir
diizeyi diisiik gruplarin iist gelir gruplarina 6zenmesi sonucunda toplumun tiim kesimine
yayginlasan moda, belli bir doygunluga ulasmakta ve sona ermektedir. Is¢i smnifina
ulasana kadar baslangictaki ¢ekiciligini kaybeden moda iist siniflar arasinda popiilerligini
yitirir ve bundan sonra; davranis ve yasam sekli tekrar degiserek ve iist siniflar tarafindan
yeni bir moda baslatilmaktadir. Bu durum bu sekilde siirlip gitmektedir (Crane, 2003, s.
18; Ozcoban, 2003, s. 44). Moda sistem olarak, boyle bir toplumsal yap1, kabul gériis ve
degisim isteklerinin yanmi sira diger bilesenler ve dinamizmin etkisiyle gerceklesme
imkan1 bulmaktadir.

Modayla ilgili ¢aligmalara bakildiginda, “moda dongiisii” ve “moda siireci”
kavramlarinin birbirinin benzeri sekilde kullanildig1 gortilmektedir.

Davis’e (1997, s. 119, 120) gore;

Dongii i¢in yapilacak en iyi tamim, modanin ortaya ¢ikisindan yerini yeni bir modaya
birakmasina kadar, evreler halinde gegcen zamandir. Siireg ise kisiler, kurumlar arasinda,
dogumdan olime kadar gegen zamanda, bu dongiiye hayatiyet kazandiran etkilerin,

etkilesimlerin, aligveriglerin, uyarlanmalarin ve Oziimsemelerin karmasik toplamindan

olusmaktadir.
Blumer (1968’den aktaran Bilgen, 2002, s. 16); moda siirecinin ¢ok c¢esitli

toplumsal islevlere olumlu yonde hizmet ettigini 6ne siirmekte, Baser (1989°dan aktaran



Bilgen, 2002, s. 16) ise moday1 siirekli bir degisim siireci olarak tanimlayarak sosyal ya
da ekonomik statii kazanmada toplumsal bir nitelik olarak degerlendirmektedir.

Carr ve Pomeroy (1992°den aktaran Erdogan, 2011, s. 2) “moday1; insanlarin
baskalarinin goriintiilerini benimsemeye baglamasiyla ortaya ¢ikan bir sosyal siire¢ olarak
kabul etmektedir. Bu durum, toplumun farkli olani taklit ederek ona benzemesi ve olugsan
benzerlik sonrasinda yeni goriiniis arayisina girmesiyle devam eden bir dongii olarak
aciklanmaktadir”. Bu baglamda moda liderleri ve moda takipgileri arasindaki iliski moda
sisteminin gelisimini ve hazir giyime olan etkisini yansitmaktadir (Bkz. B6liim 1.1).

Moda dongiisiiniin olusumu ve gerceklesme siireci i¢inde bulundugu toplumun
yapistyla siki bir iliski igerisinde belirli evreler halinde gergeklesmektedir. Bu evreler;
introduction (sunus-giris), rise (yiikselis), peak/culmination (doruk-zirve), decline (inis-
gerileme), obsolescence (eskime-modasi ge¢me) olarak siniflandirilmaktadir. Bu moda
dongiisii evrelerinin her biri hazir giyim i¢in ayri bir 6nem tagimaktadir (Jernigan and
Easterling, 1990, s. 34-36; Ekstrom and Justiss, 2006, s. 101, 102).

Literatiirde evreler halinde gerceklesen bu moda dongiisii (Bkz. Gorsel 1.1) disinda
farkli bir moda dongiisii siniflandirmas1 daha bulunmaktadir. Bunlar; tekrarlayan moda
dongiileri, uzun Omiirlii modalar ve kisa Omiirlii modalardir. Caligmanin ikinci

boliimiinde bu dongiilere ayrintili olarak yer verilecektir (Bkz. Boliim 2.5)
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Gérsel 1.1. Moda dongiisii evreleri (Ekstrom and Justiss, 2006, s. 102)?

2Arastirmaci tarafindan Ingilizce’den Tiirke’ye gevrilmistir.



1.1. Moda Liderleri ve Moda Takipcilerinin Moda Dongiisiindeki Yeri

Jernigan and Easterling’e (1990, s. 39) goére moda; kendi dongiisiinii farkl tiiketici
kitleleri ile temas halinde gerceklestirmektedir. Dongliniin baslangi¢ asamasinda moda
liderleri yeni bir stil benimser ve bunu kullanarak yayginlagsmasini saglar. Takipgilerin
liderleri 6rnek alarak moda olan stili kullanmaya baslamasiyla liderler o stili terk edip
farkl1 bir stil arayisina ¢oktan girmis olurlar. Bagka bir deyisle siireg igerisinde takipgiler
icin moda olan stil, liderler i¢in artitk demode haline gelir ve gruplar arasindaki bu

farklilagsma sonucunda moda dongiisii evreleri tamamlanmis olur.

Simmel’in (2003, s. 108) ¢ikarimina gore; “toplumsal formlar, giysiler, estetik
degerlendirmeler, insanin kendini ifade ettigi tiim stiller, modanin yarattig1 kesintisiz
dontigiimler g¢ergevesinde kavraniyorsa, o zaman moda bu bakimlardan sadece {ist
zimrelere hitap etmektedir”.

Simmel (2003, s. 108, 109) bu durumu asagidaki gibi izah eder:

Alt tabakalar isttekilerin stilini sahiplenmeye basladiginda, iisttekilerin kendi etraflarina
cektigi smirt agmis ve o modayla simgelenen sinifsal biitiinliiklerini artik ortadan kaldirmis
olurlar. Iste o zaman iist ziimreler o modadan vazgecip yine kendilerini genis kitlelerden ayirt

etmelerini saglayacak baska bir modaya yonelirler ve oyun bastan baslar.

Simmel’e (2003, s. 107) gore moda, bir yoniiyle belli bir sinifsal yapiyr kendi
mensubu digindakilere kapali hale getirirken, diger yoniiyle de insanin benzerleriyle
iligskilendirilmesini saglayarak modayla karakterize edilen bir ¢evrenin tek ornekligine
isaret etmektedir. Yani moda, toplumu sosyal bir sinif bilinciyle gruplara ayirmaktadir,
bu da o grubu, yiiksek grubun aidiyet sinirlarindan daha asagida kalanlara kapali hale
getirmektedir.

Simmel’in agiklamasindan da net bir sekilde anlasilacag: {izere toplumdaki bu
simifsal farkliliklar, modaya oncii olan moda liderleri ve onlar takip ederek modaya
ulasan moda takipgilerinden baskasi degildir. Moda liderlerinin moda takipgileri iizerinde
devrim (moda devrimleri) niteligi tasiyan bir etkisi bulunmaktadir. Davis’e (1997, s. 141)
gore, I. Diinya Savasi’nin ardindan etek boylarindaki degismeler, Dior’un II. Diinya
Savasi sonrasindaki yeni goriiniimii (New Look) ve 1960’larda kadinlarin pantolon
giymeye baslamasi bu moda devrimlerinden bazilaridir. Komsuoglu vd., (1986, s. 2, 3)
ise; I1. Diinya Savasi sonrasi Levi Straus’un “Denim” adi verilen pantolonlarinin maviye

boyanarak “Blue-Jeans” adini1 almasi sonrasinda diinya gencliginin ortak giysisi haline



gelmesi, Fransa’da bir av partisinde attan diisen Matmazel Fontage’nin dagilan saglarini
corap lastigi ile toplamasiyla kadinlar arasinda o yil moda olan “Fontage” sag stilini moda
liderlerinin toplumdaki etkisine 6rnek gostermektedir. Yine iinlii modaci Chanel’in yanan
saglarmi kisacik kestirmesi ile Parisli kadinlar arasinda yayilan “Chanel stili” saclar,
yagmurlu bir giinde erkek arkadasinin trengkotunu giymesi ve bir at yarisinda jokeyin
stiveterini giymesiyle de kadinlarin ilk kez trengkot ve siiveter kullanmaya baslamasi da

moda liderlerinin toplumdaki etkisine drnek gosterilebilir.

Modanin en 6nemli 6zelligi degiskenligidir. Bunu “moday1 izlemek™ ya da “modasi gegmis”
deyimlerinden de anlamak miimkiindiir. Modanin etkili araglari, satis kurumlari ve
reklamlardir. Bu kurumlar, zaman zaman ¢esitli yenilikleri ortaya c¢ikarmaktadirlar. Bu
yeniliklerin moda olup olmamasi toplumun tutumuna baghdir. Bir yeniligin tutulmasi ve
yayilmasi, teknik ve ekonomik yonlerinden ¢ok, ¢cogu kez bu yeniligi bulan kisiye ya da sebep
olan olaya baglidir. Bu konuda ge¢mis yillarda ilging drnekler yasanmistir. Mini etegin
yaraticist Mary Quant’in 1960’11 yillarda etegini fitiilerken yakmasi sonucunda, yanan
boliimii keserek etegi kisacik kivirir. Bu kisacik etek Mary Quant’t bir anda iine kavusturur
ve her yastaki kadinlar1 pesinden siiriikler. Mini etek modasinin kumas endiistrisine yaptigi
olumsuz etkisi sonucunda, mini etegin hemen arkasindan midi ve maksi etekler ortaya
¢ikmustir (F. Benli,2013, s. 3).

Her tiirlii olanaga sahip olan moda liderleri olusturduklart moday1 piyasaya
stirdliglinde onlar kadar gilice sahip olmayan moda takipg¢ilerinin bu iirlinlere ulasabilmesi
ancak hazir giyim endiistrisi araciliftyla miimkiin olmustur. Hazir giyim; takipgiler i¢in
ekonomik, seri liretim anlamina gelir. Hazir giyim endiistrisinin gelisim siirecinde moda

takipgilerinin 6nemi oldugu goriilmektedir.

1.2. Moda Kuramlar1 ve Hazir Giyime Yansimasi

Paul Poiret 1900’li yillarin ilk moda tasarimcisi olarak kabul edilmektedir.
Poiret’in ¢ikis1 ile toplumda farkli giyinme meraki genis yer bulmus, moda kisa siirede
toplumun st tabakalarindan daha alt katmanlarina yayilan bir salgin halini almistir (Troy,
2003, muhtelif sayfalar). Modanin bu yayilimi “Moda Kuramlar1” ya da “Moda Kabul
Teorileri” olarak adlandirilan, modanin dongiisel hareketini tanimlamak i¢in kullanilan
bazi kuramlar dogrultusunda gergeklesmistir ve bu kuramlar hazir giyimin
planlanmasindaki sosyolojik kuramlar olmasi agisindan Onem tagimaktadir. Tim

kuramlar arasi iliski ve kuramlarin icerikleri 6zet seklinde Gorsel 1.2°de verilmektedir.



Theories of Fashion Movement

|

Higher $
Royalty

TRICKLE DOWN TRICKLE UP TRICKLE ACROSS

Fashion trends Fashion trends Fashion moves
start at the top start with the horizontally
of the “social young or lower through similar
ladder” income groups social levels

Gorsel 1.2. Moda kabul kuramlar: (Shaffer-White, 2014, s. 9)

Bireylerin moday1 tercih sebepleri ve modanin toplum igerisinde ki yayilim
bi¢imini ele alan bu yaklasimlar arasinda; farkli kuramlar olmakla birlikte yaygin
kullanim alanina sahip olan ti¢ kuram vardir. Bu kuramlar; Trickle-down (Tabana
inme/Sinif farkliligi kurami) ve kolektif se¢im kurami, trickle-across (Kitle pazar/Es
zamanli kabul kurami) ve Trickle-up (Alt kiiltiir etkisi/Tavana tirmanma kurami) olarak
siralanmaktadir ve her birinin kendi iginde gegerliligi bulunmaktadir. Her kuramin
anlasilmas1 moda pazarlama siirecinin olusumunu daha iyi anlamaya imkan saglayacaktir.
Bu sebeple moda kuramlarini yakindan incelemekte fayda vardir. Moda kuramlari
cesitlilik gostermektedir, en belirgin kullanim alanina sahip olan ti¢ kuram asagidaki
gibidir (Bkz. Gorsel 1.3).

Tie THREE THEORIES (
(MODA AKIMININ

Downward Horizontal
flow flow
(Asagiya dogru akim) (Yatay akim)

Gorsel 1.3. Moda kabul kuramlarinin akis gizelgesi (http-2)3

3Arastirmaci tarafindan Ingilizce’den Tiirke’ye gevrilmistir.
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1.2.1. Trickle-down (Tabana inme/Sinif farklihgr kurami) ve kolektif secim kuram

Silverman’a (1998°den aktaran Gengtiirk Hizal, 2003, s. 69) gore; her sinif modaya
ayn1 zamanda ulasamamaktadir. Moda oncelikle secilmislere, daha sonra biitiin halka
sunulmaktadir bunun sebebi ise sinif farkliligidir. Blumer; tabana inme kuramina smif
farklilig1 kurami adini1 vermistir (Davis, 1997, s. 125).

1899’da Veblen ve daha sonra 1904’te Simmel tarafindan gelistirilen bu kuram;
moda tarihine 1s1k tutarak, modayr anlamak icin kullanilan bir yaklasim olmustur.
Modani o6ncelikle toplumun st smiflar1 tarafindan kullanilmaya baslanmasinin
ardindan, Marx’mn “liimpen proletarya” adim1 verdigi toplumun daha alt siniflarina
ulagamadan durmasi ile gergeklesen bu kuramda, moda alt siniflara ulastiginda moda
olmaktan ¢ikar. Bu sebeple; iist siniflar farklilasma yoluna giderek kendilerine yeni bir
moda iiretir ve sliregelen moda dongiisii bastan baslar. Bu dongii sayesinde siirekli yeni
modalar ortaya ¢ikmakta ve rekabet canliligimi korumaktadir (Davis, 1997, s. 126;
Salamon and Rabolt, 2009, muhtelif sayfalar). Dongiiniin toplumun farkli kademelerinde

gerceklesme siireci Gorsel 1.4°de verilmistir.

"Trickle-down theory

(Sosyoekonomik iistiinliigii olan sinif/
Upper Class

' Zenginler sinifi)

Upper Middle Class (Ust orta simif)

4=

Middle Class (Orta simf/Burjuva)

da

Lower Middle Class (Alt orta simif)

d=

Lower Class (Alt simiflar)

Gorsel 1.4. Trickle-down sinifsal yap akis cizelgesi (http-2)*

Doéngiiniin giris asamasinda toplumun iist siniflari, profesyonel moda liderleri yeni

bir moda olusturup bunu kullanmaya baslarlar. Bliylime asamasinda moda liderlerinin

“Arastirmaci tarafindan Ingilizce’den Tiirkge’ye ¢evrilmistir.
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cevredeki takipgiler tarafindan gozlemlenmesi ile yeni moda her kesim tarafindan kabul
goriip kullanilmaya baglanir. Olgunluk asamasina gelene kadar siire¢ bu sekilde devam
eder. 7 y1ldan daha fazla siireye ulastiginda bu benzerlikten sikilan moda liderleri yeni bir
moda arayisina girer. Ancak liderler tarafindan terkedilen bu moda toplumun alt kesimi
ve moda takipgcileri tarafindan yogun talep ile kullanilmaya devam etmektedir (Rogers
and Gamans, 1983, s. 6, 7).

Trickle-down’a kars1 Blumer tarafindan gelistirilen bir diger kuram da; Kolektif
Se¢im kuramidir. Blumer i¢in modanin ortadan kaybolarak yerini yeni bir modaya
birakma nedeni; Trickle-down’da belirtildigi gibi iist smifin bir modadan sikilip
vazgecmesi degildir. Asil sebep; toplumun begenilerine daha uygun olarak gelisen yeni
bir modelin ortaya ¢ikmasi ile eski modanin artik tercih edilmeyisi ve ortadan
kaybolmasidir. Yani yeni modalar; bir sinifin farkli bir sinifi taklit etmesi yoluyla degil,
degisen yasam sartlar1 dogrultusunda ortaya c¢ikan yeni begeniler ve bunlara ulasma
arzusu ile ortaya ¢ikar (Davis, 1997, s. 130, 131). Bu kuramda moda, bireylerin ortak
beklentileri ile olusan Kkolektif bir segim siireci olarak goriilmiistiir ve kuram adini
buradan almaktadir. Bu siire¢ i¢inde ortaya ¢ikan yeni tarzlar ile tiiketicilerin begenileri
kesiserek, moda ortaya ¢ikmaktadir. Blumer; modanin ilk ortaya ¢ikisindan tarihsel
stirecteki devamliligina, zamanin ruhunu yansittigi disiincesine, toplumdaki kolektif
secim perspektiflerine kadar bircok degiskenin yayilim siirecini etkiledigi goriistini

savunmaktadir (Sproles, 1981, s. 120).

1.2.2. Trickle-across (Kitle pazar/Es zamanh kabul kurami)

Yeni modalarin toplumun biitiin simiflar1 tarafindan ayni1 anda tiiketilmesi ile
gerceklesen bir moda dongiisiidiir. Kitle iletisim araglar1 sayesinde modanin yayilimi es
zamanli olarak gergeklesir. Ekstrom and Justiss’in (2006, s. 106) aktarimiyla; bu teoriye
gbore moda ayn1 anda birkag sosyo-ekonomik sinif arasinda kabul goriip kullanilmaya
baslar ¢iinkii her grubun kendi moda liderleri vardir, liderlerin yeni stilleri takipgileri ile
ayni anda kullanmasina olanak tanir. 21. yy’da gelisen teknoloji sayesinde tasarimcilarin
yeni modalar1 hizli ve kolay bir sekilde kopyalayip biitiin miisteri kitlesine ulagtirmasi
miimkiin oldugundan tist sinif-alt sinif tiiketici kitlesi moda egilimine ayn1 anda erigebilir.
Seri liretim ile ¢esitli fiyat kademelerinde, cesitli kalitelerde iiriinler sayesinde kitle pazar

ortami olustugu i¢in moda tiim tiiketici kitlesine hitap eder ve trickle-down’daki
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yukaridan asagiya, trickle-up’daki asagidan yukariya yayilim bu kuramda yerini yatay
yayilima birakir (Bkz. Gorsel 1.5).

(KITLE ILETISIM ARACLARI)

MASS MEDIA (PIYASANIN TUM
7/ KADEMELERI)
(MODA) ALL

FASHION S €% 5 SRR MARKET
—— LEVELS

MASS PRODUCTION
(SERI URETIM)

Gorsel 1.5. Trickle-across kurami akis cizelgesi (http-2)°

Modanin tiim siniflar arasinda ayni anda yayilimim sebeplerini King (1963’ten

aktaran Sproles 1981, s. 119) su dort baslik altinda agiklamaktadir;

° Moda sezonu boyunca; moda endiistrisinin pazarlama stratejisi, tiim
sosyoekonomik gruplarda yeni stillerin es zamanli olarak benimsenmesini saglar. Siluet,
kumas, renk, detay degisiklikleri vb. yeni stiller genellikle tiim tiiketiciler tarafindan ayni
anda ulasilabilir.

o Tiiketiciler, her sezonda mevcut stiller ve yeni stillerin genis yelpazesi arasindan
ozgiirce secimlerini yaparlar. Ust siniflarm liderligini izlemek yerine kisisel begenileri
dogrultusunda ihtiyag¢larin1 6zgiirce karsilayabilirler.

. Her sosyal smif; iist siniflarin moda liderleri yerine; kendi sosyal siniflarinda yeni
modalar1 baglatan moda liderleri ve kanaat 6nderlerine sahiptir.

. Ust smiflardan alt siniflara dogru dikey sekilde gerceklesen moda akisiyla birlikte,
moda bilgisi ve kisisel etkiler sosyal esitlige sahip her sinifta yatay olarak gergeklesir.

1.2.3. Trickle-up (Alt kiiltiir etkisi/Tavana tirmanma kurami)

Tabana inme kuraminin tersine toplumdaki azinlik gruplar araciligi ile yeni
modalarin genis kitlelere yayilmasin1 gerceklestiren bu kuramda moda oncelikle kiiciik

bir grup igerisinde dogup zamanla tiim kitlelere yayilmaktadir. Toplumun iist siniflar1 bu

SArastirmaci tarafindan Ingilizce’den Tiirkce’ye ¢evrilmistir.
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kuramda lider degil takip¢i konumundadir (Bkz. Gorsel 1.6). En belirgin Ornegi
1970’lerde ortaya ¢ikan Punk modasi olup bu moda daha sonra tasarimci Zandra Rhodes

tarafindan “Kavramsal Siklik” adi altinda yorumlanarak yayilimi ger¢eklesmistir

(Watson, 2007, s. 114, 115).

Upper Class (Sosyoekonomik iistiinliigii olan sinif/

=

Zenginler sinifi)

Upper Middle Class (Ust orta sinif)

=

Middle Class (Orta simif/Burjuva)

=

Lower Middle Class (Alt orta siif)

=

Lower Class (Alt simiflar)

Trickle-up theory

Gorsel 1.6. Trickle-up sinifsal yapr akus ¢izelgesi (http-2)°

Trickle-down ve trickle up kuramlari ger¢eklestirme kademeleri kiyaslamali olarak

Gorsel 1.7’te sunulmaktadir.

TRICKLE
DOWN HAUTE COUTURE

DESIGNER WEAR J

TRICKLE
upP

- STREET FASHION
MASS MARKETS

Gorsel 1.7. Trickle-down ve trickle up kuramlarinin moda kademelerinde gergeklesme asamalar: (Easey,
2002, s. 15)

®Arastirmaci tarafindan Ingilizce’den Tiirkge’ye gevrilmistir.
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2.  HAZIR GiYIMIN GERCEKLESME SURECI

2.1. Giyimin Tanim ve Haute Couture

“Giyim, ilkel insanlardan beri korunma ve siis olarak kullanilmistir. Gegmiste sade

bir konu olan giyim tarihin akisi i¢inde sosyal durumun gelismesine paralel olarak

degisiklige ugramistir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2012, s. 3)”.

Giyim Onceleri insanlar i¢in fizyolojik bir ihtiyag iken; gelisen yasam sartlarina
paralel olarak zamana ve mekana gore farkli giyinme ihtiyaci olugmus; cinsiyete, yasa,
amaca gore farkli giysi alternatifleri ortaya ¢ikmistir (MEB, 2012, s. 6, 8). Kurumer’e
(2007, s. 24) gore; konfeksiyon sektorii biinyesinde gergeklestirilen ¢aligmalarda farkl
alanlara dagilim mevcuttur. Her alan kendi icerisinde degisik iiretim teknikleri, tiretim
araclar1 ve degisik malzemelerin kullanimini gerektirmektedir. Kurumer’in ana alan ve

alt dallar bashginda listeledigi veriler; giyimin siniflandirmasini yansitmaktadir (Bkz.

Tablo 2.1).

Tablo 2.1. Giyimin simiflandiriimas: (Kurumer, 2007, s. 24-25)7

GiYIM

. . . Etek
Ust Giyim El}gizse
KADIN  Dis Giyim  porsssi
.. Mont
GiYiM Pelerin
I¢ Giyim  §i,
Jartiyer
.. .. Yelek
Ust Glylm ggh%lon .
E R KE K Takim Elbise
s Dis Giyim ~ Baie”
GIYIM Pardosii
I¢ Giyim
Erkek cocuk
K
COCU Kiz ¢ocuk
GIYIM
Bebek

"Tablo kaynakta belirtilen bilgiler dogrultusunda arastirmaci tarafindan hazirlanmstir.
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Bilgen’e (2002, s. 17) gore;
Giyim, hayatin her evresinde, her ortamda bireysel ve toplumsal 6zelliklere bagh en temel
gereksinimlerden biridir. Bu gereksinim bireyin topluma kabuliindeki psikolojik diirtiileri
etkiledigi gibi, toplumsal farkliliklardaki sosyolojik bulgular1 da etkilemektedir. Bu
dogrultuda sosyal ve kiiltiirel kimligin yapisinda ve iletisimde giysilerin 6nemli bir yeri
oldugu séylenebilir.

Goksel’in (2007, s. 50) giyim ve kimlik iligkisi hakkinda asagida yapmis oldugu

aciklamalarda Bilgen’in bu goriistinii destekler niteliktedir;

Giyim; toplumsal statiiniin ve cinsiyetin en belirgin gostergelerinden biridir ve bu nedenle
toplumsal yapilar icindeki statii ve konumlarin, farkli zamanlarda nasil algilandigini ve
siirlarini nasil belirledigini gozler oniine serer. Gegmis yiizyillarda kamusal alanlarda
kimligi ifade eden baslica ara¢ giyimdir, yaygin olarak kullanilan bazi giyim esyalar

kimligin meslek, din ve toplumsal sinif gibi birgok boyutunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Bilgen ve Goksel’in bahsettigi insanlarin giyim tercihlerindeki farkliliklar
sayesinde toplumda kimlerin lider konumda oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu liderlik; moda
liderleri ve moda takipgileri kavramlarini bir nevi gozler 6niine sermektedir.

“Sozlik anlami giyilecek sey olarak agiklanan giyim; viicudu dis etkenlerden
koruyan zamanla degisiklik gosteren, kisinin viicuduna uygun olarak hazirlanan giysi
pargalarinin biitiintidiir (Alpan, 2005, s. 18)”.

Giyim tarihi {iretim yontemleri agisindan terzilik (iistiin terzilik-Haute Couture),
hazir giyim ve seri iiretim olarak ti¢ boliimde ele alinir. Siparig yolu ile dl¢li alinarak
yapilan, ince dikis ve usta terzilik gerektiren, tasarimci tarafindan kisiye 6zel tasarlanip
prova yapilarak gergeklestirilen giyime, haute couture (iistiin terzilik) denir (Dal ve
Giirpinar, 2010, s. 15).

Haute couture; miisterinin 6zel begenisine gore tasarlanan, kisiye 6zel tasarim
elbise anlaminda ve Fransizca’dan gelen, Tiirk¢e’de “ismarlama” olarak karsilik bulan
bir moda terimidir. “Haute” yiiksek diizey, {ist sinif, modaya uygun, sik gibi anlamlara
gelirken “couture” de giysi tasarlama ve yaratma isi demektir. Iki kelimeyi
birlestirdigimizde olugan anlam ise; {ist siniflarin bir tasarimciya modaya uygun olarak
hazirlattig1 6zel tasarim 1smarlama giysilerdir. Ancak 6zgiin olan her tasarim haute
couture olarak simiflandirilamaz. Genellikle iist gelir seviyesindeki miisterilerin
begenisine gore hazirlanan, kisinin kendi istekleri dogrultusunda (renk, aksesuarlar,
taslar, islemeler vb.) ger¢eklesen tasarimlardan olusan bir giyim tiiridiir. (Erol, 2011, s.

87, http-3). Haute Couture’iin kisiye Ozel tasarlandigi diisiincesi, kiyafetlerin her
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asamasinin elde yapilmasi ve lizerinde bezemeler kullanilmasi vb. sebepler dogrultusunda
olugsmustur. El emegi olan fiiriinler ve bezemelerdeki iscilik tasarima Ozgilinliik
katmaktadir. Uretim gergeklestirilirken gelenek ve teknolojinin harmanlanarak birlikte
kullanilmas1 da ayrica dnem tasimaktadir.

Haute Couture gerek kullanilan malzeme acisindan, gerek hazirlama siirecinde
harcanan emek ve siire agisindan olduk¢a maliyetli bir giyim tiiriidiir. Sanayilesme,
gelisen teknoloji ve caga ayak uydurma cabasi sonucunda Haute Couture giyim eski
yaygimligini yitirmeye baslamis yerini hazir giyime birakmistir. Hazir giyim sanayisinde
yaratici terzilik ugrasi 19. yy. ortalarinda Paris’te, Ingiliz girisimci Charles Frederick
Worth tarafindan baslatilmistir. Haute couture’iin babasi olarak bilinen Worth ile
baslayan bu 6zel {iretim kisa siirede yayilmistir (Lehnert, 2000, s. 9).

Christian Lacroix’in haute couture tasarimlart 1987°de Paris’te podyumda
tanitilmis ve yogun ilgi ile karsilanmistir. Ancak hazir giyim piyasasina sunuldugunda
ayni ilgiyi gérememis ve satislarda diislis yasanmistir. Lacroix ¢izgisinde hazir giyim
satis1 gerceklestiren butikler ve magazalarda bu diislisten etkilenmis ve hazir giyim
iriinleri satisindan vazgegmistir (Davis, 1997, s. 157).

Haute Couture’iin gelisimi Fransiz Devrimi sonrasi ger¢eklesmistir. Toplumda
gorev paylasiminin ve islev dagilimmin hiz kazanmasiyla birlikte terzilerden giyinen
burjuvalar tiniforma niteligi tasiyan ¢aligma giysilerinin 6tesinde, farkli olabilme arayisi
icine girmis ve Avrupa’da “haute couture” akimi dogmustur (Karadiilger, 1994’ten

aktaran A. Sahin, 2009, s. 24).
2.2. Hazir Giyimin Tammm

“Baslangicta sadece zanaat boyutunda kalan moda ve giyim iliskisi 1880’de Parisli
terzi Charles Frederick Worth’un hazirladig1 giysilerden birine imzasini atmasiyla
sanatsal bir anlam kazanmis ve giyim artik kisisel bir anlatim bi¢imine doniismiistiir
(Sezer, Bilgin ve Kayaoglu, 2006, s. 64)”.

Barbarosoglu’na (2002, s. 30, 31, 193) gore; “modanin taniminda yiiksek kiiltiire
ait oldugu manast hakimdir. Modanin giiniimiizde ulasmis oldugu ¢izgi ise;
demokratiklesme kavramiyla beraber toplumun biitlin tabakalar1 tarafindan
uygulanabilme o6zelligidir. Bu 6zellik hazir giyimin baslamasiyla yakindan ilgilidir.

Fransa’ da hazir giyimi baslatan magazalarin ilk acilis tarithi 1847°dir”.
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“Hazir giyim, konfeksiyonun bir boliimiidiir. Konfeksiyon; bitirme anlamina gelen
Fransizca kokenli bir sdzclik olup, tekstil mamulii ya da ev esyalarinin fabrikasyon olarak
tiretimi anlamina gelmektedir (Korkmaz, 2003’ten aktaran Aykul, 2006, s. 8)”.

Hazir giyim Tiirk Dil Kurumu [TDK], Tiirk¢e sozliikte “Standart dl¢iilere gore seri
olarak hazirlanmig ve satigsa sunulmus giyim esyasi” olarak tanimlanmaktadir (http-4).
Bazi kaynaklarda hazir giyim Fransizca kdkenli bir kelime olan “Ready-made” ya da
“Ready-to-wear” olarak adlandirilmaktadir. Hazir giyim sistemli bir igleyis ve planlanmis
bir tiretim siirecini kapsamaktadir. Bu baglamda hazir giyim giysilerin aslinda seri tiretim
oldugu diisiiniilebilir.

Dal ve Giirpimar (2010, s. 15) hazir giyimi asagidaki gibi tanimlamaktadir;

Hazir giyim, istatistik verilere dayanan, ortalama olgiiler esas alinarak seri halde iiretilen ve
alicinin Slgiilerine gore satilan giyim esyalarinin tiimiinii kapsayan moda akimina uygun,
ucuz ve kolay bir giyim seklidir. Hazir giyimle kisinin hangi modeli se¢ecegi, ne kadar kumasg
alacag1, kime, kaca diktirecegi sorunu halledilmistir. Bu yolla goriip begenme, deneme, ayni
anda giyme zevki ve rahatligt saglanmistir. Seri {iretim ise; kendine 6zgii miisteri ihtiyaglarin

kargilayacak iriinleri hizlica seri halinde ftiretmek igin teknoloji ve hayal giiciini

kullanmaktir.

Hazir giyim moda egilimlerini iizerinde tasiyan kolay ulasilan, ucuz bir giyim
seklidir. Kisiye kumas ve aksesuar segme, uygun modeli bulma, daha sonra giysiyi kime
ve ne kadar maliyetle diktirecegi diisiincelerini yasamadan, tiretim siirecini beklemeden,
begendigi giysiyi hemen elde etme rahatligin1 yasatmaktadir (Siiresoy, 2014, s. 1).

“Modanin belki de en hizli degisim gosterdigi alan hazir giyimdir. Moda akimlar
bir giysinin kesim, dikim, tasarim, model, renk, desen, aksesuar gibi 6zelliklerini
belirlemektedir (Ozgoban, 2003, s. 47)”.

Lehnert’e (2000, s. 21) gore; gelisen yeni iiretim teknikleri niifusun daha genis
kitlesine ulagim imkani saglamaktadir. Poiret doneminin zarif hanimefendilerinin tercihi
olan rahat ama oldukc¢a pahali kiyafetler; gelisen teknolojilerle birlikte is hayatinda aktif
rol alan modern igskadinlar1 i¢in daha modern formlar kazanmistir. Giyimdeki sadelesme
dogrultusunda sanayilesmenin etkisi hazir giyime ortam hazirlamistir. Hazir giyim ile
daha diisiik maliyetle daha fazla kiyafet iiretilebilir hale gelmistir. Bdylece moda
yayginlagsmis ve herkes i¢in kolay elde edilebilir olmustur. Bu baglamda; hazir giyimin
sosyal alanda toplumsal statii farklarinin keskin hatlarini torpiileyerek sinif farkliliklarini
ortadan kaldirdigini ifade edebiliriz. Aslinda hazir giyim bir nevi “Herkes i¢in Moda”

sloganiyla hareket etmekte olan bir sistemin baslangicidir. Bu gelisme seri iiretimin
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baslangicini isaret eder. Seri liretim ile kitlesel boyutta tek bir kisi i¢in degil de herkes
icin iiretim yapilmasi saglanmis, bir nevi hazir giyimin dogusu ilan edilmistir. Bu ayni
zamanda gilindelik moda olgusu ve moda demokrasisinin de dogusuna zemin hazirlamistir
(Gengtiirk Hizal, 2003, s. 69).

Lehnert’e (2000, s. 21) gore; seri liretim sayesinde biitiin kadinlarin sik ve rahat
kiyafetlere ulagma imkani saglanmistir. Yeni moda ¢izgisi daha demokratik bir ortam
olusturmus, sosyal yasamdaki simif farkliliklarinin kiyafet ile yansitilmasi ortadan
kalkmustir. Artik kisinin sosyal statiisiinii anlamak sadece siluet ile yeterli olmayip yorum
yapabilmek i¢in toplum ve moda egilimleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmak
gerekmektedir. Ancak kumas, renkler, giysinin kesim ve dikim islemleri, giyilme sekli ve
en Onemlisi kombin edildigi aksesuarlar kisinin sosyal sinifi hakkinda ipucu niteligi
tasimaktadir.

Endiistri Devrimi’ne bagl olarak degisen sosyal kosullar ve teknolojik ilerlemeler,
1smarlama giyim ve terzilik sanatinin yerini hazir giyimin almasina neden olmustur. Hazir

giyim sanayi yogun emek gerektiren, is giicli agirlikli bir iiretim dahdar.

Hazir giyim sektorii tasarim yogun iiriin ¢esidi bol bir yapiya sahiptir. Bu yap1 igerisinde
pazarlar, kiiresellesme ile birlikte sektdrde yer alan tiim firmalar tarafindan ortak olarak
paylasilmak durumundadir. Bunun sonucu olarak da, bir¢ok firma birbirleriyle kiyasiya
rekabet igerisindedir. Bu rekabet ortaminda iiretim olgeginin Onemi, yerini retimde
gesitlilige ve 6zgiin tasarimli iiriinlere birakmustir. Artik tiikketici, giysinin ucuz olanini degil,
Ozgiin tasarimli, kendisine erken ulasan, kaliteli, gliniin ¢izgilerini tasiyan, ihtiyacini en
uygun diizeyde ve en uygun fiyatla karsilayan 6zelliklere sahip olanim tercih etmektedir
(Cakar Erenler, 1998, s. 66).

2.3. Hazir Giyimin Tarihsel Gelisimi

Tekstil ve hazir giyim sanayi birbirinin tamamlayicisi konumundadir ve tekstil mamulleri,
hazir giyim mamullerinin 6nemli bir girdisini olugturmaktadir. Hazir giyim ihracati ile iilke
ekonomisi biiyiik bir katma deger elde etmektedir. Her iki sanayi dalinin hammaddesi ise
pamuktan olusmaktadir. Tekstil ve hazir giyim sanayinin iki 6nemli 6zelligi; emek yogun ve
iicret diizeyinin diisiik olmasidir. Tiirkiye’de tekstil sanayinin gelisme nedenleri arasinda
temel hammadde olan pamugun Tirkiye’de yetistirilebilmesi, sanayi alt yapisinin
tamamlanmig olmasi ve is¢ilik {icretlerinin diisiikliigii olarak siralanmaktadir (Tathdil, 1987,
s. 16, 25).

“Hazir giyim (konfeksiyon) sanayi, tekstil mamullerini nihai tiiketicinin

kullanabilecegi giysi haline seri bir sekilde dontstiiren imalat dali olarak
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tanimlanmaktadir (Dinger, 1985, s. 1)”. Diinya niifusundaki siirekli artig, teknolojiyle
baglantili olarak giyim sektoriinde ortaya ¢ikan gelismeler ve iirlin ¢esitliliginin artmasi
sonucu giyimdeki amag yalnizca Ortiinme olmaktan ¢ikmis, Haute Couture yerini seri
iretim yapan hazir giyim sektoriine birakmustir. Bu siire¢ Bilgen (2002, s. 25) tarafindan

asagidaki gibi aciklanmaktadir;
Modanin merkezi olan Paris’te ilk modern giysi imalathanesi, Charles Frederick Worth
tarafindan 1858’de kurulmustur. Hazirladig1 koleksiyonu 6zel bir defileyle miisterilerine
sunan Worth giysilere imzasini atarak bir devrim yaratmistir. Ismarlama giyimden hazir
giyime geg¢isi saglayan bu gelismeden sonra Paquin, Callot kardesler, Doucet ve Poiret gibi

iinlii isimler de kurduklari sirketlerde giysi iiretimi yapmislardir.
Bacinoglu (1995°ten aktaran Bat, 2008, s. 28) ise; bu gelisimi iiretim-tiiketim iliskisi
tizerinden su sekilde ele almistir;

Modanin ger¢ek anlamda demokratiklesme siirecinde yer almasinin Sanayi Devrimi’yle
bi¢cimlenen “Pret-a-porter” hazir giyim, konfeksiyon giyim ile gerceklestigi goriilmiistiir.
Cok sayida ve diisiik tiretimi hedefleyen bu uygulama toplumda her kesimin alim giicii ile
orantili niifus artig1 sonucunda giyim alaninda ortaya ¢ikan sorunlarin karsilanabilecegi bir

uygulama zincirini baglatmustir.

1944 yilinda haute couture giyimin ilk defa organize edilip, kullanildigi donemlerde
bir Fransiz hazir giyim endiistrisi bulunmamaktadir. Yeni hazir giyim; (pret-a-porter)
1960’1arin sonu ve 1970’lerin basinda ortaya ¢ikmistir (Fogg, 2014, s. 382).

1960’11 yillarda ortaya ¢ikan pret-a-porter bir Fransiz terimi olmakla birlikte; adin1
1940’larda Birlesik Devletlerde yaygin kullanima sahip olan Amerikan hazir giyim
(ready-to-wear) giysilerinden almistir. Pret-a-porter moda sektorii iginde genis bir
ekonomik gelir kaynagini temsil etmekle birlikte, moda tasarimcilar1 tarafindan
tasarlanan ancak endiistriyel olarak ve ¢ok sayida iiretimi gerceklestirilen bir sektordiir.
Bu haute couture koleksiyonlarindan ¢ok daha fazla aliciya ulasabilecegi anlamina
gelmektedir. Calvin Klein, Donna Karan, Vivienne Westwood gibi giiniimiiz moda
tasarimcilarinin ¢ogu yalnizca hazir giyim alaninda ¢aligma yapmaktadirlar (Lehnert,
2000, s. 7).

Hilmioglu (1993°ten aktaran Bat, 2008, s. 28) pret-a-porter (hazir giyim) tlizerine

goriiglerini su sekilde aciklamaktadir;
20. yy’da meydana gelen Diinya savaslar1 giyeceklere olan talepte artig yaganmasina neden
olmustur. Weill, 1949°da “pret-a-porter” (hazir giyim) deyimini ortaya atmistir. Bu dénemin
siyasi ve sosyal gereksinimleri de tabanda boyle bir ¢alismaya hazir oldugu i¢in hazir giyim

dirtinleri her kesim tarafindan benimsenmeye baslamistir. Ancak halkin giydigi giysiler
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birbirine benzemeye baglayinca yeni bir sorun ortaya ¢ikmistir. Boylece giysi iizerinden
sahip olunan konumu ifade etmek, imkéansiz hale gelmeye baslamstir. Pret-a-Porter piyasasi
kendi i¢inde farkliliklar gdstermektedir. Bir yanda alicisi az da olsa, tasarimin 6n plana
cikartildign giysiler gormek, diger yanda ise en c¢ok satilan modelleri, kiiciik bazi

degisikliklerle, her yil piyasaya yeniden siiren kurumlar gérmek miimkiindiir.

Pret-a-Porter hazir giyim sektoriiniin liikks kesimini temsil eden, hem kalite hem
fiyat agisindan genis yelpazeye sahip olan aligveris merkezlerinde, biiyilk magazalarda
satisa sunulan kullanima hazir giysileri temsil eden bir sektordiir (Lehnert, 2000, s. 7).

Moda Tasariminda tasarim unsurlarinin degisimini toplumsal olaylar biiyiik dl¢iide
etkilemistir. Sanayilesmenin ortaya ¢ikmasi ve dikis makinesinin icadi, kalip
sistemlerinin olusturulmasi gibi teknolojik gelismeler ile seri iiretim hizlanmis, moda
dongiileri ve sosyolojik kuramlar ile yayilmis, tasarimlarda gosteristen ziyade kolay ve
hizl iiretilebilirlik 6n olana ¢ikmistir. Zira {iretimde hem zamandan tasarruf hem de
maddiyat 6nemlidir. Ge¢gmis donem Haute Couture ornekleri incelendiginde; hazir
giyime uygulanmasinin zor ve masrafli oldugu goriilmektedir. Bu nedenle hazir giyim
endiistrisinde gelisim siirecinde kiyafetlerdeki gosteris yerini sadelige, sanatsallik
islevsellige, ayrintilar kolay uygulanabilirlige birakmistir. Ayrica houte couture’deki
oznelligin ve el isciliginin hazir giyimin dogusu ile yerini evrensellige ve kolay
ulagilabilirlige biraktig da ifade edilebilir.

Tarihsel siirecte hazir giyimin gelisimini etkileyen faktorler asagida; Tablo 2.2°de

siniflandirma yapilarak verilmektedir.

Tablo 2.2. Hazir giyimin gelisimini etkileyen faktorler ve simiflandiriimasi®

HAZIR GiYIMIN GELiSIMINi ETKILEYEN FAKTORLER
Moda Kuramlar: ve Moda Dongiileri (SOSYOLOJIK ETKENLER)
Sanayi/Endiistri Devrimi (EKONOMIK ETKENLER)
I. Diinya Savasi (SIYASI ETKENLER)
Savas sonrasi yasam (PSIKOLOJIK ETKENLER)
Dikis makinesinin icadi (TEKNOLOJIK ETKENLER)
Kalip Sistemleri (TEKNOLOJIK ETKENLER)
Degisen yasam stilleri ve teknoloji (SOSYOLOJIK ve TEKNOLOJIK
ETKENLER)

8 Tablo arastirmaci tarafindan hazirlanmustir.
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Hazir giyimin tarihsel siirecte ki gelisimi sdyle olmustur:

“fIk giyim fabrikas1 Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) 1812 yilinda iiniforma
icin kurulmus, 1820’lerin sonunda hazir giyim sivil halk tarafindan da benimsenmistir.
Kayitlara gegen ilk sivil giyim fabrikas1 1825°te kurulmus, kadinlara yonelik hazir giyim
{iretimi ise ilk kez 1860’ da gerceklesmistir (Heisey, 1984’ten aktaran, Gonen ve Ozgen,
1993, s. 79)”. 1860 yilina kadar, erkek hazir giyim sektoriinde is kiyafetinden resmi
kiyafete kadar her sey iiretilmistir. Ancak kadin hazir giyim sektorii piyasa igerisinde
daha yavas bir yol izlemis ilk olarak i¢ ¢amasirlari, pelerin ve paltolar {izerinde
yogunlagmistir. Kadin elbiseleri ve donemin diger giysilerinin yap1 ve form olarak karisik
olmasi ile sik sik tarz degisikliklerine uygun olmasi, onlar1 seri liretim i¢in kazangsiz hale
getirmistir (Brown and Rice, 2001, s. 2, 3). Ciinkii bu siiregte kadinlarda hala geleneksel
giyim anlayis1 hiikiim siirmektedir. Geleneksel giyimde korunma, kapatma anlayis: ile
iist Giste ve kat kat giyim bulundugundan, bu geleneksel giysiler moda dongiilerine uygun
olarak tasarlanamamaktadir ve iiretimi de kullanimi kadar zordur (Y. Sahin, 2015,
mubhtelif sayfalar).

1914-1918 yillar1 arast I. Diinya Savasi doneminde savasa giden erkeklerin
gorevlerini kadinlar istlendiginden siislii kiyafetlerin donemi kapanmigtir. Kiyafetlerin
kir kaldirabilir tiirden olmas1 gerekmektedir. Rahat kullanim agisindan saglar kesilmistir.
Savas ile ara verilen moda olgusu, savasin sona ermesi ile tiim diinyada yeniden
canlanmis ve hiz kazanmistir. Iste bu dénemde “Kullanmishh Giyim” modasi ortaya
cikmistir. Savas esnasinda erkek niifusun bedenen ve ruhen ¢okiintiiye ugradigi I. Diinya
Savas1 sonrasinda kadinlar is diinyasinda gérev almaya baslamis ve bu durum kadinlarin
kamusal alanda 6n plana ¢ikmasma ortam olusturmustur. Bazi orta smif kadinlar
oncelikle ev disinda da ¢alismaya baglayarak ekonomik 6zgiirliikklerini elde etmis, sahip
olduklar1 beceri ve yeteneklerini sekreter, yonetici gibi sifatlarla is giiclinde
kullanmislardir. 1920 sonrasinda da oy kullanma hakki ile 6zgiirliiklerinin ilan edilmesi
sonucu artik bir¢cok ev kadin1 okumaya ve kariyer yapmaya yonelmistir (Y. Sahin, 2006,
mubhtelif sayfalar).

1920’de kadinlarin degisen yasam bigimlerine paralel olarak giyim bigimleri de
degisiklik gostermistir. Bu donemde orta sinif kadinlar hazir giyim kiyafetleri daha kolay
elde edilmesi agisindan tercih ederken, varlikli kadinlar hala el yapimi 6zel dikim giysileri
tercih etmeye devam etmistir. Kadin giysileri daha erkeksi bir form kazanmuis, bel hatti

yok edilmis, gogisler diizlesmis, kal¢a belirginlestirilerek adeta erkek ¢ocuk goriintiisii
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olusturulmustur. Uzun saclarin yerini kisa saglara devretmis oldugu bu erkeksi giyim
androjen® giyim olarak taminmustir. Androjen giyimde; elbise ve eteklerde bedenler
boldur. Ayrica kadinlarin bel, kalga ve gogiis hatlarin1 6n plana ¢ikarmayan diiz kesimli

giysilerdir ve giysiler korsesiz olarak giyilmektedir (Y. Sahin, 2006, s. 167, 174).
Ikinci Diinya Savasi’nin ardindan 1947 yilinda diinya ticaretinin serbestlesmesini amaglayan
GATT (General Agreement on Tariffs and Trade-Giimriik Tarifeleri ve Ticaret Genel
Anlagmasi) imzalanmistir. 1950°1i yillardaki diinya ticaretindeki serbestlesme ve ucuz iggiicii
avantajini kullanarak ihracatlarini 6nemli oranda arttiran basta Japonya olmak iizere gelismis
iilkeler diger gelismekte olan tilkelere karsi dnlem almaya yonelmistir. Basta Amerika olmak
lizere gelismis iilkelerle geligmekte olan iilkelerden; Hong Kong, Cin, Hindistan ve Pakistan
arasinda pamuklu tekstil {iriinleri ihracatinda iki tarafli goniilli ihracat kisitlamalar1 kabul

edilmistir (Hactola, 2012, s. 11).

Hazir giyimde markalar tasarimcilarla birlikte calisarak ya da tasarimcilar hazir
giyim markalarin1 yaratarak sektdre yeni bir soluk getirmislerdir. 1892 yilinda, New
York’ta yayin hayatina baslayan Vogue dergisi bu gecis asamasina taniklik etmistir.
Ornegin Coco Chanel, 1954 te savas sonrast ilk koleksiyonunu sunmustur. Chanel, “Artik
sadece birka¢ yiiz insandan olusan 6zel misterileri giydirmekle ilgilenmeyecegim.
Binlerce kadini giydirecegim. Ancak her yerde goriilen, tekrar edilen ve ucuz olarak
iiretilen moda, bence liikks giyimden baslamalidir. Zirvenin en tepesinde liiks giyim
olmalidir” demistir (Watson, 2007, muhtelif sayfalar).

“1960’11 yillarin sonuna kadar terzilik seklinde yapilan giysi tretimi Yyeni
teknolojilerin ortaya ¢ikmasi sonucunda degisik bir durum almis ve atélyeler olusmaya
baslamistir. Baslangicta bu atdlyeler terzilerin, miisteri zevk ve Olgiilerine uygun,
dogabilecek istekler dogrultusunda giysilerin dikilip satilmalar1 sonucu olusan
atolyelerdir (Aykul, 2006, s. 9)”. Teknolojiyle ortaya ¢ikan yeni tekniklerin Tiirkiye’de
kullanilmaya baslamasi sonucunda iiretim sekli bant sistemine doniistiiriilerek, seri
iiretime ge¢is saglanmistir (Erdogan ve Isgdren, 1989, s. 172).

1961 yilinda tekstil ve hazir giyim ithalatinin uluslararasi sorununa kisa vadede ¢6ziim
saglayabilmek ve bir komite olusturmak iizere 1961 yilinda Kisa Dénemli Pamuk Anlasmast
imzalanmistir. 1962 yilinda bu anlagsma revize edilmis ve agirligi %50’den fazla pamuk

iceren iiriinlerin ihracatina getirilen miktar kisitlamalar1 Uzun Dénemli Pamuk Anlasmasi

admi almistir (Haciola, 2012, s. 11-12).

®Androjen: Erkeksi ve kadimsi 6zelliklerin tek bir modelde harmanlanmasi ya da belirgin cinsiyet
kimliginin eksikligi anlamina gelmektedir. Androjenlik var olan konseptlere seksilikten ¢ok cinsiyetsizlikle
meydan okuyan bir moda tarzidir (Ambrose and Harris, 2012, s. 22).
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1970 sonrasi 1smarlama giysiler, fiyatlarindaki artis sebebiyle sadece zengin
miisteriler tarafindan tercih edilir hale gelmis ve bunun sonucunda tasarimcilar toplumsal
cevreler icin giysi tasarlamaya baglamistir. Bu sekilde sinif modasindan tiiketici modasina
gecis saglanmig, hazir giyimin temelleri atilmistir. “Sinif modasinin yerini alan tiiketici
modasinda bicimsel ¢esitlilik ¢ok fazladir ve toplumsal seckinlerin begenilerine
yonelmek yerine, toplumun tiim kademelerine hitap etmektedir (Crane, 2003, s. 177,
187)”.

1974 yilinda pamuga ilave olarak sentetik elyaftan mamul iiriinlerin ithalatina yonelik miktar
kisitlamalarint da iceren Cok Elyaflilar Anlasmasi imzalanmistir. Anlagma ile ihracatgi
iilkelere artan miktarda ihracat kotasi garanti edilirken ithalat¢i iilkelerde de pazar
dalgalanmalar1 ve bozulmalarini 6nleme imkani saglanmistir. Cok Elyaflilar Anlagmasi
kapsaminda AB iilkeleri, ABD, Kanada, Avusturya, Finlandiya ve Norveg kota uygulamasini
yiirlitmiistiir. Bu anlagsma birden fazla kez miizakere edilerek 1995 yilina kadar uygulanmaya

devam edilmistir (Walkenhorst, 2003 ve WTO, 2012°den aktaran Haciola, 2012, s. 12).
1995 yilinda Diinya Ticaret Orgiitii’niin kurulmas: sonucunda Tekstil ve Hazir

Giyim Anlagsmasi-Agreement on Textiles and Clothing (ATC) yiiriirliige girmistir. Bu
anlagsmanin daha onceki anlasmalardan farki, tekstil ve hazir giyim {irtinlerine uygulanan
kisitlamalarin 2005 yilina kadar kaldirilmasinit 6ngérmesi ayrica; diinya tekstil ve hazir
giyim ticaretinin serbestlesmesini sekillendiren hiikiimler igermesi olmustur
(Walkenhorst, 2003’den aktaran Haciola, 2012, s. 12). 1997 yilinda Vogue dergisinde
yayinlanan bir rapora gore haute couture moda satislarinin yalnizca %6’lik dilimini
olustururken, geri kalan satislar hazir giyim ve lisansl lirtinlerden olugsmaktadir (Lehnert,
2000, s. 7).

Tekstil ve Hazir giyim sektoriiniin Diinya ve Tiirkiye’de gelisimi ve icatlar

kronolojisi agagida Tablo 2.3’te aktarilmaktadir.

Tablo 2.3. Tekstil ve hazir giyim kronolojisi (Délen, 1992, s. 35-37; Kurumer, 2007, s. 12; Eraslan,
Bakan v.d., 2008 den aktaran Mangir ve Ay, 2009, s. 176, Haciola, 2012, s. 11-12)

M.O 6500  Ilk dokuma kumaslarin ortaya ¢ikmasi

XIl. yy El dokuma tezgahinin standart bigime getirilmesi

1678 Fransa’da M. de Gennes’in su ¢arki ile ¢alisan dokuma tezgahi tasarimi

1733 John Kay tarafindan seri atigl mekigin bulunmasi (Ugan mekik-Flying Shuttle)

1745 Fransa’da Jacques de Vaucanson- Su garki ile ¢alisan otomatik dokuma tezgahi tasarimi
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Tablo 2.3. Devam Tekstil ve hazir giyim kronolojisi

1785 Ingiltere’de Edmund Cartwright’m mekanik dokuma tezgahimi gergeklestirmesi

1830 Fransa’da Barthelemy Thimonnier’in zincir dikis diken dikis makinesi tasarimi

1846 Amerika’da Elias Howe tarafindan kullanilabilir nitelikteki dikis makinesinin yapilmasi

1851 Amerika’da Isaac Merrit Singer’in pratik dikis makinesini tasarlamasi

1860 Ingiliz John Barren’in serit bigak kesim aletini bulmasi

1863 Ebenezer Butterick’in dereceli kalip sistemi

1923 Yeni Tiirkiye Cumhuriyeti: 8 fabrika ve KiT sisteminin getirilmesi

1933 Stimerbank’in kurulmasi

1947 Giimriik Tarifeleri ve Ticaret Genel Anlagmasi (GATT)

1956 Eisenhower yonetiminin konfeksiyonda ilk kotalar1 uygulamaya koymasi

1959 Cin’de Giimriik vergileri ve kotalarin ilk adimlarinin atilmasi

1960 Sanayilesmenin baglamasi

1961 Kisa Dénemli Pamuk Anlasmasi

1962 Uzun Donemli Pamuk Anlagmast

1970 Kiiresel tekstil ve hazir giyim sanayi gelismis iilkelerden gelismekte olanlara kaymaya
baglamasi

1974 Cok Elyaflilar Anlagmasi (MFA)

1980 Thracata dayal bilyiime stratejileri/ihracat oraninda artis.

1981 Tekstil ve hazir giyim tiretiminin gesitli sehirlerde yayginlagmasi

1982 Tekstil ve hazir giyim iiretiminin Istanbul ve ¢evresinde yayginlagmasi

1984 AB’nin Tiirkiye’ye miktar kisitlamas1 uygulamasi

1985 Tekstil ve hazir giyim sanayinde 6zel sektor yatirimlarinin artmasi

1990 Yillik %12,2 oraninda bilyiime ile en hizli biiyiiyen sektor.

1994 Tiirk ekonomisinde ekonomik Kriz

1995 Stimerbank’1n 6zellestirilmesi.

1995 Sektoriin mikrodan mezo ve makro organizasyonlara gegisi

1995 Tekstil ve Giyim Anlagmasi (ATC)
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Tablo 2.3. Devam Tekstil ve hazir giyim kronolojisi

1996 Gilimriik Birligi Anlagmasi

1996 Tiirk tekstil ve hazir giyim firmalarinin toplam sayisinin 15.000’1 gegmesi

1999 Sanayinin toplam ihracatta en yiiksek paya erigsmesi

2000 Tiirk ekonomisinde ekonomik kriz

2001 Sektordeki oyuncularin karliliginin azalmasi

2005 Diinya hazir giyim tiikketiminin 930 milyar ABD dolarii gegmesi

2006 Diinya hazir giyim ihracatinin 1 milyar ABD dolarini gegmesi

2007 Tekstil ve hazir giyim sektoriiniin ihracat hacminde en yiiksek noktaya ulagmasi

2.4. Hazir Giyimin Teknik Asamalar ve Gelismeler

Hazir giyim ve konfeksiyon sektorii iiretim yontemine gére emek yogun bir sektordiir. Dikis
islemi neticesinde hazir giyim ve konfeksiyon {irlinii elde edildiginden, iiretim is akiminda
en temel makine dikis makinesidir. Uretim siireci tasarim ile baslar. Giysi tasarimim kalip
tasarimu izler. Serileme, pastal yerlestirme, kesim, gerekli ise parca baski ve nakisin ardindan;
kesilmis giysi parcalari, renk vb. unsurlar gozetilerek uyum iginde bir araya getirilerek
siralanir. Bu arada diigme, etiket ve benzeri modelin gerektirdigi aksesuarlar hazir edilerek,
dikim islemine gegilir. Uretim siireci, dndenetim yapilacak giysi iizerindeki iplik pargalarmin
temizlenmesi, iitii, ikinci kez kalite denetimi sonras1 paketleme ile tamamlanir. Iscilerin
iiretimin belli bir ya da iki agamada uzmanlagmalar1 ve liretim is akisinda dikis makinelerinin
sistematik olarak Ozelliklerine gore konumlandirilmasi, is¢ilerinde ustaliklarina gore
yerlestirilmeleri, tiretim verimini st diizeyde tutabilecek tek etmendir (C. Benli, 2008, s. 24-
25).
Makinelesme ile hazir giyimde ortaya ¢ikan icatlar Tablo 2.4’te goriilmektedir.

Tablo 2.4. Giyim endiistrisi icatlar (Mueller and Smiley, 1995, s. 159) 1
1874  Makine ile pli ve biizgii yapimi
1877  Makine dikisi ile korselerin i¢ine balen yerlestirilmesi
1883  Tek islemle kesim, dikim, siisleme yapan makineler

1891  Makine ile zikzak dikis yapimi

Tablo arastirmaci tarafindan Ingilizce’den Tiirkge’ye gevrilmistir.
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Tablo 2.4. Devami. Giyim endiistrisi icatlar

1892  Elektrikli yuvarlak bigakli kesim makinesi (Tek seferde 6 kat kumag kesimi)

1893  Elektrikli dik bigakli kesim makinesi (Tek seferde 40 kat kumas kesimi)

1897  Elektrikli dik bigakli kesim makinesinin gelistirilmesi (Tek seferde 100 kat kumag kesimi)
1899  Otomatik ilik agma ve dikme makinesi

1914  Utiiniin icad

Dikis makinelerinin fabrikalarda kullanilmaya baglamasi giysi iiretiminde devrim
niteligi tagiyan bir gelisme olmustur. Bir terzinin elde 15 saatte yapacagi is, makine ile
1 saat 15 dakika igerisinde iiretilir hale gelmistir (Mueller and Smiley, 1995, s. 159).
Ozeng’in (1987, s. 204) belirttigine gore; hazir giyim iiretiminde dikis makinesinin icat
edildigi 19. yy’den 1970’lere kadar teknolojik agidan kayda deger 6nemli bir ilerleme
goriilmemistir. Ozeng (1987, s. 204) bu gelismeyi su sekilde agiklamaktadir;

1970’ten sonra, sdz konusu sanayi dalinda hem makine parki, hem de fabrika orgiitlenme
bigimi yoniinden 6nemli yenilikler olmustur. Bunun temel nedeni ise sanayilesmis iilkelerin
yiiksek isci ticretlerinden kaynaklanan maliyet artiglarini giderebilmek igin hazir giyim
sanayisini emek yogun bir faaliyet olmaktan ¢ikararak, sermaye yogun bir {iretim dali haline

getirme cabalaridir.

“1970°11 yillarin sonunda giysi iiretimi artan ihtiyact karsilamak amaci ile yeni
tekniklerin uygulanmasi sonucu seri tiretime dontismiis, tiretim sekli degistirilerek bant
sistemine geg¢ilmis ve her is¢iye bir islem yaptirilmaya baglanmistir. Boylece giysi tiretimi
hizlanmistir (Erdogan, 1989°dan aktaran Aykul, 2006, s. 9)”.

UNCTAD Secretariat (1981°den aktaran Ozeng, 1987, s. 204) raporu verilerine
gore; hazir giyim sanayinde 1970’lerden sonra uygulanmaya baslanan teknolojik yenilikler

asagidaki gibi siniflandirilmaktadir;
1. Kesim zamanini azaltan, kesim kalitesini yiikselten ve malzeme kaybini azaltan lazer 1ginli
kesim makineleri, niimerik kontrollii kesim araglari,
2. Dikim hizini yiikselten ve dikis kalitesini arttiran otomatik teyel ve dikim makineleri,
niimerik kontrollii dikis makineleri,
3. Satis analizleri ve tahminlerinde, envanter kontrolinde ve is akisinin ydnetilmesinde
kullanilan elektronik bilgisayarlar,

4. Japonya gibi gelismis tilkelerde hazir giyim {iretiminde kullanilan robotlar.

Kurumer’in (2007) “Konfeksiyon Uretimi ve Teknolojisi” kitabinin icindekiler
kisminda bagliklar halinde listeledigi veriler dogrultusunda; giyim endistrisindeki

gelismeler asamalar halinde, Sekil 2.1°de aktarilmistir.
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Sekil 2.1. Giyim endiistrisindeki gelismeler (Kurumer, 2007, I¢indekiler)™*

Korkmaz’in (2003’ten aktaran Aykul, 2006, s. 8) belirttigi gibi; hazir giyim tiretim

sisteminin girdisi; kumaslar, yardimci malzemeler, bilgi, teknolojik donanim ve iretim

1Sekil kaynakta belirtilen bilgiler dogrultusunda arastirmact tarafindan hazirlanmustir.
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araglar1 vb. dir. Buna gore iiretim siireci; kumas ve yardimci malzemelerden, miisteri
memnuniyetini  saglayacak nitelikte giysi iiretimi gerceklestirilme asamasini
kapsamaktadir. Bu siirecte ise; bilgi, teknoloji, emek ve tiretim araglar1 kullanilmaktadir.
Sistemin ¢iktis1 da; miisteri memnuniyetini saglayacak nitelikte tiretilen giysilerdir.
Emek yogun olan hazir giyim sektoriinde nihai tiriinler dikim islemi neticesinde
elde edilir, ancak iiretim siireci tasarim ile baglamaktadir. Giysi tasarimini takiben kalip
tasarimi, serileme, pastal yerlestirme, kesim, baski islemleri gerceklestirilmektedir.
Ardindan dikim islemi tamamlanarak {iretim siireci; 6n kontrol, iitii, kalite kontrol ve
paketleme islemleri ile tamamlanmaktadir (Ozipek ve Bora, 2010, s. 75, 76). Hazir giyim
tiretim stirecinde tiretim agamalari; dikim Oncesi asamalar, (kalip, serim, kesim, bask1 vb.)

dikim asamasi ve son iglemler (iitii, kalite kontrol vb. ) seklinde ii¢ grupta incelenebilir.

2.4.1. Dikim oncesi kalip asamasi

Hazir giyim endistrisine hitap etmek iizere kurulan fabrikalar askerler i¢in
tiniformalar liretmeye baglamistir. Savas sonrast; bu fabrikalarin bir kism1 kadin ve ¢gocuk
giyimine doniistiiriilerek iiretimine devam etmistir. Yine i¢ savas doneminde geleneksel
dikis metotlar1 makul fiyatlara seri {liretim ile {iniforma {iretimi yapabilmek igin
sadelestirilmistir. Bu sekilde basit iiretim metotlar1 gelistirilmesi, yeni 6l¢ii standartlarinin
olusturulmasi ile genel halk i¢in seri liretim yapabilmenin yapi taslari olusturulmustur. 1.
Diinya Savasi ile ilk “bedenlendirme” sistemi ortaya ¢ikmug, ireticiler erkek giyim
bedenleri iizerine standartlar belirlemis, standartlar {izerinden hareketle kalip sistemleri
olusmustur (Mueller and Smiley, 1995, s. 158-161; Brown and Rice, 2001, s. 2).

Kadmm giyimindeki kalip sistemi ancak 1900°li yillarin basinda gelisim
gostermistir. Dereceli kalip sistemleri hazir giyim endiistrisinin ilerlemesine katki
saglayan bir yenilik olmustur. ilk olarak 1863’te “Ebenezer Butterick” ve esi tarafindan
erkek gomlekleri tizerine gelistirilmis olan derecelendirilmis kaliplart 1871°de ¢ogunlugu
kadin giyim tiizerine hazirlanmis kaliplar takip etmistir. Hazirlanan bu kaliplar gesitli
dergiler aracilig1 ile pazarlanmis, halka ulagsmasi saglanmistir. Bu dergilerin baslicalar
arasinda Butterick c¢iftine ait olan baslangicta “Metropolitan” olarak adlandirilan
sonrasinda “Delineator” olan magazin dergisi ve yine baska bir kalip lreticisi olan
Madame Demorest’in “Mirror of Fashion” dergisi gelmektedir. Giliniimiiz “Burda”

dergileri de bu atilim siirdiirmektedir. Bu sayede dikis makinesinin icadi ile evde dikis
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dikmeye baslayan kadin terziler kendi imalat ortamlarini saglamig ve seri iiretimin alt
dallarindan birini olusturmuslardir (Jernigan and Easterling, 1990, s. 164; Mueller and
Smiley, 1995, s. 161).

1890’larda basit bir etek ve somizye bluz, kadinlar i¢in modalasma siirecine girip
yaygin kullanim alan1 kazandig1 zaman, hazir giyim kadinlarin piyasasinda saglam bir
dayanak noktasina sahip olmustur. Basit giyinmeye dogru egilim 20. yy’da da devam
etmistir, 1910 yilina gelindiginde kadin giyiminin tiim 6geleri hazir olarak satin alinabilir
olmustur (Brown and Rice, 2001, s. 3).

“Tiirkiye’de hazir giyim iretiminde Bilgisayar Destekli Tasarim sistemleri ile
model ve kalip ¢ikartma kolaylikla ve hizli yapilabilmektedir. Pastal yerlestirme islemi
en az fire ile gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla hazir giyim liretiminde dikim Oncesi
liretim asamalar1 daha sermaye yogun bir hale gelmistir (Ozipek ve Bora, 2010, s. 76)”.

Dikim oncesi asamalarda en 6nemli bulus; dijital gelismelerdir. Hoffman and Rush

(1984’ten aktaran Duruiz, 1988, s. 147) bu dijital gelismeleri su sekilde agiklamaktadir;

1960’larda patron Kesiciler ve patron kiigiiltiiciiler gelistirilmistir. Hazir giyim sanayinin
geleneksel veri iglem uygulamalar1 disindaki ilk 6nemli denemesi, “IBM” ve “Digital Main
Frame” bilgisayarlarinin ana patron ¢izimi i¢in ¢izici (Plotter) kullanmasidir. 1970 baglarinda
gergeklesen bir bagka Onemli uygulama, bilgisayar destekli tasarimin (BDT)

gelistirilmesiyle; ¢izimlerin sayisal koordinatlara doniistiiriilmesidir.

Ayrica CAD/CAM sistemleri de hazir giyim sanayisindeki dikkate deger bir
teknolojik gelismedir. Korkmaz; (2003’ten aktaran Aykul, 2006, s. 18) hazir giyim
sanayinde ileri teknoloji hizmetlerini yerine getiren cihazlarin ortak adinin CAD/CAM
oldugunu belirtmektedir. Buna gore; bilgisayar yardimi ile bir {irlinlin
bigimlendirilmesine yarayan CAD sistemleri; hazir giyim sanayinde kalip hazirlama ve
pastal hazirlamada kullanilmaktadir.

Hazir giyimin artan talebi karsiliginda artik iireticiler de yeni teknikler gelistirmis
bunun sonucunda da yeni kalip sistemleri ortaya ¢ikmustir. ilk asamada basit ve ufak
makinelerin {iretimini yapan Tesan firmasi, 1995 yilinda bilgisayarli kalip hazirlama
sistemi lizerine ¢alismalar yapmaya baslamis ve 3 yilin sonunda olusturulan Bilgisayarl
Kalip Hazirlama yazilimma Tetra-cad ismi verilmistir (TUBITAK, 2003’ten aktaran
Aykul, 2006, s. 18). Tetra-cad ad1 verilen bilgisayarli kalip sistemlerinin bilingli bir
sekilde kullanilmas1 Hazir Giyim Sektoriinde emek, vakit ve paradan tasarruf edebilme
imkani dogurmustur. Giliniimiizde bu bilgisayar destekli kalip hazirlama sistemleri, genelde

temel kalip hazirlama, temel kaliplar {izerinden model gelistirme, serilendirme ve kesim
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pastali hazirlama amacli kullanilmaktadir. Bu yontem yardimu ile kaliplar sanal ortamda
cizilmekte ya da ¢izilmis olan kaliplar bilgisayar ortamina aktarilarak tizerinde degisiklikler
yapilmaktadir. Hazir giyim firmalar1 kullandiklar1 bilgisayar programinin hafizasina temel
kaliplar1 kaydederek, yeni tasarimlari bu kaliplar iizerinden model uygulama yoluyla
hazirlamakta, hazirlanan kaliplar daha sonraki kullanimlar igin bilgisayar hafizasinda
saklanmaktadir (Goksel, Utkun ve Ondogan, 2012, s. 375).

Hazir Giyim Sektoriinde kullanilan Bilgisayar Destekli Tasarim ve Bilgisayar
Destekli Uretim Sistemlerine bakacak olursak; Assyst, Gerber, Lectra, Konsan Cad,
Parmel Cad, Tetra Cad, Investironica, Tukacad, Novocut vb. olarak siralanmaktadirlar.
Bu programlar sayesinde Hazir Giyim Sektdriinde yeni giysi modelleri hizli bir sekilde

iiretime hazirlanarak, zamandan tasarruf saglanmaktadir (Ozkan, 2014, s. 460, 461).

2.4.2. Dikim oncesi serim, kesim, baski ve diger asamalar

Dikim Oncesi asamalarda kumas serimi i¢in; elle serim ve makine serimi olarak 2
sistem bulunmaktadir. Kiiciik isletmelerde kumas serimi elle yapilir. Ancak serim
islemini el isciliginden kurtarmak icin alet ve makineler gelistirilmistir. Bu makineler;
basit serme makineleri ve otomatik kumas serme makineleridir (Sezer, Bilgin ve
Kayaoglu, 2006, s. 121, 122).

19. yy. sonlar1 ve 20. yy. baslarindaki is giicli imkan1 ve dagitim sistemleri hazir
giyim endiistrisindeki seri liretimin biiylimesine olanak saglamistir. Dikis makinelerinin
icadimin yani sira kesim ve baski makinelerinin ortaya ¢ikmasi ve Endiistri Devrimi’nin
de seri tiretim tizerinde ki katkisi ¢ok biiyiiktiir. Tekstil Teknolojisindeki bu gelismeler
ve yerel tekstil endiistrisinin biiylimesi ile kumaslarda ¢esitlilik olusmus ve uygun fiyata
ulagilabilme imkani dogmustur. Savas dénemindeki kumas sikintist sonucu bu rahatlik
da siliphesiz hazir giyimde seri iiretimi hizlandiran etkenlerden birisi olmustur. Dikis
becerisi gelismis gogmenlerin iilkeye akin etmesiyle birlikte seri tiretim i¢in gerekli olan
is glictiniin de temin edilmesine olanak saglanmistir (Brown and Rice, 2001, s. 2).

1860 yilinda Ingiliz John Barren; dikis makinelerinin tek tek kesilen kumas
pargalarini bekleyerek seri bir calisma yapamadigini fark ederek, iist liste konan birkag
kat kumas1 bir defada kesebilen “serit bicak™ ad1 verilen kesim aleti gelistirmistir. Bu alet
sanayilesmenin en 6nemli buluslarindan biri kabul edilmistir (Eray, 2000, s. 170; Sezer,
Bilgin ve Kayaoglu, 2006, s. 3). 1960’da Amerikali Howard Huges; iki boyutlu
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uygulamalarla ilgili bilgisayar kontrollii donanimlari i¢eren, herhangi bir ¢izim ya da
kesim siirecinin diiz ylizeyler iizerinde gergeklestirilmesine yonelik bir program
tasarlamistir. 8 yil sonra ise bilgisayar kontrollii kumas kesme makinesi gelistirmis, bu
teknolojiyi giyim endiistrisinde de kullanilabilecegi fikri ile Huges serilestirme ve pastal
plant hazirlama islemlerini gergeklestiren bir program tasarlamistir. AM1 denilen bu
sistem giyim imalat¢ilar1 i¢in hazirlanan ilk bilgisayar destekli iiretim programidir
(Taylor, 1995°ten aktaran, Gémceli, 2009, s. 36, 37).

1960 ve sonraki yillarda, hazir giyim sanayinde dakikada 5-6 bin dikis yapabilme
kapasitesi olan, kumasi gerektiginde otomatik olarak katlayip dikebilen, giysilere ilikleri
otomatik olarak acabilen makinelerin yani sira serit bigaklar yaninda gelistirilen ¢ok
cesitli kesim makineleri ile sayisiz {itli cesitleri de kullanilmaya baslanmistir. Ayrica
kesim islemi yapilirken kumastan tasarruf edebilmek icin, serme, kalip hazirlama
teknikleri gelistirilmistir. Glinlimiizde ise bu iglemler i¢in bilgisayarlar kullanilmaktadir
(Sezer, Bilgin ve Kayaoglu, 2006, s. 4). Bu gelismelere ilaveten baski teknolojisine yer
veren Yildiran (2016, s. 156, 157);

Endiistride ki teknolojik gelismeler dogrultusunda hazir giyim sektdriinde de tasarim ve
iiretim bicimlerinde degisimler ortaya cikmaktadir. Ozellikle 3 boyutlu (3B) yazici
teknolojileri ile tekstil ve hazir giyim de tasarim alanlarinda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. 3B
baski teknolojisinin ilk drnekleri 1980°li yillarda goriilmeye baglamistir. 2010 yilindan sonra
kullanim1 artarak, gliniimiizde daha yaygin hale gelen 3B yazicilarla aktif olarak taki,

ayakkabi, canta ve giinlik kullanimda heniiz ¢ok yaygmlasmis olmasa da; giysiler de
yapilabilmektedir, diye belirtmektedir.

S6zgelimi Continiuum markasimin 2011 koleksiyonundaki bikini 3B teknolojisiyle
uretilen ilk hazir giyim iriindiir. 3B yazicilarla iiretilmis diger hazir giyim 6rnegi de
2013°de Victoria Secret defilesinde yer alan binlerce swaroski tasiyla kaplanmis “Snow
Queen” isimli giysidir (Kuhn, 2015’ten aktaran Yildiran, 2016, s. 166). Iskogya markasi
Pringle of Scotland; 3B teknolojisiyle hazir giyim iriinleri lireten diger bir markadir.
Marka, Sonbahar-Kis 2014 hazir giyim koleksiyonu i¢in 3B yazicilarla kumasg tiretimi
icin bir ¢aligma baslatmistir (Beckett and Dezeen, 2014’ten aktaran Yildiran, 2016, s.
166).

2.4.3. Dikis makinesinin icadi ve diger teknik gelismeler

Sanayilesmenin etkileri, dikis makinesinin hayata girmesi, iitii kesim ve baski
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makinelerinin ve tekstil teknolojisinin gelismesiyle hazir giyim siireci hizlanmistir.
Pasayev’in (2008, s. 157) aktarimiyla; dikis makinesinin icadi i¢in 14. yy. ortalarinda
cabalar olsa bile, yaklasik 400 y1l bu makinenin gelismesi i¢in verilen ugraslardan bir

sonu¢ elde edilmemistir.
Tarihi siireg icerisinde elle egrilip dokunan kumaglar ve elle dikilen giysiler, tekstil ve
konfeksiyon makine sanayinin gelismesiyle giinlimiizde neredeyse el degmeden
iiretilebilecek hale gelmistir. Dikis olusturmak icin ilk defa; dikenler, sivri kemikler, balik
kilgigt vb. aletler kullanilmistir. 1370 yilinda Niirnberg’de celik telden olusan ilk igne
iiretilmigtir. 18. yy. ortalarinda da glinlimiize kadar ulasan ilk dikis makinesi iiretilmistir

(Kurumer, 2007, s. 1).

1755 yilinda Charles F. Weisenthal tarafindan yeni bir igne tiirii icat edilmistir
(Bkz. Gorsel 2.1). Dikim ile ilgili ilk gelisme, Orta Cag’da demirden {iretilen ignelerdir.
[k dikis makinesi ise 1790 yilinda Ingiliz “Thomas Saint” tarafindan deri iizerinde
calismak amaciyla tasarlanmis ve patenti alinmistir; ancak bu makine kullanilmadigi igin

higbir yarar saglamamistir (Bkz. Gorsel 2.2).

Gorsel 2.1. Weisenthal in igne tasarimi-1755 (Cooper, 2010, s. 8)

L

Gorsel 2.2. Thomas Saint 'in tasarimi-1790-Ilk dikis makinesi (Cooper, 2010, s. 8)

1800 yilinda Almanyali mucit Baithasar Krems bir makine icat etmistir. Ayrica

giinimiizde kullanilan ucu delikli makine ignesini 1880 yilinda ilk bulan ve kullanan
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mucitte Baithasar Krems’dir (Sevgi, 1979, s. 143; Eray, 2000, s. 3; Hayes and
Mcloughlin, 2008, s. 198). 1830’da Fransiz terzi “Barthelemy Thimonnier” tarafindan
dikis makinesinin icat edilmesiyle (Bkz. Gorsel 2.3), dikim isi el is¢iligi olmaktan ¢ikip,
daha hizli ve seri bigimde makine yardimiyla gerceklestirilmeye baslanmistir.
Thimonnier’in icadi olan makine kabul goren ilk dikis makinesi olmustur (Jernigan and
Easterling, 1990, s. 163; Sezer, Bilgin ve Kayaoglu, 2006, s. 3; Hayes and Mcloughlin,
2008, s. 198; Cooper, 2010, s. 6, 11). “1839°da Tirollu Madesberger tarafindan bugiinkii
diiz sanayi dikisine benzer dikis yapabilen bir makine tasarlanmistir. Bu tarihten sonra

dikis makineleri stirekli gelistirilmistir (Kurumer, 2007, s. 1)”.

Gorsel 2.3. Barthelemy Thimonnier in icad: dikis makinesi (http-5)

“El emegi, goz nuru” kavrami yerini artik seri ve sistemli bir {iretim siirecine
birakmistir. Hazir giyim endiistrisinde en 6nemli icatlardan biri olan dikis makinesi
siiphesiz seri iiretimin vazgecilmezlerinin basinda yer almaktadir. Ticari basariy1
yakalayan ilk dikis makinesi olmasi sebebiyle de Thimonnier’in tasarimi seri liretim
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir (Hayes and Mcloughlin, 2008, s. 198).

Ik iki iplikli dikis makinesi 1814 yilinda Avusturyali terzi Josef Madersperger
tarafindan icat edilmistir. 1832 sonrasit dikis makinesi icadi {izerine bir¢ok insan
calisirken bunlardan sadece Walter Hunt, Elias Howe, Allen Wilson ve Isaac Singer’in

tasarimlar1 kabul gérmiistiir. 1832-1834 yillarinda Walter Hunt dokuma tezgéhi tipinde
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mekigi olan bir dikis makinesi icat etmis ancak bu makineye patent alinmamistir. Bu
makine 1845 yilinda tekstil tezgahlari {ireten bir fabrikada ¢alisan Elias Howe tarafindan
gelistirilerek 1846 yilinda patenti alinmistir (Jernigan and Easterling, 1990, s. 163;
Mueller and Smiley, 1995, s. 158; Pasayev, 2008, s. 157; Cooper, 2010, s. 12-13).

Dikis makinesinin gelisimine kadar kiyafetler, genel olarak 1850 yilindan once el
yapimi olarak {iretilmistir. Denizciler, askerler, madenciler ve koleler diisiik kaliteli hazir
giyim {iriinleri giymislerdir. Fakat bunun halkin geri kalani i¢in uygun olmadigi
diistiniilmiistiir. Hazir giyim, bayagi, avam olarak goriilmiis ve sadece alt sinif tarafindan
giyilmistir (Brown and Rice, 2001, s. 2, 3).

Dikis makinelerinin evlere girisi, 1851 yilinda Isaac Singer’in ev tipi dikis
makinelerini iiretmesiyle baslamistir. 1860 sonrasi Singer marka dikis makineleri seri
iiretimde de kullanilmaya baglanmistir. Ayrica dikis makineleri ev hanimlarina biiyiik
fayda saglamis artik evde dikis diken kadinlar da seri iiretime katki saglar hale gelmistir
(Sevgi, 1979, s. 143; Cooper, 2010, s. 30). Pasayev’in (2008, s. 157, 158) aktarimiyla;
Singer’in yani sira 1862 yilinda kurulmus olan Almanya sirketi “Pfaff” ve Isvigre sirketi
“Bemina” vb. firmalar glinlimiizde halen {iretimini devam ettirmektedir.

1860 sonrast dikis makineleri Hazir Giyim Endiistrisi’nde adeta bir devrim
yaratmistir. Hazir giyimin ortaya ¢ikisi ile tiiketim pazari olusmasiyla birlikte kitlelere
hitap etmek gerekmistir. Iste bu asamada dikis makineleri seri iiretim i¢in 6nem
kazanmigtir. Ayrica liretim hiz kazanmis ve i¢ savas doneminde orduda iiniforma
ithtiyacin1 gidermek i¢in erkek giyim iizerine yogun talep olugmustur. Askerlerin dl¢iisii
alinarak belli bir 6l¢ii standart1 olusturmak i¢in tasniflenmis ve bu sekilde tiniformalarin
kisiye 6zel degil de seri iiretim ile hazirlanmasina olanak saglanmistir (Brown and Rice,
2001, s. 2, 3).

“Daha sonra Amerikalilar tarafindan gerceklestirilen, ilik agma makinesi, diigme
dikme makinesi ve iitiileme islemini kolaylastiran iitiilerin icad1 giyim sanayiinin daha
rasyonel ¢alismasina yol agmustir, serme kalip hazirlama teknikleri gelistirilerek kesim

isleminde kumastan azami fayda saglanmistir (Sezer, Bilgin ve Kayaoglu, 2006, s. 3, 4)”.
Dikigsiz giyim iiretimi son yillarin en énemli teknolojik gelismelerindendir. Tiirkiye’de bu
tir iiretim teknolojisini kullanan uluslararasi firmalar ve markalar mevcuttur. Tiirk hazir
giyim sanayicileri uluslararasi degisimleri takip ederek, uygun yatirimlar1 yaparak, geng
makine parkindan olusan yiiksek teknoloji ile {iretim yapmaktadirlar. Tirkiye; Cin,

Hindistan, Pakistan gibi iilkelerin ardindan diinyanin tekstil makinelerine yonelik en biiyiik
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tekstil yatirimeisi olma 6zelligine sahiptir. Ancak bundan sonraki yatirimlarin 6zellikle ileri

teknolojiye sahip makineler iizerine yapilmasi gerekmektedir (Ozipek ve Bora, 2010, 5.76).

2.5. Sanayi Devrimi ve Hazir Giyime Etkileri

Endiistri Devrimi’nde en 6nemli itici giicili saglayan tekstil sektorii, bati iilkelerinin
ekonomik gelismesinde 6nemli rol oynamistir. Sanayilesmeye diger sanayi kollar1 i¢inde
tekstil sektoriine oncelik vererek baglayan bu iilkeler, somiirgelerinden temin ettikleri
hammaddeleri isleyip diger iilkelere ve somiirgelerine tekrar satmak suretiyle
sanayilesme siirecini hizlandirmislardir. Teknolojinin nispeten basit, emek yogun ve
yatirim maliyetinin diisiik olmasi gibi nedenlerle, basta Uzakdogu iilkeleri olmak tizere,
bir¢ok gelisme yolundaki iilke 1950’lerden itibaren hizli bir gelisme gosteren tekstil ve
hazir giyim sanayi, bu iilkelerin ekonomilerinde siirtikleyici sektdr rolii oynamaktadir.
Buna gerekge olarak; yarattigi katma deger, istthdam imkan1 ve déviz geliri bakimindan
uygunlugu sdylenebilir (Dinger, 1985, s. 1-2).

Sanayi Devrimi’nin iiretimde meydana getirdigi en onemli gelisme; el is¢iliginin
yerini, makinelerin almasidir. Marks’in; (2003, s. 329) “Sanayi Devrimi, tek bir aleti
kullanan is¢i yerine, ¢ok sayida benzer aletleri ¢alistiran ve giicliniin bi¢imi ne olursa
olsun tek bir devindirici gii¢ tarafindan devindirilen bir mekanizmay1 koyar” tespiti bu
baglamda Sanayi Devrimi’nin gelismesiyle Ortiismektedir. Giyimde, savas sebebiyle
olusan ekonomik sikintilar, degisen yeni Diinya diizeni ve Sanayi Devrimi’ne ayak
uydurma siireci ile kiyafetler lizerindeki sadelesmeyle birlikte hazir giyime ge¢is yavas
yavas baslamistir.

Sanayi Devrimi ile beraber her tiirlii kumasin tiretim siiresinin kisalmasi ve kumas
maliyetlerinin diismesi giyim endiistrisine hareket kazandirmistir. Bu  siirecte
makinelesme sayesinde iiretim sorun olmaktan ¢ikmistir. Ancak; iiretilen kumaslarin ve
bu kumaslardan elde edilen giysilerin pazarlanmasi noktasinda yeni bir sorun ortaya
¢ikmistir. Bu sorunu basarili bir sekilde ¢ozebilmek adina hazir giyim sistemi ortaya
cikmistir (Akar, 2009, s. 202).

Sanayi Devrimi sonrasi iplik ve kumaslarin iiretimi daha ucuza, daha fazla miktarda
tiretilebilir olmustur. Giyimde kullanilan materyallerde degisiklige gidilmis {iretimi daha
ucuz olan pamuk kullanilmaya baglanmistir. John Kay’in 1733 yilinda bir dokuyucunun
2 kisilik is yapmasini saglayan icadi ile dokumanin hizi artmis, pamuklu dokuma sanayi

hizl1 bir bigimde gelismistir. Iplik {iretimi ve dokuma alaninda icat edilen mekanik aletler
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ve iplik biikme, yiin tarama, yiin dokuma tezgahlar ile kumaslar daha kisa zamanda
tiretilmeye baslanmistir (Maillet, 1983°ten aktaran, Barbarosoglu, 2002, s. 81, 82).

McNeill’in (2002, s. 653) “daha eski, daha basit yapim bi¢imlerinin yerini, daha
ucuz aynm1 zamanda daha kaliteli mallarnyla fabrika iiretimi aldi” s6zii Sanayi
Devrimi’nin hazir giyimin gelisme siirecine olan etkisini ortaya koymaktadir.

Teknoloji, savas sonrasi ilerleme kaydetmis, dokumada yeni kesifler yapilarak,
pratik ve kullanigli tiirde kumasglar tiretilmistir. Yeni bulunan flanel, suni ipek ve pamuklu
dokumalar giyime yumusaklig1 getirmis, gegmisin sert yakali gomlekleri yerini yumusak
ve genellikle agik kullanilan gomlek yakalarina birakmistir (Watson, 2007, muhtelif
sayfalar).

Teknolojik gelismeler dogrultusunda giyimde pratik ¢6ziimler ortaya ¢ikmis, kemer
ve fermuarlar kullanilmaya baslanmis, pantolon askilari tarihe karismistir. Bu pratik
coziimler donemin modasinda etkilerini gostermistir. Kadin giyiminde etek boylar
kullanilan ortama gore olduk¢a sik degismis, pilili etekler “Bahar-Yaz” giyiminin
vazgecilmezi olmus, pilisiz etekler 6gleden sonra giyilen giysilerde kullanilmistir.
Kiyafetler sekil acisindan farkliliklar gostermistir. Gogiis hizasinda olmasi gereken
robadan elbiseler, kalca hizasina diisiiriilmiis ve bu stil, yiikksek topuklu ayakkabilar ve
uzun kiipeler ile desteklenmistir. Yeni bigim, “Haute Couture” tarafindan benimsenmese
de eski tarz1 devam ettiren modaevleri birer birer kapanmis, yerine yeni anlayisi
benimsemis modaevleri acilmaya baslamistir. Kadin giyiminde artik biiyiik hacimler
azalmigtir. Gorliniim; yeni kesfedilen kumaslarin etkisi ile hafiflige donmiis, daha 6nce
giyimde hi¢ kullanilmamuisg renkler kullanilarak giyim tarzinin yenilikleri ortaya konmaya
baglanmistir (Watson, 2007, muhtelif sayfalar).

Ayrica 1960’larda pantolonun daha pratik ve rahat kullanimi elbiselerin Oniine
gecmesine neden olmustur. 1970’lerde cogu kadin, elbise yerine rahatligi agisindan
pantolonlu takimlar1 tercih etmeye baslamistir. 1980’lere gelindiginde elbiseler calisan
kadinlar tarafindan tekrar kullanilmaya baslansa da eski yaygin kullanimini geriye
kazanamamustir (Jernigan and Easterling, 1990, muhtelif sayfalar).

1980’lerde ise tekrarlayan moda dongiileri géze garpmaktadir. 1980’lerde ortaya
c¢ikan tekrarlayan moda dongiileri daha 6nce bahsedilen bes asamali moda dongiisiinden
farkli bir dongli grubudur. Tekrarlayan moda dongiileri bir donem yaygimligini
koruduktan sonra diisiise gegen ve moda dis1 olan bir siire sonra tekrar ortaya ¢ikan

modalardir. Ancak her seferinde ilk olusumdaki bagariyr gosteremeyen modalar disinda,
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uzun dmiirlii modalar ve kisa dmiirlii modalar olarak adlandirilan iki moda dongiisii daha
vardir. Uzun 0miirlii moda dongiileri ortaya ¢ikisindan itibaren uzun yillar yayginligini
koruyan modas1 ge¢meyen, bir nevi klasikler olarak adlandirilan modalar iken; kisa
Omiirlii moda dongiileri ise ortaya ¢ikip kisa bir siire icerisinde yok olup giden,
tutunamayan modalardir. Bu dongiilerin yayilimi i¢in siiphesiz seri iiretim sarttir. Clinkii
az zamanda bircok kitleye etkili bir sekilde yayillim ancak hazir giyimdeki seri {iretim ile
miimkiin kilinmaktadir (Jernigan and Easterling, 1990, muhtelif sayfalar).
Kiigiikkalay’in (1997, s. 51) belirttigine gore; feodal, siyasal ve ekonomik diizenin
gelismeye kapali yapisindan kurtulan Avrupa’nin yasadigi en 6nemli degisim, Sanayi
Devrimi’dir. Uretim bigiminin degismesiyle, o déneme kadar hakim olan geleneksel

iiretim yerini makinelesmeye birakmis, bununla birlikte yeni bir sinif dogmustur.
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3.  HAZIR GiYIM VE EKONOMIDEKI YERI

Birol Efe; tekstil ve hazir giyim sektoriiniin yarattigi katma deger ve ihracat gelirleri
acisindan, iilkelerin ekonomik kalkinmasina 6nemli katkilar saglayan sektorlerin baginda

geldigini belirtmektedir. Efe bu konuya asagidaki gibi yer vermektedir;
Sanayi Devrimi’nden bu yana basta ingiltere olmak iizere, pek cok sanayilesmis iilkenin
kalkinma siirecinde tekstil ve hazir giyim sektoriiniin 6nemli bir basamak olusturdugunu
goriilmektedir. Bununla birlikte ekonomik kalkinmanin ileri asamalarina gegmis iilkelerde
tekstil ve hazir giyim sektdriiniin imalat sanayi igindeki pay1 azalirken, gelismekte olan
iilkelerde arttigi goriilmektedir. Buna kargin sanayilesmis ilkeler tekstil ve hazir giyimi
tamamen gelismekte olan iilkelere de terk etmis degillerdir. Ornegin; italya teknoloji,
teslimat, verimlilik, koleksiyon basarisi gibi pek ¢ok rekabet Olciitlerini es zamanli olarak

gerceklestirerek bu alandaki basarisini her gecen giin daha da perginlemektedir (http-6).

Yukaridaki tespitler, hazir giyimin ekonomideki yerini yeterince agiklamaktadir.

Bu baglamda hazir giyimin Diinya ticaretindeki yerine kisaca deginmek gerekmektedir.

3.1. Hazir Giyimin Diinya Ticaretindeki Yeri

1980-1995 doneminde diinya tekstil ticaretinde %7, konfeksiyon ticaretinde ise
%9,5 artis yasanmustir. 1980’de diinyanin en biiyiik tekstil ihracatgilart sanayilesmis
iilkelerden olugsmaktadir ancak; 1995’e gelindiginde Cin, Hong Kong, Taiwan ve Giiney
Kore ihracatlarin1 ortalamanin olduk¢a iizerinde gergeklestirerek st siralara
yiikselmistir. Konfeksiyon ihracatinda ise Cin 1994’te en biiyiik konfeksiyon
ithracat¢isini konumuna erismistir (Kurumer, 2007, s. 13).

Hazir giyimin Diinya ticaretindeki hacmi T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama
Teskilati’nin (2007, s. 127) raporunda asagidaki gibi yer almaktadir;

1980’11 yillarda ihracat atagina kalkan, 1990 yilinda 2,89 milyar $ degerinde hazir giyim ve
konfeksiyon mamulii ihrag edilen Tiirkiye’de, 2004 yil sonu itibariyle 12,64 milyar $
degerinde ihracat yapilmistir. 2003 yilina iligkin WTO istatistiklerine gore Tiirkiye %4,4
pay ile diinyanin dordiincii, %38,2 pay ile Avrupa Birligi (AB) iilkelerinin ikinci bityiik hazir
giyim ve konfeksiyon tedarikgisidir. Tiirkiye nin hazir giyim ihracatinin %75’den fazlasi
AB iilkelerine yapilmaktadir. Cografi yakinlik, kalifiye isgiicii, kalite, moda ve marka
yaratmaya verilen 6nem, AB iilkelerini Tiirkiye’nin geleneksel ve en biiyiik pazar1 haline

getirmistir. Ulkeler bazinda degerlendirildiginde sirasiyla; Almanya, Ingiltere, ABD, Fransa

ve Hollanda en fazla hazir giyim ve konfeksiyon ihrag edilen iilkelerdir.

1980-2011 yillart arasinda; Cin ve Vietnam harig¢ biitiin {ilkelerde, hazir giyim
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ithracatinin ithalat1 kargilama oraninda diisiis yasandig1 gortilmiistiir. Ancak; hazir giyim
ithracatinin ithalati karsilama oran1 1996-2010 yillar1 arasinda %100 ve iizeri olan iilkeler;
Cin, Vietnam, Tiirkiye, Meksika, G. Kore, Italya ve Portekiz’dir (Sisman ve Bagci, 2014,
s. 33).
1995 yilinda Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) Tekstil ve Giyim Esyas1 Antlasmast’yla 10 yillik
bir gecis stiresi vermistir. WTO; 2005 yilinin baslamasiyla birlikte diinya ekonomisine
serbesti getirme konusunda c¢aligsmalarini tamamlayarak, tekstil kotalarinin diinya capinda
kaldirilmasini gergeklestirmistir. Kotalarin kalkmasi tiim tilkeleri, 6zellikle gelismekte olan
iilkeleri etkileyecektir. Ciinkii 2003 yilinda tek basina diinya tekstil ihracati toplami olan 400
milyar dolarlik ihracati yapan ABD bu miktarin yarisini ithal etmistir (Egilmez, 2005 ten
aktaran Mangir ve Ay, 2009, s. 186).

Diinya Ticaret Orgiitii tarafindan hazirlanan 2006 y1li raporuna gére; 2005 yilinda
276 milyar $ (dolar) degerinde olan hazir giyim sektorii diinya ticaretinde yiizde 2,7’lik
kismi olusturmaktadir. 2005 verilerine goére Hazir giyim ihracat degeri ve diinya
thracatindaki pay bakimindan AB iilkeleri ve Cin basi ¢ekmektedir. Cin’in hemen
ardindan gelen iilkeler Hong Kong ve Tiirkiye’dir (Uzunoglu ve Kog, 2007, s. 21).

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin hazirlamis oldugu 2015/2 sayili Tekstil,
Hazir giyim ve Deri Uriinleri Sektérleri Raporu’na (2015, s. 6) gore; Hazir giyimde 2012
yilinda 405 milyar $ olan diinya ihracati, 2013 yilinda 443, 2014 yilinda 473 milyar
dolara yiikselmistir. 2014 yil1 verilerine gore baslica tekstil-hazir giyim ihracatgilari

asagidaki tabloda yer almaktadir (Bkz. Tablo 3.1).

Tablo 3.1. Diinyada baslhca tekstil ve hazir giyim ihracat¢ilart (2014) (Uluslararasi Ticaret Merkezi
(ITC) Trade Map 'ten aktaran Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2015, s. 6)

173,5
114,2 123,1
84,5
22,1 16,5 281 20,9 21,1
13,1 16,3 13,6
i U 1,7
Cin AB Hindistan Banglades Tiirkiye ABD Vietnam G.Kore Pakistan Endonezya
H Tekstil B Hazirgiyim
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3.2. Tiirkiye’de Hazir Giyimin Gelisimi ve Ekonomideki Yeri

1950’li yillarda kurulmaya baslayan hazir giyim sanayi; Uzun siire i¢ tiiketime
hizmet ettigi i¢in gelismesi zaman almistir. Hazir giyim sanayinin tilkemizdeki gelismesi
1970’li yillarin sonuna rastlamaktadir. 1980°li yillarda yasanan bazi gelismeler
dogrultusunda, hazir giyim sektoriinde diger sektorlere oranla ¢ok hizli bir gelisme
goriilmiistiir. Bu gelismeler; tilke ekonomisinde dis ticaretin artan 6nemi, tiretici-ihracatgi
girisimcilerin Tiirkiye’nin diinya piyasasinda oynayabilecegi rolii ve dis talepleri iyi
degerlendirmeleri ve bu konudaki yatirim tegviklerinin rasyonel kullanilmasi, makine,
teghizat, yardimci madde vb. ithalatina getirilen kolayliklar olarak siralanmaktadir
(Karagiiven, 1991, s. 314). Tiirkiye’de hazir giyim sektorii sosyal ve siyasal olaylarin
etkisiyle gelismistir.

1960’11 y1llarda basta Avrupa olmak tizere diinyay1 saran is¢i eylemleri ve 1970’ lerdeki petrol
bunalimi, 6zellikle tekstil ve hazir giyim sektoriinde fason iiretime gegilmesine neden
olmustur. Tekstil ve hazir giyim ihracatinin patlama yaptigi 90’larin basinda kii¢iik atdlye
sayisinin da %20’lere varan bir artig oldugu goz dniine alinirsa, fason iiretime bagl bir kiigiik
igyeri artisindan s6z etmek miimkiin olabilmektedir. Ayrica kiigiik isletmenlerinde ortalama

%40’nin ayn1 zamanda fason {iretim yaptigin1 goriilmektedir. Bu oran tekstil ve hazir giyim

sektoriinde %50 ile en yiiksek noktaya ulasmustir (Ozkan, 2014, s. 458).
1960’larda net tekstil ithalatcist olan Tiirkiye, 197011 yillara gelindiginde pamuk
ipligi ihracatina baslamistir. 1980°de ise iplik ihracati yerini hazir giyim ve kullanim
esyalarina birakmis, 1980°de 777 milyon $ olan ihracat, 1994’te 6 milyar dolara
ulagmistir (Giirsoy, 1995, s. 103).

Emek yogun tekstil teknolojisi ile iiretim yaptiklarinda, el emeginin ucuz oldugu iilkelerle
yarista zorlanacaklarini anlayan sanayilesmis tilkeler; tekstil teknolojisini gelistiren ve {ireten
iilkeler olma ayricaligimi en iyi sekilde kullanarak, teknolojide sagladiklar1 gelismelerle
1960-1980 arasi tekstil sanayisini sermaye yogun sanayi dalina getirmeyi basarmiglardir.
Tirkiye, 1992 yilindan bu yana AB’ye tekstil ve konfeksiyon iiriinleri digsatimina gore
Cin’den sonra ikinci; yeryliziinde ise yedinci iilke konumundadir. Sektér AB pazarinda moda

yaratir konuma gelmistir (C. Benli, 2008, s. 9).

Tiirk Hazir Giyim Sektoriinde iiretim yapan firmalar biiyiikliik agisindan atolyeler,
kiiciik ve orta boy isletmeler ve fabrikasyon iiretim yapan isletmeler/entegre tesisler
olarak ii¢ baglik altinda toplamak miimkiindiir. Tiim sektoriin 1/3’1iik kismin1 olusturan
atolyeler grubundaki isletmeler; birbirinden degisik yapilara sahiptir ve sayilart cok

fazladir. Genellikle, kendileri igin degil siparis {izerine iretim yapan bu atdlyeler; biiyiik
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ihracatg1 firmalara fason olarak iiretim yapmakta olup, tiim biiylik ihracat¢ilarin dig
satimia 6nemli bir unsur teskil etmektedir (Ozeng, 1987, s. 205; Erdirengelebi Ergin ve
Yildiz, 2004, s. 173; Sezer, Bilgin ve Kayaoglu, 2006, s. 9).

Kiiciik ve orta boy isletmeler, atdlyelerin daha biiyiik boyutlar1 olarak diisiiniilebilir.
Atolyelere gore uzmanlagma ve is boliimii daha belirgindir. Bunlar kendileri i¢in iiretimde
bulunduklart gibi, daha biiyiik ihracatgi firmalar ig¢in de fason iiretim yapmaktadirlar
(Ozeng, 1987, s. 205; Sezer, Bilgin ve Kayaoglu, 2006, s. 9-10).

Fabrikasyon tiretim yapan isletmelerin sayis1 1970’li yillarda hazir giyimin artan talebi
ile birlikte biiyiik ilerleme gdstermistir. Bunlar biiyiik kentler ve dzellikle istanbul cevresinde
yogunlagmig, onemli bir boliimii ihracata yonelik olarak kurulmus isletmelerdir. Ancak
ihracat konusunda zorluklar ile karsilasinca, i¢ pazara yonelen bu firmalarin kapasite
kullanim oranlar1 azalmistir. Diinyadaki genel egilime paralel olarak biiyiik boyutlu hazir
giyim kuruluslarinin dis firmalar i¢in fason iiretimde bulunduklari goriilmektedir. Bu tiir
isletmelerde hiyerarsi belirgin olup, is bolimi ve roller kesin olarak belirlenmistir.
Uretimde modern teknoloji 6nemli yer tutmaktadir (Ozeng, 1987, s. 205; Sezer, Bilgin ve
Kayaoglu, 2006, s. 10).

Entegre tesisler; 1980 sonrasi tesvik ortaminin gekiciligi sonucu faaliyete gegen,
pek cogu daha once Hazir Giyim iiretim tekniginde bulunmamis olan firmalardir. En
biiyiik Ozellikleri orta ve biiyiik olgekte olmalari, biiyiik Olgiide standart giysilerin
iiretimine yonelik ¢aligmalar1 ve kendi koleksiyonlarinin bulunmamasidir (Erdirengelebi
Ergin ve Yildiz, 2004, s. 173).

Hazir giyim isletmelerinin ¢ogu Tiirkiye ekonomisinde disa agik biiylime modelinin
benimsendigi 1980 yil1 ve sonraki on y1l i¢erisinde kurulmustur. Orta 6l¢ekli isletmelerde
101-150 kisi arasi, biiyiik Olcekli isletmelerde ise 151-1200 kisi arasinda calisan
bulunmaktadir. Ayrica biiyiik 6lgekli isletmeler atdlyeler ve kiigiik isletmelere fason
iiretim yaptirarak buradaki is giiciinden de faydalanmaktadir (Varol, 2004, s. 56). Tiirk
Hazir Giyim Sektorii; 1970’11 yillardan 1990’11 yillara kadar ucuz isgilik, ucuz ve kaliteli
hammadde ve pazara yakinlik vb. avantajlarii kullanarak sektorde ve ihracatta biiytime
gostermistir (TGSD, 1997°den aktaran, Varol, 2004, s. 5).

Hazir giyim sanayinin Tiirkiye’de gelismesini etkileyen etkenler; lilkede gelismis
bir dokuma sanayisinin varligi, tekstil ve konfeksiyon sektoriiniin emek yogun bir sanayi
dal1 olusu, dis satim imkanlarinin bulunmasi ve az yatirim gerektiren bir sektdr olmasi

olarak siralanabilir (Komsuoglu vd., 1986, s. 131).
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Tiirkiye’de 1980 yilindan sonra uygulanan, serbest piyasa ekonomisine dayali disa agilma ve
ihracat1 tesvik politikalar ile birlikte, 6zellikle 1980°1i yillarin ikinci yarisindan itibaren
tekstil ve hazir giyim ihracati 6nemli oranda artmis ve ihracatin en 6nemli kalemi haline
gelmistir. 1980°1i yillarin basinda daha ¢ok iplik, elyaf, kumas gibi tekstil mamulleri ihrag
eden Tiirkiye, 1984 yilindan sonra daha fazla konfeksiyon mamulii ihra¢ etmeye baslamis ve
konfeksiyon mamullerinin ihracati 1990’11 yillarda artarak devam etmis ve sektoriin iretim,
ihracat ve istihdam i¢inde dnemi artmistir (Giileryiiz, 2011°den aktaran Uyanik ve Ogulata,
2013, s. 60).

1990’11 yillarda sanayide ortalamanin ¢ok iizerinde biiyiime gergeklesmis, Avrupa
kotalarina ragmen, Tiirk tekstil ve hazir giyim sanayi Avrupa’nin en biiyiik ithalat ortagi
haline gelmistir. Bu gelisme; diisiik maliyetli vasifli isgiicli, hammadde ve Tiirk
firmalarinin esnekligi sayesinde gerceklesmistir ve bu donemde toplam ihracat i¢inde
sektoriin pay1 %40’a kadar ¢ikmistir (Giileryiiz, 2011°den aktaran Uyanik ve Ogulata,
2013, . 60).

Tiirk hazir giyim sektort digsatimi, 1984 ile 1992 yillar1 arasindaki donemde, yillik ortalama
%51,4 oraninda biiyiime gostermistir. Bununla beraber hazir giyim sanayi ulusal {iretim
egrileri incelendiginde digssatimdan daha yavas bir biliylime egilimi ile karsilasilmaktadir.
Bunun sonucunda Tiirk hazir giyim sanayi tamamen dis ticarete dayali bir is kolu haline
gelmistir. Tirk hazir giyim sanayi diinya hazir giyim ihracati iginde 1980 yilinda 36. sirada
yer alirken 1992 yilinda 8. siraya yiikselmistir. Tiirkiye’nin hazir giyim ihracatinin %74 liik
pay1 AB iilkeleri, %10’luk pay1 ile de ABD geleneksel pazar konumundadir. 2009 yilinin
Ocak- Eyliil doneminde Tiirkiye’den 9,6 milyar dolarlik hazir giyim ve konfeksiyon ihracati
yaptlmigtir. Tirk hazir giyim ve konfeksiyon ihracatinda yasanan diisiis, hem genel
ihracattaki hem de sanayi ihracatindaki diistislerin gerisinde kalmistir (Dal ve Giirpinar,
2010, s. 22).

1996 yilinda yiiriirliige giren, AB ile gerceklestirilen Gumrik Birligi (GB)
anlasmasi neticesinde tekstil endiistrisinde biiyiik beklentiler ortaya ¢ikmistir. S6z konusu
donemde Tirkiye tekstil makinelerinin en biiyiik misterilerinden birisi konumuna
gelmistir. Ancak ortaya cikan asir1 kapasite ve Euro’nun Dolar karsisindaki durumu

Tiirkiye tekstil ve hazir giyim sektoriinii olumsuz yonde etkilemistir (Tan, 2001°den

aktaran, Kok ve Coban, 2005, s. 6).

Diinya piyasalarinin en énemli tedarik¢ilerinden biri olan Tiirk hazir giyim sektorii i¢in,
1996°da AB ile Guimriik Birligi’ne ge¢is, yeni bir gelisim noktast olmustur. GB’ye girmenin
hazir giyim sektorii iizerinde kapasite artig1 ve teknolojik gelisim ve makine yatirimlarinin
artig1 gibi olumlu etkileri olmustur. Bu donem hizli sanayilesme ve {retim teknolojisinde
uluslararasi standartlar1 yakalamasi sonucunda, Tiirkiye ekonomisini bu sektérde iddial1 hale

getirmistir (Mangir ve Ay, 2009, s. 180).
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Gilimriik Birligi Anlasmasi sayesinde, AB pazarina kotasiz ihracat yapma imkani elde
edilmistir. 2007 yil1 sonrasinda AB pazarina tekstil ve hazir giyim sektorlerinde kotasiz
ihracat yapmaya baslayan Cin karsisinda Tiirkiye, kaliteyi diigiirerek fiyatta rekabet etme
yolunu degil, moda-marka eksenli ve katma degeri yiiksek iiriinler iireterek var olma yolunu
secmigtir. Tiirkiye rekabeti, moda ve trendleri belirleme giiciine sahip tasarimlar ve yiiksek
teknolojiyle saglamaya caligmis, yeni tecriibeler elde ederek diinyada kendine ileri diizeyde

hedefler koymustur (Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2015/2, s. 8).

2000’11 yillarda Tirk Hazir Giyim Sektorii, Tiirkiye ihracatinin yaklasik %25’ini

gerceklestirmektedir. Toplam ihracattaki payr %9 olan sektor, 400 biiyiik 40 bin kiigiik

ve orta biiytlikliikteki isletme ile bir milyon kisiye istthdam olanagi saglamaktadir (TGSD,
2003’ten aktaran Varol, 2004, s. 5).

Ulkenin cografi konumu, tasimacilik maliyetlerinin diisiik olmas1 ve teslimat siirelerinin
kisalmasi sonucunu dogurmus ve bu faktor biiyiik bir rekabet Ustiinligi saglamistir. Hazir
giyim sektoriiniin Tiirk dig ticaretinde yarattigi ivme ve ekonomiye katkist sektori,
Tirkiye nin “lokomotif sektorii” durumuna getirmis ve sektdr son yillara kadar bu sifatla
anilmaya devam etmistir (Bkz. Tablo 3.2). Konfeksiyon (hazir giyim) sektorii ise genel
olarak kumasin giysiye doniistiigli proje, iretim ile satig ve dagitimin yapildigi emek yogun
bir sektordiir. Son yillardaki gelismeler nedeniyle Endiistriyel/Teknik Tekstil {iriinleri ve ev
tekstili, hali, kilim vb. de tekstil sektorii ilgi alanina girmistir. Bu iki sektor, tekstil ve hazir
giyim sektorleri birbirini tamamlar ve gelistirir (Giileryiiz, 2011°den aktaran Uyanik ve

Ogulata, 2013, s. 60).

Hazir giyim sektoriiniin 2007-2014 arasi ithalat, ihracat ve dis ticaret dengesi

(milyar $ cinsinden) agagida Tablo 3.2°de gosterilmektedir.

Tablo 3.2. Yillar itibariyle hazir giyim sektérii dis ticareti (milyar $) (TUIK 'ten aktaran Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanlhigi, 2015/2, s. 19)

16,35
13,47 13,15 13,48
12,07 12,37

11,16 11,22 = |

87 [

1,40 1,99 |

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Hihracat Hithalat LiDig Ticaret Dengesi

Tekstil ve hazir giyim sektorii olusturdugu istihdam ile igsizligin azalmasina ve

toplumun refah diizeyine katkida bulunmustur. Tekstil ve hazir giyim sektorii birlikte
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degerlendirildiginde; Tiirkiye’de Gayri Safi Yurtigi Hasila’nin (GSYH) %10’unundan
fazlasin1 saglamaktadir. Sektorler iirlin kalitesi, moda ve egilimleri belirleme giiciine
sahip tasarimlar1 ve yiiksek teknolojisi itibariyle diinyada ¢ok 6zel bir yere sahiptir.
Tekstil ve hazir giyim sektorlerinde kayith ve kayitsiz olmak tizere 1.500.000 kisinin
calistigi tahmin edilmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi verilerine gore
tekstil sektoriinde en biiyiik istihdam (50-249 ¢alisani olan) orta Glgekli igyerlerinde
saglanirken hazir giyim sektoriinde istihdam (50 calisanin altinda olan) kiigiik 6lgekli
isyerlerinde yogunlagsmaktadir (T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2012,
mubhtelif sayfalar).

Tiirkiye’de tekstil ve konfeksiyon sektoriinde agirlikli tiretim bigimi olan fason
iiretim, genellikle kii¢iik Slcekli atdlyelerde gergeklestirilmektedir. Uretim, istihdam,
toplam igyeri sayilarinda ekonominin baslica gostergeleri icinde kiigiik ve orta boy
isletmelerin agirlikli paya sahip olmasi, fason iiretimin yogun oldugunu gostermektedir

(C. Benli, 2008, s. 4).

Tirkiye Hazir Giyim ve Konfeksiyon Sektorii, 1994 yilinda Uruguay’da alinan kararlarin
uygulanmasiyla ozellikle 2005 yilindan itibaren Onemli bir talep daralmasi tehdidiyle
karsilasmistir. Diinya ekonomisinin tam olarak kiiresellesmesiyle ve Uzakdogu’daki ucuz
igsizlik nedeniyle, hazir giyim ve konfeksiyon sektoriindeki talep Uzak Dogu iilkelerine
kaymustir. Bu talep kaymasinin temel sebebi, 1995 yilinda alinan kararlarm 2005 yilinda
uygulamaya konulmasidir. Hazir giyim ve konfeksiyon sektoriindeki gelismelere
baktigimizda 1995-2005 yillar1 arasinda {retim kapasitelerinin arttirilmast yoniinde
yatirirmlara devam edilmistir. Bu siire¢ sonunda gelinen noktada, talepten fazla iiretim
kapasitesi gerceklesmis ve kar edemeyen, rekabet edemeyen ve diisiik kapasiteyle ¢alisan
verimsiz isletmelerin sayisi1 artmistir (Temiroglu, 2007, s. 18).

Diinya Ticaret Orgiitii’niin 1995te kabul ettigi “Tekstil ve Hazir giyim Anlagmas1”
ile ticaret kotalarinin kaldirilmasi uygulamasina 2005 yilinda gecilmistir ve Tiirk Tekstil-
Hazir Giyim Sektorleri tizerinde 6nemli ve olumlu etkileri olan, uluslararasi pazarlarda
rekabetin arttig1 yeni bir donem baslamistir (T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
2012, muhtelif sayfalar).

Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatcilar Birligi (IHKIB) Yonetim Kurulu
Bagkani Siileyman Orakgioglu, istanbul Kiimelenme Konferansi’nda sektoriin mevcut

durumunu ortaya koyarak yaptig1 degerlendirmede su agiklamalar1 yapmustir;
Bat1 Avrupal: iireticilerin belli maliyet baskilarindan kurtulmak i¢in iiretimlerini kaydirdig:
ilk tilkelerden birisi olan Tiirkiye, 80’lerde baglayan bu siireci ¢cok basarili bir sekilde

degerlendirmis ve Tiirk hazir giyim sektorii Avrupa’nin en biiyiik, diinyanin ise dordiincii
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biiyiik kurulu kapasitesi haline gelmistir. Ancak 80’lerde Dogu’ya kayan iiretim, 2000’li
yillarla birlikte daha da Dogu’ya dogru bir hareket i¢ine girmis ve herkesin bildigi gibi 2005
ile birlikte bu hareket sonuclar1 acisindan zirve noktasina ulagmustir. Yiikte hafif pahada agir
tiriinler Bat1 Avrupa iilkeleri tarafindan iiretilmekte, “Basic”*? diye tabir edilen ucuz ama

yiiksek hacimli tirtinler herkesin tanidig1 Dogulu ireticiler tarafindan tiretilmektedir (http-7).

2005 yilina kadar rekabeti diisiik maliyetli iirlinler bazinda gerceklestiren Tiirk
Tekstil ve Hazir Giyim Sektorleri geleneksel ve basit liriinlerle rekabet etmek yerine,
hazir giyimde markalagsma yolunu tercih etmislerdir (T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, 2012, muhtelif sayfalar). Buda tasarimin 6nem kazanmasina yol agmuistir.
Ancak hazir giyim iiretimi Diinya Ticaret Orgiitii’niin 1995 yilinda kabul edilen Tekstil

ve Hazir Giyim Antlagsmasi’na bagli gelismeler etrafinda sekillenmistir.
Tirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi’nin hazirladigi “Tiirk Hazir Giyim Sektorii Yol
Haritas1” adli rapora gore; Tiirkiye’ de hazir giyim iiretiminin daraldig diistiniilmektedir.
Coziim olarak, iiretimde esnek ve kiiciik partili {iretime gegisin gerekliliginden
bahsedilmistir. S6z konusu raporda; isletmelerin 6nemli 6l¢iide yeniden yapilanma siirecine
girdiklerine deginilmis, bu siirecin en Onemli unsuru olarak; isletmelerin tasarim ve
koleksiyon kapasitesinin gelistirilmesi, markalagmanin yeniden yapilanma siireci iginde
yerini almaya baglamasi gosterilmistir. Bu veriler 1s1ginda; hazir giyim sektériinde 2000-
2006 yillar1 arasinda yasanan gelismeler sonucunda, sektdriin ve isletmelerin énemli bir

doniistim siirecine girdigi soylenebilir (Uzunoglu ve Kog, 2007, s. 26).
“Tekstil ve Hazir Giyim sektoriinde iiretim siirelerinin kisaldigi, koleksiyonlarin
strekli degistigi, aligverisin biitlin yayildig1 bir {iiretim ve pazarlama siireci
yasanmaktadir. Bu sartlarda isletmelerin devamliliklarin1 saglamak amaciyla yeni

egilimler iceren tasarimlar hazirlamak zorundadirlar (Erdirengelebi Ergin ve Yildiz,

2004, s. 188)”.

Tekstil ve hazir giyim sektorlerinin gelisimi ABD ve AB pazarlarina yapilan ihracat agirlikli
iiretimle gergeklesmistir. Son donemde tilkedeki biiyiik perakende sirketlerinin belli orandaki
hisselerinin uluslararast yatirim sirketlerine satigt neticesinde, sirketlerin yurtdisinda
magazalagma siireci hizlanmistir. Uluslararast yatirim sirketlerinin Tiirk sirketlerine ortak
olma istegi ayn1 zamanda Tiirk sirketlerinin basarilarinin takip edildigini de géstermektedir
(Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2015, s. 8).

Hazir giyim sektoriiniin 2006-2017 aras1 dis ticaret dengesi, ithalat, ihracat oranlari

(milyar USD cinsinden) asagida Tablo 3.3’°te gdsterilmektedir.

2Ana, temel, esas ve basit anlamlarina gelen kiyafet i¢in kullanilan bir terim (http-8).
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Tablo 3.3. Hazir giyim dis ticaret miktarlar: (milyar USD) (TUIK 'ten aktaran Sezgin Sat, 2017, 5.14)
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2013 yilinda uygulamaya giren Onuncu Kalkinma Plani’nda (2014-2018); nitelikli insan,
giicli toplum, yenilik¢i iiretim, istikrarli yiiksek biiyiime, yasanabilir mekanlar,
stirdiiriilebilir ¢evre ve kalkinma i¢in uluslararast igbirligi hedefleri yer almaktadir. Onuncu
Kalkinma Plani’nda yer alan “Imalat Sanayinde Déniisiim” baslig1 altinda; tekstil, hazir
giyim ve deri sektorlerinin miisteri odakli, hiz ve esnekligi ile iiretici 6zelliklerini gelistiren,
tasarim, koleksiyon ve marka yaratabilen, yenilik¢i, ¢cevreye duyarli, pazarlama ve tiretim
kanallarinda etkin olan bir yapiya doniisiimii desteklenecektir hususlar1 ifade edilmektedir.
2014 yilinda Tiirkiye, Diinya hazir giyim ihracatinin 7. biiyiik ihracatcist konumundadir.
Ayrica 2023 yilinda Diinya hazir giyim ticaretinin 740 milyar dolar civarinda olacag: da
ongoriilmektedir (Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2015, s. 19, 25).

2013-2014 yillar1 Hazir giyim sektoriinde ihracatin agirlikli olarak yapildig: tilkeler

ve ihracat miktarlart (milyon $) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin TUIK

verilerinden elde ettigi asagidaki tabloda yer almaktadir (Bkz. Tablo 3.4).

Tablo 3.4. En fazla hazir giyim ihracati yapilan iilkeler ve ihracat miktarlar: (milyon $) (TUIK 'ten
aktaran Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2015, s. 21

ihracat Yapilan Ulke 2013 2014 % Fark
Almanya 3.115 3.321 6,6
ingiltere 2.055 2.355 14,6
Ispanya 1.452 1.589 9,4
Fransa 918 931 1,4
Hollanda 789 813 3,0

Y1l Toplami 14.980 16.348 9,1
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2013-2014 yillar1 Hazir giyim sektoriinde ithalatinin agirlikli olarak yapildig
iilkeler ve ithalat miktarlar1 (milyon $) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin TUIK
verilerinden elde ettigi asagidaki tabloda yer almaktadir (Bkz. Tablo 3.5).

Tablo 3.5. En fazla hazir giyim ithalat: yapilan iilkeler ve ithalat miktarlar: (milyon $) (TUIK 'ten aktaran
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2015, s. 21

ithalat Yapilan Ulke 2013 2014 % Fark
Cin 828 -0,2
Banglades 780 767 -1,7
italya 146 160 9,6
Misir 140 134 -4,3
Hindistan 101 108 6,9
Kambocya 63 94 49,2
Vietnam 69 85 23,2
Y1l Toplami 2.804 2.868 2,3

Tiirkiye 2015 yil1 hazir giyim ihracatinin %69,5’ini Almanya, Ingiltere, ispanya,
Fransa, Hollanda, Irak, italya, Romanya, Polonya ve Danimarka’ya gerceklestirmistir.
Hazir giyim alaninda Tiirkiye’nin en 6nemli rakipleri, diisiik ihrag fiyatlarina sahip olan
Uzakdogu iilkeleri olmustur (http-9).

Tiirkiye’nin toplam istthdaminin %14’ hazir giyim ve konfeksiyon sektori
tarafindan karsilanmaktadir. ITHKIB Baskan: Hikmet Tanriverdi verdigi bir réportajda;
Hazir Giyim Sektdriiniin genel ihracat i¢indeki pay: diigse dahi sektoriin tiretim, istihdam

ve katma deger yaratmada lokomotif roliinii siirdiirecegini belirtmistir (http-10).
Tiirk tekstil ve hazir giyim sanayinin diinyadaki konumu kaliteli ancak yiiksek fiyatl
olmayan {irlin kategorisindedir. Sanayinin Uzakdogu’ da gerceklestirilen diigiik fiyatlh biiyiik
iiretimle rekabet etmesi imkansizdir. Sanayinin rekabet giicii kaliteli ve farkli {iriin {iretebilme
kabiliyeti ile baglantilidir. Farkli iiriin iiretebilmesi igin ise tekstil isleme ve boyama siiregleri
Ar-Ge’ye yonlendirilecek kaynak ve vasifli iggiiciine ihtiyag duymaktadir (Erarslan vd.,
2008°den aktaran Mangir ve Ay, 2009, s. 185).

Hazir giyim sektoriinde temel rekabet unsuru yaraticiliktir. Bu unsuru
saglayabilmek adina, Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi’nin de iiyesi oldugu; sosyal
degisimleri ve moda egilimlerini yorumlayarak, iiyelerine gelecek mevsimlerin renk ve
egilimleri hakkinda danigsmanlik hizmeti veren; uluslararasi “Intercolor” adli bir kurulus

bulunmaktadir (Sezer, Bilgin ve Kayaoglu, 2006, s. 67).
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2016 yilinda hazir giyim sektoriiniin ihracati bir 6nceki yila gore %0,5’1ik bir diisiis
yasamistir. Yilin ilk yarisinda ihracatta goriilen olumlu performans, Temmuz’dan itibaren
tersine donmiistiir. Jeopolitik riskler ve yurt i¢i siyasi gelismeler, yurt dis1 siparisleri ve
ihracat gelirlerini 6nemli 6l¢iide etkilemistir. 2016 yilinda ithalat ise %6,3’liik bir azalma
gostermistir. Sektoriin ithalati, deger olarak ihracatin ¢ok altinda olmakla beraber, 2002-
2016 doneminde yilda ortalama %18 artis kaydetmistir. Sektorde dis ticaret dengesi 2016
itibariyle 12,4 milyar USD fazla vermistir. 2017 Ocak-Mayis doneminde ise, sektoriin
thracatinin bir 6nceki yilin ayn1 ddnemine gore %5,4 azaldig1 dikkat cekmektedir (Sezgin
Sat, 2017, s. 14). 2016 Ocak-Aralik déoneminde, hazir giyim ve konfeksiyon ihracatinin
Tiirkiye genel ihracatindaki pay1 yiikselmistir ve en fazla ihracat gerceklestiren sektor
olmus ve hazir giyim-konfeksiyon sektoriiniin ulastigi %0,1 artis orani ile, hem genel
ihracattan hem de sanayi ihracatindan daha yiiksek bir performans gostermistir (ITKIB,
2016, s. 17, 18).

2016 yilinda (Ocak-Aralik) Tirkiye’den en fazla hazir giyim ve konfeksiyon

thracati yapilan iilkelerin dagilim oranlar1 asagidaki Sekil 3.1°de aktarilmistir.

Almanya
18,7%
Diger Ulkeler .
33,4%
inglitere
12,0%
Danimarka _
2,5%
ABD____ ~ T ispanya
32% ok — L 4 10,3%
3,3% Polonya /jtalya Hollanda - Fransa
3,4% 3,6% 4,6% 5,0%

Sekil 3.1. 2016 Tiirkiye 'den en fazla hazir giyim ve konfeksiyon ihracat: yapilan iilkeler dagilimi (ITKIB,
2016, s. 23)

“2017 Ocak ayinda Tiirkiye’den yapilan hazir giyim ihracati 2016 nin Ocak ayina
kiyasla azalmistir. 2017 yili Ocak ayinda hazir giyim sektoriiniin ihracati bolgedeki

jeopolitik ve siyasi sorunlardan olumsuz etkilenmis, AB pazarlarindaki diisiis ve diinya
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ticaretindeki genel yavaslamanin ihracat {izerindeki etkisi belirginlesmistir (ITKiB,
2017a,s. 2, 8)”.

2017 yili Ocak-Mart doneminde hazir giyim ve konfeksiyon ihracatinin Tiirkiye
genel ihracatindaki pay1 %11 olarak hesaplanmistir. Bu pay; 2014 Ocak-Mart doneminde
%12,2 iken, 2015 Ocak-Mart doneminde %11,6’ya gerilemis ve 2016 yili Ocak-Mart
doneminde ise tekrar %12,2’ye yiikselmistir. Ote yandan, hazir giyim ve konfeksiyon
thracatinin sanayi ihracatindaki payr 2016 Ocak-Mart doneminde %16,5 iken, 2017
Ocak-Mart doneminde %14’e diismistiir. Veriler dogrultusunda hazir giyim ve
konfeksiyon sektoriiniin Tiirkiye genel ihracati ve sanayi ihracatindaki paymin 2017
itibariyle azaldig1 sdylenebilir. 2017 Ocak-Mart doneminde Tiirkiye’den en fazla hazir
giyim ve konfeksiyon ihra¢ edilen ilk ii¢ iilke Almanya, Ingiltere ve ispanya seklinde
siralanmaktadir. Bu iilkeleri sirasiyla Hollanda, Fransa, Irak, Italya, ABD, Polonya ve
Danimarka takip etmektedir (ITKIB, 2017b, s. 2, 3).

2017 yilinda (Ocak-Aralik) Tiirkiye’den en fazla hazir giyim ihracat ve ithalatt

yapilan iilkelerin dagilim oranlar1 asagidaki Sekil 3.2°de aktarilmistir.

Giyim Esyalari Ihracatinin Ulkelere Gére Daglimi Giyim Egyalari ithalatinin Ulkelere Gére Dagilimi
(Ocak-Mayis 2017, %) (Ocak-Mayis 2017, %)
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Sekil 3.2. 2017 Tiirkiye den en fazla hazir givim ihracati ve ithalati yapilan iilkeler dagilimi (TUIK 'ten
aktaran Sezgin Sat, 2017, s. 16)

Tiirkiye icerisinde illere dagilima goz attigimizda, hazir giyim sektoriindeki
firmalarin %61,2’si Istanbul’da yer almaktadir. Ardindan sirasiyla %7,8’lik oranla Izmir,
%4’1iik oranla Tekirdag, %3 liik oranla Kirklareli ve %2,5’lik oranla Bursa gelmektedir.
Tiirkiye hazir giyim ve konfeksiyon 2017 yili Eyliil ay1 iller bazinda sektorel ihracati
incelendiginde ise; Istanbul’un 946 milyon $ ile ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir.
Ardindan 97 milyon $ ile izmir, 96 milyon $ ile Denizli ve 48 milyon $ ile Bursa
gelmektedir (Ozgelik, 2017, s. 5; Sezgin Sat, 2017, s. 7).
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2017-2017 Hazir giyim ve konfeksiyon sektorii Tiirkiye geneli en fazla ihracat

yapan iller listesi ve ihracat miktarlari ($ sirali) asagida Tablo 3.6’da verilmektedir.

Tablo 3.6. Hazir giyim ve konfeksiyon ihracati yapan Tiirkiye genelindeki iller listesi (8 siral) (Ihracatg
Birlikleri Kayitlari’ndan aktaran Ozgelik, 2017, 5. 5)

2016EYL0L 2017 EYLOL DECIsiM % 2016EVL0L  2017€EvLOL  DEGiSIM 2017 EYLOL

i MIKTAR MIKTAR DEGER DEGER % PAY %
ISTANBUL 61.108.313  59.405.488 -3 973.486.077  946.269.674 3 731
iZMR 3548125  4.139.250 17 83960689  97.709.670 16 75
DENIZLI 10743819  9.756.702 9 100612911  96.204.575 -4 74
BURSA 2663872  2.744.704 3 4431219 48316010 9 37
GAZIANTEP 3608009  2.828.9%4 22 16589825  16.859.939 2 13
TEKIRDAG 917.184 £35.001 9 14037778  12.657.287 -10 1,0
ADANA 871.480 1.037.358 19 7.264218  10.945.342 51 08
ADIYAMAN 855.281 498.476 42 9.719.668 9.835.821 1 08
SIRNAK 702.304 1.194.937 0 4.096.765 7.057.205 n 05
ANKARA 790.879 644.935 <18 571029 4413327 23 03
BALIKESIR 1.062.098 1.212.709 14 3.4982% 4044523 16 03
HATAY 291.001 445.871 53 1851467 3.620.449 % 03
K.MARAS 298.706 205.635 231 4901939 3.560.530 27 03
AYDIN 163.240 388.546 133 3521143 3.455.986 2 03
USAK 641.037 539.470 16 3.936.601 3.214.725 -18 02
MARDIN 989.392 305.603 69 8116900 2.752.298 -66 02
ESKISEHIR 55.748 63.807 ® 24729 2.394.634 2 02
GIRESUN 102.819 84.877 A7 2547102 2.059.088 -19 02
KOCAEL 279.502 236,672 15 1675583 1.853.371 1 01
MERSIN 426.106 825.551 9 2318949 1.697.319 27 01
DIGER 1,686.281 1.403.100 <17 24136307  15.689.249 35 12
TOPLAM| 91805197  88.797.674 -3 1318.760.988 1.294.611.021 2 100

Gelismekte olan iilkelerde; 6zellikle ucuz is giicli avantajindan kaynaklanan rekabet giicii
yiiksek bir tekstil ve hazir giyim sanayinin dogmasi, petrol krizinden sonra igsizligin
agirlasti@i sanayilesmis bati iilkelerinde bu imalat dallar1 yoniinden son yillarda gesitli
sorunlar yaratmaya baslamustir. Tekstil sanayinin emek yogun niteligi, batili iilkeleri kendi
mevcut tekstil sanayilerini yeniden bi¢imlendirme ve koruyucu 6nlemler almaya yoneltmis,
bu egilim 6zellikle petrol krizini izleyen yillarda agirlik kazanmstir. Bu dogrultuda yiiksek
giimriik tarifelerinin yani sira miktar kisitlamalari uygulamasina gegilmistir (Dinger, 1985, s.
2).

Tiirkiye’yi Diinya’nin 6nde gelen hazir giyim ve kullanim esyasi tedarikgisi
konumuna getirmek ve sektorii mevcut konumunu korumasini saglayacak Olciide
desteklemek adina bazi1 politikalar belirlenmelidir. Tekstil Sanayinin oncelikle alt
sektorlerini, konfeksiyon sektoriinii besleyen alt kesimlerle, diinya dlgeginde goreceli

iistiinliige sahip veya potansiyel gosteren kesimleri tanimlamakla baglanmalidir. Ayrica

yatirim tercihleriyle devlet tesviklerini bu alt sektorlerde yogunlastirmak da yapilabilecek
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uygulamalar arasindadir. Yeni teknolojileri igeren yatirimlar, diisiik maliyetli kredilerle
desteklenmelidir. Kalite 1slah1 ve bilgisayar destekli tasarim yatirimlari i¢in bolge farki
gozetmeksizin destek verilmeli, sektor bazinda arastirma, gelistirme ve egitim
harcamalarin1 destekleyici vergi muafiyetleri getirilmelidir. Ayrica; hazir giyim ve
konfeksiyon sektoriinii kapsayan enerji tesviki uygulamalar1 gergeklestirilmelidir. 1996
yili Gumriik Birligi 6ncesinde kurulmasi elzem olan Dis Ticaret Bakanligi, mevcut

uygulama birimlerini biinyesinde barindiracak bir organizasyon olarak gosterilebilir

(Giirsoy, 1995, s. 104-106).
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4. MESLEKiI EGITIMIN HAZIR GIiYIME ETKISININ SECILEN
ORNEKLEM UZERINDEN ARASTIRILMASI

Hazir giyim, Diinya ve Tiirkiye {iretim ve tliketim potansiyeline kisaca yer verilen
bu boéliimden elde edilen bulgu; Hazir giyim iiretimi konusunda iilkemizin énemli bir
merkez oldugudur. Ancak Tiirkiye’de bu alandaki istthdam sorunlar (nitelikli isgiicli
ac181, kagak is¢i calistirma, vasifsiz elemanlar vb. ) hazir giyim egitiminin ne durumda
oldugunun arastirilmasini gerektirmistir. S6z konusu eksikliklerin ancak mesleki- teknik
egitim yoluyla giderilecegi diisiiniildiigiinden; hazir giyim egitimi veren mesleki egitim
kurumlari iizerinde bir inceleme yapilmasi planlanmistir. Ulke genelinde mesleki egitim
sistemi ortak modiile®® dayal: egitim gerceklestirdigi i¢in baslangi¢ olarak Bursa iznik
bolgesinde bir aragtirma yapilmasi planlanmaistir.

Arastirma kapsaminda hazir giyim egitimi veren mesleki egitim kurumlarinin
sektor ile iligkisi, konu ile ilgili devlet diizenlemeleri irdelenecek, mesleki egitimden
alinan verimi iist sinira ulastirabilmek adina yapilabilecek diizenlemeler hakkinda gézlem
ve goriismeler ile fikir Onerileri sunulacaktir. Calismanin bu boliimiinde ilk kisimda;
egitim ve mesleki egitim kavramlari, mesleki egitimin 6nemi, amaci ve bu alana hizmet
eden okullar hakkinda genel bilgilendirme yapilmaktadir. Ikinci kisimda ise; arastirma

konusu hakkinda elde edilen veriler ile detaylar aktarilacaktir.

4.1. Egitim ve Mesleki Egitim Kavramlarinin Tanim

Sert (2007°den aktaran Ozsoy Ilhan, 2010, s. 5) ¢alismasinda, egitimin tarihi
insanlik tarihi kadar eskidir diyerek bilenin; bildiklerini bilmeyene 6gretmesiyle baslayan
bu siirecin glinlimiize gelene kadar egitimin tasidigi deger disinda pek ¢ok degismeye
ugradigini sdylemistir.

Ertiirk (1979, s. 12) egitimi; bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla, kasitl
olarak istendik davranis’* degisimi olusma siireci olarak tamimlamaktadir. Oguzkan

(1993°ten Demirel ve Kaya, 2012, s. 6) ise; egitim Onceden saptanmis ilkelere gore

BModiil: Bireysel ogretime dayali, baslangici ve sonu olan, kendi iginde biitiinliik gdsteren,
sistematik bir ¢cergevede diizenlenmis 6gretim yasantilarindan olusan miifredat programlaridir.
14Toplum tarafindan beklenen ve istenen davranislar.
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insanlarin davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planl etkinlikler dizgesidir
seklinde agiklamaktadir.

Demirci’ye (2007, s. 3) gore egitim; kalkinmanin ve ilerlemenin temel araglarindan
biridir. Diinyanin giderek kiiresellestigi, bilgi toplumunun 6nem kazandigi bir ortamda,
sosyal refah diizeyinin yiikseltilmesi, issizlikle miicadele ve diinya piyasalariyla rekabet
giiclinlin gelistirilmesi icin, piyasanin talep ettigi nitelikte isgiiclinii yetistirebilecek bir
egitim sistemi gereklidir. Bu baglamda devreye mesleki egitim girmektedir.

Unsiir’e (1998’den aktaran Ozsoy ilhan, 2010, s. 6) gore; mesleki egitim; bireyin is
hayatinda belirli bir meslek alaninda herhangi bir statiide aktif yer alabilmesi i¢in, gerekli
donanim ve yeterlilik ile genel meslek kiiltlirline sahip olmasina ortam olusturan
egitimdir.

“Meslek sahibi olma; ihtiya¢ duyulan isgiicii talebi, bireylerin ilgi, yetenek ve
istekleri saptanarak hazirlanan programlar dogrultusunda verilen egitimle gergeklesir.
Buradaki basarinin artigin1 saglamak i¢in {ilke ihtiyaglarimin dogru tespit edilmesi
gerekmektedir, bu sebeple devlet, sektor ve okul baglantist 6nemli bir niteliktir (Cakar,
Eray ve Yiiceer, 1995, s. 198)”.

Nitelikli isgilicii olusturmak igin Ogrenciler Orgiin egitim dahilinde meslek
liselerinde cekirdekten yetiserek alan egitimi almakta ve daha sonrasinda alanlarinda
uzmanlagmak i¢in lisans egitimini siirdiirebilmektedirler. Ancak meslek liselerinin amaci
kalifiye eleman yetistirmek oldugu icin 6grenci lisans egitimine devam etmese dahi
meslegin yeterliliklerine sahip olarak mezun olmaktadir. Ayrica yaygin egitim dahilinde
de halk egitimlerde verilen meslek egitimi ile ev hanimlarinin da meslek sahibi olma ve

kadinlarin da kalifiye eleman olarak sektore katilim saglama olanagi dogmustur.

4.1.2. Mesleki egitimin onemi

Mesleki egitim; geng ve yetiskinleri belli bir meslege hazirlayan, halen bir meslegi
olanlarin kendini gelistirmesine olanak saglayan, meslek degistirmek isteyenlere de yeni
bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, davranis ve yetkinliklerine sahip olmasini saglayan
egitimin verildigi kurumlara yapilan genel siniflandirmadir (Sahinkesen, 1983, s. 461).

Mesleki ve teknik egitim gormiis isgiicii ekonomik ve teknolojik gelismelerin temel 6gesi ve
ekonominin alt yapist konumundadir. Mesleki egitimin gelistirilmesi ve egitimde esnek

yapilandirma saglanmasi, Tiirkiye i¢in on kosuldur. Gelecegin uygar, gelismis ve ¢agdas

Tiirkiye’sini olugturmak ancak insan kaynagimizin bilgisini ve yetenegini siirekli
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gelistiren ve degerlendiren bir egitim sistemi ile olasidir. Bir iilkenin en degerli varligi
egitilmis bireylerdir. Tiirkiye’nin tiim olanak ve kaynaklarini optimal bir bicimde kullanim
sonucu egitim sisteminde kokli reformlari gergeklestirmesi gerekmektedir (C. Benli,

2008, 5. 2).

Fer (2000, s. 21-22) mesleki ve teknik egitimde dikkat edilmesi gerekenlere su

sekilde deginmektedir;

Mesleki ve teknik egitim sistemine iligkin yeni politikalar gelistirilirken ¢agdas egilimleri
analiz etmek ve tanimlamak gerekmektedir. Ciinkii becerili, bilgili ve yeni kosullara uyum
saglayabilen insan kaynaklar1 olmaksizin, etkili ve verimli ¢aligmalar yapabilmek miimkiin
degildir. Gelecegin insan kaynaklar1 giinlimiiziin 6grencileri oldugu i¢in, insan kaynaklarinin
gelismesinde, egitim oncelikle sorumludur. Mesleki egitim, yetistirdigi becerili ve teknik is
giiciiniin is hayatindaki basarist oraninda etkili olmaktadir. Gelecek yillarin yaratacagi
degisimler ve ortaya ¢ikacak yeni ihtiyaglar dikkate alindiginda, is hayatindaki gelismelerin
izlenerek bu degisikliklerin egitime yansitilmasi ile mesleki ve teknik egitime dinamik bir

yap1 kazandirilacagi konusunda kusku bulunmamaktadir.

Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda belirtildigi

uzere;

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore, mesleki ve teknik egitim programlarinin
uygulandig1 her tiir 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile
isletmelerde yapilacak mesleki ve teknik egitimin planlanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda kararlar almak, Bakanliga goriis bildirmek {izere Mesleki
Egitim Kurulu (MEK) olusturulmustur. MEK; MEB Miistesarinin baskanliginda ilgili
bakanliklar, meslek kuruluglar1 ve sendikalarin temsilcilerinden olusur. Yilda bir kez
toplanan bu Kurulun kararlari Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girer ve Milli Egitim

Bakanligi ile ilgili meslek kuruluslarinca yiiriitildiigi anlagilmaktadir (http-1).

“MEGEP ile is piyasasinin gereksinimlerini ¢oziimleyebilmek, meslek

standartlarini siirekli gozden gegirmek, modiiler programlar hazirlamak, ulusal yeterlik

sistemini kurmak, yasam boyu dgrenme politikasi olusturmak, kalite giivence sistemini

gelistirmek amaglanmaktadir (http-11)”.

Mesleki egitimde olmasi gereken nitelikler Campbell (1997°den aktaran Fer, 2000,

s. 21) tarafindan su sekilde siralanmaktadir:

e Beceriye dayali meslekler biitiinlestirilmeli,

e Program kapsamy, is analizlerinden yararlanilarak gelistirilmeli,
e Performansa dayali egitim esas olmall,

e s performansi standartlar1 olusturulmal,

e Olgiite dayali degerlendirme olmali,

e Mali kaynaklar1 ¢esitlendirilmeli,
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e Okul ile is yeri arasinda giiglii baglant1 olmalidir.
MEGEP’in o6nerdigi mesleki egitim sistemi yapist asagida Sekil 4.1°de

verilmektedir.

YURSERIGGRENIRM

10. SINIF ERTIFIKA &
:

ORTAK HAZIRLIK SINIFI

TEMEL EGiTiM YETiISKINLER

Sekil 4.1. MEGEP in énerdigi egitim sistemi yapust (http-11)

“Mesleki egitimin tiim egitim igerisindeki orani, gelismis iilkelerde %65 civarinda
iken tilkemizde bu oran tam tersidir. Bu durumun diizeltilmesi geregi vardir. Ciinkii bu
tilkeler gelistirdikleri modellerle mesleki teknik egitimde basariy1 yakalamiglardir (Binici
ve Ari, 2004, s. 385)”.

1940 ve 1950’ler Tiirk Mesleki ve Teknik Egitimi’'nde en fazla gelisme saglanan
donem olmustur. Cilinkii bu donem 6zel kanunlar dogrultusunda uygulamaya koyulan
planli uygulamalar donemidir. Mesleki egitim sisteminin iilkenin sosyal, ekonomik ve
politik kosullar1 ile bir biitiinliik olusturmasi zorunludur, bunu gergeklestirmek adina
sistemli ve bilimsel ¢caligmalar yapilmas1 gerekmektedir (Alkan ve Dogan, 1976, s. 27).

Mesleki ve teknik ortadgretim sistemi uzun yillar okul merkezli bir model
dogrultusunda yapilandirilmistir ancak 1977 sonras1 gergeklestirilen projeler mesleki ve
teknik egitimde doniim noktasi sayilmaktadir. 1977-1978 6gretim yilinda baslatilan Okul
Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi (OSANOR) oncelikle pilot bolgelerde uygulanmistir.
Proje ile mesleki-teknik ortadgretim kurumlarinin is diinyasi ile daha fazla ortak ¢aligma
alanm1 gelistirilmis ve egitim sistemi degismeye baslamistir. 1982-1983 6gretim yilinda
Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (METEP) uygulamaya konulmustur. 1986 tarihinde
kabul edilen 3308 sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu sonrasi, Nisan 1993 tarihinde
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de Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE) uygulanmaya baglanmistir
(Adigiizel ve Berk, 2009, s. 222). Projenin temel amaci, okullarda kazandirilan
becerilerle, isletmelerin bekledikleri beceriler arasinda uyum saglamak olarak
belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretimde esneklik saglayarak her kesime egitim
hizmeti gotiirmeyi kolaylastirmak adina; modiiler esasa gore gelistirilen egitim
programlarina isletmelerin egitim gereksinimleri dahil edilerek modiil programlari
hazirlanmistir. Ayrica; Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1996-2000) ile On Besinci ve
On Altinc1 Milli Egitim Stralarinda da mesleki egitim ve modiil sistemleri ile ilgili
kararlar alinmistir (Fer, 2000, s. 34-37).

AB Mesleki ve Teknik Egitimi 2000°1i yillarin en biiyiik istihdam araci olarak
kullanmak iizere harekete ge¢mistir. Bu durum Tiirkiye agisindan daha fazla 6nem
kazanmigtir. Ciinkii AB’deki yash niifusa karsin, Tiirkiye geng ve igsiz niifusa sahiptir.
Tiirkiye nin geng niifusunu vasifli ve nitelikli bir sekilde yetistirmesi, AB’de belirlenen
ilkeleri ve AB iilkeleri standartlarii1 yakalamasi agisindan mesleki egitim deger
tagimaktadir (Boliikbasi, 2004’ten aktaran Aykul, 2006, s. 2).

Mesleki ve teknik egitimin en 6nemli ve kapsamli projelerinden biri “Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi (MEGEP)” 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile AB arasinda yapilan anlagsma kapsaminda Eyliil 2002 tarihinde
baglatilmis ve 5 yil siirmiistiir. Bu proje ile is diinyas: ve mesleki teknik egitim veren okullar
arasindaki iligkilerin gliclendirilmesi ve mesleki egitim sisteminin niteliginin gelistirilmesi
amaglanmistir (Adigiizel ve Berk, 2009, s. 222).

Hazir giyim sektoriinde diger iilkelerle rekabet ortaminda disa doniik ¢aligmalar
gerceklestirebilme, iretimde kalite Ustlinliigii saglayarak orijinal olma, marka degeri
tasiyan Uretimler gerceklestirebilme nitelikli eleman yetistirilmesi ile saglanabilir, bu
sebeple her seyden dnce bir egitim sorunu mevcuttur ve bu konuda mesleki egitim veren
kurumlara biiyiik gorev diismektedir (Komsuoglu vd., 1986, s. 131).

Hazir giyim sektoriindeki rekabet kiiresel bir kapsam kazanmistir. Bunun sebebi
olarak; teknolojinin gelismesi ve bununla orantili olarak tiiketicilerin degisen istek ve
begenileri, yasal diizenlemeler vb. sayilabilir. Kiiresel rekabet ortamlarina girebilmek
icin; yeni teknolojiyi ve yeni yonetim tekniklerini kullanilmak zorunludur. Sektorde
tasarimci, mithendis, yonetici alanindaki nitelikli eleman eksikligi ciddi boyutlara
ulagsmistir. Clinkii artan talep dogrultusunda iiretim sisteminde artik tek amagli, mekanik
makineleri kullanan, siirekli ayn1 isi yapan diisiik nitelikli isgiiciinden ziyade, tiretim

stirecinde yer alan tasarim, bilgisayar gibi islemler hakkinda yetkinlik sahibi olan nitelikli
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isgiicline ihtiya¢ vardir. Bu alanlarda yetisecek olan egitilmis isgiicii rekabet giiclinii
etkileyen en 6nemli unsurlardan biridir (Cakar Erenler, 1998, s. 67).

Sektorde, tretim ve kalite kontrol birimlerinde teknik lise mezunu nitelikli ara
eleman ve tekniker ihtiyaci yiiksek olmasma ragmen, ihtiya¢ karsilanamamaktadir.
Vasifsiz isgiicii sebebiyle, tiretim verimliligini diismekte, maliyetler yiikselmektedir. Bu
durumun giderilebilmesi i¢in, mesleki ve teknik egitim kurumlarmin egitim
programlarini gelistirmesi ve okul-sanayi isbirligi icerisinde Ogrencilere deneyim
kazandirmasi gerekmektedir. Yine sektor, moda 6zelligi tasiyan triinlerin tasarim ve
tiretiminde ¢ok Onemli olan modelist, tekstil ve moda tasarimcisi agisindan yetersiz
kalmaktadir. Tirk hazir giyim sektoriiniin ihtiyacinin kisa silirede giderilmesi
gerekmektedir Son yillarda bu konuya 6nem verilerek, eleman yetistirecek egitim

programlari ve kurslarin sayisi artmistir (Mangir ve Ay, 2009, s. 184).
4.1.3. Mesleki egitim veren okullara genel bakis

Diinya’da mesleki egitimin okullarda verilmeye baslanmasi 16. yiizyila rastlar. ilk meslek
okulu 1553 yilinda Ingiltere’de Christ’s Hospital ve Blue Crose School of London adiyla
acilmustir. Fransa’ da meslek egitimi igin teknik ve sanat okullari, ingiltere’de yar1 zamanl,
Almanya’da tam zamanli meslek okullar1 agilmistir. Baslangicta kalfa ve teknisyen yetistiren

bu okullar daha sonra mithendis kolejleri haline gelmistir (Aykul, 2006, s. 28).
Alaninda donanimli, nitelikli ve teknik ara insan giiclinlin, gelisen teknoloji
standartlar1 dogrultusunda yetistirilmesi, Tirkiye’nin hazir giyim alaninda, diinya
piyasalarindaki yerini koruyarak daha ileri seviyelere tasinmasinda etkili olacaktir. Hazir
giyim igletmelerinde, hazirlanan modellerin {iretim asamasinda ihtiya¢ duyulan vasifli
elemanlarin yetistirilmesi i¢in 1995-1996 6gretim yilindan itibaren hazir giyim programi
egitimleri vermeye baslamistir (Korkmaz, 2003°ten aktaran Aykul, 2006, s. 31).

Tiirkiye ile AB arasinda 2000 yilinda imzalanan MEGEP kapsaminda; egitim
programlarinda yer alan modiiller, geng¢ isgiiclinii Tirkiye’nin istihdam ihtiyaglart
dogrultusunda nitelikli eleman olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Proje kapsamindaki
meslek okullarinda uygulanan programlarda modiiler Sistem uygulamasina gegilmesiyle
mesleki alan egitiminde yeni bir olusum baslatilmistir (Ucar ve Ozerbas, 2013, s. 244).

Mesleki ve teknik ortadgretim, ¢esitli programlar uygulayan mesleki ve teknik

liselerden olusmaktadir (Bkz. Tablo 4.1). Bu liselerde Hazir giyim sektorii ile ilgili
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boliimler Kiz Teknik ve Meslek Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi, Cok

Programli lise biinyelerinde agilmaktadir.

Tablo 4.1. Mesleki ve teknik ortaégretim okullari (MEB, Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji
Belgesi ve Eylem Plani, 2014-2018, s. 18)'°

Teknik ve Endiistri ~ Kiz Teknik  Otelcilik Ticaret Saghk Mesleki Cok
Meslek Lisesi ve Meslek  ve Turizm  Meslek Meslek ve Programl
Lisesi Meslek Lisesi Lisesi Teknik Lise
Lisesi Egitim
Merkezi
e Anadolu Teknik e Anadolu e Anadolu e Ticaret e Anadolu e Mesleki e Lise
Lisesi Kiz Otelcilik Meslek Saglik ve Teknik  Programu
e Anadolu Meslek Teknik ve Turizm Lisesi Meslek Egitim e Meslek
Lisesi Lisesi Meslek e Anadolu  Lisesi Merkezi Lisesi
o Teknik Lise e Anadolu Lisesi Ticaret o Saglik e Mesleki  Programi
o Endiistri Meslek Kiz ¢ Otelcilik Meslek Meslek ve Teknik e imam-
Lisesi Meslek ve Turizm Lisesi Lisesi Anadolu Hatip
o Denizcilik Meslek Lisesi Meslek o Adalet Lisesi Lisesi
Lisesi e Kiz Lisesi Meslek Programi
o Denizcilik Anadolu Teknik Lisesi
Meslek Lisesi Lisesi e Anadolu
o Tarim Meslek e Kiz Iletisim
Lisesi Meslek Meslek
e Tarim Anadolu Lisesi Lisesi
Meslek Lisesi
o Tapu Kadastro
Meslek Lisesi

Egitim sistemi Formal Egitim (planli gerceklestirilen egitim) ve Informal Egitim
(plansiz gergeklestirilen egitim) olarak ikiye ayrilmaktadir. Formal Egitim de kendi
igerisinde Orgiin Egitim ve Yaygin Egitim olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. Ulkemizde
hazir giyim temel meslek egitimi iki tiirde gerceklestirilmektedir. Birisi orgiin egitim?®
kapsamina giren genel liseler disindaki okullar1 kapsayan, is ve meslek alanlarina kalifiye
eleman yetistiren mesleki ve teknik liselerde verilen alan egitimi, digeri ise yaygin
egitim®’ kapsaminda verilen halk egitim?® alan egitimleridir. Bunun disinda kisi isterse,
alaninda uzmanlasmak i¢in yiliksekogretim kurumlari iginde bulunan {iniversitelere bagl
fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerde meslek egitimine devam edebilir. Ayrica ¢iraklik

egitimi kapsaminda ustalik egitimi veren sertifika kurumlari da vardir.(Bkz. Sekil 4.2).

15Tablo; kaynakta verilen bilgilere bagl kalarak arastirmaci tarafindan yeniden hazirlanmistir.

18K isilerin yasama atilmadan, diger bir deyisle meslek kollarinda galigmaya baslamadan énce okul
ya da okul niteligi tasiyan yerlerde genel ve 6zel bilgiler bakimindan yetismelerini saglamak amaciyla belli
yasalara gore diizenlenen egitimdir (Demirel ve Kaya, 2012, s. 11).

Orgiin egitim olanaklarindan hig yararlanmamis durumda olanlara, gittikleri okullardan erken
ayrilanlara ya da orgiin egitim kurumlarinda okumakta olanlara ve meslek dallarinda daha yeterli duruma
gelmek isteyenlere uygulanan egitimdir (Demirel ve Kaya, 2012, s. 11).

8Genellikle 15 ya da daha ileri yasta olup normal okul ve iiniversite sisteminin disinda bulunan
kimselerin yararina sunulan ve gereksinimlere gore diizenlenen egitimdir (Demirel ve Kaya, 2012, s. 12).

59



: YUKSEKGGRETIM ¢
< (Onlisans-Lisans-Lisanstistii) —
2 A
) DIPLOMA —_—
= A
= b | 4 P A @
D Xi3e v l | TELAFIEGITIMI | 2
D g & é 1)) oxmw | 2
g 23 MESLEKT | | | qgpg/acan | z
EGTiM | | | pegisTiRMmE ] =
? (s 3
______ - A . @ ;
12 = g | MESLEK] DALESTMI = =
______ 1= v | B BRI S Ll T ! )
1 LE 2 ||| cEnELORTA ORTA Lt S
______ 18 || ocremim |V | Génerin. 2 T"m r E q g
10 g P S
o ] g § ALAN E&TTiMI ir | §
E 9 i S EY ORTAK 9. SINIF ¥
& ------1== e
a ACIK OGRETIM
L — 4 4 : LiSESI/MESLEKI |
74 ORTAOKUL | AQIKO&RETIM |
I nsesigry !
______ A ekl
prt :
i | ILKOKUL |
| OKUL ONCESI |
*): Cesitli nedenlerden dolayt 6rgiin egitimden aynlmak zorunda kalanlar 12 yallik zorunlu egitimden
dolayi acik liseye yada mesleki agik 6Zretim lisesine devam ederler.

Sekil 4.2. Tiirkiye 'de egitim sistemi kademeleri ve mesleki egitim kurumlarinin sistem icerisindeki

dagilimu (http-1)

Meslek liselerinde 6grencilerin 9. sinif egitimi genel liselerle aynidir. 9. simifta
kiiltiir dersleri verilmektedir. Daha sonra 10. smifta alan se¢imi, 11. siifta dal se¢imi
yapilmakta, 12. sinifta ise okul egitimi 2 giine disiiriilerek, 6grenciler haftanin 3 giinii
isletmelerde staj egitimine devam etmektedirler (Bkz. Sekil 4.3). Staj egitimi
verilmesinde amac 6grencileri okul doneminden sektdrde aktif rol almaya yonlendirmek,

isletmelerdeki beceri seviyelerine katki saglamaktir.

b 4 Genel Ortadgretim
8. Smif 9. Smif
Ogrencisi Ortak
¢ Genel
Egitim
_— =) Mesleki ve Teknik Ortadgretim

10 Smif 11 Sauf
A | | Da | &
Egitimi Egitimi

Sekil 4.3. Ogrencinin yonelimi ve mesleki egitim siireci (MEB, Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji
Belgesi ve Eylem Plani 2014-2018, s. 19)
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Halk egitimlerde ise en 6nemli amag; bireye belli bir mesleki alanda gerekli bilgi
ve beceriyi kazandirarak meslek sahibi olmasini saglamaktir. Ayrica belli bir mesleki
birikime sahip olan kisilerinde, alanlarindaki bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri ve yeni bilgi, beceri ve donanimlar kazanmalari
da halk egitimler de ger¢eklestirilen mesleki egitimlerin gérevleri arasinda yer almaktadir

(Sirin, 2008, s. 15).
4.2. Arastirma

Calismanin bu boliimiinde, arastirmanin konusu, amaci, problemi, dnemi ve
yontemi ile ilgili bilgilere yer verilmektedir. Yapilan sozlii ve yazili goriismeler
sonucunda elde edilen veriler ile arastirmacinin gozlem sonuglarindan elde ettigi verilerin

analizi ve elde edilen bulgulara yonelik degerlendirmeler bu béliimde yapilacaktir.

4.2.1. Arastirmanin konusu ve amaci

Bu arastirmanin konusu meslek egitimi veren okullarin Hazir giyim sektoriine
etkisini bir 6rneklem {izerinden 6lgmek, bu okullarin kurulus amacina hizmet edip
etmedigini egitim veren Ogretmenlerin gdziinden tespit ederek avantajlar1 ve
dezavantajlarini belirlemektir.

Aragtirmanin amaci, mesleki egitim vermek icin kurulmus olan meslek liseleri ve
halk egitimlerin amaca ne kadar hizmet ettigini tespit edip, sektore olan etkisini 6lgmektir.
Bu amag gerceklestirilirken biitiin okullar iizerinden ilerlemek yerine bir 6rneklem
belirlenmis ve inceleme buradaki okullar {izerinden yliriitiilmistiir. Bu okullarda gérev
alan dgretmenler, dgrenciler, atdlye donanimlari, ders miifredat programlari® arastirma
konusu dahilindedir. Kuskusuz bu aragtirma; bulgulari yorumlamak ve sonucu kesin
veriler elde etmek i¢in son nokta degildir. Ancak; bir drneklem iizerinde yapilan bu
calisma konu ile ilgili yapilan 6n arastirmalardan elde edilen gézlemlerin dogru olup
olmadigimi kanitlar nitelikte olmustur. Ve bundan sonra yapilacak ¢alismalar i¢in 6rnek

teskil etmektedir.

YMiifredat programi/Miifredat: (Egitim bilimi terimi) Ogretim programi=Bir okulu bitirmek veya
bir alanda uzmanlagmak i¢in okunmasi gereken ders ve konular1 kapsayan plan, ders programi.
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4.2.2. Arastirmanin problemi ve 6nemi

Aragtirmanin problemi, hazir giyim sektoriinde ¢alisanlarin gogunlugunun alaninda
egitimli kisiler yerine vasifsiz elemanlardan tercih edildigini ve mesleki egitim veren
okullarin bu durumdaki etkisini belirlemektir. Okullarda uygulanan miifredat
programinin sektére uygunlugu tarafimizi diisiindiirmiis, sektére kalifiye eleman
yetistirmek icin agilan bu okullar amaca ne kadar hizmet ediyor, sagladiklar1 avantajlar
ve dezavantajlar nelerdir bunlar tespit edilip, hem sektdre daha aktif katilim i¢in, hem de
bu okullarin amacina hizmet edebilmesi i¢in neler yapilabileceginin sorgulanmasina
gerek gorilmiistiir.

Aragtirma i¢cin bir Orneklem belirlenmis, belirlenen okullardaki gorevli
Ogretmenlerin mesleki ve teknik egitimin iilkemizdeki mevcut durumu hakkindaki
distinceleri, mesleki egitimde karsilastiklari sorunlar, bireysel ve meslege iliskin
deneyimleri ve algilar1 arastirmanin ne derece anlamli oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu
baglamda arastirmanin Onemi; mesleki egitimin eksikliklerinin tespiti ve sektoriin
gereksinimine uygun eleman yetistirilmesi gerektiginin anlasilmasidir. Ayrica elde edilen
verilerle gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in oneriler gelistirilerek, mesleki ve teknik
egitim alaninda yapilan arastirmalara katki saglanmaktadir.

Tespit edilen veriler iznik érnekleminde bize su sonucu gostermistir:

Miifredatin Tiirkiye genelinde biitiin mesleki egitim kurumlarinda ortak islendigi
g6z Oniinde bulunduruldugunda aragtirmanin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmanin
sonucunda elde edilen veriler, mesleki egitimde yasanan aksakliklarin ortak miifredata

sahip diger mesleki egitim kurumlarinda da benzer nitelikler tasidigini diistindiirmiistiir.

4.2.3. Smirhliklar

Arastirmanin saglikli bir bi¢gimde yiiriitiilmesi i¢in genel bir inceleme yapmak
yerine bir 6rneklem belirlenmis ve ¢esitli sinirlhiliklar getirilmistir.
1. Arastirmada 6rneklem olarak Bursa Iznik ilgesi segilmis ve burada hazir giyim
tizerine mesleki egitim veren okullar {izerinde inceleme yapilmaistir.
2. Calismanin verileri Iznik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Hazir Giyim
ogretmenleri, Iznik Halk Egitim Merkezi, Iznik Halk Egitim ve Aksam Sanat Okulu Hazir

Giyim 6gretmenleri ve daha 6nce bu kurumlarda ¢alismis emekli giyim 6gretmenleri ile
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2016-2017 Egitim Ogretim yili Bahar doneminde yapilan yazili ve sozlii goriismeler ile
siirlandirilmistir. Ayrica arastirmaci belirtilen kurumlarda gegici siire gérev almis olup,
bu esnada gozlem yaparak elde ettigi verileri de ¢calismasina aktarmistir.

3. Calismada katilimcilarin ve c¢alistiklar1 kurumlarin isimleri sakli tutularak elde

edilen veriler kodlama yontemi ile aktarilmistir.

4.2.4. Arastirmamin modeli ve katilmcilan

Arastirmanin baslangicinda yontem olarak anket yontemi belirlenmis, arastirma
stiresince alan dgrencilerinin bir kismina anket uygulanmis, ancak uygulama esnasinda
Ogrencilerin alanlar1 hakkindaki bilingsizligi tespit edilmistir. Sonuglarin arastirmanin
amacina hizmet edebilecek bilimsel nitelikleri tasimadigi goriilmiis, G6grencilere
uygulanan anket uygulamasi iptal edilmistir.

Arastirma, nitel aragtirma yontemlerinden biri olan goriisme yOntemini
benimsemektedir. Stewart ve Cash goriismeyi, “Onceden belirlenmis ve ciddi bir amag
icin yapilan, soru sorma ve yanitlama tarzina dayali karsilikli ve etkilesimli bir iletisim
siireci” olarak tanimlamistir (1985°ten aktaran Yildirnm ve Simsek, 2008, s. 119).
Arastirmada mesleki egitimin sektore katkisi incelendiginden bu konuda en dogru bilgiyi
egitim veren 0gretmenlerin saglayacagi diisiiniilmiis ve onlarla sézlii goriisme yontemi
tercih edilmistir. Arastirma icin yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler;
bireysel ve meslege iliskin deneyimleri ve onerileri arastirmanin faydali sonuglari olacagi
konusunda fikir verici olmustur. Ayrica arastirmaci 10/2016-06/2016 tarihleri arasinda
orneklem segilen okullardan birinde giyim kursu egitmeni olarak, daha sonra 02/2017-
07/2017 tarihleri arasinda orneklem secilen okullarin bir digerinde giyim 6gretmeni
olarak gbrev almistir. Bailey’e (1982°den aktaran Yildirim ve Simsek, 2008, s. 169) gore;
“eger bir arastirmaci herhangi bir ortamda olusan bir davranisa iligskin ayrintili, kapsamli
ve zamana yayilmis bir resim elde etmek istiyorsa gézlem yontemini kullanabilir”. Bu
baglamda; arastirmaci drneklem yerinde yaptig1 gézlemleri aktarmak adina arastirmada
bir diger nitel aragtirma yontemi olan gézlem yontemini destekleyici olarak kullanmistir.

Aragtirmanin 6rneklemi tipik durum orneklemidir. Bu 6rneklemi segmedeki amacg,
genellikle arastirilan konu ya da durum hakkinda bilgi sahibi bireylerin sahip olduklari
bilgi birikimi ile uygulama ve yenilik acisindan yeterli bilgi sahip olmayanlari

bilgilendirmektir (Yildirim ve Simsek, 2008, s. 110). Bu nedenle, ¢alismada 6rneklem
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olarak belirlenen ilcede hazir giyim egitimi veren farkli kurumlardaki farkli
yeterliliklerdeki alan 6gretmenlerinin gerek arastirilan konu ile ilgili sahip olduklar1 bilgi
birikimi, gerekse eksiklikler ile ilgili en dogru goriisii verebilecek kisiler olduklar1 i¢in
gorislerinin alinmasina gerek goriilmiistiir. Ayrica arastirma sonuglarinin belli bir zaman
dilimi ile sinirl kalmamasi, konu ile ilgili silire¢ igerisindeki farklilagmanin tespit
edilebilmesi adina emekli olmus alan 0gretmenleri ile de iletisime gegilmesine karar
verilmistir.

Calismada goriisii alman ogretmenlerin kimlikleri sakli tutularak kisiler KK
(Kaynak Kisi) olarak kodlandirilmistir. Goriisleri alinan 6gretmenlere (KK 1-12) kod isim
verilmistir. KK1-12 ile arastirma igin sozlii ve yazili goriismeler yapilmis, goriisiilen
kisilerin dzellikleri asagida Tablo 4.2°de belirtilmistir. KK1-9 halen Iznik 6rneklemindeki
kurumlarda oOgretmenlik yapan kisiler olup; KK10-11-12 daha o6nce Orneklem
kurumlarinda calismis olan emekli 6gretmenlerdir. Emekli 6gretmenlerin aragtirmaya
dahil edilme sebebi, aragtirmay1 tek bir donem ile sinirl tutmayip, 6nceki donemlerle
kiyaslama imkanina sahip olmaktir. Katilimcilarin talebi dogrultusunda gorev aldiklari
kurumlar sakli tutularak okullar A, B ve C Kurumu olarak kodlanmistir. Ayrica
aragtirmaci Orneklem secilen okullarda gecici silire 0gretmen olarak gorev aldigi igin
gozlem yontemi de arastirmaya dahil edilmis ve arastirmaci KK13 (Bkz. Tablo 4.3)

olarak kodlanmis, gézlemleri sonucunda elde ettigi bulgular1 arastirmasina aktarmistir.

Tablo 4.2. Goriisme yapilan kisilerin ozellikleri®®

Goriisiilen Kisi Bransi ve Unvam  Yeterlilikleri

KK1 A Kurumu- Lisans: Gazi Universitesi-Mesleki Egitim Fakiiltesi-

(04.05.2017 Giyim Uretim Hazir Giyim Ogretmenligi

T8 ) VATl Yiiksek lisans: Gazi Universitesi-Egitim Bilimleri

18.10 aras1 Sefi- U e N
et e Enstitiisii-Giyim Endiistrisi ve Moda Tasarimi Egitimi

gOriisiilmiistiir)

Uzman Ogretmen  Anabilim Dali

Mesleki tecriibe: 14 yil

KK2 A Kurumu- Lisans: Gazi tiniversitesi-Mesleki Egitim Fakiiltesi-
(03.05.2017 (Ehfica Bizsiian Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlar1 Ogretmenligi
tarininde 14.30-  Teknolojisi Mesleki tecriibe: 21 yil

15.12 aras1 Ogretmeni

goriistilmiistiir)

2Tablo, katilimcilardan elde edilen veriler dogrultusunda arastirmaci tarafindan hazirlanmustir.
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Tablo 4.2. (Devam) Gériisme yapilan kigilerin zellikleri

KK3

(04.05.2017
tarihinde 14.00-
14.48 arasi1
gorilisiilmiistiir)

KK4

(02.05.2017
tarihinde 11.00-
11.32 aras1
gOriisiilmiistiir)

KK5

(09.06.2017
tarihinde 14.30-
15.12 arasi
gOriisiilmiistiir)

KK6

(03.04.2017
tarihinde 14.36-
15.22 aras1
gorlislilmiistiir)

KK7

(09.06.2017
tarihinde 11.00-
11.39 aras1
gOriisiilmiistiir)

KK8

(03.04.2017
tarihinde 13.30-
14.00 aras1
gOriisiilmiistiir)

KK9
(23.06.2017
tarihinde 12.08-
12.45 arasi
gorislilmiistiir)

A Kurumu-
Giyim Uretim
Teknolojisi
Koordinatorliik-

Uzman Ogretmen

A Kurumu-
Giyim iiretim
teknolojisi ve

El sanatlari-

Uzman Ogretmen

B Kurumu-
Giyim Uretim
Teknolojisi Alan
Sefi

C Kurumu-
Hazir Giyim,
Giyim Uretim
Teknolojisi
Ogretmeni

B Kurumu-

Stilistlik, Giyim
Uretim
Teknolojisi
Ogretmeni

B Kurumu-

Modelistlik,
Giyim Sanatlar1
Ogretmeni

C Kurumu-
Dikis, Giyim
iiretim teknolojisi

ve El sanatlar1
O0gretmeni

Lisans: Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi-
Hazir Giyim Ogretmenligi

Yiiksek lisans: Gazi Universitesi-Egitim Bilimleri
Enstitiisii-Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlar1 Bolimii

Mesleki tecriibe: 7 yil
Lise: Kartal Disk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi-
Hazir Giyim

Lisans: Gazi I_'.Jniversitesi- Mesleki Egitim Fakiiltesi-
Hazir Giyim Ogretmenligi

Lisans (Ikinci Ana dal): Gazi Universitesi-Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi-El Sanatlar1

Yiiksek lisans: Gazi Universitesi-Egitim Bilimleri
Enstitiisii-El sanatlar1 Egitimi Anabilim Dali

Mesleki tecriibe: 25 yil

Lisans: Selguk Universitesi-Mesleki Egitim Fakiiltesi-
Giyim Ogretmenligi

Mesleki tecriibe: 26 yil

Lise: Izmir Bornova Anadolu Meslek Lisesi-Giyim
Uretim Teknolojisi Alani

On lisans: Pamukkale Universitesi- Tekstil

Lisans: Konya Selguk Universitesi-Giyim Uretim
Teknolojisi Ogretmenligi

Mesleki tecriibe: 6+15 yil
Lisans: Selguk Universitesi-Mesleki Egitim Fakiiltesi-
Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlari

Mesleki tecriibe: 7 yil

On lisans: Canakkale On sekiz Mart Universitesi-El
sanatlari

Lisans: Selcuk Universitesi-Giyim dgretmenligi

Mesleki tecriibe: 13 yil

Lise: Iznik Cok Programli Anadolu Lisesi-Giyim
Uretim Teknolojisi

On lisans: Aydin Adnan Menderes Universitesi-Nazilli
Meslek Yiiksekokulu-Tekstil Teknolojisi

Lisans: Gazi Universitesi-Sanat ve Tasarim Fakiiltesi-
El Sanatlari

Mesleki tecriibe: 4 yil
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Tablo 4.2. (Devam) Gériisme yapilan kigilerin zellikleri

KK10
(22.03.2017
tarihinde 13.29-
14.17 arasi
gorilisiilmiistiir)

KK11
(18.03.2017
tarihinde 14.30-
15.08 aras1
gOriisiilmiistiir)

KK12

(18.09.2017
tarihinde 17.46-
18.35 arasi
gOriisiilmiistiir)

Giyim Alan Sefi-

Emekli Ogretmen

Giyim Ogretmeni-

Emekli Ogretmen

Ev Ekonomisi ve
Hazir Giyim
Ogretmeni-
Emekli Ogretmen

Tablo 4.3. Arastirmacinin ozellikleri

KK13-
Gozlemci-
Aragtirmaci

Giyim Uretim
Teknolojisi
Ogretmeni-

Moda Tasarimeisi

Lisans: Giyim Ogretmenligi
Mesleki tecriibe: 30 yil

Lise: Anadolu K1z Meslek Lisesi

Lisans: Selguk Universitesi-Mesleki Egitim Fakiiltesi-
Giyim Ogretmenligi

Mesleki tecriibe: 4+6+25 yil

Lisans: Gazi Universitesi-Mesleki Egitim Fakiiltesi-
Teknoloji Egitimi Boliimii-Ev Ekonomisi Anabilim
Dali

Lisans: (ikinci Ana dal) Gazi Universitesi-Mesleki
Egitim Fakiiltesi-Hazir Giyim Ogretmenligi

Mesleki tecriibe: 10+22 yil

Lisans: Anadolu Universitesi-Endiistriyel Sanatlar
Yiksekokulu-Moda Tasarimi

Pedagojik Formasyon?': Ege Universitesi-Egitim
Fakiiltesi-Giyim Uretim Teknolojisi Ogretmenligi
Yiiksek lisans: Anadolu Universitesi-Fen Bilimleri

Enstitiisii-Endiistriyel Sanatlar Anabilim Dali-Moda
Tasarimi Programi

Mesleki tecriibe: 5 yil

4.2.4.1. Veri toplama kaynaklari ve verilerin analizi

Gozlem yonteminde yapilandirilmamis alan ¢alismasi; arastirmacinin bir denenceyi
test etmek ya da kanit bulmak yerine calistigi ortama bizzat dahil olup konuyu
derinlemesine analiz ederek, ayrintili olarak tanimlamasina ortam saglayan bir nitel
arastirma yontemidir. Burada amac belli bir konuyu igeriden tanimlamak oldugu i¢in,
aragtirmacinin elinde herhangi standart bir gézlem veya goriisme araci yoktur. Genellikle

bu, arastirmacinin ¢alistig1 konunun igine girmesini, yani “katilimci1 gézlemci” olmasini

gerektirir (Yildirim ve Simsek, 2008, s. 171).

2AOgretmen adaylarinin egitim ve 6gretim verilebilmesi icin sahip olmasi gereken olusum, diizen
anlamina gelen pedagojik formasyon d6gretmen olabilmek i¢in alinmasi gerekli bir egitimdir (http-12).
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Verilerin toplanmasi i¢in agik uglu sorular hazirlanarak yart yapilandirilmis
goriisme yontemi ile goriisiilen kisiye kendini ifade etme imkan1 saglanmig; deneyimler,
tutumlar, diisiinceler, beklentiler, yorumlar ve algilarin anlasilmasi amaglanmistir. Elde
edilen veriler katilimc1 gozlem yontemi kullanilarak gergeklestirilen yapilandirilmamis
alan caligmasi ile desteklenmistir (Yildirim ve Simsek, 2008, s. 120).

Bir¢ok arastirmada goériisme ve gozlem yodnteminin birlikte kullanilmasi; elde
edilen verilerin birden fazla yontemle teyit edilmesini saglar. Ulasilan sonuglarin
gecerlilik ve tutarlihiginin kanitlanmasi ve desteklenmesi gesitleme (triangulation)??
kavramina 6rnek olusturur. “Cesitlemede temel ilke, farkli birey ve ortamlardan, farkl
yontemlerle veri toplamak, bu sekilde sonuglarda ortaya ¢ikabilecek 6nyargi ve yanlis
anlamalarin 6niine gegmektir (Denzin, 1970°den aktaran, Yildirim ve Simsek, 2008, s.
94)”.

4.2.5. Arastirmamn bulgular: ve yorumlar

Arastirmada goriisme yapilan 6gretmenlere asagidaki sorular sorulmustur;
Isim-Soy isim

Yas

Mesleginiz-Bransiniz

Egitim gegmisiniz

Mesleki ge¢misiniz-Tecriibe

Verdiginiz/vermekte oldugunuz dersler

N g bk~ w DR

Giyim Boliimii 6grencileriyle ilgili goriisleriniz nelerdir?
Ogrencilerin egitiminde 6gretmene diisen gorev ve sorumluluklar nelerdir?
8.  Alan 6grencilerinin mesleki bilinci ne dogrultuda?
Ogrencileri meslege alistirmak adina okulunuzda ne gibi faaliyetler yapiltyor?
9.  Hazir giyim sektorii ile ilgili goriisleriniz nelerdir?
Yasadiginiz ¢evrede hazir giyim sektoriinii ne durumda goriiyorsunuz?
10. Boliimiiniiz i¢in okulunuzda ve yasadiginiz yerde yeterli imkanlara sahip misiniz?

11. Hazir giyim alan egitiminin miifredat ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

2(esitleme (triangulation): Farkli veri kaynaklari, farkli veri toplama ve analiz ydntemleri
kullanilarak arastirma sonuglarinin inandiriciligini artirmaya yonelik ¢abalarmn biitiintidiir (Yildirim ve
Simsek, 2008, s. 94).
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12.
13.

14.

15.

Mezunlariniz sektdrde ne kadar aktif?

Hazir giyim ile ilgili egitim veren okullarin sektore etkisi ile ilgili goriisleriniz
nelerdir?

Hazir giyim sektoriinde gelisme saglamak igin c¢alisanlar ile ilgili ne gibi
diizenlemeler saglanabilir?

Dilek ve onerileriniz

Ik 6 soru kisinin 6zliikk bilgileri ve yeterliliklerini tespit etmek maksadi ile

sorulmustur. 3. sorunun yaniti1 goriigiilen kiginin unvani, 4 ve 5. sorularin yanitlar ise

boliimi ve yeterlilikleri hakkinda bilgi vermektedir. 4 ve 5. sorulara verilen yanitlar

dogrultusunda elde dilen verilerin yiizdelik dagilimini tespit etmek amaciyla grafikler

olusturulmustur. Arastirmada gozlem yontemi de kullandigi i¢in, grafikleri olustururken

aragtirmaci kendi bilgilerini de dahil etmistir. Ortaya ¢ikan %’lik dagilim Sekil 4.4’te

aktarilmaktadir. 6. soru mesleki egitim kapsaminda verilen dersler hakkinda bilgi edinip,

bu derslerin sektdrle uyumu hakkinda fikir sahibi olmamizi saglamistir. Mesleki egitim

alanina yonelik olarak 7-14 arasindaki sorular aktarilmistir. Ayrica 15. soru kapsaminda,

katilimeilarin konu ile ilgili dilek ve onerilerini dile getirmelerine olanak saglanmistir.

EGITIM DURUMLARI MESLEKI TECRUBELER

ONLISANS+LISANS
23%

Sekil 4.4. KK1-KK13 egitim durumlari ve mesleki tecriibeler dagilim grafikleri®®

ZGrafikler katilimcilardan elde edilen veriler dogrultusunda arastirmaci tarafindan hazirlanmgtir.
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6. soru alanda verilen dersler hakkinda bilgi vermektedir. KKI1-KK12
katilimcilarinin  verdigi benzer yanitlar dogrultusunda mesleki egitimde ortak bir
miifredat izlendigi ve bu miifredatin sektére gore cok dar kapsamli oldugu ifade
edilebilmektedir. Mesleki egitim kapsaminda verilmekte olan dersler alana gére havuz
modil sistemi igerisinden se¢ilip dgrencileri tek bir alanda egitmektedir. Bu konuda en
detayli bilgiyi aktaran KK 1’in agiklamalar1 agagidaki gibidir;

10. siniflarda alan ortak dersleri veriliyor ve 6grenciler alana dair temel bilgileri aliyorlar.
11. siniflarda dal se¢imi yapiliyor. 12. siniflarda ise haftanin iki giinii zorunlu se¢meli ders
egitimi verilmektedir, 3 giin ise staj gormektedirler. Bu derslerde alan temel egitimi
verilmekte olup mezun olan 6grenciler Kadin Terzisi unvani kazanmaktadir. Yani hangi dali
seciyorsak o dalin temel derslerini veriyoruz. Daha 6nceki yillarda gérev aldigim; alan
egitimimizin verildigi bir diger kurum olan halk egitimlerde ise gelen 6grenci profilinin ortak
talebi dogrultusunda bir alan segilip, bu alan egitimi iizerine kurs agilarak modiil sistemi
iizerinden dersler verilmekteydi. Ornegin; modelistlik?* kursu acildiysa tamamen kalip
egitimi iizerine, stilistlik?®® kursu acildiysa ¢izim iizerine, Terzilik kursu agildiysa dikis
lizerine dersler veriyorduk. Sonug olarak buradan mezun olanlar1 maalesef, ¢61de tek bir kum

tanesi gibi nitelendirmek miimkdin...

7 ve 8. sorularda yer alan; “Giyim Bolimii 6grencileriyle ilgili goriisleriniz
nelerdir? Alan 6grencilerinin mesleki bilinci ne dogrultuda?” sorulari; alan 6grencilerinin
gbzlemlenmesi amaci ile katilimcilara yoneltilmistir.

“Ogrencilerin egitiminde 6gretmene diisen gdrev ve sorumluluklar nelerdir?”
sorusu égretmenlerin durumu hakkinda bilgi edinebilmek igin, “Ogrencileri meslege
alistirmak adma okulunuzda ne gibi faaliyetler yapiliyor?” sorusu ise; okul profilinin
gozlemlenmesi amaciyla katilimcilara yoneltilmistir.

KK1 6grenci profilini su sekilde dile getirmistir;

Egitim sistemi dogrultusunda meslek liselerine not ortalamasi diisiik olan 6grenciler geldigi
icin bizler baglangigta bilingsiz &grenciler ile karsilasiyoruz ancak hedefi olan istekli
Ogrencimiz de var tabii... Sinava dayali egitim sisteminin dogurdugu sonuglar neticesinde

Ogrenci profilimizin tamami maalesef gergekten bu alanda egitim gormek isteyen

ogrencilerden olugamiyor.

2Modelistlik, tekstil sektoriinde dzellikle dokuma iiriinii kumaslardan elde edilecek giysilerin stilist
tarafindan, dnceden belirlenmis uluslararasi standart 61¢ii tablosuna gore seri iiretim amagli model kalibinin
hazirlanmasina verilen addir. Modelist bu kaliplar1 hazirlayan kisidir (http-13)

2Tekstil Giyim piyasasinda fark yaratacak sekilde, temel giyim ihtiyaci olan iiriinlerde miisterinin
begenisine hitap edecek yeni triinlerin tasarimini yapan kisiye stilist, yapilan ise stilistlik denir (http-14)
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KK2 ise ogrenci profilini ge¢mis yillarla kiyaslama yaparak konuya iliskin
goriiglerini dile getirmistir;

Giyim Bolimi 6grencileri eski yillara nazaran daha kotii. Ciinkii gegmis yillarda meslek
liseleri daha degerliydi, 6grenciler hedefledikleri meslek igin temel egitimi lisede almak
istiyor bu sebeple bu liseleri tercih ediyorlardi. Ancak giiniimiizde bu boliime notlar1 diisiik
ogrenciler geliyor. Yine de istekli olarak gelen dgrencilerde var tabii ve istekli olarak gelen
ogrencilerimin birgogu basaril oluyor.

KK3’iin yorumlar1 ise asagidaki gibidir;
Genel bir yorumlama yapacak olursam bu bdliime isteyerek mesleki biling dogrultusunda
gelen dgrenci profili ¢ok az. Giyim Boliimil; zamanimizda eski degerini kaybettigi i¢in
ogrenciler tarafindan fazla tercih edilmemektedir. Egitim sistemimizdeki smavli tercih
sebebiyle meslek liselerine maalesef ki hi¢bir yere puani yetmeyen vasat dgrenci grubu
gelmekte. ..
Ogrencilerimiz 9. sinifta diger liselerle es deger genel bir egitim aldiktan sonra. 10. Smifta
alanlara dagiliyorlar. Bu dagilimda tercih siralamasi 6grenci ve velisine ait olsa dahi
yerlestirme 6grencinin puan ortalamasina goére yapildigi i¢in ¢ogunlukla vasat 6grenciler
giyim boliimlerine kalmaktadir. Alan 6grencileri 10. sinifta mesleki bilincin ¢ok farkinda
olmuyorlar. 11. ve 12. siniflarda staja da ¢ikinca daha bilingleniyorlar. Mecburi olarak boliim
secmis olan Ogrencilerde meslek bilinci olugturmak ancak &gretmen sayesinde ve ek
etkinliklerle saglanabilir. Bu demek degil ki biitiin 6grenciler isteksiz gergekten bu meslegi
istedigi icin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda alanimizi tercih eden Ogrencilerimizde
mevcut.

KK3’iin konuya iliskin bu goriislerinin KK1 ve KK2’yi destekleyici nitelikle

oldugu goriilmektedir.
KK4 ise kendisinin de bir meslek lisesi ¢ikisli oldugunu dile getirip, dgrenci

profilini farkli bir agidan yorumlayarak, 6grencilerin alana ilgisini olusturmakta idareciler

ve Ogretmenlere ¢ok fazla sorumluluk diistiigliniin altin1 soyle ¢izmektedir;
Boliim tanitimlar etkili yapildig: takdirde dgrencilerin ilgisini cekmektedir. idarenin ¢ogu
zaman akademik basaris1 diisiik 6grencileri Giyim Boliimii’ne yonlendirmesi hem 6grencinin
hem de 6gretmenin zorlanmasina sebep olmaktadir. El becerisi yiiksek, el g6z koordinasyonu
kuvvetli olan &grencilerin bolime alinmasi idare ile isbirligi yaparak saglanmalidir.
Alanimmizin veli ve O6grenciye ¢ok iyi tanitilmasi gerekiyor. Lisede hazir giyim c¢ikish
oldugum i¢in 6grencilik donemlerimle bir kiyaslama yapacak olursam maalesef giin gectikce
boliimiimiiz deger kaybetmekte... Yine bir kiyaslama ile devam edelim 1998-2006 yillar1
arasinda gorev yaparken 6grenci profili ¢ok daha iyi durumda idi. Alan ¢ok daha tercih
aliyordu, ¢ok daha aktifti ancak giderek gerileme goriilmektedir. Ogrenciler bilingli tercih

yapmal1 ve alani severek mezun olmali, bunu saglayacak da alan 6gretmenleridir.
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“Ogrencilerde mesleki biling ¢ok yiiksek degil. Bunun asilmasi igin sektdrde
calisanlarin Ogrencilerle bulugmasi etkili olmaktadir. Bununla ilgili idare gerekli
etkinliklere olanak saglamalidir”.

KK4 bu agiklamast ile bizlere “Ogrencilerin egitiminde dgretmene diisen gorev ve
sorumluluklar nelerdir?”” sorusunun da yanitin1 vermektedir.

KKS5 tipk1 KK3 ve KK4 gibi ge¢mis yillara nazaran bir kiyaslama yaparak konuya
iliskin goriislerini su sekilde dile getirmistir;

“Son yillarda alana olan ilgi azalmakla birlikte boliime geldikten sonra memnun
kalan 6grencileri gérmekte umut verici... Meslek lisesi 6grenci kitlesi kiiltiir derslerine
kars1 alakasiz, ancak bolim derslerinde aktif ve el becerileri yliksek olabiliyor bu da
Ogretmenin verimli ¢aligmasi ile miimkiin”.

“10. smnif Ogrencilerinde meslek bilinci yok denecek kadar azdir. 11. simnifa
gecildiginde daha bilingli olduklar1 gozlemlenmistir”.

KKG6 6grenci profilini yorumlarken tipki KK4 gibi meslek lisesi ¢ikisglt oldugunu
belirtmis ve su agiklamay1 yapmustir;

Bende bir meslek lisesi Giyim Boliimii mezunu olarak liseler i¢in yorum yapmam gerekirse
ogrencilerin bolimiinden habersiz, gelecekte edinecegi niteliklerden bihaber, vasifsiz,
cogunlukla vasat 6grencilerden olustugunu soyleyebilirim. Halk egitim merkezleri kursiyer

6grencilerim i¢in yorum yapacak olursam da boliimiin niteliklerinden habersiz sadece hobi

edinmek amagli kurslara gelmektedirler.

“Mesleki egitim dgrenci profili Tirkiye sartlarinda maalesef umutsuz... Ciinki
ogrenci profili hep keskeleri fazla olan bilingsiz 6grencilerden olusuyor. Kursiyerlerin ya
da alan 6grencilerinin amaci kisa yoldan hayata atilip is bulabilmek bu sebeple meslegin
yeterliliginden ¢ok sonug¢ odakli ¢alistyorlar”.

KK7 ise diger katilimcilarin aksine konuya olumlu bir bakis agisi ile yaklasarak
gorislerini su sekilde ifade etmistir;

“Ben su an halk egitimdeyim ve gelen 6grencilerim sorumluluklarinin farkinda
oldugu i¢in daha ciddi 6grenme ¢abas1 harciyorlar ¢iinkii halk egitim zorunlu egitim degil
istege bagl oldugu i¢in buraya gelen kisilerde de 6zverili calismalar gergeklestiriyor™.

KKS8 konuyu kisa ve 6z bir sekilde 6zetlemeyi secerek su ifadelere yer vermistir;

Kiz meslekte okuyan 6grenci profili gitgide kotiilesiyor maalesef. Halk egitime gelen 6grenci
profili ise ¢ogunlukla vakit gecirmek, hobi edinmek amagli olmakla beraber i¢lerinde meslek
edinme amactyla kurslara katilan 6grencilerde yok degil. Suan halk egitimde oldugum i¢in

ogrencilerde mesleki biling adina bir etkinlik olmadigini sdyleyebilirim.
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KK4 ve KK6 gibi meslek lisesi ¢ikisli olan KK9 konuya iliskin goriislerini 6grenci
profili ile empati yaparak su sekilde ifade etmistir;
Bende bir meslek lisesi Giyim Boliimii mezunu olarak sdyleyebilirim ki bolimiimiizi
secerken cokta bilingli hareket etmiyoruz. Oniimiize secenekler sunuluyor ve ilgi
yeteneklerimize gore okul ortalamamizin tuttugu en uygun boliimii segiyoruz. Bu siralamada
istedigimiz boliime diigebildigimiz gibi eger kontenjan yiiksek puanli 6grenciler ile dolmussa
istemedigimiz bir boliime de diisebiliyoruz. Bu sebeple Giyim Boliimii grencilerinin her
zaman bu boliimii okumakta istekli oldugunu sdylemek dogru olmaz. Bu durumda 6gretmene

¢ok fazla sorumluluk diismektedir.

KK10-KK11 ve KK12 mesleki egitim sektoriine yillarin1 vermis emekli
Ogretmenler olup hazir giyim alanindaki 6grenci profilini gegmis deneyimleri

dogrultusunda gézlemlemislerdir. KK 10 deneyimlerini asagidaki ciimlelerle aktarmistir;
Alana gelen dgrencilerin istek oranlari ve sayilart yildan yila degisiklik gosterebilmektedir.
Meslek liselerine gelen Ogrencilerin sinav  basari grafiklerinin  diisiik olmasi,
hazirbulunusluklarmin®® zayif olmasi ve ders ¢alisma aligkanliklarmin edinilmemis olmasi
sebebiyle ders isleyislerinde ve derse hazirlik siireglerinde giigliikler yasanmaktadir. Bu
nedenle 6grencilere alani sevdirme ve vizyonlarini genisletmekte 6gretmenlere ¢ok fazla yiik
binmektedir.
Alana gelen dgrencilerin ¢ok azi1 bilingli ve isteyerek gelmektedir, bir kismi okulda ki diger
alanlar doldugu i¢in zorunlu olarak gelmekte, bir kismi da isteyerek bu bolimii tercih
etmektedir ancak biling diizeyleri diisiik olmaktadir. Bu siiregte 6grencilere 3 yil boyunca
verilen alan egitiminde gesitli ders isleyis yontemleri ve destekleyici faaliyetlerle meslek
bilingleri gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

KK11’in konu ile ilgili goriisleri de KK10’u destekleyici niteliktedir. KK11’in
konuya yaklagimi su sekilde olmustur;

Giyim Boliimii 6grencileri ile ilgili goriiglerim: 6grencilerin ya ailesinin istegi lizerine, ya
puani yetmedigi i¢in ya da sosyal ¢evrenin etkisiyle bircogunun béliime hasbelkader gelerek
isteksiz, memnuniyetsiz bir sekilde mezun olmayr bekledikleri yoniindedir. Bu tarz
Ogrencilerin yani sira boliimii bilerek, isteyerek ve severek tercih eden, var giiciiyle ¢alisan
ve kendinden bir seyler katarak okuyan 6grenciler de mevcuttur. Birgogu yeteneginin ya da
ogrendigi seyin ne ise yarayacagmin nerede kullanilabileceginin farkinda degil. Ve hatta
ozgiiven, yaraticilik, iiretme istegi gibi konularda fazlasiyla eksik. Istisnalar disinda kalan

ogrenciler ¢aliyma ortamina girdiginde yetersiz kalabiliyor.

#Hazirbulunusluk: Bireyin belli davrans yeterliklerini gosterebilmesi igin gerekli olan fizyolojik ve
psikolojik donanimlara sahip olma durumudur. Ayrica; 6grenme ve 6gretme davraniglarinin geligsmesi igin,
organizmanin biligsel, duyussal ve devinissel diizeyde belirli yeterlik ve davranis bigimlerine, performans
diizeylerine gelmis olmas1 durumudur (Topses, 2003°ten aktaran Ozgan ve Tekin, 2011, s. 422).
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KK12 ise alan 6grencilerini su sekilde yorumlamastir;

“Teorik derslerde bilgisi ve ilgisi olmayan dgrenciler ailelerinin de etkisi ile kisa
yoldan meslek edinmek amaciyla Giyim Boliimii’nii tercih edebiliyor. Bunun yani sira
boliimii severek ve isteyerek, yetenekleri dogrultusunda segen ve ¢cok basarili olan 6grenci

grubu da mevcut”.
Ailesinin istegi lizerine bdlimii tercih eden dgrenciler aldiklar bilgileri is hayatina nasil
aktaracagi konusunda sikinti yasiyorlar. Bunun sebebi bdliim hakkinda yeterince bilgiye
sahip olmadan tercih yapmis olmalaridir. Bunun yani sira isteyerek, bilingli bir tercihle
boliimii secen 6grenciler okulda edindikleri kazanimlari ¢aligma ortamina basarili bir sekilde

aktararak, mesleklerinde kendilerini yetistirmeyi basariyorlar.

Mesleki egitimde okul ve 6gretmenlere diisen gorevler ile 6grencilere meslegi
sevdirmek i¢in okulda yapilan faaliyetler; kisacast okul ortamu ile ilgili goriislerini KK1

su sekilde aktarmaktadir;
Meslek liselerinin genel amaci1 meslege kalifiye ara eleman yetistirmek olup, eger 6grencide
istek varsa tiniversite yolunda devam etmesi de miimkiin olmaktadir. Bu durumda 6gretmene
¢ok is diisiiyor ¢iinkii bilingsiz gelen bir 6grenci grubuna egitim verip basarili performans
sergiler hale getirmek zorundayiz, hem 6grenciyi bilinglendirip yetenekleri dogrultusunda
hedef belirlemesini saglarken hem de mesleki anlamda yeterlilik kazanmasi i¢in ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir.
Ogrencilere meslegi tanitmak ve alam sevdirmek adma destekleyici okul faaliyetleri
diizenliyoruz. Yeteneklerini gelistirmeleri i¢in tasarim yarismalari, alan gezileri ve
workshoplar diizenliyoruz, ayrica yilsonu defileleri, sergiler ve alan tanmitim programlar ile
yeteneklerini sergileme imkani sunuyoruz. Onceki yillarda Erasmus programu ile Portekiz’e
bolim gezisi diizenledik O6grencilerimiz bir ay oradaki okullarda egitim gordiiler ve
kendilerini gelistirdiler bu gibi etkinliklerimiz oniimiizdeki yillarda da devam edecektir.
Ogrenciler bu etkinliklerle kendini gelistirdikten sonra iiniversiteye gittiklerinde alanlarinda
daha bilingli bir ¢aligma gdsteriyorlar bir grup 6grencide iiniversiteye devam etmek yerine

kendisini sektorde kanitlamay1 tercih ediyor.

KK2 mesleki biling eksikliginden kaynaklanan yanlis alan se¢imlerine deginerek

konuyla ilgili su sekilde agiklama yapmaktadir;
Ogretmene diisen gorev ve sorumluluk dgrencilere giyim bransini sevdirmek, isterlerse bu
alanda ilerleyebileceklerine inandirmaktir. Gergekten buna ihtiyacimiz var diye
distinliyorum. Mesleki biling maalesef olugmamis durumda. Bunu her alan igin
soyleyebilirim, 6rnegin dgrenci g¢ocuklart ¢ok seviyorum diye g¢ocuk gelisimi boliimiinii
seciyor, ilerde bu meslegi yapabilir miyim diye diislinmiiyor. Alan tanitimlarimiz igin 9.
smiflarimiza defile yapiyoruz, bu sene tarz yarismasi diizenledik, ayrica zaman zaman

istekleri dogrultusunda atdlyelerimize gelip kiiciik etkinlikler yapmalarini sagliyoruz.
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Koordinatér 6gretmen olarak gorev yapan KK3 mesleki egitimin giderek

amacindan sastigini belirtirken su ifadeleri kullanmustir;

Egitim sistemimizdeki sinavli tercih sebebiyle meslek liselerine maalesef ki higbir yere puan
yetmeyen vasat dgrenci grubu gelmekte, bunun sonucu olarak okullarimiz isimleriyle paralel
dogrultuda bir egitim gosterememektedir. Mesleki ve Teknik Lisesi, Anadolu Meslek lisesi,
Mesleki Egitim Merkezi gibi isimler tasisalar dahi verilen egitim G6grenciyi meslege
yetistirmekten ¢ok vasat Ogrencileri okulda tutmak aralarinda ki kotiiniin iyisini
kurtarabilmek amacli olmaktadir. Burada 6gretmenlerimize ¢ok fazla gorev diismektedir.
Zaten bilingsiz olarak gelen Ogrencilere meslek bilinci asilayabilmek adma 6zverili bir
calisma yiiriitmeli, ders dis1 etkinliklerle 6grencilere boliimlerini sevdirmeliyiz. Benim suan
yuriittiglim ders 12. smiflarin staj koordinatorliigii bu sebeple 6grenci profilim bilingli ve
mesleki yeterlilige sahip kisilerden olusuyor. Ciinkii 6grencilerimiz 10. ve 11. siniflarda alan
dersleri ile okulda yeterli egitimi aldiktan sonra 12. smifta sektore atiliyorlar. Ogretmenleri
olarak bizlerinde onlarin takip ve destegini saglamasi igletmelerden gerekli doniitleri alarak
ilerlemesi gerekmektedir.

Okulumuzda diizenlenen kiiltiirel etkinlikler ile dgrencilere meslekleriyle daha i¢ ice olma
firsati doguyor. Ogrencileri meslege alistirmak icin festivallere, yarigmalara katiliyoruz.
Kermes calismalarinin halk tarafindan ilgi gérmesi 6grencilerimizi memnun ediyor. Ornegin
bu y1l turizm haftasinda agtigimiz stant ile 6grencilerimizin halk ile i¢ ige bir sekilde ¢alisma
yapmasini sagladik bu stantta kii¢iik ¢apta dikis faaliyetlerinin yani sira, ¢izim, batik, mini
defile gibi etkinlikler gergeklestirildi. Bu sekilde 6grencilerimiz sorumluluk bilincine sahip
oldular ve yeteneklerini sergilemenin verdigi gurur ile mesleklerine bir adim daha yaklastilar.
Yine koordinatorliik iizerinden yorum yapacak olursam 6grencilerim 12. sinif oldugu i¢in
mesleki bilingleri tam, mezun olduklarinda neler yapabilecekleri, kendi yeterlilikleri ve
secenekleri hakkinda fikir sahibiler. Okulumuzda da bu dgrencileri meslege aligtirmak adina
her y1l isletmeler gezilerek staj yerleri ayarlaniyor. Ogrenciler yeterlilikleri dogrultusunda bu

isletmelere gonderilerek staj yapma imkan1 saglaniyor.

KK4 ise okul ortamini ge¢mis tecriibeleri dogrultusunda analiz ederek su

aciklamay1 yapmustir;

Gorev yaptigim iki okulda da farkli etkinlikler diizenlenmistir. Gegtigimiz yillarda
Istanbul’da gorev alirken reyting rekorlar1 yiiksek dizilerin kostiim tasarimcilar1 okula davet
edildi ve ogrencilerle workshop ¢aligmasi yapildi. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek
yiiksekokulunun hem okulumuza daveti hem de O6grencilerin iiniversiteye gotiiriilmesi
ogrencileri iiniversiteye tesvik acisindan yapilan etkinliklerdendi. Ayrica mezun dgrencilerin
okula davet edilmesi, dikim evine, fuar vb. etkinliklere katilim, okulda defile ve sergi
hazirlanmasi, 6grenci ¢alismalarinin Giyim Boliimii katinda siirekli olarak sergilenmesi gibi

farkl etkinlikler de yapilmaktadir.
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Mesleki egitimin farkli kademelerinde gerek 6gretmen, gerek idareci olarak gorev
almig olan KKS5 dgrencilere yeteneklerini gelire ¢evirmek icin firsat taninmasi gerektigini
sOylerken, 6gretmenin gorev ve sorumluluklar1 hakkindaki goriislerini meslektaglarindan

cok daha farkli bir pencereden bakarak su bakis acisiyla yorumlamistir;

Meslek liselerine verilen deger az, ancak bu kaliteli 6grenci yetistirilmeyecegi anlamina
gelmez burada 6grenci egitiminde Ogretmenin sorumlulugu iist seviyede... Oncelikle
Ogretmenin mezun oldugu bolimi sevmesi sart Ki 6grencilere de sevdirebilsin. KPSS
calismaktan bitap diisen, boliimii baska alana gecmek i¢in bir basamak olarak kullanan geng
ogretmenler 6grencileri olumsuz etkilerken; bir yandan da emekliligi gecmis, alandaki
teknolojik gelismelerden uzak kalan 6gretmenler boliim igin tehlike arz etmektedir. Tabii sirf
ekmek parasi i¢in ¢alisan iicretli 6gretmenler ve halk egitim merkezlerini ele gegirmis hale
gelen vasifsiz usta Ggreticileri sdylemiyorum bile... Bolimii cazip hale getirecek olan
Ogretmenin aktif olmasi, her tiirlii yeniligi takip ederek &grencilerine aktarmasidir. Ancak
burada yoneticilere de biiylik sorumluluk diismektedir, 6zellikle halk egitimlerde es, dost,
akraba ise yerlestirmek i¢in kadro acgilmayarak kurslarda vasifsiz  kisiler
gorevlendirilmektedir; bu da egitimin kalitesini diisiirmekte, halk egitim merkezlerinin
amacindan sagsmasina sebep olmaktadir.

Meslek lisesinde oldugum dénemlerde 6grencileri meslege alistirmak icin tekstil fabrikasi,
moda evleri ziyaretleri zaman zaman yapilmistir. Ayrica 6grencilere okulda basit giysi tadilat
islemleri yapabilmeleri igin yetistirme kursu diizenlenmistir. Bunun yani sira isteyen
Ogrencilere iicret karsilif1 atélye ortaminda {iretim yapma imkani da saglanmis bu sayede
daha ogrenciyken meslegi sayesinde gelir elde etme olanagi bulmuslardir. Hali hazirda
devam ettigim halk egitim kurumunda ise bayramlarda ilgedeki okullarin gosteri kostiimleri
ogrencilerim tarafindan siparis alinarak hem kendilerini gelistirme olanagi saglanmis, hem
de yeteneklerini gelire ¢evirerek mesleklerini daha ¢ok benimsemelerine ortam
olusturulmustur.

KK6 konuyu kisaca su sekilde 6zetlemistir;

“Ogretmenlere diisen gdrev dgrencilerine boliimii sevdirebilmek amaciyla elinden
geldigince Ozverili bir ¢alisma yiiriitmek ve boliimiin biitiin niteliklerini 6grencilere
kazandirmay1 hedeflemektir”.

“Halk egitim merkezlerinde kursiyerleri meslege alistirmak adina yapilabilecek tek
etkinlik maalesef ki onlara bol bol pratik yaptirmakla sinirli kalmaktadir”.

KK7 mesleki egitime gereken degerin verilmedigini, 6gretmenlerin olanaklarinin
kisith oldugu su sekilde dile getirmistir;

Maalesef her gecen giin 6grenciler farkli alanlara yoneliyor, o nedenle bazi bolgelerde boliim
kapaniyor. Ayrica alan 6gretmenlerinin yeteri kadar tanitim yapmadigini ve kendilerini

gelistirmeleri gerektigini diisiiniiyorum fakat bu konuda 6gretmenlerin olanaklari da yetersiz
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oncelikle bolimlerimiz igin yeterli firsat esitligi saglanmasi gerekiyor. Cilinkii maalesef
egitim sisteminde bolimlerimiz gereksiz olarak gorilmekte, hak ettigi degeri
gorememektedir.
Koy kursu oldugumuz i¢in bulundugumuz yerde bir faaliyet gergeklestirmem zor ancak ben
bireysel ¢abam ile belli donemlerde kursiyerlerimle birlikte Sakarya ve Bursa’ya geziler
diizenliyorum bu sayede hem gerekli malzeme tedarikini gergeklestiriyor hem de biiyiik
sehirler de islerin nasil yiiridigiinii gérmelerine olanak sagliyorum.

KKS konuyla ilgili goriiglerini su sekilde aktarmistir;
Giyim 6gretmeninin meslegini sevmesi ve dgrencilerine de sevdirmesi gerekiyor. Ayrica
kendini sektordeki gelismeler dogrultusunda yenilemeli, derslerde giincel bilgilere yer
vermelidir. Istanbul’da kiz meslekteyken dgrenciler isteyerek boliim segiyordu. Okulun fiziki
donanimi ve sektorle isbirligi ¢ok iyiydi. Ancak her lisede bu durum bdyle olmuyor. O
yiizden biran 6nce mesleki egitimde diizenleme yapilarak okullara firsat esitligi sunulmalidir.

KK9’un yorumlari ise asagidaki gibidir;
Ogrencilere béliimiinii sevdirmek, gereksizmis izlenimini silmek, onlara gerekli bilgileri
astlamak hep iyi bir 6gretmenden gecer. Aslina bakarsaniz meslek liselerini memleket
meselesi haline getirmek gerektigini diisiniiyorum. Halk egitimlerde ise giyim boliimleri
hobi amacli gelinen bir kurs yerine meslek edindirmeyi hedefleyen kurslara doniistiiriilmeli
ve 0grencilere de bu biling agilanmalidir.
Meslek lisesi 6grencilerinin bir¢ogu lise diplomam olsun yeter bilinciyle hareket ediyor. Halk
egitimlerde de can sikintisini gidermek amagli bir hobi edineyim mantigi var. Ancak her iki
kurumda da is sahasina kaliteli, isi bilen elemanlar yetistirmek gerekiyor. Bu amagla hali
hazirda iiretim yapan i yerlerine ara ara alan gezileri yapilarak 6grencilerin isi yerinde
gormesi ve deneyimlemesi saglanirsa ilgi ve yetenekleri artacaktir. Ayrica bu okullarin
miifredatinda da iyilestirme adina diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

KK10 engin tecriibelerini su sekilde aktarmistir;
Lise 6grencilerinin telefon ve sosyal medya diigkiinliigiinii lehimize ¢evirerek; bu egilimleri
ile onlar1 daha fazla dersin icine katabilmek bir 6neri olabilir diye diisiiniiyorum. Ogrencilerin
meslek egitimlerinde teknolojiyi kullanma ve takip etmelerini saglayabilmek i¢in; derse
hazirlik ve ders isleyislerinde aktif katilim saglanmasi adina 6gretmenin teknolojiyi aktif
olarak kullanmasi, 6grencilere de faydali yonde kullanmasi igin rehberlik yaparak rol model
olmasi gerekmektedir.
Biling gelistirmek i¢in; fuar gezileri, vizyonlariin gelismesi igin farkli ve modaya yon veren
markalarin oldugu aligveris merkezlerine geziler diizenleme, sektérden veya sektorde ¢aligan
eski mezunlardan konuk davet edip sdylesi diizenleme, staj caligmalari, alanlartyla ilgili
sorumluluklar verme, yapilan ¢caligmalari 6grencilerinde aktif rol aldiklar1 sergi ve defilelerle
sunum yaparak tanitma, egitimlerimizde hep giincel ve sektorle ilgili bagdaslar kurma gibi

calismalar yapilacak faaliyetler arasinda siralanmaktadir.

KK11’de konuya iliskin goriislerini su sekilde ifade etmistir;
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Ogretmenlere diisen gorevler 6grencilere yeni ufuklar agmak, onlari iiretmeye yoneltmek,
boliimii daha cazip tercih edilebilir bir alan haline getirmektir. Modanin bu kadar 6n planda
oldugu cagimizda daha giincel daha hayatin iginden kesitlerle 6grencilerin ilgisini canli
tutmak gerekmektedir. En son gorev yaptigim kurum halk egitim merkezi oldugundan
cevremdeki ve daha dnce ¢alistigim kurumlardaki faaliyetlerden s6z edebilirim. Birgok lisede
boliimiimiiz kapatilmig durumda ne yazik ki. Ag¢ilmasi igin bir takim ¢abalar igerisindeyiz.
Daha once calistigim lisede ise sektor gezileri, gen¢ modacilar ile sdylesi, defile vb.

faaliyetler yiiriitmiistiik

KK12 0&gretmenlere diisen gorev ve sorumluluklar hakkinda diisiincelerini

asagidaki cimlelerle aktarmstir;
Ogretmenlere diisen gorevler; dgrencileri gelecege hazirlamak ve onlara yeni ufuklar
acmaktir. Alan derslerini 6grencilerin ilgisini segebilecek sekilde isleyerek bu sayede
motivasyonu artirmaktir. Ders esnasinda sadece teoriye dayali degil, egitim bilimlerinde
hayatilik/yasama yakinlik ilkesi?’” dogrultusunda yasamin icerisinde kullanabilecekleri pratik
bilgiler iizerinden egitim gergeklestirmek gerektigini diisiiniiyorum.
KK12 6grencileri meslege alistirmak adina okulda gerceklestirilen faaliyetlere su
aciklamay1 yapmustir;
Gorev aldigim yillar tizerinden cevap vermek gerekirse; her yil mutlaka sektore alan gezileri
diizenlenirdi. Yilsonu sergileri ve defileler ile Ogrenciler yil igerisinde edindikleri
kazanimlarint sergiler, basarilariin takdir edilmesine olanak saglanirdi. Zaman zaman
calisma hayatindan insanlar okula getirilerek sdylesiler diizenleniyor, 6grencilerin bilgi
edinmesi saglaniyordu. Ayrica bolgedeki diger mesleki egitim kurumlari ve yilsonu
etkinlikleri ziyaret edilerek, 6grencilerin rakipleri hakkinda bilgi sahibi olmas1 saglaniyordu.
Son zamanlarda aldigim duyumlar giiniimiizde alanimiza olan ilgi ve talebin azaldig1, bir¢ok
mesleki egitim kurumunda Giyim Bolimii’niin tercih edilmemesi sebebiyle kapatildigi
yoniinde ne yazik ki... Tekrar eski yayginligimmi kazanmasi igin yeni nesil 6gretmen
arkadaslarin ve yetkililerin gerekli ¢caligmalari yapacagini umuyorum.

Hazir giyim alan 6grencileri, 6gretmenleri ve okul profilini gézlemlemek amaciyla
sorulan 7 ve 8. sorular i¢in tiim katilimcilardan alinan goriislere gore su c¢ikarimlara
ulagsmak miimkiindiir;

Meslek lisesi alan 6grencilerinin biiyiik ¢ogunlugu bu liselere sinavlardaki diisiik
basar1 sebebiyle gelen, boliimlerini bilingsiz olarak secen, diisiik not ortalamasina sahip
Ogrencilerden olugmakta olup bu liselere meslek edinme, boliimiiniin inceliklerini

erkenden 6grenme amaciyla gelen, hedefi olan, istekli kitle ise maalesef azinlikta

2'Egitim Bilimlerinde bir dgretim ilkesidir. Islevsellik anlamim tagir. Okul yasamin kendisidir,
Ogretilenler 6grencinin gergek hayatta isine yarayacak bilgiler olmalidir goriislinii savunur (Giiven, 2012,
s. 11).
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kalmaktadir. Meslek liseleri ve alan egitimi verilme amacinin bir 6grenciye meslege dair
biitiin egitimi temelden vermek, bolimiiniin temel taslarini oturtmak, sektore kalifiye
eleman yetistirmek oldugunu g6z Oniine aldigimizda giintimiizde meslek liselerinin
amacina hizmet edemedigi goriilmektedir. Aymi sekilde Halk Egitim Merkezlerinde
yaygin egitim kapsaminda verilen, meslek edindirme kurslar1 giin gegtikge hobi edinmek,
zaman geg¢irmek i¢in gelinen kurslar halini almaktadir. Alan 6gretmenleri bilingsiz
Ogrenci kitlesini meslegini seven, basarili 6grenciler haline getirebilmek adina gerekli
Ozveriyi gosterip, biitiin calismalar1 yerine getiriyor olsa dahi ¢abalar1 tek basina yeterli
olmamaktadir. Alan egitiminin hedefine uygun, basarili bir sekilde gergeklestirilebilmesi
icin yoneticiler tarafindan destek verilmesi, uygun okul ortaminin saglanip gerekli
olanaklarin sunulmasi gereklidir. Ayrica alan egitiminin yetkinlik sahibi 6gretmenler
tarafindan verilmemekte oldugu; bazi kurumlarda iicretli usta 6gretici ya da iicretli
Ogretmenler tarafindan verilmekte oldugu saptanmistir. Bu durumda ortaya ¢ikacak olan
tiriinlin kalitesi tartigmaya agik olacaktir. Okullarda imkan esitliginin saglanmadigi, bu
sebeple birgok okulda egitimin aksadigi ve niteliksiz egitim verildigi, 6grencilerin ilgi ve
isteklerini artirip onlar1 meslege dair destekleyici faaliyetlerin bircok kurumda eksik
kalmas1 sebebiyle bu boliimlere olan talebin azaldig1 ve hatta bazi okullarda hazir giyim
boliimlerinin kapatildigi da goriilmektedir.

Hazir giyim alan egitimi veren dgretmenlerin sektor hakkinda ne kadar bilgi sahibi
oldugunu saptamak, ayrica okullarda ve yasanilan ¢evrede bu boliimlerin sahip oldugu
olanaklar1 irdelemek amaciyla 6gretmenlere 9 ve 10. sorular yoneltilmistir. KK1 Hazir

giyim sektorii hakkindaki goriislerini su sekilde aktarmaktadir;

Ulkemiz Hazir giyim sektdriinde benim bildigim kadariyla diinyanin 6. biiyiik ihracatgist
konumunda olup Avrupa Birligi iilkelerine Tekstil ve Hazir Giyim ihracatinda Cin’den sonra
2. swrada yer almaktayiz. Hazir giyim sektorii iiretim ve istihdam alaninda iilkemiz
ekonomisine biiyiik katki saglamaktadir. Ayrica kadinlarinda bu is giicline katilimint
artirmak i¢in projeler gelistiriliyor, devlet destegi veriliyor ve bu sekilde Hazir giyim sektorii
daha da canlandirilmaya ¢aba gosteriliyor. Her sektérde oldugu gibi Hazir giyim sektoriinde
de zaman zaman inis ¢ikiglar olsa da iilkemiz lokomotif sektorleri arasinda yerini korumaya
devam etmektedir. Benim her zaman savundugum goriis; insanoglu var oldugu miiddetge
giyim sektorii canliligimi koruyacaktir. Ciinkii insan giyinmeden yasayamaz. Gelisen
teknoloji ile baglantili olarak sektorde yeni atilimlar gerceklestirilmeye devam edecektir.

Okul ve yasanilan c¢evrede Hazir Giyim Boliimii’niin sahip oldugu imkanlar

hakkinda ise KK1 asagidaki aciklamay1 yapmustir;
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Iznik; Bursa gibi Tekstil sektoriiniin onciilerinden olan bir ile bagl olmasma ragmen
maalesef ki Hazir Giyim ile ilgili uzun soluklu gelisme gosterememistir. Ancak gectigimiz 5
yil igerisinde bu alanda atilimlar gergeklestirilmeye ve bilinen markalara hizmet eden
atolyeler ile iki tane Tekstil ve Giyim fabrikasi kurulmustur. Bunun yani sira tabii ki hazir
giyimin alt tabakasini olusturan terzi ve dikim evleri ilgemizde fazlastyla mevcuttur.
Okulumuzda birisi ¢izim ve kalip atdlyesi olarak kullandigimiz, digeri ise dikis ve liretim
icin kullanilan iki adet giyim at6lyesi bulunmaktadir. Dikis atélyemizde 6 sanayi makinesi,
3 overlok, bir re¢gme ve bir sanayi {itiisii bulunmaktadir. Her smiftaki 6grenci sayisinin
ortalama 15 6grenci oldugunu varsayarsak bu donanim yetersiz kalmaktadir. Ancak okula
verilen ddenekler dogrultusunda ancak bu sekilde bir ortam saglanmasi miimkiin olmustur.
Bunun diginda iznik geneli bakacak olursak egitim i¢in gerekli olan materyalleri bulmak her
zaman miimkiin olmuyor, her istedigimize her an ulasamiyoruz. Bu sebeple ortaya ¢ikacak
iiriin yelpazemizi kisitli tutmak zorunda kaliyoruz. Atdlyelerimizde ki imkan kisitlilig
ogrenci gelisimini etkilemesin diye egitim gezileri diizenliyoruz. Ilgedeki firmalar ve
fabrikalara Ogrencilerimizi gétiirerek ¢alisma ortamlarini, is akigint  6grenmelerini
sagliyoruz. Donem igerisinde en az bir kerede schir disi fabrika ve {iniversite gezisi
diizenliyor ve dgrencilerin sektore atildiklarinda onlari nelerin bekledigini gérmesine olanak
sagliyoruz.

KK2’nin yorumlar ise asagidaki gibidir;
Hazir giyim sektorii ¢ok gelismis diizeyde bence... Kumas al, yardimci1 malzeme al, dik, ugras
derken piyasada ayni {irlinii daha ucuza satin alma imkani olustu. Tabi kendi dikmis olmanin
zevki ayri. Ama kumas ve malzeme pahaliya geliyor. Daha 6nce ¢alistigim Denizli’de tekstil
on plandaydi aslinda Bursa’da tekstilin énde gelen sehirlerinden ancak Iznik o kadar gelismis
degil. Kiiciik ¢apta atdlyeler ve iki orta 6lgekli fabrika disinda hazir giyim fason iiretim olarak
ya da terzilik iizerinden ilerleme gosteriyor. Gegtigimiz yillarda agilan Arcan Tekstil ve
Ursan Tekstil fabrikalar1 bir baglangig¢ olarak goriiliip ilerleme kaydedilebilir.
Gegmis deneyimlerim {izerinden yorum yapacak olursam Kiitahya ve Denizli’de bolimiimiiz
olarak okulda ve yasadigimiz yerde bir¢cok okula gore oldukc¢a sansliydik diyebilirim.
Bilgisayarlt kalip atélyemiz, donanimli atdlyelerimiz vardi, fabrikalar yardimda
bulunabiliyordu. Ama suan bulundugum okul i¢in ayn1 seyleri sdyleyemeyecegim bir dikis
ve bir kalip atdlyemiz var. Burada da bilgisayarli kalip atdlyesi agtirmak ayrica photoshop
egitimi vermek i¢in ugragiyorum ancak bunun igin dncelikle 6denek ve 6zel izin gerekiyor.
Okul idaresinden defalarca kurs talep etmemize ragmen agilmiyor.

KK3’iin ise konuya iligkin goriisleri su sekildedir;
Hazir giyim sektoriinde diinyanin 6nde gelen iilkeleri arasinda yer almaktayiz. Ancak
Tiirkiye igerisinde her yerde esit bir dagilim oldugunu sdylemek miimkiin degil. Ornegin
Bursa tekstilin 6nde gelen sehirleri arasinda ancak ilgelerine bakacak olursak ayni durumun
s6z konusu olmadigini goriiyoruz. Iznik’te birkag yil 6ncesine kadar hazir giyim modaevleri

ve terzilerden ibaretti ancak birka¢ yildir ufak gapta gelismeler goriilmekte... Ac¢ilan kiigiik
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iiretim atdlyelerinin yani sira iki adette orta 6l¢ekli fabrika bulunmakta, bunlarinda sektore
azda olsa katki yaptig1 kanaatindeyim. Ancak Hazir giyim sektorii ile ilgili sorunlar burada
birkag ciimle ile anlatilamaz. Cin’in piyasay1 alt {ist etmesi sonucu ederinden ¢ok ucuz
fiyatlara satilan hazir giyim iriinleri el emegimizin karsiligin1 ¢ok diigiirmiistiir. Bizim
bolgemizde biiyiik hazir giyim isletmesi yok. Kiigiik atélyeler ile bu ihtiyac giderilmekte...
Cogunlukla tamir isleri yapan atdlyeler giyim magazalarinin alt basamagi haline gelmis.
Bunun diginda da iki kii¢lik fabrika ve fason atélyeler bulunmakta. ..
Okul ortaminda Hazir giyim Boliimii’nlin sahip oldugu imkanlar hakkinda KK3;
KK1 ve KK2 ile ayn1 kurumda gorev almakta olmasma ragmen onlardan farkli bir
yaklasim igerisine girerek asagidaki agiklamay1 yapmustir;
Okulumuzdaki imkanlarimiz bir¢ok yere kiyasla oldukga iyi, en azindan atolye donanimina
sahip oldugumuz i¢in 6grenciler ve biz bu konuda ¢ok sansliyiz. Bircok meslek lisesinde
atolye ortamu olmadan dersleri sinifta iglemek zorunda kaliyorlar ki bizim alanimiz
uygulamaya doniik oldugu i¢in buradan verim alinmasi miimkiin degildir. Ciinkii sinif
ortaminda islenen dersler ancak teoride kalir, bunu pratige dokebilmek icin 6grencilerin
atolye ortamini tatmasi sarttir. Atélyemiz var ama bu demek degil Ki her seyimiz tam, mesela
malzeme agisindan siirekli sikintt yasiyoruz kiigiik bir yerde yasamanin dezavantajlar
bunlar... Ogrenciler her istedigi malzemeye her an kolayca ulasamiyor bu da bizim ders
isleme akisimizi olumsuz etkiliyor. Koordinatorliik imkéanlarini yorumlamak gerekirse
kiictikte olsa bulunan iki fabrika 6grenciler icin arti, ancak biiyiik hazir giyim igletmesi olsa

cok daha iyi olacagimi diisiiniiyorum.

KK4’in hazir giyim sektoriine bakis acist ve okul ortaminda Hazir giyim

Boliimii niin sahip oldugu imkanlar hakkindaki yorumlar ise su sekildedir;

Giyim Ogretmeni olarak hazir giyim sektorii istihdam durumunu ¢ogu yerde ucuz fiyata
vasifsiz is¢i ¢alistirma isi olarak goriiyorum ama bunun yaninda ¢aligma olanaklari ¢ok iyi
durumda olan hazir giyim fabrikalar1 da elbette var. Siparis giyimin pahalili1, hazir giyimin
ise ucuz ve ulasilabilir durumda olmasi hazir giyim sektoriinii gerekli kilmaktadir. Iznik ise
bir turizm kenti oldugundan hazir giyim ile ilgili ufak ¢apta hareketler disinda bir gelisme
oldugu séylenemez.

Okulumuz imkanlar1 bircok okula gore ortalama konumda hatta iyide denilebilir ancak tabii
ki eksiklikler var. Ve en kizdigim 4 katli binada son kata giyim atdlyesi yapmanin mantigi
nedir? Depo en alt katta malzeme temini igin siirekli in ¢ik yapmak zorundayiz. Istanbul ve
Ankara’da okulumda béliim ¢ok iyi bir konumda ve olanaklari ¢cok fazlaydi. Kumas ve diger
malzeme temini rahat bir sekilde yapilmaktaydi. Tabii bunda biiytik sehir olmasinin etkisi de
cok fazla ancak su anki okulum ilcede oldugundan malzeme temini sikintili genellikle

internetten toplu siparis getirmek durumunda kaliyorum.

KKS5 ise goriislerini su sekilde aktarmaktadir;
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Hazir giyim sektoriindeki kayit dig1 istihdamin 6niine gegmek ve ise alinirken meslek lisesi
mezunu alan 6grencilerine, alaninda egitimli iniversite mezunlarina 6ncelik vermek meslege
kalifiye elemanlar kazandiracaktir. Yasadigimiz ¢evre turizm kaynakli oldugundan hazir

giyim sektorii cok gelismemistir, ancak staj ihtiyacini karsilayacak birkag fabrika vardir.
“Boliimle ilgili donanim agisindan bir eksigimiz yoktur. Ancak sadece donanim
verimli egitim i¢in yeterli degildir malzeme temin sikintis1 yaganmaktadir. Kiiciik bir ilge
olmasi sebebiyle aligveris icin biiyiik sehre gitme ihtiyact hissedilmektedir”.
KK6’nin konu hakkindaki gortisleri asagidaki gibidir;
Hazir giyimde gergeklesen gelismeler dogrultusunda insan giiciine olan ihtiya¢ giderek
azaliyor, ¢iinkii her sey makinelesme sayesinde akilli teknoloji ile gergeklesiyor. Yasadigim
cevrede ise is imkanlart kisitli. Meslek ve meslege 6zendirmek igin higbir ¢alisma yok.

Ogrencileri alip yetistirmek yerine kalifiye hazir elemana ihtiya¢ duyuluyor. Buda bdliim

ogrencilerinde hevesli olanlarinda kdrelmesine sebep oluyor.

“Atdlye ortamlarimiz yetersiz, bir makineyi en az 3 kursiyer 6grenci doniistimli
olarak kullanmak zorunda kaliyor. Siirekli olarak gerek malzeme olsun gerek donanim
olsun sikint1 igerisindeyiz. Bunun sebebi de maalesef alan egitimine gereken &zenin
gosterilmemesi, 0nemsiz goriilmesinden kaynaklanmaktadir”.

KK?7 ise goriislerini elestirel bir bakis acisiyla aktarirken konuya dair Oneriler
sunmustur;

“llcemizde genel olarak fason iiretim gerceklesiyor diyebilirim. Bir iki kiigiik
Olgekli fabrika disinda herhangi bir gelisme yok. Genel olarak uygun maliyete diisiik
kalite iiriinlere ulagsma imkanimiz var bu sebeple hazir giyim sektorii agisindan ¢ok

gerilerde oldugumuzu diisiiniiyorum”.
Yeterli imkanlara sahip degiliz, daha dncede sdyledigim gibi bélimiimiize gereken deger
verilmedigi igin sunulan imkanlarda kisitli oluyor. Makine sayimiz yetersiz, malzeme tedarik
stirecinde sikint1 yastyoruz bunun i¢in ayri bir ddenek ayrilmasi gerektigini diisiiniiyorum.
Bu tarz bolimler i¢in Tirkiye’nin her yerinde imkan esitligi saglanmalidir. Yoksa

boliimlerimiz yok olup gitmeye mahkiim olacak.

KK8’in agiklamalar su sekildedir;

“Sektor hizla gelismeye devam ediyor. Bulundugum ilgede bazi fabrikalarin dikim
boliimleri var, model haneleri genelde Istanbul’da ve yeterli donanima ve tecriibeye
sahipler. Halk egitimden mezun olan 6grencilerimin bir kismi1 bu fabrikalarda ise giriyor
ancak ¢ok caligtirip az {icret veriyorlar”.

“Okul imkéanlar1 kisitli, sadece atdlye ile egitim yiiriimez, gerekli materyallere

ulasacak imkanimiz yok kumasglari bile internetten aliyoruz”.
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KK9’un yorumlar1 su sekildedir;

“Sektor olduk¢a yogun iilkemizin temel taslart konumunda fakat okulunu bitirmis
Ogrencilerin sektorde maddi yonden doyuma ulagmadiklar1 igin farkli alanlara
yoneldiklerini goriiyorum. Bu ylizdende bu alanin ve yan dallardaki branslarin okulunu
bitirmek giiniimiizde gereksizmis gibi goriiniiyor”.

“Imkanlar oldukga smrl, zellikle kiigiik bir yerde yasamanin sikintisini siirekli
cekiyoruz. Oncelikle bu tarz okullarda imkan esitligi saglanmalidir”.

Alan egitiminin ¢esitli kademelerine yillarii1 vermis olan 6gretmenimiz KK10
konuyla ilgili detayli bir agiklama yaparak goriislerini asagidaki gibi aktarmistir;

Meslek hayatimin gogunu sektdriin en yogun oldugu sehirlerden biri olan Istanbul’da
gecirdim, buradan hareket edecek olursam Tekstil ve Hazir Giyim sektoriiniin iilke
ekonomisine pay1 oldukga biiyiiktiir. Gelisen ve hizli degisen bir sektor olup ihracatta da gok
fazla yere sahiptir. Ulkemizde kurumsal yapiya sahip firmalarin yam sira kiiciik ve orta
Olcekli firmalarda var ve ¢ok fazla fason iiretim atdlyesi var. Kurumsal firmalarin
bazilarindaki iiretim kapasitesi, egitime yaklagimlari, teknolojileri, ¢aligan haklar1 gibi
isleyigleri goriince gelecek icin umut verici oluyor. Fakat diger kiiciik ve orta olcekli
isletmeler, 6zellikle de fason atdlyelerin ¢alisanlarinin egitim diizeylerinin diisiikk olmasi,
calisan 6zliik haklari, is saglig ve giivenligi, isletmenin uygunsuz fiziksel yapilarla ¢alismasi
gibi sikintilar yasanmaktadir. Ayrica yoneticilerin ¢alisanlara karsi tavir ve tutumlari, egitime
bakis acilart ve dolayistyla da staj géren 6grencileri ucuz is¢i sifatinda gormeleri gibi birgok
konuda ciddi sorunlar bulunmaktadir. Hazir giyim sektori kalip, iiretim, kumas her alanda
teknolojik olarak c¢ok gelisti ve siirekli gelisiyor. Firmalarda bu gelisen teknolojileri
miikemmel ve hizl1 iiretim icin siirekli takip edip biinyelerinde kullantyorlar. Ozellikle benim
dikkatimi ¢eken ise moda tasarimi alani giiniimiizde is bulma imkanlar1 ve ¢alisma ticretleri,
sartlar1 acisindan cazip oldugu igin iiniversite egitimleri yani sira ¢ok yaygin kurs egitimleri
olmasina ragmen kurumsal firmalarda dahil ¢ogu hazir giyim firmasi kendi modelini
tasarlamamaktadir. Tasarlayanlarin da birgogunun tasarimecisi yurtdisindan olmaktadir. Bu
alanda istihdam ¢ok diisiik olmakla birlikte; modeller fuar, dergi, iiretilmis giysi numuneleri
gibi cesitli yerlerden alinmaktadir. Ulke ve sektér adina bunu ok iiziicii bulmaktayim. iznik
icinde bu durum gegerli... Kurumsal nitelikli bir firma yok, sadece iki orta dl¢ekli fabrika
var buralarda da 6zgiin tasarim iiretimi yok, Istanbul’da bagl olduklar1 bir marka adina
iiretim yapmaktalar.

Halihazirda bir kurumda hizmet vermedigi i¢in KK10 okul ve boliim olanaklarini
geemis deneyimleri dogrultusunda su sekilde yorumlamaktadir;

Iznik’te gorev aldigim kurumlar hakkinda konusacak olursam; meslek lisesinin baslangigta

fIkogretim binasi igin yapildigim biliyoruz. Dolayisiyla bina meslek lisesi sartlarina ve

fiziksel yeterlilige uygun degildir. Donanim, makine ve teghizat olarak yeterli olsa da fiziksel
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yapidan dolayr atélyeler sikisik ve karmasik oldugu igin egitimin olumsuz etkilendigi
kanaatindeyim. Ayrica diizenlemeler sonradan yapildigi icin atdlyeler en son katta iken depo
ve malzeme odast zemin katta idi. Yine fiziksel yapinin yetersizliginden dolay: bilgisayarl
kalip atdlyesi kurulmasi i¢in yapilan girisimler karsiliksiz kaldi. Halk egitim merkezi i¢in
konusacak olursam zaten yillardir kurumun kendine ait bir binas1 yok, siirekli gdgebe
vaziyette baska kurumlardan bosalan binalarda hizmet vermekteydik. Bu sebeple toplu bir
okul binamizda yok, kurslar nerede bosluk varsa orada agilmak zorunda, buda egitimi aksatan
bir durum... Istanbul’da ise sektordeki gelismeleri ve yenilikleri takip edebilmek adina daha
sansli konumdaydik. Binalar daha donanimli, egitim daha kaliteli ger¢eklesmekteydi. Bu
durumda da ortaya yine alan egitiminde sunulan imkan ve olanaklarin ne derece 6nemli
oldugu ¢ikmakta, demek ki her yerde imkan esitligi saglanabilirse egitim daha verimli diizeye

gelecektir.

Alan egitiminin yani sira sektorde de hizmet vermis olan ¢ekirdekten yetistigini

belirten KK 11’in yorumlari su sekildedir;

Provali giyimin egitimini almis, bir nevi ¢ekirdekten yetismis ve modaevinde calismig bir
meslek elemani olarak hazir giyimi pek tercih etmiyorum. Fakat degisen diinya ve yasam
sartlart hizli diretip hizli tilketmeye odakli oldugu igin hazir giyim sektdrii de haliyle bu
ihtiyaca cevap veriyor. Sektoriin gerisinde kalmadan zamandan tasarruf ederek ¢aga ayak
uydurulmasi gerektigini diisiiniiyorum. Yasadigim c¢evrede hazir giyim iiretimi agisindan
yaygin bir faaliyet, bir {iretim tesisi yok denecek kadar az. Fakat anormal seviyede tiiketim
var. Insanlar yeni ve farkli seyler giymeyi seviyor.

KK11’de KK10 gibi okul ve boliim olanaklarini gegmis deneyimleri dogrultusunda
yorumlarken su agiklamay1 yapmustir;

“Gegmise bakarak cevap verecek olursam aslinda yeterli diizeyde donanimimiz
vardi fakat tamir ve bakimlari i¢in uzman bulma sikintimiz mevcuttu. Kumas, igne, iplik
gibi ana ve yardimci malzemeleri temin etmede stirekli sorunlar yasiyorduk”.

KK12 hazir giyim sektoriinii ve sektoriin yasadigir yerdeki konumunu su sekilde

yorumlamaktadir;
Hazir giyim, pratik ve kolay ulasilabilir oldugu i¢in tercih edilebilir bir sektér. Degisen yagam
sartlari, gelisen teknoloji dogrultusunda hizli tilketim ortami olustugundan hazir giyim
sektorii bu ihtiyaci karsiliyor. Zaman ve maliyetten tasarruf etmek i¢in hazir giyim sektorii
tercih edilse de sahsi goriisiim; giiniimiizde terziler ve moda evlerinde yiiriitiilen 1smarlama
giyimden yanadir. Clinkii hazir giyim sektdriinde biiyiik beden sikintis1 heniiz genis ¢6ziim
olanaklar1 bulmus degil, zaman icerisinde bu alanda da ilerleme kaydedilecegini
diisiiniiyorum. Yasadigim ¢evrede hazir giyim iiretimi yok denecek kadar az. Ozellikle biiyiik
beden tiretim burada da sikintili, bu sebeple kendi bedenime gore 1smarlama giyimi tercih
ediyorum. Durum sadece benim igin boyle degil maalesef... Ilgemizde hazir giyim iiretim

tesisi yaygin olmadigindan, tiiketim de anormal seviyede fazla oldugu i¢in insanlarin talebi
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moda evleri ve terziler de yogunlasiyor. Ayrica yeni ve farkli seyler denemeyi seven bir kitle
de aligverislerinde fason magazalari tercih ediyor.

KK10 ve KK11 gibi emekli 6gretmen olan KK 12 okul ve Giyim Boliimii’niin sahip

oldugu olanaklara iligkin goriislerini asagidaki sekilde dile getirmistir;

Meslek hayatimda yillarca bu durumun sikintisini yasamis biri olarak; 6grencilerimi magdur
etmemek adina ¢ogu zaman kendi imkanlarimla hizmet sunmaya ¢alistim. Yetersiz atolye
olanaklarinin yam sira, kumas, igne, iplik vb. malzemelerin teminini kendi olanaklarimla
sagladim. Yeri geldi evimdeki iitii, {itii masasin1 okula gotiirdiim. Yeri geldi siparis ile il
disindan malzeme temin ettim. Ogrencilerin egitiminin aksamamasi, boliime olan ilgilerinin
azalmamasi icin elimden gelen tiim c¢abay1 sarf ettim. Keske tiim alan 6gretmenlerimiz bu

sekilde verici olabilse, bolimiimiiziin daha iyi yerlere gelecegini diisiiniiyorum.

9 ve 10. sorularda katilimcilar tarafindan belirtilen goriislere gore;

Hazir giyim sektoriiniin lilke ekonomisindeki yerinin 6nemi 6gretmenler tarafindan
bilinse de sektor hakkinda gok ayrintili bilgiye sahip olanlarin azinlikta kaldigi ¢ikarimina
ulasmak miimkiindiir. Ayrica bolimiin yasanilan ¢evrede ve okullarda yeterli imkana
sahip olmadigi ve bunun da egitimi aksattig1 goriilmektedir. Biitiin katilimeilarin ortak
goriisii; mesleki egitimde tiim kurumlara firsat esitli§i saglanmasi ve bu sekilde daha
kaliteli, daha verimli egitim saglanabilecegi yoniindedir.

Hazir giyim alan egitimi verilirken bagl kalinan miifredati1 degerlendirmek amaci
ile katilimcilara 11. soru sorulmustur. Mesleki egitim okullari amacina ne kadar hizmet
ediyor, mezunlarin durumu, sektor ve okullarin iliskisini 6lgmek amaciyla da 12. ve 13.
sorular sorulmustur.

KK1 miifredat hakkinda goriislerini su sekilde aktarmistir;

Miifredat egitim sisteminde ders islerken bagli kaldigimiz plan ve programlara verilen genel
adlandirmadir. Hazir giyim miifredatt modiil sistemi iizerinden ilerlemektedir. Havuz
sisteminde bulunan modiiller arasindan ziimre dgretmenleri tarafindan se¢im yapilir ve yil
boyunca dersler bu modiiller iizerinden islenir. Ancak bu modiile dayali egitim miifredatinin
alan Ogrencileri i¢in ¢ok faydali olmadigi kanaatindeyim. Ciinkii modiil sisteminde

ogrendikleri teorik bilgileri sektdrde uygulamaya gegirirken c¢ogunlukla zorluk
yasamaktadirlar.

KK1 daha sonra mezunlar ile ilgili su agiklamay1 yapmustir;
Oranlama yaparsak %50°1lik kisim egitimine tiniversitede devam edip kendini gelistirme
yoluna giderken, diger %50’lik kisim ise sektore atilmayr tercih ediyor. Mezun
Ogrencilerimiz arasinda hazir atdlye ve fabrikalarda calisanlar oldugu gibi, yatirim yaparak
kendi kiiciik 6lgekli is yerini acanlarda bulunmaktadir. Tabii ki hi¢bir ise sahip olamadan

harcanip giden bir kitle de maalesef mevcut.
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Mesleki egitim okullarinin amacina ne kadar hizmet ettigini bir nevi ortaya
c¢ikaracak olan Hazir giyim egitimi veren okullarin sektore etkisi ile ilgili goriislerini KK1
kiyaslama yoluyla dile getirmistir;

Alan 6grencileri 12. sinifa geldiklerinde sektdrde aktif olarak yer almaya basliyorlar, haftanin
3 giinli isletmelerde tam giin staj egitimi goriiyorlar. Bu egitim &grencilerin kendini
gelistirmesine olanak saglarken, ayni zamanda firmalara da arti imkan sagliyor. Ciinkii
firmalarda g¢alisan personel bu alanda egitim almamis ¢ekirdekten yetismis kisiler oldugu
i¢in; bu isin egitimini almis alan 6grencileri buralara gittiginde daha kaliteli igler ¢ikarmakta,
diger calisanlardan kendilerini igleriyle ayirmaktadir. Ayni zamanda orada g¢alisanlarin 3
giinde yapacagi bir isin alan 6grencisi 1 giinde neredeyse iki katin1 yapabildiginden az
zamanda daha fazla ve daha kaliteli is ortami doguyor, bu sebeple de firmalarin egitimli
elemanlara bakis1 degisiyor. Genelleme yapacak olursak egitimli personelin sektdre katilimi
hem zaman, hem maliyet hem de kalite acisindan destekleyici olacaktir. Ciinkii bilingli bir
calisma gerceklestirilmektedir. Ayrica hazir giyim sektdrii yelpazesi ¢ok genis bir sektdr,
biiyiik fabrikalarin yani sira, orta 6lgekli firmalar, kii¢iik isletmeler, fason atdlyeler, terziler
gibi bu alana hizmet eden birgok isletme bulunmaktadir. Bu a¢idan bakacak olursak egitimin
bu cesitliligi ortaya ¢ikardigini da sdylemek miimkiin... Kaliteli personel iyi firmalarda
calisirken, merdiven alt1 isletme diye adlandirdigimiz kii¢iik atdlyelerde karin tokluguna
calismayi kabul eden egitimsiz niteliksiz elemanlar bulunmaktadir. Ancak egitimli personel
de cogu zaman gerek deneyim kazanmak icin, gerekse issiz kalmamak adina bu tarz
isletmelerde ¢aligmak zorunda kalmaktadir.

KK2 boliimiin sektorle ile olan baglant1 kopuklugunun miifredat kaynakli oldugunu
belirterek, mezunlarinin durumu ile ilgili goriislerini bu yonde agiklamistir;

“Alan miifredati modiil sistemine dayalidir. Okul ve sektoriin isbirligi icerisinde
olmamasi sebebiyle miifredat alan egitimi konusunda kisith kalmaktadir. Ogrenciler
teoride ogrendikleri bilgileri is hayatinda pratige gecirmekte zorlanmaktadir”.

KK2 agiklamalarina su sekilde devam etmistir;

Maalesef ki ¢ogu 6grencimiz niteliksiz eleman gibi ayake¢r olarak ya da tekstilde makineci
olarak ¢aligmak zorunda kaliyor, ¢ok az1 sektorde daha iist konumlara gelebiliyor. Bu yiizden
de 6grenci bu boliimii okumak istemiyor, ¢iinkii sektorde egitimli elemana verilen deger cok
az. Ancak bunun tek sorumlusu sektor degil, okullarda bagl kaldigimiz miifredat sektore
gore cok kisitli, 6grenci okulda 6grendiklerini mezun olunca is hayatinda pratige ¢cevirmekte
zorlantyor. Mezunlarimizin birgogu maalesef baska islerle ugrasiyor. Giizel doniitler de var
tabii ki, fabrikaya gidiyorsun orada 6grencin var, hak ettikleri konuma gelmeleri bizler icin
boliimiimiiziin gelecegi adina umut verici oluyor, bazilar1 da staj yaptigi yerde kaliyor. Ama
maalesef sayilar1 ¢ok az.

Hazir giyim egitimi veren okullarin sektdre halihazirda pek etkisi yok diye diigiiniiyorum.

Isbirligi icinde ¢alisiimadig: icin, aslinda okuldaki miifredat da buna pek cevap vermiyor,
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sektor istedigi kalifiye elamani meslek lisesinde bulamiyor. Bunun yerine vasifsiz elemani
alip ¢ekirdekten yetistirmeyi tercih ediyor, bu da egitimli mezunun issiz kalmasina bir nevi

vasifsiz eleman kategorisine diismesine sebep oluyor.

KKS3 miifredat programini1 KK 1 ve KK2’den farkli olarak olumlu bir bakis agisiyla

yorumlayarak goriislerini s0yle aktarmistir;

Miifredat modiil sisteminden olugmakta, aslinda bu bir agidan verimli bir uygulama. Modiil
sistemi bir nevi parg¢adan biitiine dogru ilerlemeye yariyor. Alan derslerinde becerileri
ogrencilere birden yiiklemek yerine, belli modiiller lizerinden pargalara bolerek aktartyoruz.
Her modiil bir beceriyi kazandirmaya yarityor. Modiiller birleserek miifredati olusturuyor.
Modiillerin se¢imi ise ziimre Ogretmenleri tarafindan gergeklestiriliyor. Ancak modiil
sisteminin eksik yanlar1 da var tabi ki... Ornegin, sektor ile iletisim kopuklugu en biiyiik
eksiklik. Bu sebeple modiil sistemi gelistirilerek sektor okul igbirligi saglanirsa daha verimli
bir miifredat programi olacagin diisliniiyorum.

Ayrica KK3 usta dgretici problemine de deginerek mezunlar ve okullar ile ilgili

goriislerini su sekilde bildirmistir;

Mezunlarimizdan bazilar1 yagadigimiz sehirde atolye agti. Satis elemani olarak ¢alisanlar da
var. Bir kisnu staj yaptig1 fabrikada eleman olarak devam ediyor puani iyi olan %10’luk
kesim ise alaninda iiniversite egitimine devam ediyor. Ayrica halk egitimde usta 6gretici
seklinde 6gretmenlik yapanlarda var. Ger¢i bu benim pek onaylamadigim bir durum, ¢iinkii
benim goéziimde aldiklar1 egitim dgretmenlik yapabilecek yetkinligi vermiyor onlara, her isi
ustasina birakmak gerektigi diisincesindeyim, bu sebeple halk egitimlerde de boyle lise
mezunlarint gérevlendirmek yerine alanin 6gretmenlerini atamak daha verimli egitim olanag:
doguracaktir. Ancak benim bu goriisim yillardir siiregelen lise mezunu usta Ogretici
sikintisini maalesef degistirmiyor. Buda halk egitimlerde verilen alan egitiminin kalitesini
diistiriyor diyebiliriz.
Okulumuz sektore kalifiye ara eleman vermekte... Ogrenci seviyemiz daha iyi olursa ayni
oranda her asamada daha iyi sonuglar alinacaktir. Bunu miimkiin kilmak ancak meslek
liselerinde iyilestirme ¢aligmasi yapmakla olacaktir ve bu sadece bir okulun yapabilecegi bir
sey degildir. Genel olarak egitim sisteminde yapilacak kokli degisiklikler sonucu meslek
liselerinin egitim kalitesi artarsa sektdrde de egitimli elemana verilen deger artacaktir.
Omegin dagilim yaptigimzda 12. siif &grencilerimizin birkag tanesi staj egitimine
ilgemizdeki fabrikalarda devam ediyor. Fabrikalar bazi 6grencilerden memnun kaldigi igin
mezun olduklarinda da onlarla devam etme talebinde bulunuyor, sifirdan vasifsiz eleman alip
yetistirmek yerine elinde egitimli, isi bilen eleman olsun istiyor ki bu da egitimin sektore
kiigiikte olsa bir katkis1 olarak yorumlanabilir.

KK4’{in miifredat sistemi, mezunlarin sektordeki aktiflik durumu ve sektoriin alan

egitimi veren okullar ile iliskisi hakkinda yorumlar1 agagidaki gibidir;
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Egitimden alinan verimi artirmak i¢in alan miifredat1 gelistirilebilir. Miifredat gelistirilirken
sektoriin istekleri gbz Oniine alinirsa Ogrenciler i¢in daha verimli bir sistem olusacagini
diistiniiyorum. Derslerimizi modiil sistemi iizerinden isliyoruz. Bu modiilleri halihazirda
sabit havuz sisteminden se¢mek yerine, bolgedeki hazir giyim sektdriiniin ihtiyaglart ve
istekleri dogrultusunda secersek okul ve sektor isbirligi saglanmig olacaktir. Bu sekilde
miifredat sistemi de daha kaliteli egitime ortam saglayacaktir.

Mezunlarin sektore aktif katilim orani yar yariya diyebilirim, ancak sektdrdeki diistik {icrete
vasifsiz is¢i ¢aligtirma meraki yiiziinden nitelikli mezunlarimizda ¢ogu zaman issiz kaliyor.
Meslek liselerinin amaci kalifiye eleman yetistirmekken mezunlarimiz iyi yerlere gelebilmek
icin eger yeterli basariya sahiplerse iiniversiteye devam etmek zorundalar ama bu konuda da
meslek liselerinin 6nii maalesef Kapali, 6zellikle de bu yil getirilen dikey gecis hakkinin
kaldirilma karar1 ile meslek liselerine olan talep iyice azalacaktir diye diisintiyorum.
Ogrenciler egitim aldiklar1 icin zaten diger ¢alisanlardan bir adim &nde olarak is hayatina
atiliyor. Okulda 6grendikleriyle sektdrde dgrendiklerini harmanladiklart zaman ¢ok daha
basarili olmaktadirlar. Ama bunun i¢in sektoriin destegi sart. Sektor okullara el uzatmaz ve
egitime destek vermezse ¢alisan bulmasi zor olacak. Buda kaliteyi disiirecek. Tabii bu
sOyledigim kaliteli iretim yapmak isteyen, nitelikli elaman arayan kisim igin gegerli.

Konuya daha yiizeysel yaklasan KK5’in yorumlari soyledir;

Miifredatin dgrencilerin ilgi ve isteklerini, yeteneklerini ve tabii ki sektoriin taleplerini
dikkate alarak iyilestirilmesi gerektigini diigiiniiyorum. Modiiler sistem iizerinden ders
islemek dogru ancak modiil se¢ciminde sabit bir sistem yerine bolgenin ihtiyaglar: dikkate
almmalidir. A sehri ve B sehrinde ayni modiil sistemi ile ders vermek bdlgedeki sektorii ve

ogrencilerin hazirbulunusgluk seviyelerini goz ardi1 etmek demektir.

“Mezun 6grencilerin alanlariyla ilgili ise yerlestirilme durumlart oldukga diistiktiir.
Nadiren birka¢ 6grenci disinda lise bitiminde alanla ilgili calisan yoktur. Halk egitimde
ise durum bundan farksiz degildir, kadinlar sadece evde dikis dikme ya da hobi amagl
olarak bu egitimleri almaktadirlar”.

“Istanbul, Bursa gibi biiyiik sehirlerin merkezlerinde; okul ve sanayi isbirligi
cergevesinde hazir giyim agirlikli okullar sektor ihtiyacina gore 6grenci yetistirmektedir.
Ancak Anadolu’da kii¢iik yerlesim yerlerinde bu imkan pek miimkiin olmamaktadir”.

KK6 miifredat ile ilgili goriislerini su sekilde dile getirmistir;

Egitim miifredati mesleki egitimde ortak modiil sistemi {izerinden ilerliyor. Gerek meslek
lisesi olsun, gerek halk egitim biitiin alan ziimreleri ortak havuzdan modiil se¢imi yapiyor ve
dersler bu modiiller tizerinden isleniyor. Ancak halk egitim merkezleri ve meslek liselerinin

hazirbulunusluk diizeylerinin farkli oldugunu goz oniine aldigimizda ders iglerken bagh

kalinan modiil sistemlerinin de farkli olmasi gerektigini diisiiniiyorum.
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KKé6’da KK3 gibi mesleki egitimde usta Ogretici problemine deginirken su
ifadelere yer vermistir;
Meslek liseleri icin konusacak olursak eger; Halk egitim merkezleri genelde kadrolu
hocalarin yani sira, usta dgretici olarak lise alan mezunlarini tercih ediyor ve bu sayede alan
Ogrencilerine bir is alan1 daha dogmus oluyor. Ancak bu durum ne kadar etik, ne kadar
verimli tartigilir. Eger lise mezunu alan 6grencisi 6gretmenlik yapabilecek yetkinlige sahipse
0 zaman Universitelerde bu alanlarin 6gretmenlik boliimleri neden var sorgulamak gerek diye
diigtintiyorum. Kaldi ki, bende meslek lisesi ¢ikisli olmama ragmen 6gretmenlik yapabilmek
adina egitimime devam ettim, o zaman biz yillarimiz1 bosa m1 harcamis oluyoruz? Mezun
alan 6grencisi ile bu isin egitimine yillarin1 harcamis 6gretmenler esit tutulmamali, bu usta
ogreticilik sorunu bir an 6nce giderilmelidir ki verilen egitim de daha nitelik kazanabilsin.
Mezunlarin sektore atilimi olarak bakacak olursak hem alan 6grencileri, hem de halk egitim
kursiyerleri ancak kii¢iik ¢apta isletmelerde ya da terzilerde ¢aligma olanagi bulmaktadir.
Bunun diginda ki nitelikli firmalarda ancak is¢i sinifinda gorev alabilmeleri miimkiin
olmaktadir.
Egitim veren okullarin sektérden uygulama ve icerik olarak uzak oldugu kanaatindeyim.
Teoride 6gretilen bilgi uygulamaya gegirilirken d6grenciler sikint1 yasiyor. Ancak staj egitimi
sayesinde 0grencileri sektdre hazirlamak miimkiin olmaktadir. Halk egitim merkezleri i¢in
konusacak olursak da 6grencilere istihdam garantili kurslar acgilarak hem sektdrde gelisme
saglanabilir hem de 6grencilerin is sahibi olmasina imkan olusturulabilir.
KK?7 ise konuya iligkin goriislerini kisa ve 6z bir anlatimla dile getirmistir;
“Miifredat ¢cok kisitli, gerekli diizenlemeler ile daha verimli bir miifredat programi
olusturulabilir. Bu diizenlemeler yapilirken bolgesel farkliliklar dikkate alinmali ve
uygulamada 6gretmenlere se¢im olanagi sunulmalidir”.
“Mezunlarimiz kendi is yerlerini agmayi tercih ediyor, bu sayede kiigiik capta da
olsa isletmelerde bilingli iireticiye katkida bulunmus oluyoruz”.
“Okullarda daha aktif projeler hazirlanmali ve bu projeler hazirlanirken isin
mutfaginda ¢aligan kisilerle is birligi yapilmali, bu sayede okul ve sektor baglantili olarak
ilerlemis olacaktir. Egitimli nitelikli elamanlarin istthdamini saglamak daha kolaylasacak

ve kalite artacaktir”.

KKS8 miifredat: su sekilde degerlendirmistir;
Alan egitimi sirasinda hangi konular1 hangi sira ile dgretecegimizi, bir konu iizerinde ne
kadar caligma gerceklestirecegimizi belirleyen modiillerden olusan egitim planina miifredat
diyoruz. Miifredattaki modiiller gerekli aragtirmalar sonucunda olusturuluyor. Ancak
bolgesel farkliliklar dikkate alinarak yapilacak ufak g¢apta degisiklikler neticesinde daha

verimli bir egitim programi olusturulabilir.
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KKS8 mezunlarin durumunda yasanilan ¢evrenin 6nemli oldugunu belirtirken, KK3

ve KK6 gibi usta 6gretici sorununun da altini ¢izerek asagidaki agiklamay1 yapmustir;

Eski kiz meslek mezunlarimin tamamina yakini kendi islerini yapiyor. Aldiklari iyi egitimin
pay1 biiyiik, ancak daha 6ncede sdyledigim gibi bu her meslek lisesi i¢in maalesef gegerli
degil. Yasadigmiz yerin olanaklarinin etkisi ¢ok 6nemli. Halk egitimde mezun ettigim
ogrenciler ise ilgedeki fabrika ve atdlyelerde eleman olarak ise giriyor.

Okul yeterli teknik ve fiziki donanima sahipse, 6gretmenleri sektorle i¢ iceyse ve kendini
yeniliyorsa doniit ¢ok iyi oluyor. Ancak her okulda bunu saglayabilmek adina dncelikle
egitimde meslek egitimi icin firsat esitligi saglanmali, 6rnegin halk egitimlerde usta 6gretici
diye bir meslek dali ¢ikardilar. Birgok halk egitim kadrolu 6gretmen almak yerine diisiik
iicretle bu usta dgreticileri kurs egitmeni olarak yerlestiriyor. Bir nevi iicretli 6gretmenlik...
Usta dgreticinin bilgisi ne ki kursiyerine ne aktaracak, bu durumda etrafta da sadece elinde
sertifika ya da diplomaya sahip ama higbir yeterlilige sahip olmayan mezunlar doluyor. Bu
durumun 6nlenebilmesi ve egitimin sektore etkili bir sekilde yon verebilmesi adina alaninda
uzman Kisilerin gorevlendirilmesi gereklidir.

KKO9 miifredat hakkinda goriislerini asagidaki gibi aktarmistir;

Amacimiz sadece dikis ve kalip bilen elemanlar yetistirmekse eger miifredat yeterli
sayilabilir. Ancak mesleki egitimin amact bu degildir, sektore kalifiye tam donanimli
elemanlar yetistirmeyi hedefleyen bu kurumlarda miifredatta iyilestirme ¢aligmalari
zorunludur. Oncelikle sektériin talepleri dikkate alinmalidir, ardindan bélgesel farkliliklar ve

ogrencilerin diizeyi géz oniine alinarak yeni bir miifredat programi olusturulabilir.

Ayrica KK9 6grenciler ve halkin goziinde mesleki egitime dair yanlis bir algi

oldugunu su sekilde dile getirmistir;

Is sahasinda oldukga aktif konuma gelebilecekken birgok mezun egitimini sadece hobi amagclt
kullaniyor. Ciinkii halk egitim merkezleri zaten hobi edinme amacgh kurs agan kurumlar
olarak goriiliiyor. Meslek liseleri ise sadece lise diplomasina sahip olabilmek i¢in mecburi
olarak tercih edilmis okullar, bu alanin 6grencileri de terzilik egitimi almis kigiler olarak
goriilmektedir. Bu yanlis algiyr degistirmek i¢in bir an Once iyilestirme caligmalari
baglatilmalidir.
Genel olarak bakilirsa 6grenci ogretmen iletisiminde sikintt oldugunu disiiniiyorum.
Ogrenciler zaten bilingsiz, 6gretmenler de belli bir miifredat dogrultusunda hareket ediyor.
Boliimde iyilestirme ¢aligmasi yapilmali 6ncelikle de isimden baglanmalidir. Sadece giyim
iretim teknolojisi olduk¢a boliime terzilik goziiyle bakilmakta, gereken deger
verilmemektedir. Bilingli yetismeyen 6grenci de sektorde verimli olamayacagindan okullar
amacindan sasmaktadir.

KK10 miifredat sistemini eski ve yeniyi kiyaslayarak su sekilde ele almaktadir;

Meslek hayatimdaki deneyimlerim dogrultusunda miifredatt degerlendirecek olursam;

donem igerisinde farkliliklar yagandigini sdyleyebilirim. Giinimiizde modiiler sistem
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iizerinden ilerleyen miifredat program, yillar 6ncesi ders sistemine dayaliydi. Her ikisinin de
dort dortliik bir uygulama oldugu sdylenemez kendi icerisinde eksiklikleri tabii ki var. Ancak
modiiler sistem eski sisteme gore daha diizenli bir egitim ortami sagliyor. Ogrencilere bilgiler
bloklar halinde parca parca aktariliyor, bu parcalar bir araya geldiginde 6grenciler sahip
olmasi gereken yeterlilik diizeyine erigmis oluyor.
Ayrica KK 10 mezunlarin durumu, igverenlerin yeni mezun alan 6grencilerini neden
tercih etmedigine dair goriislerini su sekilde aktarmaktadir;
“Mezunlarimizin bir kism1 moda evlerinde ve hazir giyim firmalarinda ¢alisirken,
bir kismi ise farkli alanlara gecis yapmaktadir. Ayrica alaninda basar1 gosterenler

tiniversitede egitimine devam edip uzmanlagmaktadir. Bunlarin yani sira mezun olup

hicbir is yapmayanlarda sabit tabii ki...”
Mesleki egitim kurumlart sektorii takip etmeye calistyorlar ancak sektore yon verdiklerini
diistinmiiyorum. Sektdrdeki isletmeler yeni mezunlari ise uyumlama ve gelistirmeyle vakit
harcayip, liretimde zaman kaybina ugramak istemedikleri gibi, yetistirdikleri elemanlarin
birkag yil igerisinde olanaklar1 begenmeyip firma degisikligine gittiklerini belirtiyorlar. Bu
sebeple yeni mezun alip yetistirmek yerine piyasayi bilen, tecriibeli elemanlari tercih
ediyorlar. Bu dogrultuda mesleki egitim kurumlart amacina hizmet edemeyen kurumlara
doniistirken, sektorde ki isletmeler de vasifsiz iscilerle dolmaktadir. Birgok is ilaninda isi
bilen, alan mezunu, uzman personel arayisi yerine vasifsiz eleman kriteri goriilmektedir.
Ciinkii igverenler vasifsiz elamani daha diisiik kosullarda, daha fazla calistirabilecek,
personelin isyeri degisikliginde hicbir kayba ugramayacak is akigina kaldig1 yerden devam
edebilecektir.
KK11’in yorumlari ise asagidaki gibidir;

Yeni sistem miifredatr hakkinda ¢ok detayli yorum yapacak yetkinlige sahip degilim, ¢ilinkii
bu miifredatla ¢ok fazla caligmadim. Ancak ¢alistigim donemden hareketle modiiler sistemin
eskiye kiyasla daha derli toplu oldugunu ancak daha kisithi egitim ortami sagladigini
sOyleyebilirim. Eski miifredatta ders sistemi {izerinden hareket edilmekteydi. Bu sekilde
ogrenciler egitimini almak istedikleri derslerin tiim ayrintilarini gerek teorik, gerek pratik
olarak 6grenme olanagina sahipti. Stajlarda bunun destekleyicisi konumundaydi. Ancak alan
egitiminde gelisen teknolojinin aktif olarak kullanilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Bu
sebeple miifredat sistemi giincel kosullar g6z 6niinde bulundurularak giincellenebilir.
Liseden mezun olan 6grencilerimizden bazilar1 staj yaptiklari miiesseselerde calismaya
bagladi. Bir kismi {iniversite okumay1 tercih etti. Bir kismi da bdliim haricinde islerde
caligmaktalar. Aslinda burada 6nemli olan bir¢ok degisken var. Okulun fiziksel sartlari,
egitimde kullanilacak malzemelerin yeterliligi, O6gretmenlerin alanindaki uzmanligy,
ogrencilerin boliimii sevmesi ve boliimdeki azmi gibi... Gerekli teorik egitimleri alan

ogrenciler kisa bir acemiligin ardindan sektdrde de iyi yerlere gelebiliyor, sektdre bir seyler
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katabiliyor. Gerekli egitimi alamamus, bir sekilde eksik kalan 6grenciler sektore girdiginde
etkisiz kalabiliyor.

KK 12 miifredati su sekilde yorumlamaktadir;
Yeni sistem miifredati ile ¢galigmadim. Ancak gordiigiim kadariyla yeni miifredat 6grenciye
degil rant sistemine katki sagliyor. Bilgiler sadece teori iizerinde kalip, uygulamaya
gecirilmekte zorluklar yasaniyor. Staj yerlerinin sikdyetlerini dikkate alirsak; dgrencilerin
donanimsiz bir egitim aldigmi sdylemek mimkiin... Gelisen teknolojik olanaklar
dogrultusunda miifredat sisteminde giincellemelere gidilerek, 6grencilere calisma hayatina
aktif katilim ortanm saglanmalidir. Ornek vermek gerekirse pilotlarin, astronotlarin okurken
aldig1 uygulamali egitim gibi bir egitim, alan 6grencileri iginde pekala kullanilabilir. Bir nevi
simiilasyon?® uygulamasi alan egitimi i¢inde gegerli olabilir.

KK12 alan mezunlarinin durumu, okullarin sektor lizerine etkisine dair goriislerini

asagidaki ciimlelerle aktarmistir;

Eski mezunlar ¢ogunlukla is hayatinda gerek kiiciik ¢apta, gerekse basrol olarak kendilerine
rol bulabilmekteydi. Oysa gelisen teknoloji ve yasam sartlarmin tersine alan egitimi
mezunlarimin i bulabilme orami giderek diislis yasamakta... Bunun sebebi olarak yine
okullarda verilen egitimin sadece teori iizerinde kalmasi, sektdrle uyum gostermemesi
sebebiyle 6grencilerin pratige gegirmekte zorluk yasamasi séylenebilir. Oysa okul ve sektor
isbirligi ile bu sorunun dniine gegilebilir. Tipk: ¢iraklik egitimi uygulamalarinda oldugu gibi
ogrenciler okurken sektorde aktif rol alabilirse, dgrendiklerini is hayatina daha kolay
aktarirlar. Bunun icin tabii ki staj uygulamalari mevcut ancak yeterli degil. Staj sisteminde
de giincelleme ¢alismalar1 yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Bu sorunun cevabi alan egitimi verilen kurumun yeri ve olanaklarina gore degiskenlik
gosterebilir. Ancak ilgemiz lizerinden yorum yapacak olursam; sektor gelismemis oldugu igin
Ogrencilerin de bir katkist olmamakta... Okulun fiziksel sartlari, egitimde kullanilacak
malzeme temini, dgretmenlerin yetkinligi, 6grencilerin bolim hakkindaki biling diizeyi
boliim ve sektor arasindaki baglantiy1 etkileyebilecek faktorler olarak siralanabilir. Ama bag
kosul olarak, mesleki egitim kurumlarinin sektdr kurumlart ile igbirligi saglamasi,
egitimlerde koordineli bir ¢aligma yiiriitmesi her iki taraf i¢in de zorunlu ve verimli bir

uygulama olacaktir.

11, 12 ve 13. sorulara alinan yanitlarda belirtilen goriislere gore; hazir giyim egitimi
veren okullarin sektore yeteri kadar etkisi olmadig1 ve mesleki egitim alan mezunlarinin
sektordeki aktiflik oraninin diisik oldugu c¢ikarimma ulasmak miimkiindiir.

Katilimcilardan alinan yanitlar cercevesinde; mesleki egitim okullar1 giin gectikce

BEgitim Bilimlerinde bir 6gretim yontem ve teknigidir. Benzetim ve ger¢ege yakin yapay ortam
diye de adlandirilir. Ogrenmeyi soyutluktan kurtararak, somut ve yaparak, yasayarak 6grenme olanagi
saglar (Erciyes, 2012, s. 299).

91



amacina hizmet edemeyen kurumlara donlismektedir. Miifredat sisteminin modiiler
sistemden olustugunu dile getiren katilimcilar; yapilacak gilincellemeler ile miifredatin
daha verimli olabilecegi goriisiindedir. Yapilan arastirmada katilimcilarin goriislerinden
elde edilen bulgular; okullarda uygulanan miifredatin sektoér ile uyumlu olmamasi
sebebiyle, teorik bilgilerin uygulamaya gecirilirken &grencilerin sikinti yasadigi, bu
sebeple sektorde vasifsiz elemanlarin tercih edilmesi Sonucunda mezunlarin issiz kaldig
yoniinde olmustur. Ayrica; hazir giyim egitimi veren liselerin terzi yetistirdigine, halk
egitimlerin ise hobi amagh gidilen kurslar olduguna dair edinilen yanlis algilarin yani
sira, meslek kurumlarinda 6gretmen yerine gorevlendirilen usta dgretici sorunsali da elde
edilen diger bulgular olarak siralanmaktadir. Yaygin 6gretim kapsamindaki meslek
kurumlarinin bilinyesinde usta Ogretici gorevlendirme hakki bulunmaktadir, ancak
gorevlendirilen kisilere gerekli mesleki yeterlilikleri kazanmalari i¢in hizmet i¢i egitim
verilmesi gerekmektedir.

Katilimcilara yoneltilen 7-13 aras1 sorularda Hazir giyim sektoriinde c¢alisan
oraninda, alan mezunu kisilerin diisiik oldugu saptanmis, mesleki egitim kurumlarinin
sektore ¢ok fazla katki saglayamadigi tespit edilmistir. Oysa egitimli elemanlarin
sektorde aktif rol almasi gelismeye ortam saglayacaktir. Bu durumda katilimcilara 14.
soru olarak “Hazir giyim sektoriinde gelisme saglamak icin ¢aliganlar ile ilgili ne gibi
diizenlemeler saglanabilir?” sorusu yoneltilmistir. Tiim katilimcilarin degindigi noktalar

benzer nitelikte olup KK1’in konu hakkindaki goriisleri su sekildedir;
Universite mezunu egitimli kisiler cogu zaman hak ettigi degeri goremeyerek, emeginin
kargiligin1 alamadigi olanaklarda ¢aligmak durumunda kalmaktadir. Firmalarin birgcogu
maalesef ¢alisanlarina yeterli imkani1 sunmamaktadir. Gerek sigortasiz is¢i ¢alistirma, gerek
asgari iicret ya da daha diisik meblaglarda 6deme yapma gibi ¢alisanin emegine deger
vermeyen firmalarimiz maalesef ki sektérde yogunluktadir. Bu acgidan daha kaliteli ve
nitelikli tretim igin ¢alisanlarin olanaklarina dikkat edilmesi gerekilmektedir. Egitimli
personel ve niteliksiz eleman bir tutulmamali ¢alisanin emeginin karsiligini gérmesi
saglanmalidir. Eger ¢aligma olanaklar1 ve ortamlar1 diizenlenirse kalitede artis yasanmasi
kaciilmaz olacaktir. Ozellikle giiniimiizde kacak iscilerin yayginlasmast ile firmalar diisiik
iicretle daha ¢ok kisiyi ¢alistirma yoluna gidebilmektedir ancak bu bize bir gelisme saglamak
yerine bizi daha da geriye gotiirecektir. Geligme saglamak admna firmalar nitelikli eleman
calistirmaya O6zen gostermeli, her isin o alanda egitim almis uzman kisilere yaptirimi

saglanmalidir.

KK1 ile benzer ifadelere yer veren KK2’nin bu konudaki fikirleri asagidaki gibidir;
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Hazir giyim sektoriinde galisanlar igin alanin egitimini almis okulunu bitirenleri tercih
etmesi, diplomaya bakmasi, egitimsiz elaman1 ise almamasi gibi diizenlemeler yapilabilir.
Ayrica calisma olanaklarinin, iicretin, ortamin kosullara uygunlugunun da énemli olduguna
dikkat cekmek isterim. Sektor ¢aliganlarina iyi olanaklar sunmalidir ki karsiliginda da iyi is
alabilsin. Tabi ne kadar olabilirse...

KK1 ve KK2 ile ayn1 goriisleri savunan KK3{in ifadeleri ise su sekildedir;

Sektore alinan elemanlarin mutlaka alan mezunu olmasi saglanmalidir. Herhangi birinin
fabrikalarda isci olarak calismasi mezunlarimiza engel olmaktadir. Her isi ehline vermek
lazim ki alan mezunlar sektorde istihdam edilebilsin ve daha kaliteli isler ¢ikabilsin. Ayrica
calisan is¢ilere makul iicret ve makul caligma saati diizenlemesi yapilmasi isten alinacak
verimi de artiracaktir. Sektorde yeniliklere gidilmeli, ¢agin gerisinde kalinmamalidir, yeni
¢ikan teknolojiler takip edilerek sektdrde uygulanmasi saglanmali ve bu isleri de uzman
kisilerin yliiriitmesine ortam olusturulmalidir. Calisanlara donem igerisinde hizmet ici
egitimler verilmeli, atdlye sefleri ve yoneticiler iist diizey egitimli (mesleki egitim, lisans,
yiiksek lisans mezunu...) kisilerden olugsmalidir.

KK4’iin konuya yaklasimi su sekilde olmustur;

Bence bu konuda en dnemlisi huzurlu bir ¢alisma ortami saglanmasidir. Bunun disinda
calisanlarin biitiin sosyal haklarini kullanabilmesi gerekmektedir. Maaglarda ve calisma
saatlerinde diizenleme yapilmaly, is saglig1 ve giivenligine dikkat edilmelidir. Ayrica kaliteli
eleman kaliteli i3 demek olacag icin ise alimlarda calisanlarin egitim kalitesine ve
niteliklerine de dikkat edilmesi gerektigi kanaatindeyim. Sektérde alan mezunlarina daha
fazla yer verilirse siiphesiz ki ilerleme kaydedilecektir. Ciinkii vasifsiz elemanin bir giinde
yapacagi isi egitimli eleman birkag saat i¢inde, daha kaliteli bir sekilde tamamlayabilir, buda
hem zamandan hem emekten tasarruf demektir. Ayrica fabrikalar ¢alisanlarina diizenli olarak
egitim seminerleri vermeli, is akigina hareket kazandirilmalidir. Bunun yani sira hizmet ici
egitimlerle de calisanlarin vasiflari artirilabilir.

KK5’in yorumlar ise asagidaki gibidir;

“Calisanlarin zorlu ¢aligma saatleri ve maddi imkéanlar1 ile ilgili diizenleme
yapilmalidir. Ayrica is sagligt ve giivenligi tedbirleri alinip alinmadigi kontrol altinda
tutulmalidir. Diisiik {licrete vasifsiz eleman calistirmak yerine daha makul iicretlerle
egitimli elemanlar1 ¢alistirmak tercih edilmelidir”.

KK6 ise goriislerini su sekilde dile getirmistir;

“Hem c¢aliganlar, hem egitim kurumlari, hem de isverenler koordineli bir sekilde
calismali sektdr ve egitimci isbirligi saglanmalidir. Bu sayede nitelikli isgiicli artacak
kaliteli is ortaya ¢ikacaktir. Bunun sonucunda da Hazir giyim sektorii daha fazla ilerleme
kaydedecektir”.

KK?7 konu hakkindaki goriislerini kisa ve 6z bir anlatimla aktarirken;
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“Maliyetler diigiiriilmeli ki sektor gelissin, ¢alisanlara egitimler diizenlenmeli ve
sonuglar1 aktif olarak takip edilmeli, gerekli doniit ve diizeltmeler yapilmalidir”
ifadelerine yer vermistir.

KK&8’in konuya yaklasimi su sekilde olmustur;

“Calisanlar belli periyodlarla fabrikada egitime alinabilir ki ben bu sekilde yetistim.
Calisanin kendini degerli hissetmesini saglamak sart, ¢linkii kendini verimli hisseden is¢i
daha verimli ¢alisma gergeklestirir bu da ilerleme saglar. Calisma saatleri, kosullar1 ve
maddi anlamda da diizenlemeler yapilabilir”.

KKO9 goriislerini farkli bir dneriye yer vererek asagidaki gibi aktarmistr;
Bu boéliimlerin oldugu her ilimizde mezunlar igin is sahasi olusturmak gereklidir, ayrica
egitim hayati boyunca her kurumda imkan esitligi saglanmalidir ki A sehrindeki 6grenci B
sehrindeki 6grenciden geri planda kalmasin. Bu sayede her kurum amacina uygun, nitelikli
eleman yetistirebilecek, sektor de daha iyi elamanlarla daha gelismis seviyelere
ulasabilecektir. Sektdr bulundugu sehirdeki egitim kurumlar ile igbirligi saglamali, her
kurum biinyesinde part time sekilde alan 6grencisi ¢alistirmali, bu esnada dgrenciye gerekli
egitimler verilmelidir. Bu sekilde hem alan 6grencileri sektoriin isleyisi hakkinda bilgi sahibi
olup, mezun olmadan tecriibe edinmis olacak hem de sektdrde eksik olan egitimli-tecriibeli
eleman ihtiyaci karsilanmis olacaktir.

KK10’un yorumlari ise su sekilde olmustur;
Hazir giyim sektoriinde gelisme saglamak icin sadece calisanlarla ilgili diizenlemeler
yapmak yeterli olmayacaktir. Ama hazir giyim firmalari, kiigiik ve orta dlgekli isletmelerin
fiziki yapilari, isleyisleri, ¢alisan haklari, egitimleri, is sagligi ve giivenligi vb. konularda
standartlar1 gelistirmek gerektigini diisliniyorum. Ayrica bunlarin denetim ve takiplerini
yapmak i¢in yasal diizenlemeler getirmek, mezun alan 6grencilerinin sektor ile uyumlu
olmast igin sektdr ve egitim igbirliginin saglanmasi, 6grenci ve Ogretmenlerin sektorle
uyumlari, kisisel, mesleki gelisimlerinin siirekli giincellenmesi, yeni gelismeleri aktif olarak
takip edebilmek adina MEB’in yapacagi sektorii de dahil edecegi galismalar gibi bircok
konuda degisiklik ve diizenlemelere gidilmelidir.

KK11 ise galisanlarin moral ve motivasyonunun is akisi i¢in 6énemine deginerek

gorislerini asagidaki gibi agiklamaktadir.

Caligsma kosullar iyilestirilebilir. Uzun, mesaili ve diisiik {icretli ¢caligma imkanlar1 yerine
daha makul ve adil sartlar olusturulmali, yaraticiligin, ¢alisma isteginin ve veriminin artmast
icin sosyal faaliyetler, defile, modacilarla soylesiler, fuarlar vb. gibi etkinlikler
yayginlastirilmali ve katilim saglanmalidir. Diizenlenecek bu tarz etkinlikler ¢aliganlarin
moral ve motivasyonunu yliikselterek {iretimde kalite artisinin saglanmasina ortam
saglayacaktir.

KK12 goriislerini su sekilde aktarmistir;
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Oncelikle ¢aligma kosullarinda diizenlemeye gidilmelidir. Makul iicret karsiliginda, saglikli
mesai ortami olusturulmali, gorevlendirme yapilirken ¢aliganlarin egitim seviyeleri dikkate
alinmalidir. Is giivenligi konusunda gerekli 6nlemler alinmali, calisanlara da gerekli egitimler
verilmelidir. Ayrica yil da birkag kez motivasyon artis1 igin etkinlikler diizenlenirse,
calisanlarin moral artis1 iliretime de yansiyacaktir. Bu sekilde kaliteli is akis1 ortaya cikar.
Ancak her seyden dnemlisi Sezar’in hakkini Sezar’a vermektir. Yani her iste alanin uzmani
kisileri ¢calistirmaya dikkat edilmelidir. Bu sekilde mesleki egitim mezunu kalifiye elemanlar
sektorde aktif olarak rol alacaklardir. Vasifsiz elamanlar ¢alistirilmasin demiyorum tabii ama
onlarda baslangigta uzman kisilerin yaninda asistan roliiyle egitim alip sonrasinda g¢alisma

hayatina atilabilirler diye diisiiniiyorum.

14. soru dogrultusunda Hazir giyim sektoriinde gelisme saglamak i¢in ¢alisanlar ile
ilgili yapilabilecek diizenlemeler hakkinda alinan goriislere gore tim katilimcilarin
benzer diisiincelere sahip oldugu saptanmuistir.

KK1-12 katilimcilar tarafindan belirtilen goriislere gore; sektérde ¢alisma saatleri,
mesai durumu, calisma kosullari, maas, calisanlara sunulan olanaklar hakkinda
diizenlemeler yapilmasi gerektigi ¢ikarimina ulasmak miimkiindiir. Ayrica ¢alisanlara is
akis1 siiresince gerekli egitimler verilmeli, is saghg ve giivenligi konularina dikkat
edilmeli, her calisan alanit konusunda hizmet ic¢i egitimlerle desteklenmelidir. Tiim
bunlarin yani sira ¢alisanlarin egitimli, alan mezunu kisilerden tercih edilmesi, sektoriin
alan egitimi veren kurumlarla is birligi halinde ¢alisarak Ggrencileri egitim siiresince
desteklemesi, sektore aktif olarak katilimlarimi saglayarak mezun olmadan tecriibe
kazanmalarina olanak saglanmasi yapilabilecek iyilestirme g¢aligmalar1 arasinda yer
almaktadir. Ayrica c¢alisanlarin moral ve motivasyonunu saglamak adina isin akisina
uygun sergi, defile, fuar, alan gezileri vb. destekleyici etkinlikler diizenlenebilir. Bu
sayede hem calisanlar kendilerini daha gelistirmis olacak hem de ¢alisma isteklerindeki
artis sonucunda daha kaliteli iiretim saglanacaktir. Yeni ¢ikan teknolojik gelismelerin
aktif olarak takip edilip alaninda uzman kisiler araciligiyla sektorde kullanilmasi gelisme

saglayacak bir diger faaliyet olarak siralanmaktadir.

4.2.5.1. Katilimcuarin dilek ve onerileri
Yapilan arastirmanin sonunda tiim katilimcilara konu ile ilgili dilekleri ve onerileri

sorulmustur. Her katilime1 mesleki egitim kurumlarini iyilestirmek adina dnerilerini dile

getirmistir. KK1 meslek egitimin gelecegi ile ilgili dileklerini su sekilde dile getirmistir;
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Sektorde egitimli elemana verilen degerin artmasi ortaya ¢ikacak driinlerde kaliteyi
artiracaktir. Hem egitimli insanlar aktif olarak sektorde rol alir, hem de sektdrde art1 yonde
gelisme saglanir. Nitelikli eleman=nitelikli is=Basar1 demektir. Ayrica alanimizin oldugu
tiim okullarda il ilge ayirt etmeden imkan esitligi saglanmasi gerektigi kanaatindeyim. Tiim
ogrenciler ayni firsat esitligi ile egitim gormelidir. Ayrica meslek liselerine diisiik kalitede
basarisiz 6grencilerin yonlendirilmesi yerine gercekten isteyen yetenekli 6grencilerin alimi
saglanirsa meslek edindirme adina daha verimli bir ¢alisma olacagini diisiiniiyorum. Alan
secimlerinde yetenek sinavi uygulamasi getirilirse alan egitiminde de kalitede artis
saglanacaktir.

KK2, KK1 ile benzer dileklerde bulunarak goriislerini su sekilde aktarmistir;
Diisiik puanli degil, gercekten meslegi isteyen kaliteli Ogrencilerin bdliime alinmasi
sonucunda giyim iretim boliimiiniin 6neminin artmasini diliyorum. Yoksa giin gectikge
deger kaybeden boliimiimiiz azalan talepler dogrultusunda bir bir kapanarak kaybolup
gitmeye mahkim kalacaktir. Mesleki egitim merkezlerinin zorunlu egitim kapsamina
alinmasi adina bir atilim bu yil nihayet gergeklesti, bunun devamliliginin saglanarak mesleki

egitimin tipk: fen liseleri, Anadolu liseleri gibi hak ettigi degere ulagmasini istiyorum.

KK3 mesleki egitim kapsaminda yeni bir atilim olan tematik liselere?® deginirken

su dilekleri sunmustur;
Alan egitimi agisindan bir¢ok iilkeye gore ¢ok gerideyiz. Umarim en kisa siirede iilkemizde
de mesleki alan egitimi hak ettigi degeri bulur. Bu sayede nitelikli elemanlar yetisecek,
yetisen bu nitelikli elemanlarda sektorii daha ileri seviyelere tagiyacaktir. Son zamanlarda
gindeme gelen tematik liseler arasinda sadece bir adet tekstil lisesi bulunmakta,
boliimiimiiziin de bu liseler arasina dahil edilip sayilarinin gogalmasinin mesleki egitim adina
yapilacak biiyiik bir atilim oldugu kanaatindeyim.
KK4 ise dilek ve onerilerini su sekilde dile getirmistir;

Diinya var oldukg¢a giyinme ihtiyaci da devam edecektir. Bu agidan bakildiginda siirekliligi
olan bir boliim ancak c¢aligma sartlarinin yogunlugu, Ogrencilerin ilgisizligi, teknik
yetersizlikler, alaylilarin diplomalilardan daha ¢ok bu isi yapmasi ve daha birgok sebepten
dolayt (6gretmen atamalarindaki zorluklar) bolim olarak istedigimiz ve hak ettigimiz
konumda olmadigimizi diisiiniiyorum. Hak ettigimiz degeri gormeyi diliyorum. Bu giizel ve
0zel bolimiimiiziin her daim okullarda da (6zellikle lise) en giizel sekilde devam etmesini
diliyorum. Bu dogrultuda sektorle isbirliginde calismalar yiiriitiilebilir, sektor kalipgt
istiyorsa operator yetistirmeyelim. Cevre kosullar1 goz 6niine alinmali. Bu baglamda okul
olarak sektorle is birligi saglamak ilerleme kaydetmek adina bir baslangig¢ olabilir. Sonraki
gorev ise tabii Ki st yetkililere diismekte, meslek liselerinin amacina hizmet edebilmesi

adma gerekli kosullarin olusturulmasini temenni ediyorum.

2Tematik Liseler: Belirli bir meslek alaninda ve birbirini tamamlayan en fazla ii¢ dalda program
uygulayan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (http-15).
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KK5 boliimiin kapanma noktasina geldigini dile getirerek su Onerilerde

bulunmustur;

Okul yoneticilerinin son yillarda tam donanimli atdlyeler ve 6gretmenlere ragmen bolimii
kapama, yeni boliimler agma hevesi bir¢ok okulda bolimii bitme noktasina getirmistir.
Umarim bakanlik bununla ilgili bir ¢aligma yapar. Alanimiza hak ettigi degeri vermek igin
iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasini umut ediyorum yoksa ortalikta vasifsiz is¢iler giderek
artacak. Nasil ki teknik egitim, din egitimi gibi alanlarda diizenlemeler yapildiysa ayni
diizenlemeler meslek egitimi i¢inde yapilmalidir.

KK6’nin konuya dair dilekleri su sekildedir;
Umarim oniimiizdeki yillarda Tiirkiye i¢in mesleki ve teknik egitime gereken onem verilir
ve tiim magduriyetler ¢6ziime kavusur. Bu sayede hem daha bilgili ve donanimli dgrenciler
yetismig olur ve Ogretmenler niteliksiz 6grenciler yiiziinden korelmek, yerinde saymak
zorunda kalmaz. Nitelikli alan egitimi demek sektoriinde gelismesi anlamina gelmektedir.

KK?7’in 6nerileri su sekilde olmustur;
Okullarda imkanlarin gelistirilmesi gerek maalesef bu en biiyiik kanayan yara, her gecen giin
teknoloji ilerlerken bizler diiz makineler ile ugrasiyoruz tabi bu devirde buda 6grencileri
uzaklagtiran en biiylik neden... Umarim ¢ag1 yakalariz. Biitiin alan egitimi kurumlarinda
firsat esitligi saglanmasi, alan egitimine gereken degerin verilmesi, mesleki egitim
kurumlarma smav puani diigiik &grencilerin mecburi yonlendirilmesinin &nlenerek, bu
kurumlar1 meslek edinmek isteyenlerin tercih etmesinin saglanmasi adma gerekli
diizenlemeler bir an O6nce gerceklestirilmezse korkarim ki alanimiz yok olup gitmeye
mahkim... Halk egitimlerin yayginlagtirilmas1 ve talep artiginin saglanmasi i¢in de gerekli
diizenlemeler yapilmasi gerektigini diistiniiyorum.

KK8 konu ile ilgili dilek ve Onerilerini giiniimiiz kosullart ile kiyaslayarak su

sekilde dile getirmistir;

Is basinda egitim olanaklarmin arttirilmasi gerekmektedir. Bununla birlikte isinin ehli
insanlar yetistirilmelidir. Meslek liselerine dnem verilmeli, bu okullara 6grenci yerlestirme
puanla degil yetenek sinavi ile yapilmalidir ki okullar amacina hizmet etsin. Maalesef ki su
an iilkemizde meslek liseleri puant hi¢bir yere yetmeyen basarisiz 6grencilerin biriktigi bir
yer. Halk egitimler ise vasifsiz usta 6greticilerin ekmek kapisi olan, kadinlarin giin yapar gibi
gelip vakit gecirdigi bir yere doniismiis her ikisi de amacindan sasmustir. Oysaki yillar 6nceki
Koy Enstitiilerini bir diisiiniin, meslege kaliteli eleman yetistirirlerdi. Neden simdi de ayni
seyi yapamayalim ki...

KK9’un onerileri su sekildedir;
Meslek egitimi veren kurumlar memleket meselesi haline getirilmeli, okuyup mezun olanlar
isletmelerde hakkini alabilmelidir ki bu boliimler ragbet goriip hak ettigi seviyeye ulagabilsin.

Bir alan Ogretmeni bir usta Ogretici ile aymt kefeye koyulmamali ki verimli egitim
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saglanabilsin. Umarim en kisa zamanda bu okullara gereken degeri verebilecek bir
diizenleme saglanir. Tesekkiir ederim.

KK10 diger katilimcilardan farkli bir 6neri ile dileklerini su sekilde dile getirmistir;
Mesleki alan egitimine ge¢miste oldugu gibi yeniden hak ettigi Onemin verilmesini
saglayacak diizenlemeler yapilmasim diliyorum. Nasil ki eskiden K&y Enstitiileri egitimin
temel taslartydi giiniimiizde de meslek edindirmek i¢in alan egitiminde bir an 6nce gerekli
iyilestirme galismalar1 yapilarak kaliteli, nitelikli egitim yeniden saglanabilir. Ornegin her
yerlesim yerinin nesi meshursa orada bununla ilgili bir mesleki egitim kurumu agilarak
ogrencilerin bunun egitimini detayli olarak gérmesi saglanabilir bir nevi pilot okul mantigi...
Bu okullara da klasik sinavla degil yetenek siavi ile 6grenci alimi yapilmas: durumunda o
okullara gergekten isteyen, ideali olan &grenciler gideceginden verilen egitim ve ortaya
cikacak sonugta kaliteli olacaktir diye diisiiniiyorum.

KK11’in konuya dair dilek ve onerileri ise su sekildedir;

Giyinmenin zaruri bir ihtiyag oldugu unutulmamali ve gereken 6nem verilmelidir. Modanin
bu kadar 6n planda tutuldugu kimine gore ihtiyag, kimine gore liiks algisiyla tiiketimin her
gecen giin arttig1 tekstil sektoriinde nitelikli elemanlarin da artmasi gerekmektedir. Bu
baglamda meslek liseleri giyim bdliimleri desteklenmeli, tanitilmali, verilen dersler
giincellenerek cagin gerisinde kalmamalidir. Ayrica puani yiiksek olan dgrencilerin fen lisesi,
Anadolu lisesi gibi okullara yonlendirilip geride kalan diisiik puanli 6grencilerin meslek
liselerine yigilmalar1 sistemine bir an 6nce bir dur denmelidir. Meslek lisesine &grenci
alimlart; adina uygun bir sekilde sadece meslek hedefi olan 6grencilere yonelik olmalidir,
hatta buralara yetenek smavi uygulamasi getirilirse daha kaliteli bir sistem olacagi
kanaatindeyim.

KK12’nin onerileri ise su sekilde olmustur;

Mesleki egitim sisteminin daha iyi bir hale getirilmesi igin gerekli dnlemler alinmalidir.
Okullara sunulan imkanlarda iyilestirme saglanmali, alana yoneltici etkinlikler
diizenlenmelidir. Giyim asla kaybolmayacak bir sektordiir. Sonsuz kullanim alanina sahip
olan bu sektore verimli iiretim elemanlar saglamak i¢in mesleki egitim biiylik 6nem
tagimaktadir. Bu baglamda mesleki egitim kurumlari desteklenmeli, tanitilmali, verilen
dersler giincellenerek giiniimiiz kosullarinin  gerisinde kalmamalidir. Ayrica puan
uygulamasi ile liseye yerlesme uygulamasindan mesleki egitimler muaf tutulmali, yetenek
smavi uygulamasina gidilmelidir. Halk egitimlerde acilan giyim kurslarinda da istihdam
garantisi ortami saglanirsa daha verimli bir egitim gerceklesecegini diisiiniiyorum. Ayrica
gorevlendirilen 6gretmenlerinde yetkinlikleri konusunda kendilerini gelistirmeleri, caga ayak
uydurmalar1 gereklidir. Bu sebeple kurumlarda o6gretmenlere de destekleyici egitim

faaliyetleri sunulmalidir.

Tim katilimcilardan alinan Oneriler, dilek ve Oneriler sonucunda varilan ortak

nokta, katilimcilarin her birinin mesleki egitime giinlimiizde hak ettigi degerin

98



verilmedigi, okullarin giderek kurulus amacindan sastigi ve giin gectikge boliimlerin
kapatilarak yok olmaya mahkiim oldugundan sikayet ettigi yoniindedir. Ayrica;
katilimcilarin eger diizenleme yapilmazsa mesleki egitim kurumlarinin vasat 6grencilere
diploma vermeyi saglayan siradan bir kurum haline doniiseceginden sikayet ettigi
goriilmektedir.

Tiim katilimcilarin ortak dilek ve oOnerileri; mesleki egitim kurumlarinda verilen
egitimlerde iyilestirme g¢alismasina gidilerek yeniden adina uygun egitim kurumlari
haline doniismesi, buralarda nitelikli personel yetistirilmesine olanak saglanmasidir.
Ayrica tiim mesleki egitim kurumlarinda firsat esitligi saglanmasi, A sehrinde egitim alan
Ogrencinin B sehrindeki O0grenci ile ayni kosullara sahip olmasi, her birinin mezun
oldugunda esit sartlarda hayata atilmasina ortam saglanmasi baska bir oneridir. Sektor
okul isbirligi saglanarak egitim siiresince dgrencilerin sektorle i¢ ice hareket etmesi, bu
sekilde sektoriin nitelikli eleman ihtiyacinin giderilerek, mezun 6grencilerinde issizlik
magduriyetinin giderilmesi dile getirilen oneriler arasindadir. Halk egitim kurumlarinda
egitimin alaninda yetkin 6gretmenler tarafindan verilmesi, bu kurumlarda amacina uygun
kurslar diizenlenerek sektore kalifiye ara eleman yetistiren kurumlara dontistiiriilmesi,
halkin goziinde hobi amaglt gidilip katki saglamayan kurslar olarak bakilmasi algisinin
yok edilmesi adina gerekli diizenlemelerin yapilmasi diger dilekler arasinda yer
almaktadir. Tiim katilimcilarimizin ortak sikdyet konusu olan vasifsiz usta ogreticiler
mesleki egitim adina biiyiik bir kayiptir. Katilimcilarin goriisii; eger usta Ogretici
gorevlendirilmesi yapilacaksa bunlarin alaninda yetkinlige sahip kisiler arasindan
secilmesi yoniinde olmustur. Bu konu ile yerel bir gazetede yayinlagsmis olan makalesinde
Ayvaz su aciklamay1 yapmaktadir;

Tekstil ve Hazir Giyim Sektorii (THG); Tiirkiye’deki istihdamin yiizde 9,29’unu (2 milyon
372 bin kisi) olusturmakta, 52 bin igyeri ile hizmet vermekte, son 10 yilda briit 221,5 milyar
$, nette ise 123,7 milyar $ katki saglamaktadir. Bu diger ihracatgi sektorlerin toplamindan
daha yiiksek bir katkidir. THG nin devlet ekonomisine olan bu katkisinin siirdiiriilebilmesi
icin sektore daha fazla ekonomik, teknolojik ve egitim anlaminda katki saglanmalidir. Emek
yogun bir sektdr oldugu icin yetismis eleman ihtiyaci ¢ok fazladir. Ulkemizin can damari
konumundaki bu sektor i¢in ara eleman, stilist, modelist, yonetici, 6gretmen, akademisyen
yetistirme sisteminde ciddi problemler vardir. Sektdre en biiyiik katkiyr yapan Mesleki
Egitim Fakiilteleri kapatilmis ve meslek lisesindeki ilgili boliimler de kapanmaya devam
etmektedir. Bu fakiiltelerde yetismis olan Giyim-Hazir Giyim &gretmenlerinin, sektdre yeni

insanlar yetistirmelerine neredeyse engel olunmaktadir. Halk egitimlerde, Belediye-Iskur

kurslarinda kadrolu alan 6gretmenlerini ¢alistirmak yerine usta dgretici denilen dgretmenlik
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egitimi almamus kisilerin goérevlendirilmesi, “Danistay 2. dairenin 2009/377 sayili, usta
Ogreticilere 6gretmen gorev, yetki ve sorumlulugu verilemez” kararina ragmen uygulanmaya
devam etmektedir. Giyim 6gretmenlerinin aragtirmalarina gore; halk egitimlerde ¢alisan usta
Ogretici sayisi 40 bin civarindayken kadrolu 6gretmen sayis1 yaklasik sadece 2 bin kisidir
(http-16).

Elde edilen sonuglardan ve yapilan goriigmelerden su ¢ikarima ulagmak
miimkiindiir; mesleki egitim kurumlari; adinda da belirtildigi gibi meslek edinmek isteyen
Ogretecek dersler vererek, mezun ettigi 0grencilere meslek kazandiran kurumlardir.
Ancak giiniimiizde amacina hizmet etmekten ziyade sadece yiiksek puanli egitim
kurumlarina yerlesemeyen 6grencilerin mecburi tercih ettigi, mesleki bilinci ve hedefi
olmadan sadece diploma alabilmek amaciyla, mesleki egitimden soyutlanmis bir
miifredat dogrultusunda okudugu okullara doniismektedir. Mezun alan Ogrencileri,
sektorde profesyonellik adina gereken vasiflara sahip olmadigindan sektorde is
bulamamakta, sektoér cogunlukla yeni mezun vasifsiz 6grenci ile zaman kaybi1 yasamak
yerine vasifsiz eleman alip g¢ekirdekten yetistirmeyi tercih etmektedir. Bu durumda
okullarin sektore katkisinin minimum diizeyde oldugu ifade edilebilir. Hem sektorde
gelisme saglamak adina hem de mesleki egitim kurumlarinin adina yakisir kurumlara
donilismesi i¢in, bir an Once egitim kurumlari 6grenci alim sistemi ve ders igerik
miifredatinda diizenleme yapilmali, bu kurumlarda tam donanimli meslek egitimi
verilerek, alan Ogrencilerinin unvan sahibi (modelist, stilist, makineci, overlokgu,
tasarimci, tekniker vb. ) olarak mezun olmasi saglanmalidir. Ayrica boliimler arasi
koordinasyon ile egitimde ilerleme kaydedilmesi miimkiindiir. Bu baglamda ders isleme
sisteminde sektorle igbirligi yapilmali, sektorde ihtiya¢ duyulan alanlar saptanmali ve bu
alanlara agirlik verilmelidir. Bu yaklagimla; hem okullara hem sektdre fayda
saglanacaktir. Tuncer’in (2003, s. 123) sanayilesme ve mesleki teknik egitimin birbirini
tamamlayan pargalar olduguna dair goriisleri de bu ¢ikarimlari dogrular niteliktedir.

Sanayilesmenin temelini lilkenin mesleki egitim sistemi olugturmaktadir.

4.2.6 Gozleme dayal yorumlar ve oneriler
Farkli yontemler kullanilarak elde edilen verilerin birbirlerini teyit etme amaciyla

kullanilmasinin, ulasilan arastirma sonuglarinin giivenilirligi ve gegerliligini kanitladig:

diisiiniilmektedir. Yapilan arastirmanin sonucunda mesleki egitim kurumlarinin sektore
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etkisi ve kurulus amacina hizmet edip etmedigine dair algilar ve fikirler ortaya ¢ikmaistir.
Arastirmaci 2016 yilinda iznik 6rnekleminde secilen okullardan B Kurumu’nda Giyim
kursu 6gretmeni olarak, daha sonra 2017 yilinda A Kurumu’nda Giyim Bolimii alan
O0gretmeni olarak gorev almistir. Ortaya ¢ikan sonuclarin gegerlilik ve giivenilirligini
artirmak adma arastirmaci kurumlarda gézlem yaparak sonuglarin dogrulugunu teyit
etmig, elde ettigi bulgulart KK13 olarak arastirmasina aktarmistir. Katilimcilara
yoneltilen sorular dogrultusunda arastirmact KK 13’iin gézlemleri su yonde olmustur;
KK13; B Kurumu hazir giyim 6gretmeni olarak giyim aksesuar tasarimi, kadin
elbiseleri dikimi, modelistlik, overlok¢u, hazir giyim uygulama teknikleri modiillerinin
derslerini vermistir. Fer; (2000, s. 21-22) modiilii, “baslangic1 ve sonu olan, bireysel
Ogretimi esas alan, kendi i¢inde biitiinliik gosteren, bir sistematik uygulama c¢ercevesinde
diizenlenmis O6gretim yasantilarindan olusmaktadir” seklinde tanimlamaktadir. Bu
tanimdan elde edilen sonug¢ 6grencilerin bireysel farkliliklarinin modiil sisteminde 6nem
tasidigidir ancak mevcut uygulamada bu mevcut degildir. B Kurumu Hazir giyim
alaninda merkez ve kdyler dahil olmak tizere her yil en az 10 subede egitim vermektedir.
Bu subelerin egitimcilerinin KK13’de dahil 5 tanesi alaninda uzman 6gretmenlerdir.
Diger subeler ve talepler dogrultusunda agilacak olan subeler i¢in kurum iicretli usta
Ogretici gorevlendirmektedir. Usta Ogretici; meslek lisesi dgrencilerinin isyerlerindeki
egitiminden sorumlu, mesleki ve teknik donanimlara sahip ve bunlar1 uygulamaya
gecirebilen, ustalik yeterliligi kazanmis kisilere verilen unvandir (Giirol, 1997, s. 13).
Ogretmen ihtiyact olustugu durumlarda iicretli gorevlendirme yapmak yasal
diizenlemelerde mevcuttur. Ancak gorevlendirilecek kisilerin oncelikle egitime tabii
tutulmas1 gerekmektedir. Bu durumu Biilbiil; (1987°den aktaran Yayla, 2002, s. 8)
“lilkemizde halk egitimi alaninda ¢aligmakta olan dgretmenlerin ¢ogunlugu iicretli usta
ogreticilerden olugmaktadir. Usta ogreticilerin higbirisi yetiskin egitimi alaninda
sertifikaya sahip degildir ve bu kisileri hizmet-i¢i egitimden gecirme cabalar1 da nicelik
ve nitelik olarak yetersiz kalmaktadir” seklinde ifade etmistir. Giines; (1988’den aktaran
Yayla, 2002, s.7) konuya iligkin “kurs 6gretmenlerinin gorevlendirme 6ncesinde genel
kiiltiir, meslek bilgisi ve brans bilgisi alanlarinda yetistirilmesinin gerekli olmasina
ragmen; uygulamada gorevlendirilen iicretli usta ogreticilerin ¢ogunun bdyle bir
formasyona sahip olmadigini, gorev yaptiklar1 alan1 yeterince tanimadiklarini

belirtmektedir” agiklamasini yapmuistir.
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B Kurumu tarafindan gérevlendirilen iicretli usta 6greticiler 6n lisans ya da meslek
lisesi mezunu kisiler olup, formasyon belgesi ya da usta 6greticilik belgesine sahip
degillerdir. Do¢. Dr. Hayat Avci Boz Halk Egitim Merkezi’nde calisan 6gretmenlerin
gorevlerini nasil algiladiklari, kendilerini mesleklerinde ne derece yeterli bulduklar1 ve
gorevlerini yerine getirebilmede ne derece basarili olduklari konusunu irdeledigi
betimsel® bir arastirma yapmstir. Aver Boz (1988, s. 40) Halk Egitim Merkezleri’nin
kadrolu 6gretmen eksikligi durumunda ihtiyacini ¢ok farkli alanlardan (meslek lisesi
mezunu, 6n lisans alan mezunu, béliim mezunu vb. ) karsilamasi ile ilgili su agiklamay1
yapmaktadir;

Halk Egitimi alaninda 6gretmen temininin farkli kaynaklara dayanmasi dogaldir. Ancak,
farkli kaynaklardan gelen, 6gretmenlik yapan bu kisilerin, hizmetin gereklerine uygun olarak,
hizmet ici egitim yoluyla yetistirilmeleri gereklidir. Ogretmenleri hizmet i¢inde yetistirmek
amaciyla “Yaygin Egitim Genel Midirliigii” tarafindan sinirhi say1 ve stirede hizmet igi
egitim kurslart diizenlenmektedir. Ancak kurs programlari hazirlanirken 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini ortaya cikaracak caligmalar yeterince yapilmamaktadir.
Ihtiyaclar arastirilmadan yapilan bir hizmet-ici egitim calismasmin ise Ogretmenlere
arzulanan diizeyde yararli olamayacagi agiktir. Kurs 6gretmenlerinin ¢ogu usta dgreticinin

sahip olmasi gereken formasyona sahip olmadigindan, alanini yeterince tanimadigi ve alan
egitimi verecek yetkinlige sahip olmadiklar1 gézlemlenmistir.

Ogretmenler icin formasyona sahip olmanin &nemini Toprakci su sekilde

agiklamaktadir;

Formasyon; “Bilen dgretir” tezinin anti tezidir. Ciinkii her bilen 6gretemez. Ogretebilmek
i¢in; nerede, ne zaman, nasil, nigin, ne ile sorularina karsilik gelecek bir donanima sahip
olunmalidir. Yani bir 6gretmenin egitim verirken; uygun 6gretme yollart ile yontem ve
teknikleri segebilmesi, bu se¢imi yaparken de dgrencilerin yaslari, yetenekleri ve diizeyini
goz oniinde bulundurmasi gereklidir. Sadece alan bilgisine sahip olmak yetmez, egitimi

gerceklestirebilmek igin formasyon olarak adlandirilan 6gretmenlik bilgisine de sahip olmak
zorunludur (2013, s. 109, 110).

Mesleki egitimde kaliteli egitim standartlarin1 yakalayabilmek icin gorevlendirilen
tiim Ogretmenlerin; “Ogretmen Yetistirme Egitimi Komisyonu” tarafindan belirlenen
“Mesleki Yeterlik” ol¢iitlerine sahip olmasi gerekmektedir (Bkz. Sekil 4.5).

Usta 6greticiler donanimli bir alan bilgisine sahip olabilir, ancak formasyon egitimi
almadiklar1 miiddetce alan egitimi verecek yetkinlige sahip olmalar1 beklenemez. Bu

yetkinlige erigsebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken nitelikler asagida Sekil 4.5°te

30Tasviri anlamindaki sifat.
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verilmistir. Bu durumda usta 6greticilerin egitim verdigi subeler ile alan 6gretmenlerinin

egitim verdigi subeler arasinda farklilasma goriilmektedir.

OGRETMEN MESLEKI YETERLIKLERIi

ANAH'.I'ARK L TEI\X.EL | (")‘ZE.L
YETERLIKLER YETERLIKLER YETERLIKLER
) ) ) ] .

Tletisim —*P Yonetim —+ Alan Bilgisi
o) j o j o
Sosyal Iggiicii _AE Ogretim _4% Arastirma
) i v} i
Kiiltiir _f Pedagojik Diisiinme
) i v}
Dil _# Biligsel Yaraticilik
) i v}
Mesleki Degerler _# De%seil(lgllq(giirkme
o
[ Rehberlik
o
[ Kisisel Gelisim

Sekil 4.5. Ogretmen mesleki yeterlik él¢iitleri (Education and Trainnig 2010 Work Programme, 2004 ten
aktaran E. Sahin, 2010, s. 8)%

B Kurumu hazir giyim 6grencileri alanlar1 hakkinda bilingsiz, hobi edinmek, vakit
gecirmek amaciyla egitimine devam eden kisilerden olusmakta olup, bazi subelerde
azinlik olarak birka¢ 6grenci kendi igyerini agma hedefiyle egitimini siirdiirmektedir.
Burada 6gretmene diisen gorev ve sorumluluklar bilingsiz 6grencileri bu egitimi alma
amaglar1 hakkinda bilgilendirerek, alanlarinda tam donanimli bireyler olarak yetismeleri
adina gereken Ozveriyi goOstermeleridir. Mevcut durum gostermektedir ki alan
ogretmenleri meslege katki saglayacak, mezun oldugunda sektorde aktif rol alacak
bireyler yetistirmek icin tiim imkan ve olanaklarini sarf etmektedirler. Ote yandan kurum

tarafindan {icretli usta ogreticilerde gorevlendirilmektedir. Ucretli usta dgreticilerin

31Sekil, kaynaktan elde edilen tablo dogrultusunda arastirmac tarafindan yeniden hazirlanmistir.
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Boz’un arastirmasinda tespit ettigi niteliklere sahip olmasi beklenmektedir. Ancak
yapilan aragtirmada iicretli usta dgreticilerin agilan kurslarin isleyisinde kendilerine olan
beklentiyi karsilayamadiklar1 yoniinde gozlemler olmustur.

B Kurumu her yil kurslarin agilmasi icin ilge ve koylerde alan taramasi
gerceklestirerek  boliimiin - tanitimin1 ~ yapmaktadir.  Kursiyerler bu  tanitimlar
dogrultusunda kurslara yazilmakta, ancak bir¢cogu donem igerisinde kurslara devam
etmemektedir. Ogrenci sayis1 8’in altina diistiigii takdirde subenin kapatilmasi
gerekmesine ragmen, kurum yetkilileri tarafindan cesitli gerekcelerle bu subelerin agik
tutulmasina ve kurslara ilginin saglanmasina ¢aba gosterilmektedir. Kurs subelerinin agik
kalmasi ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasi, nitelikli eleman yetistirilmesi bakimindan
cok biiyiilk 6nem tagimaktadir. Bu baglamda kurs subelerinin gerekli diizenlemelerle
giincellenmesi ve biitiin subelerin yil icerisinde iist merciler tarafindan denetlenerek
kontrol edilmesi de ayrica dikkate deger bir konudur.

B Kurumu ile dile getirilebilecek en biiyiik eksiklik ise kurumun kendine ait bir
hizmet binasina sahip olmayisidir. B Kurumu; yaklagik 8 yildir siirekli diger kurumlardan
bosalan binalarda, gegici stireli hizmet vermekte olup, siniflar1 toplu bir binada yer
almamaktadir. Kurum idari binast su anda ilgede bir lisenin zemin katinda hizmet
vermektedir. Giyim kursu subelerinin 2 tanesi baska bir lisenin zemin katindaki
smiflarda, 1 tanesi kiiltiir merkezi binasinda, 1 tanesi belediye binasinda, diger subeler ise
kdylerde muhtarlik binalar1 ya da okul lojmanlarinda egitimine devam etmektedir. Hazir
giyim siniflar1 atolye ortami gerektirdigi i¢in sabit bir okul ortami olmasi daha saglikli ve
verimli bir egitim i¢in elzemdir. Bu haliyle kurum fiziki mekanlarini saglamak yoniinde
caba verirken verimli alan egitimi konusunda sorunlar yasayabilmektedir. Elde edilen
bulgulardan oranlama yapildiginda; B Kurumu mezunlarinin %1°lik kismu sektore aktif
katilim saglayabilmektedir. Bu durum kurumun sektore gerekli katkiy1 saglayamadigini
distindiirmektedir.

Alan egitimi verilen subeler arasinda donanim ve malzeme agisindan karsilagtirma
yapilacak olursa biitiin kurs subelerinde esit olanaklar olmadigi goriilmektedir (Bkz.
Gorsel 4.1). Calismada tiim subeler iginden secilen benzer niteliklerdeki subeler X, Y ve
Z diye gruplandirilarak aktarilmaktadir. Her subede egitim goren 15 Ogrenci
bulunmaktadir. X subesi 15 sanayi makinesi, 3 bilgisayarli makine, 3 overlok, 2 re¢me, 2
sanayi iitlistli, 5 kesim masasi ile egitimine devam etmektedir. Y subesi 2 sanayi makinesi,

1 bilgisayarli makine, 1 overlok, 1 sanayi iitiisii ve 2 kesim masasi ile egitim vermektedir.
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Z subesi ise sadece masa iistii portatif makineler ile egitimine devam etmektedir. Bu
farkliliklar1 diger subelerde de gormek miimkiindiir. Egitimde iyilestirme ¢abasi adina,
biitiin subelere esit olanaklar sunulmalidir. Daha iyi olanaklara sahip X subesi 6grencileri
yil boyu egitimine verimli bir sekilde devam ederken, Y ve Z subesi 6grencileri liretim
siirecinde yasadiklar1 sikintilar sebebiyle egitimlerine ara vermekte, devam eden

Ogrencilerden de verim beklentinin altinda alinabilmektedir.

—_

Gorsel 4.1. B Kurumu giyim atélyelerine 6rneklers

Donem bitiminde biitiin subelerin y1lsonu sergisine katilarak iiriinlerini sergilemesi
gerekmektedir, (Bkz. Gorsel 4.2) ayrica bazi subeler iriinlerini defile esliginde
sunmaktadir (Bkz. Gorsel 4.3). Ancak tiim subeler esit kosullarda egitim almadiklar1 i¢in
sergide ortaya c¢ikan {iriin dagilim1 da bu yonde olmaktadir. Eger tiim subelere esit
olanaklarda egitim gérme imkani saglanirsa ortaya benzer kalitede iriinler, nitelikli
ogrenciler ¢ikacagindan kosullar ile ilgili diizenlemeler yapilmali, tim Ogrenci ve

Ogretmenlere esit olanaklarda egitim imkani sunulmalidir.

Gorsel 4.2. Halk Egitim Merkezi yilsonu sergisi®®

$Fotograflar B Kurumu, 2016-2017 Egitim Ogretim Yili 1. Dénem’e ait olup KKS5’in kisisel
fotograf arsivinden elde edilmistir.

BFotograflar B Kurumu, 2015-2016 Egitim Ogretim Yili 2. Dénem’e ait olup KK10’un kisisel
fotograf arsivinden elde edilmistir.
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Gorsel 4.3. Halk Egitim Merkezi yilsonu defilesi®*

KK13, A Kurumu’nda Giyim Uretim Teknolojileri alaninda model gelistirme,
giyim aksesuarlar1 tasarimi, kalip hazirlama teknikleri, kadin giysi dikimi, drapaj*®® ve
teknik ¢izim derslerinin egitimini vermis olup, Ogrencilerin alana yonelik ilgi ve
isteklerinin dersler arasinda farklilik gosterdigini belirtmistir. Cizim ve tasarima yatkin
olan 6grenciler model gelistirme, teknik ¢izim ve giyim aksesuarlari tasarimi, kaliba
yatkin olan 6grenciler kalip hazirlama teknikleri ve drapaj, dikise yatkin dgrenciler ise
kadin giysi dikimi dersinde basar1 gostermektedir.

Alan 6grencileri ilk y1l temel egitim alirken, ikinci yilda miifredata bagli dal se¢imi
yapilarak bu dalin temel derslerinin egitimi verilmektedir. Bu durumda tiim 6grenciler
ayni dalda egitim gérmek durumundadir. Oysa 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyleri,
derslere olan ilgi ve yetenekleri farklilik gosterebilmektedir. A Kurumu’nda yillardir
Kadin Terziligi dali secilmekte olup, dgrencilerde modelistlik, stilistlik, giysi tasarimi
dallarina egilim oldugu derslerdeki basarilart dogrultusunda tespit edilmistir. Bu
dogrultuda dal secimi yapilirken miifredat dogrultusunda degil, 6grencilerin yonelimine
gore secim yapilmali egitim bu sekilde ilerlemelidir.

Alan segiminde béliimiin adi (Giyim Uretim Teknolojisi) dgrenciler ve velilerinde
yanlis bir algiya sebep olmakta, bu boliimii tercih ettikleri takdirde gelecekte sadece terzi
olacaklar1 yanlis algis1 olusmaktadir. Bu sebeple alanin “Giyim Uretim Teknolojisi” olan

adinda yeni bir diizenleme yapilarak, giinlimiiz kosullarina daha uygun, gelecek kaygisi

#Fotograflar B Kurumu, 2015-2016 Egitim Ogretim Yili 2. Dénem’e ait olup KK10’un kisisel
fotograf arsivinden elde edilmistir.

%Fransizca bir kelime olan drapaj; giysilere yapilan gesitli biizgiiler, pililer anlamia gelen drape,
“draper” sozcligiinden tiiremistir. Canli ve cansiz manken tizerinde her tiirlii giysi elde etmek i¢in kumaga
sekil vererek kullanilan bir tekniktir (MEB, 2006, s.3).
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giidiilmeyen ve meslegin niteliklerinin anlagilmasi daha kolay isim Onerileri (Moda
Tasarimi, Tekstil ve Moda, Hazir Giyim vb. ) ile sunulmalidir. KK 13’iin kaynak kisilerle
yaptig1 goriismelerde elde edilen bulgularda bu oneriyi destekler niteliktedir. Bu durum
cesitli bilesenleri ile tartisiimalidir.

A Kurumu okul binasi baslangigta bir ilkokul i¢in insa edilmis ancak daha sonra
merkeze olan uzakligi sebebiyle kiiciik yasta O6grenciler i¢in sorun teskil edecegi
diisiiniilmiis ve bina A Kurumu i¢in tahsis edilmistir. Bina projesi ilkokul sistemine gore
hazirlandig1 icin mesleki egitimin gerektirdigi atdlye sistemi sonradan diizenlenmek
zorunda kalmistir, bu sebeple okul olanaklari alan egitimi i¢in kisitlt olup, kurum 1 kalip
atolyesi ve 1 dikim atdlyesine sahiptir. Kalip atolyesi yeterli malzeme donanimina sahip
degildir (Bkz. Gorsel 4.4). Atolyede 3 adet kesim masasi, 3biiyiik boy prova mankeni ve
5 kiiciik boy drapaj mankeni bulunmaktadir.

Her smif 12 6grenciden olugmakta, ancak dikim atdlyesinde 2 overlok, 1 regme, 1
sanayi Utlisii ve 5 sanayi makinesi bulunmaktadir (Bkz. Gorsel 4.5). Bu durumda tiim
Ogrenciler ayn1 anda, ayni oranda liretim gerceklestirememekte ve dersin isleyisinde
aksakliklar olusabilmektedir. Ogrenciler zaman zaman fiziki mekan yetersizlikleri ile
kars1 karsiya gelebilmekte, bu da egitimin aksamasina neden olabilmektedir. Bu durumun
dogal sonucu olarak, sektdrde gorev alan mezun Ogrencilerin sikint1 yasadiklar1 ifade

edilmistir.

Gorsel 4.4. Kalip atolyesi®®

%Fotograflar A Kurumu’nda arastirmaci tarafindan, 2016-2017 Egitim Ogretim Yil1 2. Dénem
cekilmistir.
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Gorsel 4.5. Dikis atélyesi®

Mesleki egitim veren tiim kurumlarda atolye, donanim ve malzeme olanaklarinda
esit kosullarda imkan saglanmalidir. Bir diger tespit ise; miifredat dogrultusunda belli bir
modiile bagli kalarak islenen dersler konusudur. Biitiin 6grencilere ayni miifredat
dogrultusunda egitim vermek yerine, sektor ile isbirligi saglanmasi, sektorde ihtiyag
duyulan dallara dagilim yapilmasi, egitimin bu sekilde kademeli olarak ilerlemesi mesleki
egitimin sektore etkisinde artis saglanmasina olanak taniyacaktir. Cengizhan (Dochy,
1997 ile Finch ve Crunkilton, 1989’dan aktaran, 2008, s. 99) ¢alismasinda modiiliin

ozelliklerini su sekilde aktarmaktadir;

Her hangi bir beceriyi 6grenciye sunabilmek ve kazandirabilmek i¢in tasarlanan bir 6gretim
Uinitesi olarak tamimlanabilen modiller, igeriginde; “Ogretme/6grenme konusu,
ogretim/6grenme yontemleri, 6gretme/6grenme amaglari, gerekli donamim, degerlendirme
metodu” gibi pek ¢ok bilesen tasiyan kapsamli bir kavramu ifade etmektedir ve bu kavram
uygulamada bes temel kosulu igermektedir. Bu kosullar;

1. Egitim programi kendi i¢inde bagimsiz olmali ve 6grenme tiniteleri iyi yapilandirilmalidir.
Ogrenci ne yapacagmi ya da bir sonraki materyalin ne olacagmi sormak igin dgreticiye
bagvurmak zorunda kalmamalidir. Gerekli bilgi ve direktifler modiiliin i¢inde bulunmalidir.
2. Modiiller 6grenciler igin farkli giris seviyelerinde olmali ve farkli 6grenme stillerine hitap
edebilmelidir. Her 6grenci modiilde kendi hizinda ilerleyebilmeli, her bir modiildeki
ilerlemesi hakkinda degerlendirme alabilmelidir.

3. Ogretmenler modiilleri farkli ydntem ve teknikleri kullanarak hazirlamali ve sunmalidir.

Hazirlanan etkinlikler 6grencileri belirli amaglarda uzmanlagtirmak igin desteklemeli, okuma

$"Fotograflar A Kurumu’nda arastirmaci tarafindan, 2016-2017 Egitim Ogretim Yil1 2. Dénem
cekilmistir.
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ve dinlemeden rol oynamaya ve igbirlik¢i ¢alisma deneyimlerine kadar genig bir perspektif
icinde 6grenci katilimini saglamalidir.

4. Ogrenme materyalleri 6gretme siirecinde énemli roller iistlendiginden dgrenci seviyesine,
ilgisine gore secilerek hazirlanmali ve sunulmalidir.

5. Her bir modiil bir degerlendirme mekanizmasina sahip olmalidir.

Tuncer’e gore; (2003, s. 18) mesleki egitim sisteminin sektdr piyasasinin taleplerine
uygun nicelik ve nitelikte isgiicii yetistirememesi ve egitim sonunda verilen belgelerin
gecerliklerinin istenilen diizeye erisememesi; mesleki egitim sistemi standartlarinin,
smav  ve belgelendirme  sistemlerinin  etkin  olarak  kullanilmamasindan
kaynaklanmaktadir. Bu eksiklikler neticesinde istihdam sistemleri ve egitim kurumlar
arasinda kopukluk olugmaktadir. Bu dogrultuda; sektorde modelist acig1 varsa
modelistlik egitimi, makineci ag1g1 varsa dikis-overlok egitimi, tasarimci-stilist agigi
varsa ¢izim-tasarim egitimine agirlik verilmeli, nitelikli 6grenciler yetistirerek alan
mezunu issizlik oraninin dniine gegilmesi diigiiniilmelidir. Bu sayede sektor de vasifsiz
elamanlar yerine, alan mezunu kalifiye elamanlara is imkani saglayacak, hem sektorde
ilerleme kaydedilip, hem de amacina uygun bir mesleki egitim gerceklestirilmis olacaktir.

A Kurumu “Giyim Uretim Teknolojisi” alani 3 subeye sahip olup, her alanmn
egitimi bagka bir 6gretmen tarafindan gergeklestirilmektedir. A Kurumu 6grencileri alan
secimini not ortalamasina gore yapmaktadirlar. Cogunlukla diger alanlara puani
yetmeyen dgrencilerin giyim liretim alanina yonlendigi yapmis olduklari tercih siralamasi
ile tespit edilmistir. Mesleki ve Teknik Ortadgretim iizerine yapilan nitel bir arastirmada
da elde edilen verilerde bu goriisii desteklemektedir. Verilere gore; “Orta ve
yiiksekogretimde mesleki egitim kurumlarina diislik notlara sahip 6grencilerin gelmeleri,
yetenekli Ogrencilerin mesleki egitimi hi¢ diisinmemeleri ve egitim sisteminden
kaynaklanan problemler, sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli eleman yoklugu ve vasifsiz
mezunlarin istihdamindaki giigliikler mesleki ve teknik egitimin sorunlarindandir (Sahin
ve Findik, 2008’den aktaran, Gémleksiz ve Erten, 2010, s. 176)”. Bu durumda alan
ogrencilerinin mesleki bilinci diisiik seviyede olmaktadir, burada §gretmenin gérev ve
sorumluluklar1 devreye girmektedir. Ogretmen 6ncelikle alan dgrencilerine boliimiinii
tanitarak, mesleklerinde sahip olacaklar yetkinlikleri gerek uygulama gerek teorik bilgi
ile aktarmalidir. Ogretmenler alan se¢imi yapacak dgrencilere meslegin yetkinliklerini ve
alanin igerigini tanitmak adina etkinlikler diizenlemelidir. Alan tanitimi igin sergi biiyiik

Onem tasimaktadir.
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Arastirma yapilan kurumlardan A Kurumu alan tanitimi adi altinda her yil Nisan
ayinda sergi diizenlemektedir. Bu serginin amacina ulasmasinda nihai iiriiniin (dikilen
iriinler, aksesuarlar, drapajlar vb. ) yani sira iiretim asamasinda gosterilen cabalarinda
(tasarim ¢izimleri, kalip numuneleri, koleksiyon hazirlama siirecleri, kolajlar vb.) yer

almasina dikkat edilmektedir (Bkz. Gorsel 4.6, Gorsel 4.7).

S

Gorsel 4.7. Alan tamtim ¢alismasi tasarum ¢izimleri karma érnekler®®

Ayrica sene sonunda diizenlenen defilelerde alan tanitimlari i¢in destekleyici bir

etkinlik niteligi tasimaktadir. Defilelerde 6grenciler hem yi1l boyunca yaptiklari Giriinleri

38 Fotograflar arastirmaci tarafindan, A Kurumu Giyim Uretim Teknolojisi alan dgrencileri ile 2016-
2017 Egitim Ogretim Y1l1 2. Donem ders kapsaminda yapilan ¢alistaydan elde edilmistir.

%9 Fotograflar arastirmaci tarafindan, A Kurumu Giyim Uretim Teknolojisi alan 6grencileri ile 2016-
2017 Egitim Ogretim Y1l 2. Dénem ders kapsaminda yapilan galistaydan elde edilmistir.
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sergileme imkani bulurken, hem de heniiz bdliim se¢imi yapmamis 6grencilere alan
tanitim1  saglanmaktadir. Ayrica defileler; Ogrenci velileri ve protokolii bdoliim
faaliyetlerinden haberdar etmek adina uygulanan basarili bir sunum yontemidir (Bkz.

Gorsel 4.8).

&
o

Gorsel 4.8. Y1l sonu defilesi®

Ayrica tanitim esnasinda isteyen Ogrencilerin ¢anta, sapka ve bebek elbisesi gibi
tirlinlerini satisa ¢ikarmasina izin verilmis, mesleklerini benimsemeleri adina bir adim
atilmistir (Bkz. Gorsel 4.9, Gorsel 4.10 ve Gorsel 4.11). Bu gibi etkinlikler mesleki egitim
veren tim kurumlarda diizenlenmeli, O6grencilerin mesleklerini severek, isteyerek
yapabilmesi tesvik edilmelidir. Bu sekilde alan secimi yapacak 6grenci adaylar1 bolimiin
yetkinligi hakkinda detayli bilgi sahibi olarak giyim alaninin sadece dikisten ibaret
olmadigin1 anlayacak ve boliime olan talep artacaktir. Aksi takdirde sadece sonuca
odaklanan alan O0grenci adaylari, boliim hakkinda 6n yargili olabilmekte, bu sebeple

boliim se¢imi yaparken tereddiit yagsamaktadirlar.

Géorsel 4.9. Sanis standi bebek elbisesi 6rnekleri*t

“Fotograflar A Kurumu 2012-2013 Egitim Ogretim Y1l 2. Dénem’e ait olup, KK in kisisel fotograf
arsivinden elde edilmistir.

“Fotograflar aragtirmaci tarafindan, A Kurumu Giyim Uretim Teknolojisi alan 6grencileri ile 2016-
2017 Egitim Ogretim Y1l 2. Dénem ders kapsaminda yapilan galistaydan elde edilmistir.
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Gorsel 4.11. Satis standi ¢anta érnekler

Yapilan alan tanitiminin bir 6rnegi de Turizm Haftasi etkinlikleri kapsaminda halka
acik alanda diizenlenen yoresel giysilerden olusan bir defile esliginde sergilenmistir (Bkz.
Gorsel 4.12 ve Gorsel 4.13). Bu etkinlik ile 6grenci velileri ve protokoliin de alan
hakkinda bilgi edinmesine olanak saglanmistir. Ayrica etkinlik ilgede basin mensuplari

tarafindan da yogun ilgi gormiis, yerel haber sitelerine aktarilmigtir (Bkz Gorsel 4.14).

Gorsel 4.12. Turizm Haftas: Giyim Uretim Teknolojisi standi ve gorevliler™

“Fotograflar arastirmact tarafindan, A Kurumu Giyim Uretim Teknolojisi alan dgrencileri ile 2016-
2017 Egitim Ogretim Y1l1 2. Dénem ders kapsaminda yapilan ¢alistaydan elde edilmistir.

“Fotograflar arastirmact tarafindan, A Kurumu Giyim Uretim Teknolojisi alan dgrencileri ile 2016-
2017 Egitim Ogretim Y1l1 2. Donem ders kapsaminda yapilan ¢alistaydan elde edilmistir.

“Fotograflar aragtirmaci tarafindan, A Kurumu Giyim Uretim Teknolojisi alan 6grencileri ile 2016-
2017 Egitim Ogretim Y1l 2. Dénem ders kapsaminda yapilan etkinlikten elde edilmistir.
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Gorsel 4.14. Turizm Haftast hakkinda ¢ikan haberin gorseli (http-17)

Heniiz ortadgretim kurumlarinda egitim gormekte olan dgrenciler ve lisede alan
secimi asamasina gegmemis 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmeleri, giyim alanina
yatkinliklarinin ne derecede oldugunu Olgebilmeleri adina KK13 ve gorev yaptigi
kurumdaki ziimre Ogretmenleri ilge genelini kapsayan bir tasarim yarigmasi
diizenlemistir. Bir onceki yil “Doga” temas: ile sadece Giyim Boliimii dgrencileri i¢in
diizenlenen yarisma, bu yil “Giil” temasi altinda ilge kapsaminda gergeklestirilmistir.
Yarismanin her yil yeni bir tema ile ilge geneli diizenlenmesinin 6grencileri tesvik edici
bir etkinlik oldugu tespit edilmistir (Bkz. Gorsel 4.15). Yarigma oylama usuli ile
ogrencilere kapali ortamda gerceklestirilmis olup, ¢aligmalar alaninda yetkin jiiri {iyeleri
tarafindan degerlendirilmistir (Bkz. Gorsel 4.16). Yarismada dereceye giren ogrenciler

tesvik amagl para 6diilii ve plaket ile ddiillendirilmis, tasarimlar sergilenmistir.

“Fotograflar arastirmaci tarafindan, A Kurumu Giyim Uretim Teknolojisi alan 6grencileri ile 2016-
2017 Egitim Ogretim Y1l 2. Dénem ders kapsaminda yapilan etkinlikten elde edilmistir.
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Gorsel 4.16. Tasarim yarismast (http-19)*

Egitimi destekleyici faaliyetler i¢in; A Kurumu giyim 6gretmenleri ziimre kurul
karar ile derslerde zaman zaman miifredata ek calismalar gerceklestirebilmektedir. Bu
calismalardan birisi “Drapaj” dersi kapsaminda yapilan uygulamayi igermektedir.
Ogrencilere miifredattan farkli bir uygulama yaptirilarak kiiciik boy mankenler iizerinde
istedikleri drape modelini Amerikan bezi ile uygulamalari, sonrasinda modellerini sprey
boya ile dogaglama renklendirmeleri istenmistir (Bkz. Gérsel 4.17). Ogrenci galismalar
yilsonunda sergilenmistir. Giyilebilirligin 6n planda olmadigi avangart tasarim ¢izimleri
izerine dgrencilerle yapilan calistay etkinlikleri de motivasyon saglamak amaciyla tercih
edilmistir. Calistaylarda; 6grencilerden bir tema belirlenerek, gerek bireysel, (Bkz. Gorsel
4.18) gerek grup calismasi seklinde koleksiyon olusturmalari, (Bkz. 4.19) istenmektedir.

Ayrica bu calistaylarda deneysel tasarim uygulamalar1 da gergeklestirilmektedir.

Gergeklestirilen deneysel tasarim uygulamalart “Sira dist Tasarimlar” adi altinda

%A Kurumu tarafindan, 2016-2017 Egitim Ogretim Y1l 2. Donem gerceklestirilmis etkinliktir.
47A Kurumu tarafindan, 2016-2017 Egitim Ogretim Y1l 2. Donem gergeklestirilmis etkinliktir.
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sergilenmistir (Bkz. Gorsel 4.20). Buradaki amag; 6grencilerin hayal giiclerini ortaya

cikarip, yaraticiliklarini gelistirmek ve tasarim seriivenini 6grenmelerini saglamaktir.

Gorsel 4.19. Koleksiyon tasarim ¢izimleri®

“Fotograf A Kurumu Giyim Uretim Teknolojisi alan dgrencileri ile 2016-2017 Egitim Ogretim Y1l
2. Dénem ders kapsaminda yapilan galistaydan elde edilmistir.

#Cizimler A Kurumu Giyim Uretim Teknolojisi alan dgrencileri ile 2016-2017 Egitim Ogretim Yil1
2. Dénem ders kapsaminda yapilan ¢alistaydan elde edilmistir.

$Cizimler A Kurumu Giyim Uretim Teknolojisi alan 6grencileri ile 2016-2017 Egitim Ogretim Y1l
2. Donem ders kapsaminda yapilan galistaydan elde edilmistir.
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Géorsel 4.20. Sira disi Tasarimlar sergisi (http-20)3*

Alan egitimi kapsaminda bir diger destekleyici etkinlik ise Cocuk Geligimi Bolimii
ile ortaklasa gergeklestirilen ¢ocuk defilesi olmustur. Giyim Bolimi o6grencileri
tarafindan giysi dikimi dersi kapsaminda hazirlanan ¢ocuk elbiseleri, Cocuk Gelisimi
Boliimii 0grencilerinin staj yaptigi okullardaki anasinifi 6grencileri ile gerceklestirilen
defilede sunulmustur. Ayrica Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencilerinin tasarimini yaptigi
oyuncak kuklalarm iretimi de Giyim Bolimii dgrencileri ile koordineli bir sekilde
gerceklestirilmistir. Ortaya ¢ikan irilinler sergilenmis, (Bkz. Gorsel 4.21) ayrica ¢ocuk

tiyatrolarinda kullanilmak iizere A Kurumu anasinifina teslim edilmistir.

Gorsel 4.21. Cocuk elbiseleri ve oyuncak kukla tasarimlari 52

SFotograflar KK 1’in kisisel fotograf arsivinden elde edilmis olup, A Kurumu 2012-2013 Egitim
Ogretim Y1l 2. Dénem calismalarina aittir.

S(riinler A Kurumu Giyim Uretim Teknolojisi alan ogrencileri ile Cocuk Gelisimi alan
ogrencilerinin 2016-2017 Egitim Ogretim Yili 2. Dénem koordineli gerceklestirdigi calismalardan
edilmistir.
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A Kurumu Giyim Boliimi bilgisayar destekli 6gretim gergeklestirecek bir atolye
donanimina sahip degildir. Ancak 6grencilerin photoshop kullanimi adina temel diizeyde
bile olsa bilgi sahibi olabilmesi i¢in Bilgisayar Bolimii ile koordineli bir ¢alisma
gerceklestirilerek, giyim 6grencilerine bilgisayar atdlyesinde KK13 tarafindan 1 haftalik
bir program egitimi verilmistir. Program sonunda “Okulunuz Giyim Boliimii’ne tanitim
afisi tasarlayimiz” konulu bir afig tasarim yarigmasi diizenlenmistir. Afisler arasindan
oylama ile ilk 5 se¢ilmis, en begenilen afis bastirilarak Giyim Bolimii atélyelerinin
girisine asilmistir (1. segilen afis igin; Bkz. Gorsel 4.22, sirasiyla 2, 3, 4 ve 5. afisler igin
Bkz. Gorsel 4.23).

. AR )
IMTAL

IZNIK MESLEKI ve TEKNIK
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Gorsel 4.22. Yarismada 1. segilen béliim afisi®®

$3Cizimler; A Kurumu Giyim Uretim Teknolojisi alan 6grencileri ile 2016-2017 Egitim Ogretim
Yili 2. Dénem yapilan ¢alismalardan elde edilmistir.
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Gorsel 4.23. Yarismada dereceye giren diger afisler™

Aragtirmaci; KK12 ile yaptigi goriismelerden, A Kurumu’nda daha onceki yillarda
diizenlenen yurt dis1 projeleri hakkinda bilgi almistir. A Kurumu Giyim Bolimii’niin 15
ogrencisi, 6gretmenleri ile 2014-2015 doneminde, “AB ERASMUS PLUS PROGRAMI-
KA1l Mesleki Egitimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Projesi” kapsaminda
Portekiz’in Braga sehrine gitmistir (Bkz. Gorsel 4.24). Projenin hibesi Tiirkiye Ulusal
Ajans tarafindan saglanmistir. Ogrenciler, “Gerber Computer Assisted Design Education
in Europe (Avrupa’da Gerber Bilgisayarli Kalip Sistemleri Egitimi) projesi ile
Esprominho’da giysi tasarimi ve kalip tizerine egitim almis, program sonunda sertifika
ile 6diillendirilmistir (Bkz. Gorsel 4.25).

Bu tarz etkinlikler alan egitiminde motivasyonu artiran faaliyetler olarak
belirlenmis, bu sebeple ziimre Ogretmenleri en az iki yilda bir yurt dis1 projeleri
diizenleme karar1 almistir. Ancak bu projelerin hibe gerekli olmasi nedeniyle 6ncelikle

1yi bir alan arastirmasi ile hazirlanmasi gerekmektedir.

¥Cizimler; A Kurumu Giyim Uretim Teknolojisi alan dgrencileri ile 2016-2017 Egitim Ogretim
Y1l 2. Dénem yapilan ¢alismalardan elde edilmistir.
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Gorsel 4.25. Erasmus Plus yurtdisi projesi Egitim ve Sertifika Programlari®

Calismanin  6rneklemi olan; Iznik ilgesinde hazir giyim sektorii gelismemis
durumdadir. 2 orta dlgekli fabrika disinda fason iiretim haneler, moda evleri ve terziler
bulunmaktadir. Alan egitiminin son yilinda 6grenciler haftada iki giin okulda egitim alip,
diger giinler sektdrde staj egitimi grmektedirler. Ilge kosullar1 sebebiyle tiim dgrencilere
esit olanaklarda staj imkani saglanamamaktadir. Sadece ortalamasi yiiksek birkag 6grenci
orta Olgekli fabrikalarda staja giderken, diger 6grenciler ilgedeki moda evleri, fason
atolyeler ve terzilerde stajlarini silirdiirmektedir. Mezun 6grenciler i¢in is olanaklari
sikintili oldugu da tespitler arasindadir. Bolgede sektor gelismemis oldugundan alan
mezunu, bilgili ¢alisan yerine vasifsiz elemanlar1 tercih etmeye yoneldikleri ifade

edilmistir. Ciinki sunulan olanaklar alan mezunu vasifli elemanlar1 tatmin etmemektedir.

A Kurumu 2014-2015 Egitim Ogretim yili 2. Dénem Projesidir. Fotograf; KK12’nin kisisel
fotograf arsivinden elde edilmistir.

%Fotograflar KK 12 nin kisisel fotograf argivinden elde edilmistir. A Kurumu 2014-2015 Egitim
Ogretim y1l1 2. Dénem Projesidir.
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Ayrica ilge kosullarinda iplik, kumas, aksesuar vb. malzeme tedarik siirecinde sikintilar
yasandigi gozlemlenmistir. Egitimde iyilestirme g¢aligmalar1 yapilmasi adina mesleki
egitim kurumlariin oldugu her yerlesim yerinde fiziki olanaklar iyilestirilmeli, ortam ve
malzeme saglanmali, kurumlara ihtiyag¢larin temini i¢in gerekli biitge ayrilmalidir.

KK13, A Kurumu Giyim Boéliimii mezunlarinin alaninda lisans egitimine devam
etme oranin1 %1, A ve B Kurumu mezunlarinin hazir giyim sektoriine katilim oranini %5
olarak belirtmektedir. [lcede bulunan 2 orta 6lgekli fabrikanin calisanlarinda alan mezunu
vasifli eleman oram1 %1 ve 2 arasi degiskenlik gostermektedir. Fabrikalar ¢esitli
nedenlere bagli olarak, vasifsiz eleman ¢alistirmay: tercih etmekte, tiretimdeki kalite
orani buna bagli oranda ger¢eklesmektedir. Oysaki firmalarin vasifli elemanlari tercih
etmesiyle sektore egitimli elemanlarin katilim orani artacak, bu sayede iiretimde hiz ve
kalite ayn1 oranda gelisecektir. Verilen egitimin amacina ulasabilmesi yetistirilen
elemanlarin hazir giyim sektoriinde yer almastyla miimkiin olabilecektir. Bu baglamda
hazir giyim sektorii de kendi lizerine diisen gorevi yapmalidir.

Elde edilen gozlem sonuglarindan ve yapilan goriismelerden bazi ¢ikarimlarda
bulunmak miimkiindiir. GoOriisme yapilan kaynak kisilerden elde edilen bulgular
cogunlukla mesleki egitimin eksik yonlerini yansitmaktadir (Bkz. Tablo 4.4). Ancak
mesleki egitim sisteminde yasanan aksakliklarin yani sira pozitif yonli gelismelerde
bulunmaktadir. Arastirmaci gozlemleri ile mesleki egitim sisteminde yasanan olumlu

gelismeleri tespit etmistir (Bkz. Tablo 4.5).

Tablo 4.4. Mesleki egitim sisteminde tespit edilen sorunlar

TESPIT EDILEN SORUNLAR

1. Mifredat progranmmin sektore gore dar kapsamh olusu

2. Mesleki efitim kurumlarina 6grenci yerlestirmede uygulanan sinav sisterm
3. Alan 6grencilerinin mesleki bilincimin diigukloga

4. Niteliksiz usta 6gretici sorunsah

5. Giyun-hazir giyim boliimlerine olan talebin giderek azalmas:

6. Mesleki efitim kurumlarina sunulan olanaklarin egitsizligi

7. Okul fiziki gartlarmm uygunsuzlugu

8. Kurumlardaki donanun eksikleri

9. Alan mezunlarimm 1gsizligi-sektordeki 1stihdam oraninda alan mezunu kigilerin azlif:
10. Staj egitimindeki adaletsiz dagihm

11. Sektor galigma kogullarimin yetersizlig

12_ Bolim adindan kaynaklanan yanhs algilar
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Tablo 4.5. Mesleki egitim sisteminde tespit edilen olumlu uygulamalar

TESPIT EDILEN
OLUMLU UYGULAMALAR

1. Alan tamtim faaliyetleri

2. Sergiler

3. Miifredata ek etkinlikler-Cahstaylar

4. ¥Yarismalar

5. Farkh boliimlerle isbirligi icinde calisma

6. Defileler

7. Yurt dis1 projeleri

8. Kermesler-Satis stantlan

Elde edilen bulgulardan ¢ogunlugun goriis birligi; mesleki egitim kurumlarinin
giinlimiizde amacina uygun hizmet edemedigi yoniinde olmustur. Bu durumun oniine
gecebilmek adina sektdr ve mesleki egitim kurumlari isbirligi icerisinde hareket etmeli,
mesleki egitim kurumlar1 miifredatinda sektoriin talep ve ihtiyaglari géz Oniinde
bulundurularak diizenlemeye gidilmeli ve yeni bir miifredat olusturulmalidir. Staj egitimi
sadece son sinifta sektoriin tek bir kurumu ile sinirli kalmamalidir. S6z gelimi, alan
Ogrencileri icin egitim siirecince sektdrde donlistimlii staj sistemi gelistirilerek (fabrika
staji, atolye staji, showroom staji, modaevi staj1 vb.) sektoriin her kademesine katilimlari
saglanmalidir. Ayrica sektor ile isbirligi sonucunda okullarin kendi biinyelerinde staj
alani olusturmasi da bir oneri olarak sunulabilir. Mezun 6grenciler igin gerekli istihdam
olanaklar1 saglanmali, mezun alan 6grencilerinin igsizlik durumunun 6niine geg¢ilmelidir.
Sektorde alan mezunlarinin yer almast daha kisa zamanda, daha fazla ve daha kaliteli
iiretim saglayacagindan, is akisindan alinan verimde artis yasanacak, sektorde ilerleme
kaydedilmesine imkan saglanacaktir. Ayrica bu sekilde mesleki egitim kurumlarinin da
basar1 grafiginde ylikselme yasanacaktir.

2017 yilinda baglatilmis olan bir proje ile Tiirkiye genelinde 16 tematik lise, proje
okulu kapsaminda faaliyet gosterecektir. Daha 6nce KK3’iin agiklamasinda deginmis
oldugu bu okullar, bir meslek alaninda faaliyet gostererek, bulundugu ilde alana iligskin

calisan biiylik olcekli sektor temsilcileriyle en az 10 y1l boyunca igbirliginde bulunarak
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egitim vereceklerdir. Ayrica MEB resmi sitesinde yapilan agiklamalara gore; 6grencilerin
isletmede beceri egitimi ve staji, mezuniyet sonrasi istihdami, dgretmenlerin mesleki
gelisimleri, egitim ortamlarinin iyilestirilmesi gibi konular1 igeren protokoller
hazirlanarak, egitimler bu protokoller dogrultusunda gergeklestirilecektir. Planlamalara
gore; bu liselerde sektdriin ve alanin 6zelligine gore is saglig1 ve giivenligi, girisimcilik,
meslek ahlaki, yabanci dil gibi egitim programlar1 planlanacak, yetistirici ve destekleyici
kurslar veya yaygin egitim yoluyla 6grencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek iizere
meslek kurslar1 diizenlenecektir. Ogrenci ile dgretmenlerin gelisimi igin ulusal ve
uluslararasi fuar, yarisma, konferans, seminer gibi faaliyetler diizenlenecek ya da bu gibi
faaliyetlere okulun katilimi saglanacak. Her donemde en az bir kez olmak tizere sektor
temsilcileri ile dgrenciler bir araya getirilerek kariyer giinleri yapilacaktir. Ogrencinin,
akademik ve mesleki basarisini izlemek, degerlendirmek amaciyla 10. siniftan itibaren
her ders yili sonunda uygun goriilen alan ve dal derslerine yonelik yeterlilik sinavi,
sektorle birlikte gerceklestirilecek, sinavlarin sonucunda ihtiyag duyulmasi halinde
destekleyici egitimler diizenlenecektir (http-22). Bu proje mesleki egitim alaninda atilan
biiyiik bir adimdir ancak, bu tematik liseler arasinda sektor ile ilgili sadece tek bir tekstil
lisesi bulunmaktadir. Hazir giyim, moda tasarimi gibi alanlara da tematik liseler
projesinde yer verilerek sektdrde kaliteli egitimli personel ihtiyacinin giderilmesi, ayrica
bu liselerin Tekstil sektorii barindiran bolgelerde agilmasi saglanmalidir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirii Osman Nuri Giilay’in konu ile ilgili
aciklamalar1t MEB resmi sitesinde su sekilde aktarilmistir;

“Osman Nuri Giilay, mesleki egitime olan farkindaligin arttirilmasini ve alaninda
markalagmis okullarin acilmasini hedeflediklerini belirtmistir. Bu okullarin, bulundugu
sehrin Tiirkiye ekonomisine katkis1 dogrultusunda, bolgenin ihtiya¢ duydugu egitilmis is
giicliniin saglanmasinda kilit rol oynayacagina, gelisen teknolojinin ihtiya¢ duyacagi
nitelikte mezunlar verecegine deginen Giilay, bu kapsamda tematik meslek liseleri
actlmasinin planlandigini sdylemistir (http-23)”.

Mesleki egitimde nitelikli elemanlar yetistirmek adma tematik liseler projesi
baslangic sayilarak devami getirilmeli, sektoriin istihdam edecegi alanlarda egitim veren
mesleki egitim kurumlarina donligmek adina projeler gelistirilmeli ve takibi
saglanmalidir. Ayrica 2017 yilinda Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi’nde yapilan degisiklikle sektore usta yetistiren mesleki egitim merkezleri de

12 yillik zorunlu egitim kapsamina alinmis olup, bu diizenleme ile 8. sinifi tamamlayan
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ogrenciler istedikleri takdirde mesleki egitim merkezleri ile hem meslek 6grenip hem de
zorunlu egitimini tamamlama firsatina erismis olacaktir. Bu yonetmelik kapsaminda
Ogrenciler is yerinde beceri egitimi kapsaminda staj egitimi esnasinda iicret alabilecek,
bu sayede 6grenirken 6grencilere meslegi asilama ortami saglanacaktir.

Mesleki Egitim Kurumlart Giyim/Hazir giyim Bolimleri’nin timi Bilgisayar
atolyesi donanimina sahip degildir. Ancak ¢ogu kurumda Bilgisayar Bolimii ya da
Bilgisayarli Muhasebe Boliimii mevcuttur ve bu boliimler bilgisayar atélyesi donanimina
sahip olmak zorundadir. Ogrenciler meslek derslerini atdlye ortaminda islerken, kiiltiir
dersleri smifta islenmektedir. Bu sebeple atélyeler kimi zaman bos kalmaktadir. Okul
yonetimi ve her iki brangin ziimre 6gretmenlerinin alacagi ortak kararlar ve yapilacak ders
programi diizenlemeleri sonucunda, okuldaki bilgisayar donanimli atdlyeler bos saatlerde
Giyim/Hazir Giyim Boliimii i¢in tahsis edilebilir. Bu sekilde alan 6grencileri kendilerine
ait bir bilgisayar at6lye donanim1 olmasa dahi, bilgisayar destekli egitim alma olanagina
erisecektir. Bu sekilde modiil sisteminde genisleme saglanacak, Bilgisayar Destekli
Tasarim, Bilgisayarli Kalip, Photoshop Egitimi vb. dersler miifredata dahil

edilebilecektir.

MEGEP’in etkililigi hakkinda 6gretmen ve yonetici goriislerine bagvurulan bir arastirmada,
ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerine sahip olmada, olaylar1 analiz edebilmede, neden-
sonug iliskilerini anlayabilmelerini saglamada, bilgi, beceri ve yeteneklerine giivenen ve
bunlar1 kullanma cesaretine sahip bireyler yetistirmede, mesleki bilgi olarak yeterli diizeyde
egitim vermede, mezun olanlarin yapacagi is ve bununla ilgili islemleri kavramada, mezun
oldugunda gelecek garantisinin oldugu anlayisina sahip olmada, kendini gelistirme ve
teknolojiyi kullanma konularinda kendini siirekli gelistirmesi gerektigini bilincinin
gelismesinde uygulamada olan modiil programinin etkili oldugu belirtilmektedir. Ancak
burada aktarilan sonuglar mevcut aragtirmanin sonuglari ile rtlismemektedir. Bu durum

modiiler 6gretimin uygulanma kosullarina baglanabilir (Gomleksiz ve Erten, 2010, s. 193).

Burada ogretmenlere ¢ok fazla gdrev diismektedir. Eksik atdlye donanimlarim
mazeret gostermek yerine, ogretmenlerin gérev ve sorumluluk alarak alan egitimine
olumlu yonde katki saglamas1 miimkiindiir. Mesleki egitimde basariy1 artiracak temel 6ge
gontlliliiktiir. Mesleki egitim sisteminde artan basar1 sektére yansiyacak ve sektorde de
ayni oranda gelismeler saglanacaktir. Ayrica, calismada goriisiine basvurulan tim
katilimcilarin ortak dilegi mesleki egitim merkezlerine 6grenci aliminda yapilacak bir
diizenleme ile bu okullara sinav sistemi ile degil, 6grencilerin istekleri ve becerileri
dogrultusunda kayit yaptirmasi ile niteliksiz alan egitiminin Oniine gecilecegi

ongoriilmektedir. Bu dogrultuda yetenek sinavi uygulamasi sinav sistemi i¢in bir dneri
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olarak disiiniilebilir. Katilimcilarin dilek ve oOnerileri liste halinde Tablo 4.6’da

aktarilmaktadir.

Tablo 4.6. Mesleki egitim sistemine dair oneriler

ONERILER

1. Mesleki egitim kurumlari tegvik edilmeli, imkan esitligi saglanmalidir.

2. Mesleki egitim kurumlari sektor ile igbirligi igerisinde hareket etmelidir.

3. Liselere 6grenci alimlarindaki sinav sistemi uygulamasi degistirilip, yetenek sinavi uygulamasi getirilmelidir.
4. Tematik liseler projesinde hazir giyim bolimlerine daha fazla yer verilmelidir.

5. Mufredat Programinda diizenlemeye gidilmelidir.

6. Teknolojik geligmeler yakindan takip edilmeli, egitim sisteminde gerekli gincellemeler yapilmalidir.

7. Usta 6gretici ve tcretli 6gretmenlere gerekli egitimler verildikten sonra gorevlendirme yapilmalidir.

8. Halk Egitim Merkezlerinde istihdam garantili kurslar agilmahdir.

9. Staj sisteminde diizenleme yapilarak dontstimli staj uygulamasina gegilmelidir.

10. Dal segiminde 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyleri dikkate alinmalidir.

11. Gerekli atolye donanimlari saglanmalidir.

12. Alan tanitimlar: kapsamli gergeklestirilerek bolim adindan kaynakli yanhg anlagilmalar 6nlenmelidir.

13. Yanigma, sergi, defile vb. faaliyetlere daha fazla 6nem verilmeli, yurtici yurt dis1 projeler diizenlenmelidir.
14. Mesleki egitim sistemi, sektortn ihtiyag duydugu kaliteli ve rekabet edebilir bir egitim vermelidir.
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SONUC

Endiistrilesme ile birlikte haute couture anlayisindaki yaratici-zanaatgr kavrami
yerini tasarimc1 ve modelist kavramlarina birakmistir. Endiistriyel bir iirliniin tiretiminde
ihtiya¢ duyulan coklu siire¢ beraberinde is alanlarinda dallara ayrilma ve uzmanlagsmay1
ortaya cikarmistir. Kumas analistleri, kalite kontrolciiler, makineciler, iitiicliler ve
depocular gibi farkli profesyonel meslek dallarinin yani sira, mesleklerde {iriinleri
kitlelere ulastiracak dagitim, pazarlama ve satis stratejilerini yerine getirecek birgok yeni
gorev dagilimi olusmustur. Ciinkii “haute couture” doneminde tek bir kisinin
yiiriitebildigi bu gorevler, seri iiretimin baglamasiyla “az zamanda ¢ok is” diisiincesiyle
artik tek bir kisi tarafindan yiiriitiilemez olmustur. Is alanlarindaki bu genisleme de yine
hazir giyimin bir sonucu olarak kabul edilebilir. Ortaya ¢ikan yeni ig alanlarinda verimli
bir tretim gerceklestirmek ve nitelikli is gliciiniin yetistirilmesi adina mesleki egitime
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mesleki egitim sistemi, sektoriin ihtiyag duydugu Kaliteli ve rekabet edebilir bir
egitim vermelidir. Bu egitimde, sektoriin talep ettigi mesleki yeteneklerin 6n planda
tutulmasi gerekir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim nicelik ve nitelik olarak yeterli
diizeyde oldugu sdylenememektedir. Ayrica nitelikli ara insan giicline olan ihtiyag ¢oktur.
Gelisen Tiirkiye ekonomisinin uluslararasi pazarlarda rekabet giicliniin yiikseltilmesi i¢in
gelismis bir meslek egitim sistemi ve bunlarin yetistirdigi nitelikli elemanlara ihtiyag
vardir (Ar1 ve Binici, 2004, s. 390). Ancak sektor ve mesleki egitim kurumlar1 arasinda
yeterli igbirligi saglanamadigi i¢in egitimde aksakliklar yasanmaktadir. Mezunlar
sektoriin talep ve ihtiyaglarin1 gidermekte dar kapsamli kaldiklar1 i¢in diplomal igsizler
artmaktadir. Ayrica yaygin mesleki egitim kurumlarindan olan halk egitimlerin
bircogunda egitim pedagojik formasyon egitimi almamis, alaninda yetkin olmayan kisiler
tarafindan verilmektedir, bunun sonucunda ortaya niteliksiz mezunlar ¢ikmaktadir.

Mesleki egitim kurumlarinin yetersiz atdlye donamimlari, staj egitiminin
eksiklikleri, miifredatin sektdrle uyumsuzlugu, bilingsiz 6grenci kitlesi vb. aksakliklar
mesleki ve teknik egitimin statii itibariyle toplumda hak ettigi yere gelemedigini kanitlar
niteliktedir. Bu aksakliklarin 6niine gecebilmek i¢in mesleki egitim kurumlar ve
yonetmelikte diizenlemeler yapilmalidir. Bu ¢alisma i¢in yapilan aragtirmalar sonucunda

alan yazinda ortaya ¢ikan veriler, goriisme yapilan kisilerden alinan dneriler ve gézlemler
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dogrultusunda mesleki egitimde iyilestirme adina yapilabilecek diizenlemeler su sekilde
siralanmaktadir;

Egitim kurumlar1 ve sektoriin isbirligi i¢inde calismasi saglanmali, kalifiye eleman
icin mesleki egitim kurumlar tesvik edilmeli ve yeterli olanaklar sunulmalidir. Tim
kurumlar arasinda imkéan esitligi saglanmali, sektorle ilgili giincellemeleri yakindan takip
ederek, issizligin Oniine gececek yatirimlar yapilmali, diinyadaki 6rnekler takip edilip
ornek uygulamalar gelistirilmelidir. Sektoriin talepleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
alanlarda egitim vermek, egitimi sadece miifredatla siirli tutmayip tamamlayici
aktivitelerle desteklemek ve egitim veren kisilerin alaninda uzman kadrodan segilmesini
saglamakta yapilabilecek diizenlemeler arasinda sayilabilir. Miifredat; modiil sistemi
tizerinden ilerledigi i¢in modiillerde hem 6gretme hem de degerlendirme boyutunda
uygulamaya agirlik verilmesi, uygulanan okul ve boéliimiin fiziki donaniminin dikkate
alinmasi, Ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelecekte c¢alisacaklart is sektoriine
hazirlayacak nitelikte gelistirmesi seklinde diizenlemelere gidilebilir. Devlet tarafindan
mesleki egitim kurumlarina gerekli finansal destek saglanmali, 6grencilere sektorle es
olanaklarda staj gérme imkani olusturulmalidir. Sektoérde sadece biiyiik isletmeler ve
fabrikalarda degil, orta ve kiigiik 6l¢ekli isletmelerde de is akisinin boliimler halinde
ilerlemesi saglanmalidir. Yani tek bir alanda biitliin uygulamalar1 gergeklestirmek yerine;
kalip, tasarim, kalite kontrol, liretim ve pazarlama gibi ig alanlarina bdliinerek, is akist her
alanda uzman kisiler tarafindan gergeklestirilmelidir. Bu sayede liretimde olusan kalite
artisinin ayn oranda satisa da yansimasi ile sektorde gelisme saglanacaktir. Ayni
zamanda sektordeki orta ve kiigiik 6l¢ekli isletmeler, is alanlarinda olusan dallanma ile
istihdam ihtiyacini mesleki egitim mezunlarindan karsilayabilecek, zaman ve tiretimden
tasarruf etmis olacaktir. Bu sayede mesleki egitim kurumlarinin da sektore etkisinde artis
yasanacaktir.

1980’lerde Tiirkiye’de gelismis tekstil teknolojisinin varligi, sonrasinda degisen
kosullar dogrultusunda iiretimin ucuz {lilkelere kaymasi ile yerini tasarim alaninda 6n
plana c¢ikan iiretime birakmistir. Tasarimin giiniimiiz kosullarinda {ilkemizde daha
goriiniir olmas1 sebebiyle; mesleki egitim kurumlarinda da artik tasarima yonelik
egitimler verilmelidir. Bu vesile ile dikis teknikleri, kalip sistemlerinin yani sira,
tasarimin dilinden de anlayan bir Ogrenci kitlesi ortaya cikacaktir. Mesleki egitim
kurumlarinda el ile ¢izim yontemi yerine, dijital ¢izim programlarinin da egitimine yer

verilmelidir. Mesleki egitim kurumlarinin ara teknik eleman yetistirdigi de géz oniinde
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bulundurularak tasarim egitimine baslangic seviyesinde dahi olsa yer verilmels,
ogrencilerin teknik donanimlarini sanat egitimi ile pekistirmesine ortam saglanmalidir.
Baslangi¢ olarak, alan isimlerinde Tasarim Teknolojisi vb. sekilde degisiklige gidilerek,
tasarim kelimesinin eklenmesi yapilabilecek diizenlemeler arasinda gosterilebilir. Ancak
tasarim egitimi verilirken, 6grencilere tasarimci degil de, tam donanimli kalifiye eleman
olacaklar1 da aktarilmalidir. Ciinkii tasarimer yetistirmek ancak yiiksekogretim kurumlari
vesilesiyle gerceklestirilmektedir ve mesleki egitim kurumlar1 tek basina tasarimci
yetistirecek yetkinlige sahip degildir.

Tiirkiye’de hazir giyim alaninda uygulanan mesleki egitim sistemine bakildiginda;
tilkemizde hazir giyim egitimi veren okullar ile bu okullarda verilen egitime yonelik
isletmelerin birbirleriyle paralel dogrultuda calistiklart ve aralarindaki isbirligini
yeterince gelistirdikleri sOylenememektedir. Egitim kurumlar1 ve MEB isletmelerin
egitimli elemanlara olan ilgisizliginden, sektorde kalifiye elaman yerine vasifsiz
elamanlarin yogunlugundan, 6grencilerin mezun oldugunda issiz kalmasindan sikayet
ederken, isletmeler de resmi kurumlarin sadece teori iizerinde durmasindan, dgrencileri
uygulamada eksik yetistirmesi ve alan diplomasina sahip olsa dahi donanimsiz 6grenciler
mezun ettiginden yakinmaktadir. Sektordeki eleman istihdaminda, calisanlarin alan
egitimi mezunu, yeterli donanima sahip, tecriibeli ve uzman kisilerden olugmasi
beklenirken, isletme sahiplerinin isglicii talebinin aksine oldugu goriilmektedir. Buna
sebep olaraksa mesleki egitim sistemindeki aksakliklar gdsterilmektedir. Mesleki alan
egitim sisteminde olusan bu aksakligi gidermek icin izlenecek yol; okul ve isletme
arasinda etkin bir diyalog olusturarak isbirligi igerisinde hareket etmekle baslamalidir.
Egitim sistemi sektoriin talep ve ihtiyaclari géz oOniinde bulundurularak siirekli
giincellenmeli, bu dogrultuda meslek okullarinda isyerlerinin talep ettigi beceri ve
nitelikte eleman yetistirilmelidir. Bu sayede hazir giyim sektoriinde egitimli elaman
istthdami artacak ve mesleki egitim amacina ulagmis olacaktir.

Hazir giyim sektoriiniin iilke ekonomisinde ki durumu gbz Oniine alindiginda;
tiretim, tiikketim, ihracat ve pazar imkanlarinin yani sira, istihdam alaninda da 6nde gelen
sektorlerden birisi oldugu goriilmektedir. Ulke ekonomisinde bu sektdriin konumunda
istikrar saglanmasi i¢in gelisen sartlar dogrultusunda sektor de gelisme gostermelidir. Bu
gelismeler acisindan sektore kalifiye eleman yetistiren mesleki egitim kurumlar: biiyiik
Onem arz etmektedir. Ancak; bu ¢alismadan elde edilen sonuglar mesleki egitimin sektore

etkisinin beklenilen diizeyin altinda oldugunu destekler niteliktedir. Gorlisme yapilan
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kisilerin aktardig1 veriler mesleki egitim sistemindeki aksakliklar1 yansitmaktadir. Ancak
mesleki egitim sadece olumsuzluklardan ibaret degildir. Kaynak kisilerden bazilarinin
aktardig goriisler ve arastirmacinin gozlemleri sonucu elde ettigi veriler; mesleki egitim
sisteminde gerceklestirilen olumlu uygulamalar1 da gozler oniine sermektedir. Gerekli
ortam saglandiginda mesleki egitimde nitelikli elemanlar yetistirilebilecegi
uygulamalarla kanitlanmistir. Yapilan arastirmalar egitimin daha ileriye gotiiriilmesi igin
Onem tasimaktadir. Calismanin bolgesel ve yurt i¢i kapsaminda genisletilerek yapilmasi
neticesinde daha kapsamli bulgular elde edilmesi miimkiindiir. Ayrica sektor ve mesleki
egitim kurumlarmin is birligi icerisinde gerceklestirecegi etkinliklerle de mesleki
egitimde ilerleme saglanacaktir. Bu ¢alisma Iznik Belediyesi mesleki egitim kurumlarimni
kapsayan bir arastirma olup; bugiine kadar yapilan ¢aligmalara katki saglayacak bir
caligmadir, ancak nihai bir caligma degildir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgular; mesleki

egitimin ne kadar 6nemli oldugunu hazir giyim 6rnegi iizerinden gostermistir.
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Arastirma Konusu: Mesleki Egitim’in hazir givim sektoriine etkisi

Okul:
Tarih ve Saat (Baslangic-Bitis):
Kod:

GIRIS

Merhaba, benim adim Edanur Giimrah. Anadolu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Endiistriyel Sanatlar Anabilim Dali Moda Tasarimi Programi tezli yiiksek lisans 6grencisiyim.
Hazirladigim tez i¢in yaptigim arastirma ile ilgili sizinle goriismek istiyorum. Tezdeki aragtirma
konum; “HAZIR GIYIMIN GERCEKLESME SURECI VE MESLEKI EGITIMIN SEKTORE
ETKISININ BIR ORNEKLEM UZERINDEN INCELENMESI” dir. Amacim; Hazir Giyim
Sektoriiniin gelisim stirecini incelemek ve sektor tizerine mesleki egitimin etkisini 6lgmektir.
Arastirma kapsaminda 6gretmenlerle goriisme yapiyorum. Ciinkii mesleki egitimi 6grencilere
aktaran, onlar1 donanimli bir birey, sektor icin vasifli eleman haline getirecek olan egitici kisiler
ogretmenler oldugundan, sektor lizerinde egitimin ne derece etkili oldugunu, avantaj ve
dezavantajlarini, egitimin sonuglarini yansitacak olan en dogru kisiler olarak 6gretmenleri
goriiyorum. Bu arastirmada ortaya c¢ikacak olan sonuglarin bundan sonraki mesleki egitim ve
sektor igbirligine yon vermesini, ortaya ¢ikacak olan eksikliklerin giderilmesini timit ediyorum.

Bu nedenle hazirladigim sorular lizerinden fikrinizi beyan etmenizi istiyorum.

e Bana goriisme siirecinde sdyleyeceklerinizin tiimii gizlidir. Bu bilgileri arastirmacilarin
disinda herhangi bir kimsenin gérmesi miimkiin degildir. Ayrica aragtirma sonuglarini
yazarken, goriistiiglim bireylerin isimlerini ve ¢alistiklar1 kurumlari kesinlikle rapora
yansitmayacagim ve elde edilen verileri kodlama yontemi ile aktaracagim.

e Verdiginiz bilgilerin farkli bir amag i¢in kullanilmayacag1 sadece aragtirma kapsaminda
incelenip raporlanacagindan emin olabilirsiniz.

e Baglamadan 6nce bu sOylediklerim ile ilgili belirtmek istediginiz bir diisiince ya da
sormak istediginiz bir soru var mi?

e Goriismenin yaklagik yarim saat siirecegini tahmin ediyorum. Izin verirseniz sorulara

baslamak istiyorum.



GORUSME SORULARI

N o g ~ wDdh e

10.
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12.
13.
14.

15.

Isim Soy isim

Yas

Mesleginiz-Branginiz

Egitim gecmisiniz

Mesleki gegmisiniz-Tecriibe

Verdiginiz/vermekte oldugunuz dersler

Giyim boliimii 6grencileriyle ilgili goriisleriniz nelerdir?

Ogrencilerin egitiminde dgretmene diisen gorev ve sorumluluklar nelerdir?

Alan 6grencilerinin mesleki bilinci ne dogrultuda?

Ogrencileri meslege alistirmak adina okulunuzda ne gibi faaliyetler yapiliyor?

Hazir giyim sektorii ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

Yasadiginiz ¢evrede hazir giyim sektoriinii ne durumda goriiyorsunuz?

Boliimiiniiz i¢in okulunuzda ve yasadiginiz yerde yeterli imkanlara sahip misiniz?
Hazir giyim alan egitiminin miifredati ile ilgili diislinceleriniz nelerdir?

Mezunlarimiz sektorde ne kadar aktif?

Hazir giyim ile ilgili egitim veren okullarin sektore etkisi ile ilgili goriisleriniz nelerdir?
Hazir giyim sektoriinde gelisme saglamak i¢in calisanlar ile ilgili ne gibi diizenlemeler
saglanabilir?

Dilek ve oneriler
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