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OZET

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi SURECLERININ YONETiMINDE VERITABANI
ODAKLI BiR KARAR DESTEK SISTEMI

Neslihan KOSEOGLU TEKELI
Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali

Anadolu Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisti, Mayis, 2018

DANISMAN: Dr. Ogr. Uyesi ZEHRA KAMISLI OZTURK

Tiirkiye’de Is Sagligi ve Giivenligi halen gelismekte olan bir siiregtir; 2012 yili
haziran ayinda 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ile
birlikte bu konu iizerinde yapilan faaliyetler hiz kazanmis olmakla birlikte giinden giine
de farkindaligin arttig1 bir kiiltiirel yap1 olusmaya baslamistir. Is Saghg ve Giivenligi
konusuna verilen o6nemin, farkindaligin artmasinda ve bu konu ile ilgili yeni
yaklagimlarin olugsmasinda dncelikle agir sanayi kollari, maden ve insaat sektorleri olmak
tizere bircok alanda 6nemli is kazalarinin yasanmasi etkili olmustur. Gida sektoriinde
tiretim yapan isletmeler i¢in de giinliimiiz degisen kosullarina uyum saglanmasi amaci ile
Is Saglhgi ve Giivenligi 6nem verilmesi gereken temel siireglerden biri haline gelmistir.
Bu sektorde faaliyet gosteren isletmeler igin Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi
uygulamalarinin yayginlastirilarak mevcut sistemlerine entegrasyonu saglanmalidir.

Bu calismada; gida iirlinleri tiretim sektoriinde faaliyet gosteren bir isletmedeki is
saglig1 ve giivenligi siirecleri incelenmis olup; siirecin sikintili ve aksayan yonleri tespit
edilmistir. Aragtirmanin amaci, isletmedeki is sagligi ve giivenligi siireglerine ait verilerin
takibi ve yonetimi i¢in daha giivenilir, daha kolay kayit altina alinabilir ve daha kolay
erisim saglanabilir ve ayn1 zamanda departmanlar arasinda iyi bir iletisimi saglayacak
veritaban1 odakli bir karar destek sistemi tasarlamaktir. Bu c¢alismada Ms Access
veritabani yonetim sistemi kullanilarak isletme igin etkili ve verimli bir kontrol ve karar

mekanizmasi olusturulmasi amaglanmastir.

Anahtar Sézciikler: Is Saglig1 ve Giivenligi, Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi,

Veritabani1 Tasarimi



ABSTRACT

A DATABASE FOCUSED DECISION SUPPORT SYSTEM IN
ADMINISTRATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
PROCESSES

Neslihan KOSEOGLU TEKELI

Department of Industrial Engineering

Anadolu University, Graduate School of Sciences, May, 2018
Supervisor: Asst. Prof. Dr. ZEHRA KAMISLI OZTURK

Occupational Health and Safety in Turkey is a process that is still evolving; the
Law on Occupational Health and Safety (N0:6331) was enacted in June 2012, the
activities on this issue have accelerated and a cultural structure in which awareness is
increasing day by day has begun to be formed. The increasing importance and awareness,
the emergence of new approaches to the issue of occupational health and safety, the
occurrence of major business accidents in many areas, primarily heavy industry branches,
mining and construction sectors, has been influential for the companies that produce in
the food sector, with the aim of adapting changing of today’s conditions has become one
of the basic processes that should be given importance to Occupational Health and Safety.
For the companies operating in this sector, the applications of Occupational Health and
Safety Management System should be expanded and integration into existing systems
should be ensured.

In this study; the occupational health and safety processes in a business operating
in the food production sector have been examined; disturbed and disrupted aspects of the
process have been identified. The aim of the research is to design a database focused
decision support system that will be more reliable, easier to register and easier to access
and to provide good communication between departments for the management and
follow-up of data on occupational health and safety processes in operation. In this study,
it is aimed to establish an effective and efficient control and decision making mechanisms

for the enterprise by using Ms Access database management system.

Keywords: Occupational Health and Safety, Occupational Health and Safety
Management System, Database Design
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1.GIRIS
Is Saghg ve Giivenligi isletmelerdeki temel siireclerden biridir. Hammaddenin
isletmeye girisinden, nihai {riinin elde edilip sevk edilmesine kadar gecen tiim

asamalarda Is Saglig1 ve Giivenligi uygulamalar1 uygulanmalidir.

Isletmeler Is Saghg ve Giivenliginin yiiriirliikte bulunan ilgili kanun ve
yonetmelikler kapsaminda zoraki uygulanan bir siire¢ oldugu diisiincesinden kurtularak;
bu siirecin isletmenin temel siireci olarak kabul edilerek bu kapsamda faaliyetlerini

gergeklestirmeleri gerekmektedir.

Calismanim yapildigi gida isletmesinde is saghg ve giivenligi (ISG) ile ilgili
siiregler incelenmistir. Isletmedeki ISG siireclerinin farkli departmanlar ile dogrudan ya
da dolayl1 olarak etkilesimi bulunmaktadir. Departmanlar arasinda gesitli veri, bilgi ve
rapor paylasimina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu paylasimlar esnasinda birimler arasinda
iletisim ile ilgili sorunlar, verilere/raporlara zamaninda erisim saglanamamasi gibi

sorunlar meydana gelmektedir.

ISG siireglerinin yonetimi icin tasarlanacak olan veritabani odakli bir karar destek
sistemi ile mevcut durumdaki sorunlarin biiyiik ¢ogunlugunun ortadan kaldirilarak
isletme igin etkili ve dogru kararlarin verilebilecegi bir sistem olusturulmasi, bu

kapsamda verilecek kararlar ile olasi is kazalariin 6niine gegilmesi beklenmektedir.
Isletmedeki Is Saghg1 ve Giivenligi siiregleri;

Egitim Siireci ile ilgili olarak 6331 sayili “Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu uyarinca
¢ikarilan ve yiiriirliige giren “Calisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligi”, bu kanun kapsaminda bulunan isletmelerde galisanlarin
yapacaklari islerde karsilasabilecekleri saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlar iceren egitimlerin verilmesinin saglanmasi ve bu egitimlerin de alindigina dair
belgelendirmelerin yapilmasi gerekliligi kapsamindadir. Caligma yerinde veya faaliyet
alanindaki degisiklik, is ekipmanlarinda degisiklik ve yeni teknoloji uygulamalar1 gibi
durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili de egitimler ayrica verilir. Bu
egitimlerin de isletmenin tehlike smnifina gore; periyodik araliklarla tekrarlanmasi

gerekmektedir.

Calismanin yapildig1 isletmede egitim periyoduna gore egitim almasi gereken


http://www.isgdosya.com/kategori/yasatuzukyonetmelik/

personel listelerinin olusturularak egitim organizasyonunun saglanmasi egitim birimi
tarafindan yapilmaktadir. Sonrasinda isletmenin ISG birimi tarafindan bu egitimler

calisanlara verilmektedir.

Egitim birimi her bir personele ait egitim bilgilerini (egitimin tiirii, egitimin

verildigi tarih, bir sonraki egitim tarihi vb.) MsEXxcel tablolarinda kayit altina almaktadir.

Yasal Periyodik Kontrol Siireci ile ilgili olarak 6331 sayili “Is Saghig1 ve Giivenligi
Kanunu” uyarinca ¢ikarilan ve yiiriirliige giren “Is Ekipmanlarmim Kullaniminda Saglik
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi”, isletmelerde bulunan is ekipmanlarinin kullanimi ile

ilgili saglik ve giivenlik yoniinden uyulmasi gereken asgari sartlari belirlemistir.

Bu kanun kapsaminda bulunan igletmelerde is ekipmani olarak tanimlanan; isin
yapilmasi esnasinda kullanilan makine, alet, ekipman, tesis ve tesisat i¢in ilgili
yonetmelikte belirlenen periyotlarda ve belirtilen yontemlere uygun olacak sekilde,
yetkili kurum/kisilerce muayene, deney ve test faaliyetlerinin yapilmasini, kontrol

sonuglarinin kayit altina alinmasin1 ve kayitlarin uygun sekilde saklanmasini hiikiim

altina almistir.

Is Saghigi ve Giivenligi birimi isletme igerisinde bulunan tesisat ve ekipmanlarin
yetkili kurumlar tarafindan periyodik olarak yapilan yasal periyodik kontroller (YPK) i¢in
kontrolleri planlamaktadir. Ekipman ya da tesisatin tiirline gore kontrol periyotlar

degiskenlik gostermektedir.

YPK tamamlandiktan sonra yetkili kurum tarafindan kontrolii yapilan ekipmanlar
ya da tesisatlar i¢in rapor verilmektedir. Ekipmanin genel 6zellikleri, kontrol kriterleri,
test/kontrol metodu ve YPK sonrasi tespit edilmis olan uygunsuzluk/uygunluk durumlari

rapor icerisinde belirtilmektedir.

Isletmede bulunan ekipman ve tesisatlara iliskin 6zellikler Teknik Isler Birimi
tarafindan MsExcel tablolarinda tutulmaktadir ve YPK raporlari PDF formatinda

bilgisayar ortaminda saklanmaktadir.

Is Kazas Siireci ile ilgili olarak 6331 sayili “Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” nda
is kazast; igyerinde veya isin yiiriitlimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren

veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hédle getiren olay olarak



tanimlanmastir.

Her isletmenin fiziksel ¢alisma ortami, makine-ekipman, elektrik, kullanilan
kimyasallar kaynakli kendine 6zgii potansiyel tehlike ve riskleri bulunmaktadir. Bu
potansiyel tehlikelerin riske doniismeden tespit edilebilirligi ¢ok onemlidir. Potansiyel
tehlikelerin belirlenmesi konusunda birgok yontem kullanilabilmektedir. Onemli olan
tespit edilen potansiyel tehlikelerin g¢esitli 6nlemler alinarak (egitim, isaretleme, teknik
¢Oziimler) ortadan kaldirilmasidir. Gerekli dnlemler alinmadigi takdirde is kazalarinin

yasanmasi muhtemeldir.

6331 sayil1 “Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” geregince isletme biitiin is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, bunlarla ilgili gerekli incelemeleri yaparak ilgili

raporlar1 diizenler.” seklinde bir ibare yer almaktadir.

Isletmede bir is kazas gerceklestikten sonra is kazasini gegiren personele ait gesitli
veriler tutularak (ad, soyad, kaza giinii, sicil no, yaralanma tiirii, kaza faktorii vb.) ISG
birimi tarafindan rapor haline getirilmektedir. Raporu olusturmak i¢in ihtiya¢ duyulan
verilere Personel Biriminin kullanmis oldugu paket programdan elde dilen MsExcel tablo
formatindan ulasilmaktadir. Rapor olusturulduktan sonra; personel biriminden gelen
veriler ve gerceklesen kazaya ait veriler Is Saghg ve giivenligi birimin tutmus oldugu
MsExcel tablosuna ya da Word formatina aktarilarak rapor haline getirilmektedir. Daha
sonra olusturulan rapor personel birimi ve ilgili birimler ile mail ortaminda

paylasilmaktadir.

Saglik Siireci; 6331 sayili “Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu” uyarinca ¢ikarilan ve
yiiriirliige giren “Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeligi”, kapsaminda is yeri hekiminin ise giriste ve periyodik olarak yapilan saglik
muayenelerinin is saghgi ve giivenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla yapilmasini,
yapilan muayenelerin Kayit altina alinmasimi saglanmasi ve muayene kayitlarmin da

isyerinde muhafaza etmesi gerekliligi bulunmaktadir.

Isletmede ise giris ve periyodik saglik muayeneleri yapilarak, muayene bulgulart
her bir personele ait “Ise Giris/Periyodik Muayene Formu’na islenerek personele ait
dosyalarda saklanmaktadir.

Kayitlarin  MsExcel tablolarinda tutulmasinin, bir veritabaninda verilerin



depolanmasina gore dezavantajlart bulunmaktadir. Veritaban1 yOnetim sistemi ile
kullanictya bagli hatalar kisitlanabilecek, verilerin yetkisi olmayan kisilerce
degistirilmesine olanak taninmayacak ve departmanlar arasinda ortak bir veri paylasim

platformu olusturacaktir. Tlgili tiim birimler arasinda daha etkili bir iletisim saglanacaktir.

Mevcut durumda birden fazla kisinin veri girisi yaptig1 farkli dosyalarin iliski
icerisinde olan diger birimlere aktarimi gerceklesmektedir. Bu farkli tipte verilerin bir
arada yer aldig1 bir rapor istenmesi durumunda farkli kisilerin hazirlamis oldugu farkli
dosyalar1 bir araya getirirken zaman kayiplar1 yasanmaktadir. Sistem sayesinde zamandan

tasarruf da saglanacaktir.

Yapilan bu galismada, ikinci béliimde Is Sagligi ve Giivenligi ile Veritabani
Yonetim Sistemi ile ilgili literatiir taramasina, iigiincii boliimde Is Saghgi ve Giivenligi
Veritabant Yonetim Sistemi uygulamasina, dordiincii boliimde de tasarlanan sistemin

degerlendirilmesine yer verilmistir.

2.LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde tiretim ve hizmet sektoriinde faaliyet gosteren kurumlarda is sagligi ve
giivenligi konusunda yapilan calismalar ve uygulamalar, siireclerin yonetimi igin
tasarlanan veritaban1 yonetim sistemleri ele alinmistir.

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar
2.1.1 Is saghg ve giivenliginin diinyadaki tarihsel gelisimi

Bugiinkii anlamda is sagligi giivenligi anlaminda yapilan ilk calismalar eski
Roma’da rastlanmistir. Calisanlarin sagligi ve gilivenligi konusunda bugiiniin sartlarinda
da gegerli sayilabilecek dneri ve savlar ortaya koyulmustur. Unlii tarih¢i Heredot ilk kez
calisanlarin verimli ¢aligsabilmeleri i¢in yiiksek enerjili besinlerle beslenmeleri
gerektiginden bahsetmistir. Hipokrates ilk kez kursunun zararl etkilerinden sz etmis,
kursunun sebep oldugu kursun koligi rahatsizligini ve bunun belirtilerini saptamis ve

bulgularin kursun ile iligkisini agiklamistir (MMO, 2014, s. 5-6).

M.O. 200 yillarinda Nicander, Hipokrates’in ¢aligmalarmi daha da gelistirerek
kursun koligi ve kursun anemisini incelemistir. Yapilan galismalarla sadece bu
rahatsizliklarin ~ tanimlanmasi,  belirtilerinin ~ saptanmas1  ile kalmayarak bu
rahatsizliklardan korunma yontemleri de gelistirilmistir. M.S. 23 ile M.S. 79 yillar

arasinda yasamis olan Plini, ¢alisma ortaminda bulunana calisan sagligi icin tehlikeli
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tozlara karsi, ¢alisanlarin korunmasi amaci ile amaciyla glinlimiizdeki maske kullanimina
yakin olarak baglarina torba gegirmelerini 6nermistir. Juvenal da demircilerde goriilen
g0z hastaliklariin yaptiklari isten kaynaklandigini, ¢calisanlarda olusan varislerinde uzun

stireli yapilan ayakta ¢alismalardan olusabilecegini a¢iklamistir (MMO, 2014, s. 5-6).

Orta ¢ag zamaninda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak ¢ok fazla gozlenmemistir.
Bu donemde Saksonyali hekim Agricola, maden hekimligi yapmis ve “De Re Metallica”
isimli meslek hastaliklar1 kitabin1 yazmustir. Isvigreli doktor ve kimyager Parecelsus ise
“De Morbis Metallicis” isimli kitab1 yazmustir (Dengizler, 2002, s. 7).

Bilimsel esaslar dogrultusunda is sagligi ve is gilivenligi konusunu ele alan Dr.
Bernardino Ramazzini 1713 yazmis oldugu meslek hastaliklar1 kitabi “ De Morbis
Artificum Diatriba” kitabi ile is sagligi kavraminin kurucusu kabul edilmektedir. Bu kitap
icerisinde ¢alisma ortaminda bulunan mevcut saglik riskleri anlatilmis ve bu risklerin
Onlenmesi ic¢in is yerlerinde alinabilecek Onlemler Onerilmistir. Ramazzini ¢alisma
ortamlarinda mevcut olan olumsuz sartlarin diizenlenmesinin i verimini de olumlu yonde
etkileyecegini belirtmistir. Ramazzini ayn1 zamanda giiniimiizde ergonomi olarak ifade
edilen is¢inin ¢aligma seklinin ve sartlarinin, ¢alisanin ise uyumunun, ¢alisanin sagligi ve

is verimi iizerinde de etkili oldugu diistincesini ilk kez dile getirmistir (Gerek, 2008, s. 3).

18. yiizyilda Ingiltere’de ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi ile birlikte iiretim siireci
yapist kokten bir degisime ugramistir. Uretim teknolojilerinde yasanan biiyiik gelismeler
sonucunda isverenlere bagimli olan ve ticret karsiliginda g¢alisan is¢i simifi giderek
biiyiimiistiir. Is¢i stnifinin calisma kosullar1 ya da yaptiklari islerden kaynakli olarak
meydana gelebilecek riskler ve meydana gelen kazalar sonucunda birtakim saglik ve
giivenlik sorunlar1 ortaya ¢ikmistir. Bu donemde is¢ilerin ¢aligma siirelerinde meydana
gelen artis, ¢ocuk ve kadin is¢ilerin kotii ve agir sartlar altinda calistirilmasi gibi bir¢cok
etken devletin ¢alisma hayatina miidahale etmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir (Cigek

ve Ocgal, 2016, s. 114-115).
2.1.2 Is saghg ve giivenliginin Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi

Tiirkiye’de ¢alisanlart koruma 1865 yilinda yaymlanan “Dilaver Paga
Nizamnamesi” ve 1869 yilinda yayinlanan “Maadin Nizamnamesi” ile baglamistir.

Endiistri sagligt konusunun derinlemesine ele alinmasi Cumhuriyet doneminde

gerceklesmistir. 1865 yilinda yayinlana “Dilaver Pasa Nizamnamesi’nde ise Eregli ve



Zonguldak komiir havzasinda calisan iscilerin dinlenme ve tatil zamanlari, barindirma
yerleri, calisma saatleri ve saglik durumlari ile ilgili ¢esitli konularin ele alindigr goriiliir.
https://www.eforosgb.com/is-sagligi-ve-guvenliginin-turkiyedeki-tarihsel-gelisimi/
(Erisim Tarihi: 04.05.2018)
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1869 yilinda yaymlanan “Maadin Nizamnamesi”’nde biitiin madenlerde
calisanlarin giivenligi ile ilgili ¢esitli hiikiimleri diizenleyen bir mevzuattir. Maadin
Nizamnamesi, komiir madeni is kolunda, o devirde yiiriirliikte bulunan zorunlu ¢alismay1
ortadan kaldirmis ve yapilan ¢alismalarin ekonomik yonlerine ilaveten insani yonlere de
deger verilmesine dikkat ¢ekilmistir.
https://www.eforosgb.com/is-sagligi-ve-guvenliginin-turkiyedeki-tarihsel-gelisimi/

(Erisim Tarihi: 04.05.2018)

23 Nisan 1920°de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin kuruldugu tarih sonrasinda da
is saglhigi ve giivenligi konusu giindeme getirilmis ve bu konu ile ilgili gesitli yasal
diizenlemeler yapilmaya baglanmistir.
https://www.eforosgh.com/is-sagligi-ve-guvenliginin-turkiyedeki-tarinsel-gelisimi/
(Erisim Tarihi: 04.05.2018)

1930 yilinda Umumi Hifzisthha Kanunu saglikla ilgili tiim konular1 kapsayan genel
bir kanun olarak yiiriirliige girmistir. Bu donem igerisinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili
bir mevzuat bulunmadigindan ilk Is Kanunu yiiriirliige girene dek Umumi Hifzisthha

Kanunu bu konudaki boslugu doldurmustur (Bilir, 2016, s. 13).

1936 yilinda ilk Is Kanunu yiiriirliige girmistir. 1936 yilindan bu yana kanun birkag
kez gozden gecirilerek degisiklikler yapilmistir. 2003 yilinda kanunun en son hali
yiiriirliige gecirilmistir (No. 4857; 2003) (Is Kanunu). Is Kanununda calisma hayati ile
ilgili olarak asgari calistirma yasi, iicretler gibi genel kosullar tanimlanmustir. s
Kanununda is sagligi ve giivenligine ayrilmis 6zel bir boliimii vardi. Bu bdliim igerisinde
igverenin is saglig1 ve giivenligini tesis etmek i¢in ilgili tiim tedbirleri alma sorumlulugu
ile ¢calisanin bu konudaki kurallara ve tedbirlere uyma yilikiimliiliigii agik¢a tanimlanmast.
[s Kanunu ayn1 zamanda, isyerlerinin denetimini ve kurallarin ve yiikiimliiliiklerin ihlali
halinde de uygulanacak cezalari da diizenler. Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun
yiiriirliige girmesi ile birlikte Is Kanunu’nda yer alan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim
maddeler yiirtirliikkten kaldirilmigtir (Bilir, 2016, s. 12).


https://www.eforosgb.com/is-sagligi-ve-guvenliginin-turkiyedeki-tarihsel-gelisimi/
https://www.eforosgb.com/is-sagligi-ve-guvenliginin-turkiyedeki-tarihsel-gelisimi/
https://www.eforosgb.com/is-sagligi-ve-guvenliginin-turkiyedeki-tarihsel-gelisimi/

2012 yilinda 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ile
birlikte isveren ve galisanlarin ISG konusundaki farkindalig1 artmis olmakla birlikte bu

kapsamda yapilan uygulamalar da giinden giine hiz kazanmaktadir.

2.1.3 Gida iiriinleri imalati sektoriinde is saghgi ve giivenligi

Her sektorde oldugu gibi gida iiriinleri imalati sektoriinde de isin dogasi geregi
potansiyel tehlikeler ve riskler s6z konusudur. Gida imalati sektoriinde de is kazalar

yasanmaktadir.

Bu sektorde faaliyet gosteren isletme sayisi oldukga fazladir. Tiirkiye ve Diinya
genelinde de biiyiik oranda istihdam saglayan sektorlerin baginda gelmektedir; bu nedenle
calisan sayisinin fazla olmasi, kimyasal, makine/ekipman, kaldirma-iletme aletleri
kullanimi, elektrik/mekanik isler, yiiksekte ¢alisma, elle tasima isleri, ortam kosullar
(sicak/soguk  ortam,  gilrdltilii  ortam,  yagl/islak  zemin,  daginiklik,
sivri/keskin/ezici/keskin  kisimlar ~ vb.), gida driinleri isleme  makineleri,
depolama/sevkiyat siiregleri kaynakli bir¢ok potansiyel tehlikeyi barindirmaktadir.
Bahsedilen potansiyel tehlikeler kaynakli bircok is kazas1 yasanmaktadir. Is kazalarindan

bazilar1 hafif yaralanma ile sonuglanirken, bazi is kazalar1 6liimle bile sonuglanmaktadir.

Bu potansiyel tehlikelerin alinacak gesitli onlemlerle ortadan ¢ok biiylik oranda
kaldirilmas1 miimkiindiir. Caliganlarin galistiklar1 ortamda bulunan potansiyel tehlike ve
riskler hakkinda bilgilendirildigi egitimlerin verilmesi, calisma ortamimin gerekli
uyari/ikaz levhalari donatilmasi, isin yiriitimii esansinda gerekli goriilen kisisel
koruyucu donanimlarin temin edilip calisanlara verilmesi ve teknolojik yatirimlarin
yapilarak c¢alisma ortaminda, makine/ekipmanda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ile

koruma Onlemleri alinarak olasi is kazalarinin da 6niine gegilmis olacaktir.

2007-2016 yillar1 arasinda Tirkiye’deki toplam isletme ve toplam sigortali

sayilarinin yer aldig1 tabloya Cizelge 2.1°de yer verilmistir.



Cizelge 2.1. 2007-2016 Yillari Isletme Sayilari ve Sigortali Calisan Sayilari  (Kaynak:
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari)

ISLETME .
YIL SIGORTALI CALISAN SAYISI
SAYISI
2007 1.116.638 8.505.390
2008 1.170.248 8.802.989
2009 1.216.308 9.030.202
2010 1.325.749 10.030.810
2011 1.435.879 11.030.939
2012 1.538.006 11.939.620
2013 1.611.292 12.484.113
2014 1.679.990 13.240.122
2015 1.740.187 13.999.398
2016 1.749.240 13.775.188

2007-2016 yillart arasinda Tiirkiye’de gida iirlinleri imalati sektoriinde yer alan
toplam isletme ve toplam sigortali sayilarinin yer aldigi tabloya Cizelge2.2°de yer

verilmistir.

Cizelge 2.2. 2007-2016 Yillarmda Gida Uriinleri Imalati Sektériindeki Isletme ve Sigortali Calisan
Sayular (Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari)

, SIGORTALI CALISAN
YIL | ISLETME SAYISI
SAYISI
2007 41.896 434.823
2008 41.975 441.794
2009 41.657 434.180
2010 41.611 417.671
2011 40.493 408.568
2012 39.379 379.772
2013 37.888 357.682
2014 36.674 338.592
2015 34.612 326.806
2016 32.494 294.878

2007-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye’de meydana gelen is kazas1 ve is kazas1 kaynakli

Oliim sayilaria Cizelge2.3’de yer verilmistir.


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari

Cizelge 2.3. 2007-2016 Yillarnda Meydana Gelen Is Kazasi Sayilari ve Oliim Sayilar (Kaynak:
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari)

YIL iS KAZASI SAYISI OLUM SAYISI
2007 80.602 1.043
2008 72.963 865
2009 64.316 1.171
2010 62.903 1.444
2011 69.227 1.700
2012 74.871 744
2013 191.247 1.360
2014 221.366 1.626
2015 241.547 1.252
2016 286.068 1.405

2007-2016 yillar1 arasinda Tirkiye’de gida iiriinleri imalati sektdriinde meydana

gelen is kazasi ve is kazas1 kaynakli 6liim sayilarina Cizelge2.4’de yer verilmistir.

Cizelge 2.4. 2007-2016 Yillarinda Gida Uriinleri Imalati Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazasi ve Oliim
Sayular (Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_vyilliklari)

YIL IS KAZASI SAYISI OLUM SAYiISI
2007 2.438 30
2008 1.910 21
2009 2.484 11
2010 2.422 23
2011 2.590 42
2012 2.972 13
2013 9.111 35
2014 10.971 30
2015 12.003 23
2016 14.351 32



http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari

2.1.4 Is Saghg ve Giivenligi Konusu Kapsaminda Yapilan Calismalar

Parlak (2017) yaptig1 calismada; gida tirtinleri iiretim sektoriindeki bir isletmede is
saglig1 ve giivenligi konusunda olusabilecek riskleri ¢alisanlara uygulanan anketlerin de
analiz sonuglar1 dikkate alinarak, mevcut risklerin ¢alisanlarin sagligini tehdit etmeyecek

diizeyde tutulmasinin saglanmasi i¢in 6nerilerde bulunmustur.

Yar (2018) yaptig1 calismada is saglig1 ve giivenligi farkindaliginin arttirilmasi igin
sadece egitimin yeterli olmadig1 goriisiinii, plastik enjeksiyonla otomotiv parcasi tiretimi
yapan bir firma calisanlarina uygulanan anket sonuglar ile desteklemistir. ISG
farkindaliginin olusturulmasi ve arttirilmast igin isaretlemeler, tesvikler ve cezai

yaptirimlardan da yararlanilabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Celik (2016) yaptig1 calismada bir tekstil fabrikasinda is sagligi ve giivenligi
uygulamalarina calisanlarin bakis acisin1 c¢alisanlara sorular sorarak, calisanlarin
demografik 6zellikleri de dikkate alinarak, SPSS programu ile analizler yapilmis; bagimsiz
gruplar ki-kare testi ile karsilastirilmig, betimleyici istatistik analizi testi ve frekans analizi
uygulanarak anlamli sonuglar elde edilmistir. Calisan sayisinin fazla olmasi ve iiretim
hacminin biiylikliigiinden dolayr calisma icin tekstil fabrikasi secilmistir. Calismani
sonucunda calisanlarin caligma ortaminda kendilerini daha giivenli hissetmeleri igin:
calistiklart ise 6zgl egitimleri ve i saglig1 ve giivenligi konusundaki egitimleri almalarinin,
amirlerinin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina 6nem vermesi ile kendilerini islerinde daha

giivenli hissetmelerini sagladigi sonucuna ulasilmstir.

Cetin (2014) yaptig1 calismada saglik kurumlarinda yonetici ve g¢alisanlarin is
saghgi ve glivenligi uygulamasina yonelik tutumlarinin belirlenmesi i¢in; hastanede
caligma sartlarinin is sagligi ve giivenligi tizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerini
degerlendirilip, Onerilerde bulunmustur. Bu amacla yonetici ve calisanlara anket
yapilmistir; arastirmada elde edilen veriler SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir.
Niceliksel verilerin karsilagtirllmasinda t-testi, Tek yonlii (Oneway) Anova testi ve
farkliliga neden olan grubun tespitinde Tukey Post Hoc testi kullanilmis olup elde edilen

bulgular %95 giliven araliginda %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Ozbudak (2009) vyaptign calismada, dericilik sektdriinde  ¢alisanlarin
karsilasabilecekleri is kazalar1 ve meslek hastaliklarini ayni zamanda bunlar ig¢in

alinabilecek Onlemleri incelenmistir. Bu dogrultuda calisanlar ile anket calismasi
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yapilarak ¢aligma kosullar1 ve karsilasilan meslek hastaliklarini incelemistir. Elde edilen
sonuclar dogrultusunda da karsilasilabilecek riskleri minimum diizeye indirmek igin

yetersiz olan noktalar {izerine ¢6ziim 6nerileri sunulmustur.

Kose (2018) yaptigi calismada, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun ve
Is Saghig ve giivenligi mevzuatinin matbaa isletmesi calisanlar {izerinde uygulanma
durumunu incelemek {izerine hipotezler gelistirmistir. Olusturulan hipotezleri
degerlendirmek tizere basim isletmesi ¢alisanlarina anket uygulamasi yapilmistir. Elde
edilen veriler istatistik paket programlari kullanilarak analiz edilerek degerlendirilmistir.
Sonugta olusturulan 19 hipoteze iliskin olarak 9 hipotez dogrulanmazken, 10 hipotez ise
kabul edilmistir. Is Saglig1 ve giivenligi ile ilgili Basim Isletmesi ¢alisanlarmin bilgi birikimi

durumunun goreceli olarak iyi oldugu ortaya sonucuna ulasilmistir.

Yilmaz (2018) yaptig1 calismasinda, mermer ve dogal tas sektoriinde faaliyet
gosteren isletmelerden rasgele olarak secilmis olan calisanlara “Mermer Uretim ve
Islenmesinin Is Giivenligi Agisindan Degerlendirilmesi” konusunda anket uygulanmustir.
Calisanlarin ¢alistig1 ortamdaki riskler hakkindaki farkindalik diizeyi anket yardimi ile
Ol¢iilmiistiir. Anket sonucunda elde edilen veriler SPSS programinda ile analiz edilerek,
is kazalarmin azaltilmasi ve is sagligi ve giivenligi uygulamasi ile ilgili Oneriler

sunulmustur.

Candan (2015) calismasinda deniz salyangozu isleme tesisinde is sagligi ve
glivenligi agisindan ortaya cikabilecek tehlikeleri ve bu tehlikelerden kaynaklanabilecek
riskleri analiz ederek, bu riskleri katlanilabilir seviyeye diisiirmek ve bu seviyede
kalmasin1 saglanmasi i¢in ne gibi Onlemlerin alinmasi gerektigini belirlemistir.
Tehlikelerin ve bunlara ait risk seviyelerinin belirlenmesi igin L tipi 5x5 Matris metodu
kullanilarak risk analizi yapilmistir. Risk analizi sonucunda risk seviyelerine ulagilmigtir
ve risk seviyelerinin kabul edilebilir seviyelere gelebilmesi igin alinmasi gerekli

onlemleri belirlemistir.

Ozdemir (2006) calismasinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili anahtar performans
gostergelerinin  belirlemistir, belirlenen gostergeleri temel alan anket sorular
hazirlanmistir. Tiirkiye’ nin ¢esitli yerlerinde farkli sektdrde faaliyet gosteren isletmelere
is saghgr ve giivenligi performansini 6lgmek amaciyla web tabanli bir sistem

olusturularak anket sorulart uygulanmistir. Anketin uygulamasindan elde edinilen
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cevaplar SPSS 12.0 programi yardimiyla degerlendirilmistir, siire¢ gostergeleri ile ilgili

kuruluglara rehber olabilecek bazi bilgiler elde edilmistir.

Sui, Ding ve Wang (2018) yaptiklar1 ¢alismasinda Dogu Cin’de faaliyet gosteren
bir niikleer santralin isletiminde Is Saglig1 ve giivenligi ile Cevre konusunda Entegre
Yonetim Sistemini olusturulmasi ve bu entegre yonetim sistemi i¢in bilgi paylasim
platformu ve fonksiyonel yonetim sistemini iceren yonetim bilgi sistemi olusturulmasi
tizerinde ¢aligmalarini gergeklestirmislerdir. Entegre yonetim sistemini uygulamadaki
zorluklarin listesinden gelebilmek icin istemci ve arka plan sistemi ilk kez tarayici/sunucu
yapistm kullanarak tasarlanmistir. Olusturulan Yonetim Bilgi Sistemi ile Is Saghg,
Giivenligi ve Cevre Entegre Yonetim Sisteminden gelen veri ve bilgilerin istatistiksel
olarak analiz edilmesine ve paylasilmasina, boliimler arasindaki isbirligini gelistirmeye,
yonetimin verimliliginin arttirllmasina ve OHSAS 18001 ve ISO 14001 sertifikasyon

stireglerinin ayr1 ayr1 degil de es zamanl olarak yiiriitiilmesinde fayda saglanmistir.

Floyde, Lawson, Shalloe, Eastgate ve D’Cruz (2013) ¢alismalarinda orta 6lgekli
isletmelerde Is Sagh§ ve giivenligi ile ilgili mevcut zorluklar ve gereksinimler
degerlendirilmistir. Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Y&netim Sistemi ile e-dgrenme
konusunda daha once yapilan calismalar degerlendirmistir. Is Saghg ve giivenligi
konusundaki mevcut zorluklarin giderilmesi ve gereksinimlerin karsilanmasi igin; orta
olgekli isletmelerin Is Saghg ve giivenligi yonetimi ve personellerinin egitim

thtiyaclarinin giderilmesi konusunda tesvik edilmeleri gerekliligi sonucuna ulagilmistir.

Makin, Winder (2008 ) ¢alismalarinda is yeri tehlikeleri ile basa ¢ikmak igin ortaya
cikan ii¢ ana kontrol stratejisinin ( glivenli yer, gilivenli insan ve gilivenli sistemler)
yararlarini bir araya getirmek icin Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemini bireysel
organizasyon i¢in yapilandirarak ve 6zellestirerek kavramsal bir ¢erceve sunmuslardir.
Orta 6l¢ekli bir plastik iiretim tesisinde her bir kontrol stratejisi i¢in tanim ve kapsam
gelistirilmigtir. Risk derecelendirme calismasi yapilmasi i¢in; bir dizi potansiyel risk
faktorleri, olast onleme ve kontrol kriterleri belirlenmistir. Derecelendirme skorlari
olusturularak ana alanda toplanmistir, daha sonra skorlar tehlikelerin ortaya ¢ikabilecegi
tic ana kontrol stratejisine dagitilmistir. Sonrasinda cesitli miidahaleler yapilmistir.
Miidahaleler sonucunda giivenli kisi alaninda kalan risk daraltilmistir. Bu arastirma
esnasinda, tesis kisitli nakit akisi doneminde oldugu i¢in; fiziksel ekipman, makine ve
calisma ortamu ile ilgili problemleri ele almak i¢in ¢ok az firsat olmustur. Calisma
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sonucunda yiiksek diizeyde bir personel yetkinligi, deneyim ve beceri kullanilarak

giivenli insan kontrol stratejisi i¢in iyilesme saglanacagi sonucuna ulagilmistir.

Cheung, Cheung ve Suen (2004) yaptiklar1 ¢alismada yapi (insaat) alaninda
giivenlik ve saglik performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in olusturulan web
tabanli sistem aciklamislardir. Internet ve veritabani sisteminin entegrasyonunun
saglanmasi ile giivenlik ve saglik yonetim araci olusturmak igin sistem tasarlanarak
gelistirilmistir. Web tabanli arayiiz, bilgi tabani, ¢ikt1 verileri ve karsilastirma gruplari
olarak Sistem 4 anahtar bilesen cercevesinde olusturulmustur. Insaat yap1 bélgelerinde bu
bilesenlerin birlesik etkisi ile olusan sistem sayesinde giivenlik ve saglik faaliyetlerinin
performanslarinin hizli bir sekilde degerlendirilmesi ve yonetilmesi saglanmistir. Bu
sistem sayesinde potansiyel tehlikelerin 6liimciil veya zararli is kazalarina dontismeden
once diizeltici eylemlerin gelistirilebilecegine ve teorik olarak onemli kararlarin

alinmasina firsat taninacagi sonucuna ulagilmstir.

2.2. Veritabam Yonetim Sistemleri
2.2.1 Veritabanlarimin Tarihsel Gelisimi

1946 yilinda ilk bilgisayarin kesfedilip kullanilmaya baslanmasi ile birlikte
bilgisayarlarin yiiksek hesaplama kapasitesinin olusu ve veriyi sayisal olarak kayit
edebilmesi oOzellikleri ile dikkat ¢ekmekteydi. Bilgisayarlarda bulunan depolama
kapasitelerinin artmasi ile birlikte, veriler sabit disk iizerine “ dosya” lar seklinde
kaydedilmeye baslanmistir. Dosyalar kayitlardan olusmakta, kayitlar alanlardan
olugmaktadir (Demirag, 2010, s. 54).

Verinin belirli bir yapida kaydedilme ihtiyacinin dogmasi ile birlikte ¢esitli veri
modelleri tasarlanmistir ve bununla birlikte veritaban1 yazilimlar1 gelistirilmistir.
Verilerin bir araya gelerek olusturdugu topluluk veritabani olarak degerlendirilebilir.
Veritabani yonetim sistemleri (VTYS) ise, veri kiimelerinin diizenli bir bigimde tutuldugu
ve bu verinin ¢esitli yazilimlar araciligiyla yonetildigi bir ortam olarak
tanimlanabilmektedir ( Ozkan, 2008, s. 14).

Yazilim baslig1 altinda degerlendirilen VYTS’ler olduk¢a 6nemli yazilim iirtinleri
olarak cesitli diizeylerde karmasiklik iceren verileri yonetmek iizere bir miktar 6zellesmis
versiyonlar halinde bulunabilir. Ornegin Microsoft’a ait Office paketleri ile birlikte

kurulan Ms Access nispeten basit ve ucuz bir VTY'S iken biiyiik isletmelere ait kurumsal
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verilerin saklanmasi ve bu verilerin igslenmesi i¢in Oracle yazilimi gelistirilmistir. Oracle,

Ms Access’e gore hem karmasik, hem gelismis ve hem de pahalidir (Akteke,2007, s.37).

Tablolardan olusan bir yapi igerisinde veriler saklanir ve sunulur. Her tablo veri
alanlarindan olusur. Verinin islenmesine yardimeci, veriyi tanmimlayici, doniistiiriicii
fonksiyon ve yardimci programlarin da birlesmesi ile paket halinde bir VTYS elde
edilmektedir. Bir VTYS ile belirli alanlardan olusan tablolarda saklanan kayitlar tizerinde
goriintiileme, ekleme, diizeltme ve giincelleme yapma imkani saglanmaktadir

(Akteke,2007, s.37).

2.2.2 Veri Modelleri

Veritabanindaki verilerin birbirleri ile iligkileri modeller ile temsil edilmektedir. Bu
veri modelleri de 4 ana baslik altinda incelenmektedir. Bunlar; hiyerarsik veri modeli, ag

veri modeli, iliskisel veri modeli ve nesne yonelimli veri modelidir.
2.2.2.1 Hiyerargik veri modeli

Hiyerarsik veri model agag yapisina benzemektedir. Ag veri modelinin daha kisitl
halidir. Model i¢inde bulunan herhangi bir diigiim, altinda bulunan birden fazla sayidaki
diigiime baglanabilirken, kendisinin {istlinde bulunan ancak bir diigiime
baglanabilmektedir. Hiyerarsik yapinin en tepesinde bulunan diigiim noktasina kok
denmektedir. Hiyerarsik veri modellerinde ¢oklu iliskilerin gdsterilebilmesi igin, varlik
tiplerinin her iliski i¢in ayri ayri tanimlanmasi gerekmektedir. Bu da gereksiz veri

tekrarina sebep olmaktadir (Demirag, 2010, s.55).
2.2.2.2 Ag veri modeli

Ag veri modelinin hiyerarsik modelden farki, model i¢inde bulunan bir diigiim,
herhangi baska bir diigiim ile baglanabilmektedir; fakat ag veri modelleri diiglimler
arasinda c¢oklu iligkiler kurulamadigindan dolayr kisithh bir veri modeli olarak
goriilmektedir (Demirag, 2010, s.56).
2.2.2.3 liskisel veri modeli

Iliskisel veri modeli E.F. Codd tarafindan gelistirilmistir. Bu sistem icerisinde
veriler tablolar halinde saklanmaktadir. Bu veritabani yonetim sisteminde veri alis verisi
icin Ozel islemler kullanilmaktadir. Tablolar arasinda da bu iliskiler belirtilmektedir.
Gliniimiizde ¢ogu veritaban1 yonetim sistemleri iligkisel veri modelini kullanmaktadirlar.

Bu model matematikteki iligki teorisine “the relational theory” dayanir. iliskisel veri
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modelinde (Relational Data Model) veriler basit tablolar halinde tutulmaktadir. Tablolar,

satir ve siitunlardan olusmaktadir (Ozgiir,2012, s. 37).
2.2.2.4 Nesne yonelimli veri modeli

Nesne yonelimli sistemler ve dillerde, ger¢ek hayattaki her bir varlik birer nesne
olarak modellenir. Nesne tek ve bagimsiz olarak digerlerinden farkli olarak
tanimlanabilen varliktir. Bu model varligin hem gergek hayattaki durumunu gésteren

Ozniteliklerini, hem de onunla ilgili davranislarini igerir. (Demirag, 2010, $.57-58).

Nesne yonelimli veri modellerinin, iliskisel veri modellerine gore {istiin oldugu
yonler bulunmaktadir. Nesne yonelimli veri modellerde veri tiplerinin iliskisel
modellemeye gore daha esnek olmasi, nesne tanimlarinda soyutlama yapabilmesine
imkan vermesi, veri biitiinliigliniin daha kolay saglanabilmesi ve iliskisel veri modellerine
gore mevcut veri yapisinda daha fazla genislemeye ve yeniden diizenlemeye imkan

saglamasi sayllmaktadir (Demirag, 2010, s.60).
2.2.3 Veritabani1 Yonetimi Kapsaminda Yapilan Calismalar

Akteke (2007) satinalma ve tedarik yonetimi iizerinde arastirmalarini yaparak;
ornek bir isletme olarak segilen havalimani isletmesindeki mevcut satinalma siirecine
elektronik ortamdan erisim saglamak ve mevcut siirecin iyilestirilmesi tiizerinde
calismasin1 gerceklestirmistir. Mevcut satinalma siirecine ait is akiglarindan sistem
tasarlanarak veritaban1 yonetim sistemi olusturulmustur. Veritabani olarak MS SQL

sunucu kullanilmistir. Web programlama dillerinden de ASP tercih edilmistir.

Ozgiir (2012) ¢alismasinda aligveris sitesi iizerinden elektronik ortamda kitap
satilmaya karar verildiginde olusan yazilim ihtiyact dogrultusunda isletmeler icin
veritaban1 yapisina sahip bir kitap satis sitesi olusturulmustur. Sistem i¢in MySQL
veritabani1 yonetim sistemi kullanilmistir. Veritabani i¢in tablolar olusturulmus olup
aralarindaki iliskiler kurulmustur. Sistemin ¢alistigi portal yapi1 bir arada bulunan
modiillerden olusturulmustur. Her modiil kendi icinde diger bir modil ile
iliskilendirilmistir. Yazilim &zellikleri, olusturulan portal yapisi baz alindiginda html
kodlar, css, php, java script, flash ve Mysql sunucu veritabani olarak ayarlanabilmektedir.
Bu o6zellikleri barindiran bir sitenin baslangi¢ olarak kitap satisina baglamasi i¢in uygun
oldugu belirtilmistir. Miisteriden gelen geri bildirimler, talepler ve teknolojik gelismeler

dogrultusunda sistemin daha etkin bir hale getirilebilecegi vurgulanmstir.
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Zhou (2012) calismasinda Wuhan Teknoloji Universitesinde ofis ve béliim hedef
sorumluluk sistemi i¢in 6grenci performans incelemesinin igerigini ve 6grenci bilgi islem
ithtiyacinm birlestirerek Visual Foxpro6.0 veritabani yonetim sistemi ve yapilandirilmis
sorgu dili SQL ile 6grenci bilgi yonetimi veritabani uygulama sistemini tasarlanmistir.
Veritabanina hazirlik i¢in belgeler olusturulmus, veritabaninda tablolar, formlar ve
raporlarin nesneler arasindaki baglantilar1 gerceklestirilmistir ve sonrasinda etkinlik

programi olusturularak veritabani yonetim sistemi olusturulmustur.

Setyadi vd., (2013) yaptiklar1 calismada Endonezya’da Derin Cevher Zonu
Haritalama Siirecinin gelistirilmesi i¢in olusturulan Yeralt1 Jeolojik Veri Taban1 Y 6netim
Sisteminden bahsedilmistir. Yeralt1 madeninin planlanmasi, gelistirilmesi ve izlenmesi
icin jeolojik bilgiler 6nemlidir, bu veritabani yonetim sisteminin amac1 bilgi seffafligini
gelistirmek, ortak ve merkezi yeralti jeolojisi verilerini olusturmaktir. Caligmada rutin
jeolojik raporun olusturulmasini hizlandiran, verilerin ve raporlarin kalitesini gelistiren
veritabani yonetim sitemi kurulmustur. Daha sonraki asamalarda ise farkli tipte veriye ve
farkl1 veri toplama yontemlerine sahip diger jeolojik siirecleri de igeren daha karmasik

bir veritabani sistemi olusturulup ve standardize edilecegi vurgulanmistir.

Wang vd., (2017) ¢alismalarinda C # dilinde, Microsoft SQL sunucu platformunda
bir kaya tuzu gazi depolamasi i¢in veritabani sistemi tasarlanmis ve uygulanmustir.

Kaya tuzu yeralt1 gaz depolama projelerinin ¢esitli dezavantajlar1 bulunmaktadir;
tiretim verileri ve bilgilerinin yonetilmesinde etkin yonetim kullanilmamaktadir. Veri
depolamanin tekrarlanmasi, depolama alani kaybi, veri arama verimliliginin daha diistik
olmasi ve veri giincellemesinin verimliligi tizerindeki olumsuz etkileri dezavantaj olarak
goriilmektedir. Bu nedenle kaya tuzu gazi depolama i¢in veritabani yonetim sistemi
kurulmustur. Veri tabani1 yonetim sisteminin kurulmasmin gesitli iiretim verilerinin,
simiilasyon programlarinin ve 6zet raporlarin sistematik ve standart bir sekilde yonetimi

icin teknik ve pratik bir destek sagladigina dikkat ¢ekilmistir.

Lee vd., (2017) yaptiklar1 calismalarinda Kore Kirsal Kalkinma idaresi'nin Web
tabanli Gida ve Besin Veritaban1 Yonetimi ve Dogrulama Sistemin. (NutriManager)
tasarlamiglardir. Gida ve besin veritabani, diyet ve gida ile ilgili ¢calismalar, endiistriler,
politikalar ve modellemeler i¢in 6nemlidir. Bu ¢alisma yeni bir web tabanli sistem olan
NutriManager, Kirsal Kalkinma Idaresi ve Ulusal Gida Analiz Sistemi arasindaki entegre

veritaban1 yonetimini ve igbirligini desteklemek icin tasarlanmistir. Bu sistemin temel
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amaci, ornek kayittan dogrulama sonuclarina kadar bir dizi is akisini desteklemek i¢in
etkili bir ara¢ saglamaktir. NutriManager, gida bilesimi verilerinin yliksek gilivenilirlikle
iiretilmesine katkida bulunmaktadir ve ayrica diger kamu programlariyla baglant1 kurmak

igin verimli bir arag olarak kullanilabilecegi de aktarilmustir.

3.UYGULAMA

Bu calismada gida iiriinleri iiretimi sektoriinde faaliyet gdsteren bir isletmenin ISG
siireglerinin takip edilmesi ve yonetilmesi icin “Is Saglig1 ve Giivenligi Siireci Ydnetim
Sistemi” icin VTYS tasarlanmistir. Literatiir taramasi yapildiginda Is Saghgi ve
Giivenligi konusu lizerinde veritabani tasarimi ile ilgili ¢aligmalara ¢ok az rastlanmustir.
Calismanin yapildig1 firmanin Is Saglhigi ve Giivenligi Siireclerinin Y&netimi konusunda
tyilestirme saglamak i¢in hem de literatlire katki saglamak amaciyla bu ¢alismanin

yapilmasina karar verilmistir.

Isletmenin politikas1 geregi tablolarda, formlarda ve raporlarda yer alan ¢alisanlara
ait veriler (sicil no, isim, soy isim vb.) gercek veriler degildir.

Veritaban1 tasarimina gegilmeden Once is yerindeki mevcut siireglerin kolayca
anlasilmasinin, analiz edilmesinin ve modellenmesinin saglanmasi igin sistem analizi

yapilmis ve BPMN (Business Process Model and Notation) diyagramlari kullanilmistir.

Mevcut durumdaki sistem BPMN diyagramlar1 ile analiz edildikten sonra;
veritabani tasarimi ile gelistirilecek sistemin ihtiyaglart dogrultusunda nasil bir tablo
yapist olusturulmas: gerektigi ve olusturulan tablolarin kendi aralarindaki iliski
durumunun nasil olacagini onceden belirlemek i¢in varlik iliski diyagrami teknigi

kullanilarak sistem genel anlamda ele alinmustir.

3.1 BPMN Nedir?

BPMN isletmeler tarafindan islerin yapilis bicimlerini modellemek, isleri biitiinsel
bir yaklasimla ele almak ve isletmede ortak bir dil olusturularak is siire¢lerinin kolay ve
etkili bicimde ydnetilmesi i¢in kullanilan bir yontemdir. isletmeler BPMN diyagramlari
ile kendilerinin ve katilimcilariin siireglerinin anlasilmasini saglamaktadirlar. Bu
diyagramlar sayesinde isletmenin is yapma bic¢imlerinin standartlastiriimasi, isletme
siireclerinin kontrol altina alinmasi ve siire¢lerdeki sikintilarin tespit edilebilmesine

imkan saglayacak bir yapinin olusturulmasi saglanmaktadir.

http://www.bpmn.org/(Erisim Tarihi: 01.06.2018)
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3.2 Mevcut Sistemin BPMN Diyagramlar ile Modellenmesi

gibi temel iletisim yollar1 kullanilmaktadir. Sistematik bir iletisim kullanilmadigit BPMN

diyagramlarindan da goriilmektedir.

siiregleri acisindan iligkilerine yer verilmistir. Birimler arasindaki bu iligskilerin BPMN

Giris béliimiinde mevcut durumda isletmedeki birimlerin is Saglig1 ve Giivenligi

Isletmede mevcut sistemde birimler arasinda sdzlii iletisim, mail yoluyla iletisim

diyagramlarina da Sekil 3.1, Sekil 3.2, Sekil 3.3 ve Sekil 3.4’te yer verilmistir.

= Egitim Personel
E perivoduna gore _— S'S?k;rm"" editim bilgileri
T ._" G S I EEEEEREE ENEEEERER] formlars alnir. 2ol
E gereken personel Al AL 1) '
= listelerinin pEEeEs r 3
g olusturulmasi. : :
Egitim katihm
Hayir formu
personellere [@ H
= v imzalatilir. E
E =1 Planlanan y ks
2 Stptaniing gitim sonu Sinav formunda v
gare egitimin o HeRerandifme
2 personellere Sina s g L =1 MsExcel
verilmesi. S e vapilirak not L1 Sapiosy mail ile
verilir. ahnir,
Evet yapihr,
Sekil 3.1. Egitim Siireci BPMN Diyagrami
Sadlik Muayene formlan
BilgilerilMuayene personel
I |_. sonuglan perivodik | ™| dosyalarinda
I Personel doktor muayene formuna saklanir.
E tarafindan iglenir.
o muayene edilir.
= se
= Gins/
Uﬁ; Periyodik Saglk MsExcel
Sagk BilgileriiMuayene o tablo ...
Muayenesi - sonuglan ganderilir.
MsExcel tabloya >
E :
= v
@
5 =] MsExcel
b = tablo mail ile 4...
alinir.

Sekil 3.2. Saglik Siireci BPMN Diyagrami
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E
= Personele ait '
o veri girigleri Sistemden MsExcel MsExcel
T b formatinda personel
5 sisteme bilgi raporu gekilir e
@ yapilir. gltieap b ° ganderilir.
g g
=3
1]
o v
= =1 Analiz sonuglan [
= Is kazasi Is kazasi _ | ve personel bilgileri llgili tiim birimlere
@ gergeklesir, analiz edilir. " | MsExcel dosyaya [ = is kazasi bilgileri —».
u aktarilir, mail ortarminda
paylasihr,
Sekil 3.3. Is Kazasi Siireci BPMN Diyagrami
£
= Ekipman/Tesisat
& ey e
5 ile ilgili bilgilerin
o MsExcel tabloya
= iglenmesi.
=
g i
‘0
<
@ | _ 7
'g £ Kontrol YPK = = YPK
@ peryoduna | .| organizasyonunun |—— YPK raporlannin sonuglarnin
< 2 ( ) gire YPK'nin yapiimasi. rﬁ;’:ﬁ’gm degerendiriimesi. MsExcel tablaya [
== planlanmasi. ; islenmesi.
g 9 2
3 : |
YPK
3 raporlannin 4‘.
= saklanmasi.
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Sekil 3.4. Yasal Periyodik Kontrol BPMN Diyagrami

3.3 Veritabam Yonetim Sistemi i¢in Iliskilerin Olusturulmasi

Varlik iligki diyagraminda kullanilan farkli iligki tipleri bulunmaktadir. Bunlar; bire

bir iligki, tekil ¢ogul iligki, ¢ogul tekli iliski ve ¢oklu iligkiler olmak {izere dort tipten

olusmaktadir.

Tek-e-tek iligkiler (one-to-one relationships): Aralarinda bir iliski olan iki tablodan

birindeki asil anahtara ait kayit degerinin, diger tabloda sadece bir kayitta karsiliginin

oldugu iligki tipidir.

Tek-e-cok iligkiler (one-to-many relationships): Aralarinda bir iligki olan iki

tablodan birindeki asil anahtar alanina ait kayit degerinin, diger tablodaki birden fazla
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kayitta karsiligiin oldugu iliski tipidir.

Cok-a-tek iliskiler (many-to-one relationships): Aralarinda iliski bulunan iKi
tablodan birinde bulunan bir kaydin degerinin, asil anahtar alanimin oldugu diger

tablodaki birden fazla kayitta karsiliginin oldugu iliski tipidir.

Cok-a-¢ok iligkiler (many-to-many relationships): Aralarinda iliski bulunan iki
tablodan herhangi birindeki herhangi bir kaydin degerinin, diger tablodaki birden fazla
kayitta karsiliginin oldugu iliski tipidir.

Mevcut durumda tablolar arasindaki iligski ¢ok-a-¢ok iliski bigimindeydi, bu yap1
dogrudan veritabanina aktarilamayacagi i¢in tek-e-cok iligkilerden olusan yeni bir

veritabani tasarlanmustir.

Bir tabloda bir varhiga iliskin birden fazla 6zellik tutulmaktadir. Oregin ¢alisanla
ilgili veriler tek bir tabloya eklenirse calisanin gegirdigi her kaza i¢in yeni veri girisi
yapilirken ¢alisana ait diger verilerde (adres, telefon, departman vb.) tekrar edecektir.
Veri tekrarlamalar1 da programin hafizasinda gereksiz alan isgal edecektir bu da sistemin

yavaglamasina ve verimsizlige sebep olacaktir.

Bu veri tekrarlamalarini ortadan kaldirmak i¢in her bir tablonun miimkiin
oldugunca kiiclik pargalara boliinmesi gerekir. Bu da sorgulama esnasinda veriler
arasinda bir tutarlilik saglar. Bu iglem sonucunda, tutarsizliklara neden olabilecek ve sik
tekrarlayan veriler baska bir tabloya tasinmis olur. Burada veri tekrarin1 onlemek i¢in
kaza tutanagi, egitim kaydi, muayene kaydi ve ypk kaydi ayr1 bir tabloda tutularak tek-e-
cok iliskiler kurulmustur.

Personel ve Personel Kaza tablolar1 arasindaki iliski su sekildedir; bir personel hig
is kazas1 gecirmeyebilir ya da personel birgok kez kaza gegirebilir. Bir kaza da bir
personel tarafindan ya da birden ¢ok personel tarafindan gegirilebilir. Personel ve kaza

tablolar1 arasinda ¢ok-a-¢ok iliski bulunmaktadir.

Kaza geciren her personel i¢in kaza tutanagi tutulmaktadir. Personel ve Personel
Kaza tablolar1 arasindaki iligki kaza tutanagi tablosu eklenerek tek-e-cok iliski tipine
doniistirilmiistiir. Bir personele ait birden fazla kaza tutanagi olabilir; fakat bir kaza
tutanagi sadece kazay1 gegiren kisiye 6zeldir. Bir kaza sonucunda birgok kaza tutanagi

tutulabilir (ayn1 kazada birden ¢ok kisi etkilenebilir); fakat bir kaza tutanag sadece ve
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sadece bir kaza i¢in tutulmaktadir.

Personel ve Personel Saglik tablolar arasindaki iliski su sekildedir; bir personel en
az bir kez saglik muayenesinden geg¢mektedir ya da personel bircok kez saglik
muayenesinden gegebilir. (Personelin hi¢ saglik muayenesinden ge¢memis olmasi gibi
bir durum yoktur.) Saglik muayenesi de birgok personele yapilmaktadir. Personel ve

saglik tablolar1 arasinda ¢ok-a-¢ok iliski bulunmaktadir.

Saglik muayenesinden gegen her personel i¢in muayene formu tutulmaktadir.
Personel ve Personel Saglik tablolari arasindaki iliski muayene kaydi tablosu eklenerek
tek-e-cok iligki tipine doniistiiriilmiistiir. Bir personele ait birden fazla muayene kaydi
olabilir; fakat bir muayene kaydi sadece bir personele 6zeldir. Muayene sonrasinda birgok
muayene kaydi tutulabilir; fakat bir muayene kaydi sadece ve sadece bir muayene igin

tutulmaktadir.

Personel ve Personel Egitim tablolar1 arasindaki iliski su sekildedir; bir personel en
az bir kez egitim alir ya da personel bir¢ok kez egitim alabilir. (Personelin hi¢ egitim
almamasi gibi bir durum yoktur.) Egitim en az bir personele ya da bir¢ok personele

verilebilir. Personel ve egitim tablolar arasinda ¢ok-a-gok iliski bulunmaktadir.

Egitim alan her personel i¢in egitim katilim formu tutulmaktadir. Personel ve
Personel Egitim tablolar1 arasindaki iligki egitim kaydi tablosu eklenerek tek-e-¢ok iligki
tipine dondstiiriilmistiir. Bir personele ait birden fazla egitim kayd: olabilir; fakat bir
egitim kaydi sadece bir personele Ozeldir. Bir egitimde birden ¢ok egitim kaydi

tutulabilir; fakat bir egitim kayd: sadece ve sadece bir egitime aittir.

Ekipman/Tesisat ve Yasal Periyodik Kontrol tablolari arasindaki iliski su
sekildedir; bir ekipman en az bir kez yasal periyodik kontrolden geger ya da bir¢ok kez
yasal periyodik kontrol gecirebilir. (Yasal periyodik kontrolden ge¢memis
ekipman/tesisat olmasi gibi bir durum yoktur.) Yasal periyodik kontrol de en az bir
ekipmana ya da bir¢ok ekipmana yapilabilir. EKipman/Tesisat ve Yasal Periyodik Kontrol

tablolar1 arasinda ¢ok-a-¢ok iliski bulunmaktadir.

Yasal periyodik kontrol geciren her ekipman/tesisat i¢in YPK formu tutulmaktadir.
Ekipman/Tesisat ve Yasal Periyodik Kontrol tablolar1 arasindaki iliski YPK kaydi tablosu

eklenerek tek-e-cok iligki tipine dontistiiriilmistiir. Bir ekipman/tesisat i¢in birden ¢ok
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YPK kaydi olabilir; fakat bir YPK kayd1 sadece bir ekipman/tesisata 6zeldir. Bir yasal
periyodik kontrol sonucunda bir¢ok YPK kaydi olusmaktadir; fakat bir YPK kaydi sadece

ve sadece bir yasal periyodik kontrole aittir.

Is Saglhigi ve Giivenligi Siirecleri Yonetimi icin veritabani tasariminda
faydalanilmasi i¢in olusturulan varlik iligki diyagramina Sekil 3.5’te yer verilmistir.

Varlik iliski diyagraminin ¢iziminde Lucidchart yazilimi kullanilmistir.

Kaza Tutanad
PK D e
Personel sicil Sadlk
Kaza ID —H PR D
Kaza Tarini Personel sicil
Kaza Saati Kan Grubu
Kaza Giini Kronik Hastalik Durumu
Kaza Bolge Hastanede Yatma Durumu
Isbast Saat Amelivat Gegirme Durumu
Yapilan |s Personel |5 Kazas Gegirme Durumu
Yaralanma Tard = PK Sicil No } Meslek Hastalid Siphesi ile
Kaza Tird TC No Tedavi Durumu
Kaza Faktorl ad Devam Eden Tedavi Durumu
Etkilenen Organ Soyad Sigara Kullamrmi
Istirahat Giin Dogum Tarihi Alkol Kullamimi
Aciklama Cinsiyet Malulivet Durumu
Ise Giris Tarini Y iUksekte Cahsma Durumu
Departman Bedenen Cahsmaya
Uygunluk Curumu
Vardiya
Eitim Durumu Sarth Cahsma Durumu
Aiklama
Engel Durumu
Telefon
Adres
Aciklama
Personel Kaza | Resim Muayene Kaydi
PE [Kaza ID T )
Personel Sicil E_ = Personed sicil
Lz Sadilik ID
Muayene Tarih
Bafisiklama
Fiziki muayene sorug
Labertuvar bulgulan
Editim Kayd! :izfnf?::u
D |io —
Personel sicil Egitim
Egilim 1D F_—l—l— PK [
Taahhitnarme Personel sicil
Efjitim Adh
Editim Tarihi
Editim Periyodu
Egitim Slresi
Gelecek Eqitim Tarihi
Yasal Periyodik Kontrol Sinav Puan
PK I -
Ekipman ID Ekipman/Tesisat
YPK Periyodu YPK Kaydi = PK | Eldpman_ID
YPK Tarihi PK |ID Turd
Bir Sonraki YPK Tarihi sl:irln;n ° ::Is?:l
Uygunsuziuk Durumu YK Raper
Uygunsuzluk Tanmi
Kontrol Raporu

Sekil 3.5. Is Sagligi ve Giivenligi Siiregleri Veri Akis Divagrami
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3.4 Veritabami Yonetim Sistemi I¢in Tablolarin Olusturulmasi

Access, Iliskisel Veri Taban1 Yonetim Sistemi mantigini kullanarak veri tabani
olusturma programudir. iliskisel Veri Tabani Y&netim Sisteminde bir veritabani
dosyasinda birden fazla sayida tablo olusturulabilmekte, tablolar arasinda birbirleri ile

iligkiler kurulabilmektedir.

https://bilgisayardersleri.wordpress.com/2008/07/09/microsoft-access-nedir/

(Erisim Tarihi: 01.06.2018)

Access veritabani olusturma programi ile Is Saglhig1 ve Giivenligi Siireci Yonetim
Sistemi i¢in; personel, kaza, saglik, egitim, ekipman ve yasal periyodik kontrol verileri

ile ilgili tablolar olusturulmustur.

Personel tablosunda; personel sicil numarasi, personelin adi, soyadi ve dogum tarihi
gibi veriler tutulmaktadir. Her personel i¢in sicil numarasi benzersiz birer kayit oldugu
icin; personel sicil alan1 ad1 ile tabloda birincil anahtar yaratilmistir. Personel tablosunda

yer alan alanlara ait veri tiirlerinin yer aldigi tabloya Sekil 3.6’da yer verilmistir.

Alan Adi Veri Tard
% | personel_sicil Sayl
personel_adi Kisa Metin
personel_soyadi Kisa Metin
tc_no Kisa Metin
dogum_tarihi Tarih/Saat
cinsiyet Kisa Metin
ise_giris_tarihi Tarih/Saat
departman Kisa Metin
vardiya Kisa Metin
egitim_durumu Kisa Metin
engel_durumu Evet/Hayir
telefon Kisa Metin
adres Kisa Metin
aciklama Kisa Metin
personel_resim OLE Mesnesi

Sekil 3.6. Personel Alan-Veri Tiirii Tablosu

Personel Saglik tablosunda; personelin genel saglik verileri tutulmaktadir. Saglik
tablosu alanlar1 ve bu alanlara ait veri tiirlerinin yer aldig1 tabloya EK-2’de yer verilmistir.
Muayene kaydi tablosunda ise; yapilan muayeneler sonucunda elde tespitler ve sonuglar
yer almaktadir. Muayene kaydi tablosunda bulunan alanlarin ve alanlara ait veri tiirlerinin

bulundugu tabloya EK-3’te yer verilmistir.

Personel Egitim tablosunda; personelin ISG kapsaminda hangi egitimleri aldig1 ve
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ne zaman aldig1 egitimlerin periyodik olarak ne siklikta alinmasi ve bir sonraki egitimin
ne zaman alinmasi gerektigine dair veriler tutulmaktadir. Personel Egitim tablosunda
bulunan alanlarin ve alanlara ait veri tiirlerinin bulundugu tabloya EK-4’te, otomatik tarih
hesabi i¢in olusturulan koda EK-5’te yer verilmistir.

Kaza tutanagi tablosunda; personelin ge¢irmis oldugu herhangi bir is kazasi var ise
kaza ile ilgili gesitli verilerin tutuldugu tablodur. Kaza tutanagi tablosu alanlarinin veri

tiirlerinin gosterildigi tabloya EK-6’da yer verilmistir.

Ekipman/Tesisat tablosunda; isletme igerisinde bulunan ekipman tiirii, ekipmanin
bulundugu bolge gibi veriler tutulmaktadir. Her ekipman/tesisatin kendine ait bir
numarasi oldugu i¢in tablodaki ekipman_ID birincil anahtar olarak yaratilmistir. EKipman
tablosu alanlarmin ve alanlara ait veri tiirlerinin gosterildigi tabloya EK-7’de yer

verilmigtir.

Yasal Periyodik Kontrol tablosunda; ekipman/tesisata iliskin yapilan yasal
periyodik kontroliin yapildigi tarihle, bir sonraki periyodik kontrol tarihi, kontrol
esnasinda uygunsuz durumun olup olmadigi, uygunsuzluk varsa aciklamasi gibi veriler

tutulmaktadir.

Bir sonraki yasal periyodik kontrol tarihi i¢in kod yazilarak tarih otomatik olarak
hesaplanip tabloda goriilmektedir. Yasal Periyodik Kontrol tablosunda bulunan alanlara
ait veri tlirlerinin bulundugu tabloya EK-8’de ve otomatik tarih hesabi i¢in olusturulan

kod da EK-9’da yer verilmistir.

Her bir tabloya veri girigleri yapilmistir. Kullanici hatalarmin 6niine gecebilmek
adma personel tablosunda yer alan T.C. no ve ekipman tablosunda yer alan ekipman 1D
icin yazilabilecek say1 hanesi belirli oldugundan giris maskesi sihirbazi ile gerekli

diizenlemeler yapilarak eksik say1 hanesinin girilmesi engellenmistir.

Aralarinda iliski bulunan tablolar iliskilendirilmistir. Iliskilendirilmis tablolara

Sekil 3.7, Sekil 3.8, Sekil 3.9 ve Sekil 3.10°da yer verilmistir.
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Ekipman,/Tesisat

\? ekipman_ID
ekipman_turu
ekipman_bolge
ekipman_resim

1
YPK Kaydi
% D
ekipman_|D
ypk_ID
ypk_rapor

Yasal Periyodik Kontrol

%D
ekipman_ID
ypk_periyodu
ypk_tarihi
sonraki_ypk_tarihi
uygunsuzluk_durumu
uygunsuzluk_tanimi
ypk_periyodu_2

Sekil 3.7. Ekipman/Tesisat, YPK Kayd: ve Yasal Periyodik Kontrol Iliski Tablosu

Egitim Kayd:

? kayit_ID
personel_sicil
egitim_ID
taahhdtname

818

Personel

% Personel_sicil
personel_adi
personel_soyadi
te_no
dogum_tarihi
cinsiyet
ise_giris_tarihi
departman
vardiya
egitim_durumu
engel_durumu
telefon
adres
aciklama
personel_resim

Personel Egitim

[ %

personel_sicil
egitim_adi
egitim_tarihi
egitim_periyodu
egitim_suresi
gelecek_agitim_tarihi
sinav_puan
egitim_periyodu_2

Sekil 3.8. Personel, Egitim Kaydi ve Personel Egitim Iliski Tablosu
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Muyane Kayd

7 muayene_|D
personel_sicil
saglik_ID
muayene_tarih

bagisiklama
fiziki_muayene_sonuc
laboratuvar_bulgulari

kanaat_sonuc
muayene_formu 1

Personel Saglik

%D
personel_sicil
kan_grubu
kronik_hastalik
hastanede_yatiima
ameliyat_durumu
iskazasi_durumu
meslekhastaligi_suphesi
devameden_tedavi
sigara_kullanimi
alkol_kullanimi
maluliyet_durumu
yUksekte_calisabilirlik
bedenen_cahsmaya_uygunluk
sarth_calisma
aciklama

Personel

? Personel_sicil
personel_adi
personel_soyadi
tc_no
dogum_tarihi
cinsiyet
ise_giris_tarihi
departman
vardiya
egitim_durumu
engel_durumu
telefon
adres
aciklama
personel_resim

Sekil 3.9. Personel, Muayene Kaydi ve Personel Saglik Iliski Tablosu

Kaza Tutanagi

% tutanak_ID
personel_sicil
kaza_|D
kaza_tarihi
kaza_bolge

kaza_saati

kaza_gunu
kazagunu_isbasi_saati
kaza_aninda_yapilan_is
yaralanma_turu
kaza_turu

kaza_faktoru
etkilenen_organ
istirahat_gun

aciklama

Personel

7 Personel_sicil

personel_adi
personel_soyadi
tc_no
dogum_tarihi
cinsiyet
ise_giris_tarihi
departman
vardiya
egitim_durumu
engel_durumu
telefon

adres

aciklama
personel_resim

Personel Kaza

7 kaza_|ID
personel_sicil

Sekil 3.10. Personel, Kaza Tutanag: ve Personel Kaza [liski Tablosu

Veriler tablolara aktarildiktan sonra tablolar siirecin isleyis yapisina gore; Tek-e-

¢OK (1-0) olarak iligkilenmistir.
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Veritabani i¢in olusturulan tablolar ve iliskiler tamamlandiktan sonra sorgular

olusturulmustur.

3.5 Veritabam Yonetim Sistemi icin Ana Menii ve Sistem Kullanicilarinin

Olusturulmasi

Sistem kullanicilar1 tarafindan formlara, raporlara ve grafiklere direk erisim

saglanmasi i¢in Sekil 3.11°de verilen ana menii olusturulmustur.

5] ANA MEND -
iS SAGLIGI VE GUVENLiGi SURECI YONETIM SiSTEMI
ANA MENU
PERSOMNEL i$ KAZASI EGITIM EKIPMAN/TESISAT SAGLIK
‘4 s
(x]

Sekil 3.11. Is Saglig1 ve Giivenligi Siireci Yonetim Sistemi Ana Meniisii

Istenilen formlara ve raporlara butonlara tiklanarak erisim, ¢ikis butonuna
tiklanmasi ile de ana meniiden ¢ikis saglanmaktadir. s saghigi ve giivenligi yonetim

sistemi i¢in gizlilik politikas1 geregi firmanin adi ve logosu verilmemistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Siireci Yonetim Sistemi i¢in kullanicilar tanimlanmstir.
Sadece tantmlanmis kullanicilar sisteme giris yapabilecektir. Sisteme kayith kullanicilar
sisteme veri girisi yapabilecek, form goriintiileyebilecek, rapor ¢iktist alabilecekler ve

bazi rapor tiirlerine ait grafiklere de ulasabileceklerdir.

Oncelikli olarak kullanict kontrollerinin yapilacagi, isim, eposta ve sifre alanlarinin
bulundugu Sekil 3.12°de yer verilen Sistem-kullanici tablosu olusturulmus, sistemi
kullanacak kisilerin kullanict bilgilerinin = girislerinin  yapildigi  Sistem_kullanici

tablosunun veri sayfasi gortintimiine de Sekil 3.13’de yer verilmistir.
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T Sistem_kullanici

Alan Adi Veri Tlrd
isim Kisa Metin
Eposta Kisa Metin
Sifre Kisa Metin

Sekil 3.12. Sistem Kullanici Alan ve Veri Tiirii Tablosu

T3] Sistem_kullanici

Kimlik - isim - Eposta - Sifre -

1 Cemal Dogrukol cemal_dogrukol@abcgida.com.tr  ujm149jm

2 Emel Yenice emel_yenice@abcgida.com.tr emell967*

3 Hiseyin Faydall huseyin_faydali@abcgida.com.tr  123456.

4 llker Zorlu ilker_zorlu@abcgida.com.tr 7893662

5 Tugge Akdogan  tugce akdogan@abcgida.com.tr tal4a7s

6 Batuhan Gingdr batuhan_gungor@abcgida.com.tr aass.qg38

7 Mustafa Bulut mustafa_bulut@abcgida.com.tr mstfblt

8 Derya Yigit derya_ yigit@abcgida.com.tr deryalt

Sekil 3.13. Sistem Kullanici Veri Sayfasi Goriiniimii Tablosu

Sisteme sadece yetkili kullanicilarin giriginin saglanmasi igin Sekil 3.14’te yer alan
kullanici girisi boliimii olusturulmustur. Kullanict girisi boliimiinde kullanicilara e-posta

ve sifre bilgileri sorularak sisteme giris izni saglanmaktadir.

Giris butonuna basildiginda nasil bir islem yapilacagi kod diizeyinden Access 2013
kod olusturucu ile VBA ekrani iizerinden kod yazilmistir. Yazilan kod yardimu ile e-posta
adresine gore sifrenin dogru olup olmadig1 kontrol ettirilmistir. Olusturulan kodlara EK-

1°de yer verilmistir.

== Kullamici Girisi e
§

E Posta:

Sifre:

Giris iptal

Sekil 3.14. Kullamici Girisi Formu

28



Kullanic1 giris formunda E posta alanina giris yapilmaz ya da hatali giris yapilirsa

Sekil 3.15°te yer verilen uyari ekrani kullanicinin ekranina gelmesi saglanmaktadir.

E-posta gereklidir ped

o Latfen gecerli bir e-posta giriniz

Sekil 3.15. Kullanici Gegersiz/Hatali E-posta Girigi

Kullanic1 giris formunda E posta alanina dogru giris yapilip sifre alanina giris
yapilmaz ya da hatali giris yapilirsa da Sekil 3.16’daki uyar1 ekraninin kullanici ekranina

gelmesi saglanmaktadir.

Sifre gereklidir >

o Latfen gecerli bir sifre giriniz

Sekil 3.16. Kullanici Gegersiz/Hatali Sifre Girisi

Eposta adresi ve sifre kullanici tarafindan dogru girildikten sonra, kullanici ana meniiye

yonlendirilmekte, sonrasinda kullanici istedigi islemleri gerceklestirebilmektedir.

3.6 Veritabam Yénetim Sistemi I¢in Sorgularin Olusturulmasi

Access’te sorgu olusturmak ¢esitli tablolardan belirli verilerin bulunarak alinmasini
saglamaktadir. Gormek istenilen veriler genellikle ¢esitli tablolara dagilmis durumdadir
ve sorgular sayesinde bunlar tek bir veri sayfasinda goriintiilenebilmektedir. Ayrica tim
kayitlarin ayni1 anda goriilmesi istenmeyebileceginden dolayi, sorgular sayesinde sadece

istenilen kayitlarin alinmasina olanak taniyan bir veri "filtresi" 6l¢iitii eklenebilmektedir.

https://support.office.com/tr-tr/article/veritaban%C4%B1-esaslar%C4%B1-a849ac16-
07c¢7-4a231-9948-3¢c8c94a7c204

(Erisim Tarihi: 01.06.2018)
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Personel-Egitim Sorgusunda personele ait sicil no, personel adi, personel soyadi,
egitim adi, egitim tarihi ve periyoda gore bir sonraki egitim alacag tarih vb. veriler yer
almaktadir. Personel Egitim Formunda sadece istenilen kayitlarin gériintiilenebilmesi igin

filtre Olgiitleri de eklenmistir. Sorguya ait tasarim goriinimiine Sekil 3.17°de yer

verilmigtir.
= Personel Editim SGrgu\"-_ X
[«
Personel Egitim_Kaydi L
- [«] S
¥ Personel_sicil '—\_‘___\_-_-—‘_\—‘ P kayit_ID
personel_adi personel_sicil
persone|_soyadi Personel_Egitim egitim_ID
tc_no i
| B " =] taghhitname
dogum_tarihi ,
- 7D
cinsiyet
ise_giris_tarihi pg_ﬂ_onﬂ'_sml
departman eg!t!m_adl .
vardiya Eg!t!mitanru
egitim_durumu egitim_periyodu
L egitim_suresi
engel_durumu N o
telefon g.elecakiagltlmitanhl -
adres - sinav_puan -
] [+
Alan: | personel_sicil |~ | personel_adi personel_soyadi egitim_adi egitim_tarihi egitim_periyodu egitim_suresi
Tablo: | Egitim_Kaydi Personel Personel Personel_Egitim Personel_Egitim Personel_Egitim Personel_Egitim
Sirala:
Goster:
Ol |Like "+ & [Formlar]![Fi Like "+ & [Formlar]![Fi Between Nz{[Formlar]
veya:
[0 ] L

Sekil 3.17. Personel-Egitim Sorgu Tasarim Gériiniimii Tablosu

Ekipman/Tesisat -Yasal Periyodik Kontrol Sorgusunda ekipman ID, ekipman tiird,
ekipmanin bulundugu boélge, YPK periyodu, YPK tarihi, gelecek sonraki YPK tarihi,
uygunsuzluk durumu ve uygunsuzluk tanimi ile ilgili veriler yer almaktadir.
Ekipman/Tesisat Formunda sadece istenilen kayitlarin goriintiilenebilmesi i¢in filtre

olgiitleri de eklenmigtir. Sorguya ait tasarim gériiniimiine Sekil 3.18’de yer verilmistir.
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ﬁ Ekipman/Tesisat YPK Sorgu x

Yasal Periyodik Kontrol

* YPK_Kaydi
7D . Ekipman/Tesisat
ekipman_|D 7D *
ypk_periyodu ekipman_ID | 7 ekipman_ID
ypk_tarihi ypk_ID ekipman_turu
sonraki_ypk_tarihi ypk_rapar ekipman_bolge
uygunsuziuk_durumu ekipman_resim
uygunsuzluk_tanimi
ypk_periyodu_2
-
4 3
Alan: | ekipman_ID ekipman_turu ekipman_bolge ypk_periyodu ypk_tarihi sonraki_ypk_tarihi uygunsuzluk_durume uygun
Tablo: | YPK_Kaydi Ekipman,Tesisat Ekipman,Tesisat Yasal Periyodik Kontrc Yasal Periyodik Kontre Yasal Periyodik Kontre Yasal Periyodik Kontrc Yasal P|
Sirala:
Goster:
Qledt: | Like “* & [Formlar]![Fi Like ™ & [Formlar]![Fi Like ~*" & [Formlar]![Fi Between Nz([Formlar]
veya:
4 3

Sekil 3.18. Ekipman/Tesisat, YPK Sorgu Tasarim Gériiniimii Tablosu

Personel-Saglik Sorgusunda personel sicil no, personel ad1 ve soyadi, genel saglik
verileri ve muayene sonuglari ile ilgili veriler yer almaktadir. Personel Saglik Formunda
sadece istenilen kayitlarin goriintiilenebilmesi i¢in filtre 6l¢iitleri de eklenmistir. Sorguya

ait tasarim goriintimiine Sekil 3.19’da yer verilmistir.

x

1 Personel Saglik Sorgu

devameden_tedavi
sigara_kullanimi
alkol_kullanimi

bagisiklama
fiziki_muayene_sonuc
laboratuvar_bulgulari

Personel_Saglik Personel
-
. = 1 5
7o — F Personel_sicil
personel_sicil .__—————‘_'_4_'_4_._4_.—4_.—; personel_adi
personel_soyadi
kan_grubu Muyane_Kaydi
kronik_hastalik - teno
- dogum_tarihi
hastanede_yatiima -

% muayene_ID Inei
ameliyat_durumu v = - cinsiyet
iskazasi_durumu persanel_sicil ise_giris_tarihi

- saglik_ID
meslekhastaligi_suphesi mngay;ne carin departman
! vardiya

egitim_durumu

engel_durumu

maluliyet_durumu -
kanaat_sonuc -
-
4] | L]
Alan: | personel_sicil | personel_adi | personel_soyadi | kronik_hastalik |ameliyat_durumu | muayene_tarih |bag\sik|amaE
Tablo: | Personel_Saglik | Personel | Persanel | Personel_Saglik | Personel_Saglik | Muyane_Kaydi | Muyane_Kay
Sirala: | | |
Gaster: | | | |
Olgdt: | Like "+ & [Formlar]![Fi Between Nz([Farmlar]
veya:
-
K1 [+

Sekil 3.19. Personel-Saglik Sorgu Tasarim Gériintimii Tablosu

Personel-Kaza Sorgu; personel sicil no, kaza tarihi, kaza bdlgesi ve yaralanma tiirii

ile ilgili veriler yer almaktadir. Personel Kaza Formunda sadece istenilen kayitlarin
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goriintiilenebilmesi i¢in filtre 6l¢iitleri de eklenmistir. Sorguya ait tasarim goriiniimiine

Sekil 3.20°de yer verilmistir.

=3 Personel Kaza Surgu\"._ X
[«]
Kaza_Tutanagi I_
Persanel Kaza 2 tutansk 1D
personel_sicil
¥ kaza_ID — kaza_|D
personel_sicil kazaitarihi
kaza_bolge
kaza_saati
kaza_gunu
kazagunu_isbasi_saati
kaza_aninda_yapilan_is
yaralanma_turu
kaza_turu
kaza_faktoru
etkilenen_organ
istirahat_gun
aciklama
-
[ ] [+
Alan: | personel_sicil kaza_tarihi kaza_bolge kaza_saati kaza_gunu kazagunu_isbasi_saat kaza_anmdam
Tablo: |Personel Kaza Kaza_Tutanagi Kaza_Tutanagi Kaza_Tutanagi Kaza_Tutanagi Kaza_Tutanagi Kazajutana\_‘
Sirala:
Goster.
Olciit: |Like *+ & [Formlar]![Fi Between Nz([Farmlar] Like “*" & [Formlar)![Fi
veya:
-
<] O

Sekil 3.20. Personel-Kaza Sorgu Tasarim Goriiniimii Tablosu
3.7 Veritabam Yonetim Sistemi icin Formlarin Olusturulmasi

Formlar kullanicilara veritabaninda depolanacak verilerin eklenmesini, depolanan

verilerin diizenlemesi ya da verilerin goériintiillemesini saglayabilmektedir.

Ana meniiden “Personel” butonuna tiklandiginda personel formuna erigim
saglanmaktadir. Personel formundan da veritabaninda kayithh personele ait veriler
goriilmekte ve degistirilebilmektedir. Formun alt kismima eklenmis olan kayit ekle
butonuna tiklanarak yeni personel eklenmekte, kaydi kaydet butonuna tiklandiginda yeni
eklenen kayit kaydedilmekte, kayit sil butonuna basilarak kayit silinebilmekte ve form
tizerindeki ¢alisma bittiginde ise yine formun altinda bulunan ¢ikis butonuna tiklanarak
formun kapatilmasi saglanabilmektedir. Ana meniiden Ekipman/Tesisat butonuna
tiklandiginda ilgili alanda ne yapilmasmin istendigine dair kullanici karsisina Sekil
3.21’de yer verilen ekranin ¢ikmasi saglanmaktadir. Yeni kayit ya da kayit bul butonuna
tiklandiginda yeni kayit icin giris ya da kayith ekipmana ait kaydin goriintiilenmesi

saglanmaktadir.
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==] Personel b

Kayitlan Filtrele ve
Raporla

Personel Grafikleri

Sekil 3.21. Personel Yeni Kayit Ekleme ya da Kayit Bulma Ekrani

Sekil 3.22°de yer verilen personele ait bos formda bilgileri goriintiilenmek istenen
personelin sicil numaras: girilerek kayit bul butonuna tiklandiginda da ilgili kaydin
ekrana getirilmesi saglanmaktadir. Yardim butonuna tiklandiginda sistemi ilk defa

kullanan kullanict i¢in yararli olacak bilgilere ulagilmaktadir.

==| Personel

Personel Verln

Persanel Sicil
TCNo

Adi

Soyad
Dogum Tarihi

Cinsiyet

Ise Girig Tarihi

Departman

Vardiya
Egitim Durumu

Engel Durumu

L

Telefon

Adres

Agiklama

Kayit Bul Kayit Ekle | |Kaydi Kaydet| | Kaydi Sil «

Sekil 3.22. Personel Formu

Bir personele ait kaydi bulmak istedigimizde kayit bul butonuna tiklandiktan sonra
Sekil 3.23’te yer verilen Bul ve Degistir ekraninda aranan deger kismina personel sicil
numarasi, ad1 veya soyadi gibi verileri yazarak sonrakini bul dedigimizde istedigimiz

kay1t ekrana gelmektedir.
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Bul ve Degugtir ? *

Bul Diegigtir

Aranan: o o Sonrakini Bul

Iptal

Kanum: Gecerli alan |+
Eglastie: Tam Alan W

Arama yond: | Tomu .

[ Bl ek haad eglestir [ Alanlan Bigimdi Olarak Ara

Sekil 3.23. Kayit Bul Ekrani

Sekil 3.24°de 4972 sicil numarali personele iliskin kaydin geldigi personel formuna yer

verilmigtir.

Personel o
Personel Sic
TCNo 30628595245
Adi Dogukan
Soyadi Bilir
ogum Tarihi 15.09.1598
Cinsiyet Erkek ~
$e Girig Tarihi 15.03.2018
Departman Uretim ~
Vardiya C ~
Egitim Durumu Lise ~

Engel Durumu O
Telefon 05377125523

Adres 71 Evler mah., Dagalar sok., Simge
\Apt., Kat:2, Daire:4

Agiklama

Kayit Bul Kayrt Ekle = Kaydi Kaydet|  Kaydisil '

Sekil 3.24. Aranan Personele Iliskin Form

Sekil 3.25’de yardim butonuna tiklandiginda gelen yonlendirmeye iligkin ekrana yer

verilmistir.

Yardim

o Yeni bir personel girisi igin kayit ekle butonuna basilir, personele ait bilgiler doldurulur kaydi kaydet butonuna
basilarak kayt gergeklestirilir.Kayit sil butonundan kayit silinir.Kaydi bul butonuna basilarak aranilan personele iliskin
kayrt bulunur.

Sekil 3.25. Yardum Butonu Yénlendirmesi
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Ana meniiden “Ekipman/Tesisat” butonuna tiklandiginda ekipman/tesisat formuna
erisim saglanmaktadir. Ekipman/Tesisat formundan da veritabaninda kayith
ekipman/tesisat ‘a ait veriler goriilmekte ve degistirilebilmektedir. Formun alt kismina
eklenmis olan yeni kayit butonuna tiklanarak yeni ekipman/tesisat eklenebilmekte, kayit
sil butonuna basilarak kayit silinebilmekte ve form lizerindeki ¢alisma bittiginde ise yine
formun altinda bulunan ¢ikisg butonuna basilarak formun kapatilmasi saglanabilmektedir.

Ana meniiden Ekipman/Tesisat butonuna tiklandiginda ilgili alanda ne
yapilmasinin istendigine dair kullanici karsisina Sekil 3.26°da yer verilen ekranin ¢ikmasi
saglanmaktadir.

Yeni kayit ya da kayit bul butonuna tiklandiginda yeni kayit i¢in giris ya da kayitl

ekipmana ait kaydin goriintiillenmesi saglanmaktadir.

==] Ekipman / Tesisat X

Kayitlan Filtrele ve
Raporla

Ekipman/Tesisat YPK
Grafikleri

Sekil 3.26. Ekipman/Tesisat Yeni Kayit Ekleme ya da Kayit Bulma Ekrani

Sekil 3.27°de yer verilen ekipman/tesisat a ait bos formda bilgileri gériintiilenmek
istenen ekipman/tesisat i¢in kayit bul butonuna tiklandiginda gelen Sekil 3.23°te yer
verilen Kayit Bul ekraninda aranan deger kismina ekipman/tesisata ait veriler yazilarak

sonrakini bul dedigimizde istenilen kayit ekrana gelmektedir.
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Ekipman,/Tesisat
Ekipman/Tesisat
|
Ekipman TOrd |
Ekiipman Balge |
Ekipman Resim
YPK Kaydh Ekipman ID ~ YPK Periyodu | YPKTarihi =~ Gelecek YPK Tarihi - |Uygunsuz|ul - | Uygunsuzl
*| o
[«1 | [+
1 1 | 1
Kayrt Bul Kaydi Kaydet Kayrt Ekle Kaydi Sil *

Sekil 3.27. Ekipman/Tesisat Formu

Sekil 3.28’de 10004588 Nolu ekipman/tesisat a iliskin kaydin geldigi ekipman/tesisat

formuna yer verilmistir.

Ekiprman,Tesisat
Ekipman/Tesisat
| vardm |
Ekipman ID 8
Ekipman Tari Caraskal
Ekiipman Bolge 9.Hat
Ekipman Resim
YPK Kaydh Ekipman ID - YPK Periyodu ~| YPKTarihi - Gelecek YPK Tarihi - |Uygunsuzlul - | Uygunsuzl
| 10004588 3 ay 14.02.2017 14.05.2017 Caraskal yere si
|| 10004588 3 ay 12.05.2017 12.08.2017 O
L 10004588 3 ay 12.05.2017 12.08.2017 Caraskalin emn
|| 10004588 3 ay 14.08.2017 14.11.2017 O
L 10004588 3 ay 15.11.2017 15.02.2018 O
|| 10004588 3 ay 14.02.2018 14.05.2018 O
* 0 O
4] [
|
Kayrt Bul | ‘Kavd\ Kaydet | 'Kavlt Ekle | 'Kevdlsil | L

Sekil 3.28. 10004588 Nolu Ekipmana Ait Form

Personel Kaza Formundan veritabaninda kayitl personellerden kaza gegirenler ile
ilgili veriler goriilmekte ve degistirilebilmektedir. Formun alt kismina eklenmis olan yeni
kayit butonuna tiklanarak yeni kaza eklenebilmekte, kayit sil butonuna basilarak kayit
silinebilmekte ve form iizerindeki ¢aligma bittiginde ise yine formun altinda bulunan ¢ikis

butonuna basilarak formun kapatilmas1 saglanabilmektedir.
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Ana meniiden Is Kazasi butonuna tiklandiginda ilgili alanda ne yapilmasinin
istendigine dair kullanici karsisina Sekil 3.29’da yer wverilen ekranin ¢ikmasi
saglanmaktadir.

Yeni kayit ya da kayit bul butonuna tiklandiginda yeni kayit i¢in giris ya da kayith

is kazasina ait kaydin gorlintiilenmesi saglanmaktadir.

=3 Is Kazasi X

Yeni Kayit yada Kayit Bul
Kayitlan Filtrele ve

Raporla

Kaza Grafikleri

Sekil 3.29. [s Kazas: Yeni Kayit Ekleme ya da Kayit Bulma Ekran:

Sekil 3.30°da yer verilen personel is kazasmna ait bos formda bilgileri
goriintiilenmek istenen personel i¢in kayit bul butonuna tiklandiginda gelen Sekil 3.23’te
de yer verilen Kayit Bul ekraninda aranan deger kismina personel sicil numarasi yazilarak

sonrakini bul dedigimizde istenilen kayit ekrana gelmektedir.

i==| Personel Kaza Formu
Personel Kaza Formu
Personel Sicil :E YD)
Kaza Tutanag Kaza Tarihi - Kaza Bélge ~| KazaSaati -~ Kaza GUnd
*
1 [r]
Kayit Bul Kaydi Kaydet | | Kayrt Ekle Kaydi Sil -

Sekil 3.30. Personel Kaza Formu
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Sekil 3.31°de 4972 sicil numarali ¢alisanin geg¢irmis oldugu is kazalarina iligkin kaydin

geldigi personel kaza formuna yer verilmistir.

:_:E| Personel Kaza Formu
Personel Kaza Formu
Personel Sicil {E Vel
Kaza Tutanagl KazaTarihi  ~ Kaza Bolge - | KazaSaati - Kaza Gunua
22.03.2017 Hamurhane 02:50:00 Carsamba
1.05.2018 4.Hat 15:30:00 Pazartesi
#*
[« [+
Kayit Bul Kaydi Kaydet | | KayitEkle | | Kaydh Sil -

Sekil 3.31. 4972 ID Nolu Personele Ait Kaza Formu

Personel Egitim Formundan veritabaninda kayitli personellerin aldiklar1 egitimler ile
ilgili veriler goriilmekte ve degistirilebilmektedir. Formun alt kismina eklenmis olan yeni
kayit butonuna tiklanarak yeni kaza eklenebilmekte, kayit sil butonuna basilarak kayit
silinebilmekte ve form iizerindeki ¢aligma bittiginde ise yine formun altinda bulunan ¢ikis

butonuna basilarak formun kapatilmas1 saglanabilmektedir.

Ana meniiden Egitim butonuna tiklandiginda ilgili alanda ne yapilmasinin
istendigine dair kullanici karsisina Sekil 3.32°de yer verilen ekranin ¢ikmasi
saglanmaktadir.

Yeni kayit ya da kayit bul butonuna tiklandiginda yeni kayzt i¢in giris ya da kayith

15 kazasina ait kaydin goriintiilenmesi saglanmaktadir.

=5 Egitim X

Yeni Kayit yada Kayit Bul

Kayrtlan Filtrele ve
Raporla

Egitim Grafikleri

Sekil 3.32. Egitim Yeni Kayit Ekleme ya da Kayit Bulma Ekran
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Sekil 3.33°te yer verilen personel egitime ait bos formda bilgileri goriintiilenmek
istenen personel i¢in kayit bul butonuna tiklandiginda gelen Sekil 3.23°te de yer verilen
Kayit Bul ekraninda aranan deger kismina personel sicil, adi veya soyadi yazilarak

sonrakini bul dedigimizde istedigimiz kayit ekrana gelmektedir.

2] Persanel Egitim Formu
Personel Egitim Formu
Personel Sicil l:l uehell]
Personel Soyadi l:l
Personel Egitim Egitim Adi - | Egitim Tarihi ~ Egitim Periyodu -
- Bl
‘ [+
Kayit Bul Kayd Kaydet Kayit Ekle Kayd Sil &

Sekil 3.33. Personel Egitim Formu

Sekil 3.34’te 12830 sicil numarali ¢alisanin almis oldugu egitimlere iligkin kaydin geldigi

personel egitim formuna yer verilmistir.

@ Personel Egitim Formu
Personel Egitim Formu
Personel Sicil B L
Personel Soyad Ulu
Personel Egitim Egitim Adi ~ | Egitim Tarihi - | Egitim Periyodu -
I Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi’T 15.03.2017 3 yil 3 saat
El-Parmak Koruma 11.01.2018 1yil 1saat
*
1 D
Kayrt Bul Kaydi Kaydet Kayit Ekle Kayd Sil «

Sekil 3.34. 12830 Sicil Nolu Personele Ait Egitim Formu
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Personel Saglik Formundan veritabaninda kayitli personellerin saglik ile ilgili
verileri goriilmekte ve degistirilebilmektedir. Formun alt kismina eklenmis olan yeni
kayit butonuna tiklanarak yeni kaza eklenebilmekte, kayit sil butonuna basilarak kayit
silinebilmekte ve form iizerindeki ¢alisma bittiginde ise yine formun altinda bulunan ¢ikis

butonuna basilarak formun kapatilmas1 saglanabilmektedir.

Ana mentiden Saglik butonuna tiklandiginda ilgili alanda ne yapilmasiin
istendigine dair kullanici karsisina Sekil 3.35°te yer verilen ekranin ¢ikmasi
saglanmaktadir.

Yeni kayit ya da kayit bul butonuna tiklandiginda yeni kayit i¢in giris ya da kayith

is kazasina ait kaydin goriintiilenmesi saglanmaktadir.

2] saghk X

Yeni Kayit yada Kayit Bul

Kayitlan Filtrele ve
Raporla

Personel Saglhk Grafikleri

Sekil 3.35. Saglik Yeni Kayit Ekleme ya da Kayit Bulma Ekrani

Sekil 3.36’da yer verilen personel sagliga ait bos formda bilgileri goriintiillenmek
istenen personel i¢in kayit bul butonuna tiklandiginda gelen Sekil 3.23°te de yer verilen
Kayit Bul ekraninda aranan deger kismina personel sicil numarasi yazilarak sonrakini bul

dedigimizde istedigimiz kayit ekrana gelmektedir.

40



I=2] Personel Saglik
Personel Saglik
personelsil [ § Maluliyet Durumu O MR
Kan Grubu Yoksekte Caligabilirlik ]
Kronik Hastalik O Bedenen Calismaya Uygunluk (]
Hastanede Yatilma Durumu [ Sarth Caligma ]
Ameliyat Durumu O Aciklama
i5 Kazasi Durumu O
Meslek Hastalig $Uphesi O
Devam Eden Tedavi O
Sigara Kullanmi O
Alkol Kullarimi ]
Muyane Kaydi Muayene Tarih »  Bagigiklama - | Fiziki Muayene Sonug ~ Laboratuvar Bulg
*
<« [
Kayit Bul Kaydi Kaydet Kayit Ekle Kayd Sil &

Sekil 3.36. Persone/ Saglik Formu

Sekil 3.37°de 12830 sicil numarali ¢alisanin saglik bilgilerine iliskin kaydin geldigi
personel saglik formuna yer verilmistir.

%] Personel Saglik
Personel Saglk
personel Sicil 12830 iyet Durumu 0 Ao}
Kan Grubu 8 rhis) 1 Yiksekte Galigabilirtik %]
0 B « 2
= sarth Gaksma O
2 Agklsma
1]
(=]
O
]
0
Muyane Kaydi Muayene Tarih - | Bagwiklama | Fiziki Muayene Sonug - | Laboratuvar8 =
15.02.2018 ol luk gozls
17.05.2018 Olumsuzluk gozlenmemi Neemaldir.
22,05.2018 QOlumsuzluk gozlenmemi Neemaldir,
27.05.2018 Qlumsuzluk gozlenmemi Noemaldir, -
< Ol
Kayit 8ul Kaydi Kaydaet Kayit Exle Kaydi Sil -

Sekil 3.37. 12830 Sicil Nolu Personele Ait Saglik Formu
3.8 Veritabam1 Yonetim Sistemi icin Raporlarin Olusturulmasi

Rapor, verileri goriintiilemek ve 6zetlemek i¢in kullanilan bir veritabani nesnesidir.
Raporlar yazdirabilir, farkli formattaki dosya tiirlerine doniistiiriilerek arsivlenebilir ya da

raporlarin dagitimi saglanabilmektedir.

Tiim personeller ile ilgili verilerinin yer aldig1 rapor olusturulmustur;
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Ana ekran meniisiinde “Personel” butonuna tiklandiginda acilan Sekil 3.38’de yer
verilen form iizerinden kayitlar1 filtrele ve raporla butonuna basilarak raporun

olusturulacagi form sayfasina yonlendirilmektedir.

=] Personel x

Kayrtlan Filtrele ve
Raporla

Personel Grafikleri

Sekil 3.38. Personel Raporlarmin Olusturulacagi Ekran

Sekil 3.39°da yer verilen personel filtreleme form sayfasinda personel sicil
numarasina, departmana ve ise giris tarihine gore filtreleme yapilarak istenilen raporlar
olusturulmaktadir. Olusturulan rapor igin rapor baski Onizleme butonuna basilarak
olusacak raporun ¢iktis1 goriintiilenmekte, PDF ya da MsExcel formatina doniistiiriilerek

de raporlarin paylasimi gerceklestirilmektir.

Filtrelerne Personel
bepariman [
Personel_sicl personel_adi personel_soyadi | dogum_tarihi dnsiyet ise_giris_tarihi__|departman vardiya eqgitim_durumu
4372 Dodukan Bilir 15.09.1933 Erkek 5.03.2018 Uretim C Lise
5659 Ahmet Karakaya 15.03. 1980 Erkek 13.08.2011 Teknik Isler B Meslek Lisesi
6549 Fatih Alkan 5.04.1977 Erkek 28.02,1999 Depo ve Sevkiyat | A Lise
6557 Serkan Vatansever 20.07.19392 Erkek 10,05.2015 Teknik Isler (€ Meslek Lisesi
7248 Fahrettin Tasg 20.08,1989 Erkek 5.09,2016 Oretm B Lise
12830 Mehmet Ulu 26.08.1983 Erkek 5.03.2008 Uretim A Meslek Lisesi
12965 Filiz Sar 10.06. 1980 Erkek 15.03.2005 Uretim B Lise
13790 Recep Giigverir 2.10.1982 Erkek 14.10.2003 Depo ve Sevkiyat |B Meslek Lizesi
15437 Eyiip Dodrukel 17.01.1975 Erkek 23.12.2000 Hijyen C Orta okul
62473 Esin Hosgariir 2.10.1988 Kadin 17.09.2008 {retim A Lise
RAPORA GIT | | RAPOR BASKI ONIZLEME | | PDF OLARAK KAYDET | ‘ EXCEL OLARAK KAYDET

Sekil 3.39. Personel Raporlar: Filtreleme Formu
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Isletmede iiretim departmaninda calisan tiim personellerin oldugu bir rapor
olusturmak istenildiginde Sekil 3.40’da yer verilen personel filtreleme formundan
departman kismindan iiretim segilerek filtreleme yapilir, sonrasinda rapora git butonuna

basilarak kullanici olusturulan raporun sayfasina yonlendirilmektedir.

Rapor sayfasinin altinda bulunan yazdir butonuna basilarak raporun yazdirilmasi
saglanmaktadir. Ana menii butonuna basilarak da tekrar ana meni sayfasina kullanict

yonlendirilmektedir.

'@ Filtreleme Personel
Departman Oretim |~

Personel_sicl personel_adi personel_soyadi | dogum_tarihi dnsiyet ise_giris_tarihi departman vardiya egitim_durumu
4372 Dodukan Bilir 15.09.13998 Erkek 5.03.2018 Uretim C Lise

7248 Fahrettin Tasg 20.08.1989 Erkek 5.09.2015 Uretim B Lise

12330 Mehmet Ulu 26.08.1983 Erkek 5.03.2008 Oretim A Meslek Lisesi
12965 Filiz Sar1 10.06,1950 Erkek 15.03.20035 Uretim B Lise

62473 Esin Hoggdrir 2.10.1939 Kadin 17.08.2009 Uretim A Lise

RAPORA GIT RAPOR BASKI ONIZLEME PDF OLARAK KAYDET EXCEL OLARAK KAYDET

Sekil 3.40. Personel Departman Filtreleme Formu

Filtreleme formunda departman kismindan {iretim segilerek filtreleme yaptigimizda

tiretim departmaninda calisan personellere ait rapora Sekil 3.41°de yer verilmektedir.
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Personel Rapor

23.06.2018

Personel Rapor 1e0

Sicil  Ad Saoyad Cinsiyet  Ise Girig Tarihi Departman Vardiya Egitim Durumu

4972 Dogukan  Bilir 5.03.2018 |Uretim NE |[Lise |

7243 Fahrettin  Tasq 5.09.2016 [Uretim | 8 |Lise |

12830 Mehmet Ulu 5.03.2008 |Uretim | [a | Meslek Lisesi |

12965 Filiz san 15.03.2005 [Uretim | e |Lise |

62473 Esin Hosgarir 17.09.2009 [Uretim | [a |Lise |

Yazdir Ana Meni sayfalofl

Sekil 3.41. Personel Rapor-1

Filtreleme formunda ise giris tarihi kismina 05.03.2009, bitis tarihine 31.05.2018
tarihlerini yazarak filtreleme yaptigimizda bu tarihler arasinda ise giren personellere ait

rapora Sekil 3. 42°de yer verilmektedir.

Personel Rapor

Personel Rapor e
Sicil Ad Soyad Cinsiyet  Ise Girig Tarihi Departman Vardiya Egitim Durumu
4372 Dogukan Bilir 5.03.2018 [Uretim e ||uise |
5683 Ahmet  Karakaya 13.08.2011 [Teknik igler | [B | [Meslek Lisesi |
6557 Serkan Vatansever 10.05.2015 |Tekniki;ler ||C ||Mes|ekLi5esi |
7243 Fahrettin  Tasq 5.09.2016 [Uretim | B ||uise |
13790 Recep  Gugverir 14.10.2009 |Depo ve Sevkiyat | [ | [Meslek Lisesi |
62473 Esin Hosgdrir 17.09.2009 [Uretim | [a | [Lise |

Yazdir Ana Mend Sayfalofl

Sekil 3.42. Personel Rapor-2

Tim personellerin aldiklar1 egitimler ile ilgili verilerinin yer aldigi rapor

olusturulmustur;

Ana ekran meniisiinde “Egitim” butonuna tiklandiginda agilan Sekil 3.43’te yer
verilen form {izerinden kayitlar1 filtrele ve raporla butonuna basilarak raporun

olusturulacag form sayfasina yonlendirilmektedir.
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=5] Egitim ®

Kayrtlan Filtrele ve
Raporla

Egitim Grafikleri

Sekil 3.43. Egitim Raporlarinmin Olusturulacagr EKran

Sekil 3.44’te yer verilen egitim filtreleme form sayfasinda personel sicil numarast,
egitim adi ve egitim tarihine gore filtreleme yapilarak istenilen raporlar
olusturulmaktadir. Olusturulan rapor i¢in rapor baski Onizleme butonuna basilarak
olusacak raporun ¢iktis1 goriintiilenmekte, PDF ya da MsExcel formatina doniistiiriilerek

de raporlarin paylasimi gerceklestirilmektir.

E Filtreleme Egitim

Personel Sicil | ]

Egitim Ad) | ]

Baslangi; Tarihi | |

Bitig Tarihi | |
personel_sidl personel_adi personel_soyadi | egitim_adi egitim_tarihi egitim_periyodu | egitim_suresi gelecek_egitim_ta| sinav_puan
12830 Mehmet Ulu 15 Sadhd ve Giive 15.03.2017 3yl 3saat 15.03.2020 100
5689 Ahmet Karakaya Genel Kurallar ve || 22.09.2017 1yl 3saat 22.09.2018
7248 Fahrettin Tasg Uygulamah isG | 26.05.2017 1yl 1saat 26.05.2018
5689 Ahmet Karakaya 15 Sadhd ve Give 20.04,2017 3yl 3saat 20.04.2020 a5
6549 Fatih Alkan Uygulamah 156 | 21.02.2017 1yl 1szaat 21.02.2018
6549 Fatih Alkan Genel Kurallar ve | 22.09,2017 1yl 3saat 22.09.2018
7243 Fahrettin Tasq 15 Saghd ve Give| 15.03.2017 3yl 3saat 15.03.2020 85
62473 Esin Hosgérir is Sadhd ve Glive| 20.04.2017 3yl 3saat 20.04.2020 100
5689 Ahmet Karakaya i3 Sadhé ve Glve| 20.04.2017 Syl 3saat 20.04.2020 a0
12830 Mehmet Ulu El-Parmak Koruma 11.01.2018 1yl 1saat 11.01.2019
15437 Eyiip Dodrukol El-Parmak Koruma 11.01.2018 1yl 1saat 11.01.2019
13790 Recep Giigverir i Sadhd ve Giive| 17.04.2018 Jyl 3saat 17.04.2021 100
4972 Dogukan Bilir i5 Sadhd ve Giive  17.04.2013 3yl 3saat 17.04.2021 a5
6557 Serkan Vatansever 15 Saghé ve Give| 20.04.2017 3yl 3saat 20.04.2020 100
12965 Filiz Sar is Sadhd ve Glive| 20.04.2017 3yl 3saat 20.04.2020 85
4972 Dogukan Eilir i3 Sadhé 19.03.2018 Syl 1saat 19.03.2021 100
4972 Dogukan Bilir El-Parmak Koruma 22.04.2018 1yl 1saat 22.04.2019
4972 Dogukan Bilir Adl Durumlarda Hi 15.05.2018 1yl 1saat 15.05.2019

RAPORA GIT RAPOR BASKI ONIZLEME PDF OLARAK KAYDET EXCEL OLARAK KAYDET

Sekil 3.44. Egitim Raporlar: Filtreleme Formu

Isletmede Is Saghig1 ve Giivenligi egitimini almis olan tiim personellerin oldugu bir

rapor olusturmak istenildiginde Sekil 3.45’de yer verilen personel egitim filtreleme
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formundan egitim adi1 kismindan Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi segilerek
filtreleme yapilir, sonrasinda rapora git butonuna basilarak kullanici olusturulan raporun

sayfasina yonlendirilmektedir.

Rapor sayfasinin altinda bulunan yazdir butonuna basilarak raporun yazdirilmasi
saglanmaktadir. Ana menii butonuna basilarak da tekrar ana menii sayfasina kullanici

yonlendirilmektedir.

E Filtreleme Egitim

Personel sicil | [~]

Egitim Adi

Baslangig Tarihi | |

Bitis Tarihi | |
personel_sicl personel_adi personel_soyadi | egitim_adi egitim_tarihi egitim_periyodu | egitim_suresi gelecek_egitim_tal sinav_puan
12830 Mehmet Ulu is Sadhd ve Give| 15.03.2017 3yl 3 saat 15.03.2020 100
5689 Ahmet Karakaya 15 Sadld ve Give 20.04.2017 Fyl 3 saat 20.04.2020 a5
7248 Fahrettin Tasg 15 Sadhd ve Give| 15.03.2017 3yl 3 saat 15.03.2020 35
62473 Esin Hosgériir 15 Sadhd ve Give 20.04.2017 3yl 3 saat 20.04,2020 100
5689 Ahmet Karakaya is Sadhd ve Give| 20.04.2017 3yl 3 saat 20.04,2020 30
13790 Recep GUigverir I5 Sadld ve Guve 17.04.2018 3yl 3 saat 17.04.2021 100
4972 Dogukan Bilir 15 Sadhd ve Give 17.04.2013 3yl 3 saat 17.04.2021 95
6557 Serkan Vatansever 15 Sadhd ve Give 20.04.2017 3yl 3 saat 20.04,2020 100
12965 Filiz Sar 15 Sadhd ve Give 20.04.2017 3yl 3 saat 20.04,2020 35

RAPORA GIT RAPOR BASKI OMIZLEME PDF OLARAK KAYDET EXCEL OLARAK KAYDET

Sekil 3.45. Personel ISG Temel Egitimi Filtreleme Formu

Sekil 3.46°da Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimini alan personeller ile ilgili

verilerin yer aldigi rapor olusturulmustur;
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J8 Personel Egitim Rapor

Personel Egitim Rapor

Personel Sicil ~ Adl Soyadi
12830 Mehmet Ulu
5689 Ahmet Karakaya
7243 Fahrettin Taggl
62473 Esin Hosgdriir
5689 Ahmet Karakaya
13790 Recep Glgverir
4972 Dogukan Bilir
6557 Serkan Vatansever
12965 Filiz san
Yazdir Ana Meni

Egitim Tarihi  Periyodu Sires
I5 Saghgi ve Givenligi Temel Egitimi 15.03.2017 3yl 3 saat
I3 Saghgi ve Givenligi Temel Egitimi 20.04.2017 |3yl 3 saat
is Sagligi ve Gavenligi Temel Egitimi 15.03.2017 |3yl 3 saat
I5 Saghgi ve Givenligi Temel Egitimi 20.04.2017 3yl 3 saat
I3 Saghgi ve Givenligi Temel Egitimi 20.04.2017 |3yl 3 saat
is Sagligi ve Gavenligi Temel Egitimi 17.04.2018 |3yl 3 saat
15 Saghgi ve Givenligi Temel Egitimi 17.04.2018 3yl 3 saat
i5 Saghg ve Guvenligi Temel Egitimi 20.04.2017 |3yl 3 saat
is Sagligi ve Gavenligi Temel Egitimi 20.04.2017 |3yl 3 saat

Sayfalofl

ihi Sinav Puan
15.03.2020 100
20.04.2020 95
15.03.2020 85
20.04.2020 100
20.04.2020 90
17.04.2021 100
17.04.2021 95
20.04.2020 100
20.04.2020 85

Sekil 3.46. Personel Egitim Rapor-1

Sekil 3.47°de 2017 yilinda egitim alan personeller ile ilgili verilerin yer aldig1 rapor

olusturulmustur;

2017 Yili Egitim Rapor

Personel Sicil ~ Ach Soyadi
12830 Mehmet Ulu
5689 Ahmet Karakaya
7248 Fahrettin Tasgl
5689 Ahmet Karakaya
6549 Fatih Alkan
6549 Fatih Alkan
7248 Fahrettin Tasgl
62473 Esin Hosgardr
5689 Ahmet Karakaya
6557 Serkan Vatansever
12965 Filiz San
Yazdir | Anamenu |

Egitim Ach

‘i;Sagllgl ve Guvenligi Temel Egitimi |

‘Genel Kurallar ve Bilinglendirme |

‘Uygulamal\ isG |

\i;Saghgu ve Guvenligi Temel Egitimi |

‘Uygulamal\ isG |

‘Genel Kurallar ve Bilinglendirme |

‘i;Sagllgl ve Guvenligi Temel Egitimi |

\i;Saghgu ve Guvenligi Temel Egitimi |

‘i;Sagllgl ve Guvenligi Temel Egitimi |

\i;Saghgu ve Guvenligi Temel Egitimi |

‘i;Sagllgl ve Guvenligi Temel Egitimi |

Egitim Tarihi Sdresi

Periyadu

Gelecek Egitim Tarihi Sinav Puan
15.03.2020 1
22.09.2018 1
26.05.2018 1
20.04.2020
21.02.2018 1
22.09.2018 1
15.03.2020
20.04.2020
20.04.2020
20.04.2020 1
20.04.2020
Sayfalof1l

Sekil 3.47. Personel Egitim Rapor-2

Sekil 3.48’de 4972 Sicil numarali ¢alisana ait egitim verilerinin yer aldigi rapor

olusturulmustur;

Personel Egitim Rapor

Personel Egitim Rapor

Personel Sicil ~ Ad Soyadi
4972 Dogukan Bilir
4972 Dogukan Bilir
4972 Dogukan Bilir
4972 Dogukan Bilir

Yazdir || AnaMend |

Egitim Ad Egitim Tarihi  Periyodu Stresi Gelecek EZitim Tarihi ~ Sinav Puan
lis Sagligive Guvenligi Temel Egitimi | 17.04.2018 3y |[psaat | 17.08.2021
lig Saghg | 19.03.2008 [3yil |[1saat | 19.03.2021
[El-Parmak Koruma | 2201208 [y |[saat | 22.00.2013
Iacil Durumlards Hareket Tar: | 1505208 [y |[saat | 15.05.2019
Sayfalof1

Sekil 3.48. Personel Egitim Rapor-3
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Tiim personellerin saglik ile ilgili verilerinin yer aldig1 rapor olusturulmustur.

Ana ekran meniisiinde “Saglik” butonuna tiklandiginda Sekil 3.49°da yer verilen
form tizerinden kayitlar1 filtrele ve raporla butonuna basilarak raporun olusturulacagi

form sayfasia yonlendirilmektedir.

=5] sagjlik X

Kayitlan Filtrele ve
Raporla

Personel Saghk Grafikleri

Sekil 3.49. Saglik Raporlarinin Olusturulacagr Ekran

Sekil 3.50°de yer verilen saglik filtreleme form sayfasinda personel sicil numarasi,
kan grubu ve ise giris tarihine gore filtreleme yapilarak istenilen raporlar
olusturulmaktadir. Olusturulan rapor i¢in rapor baski Onizleme butonuna basilarak
olusacak raporun ¢iktis1 goriintiilenmekte, PDF ya da MsExcel formatina doniistiirtilerek

de raporlarin paylagimi gerceklestirilmektir.

Filtreleme Saglik

Personel Sicil _
Baslangig Tarihi I:l
Bitis Tarihi ]

personel sidl___|personel_ adi___|personel soyad) kronk hastalk ] ameliyat durumy |devameden_teday] muayene tarih__| bagskama [fizki_muayene_sol laboratuvar_bulou kangat_sonuc | muayene formu_iskazas!_durumy_|kan_arubu
WMehmet Ui Fayr Evet Fayr 15022018 | Clumsuziuk gizient Normaid. [o sakin Eve thi+)
5689 | Abmet Karakaya [Hayr [Fawr | Fayr 15.02.2018 Tetanoz Olumstiziuk gézlen Normaldir. Calgmasinda sakn| [Evet ABrh(+)
654 |Fath Akan Hayr i Evet 15.02.2018 Olumsuiziuk gézlent Normaldir. Galgmasinda sakn| Hayr |A th(+)
6557 serkan Vatarsever et |y | v 15.02.2018 Tetanoz Olumsuiziuk gozlen Normaldr. Galsmasinda sakn| |y 0rh(y
972 |Dodjukan JBile |Hayr |y |y 15.02.2018 Clumsuizluk gozlen Normaldir. Galmasinda sakn| |y | A3
62473 Esin Hosgérir |Hayr | v | v 15.02.2018 Olumsuizluk gbzlen Normldir |Galsmasnea sakn| |Hayr |Brhey
298 Fatrettin ‘Tasu Hawr | avr |avr 15.02.2018 Olumsuzluk gézlent Normaldir. |Calsmasind sokn| |Evet |8rhtn
15437 Eyiip Dokl |Hayr | Hayr |Hanr 15.02.2018 Hepatit A Olumsuzluk gizlent Normaldir. Galgmasinda saln| |Evet |orh(+)
12830 |Mehmet Ul |Hayr |Evet i 17.05.2018 Olumsuziuk gézlen Normaldir. Galgmasinda sakn| |Evet |Brh(+)
12830 |Mehmet U |Hayr |Evet i 22.05.2018 Olumsuiziuk gézlent Normaldir. Galgmasinda sakn| |Evet |Brh(+)
12830 Mehmet U |ayr | et |y 27.05.2018 Olumsuiziuk gozlen Normaldr. Galsmasinda sakn| |Evet 8 rh(+)
5689 Ahmet Karakaya Hayr Hayr Hayr 15.05.2018 Olumsuizluk goizlen Normaldir. Galsmasinda sakn Evet ABrh(+)
RAPORA GIT I ‘ RAPOR BASKI ONIZLEME } ‘ PDF OLARAK KAYDET I ‘ EXCEL OLARAK KAYDET I

Sekil 3.50. Saglik Raporlar: Filtreleme

Sekil 3.51°de 2018 yilinda saglik muayenesinden gegen personeller ile ilgili
verilerin yer aldigi rapor olusturulmustur;
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Sekil 3.52°de kan grubu A Rh(-) olan personeller ile ilgili verilerin yer aldigi rapor
olusturulmustur. Kan grubu icin yapilacak filtreleme islemi acil bir kan ihtiyact oldugu

durumda kan grubuna gore filtreleme yapilmasi ile kan ihtiyacinin saglanabilecegi uygun

Personel Saglik Rapor
Personel Sicil Adi Soyadi Muayene Tarihi Bagigiklama Fiziki Muayene Sonug Laboratuvar Bulgulan Kanaat-Sonug
4972
Dogukan  Bilir 15.02.2018 Olumsuzluk Normaldir. Gali da sakinca bulu dir.
gozlenmemigtir.
5689
Ahmet Karakaya 15.02.2018 Tetanoz | olumsuzluk Normaldir. C sakinca bulunr
© gozlenmemigtir.
6549
Fatih Alkan 15.02.2018 Olumsuzluk Normaldir. Cal da sakinca bult ktadir.
gozlenmemigtir.
6557
Serkan Vatansever 15.02.2018 |Tetanoz Olumsuziuk Normaldir. Calg sakinca bult
gozlenmemistir.
7248
Fahrettin Tasq 15.02.2018 | olumsuzluk Normaldir. C sakinca bulur
© gozlenmemigtir.
12830
Mehmet Ulu 15.02.2018 Olumsuzluk Normaldir. Gal da sakinca bult di
" gozlenmemistir.
15437
Eylp Dogrukol 15.02.2018 HepatitA Olumsuziuk Normaldir. Cahg sakinca
gozlenmemigtir.
62473
Esin Hosggorir 15.02.2018 Olumsuzluk Normaldir. C da sakinca bulur
~ gozlenmemigtir.
Yazdir Ana Meni sayfalof1
Sekil 3.51. Personel Saglik Raporu-1

gruptaki personellerin listesine kolay bir sekilde erisimi saglayacaktir.

& Persone Saglik Rapor

Personel Saglik Rapor

Personel  Adi Soyadi
Sici
4372 Dogukan  Bilir
Yazdir Ana Menil

21.06.2018
23:05
Muayene Bafisklama  Fiziki Muayene Sonug Laboratuvar Kanaat-Sonug Kan Grubu
Tarihi Bulgulan
15.02.2018 Olumsuzluk gozlenmemistir. ~ Normaldir. Calismasinda sakinca bulunmamaktadir.  |Arh(-)

Sayfalofl

Sekil 3.52. Personel Saglik Raporu-2

Is kazalar ile ilgili verilerinin yer aldig1 rapor olusturulmustur;

Ana ekran meniisiinde “Is Kazas1” butonuna tiklandiginda Sekil 3.53’de yer verilen

form iizerinden kayitlar1 filtrele ve raporla butonuna basilarak raporun olusturulacagi

form sayfasina yonlendirilmektedir.
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=5] Is Kazasi *

Kayitlan Filtrele ve
Raporla

Kaza Grafikleri

Sekil 3.53. Is Kazast Raporlarinin Olusturulacagi Ekran

Sekil 3.54’te yer verilen is kazasi filtreleme form sayfasinda personel sicil
numarasi, kaza bolgesi, kaza faktorii ve kazanin gergeklestigi tarihe gore filtreleme
yapilarak istenilen raporlar olusturulmaktadir. Olusturulan rapor ig¢in rapor baski
Onizleme butonuna basilarak olusacak raporun ¢iktis1 goriintiilenmekte, PDF ya da

MsExcel formatina dontistiiriilerek de raporlarin paylasimi gerceklestirilmektir.

= Filtrelemne is Kazas:

Personel Sicil
Kaza Bélge
Kaza Faktdrd

Baslangig Tarihi

[l

Bitis Tarihi
personel_sidl |kaza_taihi |kaza_bolge  |keza_saati |kaza_gunu | Kazagunu_isbas kaza_aninda_yaf yaralanma_turu |kaza_uru Kaza_faktory _|etlenen_organ [istrahat_gun _|acKama
4972 22.03.2017 5.Hat 02:50:00 Carsamba 00:45 Standart Galgma Kesilme Mingr Gilvensiz Davran Bacak 2
7248 15.05.2017 9.Hat 11:20:00 Pazartesi 08:43 Temizik Carpma Minar Glvensiz Ortam :EES 3
15437 19.09.2017 Hamurhane 10:20:00 Cumartesi 08:43 Set-up Kesilme Minar Giivensiz Davran El_bilek 1
5689 6.02.2018 Teknik Igler Atdly 21:30:00 Sal 16:45 Planl Bakim Sikisma Mingr Giivensiz Dawan: Kol 5
12830 17.04.2018 4.Hat 13:15:00 Sal 08:43 Standart Calgma Ezime Minar Guvensiz Davran| El_parmak 3
4972 1.05.2018 4.Hat 15:30:00 Pazartesi 08:45 Temiziik |inc|nme Mingr Giivensiz Davran El_parmak o
7243 12.03.2018 1Hat 10:30:00 Cumartesi 03:45 Standart Gahsma Incnme Mindr Giivensiz Davran| Kol 2

RAPORA GIT I |RAPOREASKIijiZLEME] ‘ PDF OLARAK KAYDET I | EXCEL OLARAK KAYDET I

Sekil 3.54. [y Kazasi: Raporlar: Filtreleme Formu

Sekil 3.55’te personellerin gegirmis oldugu kazalara ait verilerin bulundugu rapor

olusturulmustur;
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Personel Kaza
Persanel sicil Tarih  Bolge Saat Gun Ishagi Saati Yapilan g Yaralanma Turd TUrG Kaza Faktorl Etkilenen organ  istirahat Gin
5633 6.022018 [Teknikigleratolyesi | 21:30:00 [Sal H16:45 ‘ [Planh Bakm | [pkisma ] [miner | [cavensiz Davranis kel | 5
743 12032018 [LHat | 10:30:00 [Cumartesi Hos:ﬂ.s ‘ [standart Galgma | fincinme | [Minér | |gdvensiz Davranig kol | 2
743 15052007 [3Hat | 11:20:00 [pazartesi HOE:A\S ‘ Temialik | [orpma | minr | [savensiz Ortam |Bag | 3
1830 1052018 [4Hat | 153000 [Pazartesi Hos:as ‘ Temialik | fincinme ] [Minér | [gdvensiz Davranis [ parmak | 0
12830 17.042018 [tHat | 131500 [sal Hos:as ‘ [standart Galigma | [Ezilme | [winer | Givensiz Davraniy [Epamak | 3
12830 22.03.2007 ‘Hamurhane ‘ 02:50:00 ‘Qargamba HOU:45 ‘ ‘Standartt;ah;ma | |Kesilme ‘ ‘Minbr ‘ ‘Guvensiwavram; HBacak ‘ 2
1537 18.09.2017 [Hamurhane | 102000 [Cumartesi Hos:&s ‘ [set-up | [kesime | [Mingr | [gavensiz Davranis (el pitek | 1
vazdr || Anamena | sayfalof1

Sekil 3.55. Personel Kaza Rapor-1

Sekil 3.56’da 2018 yilinda gerceklesen kazalara ait verilerin bulundugu rapor

olusturulmustur;
Personel Kaza
Persanel Sicil Tarih  Balge Saat GUn ishagi Saati Yapilan is Yaralanma TUrl Tur Kaza Faktard Etkilenen organ  istirahat Gin
5689 6.02.2018 21:30:00 ‘Sall H16:45 ‘ |FIanI\Bak\m ‘ ‘S\kl§ma | ‘Mlnor ‘ |Guven5|zDavram; HKoI | 3
748 12.03.2018 102000 [Comertesi | 0645 | [stendartGalima | fincinme | [Miner | [Guvensiz Davrans [l | 2
12830 1.05.2018 153000 Pazartesi | 1545 | [Temilik | [incinme ] minor | [qivensiz Gavrams |[Fpamak | 0
12830 17.04.2018 13:15:00 ‘Sall HOB:J.S ‘ |Standart(;ah;ma ‘ ‘Ezilme | ‘Mlnor ‘ |Guven5|zDavram; HEIJJarmak | 3
vadr || Anamena | Sayfalof1

Sekil 3.56. Personel Kaza Rapor-2

Sekil 3.57°de hamurhane bolgesinde gerceklesen kazalara ait verilerin bulundugu

rapor olusturulmustur;

Personel Kaza

Personel Sicil Tarih  Bolge Saat Gln Ishagi Saati Yapilan Ig Yaralanma Tlr0 Tard Kaza Faktérl Etkilenenorgan  Istirahat Gin

12830 22.03.2017 02:50:00 |(;ar§amba HOD::IS ‘ ‘Standar‘l(;ah;ma ‘ ‘Kesilme | ‘Minﬁr HGUVensizDavramg ”Eacak ‘ 2
15037 19.08.2017 10:20:00 [cumartesi | [os:45 | [set-up | [kesime | miner | [stvensiz Davranis [[Ebiek ‘ 1

Vazdir || AnaMenii | Sayfalofl

Sekil 3.57. Personel Kaza Rapor-3

Sekil 3.58’de 12830 Sicil numarali ¢alisana ait kaza verilerinin yer aldig1 rapor

olusturulmustur;
Personel Kaza
Personel Sicil Tarih  Bolge Saat GUn Ishagi Saati Yapilanly Yaralanma Tar Tard Kaza Faktord Etkilenenorgan  Istirahat Gin
12830  1.05.2018 ‘A.Hat | 15:30:00 ‘Pazartesl | ‘03:45 ‘ ‘Temlzlik ‘ ‘Incinme ‘ |Minbr | |Guven5|z Davranig ”Eljarmak | 0
12830 17.042018 [4Hat | 13500 [sal Hos.:as ‘ [standart Galigma | [Ezilme | [minor | [svensiz Davranig | parmak ] 3
12830  22.03.2017 ‘Hamurhane | 02:50:00 ‘(;argamba | ‘00:45 ‘ ‘Standarl(;all;ma ‘ ‘KEEHmE ‘ |Min'ur | |Guvens|1[!avram§ ”Bacak | 2
Yazdr || AnaMend | Sayfalofl
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Sekil 3.58. Personel Kaza Rapor-4

Sekil 3.59°da kaza faktoriine gore giivensiz davranis kaynakli kaza verilerinin yer

aldig1 rapor olusturulmustur;

[& Personel ksza — X
Personel Kaza 22'05;,2(:3;?
Personel Sicil Tarih  Balge Saat Gun isbagi Saati Yapilan i Yaralanma Tard Turd Kaza Faktori Etkilenen organ  istirahat Gan
4572 1.05.2018 [a.Hat | 15:30:00 [Pazartesi | |os:45 ‘ [Temizlik | [incinme | [Miner ] [Gtvensiz Davranig | [El_parmak | 0
4572 22032017 [5.Hat | 025000 [carsamba | |00:45 ‘ [standart calgma | - [kesilme | [minor ] [guvensiz Davranig | [pacak | 2
5689  6.02.2018 |Teknik|§|arAtblyasi | 21:30:00 ‘sah ‘ |15:45 ‘ ‘Plsnllﬂsk\m ‘ ‘ka@ms ‘ ‘Mlnor ‘ ‘Guvensll Davranig ‘ ‘Knl ‘ 5
7248 12022018 [LHat | 102000 [cumartesi | |03:45 ‘ [standart Galgma | [incinme | [miner | [guvensiz Davranig | kol | 2
12830 17.04.2012 [Hat | 12500 [sal | |03:45 ‘ [standart Galgma | [Ezilme | [miner | [gavensiz Davramig | Ei_parmak | 3
15437 19.09.2017 [Hamurhane | 10:20:00 [Cumartesi | |03:45 ‘ [set-up | [kesilme | [Miner | [Givensiz Davranig | [E1_bilek | 1
‘W ‘m sayfalofl

Sekil 3.59. Personel Kaza Rapor-5

Ekipman/Tesisat ile ilgili verilerinin yer aldig1 rapor olusturulmustur;

Ana ekran meniisiinde Ekipman/Tesisat butonuna tiklandiginda Sekil 3.60°da yer
verilen form {izerinden kayitlar1 filtrele ve raporla butonuna basilarak raporun

olusturulacagi form sayfasina yonlendirilmektedir.

Ea Ekipman / Tesisat x

Kayitlar Filtrele ve
Raporla

Ekipman/Tesisat YPK
Grafikleri

Sekil 3.60. Ekipman/Tesisat Raporlarinin Olusturulacag: Ekran

Sekil 3.61°de yer verilen ekipman/tesisat filtreleme form sayfasinda ekipman ID,
ekipman tiirli, ekipman bolge, periyodik kontroliin gerceklestigi tarihe gore filtreleme
yapilarak istenilen raporlar olusturulmaktadir. Olusturulan rapor ic¢in rapor baski
Onizleme butonuna basilarak olusacak raporun ciktisi goriintiilenmekte, PDF ya da

MsExcel formatina doniistiiriilerek de raporlarin paylagimi gerceklestirilmektir.
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@ Filtreleme Ekipman,/ Tesisat
Ekipman ID | [~]
Ekipman Tiirii | |v|
Ekipman Bolge | |v|
Baslangig Tarihi | |
Bitis Tarihi | |
ekipman_ID | ekipman_turu | ekipman_balge | ypk_periyodu | ypk_tarihi | sonraki_ypk_tarihi | uygunsuziuk_durum uyaunsuziuk_tanimi
10004588 Caraskal 9.Hat 3ay 14.02,2017 14.05,2017 Evet Caraskal yere sabitl
10004552 Caraskal 1.Hat 3ay 14.02,2017 14.05.2017 Hayir
10004333 Hava Tankl ‘femekhane 1yl 15.03.2017 15.03.2015 Hayir
10004559 Caraskal 4.Hat 3ay 14.02,2017 14.05.2017 Hayir
10005683 Mazot Tank Jeneratér Dairesi 1yl 15.03.2017 15.03.2018 Hayr
10004588 Caraskal 9.Hat Jay 12.05.2017 12.08,2017 Hayir
10004652 Caraskal 1.Hat Jay 12.05.2017 12.08.2017 Hayir
10004559 Caraskal 4,Hat Jay 12.05.2017 12.08.2017 Hayir
10004588 Caraskal 9.Hat 3ay 12.05.2017 12.08,2017 Evet Caraskaln emniyet |
10004652 Caraskal 1.Hat Jay 12.05.2017 12.08.2017 Hayir
10004559 Caraskal 4,Hat 3ay 12.05.2017 12.08,2017 Hayir
10004533 Caraskal 9.Hat 3ay 14.08.2017 14.11.2017 Hayir
10004552 Caraskal 1.Hat 3ay 14.08,2017 14.11,2017 Hayir
10004559 Caraskal 4.Hat 3ay 14.08,2017 14.11,2017 Hayir
10004583 Caraskal 9.Hat Jay 15.11.2017 15.02,2015 Hayr
10004652 Caraskal 1.Hat 3ay 15.11.2017 15.02,2018 Hayir
100046559 Caraskal 4,Hat Jay 15.11.2017 15.02.2015 Hayir
10004588 Caraskal 9.Hat 3ay 14.02,2018 14.05,2018 Hayir
10004652 Caraskal 1.Hat Jay 14.02.2013 14.05.2013 Evet Adil stop butonu kil
RAPORA GIT RAPOR BASKI ONIZLEME PDF OLARAK KAYDET EXCEL OLARAK KAYDET

Sekil 3.61. Ekipman/Tesisat Filtreleme Formu

Sekil 3.62’de tiim ekipman/tesisat a ait yasal periyodik kontrol verilerinin yer aldig1

bir rapor olusturulmustur;

Ekipman/Tesisat YPK Rapor
Ekipman ID  Ekipman Tiri Ekipman Balge YPK Periyodu  YPKTarihi Gelecek YPK Tarini Uygunsuzluk Uygunsuzluk Tanimi
10004588 ‘Caraskal | |E.Hat ‘ |3 ay ‘ 14.02.2017 14.05.2017 Caraskal yere sabitleme mili deforme olmustur.
10004652  Caraskal | [1hat | [ay | 14022017 14.05.2017 O
10004933 ‘HavaTankl | |vemekhane \ |1w| \ 15.03.2017 15.03.2018 O
10004659 |Caraskal | [ahat | [ay | 1402207 14.05.2017 O
10005683 MazotTanki | [Jenerstér Dairesi | [ty | 15.03.2017 15.03.2018 O
10004588 ‘Caraskal | |9.Hat ‘ |3 ay ‘ 12.05.2017 12.08.2017 O
10004652 [Caraskal | [Hat | Bay | 12.05.0017 12.08.2017 O
10004653 [Caraskal | [aat | [ay | 12.05.2017 12.08.2017 O
10004588 ‘Caraskal | |E.Hat ‘ |3 ay ‘ 12.05.2017 12.08.2017 Caraskalin emniyet mandali kinlmistir.,
10004652  Caraskal | [1hat | [ay | 1205.2017 12.08.2017 O
10004659 ‘Caraskal | |4.Hat \ |3 ay \ 12,05.2017 12.08.2017 O
10004588 |Caraskal | [p.hat | [ay | 1408207 14.11.2017 O
10004652 [Caraskal | [at | Bay | 14.08.2017 14.11.2017 O
10004659 ‘Caraskal | |4.Hat ‘ |3 ay ‘ 14.08.2017 14.11.2017 O
10004583 [Caraskal | [p.Hat | Bay | 15110017 15.02.2018 O
10004652 Caraskal | [hat | [ay | 15112007 15.02.2018 O
10004659 ‘Caraskal | |4.Hat ‘ |3 ay ‘ 15.11.2017 15.02.2018 O
10004588 Caraskal | [p.Hat | [Bay | 14.02.2018 14.05.2018 O
10004652 ‘Caraskal | |1.Hat \ |3 ay \ 14,02.2018 14.05.2018 Acil stop butonu kinlmistir.
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Sekil 3.62. Ekipman/Tesisat Yasal Periyodik Kontrol Rapor-1

Sekil 3.63’te 10004588 ID numarali ekipmana ait yasal periyodik kontrol

verilerinin yer aldig1 rapor olusturulmustur;

= YPK Kaydi

Ekipman/Tesisat YPK Rapor

Ekipman ID  Ekipman Tard Ekipman Bolge YPK Periyodu YPK Tarihi  Gelecek YPK Tarihi Uygunsuzluk Uygunsuzluk Tammui

10004588 |Caraska| ‘ |H.Hat ‘ |3 ay | 14.02.2017 14.05.2017 Caraskal yere sabitleme mili deforme olmustur.
10004588  [Caraskal | [o.Hat | [pay | 12052007 12.08.2017 O

10004588 |Caraska| ‘ |9.Hat ‘ |3 ay | 12.05.2017 12.08.2017 Caraskalin emniyet mandal kinlmigtir.

10004588 [Caraskal | [p.Hat | Bay | 14082007 14.11.2017 O

10004588  [Caraskal | [o.Hat | [pay | 15112007 15.02.2018 o

10004588 |Caraska| ‘ |9.Hat ‘ |3 ay | 14.02.2018 14.05.2018 0

Yazdir Ana Mend sayfalofl

Sekil 3.63. Ekipman/Tesisat Yasal Periyodik Kontrol Rapor-2

Ana meniiden egitim, saglik, is kazasi ve ekipman/tesisat butonlarina tiklandiginda
acilan sayfada yer alan grafiklerin bulundugu butonlara tiklandiginda da istenilen verilere

ait grafikler elde edilmektedir.

3.9 Veritabani Yonetim Sistemi icin Gorsel Raporlarin Olusturulmasi

Is Saghg ve Giivenligi Siireci Yonetim Sisteminde isletmenin gorsel rapor olarak
kullanabilecegi grafiklerde olusturulabilmektedir. Bu grafikler ileriye doniik olarak
isletmenin ISG siireclerinin iyilestirilmesi i¢in yapilmasi gerekli ¢alismalar konusunda
isletmeye 151k tutabilecektir.

Ana meniiden “Personel” butonuna tiklandiginda acgilan Sekil 3.64°de yer verilen
form iizerinden personel grafikleri butonuna tiklanarak grafigin olusturulacagi form

sayfasina yonlendirilmektedir.

=2] Personel X

Kayitlan Filtrele ve
Raporla

Personel Grafikleri

Sekil 3.64. Personel Grafiklerinin Olusturulacag: Ekran
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Isletmede calisan personellerin cinsiyetine gore dagilimini gérmek igin Sekil
3.65’de yer alan personel grafigi formu olusturulmustur. Personel grafikleri formu
lizerinde istenilen tarihler arasinda filtreleme yapilarak o tarihler arasinda ise giren

personellerin cinsiyetlerine gére dagilim grafigi olusturulabilmektedir.

ZE' Perzonel Grafikleri

Baslangig Tarih

Bitig Tarih

Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Sekil 3.65. Cinsiyete Gore Personel Grafik Olusturma Formu

Sekil 3.66°da 01.01.2015 ile 31.05.2018 tarihleri arasinda ige giren personellere ait
cinsiyete gore dagilim grafigi yer almaktadir. Bu tarihler arasinda ise giren personellerin

%1001 niin erkek personel oldugu sekilde goriilmektedir.

ZE' Personel Grafikleri

Baslangig Tarih 1.01.2015

Bitis Tarih 31.05.2018

Cinsiyete Gore Personel Dagilimi
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Sekil 3.66. Cinsiyete Gore Personel Dagilim Grafigi

Sekil 3.67°de isletmede c¢alisan personellerin departmanlara gore dagiliminm
gormek igin; personel grafik formu flizerinde istenilen tarihler arasinda filtreleme
yapilarak ise giren personellerin hangi departmanda ise basladigina gore dagilim grafigi

olusturulabilmektedir.

Personel Grafikleri

Departmana Gore Personel Dagilimi

Sekil 3.67. Departmana Gore Personel Grafik Olusturma Formu

Sekil 3.68’de 01.01.2015 ile 31.05.2018 tarihleri arasinda ise giren personellerin
ise basladig1 departmana gore dagilim grafigi yer almaktadir. Bu tarihler arasinda ise
giren personellerin %67’si tiretim, %33’1i ise teknik isler departmaninda ise bagladig:

sekilde gortilmektedir.
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E] Personel Grafikleri

Baslangig Tarih 1.01.2015

Bitig Tarihi 31.05.2018

Departmana Gore Personel Dagilimi

O Teknik isler

W Uretim

Sekil 3.68. Departmana Gdore Personel Dagilim Grafigi

Ana meniiden “Egitim” butonuna tiklandiginda agilan Sekil 3.69°da yer verilen
form tizerinden egitim grafikleri butonuna tiklanarak grafigin olusturulacagi form

sayfasina yonlendirilmektedir.

=3] Egitim ®

Kayitlan Filtrele ve
Raporla

Egitim Grafikleri

Sekil 3.69. Egitim Grafiklerinin Olusturulacagi Ekran

Isletmede galisan personellerin aldiklari egitimlere gore dagilimi gdrmek igin Sekil
3.70’de yer alan egitim grafigi formu olusturulmustur. Egitim grafikleri formu {izerinde
istenilen tarihler arasinda filtreleme yapilarak o tarihler arasinda personellere verilen

egitimlerin konusuna gore dagilim grafigi olusturulabilmektedir.
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Egitim Grafikleri

Egitimlerin Konusuna Gére Dagilimi BaslangigTerini [ ]

| Yazdir ‘ Ana Mend

Sekil 3.70. Egitim Grafik Olusturma Formu

Sekil 3.71°de 01.01.2018 ile 31.05.2018 tarihleri arasinda personellere verilen tiim
egitimlerin konusuna goére dagilim grafigi yer almaktadir. Bu tarihler arasinda
personellerin aldiklar1 egitimlerin %37’si Is Saghig1 ve Giivenligi Temel Egitimi, %37’si
El-Parmak Koruma Egitimi, %13’ Is Sagligi Egitimi ve %13 {iniin de Acil Durumlarda

Hareket Tarz1 Egitimi oldugu sekilde goriilmektedir.

Egitim Grafikleri

Egitimlerin Konusuna Gére Dagilimi Baglangg Tarini

13% O Acil Durumlarda
Hareket Tarzi

37% W El-Parmak Koruma

O ls 5aghg

O Is Saghg ve Giivenligi
13% Temel Egitimi

‘ Yazdir |Ana Mend

Sekil 3.71. Egitim Grafigi-1

Sekil 3.72°de 01.01.2017 ile 31.05.2018 tarihleri arasinda personellere verilen tiim

egitimlerin konusuna gore dagilim grafigi yer almaktadir. Bu tarihler arasinda
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personellerin aldiklar1 egitimlerin %52’si Is Saglhigi ve Giivenligi Temel Egitimi, %16’s1
El-Parmak Koruma Egitimi, %11°i Uygulamal: ISG Egitimi, %11’i Is Saghg Egitimi,
%5’1Genel Kurallar ve Bilin¢lendirme Egitimi ve %5’inin de Acil Durumlarda Hareket

Tarz1 Egitimi oldugu sekilde goriilmektedir.

[5=] Egitim Grafilderi

Egitimlerin Konusuna Gére Dagilimi Baslangig Tarihi

O Acil Durumlarda
Hareket Tarzi

11% 5%

M El-Parmak Koruma

O Genel Kurallar ve
Bilinglendirme

11% O ls Saghin

B |5 Saghg ve Givenligi
Temel Egitimi

O Uygulamal ISG

| Yazdir \ ‘Ans Menu\

Sekil 3.72. Egitim Grafigi-2

Ana meniiden “Is Kazas1” butonuna tiklandiginda agilan Sekil 3.73’te yer verilen
form iizerinden kaza grafikleri butonuna tiklanarak grafigin olusturulacag: form sayfasina

yonlendirilmektedir.

=5] Is Kazasi *

Kayitlan Filtrele ve
Raporla

Kaza Grafikleri

Sekil 3.73. Iy Kazas: Grafiklerinin Olusturulacag: Ekran

Isletmede calisan personellerin gecirdikleri kazalari ile ilgili cesitli dagilimlar:
gormek igin Sekil 3.74’te yer alan is kazas1 grafikleri formu olusturulmustur. Is kazas
grafikleri formu iizerinde istenilen tarihler arasinda filtreleme yapilarak o tarihler arasinda

personellerin gecirmis olduklart is kazasi ile ilgili olarak kaza aninda etkilenen organ,
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kaza faktorii ve kazanin gerceklestigi  bolgelere gore dagilim  grafigi

olusturulabilmektedir.
Kszs Grafikler
Kaza Aninda Etkilenen Organ Dagilimi BaglangigTarini [ ]
Kaza Faktériine Gire Kaza Dagilimi Kaza Gergekselen Bélgeler Dagiimi

Sekil 3.74. Is Kazas: Grafik Olusturma Formu

Sekil 3.75’te 01.01.2017 ile 31.05.2018 tarihleri arasinda personellerin gecirmis
oldugu kazalarin isletmenin hangi bolgelerinde gerceklestigine gore dagilim grafigi yer
almaktadir. Bu tarihler arasinda gergeklesen is kazalarinin %30°u nun 4. Hat, %14 {in{in
1.Hat, %14’ tinitin 5.Hat, %14 iiniin 9.Hat, %14’ tGniin Hamurhane ve %14’ inlin Teknik

Isler Atdlyesinde gerceklestigi sekilde goriilmektedir.

Kaza Grafikleri

Kaza Gercekselen Bélgeler Dagilimi Balangig Tarihi
O 1.Hat
14% 14%
H4.Hat
O5.Hat
145
C19.Hat

O Hamurhane

@ Teknik isler

Sekil 3.75. Is Kazas: Grafigi-1

Sekil 3.76’da 01.01.2017 ile 31.05.2018 tarihleri arasinda gerceklesen kazalarin
kaza faktoriine gore dagilim grafigi yer almaktadir. Bu tarihler arasinda gerceklesen is

kazalarinin %86’sinin gilivensiz davranis kaynakli ve %14’linlin de giivensiz ortam
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kaynakli olarak gerceklestigi sekilde goriilmektedir.

% Kaza Grafikleri

Kaza Faktériine Gdre Kaza Dagilimi Baslangig Tarihi 1.01.2017
Bitig Tarihi 31.05.2018)

14%

O Gilivensiz
Davranis

B Gilivensiz
Ortam
86%

Sekil 3.76. Is Kazasi Grafigi-2

Sekil 3.77°de 01.01.2017 ile 31.05.2018 tarihleri arasinda gergeklesen kazalarda
etkilenen organa gore dagilim grafigi yer almaktadir. Bu tarihler arasinda gergeklesen is
kazalarinin %29’unda el-parmak, %29’unda kol, %14’iinde bacak, %14’iinde bas,

%14’tinde el-bilek etkilenen organlar olarak goriilmektedir.

Kaza Grafikleri

Kaza Aninda Etkilenen Organ Dagilimi Baslangig Tarihi

14%

O Bacak

14% M Bas
OEl_bilek

O El_parmak
0 Kol

Sekil 3.77. Is Kazasi Grafigi-3

Ornegin Sekil 3.75ten elde edilecek verilere gore en ¢ok kazanin gerceklestigi
bolgede kazalar1 6nleme adina 6zel egitimlerin diizenlenmesi ya da ilgili bolgede ortam
kosullarinin 1iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi gerekliligi sonuglarina

ulasilabilecektir.

Minitab istatistiksel analiz programu ile isletmede 2004-2017 yillar1 arasinda yil
bazinda gerceklesen is kazasi sayilaria gore trend analizi yapilmistir. Analiz sonucunda
zaman serisi grafigine gore bir trend ya da dongiisel bir desen goriilmemistir. Verilerin
zamana gore duragan oldugu goriilmektedir. Tim veri girisleri yapildiktan sonra
yapilacak analiz sonuglarina gore isletmenin olasi is kazalarinin Oniline gegmesi igin
onemli kararlarin alinmasina da katki saglanmis olacaktir. EK-10 ve EK-11’de Minitab

ile yapilan analiz gorsellerine yer verilmistir.
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4. SONUCLAR

Gida iiriinleri {iretimi sektdriinde faaliyet gosteren bir isletmenin ISG siireglerinin
takip edilmesi ve yonetilmesi amaci ile “Is Saglig1 ve Giivenligi Siireci Y&netim Sistemi”

icin Ms Access 2013 tabanli bir veritabani1 yonetim sistemi tasarlanmaistir.

Tasarlanan Is Saglig1 ve Giivenligi Yénetim Sistemi i¢in farkli veri taban1 yonetim
sistemleri de kullanilabilirdi; fakat Ms Access sistemin tasarlandigi isletmenin kullandig1

lisansl bir program oldugundan dolay1 i¢in tercih edilmistir.

Ms Access’in hizli kurulumu, kolay isletilebilmesi ve gelistirilmeye her zaman agik
olmasi en &nemli avantajlarindandir. Iliskisel veritaban1 yapisini kullanmasi da veri
tutarlihigm saglamaktadir. Ozellestirilebilir ve degistirilebilir yapis1 da para ve zaman
kaybin1 minimize etmeyi saglamaktadir. Ayrica bir avantaji da veritabaninin
tasinabilirligidir; Microsoft Office Access programinin yiiklii oldugu bilgisayarlarda

calismalara rahatlikla devam edilebilmektedir.

Tasarlanan veritabani yonetim sistemi ile isletme igerisindeki iligkili birimler
arasindaki veri paylagimi ve iletisimi daha giivenilir bir kaynak araciligi ile saglanir hale
getirilmistir. Farkli birimler tarafindan MsExcel de tutulan verilerin veritabanina

aktarimlarina baslanmistir.

Kullanicilar verilerin tamamina sistem {izerinden erisim saglayabilecek, formlar
goriintiileyebilecek ve istedikleri verilerin de raporlarina kolayca ve zaman kaybi
yasanmadan ulasabileceklerdir. Departmanlar arasindaki iletisim kopukluklari
engellenmis olacaktir. Sisteme giris yapabilen kullanicilarin da yetkilendirilmesi ile

insana bagli olusabilecek hatalarin da bir kismi engellenmis olacaktir.

Program isletmenin bilgi islem departmani tarafindan sunucuya yiiklendiginde
coklu kullanici erisimine agilacaktir, bunun i¢in gerekli altyap:r hazirdir. Veri girisi,
diizeltme ve silme yetkisi suan igin tek bir bilgisayar iizerinden yapilmaktadir, bu da
sistemin bir dezavantaji olarak degerlendirilebilir. Veri girisi, diizeltme ve silme disinda
tim kullanicilar form goriintiileme ve rapor olusturabilecekleri i¢in bu da ayni anda

erisimi gerektirmemektedir.

Tasarlanan sistem sayesinde her tiirlii kritere gore rapor olusturulabilecektir,
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olusturulan raporlar PDF formatinda kaydedilerek bilgisayarda saklanabilecektir. Raporu
degerlendirecek kisinin mobil cihazinda ya da bilgisayarinda Ms Access programi
olmadig1 durumlarda PDF raporlar iizerinden gerekli verilere erisim saglanabilecektir.
Ayrica raporlar Ms Excel formatina da doniistiiriilerek kaydedilebilecektir. Ms Excel
formatinda bulunan veriler i¢in de ¢esitli istatistiksel analiz paket programlari yardimi ile
trend analizi gibi analizler yapilabilecektir. Ornegin is kazalarina ait verilere gore is
kazalarinin ger¢eklesmesinde giinliik, haftalik ve mevsimsel etkiler var mi analiz
edilebilecektir. Yapilacak zaman serisi ve trend analizlerinin sonuglarina gore de
kazalari Onlenmesi icin ¢esitli kararlar verilebilecektir. Ornegin olas1 is kazalarmin
Oniine gegilmesi i¢in, hangi periyotlarda egitim sikliklarinin arttirilmasi gerekliligine bu

analizlere ait sonuclar sayesinde karar verilebilecektir.

flerleyen zamanlarda isletmenin ve departmanlarm ihtiyaglar1 dogrultusunda ya da
sistem kullanicilarindan sistemin aksayan yonleri ile ilgili geri bildirimler geldikce
tasarlanan sistem iizerinde degisiklikler, giincellemeler yapilarak sistemin etkinliginin

arttirilmasi da saglanabilecektir.
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EK-1: KULLANICI GiRIiSi iCIiN E-POSTA/SIFRE DOGRULAMA KODLARI

Option Compare Database

Private Sub Command0_ Click(
DoCmd.Quit

End Sub

Private Sub Form Load(

ISethccessWindow (SW_HIDE)

DoCmd. ShowToolkar "rikbon", acToolbarMo
End Sub

Private Sub Report Open(Cancel s Integer
DoCmd.Maximize
End Sub

Private Sub giris Click()
If IsMull (Me.txteposta) Then
MsgBox "Liitfen gegerli bir e-posta giriniz", vbInformation, "E-posta gereklidir®
Me.txteposta.SetFocus
ElseIf IsNull (Me.txtS5ifre) Then
MsgBox "Liitfen gegerli bir gifre giriniz", vbInformation, "Sifre gereklidir"”
Me.txtSifre.SetFocus
Else
If (IsNull (DLookup("Eposta"™, "Sistem Kullanici", "Eposta ='" & Me.txteposta.Value & "'")}) Or
(IsNull (DLookup ("Sifre", "Sistem Kullanici®, "Sifre ='" & Me.txtSifre.Value &£ "'")))} Then
MsgBox "Yanlig Jifre veya E-Posta"
Else
DoCmd .CpenForm "ANA MENU™
DoCmd.Close acForm, "Hullanici Girisi™
End If

End If

Sekil 3.78. Kullanici Giris Dogrulama ve Ana Meniiye Yonlendirme Kodlar

EK-2: PERSONEL SAGLIK TABLOSUNDA BULUNAN ALANLARA AIT
VERIi TURLERI

Alan Adi Veri Tlrd
1D Otomatik Sayi

personel_sicil Sayl

kan_grubu Kisa Metin
kronik_hastalik Evet/Hayir
hastanede_yatilma Evet/Hayir
ameliyat_durumu Evet/Hayir
iskazasi_durumu Evet/Hayir
meslekhastaligi_suphesi Evet/Hayir
devameden_tedavi Evet/Hayir
sigara_kullanimi Evet/Hayir
alkol_kullanimi Evet/Hayir
maluliyet_durumu Evet/Hayir
yiksekte_calisabilirlik Evet/Hayir
bedenen_calismaya_uygunluk Evet/Hayir
sarth_calisma Evet/Hayir
aciklama Kisa Metin

Sekil 3.79. Persone! Saglik Alan-Veri Tiirii Tablosu
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EK-3: MUAYENE KAYDI TABLOSUNDA BULUNAN ALANLARA AIT VERI
TURLERI

Alan Ad Veri Tlrd
I muayene_ID Otomatik Say

personel_sicil Sayl

saglik_ID Sayl
muayene_tarih Tarih/Saat
bagisiklama Kisa Metin
fiziki_muayene_sonuc Uzun Metin
laboratuvar_bulgulari Uzun Metin
kanaat_sonuc Kisa Metin
muayene_formu OLE Mesnesi

Sekil 3.80. Muayene Kaydi Alan-Veri Tiirii Tablosu

EK-4: PERSONEL EGiTiM TABLOSUNDA BULUNAN ALANLARA AIiT VERI
TURLERI

Alan Ad Veri Tari
% ID Otomatik Say

personel_sicil Say!

egitim_adi Kisa Metin
egitim_tarihi Tarih/Saat
egitim_periyodu Kisa Metin
egitim_suresi Kisa Metin
gelecek _egitim_tarihi Hesaplanms
sinav_puan Kisa Metin
egitim_periyodu 2 Sayl

Sekil 3.81. Egitim Alan-Veri Tiirii Tablosu
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EK-5: EGITIM TARIHINI OTOMATIK OLUSTURMASI iCiN
OLUSTURULAN KOD

ifade Qlusturucusu st

Hesaplanan situnun dederini hesaplamak icin bir ifade girin:
(ifade Grnekleri: [alan1] + [alan2] ve [alan1] < 5)

DateSerial{Year{[egitim_tarihi]}=[egitim_periyodu2];Manth([egitim_tarihi]);Day

[[egitim_tarihi]])

| Iptal
Yardim
<« Daha Az
ifade Odeleri ifade Kategaorileri ifade Dederleri
~E5] Personel Egitim o |
£ Fonksiyonlar personel_sicil
N < ahitl egitim_adi
=abitier egitim_tarihi
-] Isledler eqgitim_periyodu
egitim_suresi
gelecek_egitim_tarihi
sinav_puan
egitim_periyodu_2

Sekil 3.82. Gelecek Egitim Tarihi Otomatik Kod

EK-6: KAZA TABLOSUNDA BULUNAN ALANLARA AIT VERI TURLERI

Alan Ad Veri Tlri
¥ tutanak_ID Ctomatik Say

personel_sicil Sayl

kaza ID Sayl
kaza_tarihi Tarih/Saat
kaza_bolge Kisa Metin
kaza_saati Tarih/Saat
kaza_gunu Kisa Metin
kazagunu_isbasi_saati Kisa Metin
kaza_aninda_yapilan_is Kisa Metin
yaralanma_turu Kisa Metin
kaza_turu Kisa Metin
kaza_faktoru Kisa Metin
etkilenen_organ Kisa Metin
istirahat_gun Sayl

aciklama Uzun Metin

Sekil 3.83. Kaza Alan-Veri Tiirii Tablosu
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EK-7: EKIPMAN/TESISAT TABLOSUNDA BULUNAN ALANLARA AIT VERI
TURLERI

Alan Ad Veri Tird
% | ekipman_ID Sayl
ekipman_turu Kisa Metin
ekipman_bolge Kisa Metin
ekipman_resim OLE Nesnesi

Sekil 3.84. Ekipman/Tesisat Alan-Veri Tiirii Tablosu

EK-8: YASAL PERIYODIK KONTROL TABLOSUNDA BULUNAN
ALANLARA AIT VERI TURLERI

Alan Adi Veri Tlrd
% |ID Otomatik Say
ekipman_ID Sayl
ypk_periyodu Kisa Metin
ypk_tarihi Tarih/Saat
sonraki_ypk_tarihi Hesaplanmis
uygunsuzluk_durumu Evet/Hayir
uygunsuzluk_tanimi Uzun Metin
ypk_periyodu_2 Sayl

Sekil 3.85. Yasal Periyodik Kontrol Alan-Veri Tiirii Tablosu

EK-9:YASAL PERIYODIK KONTROL TARIHINI OTOMATIK
OLUSTURMASI iCIN OLUSTURULAN KOD

Ifade Olusturucusu *

Hesaplanan sutunun dederini hesaplamak icin bir ifade girin:
fifade Grnekleri: [alan1] + [alan2] ve [alan1] < 5)

Dateserial(Year(lypk_tarini]);:Month([ypk_tarihil}=[ypk_periyodu2]; Day(lypk_tar

ihill) -
| Iptal
Yardim
<< Daha Az
ifade Odeleri ifade Kategaorileri ifade Dederleri

-] Yasal Periyodik Kontrol | ([N

i :fx—: Fonksiyonlar ekipman_ID

L f ypk_periyodu
sabitler ypk_tarini
"""" ] Isledler sonraki_ypk_tarihi

uygunsuzluk_durumu
uygunsuzluk_tanimi
ypk_periyodu_2

Sekil 3.86. Gelecek Yasal Periyodik Kontrol Tarihi Otomatik Kod
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EK-10: 2004-2017 YILLARI IS KAZASI SAYISI MINITAB VERI GIRISI

£ Worksheet 1=~

+ C1 c2

yillar |ig kazasi sayisi
1 2004 53
2 2005 44
3 2006 31
4 2007 12
5 2008 35
6 2008 30
7 2010 25
8 2011 18
9 2012 23
10 2013 19
1 2014 26
12 2015 32
13 2016 23
14 2017 18

Sekil 3.87. Minitab Veri Girisi

EK-11: MINITAB 2004-2017 YILLARI iS KAZASI SAYISI ZAMAN SERISI

’46 Time Series Plot of ig kazasi sayisi

(o @ )]

is kazasi sayisi

&

w
o

20+

Time Series Plot of is kazasi sayis

Sekil 3.88. Minitab Zaman Serisi Grafigi
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