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Oz: Bu calismada, ortadgretim alan égretmenligi dalinda tezsiz yiiksek lisans programi-
na devam eden ogretmen adaylarimin umutsuzluk diizeyleri ile, umutsuzluk diizeylerinin
bazi kisisel degiskenler acisindan farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesi amaglanmus-
tir. Arastirmaya tezsiz yiiksek lisans progranminin son donemine devam eden 71 dgretmen
adayt katilmis olup, verilerin toplanmasinda Beck Umutsuzluk Olgegi ve Bilgi Anketi kul-
lanilmugtir. Verilerin analizinde MannWhitney U Testi’nden yararlanilnmistir. Arastirmanin
bulgulari, dgretmen adaylarimin genel olarak umutsuzluk diizeylerinin diisiik olmastyla
birlikte, bazi 6gretmen adaylarimin yogun umutsuzluk yasadiklarini ve erkeklerin kizlara
gore daha yiiksek umutsuzluk diizeyine sahip olduklarint gostermektedir. Arastirmanin di-
ger bulgulari ise, mezun oldugunda ogretmenlik meslegi ile ilgili bir is bulamayacagi bek-
lentisi tastyanlarin, bulacagi beklentisi tastyanlara gore daha yiiksek umutsuzluk diizeyi-
ne sahip olduklarint ortaya koymaktadir.

Anahtar sozciikler: Ogretmen egitimi, Ogretmen adayi, Umutsuzluk.

Abstract: Investigation of Hopelessness Levels of Prospective Teachers Attending
Non-thesis Master Programs: In this study, it was aimed to determine the hopelessness
levels of the prospective teachers attending two different non-thesis master program and
whether or not their hopelessness levels differed according to some personal variables.
This study was conducted with 71 prospective teachers attending to the last semester of
the program. The data were collected by Beck Hopelessness Scale and Information
Questionnaire, and analyzed by Mann-Whitney U Test. The findings of the study showed
that the hopelessness levels of prospective teachers were generally low, but some prospec-
tive teachers experienced severe hopelessness levels. It was also found that males demon-
strated significantly higher hopelessness level than females. Furthermore, the ones not
believing to find a job related with teaching profession when they graduate from the pro-
gram had higher levels of hopelessness than those believing.
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1. GIRIS

Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu isbirligi ile 1998 yilinda Tiirkiye’de 6g-
retmen yetistirme sisteminde bazi degisiklikler yapilmis ve 6gretmen yetistiren fakiilte
programlari yeni gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmistir (YOK, 1998;
YOK/Diinya Bankas1, 1998). Yeniden yapilanma kapsaminda &gretmen yetistirme prog-
ramlarinda bir standartlagmaya gidilmis, bunun yani sira egitim fakiiltelerinin yiiksekogre-
tim mezunlaria yonelik 6gretmenlik sertifikasi uygulamasina son verilerek, 6gretmenlige
yonelecek diger fakiilte mezunlari icin tezsiz yiiksek lisans uygulamasi baglatilmistir (Bas-
kan, 2001; YOK, 1998). Boylece, ortadgretim alan 63retmeni yetistirmek tizere ti¢ yarryil-
lik tezsiz yiiksek lisans programlari tiniversitelerin ilgili enstitiileri tarafindan uygulanma-
ya baglanmigtir. Ancak, uygulamaya kondugu giinden giintimiize degin ortadgretim alan
ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programlarina yonelik ¢esitli elestiriler getirilmektedir.
Ornegin, tezsiz yiiksek lisans programi uygulamasimin bilimsel niteliginin tartismali oldu-
8u, 6gretmenlik formasyonu programindan igerik ve nitelik ag¢isindan ne 6l¢iide farklilik ta-
styacagmin bilinmedigi ifade edilmistir (Aydin, 1998). Bu diisiinceyi destekler bigimde,
programin uygulanmasi ile birlikte programin aslinda sadece bir 6gretmenlik formasyonu
programi oldugu ve bu nedenle yiiksek lisans 6grenimine de biiyiik zarar verdigi (Ugan,
2001), programin ad1 yiiksek lisans programi olsa da iceriginin lisans diizeyindeki 6gret-
men yetistirme programinin formasyon derslerinden daha ileri olmadig diisiincesinin yay-
gin oldugu (Mutsan, 2002) ifade edilmeye baglanmigstir. Nitekim, bu programi bitirmek
iizere olan 6grenciler, benzer bigimde goriisler dile getirerek programi elestirmekte ve 6g-
retmen olarak atanmadiklarini ifade etmektedirler. Ote yandan, pek cok dgrencinin beklen-
tisini ise “bir an once tayin olarak bir is sahibi olmak™ olusturmaktadir (Ceyhan, 2003).

Gilinilimiizde, ¢cogu ortadgretim alan 6gretmenligi dallarinda ihtiyag¢ fazlaliginin olmasi, Mil-
li Egitim Bakanligi’'nin tezsiz yiiksek lisans programi mezunlarini biiyiik dl¢ilide istihdam
edememesine yol acabilmekte ve tezsiz yliksek lisans mezunlarinin istihdam edilebilme
olasiliklarinin diisiik oldugu yoniinde goriislerin gelismesine neden olabilmektedir (Cey-
han,2003). Bu durum ise, programa devam eden dgretmen adaylarinin olumsuz yonde et-
kilenebilecekleri diisiincesini akla getirmektedir. Ornegin, tezsiz yiiksek lisans programla-
rina devam eden 6gretmen adaylar1 gelecege yonelik olumsuz algi ve beklentiler gelistire-
rek, yogun bir bicimde gelecek kaygisi yastyor olabilirler. Bunun yan sira, 6gretmenlerin
icinde bulunduklart ¢aligma kosullarinin da cesitli sorunlar i¢cermesi, bu olumsuz alg1 ve
beklentileri daha da arttirdig1 ifade edilebilir.

Ulkemizde 6gretmenlerin ciddi ekonomik sikintilar icerisinde olmalari, meslegin sosyal
saygimliginin diisiik olmasi ve diismeye devam etmesi (Yildirim, 2001), 6zellikle son yillar-
da ciddi statii kaybina ugramas: (Baskan, 2001) ve “higbir sey olamazsan bari 6gretmen
ol” anlayiginin olusmasi (Bilici, 1996) gibi nedenler, meslege hazirlanmakta olan 6gretmen
adaylarinin gelecege iliskin beklentilerini ve meslege iligkin algilarini olumsuz yonde etki-
lemektedir. Bireylerin olumlu sonug beklentilerinin (iyimserlik) ve olumsuz sonug beklen-
tilerinin (kottimserlik) onlarin psikolojik ve fiziksel mutlulugunda ¢ok 6nemli oldugu (Es-
hun, 1999) dikkate alindiginda, 6gretmen adaylarmin gelecege iliskin sahip olduklar1 olum-
suz alg1 ve beklentilerin onlarin psikolojik ve fiziksel yasaminda da rahatsizlik yaratabile-
cegi diisiiniilmektedir.
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Umutsuzluk, bireylerin gelecege iliskin olumsuz beklentileridir. Diger bir deyisle, umut-
suzluk gelecege iligkin kotiimserlik derecesidir (O’Connor, Cennery ve Cheyne, 2000).
Aragtirmacilar, umutsuzlugu kotii olaylarm, durumlarin olusacag: ve bireyin bunu degis-
tirmek icin higbir sey yapamayabilecegi beklentisi ve depresyonun temel bir sebebi ola-
rak tanimlamaktadirlar (Abela ve Seligman, 2000). Belirli bir olumsuz duruma iligkin ¢1-
karsamalar umutsuzluk gelistirme olasiligini arttirmakta ve boylece, bir birey umutsuzluk
gelistirdigi zaman, kacinilmaz bir bicimde umutsuzluga bagli depresyon da gelistirebil-
mektedir (Abela ve Seligman, 2000). Bunun sonucu olarak bireyler psikolojik ve fizik-
sel durumlarinda olumsuz belirtiler sergileyebilmektedirler. Ornegin, umutsuzluk ve
umutsuzluga bagl olarak depresyon gelistiren bireyler, isteksizlik, gii¢siizliik, giidiilen-
me eksikligi, karamsarlik, dikkatini verememe, yasaminda diizensizlikler gibi belirtiler
sergileyebilirler. Bu durumda, 6gretmen adaylar1 meslege yeterince kendilerini hazirlaya-
mayabilirler, giidiilenemeyebilirler.

Umutsuzluk, literatiirdeki cesitli ¢alismalarda ¢ok farkli 6rneklemler iizerinde ¢aligilmig
olmakla birlikte, tezsiz yiiksek lisans 6gretmen adaylarinin umutsuzluk diizeylerini ince-
leyen bir aragtirmaya rastlanamamistir. Oysa, meslege baslama agsamasindaki tezsiz yiik-
sek lisans 6gretmen adaylarinin gelecege iliskin beklentilerinin yoniinii belirlemek 6nem-
lidir. Ogretmen adaylarmin hizmet 6ncesinde meslege etkili bir sekilde hazirlanabilmele-
ri, kendilerini gelistirebilmeleri ve verimli olabilmeleri, gelecege yonelik olumlu beklen-
tilere sahip olmalar ile iligkili olabilir. Tezsiz yiiksek lisans programlarindaki 6gretmen
adaylarmin gelecekle ilgili beklentilerinin ve umutsuzluk diizeylerinin belirlenebilmesi,
daha nitelikli 6gretmen yetistirebilme cabalarina da yon verebilecektir.

Amag: Bu arastirmada, ortaggretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans programina de-
vam eden Ogretmen adaylarinin umutsuzluk diizeylerinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu
temel amaca ek olarak, 6gretmen adaylarinin umutsuzluk diizeylerinin onlarin cinsiyetle-
rine, mezun olduklarinda ogretmenlik meslegi ile ilgili bir is bulup bulamama beklentile-
rine, ve ogretmenlik yapmak icin kendilerini yeterli algilayp algilamadiklarina gore an-
lamli diizeyde farklilagip farklilasmadiginin ortaya konulmasi amaglanmaktadir.

2. YONTEM

Arastirma, iligkisel bir yontemle gerceklestirilmis olup, agagida calisma grubu, veri top-
lama araclari ve verilerin toplanmasi ve analizi aciklanmaktadir..

2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin veri grubu, 2002-2003 6gretim yilinda Anadolu Universitesi Egitim Bi-
limleri Enstitiisii ve Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ortadgretim
Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin son donemlerine (iigiincii do-
nemine) devam eden toplam 71 6gretmen adayindan olugsmustur. Bu 6gretmen aday-
larindan, 43’1 (%60.56) Anadolu Universitesi’ndeki tezsiz yiiksek lisans programina
ve 28’1 (%39.44) Osmangazi Universitesi’ndeki tezsiz yiiksek lisans programina de-
vam etmektedirler.
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2.2. Veri Toplama Araclari

Beck Umutsuzluk Olgegi (BUO): Beck Umutsuzluk Olgegi, bireylerin gelecege yonelik
olumsuz beklentilerini, tutumlarini veya umutsuzluklarini belirlemek amaciyla Beck, We-
issman, Lester ve Trexler (1974) tarafindan gelistirilmis bir 6l¢gme aracidir (Savasir ve Sa-
hin, 1997). BUO, toplam yirmi maddeden olusmakta olup, 6lgekten umutsuzluga iliskin
yogunluk diizeyini ifade eden ve 0 ile 20 arasinda degisen puanlar elde edilmektedir. BU-
(’den yiiksek puan elde etmek umutsuzlugun veya gelecege yonelik olumsuz beklentile-
rin diizeyinin yiiksek olduguna isaret etmektedir (Eshun, 1999; O’Connor ve dig., 2000;
Savasir ve Sahin, 1997; Tanaka ve dig., 1998). Arastirmacilar BUO den elde edilen puan-
larin yorumlanmasinda puan araliklar1 onermektedir. Bu puan araliklar ise 0-3 puan aralig
“normal aralik” (normal range), 4-8 puan aralig1 “hafif umutsuzluk™ (mild hopelessness),
9-14 puan aralig1 “orta diizey umutsuzluk” (moderate hopelessness), 14-20 puan araligi
“yogun umutsuzluk” (severe hopelessness) bi¢ciminde betimlenmektedir (Beck ve Steer,
1988’den aktaran Tanaka ve dig., 1998).

Olcegi gelistiren arastirmacilar, BUO niin giivenirlik ve gegerlik calismalarim genis bir bi-
cimde gerceklestirmislerdir (Pillay ve Wassenaar, 1996). Olcegin yap1 gecerligine iliskin
caligmalarda umutsuzluga iligkin umut, vazgecme/motivasyon kaybi ve gelecege yonelik
beklentiler olmak iizere ii¢ faktor bulunmustur. Ayni zamanda, ¢aligmalarda intihar girisi-
minde bulunan kisilerde Cronbach Alfa giivenirlik katsayisinin .93 oldugu, madde-toplam
puan korelasyonlarinin .39 ile .76 arasinda degistigi ve depresif hastalarda BUO ile Beck
Depresyon Envanteri’nin umutsuzluk iceren maddeleri arasindaki korelasyonun ise .63 ol-
dugu bulunmustur (Savasir ve Sahin, 1997). Cesitli 6rneklemler iizerinde gergeklestirilen
caligmalarin sonuglar1 6lgegin uygun psikometrik 6zelliklere sahip oldugunu gostermekte-
dir (Eshun, 1999). BUO, psikolojik ve psikiyatrik arastirmalarda ¢ok genis bir bicimde ko-
tiimserligin ol¢limiinde kullanilabilmektedir (Pillay ve Wassenaar, 1996).

Aragtirmada, 6gretmen adaylarinin umutsuzluk diizeylerini belirlemek igin 6l¢egin Tiirkce
uyarlamasi kullantlmistir. Seber (1991) ve Durak (1993) orijinal 6l¢egin Tiirk¢e uyarlama-
st ile gecerlik ve giivenirlik caligmalarini gergeklestirmislerdir (aktaran: Savasir ve Sahin,
1997). Ozetle, bu galismalarda; Seber ve dig. (1993) depresif hastalarda 6lgegin Cronbach
Alfa giivenirlik katsayisinin .86 oldugunu, madde-toplam puan korelasyonlarinin .07 ile .72
arasinda degistigini, tiniversite 6grencilerinde test-tekrar test giivenirliginin .74 oldugunu,
olgegin Beck Depresyon Envanteri ile korelasyonunun .65 ve Rosenberg Benlik Saygisi ile
korelasyonunun .55 oldugunu bulmuslardir (aktaran: Savasir ve Sahin, 1997). Durak
(1994) ise dlgegin faktor yapisinin “gelecek ile ilgili duygular ve beklentiler”, “motivasyon
kayb1” ve “umut” olmak iizere ii¢ faktorden olustugunu, normal ve psikiyatrik hastalardan
olusan grupta Cronbach Alfa giivenirlik katsayisinin .85 oldugunu ve madde-toplam puan
korelasyonlariim .31 ile .67 arasinda degistigini, 6l¢egin Beck Depresyon Envanteri ile
arasindaki korelasyonunun .69 oldugunu, ve 6lgegin calisma ile karsilastirma gruplarini
onemli bigimde ayirt edebildi8ini ortaya koymustur (aktaran: Savasir ve Sahin, 1997). Bu
gecerlik ve giivenirlik ¢alismalari, orijinal 6lgege iliskin gergeklestirilen caligmalarin so-
nuglarina benzer bir bicimde, BUO niin uygun psikometrik 6zelliklere sahip olduguna isa-
ret etmektedir. BUO, orijinal 6lgek gibi 20 maddeden olusmakta ve puanlar yiikseldikge
bireylerin umutsuzluk diizeylerinin de yiikseldigine isaret etmektedir. BUO, kuramsal
arastirmalarda gelecege yonelik olumsuz beklentileri 6lgmek amaciyla kullanilabilir (Sa-
vasir ve Sahin, 1997).
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Bilgi Anketi : Anket, aragtirmaci tarafindan 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine, 6gret-
menlik meslegi ile ilgili is bulma durumlarina ve kendilerini yeterli algilama durumlari-
na iligkin bilgiler elde etmek amaciyla hazirlanmigtir. Ankette, 6gretmen adaylarinin 68-
retmenlik meslegi ile ilgili is bulma durumlarini belirlemek i¢in “tezsiz yiiksek lisans
programindan mezun olduktan sonra 6gretmenlik meslegi ile ilgili bir ig bulabilecegini-
zi diigiiniiyor musunuz? (bulabilecegimi diisliniiyorum/diisiinmiiyorum)” ve kendilerini
yeterli algilama durumlarini belirlemek i¢in “6gretmenlik yapmak i¢in kendinizi yeterli
algiliyor musunuz? (yeterli algiliyorum/algilamiyorum)” bi¢ciminde kapali uglu sorulara
yer verilmigtir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlemesi

Aragtirmanin verileri, aragtirmaci tarafindan 2002-2003 6gretim yili Ocak ayinda toplan-
mustir. Verilerin ¢oziimlemesi, SPSS paket programi ile gerceklestirilmistir. Arastirmada
incelenen bagimsiz degisken diizeylerindeki (gruplarindaki) frekanslarin dengesiz dagil-
mast, bazi gruplarin kiiglik frekanslara sahip olmasi ve dagilimlarin normal dagilim grafik-
leri ve testleri ile test edildiginde bazi gruplarda normal dagilimin saglanamamasi nede-
niyle, parametrik testlerden t testi yerine parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney
U Testi’nin verilerin ¢oziimlenmesinde kullanilmasinin daha uygun olacagi (Alpar, 1998;
Ergiin, 1995) diisiintilmiistiir. Tlim veri grubunun umutsuzluk diizeyi ve bagimsiz degis-
kenlerin alt gruplarina iliskin dagilimlar normal dagilim grafikleri ve testleri (Kolmogo-
rov-Smirnov statistic with a Lilliefors significance level) ile incelendiginde (Er-
giin,1995); tiim grubun umutsuzluk puanlarinin (K-S=.13, p<.003), cinsiyet degiskeninin
alt gruplarindan “kizlarin” umutsuzluk puanlarmimn (K-S=.18, p<.001), mezun olduktan
sonra 6gretmenlik meslegi ile ilgili bir is bulup bulamayacag: beklentisi degiskeninin alt
gruplarindan “bir is bulabilecegini diisiinmeyenlerin” umutsuzluk puanlarinin (K-S=.13,
p<.02), ve 6gretmenlik yapmak i¢in kendilerini yeterli algilayip algilamadiklar1 degiske-
ninin alt gruplarindan “yeterli algilayanlarin” umutsuzluk puanlariim (K-S=.15, p<.004)
dagiliminin normal olmadigr anlagilmistir. Aragtirmada, bagimsiz degisken gruplarindaki
frekanslar nedeniyle (gruplarin birindeki veya her ikisindeki frekansin 20’den fazla olma-
st durumu) Mann-Whitney U Testi’nin test istatistigi olarak z degeri dikkate alinmigtir
(Alpar, 1998). Arastirmada, anlamlilik diizeyi ise .05 olarak kabul edilmisgtir.

3. BULGULAR

Arastirmada incelenen degiskenlerle iliskili bulgular agsagida sunulmustur.

3.1. Umutsuzluk Diizeyinin Betimlenmesi

Ogretmen adaylarinin umutsuzluk diizeylerinin yogunluklarina iliskin betimleyici istatis-
tikler Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Ogretmen Adaylarimin Umutsuzluk Diizeylerine Iligkin Betimleyici Istatistikler

Olcekten Alinan Puanlarin

n X s en diigiigit  en yiiksegi
71 8.32 4.65 1 17

Tablo 1’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin umutsuzluk ya da gelecege yonelik olum-
suz beklenti ortalamas1 8.32 ve standart sapmasi 4.65’dir. Olgekten elde edilen en diisiik
puan 1 ve en yiiksek puan 17 olup, dagilimin genisligi 16’dir. Bu genislik, 6l¢ekten alina-
bilecek puanlara iligkin genigligin (0-20) ¢ok biiyiik bir kismin1 kapsamaktadir. Veri grubu-
nun dagilimi dikkate alindiginda, bu ortalamanin diisiik oldugu goriilmektedir. .

3.2. Cinsiyete Gore Umutsuzluk Diizeyleri

Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére umutsuzluk diizeylerinin anlamh diizeyde farkli-
lagip farklilasmadigin belirlemek amaciyla, kiz ve erkeklerin umutsuzluk diizeyleri Mann-
Whitney U Testi ile karsilagtirilmig ve buna iligkin bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarimin Cinsiyetlerine Gore Umutsuzluk Diizeylerine Iliskin Bulgular

Mann-Whitney U Testi Sonuglar

Cinsiyet n X S Siralama Ort. Siralama Top. U Degeri z p
Kiz 45 738 4.53 31.61 1422.50 387.50 237 018*
Erkek 26 9.96 4.48 43.60 1133.50
#p<.05

Tablo 2’de, kizlar ile erkeklerin umutsuzluk diizeyleri incelendiginde, erkeklerin kizlardan
daha yiiksek umutsuzluk diizeyine sahip olduklari goriilmektedir. Gozlenen bu farkliligin
anlaml olup olmadiginin Mann-Whitney U Testi ile stnanmasi sonucunda, elde edilen z de-
gerinin anlamli oldugu goriilmektedir (z=2.37, p<0.05). Bu sonug, erkek 6gretmen adayla-
rinin umutsuzluk diizeylerinin kizlardan daha fazla oldugunu gostermektedir.

3.3.Tezsiz Yiiksek Lisans Programindan Mezun Olduktan Sonra
Ogretmenlik Meslegi Ile Ilgili Bir Is Bulup Bulamama
Beklentisine Gore Umutsuzluk Diizeyleri

Ogretmen adaylarinin tezsiz yiiksek lisans programmdan mezun olduktan sonra dgretmen-

lik meslegi ile ilgili bir is bulup bulamama beklentilerine gére umutsuzluk diizeylerinin

anlaml diizeyde farklilagip farklilagmadigi incelenmigtir. Bu amacla, verilere uygulanan
Mann-Whitney U Testi sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir
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Tablo 3. Ogretmen Adaylarimin Tezsiz Yiiksek Lisans Programindan Mezun Olduktan Sonra

Ogretmenlik Meslegi Ile Ilgili Bir Is Bulup Bulamama Beklentilerine Gire Umutsuzluk
Diizeylerine Iliskin Bulgular

Mezun oldugunda

Wh . |
saretmenlik Mann-Whitney U Testi Sonuglan

meslegi ile ilgili _ Siralama  Siralama 8]

bir is: n X S Ort. Top. Degeri 2z p
bulabilecegimi 5

dilgiiniiyorum. 17506 2.95 2147 365 212 334 .001%
bulabilecegimi 50 945 463 4057 2101

diigtinmityorum.

*p<.05

Tablo 3’de, 6gretmen adaylarinin tezsiz yliksek lisans programindan mezun olduklarinda
ogretmenlik meslegi ile ilgili bir ig bulup bulamama beklentilerine gore umutsuzluk dii-
zeyleri incelendiginde, bulabilecegini diisiinmeyenlerin umutsuzluk diizeylerinin bulabi-
lecegini diistinenlerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Gozlenen bu farkliligin anlam-
I1 olup olmadiginin Mann-Whitney U Testi ile stnanmas1 sonucunda, elde edilen z degeri-
nin anlamli oldugu goriilmektedir (z=3.34, p<0.05). Bu sonu¢, mezun olduktan sonra 6g8-
retmenlik meslegi ile ilgili bir is bulamayacagini diisiinen 6gretmen adaylarinin umutsuz-
luk diizeylerinin, bulacagin diisiinenlerden daha fazla oldugunu gostermektedir.

3.4.0gretmenlik Yapmak icin Kendilerini Yeterli Algilayip
Algillamadiklarina Gore Umutsuzluk Diizeyleri

Ogretmen adaylarmin tezsiz yiiksek lisans programim bitirirken 6gretmenlik yapmak icin

kendilerini yeterli algilayip algilamadiklarina gore umutsuzluk diizeylerinin anlamli diizey-

de farklilagip farklilasmadig1 incelenmistir. Bu amagla, bagimsiz iki 6rneklem grubu igin
uygulanan Mann-Whitney U Testi sonuglar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlik Adaylarimin Ogretmenlik Yapmak Icin Kendilerini Yeterli Algilayip
Algilamadiklarina Gore Umutsuzluk Diizeylerine Iliskin Bulgular

Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Ogretmenlik

yapmak i¢in _ Siralama  Siralama U

kendimi : n X S Ort. Top. Degeri z P
yeterli

algihyorum 55 793 470 34.22 1882 342 135 .18
yeterli 16 9.69 435 42.13 674

algilamiyorum

p>.05
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Tablo 4’de, 6gretmen adaylarinin su an 68retmenlik yapmak i¢in kendilerini yeterli algi-
lay1p algilamadiklarina gére umutsuzluk diizeyleri incelendiginde, kendilerini yeterli al-
gilamayanlarin umutsuzluk diizeylerinin algilayanlardan daha yiiksek oldugu goriilmek-
tedir. Gozlenen bu farkliligin anlamli olup olmadiginin Mann-Whitney U Testi ile sinan-
mas1 sonucunda, elde edilen z degerinin anlamli olmadig1 goriilmektedir (z=1.35,
p>0.05). Bu sonug, 6gretmenlik yapmak icin kendilerini yeterli algilayip algilamadikla-
ria gore 6gretmen adaylarimin umutsuzluk diizeylerinin 6nemli bir bigimde farklilagma-
digin1 gostermektedir.

4. TARTISMA

Arastirmada, 0l¢cekten elde edilebilecek en yiiksek puan (maksimum 20) dikkate alindigin-
da, 6gretmen adaylarinin umutsuzluk diizeyi ortalamasmmn (X = 8.32) diisiik oldugu goriil-
mektedir. Bunu destekler bicimde, aragtirmacilar tarafindan 6nerilen umutsuzluk lcegi pu-
anlarinin yorumlanmasinda dikkate alinabilecek puan araliklarina (Beck ve Steer, 1988’den
aktaran Tanaka ve dig., 1998) iliskin Olg¢iitler dikkate alindiginda, 6gretmen adaylarmin
umutsuzluk diizeylerine iligkin bu ortalamanin, hafif umutsuzluk (4-8 puan aralig1) ile or-
ta diizey umutsuzluk (9-14 puan aralig1) sinirinda oldugu goriilmektedir.

Bu bulgu cergevesinde tezsiz yiiksek lisans programina devam eden gretmen adaylarinin
gelecege yonelik beklentilerinin ¢ok olumsuz olmadig: ifade edilebilir. Bununla birlikte,
ogretmen adaylarinin puan araliklart (1-17) dikkate alindiginda, bazi 6gretmen adaylarmin
yogun umutsuzluk diizeyine sahip olduklari (14 puanin lizerinde 13 kiginin (%18.31) oldu-
gu) goriilmektedir. Ayn1 zamanda, Beck Umutsuzluk Olgegi’nden elde edilen 10 ve daha
yukart puanlarin klinik uygulamalarda 6nemli bir isaret olarak kullanilabilecegi (Savasir ve
Sahin, 1997) dikkate alindifinda, bazi 6gretmen adaylarinin [10 ve daha yukari puan alan
25 kiginin(%35.21)] onemsenmesi gereken bir diizeyde umutsuzluk yasadiklari, gelecege
yonelik olumsuz alg1 ve beklentilere sahip olduklart ve umutsuzluga baglh depresyon gelis-
tirme riskini tagidiklar: belirtilebilir..

Ogretmen adaylarmin umutsuzluk yasamalarimin ¢esitli sebepleri olabilir. Bir an 6nce is sa-
hibi olmas1 gerektigi, issiz kalabilecegi korkusu, ¢evrenin baskilarini tizerinde hissetme,
gliclesen yasam kosullari, hazirlandigir meslege iligkin olumsuz alg1 ve beklentiler, elde
edilebilecek gelirin diisiikliigii, kendini yetersiz hissetme gibi pek cok sayida olasi faktor
ifade edilebilir. Aragtirmada, bu olas1 sebeplerin bazilar1 agisindan 6gretmen adaylarinin
umutsuzluk diizeylerinin farklilagip farklilagsmadigi da incelenmistir. Aragtirmanin bulgula-
11, cinsiyet ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bir is bulup bulamama beklentisine gére 6nem-
li bir farklilik ortaya koyarken, 6gretmenlik yapmak icin kendini yeterli algilama durumu-
na gore onemli bir farklilik gostermemektedir..

Cinsiyet agisindan bakildiginda, erkeklerin kizlara gore daha yiiksek umutsuzluk diizeyine
sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore, erkek ogretmen adaylar1 gelecege yonelik
olumsuz beklentilere daha ¢ok sahiptirler. Bu sonucun olasi nedeni, erkeklerin Tiirk kiiltii-
riinde sahip olduklar1 geleneksel roller olabilir. Erkekler, geleneksel rolleri geregi ailenin
gecimini saglamak durumundadirlar. Bu geleneksel rol son yillarda degisiyor goriinmekle
birlikte, Tiirk toplumunda hala erkeklerin ailenin ge¢iminden sorumlu oldugu goriisii yay-
gin olarak kabul gormekte olabilir. Erkek 6gretmen adaylari, geleneksel rol cercevesinde
bir an dnce bir is sahibi olmak istedikleri ve yogun ¢evre baskisi altinda kendilerini hisset-
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tikleri igin kizlardan daha ¢ok gelecege iliskin olumsuz beklentilere sahip olabilirler. Og-
retmen adaylarinin iiniversite mezunu olup, bir buguk yildir tezsiz yiiksek lisans programi-
na devam ettikleri ve programdan beklentilerinin biiyiik 6l¢iide “bir an 6nce tayin olarak
bir is sahibi olmak” bigiminde oldugu (Ceyhan, 2003) dikkate alindiginda, erkeklerin da-
ha ¢ok umutsuzluk yasamalariin dogal oldugu diisiiniilebilir.

Ogretmen adaylarimin umutsuzluk yagamalarinda, gelecekte bir is bulup bulamayacaklari
da onemli bir faktor olabilmektedir. Arastirmanin bulgular tezsiz yiiksek lisans progra-
mindan mezun olduklarinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili bir is bulamayacagin1 diigiinen-
lerin, bulacagini diistinenlere gore daha fazla umutsuzluk yasadiklarini ortaya koymustur.
Bu bulgu, 6gretmen adaylarmin programi bitirdiklerinde bir is sahibi olabilmelerinin on-
lar i¢in ne kadar 6nemli oldugunu gostermistir.

Son yillarda igsizlik pek cok iilkede ekonomik, politik ve sosyal bir sorun olmaktadir
(Kulik, 2000). Ulkemizde de yasanan ekonomik krizler ve gé¢ olgusu gibi etkenler so-
nucunda igsizlik 6nemli bir bigimde artmustir. Yiiksek issizlik oran1 mesleklerde hizli de-
gismelerle birlikte pek ¢cok meslegin is alanlarinda daralmalara yol agmistir. Giinlimiiz
Tiirkiye’sinde liniversite mezunlarinin istihdam sorunlar1 ortaya ¢ikmais ve tiniversite me-
zunlari arasinda issizlik 6nemli boyutlara ulasmistir (Unal, 1990). Dolayisiyla, 6gretmen-
lik mesleginin yetersiz ¢alisma kosullar1 ve dzellikle yogun ekonomik problemleri bulun-
masina ragmen, 6gretmenlik meslegi en garantili mesleklerden biri haline geldigi ifade
edilebilir. Bdylece, 6gretmen yetistiren programlara ve sertifikalara olan talepler yogun-
lagmis ve sonugta, tezsiz yliksek lisans programi ortaya ¢ikmustir. Ancak, ortadgretim alan
ogretmenligi alaninda 6gretmen fazlaliginin olmasi nedeniyle bu program 6grencilerinin
o0gretmen olarak atanmasinda sikintilar ortaya ¢ikmis ve programa devam eden adaylar
atanamayacaklar1 endigesini yogun olarak yasamaya baslamiglardir. Nitekim, arastirma
bulgular1, 6gretmenlik yapmak i¢in kendilerini yeterli algilayip algilamadiklar1 agisindan
farklilik ortaya koymaz iken, is bulup bulamama beklentileri a¢isindan farklilasmaktadir.

Bu bulgular ¢ercevesinde, tezsiz yiiksek lisans programina devam eden 6gretmen aday-
larindan ig bulamama beklentisi tagtyanlarin ve erkek adaylarin daha yogun umutsuzluk
tagidiklart belirtilebilir. Igsizlik stresli bir yasam olayidir ve bireylerin giinliik yasamla-
rinda bazi problemlere yol agabilmektedir (Kulik, 2000). Yogun psikolojik stres, depres-
yon ve diisiik benlik saygisi, karamsarlik ve umutsuzluk bu problemlerin belli baglilar:
arasinda sayilabilir. Ayn1 zamanda, bireyler issiz kalma olasili§inin olumsuz sonuglarina
iliskin nedensel yiiklemeler yapabilirler ve bu yiiklemelerin duygusal sonuglarindan do-
lay1 da korku, kaygi ve umutsuzluk yasayabilirler; kotiimser diisiinceler, hatta umutsuz-
luga bagl depresyon gelistirebilirler (Winefield ve Tiggemenn, 1992). Bu durum dikka-
te alindiginda, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik mesleginin egitimini alirken gelecege
yonelik olumlu beklentilerle, iyimser diisiincelerle, umutla ve atanamayacaklari ya da is
bulamayacaklart kaygisini yasamaksizin meslege hazirlanmalart 6nemlidir. Boylece,
meslege daha istekli, giidiilenmig ve etkili hazirlanabilecek, kendilerini daha iyi gelisti-
rebileceklerdir. Bunun icin de, yeniden yapilanma ¢ercevesinde uygulanan tezsiz yiik-
sek lisans programi nitelikli hale getirilmeli, atanamama kaygisindan uzak istihdama yo-
nelik planlamalar gergeklestirilmeli ve 6gretmenlik mesleginin ¢alisma kosullar1 iyiles-
tirilebilmelidir. Ozellikle, 6gretmen yetistiren kurumlar ile 6gretmen istihdam eden ku-
rumlarin igbirligi igcerisinde atanma sorununu ¢6ziimlemeleri, 6gretmen yetistirme agi-
sindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Gelecegin dgretmenleri olacak aday 6gretmenler biiyiik bir seving, cosku, istek ve umutla
meslege hazirlanmali ve toplumun gelecek kugsaklarini nitelikli bireyler olarak yetistirebil-
melidir. Ciinkii, egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik gereksinim gittik¢e artmakta-
dir ve Tiirkiye de, gelismekte olan tiim iilkeler gibi cagdas gelismeler ¢ercevesinde egitim
sistemini nitelik yoniinden de gelistirme zorunlulugu icerisindedir (Karip ve Koksal,
1996). Bu cercevede, aragtirma bulgularinin nitelikli 6gretmen yetistirilmesine katkida bu-
lunabilecegi belirtilebilir. Ancak, arastirmanin son doneme devam eden dgrencilerden kii-
¢lik bir caligma grubuyla ve az sayida degiskenle gerceklestirilmesi gibi gesitli sinirlilikla-
11 nedeniyle ortaggretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans programi 6gretmen adayla-
rma yonelik benzeri ve farkli aragtirmalarin gerceklestirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Bu amacla, bu aragtirmanin benzeri ¢aligmalar, farkli tiniversitelerdeki 6gretmen adaylari
ile, veya daha cok iiniversiteden 6gretmen adayinin katildigi biiyiik calisma gruplart ile da-
ha genis bir bicimde gerceklestirilebilir.
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