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Gilinlimiizde, kiiresellegsen diinyada kuruluglardan beklentiler artmistir. Artik sadece iyi mal
veya hizmeti ucuza sunmak ve sunulan bu {riiniiniin kalitesini giivence altina almak yetmemektedir.
Beklenti kuruluslarin {iriin veya hizmeti kaliteli iiretirken c¢evreye saygili olmalari, i saghigi ve
giivenligi ile ilgili 6nlemleri almalar1 ve sosyal sorumluluklarini yerine getirmeleri yoniindedir.

Bu ¢alismada, Cevre Yonetim Sistemlerinin ve ISO 14001°in diinyada ortaya ¢ikisi, gelisimi,
yayginlagsmasi, ISO 14001 sistemin kurulmasi, belgelendirme ve belgelendirme sonrasi sistemin
siirekli gelisim esaslari, sistemin kuruluslara ve ¢evreye olan katkis1 sonucu elde edilen siirdiiriilebilir
kalkinma konularina yer verilmistir. Is sagligi ve giivenligi kavrammnin ortaya cikisi, gelisimi, is
sagligi-giivenligi kavraminin su anki Tiirkiye’de ve Diinya’daki mevcut durumu, is kazalari ve
endiistriyel hijyen, vitrifiye seramik sanayinde c¢evre yonetimi ve is saglhigi-giivenliginde ortak yapi
gosteren prosediirlerin olusturulmasi, risk parametrelerinin-kosullarinin (i¢ ortam imisyonlari; atik
gazlar; kati-sivi kimyasal maddeler; partikiil maddeler; giiriiltii vb.) sistematik olarak saptanmasi-
degerlendirilmesi, teknik, teknolojik ve yasal yonden irdelenmesi yapilmustir.

Seramik  sektoriinde uygulanmakta olan ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi (CYS)
degerlendirilmis ve kurulacak olan bir Is Saghg: Is Giivenligi Yonetim Sisteminin (OHSAS 18001),
mevcut ISO 14001 CYS’ne entegrasyonu yasal, teknik ve teknolojik yonden irdelenerek entegrasyon
icin gereklilikler ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Cevre Yonetim Sistemi, Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi,

Saglik, Giivenlik, Cevre



ABSTRACT
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INTEGRATION OF THE OHSAS 18001 OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
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Today, expectations from organizations have incresed in the globalized world. It is not
sufficient, any more, to present cheap and quality goods and services and to ensure the quality of the
services. The expectation is that the organizations respect the environment during the production of
the goods or services with quality, take precautions related to occupational health and safety and to
realize their social responsibilities.

The topics covered in this study are the first appearance of the Environmental Management
Systems and ISO 14001 in the world, their development, their spreading, the implementation of the
ISO 14001 system, certification and the principles of continous development after certification,
sustainable development achieved as a result of the positive effects of the system on the organizations
and the environment. The appearance of the occupational health and safety concept, its development,
the current state of the ocuppational health and safety concept in today's Turkey and the world, work
accidents and industrail hygiene, the preparation of procedures that exhibit common structures in the
environmental management and occupational health and safety of the vitrified ceramics industry, the
systematic determination-evaluation of the risk parameters-conditions (indoor immissions, waste
gases, solid-liquid chemical materials, particulate matter, noise, etc.) have been analyzed by technical,
technological and legal means.

ISO 14001 Environmental Management System (EMS) applied in the ceramic industry has
been evaluated, the integration of an Occupational Health and Safety Management System (OHSAS
18001) to the current ISO 14001 EMS has been analyzed by legal, technical and technological means

and the conditions of integration have been determined.

Keywords: Environmental Management System, Occupational Health and Safety System,

Health, Safety, Environment
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1.GIRIS

Diinyada ve iilkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelere bagl olarak
ozellikle igyerlerinde, iiretken faktor olan ¢alisan kisilerin saghigi ve giivenligi ile
ilgili birtakim sorunlar ortaya c¢ikmistir. Baglangicta fazla Gnemsenmeyen bu
sorunlar, ig verimini ve isletmeyi tehlikeye sokmasiyla 6nem kazanmis ve iizerinde
diisiiniilmesi gerekliligi dogmustur. Bu asamada yapilan calismalar sonucunda
igyerlerinde calisma diizenini ve kosullarini kapsayan bir takim kurallar ve kanunlar
yuriirliige konmustur. Ancak gecen zaman i¢inde bu diizenlemelerin yetersiz oldugu
goriilmiis ve soruna daha degisik acilardan yaklasilmasi gerekliligi bas gdstermistir.
Bunun iizerine yapilan ¢alismalar ve arastirmalar sonucunda ilk olarak "isci Saghg
ve Is Giivenligi" (ISIG) kavrami dogmus, son yillarda bu kavram Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) halini alarak konuya bilimsel yaklasilmaya baslanmustir.
Teknolojinin gelismesi ve sanayilesmenin siireklilik arzetmesi nedeniyle her giin
caligma alanlarina katilan yeni is kollari, kimyasal maddeler, makina ve teghizatlar,
bu konu iizerinde kesintisiz olarak calisilmasini, her yeni teknoloji ile karsilasilan

yeni sorunlarin arastirilmasini ve ¢éziimlemeye caligilmasini gerektirmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi ¢aligma hayatiin en 6nemli ve en giincel konusudur.
Giliniimiizde is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu meydana gelen maddi ve
manevi kayiplar biiyiik boyutlara ulasmaktadir. Konunun temeli is¢inin varligi, hedefi
onun saghig1 olduguna gore, insan unsuru &n plana ¢ikmaktadir. Insan unsurunun

bulundugu yerde ise egitim kaginilmaz bir olgudur.

Endistrilesmenin  biliylik bir hizla gelistigi cagimizda, ¢alisanlarin is
kosullarinin ve 1is ¢evrelerinin iyilestirilmesi, sadece endiistrilesme yolundaki
iilkelerde degil, endiistrilesme agisindan onemli adimlar1 gergeklestirmis iilkelerde de
onemli bir sorun olma 6zelligini korumaktadir. Devleti, is¢i ve igveren orgiitlerini

ayni Olglilerde ilgilendiren ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi diyebilecegimiz bu



yaklasim; insan faktorii, is dlizeni is¢i-is sagligi, is hijyeni gibi 6nemli uzmanlik

alanlarini igeren, genis bir arastirma ve uygulama alanidir.

Sanayilesme, insanlara sagladig1 pek cok yararlar yaninda, genel halk sagligi
ile toplumun en aktif ve iiretken kesimini olusturan iscilerin saglik ve gilivenlik
acisindan ¢ok yonlii ve genis kapsamli olumsuz kosullar1 da beraberinde getirmistir.
Calisma yasaminda isgiicii kaginamayacagi risklerle karsi karsiya gelmistir. Bu
durum is gilivenliginin iki 6nemli 6zelligini ortaya ¢ikarmaktadir. Burada birincisi is
giivenliginin plansiz ve diizensiz bir onlemler dizisi olmayip basli basina bir teknik
oldugudur. Is giivenligi teknigi oncelikle insan1 korumayi amaclar. Ancak is
yerindeki diger girdilerin (makinalar, hammadde, bina ve techizat) bozulmasinin,

zarar gormesinin Onlenmesi de is glivenliginin yoneldigi diger alanlardir.

Is giivenliginin ikinci dnemli dzelligi salt bir bilim olmay1ip, ayn1 zamanda bir
sanat olusudur. Is giivenliginin saglanmasinda en dnemli unsur insan oldugundan,
kat1 bilim kurallari, gerekli amaclara ulagsmakta yeterli olmamaktadir. 20. yilizyilin
baslarinda Is Hekimligi’ne bagli olarak gelismeye baslayan is saghig ve giivenligi
bilim dalinin tip bilimleri ile bag1 giderek zayiflamis; yiizyilin ikinci yarisinda temel
(fizik, kimya, biyoloji) ve uygulamali (gesitli miihendislikler) bilim dallarini
kapsayan (multidisipliner), farkli sanayilerde farkli Onlemlerin gelistirilmesini

zorunlu kilan teknik bir bilim dali olarak bagimsizlagmistir.

Is saghg ve giivenligi acisindan en 6nemli husus is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korunmanin miimkiin oldugunu bilmek ve bu alanda gereken
Onlemleri uygulayabilmektedir. Cesitli endiistriyel etkinliklerin planlanmasinda
temel amag, kurulacak calisma ortaminin is gorenlerin sagligi lizerinde olumsuz bir

etkisinin bulunmamasini gozetmektir. Bu konu Endiistri Hijyeni alanina girer.



Endiistriyel hijyen yalniz meslek hastaliginin olmamasini degil, ayni zamanda
bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik halinin olmasimi saglar. Is saghg
yoniinden bu amag iyi bir hayat standardina erismeyi de kapsar. Meslek hastaligina
yakalanmamak acisindan koruyucu hekimlik 6nemlidir. Bu husus hastalik nedenlerini

ortadan kaldirmakla saglanir.

Gegen ylizyilimiz insan etkinliklerinde benzersiz bir artisa tanik olmus, bir
yandan da endiistrilesmenin temposu hizlanmistir. Olay pek ¢ok insanin yasam
standartlarin1  yiikseltmis olmakla birlikte yeryiizii kaynaklari yogun bigimde

zorlanmustir.

80’li yillarda hiikkmetler yeni kaynaklar yaratamayacaklarini, yeni ve daha siki
cevre yasalarini getiremeyeceklerini fark etmislerdir. Bircok ¢evreci grupta
isletmelerle ¢atigmaya girmenin ve baski yapmanin ancak sinirh yararlar getirdigini

gormustiir.

Is cevrelerinde de bir degisim baslamus, isletmeler ¢evre sorunlarinin birer
yasam ger¢egi oldugunu ve bunlar1 kendi iradeleriyle ele almadiklar1 takdirde
coziimlerin disaridan empoze edilemeyecegini anlamis ve ticari prestij diisiincelerinin

etkisiyle uygun dnlemler alma yoluna gitmislerdir.

Sonugta “siirdiiriilebilir kalkinma” felsefesi benimsenmistir. 90’1 yillarda
kalite konusunda zorunlu olmayan bir takim standartlar yayinlayan ISO (International
Organization for Standardization) tarafindan tiim bu gelismeler dikkate alanarak 207
sayili Teknik Komite Ocak 1993°te kurularak Cevre YoOnetim Sistemi seri
standartlarinin hazirlanmasi i¢in ¢alismalara baglanmistir. TS-ISO-EN 14001 °e temel
olan standard 1992 yilinda yayinlanan ve 1994 yilinda revize edilerek bugiinkii halini
alan BS 7750°dir. 1995 Haziran ayinda taslak olarak yayinlanan TS-ISO-EN 14001,

1996 Nisan ayinda son seklini almustir.



Gerek Avrupa Toplulugu, gerekse EFTA (Avrupa Serbest Ticaret Birligi)
tiyesi {ilkelerde gegerli olan Uriin Sorumlulugu Yonergesi, iireticilerin
kusursuzlugunu belgelemesi zorunlulugunu getirmektedir. Boylece iiriin kalitesinden
kaynaklanabilecek sorunlar Kalite Gilivencesi Sistemi icerisinde baslangicta
onlenmektedir. TS-ISO 9000 Kalite Standardlar1 Serisi, etkili bir yonetim sisteminin
nasil kurulabilecegini, dokiimante edilebilecegini ve siirdiirebilecegini gbz Oniine

sermektedir.

TS-ISO 9000 Kalite Standardlar1 Serisi, tedarik¢i firmalar bunlarin miisterileri
ve Belgelendirme Kuruluslarmin kullanimi i¢in yayimnlanmig, ISO 9000 Kalite

Standardlar1 Serisi’nin tam bir ¢evirisidir.

Bu standardlar tedarik¢i firmalarin uygulayacaklar1 kalite sistemlerinde ne
gibi sartlar arandigini belirtir. Bunlar sadece birkac firmanin degil, Tiirk Sanayisini
olusturan tiim firmalarin yerine getirebilecekleri ve ihtiya¢c duyabilecekleri genel

sartlar1 iceren uygulanabilir standartlardir.

TS-ISO 9000 Kalite standartlarinin sartlar1 sézkonusu firmada calisan isci
sayisina bagli olmaksizin uygulanabilir. Bu standartlar, temel disiplinleri
tanimlamakta, {irlin veya hizmetlerin miisteri ihtiyaclarini karsilamasini saglayan

prosediirleri belirtmektedir.

TS-ISO 9000 Kalite Standardlari Serisi uygulamalarinin yarar1 agiktir;
maliyetlerinizin azalmasina yardimci olarak kaynaklarimizin verimli kullanimiyla
kazancinizin artmasimi saglar. Kalite Sistemi uygulamakla kalitenin her asamada

olusmasina giivence saglamak oncelikle miisterilerinizi tatmin edecektir.

ISO 14000 isletmelerin liretimlerinin potansiyel ¢evre etkilerini kontrol altina

alabilmeleri i¢in gerekli yapiyr saglayan bir standartlar serisidir. ISO 14000’in



tasarlanmasindaki amag¢ firmalarin ¢evresel performanslarini yiikseltmelerine
yardimc1 olmak ve ¢evre konularinin 6zellikle Avrupa Birligi (AB) tilkeleri ile ticaret

engeli haline gelmesinin 6niine gegmektir.

Giiniimiizde, kiiresellesen diinyada kuruluslardan beklentiler artmistir. Artik
sadece iyi mal veya hizmeti ucuza sunmak ve ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi ile
sunulan bu iirlinii glivence altina almak, ISO 14001 ile ¢evresel etkilerini kontrol
altina almak yetmemektedir. Beklenti kuruluslarin iiriin veya hizmeti iretirken
cevreye saygili olmalari, is saglig ve giivenligi ile ilgili onlemleri almalar1 ve sosyal

sorumluluklarini yerine getirmeleri yoniindedir.

1995°li yillardan sonra ise kalite ve ¢evre standartlarma ilave olarak "Is
Saghgi ve Giivenligi" (ISG) konularindaki bir standarda ihtiya¢ duyulmustur. 1997
yilinda ISMOL (International Safety Management Organisation Limited) tarafindan
taslak olarak yayinlanan ISA 2000 (Requirements for Safety and Health Management
Systems), gerek uygulama zorluklar1 gerekse ISO 9000 ve ISO 14000 sistemlerine

entegrasyonu zor oldugundan yeteri kadar kabul gérmemistir.

Bu alandaki bosluk ise 1999 yilinda BSI (British Standards Institution)
tarafindan ¢ikarilan OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Management
Systems) ile doldurulmustur. Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi -
Spesifikasyonu ve OHSAS 18001°’in uygulanmasi i¢in rehber niteliginde bir
dokiiman olan OHSAS 18002 tetkik edilebilir, belgelendirilebilir ve kabul gormiis bir
Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi talebini karsilamak igin
gelistirilmigtir. OHSAS 18001, organizasyonlarin, kalite, ¢gevre ve is sagligi-giivenligi
sistemlerini birbirine entegre etmelerini kolaylastirmak i¢in, ISO 9001 (1994) Kalite
ve ISO 14001 (1996) Cevre Yonetim Sistemi Standartlar1 ile uyumlu olarak
gelistirilmigtir. ISO 9000:2000 Kalite Yonetim sistemi ve ISO 14001:2005 Cevre

Yonetim Sistemleri revizyonu ile uyum — entegrasyon daha da artirilmigtir. BSI-



OHSAS 18001 (1999) standardinin birebir gevirisi, Tilirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE)
Miihendislik Hizmetleri Hazirlik Grubu’na bagli Akreditasyon ve Belgelendirme
Ozel Daimi Komitesince yapilarak “TS 18001:2004 is Saghgn ve Giivenligi

Yonetim Sistemleri-Sartlar” olarak yayinlanmistir.

Kuruluslar ister iiretim isterse hizmet sektoriinde olsun, is ortaminin saglikli
ve giivenli hale getirilmesi kanunlarca zorunludur. OHSAS 18001, bu zorunlulugu
yerine getirmenize yardimci olan yeni, tetkik edilebilir ve uluslararas: platformda
taninan bir standart serisidir. OHSAS 18001; ISO 9000:2000 ve ISO 14001:2005 ile
benzer yaklasimda siirekli proaktif ¢oziimler getirir. OHSAS 18001'in amaci; glivenli
ve saglikli bir calisma ortaminin yoOnetilmesi, kanunlara ve yonetmeliklere cevap

verilmesidir [1].

Her ne kadar ISO standardlarina uyum goniilliiliik esasina bagli ise de yaygin
olarak kabul gérmiis olmasi ve ticari oncelikler bu uygulamay1 bir sekilde zorunlu
hale getirmistir. Avrupa Birligi'nin “EMAS, Cevre Yonetimi ve Izlenmesi
(Environmental Management and Auditing Systems) Direktifi ile birlikte
hissedilen potansiyel ticaret bariyerleri de firmalar1 ISO 14000’1 uygulama yolunda
harekete gecirmistir. Sirketlerin gevresel performanslar ile ilgili olarak miisterilerin
talep ve beklentileri siirekli bir artis gostermektedir. Bu nedenle ISO 14000 serisine

kiiresellesen ticaretin pasaportu goziiyle bakilmalidir.

Diinya Ticaret Sistemi Ticaret ve Glimrilk Tarifeleri Anlasmasi GATT
tarafindan yonetilip yonlendirilmektedir. GATT iilkeler arasinda serbest ticareti
desteklerken diger taraftan da Cevre Politikalar1 ve Uygulamalarimi 6n plana
cikarmaya gayret gostermektedir. Bunun tabi bir sonucu olarak Giimriik Duvarlari
yerine Cevre Duvarlarn oriilmektedir. AB ile Giimriik Birligine giden tlkemiz
gliimriik duvarlarin1 kaldirarak AB iilkeleriyle ticareti kolaylastirmistir. Ancak ¢evre

ve ISG konularinda gerekli diizenlemeler saglanmadig: takdirde AB’den Tiirkiye’ye



ithalat artacak, Tiirkiye’den ihracat edilecek iiriinler AB’nin Cevre duvarlarina, is
giivenligi mevzuatlarina takilacaktir. Bu nedenle {iriinlerimizin AB pazarinda serbest
dolasimi icin bazi cevresel sartlara-kriterlere, ISG gerekliliklerine uymasi ve

uydugunu belgeyle kanitlamasi gerekmektedir.

Uriinlerin AB iilkelerinde serbest dolasim icin 4 ana ilke;
e Uriinlerin kullaniminda can ve mal giivenligi
e Cevrenin korunmast,
e Hayvan ve bitki varliginin korunmasi,

e Tiketicinin korunmasi ‘dir.

1.1. Amag

Bu calismada tek bir pazar olma yoluna giden diinyada 6nemi giderek artan,
iriin kalitesi yaninda ¢evre kalitesi, ¢evresel performans, kaynaklarin verimli
kullanilmasi, yeniden kullanim, siirdiiriilebilir kalkinma vb. sorulara yanit verebilen
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemini basari ile uygulayan (sektoriinde Tiirkiye’de ilk

diinyada ikinci olarak bu belgeyi alan) seramik fabrikasi irdelenmistir.

Seramik sektorii ¢cevre yonetim sisteminin (yasal mevzuata uyum, atiklarin
yonetimi, yasal izinler, cevresel etkilerin izlenmesi-Ol¢lilmesi, tehlikeli atiklarin
bertarafi, hava-su kalitesi vb.) ve Ornek uygulamalarinin diger {ireticilere yol

gosterici olmasi hedeflenmistir.

Emek yogun bir sektdr olan vitrifiye seramik iiretiminin en degerli kaynagi
olan calisanin saghigi-giivenligi, periyodik saglik taramalari, c¢alima ortaminin
giivenligi, mevcut-potansiyel risklerin degerlendirilmesi, kontrol altina alinmasi,
kabul edilebilir seviyelere indirgenmesi, yasal mevzuata uyum ile siirekli iyilesme

temelleri iizerine kurulmus bulunan OHSAS 18001-Is Saghg ve Giivenligi Y&netim



Sistemi’nin halihazirda kurulu bulunan ISO 14001 Cevre YoOnetim Sistemine
entegrasyonu c¢alismasi yapilarak tesisin “TS 18001 Belge Bagvurusu” i¢in tiim

gerekliliklerinin yerine getirilmesi saglanacaktir.

Ayrica yapilan literatiir aragtirmasi sonucunda iilkemizde OHSAS 18001-ISO
14001 entegrasyonu calismasinin bugiine kadar heniiz yapilmadigi, yayginlasan
entegre yonetim sistemleri yaklasiminin detayli olarak irdelenmedigi ve bu konuda
bir eksikligin oldugu goriilmiistiir. Calismanin bu alanda yapilacak diger bilimsel

caligmalar i¢in de 6nemli bir kaynak ve siiriikleyici etken olmasi hedeflenmistir.



2. YONETIM SISTEMLERi

2.1. Cevre Yonetim Sistemleri

Biitiin  kuruluslarin ¢evre politikalart ve amaglariyla uyumlu olarak,
faaliyetlerinin, iirlinlerinin ve hizmatlerinin g¢evre {izerindeki etkilerini kontrol etmek
suretiyle, kusursuz bir ¢evre performansina ulasmada ve bunu gostermede ilgileri her

gecen giin artmaktadir.

Cevre yonetimiyle ilgili uluslararasi standartlar kuruluslara ekonomik ve
cevresel hedeflerine ulasabilmeleri konusunda yardimci olmak icin diger yonetim
ihtiyaglariyla biitiinlestirilebilen etkin bir Cevre Yonetim Sisteminin (CYS) baslica
unsurlarint saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Diger uluslararasi standartlar gibi
ISO 14000 standartlar1 da tarife dis1 engeller olusturmak veya bir kurulusun yasal

ylikiimliiliikklerini degistirmek veya artirmak amacini giitmemektedir [2].

2.1.1. Cevre yonetim sistemlerinin tarihgesi

Gelisme ve kalkinmanin kagimilmaz bir bedeli olarak goriilen ¢evre kirliligi
1970'lerde iist iiste gelen bir ¢ok ¢evre felaketinden sonra insanlari daha gercgekei
diisiindiirmeye basladi. Bunun iizerine hiikiimetler ve uluslararasi kuruluglar hizla
cevre ile ilgili c¢esitli kurallar ve yonetmelikler c¢ikardilar, kirletici limitlerini
saptadilar. Ancak bu arada bazi kirleticiler i¢in bazi limitleri koymanin, yasalar
cikarmanin, siki polisiye denetimler yapmanin gerekli olmakla beraber yeterli
olmadig1 ve cevrenin ise gittikce kirlendigi sonucu ortaya ¢ikti. Bunun nedeni
insanlarin o zamana kadar ¢evre kirliligine salt bir teknik problem goziiyle bakmis
olmalariydi. Halbuki ¢evreyi asil kirleten ne S0,, ne pentaklorofenol’ler (PCB), ne de
klorofloro hidrokarbonlar (CFHC) di. Asil neden sosyolojik ve psikolojik 6zelliklere

sahip olan ve bilimsel adi "Homo Sapiens" olan insandi. Insan kirletmeye



yonlenebilecegi gibi kirletmemeye, korumaya da yonelebilirdi. Iste burada Toplam
Kalite Yonetiminin (TKY) denenmis ve basarisit kanitlanmis tekniklerinin kullanimi
isin icerisine girdi. Insanlarin genel miidiiriinden iscisine kadar katilimda bulundugu
ve herkesin kendi sorumlulugunu goniilden hissettigi boyle bir ¢evresel basariyi
yakalayabilmek i¢in 80 'li yillarda Ingiltere'de yeni bir uygulama gelistirilmeye
baslandi ve 230 kurulusta denendikten sonra 1992 'de BS 7750 adi altinda
standartlastirildi. Bunun hemen ardindan CYS kavramina is diinyasindan Rio -
UNCEO Diinya Zirvesinde ilk ciddi cevaplardan birisi geldi. Siirekli gelisme i¢in is
konseyinin Rio bildirisinde; "is ve endiistri diinyasinin kendi ¢evresel performansini
Olcebilecegi araglara ve giiglii Cevre YoOnetim Sistemi tekniklerine ihtiyaci
bulunmaktadir" ibaresi yer aldi. Bu ifade artik Cevre Yonetim Sistemi 'nin kiiresel
cevrede kabul gordiigiinii ve is diinyasi tarafindan desteklendigini gosteriyordu. BS
7750 standardinin son revizyonu ise 1994 'de yapilarak Avrupa Toplulugu mevzuati
(EMAS) ile uyumlu hale getirdi. Ayn1 ISO 9000 'de oldugu gibi yine Ingiltere'nin
onderlik ettigi bu gelismeler iizerine ISO biinyesinde 1991 yilinda 20 tilkeden davet
edilen 100 'den fazla ¢evre uzmanimn katilimiyla Stratejik Cevre Danigma Kurulu
(SAGE) kuruldu. SAGE 'nin 6nerileri dogrultusunda ISO / TC 207 komitesi basarisi
Ingiltere 'de kanitlanmis olan BS 7750 standardinin getirdigi Cevre Yonetim Sistemi
yaklagimini1 benimsedi ve bunu 6rnek alan ISO 14000 adimi verdigi Cevre YOnetim
Sistemi (Bkz. Sekil 2.1) {izerinde ¢alismalara bagladi. O nedenle ISO 14000 bazi
farkliliklar olmakla birlikte biiyiik olglide BS 7750 'e benzemektedir. Buradaki
onemli yenilik ISO 14000 standardinin tamimladigi Cevre YoOnetim Sistemi
kavraminin ¢evreye ilk defa gergekei, katilimer ve diiriist bir sistem yaklagimi getiren
ve insani merkez alan umut verici bir gelisme olmasidir. Amerika 'min g¢evre
konularinda otorite kuruluslarindan biri olan Environmental Protection Agency
(EPA) bile artik yasalarin tek basina cevre problemlerinin ¢dziimiinde yeterli
olmadigin1 kabul ediyor ve ISO 14000 uygulamasinin yasal tesviki konusunu

glindeme getirmeye hazirlaniyor [3].
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Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE), Cevre Standartlar1 Hazirlik Grubu, TC
207’nin ¢aligmalarin1 yakindan takip etmektedir. ISO 14000 serisi TS EN ISO 14000

Standartlar1 serisi olarak kamuoyunun ilgisinine sunulmustur [4].

UNCED IEC&ISO ISOTC 176 BSI CIA CEN
EU
Siirdirilebilir ISO 9000 BSI 7750 ISO 9001
EMAS
Kalkinma
SAGE 4

v v
ISO TC207 VISION 2000 ISO SHEMS

v

ISO 14000

Sekil 2.1 Cevie Yonetum Sistemieri Geligimi

2.1.2. Cevre yonetim sistemi nedir?

ISO 14000 Cevre Yonetim Sistemi kuruluslarin politika ve amaglarini tespit
edebilmelerini miimkiin kilmak amaciyla mevzuatlarda One siirlilen sartlar1 ve
onemli cevre etkilerini dikkate alir. Kuruluslarin uygulamakta oldugu faaliyetlerin

olabilecek ¢evre etkilerini kontrol altina alabilmek i¢in gerekli yapiy1 saglayan bir
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standartlar serisidir.

ISO 14000 bir teknik iiriin standard1 degil endiistri deneyimlerine dayanarak
olusturulmus uluslararas1 ortak prosesler 1s1ginda gelistirilmis genis kapsamli bir
cevresel yonetim sistemi standardidir. Tescil edilen iiriiniin kendisi degil, iriin

tiretilirken kullanilan yonetim sistemidir [5].

Cevre yonetimiyle ilgili ISO 14000 standartlari; kuruluslara, ekonomik ve
cevreye yonelik amaglaria ulasabilmeleri konusunda yardimci olmak igin; diger
yonetim gerekleri ile biitiinlestirilmis olan etkin bir Cevre Yonetim Sisteminin

baslica unsurlarini saglamak amaciyla diizenlenmistir [6].

ISO hiikiimete ait degildir. Merkezi Cenova 'da olmak tizere 100 'iin iizerinde
iilke temsilcisi olan uluslararast bir organizasyondur. Yanlis anlasilrnalara yol
acmamak i¢in Birlesmis Milletler ya da higbir Avrupa organizasyonunu iyelige

kabul etmemistir.

Ulkeler 1SO 'da bazi otoriteler tarafindan temsil edilmistir; drnegin A.B.D.
0zel sektor organizasyonu olan ANSI (Amerikan Ulusal Standartlar1 Enstitiisii)

tarafindan temsil edilmektedir [4].

ISO 14000 Cevre Yonetim Sistemi farklt cografi, kiiltirel ve sosyal
sartlardaki her tip ve biiylikliikteki organizasyona uygulanabilir. Bu organizasyonlar

hem hizmet hem de uretim sektoriinde olabilir.

ISO 14000 standardi kuruluslara islerini nasil yapacaklarini anlatmaz, bunun
yerine tUrilinlerini Uretirken firmanin g¢evreye yapacagi etkileri kontrol etmelerini
saglayacak kritik yonetim proseslerini tanimlar. Bdylece kuruluslarin hangi prosesler

tizerinde yogunlasacaklarini1 ve hangi ¢evresel etkilerini tolere edeceklerini belirler.

ISO 14000 Cevre Yonetim Sistemi bir organizasyonun lriin, hizmet ve
proseslerinin uzun ve kisa donemli cevresel etkilerini gosteren tiim yonetim

yapisinin  bir goriiniisiidiir. Kaynaklarin  kullanimi, sorumlulugun dagilima,
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uygulama prosediir ve proseslerin degerlendirilmesi ile ilgili organizasyonel

metodojilerin diizeni ve uyumu hakkinda bilgi saglar [5].

ISO 14000 serisi kuruluslara ¢evre sorunlarii sistematik ve anlamli bir
bi¢imde ele almalarim1 saglayacak bir dizi ama¢ sunmaktadir. Bu standartlar
atiklar tizerine kisitlamalar yada iist sinirlar getirmek yerine karar almada pozitif
bir katilim sunmakta, her c¢evre sorununu ayr1 ayri ele almak yerine bircok

alanlarda ayn1 anda degisim yaratacak kapsamli bir yaklagim getirmektedir.

ISO 14000'in anahtar1 yonetim {iizerindeki vurgusudur. Planlama,
orgiitlendirme, egitim, inceleme ve karar alma gibi yonetim alanina giren bir¢ok
fonksiyon iizerinde sistem yaklasimi, personelin ve Orgiitiin uyacagi kesin bir

kurallar dizisi ile nemli 6l¢iide gelisebilir.

Yonetim sistemleri Orgiitiin amagclarina (kar, kalite, hizmet, miisteri tatmini
veya digerleri) erismek icin bir biitiin olarak c¢alismasini saglayacak yonetim

kurallar1 dizileridir.

ISO 14000 serisi i¢inde yer alan standartlar orgiit yonelimli ve iiriin

yonelimli olarak ikiye ayrilabilir.

Orgiit yonelimli standartlar bir Cevre Yonetim Sisteminin olusturulup
calistirilmas1 ve degerlendirilmesi icin kapsamli ilkeler saglar. Orgiit cevre
sistemleri ile ara yiiz olusturur. Bir Cevre YoOnetim Sistemi ydnetim
fonksiyonlarini, yonetim plan ve kararlarmin oOrgiitiin ¢evre ile ilgili stratejik

amaclarini desteklemesini temin edecek bi¢cimde diizenler.

Uriin yonelimli standartlar ise iiriinlerin ve hizmetlerin ekonomik &miirleri
boyunca c¢evre lzerindeki etkilerini, ¢evre etiket ve bildirimlerini ne yonde
etkilediklerini arastirirlar. Orgiitiin planlart ve kararlarrm desteklemek igin
gereksinim duyduklar bilgileri saglamasi ve spesifik ¢evre bilgilerinin tiiketicilere

ve diger ilgililere aktarilmasini kolaylastirirlar.
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ISO 14000 standartlar1 asagidaki temel ilkeler gbéz Oniinde tutularak

gelistirilmektedirler [6].

2. 2 2 =2

<

Daha iyi bir ¢evre yonetimi saglamasi,

Biitiin tilkelerde uygulanabilirlik,

Kamunun ve standard1 kullananlarin ¢ikarlarini gézetmesi,

Diisiik maliyetlere yol agmalar1 ve diinyanin her yerinde her boyda igletmeler
icin kolaylikla uygulanabillirlik,

Esnekligin igsel ve dissal olarak kontrol edilebilirligi,

Bilimsel bir tabana dayanmalari, pratik, yararli ve kullanilabilir olmalaridir.

Kisaca soylemek gerekirse;

CYS, genel yonetimin Cevre Politikasinin gelistirilmesi, uygulanmasi,

basariya ulastirilmasi, gozden gecirilmesi ve siirdiiriilmesi amaci giiden, kurulus

yapisi, planlama faaliyetleri, sorumluluklar, uygulamalar, usuller, islemleri ve

kaynaklar1 da i¢ine alan parcasidir.

TSE-ISO- EN 14001, Cevre Yonetim Sistemi gereklerini veren ve
bilgilendiren standarttir.

ISO 14001, iirtin standard1 degil, sistem standardidir. Ne iirettiginizle

degil, nasil Uirettiginizle ilgilenir.

ISO 14001, ¢evre performansinin izlenmesini ve siirekli iyilestirilmesini esas
alir.

ISO 14001, higbir parametreye ait limit igermez.

ISO 14001 kanunlara uymay1 sart kosar.

ISO 14001'de i¢ denetimler ve iist yonetimin gézden gecirme toplantilar ile
Cevre Yonetim Sisteminin iglerligi kontrol edilmelidir.

GENELDIR; hem iiretim hem de hizmet sektorii uygulayabilir.
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v ONLEYICIDIR; cevre risklerini 6ngorerek zararm olusmadan dnlenmesini
ister.

v IYILESTIRICIDIR; ¢evre performansinin izlenmesini ve iyilestirilmesini
ister

\ GONULLULUK ESASINA DAYANIR; Ancak standart uygulandig
takdirde kurallar1 zorunlu hale gelir.

\ SISTEM ESASLIDIR; Dokiimante edilmis prosediirlerle desteklenir.

2.1.3. ISO 14000 bilesenleri

ISO 14000 kapsadigi konular itibari ile iki ana bilesene ayrilir. Birincisi
“Kurulus Yonetimleri ve Degerlendirme Sistemleri” ile ilgili olan, ikincisi ise “Uriin

Degerlendirilmesi i¢in Cevresel Araclar” ile ilgili olandir.

Kurulus degerlendirmesi; Cevre YoOnetim Sistemi, ¢evre denetimi ve gevresel
etki degerlendirmesi olmak iizere ii¢ alt sistemi icerir. Uriin degerlendirmesinde cevre
yonlerinin iirlin standartlarina dahil edilmesi, ¢evre ile ilgili etiketleme ve yasam
boyu degerlendirme olarak ii¢ farkli uygulama alanimi igerir [7]. Cevre yOnetim

standartlar1 genel olarak Sekil 2.2. ‘de gdsterilmistir.
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ISO 14000 CEVRE YONETIMIi STANDARTLARI

l l

KURULUS DEGERLENDIRMESI URUN DEGERLENDIRMESI

Cevre YoOnetim Sistemi Cevre vechelerinin Uriin Standartlarina
Dahil Edilmesi

Cevre Denetimi Cevre Etiketlemesi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Hayat Boyu Degerlendirme

Sekil 2.2. Cevre Yonetimi Standartlari

Calisma kapsaminda kurulus degerlendirmesi standartlarindan ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemleri irdelemesi yapilip, bir diger yonetim sistemi olan OHSAS
18001 ISG Yénetim Sisteminin 14001°e entegrasyonu yapilacagindan diger 14000
serilerine deginilmeyecektir. Kurulus degerlendirme standarlar1 sekil 2.3. de

gosterilen klavuz standartlar1 kapsamaktadir.
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ISO 14000 KURULUS DEGERLENLENDIRME STANDARTLARI

v

'

'

CEVRE YONETIM
SISTEMLERI

ISO 14001

Cevre Yonetim Sistemleri
—Kullanim Klavuzu ve
Ozellikler

ISO 14004

Cevre Yonetimi-Cevre
Yo6netim Sistemleri-
Prensipler, Sistemler Ve
Destekleyici Teknikler

I¢in Genel Kilavuz

CEVRE DENETIMIi

ISO 14010
Cevre Denetim Klavuzu

— Genel Prensipler

ISO 19011
Kalite Ve Cevre
Yonetim Sistemleri

Tetkik Kilavuzu

CEVRESEL ETKIi
DEGERLENDIRMESI
ISO 19031

Cevresel Etki

Degerlendirmesi Klavuzu

Sekil 2.3. Kurulus Degerlendirme Standartlart

2.1.4. TS 14001 standardimin gelisimi

Bugiiniin tiiketicisi beklenti ve ihtiyaclarinin en iist diizeyde karsilanmasinin

yanisira, kendisine yasadigi cevreye ve diinyasina deger verilmesini,

kuruluslarin ¢evre ile etkilesimlerini kontrol altinda tutabilmelerini, ¢evre icraat ve
basarilarin1 siirekli iyilestirebilmelerini saglayacak yonetim sistemlerine ihtiyac
bulundugu gercegini ortaya cikarmigtir. Bu ihtiyaglar uluslarasi glindemde yerini

alarak standartlar gelistirilmeye baslanmistir.

kronolojisi asagidaki sekildedir.

° 1973’de Avrupa birligi iilkeleri I. Eylem planin1 yaymlamislardir (Cevreyi
koruyucu tedbirleri uygulamaya koymak igin).

) 1992°de BS 7750 Standard:

anlasilir bir sistem iizerine kurulmasi igin).
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Standartlarin  gelisim ve yayin

yaymlanmistir (Cevresel konularin kolay ve

saygl

gosterilmesini talep etmekte ve piyasada bunu sorgulamaktadir. Bu gelismeler



1992°de Rio Deklarasyonu yaymlanmistir.
1993°de ISO tarafindan 14000 ailesi standardlarini gelistirmek i¢in ISO/TC
207 Cevresel Yonetim Teknik Komitesi kurulmustur.
] 1994°de TS 9719 standard1 yaymlanmistir (Cevre Yonetim Sistemleri - Genel
Ozellikler).
1996°da EN ISO 14001 standard1 yaymlanmustir.
1997°de TS EN ISO 14001 standardi yaymlanmustir.
2004’de EN ISO 14001:2004 standard1 yaymlanmustir.
2005°de TS EN ISO 14001 :2005 standardi yayinlanmistir [9].

Bazi Onemli TS EN ISO 14000 Serisi Standardlart:
TS EN ISO 14001 (2005) :Cevre Yonetimi-Cevre Yonetim Sistemleri - Ozellikler

ve Kullanim Kilavuzu

TS EN ISO 14004 :Cevre YoOnetimi-Cevre YoOnetim Sistemleri-Prensipler,
Sistemler ve Destekleyici Teknikler I¢in Genel Kilavuz

EN ISO 19011 (2000) :Kalite Ve Cevre Yonetim Sistemleri Tetkik Kilavuzu

TS EN ISO 14020 :Cevre Etiketleri Ve Beyanlar1 - Genel Prensipler

TS EN ISO 14031 :Cevre Yonetimi-Cevre Performans Degerlendirmesi-
Kilavuz

TS EN ISO 14040 :Cevre Yonetimi - Hayat Boyu Degerlendirme Genel

Prensipler ve Uygulamalar

seklindedir.

ISO 14001 spesifikasyonu sertifikasyon alabilmek icin karsilanmasi gereken
spesifikasyondur. Bu standart ISO 14000 serisinin sertifikasyon serisidir.

2.1.5. ISO 14001 ile ilgili baza tamimlar
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Siirekli gelisme: Kurulusun, gevre politikasina uygun olarak genel ¢evre icraatinda
gelismeler saglamak ¢in kurulus c¢evre yonetim sisteminin siirekli olarak

iyilestirilmesidir.

Cevre: Bir kurulusun faaliyetlerini ic¢inde yiiriittiigii, hava, su , toprak, tabii
kaynaklar, bitki toplulugu (flora) hayvan toplulugu (fauna), insanlar ve bunlar

arasindaki iligkileri i¢ine alan ortamdir.

Cevre boyutu: Kurulusun, faaliyetlerinin, iiriinlerinin veya hizmetlerinin ¢evre ile

etkilesime giren unsurlaridir.

Cevre etkisi: Cevrede, kismen veya tamamen kurulusun faaliyet, {iriin ve hizmetleri

dolayisiyla ortaya ¢ikan, olumlu veya olumsuz her tiirlii degisikliktir.

Cevre politikasi: Kurulusun, genel cevre icraati ile ilgili niyet ve prensiplerini
aciklamak, faaliyet, cevre amag¢ ve hedeflerle gerceve teskil etmek iizere yaptigi

beyandir.

Kirlenmenin 6nlenmesi: Kirlenmeyi 6nlemek, azaltmak veya kontrol altinda tutmak
amactyla yeniden devreye sokmayi, baska isleme tabi tutmayi, islemde degisiklik
yapmay1, kontrol mekanizmalarini, kaynaklarin etkin kullanimini, malzeme ikamesini
icine alabilen her tiirlii islem ve uygulamaya basvurulmasi, malzeme veya {riin

kullanilmasidir.

Siirdiiriilebilir kalkinma: Kisaca, mevcut ihtiyaglar1 gelecek nesillerin kendi

ihtiyaglarini karsilayabilmelerine engel olmadan karsilayarak kalkinmaktir.

Hayat boyu degerlendirme: Bir mal ve hizmet sisteminde belirli bir malzeme ve

enerjiden elde edilen mal ve hizmetlerle bu sistemin hayat donemince ortaya ¢ikan ve
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dogrudan dogruya sisteme atfedilebilen ¢evre etkilerine ait bilgilerin toplanmasi ve

gozden gecirilmesiyle ilgili bir usuller dizisidir [9].

2.1.6. TS- EN-ISO 14001 standart prensipleri

TS-EN-ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standardlari bes ana basliktan
olusmaktadir. Sekil 2.4. ‘de verilen Cevre Yonetim Sistemi Modelinin agiklamasi

asagida verilmektedir.

Yiikiimliiliik altina girme ve politika: Kurulus cevre politikasini tayin etmeli ve

cevre yonetim sistemine baglilik haahhiidiinde bulunmalidir.

Planlama: Kurulus faaliyet, {irlin ve hizmetlerinin ¢evre boyutlarmni belirlemeli,
bunlarin 6nemli olanlarin1 segmelidir. Taahhiitlerini gergeklestirmek i¢in amag ve
hedefler tespit etmeli, bu amag ve hedeflere ulasmak icin gergeklestirecegi faaliyetleri

programlamalidir.
Uygulama ve islem: Kurulus, ¢evre politikasin1 gergeklestirmek, amag ve
hedeflerine ulasabilmek maksadiyla etkin bir uygulamada bulunabilmek i¢in gerekli

yetenek ve imkanlarla birlikte bir destek mekanizmasi gelistirmelidir.

Kontrol ve diizeltici faaliyet: Kurulus, ¢evre icraatini ve bu icraattaki basari

derecesini 6lgmeli, izleyip degerlendirmelidir.
Gozden gecirme ve gelistirme: Kurulus, genel ¢evre icraatin1 ve bu icraattaki genel
basar1 derecesini gelistirmek amaciyla, ¢evre yonetim sistemini gozden gecirmeli ve

stirekli olarak gelistirmelidir [9].

2.1.7. ISO 14001 cevre yonetim sisteminin (TSE EN ISO 14001:2005) sartlan
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ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standardi’nin yeni versiyonu 5 yillik bir

hazirlik evresi arkasindan 15 Kasim 2004 tarihinde ISO 14001:2004 adi altinda ISO

tarafindan yaymlanmistir. ISO tarafindan yayinlanan standart TSE Cevre Hazirlik
Grubu’nca TS EN 14001 (1997)’nin revizyonu olarak Nisan 2005’te TS EN ISO

14001:2005 olarak yayinlanmaistir.

14001:2005 versiyonu ile gelen temel degisiklikler asagidaki basliklarda

Ozetlenebilir;

v ISO 14001:97 gereklilikleri netlestirilmistir.

\ Cevre performansi v.b. tanimlamalar degistirilmistir.

\ Cevre Boyutlar1 yonetiminde; CYS kapsaminda yer alan tiim faaliyet, {iriin ve
servislerin ¢evresel etkilerinin belirlenmesi gerekliligi vurgulanmustir.

v Yasal gereklilikler siirecinin planlama, uygulama ve kontrol etme adimlari
sirasi ile 4.3.2 ve 4.5.2 maddelerinde yeniden diizenlenmistir

\ Dis iletisim maddesi gereklilikleri netlestirilmistir.

\ Cevre performansinin g¢evre boyutlart ile baglantili olarak ele alinmasi,
izlenmesi, sonuglarin gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesi ¢esitli maddelerde
vurgulanmastir.

\ Cevre YoOnetim sisteminin silire¢ yaklasimi iginde ele alinabilecegi

vurgulanmistir [8].

ISO 14001:97°de oldugu gibi 14001:2005°de siirekli iyilestirme olarak bilinen

Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al-(PUKO) metodolojisine dayanir. PUKO, kisaca
asagidaki sekilde ifade edilir [2].

Planla :Kurulusun ¢evre politikasina uygun olarak, sonuglarin
duyurulmasi i¢in gerekli amaglarin ve siire¢lerin olusturulmasi,

Uygula :Stireglerin uygulanmasi,
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Kontrol et  :Cevresel politika, amaglar hedefler, yasal ve diger sartlara
gore siireclerin izlenmesi - Olcililmesi ile sonuglarin rapor
edilmesi,

Onlem al :Cevre yoOnetim sisteminin bagarisinin siirekli iyilestirilmesi

i¢in 6nlem alinmasi.

Bir ¢ok kurulus faaliyetlerini “siire¢ yaklasimi1” olarak bilinen siirecler ve
bunlarin etkilesiminlerinden olusan sistemin uygulanmasi yoluyla yonetir. ISO 9001
sirec  yaklasimmin  kullanilmasin1  tesvik eder. PUKO  biitiin  siireclere
uygulanabildiginden, iki metodojinin birbiriyle uyumlu oldugu kabul edilir. Bu

standart i¢in ¢cevre yonetim sistemi modeli sekil 2.4. de verilmektedir.

Yanetimin
Goyden gegirmesi

Sekil 2.4. Cevre Yonetim Sistemi Modeli [2]
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Yukarida 6zetlenen degisikliklere bagli olarak; ISO 14001 standardinin 2005
versiyonunun, 1997 versiyonu ile karsilastirildiginda; temel yapisini korumakta
oldugu goriilmektedir. Ancak; standart gerekliliklerindeki degisiklikler, mevcut ¢evre

yonetim sistemlerinde dnemli etkiler yaratabilecektir.

ISO 14001:97 belgeli firmalarin 2005 versiyonuna gegcisi ile ilgili siire ise
Uluslararas1 Akreditasyon Kurulu (IAF) tarafindan 18 ay olarak belirlenmistir.
Programa goére, Mayis 2005 itibari ile denetimlerde ISO 14001:2005 standardi
referans alinacak, Mayis 2006 itibari ile ISO 14001:97 belgeleri gecerliliklerini
kaybedecektir.

TS EN ISO 14001 : 2005 standardi asagidaki boliimlerden olusmaktadir. ISO
14001:2005 Standardinin detay gereklilikleri agsagidaki sekilde siralanabilir [2].

1.Kapsam
2.Atif yapilan standard ve/veya dokiimanlar
3.Terimler ve tarifler

4.Cevre yonetim sisteminin sartlari

4.1. Genel sartlar

> Kurulus, Cevre Yonetim Sisteminin kapsamini tanimlamalidir.

4.2. Cevre politikasi

> Ust yonetim, kurulusun gevre politikasini tanimlamali ve CYS’nin belirlenen
kapsami dahilinde agagidakileri garanti etmelidir.

> Kurulusun faaliyetlerinin, mahiyeti, 6l¢egi ve ¢evre etkilerine, iiriinlere ve

hizmetlere uygun olmalidir.
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> Siirekli gelisme ve kirlenmenin 6nlenmesi taahhiidiinii igermelidir.
> Kurulus kendi g¢evre boyutlariyla ilgili yiriirlikteki yasal mevzuata riayet

edecegini taahhiit etmelidir.

> Amag ve hedeflerin tespiti, sistematik gozden gecirilecegi taahhiidiini
icermelidir.
| 4 Politika dokiimante edilmeli, devami saglanmali, kurulusta ¢alisanlara, onun

adina c¢aliganlara duyurulmali ve halkin erisimine agik olmalidir.

4.3. Planlama

4.3.1. Cevre boyutlar1

Kurulus;

> CYS’nin belirlenen kapsami dahilinde, kontrol edebilecegi, etkileyebilecegi
faaliyet, iirlin ve servislerin ¢evre boyutlarini1 tanimlamalidir.

> Cevre lizerine 6nemli etkisi olan veya olabilecek boyutlarini belirlemek i¢in
prosediir olusturmali, uygulamali ve stirdiirmelidir.

Cevre boyutlarini belirlerken;

> Planlanan veya yeni gelismeleri,
> Yeni veya degistirilmis faaliyet, {iriin ve hizmetleri dikkate almalidir.
| 4 Kurulug, onemli ¢evre boyutlarmin CYS’ni olustururken, uygularken ve

stirdiirirken dikkate alinmasini temin etmelidir.

4.3.2. Yasal ve diger sartlar

Kurulus;

> Kendi ¢evre boyutlar1 bakimindan yiiriirliikteki yasal sartlara uymay1 kabul
etmelidir.

> Bu sartlarin kendi c¢evre boyutlarina nasil uygulanacagini belirlemek
i¢in bir prosediir olusturmali, uygulamali ve stirdiirmelidir.

> Kurulus bu yasal ve diger sartlarin CYS’ni olustururken, uygularken ve
stirdiiriirken dikkate alinmasini temin etmelidir.

4.3.3. Amaglar, hedefler ve program/programlar
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Amag ve hedefler;

| 4 Miimkiinse 6l¢iilebilir olmali,

> Kirliligi 6nleme, yasal ve diger sartlar, siirekli iyilesme taahhiitleri de dahil
politikayla uyumlu olmalidir.

4.3.4. Cevre yOnetim programi veya programlari

4.4. Uygulama ve faaliyetler
4.4.1. Kaynaklar, gorevler, sorumluluk ve yetki
> Yonetim, CYS’nin olusturulmasi, uygulanmasi, stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi

icin gerekli kaynaklarin bulunabilirligini saglamalidir.

Kaynaklar;

> Insan kaynag,

> Uzmanlik becerisi,

> Kurulus altyapisi,

> Teknoloji,

> Finans kaynaklarin1 kapsar.

4.4.2. Uzmanlik, egitim ve farkinda olma

> Kurulus, ¢evre boyutlart ve CYS ile ilgili egitim ihtiyaglarini belirlemelidir.
Bu ihtiyac1 gidermek igin egitim vermeli veya diger faaliyetlerde bulunmali,
kayitlarini tutmalidir.

> Kendi personeli ve kendisi i¢in ¢alisan digerlerini bilinglendirmeli,

> Ogrenim, egitim ve deneyim kayitlari tutulmalidir.

4.4.3. lletisim

> Kurulus, 6nemli ¢evresel boyutlar ile ilgili dis iletisim yapip yapmayacagina
karar vermeli, kararin1 dokiimante etmelidir.

| 4 Eger kurulusun karar1 paylasim ise, kurulus dis iletisim i¢in metotlar
olusturmal1 ve uygulamalidir.

4.4.4. Dokiimante etme

Cevre Yonetim sistemi dokiimantasyonu;
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v

v

Cevre politikasi, amag ve hedefleri,

CYS’nin kapsaminin tanimlanmasini,

CYS’nin ana elementlerinin ve bunlar arasindaki iligkinin tanim ile ilgili
dokiimanlara referansi,

Bu uluslar arasi standardin gerektirdigi kayitlar1 da igeren dokiimanlari,
Onemli ¢evre boyutlariyla ilgili proseslerin etkin planlamasini, uygulanmasini
ve kontroliinii saglamak i¢in kurulusun ihtiyag duydugu kayitlar da dahil

dokiimanlar1 kapsar.

4.4.5. Dokiimanlarin kontroli

> CYS’nin ve bu uluslar arasi standardin gerekli gordiigli dokiimanlar kontrol
edilmelidir. Kayitlar, 6zel dokiimanlar olup Madde 4.5.4’de belirtilen sartlara
gore kontrol edilmelidir.

Kurulus;

> Yayinlanmadan dnce dokiimanlar1 yeterlilik agisindan onaylamasi,

> Gerektiginde dokiimanlar1 goézden gegirmek, giincellemek ve yeniden
onaylamak,

> Dokiiman degisikliginin ve gilincel revizyon durumunun belirlenmesinin
saglanmasi,

> Yirtirlikteki dokiimanlarin ilgili baskisinin kullanim noktalarinda bulunabilir
olmasinin saglanmast,

> Dokiimanlarin okunabilir kalmasini ve kolaylikla belirlenmesinin saglanmasi,

> CYS’nin planlanmas1 ve uygulanmasi icin kurulus tarafindan gerekli goriilen
dis kaynakli dokiimanlarin belirlenmesini ve bunlarin dagitiminin kontroliiniin
saglanmasi,

> Giincelligini yitirmis dokiimanlarin herhangi bir amagla saklanmalari

durumunda, istenmeyen kullaniminin Onlenmesi i¢in uygun tanimlamanin

uygulanmasi i¢in prosediir olusturmali, uygulamali ve siirdiirmelidir.

4.4.6. Faaliyetlerin kontrolii
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4.4.7. Acil durum hazirli1 ve miidahale

>

Kurulus gercek acil durumlara ve kazalara tepki vermeli, bu duruma bagh

olarak ortaya ¢ikan negatif ¢cevre etkilerini 6nlemeli veya azaltmalidir.

4.5. Kontrol etme

4.5.1. izleme ve 6lgme

>

Prosediir(ler) performansi uygun igletme kontrollerini ve kurulusun amag ve
hedefleriyle uyumunu  izlemek i¢in bilgilerin dokiimante edilmesini
kapsamalidir.

Kurulus, kalibreli veya dogrulanmis izleme ve Olgme cihazlarinin
kullanilmasini, bakiminin yapilmasini ve ilgili kayitlarin tutulmasini

saglamalidir.

4.5.2. Uygunlugun degerlendirilmesi

>

>

Uyumluluk taahhiidiine uygun olarak kurulus uygun yasal diizenlemelere
uyumunu periyodik olarak degerlendirmek icin bir prosediir olusturmali,
uygulamali ve siirdiirmelidir.

Kurulus periyodik degerlendirmenin sonuglarinin kayitlarini tutmalidir.
Kurulus kabul ettigi diger sartlara uyumunu degerlendirmelidir. Kurulus bu
degerlendirmeyi 4.5.2.1°de sozii edilen yasal uyumun degerlendirilmesi ile
birlikte ele almayi isteyebilir veya ayr1 bir prosediir olusturur.

Kurulus periyodik degerlendirmenin sonuglarinin kayitlarini tutmalidir.

4.5.3. Uygunsuzluk, diizeltici faaliyet ve onleyici faaliyet

>

Kurulus gercek ve potansiyel uygunsuzluklarla ilgili islemler ile diizeltici ve
Onleyici faaliyetleri gergeklestirmek i¢in prosediir olusturmali, uygulamali ve
stirdiirmelidir.

Kurulus CYS dokiimantasyonunda gerekli degisikliklerin yapilmasini garanti

altina almalidir.
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Prosediir;

> Uygunsuzluklarin tanimlanmasi1 ve diizeltilmesi ile ¢evresel etkilerinin
azaltilmasi i¢in faaliyetlerde bulunmak,

> Uygunsuzluklar arastirmak, sebeplerini belirlemek ve tekrarini 6nlemek i¢in
faaliyetlerde bulunmak,

> Uygunsuzluklart Onlemek icin gereken faaliyetleri degerlendirmek ve

olmasini onlemek i¢in belirlenmis uygun faaliyetleri gergeklestirmek,

> Alnan diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin sonuglarini kayit etmek,

> Alnan diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin etkinligini gdzden gecirmek

i¢in sartlar1 tanimlamalidir.

4.5.4. Kayitlarin kontrolii

>

Kurulus kendi ¢evre yonetim sisteminin ve bu uluslar arasi standardin
sartlarin1 karsiladigini, ulagilan sonucglart gostermek igin gerekli kayitlar
olusturmal1 ve siirdiirmelidir.

Kurulus kayitlarin  tanimlanmasi, depolamasi, korunmasi, ulasilmasi,
tutulmasi ve elden cikarilmasi i¢in prosediir olusturmali, uygulamali ve

surdirmelidir.

4.5.5. I¢ tetkik

>

>

>

Tetkiki planlamak ve yapmak, sonuglar1 raporlamak ve ilgili kayitlar1 tutmak
i¢in sorumluluk ve ihtiyaglari,

Tetkik kriterleri, kapsam, siklik ve metodu belirleyen bir tetkik prosediirii
olusturulmali, uygulanmali ve siirdiiriilmelidir:

Tetkikgilerin se¢imi ve tetkikin yapilmasi tetkikin objektifligi ve tarafsizligini

saglamalidir.

4.6. Yonetimin gozden gecirmesi

28



>

Gozden gegirme, iyilestirme ic¢in olanaklar1 ile politika, ¢evre amag ve
hedefleri de dahil CYS'nde ihtiyag  duyulan  degisikliklerin

degerlendirilmesini kapsamalidir.

Yonetimin gozden gecirme girdileri asagidakileri icermeli;

>

vvyyvyyvyy

vy

Ic tetkik sonuglart ile yasal sartlara ve diger sartlara uyumun
degerlendirilmesini,

Dis ilgili taraflardan gelen sikayetler dahil iletisimi,

Kurulusun ¢evresel performansini,

Amag ve hedeflerin ne 6l¢iide karsilandigin,

Diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin durumunu,

Bir oOnceki yonetimin gdézden gecirmesinde kararlastirilan faaliyetlerin
takibini,

Cevre boyutlar ile ilgili yasal ve diger sartlarda dahil degisen kosullari,
Iyilesme icin 6nerileri,

Yonetimin gozden gegirme ¢iktilari, ¢cevre politikasi, amag, hedef ve CY S nin
diger elementlerinde, siirekli iyilesme taahhiidii ile uyumlu olarak, olas1

degisikliklerle ilgili herhangi bir karar1 ve faaliyeti igermelidir.

2.1.8. ISO 14001 cevre yonetim sisteminin kurulmasi

Cevre Yonetim Sisteminin detay ve karmasiklik diizeyi, dokiiman hacmi ve

ayrilan kaynaklar bircok faktdre bagl olarak degisir. Ornegin sistemin kapsamu,

kurulusun biiyiikliigii, faaliyet, {iriin ve servislerin dogas1 bu etkenler arasindadir [2].

Kurulus faaliyetlerine uygun bir ¢evre politikasi saptamalidir.

Kurulus faaliyetlerinin ¢evre etkilerini belirlemelidir.

Kendisini ilgilendiren kanunlara ve 6zel diizenlemelere uymalidir.

Kurulus c¢evre ile ilgili hedef ve amaglarini saptamali, bunlara nasil

ulasacagini gosteren planlar olugturmalidir.

29



o Cevre Yonetim sistemi icerisindeki yetki ve sorumluluklar belirlenmeli,
gerekli kaynaklar saglanmalidir.

) Cevre iizerinde dolayli veya dogrudan etkileri olabilecek islerde calisanlara
CYS ve islerinin potansiyel riskleri hakkinda uygun egitimler verilmelidir.

° Cevreyle ilgili olarak i¢ ve dis haberlesmenin nasil yapilacagi belirlenmelidir.

) Gerekli dokiimantasyon olusturulmalidir.

) Riskler belirlenmeli, azaltilmali ve acil durumlarda yapilacaklar

saptanmalidir.

o Cevre performansi siirekli olarak izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

) Su kalitesi, emisyon ol¢iimleri, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi, kaynak
kullanim1 vb. ¢evre performansi ile ilgili kayitlar tutulmalidir.

) CYS i¢ ve dis denetimler ile denetlenmeli, diizenli olarak gézden gegirilmeli

ve aksakliklar giderilmelidir.

2.1.9. Cevre yonetim sisteminin avantajlari

Belgelendirilmis bir kurulusa giliven artacaktir. Belge kurulusun risklerini

belirleyerek bunlarin azaltildiginin kanitidir.

Cevre Yonetim Sistemi konusunda lider olan kuruluslara 6zel sektor ve kamu

kuruluglar1  daha olumlu bakmakta, daha ¢ok destek olmaktadir.

Cevre Yonetim Sistemi kirliligin Onlenmesini, atiklarin azaltilmasi, geri

doniisiimiin arttirilmasini ve yeniden kullanimi garanti altina alir.

Cevre Yonetim Sistemi yiiksek kalitede is giicii yaratir.

Acil durumda gevre etkilerinin hafifletilmesini garanti altina alir.
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\ Cevresel etkilerin ve cevre performansinin siirekli olarak izlendiginin ve

tyilestirildiginin kanitidir.

\ Cevre Yonetim Sistemi, i¢ ve dis denetimler ile sistemin diizenli olarak
denetlendiginin, gozden gegirildiginin ve aksakliklarin giderildiginin

kanitidir.

V Kurulusun, ¢evre politikasina uygun olarak sisteminde siirekli iyilesme ve

gelisme gosterdiginin kanitidir.

\ Rekabet tistiinliigli ve firma itibar ve pazar payinin arttirtlmasini saglar.
\ Maliyet kontroliiniin gelistirilmesini saglar.
\ Mevzuata uyumu saglar, iyi kamu/sosyal ¢evre iligkilerini gli¢lendirir.

2.2. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

2.2.1. Is giivenligi calismalarinin amaclar

Calsanlar1 Korumak: Is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarmin ana amacini olusturur.
Calisanlar1 isyerinin olumsuz etkilerinden korumak, rahat ve giivenli bir ortamda
caligmalari1 saglamak, baska bir ifadeyle, calisanlar1 is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina  karst  koruyarak ruh ve beden biitiinliiklerinin  saglanmasi

amaclanmaktadir.
Uretim Giivenligi Saglamak: Bir is yerinde iiretim giivenliginin saglanmasi

beraberinde verimin artmasi sonucunu doguracagindan ozellikle ekonomik acidan

onemlidir. Isyerinde galisan iscilerin korunmasiyla meslek hastaliklar1 ve is kazalari
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sonucu ortaya c¢ikan is gilicli ve ig giinli kayiplar1 azalacak, dolayisiyla {iretim
korunacak, daha saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin isgiye verdigi gilivenle is

veriminde artma olacaktir.

Isletme Giivenligi Saglamak: Isyerinde alinacak tedbirlerle is kazalarindan veya
glivensiz, sagliksiz ¢caligma ortamindan dolay1 dogabilecek makina arizalar1 ve devre
dis1 kalmalari, patlama olaylar1 ve yangin gibi isletmeyi tehlikeye diisiirebilecek

durumlar ortadan kaldirildigindan isletme giivenligi saglanmis olur.

Is saghipg1 ve giivenligi ¢ok yonlii bir calismay1 gerektirir. Calisma alani ise
fabrikalar, atelyeler, madenler, ingaatlar, yani tiretim faaliyeti bulunan tiim is kollarin

kapsar. Ancak her is kolunda dogal olarak bazi farkliliklar gézlenebilir.

2.2.2. Is giivenligi sorunlar

2.2.2.1. Genel sorunlar

Is giivenligine karsi her seyden once (gerek isci, gerek isveren kesiminde,
gerekse toplum olarak) bilingli bir yaklasimin yeterli diizeyde olusmasi
gerekmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi isverenin gerekli giivenlik
onlemlerini almas1 saglanmalidir. Iscinin de nasil korunacagi konusunda, korunma
yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanmali, karsilasacagi tehlikelerden
haberdar edilmelidir. Is giivenligi bilincinin olusturulmasina yénelik siirekli ve etkin

egitim programlar1 gergeklestirilmelidir [10].
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Yeni teknolojik gelismelerin gerektirdigi uyarlamalar ve Avrupa Birligi (AB)
entegrasyonu son yillarda ISG mevzuatina da yansiyarak 50°den fazla yasal
diizenleme yapilmistir. Ancak sektor ve biiyiiklik bakimindan tiim kuruluslarda

mevzuta uyum siireci, yorumlama-algilama-kaynak ayirmalar farklilik gosterecektir.

Bir diger sorun da 50’den fazla yasal diizenlemenin ¢ok kisa bir zaman i¢inde,
hazmedilmeden yiiriirliige girmesi, mevzuat gereklilikleri i¢in alt yapinin heniiz
yeterli olmamasi-cevap verememesi, denetim mekanizmalarinin yeterli olmamasi

seklindedir.

2.2.2.2. Calisma ortami ve kosullariyla ilgili sorunlar

Calisan personel egitim yontemleri uygulanarak, fiziksel ve ruhsal
kapasitesine, mesleki egitimine uygun islere yerlestirilememektedir. Kisinin kendine
uygun bir iste calismamasi onun kaza yapma olasiligini artirmaktadir. Insan- makina-
cevre uyumsuzlugu is kazalarmin riskini artirict bir unsur olmaktadir. Fazla mesai,
vardiyali c¢alisma is yiikiiniin cok fazla olmasmm getirmektedir. Is yiikii bireyin
bedensel ve zihinsel yeterlilikleri géz oniline alinarak belirlendiginde birey o zaman

ahenkli bir bigimde c¢alisabilecektir.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin olusmasinda calisma ortamindaki
fiziksel kosullar 6nemlidir. Sagliksiz ¢aligma ortami, asir1 soguk, sicaklik, nem, 151k
gibi anormal fiziksel kosullar, siddetli uyaricilar calisani zorlar. Genel saglik
kosullarina uyulmayan, makina koruyucularinin ve kisisel koruyucularin bulunmadig:
bir ortam, kaza ve hastalik riskini artirir. Monoton bir is, kisiyi sikar; asir1 hiz ise

yorar. Calisan yaptig1 isten bir tatmin saglayabilmelidir.

Calisma ortamindan kaynaklanan sorunlar yalmzca fiziksel degildir. is¢ilerin

isveren ve diger calisanlarla sosyal iliskileri de 6nemlidir [11].
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2.2.2.3. Calisma ortam ile ilgili olmayan Kkisisel ve ailevi sorunlar

Calisan ekonomik sikintilarinin olmayacagi, saglikli yasam kosullarini elde
edebilecegi bir licret diizeyine sahip olmalidir. Konut sorunu, ulagim problemi

yasamamalidir. Kiiltiirel etkinliklere zaman ve para ayirabilmelidir.

Calisanin sosyal c¢evresi ve giinliikk yasamiyla ilgili psikolojik sorunlari
oldugunda kendisini yaptig1 ise veremeyecektir. Yasam standartlarinin distigi
ortamlar, is yasami disindaki sorunlar, bir aileyi gecindirmek zorunda olmak,

calisanin dikkatsiz ve dalgin olmasina neden olarak kaza olasiligini artirir.

Is yerlerinde bu is giivenligi sorunlarindan biri birkac1 bir arada bulunarak is
glivenligini tehlikeye diistirmektedir. Yapilan arastirmalar, kazalarin ancak %2'sini
Onlemenin olanaksiz oldugunu, %350'sinin kolayca Onlenebilecegini, %48'inin ise

Onlenebilecegini gostermektedir [12].
2.2.3. Gelismis baz iilkelerde ve Tiirkiye'de is giivenligi teskilati
2.2.3.1 Ingiliz is giivenligi teskilat
Ingiltere'de 1974 yilinda yiiriirliige konan Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasiyla
(Health and Safety at Work Act ), Is giivenligi teskilatinin yapisi genis olgiide
degismis, bu iilkede is¢i sagligi konusunda 6nemli bir atilim olanagi saglamistir. Bu
yasa kendi tiiriiniin en iyi ve eksiksiz 6rneklerinden biri olarak kabul edilmektedir.
Ingiltere'de Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi ¢ikmadan &nce, degisik kamu

kuruluslan i giivenligi faaliyetinde bulunuyorlardi. Yasa tiim is¢i sagligi/giivenligi

faaliyetlerini ulusal diizeyde tek bir iist kurulusun iistlenecegi hususunu hiikme
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baglamistir. Calisma Bakanligina bagli olarak kurulmasi Ongoriilen Saghik ve
Giivenlik Kurulu (Health and Safety Commission) en {iist diizeyde ulusal is glivenligi

teskilatidir [13].

Bu kurula yasada oOngoriilen amaclar1 gerceklestirebilmek icin  Calisma
Bakaninin onayimin bulunmasi kosuluyla uygun gorecegi tiim onlemleri almak yetkisi
verilmistir. Kurul Calisma Bakani tarafindan atanacak bir baskanla en az alt1, en ¢ok
dokuz iiyeden olusur. Calisma Bakani kurulun basindaki ii¢ liyesini uygun gorecegi

isveren kuruluslarina, {i¢ iiyesini ise is¢i kuruluslarina tanistirdiktan sonra belirler.

Saglik ve Giivenlik kuruluna bagl bulunan yiiriitme organi (Health and Safety
Executive), yasanin amaglarina uygun bir bigimde uygulanmasindan sorumludur. Bu
organ Calisma Bakani ile Saglik ve Giivenlik Kurulu tarafindan verilecek emir ve
talimatlar1 yerine getirir. Yiiriitme organindan baska Is Hekimligi Danisma Kurulu (
Employment Medical Advisory Service) da Saglik ve Glivenlik Kuruluna yardime1
olur. Bu kurul Saglik ve Giivenlik kurulundan bagska is¢i saghg: ile ilgili diger
kuruluslara yardimei, igveren ve isgilere is giivenliginin tibbi yonleriyle ilgili tim
konularda ulusal diizeyde damismanlik gorevi yapar. Agir ve tehlikeli islerde
caligsanlarin periyodik saglik muayenelerinin yapilmasinda yine bu kurulun goérevleri

arasindadir.

Is denetimi faaliyetleri de Saglik ve Giivenlik Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Yasanin yiiriirlige girmesinden o6nce degisik is kollarinda goérev yapan ¢ok sayida
denetim teskilatinin tiimii Saglik ve Giivenlik Kuruluna baglanmistir. Kurula bagh
miifettisler, i mevzuatinin diger alanlarinda denetim uygulayan miifettislerden
tamamen bagimsiz bir bi¢imde, sadece teknik is giivenligi denetimi yapmaktadirlar.
Is saglig1 ve Giivenligi Yasasi ile is giivenligi miifettislerinin yetkileri genisletilmis,

yasanin yuriirliik tarihinden sonra sayilar1 biiyiik ol¢tide artirilmistir.
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Saglik ve Giivenlik Kurulu gerek is denetimlerini gerek is glivenligine iliskin
diger tiim faaliyetleri yiiriitebilmek igin hukuki ve mali ¢ok genis olanaklarla
donatilmistir. Kurul bagimsiz bir biitceye sahip oldugu gibi, Calisma Bakanliginca

verilecek talimatlar ¢ercevesinde genis bir 6zerklikten de yararlanir.

1974 tarihli yasa, isyerlerinin kazalara kars1 teskilatlandirilmasi konusunda da
yaptirnmlar getirmistir. Bu amagla yasa isveren ve iscilerin is giivenligi konusundaki
gorevlerini belirlemis, mevzuati ihlal eden isverenlere uygulanacak yaptirimlari
agirlastirmis, yetkili sendikalarca gilivenlik temsilcilerinin (Safety Representatives)
atanmast ve isyerlerinde Is Giivenligi Kurullarmmm ( Safety Commites)
olusturulmasint Ongorerek, is¢i kesimin isyeri diizeyinde oOnleme faaliyetlerine

katilmasini saglamistir [14].

2.2.3.2 Amerika Birlesik Devletleri is giivenligi teskilati

Amerika'da ilk kez 1970 yilinda tiim federal devleti kapsayan bir Is Saglig1 ve
Giivenligi Yasast ( Occupational Safety and Health Act-OSHA) Ongoriilmiistiir.
Yasanm vyiiriirliik tarihine kadar ¢ok daginik bir bigimde yerine getirilen Is¢i Saghg
ve Gilivenligi faaliyetleri, bu tarihten sonra federal diizeyde olusturulan merkezi {ist
kuruluslar tarafindan yiiriitilmeye baslanmistir. 1970 tarihli yasanin 6ngoriilmesine
hakim olan ana diisiince, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini, isyerlerinde bunlari
yaratan etkenleri ortadan kaldirmak yoluyla onlemektir. Buna karsilik, kazalarin
meydana gelmesinden sonra zararin tazminini amaglayan diger yasalar bu yasalardan

etkilenmemis, yiirtrlikte kalmislardir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi ile federal diizeyde ii¢ organ olusturulmustur.
Bunlardan Is Saghigi ve Giivenligi Dairesi (Occupational Safety and Health
Administration-OSHA) Calisma Bakanligina, s Saglig1 ve Giivenligi Ulusal Entitiisii
(National Institute for Occupational Safety and Health- NIOSH) ise Saglik ve Egitim

36



Bakanlhigma baglanmstir. Ayrica Is Saghigi ve Giivenligi Denetim Kurulu
(OSAHRC) ad1 altinda is giivenligine iliskin davalarda gorev yapacak bagimsiz bir

mahkeme kurulmustur.

Is Saglig1 ve Giivenligi Dairesinin (OSHA) gérevi is giivenligi mevzuati ve
ozellikle is glivenligi standartlarin1 hazirlayarak yiiriirliige koymaktir. Saghkli ve
giivenli igyerlerinin olusturulmasi i¢in gerekli uygulamalar, araglar, yontemler ve
islemler olarak tanimlanan standartlar, tiim iilke endiistrisinde uygulanacak bigimde
yatay, ya da sadece belirli sektdr ve islerde gecerli olacak tiirde dikey nitelik
tastyabilirler. Bir i giivenligi standardi yiiriirliige konmadan, degistirilmeden, ya da
iptal edilmeden dnce yayinlanir ve ilgililere goriislerini yazili olarak bildirmeleri
icin yayin tarihinden itibaren otuz giinliik bir siire taninir. Bu siire i¢inde ilgililer
itiraz ederek, bu konunun herkese ac¢ik bir oturumda goriisiilmesini talep
edebilirler. Gorlismelerin tamamlanmasindan itibaren altmis giin icinde, bir is
gilivenligi standardinin yiiriirliige konmasina, degistirilmesine, ya da kaldirilmasina

Calisma Bakani tarafindan karar verilir.

Isverenlerin is¢i sagligni ve giivenligi kurallarma uygun davranip

davranmadiklart OSHA'ya bagh miifettisler tarafindan denetlenir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Ulusal Enstitiisii (NIOSH) ise inceleme, arastirma,
deney vb. faaliyetleri yerine getirir. Ayrica is kazalarini doguran psikolojik
etkenlerin ve yeni teknolojik gelismelerin is¢i sagligi {izerindeki olumsuz
etkilerinin arastirilmasi da bu enstitiiniin gérevleri arasindadir. NIOSH isveren ve
iscilerde is giivenligi bilincini artirici, onlar1 kazalardan korunmaya 6zendirici

nitelikte egitim faaliyetlerini ytiriitiir.

1970 tarihli yasanin en 6zgiin yonlerinden birisi kuskusuz Is Saghigi ve

Giivenligi Denetim Kurulu (OSAHRC)’dur. Bu kurul yasanin uygulanmasinda
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OSHA ile igverenler arasinda ¢ikan uyusmazliklar hakkinda karar verir. Kurul
ABD baskan tarafindan segilen ii¢ iiyeden meydana gelir. Segilen iiyelerin Is

giivenligi konularinda bilgi, tecriibe ve yeterli egitime sahip olmalar1 gerekir.

2.2.3.3 Fransiz is giivenligi teskilati

Bu iilkede is denetimi teskilatinin yapisi agisindan ilke olarak Diinya
Calisma Orgiitii’niin (ILO) 1947 yilindaki 81 numaral1 sdzlesmesi benimsenmistir.
Fransiz hukukunda tiim is denetimi hizmetleri (sosyal sigortalar tarafindan
yuriitiilenler ayr1 tutulursa) ayni ¢ati altinda birlestirilmistir. Hem isin ytiriitimi
hem de is giivenligi denetimleri esas itibariyle is denetim teskilati (Inspection du

travail ) tarafindan yerine getirilir [14].

Fransa'da is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine sosyal
sigortalar etkin bir bicimde katilmaktadir. Bu iilkede sosyal sigortalar is giivenligi
politikalarini, is denetimi teskilat1 ile esgiidiim ic¢inde yiriitiir. "Ulusal Hastalik
Sand1g1" is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesini saglamak, bu yondeki

cabalari en iist diizeyde gelistirmek gorevini iistlenmistir.

Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin &nlenmesinde en onemli gorev
"bolgesel sandiklara" diiser. Bunlar kendi bdlgelerinde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin ~ Onlenmesi  ¢abalarinin  gelistirilmesi  ve  esgiidimiiniin
saglanmasindan sorumludurlar. Daha saglikli ve giivenli ¢alisma kosullarinin
saglanmas1 i¢in isyerlerinde diisiik faizli kredi veya siibvansiyon verilmesini

(ulusal sandigin onayini aldiktan sonra) karara baglayabilirler.
Fransa'da bir yandan is denetimi teskilati, diger yandan sosyal sigortalar, is

kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi ¢abalarina katkida bulunurlar. Bu

iki kurumun faaliyetleri esgiidiim kurulu tarafindan saglanir. Daha alt diizeyde ise,
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is miifettigleri ile bolgesel sigorta sandiklar1 arasindaki iliskiler bolgesel esgiidiim

kurullar tarafindan bir uyuma kavusturulur [15].

2.2.3.4. Tiirkiye'de is giivenligi teskilat

Ulkemizde is giivenligi denetimi ve buna iliskin faaliyetler esas olarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (CSGB) tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak
CSGB'nin disinda pek ¢ok kamu kurumu da bir takim 6zel diizenlemelerle is
giivenligi denetimi acgisindan iilkemizde isyerlerini denetleme yetkisine sahip
kilmmislardir. {s giivenligi denetimleri, Is Teftis Kurulunca, denetim disinda kalan
is kazas1 ve meslek hastaliklarinin dnlenmesine iliskin diger faaliyetler ise Isci

Saglig1 Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir [14].

Ulkemizde is giivenligi teskilatina bakildiginda daginik bir goriintii ile
karsilasilmaktadir. Bu konuda en yetkili birim olan CSGB'nin goérevleri; "¢alisma
hayatin1 diizenleyici, isgi-igsveren iliskilerinde ¢alisma bariginin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu Onlemler almak, c¢alisanlarin hayat seviyesini
yukseltecek, is¢i sagligi ve is giivenligi saglayacak tedbirleri almak, g¢alisma
hayatin1 gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 koruyucu ve calismay1 destekleyici tedbirler

almak" seklinde 6zetlenebilir [16].

Is giivenligi hiikiimlerinin uygulanmasinda sadece devlet denetiminin
yetmeyecegi ve bu isle dogrudan ilgili bulunan isveren ve isgilerin yardimlari
olmadiginda, bir is yerinde is¢i sagligr ve is gilivenligini korumanin olanaksiz
olacag diisiiniilerek, Isci Saglig1 ve Giivenligi Kurullarinin (ISGK) olusturulmasi
ongoriilmiistiir [16]. Bu kurullarin hangi isyerlerinde kurulacagi, tesekkiil tarzlari
ve ¢alisma usulleri 07.04.2004 tarith ve 25426 sayili resmi gazete ile yayinlanan
“fs Saghg ve Giivenligi Kurullar1t Hakkinda Yonetmelik” ile diizenlenmistir

[17]. 1lgili yonetmeligin, Madde 4 - 28/2/2004 tarihli ve 25387 sayili Resmi
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Gazete’de yayimlanan Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere
Iliskin Yonetmelik [18] hiikiimlerine gére; sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50
is¢i ¢alisan ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig: isyerlerinde her isveren bir is
saglig1 ve giivenligi kurulu kurmakla yiikiimliidiir. Is¢i sayisinin tespitinde isyerinde
calisan iscilerin tamami dikkate alinir. Isverene bagli, fabrika, miiessese, isletme veya
isletmeler grubu gibi birden ¢ok isyeri bulundugu hallerde elliden fazla is¢i ¢alistiran

her bir isyerinde ayr1 ayri birer is saglig1 ve giivenligi kurulu kurulur.

Madde 5’te Is saghig1 ve giivenligi kurullar1 olusumu;
a) Isveren veya isveren vekili,
b) Is Kanunu [19] 82 ‘nci maddesi uyarinca is giivenligi ile gorevli miihendis

veya teknik elemani,

¢) Is Kanunu [19] 81 ‘inci maddesi uyarinca gérevlendirilen isyeri hekimi,

d) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi,

e) Varsa sivil savunma uzmant,

) Isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta,

2) 2821 sayili Sendikalar Kanununun degisik 34 “lincli maddesi hiikmii uyarinca

isyerinde bulunan sendika temsilcilerinin kendi aralarinda segecekleri kisi,
isyerinde sendika temsilcisi yoksa o isyerindeki isgilerin yaridan fazlasinin
katilacagi toplantida agik oyla segilecek isci,

h) Saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi ,

seklinde net ve agik bir tanimlama yapilmistir [17].

Kurulun bagskani igveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise bu maddenin
(b) bendinde sozii edilen kisidir. Bu maddenin (b), (c), (d), (¢) bentlerinde gosterilen
iiyeler isveren veya isveren vekili tarafindan atanirlar. Bu maddenin (f) bendinde

belirtilen iiye o isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin yaridan fazlasinin
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katilacagi toplantida acik oyla secilen kisidir. Bu maddenin (f) ve (g) bentlerinde

s0zii gecen kurul tiyelerinin ayni usullerle yedekleri segilir.

ISGK'in gorev ve yetkileri yukarida deginilen ydnetmeligin 7. maddesinde

asagidaki sekilde belirtilmistir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg1 ve giivenligi i¢c yonetmelik taslag
hazirlamak, igverenin veya isveren vekilinin onayia sunmak ve i¢ yonetmeligin
uygulanmasini izlemek, izleme sonuclarini rapor haline getirip alinmasi gereken
tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) s saglhp ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

¢) lsyerinde is saghigi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve ©nlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde
bulunmak,

d) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek
hastaliginda yahut is saghgi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli
arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
ederek igveren veya igveren vekiline vermek,

e) Isyerinde is saglhig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve

kurallarla 1ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin
onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek,

f) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik

tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

2) Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin

yeterliligini ve ekiplerin ¢calismalarini izlemek,

h) Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o

yilki caligsmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibbeye gore ertesi yilin
caligma programinda yer alacak hususlar1 ve giindemi tespit etmek, igverene
teklifte bulunmak, planlanan gilindemin yiiriitiilmesini saglamak ve

uygulanmasini degerlendirmek,
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i) 4857 sayil Is Kanununun 83 {incii maddesinde belirtilen taleplerin vukuunda

acilen toplanmak ve karar vermek seklindedir [17].

2.2.4. Is kazalan

Isletme giivenligi kapraminda en 6nemli konulardan birisi de “Is Kazalar1”dir.
Is kazas, iscinin isveren otoritesi altinda bulundugu bir zamanda hasil olup, isci ve

igveren iradesi disinda meydana gelen olaydir.

Is kazalarinin bir ¢ok tanimi bulunmaktadir. Bunlardan Uluslar aras1 Calisma
Orgiitii (ILO) tarafindan is kazasi: "belirli bir zarar veya yaralanmaya yol agan,

onceden planlanmamis beklenmedik bir olaydir" seklinde tanimlanmustir.

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) tarafindan ise iskazalar1 : "Onceden
planlanmamis ¢ogu zaman, kigisel yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereglerin
zarara ugramasina, Uretimin bir siire durmasina yol acan bir olaydir" olarak
tanimlanmustir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu [20] (SSK) madde 11/a is kazasini
tanimlamis ve smirlandirmistir. Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde
meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedence veya ruhga arizaya

ugratan olaydir.

Olayn is kazas1 olmast i¢in;

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyle,
c) Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi

yliziinden asil isini yapmaksizin ge¢cen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,
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e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak

gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda olmasi gerekmektedir [20].

Burada ad1 gegen,;

Isci: Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gergek kisi,

Isveren: Isci calistiran gergek veya tiizel kisiye yahut gercek kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslar,

Isveren vekili: Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin, isletmenin yonetiminde
gorev alan kimseler,

Isyeri: Isveren tarafindan mal ve hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile iscinin birlikte orgiitlendigi birimler, (Isyeri, isyerine bagli yerler,
eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir) (is

Kanunu madde 2/T) [19] olarak tanimlanmustir.
Is kazalarinin olusumunda cesitli faktdrler rol oynar. Her kazada bu cesitli

faktorler aranmali ve kazaya neden olma derecesi dikkatle incelenmelidir. Kaza

nedenleri kisisel ve fiziksel nedenler olarak Sekil 2.5’te goriilmektedir.
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iS KAZALARININ NEDENLERI

KISISEL NEDENLER
(TEHLIKELI HAREKET)

FiZIKSEL NEDENLER
* (TEHLIKELI DURUM)

YERLESIM

IS
MOTIVASYONU x

iS YETENEGI
YETERSIZLIGI

MAKINE-TESIS

EKSIKLIGI

| Calisma istegi ve arzusu

TEMEL MOTIVASYON

+

FizYOLOJIK
YETENEKLER
Blnye,kuvvet,gig,saglik

MALZEME-EKIPMAN

X

CALISMA METODU

I Memnuniyet,zevk,

DIREKT MOTIVASYON

ZIHINSEL YETENEKLER
Zeka,yetenegi,bilgi,nitelik

CEVRE

CALISMA DURUMU
Calisma siiresi,istirahat

HiZMET DURUMU
Uygunluk,tecriibe,yetenek

Sekil 2.5. Is Kazalarinin Nedenleri [21]

Bu degisik faktorlerin is kazalarina neden olmamasi i¢in koruma 6nlemlerinin

belirlenmesinde, her kazanin sebebini analiz etmek, gereken dnlemleri alarak kazanin

tekrarini ortadan kaldirmak miimkiindiir.

Kazalarin 6nlenmesinde isletmede meydana gelen kazalarin bir istatistigini

tutmak gerekir. Deneyler gostermistir ki usuliine uygun olarak istatistik bilgiler
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toplanmadan ve degerlendirilmeden yapilacak c¢alismalarda genellikle biiyiik

eksiklikler olmustur. Cok defa hafif yaralarla atlatilan ve hatta yaralanma meydana

getirmeyen kazalar kolaylikla hafizadan silinmektedir. Sonucu ne olursa olsun genel

kaza tanimina uyan her kaza kayda gecirilmelidir.

Son yillarda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi kapsaminda iki

onemli kavram ortaya ¢ikmistir. Bunlar sirasiyla;

v AB yaklasimlari

Proaktif (dnleyici) uygulamalar,
Risk / Tehlike tanimlamasi,

IS yerine ISYERI tamimlamas,

y Tiirkiye Cumhuriyeti Yeni Is Saghg Giivenligi Mevzuati

Risk degerlendirmesi,
Onlem alma ve bilgi verme,
Is giivenligi cahsmalarina cahsanlarin aktif katihm,

50 ‘den fazla yasal diizenleme

seklindedir. Onleyici (proaktif) uygulamalar ile kazalarin olusmadan onlenmesi

miimkiin oldugu gibi kazalarin kdk nedenlerine, tetikleyici unsurlarma inip iyi analiz

etme ile tekrarini engellemek de miimkiindiir.

Is kazalar1 sonucu olusan maliyetler buzdag: seklinde yorumlanirsa burada

onemli olan goriinmeyen masraflardir. Isletmelerde ve giinliik hayatta ilk akla

gelenler goriinen masraflar;

\/

\/
\/
\/

Tedavi harcamalari, iki giinliik ticret,

Kaza sonucu 6denen tazminatlar,

Dava giderleri, mali mesuliyet sigorta

Kazada hasar goren tesis onarimi olsada bunlar sadece olaym %30’luk

kismidir.
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Asil 6nemli olan ve pratikte pekde lizerinde durulmayan goriinmeyen masraflar;

\ Yerine gegen ig¢inin 0grenme siiresi,
V Verim kaybu, ekibin morali ve zaman kayb1
\ Fazla mesai, tesisteki hasar, yoneticilerin harcadiklar1 zaman, 6liim varsa tiim

tesiste zaman kayb1 ve moralsizlik verim kaybz,

\ Sorusturmada ydneticilerin zaman kaybi, isletmenin prestij kayb1 ise %70’lik

kistmdir [21]. Uzerinde asil durulmasi gereken kisimda budur.

2.2.4.1. Bazi onemli istatistik degerler

Isletme icinde kazalarm izlenmesi amaciyla hesaplanan baslica degerler

asagida listelenmistir.

Kaza siklik orami (F),

Kaza agirhk oram (V),

Rolatif sikhk (Rp),

Kazalanma oram (Ko),

veya

Isgiicii kayb1 oram

F= nx10°
Toplam Caligma Saati

V= k x 1000
Toplam Caligma Saati

R]:: F

Karsilagtirma Degeri

Ko= _ExV__
1000
Ko= 0,17x nxk
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Binde kaza sikhig: = n x 1000

Iort
Ortalama Kaza agirh@, Vo = k

n
Giivenlik Faktorii, G = Lort

k

Yukaridaki formiillerde;
n = Bir y1l i¢inde meydana gelen toplam kaza sayisini
k = Bir y1l i¢inde kazalar nedeniyle kaybolan giinler

Iore = Yillik ortalama is¢i sayisini gostermektedir [22].

Asagida kaza siklik oraninin hesaplanmasi bir 6rnekle gosterilmistir.

ORNEK: Bir endiistride 850 isci calismaktadir ve bir yil icindeki toplam
kazalarda 100 sakatlanma olay1 meydana gelmistir. Giinliik 8 saatlik calisma saati ve
bir yi1lda 300 ¢alisma giinii oldugu varsayilmaktadir. Tatiller, devamsizlik, hastalik ve
kazalar nedeniyle toplam isgiinii kaybmin 40.000 oldugu bilindigine goére, bu

endiistrideki yillik kaza siklik orani nedir?

(850 is¢i x 300 ¢alisma giinii x 8 h) - (40.000 kay1p giin x 8 h) = 1.720.000

Kaza Siklik Oranm1 = 100 x 1.000.000 = 58,1
1.720.000
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2.2.5. OHSAS 18001 is saghg ve giivenligi yonetim sistemi

Kuruluslarda karsilasilan en Onemli insan kaynaklari sorunlarindan biri,
calisanlarin emniyetli ve saglikli bir c¢alisma ortamina sahip olmamalaridir.
Kuruluslarin daha iyi rekabet kosullarina ulagabilmesi i¢in ¢alisanlarin is saghigi ve
giivenligi konusunda planli ve sistemli ¢aligmalar yiiriitmeleri gerekmektedir. ISO
9001 VE ISO 14001 gibi Standardlar kalite ve c¢evre ydnetimleri iizerine
yogunlasmis, dolayisiyla kuruluslarda is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirekli

iyilestirilerek korunabilmesi i¢in ayr1 bir standarda gereksinim duyulmustur [9].

Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) Yonetim Sistemi; is sagligi ve giivenligi
faaliyetlerinin kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde

ele almip siirekli iyilestirme yaklasimi ¢ercevesinde ¢oziimlenmesi icin bir aragtir.

Ulkemizde ISG faaliyetleri kisisel koruyucularin kullanimini ¢agristirmakta
ve geleneksel olarak ayrica yapilmasi gereken is olarak algilanmaktadir. ISG
Yonetim Sistemiyle, ¢alisanlar, yonetenler ve denetleyenlerin rol ve sorumluluklari

acik hale getirilerek ¢alisanlarin katilimininin saglanmasi esastir [8].

Bu sistemle, calisanlar, ISG risklerinin belirlendigi ve 6nlemlerle asgari
seviyeye indirildigi, yasalar uyan, hedeflerin yoOnetim programlari ile hayata
gecirildigi,uygun ISG egitimlerinin uygun kisilere verildigi, acil durumlara hazir,
performansini izleyen,izleme sonuglarini iyilestirme faaliyetlerini baslatmak icin
kullanan, faaliyetlerini denetleyen, yaptiklarim1 gbzden geciren ve dokiimante eden

bir kurulusta ISG faaliyetlerine gereken dnemi veren bir sistemin pargasi olacaklardir

[8].
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2.2.5.1. TS 18001 ile ilgili bazi tanimlar

Kaza: Oliime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet veren

istenmeyen olay.

Tehlike: Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya malzemenin hasar
gormesi, igyeri ortaminin zarar gormesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine sebep

olabilecek kaynak veya durum.

Zarar: Insanlarmn yaralanmasi, hastalanmasi, malin, c¢alisilan yerin zarar gormesi

veya bunlarin birlikte gerceklesmesine neden olabilecek potansiyel kaynak ve durum.

Is saghgn ve giivenligi: Calisanlarin, gegici iscilerin, miiteahhid personelin,
ziyaretcilerin ve calisma alanindaki diger insanlarin refahini etkileyen faktorler ve

sartlar.

Is saghg ve giivenligi yonetim sistemi: Kurulusun faaliyetleri ile ilgili ISG riskleri
yonetimin kolaylastiran, tiim yonetim sisteminin bir pargasidir. Bu kurulus yapisini,
faaliyet planlarini, sorumluluklari, deneyimleri, prosesleri,prosediirleri ve kurulugun
ISG politikasinin  gelistirilmesi, uygulanmasi, iyilestirilmesi, basarilmasi, gézden
gecirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in kaynaklar1 kapsar.

Risk: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarinin bilesimi.

Risk degerlendirmesi: Tiim proseslerde, riskin biiylikliigiinii tahmin etmek ve riske

tahammiil edilip edilemeyecegine karak vermek .

Giivenlik: Kabul edilemez zarar riski altinda olmama durumu[9].
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2.2.5.2. OHSAS 18001 is saghg: ve giivenligi yonetim sisteminin sartlar1 (TS
18001)

OHSAS 18001 Yonetim Sistemi politika olusturma, organizasyon yapisi, risk
analizi, performans Olglimii, denetleme, periyodik durum degerlendirme alt
basliklarindan olusmaktadir. OHSAS 18001, ISO 9001 ve ISO 14001 ile benzer
yaklagimda stirekli ve proaktif ¢éziimler getirir. OHSAS 18001'in amaci; giivenli ve
saglikli bir c¢alisma ortamimin yonetilmesi, kanunlara ve yonetmeliklere cevap
verilmesidir. Bu kapsamda isletmelerin ISG politikalarin1 olusturmalari, isletme
icinde risk analizi (durum saptama) yapmalari, bu kapsamda organizasyon yapisini
gozden gecirmeleri, her diizeyde ¢alisanlarin ihtiyaglarini (sorumluluk, yetki, egitim
vb.) saptamalari, isletme ISG planimi olusturmalari, bu plan dahilinde hedefleri,
stratejileri, performans 6l¢iim kriterlerini belirlemeleri gerekmektedir. ISG Y&netim
Sistemi yasayan bir siirectir. Siirekli iyilestirmeyi, her diizeydeki g¢alisanlarin tam

katilimin1 amaglanmaktadir.

TS 18001 : 2004 standardi asagidaki boliimlerden olusmaktadir ve TS
18001:2004 Standardinin detay gereklilikleri O6zet olarak asagidaki sekilde

siralanabilir [41].

1. Kapsam

2. Atif Yapilan Standardlar ve/veya Dokiimanlar
3. Terimler ve Tarifler

4. 1SG Yonetim Sistemi Unsurlari

4.1. Genel sartlar
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4.2. ISG politikas:

Kurulusun iist yonetimi tarafindan onaylanmus, tiim saglik ve glivenlik

hedeflerini, saglik ve giivenlik performansini gelistirme karar ve iradesini acik¢a

ortaya koyan bir ISG politikasi olmalidir. Bu politika asagidaki basliklari icerecek

sekilde hazirlanmalidir.

>

vVvyvyvyvyyy

v

v

ISG is performansinin entegre bir parcasi olarak tanimlanmalidir.

Yiiksek bir ISG performansina ulasmak hedefini icermelidir.

Yasalarin gerektirdigi diizenlemeleri kapsamalididr.

Stirekli maliyet-yarar bir performans gelisimini saglamalididr.

Politikay1 uygulamaya yonelik uygun ve yeterli kaynaklar saglanmalidir.
ISG Politikast isletme ici herkesin bilgilenmesine ydnelik yaymlanmalidr.
ISG yénetimine birinci derecede dncelik verilmelidir.

ISG Politikasinin isletmede tiim seviyelerde anlasilmasi, uygulanmasi ve
yerlestirilmesi saglanmalididr.

Caligsanlarin Politikaya uymasi ve uygulanmasini saglamalar1 konusundaki
altyap1 olusturulmalidir.

ISG Politikas1 belirli araliklarla gdzden gegirilmelidir.

Her seviyede ¢alisanlarin ISG politikasi uyarinca sorumluluklarini yerine

getirebilmeye yonelik uygun egitimleri aldiklarindan emin olunmalidir.

4.3. Planlama

4.3.1. Tehlike tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve risk kontrolii i¢in planlama

Kurulus, tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve gerekli
kontrol tedbirlerinin uygulanmasi i¢in prosediirler olusturmali ve devamin

saglamalidir.

4.3.2. Yasal ve diger sartlar
4.3.3. Hedefler

4.3.4. ISG yénetim programlari
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4.4. Uygulama ve isletme

4.4.1. Yap1 ve sorumluluk

4.4.2. Egitim, biling ve yeterlilik
4.4.3. Danisma ve iletisim

4.4.4. Dokiimantasyon

4.4.5. Dokiiman ve veri kontrolii
4.4.6. Isletme kontrolii

4.4.6. Isletme kontrolii

4.4.7. Acil durum hazirlig1 ve bu hallerde yapilmasi gerekenler

ISG sorumluluklar biitiiniiyle {ist yonetimle ilgilidir. En giizel uygulama, {ist
yonetimden ( biiyiik kuruluslarda Yénetim Kurulu Uyelerinden biri olabilir) birisinin,
ISG yénetim sistemiyle ilgili biitiin sorumlulugu alarak, isletmede uygulama ve
organizasyonu saglamasidir. Ust diizey Yoneticiler, ISG performansinin daha da

artmasi icin aktif olarak kendi katilimlarin1 géstermelidirler.

Isletmedeki biitiin birimlerde ¢alisan yetkililer;

> Birimlerinde ¢aligan biitiin insanlarin sagligindan ve giivenliginden sorumlu
olmalidir.
> Birimlerindeki ortamlardan, saglik ve giivenlik yoniinden etkilenenlerin

sorumlulugunun da kendilerine ait olacagini bilmelidirler.
> Alacaklari kararlarin ISG Yénetim sistemi performansini etkileyecek diizeyde

oldugunun bilincinde olmalidirlar.

Organizasyon;
Politikanin uygulanmasi ve etkin bir ISG yénetimi i¢in bir organizasyon sunlara sahip
olmalidir.

> Yeterli ISG bilgisine ulasilmasi, kanuni yaptirimlar cercevesinde giivenli

52



aktiviteler yapilmasi i¢in beceri ve kabiliyet.

> Y 6netim yapisi i¢inde sorumluluklarin dagiliminin tanimlanmasi ve
gergeklestirilmesi.

> Kisilerin sorumluluklarini yerine getirebilmeye yonelik gerekli yetki ile
donatilmasi.

> Organizasyon yapisina ve biiyiikliigiine uygun gerekli kaynaklarin

saglanmasi.

> Organizasyonun tiim seviyelerinde ihtiyaclarin tanimlanmasi ve gerekli

egitimlerin organize edilmesi.

> ISG bilgisinin etkin sekilde ve uygun yerde paylasilmasina, iletisim
saglanmasina yonelik organizasyon yapilmasi.

> Uzmanlardan 6neri ve hizmet almaya yonelik organizasyon yapilmast.

> Calisanlarin katiliminin saglanmasina yonelik organizasyonlar yapilmasidir.

ISG konusunda gereksinimleri tanimlamak, belirgin performans kriterleri
belirlemek asamalarini kapsamali ve;
Ne yapilacak ?,
Kim sorumlu olacak ?,
Ne zaman yapilacak ?
Beklenen ¢ikt1 ne olacak ?

sorularinin cevaplari yer almalidir.

4.5. Kontrol ve diizeltici faaliyet

Hangi politika ve amaglarin gergeklestirilebildigini gosterir. Yetersizlikler
gorildiigi zaman, sebepleri kokten tespit edilmeli ve diizeltilmesi i¢in gereken
diizenlemeler yapilmalidir.
4.5.1. Performans 6l¢iimii ve izleme
Proaktif performans ol¢iimii : Surveyans ve gozlemler ile yapilacak isin glivenlik

sistemleri, calisma izinleri , kazaya ramak kalma durumlari irdelenmelidir.
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Reaktif performans dl¢iimii : Kazalari, hastalik-saglik, diger saglik ve giivenlik
performans olaylarinin takibi yapilmalidir.

4.5.2. Kazalar, olaylar, uygunsuzluklar, diizeltici ve Onleyici faaliyetler

4.5.3. Kayaitlar ve kayitlarin kontrolii

4.5.4. Tetkik

Organizasyon disindan, bagimsiz ve profesyonel kisi veya kisilerce yapilmalidir.
Denetleme ¢ok genis olabilir veya secilmis bir alan veya konulara yonelik olabilir.
Denetim sonuglar1 ve alinmasi gerekli diizeltici 6nlemler ilgili tiim kisilerle
paylasilmali, bu kisiler bilgilendirilmelidir.

> Organizasyonun genel ISG Yo6netim Sistemi tanimlanan ISG performans

standartlarina ulagsma kapasitesine sahip mi?

> ISG Yonetim Sisteminin giiclii ve zayif yonleri nelerdir ?
> Organizasyon gercekten hedeflediklerini yapiyor ve ulagabiliyor mu ?
sorgulanmalidir.

4.6.Yonetimin gozden gecirmesi

> ISG Yénetim Sisteminin genel performansini,
> Sistemin elementlerinin performansini,
> Denetleme bulgularini,

I¢ ve dis faktorleri; 6rnegin degisen organizasyonel yap1, degisen kanunlar, yeni

teknoloji gibi durumlar irdelenmelidir [41].
2.2.5.3. OHSAS 18001’in avantajlar:
V Y 6netimin taahhiidiiniin saglandigini gosterir.

v Sistematik bir yaklasimla Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili risklerini kontrol

altina alir.
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18001; siirekli gelisme prensibi ile kuruluslar1 is Saghigi ve Is Giivenligi
konularinda gelismeye yonlendirir.

Jenerik bir standarttir, her boyuttaki, her sektordeki kurulusun ihtiyaglarina
cevap verebilir.

Gegerli kanun ve yonetmeliklere uyumu giivence altina alir.

Calisanlarla ilgili is kazalar1, meslek hastaliklar1 ve is giicii kayb1 azalir.

Kaza maliyetlerini diistirtr.

Calisanlarda motivasyonu arttirir.

Davalara sebep olabilecek kaza riskini azaltir.

Giiglendirilmis firma imaj1 kazandirir.

Calisanlarin ve digerlerinin maruz kaldiklari riskleri minimize eder.

Isin performansin arttir.

Diger isletmeler ya da miisterilere kars1 duyarli, sorumlu bir imaj yaratir.

ISG ¢alismalarmi diger faaliyetlere entegre ederek kaynaklarin korunmasini
saglar.

Ulusal yasa ve diinya standardlarina uyum siiresini ve maliyetini azaltir.

Paydaslarin istek ve beklentilerini karsilayarak rekabeti arttirir.
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3. SERAMIK SEKTORUNDE OHSAS 18001-ISO 14001 ENTEGRASYONU
UYGULAMASI

2. bolimde ISO 14001 Cevre ve OHSAS 18001 Is Sagligi Giivenligi
Yonetim sistemleri, standartlari, yasal-diger sartlar, gereklilikler ve uygulama
esaslar1 hakkinda yapilmasi gerekenler detayli olarak incelenmisti. Bu boliimde ise
vitrifiye seramik saglik geregleri iiretimi fabrikasinda basarili bir sekilde
uygulanmakta olan TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi c¢alismalari, yasa ve
yasa Otesi uygulamalar, atiklarin yonetimi, geri doniistim-yeniden kullanim prosesleri

vb. calismalar1 ele alinmis diger sektorlere 6rnek olmasi ongoriilmiistiir.

3. boliimde, is giivenliginin seramik sektdriindeki mevcut uygulamalari, ISG
politikasi, risk degerlendirme, proaktif yaklasimlar, taseronlarin-alt igverenlerin
kontrolii ve sisteme uyumu, iyi uygulama ornekleri ele alinarak mevcut ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemine, OHSAS 18001 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim

Sisteminin entegrasyonu i¢in yapilmasi gerekenler ortaya konulmustur.

Caligma  sonunda entegrasyonun sekli, yOntemi, planlama adimlari ve
gereklilikleri sirket iist yonetimine sunularak, OHSAS 18001 Is Saghg1 ve Giivenligi
Yonetim Sistemi belgesini almak icin belgelendirme kurulusuna basvuru asamasina

gelinmigtir.
3.1. Seramik Endiistrisi Hakkinda Bilgi
Organik olmayan malzemelerin olusturdugu bilesimlerin, cesitli yontemlerle

sekillendirilip kurutulduktan sonra sirlanarak veya sirlanmayarak dayaniklilik

kazanana kadar pisirilmesi bilim ve teknolojisine SERAMIK denir.
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Geleneksel seramik endiistrileri bazen kil iiriinleri veya silikat endiistrileri
alarak da adlandirilirlar. Buna sebep bu endiistri {riinlerinin esas itibariyle
silikatlardan olusmasidir. Son yillarda yiiksek sicaklik ve basinca dayanan, daha
istiin mekanik oOzelliklere sahip, 0Ozel elektriksel karakteristikleri bulunan ve
asindiric1 (korrozif) kimyasal maddelere karsi dayanikli malzemeler, bu konudaki

isteklere bagli olarak gelistirilmistir.

Tarihge: Canak, ¢dmlek yapimi insanligin en eski endiistrilerinden biridir.
Pismis kilden yapilmis kaplar M.O 15.000 yilina kadar uzanir ve bunlardan binlerce

yil sonra bu ig Misir’lilar tarafindan gelistirilmistir.

Ustiin 6zellige sahip malzemeye duyulan istek, sistemin cesitlenmesini
meydana getirmis; silikat kimyasinin, metalurji ve kat1 hal fizigi ile, ¢apraz-agilama
islemine biiyiilk 6nem verilmis; ¢ok sayida kompiiter kontrollii proses ve otomasyon
sistemleri gelistirilmistir. Biitlin bunlar modern fabrikasyon yontemlerini karakterize
eder. Son yillarda gii¢ santrallerinin ugucu kiilii, dokiimhane kumu, maden yikama
tozlari, firin curufu ve ve ¢ok c¢esitli diger malzemeler gibi yillardir birikerek tepeler
olusturan cesitli atiklardan tugla yapimi konusunda yeni proseslerin gelistirme

caligmalar1 yapilmaktadir.

Seramik iriinleri, yapilarindaki kiigiik farkliliklar nedeniyle ¢cok degisken
ozelliklere sahip olabileceklerinden standart bir yontemle siniflandirilmalart miimkiin
degildir; ancak diinyada iretilen seramikler, asagida belirtilen iki simifta

incelenmektedir [23].
1- Geleneksel seramikler (sihhi tesisat, sofra esyasi, elektro porselen mamulleri

ile duvar ve yer karosu, insaat malzemeleri. cam, ¢ini ve refrakter

malzemeler).
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b)

d)

g)

Yeni seramikler (¢ok kristalli ve ¢ok fazli serarnikler, ferritler, tipta kullanilan
serarnikler, elektrikli porselenler ve sentetik kristalliler, peroksitler ve niikleer

materyaller).

Cesitli tiirdeki seramik tiriinlerinin tiretim siireci tretilen, lirtiniin 6zelliklerine

bagl olarak asagidaki

Sir ve bilinye maddelerini hazirlama siireci (depolama, kuru ve yas 6giitme,
pisirme, manyetik ayirma, homojenlestirme, karistirma eleme, sprey drying
veya filtre pres - kurutma - 6glitme, vakumlu ¢amurun havasini bosaltma, sulu
camur hazirlama vs.),

Sekillendirme siireci (sulu yontem (dokiim, pres dokiim)), yar1 yas yontem
(¢comlekgi torna, doner tagh torna, vakum pres), kuru yontem (pres, izostatik
pres),

Kurutma siireci (agik veya kapali alan kurutmasi, kamara kurutma, kanal
kurutmasi, yuvarlak masa kurutmasi, salincakli kurutma, 1s1ma yoluyla
kurutma vs.),

Sirlama siireci (pismemis ham mamul {izerine veya pismis mamul iizerine,
daldirma, akitma, piiskiirtme, elektrostatik, kuru sirlama, firinda sirlama
yontemleri ile ),

Dekorasyon siireci (gereken durumlarda sir altina, sir iistiine veya sirlarla
birlikte, firin, elek, baski, piiskiirtme, kagit transfer, ¢ikartma yontemleriyle),
Pisirme siireci (direkt veya endirekt temasl, agik hava, kamara, ring, tiinel,
zig zag ve hizli pisirim firinlar ile),

Su arntimi ve gaz, toz buhar seklindeki emisyonlarin azaltimma yonelik
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3.2. Teknolojik Yap:

3.2.1. Seramik hammaddeleri

Seramik hammaddeleri, plastik olan veya olmayan seklinde iki grupta
incelenebilir. Plastik olmayan hammaddeler icerdikleri minerallerin pisme
stirecindeki gorevlerinin  disinda deformasyonu oOnleyici, sinterlesmeyi saglayici,
iskelet gorevini yapan, kuruma kii¢iiltmesini azaltan ve plastikligi diizenleyen yapiya
sahiptirler. Bu sinif i¢inde kuvars, feldspat, dolomit, kire¢ tasi, talk ve magnezit yer
alir. Bunlarin disinda gibbsite, diaspar gibi Al,0; kaynagi hammaddeler, samot,
kemik kiilii, Ca(P04), cam tozu, silisyum karbiir gibi plastik olmayan hammaddeler

de kullanilir [23].

Kil (Al,03.28i0,.2H,0) (ball clay): Kil, kaolen ile ayn1 kimyasal yapiya
sahip bir kaolinittir. Kilin kaolene gore farki, kaolenden ayrilan tanelerin su ile
stiriiklenip toplanmasi sirasinda tanelerin incelmesi ile kil plastiklik kazanmis olur.

Killerin bu plastik 6zelliginden seramik iirtinlerinin sekillendirilmesinde faydalanilir.

Yapisi, metal oksitlerin, Ca, Mg karbonatlari, stilfatlari, komiir humus gibi
yabanct maddelerin karismasi, tasima sirasinda gectikleri yollardaki anorganik ve
bitkisel maddeleri de tagimalar ile olusur. Genellikle karisan bu yabanci maddeler,
kilin safligini, kalitesini ve beyazligimi bozucu etki yapar. Metal oksitler, karigsma

oranina gore killerin ham ve pismis renklerini degistirir.

Kaolen (Al,03.25i0,.2H,0) (china clay): Killer gibi plakali yapidadir. Tane
boyutunun daha iri olmasi ve organik igeriginin diisiik olmas1 nedeniyle plastisiteleri
killere gore ¢ok diisiiktiir. Iri tane boyurtu nedeniyle gegirkenlik saglayarak dokiim

hizini artirirlar.
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Kuvars (SiO;): Kuvars, dogada % 99.5 Si0,, % 0.5 Fe ve Ti ile karigik olarak
bulunur. Genellikle demir bilesikleri igerir. Demirsiz olanlan seramikte kullanilir.
Kuvars biinyede dolgu malzemesi olarak bilinir. Plastik olmayan bir malzemedir.
Biinyede bir¢ok fonkisyonu vardir. Kil ve kaolenler 1-20 mikron boyutunda iken
kuvars 5-90 mikron tane boyutu arasindadir. Iri tane yapisi sayesinde biinyenin
kuruma esnasindaki catlama direncini artirir. Pigsme esnasindaki deformasyonu

azaltir.

Feldspat: Biinyesinde alkalilerin bulunmasi nedeniyle kil ve kaolenlere gore
ergime derecesi diisiik olan seramik hammaddesidir. Seramik iirtinlerin olusumunda
feldspat biinyesindeki alkali oranina bagli olarak sinterlesme ve camlagmay1 saglar.
Feldspatlar, sert mineraller oldugundan {iretim prosesi ic¢inde Ogiitiilmeleri
gerekmektedir.

NaO. Al,0;.6S10,  (albit)
K,0. Al,05.6S510,  (ortaklaz)
Ca0. Al,05.2S10, (anortit)

Kalker (CaC03): Kalker kristal hali; kire¢ tasi, mermer, kalsit, amort hali ise
tebesir olarak bulunur. CaC0; 'in ergime noktas1 2700°C gibi oldukga ytiksektir.

Magnezit (MgCO0;): Erime noktasi, 2000°C gibi c¢ok yliksek seviyelerde
oldugundan genellikle kalsine edildikten sonra yiiksek sicakliktaki metaliirji firilar
icin magnezit tugla yapiminda kullanilir. Pigme ile

MgCO0s3 900° ¢ ~ MgO + CO,

»

tepkimesine gore CO; agiga ¢ikar ve MgO halini alir. MgO 1s1 soklarina karsi

dayaniklilig1 arttirir.
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Dolomit: Bilesimi kalsiyum, magnezyum, karbonattir (CaC03;.MgCO03).
Seramik camur ve sirlarinda CaO ve MgO ihtiyacinin ayni anda séz konusu oldugu
hallerde kullanilir.

Talk: Magnezyum hidro silikat olup 3Mg0.4S102.H,0 formiiliindedir. % 31.8
MgO, % 63.5 Si02 ve % 4.7 H20 igerir. Talk 1s1 karsisinda asagidaki tepkimeyi verir.

3Mg0.4Si0,.H,O  900° c ngO.SiOz+SiO2+H20

Boksit (Al03.2H,0): Al,O; elde etmede kullanilir.

Zirkonyum silikat (ZrSi04): Seramik camurlarinda ve ¢ok ince 6giitiilmesi

durumunda seramik sirlarinda ortiiciiliik elde etmek i¢in kullanilir.

Seramik ¢amur ve sirlarinda kullanilan en 6nemli hammaddeler yukaridaki
sekildedir. flave edilen yardimc1 malzemelerde Deflokulantlar (Sodyum silikat (Cam

suyu), Soda (NaCO3)), Baryum Karbonatlar (BaCO3) ve Baglayicilardir [24].

Deflokulant : Cok fazla miktarda ticari kimyasal mevcuttur. En yaygin olarak
kullanilan Na-silikattir. Na-silikat saklanirken donma noktas: iizerinde tutulmalidir.

Aksi halde SiO; soliisyondan ayrilacak ve bdylelikle Na,O:Si0O, orani degisecektir.

Na-silikat genellikle Na,COs ile birlikte kullanilir. Na,COs, Na-silikattan
daha az etkilidir. Fakat alkalinitesi yiiksek oldugu ic¢in Na-silikat miktarin1 azaltir.
Ayrica en iyi saglik gerecleri killerinde bulunan kolloidal karbonu harekete gecirerek

plastik ozellikleri gelistirdigi sdylenir.

Baryum karbonat (BaCO3): Kil ve kaolenlerin yapisinda bulunan siilfat ve
klor tuzlarmin bir kismi ¢dziinerek iyon seklinde suya gecer (SO47) (CI). Siilfat
iyonlar1 yar1t mamiil kururken su ile birlikte yiizeye tasinir ve yiizeyde birikir. Bu da

SIR TOPLAMASINA vyol agar. Ayn1 zamanda bdyle ¢oziinen tuzlar elektrolit gibi
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davranir ve c¢amur reolojisi (kil/su sistemlerinde; hammaddeler, kimyasallar
malzemeler ile karistirma mekanizmasi, stoklama ve sekillendirme prosesleri
arasindaki etkilesimdir) iizerine etkileri biiyiiktiir. Siilfatlarin ylizeye tasinmasini
onlemek i¢in BaCOj ilave edilir. BaCl, ve BaSO4 seklinde ¢okmesi saglanir.

BaCO; + SO, —»BaSO, + CO, + O

Baglayicilar: Sirda viskozite ve kuruma hizini istenilen dengede tutmak igin
ve sirin biinyeye tutunmasini artirmak i¢in baglayicilar kullanilir. Son zamanlarda
yaygin olarak kullanilan baglayic1 peptapon’dur (ticari isim). Bu iirlinler organik ve

inorganik malzemelerin karigimlaridir.

3.2.2. Vitrifiye seramik ana iiretim prosesleri

Seramik endiistrisi iirlinden iiriine, sistemden sisteme ve fabrikadan fabrikaya
cok degisiklik gostersede klasik seramik {iretim prosesi basamaklar1 Sekil 3.1°de
gosterildigi gibidir. Vitrifiye seramik ana iiretim prosesleri 6 boliime ayrilir. Tasarim
ve kaliplama, Hammadde ¢amur ve sir hazirlama, Sekillendirme, Sirlama, Pigirim,

Kalite Ayrim- Ambaj-Depolama-Sevkiyat.
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HAMMADDE HAZIRLAMA
istenmeyen yabanci maddelerin temizlenmesi,
boyut ki¢cliltmehomojenlestirme, zenginlestirme, nakil vs.

v _

SIR BUNYE _ Bireysel ve merkezi
*Depolama *Depolama toz tutma birimleri
*Ogiitme *Yas ve kuru 6gutme A A A
*Pisirme *Magnetik ayirma

*Homojenlestirme
*Karistirma, eleme

yd \ *Spray drying veye filtrepres-
— [kurutma-6gitme, vakumla
hava bosaltma

v

v SEKILLENDIRME
SU ARITIM *Sulu yonte"m (Dokurp, pres dokim)
o : yd Yari yas yontem (Comlekgi torna,
UNITESI < .

sablon torna, déener tasli torna,
A A freze torna, vakum pres)

*kuru yontem ( Pres, izoslatikpres)

‘

KURUTMA

*Acik veya kapali alan kurutmasi
*Kamara kurutma, kanal kurutma
*Yuvarlak masa kurutmasi
*Salincakli kurutma

*Isima yoluyla kurutma

v

SIRLAMA (a)

*Daldirma  *Elektrostatik
*Akitma *Kuru sirlama
*Paskirtme *Firinda sirlama

BiskOVi, ~ ————
PiSiRIMI i
DEKORASYON (b)

e »(*Firca *Elek baski
*Plskurtme *Kagit transfer
*Cikartma *Lastik transfer
*Lastik damga

S

(a) Pismemis mamul (izerine veya

pismis bisklvi mamdil Uzerine v Sabz, o |:/|e
- — ubar seklin-
uygulanabilir. PISIRME deki ki?letici
(b) Sir altina, sir Gstline | (Direkt veya endirekt temasli firinlarada) —PIbilesenlerin
veya sirla birlikte Agik hava, Tunel, Kamara, Hizl Pisirim, Ring Fir. vs. azaltimasi
uygulanabilir.

Sekil 3.1. Klasik Seramik Uretim Prosesi

63



3.2.2.1. Hammadde hazirlama

Ana siire¢ olarak seramik hammaddeleri gamur ve sirdan olusmaktadir.

Camur hazirlama béliimii: Kil, kaloen, feldspat vs. hammaddelerinin otomasyon
sistemine bagli kalarak 6zel harmanlama islemine tabii tutulmaktadir. Harmanlanan
karigimlar bilyali degirmenlerde o&giitiilmekte ve tartim, otomasyonu sayesinde
receteye uygun sekilde liretimi yapilmaktadir. Bilyali degirmenlerde 6giitiicli eleman
olarak aliimina bilya kullanilmaktadir. Degirmenlerde reaktifler yardimiyla akiskan
camur haline getirilen hammadde yapisi stok havuzlarinda bekletilmekte ve {iretimin
saglanmasi amaciyla pompalar yardimi ile sekillendirme boliimiine transfer

edilmektedir.

Sir hazirlama béliimii: Feldspat (K,Na), kaolen, kuvars, kalsit, ¢inko oksit, zirkon ve
silikat hammaddelerinin karigtirilmasi ve degirmenlerde 6giitiilmesi ile benzer sekilde

hazirlanan sir hazirlama boliimlerine transfer edilmektedir.

3.2.2.2. Kalip iiretim

Tasarim, teksir kalip, kalip hazirlama  siireclerinden olusan kaliplama
prosesinde son yillarda yurt dis1 firmalar ile yapilan is ortakliklari ile Tiirkiye’deki en
modern ve teknolojik tliretim siireci durumuna gelmistir. Mevcut durumda yiiksek
basingta dokiim kaliplari, diisiik basingli dokiim kaliplar1 ve al¢1 kalip (klasik dokiim)

kaliplarin1 cad-cam teknolojisi ve klimatize edilmis sistemler dahilinde iiretmektedir.

3.2.2.3. Sekilllendirme

Hazirlanan ¢amur hammaddesinin kaliplama siirecinde olusan kaliplar

yardimu ile yar1t mamiil haline getirildigi slire¢ adimidir. Dokiim iglemi ile elde edilen
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yarimamuller kontrol edildikten ve ortamda ~5 saat bekletildikten sonra kurutma
firinlarindan %0,5 Rh nemde sirlama béliimiine sevk edilmektedir.
Dokiim islemi, nem-sicaklik sartlandirmasi yapilmis klimatize ortamlarda

gerceklestirilmektedir.

3.2.2.4. Sirlama

Sir hazirlama boliimiinde uygun regeteye gore iiretilen sir, sekillendirilmis
yart mamullerin ylizeylerine piiskiirtme ile kaplanir. Sirlama boliimlerinde {iretim
sekline gore elektromekanik robotlar ile ve manuel olarak toleranslar icerisinde

homojen yapida sirlama yapilmaktadir. Sirlanan iiriinler pisirime sevk edilmektedir.

3.2.2.5. Pisirim

Suyun uzaklastirilmasi (dehidrasyon), oksidasyon ve kalsinasyon gibi
kimyasal dontistimler ve seramik iiriinlerin camsi bir hal almasi firinda meydana
gelir. Firinlar periyodik veya siirekli calistirilirlar. Yeni kuruluglarin tiimii siirekli
calisan tlinel firinlar1 kullanmaktadir. Bunlar daha diisiik is¢ilik, daha yiiksek 1s1
iletkenlik, daha kisa siire ve daha iyi sartlarin kontrolii gibi {istiinliiklere sahiptirler.
Bunun yninda ikincil pisirim veya re-fire denilen tamir firinlarinda da, tamir
edilebilecek nitelikteki hatali iirtinler tamir edildikten sonra diisiik sicakliklarda
(yaklasik 800 °C) pisirilmektedir. Pigirmede kullanilan en ekonomik ve yaygin yakit
dogal gazdir. Kat1 ve s1v1 yakitlardan kaynaklanan kirletici parametrelerin yonetmelik
sinir degerlerini saglayamamasi ve Mahalli Cevre Kurulu kararlar1 dogalgaza geciste
tetikleyici unsurlarin basinda gelmektedir. Sirlanan yar1 mamiiller doldurma
bolimiinde firin vagonlarina konulmakta ve firin giris hattina tasinmaktadir.
Vagonlar belli araliklarda ve belli bir hizda firinin i¢ine girmekte ve pisirim islemine
tabii tutulmaktadir. Uygulama tesisi biinyesindeki pisirim firinlar1 muffle’lr ve direkt

alevli olmak tizere iki farkli sekildedir. Her iki firina ait sicaklik egrisi termocupllar
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yardimi ile set-fiili sapmas1 %0,] oraninda hassasiyet ile saglanmakta olup pisirim
geregi firm orta bolgesi en yiiksek sicakliga (1150-1200 °C) ulagmakta ve ¢ikis
bolgesinde sogutma fanlar1 yardimi ile minimum sicaklifa diistiriilmektedir. Firin

sistemleri tamamen elektronik olarak kontrol edilmektedir.

Camurdan olugsmus mamullerin yiizeyi sir ile kaplandiktan sonra (sirlama)
1200 °C’de pisirilmek tiizere tiinel firmlara gonderilen Seramik Saglik Geregleri
rejime ve TUriine gore tiinel firinlarda pisirildikten sonra yiiksek dayanima
ulagmaktadir. Firinlarda enerji kaynag: olarak elektrik ve dogalgaz kullanilmaktadir.
Dogalgaz yakma islemi oransal olarak set fiili sicaklik kontrol mantig1 ile

yapilmaktadir.

3.2.2.6. Kalite ayrim- ambaj-depolama-sevkiyat

Firinlardan ¢ikan mamuller kalite ayrim boliimiine alinmakta ve kontrol
edildikten sonra farklilik gosteren {iriinler taslama ve epoksi islemleri igin
ayrilmaktadir. Taglama ve epoksi islemleri ile tamir edilen iiriinler standart fonksiyon
testleri, boyut Ol¢timleri, hata kontrolleri vs. i¢in 6rnekleme ile laboratuvara alinir.
Kalite ayrim isleminden sonra hatasiz {irlinler direkt olarak, tizerinde kiigiik hatalar
olanlar ise hatalar giderildikten sonra depoya alinir. Miisterilerden gelen siparis

dogrultusunda depoda ambalajlama yapilip sevkiyat gergeklestirilir.

Barkodlu Uretim Takibi : Birebir takip edilmesi gereken iiriin, yari mamiil, al¢t
kalip, her ne olursa olsun, takibin baslayacagi asamadan itibaren iizerine barkod
seklinde seri nosu yapistirilmaktadir. Bdylece {iriin iizerindeki her tiirlii hareket
izlenebilir hale gelmektedir. Bu sayede, iiretim bilgi toplama islemi saglikli
yapilmakta, yonetim karalar1 daha hizli alinmakta, bilgi toplamada zamandan

kazanilmakta, yar1 mamiil stok takibi ve iiretilen mamiillerin seri numarasi sayesinde
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satig sonrasi takibi yapilmakta, is¢i performanslart personel bazinda izlenmekte ve

tiretimin yonlendirilmesi yapilabilmektedir

Ornek uygulama yapilan vitrifiye seramik saglik gerecleri prosesleri yukarida

verilmis olup tesisin akis semasi Sekil 3.2°de verilmektedir.
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Sekil 3.2. Vitrifiye Seramik Saglik Geregleri Proses Akis Semast
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3.3. Seramik Saghk Gerecleri ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

3.3.1. Kurulusun toplum ve ¢evre stratejileri

1. Toplumun kurulusumuzu algilamasi Olgiimlenerek topluma etki plani
olusturulacak cevre, saglik, egitim, spor alanlarinda ve sanat atdlyesinin faaliyetleri
ile sanat alaninda topluma katkida bulunulacaktir.

2. Biitiinsel Kalite Yonetimi, ISO 9000:2000 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 14000
Cevre Yonetim Sistemlerinin etkin uygulamas: siirdiiriilecek, 6rnek kurulus olarak
yayilim saglanacaktir.

3. Cevrenin korunmasi ve dogal kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasi, atiklarin
azaltilmas1 ve uygun bir sekilde bertarafi ile geri doniisiimiin yayginlastiriimasi
kurulusun tiim faaliyetlerinde ana unsur olacaktir.

4. Is saglhg ve giivenliginin saglanmast icin tiim riskler degerlendirilecek, gerekli her
tirlii 6nlemler alinacak, koruyucu is giivenligi ekipmanlari, ara¢ ve geregler eksiksiz
bulunudurulacak, g¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi konularinda bilinglenmeleri
saglanacak, egitim ihtiyaglar1 karsilanacak ve bu konuda bilim ve teknolojideki
gelismeler izlenecek ve uygulanacaktir.

5. Dogal afetlere ve acil durumlara (sel, deprem, yangin vb.) yonelik Onlemler
aliacak ve olusturulan ekiplerin etkinligi siirdiiriilecektir.

6. Toplum sagligia-giivenligine, cevrenin korunmasima iiretim teknolojileri ve
tiretilen iriinler (bedensel engelli iiriinler, daha az su tiiketen rezervuarlar vb.) ile

katkida bulunulacaktir.

Kurulug c¢evre stratejilerinin toplumla paylasimi  ve iist yOnetimin

taahhiidiiniin gostergergesi olan Cevre Politikas1 Ornegi Sekil 3.3. ‘de verilmektedir.
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CEVRE POLITIKAS!

(ewre ve topluma lary gorevlerinin bilininde bir kuruluy olarak hedefimtz gelecek kusalara

yasanabilir, temiz bir gevee birakmaktir,

(evre'nin korunmasi, atdlanmezin azaltilmas: ve yasal bir sekilde bertarah, dofal kaynaklarin verimli
kullandmas, cevresel risklerin azaltdmasi temel amaomadur,

Buama dofrufusunda calrsanlanmein gevre bilincinin gefstnimes, gevre ile ilgili yasal ve
teel dizenlemelre wyuimas, Kaynaklann (ammadde, enesfi, su) - etin kullaniimas,
kirijn ~ Snlenmesiiin atk miktaniin azalinast ve atilann geri kazaniimas,  tess ve
proses tasanminda evresel etkilerin ghz Snine alinmas, ceveesed risklerin en aza indirilmesi ve 150
14001'e gore dokimante edilmis (ewe  Yonetim  Sisteminin  uygulanmas, sdrekfilginin
aflanmay ve gelistrimesi kurulusumuzun teme! politkasid.
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3.3.2. Seramik fabrikasi cevre yonetim sistemi (TSE -EN- ISO 14001)

Kurulusun gevresel yaklasimi, “Cevre ve topluma katki saglamay1 goérevimiz
olarak goriiriiz” ciimlesiyle ifade edilmektedir. Cevre ile ilgili ¢alismalar Cevre
Politikas1 dogrultusunda ve TS-EN-ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standardina
gore dokiimante edilmis olan Cevre YoOnetim Sistemi kapsaminda

gerceklestirilmektedir [25].

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda olusturulan prosediirler

asagidaki ¢izelgede verilmektedir.

Cizelge 3.1. ISO 14001 Prosediir Listesi
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SIRA NO | PRO. NO PROSEDUR ADI
1 C/CYP/1 Dokiiman kontrolii ve yonetimin gozden gecirmesi prosediirii
2 C/CYP/2 Cevre el kitab1 prosediirii
3 C/CYP/3 Cevre etkileri prosediirii
4 C/CYP/4 Cevre mevzuati prosediirii
5 C/CYP/5 Amag ve hedefler prosediirii
6 C/CYP/6 Cevre yonetim prosediirii
7 C/CYP/7 Haberlesme prosediirii
8 C/CYP/8 Diizeltici ve dnleyici faaliyetler prosediirii
9 C/CYP/9 Cys i¢ denetim prosediirii
10 C/CYP/10 | Sabit sermaye yatirimi prosediirii
11 C/CYP/11 Uretim islemlerindeki degisiklikler prosediirii
12 C/CYP/12 | Malzeme emniyet prosediirii
13 C/CYP/13 | Hava kalitesi prosediirii
14 C/CYP/14 | Su kalitesi prosediirii
15 C/CYP/15 | Giiriiltii takip prosediirii
16 C/CYP/16 | 3T ( temizlik, tertip, takip ) prosediirii
17 C/SAP/1 Satinalma ¢evre prosediirii
18 C/BOP/1 Aritma tesisleri prosediirii
19 C/BOP/2 Kaynak kullanim prosediirii
20 C/BOP/3 Bakim onarim ¢evre prosediirii
21 C/IKP/1 Is saglig1 ve giivenligi prosediirii
22 C/IKP/2 Is kazasinda ilk miidahale ve hasta nakil prosediirii
23 C/IKP/3 Yanginla miicadele prosediirii
24 C/IKP/4 Isyerinde tehlike ve risk seviyelerinin, tesbiti, takibi ve dnlenmesi prosediirii
25 C/IKP/5 Mutfak, bulasikhane, yemek salonunun kontrol ve teftisi prosediirii
26 C/IKP/6 Atik ve geri doniisiim prosediirii
27 C/IKP/7 Atik bertaraf prosediirii
28 C/IKP/8 Acil durum prosediirii
29 B-2.4.3 Yardimci igletmeler yonetimi
30 B-6.2.1 Idari isleri yonetme
31 V-6.1.2 Performans degerlendirme ve profesyonel gelisimi yonetme

Cevre yonetim sisteminin detaylarina girilmeden Once ¢evre yonetim sistemi

ve uygulamalart sematize edilerek anlatilmistir. ISO 14001 CYS Standardi

maddelerinin seramik sektoriindeki karsiliklart Sekil 3.4.’de ve Vitrifiye Seramik

Saglik Geregleri ISO 14001 CYS Akis Semasi1 Sekil 3.5.de verilmektedir.
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Kurulusumuzun, yatirrmlarimizin ve tedarikgilerimizin gevresel
etkilerinin belirlemmesi

Kurulusumuzun gevre ile ilgili zorunlu yada géniillii olarak
uymasi gereken sartlarin tespiti

Kurulusumuzun gevre politikasina, kanuni ve diger sartlara, cevre
etkilerine, igletme sartlarina gére uygun amag ve hedeflerin
belirlenmesi. Kurulug

CYS’nin uygulanmasi, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi sorumlu,
siire, termin ve kaynaklari belli olan programlar olugturulmast.

CYS’nin etkinliginin saglanmasi amactyla gérev sorumluluk ve
yetkilerin tarif edilmesi belgeye baglanmas ve duyurulmast [K

Gorevleri gevre iizerinde onemli etkiler yapabilecek kisilerin
uygun egitime tabii tutulmas IK.

Kurulus ici iletisimin ve ilgili taraflardan gelen belgelerin kabulii
kayd1 ve cevaplandirtimasinin saglanmast

CYS’ nin ana unsurlarinin ve bunalrin arasindaki iliskinin tarifi,
ilgili belgelendirme islerinin yonlendirilmesi, belgelerin yazil
veya elektronik ortamda saklanmalart

CYS dahilinde kullanilan belgelerin gézden gegirilmeleri, en son
kopyalarmn ilgili biitiin mahallerde bulunmalarinin saglanmast

Belirlenmis olan gevre boyutlartyla ilgili islemlerin belirlenmesi

ve bu iglemlerin bakim ve idam iglemleri de dahil olmak tizere
belirli sartlar altinda yiiriitiilmesinin saglanmast

Kurulusumuzun kazalara ve acil hallere maruz kalma ihtimalinin
tespiti ve bu hallerde ortaya gikabilecek gevre etkilerinin azaltilmast
igin yontemler hazirlanmast ve yontemlerin gozden gegirilmesi [K

Cevre tizerinde 6nemli etkisi olabilecek islem ve faaliyetlerin baslica
karakteristiklerinin izlenmesi ve 6l¢iilmesi BO

Fiili veya potansiyel uygunsuzluklarin zararlarmin azaltilmast ve
sebeplerinin ortadan kaldirilmasi1 amaciyla faaliyetlerin baslatiimast
ve sonuglandirilmast Boliimler

Genel kayit kriterlerine uyan kayitlarin hzairlanmasi ve saklanmasi
Boliimler

Kurulusun standard sartlarina ve planlanan diizenlemelere uyup
uymadigin belirlemek amactyla denetimleri yapmak ve sonuglar
hakkinda yonetime bilgi saglamak

CYS’ nin uygunlugunun, yeterliliginin, ve etkinliginin devam ettigini
teminat altma almak i¢in kurulus tist yonetiminin CYS’ yi periyodik
olarak gézden gecirmesini saglamak.

Sekil 3.4. ISO 14001 CYS Standart Maddelerinin Seramik Sektoriindeki Karsiliklar
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Cevre
Mevzuati

Proses

Risk
Analizleri

Kanuni ve
Diger Sartlarin v
Belirlenmesi Cevresel Etkilerin Onemli Cevre Etkileri
Belirlenmesi icin izleme ve Olgme
Risklerin
Belirlenmesi
Amag ve Hedeflerin
Acil Durum Belirlenmesi
Hazirliklari

Giivenli Davranig

®

Cevre Yonetim
Programlari

l

Yénetimin Gozden
Gegirmesi

Cevre g Tetkikleri

Takip Sistemi
UGB Malzemgler_m_
Cevre Etkilerinin
Formlari . ]
Belirlenmesi

Tedarikgi
Anketleri

Yatirnm
Biitgesi

Tedarikgilerin Cevre|
Etkilerinin
Belirlenmesi

—| Degerlendirilmesi
ve Bertarafi

Atiklarin

Yatirimlarin Cevre
Etkilerinin

Degerlendirilmesi

Tedarikgilerin

Kontrolii

Cevre Komiyonu

Onay!

A

( Kayitlar |

CYS Bilgi Kaynaklari

Planlama

iy Yatinimin Iptali

Sekil 3.5. Vitrifiye Seramik Saglik Geregleri ISO 14001 CYS Akis Semasi

TSE-EN-ISO 14001 standardi zorunlu prosediirleri i¢inde olmayan ve
dogrudan is sagligi ve giivenligi yonetimi kapsaminda sistem i¢ine alinan, fiili olarak
uygulanan, ic-dis denetimlere tabi olan ISG prosediirleride ISO 14001 kapsamina
almmustir. Ornek; Is Saghg Ve Giivenligi Prosediirii; Isyerinde Tehlike ve Risk

Seviyelerinin, Tesbiti, Takibi ve Onlenmesi Prosediirii; Is Kazasinda i1k Miidahale ve

Hasta Nakil Prosediirt vb.

ISG gereklilikleri, yasal sartlar, faaliyetler ve performans parametrelerinin
mevcut ve yerlesmis bir sistem (ISO 14001) i¢ine basaril1 bir sekilde adapte edilmesi,

uygulanmasi, siirekliliginin saglanmasi iki sistemin (14001-18001) entegrasyonunun

basariya ulagsmasinda da ¢ok 6nemli bir unsur olacaktir.
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Uygulama yapilan Seramik Sektoriinde ISO 14001 Cevre YoOnetim Sistemi

kapsaminda yapilacak tiim detayli ¢alismalar, Cizelge 3.1. ‘de verilen prosediirlerde

tanimlanmis, sorumlular belirlenmis ve yayilimi saglanmistir. Yiiksek lisans tez

caligmasinda tiim prosediir 6rnekleri verilmeyip sadece dort tanesi 6rnek olmasi

acisindan asagida verilmektedir.

Onay :

MALZEME EMNIiYET PROSEDURU

Revizyon No

Revizyon Tarihi CY ONAYI:
Prosediir No C/CYP/12
Sayfa No /
1. AMAC:
Kullanilan malzemelerin ¢evre ve insan sagligina etkilerine gore

siiflandirilmasi. Bu malzemelerin etkilerine uygun olarak kullanmasinin

saglanmasi.

2. KAPSAM :

Bu prosediir tiim boltiimleri ilgilendirir

3. iILGIiLi DOKUMANLAR :

3.1. Malzeme Listesi

3.2. Malzeme Bilgi Tablosu
3.3. Malzeme Emniyet El Kitab1
3.4. Deneme Malzeme Foyii

C/--F/1

C/--F/2

C/--T/1

C/l--F/6

3.5. Malzeme Siniflandirma Tablosu

3.6. Uriin Giivenlik Bilgi Formu Istek Féyii
3.7. Malzeme Uyarilari
3.8. Satinalma Cevre Prosediirii

3.9. Uriin Giivenlik Bilgi Formu

C/CYF/32

C/SAF/5

C/CYT/1

C/SAP/1
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4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

PROSEDUR :

. Bu prosediirdeki C/--F/1, C/--F/2 ve C/--T/1°deki “--” olarak birakilan

bosluklara boliimler, Dokiiman Kontrolii ve Yonetimin Goézden Gegirmesi
Prosediirti (C/CYP/1), madde 4.4’deki kodlarini yazarlar.

Bolim yoneticileri, bdliimlerinde kullanilan ¢evreyi ve insan sagligini
etkileyebilecek, atik olusturacak malzemeleri gbz Oniline alarak Malzeme
Listesini (C/--F/1) hazirlar.

Yonetim Temsilciligi C/--F/1’leri inceleyerek malzemelerden Uriin Giivenlik
Bilgi Formu olmayanlar i¢in Uriin Giivenlik Bilgi Formu Istek Foyii (C/SAF/5)
doldurarak Satinalma Midiirligiine gonderir.

Satinalma Midiirligi C/SAF/5’deki malzemeler icin Satinalma Cevre
Prosediiriine (C/SAP/1) gére Uriin Giivenlik Bilgi Formu temin eder.

Satimalma Miidiirliigii gelen Uriin Giivenlik Bilgi Formunu C/SAP/1’e gore
Yonetim Temsilciligine teslim eder.

Satinalma Miidiirliigii tarafindan Uriin Giivenlik Bilgi formu temin edilemeyen
malzemeler i¢in Cevre Uzmani literatiir ve internet taramasi yapar. Malzeme
hakkinda yeterli bilgi toplanamamasi durumunda, malzeme C/CYF/32’de
igerigi/tehlikesi bilinmeyen malzeme olarak tanimlanir.

Yénetim Temsilciligince Uriin Giivenlik Bilgi Formlarma asagidaki gibi numara

verilir;
C/XX/A C . Dokiimanin Cevre YoOnetim Sisteminde
kullanildigini belirtir.
XX  : Hammadde i¢in : HM
: Yardimc1 Malzeme i¢in :YM
: Sarf Malzemeleri i¢in : SM
: Bakim Malzemeleri i¢in :BO
: Biiro Malzemeleri igin :BM
: Temizlik Malzemeleri i¢in : T™M
: Kimya Laboratuar1 Malzemeleri i¢in : KM
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4.8.

49,

4.10.

4.11.

412,

4.13.

414,

4.15.

4.16.

: Diger Malzemeler i¢in : DM

A : 1’den baslayip artan numara

Uriin Giivenlik Bilgi Formlar1 Yonetim Temsilciligince incelenerek Malzeme
Smiflandirma Tablosu (C/CYF/32) hazirlanir. C/CYF/32°de bir degisiklik
oldugunda sadece ilgili sayfanin ve C/CYF/32’nin revizyon sayfasinin
revizyonu yapilir.

Boliim yoneticileri, C/CYF/32°deki bilgiler ile C/--F/1’deki malzemelerini
simiflandirarak Malzeme Bilgi Tablosu (C/--F/2) ve Malzeme emniyet El
Kitabini (C/--T/1) hazirlar.

C/--F/1 ve C/--F/2 i¢in gerek duyan boliimler revizyon sayfasi kullanir.
Revizyon sayfasi kullaniliyorsa C/--F/1ve C/--F/2'de bir degisiklik oldugunda
sadece ilgili sayfanin revizyonu yapilarak revizyon sayfasina islenir.

Bolim yoneticileri C/CYF/32°deki risk (R) ve emniyet (S) numaralari
yardimiyla Malzeme Emniyet El Kitabindaki (C/--T/1) R ve S numaralarinm
yazarlar. Gerek gordiikleri uyarilar ile C/CYF/32'de yer almayan (S) numaralari
da kullanilabilir. Risk (R) ve emniyet (S) numaralarinin acilimi bdliimlere
yonetim temsilciligi tarafindan gonderilir.

C/--T/1 i¢in gerek duyan boliimler revizyon sayfasi kullanir. Revizyon sayfasi
kullaniliyorsa C/--T/1’de bir degisiklik oldugunda sadece ilgili sayfanin
revizyonu yapilarak revizyon sayfasina islenir.

C/--F/1, C/--F/2 ve C/--T/I’in c¢alisanlara duyurulmasindan, anlasilmasinin
saglanmasindan ve uygulatilmasindan boliim yoneticileri sorumludur.
C/CYF/32’de yer almayan malzemeler igerigi / tehlikesi bilinmeyen malzeme
olarak kabul edilir.

C/--F/1 ve C/--F/2'de zararli olarak goziiken malzemeler boliimlerdeki zararl
malzeme dolaplarinda muhafaza edilir.

Malzemelerin depolanmasinda Malzeme Uyarilarinda (C/CYT/1) yer alan

ikazlara ve sartlara gore hareket edilir.
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4.17. Bolimlerin tehlikeli malzeme dolaplarinda etiketsiz ambalajlarda bulunan
malzemeler zarar tanimlarma uygun olarak bolim yoneticileri tarafindan
etiketlenir.

4.18. Uretim boliimlerinde deneme amacli kullanilan malzemeler gercek kullanima
gecilene kadar C/--F/1’e alinmaz. Deneme amagli kullanilan malzemeler
Deneme Malzeme Foyti (C/--F/6) ile takip edilir. Malzeme normal kullanilmaya
baslandig1 zaman C/--F/1°e alinir ve ilgili foylerde de gerekli revizyonlar

yapilarak malzemenin sistem dokiimanlarina da tam anlamiyla gegmesi saglanir.

Onay : SU KALITESI PROSEDURU
Revizyon No
Revizyon Tarihi CY ONAYI:
Prosediir No C/CYP/14
Sayfa No /
1. AMAC:

Proses atiksu aritma tesisi ¢ikis suyu, biyolojik aritma tesisi ¢ikis suyu

analizlerinin ve igme-kullanma suyu analizlerinin yetkili kuruluslara yaptirilmasi.

2. KAPSAM :

Bu prosediir Kalite Denetim Kimya Laboratuarini, Bakim Onarim Miidiirliigiinii,

Sosyal Isler Sefligini ve Y&énetim Temsilciligini ilgilendirir.

3. ILGILI DOKUMANLAR :

3.1.  Numune Alma Talimati C/CYT/3
3.2.  Proses Kontrol Foyii C/KDF/5
3.3.  Kimya Laboratuar1 El Kitab1 C/KDT/5
3.4.  Antma Uyarilar Listesi C/BOF/27
3.5. Cevre Yonetim Programi C/CYF/16
3.6.  Proses Atiksu Parametreleri Listesi C/CYF/30
3.7.  Evsel Atiksu Parametreler1 Listes1 C/CYF/31
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3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.

Onleyici Faaliyet Tanimlama Formu C/CYF/41
Onleyici Faaliyet Izleme Formu C/CYF/42
Numune Tablosu C/CYF/48
Su Kalitesi Tablosu C/CYF/49
Cevre Mevzuati Prosediirii C/CYP/4
Diizeltici Ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii C/CYP/8

Yetkili Analiz Laboratuar1 Su Kalitesi Analiz Sonuglari

4. PROSEDUR:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

Su numuneleri Numune Alma Talimatina (C/CYT/3) uygun olarak
alimir. Analizlerde anlik numune 2 saat ve 24 saatlik kompozit

numune yerine kullanilir.

A)KURULUSUMUZDA YAPILAN ANALIZLER

( Proses atiksu aritma tesisi cikisi ve icme-kullanma suvu icin )

Kalite Denetim Kimya Laboranti tarafindan proses aritma tesisi
cikisindan ve igme-kullanma sularindan C/CYT/3’e gore numune
tablosunda (C/CYF/48) belirtilen miktarlarda ve siklikta su numunesi
alinir ve analiz i¢in Kalite Denetim Kimya Laboratuarina getirilir.
Kalite Denetim Kimya Laboratuarinda proses kontrol fOyiinde
(C/KDF/5) belirtilen parametrelerle ilgili C/CYF/48' de belirtilen
siklikta Kimya Laboratuari El Kitab1 (C/KDT/5) dogrultusunda
analizler yapilir.

Analiz sonuglar1 Su Kalitesi Tablosuna (C/CYF/49) yazilir.

Aritma tesisine yiiksek debili, asir1 derecede sirli-camurlu vs. su
gelmesi durumunda aritma operatorii; Aritma Uyarilart  Listesi
(C/BOF/27)deki ilgili boliimii telefonla uyarir ve durumu derhal
Yonetim Temsilciligine telefonla bildirir.

C/CYF/49 fotokopi ile c¢ogaltilir, asli Kalite Denetim Kimya

Laboratuvarinda saklanir. Kopyast her aymn sonunda  Yonetim
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Temsilciligine, Bakim Onarim Midiirliigiine ve Personel ve Sosyal
Isler Sefligine gonderilir.

Analizi yapilan parametrelerde uygunsuzluk c¢ikmasi durumunda,
uygunsuzluk ¢ikan parametre Kalite Denetim Sefi tarafindan hemen
telefonla Yonetim Temsilciligine, Bakim Onarim Miidiirliigiine ve
Personel ve Sosyal Isler Sefligine bildirilerek C/CYF/49 gonderilir.
Yonetim temsilciligi, C/CYF/49’u Cevre Mevzuati Prosediiriine
(C/CYP/4) gore standart degerler ile karsilastirir.

Bakteriyolojik analizi yapilan i¢gme-kullanma sularinda uygunsuzluk
ctkmasi durumunda Personel ve Sosyal Isler Sefligi derhal su
kaynagini degistirir ve salgin hastaliga kars1 gerekli dnlemleri alir.
Proses atiksu aritma tesisi ¢ikis suyu kalitesinde uygunsuzluk
durumunda Bakim Onarmm Midirligi, Yonetim Temsilciligi
nezaretinde Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediiriine (C/CYP/8)
Cevre Yonetim Programi (C/CYF/16) hazirlar. Yonetim Temsilciligi
faaliyet sonuglarmi iist yOnetimin gozden gecirme toplantisi

glindemine alinmasini saglayarak goriisiilmesini saglar.

B)DISARIYA YAPTIRILAN ATIKSU ANALIiZLERi

Atiksu kalitesi ile ilgili olarak kontrol edilmesi gereken parametreler
belirlenerek proses atiksuyu i¢in Proses Atiksu Parametreleri Listesi
(C/CYF/30) ve evsel atiksu i¢in Evsel Atiksu Parametreleri Listesi
(C/CYF/31) Yonetim Temsilciligince hazirlanir.

Her ay yetkili analiz kurulusu ( {iniversite ) gorevlileri tarafindan
proses aritma tesisi ¢ikisindan ve biyolojik aritma tesisi ( biopak )
cikisindan, “Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi Numune Alma ve
Analiz Metodlar: Tebligi” ne gore su numunesi alinir.

Su numuneleri ayn1 giin yetkili tahlil laboratuarina, C/CYF/30 ve

C/CYF/31°de belirtilen parametrelerin analizinin yapilmasi ig¢in
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4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

gotiriiliir. Analiz sonuglart yetkili analiz kurulusu tarafindan Yonetim
Temsilciligine gonderilir.

Analizi yapilan parametrelerde uygunsuzluk c¢ikmasi durumunda,
uygunsuzluk ¢ikan parametre Universite tarafindan hemen telefonla
Yonetim Temsilciligine bildirilir. Yonetim Temsilciligi gerekli
Onlemlerin alinmasini saglar.

Analiz sonuglarinin fotokopisi, Yonetim Temsilciligi tarafindan
Bakim Onarim Miidiirliigiine gonderilir. Yonetim Temsilciligi
tarafindan analiz sonuglar1 Cevre Mevzuati Prosediiriine (C/CYP/4)
gore kontrol edilir.

Uygunsuzluk durumunda Bakim Onarim Miidiirligli, Yonetim
Temsilciligi nezaretinde Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediiriine
(C/CYP/B) gore Cevre Yonetim Programi (C/CYF/16) hazirlar.
Yonetim Temsilciligi faaliyet sonuglarini iist yonetimin gozden
gecirme toplantist giindemine alinmasini saglayarak goriisiilmesini
saglar.

Yonetim Temsilciligi tarafindan Proses aritma tesisi ve Biyolojik
aritma tesisi ¢ikis suyu  parametreleri icin Onleyici Faaliyet
Tanimlama Formu (C/CYF/41) hazirlanarak st smir-alt sinir
degerleri belirlenir. Yonetim Temsilciligi tarafindan aritma tesisleri
cikis parametreleri Onletici Faaliyet izleme Formu (C/CYF/42) ile
izlenir. Ust smir-alt siir degerini asan parametreler icin C/CYP/8’e
gore Yonetim Temsilciligi ve Bakim Onarim Midiirliigli tarafindan

Onleyici faaliyetler baslatilir.

C) DISARIYA YAPTIRILAN iCME VE KULLANMA SUYU

ANALIZLERI

Mutfak, bulasik hane, lavabo, duslarda kullanilan i¢gme ve kullanma

sularinin  bakteriyolojik ve kimyasal analizleri Personel ve Sosyal
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4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

Isler Sefliginin kontroliindesaglik memuru tarafindan {i¢ aylik olarak
merkez saglik ocagina yaptirilir.

Uc ayda bir merkez saglik ocag1 ekiplerince isletmemize gelinerek
anasu deposundan ve yemekhaneden steril ve 151k ge¢irmez kaplara su
numuneleri alinir ve analiz i¢in laboratuara gotiiriiliir.

Analiz sonuglar1 belirtilen giinde yetkili analiz kurulusu tarafindan
saglik memuruna gonderilir. Analiz sonuglarinin fotokopisi, saglik
memuru tarafindan Yonetim Temsilciligine ve Bakim Onarim
Miidiirliigiine gonderilir.

Analizi yapilan parametrelerde uygunsuzluk c¢ikmasi durumunda,
uygunsuzluk ¢ikan parametre Saglik Ocagi tarafindan hemen
telefonla Personel ve Sosyal Isler Sefligine bildirilir. Personel ve
Sosyal Isler Sefligi gerekli dnlemlerin alinmasim saglar.

Uygunsuzluk durumunda analiz  sonuglar1  ISIG  Kurulunda
degerlendirilir. Bakim Onarim Miidiirliigii ve Personel ve Sosyal Isler
Sefligi Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediiriine (C/CYP/8) gore
Cevre Yonetim Programi (C/CYF/16) hazirlar. Yonetim Temsilciligi
faaliyet sonuclarim1 st yoOnetimin gbézden gecirme toplantisi

giindemine alinmasini saglayarak goriigiilmesini saglar.

Onay :

ARITMA TESISLERI PROSEDURU

Revizyon No

Revizyon Tarihi CY ONAYI:
Prosediir No C/BOP/1

Sayfa No /

1. AMAC:

Proses kaynakli ve evsel atiksularin aritilmasi i¢in kurulan aritma tesislerinin

isletilmesi,

edilmesi. P

bu amagla kullanilan malzeme ve olusan ¢camur miktarinin takip

roses atiksu aritma tesisi gamur analizinin yaptirilmasi. Proses atiksu

aritma tesisi bulaniklik 6l¢iimlerinin yapilmasi.
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2. KAPSAM :

Bu prosediir tiim boliimleri ilgilendirir.

3. ILGIiLi DOKUMANLAR :

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.
3.22.
3.23.

Kanallar1 Gosteren Pafta - 1 C/BOEF/5
Kanallar1 Gosteren Pafta - 2 C/BOF/6
Malzeme Kullanim Tablosu C/BOF/7
Proses Aritma Tesisi Camur Takip Tablosu C/BOF/8
Camur Analizi Foyi C/BOF/11
Vidanjor Cekme Foyii C/BOF/25
Aritma Raporu Formati C/BOF/26
Aritma Uyart Listesi C/BOF/27
Kanallar1 Gosteren Pafta — 3 C/BOF/30
Foseptik Projesi C/BOF/31
Proses Atiksu Aritma Tesisi pH Takip Tablosu C/BOF/39
Atiksu Desarj izleme Foyii C/BOF/43
Geri Déniis Suyu Izleme Foyii C/BOF/44
Biyolojik Aritma Tesisi Isletme Talimat1 C/BOT/S
Proses Aritma Tesisi Isletme Talimati C/BOT/6
Yag Kapani isletme Talimati C/BOT/9
Kimyasal Atik Talimat1 C/KDT/6
Atik Noktalar1 Paftasi - 1 C/IKF/28
Cevre Yonetim Programi C/CYF/16
Artma Camuru Limitleri Tablosu C/CYF/35
Diizeltici Ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii C/CYP/8

Yetkili Analiz Laboratuari Camur Analizi Sonuglari

Aritma Tesisleri Vardiya Defteri
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4. PROSEDUR :

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Evsel ve proses kaynakli atiksular paftada (C/BOF/5 ve C/BOF/6)
gosterildigi gibi ayr1 ayr1 biyolojik atiksu aritma tesisine ve proses
atiksu aritma tesisine ulasir.
Kimya laboratuarinda deneyler sirasinda ortaya ¢ikan kimyasal madde
iceren atiksular C/BOF/30'da gosterilen kimyasal atiksu tankinda
toplanir. Kimyasal madde igeren atiksular laboratuarda belirtilen
lavabolardan baska yerlere dokiilmez.
Idari bina, isletme biirolar1 ve bakim onarim tuvaletlerinden ¢ikan
atiksular ise once C/BOF/30'da gosterilen sizdirmaz foseptikte
toplanir, haftalik olarak vidanjor ile evsel atiksu aritma tesisi
dengeleme havuzuna aktarilir. Aktarilan miktar C/BOF/25 {Gyline
islenir. Foseptik projesi C/BOF/31'de gosterilmistir.
C/BOF/5 ve C/BOF/30'da gosterildigi gibi kazan dairesi ve atdlyeden
gelen atiksular, laboratuardan ¢ikan kimyasal madde icermeyen
atiksular ve yagmur sular1 yag kapaninda toplanir.
C/BOF/5 ve C/BOF/6°da gosterilen kanallardan proses aritma ve evsel
aritma tesislerine gelen suyun debisinde, karakterizasyonunda (¢camur
kacagi, hat patlamasi, istenmeyen kati madde vs.) degisme olmasi
durumunda Aritma Uyarilart Listesi (C/BOF/27) ‘deki ilgili boliim
sorumlusu aritma operatorii tarafindan telefonla uyarilir.
Aritma operatorii tarafindan her vardiyada Proses ve Biyolojik Aritma
Tesisleri “Aritma Tesisleri Vardiya Defteri” ‘nden belirtilen sartlara
gore kontrol edilir ve ¢ikis suyunda her saat bulaniklik o6l¢iimii
yapilarak deftere kaydedilir.

A) EVSEL ATIKSULAR

Yemekhaneden gelen bulagik suyu, tuvalet ve banyolardan gelen

atiksu ile C/BOF/30’da gosterilen foseptikten gelen atiksu Bakim
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

Onarmm Miidiirliigiince Biyolojik Aritma Tesisi Isletme Talimatna
(C/BOTY/5) gore Evsel Paket Aritma Tesisinde aritilir.

Artma islemi sonucu olusan ¢amur Bakim Onarim Midiirliiglince
vidanjor ile ¢ektirilir ve belediyenin izin verdigi noktalara dokiilmek
suretiyle bertaraf edilir. Yapilan islemle ilgili bilgiler C/BOF/25
foyline islenir.

Aritilan su fabrika yanindan gecen dereye desarj edilir. Desarj edilen
su, Atiksu Desarj Izleme Foyii'ne (C/BOF/43) giinliik olarak
kaydedilir. Eger aritilan su geri dongiide kullaniliyorsa giinliik olarak,
Geri Déniis Suyu Izleme Foyii’ne (C/BOF/44) islenir.

B) PROSES ATIKSULARI

Proses kaynakli atiksular Proses Aritma Tesisi Isletme Talimati
(C/BOT/6) ile Bakim Onarim Miidirliigiince aritilir. Gerekli olan
maddelerin hazirlanmas1 C/BOT/6'nin kapsamu igerisindedir.
Susuzlastirilan ¢amur Bakim Onarim Midirliigli tarafindan ¢6p
alanina tasitilir. Tasitilan c¢amur miktar1 aritma tesisi gorevlisi
tarafindan Proses Aritma Tesis Camur Takip Tablosuna (C/BOF/8)
yazilir.

Arntilan su fabrika yanindan gegen dereye desarj edilir. Desarj edilen
su, Atiksu Desarj Izleme Foyii'ne (C/BOF/43) giinliik olarak
kaydedilir. Geri dongii olarak yeniden kullanilan su giinliik olarak,
Geri Déniis Suyu Izleme Foyii’ne (C/BOF/44) islenir.

Aritma tesisi operatorii tarafindan her vardiyada aritma giris ve
cikisindan numune alarak sicaklik ve pH &lgiimii yapar. Olgiim
sonuglart Proses Aritma Tesisi pH Takip Tablosu (C/BOF/39) ‘a
kaydedilir.

C) DIGER ATIKSULAR

Kimya laboratuarinda deneyler sirasinda kullanilan kimyasal

maddeleri ihtiva eden atiksular C/BOF/30'da gosterilen kimyasal
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4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

atiksu tankinda toplanir. Tank doldugu zaman kalite denetim boliimii
tarafindan Kimyasal atik talimatina (C/KDT/6) gore Artema atiksu
aritma tesisinde Artema'ya ait kimyasal nitelikli atiksular ile birlikte
aritilmak tizere teslim edilir.

Kazan dairesinden, bakim onarim atolyesinden, isletme biirolar1 ¢ay
ocagindan ve laboratuar lavabolarindan ¢ikan yikama sular (evsel
atiksu icermeyen) C/BOF/30'da gosterilen yag kapanindan gecerek
dereye desarj edilir.

Yag kapan1 Yag Kapani Isletme Talimatina (C/BOT/9) gore periyodik
olarak temizlenir. Yag bidonu doldugu zaman C/IKF/28'de gosterilen
Y-26 atik yag toplama noktasina gotiiriiliir.

C/BOF/5 ve 6'daki proses atiksu kanallari, gerektiginde gectigi
boliimlerce temizlenir.

C/BOF/30'da yag kapanmma ulasan kanallar gerektiginde Bakim
Onarim Midiirligi tarafindan temizlenir.

D) ARITMA RAPORU

Aritma i¢in kullanilan maddelerin miktarlar1 kullanildik¢a aritma tesisi
gorevlisi tarafindan Malzeme Kullanim Tablosuna (C/BOF/7)
kaydedilir.

C/BOF/7, C/BOF/8, C/BOF/43 ve C/BOF/44 aylik olarak aritma tesisi
gorevlisi tarafindan Bakim Onarim Midiirliigiine teslim edilir.
C/BOF/7, C/BOF/8, C/BOF/43, C/BOF/44 ve aritma vardiya defteri
Bakim Onarim Miidiirliigiince incelenir ve 6 ayda bir Aritma Raporu
hazirlanir.

Aritma Raporunun bir kopyasi Yonetim Temsilciligine verilir.

E) PROSES ATIKSU ARITMA TESiSI CAMUR ANALIZIi

Proses atiksu aritma tesisinde susuzlastirilan Aritma Tesisi ¢ikis

camuru, Yetkili analiz kuruluslarina (iniversiteler, yetkili 6zel kurum
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ve kuruluglar) Cevre Uzmani tarafindan yilda bir kez C/CY/35'deki
parametrelere gore analiz yaptirilir.

4.24. Proses atiksu aritma tesisinde susuzlastirilan Aritma Tesisi Cikis
Camurundan haftada bir kez Kalite Denetim Kimya Laboranti
tarafindan camur numunesi alinir. Kimya Laboratuarinda camurun su
icerigi C/KDT/5'e gore tespit edilerek C/BOF/11'e yazilir.

4.25. C/BOF/11 aylik olarak Kalite Denetim Sefligi tarafindan Bakim
Onarim Midirliigli ve Cevre Uzmani’na gonderir. Camur analizi
sonuglarinda uygunsuzluk ¢ikmasi durumunda, Bakim Onarim
Miidiirliigii analiz sonuglarmi Uretim Miidiirliiklerine bildirir. Uretim
Miidiirliikleri Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediiriine (C/CYP/8)
gore Cevre Yonetim Programi (C/CYF/16) hazirlar. Yonetim
Temsilciligi bu faaliyetlerin sonuglarmi Ust Yonetimin gdzden
gecirme toplantilar1 giindemine alinmasini saglayarak goriisiilmesini

saglar.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Onay : PROSEDURU

Revizyon No

Revizyon Tarihi CY ONAYI:

Prosediir No C/IKP/1

Sayfa No /

1. AMAC:

Calisan tiim personele giivenli ve saglikli bir is ortami saglamak amaciyla

yapilacak faaliyetlerin nasil yiiriitiilecegini belirlemek amaciyla olusturulmustur.
2. KAPSAM :
Bu prosediir tiim boliimleri ilgilendirir.

3. ILGILI DOKUMANLAR :
3.1. s Kazasinda Ilk Miidahele ve Hasta Nakil Prosediirii C/IKP/2
3.2.  Yanginla Miicadele Prosediirii C/IKP/3
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3.3. Isyerinde Tehlike ve Risk Seviyelerinin Tesbiti, Takibi ve
Onlenmesi Prosediirii C/IKP/4

3.4.  Saglke Isci Listesi C/IKF/6
3.5. Is Kazasi Bildirim Formu C/IKF/21
3.6.  Giivenli Davrans Takip Formu C/IKF/23
3.7.  Isyeri Saglik Birimi Malzeme Listesi C/IKF/34
3.8.  Ise Giris / Periyodik Muayene Formu C/IKF/35
3.9. IsKazasi Formu C/IKF/36
3.10. Isyeri Hekimi Sozlesmesi C/IKF/37
3.11. Meslek Hastalig1 Formu C/IKF/38
3.12. Isyeri Saglk Birimi Yillik Calisma Raporu C/IKF/39
3.13. Isyeri Saglk Birimi Yillik Degerlendirme Raporu C/IKF/40
3.14. SSK Giinliik Poliklinik Icmal Cetveli C/IKF/41
3.15. “Holding” Is Kazalar1 Raporu C/IKF/42
3.16. “Holding” Giinliik Takipli Aylik Is Kazas1 Raporu C/IKF/43
3.17. Saglik Biilteni C/IKF/44
3.18. Isyeri Saglk Birimi Yillik Plan1 C/IKF/45
3.19. SSK isyeri Kaza Bildirim Formu
3.20. Isci Saghigi Is Giivenligi Kurulu Toplant: Tutanaklar__

4. PROSEDUR :

Bu prosediir 7/5734 sayili is¢i saglig1 ve is giivenligi kurullar1 hakkindaki tiiziik ,

7/7583 sayil isci sagligi ve is giivenligi tiiziigii, 25426 sayili Is Saghg ve

Giivenligi Kurullarn1 Hakkinda Yonetmelik ve toplu is sdzlesmesi hiikiimleri

uyarinca diizenlenmistir.

4.1. 1Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Fabrikada Is Saglig1 ve Giivenligi ¢alismalar1 asagida belirtilen kurul iiyeleri

tarafindan yiritiiliir.

a) Isveren veya isveren vekili (Baskan)

b) Is Giivenligi Uzmani (Sekreter)
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¢) Isyeri hekimi,

d) Personel ve Sosyal Isler Sefi

e) Sosyal Isler Uzm./Sivil Savunma Uzmani

f) Isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta,

g) Isyeri Sendika Bas Temsilcisi

h) Saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi.

Kurulun bagkani igveren veya igveren vekili, kurulun sekreteri ise bu maddenin

(b) bendinde so6zii edilen kisidir.

Bu maddenin (b), (c), (d), (e) bentlerinde gdsterilen iiyeler isveren veya isveren

vekili tarafindan atanirlar.

Bu maddenin (f) bendinde belirtilen liye o isyerindeki formen, ustabasi veya

ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla secilen kisidir.

Bu maddenin (f) ve (g) bentlerinde sézii gecen kurul {iyelerinin ayni usullerle

yedekleri segilir.

4.2. 1Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Isyerinin niteligine uygun bir is saghgl ve giivenligi i¢ yonetmelik
taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayma sunmak
ve i¢ yonetmeligin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmas1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
giindemine almak,

Is saghg ve giivenligi konularmnda o isyerinde calisanlara yol
gostermek,

Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline
bildirimde bulunmak,

Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve tehlikeli vaka veya meslek
hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde
gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri

bir raporla tespit ederek igveren veya igveren vekiline vermek,
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4.3.

4.2.5. Isyerinde is saghg ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu
konu ve kurallarla ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya isveren
vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek,

4.2.6. Tesislerde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarin1 kontrol etmek,

42.7. lIsyerinde yangmla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

42.8. Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor
hazirlamak, o yilki ¢alismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye
gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlari1 ve giindemi
tespit etmek, isverene teklifte bulunmak, planlanan giindemin
yiiriitiilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

4.2.9. 4857 sayili Is Kanununun 83 {incii maddesinde belirtilen taleplerin
vukuunda acilen toplanmak ve karar vermek.

Kurulun Calisma Usulleri ve Kararlarin Uygulanmasi

Is saglig1 ve giivenligi kurullar1 inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngdren bir

diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 géz oniinde bulundurarak ¢alisirlar.

4.3.1. Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin giindemi, yeri, giinii
ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul iiyelerine bildirilir.

4.3.2. Agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde
kurul iyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine
yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore
tespit olunur.

4.3.3. Isyerinde is saglig1 ve giivenligi agisindan kendisinin saghigini bozacak
ve viicut bitlinliigiini tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir
tehlike ile kars1 karsiya kalan isci, is saghigr ve gilivenligi kuruluna

bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini
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4.4.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

talep edebilir. Kurul, ayn1 giin acilen toplanarak kararini verir, bu
durumu tutanakla tespit eder ve karar is¢iye yazil olarak bildirilir.
Kurulun olagan toplantilarinin siiresi toplam olarak ayda yirmi dort
saati gecemez. Bu toplantilarin giinlilk calisma saatleri iginde
yapilmas1 asildir. Kurulun toplantilarinda gececek siireler giinliik
calisma stiresinden sayilir. Kurul {iyeleri yaptiklar1 gorev dolayisiyla
maddi-manevi zarara ugratilamaz.

Kurul, tiyelerin ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin
oy ¢oklugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari
belirler.Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadig1 hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 iceren bir
tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler
tarafindan imzalanir ve geregi yapilmak {izere isverene bildirilir.
Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla dzel dosyasinda saklanir.
Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur.
Ayrica isgilere duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan
edilir.

Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili
uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula

gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

Ise Giris Muayeneleri

Ise giris muayeneleri, personeli biinyelerine ve yeteneklerine uygun islere

yerlestirmek, sagliklarina zararli olmayacak islerde calistirmak, sagliklari

acisindan ileride ortaya ¢ikacak degisimlerle ilgili tibbi bulgularini saptamak,

personelin ¢alistirilacagt isin fiziksel ve c¢evresel kosullarina uygun olup

olmadigina karar vermek amactyla yapilir. Isyeri hekimi tarafindan tiim

personele ilk ise giriste ise giris muayeneleri yapilir. Zorunlu olan labotuvar

testleri Isyeri Hekimi tarafindan istenir. Muayene sonuglari, &zgeg¢mis-soy
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4.5.

4.6.

4.7.

gecmis bilgileri, fiziki muayene sonuglar1 vs. Ise Giris / Periyodik Muayene
Formuna (C/IKF/35) kaydedilir. Test raporlar1 ve C/IKF/35 formu her ¢alisan
icin ayr1 ayr agilan KISISEL SAGLIK DOSYASINA konularak arsivlenir.
Saglik birimi, ¢alisanlarin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden
itibaren 10 yil boyunca saklamak zorundadir. Yiikiimliliik siiresi bu siireyi
asan meslek hastalig1 riski bulunan igyerlerinde, belirlenen risklerle ilgili
evraklarin saklanmasi yiikiimliiliik siiresine kadar uzar. Calisanin isyerinden
ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baglamasi halinde, yeni isveren
calisanin kisisel saglik dosyasini ister. Eski igveren, kisisel saglik dosyasinin
onayl1 bir 6rnegini gonderir.

Periyodik Muayeneler

Is Saghgi ve Giivenligi hiikiimlerine uygun olarak, tiiziikte belirtilen
stirelerde, biitiin personel periyodik kontrol muayenelerine tabi tutulur ve
C/IKF/35 formuna islenir. Ayrica yine periyodik olarak tiim personelin
akciger filmleri cekilir. Bu periyodik muayene ve taramalar neticesinde hasta
oldugu tespit edilen personel tedaviye tabi tutulur. Bu personelin hastalik ve
tedavi seyirleri igyeri hekimince izlenir.

Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Is verimliligi ve ¢alisanlarin giivenlik ve sagligmin korunmasi amaciyla is
saglig1 ve glivenligi egitimleri yapilir. Personelin ruh ve beden sagligini en st
diizeye ¢ikarmak ve bunu devam ettirmek i¢in gerek is hayatinda, gerekse is
disinda sagliklarin1i olumsuz yonde etkileyecek unsurlar ve bunlardan
korunma careleri Ogretilerek yeterli aliskanliklar kazandirilir. Egitimlerin
daha verimli olabilmesi i¢in her tiirlii ders araci egitici personel tarafindan
saglanir.

Ilkyardim Calismalan

Ilkyardim, is kazalarinda tibbi miidahalenin gecikmesi nedeniyle

yaralanmalarin daha agir sonuclar dogurmasini imkanlar 6l¢iisiinde 6nlemek,
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yaralmin 1zdirabin1 azaltmak igin yapilir. Ilkyardim gorevlisinin miidahalesi

icin zaman kaybetmemek 6nemlidir.

4.7.1.

4.7.2.

Sagliker Isci Yetistirme Program

Departman yoneticileri tarafindan se¢imi yapilan saglik¢1 iscilere
isyerinin ¢alisma kosullarina uygun olarak, isyeri hekimligince
hazirlanacak program dahilinde ilkyardim egitimi verilir. Saglikci is¢iler
kendilerine Ogretilen ve degisik yaralanmalar karsisinda yapmakla
ylikiimlii olduklarindan bagka daha fazla bir miidahelede bulunamazlar.
Bu ilk miidahele ile birlikte durumu vakit ge¢cirmeden isyeri hekimi ya
da saglik memuruna bildirirler. Bunlarin bulunmadigi hallerde ise
yaralinin hasta nakil araci ile en yakin saglik merkezine ulastirilmasinda
refakat ederler. Saglik¢1 Isci Egitimi isyerinde egitim prosediirlerine ve
[.S.G. Yonetmeliklerine uygun sekilde vyiiriitiilir. Saglik¢1 Isci
Egitimi’ne katilanlara en az iki yilda bir kez hatirlatma ve yenilikleri
ogrenme amaciyla tekrar egitime almr. Isyerinin ihtiyacina gore
saglikei is¢i sayisinda diizenlemeler yapilabilir.

Ilkyardim Malzemeleri

Departman ¢alisma ortamlarina uygun olarak igyeri hekimligince tespit
edilen ilkyardim malzemeleri, ilkyardim dolaplarinda hazir
bulundurulur. Bunlarin ihtiyaca yeter durumda bulunmasindan, bakim
ve korunmasindan saglik memuru sorumludur. ilkyardim dolaplari
kapali tutulur ve departmandaki saglik¢r isciye anahtari teslim edilir.
Ilkyardim malzemeleri genel olarak iki ayda bir ihtiyag dogdugu
hallerde ise derhal bir tutanak ile departmandaki saglik¢i is¢iye teslim

edilir.

4.7.3.Hasta Nakil Araci

Is kazas1 oldugunda, yaraliy1 en uygun ve en ¢abuk bi¢imde en yakin

saglik merkezine nakletmek amaciyla igyerinde bir hasta nakil araci
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devamli surette géreve hazir bulundurulur. Bu aracin bakim ve kullanigi

esaslari ilgili prosediirde (C/IKP/2) belirlenmistir.

4.7.4.1s Kazas1 Vukuunda Yapilmasi Gerekenler
Isyeri dahilinde bir is kazas1 meydana geldiginde, kazay1 ilk goren kisi
tarafindan en yakin amirine, o anda gorevli bulunan saglik¢1 is¢iye ve
isyeri giivenlik gorevlisine haber verilir. Saglike¢r is¢i ilk miidahaleyi
yaparken, olay giivenlik amirine bildirilir. Is kazasinin agirligina gore
gerekiyorsa, hasta nakil araci ile, araci kullanmaya yetkili kisinin
kullanim1 ve saglikei isci ya da saglik memuru nezaretinde yaralinin en
yakin saglik merkezine nakli yapilir. (C/IKP/2)
4.7.5.Kaza Raporu (i¢-Dis) Bildirimileri ve Meslek Hastalig Bildirimi

Kazanin meydan geldigi departman formeni veya sefi tarafindan
kazanm olus nedeni ve kazanm tiirii aciklanmak suretiyle Is Kazasi
Bildirim Formu (C/iKF/21) iki niisha halinde, en kisa siire icinde tanzim
edilerek Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne gonderilir. insan Kaynaklari
Miidiirliigii C/IKF/21 Formundaki bilgileri kullanarak “SSK Isyeri Kaza
Bildirim Formu” ‘nu dort (4) niisha olarak diizenler. SSK Isyeri Kaza
Bildirim Formu’nun bir niishas1 kazazedeye verilir, bir niishasi revirde
saklanir, bir niishas1 Bolge Calisma Miidiirliigii’ne, bir niishast SSK
Odeme Biirosu’na gonderilir. Saglik birimince, is kazalar1 kayit - takip
islerinde Is Kazas1 Formu (C/IKF/36) ve meslek hastaliklar ile ilgili
kayit ve takip islemlerinde Meslek Hastahg Formu (C/IKF/38)
kullanilir. Isyerinde meydana gelen biitiin kazalar ve meslek hastaliklari
kaydedilir. Kaza ve meslek hastaliklarinin kayitlar1 degerlendirilerek
kaynaklar1 belirlenir ve bunlara yonelik onlemler gelistirilir. Ayrica,
saglik birimi tarafindan isyerinde meydana gelen kazalar “Holding” Is

Kazalar1 Raporu’na (C/IKF/42) ve “Holding” Giinliik Takipli Ayhk Is
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4.8.

4.9.

4.10.

Kazas1 Raporu’na (C/IKF/43) kaydedilerek ii¢ ayda bir Holding Insan

Kaynaklarma gonderillir.

Yangin ve Dogal Afetlere Karsi Giivenlik Onlemleri

Isyerinde yangin ve tabii afetlere karsi gereken giivenlik énlemleri ve yangin
ekipleri “Yangila Miicadele Prosediirii (C/IKP/3)” ne gére diizenlenmistir.
Yanginla Miicadele Prosediirii (C/IKP/3) dogrultusunda yangma miidahale
edilir.

Giivenli Davrams Takip Sistemi

Isyerinde uygulanan, is kazalarim onlemeye ve is sagligini korumaya
yonelik bu sistemin esasi; her departmanda, bilinen en gilivenli davranislarin

gelistirilip, kural haline getirilmesine dayanmaktadir. (C/IKP/4)
Bu sistemle;
-Glivenli davranislarin 6lciilmesi ve desteklenmesi,

-Giivenli davranislarin performans degerlendirme sirasinda gozoniinde

bulundurulmasi,

-Is kazalarinin azhiginin ve giivenli davranislarin ddiillendirme sistemi
icinde yer almasi amaglanmaktadir.

Isveren veya Isveren Vekilinin Yiikiimliiliigii

Isveren veya isveren vekili, toplanti igin gerekli yeri, arag ve geregleri
saglamakla yiikiimliidiir. Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan
toplant1 tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini ve
kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is
miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurmakla
yiikiimliidiir. Isverenler, is saglig1 ve giivenligi kurullarinda mevzuata uygun
olarak verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimlidir. Ayrica, isyerinde

koruyucu dnlemlerin alinmasi, koruyucu vasita ve malzemelerin saglanmasi
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4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

ve is saghigt ve giivenligi kurulunun saglikli bir bigcimde calismasi
hususlarindan, Is Kanunu, Is¢i Saghg: ve Is Giivenligi Tiiziigii ve Is Saghg
ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik Hiikiimlerine gore isveren

sorumludur.

Departman Amirlerinin Sorumlulugu

“Giivenli Davranmig Takip Sistemi”ne gore, kendi departmaninda giivenlik
sisteminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi, ¢alisma sartlaria uygun “Giivenli
Davramis  Takip Formu”nun (C/iKF/23) hazirlamp uygulanmasimin
denetimden gerektiginde Toplu Is Sozlesmesinde belirlenen cezai
miieyyidelerin uygulanmasindan ve performans degerlendirmesi asamasinda
bu hususu gozoniinde bulundurmaktan departman sefleri sorumludur.

Iscinin Yiikiimliiliigii

Departman amiri tarafindan hazirlanan “Giivenli Davranis takip Formu”nda
(C/IKF/23) belirlenen giivenli davranislara uymaktan, koruyucu ara¢ ve
gerecleri gerektigi bicimde kullanmaktan sorumludur. Isciler, saglik ve
giivenligin korunmas1 ve gelistirilmesi amaciyla is saghigr ve giivenligi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak

zorundadirlar.

Mevzuattaki Degisikliklerin Takibi

I.S.G. ile yasal diizenlemeler Resmi Gazete ve siireli yayinlar araciligi

ile Is Giivenligi Uzmani tarafindan takip edilir.

Saghk birimi

Saglik biriminde; en az bir isyeri hekimi ile birlikte en az bir igyeri
hemsiresi veya saglik memuru gorevlendirilmistir. Saglik birimi, is saglig
ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilebilmesine ve ¢alisacak personel sayisina
yetecek biiytikliikte, kolay ulasilabilir, tek katli bir binada ve binanin giris
katinda konuglandirilmistir. Saglik biriminde; bir muayene odasi, bir

miidahale odasi, bir yardimci saglik personeli odasi ile bekleme odasi
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4.15.

4.16.

4.17.

bulunmaktadir. Saglik biriminde yeterli aydinlatma, havalandirma, 1sitma,
soguk ve sicak su tesisati olup, saglik biriminin tabani kolay temizlenebilen
ve yikanabilen hijyenik bir malzeme ile kaplanmistir. Saglik biriminde,
Isyeri Saglik Birimi Malzeme Listesi’nde (C/IKF/34) belirtilen arag¢ ve
geregler bulunmaktadir. Saglik birimi isletme ¢alisma siiresince acik
bulundurulur, hafta i¢i tam giin olarak is yeri hekimi ve en az bir isyeri
hemsiresi veya saglik memuru gorevlendirilir. Normal ¢alisma siiresi
disinda kalan vardiya caligmalarinda bu personelin saglanamadigi hallerde
isletme icinde vardiyali caligmakta olan ve her boliimde ii¢ vardiyada
bulunacak sekilde ayarlanan Saglikei Is¢i Listesindeki (C/IKF/6) “Saglikct
Isci”lerden ve Saglik Bakanhigindan onayl ilkyardim kursu gérmiis “Ilk
Yardimer” personelden faydalamlir. Is yeri hekimi ile Isyeri Hekimi
Sozlesmesi (C/CYF/37) imzalanir. Isyeri saglik birimi tarafindan SSK
Giinliik Poliklinik Icmal Cetveli (C/IKF/41) hazirlanarak ay sonunda SSK
Il Miidiirliigii’ne gonderilir. Isyeri saglik birimi tarafindan aylik olarak
Saglik Biilteni (C/IKF/44) hazirlanarak tiim boliimlere e - mail ile
gonderilir. Saglik biiltenlerinin orijinal kopyas1 revirde arsivlenir.

Isyeri Saghk Birimi Yillik Calisma Raporu

Isyeri Hekimi, isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar Isyeri Saglik
Birimi Yillik Calisma Raporu’na (C/IKF/39) kaydeder. Yillik C/IKF/39
raporunu is sagligi ve giivenligi kuruluna gonderir.

Isyeri Saghk Birimi Yilhk Plam

Saglik birimi, isyerinde yliriitiilecek saglik hizmetleri ile ilgili olarak yillik
Isyeri Saghik Birimi Yillik Plan1 (C/CYF/45) hazirlar. Plan isyerinde ilan
edilir. Ayrica, bu plan ¢alisanlarin temsilcilerine, is saghigi ve gilivenligi
kuruluna goénderilir.

Yillik degerlendirme raporu

Saglik birimi, isyerinde yiiriitiilen saglik hizmetleri ile ilgili olarak yapilacak

denetimlerde incelenmek iizere her yil Isyeri Saghk Birimi Yillik
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Degerlendirme Raporunu (C/IKF/40) hazirlar ve bir niishasmi Genel

Miidiirlige gonderir.

3.3.2.1. Atiklarin yonetimi

Siv1 Atiklar: Tesiste olusan evsel ve endiistriyel nitelikli atiksular ISO 14001
CYS ARITMA TESISLERI PROSEDURU’ne (C/BOP/1) gére ayri olarak
toplanmakta ve aritilmaktadir. Yagmur sular1 ig¢in evsel ve proses atiksulardan ayri
kanallar mevcuttur. Uretim sirasinda olusan atik sular Proses Atiksu Aritma tesisinde;
tuvalet, banyo ve mutfaklardan gelen evsel nitelikli atik sular ise Biyolojik Atiksu
Aritma Tesislerinde aritilmaktadir. Yenilenen tesislerin yetkili otoritelerden Desarj-
Kalite ruhsatlar1 alinmistir. Aritma tesislerinden ¢ikan sular aylik olarak Su Kirliligi
Kontrolii Yonetmeligi (R.G. No: 19919 Tarih: 04.09.1988) [26] ve Atiksularin
Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi (R.G. No: 18340 Tarih: 13.03.1984) ne
[27] gore yetkili analiz kuruluslarina (liniversiteler) analizi yaptirilmaktadir. Proses
atiksu aritma tesisinden ¢ikan aritilmig suyun yaklasik %40°1 geri doniisiimlii olarak
yeniden iiretimde kullanilmaktadir. Kurulusta atiksu disinda  s1vi  atik

olusmamaktadir.

Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi: Evsel atiksularin aritilmasi i¢in tasarlanmis
biyolojik (biyolojik olarak pargalanabilen kirleticilerin oksijence takviye edilen bir
ortamda askidaki biyokiitle tarafindan giderilmesi) yontemle g¢alisan ve atiksu
aritmanin birim sistemleri olan 1zgaralama, havalandirma, durultma ve dezenfeksiyon
boliimlerinden olusan ii¢ adet Biopak — 500 (500 kisi/giin X 3 = 1500 kisi/giin
kapasiteli) biyolojik aritma iinitesi bulunmaktadir (Tesiste maksimun bulunan insan

sayisi stajerler dahil 1250 kisidir).
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Lavabo, dus, tuvalet, mutfak ve ¢ay ocaklarindan gelen evsel nitelikli atik
sular Biopakta canli bakteriler kullanilarak aritilmaktadir. Gelen atiksular ilk olarak
havalandirma boliimiine alinarak, icerdigi organik maddeler, bakterilerin yardimi ile
karbondioksit ve suya doniistiiriiliir. Reaktor olarak olarak adlandirilan bu bdliimde,
sabit yatak aktif camur prosesi mevcuttur. Biiylik bir yiizey alanina sahip bu boliimde
plastik dolgu yiizeyine yapisik olarak biiyiiyen bakterilerle yiikksek verim
saglanmaktadir. Havalandirma boliimiinde organik kirliligi giderilmis olan atiksu,
baz1 bakteri yumaklarini da tasiyarak ¢cokeltme boliimiine geger. Bu boliimde plakali
coktiirticii olup kisa siirede en yliksek verim saglanmaktadir. Cokeltme boliimiinden
savaklarla alinan aritilmis su, klorlama boliimiinde dezenfeksiyona tabi tutularak alict

ortama desarj edilmektedir.

Biyolojik aritma tesislerinden ¢ikan aritilmis sularin desarj kriterleri (Su
Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi Tablo 21.1) [26] uygunlugu aylik olarak Universite
tarafindan kontrol edilip, atiksu analiz raporlar1 gonderilmektedir. Biyolojik atiksu
aritma tesislerinde sadece evsel nitelikli atiksular aritilmaktadir. Biyolojik atiksu

aritma tesisi resmi Sekil 3.6. ‘de verilmektedir.
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Sekil 3.6. Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi

Proses Atiksu Aritma Tesisi: Uretim sirasinda olusan endiistriyel nitelikli atik
sular Proses Atiksu Aritma tesisinde; fiziko-kimyasal olarak aritilmakta ve klasik
fiziko-kimyasal aritimin son basamagi olan ¢oktiirme isleminden sonra ayrica kum ve
aktif karbon filtrelerinden gecirilerek yaklasik %401 tiretimde yeniden kullanilmakta,
%601 desarj edilmektedir.

Aritma tesisinin ¢ikis suyu kalitesini artirmak ve atiksu miktarini azaltmak
amaciyla yapilan ¢aligmalar sonucunda sir hazirlama - sirlama siireci sonrast olusan
“sirh” atiksular igin filter pres tiniteleri, 6zel sir ¢oktiirme havuzlar1 ¢alismalari
yapilarak sir-su ayrigtirmasit ile  sirin geri kazamimi ve yeniden kullanimi
saglanmistir. Bu sistemle artik sirlarin  tamami geri kazanilmaktadir. Seramik {iretim
girdileri iginde 6nemli bir yer tutan sirin geri kazanimi ile hem tiretim maliyetleri
diistirilmekte hemde proses aritma tesisine giden sirli atiksu miktar1 ortadan

kaldirilmaktadir.
Proses atiksu aritma tesisinin herhangi bir sebeple (acil durumlar) devre disi

kalmasi durumunda tedbir olarak isletme i¢i atik su  hatti iizerinde bulunan

sedimentasyon  havuzlarinda  flokiilantlarla ~ ¢oktiirme  yoluyla  aritim
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saglanabilmektedir. Bu yolla yiiriirliikkteki ilgili mevzuatin oldukg¢a altinda kirletici

parametre degerlerine ulasilmaktadir.

Mevcut proses atiksu aritma tesisi kapasitesi 450 m® / giin “diir. Tesise gelen
toplam maksimum atiksu ise 400 m’® / giin ‘diir. Fabrikada proses atiksuyu disinda

bagka atiksu olusmamaktadir.

Proses aritma tesisinden ¢ikan aritilmis sularin desarj kriterlerine uygunlugu
(Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi Tablo 7.4) aylik olarak Universite tarafindan

kontrol edilip, atiksu analiz raporlar1 gonderilmektedir.

Atiksu aritma islemi sonucunda olusan aritma camurlart yilda bir kez
Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi (R.G. No: 25755 R.G. Tarih: 14.03.2005)
[28] kapsaminda analiz yaptirilmaktadir. Aritma camurlar1 tehlikeli atik sinifina

girmemektedir.

Kat1 Atiklar :Vitrifiye seramik iiretiminde kati atiklar Cizelge 3.2.’de gosterildigi
sekilde smiflandirilabilir. Prosesten kaynaklanan evsel nitelikli ve geri doniisiimli
(alg1 kalip atiklari, 1skarta drtin  kiriklari, aritma c¢amuru) atiklar asagida

acgiklanmaktadir.

Cizelge 3.2. Vitrifiye Seramik Uretimi Kat1 Atik Cesitleri

KATI ATIK CESITLERI

ATIK CINSi ACIKLAMA ATIK NOKTASI
ALCI KALIP

Her tiirlii al¢1 kalip atiklari Alg1 kalip toplama bdlgesi
ATIKLARI
ISKARTA Vitrifiye seramik 1skarta {iriin i
. Iskarta kirik toplama bolgesi
URUN kiriklart
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KIRIKLARI

ARITMA

Belt presten ¢ikan aritma gamuru Aritma tesisi atik camur stok bolgesi
CAMURU

Her tiirlii pil Pil kutusu (sosyal isler)

. kutulari, kagit plastik karigimi ve
DIGER o Cop kutular
birbirinden ayrilamayan atiklar, ,

Cay atig1, sigara, ciklet, meyva suyu

sigara izmariti vb.

Al¢t Kalipp Atiklart : Camur hazirlamada boliimiinde hazirlanan akigskan
ozellikteki camur pompa yardimiyla Dokiimhane boliimiine basilmaktadir.
Dokiimhanede ¢amur sekil almasi i¢in algidan olusturulan kaliplara dokiilmektedir.
Alg1 kalip camurdaki suyu biinyesine alir ve lavabo, klozet, pisuvar vb. yart mamuller
olusur. Dokiimhanede kullanilan al¢1 kaliplar belirli bir dokiim sayisindan sonra
kullanilamaz hale gelir ve atilir. Bu atiklar; Al¢1 Kalip Atiklar1 olarak adlandirilmakta
Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi ( R.G. No: 20814 Tarih: 14.03.1991) [29]
kapsaminda ele alinmaktadir. Al¢1 kalip atiklar1  Tehlikeli atik veya 6zel islem
gerektiren bir atik smnifina girmemektedir.  Alg1 kaliplarin iizerinde bulunan
malzemeler (miknatis, demir, yuva,makaron, etriye demiri) alinir ve geri doniistimlii
olarak yeniden kullanilir. Al¢1 kalip atiklarinin tamami alternatif sektorlerde

satilmakta (¢imento iireticileri) ve hammade olarak yeniden kullanilmaktadir.

102



Iskarta iiriin kwriklari: Fabrikanin ig-dis pazarlara sattigi iirtinlerde 2. kalite
iriin yoktur. Kalite ayrim departmaninda ayrilan defolu tiriinler kirilarak 1skarta {iriin
kirig@1 adini alir. Iskarta iiriin kingr Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi ( R.G. No:
20814 Tarih: 14.03.1991) [29] kapsaminda ele alinmaktadir. Iskarta {irtin kiriklar
Tehlikeli atik veya Ozel islem gerektiren bir atik sinifina girmemektedir. Geri
goniisiim ve yeniden kullanimi bir ilke edinen fabrikanin kirilan vitrifiye {irlinlerin
saglam ve homojen olmasi, yiiksek sicakliklarda pisirilmesi, su gecgirmezligi gibi
ozelliklerinden dolayi refrakter iireticileri i¢in ¢ok onemli bir hammaddedir. Iskarta
kirigr atiklari alternatif sektorlerde (refrakter ve ates tugla ireticileri) hammade

olarak yeniden kullanilmaktadir.

Aritma Camuru: Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi R.G. No: 25755
R.G. Tarih: 14.03.2005) [28] geregi ¢amur analizi yaptirilan, analiz sonucunda
tehlikeli atik kapsamina girmedigi goriilen ve girdi olarak dogadan gelen (Kil,Kaolen,
Feldspat, Kuvars vb. karisimlardan olusan) aritma ¢amurlarinin tamami hammadde
olarak Eczacibasi Esan tesisleri tarafindan degerlendirilmekte ve yeniden

kullanilmaktadir.

Geri Doniisiimlit Atklar: Metal, naylon, plastik, kagit, ahsap, paslanmaz,
demir, cam—pet sise vb. geri doniisiimlii atiklarin tamami kaynaginda (30 noktada
bulunan konteynerlarda toplanmaktadir) ayr1 ayri1 toplanarak hurda olarak
satilmaktadir. Geri doniisiimlii atiklar diger atiklarla kesinlikle karistirilmamaktadir.
I¢ piyasaya siiriilen iiriinlerin ambalajlari, Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontrolii
Yonetmeligi ( R.G. No: 25538Tarih: 30.07.2004) [30] kapsaminda ele alinmakta,
Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklar1 Degerlendirme Vakfi (CEVKO) ile ambalaj

atiklarinin toplatilmasi anlagmasi imzalanmigtir.
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Tesis igindeki geri doniisiimlii atik toplama konteyner sistemi Sekil 3.7. ‘de

gosterilmektedir.

Sekil 3.7. Geri Doniistimlii Atik Toplama Konteyner Sistemi

Isletmenin tiim iiretim kademelerinde de geri doniisiim canli hayata
gecirilerek yayginlastirilmistir (Ornegin atik sir ve camurun yeniden iiretimde
kullanilmasi gibi). Geri kazanim ve geri doniisiimiin yasal bir zorunluluk, hammadde
tasarrufu, ililke ekonomisine katki ve dnemli bir ¢cevre koruma islevi haline geldigi
giiniimiizde gelinen bu nokta ile yetinilmeyip ¢aligmalara artan bir ivmeyle devam

edilecektir.

Tehlikeli Atiklar: Kurulusun iiretim prosesinde ve irettigi iiriinler sonucu
tehlikeli atik olusmamaktadir. Uretim sirasinda kullanilan yardimer malzemeler
(seramik boyalari, regine ambalajlari, sir malzemeleri, kalip {iretim malzemeleri
ambalajlar1 vb.) sonucu tehlikeli atik olusmaktadir. Tehlikeli atiklar, Tehlikeli
Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi R.G. No: 25755 R.G. Tarih: 14.03.2005) [28]
kapsaminda ele alinmaktadir [27]. Olusan tehlikeli atiklarin tamami, atik tipine gore

(zararh X, yanict F, zehirli T, agindirici- korozif C) kaynaginda ayr1 ayr1 6zel tehlikeli
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atik toplama (Bknz. Sekil 3.8.) kaplarinda toplanarak siniflandirilmakta ve nihai

bertaraf icin yetkili tastyict kurulusla izmit Atik ve Artiklar1 Aritma, Yakma ve
Degerlendirme A.S.’ye (IZAYDAS) génderilmektedir.

Sekil 3.8. Boliimsel Tehlikeli Atik Toplama Sistemi

Yillar itibariyle izaydas’a gonderilen tehlikeli atik miktarlar1 asagida
verilmistir. ISO 14001 CYS kapsaminda yapilan projeler ile boliimlerde kullanilan
zararli kimyasallarin bir kismi tamamen ortadan kaldirilmistir. Bir kismi alternatif
zararsiz kimyasallarla ikame edilmistir ve en onemlisi kullanim miktarlar1 azaltilarak
1998-2005 yillar1 arasinda tehlikeli atiklarin miktarinda % 72’lik bir azaltma
saglanmistir. Sekil 3.9. ‘de yillar itibariyle izaydas tarafindan bertaraf edilen tehlikeli

atik miktarlar1 verilmektedir.
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Sekil 3.9. Tehlikeli Atik Miktarlari

Tibbi Anklar: Saghk odasinda yapilan faaliyetler sonucu tibbi atik
olugmaktadir. Olusan tibbi atiklar Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi ( R.G. No:
25883 Tarih: 22.07.2005) [31] kapsaminda ele alinmaktadir. Tibbi atiklar kaynaginda
0zel kap ve 0zel poset icinde toplanmakta (enjektorler uglar1 delinmez kap iginde
toplanmakta), Tibbi Atiklar Takip Formu ile nihai bertaraf icin Eskisehir
Biiytliksehir Belediyesi Tibbi Atik Toplama Aracina teslim edilmektedir. Tibbi
atiklarin igerigi; eski ilaglar, pansuman pamuklari,  enjektorler seklindedir. Tibbi
atiklar enfekte atik, uzuv vs. icermemektedir. Tibbi atik toplama sistemi Sekil

3.10.’de gosterilmektedir.

rAa-51

Sekil 3.10. Tibbi Atik Toplama Kab1
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Evsel Nitelikli Copler: Yemekhaneden c¢ikan bitkisel ¢opler ile zemin
temizligi esnasinda olusan atiklar Boziiylik Belediyesi ¢0p konteynerlerinde
toplanmaktadir. Belediye ekiplerince her aksam dolu ¢op konteynerleri alinarak
yerine boslar1 birakilmaktadir. Evsel nitelikli ¢opler belediyenin kendi ¢&p sahasinda

depolanmaktadir.

Gaz Atiklar: Tesis bulundugu bolgede, 1992 yilindan itibaren yakit olarak
fuel-oilden dogal gaz kullanimina gecen ilk sanayi kurulusudur. Dogalgaz
kullanimina gegis ile kirletici parametrelerin miktarlarinda 6nemli diisiis saglanmistir.
Tesiste bulunan bacagazi emisyon noktalarinda kirletici gaz konsantrasyonlar1 ve
yanma verimi Ol¢limleri i¢in sistematik 6l¢iim plan1 hazirlanmis, dokiimante edilerek
siirekliligi saglanmistir. Olgiimler igin el tipi baca gazi1 analizatorii alarak kirletici
gaz konsantrasyonlari, yanma verimi gostergesi degerlerinin siirekli izlenmesi ve
limit degerlerde kontrol altinda tutulmasi sistematigi olusturulmustur. ISO 14001
caligmalar1 kapsaminda iiretim hatlarindaki bacalara uygun, olusan tozu kaynakta
tutan kuru ve sulu filtrasyon sistemleri kurulmustur. Tesisin gaz atiklar1 ve
emisyonlar1 Endiistriyel Kaynakli Hava Kirliliginin Kontroli Y6netmeligi (R.G. No:
25606 Tarih: 07.10.2004) kapsaminda ele alinmaktadir [32]. YoOnetmelik geregi
tesiste iki y1lda bir tiim yanma - toz bacalarinda emisyon 6l¢iimleri yetkili kuruluslara
(Gniversiteler) yaptirilarak Emisyon Raporu hazirlatilmaktadir. Ayrica i¢ ortam
imisyon &lgiimleri yetkili kuruluslara (iiniversiteler) yaptirilarak Imisyon Raporu

hazirlatilmaktadir.

ISO 14001 iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda iiretim hatlarinda olusan tozun
etkili ve kaynakta tutulabilmesi i¢in toz toplama sistemlerinin (kabin) emis noktalari
alt kisma alinarak fanlarin ¢ekis yaptigi hacim simirlandirilmistir. Bu islem ile tozun

kabin disina ¢ikmasi engellenerek kaynakta kirlilik 6nlenmistir.
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Yine, sirlama robotlar1 piiskiirtme yiizeyi arkasina islak yikayicili sistem
uygulamasi ile hem atik sirin yeniden kazanilmasi hemde dis ortama verilecek

emisyonlarin azaltilmasi saglanmustir.

Ayrica isletme i¢inde olusan tozlar i¢cin merkezi toz toplama sistemi
tasarlanarak tozun yayilimi engellenmistir. Kapali devre toz toplama iinitelerinde
(Bkz. Sekil 3.11) torba filtreler kullanilmakta, filtrelerde toplanan tozlar ¢amur
hazirlamada yeniden kullanilarak ¢amura karistirilmaktadir. Omrii dolan filtreler

Hava Kalitesi Prosediiriine gore tehlikeli atik olarak bertaraf edilmektedir.

Fabrika icerisindeki bacagazi emisyon kaynagi olan bacalar periyodik olarak
bacagazi analiz cihaz1 ile Olglilmektedir. Sonuglar yasal standartlarla

karsilagtirilmaktadir.

OHSAS 18001 iSG- ISO 14001 CYS entegrasyonu yiiksek lisans tez
calismas1 uygulama tesisinde yapilan iyilestirme orneklerinden biri olan “Toz

Toplama - Filtre Sistemleri” ve sistemlerin iglevleri ¢izelge 3.3.’de verilmektedir.

ISO 14001°de alic1 ortama verilen (atmosfer) kirlilik yiikiiniin azaltilmasi,
emisyon smir degerleri sorgulanirken, OHSAS 18001°de ¢alisma ortami imisyon
degerlerinin azlatilmasi, stirekli iyilestirilmesi, ortamin insan ¢alisma sartlar
degerlerine uygunlugunu sorgulanmaktadir. Toz toplama sistemlerinin kapali devre
sistemlere doniistiiriilmesi ile atmosfere verilen toz tamamen ortadan kaldirilmustir.
Filtre sistemlerinde toplanan toz da yeniden {iretimde kullanimi1 saglanarak
kaynaklarin geri dontistimii gergeklestirilmektedir. Ayrica bir diger kazangta etkinligi
ve Ozellikleri artirllan toz toplama sistemleri sayesinde i¢ ortam imisyon

degerlerindeki diisiis, ferah bir ¢alisma ortaminin yaratilmasidir.

Cizelge 3.3. Toz Toplama ve Filtre Sistemleri

Filtreler ve Toz |Bulundugu

Toplamalar Boliim Istevi
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Sekillendirme
Rotus Kabinleri
Toz Toplama

Sekillendirme

Ortamda olusan tozun toplanmasi, filtrasyon ve tozun yeniden
kullanilmasi

Camur Hazirlama
Toz toplama

Camur
Hazirlama

Ortamda olusan tozun toplanmasi, filtrasyon ve tozun yeniden
kullaniimast

Sir Hazirlama Toz

Sir Hazirlama

Ortamda olusan tozun toplanmasi, filtrasyon ve tozun yeniden

toplama kullanilmasi

Firinlar Toz Ortamda olusan tozun toplanmasi, filtrasyon ve tozun yeniden
Firinlar

Toplama kullanilmasi

Sekillendirme Toz
Toplama

Sekillendirme

Ortamda olusan tozun toplanmasi, filtrasyon ve tozun yeniden
kullanilmast

Sekillendirme . . Ortamda olusan tozun toplanmasi, filtrasyon ve tozun yeniden
.+ . |Sekillendirme

Rotus Kabinleri kullanilmasi

Tamir Fim Toz Tamir Firmi1  |Ortamda olusan tozun toplanmast, filtrasyon

Toplama
[sletme ortamindaki tozlu havay1 temizlemek ve

Zon 1 Klima Sekillendirme to%suzlastlrllan havay1 geri dondiirerek enerji kazanci .
saglamak, toplanan tozun proseste hammadde olarak yeniden
kullanilmasi
Isletme ortamidaki tozlu havay1 temizlemek ve

Zon 2 Klima Sekillendirme to%suzlastlrllan havay1 geri dondiirerek enerji kazanci '
saglamak, toplanan tozun proseste hammadde olarak yeniden
kullanilmast
Isletme ortamidaki tozlu havay1 temizlemek ve

Shanks Mekanize Sekillendirme tozsuzlastirilan havay1 geri dondiirerek enerji kazanci

Klima saglamak, toplanan tozun proseste hammadde olarak yeniden
kullanilmast
[sletme ortamindaki tozlu havay1 temizlemek ve

Klima Sekillendirme tozsuzlastirilan havay1 geri dondiirerek enerji kazanci

saglamak, toplanan tozun proseste hammadde olarak yeniden
kullanilmasi

Cizelge 3.3. (Devam) Toz Toplama ve Filtre Sistemleri

Klima

Sekillendirme

[sletme ortamindaki tozlu havay1 temizlemek ve
tozsuzlastirilan havay1 geri dondiirerek enerji kazanci
saglamak, toplanan tozun proseste hammadde olarak yeniden
kullanilmast

Beam I Klima

Sekillendirme

Isletme ortamidaki tozlu havay1 temizlemek ve
tozsuzlastirilan havay1 geri dondiirerek enerji kazanci
saglamak

Beam II Klima

Sekillendirme

[sletme ortamindaki tozlu havay1 temizlemek ve
tozsuzlastirilan havay1 geri dondiirerek enerji kazanci
saglamak

Sti Klima

Sekillendirme

Isletme ortamindaki tozlu havay temizlemek ve
tozsuzlagtirilan havay1 geri dondiirerek enerji kazanci

saglamak
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isletme Denge Isletme ortamindaki tozlu havay1 temizlemek ve
Fganlarl & Sekillendirme |tozsuzlastirilan havay1 geri dondiirerek enerji kazanci
saglamak

Toz Toplama Tasarim CAD/CAM Unitesi iizerinde olusan tozun toplanmasi
Kanali Devre Toz Sekillendire tinitesinde rotiis esnasinda olusantozun
Toplamalar Sekillendirme [toplanmasi, toplanan tozun hammadde olarak yeniden

p kullanilmasi
Islak Yikayicilar |Sirlama Sirlama {initesinde rotiis esnasinda olusan tozun tutulmasi

Sekil 3.11. Kapali Devre Toz Toplama Unitesi

Ayrica igletme is makinalar1 ve personel araglarinin egsoz gazi 6lgiimleri her
yil periyodik olarak yaptirilmaktadir. Karayolu ile yapilan ihracatlarda dort yasindan
kiigiik ve diisik Low Emission Vehicle (LEV) emisyonlu “yesil” TIR’lar

kullanilmaktadir.

ISO 14001 Cevre YoOnetim Programlar1 kapsaminda yapilan en Onemli

caligmalardan bir digeri de “Seramik Pisirim Firinlarinda Baca Gaz1 Ekonomizeri
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Uygulamas1” ‘dir. Amag: prosese herhangi bir bozucu etkisi olmadan firin atik
isilarinin maksimum Olclide geri kazanilarak kazan dairesi kizgin su iiretiminin
gerceklestirilmesi,  birim enerji tiiketim maliyetlerinin asagiya cekilmesi, kit
kaynaklarin verimli kullanimi, baca gazi emisyon degerlerinin asagiya ¢ekilmesi, sera

gazi olusumunun azaltilmasi ile topluma ve ¢evreye olan katkinin artirilmasidir.

Yapilan baca gazi Slgiimlerine gore firmnlar atik 1sisindan 160.000 m®/ay
dogalgaz tasarruf saglanabilecegi, atik 1smin kizgin su iiretiminde kullanilmasi
sonucu Birim Dogalgaz Enerjisi degerinde %15 1iyilesme saglanacagi, kit
kaynaklarin (dogalgaz) verimli kullaniminin saglanacagi, emisyon, CO ve bacagazi
cikis sicaklik degerlerinin azaltilmasiyla c¢evreye olan katkimizin artirilabilecigi
gorilmiistiir. Sekil 3.12.’de verilen bacagazi ekonomizeri siirekli ¢alisan dort adet
tinel firinda uygulamaya alinarak firin bacalar1 ¢ikis sicaklik degerleri 483 °C ‘den

98 °C’ye diisiiriilerek hava kalitesine ve enerji tasarrufuna katkida bulunulmustur.

SU CIKISI SU GIRISI
102 °C 90 °C

¢

GAZ CIKISI

GAZ GIRISI
98 °C

483 °C

Sekil 3.12. Firin Ekonomizeri Prensip Semasi

Ekonomizer: Gaz giris agzindan verilen 450-500 °C lik gazin gaz ¢ikis agzindan 90-
100 °C olarak ¢ikmasini saglayarak su giris hattindan verilen 90 °C lik suyun
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sicakliginin su ¢ikis hattinda 102 °C olmasini saglayan, i¢inde enerjinin sicak gazdan
suya transfer edilmesini saglayan serpantinli boru demetinin bulundugu atik 1s1 geri

kazanim sistemidir.

Proje kapsaminda saglanan bir diger getiride atmosfere sera gazi
salinimlarinin azaltilmasidir. Dogal kaynaklarin sinirlt olmasina bagl sik sik yasanan
enerji darbogazlarinin ulusal ekonomilere verdigi zararlarin  ve yanma gazi
ciktilarmin (NO, NO;) kiiresel iklimde (sera etkisi) neden oldugu degisiklikler
ozellikle son yillarda verimlilikleri arttirilmis ¢evre dostu yanma sistemlerinin, atik

gaz geri kazanim sistemlerinin gelistirilmesini zorunlu hale getirmistir.

Temiz yakit olarak siniflandirilan dogalgazin yanmasindan azot oksit (NOx)
emisyonlar1 olugmaktadir. Yanma ortaminda azot oksitlerin temelde {i¢ ana siireg
yoluyla olustugu bilinmektedir (1-Yakit bazli NO olusumu, 2- Kimyasal NO olusumu
ve 3- Isil bazli NO olusumu) [33].

Azot oksitin agiga ¢iktig1 baslica siire¢ olan 1s1l-NO olusumunda, havadaki
oksijenin yakit ile degil yine havadaki nitrojen gazi ile yiiksek sicakliklarda
Zeldovich siireci (Zeldovich 1946) olarak bilinen yolla tepkimeye girmesidir. Cizelge
3.4.’de 1s1l bazli NO olusum sicakliklari (santigrad derece kelvin, °K cinsinden) ve

NO, NO; konsantrasyonlar1 verilmektedir.

Cizelge 3.4. Hesaplanmis NO ve NO, Konsantrasyonlari [33]

(%78 N, ve %4 O, kabul edildiginde)
SICAKLIK (°K) NO (ppm) NO, (ppm)
300 1.4 x10° 4 x10°
500 3 x10™ 7.6 x 107
1000 4.6 0.35
1500 580 1.3
2000 3615 2.5
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2500

11200

4.0

Ekonomizer uygulamasi 6ncesi ve uygulama sonrasi tlinel firinlar cikis

bacalari sicaklik 6l¢tim degerleride Cizelge 3.5.’de veilmektedir.

Cizelge 3.5. Tiinel Firinlar Cikis Bacalar1 Ekonomizer Oncesi ve Sonrasi Sicaklik Degerleri

EKONOMIZER ONCESI BACA| EKONOMIZER SONRASI BACA
CIKIS SICAKLIGI (°C) CIKIS SICAKLIGI (°C)
JALE FIRINI 485 96,4
DEMET FIRINI 472 97,6
BEYHAN FIRINI 491 98,1
TURKAN FIRINI 483 98,3
FIRIN ORT. 483 98

Yapilan proje ile enerji tasarrufu ve geri kazanimi yaninda yiiksek

sicakliklarda olusan NO ve NO, emisyon miktarlarida azaltilmistir. Cizelge 3.5.°de

goriildiigii tizere baca ekonomizeri yapilmadan yapilmadan nce 483 °C (dért firin

ortalamasi) olarak bacadan atilan gaz 98

OC’ye diisiiriilerek yiiksek sicakliklarda

olusan NO emisyonlar1 miktarinda azaltma saglanmistir.

Zeldovich siirecine gore NO ve NO, derisimleri Cizelge 3.4.°deki tablodan

hesaplanabilir.

Hesaplamalar:

Ekonomizer dncesi baca ¢ikis sicakligi

Ekonomizer sonrasi baca ¢ikis sicakligi

=483 °C
=98 °C

=756 °K
=371 °K

Cizelge 3.4.’deki tabloya gore enterpolasyon yapildiginda;

756 °K sicaklikta
371 °K sicaklikta

: 2,3553 ppm NO ve 0,1830 ppm NO; bulunur.
:0,0003 ppm NO ve 0,0065 ppm NO; bulunur.
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Firmlarin atmosfere ¢ikis sicakliklarinin 483 °C’den 98 °C’ye diisiiriilmesiyle;
Atmosfere verilen ; NO emisyon miktarinda %99 ‘luk bir azaltma,
; NO; emisyon miktarinda %96 ‘lik bir azaltma saglanmistir.

3.3.2.2. Giiriiltii kontrolii

Tesiste gilirtiltii kontrolii ve dl¢iimii Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi
ve Yonetimi Yonetmeligi (R.G. No: 25862 Tarih01.07.2005) [34] ve Giiriiltii
Yonetmeligi (R.G. No: 25325 Tarih: 23.12.2003) [35] kapsaminda ele alinmaktadir.
Fabrika i¢inde ve dis sahada yetkili kuruluslara (liniversiteler) iki yilda bir kez

giiriiltii 6lgtimii yaptirilmaktadir ve Giiriiltli Raporu hazirlanmaktadir.

Olgiim sonuglarinda uygunsuzluk olmasi durumunda diizeltici-dnleyici
faaliyet baglatilmaktadir. Ayrica yapilan iyilestirmeler ile giiriiltii kaynaginda ses
izolasyonu, teknoloji degisikligi gibi 6nlemler alinarak giiriiltii sevileri 6nemli dlgiide
diisiiriilmiistiir (Ornek: ISO 14001 iyilestirme ¢alismalar ile tiinel firmlar taze hava
emis fani izolasyonu ile diirtilti seviyesi 85 dBA’dan 70 dBA’ya diisiiriilmesi).
Tesiste koruyucu ekipman (kulaklik) kullanimi yayginlastirilmis ve ekipman

dagitimi periyodik olarak yapilmaktadir.

3.3.2.3. Yeni teknoloji secimi ve cevresel etkiler

Yeni yatirnm ve alinan demirbaslarin c¢evresel etkilerinin karar verme
asamasinda azaltilmast ISO 14001 Cevre YoOnetim Sistemi i¢inde onemli bir yer
tutmaktadir. Ciinkii 14001 standardinda 4.3 Planlama bashigi altinda 4.3.1 Cevre
Boyutlar1 seklinde yer alan yeni yatirim, ekipman, teknolojik gelismelerin ¢evresel

etki degerlendirmelerinde dokiimantasyon ve siireklilik sart1 bulunmaktadir [2].

Yeni teknolojiler, alternatif olarak denenen malzemeler, demirbas (forklift,
elektrik motoru, transpalet, yakma {initeleri v.b.) malzemeler planlama ve karar
verme asamasinda teknolojinin ¢evresel etkileri, enerji tiikketimi, atik tiretimi (kati,

stv1, gaz), bakim i¢in gerekli malzemeler (kimyasal veya ¢oziicii kullanimi), giirtilti,
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ergonomi, acil durdurma sistemleri seklinde Cevre Komisyonu Uyeleri (Cevre
Yoénetim Temsilcisi, Fabrika Miidiirii, Satinalma Miidiirii, Insan Kaynaklar1 Miidiirii,
Uretim  Miidiirii, Bakim Onarim Sefi, Cevre&ISG Uzmani) tarafindan

degerlendirilerek yatirimin yapilip yapilmamasina karar verilir.

3.3.2.4. Ekolojik etki

Toplumda ¢evre bilincinin olusturulmasia katkida bulunmak ve iretim
yapilan cografyada ekolojik hayata katkida bulunmak kurulusun c¢evre politikasinda
da bulunmaktadir. Bu kapsamda tesis biinyesinde 25.000 m? yesil alan olusturulmasi
saglanmistir. Calisanlarin ekolojik aktivitelere katiliminin saglanmasi ve hatira
ormani olusturmak icin  Boziiyilk Orman Isletme Sefligi ile ortak bir proje
gerceklestirilmistir.  Orman  Sefli§i’nin  gosterdigi alana ve orman ekipleri
gozetiminde tiim calisanlarin katilimi ile 3.000’in iizerinde cam agaci dikilerek

bakimi, budamasi, sulamasi iistlenilmistir.

3.3.2.5. Cevre egitimi

ISO 14001 sistemi geregi kurulusta calisan ve yeni baslayan tiim personelin
temel ¢evre egitimi programina katilimi zorunludur. Calisanlar kullandiklar1 zararh
maddeler, ekipmanlar, kullanilan koruyucu giysiler, acil hallerde yapilmasi
gerekenler (sel, deprem, yangin, kimyasal dokiilmesi vb.) hakkinda
bilinglendirilmektedirler. Tedarik¢ilere her yil verilen temel c¢evre egitimi ve
uygulanan Cevre Etki Anketleri ile tedarik¢i ¢evre bilingleri gelistirilmektedir.
Onemli cevre etkilerine sahip tedarikgilerin ¢evresel performanslarini devaml
gelistirmeleri istenmekte aksi halde 1 yil boyunca tedarik¢i ile calismamaya kadar
yaptirrm uygulanabilmektedir. Yangm Ekibi, Arama-Kurtarma Ekibi, Saglik¢1 Isci
Ekibi, Sertifikali Ilk Yardimci Ekibi, Sivil Savunma Ekibi temel egitimleri ve

giincelleme egitimleri Cevre Yonetim Sistemi  kapsamindadir. Ayrica CYS
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dokiimantasyon-dokiiman revizyonu, is¢i sagligi is glivenligi egitimleri de sistem

kapsamindadir.

3.3.2.6.ISO 14001’in tesise kazandirdiklar:

Genel hatlariyla kistm 3.3.°de irdelemesi yapilan ve vitrifiye seramik

sektoriinde basarili bir sekilde uygulanan ISO 14001 CY sisteminin tesise

kazandirdiklar asagidaki sekilde verilebilir.

Calisanlar acisindan;

\/

\/
\/
\/

<

Toz toplayicilarin, “kapali devre toz toplama {initelerine” doniistiiriilmesi,
Igme-kullanma suyu analizlerinin yapilmasi ve degerlendirilmest,

I¢ ortam toz emisyonu (SiO2) dlgiimlerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi,

I¢c ortam havasinda “organik karbon emisyonu” dl¢iimlerinin yapilmasi ve
degerlendirilmesi,

Tibbi atiklarin ayr1 ayr1 toplanmasi, yonetmelige uygun bertaraf ettirilmesi,
Giirtilti 6l¢iimlerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi,

Kullanilan tiim kimyasallarin  “malzeme emniyet el kitaplari”nin
olusturulmasi,

Tim bolimler i¢in “acil durum talimatlar1” (sel, deprem, yangin, kimyasal
dokiilmesi vb.) hazirlanmasi,

Organizasyon yapisinda yer alan biitiin islevler i¢in sorumlularin belirlenip,
takimlarin olusturulmasi,

Takimlarin acil durum aninda ayni dil ve uygulama birligini saglayabilmeleri
icin ayni egitimleri almalarinin saglanmasi,

“Isyeri Saglik Istasyonlar1” ve acil miidahale ekiplerinin olusturulmas,

Saglk Bakanhgi’'ndan onayh sertifikali “Ilk Yardim Ekip” ‘lerinin

olusturulmasi,
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\ “Saglike¢t is¢i uygulamasi” ‘na gegis (Amagc: her departman ve her vardiyada
olas1 bir is kazasinda ilk miidahaleyi yapabilecek temel ilk yardim egitimi
almis kalifiye saglikgilar yetistirerek is kazasindan dolayr olusabilecek
zararin minimize edilmesini saglamak),

2

\ “Arama kurtarma ” ekibinin olusturulmasi, arama-kurtarma ekipmanlarinin

temin edilmesi, 6zel karavan alinmasi,

Mevzuat acisindan;

\ Ulusal ve/veya uluslararasi mevzuatlara uyum saglanmasi,

\ Cevreye iligkin yasal ve diger kurallar ile gerekliliklere kolaylikla uyum-
daptasyon saglanmasi,

\ Cevre korumasinda cevre yoOnetimi sistemlerini kullanarak katki saglayan

lider isletmelere verilen tesvik ve ddiillerden yararlanilmasi,

V Izin ve yetki belgelerinin alinmasinin kolaylastiriimas,

Cevresel performans acisindan;
\ Acil durumlara (deprem,yangin, sel vb.) ve kazalara kars1 hazirlikli bulunarak

mesuliyetle sonuclanan kaza vb. olaylarin azaltilmasi,

\ Kirliligin kaynaktan baslayarak kontrol altina alinmasi ve atiklarin

azaltilmasi,

\ Geri donlisiim ve yeniden kullanim (sir geri doniigiimii) ile atik iiretiminin
azaltilmasi,

Pazar stratejileri acisindan;

\ Uluslararasi rekabette avantaj saglamasi ( Kiiresellesen ticaretin pasaportu),

V Firma itibar ve pazar payinin artirilmasi,

\ ISO 14001 tiim diinyaca bilinen ve kullanilan ortak bir dil oldugundan global
pazarda kabul edilebilirligin saglanmasi,

\ Yikiimlilik ve risklerin azalmasi,
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\/

Thalelerde elde edilen rekabet giicii,

Maliyetler acisindan;

\/

Maliyet kontroliiniin gelistirilmesiyle masraflarin azaltilmasi ve verimliligin
artirilmasi,

Girdi malzemeleri ve enerji tasarrufu saglanmasi,

Enerji ve diger kaynaklarin tiilketiminde azalma saglayacak alanlarin (atik
1sinin yeniden kullanilmasi) tesbit  edilmesi, kaynaklarin etkin kullanimi ile

elde edilen ekonomik kazang,

Toplumsal acidan;

\/

Hisse sahiplerinden gelen c¢evre korumasina iligkin baskilara karsilik
verilebilmesi,

Topluma olumlu katkida bulunulmasi,

Ustiin kaliteli isgiicii yaratma hususunda ilgi saglanmast,

Degisen kosullara uyum gdstermede elde edilen yeteneklerin artisi.

Sonug olarak; ISO 14000 isletmeler igin hareket tarzlarimi degistirecek,

stratejik planlamalarinda etkinlik artis1 yaratacak, verimliliklerini ve rekabet giiglerini

arttiracak bir yOnetim sistemidir. Organizasyonun diger faaliyetleri ile entegre

edildigi takdirde hem uluslararas: ticarette kalite ve ¢evreye duyarlilik konularinda

giivence saglayarak ticaret islemlerini kolaylastirmakta, hem de olumlu bir imaj

yaratarak firma iiriin veya hizmetlerinin satis miktarlarmi arttirmaktadir. Ayrica,

isletmenin cevre ile ilgili uymasi gereken yasal yiikiimliiliklerine uyum gdstermesini

ve isletmelerin toplum hayatina olumlu etkiler yapmasini saglamaktadir.
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3.4. Seramik Saghk Gerecleri is Saghg ve Giivenligi Yonetimi

Uygulama yapilan seramik sektoriinde TSE EN ISO 14001 belgesi mevcut
olup, OHSAS 18001 belgesi bulunmamaktadir. Sistem entegrasyonu (18001-14001)
yliksek lisans tez calismasi ile TSE EN ISO 14001 standardinda zorunlu olmayan
ISG prosediirleri mevcut ISO 14001 CY sistemi icine alinarak is saglig1 ve giivenligi
caligmalarinda da sistem mantig, tetkik edilebilirlik ile siirekli gelisimin saglanmasi

hedeflenmistir.

Kistm 3.4.’de seramik tesisinde uygulanan ISG yonetimi ana hatlarryla
verilecektir. Kisim 3.5.°de ise Seramik Sektoriinde OHSAS 18001-ISO 14001
Entegrasyonu icin yapilan ¢aligmalar, faaliyet adimlari, yontem, ddkiimantasyon

olusturulmasi ve uygulama basamaklari verilecektir.

Uygulama yapilan seramik sektoriindeki mevcut is saghgi ve giivenligi
yonetimi ve uygulamalar1 yiliksek lisans tez c¢aligmasi kapsaminda yeniden
olusturulmustur. Is saghg ve giivenligi uygulamalar1 sistematik hale getirilerek
siirekli gelisen, is sonuglar1 sorgulanan-denetlenen-katma deger yaratan bir kavram
halini almistir. Yeni ISG olusumda; son yillarda ortaya cikan Avrupa Birligi
yaklagimlari, yeni is sagligi-giivenligi mevzuati (50°den fazla yasal diizenleme) ve
yasalarla korunan g¢alisan sagliginda en 6nemli unsur olan hukuki diizenlemeler
tizerinden gidilerek sistemin temeli saglam yapitaglari iizerine insa edilmistir.

Seramik sektoriinde yeni olusturulan ISG ydnetimi bes baslik altinda verilebilir.

3.4.1. Organizasyon ve planlama
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Is saghg ve giivenligi kurulunun yeniden olusturulmasi: Is Saghg Ve
Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik’te [17] belirtildigi {izere 4857 sayili Is
Kanunu [19] kapsamina giren, sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50 is¢i
calistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde Is Sagligi ve
Giivenligi Kurullarmin kurulmasi zorunludur. Is Saghg ve Giivenligi Kurulundaki en
onemli degisikliklerden bir tanesi Is Kanunu’nun 82 nci maddesi uyarinca is
giivenligi ile gorevli mithendis veya teknik elemanin atanmasi [19] ve Saglik ve
Giivenlik Is¢ci Temsilcisi segilmesidir (sendika temsilcisi ile ayni kisi olamaz). Is
Giivenligi ile Gorevli Mihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik [36] geregi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig1 onayl Is Giivenligi Miihendisi sart1 yerine

getirilerek, Saglik ve Giivenlik Is¢i Temsilcisi se¢imi ile Is Sagligi ve Giivenligi

Kurulu;

Baskan (Isveren Vekili) Uretim Sefi

Baskan Yardimcis1 (Isveren Vekili) Uriin Depo Sefi

Is Giivenligi Uzman1 (Sekreter) Uretim Formeni

Isyeri Hekimi Uretim Formeni (Yedek)
Personel ve Sosyal Isler Sefi Isyeri Sendika Bas Temsilcisi

Sosyal Isler Uzm./Sivil Savunma Uzman1  Isyeri Sendika Temsilcisi (Yedek)
Bakim Onarim Y 6neticisi Saglik ve Giivenlik Is¢i Temsilcisi

seklinde olusturulmustur.

Saghke isci yapilanmasi ‘na gecis: Uygulama calismasi kapsaminda, tiim
boliimlerde her vardiyada en az bir sagliker is¢i bulundurma sartina bagl kalinarak
saglikc1 is¢i yetistirme programina katilacak olan adaylarin = se¢imi  bdliim
yoneticileri ve igyeri hekimi tarafindan yapilmistir. Se¢imi yapilan adaylara isyerinin
caligma kosullarina uygun olarak, igyeri hekimligince hazirlanan program dahilinde
ilkyardim egitimi verilmistir. Amag, her departman ve her vardiyadan olas1 bir is

kazasinda ilk miidahaleyi yapabilecek kalifiye saglik¢ilar yetistirerek is kazasindan
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dolay1 olusabilecek zararin minimize edilmesini saglamaktir. Saglik¢1 is¢iler
kendilerine oOgretilen ve degisik yaralanmalar karsisinda yapmakla yilikiimli
olduklarinin diginda bir miidahelede bulunamazlar. Bu ilk miidahele ile birlikte
durumu vakit gecirmeden isyeri hekimi ya da saglik memuruna bildirirler. Bunlarin
bulunmadig1 hallerde ise yaralinin hasta nakil araci ile en yakin saglik merkezine

ulastirilmasina refakat ederler.

Saglike1 Is¢i Egitimi isyerinde egitim prosediirlerine ve ISG Y énetmeliklerine
uygun sekilde yiiriitiiliir. Saglike1 Is¢i Egitimi’ne katilanlara en az iki yilda bir kez
hatirlatma ve yenilikleri 6grenme amaciyla tekrar egitim verilir. Isyerinin ihtiyacina

gore saglikei isci sayisinda diizenlemeler yapilabilir.

Sertifikali ilk yardimci yapilanmasmmn olusturulmasi: ilkyardim
Yonetmeligi’ne gore kuruluslarda calisan sayisina ve sektore bagli olarak sertifikali
ilk yardimci bulundurma zorunlugu vardir [37]. Uygulama yapilan seramik sektori
agir ve tehlikeli isler smifina girmekte olup toplam calisanin sayisinin %10’u kadar
ilk yardimec1 bulundurulmalidir. ilk yardim egitimi kapsamu, siiresi, egitim verecek
onayl kuruluslarin akreditasyonu Saglik Bakanlig1 kontroliindedir. Proses ve vardiya
dagilimi gore secilen galisanlarin 6n test-egitim-son test-pratik uygulama-sinav siireci
onayli ilk yardim egitim kurulusundan alman egitim ile yap1 olusumu
tamamlanmistir. Saglik¢1 is¢i yapilanmasinin bir iist versiyonu olan “ilk yardimci”

olusumu ile is kazas1 sonucu olusan zararlar minimuma indirgenecektir.

Acil durum yonetiminin olusturulmasi: Olasi acil durumlara (sel, deprem,
yangin, kurtarma, agir hava kosullari, kimyasal kirlenme vb.) aninda ve etkili
miidahalelerin yapilmasi igin ekiplerin olusumu, ekipmanlarin temini, egitim ve
tatbikatlar ISO 14001 CYS kapsaminda gergeklestirilmistir. Sekil 3.13.’de yonetimin

yapisi isleyis semasi verilmektedir.
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Acil Durum

Sekil 3.13. Acil Durum Yénetimi Isleyis Semast

3.4.2. idari uygulamalar

Detayh kaza arastirma sistemi: Meydana gelen ciddi kazalarin (10 giinden
fazla rapor alma, uzuv kopmasi veya ciddi hasar, hayati tehlike, kalici maluliyet ve
ISG kurul karar1) detayli arastirilmasi, kok, tetikleyici nedenlerin bulunmasi ve
onlenmesi icin ISG Uzmani, Isyeri Hekimi, insan Kaynaklari, Bakim Onarim ve
Uretim yetkilileri ile birlikte olay yeri incelemesi yapilmasi ve Is Kazasi Analiz
Formu’nun (Bkz. Ek-1) hazirlanmasi islemidir. Amag¢ benzer kazalarin tekrarinin

onlenmesi ve proaktif yaklasim olay olmadan onlem alma mantiginin isletmeye

kazandirilmasidir.
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“ISG Politikas1” ‘min yaymlanmasi: Yonetim sistemlerin ilk maddesinde
yer alan politika st yoOnetimin sisteme bakisi ve desteginin yansimasidir.
Kuruluslarin tepe yonetimin sisteme sahip ¢ikmasi sistemin gelecegi ve basarisi
acisindan da c¢ok Onemlidir. Kisim 3.5.de verilecek olan entegrasyonun temel
tasindan bir tanesi olan ISG polikasi seramik sektérii i¢in olusturulmustur (Bkz. Sekil

3.15).

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

En degerli varligimiz olan c¢alisganlarimizin saghk ve giivenligini
saglamak igin tiim riskleri degerlendirerek gerekli &nlemleri
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve siirekli iyilestirmek temel
amacimizdir.

Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuata uymak, yasal
mevzuatin yeterli olmadig durumlarda teknolojik gelismeler ve
sektbrel egilimleri dikkate alarak mevzuatin G&tesinde
uygulamalan gergeklestirmek en dnemli hedefimizdir.

Tehlikelerin kaynadinda yok edilmesi, kaza, yaralanma,
hastaliklara karsi korunma, kigisel koruyucularin kullanimi ve
gerekli egitimlerin alinmasinda tiim calisanlanmizin katilimi
esastir.

Toplum saglik ve gilivenligine iliretim teknolojileri ve iiriinlerimiz
ile katkida bulunmayi gérevimiz olarak kabul ederiz.

Sekil 3.15. Is Saglig1 ve Giivenligi Politikas1 Ornegi

Risk degerlendirme cahsmasi: Yeni 4857 sayili Is Kanunu [19] ve bu kanuna
istinaden cikarilan Is Saghg: ve Giivenligi Yonetmeligi’nin dnemli yeniliklerinden

biriside isletmelerde risk degerlendirmesi (isyerlerinde var olan ya da disaridan
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gelebilecek tehlikelerin, iscilere, isyerine, ¢cevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara
karst almacak Onlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmas: gerekli g¢aligmalar)

yapilmasi zorunluk haline getirmistir [38].

Risk degerlendirmede ¢ok cesitli yontemler kullanilmakla birlikte en yaygin
kullanilan yontem “Risk Derecelendirme Matrisi” yontemidir [39]. Seramik sektorii
uygulamasinda da Risk Derecelendirme Matrisi yontemi kullanilarak proses bazinda
risk degerlendirme calismasi yapilmistir. Risk degerlendirme c¢aligmasi i¢in Risk
Degerlendirme Takimi (risk degerlendirme egitimi alan beyaz yaka calisanlar)
kurulup, tiim boliimlere ayn1 goz ile bakilmasi ile objektiflik saglanmistir.
Yontemde;

Risk = Olasilik x Siddet Derecesi seklindedir.

Cizelge 3.6.’da verilen olasilik ve siddet degerlerinden uygun olanmi1 Cizelge
3.7.de verilen risk degerlendirme formundaki tehlike kaynaginin karsisindaki O
(olasilik) ve S (siddet) sutunlarina yazilarak ¢arpim sonucunda tehlike kaynaginin

risk degeri bulunur.
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Cizelge 3.6. Olasik ve Siddet Ag¢ilimlart

Olasilik

Siddet

® Hic olmaz

2 ® Yilda bir

3 ® Ayda bir

4 ® Haftada bir

5 ® Her an olabilir

Cizelge 3.7. Risk Degerlendirme Formu

Cok

az

Az

Orta

Yiikse

Cok
yiiksek

® Yiizeysel kesik ya da siyrik
® Gegici rahatsizliga ve hastaliga sebebiyet

® Yiizeysel cilt tahrisi

® Ezilme ya da agik yara
® Orta dereceli g6z ya da cilt tahrisi

® Kollarda ve omuzlarda gegici agri, kiigiik burkulama ve
zorlanmalar

® Orta dereceli enfeksivon

® Ciddi ezilme, burkulma zorlanma, el — ayak parmaklarinda
kiiguk kiriklar

® Raporlanacak tirde fiziksel ya da enfeksiyonel hastalik
® Ciddi goz ya da cilt tahrisi, rahatsizlik ya da yanik

® Travma sonrasi stres ve aneksivete bozukluklari

® Amputasyon , kalici goriis kaybi, 6nemli kiriklar
® Coklu viicut yaralanmasi ve kalici maluliyet

® Rapor edilecek tiirden kas — isklet rahatsizligi
® Ciddi yanik ya da doku hasari

® Ciddi sistem hastaliklari

® Oliimciil hastaliklar ya da élimler

® otomatik olarak 6nemli

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

Bolim / Departman Proses is Istasyonu/ MRD Tarihi [RD Ekibi
- Etkin Risk
Durum Tehlike Kaynagi Kimler Kontrol S Degeri Sonug NOTLAR
Etkilenebilir [ Var |Yok g
Sir geri kazanim stok tanklarinin . 10011348 Nolu is istek formu ile Bakim
X . Yiksek
T |merdivenlerinin uygun olmamasi sonucu calisan X 4 -~ ., |Onarma talep yapimistir. Tarafimizdan
. . seviye risk|,~ . ) ;
yiksekten diisme takip edilecektir.
. . - 10011352 Nolu ig istek formu ile Bakim
Sir geri kazanim havuzu Uizerinde yiriime Orta
N . calisan X 3 12 — . |Onarma talep yapimistir. Tarafimizdan
yolu olmamasi sonucu dliisme seviye risk|, " . ) ;
takip edilecektir.
Ora Mevcut durumda kauguk tabanli gizme
N [Islak+kaygan zeminde yere diisme calisan X 2 10 ~ . |kullanimaktadir.Daha uygun gizme
seviye risk
fab.Doktoru tarafindan arastirilacaktir.
Beyaz sir eleme bdlgesinde bulunan Orta
| X 2
N hortumlara takilip yere diigme galsan L seviye risk
O [Hortum kelepgelerinin tek kelepgeli olmasi (;a_llgan, X 3 6 D_uguk Bolimdeki tlim hortumlara cift kelepge
misafir, seviye risk|takilacaktir.
Kafesli sir tanklarinda seviye élgimu - 10011374 Nolu is istek formu ile Bakim
. Dusuk
N |yaparken kayma , diisme. calisan X 2 4 > . |Onarima talep yapimistir. Tarafimizdan
seviye risk|,” . ) ;
takip edilecektir.
DURUM 1 |Cok hafif seviye risk
N : Normal Is Kosullari 2 -6 |Disik seviye risk
T : Temizlik - Planli Bakim 7 - 15| Orta seviye risk

A: Arza
O : Olagandigi Durum

Yiiksek seviye risk

COK YUKSEK seviye risk




Proses bazinda yapilan risk degerlendirmeleri Cizelge 3.8.’de verilen tabloya

gore en yliksek risk degerinden baslanarak gerekli iyilesmelerin Onceliklendirme

sonucuna gore yapilmast mantigina goredir.

Cizelge 3.8. Risk Derecelendirme Matrisi [39]

Siddet
Olasihk
1 2 3 L | L

[polk hafif] (hafif) [oeta derece] {e1dda) [pok ciadi)

Gok hafit
1 gk kizuk) seviye risk

1
Orta
2 (kilguk) seviye risk risk
g 10
COrta Orta Orta
3 (orta Sevive risk seviye risk Seviye risk
derece) 4 12 15
Cria Orta
4yikzek) seviye risk sevive risk
& 12
Cria Cria
seviye risk sevive risk

5 (gok 10 15
yikzek]
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Yiiksekte ¢calisma is izni uygulamasi: Uygulama yapilan seramik sektoriinde
hizmet satin alinan firmalarin yetersiz is gilivenligi onlemleri almasindan dolay1
karsilagilabilecek  olumsuz durumlarin ortadan kaldirilmast ve c¢alisan saglik-
giivenliginin kontrol altina alinmasi igin yiiksekte yapilan calismalara (zeminden
yiiksekligi 2 m. ‘den fazla olan) is izni sistemi kurulmustur (Bkz. Ek-2). Gerekli

izinler alinmadan ve imzalar tamamlanmadan ise baslanamaz. Izin kapsamindaki

isler;

Cati isleri ;Catt montaj/de montaj, tadilat-baca agilmasi / kapatilmasi /
temizligi, bakimi/onarimi islemleri,

Elektrik isleri ; Kablo hatt1 ¢ekilmesi, kablo désenmesi

izolasyon isleri ; Her tiirlii kaplama ve izolasyon islemleri

Su hatlar1 ; Sert-yumusak-kizgin su hatlarin yapilmasi, bakimi, onarimi

Basingli hava hatti  ; Yiiksekte yapilacak basigli hava hatlari, bakimi, onarimi

Dogalgaz hatt1 ; Yiksekteki dogalgaz hatlarinin yapimi, bakimi, onarimi

Klima kanallar1 ; Klima kanallart montaji, bakimi, temizligi, onarimi

Boya / badana ; Boya, badana, siva, algipan isleri

Temizlik isleri ; Cam, tavan, ekipman, raf vs. temizligi yapilmasi

olarak tanimlanmigtir ve uygulamaya almmustir.

SSK Prim Bildirgesi ibrazi Zorunlulugu: Tesiste bakim, periyodik bakim,
tadilat, montaj, de montaj, dlciim, izleme vb. isleri yapan tiim tedarikcilere “ise
Baslatma Formu” ile isin ve c¢alisma alaninin tariflenmesi-izin verilmesi-kontrol
altinda tutulmasi, sahada calisacaklarin ise baslamadn 6nce “SSK Prim Bildirgesi”

‘lerinin ibrazi, bildirgesi olmayan tedarik¢ilerle ¢alisilmamasi (Bkz. Ek-3) sistemidir.
Tedarik¢i Cahstirma  Sozlesmelerinin  Hazirlanmasi:  Taraflarin

aciklanmasi (isi veren, isi yapan), yapilacak isin detayli tariflenmesi (m, m’, adet,

miktar, saat, kg vs.), fiyatlandirilmas1, ISG gereklilikleri, koruyucu ekipman

127



kullanim1 vb. bilgiler igeren ve karsilikli anlagmalar sonucunda imza altina alinan

belgenin hazirlanmasi sistemidir.

Agir ve Tehlikeli Islerde Cahsacaklara Ait ise Giris/Periyodik Muayene
Raporu: Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi Madde 5 geregi Ek-1’de listesi verilen
agir ve tehlikeli islerde calistirlacak iscilerde  “Agir ve Tehlikeli Islerde
Calisacaklara Ait Ise Giris/Periyodik Muayene Raporu” zorunlulugu vardir [40].
Uygulama yapilan seramik sektorii agir ve tehlikeli is kolu listesinde yer almaktadir.
Fabrikanin kendi biinyesinde calisanlarin tamanmu igin Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeligi Madde 5 [40] gereklilikleri tesis kuruldugu gilinden beri saglanmaktadir.
Bu sistem ile hedeflenen fabrika biinyesinde olmayan, gegici veya kisa siireli olarak
calisan, Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi Ek-1 [39] listesine giren islerin yapimi
i¢in hizmet satin alinan firma calisanlarinin Agwr ve Tehlikeli Islerde Calisacaklara
Ait Saglhk Raporu’nu (Bkz. Ek-4) alma insiyatifini tedarik¢i firmaya birakmayip ise
baslamadan Once raporun istenme zorunlulugur. Hizmet alinan firmanin istenilen

sartlar1 saglayamamasi durumunda is baska firmaya ihale edilmektedir.

Agir ve Tehlikeli Islerde Calisacaklara Ait Saglik Raporu isyeri hekimi, isyeri
ortak saglik birimi, is¢i sagligr dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla
en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi, Hiikiimet veya belediye hekimleri

tarafindan verilir.

Seramik sektorii uygulamali yiiksek lisans tez c¢alismasi kapsaminda
gelistirilen , bagarili bir sekilde uygulamaya alinan SSK Prim Bildirgesi ve Agir ve
Tehlikeli Islerde Calisacaklara Ait Saglhk Raporu uygulamalarinin amaci; hizmet
satin alinan diger firma calisanlarinin sosyal glivencelerinin garanti altina alinmasi,
sagliklarmin korunmasi-izlenmesi ve ISG politikasinda da vurgulandig: {izere toplum

saglhigina katkida bulunmaktir. Uygulamaya alma sirasinda ciddi bir sabir gerektiren,
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somut uygulamaya baslama sonrasi sagladig1 faydalar1 sayfalara sigmayan bu iki

sistemin diger sektorlere de 6rnek olmasi hedeflenmektedir.

3.4.3. Teknik onlemler

Ergonomik yiiklenmelerin azaltilmasi,

Tim toz toplayicilarin, “kapali devre toz toplama {initelerine”
doniistiiriilmesi,

Kimyasallar Malzeme Emniyet El Kitaplari‘nin olusturulmasi (Bkz.Ek-5),

Isyeri Saglik Istasyonlar’ nin kurulmasi (Bkz. Sekil. 3.16)

Y
SAGLIK ISTASYONU

Sekil 3.16. Isyeri Saglik Istasyonu

3.4.4. Egitim — bilgilendirme

\ “Risk Degerlendirme Takim1” olusturulmasi,

V Aylik “Saglik Biilteni” yaymlanmasi,

\ Cevre-Saglik-Giivenlik iletisim panolarinin olusturulmasi,
\ Sahada “Uygulamali ISG Egitimleri” verilmesi,

3.4.5. Denetim
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Risk bazli proaktif denetim sistemi,

Tehlikelerin / risklerin ortadan kaldirilmasiin kontrolii,

Her konuda genis capli ¢alisan katilimin saglanmasinin kontrolii,
Sertifikasyonlarin sorgulanmasi,

Haberdar etme ve diger kisileri (tedarik¢iler) kapsamanin kontrolii,

2. 2 2 2 =2 2

Onleme ve korumaya dayal1 ISG projelerinin olusturulmasi ve kontrolii
basliklar1 ve alt basliklar altinda 6zetlenebilir.

Seramik sektorii uygulamali yiiksek lisans tez caligmasi kapsaminda yeniden
olusturulan Is Saghig1 ve Giivenligi yonetimi ile yasal olarak yapilmasi zorunlu

caligmalarin da Gtesine gegilerek ornek olabilecek nitelikte iyi uygulamalar sektore

kazandirilmistir (Bkz. Cizelge 3.9).

Cizelge 3.9. Is Saglhig - Giivenliginde Yasal ve Yasa Otesi Yapilan Caligmalar
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YASAL ZORUNLULUKLAR YASA OTESI YAPILAN CALISMALAR
. ) Tedarik¢i "SSK Prim Bildirgesi" kontrolii ve
1 |Is giris muayeneleri 1
zorunlulugu
2 | Periyodik muayeneler 2 | ilkyardim klavuzu yayinlanmasi
Periyodik akciger rontgen filmlerinin
3 . _ 3 | Hasta nakil aracinin bulunmasi
¢ekilmesi
L . Revirde basit tetkik ve miidahalelerin
4 | Is hijyeni dl¢timleri 4
yapilmasi
5 |Isg egitimi verilmesi 5 | Grip ve tetanoz asis1 yapilmasi
6 | Koruyucu malzemelerin verilmesi 6 |Ilac destegi verilmesi
7 | Uyarict levhalar 7 | Saglikli beslenme i¢in yemekhane kontrolii
8 |I¢me ve atik su analizi aapilmasi 8 | G6z muayenelerinin yapilmast
9 | Portoér muayenelerinin yapilmasi 9 | Saglike1 ig¢i egitimi ve uygulamasi
10 Tibbi atiklarm 14001 sistemine gore 10 Isletme iginde saglik istasyonlarmin
bertaraf edilmesi bulunmast
11 | Meslek hastaliklarini 6nleme ¢aligmasi 11 | ise giris muayenelerinde check-up yapilmasi
Ug haftadan ve daha fazla rapor almis
2z, ] 12 | Béliimlerde tehlike ve risk analizleri
is¢inin ise giris muayenesi
13 | Giiriiltli seviyeleri ve odio dl¢timleri 13 | Giivenli davranis takip sistemi
. ) _ [s kazas1 bildirim formlarmin yeniden
14 | Isyeri risk degerlendirme ¢aligmasi (yeni) | 14 .
diizenlenmesi
15 | Is elbiselerinin diizenlenmesi
16 | Is kazasizlik kutlamalar
| Is kazas1 sayilarinm kurulus hedefleri iginde
7
yer almasi
18 Kapsam dis1 saglik sigortasi, ferdi kaza ve
hayat sigortas1
19 Tedarikgi ¢alisanlarinda “Agir ve Tehlikeli
Isler Saglik Raporu” sart1 ve kontrolii
20 | Hepatit B taramas1 ve Hepatit Asis1
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3.5. Seramik Sektoriinde OHSAS 18001’in ISO 14001°¢ Entegrasyonu

Uygulamasi

Entegrasyon calismalarinda ilk yapilmasi gereken islem entegre edilecek her

iki sistem arasindaki uyum tablosunun olusturulmasidir (Bkz. Cizelge 3.10)

Cizelge 3.10. ISO 14001:2004 ve TS 18001:2004 Standartlart Uyum Tablosu [2,41]

TSE ISO 14001:2004 TS 18001:2004
Kapsam 1 1 Kapsam
Atif yapilan standart ve/veya
dokiimanlar 2 2 Atif yapilan standart ve/veya dokiimanlar
Terimler ve tarifler 3 3 Terimler ve tarifler
Cevre yonetim sisteminin sartlari 4 4 ISG Yénetim sistemi unsurlari
Genel sartlar 4.1 4.1 Genel sart
Cevre politikasi 42 |42  |ISG politikast
Cevre politikasi 4.2 4.2 ISG Politikas1
Amaglar,hedefler ve programlar 443 |4.3.4 |ISG yonetim programlar
Planlama 4.3 4.3 Planlama
Cevre boyutlari 4.3.1
Yasal ve diger sartlar 4.3.2 [4.3.2 |Yasal ve diger sartlar
Faaliyetlerin kontrolii 4.4.6
Cevre boyutlari 4.3.1 |4.3.1 |Tehlike tanimlamasi,risk degerlendirmesi
Yasal ve diger sartlar 432 ve risk kontrolii i¢in planlama
Yonetimin gézden gegirmesi 4.6 4.3.2 | Yasal ve diger sartlar
Cevre boyutlari 4.3.1
Faaliyetlerin kontrolii 4.4.6
Amaglar, hedefler ve
program/programlar 433 |4.3.3 |Hedefler
Amaglar, hedefler ve .

4.3.3 |4.3.4 |ISG yonetimi programlari

program/programlar
Uygulama ve faaliyetler 4.4 4.4 Uygulama ve isletme

Cizelge 3.10. (Devam) ISO 14001:2004 ve TS 18001:2004 Standartlar1 Uyum Tablosu [2,41]
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Kaynaklar, gorevler, sorumluluk ve

yetki 441 |4.4.1 |Yap1ve sorumluluk

Uzmanlik, egitim ve farkinda olma |4.4.2 |4.4.2 |Egitim, bilin¢ ve yeterlik

[letisim 443 (443 |Danisma ve lletisim

Dokiimantasyon 444 |4.4.4 |Dokiimantasyon

Dokiimanlarin kontrolii 445 |4.45 |Dokiiman ve veri kontrolii

Faaliyetlerin kontroli 44.6 |4.4.6 |Isletme kontrolii

Acil duruma hazirlig1 ve miidahale Acil durum hazirligi ve bu hallerde

Uygunsuzluk,diizeltici faaliyet ve j:; 1:7 yapilmasi gerekenler

Onleyici faaliyet Kontrol ve diizeltici faaliyet

Kontrol 4.5

Izleme ve 6lgme 4.5.1 |4.5.1 |Performans 6l¢limii ve izleme

Uygunlugun degerlendirilmesi 452

Uygunsuzluk,diizeltici ve 6nleyici 453 |as2 Kazalar, olaylar,uygunsuzluklar,diizeltici

faaliyet ve Onleyici faaliyet

Kayaitlarin kontrolii 454 [4.5.3 |Kayaitlar ve kayitlarm yonetimi

I¢ tetkik 455 |4.54 |Tetkik

Yonetimin gozden gegirmesi 4.6 4.6 Y oOnetimin gozden gecirmesi
Aciklama:

Uyum var

Uyum yok veya kapsam dis1

Cizelge 3.10. incelendiginde TS 18001 ile ISO 14001 arasindaki standart
maddelerinin  uyumunun %45’in {lizerinde oldugu goziikmektedir. Burada
unutulmamasi gereken ayni baslik altinda sorgulanan standart maddelerinin detay
gereklilikleri ve alt basliklardir. Ornegin ydnetimin gozden gegirme sistematigi her
iki sistemde de ayni olmakla birlikte toplantinin girdi ve c¢iktilar1 farkliliklar
gostermektedir. Yapilan ¢alismada bu tiir farkliliklara dikkat edilerek her iki standart
baslig1 altindaki gereklilikler saglanmustir.
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Seramik sektorii uygulamali entegrasyon calismasina baglanmadan Once

calisma plan1 olusturularak Gant Semasit hazirlanmigtir (Bkz. Cizelge 3.11.).

Planlama ve planin hayata gecirilmesi asamalarinda seramik tesisinin sirket-kurum

kiiltiirii, mevcut ISG uygulamalari, hassasiyetler vb. dinamikler de dikkate aliarak

sistem entegrasyonu caligmasina ivme katilmistir.

Cizelge 3.11. 18001-14001 Entegrasyonu Gant Semast

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

1

-

12

-

PROJE KONUSU : OHSAS 18001 BELGESI ALINMASI

PROJE YONETICISI:

PROJENIN HEDEFi : OHSAS 18001'in ISO 14001'e ENTEGRASYONU

AYLAR

FAALIYETLER SORUMLULAR 0ca.06 | Sub.06 | Mar.06 | Nis.06 | May.06 | Haz.06 | Tem.06 | Agu.06 | Eyl.06
Mevcut durumun tespit edilmesi ve Plan
yapilacak faaliyetlerin listelenmesi Fiili
Belgelendirme maliyetinin ve diger faaliyetlerin Plan
maliyetlerinin ¢ikariimasi Fiili
Uyulacak mevzuatlarin tespit edilmesi ve Plan
OHSAS 18001'in bélimsel kapsaminin tespiti Fiili
ISO 14001 & OHSAS 18001 uygunlugu igin 6n Plan
tespit yapilmasi (Prosedir, féy, talimat uygunlugu) Fiili
OHSAS 18001 standart maddelerinin tamami Plan
icin proseddirlerin hazir hale getirilmesi Fiili
ISG Politikasi'nin yayinlanmasi Plan

Fiili
Tim calisanlara genel iISG egitim verilmesi, Plan
bélim yoneticilerine ISG Mevzuat Egitimi verilmesi Fiili
Bélimsel ISG Foy ve talimatlarinin olusturulmasi, Plan
yetki sorumluluklarin olusturulmasi Fiili
ISG ¢ Tetkik plani olusturulmasi ve ig tetkik Plan
yapilmasi Fiili
I tetkik sonucuna gére yapilmasi gereken Plan
dizeltici faaliyetlerin gerceklestiriimesi Fiili
Ust yénetimin tarafindan OHSAS 18001 belgelendirme Plan
basvurusu yapilip/yapiilmayacagina karar verilmesi Fiili
OHSAS 18001 belgelendirme basvurusu Plan
ve belgelendirme sirecinin baslatiimasi Fiili

BOLUM: CYS YONETIM TEMS

LCILIGI TARIH: 01.01.2006

Cizelge 3.11.’de verilen faaliyet adimlar1 karar verme asamasina kadar

tamamlanarak seramik fabrikas iist yonetimine sunulmustur. Ust ydnetimin verecegi

karar ve zamanlamaya gore tamamlanan ¢alismanin belge basvurusu igin gerekli

stire¢ baslatilmis olacaktir.

Cizelge 3.11.°de verilen faaliyet adimlarmmn bazilart (ISG politikasi,

egitimler, prosediirler, organizasyon yetki sorumluluk) kisim 3.4.’de detayli olarak
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verilmisti.  Detayli olarak verilen faaliyetlere tekrar deginilmeyecek olup,

irdelenmeyen adimlar {izerinde durulacaktir.

Mevcut durumunun tespiti: Kurulus dokiimantasyon ve sistem mantigina
asinadir. ISO 14001 CY sistemi yetki sorumluluk dokiimantasyonu icine ISG
gereklilikleri boliimsel bazda ilave edilerek yayilimi saglanmistir. Proaktif yaklagim
kapsaminda kisim 3.4.’de verilen risk degerlendirme c¢alismasi yapilarak riskler

kontrol altina alinmaistir.

Belgelendirme maliyeti ve diger maliyetler: Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
birim belge ve belgelendirme fiyatlarinin uygulama yapilan seramik sektoriine
(calisan sayisi, kapasite, iiriin kapsami dikkate alinarak) yansimasi 2.500-3.000 YTL
‘dir [9]. Asil 6nemli maliyet kalemi ise Cizelge 3.9. ‘da verilen faaliyetlerdir. Ancak
Cizelge 3.9. da verilen faaliyetler ISO 14001 CY sistemi kapsaminda ele alindigindan
ekstra bir maliyet unsuru olarak ele alinmayacaktir. Entegrasyon g¢aligmalarinin en
Oonemli yararlarindan bir tanesi sistem maliyetlerinde azalma (isgiicii, 6l¢iim, analiz,

tetkikler vs.), ortak payda da birleserek maksimum fayda elde edilmesidir.

Mevzuatlarin tespit edilmesi: Mevzuatlarin tespit edilmesi zorunlulugu TS
18001 standardinin 4.3.2 maddesinde Yasal ve Diger Sartlar baslig1 altinda
sorgulanmaktadir. Uyulacak mevzuatlarin eksik veya fazla olmasit kurulusular
birtakim sorunlar ile karsi karsiya birakmaktadir. Eksik mevzuat direkt olarak
standardin bir maddesini karsilamama olarak yorumlanirken, fazlasi da sirketi
gereksiz yere yiikiimliiliik altina sokma olarak yorumlanabilir. Seramik sektorii
uygulamas1 kapsaminda bir kurul olusturularak (Is Giivenligi Uzmam, Insan
Kaynaklari, isyeri Hekimi, Yangin Amiri, Sivil Savunma Uzmani, Sirket Avukatr) ve
mevzuatlar detayl bir sekilde yorumlanarak yasal ytikiimliilikler saptanmistir (Bkz.

Ek - 6).
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OHSAS 18001'in boliimsel kapsami: ISO 14001 CYS ile aym bolimleri

kapsayacaktir.

ISO 14001- TS

aciklanmustir.

Cizelge 3.12. 14001-18001 Prosediir Uygunlugu

18001 uygunlugu (Prosediir): Cizelge 3.12. ile

prosediirii

S. | PRO. NO |ISO 14001 PROSEDUR ADI 18001 TS 18001'DEKI ADI
NO UYGUNLUGU

1 C/CYP/1 | Dokiiman kontrolii ve yonetimin | UYGUN Ayni + revizyon
gbzden gegirmesi prosediirii

2 | C/CYP/2 [Cevre el kitab1 prosediirii UYGUN ISG el kitabi prosediirii

3 | C/CYP/3 | Cevre etkileri prosediirii

4 | C/CYP/4 | Cevre mevzuati prosediirii FARKLI ISG mevzuati prosediirii

5 [C/CYP/5 | Amag ve hedefler prosediirii FARKLI ISG amac ve hedefler

prosediirii
C/CYP/6 | Cevre yonetim prosediirii FARKLI ISG yonetim prosediirii

7 | C/CYP/7 |Haberlesme prosediirii UYGUN Ayn1 + revizyon

8 | C/CYP/8 |Diizeltici ve onleyici faaliyetler UYGUN Ayni + revizyon
prosediirii

9 | C/CYP/9 [Cys i¢ denetim prosediirii UYGUN Ayni + revizyon

10 | C/CYP/10 [ Sabit sermaye yatirimi prosediiriic. | UYGUN Ayni1 + revizyon

11 |C/CYP/11 | Uretim islemlerindeki degisiklikler | UYGUN Ayn1 + revizyon
prosediirii

12 | C/CYP/12 | Malzeme emniyet prosediirii UYGUN Ayni + revizyon

13 [C/CYP/13 | Hava kalitesi prosediirii

14 [ C/CYP/14 | Su kalitesi prosediirii

15 [C/CYP/15 | Giiriiltii takip prosediirii

16 [C/CYP/16 | 3T ( temizlik, tertip, diizen ) FARKLI Ayni

Cizelge 3.12. (Devam) 14001-18001 Prosediir Uygunlugu

17

C/SAP/1

Satinalma ¢evre prosediirii

FARKLI

Hizmet alma prosediirii

18

B-6.2.1

Idari isleri yonetme

UYGUN

Ayni
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19 | C/BOP/1 | Aritma tesisleri prosediirii

20 | C/BOP/2 | Kaynak kullanim prosediirii

21 | C/BOP/3 | Bakim onarim gevre prosediirii

22 | C/IKP/1  |Is saghgi ve giivenligi prosediirii | UYGUN Ayni + revizyon

23 |C/iKP/2 |Iskazasinda ilk miidahale ve hasta | UYGUN Ayn1 + revizyon
nakil arac1 kullanim prosediirii

24 |C/IKP/3 | Yangmnla miicadele prosediirii UYGUN Ayni + revizyon

25 |C/iKP/4 |lsyerinde tehlike ve risk UYGUN Ayn1 + revizyon

seviyelerinin tesbiti, takibi ve

onlenmesi prosediirii

26 |C/IKP/5 | Mutfak, bulasikhane, yemek UYGUN Ayni + revizyon
salonunun kontrol ve teftisi

prosediirii

27 |C/IKP/6 | Atik ve geri déniisiim prosediirii

28 |C/iKP/7 | Atik bertaraf prosediirii UYGUN Ayni1 + revizyon
29 | C/IKP/8 | Acil durum prosediirii UYGUN Ayn1 + revizyon
30 [V-6.1.2 Performans degerlendirme ve UYGUN Ayni

profesyonel gelisimi yonetme

31 [B-2.43 Yardimei isletmeler yonetimi UYGUN Ayni

ISG Politikasi'min yaymlanmasi: Sekil 3.15.’de verilmistir.

Cahsanlara ISG egitim verilmesi, béliim yoneticilerine ISG Mevzuat
Egitimi verilmesi: Performans degerlendirme ve profesyonel gelisimi yonetme
stireci kapsaminda egitim, sertifikasyon (operatdr belgeleri, kazanci belgesi vb.),

uzmanliklar tamamlanmustir.
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ISG i¢ tetkiki: Hazirlanan i¢ tetkik programma gére belirlenen giin ve saatte
ilgili boliim veya proseste atanmis tarafsiz denet¢iler tarafindan i¢ denetimler
gerceklestirilmistir. Denetim sonucunda saptanan olumsuzluklar ve goriilen iyi
uygulamalar denetim formlarina kaydedilmistir. Denetimde saptanan uygunsuzluklar
Yonetimin Gozden Gegirmesi kapsaminda degerelendirilerek Ongoriilen diizeltici

faaliyetler gerceklestirilmistir.
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4. SONUC VE ONERILER

Bu c¢alismada, globallesen diinya pazarlarinda bir iirlin veya hizmeti kaliteli
sunmanin miisteri  beklentilerini  karsilamadigi, “siirdiiriilebilir kalkinma”,
“cahisanin saghk ve giivenligi”, “iiriiniin kullamminda giivenlik”, “sosyal
sorumluluk” beklentilerinin sorgulandig:1 tek bir diinya pazari olusumundan yola
cikilarak Cevre Yonetim Sistemleri ve Is Sagligi-Giivenligi Yonetim Sistemlerinin
orataya ¢ikisi, yayginlagsmast kosullar1 teknik, teknolojik, yasal uygulamalar

yoniinden incelenmistir

Siirdiirtilebilir kalkinmanin lokomotifi olarak da adlandirabilecegimiz ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemin tarihgesi, standart halini almasi, yayginlagsmasi, TSE
EN ISO 14001:2005 standardinin gereklilikleri, 14001 sisteminin kurulmasi, isletim
esaslari, avantajlar1 ve sistemin seramik sektoriindeki basarili bir sekilde uygulanisi
(cevre politikasi, dokiimantaston yapisi, atiklarin yonetimi, hava-su kalitesi, saha
uygulamalari, geri kazanim sistemleri, atik azaltma calismalari, yasal sartlara tam
olarak uyum ve izinler vb.) irdelenip ortaya konularak diger sektorlere de Ornek

olabilecek kazanimlar saglanmistir.

Sanayilesme sagladigi faydalar yaninda, toplumun en aktif ve {iretken kesimi
olan calisanlarin saglik ve giivenligi acisindan ¢esitli riskleride beraberinde getirmesi
gercegi sonucu is saghigi-giivenligi biliminin ortaya ¢ikisi, saglik ve glivenligin isin
ayrilmaz bir parcasi olusu, is glivenligi teskilatlar1 ve hukuki diizenlemelerle konunun
devlet giivencesi altina almmasi, TS 18001 ISG standardinin sartlari, son yillarda
yaygimlasan yeni ISG yaklasimlarina uyumun globallesen diinyadaki énemi ortaya
konulmustur. Diinya pazarlarinda var olmanin gerekliliklerinden olan kalite ve
cevreye saygl yaninda 6nemi giin gectikce artan ISG y&netimi modeli uygulama tesisi

(seramik sektdrii) i¢in olusturulmustur. Yeni saglik-giivenlik yaklasimlar1 ve TS
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18001 standard: referans alinarak olusturulan ISG y®netim modelinin en &nemli
ozelligi “proaktif yaklagim” temelleri lizerine kurulu olmasidir.

Seramik sektdrii yeni ISG yonetim modeli ile saglanan bir diger &nemli
kazang, modelin OHSAS 18001 (TS 18001 Is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi)
ile uyumlu, standardin gerekliliklerine cevap verebilecek sekilde gelistirilmesi ve
yliksek lisans tez ¢alismasinin amaci olan 18001-14001 entegrasyonu igin yapitasi

olusudur.

Seramik sektorii yeni ISG yonetimi ile fabrika biinyesine katilan en iyi
uygulama Ornekleri olarak adlandirilabilecek SSK Prim Bildirgesi, Agir ve Tehlikeli
Islerde Calisacaklara Ait Saglik Raporu, Risk Degerlendirmesi ¢aligmalarin diger

sirketlere 6rnek teskil etmesi ¢alismanin amaglarindan bir digeridir.

3. boliimde seramik sektorii hakkinda kisa bigiler verilerek, hammaddeler,
tretim prosesleri, is akis semalari, girdi-¢ikt1 irdelemeleri yapilarak, sektoriin
uymakla yiikiimlii oldugu yasal diizenlemeler CYS-ISG icin ayr1 ayri
degerlendirilerek yasal uyum igin yapilan faaliyetlerden drnekler verilmistir. Ornek
verilmesindeki amag teorik ile fiili arasinda yasanan sikintiy1 diger uygulayicilarinda
yasamamasi, uygulamalarin yol gosterici olmasi i¢indir. Burada en 6nemli nokta
kanunlar ve standartlarin tiim sektorlere hitap etmeleri yani tek olmalaridir.
Uygulama ve uyum sekli tabiki sertorden sektore, kurulustan kurulusa farkliliklar
gosterebilir. Farklilik gostermeyen ise kanunlarin ve standartlarin beklentilerine tam
olarak yanit verilebilmesi, dogru olarak yorumlanmasi, noktasidir. Yiiksek lisans tez
caligmasiin tiim boliimlerinde bu hassasiye uyularak seramik sektoriine en iyi

uygulama ornekleri kazandirilmistir.
Ayrica yapilan literatiir arastirmas1 sonucunda iilkemizde OHSAS 18001 (Is

Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi) -ISO 14001 (Cevre Yonetim Sistemi)

entegrasyonu c¢alismasinin bugiine kadar heniiz yapilmadigi, yayginlasan entegre
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yonetim sistemleri yaklasiminin detayli olarak irdelenmedigi ve bu konuda olan bir
eksikligin doldurulmus olmasi, bilime-sanayiye-sektore yapilan olumlu katki, bu
alanda yapilacak diger bilimsel ¢alismalar i¢in de ©Onemli bir kaynak ve siiriikleyici
etken olmak saglanan 6nemli kazanimlar i¢indedir.

Calismada gosterildigi gibi, isyerinde ¢alisma cevresinin saglikli ve gilivenli
bir hale getirilmesi ¢ok disiplinli ve karmasik yaklasimlar1 gerektirir. Bu ¢aligmada
karmagik yaklagimlar tek tek ele alinmig ve her birinin insan saghgina etkisi, is
giivenligi kosullarinin nasil olusturulabilecegi konular1 belirtilmistir. Bu olumsuz
sorunlarin ¢dziimlenmesinde “Is Saghg ve Giivenligi “ bilimi ile her tiirlii riskin
belirlenip kontrol altina alinmasi miimkiin olmaktadir. Risk yonetimi, yani, risklerin

en disiik diizeye ¢ekilmesi amaci ile yonetim bilgi ve becerileri kullanilmalidir. Bu

siirecte;

» Riskin kestirimi (nicel olarak) » Degerlendirme

» Siire » Karar alma

» Siddet » Alman karar1 uygulama
» Kapsam » izleme

» Onceliklendirme

yer almalidir.

Belirlenen potansiyel tehlikler i¢in genel olarak alinmasi gereken Onlemler asagida

Ozetlenmistir;
» Yerini alma (ikame) » Bazi saglik riskleri igin dzel yontemler
» Ayirma, kapatma (izolasyon) » Kisisel koruyucu araglar
» Havalandirma » Egitim
» isyeri temizligi » Tibbi muayeneler
» Kisisel temizlik » Denetim ve yaptirim

» Miihendislik hizmetleri
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Teknik onlemler kadar énemli bir diger konuda; ISG sisteminin basariya
ulasabilmesi i¢in yoneten — uygulatan - uygulayanlarin tam mutabakat i¢inde
olmalar1 gerektigi hususudur.

Son bolimde de OHSAS 18001°’in  ISO 14001’e sistem entegrasyonu:
seramik sektorii uygulamasi ¢aligmasi ile mevcutta var olan ve basarili bir sekilde
stirdiirilen ISO 14001 CY sisteminin icereginin genisletilmesi, TSE 14001
standardinda zorunlu olmayan ISG gerekliliklerinin gevre yonetimi kapsamina
alimmasi, sistemin maliyeti, 18001-14001 prosediir ve dokiiman uyumlastirmast,
OHSAS 18001 politikasinin yayinlanmasi, i¢ tetkik yapilmasi, diizeltici faaliyetler ve
tyilestirmeler konu iist yonetimin “OHSAS 18001 belgelendirme basvurusu

yapilip/yapilmayacagina karar verilmesi” asamasina getirilmistir.

Sonuc olarak OHSAS 18001°i olan bir kurulus;

\ Sistematik bir yaklasimla Is Saghg ve Is Giivenligi ile ilgili risklerini
kontrol altina alir.
\ 18001; siirekli gelisme prensibi ile kuruluslari Is Saghg ve Is Giivenligi

konularinda gelismeye yonlendirir.
\ Jenerik bir standarttir, her boyuttaki, her sektdrdeki kurulusun ihtiyaclarina
cevap verebilir.
Gegerli kanun ve yonetmeliklere uyumu giivence altina alir.
Calisanlarla ilgili is kazalar1, meslek hastaliklar1 ve is gilicii kayb1 azalir.
Kaza maliyetlerini diistirtir.
Calisanlarda motivasyonu arttirir.
Davalara sebep olabilecek kaza riskini azaltir.
Giiclendirilmis firma imaj1 kazandirir.
Calisanlarin ve digerlerinin maruz kaldiklari riskleri minimize eder.

Isin performansim arttir.

2 2 2 2 2 2 2 =2 2

Diger isletmeler ya da miisterilere karsi duyarli, sorumlu bir imaj yaratir.
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EKLER

EK-1. is Kazas1 Analiz Formu

1$ KAZASI ANALIZ FORMU Tarih :
Rapor No:
Kazallya Ait Bllgller (* Igaretli sorulann agiklamalan béliimiin sonunda belirtimigtir.Liitfen okuyunuz.)
Adi Soyad - ‘ Konumu
Igyeri sicil no - ‘ Daimi Ayhkl Gecici Aylikh
Dogum Tarihi: |DD§um Yeri: Daimi Saat Ugr. Gecici Saat Ugr.
Cinsiyeti Erkek | Kadin ‘ Eski Hukiimla Ozarl Isgi
Medeni hali : Terar Magduru Stajyer-Cirak
Ise Girig tarihi Geng Cal (16-18yas) Gecici Caligan
Mesledi™: Odung Galigan Misafir Olarak cal.
Garevi*: Alt igverene ait calisan
Boyu - . —em |Kilosu: | kg Statlisi™ ‘ |Da|m| |GE§H:| | |
Ogr.durum iikokul Ortaokul iIk&gretim | Son calistid balimdeki stresi™
Lise ‘ Teknik Lise Mes_Lisesi Yukseluku\l Kaza guninde kac saat calistig®
Universite ‘ Yiiksek Lisans Doktora Kaza aminda yaptigi is® |
Siarekli bir hastahg ™ Var Yok ‘ Daha dnce kaza gecirdi mi? ‘Evet | Hayr| |
Siarekli hastaldi varsa adr® Daha dnceki kaza sayisi toplami
Sarekli kullandigr ilag Var Yok | ‘ Daha anceki benzer kaza sayisi toplami
llag Adi: 1- Is Sadiidi ve Is Guvenlidi var mi?* ‘Evel | Hayir| |
llag Adi: 2- Kullanmas: gereken kigisel koruyucu donanim®
llag Adi- 3
Ozl durumu® ‘ |Var | Yok | ‘ Kaza srasinda kullandifi kigisel koruyucu denanim* ‘

Marangoz vb.)

Statlisi: Kazalmin calgtid) isteki statisd daimi veya gecici hangisi ise o igaretlenscektir.
Son gahigtg bdlimdeki siiresi:Son calishi kimda terfi de stmig olsa bu kisimda gegen sire yi ay olarak yazilacaktr. 15 giin ve daha fazla siireler aya tamamlanacaktr. (Grn:
marangozhanede marangoz olarak 1 yil 2 ay calizan igci ayni bolimde Marangoz ustasi clduktan sonra kaza yaphdi tarine kadar 1 yil S ay caligmig ise bu kizma 2 yil & ay vazilacaktr.
sirekli bir hastali§iKazalinin sireki bir hastalidi (hekim raperu ile belgelenmis ise Grn: geker hastalidl vb.) varsa izaretienscek vok ise yok igaretienecek.
Surekli hastahg: varsa adi: Kazalinin sirekli ] hekim raporu ile i teghisi buraya yazilacaktr,
Oziirld durumu: Kazalnin hekim raporu ile belgeli herhangi bir 8zrii var ise isaretienscek ve asadidaki rapor tarihi ve sayisi vazilacak, yok ise yok izaretienscektir
Kaza giniinde kag saat cahgtdi: Kazanin, kazal igcinin ige baglama saatinden senra kacinci saatte oldudu yazilacaktr.
Kaza aninda yaph{ is: Bir marangoz igin, kapi tamiri, tepsi testerede calisma seklinde yazilacaktr. Arizay giderme, bakim-onarim gibi belirsiz ifadeler yerine, kaplin civatalanni sikmak veya
rulman sdkmek gibi belirgin ifadeler kullanlacaktr.
i§ Saghd ve i§ Guvenligi var mi?:Kazalnin evvelce gori oldugu ve editim belgesi var is vet” isaretlenscektic, is baginda, vani isci calisirken amirlerince yapian dzel ikaz ve
tavsiyelere dayanarak (e§itim aldigina dair belgesi yok ise) "Evet” isaretlenmeyecek "Hayrr " isaretienscekti.

Kullanmasi gereken kigisel koruyucu donanim:Kazalinin igi ile iigii belge ile kendizine teslim edilen kigigel koruyucu denanim dzelikleri ile
belirtilecektir. (Toz maskesi FFP1, ¢elik maskarath bot vb.) Solunum keruyucu, is ayakkabisi gibi belirsiz ifadeler kullanimayacakhr.

Kaza sirasinda kullandig kigisel koruyucu donamm:Kaza srasinda kullandidi herhangi bir kigisel keruyucu var ise

Kaza Bllgilerl (" Igaretli sorulann agiklamalan bélimiin sonunda belirtiimigtir Lutfen oyunuzu)

Kaza Tarihi® | |Kaza Saati® ‘ | |Kaza||nm kaza aninda cahstdr balimiyer* |
Kazadan énceki Ighag Tarihi*: | | |Kaza|l sayisi*: |

Kaza Ozeti™:

Kaza Etkisi*: Kigiye Zarar ‘ | Isyerine Zarar | | Cevreye Zarar | ‘
Kaza TarihizKazanmn oldugu gin ay yil yaziacakir.
Kaza Saati:Kazann ginin kaginci saatinde oldugu yazilacakhr

Kazahmin kaza aminda galigtidn bolumiyer: Kazanin eldudu ver dzeliikleri ile belirtilecektir,
ifadelerle (merdiven, atélye, imalathane, isletme vb.) yazimayacaktir
Kazadan onceki i§ba§| Tarihi:Kazalnin kazadan énceki ig bag tarihi yazilacaktr. llk ige girig tarihi ile kaza tarihi arasinda herhangi bir izin, istirahat almamig ise ilk ige girig tarihi yaziabilir.
Fakat ilk ige girig tarininden sonra yilik izne ayrimig daha sonra ige baglamig kaza yapmig ise bu kazal igin kazadan dnceki ige baglama tarini, izin donigi ige baglama tarini olacaktr

(Marangozhane gerit testere, ambar ile igletme arasindaki merdiven vb.) Belirsiz genel

Kazal sayisi:Kazada kazaya ufrayan isgi ve veya isgilerin sayisi yazlacakbr,
Kaza Ozeti:Burada, kazanin olug gekli hakkinda yeterli bir bilgi 6zet clarak verilecektir
Kaza Etkisi:Kazanin etkisi kazanin durumuna gbre her Ggline de zarar vermig ise (¢ kisimda isaretlenecektir.

Kaza Qegl Iz kazas igaretlenirken Orn: bir kaza igyerinde clmug, maddi hasar meydana gelmi, 2 giinden fazla istirahat verimis ve sakatianma ile sonuglanmig ise 1,2, Sve §
kizimlar beraber igaretienecektir. Ucuz atlatian kaza, kazaya ugrayan kigi yok ize maddi hasarh kaza, ig dizinda olugan kazalar ig kazasindan badimsiz olup, ig kazasi ile beraber
izaretienmeyecektir. Omn: isyerinde meydana gelen bir kazada kazal kisi yok fakat bir maddi hasar meydana gelmig ise sadece 3. kisim igaretlenscek veya ig dizinda herhangi bir
gdreviendirme yapilmamig, evinin merdivenlerinden diismis ise sadece 8. kisim igaretlenecek veya bir kaza kipay atlatimissa sadece 2. kimim igaretienecektir

1 I Kazasi 5 3 gin ve daha fazla is ginu kayiph kaza
2 Ucuz atlatilan Kaza (kilpay: / ramak kala vb ) Sakatlanma ile sonuclanan kazasi

3 Maddi hasarl kaza Olumle sonuclanan kaza

4 3 ginden az is gind kayipl kaza I diginda olugan kaza

~]e

Yaralanan Viicut KiSmi su kema kaza sonucu waralanan viicut kismi igaretienscektir. Birden fazla isaretieme vapimasi gerekiyersa Orn: elinde penss ile galigan bir igginin
pensenin elinden kaymasi senucu sicrayarak gbzlne gelmesi durumunda el parmaklarinda bere, gi nde giglk ve gbz gevresinde merluk meydana gelmig ise 2. ve 8. kizim kisi de
izaretienecektic

1 Bas ( Gézlerden yukan ) 8 El parmaklan

2 Gozler 9 Bacaklar

3 Bas ( Gozlerden agadi } 10 [Uyluk

4 Givde 11 |Ayaklar

5 Omurilik 12 |Ayak parmaklan
6 Kollar 13 |ic organlar

i Eller 14 [Diger
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EK-1. (Devam) is Kazas1 Analiz Formu

Yaralanman'n CInSI Bu kizimda kaza sonucu meydana gelen yaralanma cinsi igaretienecektir. Birden fazla igaretleme yapimasi gerekiyorsa @rn: yilksekten digen bir cigim
iscinin bagina ve daha scnra ayaklarna gelmis ve bunun scnucu kafa travmasi gecirmis ve ayaginda ise siglk meydana gelmis ise 2. ve 7. kisim ikisi de igaretlenecektir.

1 Acik yara 10 |Kimyevi, elektriki veya radyoaktif yvaniklar
2 Bere ve incinmeler 11 Iyonize 1310 yamgi

3 Cisim batmasi 12 |Mon iyonize 1sin yamgi

4 Kesilme 13 |Gida zehirlenmeleri

5 “Yanlma 14  |Kimyasal madde zehirlenmeleri

6 Kink ve cikiklar 15 |Bogulmalar ( su veya gazh ortam )

T Sok ve kafa travmasi 16 |Ruhsal yaralanmalar

8 Sicak etkisi ile yanma 17 |Etkisi soradan ortaya cikan yaralanmalar
9 Acik alevle yanma 18 |Diger

Yaralanmanin Derecesi

1.0nemsiz(Gahigabilir) | |2.Ku;uk:1.2 giin istirahat) | |3.Ciddi:3-2l} giin istirahat) | 4.Cok Biiyiik(20 giinden fazla istirahat)

Onemsiz : Ylzeyel syriklar, hafif travmalar vb. Ciddi : Biling kayk,kemik kinimalan, uzuv kayiplan, gérme kaybi, yatarak hastane tedavisi vb.

Tedavi Bilgileri

Ishasi Tedavi baslangig tarihi [

is garemezlik siiresi ( gtn olarak ) Sonug - |
YYatarak tedavi siresi 1. isbas

Tedaviyi yapan | 2. 33K'ya sevk

3. Bagka sadlk kurumuna =
| 4 Izveri Hekimi istirahati

Tedavi yeri

Kaza Nedenleri su tsimda meydana gelen kazanin nedeni izaretienecektir. Birden fazla isaretieme yapilmasi gerekivorsa Orn: koruyucu olmayan seyyar zimpara taginda bir
cismi taglayan igginin elindeki cismin kaymasi sonucu gizine capak gelmig ve elinin de taga defmesi sonucu deride yanik clugmus ise 4. ve 9. kisim ikisi de igaretlenecektir.

1 Dagmeler ( ayri veya farkh seviyede ) 11 Elektrik carpmasi

2 Cisim dismesi 12 |Nakliyat tagima, kaldsma, yiikleme ve indirme - is makinalan dshil)
3 Cisim carpmasi veya sigramasi 13 |Trafik

4 Toz. kiymik veya capak kacmasi 14 |Gacikler ve toprak kaymalan

5 Duran cisme carpma 15 [Yangin

6 Aletsiz yik kaldirma { ....... Kg) 16 |Parlama ve patlamalar

7 Elle taginan madde 17 |Tehlikeli ve zararh maddeler

8 El aletleri kullanma 18 |Kazan patlamalan

9 Makinalarda sikisma 19 |Dogal afetler { yildinm, su basmasi vb_}

10 [iki cisim arasinda kalma 20 |Digerler

Kazan'n Etkenl Bu kisimda meydana gelen kazada kazaya udrayanin genellikle dogrudan etkili clamadidi yani kazalnin dizinda clusan etkenler igaretlenscektir. Birden fazla
izaretleme yapimasi gerekiyorsa @rn: aydinlatmanin yetersiz eldugu bir yerde koruyucusu olmayan zimpara tasi tezgahinda caligan bir izcinin elinin kaymasi ile linin taga dedmesi sonucu
deride yanik olusmus ise bu kazaya etken olan 8. (vetersiz aydinlatma) ve 1. (koruyucusuz makine) kizim ikizi de isaretlenecektir

1 Koruyucusuz making 9 Yetersiz havalandirma
2 “etersiz koruyucu 10 | Gdrdltd

3 Kusurlu veya noksan techizat 11 Sicak,Mem

4 Kaygan, zayif ve engebeli zemin 12 |Soduk

5 Emniyetsiz tertip ve tanzim 13 |Titregim

6 Cihaz, makine ve sistem bozuklugu 14  |Basing

7 Emniyetsiz dizayn 15 |Digerleri

8 YYetersiz aydinlatma

Kazanin Giivensiz Hareketi su csimaa meydana gelen kazada kazaya udrayan kisinin defrudan veya difer kigilerin kigizel hatalar sonucu olugan glivensiz hareketler
izaretienecektir. Birden fazla igaretleme yapimasi gerekivorza Grn: vetkizi olmadidl halde bir makinenin diglilerini yaglama kalkigan bir Gretim iggizinin diglive ceketinin kol agzini kaptirmasi
sonucu meydana gelen kazanin giivensiz hareketi olan 4. (Makineyi durdurmadan Gzerinde ugragmalar), 8.(Emniyetsiz giyim kugam) ve 12. (¥ etkisiz galigma), kizim lici de igaretienecektir

1 Koruyuculan gikartma veya kullanilmaz hale getirme 11 Tehlikeli hiz ile caligsma
2 Givensiz veya bozuk malzeme-techizat kullanma 12 |Yetkisiz calisma
3 Givensiz agin yiklemeler-yerlestirmeler 13 |Usul ve talimatlara aykin caligma
4 IMakinay! durdurmadan Gzerinde ugragmalar 14  |Koruyucu bakim ve periyodik kontraliin yapilmamasi
5 Yanhg kaldirmalar 15 |lletisim, haberlesme eksikligi
6 Asgin hizla arag kullanma 16 |Ydénetimsel faktarler
7 Sigara. ateg-alev yasagina uymama 17 |Egitim eksikligi
P P P Kigizel hatalar ve yetersizlikler o=tz 51211k, dnems 1k, SnIrlk
8 EmnIYEtSIZ glylm — ku%am 18 Inmalkeari k. aceleclik. sakalagma. hoyrathik, .\Jcr-;,‘l,k m:ﬁ:lf[mixﬂw '
9 Koruyucu ekipman kullanmama veya kusurlu kullanma 19 |Emniyetsiz durum alma
10 [Techizati tehlikeli kullanma 20 |Diger
Parasal Kayiplar
Malzeme kaybi | ......................... YL [igcilik Kaybi |G|'.ir|| ...... X Saatlik iscilik ucreti | LYTL] = | ................ YTL
istirahat yevmiyesi |Gl'..in| ...... |Saal ....... | X Saatlik yevmiye = | ................. YTL|TupIam KAYIP  [ieenismeiinnnn YTL

Kaylp F'otansiyeli Parasal kayip sonuclan dederlendirilerek kayip petansiveli vazilacaktr. Grn: kaza senucu 1 saatlik bir iggilk kaybinin sonucu sipariglerin gecikmesine neden
olmus ve sipariglerin vetistirilememesi sonucu herhangi bir gecikme cezasi ddenmis ize kayip potansivel buna giore dederlendirilecektir.

2-Kugik 3-Orta 4-Bayiik 5-Cok Buyuk

eki
eya maddi hasarla
sonuclanabilir.

c Kiginin glvenlik
saghgini stkilemez, fakat &
kriterin ihlalini igerir.

Kiicik : Kicik yaralanma w Orta :Kicikten daha dnemli
weya maddi hasarla sonuglanabilir. |=onuclan clan.

Cok Biiyiik : Glimie
kaybryla sonuclanabilir.

veya tesisin
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EK-1. (Devam) is Kazas1 Analiz Formu
T T L e ——

‘st teirarions clandy muttsmelen 4 veya § cacaitr & veyn £ oimaw imal kazann ve yernn posiennesl sotcy 2y chan Monucs gire Seferendriecelts
1ok Dusik 2Dusik m—rﬂ ﬁmm
i Lol T erwami sy z : " ook YUk Har 0 1BCaramd Dintiey
e Disiic: Zumania thgabr Ofta - Vabtamsien rwiayhctity |/iset =er an bl e
‘Saptanan Eylemler
Kaza seazindaki yapdan &5 kazalnn i tanminda var me? Evel Hi!_{dl Bl igi lom verdh? ﬁml Kendisi
Kaza bélgesinds sk deerendrimelen yapime mdr? Ewt I'b_al Bu batimde sumdiye kadar kae kaza oid?
Be dagerendrme xinde b tir kaza clablceds var mir? Bt | My [Bu blimde bencer kazadan kag tave oi?
Onerilen Eylemler
Nedenlerin kentroli igin onerilen eylemler : Tamamlama Tarihi
Eylem Plani : Planlama Tarihi :

Gergeklegen Tarihi :

Eylem Sorumlusy ;
Kazay inceleyen Gorgii Taniklan
Takorn veya kgl (adh soyad) B
Depariman no 2
Telma 1.
Is Govenky Sorumiusu i
Igyeni Helomi b
Daitim
I saghy - i Guvenlig Kuruly
Departman Midurd
Fabrika Midini
‘Ekler

1-Kazalnm kazann olugu haklondaki kend: fadesi

2-Tanik fadeken

3-Ftnaler

4 -
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Ek-2 Yiiksekte Yapilacak Cahsmalar icin Uyulmasi Zorunlu Kurallar ve is izni

Formu

ZORUNLU KURALLAR;

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cat1 iizerinde yapilacak olan isler i¢in gorevlendirme Mekanik Bakim Formeni,
Bakim Planlama Uzmani veya Teknik Danigsman tarafindan, onay Bakim
Onarim Yoneticisi tarafindan verilir.

Belirtilen fabrika ¢alisanlarinin onay1 disinda hi¢ kimse tarafindan cat1 tizerinde
calismaya dair gorevlendirme yapilamaz.

Isi veren Fabrika yetlikisi ve Is Giivenligi Uzmam tarafindan ¢alisma alam,
atmosfer sartlar1 kontrol edilir.

Cat1 iizerinde yapilacak caligmalarda tek kisi ¢aligma yapamaz. Bir tanesi
nezaretci ve yardimet olmak {izere en az iki eleman gorevlendirilir.

Catinin kaygan oldugu ve asiri riizgarli hava sartlarinda ¢at1 iizerinde ¢alisma
yapilamaz. Cati lizerinde iken yagis olmasi durumunda derhal asagiya inilerek
hava sartlarinin iyilesmesi beklenir. Ayni sekilde havanin karanlik oldugu
saatlerde de cat1 ¢aligmasi1 yapilmasi yasaktir.

Her sart altinda catida yapilacak olan caligmalarda {izeri tamamen kapali,
ezilme ve darbelere kars1 korunakli kaymaz ayakkab1 giyilmesi zorunludur.
Catiya inip c¢ikma sadece binaya monteli, koruma c¢emberli sabit
merdivenlerden yapilir.

Cat1 iizerindeki yiirlimeler miimkiin oldugunca yagmur derelerinden, miimkiin
olmadigr durumlarda binanin kenarlarma en az 15 m. kalacak sekilde orta
kisimdan yapilir.

Tek kat eternit ¢at1 iizerine ¢at1 altina dnceden ag gerilmeden ¢ikilmasi yasaktir.
Cat1 iizerinde toplam alan1 0.25 m® den bliyiik agiklik olan bolgede calisma
yapilacagi zaman cat1 tadilatina baglamadan 6nce karsilikli iki yagmur oluguna
kaynakla sabitlenecek iki ucu kapali demirler arasina celik halat gerilecek ve
catida ¢alisanlar 6nceden gerilmis halata her iki ucu mapali halatlar vasitasiyla
baglanan paragiit tipi embniyet kemeri ile irtibatlandirilacaktir. Catinin
kenarlarina yakin bolgelerinde yapilacak her tiirlii ¢alismadada ayni tedbirin
alinmasi zorunludur.

Cat1 lizerinde  calisanlar catida c¢aligma talimatina uyulup uyulmadig
konusunda birbirlerini kontrol edeceklerdir.

Bu talimat c¢atida yapilacak her bir ¢aligma i¢in ilgili firma (isi yapan)
calisanlara teblig edilir.

Cat1 ¢alismasi sirasinda bu talimata uymayan firma veya calisanin i akti fesh
edilir.

Bu form 3 niisha olarak isi veren tarafindan tanzim edilir. Bir niisha calisan, bir
niisna Is Giivenligi Uzmani, bir niishada Bakim Onarim Yoneticisi tarafindan
muhafaza edilir.

Firtina, dolu, asir1 yagmur, kar nedeniyle olusan acil durumlarda cati calismasi
is veren Boliim Yoneticisi ve Bakim Onarim Y 6neticisi nezaretinde yapilabilir.
Tiim imzalar tamamlanmadan ¢atida ¢alisma yapilamaz.
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Ek-2 (Devam) Yiiksekte Yapilacak Cahsmalar icin Uyulmasi Zorunlu Kurallar
ve Is izni Formu

ISIN YAPILACAGI BOLUM / PROSES oo
YAPILACAK ISIN TARIFI e e teree st tetssesetsaene st e e etosenenests
BASLAMA TARIHI ettt et ee e s enenenees
BITIS TARIHI ettt eer e enesnas
ISIN TAHMINI SURESI (Giin — Saat) ST TO TSRO
CALISMA ORTAMI UYGUNLUGU ettt bbbt st bs s s aenas
IS GUVENLIGI ILE ILGILI DIGER
TEDBIRLER ettt er s s e enennas
ISI YAPACAK FIRMA e eetetereseetet e eseatsaetteteneestesenenestes
ISI YAPACAK FIRMA YETKILISI s
(Ad — Soyad — Imza)

ONAYLAR
IST VEREN/UNVANI
BAKIM ONARIM YONETICISI TRV
IS GUVENLIGI UZMANI eteeeeetetereseetetee st tsaettesenenenenenenestes
TARIH S /R [oerereeenn
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Ek-3 ise Baslatma Formu

FIRMA ADI

iSE BASLATMA FORMU

b TAMBE B

ISIN BASLAMGIC

E5iH BITIMI

GALISAN BILGILER] : (Govents Malsermehering lesfen alan o imzpkayscah)

ADI-SOYADI

S5 GRS TAREI

MALFEME TESLIM DAY

55K ILE ILGILI BRRGILER : Codmacak kigiiorin S5K e girts bildingelest ve Dar aylik sigoata peim bonsolan ke
basiabma larmu ekings welm milecek,

KULLANILACAK GOVENLIK MALZEMELER] : (Matremolenn yamna X koyunuz

Tz Maskon! e

Gz Maskoss Toziuk

Ghakik Emnityot Kamosn
i Sapertnl Bal Komd
ik Tikaci Orililic

Hutah Morsonu Tulem

Elgiven Baret
Biakkats Sapun

Yuknendn boliniimis olan givenik makzemelen g yapimasindan dnoe fedark odilip golens eslim aolmighin

ISl varan B e sy

GENEL KURALLAR :

= b by borm taraflar arasinda IMEHIANTIE e saveerer TEMIND SOZesmenn aynbnaz bir pargasadir,

« i yagan yukanda DelnEnss clan malzemelor caligantanna kullanchamak ve gin nitesdine gdro alinmas: gorekll clan
Hirn emnyel ledbidennin alknmas) sorumioiugu we Waahnodo alitersindsr,

= Igin yopaimars: panasandn igin baginda ya bizzal yapanin kendisl yade bir sorumiusy durrmnik zocuncadir

- lpn yapidmaby esnasinda moyoina geletiecek is kazalanndan dolayi lamamen i yapan sorumiudir,

- Bu kazalantan kaynakianmn tm maddi ve maneyi Wweminatiann Stanmasadon 5 rapan soeumiudur.

Yuluaerida bedrbenmis bulsan kurailan okudum ve kabul efim

ISE BASLAMASINA ONAY VEREN BOLOM YONETICIS] &

INSAN KAYRAKLARE BOLOM vONETICISI B B e S e s
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Ek-4 Agir ve Tehlikeli islerde Cahsacaklara Ait Saghk Raporu

ISVERENIN
Sicil no Adresi 5
" FOTOGRAF
Unvani Tel ve Faks
ISCININ
ADL | e EV e
70 )2\ 5) (I ADRESI
CINSIYETI | oo | e
EGITIM | oo, TELEFONU | oo
DURUMU | oo, MESLEGT | cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene
MEDENT | oo, YAGTIGL | oo,
DURUMU | oo, IS e,
COCUK | oo, CALISTIGI
SAYISI BOLUM
DAHA ONCE CALISTIGI YERLER......c.ooeeeeeeeeeeeeeereeeen
IS KOLU YAPTIGI iS GIRIS-CIKIS
TARIHI
Lo et
et ettt
ettt ettt ettt

0Z GECMISI BAGISIKLAMA
KAN GRUBU TETANOZ oo, DIGER :
KONJENITAL / KRONIK HEPATIT & oo,
HASTALIK oo,

SOY GECMiSi

ANNE oo, KARDES :
BABA oo, COCUK

Ek-4 (Devam) Agir ve Tehlikeli islerde Calisacaklara Ait Saghk Raporu
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TIBBi ANAMNEZ

1. Son bir y1l icinde asagidaki
yakinmalardan herhangi birini gecirdiniz

3. Son bir y1l icinde hastanede yattiniz
mi?

mi?
HAYIR........... EVET:.........
EVET HAYIR TANL:...coiiiiiece
TARIH
- Balgamli 4. Son bir y1l icinde 6nemli bir
Oksiiriik ameliyat gecirdiniz mi?
- Nefes darlig1 HAYIR:.......... EVET:..........
NEDIR: ..o

- Gogiis agrist

5. Son bir yil icinde is kazasi gecirdiniz

- Carpinti mi?
HAYIR:.......... EVET:..........
NEDIR: ..ot
- Sirt agrisi 6. Son bir y1l icinde Meslek
- Ishal veya Hastaliklar1 Hastanesi’ne gittiniz mi?
kabizlik HAYIR:.......... EVET:.........
TANL ...,

- Eklemlerde agr1

7. Son bir y1l icinde Maluliyet aldimiz
mi?
HAYIR........... EVET........... NEDIR ve

2. Son bir y1l icinde asagidaki
hastaliklardan herhangi birini gecirdiniz

8. Su anda herhangi bir tedavi goriiyor
musunuz?

mi? HAYIR:.......... EVET:..........
EVET HAYIR NEDIR:......oooveieeeeeece

TARIH
- Kalp hastalig: 9. Sigara iciyor musunuz?
- Seker hastalig1 Hayrr ...
- Bobrek Birakmus......... ay/yil once.....ay/yil
rahatsizlig1 icmis....... adet/giin igmis
- Sarilik Evet ........ yidir — .......... adet/giin
- Mide veya oniki

parmak tilseri
- Isitme kaybi 10. Alkol aliyor musunuz?
- Gorme Hayrr ..............
bozuklugu Birakmis......... ay/yil once....... yil
- Sinir sis. hast. Igmis............. siklikla igmis
- Deri hastaligi Evet ........ yildir  .......... siklikla

- Besin zehirlen.

Ek-4 (Devam) Agir ve Tehlikeli Islerde Cahsacaklara Ait Saghk Raporu
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FiZiKi MUAYENE SONUCLARI

a) Duyu organlan
-Goz
-Kulak-Burun-Bogaz
-Deri

f) Kas-iskelet sistemi muayenesi

b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi

g) Norolojik muayene

¢) Solunum sistemi muayenesi

g) Psikiyatrik muayene

d) Sindirim sistemi muayenesi h) Diger
e) Urogenital sistem muayenesi -TA : / mmHg
-Nb : /dk.
-Boy: Kilo:
BMI:

LABORATUVAR BULGULARI

a) Biyolojik analizler
-Kan
-Idrar

¢) Fizyolojik analizler
-Odyometre
-SFT

d) Psikolojik testler

b) Radyolojik analizler

e) Diger

KANAAT VE SONUC

caligmaya elverislidir.

isinde / igyerinde bedenen

2-Raporda isaret edilen arizalar tedavi edilmek kosuluyla elverislidir.

Imza:......ccoooveeeeeiieeieenannnn.
Tarih:....cooooevveeeeeeeeeeannn,
PERIYODIK MUAYENE
........ A— SRR A SRR A SRR A SRR A
200 . 200 . 200 . 200 . 200 .

Ek-5 Malzeme Emniyet El Kitab1 Ornegi
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DOKUMAN NO : REV.NO : ONAY :

DOKUMAN ADI : REV.TARIHI :

MALZEME EMNIYET EL SAYFA NO

KITABI

ARALDITM

R 36/38 Gozleri ve deriyi tahris edicidir

R 43 Deriyle temasta allerji yapabilir

R 62 Uremeyi etkileme ihtimali

R 63 Dogmamis ¢ocugu etkileme ihtimali

S 28 Deri ile temasinda derhal bol aseton ile iyice yikayin

S 36/37/39  Calisirken uygun koruyucu giysi, koruyucu eldiven, koruyucu gozliik/

maske kullanin

S61 Cevreye sacilmasinda sakinin

POLIURETAN

R 42 Solunmayla allerji yapabilir

R 20 Solunmas: halinde sagliga zararlidir

R 36/37/38  Gozleri, solunum sistemini ve deriyi tahris edicidir

S 26 GOz ile temasinda su ile iyice yikayin, doktora bagvurun

S 28 Deri ile temasinda derhal bol aseton ile iyice yikayin

S 38 Yetersiz havalandirma sartlarinda solunum cihazi kullanin

S 45 Kaza halinde veya kendinizi iyi hissetmediginizde hemen doktor
cagirin
(miimkiinse bu etiketi gosterin)

S 22 Yutuldugunda sagliga zararldir

DERBY YAPISTIRICI

R 11 Kolay alevlenebilir

S 16 Tutusturucu kaynaklardan uzak tutunuz. Sigara i¢ilmez

S7/9 Kabu iyice kapal1 halde ve iyi havalandirilan bir yerde muhafaza edin

S23 Gaz/duman/buhar aerosilleri solumayiniz(uygun ifadeler iiretici
tarafindan beyan edilir

S51 Sadece iyi havalandirilan yerlerde kullaniniz

Ek-6 Seramik Sekrorii I¢cin TS 18001 ilgili Mevzuat Listesi

Is Kanunu
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Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi

Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
Giirtilti Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Titresim Yo6netmeligi

Kanserojen ve MutajenMaddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Y 6netmelik

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Giivenlik ve Saglik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y netmelik
Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere Iliskin Y®&netmelik
Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Istihdami1 Hakkinda Y &netmelik
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine Iliskin Y&netmelik

Calisma Hayatma iliskin Uglii Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Y6netmelik

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Y&netmeligi

Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y &netmeligi
Calisanlarm Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Y®6netmelik

Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Risk Gruplar Listesi

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Ydnetmelik

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yénetmeligi

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Asgari Ucret Yonetmeligi

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magdurlarimin Istihdami1 Hakkindak Usul ve Esaslara
[liskin Teblig

Ek-6 (Devam) Seramik Sekrorii Icin TS 18001 Tlgili Mevzuat Listesi

4857 sayih Is Kanununun 65 inci Maddesine Gére Uygulanacak Kismi Calisma ve
Kisa Caligma Odenegine Iliskin Teblig

156



Isyeri Kurma Izni ve Isletme Belgesi Alinmas1 Hakkinda Y&netmelik

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli Ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde Ve Islerde
Aliacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik

Dogal Afetler Mevzuati

Olagantistii Hal Kanunu

Sivil Savunma Kanunu

Yap1 Denetimi Uygulama Y 6netmeligi

Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi

Makina Koruyucular1 Yo6netmeligi

Cevre Mevzuat: (lgili Yénetmelikler)

EK-7. Terminoloji ve Teknik Terim Tanimlari

Akut Toksisite: Kimyasal maddenin toksik dozuna bir kere veya kisa zaman (24
saat) i¢cinde bir¢ok kere maruz kalma sonucu goriiliir.
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Alevalma Noktasi: 1013 mbar basingta kapali veya agik bir kapta disardan bir
tutusturma kaynaginin etkisiyle yanabilir hava buhar karisiminin olusturdugu en
diisiik sicaklik derecesidir (flash point).

Alt Patlama Sinir1 (APS): Gaz,toz veya sisin hava ile karismig durumda patladigi en
yiiksek hacimsel ylizde miktari, APS=100x Pan/1013 denkleminden hesaplanir. Pan:
Alevalma noktasindaki mbar olarak buhar basinci.

Bagil Yogunluk (Ozgiil Agirhk): Belirli bir maddenin yogunlugunun referans
maddenin yogunluguna oranina denir. (gr/gref).

Baret: Icinde bir ayar kayisi, file veya bantlar bulunan ve bas1 darbelere karsi
koruyan sert bir baslik.

Basingh Hava Solunum Cihazi: Yiize takilan bir maske ile oynak bir hortum
vasitasiyla basingli hava ihtiva eden tiiple baglantili cihaz.

Basinghh Oksijen Solunum Cihazi: Yiize takilan bir maskeye bagli, oynak bir
hortum vasitasiyla oksijen ihtivan eden uygun bir sistemle baglantili cihaz.

Basinchh Temiz Hava Maskesi: Kullanan kimsenin basina takilan spiralli bir
hortumla uygun bir sistemden alinan basingli temiz havay1 veren maske.

Bashk:Iscilerin baslarma giydikleri ve gdzlerini, yiizlerini boyunlarini koruyan arag.

Bioakiimiilasyon: Kimyasal maddenin ¢evredeki biyolojik sistemlerde konsantre
olabilme o6zelligini gosterir ve bu 6zellik biokonsantrasyon faktorii (BCF ) ile ifade
edilir.

Buhar: Normal olarak sivi veya kat1 halde olup, basing artmasiyla veya sicakligin
azalmasiyla tekrar sivi veya kati hale gegebilen maddelerin gaz hallerini belirtir.

Buhar Basinci: Kati, sivi veya gaz halindeki maddelerin farkli basing kosullarinda
buharlar1 dolayistyla etki ettikleri basingtir.

Cevre: Bir kurulusun faaliyetlerini iginde yiiriittiigii, hava, su , toprak, tabii
kaynaklar, bitki toplulugu (flora) hayvan toplulugu (fauna), insanlar ve bunlar
arasindaki iliskileri i¢inde alan ortamdir.

EK-7. (Devam) Terminoloji ve Teknik Terim Tamimlari

Cevre Boyutu: Kurulusun, faaliyetlerinin, iiriinlerinin veya hizmetlerinin ¢evre ile
etkilesime giren unsurlaridir.
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Cevre Etkisi: Cevrede, kismen veya tamamen kurulusun faaliyet, iiriin ve hizmetleri
dolayisiyla ortaya ¢ikan, olumlu veya olumsuz her tiirlii degisikliktir.

Cevre Politikasi: Kurulusun, genel cevre icraati ile ilgili niyet ve prensiplerini
aciklamak,faaliyet, cevre amag¢ ve hedeflerle cergeve teskil etmek {izere yaptigi
beyandir.

Degredasyon: Kimyasal maddenin su ve toprakta kimyasal, fotokimyasal, ve
biokimyasal reaksiyonlarla ugradig1 degisimleri ifade eder.

Duman: Genel olarak erimis haldeki metallerin gaz haline donligmesi yahut
yakitlarin veya diger organik maddelerin tam yanmamasi sonucu hasil olan gazlarin
yogunlagsmasindan meydana gelen ve asil maddeden kimyasal bakimindan farkli
bulunan siispansiyon halindeki kat1 parcalari.

Ekoloji: Canlilarla ¢evrelerini ve bu iki varliga ait Ogelerin karsilikli etkilesim
iliskilerini arastiran bir bilim dalidir.

Ekotoksik Madde: Serbest halde bulunmalar1 durumunda, biyoakiimiilasyon yolu ile
cevre lizerinde ani veya gecikmeli olarak olumsuz etkiler yaratan veya yaratabilecek
olan ve/veya biyotik sistemlerde toksik etkiler yaratan veya yaratmasi muhtemel olan
maddeler.

Ekotoksikoloji: Ekosistemler veya bunlarin belirli kisimlar1 {izerinde zararli,
0zellikle zehirli maddelerin etkilerini uzun siireli olarak inceleyen bilim dalidir.

Endiistri Hijyeni: Calisma ortamindaki ¢evresel faktorleri saglik agisindan inceleme,
saptama, degerlendirme ve kontrol altina alinarak ortami sagliga zararsiz hale getirme
bilimi ve sanatidir.

Endiistri Toksikologu: Endiistri toksikolojisi alaninda bir aragtirmaci olarak ¢alisan
(endiistride kullanilmaya baslanan yeni maddelerin toksikolojik yonlerini inceleme)
veya endiistri saglig1 hizmetinin klinik toksikoloji konular1 ve problemleri ile ugrasan
kimsedir.

Enfekte Edici Maddeler: Yasayan mikroorganizmalar ya da onlarin toksinlerini
iceren ve bu nedenle insan ve hayvanlarda hastalik yaptigi bilinen ya da tahmin
edilen maddeler.

EK-7. (Devam) Terminoloji ve Teknik Terim Tamimlari

Epidemiyoloji: Daha etkin koruyucu tip ¢alismalarinin yapilabilmesi amaciyla, halk

kitleleri ve degisik sosyal gruplar i¢inde saglik, hastalik, kaza, defekt, is goremezlik
ve Oliimler gibi hayati olaylarin esas nedenlerini ve bu olaylarin degisik guruplar
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icinde degisik dagilis bi¢imleri gostermesini belirleyen faktorleri ve kosullari
inceleyen bir birimdir.

Ergonomi: Insan, makina, ¢alisma alan1 ve gevre arasindaki iliskileri inceleyen ve
bunlardan dogan problem setine anatomi, fizyoloji ve psikoloji bilimlerinin temel
bulgularin1 uygulayan bir bilim dalidir.

Flammability: Gazlarin ve kati/sivi madde buharlarinin, parlamaya neden olabilecek
bir kaynakla temas durumunda kolayca parlayabilecek hava ile olusturduklar1 karigim
ylizdeleri.

Her bir patlayict ve yanabilen madde icin altinda ve iistiinde yanmanin
gerceklesmeyecegi bir hava karisim derigimi vardir.

Gaz veya buharin havadaki minimum derisimin degeri altinda bu madde patlamaya
neden olan bir kaynak ile temas ettiginde yanmaz (L.E.L).

Gaz veya buharin havayla karisim halinde olusturduklart maksimum derigimin
(U.E.L) lizerinde de parlama ve yanma olmaz.

Bu limitler genellikle gaz veya buharin havayla olusturduklart hacimce ylizde
derisimleri cinsinden verilir.

Filtreli Toz Maskesi: Yiize takilan ve kullanan kimseye ¢evresindeki tozlu havayi,
bir filtreden gegirerek veren maske.

Gaz: Genellikle sabit bir sekli ve belirli bir hacmi olmay1p sinirs1z olarak yayilabilen
ve basing armasi veya sicaklik azalmasinin etkisi ile sivi veya kati hale getirilebilen

madde.

Gomiilii Depo: Yere kismen veya tamamen gomiilii oldugu hallerde iizerindeki
toprak tabakas1 60 cm'den az olan depo.

Giiriiltii: Bir isitme kaybina yol acan, sagliga zararli olan veya baska tehlikeleri
ortaya ¢ikaran biitiin sesleri kapsar. (ILO, tanimi)

Giivenlik: Kabul edilemez zarar riskinden uzak olma durumu.

Hava veya Temas halinde Toksik Gaz yayilmasi: Hava su ile temas halinde tehlike
say1lacak miktarda toksik gazlar yayan maddeler.

EK-7. (Devam) Terminoloji ve Teknik Terim Tamimlari

Hayat Boyu Degerlendirme: Bir mal ve hizmet sisteminde belirli bir malzeme ve
enerjiden elde edilen mal ve hizmetlerle bu sistemin hayat donemince ortaya ¢ikan ve

dogrudan dogruya sisteme atfedilebilen ¢evre etkilerine ait bilgilerin toplanmasi ve
gbzden gecirilmesiyle ilgili bir usuller dizisidir.
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Hortumlu Temiz Hava Maskesi: Kullananin yiiziine takilan ve ucundaki hortum
vasitasi ile normal atmosfer basincindaki temiz havanin solunmasini saglayan maske.

ISO 14001 : Genel yonetimin Cevre Politikasinin gelistirilmesi, uygulanmasi,
basariya ulastirilmasi, gézden gecirilmesi ve siirdiiriilmesi amaci giiden, kurulus
yapisi, planlama faaliyetleri, sorumluluklar, uygulamalar, usuller, islemleri ve
kaynaklar1 da i¢ine alan pargasidir.

Ilkyardim: Herhangi bir kaza veya yasamu tehlikeye diisiiren bir durumda, saglik
gorevlilerinin yardimi saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi ya da durumun
kotiiye gitmesini dnleyebilmek amaci ile olay yerinde, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin,
mevcut ara¢ ve gereglerle yapilan ilagsiz uygulamalardir.

Is Giivenligi: Bir isin yapilmasyyiiriitilmesi esnasinda cesitli nedenlerden
kaynaklanan ve insan sagligina ve gevreye zarar verebilecek kosullardan korunmak
amactyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢aligmalardir.

Is Giivenligi Miihendisi: Is giivenligi ve kazalardan korunma ile ilgili biitiin
problemleri ¢ozmeye g¢alisan ve isyeri (fabrika) ile sik1 bir isbirligi halinde ¢alisan
miihendistir.

Is Hijyeni: Isyerlerinde bulunan her tiirlii zehirli maddeler (kat1, s1v1 gaz ve buharlar)
ile fizik etkenleri (gliriiltii, titresim, radyasyon vb.) teknik agirlikli 6nlemlerle kontrol
altina alinarak is¢i sagligin1 amaglayan bir sanat ve bilim dalidur.

Is Hijyenisti: Isyerlerinde bulunan ve calisanlarin saglhigmna verebilecek olan
etkenleri saptama, degerlendirme ve kontrol altina alma yontem ve tekniklerini bilen
ve uygulayabilen uzmandir.

Isci Sagh@i: Her meslekte calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerini en
yliksek diizeye getirmek ve bu diizeyi siirdiirmek, gelebilecek zararlar1 onlemek,
is¢iyi fizyolojik ve psikolojik yeteneklerine uygun islere yerlestirmek ve bdylece isi
insana ve insani isine adapte etmeyi amaglayan bir bilim dalidir.

Is Kazasi: Iscinin isveren otoritesi altinda bulundu bir zamanda hasil olup, isci ve
igveren iradesi disinda meydana gelen her kaza is kazsidir.
EK-7. (Devam) Terminoloji ve Teknik Terim Tanimlar

Isci Saghgn Ve Is Giivenligi: Isyerlerinde isin yiiriitilmesi sirasinda, cesitli

nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla
yapilan sistemli ve bilimsel ¢aligmalardir.
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Kaza: Olaylar zincirinde beklenmedik ve hatali bir davranis ya da teknik ariza
nedeniyle ortaya cikan,sonucunda her zaman bir sakatlanma, 6liim ya da tahrip
goriilmese bile belirli bir faaliyetin tamamlanmasini engelleyen bir olaydir.

Kendiliginden Yanmaya Miisait Katilar: Normal tasimacilik kosullarinda veya
havayla temas yiiziinden kendiliginden 1sinmaya ve bu sekilde yanmaya miisait
maddeler.

Kirlenmenin Onlenmesi: Kirlenmeyi 6nlemek, azaltmak veya kontrol altinda
tutmak amaciyla yeniden devreye sokmayi, bagka isleme tabi tutmayi, islemde
degisiklik yapmay1, kontrol mekanizmalarini, kaynaklarin etkin kullanimini, malzeme
ikamesini igine alabilen her tiirlii islem ve uygulamaya basvurulmasi, malzeme veya
tiriin kullanilmasidir.

Kronik Toksisite: Uzun siireli diisitk miktarda kimyasal maddeye maruz kalma ile
olusan zehirlenmedir.

Korrozif Maddeler: Canli dokuyla temas: halinde kimyasal olarak, geri doniislii ya
da geri doniissiiz ciddi zararlar verebilen, su ya da hava temasinda korrozif duman
yayan, sizint1 halinde diger mallara ya da ulastirma araglarina zarar verebilen hatta
tiimiiyle tahrip edebilen veya bagka tiirden tehlikeler yaratabilen maddeler.

Koruyucu Gozliik: Kullanan kimsenin her durumda ve isin 6zelligine gore gozlerini
korumak {izere yapilmis degisik tipteki gozliikler.

Kronik Toksisite: Uzun siireli diisilk miktarda kimyasal maddeye maruz kalma ile
olusan zehirlenmedir.

LDS50 (Median Letal Doz): Deney hayvanlarina belirli kosullarda ve dogrudan
uygulanan toksik maddenin, bu hayvan populasyonun %50'sini 6ldiiren dozu olarak
tanimlanir.

LC50 (Median Letal Konsantrasyon): Belirli bir siire i¢cinde, ¢evrede (su,hava gibi)
bulunan kimyasal maddeye maruz kalan deney hayvanlariin %50'sini 6ldiiren madde
konsantrasyonu olarak tanimlanir.

EK-7. (Devam) Terminoloji ve Teknik Terim Tanimlar

MAK Degeri: Cesitli kimyasal maddelerin kapali isyeri havasinda bulunmasina

miisade edilen ve orada giinde 8 saat ¢alisacak olanlarin sagliklarin1 bozmayacak olan
azami miktarlarina denir.
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Meslek Hastahigi: Iscinin  calistirdig: isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple
veya isin yiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, sakatlik,
veya ruhi ariza halleridir.

Metal Dumam Hummasi: Erime noktalarina kadar 1sitilan metaller ile
karsilasanlarda, havaya karigsan ¢ok ince metal oksit partikiillerin (dumanin)
solunmast sonucunda meydana gelen ve atesli bir reaksiyonla belirlenen bir
sendromdur.

OHSAS 18001: 1999- Is Saghg ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi (Occupational
health and safety management systems — Specification), Giivenli ve saglikli bir
caligma ortaminin yoOnetilmesi, kanunlara ve yonetmeliklere cevap verilmesidir.
Kurulusun faaliyetleri ile ilgili tiim ISIG risklerinin yénetimini kolaylastiran
sisteminin parcasidir. Bu sistem , organizasyonun yapisini, planlama faaliyetlerini,
sorumluluklar1, deneyimleri, prosesleri, prosediirleri ve kurulusun ISIG sisteminin
gelistirilmesi, uygulanmasi, iyilestirilmesi, goézden gecirilmesi ve siirekliliginin
saglanmas1 icin kaynaklar1 kapsar. 18001 tetkik edilebilir, belgelendirilebilir ve
kabul gormiis bir standarttir.

OHSAS 18002: 2000- OHSAS 18001’in Uygulanmas: I¢in Rehber (Occupational
health and safety management sytstems - .Guidelines for the implementation of
OHSAS 18001)

Oksijen Uretimi Solunum Hava Cihazi: Yiize takilan bir maske ile kimyasal, bir
yolla iiretilen oksijenin solunumunu saglayan cihaz.

Organik Peroksitler: Kendi kendine hizlanan egzotermik bozunmaya ugrayabilecek
olan 1s1l agidan dengesiz ¢ift degerlikli 0-0 yapisina sahip olan organik maddeler.

Oksitleyici: Kendilerinin yanict olup olmamasma bakilmaksizin, oksijen verme
yoluyla diger maddelerin yanmasina neden olan veya katkida bulunan maddeler.

Onleme: Mesleki riskleri 6nlemek veya azaltmak igin isyerinde yapilan islerin biitiin
asamalarinda planlanmis veya alinmis 6nlemlerin tiimiindi.

EK-7. (Devam) Terminoloji ve Teknik Terim Tamimlari

Patlayici: Patlayict madde; belli bir sicaklik ve basingta herhangi bir hizda kendi
basina gaz olusumu vererek kimyasal reaksiyon olusturan ve bu yolla
cevresindekilerin zara gormesine neden olabilecek kati veya sivi halde madde veya
maddelerin karisimi demektir.
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Parlayier Katilar: Patlayict smifindan ayr1 olarak, tasima sartlar1 altinda
kendiliginden kolayca yanabilen ya da siirtiinme sebebiyle yangina sebep olan ya da
yangini baslatici sebep olan katilar.

Parlayici Sivilar: Parlayici sivilar, kapali hazne deneyinde 60.50 °C 'nin altindaki ya
da agik hazne deneyinde 65.60 °C'nin altindaki sicakliklarda bir buhar birakan sivilar,
sivi karisimlari, ¢ozeltideki veya siispansiyonda kat1 madde karigimlari ihtiva eden
stvilardir.

Pnomokonyozlar: Toksik (zehirli) yada zehirli olmayan toz pargalarinin
solunmasinda olusan bir grup akciger rahatsizligidir.

Risk: Belirlenmis tehlikeli bir olayin olusma olasilig1 ve sonuglarinin kombinasyonu.

Risk Degerlendirme: Isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin,
iscilere, igyerine ve cevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak
Onlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligsmalari.

Saghk:Yalniz hastalik ve sakathigin olmamasi degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden tam bir iyilik halidir. (WHO)

Selektif Toksisite: Zararli ve faydali etkilerin orantisina gore bir maddenin faydali
olma durumunu saptamaktir.

Siper: El ile tutulan veya is¢inin miidahalesi olmadan liizumlu bir yere tespit edilerek
gozleri ve ylizii koruyan saydam siper.

Sis: Maddenin gaz halden s1v1 hale gecmesi veya suda ¢dziilmesi veya piilverizasyon,
kopiirme ve sigrama gibi nedenlerle mekaniksel olarak dagitilmasi sirasinda havada
meydana gelen damlaciklar.

Suyla Temas Halinde Parlayici Gazlar Birakan Maddeler: Suyla temas
durumunda kendiliginden parlayan veya tehlikeli sayilacak miktarlarda parlayici
gazlar birakan maddeler.

EK-7. (Devam) Terminoloji ve Teknik Terim Tanimlar

Siirekli Gelisme: Kurulusun, ¢evre politikasina uygun olarak genel ¢evre icraatinda
gelismeler saglamak ¢in  kurulus c¢evre yonetim sisteminin siirekli olarak

tyilestirilmesidir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma: Kisaca, mevcut ihtiyaglar1 gelecek nesillerin kendi
ihtiyaglarini karsilayabilmelerine engel olmadan karsilayarak kalkinmaktir.
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Siizgecli Gaz Maskesi: Havanin ihtiva ettigi gaz ve buharlar1 siizmek iizere kimyasal
maddeler ihtiva eden bir siizgeci bulunan maske.

Tehlikeli Sivi: Parlama noktasi 38 °C 'den yukar1 olanlar tehlikeli ve zararli sivilar
belirtir.

TLV-C (Ceiling): Anlik maruz kalmada bile zararli olmayacak maksimum
konsantrasyondur.

TLV-STEL (Short term effect level): Iscilerin 15 dakikaya kadar olan siire icinde
maruz kalindiginda, o maddenin irritasyon veya irreversibl doku degismesi; veya is
performans: ve diger kisisel kontroliinii etkileyen narkotik etkiye neden olmayan
maksimum (en yiiksek) konsantrasyonudur.

TLV-TWA (Threshold Limit Value: time weighted avarage): Giinde 8 saat veya
haftada 40 saat calisma siiresi icinde defalarca maruz kalindiginda, o kimyasal
maddenin advers etki gostermeyen konsantrasyonudur.

Toksik (Zehirli): Yutulmasi ya da solunmasi sonucu insan viicudunda diisiik
oranlarda bulunmasi ile ya da deriyle temas etmesi durumunda 6ldiirticii etkiye sahip
akut etkiler gosterebilecek maddeler.

Toksik ( gecikmis veya kronik): Yutulduklari, solunduklar1 ya da deriden igeri
girdikleri taktirde kanserojen etkilerde dahil olmak {izere gecikmis veya kronik
etkilere yol agabilen maddeler.

Toksikoloji: Zehirlerin canli hiicreler ve dokular iizerinde yapmis oldugu etkileri,
zehirlerin arastirilmasi taninmasi ve bunlarin meydana getirdikleri hastalik hallerinin,
bozukluklarin giderilmesini inceleyen, kisaca zehirlerle ilgili konularin etiidiinii
yapan bir bilim dalidir.

Tolere Edilebilir Risk: Kurulusun yasal zorunluluk ve kendi ISG politikasi
cercevesinde tahammiil edilebilir diizeye indirilmis risk.

EK-7. (Devam) Terminoloji ve Teknik Terim Tamimlari

Toz: Komiir, hububat, agaclar, mineraller,metaller, cevherler ve maden ocaklarindan
cikarilan taglar gibi organik veya inorganik maddelerin doldurulma ve bosaltilmalari,
taginmalari, delinmeleri, tasa tutulmalari, ¢carpilmalari, piiskiirtiilmeleri, 6giitiilmeleri,
patlamalar1 ve dagitilmalar1 ile meydana gelen ve kendinden olduklari maddelerle
ayn1 bilesimde olan veya olmayan ve hava icersinde dagilma veya yayilma 6zelligi
gosteren 0,5-150 mikron biiytikliikte olan kat1 parcalart.
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Tutusma Sicakhigi: Sicak bir ylizeyin hava ile uygun oranda karismis gaz, toz, buhar
veya sisi tutusturabildigi en diisiik sicaklik derecesidir.

Ust Patlama Smr1 (UPS): Gaz, toz veya sisin hava ile karismis durumda
patlayabildigi en yiiksek hacimsel ylizde miktar1 (bunun {izerindeki yiizdelerde
karigim patlamaz).

Vak’a: Kazaya sebep olan veya kazaya sebep olacak potansiyele sahip olay.

Yanma Noktasi: Yanabilen bir sivinin, tutugsma kaynagi uzaklastirildiktan sonrada
yanmaya devam ettigi en diislik sicaklik derecesidir (fire point).

Yeralti Deposu: Yer altina tamamen gomiilii ve iizerindeki toprak tabakasi 60
cm'den fazla ve ayrica {istii en az 10 cm'lik bir beton tabakasi ile ortiilii olan depo.

Yogunluk: Bir maddenin birim hacminin agirhgi (birimi kg/m® , g/cm?)

Yiiz Siperi: Ayarli bir bantla bagsa tespit edilen, mafsalli sekilde indirilip
kaldirilabilen ve yiizii, kismen veya tamamen dis etkilere karsi koruyan saydam yiiz
siperi.

Zarar: Insanlarin yaralanmasi, hastaligi; malin, calisilan yerin zarar gdrmesi veya
bunlarin birlikte gerceklesmesine neden olabilecek potansiyel (muhtemel) kaynak

veya durum.

Zarar Tanmmmlamasi: Bir zararin varligin1 ve karakteristiklerinin tarifini tanitan
proses.
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