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OZET

GELISIMSEL YETERSIZLiGI OLAN BIREYLERE TABLET
BILGISAYARLA SUNULAN VIDEO MODELLE OGRETIMIN
IS GORUSMESI BECERISINI OGRETMEDEKI ETKILILIGI

Turgut BAHCALI
Ozel Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlsi, Mayis, 2016

Danisman: Dog. Dr. Arzu OZEN

Bu calismanin amaci, gelisimsel yetersizligi olan bireylere tablet bilgisayarla
sunulan video modelle Ogretimin i1s goOriismesi yapma becerisinin 6gretimindeki
etkililiginin incelenmesidir. Arastirma gelisimsel yetersizlik tanisi alan 21-24 yas
arasindaki iki erkek ve bir kadin denek ile gerceklestirilmistir. Caligma tek denekli
arastirma yontemlerinden denekler arasi yoklama evreli ¢oklu yoklama modeli ile
gerceklestirilmigtir. Arastirmanin  bagimli  degiskeni, deneklerin bir igverenle is
gorlismesi sirasinda yapmasi gereken davranislart gergeklestirme ve etkili bir is
goriismesi Oncesinde ve sirasinda yapmasi gereken davranislari sdzel bilgi olarak ifade
etme diizeyidir. Arastirmanin bagimsiz degiskeni, deneklerin kendisi tarafindan

kullanilan tablet bilgisayarla sunulan video modelle 6gretim siirecidir.

Arastirma bulgulari, deneklerin is gériigmesi yapma becerisini edindiklerini ve
etkili bir is goriismesi Oncesinde ve sirasinda yapmasi gereken davraniglar1 sozel olarak
ifade ettiklerini gostermektedir. Ayrica bulgular, deneklerin, 6grendikleri bilgileri farkli
ortam, kisi ve duruma genelleyebildiklerini gostermektedir. Denekler 6grendikleri

bilgileri caligma tamamlandiktan sonra da sergileyebilmislerdir.

Anahtar Sozciikler: Gelisimsel yetersizlik, Video model, Tablet bilgisayar, Is
gorlismesi.



ABSTRACT
THE EFFECTIVENESS OF VIDEO MODELING PRESENTED BY TABLET PC ON
TEACHING JOB INTERVIEW SKILLS TO INDIVIDUALS WHO HAVE
DEVELOPMENTAL DISABILITIES

Turgut BAHCALI
Department of Special Education

Anadolu University Institute of Education Sciences, May, 2016

Advisor: Associate Prof. Dr. Arzu OZEN

This study’s aim was to investigate the effectiveness of video modeling
presented with tablet pc on teaching job interview skills to individuals who have
developmental disabilities. Subjects of the study were two men and a woman whos’
ages are 21-24 and whose diagnosis is develepmental disability. The research was
carried out with multiple probe design which between subjects the is one of single
subject research models. Dependent variable of the research was the level of the
subjects’ performing the behaviours which they have display during job interview with
the employer and their level of verbalising the behaviours which they have display for
an effective job interview. Independent variable of the research was teaching process

with video modeling presented via tablet pc which the subjects used by themselves.

The findings of the research revealed that the individuals, who have
developmental disabilities, acquired the skill of having job interview and verbalised the
behaviours which they should display both before and during an effective job interview.
Besides, the findings of the research revealed that, the individuals generalized the
information they learnt to different environment, to different person and to different
situation. Subjects could also display the information they learnt after the study
finished.

Keywords: Developmental disability, Video modeling, Tablet pc, Job interview.



ONSOZz

Gelisimsel yetersizligi olan bireylere tablet bilgisayarla sunulan video modelle
Ogretimin is gorlismesi becerisini 6gretmedeki etkililiginin incelendigi bu ¢alismanin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi asamasinda bana destek olan kisiler olmustur. Oncelikle
bu calismanin ortaya ¢ikmasinda, yogun is temposuna ragmen c¢alismanin basindan
sonuna kadar benimle birlikte ¢alisan, bana zaman ayiran, bilgi ve tecriibelerini benimle
paylasan ve bana yol gosteren tez danismanim Dog. Dr. Arzu OZEN’e tesekkiirlerimi

sunarim.

Arastirmama katilan O6grencilerime ve ailelerine tesekkiir ederim. Tez
uygulamami gerceklestirdigim Batikent Engelliler Sosyal Yasam Merkezi 6gretmenleri
Sengiil DOLMUS ile Duygu KENAR’a ve yardimci personel Giilsiin CELIKEL’e

tesekkiir ederim.

Calismama katkilarindan dolayr hocam Prof. Dr. E. Sema BATU’ya tesekkiir
ederim. Arastirmanin giivenirlik verilerini toplayan Aras. Gor. Caner KASAP ile Aras.
Gor. Cetin Topuz’a ve aragtirma verilerinin grafiklerinin ¢izilmesinde bana yardimci
olan Aras. GoOr. Feyat KAYA’ya tesekkiir ederim. Arastirmanin videolarinin
hazirlanmasinda bana yardimci olan Serkan CELIKEL’e, Gazi ACAR’a, Semih Yunus
KIZILDERE’ye ve Aras Gor. Ercan OPENGIN’e tesekkiir ederim.

Yasamimda ve tez calismamda bana destek olan, varlig1 beni her zaman mutlu

eden nisanlim Giinay ERDOGAN’a tesekkiir ederim.

Egitim ve calisma hayatimda bana yol gosteren ve her zaman destegini aldigim
ablam Giilsah BAHCALTI’ya tesekkiir ederim. Beni bu giinlere getiren ve emegini asla

O0deyemeyecegim anne ve babama tesekkiirlerimi sunarim.

Mayzis, 2016

Turgut BAHCALI
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ETiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak tizere tiim asamalardan bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilemeyen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynak¢ada yer verdigimi; bu ¢alismanin Anadolu Universitesi
tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi™yla tarandigini ve higbir sekilde “intihal
icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, calismamla ilgili yaptigim bu beyana
aykiri bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglara

raz1 oldugumu bildiririm.

Turgut BAHCALI

vi



ICINDEKILER

JURIVE ENSTITUONAY L......ooiiii it i
O ZE T o e e e e e e e —— i
ABSTRACT ...t e e e et e e e e e iv
0]\ 5570 74U v
ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI.......ccccuue....... vi

ICINDEKILER. .....ccutiiiiiteieetiie et eeeeee e eeenesesiessssnesssne 2 WV

TABLOLAR DIZINT «.ceuniviein e Xi
SEKILLER DIZINT...ucvuiiiiiii e e e Xii
CIZELGELER DIZINT «.uvuviei e Xiii
R 0 21 £ 1

1.1. Gelisimsel Yetersizligi Olan Bireyler.........ccceeeeevveeccvnneniiiiniiinniienniiiniiennnn 1

1.2. Gelisimsel Yetersizligi Olan Bireylerin Egitiminde Kullamilan Bilimsel

Dayanakh Uygulamalar................cooiiii 2

1.3. Teknoloji Temelli Uygulamalar............ccccoooioiiiiiiieiee e 3
1.4. Bilgisayar Temelli TEKNOIOJi.......ccveiieiiiiieiieseee e 5
1.5. Tablet Bilgisayarlar............coeoeiieiiiiiicie e 6
1.6, IS BECEITIOT N .........eeeeeeeeeeeeeee ettt 8
1.7. T1gili Arastirmalar..............c.coooviveviviceieeee et 11
1.8. Arastirmanin GereKsinimi.....................ccccoiii i 19
1.9, ArastirmanIn AIACL..........c.uuieiiiiiiieiiiiieieessiieeessiieeesssireesssssbeeeesssseesssnseeessans 21



1.10. Arastirmanin ONEMIL..........ccovuivivieiiieeieeeee ettt 21

2. YONTEM..ocoiieecee ettt ettt sttt as ettt s 23
2.1 KatilMCIAT ... 23
2.1.1. Deneklerin 6zellikleri ve onkosul ozellikler.......................ccooooeeiinens 23

P28 BN i1 1 ) g 11 P OSSR UPRRSPSR 26
2.1.3. MOGEIIET ... 26
2.1, GOZIBMCH....cevieeeiieeeee s 27

2.2, OFTAIML...oici bbb 27
2.3, ATAG GEIEGIET ... 27
2.3.1. Senaryo Ve Video gOrUNTUSU.........cocvieererieiieriesie e 28

2.4, Arastirma Modeli.............ccooiiiiiiiii 31
2.5. Bagimli De@isken.............cccooiiiiiiiii 32

2.6.

2.7.

2.5.1. Baslama diizeyi, gunlik yoklama, genelleme ve izleme oturumlar:

olas1 68renci tepkileri......................oo 032

2.5.2 Ogretim oturumlar olasi 6grenci tepkileri..................coocveercrrinnnnns. 32
Bagimsi1z DeGisKen. ... 33
DENEY SUKNECH...c.vviiiietiei ettt sttt sttt sttt be et et nreenneanee e 33
2.7.1. PHOt UYQUIAMAL.......coiiiice e 33
2.7.2. Baslama diizeyi oturumlari...............ccccooviiiiiiiiiin e 34
2.7.3. Tablet bilgisayar kullanmay1 6gretme oturumlari.......................coe.. 35
2.7.4. OFretim OtUrUMIATL............cccceveviveeiieeeeeeecee e, 35
2.7.5. Giinliik yoklama oturumlari..............ccccoooeiiiiiniiiin i 37
2.7.6. Genelleme oturumlari.................cccoooiiiiiiiii 38



2.7.7. 1Z1eME OCUFUIMIATL. ........coocveeveeeee oo e e e et e e e e e e e eeereeeans 38

2.8. Verilerin Toplanmasl..............ccccccoviiiiiiiiiiii e 38
2.8.1. Etkililik verilerinin toplanmasi.................ccccccovviiiiiin i 39
2.8.2. Sosyal gecerlik verilerinin toplanmasi................c.ccccce i, 39
2.8.3. Giivenirlik verilerinin toplanmasi..................ccccccviiiiii 39

2.9. Verilerin ANAIIZI.........cooooiiiiie e 41
2.9.1. Etkililik verilerinin @nalizi.............ccocooiiiiiiiiicceeesees 41
2.9.2. Sosyal gecerlik verilerinin analizi..........c.ccocoiiiinnieni e 41
2.9.3 Guvenirlik verilerinin analizi...........c.ccoooiiiiiiiii 42

3. BULGULAR. ...ttt sttt ettt et e nin e neesnne s 45

3.1 EtKililK Bul@Ulari............ccoooviiiii e 45

3.1.1. Mehmet’in is goriigmesi oncesi ve is goriismesi sirasinda yapmasi

3.1.2.

3.1.3.

gereken davranislara iliskin bulgular........................o 47

Damla’nin is goriismesi oncesi ve is goriismesi sirasinda yapmasi

gereken davramslara iliskin bulgular.................................... 47

Hakan’in is goriismesi oncesi ve is goriiymesi sirasinda yapmasi

gereken davramslara iliskin bulgular...................c.ccccooov e, 48

3.1.4. Mehmet’in is goriismesi yapma beceri 6gretimine iliskin

BUIGUIAT ... 51

3.1.5. Damla’nin is goriismesi yapma beceri 6gretimine iliskin

PUIGUIAT ... 51

3.1.6. Hakan’in is goriismesi yapma beceri 6gretimine

THSKIN DUIGUIAT..........oeiecececeecee e 52

3.2. Genelleme Bul@ulari...............cocoooiiiiiiiiiiii e 52



3.3. Sosyal Gegerlik Bulgular.................ccocoiiiiiiini 55

3.3.1. Ogrencilerden toplanan sosyal gecerlik bulgulari.............................. 55

3.3.2. Ogretmenlerden toplanan sosyal gecerlik bulgulari............................ 56

4. TARTISMAL. ..ot 60
B R 1 o) 11 : O PO RPN 60
4.2, SINIFIKIAT ... 67
8.3, ONBIIIET c....ooviecveeee ettt bbb 67
4.3.1. Uygulamaya yOnelik Oneriler...........ccoiiiiieiiienense e 67

4.3.2. Tleri arastirmalara yonelik oneriler...................cococovvevecuererrcerecrennnnn. 67
KAY N AK G A ettt r e re e s e e neennneere e 69
EILER . .ot 82
(0771 0000\ | 15TV 108



Tablo 2.1.

Tablo 2.2.

Tablo 2.3.

Tablo 3.1.

Tablo 3.2.

TABLOLAR DiZiNi

Sayfa
Arastirmaya Katilan Deneklerin Ozellikleri........................occveen.25
Deneklerin Is Goriismesi Oncesi Yapllmam Gereken Davranislar,
Is Gorlismesi Yapma Becerisi ve Is Goriismesi Sirasinda Yapmasti
Gereken Davranislarina iliskin Uygulama Giivenirligi Bulgulart.............. 43
Deneklerin Is Goriismesi Oncesi Yapilmas: Gereken Davranislar,
Is Goriismesi Yapma Becerisi ve Is Goriismesi Sirasinda Yapmasi
Gereken Davranislarma Iliskin Gzlemciler Aras1 Giivenirlik
Bulgulari. ... 44
Ogrencilerden Toplanan Sosyal Gegerlik Bulgular............................. 56
Ogretmenlerden Toplanan Sosyal Gegerlik Bulgulart........................... 59

Xi



SEKILLER DiZiNi

Sayfa
Sekil 3.1. Mehmet, Damla ve Hakan’1in Is Goriismesi Oncesi Yapmas1

Gereken Davranislar ve Is Goriismesi Sirasinda Yapmasi
Gereken Davraniglara Yonelik Dogru Tepki Yiizdeleri

Sekil 3.2. Mehmet, Damla ve Hakan’in Is Goriismesi Yapma Becerisine
Yonelik Dogru Tepki Yiizdeleri

Sekil 3.3. Mehmet, Damla ve Hakan’1in Is Goriismesi Oncesi Yapmas1

Gereken Davranislar ve Is Goriismesi Sirasinda Yapilmasi Gereken

Davranislara Yonelik Genelleme On-Test Son-Test Dogru Tepki
Yuzdeleri

Sekil 3.4. Mehmet, Damla ve Hakan’a Iliskin Is Goriismesi Yapma

Becerisine Yonelik Genelleme On-Test Son-Test Dogru
L] 0] S 070 = 1= o P o

Xii



CIZELGELER DiZIiNi

Sayfa
Cizelge 2.1. Is Goriismesi Yapmaya Iliskin Davranislarin ve Repliklerin
Yer Aldigi Becert ANalizi........c.oooviuiiniiiiiiii i i i e e 29
Cizelge 2.2. Is Goriismesi Oncesinde Yapilmas1 Gereken Sozel Bilgiye
Tliskin DavraniSIar. . .......ovveeiiriie e et e e e e 30
Cizelge 2.3. Is Goriismesi Sirasinda Yapilmas: Gereken Sozel Bilgiye
TliSKin DAVIANISIAT........cviviiecicetce ettt 31

Xiii



1. GIRIS
1.1. Gelisimsel Yetersizligi Olan Bireyler

Gelisimsel yetersizligi olan bireyler norolojik nedenlerden dolayi kisisel, sosyal,
akademik veya is becerilerinde sinirliliklara sahiptir ve genellikle okul ¢agina girmeden
bu ozellikleri ortaya ¢ikmaktadir. Gelisimsel yetersizlik (GY); otizm spektrum
bozuklugu (OSB), zihin yetersizligi (ZY), dil ve konusma bozukluklar1 (DKB),
bedensel yetersizlik (BY) ile dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugunu (DEHB)
kapsamaktadir. Bu bozukluklar siklikla bir arada goriilebilmektedir (Diagnostic and
Statistical Manual of Mental Disorders-5 [DSM-5], 2013, s. 31).

GY olan bireylerin gosterdikleri yetersizlikler, yetersizligin tiirtine bagl olarak
farklilagabilmektedir. GY olan bireyler arasinda en sik karsilasilan yetersizlik gruplar
iIse ZY ve OSB’li bireylerdir. OSB olan bireyler siklikla sosyal etkilesim yetersizlikleri,
sozel ve sOzel olmayan iletisim problemleri ile tekrarlayici veya sinirli ilgi ve aktiviteler
gostermektedirler (NAC, 2015, s. 11). MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi (2012,
s. 2)’ne gore OSB, sosyal etkilesim, sozel ve sozel olmayan iletisim, ilgi ve
etkinliklerdeki sinirliligi erken cocukluk doneminde ortaya ¢ikan ve bu oOzellikleri
nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi ifade etmektedir.
ZY olan bireyler ise kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerileri ile zihinsel islevlerde
ve uyumsal becerilerinde anlamli sinirhiliklar gostermektedirler. Ayrica, bu yetersizlik
18 yasindan once ortaya c¢ikmaktadir (AAIDD, 2010, s. 6). MEB Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi (2012, s. 3)’ne gore ZY olan birey, zihinsel islevler bakimindan
ortalamanin iki standart sapma altinda kalan, buna bagl olarak kavramsal, sosyal ve
pratik uyum becerilerinde eksiklikleri ya da sinirliliklart olan, bu 6zellikleri 18 yagindan
onceki gelisim doneminde ortaya ¢ikan ve 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine
ihtiya¢c duyan birey olarak tanimlanmistir. GY olan bireylerin 6zelliklerinden dolay1

egitimi de 6nem arz etmektedir.

Alanyazinda GY olan bireylerin egitiminde etkililigi ve verimliligi kanitlanmig
pek cok uygulama ve yontem kullanildigi goriilmektedir. Bu yontemleri GY olan
bireylerle calisan uzmanlar ve aileler kullanmaktadir. Baz1 durumlarda uzmanlar ve
aileler GY olan bireyler i¢in 6gretim etkinliklerini planlarken hangi 6gretim yontemini
uygulayacaklar1 konusunda kararsiz kalmaktadirlar. Ciinkii her uygulamanin haftalik

uygulama stireleri farklilagmakta, bazi1 yontemlerde uygulamalar masa basinda,

1



bazilarinda ise dogal ortamda gergeklesmektedir. Uzmanlar ve aileler her zaman GY
olan bireyler icin en etkili uygulamayr kullanmak istemektedirler. Bunun temel
gerekgeleri ise etkisiz bir uygulama, zaman kaybina neden olabilmekte, olasi olumsuz
sonuclar ortaya koyabilmekte ve GY olan bireyleri etkili bir uygulamadan mahrum
birakabilmektedir. Bu bireylerin egitimlerinde 6ngoriilen temel yaklagim ise bilimsel
dayanakli uygulamalardir. 2000’li yillardan bu yana bilimsel dayanakli uygulamalarin
belirlenmesi ve kullanilmasi konusunda ciddi bir artis gézlenmektedir (Kurt, 2013, s.

81-91). izleyen béliimde konuyla ilgili agiklamalara yer verilmistir.

1.2. Gelisimsel Yetersizligi Olan Bireylerin Egitiminde Kullanilan Bilimsel

Dayanakh Uygulamalar

Bilimsel dayanakli uygulama, bir egitim yaklagimi olarak planlanan bir 6gretim
programinin uygulama sonuglarmin deneysel olarak tekrar test edildiginde her zaman
ayni olumlu sonuglar1 tutarli bigimde ortaya koymasi olarak tanimlanabilir (Simpson,
2005, s. 140-149). Ozel egitim alaninda bilimsel dayanakli uygulamalar GY olan
bireylerin egitiminde etkili ve daha olumlu sonuglar ortaya koyma olasiligi olan
uygulamalar oldugu i¢in anlamli bir ¢aligma alan1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Cook
ve Odom, 2013, s. 135). Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) 2001 yilinda
yayinlanan “No Child Left Behind” (Hi¢bir Cocuk Geride Kalmasin) yasasinda bilimsel
dayanakli uygulamalarin GY olan bireylerin egitiminde ilke olarak benimsenmesi ve
kullaniminin yayginlastirilmasi 6nemle vurgulanmistir (Bach, 2013, s. 1). Cesitli meslek
kuruluglari, bir uygulamanin yeterli diizeyde bilimsel dayanaga sahip bir uygulama ma,
yoksa umut vaat eden bir uygulama mi olduguna karar vermede kullanilmak tizere belli
dlgiitler dSnermislerdir (Kircaali-iftar, 2015, s. 10). Otizm Spektrum Bozuklugu Mesleki
Gelisim Merkezi'nce (National Professional Development Center on Autism Spectrum
Disorders [NPDC], 2012) belirlenen bilimsel dayanakli uygulama o&lgiitleri; (a) Grup
deneysel arastirmalarda, yiiksek nitelikli iki tam deneysel ya da yar1 deneysel grupla
diizenlenen aragtirma. (b) tek denekli arastirmalarda, ii¢ farkli arastirmaci ya da
arastirma grubu tarafindan diizenlenmis en az bes yiiksek nitelikli tek-denekli aragtirma.
(c) bir yiiksek nitelikli tam deneysel ya da yar1 deneysel grupla yiiriitiilen arastirma ile
(d) U¢ yuksek nitelikli en az ti¢ farkli arastirmaci ya da arastirma grubu tarafindan
yiiriitiilen tek denekli aragtirma olarak siralanmistir (Kurt, 2013, s. 90). Alanyazinda GY

olan bireylerin egitiminde bu 6lgiitleri karsilayan ve kullanimi onerilen pek ¢ok bilimsel



dayanakli uygulama yer almaktadir. Bu uygulamalar arasinda teknoloji temelli
uygulamalar yer almaktadir. Izleyen béliimde teknoloji temelli uygulamalara iliskin

aciklamalara yer verilmistir.

1.3. Teknoloji Temelli Uygulamalar

Ozel egitimde son yillarda teknoloji kullanimmin artmasiyla, GY olan bireyler
ihtiya¢ duyduklar1 temel desteklere erisebilmektedirler. Bu desteklere erisim, onlarin
miifredat temelli genel egitim standartlarinda ilerlemelerini kolaylastirmaktadir (Martin,
2006, s. 1). Bir anlamda egitimde teknolojinin kullanimi, GY olan bireylerin dikkat
stirelerini artirarak onlarin 6grenmeye olan ilgilerini de artirmaktadir (Fernandez-Lopez
vd., 2013, s. 1). Edyburn (2006, s. 5)’e gore, teknolojik araglar ve heniiz kullanima yeni
sunulan teknolojiye dayali temel biligsel destek uygulamalari, 6grencinin akademik
performansim1  gelistirmektedir. Bu durum GY olan bireylerin egitim gordiikleri
siiflarda kendilerini daha konforlu hissetmelerini saglamaktadir ve GY olan bireyler
siiflarinda daha basarili olmaktadir (Christmann ve Christmann, 2003, s. 51). Dahasi,
teknolojiye erisim, 6grencinin siif ortaminda edindigi akademik ve akademik olmayan
becerilerin yani sira, onun giinliik yasamda karsilagabilecegi problem ¢6zme ve neden
sonug iliskisi gelistirme gibi {ist diizey diisiinme becerileri i¢in de anlamli 6grenme

deneyimleri saglamaktadir (Martin, 2006, s. 1).

Teknolojik araclar GY olan bireylerin egitiminde uygun bi¢cimde kullanima
sunuldugunda, bu araglarin uzun siireli olumlu etkileri goriilmektedir (Kellems vd.,
2015, s. 1). Teknoloji temelli uygulamalar, GY olan bireylere pek ¢ok donanim sunarak,
onlarin gilinlik yasamda yetersizliklerinden kaynaklanan sorumluluklarin1 yerine
getirmelerinde Onemli kolayliklar saglamaktadir. Bu durum, onlarin gergek
potansiyellerini ortaya ¢ikarmakta (Hasselbring ve Glaser, 2000, s. 118-119) ve tipik
gelisim gosteren bireylerin sahip oldugu firsatlara erisimlerinde 6nemli bir esitlik
saglamaktadir (Jeffs vd., 2003, s. 134-135; Stodden, Conway ve Chang, 2003, s. 29).
Ayrica, 6grenme ortamlarinda bu esit firsatlara erisim, onlara tipik gelisim gosteren
bireylerle esit diizeyde rekabet ortami sunmaktadir (Martin ve Crawford, 2005, s. 4).
Boylece GY olan bireyler, 12 yasindan sonra ya da lise sonrasi donemde gelecege
yonelik kariyer amaglarini belirlemede biiyiik bir potansiyele sahip olma sansini
yakalamaktadirlar (Thompsan, 2003, s. 21). Bu bilgileri temel alarak GY olan bireylerin
yasaminda teknoloji kullaniminin olas1 yararlar1 (Burgstahler, 2003, s. 10-11)’ e gore
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izleyen bicimde Ozetlenebilir: GY olan bireylerin egitiminde teknolojinin uygun sekilde
kullanimiyla GY olan birey; a) Yetersizligi nedeniyle yerine getiremedigi pek cok
davranis1 deneyimleme firsatin1 yakalayabilir, b) egitimin tiim seceneklerine erisim
kazanabilir, ¢) temel akademik becerileri 6grenebilir, d) sinif tartismalarina katilabilir,
e) herhangi bir olumsuz durumla karsilastiginda kendini savunabilir, f) akranlar,
danigsmanlar ve rol modellere erisim kazanabilir, g) lise ve is hayatina gegise
hazirlanabilir, h) yiikksek Ogretim kurumlarina girebilir, 1) is temelli Ogrenme
deneyimlerinde akranlar1 gibi basar1 sansini1 yakalayarak onlarla birlikte ¢alisabilir, 1) is
ve ise dayali akademik becerilerde bagimsizligini artirabilir, j) glivenli ve bagimsiz bir
sekilde yasayabilir ve k) akranlar1 gibi hobilerini gerceklestirebilecegi ve tatil amagh

gidebilecegi toplumsal ortamlara katilabilir.

Yukarida yer alan her bir madde dikkate alindiginda, teknolojinin 6grenme
ortamlarina uygun ve basarili bigimde katilmasiyla biitiin 6grencilerin teknolojiden
yararlanabilecegi diisiiniilmektedir (Martin, 2006, s. 1). GY olan bireylerin egitiminde
masaiistii bilgisayarlar, diziistii ve el bilgisayarlari, cep bilgisayari, tablet bilgisayar ve
iPod gibi araclar en sik kullanilan teknolojik araglardir (Ennis-Cole, 2012, s. 71). Bunun
yani sira, GY olan bireylerin egitiminde ses kontrol cihazlari, yaziy1 sese doniistiiren
cihazlar ve yazi yazmada kelime tahmin eden cihazlar da kullanilmaktadir. Glnimuzde
akilli telefonlar, tabletler ve MP3 ¢alar gibi teknolojik araclar niifusun biiyiik cogunlugu
tarafindan yaygin olarak kullanilan araglardir. Teknolojik araglarin 6zellikleri arasinda,
esnek multimedya igeriginin olmasi, veriyi kolay depolamasi, kolay tasmabilirligi ve bu
araglarin satin aliabilir olmasi onlara erisimi kolaylastirmaktadir (Joshi vd., 2015, s.
831). Ayrica, son yillarda bu araglarin yazilimlarinin ve uygulamalarinin dagitimi ve
kurulumu da oldukga diisiik maliyetlidir (Peterson-Karlan, 2015, s. 65). Yardimci
teknolojilerdeki bu g¢esitlilik, bir anlamda GY olan bireylerin egitiminde her bir
teknolojinin etkililigini degerlendirmek igin yeni arastirma disilincelerini ortaya
cikarmaktadir (Gentry vd., 2012, s. 76). Alanyazinda GY olan bireylerin egitiminde
teknoloji temelli yapilan ilk uygulamalar, bilgisayar temelli teknolojilerin kullanimiyla
baslamistir. Bilgisayarlar 6zellikle OSB olan bireyler i¢in motive edici ve pekistireg
ozelligi tasimaktadir (Goldsmith ve Leblanc, 2004, s. 170). izleyen béliimde GY olan

bireylerin egitiminde bilgisayar temelli teknolojilere iligskin agiklamalara yer verilmistir.



1.4. Bilgisayar Temelli Teknoloji

GY olan bireylerin egitimde bilgisayarin kullanimi 6zellikle uygulamali davranis
analizi (UDA) uygulamalar1 ile umut vadeden ve etkili bir secenek olarak karsimiza
cikmaktadir. 1980’lerin bagindan beri bilgisayar, egitim amacli 6zel egitim ortamlarinda
sistematik olarak kullanilmaktadir (Bernard-Opitz, Ross ve Tuttas, 1990, s. 1). 1980’li
yillardan bu yana bilgisayar programlarinin kullanimina olan ilgi, genel ve 6zel egitim
smiflarinda hala giincelligini korumakta ve her gecen giin daha da artmakta ve

yayginlasmaktadir (Lee ve Vail, 2005, s. 17).

Bilgisayar temelli gelistirilen teknolojiler ve yazilimlar, GY olan bireylerin
egitiminde anahtar bir rol oynamaktadirlar (Dugan, Cobb ve Alwell, 2006, s. 6). Bu
yazilimlar ve uygulamalar GY olan bireylerin egitiminde de kullanilabilmektedir.
Bilgisayar temelli teknolojilerin kullanimi1 farkli sekillerde ve farkli yogunlukta yetiskin
bireylerin egitimlerini ve is performanslarini olumlu yonde etkilerken 6zellikle erken
egitim doneminde de iletisim, sosyallesme, bagimsiz yasam ve oyun gibi farkli
becerilerin edinimini de olumlu yénde etkilemektedir. McKissick vd., (2013, s. 1661)’e
gore, bilgisayar temelli egitim hem tipik gelisim gosteren hem de GY olan 6grencilerin
egitiminde etkilidir. Chantry ve Dunford (2010, s. 351) ’a gore bilgisayar temelli
teknolojiler, cesitli uyarlamalar yapildiginda agir diizeyde GY olan bireylerin
egitiminde de ¢esitli etkinliklerde kullanilabilir. Ancak giiniimiizde bilgisayar temelli
teknolojilerin GY olan bireyler arasinda 6zellikle OSB olan bireylerin egitiminde
yaygin olarak kullanimi dikkat ¢ekmektedir. Izleyen paragrafta konuyla ilgili

aciklamalara yer verilmistir.

Ozel egitim alaninda teknoloji kullanimi, &zellikle OSB olan bireylerin
egitiminde kullanilan geleneksel 6gretim yontemlerinde belli sinirliliklar yaganmasiyla
baslamistir. Yasanan bu smirliliklar alanda c¢alisan uzmanlart farkli uygulamalara
yonlendirmistir. Bilgisayar teknolojisi ve internetin OSB olan bir¢ok bireyin yasamini
degistirmeye baslamasiyla, bilgisayar teknolojisi alanindaki c¢aligmalar ivme
kazanmistir. Arastirmacilarin ve uygulamacilarin yaptiklart ¢alismalarin bulgular
bilgisayar kullaninmi ile OSB olan bireylerin, akranlariyla ve egitimlerini iistlenen
Ogretmenleriyle iletisim kurmak ic¢in kullandiklar1 s6zel ve sézel olmayan iletisimi
kolaylastirabilecegi diisiincesini ortaya c¢ikarmistir. Bir anlamda teknoloji kullanimi

OSB olan bireylerin iletisimden kaynaklanan sorunlarini en aza indirerek onlarin sosyal
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iletisim davraniglarin1 ~ gelistirmekte ve onlarin uygun olmayan davraniglarim
azaltmaktadir (Whalen vd., 2006, s. 11-26). Bilgisayar kullanimi OSB olan bireylerin
dikkatini artirarak bazi durumlarda geleneksel egitime gore 6grenmeyi ve 0grenmenin
hizin1 artirmaktadir. Bilgisayar kullanimmmin OSB olan bireylerin egitiminde
kullanimmin yararlar1 izleyen bigimde o6zetlenebilir: a) Ogrenme igin yiiksek
motivasyon saglar, b) sadece ilgili bilgiyi sunmay1 hedefler, c) dgrenci tepkileri igin
Ongorii saglar, d) egitimciyi yormadan tekrar kullanilabilir, e) olabildigince gercek
diinya benzesimi saglar, f) yiiksek dogruluk sunar, g) zaman ve para yonetiminin etkili
kullanimin1 saglar, h) sosyal etkilesim gerektirmez, 1) verinin uzun siire depolanmasini
saglar, 1) gruplar arasinda verinin kolay karsilagtirilmasini saglar, j) ¢coklu ipucu se¢imi
sunar, k) karmagik oturumlarin kolay uygulanmasini saglar ve 1) egitimcilere daha uzun
stirecek bir 6gretim oturumunu daha kisa siirede ve daha az yorularak uygulayabilme
olanagimi sunar (Bulte, 2004, s. 5; Tseng ve Yi-Luen, 2011, s. 27). Gilnimizde
masaiistii bilgisayarlar ve diziistii bilgisayarlar halen en popiiler ve pek cok kisi
tarafindan kullanilan teknolojik araglar olmakla birlikte teknolojinin ilerlemesiyle
bilgisayarlarin goriiniimii ve yapisi1 da farklilasmistir. Masaiistii ve diziistii bilgisayarlar,
giiniimiizde yerini daha sik kullanilmaya baslanan mobil ara¢lara birakmistir. Bu araglar
akilli telefonlar ve tablet bilgisayar gibi teknolojik araglardir (Sansosti vd., 2014, s. 2).

izleyen boliimde tablet bilgisayar kullanimina iligkin bilgiler yer almustir.

1.5. Tablet Bilgisayarlar

GY olan bireylerin egitiminde tablet bilgisayar kullaniminin pek ¢ok yarari
bulunmaktadir. Bir 6gretim araci olarak tablet bilgisayar, multimedya sunumuyla hem
resim hem de hareket iceren dijital multimedya veya O6grenme objeleri kullanilarak
gelistirilmis araglardir. Bu tasarim GY olan bireyler icin hedeflenen amagclarin tablet
bilgisayar kullanimiyla daha kolay edinimini saglamaktadir (Waiyakoon, Khlaisang ve
Koraneekij, 2015, s. 1492). Tablet bilgisayarlarin yiiksek c¢oziintirlikli ekranlari,
kullanicilarin resim ve video gibi igerikleri kolay yolla paylasabilmelerine izin
vermektedir. Ayrica, tablet bilgisayarlarin ¢ogu telefon oOzelligine sahip degildir.
Bundan dolayr 6gretim sirasinda Ogrenenleri rahatsiz edebilecek mesajlar, dikkat
dagitict aramalar (Akilli telefonlarda oldugu gibi) olmadig: i¢in tablet bilgisayarlar

egitim ortamlari i¢in ideal araglardir (Zaranis, Kalogiannakis ve Papadakis, 2013, s. 3).



Tablet bilgisayarlar GY olan bireyler i¢in hedef becerilerin ve bagimsiz yasam
becerilerinin 6gretiminde kullanilabilir (Haksiz, 2014, s. 1392). OSB ve ZY olan
bireylere pek cok islevsel beceri tablet bilgisayar kullanilarak ogretilmektedir
(Goldsmith ve LeBlanc 2004, s. 174; Murdock, Ganz ve Crittendon, 2013, s. 2174-
2189) Tablet bilgisayarlarin geleneksel materyallere kiyasla egitim ortamlarinda
kullanimi bir dizi avantaji getirmektedir. Bu avantajlar (Mechling, 2007, s. 252-269)’e
gore izleyen bigimde siralanabilir: (a) Tablet bilgisayarlarin genis, renkli ve parlak
ekrantyla ilgi ¢ekici bir kullanim saglamasi hem GY olan hem de tipik gelisim gdsteren
bireylerin ilgisini ¢ekmektedir, (b) tek elle veya parmakla kullanilabiliyor olmasi
kullanim agisindan kolaylik saglamaktadir, (c) tek tusa basarak aninda aciliyor olmasi,
egitim siiresinin etkili bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir, (d) kolay tasinilabilir
olmasi nedeniyle bir¢ok programi mobil hale getirmek miimkiindiir, (e) bireylerin
ipuglarin1 bir yetigkin olmaksizin kendilerinin kesfetmesine ve hatirlamasina olanak
saglamaktadir. Tablet bilgisayarlar yaygin olarak egitim ve klinik ortamlarda
kullanilmasimma ragmen, onlarin etkililigini ortaya c¢ikaracak ve yayginlasmasini
saglayacak calismalar su anda yetersiz ve baslangi¢c asamasindadir (Ozen, 2015, s. 4).
Gunimuizde GY olan bireylerin egitiminde tablet bilgisayarlarin iki farkl
sekilde kullanimi dikkati ¢ekmektedir. Bunlardan birincisi geleneksel video model
uygulamalar: seklindedir. Ikinci uygulama ise tablet bilgisayarlara yiiklenen dijital
bilgisayar oyunlaridir. Ticari amaglh olan, aym1 zamanda egitim amag¢h da kullanilan
dijital oyunlar tablet bilgisayarlara yiklenmektedir. Bu oyunlar yoluyla GY olan
bireyler tablet bilgisayarlarla etkilesime girerek tablet bilgisayarin dokunmaktik
ekranina dokunmakta, gorsel ve isitsel uyaranlar yoluyla tablet bilgisayari
kullanmaktadirlar. Tablet bilgisayarlarin egitimde kullanimi daha ¢ok bireyin bos
zamanini degerlendirdigi ayn1 zamanda oynarken keyif aldig1 bilgisayar oyunlari olarak
planlanmistir. Tablet bilgisayarlarin egitim amagl kullanimi ise daha ¢ok video modelle

ogretim uygulamalari seklindedir.

Video modelle dgretim, model tarafindan sergilenen hedef davranisin videodan
izlenerek model alinmasi1 olarak tanimlanir (Mechling, 2005, s. 27). Alanyazinda video
modelin kullanim ¢esitleri; a) Video model (video modeling), b) videoyla kendine
model olma (video self-modeling), c) izleyenin bakis agisiyla video model (subjective

point of view), d) video geribildirimi (video feedback), e) etkilesimli video



ogretimi/video ipucu (interactive video instruction/video prompting) ve f) bilgisayar
temelli video egitimi (computer-based video instruction) olarak siralanmaktadir
(Mechling, 2005, s. 25-36; Rayner, Denholm ve Sigafoos, 2009, s. 1). Video modelle
Ogretim uygulamalar1 kisaca, hedef beceriler veya davranmislarin 6gretiminde video
kayd: kullanilmasi1 yoluyla, bir modelin gergeklestirdigi becerileri daha sonra onu
izleyen Ogrenenin de taklit etmesi seklinde tanmimlanabilir. Tablet bilgisayar
uygulamalarinda da egitim amacghi hazirlanan klipler video modelin geleneksel
kullanim1 gibidir. Bu ¢alismada ise akran modelin kullanildig1 video model 6gretim

uygulamasi kullanilmistir.

Ozel egitim alanyazinda yetiskin GY olan bireylerle teknoloji kullaniminin en
stk kullanildig1 beceri alanlarindan biri i becerileridir. Alanyazinda GY olan bireylere
bos zaman ve is becerilerinin 6gretiminde mobil teknolojilerin kullanimi etkili bir arag
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Smith, 2013, s. 73-74). Izleyen béliimde is becerilerine

iliskin agiklamalara kisaca yer verilmistir.

1.6. Is Becerileri

Meslek, belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin yapilan,
kurallar1 belirlenmis istir. Is ise, bir sonuc elde etmek, herhangi bir sey ortaya koymak

i¢in gii¢ harcayarak yapilan etkinlik, ¢calismadir (TDK, 2016, s. 1).

Uygulamacilar ve arastirmacilar, 1980°li yillardan bu yana GY olan bireyleri is
diinyasina nitelikli bir sekilde hazirlamanin yollarini arastirmislardir (Walker ve
Bartholomew, 2012, s. 79). Benzer bicimde GY olan bireylerin egitim gordiigii
okullarin nihai amaglarindan biri bu 6grencileri ise hazirlamaktir (Steere, Rose ve
Cavaiuolo, 2007, s. 232). GY olan bireylerin is yasamina katilimlarinin saglanmasi,
toplum tarafindan kendilerine yiiklenmis olan tiiketici roliinlin yani sira iiretici roliinii
istlenmelerine, sosyal bagimsizliklarini arttirmalarina, toplumda statii kazanip yer
edinmelerine ve sosyal iliskiler gelistirerek kendilerini yasadiklar1 topluma ait
hissetmelerine neden olacaktir. Goriildiigii gibi bireyin bir is sahibi olmasi, bireye
sosyal iletisim, gelir ve Ozgiliven saglamasinin yaninda onun toplumsal rollerini
yapabilmesini de kolaylastirmaktadir (Rogan, Grossi ve Gajewski, 2002’den akt.
Sitlington, Neubert ve Clark, 2010, s. 147).



Is ve meslek becerileri genellikle karmasik ve zincirleme becerilerden
olusmaktadir. Ayrica is ve meslek becerilerinin GY olan bireylere okul gibi dogal
olmayan klinik ortamlarda 6gretilmesi bu becerilerin 6gretimini sinirlandirmaktadir. GY
olan bireylerin bu becerileri edinebilmeleri igin sistematik 6gretim diizenlemelerine,
O0grenme ortamlarinin hedeflenen is ve meslek becerilerinin gerektirdigi big¢imde
diizenlenmesine ya da becerinin gerceklestirilecegi dogal ortamlara gereksinim
duyulmaktadir. Alanyazinda GY olan bireylere ise yerlestirilmeden once ve
yerlestirildikten sonra sistematik Ogretim sunuldugunda, gerekli diizenlemeler
yapildiginda ve O&gretim igin yeterli siire ayrildiginda fabrikadaki malzemeleri
duzenleme (Spence-Cochran, 2004), mutfak becerileri (Van Laarhoven, Laarhoven-
Myers ve Zurita, 2007), biiro isleri (Mechling ve Ortega-Hurndon, 2007), temizlik
becerileri (Van Laarhoven vd., 2009), yemek pisirme becerisi (Mechling ve Gustafson,
2009), sera isleri (Bieniek, 2010), animasyon gosterimi (Allen vd., 2010; Allen vd.,
(2012), temizlik ve mutfak becerileri (Huntington, 2012), temizlik becerileri ve otomat
makinesine ylikleme yapma becerisi (Kellems ve Morningstar, 2012), bulasik makinesi
kullanma, yemek pisirme ve fotokopi makinesi kullanma becerileri (Bereznak vd.,
2012), bir belgeyi kopyalama, belgeyi tarama ve belgeyi fakslama becerileri (Collins,
2012), yiyecek hazirlama becerisi (Johnson vd., 2013), temizlik ve ofis becerileri (Goh
ve Bambara, 2013), T-shirt katlama becerisi (Bennett, Ramasamy ve Honsberger, 2013)
gibi belirli is becerisinin kazandirabilecegini gosteren arastirma bulgular1 yer
almaktadir. Ayrica, is Oncesi hazirlik, is bulma ve isi siirdiirmeye yonelik egitime iliskin
beceriler (Strickland, Coles ve Southern, 2013) ve is goriismesi yapma sirasindaki

sosyal becerileri artirllmasi (Morgan vd., 2014)’na yonelik beceriler de yer almaktadir.

GY olan bireylerin bu konuda gereksinim duyduklar1 alanlardan biri de bir
isverenle uygun sekilde bir i goriismesi yapma becersidir (Olson, Platt ve Dicker, 2008,
s. 385). Jang, Wang ve Lin (2014, s. 19)’a gére GY olan bireylerin ise baslamadan dnce
isle ilgili bilgilendirilmesi ve desteklenmesi onlarin ise alinmas: siirecini etkilemektedir.
GY olan bireyin bir is goriismesi Oncesinde sahip olmasi gereken davaraniglar su
sekilde siralanmistir; a) Internet iizerinden kendisine rehberlik edebilecek bir is
goriismesi Ornegi bulabilme, b) is goriismesi sirasinda yapilmasi gereken uygun ve
uygun olmayan davraniglari tanimlama, c) gergek bir ortamada ya da bir benzetim

ortaminda is goriismesi yapabilme, d) is gorlismesi oncesinde ve sonrasinda ulagimini



nasil saglayacagini planlama ve gerceklestirmedir (Wandry, Wehmeyer ve Glor-Scheib,
2013, s. 165). Ayrica GY olan bireylerin basarili bir i goriismesi yapabilmesi igin, is
goriismesine zamaninda gitmesi, dis goriiniisiine ve kisisel bakimina dikkat etmesi (6rn.
dus alma, sa¢ tarama, tirnak temizligi, dis fir¢alama, giysilerinin temizligi ve
uygunlugu, vb.), gorlisme sirasinda uygun iletisim davranmiglarini  (selamlagma,
goriisiilen kisiyle goz kontagi kurma, giiler ylizlii olma, vb.) sergilemesi son derece

onemlidir.

Alanyazinda konuyla ilgili calismalar GY olan bireylerin okuldan ise ve yetiskin
yasama geg¢isteki rollerinin edinimi i¢in etkili olan uygulamalar1 belirlemislerdir
(Kochhar-Bryant ve Greene, 2009, s. 5). Is becerilerinin 6gretiminde etkili olan
uygulamalardan biri de yukaridaki bolimlerde agiklandigi gibi teknoloji kullanimidir.
Teknoloji GY olan bireylerin is becerilerinin ediniminde énemli bir rol oynayabilir ve
onlara zengin kariyer olanaklar1 sunabilir. Yetiskin GY olan bireylere dncelikle mobil
teknolojileri nasil kullanacaklar1 ve yasamlarina nasil katacaklar1 ogretilmelidir. Bu
yapilmadiginda teknoloji onlarin yasaminda bir destekten ¢ok engel olabilir ve bu
durum onlarin bagimsiz yasama adim atmalar i¢in bir kayip olarak goriilmektedir
(Cumming vd., 2014, s. 1011). Cinki ginimizde mobil teknolojiler toplumun timi
tarafindan kullanilmakta ve kullanimi her alanda yayginlasmis durumdadir. Ozelikle
GY olan bireyler yetiskinlik donemlerinde mobil teknolojiden faydalanabilirler. Bunlar,
yart bagimsiz yasam, is, dinlenme, bos zaman ve ebeveynlik becerilerinin edinimini
artirma gibi siralanabilir (Rodriguez, Strnadova ve Cumming, 2015, s. 37). Bu nedenle
GY olan bireylere Ozelikle yetiskinlik donemlerinde mobil teknolojilerin kullanimi

ogretilmeli ve bu teknolojilerin yaygin olarak kullanim1 saglanmalidir.

Gunumuzde teknoloji kullanimiyla c¢oklu yetersizligi olan bireylerin de is
edinebilecekleri ve islerini devam ettirebilecekleri diistiniilmektedir (Lancioni vd., 2014,
s. 713). Cunkl tablet bilgisayar gibi cihazlar, kullanicilarin bireysel farkliliklar1 ve
yetersizlikleri dikkate alinarak olabildigince her kosulda kisiye 6zel kullanim olanaklari
sunmaktadir (Boyd, Barnett ve More, 2015, s. 1). Bu nedenle GY olan bireylerin is
yasaminda bagimsiz olarak teknolojiyi kullanmasi onlarin is ortaminda yapmasi istenen
beceriyi eksiksiz ve istenilen bigimde tamamlamasini kolaylikla saglayabilecektir
(Cullen, 2013, s. 18). Ayrica, Jones ve Bucholz (2014, s. 84)'e gore, is ortaminda

bagimsiz tablet bilgisayar kullaniminin yayginlastirilmasi, kisinin diger personele daha
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az bagimli olmasini, onun is egitimini ve ise alinma potansiyelini artirmaktadir. Israel
vd. (2014, s. 12)’e gore, ortaokuldan mezun olan GY olan Ggrenciler, tipik gelisim
gosteren akranlarindan daha az is sahibi olmaktadirlar. Bellman, Burgstahler ve Ladner
(2014, s. 399)'e gore teknoloji GY olan bireylerin is ve bagimsiz yasam becerilerinin
ediniminde Onemli bir rol oynayabilir ve onlara zengin kariyer olanaklar1 sunabilir.
Izleyen béliimde yetiskinlik dénemindeki GY olan bireylerle gerceklestirilmis is
becerilerini konu alan 2004-2016 yillarim1 kapsayan teknoloji temelli arastirmalara yer
verilmistir. Bu aragtirmalar gegmisten giliniimiize dogru tarih siralamasi ile verilmistir.
Aragtirmalar taranirken Olgilit olarak yetigskinlik donemindeki GY olan bireylerle
gerceklestirilmis olmasi, teknoloji temelli olmasi ve is egitimini konu almis olmasina
dikkat edilmistir. Izleyen béliimde on dért tane tek denekli arastirma ve ii¢ deneysel
calisma dzetlenmistir. Ozetlenen bu arastirmanlardan sadece ikisi bu ¢alismanin konusu

ile bire bir iligkilidir.
1.7. Tlgili Arastirmalar
Spence-Cochran (2004)’1n gerceklestirdigi calismada ZY ve OSB olan bireylere

i3 ortaminda is becerilerinin Ogretilmesi hedeflenmistir. Calismada is becerilerinin
ogretiminde bilgisayar ilizerinden sunulan egitim ile personel tarafindan sunulan egitim
karsilagtirilmistir. Calismada tek denekli arastirma yOntemlerinden denekler arasi
doniistimlii uygulamalar modeli kullanilmistir. Calismaya yaglar1 15-19 arasinda
degisen ZY ve OSB tanist olan dort erkek ve bir kadin katilmistir. Deneklere bir
fabrikanin ¢esitli boliimlerinde 18 farkli is becerisinin 6gretimi yapilmistir. Bu beceriler
terlikleri uygun rafa koyma, ceket, siiveter ve bornozlari asma, diiz zemin iizerinde
siiveter katlama, oyuncak raflarim1 diizenleme, oyuncak bebek pargalarini toplama,
magazada alinan giysileri aligveris ¢antasina diizenli olarak koyma, sicak su torbasi,
kemer, kravat, ¢orap kutularini diizenleme ve magazada bulunan bazi esyalari (sirt
cantasi, pijama, boxer, eldiven, plastik noel hediye c¢antalari, kazak, ceket, hayvan
figiirlii yastiklar) uygun yere yerlestirmedir. Calismanin bulgulari, deneklerin personel
ile sunulan egitim uygulamasiyla becerileri daha yiiksek dogruluk diizeyinde

sergilediklerini géstermektedir.

Van Laarhoven, Laarhoven-Myers ve Zurita (2007) gerceklestirdikleri calismada
hafif ve orta diizeyde ZY olan bireylere bir isyerinde is becerilerinin ediniminde cep

bilgisayar1 yardimiyla sunulan video modelin etkililigini incelemislerdir. Caligmanin
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denekleri orta ve hafif dizey ZY’ye sahip 18 yasinda olan iki erkektir. Calisma tek
denekli arastirma yontemlerinden davraniglar arasi yoklama denemeli ¢oklu yoklama
modeli kullanilarak gergeklestirilmistir. Caligma bir restoranin mutfak boliimiinde
gerceklestirilmistir. Calismada birinci denege ¢atal bigak setini sterilize etme, mutfak
araglarii gruplama, rulo yapma ve ise giris-¢ikista kart basma becerileri 6gretilmistir.
Ikinci denegin becerileri ise verilen siparisi hazirlama (yiyecegi porsiyon haline
getirme), ise giris ve ¢ikista kart basma, isyerini temizlemedir. Calisma sonunda video

model ve hata diizeltme sureciyle denekler hedeflenen becerileri 6grenmislerdir.

Mechling ve Ortega-Hurndon (2007) gergeklestirdikleri ¢alismada sabit bekleme
stireli 6gretimle sunulan video modelin, orta dizey ZY olan ii¢ yetiskin bireyin
zincirleme is becerileri edinimi {izerindeki etkililigini incelemislerdir. Calisma tek
denekli aragtirma yontemlerinden denekler aras1 yoklama evreli ¢oklu yoklama modeli
ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin denekleri yaslari 20-21 arasinda degisen iki erkek
ve bir kadindir. Calismanin 6gretim oturumlar1 bir simiilasyon ortaminda
gerceklestirilmistir. Arastirmada biliroda yapilabilecek giinliik islerden ¢igek sulama,
mektup dagitma ve Ogrenci tuvaletindeki tuvalet kagidin1 degistirme becerileri
calistlmistir. Deneklerin hedeflenen becerilerde genelleme c¢alismalar1 gergek bir
igyerinde gerceklestirilmistir. Calisma sonunda sabit bekleme siireli 6gretimle sunulan

video modelin zincirleme is becerilerin 6gretiminde etkili oldugu bulunmustur.

Van Laarhoven, vd. (2009) gerceklestirdikleri ¢alismada video Ipod
kullanimiin, GY olan bir bireye is becerilerinin Ogretimi iizerindeki etkililigini
incelemislerdir. Calismaya GY olan ve lise egitimine devam eden 17 yasinda bir erkek
katilmistir. Calisma tek denekli arastirma ydntemlerinden davranislar arasi yoklama
denemeli ¢oklu yoklama modeli kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmada denege
tuvalet ve kat temizligi, ¢Opii bosaltma ve hayvan barmagini temizleme becerileri
ogretilmistir. Calismada hata diizeltme siireci video Ipod araciligiyla yapilmistir.
Denege video Ipod’u nasil kullanacagi c¢alisma baslamadan oOnce ogretilmistir.
Uygulama oturumlar1 denegin okulunda gergeklesmistir. Denege uygulamalar sirasinda,
video Ipod verilmis ve ihtiyag duydugunda uygulamaci tarafindan sdzel, jestsel ve
model ipuglart sunulmustur. Calismanin bulgular1 video Ipod yardimiyla yapilan

Ogretimin hedeflenen is becerilerinin ediniminde 6nemli artis saglandigini gostermistir.
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Mechling ve Gustafson’nun (2009) gergeklestirdikleri ¢alismada orta diizey ZY
olan bireylere yemek pisirme ile ilgili becerilerin 6gretiminde video {izerinden sunulan
hareketsiz resimle, video ipucunun kullanimmin etkililik ve verimliliklerini
karsilagtirmiglardir. Calisma tek denekli arastirma yoOntemlerinden uyarlamali
doniistimlii uygulamalar modeliyle gerceklestirilmistir. Calismanin denekleri ZY tanisi
alan yaslar1 18-22 yas arasinda degisen ii¢ erkek ve ii¢ kiz olmak {izere toplam alti
bireydir. Calismanin video ipucunun kullanildigi 06gretim oturumlarinda DVD
kullanilmistir. Her bir video ipucundan sonra DVD oynaticis1 durdurulmus ve denegin
beceriyi yapmast beklenmistir. Hareketsiz resim ipuglari DVD ekranin biiytikligi
boyutunda secilmis ve li¢ farkli yemek kitabindan alinmis resimler kullanilmistir.
Deneklerin yemek pisirmeyle ilgili 20 beceriyi gergeklestirmeleri beklenmistir.
Calismada, deneklere 20 becerinin 10’u hareketsiz resim ipucu ile diger 10’u ise video
ipucu ile sunulmustur. Her iki 6gretim oturumunda da deneklerin ¢ saniye icinde
girisimde bulunmalar1 ve bir dakika icinde beceriyi tamamlamalart beklenmistir.
Calisma sonunda, her iki uygulamada da deneklerin becerileri dogru sergileme
performanslar1 artmistir. Ancak deneklerin timiinde hedef becerilerdeki dogru sayi

yiizdesi video ipuglari ile daha bagimsiz olarak gergeklesmistir.

Bieniek (2010) gergeklestirdigi ¢alismada OSB olan lise Ogrencilerinin is
becerilerinin gelisiminde video modelin etkililigini incelemistir. Arastirma nicel
arastirma modellerinden yar1 deneysel model kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirma
karma yontemin uygulandigi gomiili modelle gergeklestirilmistir. Calismanin
orneklemini OSB tanis1 alan 12 lise 6grencisi olusturmaktadir. Denekler deney ve
kontrol grubu olarak ayrilmistir. Deneklerin tumi yaz déneminde topluma ait bir
isyerinde is egitim programina katilmislardir. Denekler iki ayri grup olarak serada
calismiglardir. Birinci gruptaki deneklerin yas ortalamasi 16, ikinci gruptaki deneklerin
yas ortalamasi 17°dir. Denekler benzer gelisim &zelliklerine sahiptir. Arastirmada ilk
hafta hem deney hem de kontrol grubuna is becerileri gelencksel yontemle bireysel
olarak sdzel yonergelerle dgretilmistir. ikinci ve iigiincii haftalarda kontrol grubuna
sozel yonergelerle 6gretime devam edilmis, fakat deney grubuna soézel yonergeye ek
olarak bir video lzerinden ayrica gérsel ipucu sunulmustur. Iki grup arasindaki etkiyi
belirlemek igcin ANOVA kullanilmistir. Calisma sonunda yapilan istatiksel analizlerde

video modelle Ogretimin desteklendigi oOgrencilerin performanslariyla, geleneksel
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modelle 6gretim sunulan 6grencilerin performanslart arasinda anlamli bir degisiklik
bulunmamistir. Caligmada is becerilerinin 0gretiminde video model uygulamalarin

arastirilmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Allen, vd. (2010) gergeklestirdikleri ¢alismada, OSB olan yetiskin bireylere is
becerilerinin  6gretiminde video model kullaniminin etkililigini  incelemislerdir.
Arastirmaya yaglart 17-22 arasinda degisen OSB tanis1 olan ii¢ erkek katilmistir.
Calismada tek denekli aragtirma yontemlerinden denekler arasi ¢oklu baslama modeli
kullanilmistir. Denekler bir igyerinde hava ile sigirilmis rakun kostiimii giyerek etrafta
dolasip miisterileri eglendirmeyi ve perakende satiglar1 artirmayir amaglamislardir.
Bunun i¢in sekiz hedef beceri belirlenmistir. Video model uygulamasi sirasinda hedef
becerilere iligskin yazili agiklamalar da sunulmustur. Caligsma isyerinin kii¢iik bir toplant1
odasinda yapilmistir. Deneklere once video iki kez izletilmis ve daha sonra da
kostiimleri giyip videoda izledikleri davramiglarin aynilarini hoslandiklar1 sekilde
yapmalar1 istenmistir. Calismada genelleme oturumlar1 {ic ay sonra yapilmistir.
Genelleme ¢alismalarinda deneklere gergek ortamda farkl bir kostiim olan ¢ita kostiimii
ile yine ayn1 beceri olan perakende satislar1 artirmalar1 istenmistir. Calisma sonunda
tim denekler video modelle sunulan becerileri sirasiyla istenilen dizeyde

yapabilmislerdir.

Huntington (2012) ise gerceklestirdigi calismada ZY ve OSB olan bireylere
dokunmatik Ipod kullanarak video ipuglari ile is becerilerinin dgretiminin etkililigini
incelemistir. Calisma tek denekli arastirma yOntemlerinden denekler arasi yoklama
denemeli ¢oklu yoklama modeli ile gerceklestirilmistir. Calismaya ZY ve OSB tanisi
alan yaglar1 19-20 arasinda degisen iki erkek ve bir kadin katilmigtir. Denekler hayvan
barinaginda, markette, pizzacida, kilisede, kolejde ve bakimevinde calismistir. Birinci
denek ile gatal-bigcak takimini rulo yapma, sandalyeleri yikama ve pizza kutusunu
kapatma becerileri ¢alisiimustir. ikinci denek ile pencerelerin tozunu alma, temizlik
yapma ve elektrikli siipiirge ile temizlik yapma becerileri ¢alisilmistir. Ugiincii denek ile
elektrikli stpurge ile temizlik yapma, pencerelerin tozunu alma ve temizlik yapma
becerileri ¢alisilmistir. Calismanin baslangicinda deneklere Ipod’u nasil kullanacaklari
konusunda egitim verilmistir. Deneklere bir ipod iizerinden bir video klibi nasil
izleyecekleri, becerileri nasil yapacaklar1 ve bir sonraki video klibe nasil gegecekleri

ogretilmistir. Uygulama sirasinda her denek kendi calistigi isyerinde Ipod kullanmustir.
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Is kogu denege calisma basinda Ipod’u kullanarak sirayla video ipuglarini izleyip
becerileri tamamlamasini beklemistir. Arastirma sonunda ZY ve OSB olan yetigkin
bireylerin dokunmatik Ipod kullanarak video ipuglari ile isyerindeki becerileri dogru

tamamlamalarinda artig gézlenmistir.

Allen, vd. (2012)’nin ger¢eklestirdikleri ¢alismada hem ZY hem de OSB tanisi
alan bireylere toplumsal ortamlarda is aramasini kolaylastiracak becerilerin ediniminde
video model ile isitsel ipuglart kullanimmin etkililiklerini karsilastirmislardir.
Arastirmanin denekleri hem OSB hem de ZY tanisi alan yaglar1 16-18 arasinda degisen
iic erkek ve bir kadin olmak iizere toplam dort kisiden olusmaktadir. Calisma tek
denekli arastirma modellerinden ABCAC modeli kullanilarak gergeklestirilmistir. Bu
calismada deneklerle animasyon becerileri ¢alisilmistir. Bu amagla denekler, hava ile
sigirilmig ¢ita ve rakun kostiimleri giymisler ve reklam amaciyla etrafta dolagmiglardir.
Calisma sonunda deneklerin hedeflenen becerileri 6grenmesinde sesli ipuglar ile

sunulan egitim video modelle yapilan egitime gore etkili bulunmustur.

Kellems ve Morningstar (2012) gerceklestirdikleri calismada OSB ve Asperger
Sendromlu yetiskin bireylere video Ipod araciligiyla sunulan video modelle 6gretimin
isle ilgili becerilerin edinimindeki etkililigini incelemislerdir. Calismaya yaslar1 16-22
arasinda degisen OSB ve Asperger Sendromu olan dort erkek katilmistir. Calisma tek
denekli arastirma yontemlerinden davraniglar arasi yoklama denemeli ¢oklu yoklama
modeli kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmada deneklerin calisacagi beceriler
belirlenirken deneklerin kendilerinin, ailelerinin, O6gretmenlerinin, is kog¢larmin ve
igverenlerin ortak goriisii alinmistir. Arastirmada her bir denekle farkli beceriler
calisilmistir. Arastirmanin birinci denegine bir bowling pistinde tuvaleti elektrikli
stpirge ile temizleme ve disarinin temizlenmesi becerileri 6gretilmistir. Calismanin
ikinci denegine otomatik satis makinesine siparis edilen kitaplar1 koymak, kitaplarin
sayimini yapmak veya makinede malzemelerin eksik olup olmadigini belirlemek ve
verilen siparigleri yerine getirme becerilerinin Ogretimi hedeflenmistir. Calismanin
liclincli denegiyle bir toplum merkezinin tuvaletini temizleme, ¢0p boslatma ve
kartonlar1 geri doniistime atma becerileri iizerinde ¢alisilmistir. Calismanin son denegi
olan dordiincii denegi ile yerel bir miizede tuvalet temizleme, vitrini temizleme ve ahsap
bir duvar panelini temizleme becerileri lizerinde calisilmistir. Calismada kullanilan

videolara yazili talimatlar eklenmistir. Arastirma sonunda c¢alismada kullanilan video
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Ipod yardimiyla biitiin deneklerin &grendikleri becerilerde 6nemli 6lgiide artis
gdzlenmistir. Calismada ayrica tim denekler video Ipod’u bagimsiz olarak

kullanabilmislerdir.

Bereznak, vd. (2012) gergeklestirdikleri ¢alismada OSB olan bireylere iPhone
araciligiyla izleyenin bakis acisiyla sunulan video ipucu ile giinliik yasam ve is
becerilerinin ediniminin etkililigini incelemislerdir. Caligmaya OSB tanis1 alan yaslari
15-18 arasinda degisen ii¢c yetigskin birey katilmistir. Calisma tek denekli arastirma
yontemlerinden denekler arasi yoklama denemeli ¢oklu yoklama modeli ile
gergeklestirilmistir. Arastirmada giinliik yasam becerileri okulun yasam merkezinde, is
becerileri ise 6gretmenler odasinda calisilmistir. Calismada deneklere bulasik makinesi
kullanma, yemek pisirme ve bir fotokopi makinesi kullanma becerileri iPhone
araciligryla sunulan video ipucuyla c¢aligilmistir. Calisma sonunda iPhone araciligiyla
sunulan video ipucu ile yapilan 6gretim sonunda tiim deneklerin hedeflenen becerileri

O0grendigi gozlenmistir.

Collins, (2012) gergeklestirdigi ¢alismada ii¢ farkli video Ipod kullaniminin ZY
olan yetigkin bireylerin is performanslarina olan etkilerini karsilastirmistir. Calisma tek
denekli  arastirma  yOntemlerinden  doniisiimlii  uygulamalar  modeli ile
gergeklestirilmistir. Calismaya yaslar1 21-22 arasinda degisen ZY olan ii¢ erkek
katilmistir. Arastirmada deneklere hedeflenen becerilerin 6gretimi sesli sunum, video
sunum ve her iki sunumun bir arada uygulanmasi1 bi¢giminde yapilmistir. Calismada bir
belgeyi kopyalama, tarama ve fakslama becerileri calisilmistir. Deneklere yalnizca
video sunumu, yalnizca sesli sunum ve video sunumu ile sesli sunumun bir arada
sunuldugu denemeler karigik bir siralama ile gerceklestirilmistir. Calisma sonunda
dokunmatik iPod ve yardimci araglarla tiim deneklerin ofis becerilerini edinmelerinde
hizli ve 6nemli artis saglanmis ve becerilerdeki bagimsizliklar1 artmistir. Calismada
becerilerin 68renilmesinde her {i¢ sunumun da esit bir sekilde 6grenmede etkili oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Johnson, vd. (2013) gergeklestirdikleri ¢alismada dokunmatik iPod cihaziyla
sunulan video ipucu yonteminin etkililigini ZY ve OSB olan bireylere yiyecek
hazirlama becerisinin edinimi lizerinde incelemislerdir. Arastirmaya ZY ve OSB tanisi
olan 17 yasinda iki erkek katilmistir. Arastirmada tek denekli arastirma yontemlerinden

davraniglar arasi yoklama denemeli ¢coklu yoklama modeli kullanilmistir. Aragtirmada
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kullanilacak videolarda model olarak Ogretmen yer almistir. Calismada deneklere
meyveli buzlu igecek hazirlama, makarna pisirme ve donmus pizzay1 mikrodalga firinda
pisirme Dbecerileri Ogretilmistir. Arastirma deneklerin okulunda temel mutfak
malzemeleriyle donatilmis siifta gergeklestirilmistir. Calisma sonunda dokunmatik
IPod cihazi yardimiyla sunulan video ipuglarinin yiyecek hazirlama becerisinin

ogretiminde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Goh ve Bambara’nin (2013) gerceklestirdikleri ¢calismada ZY olan bireylere
toplumdaki isyerlerinde denegin kendisinin model olarak yer aldigi video model
uygulamasi ile zincirleme is becerilerinin Ogretiminin etkililigini incelemislerdir.
Calisma tek denekli yontemlerinden davranislar arasi yoklama denemeli ¢oklu yoklama
modeliyle gerceklestirilmistir. Aragtirmanin denekleri 28-53 yas arasi iki erkek ve bir
kadin olmak iizere toplam dort kisidir. Arastirmaya katilan denekler i¢in belirlenen
hedef is becerileri is koclari, destekli is danismanlar1 ve ilk yazarin deneklere iliskin
gozlemleri sonucunda belirlenmistir. Birinci denek i¢in beceriler ayakkabi temizleme ve
kiitiiphane diizenlemedir. Ikinci denek icin soyunma odasmin kabinini temizleme,
ayakkabi deposundaki isler ve bilgisayardan maasina bakma becerileridir. Ugiincii
denek i¢in CD dosyalama, kagit kesme makinesi kullanma ve fotokopi ¢ekme becerileri
belirlenmistir. Calismanin 6gretim oturumlarinda her bir denek videoyu bir kez izlemis
ve eger denek gereksinim duyarsa videoyu bir kez daha izlemesine izin verilmistir.

Calisma sonunda tiim deneklerde becerilerin ediniminde artig goriilmiistiir.

Bennett, Ramasamy ve Honsberger (2013) gerceklestirdikleri calismada lise
diizeyindeki OSB olan bireylere bir is becerisinin 6gretiminde sesli kogluk sistemiyle
yapilan egitimin etkililigini incelemislerdir. Calisma yaglar1 15-18 arasinda degisen
OSB tanist olan iki erkek ve bir kadin denek katilmistir. Calismada tek denekli
aragtirma yontemlerinden denekler arast c¢oklu baglama modeli kullanilmistir.
Calismada, diiz bir zemin lizerinde T-shirt katlama becerisi 6gretilmistir. Calismaya
katilan bireylere kulaklik araciligiyla sesli komutlar verilmistir. Arastirma sonunda OSB
olan bireylere, kulaklik kullanilarak verilen sesli kogluk egitimi ile diiz bir zemin
uzerinde T-shirt katlama becerisinin adimlarint dogru yapma oranlar1 ve bu becerideki
hizlart artmistir. Denekler c¢alisma sona erdikten sonra bu becerileri topluma ait bir

igyerinde de sergileyebilmislerdir.
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Strickland, Coles ve Southern (2013) ise gerceklestirdikleri ¢calismada yiiksek
islevli OSB ve Asperger Sendromu tanisi olan bireylere, internet erisimli bir egitim
programinin kullaniminin is goriismesi becerilerinin 6gretimi iizerindeki etkililigini
incelemislerdir. Calisma internet erisimli e8itim programinin igerigi zihin teorisi, video
model, gorsel destek ve sanal gerceklik uygulamalarimi kapsamaktadir. Calismada
hedeflenen is goriismesi becerilerinden kariyer ilgilerine karar verme, is bulma, buldugu
i1 devam ettirme ve bir isten ayrilirken yapmalar1 gereken davranislarin edinimidir.
Calismaya yaglar1 16-19 arasinda degisen OSB veya Asperger Sendromu tanisi alan 22
erkek katilmistir. Arastirmada deneysel arastirma modeli kullanilmigtir. Calismaya
katilan yetigkinlerin yaris1 deney grubu diger yaris1 da kontrol grubu olmak iizere iki
gruba ayrilmistir. Calismada kullanilan programla, her bir kazandirilmak istenen beceri
i¢cin video model, senaryolar, calisma kagitlari, organizasyonel araclar ve sosyal dykiiler
kullanilmistir. Calismada deneklere goéz kontagi kurma, sézel olarak selamlagma ve
tokalagma, goriismenin sonunda deger verdigini sézel olarak ifade etme ve bu
davraniglar sirasinda goz kontagi kurma gibi sozel ve viicut pozisyonunu karsidaki
kisiye gore ayarlama ve uygun vyiiz ifadelerini kullanma gibi so6zel olmayan
davraniglarin  6gretimi  hedeflenmistir. Calisma sonunda internet erisimli egitim
programini tamamlayan deney grubunun bu programi tamamlamayan kontrol grubuna

gore anlamli bigimde sozel icerik becerilerinde ilerlemis olduklar1 gézlenmistir.

Morgan, vd. (2014) gerceklestirdikleri pilot bir ¢alismada, OSB olan yetiskin
bireylere is gorlismesi becerileri miifredatinin 12 haftalik grup egitimiyle sunumunun
etkililigini incelemislerdir. Bu program basarili bir is goriismesi i¢in gerekli olan
becerileri 6gretmeyi amaglamaktadir. Arastirmaya yaglar1 18-36 arasinda degisen OSB
tanili 27 erkek ve bir kadin katilmigtir. Arastirmada deneklerin is goriismesi sirasinda
selamlagma, uygun bir dis goriiniis sergileme, sosyal etkilesim ve iletisim davranislarini
artirmak amaglanmistir. Arastirma deneysel arastirma olarak planlanmistir. Aragtirmaya
katilan bireylerden 13’i deney grubu 15’1 de kontrol grubuna ayrilmigtir. Deney
grubundaki bireylere iic ay boyunca haftalik en az 90 dakikalik oturumlar halinde
egitim verilmistir. Grup egitiminde sunulan egitimin igerigini video geribildirim,
tartisma, canlandirma, akran degerlendirmesi ve oyunlar olusturmaktadir. Bu siirecte
kontrol grubuna egitim verilmemistir. Calisma sonunda temsili bir is goriismesinde

deney grubunun kontrol grubuna gére daha fazla sosyal fayda sagladigi gézlenmistir.
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Caligmada uygulanan egitimin OSB olan yetiskin bireylerin is goériismesi yapma

becerilerini gelistirebilecegi sonucuna ulasilmistir.

Alanyazindaki arastirmalar Ozetlenecek olursa, calismalar GY olan yetiskin
bireylere belli bir is becerisinin 6gretimi iizerinde yogunlagmistir. Bu is becerileri
genelde ofis isleri, temizlik isleri, restoranin mutfak boliimii isleri, animasyon isi ve
magazada yapilan islerdir. Bu arastirmalarda video modelle ve video ipucu
yontemleriyle dgretim yapilmistir. Ogretim sirasinda bilgisayar, cep bilgisayari, iPod,
video iPod, DVD oynatict ve iPhone kullanilmistir. iki deneysel calismada ise is 6ncesi
hazirlik, is bulma ve isi siirdiirmeye yonelik egitime iliskin beceriler ve is goriismesi
yapma sirasindaki beceriler calisilmistir. Alanyazinda ¢ogunlukla belli bir ise yonelik
caligmalar yapilmig olmasina ragmen is Oncesi hazirlik ve is gorligmesi yapma
becerilerine yonelik caligsmalar daha sinirli sayidadir. Yapilan calismalarda tablet

bilgisayar kullanimina rastlanilmamaistir.

1.8. Arastirmanin Gereksinimi

Bu ¢alismanin yapilmasina su gereksinimlerden yola ¢ikilarak karar verilmistir.
Toplumdaki her birey gibi GY olan bireylerin de iginde yasadiklar1 toplumun iiretken
bir liyesi olmaya, cevresindeki bireylerden sosyal kabul gérmeye, bos zamanlarini
tireterek gecirmeye ve bagimsiz olarak ekonomik gecimini saglamaya gereksinimleri
vardir. Yetersizligi olan bir¢ok bireyin ve ailesinin okul bittikten sonra istedikleri sey,
yetersizligi olan bireyin is bulup ¢alisabilmesi olmaktadir (Steere, Rose ve Cavaiuolo,
2007, s. 232).

Ozbey ve Diken (2010, s. 35-36)’e gore ulusal ve uluslararas1 alanyazinda
bireyleri ise hazirlayan is Oncesi becerilerin daha yaygin olarak calisildigi ancak
bireyleri belli bir meslege hazirlayan mesleki becerilerin daha az calisildigi
goriilmiistiir. Is ve meslek becerilerine yonelik calismalar daha yaygin olarak
gortliirken, igyeri kurallarmin, is disiplininin, is oncesi ve hazirlik becerilerinin, is
giivenliginin, is bitiminde yapilmasi gerekenlerin, is bagvurusu yapma becerilerinin ve
is Oncesi becerilerin 6gretildigi ¢aligmalara rastlanilmadigini, ileri arastirmalarda bu
alanlarda ¢alismalar yapilabilecegini belirtmislerdir. Jang, Wang ve Lin (2014, s. 19)'a
gore GY olan bireylerin ise baslamadan once isle ilgili bilgilendirilmesi ve

desteklenmesi onlarin ise alinmasi siirecini etkilemektedir.
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GY olan bireylere is goriismesi oncesi sunulacak egitim onlarin daha basarili bir
is goriismesi yapmasini saglayabilir (Morgan, vd., 2014, s. 2290). Is becerilerine temel
olacak becerilerden biri de ig goriismesi Oncesinde ve is goriismesi sirasinda yapilmasi
gereken davraniglardir. GY olan bireylerin bir is buldugunda ya da ise baglamak i¢in bir
is goriismesine gittiklerinde c¢alisacagi  kurumun yoneticisiyle yapacaklart is
goriigmesinde olumlu bir ilk izlenim uyandirmasi ve aralarindaki iletisimin olumlu
yonde olmasi nemlidir. ilk izlenim ve goriismenin olumlu ge¢mesi GY olan bireylerin
is basvurusundan olumlu yanit almasini saglayabilir. Ulkemizde GY olan bireylere is
goriismesi yapma becerisinin 0gretimine yonelik herhangi bir calisma yapilmadig

goriilmiistiir ancak GY olan bireylere bu becerilerin kazandirilmasi gerekmektedir.

Bu ¢alismanin yapilmasinin bir diger nedeni de iilkemizde mobil teknolojilerin
0zel egitimde kullanilmasina yonelik ¢aligma sayisinin sinirli olmasidir. Son yillarda
diinyada mobil teknolojilerin kullanimindaki artis hizla ivme kazanmaktadir. Bu
teknolojileri bir¢ok birey giinliik yasaminda siklikla kullanmaktadir. Giinliik yasamda
kullaniminin yani sira, mobil teknolojiler egitim alaninda kullanimi vazgecilemez
araglar arasinda goriilmektedir. Ulkemizde Milli Egitim Bakanligi’nin yiiriittiigii Fatih
Projesi kapsaminda okullarda pek ¢ok 6grenciye tablet bilgisayar dagitilmistir. Bu da
mobil teknolojilerin egitimde kullaniminin devlet tarafindan da desteklendiginin agik bir
gostergesidir. Ancak mobil teknolojilerin kullanimina iligkin arastirmalar iilkemizde
siirlidir. Mobil teknoloji alaninda yapilacak aragtirmalar, okullarda bu teknolojiyi
kullanacak olan egitimcilere, arastirmacilara ve ogrencilere bu teknolojinin egitim
amacli kullaniminin olasi etkilerini ortaya koymasi bakimindan gereklidir. Bu nedenle,
yapilan bu c¢alismanin bulgularinin mobil teknolojilerin 6zel egitim alaninda

kullaniminin olas1 yararlarini ve sinirliliklarini ortaya koyacag diistintilmektedir.

Calismada ayrica, video modele ek olarak is goriismesi Oncesinde ve sirasinda
yapilmas1 gereken davraniglar sesli ve resim ipucu ile sunulmustur. Yapilan ¢aligmalarin
verimliligini artirmak icin farkli uygulamalarin birlikte kullanildig: bilimsel ¢aligsmalara
gereksinim duyulmaktadir. Son olarak, bu c¢alisma GY olan bireylerin toplumsal
ortamlarda tipik gelisim gosteren akranlar1 gibi bagimsiz olarak is gorlismesi
yapabilmelerine olanak saglayacagi umulmaktadir. Bu sayede onlarin toplumdaki
akranlar1 gibi bir ise girmelerinin 6nii agilacaktir. Gelecek arastirmalarin bu alanlarda

yapilmasinin alana 6nemli 6l¢iide katki saglayacag diisiiniilmektedir.
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1.9. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, GY olan bireylere tablet bilgisayar aracilifiyla gorsel ve
isitsel teknolojilerle sunulan video modelle 6gretimin GY olan bireylerin is goriigmesi
yapma becerisini edinimleri iizerindeki etkililiginin incelenmesidir. Bu amagcla

asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

1) Tablet bilgisayar araciligiyla gorsel ve isitsel teknolojilerle sunulan video
modelle 6gretim, GY olan yetigskin bireylerin is gdrlismesi yapma becerisini
edinmelerinde etkili midir?

2) Tablet bilgisayar araciligiyla gorsel ve isitsel teknolojilerle sunulan video
modelle dgretim uygulamasiyla GY olan yetiskin bireylere is goriismesi yapma
becerisi ogretilirse GY olan yetiskin bireyler 6gretim tamamlandiktan bir, {i¢ ve
bes hafta sonra 6grendigi beceriyi strdurebilir mi?

3) GY olan yetiskin bir birey is gorliigmesi yapma becerisini baska durum, ortam ve
kisiye genelleyebilmekte midir?

4) Calismaya katilan yetiskin GY olan bireylerin katildiklar1 uygulamaya iliskin
goriisleri nelerdir?

5) Arastirmaya katilan deneklerin &gretmenlerinin, &grencilerine is goriismesi
yapma becerisinin 6gretiminde tablet bilgisayar aracilifiyla gorsel ve isitsel
teknolojilerle sunulan video modelle Ogretimin kullanilmasi hakkindaki

goriisleri nelerdir?

1.10. Arastirmanin Onemi

Bireyin bagimsiz yasama gecisinde bir ise sahip olmasi 6nemli bir kosuldur.
Birey is sahibi olunca toplumda kendine bir yer edinir ve bu is onun sosyallesmesi i¢in
bir aragtir. Liseden mezun olan GY olan bireylerin bagimsiz yasama adim atmalari,
onlarin ig sahibi olmalar1 ve bu isi slirdiirmeleriyle bire bir iliskilidir. Oysa GY olan
bireyler toplumdaki is olanaklarindan yeteri kadar yararlanamamaktadirlar. Bu
arastirmada da GY olan yetigkin bireylere is gériismesi yapma becerisinin 6gretimi, bir
anlamda onlarin ise yerlestirilmeden 6nce isverenle yapacagi goriismenin daha nitelikli
gecmesine ve igverenin GY olan bireye karsi daha olumlu bir bakig agis1 gelistirmesine
katkida bulunabilir. Ayrica, bu becerilerin edinimi onlarin ise kabuliinii daha da

kolaylastiracaktir.
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Bu calismada is goriismesi becerilerinin yani sira bireylerin toplumda sosyal
kabuliinii kolaylastiracak belli beceriler hakkinda da bilgiler sunulmustur. Bu beceriler
kisiler aras1 etkilesimlerde goz kontagi kurma, giiler yiizlii olma, temiz giysiler giyme,
dislerini fircalama ve giinliik dusunu alarak is yerine gitme olarak siralanabilir. GY olan
bireyin is ortaminda bu davraniglart yerine getirmesi onun isvereniyle ve is

arkadaglariyla arasinda gelisecek olan iletisimi olumlu yonde etkileyebilir.

Mobil teknolojiler, (cep telefonlari ve tablet bilgisayarlar) giiniimiizde bireylerin
bebeklik donemi disinda yasam boyu kullandigi araglardir. Bu g¢aligmada da egitim
amacli tablet bilgisayar kullanilmistir. Calismaya katilan GY olan bireyler tablet
bilgisayar1 bagimsiz olarak kendileri kullanmistir. Denekler ¢alisma icin daha dnceden
tablet bilgisayara yiiklenmis olan videoyu tablet bilgisayar {izerinden bulup
izlemiglerdir. Tablet bilgisayar gibi teknolojik araglar, kullanicilarin bireysel
farkliliklar1 ve yetersizlikleri dikkate alinarak olabildigince her kosulda kisiye 6zel
kullanim olanaklari sunmaktadir. Bu nedenle, egitim ortamlarinda kullanimlar
yayginlagtirilmalidir. Ayrica, bu ¢alismada 6gretimi daha etkili kilmak i¢in sozel bilgi
ve resimsel ipuglar birlikte kullanilmistir. Teknoloji yardimli programlarla ses ve resim
ipucunun bir arada kullanimi becerilerinin edinimini artirmaktadir (Lancioni, Hof,
Boelens, Rocha ve Seedhouse, 1998, s. 119; Riffel, vd., 2005, s. 12). Bu ¢alismanin,
hem uygulamacilara hem de arastirmacilara bu yoOniiyle oOrnek olusturacagi

distiniilmektedir.

Sonug olarak, bu ¢alismada GY olan bireylere is goriismesi becerilerinin tablet
bilgisayar kullanilarak Ogretilmesi egitimde teknoloji kullanimi agisindan &nemlidir.
Ayrica okullarda tablet bilgisayar1 siniflarinda kullanacak egitimcilere de yol gostermesi
bakimindan onemlidir. Bu arastirmada is goriismesi Oncesi ve ig gorlismesi sirasinda
yapilmas1 gereken davraniglara iliskin sesli ve gorsel sunum bir arada kullanilarak

Ogretim yapilmistir. Bu durum ¢alismanin 6zgiin bir yanini ortaya koymaktadir.
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2. YONTEM

GY olan yetiskin bireylerin kendisi tarafindan kullanilan tablet bilgisayarla
gorsel isitsel teknolojilerle sunulan video modelle 6gretimin is goriismesi yapma
becerisini O0gretmedeki etkililiginin incelendigi bu aragtirma tek denekli arastirma
yontemlerinden denckler arasi yoklama evreli ¢oklu yoklama modeli kullanilarak
yapilmistir. Bu boliimde arastirmanin katilimcilari, denekleri, ortam, arag-gerecler,
aragtirma modeli, bagimli ve bagimsiz degisken, verilerin toplanmasi ve verilerin

analizine iligkin bilgiler yer almaktadir.

2.1. Katihmcilar

Calismanin denekleri Eskisehir Tepebasi Belediyesi Batikent Engelliler Sosyal
Yasam Merkezi’ne devam eden ZY ve OSB tanisi1 almis bir erkek, ZY ve BY tanisi
almig bir kadin ve bir erkek olmak {izere toplam li¢ yetiskin bireydir. Aragtirmanin pilot
calismasina ise ZY tanis1 almis ve arastirmanin denekleriyle benzer 6zellikte yetiskin
bir kadin katilmistir. Aragtirmanin 6gretim siirecinde kullanilan video kliplerde uygun is
gOriigmesi davraniglarina model olmasi i¢in iki yetigkin erkek ve arastirmanin

guvenirlik verilerini toplamak igin iki gozlemci ¢alismaya katilmistir.

2.1.1. Deneklerin ozellikleri ve onkosul 6zellikler

Calismaya katilacak denekleri belirlemek i¢in Oncelikle Sosyal Yasam
Merkezi'nin atdlye ogretmenleri ile goriistilmistir, calismanin amaci ve deneklerde
aranacak onkosul davraniglar hakkinda bilgi verilmistir. Denekler belirlenirken at6lye
O0gretmenlerinden ileride is goriismesi icin isyerlerine gonderebilecegi kisileri 6nermesi
istenmistir. Boylelikle calisilan becerinin 6grenciler icin de islevsel bir beceri olmasi
saglanmigtir. Deneklerin atdlye 6gretmenlerinden bilgi alindiktan sonra uygulamaci
tarafindan deneklerin bulundugu atdlye/sinif ortaminda gozlenmistir. Gozlemlerden
sonra uygulamaci, deneklerin 6nkosul ozelikleri karsilayip karsilamadiklarini

belirlemek igin deneklerle bire-bir olarak galistigi 6gretim oturumlari diizenlemistir.

Bu ¢alisma sonrasinda caligmaya katilacak denekler belirlenmistir. Aragtirmaci
deneklerin ¢alisma i¢in uygun olduguna karar verdikten sonra Tepebas1 Belediyesi’nden
calisma i¢in izin alinmistir. Daha sonra calismaya katilan deneklerin aileleri, ¢alisma
hakkinda bilgilendirilmis ve ailelerden de ¢ocuklarinin ¢aligmaya katilimi i¢in yazili

izin almmustir. Asagidaki boliimde calismaya katilan deneklerde aranan Onkosul
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ozellikler ve bu ozelliklerin nasil degerlendirildigi agiklanmis, denekler tanitilmistir.
Calismada deneklerin kendi isimleri kullanilmamis, takma isimler verilmistir. Asagidaki

boliimde ¢alismaya katilan denek 6zelliklerine iligkin bilgiler verilmistir.

Mehmet hastane raporuna gore ZY ve OSB tanis1 almig 24 yasinda bir erkektir.
Temel 6zbakim ve giinliik yasam becerilerini yerine getirir. Okuma-yazma becerilerine
sahiptir. Dinledigi ya da okudugu bir metni anlatir ve metinle ilgili sorulara yanit verir.
Birer, ikiser, licer, dorder ve beser olarak 100’e kadar ileri ritmik sayar. Toplumsal
ortamlarda uygun davranislar sergiler. Ornegin sinemada sessizce film izler, aligveris
merkezinde uyulmasi gereken kurallara uyar. Ornegin sirasin1 bekleme, uygun ses tonu
ile konugsma, ¢evresindeki bireyleri rahatsiz etmeden uygun sekilde iletisim baglatma ve
strdirme, uygun sekilde dolasma, magaza vitrinlerine bakma, gerektiginde sira alma
vb. Toplu tagima aracinda uyulmasi gereken kurallara uyar. Ornegin toplu tasima
aracina binerken ve aragtan inerken siraya girme, bilet okutma, bos olan yere oturma vb.
Kendisine verilen basit gorevleri yerine getirir. Ornegin baska bir odadan malzeme
getirme, verilen malzemeyi yerine koyma vb. Yasitlartyla uygun bigimde etkilesime
girer. Ornegin birlikte zaman gecirme, sohbet etme, arkadaslarinin hal hatirin1 sorma vb.

Hakan hastane raporuna gore ZY ve BY tanis1 almis 21 yasinda bir erkektir. Ug
basamakli sozel yonergeleri anlar yerine getirir. Birer ve beser 100’e kadar ritmik sayar.
Temel okuma-yazma becerilerine sahiptir. Temel 6zbakim ve giinliik yasam becerilerini
bagimsiz olarak yerine getirir. Toplumsal ortamlarda uyulmasi gereken kurallara uyar.
Ornegin sinemada film izler. Alisveris merkezinde uyulmasi gereken kurallara uyar.
Ornegin sirasim bekleme, giiriiltii yapmama, uygun ses tonu ile konusma, ¢evresindeki
bireyleri rahatsiz etmeden uygun sekilde iletisim baglatma ve silirdiirme uygun sekilde
dolasma, magaza vitrinlerine bakma vb. Toplu tagima aracinda uyulmasi gereken
kurallara uyar. Ornegin toplu tasima aracina binerken ve aractan inerken siraya gegme,
bilet okutma, uygun bicimde oturma vb. Kendisine verilen basit gorevleri yerine getirir.
Ormegin baska bir odadan malzeme getirme, verilen malzemeyi yerine koyma vb.
Yasitlariyla uygun bicimde etkilesime girer. Ornegin birlikte zaman gecirme, sohbet
etme, arkadaslarinin hal hatirini sorma vb.

Damla hastane raporuna gore ZY ve BY tanisi almis 24 yasinda bir kadindir.
Temel okuma-yazma becerilerine sahiptir. Ug s6zcikli eylem bildiren yonergeleri

yerine getirir. Birer ve beser 100’e kadar ritmik sayar. Temel 6zbakim ve giinliik yasam
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becerilerini bagimsiz olarak yerine getirir. Toplumsal ortamlarda uyulmasi gereken
kurallara uyar. Ornegin sinemada film izler. Alisveris merkezinde uyulmas1 gereken
kurallara uyar. Ornegin sirasini bekleme, giiriilti yapmama, uygun ses tonu ile
konusma, cevresindeki bireyleri rahatsiz etmeden uygun sekilde iletisim baglatma ve
strdirme, uygun sekilde dolasma, magaza vitrinlerine bakma vb. Toplu tagima aracinda
uyulmas: gereken kurallara uyar. Ornegin, toplu tasima aracina binerken ve aractan
inerken siraya gegme, bilet okutma, uygun bigimde oturma vb. Kendisine verilen basit
gorevleri yerine getirir. Ornegin baska bir odadan malzeme getirme, verilen malzemeyi
yerine koyma vb. Yasitlartyla uygun bicimde etkilesime girer. Ornegin birlikte zaman
gecirme, sohbet etme, arkadaglarmin hal hatirint sorma vb. Tablo 2.1°de denek

Ozelliklerine ilskin bilgiler verilmistir.

Tablo 2.1. Arastirmaya Katilan Deneklerin Ozellikleri

Isim Yas Cinsiyet Tam
Mehmet 24 Erkek OSB ve ZY
Damla 24 Kadin ZY ve BY
Hakan 21 Erkek ZY ve BY

Deneklerde aranacak on kosul 6zellikler sunlardir:

a) Hedef becerileri yerine getirebilmek icin gerekli olan biyik ve kiciuk kas
becerilerine sahip olma: Bunun i¢in denekten akilli telefonun agma/kapama tusuna
basmasi ve telefonun ekranindaki dosyalara tiklamasi istenmistir. Denegin biiyiik kas
becerilerinden yiirlime, oturma, kapi1 agma/kapama ve el sikisma gibi becerileri ise

dogal ortamda gézlenmistir.

b) Kendisine gosterilen modelin hareketlerini taklit edebilme: Bunun igin denege
uygulamaci tarafindan basit bir oyun olan sek sek oyununun hareketleri yapilmis ve

denegin aynisini1 yapmasi istenmistir.

c¢) En az ug eylem bildiren sozel yonergeleri yerine getirebilme: Bu beceriyi 6lgmek igin
uygulamaci denege “Kapinin yanmna git, kapiyr kapat gel, cep telefonunu ag, cep
telefonunu kapat” gibi en az ii¢ eylem bildiren yoOnergeler vermistir. Denegin bu

yonergeleri yerine getirmesiyle denek bu olgiitli karsilamis sayilmistir.

d) En az 5 dk boyunca gorsel ve isitsel uyaranlara dikkatini yoneltebilme: Denekle

yapilan ¢alisma stiresince denegin uygulamaciyla yaptigi akilli telefonu agma-kapama
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ve ekrandaki dosyalara tiklama becerileri ile gorsel ve isitsel uyaranlara dikkatini

yoneltip yoneltmedigi degerlendirilmistir.

e) Temel okuma-yazma becerilerine sahip olma: Denege okumasi i¢in bir hikaye kitabi
verilmistir. Denekten hikaye kitabin1 okumasi istenmistir. Daha sonra hikaye kitabinin
bir boliimiinii yazmas1 ve Son olarak uygulamacinin séylediklerini yazmasi istenmistir.
Bu oturumlarda denegin  okuma-yazma  becerisine  iliskin  performansi

degerlendirilmistir.

f) Ifade edici dil becerilerine sahip olma: ifade edici dil becerilerinin degerlendirilmesi
icin denege okudugu hikaye ile ilgili 5N 1K ("Ne? Ne zaman? Nerede? Nasil? Neden?

Kim?" ) sorular1 sorulmus ve okudugu hikayeyi anlatmasi istenmistir.

g) En az 15 dk boyunca bir etkinlige katilabilme: Denekler atdlye ortaminda

gbzlenmistir ve deneklerle bire-bir ¢alisma yapilmustir.

2.1.2. Arastirmaci

Aragtirmanin uygulamacis1 Ozel Egitim Boliimii Zihin Engellilerin Ogretmenligi
lisans programindan mezun olmustur. Ayn1 zamanda Ozel Egitim Anabilim dalinda
yiiksek lisans egitimine devam eden arastirmaci, Ozel Egitim Boliminde arastirma
gorevlisi olarak gorev yapmaktadir. Arastirmacinin bes buguk yil 0Ozel egitim
ogretmenligi uygulama deneyimi bulunmakta olup, dokuz yildir 6zel egitim alaninda
caligmaktadir. Bu suregte ZY ve OSB olan bireylerle calisma deneyimi olmustur.

Arastirmacinin 6zel egitim alaninda sistematik 6gretim sunma gegmisi bulunmaktadir.

2.1.3. Modeller

Arastirmada kullanilacak video goriintiisiinde iki yetiskin model yer almustir.
Arastirmanin bir modeli arastirmacinin kendisi olmustur. Videoda arastirmaci is
goriigmesi yapan kisiyi canlandirmistir. Caligmanin ikinci modeli ise Anadolu
Universitesi Engelliler Arastirma Enstitiisii'nde memur olarak calisan yetiskin bir
erkektir. Arastirmanin modeline g¢alismanin amaci, kullanilacak video goriintiisiiniin
kimlere izlettirilecegi hakkinda dénceden bilgilendirme yapilmistir. Modelin rolii ve rolii
yerine getirebilmesi i¢in yapmasi gereken davraniglar daha onceden pilot gekimlerin
yapildig1 video goriintii 6rnegi lizerinde gosterilmistir. Model videoyu izledikten sonra

oynayacagl rol hakkinda arastirmaci tarafindan modele ayrintili bilgi verilmistir.
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Modelin roliine iligkin replikleri dnceden galisip prova etmesi istenmistir. Bu amagla,
modele is goriismesi becerilerinin ve repliklerin oldugu bir dokiiman verilmistir.
Modelle birlikte video ¢ekimi igin tarih belirlenmistir. Model yasi itibariyle isveren

roliine yakin oldugundan videoda isveren roliinii canlandirmistir.

2.1.4. Gozlemci

Calismanin uygulama giivenirligi ve gozlemciler arasi giivenirlik verileri iki
gozlemci tarafindan toplanmistir. Arastirmanin uygulama giivenirligi verileri zihin
engellilerin 6gretmenligi alaninda yiiksek lisans mezunu olan ve ayni alanda doktora
egitimine devam eden, ayn1 zamanda arastirma gorevlisi olarak calisan bir uzman
tarafindan toplanmistir. Arastirmanin gozlemciler arast gilivenirlik verileri zihin
engellilerin 6gretmenligi alaninda lisans mezunu olan ve ayni alanda yiksek lisans
egitimine devam eden, ayn1 zamanda arastirma gorevlisi olarak calisan bir arastirmaci
tarafindan toplanmistir. Gozlemcilere ¢alismanin amaci, uygulama siireci, ¢alismanin

bagimli ve bagimsiz degiskenleri hakkinda bilgi verilmistir.

2.2. Ortam

Arastirma deneklerin devam ettigi Eskisehir Tepebasi Belediyesi Batikent
Engelliler Sosyal Yasam Merkezi’nde gergeklestirilmistir. Ogretim oturumlarinin tiimii
kurumda bulunan elisi at6lyesinin oldugu odada yapilmistir. Bu atdlyede bir tane kapali
dolap, bir tane ac¢ik malzeme dolabi, bir tane kiigiik taginabilir beyaz renk mirekkepli
kalemle yazilabilen tahta, iki biiyiik ¢alisma masasi, bir tane bank, alt1 tane kirmizi renk
sandalye, bir tane kahverengi deri sandalye, alt1 tane mavi renk kumas kapli tabure ve
bir askilik bulunmaktadir. Odanin i¢inden mutfaga acilan ayri bir kapis1 bulunmaktadir
ve odanin tek bir penceresi vardir.

Arastirmanin genelleme oturumlar ise Anadolu Universitesi Engelliler Entegre
Yiksekokulu’nun  miidiir odasinda gergeklestirilmigtir. Miidiir odasina sekreter
odasindan gegilerek girilmektedir. Odada deri kapli dortlii ofis koltuklari, bir ahsap
midiir masasi, ofis ¢i¢ekleri, bir tane sandalye, iki donebilen ofis sandalyesi ve bir tane

kiiclik bilgisayar masasi ve bilgisayar bulunmaktadir.
2.3. Arag Gerecler

Calismada 6gretim sirasinda deneklerin oturabilecegi bir masa, dort sandalye,

aragtirmanin oturumlarinin kayit edilmesi ig¢in video kamera, kamera ayagi, veri
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toplama formlari, video dosyast, videolar: kameradan aktarmak i¢in bilgisayar, videolar1
saklamak i¢in taginabilir hard disk, kalem, silgi ve Samsung marka tablet bilgisayar

(Android isletim sistemli SM-T532Tab 4) kullanilmstir.

2.3.1. Senaryo ve video géruntusu

Calismada, deneklere 6gretimi yapilacak olan is goriismesi yapma becerisine
iliskin bir senaryo hazirlanmistir. Senaryonun hazirlanmasi i¢in farkli kaynaklardan is
goriismesi yapma becerisiyle ilgili bilgiler gdzden gegirilmis, Iskur tarafindan is
goriismesi yapma becerilerine iliskin hazirlanan seminer notlarindan yararlanilmistir.
Bu bilgiler dikkate alinarak arastirmaci ve danigmani tarafindan senaryoda yer alacak
davraniglar davranigsal amag olarak yazilmistir. Senaryoda yer alan davranislarin, GY
olan bireylerin kolaylikla anlayabilecegi bicimde kisa, agik ve anlasilir olmasina 6énem
verilmistir. Ayrica, senaryoda normal bir is goriismesi sirasinda yapilmasi gereken tiim
becerilerin yer almasi saglanmistir. Is goriismesi yapma becerisi icin becerilerin
belirlenmesi agsamasinda, 6zel egitim alaninda ¢alisan bes akademisyenden bu
becerilerin uygunluguna iliskin uzman goriisl alinmistir. Uzmanlardan gelen geri
bildirimler sonrasinda davranmiglara eklenmesi gereken yeni davraniglar eklenmis ve
cikarilmasi gereken davraniglar ¢ikarilarak senaryoya son sekli verilmistir. Bu yapilan
diizenlemeler sonucunda hazirlanacak video goriintiisiinde goriisenin 21 s6zel davranisi
ve 9 fiziksel davranisi yerine getirmesi beklenmistir. Isverenin ise 15 sozel davranisi ve
5 fiziksel davranisi yerine getirmesi beklenmistir. Video goriintiileri hazirlanirken,
oncelikle aragtirmaci Onciiliiglinde iki lisans 6grencisi ile pilot ¢ekimler yapilmistir.
Daha sonra arastirmaci ve bir aragtirma gorevlisi tarafindan bir pilot ¢ekim daha
yapilmigtir. Deneme c¢ekimleri arastirmaci ve tez danismani tarafindan izlenmis ve
yapilmas1 gereken diizeltmeler not alinmistir. Bu ¢ekimler sonrasinda, ¢ekimlerde ortam
diizenlemesine dikkat edilmesi, kiyafet secimine dikkat edilmesi, repliklerin dnceden
calisilip gelinmesi, kamera ve kamera acisinin iyi ayarlanmast, 151k diizeninin yapilmasi,
igveren ve ise bagvuranin oturma diizeni ve bakis a¢ilarinin 1yi diizenlenmesi gerektigi

sonucuna varilmistir. Tiim bunlarin sonunda son ¢ekimin yapilmasina karar verilmistir.

Calismanin ikinci asamasinda videoda isveren ve ise bagvuran roliini yapacak
modellere karar verilmistir. Arastirmacit calismada is goriismesi yapan Kisiyi
canlandirmigtir. Isveren roliinii ise Anadolu Universitesi Engelliler Arastirma

Enstitiisiinde ¢alisan bir memur gerceklestirmistir. Isveren roliinde oynayan modele
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calisma hakkinda bilgi verilmis, videonun kullanim amaci anlatilmigtir. Modele is

goriigmesi senaryosu verilmis, ¢calismasi ve prova etmesi i¢in siire taninmastir.

Calisgmanin is goriismesi Oncesi ve is goriismesi sirasinda yapilmast gereken
davranislara iliskin seslendirmeleri Anadolu Universitesi Devlet Konservatuari'nda
diksiyon dersleri alan ve kitap boliimleri seslendirmesi yapan bir 6grenci tarafindan
seslendirilmistir. Seslendirme Anadolu Universitesi’nde yer alan TRT Okul
stiidyolarinda gerceklestirilmistir. Videoklipler, Anadolu Universitesi'nde is goriismesi
icin hazirlanmis tek kisilik bir ¢aligma odasinda ¢ekilmistir. Videonun goriintii kayitlari
ise Iletisim Bilimleri Fakiiltesi'nde Sinema Televizyon Béliimii'nde okuyan, iki son smif
Ogrencisi tarafindan ¢ekilmistir. Cekimler sirasinda gerekli teknik donanim
saglanmistir. Asagida is gorlismesi yapma beceri analizinde yer alan davraniglarin ve

repliklerin yer aldig1 beceri analizi bulunmaktadir.

Cizelge: 2.1. Is Gériismesi Yapma Beceri Analizi

Is Gériismesi Yapma

Rol Davrams veya Replik

Ise Basvuran: Odaya girmeden énce kapiyi calar.

Isveren: Kap1 caldiginda “Girin” der.

Ise Bagvuran: “Merhaba” diverek iceri girer.

Isveren: “Merhaba” der.

Ise Basvuran: Kapiy kapatir.

Ise Basvuran: Isverenin elini sikar.

Isveren: Ayaga kalkar, ise Basvurannin elini sikar.

Isveren: “Hosgeldiniz” der.

Ise Basvuran: “Hogbulduk” der.

Isveren: “Buyrun” der, oturacag1 yeri gosterir.

Ise Basvuran: Isverenle yiiz yiize konusabilecegi mesafede bir yere oturur.
Ise Basvuran: Viicudunu hafifge Ise Basvuranye dogru yonlendirir.
Ise Basvuran: Isverenle goz temasi kurar.

Isveren: “Is goriismesi icin gelmistiniz degil mi?” der.

Ise Basvuran: “Evet” der-.

Isveren: Ise Bagvuranye “Kendinizi tanitir nusimz?” der.

Ise Basvuran: Adim soyadim séyler.

Ise Basvuran: Yasim soyler.

Ise Basvuran: Memleketini soyler.

Ise Basvuran: Mezun oldugu okulu séyler.
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Isveren: “Peki is tecriibeniz var mi? ” der.

Ise Bagvuran: Varsa soyler/“Evet var.” der.

Ise Basvuran: Daha énce ¢alistigi yerin adini séyler.

Ise Basvuran: Daha énce yaptigu isin ne oldugunu séyler.
Ise Basvuran: Daha énce ¢alhistig siireyi soéyler.

Ise Basvuran: Is hakkinda soru sormak icin izin ister.
Isveren: “Tabii” der izin verir.

Ise Basvuran: Tam olarak ne is yapacagini sorar.

Isveren: “Fabrikamizin mozaik atdlyesi béliimiinde calisacaksiniz” der.
Ise Basvuran: Hangi giinler ¢alisacagini sorar.

Isveren: “Hafta ici her giin ¢alisacaksiniz.” der.

Ise Basvuran: Calisma saatlerinin nasil olacaginisorar.
Isveren: “Sabah 9°dan aksam 5’e kadar calisacaksiniz” der.
Ise Basvuran: Ne kadar iicret alacagini sorar.

Isveren: “Asgari iicret alacaksmiz” der.

Ise Basvuran: Bu iste ¢calismak istedigini ifade eder.

Ise Basvuran: Ise kabul edilip edilmedigini ne zaman égrenebilecegini sorar.
Isveren: “Bir hafta sonra dgrenebilirsiniz” der.

Ise Basvuran: Nasil 6grenebilecegini sorar.

Isveren: “Isyerini telefonla arayarak 6grenebilirsiniz” der.
Ise Basvuran: Verilen bilgiler icin tesekkiir eder.

Ise Basvuran: Ayaga kalkar, isverenin elini sikar.

Isveren: Ayaga kalkar, Ise Basvurannin elini sikar.

Ise Basvuran: “lyi giinler” der.

Isveren: “lyi giinler.” der.

Ise Basvuran: Odadan cikar.

Ise Basvuran: Kapiyi kapatir.

Cizelge: 2.2. Is Goriismesi Oncesinde Yapilmasi Gereken

Davranislar

Sozel Bilgiye Iliskin

Is Goriismesi Oncesinde Yapilmasi Gereken Davramslar

1.Is goriismesine gitmeden dnce isyerinin adresini 6grenmeliyiz.
2. Is goriismesine dus alarak gitmeliyiz.

3. Is goriismesine giderken uygun temiz bir kiyafet secmeliyiz.

4, s goriismesine dislerimizi firalayarak gitmeliyiz

5. Is goriismesine saglarimiz diizgiin ve taranmis olarak gitmeliyiz.

6. Is goriismesine goriisme zamanimdan 10 dk énce gitmeliyiz.
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Cizelge: 2.3. Is Goriismesi Swrasinda Yapilmas: Gereken Sozel Bilgiye Iliskin

Davranislar

Is Goriismesi Sirasinda Yapilmasi Gereken Davramslar

1. Is goriismesi sirasinda giiler yiizlii olmaliy1z.
2. I goriigmesi sirasinda uygun bir ses tonuyla konusmaliyiz.

3. Is goriismesi sirasinda isverenle goz kontag kurarak konusmaliyiz.

2.4. Arastirma Modeli

Bu arastirma tek denekli arastirma yontemlerinden denekler arasi yoklama evreli
coklu yoklama modeli ile gerceklestirilmistir. Denekler aras1 ¢oklu yoklama modeli, bir
bagimsiz degiskenin etkililiginin {i¢ farkli denek {izerinde incelendigi arastirma
modelidir. Bu modelde ayn1 davranisin ayni ortamda ii¢ farkli denege kazandirilmasi ya
da ti¢ farkli denekte ortadan kaldirilmasi hedeflenir. Birinci denekte baslama diizeyi ve
ogretim evrelerinde verilerin egilim, diizey, siklik ya da yogunlugunda goérilen
degisiklikler diger deneklerde de ard zamanl olarak Ortiisiiyorsa bagimli ve bagimsiz

degisken arasinda islevsel iliski kurulmus demektir (Tekin-iftar, 2012, s. 237).

Calismanin i¢ gecerligini tehdit edebilecek bazi etmenler bulunmaktadir. Bu
etmenler; dis etmenler, denek kaybi, olgunlasma, Ol¢me etkisi ve tasiyici etkidir.
Arastirmanin dis etmenler tehdidine karsi onlem alabilmek i¢in ¢alisma Oncesinde
deneklerin atblye ogretmenleri ve ailesiyle bir goriisme yapilmistir. Bu goriismede
deneklerin 6gretmenine ve ailesine ¢alisma siiresi boyunca is gorlismesi yapma
becerisine iliskin herhangi bir 6gretim ya da tekrar galismasi yaptirmamalar1 konusunda
bilgi verilmistir. Denek kaybi tehdidine karsi1 ¢alisma oncesinde devamsizligi az olan ve
calismaya goniillii katilm gosteren denekler se¢ilmistir. Olgunlagsma tehdidine karsi
uygulama ard zamanli olarak gerceklestirilmistir. Ayrica, uygulamanin ¢abuk
sonuglanmasi i¢in ¢aligmaya ara verilmemis, deneklerin kuruma devam ettigi her giin
uygulama yapilmistir. Arastirmada Olgme etkisini kontrol altina alabilmek amaciyla
calisma boyunca yapilan tim oturumlarin %30’unda uygulama giivenirligi ve

gozlemciler arasi glivenirlik verisi toplanmaistir.
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2.5. Bagimh Degisken

Arastirmanin bagimli degiskeni deneklerin bir isverenle is gériismesi sirasinda
yapmas1 gereken davraniglari gerceklestirme ve etkili bir i gdriismesi oncesinde ve

sirasinda yapmasi gereken davranislar sozel bilgi olarak ifade etme diizeyidir.

Arastirmanin bagimli degiskeni belirlenirken MEB’e bagli 6zel egitim mesleki
egitim merkezleriyle fikir aligverisi yapilmis, deneklerin devam ettigi kurumun atdlye
ogretmenleri ile goriisiilmiis ve hedef becerinin deneklerin de ihtiyag duydugu islevsel
bir beceri olmasina karar verilmistir. Hazirlanan beceri ve sozel bilgiler 6zel egitim
alaninda uzman olan bes akademisyene gonderilmistir. Uzmanlardan gelen goriis ve

Oneriler dogrultusunda beceri basamaklar1 yeniden diizenlenmistir.

2.5.1. Baslama diizeyi, giinliik yoklama, genelleme ve izleme oturumlarindaki olasi
ogrenci tepkileri

Calismaya katilan deneklerin baglama diizeyi, giinliik yoklama, genelleme ve
izleme oturumlarinda gergeklestirmesi beklenen olasi tepkileri: a) Dogru tepki ve b)
Yanlis tepki olarak ikiye ayrilmaktadir. Dogru tepki, denegin videoyu izledikten sonra
1g goriismesi beceri basamagini dogru olarak yapmasi ve sozel bilgiyi dogru olarak ifade
etmesidir. Yanlis tepki ise denegin videoyu izledikten sonra beceri basamagini yanlis
yapmasl, sozel bilgiyi yanlis ifade etmesi ve denegin hedef uyaranin sunulmasindan ya
da 6nceki beceri basamaginin yerine getirilmesinin ardindan Ssn iginde higbir tepkide
bulunmamasi olarak kabul edilmistir. Arastirma boyunca denegin gosterdigi dogru ve
yanlis tepkiler baslama diizeyi, giinliik yoklama, genelleme ve izleme oturumlar1 veri

toplama formuna kaydedilmistir.

2.5.2. Ogretim oturumlari olas1 6grenci tepkileri

Deneklerin 6gretim oturumlari sirasinda is goriismesi becerisi ve s0zel bilgiyi
ifade etme becerisine iliskin olasi tepkileri: a) Dogru tepki ve b) yanlis tepki olarak iki
gruba ayrilmaktadir. Dogru tepki, denegin videoyu izledikten sonra is goriigmesi beceri
basamagini dogru olarak yapmasi ve sozel bilgiyi dogru olarak ifade etmesidir. Yanlis
tepki ise denegin videoyu izledikten sonra beceri basamagini yanlis yapmasi, sozel
bilgiyi yanlis ifade etmesi ve denegin hedef uyaranin sunulmasindan ya da Onceki
beceri basamaginin yerine getirilmesinin ardindan S5sn iginde hicbir tepkide

bulunmamasi olarak kabul edilmistir.
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2.6. Bagimsiz Degisken

Arastirmanin bagimsiz degiskeni, deneklerin kendisi tarafindan kullanilan tablet
bilgisayarla sunulan video modelle 6gretim siirecidir. Bu Ogretim siirecinde video
modelle Ogretim kullanilmistir. Calismada GY olan bireylerin kendisi tarafindan
kullanilan tablet bilgisayarla gorsel isitsel teknolojilerle sunulan video modelle
ogretimin etkililigi incelenmistir. Calismada uygulama oturumlar1 deneklerle bire-bir
Ogretim diizenlemesi biciminde gerceklestirilmistir. Arastirmanin nasil yapildig izleyen

bolimde yer alan deney siireci baslig1 altinda ayrintili sekilde anlatilmistir.

2.7. Deney Siireci

Calismada deney siireci pilot uygulama, baslama diizeyi, tablet bilgisayari
kullanmay1 &gretme, Ogretim oturumlari, gunluk yoklama, genelleme ve izleme
oturumlarindan olusmaktadir. Deney siireci yaklasik alt1 ay stirmiistiir. Deney sirecinde
tim uygulamalar video kamera ile kayit altina alinmistir. Tim oturumlar bire-bir

ogretim diizenlemesi seklinde gergeklestirilmistir.

2.7.1. Pilot uygulama

Arastirmaya baglamadan once hazirlanan 6gretim programiin uygunlugunu
belirlemek ve ortaya c¢ikabilecek olasi aksakliklari belirleyip diizenleme yapabilmek
amaciyla pilot uygulama gerceklestirilmistir. Pilot uygulama arastirmanin o6nkosul
Ozelliklerine sahip bir denek ile gerceklestirilmistir. Bu uygulamaya yaklasik iki ay
devam edilmistir. Uygulamaci Oncelikle denek ile baslama diizeyi oturumlar
diizenlemistir, daha sonra deneklere tablet bilgisayar kullanmay1 6gretme oturumlari
yapilmistir. Denek tablet bilgisayart bagimsiz olarak kullanmayi 6grendikten sonra
ogretim oturumlarina gegilmistir. Ogretim oturumlarinda dnce is gdriismesi Oncesi
yapilmas1 gereken davranislar ¢alisilmistir. Daha sonra ise is goriismesi yapma becerisi
calistlmistir. En son olarak is goriismesi sirasinda yapilmasi gereken davranislarin
Ogretimi yapilmustir. Pilot uygulama sonunda denek is gorlismesi Oncesi yapmasi
gereken ve is gOrlismesi sirasinda yapmasi gereken davraniglart %100 dogruluk
diizeyinde oOgrenmistir. Denek is goriismesi yapma becerisini ise %80 dogruluk
diizeyinde ogrenmistir. Pilot ¢alismadan sonra is goriigmesi Oncesi yapilmasi gereken
davraniglar, is goriismesi yapma becerisi ve is goriismesi sirasinda yapilmasi gereken
davraniglarin 6gretiminin ayni giin yapilmasi gerektigine karar verilmistir. Pilot

calismanin uygulama oturumlar1 video kamera ile kayit altina alinmigtir. Daha sonra bu
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kayitlar arastirmaci ve tez danigsmani tarafindan izlenmis ve uygulama siirecine iliskin

su uyarlamalar yapilmistir:

a) Arastirmanin uygulamasinin gergeklestirilecegi ortamin diizenlenmesine iliskin
uyarlama: Ortama denegin oturabilecegi iki sandalye daha eklenmistir.

b) Videolarin sunumuna iliskin diizenleme: Calismanin basinda bir biitiin olarak veya {i¢
boliim halinde sunulmasi planlanan videolarin, pilot uygulamadan sonra ayn1 giin i¢inde
ve U¢ bolim halinde sunulmasi kararlastirilmigtir. Bu boliimler is goriigmesi Oncesi
yapilmas1 gereken davraniglar, is gorlismesi yapma becerisi ve i goriismesi sirasinda
yapilmas1 gereken davraniglardir.

€) Sunumlar arasi verilecek aranin siiresine iliskin diizenleme: Sunumlar arasinda 5
dakika ara verilmesi kararlagtirilmistir.

d) Uygulama videosunun kayit edilmesine iliskin diizenleme: Video dosyalari
numaralandirilarak kayit edilmistir. Calismada kullanilan videolara ogretim sirasina
gore bir ve {i¢ arasinda numaralar verilmistir.

e) Tablet bilgisayarda videolarin dosyalara yerlestirilmesi ile ilgili diizenleme: Videolar
tablet bilgisayarin acilis ekraninda masaiistiine yerlestirilmistir. Bu sayede denekler
tableti actiginda 6gretim videolarina daha ¢abuk erigsmistir, ayrica 6gretim sirasinda

deneklerin tabletin diger boliimlerine girerek dikkatinin dagilmasi 6nlenmistir.

f) Bu ¢alismada hedef olarak bireyin her ii¢ beceride yapabilecegi diisiiniilen bir 6lgiit
belirlenmistir. Is goériismesi dncesinde ve is goriismesi sirasinda yapilmasi gereken
davranislara iliskin %100 dogruluk 6lciitii belirlenmistir. Is goriismesi yapma becerisine
iliskin ise beceri uzun ve zincirleme bir beceri oldugu i¢in denek beceriyi {i¢ oturum {ist

tiste %80 ve istii dogru performans sergileyinceye degin calisma gerceklestirilmistir.

2.7.2. Baslama diizeyi oturumlari

Tablet bilgisayar aracilifiyla video model &gretimine baglamadan 0©nce
deneklerin beceriye iligkin performansini belirlemek i¢in baglama diizeyi oturumlari
diizenlenmistir. Baglama diizeyi oturumlarinda 6grenciye calisilacak becerinin ne
oldugu (“Simdi seninle bir is goriismesi gergeklestirecegiz.”). denilerek sOylenmistir.
Daha sonra (“Calismak i¢in hazir misin?”’), denilerek denegin dikkati g¢alismaya
cekilmis, ardindan hedef uyaran sunulmustur (“'Is goriismesini yap.”). Hedef uyaran

sunulduktan sonra denegin dogru yaptigir basamaklar veri toplama formuna (+), yanls
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yaptig1 veya yapmadigl basamaklar ise (-) olarak isaretlenmistir. Denege herhangi bir
ipucu ya da pekistire¢ sunulmamistir. Oturum sonunda denege caligmaya katildigi igin
tesekkiir edilmistir. Bu siire¢ sozel bilgiyi ifade etme becerisi i¢in de aym sekilde
uygulanmistir. Baslama diizeyi oturumlarinda ii¢ oturum iist iiste kararli veri elde

edildikten sonra tablet bilgisayar kullanmay1 6gretme oturumlarina gegilmistir.

2.7.3. Tablet bilgisayar kullanmay1 6gretme oturumlari

Arastirmada baglama diizeyi oturumlarindan sonra Ogretime geg¢meden Once
deneklere tablet bilgisayar kullanmay1r Ogretme oturumlari diizenlenmistir. Bu
oturumlarda, denege tablet bilgisayar1 agma, tablet bilgisayara yiiklii video dosyasini
acma, izlenecek videoyu oynatma, videonun sesini agma, videonun sesini kisma,
videoyu kapatma, video dosyasini kapatma ve tablet bilgisayart kapatma becerileri
ogretilmistir. Ogretim sirasinda denege dnce arastirmaci model olmus daha sonra denek
aynisin1 yapmistir. Denek tablet bilgisayar1 kullanmay1 bagimsiz olarak 6grendikten

sonra dgretim oturumlarina gegilmistir.

2.7.4. Ogretim oturumlari

Tablet bilgisayar1 kullanmayr Ogretme oturumlarindan sonra Ogretim
oturumlarina gegilmistir. Is goriismesi yapma ve sdzel bilgiyi ifade etme becerileri
video modelle gerceklestirilmistir. Ogretim oturumlar1 ayn1 giin i¢inde {i¢ béliim halinde
sunulmustur. Videonun birinci boéliimiinde sozel bilgi olarak is goriismesi dncesinde
yapilmast gereken davraniglar sunulmus, ikinci bolimiinde iy goriismesi
gerceklestirilmis ve tiglincli boliimiinde sozel bilgi olarak is goriismesi sirasinda
yapilmas1 gereken davramslar sunulmustur. Ogretim oturumlar1 deneklerin Sosyal
Yasam Merkezi'ne devam ettigi giinlerde iki denek icin haftada iki giin ve bir denek igin
haftada ii¢ giin gergeklestirilmistir. Calismada her bir beceri bir oturum iki deneme

olacak sekilde planlanmustir.

Tek denekli arastirmalarda edinim agamasinda bireyde bir davranisin gretilmesi
igin iki olgiit kullanilmaktadir. Bu 6lgiitler a) %80-90 dogruluk diizeyi ve b) %100
dogruluk diizeyi seklinde belirlenebilmektedir. Bir davranis ileride 6gretilmesi istenen
bir bagka davranisin 6n kosulu ise dlgiit %100 olmahdir (Tekin-Iftar ve Kircaali-Iftar,
2012, s. 54).
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Birinci ve iigiincii boliim dgretim oturumlarinda su siireg izlenmistir: Ogretim
icin oncelikle ortam diizenlenmis ve ¢alismada kullanilacak ara¢ geregler hazirlanmustir.
Denege calismaya baslamadan once (“Merhaba, nasilsin?”’) denilmis, sonrasinda
(“Simdi seninle is goriismesi Oncesi yapilmasi gereken davraniglari anlatan bir video
izleyecegiz. Daha sonra videoda izlediklerini ben sana soracagim.”) denilerek bilgi
verilmistir. Sonra denegin ¢alismaya dikkati ¢ekilmis ve (“Caligmak i¢in hazir misin?”)
denilerek dikkat saglayict ipucu sunulmustur. Denek (“Evet veya hazirim.”) dediginde
(“Evet, tamam veya guzel.”) gibi sozciiklerle denegin davranisi pekistirilmistir.
Sonrasinda ise (“Tablet bilgisayari ag¢, bir numarali videoyu izle.”) seklinde hedef
uyaran sunulmustur. Hedef uyaran sunulduktan sonra 5sn iginde denegin girisimde
bulunmasi ve tablet bilgisayari agmasi beklenmistir. Denek tablet bilgisayar1 agmazsa
ya da videoyu izlemezse (‘“Tablet bilgisayar1 a¢, videoyu izle.”) seklinde yonerge tekrar
verilmistir. Daha sonra denegin Ssn iginde tablet bilgisayar1 agmasi ya da videoyu
izlemesi beklenmistir. Denek videoyu izledikten sonra (“Aferin, ¢ok glzel, dikkatlice
izledin giizeldi.”) seklinde pekistirilmis ve videoyu ikinci kez izlemesi i¢in (“Videoyu
tekrar izle.”) seklinde yonerge verilmistir. Video ikinci kez izlendikten sonra tablet
bilgisayar denegin Oniinden alinmistir. Hemen ardindan denege (“Videoyu izledin,
simdi videoda izlediklerini ben sana soracagim, bildiklerini sdyle?”’) denmistir. Denegin
dikkati ¢alismaya ¢ekilmis (“Calismak i¢in hazir misin?”’) denmistir. Denek (“Evet veya
hazirim.”) dediginde (“Evet, tamam veya giizel”) denmistir. Sonrasinda ise denegin adi
sOylenmis ve hedef uyaran sunulmus (“...... , 1s gbriismesi oncesinde hangi davranislar
yapmaliy1z? SOyle”) denmistir. Denek yanit araligi siiresi olan 5sn iginde yanit
verdiginde cevaplart veri toplama formuna kaydedilmistir. Dogru yanitlar1 sdzel olarak
pekistirilmistir, denek 5sn icinde yanit vermediginde deneme sonlandirilmistir. Daha

sonra ayn1 siire¢ sonraki denemede de devam etmistir.

Ikinci boliim 6gretim oturumlarinda su siire¢ izlenmistir: Ogretim ortaminda
oncelikle ortam diizenlenmis ve calismada kullanilacak ara¢ gerecgler hazirlanmistir.
Denekle calismaya baslamadan once (“Merhaba, nasilsin?”) denilmis, sonrasinda
calisma hakkinda bilgi verilmistir. (“Simdi seninle bir is goriismesi videosu izleyecegiz,
daha sonra videoda izlediklerini dikkate alarak sen bir is goriismesi yapacaksin.”)
denmistir. Sonra denegin dikkati ¢aligmaya g¢ekilmis (“Calismak igin hazir misin?”)

denilerek dikkat saglayict ipucu sunulmustur. Denek (“Evet veya hazirim.”) dediginde
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(“Evet, tamam veya gizel.”) denmistir. Sonrasinda ise hedef uyaran sunulmustur.
(“Tablet bilgisayar1 ag, iki numarali videoyu izle.”) Hedef uyaran sunulduktan sonra 5sn
icinde denegin girisimde bulunmasi ve tablet bilgisayar1 agmasi beklenmistir. Denek
tablet bilgisayar1 agmazsa ya da videoyu izlemezse (“Tablet bilgisayar1 ag, videoyu
izle.”) seklinde yonerge tekrar verilmistir. Daha sonra denegin 5sn iginde tablet
bilgisayar1 agmasi ya da videoyu izlemesi beklenmistir. Denek videoyu birinci kez
izledikten sonra (“Aferin, ¢ok gizel izledin, dikkatlice izledin guzeldi.”) seklinde
pekistirilmis ve videoyu ikinci kez izlemesi igin (“Videoyu tekrar izle.”) seklinde
yonerge verilmistir. Video ikinci kez izlendikten sonra tablet bilgisayar masadan
kaldirilmig, ortam diizenlenmistir. Hemen ardindan denege videoda izledigi beceriyi
gerceklestirme firsatt sunulmustur. Denege ne yapacagi anlatilmis (“Videoyu izledik,
simdi videoda izledigin gibi bir is gériismesini sen yapacaksin.”) denmistir. Denegin
dikkati ¢alismaya ¢ekilmis (“Calismak i¢in hazir misin?”’) denmistir. Denek (“Evet veya
hazirim.”) dediginde (“Evet, tamam veya guzel.”) gibi sozciiklerle davranig
pekistirilmistir. Sonrasinda ise denegin adi sdylenmis ve hedef uyaran sunulmustur.
(“...... , 1s goriismesini yap”) Arastirmaci isveren roliinde oynamistir; denek de onunla
is goriismesi gerceklestirmistir. Denek beceri basamaklarini tamamladiginda ya da yanit
aralig1 siiresi olan 5sn’yi astiginda deneme sonlandirilmistir. Daha sonra ayni siireg
sonraki denemede de devam etmistir. Calismanin tiim oturumlar1 tamamlandiginda ve
denek c¢alismaya uygun bigimde katildiginda, etkinlik pekistireci olarak 5 dakika
boyunca tablet bilgisayar ile fotograf/video ¢ekmesine, c¢ektigi resimlere/videoya

bakmasina veya miizik dinlemesine izin verilmistir.

2.7.5. Giinliik yoklama oturumlari

Calisma siiresince deneklerin is gorlismesi yapma ve sozel bilgiyi ifade etme
becerilerine iliskin performans diizeyinin belirlenmesi i¢in giinliik yoklama oturumlari
diizenlenmistir. Giinliikk yoklama oturumlarina birinci 0gretim oturumu disinda her
Ogretim oturumundan Once beceride Olgiit karsilanincaya degin devam edilmistir.
Giinliik yoklama oturumlari baslama diizeyi oturumlariyla ayni sekilde uygulanmus,
denege herhangi bir ipucu ya da pekistire¢ sunulmamistir. Calisma sonunda denege
calismaya katildigr i¢in tesekkiir edilmistir. Glinliikk yoklama oturumlarinda toplanan

veriler aragtirmanin uygulama evresi verilerini olusturmustur.
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2.7.6. Genelleme oturumlari

Arastirmada deneklerin 6grendigi beceri farkli ortam, durum ve kisiye
genelleyip genellemediginin belirlenmesi i¢in genelleme oturumlar1 diizenlenmistir.
Genelleme oturumlart On-test son-test seklinde diizenlenmis ve baslama diizeyi
oturumlar1 gibi uygulanmistir. Genelleme Ontest oturumlari, baglama diizeyinde ii¢
oturum ist iiste kararli veri elde edildikten sonra ogretime baglamadan Once
diizenlenmistir. Genelleme oturumunda deneklerin daha 6nce gitmedigi bir ortam, farkli
durum vyaratilmis ve daha Once tanimadigr resmi bir kurumda galisan kadin bir
yoneticiyle gerceklestirilmistir. Genelleme oturumlarinda denege herhangi bir ipucu ya
da pekistire¢ sunulmamistir. Calisma sonunda denege ¢alismaya katildigi i¢in tesekkiir
edilmistir. Deneklerin genelleme son-test oturumu diizenlenmeden 6nce is gorlismesi
oncesi hazirlik becerilerini evde yapip yapmadiklarini sinamak amaciyla genelleme son-
test oturumlart planlanmis ve bu oturuma iliskin deneklerin annelerinden bilgi
alimmistir. Deneklerin annelerine genelleme son-test oturumu yapilmadan 6nce denegin
goriisme i¢in hangi hazirliklar1 yapacagini gozlemeleri istenmistir. Goriisme yapildiktan

sonra da hem deneklere hem de annelere hangi hazirliklarin yapildigi sorulmustur.

2.7.7. izleme oturumlar:

Deneklerin 6grendigi beceriyi 6gretim sona erdikten sonra ne diizeyde devam
ettirebildiklerini  belirlemek {izere izleme oturumlar1 diizenlenmistir. Izleme
oturumlarinin 6gretim oturumlarinda OSlgiit karsilandiktan 1, 3 ve 5 hafta sonra
gergeklestirilmesi  planlanmistir ve baglama diizeyi oturumlarmma benzer sekilde
yapilmistir. Ancak denekler devamsizlik yaptiklari igin birinci ve lgilincii denekte
izleme verileri farkli zamanlarda toplanmistir. izleme oturumlarinda denege herhangi
bir ipucu ya da pekistire¢ sunulmamistir. Denegin dogru ve yanlis tepkileri veri toplama
formuna kaydedilip, dogru tepki ylizdesi hesaplanmistir. Calisma sonunda denege
calismaya katildigi icin tesekkiir edilmistir.

2.8. Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda etkililik verileri, sosyal gecerlik ve givenirlik verileri
toplanmustir. Etkililik ve sosyal gecerlik verileri aragtirmaci tarafindan toplanmistir.

Giivenirlik verileri ise iki farkli katilimcr tarafindan toplanmistir.
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2.8.1. Etkililik verilerinin toplanmasi

Arastirmada is goriismesi yapma ve sozel bilgiyi ifade etme becerisine iliskin
tablet bilgisayarla sunulan video modelin etkililigine iliskin etkililik verileri
toplanmustir. Etkililik verileri toplanirken is gériismesi yapma becerisi ve sozel bilgi'ye
iliskin veri toplama formu kullanilmistir. Etkililik verileri toplanirken baslama diizeyi,
giinliik yoklama, izleme ve genelleme oturumlar1 veri toplama formu kullanilmistir.
Denegin dogru yaptig1 davranislar veri toplama formunda (+), yanlis yaptig1 davranislar
(-) olarak isaretlenmistir. Deneklerin dogru tepkilerine iligskin yiizde hesaplanmuistir.

Etkililik verilerine iliskin veri toplama formlar1 EK-4, EK-5 ve EK-6'da yer almaktadir.

2.8.2. Sosyal gecerlik verilerinin toplanmasi

Uygulamali davranis analizinde (UDA) gerceklestirilen calismalarin etkililigi
onemli bir konudur. Ancak, bir ¢calismanin yalnizca etkililigi degil, ayn1 zamanda bu
caligmanin birey ve ¢evresindeki kisilerde yarattigi katki da énemli bir konudur. Bu
siire¢ sosyal gecerlik kavrami olarak ele alinmaktadir. Sosyal gegerlikte ya dogrudan
tilkketiciler olan (6grenenler) ya da dolayli tiiketiciler olan aile iiyeleri, 0gretmenler,
toplum UGyelerine amagclar, uygulama ve sonuglari ile ilgili sorular sorulmaktadir
(Hawkins, 1991). Bu arastirmada sosyal gegerlik i¢in dogrudan tiiketiciler olan
caligmaya katilan GY olan bireylerin kendilerine ve dolayl tiiketiciler olan okuldaki
atolye 6gretmenlerine sorular yoneltilmistir. Calisma tamamlandiktan sonra arastirmaya
katilan deneklerle ve Ogretmenleriyle bire bir goriismeler yapilmistir. Bu amagla,
arastirmanin deneklerine ve 6gretmenlerine aragtirmanin amaclari, uygulama siireci ve
sonuglara iligkin sorular sorulmustur. Sorular1 toplamak i¢in EK-7 ve EK-8’de yer alan
sosyal gecerlik soru formlarindan yararlanilmistir.

2.8.3. Guvenirlik verilerinin toplanmasi

Arastirmada baslama diizeyi, giinliik yoklama, uygulama, izleme, genelleme
oturumlarina iligkin uygulama giivenirligi ve gozlemciler arasi giivenirlik verisi
toplanmuistir. Sosyal gegerlik verilerine iliskin ise degerlendiriciler arasi giivenirlik
verisi toplanmistir. Arastirma boyunca gergeklestirilen tiim oturumlarin en az %30’unda
giivenirlik verisi toplanmigtir. Oturumlar yansiz atama yolu ile belirlenmistir.
Guvenirlik verileri katilimcilar bashigi altinda bulunan iki farkli uzman tarafindan

toplanmustir.
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Arastirma boyunca gerceklestirilen tiim oturumlar video kamera ile kayit altina
alimmistir. Arastirmaci tarafindan is goriismesi yapma becerisi ve sozel bilgiyi ifade
etme becerilerine iliskin performans, arastirmaci tarafindan veri toplama formuna

kaydedilmistir.

Calismada  arastirmacinin ~ 6gretimi  planlandigi  bicimde  gergeklesip
gerceklesmediginin  belirlenmesi i¢in uygulama giivenirligi verisi toplanmistir.
Arastirmanin kayit edildigi video kayitlar1 vasitasiyla uygulama giivenirligi verisi
toplanmistir. Uygulama giivenirligi i¢in veri toplama formlar1 EK-10, EK-11, EK-12,
EK-13, EK-14, EK-15 ve EK-16’da yer almaktadir. Gozlemciler arasi giivenirlik
verileri i¢in ayrica bir form kullanilmamus etkililik verileri i¢in kullanilan forma veriler

kaydedilmistir.

Is goriismesi yapma becerisine iliskin 6gretim, baslama diizeyi, yoklama ve
izleme oturumlarinda uygulama giivenirligi verileri toplanirken uygulamacinin:
1) Ortami1 diizenleme (caligma masasini hazirlama, sandalyeleri uygun yere yerlestirme
vb.). 2) Arag-gereci hazirlama (tablet bilgisayar1 hazirlama, veri toplama formu ve
kalemi bulundurma, vb.). 3) Dikkat saglama (¢alisma igin denegi bilgilendirme
“calismak icin hazir misin?” diye sorma). 4) Hedef uyarani sunma (“Is goriismesi yap”).
5) Tablet bilgisayardan videoyu izletme. 6) Yanit araligmmi bekleme (5 sn.). 7)
Uygulamacinin igveren rolliinde ise bagvuran kapiyr caldiginda “Girin” demesi. 8)
Uygulamacinin ise bagvuran merhaba derse “Merhaba.” demesi. 9) Ise basvuran iceri
girdiginde ayaga kalkmasi. 10) Ise bagvuran elini uzatirsa ise basvuranm elini sikmast.
11) Ise basvurana “Hosgeldiniz” demesi. 12) Ise basvurana “Buyrun” demesi. 13)
Oturacagl yeri gostermesi. 14) Uygulamacmin ise bagvurana “Is gdriismesi icin
gelmistiniz degil mi?” diye sormasi. 15) Uygulamacinin ise bagvurana “Kendinizi tanitir
misiniz?” demesi. 16) Uygulamacinin ise bagvurana “Peki is tecriibeniz var m1? ” diye
sormasi. 17) Uygulamacinin ise basvurana soru sordugunda izin i¢in “Tabii.” deyip izin
vermesi. 18) Uygulamacinin ise bagvurana “Fabrikamizin mozaik atolyesi boliimiinde
calisacaksiniz.” diye cevap vermesi. 19) Ise basvurana “Hafta ici her gin
calisacaksiniz.” diye cevap vermesi. 20) Uygulamacinin “Sabah 9’dan aksam 5’e kadar
calisacaksimniz.” diye cevap vermesi. 21) Uygulamacinin ige bagvurana “Asgari Ucret
alacaksiniz” diye cevap vermesi. 22) Uygulamacinin ise basvurana “Bir hafta sonra

ogrenebilirsiniz.” diye cevap vermesi. 23) Uygulamacinin “Isyerini telefonla arayarak
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Ogrenebilirsiniz.” diye cevap vermesi. 24) Uygulamacinin ise bagvuran ¢ikarken ayaga
kalkmasi. 25) Ise basvuran elini uzatirsa ise basvuranin elini sikmasi. 26)
Uygulamacinin ise basvuran iyi giinler derse “Iyi giinler” demesi. 27) Uygulamacinin
caligmaya katilim davranisini pekistirmesi ve 28) Uygulamacinin oturumu sonlandirma
davraniglarina yonelik veri toplanmuistir.

Is goriismesi dncesi ve is goriigmesi sirasinda yapilmasi gereken davranislara
iliskin 6gretim, baglama diizeyi, yoklama, genelleme ve izleme oturumlarinda uygulama
giivenirligi verileri toplanirken uygulamacinin:

a) Ortam1 diizenleme (¢alisma masasini hazirlama, sandalyeleri uygun yere yerlestirme
vb.). b) Arag-gereci hazirlama (tablet bilgisayar1 hazirlama, veri toplama formu ve
kalemi bulundurma, vb.). ¢) Dikkat saglama, g¢alisma ig¢in denegi bilgilendirme,
("Calismak igin hazir misin?") diye sorma. d) Hedef uyarani sunma (Is goriismesi
Oncesi/sirasinda hangi davraniglart yapmaliy1z? Soyle.). e) Tablet bilgisayardan videoyu
izletme. f) Calismaya katilim davranisini pekistirme. h) Yanit araligini1 bekleme (5 sn.)
ve g) Oturumu sonlandirma davraniglarina yonelik veri toplanmistir.

Sosyal gecerlik verilerine iliskin ise degerlendiriciler arast giivenirlik verisi
toplanmigtir. Degerlendiriciler arasi giivenirlik verileri toplanirken dgretmenlerden ve

deneklerden gelen kalici iiriin kayitlar: kullanilmistir.

2.9. Verilerin Analizi
2.9.1. Etkililik verilerinin analizi

Arastirmada etkililik verilerinin hesaplanmasi igin deneklerin becerilere iliskin
sergilemis olduklar1 dogru tepki yiizdeleri hesaplanmistir. Arastirma kapsaminda elde
edilen veriler grafiksel analiz yoluyla analiz edilmistir. Grafikte bulunan yatay eksen
aragtirmada diizenlenen oturum sayisini, diisey eksen ise bagimli degiskene iligkin
deneklerin dogru davranig yiizdesini ifade etmektedir. Deneklerin becerilere iligskin
dogru davranig yiizdesinin hesaplanmasinda (dogru basamak sayisi/toplam basamak
sayist x 100) formiilii kullanilmustir (Tekin-Iftar, 2012, s. 99).

2.9.2. Sosyal gecerlik verilerinin analizi

Arastirmada sosyal gegerlik kapsaminda toplanan veriler betimsel analiz yoluyla
analiz edilmistir. Sosyal gegerlik soru formuna katilimcilarin vermis oldugu yanitlar

kayit edilmis ve bu kayitlarin analizi yapilmaistir.
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2.9.3 Gluvenirlik verilerinin analizi

Aragtirmanin uygulama gilivenirligi  verilerinin analizi igin “Go6zlenen

uygulamaci davranisi/Planlanan uygulamaci davranist x 100” (Tekin-iftar ve Kircaali-
Iftar, 2012, s. 94) formili kullanilarak hesaplanmustir. Calismaya katilan biitiin
deneklere iliskin baslama diizeyi, 6gretim, giinliilk yoklama, toplu yoklama, genelleme
ve izleme oturumlarina iliskin uygulama giivenirligi hesaplanmistir.
Arastirmanin gozlemciler arasi giivenirlik verilerinin analizi ise “[Goriis birligi/(Goriis
birligi + Gériis ayriligi)] x100” (Tekin-iftar ve Kurcaali-iftar, 2012, s. 94) formiilii
kullanilarak hesaplanmistir. Calismaya katilan biitiin deneklere iliskin baslama diizeyi,
gunlik yoklama, 6gretim, toplu yoklama, genclleme ve izleme oturumlarina iliskin
uygulama giivenirligi hesaplanmistir.

Sosyal gecerlik verilerine iligkin giivenirlik analizi yapilirken arastirmacinin ve
degerlendiricinin yaptig1 veriler karsilastirilmistir. Verilerin analiz edilmesinde ise
“[Goriis birligi/(Goriis birligi + Gériis ayrilig)] x 100” (Tekin-iftar ve Kircaali-iftar,
2012, s. 94) formiilii kullanilmstir.

Bagslama diizeyi, 0gretim, giinlik yoklama, toplu yoklama, genelleme ve izleme
oturumlarina iliskin deneklerin is goriismesi Oncesi yapilmasi gereken davranislar, is
gorliismesi yapma becerisi ve i goriismesi sirasinda yapilmasi gereken davraniglara
iliskin uygulama giivenirligi bulgular1 Tablo 2.2’de verilmistir. Baglama diizeyi, giinliik
yoklama, toplu yoklama, genelleme ve izleme oturumlarina iligkin deneklerin is
goriismesi Oncesi yapilmast gereken davraniglar, is goriismesi yapma becerisi ve is
goriismesi sirasinda yapilmasi gereken davraniglara iliskin gozlemciler arasi glvenirlik

bulgular1 Tablo 2.3’te verilmistir.
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Tablo 2.2. Deneklerin Is Goriismesi Oncesi Yapilmas: Gereken Davramglar, Is Gériismesi Yapma Becerisi Ve Is Goriismesi Sirasinda

Yapmasi Gereken Davramislarina Iliskin Uygulama Giivenirligi Bulgular:

Denek Bagimli Degisken Bagslama Diizeyi Ogretim Gunluk Yoklama Toplu Yoklama Genelleme izleme
Mehmet Is Gér. Onc. Yap. Ger. %100 %100 %100 %100 %100 %100
Is Gor. Yap. %100 %100 %98 %100 %100 %100
Is Gér. Sir. Yap. Ger. %100 %100 %100 %100 %100 %100
Damla s Gor. Onc. Yap. Ger. %100 %100 %100 %100 %100 %100
Is Gor. Yap. %100 %100 %100 %100 %100 %100
Is Gor. Sir. Yap. Ger. %100 %100 %100 %100 %100 %100
Hakan Is Gér. Onc. Yap. Ger. %100 %100 %100 %100 %100 %100
Is Gér. Yap. %100 %100 %98 %100 %96 %100
Is Gor. Sir. Yap. Ger. %100 %100 %100 %100 %100 %100
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Tablo 2.3. Deneklerin Is Goriismesi Oncesi Yapilmas: Gereken Davramslar, Is Gériismesi Yapma Becerisi Ve Is Goriismesi Sirasinda

Yapmasi Gereken Davramslarina Iliskin Gézlemciler Arasi Giivenirlik Bulgular:

Denek Bagimli Degisken Baslama Diizeyi Giinliik Yoklama Toplu Yoklama Genelleme izleme
Mehmet Is Gor. Onc. Yap. Ger. %100 %100 %100 %100 %100
Is Gor. Yap. %100 %96 %100 %100 %100
Is Goér. Sir. Yap. Ger. %100 %100 %100 %100 %100
Damla Is Gor. Onc. Yap. Ger. %100 %100 %100 %100 %100
Is Gor. Yap. %97 %98 %100 %97 %100
Is Gor. Sir. Yap. Ger. %100 %100 %100 %100 %100
Hakan 1s Gér. Onc. Yap. Ger. %100 %100 %100 %100 %100
Is Gér. Yap. %100 %93 %98 %100 %100
Is Gor. Sir. Yap. Ger. %100 %100 %100 %100 %100
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3. BULGULAR

Bu boéliimde GY olan bireylere is goriismesi 6ncesinde ve is goriismesi sirasinda
yapilmasi1 gereken davranmislar ve is goriismesi yapma becerisine yonelik etkililik,

genelleme ve sosyal gecerlik bulgular1 yer almaktadir.

3.1. Etkililik Bulgulan

Aragtirmaya katilan deneklerin i goriismesi Oncesinde ve is goriigmesi sirasinda
yapilmas1 gereken davramiglar ve bu davraniglara ek olarak is goériismesi yapma
becerisine yonelik tablet bilgisayarla sunulan video modelle 6gretime iliskin bulgular
Mehmet, Damla ve Hakan’a iliskin olmak tizere Sekil 3.1 ve 3.2’de yer almaktadir.

Calismada genellemeye iliskin bulgular ise Sekil 3.3 ve 3.4’te yer almaktadir.

Calismada etkililik verileri ¢izgi grafigi {izerinde, genelleme verileri ise siitun
grafigi lizerinde gosterilmistir. Cizgi grafiginde deneklerin baslama diizeyi, uygulama,
toplu yoklamalar ve izlemeye iliskin verileri bulunmaktadir. Siitun grafiginde ise
genelleme 0On-test ve genelleme son-test verilerine iliskin bulgular bulunmaktadir.
Calismada ti¢ toplu yoklama oturumu yapilmistir. Birinci toplu yoklama oturumu birinci
denekle olgiit karsilandiktan sonra, ikinci toplu yoklama oturumu ikinci denekle dlgiit
karsilandiktan sonra, {igiincii toplu yoklama oturumu ise Gglncli denekle o6lglt
karsilandiktan sonra toplanan verileri kapsamaktadir. Izleme oturumlarindaki veriler ise
birinci denek icin uygulama sona erdikten sonraki birinci, t¢tncl ve sekizinci hafta
sonraki toplanan verileri, ikinci denek igin uygulama sona erdikten ikinci, dordinci ve
altinct hafta sonraki verileri ve lgiincii denek igin uygulama sona erdikten birinci,

ticlincii ve besinci hafta sonraki verilerden olusmaktadir.

45



Dogru Tepki Yiizdeleri

Damla

Mehmet

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

100
90
80
70
60
50
40

Hakan

30
20
10

BD TY U TY TY I
Aad F ARA A A
re A | A A A
e
ARA A A &
0 ek e A
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IGOYG: Is Gériismesi Oncesi Yapilmasi Gerekenler, IGSYG: Is Goriismesi Sirasinda
Yapimas: Gerekenler)
3.1.1. Mehmet’in is goriismesi oncesi ve is goriismesi sirasinda yapmasi1 gereken

davramislara iliskin bulgular

Mehmet'in baslama diizeyi, uygulama, toplu yoklama ve izlemeye iliskin
bulgular1 Sekil 3.1’de goOsterilmektedir. Mehmet’in baslama diizeyi evresindeki is
gorliismesi Oncesi yapilmasi gereken davraniglara yonelik performans diizeyi birinci
oturumda %16, ikinci ve cuncl oturumlarda %0’dir. Mehmet’in ikinci beceri olan is
gorliismesi sirasinda yapilmasi gereken davraniglara yonelik baglama diizeyi evresinde
Uc oturum sergiledigi performansi %0’dir. Mehmet’in uygulama evresinde hem is
goriismesi oncesi hem de i goriismesi sirasinda yapilmasi gereken davranislara yonelik
U¢c oturum Ust Uste %100 performans Olgiitiinii karsilayarak beceriyi 0grendigi
gorilmektedir. Sekil 3.1’de Mehmet’in birinci, ikinci ve Ugiinctu toplu yoklama
oturumlarimin tamaminda her iki beceriye yonelik %100 performans sergiledigi
gortlmektedir. Mehmet’in 6gretim sona erdikten bir, ii¢ ve sekiz hafta sonraki izleme

oturumlarinda da her iki beceriye iligskin performansinin %100 oldugu goriilmektedir.

Mehmet’in is goriismesi Oncesi yapilmasi gereken davraniglari dort ogretim
oturumu sonunda ii¢ oturum iist iiste %100 performans Olgiitlinii karsilayarak beceriyi
ogrendigi goriilmektedir. Denegin U¢ oturum Ust Uste beceriyi %100 performansla
sergiledikten sonra yapilan {i¢ Ogretim oturumunda da beceriyi %100 dogrulukta
sergiledigi goriilmektedir. Mehmet’in ikinci becerisi olan is gorlismesi sirasinda
yapilmasi gereken davraniglar ise bes 6gretim oturumu sonunda U¢ oturum (st Uste
%100 performans Olgiitiinii karsilayarak dgrendigi goriilmektedir. Denek i¢ oturum Ust
tiste beceriyi %100 performansla sergiledikten sonra yapilan iki 6gretim oturumunda da

denegin beceriyi %100 dogrulukta sergiledigi goriilmektedir.

3.1.2. Damla’nmin is goriismesi oncesi ve is goriismesi sirasinda yapmasi gereken
davranslara iliskin bulgular

Damla’nin baglama diizeyi, uygulama, toplu yoklama ve izlemeye iliskin
bulgular1 Sekil 3.1’de gosterilmektedir. Damla’nin baslama diizeyi evresindeki is
gorliismesi Oncesi yapilmasi gereken davraniglara yonelik performans diizeyi birinci
oturumda %16, ikinci oturumda %16 ve Uglncl oturumda %0’dir. Damla’nin ikinci

becerisi olan is goriismesi sirasinda yapilmasi gereken davranislara yonelik baslama
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duzeyi evresindeki performans dizeyi birinci oturumda %33, ikinci ve Uglncl
oturumlarda % 0’dir. Damla’nin uygulama evresinde hem is goriismesi 6ncesi yapilmasi
gereken davraniglara hem de is gorlismesi sirasinda yapilmasi gereken davraniglara
yonelik ii¢ oturum iist iiste %100 performans Olgiitlinii karsilayarak beceriyi 6grendigi
gorilmektedir. Damla’nin her iki beceriye iligkin birinci toplu yoklama oturumlarindaki
performans diizeyi %0’dir. Ikinci ve Uglncl toplu yoklama oturumlarindaki {ig
oturumdaki performans diizeyi %100°dir. Damla’nin 6gretim sona erdikten iki, dort ve
alt1 hafta sonraki izleme oturumlarinda da her iki beceriye iliskin performansinin %100
oldugu goriilmektedir. Damla’nin is goriismesi Oncesi yapilmasi gereken davraniglari
bes 6gretim oturum sonunda ii¢ oturum iist iiste %100 performans 6l¢iitlinii karsilayarak
beceriyi Ogrendigi goriilmektedir. Denek (¢ oturum st Uste beceriyi %100
performansla sergiledikten sonra yapilan bir 6gretim oturumunda da beceriyi %100
dogrulukta sergilemistir. Damla’nin ikinci becerisi olan is goriismesi sirasinda
yapilmasi gereken davraniglari, bes 6gretim oturumu sonunda U¢ oturum wst lste %100
performans Olgiitlinii karsilayarak beceriyi 6grendigi goriilmektedir. Denek ii¢ oturum
ist iiste beceriyi %100 dogru performansla sergiledikten sonra yapilan bir 6gretim

oturumunda da denegin beceriyi %100 dogrulukta sergiledigi gorilmektedir.

3.1.3. Hakan’in is goriismesi oncesi ve is goriismesi sirasinda yapmasi gereken

davramislara iliskin bulgular

Hakan’in baslama diizeyi, uygulama, toplu yoklama ve izlemeye iliskin
bulgular1 Sekil 3.1’de goOsterilmektedir. Hakan’in baslama diizeyi evresindeki is
goriismesi Oncesi yapilmasi gereken davraniglara yonelik performans diizeyi ¢ oturum
ust Uste %0’dir. Hakan’1in baglama diizeyi evresindeki is goriismesi sirasinda yapilmasi
gercken davraniglara yonelik performans dizeyi ¢ oturum Ust Uste %0’dir. Hakan’in
uygulama evresinde hem is goriismesi 6ncesi yapilmasi gereken davraniglara hem de is
goriigmesi sirasinda yapilmasi gereken davranislara yonelik {i¢ oturum iist iiste %100
performans oOlgiitiinii karsilayarak beceriyi 6grendigi goriilmektedir. Hakan’in her iki
beceriye iliskin birinci toplu yoklama oturumlarindaki {i¢ oturumdaki performans
diizeyi %0’dir. Ikinci ve (gilincii toplu yoklama oturumlarindaki performans diizeyi
%0’dir. Hakan’in ogretim sona erdikten bir, ii¢ ve bes hafta sonraki izleme
oturumlarinda da her iki beceriye iliskin performansinin %100 oldugu goriilmektedir.

Hakan’in is goriismesi Oncesi yapilmasi gereken davraniglart bes oturum sonunda ii¢
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oturum st iiste %100 performans Olgiitiinii karsilayarak beceriyi O6grendigi
gortlmektedir. Denek (¢ oturum ust Uste beceriyi %100 performansla sergiledikten
sonra yapilan ili¢ 6gretim oturumda da denegin beceriyi %100 dogrulukta sergiledigi
gortilmektedir. Hakan’in is goriismesi sirasinda yapilmasi gercken davranislari, bes
oturum sonunda ¢ oturum Ust Uste %100 dogru performans Olgiitiinii karsilayarak
ogrendigi gorilmektedir. Denek (¢ oturum Gst Uste beceriyi %100 performansla
sergiledikten sonra yapilan ii¢c Ogretim oturumunda da denegin beceriyi %100

dogrulukta sergiledigi goriilmektedir.
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Sekil 3.2. Mehmet, Damla ve Hakan’in Is Goriismesi Yapma Becerisine Yonelik Dogru
Tepki Yizdeleri. ( B.D: Baslama Diizeyi, U: Uygulama, T.Y: Toplu Yoklama, I: Izleme.)
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3.1.4. Mehmet’e is goriismesi yapma becerisinin égretimine iliskin bulgular

Mehmet’in baslama diizeyi, uygulama, toplu yoklama ve izlemeye iliskin
bulgular1 Sekil 3.2°de goOsterilmektedir. Mehmet’in baslama diizeyi evresindeki is
goriismesi yapma becerisine yonelik performans diizeyi birinci oturumda %33, ikinci ve
Uclinct oturumlarda %26’dir. Mehmet’in uygulama evresinde is goriismesi yapma
becerisine yonelik U¢ oturum Ust Uste %80 performans sergileyip ol¢iitii karsilayarak
beceriyi O0grendigi gorilmiistir. Denek uygulamada beceri igin belirlenen Olcutl
karsilasa da 6gretime devam edilmis ve denegin yapilan 6gretim oturumlari sonunda U¢
oturum Ust Uste %100 dogru performans sergileyerek beceriyi 6grendigi goriilmektedir.
Mehmet’in birinci, ikinci ve tiglincii toplu yoklama oturumlarinin tamaminda beceriye
yonelik %100 dogru performans sergiledigi goriilmektedir. Mehmet’in 6gretim sona
erdikten bir, li¢ ve sekiz hafta sonraki izleme oturumlarinda da beceriye iliskin
performansinin %100 oldugu goriilmektedir. Mehmet is goriismesi yapma becerisine
yonelik ¢ oturum Ust Uste en az %80 Olcutini yedi oturum sonunda kazanmustir.
Denek pilot uygulamada belirlenen %80 olgiitiinii karsiladiktan sonra da &gretime
devam edilmis ve toplam 10 oturum sonunda denegin beceriyi {i¢ oturum {ist iiste %100

dogruluk diizeyinde 6grendigi goriilmektedir.

3.1.5. Damla’ya is goriismesi yapma becerisinin 6gretimine iliskin bulgular

Damla’nin baglama diizeyi, uygulama, toplu yoklama ve izlemeye iliskin
bulgular1 Sekil 3.2’de gosterilmektedir. Damla’nin baslama diizeyi evresindeki is
goriismesi yapma becerisine yonelik performans diizeyi birinci oturumda %16, ikinci ve
Uclinct oturumlarda %20°dir. Damla’nin uygulama evresinde is goriismesi yapma
becerisine yonelik ii¢ oturum iist {iste en az %80 ve iistii dogru performans 6l¢iitiinii
karsilayarak beceriyi 6grendigi goriilmektedir. Denek uygulamada beceri icin belirlenen
Olciitii karsilasa da Ogretime devam edilmis ve denegin yapilan 6gretim oturumlari
sonunda U¢ oturum Ust Uste %100 dogru performans sergileyerek beceriyi 6grendigi
gorilmektedir. Damla’nin &gretim yapilmadan oOnceki birinci  toplu yoklama
oturumlarindaki performans duzeyi %20’dir. Damla’nin 6gretim yapildiktan sonraki
ikinci toplu yoklama oturumlarinda birinci oturumdaki performansi %86, ikinci
oturumdaki performanst %93 ve {igiincii oturumdaki performansi %96’dir. Denegin
Uclincii toplu yoklama oturumlarindaki performansinin %100 oldugu goriilmektedir.

Damla’nin 6gretim sona erdikten iki, dort ve alt1 hafta sonraki izleme oturumlarinda da
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beceriye iligkin performansinin %100 oldugu goriilmektedir. Damla ig goériismesi yapma
becerisine yonelik ii¢ oturum iist liste en az %80 ve iistii 6l¢iitlinii bes oturum sonunda
kazanmigtir. Denek pilot uygulamada belirlenen %80 olgiitiinii karsiladiktan sonra da
ogretime devam edilmis ve toplam dokuz oturum sonunda denegin beceriyi {i¢ oturum

tist tiste %100 dogruluk diizeyinde 6grendigi goriilmektedir.

3.1.6. Hakan’a is goriismesi yapma becerisinin 6gretimine iliskin bulgular

Hakan’in baslama diizeyi, uygulama, toplu yoklama ve izlemeye iliskin
bulgular1 sekil 3.2°de gosterilmektedir. Hakan'in baslama diizeyi evresindeki is
goriismesi yapma becerisine yonelik performans diizeyi birinci oturumda %26, ikinci
oturumda %26 ve uglincu oturumda % 20’dir. Uygulama evresinde is goriismesi yapma
becerisine yonelik ¢ oturum st Uste en az %80 ve uUstu performans olcutind
karsilayarak beceriyi 6grendigi goriilmektedir. Denek uygulamada beceri icin belirlenen
olgiitii karsilasa da 6gretime devam edilmis ve denegin yapilan 6gretim oturumlari
sonunda ¢ oturum (st UOste %100 performans sergileyerek beceriyi 6grendigi
goriilmektedir. Hakan’in  6gretim yapilmadan Onceki birinci  toplu yoklama
oturumlarindaki birinci oturumdaki performans diizeyi %26, ikinci oturumdaki
performans diizeyi %30 ve t¢iincii oturumdaki performans diizeyi %26’dir. Hakan’in
ogretim yapilmadan onceki ikinci toplu yoklama oturumundaki birinci oturumdaki
performanst %30, ikinci oturumdaki performanst %26 ve Tglinci oturumdaki
performanst %26’dir. Hakan’in 6gretim yapildiktan sonraki Uglinctu toplu yoklama
oturumlarindaki birinci oturumdaki performans dizeyi %96, ikinci oturumdaki
performans duizeyi %100 ve Uglinct oturumdaki performans dizeyi %100°dir. Denegin
Ogretim sona erdikten bir, li¢ ve bes hafta sonraki izleme oturumlarinda da beceriye
ilisgkin performansinin %100 oldugu gorilmektedir. Hakan is goriismesi yapma
becerisine yonelik ¢ oturum (st Uste en az %80 ve Ustl 6l¢itind yedi oturum sonunda
kazanmistir. Denek pilot uygulamada belirlenen %80 olgiitiinii kargiladiktan sonra da
ogretime devam edilmis ve toplam 10 oturum sonunda denegin beceriyi {i¢ oturum {ist

iste %100 dogruluk diizeyinde 6grendigi goriilmektedir.

3.2. Genelleme Bulgulari

Mehmet, Damla ve Hakan’a iligkin is goriismesi Oncesi yapilmasi gereken

davraniglar, is goriismesi sirasinda yapilmasi gereken davraniglar ve is goriismesi yapma
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becerisine yonelik genelleme 6n test ve genelleme son test’e iliskin bulgular Sekil 3.3

ve 3.4’te gosterilmistir.
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60 1 =iGOYG Son
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Sekil 3.3. Mehmet, Damla ve Hakan'in Is Gériismesi Oncesi Yapmasi Gereken
Davramglar Ve Is Goriismesi Sirasinda Yapilmas: Gereken Davramislara Yonelik

Genelleme On-Test Son-Test Dogru Tepki Yiizdeleri.
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Sekil 3.4. Mehmet, Damla ve Hakan'in Is Goriismesi Yapma Becerisine Yonelik

Genelleme On-Test Son-Test Dogru Tepki Yiizdeleri.

Mehmet’in is goriismesi Oncesi yapilmasi gereken davraniglara yonelik
genelleme 0On-test bulgulari %0’dir. Genelleme son-test bulgulart ise %100’diir.
Mehmet’in is gorligmesi yapma becerisine iliskin genelleme On-test bulgular1 %23’ tiir.
Genelleme son-test bulgulari ise %100°diir. Mehmet’in is gériismesi sirasinda yapilmasi
gereken davraniglara yonelik genelleme on-test bulgulart %33’tiir. Genelleme son-test

bulgulari ise %100°diir.

Damla’nin ig goriismesi Oncesi yapilmasi gereken davranislara yonelik
genelleme 0On-test bulgulari %0’dir. Genelleme son-test bulgulart ise %100’diir.
Damla’nin is goriismesi yapma becerisine iligkin genelleme on-test bulgular1 %30’dur.
Genelleme son-test bulgular ise %93’tiir. Damla’nin is goriismesi sirasinda yapilmasi
gereken davraniglara yonelik genelleme on-test bulgular1 %33’tiir. Genelleme son-test

bulgulari ise %100°diir.

Hakan’in is gériismesi oncesi yapilmasi gereken davranislara yonelik genelleme

On-test bulgulart %0’dir. Genelleme son-test bulgulari ise %100’diir. Hakan’in is
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goriigmesi yapma becerisine iliskin genelleme On-test bulgular1 %33’tiir. Genelleme
son-test bulgular1 ise %100’diir. Hakan’in is gorlismesi sirasinda yapilmasi gereken
davraniglara yonelik genelleme On-test bulgular1 %33 tiir. Genelleme son-test bulgulari
ise %100°ddir.

3.3. Sosyal Gecerlik Bulgulari

Calisma sonunda 6gretilen becerinin 6nemine, kullanilan yontemin uygunluguna
ve elde edilen sonuglara iliskin deneklerden ve deneklerin 6gretmenlerinden sosyal

gecerlige iliskin goriis alinmistir. Ortaya ¢ikan bulgular asagida aciklanmistir.

3.3.1. Ogrencilerden toplanan sosyal gecerlik bulgular

Calisma sonunda caligmaya katilan deneklerin arastirmaya iliskin goriislerini
belirlemek amaciyla sosyal gegerlik sorular1 sorulmustur. Sorular arastirmaci tarafindan
deneklere okunmus ve deneklerin yanitlar1 forma kaydedilmistir. Deneklere alt1 kapali

uclu ve bir agik uclu olmak iizere toplam yedi soru yoneltilmistir.

Birinci soruda deneklere *“Caligmaya katilmak hosuna gitti mi?” diye

sorulmustur. Calismaya katilan tiim denekler bu soruya “evet” yanitin1 vermislerdir.

Ikinci soruda deneklere “Ogrendigin becerinin ileriki yasamim igin &nemli
oldugunu diisiinliyor musun?” diye sorulmustur. Calismaya katilan tiim denekler bu

soruya “evet” yanitin1 vermislerdir.

Uclincti soruda deneklere “Ogrendigin becerileri bir is goriismesi sirasinda
kullanabilecegini diisiiniiyor musun?” diye sorulmustur. Caligmaya katilan tiim denekler

bu soruya “evet” yanitin1 vermislerdir.

Dordinct soruda deneklere “Video izleyerek bir seyler 6grenmek hosuna gitti
mi?” diye sorulmustur. Calismaya katilan tiim denekler bu soruya “evet” yanitini

vermisglerdir.

Besinci soruda deneklere “Tablet bilgisayarla ¢alisma yapmak hosuna gitti mi?”
diye sorulmustur. Caligmaya katilan tiim denekler bu soruya “evet” yanitini

vermislerdir.
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Altincr soruda deneklere “Boyle bir calisma tekrar yapilsa yine katilmak ister
misin?” diye sorulmustur. Calismaya katilan tim denekler bu soruya “evet” yanitini

vermiglerdir.

Yedinci soruda deneklere “Bu ¢alismanin hoslanmadigin yonleri var m1? Varsa
kisaca aciklayabilir misin?” diye sorulmustur. Calismaya katilan tiim denekler bu
soruya “yok” yanitin1 vermiglerdir. Tablo 3.1°de 6grencilerden toplanan sosyal gegerlik

bulgular1 yer almaktadir.

Tablo 3.1. Ogrencilerden Toplanan Sosyal Gecerlik Bulgular:

No Sorular Evet Hayir

f % f %

1. Calismaya katilmak hosuna gitti mi? 3 100 0 0

Ogrendigin becerinin ileriki yasamin icin Onemli

2. oldugunu diisiiniiyor musun? 3 100 0 0

Ogrendigin becerileri bir is goriismesi sirasinda

3. kullanabilecegini diisiiniiyor musun? 3 100 0 0
4, Video izleyerek bir seyler 6grenmek hosuna gitti mi? 3 100 0 0
5. Tablet bilgisayarla calisma yapmak hosuna gitti mi? 3 100 0 0

Boyle bir calisma tekrar yapilsa yine katilmak ister
6. misin? 3 100 0 0

Bu calismanin hoslanmadigin yonleri var mi? Varsa

7. kisaca aciklayabilir misin? 0 0 3 100

3.3.2. Ogretmenlerden toplanan sosyal gecerlik bulgular

Calisma sonunda calismaya katilan deneklerin Ogretmenlerinin arastirmaya
iliskin goriislerini belirlemek amaciyla sosyal gecerlik sorulari sorulmustur. Sorular
arastirmact tarafindan Ogretmenlere okunmus ve Ogretmenlerin yanitlar1 forma
kaydedilmistir. Form kurumda calisan iki 6gretmene uygulanmistir. Ogretmenlere

dokuz kapal1 uclu ve {i¢ agik uclu olmak iizere toplam 12 soru yoneltilmistir.

Birinci soruda 6gretmenlere “Is gdriismesi yapma becerisinin dgrenciniz igin
onemli bir beceri oldugunu diisiiniiyor musunuz?” diye sorulmustur. Calismaya katilan

Ogretmenler bu soruya “evet” yanitini vermislerdir.
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Ikinci soruda dgretmenlere “Is goriismesi yapma becerisini dgrencinizin ileriki
yasaminda kullanacagini diisiiniiyor musunuz?” diye sorulmustur. Caligmaya katilan

O0gretmenler bu soruya “evet” yanitini vermislerdir.

Uclincii soruda 6gretmenlere “Calisma sonunda dgrencinizin 6grendigi beceriyi
kullanmasi i¢in firsat tanir misiniz?” diye sorulmustur. Calismaya katilan 6gretmenler

bu soruya “evet” yanitin1 vermislerdir.

Dordincu soruda o6gretmenlere “Calisma sonunda Ogrencinizin is goériismesi
yapma becerilerini 0grenmesinin onun ileride bir ise girme olasiligmni artiracagini
diisiiniiyor musunuz?” diye sorulmustur. Calismaya katilan &gretmenler bu soruya

“evet” yanitin1 vermislerdir.

Besinci soruda dgretmenlere “Izlediginiz video gériintiilerinde video modelle
yapilan 6gretimin is goriigmesi yapma becerisini 6gretmede etkili oldugunu diisiiniiyor
musunuz?” diye sorulmustur. Calismaya katilan 6gretmenler bu soruya “evet” yanitini

vermislerdir.

Altinc1 soruda Ogretmenlere “Caligmamiz aracilifiyla izlemis oldugunuz
uygulamay1 meslek yasantinizda kullanmay1 diisiiniiyor musunuz?” diye sorulmustur.
Calismaya katilan 6gretmenler bu soruya “evet” yanitini vermislerdir.

Yedinci soruda 6gretmenlere “Sinifinizda size firsat sunulsa 6grencilerinize belli
becerilerinin 6gretimi sirasinda tablet bilgisayar1 kullanmayr disiiniir miistiniiz?” diye
sorulmustur. Caligmaya katilan 6gretmenler bu soruya “evet” yanitini vermislerdir.

Sekizinci soruda 6gretmenlere “Bu uygulamay1 giinliik 6gretim programinizin
icine kolaylikla katabileceginizi diislinliyor musunuz?” diye sorulmustur. Calismaya
katilan 6gretmenler bu soruya “evet” yanitini vermislerdir.

Dokuzuncu soruda 6gretmenlere “Bu ¢alismada kullanilan yontemin 6gretmene
uygulama kolayligr sagladigini diistiniiyor musunuz?” diye sorulmustur. Calismaya
katilan 6gretmenler bu soruya “evet” yanitin1 vermislerdir.

Onuncu soruda ogretmenlere “Tablet bilgisayar kullaniminin sizin meslek
yasaminiza saglayacagi kolayliklari birkag ciimlede siralayabilir misiniz?” diye
sorulmustur. Calismaya katilan 6gretmenler tablet bilgisayarin gorsel destek sagladigini
ve Ogrencinin hedeflenen beceriye dikkatini ¢ekerek odaklanmayi kolaylastirdigini

belirtmislerdir.
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On birinci soruda 6gretmenlere “Bu ¢alismanin hoslandiginiz yonleri var mi?
Varsa kisaca acgiklayabilir misiniz?” diye sorulmustur. Calismaya katilan 6gretmenler
bu caligmanin 6grencilere gorsel bir sunum saglamasi, gorsel olarak gelisme saglamasi,
uygulama firsatt saglamasi, onlara Ozgiiven saglamasi biciminde ¢alismanin

hoslandiklar1 yonlerini birkag¢ ciimle ile ifade etmislerdir.

On ikinci soruda 6gretmenlere “Bu ¢aligmanin hoslanmadiginiz yonleri var m1?
Varsa kisaca acgiklayabilir misiniz?” diye sorulmustur. Calismaya katilan 6gretmenler
calismanin hoslanmadiklar1  yOniiniin olmadigini belirtmislerdir. Tablo 3.2°de

O0gretmenlerden toplanan sosyal gecerlik bulgular yer almaktadir.
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Tablo 3.2. Ogretmenlerden Toplanan Sosyal Gegerlik Bulgular

No

Sorular

Evet

Hayir

%

%

izlediginiz video goriintiilerinde video modelle
yapilan Ogretimin is gorligmesi yapma becerisini

ogretmede etkili oldugunu diigiiniiyor musunuz?

100

Is goriismesi yapma becerisinin 6grenciniz igin

onemli bir beceri oldugunu diisliniiyor musunuz?

100

Is goriismesi yapma becerisini &grencinizin ileriki

yasaminda kullanacagini diisiiniiyor musunuz?

100

Calisma sonunda o&grencinizin &grendigi beceriyi

kullanmasi i¢in firsat tanir misiniz?

100

Calisma sonunda Ogrencinizin iy goriismesi yapma
becerilerini 6grenmesinin onun ileride bir ige girme

olasiligin artiracagini diigiiniiyor musunuz?

100

Calismamiz araciligiyla izlemis oldugunuz
uygulamayt  meslek  yasantinizda  kullanmay1

diisiiniiyor musunuz?

100

Sinifinizda size firsat sunulsa 6grencilerinize belli
becerilerinin 6gretimi sirasinda tablet bilgisayar1

kullanmay1 diisiiniir miisiiniiz?

100

Bu uygulamay1 giinliik 6gretim programinizin igine
kolaylikla ~ dahil  edilebileceginizi  diisiiniiyor

musunuz?

100

Bu calismada kullanilan ydntemin Ogretmene

uygulama kolaylig: sagladigini diisiiniiyor musunuz?

100

10.

Tablet bilgisayar kullanimimin  sizin  meslek
yagsaminiza saglayacagi kolayliklar1 birkag cliimlede

siralayabilir misiniz?

100

11.

Bu ¢alismanin hoglanmadiginiz yonleri var m? Varsa

kisaca agiklayabilir misiniz?

100
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4. TARTISMA
4.1.Tartisma

Bu arastirmanin amaci, GY olan bireylere tablet bilgisayar aracilifiyla gorsel ve
isitsel teknolojilerle sunulan video modelle 6gretimin is goriismesi yapma becerisinin
ogretimindeki etkililiginin incelenmesidir. Ayrica, aragtirmaya katilan deneklerin
ogrendikleri becerileri farkli ortam, kisi ve durumlara ne diizeyde genelleyebildiklerinin
ve deneklerin 6grendikleri becerileri Ogretim  Dbittikten sonra da slrdurip
strdirmediklerinin belirlenmesine g¢alisilmistir. Bunun disinda, deneklerin ¢alismaya
katilimlar1 konusundaki goriisleri ve deneklerin devam ettikleri kurumdaki atolye
Ogretmenlerinin ¢alismaya iliskin goriisleri incelenmistir. Arastirma sonunda elde edilen
bulgular GY olan bireylere tablet bilgisayar araciligiyla gorsel ve isitsel teknolojilerle
sunulan video modelle 6gretimin is goriismesi yapma becerisini 6gretmede etKili
oldugunu, deneklerin 6grendikleri bu beceriyi farklt ortam, durum ve kisilere
genelleyebildiklerini ve 6gretim sona erdikten sonra da beceriyi siirdiirebildiklerini

gOstermektedir.

Arastirma bulgulari, GY olan bireylere tablet bilgisayar araciligiyla gorsel ve
isitsel teknolojilerle sunulan video modelle 6gretimin is goriismesi yapma becerisini
ogretmede etkili oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, GY olan bireylere is becerilerin
ogretiminde video modelin kullaniminin etkili oldugunu ortaya koyan 6nceki aragtirma
bulgulariyla tutarlilik gostermektedir (Mechling ve Ortega-Hurndon, 2007; Van
Laarhoven, Laarhoven-Myers ve Zurita, 2007; Van Laarhoven vd., 2009; Allen vd.,
2010; Collins, 2012; Kellems ve Morningstar, 2012; Goh ve Bambara, 2013). Aym
zamanda, GY olan bireylere is becerilerin 6gretiminde video geribildirimi, tartisma,
canlandirma, akran degerlendirmesi, oyunlar ve internet erisimli egitim programinin
igerigini olusturan zihin teorisi, video model, gorsel destek ve sanal gerceklik
uygulamalarinin birlikte kullanildigi birden fazla 6gretim uygulamasi kullanilarak
gerceklestirilen arastirma bulgulariyla da tutarhilik gostermektedir (Strickland, Coles ve
Southern, 2013; Morgan vd., 2014).

Arastirma bulgulari, GY olan bireylere tablet bilgisayar araciligiyla gorsel ve
isitsel teknolojilerle sunulan video modelle 6gretimin is gorligmesi yapma becerisinin
Ogretimi sona erdikten sonra birinci denek i¢in bir, U¢ ve sekiz hafta, ikinci denek igin

iki, dort ve alt1 hafta ve {igiincli denek i¢in bir, lic ve bes hafta sonra da 6grendikleri
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becerileri strdurdiklerini gostermektedir. Arastirma bulgulari, GY olan bireylerin tablet
bilgisayar araciligiyla gorsel ve isitsel teknolojilerle sunulan video modelle 6gretimin is
goriismesi yapma becerisini farkli ortam, durum ve kisiye genelleyebildiklerini
gostermektedir. Bu bulgu daha Once yapilmis arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir (Mechling ve Ortega-Hurndon, 2007; VVan Laarhoven, Laarhoven-Myers
ve Zurita, 2007; Goh ve Bambara, 2013). Bu bulgu video ipucu ile gergeklestirilmis
arastirma bulgusuyla da desteklenmektedir (Huntington, 2012).

Alanyazinda yapilan calismalarin genelleme bulgulari incelendiginde, ortam
genellemesi (Mechling ve Ortega-Hurndon, 2007), farkli bir beceriye genelleme (Van
Laarhoven, Laarhoven-Myers ve Zurita, 2007; Huntington, 2012) ve gercek duruma
genellemenin galisildig goriilmiistiir (Goh ve Bambara, 2013). Bu ¢alismada ise diger
arastirmalarla benzer bicimde calisilan becerinin farkli ortama ve farkli duruma
genellenmesine iliskin calisilmistir. Bu arastirmanin genelleme c¢alismasinin diger
arastirmalardan ayrilan yoni ise genelleme calismasinin kisileraras1 gerceklestirilmis
olmasidir. Aynt zamanda bu arastirmanin genelleme calismasi diger arastirmalardan
farkli olarak ortam (deneklerin daha 6nce bulunmadigi bir ortam), kisi (deneklerin hig
tanimadig1 bir kisi) ve durum genellemesinin (Isverenin bazi replikleri degistirilmistir)
bir arada uygulanmis olmasidir. Diger arastirmalarda genelleme calismasi olarak tek bir

degisken ele alinmistir.

Arastirmada tartisilmasi 6nemli olabilecek bazi 6nemli konular bulunmaktadir.
Bunlar aragtirmanin siiresi, uygulama yapilan ortamin 6zellikleri ve uygulama siirecine
iliskindir. Arastirmanin uygulama siirecine iliskin olarak tartigilabilecek konular izleyen

bicimde ifade edilebilir:

Bu konulardan ilki, baslama diizeyi oturumlarinda her ii¢ denegin is gériismesi
yapma becerisine iliskin performansinin %20, %26 ve %30’larda olmasidir. Bunun
nedeni, is gorligmesi yapma becerisinin beceri analizindeki basamaklardan bazilarini
deneklerin bir 6gretime gerek duymadan yapabilmesidir. Denekler bu becerileri gunlik
yasam i¢inde dogal ortamda siklikla yerine getirmektedirler. Bu beceriler ise ¢cogunlukla
odanin kapisin1 kapatma, uygun yere oturma, isverene dogru yonelme, isverene bakma,
isveren “Hos geldiniz” dediginde “Hos bulduk” diye yamit verme, adin1 soyadini ve

yasini sOyleme becerilerinden olugmaktadir.
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Bir bagka konu ise is goriismesi becerisinin 6gretiminde, deneklerin beceri
basamaklarindan bazilarinin dogru tepki dl¢iitiinii, diger basamaklara gére daha uzun
suirede karsilamalaridir. Is gdriismesi yapma becerisi igin birinci denek odaya girdikten
sonra kapiy1 kapatma, ¢alistig1 yerin adin1 sdyleme, ne kadar iicret alacagini sorma, iste
calismak istedigini ifade etme ve ise kabul edilip edilmedigini ne zaman
ogrenebilecegini sormaya iligkin beceri basamaklarin1 diger beceri basamaklarina gore
daha sonra dgrenmistir. Ikinci denek ise daha 6nce yaptig1 isin ne oldugunu ifade etme,
hangi giinler calisacagim1i  sorma, ise kabul edilip edilmedigini ne zaman
ogrenebilecegini sorma ve verilen bilgiler i¢in tesekkiir etme beceri basamaklarini diger
beceri basamaklarina gére daha uzun siirede istenilen 6lgiitii karsilamstir. Uglincii
denek ise odaya girmeden dnce kapiyr ¢alma, yasini sdyleme, memleketini sOyleme,
calisma saatlerinin nasil olacagini sorma, ise kabul edilip edilmedigini nasil
Ogrenebilecegi sorma, odadan ¢ikarken iyi giinler deme ve odadan cikarken kapiyi
kapatma beceri basamaklarini diger beceri basamaklarina gére daha uzun surede Olgutd
karsilamistir. Hem birinci hem de ikinci denek ise kabul edilip edilmedigini ne zaman
Ogrenebilecegini sormaya iligkin beceriyi ortak bigimde diger beceri basamaklarina gore
daha ge¢ Ogrenmistir. Bunun disinda, her li¢ denegin de ge¢c Ogrendigi beceri
basamaklar1 farklilasmustir. Is goriismesi Oncesi ve is goriismesi sirasinda yapilmasi
gereken davranislar1 ifade etme becerisinde yer alan davraniglart 6grenme diizeyi
acisindan degerlendirildiginde, anlamli farklilik bulunmamaktadir. Denekler pek ¢ok

beceri basamagini birka¢ oturumda %100 dogruluk diizeyinde 6grenmistir.

Ugiincii denekte is goriismesi oncesi yapilmasi gereken davramslara iliskin
birinci yoklamadan sonra verilerde goriilen diisiiste tartisilabilecek bir konudur. ilk
yoklama verisi %50 iken sonraki yoklama verisi %0 olarak ger¢eklesmistir. Bunun
nedeninin ¢alismaya basladiktan sonra araya hafta sonunun girmis olmasi olabilecegi

diistiniilmektedir.

Diger konu ise izleme oturumlarinin uygulama bittikten bir, iic ve bes hafta
sonra planlanmis olmasina ragmen, farkli haftalarda da izleme verilerinin toplanmig
olmasidir. Birinci denek i¢in uygulamadan bir, U¢ ve sekiz hafta sonra izleme verisi
toplanmistir. Ikinci denek igin uygulamadan iki, dért ve alt1 hafta sonra izleme verisi

toplanmistir. Bunun nedeni, deneklerin planlanan haftalarda devamsizlik yapip kuruma
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gelmemis olmalaridir. Uglincii denekte ise planlandig1 gibi bir, iic ve bes hafta sonra

yapilmustir.

Genelleme son test oturumlarinda is goriismesi Oncesi yapilmasi gereken
davraniglara iliskin olarak deneklerin annelerinden bilgi alinmis olmasi1 bir bagka
tartisma konusudur. Denekler gortismeye gitmeden énce annelerine “Cocugunuz bir is
goriismesi yapacak, ona hissettirmeden gorlisme i¢in hazirlik yapip yapmadigini
gOzleyiniz.” seklinde bilgi verilmistir. Denekler goriismeyi gerceklestirdikten sonra
anneye yapilan hazirliklar sorulmustur ve veri toplama formuna kaydedilmistir.
Annelerden “cocugunuz dislerini fircaladi mi1, dus aldi m1” gibi goriisme Oncesi
yapilmast gereken davraniglara iligkin bilgi alinmistir. Ayni bilgiler deneklerin

kendilerine de sorulmustur ve benzer cevaplar alinmistir.

Is goriismesi yapma becerisinin 6gretimi icin Slgiitiin %80 olarak belirlenmis
olmas: tartisilabilecek konulardan biridir. Olgit belirlenirken calisilan hedef becerimiz
zincirleme bir beceri oldugu i¢in deneklerin yapabilecegi diisiiniilen bir 6lgiit olmasi
icin %80 Ol¢iitiine karar verilmistir. Ancak denekler ii¢ oturum {ist iiste %80 olglitiinii
sagladiktan sonra da uygulamaci deneklerle o6gretime devam etmistir. Denekler
Ogretimin devam etmesi ile becerinin tamamini 6grenmisler ve {i¢ oturum {ist iiste %100
Olciitlinii saglamislardir. Denekler beceride 6lgiitii sagladiktan sonra da 6gretime devam
edilmis olmasi deneklerin becerinin tamamini %80 Ol¢iitiine yakin oturum sayisiyla
Ogrenebilecegini ortaya koymustur. Deneklerin %80 6l¢iitiinii sagladiktan sonra %100
Olciitiinii saglamasi1 arasinda fazla oturum farki olmamistir. Bu durum, g¢alismanin

basinda denekler i¢in beceride %100 dl¢iitiiniin hedef alinabilecegini gostermistir.

Is goriismesi oncesi yapilmasi gereken ve is goriismesi sirasinda yapilmasi
gereken davraniglara iliskin bir konunun tartisilmasi uygun goriilmistiir. Bu iki bélim
i¢in Olciit olarak %100 hedefi konulmustur. Denek ii¢ oturum iist liste %100 ol¢iitiinii
sagladiktan sonra da is gorligmesi becerisinin 0gretimi devam ettiginden ara ara bu iki

boliim icin de 6gretim yapilmis ve giinliik yoklama verisi toplanmastir.

Tartisilabilecek bir baska durum is gorligmesi Oncesi yapilmasi gereken
davraniglara iliskindir. Genelleme On-test ve genelleme son-testte is goriismesi oncesi
yapilmasi gereken davranislardan is goriismesine gitmeden Once isyerinin adresini

O0grenmeliyiz davranist i¢in degerlendirme alinamamistir. Uygulamaci denekleri
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bulunduklar1 kurumdan alip genelleme ortamina gotiirdiigii i¢in bu davranist denegin
sozel bilgi olarak sdylemesi istenmis, ancak uygulamasini yapmasi istenmemistir. Bu

davranis degerlendirmeye katilmamustir.

Arastirmanin siiresiyle ilgili olarak tartisilabilecek noktalar asagida yer alan

bicimde ifade edilebilir:

Tartisilabilecek ilk durum, deneklere O6gretim uygulamasi baslamadan Once
tablet bilgisayar kullanmayi 6gretme oturumlari diizenlenmesidir. Tablet bilgisayar
kullanmayr 6gretme oturumlart diizenlenmis olmasi, uygulamacinin g¢alisma igin
fazladan zaman harcamasina neden olmustur. Bu oturumlar ii¢ denek igin de ikiser
Ogretim oturumu olarak gergeklesmistir. Deneklerden birisi daha once tablet bilgisayar
kullandig1 i¢in c¢aligmada kullanilan tablet bilgisayar1 kullanmayr daha rahat

Ogrenmistir.

Diger konu arastirmaya katilan birinci denegin haftada iki giin kuruma devam
etmesi, ikinci denegin ii¢ giin devam etmesi ve ti¢lincl denegin haftada iki giin devam
etmesi nedeniyle uygulamanin planlanan zamandan daha uzun sirmesidir. Bu da
uygulamacimin ¢ok uzun siire uygulama ortamina gitmesine neden oldugundan
uygulamaci i¢in zaman kaybina neden olmustur. Ayrica, denekler kuruma kisa siireli
devam ettiginden haftalik uygulama siiresi iki-U¢ giin olarak gerg¢eklesmistir. Bu durum

deneklerin beceriyi daha uzun siirede 6grenmesine neden olmus olabilir.

Bir bagka nokta deneklere becerinin 6gretiminde kullanilacak video klibinin
hazirlanmasi siireciyle ilgilidir. Ogretimde kullanilacak video hazirlanirken deneme
cekimleri yapilmis olmasi, videolarin seslendirilmesi ve videoya resimlerin eklenmesi
video olusturma siirecinin uzun siirmesine neden olmustur. Bu da uygulamanin hazirlik

stirecinin ¢ok uzun zaman almasina yol agmaistir.

Diger durum deneklerin devam ettigi kurum tarafindan 3 Aralik Engelliler Guni
etkinligi gerceklestirilecegi i¢in uygulamaciya iki hafta calismaya ara vermesi gerektigi
soylenmistir. Bunun icin ¢alismaya iki hafta ara verilmistir. Iki hafta aradan sonra

yeniden ¢alismaya baslandiginda ilk denegin performansinda bir diisiis gozlenmemistir.

Arastirmanin uygulamasinin yapildigr ortama iliskin olarak tartigilabilecek

noktalar izleyen bigimde ifade edilebilir:
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Uygulama ortamina iliskin tartigilabilcek sey, deneklere 6gretim oturumlarinda
video izletildikten sonra yoklama oturumlarinda is goriismesi becerisini gerceklestirme
firsatt sunulmustur. Denekler uygulama odasina mutfaktan agilan kapidan giris
yapmistir. Uygulamaci deneklere beceri yonergesini (Is goriismesini yap) uygulama
odasinda sunmus ve denek mutfaga girdikten sonra kapiy1 kapatip odaya mutfaktan giris
yapmustir. Denege calisma baslamadan 6nce uygulama odasma bu sekilde girmesi
gerektigi hakkinda bilgi verilmistir. Uygulamanin bu sekilde yapilmasinin iki nedeni
bulunmaktadir. Birincisi is goriismesi becerisinin basamaklarindan birinin odaya
girmeden Once kapiy1 ¢alarak iceri girmesidir. Bu sekilde denek disaridan odaya nasil
giris yapilacagini 6grenmis olmaktadir. Ikinci neden ise denek disaridan girdiginde
disartya kamera sistemi kurulamadigindan ve icerdeki kamera disariy1 ¢ekmekte ve
disaridaki sesi kaydetmede yetersiz kalacagindan denege yonerge igeride verilmis ve

denek odadan ¢ikarak tekrar odaya girmek zorunda kalmistir.

Tartisilabilecek son bir konu ise ¢alismanin uygulama oturumlari deneklerin
devam ettigi kurumda gergeklestirilmistir. Uygulama ortaminda zaman zaman farkli
kisiler (deneklerin atlye 6gretmenleri, temizlik¢i, diger ¢alisanlar, sofor vb.) calisma
odasina girmistir. Ortamda farkl kisilerin bulunmasi deneklerin dikkatinin dagilmasina
neden olmus olabilir. Bu durumun deneklerin beceriyi 6grenme siiresine olumsuz etki

etmis olabilecegi diislinlilmektedir.

Bu aragtirmanin tablet bilgisayar ile yiiriitiiliilyor olmasi ve tablet bilgisayarin da
deneklerin kendisi tarafindan kullaniliyor olmasi aragtirmanin gii¢lii bir yanim
olusturmaktadir (Kaya, 2015, s. 77). Denekler calismadan once diizenlenen baslama
diizeyi ve toplu yoklama oturumlarinda uygulamaciya tablet bilgisayar ile ilgili ve ne
zaman calismaya baslayacaklartyla ilgili sorular sormuslardir. Bu durum tablet
bilgisayarin egitimde kullanimimin o&grencilerin ¢alismaya olan motivasyonlarin
artirdigin1 ve 6grenciye davranistan 6nce ve Sonra bir 6dil oldugunu gostermektedir
(Haksiz, 2014 s. 1397). Calismada kullanilan tablet bilgisayarin kolay tasinabilir olmasi,
tek elle veya parmakla da kullanilabiliyor olmasi, renkli ve dokunmatik ekrana sahip
olmasi ve tek tusa basilarak aciliyor olmasi kullanim kolaylig1 saglamaktadir (Mechling,
2007, s. 252-269). Alanyazinda gelisimsel yetersizligi olan yetigkin bireylerle is
becerilerin ¢alisildigr aragtirmalarda video model ve video ipucu sunumu i¢in kullanilan

cihazlar video ipod (Van Laarhoven-Myers, Grider ve Grider, 2009; Collins, 2012; Van
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Laarhoven, Johnson, Huntington, 2012; Kellems ve Morningstar, 2012; Johnson vd.,
2013), cep bilgisayar1 (Van Laarhoven, Laarhoven-Myers ve Zurita, 2007), bilgisayar
(Spence-Cochran, 2004; Mechling ve Ortega-Hurndon, 2007), DVD oynatici (Mechling
ve Gustafson, 2009) ve Iphone (Bereznak vd., 2012) gibi cihazlar kullanilmistir. Ancak
GY olan yetiskin bireylerle is becerilerine iliskin video model uygulamasinin tablet
bilgisayar sunumuyla yapildig1 bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu arastirma da is
gbrliismesi yapma becerisinin tablet bilgisayarla video model sunumunun yapilmis
olmasi, ayn1 zamanda is gorlismesi Oncesi ve i goriismesi sirasinda yapilmasi gereken
davraniglara iligskin resim ve isitsel ipuclarinin birlikte kullanilmasi bu ¢alismanin 6zgiin
yanin1 ortaya koymakta ve caligmanin bu yOnlyle alanyazina katki sagladigi

diistiniilmektedir.

Is egitimini konu alan arastirmalara bakildiginda, fabrikadaki malzemeleri
dizenleme (Spence-Cochran, 2004), mutfak becerileri (Van Laarhoven, Laarhoven-
Myers ve Zurita, 2007), biiro isleri (Mechling ve Ortega-Hurndon, 2007), temizlik
becerileri (Van Laarhoven vd., 2009), yemek pisirme becerisi (Mechling ve Gustafson,
2009), sera isleri (Bieniek, 2010), animasyon gosterimi (Allen vd., 2010; Allen vd.,
(2012), temizlik ve mutfak becerileri (Huntington, 2012), temizlik becerileri ve otomat
makinesine ylikleme yapma becerisi (Kellems ve Morningstar, 2012), bulasik makinesi
kullanma, yemek pisirme ve fotokopi makinesi kullanma becerileri (Bereznak vd.,
2012), bir belgeyi kopyalama, belgeyi tarama ve belgeyi fakslama becerileri (Collins,
2012), yiyecek hazirlama becerisi (Johnson vd., 2013), temizlik ve ofis becerileri (Goh
ve Bambara, 2013), T-shirt katlama becerisi (Bennett, Ramasamy ve Honsberger,
2013), is Oncesi hazirlik, is bulma ve isi siirdiirmeye yonelik egitime iligskin beceriler
(Strickland, Coles ve Southern, 2013) ve OSB olan geng bireylerle is goriismesi yapma
sirasindaki sosyal becerileri artirmaya yonelik c¢alismalardir (Morgan vd., 2014).
Alanyazindaki arastirmalarin biiyiikk bir kisminda belirli bir isin 6gretimine yonelik
caligmalar yapilmistir. Ancak dogrudan is gorligmesi becerilerine yonelik yapilan
calismalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Bu arastirmada ise denegin ise alinmadan
once is goriismesi gergeklestirme becerisi ¢alisilmistir. Bu durumun alanyazina 6nemli
Olciide katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu da bu arastirmanin diger bir 6zgiin yanini

ortaya koymaktadir.
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4.2. Smirhhklar

Arastirmanin olas1 siirliliklari:

1. Bu arastirma ¢alismaya katilan bir ZY ve OSB ve iki ZY ve BY tanist almis ii¢
denek ile sinirlidir.

2. Arastirma is goriigmesi Oncesi yapilmasi gereken davranislar, is gorlismesi
sirasinda yapilmasi gereken davramiglar ve is goriismesi yapma becerisi ile
stnirhdir.

3. Aragtirmanin planlanmis zaman diliminden daha uzun slirmiis olmasi1 bir

siirliligidir.

4.3. Oneriler

Arastirma sonunda hem uygulamaya hem de ileri arastirmalara yonelik bazi

Onerilerde bulunulmustur.

4.3.1. Uygulamaya yonelik oneriler

Arastirma sonunda GY olan bireylere is goriismesi Oncesi yapilmasi gereken
davraniglar, is goriismesi sirasinda yapilmasi gereken davraniglar ve is goériismesi yapma
becerisine iliskin tablet bilgisayar yardimiyla sunulan video modelle kazandirilmistir.
Aragtirma bulgular1 dikkate alindiginda Ogretmenlere, ailelere ve alanda calisan
uygulamacilara deneklerin kendisi tarafindan kullanilan tablet bilgisayar sunumuyla

video model uygulamasini kullanmalar1 6nerilmektedir.

4.3.2. ileri arastirmalara yonelik oneriler

1. Arastirma Eskisehir Tepebasi Belediyesine bagli bir kurumda
gergeklestirilmistir. Benzer arastirma Milli Egitime bagli 6zel egitim mesleki
egitim merkezi ve 0zel egitim is uygulama merkezine devam etmekte olan
son sinif 6grencileriyle gerceklestirilebilir.

2. Gelecekte arastirmacilar meslege hazirlik becerileri, cv hazirlama becerisi ve
internet ortaminda is bagvurusu formu doldurma becerisini ¢alisabilir.

3. Gelecekte arastirmacilar video modelin farkli tiirlerini kullanarak verimlilik
arastirmasi yapabilir.

4. Gelecekte arastirmacilar ayni beceriye iliskin canli model ve video modelin

etkililik ve verimliliklerini karsilastirabilir.
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Tablet bilgisayarla sunulan video model uygulamasinin anne-baba, kardesler
ve akranlar tarafindan sunulmasinin etkililikleri arastirilabilir.

Gelecekte arastirmacilar ayni1 c¢alismayr farkli diizey OSB ve ZY olan
bireylerle gerceklestirebilir.

Gelecekte aragtirmacilar GY olan yetiskinlerin okul sonrasi yasama ve
meslege hazirlanma siireglerinde gereksinim duyduklari bilgi ve becerilerin
kazandirilmasina iligskin ¢aligsmalar yapabilir

Gelecekte arastirmacilar GY olan yetigkin bireylerin ise yerlestirilme ve ise
devammi saglamada gerekli olan bagimsiz yasam becerilerinin

kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yapabilir.
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EK-2. Anne/Baba izin Formu

Merhaba, ben Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Boliimii
Zihin Engellilerin Egitimi Anabilim Dalinda yiiksek lisans yapmaktayim. Ayni
zamanda Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimiinde Arastirma
Gorevlisi olarak gorev yapmaktayim. Toplumdaki her birey gibi gelisimsel yetersizligi
olan bireylerde okul sonrasi is yasamina ge¢mektedirler. Bu gecis siirecinde gelisimsel
yetersizligi olan bireyler bir¢ok sorunla karsilagmaktadirlar ve bunun sonucu olarak ise
gecis olanaklarindan yeteri kadar yararlanamamaktadirlar. Okuldan ise gecis siireci bu
bireyler i¢in olduk¢a dnem arz etmektedir. Bu caligmanin amaci, gelisimsel yetersizligi
olan gen¢ bireylerin kendisi tarafindan kullanilan tablet bilgisayarla gorsel isitsel
teknolojilerle sunulan video modelle &gretimin is gorliismesi yapma becerisini
ogretmedeki etkililigini incelemektir. Calismada gizliligin esas oldugunu ve ¢ocugumun
isminin hi¢ bir bi¢imde rapor edilmeyecegini ve ¢alismanin, ¢ocugum igin psikolojik ya

da fiziksel bir risk tasimadigini anlamis bulunmaktayim.

Bu caligmada alinacak goriintiilerin ve ¢alismanin verilerinin arastirma kapsaminda
kongrelerde ve bilimsel ¢alismalarda 6gretmenler, 68renciler ya da degisik alanlardan
uzmanlara izlettirilebilecegini anlamis bulunmaktayim. Arastirma verileri ve gorintu
kayitlar1, hicbir bicimde kopyalanarak arastirmaci/aragtirma ekibi disindaki {igiincii
kisilerle paylagilmayacaktir. Cocugunuzdan toplanan veriler, gizlilik yontemi ile
korunacaktir. Istedigimde, neden ileri siirmeden ¢ocugumu calismadan cekebilecegimi
anlamis bulunmaktayim. Bu ¢alismada Dog. Dr. Arzu OZEN’in danismanliginda Turgut
BAHCALI tarafindan, video model ile 6gretim yontemi kullanilarak is goriismesi
yapma becerilerinin 6gretilmesinin amaglandigini anlamis bulunmaktayim. Turgut
BAHCALI'nin, caligma siiresince kendisine soracagim tiim sorulara yanit verecegini
anlamis bulunmaktayim. Turgut BAHCALI'nin ¢ocugumla periyodik c¢aligmalar
yiirlitecegini anlamis bulunmaktayim. Bu calismada Dog. Dr. Arzu OZEN’in
danmismanliginda Turgut BAHCALI tarafindan, video model ile 6gretim ydntemi
kullanilarak is goriismesi yapma becerilerinin 6gretilmesi i¢in izin veriyorum.

Arastirmact Adi- Soyadi: Turgut BAHCALI 0 (222) 335 05 80 / (3447 Dahili)

Adres: Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi C blok 201 numarali oda
Anne/Baba Adi-Soyadt : Imzas1 : Tarih:
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EK-3. Is Goriismesi Becerisine iliskin Video Modelle Ogretim Gegerlik Formu

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde Ozel Egitim Béliimiinde Arastirma
Gorevlisi olarak gorev yapmaktayim. Ayni zamanda, Zihin Engellilerin Ogretmenligi
Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimime devam etmekteyim. Yiksek lisans tez
caligmamda, gelisimsel yetersizligi olan geng bireylere is goriismesi yapma becerisinin
ogretiminde tablet bilgisayar aracilifiyla gorsel ve isitsel teknolojilerle sunulan video
modelle 6gretimin etkililigini inceleyen bir arastirma yapmayi planlamaktayim. Bu

arastirma Dog. Dr. Arzu OZEN’in danismanliginda yiiriitiilmektedir.

Calismada kullanilmak iizere is goriismesinin nasil yapilacagina iliskin video goriintii
ornekleri hazirlanmistir. Video goriintiileri ii¢ boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde
is goriismesine gitmeden Once yapilmasit gereken davramiglar sozel bilgi olarak
sunulmustur. Ayn1 zamanda, her bir sézel bilgiyi destekleyen gorsel fotograflarda video
goriintiisiinde yer almustir. Ikinci boliimde bir isverenle is gdriismesini gerceklestiren
bireyin &rnek video goriintiisii hazirlanmistir. Ugiincii béliimde ise is goriismesi
sirasinda yapilmasi gereken davranislar, birinci boliimde oldugu gibi s6zel bilgi ve her

bir s6zel bilgiyi destekleyen gorsel fotograflardan olmustur.

Hazirlanan video orneklerinin uzmanlar tarafindan uygunlugunun degerlendirilmesi
amaglanmaktadir. Bunun icin 6zel egitim alaninda uzman olan akademisyenlerin
gorlslerine ihtiya¢ duymaktayim. Size verilen dosyada ¢alismaya iliskin kisa agiklama,
is goriismesi video goriintiilerinin kayith oldugu DVD ve “Is Goriismesi Beceri

Basamaklar1 ve Video Goriintiilerini Degerlendirme Formu” bulunmaktadir.

Dosyada yer alan materyalleri incelerken dncelikle ¢alisma hakkindaki kisa agiklamay1
okumanizi, bu aciklamay1 temel alarak; (a) is goriismesi beceri basamaklarinin
uygunlugu, (b) beceri basamaklari ile video goriintiisiindeki davranig sirasinin birbiriyle
uyumlulugu, (c) birinci ve tiglincii video goriintiisiinde yer alan sézel ve gorsel bilginin
uygunlugunu degerlendirmenizi rica ederim. Bu degerlendirmeyi yaparken liitfen ekte
yer alan “Is Goriismesi Beceri Basamaklar1 ve Video Gériintiilerini Degerlendirme

Formu’nu” kullaniniz.
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Calismaya yapacaginiz katkilariniz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

Aras. Gor. Turgut BAHCALI
Aciklama

Bu calismanin amaci, gelisimsel yetersizligi olan geng¢ bireylere tablet bilgisayar
aracilifiyla gorsel ve isitsel teknolojilerle sunulan video modelle 6gretimin is goriismesi

yapma becerisinin 6gretimindeki etkililigini incelemektir.

Arastirmaya yaglar1 20-30 arasinda degisen geng gelisimsel yetersizligi olan bireyler
katilacaktir. Arastirma bire-bir 6gretim diizenlemesi seklinde yapilacaktir. Caligmanin
uygulamasit katilimcilarin  devam ettikleri Batikent Engelliler Sosyal Yasam

Merkezi’nde gergeklestirilecektir.

Calismada masa, sandalye, tablet bilgisayar, beceriye iliskin video goriintii dosyasi,

kamera, tripod, veri toplama formu ve kalem kullanilacaktir.

Aragtirmanin bagimsiz degiskeni, katilimcilarin kendisi tarafindan kullanilan tablet
bilgisayarla sunulan video modelle 6gretim siirecidir. Bu 6gretim siirecinde video

modelle 6gretim kullanilacaktir.

Arastirmanin bagimli degiskeni, katilimcilarin bir igverenle is goriismesi sirasinda
yapmasi gereken davranislari gergeklestirme ve etkili bir is gériismesi igin bilinmesi

gereken sozel bilgileri ifade etme duzeyidir.

Calisma tek denekli arastirma modellerinden katilimcilar arasi yoklama evreli ¢oklu
yoklama modeli ile gergeklestirilecektir. Calisma baslama diizeyi, 6gretim, yoklama,
genelleme ve izleme oturumlarindan olusacaktir. Arastirmada etkililik, giivenirlik ve

sosyal gecerlik olmak iizere ii¢ tiir veri toplanacak ve bu verilerin analizi yapilacaktir.

Calismada kullanilacak olan video goriintiileri {i¢ boliimden olusmaktadir. Ik boliimde
1§ goriismesine gitmeden Once yapilmasi gereken davranislar sozel bilgi olarak ifade
edilmis ve video goriintiisiinde her bir sézel bilgiyi destekleyen gorsel fotograflar yer
almistir. Ikinci béliimde bir is goriismesi icin 6rnek bir video gdriintiisii hazirlanmistir.
Bu boéliimde bir igveren ve is bagvurusu yapan bir kisi tarafindan 6rnek bir is bagvurusu
canlandirtlmigtir.  Katilimeinin  is  bagvurusu i¢in  gelen kisiyi model almasi

beklenmektedir. Calismanin tigiincii boliimiinde ise birinci boliimiinde oldugu gibi is
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goriismesi sirasinda yapilmasi gereken davraniglar sozel bilgi olarak ifade edilmis ve
videoda her bir sozel bilgiyi destekleyen gorsel fotograflar yer almistir. Calismada
kullanilan video goriintiileri caligmanin katilimcilarina {i¢ ayr1 bolim olarak
sunulacaktir. Ancak goriintiiler bir biitiin olarak klip seklinde de hazirlanmistir. Video
goriintiilerinin bir biitliin olarak m1 yoksa {i¢ boliim halinde mi sunulacagina ¢alismanin
katilimcilarinin performans diizeyi ve yapilacak olan pilot ¢aligma sonuglar1 dikkate

alinarak karar verilecektir.
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IS GORUSMESI BECERIi BASAMAKLARINI VE VIDEO GORUNTUSUNU
DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirenin Adi, Soyadi: Tarih:
Bolum: 1

Caligmanin bu boliimiinde asagida yazili olan is gdriigmesine gitmeden dnce yapilmasi
gereken davranislar sozel bilgi olarak ifade edilmis ve video goriintiisiinde her bir sozel
bilgiyi destekleyen gorsel fotograflar yer almistir. Calismanin katilimeilart asagidaki
bilgileri dinleyecekler ve bilgilerle iliskili gorselleri izleyeceklerdir. Daha sonra

calismanin katilimcilarindan bu davranislar1 sozel olarak ifade etmeleri beklenecektir.
Is goriismesi 6ncesinde yapilmasi gereken davramslar

1. Is goriismesine gitmeden dnce isyerinin adresini 6grenmeliyiz.

2. Is gériismesine gdriisme zamanindan 10 dk dnce gitmeliyiz.

3. Is gdriismesine uygun temiz bir kiyafet segmeliyiz.

4. Is goriismesine giinliik dusumuzu alarak gitmeliyiz.

Bolim: 2

Calismanin bu boliimiinde is bagvurusu yapan kisinin yaptigi her bir davranisi

katilimcinin hem sozel olarak hem de davranigsal olarak yapmasi beklenecektir.

Beceri Basamaklar1 | Video Gorintisu

Aciklamalar
BECERI BASAMAKLARI Uygun/Uygun Degil Uygun/Uygun
/7 ) Degil
710

Ise Basvuran: Odaya girmeden

once kapiy1 calar.

Isveren: Kap1 caldiginda “Girin”
der.

Ise Basvuran: “Merhaba” diyerek

iceri girer.
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Isveren: “Merhaba” der.

Isveren: Ayaga kalkar,
“Hosgeldiniz” der.

ise Bagvuran: “Hosbulduk” der.

ise Bagvuran: Isverenin elini

sikar.

isveren: Ise Bagvurannin elini

sikar.

Isveren: “Buyrun” der, oturacagi

yeri gosterir.

Ise Basvuran: isverenle yiiz yiize
konusabilecegi mesafede bir yere

oturur.

Ise Basvuran: Vicudunu hafifce

Ise Basvuranye dogru yonlendirir.

Ise Basvuran: Isverenle g6z

temasi kurar.

Isveren: “Is goriismesi igin

gelmistiniz degil mi” der.

ise Bagvuran: “Evet” der.

Isveren: Ise Basvuranye

“Kendinizi tanitir misimz” der.

Ise Basvuran: Adini soyadini

soyler.

Ise Basvuran: Yagsmi soyler.

Ise Basvuran: Memleketini

soyler.

Ise Bagvuran: Mezun oldugu

okulu sdyler.

isveren: “Peki i tecriibeniz var

mi1? > der.

Ise Basvuran: Varsa sdyler/“Evet

var” der.

Ise Basvuran: Daha 6nce galistig

yerin adin1 sdyler.

Ise Bagvuran: Daha once yaptigi

isin ne oldugunu soyler.

Ise Basvuran: Daha 6nce galistig

slireyi sdyler.
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Ise Basvuran: is hakkinda soru

sormak icin izin ister.

Isveren: “Tabi” der izin verir.

ise Bagvuran: Tam olarak ne is

yapacagini sorar.

isveren: “Fabrikamizin mozaik
atdlyesi bolimiinde

calisacaksiniz” der.

Ise Bagvuran: Hangi giinler

calisacagini sorar.

Isveren: “Hafta ici her giin

calisacaksiniz” der.

Ise Basvuran: Calisma saatlerinin

nasil olacagini sorar.

isveren: “Sabah 9’dan aksam 5’

kadar ¢alisacaksiniz” der.

ise Bagvuran: Ne kadar tcret

alacagini sorar.

Isveren: “Asgari licret

alacaksiniz” der.

Ise Basvuran: Bu iste caligmak

istedigini ifade eder.

Ise Basvuran: ise kabul edilip
edilmedigini ne zaman

Ogrenebilecegini sorar.

isveren: “Bir hafta sonra

Ogrenebilirsiniz” der.

ise Bagvuran: Nasil

Ogrenebilecegini sorar.

Isveren: “Isyerini telefonla

arayarak 0grenebilirsiniz” der.

Ise Basvuran: Verilen bilgiler

icin tesekkdir eder.

Ise Basvuran: Ayaga kalkar,

igverenin elini sikar.

Isveren: Ayaga kalkar, Ise

Basvurannin elini sikar.

Ise Bagvuran: “Iyi giinler” der.

Isveren: “Iyi giinler” der.

91




Ise Basvuran: Odadan ¢ikar,
kapiy1 kapatir.

Bolim: 3

Calismanin bu boliimiinde is goriigmesi sirasinda yapilmasi gereken davranislar birinci
boliimde oldugu gibi sozel bilgi olarak ifade edilmis ve video goriintiisiinde her bir
sozel bilgiyi destekleyen gorsel fotograflar yer almistir. Calismanin katilimcilar
asagidaki bilgileri dinleyecekler ve bilgilerle iliskili gorselleri izleyeceklerdir. Daha
sonra calismanin katilimcilarindan bu davraniglart sozel olarak ifade etmeleri

beklenecektir.

Is goriismesi sirasinda yapilmasi gereken davramslar

1. Is goriismesi sirasinda giiler yiizlii olmaliy1z.

2. Is goriismesi sirasinda uygun bir ses tonuyla konusmaliyiz.

3. Is goriismesi sirasinda isverenle goz kontag kurarak konusmaliyiz.

Varsa bagka goriisleriniz;
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EK-4. Is Goriismesi Becerisine Iliskin Baslama Diizeyi, Ogretim, Yoklama, Genelleme

ve Izleme Oturumlar1 Veri Kayit Formu

Ogrencinin Adi1-Soyada:

Tarih

Oturumlar 1 2 3 4 5

BECERI BASAMAKLARI

1.ise Bagvuran: Odaya girmeden

once kapuyi calar.

2.Ise Basvuran: “Merhaba”

diyerek iceri girer.

3. Ise Bagvuran: Kapiy1 kapatir.

4.ise Bagvuran: “Hosbulduk” der

5.ise Basvuran: isverenin elini

sikar.

6.Ise Basvuran: isverenle yiiz
yiize konusgabilecegi mesafede bir

yere oturur.

7.ise Basvuran: Viicudunu
hafifce ise Basvuranye dogru

yonlendirir.

8.ise Basvuran: Igverenle g0z

temasi kurar.

9.ise Basvuran: “Evet” der.

10.ise Bagvuran

soyler.

: Admi soyadini

11.ise Bagvuran

> Yasin soyler.

12.ise Bagvuran

soyler.

: Memleketini

13.Ise Basvuran

okulu soyler.

: Mezun oldugu

14.1se Basvuran

sOyler/“Evet var

- Varsa

der.

15.1se Basvuran
calistig1 yerin ad1

: Daha 6nce

n1 sdyler.
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16.ise Bagvuran: Daha 6nce

yaptig1 isin ne oldugunu soyler.

17.ise Bagvuran: Daha once

calistigt siireyi soyler.

18.1se Basvuran: s hakkinda

soru sormak icin izin ister.

19.ise Basvuran: Tam olarak ne

is yapacagini sorar.

20.ise Bagvuran: Hangi gunler

calisacagini sorar.

21.Ise Bagvuran: Calisma

saatlerinin nasil olacagini sorar.

22.Ise Bagvuran: Ne kadar iicret

alacagini sorar.

23.ise Basvuran: Bu iste

calismak istedigini ifade eder.

24.1se Basvuran: Ise kabul edilip
edilmedigini ne zaman

Ogrenebilecegini sorar.

25.ise Bagvuran: Nasil

Ogrenebilecegini sorar.

26.ise Bagvuran: Verilen bilgiler

icin tesekkdir eder.

27.ise Basvuran: Ayaga kalkar,

isverenin elini sikar.

28.Ise Bagvuran: “Iyi giinler”

der.

29.ise Bagvuran: Odadan gikar.

30.Ise Basvuran: Kapiy1 kapatir.

Dogru Tepki Sayis1/Yiizdesi

Yanlis Tepki Sayisi/Yiizdesi

Dogru Tepki: +

Yanlis Tepki
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EK-5. Is Goériismesi Oncesinde Yapilmasi Gereken Davramslara Yonelik Baslama

Diizeyi, Ogretim, Yoklama, Genelleme ve Izleme Oturumlar1 Veri Kayit Formu

Ogrencinin Adi-Soyada:

Tarih

Oturumlar 1 2 3 4 5

BECERILER

1.Is goriismesine gitmeden 6nce

isyerinin adresini 6grenmeliyiz.

2. Is goriismesine dus alarak

gitmeliyiz.

3. Is goriismesine giderken uygun

temiz bir kiyafet segmeliyiz.

4. s goriismesine dislerimizi

firgalayarak gitmeliyiz.

5. Is goriismesine saglarimiz
diizgiin ve taranmis olarak

gitmeliyiz.

6. Is goriigmesine goriisme
zamanindan 10 dk 6nce

gitmeliyiz.

Dogru Tepki Sayis1/Yiizdesi

Yanlis Tepki Sayist/Yiizdesi

Dogru Tepki: +

Yanhs Tepki: -
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EK-6. Is Goriismesi Sirasinda Yapilmasi Gereken Davraniglara Yonelik Baslama

Duzeyi, Ogretim, Yoklama, Genelleme ve Izleme Oturumlar1 Veri Kayit Formu

Ogrencinin Adi-Soyada:

Tarih

Oturumlar 1 2 3 4 5

BECERILER

1. Is goériismesi sirasinda giiler

yiizli olmaliy1z.

2. I goriigmesi sirasinda uygun

bir ses tonuyla konugmaliyiz.

3. Is goriismesi sirasinda isverenle
g0z kontag1 kurarak

konusmaliy1z.

Dogru Tepki Sayisi/Yiizdesi

Yanlis Tepki Sayisi/Yiizdesi

Dogru Tepki: +

Yanhs Tepki: -
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EK-7. Ogretmene Yonelik Sosyal Gegerlik Soru Formu

Saym Ogretmen,

Sizin yanitlamanizi istedigim bu formda, ”Gelisimsel yetersizligi olan geng¢ bireylerin
kendisi tarafindan kullanilan tablet bilgisayarla gorsel isitsel teknolojilerle sunulan
video modelle yapilan is gorlismesi yapma becerisinin 6gretimi” uygulamalarina iliskin

gorlslerinizi almaya yonelik sorular bulunmaktadir.

Formdaki sorulara vereceginiz yanitlar ¢alismanin dogru sonuglanmasi i¢in énemlidir.

Calismaya katiliminiz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

Aras. Gor. Turgut BAHCALI

1.1zlediginiz video goruntilerinde video modelle yapilan dgretimin is goriismesi yapma

becerisini 0gretmede etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Evet () Hayir ()

215 goriismesi yapma becerisinin dgrenciniz igin énemli bir beceri oldugunu diisiiniiyor

musunuz?
Evet () Hayir ()

3.1 goriismesi yapma becerisini dgrencinizin ileriki yasaminda kullanacagim diisiiniiyor

musunuz?
Evet () Hayir ()
4. Caligma sonunda 6grencinizin 6grendigi beceriyi kullanmasi i¢in firsat tanir misiniz?

Evet () Hayir ()
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5. Calisma sonunda 6grencinizin is goriismesi yapma becerilerini 6grenmesinin onun

ileride bir ige girme olasiligin1 artiracagini diisiiniiyor musunuz?
Evet () Hayir ()

6.Calismamiz araciligiyla izlemis oldugunuz uygulamayr meslek yasantinizda
kullanmay1 diisiiniiyor musunuz?

Evet ( ) Hayir ()

7.Smifinizda size firsat sunulsa Ogrencilerinize belli becerilerinin 6gretimi sirasinda
tablet bilgisayar1 kullanmay1 diisiiniir miisiintiz?

Evet ( ) Hayir ()

8.Bu uygulamayi giinliik 6gretim programinizin i¢ine kolaylikla dahil edilebileceginizi
diisiiniiyor musunuz?

Evet ( ) Hayir ()

9.Bu c¢alismada kullanilan ydntemin Ogretmene uygulama kolayligi sagladigini
diistiniiyor musunuz?

Evet () Hayir ()
10.Tablet bilgisayar kullaniminin sizin meslek yasaminiza saglayacagi kolayliklari
birka¢ climlede siralayabilir misiniz?

11.Bu ¢alismanin hoslandiginiz yonleri var mi1? Varsa kisaca agiklayabilir misiniz?

12. Bu ¢aligmanin hoslanmadiginiz yonleri var m1? Varsa kisaca acgiklayabilir misiniz?
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EK-8. Ogrenciye Yonelik Sosyal Gegerlik Soru Formu

Sevgili.......c.........

Seninle bir ¢alisma yaptik. Simdi yaptigimiz g¢alismaya iliskin ben sana sorular
soracagim. Sordugum sorulara dikkatlice cevap vermeni istiyorum. Caligmaya

katildigin i¢in simdiden tesekkiirler.
Arasg. Gor. Turgut BAHCALI
1.Calismaya katilmak hosuna gitti mi?
Evet () Hayir ()
2.0grendigin becerinin ileriki yasamin i¢in dnemli oldugunu diisiiniiyor musun?
Evet () Hayir ()
3.0grendigin becerileri bir is gdriismesi sirasinda kullanabilecegini diistinliyor musun?
Evet () Hayir ()
4. Video izleyerek bir seyler 6grenmek hosuna gitti mi?
Evet () Hayir ()
5. Tablet bilgisayarla ¢calisma yapmak hosuna gitti mi?
Evet () Hayir ()
6. Boyle bir calisma tekrar yapilsa yine katilmak ister misin?
Evet () Hayir ()

7. Bu ¢alismanin hoslanmadigin yonleri var mi1? Varsa kisaca agiklayabilir misin?
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EK-9. Goriisme Goniilli Katilim Formu

Ogrencinizin katilimer olarak yer aldigi “Gelisimsel yetersizligi olan geng bireylerin
kendisi tarafindan kullanilan tablet bilgisayarla gorsel isitsel teknolojilerle sunulan
video modelle O0gretimin is goriismesi yapma becerisini 6gretmedeki etkililiginin
incelemesi” adli bu ¢alisma ile ilgili olarak sizlerin diisiincelerinizi almak tizere sizlerle
bir goriisme yapilacaktir. Gorlisme sirasinda tiim goériismeyi yazmak zaman alacagi igin
goriisme sirasinda ses kaydi alinacaktir. Gorlisme sirasinda yapilan ses kayitlarinin
bilimsel veri olarak kullanilmasi1 disinda, bagka hicbir yerde higbir amacla
kullanilmayacaktir. Sizden alinacak ses kayitlar1 arastirmaci ve tez danigsmani disinda
baska hi¢ kimse ile paylagilmayacaktir.  Goriismeye goniillii olarak katilmak

istiyorsaniz bu forma adinizi soyadinizi yazarak imzalayiniz.

Goriismeye katiliminiz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

Katilimemin Adi-Soyadi

Imza

Tarih
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EK-10. Is Goriismesi Yapma Becerisine Iliskin Baslama Diizeyi, Yoklama ve izleme

Oturumlar1 Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Planlanan Uygulamaci Davramslar Evet Hayir

1.Uygulamact ortami diizenler.

2.Uygulamaci dikkat saglar.

3.Uygulamaci hedef uyarani sunar.

4.Uygulamac1 yanit araligini bekler (5 sn.).

5.Uygulamaci igveren roliinde ise bagvuran kapiy1 ¢aldiginda “Girin” der.

6.Uygulamaci ise bagvuran merhaba derse “Merhaba” der.

7.Uygulamaci ise bagvuran igeri girdiginde ayaga kalkar, ise basvuran elini uzatirsa

elini sikar.

8.Uygulamaci ise bagvurana “Hosgeldiniz” der.

9.Uygulamaci ise bagvurana “Buyrun” der, oturacag yeri gosterir.

10.Uygulamact ise bagvurana “Is griismesi icin gelmistiniz degil mi” der.

11.Uygulamaci ise bagvurana “kendinizi tanitir misiniz” der.

12.Uygulamaci ise bagvurana “Peki is tecriibeniz var m1? ” der.

13.Uygulamaci igse bagvurana soru sordugunda izin igin “Tabii” der izin verir.

14.Uygulamaci ise bagvurana “Fabrikamizin mozaik atdlyesi bolimiinde

calisacaksiniz” der.

15.Uygulamaci ise bagvurana “Hafta i¢i her giin ¢alisacaksiniz” der.

16.Uygulamaci “Sabah 9’dan aksam 5’e kadar ¢alisacaksiniz” der.

17.Uygulamaci ise basvurana “Asgari iicret alacaksiniz” der.

18.Uygulamaci ise bagvurana “Bir hafta sonra 6grenebilirsiniz” der.

19.Uygulamaci ise bagvurana “Isyerini telefonla arayarak grenebilirsiniz” der.

20.Uygulamaci ise basvuran ¢ikarken ayaga kalkar, ise bagvuran elini uzatirsa elini

sikar.

21.Uygulamaci ise bagvuran iyi giinler derse “Iyi giinler” der.

22 .Uygulamaci ¢aligmaya katilim davranisini pekistirir.

23.Uygulamaci oturumu sonlandirir.
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EK-11. Is Goriigmesi Yapma Becerisine Iliskin Ogretim Oturumlart Uygulama

Giivenirligi Veri Toplama Formu

Planlanan Uygulamaci Davramslar

Evet

Hayir

1.Uygulamact ortami diizenler.

2.Uygulamaci arag gereci hazirlar.

3.Uygulamaci dikkat saglar.

4.Uygulamaci hedef uyarani sunar.

5.Uygulamaci tablet bilgisayardan videoyu izletir.

6.Uygulamaci yanit araligini bekler (5 sn.).

7.Uygulamaci igveren roliinde ise bagvuran kapiy1 ¢aldiginda “Girin” der.

8.Uygulamaci ise bagvuran merhaba derse “Merhaba” der.

9.Uygulamaci ige bagvuran igeri girdiginde ayaga kalkar, ise bagvuran elini uzatirsa elini

sikar.

10.Uygulamaci ise bagvurana “Hosgeldiniz” der.

11.Uygulamaci ise bagvurana “Buyrun” der, oturacagi yeri gosterir.

12.Uygulamact ise bagvurana “Is gériismesi icin gelmistiniz degil mi” der.

13.Uygulamaci ise bagvurana “kendinizi tanitir misiniz” der.

14.Uygulamaci igse bagvurana “Peki is tecriibeniz var m1? ” der.

15.Uygulamaci ise bagvurana soru sordugunda izin i¢in “Tabii” der izin verir.

16.Uygulamaci ise basvurana ‘“Fabrikamizin mozaik atélyesi boliimiinde g¢alisacaksiniz”

der.

17.Uygulamaci ise bagvurana “Hafta i¢i her giin ¢alisacaksiniz” der.

18.Uygulamaci “Sabah 9’dan aksam 5’e kadar ¢alisacaksiniz” der.

19.Uygulamaci ise bagvurana “Asgari iicret alacaksiniz” der.

20.Uygulamaci ise basvurana “Bir hafta sonra 6grenebilirsiniz” der.

21.Uygulamaci “Isyerini telefonla arayarak dgrenebilirsiniz” der.

22 .Uygulamaci ise bagvuran ¢ikarken ayaga kalkar, ise bagvurana elini uzatirsa elini sikar.

23.Uygulamaci ise bagvuran iyi giinler derse “Iyi giinler” der.

24 Uygulamaci ¢aligmaya katilim davranisini pekistirir.

25.Uygulamaci oturumu sonlandirir.
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EK-12. Is Goriismesi Oncesi Yapilmas1 Gereken Davramslara Iliskin Baslama Diizeyi,

Yoklama, Genelleme ve Izleme Oturumlar1 Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Planlanan Uygulamaci Davramslari Evet Hayir

1.Uygulamact ortami diizenler.

2.Uygulamaci dikkat saglar.

3.Uygulamaci hedef uyarani sunar.

4.Uygulamac1 yanit araligini bekler (5 sn.).

5.Uygulamaci ¢alismaya katilim davranigini pekistirir.

6.Uygulamac1 oturumu sonlandirir.
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EK-13. Is Goriismesi Sirasinda Yapilmas: Gereken Davramslara Iliskin Baslama
Diizeyi, Yoklama, Genelleme ve Izleme Oturumlari Uygulama Giivenirligi Veri

Toplama Formu

Planlanan Uygulamaci Davramslar Evet Hayir

1.Uygulamac1 ortami diizenler.

2.Uygulamaci dikkat saglar.

3.Uygulamaci hedef uyarani sunar.

4.Uygulamac1 yanit araligini bekler (5 sn.).

5.Uygulamaci ¢alismaya katilim davranigini pekistirir.

6.Uygulamac1 oturumu sonlandirir.
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EK-14. Is Goriismesi Oncesi Yapilmas: Gereken Davranislara iliskin Ogretim

Oturumlar1 Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Planlanan Uygulamaci Davramslar Evet Hayir

1.Uygulamact ortami diizenler.

2.Uygulamaci arag gereci hazirlar.

3.Uygulamaci dikkat saglar.

4.Uygulamaci hedef uyarani sunar.

5.Uygulamaci tablet bilgisayardan videoyu izletir.

6.Uygulamaci yanit araligini bekler (5 sn.).

7.Uygulamaci ¢alismaya katilim davranigini pekistirir.

8.Uygulamac1 oturumu sonlandirir.
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EK-15. Is Goriismesi Sirasinda Yapilmasi Gereken Davraniglara Iliskin Ogretim

Oturumlar1 Uygulama Giivenirligi Veri Toplama Formu

Planlanan Uygulamaci Davramslar Evet Hayir

1.Uygulamact ortami diizenler.

2.Uygulamaci arag gereci hazirlar.

3.Uygulamaci dikkat saglar.

4.Uygulamaci hedef uyarani sunar.

5.Uygulamaci tablet bilgisayardan videoyu izletir.

6.Uygulamaci yanit araligini bekler (5 sn.).

7.Uygulamaci ¢alismaya katilim davranigini pekistirir.

8.Uygulamac1 oturumu sonlandirir.
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EK-16. Is Goriismesi Yapma Becerisine Iliskin Genelleme Oturumlart Uygulama

Giivenirligi Veri Toplama Formu

Planlanan Uygulamaci Davramslar Evet Hayir

1.Uygulamact ortami diizenler.

2.Uygulamaci dikkat saglar.

3.Uygulamaci hedef uyarani sunar.

4.Isveren yamt araligini bekler (5 sn.).

5.Isveren ise bagvuran kapiy1 caldiginda “Girin” der.

6.1sveren ise bagvuran merhaba derse “Merhaba” der.

7.Isveren ise basvuran igeri girdiginde ayaga kalkar, ise basvuran elini uzatirsa elini

sikar.

8.Isveren ise basvurana “Hosgeldiniz” der.

9.Isveren ise basvurana “Buyrun” der, oturacag1 yeri gosterir.

10.Isveren ise basvurana “Is basvurusu i¢in gelmistiniz degil mi” der.

11.Isveren ise basvurana “Kendinizi biraz tamitir misimz” der.

12.Isveren ise basvurana “Daha énce bir yerde calistiniz n1” der.

13.Isveren ise basvurana “Peki is tecriibeniz var mi1? ” der.

14.Isveren ise bagvuran soru sordugunda izin igin “Tabii/Buyrun” der izin verir.

15.Isveren ise basvurana “Fabrikamizin mozaik/seramik atdlyesi boliimiinde

calisacaksiniz” der.

16.1sveren ise bagvurana “Hafta ici her giin ¢alisacaksiniz” der.

17 Isveren ige basvurana “Sabah 9’dan aksam 5’e kadar calisacaksiniz” der.

18.1sveren ise basvurana “Asgari iicret alacaksiniz” der.

19.Isveren ise basvurana “Bir hafta i¢inde/sonra dgrenebilirsiniz” der.

20.Isveren ise basvurana “Buraya telefon ederek 6grenebilirsiniz” der.

21.Isveren ise basvuran cikarken ayaga kalkar, ise bagvuran elini uzatirsa elini sikar.

22 .Isveren ise basvuran iyi giinler derse “Iyi giinler/giile giile” der.

23.Uygulamaci ¢aligmaya katilim davranigini pekistirir.

24 Uygulamaci oturumu sonlandirir.
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