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OZET
ZiHIN YETERSIZLiGi OLAN BiREYLERIN iSTIHDAM
SURECINDE YER ALAN PAYDASLARIN, ISTIHDAM
SURECINE YONELIK GORUS VE ONERILERI

Ahmet Serhat UCAR
Ozel Egitim Anabilim Dah
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Temmuz, 2016
Danisman: Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR

Bu ¢alismanin amaci, iilkemizdeki zihin yetersizligi olan bireylere yonelik mevcut
istthdam politikalarinin, mesleki egitim merkezlerinde sunulan mesleki egitimin, ise
yerlestirme siirecinin ve i§ yasaminin, bu siiregte yer alan paydaslar olan 6gretmenler,
okul yoneticileri, ebeveynler, isverenler ve zihin yetersizligi olan bireyler tarafindan
degerlendirilmesi ve siirecin gelistirilmesine yonelik Onerilerinin belirlenmesidir.
Arastirma 10 6gretmen, bes okul yoneticisi, dokuz ebeveyn, sekiz igveren ve sekiz zihin
yetersizligi olan birey olmak tizere 40 katilimci ile Eskisehir ilinde gergeklestirilmistir.
Calisma, nitel arastirma yaklasimina dayali olarak desenlenmistir. Arastirma verileri
yar1 yapilandirilmig goriismeler yoluyla elde edilmistir.

Arastirma bulgulari, okul yoneticileri, isverenler ve zihin yetersizligi olan
bireylerin, mesleki egitime iliskin fazla sayida olumlu goriis, 6gretmenlerin ise olumsuz
goriis bildirdigi goriilmektedir. Mesleki egitimin gelistirilmesi baglaminda, neredeyse
tiim paydaslar atdlye sayisiin ve ¢esitliliginin arttirilmasin1  6nermislerdir. Ise
yerlestirme siirecinde Ogretmenler ve okul yoneticileri siirece rehberlik ederek dahil
olduklarmi ifade ederken, ebeveynler ve isverenler, siirece dahil olmadiklarini dile
getirmistir. Paydaslar ise yerlestirme siirecinin iyilestirilmesi adma Tirkiye Is
Kurumu’'nun (ISKUR) siiregte daha aktif rol oynamas1 gerektigini ifade etmistir. Zihin
yetersizligi olan bireylerin is yasaminda karsilastigi olumlu ve olumsuz durumlarin
miisteri kaynakli oldugu belirtilmekte, toplumu bilinglendirme ¢alismalariyla olumsuz
durumlarm &niine gegilebilecegi diisiiniilmektedir. Istihdamin arttirilmasi baglaminda
neredeyse tiim alt gruplar 6zel sektoriin de siirece istihdam saglayarak dahil olmasi
gerektigini ifade etmektedir. Devlete ise ceza ve tesviklerin artirilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Zihin yetersizligi, zihin yetersizligi olan bireylerin istihdamu,

mesleki egitim, ise yerlestirme, is yasami, yari-yapilandirilmig goriisme.



ABSTRACT
OPINIONS AND SUGGESTIONS OF THE STAKEHOLDERS INVOLVED IN
THE EMPLOYMENT PROCESS OF INDIVIDUALS WITH INTELLECTUAL
DISABILITIES FOR THE EMPLOYMENT PROCESS

Ahmet Serhat UCAR
Department of Special Education
Anadolu University, Institute of Educational Sciences, July, 2016

Supervisor: Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR

The objective of this study is to evaluate the current employment policies,
vocational training provided in vocational training centers, job placement process and
the occupational life for individuals with intellectual disabilities by teachers, school
administrators, parents, employers and individuals with intellectual disabilities who are
the stakeholders involved in this process, and to determine their suggestions for the
development of the process. The study was carried out in Eskisehir province with 40
participants including 10 teachers, five school administrators, nine parents, eight
employers and eight individuals with intellectual disabilities. The study was designed as
a descriptive study based on the qualitative research approach. The research data were
obtained through semi-structured interviews.

Upon analyzing the research findings, it was seen that school administrators,
employers, and individuals with intellectual disabilities expressed large numbers of
positive opinions and teachers expressed negative opinions on vocational training.
Almost all stakeholders proposed to increase the number and diversity of workshops
within the context of the development of vocational training. Although teachers and
school administrators stated that they were involved in the job placement process by
guiding the process, parents and employers expressed that they were not involved in the
process. Stakeholders stated that ISKUR (Turkish Employment Agency) should play a
more active role in the process for the improvement of the job placement process. It is
indicated that the positive and negative situations faced by individuals with intellectual
disabilities in their occupational life are customer-related, and it is considered that
negative situations can be prevented by the studies of raising the awareness of the

public. Within the context of increasing employment, almost all subgroups state that



private sector should be involved in the process by providing employment. The state is
proposed to increase penalties and incentives.

Keywords: Intellectual disability, Employment policies, Vocational training,

Placement, professional life, Semi-structured interviews.



ONSOZ

Akademik kariyerimin ilk basamagi olan yiiksek lisans tez ¢calismamin her asamasinda
yanimda olan, bana yol gosteren, her konuda destegini esirgemeyen degerli hocam Prof.

Dr. Atilla CAVKAYTAR’a sabrindan ve hosgoriisiinden dolay1 sonsuz tesekkiir ederim.

Bu caligmanin ortaya ¢ikmasinda en 6nemli role sahip olan, uygulama stirecinde degerli
vakitlerini ayirip bilgi, goriis ve Onerilerini esirgemeyen 40 katilimcinin her birine ayr1

ayri1 tesekkiirii bir borg bilirim.

Arastirmanin  basindan bu yana gerek arastirmanin uygulanmasi  gerekse
raporlastirtlmasi asamasinda bana verdigi degerli fikirlerden ve katkilarindan dolay1 Ars
Gor. Feyat Kaya, Ars. Gor. Gizem Yildiz ve Ars. Gor. Caner Kasap’a ve diger ¢alisma

arkadaslarima tesekkiir ederim.

Arastirmanin giivenirlik calismasinda benimle birlikte uykusuz kalan, umutsuzluga
kapildigim her an beni motive eden ve destekleyen degerli arkadaslarirm Ars. Gor.

Mustafa Cakmak ve Ars. Gor. Ziilal Cakmak’a ¢ok tesekkiir ederim.

Biitiin hayatim boyunca uzakta olsalar bile her zaman maddi ve manevi destegini
esirgemeyen, aldigim kararlarda beni cesaretlendiren ve arkamda duran, her an yanimda

olduklarini hissettiren sevgili aileme emeklerinden dolay1 igtenlikle tesekkiir ederim.

Son olarak, arastirma siirecimin her asamasinda vermis oldugu katki, sabir ve destekleri

icin sevgili esim Kadriye UCAR’a sonsuz tesekkiir ederim.

Temmuz, 2016

Ahmet Serhat Ugar



ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tez calismasinin bana ait, 6zgiin bir ¢aligma oldugunu; caligmamin hazirlik,
veri toplama, analiz ve bilgilerin sunumunda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu calisma kapsaminda elde edilmeyen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu c¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan bilimsel intihal tespit programiyla tarandigmi ve
hicbir sekilde intihal icermedigini beyan ederim. Herhangi bir zamanda caligmamla
ilgili yaptigim bu beyana aykiri bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya cikacak

tiim ahlaki ve hukuki sonuglara razi oldugumu bildiririm.

21.07.2016
Ahmet Serhat UCAR
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1. GIRIS
Ozel egitimin ortaya cikis1 diinyada, 1755 yilinda Fransa’da egitim vermeye
baslayan isitme engelliler okulu, iilkemizde ise 1889 yilinda, yine isitme yetersizligi
olan bireylere egitim vermek amaciyla istanbul Ticaret Mektebi biinyesinde agilan okul
ile olmustur (Akgamete, 1998, s. 198; Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 1996, s. 4). Milli
Egitim Bakanlign Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde yapilan tanima gore 6zel
egitim,
“Cesitli nedenlerle, bireysel ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan

beklenilen diizeyden anlamli farkliliklar gdsteren bireylerin, egitim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla 6zel

olarak egitilmis personel, gelistirilmis egitim programlari ve yontemlerle onlarin éziir ve ozelliklerine
uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimdir (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi (OEHY), 2012, s. 2)”.

Turnbull, Turnbull ve Wehmeyer (2007, s. 186) ise Ozel egitimi, egitimin
ogrencinin  bireysel gereksinimlerinin  karsilanmasi amaciyla Ogrenciye gore
bireysellestirilmesi olarak ifade etmistir. Ozel gereksinimli bireylere sunulacak olan
Ozel egitim kavrami, pek ¢ok yetersizlik tiiriinii biinyesinde barindirmaktadir (Heward,
2008, s. 243).

Ozel gereksinimli bireylerin siniflandirilmasi, yetersizlik tiiriiniin adina goére
smiflama, bazi kategorilerin birlestirilerek siniflandirilmasi ve yetersizliklerin rastlanma
sikligina gore siniflama olarak gerceklestirilebilmektedir (Smith, 2007, s. 342).

Ozel egitim kavrami, tiim yetersizlik gruplarinda yer alan bireyleri kapsayan
semsiye bir kavram olmasina karsin, giiniimiizde de tarihsel siirecte de agirlikli olarak
zihin yetersizligi olan bireyleri ¢agrigtiran bir kavram olarak goriilmiistiir (Heward,
2008).

1.1. Zihin Yetersizligi Olan Bireyler ve Egitimi

1.1.1. Tammlar

Gilinlimiizde Amerikan Zihinsel ve Gelisimsel Yetersizlikler Birligi (AAIDD),
Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Amerikan Psikiyatri Birligi (APA) gibi birgok kurulus
zihin yetersizligini ifade etmeye yonelik tanimlar yapmaktadir (AAIDD, 2010; APA,
2013; WHO, 1992, s. 176).

AAIDD’nin yaptigi tamimda zihin yetersizligi, “zihin islevlerinde bulunma ve
kavramsal, sosyal ve pratik uyumsal becerilerde kendini gosteren uyumsal davranislarin
her ikisinde anlamli sinirliliklar olarak karakterize edilen ve 18 yasindan once baslayan

bir vyetersizlik” seklinde ifade edilmistir (AAIDD, 2010). Amerikan Psikiyatri
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Birligi’nin (APA) DSM-V de yaptigi tamimda, zihin yetersizligi, “baslangi¢ olarak
kavramsal, sosyal ve uygulamali alanlarda kendini gdsteren, zihinsel ve uyumsal islev
yetersizliklerini igeren gelisimsel donemde ortaya ¢ikan bir yetersizlik” olarak
tanimlanmistir (DSM-V, 2013, 5.33). ICD-10 da ise zihin yetersizligi, “zihinsel gelisim
donemlerinde ortaya ¢ikan, biligsel, sosyal ve dile iliskin bozukluklarla kendini gdsteren
zihnin yetersiz gelisim durumu” olarak ifade edilmistir (WHO, 1992, s. 176).

Zihin yetersizligi kavramimin ve bu kavramin bilesenlerinin bilinmesi, zihin
yetersizligi olan bireyleri tanimak ve egitim gereksinimlerini karsilamak ag¢isindan son
derece onemlidir. Bu baglamda, yapilan zihin yetersizligi tanimlar1 zihin yetersizligi
olan bireylerin giicliik yasadig1 ¢esitli gelisim alanlarini ortaya koymaktadir (Sucuoglu,
2015, s. 50).

1.1.2.  Zihin yetersizligi olan bireylerin ozellikleri

Zihin yetersizligi olan bireylerin sahip olduklari 6zellikler 6nemli diizeyde
farkliliklar barmdirmaktadir (Sucuoglu, 2015, s. 122). Ozellik kavraminin sahip oldugu
genis anlam, konunun tek bir baslik altinda ifade edilmesini giiglestirmektedir. Bu
nedenle, zihin yetersizligi olan bireylerin Ozelliklerini sosyal oOzellikler, 6grenme
ozellikleri, dil ve konusma 6zellikleri, davranis 6zellikleri, fiziksel ve saglik ozellikleri
olmak iizere bes kategoride incelemek uygun olacaktir.

Sosyal Ozellikler: Zihin yetersizligi tanimlarinin ortak noktalarindan bir tanesi
olan sosyal davranislar, zihin yetersizligi olan bireylerin sorun yasadiklari alanlardan bir
tanesidir (AAIDD, 2010; APA, 2003; WHO, 1992, s. 176). Zihin yetersizligi, bireylerin
sosyal ortamlarda uygun olmayan davraniglar sergilemesine, diger bireylerle etkilesim
sorunlar1 yasamalarina, sosyal kurallar1 6grenme ve yasama uygulama asamalarinda
giiclik yasamalarina yol agmaktadir (Cikili, 2015, s. 189). Zihin yetersizliginin neden
oldugu bu olumsuz yasantilar, zihin yetersizligi olan bireylerin sosyal kabulde
problemler yasamalarina neden olmakta ve sosyal kabulii giiglestirmektedir (Cikili,
2015, s. 189; Cifci-Tekinarslan, 2015, s. 150).

Ogrenme Ozellikleri: Alanyazinda zihin yetersizligi olan bireylerin 6grenme
Ozellikleri biligsel gelisim ve dikkat-hafiza olmak iizere iki baghk altinda
incelenmektedir. Zihin yetersizligi olan bireylerin biligsel gelisim bakimindan
akranlarindan ge¢ ya da geri oldugunu savunan g¢aligmalar heniiz ¢oziimlenmemistir
(Sucuoglu, 2015, s. 124). Zihin yetersizligi ¢cogunlukla, 6grenme yetenegi, genelleme,

bellek, problem ¢ozme ve algilama fonksiyonlarinda kendini gostermektedir. Zihin
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yetersizligi olan bireylerin uzun ve kisa siireli bellekte bilgi toplama ve bu bilgileri
gerekli ortamlarda kullanmada sorunlar yasadigi da bilinmektedir (Culatta, Tompkins
ve Werts, 2003, s. 103).

Dil ve Konusma Ozellikleri: Dil gelisiminde gecikme, akicilik, telaffuz, alic1 ve
ifade edici dil becerilerindeki sinirliliklarin, zihin yetersizligi olan bireylerde normal
gelisim gosteren akranlarina kiyasla daha fazla oldugu bilinmektedir. Bu bireylerin dil
ve konugma gelisiminde yasadiklar1 problemler, zihin yetersizliginin derecesine bagl
olarak farkliliklar gostermektedir (Abbeduto, Evans ve Dolan, 2001, s. 47).

Davranis Ozellikleri: Zihin yetersizligi olan bireylerin davranis 6zellikleri, normal
gelisim gosteren akranlarinda oldugu gibi ¢esitlilik barindirmasina karsin, siklikla
problem davraniglar sergiledikleri gozlenmektedir. Sergilenen bu olumsuz davranislar
zihin yetersizliginin derecesine paralellik gostermektedir (Heward, 2008). Bireyin
giinliik yasamini siirdiirebilmesi igin ihtiyact olan tiim kavramsal, sosyal ve pratik
becerileri kapsayan uyumsal davranislar alaninda da yapilan zihin yetersizligi
tanimlarinda belirtildigi gibi anlamli sinirliliklar goriilmektedir (Sucuoglu, 2015, s.
162).

Fiziksel ve Saglik Ozellikleri: Zihin yetersizligi olan bireyler arasinda sayica en
kalabalik grup olan hafif diizey zihin yetersizligi olan bireylerin fiziksel ve saglik
ozellikleri, normal gelisim gdsteren akranlarindan énemli farkliliklar gostermemektedir
(Eripek, 2012, s. 229). Fiziksel anormallikler ve saglik sorunlarimin diizeyi, zihin
yetersizliginin derecesi ile yakindan iliskilidir. Down Sendromlu ve hidrosefali buna
ornek olarak gosterilebilir (Sucuoglu, 2015, s. 167).

Zihin yetersizligi olan bireylerin 6zelliklerinin bilinmesi, bu bireylere sunulacak
olan egitimin belirlenmesinde anahtar role sahiptir. Ozel egitimde, &zel gereksinimli
bireylere sunulacak olan egitim, bireylerin gereksinimleri ve ozellikleri goz Oniine
alinarak belirlenmektedir (Schalock vd., 2010, s. 74).

1.1.3.  Zihin yetersizligi olan bireylerin egitimi

Zihin yetersizligi olan bireylerin egitiminin amaci, bu bireylerin yasamin
bagimsiz idare ettirebilmelerini ve toplumla biitiinlesmelerini saglamaktir (Cavkaytar,
2000, s. 120). Zihin yetersizligi olan bireylerin egitimi siirecinde uygulanan egitim
programlari, bu bireylerin egitimin hangi doneminde olduguna bagl olarak degisen

gereksinimlerine gore belirlenmektedir. Bu baglamda, zihin yetersizligi olan bireylerin
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egitimini erken ¢ocukluk 6zel egitimi ve okul ¢agi egitimi olarak ele almak miimkiindiir

(Sucuoglu, 2015, s. 204).
1.1.3.1. Erken ¢ocukluk ozel egitimi

Erken ¢ocuklukta 6zel egitim, 0-6 yaslar1 arasinda 6zel egitime gereksinimi olan
bireylere ve ailelerine sunulan hizmetlerin timiinii kapsamaktadir (Wolery, 1993°den
aktaran Birkan, 2002a, s. 100). Erken ¢ocuklukta 6zel egitimin amaci, 6zel gereksinimli
bireylerin ve ailelerinin gereksinimlerini karsilamak, 6zel gereksinimli bireyin normal
gelisim gosteren akranlartyla arasindaki farki en aza indirmektir (Sucuoglu, 2002, s.
25). Ozel gereksinimli bireylere sunulacak olan egitimin olabildigince erken yasta
baslamasi, ¢cocuklarin egitimden maksimum diizeyde yararlanabilmesi agisindan dnem
tasimaktadir (Groark, 2011, s. 2).

Ulkemizde erken ¢ocukluk donemi egitiminin, dzel egitim hizmetleri ydnetmeligi
ile erken ¢ocukluk donemi egitimi (0-36) ve okuloncesi donem egitim hizmetleri (37-
66) olarak uygulanmasi planlanmistir (OEHY, 2012, m.29-35). Tiirkiye’de erken
cocukluk donemi egitimi, okul, kurum ya da evde, bireyin ve ailesinin bilgilendirilmesi
yoluyla gergeklestirilmektedir (OEHY, 2012).

Erken ¢ocukluk doneminde uygulanan erken egitim programlari, erken ¢ocuklukta
0zel egitimin amacina paralel olarak, 6zel gereksinimi olan ya da risk altindaki
bireylerin degerlendirilmesi, desteklenmesi ya da bir iist egitim programina
hazirlanmalarinin saglanmasi amaciyla uygulanabilen programlardir (Birkan, 2002b, s.
13). Giiniimiizde diinyada yaygimn olarak kullanilmakta olan programlar, “Portage,
Kiiciik Adimlar Erken Egitim Programi, Precise Early Childhood Education (PEECH),
Parent Action in Childhood Education (PACE), The Murdoch Early Intervention
Program ve Early Head Start (EHS)” dir (Birkan, 2002b, s. 13).
1.1.3.2. Okul cag izel egitimi

Ozel egitimin tarihgesi incelediginde, zihin yetersizligi olan bireylerin egitimleri
stirecinde yaygin olarak akranlarindan ayirma yaklagiminin benimsendigi goriilmektedir
(Sucuoglu, 2015, s. 18). Ancak giliniimiizde, bireylerin ozelliklerine gore farklilik
gosteren en az kisitlayict egitim ortaminda ve miimkiin oldugu kadar normal gelisim
gosteren akranlariyla birlikte, gereksinim duyduklart destekler saglanarak egitimlerinin
siirdiiriilmesi dnerilmektedir (Eripek, 2012; Smith, 2007, s. 38). Ulkemizde 2014-2015
egitim ogretim yilinda zihin yetersizligi tanis1 almig bireylerin % 69 unun genel egitim
siniflarinda egitim almis olmasi bu yaklagimin benimsendiginin bir gdstergesi olarak
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goriilebilir (Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim, 2015, s. 34). Ulkemizde zihin
yetersizligi olan bireylerin egitimi “Ozel Egitim Hizmetleri Yodnetmeliginde belirtilen;
“ilk6gretim okullari, egitim uygulama okullari, 6zel egitim mesleki egitim merkezleri,

Ozel egitim is uygulama merkezleri, 6zel egitim siniflar1 ve kaynastirma simiflarinda”

yiiriitiilmektedir (OEHY, 2012, s. 15).

Ozel egitim mesleki egitim merkezleri ve 6zel egitim is uygulama merkezleri,
zihin yetersizligi olan bireylere is ve mesleki bilgi kazandirarak, yasamin farkli bir
boyutu olan mesleki yasama hazirlamayr amacglamakta, bu bakimdan zihin yetersizligi
olan bireylere egitin veren diger kurumlardan ayrilmaktadir (OEHY, 2012, s. 19).

1.2. Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Istihdam Siireci

Aragtirma siirecinde zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam stireci: mesleki
egitim siireci, i§ yasamina gecis, i hayati ve istihdam politikalar1 olmak iizere dort
temel asama baglaminda degerlendirilecektir. Istihdam siirecinin her bir asamasia

iligkin bilgiler izleyen basliklarda yer almaktadir.

1.2.1. Zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki egitimi

Zihin yetersizligi olan bireylerin egitiminin amaglarinin  tam anlamiyla
gerceklestirilmesi, meslek sahibi olabilmeleri ve iiretim siirecine katilabilmeleriyle
mimkiindiir (Mank, 2009, s. 412). Meslek edindirme siirecinin ilk ve en dnemli agamasi
mesleki egitimdir. Mesleki egitim, bireylerin yasam icin gereksinim duydugu
mesleklerin gereklilikleri olan, bilgi, beceri ve tavir kazandirma yoluyla bireyleri tiim
yonleriyle gelistirme siirecidir (Sahinkesen, 1992, s. 691). Meslek sahibi olmayan zihin
yetersizligi olan ve olmayan tiim bireyler, yasamlarini maddi ve sosyal gilivenden
yoksun bir bi¢imde devam ettirirler (Ak¢amete, 1998, s. 201). Zihin yetersizligi olan
bireyleri topluma kazandirmada kullanilabilecek en etkili yol, gerekli egitim
olanaklarinin saglama ve is sahibi olmalarina katkida bulunmaktir (Ozdemir, 2008,
s.54).

Ulkemizde zihin yetersizligi bulunan bireylere sunulan &rgiin mesleki egitim
hizmetleri Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile belirlenmistir. Ozel Egitim
Hizmetleri Y&netmeliginin amaci, “Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, Tiirk Milli
Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim
gorme haklarindan yararlanabilmelerini saglamaya yonelik usul ve esaslarn

diizenlemektir” (OEHY, 2012, m.1). Yonetmelik cercevesinde zihin yetersizligi olan
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bireylere sunulan mesleki egitimin, gereksinime gore agilacak olan 6zel egitim mesleki
egitim merkezleri ve 6zel egitim is uygulama merkezlerinde gergeklestirilmesi karara
baglanmistir.

1.2.1.1.0zel egitim is uygulama merkezi

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginin 46. maddesinde, 6zel egitim is uygulama

merkezlerinin amaci su sekilde ifade edilmistir:
“Ilkdgretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki ortadgretim programlarina devam
edemeyecek durumda olan ve 23 yagindan giin almamis 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin temel yagam

becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler

kazandirmaktir (OEHY, 2012, m.46)”.
Bu kurumlarda zihin yetersizligi olan bireylere sunulacak olan egitimin siiresi dort

yil olarak belirlenmis olup, uygulanacak olan egitim programlar1 akademik bilgi, beceri,
is uygulama egitimleri ve bireysellestirilmis egitim programlarindan olusmaktadir
(OEHY, 2012, m.46). Ozel egitim is uygulama merkezlerinde smif mevcutlarl
yonetmelikte 10 kisi ile smmrlandirilnmustir (OEHY, 2012, m.46¢). Egitim siiresince
verilecek olan dersler akademik bilgi, beceri, is egitimi uygulamalar1 ve atdlye
derslerinden olusmaktadir. Egitim personelinin zihin, isitme ve gérme engelliler sinif
ogretmenlerinden olusacagi, 6zel yetenek gerektiren derslerin ise alan ogretmenleri
tarafindan verilecegi de yonetmelikte belirtilen konular arasindadir.

Ozel egitim is uygulama merkezlerinde 6grencilere sunulan egitim, grup egitimine
katilmay1 olumsuz yonde etkileyen beceri ve davraniglarin kazandirilmasi amaciyla
bire-bir egitim ve grup egitimi seklinde gerceklestirilmektedir (OEHY, 2012, m.46c).
Ogrenimini tamamlayan 6grencilere Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi Ogrenim
Belgesi  verilip, yaygmm egitim programlarma ve ise  yonlendirilmesi
gerceklestirilmektedir (OEHY, 2012, m.46g).

Yonetmelikte ise yerlestirilen Ogrencilerin egitim hizmetlerinin planlanmasi,
gelisimlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla izleme ve yoneltme kurulu
kurulacag: ifade edilmistir (OEHY, 2012, m.70). izleme ve ydneltme kurulunda yer
alacak bireyler, “Meslek derslerini okutan bir alan 6gretmeni, isitme, gérme ve zihinsel
engelliler sinif 6gretmenlerinden biri veya sinif 6gretmeni, bir rehber 6gretmen ve
atolye sefidir (OEHY, 2012, m.71a)”.

“Izleme ve yoneltme kurulu, 6zel egitim mesleki egitim merkezleri ve dzel egitim

is uygulama merkezlerindeki 6grencilerin egitim hizmetlerini planlamak, 6grencilerin
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gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek amaciyla kurulan bir kuruldur” (OEHY, 2012,
m.70). izleme ve yoneltme kuruluna okul miidiiri ya da goérevlendirdigi miidiir
yardimcilar1 baskanlik yapmaktadir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde 6zel
egitim is uygulama merkezlerindeki izleme ve yoneltme kurulunun baslica gorevleri

sunlardir;

“Ozel egitim is uygulama merkezlerinde agilacak olan kurslarin, ilgi ve gereksinimleri
dogrultusunda katilacak olan Ogrencilerin belirlenmesi, 6grencilerin gelisim siireglerini izlenmesi ve
gerek duyulan tedbirlerin alinmasi, 6zel egitim is uygulama merkezinde gérev yapmakta olan bireyler
arasinda igbirliginin saglanmasi ve 6zel egitim degerlendirme kuruluyla birlikte caligilmasi, dgrencilere
sunulacak olan egitim hizmetlerinin planlanmasi ve aile ile isbirligi yapilmasi, egitimini tamamlayan

bireylerin yaygin egitim programlarina ve bir iste istihdama yénlendirilmesidir (OEHY, 2012, m.71).

Yonetmelikte 6zel egitim is uygulama okullarina hangi tiir yetersizlikleri olan
bireylerin kayit yaptirabilecegi acgik bir bigimde tanimlanmamistir. Ancak uygulamada
0zel egitim is uygulama okullarinda egitim alan 6grencilerin agirlikli olarak orta ve agir
diizey zihin yetersizligi olan bireyler oldugu goriilmektedir. Zihin yetersizligi olan
bireylere 6rgiin mesleki egitim verilen bir diger kurum ise 6zel egitim mesleki egitim
merkezleridir.

1.2.1.2.0zel egitim mesleki egitim merkezi

Ozel egitim mesleki egitim merkezleri; amag, dgrenim siiresi, egitim personeli ve
sinif mevcudu bakimindan 6zel egitim is uygulama merkezleriyle ayn1 6zelliklere sahip
mesleki egitim kurumlaridir. Zihin yetersizligi olan bireylere sunulan egitim ise 6zel
egitim is uygulama merkezlerinden farklilasmakta, 6grencilere birinci sinifta akademik
bilgi, beceriler ve uygulama igeren is egitimleri verilmektedir. Diger siiflarda ise bu
derslere ek olarak uygulamali atélye derslerine yer verilmektedir (OEHY, 2012, m.45d).
Bu kurumlarda 6grencilere verilecek olan mesleki derslerin belirlenmesinde, ¢evre ve
istihdam ozellikleri gdz oOniinde bulundurulmaktadir. Ozel egitim mesleki egitim
merkezlerinde gorev yapan izleme ve yoneltme kurulunun gorevleri izleyen bicimde

siralanmaktadir:

“Caligmakta olan dgrencilerin izlenmesi, isyeri okul arasinda koordinasyondan sorumlu
Ogretmenlerin belirlenmesi Vve koordinatér oOgretmenlerin hazirlayacagi 0Ogrencilerin is raporlari
kapsaminda egitim planlamalarinin yapilmasi, 6grencilere istihdam imkani saglamak amaciyla kurumlarla
iletisim kurarak ogrencilerin istihdam edilmesini saglanmasi ve sunulacak olan egitimlerin planlanmast,
Orgiin egitimini tamamlayan ve ise yerlestirilen 6grencilerin takibinin yapilmasi ve ige yerlestirilmemis

olan &grencilerin istihdam edilebilmesi igin gerekli girisimlerde bulunulmasi, 6grencilerin istihdam
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edilecegi alanlarin belirlenmesinde, 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini géz 6niinde bulundurulmasi ve

aile ile isbirligi icerisinde olunmasidir (OEHY, 2012, m.71)”.

Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde egitimlerinin birinci yilinda ise
yerlestirilmesi gerceklestirilmis olan Ogrenciler, bir giin okulda dort giin isyerinde
olmak iizere egitimlerini devam ettirir ve bu siirede c¢irak Ogrenci haklarindan
yararlanabilirler (OEHY, 2012, m.45g). Ogrencilerin ise yerlestirilebilmesi, ailelerden
almacak onay ve bir ay deneme sonucunda kesin karara baglanir. Ise yerlestirilen
bireylerin izlenmesi, izleme ve yoneltme kurulu tarafindan gergeklestirilir ve uyum
problemi yasayan ogrencilere gerekli destekler saglanir. Ozel egitim mesleki egitim
merkezlerinde Orgiin egitimini tamamlayan bireylere iiniversiteye girme olanagi
tammayan, Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi Ogrenim Belgesi verilerek yaygm
egitime ve meslege yonlendirilmesi gerceklestirilir (OEHY, 2012, m.45m).

Yonetmelikte 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinin egitim sunacagi bireyler
de net bir bicimde ortaya konmamistir. Ancak 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde
egitim alan 6grencilerin ¢ogunlukla hafif diizey zihin yetersizligi olan bireyler oldugunu
sdylemek miimkiindiir. Ulkemizde egitim vermekte olan mesleki egitim merkezlerine
iligkin istatistiki bilgiler Tablo 1.1.’de yer almaktadir.

Tablo 1.1.” de goriildiigii tizere 2006-2007 egitim 6gretim yilinda meslek lisesi ve
is egitim merkezlerinde egitim alan 6grenci sayis1 4.593 iken 2014-2015 egitim 6gretim
yilinda bu say1 18.597 olmustur. Ogretmen sayilar1 agisindan incelendiginde ise 2006-
2007 egitim Ogretim yilinda 1.321 olan &gretmen sayist 2014-2015 egitim 6gretim
yilinda 3869’a yiikselmistir. Bu rakamlarla hala istenen diizeye ulasilmamis olsa da
zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki egitim olanaklarinin artmakta oldugunu
gostermektedir.

Belirtilen orgiin egitim olanaklarinin yani sira, zihin yetersizligi olan bireylere
yaygin mesleki egitim veren kurum ve kuruluslarin sayist da her gegen giin artmaktadir.
Valilikler, Belediyeler, ISKUR, halk egitim merkezleri, ciraklik egitim merkezleri,
dernekler, vakiflar ve iiniversiteler yaygin egitim sunan kurum ve kuruluslar arasinda
yer almaktadir. Bu kurumlarca sunulan yaygin egitim olanaklar1 genellikle belirli bir
siire ile sinirh olarak gergeklestirilen ¢alismalar olmaktadir. Bu nedenle giincel egitim
imkanlarinin takip edilebilmesi, bu kurum ve kuruluslarin duyurularinin takibi ile
miimkiin olacaktir. Tablo 1.2.’de ISKUR un isgiicii egitim programlarindan yararlanan

birey sayilar1 yer almaktadir.
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Tablo 1. 1. Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2006/07 — 2014/15

Ogrenci Ogretmen

Okul Tiirii Okul  Derslik
Toplam  Erkek Kadin Toplam Erkek Kadimn

Egitilebilir 63 - 2358 1756 600 1275 - -
Zihinsel
Engelliler
Meslek Lisesi

2006-2007

Ogretilebilir 119 - 2235 1536 1758 46 - -
Zihinsel
Engelliler Is
Egitim Merkezi

Toplam 182 - 4593 3292 2358 1321 - -

Ozel Egitim Is 207 1075 8053 5329 2724 1814 883 981
Uygulama
Merkezi

2014-2015

Ozel Egitim 122 841 10544 6945 3599 2055 933 1122
Mesleki Egitim
Merkezi

Toplam 329 1916 18597 12274 6323 3869 1816 2103

Kaynak: Milli Egitim Bakanhg Istatistikleri, 2015.

Tablo 1. 2. ISKUR Isgiicii Egitim Programlarindan Yararlanan Birey Sayist

Zihin Yetersizligi ve Davranis Bozuklugu Olan Bireyler

Yillar Erkek Kadin Toplam
2013 760 394 1154
2014 313 167 480

Toplam 1073 561 1634

Kaynak: /SKUR, 2015.

Tablo 1.2., 2013 ve 2014 yillarinda ISKUR’un mesleki egitim programlarimdan
yararlanan zihin yetersizligi ve davranis bozuklugu olan birey sayilarini yansitmaktadir.
Yalnizca iki yilin verilerinin bulundugu tabloda istatistiki verilerin yetersizligi de agik

bir bicimde goriilebilmektedir. Verilen istatistiklerde zihin yetersizligi ve davranigsal
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bozukluklar ayni kategori altinda degerlendirilmistir. Buna karsin, mesleki egitim
programlarindan yararlanan birey sayisinda 2014 yilinda, 2013 yilina nazaran nemli
bir diisiis oldugu goriilmektedir. Verilerin elde edildigi ISKUR istatistik sayfasinda bu
duruma iliskin herhangi bir bilgi yer almamaktadir. Daha genel bakildiginda ise iki
yilda isgiicii egitim programlarindan yararlanan birey sayisinin olduk¢a az oldugu
goriilmektedir.
1.2.2. Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina gegisi

Orgiin ve yaygin mesleki egitimin ardindan bir sonraki asama is yasamina
gecistir. Zihin yetersizligi olan bireylerin egitimlerini tamamlamasinin ardindan is
yasamina gecisleri olduk¢a sancili bir siireci kapsamaktadir. Gegis kavraminin kelime
anlami yasam boyu meydana gelen degisim siireci, hizmetleri ve koordinasyonu
saglayan personel ve hizmetlerdeki degisim noktalar1 olarak tanimlanmaktadir (Rice ve
O’Brien, 1990, s. 1) Fabian (2007, s. 6) ise gecisin tek bir taniminin olmadigini ifade
etmis ve gecisi egitsel olarak bir ortamdan digerine nakil islemi, egitimin bir
déneminden diger donemine hareket etme siireci olarak tanimlamistir. Zihin yetersizligi
olan bireylerde de biitiin bireylerde oldugu gibi bu ge¢is donemi; hastaneden eve, evden
erken miidahale programina, erken miidahale programindan okuldncesine,
okuldncesinden ana sinifi ve/veya ilkokula, ilkokuldan ortaokula ve sonrasinda liseye,
liseden yiiksekogrenim ve/veya is ve meslek yasamina ve toplumsal yasama gegisler
olmak tizere pek cok donemi i¢ine almaktadir (Bakkaloglu, 2015, s. 298 ). Gegisler
yumusak oldugu zaman ve siire¢ iyi yonetildiginde bireylerin egitim donemlerinden is
yasamlar1 ve toplumsal yasama gegislerinde istihdam siirecleri kolaylasabilecektir. Okul
sonrasindan is yasamina gecis biitiin bireyler i¢in olduk¢a zorlu bir siiregtir, ancak zihin
yetersizligi olan bireyler i¢in daha da zordur. Gegis siirecinin stressiz ve kolay gecilmesi
icin etkili ge¢is planlamasina ve is yasamina iligkin becerilerin zihin yetersizligi olan
bireylere kazandirilmasina gereksinim duyulmaktadir (West, 2010). Bu siiregte bireyin
bagimsiz yasama ve is yasamina geg¢isini kolaylastirmak icin zihin yetersizligi olan
bireyin ilgi, tercith ve yetenekleri dikkate alinmali ve erken donemde planlamalar
yapilmalidir (Steere, Rose ve Cavaiuolo, 2007, s. 86).
1.2.3. Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasanm

Is yasam, her bireyin fizyolojik, sosyal ve psikolojik gereksinimlerini
karsilamasina hizmet etmekte ve kimlik duygusu olusumunda Onemli bir rol

oynamaktadir (Kapiz, 2004). Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamina katilimi bu
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bireylerin psikolojik agidan yasami anlamlandirmalari, kisisel gelisimleri ve ekonomik
bagimsizliklarint kazanmalar1 baglaminda biiylik 6nem tasimaktadir (Jahoda, Banks,
Dagnan, Kemp, Kerr ve Eilliams, 2009, s. 421).

Gliniimiizde 6zellikle gelismekte olan tlkelerde yetersizligi olan bireylerin sahip
oldugu yetersizlik ve derecesi nedeniyle is yasami disinda birakilmasi, yetersizligi olan
bireylerin gelir diizeylerini diisiirebilmektedir (Uluslararas1 Calisma Orgiitii, 2010, s. 1).
Alanyazinda yetersizligi olan bireylerin is yasamina iliskin veriler, gereken 6nemin
verilmemesi nedeniyle olduk¢a az ve ayrintisizdir (Greve, 2009’dan aktaran,
Talaslioglu, 2011, s. 38). Yetersizligi olan bireylerin is yasaminda karsilagtig
ayrimcilik, bu bireylerin gereken is becerilerine sahip olmamalar1 seklinde
algilanabilmektedir (Dibben, James ve Cunningham, 2000, s.456).

Uluslararast Calisma Orgiitiine (2007) gore yetersizligi olan bireylerin is
yasaminda karsilagtigi sorunlar: (a) igverenlerin yetersizligi olan bireyleri istihdam
etmekten ¢ekinmesi, (b) toplumun tiim kesimlerinin yetersizligi olan bireylere
uyguladigi ayrimcilik, (C) yetersizligi olan bireylerin istihdamina yonelik yasalarin
yetersizligi, (d) toplumun yetersizligi olan bireylere karsi bilingsizligi, (e) fiziki
kosullarin yetersizligi olan bireylere uygun olmamasi, (f) beklenenden daha diisiik
diizeyde ticretlerle ¢alistirilma ve (g) sosyal dislanma olarak listelenmektedir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yagsamina dahil olmasi, bu bireylerin yasamini
Ozgliven kazanimi, bagimsiz yasam, sosyal yasam ve ekonomik kontrol baglaminda
olumlu yonde etkilemektedir. (Jahoda ve dig., 2009, s. 425). Ancak igverenlerin zihin
yetersizligi olan calisanlarina uygun olmayan is beklentisi igerisinde olmasi, bu
bireylerin is yasamini olumsuz etkileyebilmekte, istihdam siirecini zorlastirabilmektedir
(Jahoda ve dig., 2009, s. 424). Istihdam politikalar1 ve yasal diizenlemeler zihin
yetersizligi olan bireylerin is yasamim1 dogrudan etkilemesi nedeniyle istihdam
stirecinde biiyiik bir dneme sahiptir.

1.2.4. Tiirkiye’de Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Yonelik Istihdam Politikalar:

ve Yasal Diizenlemeler

Tiirkiye’nin de kabul ettigi Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 23.
Maddesinde yer alan “Herkesin ¢alisma, isini serbestge se¢me, adaletli ve elverisli
kosullarda ¢alisma ve igsizlige kars1 korunma hakki vardir.” ifadesiyle zihin yetersizligi
olan bireylerin c¢alisma haklar1 garanti altina alinmaktadir (Insan Haklar1 Evrensel

Beyannamesi, 1948). Engelli Haklarina Iliskin Sozlesmede (2008, m.27) ise engellilerin
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diger bireyler ile esit kosullar altinda calisma hakkina sahip oldugunu ve taraf
devletlerin engellilerin ¢aligma hakkini saglamak amaciyla tim tedbirleri alma
zorunlulugu kabul edilmistir.

Calisma hakki ayrim goézetilmeksizin her bireye taninan anayasal bir haktir.
Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinin 49. maddesine gore “Calisma, herkesin hakki ve
gorevidir.” (Anayasa, m.49). 50. maddesinde gore ise “Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni
ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar.” ibaresi
yer almaktadir (Anayasa, m.50/2). Ulkemizde zihin yetersizligi ve diger yetersizlik
gruplarindan olan bireylerin istihdamini saglamak ve arttirmak amaciyla birtakim yasal
zorunluluklar getirilmistir. Alanyazinda kota-ceza sistemi olarak adlandirilan sistem Is

Kanunu’nda su sekilde ifade edilmektedir:

“Isverenler, 50 veya daha fazla isci calistirdiklar1 6zel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli,
kamu isyerlerinde ise ylizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi veya askerlik hizmetini
yaparken malul sayilmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde

calistirmakla yiikiimliidiirler (is Kanunu, 2003, m.30)”.

Kamu, 6zel sektor ayrimi yapilmaksizin bu yasal zorunlulugu yerine getirmeyen
“igveren veya isveren vekiline calistirmadigi her engelli ve eski hiikiimli ve
calistirmadig1 her ay icin 1700 Tiirk Liras1 idari para cezasi” uygulanacag da Is
Kanununda belirtilmistir (Is Kanunu, 2003, m.101). Zihin yetersizligi olan bireylerin
istihdamu ile ilgili en 6nemli yasal diizenlemelerden bir tanesi de Oziirliiler Hakkinda
Kanun’dur. Bu kanunun istihdam ile ilgili 14. maddesinde “Engellilerin is giicti
pivasast ve c¢alisma ortaminda siirdiiriilebilir istihdami igin kendi isini kurmaya
rehberlik ve mesleki danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi de dahil olmak iizere
gerekli tedbirler alimir” ifadesi yer almaktadir. Bunun yam sira istihdam siirecinde
hicbir hususta engellilige dayali ayrimcer bir uygulamanin gerceklestirilemeyecegi agik
bir bigimde ifade edilmistir (Engelliler Hakkinda Kanun, 2005, m14).

I[stihdam oranlar1 yasal zorunluluklarin yami sira birtakim tesviklerle de
artirtlmaya ¢alisiimaktadir. Is Kanununun 30 maddesi kapsaminda ve korumali isyerleri
kapsaminda ¢alismakta olan en az %40 oranda yetersizligi olan bireylerin ve yasal
yiikiimliiliik disinda fazladan g¢alistirilan yetersizligi olan tiim bireylerin sigortalarindaki
isveren primlerinin tamaminin hazine tarafindan karsilanmasi karara baglanmustir (is
Kanunu, 2003, m.30). 2014 yilinda Is Kanununda yapilan degisiklikler ile giindeme
gelen diger bir tesvik grubu da korumali igyeri tesvikleridir. Korumali isyerlerine

saglanan tesvikler izleyen bi¢cimde siralanabilir:
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En fazla bes y1l siire ile ¢alistirilan yetersizligi olan bireyler i¢in gelir ve kurumlar
vergisinin ddenmemesi, calistirilan yetersizligi olan birey sayist ve igyerinin tegvik
bolgesine bagli olarak degisen diizeylerde olmak iizere {icretlerinin bir boliimiiniin
igsizlik sigortasi tarafindan karsilanmasi, kontenjan fazlasi olarak calistirilan yetersizligi
olan bireylerin sigortalarindaki issizlik sigorta 6demelerindeki isveren priminin hazine
tarafindan karsilanmasi ve Belediye Gelirleri Kanunuyla ¢evre ve temizlik vergisinden
muaf tutulmalaridir (Belediye Gelirleri Kanunu, 1981, m.44; Is Kanunu, 2003, m.30).

Zihin vyetersizligi olan bireyler iilkemizde kamu ve 6zel sektor olmak tizere iki
sekilde istthdam edilebilmektedir. Zihin yetersizligi ve diger yetersizlik gruplarinda yer
alan bireylerin kamu kurumlarinda istihdam edilmeleri, “Engelli Kamu Personel Se¢cme
Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yonetmelik” de
belirlenen ilkeler cer¢evesinde, Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) ya da
kura sistemi ile gerceklestirilmektedir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2014).

Kura yolu ile yerlestirme; “ilkokul, ortaokul, ilkogretim ve ozel egitim is
uygulama merkezi veya okulu mezunu veya bu okullardan yerlestirme islemlerine son
basvuru tarihi itibariyle mezun olabilecek™ yetersizligi olan bireylerin kamu kurum ve
kuruluglarinda istihdam edilmelerinde kullanilan noter huzurunda gergeklestirilen bir
yontemdir (OEHY, 2012,m.6). Y&netmelikte, kura ydntemine dahil olan yetersizligi
olan bireylerin basvurular1 her donem bir defa olarak sinirlandirilmigtir. Kamu kurum
ve kuruluslarindaki bos kadrolarin belirlenmesi siirecinde kurum ve kuruluslar,
gereksinim duyduklar1 personellerin  6zelliklerini hazirlanan kilavuz c¢ergevesinde
detayli bir bicimde bildirmekte, bu sekilde EKPSS ve kura ile yerlestirilecek olan
bireylerin kadrolarmin ayrilmas1 gergeklestirilmektedir (OEHY, 2012, m.10).
Yerlestirme siirecinde bagvurusu alinan adaylar, yerlestirme kilavuzunda yer alan
kadrolara bagvurarak kuraya dahil olurlar.

EKPSS’ye basvuracak bireylerin “ortadgretim, on lisans veya lisans diizeyinde
egitim veren kurumlardan mezun ya da sinavin gegerlik siiresi igerisinde mezun
olabilecek durumda olmalar1” énkosul olarak belirlenmistir (OEHY, 2012, m.5). Sinav,
duyuru ve yerlestirme siireci, kamu kurum ve kuruluslarindaki bos yetersizligi olan
birey kadrosu oldugu siirece her yil ocak ayinda agiklanan takvim dogrultusunda
gerceklestirilir (OEHY, 2012, m.7-8). Yerlestirme islemleri kurum ve kuruluslar

tarafindan bildirilen ihtiya¢ ve bos kadrolar g6z Oniinde bulundurularak, bireylerin

26



EKPSS puanlarina gore merkezi atama yolu ile gergeklestirilmektedir (OEHY, 2012,
m.10).
Tablo 1. 4. Yillara gore Engelli Kamu Personeli Istihdam Istatistikleri

Yillar Kadin Erkek Toplam
2002 1.033 4.744 5.777
2003 1.225 5.502 6.727
2004 1.626 7.091 8.717
2005 1.626 7.091 8.717
2006 1.547 7.368 8.915
2007 1.601 7.592 9.193
2008 1.826 8.140 9.966
2009 1.900 8.457 10.357
2010 3.736 15.051 18.787
2011 4.232 16.597 20.829
2012 5.739 21.575 27.314
2013 7.053 25.734 32.787
2014 7.981 28.184 36.165

Kaynak: DPB, 2015, s.1.

Tablo 1.4.” de yer alan yillara gore engelli kamu personeli istthdam sayilari
incelendiginde, 2002 yilinda 5.777 olan istihdam sayisinin, her yil diizenli olarak
artarak 36.165’e ulastig1 goriilmektedir. Her ne kadar diizenli bir artis oldugu goriilse de
tilkemizdeki 6zel gereksinimli birey sayisinin 8,5 milyon oldugu géz 6niine alindiginda
istihdam1 saglanan birey sayisi oldukga azdir (TOA, 2002, s. 15).

Tablo 1.5’te ise yetersizlik gruplarina gore istthdam edilen 6zel gereksinimi olan
kamu personeli istatistikleri verilmistir. Ulkemizdeki zihin yetersizligi olan birey sayis1
tam olarak bilinmemekle Oziirliiler Idaresi Baskanligi tarafindan 2002 yilinda yapilan
Oziirliiler aragtirmasinda 8,5 milyon yetersizligi olan birey arasinda zihin yetersizligi
olan birey oranmin %0,48 oldugu ifade edilmektedir (TOA, 2002, s. 15). Bu oran 2002
yil1 verilerine gore bilinen 400.000 civarinda bireyin zihin yetersizligine sahip oldugunu

gostermektedir. Kamu sektoriinde istihdami saglanan zihin yetersizligi olan birey
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sayisinin 2.112 oldugu goz oniine alindiginda bu sayinin oldukga yetersiz oldugu acik

bir bicimde goriilmektedir.

Tablo 1. 5. Yetersizlik Grubuna Gére Engelli Kamu Personeli Istatistikleri

Yetersizlik Grubu Kadin Erkek Toplam
Dil ve Konusma 100 292 392
Gorme 1.884 6807 8.691
Isitme 700 1.791 2.491
Ortopedik 3.102 9.477 12.579
Ruhsal ve 122 651 773
Duygusal

Siiregen (Kronik) 643 2.384 3.027
Zihinsel 355 1.757 2.112
Siniflanamayan 2.264 8.327 10.591
Toplam 9.170 31.486 40.656

Kaynak: DPB, 2015, s. 1.

Tablo 1. 6. TUIK Verilerine Gére Tiirkiye 'de Yillara Gére Engelli Istihdami

Y Calhstirilmasi Calisan Birey Ack Kontenjan
| Gereken Kontenjan Fazlasi
Ka Ozel Ka Oze Ka Oze Ka Oz
mu mu | mu I mu el
2011 104 86.6 12.3 71.0 11 20.7 2.0 5.2
96 07 47 88 64 89 15 70
2012 10.2 97.3 12.3 775 931 25.2 3.0 54
46 22 58 47 50 43 75
2013 9.51 97.6 11.8 80.4 700 23.0 29 5.8
4 89 04 34 75 90 20
2014 8.41 101. 104 84.7 712 23.6 2.7 6.5
7 823 22 06 37 17 20

Kaynak: TUIK, 2015

Tablo 1.6.” da yer alan tlilkemizdeki yillara gore 6zel gereksinimli birey istihdami

sayilar1 incelendiginde artan bir ivme oldugu goriilmektedir. Ancak toplam sayilarin

yetersizligi olan birey sayis1 karsisindaki azligi, istthdam konusunda getirilen anayasal
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zorunluluklar ve tesviklere ragmen kamu ve 6zel sektorde istenilen istihdam diizeyinin
gerceklesmedigini gostermektedir. Ancak 2015 yilinda Onemli diizeyde artirilan
tesvikler sonucu durumun ne yonde degisecegi zaman igerisinde gozlenebilecektir. Bu
istihdam imkanlarinin yani sira zihin yetersizligi olan bireylerin kendi isyerlerini
kurabilmelerine yonelik valilikler, belediyeler, ISKUR vb. kurum ve kuruluslarca
calismalar gerceklestirilmektedir.

Gergeklestirilen alanyazin taramasinda zihin yetersizligi olan bireylerin
istihdamina iliskin bes arastirmaya rastlanmustir. Istihdam politikalarma odaklanan bu
aragtirmalara iliskin bilgiler asagida yer almaktadir;

Gliveng (2014) alan arastirmasi yontemi ile gerceklestirdigi arastirmada
yetersizligi olan bireylerin istihdam olanaklarmin sinirli oldugu, isyerleri ve bireyler
kaynakli problemlerin yasanmakta oldugu ifade edilmistir. Yetersizligi olan bireylerin
sorun yasadiklar1 konular arasinda bireylerin 6nyargilari, diisiik ticretler, 6zliik haklart
ve istihdam olanaklarinin azlig1 oldugu ifade edilmistir.

Oz ve Orhan (2010) 6zel gereksinimli bireylere yonelik istihdam ydntemlerinin
uygulanabilirligini degerlendirdikleri ¢calismada kota sistemi, korumali isyerleri, kisisel
calisma, zorunluluk olmadan istthdam etme, kooperatifte calisma ve yalniz 6zel
gereksinimli bireylerin ¢alistirildigi secilmis isyerlerini degerlendirmislerdir. Istihdam
yontemlerinin kendine 6zgii olumlu ve olumsuz yonler barindirdigi, ancak istthdamin
ontindeki engellerin kaldirilmasinin bundan daha 6nemli oldugu ifade edilmistir.

Migliore, Mank, Grossi ve Rogan (2007), zihin yetersizligi olan bireylerin
istthdam politikalar1 ve uygulanmalar1 siireci arasinda bir fark olup olmadigini
belirlemeyi amaglamiglardir. Bu baglamda zihin yetersizligi olan bireyler (210),
aileleri/bakicilari (185) ve normal gelisim gosteren is arkadaslar1 (224) olmak tizere 619
katilmciya anket uygulanmistir.  Arastirma  bulgulari, katilmeilarin = biiyiik
cogunlugunun korumali olmayan isyerlerinde calismak istediklerini ifade ettigini
gostermektedir. Katilimeilarin ¢ogu, zihin yetersizligi olan bireylerin gerekli destekler
saglanirsa korumali olmayan igyerlerinde de ¢alisabilecegini ifade etmistir.

Aktas, Gergin, Kuz, Mutluoglu, Ugurlu ve Yilmaz (2004) korumali isyerlerini
inceledikleri ¢alismada arastirma verileri Oziirliiler Idaresi Baskanlig: tarafindan 2001
yilinda yaymnlanan Oziirliiler I¢in Ulke Raporu ve olusturduklari soru formlariyla 13

farkli merkezden topladiklar1 verilerden olusmustur. Arastirma sonuglarinda korumali
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isyerlerinin yararlarinin istihdam ile smurli kalmadigi, yetersizligi olan bireylerin
orgiitlenmelerini ve devlet ile olan iligkilerini de etkiledigi belirtilmektedir.

Meshur (2004) gergeklestirdigi arastirmada iilkemizdeki istthdam politikalarini
degerlendirmeyi amaglamistir. Calismada istihdam politikalarinin, her birey i¢in oldugu
gibi 6zel gereksinimli bireyler i¢in de ¢ok Onemli oldugu vurgulanmis, lilkemizde
yeterli egitimin alarak is sahibi olan 6zel gereksinimli birey sayisinin olduk¢a az oldugu
ifade edilmistir. Bu bireylere sunulan is olanaklarinin agirlikli olarak niteliksiz isler
oldugu, oysa bunun 6nyargilar sonucu ve ivedilikle degismesi gereken bir tutum oldugu
belirtilmistir. Bunun yani sira, 6zel gereksinimli bireylerin is ortamlarinda gerekli
diizenlemelerin yapilmadigi arastirma sonuglari arasinda yer almaktadir.

1.3. Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Istihdam

Zihin yetersizligi olan bireylere iligkin verilerin elde edilmesi gegmisten bu yana
onemli bir sorun olmustur. Ulkemizin de arasinda bulundugu gelismekte olan pek cok
iilke Diinya Saghk Orgiitii’niin tahminlerinden yararlanmaktadir (Cumhurbaskanlig1
Devlet Denetleme Kurulu Denetleme Raporu, 2009, s. 85). Bu durum giiniimiizde pek
cok tilkede, zihin yetersizligi olan bireylere iliskin verilerin yer aldig1 veri tabanlarmin
olmamasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 1.3.°de yer alan veriler Diinya Saghk Orgiitii ve Tiirkiye Oziirliiler
Arastirmasi’nda yer alan yetersizligi olan bireylerin istihdam oranlarini yansitmaktadir
(TOA, 2002, s. 15; WHO, 2011, s. 6). Tablodaki veriler tiim yetersizlik gruplarindaki
bireyleri kapsamakta, zihin yetersizligi olan bireylere iligkin ayr1 bir istatistik
bulunmamaktadir. Veriler incelendiginde, iilkemizin ne yazik ki 6zel gereksinimi olan
bireylerin istthdaminda olduk¢a diisiik bir istihdam oranina sahip oldugu agik bir
bi¢imde goriilmektedir. 2007 yilinda iigiinciisii gerceklestirilen Oziirliiler Surasinda bu
durumun nedeni, “Yeterli sayida mesleki egitim almis yetersizligi olan bireyin olmayisi,
toplumdaki onyargilar, ulasilabilirlik konusunda yasanan sorunlar, isyerlerinin fiziksel
acidan uygun olmayis1 ve politikalarin etkili uygulamasinda yasanan sorunlar” olarak

ifade edilmistir (TOA, 2002, s. 14).

30



Tablo 1. 3. Diinyada Yetersizligi Olan Bireylerin Istihdam Oranlari

Ulke Yl Istihdam Oram
Norveg 2003 61.7
Isvicre 2003 62.2
Kanada 2003 56.3
Meksika 2003 47.2
Almanya 2003 46.1
Zambiya 2005 455
Avusturya 2003 434
Malavi 2003 42.3
Avustralya 2003 41.9
Ingiltere 2003 38.9
ABD 2005 38.1
Hindistan 2002 37.6
Hollanda 2003 29.9
Peru 2003 23.8
Japonya 2003 22.7
Ispanya 2003 22.1
Tiirkiye 2002 21.7
Polonya 2003 20.8
Gliney Afrika 2006 124

Kaynak: Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi, 2002, Diinya Engellilik Raporu, WHO, 2011.

Alanyazinda yetersizligi olan bireylerin istthdam edilmesi siirecinde yaygin olarak
¢ temel model kullanildigi ifade edilmektedir. Bunlar; rekabetci ise Yyerlestirme,
korumali ise yerlestirme ve destekli ise yerlestirme modelleridir (Bakkaloglu, 2015, s.
330; Steere, Rose ve Cavaiuolo, 2007, s. 232).

Rekabetci Ise Yerlestirme: Bu model yetersizligi olan bireylerin, en az asgari iicret
ile olmak kosuluyla, yiikselme imkéanlarinin bulundugu isyerlerinde akranlari ile birlikte
calismasi temeline dayanmaktadir (Bakkaloglu, 2015, s. 330). Bakkaloglu (2015),

rekabetgi ise yerlestirme modelinin bilesenlerinin, arastirma, egitim, yerlestirme ve
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kalicilik oldugunu ifade etmistir. Arastirma asamasi zihin yetersizligi olan bireylerin
istihdaminin saglanabilecegi olasi is imkanlarinin ve bu islerde gereksinim duyacaklari
mesleki becerilerin belirlenmesi asamasidir. Egitim asamasi, yapilan arastirma ile
gereksinimi  ortaya konulan mesleki becerilerin  6gretiminin  gerceklestirilmesi
asamasidir. Yerlestirme asamasinda, arastirma ve egitim sonucu tamamlanan hazirligin
ardindan, zihin yetersizligi olan bireylerin is yerlerine tam zamanli ya da yar1 zamanl
olarak yerlestirilmesi gergeklestirilir. Son asama olan kalicilik asamasi ise isin
stirekliliginin izleme hizmetleri ile saglanmasina galisilmasini igeren, gozlemler ve
danigsmanlik hizmetlerinden olusmaktadir. Kalicilik asamasi, siirecin nihai amacina
ulasip ulasmadiginin belirlenebilmesi agisindan énem arz etmektedir. Isveren-kurum
isbirliginin biiylilk O6nem tasidigi rekabetgi ise yerlestirme modelinin basariyla
gerceklestirilmis ornekleri alanyazinda yer almaktadir (Bakkaloglu, 2015, s. 330; Drew
ve Hardman, 2007).

Korumali Ise Yerlestirme: Korumal ise yerlestirmenin amaci, zihin yetersizligi
olan bireylerin rekabetgi isyerlerine gegisi i¢in temel olusturmak ve egitim almalar
amactyla anlasma yapilan yerel isletmelerde is yasamina baslamalaridir. Korumali
isyerlerinin en biiyiik dezavantaji ise ticretlerin diisiik diizeyde olmasi ve is igerisinde
yiikkselme firsatlarinin olduk¢a sinirli olmasidir. Giiniimiizde birgok iilke tarafindan
yaygin bir bi¢imde kullanilan bu modelde ise yerlestirme ortamlari, korumali igyerleri,
is etkinlik merkezleri ve giinliik etkinlik merkezleri olarak siralanabilir (Drew ve
Hardman, 2007).

Ulkemizde de son yillarda uygulamaya konulan korumali isyerleri, zihin
yetersizligi olan bireylerin is yasamina gecisinin ve istthdaminin saglanmasi amaciyla
devlet tarafindan desteklenen isletmelerdir (Korumali Isyerleri Hakkinda Y6netmelik,
2013, m3). Korumali igyerlerinde hafif ve orta diizey zihin yetersizligi olan bireyler
istihdam edilmektedir. Is etkinlik merkezleri ise agirlikli olarak orta ve agir diizey zihin
yetersizligi bulunan bireylerin, mesleki beceriler ve topluma uyum becerilerini edindigi,
korumali igyerlerinden daha diisiik tcretlerle istihdam edildigi isyerleridir. Giinliik
etkinlik merkezlerinde ise diger iki uygulama cercevesindeki isyerlerine istthdam
edilmeye uygun olmayan agir diizey zihin yetersizligi olan bireyler istihdam edilmekte,
giinliik yasam becerilerinin 6gretimi amaglanmaktadir (Bakkaloglu, 2015, 333; Drew ve
Hardman, 2007).
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Destekli Ise Yerlestirme: Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdaminda uygulanan
rekabetci igse yerlestirme modelinde ortaya cikan sorunlar neticesinde gelistirilen
destekli ise yerlestirme modeli, ise yerlestirmenin gergeklestirilmesi, is siiresince is
kogu aracilifiyla verilecek olan mesleki egitimler, bireyin is yasaminda stirekli
izlenmesi ve isin kaliciliginin degerlendirilmesi asamalarindan olugmaktadir (Drew ve
Hardman, 2007; Steere, Rose ve Cavaiuolo, 2007, s. 232). Steere, Rose ve Cavaiuolo
(2007, s. 232) destekli ise yerlestirme modelinin, bireysel yerlestirme, is istasyonlart,
mobil ekip ve girisimcilik modeli olmak tizere dort bicimde uygulanabilecegini ifade
etmektedir. Bireysel yerlestirme modeli, zihin yetersizligi olan bireylerin rekabetgi is
ortam1 piyasasinda yer alan isyerlerine yerlestirilmesini icermektedir. Is istasyonlari,
zihin yetersizligi olan bireylerin yapmasi planlanan ise yonelik mesleki egitimi
almasimin ardindan normal gelisim gosteren akranlari arasinda, siirekli denetim
gergeklestirilerek istihdam edilmesidir. Mobil calisma ekibi, zihin yetersizligi olan
bireylerden olusacak olan bir ¢alisma ekibinin hizmet sektoriinde istihdam edilmeleri
suretiyle uygulanan bir destekli ise yerlestirme bigimidir. Girisimcilik modelinde ise
zihin yetersizligi olan bireylere gerekli egitim ve destegin saglanmasinin ardindan kendi
is yerini kurmasmin saglanmasi ve denetlenerek gerekli durumlarda desteklerin
saglanmasi seklinde gergeklestirilmektedir (Steere, Rose ve Cavaiuolo, 2007, s. 232).
Yapilan alanyazin taramasinda ise yerlestirme modelleri kapsaminda iki arastirmaya
rastlanmistir. Arastirmalara iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Migliore, Grossi, Mank ve Roban (2008) zihin yetersizligi olan bireyler ve
ailelerinin, korumali isyeri ya da biitiinlesik istthdam tercihlerini etkileyen etmenleri
belirlemeyi amaglamistir. Bu dogrultuda 28 korumali isyerinde c¢alisan 210 zihin
yetersizligi olan birey, is arkadaglar1 (224) ve ailelerine (185) anket uygulanmistir.
Sonuglar zihin yetersizligi olan birey ve ailesinin karar verme siirecini etkileyen
etmenlerin giivenlik, ulasim, uzun dénemli istihdam, ¢alisma saatleri, sosyal ¢evre ve is
becerilerinde yasanan sorunlar oldugunu géstermistir. Bu etmenler arasinda ise uzun
donemli istihdam, giivenlik ve sosyal ¢evrenin daha fazla 6nem tasidigi ifade edilmistir.

Hall, Butterworth, Winsor, Gilmore ve Metzel’in (2007) gergeklestirdigi
aragtirmanin amaci, biitiinlesik istihdam siirecini basariya ulastiran etmenlerin neler
oldugunu belirlemektir. Dokiiman analizi olarak desenlenen arastirma ii¢ eyalette

gerceklestirilmistir. Arastirma bulgulari, 6diiller ve finansal tesvik, yenilikler, egitim,
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paydaslar arasindaki saglam degerler ve netligin, biitliinlesik istihdami basariya
ulastiracak en 6nemli faktorler oldugunu ortaya koymustur.

1.3.1. Istihdamda paydaslarin rolii

Zihin yetersizligi olan bireylerin istthdam siireci, bu siirecte yer alan bircok
paydasin yasamim etkiyebilmektedir. Istihdam siirecini, (a) zihin yetersizligi olan
bireylerin egitim siireci, (b) is yasamina gegis siireci, (c) is yasami siireci ve (d)
istihdam politikalar1 olmak iizere dort baslik altinda degerlendirmek, siirecte yer alan
paydaslarin belirlenmesinde yararli olacaktir. istihdam siirecinin belirlenen dort ayag
incelendiginde, siiregte yer alan paydaslarin zihin yetersizligi olan bireylerin
ogretmenleri, okul yoneticileri, ebeveynleri, isverenler ve zihin yetersizligi olan bireyler
oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

1.3.1.1.0gretmenler

Ogrencilere  sunulan  egitim  hizmetlerinin  ve  egitim  kurumlarinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi silirecinde Ogretmenlerin  6nemi goéz ardi
edilmemelidir (Blanton, vd, 2003, s. 7). Ogretmenler her bireyin oldugu gibi zihin
yetersizligi bulunan bireylerin de yasaminda 6nemli bir yere sahiptir. Egitim siirecinin
onemli bir bileseni olan 6gretmen, bir egitim programinin basariya ulasabilmesindeki en
onemli etmendir (Yetim ve Goktas, 2004, s. 542). Zihin yetersizligi olan bireylerin
egitim silirecinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, igverenlerin zihin yetersizligi olan
bireylerin istihdaminda g6z onilinde bulundurduklari nitelikler ve istihdamini artirici
Onerileri arasinda da yer almaktadir (Hall, Butterworth, Winsor, Gilmore ve Metzel,
2007, s. 184; Rimmerman, 1998, s. 251). Bu nedenle, istihdam siirecinde 6gretmenlerin
goriis ve Onerileri dikkatle iizerinde durulmasi gereken bir konudur. Yapilan alanyazin
taramasinda istihdam siirecinde Ogretmenlere iliskin iic arastirmaya rastlanmistir.
Aragtirmalara  iligkin  bilgiler asagida yer almaktadir. Ilgili arastirmalarin
siniflanmasinda gerceklestirildigi konu ve paydas grup 6lgiit olarak belirlenmistir.

Giindogdu (2010, s. 1-100) 6gretmen ve okul yoneticilerinin zihin yetersizligi
olan bireylerin ise yerlestirilmelerine iliskin goriis ve Onerilerini belirlemeyi
amaglamigtir. Bu baglamda 17 ogretmen ile yari-yapilandirilmis goriismeler
gerceklestirmistir. Aragtirma bulgulari, zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam 6ncesi
calisacaklar1 alanlarin belirlenmesi ve uygun egitimin saglanmasi1 gerekliligini ortaya

koymustur. Ayrica, istthdam siirecinde ve sonrasinda izleme calismalarinin
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gerceklestirilmesinin 6nemi ve var olan istihdama yonelik var olan politikalarin
uygulanmasina dnem verilmesi gerekliligi vurgulanmistir.

Kocak (2006, s. 1-70) gerceklestirdigi calismada, is okulu atdlyelerinde gorev
yapan egitici personelin, meslege hazirlik becerilerine yonelik etkinliklere ne derece yer
verdikleri ve atdlye Ogretmenlerinin son smiftaki Ogrencilerin meslege hazirlik
becerilerindeki yeterlilik diizeyleri ile ilgili goriislerini belirlemeyi amaglamistir.
Aragtirma bes farkli okulda gorev yapan 15 O6gretmen ve 25 egitici personel ile
gergeklestirilmistir. Arastirma verileri “Meslege Hazirlik Becerilerine Yodnelik
Etkinliklere Yer Verme Durumlari ve Mesleki Becerilerdeki Yeterliklerle Ilgili
Gortisleri Belirleme Formu” kullanilarak elde edilmistir. Aragtirma sonucunda egitici
personelin %51,14°i Ggretimleri slirecinde meslege hazirlik becerilerine yonelik
etkinliklere sik sik, %40,57°si bazen, %38,29’u hi¢ yer vermedigi belirlenmistir.
Ogrencilerin  meslege hazirlik  becerilerinin ~ degerlendirilmesi sonucunda ise
ogretmenlerin  %37,7’si yeterli, %42,17°si kismen yeterli ve %?20,13i yetersiz
oldugunu diisiinmektedir.

1.3.1.2.0kul Yoneticileri

Zihin yetersizligi olan bireyleri istihdam siirecinde fiilen yer alan diger bir grup da
hafif diizeydeki zihin yetersizligi bulunan bireylere egitim veren is egitim okullar1 ve
mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan miidiir, miidiir yardimcilar1 ve rehber
ogretmenlerdir. Istihdam siirecinin uygulamaya kisminda énemli bir yeri olan bu grup,
yoneticilik ve rehberlik gorevlerinin yani sira, igverenler ve is¢iler arasinda bir koprii
vazifesi gorebilmektedirler. Egitim vermekte olduklar1 6grencileri, aileleri ve igverenleri
yakindan taniyan okul yoneticileri ve rehber 6gretmenler, istihdam siirecinde yer alan
tic gruba iligkin bilgiler 1s1ginda istihdam siirecine genis bir perspektifle bakarak,
siirecin bilinmeyen bir¢ok yoniine 151k tutabileceklerdir. Bu nedenle, okul yoneticileri
ile yapilmasi planlanan goriismeler arastirmanin Onemli ayaklarindan bir tanesini
olusturmaktadir. Istihdam siirecinde okul yoneticilerine iligkin rastlanan arastirmalar
asagida yer almaktadir.

Ozdemir (2008, s. 1-91) hafif diizeyde zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam
politikalarin;, ISKUR, halk egitim merkezi, is okulu yoneticilerinin, isverenler ve
velilerin goriislerini alarak degerlendirmistir. Degerlendirme siirecinde alt1 ISKUR ve is
okulu yoneticisi, dort igveren ve bes Ogrenci velisi yer almis, arastirma veriler yari

yapilandirilmig goriisme yoluyla toplanmistir. Analiz edilen veriler, halihazirdaki egitim
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programlarinin  hafif diizey =zihin yetersizligi olan bireylerin gereksinimlerini
karsilamadigini, istihdam haklarindan yetersizligi olan bireylerin yararlanamadigini
ortaya koymustur. Aileler, yoneticiler ve isverenler mesleki egitim ve istthdam
yetersizligi konularinda goriis birligine varmistir.

Girsel, Ergenekon ve Batu (2007, s. 61-84) zihin yetersizligi olan bireylere
okuldan ise gecis becerilerinin kazandirilmasi konusunda okul yoneticilerinin ve
ogretmenlerin goriislerini  almislardir. Ug okul yoneticisi ve alt1 Ogretmen ile
gerceklestirilen c¢alismada veriler yar1 yapilandirilmis goriismeler araciligiyla
toplanmistir. Aragtirma sonucunda katilimcilarin ¢alistiklar1 okullarda bireysellestirilmis
gecis planlarinin hazirlanmadig, ise yerlestirme siirecinin gerektigi gibi islemedigi, is
olanaklarinin belirlenmesi amaciyla is analizlerinin yapilmadigy, ailelerin ise yerlestirme
stirecinde okul ile yeterli isbirligi yapmadigi, devletin gereken sorumluluklarini yerine
getirmedigi ve tiim bunlarin sonucu olarak zihin yetersizligi olan bireylerin ise
yerlesemedikleri gorilmiistiir.

1.3.1.3. Ebeveynler

Ebeveynler zihin yetersizligi olan bireylerin yasaminda ve egitiminde zincirin
ayrilmaz bir pargasidir. Cocuklarinin egitim yasamlar1 boyunca yararlanabilecegi egitim
programlarina ulagmak, yararlanmalarin1 saglamak, egitimi tamamlamalarinin ardindan
uygun bir ise yerlestirilmeleri ve uzun siire i yasamini devam ettirebilmelerini
saglamak, ebeveynlerin karsilagtigi sorunlardan bazilaridir (Cosgun-Basar, 2010, s. 12).
Ebeveynler, bireylerin egitim yasamlar siiresince basarisi etkileyen en 6nemli etmendir
(Jencks, 1973, s. 1533). Ebeveynler zihin yetersizligi olan bireylerin gelecekleri
hakkinda belki de kendilerinden daha fazla endiselenen yegéine insanlardir. Hemen
hemen her ailenin aklina gelen “Bana bir sey olursa ¢ocuguma ne olacak?” sorusu, zihin
yetersizligi olan bireylerin aileleri i¢in istthdam siirecini daha onemli kilmaktadir
(Danig, 2006, s. 112). Zihin yetersizligi olan bireylerin yagsamlarinda ve istihdam
stireclerinde aileler, karar verici olarak dnemli bir role sahiptir (Migliore, Mank, Grossi
ve Rogan, 2007, s. 6). Bu durum, ebeveynlerin istihdam siireciyle dogrudan iliskili
olmalarina, siireci her asamasiyla yakindan takip etmelerine yol agmaktadir. Siirecin her
anina tanik olan bu grup, zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam siirecinin
degerlendirilmesinde, siirecin her asamasina iligkin zengin bilgiler elde edilmesinde

onemli bir role sahiptir (Mactavish, MacKay, Iwasaki ve Betteridge, 2007, s. 128).
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Cosgun-Basar (2010, s. 1-103) gerceklestirdigi arastirmada, anne-babalarin, zihin
yetersizligi olan bireylerin okul yasamindan is yasamina gec¢is becerilerine iliskin
gorlslerini belirlemeyi amaclamistir. Arastirma verileri zihin yetersizligi olan sekiz
bireyin ebeveynlerinden yar1 yapilandirilmis goriismeler yolu ile toplanmistir. Arastirma
bulgular1 ebeveynlerin, is okullarindan mezun olan zihin yetersizligi bireylerin
akademik anlamda yetersizliklerinin bulundugunu, normal gelisim gosteren akranlariyla
iletisimde problemler yasadigini, okul sonrasi gergeklestirilen sosyal faaliyetlere
katilmadiklarini, bagimsiz yasam becerileri desteklenmeden toplu tasima araglarindan
yararlanamadiklarin1 ve belli bir i becerisine sahip olmadiklarini diisiindiiklerini
gostermistir. Bunun yani sira ebeveynler, cocuklarinin is yagsaminda basarili olabilmesi
icin mesleki becerilerin kazandirilmasinin 6nemli oldugunu ve 1is okullarinda
Ogrencilerin is becerisi kazanmadiklarini diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

1.3.1.4.Isverenler

Istihdam siirecinin nihai amaci olan ise yerlestirmede, isverenler kilit bir rol
oynamaktadir. Isverenlerin zihin yetersizligi olan bireylerin istihdamina iliskin olumsuz
tutumlart bu paydas grubun siirece yonelik goriiglerinin 6nemini artirmaktadir
(Hasircioglu, 2006, s. 2). Isverenlerin, istihdamm &rgiin egitimin tamamlanmasindan
sonraki siirecini olusturan meslege gecis ve is yasamina iligskin bilgi sahibi olmadiklar
bilinmektedir (Giines ve Akcamete, 2014, s. 2). Bu bilgiler 1s18inda isverenlerin
olumsuz tutumu ve bilgi sahibi olmayislarinin istihdam siirecin basarisiz olmasina
neden olabilecegini sdylemek miimkiindiir. istihdam siirecinin basariya ulasmasi i¢in
siirecte yer alan tiim paydas gruplarin degerlendirme siirecinde yer almasi siirecin her
yoniiyle degerlendirilebilmesi acisindan énemlidir.

Yapilan alanyazin taramasinda istthdam siirecinde igveren goriislerinin alindig1 14
arastirmaya rastlanmistir. Aragtirmalara iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Giines ve Akgamete’nin (2014, s. 1-16) igverenlerin 6zel gereksinimli bireylerin
istihdamina yonelik goriis ve Onerilerini belirlemek amaciyla gerceklestirdikleri
calismada 12 isveren ile yari-yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Isverenler,
0zel gereksinimli bireylerin is ve isyeri tecriibesinin azligini ifade etmis, Ozel
gereksinimli bireylerin egitimlerin bir boliimiinii isyerinde yapacaklar ise gore
almalarini &nermislerdir. Isverenler 6zel gereksinimli bireylerin istihdam edilmesinde
sorumluluk, teknoloji kullanimi, uyum ve ekip caligmasi, iletisim kurma, giivenlik ve is

becerilerinin 6nemli bir yer tuttugunu ifade etmistir.
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Eratay ve Eldeniz Cetin (2013, s. 1681-1694) gergeklestirdikleri arastirmada
isverenlerin 6zel gereksinimli bireylere yonelik tutumlarini belirlemeyi amaglamistir.
Aragtirma verileri goniillii olarak arastirmada yer alan 194 isverene uygulanan Engelli
Calisanlara Yonelik Tutum Olgegi ile toplanmustir. Arastirma bulgulari, isverenlerin
0zel gereksinimli calisanlara kars1 tutumlarmin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.
Bu tutumun 6zel gereksinimli bireye yakinlik bakimindan farklilagirken, cinsiyet, yas,
sektor vb. degiskenler agisindan farklilasmadigr goriilmiustiir.

Koksal ve Kabasakal (2012, s. 71-91) gerceklestirdikleri arastirmada isverenlerin
bakis agisiyla yetersizligi olan bireylerin istihdam siirecinde karsilastigt sorunlar
belirlemeyi ve ¢6ziim Onerileri gelistirmeyi amaglamislardir. Arastirma verileri 13 igyeri
sahibi, iki vakif genel miidiirii, bir ISKUR miidiirii ve bir milletvekili olmak {izere
toplam 17 kisi ile yapilan goriismeler sonucu elde edilmistir. Arastirma bulgulari,
yetersizligi olan Dbireylerin diigiik {icretler ve nitelik gerektirmeyen islerde
calistirilmalarinin tercih edildigini ve yardimci arag¢ kullanan yetersizligi olan bireyleriz
az sayida istihdaminin gergeklestirildigini ortaya koymustur.

Ju, Zhang ve Pacha (2011, s. 29-38) igverenlerin baslangi¢ diizeyindeki zihin
yetersizligi olan ve olmayan bireylerden bekledikleri becerileri belirlemeyi
amaclamislardir. Arastirma verileri farkli is alanlarindan 188 isveren ile hazirlanan
anketin internet lizerinden doldurulmasi yolu ile toplanmistir. Arastirma bulgular
Isverenlerin calisanlarinin sahip olmasini bekledigi becerilerin temel beceriler, diisiinme
becerileri, temel is becerileri, sosyal beceriler ve kisisel 6zellikler oldugunu ve bu
becerilerin zihin yetersizligi olan ve olmayan calisanlar arasinda farklilik gosterdigini
ortaya koymustur.

Baran ve Cavkaytar (2007, s. 213-225) isverenlerin zihin yetersizligi olan
bireylerin istthdamina yonelik goriislerini belirlemeyi amaglamistir. Gergeklestirdikleri
calismada 20 igveren ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirma
sonucu igverenlerin istihdam icin aradiklar1 6zelliklerin sorumluluk, teknoloji, uyum,
ekip caligmasi, iletisim ve akademik beceriler oldugunu gostermistir. Ayrica, zihin
yetersizligi olan bireyleri yapacaklar1 ise uygun egitim almasi, is ve igyeri tecriibesinin
arttirllmasi, toplum ve ailelerin bilgilendirilmesi konularina agirlik verilmesi gerektigi
ortaya konmustur.

Hasircioglu (2006, s. 1-135) gergeklestirdigi c¢alismada, yetersizligi olan

bireylerin olusturdugu isgiiciine igverenlerin bakis agisini belirlemek, var olan sorunlari
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ve bu sorunlart etkileyen etmenleri belirlemeyi amacglamistir. Arastirma verileri,
yetersizligi olan bireylerin istthdamina yonelik isveren tutumlarinin belirlemek
amaciyla hazirlanan sorular ile olusturulan anketler yardimiyla elde edilmistir. 54
igyerine gonderilen anketlerden geri donen 50 anketin analizi SPSS programi
kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirma bulgulari, igverenlerin %76’ simin yetersizligi
olan bireylerin isgiiciine katilimin1 gerekli, %34’{iniin kismen gordiigiinii, %68’ inin
yetersizligi olan bireylerin istthdami ile ilgili bilgilendirilmesinin istihdami olumlu
yonde etkileyecegini, %]12’sinin ise kismen etkileyecegini diislindiiglinti, %76’sinin
yetersizligi olan bireylerin istihdam stirecine iligkin tamamen bilgi sahibi oldugunu,
%33 liniin ise bilgi sahibi olmadigini diisiindiiglinii ortaya koymustur.

Akardere (2005, s. 1-126), gerceklestirdigi arastirmada isverenlerin Gzel
gereksinimli ¢alisanlara kars1 duygu, diisiince ve tutumlarini belirlemeyi amaclamistir.
Isveren tutumlarimin demografik ozellikler bakimindan incelendigi arastirmada 100
isveren yer almustir. Arastirma verileri Isverenlerin Engelli Calisanlara Yénelik Tutum
Olgegi ve kisisel bilgi formu kullanilarak elde edilmistir. Arastirma bulgular1 isveren
tutumlarinin cinsiyet, yas, egitim durumu, mesleki deneyim ve 6zel gereksinimli birey
yakini olup olmamasi degiskenlerine gore farklilasirken, kurum tiirii ve engel tiirii
bakimindan farklilasmamaktadir.

Morgan ve Alexander (2005, s. 38-49) gergeklestirdikleri arastirmada zihin
yetersizligi olan birey ¢alistirma deneyimi olan ve olmayan isverenlerin bakis agilarini
incelemislerdir. 600 isveren ile gergeklestirilen arastirmanin verileri anket uygulama
yoluyla toplanmistir. Orani yiiksek grup olan zihin yetersizligi olan birey c¢alistirma
deneyimi olan isverenler, zihin yetersizligi olan bireyleri genellikle ya da bazen
calistirdiklarini, gelecekte yine ¢alistirmay1 planladiklarini, memnun oldugu yodnlerin ise
tutarh ¢alisma, isgiicii ¢esitliligi, uzun siireli istihdam ve is arkadaslar1 arasindaki
isbirligi oldugunu ifade etmislerdir. Endiseli olduklar1 noktalarin ise giivenlik oldugunu
belirtmislerdir.

Rose, Saunders, Hensel ve Kroese (2005, s. 9-23) zihin yetersizligi olan bireylerin
is bulma ihtimallerini etkileyebilecek etmenleri belirlemeyi amaglamigtir. Dokiiman
analizi seklinde desenlenen arastirmada is acentelerine kayith 200 zihin yetersizligi olan
bireyin dosyalar1 incelenmistir. Arastirmada yer alan 200 katilimecinin 166°s1 erkek, 34ii

kadinlardan olugmaktadir. Arastirma igverenlerin iizerinde durdugu en 6nemli etmenin,
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is arayan zihin yetersizligi olan bireylerin motivasyon diizeyi oldugunu ortaya
koymustur.

Olson, Cioffi, Yovanoff ve Mank’in (2001, s. 125-133) ger¢eklestirdigi
calismanin amaci, igverenlerin zihin yetersizligi olan bireylerin istihdamina ydnelik
goriiglerini  belirlemektir. Arastirma verileri Amerika Birlesik Devletlerinde iilke
capinda dagitilan 1945 anketten geri donen 116 anketin incelenmesiyle elde edilmistir.
Aragtirma bulgulari, isverenlerin c¢alisan zihin yetersizligi olan bireylerin igyerine
olumlu etkileri oldugunu diisiindiigiinii ve isyerine kayda deger diizeyde fazladan mali
yiik getirmediklerini ortaya koymustur.

Rimmerman (1998, s. 245-254) 120 isveren ile gerceklestirdigi calismada,
isverenlerin zihin yetersizligi olan bireyleri calistirma sorumluluguna bakis agisini
belirlemeyi amaclamistir. Arastirma bulgulari, isverenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun
zihin yetersizligi olan bireylerin istihdamina olumlu bakis ac¢isina sahip oldugunu, zihin
yetersizligi olan birey calistirmanin avantajlarinin bu durum tzerinde etkili oldugunu
gOstermistir. Ayrica, isverenlerin mesleki egitim almis, hafif diizey zihin yetersizligi
olan bireyleri ¢alistirmay1 tercih ettikleri ortaya konmustur.

Sitlington ve Easterday (1992, s. 75-80) gergeklestirdikleri c¢alismada,
igverenlerin, zihin yetersizligi olan bireyleri ise alma kararini etkileyen potansiyel
etmenleri belirlemeyi amacglamislardir. Gergeklestirdikleri arastirmada alti farkli is
grubundan 94 igveren ile goriismeler yolu ile veriler toplanmistir. Arastirma bulgulari,
isverenlerin zihin yetersizligi olan bireyleri ige alma kararini etkileyen dort etmenin, ise
diizenli katilma, uzun donemli ¢alisabilme, yardimci olarak siirekli kullanilabilirlik ve
egitimlere uygunluk oldugunu géstermistir.

DeHart-Bennett ve Relf (1990, s.477-479) bahgivanlik sektoriindeki isverenlerin,
zihin yetersizligi olan bireylerin istthdamima bakis acilarmi ortaya koymaya
calismislardir. Isveren goriislerinin anket araciliiyla belirlendigi calismaya, gonderilen
557 ankete yanit veren 332 isveren dahil edilmigtir. Arastirmaya katilan 332 igverenin
106’s1 daha dnce zihin yetersizligi olan birey istihdam ettigini ifade etmistir. Aragtirma
sonuglari, bahc¢ivanlik sektoriiniin daha fazla sayida zihin yetersizligi olan bireylerin
istthdamina hazir olabilecegini ve igverenlerin bu bireylerin yeteneklerine iliskin bilgi

eksikligi oldugunu gostermistir.
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1.3.1.5. Zihin yetersizligi olan bireyler

Istihdam siirecinin basroliindeki paydas olan zihin yetersizligi olan bireyler,
slirecin istinasiz tiim agamalarinda fiilen yer alan iki paydas gruptan birisidir. Bu paydas
grubun istihdam siirecinden en fazla etkilenen paydas olduklarini sdylemek
miimkiindiir. Istihdam siirecinde gergeklestirilen her asamanin odak noktasinda zihin
yetersizligi olan bireylerin olmasi, siirecin bu grup olmadan degerlendirilmesini
olanaksiz kilmaktadir. Is yasami siirdiiren zihin yetersizligi olan bireyler, mesleki
egitim siirecinde edindikleri bilgiler ve gereksinim duyduklari mesleki becerilerin
karsilastirmasini yaparak mesleki egitim uygulamalarinin gelisimine 6nemli katki
saglayabileceklerdir. Gegis siirecinin degerlendirilmesinde, gereksinim duyduklar1 ve
karsilastiklar1 hizmetlerin degerlendirilmesi mevcut durumu ortaya koymasi agisindan
onem tagimaktadir. Is yasami kapsaminda karsilastiklar1 olumlu ve olumsuz durumlar,
gereksinimleri ve Onerileri arastirma igin zengin veri kaynagi olusturmaktadir. Yapilan
alanyazin taramasinda, istthdam siirecinde zihin yetersizligi olan bireylerin goriislerine
dayal1 olarak gergeklestirilmis yedi arastirmaya rastlanmistir. Bu aragtirmalar agagida
yer almaktadir.

Ozbey (2015, s. 1-346) zihin yetersizligi olan bireylere is analizi yaparak tekstil
is¢iligi  becerilerinin Ogretilmesi temelinde gergeklestirdigi eylem arastirmasinda
gbzlemler, goriismeler, gilinliikler, saha notlar1, gorsel ve isitsel dokiimanlar, toplanti
tutanaklar1 ve siirec¢ iiriinleri ile arastirma verilerini elde etmistir. Arastirma sonucunda
zihin yetersizligi olan 6grencilerin mesleki egitime yonelik sorunlart belirlenerek bu
sorunlarin, Ogretmenlerin mesleki egitim programlari hazirlamamasi ve istihdam
gereksinimleri dogrultusunda hizmet veren atdlyelerin bulunmamasi oldugu ifade
edilmistir. Yapilan is giicli piyasast analizi Sakarya ili i¢in imalat sektorii ve tekstil alt
sektoriinlin en yaygin olan sektorler oldugunu ortaya koymustur. Buna paralele olarak
li¢ hafif diizeyde zihin yetersizligi olan bireye hazirlanan mesleki egitim program ile
gomlek paketleme isi 6gretilerek istihdam edilmeleri saglanmistir.

Fasching (2014, s. 505-520) istihdam politikalarinin zihin yetersizligi olan
bireyler acisindan ulasilabilirligi, istthdama gecis siirecinin degerlendirilmesi ve zihin
yetersizligi olan bireylerin basarili istihdam oranlarmin belirlenmesini amacladig:
aragtirma verilerini, 625 zihin yetersizligi olan birey ile internet {iizerinden
gerceklestirdigi anket ile elde etmistir. Arastirma bulgularinda, zihin yetersizligi olan

bireylerin yiiksek oranda is sahibi olabildigini, ancak bu bulgunun hala mesleki egitim
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ve istihdam olanaklarindan yararlanamayan onemli miktarda zihin yetersizligi olan
birey oldugu gercegini ciiriitmedigi ifade edilmistir. Mesleki egitim olanaklarindan
yararlanamamanin ayrimciliga neden oldugu da bulgular arasinda yer almaktadir.

Timmons, Hall, Bose, Wolfe ve Winsor (2011, s. 285-299) gergeklestirdikleri
aragtirmada zihin yetersizligi ve gelisimsel yetersizligi olan bireylerin istihdamla ilgili
olarak karar verme siireclerini etkileyen etmenleri belirlemek ve bu bireylerin
tercihlerinin mevcut istthdam segeneklerine ne Olgiide karsilik geldigini belirlemeyi
amaglamuslardir. “  Arastirma  verileri, Massachusetts’de  dort  toplumsal
rehabilitasyon saglayicisi, zihin yetersizligi ve gelisimsel yetersizligi olan bireyler,
aileleri ve isttihdam destek uzmanlar ile nitel goriismelerle elde edilmistir. Katilimci
eylem arastirmasi modelinin benimsendigi arastirmada, zihin yetersizligi olan birey es
arastirmaci olarak arastirma siirecinin tiim alanlarina katilmigtir. Bulgular, istihdamla
ilgili karar vermede etkili oldugu diisiiniilen kisi ve etmenlerin, aileyle gegen gelisim
yillar1, okula dayali personel, erken istihdam deneyimleri, toplumsal rehabilitasyon
saglayicilar ve kisisel tercihler oldugunu ortaya koymustur.

Andrews ve Rose (2010, s. 239-244), zihin yetersizligi olan bireylerin is
yasamlarinda onlar1 motive eden ve vazge¢melerine neden olan etmenlerin neler
oldugunu belirlemeyi amaglamislardir. Ingiltere’de gerceklestirilen arastirmada zihin
yetersizligi olan 10 birey yer almistir. Veriler odak grup goriismeleriyle katilimcilarin
dogrudan diislinceleri belirlenmesi yolu ile elde edilmistir. Katilimcilara iste hangi
etmenlerin onlari motive ettigini ve hangi etmenlerin onlar1 vazgegirdigi sorulmustur.
Tematik analizle katilimcilarin motivasyonunu etkileyen parasal kazang, sosyal yon ve
yeterlik algis1 olmak {izere {i¢ ana tema ortaya ¢ikarilmistir. Bu bulgular1 dogrulamak
icin daha genis, daha temsili bir 6rneklemden ayrintili bir aragtirma yapilmasi gerektigi
belirtilmistir.

Cramm, Finkenfliigel, Koijsten ve Van Exel (2009, s. 512-520) destekli
istthdamin (supported employment) zihin yetersizligi olan bireylerin bakis agisiyla
sosyal biitiinlesmelerine katkis1 degerlendirmislerdir. Hafif diizey zihin yetersizligi olan
80 birey ile gergeklestirilen arastirmada istihdam destekleri; Sosyal etkilesim, is
tercihleri, yeterlilikler, fiziksel yetenek ve destekler olmak {izere bes farkli yoniiyle
degerlendirilmistir. Katilimcilarin istthdam desteklerini is katilimi ve yapisi olmak

tizere iki agidan incelediklerinin goriildiigii aragtirmada, katilimcilarin aidiyet, gorev
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cesitliligi, takdir edilme, is arkadaglari, bagimsizlik ve is anlasmalarinin netligine 6nem
verdigini belirtilmistir.

Jahoda, Banks, Dagnan, Kemp, Kerr ve Williams (2009) gerceklestirdikleri
arastirmada zihin yetersizligi olan bireylerin isyeri deneyimlerini belirlemeyi
amaclamiglardir. 35 hafif diizey zihin yetersizligi olan birey ile gerceklestirilen
arastirmada veriler, ise baslamalarindan sonraki 9. ve 12. aylarda yapilan goériismeler
yolu ile elde edilmistir. Arastirma bulgulari, katilimcilarin genel istihdamin yasam
amagclarini ve sosyal statiilerini arttirdig1 diisiincesini siirdiirdiiklerini géstermistir.

Fornes (2008, s. 421-425) gergeklestirdigi ¢alismada korumali istihdam
kapsaminda calisan yetiskin zihin yetersizligi olan bireylerin ise alinmasin etkileyen
olas1 etmenler olan isle ilgili sosyal davranislar, 6z degerlendirme, kisi-is uygunlugu, is
performansi ve i memnuniyeti arasindaki iliski ve etkilesimi incelemistir. Arastirma
verileri dort farkli standart Slgek kullanilarak 100 yetiskin zihin yetersizligi olan
bireyden toplanmistir. Bulgular 6z degerlendirme becerileri, is memnuniyeti ve is
performansinin igverenler agisindan &nemli  oldugunu ortaya koymustur. Oz
degerlendirme ve kisi-is uygunlugunun, is becerilerinin belirleyicisi oldugu
vurgulanmistir.

Yilmaz (2004, 153-175) ozel gereksinimli bireylerin is yasamlarinda
karsilagtiklar1 sorunlar1 ve bu sorunlart etkileyen etmenleri belirlemeyi amacladig
calismada 62 isyerinde c¢alisan 341 0Ozel gereksinimli birey ile goriisme
gerceklestirmistir. Arastirma bulgular, islerde 6zel gereksinimli bireylerin diisiik
ticretlerle ve nitelik gerektirmeyen ¢alistirildiklarini ve igverenlerin agirlikli olarak cihaz
veya yardimcr arag gereksinimi olmayan 6zel gereksinimli bireyleri tercih ettiklerini
ortaya koymustur. Caligmakta olan 6zel gereksinimli bireylerin ¢aligma yasamina iliskin
yeteri kadar bilingli olmadig1 da arastirma bulgular1 arasinda yer almaktadir.

1.4. Problem

Zihin yetersizligi olan bireylerin egitiminin amaci, bu bireylerin yasamini
bagimsiz idare ettirebilmelerini ve toplumla biitiinlesmelerini saglamaktir (Cavkaytar,
2000, s. 120). Bu amacin gerceklestirilmesinde meslek edindirme Onemli bir yere
sahiptir. Meslek sahibi olmayan zihin yetersizligi olan ve olmayan tiim bireyler,
yasamlarin1 maddi ve sosyal glivenden yoksun bir bigimde devam ettirirler (Akcamete,

1989, s. 201). Zihin yetersizligi olan bireyleri topluma kazandirmada kullanilabilecek en
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etkili yol, gerekli egitim olanaklarin1 saglama ve is sahibi olmalarina katkida
bulunmaktir (Cosgun-Basar, 2010, s. 14; Ozdemir, 2008, s. 54).

Alanyazinda zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam siirecine yonelik
gerceklestirilen arastirmalarin is yasami, gegis slireci ve istihdam politikalarina
odaklandig1 goriilmektedir (Andrews ve Rose, 2010; Giines ve Ak¢amete, 2014; Jahoda
vd., 2009). Bireylerin is yasamindaki basarisinin egitim siirecinde edindikleri bilgi ve
becerilerle sekillendigi gercegi, egitim siirecinin 6nemini artirmaktadir (Kuzgun, 2003,
S. 85). Bu baglamda, egitim siirecinin degerlendirilece§i ¢alismalara gereksinim
oldugunu soylemek miimkiindiir. Bunu yani sira, gerceklestirilen arastirmalar zihin
yetersizligi olan bireyler ve igverenlerin siire¢ hakkindaki goriislerini belirlemeye
yonelik arastirmalardir  (Baer vd., 2011; Fasching, 2014; Ozbey, 2015) istihdam
siirecinde yer alan paydas gruplarin zihin yetersizligi olan birey, ebeveynler,
ogretmenler, okul yoneticileri ve isverenler oldugunu unutmamak gerekmektedir.
Gergeklestirilen alanyazin taramasinda istihdam siirecinin degerlendirilmesi siirecinde
ogretmenler, okul yoneticileri ve ebeveynler ile gerceklestirilen sinirli sayida arastirma
oldugu goriilmekte, bu paydas gruplar ile gergeklestirilecek istthdam arastirmalarina
gereksinim oldugu ifade edilmektedir (Giindogdu, 2010, s. 67; Kocak, 2006, s. 45;
Ozdemir, 2008;). Isverenlerin zihin yetersizligi olan bireylerin becerilerine iliskin
goriislerinin belirlenmesi de alanyazinda gereksinim duyulan konular arasinda yer
almaktadir (Baran ve Cavkaytar, 2007, S. 224; Ozdemir, 2008, s. 54). Alanyazinda zihin
yetersizligi olan bireylerin is yasamimin degerlendirildigi sinirhi sayida arastirma
olmakla birlikte arastirilmasi 6nerilmektedir (Akardere, 2005, s. 89). Bunun yani sira
gerceklestirilen arastirmalarin belirli bolgelerle sinirli kalmasi, arastirmalarin farkl
bolgelerde de gergeklestirilmesine gereksinim duyulmasina neden olmaktadir (Eratay ve
Eldeniz-Cetin, 2013, s. 1691; Giines ve Akcamete, 2014, s. 13). istihdam siirecinin her
acidan degerlendirilmesi, bu siirecte yer alacak tiim paydas gruplarin goriislerinin
alinmasiyla miimkiin olacaktir. Gergeklestirilen arastirma, istihdam siirecini olusturan;
egitim siireci, i$ yasamina gecis, i yasami ve istthdam politikalarini, siirecte yer alan
tim paydaslarin bakis agisiyla degerlendirmesi nedeniyle alanyazinda belirtilen
gereksinimlere hizmet etmektedir (Akardere, 2005, s. 89; Baran ve Cavkaytar, 2007, s.
224; Girsel, vd., 2007, s. 83). Sonug¢ olarak, istihdama yonelik arastirmalar farkli
taraflarin istihdam siiregleriyle ilgili goriislerini incelemistir. Ancak, tiim paydaslarla

gerceklestirilen ve bu paydas goriislerinin karsilastirmali olarak ele alindigr bir
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arastirmaya rastlanilmamistir. Arastirma konusu bu gereksinimden kaynaklanmistir ve
arastirmanin bu yoniiyle alanyazini genisleterek katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

15. Amag

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’deki zihin yetersizligi olan bireylere yonelik
mevcut istihdam politikalarinin, mesleki egitim merkezlerinde sunulan mesleki
egitimin, ise yerlestirme siirecinin ve i yasaminin, bu siirecte yer alan paydaslar olan
ogretmenler, okul yoneticileri, ebeveynler, isverenler ve zihin yetersizligi olan bireyler
tarafindan  degerlendirilmesi ve siirecin gelistirilmesine  yonelik  Onerilerinin
belirlenmesidir.

Arastirma amaci dogrultusunda, asagidaki sorulara istihdam siirecinde yer alan tiim
paydas gruplarin bakis agisina gore yanit aranacaktir.
1. Ogretmenlerin, zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam siirecine iliskin goriis
ve Onerileri nelerdir?
2. Okul yoneticilerinin, zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam siirecine iliskin
goriis ve Onerileri nelerdir?
3. Ebeveynlerin, zihin yetersizligi olan bireylerin istthdam siirecine iliskin goriis ve
Onerileri nelerdir?
4. Isverenlerin, zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam siirecine iliskin goriis ve
Onerileri nelerdir?
5. Zihin yetersizligi olan bireylerin, kendi istihdam siirelerine iliskin goriis ve
onerileri nelerdir?

1.6. Onem

Gergeklestirilen arastirma ile istthdam siirecinin dort ayagi olan egitim siireci, ise
yerlestirme siireci, i yasami ve istihdam politikalarina iliskin, istthdam siirecinde yer
alan tim paydaslarin goriisleri ve Onerileri belirlenmistir. Elde edilen verilerin
gelistirilecek politikalar, paydas gruplar ve alanyazin acisindan degerlendirilmesi uygun
olacaktir. Arastirmanin en Onemli sonucu, arastirmanin odak noktasi olan istthdam
politikalar1 ve gelistirilmesi iizerindedir. Alanyazinda ifade edildigi iizere yetersizligi
olan bireylerin istihdam politikalar1 tizerine sinirhi sayida arastirma yer almaktadir
(Ozdemir, 2008, s. 18). Arastirma sonucunda elde edilen zengin bilgiler, istihdam
politikalarinin mevcut olumlu, olumsuz yanlar1 ve gelistirmeye doniik Onerileri ortaya
koymakta, gelistirilmesi muhtemel yeni politikalara rehberlik ederek, yeni politikalarin

ihtiyaclar1 karsilayabilecek bicimde hazirlanmasma zemin hazirlamaktadir. Istihdam

45



politikalarindaki mevcut sorunlarin giderilmesi ve var olan politikalarin gelistirilmesi
her bir paydas grubu farkli sekilde etkileyecektir. istihdam siirecinden yasami en fazla
etkilenen paydas olan hafif diizeyde zihin yetersizligi olan bireyler agisindan
bakildiginda arastirma, sunulan mesleki egitim imkanlarinin, ise yerlestirme siirecinin
ve is yasammin iyilestirilmesine katki saglayabilir (Ozbey, 2015, s. 26). Aileler
acisindan baktigimizda belki de en biiyilik kaygilar1 olan ¢ocuklarinin yagamlarini nasil
devam ettirecekleri sorusuna yanit bulmalar1 kolaylasacaktir (Danis, 2006, s. 112).
Aragtirma istihdam siirecinin iyilestirilmesine saglayacagi katkilarla, isttihdam edilen
birey sayisinin artmasina ve ¢ocuklarinin gelecekleri hakkinda kaygilanan aile sayisinin
azalmasina hizmet edebilir. Isverenler acisinda baktigimizda ise arastirma zihin
yetersizligi olan bireylerin is yasami siirecinin degerlendirilerek, var olan sorunlarin
giderilmesi ve 1iyilestirilmesi yoluyla daha etkin isgiicii kazanmasia yardimci
olabilecektir. Okul yoneticileri ve 6gretmenler agisindan arastirma egitim siirecinde var
olan sorunlar1 ortaya konmasi ve giderilmesine hizmet edebilecek, bu baglamda egitim
siirecinin iyilestirilmesinde rol oynayabilecektir. Egitim siirecinin iyilestirilmesi okul
yoneticileri ve Ogretmenlerin mesleki yasantilarim1 dogrudan etkileyebilecektir.
Ozetleyecek olursak gerceklestirilen arastirma, zihin yetersizligi olan bireylerin
istthdam siirecini olusturan egitim siireci, ise yerlestire siireci, is yasami ve istihdam
politikalarina yonelik var olan durumu ortaya koymakta ve sorunlarin giderilmesine
yonelik paydas goriislerini barindirmaktadir. Ayrica, istihdam siirecinin Gneriler
dogrultusunda 1iyilestirilmesi, siirecte yer alan paydaslar olan zihin yetersizligi olan
bireyler, ebeveynler, 6gretmenler, okul yoneticileri ve isverenlerin yasamini dogrudan
etkileyecektir. Ilgili arastirmalarda da goriildiigii iizere alanyazinda arastirma konusuna
ilisgkin 6nemli bir ihtiya¢ bulunmaktadir. Gergeklestirilen arastirma alanyazindaki bu

ithtiyacin karsilanmasinda bir adim olarak da degerlendirilebilir.
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2. YONTEM
2.3. Arastirma Modeli

Bu aragtirma nitel aragtirma yaklasimina dayali betimsel bir aragtirma olarak
desenlenmistir. Arastirma amacinda da belirtildigi lizere gergeklestirilen arastirmanin
amact ilkemizdeki zihin yetersizligi olan bireylere yonelik mevcut istthdam
politikalariin, mesleki egitim merkezlerinde sunulan mesleki egitimin, ise yerlestirme
siirecinin ve i yasaminin, bu siiregte yer alan paydaslar tarafindan degerlendirilmesi ve
siirecin gelistirilmesine yonelik Onerilerinin belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda
paydas gruplarin goriislerinin ve Onerilerinin betimlenmesinin, algt ve olaylarin
katilimcilarin bakis agisindan gérmeye olanak tanityan, derinlemesine veri toplamay1
amaglayan arastirma yontemi olan nitel arastirma yaklagimiyla miimkiin oldugu
distintilmustir (Creswell, 2005, s. 173). Nitel arastirmanin se¢ilmesinin nedeni,
istihdam siirecinin en 6nemli taniklar1 olan paydaglar goziiyle siireci degerlendirmeye
ve Onerilerini belirlemeye olanak tanimasidir.

2.4. Veriler ve Toplanmasi

Nitel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan veri toplama yontemleri, gézlemler,
goriismeler, dokiimanlar ve sesli, gorsel materyallerdir (Creswell, 2013, s. 184;
McMiillan, 2004, s. 185; Yildirim, 1999, s. 14). Nitel arastirmalarda kullanilan bu veri
toplama yontemi kendi igerisinde g¢esitlenmekte, c¢esitli avantaj ve dezavantajlari
barindirmaktadir (Creswell, 2013, s. 184).

Nitel veri toplama yontemlerinden en sik kullanilani olan goériisme, bireylerin
bakis acilarini, deneyimlerini, deger, duygu ve algilarin1 ortaya koyan bir yontemdir
(King ve Horrocks, 2010, s. 25). Goriismenin amaci, bireylerin belli 6zelliklere ne
diizeyde sahip olduklarim1 belirlemek degil, arastirma konusuna iligkin bireyin sahip
oldugu kiiltiirel kategorileri derinlemesine incelemektir (Rummel, 1968, s.55). Gorlisme
teknigi, goriismenin amaci, katilanlarin sayisi, kurallarin katiligi ve gortisiilen kisiye

gore siniflanabilir (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 148 ).
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Tablo 2.1. Goriisme Tiirleri

Goriisme
Katilhmci Kurallarinin Katihgina
Amacina Gore Goriisiilen Kisiye Gore
Sayisina Gore Gore
1. Isbirligi 1. Yapilandirilmis 1. Onderler
1. Bireysel 2. Yar
2. Sagaltim 3. Uzmanlar
2. Grup Yapilandirilmisg
3. Arastirma 3 Yapilandirilmamig 4. Halk

Tirleri Kaynak: Yildirim ve Simsek, 2013

Goriisme, aragtirmaciya esneklik, derinlemesine bilgi, ortamin kontrol altinda
tutulabilmesi, sozel olmayan davranislarin goézlenmesine olanak tanimasi ve yiiksek
yanit orani avantajlarina sahiptir (Glesne, 2013, s. 140). Goriismenin bu avantajlarinin,
aragtirma amacina iligkin katilimcilardan alinacak goriis ve onerilere, yliksek yanit orani
ve ayrintili bilgi olarak yansiyacagi diisiintilerek veri toplama araci olarak goriismenin
secilmesine karar verilmistir. Yapilan gorlismelerin tiirliiniin belirlenmesinde kurallarin
katiligina gore goriisme tiirleri géz oniinde bulundurulmus, sistematik bilgi toplamaya
hizmet ederken arastirmaciya esneklik saglamasi nedeniyle arastirmada yari
yapilandirilmis goriismeler yoluyla verilerin toplanmasma karar verilmistir. Yari
yapilandirilmis goriismelerin se¢ilmesinin nedeni, gorlismeler sirasinda arastirmaciya
esneklik saglamasi ve katilimcilarin verdikleri cevaplara anlik yoneltilen sorularla daha
detayl bilgiler elde etmektir.

2.2.1.  Goriisme Sorularmin Olusturulmasi

Goriisme sorulariin belirlenmesi siirecinde Oncelikle arastirma amacina iliskin
ilgili arastirmalar derlenmis, bu arastirmalarda kullanilan sorular degerlendirilmistir.
Yapilan degerlendirme sonucu arastirmaci istthdam siirecinin her bir asamasim
degerlendirmeye ve Onerileri belirlemeye yonelik sorular ve alt sorular1 belirlemistir. Bu
kapsamda ebeveynler, okul yoneticileri, 6gretmenler ve isverenlere yonelik egitim
stireci lizerine ii¢ ana soru iki alt soru, ise yerlestirme siireci iizerine iki ana soru bes alt
soru, zihin yetersizligi olan bireylerin i yasaminda karsilastigi durumlar tizerine iki ana
soru bes alt soru ve istihdam politikalar1 iizerine ise bir ana soru ii¢ alt soru
belirlenmistir. Zihin yetersizligi olan bireylere yoneltilen sorular ise alt1 ana sorudan
olusmustur. Belirlenen sorular incelenmek {izere alanda yer alan ii¢ uzmana e-posta
yolu ile gonderilmis ve déniitler alismistir. Uzmanlardan ikisi Anadolu Universitesi

Ozel Egitim Boliimii Zihin Engelliler Ogretmenligi Programinda dogent ve yardimci
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dogent olarak gérev yapmaktadirlar. Ugiincii uzman ise Anadolu Universitesi Engelliler
Entegre Yiiksekokulunda profesor olarak gorev yapmaktadir. Uzmanlardan alinan bu
doniitler dogrultusunda goriisme sorularina oOnerilen alt sorular eklenmis, uygun
olmadig1 diisiiniilen sorular ve alt sorular ¢alisma dis1 tutulmus ve bazi alt sorularin
yerleri degistirilmistir. Daha sonra diizenlenen sorular tekrar uzmanlara gonderilip
degerlendirilerek oy birligi ile son halini almistir. (EK-4, 5, 6, 7)
2.2.2. Katihhme Bilgi Formlan

Verilerin toplanmasi siirecinde arastirmada yer alan katilimcilarin yas, cinsiyet,
egitim durumu, siire¢ icerisindeki konumu, medeni durumu, caligmakta oldugu sektor
vb. bilgilerin toplanmas1 amaciyla, goriismeler dncesinde katilimecilardan arastirmaci
tarafindan hazirlanan katilimer bilgi formlarin1 doldurmalart istenmistir. Katilimer bilgi
formlari, katilimcilarin siirecin hangi asamasinda yer aldiklariin ve demografik
bilgilerinin belirlenmesini amaciyla kullanilmistir. Her bir paydas gruba yonelik olarak
hazirlanan katilimcer bilgi formlarinda yer alan bilgilere katilimcilar bashiginda detayh

olarak yer verilmistir (Ek-8, 9, 10, 11, 12).

2.2.3. Goriismeler
2.2.3.1.Goriisme ilkeleri

Goriismeler stiresince katilimcilara yonlendirilen goriisme sorulari, arastirmact ve
goriisme sorularinin hazirlanmasi siirecinde yer alan, alan uzmanlar tarafindan uygun
bir bicimde siralanmistir. Her bir konuya iliskin katilimcilarin goriislerini ifade
edebilecegi genel sorulardan ¢aligmanin amaglarina yonelik alt sorulara dogru bir yol
izlenmistir. Goriismeler esnasinda katilimcilarin yoneltilen bir soru sirasinda diger bir
soruya yanit vermesi durumunda yanit verdigi soru katilimciya yoneltilmemistir.
Sorulara yeterli cevabin verilmemesi durumunda katilimcilara “Bu konuda eklemek
istediginiz baska bir sey var mi1?” sorusunun yoneltilmesine karar verilmistir. Bunun
yan1 sira, goriismeler sirasinda arastirmacinin  ihtiyag hissetmesi durumunda
katilimcilara farkli sorularda yoneltilmistir. Arastirma sorulari katilimci bes gruba
yonelik bireysellestirilerek hazirlanmistir. Ancak katilimcilarin anlayamadig sorularda
arastirmact tarafindan gerekli ak aciklamalar yapilarak sorular anlagilir hale
getirilmistir. Goriismeler ve verilerin raporlastirilmasi stirecinde hicbir katilimeinin ismi

kullanilmamis, tamamina kod isimler verilerek goriisleri aktarilmistir.
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2.2.3.2.Goriigsme takvimi
Gortismeler 06 Nisan 2016 — 21 Mayis 2016 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Gorlisme takviminin ve goriisme ortamlarinin belirlenmesinde, katilimcilarin tercih
ettikleri ortamlar ve zamanlarin tercih edilmesine 6zen gosterilmistir. Goriigmelerin
kaydedilmesi amaciyla ses kayit cihazi kullanilmistir. Goriismelere iliskin detayl

bilgilerin yer aldig1 Goriisme Takvimi Tablo 2.2.’de yer almaktadir.

Tablo 2.2. Goriisme Takvimi

Paydas Kod Tarih Siire Paydas Kod Isim Tarih Siire
Grup Isim Grup

Ogretmen Ahmet 06.04.2016 21 Dk Okul Yon Mehmet 08.04.2016 21 Dk
Ogretmen Kadir 06.04.2016 26 Dk Okul Yon Ali 08.04.2016 52 Dk
Ogretmen  Yasemin  07.04.2016 24 Dk Okul Yon Rifat 12.04.2016 45 Dk
Ogretmen Ayse 08.04.2016 27 Dk Okul Yon Yunus 12.04.2016 18 Dk
Ogretmen Fatma 12.04.2016 31 Dk Okul Yo6n Serdar 13.04.2016 22 Dk
Ogretmen Gizem 13.04.2016 15 Dk ZYOB Ahmet 18.04.2016 3 Dk
Ogretmen Serap 13.04.2016 25Dk ZYOB Fatih 18.04.2016 4 Dk
Ogretmen Ozlem 14.04.2016 33 Dk ZYOB Fatma 19.04.2016 3 Dk
Ogretmen Hasan 14.04.2016 27 Dk ZYOB Onur 20.04.2016 3 Dk
Ogretmen Tamer 14.04.2016 34 Dk ZYOB Erkan 20.04.2016 4 Dk
Ebeveyn Kiibra 11.05.2016 14 Dk ZYOB Zeliha 21.04.2016 3 Dk
Ebeveyn Biigra 11.05.2016 7 Dk ZYOB Zeynep 22.04.2016 4 Dk
Ebeveyn Handan  12.05.2016 12 Dk ZYOB Turgut 22.04.2016 3 Dk
Ebeveyn Hayriye  12.05.2016 26 Dk Isveren Serkan 10.05.2016 11 Dk
Ebeveyn Ceren 13.05.2016 4 Dk Isveren Mustafa 10.05.2016 9 Dk
Ebeveyn Saziye 13.05.2016 16 Dk Isveren Asli 11.05.2016 25 Dk
Ebeveyn Caner 13.05.2016 8 Dk Isveren Aylin 18.05.2016 13 Dk
Ebeveyn Aysegiil  14.05.2016 24 Dk Isveren Tarik 19.05.2016 8 Dk
Ebeveyn Emine 14.05.2016 14 Dk Isveren Adnan 20.05.2016 7 Dk
Isveren Giines 21.05.2016 12 Dk Isveren Arif 21.05.2016 16 Dk

*ZYOB: Zihin yetersizligi olan bireyleri ifade etmek {izere kullanilmistir.

2.2.3.3.Goriismelerde etik kurallar

Aragtirma stirecinde gergeklestirilen goriismeler siiresince bir takim etik kurallar
gdz iiniinde bulundurulmustur. Ilk olarak arastirmada yer alan katilimcilara siirecin
tamamen gOniilliiliik esasina dayali olarak gerceklestirildigi, goniillii olmalar
durumunda arastirmada yer alacaklar1 ifade edilmis, gonilliiliik beyanlart gonilli

katitlime1 formu (EK-2) ile imza altina alinmistir. Goriismeler siiresince higbir
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katilimciya gercek ismi ile hitap edilmemis, kod isimler kullanilarak gortigmeler
gerceklestirilmistir. Her bir katilimciya arastirmadan istedikleri zaman ¢ekilme
haklarinin oldugu ifade edilmistir. Goniillii katilimc1 formu ile arastirma verilerinin
bilimsel amagclar ile kullanilabilmesine ve bes yil siire ile saklanmasina yonelik
katilimci izni alinmistir. Cocuklart ile goriisme gergeklestirilen ebeveynlerin tiimiinden
veli onay formu (EKk-3) ile yazili izin alinmig, yukarida ifade edilen agiklamalarin

tamamu ifade edilmistir.

2.2.3.4.Goriismeler

Arastirma ig¢in gerekli izinlerin (EK-1) alinmasinin ardindan belirlenen okullara
gidilereck okullar1  yoneticileri ve rehber Ogretmenler ile ©On goriismeler
gerceklestirilmistir. Bu gorlismede arastirma konusu ve siireci hakkinda bilgiler
verilerek, arastirmada yer alacak olan okul yoneticileri, 6gretmenler, zihin yetersizligi
olan bireyler, ebeveynler ve igverenlerin belirlenmesine caligilmistir. Aragtirmada
katilimcilarin belirlenmesinde tamamen goniilliiliik esas1 benimsenmis ve goniilli olan
katilimcilar ile arastirma gergeklestirilmistir. Bu durumun kayit altina alinmasi igin
katilimcilarla arastirmaya iliskin bilgiler ve arastirmada goniillii olarak katilmayi
taahhiit ettiklerine dair beyanlarmin bulundugu goniillii katilime1 formu imzalanmigtir
(EK-2). Bu siiregte okul yoneticileri ve rehber 6gretmenler ile goriisiilmiis aragtirmaya
dahil edilebilecek bireyler hakkinda bilgiler toplanmistir. Daha sonra belirlenen her
grupta yer alan birey ile 6n gorligmeler gergeklestirilerek, arastirma konusu ve siireci
hakkinda bilgiler verilmis, arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyenler ile goriisme
takvimi hazirlanmistir.  GoOrlisme takviminin hazirlanmasi siirecinde arastirmaya
katilmay1 kabul eden katilimcilarin tercih ettikleri giin, sat ve yerlerin se¢ilmesine 6zen
gosterilmistir. Daha sonra arastirmaci goriisme takvimde planlandig: tizere katilimcilar
ile goriismeleri gerceklestirmistir.

2.5. Katihmeilar

2.5.1. Katilimcilarin belirlenmesi

Arastirmada yer alan katilimcilarin belirlenmesi siirecinde amagli drnekleme
tiirlerinden maksimum ¢esitlilik Orneklemesi kullanilmistir. Nitel arastirmalarda
orneklem secimi genelde olasiliga dayali olmayan O6rnekleme yontemlerinden amaclh

ornekleme kullanilarak gergeklestirilir (Maxwell, 1992, s. 283).
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Zihin yetersizligi bulunan bireylerin istihdam siirecinde yer alan paydaslarin,
istihdam siirecine iliskin goriis ve Onerilerinin belirlenmek amaciyla gergeklestirilen
arastirmada bes farkli paydas grup yer almaktadir. Farkli gruplardan, bir durum, olay ya
da siire¢ hakkinda bilgi alinmas1 gerekliligi, katilimcilarin se¢iminde amagli 6rnekleme
tiirlerinden maksimum g¢esit 6rneklemesinin kullanilmasimin uygun olacagir sonucunu
dogurmustur. Maksimum g¢esitlilik 6rneklemesinin kullanilmasi arastirmaciya siiregte
yer alan paydas tiim gruplara dahil bireylerden bilgi alma, hafif diizeyde zihin
yetersizligi olan bireylerin istihdamu siirecini, farkli bakis agisina sahip bireylerin bakis
acisindan degerlendirerek siirecin tiim yOnlerini ortaya koyma olanagi sunmustur.

Istihdam siirecinde yer alan paydaslar arastirmaci, tez damismani ve mesleki
egitim merkezinde gorev yapmakta olan bir rehberlik Ogretmeni ile yapilan
degerlendirmeler sonucunda belirlenmistir. Siiregte yer alan paydaslarin zihin
yetersizligi olan bireylerin kendileri, ebeveynleri, isverenleri, is okullarinda gérev yapan
ogretmenler, okul yoneticileri ve rehber 6gretmenler oldugu konusunda goriis birligine
varilmistir. Eskisehir ilinde yer alan mesleki egitim merkezlerinde gérev yapmakta olan
okul yoneticisi ve rehberlik 6gretmeni sayisinin az olusu nedeniyle bu iki grup paydas
tek grup altinda ele alinmigtir. Arastirmaya dahil edilen katilimci sayist 40 olarak
belirlenmistir. Bu sayinin paydas gruplara gére dagilimi tablo 2.2 de yer almaktadir.

Tablo 2.2. Katilimcilarin Paydas Grup Temelinde Sayilar

Zihin Ebeveynler Ogretmenler Okul Isverenler
Yetersizligi Yoneticileri
Olan Birey ve Rehber
Ogretmenler
Katihmcei 8 9 10 5 8

Sayisi

2.5.2.  Zihin yetersizligi olan bireyler

Arastirmaya dahil edilecek olan zihin yetersizligi olan bireylerin belirlenmesi
siirecinde, arastirmanin gerceklestirildigi 6zel egitim mesleki egitim merkezlerindeki
okul yoneticileri ve rehber 6gretmenlerinden goriis alinarak arastirmaya dahil edilecek
olan zihin yetersizligi olan bireyler belirlenmistir. Daha sonra belirlenen bireylerin
ailelerine ulagilarak arastirmada goniilli olarak yer almak isteyip istemedikleri
sorulmus, goniillii olan sekiz birey arastirmaya dahil edilmistir. Bu siirecte arastirmaya

dahil edilen bireylerin ailelerinden Veli Onay Formu (EK-3) ile yazili izinleri alinmistir.
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Arastirmaya katilan zihin yetersizligi olan bireylere iligkin cesitli demografik bilgiler
tablo 2.3. de yer almaktadir.
Tablo 2.3. Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Iliskin Demografik Bilgiler

Sira E ?:1 Cinsiyet Yas Egitim Meslek
1 Fatma Kadn 23 Mesleki Egitim Merkezi Garson
2 Onur Erkek 31 Mesleki Egitim Merkezi Garson
3 Erkan Erkek 25 Mesleki Egitim Merkezi Biiro Memuru
4 Zeliha Kadin 29 Mesleki Egitim Merkezi Mutfak Calisani
5 Zeynep Kadin 28 Mesleki Egitim Merkezi Garson
6 Turgut Erkek 30 Mesleki Egitim Merkezi Cayci
7 Fatih Erkek 27 Mesleki Egitim Merkezi Mutfak Calisani
8 Ahmet Erkek 20 Mesleki Egitim Merkezi Garson

Tablo 2.3. incelendiginde, katilimcilarin tiimiiniin 6zel egitim mesleki egitim
merkezinde egitim almis bireylerden olustugu goriilmektedir. Yagslar1 20-31 arasinda
degisen katilimcilarin istihdam edildikleri sektdrlere bakildiginda, agirlikli olarak kafe
ve restoranlarda istihndam edildikleri, az bir kisminin ise farkli meslek gruplarinda yer
aldig1 goriilmektedir. Bu durum, zihin yetersizligi olan bireylerin 6zel egitim mesleki
egitim merkezlerinde aldiklar1 egitimin agirlikli olarak mutfak ve servis iizerine olmasi
ile agiklanabilir.

2.5.3. Ebeveynler

Gergeklestirilen arastirmada dokuz ebeveyn yer almistir. Ebeveynlerden sekiz
tanesi, goriisme gerceklestirilen zihin yetersizligi olan bireylerin ebeveynleridir.
Mesleki egitim merkezleri rehber 6gretmenleri ile yapilan goriismeler sonucu belirlenen
ebeveynler ile yapilan 6n goriismelerde aragtirmada goniillii olarak yer almak isteyenler
stirece dahil edilmistir. Goniilli Katilim Sozlesmesi (EK-2) ile ebeveynlerin siirecte
gontlli olarak yer aldiklar1 kayit altina alinmistir. Ebeveynlere iliskin cesitli

demografik bilgiler tablo 2.4.’de yer almaktadir.
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Tablo 2.4. Ebeveynlere Iliskin Demografik Bilgiler

Sira  Kod isim Cinsiyet  Yas Egitim Meslek Medeni Durum
1 Kiibra Kadin 55 Ilkokul Ev Hanimu Evli
2 Biigra Kadin 48 Lise Esnaf Bosanmig
3 Handan Kadin 45 ilkokul Ev Hanimu Evli
4 Hayriye Kadin 51 Lise Ev Hanim Evli
5 Ceren Kadin 44 Lise Kuafor Evli
6 Saziye Kadin 46 Ilkokul Ev Hanim Evli
7 Caner Erkek 50 Lisans Serbest Meslek Evli
8 Aysegiill  Kadm 53 Tlkokul Ev Hanimi Evli
9 Emine Kadin 51 Lise Ev Hanimi Bosanmis

Ebeveynlere iliskin demografik bilgiler incelendiginde cinsiyet baglaminda
neredeyse tamaminin kadinlardan olustugu goriilmektedir. Bu durumun olugsmasina
babalarin iste olmasi nedeniyle goriigmelere vakit ayiramamasinin neden oldugu
disiiniilmektedir. Yaslar1 44 ve 55 arasinda degisen bu katilimcilarin 6nemli diizeyde
ilkokul ve lise diizeyinde egitim aldiklari, bir ebeveynin ise lisans mezunu oldugu
goriilmektedir. Meslek gruplart bakimindan incelendiginde ise ebeveynlerin iigte
ikisinin ev hanimi olduklari, {i¢ kisinin ise farkli meslek gruplarinda ¢alismakta oldugu
gorilmektedir.

2.5.4. Ogretmenler

Arastirmada yer alan 6gretmenler zihin yetersizligi bulunan bireylere egitim veren
ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde gérev yapmakta olan sinif dgretmenleri ve
atolye Ogretmenlerdir. Arastirmaci siirecin basinda Ogretmenlerle 6n gorligmeler
yapilmig, goniilli  olanlar arastirma siirecine dahil edilerek  goriismeler
gerceklestirilmistir. Ogretmenlere iliskin demografik bilgiler tablo 2.5.°de yer

almaktadir.

54



Tablo 2.5. Ogretmenlere Iliskin Demografik Bilgiler

Sira  Kodisim Cinsiyet  Yas Dl\g ?125:?:] Egitim Lisans Mezuniyeti
1 Ahmet Erkek 28 5Y1l Lisans Zihin Engelliler Ogretmenligi
2 Kadir Erkek 32 10 Y1l Lisans Zihin Engelliler Ogretmenligi
3 Yasemin Kadm 30 8 Y1l Lisans Zihin Engelliler Ogretmenligi
4 Ayse Kadimn 35 11 Y1l Lisans Sinif Ogretmenligi
5 Fatma Kadm 50 28 Y1l Lisans Sinif Ogretmenligi
6 Gizem Kadin 35 12 Y1l Lisans Sinif Ogretmenligi
7 Serap Kadin 26 4 Y1l Lisans Zihin Engelliler Ogretmenligi
8 Ozlem Kadmn 47 25 Y1l Lisans Sinif Ogretmenligi
9 Hasan Erkek 33 11 Y1l Lisans Sinif Ogretmenligi
10 Tamer Erkek 32 9 Y1l Lisans Zihin Engelliler Ogretmenligi

Tablo 2.5. incelendiginde, o6gretmenlerin dort ila 28 yil arasinda degisen,
azimsanamayacak diizeyde mesleki tecriibelerinin oldugu goriilmektedir. Bu durum
arastirmaya Ogretmenler ile yapilan goriismelerde elde edilen verilerin zenginlesmesi
seklinde yansimigtir. Ogretmenlerin lisans mezuniyetleri incelendiginde, yarismin zihin
engelliler 6gretmenligi, yarisinin ise sinif 6gretmenligi mezunu oldugu goriilmektedir.
Yapilan goriismelerde ebeveynler tarafindan tizerinde durulan bir konu olan, 6zel egitim
mesleki egitim merkezlerinde alan dis1 0gretmenlerin istihdam edilmesi arastirma
bulgularinda ve tartismasinda degerlendirilmistir.

2.5.5.  OKul Yoneticileri

Arastirma siirecine dahil edilen diger bir paydas da 6zel egitim mesleki egitim
merkezlerinde gorev yapmakta olan miidir, midir yardimcilart ve rehber
ogretmenlerdir. Arastirmaya Eskisehir ilinde yer alan Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezlerinde gorev yapmakta olan miidiir, midir yardimcilart ve rehber
Ogretmenlerden goniillii olarak katilacaklarin1 beyan edenler dahil edilmistir. Okul

yoneticilerine iligkin demografik bilgiler Tablo 2.6. da yer almaktadir.
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Tablo 2.6. Okul Yéneticilerine Iliskin Demografik Bilgiler

Sira Kod isim Cinsiyet Yas Egitim
1 Mehmet Erkek 35 Smnif Ogretmenligi
2 Rifat Erkek 38 Zihin Engelliler Ogretmenligi
3 Yunus Erkek 42 Sinif Ogretmenligi
4 Serdar Erkek 46 Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
5 Ali Erkek 37 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Eskisehir ili icerisinde 6zel egitim mesleki egitim merkezi olarak egitim veren iki
okul bulunmaktadir. Bu okullarda toplamda iki miidiir, i¢ miidiir yardimcis1 ve iki
rehber 6gretmen gorev yapmaktadir. Arastirmaya goniillii olarak katilan okul yoneticisi
sayist bes olmustur. Bu durum sinirliliklarda da ifade edilmistir. Okul yoneticilerine
iliskin demografik bilgiler incelendiginde, tamaminin erkeklerden olustugu ve lisans

mezunu oldugu goriilmektedir.

2.5.6. [Isverenler

Arastirmada agirlikli olarak kafe isletmecilerinden olusan 8 isveren yer almistir.
Isverenlerin belirlenmesi siirecinde Eskisehir’de hizmet vermekte olan Gokkusag kafe
ve ISKUR ile yapilan goriismeler yol gosterici olmustur. Belirlenen isverenlerle yapilan
on goriismelerde siiregte goniillii olarak yer almayir kabul edenler ile goriismeler
gerceklestirilmistir. Isverenlere iliskin demografik bilgiler tablo 2.7. de yer almaktadir.

Tablo 2.7. incelendiginde, arastirmaya katilan igverenlerin 29-46 yas araliginda
oldugu bir tanesinin lise, bir tanesinin yiiksek lisans, digerlerinin ise lisans mezunu
olduklar1 goriilmektedir. Goriismelerin  gergeklestirildigi  zihin yetersizligi olan
bireylerin ¢alismakta olduklar1 isyerleri olmasi nedeniyle bu paydas grubunda meslek

dagilimlar1 kafe ve restoran isletmeleri agirlikli olmustur.
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Tablo 2.7. Isverenlere Iliskin Demografik Bilgiler

Sira Kod Isim Cinsiyet Yas Egitim Sektor
1 Serkan Erkek 29 Lisans Kafe Isletme
2 Mustafa Erkek 36 Yiiksek Lisans Kafe Isletme
3 Ash Kadin 44 Lisans Restoran
4 Aylin Kadm 32 Lisans Kafe Isletme
5 Zehra Kadin 41 Lisans Kafe Isletme
6 Adnan Erkek 30 Lisans Siiriicii Kursu
7 Giines Kadn 46 Lise Restoran
8 Tarik Erkek 38 Lisans Cay Ocagi

2.6. Ortam

Arastirma Eskigehir ilinde gergeklestirilmistir. Arastirma siirecinde okul
yoneticileri ve dgretmenler ile yapilan gorismeler Eskisehir ilinde yer alan mesleki
egitim merkezlerinde gergeklestirilmistir. Okul yoneticileri ve rehber dgretmenler ile
yapilan goriismeler, istekleri dogrultusunda okul yoneticilerinin ve rehber 6gretmenlerin
odalarinda gergeklestirilmistir. Aileler ile gerceklestirilen goriismeler, telefon ile alinan
randevularin ardindan yine kendi istekleri dogrultusunda evleri, ¢ocuklarinin isyerleri
ve mesleki egitim merkezlerinde yapilmistir. Zihin yetersizligi olan bireyler ve
igverenler ile gergeklestirilen goriismelerin tamami ise calismakta olduklari igyerlerinde,
miimkiin oldugu kadar ¢evresel etmenlerden yalitilmis ortamlarda tamamlanmistir. Bu
igyerleri agirlikli olarak kafelerden olusmakta, Eskisehir merkezde cesitli yerlerde yer
almaktadir. Gergeklestirilen goriismelerin tamami katilimci talepleri géz Oniinde
bulundurularak onlarin istedikleri yerlerde yapilmistir.

2.7. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde nitel veri analiz yontemlerinden betimsel analiz teknigi
kullanilmistir. Betimsel analiz tekniginde veriler Oncelikle agik ve sistematik olarak
betimlenir, ardindan agiklanir, yorumlanir ve neden-sonug iligskisi kurularak sonuca
baglanir. Betimsel analiz (a) betimsel analiz i¢in bir ¢er¢eve olusturma, (b) tematik
cergeveye gore verileri isleme, (c) bulgulari tanimlama ve (d) bulgulari yorumlama

olmak tizere dort asamadan olusur (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 256).
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[k olarak cerceve olusturma asamasinda tiim goriismelerin dokiimii arastirmaci
tarafindan yapilmis, kontrolleri tamamlanmis ve dokiimler NVivo programina
yiiklenmistir. Toplam kirk goriisme iginden %30°u (12 gorlisme) yansiz segilerek ozel
egitim bolimi zihin engellilerin egitimi alaninda doktora yapan bir uzmana
dinlettirilerek dokiimlerin dogrulugu kontrol edilmistir. Dinlenen 12 gdriismede en az
865, en ¢ok 2.471 kelime olup, en az bir, en ¢ok alti kelimenin eksik ya da hatali
yazildig1 belirlenmistir. Tablo 2.8.’de c¢erceve olusturma asamasma ait veri analizi

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 2.8. Katilimer Gruplarina Gore Goriisme Bilgileri

- e - Toplam
Grup Goriisme Toplam Min. E}orl.lsme Max. S}orl.lsme Goriisme
Sayis1 Sayfa Sayisi Siiresi Siiresi Siiresi
Ogretmenler 10 78 15 dk. 34 dk. 265 dk.
idareciler 5 46 18 dk, 52 dk, 160 dk.
Ebeveynler 9 42 14 dk. 25 dk. 119 dk.
Zihin
Yetersizligi 8 19 2 dk. 4 dk. 28 dk.
Olan Bireyler
Isverenler 8 41 8dk 27dk 98 dk.
Toplam 40 226 727 dk.

Tematik gerceveye gore verilerin islenmesi agsamasi olan ikinci asamada goriisme
sorulart dikkate alinarak kodlar, yanitlara ve sondaj sorularina gore belirlenerek
“kodlama anahtar1” olusturulmustur (EK-13). Kodlarin giivenirligini belirlemek igin her
gruptan bes adet goriisme dokiimii 6zel egitim bdoliimiinde Ogretim iiyesi olan bir
uzmana verilerek, kodlama anahtarmmin dogrulugu kontrol edilmistir. Bu islem
sonucunda aragtirmacinin hazirladigi kodlama anahtari bir diizenleme yapilmadan ayni
sekilde kalmustir.

Degerlendiriciler arasi giivenirlik i¢in her gruptan bir tane olmak lizere yansiz
secilen toplam bes gorlisme dokiimii ve tema rehberi 6zel egitim boliimii zihin
engellilerin egitimi alaninda doktora yapan bir uzmana verilerek verilere tekrar kod
istenmistir. Ardindan bu kodlar arastirmacinin belirledikleri ile karsilastirilmis ve her
katilimc1 grubunun sorularinin temalarina iliskin giivenirlik analizi yapilmistir. Her bir
sorunun yaniti tek tek incelenerek arastirmacinin ve uzmanin verdikleri kodlar

karsilagtirilmis ve giivenirlik yiizdesi goriis birligi / (goris birligi+goriis ayriligr) x 100
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formiili ile hesaplanmigtir. Her katilimci grubuna ait sorularin gilivenirlik yiizdeleri
Tablo 2.9. da verilmistir.

Verilerin analizi siirecinde goriisme dokiimleri NVIVO programina yiiklenmistir.
Daha sonra belirlenen kodlama anahtar1 programin ara yiiziine girilmis, tiim goriisme
dokiimleri okunarak her bir ciimleye uygun olan kodun atanmasi islemi
gerceklestirilmistir. Bulgular1 tanimlama asamasinda NVIVO programina aranan kodlar
ayrilarak her koda iliskin bulgular degerlendirilip yorumlanmistir. Betimsel analizin son

iki asamasi olan bulgular: tanimlama ve yorumlama, izleyen baslikta verilmistir.

Tablo 2.9. Katilimer Gruplarina Gore Sorularin Giivenirlik Yiizdeleri

Zihin
Ogretmen Okul Yoneticisi Ebeveyn Isveren Yetersizligi

Olan Birey

Soru %100
Soru %100

Soru %100
Soru %100
Soru %100 Soru %100
Soru %100 Soru %87

1 Soru %100
2
3
4
Soru %100 5. Soru %100
6
7
8

Soru %100

Soru %100
Soru %100
Soru %100 Soru %100
Soru %100 Soru %100

1 Soru %100
2
3
4
Soru %100 5. Soru %100
6
7
8

Soru %100
Soru %100
Soru %100
Soru %100
Soru %100

o o k~ w0 bh -

Soru %100 Soru %100
Soru %100 Soru %100
Soru %387 Soru %100

Soru %100 Soru %100
Soru %100 Soru %100
Soru %87 Soru %100

© N o g &~ 0w Db E
© N o g k~ 0 Dh e
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3.  BULGULAR

Bu arastirmanin amaci; Tiirkiye’deki zihin yetersizligi olan bireylere yonelik
mevcut istihdam politikalarin, mesleki egitim merkezlerinde sunulan mesleki
egitimin, ige yerlestirilme siirecinin ve i yasaminin, bu siiregte yer alan paydaslar olan
ogretmenler, okul yoneticileri, ebeveynler, isverenler ve =zihin yetersizligi olan
bireylerin kendileri tarafindan degerlendirilmesi ve siirecin gelistirilmesine yonelik
Onerilerinin belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda sézii edilen bes paydas katilimci
grubuna iligkin bulgular izleyen basliklarda verilmistir.

3.1. Ogretmenlerin Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Istihdam Siirecine
Iliskin Goriis ve Onerileri
Eskisehir ilindeki mesleki egitim merkezilerinde gorev yapmakta olan 10

Ogretmen ile goriisme yapilmistir.

3.1.1. Ogretmenlerin 6grencilerinin 6zel egitim mesleki egitim merkezinde almig
olduklar: mesleki egitime iliskin goriisleri

Ogretmenlerin “Ogrencilerinizin 6zel egitim ve mesleki egitim merkezinde almis
oldugu egitim hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” sorusuna iligkin vermis olduklari

yanitlar ve frekans (f) dagilimi Tablo 3.1.1°de verilmistir.

Tablo 3.1.1. Ogretmenlerin, Ogrencilerinin Almis Olduklar: Mesleki Egitime Iliskin

Goriisleri

Goriisler f

Mesleki Egitime iliskin Olumlu Gériisler
Istihdama hazirlama
Giinliik yasam becerilerini kazandirma

Sosyallesmelerini saglama

= N B Ol

Ozgiiven kazanimi
Mesleki Egitime Olumsuz Goriisler
Atdlyelerin yetersizligi
Egitimin istihdama hazirlamada yetersiz olmasi
Okulun fiziki yapisinin uygun olmamasi
Aile ve toplum desteginin eksikligi

Egitimin bireysellestirilememesi

P NN W RO

Degerlendirmede yasanan sorunlar
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Tablo 3.1.1 incelendiginde, 6gretmenlerin 6grencilerinin almis olduklart mesleki
egitime iliskin yogunlukla olumsuz goriis sahibi olduklar1 goriilmektedir. Mesleki
egitime iliskin olumlu goriisler baglaminda 6gretmenler agirlikli olarak 6grencilerinin
almis olduklar1 mesleki egitimin onlar1 istthdama hazirladigini ifade ederken, bagimsiz
yasam becerilerinin kazandirilmasi, sosyallesme ve 6zgiiven saglanmasini da mesleki
egitimin olumlu yonleri arasinda ifade etmislerdir. Hasan 6gretmen istihdama vurgu
yaparak “........ nedir konaklama hizmetlerimiz var bu ¢ok onemli iste biiro yonetimi var
cocuklarimizin daha sonraki siirecte istihdamlarina yénelik olarak hazirlyyoruz. Hani
bu c¢ok onemli.” seklinde gorlis bildirmistir. Bagimsiz yasam becerilerinin
kazandirilmas: konusunda ise Ahmet dgretmen goriislerini “Ovyle durumlarda kendi
hayatimi  idame ettirebilmeleri yani temel ihtiyaclari olan yiyecek kismini
halledebilmeleri igin biz burda sofra hazirlama w yiyecekler hazirlama daha sonra
onlar tiikettikten sonra kaldirim bulasiklarin yikama, temizleme, biitiin bu egitimleri
veriyoruz.” seklinde dile getirmigtir.

Ogretmenler olumsuz goriigler baglaminda daha c¢ok atdlyelerin yetersizligine
iliskin vurgu yaparken, egitimin istihdama hazirlamada yetersiz olmasina iliskin de
olumsuz goriis bildirmislerdir. Ogretmenler okulun fiziki yapisinin uygun olmamast,
aile ve toplum desteginin eksikligi, egitimin bireysellestirilememesi ve
degerlendirmedeki sikintilarla ilgili de egitimin olumsuz yonlerini vurgulamislardir.
Ayse Ogretmen atolyelerin eksikligi ve okulun fiziki yapisinin uygun olmamasina
yonelik “Yani daha ¢ok atélyeler olsa direk atélye bazinda ¢alisabilsek ¢ok daha iyi
olur. Yani bizim binamizla ilgili ¢ok biiyiik sikintilar var 1. sumifin ve 12. sinifin bir
arada olmasindan kaynakli da ¢ok biiyiik sikintilar var. Yani herkes sikismis durumda,
swiflar sikigik.” seklinde goriis bildirmistir. Serap Ogretmen ise aile ve toplum
desteginin eksikligine iliskin “liz o kadar ¢cok ki, aslinda birka¢ tanesini soyliyim.
Mesela 11 ¢ocuklar velileri tarafindan desteklenmiyo. Veliler toplum tarafindan
desteklenmiyo. Yani bu bi i silsile gibi.” seklinde olumsuz yonlerine iligkin goris
bildirmistir.

3.1.2.  Ogretmenlerin égrencilerinin almis olduklar1 mesleki egitimin is yasamina
etkilerine iliskin goriisleri

Ogretmenlerin verilen mesleki egitimin ogrencilerin is yasamina etkilerine
yonelik goriislerini belirlemek amaciyla, “Ogrencinizin 6zel egitim ve mesleki egitim

merkezinde almis oldugu egitimin onun is yagsamini nasil etkiledigini diistiniiyorsunuz?”
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sorusu yoneltilmistir. Ogretmenlerin bu soruya yonelik vermis olduklar1 yanitlar ve

frekans dagilimi Tablo 3.1.2.°de verilmistir.

Tablo 3.1.2. Ogretmenlerin, Ogrencilerinin Almis Olduklar: Mesleki Egitimin Is

Yasamina Etkilerine Iliskin Goriisleri

Goriisler

Farkl1 atdlye/alanlarda kendilerini gelistirmeleri
Iletisim becerilerinin artmasi
Sosyal hayata uyumun artmasi

Is kurallarini 6grenmeleri

P PN W O =

Is yasamina etkisinin olmamas1

Tablo 3.1.2.°de goriildiigii gibi 6gretmenler mesleki egitimin etkilerine iliskin
agirlikli olarak 6grencilerinin farkli atélye ve alanlarda kendilerini gelistirdiklerini ifade
ederken, iletisim becerilerinin artmasi, is kurallarin1 6grenmeleri ve sosyal hayata
uyumlarmin artmasina iliskin goriisler de bulunmaktadirlar. Serap 6gretmen
Ogrencilerinin almis oldugu egitimin farkli atdlye/alanlarda kendilerini gelistirdikleri
yoniindeki etkisini “liiz mesela sey yapryoruz mutfak atélyesinde servis. Bi yere gidip bi
kafeye gidip ¢ocuklar wi servis yapmayr ogrendigi icin c¢aligsabiliyolar. Seramik
atolyesinde seramik dokiimiinden tutun fabrika da hi¢ bisey yapamasa fabrikada stant
tizerinde defolu iiriinleri se¢me teknigiyle 11 o konu da ekmegini kazanabiliyo. Yani el
sanatlarinda hi¢ bigey yapamasa ¢icek tasarist yapiyo. Cok daha farkli seyler var da en
basit ornegi veriyorum. Kapi siisii yapip pazara ¢ikip satabiliyo. Yani bu ¢ocuklar bu

’

atolyelerde 11 hayat standartlarin yiikselticek giizel seyler ogreniyolar.” sozleriyle

ifade etmistir. Ayse 6gretmen ise mesleki egitimin iletisim becerilerini ve sosyal hayata

uyumu artirmast yoniindeki etkilerini “Yani bi is yasamlari olabilirse ne ala. Simdi w1

burdaki egitimle en azindan d&grencilerimiz insanlarla iletisim kurabiliyor, sosyal

hayata uyum saglayabiliyor.” seklinde dile getirmistir.

3.1.3.  Ogretmenlerin mesleki egitimin gelistirilmesine iliskin onerileri
Ogretmenlerin “Ozel egitim mesleki egitim merkezinde verilen mesleki egitimin

gelistirilmesi icin neler Onerirsiniz?” sorusuna vermis olduklar1 yanitlar ve frekans

dagilimi Tablo 3.1.3.’de verilmistir.
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Tablo 3.1.3. Ogretmenlerin Mesleki Egitimin Gelistirilmesine Iliskin Onerileri

Oneriler f

MEB’e 6neriler
Farkl atdlyelerin agilmasi
Miifredatin iyilestirilmesi
Fiziki yapimuin iyilestirilmesi

Finansal destek saglanmasi

= N N B O

Ders saatlerinin arttirilmasi
Okul yonetimine oneriler

Onlerinde engel oldugu igin bir sey yapamamalar1 7

Farkli atélye agilmasi 2

Daha ¢ok c¢aligmalari 1
Ogretmenlere oneriler

Kendilerini gelistirmeli 9

[y

Ogretmenin yapacagi bir seyin olmamasi
Ailelere oneriler

Kendilerini gelistirmeleri

Is olanaklarin1 aragtirmalari

Cocuklarini taniyip kabullenmeleri

Ogretmen veli is birliginin olmasi

P N W w b

Ailelerin birlesip derneklesmesi

Ogretmenler, mesleki egitimin gelistirilmesi konusunda agirlikli olarak MEB’e
onerilerde bulunmuslardir. Ogretmenler, MEB’e yonelik en fazla farkli atdlyelerin
acilmasi yoniinde 6neride bulunurken, miifredatin iyilestirilmesine yonelik Onerilere de
agirlik vermislerdir. Serap Ogretmen farkli atdlyelerin acilmasi ve fiziki yapmin
iyilestirilmesine yonelik “Yani diyorum daha w: farkli atolyelerde agilabilir. Yani w1 bu
cocuklar igin is alani ¢ok dar. Yani kag kisi seramik 11 seramik fabrikasina girebilir,
ka¢ kisi otellere girebilir, oteller bu cocuklar: ne kadar kabul edebilir... Farkli is
alanlart kurulmak zorunda ve farkli atélyeler agilmast gerekiyo. Binalarin ona gére
diizenlenmesi gerekiyor.” seklinde MEB’e Oneride bulunmustur. Tamer 6gretmen ise
miifredatin iyilestirilmesine iliskin “Simdi iki konuda degerlendiricem birisi miifredatla
ilgili. In ¢iinkii ... yayinladigi bir miifredat bi program var... ama yani icerik daha

farkly olmali, daha zenginlestirilebilirdi.” seklinde 6neride bulunmustur.
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Ogretmenlerin mesleki egitimin gelistirilmesine iliskin okul ydnetimine &nerileri
bashg: altinda biiyilk ¢ogunlugu okul yonetiminin g¢aligtigini, ancak oOnlerindeki
engellerden dolay1 bir sey yapamadiklarindan bahsetmislerdir. Ozlem &gretmen okul
yoneticilerinin engellerden dolay1 bir sey yapamamalar1 konusunda “Yani w1 ben kendi
okulumdan soyliyim benim okul yonetimim w bu konuya ger¢ekten duyarlt bakiryo ama
su da var yetemiyolar. Biliyosunuz, her sey para, édenek i yetemedikleri yerde 1
coziim tiretmeye calissalarda ¢ok fazla w1 tikaniyolar. Oyle séylivim siyasi baskilardan,
iste mesleki baski, Milli Egitim iste imza prosediirden dolayr tikaniyolar.” seklinde
gorligiinii  dile getirmistir. Yasemin Ogretmen ise “Simdi okul yonetimlerinin
idarecilerinin oniinde de engeller var tabi bunun ilgili olarak... Firsat verilmis olsa
okul yonetimi bu konuda bi seyler yapicak ama firsat verilmedigi icin hani engel
olundugu igin... O yiizden bisey yapamiyolar.” seklinde ifade etmistir.

Ogretmenlere 6neriler bashiginda 6gretmenlerin mesleki egitimin gelistirilmesine
iligkin neredeyse tamami kendilerini gelistirmeleri gerektigi konusunda bir tanesi ise
Ogretmenlerin yapabilecegi bir seyin olmadigi yoniinde gorlis bildirmislerdir. Serap
ogretmen kendilerini gelistirmeleri konusunda “Ya hani kendimizi gelistirmek
zorundayiz yani w1 bu atélyede su yapilir diye bisey yok. Bu ¢ocuk ne yapabilir? Yani i
bu ¢ergeve bazinda bakildigi zaman ¢ocuga ne kazandirmaliyim, nasil kazandirmaliyiz,
en ¢abuk nasil yol katedebilirim? Calismaliyiz, calismalvyiz yani gelistirmek zorundayiz
kendimizi.” ifadesi ile Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri konusunda Oneride
bulunmustur. Kadir 6gretmen ise “Ogretmenler valla 6gretmenler abi ben agik acik
konusayim Milli Egitim sisteminde ¢ok bi sey yapamaz. Burda bir sistem var, bir ¢ark
var, istediginiz kadar idealist olun, bi siire sonra bu carkin igine giriyosunuz sizde.
Dogal olarak korelme bas gosteriyo.” seklinde diislincesini belirtmistir.

Ailelere Oneriler baghginda ise Ogretmenler daha cok ailelerin kendilerini
gelistirmeleri, is olanaklarini arastirmalart ve ¢ocuklarimi taniyip kabullenmeleri
yoniinde onerilerde bulunmuslardir. Ayse 6gretmen ailelerin kendilerini gelistirmesi ve
is olanaklarini arastirmasina iliskin “Aileler w bi ¢ok konuda ¢ok yalmizlar zaten, hani
meseleye nitel ¢oziim tiretmeye ¢alisiyolar. Aileler en azindan is imkdanlarint arastirmall

ve kendilerini gelistirmeli diye diigiintiyorum.” seklinde 6neride bulunmustur.
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3.1.4. Ogretmenlerin 6grencilerinin egitim sonrasi ise yerlestirme siirecine
iliskin goriisleri
Ogretmenlerin “Ogrencilerinizin egitim sonrasi ise yetlestirme siirecinden soz
eder misiniz?” sorusuna vermis oldugu yanitlar ve frekans dagilimi Tablo 3.1.4.°de
verilmigtir.
Tablo 3.1.4. Ogretmenlerin, Ogrencilerinin Egitim Sonrasi Ise Yerlestirilme Siirecine

liskin Gériisleri

Goriisler f

Basvuru kanallarn

EKPSS’ye hazirlama

ISKUR’a yénlendirme 4
ise yerlestirme siirecinde ISKUR

Detayli bilgiye sahip degilim. 6

Bagvuru i¢in haber verip, yonlendiriyor. 3

Higbir sey yapmuyor. 2
Ise yerlestirme siirecinde okul yonetimi

Staj i¢in ¢alismalar yapma 4

Higbir sey yapmamasi 4

Sirketler/is sahipleriyle goriismeler yapmasi 2

ise yerlestirme siirecinde 6gretmenler
EKPSS’ye hazirlama
Tanidik is yerleriyle gériisme

ISKUR’a yénlendirme

= B~ O O

Kurslara yonlendirme

Tablo 3.1.4.°e gore bagvuru kanallarina iligkin 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugu
ogrencilerinin egitim sonrasi ige yerlestirilmesine yonelik agirlikli olarak Engelli Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi (EKPSS) sinavina hazirlamaya yonelik goriis bildirirken,
ISKUR’a yonlendirme seklinde de goriisler bildirmislerdir. Fatma dgretmen EKPSS’ye
hazirlamalarina iliskin “Iste bu meslek edindirme icin memur simavi var, EKPSS. 1k
once ona hazirlyyoruz. Onun haricinde yani yetenekli olan ¢ocuklarimizin maalesef
okulun oyle bir ¢alismasi yok.” seklinde goriisiinii belirtmistir.

Ise yerlestirme siirecinde ISKUR un neler yaptigina yonelik 6gretmen goriislerine
bakildiginda, d6gretmenlerin biiylik cogunlugunun bu konuda bir bilgiye sahip olmadig:
yoniinde goriis bildirdikleri goriilmektedir. Tamer Ogretmen ige yerlestirme siirenince

ISKUR’un yaptiklarina iliskin hem detayl bilgiye sahip olmadigi hem de ISKUR ’un bir
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sey yapmadigt konusunda“Ama ozellikle zihinsel engellilerle ilgili bi sey yapti mi
yapmadi yapsaydi ben kendi alammla ilgili ISKUR 'da egitim vermekten keyif alirdim.
Ama oyle bi sey yok. Yani ISKUR kismini da ¢ok bilmiyorum agikcasi.” seklinde goriis
bildirmistir.

Ogretmenler ise yerlestirme siirecinde okul ydnetiminin yaptiklarina iliskin staj
icin ¢alismalar yapmalar1 ve hi¢bir sey yapmadiklart yoniinde agirlikli olarak goriis
bildirmislerdir. Hasan 6gretmen okul yonetiminin hic¢bir sey yapmadigina iliskin “Okul
yvonetimleri ¢ocuklarin is yerlestirmeleri ile ilgili hi¢ bi sey yapmiyor hi¢ bi sey
yapmiyor, agik ve net hi¢ bi sey yapmiyor... Idarecilere bunu sordugumuz zaman neden
ogrenciler staja gitmiyor iste Eskigehir’in biiyiik eksikligi deniliyor.” seklinde goriisiinii
ifade etmistir.

Ogretmenler ise yerlestirme siirecinde Ogretmenlerin neler yaptigina iliskin
EKPSS’ye hazirlama ve tamidik is yerleriyle goriismeye yonelik daha c¢ok goriis

I3

bildirmislerdir. Gizem 6gretmen tanidik is yerleriyle goriismeye iliskin; “... bizim de
disaryla aslinda gériismelerimiz oldu hani tamdik yerlerle. Mesela ben bir kuaforle
gortismiistiim 6grencim ¢aligsabilir diye ama ¢evrenin bakig acist da farkli. Hani onlar
kabullendirmek onemli, anlatryosunuz.” seklinde goriiste bulunmustur.

3.1.5.  Ogretmenlerin 6grencilerinin egitim sonrasi ise yerlestirme siirecinin
gelistirilmesine iliskin goriisleri
Ogretmenlerin “Sizce 6grencilerinizin ise yerlestirilme siirecinin gelistirilmesi igin
neler yapilabilir?” sorusuna vermis oldugu yanitlar ve frekans dagilimi Tablo 3.1.5.°de

verilmistir.

Tablo 3.1.5. Ogretmenlerin, Ogrencilerinin Egitim Sonrasi Ise Yerlestirilme Siirecinin

Gelistirilmesine Iliskin Goriisleri

Goriisler

“Politikalarin degismesi”
“Kurumlarla is birligi yapilmas1”

“Farkindaligin arttirilmas1”

R = = o =

“Onyargilarin kirilmasi”

Ogretmenler ise yerlestirme siirecinin gelistirilmesine ydnelik neredeyse tamami
politikalarin degistirilmesi gerektigi yonlinde goriis bildirirken, kurumlarla is birligi
yapilmasi, farkindaligin arttirilmast ve insanlarin degismesi gerektigi yoniinde de az

sayida goriis bildirilmistir. Hasan 6gretmen politikalarin degismesi konusunda “Valla
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nasil iyilestiricez dedigim gibi 6nce bi politikanin politikanin degismesi gerekiyor... ise
alimlarda u dedigim gibi engelliler alintyor ama bunlar arasinda hani bi siniflandirma
vapilmasi lazim. Zihinsel engelli ¢ocuklarin da bi yiizdelik dilime girmesi gerekiyor.”
seklinde goriis bildirmistir.
3.1.6.  Ogretmenlerin 6grencilerinin is yasaminda karsilastigi durumlara iliskin
goriisleri

Ogretmenlerin “Ogrencinizin is yasaminda karsilastigi durumlar hakkinda neler

sOyleyebilirsiniz?” sorusu ve “Olumlu durumlar hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

Olumsuz durumlar hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?” alt sorularina vermis oldugu

yanitlar ve frekans dagilimi1 Tablo 3.1.6.’de verilmistir.

Tablo 3.1.6. Ogrencilerinin Is Yasaminda Karsilastigi Durumlara Iliskin Goriisleri

Goriisler f

Olumlu Durumlar
Ozgiiven kazanimi
Para kazanma hazzi
Zihin yetersizligi olan ¢alisanin memnuniyeti

Is ortaminda pozitif ayrimcilik

P N W w W

Sosyallesme
Olumsuz Durumlar
Calisma ortaminda kotii davranilmasi
Sosyal kabul
Is istismar1

Caligsma saatleri

P P N b O

Sozel ve cinsel taciz

Ogretmenlerin  dgrencilerinin is yasaminda Kkarsilastigi durumlara iliskin
gortsleri incelendiginde, agirlikli olarak olumsuz goriis sahibi olduklar1 goriilmektedir.
Ogrencilerin is yasami igerisinde karsilastifi olumlu durumlara bakildiginda
ogretmenler agirlikli olarak 6zgiiven kazanimi, para kazanma hazzi ve zihin yetersizligi
olan ¢alisanin memnuniyeti konularina odaklanmiglardir. Bunun yani sira, is
ortamindaki pozitif ayrimcilik ve sosyallesme de olumlu durumlar kapsaminda ifade
edilen konular arasinda yer almaktadir. Para kazanma hazzi ve zihin yetersizligi olan
calisganin memnuniyeti konularinda katilimcilardan Ahmet 6gretmen goriislerini “iz
cocuk ¢ok mutlu, cok memnun 11 hem bir ortama katilmis oluyor onun mutlugu var hem
de kiigiik de olsa i bir cep har¢hgi ediniyor. ............... In mesela ¢alistigt paray
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biriktirmis kendisine telefon almis u o6yle bir mutluluga ulasiyor.” Sozleriyle
belirtmistir.

Ozgiiven kazanim {izerine Fatma 6gretmen goriislerini “Kendine giivendiler ki ilk
basta simdi ben dedim ya hani kendine giivenmeli herkes. Calisan dgrencilerimle ben
telefonla sosyal medyayla falan goriisiiyvorum yani diisiinsene maas alwyor, kendisini
gecindiriyor, gidiyor alisverisini yapiyor, ailesine katkida bulunuyor. Her bakimdan

>

ozgtiveni yiikseliyor....” sozleriyle dile getirmistir

Olumsuz durumlar alt bashiginda ise en c¢ok vurgulanan noktanin c¢alisma
ortaminda 6grencilerine kotii davranilmasi oldugu goriilmekte, bunu sosyal kabul, is
istismari, ¢aligma saatleri, sozel ve cinsel taciz izlemektedir. Calisma ortaminda kotii
davranilmasi iizerine katilimcilardan Hasan 6gretmenin carpict ifadeleri su sekildedir:
........ bi égrencim engelli kamu personel segme sinavindan 92 puan aldi, 11 bu ¢ocuk
Milli Egitim’de hizmet kardosuyla yerlesti. Cocugun iletisim alaninda ¢ok sikintis
vardi. lletisim alaminda sikintilari cok yogundu bu ¢ocusumuz ise okulda ise basladh.
Isveren buna ben miidiir diyim cocuga yaklasimi cok kotiiydii. Anne siirekli ¢ocukla
okula gidip geliyodu hani ¢ocugun yapamayacag islerde anne miidahale ediyordu.
Idare bunu istemiyordu. Iste anne okula gelmesin, ¢ocuk kendi basina bu isleri yapsin
tamam kendi basina yapsin ama hani ¢ocugu biz bile bi ise baslarken normal insanlar
olmamiza ragmen sikintilar yasiyoruz. Bu ¢ocuklarin normal bi is hayatina atildiktan
zaman stkinti yagamamalari zaten olanaksiz bi sey. Bu sikintiy1 yasayan yasatan
kisilerde normal okuldaki insanlar degil ézel egitim okulunda bu ¢ocuk ¢ahisiyor. Ozel
egitim okulundaki insanlar ¢ocuga yaklasimi bu sekilde. Yani hani normal bi okul
derseniz tamam, insanlar belki biraz yaklasimlart farkli olabilir ama o6zel egitimle
calisan idarecilerin, o6gretmenlerin veya bu okulla ¢alisan insanlarin bu insanlara
bakisin farkli olmasi, hani ¢ocuga isi sevdirir faaliyette bulunmalart gerekirken hani

2

boyle hep olumsuz tarzda ona yaklasiyorlar.” Katilimcilarin olumsuz durumlar
kapsaminda ifade ettigi diger bir konu olan sosyal kabul baglaminda Gizem 6gretmen
goriisiinii  “Engelli bireyleri kabullenmede sikintimiz var. Oncelikli olarak bence

insanlarin engelli bireyler hakkinda bilgilendirilmesi lazim.” sozleriyle ifade etmistir.
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3.1.7.  Ogretmenlerin 6grencilerinin is yasaminn iyilestirilmesine iliskin
onerileri

Ogretmenlerin “Ogrencinizin is yasaminin iyilestirilmesi konusunda énerileriniz
nelerdir?” sorusuna vermis olduklari yanitlar ve frekans dagilimi Tablo 3.1.7°de

verilmigtir.

Tablo 3.1.7. Osgrencilerinin Is Yasaminin Iyilestirilmesine Iliskin Onerileri

Oneriler

Isverenlerin bilinglendirilmesi
Diger ¢alisanlarin bilinglendirilmesi
Okul yonetiminin zihin yetersizligi olan ¢aligani takibi

Ulasim sorununun ¢oziilmesi

R R R W o =

Isverenlerin ¢alisma ortaminda engelli calisan1 desteklemesi

Tablo 3.1.7.°de goriildiigii {izere Ogretmenler Ogrencilerinin is yasaminin
iyilestirilmesi konusunda istenen Onerilere biiyiik 6l¢iide isverenlerin bilinglendirilmesi,
ardindan diger calisanlarin bilinglendirilmesi gerektigi yanitlarii vermislerdir. Okul
yonetiminin zihin yetersizligi olan ¢alisan1 is yasaminda takibi, ulasim sorununun
¢oziilmesi ve igverenlerin ¢aligma ortaminda engelli ¢alisan1 desteklemesi de veriler
diger oneriler arasinda yer almaktadir. Isverenlerin bilinglendirilmesi konusundaki
gorlisiinii Ahmet 6gretmen “...... Genelde hi¢ tanidigi yoksa eger bu ogrencileri hig
bilmediklerinden engelli goziiyle bakildig: icin hani o tarz kisilerle bireylerle ugrasmak
istemiyorlar hani biraz daha uzak duruyorlar sey yapryorlar. Hani 1 isletmeye bu
ogrencileri gotiirerek iste hem ogrenciler ortami gorebilir hem de isletmedeki
calisanlar isletme sahipleri bu ogrencileri tanirsa eger u hani biraz daha farkindalik
yvaratilirsa hani bu ¢ocuklarda normal bireylerden ¢ok ¢ok asagr kalir bir taraflar
yok.” 1fadesiyle agiklamustir.

Isyerindeki diger calisanlarin bilgilendirilmesi iizerine katilimcilardan Serap
Ogretmen gorislerini “lur zaten donamimli oluyo ¢ocuklarin gittikleri is yerleri
sadece isverenin ui bu ¢ocuklarin ozel oldugunu bilmesi. Orda c¢alisanlarin un

bilgilendirilmesi ve bu ¢cocuklara destek olunmasi gerekiyo.” sozleriyle belirtmistir.

3.1.8.  Ogretmenlerin zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam politikalarina
iliskin goriisleri
Ogretmenlerin  “Ulkemizde engelli bireylere yonelik istihdam politikalart

hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?” sorusu ve “Engelli bireylerin istihdami ig¢in
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devletin neler yapmasi gerektigini diisliniiyorsunuz?”, “Engelli bireylerin istihdami i¢in
devletin disinda baska kimler/kurumlar gorev almali?”, “Engelli bireylerin istihdami
icin devletin disinda gorev alan kisilerin/kurumlarin neler yapmasi gerektigini
diisliniiyorsunuz?” alt sorularima vermis olduklar1 yanitlar ve frekans dagilimi Tablo

3.1.8.°de verilmistir.

Tablo 3.1.8. Ogretmenlerin istihdam politikalarina iliskin goriisleri

Goriisler f

Devlet Kurumlarma Oneriler
Zorunlu engelli istihdam oranlarinin engel gruplarina ayrilmasi
Istihdam alanlarinin esitlendirilmesi
Zorunlu engelli istihdam oraninin artirtlmasi
Istihdam sayisinin arttirilmasi
Cezalarin caydirici diizeye yiikseltilmesi
Toplumun ve igverenlerin bilgilendirilmesi
Mesleki egitim merkezlerinin donanimlarinin tamamlanmasi
Tesviklerin artirilmast

Egitim miifredatinin yeniden diizenlenmesi

P P P P DN DN DN DN 0w

Kurumlar arasi igbirliginin saglanmasi
Torpilin 6niine gecilmesi 1

istihdam Siirecinde Devlet Disinda Yer Almasi Gereken Kisi/Kurumlara iliskin Goriisler

Ozel Sektor 6
Dernekler 2
Vakiflar 1
Odalar 1
Yardim Kuruluslari 1

istihdam Siirecinde Devlet Disinda Yer Almasi Gereken Kisi/Kurumlara Oneriler
Istihdam saglama
Staj imkan1 saglama

Isverenleri bilinglendirme

R koW N

Calisanlar1 bilinglendirme

Tablo 3.1.8. incelendiginde, Ogretmenlerin istthdam politikalarina iliskin
goriislerinin devlet kurumlarina oneriler konusunda agirhik kazandigi, bunu istihdam
stirecinde devlet disinda yer almasi gereken kisi/kurumlara iligkin goriisler ve bu

kurum/kisilere dnerilerinin izledigi goriilmektedir.
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Devlet kurumlarina yapilan oneriler cesitlilik gostermekle birlikte agirlikl
olarak zorunlu engelli istihdam oranlarinin engel gruplarina ayrilmasi ve istihdam
alanlarmin cesitlendirilmesi konusunda sunulmustur. Ogretmenlerin daha sonra
tizerinde durdugu konular ise zorunlu engelli istihdam oraninin artirilmasi, istthdam
sayisinin artirilmasi, cezalarin caydirici diizeye ylikseltilmesi, toplumun ve isverenlerin
bilgilendirilmesi seklindedir. Bunlar1 tesviklerin artirtlmasi, egitim miifredatinin
yeniden diizenlenmesi, kurumlar arasi igbirliginin saglanmasi ve torpilin Oniine
gecilmesi izlemektedir. Zorunlu engelli istihdam oranlarinin engel gruplarina ayrilmasi
baglaminda katilimcilardan Hasan oOgretmen gortslerini “Deviet su an sey hani
engellilere yonelik iste zorunlu bi politikasi baslicak yiizde yiiz ¢alistiricak diye ama iste
az once de bahsettim ben é6zellikle bizim ¢ocuklara zihinsel engelli oldugundan dolay is
vermeyi ¢ok fazla is vermeyi istemiyolar yani. O politikanmin degismesi gerekiyor
dedigim gibi yiizde yetmislik dilim icersinde yiizde bir diyim zorunlu olarak bu
cocuklara ayirmasi gerekiyor zihinsel engelli ¢ocuklardan ¢alisabilecek yapabilecek
gercekten cok cocuk var.” sozleriyle belirtmistir. Istihdam alanlarmin gesitlendirilmesi
konusundaki gortislerini Serap 6gretmen “Cocuklart yani ¢ocuklarin ¢ok fazla is alani
oldugunu diigiinmeyip alan arttrilmiyo bu ¢ocuklar i¢in yani belli yerler de arttiriliyo.

veevee e Toparlanmast gereken bu ¢ocuklarin ozelligine gore her ¢ocugun otistigin
nerde ¢alisilabilecegi arastirmalarin devlet tarafindan istatistiklerin yapilip eee bu
¢ocuklarin farkli alanlar da is imkam saglamalar: gerekiyor. Devlet dairelerinde
yapilyo. Napiyo ¢ayci olabiliyor, paspas yapabiliyor, kat gorevlisi olabiliyor, otellerde
ve bu ¢ocuklar servis yapabiliyolar. Iste biraz once de dedigim gibi seramik
atolyelerinden mezun olan ¢ocuklar da seramik fabrikalarinda basit islemlerde
kullaniliyor ama bu degil mesela farkli alanlarimiz var ya hayatin igerisinde. Iu
devletin bunu arastirmalar sonucunda netlestirip eee bakanliklarina dagitip ¢ocuklarin
is alanlarin ¢cogaltmasi gerekiyo.” sozleriyle ifade etmistir.

Ogretmenlerin  istihdam ~siirecinde devlet disginda yer almasi gereken
kisi/kurumlara iligkin goriisleri incelendiginde biiyiik boliimiiniin 6zel sektdr iizerine
odaklandigini, bunu dernekler, vakiflar, odalar ve yardim kuruluslarinin izledigi
goriilmektedir. Ozel sektdr iizerine katilimcilardan Serap Ogretmenin goriisleri su
sekildedir; “Yani bizde ézel sektor cok fazla gelismis durumda. Ozel sektordeki paralar
hi¢ bi yerde donmiiyor. I bu ¢ocuklart kurtarabilecek 11 en onemli kuruluslardan bir

tanesi ozel sektorlerdir diye diistiniiyorum.”
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Istihdam siirecinde devlet disinda yer almasi gereken kisi/kurumlara oneriler
baglaminda 6gretmenleri goriigleri istihdam saglama yoniindedir. Bu baglamda diger
Onerileri ise staj imkani saglama, isverenleri bilinglendirme ve ¢alisanlari bilinglendirme
seklindedir. Ozel sektdriin istihdam saglamasi konusunda Ahmet dgretmen su ifadeleri
kullanmustir; “Iste is adamlar isverenler cocuklar: taniyip onlara gore illaki her
kurumda her isletmede yapabilecekleri is vardir. Tekstilde ¢alisiyorsa en azindan belli
bir kumasgi kesebilir. Veya belli bir i1 kumasi dikebilir veya bir makinanin basinda tiim
isi farkll farkli kombinasyonlu igi yapamiyor olsa bile sadece bir is verebilir, sadece
kumas kesme verebilir mesela oyle bir iste istihdam edebilir.”

Bu bulgular1 6zetlemek gerekirse 6gretmenler, dgretmenler, mesleki egitimin
olumlu yonlerine iliskin istthdama hazirlama ve gilinliik yasam becerilerine
odaklanirken, olumsuz yonlerine iliskin atdlyelerin yetersizligi ve egitimin istthdama
hazirlamada yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Mesleki egitimin gelistirilmesine
yonelik Ogretmenler, farkli atdlyelerin acilmasi,  miifredatin 1iyilestirilmesi ve
paydaslarin kendilerini gelistirme yoniinde tavsiyede bulunmuslardir. ise yerlestirme
siirecine  yonelik ogretmenler EKPSS’ye hazirlama ve ISKUR’a ydnlendirme
faaliyetlerini gergeklestirdiklerini ifade etmislerdir. Istihdam siirecinin iyilestirilmesi
baglaminda ise mevcut istihdam politikalariin degistirilmesi gerektigini dile
getirmislerdir. Istihdam siirecinde devlet disinda 6zel sektdriinde yer almasi gerektigini
dile getiren Ogretmenler, 6zel sektoriin istihdam ve staj imkani saglama konularinda
aktif olmasini gerektigini ifade etmislerdir.

3.2 Okul Yéneticilerinin Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Istihdam Siirecine
Tliskin Goriis ve Onerileri
Eskisehir ilindeki mesleki egitim merkezlerinde gérev yapan bes okul yoneticisi

ile gorlisme yapilmustir.

3.2.1.  Okul yoneticilerinin 6grencilerinin 6zel egitim mesleki egitim merkezinde
alms olduklar: mesleki egitime iliskin goriisleri

Okul yéneticilerinin “Ogrencilerinizin dzel egitim ve mesleki egitim merkezinde
almis oldugu egitime hakkinda neler diislinliyorsunuz?” sorusuna vermis olduklari
yanitlar ve frekans (f) dagilimi Tablo 3.2.1.”de verilmistir.

Tablo 3.2.1.e bakildiginda okul yoneticilerinin, 6grencilerinin almis oldugu
mesleki egitime iliskin daha ¢ok olumlu goriis bildirdikleri goriilmektedir. Okul
yoneticileri mesleki egitimin Ogrencilerin en fazla biiylik-kii¢iik kas gelisimi ve

sosyallesme sagladig1 konusunda olumlu goriis bildirirken, bunu meslege hazirlanmalari
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ve Ozgliven sahibi olmalar1 izlemektedir. Rifat Bey meslege hazirlanmalart ve
sosyallesmelerini saglamaya yonelik “Simdi burdaki ¢ocuklar nedir bi meslege
hazirlanmaya yonelik bu o yonde normal iste yiyecek icecek mesela burda baktigimiz
zaman c¢ocuklar bi seyler yapmaya baslyolar... bi ¢ok alanda katkilari var hem
sosyallesmelerinden tutun... el becerileri olsun ve meslege hazirlanmaya yonelik olsun

¢ok fazla katkisi var bence.” seklinde goriis bildirmistir.

Tablo 3.2.1. Okul Yéneticilerinin, Ogrencilerinin Almis Olduklar: Mesleki Egitime
Lliskin Goriisleri

Goriisler f

Olumlu goriis
Biiyiik kas-kiigiik kas gelisimini saglama
Sosyallesmelerini saglama
Ozgiiven sahibi olmalar1
Meslege hazirlanmalari

Bagimsiz yasama hazirlanmalarini saglama

P N N W W

Akademik olarak gelismelerini saglama
Olumsuz goriis
Mesleki egitimin yetersizligi
Degerlendirmede sikintilar

Atolyelerin donanim eksikligi

PN W

Fiziki kosullar

Serdar Bey zihin yetersizligi olan bireylerin dzgiiven sahibi olmalari yoniindeki
goriisiinii “Ya birincisi 6zgiiven ¢ok énemli yani bence uu normal bi okula giderse bi
ogrenci bizim 6grencimiz meslek lisesine gitsin yapan égrencilerimiz var ama orda
biiyiik olasilikla basarisizlik duygusunu ¢ok fazla yasiycaklar. In burda ozgiiven yani o
basart duygusunu yasadiklar: i¢in hocam ¢ok biiyiik katki sagladigint diistiniiyorum.”
seklinde belirtmistir.

Okul yoéneticilerinin 6grencilerinin almis olduklari mesleki egitime iliskin en
fazla olumsuz goriisii mesleki egitimin yetersizligi yoniinde olurken, bu goriisi
degerlendirmedeki sikintilar izlenmistir. Ali Bey mesleki egitimin yetersizligi ve
atolyelerin donanim eksikligine iliskin “Ama hani egitim yéniinden baktigimizda yeterli

midir? Bence yeterli degil. Mesleki egitim merkezlerinin ayr: bi okul olarak acilip

atolyelerin isliklerin olmasi gerekiyo... Yani bizim olumsuzluklarimiz w1 simdiii bi kere
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ara¢ gere¢ yoniinden burda cok biiyiik sikintilar yasiyoruz. Iste yiyecek icecek
hizmetleri atélyesinde donanim olarak hi¢ biseyimiz yoktu” seklinde goriis bildirmistir.
Yunus Bey degerlendirmedeki sikintilara iliskin “/iuz ¢ocuklara bazi atélyeler uygun
olmuyo hani yonlendirme geliyor. Bizim rehberlik sene basindaki toplantimiz da en
biiyiik sikintimiz su objektif degerlendirme olmuyo hani mesela iste ¢ocuk geliyor.
Otistik ama bize gelen raporunda hafif zihinsel engelli... Oyle olunca ama bi de hafif
zihinsel engelli olarak geldigi icin yani her zaman her atolye her ¢ocuga uygun
olmuyo.” seklinde mesleki egitimin olumsuz yonlerine iliskin goriis bildirmistir.
3.2.2.  Okul yoneticilerinin 6grencilerinin almis olduklar: mesleki egitimin is
yasamina etkilerine iliskin goriisleri
Okul yoneticilerinin “Ogrencinizin 6zel egitim ve mesleki egitim merkezinde

almis oldugu egitimin onun is yasamini nasil etkiledigini disiiniiyorsunuz?” sorusuna

vermis oldugu yanitlar ve frekans dagilimi Tablo 3.2.2. de verilmistir.

Tablo 3.2.2. Okul Yoneticilerinin, Ogrencilerinin Almis Olduklar: Mesleki Egitimin Is
Yasamina Etkilerine Iliskin Goriisleri

Goriisler

Farkli is alanlarina iligkin alt yapinin saglanmasi
Is kurallarini 6grenmeleri

Ozgiiven sahibi olmalar1

= N

Bagimsiz yasama uyum becerilerini kazanmalari

Tablo 3.2.2.°de goriildiigii gibi, okul yoneticileri mesleki egitimin i yagamina
etkilerine iligkin 6grencilerinin agirlikli olarak farkli is alanlarina iligkin alt yapinin
saglanmas1 yoOniinde goriis bildirirken, i1s kurallarin1 O0grenmeleri, 6zgiiven sahibi
olmalar1 ve bagimsiz yasama uyum becerileri kazanmalar1 yoniinde de goriislerde
bulunmuslardir. Mehmet Bey farkli is alanlarma iligkin alt yapinin saglanmasi yoniinde
“Calistiklart is koluna bagh. Eger bir ¢ocuk burada dokuma atolyesinde dokuma
yvapiyo. Dokumaya yonelik bir yerde ¢alisacak olursa bu onun bir artisi olmugs olacak.
Iste yemek hizmetleri béliimiinde w1 mutfagimiz var, uygulamamiz var ama
uygulamamizda ¢ocuk iste yemek yapmayr bilmem neyi kendi olgiilerinde 6greniyor...
Onun disinda el becerileri yoniin de iste ¢icek anahtarlik, bileklik falan tarzi seyler
vapwyolar. Bunlari kullanabilecegi yerler de bir sektorde c¢alisacaksa farkl seyler

oluyo... servis yapiyor, kahve yapiyor, bilmem ne yapryor bu anlamda kafe kafeterya
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tarzi yerlerde bu seyler onlarin ¢alisma hayatlarim bir alt yapi olusturuyor.” seklinde
gorlis bildirmistir. Ali Bey ise is kurallarin1 6grenmeleri ve isle ilgili arag-gereg
kullanimin1 6grenmelerine yonelik “Simdi en basta bir is disiplini ve bir is yerinde
yapmast gereken seyleri 6greniyor ¢ocuklar. Yani u basit de olsa is yerine ait kurallar
ogreniyorlar... ondan sonra o isle ilgili alet edevat nasil kullanilir, nasil ¢alistirilir, 1
bunlar nasil giivenli kullanilir bunlarin egitimini aliyor mesela.” seklinde goriisiinii dile

getirmistir.

3.2.3.  Okul yoneticilerinin mesleki egitimin gelistirilmesine iliskin 6nerileri

Okul yoneticilerinin “Ozel egitim mesleki egitim merkezinde verilen mesleki
egitimin gelistirilmesi i¢in neler Onerirsiniz?” sorusuna vermis oldugu yanitlar ve
frekans dagilimi Tablo 3.2.3.’de verilmistir.

Tablo 3.2.3.e gore okul yoneticileri mesleki egitimin gelistirilmesinde MEB’e
yonelik en fazla branglagsmanin olmasi yoniinde 6neride bulunurken, mesleki egitim
merkezlerinin bagimsiz olmasi, programlarinin Ogrencinin performansina gore
diizenlenmesi, mesleki hizmet i¢i egitimlerin verilmesi ve alan dis1 dgretmenlerin
egitilmesine iliskin de onerilerde bulunmuslaridir. Mehmet bey branslasmanin olmasi
yoniindeki goriisiinii “Meslek liseleri gibi her hangi bir netlesmis bransi olmadig i¢in
ornek m asc¢ilik as¢r yardimciligy iste servis elemanlar gibi net alanlar olsa ¢ocuklar
icin daha faydali olur... Aym seydeki meslek liselerindeki gibi branslasma olursa ¢ok
daha net meslek sahibi olabilirler.” seklinde belirtmistir.

Okul yoneticileri mesleki egitimin gelistirilmesinde okul yoneticilerine yonelik
agirlikli olarak atdlyelerin gelistirilmesine iliskin Onerilerde bulunmuslardir. Bu
onerilere ek olarak, kuruluslarla is birligi yapilmasi, personeli motive etmesi, fiziki
ortamlart iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapilmasi, kendilerini gelistirmesi, yaz
kurslar1 diizenlenmesi ve Ogrencilerin is hayatlarina uygun boliimlerin olmasi gibi
onerilerde bulunmuslardir. Ali Bey atolyelerin gelistirilmesine yonelik “Okul yonetimi
bazi zaman atélyeler gibi seyler yapmaya c¢alistyor yani simirlar igersinde bunun
gelistirilmesi ve tist makama tasinmasi bakanligin igi he sadece bunlar uzar onerilerde
bulunabilirler... Yani bi kerede ha ne olabilir bu ¢ocuklara yaz kurslart agilabilir.”
seklinde Onerisini dile getirmistir.

Okul yoneticilerinin mesleki egitimin gelistirilmesinde 6gretmenlere yonelik en
fazla Ogretmenlerin 6zel egitim alaninda kendilerini gelistirmelerine iliskin Gneride

bulunmuslardir. Rifat Bey Ogretmenlerin kendilerini gelistirmelerine ve hizmet igi
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egitimlere katilmalarina yonelik “Simdi mesleki gelisimi gelistirme adina bizim
biliyosunuz yani ozel egitim sinif ogretmeni arkadaslarimiz yani mesleki egitim
anlaminda suif o6gretmeni olarak baktigimda c¢ok fazla da yeterli olmuyorlar...
kendilerini gelistirmeleri gerekiyor... ozel egitim alaninda bi kere hizmet i¢i egitim
gecmeleri gerekiyo yani ben onlara tavsiyem onlar olabilir.” seklinde Oneride

bulunmustur.

Tablo 3.2.3. Okul Yéneticilerinin Mesleki Egitimin Gelistirilmesine Iliskin Onerileri

Oneriler f

MEB’e oneriler
Branglagmanin olmasi
Mesleki egitim merkezlerinin bagimsiz olmasi
Programlarin 6grencinin performansina gére diizenlenmesi

Mesleki hizmet i¢i egitimlerin yayginlastirilmasi

e Y

Alan dis1 6gretmenlerinin egitilmesi
Okul yonetimine oneriler
Atolyelerin gelistirilmesi
Kuruluslarla is birligi yapilmasi
Personeli motive etmesi
Fiziki ortamlar iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar yapilmasi
Kendilerini gelistirmesi

Yaz kurslar1 diizenlenmesi

L e

Ogrencilerin is hayatlarina uygun béliimlerin olmasi
Ogretmenlere oneriler

Ogrencileri tanima

Kendilerini gelistirmesi

Istekli olmalari

P PN W

Hizmet ici egitimlere katilmasi
Ailelere oneriler

Kendilerini gelistirmeleri

Is olanaklarini arastirmalari

Cocuklarini tantyip kabullenmeleri

Ogretmen veli is birliginin olmas1

P N W w b

Ailelerin birlesip derneklesmesi

Okul yoneticilerinin mesleki egitimin gelistirilmesinde ailelere iliskin agirlikli

gorliis olmadan farkli 6nerilerde bulunmuslardir. Okul yoneticileri ailelerin dernek ve

76



vakiflar olusturmalari, kendilerini gelistirmeleri, ¢ocuklarinin yeteneklerine uygun is
aramalari, okulla igbirligi icerisinde olmalar1 ve ¢ocuklarina ve okuldaki calismalara
ilgili olmalar1 yoniinde onerilerini dile getirmislerdir. Yunus Bey ailelerin ¢ocuklarina
ve okuldaki ¢alismalara ilgili olmalar1 yoniinde “Ya bizim en biiyiik eee sikintimiz veli
ilgisizligi. Ciinkii hani biz 6 saat ¢ocukla birlikteyiz ama veli bir omiir boyu onunla
birlikte hani biraz ilgili olmalart lazim... Okul adina yapilan ¢alismalara éyle bisey
mesela bu sene bi seminer yapiyoruz 60 kisi genel gelen, yiizde on ancak geliyor, 6-7
veli anca geliyor yani seminere. Bu ¢alismalara katilmalarini oneriyorum.” seklinde
ailelere 6neride bulunmustur.

3.2.4. Okul yoneticilerinin 6@rencilerinin egitim sonrasi ise yerlestirme siirecine
iliskin goriisleri
Okul yéneticilerinin “Ogrencilerinizin egitim sonrasi ise yerlestirme siirecinden

s0z eder misiniz?” sorusuna vermis oldugu yanitlar ve frekans dagilimi Tablo 3.2.4.’de

verilmistir.

Tablo 3.2.4. Okul Yoneticilerinin, Ogrencilerinin Egitim Sonrasi Ise Yerlestirilme

Siirecine Iliskin Goriigleri

Goriisler f

Basvuru kanallari

ISKUR’a yénlendirme 4

EKPSS’ye yonlendirme 3
ise yerlestirme siirecinde ISKUR

Bagvuru kaydi alip, bireyleri uygun is yerlerine yonlendirmesi 3

Danismanlik hizmeti saglamasi 1

Higbir sey yapmamasi 1
Ise yerlestirme siirecinde okul yonetimi

ISKUR’a yénlendirme 2

Basvurulara iliskin rehberlik yapma 2

Tanidik yerlere yonlendirme 2

Ise yerlestirmelerinin takibini yapma 1
Ise yerlestirme siirecinde 6gretmenler

Basvurulara iliskin rehberlik yapma 2

EKPSS’ye hazirlama 1

Tanidik yerlere yonlendirme 1

Ogrencisini takip etmesi 1
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Tablo 3.2.4.’e gore, basvuru kanallarina iliskin okul yoneticilerinin neredeyse
tamami Ogrencilerinin egitim sonrasi igse yerlestirilmesine yonelik agirlikli olarak
ogrencileri ISKUR’a yonlendirmeleri yéniinde goriis bildirirken, EKPSS’ye
yonlendirmeleri seklinde de goriisler bildirmislerdir. Serdar Bey ISKUR’a
yonlendirmeye iliskin “Yani biz égrencilerimizi ISKUR a yonlendiriyoruz.” seklinde
goriis bildirmistir.

Ise yerlestirme siirecinde ISKUR un neler yaptigina yonelik okul yoneticilerinin
gorlslerine bakildiginda, okul yoneticilerinin biiyiilk ¢ogunlugu basvuru kaydi alip,
bireyleri uygun is yerlerine yonlendirmesi yoniinde goriis bildirmislerdir. Ali Bey bu
yondeki goriisiinii “I1 yani o siirecte ISKUR basvurusunu aliyo u efendime séyliyim
onun yapabilecegi veya gidebilecegi is yerleriyle ilgili u tabi onlarin bi sistemi va. O
sisteme kaydoluyor, kaydolduktan sonra ona uygun is yerlerine goériismeye yolluyo.”
seklinde belirtmistir.

Okul yoneticilerinin 0grencilerinin igse yerlestirme siirecinde okul yoOnetiminin
yaptiklarina iliskin gériisleri agirlikli olarak ISKUR’a yénlendirme, basvurulara iliskin
rehberlik yapma ve tanidik yerlere yonlendirme yoniinde olmustur. Mehmet Bey
ISKUR’a yénlendirme ve basvurulara iliskin rehberlik yapmaya yonelik “Sadece okul
ISKUR 'a yonlendiriyor. Buradan iste okuldan bir talep gelirse tamamen dedigim gibi...
onun disinda mezun olan ogrencilerin de iste bu sinav basvuru siireci tercih siiregleri
ile ilgili olarak yonlendirmeler yapryoruz.” seklinde goriisiinii dile getirmistir.

Okul yoneticilerinin 6grencilerinin ise yerlestirme silirecinde 6gretmenlerin
yaptiklarina iligkin en fazla goriis bagvurulara iliskin rehberlik yapmalar1 yoniinde
olmustur. Ote yandan EKPSS’ye hazirlamalar, tanidik yerlere yonlendirme ve
Ogrencisini takip etmesi yoniinde de goriislerde bulunulmustur. Rifat Bey bagvurulara
iliskin rehberlik yapmaya yonelik olarak; “Yani ise yerlestirme okul yonetimi ve
ogretmenler duydugumuz yere yonlendiriyoruz. EKPSS olayinda mesela gegmis
mezunlarimiza hemen haber veriyoruz ariyoruz hani E-K EKPSS’nin miiracatlar
acild, iste basladi yani. Gegmis yil mezun ogrencilerimize hem su an ki mezun
ogrencilerim velilerini ¢agirarak hatta burada rehbere ogretmenlerimiz onlarin
miiracaatlarint yapiyolar ondan sonra wi iiniversiteye yonlendiriyolar onaylart igin 0
tir islem falan takip ediyoruz kazanan c¢ocuklarin da yerlestirme asamasinda

tercihlerine yardimct oluyoruz.” seklinde goriis bildirmistir.
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3.2.5.  Okul yoneticilerinin ise yerlestirme siirecinin gelistirilmesine yonelik
onerileri

Okul yéneticilerinin “Ogrencinizin ise yerlestirilme siirecinin gelistirilmesi i¢in
neler yapilabilir?” sorusuna vermis oldugu yanitlar ve frekans dagilimi Tablo 3.2.5’de

verilmigtir.

Tablo 3.2.5. Okul Yoneticilerinin Ise Yerlestirme Siirecinin Gelistirilmesine Yonelik

Onerileri

Goriisler

Yasal diizenlemeler yapilmasi
Farkindaligin arttirilmasi

ISKUR’un daha aktif rol almasi

= N W =

Tablo 3.2.5’¢ gore okul yoneticileri ise yerlestirme siirecinin gelistirilmesine
yonelik en fazla yasal diizenlemelerin yapilmasina yonelik dneride bulunurken, bunu
farkindaligm arttirilmas1 ve ISKUR’un daha aktif rol almasi &nerileri izlemektedir.
Yunus bey yasal diizenlemeler yapilmasina yonelik onerisini “Evet, bence simdi soyle
bir sey var hani kisisel bireysel seyler ¢ok etkili olmuyo bence buna yasal diizenleme
gerekiyor diye diistintiyorum. Yani yasal diizenleme sart hani merkezde bizim okulu
ctkartmis ya mesela biz napryoruz talep ettik nezaketen kabul ettiler kabul
etmeyebilirler de ciinkii onlarin listesinde yok. Yani biseyin gercekten hani olumlu
olarak yapimasini istiyosak da bence yasal olarak diizenleme yapilmasi gerekiyo diye
diisiiniiyorum.” seklinde belirtmistir. Ali Bey ise farkindaligin arttirilmasina iliskin
“Dedigim gibi en biiyiik sorunumuz toplumda farkindalik 1 ¢ocuklarin genel olarak
toplumda bu farkindaligi arttirmak gerekiyor.” seklinde 6neride bulunmustur.

3.2.6.  Okul yoneticilerinin 6grencilerinin is yasaminda karsilastig1 durumlara
iliskin goriisleri

Okul yéneticilerinin  “Ogrencilerinizin is yasaminda karsilastigi durumlar
hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?” sorusuna vermis oldugu yanitlar ve frekans dagilimi
Tablo 3.2.6.’da verilmistir.

Tablo 3.2.6.°da okul yoneticilerinin biliylik ¢ogunlugunun &grencilerinin is
yasaminda karsilagtiklart olumlu durumlara iliskin bilgim yok yoniinde goris
bildirdikleri goriilmektedir. Bunun disinda ozgilivenin gelismesi, mutlu olmalari,

kendilerini {iireten, faydali bir birey olarak gormeleri ve topluma uyum saglamalari
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yoniinde goriis bildirmislerdir. Serdar Bey 6grencilerinin is yasaminda karsilastiklari
olumlu durumlara iligkin bilgisinin olmadig1 yoniinde “Yani biz bunlari takip
etmedigimiz icin ¢ok bilemiyoruz. Yani ogrencilerin disarda ya da staja génderdigimiz
ogrenci olmadigr icin bilemiyorum.” seklinde goriislinii bildirmistir. Rifat Bey ise
ogrencilerin kendilerini iireten, faydali bir birey olarak gdérmelerine iliskin goriistini
“Diistindiigiimiiz zaman kendisini yani bir birey olarak gériiyor bence her seyden once
yani nedir topluma faydas: yani bi iireten faydasi olan birer bireyler olarak

gordiiklerini diistiniiyorum.” sozleriyle dile getirmistir.

Tablo 3.2.6. Okul Yéneticilerinin Ogrencilerinin Is Yasaminda Karsilastigi Durumlara
[liskin Gériisleri

Goriisler f

Olumlu durumlar
Bilgim yok.
Ozgiivenin gelismesi
Mutlu olmalari

Kendilerini iireten, faydali bir birey olarak gormesi

L Y

Topluma uyum saglamalari
Olumsuz durumlar
Alay konusu olma
Kandirilma
Diglanma
Gereginden fazla i verilmesi

Is kazas1 yasamalari

L e

Ise ayak uyduramama

Tablo 3.2.6’da okul yoneticileri Ogrencilerinin is yasaminda Kkarsilagtiklar
olumsuz durumlara iliskin goriisleri agirlikli olarak alay konusu olmalarina yonelik
goriis bildirirken, diger yandan kandirilma, dislanma, gereginden fazla is verilmesi, is
kazas1 yasamalar1 ve ise ayak uyduramamalar1 yoniinde de goriisler bildirmislerdir.
Rifat Bey alay konusu olmalarma iliskin “Alay konusu oluyolar... hani en biiyiik
stkintilart o engellerinden dolayt farkli davranisindan davranislar gésteren ¢ocuklarin
farkli davramiglarin eglenceye doniistiiriilerek kullanilmast olabilir yani alay konusu
olarak yani onlar biiyiik sitkintilar olabilir diye diistiniiyorum” seklinde 6grencilerinin

yasadiklar1 olumsuz durumlara iliskin goriisiinii ifade etmistir.
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3.2.7.  Okul yoneticilerinin 6grencilerinin is yasaminin iyilestirilmesine iliskin
onerileri

Okul yoneticilerinin “Ogrencilerinizin is yasaminim iyilestirilmesi konusunda
Onerileriniz nelerdir?” sorusuna vermis oldugu yanitlar ve frekans dagilimi Tablo

3.2.7.°de verilmistir.

Tablo 3.2.7. Okul Yéneticilerinin Ogrencilerinin Is Yasamimn Iyilestirilmesine Iliskin

Onerileri

Oneriler

Personelin zihin yetersizligi olan bireye iliskin bilgilendirilmesi
Korumali is yerlerinin olmasi

Mezun oldugu alana yonelik ise yerlestirilmesi

L )

Bireyin 6zelliklerine uygun islerin verilmesi

Tablo 3.2.7.’ye bakildiginda, okul yoneticilerinin 6grencilerinin is yasamini
iyilestirmeye iliskin en fazla Onerinin personelin zihin yetersizligi olan bireye iliskin
bilgilendirilmesi oldugu goriilmektedir. Ayrica, okul yoneticileri korumali is yerlerinin
olmasi, mezun olunan alana yonelik ise yerlestirilmesi ve bireyin 6zelliklerine uygun
isler verilmesi yoniinde de onerilerde bulunmuslardir. Mehmet Bey personelin zihin
yetersizligi olan bireye iliskin bilgilendirilmesi yoniindeki &nerisini “Iste calistigi
birimin sorumlusu ya da o bireyin ézelliklerini bilerek diger personele o konuda bir
bilgi verebilir........ Bu yeterli bir is ortaminda bunlar egitim alanlar: bilgilendirmeli,
onlart egitim demiyelim ona bilgilendirmeleri belki bi similasyon ¢alismasi yapmak
empati yapmalarimi saglamak.” seklinde belirtmistir. Serdar 6gretmen korumali is
yerlerinin olmasina iliskin “Korumall is yerleri bi kere gerekiyor yani o kesin gerekiyor,
ikincisi demin séyledigimi séylicem iste yani bizde 6yle diyoruz ama engelli is imkanlar
da yaratilmiyo yani” 6neride bulunmustur.

3.2.8. Okul yoneticilerinin zihin yetersizligi olan Dbireylerin istihdam
politikalarina iliskin goriisleri

Okul yéneticilerinin “Ulkemizde engelli bireylere yonelik istihdam politikalart
hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna vermis oldugu yanitlar ve frekans
dagilimi Tablo 3.2.8.’de verilmistir.

Tablo 3.2.8.’e bakildiginda, okul yoneticileri devlet kurumlarina engelli istihdam

oranlarinin engel gruplarina ayrilmasi yoniindeki Onerilere agirlik vermislerdir. Bu
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goriise ek olarak, istthdam oranlarmin arttirilmasi, tesviklerin ve cezalarin arttirilmasi
gibi Onerilerde bulunmuslardir. Yunus Bey engelli istihdam oranlarinin engel gruplarina
ayrilmasi ve istihdam oranlarmmn arttirilmasina yonelik “Ug mii bes mi yani o yiizde
tigse arttirilabilir diye diigiintiyorum. Yiizde ii¢ ¢cok az ¢iinkii dedigim gibi o yiizde ti¢liik
birimi de kendi iginde aywmalar: gerekiyor. Hihi ¢iinkii negatif bi ayrimcilik oluyo
sonugta.” seklinde oneride bulunmugstur. Serdar Bey tesviklerin arttirilmasina yonelik
onerisini “Vergi indirimleri getirilebilir sigorta priminde indirimler getirilebilir. Bir
engelli calistirdiginiz da gorme engelli calistirdiginiz da bu oranlar yiikseltilerek
gidebilir. Ikiye ¢ikarttiginiz da iice ¢ikarttiginiz da bu oranlar arttirtlip ve bence faydali
olur gibi geliyo.” seklinde ifade etmistir.

Tablo 3.2.8. Okul Yéneticilerinin Zihin Yetersizlisi Olan Bireylerin Istihdam
Politikalarina Iliskin Goriisleri

Goriisler f

Devlet Kurumlarina Oneriler
Istihdam oranlarmin engel gruplarina ayrilmasi
Istihdam oraninin artirilmasi
Tesviklerin artirilmasi
Cezalarin arttirilmast

Korumali i§ yerlerinin yapilmasi

e L N

Farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi
Istihdama yonelik calismalarin arttirilmasi 1

istihdam Siirecinde Devlet Disinda Yer Almasi Gereken Kisi/Kurumlara iliskin Onerileri

Belediyeler 3
Odalar 2
Ozel Sektor 1
Sivil Toplum Kuruluslari 1
Vakiflar 1

istihdam Siirecinde Devlet Disinda Yer Almasi Gereken Kisi/Kurumlara Oneriler
Is alanlarmin gesitlendirilmesi
Isverenleri ve ¢alisanlar bilinglendirme

Bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi

)

Istihdama yonelik projeler yapilmasi

Okul yoneticilerinin isttihdam silirecinde devlet disinda gorev alacak
kisi/kurumlara yonelik gorlisleri bu kurumlarin cogunlukla belediyeler olmasi

yoniindedir. Bu goriisii odalar, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglart ve vakiflar
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izlemektedir. Rifat Bey’in belediyeler ve odalarin gorev almasina iliskin goriisii “Ben
burda belediyeler dicem belediyeler de devlet olarak da gorebiliriz u seyler odalar
olabilir. Baktigimiz zaman bi ¢ok oda var yani iste bakiryosunuz kuaférler odast var, ya
iste minibiisciiler odasi1 da var, terziciler odasi da var burda odalarin ¢ok aktif rol
tistlenmesi gerekiyo.” seklindedir.

Okul yoneticilerinin istihdam siirecinde devlet disinda yer almasi gereken
kisi/kurumlara Onerilerinin i alanlarinin  ¢esitlendirilmesi  yoniinde  oldugu
goriilmektedir. Serdar Bey farkli is alanlarinin gesitlendirilmesine iliskin “Yani
cocuklarin ozelliklerine gére ve az dnce soyledigim gibi sey ¢cok énemli hizmet sektorii
bizim ¢ocuklarimiza iiretim sektériindeki is yerlerinde ¢alisma olasiliklar: diisiik ama
hizmet sektorii cesitlendirilebilir. Garsonluk olabilir, temizlik elemani olabilir, ne
bileyim ben e getir gotiir isleri olabilir basit. Araba yikama olabilir, daha da
cesitlendirilebilir bunlar.” seklinde 6neride bulunmustur. Rifat Bey ise bilinglendirme
calismalarina yonelik Onerisini “Tiirkiye 'de bilin¢lendirme ¢alismalar: simdi iste otizmli
cocuklara yonelik siirekli reklamlar c¢ikiyor baktigimiz zaman ama bu zihin engelli
cocuklara yénelik de olabilir... Yapabilecegi kapasite dogrultusunda her seyi yapar
yani stkinti olmaz diisiindiigiimiiz zaman. Her bireyi bilin¢lendirdigimiz zaman olayi
¢ozeriz istihdam yoniinden.” seklinde dile getirmistir.

Bulgular 6zetlenecek olursa okul yoneticileri, mesleki egitimin olumlu yonlerine
iliskin en fazla biiylik-kiiciik kas gelisimi saglama, meslege hazirlama, 6zgiiven
kazanimi ve sosyallesme yoniinde goriis bildirirken, olumsuz yonlerine iligkin mesleki
egitimin yetersizligi ve degerlendirmede yasanan sorunlar konusunda goriis
bildirmislerdir. Okul yoneticileri, mesleki egitimin 1yilestirilmesi konusunda MEB’e
branglasmaya  gidilmesi  Onerisinde  bulunurken, meslektaslarina  atdlyelerin
gelistirilmesi, 6gretmenlere ve ailelere de kendilerini gelistirmeleri yoniinde Oneride
bulunmuslardir. Okul yoneticileri zihin yetersizligi olan bireylerin ise yerlestirilme
siirecine  iliskin ISKUR’a yonlendirme ve EKPSS’ye hazirlama faaliyetleri
yiriittiiklerini ise yerlestirme siirecinin iyilestirilmesine yonelik agirlikli olarak yasal
diizenlemelerin yapilmasi yoniinde goriis bildirmislerdir. Okul ydneticileri, zihin
yetersizligi olan bireylerin 13 yasaminda karsilastigt olumlu durumlara iliskin
bilgilerinin olmadigim1 ifade ederken, olumsuz durumlara iliskin ise alay konusu
olduklar1 ifade etmislerdir. Okul yoneticilerinin istihdam politikalarina iliskin goriisleri

devlet kurumlarina oneriler baglaminda istihdam oranlarinin engel gruplarina ayrilmasi
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ve istihdam oranlarmm arttirilmasina odaklanmaktadir. Istihdam siirecinde devlet
disinda belediyeler ve odalarinda yer almasi gerektigini ifade eden okul yoneticileri bu
kurumlara is alanlarinin ¢esitlendirilmesi 6nerisinde bulunmuslardir.

3.3. Ebeveynlerin Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Istihdam Siirecine Iliskin
Goriis ve Onerileri

Eskisehir ilinde ikamet eden, dokuz zihin yetersizligi olan birey ebeveyni ile
goriisme gergeklestirilmistir.

3.3.1. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin 6zel egitim mesleki egitim merkezinde alms
olduklar: mesleki egitime iliskin goriisleri

Ebeveynlerin “Cocugunuzun, o6zel egitim mesleki egitim merkezinde almis
oldugu egitim hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” sorusuna iligkin vermis olduklari

yanitlar ve frekans (f) dagilimlar1 Tablo 3.3.1.’de yer almaktadir.

Tablo 3.3.1. Ebeveynlerin Cocuklarimin Almis Olduklar: Mesleki Egitime Iliskin

Goriigleri
Goriisler f
Olumlu goriis
Olumluydu 5
Ogretmenlerin ilgili olmasi 4
Akademik becerilerin 6gretiminin olmasi 2
Olumsuz goriis
Akademik becerilerin 6gretiminde yetersizlik 4
Ogretmenlerin ilgisizligi 3
Ogretmenlerin alan dis1 olmasi 1

Tablo 3.3.1. incelendiginde, ebeveynlerin ¢ocuklarinin almis oldugu mesleki
egitime iliskin en fazla olumlu goriis bildirdigi goriilmektedir. Olumlu goriisler arasinda
goriislerini sadece olumlu olarak ifade eden katilimcilarin sayis1 yogunluktayken bunu
Ogretmenlerin ilgili olmasi izlemektedir. Akademik becerilerin 0gretimi de olumlu
gorls bildirilen konular arasinda yer almaktadir. Ceren Hanim, bu goriisiinii su sekilde
ifade etmistir “Gayet giizeldi her sey Allah razi olsun.” Olumsuz goriisler
incelendiginde ise katilimcilarin agirlikli olarak akademik becerilerin &gretiminde
yetersizlik, daha sonra ise Ogretmenlerin ilgisizligi ve alan dis1 Ogretmenlere
odaklandiklart  goriilmektedir. Akademik becerilerin O6gretimindeki yetersizlik

konusunda katilimcilardan Aysegiil Hanim, goriislerini “Hani egitim olaraktan tabii ki
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bir sey veremiyorlar. Ciinkii ¢ocugumun seviyesine inip de ¢ocugumla birebir

1

ilgilenecek ogretmenler yok, egitimci olarak yani.” sozleriyle belirtmistir.
Ogretmenlerin ilgisizligi konusunda ise Caner Bey diisiincelerini su sekilde ifade
etmistir “Son hocamizdan pek memnun olmadim. Cocugu eeeee béoyle biz girdik

cocuklar daha el isi yapuryor, ¢ocuklar kendi kendine...’

3.3.2. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin almis olduklar: mesleki egitimin is yasamina
etkilerine iliskin goriisleri
Ebeveynlerin “Cocugunuzun, 6zel egitim mesleki egitim merkezinde almis oldugu

egitimin, onun is yasamina etkileri hakkinda neler sdylersiniz?” sorusuna iliskin vermis

olduklar1 yanitlar ve frekans (f) dagilimlar1 3.3.2.’de yer almaktadir.

Tablo 3.3.2. Ebeveynlerin Cocuklarinin Almis Olduklar: Mesleki Egitimin Is Yasamina
Etkilerine Iligkin Goriisleri

Goriisler

Is yasamini kolaylastird:
Ozgiiveni arttird

Ise girmesini saglad

I

Sosyallesmesini sagladi

Tablo 3.3.2.°de yer alan ebeveynlerin c¢ocuklarinin almis olduklari mesleki
egitimin is yasamina etkilerine iligkin goriisleri incelendiginde ebeveynlerin biiyiik bir
boliimiiniin mesleki egitimin ¢ocuklarmin is yasamini kolaylastirdigi konusunda fikir
birligi oldugu goriilmektedir. Ote yandan mesleki egitimin Ozgiiveni arttirmasi, ise
girmelerini kolaylastirmasi ve sosyallesmeyi saglamasi da ebeveynlerin verdikleri diger
yanitlar arasinda yer almaktadir. Aysegiill Hanim, mesleki egitimin 1§ yasamini
kolaylagtirmasina iliskin gorlistini “Simdi benim ¢ocugum 1 orada mutfak egitimi ald:
avukat da bu ¢caligtig1 yerde de mutfak iglerinde ¢calistirdiklart igin sey isine yarryor yani
daha kolay oluyor onun icin. Ogrendigin bise ile 6grenmedigin biseyi yapmak arasinda
cok fark var.” sozleriyle belirtmistir. Cocuklarinin 6zgiivenini arttirmasi konusunda ise
katilimcilardan Hayriye Hanim, su sekilde goriis belirtmistir; “Is hayatini nasil etkiledi?
Simdi, Gokge biraz digsariya agilamayan bir cocuktur. Hani hep anneyle babayla
yasadigi icin o okulda Gékce kendine ézgiiven kazandi. Ogrendigi seyi yapinca da u

kendine giiveni geldi tabi.”
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3.3.3.  Ebeveynlerin mesleki egitimin gelistirilmesine iliskin onerileri

Ebeveynlerin “Ozel egitim mesleki egitim merkezinde verilen mesleki egitimin
gelistirilmesi igin neler Onerirsiniz?” sorusuna iliskin vermis olduklar1 yanitlar ve

frekans (f) dagilimlan Tablo 3.3.3.’de yer almaktadir.

Tablo 3.3.3. Ebeveynlerin Mesleki Egitimin Gelistirilmesine Iliskin Onerileri

Oneriler f

Milli Egitim Bakanligina Oneriler
Atblye sayisinin ve gesitliliginin arttirilmasi
Alan mezunu 6gretmenlerin ¢alistirilmast
Egitim miifredatinin diizenlenmesi

Okullarin diizenli denetlenmesi

L S

Ebeveynlere psikolojik danismanlik hizmetinin verilmesi
Ogretmenlere Oneriler

Ogretmenlerin kendini gelistirmesi 2
Isverenlere Oneriler

Engelli bireylerin istihdaminda daha duyarli davranilmasi 1

Ebeveynlerin mesleki egitimin is yasamina etkilerine iliskin goriislerinin yer
aldign Tablo 3.3.3. incelendiginde, ebeveynlerin agirlikli olarak Milli Egitim
Bakanligi’na onerilerde bulundugu daha sonra &gretmenlere ve isverenlere yonelik
oOneriler ifade ettigi goriilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’na sunulan Oneriler arasinda en fazla 6nerinin atolye
sayisinin ve ¢esitliliginin arttirilmast noktasinda sunuldugu, bunu alan mezunu
Ogretmenlerin calistirilmasi, egitim miifredatinin diizenlenmesi, okullarin diizenli
denetlenmesi ve ebeveynlere psikolojik danismanlik hizmetinin verilmesinin izledigi
goriilmektedir. Atdlye sayisinin ve c¢esitliliginin arttirilmasi baglaminda Kiibra Hanim
gorlslerini “Ha simdi bakin bu ¢ocuklar: sadece as¢ilikla degil de kendi branglarinda
becerilerine gore daha bi sekillendirilirse bunlarin egitimi bence daha iyi ama soyle bi
sey Tepebasi Belediyesi’nin verdigi imkdnlar var ¢ocuklari atélyeler var o tip atélyeler
de vakit gegirilebilirler” sozleriyle dile getirmistir.

Alan mezunu dgretmenleri c¢alistirilmasi konusunda Aysegiil Hanim goriislerini
“Valla ozel égretmeni olmasi lazim ki yani ¢ocugunuzun psikolojisini anlayabilen, yani
bu ¢ocugumuzun derdini... Yani bu ¢ocuk engelli, buna nasil davranmamiz gerekir?

Ilkokulda yasadigimi anlattim iste. Yani cocugun psikolojisini anlamadiktan sonra
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okula gitmis, gelmis, hi¢ sifir. Yani ozel ogretmenler, yani ozel egitimciler olacak ki bir
de yani hakkiyla yapacak bu isi. ” s6zleriyle ifade etmistir.

Ebeveynlerin Ogretmenlere Onerileri incelendiginde, Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmesi konusu iizerinde durduklari igverenlere yonelik Oneriler konusunda ise
engelli bireylerin istihdaminda daha duyarli davranilmasi yoniinde goriis bildirdikleri
goriilmektedir. Saziye Hanim, bu konu hakkindaki goriislerini “Cocuklara da is vermek
konusunda isverenlerin daha duyarli olmasin istiyoruz. En azindan bunlara getir gotiir
ayak islerini yaptirsa bile o bile bi ig olur onlar i¢cin yani kendilerine giiven gelir yani o
sekilde olursa.” sdzleriyle belirtmistir.

3.3.4. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitim sonrasi ise yerlestirme siirecine iliskin
goriisleri

Ebeveynlerin, “Cocugunuzun egitim sonrasi ige yerlestirilme siirecinden s6z eder
misiniz?” sorusuna ve “Ise yerlestirilmesi i¢in nereye basvurdunuz?”, “Cocugunuzun
egitim sonrasi ise yerlestirilme siirecinde ISKUR neler yapt1?”, “Cocugunuzun egitim
sonrast ise yerlestirilme siirecinde okul yonetimi neler yapt1?”, “Cocugunuzun egitim
sonrast ige yerlestirilme siirecinde Ogretmenleri neler yapti1?” alt sorularina iliskin
vermis olduklar1 yanitlar ve frekans (f) dagilimlart Tablo 3.3.4.’de yer almaktadir.

Tablo 3.3.4. Ebeveynlerin ¢ocuklarimin egitim sonrast ise yerlestirme siirecine iligkin

gortisleri
Goriisler f
Basvuru Kanallan
ISKUR 5
E-KPSS 3
Tanidik araciligiyla 3
ise Yerlestirme Siirecinde iISKUR
Cocuklarin diizeyine uygun olmayan isler dneriyor 4
Hig bir sey yapmiyor 2
Is teklifleri geldi 2

ise Yerlestirme Siirecinde Okul Yonetimi

Bir katkis1 olmadi 2
ise Yerlestirme Siirecinde Ogretmenler

Bir katkis1 olmadi 1

Tablo 3.3.4.’te ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitim sonrasi ise yerlestirme siirecinde

basvuru kanali olarak genellikle ISKUR’a yoneldikleri daha sonra ise E-KPSS’ye
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basvurduklart ve tanidik araciligiyla istihdam saglama cabasi igerisinde olduklarini
ifade etmislerdir. Hayriye Hanim basvuru kanallart konusundaki goriisiinii “Ben engelli
kadrosundan ISKUR’a basvurdum.” seklinde, Biisra Hanim ise “Valla benim
arkadagimin yegeni belediyede ¢alistyodu biz de ordan haberdar olduk.” seklinde ifade
etmistir.

Ebeveynlerin ise yerlestirme siirecinde ISKUR’un neler yaptigini belirlemeye
yonelik sorulan alt soruda agirlikli olarak ¢ocuklarin diizeyine uygun isler 6nermedigi
daha sonra ise hi¢ bir sey yapmadig1 ve is teklifleri geldigi cevaplarina odaklandiklari
goriilmektedir. Caner Bey c¢ocuklarin diizeylerine uygun isler Onerilmemesi
konusundaki goriislerini su sekilde ifade etmistir “Vurduk, ¢ok vurduk ama higbir
oradan sey edemedik. Gittik hep farkli organizelere gonderdiler. Hep gittik, kag ton yiik
tasirsa benim ¢ocugumda bel fitig1 var, agwr yiike gelemez. Demir kaynagi yapamaz
ama garsonluk gibi seyler var. Bir saglamin yapabilecegi ise verdiler. Hani bir saglam
sahisin yapabilecegine gitti. Iste hep ¢alistirdilar, baslarindan gecistirdiler.” Biisra
Hamim ise; “ISKUR iste kaydettirdik oraya yani geldi baz1 yerlerden is teklifleri geldi
ama yani pek Eren’e uygun degildi.” seklinde ifade etmistir.

Ebeveynlere ¢ocuklarinin egitim sonrasi ise yerlestirme siirecinde okul yonetimi
ve Ogretmenlerin neler yaptigi konusunda yoneltilen soruya ebeveynler, siirece bir
katkis1 olmadiklar1 yoniinde goriis bildirmiglerdir. Bu konuda Hayriye Hanim
goriiglerini “Onlarin bir katkisi olmadi.” seklinde, Emine Hanim ise “Onlarla bir
seyimiz olmad:. ” bigiminde goriis bildirmistir.

3.3.5. Ebeveynlerin ise yerlestirme siirecinin gelistirilmesine iliskin onerileri

Ebeveynlerin “Cocugunuzun ise yerlestirilme siirecinin gelistirilmesi i¢in neler
yapilabilir?” sorusu yoneltilmis, vermis olduklar1 yanitlar ve frekans (f) dagilimlar

Tablo 3.3.5.’de ifade edilmistir.

Tablo 3.3.5. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitim sonrast ige yerlestirme siirecine iliskin

gortisleri

Goriisler f

Ise yerlestirme siirecinde yonlendirme olmali 2

Tablo 3.3.5.°de goriildiigi lizere ebeveynler ise yerlestirme siirecinin

gelistirilmesine yonelik éneride bulunma konusunda ¢ekimser davranmislardir. Oneride
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bulunan ebeveynler ise yerlestirme siirecinde yonlendirme olmasi gerekliligi tizerinde
durmuslardir. Katilimcilardan Handan Hanimin goriisleri su sekildedir: “Valla
onerilerimiz su bizim ¢ocuklarimiz kendilerinin daima bi takip¢isinin olmasi gerekiyor.
Yani yonlendirici diyelim daha Tiirk¢esi. Bu sart bize gore. .......... Yani bunlar malum
bedensel olarak da ¢ok da saglikly degiller, hepsinin bi seyi var. Cocugumun ritim
bozuklugu var, asirt yiiriidiigii vakit basliyo ¢irpinmaya. Bazi seyler onun icin hangi is
veri olursa olsun sadece bunlart soyleyen yonlendiren biri oldugu siirece bunlarin
yapamiyacag bi ig yok.”
3.3.6. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin is yasaminda karsilastigi durumlara iliskin
goriisleri

Ebeveynlerin “Cocugunuzun is yasaminda karsilastigi durumlar hakkinda neler

sOyleyebilirsiniz?” sorusu ve “Olumlu durumlar hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?”,

“Olumsuz durumlar hakkinda neler soyleyebilirsiniz?” alt sorularina vermis olduklari

yanitlar ve frekans (f) dagilimlar1 Tablo 3.3.6.’da ifade edilmistir.

Tablo 3.3.6. Ebeveynlerin Cocuklarinin Is Yasaminda Karsilastigi Durumlara Iliskin

Goriisleri
Goriisler f
Olumlu goriis
Engelli bireyin memnuniyeti 4
Isveren memnuniyeti 2
Miisteri memnuniyeti 1
Olumsuz goriis
Isverenin olumsuz tutumu 3
Miisterilerin olumsuz tutumu 1

Ebeveynler ¢ocuklariin is yasaminda karsilastigi durumlara yonelik agirlikli
olarak olumlu goriis bildirmislerdir. Olumlu goriisler arasinda en fazla goriis engelli
bireyin memnuniyeti {izerine bildirilirken, bunu isveren memnuniyeti ve miisteri
memnuniyeti takip etmektedir. Engelli bireyin memnuniyeti iizerine Aysegiil Hanim
gorlslerini su sekilde ifade etmistir: “.......... Isyerinde de goriiyorum, ayni seyi
yvapwyorlar. Ay Mervecim, hos geldin falan filan diye nasil seviyorlar. O kadar mutlu

’

oluyor ki oyle zamanlar.” Kibra Hanim ise “Cocugum baska yerde ¢alismadi,

dogrudan burda ¢aligti. Burda ¢ok mutlu ... ..... ” seklinde goriislerini dile getirmistir.



Olumsuz gorisler incelendiginde, agirlikli olarak isverenin olumsuz tutumu,
sonrasinda ise miisterilerin olumsuz tutumunun yer aldig1 goriilmektedir.
Katilimcilardan Hayriye Hanimin isverenin olumsuz tutumu baglaminda goriisleri su
sekildedir: “Bazi isyeri sahipleri kesinlikle bir sinir koyuyor. Devletin mecbur kilip ise
alip o ara boslugu tamamlamak icin ¢ikarmalari... Hani ¢alistirtyormus gibi goriiniip

ceza ddemeye razi olup o tiir calistirmadiklart insanin ¢ok zoruna gidiyor.’

3.3.7. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin is yasaminin iyilestirilmesine iliskin onerileri

Ebeveynlerin “Cocugunuzun is yasaminin iyilestirilmesi konusunda Onerileriniz
nelerdir?” sorusuna ve “Isverenlere onerileriniz nelerdir?”, “Mesleki egitim merkezi
yoneticilerine onerileriniz nelerdir?”, “Istihdam politikalarin1 olusturan kurumlara
Onerileriniz nelerdir?” alt sorularina iliskin vermis olduklar1 yanitlar ve frekans (f)

dagilimlar1 Tablo 3.3.7.’de yer almaktadir.

Tablo 3.3.7. Ebeveynlerin Cocuklarimin Is Yasamlarimin Iyilestirilmesine Iliskin

Onerileri
Oneriler f

isverenlere Oneriler

Cocuklarin diizeyine gore is verme 5

Duyarli davranma 2

Koruma 2
Okul Yoneticilerine Oneriler

Okul yoneticilerinin aileleri bilgilendirmesi 1
Devlet Kurumlarina Oneriler

Istihdam edilen bireylerin takibi 1

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasaminin 1iyilestirilmesi bakimindan
ebeveynlerin Onerileri incelendiginde, Onerilerin igveren odakli oldugu goriilmektedir.
Isverenlere yonelik yapilan 6nerilerde ¢ocuklarin diizeyine gore is verilmesi en dnemli
yeri tutarken, bunu duyarli davranma ve istismari Onleme takip etmektedir.
Katilimcilardan Saziye Hanim c¢ocuklarin diizeyine gore is verme baglaminda
goriiglerini su sekilde ifade etmistir: “Valla iste dedigim gibi isverenlerin biraz daha
duyarlt olup boyle ¢ocuklara biraz daha 1limli bakarak is yani bunlarin yapacagi
diizeyde is yardimci olmalarim tavsiye aile olarak isteriz yavrum.” Duyarli davranma

lizerine ise katilimcilardan Biisra Hanim su ifadeyi kullanmustir: “Agikgast yani bu
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cocuklardan biraz haberdar olmalart lazim. Bilmeleri lazim bu cocuklar hani nasil
calisir, nasil yasarlar. Ama siradan insanlar biraz zor yani yardimci olmalari.”

Ebeveynlerin zihin yetersizligi olan bireylerin is yasaminin iyilestirilmesi
bakimindan okul yoneticilerine ve devlet kurumlarima smirli sayida Oneride
bulunduklar1 gériilmektedir. Okul yoneticilerine sunulan 6neri ailelerin bilgilendirilmesi
tizerine olurken, devlet kurumlarina sunulan 6neri istihdam edilen bireylerin takibine
odaklanmaktadir. Ailelerin bilgilendirilmesi konusunda Hayriye Hanim, goriislerini su
sekilde ifade etmistir; “Okuldaki ¢ocuklart mesleki egitim yoneticileri biliyor. Okuldaki
cocuklarin becerilerini, kapasitelerini, hangi dalda gelistirilmeleri gerektigini, hangi
dalda iyiyse o isyerleriyle iletisim kurmalari, ¢ocuklart aywmalari. Ciinkii benim esim
ogretmen. Mesela hangi ¢ocugunun ailesiyle sorunu oldugunu, hangi ¢ocugunun
kapasitesinin ne oldugunu bilen bir insan. Ogretmenlerin, yéneticilerin ozellikle bu tiir
cocuklart ¢ok ¢ok iyi gozlemlemesi lazim. Desin ki bana sizin ¢ocugunuz su ortamlarda
caligabilir. Ailelerle, igyerleriyle iletisim kurmak lazim.”

Istihdam edilen bireylerin takibi konusunda ise Hayriye Hanim, su ifadeye yer
vermistir: “Ise aliyor engelli ¢ocugu, bir ay calistirip ¢ikartiyor. Devlet gelip her giin
kontrol etmiyor bunu. ... ........ Kesinlikle bu ¢ocuklarin ise yerlestirilip, ise yerlestirilen

cocuklarin yerlestirilip arkasinin aranmasi lazim.’
3.3.8. Ebeveynlerin zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam politikalarina
iliskin goriisleri

Ebeveynlerin  “Ulkemizde engelli bireylere yonelik istihdam politikalart
hakkindaki diislinceleriniz nelerdir?” sorusuna ve “Engelli bireylerin istihdami ig¢in
devletin neler yapmasi gerektigini diisliniiyorsunuz?”, “Engelli bireylerin istihdami i¢in
devletin disinda baska kimler/kurumlar gérev almali?”, “Engelli bireylerin istthdami
icin devletin disinda gorev alan kisilerin/kurumlarin neler yapmasi gerektigini
diistiniiyorsunuz?” alt sorularma iligkin vermis olduklar1 yanitlar ve frekans (f)
dagilimlar1 Tablo 3.3.8.’de yer almaktadir.

Tablo 3.3.8.’de ebeveynlerin ¢ocuklarinin i yagaminin iyilestirilmesine iliskin
onerileri incelendiginde, agirlikli olarak devlet kurumlarina Onerilerde bulunduklari
goriilmektedir. Bu 6nerilerden en yogun goriisii istthdam alanlarinin arttirilmasi alirken,
bunu zihin yetersizligi olan ¢alisanlara sigorta yapilmasi, 6zel sektor ile isbirligi ve
istihdam  siirecine  yonelik rehberlik  hizmetlerinin  saglanmasi izlemektedir.

Katilimcilardan Saziye Hanim istihdam alanlarinin artirilmasi konusundaki goriisiinii su
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sekilde dile getirmektedir: “Devlet iste bu durumdaki ¢ocuklara gére yani bi istihtam

2

alant saglamali ......

Tablo 3.3.8. Ebeveynlerin Istihdam Politikalarina Iliskin Gériisleri

Goriisler f

Devlet Kurumlaria Oneriler
[stihdam alanlarinin arttiriimast 3
Zihin yetersizligi olan ¢aliganlara sigorta yapilmasi 1
Ozel sektorle isbirligi yapilmasi 1
Istihdam siirecine yonelik rehberlik hizmetlerinin saglanmasi 1

istihdam Siirecinde Devlet Disinda Yer Almasi Gereken Kisi / Kurumlar

Ozel sektodr isverenleri 4
Dernekler 1
Goniilliler 1

istihdam Siirecinde Devlet Disinda Yer Almasi Gereken Kisi / Kurumlara Oneriler

Istihdam saglama 3

Ebeveynlerin istihdam silirecinde devlet disinda yer almasi gereken kisi/

kurumlara iliskin goriisleri incelendiginde, 6zel sektdr igverenlerinde yogunlastiklar
goriilmektedir. Az sayida ebeveyn de bu siiregte dernekler ve goniilliilerin de yer almasi
gerektigini ifade etmistir. Ozel sektor isverenleri konusunda katilimcilardan Hayriye
Hanim goriisiinii su sekilde ifade etmektedir: “Biiyiik is adamlarimin gérev almasi
lazim.”
Ebeveynlerden istihdam siirecinde devlet disinda yer almasi gereken
kisi/kurumlara oneriler baglaminda da smirli sayida aliman yanit is imkanmi saglama
tizerine odaklanmaktadir. Emine Hanim bu konuda su ifadelere yer vermistir: “Devletin
de yetmedigi yva da belediyelerin de yetmedigi yerlerde biiyiik isverenler yapabilir
aslinda.”

Bulgular1 6zetledigimizde ebeveynler, mesleki egitime iligskin biiyiilk oranda
olumlu gortis bildirirken, olumsuz yonleri baglaminda akademik becerilerin 6gretiminde
yetersizlik ve oOgretmenlerin ilgisizligini dile getirmislerdir. Mesleki egitimin
gelistirilmesine yonelik, MEB’e atdlye sayilarmin ve c¢esitliliginin arttirilmasi ve alan
mezunu Ogretmenlerin  ¢alistirilmasi  yonlinde Oneride bulunurken, &gretmenlere
kendilerini 6nermislerdir. Ise yerlestirme siirecinde basvuru kanali olarak ISKUR, E-

KPSS ve tanidik araciligmi kullanan ebeveynler, ise yerlestirme siirecinde ISKUR un

cocuklarinin diizeylerine uygun olmayan isler Onerdigini, okul yoneticileri ve
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Ogretmenlerin de siirece bir katkisinin olmadigini1 ifade etmislerdir. Ebeveynler,
cocuklarmin ig yasaminda karsilastigi olumlu durumlar baglaminda en fazla
cocuklarimin memnuniyetini vurgularken, olumsuz durumlara iliskin isverenlerin
olumsuz tutumlarm dile getirmislerdir. Is yasaminin iyilestirilmesi baglaminda ise
yogunlukla isverenlere calisanlarin diizeyine uygun is verme konusunda Oneride
bulunmuslardir. Devlet kurumlarina istthdam politikalar1 baglaminda ebeveyn goriisleri,
devlet kurumlarina oneriler bakimindan istihdamin arttirilmasina ve istihdam edilen
bireylerinin takibinin gerceklestirilmesi yoniinde oneride bulunmuslardir. Ebeveynler,
istihdam siirecinde devlet disinda o6zel sektoriin de yer almasinin ve is imkani
saglamasinin gerektigini ifade etmislerdir.

3.4.  lIsverenlerin Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin istihdam Siirecine iliskin
Goriis ve Onerileri

Eskisehir ilinde agirlikli kafeler olmak iizere g¢esitli meslek gruplarindan sekiz
igveren ile goriismeler gerceklestirilmistir.
3.4.1. [lsverenlerin ¢calisanlarimin almis olduklar: mesleki egitime iliskin goriisleri
Isverenlerin “Calisaninizin, 6zel egitim mesleki egitim merkezinde almis oldugu
egitim, hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?” sorusuna ve “Olumlu yonleri nelerdir?”,
“Olumsuz yonleri nelerdir?” alt sorularin iliskin vermis olduklar1 yanitlar ve frekans (f)

dagilimi Tablo 3.4.1.’de verilmistir.

Tablo 3.4.1. Isverenlerin, Calisanlarimn Almis Olduklart Mesleki Egitime Iliskin

Goriisleri

Goriisler f

Olumlu goriis
Mesleki beceriler kazandirdi
Okuma yazma kazandirdi

Iletisim becerileri kazandird:

NN W

Biiytlik-Kiiciik kas becerileri kazandirdi
Olumsuz goriis

Mesleki egitimin yetersizligi

Oz bakim becerilerinin yetersizligi

Biiyiik-kiiciik kas becerilerindeki yetersizlikler
Bilgim Yok

N L S
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Isverenlerin zihin yetersizligi olan calisanlarinin mesleki egitimine iliskin
goriigleri incelendiginde, isverenlerin biiyiik Olclide olumlu goriis sahibi oldugu
gorilmektedir. Olumlu goriisler arasinda en fazla goriis mesleki beceriler alaninda
sunulurken, bunu okuma yazma, iletisim becerileri, biiyiik ve kii¢iik kas becerileri
izlemistir. Mesleki beceriler baglaminda katilimcilardan Aylin Hanimin goriisleri su
sekildedir: “Furkan orda garsonluk egitimi aldi onu biliyorum ve bu isimize ¢ok yariyo.
Kolaylastirtyo. Olumlu bi durum bu.” Okuma yazma iizerine ise Adnan Beyin goriisleri
sunlardir: “Yani bu ¢ocuklarin aldig1 egitim sayesinde okuma yazma ogrenmeleri ig
hayatinda etkili oluyo. I yani okuryazar olmalari da ofiste bazi isleri halletmelerine
yardimct oluyo.”

Isverenlerin ortaya koydugu olumsuz goriisler &ncelikle mesleki egitimin
yetersizligi iizerine sunulmustur. Bunun yani sira 6zbakim becerilerinin yetersizligi ve
biiyiik-kiiciik kas becerilerindeki yetersizlikler de ifade edilen olumsuz goriisler
arasinda yer almaktadir. Mesleki egitimin yetersizligi anlaminda Zehra Hanim “.....
meslege yonelik bi artisi yok. Yani adi mesleki egitim ama maalesef mesleki egitim
degil.” seklinde goriislerini ifade etmistir.

Yapilan goriismelerde zihin yetersizligi olan g¢alisanlarinin mesleki egitimine
iliskin bilgisinin olmadigim ifade eden isveren sayisi ise dort olmustur. Isverenlerden
Mustafa Beyin gorisleri su sekildedir; “Bilgim olmadigt igin hani o durumla alakal
nasil bi egitim verdiler oncesi ve sonrasinda, neler yapti o yiizden ¢ok oneri
verebilecegimi sanmiyorum bilgim olmadig i¢in.”

3.4.2. [lsverenlerin ¢alisanlarin almis olduklar1 mesleki egitimin is yasamina
etkilerine iliskin goriisleri
Isverenlerin “Calisaninizin, 6zel egitim mesleki egitim merkezinde almis oldugu

egitimin, onun i yagsamini nasil etkiledigini diisliniiyorsunuz?” sorusuna iliskin vermis

olduklar1 yanitlar ve frekans (f) dagilimi1 Tablo 3.4.2.’de yer almaktadir.

Tablo 3.4.2. [sverenlerin, Calisanlarinin Almis Olduklar: Mesleki Egitimin Is Yasamina
Etkilerine Iliskin Goriisleri

Goriisler

Is verimini artirtyor.

Calisanin diizeyine uygun i vermeyi kolaylastirtyor.

N N B~ =

Calisan i¢in ig hayatin1 kolaylastirtyor.
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Tablo 3.4.2.°de goriildiigii iizere isverenler agirlikli olarak calisanlarinin aldig
mesleki egitimin i verimini arttirdifi ve calisganin diizeyine uygun is vermeyi
kolaylastirmasi konularina odaklanmigslardir. Calisanin is yasamini kolaylastirmasi da
verilen yanitlar arasinda yer almaktadir. Isverenlerden Mustafa Beyin egitimin is
verimini artirmasi konusundaki goriisleri su sekildedir; “Calisma verimini de bu egitim
sayesinde alabiliyosun hani. Bekledigin verimi alabiliyosun hani beklentin zaten ¢ok

12

viiksek degil karsiltyo.” Mesleki egitimin ¢alisanin diizeyine uygun is vermeyi
kolaylastirmasi tizerine Adnan Bey “Tabi yani bizim ofis ortami oldugu icin biiroda
calistiklart igin 11 okuma yazmalart onlarin diizeyinde bir is vermemizi sagliyor.”
seklinde goriislerini ifade etmistir.

3.4.3. [lsverenlerin 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde verilen mesleki
egitimin gelistirilmesine yonelik onerileri
Isverenlerin “Ozel egitim mesleki egitim merkezinde verilen mesleki egitimin

gelistirilmesi i¢in neler Onerirsiniz?” sorusuna iliskin vermis olduklar1 yanitlar ve

frekans (f) dagilimi Tablo 3.4.3.’de verilmistir.

Tablo 3.4.3. Isverenlerin, Calsanlarimin Almis Olduklart Mesleki ~ Egitimin

Gelistirilmesine Yonelik Goriisleri

Goriisler

Egitim verilen is alanlarinin gesitlendirilmesi
Atolyelerin sayisinin artirilmasi
Bireylerin gii¢lii yonlerine odakli egitim verilmesi

Sosyallesmenin saglanmast

P PN DN W -

Okul sayisinin artirilmasi

Isverenlerin mesleki egitimin gelistirilmesine yonelik onerileri incelendiginde,
mesleki egitim merkezlerinde egitim verilen is alanlarinin ¢esitlendirilmesinin ilk sirada
yer aldigi goriilmektedir. Bunu atdlyelerin sayisinin artirilmast ve bireylerin giiclii
yonlerine odakli egitim verilmesi izlemektedir. Sosyallesmenin saglanmasi ve okul
sayisinin artirilmast da igverenlerin verdigi Oneriler arasinda yer almaktadir. Egitim
verilen is alanlarinin ¢esitlendirilmesi lizerine katilimcilardan Adnan Beyin goriisleri
sunlardir; “Yani tabi iste ¢cocuklarin bedensel isler haricinde béyle u béyle biiro gibi
verlerde ¢alisabilmeleri icin 1 biirolarda nasi ¢alisabilirler bunlara yénelik biiro

yonetimi noktasinda egitim verilebilirse 11 ofislerde de istihdam edilebilirler. Ya sedace
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beden giicii olarak ¢alisma seylerinde degil de ofis ortamlarina da yénelik programlar
vapilirsa faydali olur.”

Diger bir 6neri olan atdlyelerin sayisinin artirilmasi konusuna vurgu yapan Zehra
Hanim su ifadelere yer vermistir; “Bana gére verilen mesleki egitimin yani sira onu
uygulayabilecekleri atolyelerin sayisini artirmalart gerekiyor. Yani bu uygulama
atolyeleri ne kadar ¢ok olursa ve siiresi ne kadar uzun olursa bizim ¢ocuklarimizdaki
verim daha da yogunlasacaktir ve c¢ocuklarimizin kazanct daha iyi olacaktir bu

noktada.”

3.4.4. [lsverenlerin ¢alisanlarinin egitim sonrasi ise yerlestirme siirecine iliskin
goriisleri
Isverenlerin “Bilginiz oldugu kadar ¢alisaninizin egitim sonrasi ise yerlestirilme
siirecinden sdz eder misiniz?” sorusuna ve “ISKUR neler yapt1.”, “Okul yonetimi neler

yapt1?”, “Ogretmenleri neler yapt1?” alt sorularina iliskin vermis olduklar1 yanitlar ve

frekans (f) dagilimi Tablo 3.4.4.’de verilmistir.

Tablo 3.4.4. Isverenlerin, Egitim Sonrasi Ise Yerlestirme Siirecine Iliskin Goriigleri

Goriisler f

Basvuru Kanallar:

Tanidik araciligryla ig¢i buldum. 6

ISKUR araciligryla isci buldum. 2
ISKUR

Bir katkist olmadi. 3

Calisan buldu. 2

Calisana danigmanlik hizmeti sagladi. 2
Okul Yonetimi

[letisimimiz olmadi. 8

Istihdami sorumluluk olarak gérmiiyorlar. 2
Ogretmenler

Iletisimimiz olmadi. 7

Yardimet oldu. 1

Isverenlerin gériisleri basvuru kanallar1 bakimindan incelendiginde, énemli dl¢giide
tanidik araciligiyla istihdam sagladiklari, daha sonra ise ISKUR araciligiyla istihdamin
gerceklestigi goriilmektedir. Bu baglamda katilimcilardan Aylin Hanimin goriisleri su

sekildedir: “Furkan’in annesiyle benim bir arkadasim arkadas. I arkadasim soyledi
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bana okulu bitirdigini, orda garsonluk falan yaptiklarini. Bende seviyorum ¢ocuklar
esimle konustuk olur dedik oyle geldi basladi ise.”

Istihdam siirecinde ISKUR’un roliine iliskin sorulan alt soruda isverenlerin
onemli Olciide bir katkisi olmadigi yoniinde goriis bildirdikleri goriilmektedir. Bu
baglamda ifade edilen diger goriisler ise ISKUR un ¢alisan bulmas1 ve zihin yetersizligi
olan c¢alisanlarina istihdam siirecinde danismanlik hizmeti sagladigidir. Katilimeilardan
Adnan Beyin goriisleri sunlardir: “Yani biz u ISKUR dan destek almadik. ISKUR la
herhangi bir seyimiz olmadi irtibatimiz olmadi.”

Isverenlere istihdam siirecinde mesleki egitim merkezleri okul yonetimlerinin
roliine iliskin sorulan alt soruda tiim igverenler iletisim kurmadiklari yoniinde fikir
birligine varmiglardir. Bunun yani sira, okul yonetimlerinin istthdam siirecini
sorumluluk olarak goérmedikleri de belirtilen goriisler arasinda yer almaktadir. Bu
baglamda igverenlerden Tarik Bey “Tabi okulla herhangi bir iliskimiz yoktu.” seklinde
goriis bildirmistir.

Istihdam siirecinin degerlendirilmesine yonelik son alt soruda, bu siirecte
dgretmenlerin roliiniin degerlendirilmesi beklenmistir. Isveren yamitlar1 incelendiginde,
biiyiik boliimiiniin okul ydneticilerinin siirecte yer almadiklar1 goriisiine paralel olarak
iletisimlerinin olmadigin1 belirttigi goriilmektedir. Bir katilime1 ise bu siiregte
ogretmenlerin yardimer oldugunu dile getirmistir. Iletisimlerinin olmadig1 konusunda
isverenlerden Asli Hanimin sozleri “lii Hayir yok onlarla da bi iletisimimiz olmadi.”
seklinde olmustur.

3.4.5. [lsverenlerin ise yerlestirme siirecinin gelistirilmesine yonelik onerileri

Isverenlerin “Calisanimzin ise yerlestirilme siirecinin gelistirilmesi igin neler
yapilabilir?” sorusuna iliskin vermis olduklar1 yanitlar ve frekans (f) dagilimi Tablo

3.4.5.°de verilmistir.

Tablo 3.4.5. Isverenlerin, Calisanlarinin Ise Yerlestirme Siirecinin Gelistirilmesine

Yénelik Goriisleri

Goriisler

ISKUR daha aktif rol oynamali
Isverenler bilinglendirilmeli
ISKUR bireylerin diizeyine uygun is bulmal

Istihdam 6ncesi korumali isyerlerinde ¢alistiriimals

P P N DN O =

Tyilestirilecek bir durum yok
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Tablo 3.4.5.te goriildigii lizere ise yerlestirme siirecinin gelistirilmesi
konusunda isverenlerin biiyiik bir boliimii ISKUR’un daha aktif rol oynamasi gerektigi
yoniinde fikir beyan etmislerdir. Bunun yani sira, isverenlerin bilinglendirilmesi,
ISKUR’un bireylerin 6zelliklerine uygun is bulmasi ve zihin yetersizligi olan bireylerin
istthdam oOncesi korumali igyerlerinde ¢alistirtlip sonrasinda istihdamlarinin
gerceklestirilmesi verilen diger oneriler arasinda yer almaktadir. Isverenlerden bir tanesi
ise iyilestirilecek bir durumun olmadig1 ydniinde goriis bildirmistir. ISKUR "un istihdam
siirecinde daha aktif rol almasi gerektigini ifade eden Ahmet Beyin gorisleri su
sekildedir: “Yani ise yerlestirme siirecinin daha saghkl yiiriimesi icin belki ISKUR
daha aktif goérev alabilir.” Isverenlerin bilinglendirilmesi konusunda ise katilimcilardan
Zehra Hanim disilincelerini  “Bu  siireci kolaylastirmak adina bence ogrencileri
verlestirmeden once igverenin bu o6grenciler hakkinda bilinglendirilmesi yani nasil

1

sorunlarla karsilasabilecegi, bu sorunlarla nasil bas edebilecegi.” sozleriyle dile
getirmistir.

3.4.6. Isverenlerin ¢alisanlarinin is yasaminda karsilastign durumlara iliskin
gorisleri
Isverenlerin “Calisanmizin is yasaminda karsilastigi durumlar hakkinda neler
sOyleyebilirsiniz?” sorusu ve “Olumlu durumlar hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?”,

“Olumsuz durumlar hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?” alt sorularina iliskin vermis

olduklar1 yanitlar ve frekans (f) dagilimi1 Tablo 3.4.6.’da verilmistir.

Tablo 3.4.6. Isverenlerin, Calisanlarimin Is Yasaminda Karsilastigi Durumlara Iliskin

Gortisleri
Goriisler f
Olumlu Durumlar
Olumlu miisteri tutumlari 6
Isverenin pozitif ayrimciligt 2
Ozgiiven kazanimi 1
Sosyallesme 1
Olumsuz Durumlar
Olumsuz miisteri tutumlart 6
Olumsuz bir durum olmadi 2
Diger ¢alisanlarin olumsuz tutumlari 1
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Tablo 3.4.6. incelendiginde, isverenlerin zihin yetersizligi olan bireylerin is
yasaminda karsilastigi durumlara iliskin goriislerinin agirlikli olarak olumlu durumlar
tizerinde oldugu goriilmektedir. Olumlu durumlar arasinda en biiyilk paya olumlu
misteri tutumlar1 sahipken, bunu isverenin pozitif ayrimciligi, 6zgiiven kazanimi ve
sosyallesme izlemektedir. Olumlu miisteri tutumlari baglaminda isverenlerden Asli
Hanim su ifadeleri kullanmustir: “Miisteriler artik ¢ok olumlu bakiyolar.” Isverenin
pozitif ayrimcilig1 tizerine ise “Hata da yapsalar fazla tepki gostermeden onlarin
anlayabilecegi sekilde onlarla iletisim kurmaya ¢alistyoruz veya hocalariyla goriisiip
iletisimi nasil kursak, daha nasil yaklagim yapsak diye soruyoruz. Ama bu insanlarda
soyle gortiyorum buraya ilk gelisleri ile ti¢ ay sonraki gelisleri bir tutmuyor yani bu da
noluyor gelisimi gosteriyor......... ” seklinde goriis bildirmistir.

Tablo olumsuz durumlar bakimindan incelendiginde, olumsuz miisteri tutumlar
tizerinde yogunlukla durulmustur. Bunun yani sira, diger ¢alisanlarin olumsuz tutumlari
da karsilasilan olumsuz durumlar arasinda ifade edilmistir. iki isveren ise galisanlarinin
herhangi bir olumsuz durum ile karsilasmadigi yoniinde goriis bildirmistir. Olumsuz
miisteri tutumlar1 iizerine igverenlerden Tarik Beyin goriisleri su sekildedir: “Burda
oziirlii arkadasimiz ¢alisirken w1 tepkide gosterdi miisteri. Dedi bu adami bana
gonderme. Yani yavas geliyor falan dedi.”

3.4.7. [lsverenlerin ¢alisanlarimn is yasamim iyilestirmeye yonelik oneriler

Isverenlerin “Calisaninizin is yasaminimn iyilestirilmesi konusunda oOnerileriniz
nelerdir?” sorusuna iligkin vermis olduklar1 yanitlar ve frekans (f) dagilimi Tablo

3.4.7.”de verilmistir.

Tablo 3.4.7. Isverenlerin Calisanlarimin Is Yasamini Iyilestirmeye Yonelik Onerileri

Oneriler

Isverenin calisanin diizeyine uygun beklenti icerisinde olmasi
Isyerinin fiziki olarak calisana gore diizenlenmesi
Isyerinin denetimi

Isverenlerin egitilmesi

P P N DN W =

Uygun diizeyde is yiikii verilmesi

Isverenlerin zihin yetersizligi olan bireylerin is yasamini iyilestirmeye ydnelik
onerileri konusunda igverenin calisanin diizeyine uygun beklenti igerisinde olmasi en

yiiksek sayida goriisii almistir. Bunu, isyerinin fiziki olarak ¢alisana gore diizenlenmesi,

99



isyerlerinin denetimi, igverenlerin egitilmesi ve uygun diizeyde is yiikii verilmesi
izlemektedir. Isverenin calisanin diizeyine uygun beklenti icerisinde olmas1 konusunda
katilimcilardan Adnan Beyin goriisleri su sekildedir: “Ya tabi ¢ocuklar: ¢ézmek
gerekiyor once, kabiliyetlerini anlamak gerekiyor. Kabiliyetlerini anladiktan sonra da
onlarin yapabilecegi artik ne olursa yani yapabilecekleri isleri onlara yiiklemek
gerekiyor. Yani ¢ocugu ¢ozebilirseniz, ¢ocugun diizeyine gore bir is saglayabilirseniz
saglkly yiiriiyor ama ¢ocugun kabiliyetini kesfedemez, yapamayacag seyleri ondan
isterseniz ya bu problem oluyo. Yani biraz tamimaya c¢alismak gerekiyor. Bunu
saglarsaniz saghkli ilerler.” Isyerinin fiziki olarak c¢alisana gore diizenlenmesi
konusunda ise Asli Hanim su ifadeleri kullanmistir: “Mesela is ortamini onlara gore

diizenlenmesi olabilir.’

3.4.8. lsverenlerin zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam politikalarina iliskin
gorisleri

Isverenlerin “Ulkemizde engelli bireylere yonelik istihdam politikalar1 hakkindaki
diistinceleriniz nelerdir?” sorusu ve “Engelli bireylerin istihdami igin devletin neler
yapmast gerektigini diislinliyorsunuz?”, “Engelli bireylerin istihdami i¢in devletin
disinda baska kimler/kurumlar goérev almali?”, “Engelli bireylerin istihdami ig¢in
devletin disinda gorev alan kisilerin/kurumlarin  neler yapmast gerektigini
diistiniiyorsunuz?” alt sorularina iliskin vermis olduklar1 yanitlar ve frekans (f) dagilimi

Tablo 3.4.8.’de verilmistir.

Tablo 3.4.8. incelendiginde, isverenlerin istthdam politikalar1 bazinda daha ¢ok
devlet kurumlarina 6nerilerde bulunduklart goriilmektedir. Devlet kurumlarina yapilan
oneriler cesitlilik gostermektedir. Engelli ¢alistirma simirmin diistiriilmesi ve istthdam
slirecinde denetim bu Oneriler arasinda en fazla goriis bildirilenlerdir. Zorunlu engelli
istihdam oranlarinin engel gruplarina ayrilmasi, uygun yonlendirme ¢aligmalarinin
yapilmasi, tesviklerin artirilmasi, igverenlerin egitimi, toplumun bilin¢lendirilmesi ve
cezalarin arttirilmasi da isverenlerin devlet kurumlarina yonelik onerileri arasinda yer
almaktadir. Isverenlerin Adnan Beyin engelli ¢alistirma simirmnin diisiiriilmesi iizerine
goriisleri su sekildedir; “Yani deviet ne yapabilir? Iu biliyorsunuz onlarin belli oranlar
var. Seyde i ¢alistirilabilecek zorunlu oranlar var. Belki o oranlar diistiriilebilir, w1
yvani bu sekilde engelli bireylerin is hayatinda yer almasi saglanabilir. In su anda 50,

50 mi? Belki o biraz daha sayilar: asagiya cekilebilir.” Istihdam siirecinde denetim
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lizerine ise isverenlerden Mustafa Bey su sekilde goriis bildirmistir: “Tekrar tekrar

soyliiyorum devletin yapmasi gereken sey denetim.”

Tablo 3.4.8. Isverenlerin Istihdam Politikalarina Iliskin Goriisleri

Goriisler f

Devlet Kurumlarina Oneriler
Engelli ¢alistirma smirinin diigiiriilmesi
[stihdam siirecinde denetim
Zorunlu engelli istihdam oranlarinin engel gruplarina ayrilmasi
Uygun yonlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi
Tegviklerin artirilmast

Isverenlerin egitimi

L e = = S I )

Toplumun bilin¢lendirilmesi
Cezalarn artirilmasi 1

Istihdam Siirecinde Devlet Disinda Yer Almasi Gereken Kisi/Kurumlara iliskin Goriisler

Ozel sektor 5
Ticaret ve Sanayi Odalar 2
Goniilliler 2

istihdam Siirecinde Devlet Disinda Yer Almasi Gereken Kisi/Kurumlara Oneriler

Istihdam saglama 4
Bilinglendirme ¢alismalari 4
Odalarin tesvik saglamasi 1

Isverenlerin istihdam siirecinde devlet disinda yer almas1 gereken kisi/kurumlara
iliskin goriisleri icerisinde en 6nemli boliimii 6zel sektoriin kapladig goriilmektedir.
Odalar ve goniilliilerde isverenlerin ifade ettigi dneriler arasinda yer almaktadir. Ozel
sektore iligkin igverenlerden Serkan Bey diisiincelerini su sekilde ifade etmistir: “100
metre 200 metre iginde kafelerde her birinde bi tane eleman ¢aligsa zaten fazlasiyla bu
sorunlarin ¢oziilebilecegine inaniyyorum.”

Istihdam siirecinde devlet disinda yer almasi gereken kisi/kurumlara oneriler
incelendiginde isverenlerin istihdam saglama ve bilinglendirme konularina odaklandig:
gorilmektedir. Diger bir Oneri ise odalarin tesvik saglamasi olmustur. Tarik Beyin
istthdam saglama konusundaki goriisleri su sekildedir: “Yani az énce dedigimiz gibi

eger ki uun 10 kisi, 20 kisi ¢alistiriyorsa kendisi gel kardesim bende ¢alis demesi lazim,

yani her seyi devletten beklemememiz lazim.”
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Bulgulart 6zetledigimizde igverenler, mesleki egitimin olumlu yonlerine iligkin
mesleki beceriler edindirdigi ve okuma yazma Ogretiminin gergeklestirildigi yoniinde
gorliis  bildirirken, olumsuz yonlerine iliskin mesleki egitimin yetersizligine
odaklanmiglardir. Ancak isverenlerin yarist bu konuda bilgilerinin olmadigini ifade
etmistir. Isverenler, mesleki egitimin gelistirilmesine y&nelik, egitim verilen is
alanlariin ¢esitlendirilmesi, atdlye sayilarinin arttirilmasi ve bireylerin giiclii yonlerine
odaklanarak egitim verilmesi Onerilerinde bulunmuslardir. s basvurularin agirlikli
olarak tamdiklar araciligiyla gerceklestigini ifade eden isverenler, bu siiregte ISKUR,
okul yonetimi ve &gretmenlerin bir katkisinin olmadigini dile getirmislerdir. Ise
yerlestirme siirecinin gelistirilmesi icin ise ISKUR un siiregte daha aktif rol oynamasi
gerektigini ifade etmislerdir. Isverenler, istihdam politikalar1 baglaminda devlet
durumlarina engelli calistirma sinirinin diistiriilmesi ve istihdam siirecinde denetime
onem verilmesi onerilerinde bulunmuslardir. Istihdam siirecinde devlet disinda 6zel
sektorliinde yer almasi gerektigini, istihdam ve bilinglendirme c¢alismalar1 yapmalari
gerektigini ifade etmislerdir.

3.5.  Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Istihdam Siirecine iliskin Goriis ve
Onerileri

Arastirma kapsaminda Eskisehir ilinde ¢esitli meslek gruplarinda caligmakta olan
sekiz zihin yetersizligi olan birey ile goriismeler gerceklestirilmistir.
3.5.1.  Zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki egitim siirecine iliskin goriisleri
Zihin yetersizligi olan bireylerin “Mesleki egitim aldigin okulda neler 6grendin?”
sorusuna iligkin vermis olduklar1 yanitlar ve frekans (f) dagilimlar1 Tablo 3.5.1.’de yer

almaktadir.

Tablo 3.5.1. Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Mesleki Egitim Siirecine Iliskin

Goriisleri

Goriisler

Okuma yazma
Matematik
Mesleki beceriler
Ozbakim becerileri

Sosyal bilgiler

P N N B OO O =

Resim
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Tablo 3.5.1. incelendiginde, zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki egitim
siirecine iliskin gorislerinin agirlikli olarak okuma, yazma ve matematik {iizerine
odaklandig1 goriilmektedir. Mesleki beceriler, 6z bakim becerileri, sosyal bilgiler ve
resim de verilen diger cevaplar arasinda yer almaktadir. Katilimcilardan Zeliha’nin
okuma yazma konusundaki goriisleri su sekildedir: “Himm Tiirk¢e filan ondan sonra
sey yaptim onlart égrettiler. Iste bi de okuma filan iste test filan verdiler onlari sey
vaptuim.” Katilimcilardan Turgut matematik konusundaki goriislerini sekilde ifade
etmistir: “Bi surii ders vardi. Matematik vardi.” Zihin yetersizligi olan bireylerin
odaklandiklar1 diger bir konu olan mesleki egitim becerileri konusunda ise Fatma
goriglerini “Hem mutfak hem garsonluk olarak egitim aldim.” su sozleriyle dile
getirmistir.

3.5.2.  Zihin yetersizligi olan bireylerin 6grenilen bilgilerin isyerinde kullanimina
iliskin goriisleri
Zihin yetersizligi olan bireylerin “Ogrendiklerini isyerinde nasil kullaniyorsun?”

sorusuna iligkin vermis olduklar1 yanitlar ve frekans (f) dagilimlar1 Tablo 3.5.2.’de yer

almaktadir.

Tablo 3.5.2. Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Ogrenilen Bilgilerin Isyerinde

Kullamimina Iliskin Goriisleri

Goriisler f

Kullaniyorum
Mesleki egitim bilgileri 2
Matematik becerileri 2
Okuma Yazma 2
Kullanmiyorum 2

Tablo 3.5.2. incelendiginde, zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki egitim
merkezlerinde 6grendikleri bilgileri biiyiik dl¢lide is yasaminda kullandiklari ifade
ettikleri goriilmektedir. Kullanim alanlarinin ise esit miktarda goriis belirtilen mesleki
egitim bilgileri, matematik becerileri ve okuma yazma seklinde gergeklesmistir. Mesleki
egitim bilgilerine iliskin Onur’un goriisleri su sekildedir: “Yemek 111 siparisi aliyorum.”
Matematik becerilerine iligkin Turgut su sozleri ifade etmistir: “Para, matematikle ilgili

madde.” Goriis bildirilen diger bir alan olan okuma yazma iizerine ise katilimcilardan

Erkan’in goriisleri su sekildedir; “Okuma ..... ondan sonra ne vardi yazmay:.” Buna
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karsin mesleki egitim merkezlerinde 6grendikleri bilgileri is yasaminda kullandiklari

goriigiine sahip Ahmet, goriislerini su sozlerle dile getirmistir: “Yoo, kullanmiyorum.’

3.5.3.  Zihin yetersizligi olan bireylerin 6grenmek istediklerine iliskin goriisleri

Zihin yetersizligi olan bireylerin “Okulda sana baska neler Ogretilmesini
isterdin?” sorusuna iligkin vermis olduklart yanitlar ve frekans (f) dagilimlar1 3.5.3.de

yer almaktadir.

Tablo 3.5.3. Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Ogrenmek Istediklerine Iliskin Goriisleri

Goriisler

Okuma Yazma

Mesleki Beceriler

Matematik

Diin Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi

L N

Zihin yetersizligi olan bireylerin 6grenmek istediklerine iliskin veriler
incelendiginde, agirlikli olarak okuma yazmanin ifade edildigi, sonrasinda ise mesleki
beceriler, matematik, din kiiltiiri ve ahlak bilgisinin yer aldig1 goriilmektedir.
Katilimcilardan Zeliha’nin okuma yazma {izerine goriisleri sunlardir: “Eee Kitap
okumay ogretselerdi mesela sey béle yazilari harfleri 6gretmesini isterlerdi.” Fatma ise
su sekilde goriis belirtmistir: “Okulda ¢cok okumay istedim ama” Yemek yapma iizerine
ise Fatma goriislerini su sozlerle ifade etmistir: “Yemek yapmasini.”

3.5.4.  Zihin yetersizligi olan bireylerin isyeri tercihleri

Zihin yetersizligi olan bireylerin “Isyerinin nasil bir caligma yeri olmasim
isterdin?” sorusuna iliskin vermis olduklari yanitlar ve frekans (f) dagilimlar1 3.5.4.’de

yer almaktadir.

Tablo 3.5.4. Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Isyeri Tercihleri

Kafe 6

Organize Sanayi 1

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yeri tercihleri incelendiginde, katilimcilarin
neredeyse tamami halihazirdaki isyerleri olan kafe yanitini vermislerdir. Buna bir
katilimct ise organize sanayi yanitini vermistir. Kafe yanmitini veren katilimcilardan

Ahmet, goriislerini su sekilde ifade etmistir: “Yo0 burda zorlanmiyom. ...... Ama ben ¢ok
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mutluyum.” Organize sanayi yanitin1 veren katilimci Onur ise su sozlerle goriislerini
dile getirmistir; “Organize sanayiye”.

3.5.5.  Zihin yetersizligi olan bireylerin ise yerlestirme siirecini iyilestirmeye
yonelik onerileri

Zihin yetersizligi olan bireylerin “Sence senin ige yerlestirilebilmen i¢in neler
yapilmal1?” sorusuna iligkin vermis olduklar1 yanitlar ve frekans (f) dagilimlar1 Tablo

3.5.5.’de yer almaktadir.

Tablo 3.5.5. Zihin Yetersizligi Olan Ise Yerlestirme Siirecini lyilestirmeye Yonelik

Onerileri
Sinava girmek 1
Calismali 1

Zihin yetersizligi olan bireylere yoneltilen bu soruda istenilen diizeyde yanit
almamadign  tabloda goriilmektedir. Ise yerlestirme siirecinin iyilestirilmesi
kapsamindaki goriisler sinava girme ve calismali seklinde gerceklesmistir. Sinava
girmek konusunda katilimcilardan Fatih’in goriisleri su sekildedir: “Swmava girmek,
calismak, dogru yapmak tepkileri.”

3.5.6.  Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdamin artirllmasina iliskin onerileri

Zihin yetersizligi olan bireylerin “Senin gibi meslek egitimi almis kisilerin is
bulabilmesi i¢in devlet ne yapmalidir?” sorusuna iliskin vermis olduklar1 yanitlar ve

frekans (f) dagilimlar1 3.5.6.’da yer almaktadir.

Tablo 3.5.6. Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Istihdamin Artirilmasina Iliskin

Onerileri

Goriisler f
Devlet kadrosunda istihdam 4
Sigortalarin devlet tarafindan karsilanmasi 2

Zihin yetersizligi olan bireylerin istthdamin artirilmasina iligkin Onerileri
incelendiginde agirlikli olarak devlet kadrosunda istihdam talebinin dile getirildigi,
sonrasinda ise sigortalarin devlet tarafindan karsilanmasinin yer aldigi goriilmektedir.
Katilimcilardan Zeliha Hanimin devlet kadrosunda istihdam {izerine goriisleri sunlardir;
“Soyle ne biliyim isalah dua ediyim de su sey yani memurluk seyini...” Yine bu

baglamda Onur Beyin goriisleri su sekildedir; “Memur olmak istiyom.” Sigortalarin
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devlet tarafindan karsilanmasi konusunda katilimcilardan Fatih Bey su sozleri
kullanmustir; “Sigorta odemek, prim odemek.”

Bulgular1 6zetleyecek olursak zihin yetersizligi olan bireyler, mesleki egitim
merkezlerinde, okuma yazma, matematik ve mesleki beceriler edindikleri yoniinde
goriis bildirmislerdir. Mesleki egitim merkezlerinde 6grendikleri bilgilerin is yerlerinde
kullanim1 konusunda biiyiik bir ¢ogunlugu kullandigini ifade ederken bir kismi da
kullanmadiklarin1 dile getirmislerdir. Bu bilgileri isyerlerinde kullanan katilimcilar
mesleki bilgiler, matematik becerileri ve okuma yazmayi, is yasamlarinda
kullandiklarini ifade etmislerdir. Istihdamin arttirilmasi konusunda ise katilimcilar
devlet kadrolarinda istihdam edilmek ve sigortalarinin devlet tarafindan karsilanmasini

istediklerini dile getirmislerdir.
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4, TARTISMA

Bu bdliimde arastirma sonucunda elde edilen veriler alanyazin cercevesinde
tartisilmis, uygulamaya ve ileri arastirmalara yonelik onerilere yer verilmistir.

Gergeklestirilen aragtirmanin amaci, Tiirkiye’deki mevcut istihdam politikalarinin,
mesleki egitim merkezi ve is uygulama okullarinda sunulan mesleki egitimin, ise
yerlestirme siirecinin ve hafif diizey zihin yetersizligi bulunan bireylerin is yasaminin,
bu siiregte yer alan paydaslar olan zihin yetersizligi olan birey, ebeveynleri, mesleki
egitim merkezi ve is uygulama okulu ydneticileri, 6gretmenleri ve isverenler tarafindan
degerlendirilmesi ve siirecin gelistirilmesine yonelik Onerilerinin belirlenmesidir. Bu
kapsamda 10 6gretmen, bes okul yoneticisi, dokuz ebeveyn, sekiz isveren ve sekiz zihin
yetersizligi olan birey ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Paydas
gruplarla gergeklestirilen goriismelerin ayni konulara odaklanmasi nedeniyle arastirma
bulgularin her bir konu iizerine paydas gruplarin goriigleri temelinde tartisilmasi uygun
gOriilmiistiir.
4.1. Tartisma

4.1.1. Mesleki egitim

Katilimcilarla gergeklestirilen goriismelerde, degerlendirmeleri beklenen ilk konu
0zel egitim mesleki egitim merkezlerinde zihin yetersizligi olan bireylere sunulan
mesleki egitim olmustur. Katilimc1 goriisleri frekans bazinda incelendiginde,
ebeveynler, okul yoneticileri, isverenler ve zihin yetersizligi olan bireyler verilen
mesleki egitime iligskin daha fazla sayida olumlu goriis bildirirken, 6§retmenler olumsuz
gorls bildirmislerdir. Paydas gruplarin goriisleri oldukca cesitlilik gostermekle birlikte,
mesleki becerilerin 6gretimi, 6gretmenler, okul yoneticileri, igverenler ve ebeveynler
tarafindan 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde verilen egitimin olumlu yanlari
arasinda ifade edilmistir. Bu bulgular paydas gruplarin sunulan mesleki egitime yonelik
memnun olduklar1 yonleri ifade etmektedir. Ancak katilimcilar verilen egitimin olumlu
yanlarinin yani sira azimsanamayacak diizeyde olumsuz yanlarii da vurgulamiglardir.

Mesleki egitimin  olumsuz yonleri bakimindan paydaslarin  goriisleri
incelendiginde, okul yoneticileri ve igverenlerin mesleki egitimin yetersizligi tizerinde
durduklari, 6gretmenlerin atdlyelerin yetersizligini vurguladiklar1 ve ebeveynlerin
akademik becerilerin yetersizligini ifade ettikleri goriilmektedir. Baer vd, (2011, s. 139)
ve Ozbey (2015, s. 231) gerceklestirdikleri arastirmalarda zihin yetersizligi olan

bireylere sunulan mesleki egitimin yetersizligini vurgulamislardir. Bu baglamda okul
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yoneticileri ve igverenlerin vurguladigi meslek egitimin yetersizligi alanyazindaki bu
arastirma  bulgulariyla  Ortlistiigini  sOylemek miimkiindiir. Mesleki egitimin
yetersizligini dile getiren paydaslar arasinda okul yoneticileri ve Ogretmenlerin de
bulunmas1 durumun trajikomik bir hal almasina neden olmaktadir. Ciinkii Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nde (2006) okul yoneticileri ve dgretmenlere verilen gorevler
arasinda mesleki egitim merkezlerinde izleme ve denetleme kurulu kurulmasi gorevi
verilmistir. Bu kurul 6grencilere staj imkanlarmin olusturulmasi, ise yerlestirmelerinin
ve takibinin gergeklestirilmesi ile ylikiimliidiir. Ancak arastirmanin gercgeklestirildigi
mesleki egitim merkezlerinde izleme ve denetleme kurulunun kagit iizerinde bir olusum
olmaktan Oteye gidemedigi goriilmektedir. Mesleki egitimi olumsuz etkileyen bu
durum, paydaslarin siiregte kendi sorumluluklarmi yerine getirmediklerinin bir
gostergesidir. Elde edilen bulgularda ebeveynler, ¢ocuklarimin 6zel egitim mesleki
egitim merkezinde almis olduklart mesleki egitime iliskin akademik becerilerin
Ogretiminin yetersiz oldugunu vurgulamiglardir. Arastirmada elde edilen bu bulgu,
Basar’in (2010) arastirmasinda ifade ettigi ebeveynlerin akademik becerilerin
Ogretimindeki  yetersizlikleri dile getirdigi arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Bunun yani sira, ailelerin akademik becerilerin yetersizligi goriistinii
ifade ederken, agirlikli olarak okuma-yazma ve matematik tizerinde durduklarin1 da gz
ard1 etmemek gerekmektedir. Her ne kadar akademik beceriler egitim siirecinde dnemli
bir yere sahip olsa da, giinliik yasam becerileri, sosyal beceriler ve mesleki becerilerde
istihdam siirecinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Kimi zaman zihin yetersizligi olan bir
bireyin is sahibi olmasinda bu beceriler akademik becerilerin 6niine gegebilmektedir.
Gergeklestirilen arastirmada isverenler mesleki egitimin gelistirilmesi gerekliligi
konusunda goriis bildirmislerdir. Glines ve Akcamete’nin (2014) gerceklestirdigi
aragtirmada da mesleki egitime agirlik verilmesi, isverenlerin zihin yetersizligi olan
bireylerin istthdamini arttirmak amaciyla tizerinde durduklari noktalar arasinda yer
almaktadir. Bu bakimdan arastirma bulgular1 alanyazindaki diger arastirmalarla
paralellik gosterdigi ifade edilebilir. Bunun yam sira arastirmada yer alan igverenlerin
yarisi, zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki egitim siirecine dair bilgilerinin
olmadigini ifade etmislerdir. Bu durum zihin yetersizligi olan bireylerin istthdaminin
yeterliliklere dayali olmaktan ziyade, tanidiklar araciligiyla bu bireylerin is sahibi

olmalarini saglamak amaciyla gergeklestiginin bir gostergesidir.
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Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde verilen egitimin, zihin yetersizligi olan
bireylerin is yasamlarina etkisi baglaminda paydas gruplarn biiyliik ¢ogunlugunun
olumlu goriis bildirdigi goriilmektedir. Ogretmenler ve okul yoneticileri, dgrencilerin
farkli i alanlarinda kendilerini gelistirdikleri yoniinde goriis bildirirken, isverenler bu
durumun ig verimini arttirdigin1 ifade etmiglerdir. Ebeveynler ise agirlikli olarak
cocuklarinin ig yasamini kolaylastirdigini, Ozgiiven sahibi  olduklarint  ve
sosyallesmelerini saglamada katkida bulundugunu ifade etmislerdir. Alanyazinda
gerceklestirilen arastirmalarda da zihin yetersizligi olan bireylere sunulan mesleki
egitimin onlarin is yasamini olumlu yonde etkiledigini gosteren bulgular ifade
edilmektedir (Andrews ve Rose, 2010, s. 242; Fornes, 2008, s. 78; Jahoda vd., 2009, s.
425; Kober ve Eggleton, 2005). Bu baglamda bu arastirma bulgusunun da alanyazinla
ortiistiigiinii sOylemek miimkiindiir. Verilen mesleki egitimin zihin yetersizligi olan
bireylerin is yasamini kolaylastirmasinin, bireyin egitim aldigi alan {izerine ¢alisma
hayatinin olmasindan kaynaklandig diisliniilmektedir. Egitim aldiklar1 alan disinda
calismak durumunda kalan bireylerin, aldigi egitimle is yasamlarinin kolaylasmasi
beklenemez. Bu nedenle, zihin yetersizligi olan bireylere verilen mesleki egitimin il
bazinda yapilan is analizleri dogrultusunda sekillendirilmesi bu bireylerin lehine
olacaktir. Zihin yetersizligi olan bireyler ise mesleki bilgiler, okuma-yazma ve
matematik ile ilgili 6grendiklerini is yasaminda kullandiklarini ifade etmislerdir. Ancak
zihin yetersizligi olan iki katilimci1 6grendiklerini is yasaminda kullanmadiklarii dile
getirmisglerdir. Buna paralel olarak, bir 6gretmen de Ogrencilerin mesleki egitim
merkezlerinde 6grendigi bilgilerin is yasamina etkisi olmadigim dile getirmistir. Bu
durum mesleki egitim merkezlerinde verilen mesleki egitim ile bireylerin 1
yasamlarinda sahip olmasi gereken bilgi ve becerileri karsilamamasi ile agiklanabilir.
Bu bulgu mesleki egitim merkezlerinde verilen egitimin islevselliginin sorgulanmasini
gerektiren, goz ardi edilmemesi gereken bir bulgudur. Zihin yetersizligi olan bireylere
sunulacak olan mesleki egitimin ise yerlestirmeyi kolaylastiracak nitelikte olmamasi ve
islevsellikten uzak olmasi, bu bireylerin istihdam siirecine herhangi bir katki
saglamayacaktir. MEB’in mesleki egitim merkezlerinde verilen mesleki egitim
programlarini, zihin yetersizligi olan bireylerin is olanaklarina gore diizenlemesi bu
sorunun ¢dziimiinde bir adim olabilecektir. Ogretmenler ve okul ydneticilerinin
tizerinde durdugu diger bir nokta ise dgrencilerin almis olduklart mesleki egitim ile is

kurallari1 6grendikleri yoniinde etkisini ifade etmislerdir. Ancak yapilan isveren
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goriismelerinde iki igveren zihin yetersizligi olan ¢alisanlarinin ise basladiklar1 donemde
is kurallarin1 bilmediklerini ve zaman igerisinde Ogrendiklerini dile getirmistir. Bu
yonde goris bildiren igverenlerin zihin yetersizligi olan ¢alisanlarinin bu mesleki egitim
merkezlerinden mezun olusu bir celigkiye neden olmaktadir. Bu durumda ya mesleki
egitim merkezlerinde uygun is kurallarmin 6gretimi gerceklestirilmemekte, ya da
isverenlerin  is  kurallar1  cergevesinde  beklentileri, okul yoneticileri ve
ogretmenlerinkiyle farklilik gostermektedir. Bu sorunun asilmasi amaciyla igverenler ile
mesleki egitim merkezlerinin iletisim halinde olmasi, karsilikli beklentilerini agik bir
bicimde ifade etmesi gerekmektedir.

Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde zihin yetersizligi olan bireylere sunulan
mesleki egitimin gelistirilmesi konusunda katilimcilarin  goriislerinin  belirlenmesi
amaciyla “Ozel egitim mesleki egitim merkezinde verilen mesleki egitimin gelistirilmesi
icin neler onerirsiniz?” sorusu yoneltilmistir. Verilen yanit frekanslar1 incelendiginde,
okul yoneticileri, 6gretmenler, igverenler ve ebeveynlerin ifade ettikleri en yogun goriis
MEB’e yonelik Oneriler arasinda yer alan atdlye sayisinin ve ¢esitliliginin arttirilmasi
olmustur. Ne yazik ki mesleki egitim merkezlerinde bulunan atolyeler, is piyasa
analizleri ile degil okul yoneticileri ve 0gretmenlerin gegmis yasantilarina goriislerine
dayali olarak agilmaktadir. Is imkanlari ile paralel olmayan bir mesleki egitim, istihdam
stirecinin basariya ulasmasinin 6niinde biiylik bir engel olacaktir. Zihin yetersizligi olan
bireylerin is olanaklari, normal gelisim gosteren bireylerde de oldugu iizere, her ilde
mevcut olan is alanlarina gore ¢esitlenmektedir. Bu durum, sunulacak olan egitimin
iceriginin 1l bazinda gerceklestirilecek is analizleri ile belirlenmesi gerekliligini
dogurmaktadir. Egitim siirecinin istihdam ile tamamlanarak basariya ulagsmasi ancak bu
yol ile gergeklesebilecektir. Ifade edilen diger bir nokta ise atdlye sayilarinin
yetersizligidir. Bu baglamda okul yoneticileri ve ogretmenler agirlikli olarak goriis
bildirmiglerdir. Atdlye sayilarindaki yetersizlik, istthdam silirecinin en Onemli
asamalarindan biri olan egitim siirecinin kalitesini ve yeterliligini olumsuz yonde
etkileyecektir. Ebeveynlerin MEB’e yonelik oOnerileri arasinda ikinci sirada alan
mezunu Ogretmenlerin ¢alistirilmas: yer almaktadir. Giiniimiizde de oldukg¢a giincel bir
konu olan alan dis1 6gretmenlerin 6zel egitim alaninda calistirilmasinin, 6gretmen
yeterlilikleri bakimindan incelendiginde verilen egitimin kalite ve yeterliliginin
azalmasima neden oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica, bu ¢aligmada ebeveynler mesleki

egitimin gelistirilmesine yonelik egitim miifredatinin diizenlenmesine yonelik goriis
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bildirmislerdir. Bu bulgu Baer ve digerlerinin (2011, s. 137) gergeklestirdikleri
aragtirmada ifade ettikleri mesleki egitim miifredatlarinin diizenlenmesi gerektigi
bulgusu ile paralellik gostermektedir.

Zihin yetersizligi olan bireylere sunulan mesleki egitimin gelistirilmesi adina okul
yoneticilerine yonelik katilimci Onerileri incelendiginde, en yogun Oneriler yine okul
yoneticileri tarafindan yapilmistir. Atolyelerin gelistirilmesi, kuruluslarla igbirligi
yapilmasi, egitim olanaklarini iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi bu 6neriler arasinda
yer almaktadir. Goriigmelerin gerceklestirildigi iki mesleki egitim merkezinde de
Ogrencilerin staj olanagi bulunmamaktadir. Bu baglamda okul yoneticilerinin 6zellikle
Kuruluslarla igbirligi yapma noktasinda kendi gorevlerini yeterince yerine getirmemesi
vahim bir durumdur. Ebeveynler ve isverenler, okul yoneticilerinin bu Onerilerini
destekler nitelikte goriis bildirirken, 6gretmenler agirlikli olarak okul yoneticilerinin
oniindeki engeller nedeniyle bir sey yapamayacaklart yoniinde goriis bildirmislerdir.
Okul yoneticilerinin bu yonde bir goriis bildirmemis olmasi, 6gretmenlerin tiikkenmislik
icerisinde olduklarin1 gostermektedir. Mesleki egitimin gelistirilmesi baglaminda
Ogretmenlere yonelik katilimci Onerileri ise kendilerini gelistirmeleri {izerine
yogunlagmistir. Katilimcilardan bir 6gretmenin tiikenmislik ve kendini gelistirme
baglaminda MEB igerisindeki bir cark bulundugunu ve Ogretmenleri tiikkenmislige
stiriikledigini dile getirmistir. Bahsedilen bu ¢arkin kirilmast maalesef olduk¢a zor ve
uzun bir siire¢ gerektirmektedir. Oncelikle 6gretmenlerin meslege alinmalar1 siirecinin
gozden gecirilmesi, sadece bilgi diizeylerinin degil meslege uygunluklarinin ruhsal ve
kisilik 6zellikleri parametrelerine gore de degerlendirilmesi 6nemli bir adim olacaktir.
Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin kendini gelistirmelerinin saglanmasi i¢in ise
gereksinimler dogrultusunda her yil diizenlenecek olan belirli sayida hizmet i¢i egitime
katilmin zorunlu tutulmasi, aksi takdirde caydirict yaptirimlarin uygulanmasi
oOnerilebilir.

Mesleki egitimin gelistirilmesi tlizerine okul yoneticileri ve dgretmenler ailelere
kendilerini gelistirmelerini, is olanaklarin1 aragtirmalarim1 ve ¢ocuklarini taniyip
kabullenmelerini 6nermektedirler. Ayrica ogretmenler ve okul yoneticileri mesleki
egitimin gelistirilmesine yonelik ebeveynlerle ilgili olarak okul- aile igbirliginin
olmadig1r ve bunun saglanmasi gerektigi yoniinde goriis ve Oneride bulunmuslardir.
Alanyazin incelendiginde bu bulgu Giirsel, Ergenekon ve Batu’nun (2007, s. 83)
gerceklestirdigi calisma bulgularinda da okul aile igbirligindeki yetersizlik ve bu
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isbirliginin gelistirilmesi gerektigi dile getirilmistir. Bu baglamda bu arastirma bulgusu
da alanyazin ile ortiismektedir. Ulkemiz sartlar1 ve arastirma bulgular1 gdz oniine
alindiginda zihin yetersizligi olan bireylerin istihdaminda aile ¢abas1 disinda iyi isleyen
bir sistemin olmadigini sdylemek miimkiindiir. Bu bakimdan ailelerin tiim siirece hakim
olup gerekli adimlar1 atmalar1 giiniimiiz sartlarinda istthdam siirecinin basartya
ulasmasinda 6nemli bir rol oynayacaktir. Ancak ailelerin okul yoneticilerine Onerileri
arasinda da yer aldig1 iizere okul yoneticileri bu siiregte ailelere damismanlik ve
yonlendirme hizmeti saglamalidir. Her ne kadar kagit iizerinde bu sistem olsa da
halihazirda islerligi bulunmamaktadir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin isyeri tercihlerini belirlemek amaciyla
kendilerine  “Nasil  bir isyerinde c¢alismak isterdin?” sorusu yoneltilmistir.
Katilimcilarin biiyiik bir boliimii kafelerde calismak istedigini dile getirmistir. Bu
durumun 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde verilen atdlye egitimlerinin agirlikli
olarak bu alana yonelik olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Is piyasa
analizinden yoksun sinirli sayidaki atdlye c¢esitliliginin 6niine gecilmesi, mesleki egitim
verilen alanlarin gesitlendirilmesi durumunda bu arastirma bulgusunun degisebilecegi
distiniilmektedir.

4.1.2. Tse yerlestirme siireci

Katilimcilarin goriislerinin belirlendigi istihdam siirecinin diger bir agsamasi ise ise
yerlestirme siirecidir. Bu baglamda katihmcilara “Cocugunuzun | Ogrencinizin |
Calisanmimizin egitim sonrast ise yerlestirilme siirecinden séz eder misiniz?” sorusu
yoneltilmistir. Ise yerlestirme siirecinde ilk degerlendirme ise basvuru kanallar:
kapsaminda yapilmistir. Bagvuru kanali olarak tanidiklar, E-KPSS ve ISKUR’un
kullanildig1 bulgularda ifade edilmistir. Ancak bulgularda da goriildiigii lizere zihin
yetersizligi olan katilimcilarin neredeyse tamaminin istthdaminin tanidiklar araciligiyla
gerceklestigi goriilmektedir. Ise yerlestirme siirecinde ISKUR un rolii kapsaminda ise
ebeveynler agirlikli olarak c¢ocuklarmin diizeyine uygun olmayan is tekliflerinin
geldigini, igverenler ise siirece onemli bir katkisinin olmadigimi ifade etmistir. Elde
edilen bu bulgular Ozdemir (2008, s. 54)’in ISKUR’un yapti§1 hizmetin ihtiyaci
karsilayamadig1 yoniindeki bulgulariyla benzerlik gostermektedir. ISKUR’un kurulus
amacinin bireylere isttihdam saglamak ve igverenlere ¢aligan bulmak oldugu goz 6niine
alindiginda, bu kurumun zihin yetersizligi olan bireyler acisindan amacina hizmet

etmedigini sdylemek miimkiindiir. Bulgularda da ifade edildigi lizere zihin yetersizligi

112



olan bireylerin istthdaminin biiyiik bir boliimii tanidiklar aracilifiyla ger¢eklesmektedir.
Bu bulgu da ISKUR’un gorevini yerine getirmedigi yorumunu destekler niteliktedir.
ISKUR’un ise yerlestirme siirecindeki roliine iliskin dgretmenler yeterli bilgi sahibi
olmadiklarm ifade ederken, okul yéneticileri ISKUR’un yonlendirme ve danismanlik
hizmetlerini  gergeklestirdiklerini dile getirmistir. Arastirma bulgularindan da
anlasilacagr iizere ISKUR bu siiregte etkin ve verimli bir bicimde rol
oynayamamaktadir. En 6nemli sorunlar zihin yetersizligi olan bireyleri taniyip uygun
islere yonlendirme ve ise yerlestirme silirecinin takip edilmesi konularindadir.
ISKUR’larda danismanlik hizmeti veren bireylerin hizmet igi egitimler araciligryla zihin
yetersizligi olan bireyler konusunda bilgilendirilmesi, bu bireylerin diizeylerine uygun
is imkan1 bulmalarinda 6nemli rol oynayacaktir. Bunun yani sira, zihin yetersizligi olan
bireylerin ige yerlestirilmesinin ardindan belirlenecek alt1 ay veya bir yil gibi bir siire ile
isyerinin denetlenmesi, denetleme sorununun ¢oziimiine katki saglayacaktir.

Ise yerlestirme siirecinde okul yonetimi ve 6gretmenlerin rolii iizerine ebeveyn ve
isveren goriisleri siirece herhangi bir katkilar1 olmadig1 yoniindedir. Isverenler okul
yoneticilerinin istthdami sorumluluk olarak gérmediklerini de ifade etmislerdir. Buna
karsin okul yoneticileri ve 6gretmenler, egitim sonrasi siiregte yonlendirme ¢aligsmalari
gerceklestirdikleri ve 6grencileri E-KPSS’ye hazirladiklarini dile getirmistir. Bu konuda
paydas gruplar arasindaki goriis ayriliginin bireylerin siiregte kendilerine yiikledikleri
gorevlerden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Isverenlerin de ifade ettigi iizere okul
yoneticileri ve oOgretmenler zihin yetersizligi olan bireylerin egitim sonrasi ige
yerlestirme siirecinin takibini kendi sorumluluklari olarak gérmemektedirler. Oysa Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde (2015) agikca belirtildigi itizere, Ogrencilerin
istihdam edilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi ve ¢alisan dgrencilerin takibinin
gerceklestirilmesi 0zel egitim mesleki egitim merkezlerinde bulunmasi gereken izleme
ve yoneltme kurulunun gorevleri arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, okul
yoneticileri ve Ogretmenlerin yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmedigi
sOylenebilir. Bu durumun Oniine gecilmesi ancak MEB tarafindan yapilacak siki
denetimler ile miimkiin olacaktir.

Katilimcilarin, zihin yetersizligi olan bireylerin ise yerlestirme siirecinin
iyilestirilmesine yonelik Onerilerinin  belirlenmesi amaciyla “Cocugunuzun /|
Osrencinizin | Calsammzin ise yerlestirilme siirecinin gelistirilmesi icin neler

vapulabilir?” sorusu yoneltilmigtir. Okul yoneticileri ve 6gretmenler 6nemli Olciide
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yasal diizenlemelerin yapilmasi, kurumlarla isbirligi ve bilinglendirme c¢alismalarina
yonelik goriis bildirmislerdir. Isverenler, ISKUR’un bu siiregte daha aktif rol oynamasi
ve isverenlerin bilinglendirilmesi yoniinde goriis bildirirken, ebeveynler az bir katilimla
siiregte yonlendirmenin gerekliligini vurgulamislardir. Isverenlerin bilinglendirilmesine
yonelik elde edilen bu bulgular alanyazindaki DeHart-Bennett ve Relf’in (1990, s. 479)
aragtirmalarinda ifade ettigi isverenlerin bilinglendirilmesi gerekliligi bulgusuyla
paralellik gdstermektedir. Belirtildigi iizere Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nde
izleme ve denetleme kurulunun 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde kurulmasinin
yasal bir zorunluluk oldugu ifade edilmistir. Bu kurulun gorevleri arasinda ise
Ogrencilerin istihdam edilmesi icin gerekli girisimlerde bulunulmasi ve calisan
Ogrencilerin takibinin gergeklestirilmesi bulunmaktadir. Buna ragmen, okul yoneticileri
ve Ogretmenlerin yogunlukla yasal diizenlemelerin yapilmasi yoniinde Oneride
bulunmasi, hali hazirdaki gérev ve sorumluluklarinin bilincinde olmadiklarin1 ve gerekli
denetimlerin yapilmadigini gostermektedir. Bu durumun 6niine gegilebilmesi i¢in okul
yOneticileri ve 6gretmenlere gorev ve sorumluluklarinin belirli araliklarla hatirlatilmasi
ve denetimlerinin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Zihin yetersizligi olan bireyler ise
bu konuda smava girmek ve ¢alismak yoniinde goriis bildirmiglerdir. Ebeveynlerin ise
gecis silirecinin iyilestirilmesi adina oldukga az sayida ve katilimla 6neride bulunmasi bu
konuda yeterli bilgi sahibi olmadiklarin1 gostermektedir. Okul yoneticileri, 6gretmenler
ve igverenlerin de odaklandigi diger bir nokta da bilinglendirme c¢alismalaridir.
Toplumumuzda ne yazik ki zihin yetersizligi olan bireyler yeterli diizeyde
taninmamakta, yapabilecekleri ve gereksinimleri bilinmemektedir. Bu durum, istihdam
siirecinde zihin yetersizligi olan bireylerin tercih edilmemesi yoniinde bir Onyargi
olusturabilmektedir. Gergeklestirilecek toplum ve Ozellikle isveren bilinglendirme
calismalar1 ise yerlestirme siirecinin kolaylagmasi yoniinde olumlu bir adim olacaktir.
Bu bilinglendirme calismalart MEB, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii, Universiteler ve ¢esitli sivil toplum kuruluslar1 tarafindan
gerceklestirilebilir.
4.1.3. Ts yasanm

Katilimcilarin  zihin  yetersizligi olan bireylerin is yasaminda karsilastig
durumlara iligkin olumlu ve olumsuz goriislerini belirlemek amaciyla “Cocugunuzun is
yasaminda karsilastigr durumlar hakkinda neler séyleyebilirsiniz? ” sorusu sorulmustur.

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasaminda karsilastigi olumlu durumlara iliskin
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ebeveynler engelli bireylerin memnuniyeti, isveren ve miisteri memnuniyetine
odaklanirken, isverenler agirlikli olarak olumlu miisteri tutumlar ile karsilastiklarini
dile getirmiglerdir. Bu bulgu zihin yetersizligi olan bireylerin ¢alistirilmasina yonelik
miisterilerin olumlu tutum igerisinde olduklarin1 gostermektedir. Gergeklestirilebilecek
bilin¢lendirme ¢alismalarinda bu gibi aragtirma bulgularinin isverenler ile paylagilmasi
zihin yetersizligi olan bireylerin istihdaminda igverenlerinin tutumlarinin olumlu yonde
degistirilmesi agisindan rol oynayabilir. Bu soru baglaminda o6gretmenler zihin
yetersizligi olan bireylerin 6zgliven kazanimi, para kazanma hazzi ve calisma hazzi
yasadiklarin1 dile getirirken, okul yoneticileri 6nemli 6lg¢iide bilgilerinin olmadigini
ifade etmislerdir. Bu durum okul yoneticilerinin zihin yetersizligi olan bireylerin is
yasamu siirecine dahil olmadiklarinin bir gdstergesidir. Bu durumun 6niine gecilmesi
belirtildigi lizere bilgilendirme ve denetleme caligmalari ile miimkiin olacaktir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasaminda karsilastigi olumsuz durumlar
baglaminda misterilerin olumsuz tutumlar1 neredeyse tiim paydas gruplar tarafindan en
fazla tizerinde durulan konu olmustur. Ebeveynlerin iizerinde durdugu en olumsuz
durum ise igverenlerin olumsuz tutumlari olmustur. Bu durum toplumumuzun zihin
yetersizligi olan bireylere bakis agisinin ne derece olumsuz ve bilingsiz oldugunu
gostermektedir. DeHart-Bennett ve Relf (1990) gergeklestirdikleri ¢alismada da
igverenlerin zihin yetersizligi olan bireylere iliskin bilgilerinin eksik oldugunu ortaya
koymustur. Onerilen bilinglendirme ¢aligmalari, bu sorunun dniine gecilmesinde énemli
bir rol oynayacaktir. Okul yoneticileri ve 6gretmenler, zihin yetersizligi olan bireylerin
istismar ve is istismari ile de karsi karsiya kalabildiklerini ifade etmislerdir. Ozellikle
istismar konusu iizerine zihin yetersizligi olan bireylere verilecek egitimler, bu
durumlarin azalmasina ve daha uygun bi¢imde bas etmelerine hizmet edebilecektir.
Ayrica, okul yoneticileri 6grencilerinin is yasaminda yasadiklari olumsuz durumlara
iliskin olarak is kazalar1 yagamalar1 konusuna da deginmislerdir. Elde edilen bu bulgu
Morgan ve Alexander (2005, s. 47)’in gergeklestirdigi arastirmada ifade etigi zihin
yetersizligi olan bireylerin is yasaminda istismar ile kars1 karstya kalabildigi bulgusu ile
benzerlik gostermektedir.

Paydas gruplara yoneltilen diger bir soru da “Cocugunuzun | Ogrencinizin |
Calisamimizin is yagsamimin iyilestirilmesi konusunda onerileriniz nelerdir?” sorusu
olmustur. Bu soru ile katilimcilarin zihin yetersizligi olan bireylerin is yasaminin

iyilestirilmesi {izerine &nerilerinin belirlenmesi amaglanmistir. Isverenler ve ebeveynler
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bu konuda, igverenlerin zihin yetersizligi olan c¢alisanlarinin diizeylerine uygun is
vermesi gerektigini vurgulamislardir. Isveren ve ebeveynlerin bu &nerisi zihin
yetersizligi olan bireylerin is yasaminda karsilastigt olumsuz durumlardan is
istismariin Oniine gegilmesi konusunda onem arz etmektedir. Okul yoneticileri ve
Ogretmenler ise isverenlerin ve isyerindeki diger calisanlarin bilinglendirilmesi
gerektigini vurgulamiglardir. Okul yoneticileri ve Ogretmenlerin bu Onerisi, zihin
yetersizligi olan bireylerin is yasaminda karsilastigi olumsuz durumlar igerisinde yer
alan igveren ve diger ¢alisanlarin olumsuz tutumlarinin Oniine gegilmesi baglaminda
uygulanabilir bir 6neridir. Aragtirma bulgularina gére okul yoneticileri 6grencilerinin is
yasaminin iyilestirmesine yonelik korumali is yerlerinin olmasi gerektigi yoniinde de
goriis bildirmislerdir. Bu bulgunun aksine Migloe vd. (2007) yaptiklar1 ¢alismada zihin
yetersizligi olan bireylere gerekli destekler saglanirsa korumali olmayan isyerlerinde de
calisabilecegini ortaya koymaktadir. Bu durum iki bulgunun ¢elistigini gostermektedir.
Ebeveynler zihin yetersizligi olan bireylerin is yasaminin iyilestirilmesi iizerine okul
yoneticilerinin aileleri bilgilendirme calismalar1 yapmasi ve devlet kurumlarinin
istihdam edilen bireyleri takibinin yapmasi yoniinde 6neride bulunmuglardir. Bu siirecte
ISKUR’a 6nemli diizeyde gorev diismektedir. Calismakta olan zihin yetersizligi olan
bireylerin takibinin yapilmasi istihdam siirecinin basariyla sonuglanmasinda énemli bir
adim olacaktir. Isverenlerin ifade ettigi diger bir nokta ise igyerinin zihin yetersizligi
olan bireye uygun olacak sekilde diizenlenmesi ve isyerlerinin denetiminin
gerceklestirilmesidir. Isyerlerinde yapilacak fiziksel diizenlemeler zihin yetersizligi olan
bireylerin is yasamini kolaylastirirken, gerceklestirilecek denetimler bu bireylerin daha
uzun soluklu islerde ¢alismalarina yardimei olabilecektir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin mesleki egitim merkezlerinde o6grendiklerin
bilgileri is yasaminda kullanimina iliskin yanitlar1 incelendiginde bir kismi1 bu bilgileri
1 yasaminda kullanmadigini dile getirmistir. Bu durum mesleki egitim merkezlerinde
verilen egitimin iglevsellikten uzak, is olanaklariyla paralel olmadigin1 gostermektedir.
Mesleki egitim merkezlerindeki egitim miifredatlarinin her il bazinda gergeklestirilmesi
Onerilen is piyasa analizleri sonucu belirlenmesi bu durumun 6niine gegmede 6nemli bir
rol oynayacaktir.

4.1.4. Istihdam politikalar

Katilimcilarin goriis ve Onerilerinin alindigi son konu ise zihin yetersizligi olan

bireylere yonelik istthdam politikalar1 iizerine olmustur. Bu baglamda katilimcilara
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“Ulkemizde engelli bireylere yonelik istihdam politikalart hakkindaki diigiinceleriniz
nelerdir?” sorusu ve gesitli alt sorular yoneltilmistir. Bu baglamda devlet kurumlarina
Onerileri, bu siirecte devlet disinda yer almasi1 gereken kisi ve kurumlar ve bu kisi ve
kurumlara onerileri belirlenmistir. Devlet kurumlarina yonelik oneriler incelendiginde,
ebeveynler ve zihin yetersizligi olan bireyler, zihin yetersizligi olan bireylere sigorta
yapilmasi gerektigini vurgulamislardir. Bu bulgu, zihin yetersizligi olan bireylerin
sigortasiz ¢alistirildiklarini gostermektedir. Sigortasiz is¢i calistirmanin yasal olarak sug
sayildigr tlkemizde, bu durumun Oniine gecilmesi Calisma ve Sosyal Politikalar
Bakanliginca yapilacak isyeri denetimleriyle miimkiin olacaktir. Elde edilen bulgular
cercevesinde dgretmenler ve okul yoneticileri zihin yetersizligi olan bireylere yonelik
istthdam oraninin  diisiik olmasi nedeniyle arttirllmasina yonelik Onerilerde
bulunmuslardir. Alanyazin incelendiginde elde edilen bu bulgular Giiveng (2014, s.
74)’in yapmis oldugu calismanin bulgulartyla benzerlik gostermektedir. Ayrica,
yoneticilerin devlet kurumlarina 6nerilerinde 6grencilerin is hayatlarina uygun alanlarin
olmasi ve Ogretmenlerin istthdam alanlarmin cesitlendirilmesine yonelik elde edilen
bulgular Gilines ve Akgamete (2014, s. 13)’lin c¢alisma sonuglariyla paralellik
gostermektedir. Yine elde edilen bulgular 1s1ginda isverenler devlet kurumlarina
toplumun bilinglendirilmesine yonelik dnerilerde bulunmuslardir. Bu bulgular da Baran
ve Cavkaytar’in (2007, s. 224) isverenlerin zihin yetersizligi olan bireylerin istthdamina
yonelik goriislerini  belirlemeye yonelik c¢alismalarinda toplum ve ailelerin
bilgilendirilmesi yoniindeki arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Okul
yOneticileri, 6gretmenler ve isverenler, zorunlu engelli istthdam oranlarinin engel
gruplarina ayrilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu oneri, lilkemizde zorunlu engelli
istihdami saglayan igverenlerin agirlikli olarak diger engel gruplarindan bireyleri tercih
etmesinden kaynaklanmaktadir. Bu durumun igverenlerin yeterince bilingli
olmamasindan kaynaklandig diisiiniilmektedir. Yapilacak bilin¢lendirme ¢alismalar1 ve
zorunlu engelli istihdam oranlarinin engel gruplart bazinda ayrilmasi ile miimkiin
olacaktir. Isverenlerin devlet kurumlarina yonelik en fazla iizerinde durdugu oneriler
engelli calistirma siirinin diigiirtilmesi ve istihdam siirecinde denetim yapilmasidir.
Ulkemizde engelli ¢alistirma sinir1 hali hazirdaki yasal diizenlemelerde 50 ve iizeri isci
calistiran 6zel sektor calisanlarimin %3’1, kamu isyerlerinde ise %4’ seklindedir.
Isverenlerin dnerisi 50 olan isci sayisinin azaltilarak 10 veya 15°e ¢ekilmesi seklindedir.

Bu 6nerinin zorunlu engelli istihdam oranlarinin engel gruplarina ayrilmasi onerisi ile
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birlikte uygulanmasi durumunda zihin yetersizligi olan bireylerin istthdaminm artirmaya
yonelik biiyiik bir adim atilmig olacaktir. Okul yoneticileri, 6gretmenler ve igverenlerin
ifade ettigi diger bir Oneri de engelli istthdami iizerine tesviklerin ve cezalarin
arttirtlmas1 yoniindedir. Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdaminda uygulanan
tesviklerde belirtildigi iizere, calisanin sigortasi alti ay silire ile devlet tarafindan
karsilanmaktadir. Yapilan goriigmelerde katilimcilar, igverenlerin bu siire zarfinda
engelli ¢alisan1 calistirmay1 siirdiirdiiklerini, alt1 ayin sonunda ise isten ¢ikardiklarini
ifade etmislerdir. Bu durumda galisan herhangi bir ceza ile karsilasmamaktadir. Bu gibi
durumlarin oniine gecilebilmesi i¢in zihin yetersizligi olan birey ¢alistiran igverenlerin
siire¢ icerisinde takibinin yapilmasi, isten ¢ikarma durumunda agir ve caydirict
cezalarin verilmesi ile miimkiindiir. Bunun yani sira, verilen tesviklerin siiresinin ve
miktarmin arttirllmasi1 da zihin yetersizligi olan bireylerin is yasaminin ve istihdam
oranlarinin artmasina hizmet edecektir.

Katilimcilarin istihdam siirecinde yer almasi gereken devlet disindaki kisi ve
kurumlara iliskin goriisleri incelendiginde, 6zel sektdr yanitt okul yoneticileri disinda
tim gruplarda en fazla frekansa sahip goriis olmustur. Okul yoneticileri ise en fazla
belediyeler yoniinde goriis bildirmislerdir. Bunu dernekler, ticaret odalari, vakiflar ve
goniilliiler takip etmistir. Katilimeilarin ifade ettigi bu kurum ve kuruluslarin istihdam
stirecine dahil olmasi, hitap ettikleri kitlelerin genisligi goz oniinde bulunduruldugunda,
slirecin basarisini 6nemli 6l¢iide arttiracaktir. Bu kurum ve kuruluglara yonelik katilimer
Onerilerinde ise tiim gruplarda en yiiksek frekans istihdam saglamalar1 yoniindedir.
Bunu igveren ve toplum bilinglendirme c¢alismalari yapmalar1 Onerisi izlemistir.
Ulkemizde &zel sektdr tiim bireyler icin 6nemli bir is kapis1 olmakta ve isgiicii
piyasasinin biiylik bir boliimiinii olusturmaktadir. Bunun yani sira, 6zel sektordeki is
cesitliligi de zihin yetersizligi olan bireyler agisindan bu sektdriin  Onemini
arttirmaktadir. Bilinglendirme c¢alismalari onerisinde de belirtildigi lizere dernekler,
ticaret odalari, vakiflar ve gonilliler oOnemli bir role sahiptir. Toplumun
bilin¢lendirilmesi kapsaminda gerceklestirebilecekleri calismalar, istthdam oranlarinin
artmasma ve zihin yetersizligi olan bireylerin is yasaminda karsilastigi olumsuz
durumlarin azaltilmasina hizmet edecektir. Ogretmenlerin devlet disindaki kisi ve
kurumlara diger bir dnerisi ise dgrenciler igin staj imkani1 olusturma seklindedir. Ozel
Egitim Hizmet Yonetmeligi’nde de 6zel sektor ile isbirligi yapilarak 6grencilere staj

imkan1 saglanmasi gerekliligi lizerinde durulmaktadir. Yonetmelik bu konuda gorevi
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kurulmasi gereken izleme ve denetleme kuruluna yiiklemektedir. Ozel egitim mesleki
egitim merkezi okul yoneticileri ve Ogretmenleri ile gergeklestirilen goriismelerde
izleme ve denetleme kurulundan hi¢ bahsedilmemesi, kurulun uygulamada yer almadigi
stiphesini uyandirmistir. Bu baglamda yapilacak denetmeler 6nemli rol oynayacaktir.

ISKUR’un gerceklestirdigi egitim programlarindan yararlanan zihin yetersizligi
olan birey sayis1 Tablo 1.2. de ifade edilmistir. 2013 yilinda 1154 olan bu say1 2014
yilinda 480’¢ gerilemis, sonraki yillara iliskin is herhangi bir istatistie yer
verilmemistir. Bu durum zihin yetersizligi olan bireylerin yaygin egitim
programlarindan yararlanamadigini gostermektedir. Halihazirda 6rgiin mesleki egitimin
yetersizligi, yaygm egitimin énemini artirmaktadir. ISKUR’un zihin yetersizligi olan
bireylere daha kapsamli ve sik egitim diizenlemesinin sorumluluklar1 arasinda yer
almas1 bu durumun bir nebze olsun 6niine gegmede dnemli bir rol oynayacaktir.

4.2. Uygulamaya Yonelik Oneriler

Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde verilen egitimin kalitesinin
arttirllmas1 adina, bu merkezlerde zihin yetersizligi olan bireylere sunulan atdlye
egitimlerinin diizenlenmesi gerekmektedir. Bu bakimdan 6ncelikle her il bazinda isgiicii
piyasa analizlerinin yapilarak istihdama agik is alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlara
yonelik mesleki egitim programlarinin gelistirilerek uygulanmasi 6nerilebilir.

Uygulamada diizenlenmesi gereken diger bir nokta atdlyelerin sayilar1 ve
donanimlaridir. Gergeklestirilen arastirmada katilimcilarin ifade ettigi lizere atdlye
sayist ve donanimindaki eksiklikler mesleki egitimi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu
nedenle, atdlye sayilarinin 6grenci sayisina yetecek diizeye yiikseltilmesi ve atolye
donanimlarinin planlanan egitimlere uygun sekilde tamamlanmasi onerilmektedir.

Aragtirma bulgularinin biiylik bir boliimiinde, bilinglendirme ¢alismalarinin
gerekliligi lizerinde durulmustur. Toplumumuzun tiim kesimlerinin ve 6zellikle
isverenlerin bilinglendirilmesi, ivedi bir bi¢cimde {iizerinde durulmasi gereken bir
sorundur. Bu bilin¢lendirme ¢alismalart MEB, 6zel egitim mesleki egitim merkezleri,
ISKUR vya da gesitli sivil toplum kuruluslari araciligiyla gerceklestirilebilir.
Bilinglendirme ¢alismalarinda zihin yetersizligi olan bireylerin tiim yonleriyle
tanitilmasi, istihdam siirecinin basariya ulasmasini 6nemli 6l¢iide etkileyebilir.

Mesleki egitim merkezlerinde sunulan egitimin kalitesinin artirilmas: anlaminda
uygulanabilecek diger bir Oneri ise 6zel egitim 6gretmenligi mezunu dgretmenlerin bu

okullarda gorev yapmasidir. Lisans mezuniyeti 6zel egitim Ogretmenligi olmayan
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Ogretmenlerin aldiklar1 egitimler, zihin yetersizligi olan bireylere egitim vermeleri
durumunda yetersiz kalabilmektedir. Bu durum, zihin yetersizligi olan bireylerin
egitiminin igeriginin ve Ogretim siirecinin bireysellestirilmesi  gerekliliginden
kaynaklanmaktadir.

Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde gorev yapmakta olan okul ydneticileri
ve Ogretmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri agisindan, her yil gereksinim duyulan
konular {izerine zorunlu hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 saglanarak bilgilerini giincel
tutmalar1 ve kendilerini gelistirmeleri saglanabilir.

Ise yerlestirilme siirecinin iyilestirilmesi bakimindan ISKUR’un islerliginin
arttirilmas1 ve denetlenmesi gerekmektedir. Ozellikle ISKUR’da danismanlik gérevi
yapmakta olan c¢alisanlarin, zihin yetersizligi olan bireylere iliskin hizmet ici
egitimlerden gecirilmesi, bireylerin diizeylerine uygun olmayan islere yonlendirilmesi
sorununun oniine gegilmesinde 6nemli bir adim olacaktir.

Diger bir sorun olan igverenlerin zihin yetersizligi olan calisanlari, devletin sigorta
karsilama tesvikini geri ¢ekmesinin ardindan isten ¢ikarmasiin Oniine gegmek
amactyla, istihdami saglanan zihin yetersizligi olan bireylerin isyeri takibinin
gerceklestirilmesi ve isten ¢ikarma siliresinin magduriyet yaratmayacak diizeyde yasal
bir siireye baglanmasi onerilebilir. Bu denetlemeler ile zihin yetersizligi olan bireylerin
is yasam Kkalitesinin de artirilmasi miimkiin olacaktir. Ancak uygulanan cezalarin
caydirict nitelikte olmamast durumu, isverenlerin cezalari ddeyerek sorumluluktan
kurtulma yolunu se¢mesine neden olabilecektir.

Arastirma bulgularinda gortldiigi tizere, okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yasa
ve yonetmeliklerle kendilerine yiiklenen gorevleri yerine getirme konusunda sorunlar
yasadig1 goriilmektedir. Bu sorunun Oniine gecilmesi amaciyla belli araliklarla gorev
tanimlarin ifade edilmesi ve en Onemlisi igler bir denetleme sisteminin bulunmasi
gerekmektedir. Alt1 aylik araliklarla gerceklestirilmesi Onerilen denetlemelerde,
sorumluluklarin yerine getirilip getirilmediginin belirlenmesi ve yerine getirilmemesi
durumunda caydirici cezalarin uygulanmasi onerilebilir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin isttihdaminin artirilmasi yoniinde sunulabilecek
diger bir éneri de tesviklerin arttirilmasidir. Isyerlerinde calistirilan zihin yetersizligi
olan birey sayisina paralel olarak arttirilabilecek tesvikler ya da calistirma siiresine
paralel olarak verilecek tesvikler zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam edilme

oranlarini olumlu yonde etkileyebilecektir.
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Katilimeilarin ifade ettigi lizere, zihin yetersizligi olan bireylerin istihdamini
saglamak amaciyla sunulacak en 6nemli Onerilerde biri de zorunlu engelli istihdam
oranlarinin engel gruplaria gore boliinmesidir. Tiim engel gruplarina verilecek belirli
oranlar, istthdam siirecinde isverenlerin bu zorunlulugu suiistimal etmelerinin Oniine
gecilmesini saglayacaktir.

Engelli calistirma zorunluluguna, 50 ve iizeri isci calistiran igyerleri ve kamu
kuruluglarinin tabi olmasi istihdami olumsuz yonde etkilemektedir. Bu saymin 10-20
diizeyinde tutulmasi, isttihdam oranlarinda 6nemli bir artis saglayacaktir.

4.3. Tleri Arastirmalara Oneriler

Katilimcilar baglaminda ise istihdam silirecinin degerlendirildigi benzer
arastirmalar zihin yetersizligi bulunan bireylerin is arkadaslari, esleri ve ISKUR
calisanlari ile de gergeklestirilebilir.

Il bazinda is giicii piyasa analizlerinin gerceklestii arastirmalar yapilarak
arastirmalarin gerceklestirildigi illerde 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde verilen
mesleki egitimin hangi alanlara yonelmeleri gerektigi belirlenebilir.

Istihdam siirecinde yer alan paydaslara yonelik egitim ve bilinglendirme
programlar1 diizenlenerek etkililik diizeyleri incelenebilir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam siirecinde yer alan paydaslarin,
istthdama yonelik tesvik ve cezalara iliskin goriisleri ve Onerileri belirlenerek politika
gelistirmekten sorumlu kurum ve kuruluslara sunulabilir.

Zihin yetersizligi olan birey calistiran ve ¢alistirmayan isverenlerin istihdam

stirecine yonelik goriisleri karsilastirilabilir.
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EKLER

EK-1: Arastirma Izin Belgesi
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Say1 : 88074293/605.01/212972
Konu: Aragtirma Projesi

07.01.2016

ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Genel Sekreterlik)

igi : a) 06/01/2016 tarih ve 161013 sayili olur.
b) 22/12/2015 tarih ve 1467/10250 sayili yaziniz.

ligi (b) yazi ile istemis oldugunuz "Arastirma Projesi" incelenmis ve uygun goriilmiis
olup, ilgi (a) Olur ekte sunulmustur.
Bilgilerinize rica ederim.

Necemi OZEN
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiiria

EKLER :
1-Ilgi (a) Olur (1 sayfa)
2-Aragtirma Degerlendirme Formu (1 sayfa)

Ash ile Aymidir
5070 Sayilh Yasa ile
elektronik olarak
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Adres :

Anadolu Universitesi
Yunus Emre Kampiisii
PK.260470 ESKISEHIR

Biiyiikdere Mah.Atatiirk Blv. No:247 ESKISEHIR
Elektronik Ag: www.eskisehir.meb.gov.tr
e-posta: strateji26(@meb.gov.tr

Ayrintili bilgiicin: L TOKAT
Tel : (0 222) 239 72 00/213-425
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EK-2: Goniillii Katilim Formu

Goniillii Katilim Formu

“Hafif diizeyde zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam siirecinde yer alan paydaslarin
istihdam siirecine yonelik goriisler ve onerileri” baslikli bu ¢alisma, ZEO790 Tez
kapsaminda gergeklestirilen bir arastirma calismasi olup, zihin yetersizligi olan
bireylerin istihdam siirecinde yer alan paydaslarin istihdam siirecine yonelik goriis ve
onerilerinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmektedir. Calisma, Ozel Egitim Boliimii
Zihin Engellilerin Egitimi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans egitimini stirdiiren Ars. Gor.
Ahmet Serhat Ugar tarafindan Prof. Dr. Atilla Cavkaytar’in rehberliginde
yiirlitiilmektedir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, hafif diizeyde zihin yetersizligi
olan bireylerin istihdami konusunda siirecin degerlendirilmesi, gelistirilmesine énemli
bir katki saglayacaktir.

Arastirmanin  amact dogrultusunda, nitel bir arastirma yiiriitiilerek yapilacak
goriismelerin kaydedilmesi yoluyla bilimsel arastirma verileri toplanacaktir. Arastirma
kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacaktir.
Arastirmadan elde edilen veriler, arastirmanin amaci disinda ya da bir bagka aragtirmada
kullanilmayacaktir. Ancak arastirma verileri ve ses kayitlari, hicbir bigimde
kopyalanarak arastirmact disindaki iigiincii kisilerle paylasilmayacaktir. Istemeniz
halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

Aragtirmaya katiliminiz goniilliiliikk esasina dayanmaktadir. Arastirmaya goniillii olarak
katilan tiim katilimcilarin (¢cocugunuz) isimleri ve kimlik bilgileri gizli tutulacaktir.
Calismada tiim katilimcilara gergek isimlerini c¢agristirmayacak kod isimleri
verilecektir. Sizlerden toplanan veriler, gizlilik yontemi ile korunacak ve arastirma
bitiminde bes yil siireyle aragtirmaci tarafindan arsivlenecek, sonrasinda ise imha
edilecektir.

Veri toplama siirecinde arastirmacinin arastirma amacini asan bir sekilde rahatsizlik
verebilecek herhangi bir soru/talep olmayacaktir. Yine de arastirma siiresince herhangi
bir nedenle rahatsizlik hissederseniz calismadan istediginiz zaman ayrilma hakkina
sahipsiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda, sizlerden toplanan veriler ve ses
kayitlar1 arastirma kapsamindan ¢ikarilacak ve imha edilecektir. Goniillii katilim

formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederim.
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Calisma hakkindaki sorularinizi Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Boliimii Zihin Engellilerin Ogretmenligi Programi’ndan Ahmet Serhat Ucar’a

(asucar@anadolu.edu.tr / 0 505 846 73 46) yoneltebilirsiniz.

Arastirmact Adi-Soyadi : Ars. Gor. Ahmet Serhat Ugar

Adres : Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi E Blok 114 Numarali
Oda

Is Tel : 0222 335 05 80-3545

Cep Tel : 0505 846 73 46

Bu calismaya katilmayi, istedigim takdirde ¢aliysmadan ayrilabileceg@imi ve elde
edilen bilgilerin sadece bilimsel amaclarla kullanilmasim bilerek kabul ediyorum.

(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigiye veriniz.)

Katilime1 Adi-Soyadr :
Imza

Tarih
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EK-3: Veli Onay Formu

Veli Onay Formu

“Hafif diizeyde zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam siirecinde yer alan
paydaglarin istihdam siirecine yonelik gorlisler ve Onerileri” baslikli bu calisma,
ZEO790 Tez kapsaminda gergeklestirilen bir arastirma c¢alismasi olup, zihin yetersizligi
olan bireylerin istthdam siirecinde yer alan paydaslarin istihdam siirecine yonelik goriis
ve Onerilerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilmektedir. Calisma, Ozel Egitim
Boliimii Zihin Engellilerin Egitimi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans egitimini siirdiiren
Ars. GOor. Ahmet Serhat Ugcar tarafindan Prof. Dr. Atilla Cavkaytar’in rehberliinde
yiriitiilmektedir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, hafif diizeyde zihin yetersizligi
olan bireylerin istihdami konusunda siirecin degerlendirilmesi, gelistirilmesine onemli
bir katki saglayacaktir.

Arastirmanin  amact dogrultusunda, nitel bir arastirma yiiriitiilerek yapilacak
goriismelerin  kaydedilmesi  yoluyla ¢ocuklarmizdan bilimsel arastirma verisi
toplanacaktir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amagclar
dogrultusunda kullanilacaktir. Arastirmadan elde edilen veriler, arastirmanin amaci
disinda ya da bir bagka arastirmada kullanilmayacaktir. Ancak arastirma verileri ve ses
kayitlari, higbir bicimde kopyalanarak arastirmact disindaki lgclincli  kisilerle
paylasilmayacaktir. Istemeniz halinde cocugunuzdan toplanan verileri inceleme
hakkiniz bulunmaktadir.

Arastirmaya ¢ocugunuzun katilimi tiimiiyle sizin onaymiz ve goniilliiliigiiniiz esasina
dayanmaktadir. Arastirmaya goniillii olarak katilan tiim katilimcilarin (¢ocugunuz)
isimleri ve kimlik bilgileri gizli tutulacaktir. Calismada tim katilimcilara gergek
isimlerini ¢agristirmayacak kod isimleri verilecektir. Cocugunuzdan toplanan veriler,
gizlilik yontemi ile korunacak ve arastirma bitiminde bes yil siireyle arastirmaci
tarafindan arsivlenecek, sonrasinda ise imha edilecektir.

Veri toplama siirecinde arastirmacinin arastirma amacini asan bir sekilde ¢ocugunuza ve
size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep olmayacaktir. Yine de arastirma
stiresince herhangi bir nedenle rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan istediginiz zaman
ayrilma hakkina sahipsiniz. Caligmadan ayrilmaniz durumunda, ¢ocugunuzdan toplanan
veriler ve ses kayitlari arastirma kapsamindan ¢ikarilacak ve imha edilecektir. Goniilli

katilim formunu okumak ve degerlendirmek lizere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir
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ederim. Calisma hakkindaki sorularmizi Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel
Egitim Boliimii Zihin Engellilerin Ogretmenligi Programi’ndan Ahmet Serhat Ucar’a

(asucar@anadolu.edu.tr / 0 505 846 73 46) yoneltebilirsiniz.

Arastirmact Adi-Soyadi : Ars. Gor. Ahmet Serhat Ugar

Adres : Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi E Blok 114 Numarali
Oda

Is Tel : 0222 335 05 80-3545

Cep Tel : 0505 846 73 46

Bu c¢ahsmaya c¢ocugumun Kkatilmasim, istedigim takdirde c¢ahsmadan
ayrilabilecegimizi ve ¢ocugumdan elde edilen bilgilerin sadece bilimsel amaclarla
kullanilmasini bilerek kabul ediyorum.

(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigiye veriniz.)

Katilimer Adi-Soyadi :
Imza

Tarih

137


mailto:asucar@anadolu.edu.tr

EK-4:

Ogretmenler Ve Okul Yoneticileri icin Goriisme Sorular:
Ogrencinizin, 6zel egitim mesleki egitim merkezinde almis oldugu egitim

hakkinda neler diistiniiyorsunuz?
a. Olumlu yonleri nelerdir?
b. Olumsuz yo6nleri nelerdir?
Ogrencinizin, 6zel egitim mesleki egitim merkezinde almis oldugu egitimin,
onun i yasamini nasil etkiledigini diisiiniiyorsunuz?
Ozel egitim mesleki egitim merkezinde verilen mesleki egitimin gelistirilmesi
i¢in neler Onerirsiniz?
a. MEB’e onerileriniz nelerdir?
b. Okul yoneticilerine 6nerileriniz nelerdir?
c. Ogretmenlere onerileriniz nelerdir?
d. Ailelere 6nerileriniz nelerdir?
Ogrencilerinizin egitim sonras1 ise yerlestirilme siirecinden sdz eder misiniz?
a. Ise yerlestirilmesi i¢in nereye basvurdunuz?
b. Ogrencilerinizin egitim sonrasi ise yerlestirilme siirecinde ISKUR neler
yapt1?
c. Ogrencilerinizin egitim sonrasi ise yerlestirilme siirecinde okul yonetimi
neler yapt1?
d. Ogrencilerinizin egitim sonrasi ise yerlestirilme siirecinde dgretmenleri
neler yapt1?
Sizce Ogrencilerinizin 1se yerlestirilme siirecinin gelistirilmesi i¢in neler
yapilabilir?
Ogrencinizin  is  yasaminda  karsilastin  durumlar  hakkinda  neler
sOyleyebilirsiniz?
a. Olumlu durumlar hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?
b. Olumsuz durumlar hakkinda neler soyleyebilirsiniz?
Ogrencinizin is yasamimin iyilestirilmesi konusunda 6nerileriniz nelerdir?
Ulkemizde engelli bireylere yonelik istihdam politikalar1 hakkindaki
diistinceleriniz nelerdir?
a. Engelli bireylerin istihdami igin devletin neler yapmasi gerektigini

diisiiniiyorsunuz?
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Engelli bireylerin istthdami i¢in devletin disinda baska kimler/kurumlar
gorev almali?
Engelli bireylerin istihdami ic¢in devletin disinda gorev alan

kisilerin/kurumlarin neler yapmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?
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EK-5: Ebeveynler I¢in Gériisme Sorular:

1.

Cocugunuzun, 6zel egitim mesleki egitim merkezinde almis oldugu egitim
hakkinda neler diistiniiyorsunuz?

a. Olumlu yonleri nelerdir?

b. Olumsuz yo6nleri nelerdir?

Cocugunuzun, 6zel egitim mesleki egitim merkezinde almig oldugu egitimin,
onun is yasamina etkileri hakkinda neler sdylersiniz?

Ozel egitim mesleki egitim merkezinde verilen mesleki egitimin gelistirilmesi
i¢in neler Onerirsiniz?

Cocugunuzun egitim sonrasi ise yerlestirilme siirecinden s6z eder misiniz?

a. Ise yerlestirilmesi i¢in nereye basvurdunuz?

b. Cocugunuzun egitim sonrasi ise yerlestirilme siirecinde ISKUR neler

yapt1?

€. Cocugunuzun egitim sonrast ige yerlestirilme slirecinde okul yonetimi

neler yapt1?

d. Cocugunuzun egitim sonrasi ise yerlestirilme siirecinde O6gretmenleri

neler yapti1?
Cocugunuzun ise yerlestirilme siirecinin gelistirilmesi i¢in neler yapilabilir?
Cocugunuzun is yasaminda Kkarsilastigit  durumlar hakkinda neler
sOyleyebilirsiniz?

a. Olumlu durumlar hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

b. Olumsuz durumlar hakkinda neler soyleyebilirsiniz?

Cocugunuzun is yasaminin iyilestirilmesi konusunda 6nerileriniz nelerdir?

a. Isverenlere 6nerileriniz nelerdir?

b. Mesleki egitim merkezi yoneticilerine 6nerileriniz nelerdir?

c. Istihdam politikalarini olusturan kurumlara nerileriniz nelerdir?
Ulkemizde engelli bireylere yonelik istihdam politikalar1 hakkindaki
diistinceleriniz nelerdir?

a. Engelli bireylerin istihdami i¢in devletin neler yapmasi gerektigini

diistiniiyorsunuz?

b. Engelli bireylerin isttihdami igin devletin digsinda baska kimler/kurumlar

gorev almal?
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Cc. Engelli bireylerin istihdami i¢in devletin diginda goérev alan

kisilerin/kurumlarin neler yapmasi gerektigini diistiniiyorsunuz?
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EK-6: Isverenler I¢in Goriisme Sorular:

1.

Calisaninizin, 6zel egitim mesleki egitim merkezinde almis oldugu egitim,
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

a. Olumlu yonleri nelerdir?

b. Olumsuz yo6nleri nelerdir?
Calisaninizin, 6zel egitim mesleki egitim merkezinde almis oldugu egitimin,
onun i yasamini nasil etkiledigini diisiiniiyorsunuz?
Ozel egitim mesleki egitim merkezinde verilen mesleki egitimin gelistirilmesi
i¢in neler Onerirsiniz?
Bilginiz oldugu kadar calisaninizin egitim sonrasi ise yerlestirilme siirecinden
s0z eder misiniz?

a. ISKUR neler yapti.

b. Okul yonetimi neler yapti1?

c. Ogretmenleri neler yapt1?
Calisaninizin ise yerlestirilme siirecinin gelistirilmesi i¢in neler yapilabilir?
Calisaninizin i yasaminda  karsilastigt  durumlar  hakkinda  neler
sOyleyebilirsiniz?

a. Olumlu durumlar hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

b. Olumsuz durumlar hakkinda neler soyleyebilirsiniz?
Calisaninizin i yasaminin iyilestirilmesi konusunda onerileriniz nelerdir?
Ulkemizde engelli bireylere yonelik istihdam politikalar1 hakkindaki
diistinceleriniz nelerdir?

a. Engelli bireylerin istthdami i¢in devletin neler yapmast gerektigini

diisiiniiyorsunuz?
b. Engelli bireylerin istihdami igin devletin disinda bagka kimler/kurumlar
gorev almal1?
c. Engelli bireylerin istthdami i¢in devletin disinda gbrev alan

kisilerin/kurumlarin neler yapmasi gerektigini diisliniiyorsunuz?
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EK-7: Zihin Yetersizligi Olan Bireyler i¢cin Gériisme Sorular:
1. Mesleki egitim aldigin okulda neler 6grendin?

Ogrendiklerini isyerinde nasil kullantyorsun?
Okulda sana bagka neler 6gretilmesini isterdin?
Isyerinin nasil bir ¢alisma yeri olmasini isterdin?

Sence senin ige yerlestirilebilmen i¢in neler yapilmali?

IS T

Senin gibi meslek egitimi almis kisilerin is bulabilmesi i¢in devlet ne

yapmalidir?
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EK-8: Katilma Bilgi Formu

Degerli Katilimer;

Arastirma siirecinde elde edilecek verilerin cinsiyet, yas, egitim durumu, meslek
grubu vb. degiskenler agisindan degerlendirilebilmesi icin katilimci bilgi formunda yer
alan bilgileri doldurmaniz gerekmektedir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Adiniz:

Soyadimiz:

Dogum Tarihiniz:
Cinsiyetiz:

Egitim Durumunuz:
Lisans Mezuniyetiniz:
Mesleginiz:

Medeni Durumunuz:

Mesleki Deneyiminiz:
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EK-9: Kodlama Anahtari
KODLAMA ANAHTARI

1. GRUP: ZiHIN YETERSIZLiGi OLAN BIREYLER

1.1.KOD: Zihin Yetersizligi Olan Bireyin Mesleki Egitim Siireci

1.1.1. KOD: Okuma-yazma becerileri

1.1.2. KOD: Matematik becerileri

1.1.3. KOD: Sosyal becerileri

1.1.4. KOD: Mesleki beceriler

1.1.5. KOD: Diger Dersler
1.2.KOD: Ogrenilen Bilgilerin Isyerinde Kullanimi

1.2.1. KOD: Kullantyorum

1.2.2. KOD: Kullanmiyorum
1.3.KOD: Zihin Yetersizligi Olan Bireyin Ogrenmek Istedikleri
1.4.KOD: Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Isyeri Tercihleri
1.5.KOD: Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Ise Yerlestirme Siirecini

Iyilestirmeye Y®&nelik Onerileri
1.6.KOD: Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Istihdamin Artirilmasina Iliskin

Onerileri

1.6.1. KOD: Devletin sosyal giivence saglamasi

1.6.2. KOD: Ise yerlestirilme sayisinin artirilmasi

1.6.3. KOD: Diger

2. GRUP: EBEVEYNLER
2.1.KOD: Ebeveynlerin Cocuklarmm Almis Olduklar1 Mesleki Egitime Iliskin
Gortsleri
2.1.1. KOD: Olumlu goriisleri (egitim kalitesi)
2.2.2. KOD: Olumsuz goriisleri
2.2.KOD: Ebeveynlerin Cocuklarmin Almis Olduklar1 Mesleki Egitimin s
Yasamina Etkilerine Iliskin Goriisleri
2.3.KOD: Ebeveynlerin Mesleki Egitimin Gelistirilmesine iliskin Onerileri
2.4.KOD: Ebeveynlerin Cocuklarinin Egitim Sonrasi Ise Yerlestirme Siirecine
Mliskin Gériisleri
2.4.1. KOD: Basvuru Kanallar1
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2.4.2. KOD: Ise yerlestirme siirecinde ISKUR
2.4.3. KOD: Ise yerlestirme siirecinde okul ydnetimi
2.4.4. KOD: Ise yerlestirme siirecinde dgretmenler
2.5.KOD: Ebeveynlerin ise yerlestirme siirecini iyilestirmeye iliskin onerileri
2.6.KOD: Ebeveynlerin Cocuklarinin Is Yasaminda Karsilastigi Durumlara
Mliskin Goriisleri
2.6.1. KOD: Olumlu durumlara iligkin goriisler
2.6.2. KOD: Olumsuz durumlara iligskin goriisler
2.7.KOD: Ebeveynlerin Cocuklarmnin Is Yasaminin lyilestirilmesine liskin
Onerileri
2.7.1. KOD: Ebeveynlerin igverenlere onerileri
2.7.2. KOD: Ebeveynlerin idarecilere onerileri
2.7.3. KOD: Ebeveynlerin devlet kurumlarina 6nerileri
2.8.KOD: Ebeveynlerin Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin istihdam
Politikalarina iliskin Gériisleri
2.8.1. KOD: Ebeveynlerin devlet kurumlarina onerileri
2.8.2. KOD: Ebeveynlerin istihdam siirecinde devlet disinda yer almasi
gereken kisi ve kurumlara iliskin goriisleri
2.8.3. KOD: Ebeveynlerin devlet disindaki kisi ve kurumlara onerileri
2.8.4. KOD: Ailelere oneriler

3. GRUP: OGRETMENLER VE OKUL YONETICILERi
3.1.KOD: Ogretmenler ve Okul Yoneticilerinin, Ogrencilerinin Almis Olduklar:
Mesleki Egitime Iligkin Gériisleri
3.1.1. KOD: Olumlu goriisler
3.1.2. KOD: Olumsuz gortsler
3.2.KOD: Ogretmenler ve Okul Yoneticilerinin, Ogrencilerinin Almis Olduklar
Mesleki Egitimin Is Yasamina Etkilerine Iligkin Gériisleri
3.3.KOD: Ogretmenler ve Okul Yéneticilerinin Mesleki Egitimin
Gelistirilmesine liskin Onerileri
3.3.1. KOD: MEB’e oneriler
3.3.2. KOD: idarecilere 6neriler
3.3.3. KOD: Ogretmenlere 6neriler
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3.3.4.

KOD: Ailelere dneriler

3.4.KOD: Ogretmenler ve Okul Ydéneticilerinin, Ogrencilerinin Egitim Sonrasi

Ise Yerlestirme Siirecine Iliskin Goriisleri

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.

KOD: Basvuru Kanallar1
KOD: Ise yerlestirme siirecinde ISKUR
KOD: Ise yerlestirme siirecinde okul yonetimi

KOD: ise yerlestirme siirecinde 6gretmenler

3.5.KOD: Ogretmenler ve Okul Yéneticilerinin ise yerlestirme siirecini

iyilestirmeye iligkin Onerileri

3.6.KOD: Ogretmenler ve Okul Yéneticilerinin, Ogrencilerinin Is Yasaminda

Karsilastigi Durumlara Iliskin Goriisleri

3.6.1.
3.6.2.

KOD: Olumlu durumlara iliskin gortisler
KOD: Olumsuz durumlara iliskin gortisler

3.7.KOD: Ogretmenler ve Okul Yéneticilerinin, Ogrencilerinin Is Yasamimimn

Iyilestirilmesine iliskin Onerileri

3.8.KOD: Ogretmenler ve Okul Yéneticilerinin Zihin Yetersizligi Olan

Bireylerin Istihdam Politikalarina Iliskin Gériisleri

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

KOD: Ogretmenler ve okul yoneticilerinin devlet kurumlarina
Onerileri

KOD: Ogretmenler ve okul yoneticilerinin istihdam siirecinde devlet
disinda yer almasi gereken kisi ve kurumlara iligskin goriisleri

KOD: Ogretmenler ve okul ydneticilerinin devlet disindaki kisi ve
kurumlara 6nerileri

KOD: Istihdam politikalarinin gelistirilmesi konusunda &neriler.

4. GRUP: iISVERENLER

4.1. KOD: Isverenlerin Calisanlarinin Almis Olduklar1 Mesleki Egitime Iliskin

Gortisleri

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

KOD: Olumlu gortisleri
KOD: Olumsuz goriisleri
KOD: Bilgim Yok

4.2 KOD: Isverenlerin Calisanlarinin Almis Olduklar1 Mesleki Egitimin s

Yasamina Etkilerine iliskin Goriisleri
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4.3.KOD: Isverenlerin Calisanlarinin Almis Olduklar1 Mesleki Egitimin s
Yasamina Etkilerine iliskin Goriisleri
4.4 KOD: Isverenlerin Calisanlarmin Egitim Sonrasi Ise Yerlestirme Siirecine
[liskin Goriisleri
4.4.1. KOD: Ise yerlestirme siirecinde ISKUR
4.4.2. KOD: Ise yerlestirme siirecinde okul yonetimi
4.4.3. KOD: Ise yerlestirme siirecinde dgretmenler
4.4.4, KOD: Ise Yerlestirme siirecinde basvuru kanallar
4.5.KOD: Isverenlerin ise yerlestirme siirecini iyilestirmeye iliskin dnerileri
4.6.KOD: Isverenlerin Calisanlarmin Is Yasaminda Karsilastigi Durumlara
[liskin Gériisleri
4.6.1. KOD: Olumlu durumlara iliskin goriisler
4.6.2. KOD: Olumsuz durumlara iliskin goriisler
4.7.KOD: Is yasamim gelistirmeye yonelik 6neriler
4.8.KOD: Isverenlerin Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin istihdam Politikalarina
[liskin Gériisleri
4.8.1. KOD: Isverenlerin devlet kurumlaria onerileri
4.8.2. KOD: Isverenlerin istihdam siirecinde devlet disinda yer almasi
gereken kisi ve kurumlara iliskin goriisleri

4.8.3. KOD: Isverenlerin devlet disindaki kisi ve kurumlara dnerileri

148





