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Ogretmenlikte mesleki gelisim; 6gretmenlerin bilgi, beceri, deger ve
tutumlarinin gelisimini destekleyen, etkili 6grenme ve 6gretme ortamlarinin
gelisimini saglayan bir siirectir. Ogretmenlerin meslek yasami boyunca hizli ve
stirekli gelisen akademik ve teknolojik yeniliklere uyum saglayabilmeleri i¢in planh
ve sistematik olarak yiiriitiilen mesleki gelisim calismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Son yillarda, bu ihtiyag¢lar sonucu siirekli mesleki gelisim kavraminin ortaya ¢iktigi ve
bu dogrultuda farkli diizenlemelerin bulundugu bilinmektedir. Bu diizenlemelerden
biri 6gretmenlere yonelik mentorliik hizmetidir. Bu dogrultuda, iilkemizde 6zel egitim
o0gretmenlerinin kuramsal bilgilerini ve 6gretmenlik uygulamalarini gelistirmeye
yonelik sunulan mentorliik hizmetinin, egitim uygulamalarinin niteligini arttiracagi
diistiniilmektedir. Tiim diinyada oldugu gibi, iilkemizde de kaynastirma uygulamalari
hizla yayginlagsmaktadir. Bu arastirma sonuglarinin, destek 6zel egitim hizmetlerinde
calisacak 6gretmenlere sunulan mentorliik hizmeti uygulamalarina katki saglayacagi
diisiiniilmektedir.

Bu arastirmanin amaci, kaynastirma ortaminda egitim alan isitme engelli
ogrencilere destek 6zel egitim hizmeti sunan egitimcinin mesleki gelisimine yonelik
mentorliik siirecinin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda, destek 6zel egitim
hizmeti sunan egitimciye yonelik mentorliik siirecinin nasil gerceklestirildigine,

mentorliik siirecinin paydaslara katkilarina ve siirece yonelik katilimcilarin
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goriislerine odaklanilmistir.

Arastirma, mentorliik siirecinin sistematik, yansitici ve dongiisel bir bakis
acistyla incelenmesi amaciyla eylem arastirmasi seklinde desenlenmistir.
Arastirmanin katilimcilar1 mentor olarak arastirmaci, destek egitim odasi 6gretment,
genel egitim okulunda ilkokul dordiincii sinifa giden isitme engelli iki 6grenci, tez
danigsmani, isitme engellilerin egitimi alaninda uzman ii¢ 6gretim iiyesinden olusan
gecerlik komitesi liyeleri ve genel egitim siif 6gretmenidir. Arastirma verileri,
ogretmenin destek 6zel egitim hizmetlerine yonelik uygulamalari, mentor ve
Ogretmenin goriisme kayitlari, gecerlik komitesi toplantilar1 kayitlar1 kullanilarak
toplanmistir. Ayrica veri toplama siirecinde; ders planlari, arastirmaci giinliigii, arsiv
belgeleri ve toplant1 tutanaklarindan yararlanilmistir. Veriler, arastirma siirecinde ve
sonrasinda arastirmaci ve gecerlik komitesi iiyeleri tarafindan sistematik ve elestirel
bir sekilde analiz edilmistir.

Verilerin analizi sonucunda; siirecin hazirlik, pilot uygulama, esgiidiimlii
calisma ve gelisim agamalarindan olustugu ortaya ¢ikmistir. Hazirlik asamasinda,
isitme engelliler 6gretmeninin kaynastirma ortaminda ¢alismasi baglaminda
yeterlikleri alanyazindan yola ¢ikilarak gozden gecirilmistir. Hazirlik asamasinin
ardindan gerceklesen pilot uygulama asamasinda, hem mentor hem de destek hizmet
sunacak 0gretmen ile sorunlar ve gereksinimler belirlenmistir. Sonraki asamada,
mentor ile 6gretmenin uygulamalar1 eg zamanli gergeklesmistir. Bu son asamada,
mentoriin planlamaya bakis acisin1 zenginlestirme, odaklanacagi geri bildirimleri
secme, stratejilere yonelik geri bildirim verme acisindan gelisim gosterdigi ortaya
cikmistir. Destek hizmet sunan 6gretmenin ise destek 6zel egitim hizmetini planlama,
uygulama ve degerlendirme alanlarinda gelisim gosterdigi goriilmiistiir.

Arastirma bulgularindan yola ¢ikilarak kaynastirma ortamlarinda gorev
yapacak ogretmenlerin mesleki gelisim siireclerinin, bireysel gereksinimlere odakli
bir sekilde desteklenmesi gerektigi onerilebilir. Ayrica mesleki gelisim yaklagimi
olarak mentorliik yeterliklerinin belirlenerek uygulamalarin yaygilasmasina yonelik

diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugu soylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki gelisim, mentorliik, destek egitim odas1 6gretmenti,

isitme engelli 6grenci, kaynastirma, eylem aragtirmasi.
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ABSTRACT

AN INVESTIGATION OF THE MENTORSHIP PROCESS FOR
EDUCATORS WHO PROVIDE SPECIAL EDUCATION SUPPORT
SERVICES FOR HEARING-IMPAIRED STUDENTS IN INCLUSIVE
EDUCATION

Elif AKAY
Anadolu University
Graduate School of Educational Sciences Department of Special Education /

Education of the Hearing Impaired

February, 2016

Advisor: Assoc. Prof. Dr. Hasan GURGUR

Professional development in teaching is a process that supports the progress of
teachers’ knowledge, skills, values and attitudes, and ensures the enhancement of
effective learning and teaching environments. Planned and systematic professional
development efforts are required for teachers to adapt rapidly and continuously evolve
academic and technological novelties. In recent years the concept of Continuous
Professional Development has become prominent and as a result various regulations
have been implemented. One of these is a mentorship service for teachers and in this
context it is believed that, in order to help them advance their theoretical and practical
knowledge of teaching, the provision of mentorship services for special education
teachers would improve the quality of educational practice. Inclusion practices have
rapidly become widespread in Turkey, as in the rest of the world. It is anticipated that
the results of this research will make a contribution to the mentorship practices
provided to teachers who will be employed in special support education services.

The purpose of this research is to examine the mentorship process concerning
professional development of the educator who will be providing special education
support services for hearing-impaired students learning in inclusive settings.

To this end, the study focused on the practice of the mentorship process intended for

educators providing special education support services, the contributions made by the
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mentorship process to the stakeholders, and the opinions of the stakeholders
concerning the process.

In order to examine the mentorship process with a systematic, reflective and
cyclic perspective, the study used an action research design. For the research the
participants included the researcher as the mentor, a resource room support teacher,
two hearing-impaired students at fourth grade at an inclusion school, thesis advisor,
members of the validity committee that comprised three academics that specialized in
education for hearing-impaired individuals, and a general education classroom
teacher. Research data were collected from the teaching practices while providing
special education support services, interview records of the mentor and the teacher,
and the minutes of the validity committee meeting. Furthermore, teaching plans, the
researcher’s diary, archive documents and minutes of the meetings were also utilized
during the data collection process. The researcher and the validity committee
systematically and critically analyzed data during and after the research process.

The analysis of research data revealed that the process involved preparation, a
pilot scheme phase, coordinated work and development phases. During the
preparation phase, based on the body of literature, the qualifications of the hearing-
impaired teacher in the inclusive settings were reviewed. In the subsequent pilot
scheme phase, problems and requirements were identified with both the mentor and
the teacher who will provide support education services. During the following phase,
the practices of the mentor and the teacher were carried out simultaneously. During
this, the last phase, it became evident that the mentor’s ability to enrich the viewpoint
in planning, to choose which feedback to focus on, and to provide feedback for
strategies, had all improved. It was also observed that the teacher providing the
support service improved in terms of planning, implementing and evaluating special
education support services.

Based on these findings, it can be suggested that the professional development
processes of teachers who work in mainstream settings should be supported with a
focus on individual requirements. Moreover, it can be emphasized that, having
specified the qualifications of mentorship as a professional development approach,

arrangements to extend mentorship practices are needed.

Keywords: Professional development, mentorship, resource room teacher, hearing-

impaired student, inclusion, action research.



JURI VE ENSTITU ONAYI

s " JURiI VE ENSTITU ONAYI

Elif AKAY’in “isitme Kayipli Ogrencilere Destek Ozel Egitim Hizmeti Sunan Bir Egitimcinin
Yeterliliklerinin Gelistirme Siirecinin incelenmesi” bashkli tezi 12.02.2016 tarihinde, asagida belirtilen
jliri tiyeleri tarafindan Anadolu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili
mz:iddeleri uyarinca Ozel Egitim Anabilim Dali isitme Engelliler Ogretmenligi Programinda, Doktora tezi

olarak degerlendirilerek kabul edilmistir.

Adi-Soyadi imza
Uye (Tez Danigmant) : Dog.Dr. Hasan GURGUR
Uye : Prof.Dr. Umit GIRGIN
|
U;e . Prof.Dr. Tevhide KARGIN
U)je : Prof.Dr. Rilya OZMEN
Uye : Yard.Dog.Dr. Sema UNLUER

Prof.Dr.Esra CEYHAN

Egitim Bilimleri Enstitii

Miidiirti



vi

ONSOZ

Dogusu 1950’11 yillara dayanan “kaynastirma” kavraminin uygulanma
sekilleri ihtiyaclar, talepler ve insan haklarina yonelik diizenlemelerle degisime
ugrayarak, genel egitim ortamlarinda sinif i¢ci uygulamalara doniigmiistiir.

Ulkemizde, 1980’1i yillarin sonlarina dogru kaynastirma kavrami iizerine
baslayan tartismalar, giiniimiizde halen devam etmektedir. Yaklasik 25 yildir, olmasi
gerektigi vurgulanan kaynastirma uygulamalarinda gelinen nokta, isitme engelli
ogrencilerin genel egitim ortamlarindaki uygulamalara, kaynastirma ilkelerine yonelik
hicbir diizenleme dikkate alinmadan yerlestirilmesidir.

Bunun bir yansimasi olarak, tilkemizde kaynastirmaya yonelik yapilan
arastirmalarin biiyiik bir cogunlugunun; 6gretmenlerin olumsuz tutumlarini, sinirl
Ozel egitim bilgilerini, uyarlamaya yonelik isteksizliklerini, igbirligine
yanasmayislarini, buna paralel olarak velilerin, personelin ve isiten akranlarinin isitme
engelli 6grencilere olumsuz tutumlarini ortaya koydugu goriilmektedir. Bu sorunlarin
¢Oziim odag1 olan 6gretmenlerin, siirekli mesleki gelisim siirecinde mentorler
tarafindan desteklenmesinin, iilkemizdeki kaynastirmaya yonelik alanyazini basarili
arastirma sonuclariyla dolduracagi timidini tasimaktayim.

Ulkemizde geyrek asirdir tartigilan kaynastirma sorunlarinin ¢oziilemeyisinde,
toplumsal bakis agimizin biitiinlestirmeden ¢ok ayristirma odakli olusunun izlerini
gormek miimkiindiir. Bu nedenle, bu aragtirmanin da dahil oldugu benzer
arastirmalarin, gelecekte biitiinlestirmeye yonelik uygulamalarin yayginlasmasinda ve
toplumsal bakis agisinin degisiminde baslangi¢ teskil etmesi, arastirmaci bir isitme
engelliler 6gretmeni olarak en biiytik dilegimdir.

Yogun ve 6zverili bir calisma siirecinin iiriinii olan bu aragtirma, her basarili
calisma gibi bilimsel ve sosyal isbirligi ile gerceklestirilmistir. Bu isbirliginin
basindan sonuna kadarki asamada, elektronik ortamda, zaman sinir1 olmaksizin
sorularimi cevaplayan danismanim Dog. Dr. Hasan Giirgiir’e tesekkiir ederim.

Lisans egitimimin baslangicindan bu giine, mesleki ve bilimsel gelisimimi
sekillendiren, bakis acimi1 genisletip yumusatan, tezin her asamasina birebir katilarak
bilgi ve deneyimlerini paylasan, hayata kars1 durusunu drnek aldigim degerli hocam
Profesor Dr. Umit Girgin’e tesekkiir ederim.

Hayatimin tiim agamalarinda bir dost olarak yanimda bulunan, karar verirken

fikir danistigim, beni her zaman takdir ederek destekleyen, gecerlik komitesinde yer
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alarak bilgi ve deneyimlerini paylasan ve yaptig1 dil diizeltmeleri ile tezin anlasilir
hale gelmesini saglayan, sevgili arkadasim Yrd. Dog. Dr. H. Pelin Karasu’ya tesekkiir
ederim.

Bilimsel arastirmaya bakis acimin sekillenmesinde biiyiik emegi olan,
arastirma siirecine bilgi ve deneyimlerini paylasarak katkida bulunan degerli hocam
Prof. Dr. Yildiz Uzuner’e ve arastirmanin izleme siireci ile arastirma siireci disinda
beni hep olumlu yonde destekleyen degerli arkadasim Yrd. Dog. Dr. Sema Unliier’e
tesekkiir ederim.

Arastirmaya destek 6zel egitim 6gretmeni roliiyle katilmay1 kabul ederek,
arastirma siirecindeki sorumlu davraniglariyla arastirmaya katkida bulunan degerli
meslektasim Arastirma Gorevlisi Cigdem Kol’a ve arastirma siirecinde olumlu
tutumu, isbirligi, meslektas etkilesimi ile bilgi aligverisinde bulundugumuz, genel
egitim sinif 6gretmeni degerli meslektasim Ayhan Ramazan Zeytin’e tesekkiir
ederim.

Tez savunmama degerli Onerilerini sunarak katilan, Prof. Dr. Riiya Giizel
Ozmen ve Prof. Dr. Tevhide Kargin hocalarima tesekkiir ederim.

Hayatimin her doneminde gereken tiim maddi-manevi destegi sunarak, tiim
kararlarima saygiyla yaklasan, beni kosulsuz severek bugiinlere getiren aileme

tesekkiir ederim.
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

Isitme, sozlii dilin gelisimi icin temel duyumuzdur (Ling ve Ling, 1978). Isitme
duyusunda dogustan gelebilecek veya sonradan olusabilecek bir kaybin, dil ve iletisim
becerilerinin gelisiminde gecikmelere yol agabilecegi bilinmektedir (Estabrooks,
2006; Geers, 2002; Turan, 2012; Tiifek¢ioglu, 2010). Isitme engeli, bireyin
isitmesinin normal kabul edilen degerlerden belli derecelerde farklilasmasi sonucu
konusmay1 edinme, dilin kullanim1 ve iletisiminin sinirlanmasiyla egitim
performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi seklinde
tanimlanmaktadir (Adams ve Rohring, 2004).

S6z konusu bu olumsuzluklar1 6nlemenin ilk adimi, isitme kaybinin miimkiin
oldugunca erken tanilanmasi ve hemen ardindan ¢ocugun isitmeye yardimci
teknolojilerden yararlanmasinin saglanmasidir (Marschark ve Hauser, 2012; Schirmer
ve McGough, 2005). Sonrasinda ise aile egitimi ile isitme engelli cocugun gelisimi
acisindan kritik donemlerindeki sozlii dil ve iletisim becerilerinin desteklenmesinin
onemli oldugu arastirmacilar tarafindan belirtilmektedir (Ertiirk-Mustul, 2015;
Larsen, Mufioz, DesGeorges, Nelson ve Kennedy, 2012). Isitme engelli cocugun aile
egitimi almasiyla baglayan siirecin ardindan miimkiin oldugunca erken okul 6ncesi
egitime baslamasi, dil becerilerinin gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir (Mahoney,
Kaiser, Girolametto, MacDonald, Robinson ve Spiker, 1999; Turan, 2010; Watson,
Gregory ve Powers, 1999).

Isitme engelli bir 6grencinin erken egitim dénemlerinden itibaren
yerlestirilebilecegi 6gretim ortamlar ¢esitlilik gostermektedir. Bunlar; yatili,
giindiizlii 6zel egitim okullar1, genel egitim okullarinda 6zel egitim siniflar1 (eski
adiyla ozel alt siniflar) ve kaynastirma siniflar olarak siralanabilir (Salend, 2005).
Isitme engelli 6grencilerin topluma en iyi nasil hazirlanabilecekleri yillardir
sorgulanmaktadir. Son yillarda, uluslararasi ve ulusal boyutta isitme engelli

ogrencilerin de dahil oldugu kaynastirma uygulamalar1 giderek yayginlagsmaktadir.

Kaynastirma
Kaynastirma; 6zel gereksinimli 6grencilerin tiim ogretim kademelerindeki

genel egitim siniflarinda, gerekli destek 6zel egitim hizmetleri sunularak normal



gelisim gosteren akranlariyla birlikte egitim gormeleri seklinde tanimlanabilir
(Mastropieri ve Scruggs, 2010; Loreman, Forlin, Chambers, Sharma ve Deppeler,
2014; Willis, 2009). Bu tanim kapsaminda, kaynastirmanin isitme engelli 6grencilerin
isiten akranlartyla ayni ortamda birlikte egitim alabilecekleri goriilmektedir. Ayrica
tanimda yer alan bir diger onemli unsur da isitme engelli 6grencilere kaynastirma
egitimleri sirasinda destek 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasidir.

Kaynastirma uygulamalarinin yayginlasmasindaki 6nemli faktorler;
uygulamalarin isitme engelli 6grencilere olumlu katkilarin1 (akademik, sosyal, dil ve
iletisim becerilerinde gelisimleri) ortaya koyan aragtirma sonuglari, sivil toplum
orgiitleri ile ailelerin cocuklarinin normal gelisim gosteren akranlariyla esit egitim
gorme haklar1 konusundaki baskilar1 ve bu dogrultudaki yasal diizenlemeler seklinde
Ozetlenebilir (Berndsen ve Luckner, 2012; Glazzard, Stokoe, Hughes, Netherwood ve
Neve 2010; Mastropieri ve Scruggs, 2010).

Kaynastirma uygulamalarina odaklanan uluslararasi ve ulusal alanyazindaki
arastirmalar incelendiginde, isitme engelli 6grencilerin sosyal, dil ve iletisim
becerilerindeki gelisimden ve akademik basarilarindaki artistan s6z edilmektedir
(Akay, 2011; Antia, Jones, Reed ve Kreimeyer, 2009; Giirgiir, 2008). Cesitli
arastirmalarda, isitme engelli 6grencilerin isiten yasitlariyla etkilesimleri sonucu
olumlu deneyimler yasama firsatlar1 bulduklari, okulda ve okul digindaki
arkadaslariyla bir araya gelme sans1 bularak sosyal becerilerinin gelistigi, boylece
toplumsal deneyimler edinerek kendilerine giivenlerinin arttig1 belirtilmektedir
(Antia, Jones ve Luckner, 2011; Barton, 2003). Ozellikle zengin sozciik dagarcigl ve
karmagik ciimle yapilarini kullanan akranlariyla ayni ortamlarda bulunan isitme
engelli 6grencilerin dil ve iletisim becerilerinde olumlu gelismeler gosterdikleri
onemli bulgular arasindadir (Berndsen ve Luckner, 2012; Giirgiir ve Uzuner, 2011;
Unay, 2012; Vetter, Lohle, Bengel ve Burger, 2010).

Bununla birlikte kaynastirma uygulamalarinin, isiten 6grenciler icin de
katkilar1 oldugunu bildiren aragtirma bulgular1 bulunmaktadir. Kaynastirma
uygulamalari ile isiten 6grencilerin kendilerinden farkli 6zellikleri olan akranlarini
tanimalarina firsat saglandig1 vugulanmakta, genel egitim ortamindaki yoneticilerin,
Ogretmenlerin, isiten akranlarin ve ailelerinin bireysel farkliliklarin farkina vardiklari
belirtilmektedir (Marschark, Young ve Lukomski, 2002; Mastropieri ve Scruggs,

2010). Ayrica basariyla yiiriitiilen kaynastirma uygulamalarinin, bireysel farkliliklari



destekleme tutum ve davraniglarin1 olumlu yonde gelistirdigi tizerinde durulmaktadir
(Akalin, 2012; Hyde, 2004; Kugu, 2011; Unal, 2010; Willis, 2009).

Isitme engelli 6grencilere yonelik arastirma sonuglari, ailelerin ve sivil toplum
orgiitlerinin ¢abalari ve iilkelerin egitimde firsat esitligine yonelik yaptig1 yasal
diizenlemeler (6rnegin; IDEA, SEN, BM 2007 Convention), uluslararasi diizeyde
kaynastirma hareketinin yayginlagsmasinin temel nedenleri olarak gosterilebilir.
Bunlarla birlikte, isitme engelli 6grenciler s6z konusu oldugunda kaynastirma
uygulamalarinin yayginlagsmasinda; yeni dogan taramasinda uygulanan isitme testleri
ile erken tanilama ve miidahale olanaklarinin 6nemli de8isim yarattig1 goriilmektedir.
Isitme engelli cocuklara erken yasta koklear implant uygulanmasinin, dijital isitme
cihaz1 teknolojisi ve FM sistemlerindeki gelismelerin ve uygulamalarin katkilarini da
belirtmek gerekir (Geers, Nicholas ve Moog, 2007; Flexer, 2002; Johnson ve
Goswami, 2010; Spencer, 2006).

Kaynastirma uygulamalarinin yayginlasmasinda énemli bir yeri olan olumlu
arastirma sonuglart ile birlikte, uygulamalarin yayginlasmasinda isitme engelli
ogrencilerin akranlari, akran aileleri, okul yoneticileri ve personelinin reddi ile
karsilagmalar1 (Coladarci ve Breton,1997), akademik basarisizlik yagamalari,
kendilerini sozlii olarak ifade etme ve iletisim kurmakta giicliik yagamalari, sinif igi
etkilesimlerinin sinirlanmasi (Punch ve Hyde, 2010; Qi ve Mitchell, 2012; Razny,
2011) gibi ¢esitli engeller oldugunu belirten arastirma sonuclari oldugu
goriilmektedir. Ayrica genel egitim sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya dahil olan
ogrencilerin 6zelliklerini bilmedikleri, is yiiklerindeki artisa bagl olarak olumsuz
tutumlar sergiledikleri, bu 6grencileri siniflarina kabul etmekte isteksiz olduklari,
ogrencilerin diizeyini belirleyemedikleri ve bireysellestirilmis egitim plan1 (BEP)
yapmadiklari belirtilmektedir (Batu, 2000; Gok, 2013; Giileryiiz, 2009; Hadjikakou,
Petridou ve Stylianou, 2008; Hasanoglu, 2013; Kargin ve Baydik, 2002; Kluwin,
1999; Kreimeyer, 2000; Ozhan, 2000; Sadioglu, 2011; Sibon-Macarro, Abou-Rjaily,
Stoddard, Sandigo, Peterson ve Ross, 2014; Sucuoglu ve Ozokgu, 2005; Turhan,
2007; Uzun, 2009). Alanyazinda belirtilen bu sorunlar1 ortadan kaldirmaya yonelik
diizenlemeler yapilmadigi takdirde kaynastirma uygulamalarinin niteliginin
diisebilecegi, dolayisiyla belirlenen amaclara istenen diizeyde ulasilamayacagi
sOylenebilir. Bu sorunlarin yasanmamasi, basarili ve nitelikli bir egitim ortami
olusturulmasi icin 6nemli bir takim 6nkosullar bulunmaktadir (Davis ve Florian,

2003; Glazzard ve dig., 2010; Jimenez-Sanchez ve Antia, 1999; Mastropieri ve



Scruggs, 2010). Simdiye kadar sunulan alanyazindan yararlanilarak bu 6nkosullar
temel olarak; (1) isitme engelli 6grencilerin dahil olduklar1 siniflarda nitelikli egitim
Ogretim i¢in gereksinim duyulan uyarlamalarin, diizenlemelerin gerceklestirilmesi
(egitim ortami, program, uygulamalar ve degerlendirme boyutlarinda), (2) destek 6zel
egitim hizmetlerinin sunulmasi ve (3) genel ve 6zel egitim 6gretmenlerinin
kaynastirma sinifinda 6gretimi gerceklestirebilecek yeterliklere sahip olmalari

seklinde siralanabilir.

Egitim Ortaminda Uyarlamalarin ve Diizenlemelerin Gerceklestirilmesi

Egitim ortaminda uyarlama ag¢isindan bakildiginda; isitme engelli bir 68rencinin genel
egitim ortamina yerlestirilmesi ile bir takim fiziksel uyarlamalarin yapilmasi,
ogrencinin kaynastirma ortamindan en iyi sekilde yararlanabilmesi agisindan 6nemli

bir 6n kosuldur.

Egitim Ortaminda Uyarlamalar
Genel egitim sif 6gretmenlerinin siif i¢i etkinliklerini yiiriitmelerini kolaylastiracak
sekilde, sinifta oturma diizeninin isitme engelli 68rencinin arkadaslarini ve
Ogretmenini, tahtay1 rahatca goriip takip edebilecedi sekilde diizenlemeleri ve iletisim
firsatlar1 saglamalar gerektigi bilinmektedir (Moore, 2009). Isitme engelli bir
ogrenciye yerlestirildigi kaynastirma ortaminda uygun dinleme kosullarinin
saglanmasi, 6grencinin iletisim becerilerini destekleyen 6nkosullardan biridir (Willis,
2009). Uygun dinleme kosullari i¢in giiriiltii sinyallerinin ve yankilanmanin ses
kaynagini engellemeyecek diizeyde olmasinin ve isitmeye yardimci teknolojiler (6r.
kisisel FM sistemler, acik alan FM sistemleri vb.) kullanilarak akustik diizenlemelerin
yapilmasinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Cole ve Flexer, 2007; Crandell ve
Smaldino, 2000; Girgin C, 2003). Dinleme ortami1 ve sinif i¢i oturma diizeni ile
birlikte sinifin mevcudunun da ortam ile dogrudan iliskisini goz ard1 etmemek
gerekir. Ogretmenin yonetebilecegi is yiikii de diisiiniilerek sinif mevcudunun 20’yi
gecmemesi gerektigi onerilmektedir (Marschark, Young ve Lukomski, 2002; Powers,

2002).

Egitim Program, Uygulama ve Degerlendirmelerde Uyarlamalar
Basari icin 6nemli diger boyutlar, egitim 6gretim siireci ile ilgili ve ardisik sekilde ele

alinmas1 gereken egitim programi, uygulama ve degerlendirmelerde uyarlamalardir.



Kaynastirma uygulamalarinda 6gretimin baglangicinda 6ncelikli amaclar
belirlenirken her 6grencinin hazir bulunusluk diizeyi ve bireysel gelisim hizinda,
esnek Ogretim planlart yapilmasi, uygulamalarda 6gretmenin kullanacag stratejilerin
belirlenmesi gerekmektedir (Glazzard ve dig., 2010). Isitme engelli bir 6grencinin
hazir bulunusluk diizeyi belirlenirken oncelikle dil ve bilgi diizeyinin dogru
belirlenmesinin ve bu diizeye uygun sozciik dagarcigini zenginlestirici 6gretim
planlamalar yapilmasinin akademik basari i¢in 6nemli oldugu vurgulanmaktadir
(Girgin U., 2001; Schirmer, 2000). 1$itme engelli 6grencilerin bu gereksinimleri
dogrultusunda egitim 6gretim etkinliklerini yiiriitiirken 6grenmeyi destekleyici
materyaller (resimli olay kartlari, nesneler, fotograf ve belgeler, video gosterimi)
kullanilmasi, 6zellikle kiiciik yastaki ogrenciler icin dinleme becerilerini gelistirici
yontem ve tekniklerin belirlenmesi (Girgin C., 2003), uygulamalarin niteligini
arttirmaktadir. Ogretmenin yaptig1 bu uyarlamalar dogrultusunda, egitim siirecinin
baslangicinda, siirec icinde ve siire¢ sonunda, egitim programinin amaglar1 géz
Oniinde bulundurularak yapilan degerlendirmelerde, sozlii ya da yazili sinavlarda
uyarlamalar yapilmasi da gerekmektedir (Mastropieri ve Scruggs, 2010; Willis,
2009).

Diger yandan belirtilen egitim ortami1 ve egitim 68retim siirecine yonelik
uyarlamalar, isitme engelli 6grencilere yonelik goriinmekle birlikte bu
diizenlemelerden ayni smif ortaminda bulunan isiten 6grenciler de yararlanmaktadir
(Bauer ve Kroeger, 2004; Salend, 2005). Gerceklestirilen arastirmalarin sonuglarinda,
igiten akranlara kaynastirmanin katkilarindan da s6z edilmektedir (Cawthon, 2001;
Kelman ve Branco 2004; Kluwin, 1999; Kreimeyer, 2000). Dolayisiyla egitim
Ogretim siirecindeki uyarlamalarin, sinifta 6grenme 6zelliklerinde farklilik gosteren,
hatta olas1 risk grubunda olan 6grencilere de yararli olduguna iliskin sonuglardan séz
edilebilir (Ak¢amete, Kis ve Giirgiir, 2009; Alborz, Pearson, Farrell ve Howes, 2009;

Foorman, Francis, Fletcher, Schatschneider ve Mehta, 1998).

Destek Ozel Egitim Hizmetlerinin Sunulmasi

Basarili kaynastirma uygulamalari icin 6nemli 6n kosullardan bir digeri de isitme
kaybina sahip olan ve olmayan 6grencilere gereksinim duyduklar alanlara iligkin
destek 0zel egitim hizmetlerinin sunulmasidir (Hyde, 2004; Marschark, Young ve
Lukomski, 2002; Powers, 2002). Bu hizmetler kisaca, isitme engeli olan ve olmayan

ogrencilerin bireysel gereksinimleri dogrultusunda ve sinif 6gretmenlerine sinif icinde



veya disinda desteklenmeleri seklinde tanimlanabilir (Mastropieri ve Scruggs, 2010).
Boylece temel olarak tiim 6grencilerin dil gelisimi, akademik ve sosyal
becerilerindeki gereksinimlerinin programlarla desteklenerek karsilanmasi sonucu,
sinif ortamina sosyal ve akademik katilimlarinin saglanabilecegi belirtilmektedir
(Antia, Kreimeyer ve Reed, 2010; Kreimeyer, 2000).

Alanyazinda destek 0zel egitim hizmetleri sinif icinde ve sinif disinda sunulan
hizmetler olarak iki sekilde siniflandirilmaktadir. Sinif icinde sunulan destek 6zel
egitim hizmeti olarak is birligi ile 6gretim (co-teaching/co-enrolment) bulunmaktadir.
Sinif disindaki destek 6zel egitim hizmetleri ise, 6zel egitim danismanlig ve destek
egitim odas1 (kaynak oda) hizmetleri oldugu belirtilmektedir (Hyde, 2004;
Mastropieri ve Scruggs, 2010; Moore, 2009; Salend, 2005). Asagida, destek 6zel

egitim hizmet tiirleri kisaca aciklanacaktir.

Isbirligi ile Ogretim (Co-Teaching/Co-Enrolment)

Isbirligi ile 6gretim; kaynastirma siniflarinda, iki ya da daha fazla 6gretmenin
ayn1 anda egitim 0gretimi yliriitme sorumlulugunu paylasarak siireci birlikte
yiiriitmeleri anlamina gelmektedir (Murawski ve Swanson, 2001; Villa, Thousand ve
Nevin 2004). Isbirligi ile 6gretim yaklasiminin farkli uygulama modelleri
bulunmaktadir. Bunlardan biri; bir 6gretmen ders yaparken digerinin yardim ettigi,
destekleyici modeldir. Ayni sinifta 6gretmenlerin grubu bolerek farkli dersler
yaptiklar1 paralel ogretim modelinin yani sira iki 6gretmenin dersin farkli boliimlerini
hazirladiklari, materyalleri degistirerek kullandiklar1 tamamlayict dgretim modeli
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin siniftaki ¢esitli etkinliklere katilmasina firsat
veren istasyon ogretim modeli ve 6gretmenin siifin bir kosesinde 6grenciyle birebir
calistig1 alternatif ogretim modeli uygulanabilmektedir (Cook ve Friend, 1995;
Mitchell, 2007; Murawski ve Swanson, 2001; Thousand, Villa ve Nevin 2010).

Ozel Egitim Damismanhg (Special Education Consultation)

Ozel egitim danismanlig1, danismanlarin (6zel egitim 6gretmeni), damsanlarla
(genel egitim sinif 6gretmenleri) problemlerin ¢oziimiine birlikte karar verdikleri,
oncelikli gereksinimleri belirledikleri, 6grencilerin gelisimine yonelik uygun
stratejileri, uygulamalar ve degerlendirmeleri gelistirdikleri dolayli bir hizmet tiiriidiir

(Batu, 2000; Salend, 2005; Sheridan, Richards ve Smoot, 2000; West ve Idol, 1987).



Ozel egitim damsmanlik hizmetinin, genel egitim 6gretmenine ve isitme engelli
o0grenciye 6gretim yapmak ya da 6gretmenle diizenli olarak goriiserek ve programi
degerlendirerek ogrencinin gelisimine yardimci olmak seklinde uygulanabilecegi
belirtilmektedir (Dettmer, Thurston ve Dyck, 2005; Jimenez-Sanchez ve Antia, 1999;
Mascia-Reed, 2010).

Destek Egitim Odasi (Resource Room/ Pull-Out)

Destek egitim odasi, 6grencilerin genel egitim sinifinin diginda, giicliik cektigi
derslerde, uygun fiziksel uyarlamalarin yapildigi bir ortamda ihtiya¢ duydugu
alanlarda desteklenmesine olanak saglayan egitim ortami olarak tanimlanmaktadir
(Black ve Morris, 1974; Lott, Hudak ve Scheetz, 1975; Tiifek¢ioglu, 1992). Bu
hizmetin amaci; genel egitim ortamina yerlestirilen 6grencinin iletisimsel, akademik,
davranigsal ve sosyal becerilerindeki gereksinimlerini destekleyerek sinif ortamina
sosyal ve akademik yonden basariyla katilmasini saglamaktir (Glomb ve Morgan,
1991). Bu nedenle sunulacak destek egitim odas1 hizmetinin igeriginde; sosyal uyum
becerilerinin gelisimine yonelik ¢alismalar ile birlikte 6grenciler i¢in genel egitim
sinifindaki konulara paralel, bu konulara yonelik eksiklerini tamamlayici ¢ok sayida
ve ¢esitli etkinligin diizenlenmesinin 6nemi vurgulanmaktadir (Reed, 2003; Stinson
ve Kluwin, 2003; Tiegerman-Farber ve Radziewicz, 1998). Ayrica alanyazinda,
destek egitim odas1 uygulamasinin grup halinde ya da birebir gerceklestirilebilecegi,
okul zamaninin %40’1indan fazla zaman1 almayacak sekilde planlanmasi gerektigi,
fiziksel olarak en fazla bes 6grencinin yararlanabilecegi ve yetersizlik tiiriine yonelik
diizenlemelerin saglanmasi gerektigine iliskin aciklamalar yer almaktadir (Black ve
Morris, 1974).

Yukarida aciklandigi gibi kaynastirma ortamlarinda sunulabilecek destek 6zel
egitim hizmetleri ¢esitlilik gostermektedir. Bu hizmetlerden birinin digerine gére daha
etkili oldugunun sdylenemeyecegi, her birinin bireysel gereksinime gore, ayr1 ayri
veya bir arada kullanilabilecegi belirtilmektedir (Friend ve Cook, 2003). Diger
yandan hangi destek 6zel egitim hizmeti kullanilirsa kullanilsin nitelikli bir siirecin
temel noktasinin sinif 6gretmeni ve destek 6zel egitim hizmetini sunan 6zel egitim
ogretmenlerinin stirekli igbirligi i¢inde ¢caligmalarinin esas oldugu bilinmektedir.
Dolayisiyla destek 6zel egitim hizmetlerinin nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesi,
planlama ve yiiriitme siirecinin igbirligiyle gerceklestirilmesini gerektirmektedir. Bu

nedenle 6grencinin 6zel gereksinimi goz 6niinde bulundurularak var olan



performansini en iist diizeyde kullanmasini saglayacak bireysellestirilmis egitim
programlar1 (BEP) hazirlanmasi gerekmektedir (Kargin, 2007; Loreman ve dig.,
2014).

Planlamanin ilk adimi, 8grencinin performans diizeyinin belirlenmesidir.
Destek egitim odasina alinacak 6grencilerin bireysel ihtiyaclarinin ve sorunlarinin
belirlenmesi i¢in 6grenciden beklenen performansa karar verilmesi ve var olan
diizeyinin Olgiilerek degerlendirilmesi gerektigi, belirlenen problemleri ¢ozecek olasi
kisa ve uzun vadeli 6gretim amagclarinin gelistirilmesi gerektigi belirtilmektedir
(McNamara, 1986). Bu adimin hemen ardindan, 6grencinin gereksinimlerine uygun
planlamalar ve bu siirece dahil olan 6gretmenlerin igbirligi ile 6grenciyi siniftan en az
ayiracak sekilde diizenlemeler yapmalar1 onemlidir (Gable, Quinn, Rutherford ve
Howell, 1998). Planlamanin 6grencinin dil ve iletisim becerileri basta olmak iizere,
okuma ve yazma becerilerine yonelik var olan performansini, bu alanlara yonelik
gereksinimlerini, bu gereksinimleri karsilayacak genel egitim ortamindakilere paralel
hedefleri ve amaglari, bu amaclart gerceklestirecek stratejileri, stratejilerin
edinilmesinde kullanilacak yontem, teknik ve materyalleri icermesi gerekmektedir
(McNamara, 1986). Daha sonra planlamalar dogrultusunda programlar uygulanmali
ve uygulanan programla planlanan program arasindaki farkliliklar degerlendirilmeli,
degerlendirmeler sonucunda belirlenen farkliliklarin nedenleri tespit edilmelidir.
Planlama, belirlenen amaclarla 6grencide hedeflenen gelismeler goriilmediginde,
tekrar ele alinarak 6grenciye en ¢ok kazang saglayacak degisikliklerin yapilmasini
saglayan bir yapiya sahiptir (McNamara, 1986; MEB, 2007).

Bu bilgilerden de anlasilacag: gibi, kaynastirma ortaminda destek egitim odasi
hizmetinin sunulmasi, isitme engelli 8grencinin sosyal uyumu ve akademik
basarisinda biiyiik 6nem tagimaktadir. Nitelik baglaminda bu siirecin isleyisi
sistematik planlama, uygulama, degerlendirme ve siirekli isbirligini gerektirmektedir.
Bu noktada, kaynastirma uygulamalarinin basarisi ile, destek ozel egitim
hizmetlerinin niteligini dogrudan etkileyen en 6nemli faktoriin, siireci yiiriitecek

ogretmenlerin yeterlikleri oldugu sdylenebilir.

Ogretmen Yeterlikleri
Alanyazinda ulasilan kaynaklar, 6gretmenlerin yeni rol ve sorumluluklar: oldugunu
gostermektedir. Genel egitim ogretmenleri ile 6zel egitim dgretmenlerinin

kaynastirma uygulamalar1 s6z konusu oldugunda ayn1 6grencilerle ortak sorumlulugu



paylasarak bir arada ¢alismalar1 gerekmektedir. Bu nedenle ekip calismalarinin destek
0zel egitim hizmetlerinin saglanmasinda 6nemli bir yeri bulunmaktadir (Allinder,
1994; Voltz, Elliot ve Harris, 1995)

Raporun daha 6nceki kisminda yer verilen arastirma sonuglarinda belirtildigi
gibi bagarili kaynastirma uygulamalar1 sonuclari; isitme engelli 6grencilerin akademik
alanda, dil ve iletisim becerilerinde, sosyallesme ve 0zgiiven gelisiminde artig oldugu,
isiten Ogrencilerin ve 6grenci velilerinin basta olmak iizere tiim okul personelinin
bireysel farkliliklara yonelik algilariin ve tutumlarinin olumlu yonde gelistigi
goriilmektedir. Bu gelisimlerin odaginda 6gretmenlerin bulunmasi nedeniyle basarili
kaynastirma uygulamalarinin gerceklesmesinin 6gretmen yeterliklerine bagli oldugu
sOylenebilir.

Isitme engelliler alanina hizmet 6ncesi isitme engelliler 6gretmeni yetistirme
programlarinin igerigine bakildiginda, alanyazinda 6nemi belirtilen, isitme kaybi ve
etkileri, (konugma, dinleme, dil ve iletisim, okuma ve yazma), isitme engelli
ogrencilerin gelisim ve 6grenme (bilissel, sosyal, psikolojik, dil gelisimi) 6zellikleri
konularinin yer aldig1 goriilmektedir (Schirmer, 2000; Cole ve Flexer, 2007; Turan,
2012). Ayrica isitmeye yardimci teknolojiler ile dil-iletisim becerilerinin gelisimi
arasindaki iliski, odyogramdan yararlanarak 6grencinin bireysel gereksinimlerinin
belirlenmesine yonelik dersler yer almaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmen adaylari,
alanyazinda vurgulanan, 6grenci gereksinimlerine gore dersleri planlayabilme, isitme
engelli 6grencinin dil, akademik ve sosyal alanlarda gereksinimlerini destekleyici
BEP gelistirme, 6grenmeye yardimci arag ve gerecler olusturabilme gibi temel
yeterliklere sahip olarak mezun olmaktadirlar (Feng ve Sass, 2009; Garberoglio,
Gobble ve Cawthon, 2012; O’Gorman ve Drudy, 2011; Savolainen, Engelbrecht, Nel
ve Malinen, 2012). Bu program igerigine gore bakildiginda, isitme engelliler
ogretmenlerinin 6zel egitim okullarinda hizmet sunacak yeterliklere sahip olarak
yetistirildikleri goriilmektedir.

Alanyazinda, 6zel egitim ve dolayisiyla isitme engelliler 6gretmenlerinin
kaynastirma ortamlarinda destek 6zel egitim hizmeti vermek iizere calismalari s6z
konusu oldugunda, temel mesleki yeterliklerine ek bir takim yeterliklere sahip
olmalan gerektigi vurgulanmaktadir. Bunun nedeni, kaynastirma uygulamalarinin
ogretmenlere yeni rol ve sorumluluklar yiiklemis olmasi ile agiklanmaktadir (Feng ve
Sass, 2009; Sindelar, Brownell ve Bilingsley, 2010; Voris, 2011). Bagar1 i¢in 6n

kosullarda da goriilebilecegi gibi bu 6gretmenlerin bir ekibin iiyesi olmalari, sinif
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isleyisindeki rutin evrak islerini paylagmalari, destek 6zel egitim hizmetinin
planlanmasi ve uygulanmasinda sinif 6gretmenini yonlendirmeleri, siniftaki
ogrencilerin grup ve bireysel gereksinimlerini karsilamalari, destekleyici materyalleri,
programi, okul programini gézden gecirerek hazirlamalari gibi temel sorumluluklari
bulunmaktadir (Chambers, 2015; Drame, 2010; O’Gorman ve Drudy, 2011; Voltz,
Sims ve Nelson, 2011). Yukarida sozii edilen bu yeterliklerin basinda, 6gretmenlerin
calisma becerileri gelmektedir (Gehrke ve Murri, 2006; Lakshmanan, Heath,
Perlmutter ve Elder, 2011). Bu baglamda 6ncelikle kaynastirma ortamindaki 6zel
egitim ogretmenlerinin destek 6zel egitim hizmetlerine iliskin yeterlikleri; ekip olarak
calisarak ortak karar alma, esneklik, diiriistliik, iletisime ve igbirligine acik olma,
baskalarinin mesleki bilgi ve yeterlikleri kabul etme, empati kurma, bilgi aligverisinde
bulunma, tiim 6grencileri genel egitim dgretmeni ile birlikte sahiplenme seklinde
siralanmaktadir (Donnelly ve Watkins, 2011; Fritz ve Miller, 1995; Malinen,
Savolainen ve Xu, 2012; Nowell ve Innes, 1997; Wood, 2006). Isitme engelliler
ogretmenleri de dahil olmak iizere 6zel egitim 6gretmenlerinin kaynastirma ortaminda
ekip olarak calisma yeterlikleri ile birlikte destek 6zel egitim hizmeti vermeleri s6z
konusu oldugunda, yukarida belirtilen alanlara ilave olarak destek 6zel egitim
hizmetleri ile ilgili planlama, uygulama ve degerlendirme seklinde sayilabilecek bir
takim yeterliklerinden s6z etmek gerekmektedir (Feng ve Sass, 2009; Lee, 2013;
Sindelar, Brownell ve Bilingsley, 2010; Voris, 2011).

Sonug olarak kaynastirma ortamlari, ayristirilmis ortamlarda gérev yapmak
lizere yetistirilen isitme engelliler 6gretmenleri i¢in farkli bir caligma alan1 olarak
nitelendirilebilir. Kaynastirma ortamlarinda destek 6zel egitim hizmeti (DOEH)
sunmak iizere calisacak 6gretmenlerin genel egitim ortamlarindaki yeni rol ve
sorumluluklarina iliskin; (a) kaynastirma siirecinin isleyisine yonelik bilgilere sahip
olma, (b) kaynastirma siirecinde sunulacak destek hizmetleri planlama, (c)
kaynastirma siirecinde sunulacak destek 6zel egitim hizmetlerini uygulama ve (d)
kaynastirma siirecinde sunulacak destek 6zel egitim hizmetlerini degerlendirme
yeterliklerini gelistirmeleri gerektigi belirtilmektedir (Brownell, Ross, Colon ve
McCallum, 2005; Chambers, 2015; Feng ve Sass, 2009; Gehrke ve Murri, 2006; Lee,
2013). Kaynastirma ortamlarinda ¢alisacak isitme engelliler 6gretmenlerinin sahip
olmalar1 gereken yeni rol ve sorumluluklarina yonelik yeterliklerin igerikleri izleyen

boliimde agiklanmistir.
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Isleyise Yonelik Bilgi Yeterligi
Kaynastirma ortaminda ¢alisacak isitme engelliler 6gretmenlerinin oncelikle sahip
olmalar1 gereken yeterligin, isleyise yonelik bilgi yeterligi oldugu soylenebilir.
Isleyise yonelik bilgi yeterlik alanlarinin kapsami; kaynastirma uygulamalarina
yonelik uluslararasi modeller, standartlar ve sistemler, ulusal yasal diizenlemeler,
destek 0zel egitim hizmetlerinin icerigi ve amaglari, genel egitim programi ile 6gretim
arasindaki iliskiye yonelik bilgi sahibi olmak seklinde siralanabilir. Bu bilgiler ile
isitme engelliler 6gretmenlerinin yasal diizenlemelere uygun ve nitelikli destek egitim
planlamalari, egitim destegini siirdiirmeleri, kaynastirma ortamina paralel bilgi
sunmalar1 amaclanmaktadir (Brownell, Bishop, Gersten, Klingner, Penfield, Dimino

ve Sindelar, 2009; O’Gorman ve Drudy, 2011).

Destek Ozel Egitim Hizmetlerini Planlama Yeterligi
Isitme engelliler alaninda yetismis dgretmenlerin kaynastirma ortaminda sahip
olmalar gereken diger bir yeterlik alani, siirecte sunulacak destek 6zel egitim
hizmetlerini planlama olarak adlandirilabilir. Bu alanin kapsamina bakildiginda
planlama siirecinde; oncelikle 68renci bilgilerinden ve kayitlarindan yola ¢ikarak ekip
ile igbirligi halinde var olan diizeyi belirleyebilmesi gerektigi goriilmektedir.
Ogrencinin gereksinimlerini karsilayacak destek 6zel egitim hizmetlerini ve bu
hizmetlerde kullanilacak zamani, mekani, kaynaklar1 ve personeli belirledikten sonra,
uzun ve kisa donemli bireysel amaclar1 genel egitim ortamina gore saptayabilmek
onemlidir. Daha sonra, amaclara ulasilmasini saglayacak 6gretim siireci
planlanmaktadir. Planlama yapilirken zenginlestirilmis deneyimler iceren, stratejilere
odakl1 6grenme ortamlar1 saglayabilmek gerekmektedir. Fiziksel ortamda (akustik
yalitim, oturma diizeni, cihaz kullaniminin takibi vb. gibi) ve egitim 6gretim
stirecinde (kazanimlarda, 6gretim yontemlerinde, materyallerde, degerlendirme
yontemlerinde) en az sinirlayici nitelikte uyarlamalar yapilmasi dnemlidir. Siirecteki
degerlendirmeler dogrultusunda yeni etkinliklerin de planlanmasi gerekmektedir

(Kargin, 2007; Mastropieri ve Scruggs, 2010; Stinson ve Kluwin, 2003).

Destek Ozel Egitim Hizmetlerini Uygulama Yeterligi
Isitme engelliler 6gretmenlerinin kaynastirma ortaminda ¢alismalari ile ilgili sahip

olmalar1 gereken alan, siirecte sunulacak destek 6zel egitim hizmetlerini uygulama
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yeterligidir. Bu yeterlik kapsaminda 6gretmenlerin planlama ve uyarlamalar yaparak
yeni ¢alisma ortaminda igbirligi ile calismalar1 gerektigi ifade edilmektedir.

Ogretmenlerin belirledikleri amaclar1 gerceklestirecek nitelikte destek 6zel
egitim hizmeti sunabilmeleri, 6grencinin gereksinimlerini karsilamaya uygun 6gretim
yontem ve stratejileri uygulayabilmeleri, isiten akranlariyla paralel gelisim
saglamalar1 i¢in gereken amaclarin gerceklestirilmesi gerektigi bilinmektedir. Okul
personeli ve ailelerin yani sira diger destek hizmet saglayicilariyla da (konusma
terapistleri, psikologlar vb.) isbirligi icinde ¢alisabilme yeterlikleri nemlidir (Bauer
ve Kroeger, 2004; Flexer, 1999; Lott, Hudak ve Scheetz, 1975; Moores, 2008; Sibon —
Macarro; Abou-Rjaily, Stoddard, Sandigo, Peterson ve Ross, 2014; Stone, 1994;
Vural, 2008).

Destek Ozel Egitim Hizmetlerini Degerlendirme Yeterligi
Son olarak kaynastirma ortamindaki isitme engelliler 6gretmenlerinin, 6grencilerin
gelisimini destekleyen siirecte sunulacak destek 6zel egitim hizmetlerinin
degerlendirilmesine yonelik yeterliklerinden soz etmek gereklidir. Buna gore
ogretmenlerin; tiim caligmalar ¢esitli kayit teknikleri (anekdotlar, 6grenci tirtinleri,
siavlar, karneler vb.) kullanarak kayit altina alabilmeleri gerekmektedir. Bununla
birlikte 6grenci 6zellikleri, plan ve program, uygulamalara yonelik elde edilen
belgeleri ve degerlendirmeleri dosyalayabilmeleri 6nemlidir. Ogretmen, genel egitim
ortamindaki durumu izleyerek egitim siirecinin basinda, sonunda ve belirlenen
rutinlerle 6grenci gelisimini degerlendirebilmelidir. Egitim sonrasinda planlanan
amaclarin ne kadar gerceklestigini belirleyebilmeli, 6grencideki gelismeleri ve
gereksinimleri sistematik toplantilarla genel egitim simif 6gretmeni ve aile ile
paylasacag toplantilar diizenleyebilmelidir. Bu toplantilarda 6gretmen,
uygulamalardan elde edilen raporlardan yola ¢ikarak genel egitim 6gretmenini ve
aileleri 68renci 6zellikleri ve gereksinimleri konusunda bilgilendirerek oneriler
sunabilir. Ogretmen, siirecin sonunda, degerlendirmelere ve kaynaklara (materyal,
isitmeye yardimc1 teknolojiler, fiziksel kosullar) yonelik yetersizlikleri ilgili kisilere
raporlastirabilmelidir (Affleck, Adams ve Lowenbraun, 1988; Foster ve Cue, 2009;
Lynch ve McCall, 2007; Punch ve Hyde, 2010; Stone, 1994; Watson, Gregory ve
Powers, 1999).

Goriildiigii gibi isitme engelliler 6gretmenlerinin, kaynastirma ortamlarinda

calismalar1 s6z konusu oldugunda, sahip olduklar1 temel mesleki yeterlik alanlarina ek
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bir takim yeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Isitme engelliler 6gretmenlerinin,
kaynastirma uygulamalarina dahil olan isitme engelli 68rencilere yukarida sozii edilen
nitelikli egitim 6gretimin sunulmasi i¢in sahip olmalar1 gereken yeterlikler su sekilde
siralanabilir (Affleck, Adams ve Lowenbraun, 1988; Bauer ve Kroeger, 2004; Flexer,
1999; Foster ve Cue, 2009; Lott, Hudak ve Scheetz, 1975; Lynch ve McCall, 2007,
Moores, 2008; Punch ve Hyde, 2010; Sibon —Macarro ve dig., 2014; Stone, 1994;
Vural, 2008; Watson, Gregory ve Powers, 1999; Weiss ve Lloyd, 2002).
1. Uyarlamalarin ve diizenlemelerin gergeklestirilmesi
a) Egitim ortaminda uyarlamalar
b) Egitim programi, uygulama ve degerlendirmelerde uyarlamalar
2. Destek 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasi
a) Isbirligi ile 6gretim (co-teaching/co-enrolment)
b) Ozel egitim danismanlig
c) Destek egitim odas1 (resource room, pull out)
3. Genel ve 0zel egitim 6gretmenlerinin yeterlikleri
a) Isleyise yonelik bilgi yeterligi
b) Destek 6zel egitim hizmetlerini planlama yeterligi
c) Destek 6zel egitim hizmetlerini uygulama yeterligi
d) Destek 6zel egitim hizmetlerinin degerlendirilmesi yeterligi
Kaynastirma uygulamalarinin niteliginde onemli olan bu yeterliklerin
gelistirilmesine yonelik mesleki gelisim calismalar1 gerceklestirilmediginde,
ogretmenler arasindaki rol ve sorumluluk karmasasi ve es giidiimlii ¢calisma
sorunlarinin, kaynastirma uygulamalarinin niteliginin ve basarisinin azalmasina yol
acabilecegi cesitli aragtirma sonuclari ile ortaya konmustur (Bilingsley, Carlson ve
Klein, 2004; Buckley, Schnaidor ve Shang, 2004; Feng ve Sass, 2009; Griffin, Winn,
Otis-Wilborn ve Kilgore, 2003; Giirgiir ve Uzuner 2010; Katsafanas, 2006; Keefe ve
Moore, 2004; Kluwin, 1999; Lockledge ve Wright, 1991; Nowell ve Innes, 1997;
Rice ve Zigmond, 2000; Savolainen ve dig., 2012; Schlarmann, 2000). Nitelikli
kaynastirma uygulamalar1 icin 6nemli oldugu belirtilen bu gereklilik, isitme engelliler
O0gretmeni olarak 6zel egitim okulu ya da siniflarinda ¢alisip deneyim sahibi olan
ogretmenlerin kaynastirma ortamlarinda destek 6zel egitim hizmetleri sunabilmeleri
icin mesleki gelisim siirecinden ge¢gmeleri gerektigini gostermektedir (Austin, 2001;
Chung ve van Es, 2014; Day ve Lee, 2011; Farouk, 2014; Griffin, Kilgore, Winn, ve
Otis-Wilborn, 2008; Hanushek, Kain ve Rivkin 2002; Lenihan, 2010; Magiera ve
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Zigmond, 2005; Nougaret, Scruggs ve Mastropieri, 2005; Power ve Hyde, 2003;
Reed, 2003).

Mesleki Gelisim
Genel anlamiyla mesleki geligim, bir meslek grubundaki personele, mesleklerinde
kendilerini gelistirmeleri i¢in e8itim olanaklarinin saglanmasi olarak
tanimlanmaktadir. Mesleki gelisim, personelin yeterliklerini gelistirirken ¢agin
yeniliklerine ayak uydurma firsat1 saglamasi agisindan da dnemlidir (Mc Kee ve
Eraut, 2012; Seferoglu, 2004). Ogretmenlikte mesleki gelisim ise egitimcileri bilgi,
beceri, deger ve tutumlarinin gelisimini egitim alaninda yapilan yenilikler
dogrultusunda destekleyerek etkili 6grenme ve dgretme ortamlart saglamalarinda
niteliklerini artiran siire¢ olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2007; Strickland ve Kamil,
2004; O’Gorman ve Drudy, 2011).

Egitim alaninda mesleki gelisimin, deneyim durumuna bakilmaksizin, meslege
yeni baslayan, devam eden ya da alan degistiren tiim egitimciler i¢cin 6nemli oldugu
belirtilmektedir. Bu anlamda egitimcilerin, meslek yasamlari boyunca hizli ve siirekli
gelisen akademik ve teknolojik yeniliklere uyum saglamalar icin siirekli gozden
gecirilerek gelistirilmesinin esas alindig1 vurgulanmaktadir (Friedman ve Phillips,
2001; Hunzicker, 2011; Odabasi, 2013; Rhodes, Stokes ve Hampton, 2004; Wei,
Darling-Hammond, Andree, Richardson ve Orphanos, 2009).

Mesleki gelisim c¢alismalari, egitimcilerin egitim-6gretim siireglerini
yiiriitiirken kullandiklar1 yontem ve stratejileri ¢esitlendirmelerine, mesleki ve
akademik alanlarda bilgi, beceri kazanmalarina, bakis acilarin1 gelistirmelerine firsat
saglayarak bu siireclerin niteligini arttirmaya katkilar saglayabilecektir. Bu nedenle
egitimcilerin kisisel potansiyellerine, yaslarina ve deneyimlerine bakilmaksizin yasam
boyu 6grenmelerinin amag¢lanmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Day ve Lee, 2011;
Jovanova-Mitkovska, 2010; Orland-Barak, 2010; Swenen ve Klink, 2009).

Giintimiizde mesleki gelisim kavraminin karsiliginin, egitimcilerin ¢caligmalari
sirasinda desteklenmesi anlamina gelen Siirekli Mesleki Gelisim [SMG] (Continuing
Professional Development [CPD]) anlayis1 oldugu goriilmektedir. Bu anlayisla
egitimcilerin uzmanlar tarafindan mesleki bilgi, beceri ve tutumlarinin siirekli ve
sistematik olarak kontrol edilip gelistirilmesiyle egitim sisteminin niteligini arttirmaya
yonelik etkinlikler gerceklestirmelerinin amaclandigi belirtilmektedir (Barton, 2003;
Cushion, Armour ve Jones, 2003; Kelchtermans, 2011; Mc Kee ve Eraut, 2012;
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O’Gorman ve Drudy, 2011; Reio Jr., 2011; Rhodes, Stokes ve Hampton, 2004).

SMG siireci baz1 kaynaklarda, okul temelli yiiriitiilen, egitimcilerin gercek
uygulamalar i¢inde degerlendirmeler yaparak problemlere ¢oziim buldugu dongiisel
gelisim olarak tanimlanan, ise gomiilii mesleki gelisim (job-embedded professional
development [JEPD]) kavramiyla da ifade edilmektedir (Althauser, 2015; Templeton
ve Tremont, 2014; Wei ve dig., 2009).

Alanyazinda, SMG siirecinin etkili olabilmesi i¢in egitimcilerin 6gretim
programiyla iliskili ¢alismalar yaparak deneyimlerini paylagsmalarinin,
meslektaslariyla isbirligi kurmalarinin 6nemi vurgulanmaktadir. Egitimcilerin her
ogrencinin 6grenme Ozelliklerine, bireysel gereksinimlerine uygun firsatlar
saglamalar1 ve mesleki gelisim saglayacak planli ve sistematik programlar
tasarlamalar1 gerekmektedir. Bu sekilde SMG uygulamalarinin, egitimcilerin
kariyerlerinin ¢esitli asamalarinda olusan bireysel gereksinimlerini destekleyerek
nitelikli dersler yapabilecekleri ve bunun sonunda kazandiklari deneyimi bilgileriyle
birlestirerek bir gelisim dongiisiine girebilecekleri ifade edilmektedir (Evertson ve
Smithey, 2000; Jovanova-Mitkovska, 2010; O’Gorman ve Drudy, 2011; Rhodes,
Stokes ve Hampton, 2004; Strickland ve Kamil, 2004).

Genel egitim okullarinin giderek kaynastirma ortamlarina doniismesi, genel
egitimciler ile 0zel egitimcilerin igbirligi ile ¢calismasi, destek 6zel egitim
hizmetlerinin planlanmas1 ve sunulmasi gibi yeni rol ve sorumluluklar1 beraberinde
getirmektedir (Billingsley, Carlson ve Klein, 2004; Dinkelman, Margolis ve
Sikkenga, 2006; Donnelly ve Watkins, 2011; Lenihan, 2010; Owston, Wideman,
Murphy ve Lupshenyuk, 2008; Swennen ve Klink, 2009). Bu yeni sorumluluklarla
kaynastirma ortamlarina dahil olan egitimcilerin; rol belirsizligi, is yiikii, isbirligi ve
mesleki gelisim firsatlarindan yoksun olma gibi sorunlar yasadiklarini vurgulamak
gerekir (Griffin ve dig., 2003). Ortaya ¢ikan bu sonu¢ dogrultusunda, SMG ile
kaynastirma ortamlarindaki genel ve 6zel egitimciler arasinda isbirligi kurularak
birbirinden 6grenen, yansitmaci uygulamacilar yetistirmenin etkili bir ¢6ziim yolu
olabilecegi diisiiniilmektedir (Howes, Davies ve Fox, 2009; Ulvik ve Langgrgen,

2012).

Egitim Bilimleri Alaminda Mesleki Gelisim Modelleri

Alanyazin incelendiginde SMG kapsaminda birbirinden farkli, ¢esitli modellerin
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sistematik ve planl olarak bir arada kullanilabilecegi goriilmektedir. Asagida bu
modellere yonelik aciklamalara yer verilmistir (Bakioglu, Hacifazlioglu ve Ozcan,
2010; Calandra, Brantley-Dias, Lee ve Fox, 2009; Friend, 2015; Glickman, Gordon
ve Ross-Gordon, 2007; Jovanova-Mitkovska, 2010; Joyce ve Shower, 2002; Kuijpers,
Houtveen ve Wubbels, 2010; Peer-Ed, 2010; Pajak, 2003).

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli
Ogretmenin dgretimle ilgili problem durumu belirleyip giincel arastirmalar1 okumast,
sonrasinda uygulamalarinda kullanabilecegi stratejileri belirlemesiyle baslayan bir
modeldir. Bu modelde 6gretmen, uygulamalarini videodan izleyerek hazirladigi
kontrol listesine gore degerlendirmektedir. Ogretmen bu degerlendirmeleri sonra
Ongoriisme, gdzlem ve son goriisme seklinde aylik olarak izlenmektedir. Bu modelin
temeli, 0gretmenin mesleki gelisiminden kendisinin sorumlu olmasina dayanmaktadir.
Ogretmenlerin bireysel gelisimlerinin okul gelisimini sagladig1 belirtilmektedir

(Glickman, Gordon ve Ross-Gordon, 2007).

Kisisel Mesleki Gelisim Modeli
Mesleki gelisime yonelik belirlenmis kaynaklar okuyarak, 6rnek olaylar inceleyerek,
internet iizerinden kurslara katilarak ya da bir meslektasini gézlemleyerek bagimsiz
ogrenmenin gerceklestirilmesi olarak betimlenmektedir. Kisisel mesleki gelism
modelinde okul icinde ve disinda gelisim siirmektedir. Bu siirecin planlanmasi ve

iletisim becerilerinin gelistirilme (Jovanova-Mitkovska, 2010).

Akran Koclugu Modeli
Ogretmenlerin, birbirlerinin strateji gelisimine odaklanarak ders videolarin1 izleyip
hangi stratejinin isleyip islemedigine yonelik yansitmalar yaptiklari, bir sonraki ay,
bagska bir problem duruma odakli olarak tekrarlanan bir modeldir. Bu modelde
ogretmenlerin birbirleriyle etkilesimde bulunarak goriis aligverisi yapmasi ve yeni
fikirlere ulagsmasi saglanmaktadir (Calandra, Brantley-Dias, Lee ve Fox, 2009;

Glickman, Gordon ve Ross-Gordon, 2007; Peer-Ed, 2010).

Ogreticiye Ogretme Modeli (Train-The-Trainer Model)
Bu model ii¢ asamadan olusmaktadir. Ilk asamada alan uzmanlar (training

facilitators) bes giinliik calistay ile koclarin icerik bilgisini, uygulama becerisini,
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uygulamalarim ve icerik diizenlemesini izleyip programi birlikte planlamaktadirlar.
Ikinci asamada koglar, alan uzmani olarak okullarda 6gretmenlerle isbirligiyle calisip
kocluk becerilerini gelistirmektedirler. Son asamada koglarla calisan 6gretmenler,
ogrencilerinin gelisimi icin caligmaktadir. Bu model deneyimli 6gretmen ya da
koglarin deneyimi az 6gretmene materyal hazirlama, kullanma, 6gretim becerilerini
gelistirici destek saglama, sorularin1 cevaplama, etkinliklere yoneltme ile

ogretmenlerin gelisimini saglamay1 amac¢lamaktadir (Veldof, 2006).

Yansitmali-Gelisimsel (Developmental-Reflektif) Model
Etkili 6grenmenin saglamasi ile 6gretim becerileri ve stratejilerinin kazandirilmasi
icin uygulanan bir modeldir. Bu modelde dgretmenlerin empatik yansitmalar yaparak
ogrenmeleri tesvik edilmektedir. Bundan sonra anlamin insa edilmesi gerekmektedir.
Bu sekilde 6grenme ortamina biligsel ve davranigsal olarak uyum gosterildigi
belirtilmektedir. Ogretmenlerin siireci etkin olarak deneyimleyerek 6grenmeye

cesaretlendirilmeleri onerilmektedir (Pajak, 2003).

Gelisimsel Siipervizorliik ve Bilissel Kocluk Modeli (Developmental
Supervision and Cognitive Coaching)
On goriisme, gozlem, analiz etme, yorumlama, strateji uygulama, son goriisme ve
degerlendirme siirecleriyle gerceklestigi belirtilen bir modeldir. Bu modelde
ogretmenler uygulamalarinin ardindan diisiinerek aragtirmalar yapmaktadirlar. Daha
sonra her 6gretmen kendi ihtiyacina gore uygulamalarinda odaklanacagi durumu
belirmektedir. Bu durum bilissel bir harita olusturmalarina neden olmaktadir. Ko¢ bu
sirecte 6gretmenin belirledigi durum ile ilgili sorular sormaktadir. Bu sekilde
ogretmenin zihnindeki haritanin tamamlanmayan ya da farketmedigi alanlarini fark

etmesini desteklemektedir (Joyce ve Shower, 2002).

Cirakhik/Yeni Ogretmen Egitimi Modeli (Apprentice Teaching)
Bir 6zel egitim modeli olan bu modelde, ¢irak/yeni 6gretmen, deneyimli 6gretmen ile
birlikte bulunarak onceleri sinirli katilimda bulunmakta, daha sonra 6zel gereksinimli
ogrenciyle ¢alisarak egitimde aktif rol oynamaktadir. Yeni 6gretmen planlamaya,
ogretime ve uygulamalara dahil oldugunda giiclii bir mesleki iligki ve isbirligi ile acik
bir iletisim saglanabilmektedir (Bakioglu, Hacifazlioglu ve Ozcan, 2010; Friend,
2015).
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Amaca Yonelik Mesleki Gelisim Modeli
Bir okulda 6gretim yontemlerine yonelik uzun donemli degisimi amaclayan ve
uzmanlar tarafindan sunulan egitim programina, 6gretime, performansa ve teknolojiye
yonelik iist diizeyde becerilerin kazandirilmasini hedefleyen uygulamalar olarak

aciklanmaktadir (Kuijpers, Houtveen ve Wubbels, 2010).

Standartlastirilmus Mesleki Gelisim Modeli
Biiyiik bir egitim grubunun, yiiz yiize ya da multimedya araciliiyla bilgi ve
becerilerini paylastigi, deneyimli 6gretmenlerin becerilerini daha yaygin sekilde
aktarabildigi model olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kuijpers, Houtveen ve Wubbels,

2010).

Calisma Grubu Modeli (Workshop Model)

Kaynastirma ortamlarinda kullanilan, 6gretmenlerin uygulamalarina yonelik
uyarlamalar yapmasinin, uygulamalarini izlemesinin ve bunun sonucunda olusan
gelisimlerini degerlendirmesinin hedeflendigi bir modelidir Kuijpers, Houtveen ve
Waubbels, 2010).

Alanyazinda SMG kapsaminda bircok mesleki gelisim modeli goriilmektedir.
Bu modeller uygulanis sekillerine gore, birden ¢ok katilimci ile gerceklestirilen grup
calismalar1 ya da tek kisiye odaklanan birebir mesleki gelisim ¢alismalart seklinde de
siniflandirilabilir (Evertson ve Smithey, 2000; Griffin, Kilgore, Winn, Otis-Wilborn,
Hou ve Garvan, 2009; Katsiyannis, Zhang ve Conroy, 2003; Mc Kee ve Eraut, 2012;
Rhodes, Stokes ve Hampton, 2004; Whitaker, 2003). Uygulamalarda, bu modellerin
bir veya birkag1 birarada kullanilabilmektedir Ogretmenlikte mesleki gelisim
modellerine dayali ¢aligsmalarin sekli ve igerikleri; kullanildiklar1 iilkeye, 6gretmenin
deneyim durumuna ve gereksinimine gore sekillenebilmektedir (Joyce ve Showers,
2002).

Alanyazinda, mesleki gelisim modelleri ile birlikte yine SMG kapsaminda,
egitimcilerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesinde grup ¢alismalar1 seklinde
diizenlenen uygulamalara calistaylar, seminerler, sertifika kurslari, hizmetici
egitimler ve caligma gruplar: gibi 6rnekler verilmektedir (Howes, Davies ve Fox,
2009; Orland-Barak, 2010). Bu caligmalarin biiyiik gruplar halinde, belirli bir zaman
araliginda ve sinirh etkilesim ile gerceklestigi bilinmektedir. Birebir mesleki gelisim

calismalariysa kendi i¢inde farkli sekillerde siniflandirilmaktadir (Glickman, Gordon
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ve Ross-Gordon, 2007; Jovanova-Mitkovska, 2010; Kuijpers, Houtveen ve Wubbels,
2010).

Yukarida yer alan mesleki gelisim modellerinin kisilerin gelisimini saglayici
rollerinin ortak ozellikleri oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte bu modeller bazi
ozellikleri acisindan birbirinden ayrilmaktadir. Okul temelli mesleki gelisim modeli
ve kisisel mesleki gelisim modeli 6gretmenlerin kendi kendilerini gelistirmelerine
firsat vermektedir. Akran koclugu modeli, 6greticiye 0gretme modeli, yansitmali-
gelisimsel model ile gelisimsel siipervizorliik ve bilissel kocluk modeli, 6gretmenlerin
kendi gelisim ihtiyaclarini belirledigi ve deneyimli bir kisi tarafindan birebir
desteklendigi modellerdir. Ciraklik/yeni 6gretmen egitimi modeli, deneyimi sinirl
Ogretmenlerin gelisiminin birebir, siirekli ve model olunarak desteklenmesini
amaclamasi nedeniyle diger mesleki gelisim modellerinden ayrilmaktadir.
Standartlastirilmis mesleki gelisim modeli, calisma grubu modeli ve amaca yonelik
mesleki gelisim modeli, grup halinde uygulanan modellerdir. Amaca yonelik mesleki
gelisim modeli, diger grup modellerine gore daha ve belirlenmis bir konuya ya da
amaca Ustbilissel bir bakis agis1 saglamak i¢in gerceklestirilmektedir.

Bu aragtirmada uygulanan ve uygulamanin igerigini yansitan modelin
“ciraklik/yeni ogretmen egitimi modeli (apprentice teaching)” oldugu goriilmektedir.
Bu model, 6gretmenlik deneyimi sinirl olan egitimcilerin, mesleki olarak adim adim
gelisimini saglamasi acisindan katki saglayabilir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim modelleri ve uygulamalarindaki siniflama
tiirleri ile birlikte birebir uygulanan mesleki gelisim ¢alismalarina son yillarda daha
fazla odaklanilmistir. Diger yandan siniflamalardaki karmasanin birebir mesleki
gelisim modeli i¢in de s6z konusu oldugunu belirtmek gerekir. Bu baglamda birebir
mesleki gelisime yonelik ifadelerde rehber (guide), danisman (advisor, counselor),
egitici/ogretmen egitimcisi (instructor, teacher trainer), paylasimci (sharer),
destekleyici (supporter, encourager) siipervizor (supervisor), mentér (mentor) ve kog
(coach) kavramlarinin birbiri yerine kullanildigl, bunun da kavram kargasasi yarattigi
goriilmektedir (Ambrosetti ve Dekkers, 2010). Bu durumun nedeni olarak mesleki
gelisim siirecini yiiriiten kisilerin ¢esitli pozisyonlarda bulunmalar1 ve rol degisimleri
ile beklentilerinin degismesi gibi unsurlar gosterilmektedir (Hennissen, Crasborn,
Brouwer, Korthagen ve Bergen, 2008). Bu kavram kargasasi, 6zellikle mentorliik ve
kogluk terimlerinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu karmasaya ragmen ayrintili

incelendiginde, uygulamalarina ve felsefelerine yonelik kocluk ile mentorliigii
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birbirinden ayiran 6zellikler bulunmaktadir (Bakioglu ve Hacifazlioglu, 2013;

Reitman ve Benatti, 2014). Bu 6zellikler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Kocluk ile Mentorliigiin Ozellikleri

Kocluk

Mentorliik

Kogluk, daha resmi ve yapilandirilmig bir iligki
icinde, isteki sorunlar1 ¢c6zmek ya da isin belirli
yonlerinde davranis ve performansa yonelik
iyilestirmeye odaklanir.

Mentorliik, formel olmayan ve uzun vadeli,
kariyer edinmede kargsilikl1 yarar iliskisi icinde
olusturmaya odaklidir.

Koc, yapilmasi gerekeni ya da ihtiyac1 danisan
kisiye soyler ve bir plan olusturur daha sonra
Ogretim yapar, degerlendirir ve izler.

Mentor, ihtiyaclar danisaniyla etkilesimler
sonucu birlikte belirleyip iyi bir dinleyici olur,
onerilerde bulunarak iletisim kurar.

Kocgluk, sorunu ¢ézme ya da beceri 6grenimine
yonelik bir sozlesmedir.

Mentorliik; bireysel hedefler, 6grenme icerigi,
toplant1 takvimi ve iletisim yontemleri ile
yiirtitiiliir.

Kog, icerigi ogretir.

Mentor, sorulara cevap verir.

Kocg, uygulamayi yonlendirir.

Mentér, sonuglart gézlemler.

Kocg, adimlar1 planlar.

Mentor, siireci periyodik olarak kontrol eder.

Uygulamanin sonucu kogun bagarisini belirler.

Mentor, sonuglardan cikar saglamaz.

Kog, kisinin meslegine gore odaklanir, becerisine
0zgii destek saglar.

Mentor, daha deneyimli ve bilgili, firsatlara
yonlendiren ozelliktedir.

Kocluk, isteki gelisime odaklidir.

Mentorliik, kariyer ve kisisel gelisime odaklidir.

Kog¢lukta, zaman amacin gerceklesmesine
odaklidir.

Mentorliikte, zamani danisan belirler, mentor
gelecekteki roliine hazirlanirken destek saglar.

Kocluk, belirli gelisim alanlart etrafinda doner ve
hedef odaklidur.

Mentorliik, danisanin mesleki gelisimini destekler
ve gelisim odaklidir.

Kog, agik geri bildirim verir.

Mentor, sezgisel geri bildirim verir.

Mentorliik ve kog¢luk kavramlarinin birbiri yerine kullanilmasina neden olan

bircok ortak 6zellik bulunmaktadir. Alanyazinda bu ortak 6zellikler; bireyin

yetenegini artirmaya yonelik katkida bulunarak 6ngoriilen hedeflere ulagmasinin

saglanmasi, ¢alisma iligkilerinin giiven, saygi, acik iletisim ve esneklik gerektirmesi,

iceriklerinde egitim, 0gretim ve yonlendirme olmasi, kisinin performansina ve

becerilerinin gelisimine yonlendirenlerin karar vermesi seklinde siralanmaktadir. Bazi

arastirmacilar, mentorliik ve kocluk kavramlarinin bir arada kullanilabilecegini, bu

nedenle mentorliik ve kogluk arasinda bir se¢cim yapmak gerekmedigini belirtmislerdir

(6r: Bachkirova, Arthur ve Reading, 2015; Swennen ve Klink, 2009; Udiutoma ve

Srinovita, 2015).

Mentoriin yontemler, politikalar ve uygulamalar hakkinda bilgi aktaran

danmigmanlik (consultant) rolii bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, yeni 6gretmenle birlikte

plan olusturma ve problem ¢dzmek icin ¢alistiginda isbirlikci (collaborator) olma,

yeni 6gretmeni sinif yonetimi gibi mesleki uygulamalarinda bir ya da daha fazla
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yonden destekleyerek kocluk (coach) yapma gibi cesitli rollerinden de
bahsedilmektedir.

Alanyazinda mesleki gelisime yonelik kavramlardan olan mentorliik ve kogluk
ile ilgili somut farkliliklar ortaya konmakta ve kog¢luk kavraminin mentorliik kavrami
icinde yer aldig belirtilmektedir. Bu arastirmada arastirmaci, isitme engelliler
o0gretmenini dinleyen, sorularini cevaplayan, gozlemler yapan, oneride bulunan daha
deneyimli kisi olarak mentor roliinii istlenmistir. Arastirma siirecinin gelisim odakli

olmast nedeniyle birebir mesleki gelisim modeli olarak “mentor” terimi kullanilmistir.

Mentorliik

Genel anlamiyla mentorliik; herhangi bir alanda deneyim kazanmis kisinin, kendisine
danisan kisiye, hedefine ulagsmasini saglayacak yolu bulmasinda rehberlik etmek, yol
gostermek olarak kullanilan bir kavramken egitim bilimleri alaninda ¢esitli
tanimlamalar bulunmaktadir. Ingersol ve Strong (2011), mentorliigii ayn1 meslekte
calisan daha deneyimli 6gretmenin planlama, uygulama, degerlendirmeye yonelik
deneyimi az olan 6gretmeni mesleki yonden desteklemesi olarak tantmlamaktadirlar.
Ayrica Hudson (2013), mentorliigiin yansitma ve karsilikli etkilesim ile bilginin
yeniden insa edildigi bir 6grenme-ogretme siireci oldugunu belirtmektedir.

Bazi arastirmacilar uygulamay1 vurgulayarak mentorliigii; planlama, gdzlem,
geri bildirimde bulunma dongiisiiyle birlikte, bilginin, iletisim tavrinin ve elestirel
yansitmalarin diizenlenmesini i¢eren, gosterme-anlatma ve sorma-cevaplama karigimi
bireysellestirilmis mesleki gelisim siireci olarak agiklamaktadirlar (Cushion, Armour
ve Jones, 2003; Feiman-Nemser, 2012; Norman ve Feiman-Nemser, 2005). Gorev ve
sorumluluklarin dogrudan 6grenilmesi nedeniyle mentorliik, “6grenme modeline
dayal1 bireysellestirilmis ¢calisma” (individualised work-based learning model) olarak
da ifade edilmektedir (Dempsey, Arthur-Kelly ve Carty, 2009).

Bu tanimlardan yola ¢ikilarak bu arastirmada gerceklestirilen mentorliik
slireci, yansitma ve etkilesim ile bilginin yeniden insa edildigi, planlama, gdzlem, geri
bildirim dongiisiiyle gerceklestirilen bireysellestirilmis mesleki gelisim siireci
seklinde tanimlanabilir.

Mentorliigiin ABD, Almanya, Japonya, Ingiltere, Avusturalya, Finlandiya ve
Avusturya’da 6gretmenlerin mesleki gelisim siireclerine yonelik en yaygin ve basaril
yaklasim oldugu ifade edilmektedir (Abazaoglu, 2014). Mentorliik; icinde

danmismanlik, igbirligi ve kocluk uygulamalarin1 barindiran bir siire¢ olarak karsimiza
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cikmaktadir. Danismanlik iceriginde; en kisa siirede iletisime gec¢ilmesi, yeni
O0gretmenin okul rutinlerine uyumunun saglanmasi, etkili uygulamalara yonelik model
olunmasi olarak siralanabilecek destek ve kaynaklar bulunmaktadir. Isbirligi
iceriginde; yeni 0gretmenin miicadeleleri, gelisimi cesaretlendirilerek stratejilerinin
gelisimi i¢in ¢alisilmasi, yeni 6gretmenin giinliik, haftalik ve aylik olarak planlarina
yardim edilmesi, yeni 68retmenlerin ihtiyag¢larini belirleyip karsilamak icin yil
boyunca isbirligi kurarak calisiimasi onerilmektedir. Kogluk iceriginde; etkili sinif
yonetimi, ailelerle iletisimi ve uygulamalarda karsilasilan kritik durumlarda, duygusal
acidan destek saglanmasi ve mesleki geri bildirimler verilmesiyle mesleki bakig
acisina destek olunacag ifade edilmektedir (Ontario Ministry of Education New
Teacher Induction Program, 2010).

Mentor-danisan iliskisi, gecmiste mentoriin yasli, bilgili ve deneyimli,
danisanin ise geng, deneyimsiz ve himaye edilen kisi olmasiyken, giiniimiizde mentor
ile danmisan iliskisi is arkadasi (co-worker) ya da akran iliskisi sekline doniismeye
baslamistir (Ambrosetti, 2010). Mentorliigiin giderek yeni 6gretmen ile ‘birlikte
diisiinen’ (co-thinkers), ‘birlikte ogrenen’ (co-learners) niteliginde bir gelisim

gosterdigi vurgulanmaktadir (Feiman-Nemser, 2012).

Mentorliigii Etkileyen Faktorler
Mentorliik siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinin ¢esitli faktorlere bagl oldugu
bilinmektedir. Bu faktorler; mentorlerin sahip olmalar1 gereken tutum ve karakter,
mesleki yeterlik ve deneyim, iletisim becerileri, mentor-danisan etkilesimi becerileri
olarak dort ana baslikta toplanabilir (National Foundation for the Improvement of
Education-Establishing High-Quality Professional Development 1999; Ontario
Ministry of Education New Teacher Induction Program, 2010).

Tutum ve karakter 6zelliklerine yonelik olarak bir mentoriin (a) 6gretmenlere
rol model olmaya istekli, (b) 6gretmenlik meslegini benimseyen, (c) mentorliigiin
egitim ogretim uygulamalarini gelistirecegine inanan, (d) meslektaslarinin haklarini
savunmaya istekli, (¢) yasam boyu egitim bakis acisinda, (f) yansitmaci ve
hatalarindan 6grenen, (g) bilgi ve diisiincelerini meslektaslariyla paylasan, (h) esnek,
istikrarli, yeniliklere agik, (1) mizah duygusu olan, (j) yeni problem durumlara ¢6ziim
bulabilen nitelikte olmasinin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Ambrosetti ve Dekkers
2010; Foster ve McLeod, 2004).

Mesleki yeterlik ve deneyimi agisindan; (a) meslektaslar1 tarafindan basarili
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bir 6gretmen olarak kabul edilen, (b) alanina yonelik bilgi birikimi olan, (c)
ogretmenlik ve model olma deneyimi bulunan, (d) e8itim ve arastirma alanlarinda
yeterli (e) basarili bir sinif yonetimi becerisi olan, (f) profesyonellerle iletisimini
stirdiiren, (g) okul uygulamalarini anlayan, (h) simif uygulamalarinm sistematik olarak
gozleyen, (i) 0gretmenlerle ve yoneticilerle isbirligi kuran, (j) uzmanlardan yeni
ogretim stratejileri 0grenmeye istekli nitelikler tasimalidir (Gilles and Wilson, 2004;
Hussain, 2009).

Iletisim becerilerine yonelik mentoriin; (a) 6gretim stratejilerini etkili sekilde
ifade eden, (b) dikkatle dinleyen, (c) yansitmalar yapan ve anlamak i¢in sorular soran,
(d) olumlu ve yapici elestiriler yapan, (e) zamani etkili kullanan, (f) 6gretmenlik
bilinci asilayan, (h) sagduyulu ve giivenilir iligkiler kuran nitelikte olmasinin 6nemli
oldugu belirtilmektedir.

Mentor-damisan etkilesimine yonelik becerileri; (a) yetiskinle calisabilen, (b)
danisanin duygusal ve mesleki ihtiyaglarini karsilamayi bilen, (c) yapici doniit veren,
(d) isbirligi kurarak siireci degerlendiren ve raporlastirabilen, (e) sabirlt olan seklinde
ele alinmaktadir (Larkin, 2013; Orland-Barak, 2010; Rhodes, Stokes ve Hampton,
2004).

Bu ozelliklerin, siirec icinde gelisebilecegi, bu gelisimin ise genis bir zaman
diliminde gergeklesebilecegi ifade edilmektedir (Koballa, Kittleson, Bradbury ve
Dias, 2010). Bununla birlikte, mentorlerin kurum i¢indeki uzmanlardan sec¢ilmesinin,
kurum disindan gelen bir mentérden daha olumlu gelisme sagladig vurgulanmaktadir

(Seferoglu, 2004).

Mentorliik Modelleri ve Tiirleri
Mentorliikk uygulamalarinda modellerle birlikte, uygulanma alanlarina ve sekillerine

gore farkli siniflamalara ve adlandirmalara rastlanmaktadir.

Bilgiyi transfer etme modeli (the knowledge transmission model).
Mentorliik becerileri ve mentorliige yonelik bilgi sahibi olmaya odakli, mentorlerin
calistaylara katilimindan sonra mentorliik bilgi ve becerilerini uyguladigi bir model

olarak ifade edilmektedir.

Isbirlikci sorgulama modeli (the collaborative inquiry model). Mentorliik

etkinliklerini 6gretmenlik ve 6grenme deneyimlerinden yola ¢ikarak yapilandirmay1
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vurgulayan bir modeldir. Bu modelde mentorler, etkili uygulamalara, ilkelere ve
mesleki etige yonelik bilgiler edinmek i¢in konferanslara ve sinif gézlemlerine
katilmaktadirlar. Mentorliik performanslarinia yansitmalar yapmaktadirlar. Diger
mentorlerle isbirligi kurarak bilgi ve dneyimlerini paylagmaktadirlar (Koballa,

Kittleson, Bradbury ve Dias).

Teori ile uygulamayi birlestirme modeli; (the theory-and-practice
connection model). Siipervizorlerin (teacher educator) mentorlere bilgileri sunduktan
sonra bu bilgileri uygulamalariyla birlestirmelerini destekleme seklinde
aciklanmaktadir. Bu modelde siipervizorlerin (teacher educator/personel developer)
mentorliikk uygulamalarint dogrudan gozlemek yerine, mentorlerin sundugu bilgilere
giivendikleri, bu siirecte siipervizorlerin mentorlerin rollerini 6grenip 6grenmedigi ve
uygulama basarilar1 konularinda olgiit gorevi gordiikleri ifade edilmektedir. Bazi
arastirmacilar, bu modelin mentorlerin yeni 6gretmenlerin basarilarina,
gereksinimlerine ve yasadiklari sorunlara duyarl olmalarinda ve onlara 6grenmeyi
Ogretirken yansitma becerilerini gelistirmelerinde etkili oldugunu belirtmislerdir
(Feiman-Nemser, Parker ve Zeichner, 1992; Lin, 2007; Wang ve Odell, 2002). Bu
modeller incelendiginde mentorlerin mesleki gelisimi saglanirken, kuramsal
bilgilerinin gelistirildigi, diger mentorlerle etkilesimde bulunmalar gerektigi ve
bilgilerini uygulamalarina yansittiklar 6l¢iide basarili olduklar: goriilmektedir. Bu
arastirmada yukarida yer alan mentorliik modellerinden teori ve uygulamayi
birlestirme modeli uygulanmaistir.

Alanyazinda mentorliige yonelik bircok uygulama tiirii oldugu goriilmektedir.
Bu boliimde mentorliik uygulamalar1 (a) genel mentorliik, (b) is yasamindaki
mentorliik, (c) egitim uygulamalarinda mentorliik, (d) mentorliik gelisimine yonelik

mentOrliik basliklar: altinda ele alinmustir.

Genel mentorliik (general mentor). Hastane ziyaretleri, yabancilara dil
Ogretimi gibi goniilliiliige dayali, kendi uzmanlik alanlarindaki deneyimlerini gereken
durumlarda kullanmak seklinde gerceklestirilmektedir. Uzman mentorliik (expert
mentor); daha genel ve formel olmayan uygulamalar olarak ifade edilebilen, yeni ise
baslayan bir kisiden, bos vaktini dolduracak hobiyi dnermeye kadar cesitli durumlara
yonelik uygulamalar1 bulunan, egitimde kisinin varolan potansiyelini gosterme ya da

0zel gereksinimli 68rencinin yapabileceklerine yonelik aileyi desteklemeye kadar
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genis bir alanda destek sunulan uygulamadir. Yaygin/mentorliik (mainstream mentor);
farkli diizeylerdeki kariyer gelisimi i¢cin uygulanan, her konuda rehberlik ve
danigmanlik yapilan ¢cok kapsamli bir mentorliik tiirii olarak agiklanmaktadir (Crispy
ve Cruz, 2009; Kay ve Hinds, 2010).

Is yasaminda mentorliik. Baslangic mentérliigiiniin (induction mentor), ise
yeni baslayan kisinin i ortamina uyum saglayana kadar deneyimli bir ¢alisan
tarafindan desteklenmesini icerdigi goriilmektedir. Ogretici mentérliigiin (training
mentor), ise yeni baslayan kisinin is hayatinda karsilastig1 sorunlara ¢o6ziim iiretmesini
ve becerilerinin gelismesini destekledigi ifade edilmektedir. Ust diizey yoneticilik
mentorliigiiniin (the board level or executive mentor); orgiit ya da kurumun disindan
gelen iist diizey bir kisi tarafindan stratejik konularda, kariyer gelisimi ve diger
degisim sorunlari iizerine bir kurula ve yoneticilerine destek saglanmasi seklinde

uygulandig goriilmektedir (Crispy ve Cruz, 2009; Kay ve Hinds, 2010).

Egitim uygulamalarinda mentorliik. Egitim mentorliigii; 6gretmen
adaylarinin iiniversitelerdeki son yillar1 ve meslekteki ilk yillarinda yaygin olarak
uygulanmaktadir. Mesleki nitelige yonelik mentorliik (professional qualification
mentor); liniversite diizeyindeki 6grencilerin niteliginin artmasinda yol gosterici
olarak kullanilmaktadir. Ogrenme mentérliigiiniin (learning mentor); ilk-orta ve lise
diizeyindeki 6grencilerin, tiim sorunlarinin ¢oziimiinde destekleyici 6zellikte

uygulandigi belirtilmektedir (Crispy ve Cruz, 2009; Kay ve Hinds, 2010).

Mentorliik gelisimine yonelik mentorliik (vocational qualification
mentor). Bireysel olarak desteklenen kisinin, gereken niteliklere ulagtiginin {iriin
dosyalariyla kanitlandig1 bir uygulama oldugu belirtilmektedir(Crispy ve Cruz, 2009;
Kay ve Hinds, 2010).

Farkl tiirdeki bu mentorliik uygulamalarinin birbirlerinden temel farki
uygulama alanlaridir. Siniflamadan da goriilecegi gibi yasamin cesitli alanlarini
destekleyen mentorliik hizmetleri kisilerin yasam kalitesini artirmaya ya da kariyer
sahibi olmalarinda yol gostermeye yonelik sunulmaktadir. Is yasaminda mentorliik
hizmetleri, ise uyum ya da yoneticilik becerilerini gelistirmeye yonelik bir icerige
sahiptir. Egitim alanindaki mentorliik hizmeti, 6gretmenlige hazirlik, 6gretmenlige

uyum ve 0gretmenlik siirecinde destek saglanmasi seklinde saglanmaktadir. Ayrica
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temel egitime devam eden O6grencilerin problemleri ve ¢oziim siireclerine yonelik
sunulan mentorliik hizmetleri oldugu goriilmektedir.

Mentorliik uygulamalari; yiiz yiize sinif dis1 etkilesimlerle, planlanmis grup
toplantilariyla, telefonla izleme yoluyla, (telephone follow-up), online forumlar ya da
tartisma gruplariyla ve sinif i¢i modellemeyle (in-class modelling)
gerceklestirilmektedir (Dempsey, Arthur-Kelly ve Carty, 2009). Son yillarda
teknolojinin gelisimiyle mentorliikk hizmetinin e-mentorliik olarak uzaktan
yiiriitiilmesinin zaman ve ulasilabilirlik sorunlarini gidermesi, ¢ok sayida kisiyle
iletisim firsat1 saglamasi, bilgilerin giincelliginin saglanmasi agisindan yayginlastig
ve belirli teknolojik bilgilere sahip olmak kosuluyla kolaylikla yiiriitiilebildigi ifade
edilmektedir. Bu tiir uygulamalarin bilgi ve deneyim paylasimi, sosyal ve duygusal
destek, ozgiiven gelisimi, akademik ortama uyum, iletisim becerilerinin gelisimi
seklinde siralanabilecek katkilar sagladigi belirtilmektedir (Bullough, 2005; Dempsey,
Arthur-Kelly ve Carty, 2009; Kuzu, Kahraman, Odabasi, 2012; Single ve Single,
2005).

Mentorliigiin Katkilari
Mentor- 6gretmen etkilesimi ve uygulamalari ile olumlu ve empatik iliskiler iizerine
insa edilen esnek bir yaklagimin; 6gretmenlerin konu igeriklerine, pedogojik
bilgilerine yonelik gelisimlerine, 6grencilere ve okul ortamina uyumlarina ve
akademik verimliliklerine olumlu katkilar sagladigi belirtilmektedir (Achinstein ve
Fogo, 2015; Dempsey, Arthur-Kelly ve Carty, 2009; Wei ve dig., 2009).

Mentorliik uygulamalari sirasinda 6gretmenin uygulamalarinin videoya ¢ekilip
mentor tarafindan izlenmesinin, 6gretim bilesenlerinin birlikte degerlendirilmesinin
ve mentoriin geri bildirim vermesinin 6gretmenin gelisimini olumlu yonde
destekledigi belirtilmektedir (Calandra ve dig., 2009; Capizzi, Wehby ve Sandmel,
2010). Bu sekilde d6gretmene aninda, gereksinimine 6zel, olumlu ve diizeltici geri
bildirimler saglanmasinin kalic1 degisikliklere yol actig1 ifade edilmektedir (Cornelius
ve Nagro, 2014). Bununla birlikte mentorlerin, danisanlarinin kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklerken kendi deneyimlerini de gelistirdikleri ve yenilendikleri bir
mesleki gelisim siireci yasadiklari belirtilmektedir. Bu siire¢ mentorlerde; kisisel
doyum, kendine giiven, verimlilik, dolayisiyla da motivasyon arttiric1 sonuglar
olusturdugu vurgulanmaktadir (Ehrich, Hansford ve Tennent, 2004; Glassford ve

Salinitri, 2007). Mentorliik uygulamalarinin, ment6r ve danisana katkilarinin yaninda
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ogrenciler icin de katkilar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin bilissel kogluk destekli
yansitict 6gretim yaklasimi ile konuyu daha iyi anladiklari, edindikleri becerileri tiim
derslerde ve yasamlarinin her alaninda kullanilabileceklerini ifade ettikleri
belirlenmistir (Akyildiz 2015). Ehrich, Hansford ve Tennent, (2004) egitim
calismalarinin %35.8’inin mentorliik uygulamalariyla ilgili ¢ok olumlu sonuglarinin
bulundugunu ortaya koymuslardir. Arastirmalarin % 47.8’inde mentorliik
uygulamalarinin faydasina yonelik sonuglar elde edildigi, sadece %?2.5 arastirmanin
olumsuz sonuclar1 bulundugu belirtilmistir. Danisanlara yonelik arastirmalarin
9%82.4’tinlin olumlu sonuglar1 oldugunu ifade etmislerdir. Bu bulgular, mesleki
gelisimi destekleyici mentorliik uygulamalarinin sistematik olarak
gerceklestirilmesine ihtiya¢ duyulduguna yonelik fikir vermektedir (Billingsley,
Carlson ve Klein, 2004; Carroll, Forlin ve Jobling, 2003).

Mentorliigii Sitmrlandiran Faktorler
Mentorliik uygulamalarinin bir¢ok yararlar1 bulundugunu vurgulayan bu
arastirmalarla birlikte, bu uygulamalar sinirlandiran ¢esitli faktdrlerden de s6z
edilebilir. Bunlarin basinda, mentoriin mentorliik siireci hakkinda bilgisinin sinirlt
olmasi, mentorliik siirecindeki amag ve beklentilerini net bir sekilde belirleyememesi,
mentorlilk uygulamalarina zaman ayiramamasi, mentor ile danisan uyumunun
olmamasi gelmektedir. Ayrica mentorlerin sinirlt zamanlari olmasi, program
koordinasyonunda mali ve diger kaynak desteklerinin olmamas1 gibi sorunlarin
oldugu belirtilmektedir (Ehrich, Hansford ve Tennent, 2004).

Bu sorunlarla basa ¢ikabilmesi i¢in mentoriin kendisiyle isbirligi kurulmasina,
yonlendirilmeye, geri bildirim almaya, yansitma becerisi kazanarak gelisimini
siirdiirmeye, gercek durumlar igerisinde desteklenmeye, kendi basinayken sorunlari
¢Ozebilme becerisinin gelistirilmesine, siirecte ¢alistaylara, seminerlere ve kurslara
katilarak kuramsal bilgisini gelistirmeye gereksinimi oldugu ve mentorlerin bu
gereksinimlerinin SMG yoluyla desteklenmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Aspfors
ve Fransson , 2015; Avalos, 2011; Crasborn, Hennissen, Brouwer, Korthagen ve
Bergen 2011; Evertson ve Smithey, 2000).

Bu acilardan bakildiginda mentorliigiin, yeni calisma alani olarak kaynastirma
ortamlarinda ¢alisacak 6zel egitim 6gretmenlerinin ve dolayisiyla bu ¢alismada
odaklanilan isitme engelli 6gretmenlerinin gereksinimlerini karsilayabilecek mesleki

gelisimlerinde SMG’ye dayal1 etkili bir model olabilecegi sdylenebilir.
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Varilan bu sonucu destekler nitelikte, uluslararasi alanyazinda genel egitim ve
kaynastirma ortamindaki 6zel egitimcilerin yeterliklerinin gelistirilmesinde ve
mentorliik becerisinin kazanilmasinda mentorliikk uygulamalarindan yararlanildig
goriilmektedir. Mentorliik uygulamalarinin katkilarina yonelik arastirma bulgularinin
bu uygulamalarin 6nemini vurguladig goriilmektedir. (Ginkel, Verloop ve Denessen,

2016; Kay ve Hinds, 2010).

Tiirkiye’de Kaynastirma Uygulamalari
Tiirkiye’de 6zel egitim hizmetlerine yonelik calismalarin 1950’lerde basladigi, ancak
egitim hizmetlerinin giiniimiize kadar olan gelisiminin yeterli diizeyde olmadig
sOylenebilir (Eripek, 2004). Diger yandan Tiirkiye’de 6zel gereksinimli 6grencilerin
kaynastirma ile egitim gormelerine yonelik kararlarin 1983 Ozel Egitime Muhtag
Cocuklar Yasasi ile basladig1, sonraki yillarda 1839 sayil1 “Isitme Oziirlii Ogrenciler”
konulu yazi1 ile devam ettigi ve lilkemizde “kaynastirma yoluyla egitim”
uygulamasina ilk kez isitme engelli 6grencilerle baslandigi goriilmektedir. 1988
yilinda, “Ozel gereksinimli ¢ocuklarin normal smiflara kaynastirilmasi yoluyla
egitimi” konulu genelge ile kaynastirmanin resmiyet kazanmasi s6z konusu olmustur
(Sucuoglu, 2004). Ancak o yillarda, 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclari ve
performanslari dikkate alinmadan egitim ortamlarinda ve kaynastirma programinda
sinifin var olan diizenlemesine dahil edildikleri belirtilmektedir (OZyﬁrek, 1989).
1997 yilinda ¢ikan 573 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kaynastirma
uygulamalan sistematik sekilde uygulanmaya baslamistir (Eripek, 2004; Sucuoglu,
2004). MEB 2014- 2015 istatistikleri incelendiginde, ilkokul diizeyinde 72.095 ve
ortaokul diizeyinde 89.887 olmak iizere toplam 161.982 6zel gereksinimli 6grencinin
kaynastirma ortamlarinda egitim aldig1 goriilmektedir (MEB/istatistik, 2015).

1983 yilindan giiniimiize, isitme engellilerin kaynastirilmasina yonelik yapilan
ulusal arastirmalar incelendiginde, Tiirkiye’deki kaynastirma uygulamasinda yasanan
sorunlardan s6z edilmektedir (Akay, 2011; Akdemir- Okta, 2008; Ayata-Baran, 2007,
Erdiken, 2001; Giileryiiz, 2009; Giirgiir, 2008; Karasu, 2004; Kargin ve Baydik,
2002; Kayaoglu, 1999; Ozhan, 2000; Tiifek¢ioglu, 1992). Bu sorunlardan bazilarr;
isitme engelli 6grencilerin okuma ve yazmaya yonelik isiten yasitlarina gore gecikme
gostermeleri, 6gretmenlerin ve isiten 6grencilerin isitme engelli 6grenciye yonelik
olumsuz tutumlari, sinif 6gretmenlerinin kaynastirma konusunda yeterli bilgiye sahip

olmamalari, kaynastirmadaki isitme engelli 6grenciler icin bireysel egitim
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programlarinin hazirlanmamasi ve destek egitimin uygulamalarinin sunulmamasi
seklinde siralanabilir. Bununla birlikte Tiirkiye’de kaynastirma ortamlarinda destek
Ozel egitim hizmetlerine odaklanan arastirmalardan da s6z etmek gerekir.
Kaynastirmadaki isitme engelli 6grencilere sunulan destek 6zel egitim
uygulamalarina odaklanan arastirmalarda, destek hizmetin yetersizligi ve sinif
ogretmeniyle yapilan isbirliginde sorunlar oldugunu vurgulanmaktadir.

Isitme engelli 6grencilerin kaynastirma uygulamalarinda yasadiklari sorunlara
iliskin arastirma sonuglari ile birlikte giiniimiizde MEB Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin 18.05.2015 tarih ve 10096465/10.06/5157845 sayili
genelge ile Destek Egitim Odast A¢ilmasi konusunda karar almasi ve sonrasinda,
15520822-774.01-E.6779318 sayili karar ile "Ozel Ogretim Kurumlar: Ozel Egitim
Alanminda Destek Egitimi Verecek Uzman Ogretici Yetistirme Kursu" diizenlenmesine
yonelik caligmalar baglatildigr goriilmektedir. Ancak MEB’in destek 6zel egitim
ogretmenlerinin mesleki gelisim ihtiyaglarin1 desteklemeye yonelik baslattigi kurs
girisiminin, ¢alisma yogunlugu gerekcesiyle durduruldugu ifade edilmektedir (MEB
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2015).

Arastirma sonuglarindan yola cikilarak Tiirkiye’de kaynastirma uygulamalari
sirecinde; olumsuz 6gretmen tutumlari, isitme engelli 6grenciler konusunda mesleki
yetersizlikler ve belki de en 6nemlisi destek 6zel egitim hizmetlerinin sunulmamasina
yonelik 6nemli sorunlar yasandig1 sdylenebilir. MEB var olan ihtiyaglar
dogrultusunda, kaynastirma uygulamasinin gerceklestirildigi okullarda destek egitim
odasi acilmasi yoniinde bir genelge yaymlamistir. Bu genelge dogrultusunda iilke
genelindeki kaynastirma okullarinda destek egitim odalart acilmistir. Ancak alanyazin
taramasi sonucunda agilan bu destek egitim odalarinda kimlerin gorevlendirildigi,
gorevlendirilen 6gretmenlerin mesleki nitelikleri ve siirecin nasil yiiriitiildiigiine
iliskin herhangi bir calismaya rastlanmamastir.

Kaynastirma uygulamalar1 ve destek 6zel egitim hizmetleri boyutunda
ogretmen yeterlikleri konusunda uluslarasi ve ulusal arastirmalar tekrar gézden
gecirildiginde, destek 6zel egitim hizmetlerini sunacak 6gretmenlerin ¢ok yonlii
yeterliklerinden s6z edildigini hatirlatmak gerekir (Feng ve Sass, 2009; Garberoglio,
Gobble ve Cawthon, 2012; O’Gorman ve Drudy, 2011; Savolainen ve dig., 2012).
Varilan bu sonu¢ dogrultusunda, Tiirkiye’de destek egitim odasinda gorev yapacak
ogretmenlerin mutlaka bir mesleki gelisim siirecinden gecmeleri gerektigi

sOylenebilir.
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Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik calismalar incelendiginde ise
MEB’in mesleki gelisim ¢alismalarini; hizmetici egitimler, seminerler, paneller gibi
grup caligsmalar1 yoluyla gerceklestirdigi goriilmektedir (Kaya, Cepni ve Kiigiik,
2004). Ancak gerceklestirilen caligmalarda bu kurs ve seminerlerin kuramsal agirlikli
ve dogrudan 6gretim ile gerceklestirilmesinin, uygulamay1 destekleyici igcerikte
sunulmamasinin ve yapilan ¢alismanin izleme ve geri bildiriminin olmamasinin bu
hizmetlerin katkisin1 sinirlandirdigt belirtilmektedir (Biimen, Ates, Cakar, Ural ve
Acar, 2014). Ayrica MEB tarafindan gerceklestirilen bu toplantilarin, 6gretmen
gereksinimlerine odakli ve sistematik olmadig1 vurgulanmaktadir. Ise yeni baslayan
ogretmenlerle birlikte meslegini siirdiiren 6gretmenlerin de mesleki gelisimleri
konusunda ciddi ve koklii bir doniistime ihtiya¢ duyduklar: belirtilmektedir (Biimen
ve dig., 2014).

Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine odaklanan arastirmalarda
ortaya c¢ikan sorunlara yonelik ¢esitli ¢6ziim onerilerinde bulunulmustur. Bu
baglamda, Tiirkiye Cumhuriyeti 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018) kapsaminda,
“ogrenci ve ogretmen yeterliklerine dayali kigisel ve mesleki gelisimin tesvik
edilmesi” karariyla 6gretmenlikte mesleki gelisim siirecinin devlet politikalarinin
giindeminde yer aldig1 goriilmektedir. Bu konuda sivil toplum orgiitlerinin de
calismalar gerceklestirdikleri goriilebilir. Ornegin, Sabanci Universitesi’nin 2003
yilindan bu yana siirdiirdiigii Egitim Reformu Girisimi’nin (ERG) 2013 yili Egitim
Izleme Raporu’nda, “dgretmen niteliginin kabul edilebilir bir diizeyin altina
diismemesinin saglanmasi ve mesleki geligim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi”
ifadeleri yer almaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve yasanan sorunlar ile
ilgili belki de en carpici sonuglar Biiyiikoztiirk, Akbaba-Altun ve Yildirim’m 2008
yilinda gerceklestirdikleri ¢alisma ile ortaya konmustur. Biiylikoztiirk ve
arkadaslarinin gerceklestirdikleri 6gretmenlikte mesleki gelisim siirecine yonelik
Milli Egitim Bakanhg Dis liskiler Genel Miidiirliigii ile birlikte Uluslararasi
Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (Teaching and Learning International Survey,
[TALIS]) Tiirkiye Ulusal Raporunda; 6gretmenlerin yaklasik yarisinin mesleki
gelisim ihtiyac1 oldugu ortaya konmustur. Ancak ayn1 arastirmada; ogretmenlerin,
sunulan hizmeti¢i egitime zamanlarinin olmamasini ya da egitim ihtiyag¢larina uygun
olmamasini gerekge gostererek katilmadiklart belirtilmektedir. Arastirmada, tiim bu
bulgulardan yola ¢ikilarak alternatif mesleki gelisim modellerinin ele alinmasi

gerektigi vurgulanmistir.
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Sonug olarak Tiirkiye’de kaynastirma uygulamalarinin yayginlagsmasi, yasanan
sorunlar dogrultusunda destek 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasina iliskin
diizenlemelerinin yapilmasi ve 6gretmenlerin gorevlendirilmesi ile birlikte bir mesleki
gelisim siirecine ihtiya¢ duyulmaktadir. Destek egitim odasinda gorev yapacak
ogretmenlerin mesleki gelisim siire¢lerinin MEB tarafindan sunulan mevcut mesleki
gelisim ¢alismalari ile karsilanamayacagi arastirma ile ortaya konmustur. Bu
bulgulardan yola ¢ikilarak kaynastirma ortamlarinda destek hizmet sunacak isitme
engelliler 6gretmenlerinin, mesleki ¢calismalarint SMG’ye dayali, sistematik, planli,
bireysel gereksinim ve gelismeler odakli bir bakis acisiyla gelistirmeleri gerektigi
sOylenebilir. Bu acidan bakildiginda, iilke genelinde model olabilecek, bireysel bir
mesleki gelisim siirecinin nasil yiiriitiilebilecegine kilavuzluk yapabilecek ve nitelikli
bir mesleki gelisim siireci olabilecek mentorliik yaklagimina ihtiya¢c duyulmaktadir.
Gerceklestirilen boyle bir ¢alismanin kaynastirma uygulamalarinda egitim alan isitme
engellilere destek 6zel egitim hizmeti sunacak isitme engelli 6gretmenlerinin mesleki
gelisim siireclerinin nasil yiiriitiilebilecegine yol gosterici olabilecegi sdylenebilir.
Bununla birlikte bu arastirma sonuglari, bireysel mesleki gelisim siirecini yliriitecek
mentoriin sahip olmasi gereken 6zellikleri betimlemesi agisindan uygulamalarda ve
arastirmalarda kullanilabilir. Ayrica arastirma sonunda ortaya konacak sonuclarin
sadece kaynastirma uygulamalarindaki isitme engelli 6grencilere degil, genel egitim
ortaminda tiim giicliik ve yetersizlik yasayan dgrencilere ve bu 6grencilere destek 6zel
egitim hizmeti sunacak ogretmenlerin mesleki gelisim siireclerine yonelik ipuglari
icerebilecegi beklenmektedir. Bu calisma ile sadece mesleki gelisim modeli ve mentor
yeterlikleri agisindan, egitim 6gretim ile ilgili tiim alanlara yonelik onerilerin ortaya
konabilecegi soylenebilir.

Izleyen bashigin altinda, kaynastirma uygulamalarinda isitme engelli
ogrencilerin yasadiklar1 sorunlar baglaminda, destek 6zel egitim sunan 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik olasi uluslararasi ve ulusal mesleki gelisim

modellerine odaklanan arastirmalara yer verilmistir.

Uluslararasi Arastirmalar
Uluslararasi arastirmalar; kaynastirma uygulamalarinda gorev yapan 0zel egitim
ogretmenlerinin mesleki gelisim gereksinimleri, 6gretmenlerin mesleki gelisiminde
mentorliigiin model olarak ele alinmasi ve mentor yeterliklerini gelistirme siireci

seklinde siiflandirilmustir.
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Kaynastirma Uygulamalarinda Gorev Yapan Ozel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Gereksinimlerine Odaklanan Uluslararasi Arastirmalar

Bu boliimde alanyazin taramasi sonucunda ulasilan 6gretmenlerin mesleki gelisim
gereksinimlerine odakli uluslararasi aragtirmalara yer verilmistir. Arastirmalarda,
ogretmenlerin ne tiir bir mesleki gelisim modeli ile gelisebileceklerine yonelik
oneriler de goriilmektedir.

Voltz ve Elliot (1990) tarafindan, ilkogretim diizeyindeki destek egitim odasi
ogretmenlerinin genel egitim sinif 6gretmenleri, miidiirler ve 6zel egitim
koordinatorleri ile etkilesimlerindeki rollerine yonelik algilar1 karsilastiriimistir.
Arastirmanin verileri anketler yoluyla toplanmistir. Arastirma bulgularinda, destek
egitim odas1 6gretmenlerinin sinif 6gretmenleri ile iletisimini artirmast, igbirligi ile
planlama yapmasi, problemlere birlikte ¢coziim bulmasi ve 6zel gereksinimli
ogrenciye destek egitim odasi hizmeti sunma sorumluluklarini yerine getirmesine
yonelik yeterlikleri ortaya konmustur. Arastirma sonuglarinda, sinif 6gretmenlerinin,
ozel gereksinimli 6grencilerin egitim deneyimlerini planlama ve siireci rapor etme
konularinda destek egitim odasi 68retmeniyle iletisime girme ihtiyaci duyduklari,
ancak ogretim siirecine katilmakta ¢ekimser kaldiklar1 belirlenmistir. Ayrica tim
gruplarin sozii edilen rolleri yerine getirmek i¢in zamanin ¢ok kisitli oldugunu
belirttigi goriilmiistiir.

Powers (2001), kaynastirma okullarindaki isitme engelli 6grencilerin
desteklenmesindeki etkili uygulamalari karma yontem ile arastirmistir. Bunun i¢in
aile ve 6gretmenlere iki asamadan olusan bir anket uygulamustir. ilk agama egitimin
biitiin basamaklariyla ilgili diizenlenmis, ikinci asamada ise katilimcilarin genel
goriisleri alinmistir. Anket sonucunda “iyi” olarak belirlenen okullar sec¢ilmis ve
burada vaka calismasi yapilmistir. Veriler gézlem, goriisme, dosya incelemesi
teknikleri ile toplanmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda, uygulamacilara
konusma firsat1 verilmesi, ailelere ve isitme engelli 6grencilere goriis ve algilarinin
degisimini tartismalar1 ve kendilerini yansitmalarini saglayan firsatlar verilmesi
gerektigi goriilmektedir. Isitme engelliler 6gretmenleri ile genel egitim sinifi
ogretmenlerinin ortak bir program yapmasi gerektigi, genel egitim sinif
ogretmenlerinin isitme engelli 6grencinin ozellikleri ile ilgili egitime ihtiyaclari

oldugu goriilmiistiir.
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Swanson Gehrke ve Murri’nin (2006), 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki
deneyimleri, destek egitim sistemleri ve meslege devam etmekle ilgili algilarini
inceledikleri aragtirma, karma yontemle desenlenmistir. Arastirmaya mesleklerinin ilk
ve ikinci yilinda bulunan 8 6zel egitim 6gretmeni katilmistir. Arastirma verileri, yari
yapilandirilmig goriismeler ve ¢alisma ortamindaki etkilesimlere yonelik bir anketin
doldurulmasi yoluyla elde edilmistir. Arastirma sonuglari, meslegin ilk yillarinda
bulunan 6zel egitim 6gretmenlerinin egitim programi ve dgrencilerle ilgili karsilagilan
zorluklar1 ¢ozebileceklerine yonelik bir algilart oldugunu, 6gretmenlerin en ¢cok
zorlandiklar1 alanin genel egitim siniflarinda yiiriitiilen kaynastirma uygulamalari ve
BEP gelistirme siireci oldugunu gostermektedir.

Griffin ve dig., (2009), arastirmalarinda kaynastirma ortamlarinda meslege
yeni baslayan 6zel egitim 68retmenlerinin egitim yasantilarini incelemislerdir. Nicel
olarak desenlenen arastirmaya, mesleginin ilk yilinda olan 596 6zel egitim 6gretmeni
katilmig, arastirma verileri anket yoluyla toplanmistir. Arastirma sonuglari, meslegin
ilk yillarinda 6zel egitim 6gretmenlerinin zaman, davranig yonetimi, egitim programi,
iletisim ve igbirligi, okul iklimi, degerlendirme, 6grenci danigmanlig gibi ¢esitli
alanlarda zorluklar yasadiklarini gostermektedir. Ayrica arastirmada, 6zel egitim
ogretmenlerinin genel egitim 6gretmenleriyle isbirliginde zorlandiklar ortaya
konmustur. Arastirmanin sonunda, destek egitim hizmetlerinde genel egitim
Ogretmenlerinin 6zel egitim 6gretmenlerinin ¢abalarini desteklemeleri, etkili iletisim
ve igbirligi yeterliklerinin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Slobodzian (2009), isiten 20, isitme engelli 2 6grenci ile yaptig1 uzun siireli
etnografik arastirmada; genel egitim, destek egitim odas1 ve destek hizmetlerini
incelemistir. Isitme engelli 6grenciler, egitim dncesinde ya da sonrasinda destek
egitim odas1 6gretmeni ile iletisim becerilerini gelistirici ¢calismalar yapmiglardir.
Ancak destek egitim 6gretmeninin danismanlik ya da kaynastirma ortamindaki
ogrencilere uygun diizenlemelere yonelik bir caligma yapmadigi belirlenmistir.
Arastirma sonuglari, 6zel egitim ve genel egitim 6Zretmeni arasindaki isbirligi
yetersizligi nedeniyle isitme engelli 6grencinin kaynastirma ortamina tam anlamiyla
uyum saglayamadigini gostermektedir. Aragtirmanin sonunda destek 6zel egitim
hizmeti sunan 6gretmenlerin genel egitim sinif 6gretmenleriyle planlama, uygulama
ve degerlendirme boyutlarinda neredeyse hic isbirligi kurmadiklari, koordineli
calismadiklar1 ortaya konmustur. Bu dogrultuda 6gretmenlerin iletisim ve igbirligi

konusunda yeterliklerinin gelistirilmesine gereksinimleri oldugunu vurgulanmustir.
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O’Gorman ve Drudy (2011), karma yontem kullanarak kaynastirma
ortamindaki destek 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim gereksiminlerini
belirlemeyi amag¢lamislardir. Aragtirmalarini ilkokul diizeyinde 196, ortaokul
diizeyinde 212 okul miidiirii ve ilkokul diizeyinde 417, ortaokul diizeyinde 399 destek
Ozel egitim 6gretmenin katilimiyla gerceklestirmislerdir. Anket ve goriismelerle
O0grenme ortami, rol ve sorumluluklar ve mesleki gelisim durumlar1 belirlenmistir.
Arastirmada, ilkokul ve ortaokul diizeyinde iistlenilen rollerin ¢cok genis bir yelpazeye
yayilldigin1 gostermektedir. Mesleki gelisim acisindan ise destek 6zel egitimde ilk ve
orta okul diizeyinde, 6gretim stratejileri, dil ve okuma-yazma ile matematik 6gretimi
olmak iizere bes temel ders iceriginin oldugu, 6zellikle BEP siirecine odaklanilmasi
gerektigi vurgulanmistir. Bununla birlikte belirli yetersizliklere yonelik bilginin, idari
becerilerin, degerlendirmenin ve dgretim yontemlerinin gelistirilmesi gerektigi
belirtilmis, deneyimli 6gretmenler tarafindan iletisimin saglanmasi gerektigi
vurgulanmstir. Ogretmenlerin mesleki gelisime, teoriye ya da uygulamaya yonelik
cok az kaynak okuduklari, ancak becerilerini gelistirecek genel kurslar ve hizmetici
egitimlere cok fazla talep gosterdikleri belirlenmistir.

Alanyazin taramasinin sonucunda, 0zel egitim 6gretmenlerinin mesleki
gelisim gereksinimlerine yonelik farkli arastirma yontemleriyle desenlenen
aragtirmalara rastlanmistir. Kaynastirma ortamlarinda goérev yapan 6zel egitim
ogretmenlerinin gereksinimlerine odaklanan arastirmalarin hepsinde, destek egitim
odas1 0gretmenleri ile genel editim Oogretmenleri arasinda etkili iletisim ve isbirligi
kurulmasi boyutlarinda mesleki gelisime gereksinimleri oldugundan s6z edilmistir.
Ayrica destek egitim hizmeti sunan 6zel egitim 6gretmenlerinin deneyimli
meslektaslariyla birlikte yiiriitiilecek bir mesleki gelisim siirecine gerek duyduklari
goriilmektedir. Bu siirecte, BEP gelistirme ve akademik alanlarda stratejilerin nasil

ogretilebilecegi konusunda gelisim gereksinimleri ortaya konmustur.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminde Mentorliigiin Model Olarak Ele Alindig
Uluslararasi1 Arastirmalar
[lgili arastirmalarin bu kisminda mesleki gelisim modeli olarak mentorliige odaklanan
ilgili uluslararasi aragtirmalara yer verilmistir. Bu ¢alismalara iligkin detaylar asagida
yer almaktadir.

Kartikowati (2013), mentorler tarafindan yiiriitiilen “Planla Uygula Kontrol Et
ve Yansit” (Plan Do Check and Act [PDCA]) mesleki gelisim modeli ile “Kii¢iik
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Grup Ogretimi” (Micro Teaching) yaklasimimi kullanarak 6gretmenlerin mesleki
gelisim diizeylerini belirlemistir. Karma yontem kullanilan aragtirmada mentorler
tarafindan katilimer 12 6gretmen dort gruba ayrilmis ve PDCA uygulanmis, PDCA
dongiisiinde planlama ve uygulama gergeklestirilmistir. Ardindan mesleki gelisim
programini uygulama siireci, mentorler tarafindan kontrol edilmis ve yansitmali
tartismalar kaydedilmistir. Arastirmanin sonunda, mentorler tarafindan
gerceklestirilen mesleki gelisim uygulamalarinin, 6gretmenlerin planlama ve
uygulama yeterliklerinde gelismeler kaydetmesini sagladig1 goriilmiistiir. Bu
gelismelerdeki 6nemli unsurlardan birisi, mentorler ile 6gretmenlerin uygulamalara
yonelik siirekli yansitmalar yaparak tartismalarinin etkili olmasidir.

Hunt, Powell, Little ve Mike (2013), arastirmalarinda e-mentorliik
programinin gdreve yeni baslayan 6zel egitim ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine
etkisini karma yontem ile belirlemislerdir. Arastirmada kuramsal olarak 6gretmenlige
iliskin mesleki standartlar, temel ilkeler ve yasalar, rol ve sorumluluklar hakkinda
bilgiler verilmistir. Ayrica 6gretmenlerin uygulama icerigine yonelik mesleki
gelisimleri desteklenmistir. Arastirmaya goreve yeni baglayan 1 ve 2 yillik deneyimi
bulunan 20 6zel egitim 6gretmeni katilmistir. Arastirmada 6gretmenlerin mentorliik
programiyla bilgi ve becerilerinde olusan gelismeleri degerlendirmek icin anket
uygulanmistir. Daha sonra 10 kisilik daha kiiciik bir grup ile odak grup goriismesi
yapilmistir. Bu goriismelerde, mentorliik programinin 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri iizerindeki etkisi tartisilmistir. Aragtirmanin sonunda, e-mentorlitk
programi uygulanmadan 6nce ve uygulama sonrasinda toplanan anket sonuglari
arasinda 6gretmenlerin mesleki gelisimleri konusunda olumlu yonde belirgin bir fark
oldugu ortaya konmustur. Arastirmada, 6gretmenlerin mesleki standartlar, yasalar ve
igbirligi yeterliklerinin gelisimi 6zellikle vurgulanmustir.

Evertson ve Smithey (2000) tarafindan, sistematik bir mentorliik programiyla
desteklenen 6gretmenler ile higbir destek almayan dgretmenlerin mesleki gelisimlerin
karsilastirildigi deneysel bir arastirma gerceklestirilmistir. Arastirmacilar ayrica
mesleki gelisim siireclerine dahil olacak mentorlerin gelisimlerine de
odaklanmiglardir. Arastirmaya mesleki gelisim siirecine dahil olan 23’ii kontrol, 23’1
deney grubunda olmak iizere 46 6gretmen katilmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisimi
ile ilgili veriler, sinif gézlemlerine yonelik saha notlar1, mentorliikle gerceklestirilen
etkinliklerin haftalik 6zetleri ve 6grenci davranmislarinin degerlendirilmesiyle

toplanmustir. Siireci yiiriitecek olan mentorlerin 6gretmenlerin yeterliklerine yonelik
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algilarin1 yansitan arastirma verileri; mentor ile 6gretmenin toplanti video kayaitlari,
goriismelerin haftalik 6zetleri, amaglara yonelik aylik 6zetler yoluyla toplanmistir.
Arastirma sonuglari, mentorliik destegi alan 6gretmenlerin program diizenleme, siif
rutinleri olusturma, 6grencilerinin davraniglarini ve sorumluluklarini gelistirme
alanlarinda, destek almayanlardan daha basarili olduklarin1 géstermistir.

Ozetle mentorliigiin 6gretmenlikte mesleki gelisime olan katkisina iliskin
uluslararasi alanyazinda, 6gretmenlerin kuramsal standartlar ve yasalar konusunda
bilgilenmelerinde ve uygulamalarini1 gelistirmelerinde ment6rliik modelinin etkili
oldugu ortaya konmustur. Modelin uygulanmasi sirasinda mentorlerin 6gretmenleri
uygulamalarina yansitma yapmalar1 konusunda yonledirmelerinin etkililigi arttirdig
belirtilmistir. Mentorliikk modeliyle mesleki gelisim destegi alan 6gretmenlerin,
almayanlara gore nitelikli gelismeler gosterdikleri, diger yandan mentorlerin de belirli
bir gelisim siirecinden ge¢meleri gerektigi vurgulanmistir. Bu dogrultuda izleyen
basligin altinda mentorliik siirecindeki yeterliklere ve mentor olarak mesleki gelisim

siirecine odaklanan uluslararasi arastirmalara yer verilmistir.

Mentor Yeterliklerini Gelistirme Siirecine Odaklanan Uluslarasi1 Arastirmalar

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde, siireci yiiriitecek mentorlerin niteligi de
onemlidir. Bu cercevede asagida, mesleki gelisim siirecini yliiriitecek mentorlerin
sahip olmalar1 gereken yeterlikleri gelistirme siireclerine odaklanan uluslararasi
arastirmalara yer verilmistir.

Orland-Barak (2001) tarafindan gercgeklestirilen arastirmada, deneyimli
Ingilizce dgretmeni olan iki yeni mentoriin, mentorliik ile 6gretmenlik uygulamalart
arasindaki benzerlik ve farkliliklar: ortaya konmustur. Arastirmada, 6gretmenlerin
yeni rollerini yapilandirma siireci nitel durum ¢alismasiyla incelenmistir. Veriler;
gozlemler, goriisme kayitlari, arastirma giinliigii ve arastirma sonunda gergeklestirilen
yar1 yapilandirilmis goriisme ile toplanmistir. Arastirmanin bulgulari, 6gretmenlikten
mentorliige geciste motivasyonun énemli bir etken oldugunu, iletisim becerilerinin
stirecteki deneyim ile birlikte gelistigini gostermektedir. Ayrica arastirmanin sonunda,
mentorliik i¢in 6gretmenlik deneyiminin 6nemli oldugu, mentorlerin mesleki
gelisimleri siirecinde bu deneyimlerini etkin olarak kullanabildikleri ortaya
konmustur.

Dinkelman, Margolis ve Sikkenga (2006), sinif 6gretmenliginden iiniversitede

o0gretmen egitimciligine gecis yapan iki 6gretmenin mesleki gelisim siireclerini
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incelemislerdir. Arastirma, nitel durum calismasi ve 6z degerlendirme (self-study)
seklinde desenlenmistir. Veriler yar1 yapilandirilmig goriismeler, saha notlar1 ve
ogretmenlerin gozlem ve degerlendirme notlari ile toplanmistir. Verilerin analizi
sonunda, 6gretmen egitimcilerinin mentorliik siireclerinin niteliginde, siif
ogretmenligindeki deneyimlerinin ¢ok énemli bir etken oldugu ortaya konmustur.

Koballa ve dig. (2010), fen bilimleri 6gretmenlerine mentorliik yapacak
deneyimli 6gretmenlerin gelisim siireglerini nitel yontemle incelemistir. Arastirmaya
deneyimli 37 fen bilimleri 6gretmeni katilmistir. Arastirma verileri; mentor aday1
deneyimli 6gretmenlerle gerceklestirilen goriismeler, elektronik haberlesme ilanlari
ve vakalarin yazilmasi ile toplanmistir. Katilimcilarin kisilerle kurduklart mentorlitk
iligkisinde; fen bilimleri 6gretimine yonelik tartismalar, sinif gozlemleri, 6gretimde
kullanilan stratejiler lizerine odaklanildigi ortaya ¢ikmustir. Arastirmada ayrica
mentor aday1 deneyimli 6gretmenlerin mentorliik niteliklerine yonelik ifadelerinin
oldugu, ancak kullandiklar1 ifadelere paralel uygulamalar gerceklestirmekte
zorlandiklar: belirtilmistir. Dolayisiyla mentorlerin mesleki gelisimleri i¢in gercek
uygulama orneklerine ihtiya¢ duyduklar: belirlenmigstir. Aragtirmanin sonunda,
mentor olarak yetisme siirecinin, yillara yayilmasi gerektigi ve mentorlere kendi
deneyimlerine dayanan bilgileri nasil aktaracaklar1 konusunda kilavuz olunmasi
gerektigi vurgulanmistir.

Bullough (2005), arastirmasinda bir ortaokul 6gretmeninin, yeni Ingilizce
ogretmenlerini mesleki gelisimlerinde desteklerken mentorliik yeterliklerinin nasil
gelistigini incelemeyi amaglamistir. Arastirma durum ¢alismasi olarak desenlenmistir.
Veriler, mentor ile bir tiniversitede ¢alisan siipervizoriin haftalik e-postalari,
ogretmenlerin birbirleriyle yaptiklar1 goriismeler, videoteyp kayitlari, goriisme ses
kayitlari, mentor giinliigii ve mentorlitk semineri dokiimleri yoluyla toplanmustir.
Arastirmada mentorler, yilda alt1 kez toplanarak mentorliik uygulamalarina yonelik
tartismalar gerceklestirmislerdir. Yilin sonuna dogru birbirlerine, ¢alistiklar
o0gretmenlerin uygulamalarina yonelik deneyimlerini anlatmislardir. Arastirma
sonuglari, mentoriin mesleki gelisiminin 6nemli oldugunu ve mentorliik ¢alisma
grubuna dahil olmas1 gerektigini gostermistir. Ayrica mentorlerin, 6gretmenlerin
mesleki gelisimine katki sagladig: belirtilmistir.

Langdon (2014) gerceklestirdigi aragtirmada, 13 mentoriin danisanlariyla
etkilesimleri sonucunda elde ettikleri deneyimleri ve mentor olarak mesleki

gelisimlerini incelemeyi amaglamistir. Bu amagla arastirmada odak grup
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goriismeleriyle iki y1l boyunca veri toplamistir. Bu verilerin analizi sonucunda,
deneyimle birlikte mentorlerin mesleki gelisim kazandiklar1 bulunmustur. Ancak bu
gelisim diizeyinin mentorlerin bireysel farkliliklarina gore degistigi vurgulanmustir.
Ayrica mentorlerin planladiklar siireci nasil yiiriittiikkleri boyutunda da farkliliklarin
oldugu 6ne ¢ikarilmstir.

Goriilebilecegi gibi mentor olarak gelisim siirecine odaklanan uluslarasi
arastirma sonuclari, mentor olacak 6gretmenlerin deneyimlerinin ¢ok 6nemli
oldugunu ortaya koymustur. Ancak mentor olacak 6gretmenlerin deneyimle birlikte
deneyimlerini yol gosterecekleri 6gretmenlere aktarma konusunda sorunlar
yasadiklari, bu nedenle de mentor olmaya yonelik bir mesleki gelisim siirecinden
gecmeleri gerektigi vurgulanmaktadir. Diger yandan nitelikli bir mesleki gelisim

sirecinin uzun yillar gerektirdigi sonucuna da ulagilmistir.

Ulusal Arastirmalar
Raporun bu kisminda, alanyazin taramalar1 sonucunda ulasilan ulusal aragtirmalara
yer verilmistir. Ulusal ¢alismalarin kaynastirma uygulamalarinda gérev yapan 6zel
egitim ogretmenlerinin mesleki gelisim gereksinimlerine odaklandig1 goriilmektedir.
Bununla birlikte mentor yeterliklerini belirleyen, mentorliigiin katkilarini ortaya
koyan ve mentorlerin mesleki gereksinimleri ve yetistirilme siireclerini ele alan
arastirmalar da gerceklestirilmistir. Ulusal arastirmalar; 6gretmenlerin yeterlikleri ve
mesleki gelisim gereksinimleri, 6gretmenlerin mesleki gelisiminde mentorliigiin
model olarak ele alinmasi, mentor yeterliklerini gelistirme siireci ve mentorliikte

mesleki gelisim ve gereksinimler seklinde siniflandirilmistir.

Ogretmenlerin Yeterliklerine ve Mesleki Gelisim Gereksinimlerine Odaklanan
Ulusal Arastirmalar
Uluslararas1 alanyazinda kaynastirma uygulamalarinda gérev yapan 6zel egitim
ogretmenlerinin mesleki gelisim gereksinimlerine odaklanan arastirmalara benzer
ulusal arastirmalara rastlanmamistir. Bu nedenle bu boliimde 6gretmenlerin mesleki
gelisim siirecleri sonucunda elde ettikleri yeterliklere odaklanan ulusal aragtirmalar
bulunmaktadir. Bu bagligin altinda ulasilan bu arastirmalar detaylandirilmastir.
Yuvayapan (2013), 6gretmenlerin mesleki gelisiminde, elestirel arkadas grubu
metodunun katkilarini nitel yontemle incelemistir. Veriler; arastirmaci giinliigii, saha

notlar1, dort katilimciyla anketler ve yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilarak
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toplanmustir. Arastirmada, mesleki gelisim yaklasimi olarak elestirel arkadas grubu
metodunun dgretmenlerin mesleki bilgilerinin artmasinda ve destekleyici bir ortam
olusturmada etkili oldugu ortaya konmustur. Ayrica kullanilan yaklagimin katilimci
Ogretmenlere uygulamalarina iliskin siirekli yansitmalar yapilmalarina firsat vermesi
acisindan etkili oldugu belirtilmistir.

Kis (2007), egitimci ¢alisma grup modelinin kaynastirma ortaminda ¢alisan
sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine etkisini ortaya koymayi amag¢lamastir.
Gerceklestirilen arastirma eylem arastirmasi seklinde desenlenmistir. Kis
arastirmasinda; goriisme, toplant1 kayitlari, arastirmaci ve katilimer giinliikleri,
gereksinim belirleme formlar1 ve anket gibi veri toplama araclarim1 kullanmaistir.
Arastirmada dort 0gretmen ile egitimci ¢alisma grubu olusturulmus ve bu
ogretmenler, 12 6gretmenden olusan gruplara liderlik yapmislardir. Arastirma
sonuglari; grup caligmalarina katilan 6gretmenlerin igbirligi ile ¢alistiklarini, kendi
mesleki gelisim gereksinimlerini karsilama becerilerini gelistirdiklerini
gostermektedir. Ancak ogretmenler, uygulama siirecinin sonunda, daha nitelikli bir
gelisim siireci i¢in mutlaka bir ment6riin destegine ihtiya¢ duyduklarin ifade
etmislerdir.

Ergenekon (2004), zihin 6ziirliilerin 6gretmenlerinin meslek yasamlarinin ilk
yilinda karsilastiklar1 sorunlara iligkin goriisleri belirlemeyi amaclamistir. Bu amacgla
arastirmada ise yeni baglayan 17 6gretmenle yari-yapilandirilmis goriigmeler yoluyla
veri toplanmigtir. Arastirmanin sonunda; yeni 6zel egitim 6gretmenlerinin, yeni
cevreleriyle sinirhi iletisim kurmalar1 nedeniyle olusan dislanma duygusunun stres
diizeylerini ve yipranmayi arttirdigl, motivasyonlarini azalttig1 ortaya konmustur.
Ogretmenlerin cevreye uyum saglama, okul personeli ve ailelerle iletisim ve isbirligi
kurma, sinif yonetimi ile 6gretimi planlama ve uygulamaya yonelik sorunlar
yasadiklar1 belirlenmistir. Aragtirmanin sonunda, 6gretmenler tarafindan belirtilen
sorunlarin ¢oziimiine yonelik, sistematik ve resmi degerlendirme ve destekleme
hizmeti ile okuldaki deneyimli kisiler tarafindan mentorliik destegi sunulmasi
gerektigi belirtmistir.

Ulusal alanyazinda, 6gretmenlerin yeterlikleri ve mesleki gelisimlerine
yonelik gereksinimlerini belirleyen sinirlt sayida arastirmaya ulagilmistir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek iizere ele alinan modellerin katkilarini
belirten arastirmalarla birlikte, bir arastirmanin (Ergenekon, 2004), goreve yeni

baslayan 6zel egitim 68retmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik yasadiklari



40

sorunlari belirledigi goriilmektedir. Ulusal arastirmalarda, 6gretmenlerin mesleki
gelisim siirecinde yasadiklar1 sorunlarin ve edindikleri katkilarin bir mesleki gelisim

modeli olan mentorliik uygulamalariyla desteklenmesinin vurgulandigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminde Mentorliigiin Model Olarak Ele Alindig
Ulusal Arastirmalar

Bu baglik altinda, ulusal alanyazinda ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
destekleyen bir model olarak mentdérliigiin katkilarini ortaya koyan aragtirmalar
sunulmustur.

Kahraman (2012), 6gretmen adaylarinin e-mentorliik uygulamasi ile mesleki
gelisimlerini incelemeyi amaclamiglardir. Durum calismasi olarak desenlenen bu
calismada, Bilgisayar ve Ogretimi Teknolojileri Egitimi (BOTE) boliimiindeki lisans,
lisansiistii 6grenciler, mezunlar ve akademisyenlerden olusan katilimci grubuyla e-
mentorliik platformundan ve farkli iletisim araglariyla etkilesimler
gerceklestirilmistir. Aragtirmanin sonunda, katilimcilarin bilgi ve deneyim paylasima,
sosyal ve duygusal destek, danismana ulasimda kolaylik, 6zgiiven gelisimi, akademik
ortama uyum, iletisim becerilerinin gelisimi, bilgilerin giincelliginin saglanmasi
yoniinde mesleki gelisim gosterdikleri belirtilmistir.

Cetin, (2013) 8 Ingilizce 6gretmenine, mesleki gelisimleri icin e-mentorliik
uyguladigi eylem arastirmasinda, konumsal dezavantaji nedeniyle 6gretmene aninda
ulasamama, 6gretmenin sistematik olarak caligmak i¢in programi diizenleyememesi
gibi sorunlara ilave olarak 6gretmenlerin sinirli zaman ve yogun programlarina
ragmen e-mentorliik programindan yararlandiklarini ve deneyim kazandiklarin
belirtmistir. Arastirmada, katilimcilarin birbirleri ile seyrek goriismelerine ve siirli
igbirligi kurmalarina ragmen e-mentorliilk uygulamasi ile aninda geri bildirim
paylasma ve diger 6gretmenlerden farkli bakis agilarin1 deneyimleme imkani
bulduklar: belirtilmektedir.

Goriildiigii gibi tilkemizde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde mentorlitk
uygulamalarina iligkin ancak uzaktan 6gretim seklinde uygulanan sinirh sayida
arastirmaya ulagilmistir. Arastirma sonuglar incelendiginde, mentorliik siirecinin
teknolojik gelismelere paralel olarak e-mentorliige gecis ile bu modelin 6gretmenlerin
mesleki gelisim siireglerinde yayginlastirilabilecegi mesajlarinin verildigi gortilebilir.
Ayn1 zamanda 6gretmenlerin, sinirlt zamana sahip olmalarinin e-mentérliik siirecini

engellemedigi, e- mentorliigiin igbirligi kurma, farkli bakis acilar1 deneyimleme, geri
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bildirim alma, akademik uyum, bilgi giincelleme ve iletisim becerilerinin

gelismesinde 0gretmenlere katkilar sagladigi goriilmektedir.

Mentor Yeterliklerini Gelistirme Siirecine Odaklanan Ulusal Arastirmalar
Ogretmenlerin mesleki gelisimine cesitli katkilar1 olan mentérliik modelinin
niteliginin, mentorlerin bu hizmeti sunma yeterliklerine bagl olarak degistigi
sOylenebilir. Ulusal arastirmalarda mentorlerin gerekli yeterliklere sahip olup
olmadigini ortaya koyan arastirmalar gerceklestirilmistir. Bu boliimdeki
arastirmalarda, alanyazinda siklikla birbirleri yerine kullanilan kocluk ve 6gretmen
egitimcisi kavramlarinin mentorliigii ifade etmek amaciyla kullanildigi goriilmektedir.

Sezgin, Kosar ve Er (2014), ilkogretim kurumlarindaki okul miidiirlerinin
mentorliik rollerini yerine getirme diizeylerinin miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenlerin
goriisleri dogrultusunda inceledikleri nitel bir aragtirma gerceklestirmislerdir.
Arastirmada 10 miidiir yardimcisi ve 10 6gretmenden olusan calisma grubunun
goriisleri yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak alinmistir. Arastirmanin
sonunda, 0gretmenler ve miidiir yardimcilari, okul miidiirlerinin mesleki gelisimlerine
ve yetismelerine yonelik katkilar sagladigin1 ve deneyimlerini paylastigini
belirtmislerdir. Arastirmada mesleki ve sosyal gelisimde mentorliik siirecinin onemli
oldugu ortaya konmustur.

Akcil (2012), ilkdgretim okul yoneticilerinin kocluk rollerini betimsel ve
tarama yontemi kullanarak degerlendirdigi arastirmasinda, 6gretmenler ve okul
idarecilerine Kogluk ve Yoneticilik Becerileri Olgegi uygulamistir. Arastirma
sonuglarinda, okul yoneticilerinin kogluk ve yoneticilik becerileri konusunda cinsiyet
ve mesleki kidem degiskenlerine gore anlamli bir farklilasma bulunmamistir. Lisans
mezunu Ogretmen ve yoneticiler, yoneticilerin pozitif iletisim ortami1 sagladiklarini
lisansiistii 6grenim gorenlere gore daha fazla kabul etmektedirler. Okul yoneticilerinin
kogluk rolleri konusunda sinif ve brans 6gretmenleri arasinda goriis farklilig
olmadig1, okul yoneticileri ile 9gretmenler arasinda ise okul yoneticilerinin lehine her
boyutta anlamli farklilik oldugu bulunmustur.

Egmir (2012), okul yoneticilerinin kog¢luk becerilerinin, okulun 6grenen bir
organizasyon haline gelmesindeki etkililik diizeyini belirlemek icin betimsel ve
tarama yontemi kullanarak gerceklestirdigi arastirmada, veri toplama araci olarak
Subas (2010)’tan alinan Ogrenen Okulu Algilama Olgegi ile Yeltan (2007)'den alinan

Kocluk ve Yoneticilik Becerileri Olcegi kullanilmistir. Arastirmada;, okul
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yoneticilerinin kogluk becerileri ile okulun 6grenen organizasyon haline gelmesi
arasinda anlaml bir iliski oldugu, Ogrenen Okul ve Kocluk boyutlarinda
katilimcilarin calistiklar: okul tiiriine gore anlamli bir fark oldugu ortaya konmustur.

Ozoglu (2011), okul yoneticilerinin kogluk becerilerinin 6gretmen
performanslarina etkisi konulu iliski tarama modelini kullandig1 arastirmasinda,
Canakkale ilinde cinsiyet, kidem ve brangin okul yoneticilerinin kogluk becerilerine
ve bu becerilerin 6gretmen performansina etkisini arastirmistir. Bu beceriler; liderlik,
iletisim, kendini tantma ve 6zdenetim olarak ii¢ alanda arastirilmistir. Arastirma
sonuglari, okul yoneticilerinin liderlik becerilerinde yeterli olduklarini, iletisim
becerileri yoniinden 6gretmenler ile iyi bir iletisim ortaminda olduklarini; liderlik,
kendini tanima ve 6zdenetim becerilerinde kadin 6gretmenler yoneticilerinin daha
basarili oldugu yoniinde goriis bildirdiklerini gostermektedir.

Aras-Cakar (2011), ilkogretim okullarinda denetim yapan denetgilerin kocluk
becerileri diizeylerini belirledigi ve iliskisel tarama modeli kullandig1 arastirmasinda,
ilkdgretim denetgilerinin cinsiyet, kidem, brans ve ¢alistiklart yerlesim birimleri
degiskenlerinin liderlik, iletisim, rehberlik boyutunda kogluk becerilerine etkisini
incelemistir. Arastirmaya 437 o6gretmen katilmis, aragtirma verileri Anket yoluyla
toplanmistir. Arastirmada, denetgilerin denetim uygulamalarinda yetersiz kaldiklari,
kogluk becerilerine iliskin tiim alanlarda bayan 6gretmenlerin, denetcilerin kocluga
dayal1 davranislar1 yerine az getirdigi diistincesinde olduklari; Fen ve Matematik
ogretmenlerinin Ozellikle kogluga dayali liderlik davranislarinda daha diisiik
ortalamalar ile goriis belirttikleri; kocluga dayali rehberlik davraniglarinda ise gorev
yeri degiskenine gore ilcede gorev yapan ogretmenlerin diger gruplardan daha olumlu
bir goriis icerisinde olduklart sonucuna varilmistir.

Ulusal alanyazinda, mentorlerin yeterlik diizeylerini ortaya koyan ¢esitli
arastirmalar bulunmaktadir. Bu aragtirmalar incelendiginde, bircogunda mentorliik
kavraminin karsilig1 olarak yoneticilerin ele alindigi, mentor olarak okul
yoneticilerinin yeterli olup olmadiklarina yonelik sorgulamalarin yapildigi
goriilmektedir. Bu sorgulamalarin ulastifi nokta, mentorlerin yeterli olduklar
konusunda goriis birligi olmasidir. Ayrica aragtirma sonuclari, bu yeterliklerin okul

ortamlarinin niteligine yon verdigine yonelik goriisleri de igermektedir.
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Mentorliikte Mesleki Gelisime ve Gereksinimlerine Yonelik Ulusal Arastirmalar

Piircek (2014), ilkogretim okulu miidiirlerinin ko¢luk davranisi gésterme
diizeyleri ile simif 6gretmenlerinin is doyumu arasindaki iliskiyi iliskisel tarama
modeli kullanarak incelemistir. Arastirmaya 220 ilkdgretim okulu miidiirii ve 381
ogretmen katilmistir. Veriler, kocluk davranislar 6lcegi ve Egitim Yoneticisinin Is
Doyumu Olcegi ile toplanmistir. Arastirma sonucunda, okul miidiirlerinin yaslarina
gore kendi kocluk davraniglarina iligskin goriislerinin farklilastigi, cinsiyet, okuldaki
caligma siiresi ve toplam hizmet yilina gore bir farklilik olmadig goriilmiistiir.
Ogretmenlerin, okul miidiirlerinin kocluk davramsina iliskin goriisleri yas, cinsiyet,
bulunduklar1 okulda ¢alisma siiresi ve toplam hizmet yilina gore farklilagsmaktadir.
Miidiirler; rehberlik etme, empatik olma, kendini gelistirme, davraniglari izleme
becerilerine sahip olmalar1 gerektigini, 6gretmenler ise miidiirlerin 6gretmenlerin
mesleki gelisimini cesaretlendiren, tesvik eden, empatik davranan 6zellikte olmasi
gerektigini belirtmislerdir. Arastirma sonucunda, tiim katilimcilarin mesleki gelisim
icin mesleki gelisim kurslarina katilimin saglamasinin gerekliligi konusunda hemfikir
olduklar1 goriilmiistiir.

Ozcan ve Caglar (2013), il egitim denetmen yardimcilarinin is basinda
yetistirilmesinde, mentdr denetmen uygulamalarinin sisteme katkilarini nitel aragtirma
yontemi ile incelemislerdir. Arastirmanin katilimeilar: 2012 yilinda, dokuz farkli ilde
gorev yapan 41 il egitim denetmeni ve denetmen yardimcisidir. Veriler, yari
yapilandirilmig goriisme ile toplanmistir. Arastirma sonucunda, mentor denetmenlere
olan gereksinim ortaya konulmustur. Mentorliik sisteminin motivasyon ve verimliligi
arttirdig1, kurumsal olarak 6grenme ve bilgi paylagimina katki sagladig: belirlenmistir.

Bu arastirmalarda, mesleki gelisim siirecinde mentorlere olan gereksinim
belirtilerek mentorliikk modelinin bireysel ve kurumsal katkilar1 vurgulanmistir. Ancak
giincel ulusal arastirmalarda hala geleneksel olarak mesleki gelisim siirecinin kisa
stireli kurslarla gerceklestirilmesine yonelik goriis birligi oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Bu durumun, iilkemizde mentorliik modeli ile SMG siireci arasindaki iligskinin
kurulamadiginin bir gostergesi oldugu soylenebilir.

Mentor yeterlikleri ve bu yeterliklerin mesleki gelisim caligmalariyla
desteklenmesine yonelik arastirma sonuglar1, mentorliik sisteminde mentorlerin
desteklenmesi gereken yonlerin ve bu destegin nasil uygulanacagina yonelik
konularin ele alinmasini gerektirmistir.

Kabake¢1 (2005), arastirma gorevlilerinin mesleki gelisime yonelik bakis



44

acilarin tekil ve iligkisel tarama modelleri kullanarak inceledigi arastirmasinda, 1095
arastirma gorevlisine anket uygulamistir. Aragtirma sonucunda katilimcilarin sirasiyla
alansal gelisim, kurumsal gelisim, 6gretimsel gelisim ve kisisel gelisime yonelik
belirgin bir mesleki gelisim gereksinimleri oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin
calisma gruplar1 olusturulmasina yonelik onerileri oldugu goriilmiistiir.

Giirgiir’iin (2013), 6gretmen egitimcisi olarak kendi gelisim siirecini ele aldig1
0z-degerlendirme (self study) arastirmasinda, veri olarak arastirmaci giinliigii
kullanilmistir. Verilerinin analizi sonucunda, mentoriin yetistirilme siirecinde isbirligi
ile calisilmasinin, izleme ve geri bildirimlerle desteklenmesinin ve uygulamalara
yonelik yansitmalar yapmasinin farkindaligini arttiran bir 6grenme siirecine yol actigi
goriilmiistiir. Bu nedenle 6gretmen egitimcilerinin yetisme siirecinden gecmeleri
gerektigi vurgulanmistir.

Vuran, Ergenekon ve Unlii (2014), 6zel egitim dgretmeni yetistirme
programinda, 6gretmenlik uygulamasini yiiriitecek 6gretim elemani adayinin
yetistirilme siirecini eylem arastirmasi ile incelemislerdir. Arastirmanin verileri,
gorlintii ve ses kayitlari, giinliik ve saha notlari kullanilarak toplanmistir. Arastirmada
uygulamayi yiiriitecek 6gretim eleman1 adayinin sahip olmasi gereken dosya okuma,
gozlem yapma, uygulama toplantilarina katilma gibi becerileri, rolleri ve
sorumluluklariin gelistirilmesine odaklanilmistir. Uygulama dongiisii; 6grenci
dosyalarinin okunmasi, 6grencilerin gézlenmesi, 6gretmen adaylari ile yapilan
toplantilara katilma, yiiriitme ve diizenleme ile gecerlik ve yansitma toplantilari
seklinde gerceklesmistir. Arastirma sonuglari, uygulamada mentorliik eden 6gretim
elemaninin, uygulama yapan ogretim eleman: adayinin ve bu hizmetin sunuldugu
O0gretmen adaylarinin 6grenme dgretme siirecine yonelik deneyim kazandigim
gostermistir.

Giirgiir (2011), isitme engellilerin egitimi alaninda yeni 6gretmen egitimcisi
olarak kendi yetisme siirecini nitel arastirma yontemi ile incelemistir. Veriler;
arastirmaci giinliigii, belge inceleme, video-ses kayitlari, degerlendirme formlari ve
goriismeler yoluyla toplanmistir. Arastirma siireci; gozlem, deneyimli 6gretmen
kontroliinde degerlendirme, bagimsiz degerlendirme, tekrar deneyimli 6gretmen
kontroliinde degerlendirme, yar1 bagimsiz degerlendirme ve tam bagimsiz
degerlendirme asamalarindan olusmustur. Arastirma sonunda, sinif dgretmenligi
deneyiminin yeni 6gretmen egitimcisi yetistirme siirecinde olumlu katkilar sagladigi,

arastirmacinin 6gretmen egitimcisi rol ve sorumluluklar1 agisindan ¢ok yonlii gelisim
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gosterdigi, 0gretmenlik uygulmalarini bagimsiz olarak gerceklestirebildigi
goriilmiistiir. Ayrica bu arastirmada, 6gretmen egitimcilerine olan ihtiya¢ vurgulanmis
ve buna yonelik programlar gelistirilmesinin onemi iistiinde durulmustur.

Ulusal alanyazinda mentorliik gereksinimlerini ve bu gereksinimlere yonelik
yetistirilme siirecini yansitan sinirli sayida arastirma oldugu goriilmiistiir. Uluslararasi
arastirmalarla paralel olarak mentorliik kavraminin egitim alanindaki bazi
aragtirmalarda “0gretmen egitimciligi” olarak ifade edildigi goriilmektedir. Yapilan
arastirmalar incelendiginde, 6gretmen egitimcisi olarak mentorlerin mesleki
gelisimlerine yonelik bireysel ve kurumsal gelisime ihtiyaclari oldugu, yetistirilme
siirecinden ge¢meleri gerektigi vurgulanmistir. Ulkemizde, mentorliik
gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik uygulamali arastirmalarin sinirl oldugu
goriilmektedir.

Uluslararasi ve ulusal arastirmalar incelendiginde, 6gretmenler arasindaki
farkliliklar1, 6§retmenlerin rol ve sorumluluklarini mesleki gelisim modellerinden biri
olan mentorliik siirecine yonelik goriisleri, durumu ve uygulamalar etkileyen
faktorleri ortaya koyan c¢esitli arastirmalar oldugu, ancak mentorliikk uygulamalarini
yansitan sinirl sayida arastirma gerceklestirildigi goriilmiistiir. Mentorliik siirecini,
kaynastirma ortamlarindaki destek 6zel egitim hizmetleri boyutunda ortaya koyan bir

arastirmaya rastlanmamustir.

Arastirmanin Onemi
Isitme engelli 6grencilerin genel egitim ortamlarinda isiten akranlariyla birlikte egitim
almalar1 anlamina gelen kaynastirma uygulamalarinin, uluslarasinda ve Tiirkiye’de
giderek yayginlastig1 raporun giris kisminda vurgulanmistir. Tiirkiye’de, 2014- 2015
MEB istatistikleri, 161.982 6zel gereksinimli 6grencinin farkli egitim kademelerinde
kaynastirma ortamlarinda egitim aldigin1 gostermektedir. Uluslararasi ve ulusal
aragtirmalar, kaynastirma uygulamalarindan fayda saglanabilmesinin bir takim
onkosullara bagl oldugunu vurgulamaktadir (Hyde, 2004; Marschark, Young ve
Lukomski, 2002; Powers, 2002).

Kaynastirma uygulamalarinda basari i¢in sozii edilen 6n kosullar genel egitim
sinif 6gretmenlerinin yeterlikleri, sinif ortamlarinin fiziksel olarak diizenlenmis
olmasi, egitimin bireysellestirilmesi seklinde siralanabilir. Bununla birlikte destek
Ozel egitim hizmetlerinin sunuluyor olmasi kaynastirma basarisinda 6zellikle

vurgulanmaktadir (Loreman ve dig., 2014; Willis, 2009). Diger yandan basari icin
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destek 0zel egitim hizmetleri ile birlikte bu hizmeti sunacak isitme engelliler
ogretmenlerinin yeterlikleri kaynastirma ortaminda énemli bir yere sahiptir (Allinder,
1994; Feng ve Sass, 2009; Sidelar, Brownell ve Bilingsley, 2010; Voltz, Elliot ve
Harris, 1995; Voris, 2011).

Kaynastirma ortamlarinda egitim alan isitme engelli 6grencilere destek 6zel
egitim hizmeti sunacak isitme engelliler 6gretmenlerin, 6zel egitim siniflarinda
calismak lizere yetistirilmektedir. Bu baglamda, kaynastirma ortamlari isitme
engelliler 6gretmenleri i¢in yeni bir ¢caligma alani olarak algilanmali, yeni rol ve
sorumluluklar birlikte diisiiniildiigiinde yeni yeterlikleri gerektirmektedir. Dolayisiyla
isitme engelliler 6gretmenlerinin, destek 6zel egitim hizmeti sunmak i¢in
gorevlendirilecekleri yeni ¢alisma ortamlarinda, nitelikli hizmet sunabilmelerine
yonelik bir mesleki gelisim siirecinden ge¢meleri gerekmektedir.

Alanyazindaki bu vurgulardan yola ¢ikilarak kaynastirma ortaminda caligan
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin 6nemi ve bu siirecte kullanilacak yaklasimlara
odaklanildig: goriilebilir. Bu anlamda bireysel destek modellerinden mentorliigiin
etkili olabilecegi ileri siiriilmektedir. Diger yandan Tiirkiye’de gerceklestirilen
arastirmalar, destek 6zel egitim hizmetine olan gereksinime odaklanmakla birlikte bu
hizmeti sunacak isitme engelliler 6§retmenlerinin, hatta daha genel olarak 6zel egitim
ogretmenlerinin mesleki gelisimlerinin nasil saglanabilecegi daha 6nce ele
alinmamustir.

Bu aragtirma, mentorlerin mesleki gelisim siireclerini ortaya koymasi ve bu
sirecin uzun vadede gerceklesebilecegini gostermesi acisindan 6nemlidir. Aragtirma
sonuglari, alanda destek egitim dgretmeni olarak calisan 6zel egitim 6gretmenlerinin,
mesleki gelisim siirecinin nasil gelistirilebilecegine yol gosterici olabilir. Diger bir
bakis acisiyla 6zel egitim ogretmenlerinin mesleki gelisim siirecinden ge¢gmeleri,
kaynastirma egitiminin niteligini arttiracak temel 6zelliklerden biridir. Kaynastirma
egitiminin niteligindeki artig, basta isitme engelli 6grenciler olmak iizere, bu
ortamlarda egitim alan risk grubundaki 6grencilerin ve destek egitim ihtiyaci duyan
diger tiim 6grencilerin nitelikli egitim alarak gelismelerine katki saglayabilir.

Arastirmanin, birebir mesleki gelisim modeli olarak mentérliik siirecinin nasil
yiiriitiilebilecegine ornek teskil edecegi diistiniilmektedir. Bu arastirmanin mentorliik
stirecinde izlenecek yolun ortaya konmasi acisindan, 6zel egitim ve egitim bilimleri

alanlarindaki ¢caligmalara yol gosterebilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica arastirma
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sonuclari, konuyla iliskili planlanacak gelecekteki eylem aragtirmalarina 6rnek teskil

edebilir.

Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorulari

Bu arastirmada; kaynastirma ortaminda egitim alan isitme engelli 68rencilere destek
Ozel egitim hizmeti sunan egitimcinin mesleki gelisimine yonelik mentorliik siirecinin
incelenmesi amaclanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda su sorulara yanit aranacaktir:
1. Arastirmacinin destek 6zel egitim hizmeti sunan egitimciye mentorliik siireci nasil
gerceklestirilmistir?

a) Katilimcilarin rol ve sorumluluklari

b) Mentorliik siireci agamalari

¢) Mentorliik siirecinde karsilagilan problemler ve ¢oziim uygulamalari
2. Mentorliik siirecinin katilimcilara katkilart nelerdir?

3. Mentorliik siirecine yonelik katilimcilarin goriisleri nelerdir?
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iKiNCi BOLUM
YONTEM

Bu boliimde; arastirma modeline, aragtirma ortamina, katilimcilara, veri toplama
araglarina, verilerin toplanma siirecine ve verilerin analizine yonelik bilgilere yer
verilmistir.

Arastirmanin Modeli
Gerceklestirilen bu arastirma, isitme engelli 6grencilere destek 6zel egitim hizmeti
sunan egitimciye mentorliik siirecinin sistematik, yansitici ve dongiisel bir bakis
acistyla incelenmesi amaciyla eylem aragtirmasi seklinde desenlenmistir. Eylem
arastirmasinin se¢ilmesinin bir nedeni siirecin, mesleki gelisim modellerinden biri
olan teori ile uygulamayt birlestirme modeline [the theory-and-practice connection
model] (Wang ve Odell, 2002) dayandirilmis olmasidir

Eylem arastirmasi, bir kurumu gelistirmek, var olan uygulamalarin niteligini
arttirmak ve katilimcilarin mesleki gelisimlerini saglamak bakis agisiyla, sistematik
olarak eylemlerin planlanmasi ve uygulanmasi adimlariyla baslamaktadir.
Arastirmacinin uygulamalar sirasinda veri toplarken verileri analiz etmesi s6z
konusudur. Bagka bir ifadeyle arastirmacinin siirece yansitma yapmasi ve ileri
eylemleri planlamas1 gerekmektedir. Gergeklestirilen bu adimlarla eylem aragtirmasi
dongiisel bir siirec¢ olarak betimlenmektedir (Baumfield, Hall ve Wall, 2008;
Creswell, 2005; Johnson, 2012; Mills, 2003; Uzuner, 2005).

Alanyazinda, eylem arastirmasi deseni ile arastirmacilarin uygulamalarini
betimleyebilecekleri, gereksinimlerini belirleyebilecekleri, yansitmalar yaparak
gelisimlerini saglayabilecekleri ve sorunlarina ¢dziim yollart bulabilecekleri
belirtilmektedir (Baumfield, Hall ve Wall, 2008; Bogdan ve Biklen, 2007). Genel
olarak eylem arastirmasi siirecinin asamalari; planlama, plan1 uygulama, verileri
toplama ve analiz etme seklinde siralanmaktadir (Cresswell, 2005; Mills, 2003).
Siireci somutlagtirmak amaciyla asagida Johnson’in (2012) eylem arastirmasi

dongiisiine yer verilmistir.



49

Oru,
problem
veya ilgi
alanini
alirle me

Eylem planini
ve bulgulari
paylasma

Bir eylem
plani yapma

Sekil 1. Eylem Arastirmasi Dongiisii (Johnson, 2012)
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Bu aragtirmada, Sekil 1°de yer alan dongii dogrultusunda arastirmaci, destek
ozel egitim hizmetleri (DOEH) boyutunda, destek egitim odas1 uygulamas1 sunan
egitimciye mentorliik siirecine odaklanmistir. Mentoriin isitme engelli 6grencilere
ayristirilmig ortamlarda 6gretmenlik hizmeti, kaynastirmada destek egitim hizmeti ve
O0gretmen adaylarina mentorliik hizmeti deneyimi bulunmaktadir. Mentor
uygulamalarindan edindigi deneyimlerle sorunlar1 ve mesleki olarak gelistirmesi
gereken alanlar1 sorgulamis ve destek egitim odasi hizmetini sunacak bir 6gretmenin
nasil gelistirilebilecegi boyutuna odaklanmistir.

Uygulamaya Hazirlik Siirecinde mentor, destek egitim odas1 hizmeti sunacak
Ozel egitim dgretmenlerinin bu hizmete yonelik mesleki gelisimlerinin
desteklenmesinin, nitelikli kaynastirma uygulamalar saglayacag: diisiincesinden yola
cikarak alanyazin taramasi yapmistir. Bu ¢ercevede, kaynastirma ortaminda bulunan
ogretmenlerin rol ve sorumluluklarini belirlemistir. Daha sonra katilimc1 6gretmenin
secilmesi, kaynastirmaya yonelik hazirbulunusluk diizeyinin belirlenmesi amaciyla
goriisme yapilmasi ve 6gretmenin DOEH hizmetini gézlemesi asamalarindan olusan
pilot uygulamaya gecilmistir.

Pilot Uygulama Siirecinde, DOEH planlarinin, deneyime bakilmaksizin tiim
destek egitim 6gretmenleri tarafindan yapilabilir hale getirilmesi ihtiyaci ortaya
cikmustir. Bu nedenle bu nitelikleri tastyan DOEH uygulamalarinda kullanilacak bir
plan hazirlama siireci gerekmistir.

Esgiidiimlii Calisma Siireci; es zamanh gerceklestirilen bireysellestirilmis
egitim plani igeriklerini tartisarak olusturma toplantilar ile 6gretmene kuramsal

bilginin sunuldugu toplantilardan olusmustur. Arastirmaci ve gecerlik komitesi
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iiyelerinin katildig1 14 toplantida, BEP ve bu planin uygulanabilirligine yonelik
veriler toplanmistir. Daha sonra gelisme siirecine gegilmistir.

Geligme Siirecinde 6gretmen, destek egitim odas1 hizmetine katilarak
uygulama gdzlemi, plan ve materyal se¢imi yapmistir. Ogretmenin gozleyecegi derse
yonelik plan yapmasi istenerek planina yonelik geri bildirimler verilmistir. Bu siiregte,
gecerlik komitesinin onay1 alinarak 6gretmenin uygulamaya baslamasina karar
verilmistir. Sonrasinda mentdr, 6gretmenin uygulamalarini gézleyip geri bildirim
vermistir. Mentoriin bu geri bildirimleri gegerlik komitesi toplantilarinda izlenerek
degerlendirilmis ve ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur. Uygulamalar sona erdiginde,
siirecte yapilan analizler lizerinden tekrarlanan durumlara yonelik temalara ve kodlara
ulagilmistir. Bu tema ve kodlar gegerlik komitesiyle degerlendirilip son halini almistir.
Buna gore siiregte olugan dort tema; (a) uygulamaya hazirlik siireci (b) pilot uygulama
siireci, (¢) esglidiimlii ¢alisma siireci ve (d) gelisme siireci olarak siralanmaktadir.
Uygulamada elde edilen bulgularin analizi ve verilerden 6rnekler bulgular béliimiinde

sunulmustur. Bu aragtirma siirecinin dongiisii Sekil 2’de yer almaktadir.

Uygulamaya Hazirhk Siireci
(22.07.2014 - 16.09.2014)
Ogretmen Yeterliklerinin Incelenmesi
DOEH'nin Yiiriitiilmesinin Planlanmas1

Gegerlik ve Giivenirlik

Pilot Uygulama Siireci
(16.09.2014-18.09.2014)
Uygulamanin Baglamasi
ygulamadaki Sorunlarin Belirlenmes1
Uygulamanin Degerlendirilmesi

Gegerlik ve Giivenirlik

Esgiidiimlii Calisma Siireci
(19.09.2014 - 21.01.2015)
Gegerlik komitesi ile DOEH stratejilerinin belirlenmesi
Gegerlik konutesi ile BEP hazirlig:
Mentériin Ogretmeni Kuramsal Olarak Bilgilendirmesi

Gegerlik ve Giivenirlik

Gelisme Siireci
(26.02.2015 - 29.05.2015)
Model olma, gozlem, geri bildirim

Kuramsal Olarak Bilgilenme ve Uygulama Siireci

Sekil 2. Gergeklestirilen Arastirma Stireci
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Arastirmamn Gerceklestirildigi Ortam
Arastirma, Anadolu Universitesi Yunusemre Kampiisii’nde (Sekil 3) bulunan Isitme
Engelli Cocuklar Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde (ICEM)
gerceklestirilmistir.

Sekil 3. Anadolu Universitesi Yunusemre Kampiisii Krokisi

Arastirmanin gerceklestirildigi 2014-2015 dgretim yilinda ICEM’de okul
miidiirii ve iki miidiir yardimcisindan olusan yonetim kadrosu, bir uzman psikolog, ii¢
odyolog ve bir odyometrist caligmaktadir. Ayrica biri kulak kalip laboratuvarinda
digeri cihaz bakim iinitesinde ¢alisan teknik bir ekip bulunmaktadir. Okuloncesi,
ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde olmak {izere toplam 31 6gretmen gorev
yapmaktadir. Lisedeki iki brans 6gretmeni ile sanat ve beden egitimi 6gretmenleri
disinda tiim 6gretmenler, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii
Isitme Engelliler Ogretmenligi Programindan mezun olmuslardir.

ICEM’de isitme engelli 6grenciler, cihazlandirilmalarinin hemen ardindan aile egitim
uygulamalarina ve ii¢ yasindan itibaren de okuldncesi egitime baslamaktadirlar.
ICEM’de 2014-2015 6gretim yilinda 45°i okuldncesi, 55°i ilkokul, 44’ii ortaokul ve
8’1 lise olmak iizere isitme engelli 152 6grenci bulunmaktadir. Bununla birlikte
normal igiten 51 6grenci de okuloncesi siniflarina devam etmektedir.

Aym 6gretim yilinda, Eskisehir Mustafa Kemal Ilkokulu/Ortaokulu’nda
(MKIO) egitimine devam eden isitme engelli kaynastirma dgrencisi sayisi ilkokulda
15, ortaokulda 12 olmak iizere toplam 27°dir. Bu 6grencilerin 26’s1 ICEM’de DOEH

hizmeti almaktadir.
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Isitme Engelli Cocuklar Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinde
Yiiriitiilen Egitim Hizmetleri
ICEM'de uygulanan egitim hizmetleri temel olarak ii¢c boyutta incelenebilir.
Bunlardan ilki erken cocukluk doneminde isitme engeli tanis1 konulan ¢ocuklara
sunulan aile egitimi hizmetidir. Ikincisi, arastirma ve uygulama merkezi olarak isitme
engelli 6grencilere tam giin verilen egitim hizmetleridir. Uciinciisii ise kaynastirma
ortaminda bulunan isitme engelli 6grencilere verilen DOEH hizmetleridir.

ICEM’de, isitme engelli cocuklara yonelik yiiriitiilen egitim-ogretim
etkinlikleri Dogal Isitsel/S6zel Yaklasim (Natural Auditory/Oral Approach)
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu iletisim yaklagimi; isitme engelli cocuklarin isitme
duyusunu kullanarak ¢evreleriyle dogal dil ortamlarinda etkilesimde bulunmalari ve
buna bagl olarak dil gelisimlerinin saglanmasi temellerine dayanmaktadir
(Tiifekcioglu, 1998).

ICEM’de isitme engelli 68rencilere; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise
diizeylerinde, dil ve iletisim, sosyal ve akademik becerileri destekleyici tam zamanl
egitim-0gretim etkinlikleri, genel egitim programi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Kaynastirma uygulamalar1 ¢ercevesinde, akranlarina paralel
gelisim sagladigi belirlenen isitme engelli 68renciler, genel egitim siniflarina
yerlestirilmekte ve bu 6grencilere destek hizmet birimi olarak 6zel egitim hizmetleri
sunulmaktadir. Bu hizmetin temel amaci, kaynastirma ortamina yerlestirilen isitme
engelli 6grencilerin izlenerek gereksinimleri dogrultusunda planlamalarin ve
uygulamalarin yapilmasi, 6grencilerin dil becerileri ve akademik becerilerinin igiten
akranlartyla aynm1 simif ortaminda egitim alabilecekleri diizeyde gelismesi, dolayisiyla
genel egitim simif ortamina tam katilimlarinin saglanmasidir.

Kaynastirma ortamina yerlestirme siireci, isitme engelli 6grencilerin ICEM’de
egitim Ogretimleri sirasinda yoneticiler, okul psikologu, odyolog ve isitme engelliler
ogretmenleri tarafindan sistematik olarak izlenip degerlendirilmeleriyle
gerceklestirilmektedir. Degerlendirmeye alinacak isitme engelli 68rencilerin
kaynastirma ortamina yerlestirilmeden once bazi1 6nkosullar1 kargilamasi
gerekmektedir. Bu 6nkosullar, isitme engelli cocugun akici ve anlasilir konugmasini
dogrudan etkileyen erken cihazlandirilmasi, aile egitimi almasi ile birlikte isitsel-sozel
yontemle egitim aliyor olmasi, akademik ve sosyal gelisim agisindan igiten
yasitlariyla paralellik gostermesi seklinde siralanabilir. Bu kosullar1 saglayan isitme

engelli 6grenciler, okuloncesi egitimi sonrasinda, ICEM ile aym bahge icerisinde
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bulunan MKIO siniflarina yerlestirilerek kaynastirma uygulamalari yiiriitiilmektedir.
ICEM tarafindan yonlendirilen kaynastirma uygulamalarinin gerceklestirilmesi
amactyla kurulmus olan MKIO, giiniimiizde Anadolu Universitesi tarafindan tahsis
edilen binada egitim faaliyetlerine tam giin devam etmektedir. Kaynastirma
uygulamalar1 kapsaminda MKIO ile 1980 yilinda kurulan isbirligi giiniimiizde halen
stirdiiriilmektedir (Tiifek¢ioglu, 1998).

Destek Egitim Odas1 Uygulamalar:

MKIO’ya yerlestirilen isitme engelli 6grencilere, her giin egitim 6gretim
siiresinin 50 dakikasinda, ICEM’de gorev yapan isitme engelliler 6gretmenleri
tarafindan DOEH hizmetleri sunulmaktadir. Ogrencinin DOEH’ye gelis zaman1 ve
program icerigi ICEM’deki yoneticiler ve isitme engelliler 6gretmenleri ile
MKIO’daki genel egitim sinif 6gretmenlerinin isbirligiyle gerceklestirilmektedir.

Uygulamalarda, isitme engelliler 6gretmenlerinin ders igeriklerini takip
etmelerini kolaylastirmak amaciyla calistiklar1 sinif diizeyindeki kaynastirma
ogrencileriyle destek egitim odast hizmeti sunmalar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Ornegin; ICEM’de ilkokul 4. sinif diizeyinde calisan isitme engelliler 6gretmeni,
kaynastirma simifindaki isitme engelli 4. simf 6grencilerine DOEH sunmaktadir.
Isitme engelliler 6gretmenlerin DOEHyi yiiriitme siireci mesleklerinin ilk yillarinda
deneyimli uygulamacilarla birlikte uygulamalar1 gézlemeleri, daha sonra
uygulamalan yiiriitmeleri seklinde gerceklestirilmektedir. Isitme engelliler
ogretmenlerine yaptiklari ilk destek egitim odasi uygulamalarinda, okuldaki alan
uzmanlari tarafindan mesleki gelisimlerini destekleyici geri bildirimler verilmektedir.

Destek egitim uygulamalari, genel egitim sinif 6gretmeni ve aileyle yapilan
goriismelerle planlanmaktadir. Ogretmenler, goriismelerdeki talepler ile 6grenci
gereksinimlerini birlestirerek temel akademik becerileri iceren Tiirk¢e, Matematik,
Hayat Bilgisi/Fen ve Sosyal Bilgiler derslerindeki 6gretim stratejilerine yonelik

etkinlikler diizenlemektedirler.

ICEM’in Fiziksel Ortamm

ICEM; aym bahcede bulunan ana bina ve ek bina olmak iizere iki boliimden
olusmaktadir. Arastirma ana binada gerceklestirilmistir. ICEM ana binas1, toplam
1000 m?’lik bir alana kurulmustur ve lobi, ¢ok amaclh bir salon ve dort {initeden

olusmaktadir. Unitelerin her birinde iki biiyiik, ii¢ kiiciik sinif ile 6gretmen-6grenci
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tuvaletleri bulunmaktadir. Unitelerin ac1ldig1 koridorlardan, okuloncesi dgrencilerin

kullanimina uygun olarak tasarlanmis oyun bahgesine ge¢is yapilmaktadir (Sekil 4).

ICEM
Destek Egitim Odas1 (
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Sekil 4. ICEM Krokisi

ICEM’de Bulunan Destek Egitim Odasmn Ozellikleri

DOEH i¢in belirlenen smifin fiziksel 6zelliklerinin destek egitim odas1 olarak
kullanilabilecegi gecerlik komitesi iiyeleri tarafindan onaylanmistir. DOEH
uygulamalari, 6gretmenin ve velilerin bilgilendirme toplantilari, ders sonrasi yapilan
0z degerlendirme ve geri bildirim verme calismalari, arastirma siiresince ICEM ana

binasinin birinci katinda bulunan bir sinifta gergeklestirilmistir (Sekil 5).

Kaynagtirma
Ogrencller!

Sekil 5. Deskek Egitim Odasmin Yerlesimi

Smif iki sira, dort sandalye, bir ayakli tahta, bir aski ve bir metre
yiiksekliginde bir dolab1 bulunan, 150cm x 300cm ebatlarinda yaklasik 5 m*’lik bir
alana sahiptir (Fotograf'1, 2, 3,4, 5, 6, 7).



Fotograf 1 Fotograf 2 Fotograf 3 Fotograf 4

DEO’nun kuzey dogu DEO’nun dogu duvart ~ DEO’nun dogu duvar1  DEO’nun giiney dogu

duvari duvari

Fotograf 5 Fotograf 6 Fotograf 7
DEO’nun giiney duvari DEO’nun bati duvari DEO’nun bati duvari

Ogretmenler, isitme engelli grencilerle ¢aligmalarim bitirir bitirmez DOEH’ye

baslayabilmek icin kendi siniflarinin en yakinindaki sinifta DOEH sunmaktadirlar.

Arastirmanin yapildig 2014-2015 6gretim yilinda mentoriin isitme engelliler

ogretmeni olarak 4. sinifta calismasi, DOEH’yi dordiincii sinif 6grencileriyle ve bu

sinifin bulundugu iinitede uygulamasina neden olmustur.

Arastirmanin Katilhmcilar:

Bu arastirmanin katilimcilar; arastirmaci, isitme engelliler 6gretmeni, gecerlik
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komitesi iiyeleri, 4. sinifa devam eden isitme engelli iki 6grenci ve 6grencilerin sinif

Ogretmenidir.

Arastirmaci

Arastirmaci, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Isitme

Engelliler Ogretmenligi Programi’ndan 1995 yilinda mezun olmustur. 21 yildir 4, 5,

6, ve 7. sif diizeylerinde isitme engelli 6grencilerin simif 6gretmeni olarak

calismakta, 16 yildir kaynastirmada bulunan 4, 5, 6 ve 7. sinif diizeyindeki isitme

engelli 0grencilere destek egitim odas1 hizmeti sunmaktadir.

Uygulamadaki bu deneyimi ile birlikte arastirmacinin, Kaynastirma

Ortamindaki Isitme Engelli [lkogretim Ogrencilerine Sunulan Destek Egitim Odast
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Siirecinin Incelenmesi (2011) adl yiiksek lisans ¢alismas1 bulunmaktadir.
Arastirmaci, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Isitme
Engelliler Ogretmenligi Programi lisans diizeyinde, Isitme Engellilerin Egitiminde
Ders Plan1 Gelistirme, Isitme Engelliler icin Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimi, Ogretmenlik Uygulamasi, Erken Cocuklukla Ozel Egitim, Isitme Engelli
Ogrencilere Hayat Bilgisi/Sosyal Bilgiler Ogretimi derslerini de yiiriitmektedir.

Aragtirmaci arastirma siirecinde aragtirmaci, deneyimli 6gretmen ve mentor
roliine sahiptir. Arastirmaci ve deneyimli 6gretmen rolleri, aragtirmacinin aragtirmaya
baslamadan 6nce edindigi 6zelliklerdir.

Arasgtirmact roliiyle; arastirmanin odagi olan mentorliik siireciyle ilgili
alanyazin taramasi yaparak durumu ortaya koymaya ¢alismis ve arastirmayi
alanyazindaki modellere gore diizenlemistir. Bununla birlikte verileri toplarken
siirecte analiz etmis, arastirmanin agamalarini yiiriitiirken olusan sorunlara yonelik
olas1 ¢6ziim yollar belirleyerek gecerlik komitesine sunmustur. Gegerlik komitesinin
onerileri dogrultusunda yeni eylem planlar1 hazirlayip uygulamigtir.

Arastirmacinin deneyimli ogretmen olarak; DOEH’yi planlama, uygulama,
ogrenci performanslarini degerlendirme, genel egitim sinif 68retmeniyle isbirligi
kurma ve 6grencileri gereksinimlerine uygun destekleme rolii bulunmaktadir.

Mentér olarak DOEH uygulayacak olan isitme engelliler 6gretmenini bu
hizmetlerin yasal dayanaklari, tiirleri, uygulamada kullanilabilecek yontemler,
stratejiler ve ders kitaplarinin icerikleri hakkinda bilgilendirmek icin ¢calismalar
yapmistir. Uygulama asamasinda, dersi birlikte planlayarak, uygulayarak,
uygulamalara yonelik 6z degerlendirmelerini isitme engelliler gretmeni ile
paylasarak destek egitim odas1 uygulamasina model olmustur. Isitme engelliler

o0gretmenin uygulamalarini izleyerek ve geri bildirimde bulunarak mentorliik etmistir.

isitme Engelliler Ogretmeni

Calismaya katilan bayan 6gretmen, 2008- 2009 6gretim yilinda Anadolu Universitesi
Isitme Engelliler Ogretmenligi Programindan mezundur. Isitme Engellilerin Egitimi
Programinda arastirma gorevlisi kadrosunda (OYP) calismaktadir. Bu kadroda
calismadan once bir donem yatili bir okulda, iki hafta RAM’da ve iki ay da 6zel
egitim sinifinda gorevlendirmeyle isitme engelliler 6gretmeni olarak calismastir.

Ogretmenin calistig1 yatili okulda derslerde isitsel sozel egitim ile birlikte isaret ile
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iletisim de kuruldugu belirtilmistir. Ogretmen, arastirma siirecine 6gretmenlik roliiyle
katkida bulunmustur (Video, 10.09.2014; Arastirmaci giinliigii, s. 10).

Ogretmen ile gerceklestirilen ilk goriismede, onceki calismalarinda davranis
sorunlari olan bir isitme engelli 6grenci ile kisa bir siire, sinif disinda, birebir calismis
oldugu, bunun haricinde alanyazinda belirtilen 6zellikleri iceren bir destek egitim
odas1 uygulamasina yonelik deneyimi bulunmadigi goriilmiistiir (Video, 10.09.2014).

Ogretmenin lisans egitiminde iki dénem boyunca uygulama derslerinde isitme
engelli 6grencilerle uygulamalar yapmasi ve daha sonrasinda yatili bir igitme
engelliler okulunda ¢alismasi nedeniyle destek egitim odas1 uygulamalarina ve
uygulamalardaki farkliliklara daha kolay uyum saglayabilecegi diisiiniilmiistiir.
Alanyazinda da sinif 6gretmenligi deneyiminin arastirmacilik i¢in dnemi
vurgulanmaktadir (Giirgiir, 2013).

Ogretmenin DOEH’de kazandi81 deneyimi, akademik yasaminda 6gretmen
yetistirme programina yansitarak gelecekte yetistirecegi 6gretmenlerin niteligini
olumlu yonde etkileyecegi diisiincesiyle arastirmaya katilmasi yoniinde karar
verilmistir. Katilimcinin bu arastirmadaki temel rolii 6gretmenliktir. Bu kapsamda
gerceklestirdigi calismalar; destek egitim odas1 uygulamasini izleme, bagimsiz
planlanma yapma ve yazma, materyal secme, dersi uygulama, uygulamalarina
yansitma yapma, sonrasinda isitme engelli 68rencinin gelisimini degerlendiren
raporlar hazirlama, bagimsiz uygulamalar yaparak gereksinimlerini belirleme ve

mentdrden bu gereksinimlere uygun destek talep etme seklinde siralanabilir.

Gecerlik ve Giivenirlik Komitesi Uyeleri
Arastirma siirecinde; sistemli ilerlemek, problem durumlari tartismak, arastirma
stirecini izlemek, katilimcilarin igbirligini saglamak ve toplanan verilere dayali ileri
eylemlerin gecerlik ve giivenirligini saglamak amaciyla arastirmaci, ii¢ alan uzmant
ve danismanin yer aldig1 gecerlilik komitesi olusturulmustur. Bu komite; arastirma
siirecinde verilerin denetlenmesi, tartisilmasi ve 6neriler sunulmasinda etkin rol
oynamistir. Tim arastirma siireci gecerlik ve giivenirlik komitesi tarafindan
degerlendirme toplantilari ile izlenmistir.

Arastirmanin gecerlik ve giivenirlik komitesi iiyelerinin tamamu, igitme
engellilerin egitimi ve 0gretmen yetistirme alanlarinda calisan 6gretim tiyeleridir.
Arastirmanin tez danigmaninin, kaynastirma uygulamalar1 ve nitel arastirma

alanlarinda 19 yillik deneyimi bulunmaktadir. Gegerlik giivenirlik komitesinin diger
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bir iiyesi, isitme engelli 6grencilerin kaynastirma uygulamalari ile okuma yazma
becerileri alanlarinda 37 yillik deneyimi olan bir 6gretim iiyesidir. Ayrica nitel
arastirma yontemleri alaninda 32 yillik deneyimi olan bir 6gretim tiyesi ile okuma
yazma becerileri alaninda 24 yillik deneyimi olan bir 6gretim iiyesi arastirmada yer
almistir. Gegerlik giivenirlik komitesi, ICEM’de kaynastirma egitiminde uygulanan
destek egitim odas1 hizmetine yonelik programin betimlenmesi ve mentorliik
uygulamalarinda ortaya ¢ikan sorunlara yonelik ¢6ziim yollarinin tartisilmasinda
etkili olmustur. Ayrica bu komitenin disinda alt1 aylik periyotlarla toplanan Tez
Izleme Komitesi bulunmaktadir. Tez Izleme Komitesinde, gegerlik giivenirlik
komitesinde yer alan ve 24 yillik deneyimi olan dgretim {iyesinin disinda katilimcilar
aymidir. Ilave olarak tez izleme komitesinde, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri
alaninda 15 yildir calisan ve bilgisayar destekli nitel veri analizi alanlarinda 9 yillik
deneyimi olan bir dgretim iiyesi katilmistir. Tez Izleme Komitesi tarafindan, arastirma
stirecine yonelik sunulan raporlarin incelenmesi, arastirmanin gecerligini

giiclendirmektedir.

Genel Egitim Simf Ogretmeni

Arastirmanin bir diger katilimcisi, MKIO 4. sinif diizeyinde calisan genel egitim sinif
ogretmenidir. Ogretmen demografik bilgiler formunda, 1987 yilindan beri
ogretmenlik yaptigini, 10 yildir genel egitim sinifinda isitme engeli, zihinsel
yetersizligi veya dil ve konusma bozuklugu olan 6grencilerle deneyimi oldugunu
beyan etmistir. Genel egitim sinif 6gretmeni ile 6grencilerin diizeylerinin ve
gereksinimlerinin belirlenmesi ile gelisimlerinin izlenmesine yonelik toplantilar ve

goriismeler gerceklestirilmistir.

Destek Ozel Egitim Hizmeti Sunulan Isitme Engelli Kaynastirma Ogrencileri
Arastirmaya, ayn1 stmiftan biri kiz digeri erkek iki 6grenci katilmigtir. Ogrencilerin
sinif mevcudu 36 kisidir. Sinifta iki 6grenci ile birlikte bir isitme engelli 6grenci daha
bulunmaktadir. Isitme engelli 6grencileri ikisi de ICEM’de aile egitimi aldiktan sonra
okuloncesi egitime devam etmislerdir. Temel egitime kaynastirma ortaminda

baslamislardir. Ogrenci 6zellikleri Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2.

Ogrenci Ozellikleri
Cinsiyeti Kiz Erkek
Takvim yasi 9yas 1 ay 9 yas 2 ay
Isitme kaybi tam yasi 1 yas 2 ay 1 yas
ik cihazlandirma yas1 1 yas 4 ay 1 yas 1 ay
Koklear implant yasi 2 yas 8 ay 2 yag 2 ay
Aile egitimine baslama yas1 1 yas 5 ay 1 yas 1 ay
Okul egitimine baslama yas1 3 yas 3yas1ay
- . - sag sol sag sol
Isitme cihaz tiirii PhonakPPCLA+ Ki Ki —
Isitme diizeyi 110 dBHL --- - 119 dBHL
Kaynastirmaya yerlestirilme yasi 5 yas Syaslay

Ki=Koklear Implant

Veri Toplama Teknikleri

Arastirmanin amaci dogrultusunda, eylem aragtirmasi gerceklestirme siirecinde ortaya

cikan degisimleri, gelisimleri belirlemek ve veri ¢esitlemesi (triangulation) saglamak

amaciyla bir¢ok veri toplama tekniginden yararlanilmistir (Bogdan ve Biklen, 2007;

Creswell, 2005). Bu dogrultuda arastirma siirecinde veriler; goriismeler, gozlemler,

belgeler, siireg iiriinleri ve arastirmaci giinliigii ile toplanmigtir. Tablo 3’te hangi

verinin hangi arastirma sorusunu cevaplandirmada kullanildigina iliskin matris

olusturulmustur.

Tablo 3.
Veri Toplama Teknikleri Matrisi

Veri Toplama
Teknikleri

Arastirma
sorulari

1.a) Katilimcilarin rol ve sorumluluklari
nelerdir?

1.b) Mentorliik siireci asamalar1 nelerdir?
1.c) Mentorliik siirecinde karsilasilan
problemler ve ¢oziim uygulamalar nelerdir?
2. Mentorliik siirecinin katilimcilara katkilari
nelerdir?

3.a) Mentoriin siirece yonelik goriisleri

3.b) Isitme engelliler 6gretmeninin siirece
yonelik goriisleri

3.c) Genel egitim sinif 6gretmeninin siirece
yonelik goriisleri

3.d) Gecgerlik komitesinin siirece yonelik
goriisleri

Goriismeler Gozlem

DOEH 6gretmeni ile goriisme ve
bilgilendirme video kayitlari
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Goriismeler

Veri toplama teknigi olarak goriisme yoluyla kisiden 6zel bilgiler ya da ifadeler
alinabilecegi, bircok insandan farkli kanilara yonelik bilgi toplanabilecegi ya da
aragtirmacinin gozlemleyemedigi bilgileri ortaya ¢ikarilabilecegi belirtilmektedir
(Hesse-Biber ve Leavy, 2011). Bu arastirmada; eylemleri planlamak, gerceklestirilen
eylemleri degerlendirmek i¢in tiim katilimcilarla bireysel ve yari-yapilandiriimig
goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirma siirecinde gerceklestirilen goriismeler,
odyoteyp ile kayit altina alinmistir. Goriismeler sonrasinda bu kayitlar dinlenerek
dokiimleri yapilmistir. Yapilan dokiimler arastirma giinliigiine yansitmalarla birlikte
kaydedilmis, gecerlik komitesi tarafindan bu kayitlarin bir kismi1 dinlenerek

dogrulugu onaylanmistir. Goriisme ses kayitlarinin konusu ve sayis1 Tablo 4’te

goriilmektedir.

Tablo 4.

Goriigsme Ses Kayitlarimin Konusu ve Sayist

Goriisme Kaydinin Konusu Kayit Sayisi
Yari-yapilandirilmig goriismeler 3
Bireysel goriigmeler 37
Gecerlik Komitesiyle Goriismeler 27
Genel Egitim Sinif Ogretmeniyle Goriismeler 8
Toplam goriisme sayisi 75

Yari-yapilandirilmis goriismeler
Yari-yapilandirilmis goriisme, katilimcilarla 6nceden belirlenen sorulara, goriisiilen
kisinin 6znel olarak yanit verdigi goriisme tiirii olarak tanimlanmaktadir (Hesse-Biber
ve Leavy, 2011; Yildirim ve Simsek, 2011). Bu arastirmada, ikisi isitme engelliler
O0gretmeninin baslangictaki bilgi diizeyini belirleyebilmek ve siirecin sonunda
uygulamaya yonelik goriislerini ortaya koymak amaciyla, biri de genel egitim
ogretmeninin DOEH’ ye yonelik goriislerini almak amaciyla yari-yapilandirilmus iic

goriisme gerceklestirilmistir.

Bireysel goriismeler
Arastirma siirecinde ani gelisen durumlar, bireysel goriismeler seklinde
adlandirilabilecek goriismelerle gerceklesmistir. Bu goriismeler, arastirmay1 daha
detayh aciklayacak durumlarin derinlemesine irdelenmesine firsat veren, belli bir

beklenti olusturulmadan, goriismenin gidisine gore sorularin sirasinin degisebildigi,
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yanitlara bagl olarak yeni sorularin eklenebildigi goriismelerdir. Arastirma siireci

boyunca 44’ii gecerlik komitesiyle destek egitim odasi planlama siirecini

diizenlemeye ve mentorliik uygulamalarindaki geri bildirimlere yonelik

degerlendirmeler ve Onerilerde bulunmak iizere, 9’u genel egitim sinif 6gretmeniyle

destek egitim odasindaki uygulamalarda 6grencilerde desteklenmesi gereken konular1

belirlemek, 6grencilerin gelisimine yonelik bilgileri paylasmak amaciyla, 2’si ise

ailelerle BEP ile ilgili bilgi aligsverisinde bulunmak amaciyla toplam 55 bireysel

goriisme gercgeklestirilmistir (Tablo 5).

Tablo 5.

Aragtirma Siirecinde Gergeklestirilen Goriismeler

Tarih Yer Saat/Siire Giindem Katihmcilar
Danigsman
Egitim Fakiiltesi 14.00 Alan uzmani (1)*
02.06.2014 Zemin kat 3922 Tez izleme komitesi toplantisi Alan uzmani (2)*
Derslik-6 Alan uzmani(3)*
Arastirmact
Danigsman
22.07.2014 ICEM yemekhane 14.00 Ogretmen yeterliklerine yonelik Alan uzmani (1)
1s47°04”° kriterlerin incelenmesi Alan uzmani (2)
Arastirmacit
Danigsman
18.09.2014 ICEM miidiir odas1 15.30 Aragtirmacinin destek egitim hazirligt ~ Alan uzmani(1)
57°11” ve uygulamasinin irdelenmesi Arastirmaci
Danigsman
17.10.2014 ICEM miidiir yrd odasi 11.00 Uygulama planlar1 ve programin Alan uzmani(1)
30743 degerlendirilmesi Arastirmaci
Danigsman
24.10.2014 ICEM miidiir odas1 11.00 Stratejilere yonelik kitaplarin Alan uzmani(1)
1503’02’ incelenmesi Arastirmact
Danigsman
07.11.2014 ICEM miidiir odas1 11.00 Genel egitim 6gretmeni ve BOP’iin Alan uzmani(1)
49’38 tartigilmasi Arastirmacit
Danigsman
14.11.2014 ICEM miidiir odas1 11.00 BEP icerigi ve performans diizeyinin Alan uzmani(1)
4340 belirlenmesi Arastirmact
Danigsman
27.11.2014 ICEM miidiir odas1 11.00 BEP igerigindeki performans Alan uzmani(1)
15 01°42” bilgilerinin belirlenmesi Arastirmaci
Genel egitim sinif
01.12.2014 M.K ilkokulu 10.00 Genel egitim sinif 6gretmeniyle aralik  6gretmeni
Ogretmenler Odasi 19°47 ay1 planlamasi Arastirmaci
Genel egitim sinif
08.12.2014 M.K ilkokulu 10.00 Genel egitim sinif 6gretmeniyle Ogretmeni
Ogretmenler Odasi 8’53 performans belirleme Arastirmaci
Genel egitim sinif
05.01.2015 M.K ilkokulu 10.00 Genel egitim siif 6gretmeniyle ocak Ogretmeni
Ogretmenler Odasi 5'59” ay1 planlamasi Arastirmaci
BEP formati ve 6gretmen ile yapilan Danigman
09.01.2015 ICEM miidiir odas1 11.00 bilgilendirme toplantilarinin Alan uzmani(1)
52’56 degerlendirme planlamasi Arastirmaci
BEP formati ve 6gretmen ile yapilan Danigman
16.01.2015 ICEM miidiir odas1 11.00 bilgilendirme toplantilarinin Alan uzmani(1)
33’15 degerlendirme planlamasi Aragtirmaci
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Tarih Yer Saat/Siire Giindem Katihmcilar
BEP’e ol¢iit siitunu eklemenin Danigman
19.01.2015 ICEM miidiir odas1 15.30 tartisilmasi ve 6gretmen ile yapilacak ~ Alan uzmani(1)
44°02” goriigmenin sorularinin hazirlanmasi Aragtirmact
Danigsman
20.01.2015 ICEM miidiir odas1 15.30 BEP’in formati, 6l¢iit siitununun Alan uzmani(1)
43°43> iceriginin tartigiimasi Alan uzmani (4)*
Arastirmaci
Danigsman
21.01.2015 ICEM miidiir odas1 15.30 BEP’te olgiitlere karar verilmesi ve Alan uzmani(1)
41’08 BEP hazirlama siirecinin sunulmasi Aragtirmact
Danigsman
22.01.2015 ICEM miidiir odas1 15.30 Ogretmen ile yapilacak gériismenin Alan uzmani(1)
59’41 sorularinin tartigilmasi Arastirmact
Danigsman
23.01.2015 ICEM miidiir odas1 15.30 Ogretmen ile yapilacak goriismenin Alan uzmani(1)
15.01°.58” sorularinin onaylanmast Arastirmaci
BEP iceriginin kontrol edilmesi ve Danigman
26.01.2015 ICEM miidiir odas1 15.30 ogretmen ile uygulamanin genel Alan uzmani(1)
48’127 hatlarinin tartigilmasi Arastirmact
Danigsman
20.02.2015 ICEM miidiir odas1 11.00 BEP format1 ve 6gretmen ile yapilan Alan uzmani(1)
19’10 bilgilendirme toplantilarinin Alan uzmani (4)
degerlendirilmesi Arastirmaci
Danigsman
23.02.2015 ICEM miidiir odas1 09.15 BOP igeriginin ve gretmen ile Alan uzmani(1)
35’35 uygulamanin genel hatlarinin Alan uzmani (4)
tartigilmasi Aragtirmaci
24.02.2015 M.K ilkokulu 4/A simfi 13.10 Genel egitim sinif 6gretmeniyle yillikk  Genel egitim sinif
1819 destek planlama toplantisi Ogretmeni
Aragtirmact
Danigsman
25.02.2015 ICEM 09.15 Giinliik destek planinin igeriginin Alan uzmani(1)
miidiir odast 59’55 tartigilmasi Alan uzmani(4)
Arastirmact
Genel egitim 6gretmenine DEU Arastirmaci
25.02.2015 M.K ilkokulu 13.10 planlama siirecini agiklama Genel egitim
Ogret. Odast 38°48” ogretmeni
Danigsman
26.02.2015 ICEM 09.15 Giinliik destek planinin igeriginin Alan uzmani(1)
miidiir odas1 20’01’ tartigilmasi Alan uzmani(4)
Arastirmact
Genel egitim sinif
02.03.2015 M.K ilkokulu bahgesi 12.30 Genel egitim sinif 6gretmeniyle ocak Ogretmeni
05’41 ay1 planlamasi Arastirmact
Arastirmact
02.03.2015 ICEM 119 Nolu siif 15.30 Yillik destek plani iceriginin ailelere Ogretmen
31’58 sunulmasi ve ailenin yillik destek Ogrenci
planina yonelik katkilarinin alinmasi Melda’nin annesi
Arastirmact
04.03.2015 ICEM 119 Nolu sinif 15.30 Yillik destek plani igeriginin ailelere Ogretmen
57’50 sunulmasi ve ailenin yillik destek Ogrenci Emre’nin
planina yonelik katkilarinin alinmasi annesi ve babasi
Danigsman
17.03.2015 ICEM 15.30 Giinliik destek planinin igeriginin Alan uzmani(1)
miidiir odast 23’20 tartisilmasi Alan uzmani(4)
Arastirmact
Danigsman
24.03.2015 ICEM 12.15 Mentorliik uygulamalarinin Alan uzmani(1)
miidiir odas1 43’49’ degerlendirilmesi Alan uzmani(4)

Arastirmact
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Tarih Yer Saat/Siire Giindem Katihmcilar
Genel egitim sinif
27.03.2015 M.K ilkokulu 13.30 Genel egitim sinif 6gretmeninin Ogretmeni
Ogret. odast 09°.26” goriislerinin alinmast Arastirmaci
Danisman (1)
02.04.2015 ICEM 15.30 Mentorliikk uygulamalarinin Alan uzmani(1)
miidiir odas1 30’10 degerlendirilmesi Alan uzmani(4)
Aragtirmact
Genel egitim sinif
03.04.2015 M.K ilkokulu 13.40 Genel egitim sinif 6gretmeninin Ogretmeni
4/A simifi 03’36’ goriislerinin alinmasi Arastirmact
Danisman (1)
06.04.2015 ICEM 12.15 Mentorliikk uygulamalarinin Alan uzmani(1)
miidiir odas1 58’17 degerlendirilmesi Alan uzmani(4)
Aragtirmact
Danisman (1)
07.04.2015 ICEM 12.15 Mentorliik uygulamalarinin Alan uzmani(1)
miidiir odas1 42’15 degerlendirilmesi Alan uzmani(4)
Arastirmact
Danigsman (1)
13.05.2015 ICEM 21.00 Mentorliik uygulamalarinin Alan uzmani(1)
miidiir odas1 1s 32’15 degerlendirilmesi Alan uzmani(4)
Arastirmact
Danisman (1)
20.05.2015 ICEM 20.00 Mentorliik uygulamalarinin Alan uzmani(1)
miidiir odas1 1s 13’40’ degerlendirilmesi Alan uzmani(4)
Arastirmact
Genel egitim sinif
27.05.2015 M.K ilkokulu 13.40 Genel egitim sinif 6gretmeniyle genel ~ Ggretmeni
4/A Sinifi 14’30 degerlendirme toplantisi Arasgtirmaci
Danigsman
22.06.2015 Egitim Fakiiltesi 15.00 Tez izleme komitesi toplantisi Alan uzmani (1)
1. kat-Derslik- 1 59’56’ Alan uzmani (2)

Alan uzmani(3)
Arastirmact

*Alan uzmani (1): 37 yillik isitme engellilerin egitimi, 6gretmen egitimciligi, kaynastirma, okuma yazma becerileri alanlarinda
deneyimi olan ogretim iiyesi

*Alan uzmani (2): 32 yillik deneyimi olan 6gretim tiyesi isitme engellilerin egitimi, nitel aragtirma, 6gretmen egitimciligi, kaynastirma,
okuma yazma becerileri alanlarinda deneyimi olan 6gretim iiyesi

*Alan uzmani (3): 16 yildir isitme engelliler alaninda bilgisayar derslerini yiiriiten, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi, nitel veri
analizi, bilgisayar destekli nitel veri analizi deneyimi olan dgretim liyesi

*Alan uzmani (4): 24 yillik isitme engellilerin egitimi, okuma yazma becerileri ve 6gretmen egitimciligi deneyimi olan 6gretim iiyesi

Gozlemler

Bir ortamdaki davranislarin videoteyp kayit cihaziyla ve/ya not tutularak ayrintili
olarak incelenip tanimlanmasi ile gozlemler gerceklestirilebilmektedir (Cresswell,
2005; Stake, 2010; Yildirim ve Simsek, 2011). Gozlemlerde videoteyp kaydinin,
verilerin zaman gec¢irmeden aninda, goriildiigii, duyuldugu ve oldugu sekliyle kayit
edilmesine firsat sagladig: belirtilmektedir (Stake, 2010). Bu nedenle bu aragtirmada
videoteyp kayitlari, gerceklestirilen derslerin hemen izlenerek betimsel analiz
yapilmasini ve sonraki eylemlere karar verilebilmesini saglamak ve arastirma

verilerine kanit olusturmak amaciyla kullanilmistir.
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Ayrica isitme engelliler 6gretmeninin bagimsiz derslerindeki gelisim
stireclerini izlemek, 6gretmene geri bildirimde bulunurken uygulamalariyla ilgili
ornek goriintiiler izletmek amaciyla video 6rneklerine bagvurulmustur. Gegerlik
komitesiyle mentoriin geri bildirimlerini tartisarak sistematik analiz edebilmek
amaciyla da video kayitlarindan yararlanilmistir.

Arastirma sirasinda gerceklestirilen uygulamalar, hazirlik asamasindaki
bilgilendirme toplantilari, uygulama oncesi planlamalar, uygulama sonrasi 6z
degerlendirmeler ve geri bildirimlerin videoteyp kaydr alinmistir. Uygulamalardan
sonra videoteyp kayitlari izlenerek derslere yonelik bilgiler arastirma giinliigiine
kaydedilmistir. Bu sekilde 6gretmenin planlama ve 6zdegerlendirmeye, arastirmacinin
ise mentorliik becerilerine yonelik gelisimi karsilastirilarak analiz edilmistir.

Arastirmada toplam 93 video kaydi elde edilmistir. Kayitlarin icerigi ve sayis1 Tablo

6’da goriilmektedir.
Tablo 6.
Video Kayitlarimin Icerigi ve Sayisi
Video Kaydinin Konusu Kayit sayisi
Isitme engelliler 6gretmenine yapilan bilgilendirme 6 6
toplantilari
Aragtirmacinin Gozlenmeden 40 60
uygulamalari Gozlenerek 20
Isitme engelliler Simif iginde gozlenerek 7
O0gretmeninin Bas ) 7 14
uygulamalari agimsiz uygulama
. . Planlama 4
Isitme engelliler - :
rox C. Degerlendirme ve planlama 5
Ogretmeni ile = — - - — 13
Ogretmen 0z degerlendirmeleri ile
toplanti SO . 4
aragtirmaci geri bildirimleri
Toplam video sayisi 93

Arastirma boyunca toplanan video kayitlarinin tarihleri, siireleri, baslangi¢ saatlert,

katilimcilar ve rollerine yonelik liste Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7.

Arastirma Siiresince Gergeklestirilen Video Kayitlart Listesi

Tarih Z?j?’te/ Giindem Katihmecilar Katihmcilarm Rolii
14.00 Arastirmaci Uygulamaci
16.09.2014 T oss Tiirkce Ogretmen Gozlemci
50’38 = — — -
Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
. Arastirmaci Uygulamaci
17.09.2014 3113,'2475,, Matematik Ogretmen Gozlemci

Kaynagtirma Ogrencileri Ogrenci
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Tarih g?ﬁ_z Giindem Katihmcilar Katihmeilarin Rolii
14.00 Arastirmaci Uygulamaci
18.09. 2014 37°05° Fen ve Teknoloji Ogretmen Gozlemci
Kaynagtirma Ogrencileri Ogrenci
Arastirmaci Uygulamaci
14.00 . Danigman Gozlemci
19.09:2014 30227 Sosyal Bilgiler Alan uzmani Gozlemci
Kaynagtirma Ogrencileri Ogrenci
13.45 Arastirmaci Uygulamaci
23.09.2014 28°27” Tiirkce Kaynagtirma Ogrencileri Ogrenci
13.45 Arastirmaci Uygulamaci
30.09.2014 2439 Tiirkce Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
14.00 Arastirmaci Uygulamaci
01.10.2014 39’40 Matematik Kaynagtirma Ogrencileri Ogrenci
02.10.2014 14.00 Fen ve Arastirmaci Uygulamaci
o 38°44” Teknoloji Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
14.00 Tiirkce Arastirmaci Uygulamaci
08.10.2014 4312 Kaynagtirma Ogrencileri Ogrenci
14.00 .. Arastirmaci Uygulamaci
10-102014 2027 Fen ve Teknoloji Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
13.45 . Arastirmaci Uygulamaci
14.10.2014 2939 e in Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
14.00 . Arastirmaci Uygulamaci
15.102014 3048 Tirkge Kaynagtirma Ogrencileri Ogrenci
14.00 o Arastirmaci Uygulamaci
LAY 4721 Pl g e Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
17.10.2014 14.00 .. Aragtirmaci Uygulamaci
36’31 Fen ve Teknoloji Kaynagtirma Ogrencileri Ogrenci
14.00 Tiirkce Arastirmaci Uygulamaci
22.10.2014 47°37° Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
23.10.2014 14.00 . Arastirmaci Uygulamaci
s100 Sosyal Bilgiler . . e -
42’19 Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
24.10.2014 14.00 Fen ve Aragtrmact Uygulamact
45’35 Teknoloji Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
30.10.2014 14.00 Sosyal Bilgiler Arasurmact Uygulamact
44°18”° Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
04.11.2014 1345 Matematik Arasurmact Uygulamact
28’327 Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
14.00 Arastirmaci Uygulamact
05.11.2014 38’40 Tiirkce Kaynagtirma Ogrencileri Ogrenci
06.11.2014 14.00 Sosyal Bilgiler Arastlrrflam _ U}igularn'flm
45°23” Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
07.11.2014 14.00 Fen ve Arastlrl}lilCl _ U}iglllam.am
40°52” Teknoloji Kaynagtirma Ogrencileri Ogrenci
11.11.2014 13.45 Matematik Arastlrrflam . U}igularn'flm
23’54 Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
12.11.2014 14.00 Tiirkce Arastlrr}lam _ U}igulam.aCl
46°03”° Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
14.11.2014 14.00 Fen ve Arastlrrflam _ U)igulamz.im
43’45 Teknoloji Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
28.11.2014 14.00 Tiirkge Arastlrr}lam . U}igulam.aCl
40°34 Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
02.12.2014 13.45 Matematik Arastlrrflam . U}igularn'flm
25’12 Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
03.12.2014 14.00 Tiirkge Arastlrr}lam _ U}igulam.aCl
42°31” Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
04.12.2014 14.00 Sosyal Bilgiler Arastirmact Uygulamaci
42°03” Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
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Tarih g?::_z Giindem Katihmcilar Katihmecilarin Rolii
14.00 Arast Uygul
05.12.2014 Fen ve Teknoloji L yewamac
40’14 Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
14.00 " Arastirmaci Uygulamaci
10.12.2014 35700 e Kaynastirma Ogrencisi Ogrenci
11.12.2014 14.00 Sosyal Bilgiler Aragtirmaci Uygulamaci
o 40°00” Kaynastirma Ogrencisi Ogrenci
12.12.2014 14.00 Arastirmaci Uygulamaci
o 43°47 Fen ve Teknoloji Kaynastirma Ogrencisi Ogrenci
13.45 . Arastirmaci Uygulamaci
16.12.2014 23’327 Matematik Kaynagtirma Ogrencileri Ogrenci
14. Arast 1
17.12.2014 00 Tiirkge dymas Uygulamact
42°04”° Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
14. Arast 1
18.12.2014 +00. Sosyal Bilgiler A Uygulamact
39°.09 Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
14.00 Aragt Uygul
19.12.2014 Fen ve Teknoloji Gl yguamact
45’50’ Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
23.12.2014 13.45 Matematik Arastlrr.l.lam U}igulamam
30°38” Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
24122014 14.00 Tiirkge Arastlrrflam U)igulamam
47.07 Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
95.12.2014 14.00 S | Bileil Aragtirmact Uygulamaci
. 36°49” osyal Brigtier Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
. Arastirmaci Uygulamaci
Tiirkce = = =
14.00 Ogretmen Gozlemci
26.02.2015 By - —
32’45 Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
Arastirmaci Uygulamaci
14.00 Matematik Ogretmen Gozlemci
27022015 34’58 Kaynagtirma Ogrencileri Ogrenci
Arastirmaci Uygulamaci
02.03.2015 14’1.0(2, Tiirkge Ogretr}?e:n _ C{owzlemél
4327 Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
. Arastirmact Uygulamact
05.03.2015 4124}601(3’ Turkge Ogretmen Gozlemei
Kaynagtirma Ogrencileri Ogrenci
Arastirmaci Uygulamaci
06.03.2015 14}.0(3’ Matematik Ogretr{lcin _ C{ovzlemél
43°01 Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
16.00 Osretmenle planlama Arastirmaci Mentor
06.03.2015 44°02” & P Oretmen Oretmen
Arastirmaci Uygulamaci
14.00 Tiirkge Ogretmen Gézlemci
RHERAIS 38°40” Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
15.30 Osretmenle planlama Arastirmaci Mentor
09.03.2015 42°58” & P Ogretmen Ogretmen
Arastirmaci Uygulamaci
12.03.2015 14.00. Turkee Ogretmen ___ Gozlemei
42°53 Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
Arastirmaci Uygulamaci
14.00 Matematik Ogretmen Gozlemci
13.03.2015 [ o N
41°34 Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
16.00 Osretmenle planlama Arastirmaci Mentor
13.03.2015 22°08” & P Ogretmen Ogretmen
Arastirmaci Uygulamaci
16.03.2015 14’1.0(3’ Tiirkge Ogretr?e:n _ G..OVZIGm(?l
37°30 Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
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Tarih g?ﬁ_z Giindem Katihmcilar Katihmeilari Rolii
16.00 . Arastirmaci Mentor
16.03.2015 32°44° Ogretmenle planlama Ogretmen Ogretmen
Arastirmaci Uygulamaci
19.03.2015 14’1.0(3’ Matematik Ogretrflen _ G“tizlemf:l
38729 Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
. Aragtirmaci Gozlemci
20.03.2015 14}.0(3’ Tirkge Ogretmen Uygulamaci
47°08 . o o -
Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
Arastirmaci Uygulamact
23.03.2015 14’1.0(3, Tiirkge Ogretrflen . G“tizlemftl
44°24 Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
23.03.2015 16.00 Ogretmenle Aragtirmaci Mentor
o 42’54 degerlendirme ve planlama Ogretmen Ogretmen
Arastirmaci Uygulamaci
26.03.2015 14’1.0(3 , Tiirkge Ogretr{le:/n _ C{.owzlemftl
39°11 Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
14.00 Arastirmact Gozlemci
s g Matematik Ogretmen Uygulamaci
41°47 = — = -
27.03.2015 Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
16.00 Osret le dederlendi Arastirmact Mentor
27.03.2015 43°39” gretmente degeriendirme Ogretmen Ogretmen
14.00 Tiirkce Arastirmaci Uygulamaci
30.03.2015 48°21” Kaynastirma Ogrencileri. Ogrenci
Arastirmact Gozlemci
03.04.2015 14’1.0(3’ Tiirkge Ogretr{le:/n _ U}fg}llam‘aQ
33’30 Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
Arastirmaci Uygulamaci
06.04.2015 1‘}0(3’ Tiirkge Ogretr.l.len Gozlemci
39°59 Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
16.00 Degerlendirme ve planlama Aragtirmact Mentor
06.04.2015 60°04’ & P Oretmen Oretmen
Arastirmaci Uygulamaci
09.04.2015 14’1.00’ , Matematik Ogretr.ljlen _ (‘T.(jzlem?i
41°22 Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
Arastirmact Gozlemci
10.04.2015 14’1.0(3’ Tiirkge Ogretrflen _ U)f.gulam'flm
4751 Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
oL Degerlendirme ve planlama G Mentor
10.04.2015 54°57 & P Ogretmen Ogretmen
Arastirmaci Uygulamact
13.04.2015 14’1.0(3 , Tiirkce C)gretr{len Gozlemci
41°17 Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
Arastirmaci Uygulamaci
16.04.2015 11'0(3 , Turkge Ogretr{len Gozlema
39738 Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
Arastirmact Gozlemci
17.04.2015 14’1.0(3 , Matematik C)gretrflen _ U}fgulam‘aQ
42°02 Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
Arastirmaci Uygulamaci
20.04.2015 14.00 LSS Ogretmen Gozlemei
40°23 Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
Arastirmact Gozlemci
24.04.2015 319 ‘}0(38 Tiirkge Ogretrflen Uygulamact
Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
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Tarih Ssz.:;g Giindem Katihmcilar Katihmeilarin Rolii
14.00 . . Arastirmact Mentor
29.04.2015 36’55  Degerlendirme ve planlama Ogretmen Ogretmen
. Aragtirmact Gozlemci
04.05.2015 316‘}4(:3(3 , Tiirkge Ogretrflen Uygulamaci
Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
04.05.2015 1 ?OQ ’ Degerlendirme ve aylik Ar avtstlrmam ..l\flentbr
24’48 planlama Ogretmen Ogretmen
Arastirmaci Uzaktan gozlemci
07.05.2015 3}54}4()69’ Tiirkce ogremilen u?;‘fi;‘;fc )
Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
16.00 Arastirmaci Mentor
07.05.2015 21°58” Degerlendirme Ogretmen Ogretmen
08.05.2015 14’1.0(3 , Matematik Arastlrl}lilCl _ U}fg}llam‘aQ
4417 Kaynagtirma Ogrencileri Ogrenci
14.00 Arastirmaci Uygulamaci
14.05.2015 42’37 Matematik Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
Arastirmaci Uzaktan gozlemci
15.05.2015 14.00 Tiirkce . Bagimsiz
35°07” Ogretmen uygulamaci
Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
Arastirmaci Uzaktan gozlemci
18.05.2015 14.00 Tiirkce Ofretmen LEke st 2
31’56 _ uygulamaci
Kaynastirma Ogrencileri Ogrenci
16.20 Aragtirmact Mentor
18.05.2015 13’35~ Degerlendirme Ogretmen Opretmen
14.00 Tiirkce Arastirmaci Uygulamaci
21.05.2015 38°26” Kaynastirma Ogrencileri. Ogrenci
Arastirmaci Uzaktan gozlemci
14.00 Tiirkce . Bagimsiz
22.05.2015 20707 ¢ Ogretmen uygflamam
Kaynastirma Ogrencileri. Ogrenci
Arastirmaci Uzaktan gozlemci
. o Bagimsiz
25.05.2015 Ladly) L . uygflamam
37°09 ————— o
Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
16.00 Arastirmact Mentor
25.05.2015 17°45” Degerlendirme Ogretmen Ogretmen
Arastirmaci Uzaktan gozlemci
. . Bagimsiz
28.05.2015 ealy) L Ogretmen uygflamam
35°17 ——— =
Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
Arastirmaci Uzaktan gozlemci
29.05.2015 14.00 Tiirkge Opretmen Bagimsiz
19°24° _ uygulamam
Kaynagtirma Ogrencileri. Ogrenci
29.05.2015 15.44 . Aragtirmaci Mentor
-1 Degerlendirme - -
13°21 Ogretmen Ogretmen
Belgeler

Arastirma siirecinde toplanan verileri desteklemek amaciyla siirece iligskin belgeler de

veri kaynaklari olarak toplanarak incelenmistir. Alanyazinda veri kaynagi olarak

toplanabilecek belgeler; aragtirmalarin gecerligini arttirmak icin kullanilan ders
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kitaplari, y1llik ve giinliik DOEH planlar1, 6grenci kayitlari, arsiv belgeleri, 6grenci
defterleri ve sinavlar1 seklinde siralanmaktadir (Bogdan ve Biklen, 2007). Ayrica
arastirma siireci boyunca, ogrencilerle uygulamalar sirasinda ortaya ¢ikan ¢alisma
kagitlar da siireg iiriinleri olarak degerlendirilebilmektedir (Yin, 2012).

Bu arastirmada, planlamanin birlikte incelenmesi, geri bildirimlerin ve 6z
degerlendirmelerin karsilikli aktarilmasi, 6grenci performanslarindan bir sonraki ders
amagclarinin belirlenmesi ve toplant1 kararlarinin tutanaga doniistiiriilmesi i¢in
belgeler toplanmistir. Arastirma siirecinde haftalik uygulamalar degerlendirilmistir.
Arastirma siiresince yapilan planlar, planlara yonelik degerlendirmeler, 6gretmenin 6z
degerlendirmeleri, mentoriin geri bildirimleri, gecerlik komitesi tutanaklari1 ve genel
egitim sinif 6gretmeniyle yapilan aylik konu belirleme calismalarinin belgeleri elde

edilmistir. Tablo 8’de belgelerin tiirii ve sayisina yonelik bilgiler sunulmustur.

Tablo 8.
Arastirmada Kullanilan Belgeler ve Sayfa Sayilar

Belgenin Tiirii Sayfa sayisi
Ogrenci odyogramlari 2
, . Ogrenci kimlik bilgileri 2
Arsiv Belgeleri C“)grencilerin 6ncel§i yila ait performanslari 6
Ogrenci kaynastirma raporlart 12
Ogrenci etkinlikleri calisma kagitlart 314
Ogrencilerin BEP’leri 18
Mentoriin planlari (BOP) 120
Isitme engelliler 6gretmeninin planlari (BOP) 28
Siire¢ Uriinleri Gecerlik komitesine sunulan mentoriin 14
Ogretmene geri bildirimleri
Genel egitim sinif 6gretmeniyle yapilan aylik 12
konu belirleme ¢izelgeleri
Gecerlik komitesi tutanaklari 27
Toplam Belge Sayisi 543

Arastirmada 22 arsiv belgesi ile 521 siireg iiriinii olmak iizere toplam 543
belge bulunmaktadir. Bir sonraki eylem planina karar verirken bu belgelerdeki
beyanlar ve yansitmalar analiz edilerek gecerlik komitesi ile yeni eylem planlari

olusturulmustur.

Arastirmaci Giinligii
Giinliik, aragtirmacinin gozledigi ve duydugu olaylara yorumlarini, duygularini ve
diistincelerini yazdigi, gerceklestirdigi uygulamalara yansitmalarini ekledigi veri

kaynaklar seklinde tanimlanabilir (Glesne, 2012).
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Bu arastirma siirecinde gelisen tiim olaylarin, toplantilarin, alinan kararlarin,
yapilan degisikliklerin bir arada bulundugu, arastirmacinin kendi goriislerinin ve
goriislerindeki degisikliklerin yer aldig1, gerceklestirilen siireclere iliskin yansitma
yaptig1 arastirmay1 biitiinciil olarak ortaya koyabilecek, gerektiginde bulgulari
destekleyici belge olarak kullanilacak bir dokiiman elde etmek amaciyla giinliik
tutulmustur.

Arastirma siirecinde arastirmaci, DOEH hizmetlerinin isleyisine yonelik
hazirliklari, uygulamalari, uygulamalarda yasanan problemleri ve ¢6ziim yollarin
ortaya koyan degerlendirmeleri, yansitmalarini da ekleyerek giinliigiine diizenli olarak
kayit etmistir. Arastirma giinliigii; video kayitlari, ses kayitlari, gecerlik komitesi
kararlar1 ve toplanan belgeleri icermesi acisindan zengin bir veri kaynag olarak
kullanilmistir. Ayrica aragtirma giinliigii; tiim siirecin analizi sirasinda giinliik,
haftalik, aylik kararlarla degisen dongiide, siirecteki olaylara ve problem durumlara
yonelik yansitmalari icermesi acisindan analize katki saglayan bir veri kaynagi
olmustur. Arastirma siireci sonunda, Word belgesi seklinde, Times New Roman yazi
karakteri kullanilarak 12 puntoda, 1.0 satir araliginda yazilmis, 180 sayfalik bir

arastirma giinliigii elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Eylem arastirmasinin bir siire¢ seklinde isliyor olmasi ve bu siirecin analizinin s6z
konusu olmasi nedeniyle verinin toplanmasi, analizi ve raporlastirilmasinin es
zamanh gerceklestirilmesi gerekmektedir (Johnson, 2012). Es zamanl analizin diger
gerekgeleri, devam eden dongiideki degisimin hemen gerceklesmesiyle var olan
duruma gore bir sonraki adima anlik karar vermek, ilerleyen siirece iliskin
gerceklestirilecek eylemleri planlamak, bu sekilde arastirma sorularini cevaplamak
seklinde ag¢iklanabilir (MacNaughton ve Hughes, 2009).

Bu gerekgeler dogrultusunda arastirma verileri analitik analiz yaklagimi ile
analiz edilmistir (Altrichter, Posch ve Somekh, 2005). Sistematik analitik analiz;
slirecte toplanan verilerin elestirel bakis acisiyla gozden ge¢ilmesi, toplanan verilere
yansitmalar yapilmasi, verilerin aragtirma sorulari1 dogrultusunda iligkilendirilerek
kontrol edilmesi ve elde edilen verilere dayanarak siirecte gerceklestirilecek
eylemlerin planlanip uygulanmasi seklinde aciklanmaktadir. Sekil 6’da sistematik

analitik analiz siireci goriilmektedir.
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Verileri okuma/

Sonraki arastirma

etkinligine gegme izleme ve

Ozetleme

Verileri /
diizenleme

Sekil 6. Sistematik analitik analiz siireci (Miles ve Huberman, 1994)

Verileri
yorumlama,
yansitma yapma
ve tartisma

Bu yaklasim dogrultusunda, arastirma siirecinde veriler toplandik¢a okunmus,
izlenmis ve ozetlenerek betimsel analizi gerceklestirilmistir. Bu arastirmada
arastirmanin basindan sonuna kadarki siirecte; gecerlik toplantilarinin, 6gretmenle ve
genel egitim sinif 6gretmeniyle yapilan goriismelerin ses kayitlari ile pilot
uygulamanin, dgretmeni bilgilendirme toplantilarinin, DOEH uygulamalarinin video
kayitlarinin bir kisminin dokiimleri yapilmistir. Bu dokiimler, arastirma sorularini
cevaplayan gelismeleri ya da ortaya c¢ikan ihtiyaclar1 yansitacak sekilde 6zetlenmistir.

Ozetlenen veriler, arastirma amaclarin ve sorularim agiklayici sekilde,
siniflanarak diizenlenmistir. Her hafta odaklanilan ya da siirecte ortaya ¢ikan
problemlere yonelik durum ele alinmistir. Arastirmanin uygulamaya hazirlik
asamasinda, 6gretmen yeterliklerine yonelik alanyazin taramalar1 siniflandirilmistir.
Pilot uygulama asamasinda, 6gretmenin hazir bulunusluk diizeyini belirlemek i¢in
yapilan goriisme sonucu, 0gretmenin kuramsal olarak bilgilendirilmesi gereksinimi
ortaya cikmustir. Pilot uygulama sonucu, DOEH planlarinin uygulanmasinin, destek
egitimin siiresinin, i¢eriginin ve yapilacak destegin niteliginin gelistirilmesi iizerine
tartistlmasi ihtiyac1 dogmustur. DOEH uygulamalarinda 6gretmenin gelisim
gostermesiyle ortaya cikan yeni ihtiyaglarinin desteklenmesi gerekmistir.

Diizenlenen veriler, arastirma amaci ve sorulari ¢er¢evesinde siirec icinde
betimlenerek yansitmalar yapilmistir. Bu raporlar, gegerlik komitesi toplantisinin
giindemini olusturmustur. Aragtirmanin uygulamaya hazirlik asamasinda
siniflandirilan verilerin gecerligi onaylanmistir. Pilot uygulamada olusan problemler,
gecerlik komitesiyle tartisilmis ve problemlere yonelik olasi ¢6ziim yollari

belirlenmistir. Arastirmaci tarafindan belirlenen bilgilendirme toplantilarinin igerigi
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iizerine calisilmis ve gecerligi alinmistir. DOEH uygulamalarinda 6gretmende goriilen
gelismeler arastirmaci tarafindan gerekcelendirilmis ve gecerlik komitesinin de
onayiyla 6gretmen ile bir sonraki adima gecilmistir.

Gecerlik komitesiyle her hafta gerceklestirilen bu toplantilarla giindem
tartisilarak bir sonraki adima yonelik kararlar alinmistir. DOEH uygulamalarinin
video kayitlarinin bir kismi gecerlik komitesi tarafindan izlenmistir. Dokiimler,
toplanan diger verilerle karsilastirilarak birbiriyle iligkili ve tekrarlayan durumlar
belirlenmistir. Bu boliimler bir araya getirilerek temalara ve kodlara ulagilmistir.
Veriler aralarindaki iligkilere bagl olarak uygun temalar altinda diizenlenmistir. Bu
arastirmada veriler; (a) Uygulamaya Hazirlik Siireci, (b) Pilot Uygulama, (c)
Esgiidiimlii Calisma Siireci, (d) Gelisme Siireci olmak lizere dort tema altinda
toplanmugstir. Diizenlenen veriler degerlendirilerek bulgulara yansitmalar yapilmistir

(Altrichter, Posch ve Somekh, 2005).

Verilerin Gecerliligi ve Giivenirligi-inandiriciig (Trustworthiness)

Nitel aragtirmalarda arastirmacinin, aragtirma yapilan kurumun i¢inden biri olmast
yanlilik tehlikesini beraberinde getirmektedir (Hesse-Biber ve Leavy, 2011). Bu
nedenle yapilacak arastirmanin gegerligini saglamak i¢in ¢esitli onlemler alinmistir.

Arastirmanin gecerligi ve giivenirligini-inandiriciligim (trustworthiness)
saglamak i¢in very kaynaklar1 olarak video kayaitlari, katilimct ve katilimei olmayan
gozlemler, siirec iiriinleri, belgeler, ses kayitlar1 ve arastirma giinliigii kullanilmastir.
Veri cesitliligi ile aragtirmanin birgok yonden dogrulanabilmesi saglanmistir
(Creswell, 2005; Yildirim ve Simsek, 2011; Yin, 2012). Uzun siireli ve derinlemesine
veri toplanmig ve ayrintili betimlemeler yapilmistir. Veriler arasinda tutarlilik
olmasina, verilerin siirecte toplanmasina ve elde edilen verilerin birbirileriyle ve
alanyazinla iligkilendirilerek analizlerinin ayrintili olarak rapor edilmesine dikkat
edilmistir (Denzin ve Giardina, 2011).

Arastirma siirecinin her asamasinda yapilan gecerlik toplantilarinda uzman
goriisleri alinmistir. Gegerlik komitesi siirecin tiim asamalarini kontrol etmistir.
Arastirmacinin roliiniin ayrintili olarak tanimlanmasina, arastirma modeline uygun
olmasina ve gecerlik komitesi tarafindan onaylanmasina dikkat edilmistir (Bogdan ve
Biklen, 2007). Bununla birlikte, alt1 aylik periyotlarla tez izleme komitesi

toplantilarinda bulunan alan uzmanlarinin goriis ve onerilerine yonelik diizenlemeler
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gerceklestirilmistir. Ayrica bu arastirma, Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonuna alt1 aylik periyotlarla sunulmus ve onaylanmistir.

Yapilan goriismelerde ve toplantilarda veri kaybin1 onlemek ve toplantilari
belgeleyebilmek amaciyla dijital ses kaydi alinmis ve bu kayitlara yonelik veri
dokiimleri dogrulatilmistir. Toplanan tiim verilerin ¢esitlerine gore siniflandirilarak
dosyalanmasina, veri toplama ve analiz siirecinde kayitlarin diizenli tutulmasina

dikkat edilmistir (Creswell, 2005; Hesse-Biber ve Leavy, 2011; Mills, 2003).

Arastirma Etigi
Arastirmanin etik boyutunda goniilliiliik, gizlilik, sorumluluk, adil paylasim,
diiriistliik ve seffaflik ilkelerine bagl kalmaya dikkat edilmistir.

Arastirmada katilimcr 6gretmen belirlenirken goniilli katiliminin olmasina
Ozen gosterilmistir. Gorlismelerde katilimcilarin izinleri sozlii ve yazili (EK A) olarak
alinmis, arastirma ile ilgili kisaca bilgi verilmis ve istedigi zaman arastirmadan
cekilebilecegi belirtilmistir (Bogdan ve Biklen, 2007).

Gizlilik ilkesi geregi, gercek isimler kullamlmamistir. Katilimcilara
kimliklerinin gizli kalacagina, elde edilen verilerin sadece bilimsel ¢calismalarda
kullanlacagina yonelik bilgi verilmistir. Sorumluluk ilkesi geregi, DOEH
uygulamalar sistematik olarak siirdiiriilmiistiir. Arastirma odag1 disinda 6grenci
gereksinimlerine yonelik alanlarda (6r: Fen ve Teknoloji DOEH) uygulamalar
gerceklestirilmistir.

Arastirmada adil paylagim ilkelerine uyma cabasi gosterilmistir. Katilimci
ogretmene, kendisine taahhiit edilenin disinda bir gérev verilmemesine dikkat edilmis,
sorumluluk alan1 kadar ¢calismasi saglanmistir (Cresswell, 2005; Hesse-Biber ve
Leavy, 2011; Yildinnm ve Simsek, 2011). Diiriistliik ve seffaflik ilkesi geregi, verilerin
tamamina yakini video kayitlar1 ve ses kayitlari ile toplanmistir (Denzin ve Giardina,
2011; Miles ve Huberman, 2014). Arastirmadaki tiim asamalar ve katilimcilarin
rolleri ayrintili olarak aciklanmistir. Yanli olmama ilkesi geregi, siirecte toplanan
veriler degistirilmeden, ifade edildigi sekilde dokiimlerden aktarilarak sunulmustur

(Gay, Mills ve Airasian, 2006).
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR

Raporun bu béliimde, isitme engelli kaynastirma dgrencilerine DOEH sunan
egitimciye mentorliik siirecine yonelik bulgulara yer verilmistir. Arastirma siirecinde
elde edilen verilerin analizi sonucunda gergeklestirilen uygulamalarin, (a)
uygulamaya hazirlik siireci (b) pilot uygulama siireci, (c) esglidiimlii ¢calisma siireci
(d) gelisim siireci olmak tizere dort asamadan olustugu ortaya ¢ikmistir. Sekil 2°de

arastirma siirecinin genel dongiisii goriilmektedir.

Uygulamaya Hazirhk Siireci

(22.07.2014 - 16.09.2014)
Ogretmen Yeterliklerinin Incelenmesi

DOEH'nin Yiiriigiilmesinin Planlanmas1

Gegerlik ve Giivenirlik

Pilot Uygulama Siireci

(16.09.2014-18.09.201 4)

Uygulamanin Baglamas1
ygulamadaki Sorunlarin Belirlenmesi

Uygulamanin Degerlendirilmesi
Gegerlik ve Giivenirlik

Esgiidiimlii Calisma Siireci
(19.09.2014 - 21.01.2015)
Gegerlik komitesi ile DOEH stratejilerinin belirlenmesi
Gegerlik konutesi ile BEP hazirhig1
Mentoriin Ogretmeni Kuramsal Olarak Bilgilendirmesi

Gegerlik ve Giivenirlik

Gelisme Siireci
(26.02.2015 - 29.05.2015)
Model olma, gozlem, geri bildirim

Kuramsal Olarak Bilgilenme ve Uygulama Siireci

Sekil 2. Gerceklestirilen Arastirma Siireci

Yukarida belirtilen agsamalara dayal1 olarak her bir basligin altinda agsamalarin
amaclari, katilimcilarin rol ve sorumluluklari, gergeklestirilen uygulamalar ve elde
edilen gelismeler ortaya konacak sekilde alt temalara ayrilarak sunulmustur.

Raporun bu boliimiinde arastirmacidan “mentor” olarak, deneyimi az isitme

engelliler 6gretmeninden “68retmen’ olarak s6z edilmistir.
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Uygulamaya Hazirhik Siireci
(22.07.2014 - 16.09.2014)

Arastirmanin Uygulamaya Hazirlik Siirecinin amaci, arastirmacinin sunacagi
mentorliik hizmetine dayanak olusturmaktir. Arastirmaci bu amagla hazirlik
asamasinda alanyazindan yararlanarak oncelikle genel egitim, 6zel egitim ve destek
Ozel egitim 6gretmen yeterliklerini ve alanyazindaki kuramsal temellerini ortaya
koymaya calismistir. Arastirmanin bu agsamasinin katilimeilari; mentor ve gecerlik
komitesi tiyeleridir. Arastirmaci, arastirmaci roliinde; danisman ve iki alan uzmani ise
gecerlik komitesi {iyesi roliindedir.

Alanyazin taramalar1 sonucu mentor tarafindan, mentorliik uygulamalarinin
mentorlerin kisisel ve mesleki deneyimlerini gelistiren bir siire¢ oldugu sonucuna
ulagilmistir. Nitelikli mentorliik uygulamalarinda, 6gretmen yeterliklerinin
belirlenmesinin énemli oldugunu goriilmiistiir (Achinstein ve Fogo, 2015; Dempsey,
Arthur-Kelly ve Carty, 2009; Johnson, 2012; Wei ve dig., 2009). Bu nedenle sozii
edilen yeterlikleri belirlemeye odaklanilarak dgretmenlerin calistiklar: ortama gore rol
ve sorumluluklarinin degistigi ve yeterliklerinin ¢esitlendigi belirlenmistir. Mentor
tarafindan ulasilan 6gretmen yeterlikleri, arastirma konusunun odagi olan kaynastirma
uygulamalar1 dogrultusunda siniflanmistir. Bu siniflama, genel egitim 6gretmenlerinin
yeterlikleri, 6zel egitim ogretmenlerinin yeterlikleri, genel egitim ve 0zel egitim
ogretmenlerinin kaynastirma ortaminda sahip olmalar1 gereken yeni rol ve
sorumluluklarina yonelik yeterlikleri seklinde ana basliklara ayrilarak
gerceklestirilmistir. Daha sonra 6gretmenlerin ¢alistiklar: ortama 6zgii rol ve
sorumluluklar1 bu bagliklar altinda listelenmis ve gecerlik komitesine sunulmustur.

Uygulamaya Hazirlik Siirecinin isleyisi Sekil 7°de sunulmustur.

Mentoérin 6gretmen
yeterliklerine yonelik alanyazin
taramasi

Mentorin 6gretmen
yeterliklerini basliklara gore
siniflamasi

Mentoriin listeyi
gecerlik komitesine
sunmasl

Sekil 7. Uygulamaya Hazirlik Siirecinin Isleyisi
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Ogretmen yeterliklerine yonelik alanyazin incelenerek once 6zel egitim
ogretmenlerinin sahip olmalar1 gereken yeterlikler belirlenmistir. Daha sonra
arastirmanin odaginin kaynastirmadaki DOEH olmasi nedeniyle bu ortamlar s6z
konusu oldugunda 6zel egitim dgretmenleri olarak isitme engelliler 6gretmenlerinin
degisen rol ve sorumluluklarina yonelik yeterliklere ulasilmistir (Drame, 2010; Feng
ve Sass, 2009; O’Gorman ve Drudy, 2011; Sidelar, Brownell ve Bilingsley, 2010;
Voltz, Sims ve Nelson, 2011; Voris, 2011). Kaynastirma dgretmenlerine yonelik bu

yeterlikler Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9.

Kaynastirma Ogretmenlerine Yonelik Yeterlikler

Kaynastirma siirecinin isleyisine yonelik bilgilere sahip olma yeterligi
v Kaynastirma uygulamalarina yonelik uluslararast modeller
v’ Standartlar ve sistemler
V' Ulusal yasal diizenlemeler
v’ Destek izel egitim hizmetlerinin icerigi ve amaglar
v Genel egitim programu ile ogretim arasindaki iligki
Kaynagstirma siirecinde sunulacak destek ozel egitim hizmetlerini planlama yeterligi
v’ Ogrenci bilgilerinden ve kayitlarindan yola cikarak ekip ile isbirligi kurarak var olan
diizeylerini belirleyebilme
v’ Ogrencinin gereksinimlerini karsilayacak destek ozel egitim hizmetlerini ve bu hizmetlerde
kullanilacak zamani, mekan kaynaklari ve personeli belirleyebilme
v’ Bireysel amacglari genel egitim ortamina gore saptayabilme, dgretim siirecini
zenginlestirilmis deneyimler iceren ogrenme ortamlar: saglayacak sekilde planlayabilme
v’ Fiziksel ortam (akustik yalittm, oturma diizeni, cihaz kullanimimin takibi vb. gibi) ve egitim
ogretim siirecinde (kazamimlarda, 6gretim yontemlerinde, materyallerde degerlendirme
yontemlerinde) en az sinirlayict nitelikte uyarlamalar planlayabilme
v’ Siirecteki degerlendirmeleri dogrultusunda yeni etkinlikler planlayabilme
Kaynastirma siirecinde sunulacak destek ozel egitim hizmetlerini uygulama yeterligi
Ogretmenlerin yeni ¢alisma ortamina yonelik isbirligi ile calisarak belirledikleri amaglan
gerceklestirecek nitelikte destek ozel egitim hizmeti sunabilme
Ogrencinin gereksinimleri karsilamaya uygun ogretim yontem ve stratejileri uygulayabilme
Isiten akranlar ile sosyallesmeye iliskin stratejileri gerceklestirebilme
Isiten akranlariyla paralel gelisim saglamalart icin amaglart gerceklestirme
Okul personeli ve ailelerin yani sira diger destek hizmet saglayicilariyla da (konusma
terapistleri, psikologlar vb.) isbirligi icinde ¢alisabilme
Kaynagstirma siirecinde sunulacak destek ozel egitim hizmetlerini degerlendirme yeterligi
Tiim calismalar: gesitli kayit teknikleri (anekdotlar, égrenci iiriinleri, sinavlar, karneler)
kullanarak kayit altina alabilmeleri
v’ Ogrenci ozellikleri, plan ve program, uygulamalara yonelik elde edilen belgeleri ve
degerlendirmeleri dosyalayabilmeleri
v Genel egitim ortamindaki durumu izleyebilme
v’ Siirecin basinda, icinde ve sonunda, belirlenen rutinlerle dgrenci gelisimini egitim
sonrasinda planlanan amaglarin ne kadar gerceklestigini degerlendirebilme
V' Genel egitim simif ogretmeni ve ailenin katilumi ile yapilan calismalar sonucu dgrencide
goriilen gelismelerin ve gereksinimlerin tartisildigi sistematik toplantilar diizenlemeleri

AN

AN NN

Tablo 9’da yer alan yeterlikler gbz oniinde bulundurularak 6gretmenin destek
ozel egitim hizmetleri hakkinda bilgilenme, planlama, uygulama ve degerlendirmeye

yonelik gelisim gdstermesi yoniinde bir yol izlenmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.
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Bu yeterlikler listesinin olusturulmasi, arastirmaciya mentorliik siirecinde
mesleki gelisimin desteklenmesi i¢in yeterliklere dayali bir planlamanin yapilmasi
gerektigini gostermistir. DOEH uygulayacak bir 6gretmenin ihtiyaci olan bilgi ve
yeterlikler, alanyazindaki bilgiler ve arastirmacinin deneyimleri goz oniinde
bulundurularak basliklara ayrilmistir. Bagliklar, bir sonraki adimin 6n kosulu
niteliginde olan yeterlikler dikkate alinarak siralanmustir.

Arastirmacinin, yontem boliimiinde detaylandirildig: gibi, bir arastirma ve
uygulamamerkezinde ¢alismasindan dolay1 6gretmenlik, model olma ve hizmet dncesi
Ogretmen yetistirme alanlarinda deneyimlere sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmaci
olarak da belirli bir birikimi oldugu soylenebilir. Bununla birlikte, arastirmaci
tarafindan, 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve siireci yiiriitme konularinda belirli
diizeyde bir bilgi birikimi saglamak amaciyla alanyazin taramasi yapilmistir. Bunun
sonucunda, 6gretmenlerin mesleklerine basladiktan sonra mesleki gelisimlerinin
desteklenmesinde mentorlerin yapici geri bildirimlerde bulunmalar1 ve yeni bakis
acilarina acgik olma niteliklerine sahip olmalarina yonelik bilgilere ulagilmistir.
Arastirmaci, edindigi bu bilgiler dogrultusunda kendi mentorliik yeterliklerini
sorgulamistir. Bu sorgulamalar sirasinda mentorliik yeterliklerini ve boyle bir mesleki
gelisim siirecini yiiriitmeye yonelik sorularin1 gegerlilik komitesine sormak iizere not
almistir. Arastirmacinin sorulari ve bu sorular ¢ercevesinde gecerlilik komitesi

toplantist siireci izleyen bagligin altinda detaylandirilmistir.

Birinci Gegerlik Toplantisi
Arastirmaya yonelik iki alan uzmani ve danisman ile birlikte ICEM’de, saat 14.30'da,
1s 47°04” siiren ilk gecerlik toplantist yapilmistir. Toplanti, belirlenen 6gretmen
yeterliklerinin tartisilmasi, katilimer 6gretmenin belirlenmesi, uygulama programinin
sekillenmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Bu toplantida, arastirmaci tarafindan
gerceklestirilen alanyazin taramasi ve mentor yeterliklerinin sorgulanma siirecinin
planlanmasina yonelik sorular yer almistir (Arastirmact Giinliigii s. 3; Ses kayd.,
22.07.2014).

. Isitme engelliler 6gretmeni olarak kimler secilecek?

. Ogretmenin yeterlikleri nasil belirlenecek?

1

2

3. Destek egitim nasil uygulanacak?

4. Ogretmen, destek egitim kapsaminda hangi dersleri yapacak?
5

. Ogretmen, uygulamadan 6nce ne kadar gozlem yapacak?
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6. Benim yiiriitiilen siirece yonelik doniitlerim hangi periyotta ve nasil
degerlendirilecek?

Toplant1 kararlari, bu sorulara verilen cevaplar ¢ercevesinde ortaya ¢cikmistir.
Toplantida 1, 2 ve 3. sorulara yonelik tartisilmis 4., 5., ve 6. sorularin cevaplarinin
eylem aragtirmasinin degisen durumlara gore sekillenen yapisi ve esnekligi nedeniyle
siirec icinde cevaplara ulasilabilecegi belirtilmistir. Toplantida 6gretmen ve DOEH’ye

yonelik alinan kararlar Tablo 10’da sunulmustur:

Tablo 10.
Birinci Gegerlik Toplantisi Kararlar

Ogretmene Yonelik Toplanti Kararlan Kararlarin Gerekceleri

Aragtirma etigi geregi goniillii olmasi
Lisans egitiminde ICEM’deki uygulamalar:

E Anadolu Upiversitesi mezunu Isitme deneyimlemesi, Anadolu Universitesi Isitm@ Engelliler
i Engelliler Ogretmenlerinden bir kisi ~ Ogretmenligi Bolimii’nden mezun olmasi, Isitme
ile calisilmasi engelliler 6gretmeni olarak kisa bir deneyiminin
bulunmasi
Ogretmenin demografik bilgilerini ve destek &zel
g egitim hizmetlerine yonelik diisiince, tutum,
M Ogretmenle goriisme yapilmasi yeterliklerini ve gereksinimlerini dolayisiyla
o ogretmenin DEH uygulamalarindaki baslangi¢
noktasini belirlemek
5 ) Ogretmenin DOEH’yi gozlerken de uygulamaya
g Ogretmenin egitim 6gretim yilinin basladiginda da mentorii model almasi ve
i bagindan baslayarak donem boyunca  uygulamalarim gelistirebilmesi i¢in gézlemlerini
DOEH gozlemlerini siirdiirmesi siirdiirmesi

Birinci gecerlik toplantisi kararlar1 dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlerin
amaglari, icerikleri ve olusturduklari oriintiiler nedeniyle hazirlik asamasinin
sonlandirilmasi s6z konusu olmustur. Baslayan yeni asama Pilot Uygulama Siireci
seklinde adlandirilmistir. Bu asamanin bu sekilde adlandirilmasinin sebebi, gecerlik
toplantisindaki kararlarin igleyisini ve sonug¢larin1 gorebilmek, ileri eylemleri
planlamaya temel olusturmak i¢in halihazirda siirdiiriilen DOEH uygulamalarina
ogretmenin dahil edilmis olmasidir. Kararlara yonelik uygulamalar ve pilot ¢alisma

izleyen bashigin altinda aciklanmistir.

Pilot Uygulama Siireci

(16.09.2014-18.09.2014)
Pilot Uygulama Siirecinin amaci, arastirmaya dahil olan isitme engelliler
ogretmeninin kaynastirma 6grencilerine DOEH sunma konusundaki hazirbulunusluk

diizeyinin belirlenmesi ve DOEH uygulamalarinin isleyisi konusunda bilgi
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kazandirilmasidir. Arastirmanin bu asamasindaki katilimcilar; mentor, 68retmen ve
gecerlik komitesi iiyeleridir. Arastirmaci, deneyimli 6gretmen ve mentor roliinde;
ogretmen, gozlemci roliinde; danigsman ve bir alan uzmani ise gecerlik komitesi iiyesi

roliindedir. Pilot Uygulama Siirecine yonelik isleyis Sekil 8’de sunulmustur.

Ogretmenin
belirlenmesi

Ogretmenin hazir
bulunusluk diizeyinin
belirlenmesi

Pilot
Uygulama

Mentoriin ders
kitabindaki konuyu
e an . incelemesi
Mentoriin 6grenci

. . AW Y
gereksinimlerini

belirlemesi i
Mentoriin DOEH'yi
\ \ planlamasi
Mentoériin 6grenci / /
performansini )
degerlendirmesi Mentériin DOEH
uygulamasi,6gretmenin

gozlemesi

Sekil 8. Pilot Uygulama Siirecinin Isleyisi

Bu asamada birinci gecerlik toplantisinda verilen kararlar dogrultusunda
oncelikle mentor tarafindan katilimer bir 6gretmen belirlenmigstir. Bu belirleme
yapilirken 6gretmenin isitme engelliler alanindan mezun olmasina, isitme engelli
ogrencilerle en az 1, en fazla 3 yillik mesleki deneyiminin olmasina ve arastirmaya
katilmak icin goniillii olmasina dikkat edilmistir. Arastirmaya katilmay1 goniillii
olarak kabul eden 6gretmene iliskin ayrintili bilgilere yontem bdliimiiniin katilimcilar
basligr altinda yer verilmistir.

Pilot Uygulama Siireci; katilimc1 6gretmenin belirlenmesi, DOEH
konusundaki goriislerini ve dolayisiyla hazirbulunusluk diizeyini belirlemek amaciyla
yar1 yapilandirilmis bir goriisme yapilmasi, sonrasinda mentoriin ders kitabindaki
konular1 incelemesi, DOEH’yi planlamas1, 6gretmenin gozlemci olarak katildig
DOEH’yi uygulamas1, 6grenci performanslarini degerlendirmesi ve 6grenci

gereksinimlerini belirlemesi seklinde gerceklestirilmistir.
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1. Karar: Ogretmenin Belirlenmesi

Arastirmada amaclh orneklem (6l¢iit ornekleme) se¢imi yapilmistir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Bu cercevede kaynastirma ortamindaki isitme engelli 6grencilere
DOEH uygulanmasina drnek olacak bir calisma yapabilmek igin katilimcinin isitme
engellilerin 6zellikleri ve egitimi ile ilgili bilgilerinin ve uygulama deneyiminin
bulunmasina dikkat edilmistir. Sonug olarak bu 6zellikleri tasiyan goniillii bir

Ogretmen ile calismaya baslanmistir.

Mentoriin 1. Karara Yonelik Goriisleri (Arastirmact giinliigii, 25.07.2014, s. 4)

e Amach 6rneklem sonucu segilen katilimcinin goniillii olmasi, DOEH
uygulamalarindaki motivasyonunu artiracagi diigiiniilmektedir.

e Katilimcinin isitme engelli 6grencilerin egitimi alaninda yetismis bir 6gretmen
olmasinin, DOEHyi vyiiriitiirken 6grenci 6zelliklerine yonelik gecmis
bilgilerini kullanmasini, etkinlikleri ¢esitlendirmesini, ortak dilin
kullanilabilmesini kolaylastiracagi diistiniilmektedir.

¢ Isitme engellilerin egitimi alaninda 6gretmenlik deneyimi dikkate alinmustir.

e Katilimcinin DOEH uygulamalarina “severek, isteyerek” katilacagina yonelik
ifadeleri nedeniyle isbirligine ve gelisime ac¢ik oldugu izlenimi edinilmistir.

e (Ogretmenin arastirma gorevlisi olarak DOEH nin yiiriitiilmesine yonelik
deneyim kazanmasinin, gelecekte calisacagi tiniversitede yetistirecegi isitme
engelliler (6zel egitim) 6gretmenlerine olumlu katkilar saglamasi

beklenmektedir.

2. Karar: Ogretmen ile Goriisme
Komitenin ikinci karar1 dogrultusunda, 6gretmenin kuramsal bilgi diizeyini
belirleyebilmek amaciyla bir goriisme gerceklestirilmistir. Bu goriisme ile 6gretmenin
demografik bilgileri ve DOEH’ye yonelik diisiinceleri, tutumu, yeterlikleri ve
gereksinimleri, dolayisiyla 6gretmenin DOEH uygulamalarindaki baslangi¢ noktasi
belirlenmistir.

Goriisme sorularinin gecerligi 25.07.2014 tarihinde danigman, 04.09.2014
tarihinde gecerlilik komitesi iiyeleri tarafindan alinmistir (Arastirmact giinliigii,

04.09.2014, s. 5). Bu dogrultuda 6gretmenin mesleki deneyimini, kaynastirma ve
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DOEH’ye yonelik bilgisini ortaya koyacak 6’s1 temel, 10’u destekleyici goriisme
sorusu (EK B) hazirlanmustir.

Goriismeye baslanirken 6gretmene mesleki deneyimi ile DOEH’ye yonelik
diisiince ve tutumlarini iceren bir goriisme olacagi aciklanmistir. 10.09.2014 tarihinde
saat 14.30°da, ICEM’de, 15 dakika siiren bir goriisme yapilmistir (Video, 10.09.2014;
Giinliik, s. 9). Goriismenin ardindan goriisme kaydi dinlenerek dogrudan dokiimii
yapilmis ve veriler dzetlenerek betimlenmistir. Ogretmenin ifadelerinden yola
cikilarak 6ne ¢ikan bagliklara asagida yer verilmistir:

e Isitme engelli 6grencilerle farkli kurumlarda ¢alisma deneyiminin olmasi

¢ Kaynastirma uygulamalarinda DOEH’ye yonelik sistematik olmayan
uygulamalar yapmis olmasi

e DOEH’nin amac, planlanmasi ve uygulanmasina yonelik bilgisinin sinirlt
olmasi

e Kaynastirma uygulamalarini destekleyici tutuma sahip olmasi

Mentoriin 2. Karara Yonelik Goriisleri (Video, 10.09.2014; Arastirmact
glinliigii, s.12)

e (Ogretmenin isitme engelli 6grencilerle farkli kurumlarda calisma deneyimi
oldugu belirlenmistir. “Erzurum’da ¢alistim. Yatili bir okuldu. Ondan sonra
Kocaeli Karamiirsel’e tayinim ¢ikti. Orast da yatili bir okuldu. 2,5 -3 yil
calistim ... iki hafta RAM da, iki ay da ozel egitim sinifinda caligtim.”

e Ogretmenin deneyiminin 6grenci ozelliklerini tanima, problem durumlara
yonelik ¢oziim yollar1 bulma ve 6gretmenlik tavrina sahip olma agisindan
arastirmaya olumlu yonde katki saglayacag: diisiiniilmektedir. “...Ben ona
BEPi hazirladim... Besinci sinif ogrencisiydi. Hem dgretmeniyle iletigim
tutturamamigtt cocuk hem de arkadaslariyla seviyesi aynt olmadigi icin devam
etmek istemiyordu arkadaslariyla.... Zaten seviyesi 2. sinif ogrencilerinin
seviyesine uygun oldugu icin... o sinifa devam ettirdik biz onu. Ben de girdim
tabii ek olarak, iki ogretmen seklinde girdik. ... Grup derslerinde hikaye filan
baktigumiz zaman onu da katiyorduk. ... ben ayrica onunla bireysel olarak da
ilgileniyordum. 1,5 sene o sekilde calistik”.

¢ Ogretmen kaynastirma uygulamalarin1 benimsedigine yonelik bir izlenim

vermektedir. “...Yatili okul oldugu icin cocuklarin bir kere sosyallesmesi
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acisindan ¢cok olumsuzdu... Orada hafif diizeyde zihin engelli cocuklar vardi.
Ogrenme giicliigii olan cocuklar vardi. Ee hani destek egitim verilmeli olumlu
yanlarini ¢ok gordiim orada...”
Goriismeden sonra, uygulama siirecine yonelik kisa siireli pilot ¢calisma
yapilmustir. Bu ¢aligsma ile siirecin isleyisinin belirlenmesi ve bu dogrultuda ileri
eylemlere yonelik yol gosterici bilgilerin edinilmesi amaglanmstir. Izleyen boliimde

Pilot Uygulama Siirecine yonelik bulgular yer almaktadir.

3. Karar: DOEH Uygulamasi

Yapilan goriigmenin ardindan 6gretmenin DOEH uygulamalarinin planlanmasi ve
uygulama faaliyetlerini gézlemlemesi amaciyla mentor tarafindan pilot DOEH
uygulamalar gerceklestirilmistir (Video, 16.09.2014). Bu ¢ercevede 6gretmen
tarafindan 16.09.2014- 18.09.2014 tarihleri arasinda, ii¢ DOEH uygulamasi
gozlenmistir (Tablo 11).

Tablo 11.
Pilot Uygulama Asamasinda Mentor Tarafindan Uygulanan U¢ DOEH
Tarih Yer Siire Ders Katilimcilar Katimcilarin Rolii
119 Arastirmaci Uygulamaci
16.09.2014  nolu 50’38 Tiirkce Ogretmen Gozlemci
sinuf (Metin Inceleme) Kaynastirma Ogrenci
Ogrencileri
119 Arastirmaci Uygulamaci
17.09.2014  nolu 31’277 Matematik Ogretmen Gozlemci
siif (Acilara Girig) Kaynastirma Ogrenci
Ogrencileri
119 Arastirmaci Uygulamaci
18.09.2014 nolu 37°05” Fen ve Teknoloji Ogretmen Gozlemci
sinif (Destek ve Hareket) Kaynastirma Ogrenci
Ogrencileri

Ogretmenin DOEH uygulamalarina gézlemci olarak katilmasinin cesitli katkilari
oldugu goriilmektedir. Bu katkilardan biri; 6gretmenin mentorii model alarak mesleki
gelisime yonelik bir 6n faaliyet gerceklestirmesidir. Diger katkis1 ise 6gretmenin,
genel egitim siif 6gretmeni ile mentoriin DOEH planlama, uygulama siirecinin bir
parcast olarak 16.09.2014 tarihinde gerceklestirdigi tanisma ve kaynastirma
ogrencileri hakkinda genel bilgi alma amach goriismeye katilmasidir. Ogretmenin
goriismeye dahil olmasi ile siirecin paydaslarindan genel egitim 68retmeninin,

DOEH’deki roliine yonelik bilgi edinmesi amaclanmistr.
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Mentoriin 3. Karara Yonelik Goriisleri

3. karara yonelik yansitmalar, 6gretmenin mesleki gelisimi ve mentoriin

mesleki gelisimi basliklar1 altinda aciklanmugtir.

Mentoriin DOEH uygulamasina yonelik yiiksek lisans tezi ve 16 yillik
deneyimi bulunmaktadir. Bu nedenle arastirma siirecinin basinda DOEH’nin
yiiriitiilmesi ve olas1 sorunlar konusundaki bilgisinin yeterli olacagini
diistinmiistiir. Ayrica mentor, Isitme Engellilerin Ogretmenligi lisans
diizeyinde uygulama derslerinde mentorliik yapmasi nedeniyle, arastirma
kapsaminda kendisini mentorliik roliiniin sorumluluguna hazir hissetmistir.
Ogretmenin Mesleki Gelisimi: Egitim 6gretim yil1 basinda yapilan pilot
uygulamaya 6gretmen ile birlikte baglanmasinin, 6gretmenin DOEH nin
baslangicinda genel egitim sinif 6gretmeni ve kaynastirma ogrencileriyle
yasanabilecek olas1 sorunlarin ¢6ziim yollarina yonelik de deneyim
kazanmasini saglayabilecegi diistiniilmektedir (Arastirma giinliigii,
22.07.2014, s.15).

Ogretmenin siirecin her asamasinda gozlem yapmasinin, deneyimlerini
cesitlendirmesi agisindan yararli oldugu diisiiniilmektedir. Kaynastirma
ortamindaki durumu iyilestirme cabalar1 ve sorunlar1 belirleyip ¢6ziim yollari
iretmesi, arastirma siirecindeki sorunlara da benzer sekilde yaklasabilecegine
yonelik fikir vermektedir. Ogretmen DOEH uygulamalarina kendiliginden
dahil olmaktadir. Uygulamaya isteklidir (Arastirma giinliigii, 17.09.2014, s.3).
Mentoriin Mesleki Gelisimi: Egitim 6gretim yili baginda yapilan pilot
uygulamaya birlikte baslanmasi, yeterliklerini gelistirme siirecindeki mentoriin
arastirmada yasayabilecegi olasi sorunlarin bir kismini gormesi agisindan
yararli olmustur. Alanyazinda nitelikli mentoriin 6zelliklerinden olan;
danisanlarini bilgilenmeleri i¢in yonlendirme, onlarin fikirleriyle basa
cikabilme yeterliklerinden soz edilmektedir (Gilles ve Wilson, 2004).

Pilot Uygulama Siirecinde, kisa bir siirede (bir DOEH 40°) genel egitim
programindaki derslerin desteklenmesinde sorunlar yasanmistir. Bu
sorunlardan ilki DOEH’de yapilacaklara karar verilmesidir. Ikincisi,
degerlendirme yapilmasidir. Uciinciisii, bilginin nasil sunulacagina yonelik
giinliik ve donemlik plan yazilmasidir. Dordiincii sorun, ders kitaplarini

kullanarak materyal hazirlanmasidir.
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® Genel egitim sinif 6gretmeni “Her giin dgrendiklerini, giinliik olarak dgrenip
ogrenmediklerini kontrol edebilirsiniz. Matematikten agilari yaptik ornegin.
Onlart tekrarlayabilirsiniz,” (Arastirmact giinliigii, 23.09.2014, s.18)
ifadesiyle DOEH nin konular bazinda ilerlemesini istemistir. Ancak konu
bazinda ilerlemek, DOEH nin sinirh siirede uygulanmasi nedeniyle miimkiin
olmamustir (Arastirmact giinliigii, 16.09.2014, s.14).

Sonug olarak mentoriin goriislerinde de belirttigi gibi, asamanin amaci
dogrultusunda Pilot Uygulama Siirecinde ileri eylemler gerceklestirilirken ortaya
cikabilecek sorunlar ve gereksinimler belirlenmistir. Sonrasinda baslayan Kuramsal
Olarak Bilgilenme ve Uygulama Siireci iki farkli asamada gerceklesmistir. Bu
asamalardan ilki Esgiidiimlii Calisma Siireci, ikincisi Gelisim Siirecidir.

Esgiidiimlii Calisma Siireci, ikinci gecerlik toplantisinin yapildigi ve ¢oziime
yonelik uygulamalarin gerceklestirildigi, dongiiler halinde gerceklesen bir siire¢
olmustur. Bu asamada mentor ile 6gretmenin uygulamalari es zamanl
gerceklesmistir. izleyen boliimde, konu biitiinliigiinii bozmamak igin 6nce gecerlik
komitesi ile yapilan planlama toplantilari, daha sonra 6gretmene sunulan kuramsal

bilgilendirme toplantilarina yonelik bulgulara yer verilmistir.

Esgiidiimlii Calisma Siireci
(19.09.2014 - 21.01.2015)

Esgiidiimlii Calisma Siirecinin amaci, gecerlik komitesi ile Pilot Uygulama sirasinda
belirlenen sorunlarin ¢oziimiine yonelik kararlarin alindig1 toplantilar yapilmasi ve
ogretmen ile yapilan goriismede elde edilen bilgiler dogrultusunda kuramsal bilginin
sunuldugu toplantilarin yapilmasidir.

Arastirmanin bu asamasindaki katilimcilar; mentor, 6gretmen ve gecerlik
komitesi iiyeleridir. Arastirmact mentor roliinde, 68retmen arastiran ve bilgilenen
roliinde, danigsman ve iki alan uzmani ise gecerlik komitesi iiyesi roliindedir. Bu

stirece yonelik isleyis Sekil 9’da sunulmustur:
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[ Mentoriin Calismalari } [ Ogretmenin Calismalari }

Alanyazindaki Toplant1
planlamalarin konusunun
belirlenmesi

incelenmesi

A

Ogretmenin konu
hakkindaki
calismalarini
sunmasl

D Ogretmen

Ogretmene
Sunulan
Kuramsal
Bilgiye Yonelik
Toplantilar

Gegerlik
Komitesi
Toplantilar

Plan taslag:
hazirlanmasi

P

Mentoriin
Planlamalarin 6gretmenin bilgileri
tartisilmasi dogrultusunda yeni D Mentor
bilgiler vermesi

N\

Sekil 9. Esgiidiimlii Calisma Siirecinin Isleyisi

Mentoriin ikinci gecerlik toplantisinda, Pilot Uygulamada belirledigi sorunlari
giindeme getirmesi ile toplantinin odagini; mentdriin uyguladigit DOEH nin bireysel
gereksinimlere uygunlugunu etkili bir sekilde tespit etme ve tiim hizmet plani
yapmaya yonelik sorunlari olusturmustur. Bu sorunlar maddeler halinde asagida
sunulmustur:

e Mentoriin deneyimi nedeniyle DOEH amaglarini belirleyebilmesi, ancak
deneyimi az olan 6gretmene bu amaclar1 bagimsiz olarak belirlerken yol
gosterici bir kaynak onerememesi (Deneyimlerimi dgretmene aktarmak igin
hangi kaynaklari onerebilirim?)

e Mentoriin kaynastirma ortaminda 4. sinifa devam eden isitme engelli
ogrencilerin akademik bilgi diizeylerine uygun bir BEP 6rnegi bulamayisi
(Ogrencinin diizeyine uygun, DOEH siiresinde uygulanabilecek plan nasil
yapabilirim?)

e Mentoriin bir sonraki DOEH’yi planlarken genel egitim programindaki konu
icerikleri ve 6grenci gereksinimleri konusunda genel egitim sinif
ogretmeninden sinirh bilgi alabilmesi (Isitme engelli 6grencinin akademik
performansina yonelik sumirli bilgi oldugunda, ihtiyacini karsilayabilmek icin
DOEH yi nasil planlamaliyim?)

e Genel egitim programinin, DOEH oturumlarindan daha yogun olmasi

nedeniyle mentoriin konu bazinda ilerlediginde genel egitim programina
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yetisememesi (Genel egitim programinin yogunlugu karsisindan isitme engelli
ogrencinin gereksinimlerini nasil karsilayacagim? Sinifa dondiigiinde
verdigim destek, ogrencinin derse katiliminit ne kadar destekleyebilir?)

Ikinci gecerlik toplantisi, Pilot Uygulama Siirecinde belirlenen sorunlarin ele

alindig1 ve ¢oziim yollarinin tartisildigr bir oturum olmustur.

Ikinci Gecerlik Toplantisi

Ikinci gecerlik toplantisi, 18.09.2014 tarihinde saat 16.50’de yapilmis ve 57°11°
siirmiistiir. DOEH plan1 irdelenerek, mentoriin sorularinin ele alindig1 bir calisma
yapilmasina karar verilmistir (Ses kaydt, 18.09.2014; Arastirmact giinliigii, s.15).

Toplantida alinan karar Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12.

Ikinci Gegerlik Toplantisi: Mentore ve Ogretmene Yonelik Toplanti Kararlar
Gecerlik Komitesi Toplant1 Karari Kararlari Gerekgeleri

Mentoriin DOEH plan igerigi olusturma siirecinin DOEH plan igerigine yonelik ihtiyaglarin

gecerlik komitesiyle gelistirilmesi belirlenmesi

Ogretmenin DOEH’ye yonelik bilgilendirilmesi icin Ogretmenin kuramsal bilgilere sahip olarak

toplant1 yapilmasi uygulamalara baglamasinin saglanmasi

Ikinci gecerlik toplantisindaki “plan icerigi olusturulmasi ve 6gretmene
kuramsal bilgi sunulan toplantilar diizenlenerek DOEH iceriginin tartisilmas1”
kararlar1 nedeniyle 6nce aragtirmacinin mentorliik yeterliklerini gelistirme
kapsaminda gegerlik komitesi ile 6rnek olarak kullanilabilecek icerikte DOEH plam
olusturma ¢alismalarina baslanmistir. Ogretmenin kuramsal bilgi yeterligini
gelistirme siireci ise plan icerigi olusturma toplantilarindan sonra baglamis ve bu
toplantilarla es zamanh siirdiiriilmiistiir. Esgiidiimlii Calisma Siirecinde arastirmaci,
gecerlik komitesi toplantilarinda arastirmaci roliiyle yer almis, 6gretmeni

bilgilendirme toplantilarinda ise mentor rolii iistlenmistir.

Mentoriin Ikinci Gecerlik Toplantisina Yonelik Goriisleri
Mentér, DOEH uygulamalarinin pratik ve genel egitim ortamina paralel, ancak
giinliik ders planindan farkli bir planlamaya sahip olmasi gerektigini, bu konuda
kullanilabilecek en iyi destegin kitaplardaki kazanimlar oldugunu ve 6grencilerin
kitap etkinliklerindeki performanslarina bakilarak karar verilebilecegini diisiinmiistiir

(Arastirma giinliigii, 25.07.2014, s. 4).
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Gecerlik Komitesi ile DOEH Programinin Gézden Gegirilmesi (17.10.2014-
17.03.2015)

DOEH ile genel egitim programi arasindaki dengenin kurulmasi amaciyla 19.09.2014
tarihinde mentoriin DOEH uygulamasinin gézlenmesi sonucu, planlamanin farkl
derslere 6zgii 6gretim stratejilerine odakli yapilmasi kararina varilmistir. Gegerlik

komitesinin DOEH programim gézden gecirme dongiisii Sekil 10’da sunulmustur.

DOEH'lerin plan
icerigini olusturmaya
yonelik sorunlarin
gozden gecirilmesi

DOEH'ye yénelik
planlamanin
incelenmesi

komitesi kararlarini
DOEH planlarina
yansitmasi

\ J

et H8. H Mentdriin DOEH plan

‘ Mentoriin gegerlik ’

kayn}ilgﬁfég%ﬁgerhk ile ilgili alanyazin
tartismasi taramasi

/

Sekil 10. Gegerlik Komitesi ile DOEH Programimi Gdzden Gegirme Dongiisii

Esgiidiimlii Caliyma Siirecinin bu boliimiinde bireysellestirilmis egitim plani
(BEP) gelistirme siireci ele alinmistir. Milli Egitim Bakanligi’nin BEP icerigi;
ogrencinin performansi, ¢esitli alanlara yonelik gereksinimleri, bu gereksinimleri
karsilayacak uzun ve kisa donemli amaglar1 kapsamaktadir. Ayrica bu amaclarin
gerceklestirilmesinde kullanilacak yontem ve stratejiler, stratejilerin uygulanmasinda
kullanilacak ara¢ gerecler, amaglarin gerceklestirilme siiresi ve bunlardan sorumlu
kisilerin belirlendigi bir yol haritasi niteligindedir. BEP gelistirme siirecinde bu ana
basliklar kullanilarak 6grencilere 6zgii performans ve gereksinimlere yonelik amaclar
belirlenmistir. Siirec, mentdriin; “Isitme engelli ogrencinin akademik performansina
yonelik sumirli bilgi oldugunda, ihtiyacini karsilayabilmek icin hem dgrencinin
diizeyine uygun, hem de DOEH siiresinde uygulanabilecek bir plani nasil
yapabilirim?” sorusuyla gecerlik komitesinin uygulama ile plan arasindaki sorunu
anlayabilmek icin 19.09.2014 tarihinde DOEH uygulamasinin ilk 15 dakikasini
izlemesiyle baglamstir.

Mentor, Esgiidiimlii Calisma Siireci boyunca DOEH planlarina yonelik
alanyazin taramas1 yapmustir. Sistematik olarak siirdiiriilen gecerlik komitesi

toplantilarinda bulunan arastirmalar ve plan ornekleri ile ilgili tartismalar yapilmistir.
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Gecerlik komitesi toplantilar1 sonucunda, isitme engelli kaynastirma 6grencilerinin

genel egitim siniflarindaki programi takip edebilmeleri icin gereken stratejileri

edinmelerini destekleyici bir BEP taslagi olusturulmustur. Bu planlar EK C’de

sunulmustur. Tablo 13’te gecerlik komitesinin 14 haftalik calismalart sunulmustur.

Tablo 13.
Gegerlik Komitesi ile DOEH Programini Gozden Gecirme Toplantilar
Toplanti Tarih Yer Saat Siire Giindem
ICEM 11.00 Uygulama planlar1 ve
1. Toplant: 17102014 miidiir yrd : 30°43” yewlamaplaniari ve
odas programin degerlendirilmesi
), Tagalbcii 24.10.2014 “IQEM 11.00 15 03°02" Strate]llere .yonehk kitaplarin
miidiir odas1 incelenmesi
ICEM 11.00 [ Genel egitim dgretmeninin ve
3. Toplanti 07.11.2014 miidiir odasi 49738 BOP’iin tartisilmasi
4. Toplant: 14112014  [CEM 11.00 340>  BEPicerigi ve performans
miidiir odast diizeyinin belirlenmesi
5. Toplant1 27112014 JCEM 100y g g4p»  BEP icerigindeki performans
miidiir odast bilgilerinin belirlenmesi
6. Toplant1 09.01.2015 _.IQEM 11.00 52’56’ BEP formatinin incelenmesi
miidiir odasi
iCEM BEP formati ve 6gretmen ile
7. Toplant1 16.01.2015 o 11.00 33’157 yapilan bilgilendirme
miidiir odas1
toplantilarinin planlanmasi
BEP’e 6l¢iit siitunu
iCEM eklemenin tartisilmasi ve
8. Toplant1 19.01.2015 L 15.30 44°02” ogretmen ile yapilacak
miidiir odas1 o
gorligme sorularinin
hazirlanmast
iCEM BEP’in formatinin ve 6lgiit
9. Toplant1 20.01.2015 L 15.30 43’43 stitununun igeriginin
miidiir odas1
tartigilmasi
10. Toplants 21012015  ICEM 1530 4108  DEPte dlcitlere karar
miidiir odasi verilmesi
Performans ve
iCEM gereksinimlerde dinleme,
11. Toplant1 22.01.2015 . 15.30 59’41 ayurt etme, diizgiin okuma,
miidiir odas1 <
okudugunu anlama alanlarinin
bulunmasi
12. Toplantt 23012015  ICEM 0930 1501’58 Degerlendirmede dlciitlerin
miidiir odasi tartigilmasi
) BEP iceriginin kontrol
13. Toplant 26012015  J¢EM 1530  4g1p  Ccdilmesi ve Ofretmen ile
miidiir odasi uygulamanin genel hatlarinin
tartigilmasi
14, Toplants 25022015  JSEM 4945 59550 BEP ve BOPiceriginin
miidiir odasi tartigilmasi

Gecerlik komitesi, bu ¢alisma ile isitme engelli kaynastirma 6grencilerinin

derslerde amaclanan kazanimlar edinilebilecegi, stratejilerin dogrudan 6gretilmesini

saglayacak bir BEP 6rnegi olusturmustur. izleyen boliimde toplant siirecini yansitan

aciklamalar sunulmustur.
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Gecerlik Komitesi ile DOEH Programimi Gézden Gecirme Siireci

BEP gelistirme siireci incelendiginde, mentoriin ikinci gegerlik toplantisinda sordugu
sorulara yonelik cevaplarin verilebildigi goriilmektedir. izleyen boliimde mentériin
sorulart dogrultusunda siirecin isleyisi sunulmustur.

Siirecte, mentoriin; “Genel egitim prograninin yogunlugu karsisindan igitme
engelli ogrencinin gereksinimlerini nasil karsitlayacagim?” sorusunun cevabina
yonelik izleyen paragraftaki uygulamalar gerceklestirilmistir.

DOEH’ye yonelik bireysel planlar ele alinirken baslangicta giinliik planlamaya
odaklanilmistir. Bu durumu ¢6zmek icin ilk girisim, bilgiyi 6gretmek yerine
stratejilerin 0gretilmesine odakli planlama yapilmasi karari1 olmustur. Bununla birlikte
giinliik planin yapilabilmesi i¢in konunun 6nceden belirlenmesi gerekmektedir. Bu
nedenle ikinci girisim, strateji 6gretimi yapilacak konularin belirlenmesi i¢in genel
egitim sinif 6gretmeniyle aylik konu belirleme goriismeleri yapilmasi karari olmustur
(Ses kaydt, 24.10.2014; Arastirmact giinliigii, 07.11.2014 s. 32). Bu karar sonrasinda,
kasim ayindan itibaren her ay diizenli olarak farkli stratejilerin 6gretimlerinin
uygulanabilmesi i¢in mentor tarafindan belirlenen konular, genel egitim sinmif
ogretmeninden alinan doniitlerle diizenlenmistir. Ogretmen mart, nisan ve mayis
ayinda yapilan toplantilara katilmistir. Bu sekilde kaynastirma programina paralel
DOEH uygulamalar1 gerceklestirilebilmistir.

Coziime yonelik iigiincii girisim, Tiirkiye’deki DOEH plan érneklerinin
incelenmesi olmustur. Kaynastirma uygulamalarinda isitme engelliler i¢in
kullanilmas1 onerilen BEP’in ¢ok genel ifadelerden olustugu goriilmiistiir. Ayrica
belli bir bilgi diizeyinin uistiindeki isitme engelli 6grenciler i¢cin BEP 6rneklerine
rastlanmamistir. Bunun sonrasinda gegerlik komitesi ile yurt disinda isitme engelli
ogrenciler icin yapilmig BEP ornekleri incelendiginde dinleme, konusma, okuma-
yazma becerilerine yonelik becerilerin detayli olarak ele alindig1 goriilmiistiir.

Mentoriin asamanin basinda sordugu, “Deneyimlerimi 6gretmene aktarmak
icin hangi kaynaklar: onerebilirim?” sorusuna yonelik izleyen paragraftaki
uygulamalar gerceklestirilmistir.

Yurt i¢i ve yurt disindaki 6rneklerden yola c¢ikilarak, ayni bagliklar altinda bir
BEP plani hazirhigima baslanmistir. Ogrencilerde var olan becerilere yonelik basliklara
yer verilmemistir (6r: Iletisimsel beceriler). Bu plan hazirlanirken ‘DOEH
planlamasinin herkes tarafindan olusturulabilir hale getirilmesi’ toplant1 karar1 goz

oniinde bulundurulmustur. Mentér, ilk 6nce 6grencilerin DOEH uygulamalarindaki
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katilimlarini ve iirtinlerini degerlendirerek performanslarini belirlemistir. Bu
performanslar, MEB ders kitaplarindaki yillik planlardaki kazanimlarla
karsilastirilmistir. Ogrencilerin performanslar kazanimlarin icinden secilerek
cikarilmistir. Kazanim tablosundan 6grencilerin yapabildiklerinin ¢ikarilmasiyla
gereksinimleri ortaya ¢ikmistir. Bu gereksinimlerden 6grenci i¢in 6ncelikli olan
kazamimlar segilerek belirlenmistir. Bu sekilde her iki 6grenci icin de donemlik
bireysel plan taslagi olusturulmustur. Olusturulan dénemlik taslak BEP, 26.01.2015
tarihinde gecerlik komitesi toplantisinda onaylanarak son halini almistir. Mentoriin
tiim bu siirecte genel egitim sinif 6gretmeniyle isbirligi yapamamasinin nedeni, genel
egitim ogretmeninin sinifindaki isitme engelli 6grencilerin uyum saglayacak ozellikte
olduklar: icin BEP’e gerek olmadigini ifade etmesidir (Ses kaydi, 27.05.2015).
Esgiidiimlii Calisma Siirecinde, gecerlik komitesi ile gerceklestirilen 14
toplant1 sonucu, kaynastirma ortaminda bulunan isitme engelli iki 68rencinin ayr1 ayri
olmak iizere bireysel performanslari ve kazanimlar1 belirlenmistir. Bu planlamaya
yonelik caligmalar sonucu ortaya ¢ikarilan taslak bireysel planlar Gelisme Siirecine

gecilmesini saglamistir.

Mentoriin DOEH Programinin Gézden Gecirilmesine Yonelik Goriisleri

Strateji 6gretimi yapilacak konularin belirlenmesine yonelik aylik konu
listeleri yapilarak genel egitim sinif 6gretmeninin goriislerinin alinmasi, giinliik
DOEH planlamalarinin genel egitim programina paralel siirmesini saglamistir.
Mentér, ilk toplant1 karar1 olan; “DOEH planlamasinin herkes tarafindan
olusturulabilir hale getirilmesi” diisiincesini benimsemistir. Genel egitim ortamindaki
ders kitaplarinda yer alan kazanimlar, mentoriin egitim ortamina paralel bir DOEH
sunmasini saglamistir. Bu sekilde, 6grencinin performansi disinda kalan becerileri
belirlemek ve kaynastirma ortamina uyumunu desteklemek miimkiin olmustur.
Aragtirma siirecinde genel egitim 6gretmeniyle iletisim kopukluklar1 yaganmustir.
Ancak BEP’in hazirlanmis olmasi ve aylik konu belirleme toplantilarinin sistematik
olarak yapilmasi, bu durumun DOEH uygulamalarina olumsuz etkisini azaltmistir
(Arastirmact giinliigii 23.01.2014, 5.68). Ogretmenin, DOEH uygulamalari
yiiriitiiliirken hazirlanan BEP’1 incelemesinin, programin sistematigini anlamasina
yardime1 oldugu ve kendi uygulamalarinda genel egitim ortamindakine paralel
bireysellestirilmis 6gretim planlarinin (BOP) amaclar1 belirleyebilmesine katki

sagladig diistiniilmektedir.



91

Ogretmene Sunulan Kuramsal Bilgiye Yonelik Toplantilar

24.10.2014 tarihinde ICEM’de saat 11.00’de 1s 03’02’ siiren bir gegerlik toplantisi
yapilmigtir. Toplantida, 6gretmen ile yapilan goriisme sonuglar1 hakkinda
konusulmustur. Uygulama dncesinde DOEH’ye yonelik kuramsal bilgisinin planli ve
sistematik olarak desteklenmesi i¢in 68retmene bilgilendirme toplantilar1 yapilmasina
karar verilmistir (Ses kaydi, 24.20.2014). Arastirma siirecinin 06.11.2014- 22.01.2015
tarihleri arasinda 6gretmenin DOEH’ye yonelik kuramsal bilgi yeterligini gelistirerek
uygulamalara hazirlanmasi amaciyla haftalik toplantilar diizenlenmistir. Mentor
tarafindan alanyazindan yararlanilarak 11 haftalik bilgilendirme toplantisi igcerigi
hazirlanmistir. Toplantilarin igerigi; kaynastirma, destek 6zel egitim siireci, planlama,
uygulamalar ve degerlendirme ana konular1 ¢ercevesinde olusturulmustur.
Toplantilarin iceriklerinin kapsam gecerliligi, 23.11.2014 tarihinde gecerlilik komitesi
tarafindan kontrol edilmis ve onaylanmistir. Tablo 14’te 6gretmene sunulan kuramsal

bilgiye yonelik toplantilarin konular1 yer almaktadir.

Tablo 14.
Kuramsal Bilgiye Yonelik Toplanti Konular

Haftalar Tarih Konu
| hafta 06.11.2014 K.aynastlr.mada destek 6zel egitim hizmetlerden sinif ici destek ve danismanlik
hizmetleri
2. hafta 20.11.2014  Destek egitim odas1 hizmetinin ozellikleri (kaynak okuma)
3. hafta 27112014 DOEH u}fgulamalarl ve yasal diizenlemeler (internet kaynaklari ve yasa
yonetmelikler)
4. hafta 04.12.2014  Icerige yonelik planlama siireci (BEP ve BOP)
S hafta 11.12.2014 POEH uyg}llamalarlnda icerigin olusturulmas: (Matematik Kitabinin
incelenmesi)
6. hafta 18.12.2014  DOEH igerigin olusturulmasi (Fen ve Teknoloji Kitabinin incelenmesi)
7 hafta 08.01.2014 POEH uyg}llamalarlnda igerigin olusturulmasi (Sosyal Bilgiler Kitabinin
incelenmesi)
8. hafta 15.01.2015 DOEH uygulamalarinda icerigin olusturulmasi (Tiirkce Kitabinin incelenmesi)
9. hafta 22.01.2015  Derslere yonelik stratejilerin tartigiimast
10. hafta 23.01.2015 DOEH uygulamalarinda degerlendirme
11. hafta 19.02.2015  Rapor iizerinden genel tartisma

Toplantilarin baslangicinda DOEH tiirlerine, benzerlik ve farkliliklari
karsilagtirilarak yer verilmistir. Bu hizmetlere yonelik {ilkemizdeki yasal
diizenlemeler {izerine tartisilmis ve planlama hakkinda konusulmustur. Bundan sonra
bes hafta boyunca DOEH’de ele alinabilecek dersler ve bu derslere yonelik
uygulanabilecek stratejiler hakkinda tartismalar gerceklestirilmistir. Toplantilar,

becerilerin degerlendirilmesinde kullanilan degerlendirme tiirleri ile sona ermistir. En
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son oturum, 6gretmenin toplant1 konulart hakkindaki bilgilerini ortaya koyabilecegi

sorularla yonlendirilen bir goriisme seklinde gerceklestirilmistir.

Ogretmen ile On Toplant:
Toplantilara baglamadan 6nce 30.10. 2014 tarihinde 6gretmene toplantilarin yerinin,
giiniiniin, saatini belirlendigi ve igeriklerin paylasildigi 11°42’siiren bir goriisme
yapilmistir. Toplantida 6gretmenle haftalik calisma, kaynak okuma ve paylasma,
yasal diizenlemeler, planlama siireci ile ilkokul dordiincii sinif ders kitabi iceriklerinin
ele alinacag bildirilmistir (Arastirmact giinliigii, 30.10.2014, s. 27 ; e-posta,
29.10.2014). Mentoriin ve 0gretmenin yogun calisma programi nedeniyle toplanti
zamanini belirlemek sorun olmus, daha sonra toplantilarin cuma giinleri saat 16.00’da
ICEM’de yapilmasina karar verilmistir (Video, 30.10.2014, Arastirmact giinliigii, s.
27).

1. Bilgilendirme Toplantisi
Ogretmenin bilgi yeterligini gelistirmek amaciyla yapilan ilk toplantida 6gretmen ile
kaynastirmada destek 6zel egitim hizmetlerinin isleyisine yonelik calisilmistir

(Arastirmact giinliigii, 06.11.2014, s. 29; Video, 06.11.2014).

Hafta Tarih Siire Konu Gerekce

Kaynastirmada destek 6zel ~Kaynastirmada sunulan destek 6zel
2.hafta  06.11.2014 34’10  egitim hizmetlerden sinif ~ egitim hizmetlerine yonelik bilgi

ici destek ve danigmanlik sahibi olmasi

hizmetleri

Sinif ici yardim ile danigmanlik hizmetinin kullanim sekilleri, benzerlikleri ve
farkliliklari, birlikte uygulanabilecegi ve Tiirkiye’deki duruma yonelik bilgiler
paylasilmistir (Video, 06.11.2014).

Mentoriin birinci toplantiya yonelik goriisleri. Ogretmenin “...Genel sinif
ogretmeniyle, okul miidiiriiyle, gerektiginde rehber dgretmenle isbirligi halinde
olmali...” (Video, 06.11.2014) ifadelerinden dolay1 DOEH hizmetlerinde iletisim
kurulacak kisiler hakkinda bilgisi oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmen bu hizmetler
sunulurken yasadigi sorunlar1 ve belirledigi eksikleri “...Benim calistigim ilcede de
oyleydi, ozel egitim dogretmeni bulamiyoruz diye sikayet ediyordu ogretmenler...Lisans
diizeyinde sinif ogretmenlerine kaynastirmaya yonelik uygulamaya yonelik ¢ok fazla
bir sey verilmiyor...” seklinde ifade etmistir. Mentor, tim DOEH’lere yonelik

dogrudan bir uygulama deneyimi olmamasina ragmen alanyazindaki bilgilerini
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deneyimleriyle birlestirerek 6gretmene, Tiirkiye'de yasal olarak iki 6gretmenin ayni
anda sinif icinde ¢alisamamasi, sinif mevcutlarinin normalin iistiinde olmasi (30’dan

fazla) gibi olas1 sorunlar konusunda bilgiler aktarmistir.

2. Bilgilendirme Toplantisi

Bu toplantida destek 6zel egitim hizmetlerinin tiirleri hakkinda bilgilerin paylagilmasi

planlanmugtir.
Hafta Tarih Siire Konu Gerekce
Destek egitim odasi Uygulanacak destek egitim
3.hafta  20.11.2014 -- hizmetinin 6zellikleri hizmeti tiiriine yonelik bilgi
(kaynak okuma) sahibi olmasi

Destek egitim odas1 hizmetinin 6zellikleri iizerine yapilmasi planlanan
toplanti, mentériin saglik durumu nedeniyle bir hafta ertelenmistir. Ogretmenin destek
egitim hizmetlerine yonelik makale 6rnekleri, mentoriin yiiksek lisans tezini okumast

ve raporlastirmasi istenmistir.

3. Bilgilendirme Toplantisi
Destek egitim odasinin fiziksel 6zellikleri, siiresi, ele alinan dersler, kimler tarafindan

yapilacagi, 68renci sayisi, destek egitimi kimlerin yiiriitecegi hakkinda bilgiler

paylasilmstir.
Hafta Tarih Siire Konu Gerekce
Destek egitim odasi Uygulanacak destek egitim
uygulamalar ve yasal odasinin 6zellikleri ve destek
4. hafta  27.11.2014 41’51  diizenlemeler (internet egitim hizmetin tiiriine yonelik
kaynaklar1 ve yasa yasal diizenlemeler hakkinda bilgi
yonetmelikler) sahibi olmasi

Kaynastirma ortamindaki dersler ile bas edebilmesi icin 6grencinin temel
derslerde sinifta kalmasi, Ingilizce ya da beden egitimi, resim, miizik ve serbest
zaman etkinliginde DOEH’ye alinmas1, sinif 6gretmenleri ve brans 6gretmenlerinin
destek egitim konusunda bilgilerinin sinirli oldugu, 6zel egitim ve rehber
ogretmenlerin DOEH yiiriitebilecegi, yetersizlik tiiriine gore konusma terapisti,
fizyoterapist gibi kisilerin de siirece katilabilecegi ve son yasal degisiklikler hakkinda

bilgi aligverisinde bulunulmustur.

Mentoriin iiciincii toplantiya yonelik goriisleri. Ogretmenin destek egitim

odasinin fiziksel 6zellikleri “...Destek egitim odasindaki 6grenci sayisini
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yazmamisim...” destek egitimi yiiriitecek kisilere yonelik “..Destek dzel egitime ozel
egitim ogretmeni yoksa sinif ogretmenleri, brans ogretmenleri girebilir...”
ifadelerinden sinirl1 bilgisi oldugu belirlenmistir. DOEH nin programlanmasinda
Tiirkge derslerinin temel alinmas1 gerektigini belirtmistir. Ogretmenin “Okuma
yazmay: daha ¢cok vurgulamak istiyorum, dil gelisimi acisindan. Ozellikle okuma
yazmayt destekleyici etkinlikler acisindan onemli oldugunu diisiiniiyorum”
ifadeleriyle DOEH’de Tiirkge egitiminin &nemini vurgulamast, isitme engelli
ogrencilerin gereksinimlerini belirleme potansiyeli hakkinda olumlu bir izlenim

yaratmigstir.

4. Bilgilendirme Toplantisi
Bu toplantinin konusu 6gretmenin, bir alan uzmaniyla birlikte tizerinde caligarak

bilimsel bir toplantida sundugu BEP gelistirme siirecidir.

Hafta Tarih Siire Konu Gerekce

5.hafta  04.12.2014  41°31  Icerige yonelik planlama  Ogrenci 6zelliklerini goz 6niinde
siireci (BEP ve BOP) bulundurarak planlama yapmasi

BEP’te degerlendirmeler sonucu performans belirlendigi, performansa gore
amaclarin belirlendigi, bu amaclarin derecelendirilerek puanlanabildigi, BEP’in
donemsel yapilabildigi, ailelerin BEP toplantilarina katildigi konusulmustur. Isitme
engellilere yonelik yurt disinda yapilmis BEP 6rnekleri incelenmis ve iilkemizde BEP

ile ilgili sorunlar tartisilmistir.

Mentoriin dordiincii toplantiya yonelik goriisleri. BEP bilgilendirme
toplantisinda 6gretmenin deneyimleri nedeniyle daha ¢ok katkida bulundugu
gozlenmistir. Mentor isitme engelliler alaninda BEP’e yonelik kapsamli bir 6rnegin
bulunmadigina yonelik 6gretmenin, “Milli Egitimin hazirladigi isitme engelliler icin
performans degerlendirmesi var. Basit basit vermigler cok ayrintiya inmemisler.
RAM’dan gelen degerlendirmeleri kullanamiyordum, kendim yapiyordum.”
ifadeleriyle bilgiler edinmistir. Mentor, 6gretmenle birlikte inceledikleri 6rneklerin

kiiciik yas grubundaki isitme engelli 6grencilere yonelik oldugunu belirlemistir.
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5. Bilgilendirme Toplantisi
Matematik DOEH’sine yonelik gerceklestirilen bu toplantida, 6gretmenle kitaptaki

etkinliklerin kazanimlarla iliskisi temel alinarak ¢alisilmistir.

Hafta Tarih Siire Konu Gerekce

Destek egitim odasi Matematik ders kitabinin igeriginin
6. hafta  11.12.2014 46’ 13"’ uygulamalarinda icerigin Ogrencilere uygulanisina yonelik

olusturulmasi (Matematik  bilgi sahibi olmas1

Kitabinin incelenmesi)

Matematik dersi icin performansi belirlenen 6grencinin temel bilgilerinin
desteklenmesi, sinirl1 zamanda verimli DOEH i¢in ¢ok iyi planlanmas1 gerektigi,
matematik dersinde “iliskilendirme, akil yiiriitme, problem ¢6zme, 6z diizenleme”
gibi stratejilerinin gelistirildigi, matematik kitabindaki etkinliklerde kazanimlari
degerlendirecek ozellikte calisma kagitlar1 hazirlanmasi gerektigi hakkinda bilgi

aligverisinde bulunulmustur (Video, 11. 12.2014).

Mentoriin besinci toplantiya yonelik goriisleri. Ogretmenin matematik
dersine yonelik katilimi, lisans diizeyinde edindigi bilgilerden dolayr mentoriin
beklentilerine paralel olmustur. Ogretmen, 6gretmenlik deneyimi nedeniyle “...Kitap
iizerinden gidilebilir. Aciolcer kullanilabilir. Tiirleri iizerine konusulabilir” gibi
ifadelerle matematik kilavuz kitabindaki kazanimlara, konulara ve etkinliklere
ornekler verebilmistir. Mentor, etkinlikleri ornekler ile agiklamis ve kazanimlarla

stratejilerin iliskisini gostermistir.

6. Bilgilendirme Toplantis1
Fen ve Teknoloji DOEH’sine yonelik bu toplantida 6gretmenle kitaptaki etkinliklerin

kazamimlarla iligkisi temel alinarak ¢alisilmistir.

Hafta Tarih Siire Konu Gerekce
Destek egitim odasi Fen ve Teknoloji dersine 6zgii
uygulamalarinda icerigin terminolojinin gelistirilmesine
7.hafta  18.12.2014 25’°06’°  olusturulmasi (Fen ve yonelik etkinlikler
Teknoloji Kitabinin olusturulmasi
incelenmesi)

Fen ve Teknoloji DOEH’de deneyler yaptirilip kayit edilebilecegi, kavram
tanimlama, video izleme gibi etkinlik icerikleri aciklanmistir. Kavram haritasinin
tinitenin tiim kavramlarini icermesi ve kitaptaki orneklerinin incelenmesi, gozlem ve
deneye dayal1 etkinlikler yapilmasinin anlamay1 kolaylastirdigi hakkinda bilgi

paylasiminda bulunulmustur.
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Mentoriin altinci toplantiya yonelik goriisleri. Bir 6nceki hafta matematik
dersine yonelik ¢alismanin, 6gretmenin bu toplantiya daha hazirlikli gelmesini
sagladig1 goriilmiistiir. Ogretmen, “Deney yogunluklu, deney yaparum diye diisiindiim.
Iskelet sistemi icin, iskelet getiririm, ansiklopedi, bildikleriyle baglarim. Rontgen filmi
getirebilirim. Calisma kagitlari, tavuk buduyla eklem, lif anlatabilirim.” ifadeleriyle
dersin islenisine yonelik cok ve ¢esitli etkinlik 6rnegi verebilmistir. Mentor,
toplantilarda sistematik bir program uygulamanin sonraki toplantilarda hem kendisi

hem de dgretmen i¢in konuyu genisletirken yol gosterici oldugunu belirlemistir.

7. Bilgilendirme Toplantisi
Sosyal Bilgiler DOEH’sine yonelik bu toplantida kitaptaki etkinliklerin kazanimlarla

iligkisi temel alinarak 6gretmenle birlikte caligilmstir.

Hafta Tarih Siire Konu Gerekce
Destek egitim odasi Sosyal Bilgilere yonelik
uygulamalarinda icerigin kavramlarin kazandirilmasinda
8.hafta  08.01.2014  29°28°  olusturulmasi (Sosyal kullanilacak destekleyici
Bilgiler Kitabinin materyaller ve etkinlikler
incelenmesi) olusturabilme

Sosyal Bilgiler DOEH’sine yonelik calisma kagidi, ders kitabu, internet
izerinden sanal alan gezileri, kroki ¢izme gibi etkinlikler, gercek materyaller ile harita
kullanilmasinin gerektigi agiklanmistir. Bir belgeselin en 6nemli yerlerinin
belirlenerek izletilmesi, Sosyal Bilgiler ders igerigindeki kavram kullaniminin
pekistirilmesi, kavram haritalar1 yaptirilmasi, bazi soyut kavramlarda (tarihi olaylar,

zaman...) On bilgi verilmesi hakkinda konusulmustur.

Mentoriin yedinci toplantiya yonelik goriisleri. Ogretmenin konulardaki
cesitlilik nedeniyle “Bu tiir etkinliklerle ilgili ikinci donem birlikte calisacak miyiz?”
diyerek kaygilandig1 goriilmiistiir. Yillik plandaki kazanimlarla paralel bir planlama
yapacagimiza yonelik aciklama yapilmustir. Ogretmenin katilimu ile uygun ve
uygulanilabilir etkinlik 6rnekleri verilmistir. Mentor bu bilgilendirme toplantisinda
kuramsal bilgileri, kavramlar1, “Istek ve ihtiyact ayirabilmesi icin benzerlikleri ve
farkliliklarint tartisabilirsin. Tahtaya yazabilirsin” gibi uygulama ornekleri vererek

birlestirmeye ve somutlastirmaya calismistir.
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8. Bilgilendirme Toplantisi.
Bu toplantida isitme engelli 6grencilerle DOEH uygulamalarinin en temel dersi olan

Tiirkce tizerine calisiimistir. Okuma yazmayi destekleyici etkinlikler tizerine

tartisilmistir.
Hafta Tarih Siire Konu Gerekce
Destek egitim odasi Tiirkge derslerinde okuma
9.hafta  15.01.2015 36’31  uygulamalarinda icerigin yazmay1 destekleyici etkinlikler
olugturulmasi(Tiirkce belirlenmesi

Kitabinin incelenmesi)

Okuma yazmanin tiim derslerin temelini olusturmasi nedeniyle Tiirk¢e
DOEH’ye 6ncelik verilmesi, metni anlamada dil becerileriyle birlikte bilgi ve
deneyimlerin 6nemli oldugu tartisilarak toplantiya baglanmistir. Daha sonra metinlerle
okudugunu anlama, okudugunu anlatma, 6zetleme becerisi gelistirmeye yonelik
caligilabilecegi tizerinde durulmustur. Dilbilgisi ¢alismalarin1 da bir metnin iizerinden
caligmanin, anlatilan konunun anlasilmasini saglayacagi belirtilmistir. Metinler
izerinden soru cevap stratejisi, hikaye yapisina yonelik ¢alismalar yapilabilecegi
anlatilmistir. Olaylar arasinda neden sonug iligkileri kurma, okuma kurallari,
dinledigini anlatma, sozciik dagarcigi ¢calismalarina da yer verilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Bu stratejilerin bazilarinin bir arada verilebilecegi, bazilarinin ise tek
tek aciklanmasi gerekebilecegi agiklanmistir. Siirekli uyarlanmis metinle ¢calismanin
ogrencilerin kaynastirma ortamina uyumlarim1 bozacagi hakkinda bilgiler

paylasilmstir.

Mentoriin sekizinci toplantiya yonelik goriisleri. Ogretmenin lisans
egitiminde aldig bilgileri kullanarak Tiirkce etkinliklerinde yapilabilecek calismalari
siraladi@n goriilmiistiir. Mentor, kaynastirmaya yerlestirilmis isitme engelli
ogrencilerin gereksinimlerinin, 6zel egitim okullarinda bulunan 6grencilerden farkli
oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin isiten yasitlarina oranla yasadiklar1 gecikmeyi
gidermeye yonelik bir programa ihtiya¢ duyduklari, bu programda dogrudan ders
desteklemek ya da 6dev yaptirmak yerine stratejileri destekleyici ¢calismalarin
Ogrencinin bilgi ile basa ¢cikma becerisini gelistirecegi ile ilgili ornekler, “Bazen
cocuklar metni anlatabilir ama sordugumuz soruya cevap veremeyebilir. Bu, bazi
stratejilere ihtiyact oldugunu gosterir, diyor kitapta. Iste onlari tamamlamak icin
yapilan etkinlikler. Ornegin kitapta ‘Atatiirk’iin milli miicadelede karsilastigi

zorluklar nelerdir?’ diye sormus. Ogrenci diisiinecek, metindeki bilgiyi kullanarak
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cevap verecek ...” gibi aciklamalarla incelenmistir. DOEH uygulamalarinda siirekli
uyarlanmis metinler kullanilmamasi gerektigi belirtilmistir. Bu durumun 6grencilerin

genel egitim ortamina uyumlarini zorlastiracagi vurgulanmastir.

9. Bilgilendirme Toplantisi.
Bu toplantida derslere 6zgii stratejiler ele alinarak dgrencilerde bu stratejilerin

gelisimini destekleyici calismalara odaklanilmasi vurgusu yapilmaistir.

Hafta Tarih Siire Konu Gerekce

10. hafta  22.01.2015 50’49  Derslere yonelik Derslere ozgii stratejileri tanima
stratejilerin tartisilmasi

Gelistirilecek stratejilerin, ders kitaplarinin 6grenme-ogretme boliimiinde
yontem ve beceri olarak ifade edildigi konusulmustur. Ogrencilerin bazi stratejileri
kendiliginden 6grendikleri belirtilmistir. Ama 6grenci her zaman kendi bagina
birakildiginda, ancak kendi becerisi kadar ilerleyecegi i¢in bazi stratejilerin dogrudan
ogretildigi aciklanmistir. Ayrica 6grencilerin stratejileri 0grenme hizini; gegmis
yasantilarinin ve on bilgilerinin, konuya yonelik motivasyonlarinin ve beklentilerinin

etkiledigi (Giiven, 2004; Palincsar, Ogle, Jones, Carr, 1986) tartisilmistir.

Mentoriin dokuzuncu toplantiya yonelik goriisleri. Mentor, stratejilerin
beceriye ulagsmak icin ara¢ oldugu bilgisini kilavuz kitaplardaki kazanimlar1 6rnek
gostererek somutlagtirmaya calismistir. Ogretmen, bu toplantida dinleyici rolii
listlenmistir. Ogretmen, ““...Bazi konularda ogrenme stratejisi kendiliginden
gelisebiliyor ama bazi konularda 6gretmek gerekiyor. Tiirkce metinlerindeki ana
fikirden ornek verirsek cocuklar kendiliklerinden ¢itkaramazlar onu...” diye ifade
etmistir. Bu ifadeden 68retmenin dogrudan 6gretilmesi gereken stratejileri

belirleyerek bunlara 6rnekler verebildigi goriilmiistiir.

10. Bilgilendirme Toplantisi

Bu toplantida degerlendirme tiirleri ve 6zellikleri {izerine ¢alisilmistir.

Hafta Tarih Siire Konu Gerekce
Destek egitim odast Yapilan uygulamalarin
11. hafta 23.01.2015 35’20" uygulamalarinda degerlendirilmesindeki kriterler
degerlendirme hakkinda bilgi sahibi olabilme

Ogretmene 6grencilerin hangi becerilere ulastigini, hangi davranislari

edindigini belirlemek ya da programin isleyip islemedigini 6l¢mek i¢in degerlendirme
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yapildigr aciklanmistir. Formel ve formel olmayan degerlendirmeler olarak ikiye
ayrildigi belirtilmistir. Standartlagtirilmis testlerin kullanimi ve sinirliliklar oldugu
vurgulanmistir. Formel olmayan degerlendirmelerin; programi temel alan, 6l¢iit
bagimly, iirlin dosyalari, beceri analizi, goriigme, hata analizi, kontrol listeleri,
gozlemler seklinde cesitlendirilebilecegi hakkinda konusulmustur. Ders
kitaplarindaki etkinliklerin neleri degerlendirdikleri incelenmistir. Ogrencilerin iinite
sonu degerlendirmelerde, kazanimlarin karsisina kendilerini degerlendirdikleri

konusulmustur (Video, 23.01.2015).

Mentoriin onuncu toplantiya yonelik goriisleri. Ogretmen degerlendirme icin
gozlem ve Ol¢iit bagimh testler kullandigini, “Programa baslamadan performans
belirlemek icin program siiresince performans odevleri, gozlemler gibi bir de
programin sonunda yapilan degerlendirmeler var. Okuma yazma becerilerine
bakvyordum... matematik becerilerine bakiyordum. Kaba degerlendirme formlart gibi
sadece olciit bagimli testler kullaniyordum” seklinde belirtmistir. Ogretmen, egitimde
formel yerine formel olmayan degerlendirmelerin yapilmasinin bireysel
farkliliklardan kaynaklandigini agiklayabilmistir. Mentor, 6gretmene formel olmayan
degerlendirmelerin avantajlarimi “Matematikte problem ¢ozme basamaklari var ya,
ogrenci belki okuyor, anlatabiliyor, verileni ve isteneni de belirleyebiliyor ama
oradaki ipuclarindan isleme karar veremiyor, bu o ¢ocugu tamamen problemi bilmez

durumuna sokmuyor” ifadeleriyle etkinlik 6rnekleri izerinden agiklamustir.

Ogretmenin Kaynastirmaya Yonelik Kuramsal Bilgisini Degerlendirme
Toplantisi
Yiiriitiilen kuramsal bilgiye yonelik toplant1 siirecinin sonunda 6gretmen ile

toplantilar hakkinda yazdigi rapora yonelik degerlendirme toplantisi yapilmistir.

Hafta Tarih Siire Konu Gerekce
Rapor ilizerinden genel Raporda belirtilen bilgileri
12. hafta  19.02.2015 36’42’  tartisma aciklayict ve tamamlayici

ifadelerle desteklenmesi

Bu toplantida; 6gretmenin bilgilendirme toplantisi igeriklerine yonelik
goriislerinden yola ¢ikilarak kazanimlari siralanmustir. Ogretmenin;
e DOEH’lere yonelik bilgi sahibi oldugu goriilmiistiir.
e DOEH’lerin temel farkliliklarin1 ifade edebildigi goriilmiistiir.
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¢ Ulkemizdeki yasal diizenlemeler ve bu diizenlemelerin uygulamalara
yansimasina yonelik sorunlarin farkinda oldugu goriilmiistiir.

e Isitme engelli bir kaynastirma 6grencisine sunulacak DOEH’de planlama
etkinlik ve materyal 6zelliklerini 6zetleyebildigi goriilmiistiir.

e DOEH planlanmasi ve uygulanmasinda stratejilerin kullanilmasinin bagimsiz

Ogreniciler olmalarin1 destekleyecegini ifade ettigi goriilmiistiir.

e Degerlendirme tiirlerine yonelik bilgi sahibi oldugu goriilmiistiir.
¢ Basarth DOEH uygulamalari icin genel ve 6zel egitim dgretmenlerinin
igbirliginin gerektigini ifade ettigi goriilmiistiir.

Sonug olarak dgretmene sunulan bilgilendirme toplantilarinin igerikleri, bir
destek egitim dgretmeninin sahip olmasi gereken 6zellikler ve mesleki gelisimine
yonelik icerikler, alanyazindan belirlenerek olusturulmustur. Bu bilgilendirme
toplantilarindaki konular, birbirinin 6nciilii ve ardili niteligindedir. Bu nedenle mentor
her toplant1 sonrasi bir sonraki toplantinin giindemini paylasarak égretmenin konu ile
ilgili kaynaklara ulasip hazirlanmasini saglamay1 hedeflemistir. Bazi toplantilar
sonunda 6gretmenin cevaplandiramadigl konulara yonelik arastirma yapmasi
istenmistir. Bir sonraki toplantiya 6gretmenin konu ile ilgili arastirmalariyla
baslanmisg, daha sonra planlanan konulara gecis yapilmistir. Bu sekilde 6gretmenin
mesleki gelisiminde bireysel gereksinimlerinin karsilanmasina odaklanilmistir. Bu
stirecte 0gretmende olusan degisimler, kuramsal bilgi yeterligini gelisme siirecinin
mentorliikk uygulamalarinin bir pargasi oldugunu gostermektedir.

Geligme Siirecinde gerceklestirilen BEP olusturma siireci ve 6gretmeni
bilgilendirme toplantilarinin sonrasinda, gecerlik komitesinin 21.01.2015 tarihindeki
karariyla 6gretmen DOEH uygulamalarina katilmistir. Bu durum, Gelisme Siirecinin
baslangicini olusturmustur. Izleyen boliimde bu asamaya yonelik bulgular yer

almaktadir.

Gelisme Siireci
(26.02.2015 - 29.05.2015)
Geligme Siireci, arastirmanin son asamasidir. Bu asamanin genel amaci,
aragtirmacinin, mentor olarak dgretmenin DOEH uygulama yeterliklerini gelistirme
siirecini yiiriitmesidir. Bu amag dogrultusunda, mentor, DOEH’yi 6gretmen ile

birlikte siirdiirmiistiir. Bu asamayi, gecerlik komitesinin kararlari, mentoriin ve
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ogretmenin ¢alisma kosullari ile genel e8itim sinif 6gretmeninin konu belirlemeye ve
planlamaya yonelik beyanlar1 olusturmaktadir.

Arastirmanin Geligme Siirecinin katilimcilari; mentor, 6gretmen ve gegerlik
komitesi liyeleridir. Arastirmact bu asamada deneyimli 6gretmen ve mentor roliinde;
O0gretmen gozlemci ve uygulamaci roliinde; danisman ve iki alan uzmani ise gecerlik

komitesi iiyesi roliindedir.

Uygulama Siirecinin Planlanmasi

DOEH uygulamalar1 Sal1 giinleri 6gretmenin isitme engelli 6grencilerin dersine
katilmasini talep etmesi, Carsamba giinleri mentoriin 12.00-14.45 saatleri arasinda
lisans dersinin olmasi1 nedeniyle Pazartesi, Persembe ve Cuma olmak iizere haftada

ii¢ giin gerceklestirilmistir (Sekil. 11).

Pazartesi
Tirkge
DOEH

Persembe
Tiirkce
DOEH

Cuma
Matematik
DOEH

Sekil 11. Haftalik DOEH Dongiisii

Genel egitim 6gretmeniyle yapilan bireysel planlamada, 6gretmenin Tiirkce ve
Matematik derslerinde 6grencilerin destege daha cok ihtiyaglar1 oldugunu belirtmesi
(Ses kaydi, 24.02.2015) nedeniyle haftanin iki giinii Tiirkce, bir giinii ise Matematik
DOEH’si uygulanmistir. Uygulama siirecinde 13 gegerlik toplantisi
gerceklestirilmistir. 20.02.2015 - 24.03.2015 tarihleri arasindaki toplantilar BEP
olusturma siirecini, 31.03.2015 - 20.05.2015 tarihleri arasindaki gegerlik toplantilari,
DOEH uygulamalarinin ve mentoriin geri bildirimlerinin izlenerek tartisilmasini
icermektedir. Asagida ‘Gelisme Siirecinde gerceklestirilen gecerlik komitesi

toplantilarinin listesi yer almaktadir (Tablo 15).

Tablo 15.

Gelisme Siirecinde Gergeklestirilen Gegerlik Komitesi Toplantilar

Tarih Yer Saat Siire Giindem

BEP formati ve 6gretmen ile yapilan bilgilendirme

20.02.2015  ICEM miidiir odast ~ 11.00 19’10 Ny . .
toplantilarinin degerlendirilmesi
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Ogretmenin DOEH gozlemlerine baslamasi

23.02.2015  ICEM miidiir odas1 ~ 09.15 35’35 Mentoriin DOEH uygulamalarini ve planlamay1
Ogretmene aciklamasi

25.02.2015  ICEM miidiir odas1 ~ 09.15 59°55” BOP igeriginin tartisilmasi

26.02.2015  ICEM miidiir odas1 ~ 09.15 20’017 BOP iceriginin tartisilmasi

17.03.2015  ICEM miidiir odast 1530 2320 Ogvretmen.in yeterl}klerir}ei yonelik ders sonrast
degerlendirme Kkriterlerinin tartisilmasi

18.03.2015  ICEM mudiir odast  16.15  13'46™ st DOEE uypgo b b bafarivzs
Mentoriin sinif iginde gozlemesi

24.03.2015  ICEM miidiir odasi 12.15 43’49’ DOEH uygulamalarmin tartisiimast
Ogretmenle birlikte mentoriin DOEH’sinin

31.03.2015  ICEM miidiir odasi 12.15 57’54 planlanmasi
Ogretmene yapilan geri bildirimin simrlandirilmas
Ogretmenin plan yapma ve uygulamalarinin

02.04.2015  ICEM miidiir odas1 15.30 30107 tartisilmasi
Mentoriin 6gretmenle plan yapma siirecinin tartisiimasi

06.04.2015  ICEM miidiir odas1 11.15 5817 Ogretmen ile planlama incelenmesinin sona ermesi
Ogretmenin iki DOEH uygulamaya baslamasi

07.042015  ICEM miidiir odas 11.15 42°15 Mentoriin plana yonelik geri bildirimlerde stratejilere
odaklanmast

13052015  ICEM midiirodast 2100 1532715 “ientoriin dgretmenin kalavuz kitaptan yararlanarak
geri bildirim vermesi

. L Mentoriin 6gretmenin kendini yansitmasinda 1srarci
20.05.2015  ICEM miidiir odas1 ~ 20.00  1s 13’40’

olmasi

Bu oturumlarda, uygulama video kayitlar1 ve mentoriin Onerileri gdz 6niinde

bulundurularak 6gretmenin DOEH uygulamasindaki bir sonraki adima yonelik

kararlar verilmis ve mentoriin geri bildirimleri tartisilmistir. Gegerlik toplantilarindaki

kararlara, uygulama siirecinin adimlar1 i¢inde yer verilmistir.

Verilerin toplanmasi ve analizi sonucunda; (a) 6gretmenin mentorii gdzlemesi,

(b) mentoriin 6gretmeni gozlemesi, (¢) 6gretmenin planlayip uyguladizi DOEH ye

yansitmalar yapmasi, (d) mentoriin gozlemlerine yonelik 6gretmene geri bildirim

vermesi, (e) yiiriitiilen siirecin gegerlik komitesiyle paylasilmasi ve (f) sonraki

uygulamalarin planlanmasi sistematigi ile dongiisel olarak gerceklestigi ortaya

cikmustir. Geligme Siirecinin genel dongiisti Sekil 12°de sunulmustur.



Gegerlik komitesi ile
mentorin
uygulamalarinin
tartigilmasi

/4

Ogretmenin plan ve
uygulamasina geri

Ogretmenin planini ve

Mentériin DOEH
plani ve uygulama

Ogretmenin mentérii
gozlemesi
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bildirim verilmesi

<‘; ﬁ)uygulamasma yansitma

yapmasl

Ogretmenin DOEH plani
ve uygulamasi yapmasi

4 L

Mentoriin 0gretmenin
planini incelemesi ve
uygulamasini gézlemesi

Sekil 12. Gelisme Siirecinin Genel Dongiisii

Ogretmenin Mentoriin planla
mentoriin planini ilgili agiklamalar
incelemesi yapmasl
Ogretmen
Mentor

Dongiilerde goriildiigii gibi, siirece mentériin DOEHyi planlamasi,

uygulamasi ve 6gretmen tarafindan gdzlenmesiyle baslanmistir. Sonrasinda 6gretmen

tarafindan planlamaya hazirlik amaciyla mentoriin yapacagi bir DOEH planlanmustir.

Bu planlama, mentor tarafindan incelenerek dgretmene doniitler verilmistir. Ogretmen

10 DOEH gozleminden sonra, bir DOEH’yi planlamis ve uygulamistir. Uygulama

sonras1 6gretmen DOEH’ye yonelik yansitmalarini paylasmistir. Mentdr, dgretmene

DOEH uygulamasina yonelik geri bildirimde bulunmustur. Déngii, mentoriin geri

bildirimlerini gecerlik komitesiyle paylasmasi ile tamamlanmistir. Bulgularin analizi

sonucunda Geligme Siirecinin 5 adimda gerceklestigi ortaya ¢cikmistir. Bu adimlara

iliskin igleyis Sekil 13’te sunulmustur.

1. Adim

Gozlem yapma

2.Adim
Gozlem yapma,
birlikte planlama,
uygulama ve geri
bildirim verme

3.Adim
Gozlem yapma,
bagimsiz planlama,

Sekil 13. Gelisme Siireci Adimlan

daha yogun uygulama
ve geri bildirim verme

4. Adim
Gozlem yapma,

ve videodan izleye:

bagimsiz uygulama

geri bildirim verme

rek
5. Adim

Bagimsiz uygulama
videodan izleyerek
geri bildirim verme
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Uygulama siirecindeki asamalar, 6gretmenin uygulamalarina yonelik gelisimlerinin
mentor tarafindan belirlenerek gecerlik komitesine bildirilmesi, gecerlik komitesinin
Ogretmenin performansini yansitan videolar: izleyerek mentoriin kararini onaylamasi
sonucu olugmustur. Siire¢, 5 adimdan olugmaktadir. Her adimin icinde gelisen olaylar,

gecerlik kararlar belirtilerek Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16.

Geligme Siirecinde Gergeklestirilen Adimlara Yonelik Detaylar

Adimlar Tarih Ogretmenin Rolii Mentoriin Rolii Gecerlik Komitesi
Ogretmenin mentériin i Mentoriin haftada ii¢ giin
1. Adim 26.02.2015 DOEH’sini gozlemesi DOEH uygulamasi
Gézlem yapma 19.03.2015 Ogretmenin plan denemesi Ment6riin 6gretmenin plan
yapmast denemesini incelemesi
2. Adim Ogretmenin mentoriin iki Mentoriin haftada iki giin
Gozlem yapma 20.03.2015 DOEH’sini gozlemesi DOEH uygulamasi
birlikte planlama, 1 7' 0 4' 20 15 Ogretmenin haftada bir Mentoriin 6gretmeni sinif Gegerlik komitesiyle
uygulama ve geri o DOEH’yi planlamasi, icinde gozlemesi ve geri ment6rliik siirecinin
bildirim verme uygulamasi, degerlendirmesi bildirimde bulunmas1 paylasilmas1
3. Adim Opretmenin mentdriin bir Mentoriin haftada bir giin
Gozlem yapma DOEH’sini gozlemesi DOEH uygulamast
bagimsiz planlama, 20.04.2015 Ot haftada ki
uygulama ve geri 22.05.2015 sre erl,lm Va adata Mentoriin 6gretmeni sinif Gegerlik komitesiyle
e DOEH’yi bagimsiz L. . . . e
bildirim verme (daha icinde gozlemesi ve geri mentorliik siirecinin
~ planlamasi, uygulamasi ve s
yogun) - . . bildirimde bulunmasi paylasiimast
degerlendirmesi
. . e Mentoriin haftada bir giin
Ogretmenin mentoriin bir K N X
4. Adim AT o . . Matematik DOEH’si
N DOEH’sini gozlemesi
Gozlem yapma uygulamasi
bagimsiz uygulama ve 04.05.2015 Ogretmenin haftada iki Tiirk
g. y.g 29.05.2015 sre erm.n av MU I e Ment6riin 6gretmeni Gegerlik komitesiyle
videodan izleyerek DOEH’sini bagimsiz . . . . UTTT (T
P videodan izlemesi ve geri mentorliik siirecinin
geri bildirim verme planlamasi, uygulamasi ve R
- 5 . bildirimde bulunmasi paylasiimast
degerlendirmesi
Ogretmenin haftanin ii¢ . .
5. Adim Arrs - Ment6riin 6gretmeni
. DOEH’sini de bagimsiz . . . .
Bagimsiz uygulama 25.05.2015 videodan izlemesi ve geri
R . planlamasi, uygulamasi ve e
videodan izleyerek 29.05.2015 bildirimde bulunmasi

geri bildirim verme

degerlendirmesi

Geligme Siirecini olugturan adimlarin 6zellikleri incelendiginde bir es

zamanlilik oldugu goriilmektedir. Bu nedenle Geligme Siirecine yonelik bulgular,

mentoriin ve 6gretmenin adimlardaki rol ve sorumluluklari, gecerlik komitesi

kararlaryla iliskilendirilerek incelenmistir. Mentériin birinci adimda iic DOEH’yi

uygulayarak baslayan deneyimli 6gretmen rolii oldugu goriilmektedir. Ogretmenin

gelisimi ise uygulamaya baslamasi ve giderek daha fazla ve bagimsiz planlama,

uygulama ve DOEH’ye yonelik yansitmalar yapmasi seklinde gerceklesmistir. Bu

durum, arastirmacinin uygulamaci roliinden mentorliik roliine ge¢is yapmasina neden
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olmustur. Mentor ve 6gretmen tarafindan uygulanan DOEH’lere yonelik bilgiler

Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17.
Gelisme Siirecindeki DOEH Tarihleri, Dersler ve Uygulayicilar
Adimlar Ders No Tarih Ders Uygulamaci

1 26.02.2015 Tiirkce Mentor

2 27.02.2015 Matematik Mentor

3 02.03.2015 Tiirkce Mentor

4 05.03.2015 Tiirkce Mentor

1. Adim 5 06.03.2015 Matematik Mentor

Gozlem yapma 6 09.03.2015 Tiirkce Mentor

7 12.03.2015 Tiirkce Mentor

8 13.03.2015 Matematik Mentor

9 16.03.2015 Tiirkge Mentor

10 19.03.2015 Matematik Mentor
11 20.03.2015 Tiirkce Ogretmen

2. Adim 12 23.03.2015 Tiirkce Mentor

Gozlem yapma 13 26.03.2015 Tiirkce Mentor
birlikte planlama, 14 27.03.2015 Matematik Ogretmen
uygulama ve 15 30.03.2015 Tiirkce Mentor *
geri bildirim verme 16 02.04.2015 Matematik Mentor *
17 03.04.2015 Tiirkce Ogretmen

18 06.04.2015 Tiirkce Mentor

3. Adim 19 09.04.2015 Matematik Mentor
Gozlem yapma 20 10.04.2015 Tiirkce Ogretmen

bagimsiz planlama, 21 13.04.2015 Tiirkce Mentor

uygulama ve 22 16.04.2015 Tiirkce Mentor
geri bildirim verme 23 17.04.2015 Matematik Ogretmen

(daha yogun) 24 20.04.2015 Matematik Mentor
25 24.04.2015 Tiirkce Ogretmen
26 04.05.2015 Tiirkge Ogretmen
4 Adim 27 07.05.2015 Tiirkge. 0 gret?lefl
(G — 28 08.05.2015 Matemagk Ment?r &
o s —— 29 14.05.2015 Matematik Mﬁntor o
Adan Al 30 15.05.2015 Tiirkce O Sretmen
T 31 18.05.2015 Tiirkce Ogretmen
32 21.05.2015 Tiirkce Mentor *
33 22.05.2015 Tiirkce Ogretmen
5. Adim 34 25.05.2015 Tiirkce Ogretmen
Bagimsiz uygulama ve 35 28.05.2015 Tiirkce Ogretmen
videodan izleyerek geri 36 29.05.2015 Tiirkce Ogretmen

bildirim verme

*QOgretmen DOEH’ye gozlemci olarak katilmamustir.

Gelisme Siirecinde toplam 36 DOEH uygulanmistir. Mentor bu asamada 13’ii
Tiirkce, 9’u Matematik olmak iizere toplam 22 DOEH uygulamustir. Ogretmen 12’si
Tiirkce, 2’si Matematik olmak iizere toplam 14 DOEH uygulamistir. Ogretmenin
uygulamalarinin tamamina mentor tarafindan geri bildirim verilmistir. Gelisme

Siirecinin DOEH’lerine yonelik tiim gozlemler, uygulamalar, dgretmenin
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yansitmalari, geri bildirimler ve menttre yapilan degerlendirmeler Tablo 18’de

sunulmustur.

Tablo 18.

Geligme Siirecinde Gergeklestirilen Faaliyetlere Yonelik Sayisal Bilgiler
_ Gelisme Siirecindeki Uygulamalar Toplam
Ogretmenin mentdrii gdzlemesi 17
Mentoriin 6gretmeni gozlemesi 14
Mentoriin sinif i¢inde ve videoyla izledigi uygulamalarin toplam 14
Mentoriin geri bildirimleri 14
Gecerlik komitesi ile mentdriin yiiriittiigii siire¢lerin bulgularinin paylasilmasi 8

Tablo 17 ve 18’de goriildiigii gibi Geligme Siirecinde, mentor ile 6gretmen
tarafindan farkli rollerde, es zamanli faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu asamada
mentor, 22 DOEH uygulamasi gerceklestirmis, 6gretmenin 14 uygulamasini
gozleyerek geri bildirimde bulunmustur. Gecerlik komitesi iiyeleri, 8 oturum
mentoriin geri bildirimlerini inceleyerek onerilerde bulunmuslardir.

Buraya kadar Gelisme Siirecine yonelik on bilgilere yer verilmistir. Bu

bilgilere dayali olarak izleyen basligin altinda uygulama siireci detaylandirilmistir.

Uygulama Siireci

Bu boliimde Geligme Siirecinde gerceklestirilen adimlar, kendi i¢lerindeki
dongiiler dogrultusunda aciklanmistir. Bu agiklamalar yapilirken her bir adim i¢in
adimin amaci, mentor ile 6gretmen tarafindan gerceklestirilen faaliyetler
aciklanmistir. Siirecin 6gretmene ve mentore olan katkilarina yer verilmistir. Siirecte
gerceklestirilen ve diger adima gecise gerekce olan gecerlik komitesi toplant1 kararlari
tablolastirilmigtir. Diger kararlara uygulama siireci icinde tarih belirtilerek yer
verilmistir. Siirecte 6gretmen tarafindan gerceklestirilen 14 DOEH uygulamasinin 9’u
bulgu olarak paylasilmistir. Bunun nedenleri, gecerlik komitesinin bu DOEH’lerin
Ogretmenin gelisimini yansitmaya yeterli olduguna yonelik karari ve diger
DOEH’lerde uygulanan stratejilerin tekrar etmesi seklinde agiklanabilir.

23.02.2015 tarihinde gegerlik toplantisinda 6gretmenin DOEH gézlemi
yapmasina karar verilmistir. Bu karar ile 6gretmenin DOEH uygulamalari, dolayisiyla

da birinci adim baglamugtir.
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1. Adim: Gozlem Yapma
Bu adimin amaci, isitme engelliler 6gretmeninin mentériin DOEH uygulamalarini

gozleyerek model almasidir. 1. adimin isleyisi Sekil 14’te sunulmustur.

Mentdriin DOEH plam yapmasi
0gretmenin mentdriin yaptigi
plani incelemesi

Mentériin 1. DOEH'yi
uygulamasi, 6gretmenin
mentériin DOEH’sini gozlemesi

Gegerlik komitesi ile mentoriin ; \
uygulamalarinin tartisiimasi

Mentdriin 2. DOEH'yi
uygulamasi, 6gretmenin
ﬂ mentoriin DOEH’sini gézlemesi

Ogretmenle ilk DOEH /7
uygulamasi éncesi toplanti -
yapilmasi Mentoriin 3. DOEH’yi

uygulamasi, 6gretmenin
mentoriin DOEH’sini gozlemesi

Mentoriin 6grenci

performanslarini Ogretmen
degerlendirmesi, 6gretmenin

mentore katilmasi

Mentor
Sekil 14. Gozlem Yapma Adimi

Ogretmen, 10 oturum boyunca mentér tarafindan uygulanan DOEH’leri
gozlemleyip kayit almistir. Bu oturumlarin 6’sinda Tiirkge, 4’tinde Matematik dersleri
yapilmistir (Tablo 17). Ogretmen, DOEH’lerin sonunda dgrenci performanslarini ve
gereksinimlerini mentdr ile birlikte degerlendirmis ve mentoriin bir sonraki oturum
uygulayacagi DOEH nin planini incelemistir.

Bu adimda ayrica mentoriin uygulayacagi dersin konusu verilerek
ogretmenden plan yapmasi istenmistir. Ogretmen, 06.03.2015 tarihindeki metin
inceleme DOEH’si i¢in plan yapmistir. Plan mentor tarafindan incelenmis, 6gretmene
‘neden sonug iliskisi kurabilirler, aciklayabilirler, 6rnek verebilirler’ gibi gozlenebilir
amag ifadeleri kullanmasi, yeni sozciiklerin kullanima yonelik ornek ciimleler
yazmast, bilgilere ulasmayt saglayacak sorular yazmasi (Video, 06.03.2015,
Arastirmact giinliigii $.92) seklinde geri bildirimlerde bulunulmustur. Ancak bu
plandan sonra ogretmen akademik calismalarinin yogunlugunu ifade ederek baska
uygulamayacagi plan1 yapamamustir (Video,13.03.2015). Mentor, 6gretmene ¢ok

kapsamli yazmasina gerek olmadigini, hatta sadece bilgiye iliskin amaclar1
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yazmasinin bile yeterli olacagi yoniindeki desteklemelerine ragmen siirdiiriillememis,
mentoriin yaptigi planlarin incelenmesine devam edilmistir. Ogretmen ile 09.03.2015
tarihinde saat 15.30’da yapilan toplantida, 20 Mart Cuma giinii yapacagi ilk

DOEH’sine yonelik isleyis konusunda bilgiler verilmis ve sorular1 cevaplanmustir.

Mentoriin 1. adima yonelik goriisleri. Mentor, 6gretmenin uygulamayacagi
plan yapmasini istemis, 0gretmene sadece bilgiye iliskin amaclar1 bile yazmasinin
yeterli olabilecegini belirtmistir. Ancak bu konudaki 1srarlarina ragmen ogretmen
programinin yogun oldugunu ifade etmistir. Planlama siirecinin istenildigi gibi
gitmeyisine yonelik mentor, 68retmene ders sonrasinda kisa bir siire ayirmis planlama
stirecini gerceklestirmemistir. Planlamanin uygulamadan 6nce daha sik yapilmasinin
DOEH uygulamalar sirasinda yasanacak sorunlar1 azaltacag diisiiniilmektedir.

Mentoriin 18.03.2015 tarihinde yapilan gegerlik toplantisinda, 6§retmenin
ogrenci performanslarini ve gereksinimlerini dogru belirledigine yonelik ifadeleri
sonucu her hafta bir DOEH’yi uygulamasina karar verilmistir (Ses kayd, 18.03.2015).

Bu karar ile 2. adima gecilmistir.

2. Adim: Gozlem Yapma, Birlikte Planlama, Uygulama ve Geri Bildirim
Verme

Bu adimin amact, 6gretmenin DOEH’yi planlama, uygulama ve degerlendirme
performansini ortaya koyabilmesi, mentoriin ise geri bildirimde bulunarak mentorliik
becerilerini gelistirmesidir. Bu adimda 6gretmenin gozlemlerine, haftada bir
DOEH’yi planlama, uygulama ve degerlendirme eklenmistir. Ogretmen bu siirecte 2
gozlem, 2’si Tiirkce, 1’1 Matematik olmak iizere 4 DOEH uygulamasi
gerceklestirmistir. Mentor, 6gretmenin DOEH’lerini simif icinde gozlemleyerek geri
bildirimde bulunmustur. Mentoriin geri bildirimi gegerlik komitesi tarafindan

incelenmis ve tartisilmistir. 2. adima yonelik isleyis Sekil 15°te sunulmustur.
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Mentériin 2 DOEH plani yapmasi
6gretmen ile birlikte plani

incelemesi
Mentériin 1. DOEH'’yi uygulamasi
Ogretmenin mentdriin DOEH’sini
gozlemesi
Gegerlik komitesi ile mentdriin Mentériin 2. DOEH'yi uygulamasi
uygulamalarinin tartisilmasi Ogretmenin mentériin DOEH’sini
gozlemesi
Ogretmenin DOEH’sine yansitma Mentoriin 6grenci performanslarini
yapmasl, mentoriin 6gretmenin degerlendirmesi, 6gretmenin
DOEH’sine geri bildirim vermesi mentore katilmasi

\ Ogretmenin 3. DOEH’yi uygulamasi Ogretmen

Mentoriin sinif icinde gozlemesi

Mentor

Sekil 15. Gozlem Yapma, Birlikte Planlama, Uygulama ve Geri Bildirim Verme

Mart ayinin basinda mentor, 68retmen ve genel egitim sinif 6gretmeni ile
olusturulan konu listesini incelemistir. Ogretmen listedeki hikaye okuma, metinsel
kapal1 ve bilgi deneyim sorusu olusturma ve kesirler konularindan, uygulamak i¢in
metinsel kapali soru ve bilgi deneyim sorusu olusturmay: se¢mistir. Ogretmenin soru-
cevap stratejisine yonelik planm1 ve uygulamayi iki kez gézlemesi nedeniyle
uygulamada zorlanmayacag diisiiniilmiis ve mentor tarafindan onaylanmaistir.

Ogretmenin ilk uygulamasi, 20.03.2015 tarihindeki metinsel acik, metinsel
kapali ve bilgi deneyim sorular1 olusturma konulu Tiirkce DOEH sidir. Bu uygulama

47°08” stirmiistiir.

ICEM Destek Ozel Egitim Hizmeti Yansitma Formu

Uygulama ¢ 20.03.2015

Degerlendirme : 23.03.2015/Video kayd1 /42°54”’ Ders : Tirkge
Konu : Metinsel a¢ik, metinsel kapal1 ve bilgi deneyim sorular olusturma
Materyal ¢ Metin ve 50x70 kag1t
®  Zor bir konu oldugunu ve 6grencilerin kafalarini ¢ok karistirdigini
diistindiigiinii

. e  Ikisinin farkin1 anlatamadig igin 6grencilerin metinsel agik ve kapali sorulart

Ogretmen o
ayirt etmede giicliik yasadiklarini

e Derse girmeden 6nce ve bir giin dnce planin1 okumasi gerektigini anladigini

ifade etmistir.

Mentoriin Plana yonelik geri bildirim
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Geri e  Ders planinin ders yaparken yaninda olmasi
Bildirimi Uygulamaya yonelik geri bildirim
e “Cikamayacagini” gibi okuma hatalarinin diizeltilmesi. Boylece 6gretmenin
hata analizi yapmasinin anlamay1 kolaylastiracagini fark etmesi
e  Soru ¢esitlerine iligkin “Metinde agikca cevabi olan” soru tiiriiniin amag
edinildiginde icindeki kavramlarin anlagilmasi ve diizgiin ifade edilmesi i¢in
ogrenciye firsat verilmesi
e  Soru tiiriiniin cevaba dikkat edilerek bulunabileceginin aciklanmasi
e ‘Metinsel kapal1 sorular’ gibi yeni sdzciiklerin her zaman tahtaya yazilip
okutulmasi
¢ Dinleme becerisini gelistirmek i¢in birbirlerini dinlemelerini isteyerek
dinlediklerini tekrar etmeleri

*  Yukarida konusu verilen DOEH’de mentor geri bildirimlerinde 6gretmenin

Strateji . .
! soru cevap stratejilerini kullanim iistiine bilgiler vermistir.

Ogretmenin 27.03.2015 tarihindeki uygulamasi, bilesik kesirlerin okunusu,
yazilisi, ¢izilmesi, say1 dogrusunda gosterimi ve siralanmasi konulu matematik

DOEH sidir. Bu uygulama 41°47"’ siirmiistiir.

iCEM Destek Ozel Egitim Hizmeti Yansitma Formu

Uygulama ¢ 27.03.2015

Degerlendirme :  27.03.2015/Video kaydi /43’39’ Ders : Matematik

K Bilesik kesirlerin okunusu, yazilisi, ¢izilmesi, say1 dogrusunda gosterimi
onu

ve siralanmasi

Materyal : Alstirmalarin bulundugu kagitlar

e Ogrencilerin dikkatlerini gekemedigini.
e Sayi dogrusunda bir kafa karigiklig1 oldugunu,

;gl::tﬁzlll;:l e Cok yete.rli ac;lk.lam.a yapémadlglm.
e  Planin1 sistematik bir sekilde yazdigin1 ama uygularken yazdiklarinin
bir¢ogunu uygulamadigint belirtmistir.
Plana yonelik geri bildirim
¢ Konuya 6zgii aciklamalar eklenmesi (sekille, say1 dogrusunda
gosterilmesi. .. gibi)
e Detayh bilgilerin amaglar yerine yontemde aciklanmasi.
o Karsilastirmalar yapmalarini saglayacak amaclarin olmasi
e Onceligin matematiksel terimlere verilmesi
®  Yasamdan orneklerle desteklenmesi (pasta, kek)
Mentoriin Geri e  Sonug boliimiinde genel tekrar, temel kurallar ya da en énemli kuralin
Bildirimleri ele alinmasi.

Uygulamaya yonelik geri bildirim

e  Sorunun cevabinin 6gretmen tarafindan sdylemesi, yerine
ogrencilerden istenmesi

e Ogrencinin taramak yerine “taralamak” gibi bireysel katkilarindaki
hatalarin diizeltilmesi, “hepsini tarayacagim, pay: ve paydas egit”
gibi amag ciimlelerinin grup olarak tekrarlatilmasi

e  Kesirleri giincel bir olayla birlestirmesi (Or. Pasta, kek kullanarak)
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¢ Yukarida konusu verilen matematik dersinde mentor geri
bildirimlerinde matematiksel bilgilerin agciklanmasinda gecen
terminolojiyi gelistirmek iizere sozciik dagarcig gelistirme stratejisini
vurgulamistir.

Strateji

Ara Gegerlik Toplantisi: Ogretmen, gozlem ve uygulamalarina devam ederken
planlamada amag belirlemede sorun yasadigini belirtmistir. Bu nedenle 31.03.2015
tarihinde gecerlik komitesi toplantisinda mentoriin DOEH’sini 6gretmen ile birlikte

planlamasina karar verilmistir.

31.03.2015 tarihinde gecerlik komitesi, mentoriin geri bildirimlerini bilgiye iligskin
amaglar ve tekniklere iliskin amaclar olarak degerlendirilmesi, bilginin nasil
planlanmasi, hiyerarsisine uygun verilmesi, konunun sorularla acilmasina dikkat

edilmesi konularinda degerlendirmistir.

31.03.2015- 06.04.2015 tarihleri arasinda 6gretmenin planlamada ve
uygulamada yasadig1 sorunlar1 ¢cozmesini desteklemek amaciyla mentor,
uygulayacagi 4 DOEH planin1 6gretmen ile tartisarak yapmistir. Ogretmen gozlem,
birlikte planlama, simif icinde gozlenerek uygulama ve DOEH sonras1 oturumda
degerlendirme yapmaya devam etmistir. Bundan sonraki tiim adimlarda mentor,
degerlendirmelerde s6zlii olarak geri bildirimde bulunduktan sonra DOEH planlarina
elektronik ortamda agiklamalar yazarak, 6gretmene dosyalamasi i¢in e-posta yoluyla
gondermistir. Bu asamanin son uygulamasinda 6gretmen, aylik konu ¢izelgesinden

adillar ile ilgili uygulama yapmay1 se¢mistir.

02.04.2015 tarihinde gecerlik komitesi, mentoriin geri bildirimlerini DOEH
planlariin yalnizca gerceklestirilecek stratejilere yonelik amaglar icermesi ve geri
bildirimde biitiin uygulamaya yonelik detayl bilgi verilmemesi konularinda

degerlendirmistir.
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Ogretmenin 03.04.2015 tarihindeki uygulamasi, adillarin kullanimi1 konulu

Tiirkce DOEH’sidir. Bu uygulama 33’30’ siirmiistiir.

ICEM Destek Ozel Egitim Hizmeti Yansitma Formu

Uygulama 03.04.2015
Degerlendirme 06.04.2015/Video kayd1 /2530’ Ders : Tiirkce
Konu Adillarin kullanimi
Materyal Adillarin kullanimina yonelik metin
¢  Anlatim konusunda yine ¢ok agiklayici olamadigi.
e  Yapturdigim grup tekrarlarini net, agik ctimlelerle ifade edemedigi
e Baslangicta 68rencileri sonuca sorularla ulastirmaya calisirken daha
~ . sonra tamamen kendilerinin aciklamasina biraktig
Ogretmenin - o R - .
e Ogrencilerin konu ile ilgili ¢caligma kagidin1 kullanirken kontrollerini
yansitmalari

saglayamadig i¢in yeterince acgiklama yapamadigi

Ogrencilerin adillar konusundaki bilgilerinin daha ¢cok oldugunu
diistindtigiinii

Siireyi etkili bir bigimde kullanamadigini ifade etmistir.

Mentoriin Geri
Bildirimleri

Plana yonelik geri bildirim

Amaclardaki genel ifadelerin metinle birlestirerek o metne 6zgii hale
getirilmesi (Onlara” ve “ben” sézciiklerinin kisilerin yerine kullanildig1 icin kisi adili
oldugu arasinda neden-sonug iligkisi kurabilirler. Melike yerine kullanilan onun... Kiibra
annesi babasi yerine kullanilan onlar)

Uyarlanmis metinlerde yeni sozciikleri dogrudan sormak yerine ¢ikarim
yapmalarina icin yardim edilmesi, yine bilemediklerinde ag¢iklanmasi
Uygulamaya yonelik geri bildirim

Metin inceleyecegiz yerine isimlerin yerine kullanilan sdzciikleri
konusacagiz diye baslamasi

Bilmediklerini diisiindiigi sozciikleri onlar istemeden aciklamadiginda
metni anlamak i¢in stratejiler kullanmalarini saglayacagi

Ogrencileri daha kolay takip edebilmek icin kendine de ¢alisma
kagidinin ¢iktisini almast.

Once onlar bildikleri zamirleri sdylerse, sonra siniflanirsa daha ok
katilacaklar1

Kantindeki 6grencilerin okuldaki baska 6grencilerden olustugu, bu
yilizden belli olmadig1 ama siniftaki arkadaslarimizin adini bildigimiz
gibi yasantilarindan 6rneklerle daha anlagilir olacagi

Gecerlik
komitesinin
katkilar:

DOEH planlarinin yalmzca gerceklestirilecek stratejilere yonelik
amaglar icermesi
Geri bildirimde biitiin uygulamaya yonelik detayl bilgi verilmemesi

Strateji

Yukarida konusu verilen DOEH’de mentor geri bildirimlerinde
ctkarunda bulunma stratejisini vurgulamstir.

Mentoriin 2. Adima Yonelik Yansitmalari.

Mentor, isitme engelliler 6gretmenligi deneyimi olmasi nedeniyle isitme engelli

ogrencilerin ihtiyaclar1 ve desteklenmesinde kullanilan teknik ve stratejiler hakkinda

bilgi ve deneyime sahiptir. Lisans diizeyinde 6gretmenlik uygulamalar1 dersi

kapsaminda da 6gretmen adaylarina geri bildirimde bulunmaktadir. Ancak lisansiistii
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egitim goren bir 6gretmenin uygulamalarina geri bildirim verdigi diislincesiyle daha
fazla konu hakkinda bilgi vermenin 6gretmeni gelistirecegine yonelik bir yanilgi
yasamustir. Bu yanilgi ile 23.03.2015 tarihli ilk oturumda uygulamaya yonelik bircok
geri bildirimde bulunmustur.

Planlama siirecinde, mentor tarafindan hazirlanmais bir plan {izerinden
calismak yerine birlikte plan olusturularak 6gretmenin dikkat etmesi gereken
ozellikleri kendisinin bulmasina firsat verilmistir. Ornegin; Matematik dersinde
bilesik kesirlere yonelik yapilan planin amaglari belirlenirken 6gretmene, “Bilesik
kesirlerin temel 6zellikleri nelerdir? Bu konuda neleri bilmesi gerekir?” gibi sorular
sorularak yonlendirilmistir. Ogretmenin soyledigi temel ii¢-dort amag yazilarak bu
amaglara ulasirken soracagi sorulari ve olasi cevaplari iceren bir igleyis yazmasi
istenmistir. Bu degerlendirmede mentor, 6gretmenin daha onceki ¢calismalarinda
kullanmadig1 tekniklerin bazilarim kullandigim gozlemistir. Ogretmenin kendisine
geri bildirim verilen tekniklere yonelik cok hizli gelisim gosterdigi, ancak dersin
icerigini belirleyip planlama konusunda bir siire daha desteklenmeye gereksinimi
oldugu goriilmektedir.

Mentor, 6gretmeni yonlendirirken izlemekten cok kontrollii bir siire¢
gerceklestirmistir. Mentor, 0gretmene pek ¢ok kereler dogrudan aciklamalar
yapmistir. Bu durumun 6gretmenin kendi kendine kararlar almasini ve bu kararlarin
dogrulugunu sinamasini siirlandirdigi séylenebilir. Ogretmenin verdigi kararlari
uygulamasi ve sonuclara yonelik tartismalar yapmasina firsat vermenin onu daha ¢ok
gelistirecegi diistiniilmektedir. 06.04.2015 tarihindeki gecerlik komitesi toplantisinda,
mentdriin Onerisi ve gegerlik komitesinin 6gretmenin DOEH performansina yonelik
videolart izlemeleri sonucu, 6gretmenin haftada iki uygulama yapmaya baslamasina

karar verilmistir. Bu karardan sonra ii¢iincii adim baslamistir.

3. Adim: Gozlem yapma, bagimsiz planlama, daha yogun uygulama ve geri
bildirim verme. Bu adimin amaci, 6gretmenin planlama, uygulama ve
degerlendirme siirecinin hizlanmasi ve bagimsiz uygulama becerisinin artmasidir.
06.04.2015-24.04.2015 tarihleri arasinda gergeklestirilen 3. adimda mentoriin
DOEH’lerini 6gretmen ile birlikte planlanma siireci sona ermistir. Bu adimdan
itibaren 6gretmenden planlamalarin1 bagimsiz olarak gerceklestirmesi istenmistir. 3.

adimin isleyisi Sekil 16’da sunulmustur.



Mentériin 1.DOEH plant

Gegerlik komitesi ile mentoriin
uygulamalarinin tartisiimasi

\

N\

Mentériin 1. DOEH'’yi (Matematik)
uygulamasi, 6gretmenin mentoriin
DOEH’sini gozlemesi

A\

Mentoriin 6grenci
performanslarini degerlendirmesi,
Ogretmenin mentore katilmasi

Ogretmenin DOEH’sine yansitma
yapmasl, mentoriin 6gretmenin
DOEH’sine geri bildirim vermesi

Il

Ogretmenin 2. DOEH'yi (Tiirkce)
uygulamasi, mentoriin sinif icinde
gozlemesi
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AN 4

Ogretmenin 3. DOEH'yi (Tiirkce) .
uygulamasi, mentorin sinif iginde Ogretmen
gozlemesi
Mentor

Sekil 16. Gozlem Yapma, Birlikte Planlama, Daha Yogun Uygulama ve Geri Bildirim

Verme Adimi

Ogretmen; gozlem, bagimsiz planlama, simf icinde gozlenerek uygulama ve
ders sonrasi degerlendirmeler seklinde bir uygulama siirecine baslamistir. Mentor ise
ogretmeni gozlemeye ve geri bildirim vermeye devam etmistir. Ogretmen, bu siirecte
2 gozlem, 2’si Tiirkge 1°i matematik olmak iizere 3 DOEH uygulamasi

gerceklestirmigtir.

09.04.2015 tarihinde gegerlik komitesi, mentdriin geri bildirimlerini materyal, plan,
amag, yontem ve stratejinin degerlendirilmesi, 6gretmenin kendini degerlendirirken
miidahale edilmemesi, degerlendirmede iki ya da ii¢ noktanin ele alinmasi

konularinda degerlendirmistir.

Ogretmenin 10.04.2015 tarihindeki uygulamasi, hikaye okuma konulu Tiirkce
DOEH’sidir. Bu uygulama 47°51° siirmiistiir.
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ICEM Destek Ozel Egitim Hizmeti Yansitma Formu

Uygulama ¢ 10.04.2015

Degerlendirme : 10.04.2015/Video kayd:1 /20°20° Ders : Tirkge
Konu : Hikaye Okuma

Materyal ¢ Levent Hikaye kitabindan “Cin’e Nasil Gidilir?” adl1 boliim.

e Kapak, yazar, yaymevi hakkinda konustugu boliimiin uzadigini, bu

e . nedenle kitab1 okurken siirenin yetmedigini.
Ogretmenin

e Hikayedeki bilmedikleri kelimeleri yazmasinin daha iyi olacagini
yansitmalari

e Hikayenin resimleri gosterirken tereddiit ettigini
e  Yerkiireyi almay1 unuttugunu ifade etmistir.

Plana yonelik geri bildirim

e Dersteki temel amag¢ 6zetleme oldugu i¢in 6zetlemeleri istenen olaylar
bilgiye iligkin amaclar1 olarak yazilmasi.
Uygulamaya yonelik geri bildirim

e  Soru ve cevaplar konusunda; daha genel sorularla anlatim yapmalarinin
saglanmasi, olaylari tek tek soru ile alinmasina gerek olmadiginin
aciklanmasi, bu sekilde uygulandiginda soru cevap dengesini bozdugunun
aciklanmasi (“Ne dedi? Ne anlatti? Neye kapilmislar?” yerine Anladimz mi? Ne

Mentoriin Geri
Bildirimleri

anladmiz?” gibi soru 6rneklerinin verilmesi)

e Ogrenci anlatamadiginda 6gretmenin hemen soru sorumasinin ipucu
yaratacaginin paylasilmasi

e Sozciik dagarcigr konusunda; Sadece amaglanan sozciiklerin
vurgulanmasi

e  Yukarida konusu verilen DOEH’de mentor geri bildirimlerinde,
Strateji ogretmene hikaye okunup anlatilirken soru-cevap stratejisinin 6nemine
dikkat cekmis ve nasil kullanilacagina yonelik bilgi vermistir.

Ogretmenin 27.04.2015 tarihindeki uygulamasi, 6ykii olusturma konulu
Tiirkce DOEH’sidir. Bu uygulama 39’04’ siirmiistiir.

ICEM Destek Ozel Egitim Hizmeti Yansitma Formu

Uygulama 24.04.2015

Degerlendirme : 29.04.2015/Video kaydi /13’36 Ders : Tiirkce
Konu :  Oykii olusturma

Materyal :  Ug sozciigiin yazili oldugu kartlar, 50x70 boyutunda kagit

e Tahtaya yaz1 yazmakta ve bu sirada 6grencileri kontrol etmekte
zorlandim.
e  Farkli planlamistim ve s6ézciik dagarcigimi da ona gore belirlemisgtim.
Ogretmenin e Sorularimla sézciik dagarcigini kullanmalarini saglayabilirdim belki.
yansitmalari e Sorularla yonlendirmedim. Daha ¢ok onlara biraktim.
¢ Uygulamamla planim ¢ok ortiismedi.
e Materyal acisindan kelimeleri ¢ikardim, tahtaya yazdim. Materyalim
acisindan sikinti olmadi. Planima uygun olmasi acisindan sikinti oldu.
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Plana yonelik geri bildirim

e  Sonu¢ kisminin yazilmayacagi ifadesinin anlami “6grenciye birakildigi”
olarak aciklanmadiginda okuyanlarin bu etkinlikte hi¢ bir zaman sonug
yazilmadigini diisiineceginin agiklanmast.

Uygulamaya yonelik geri bildirimler

Materyal:

e Materyale giris, gelisme, karakterler, baslik, problem durum gibi kartlar
Mentoriin Geri eklemenin 0ykil yapisim1 gormelerini desteklemesi
Bildirimleri Soru ¢egitleri:

e Ogrenciler mantik yiiriitiirken 6gretmenin “Neden? Nasi1?” gibi sorularla
iligkilendirme, karsilagtirma ve daha uygun kurgu yapmalarin1 saglamasi

Planlama ve uygulama dengesi:

e Ogrenci katkilarinin kabul edilmemesi durumunda 6grencilerin “Kurban
Bayrami” gibi alternatif sunmaya yonlendiginin aciklanmasi.

e BEP’te yazili anlatim becerilerine yonelik amaclar1 degerlendirmek icin
yazi yazmalarinin gerektigi.

*  Yukarida konusu verilen DOEH’de mentor geri bildirimlerinde metin

Strateji
- yapisini fark etme ve gelistirmeye yonelik stratejileri vurgulamistir.

Bu adimin son uygulamasindan sonra mentor ile gecerlik komitesi, derslere

yonelik degerlendirmeler gerceklestirmek icin toplanmustir.

28.04.2015 tarihinde gegerlik komitesi mentorii, 6§retmenin yabanci oldugu
stratejiyi uygulamamasi i¢in yonlendirmesi ve geri bildirimlerinde degerlendirmelerin

strateji odakli yapilmasi konularinda degerlendirmistir.

Mentoriin 3. Adima Yonelik Goriisleri. Bu tarihteki geri bildirimler mentor
tarafindan belirlenmistir. Ogretmenden metin yapilarini kullanma ve taslak ¢cikarma
stratejilerini gerceklestirmesi beklenmistir. Ancak ogretmenin bir giin 6nce kutlanan
23 Nisan bayramini planlamasina ragmen 6grencilerin bu yondeki katkilarini kabul
etmemesi sonucu konu degismis, BEP’te yer alan yazili anlatim becerilerini
destekleyici bir ¢alisma yapilamamistir. Bu durumun, dgretmenin 6ykii olustururken
kullanilmas1 gereken yonlendirici sorular hakkinda yeterince uygulama deneyimi

olmamasindan kaynaklandig: diisiiniilmiistiir.

4. Adim: Gézlem Yapma, Bagimsiz Uygulama ve Videodan izleyerek Geri
Bildirim Verme. Tiirkce DOEH’lerine odaklanilmas1 kararinin amaci, 6gretmenin
okuma yazmayi destekleyen stratejileri deneyimlemeye daha ¢ok ihtiya¢ duymasidir.
Bu karardan sonra 6gretmen sadece Tiirkge DOEH’lerini, mentor ise matematik

DOEH’lerini uygulamistir.
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Ara gecerlik toplantisi: 04.05.2015 tarihinde yapilan gecerlik komitesi toplantisinda,
Ogretmenin tamamen bagimsiz uygulama yapabilmesi i¢cin mentdriin video ¢cekimini
izleyerek doniit vermesine karar verilmistir. Ogretmen, 07.05.2015- 29.05.2015

tarihleri arasindaki uygulamalarini sinifta yalniz yapmustir (Sekil 17).

Mentériin 1. DOEH plani yapmasi

BN

Mentériin 1. DOEH’yi (Matematik)
uygulamasi. Ogretmenin mentdriin
DOEH’sini gozlemesi

)\

Mentoriin 6grenci performanslarini
degerlendirmesi, 6gretmenin
mentore katilmasi

Ogretmenin DOEH’sine yansitma Ogretmenin 2. DOEH'yi (Tiirkge)
yapmasl, mentorin 6gretmenin uygulamasl, mentdriin videodan

Gegerlik komitesi ile mentoriin
uygulamalarinin tartisiimasi

DOEH’sine geri bildirim vermesi izlemesi
Ogretmenin 3. DOEH'yi (Tiirkce) Ogretmen
uygulamasi, mentoriin videodan
izlemesi
Mentor

Sekil 17. Gozlem Yapma, Bagimsiz Uygulama ve Videodan izleyerek Geri Bildirim

Verme Adimi

Sekil 17°de goriilen adim, dgretmenin Tiirkce DOEH’sini uygulamast,
mentdriin bir DOEH’sini gozlemesi, mentoriin haftada bir giin Matematik DOEH’si
uygulamasi, 6gretmenin haftada iki Tiirkge DOEH’sini bagimsiz planlamast,
uygulamasi ve degerlendirmesi, mentoriin 6gretmeni videodan gozlemesi ve geri
bildirimde bulunmasi seklinde gerceklesmistir.

Ogretmenin 07.05.2015 tarihindeki uygulamasi, dinleme metninden tahmin

etme konulu Tiirkce DOEH’sidir. Bu uygulama 35’46’ siirmiistiir.

ICEM Destek Ozel Egitim Hizmeti Yansitma Formu

Uygulama ¢ 07.05.2015

Degerlendirme : 07.05.2015/Video kaydi1 /21’58’ Ders : Tiirkce
Konu :  Dinleme metninden tahmin etme

Materyal ¢ Kitaptaki dinleme metni

Ogretmenin . ® Planladig: sozciikleri tahtaya yazip paylasmadigini ifade etmistir.

yansitmalari * e Sorularla 6grencileri istedigi yere getirmeyip kendisinin acikladigin
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ifade etmistir.
e  Amagladig bilgiler iizerinde daha fazla durmasi gerektigini ifade
etmistir

Plana yonelik geri bildirim

e Ogrencilerin tahminlerini yaparken alabilecekleri ipuclarinin
gosterilmesi

Uygulamaya yonelik geri bildirim

Mentoriin Geri
" ! Sadece tahmin etme stratejisini ele alarak ders yapmak yerine birkag

Bildirimleri
stratejiyi ele almasi
e  Stratejiyi uygularken ciimle ciimle gidilmesinin anlam biitiinliigiinii
bozmasi, bu nedenle 6nce tahminlerini yazili olarak alip daha sonra
karsilastirmanin anlaml olacagi
.. *  Yukarida konusu verilen DOEH’de mentor geri bildiriminde tahmin
Strateji

etme stratejisinin gelistirilmesi iistiinde durmustur.

Mentoriin 07.05.2015 Tarihindeki DOEH’ye Yonelik Goriisleri

Bu adimda videodan gozlem ile geri bildirim verilmesi ile 6gretmenin kendisini rahat
hissetmesi ve sorumluluklarini yerine getirmek i¢in motive olmasi saglanmaya
calistlmistir. Ancak bu durum mentér agisindan irdelendiginde, DOEH’den sonra
videonun bilgisayara yiiklenmesi, dersin izlenmesi ve planin kontrol edilmesi siireci
icin harcanan zamanin, siif i¢inde uygulama gerceklestirilirken yapilan gézlemden
cok daha uzun ve zahmetli bir siire¢ oldugu soylenebilir. Mentor, 6gretmenin yaptigi
dersin geri bildirimini video destekli yaparken videodaki dakikalar1 not etmedigi icin
ornek olaylar1 gostermekte zorlanmustir. Ornekleri aramak zaman kaybetmesine neden
olmus ve toplantinin akisin1 bozmustur. Mentor bir dahaki degerlendirmede durumu
orneklendirebilmek i¢in videoyu izlerken dakikalar1 yazmay1 planlamistir.

Mentér ile gecerlik komitesi toplanarak DOEH geri bildirimlerine yonelik
tartismiglardir. Video ile geri bildirimde iletisimin siklikla kopmasi nedeniyle

mentoriin video ile geri bildirim verme uygulamasi siirdiiriillmemistir.

13.05.2015 tarihinde gegerlik komitesi tarafindan, 6gretmenin ‘Ogretmen kilavuz
kitabindaki’ dinleme metninden bakip tahmin etme stratejisini belirledigi, Ogretmenin
inceleyecegi metne ve stratejilere hazirlikli olunmasi gerektigi, Ogretmen kilavuz
kitabin elde edilmesi gerektigi ve bir oturumda ancak iki stratejinin birlikte
alinabilecegi, bu sayinin iistiinde alinacak stratejilerin pekistirilecek stratejilerden
secilmesi gerektigi belirtilmistir.

Mentor, dinleme metnine yonelik 6gretmenin kullandigr stratejiyi goz ardi ederek
geri bildirim vermistir. Ayrica mentor, 6gretmene, “Birkag stratejiyi birlikte
almalisin” geri bildiriminde bulunmugstur. Ment6riin bu geri bildirimine, gecerlik

komitesinin, ikiden fazla stratejinin 6gretiminin bir arada yapilamayacagina yonelik
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doniitleri sonucu mentor kendi yaptigi dersleri diisiiniip analiz ettiginde, birden fazla
strateji 6gretmedigini, kullandig1 diger stratejilerin 6grencilerin daha 6nce 6grendigi
stratejiler oldugunu fark etmistir. Ogretmen, ‘kilavuz kitap’taki tahmin etme
stratejisini uygulamistir. Ancak mentor, kilavuz kitaptaki stratejinin disinda geri
bildirimler verdigini, gecerlik komitesi ile yapilan toplantida fark etmistir. Mentor bu
yetersiz geri bildirimin nelerden kaynaklandigini diisiinmiis ve su sonuglara varmistir:

e Mentor, dgretmenin ele alacag stratejiyi DOEH uygulamasi 6ncesinde
konusmadiklarini fark etmistir. Daha dogru ve yerinde geri bildirim verilmesi i¢in
bu bilginin ¢ok onemli oldugunu gérmiistiir.

e Mentor, uygulama 6ncesinde 6gretmenle konusmus bile olsa konunun ele alinig
seklini takip edebilmek i¢in kilavuz kitabin bir kopyasini elinde bulundurmasi
gerektigini gormiistiir.

Arastirma siireci boyunca mentor, 6gretmen ve gecerlik komitesi tarafindan
kullanilacak en az 3 kilavuz kitaba ihtiya¢c duyulmustur. Kilavuz kitaplar
dagitildiginda mentor, genel egitim okuluna giderek 6gretmenlerden kilavuz kitap
isteginde bulunmustur. Onlar kendilerine ait olandan bagka olmadigini belirtmislerdir.
MEB web sitesindeki kilavuz kitaplara sistem bakima alindig1 i¢in ulasilamamustir.
Bu yetersiz geri bildirimden sonra mentor, mevcut olan 1 kitap iizerinden 6gretmenle
bilgilendirme toplantilarinda birlikte inceledigi Tiirkce Dersi Ogretmen Kilavuz

Kitabini1 daha detayli incelemistir.

Ogretmenin 15.05.2015 tarihindeki uygulamasi, ana diisiince ve yardimci

diisiince konulu Tiirkce DOEH’sidir. Bu uygulama 35’07’ siirmiistiir.

ICEM Destek Ozel Egitim Hizmeti Yansitma Formu

Uygulama ¢ 15.05.2015

Degerlendirme : 18.05.2015/Video kaydi1 /13’35’ Ders : Tiirkce
Konu ¢ Ana fikir ile destekleyici diisiincenin belirlenmesi

Materyal : Yaral Leylek adli metin

. Fazla amag aldigin1 ifade etmistir.
Ogretmenin

yansitmalari

Destekleyici fikirlere giremedigini ifade etmistir.
Metnin konusuyla ana fikri karsilagtirabildigini ifade etmistir.

Plana yonelik geri bildirim

L . e Yontemde metindeki orneklere yer verilmesi
Mentoriin Geri

. . Uygulamaya yonelik geri bildirim
Bildirimleri

e Onemli olaylar1 konusarak oradaki ifadelerden ipucu vererek ana fikre
ulastirilmasi, ana fikri bulduktan sonra birlikte tanimlamaya calisilmasi

Yukarida konusu verilen DOEH’de mentor geri bildirimlerinde ana fikri
Strateji belirleme stratejisinin gelistirilmesi ve metindeki 6nemli olaylarin
belirlenmesi stratejilerine odaklanmistir.
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Gecerlik komitesi ile geri bildirimler ve mentoriin genel durumunun tartisildigi son

toplant1 gerceklestirilmistir.

20.05.2015 tarihinde gegerlik komitesi mentorii, geri bildirim verirken hatalarin acik
ve net bir sekilde ifade edilmesi ve 6z degerlendirmesini hatirlamasinda 1srarci

olunmasi konularinda degerlendirmistir.

5. Adim: Bagimsiz Uygulama Ve Videodan izleyerek Geri Bildirim Verme bu
adim, 6gretmenin iic DOEH’yi bagimsiz olarak planlamasi, uygulamasi ve
degerlendirmesi seklinde gerceklestirilmistir. 28.04.2015 tarihinde gecerlik komitesi
toplantisinda 6gretmenin DOEH uygulamalarindaki gelisimini ortaya koyabilmek icin
son haftanin konularini ve sunulacak DOEH konularini bagimsiz olarak belirlemesi,
planlamasi ve uygulamasina karar verilmistir. Bu karardan sonra, 6gretmen mayis ay1
konularim belirleyip 04.05.2015°deki toplantida cizelgeyi genel e8itim sinif
ogretmenine sunmustur (EK D). Ogretmen DOEH uygulamalarinin son haftasi
konular1 bagimsiz belirleme, planlama ve uygulama yapmustir. Ogretmen, mentor ile
geri bildirim toplantilarinda DOEH uygulamalarina yonelik yansitmalar yapmustir.

25.05.2015-29.05.2015 tarihleri arasindaki bir haftanin tim DOEH derslerini

N

Ogretmenin 1. DOEHyi
(Tirkge) uygulamasi,
mentoriin videodan izlemesi

uygulamistir (Sekil 18).

Ogretmenin tim DOEH
planlarini bagimsiz yapmasi

N

Gegerlik komitesi ile
mentoriin uygulamalarinin
tartigiimasi

il

Ogretmenin DOEH’sine
yansitma yapmasl,
mentorin 6gretmenin
DOEH’sine geri bildirim

ﬂ

Ogretmenin 2. DOEH'yi
(Tiirkge) uygulamasi,
mentorin videodan izlemesi

vermesi

Ogretmenin 3. DOEH'yi
(Tiirkge) uygulamasi,
mentoriin videodan izlemesi

/

Mentor

Sekil 18. Ogretmenin Tiim Dersleri Planlayip Uygulamas1

Ogretmen
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Ogretmenin 29.05.2015 tarihindeki uygulamasi, a1 inceleme konulu Tiirkge

DOEH’sidir. Bu uygulama 41’50 siirmiistiir.

ICEM Destek Ozel Egitim Hizmeti Yansitma Formu

Uygulama ¢ 29.05.2015

Degerlendirme : 29.05.2015/Video kayd1 /13’21’ Ders : Tirkge
Konu :  Aniyazma

Materyal :  Am 6rnegi metin, 50x70 kagit, kalem

Ogretmenin Am ile ilgili grup tekrar1 yaptirabilecegi

yansitmalari

Plana yonelik geri bildirim
Giriste ‘an1 nedir?’ sorusu yerine direk 6rnekten baslamanin cesaretlendirecegi

Mentoriin ve ipucu saglayacagi
Geri Uygulamaya yonelik geri bildirim
Bildirimleri Aninin 6zelliklerini kaydetmesi

Bilgi ve 6ykil metinleriyle karsilagtirilarak kisa yazilar oldugunun vurgulamasi

Yukarida konusu verilen DOEH’de 6gretmen uygulamasinda amacladig
Strateji stratejileri gerceklestirebildigi i¢in mentor stratejilere yonelik geri bildirim
vermesi gerekmemistir.

Mentoriin 5. Adima Yonelik Goriisleri

Ogretmenin uygulamalarina kitaptaki kazanimlarla birlikte, oradaki metinleri
uyarlamadan kullanmaya basladigi, 6rnekten yola ¢ikarak planlama yapmaya
basladigi, 6grencilere diisiinmeleri i¢in siire verdigi goriilmektedir.

Destek egitim odasindaki derslerin planlanmasi isin en biiyiik béliimiinii
olusturmaktadir. Planlama hangi dersin, ne kadar zaman uygulanacaginin yani sira
planlamay1 6g8renci ihtiyacina gore belirlerken konuyu nasil ele almak gerektigine
yonelik de diisiinmeyi gerektirmektedir. Mentor, uygulamalarin bir boliimiinde,
geleneksel isitme engelliler 6gretmeni bakis agisini birakip bagka acgilardan bakmaya
yonelik bir direng gosterdigini ve bu durumun 6grencilerin ilerlemelerini de olumsuz
yonde etkileyebilecegini fark etmistir.

Mentor tarafindan plan yapilirken ya da 6gretmenin planlarina doniit
verilirken ogrencilerin ele alinan konuda neleri bilmelerinin islerine yarayacagi
konusunda yonlendirmeler yapilmaya baslanmistir. Baslangicta mentor, kendisi
karsilagtirmalar yaparak konuyu kisaca ele alirken 6gretmene konuyu tiimiiyle ele
almasini soylemistir. Mentor, lisans derslerinde 6grencilere soyledigi “karsilastirma
yaparak bircok seyi ogrenip ogrenmedigimizi belirleyebiliriz” soziinii kendi
mentorlilk deneyiminde kullanmadigini gorerek bu konudaki bakis acisini

sorgulamistir. Mentoriin kaynastirma uygulamalarindaki gereksinimleri, deneyimi
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daha az bir 6gretmene aktarma konusunda gecerlik komitesinin degerlendirmeleriyle

giderek daha strateji odakli geri bildirimler verebildigi goriilmiistiir.

Katilimcilarin Siirecin Katkilarma Yonelik Goriisleri

Arastirma siirecinin paydaslara katkilari, bulgularin her asamasinda
goriilebilmektedir. Mentoriin gelisimi ve goriisleri, her asamanin icinde “Mentoriin
Siirece Yonelik Goriigleri” baslig1 altinda sunulmustur. Gecgerlik komitesi iiyelerinin,
stirece yonelik goriislerini gecerlik komitesi toplantilarinda ifade ettikleri
goriilmektedir. Ogretmenin mesleki gelisimine yonelik katkilar, uygulamalara
basladig1 Gelisim Siirecinde yer alan “ICEM Destek Ozel Egitim Hizmeti Yansitma
Formu”ndan izlenebilmektedir.

Bununla birlikte 6gretmen 19.06.2015 tarihinde yapilan goriismede, bu
katkilar1 dile getiren ifadelerde bulunmustur. Izleyen paragrafta siirecin 6gretmene
katkilarina yonelik goriislerine yer verilmistir.

Ogretmen, planlama konusunda gelisme gosterdigini belirtmis, bilgilendirme
toplantilarinda edindigi bilgileri, uygulamada gérme sans1 yakaladigini belirtmistir.
Lisans programinda kaynastirma uygulamalarina firsati olmamasindan dolay1 bu
deneyimi yasamasinin kendisi i¢in 6nemli katkilar1 oldugunu ifade etmistir. Destek
0zel egitim hizmetleri programina ve planlanmasina yonelik ¢cok sey 6grendigini
belirtmistir. Ogretmen, akademisyen olarak edindigi deneyimleri iiniversite
ogrencileriyle paylasabilecegini, kendi deneyimleri oldugu i¢in bu konuda hi¢
zorlanmayacagini vurgulamistir. Kisisel olarak iletisim kurmaya yonelik deneyim
kazandigini, 6zellikle goriigme yaparken etkilesim Ornegi gdrmesinin kendisi icin
biiyiik katk sagladigini belirtmistir. Ogretmen deneyimledigi ¢aligmay1 bagimsiz
olarak gerceklestirebilecegini ifade ederken buna gerek¢e olarak materyal hazirlama,
metin uyarlama gibi caligmalar yapmasinin, 6zellikle son haftalarda bagimsiz
uygulamalar yaparak degerlendirilmesinin ¢ok biiyiik katkist oldugunu vurgulamistir.

Ogretmen siirecte yasadig1 zorluklari; is yiikiiniin cok olmasinin hazirlik igin
cok kisa zaman ayirmasina neden oldugu, planlamaya, materyal hazirlamaya daha
fazla zaman ayiramadig1 i¢in yaptigi isin i¢ine tam olarak sinmedigini seklinde ifade
etmistir. Bu programa yonelik oneri olarak da birinci donem baslayip bir siire ara
verilen gbzlem siirecinin, birinci donemin tamaminda siirmesini istedigi seklinde dile

getirmistir (Ses kaydi, 19.06.2015).
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Kaynastirma ortamindaki igitme engelli 6grencilere sunulan destek 6zel egitim
hizmetlerine yonelik genel egitim sinif 6gretmeninin goriislerini almak {izere
27.05.2015 tarihinde 14 dakika 30 saniye siiren genel egitim sinif 6gretmenti,
Ogretmen ve mentoriin goriigmesinde:

DOEH nin ¢ok faydali oldugunu “Sizin oraya gitmeleri cok gerekli ve faydali.
Ciinkii neden yani ben onlar icin sinifta ozel bir program uygulamiyorum sonucta...
Ozel bir destek verildigi icin dzellikle Emre iizerinde miispet etkileri var ozellikle...”
seklinde ifade ettigi goriilmiistiir. DOEH’nin sunulmasinin gerektigini “Kesinlikle
var. Evet. Destek ozel egitim hizmetlerinin sunulmasina gerek var...” olarak ifade
etmistir. Kaynastirma ortamindaki isiten yasitlarinin desteklenmesinin gerektigini
“Yani birebir egitim soylediginiz bana, 6yle diyorlar ona. Simdilik rehberlikler filan
oyle tavsiye ediyor. Siz destek egitim diyorsunuz. Kesinlikle faydasi olur.” Seklinde
belirtmistir. Kaynastirma ortaminda DOEH sunulmadan devam edebileceklerini,
ancak basarilarinin etkilenecegini “... Not olarak diisiindiigiimiizde, elbette belki bu
notlara ulasamazlar. Ama vasat ve vasatin alti, evet. Yani 100 degil de 60’lik.” olarak
belirtmistir. Kaynastirma 6grencilerinin sosyal kabuliinii saglamay1 6nemsedigini,
“Ama ben bunu sinifin geneline hissettirirsem, bu sefer sey olabilir, bu cocuklara
karst bakig acist degigebilir. Ama onlart normalmis gibi goriiyorum. Hem onlar
kendini normal hissetsin ki amact bu degil mi kaynastirmanin? Oyle goriiyorum.”
seklinde ifade etmistir. DOEH’ye yonelik ne istedigine yonelik onerisini “Odanizin
burada olmasni... Daha kolay ulasma, daha kolay... Simdi diyelim Melda ile bir
sorun yasadim ben. Bir sey gonderdim mi size? Hayir! Ama burada olsaydiniz,
sorunu o anda paylasabilirdik. Siz de daha yakindan gorme hatta aninda yaparak
yasayarak gorme sanstniz da olacakti...” seklinde ifade etmistir.

DOEH’de, 6gretim stratejileri dogrudan agiklanarak kullanilmas1 6grencilerin
kendilerinden isteneni anlamalarini, stratejiyi kullanarak konuyu anlamlandirmalarini
desteklemektedir. Ogrencilere 6grendigi stratejinin ne olduguna, bu stratejinin nasil ve
hangi durumlarda kullanilacagina yonelik agiklamalar yapildiginda 6grencilerin
beceriyi kazanmaya yonelik motivasyonlarinin arttigi goriilmektedir (Gtiiven, 2004;
Jones, Palincsar, Ogle, Carr, 1986). Isitme engelli kaynastirma 6grencilerinin Fen ve
Teknoloji dersinde yapilan deneyde, 6grencilerin buzun 0°C oldugunu goriince ¢ok
sasirdiklari, sonra 1sinan suyun iki dakikada termometre ile 6l¢iildiigiinde 70°C’ye
ulastigin1 gorerek deneyin sonucunu ifade ederken Emre “Soyle yazalim; maddelerin

tsiminca eridigini gordiik” diyerek katkida bulunmustur. Melda’nin deneyin disar1
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asilmasini istedigi icin ¢ok dikkatli ve giizel yazdigi, hemen koridora asilmasini
istedigi, asmak icin zaman kalmayinca “Pazartesi gelir bakarim,” diyerek okuluna
gittigi gozlenmistir (Video,19.12.2014; Arastirmact giinliigii, s. 47). Ogrencilere
destek egitim calismasinda en ¢ok neyi begendiklerini yazmalar istendiginde, Emre
ile Melda’nin Tiirk¢e ve Fen derslerinden hoslandiklarini yazdiklart goriilmiistiir
(Belge, 05.06.2015).

Sonug olarak bu arastirma kaynastirma ortamindaki isitme engelli 68rencilere
destek 6zel egitim hizmeti sunan egitimciye mentorliik siirecini, bu siirecte yasanan
sorunlar1 ve siirecin mentor ile egitimciye katkilarini ortaya koymak amaciyla
gerceklestirilmistir. Siirecin hazirlik, pilot uygulama ile kuramsal bilgilendirme ve
uygulama (esgiidiimlii calisma ve gelisim) asamalarindan olustugu goriilmektedir.
Hazirlik asamasinda, isitme engelliler 6gretmenlerinin kaynastirma ortaminda
calismasi i¢in sahip olmasi gereken yeterlikler ortaya konmustur. Hazirlik siirecinin
ardindan gerceklesen pilot uygulama siirecinde, mentor ile destek 6zel egitim hizmeti
sunacak egitimcinin sorunlar1 ve gereksinimleri belirlenmistir. Kuramsal
bilgilendirme ve uygulama asamasinda, mentor ile egitimcinin uygulamalari es
zamanh gerceklesmistir. Bu son asamadaki bulgularin analizi sonucunda etkili
mentorliik siirecinin dnkosullarindan birinin 6gretmenlik deneyimi, digerinin ise
kuramsal bilgi oldugu belirlenmistir. Mentoriin, bu siirecte planlamaya yonelik bakis
acisini zenginlestirme, odaklanacagi geri bildirimleri se¢me, stratejilere yonelik geri
bildirim verme agisindan gelisme gosterdigi gozlenmistir. Bununla birlikte,
ogretmenlik deneyimi ile mentorlerin sahip olmalar1 gereken yeterlikleri birlestirmeye
yonelik deneyimler edinmistir. Yetiskine bilgiyi aktarma konusunda gelisme
gostermistir. Egitimcinin destek egitim uygulamasin yiiriitmesi i¢in gereken temel
kosullar1 deneyimlemesini saglamistir. Destek hizmet sunan 6gretmenin ise destek
Ozel egitim hizmetini planlama, uygulama ve degerlendirme alanlarinda gelisim
gosterdigi goriilmiistiir. Sekil 19°da arastirmadaki mentorliik siirecinin genel isleyisi

yansitilmistir.
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Uygulamaya Hazirlik Stireci

Pilot Uygulama Siireci

Mentoriin ders
kitabindaki

S . konuyu incelemesi
Mentoriin 6grenci

gereksinimlerini
belirlemesi

3 Plan Mentoriin
DOEH’yi

Mentériin 6grenci
performansini

Gegerlik komitesi ile degerlendirmesi
tartisma

Mentoriin DOEH
uygulamasi,
6gretmenin

Ogretmen ile
toplanti

Ogrenci
degerlendirme

Gegerlik komitesi
ile tartisma

Ogrctmcn yansitma
mentor geri Ogrenci
degerlendirme

Gegerlik komitesi = )
ile tartisma Ogrenci

degerlendirme

Ogretmen yansitma
mentér videodan
gozlem geri
bildirim

Gegerlik komitesi

ile tartigma - :
Ogrenci
degerlendirme

Ogrctmcn yansitma
mentor geri
bildirim

3 Plan

Gegerlik komitesi
ile tartisma

Ogretmen
yansitma mentor
videodan gézlem
geri bildirim
Ogrenci
degerlendirme

Sekil 19. Mentorliik siirecinin genel isleyisi
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TARTISMA

Kaynastirma uygulamalarinin destek 6zel egitim hizmetleri ile birlikte yiirtitiilmesi
gerektigi, bu hizmetleri sunan 6gretmenlerin nitelikleri ve mesleki gelisime olan
ihtiyaclar alanyazinda siklikla vurgulanmaktadir (Friedman ve Phillips, 2001;
Hunzicker, 2011; Odabasi, 2013; Rhodes, Stokes ve Hampton, 2004; Wei ve dig.,
2009). Diger yandan 0gretmenlerin bu ihtiyaglarini destekleyecek mentorlerin mesleki
gelisim siireclerinin de onemli oldugu belirtilmektedir (Bullough, 2005; Dinkelman,
Margolis ve Sikkenga, 2006; Koballa ve dig., 2010; Langdon, 2013; Orland-Barak,
2001).

Bu arastirmada alanyazinda belirtilen ihtiyaglardan yola ¢ikilarak, kaynastirma
ortaminda egitim alan isitme engelli 6grencilere DOEH sunan egitimcinin, mesleki
gelisimine yonelik mentorliik siirecinin incelenmesi amaglanmistir. Gergeklestirilen
arastirma siirecinin sonunda, (a) Arastirmacuun destek ozel egitim hizmeti sunan
egitimciye mentorliik siireci nasil gerceklestirilmistir? (b) Mentorliik siirecinin
katilimcilara katkilart nelerdir? ve (c) Mentorliik siirecine yonelik katilimcilarin
goriisleri nelerdir? sorularina yonelik elde edilen bulgular alanyazinla
karsilastirilarak tartigilmustir.

Mentorliik siirecinde arastirmanin katilimecilarinin niteliklerinin, arastirmanin
sonuglarini dogrudan etkilemesi nedeniyle; katilimci 6zellikleri, rol ve sorumluluklart
oncelikle ele alinmastir.

Bu arastirmada temel rolii mentorliik olan arastirmacinin, 21 yillik isitme
engelliler 6gretmenligi ve 16 yillik destek egitim 6gretmenligi deneyimi
bulunmaktadir. Mentorlerin; alanina yonelik bilgi birikimi, 6gretmenlik ve model
olma deneyimi, egitim ve arastirma alanlarinda yeterli olmasinin mesleki yeterlik ve
deneyim agisindan 6nemli oldugu bilinmektedir (Gilles and Wilson, 2004; Hussain,
2009). Mentorliik i¢cin 6gretmenlik deneyiminin 6nemli oldugu ve mentorlerin
mesleki gelisim siirecinde bu deneyimlerini etkin olarak kullanabildikleri alanyazinda
desteklenmektedir (Orland-Barak, 2001). Mentoriin ger¢ek uygulamalarin i¢inde yer
almasinin, 6gretmen egitimcisi kimliginin gelisimini saglayan bir gii¢ oldugu
belirtilmektedir (Dinkelman, Margolis ve Sikkenga , 2006). Bu 6zellikleri tasitmayan
ya da farkli bilgi diizeyinde bulunan, farkli 6grenme stillerini benimsemis
mentorlerin, SMG siirecini olumsuz yonde etkiledigi belirtilmektedir (Koballa ve dig.,

2010). Ayrica aragtirmacinin, destek egitim odasi hizmetine yonelik yliksek lisans tezi
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olmasinin ve Isitme Engellilerin Ogretmenligi Programindaki 6gretmenlik
uygulamalarim yiiriitmesinin, mentorliik siirecine uyumunda etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Mentoriin bu deneyimleri, alanyazinda 6zel egitim alaninda
mentorliik yapacak mentorlerin, en az ii¢ yillik 6gretmenlik deneyimi olan, yapici ve
iletisim becerileri giiclii, bilgili ve deneyimli 6zel egitimcilerden secilmesi gerektigi
bilgisiyle paralellik gostermektedir (Miiller ve Burdette, 2007).

Arastirmaci, arastirmaci roliiyle alanyazinda eylem arastirmasinin sistematik
dongiisii olarak belirtilen (Johnson, 2012); alanyazini tarama, veri toplama, analiz
etme ve yansitmalar yapma, sorunlar1 belirleme, ¢6ziim onerileri iiretme, yeni eylem
planlar1 yaparak gecerlik komitesine sunma ve mentorliik gelisimine yonelik
degerlendirme toplantilarina katilma sorumluluklarini yerine getirmistir. Arastirmaci
uygulama siirecinde, deneyimli 6gretmen ve mentor olarak rol almistir. Deneyimli
ogretmen olarak alanyazinda belirtildigi sekliyle (Chambers, 2015; Drame, 2010;
O’Gorman ve Drudy, 2011; Volt, Sims ve Nelson, 2010), DOEH programini
diizenleme, genel egitim ogretmeniyle isbirligiyle ¢alisarak 6grenci performansini ve
gereksinimlerini belirleme, destekleyici materyal hazirlama, okul programini gézden
gecirerek, DOEH’yi planlama, uygulama, degerlendirme ve ailelerle goriisme
konularinda 6gretmene model olma sorumluluklarini yerine getirmistir.

Arastirmaci mentor olarak 6gretmenle goriisme yapma, bilgilendirme
toplantilar1 diizenleme, 6gretmenin DOEH sini gozleme, onun degerlendirmelerini
kayit etme, uygulamasina ve degerlendirmelerine yonelik geri bildirimde bulunma
sorumluluklarini yerine getirmeye calismistir. Bu sorumluluklar, alanyazinda
mentorliik siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde sahip olunmas1 gereken
ozelliklerden olan mesleki yeterlik ve deneyim, iletisim becerileri i¢inde yer
almaktadir (Ambrosetti ve Dekkers 2010; Foster ve McLeod, 2004; Gilles and
Wilson, 2004; Hussain, 2009; Larkin, 2013; Llyod, Wood ve Moreno, 2000; Orland-
Barak, 2010; Rhodes, Stokes ve Hampton, 2004). Mentor, egitimci ile DOEH
uygulamas1 sonrasinda yaptigi toplantilarda, zaman zaman egitimcinin bilgi ve
deneyimlerden yararlanmistir. Bu durum, mentorliigiin yeni 6gretmen ile ‘birlikte
diisiinen’ ve ‘birlikte 68renen’ yapisiyla paralellik gostermektedir (Feiman-Nemser,
2012).

Mentoriin aragtirma siirecinde, alanyazinda belirtildigi gibi, 6zellikleri
acisindan, 6gretmene rol model olmaya istekli, 0gretmenlik meslegini benimseyen,

mentorliigiin egitim 6gretim uygulamalarini gelistirecegine inanan, bilgi ve
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diistincelerini meslektaslariyla paylasan ve yeni problem durumlara ¢6ziim bulmaya
odakl1 tutum ve karakter ozellikler sergiledigi sdylenebilir (Ambrosetti ve Dekkers
2010; Foster ve McLeod, 2004).

Aragtirmaya destek egitim O0gretmeni olarak katilacak egitimci belirlenirken,
katilimcinin goniillii olmasina ve Isitme Engelliler Ogretmenligi Boliimiinden mezun
olmasina dikkat edilmistir. Bunun nedeni olarak, Nougaret, Scruggs ve
Mastropieri’nin (2005) 6gretmenlik uygulamalarina yonelik arastirmalarinda, 6zel
egitim lisans1 bulunan d6gretmenlerin planlama, hazirlik, sinif ortamini diizenleme ve
o0gretim uygulamalarindaki basarisini vurgulayan arastirma sonuglart gosterilebilir.
Egitimcinin isitme engelli 6grencilerle, yatil1 bir okulda, kisa siireli 6gretmenlik
deneyimi olmasinin, destek egitim odasindaki farkli uygulamalara uyum
saglamasinda katki sagladig: diisiiniilmektedir.

Alanyazinda yeni 6gretmenlerin planlamaya, 6gretime ve uygulamalara
katilarak giiclii bir mesleki iliski, isbirligi ve agik bir iletisim ile mesleki gelisim
saglayabilecegi (Bakioglu, Hacifazlioglu ve Ozcan, 2010; Aspfors ve Fransson, 2015)
bilgisi dogrultusunda bu arastirmada egitimci, deneyimi az isitme engelliler 6gretmeni
olarak mentdriin DOEH uygulamalarini gézleme ve kayit etme, planlama ve
degerlendirme siirecine aktif bir gozlemci olarak katilmistir. Bununla birlikte
egitimciye genel egitim ogretmeni ve ailelerle goriismelere katilma rol ve
sorumluluklar: verilmistir. Alanyazinda isitme engelliler 6gretmenlerinin 6grenci
gereksinimlerine gore dersleri planlayabilme, isitme engelli 6grencinin dil, akademik
ve sosyal alanlarda gereksinimlerini destekleyici BEP gelistirme, 6grenmeye yardimci
ara¢ ve geregler olusturabilme gibi temel yeterliklere sahip olarak mezun olduklari
belirtilmektedir. (Feng ve Sass, 2009; Garberoglio, Gobble ve Cawthon, 2012;
O’Gorman ve Drudy, 2011; Savolainen ve dig., 2012). Arastirmaya katilan 6gretmen
de, Isitme Engelliler Ogretmenligi Programindan mezun olmasi nedeniyle uygulamaci
roliiyle arastirma siiresince DOEHyi planlama, materyal belirleme, uygulama,
sonrasinda dgrenci performansini ve gereksinimlerini belirleme, kendi DOEH’sine
yonelik 6z degerlendirme yapma gibi sorumluluklarini yerine getirme konusunda
zaman i¢inde olumlu gelismeler gostermistir.

Arastirmadaki gecerlik ve giivenirlik komitesi iiyelerinin, mentorliik siirecine
yonelik deneyimleri olan uzmanlardan olusmasinin, arastirma siirecinde olusan
problemlerin kolaylikla ¢oziilmesinde, mentorliik siirecinin agsamalarina karar

verilmesinde ve mentoriin yeterliklerinin desteklenmesinde etkili oldugu
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diistiniilmektedir. Gecerlik ve giivenirlik komitesinin bu roliiniin, alanyazinda
mentorlerin bir calisma grubuna dahil olarak mesleki gelisim gosterdiklerine yonelik
arastirma sonuglartyla da desteklenmektedir (Bullough, 2005; Kis, 2007; Kuijpers,
Houtveen ve Wubbels, 2010).

Genel egitim sunif dogretmeni, sinifinda destek egitim odasina gelen igitme
engelli 6grenciler olmasi dolayisiyla arastirmada yer almistir. Ulusal alanyazinda
genel egitim simif 6gretmenlerinin kaynastirmaya dahil olan dgrencilerin 6zelliklerini
bilmemelerine, is yiiklerindeki artisa bagl olarak olumsuz ve ilgisiz tutumlar
sergilemelerine bu 6grencileri siniflarina kabul etmekte isteksiz olmalarina yonelik
(Akay, 2014; Batu, 2000; Gok, 2013; Giileryiiz, 2009; Giirgiir, 2008; Hasanoglu,
2013; Kargin ve Baydik, 2002; Ozhan, 2000; Sadioglu, 2011; Sucuoglu ve ()zokgu,
2005; Turhan, 2007; Uzun, 2009) bir¢ok arastirma sonuglarina ragmen, katilmci genel
egitim dgretmeni DOEH nin yiiriitiilmesinde yapilan aylik ve anlik kisa
toplantilardaki goriis ve Onerileriyle aragtirmaya katki saglamstir.

Aragtirmacinin, 2014-2015 dgretim yilinda ICEM’de destek egitim 6gretmeni
olarak calistig1 isitme engelli dgrenciler de arastirmanin dogal katilimcilaridir.
Arastirmadaki isitme engelli 6grenciler 6zel olarak secilmemekle birlikte, sahip
olduklar 6zellikler agisindan arastirmaya olumlu katkilar getirmislerdir. Bu
ogrenciler, alanyazinda 6nerildigi gibi (Marschark ve Hauser, 2012 Larsen ve dig.,
2012; Mastropieri ve Scruggs, 2010) erken cihazlandirilmis, ICEM’de alan uzmanlari
tarafindan aile egitimi almis, Isitme Engelliler Ogretmenligi Boliimiinden mezun,
ICEM’de hizmetici egitim ve danismanlik almis ve almaya devam eden 6gretmenler
tarafindan isitsel sozel yontemle okuloncesi egitimlerini tamamladiktan sonra,
akademik becerileri degerlendirilerek kaynastirma ortamina yerlestirilmislerdir.
Ogrenciler, kaynastirma ortamina yerlestirildikten sonra da aym 6gretmenler
tarafindan, her giin diizenli olarak destek egitim hizmeti almaktadirlar.

Arastirmanin ilk asamasi olan Mentorliige Hazirlik Siirecinde mentor
tarafindan kaynastirma ortamindaki isitme engelli 68rencilere destek 6zel egitim
hizmetleri sunacak 6gretmenlerde bulunmasi gereken yeterlikler, rol ve sorumluluklar
belirlenmistir. Bu belirlemenin nedeni, 6gretmen yeterliklerinin kaynastirma
uygulamalarinin basarisi i¢in 6n kosullardan biri olmasiyla agiklanmaktadir (Loreman
ve dig., 2014; Willis, 2009).

Arastirmaci tarafindan katilimcilarin, arastirmanin yiiriitiilecegi yerin ve

slirecte yararlanilacak veri toplama tekniklerinin belirlenmesiyle Hazirlik Siireci sona
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ermistir. Bu siirecte tartismanin baginda belirtilen kriterleri tagiyan egitimci
belirlendikten sonra egitimcinin hazirbulunusluk diizeyini ortaya koyacak bir goriisme
yapilmistir. Bu goriisme ile egitimcinin performansi ve ihtiyaclarina uygun bir
uygulama siireci planlanmasina katki saglamistir. Bu belirlemeden sonra Pilot
Uygulamaya gecilmistir.

Pilot Uygulama Siireci, mentoriin DOEH’yi planlama, uygulama ve
degerlendirme siireclerine, gecerlik komitesinin karariyla egitimcinin gézlemci olarak
katildig1 asamadir. Ancak bu asamada, mentoriin DOEH’ ye yonelik planlama
deneyimini DOEH hizmeti sunacak 6gretmene aktarma konusunda problem
yasamasi, bu problemi gecerlik komitesine danigmasina neden olmustur. Bu durum,
alanyazinda Koballa ve digerlerinin (2010), mentorlerin kendi deneyimleri ve
bilgilerini nasil aktaracaklar1 konusunda kilavuza ihtiya¢ duyduklarina yonelik
arastirma sonuclariyla benzerlik gostermektedir. Mentor olarak arastirmaci hazirlik
asamasinda oldugu gibi egitimciye rehberlik ve geri bildirim verme konusundaki
yeterliklerini sorgulamaya devam etmistir. Bu bulgu, alanyazinda ment6r olarak
deneyimli olmanin 6nemli oldugu, ancak mentorlerin bir mesleki gelisim siirecinden
gecmelerinin gerektigi bulgulariyla ortiismektedir (Giirgiir, 2011; 2013).

Arastirmanin Pilot Uygulama Siirecinden sonra baslayan, Kuramsal Olarak
Bilgilenme ve Uygulama Siirecinde de mentoriin mesleki gelisim siirecinin
desteklenmesine devam edilmistir. Bu siire¢ gecerlik komitesinin verdigi 6nemli bir
karar ile Esgiidiimlii Calisma Siireci ve Gelisme Siireci olarak birbirini izleyen iki
asamada gerceklestirilmistir. Bu kararin 6nemi, egitimcinin uygulama oncesinde
kaynastirma ve DOEH’ye yonelik kuramsal bilgi sahibi olmasi saglandiktan sonra
DOEH uygulamalarina baslamasi olarak aciklanabilir.

Esgiidiimlii Calisma Siireci, egitimci ile mentoriin es zamanl
gerceklestirdikleri uygulamalardan olusmustur. Es zamanl yiiriitiilen asamalardan
birisi, DOEH sunacak egitimcinin konu ile ilgili kuramsal temellerinin
saglamlastirilmasidir. Alanyazinda bu bulguya benzer 6gretmenlerin mesleki gelisim
stireclerinde kuramsal temeller konusunda da yeterli bilgiye sahip olmalar1 gerektigini
ortaya koyan ¢alismalar bulunmaktadir (Garberoglio, Gobble ve Cawthon, 2012; Hunt
ve dig., 2013; O’Gorman ve Drudy, 2011; Savolainen ve dig., 2012). Dolayisiyla
isitme engelliler 6gretmeninin kaynastirma uygulamalari, DOEH’nin 6nemi,
planlanmasi, sunulmasi ve degerlendirilmesine yonelik 6nemli kazanimlar elde

edilebilecegi bir program uygulanmistir. Alanyazindaki 6zel egitim 6gretmenlerinin
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niteliginin ve bilmeleri gereken kuramsal ¢ercevenin gelistirilmesi ve igleyise yonelik
bilgi sahibi olma yeterligi gereksinimlerinden (Sindelar, Brownell ve Billingsley,
2010) yola ¢ikilarak 6gretmeni bilgilendirme toplantilarinin icerigi olusturulmustur.
Bu asamanin sonunda 6gretmenle yapilan goriismede, isitme engelliler 6gretmeninin
kuramsal temellerinin giiclendigi gozlenmistir.

Arastirmanin Esgiidiimlii Calisma Siirecinde gergeklestirilen ikinci agsama ise
mentOr olarak arastirmacinin mesleki gelisim gereksinimi olarak ortaya ¢ikan,

DOEH nin planlanmasina yonelik gegerlilik komitesi ile sistematik tartigma ve bilgi
paylasimini iceren toplantilaridir. Bu toplantilarda ortaya ¢ikan BEP gereksinimi,
mentor ile gecerlilik komitesi iiyelerini BEP gelistirmeye yonlendirmistir. BEP
gelistirme siireci; destek 6zel egitim hizmetlerinin igerigi; genel egitim sinif
Ogretmeni ile isbirligi kurularak donemlik (BEP) hazirlanmasi, 6zel egitim dgretmeni
tarafindan uygulanmasi ve degerlendirilmesi dongiisiiyle gerceklestirilmektedir
(Mastropieri ve Scruggs, 2010; Loreman ve dig., 2014; Willis, 2009).

Bu arastirmada BEP gelistirilmesine yonelik problemler yasanmustir.
Arastirmanin baginda MEB’te isitme engelli 68rencileri i¢in onerilen BEP
orneklerinden yola cikilarak hazirlanan BEP kullanilmaya baglanmistir. Ancak bu
BEP’in, cok genel amaglar icerdigi goriilmiistiir. Aragtirmaci, aragtirmaya katilan
isitme engelli 6grencilerin ihtiyaclarini tam olarak karsilamaya yetecek bilgiyi
bulamanustir. Ilkokul 4. simf diizeyinde ve isiten akranlarina benzer gelisim gosteren
ogrenciler icin, akademik destek saglayacak orneklere rastlanmamistir. Bu durum,
BEP konusunda ulusal alanyazindaki arastirma sonuglarinda, genel egitim sinif
ogretmenlerinin BEP’1 is yiikii olarak gormesi, BEP Orneklerinin genel ifadeler
icermesi, Orneklerin akademik bilgiyi desteklemekten ¢ok davranis, iletisim ve sosyal
becerilere odakli olusu, isitme engelli 68rencilerin diizeylerine uygun BEP
hazirlanmayis1 seklinde siralanabilecek sorunlarla da benzerlik gostermektedir (Akay,
2011; Akdemir- Okta, 2008; Ayata-Baran, 2007; Erdiken, 2001; Giileryiiz, 2009;
Giirgiir, 2008; Kargin ve Baydik, 2002; Kayaoglu, 1999; Ozhan, 2000). Ayrica Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin 23. Maddesindeki;

“Kaynagtirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler, yetersizligi olmayan
akranlariyla ayni sinifta egitim gormeleri halinde kayitli bulunduklart okulda
uygulanan egitim programini; 6zel egitim siniflarinda ise sinifin tiiriine goére bu
Yonetmeligin 26 nc1 ve 27 nci maddelerinde belirtilen egitim programini takip
ederler. Ogrencilerin takip ettikleri programlar temel alinarak egitim
performansi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda BEP hazirlanir” (s. 9).
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ifadelere ragmen BEP uygulamalarinin sistematik olarak gerceklestirilmedigi
goriilmektedir. Bu ihtiyactan dolayr mentor ile gecerlik komitesi tarafindan bir BEP
taslagi hazirlama siirecine baslanmistir.

DOEH uygulamalarinda kaynastirma ortamindaki Hayat Bilgisi, Sosyal
Bilgiler, Fen Bilimleri gibi temel derslerin bir konu baslig1 altinda bircok alt bashig:
iceren bilgiler icermesi nedeniyle 40 dakikalik oturumlar seklinde gerceklestirilen
DOEH uygulamalarinda bir konunun alt basliklarinin tamamini islemek miimkiin
olmamistir. DOEH’de 6grenci sinif disina ¢ikarildigi i¢in bu oturumlarin sayisini
artirmak ise kaynastirma ilkesine ters diismektedir (Mastropieri, 2010).

DOEH icin yapilan BOP’iin; ders saatinin kisa olusu, yazilan planin sinif
icinde yapilan egitim planlamalarindan farkli olmasini gerektirmektedir. Bu durumda
Ogretmenin lisans programindan itibaren kazanmaya basladigi materyal, plan
hazirlama, uygulama bilgilerinin ¢ok faydali ve gerekli oldugu, ancak BOP hazirlig
icin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Alanyazinda BOP’iin 6grencinin dil, iletisim,
okuma ve yazma becerilerine yonelik gereksinimleri ve kaynastirma ortamindakilere
paralel; hedef, amag, strateji, yontem, teknik ve materyalleri icermesi gerektigi
belirtilmektedir (McNamara, 1986).

Strateji 6gretimi amacinin bagimsiz 6grenmeye tesvik etmek oldugu
bilinmektedir (Giiven, 2004), bu stratejilerin kullanilmasi ve kullanilirken dogrudan
ogretilmesi, 6grencilerin konuyu anlamalarini kolaylastirmaktadir. Ogrencilere
stratejinin ne olduguna, 6grendigi stratejinin nasil ve hangi durumlarda kullanildigina
yonelik aciklamalar yapildiginda, 6grencilerin becerileri kazanmaya yonelik
motivasyonlarinin arttigr belirtilmektedir (Palincsar, Ogle, Jones ve Carr, 1986).
ICEM’de dil gelisimleri, akademik ve iletisim becerileri akranlarina yakin diizeyde
olan isitme engelli 6grenciler kaynastirma ortamina yerlestirilmektedirler. Ogretmen
Kilavuz Kitaplarinda amaclanan becerileri, isiten 6grencilerin kazanmalari i¢in
hazirlanan etkinlikler yeterli olmaktadir. Ancak isitme engelli 68renciler i¢in bu
etkinlikler 6nemli ve gerekli olmakla birlikte yeterli olmamaktadir. Ciinkii
alanyazinda da belirtildigi gibi isiten 6grenciler, 6gretmenin 6grettigi stratejileri
genelleme yaparak kullanabilirken isitme engelli 68rencilerin ayni stratejileri
kullanabilmeleri icin farkli baglamlarda bir¢cok kez tekrar etmelerine ihtiyag
duyulmaktadir (Palincsar ve dig., 1986; Schirmer, 2000). Bu nedenle BEP ve BOP
isitme engelli 68renciler icin dnem kazanmaktadir. Ayrica strateji 6gretiminin

sistematik yapilmasi ve farkli etkinliklerde tekrar edilmesi 6nemlidir. Tiim bu
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gereksinimlerden dolay1 bu arastirmada, DOEH uygulamalarinda stratejilere odakli
ogretim gerceklestirilmistir. Bu uygulama alanyazinda, destek egitim odasi
ogretmenlerinin stratejilere odaklandiklar: arastirma sonuglartyla da destelenmektedir
(Gelzheiser ve Meyers, 1991). Ayrica mentoriin bu toplantilarda edindigi bilgileri,
egitimciyle gerceklestirdigi kuramsal bilgilendirme toplantilarina transfer etmesinin,
kuramsal bilgilendirme siirecinin niteligini artirdig1 diisiiniilmektedir. Bu toplantilar
ile mentériin DOEH’nin planlanmas1 konusunda mesleki gelisim gosterdigi
gozlenmistir. Bu gelisim, mentorlerin danisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini
desteklerken kendi deneyimlerini gelistirdikleri ve yeniledikleri bir mesleki gelisim
stireci yasadiklarina yonelik aragtirma bulgulariyla paralellik gostermektedir (Ehrich,
Hansford ve Tennent, 2004; Glassford ve Salinitri, 2007). Mentoriin gecerlilik
komitesi iiyeleri ile haftalik diizenli olarak ¢alismasi, 6gretmene kuramsal bilgileri
aktarirken 6nerecegi kaynaklar1 belirlemesi ve bu ¢alismalarin es zamanli olarak
yiiriitiilmesi, bu olumlu sonuglarin ortaya ¢cikmasini desteklemistir.

Arastirma siirecinde elde edilen verilerin analizi ile ortaya ¢ikan bir sonraki
asamanin Gelisme Siireci oldugu goriilmektedir. Bu asama, mentoriin Esgiidiimlii
Calisma Siireci sonunda gecerlilik komitesine 6gretmende ve kendisinde gordiigii
gelismeleri aktarmasi ile baglamistir. Gegerlik komitesi mentoriin gelismeye yonelik
bulgularindan yola ¢ikarak dgretmenin DOEH nin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi boyutlarinda kuramsal temellere sahip oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ayrica, planlamaya yonelik sorgulamalarinin bir sonucu olarak ortaya
cikan ‘yol haritasi’ (MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Damisma Hizmetleri) niteliginde
bir BEP taslaginin hazirlanmasi ile mentoriin uygulama icerikli bir siirece motive
oldugu goriilmiistiir. Bu gelismeler, uygulama agirlikli bir siire¢ olan Gelisme
Siirecinin ilk adimina baslanmasini saglamistir.

Aragtirmalar kaynastirma ortamlarinda c¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin,
yeni rol ve sorumluluklari olmas1 nedeniyle mesleki yeterliklerinin sadece
tiniversitelerde hizmet oncesinde gelistirilmesinin yeterli olmadigini, hizmet sirasinda
da desteklenmesi gerektigini vurgulamaktadir (Allinder, 1994; Feng ve Sass, 2009;
Sindelar, Brownell ve Bilingsley, 2010; Voltz, Elliot ve Harris, 1995; Voris, 2011).
Bu nedenle bu arastirmanin Geligsme Siireci olarak adlandirilan asamasinda alanyazina
paralel olarak dgretmenin hizmet sirasinda mesleki gelisiminin saglanmasi

amaglanmistir.
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Mentorliik siirecinin uygulama asamasi olan bu siire¢, uygulamada gecerlik
komitesinin kararlariyla farkli adlarla birbirinden ayrilmistir. Uygulamalar farkli
adlarla ifade edilmekle birlikte tiim adimlarda mentdriin DOEH uygulamalari ile
ogretmene model olmasi, gretmenin mentdrii gézlemesi, 6gretmenin DOEH
uygulamasi, mentoriin 6gretmenin DOEHsini gézlemesi ya da videodan izlemesi,
ogretmenin DOEH sonrasinda performansina yonelik yansitmalar yapmasi, mentoriin
ogretmene DOEH uygulamasina yonelik geri bildirim vermesi ile siirdiiriilmiistiir.
Mentor geri bildirimlerinde 6gretmen ile birebir calismistir. Bu uygulama
alanyazinda, mentorliik uygulamalarinda yiiz yiize, simif dis1 etkilesimlerle,
planlanmis grup toplantilariyla ya da tartisma gruplariyla gerceklestirildigine yonelik
gorlislerle paralellik gostermektedir (Dempsey, Arthur-Kelly ve Carty, 2009).

Bu siirecin gergeklestirebilmesinde uygulama 6ncesinde kuramsal bilginin
ogretmenle paylasilmasi biiyiik 5Snem kazanmustir. Bu siirecte 6gretmenin DOEH
uygulamalar giderek artmis ve bagimsiz gerceklesmeye baslamistir. Alanyazinda
belirtildigi gibi, 6gretimde yardimin giderek azaltilarak 6gretmenin bagimsiz
planlama, uygulama ve degerlendirme yapabilmesi saglanmaya calisilmistir
(Vygotsky, 1978).

Alanyazinda, 6gretmen yetistirme programlarinda 6gretmene destek verme
uygulamalarinin sistemli olarak analiz edilmesinin, 6grenme Ogretme siirecleri,
materyal tasarimi gibi alanlardaki gelisim i¢in 6nemli oldugu belirtilmektedir (Voltz,
Sims ve Nelson, 2011). Ogretmenin bu siirecte DOEH uygulamalarina yonelik BOP
olusturmada problemler yasadigi gozlenmistir. Bu bulgu O’ Gorman ve Drudy’nin
(2011) ozel egitim 6gretmenlerinin deneyimli meslektaslariyla birlikte yiiriitiilecek bir
mesleki gelisim siirecine ihtiya¢ duyduklar1 ve bu siirecte BEP gelistirme ve
akademik becerilerin gelistirilmesinde stratejilerin 6gretilmesine yonelik bilgilere
gereksinim duymalar ile paralellik gostermektedir.

Uygulamanin basinda mentér, 6gretmenin DOEH uygulamasini simif i¢inde
gozlemlemistir. Daha sonra alanyazinda da belirtildigi gibi (Glickman, Gordon ve
Ross-Gordon, 2007) mentor siniftan ¢ikarak 6gretmenin dersini videodan izlemis ve
doniit vermistir. Bu sekilde 6gretmene aninda, gereksinimine 6zel, olumlu ve diizeltici
geri bildirimlerle 6gretim bilesenlerinin birlikte degerlendirilmesinin, 6gretmende
olumlu ve kalic degisikliklere yol actig1 ifade edilmektedir (Calandra ve dig., 2009;
Capizzi, Wehby ve Sandmel, 2010; Cornelius ve Nagro, 2014).

Ogretmenin DOEH sine yonelik yansitmalar1, mentoriin de 6gretmene verdigi



135

geri bildirimleri gecerlik komitesiyle tartismasi, her ikisinde de {iistbiligsel farkindalik
yaratarak uygulamalarin1 diizenlemelerine firsat saglamistir (Pierce, 2003). Mentor
geri bildirimlerinde iletisim becerilerine yonelik 6gretim stratejilerini etkili sekilde
ifade etmeye, egitimcinin yansitmalarini dikkatle dinlemeye, yansitmalar yapmaya ve
anlamak icin sorular sormaya, olumlu ve yapici elestiriler yapmaya dikkat etmistir
(Larkin, 2013; Rhodes, Stokes ve Hampton, 2004).

Arastirmadaki ment6rliik uygulamasi, alanyazinda belirtildigi gibi yansitma ve
karsilikl1 etkilesim ile bilginin yeniden insa edildigi bir 6grenme-dgretme siireci
olmustur (Hudson, 2013). DOEH sonras1 yapilan degerlendirme toplantilarinin,
alanyazinda belirtildigi gibi (Achinstein ve Fogo, 2015; Dempsey, Arthur-Kelly ve
Carty, 2009; Wei ve dig., 2009), 6gretmenin pedogojik bilgisinin gelisimine, DOEH
konu igeriklerini 6grenmesine katki sagladig diisiiniilmektedir.

Ogretmen ile mentoriin uygulama dongiisii bu sekilde siirdiiriiliirken mentoriin
ogretmene verdigi geri bildirimlere yonelik video ornekleri, gegerlik komitesi
tarafindan incelenerek verilen Onerilerle mentoriin mesleki gelisimine katkida
bulunulmustur. Mentor tiim arastirma siirecinde mesleki yeterlik ve deneyimini
gelistirmek icin profesyonellerle iletisimini siirdiirmiistiir (Gilles and Wilson, 2004;
Hussain, 2009). Mentor, gecerlik komitesinin eksik ya da hatali geri bildirimde
bulunduguna yonelik ifadeleri oldugunda, bir sonraki degerlendirme toplantisinda bu
durumu telafi edecek agiklamalarda bulunarak, yansitmaci ve hatalarindan 6grenen
bir tutum ve karakter 6zelligi sergilemistir (Ambrosetti ve Dekkers 2010; Foster ve
McLeod, 2004). Bu uygulama, alanyazinda belirtildigi gibi siipervizorlerin (teacher
educator/personel developer) mentorlerin mesleki gelisiminde, mentorliik
uygulamalarin1 dogrudan gozlemek yerine, mentdrlerin sundugu bilgilere
giivenmeleri ve mentorlere bilgileri sunduktan sonra bu bilgileri uygulamalariyla
birlestirme Onerileriyle paralellik gostermektedir. Ayrica siipervizorlerin bu sekilde,
mentorlerin rollerini ne kadar gerceklestirdikleri ve uygulama basarilar1 konularinda
olciit gorevi gordiikleri ifade edilmektedir (Feiman-Nemser, Parker ve Zeichner,
1992; Lin, 2007; Wang ve Odell, 2002)

Bu arastirmada, destek 6zel egitim ogretmeni olarak gorev yapan egitimci ile
mentorliikk hizmeti sunan mentdriin uygulamalar1 eg zamanli olarak yiirtitiilmiistiir.
Aragtirma siirecinde egitimcinin mesleki agidan, mentor roliindeki aragtirmacinin ise
mentorliikk boyutunda gelisme gosterdigi belirlenmistir. Egitimci ve mentordeki bu

gelismelerin, arastirmanin dogal katilimcilart olan isitme engelli 6grencilere katki
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sagladig1 gozlenmistir. Ogrencilerde saglanan gelisim, alanyazindaki mentor-
ogretmen etkilesiminin 6grencilere katki sagladigini belirtilen arastirma sonuglariyla
da paralellik gostermektedir (Achinstein ve Fogo, 2015; Dempsey, Arthur-Kelly ve
Carty, 2009; Wei ve dig., 2009).

Bu arastirma, bir mesleki gelisim modeli olarak da kullanilan (Manesi ve
Betsi, 2013) eylem arastirmasi seklinde desenlenmistir. Eylem arastirmasi, verilerin
siirecte analiz edilmesine, olusan problemlerin siirecte ¢oziilmesi i¢in geriye
doniislere ve ileri eylem planlarinin hazirlanmasina firsat veren dongiisel yapisi
(Bogdan ve Biklen, 2007) nedeniyle arastirmadaki mesleki gelisim siirecinin ortaya
konmasina firsat vermistir. Bununla birlikte, eylem arastirmalarinin temel sinirlilig
olan genelleme yapilamamasi, bu arastirma icin de gecerlidir (Hesse-Biber ve Leavy,
2011; Stake, 2010). Dolayisiyla bu arastirma siirecindeki sartlar saglanarak baska bir
uygulama yapilsa bile, katilimcilarin 6zellikleri, kurum ve baglama 6zgii farkliliklar
nedeniyle benzer sonuglar elde edilemeyebilir. Yontemin bu 6zelligine ragmen bu
arastirmanin, mentorliikk uygulamalart gerceklestirmek isteyen arastirmacilara, siirecte
izlenecek yolu belirlemede yardimci olabilecegi diisiiniilmektedir.

Aragtirmada mentor, deneyimli 6gretmen olarak egitimciye model olmus,
onun yansitmalarini dinlemis, plan ve uygulamalarina geri bildirimde bulunmus ve
giderek aktif rol almasina firsat vermistir. Bu uygulama, alanyazinda deneyimli
ogretmen ile birlikte yeni 6gretmenin 6zel gereksinimli 6grenciyle onceleri sinirli
katilimda bulunarak, daha sonra egitimde aktif rol oynayarak ¢alistig1r mesleki gelisim
modellerinden biri olan Ciraklik/Yeni Ogretmen Egitimi Modeli (Apprentice
Teaching) uygulamalariyla benzerlik gostermektedir (Bakioglu, Hacifazlioglu ve
Ozcan, 2010; Friend, 2015).

Aragtirma siirecinde, mentoriin mesleki gelisimi saglanirken siipervizorler
tarafindan desteklendigi, kuramsal bilgilerinin gelistirildigi, uygulamalarina
yansitmalar yapmasinin istendigi goriilmektedir. Bu bulgular, bir mentorliik modeli
olan teori ve uygulamay: birlestirme modeli ile benzerlik gostermektedir. Bu
modelde; siipervizorler dogrudan gozlemler yerine mentorlerin sundugu bilgilere
giivenmekte, onlarin rollerini 68renip 6grenmedigine ve uygulama basarilarina
yonelik 0Ol¢iit gorevi gormektedirler. Model; mentoriin 6grenmeyi 6gretirken yansitma
becerilerini gelistirmesini ve diger mentorlerle etkilesimde bulunmasin tegvik
etmektedir. Ayrica, mentoriin bilgilerini uygulamalarina yansitttigi 6l¢iide basarili

olacagini belirtmektedir (Feiman-Nemser, Parker ve Zeichner, 1992; Lin, 2007; Wang



137

ve Odell, 2002).

Sonug olarak bu arastirmada, mentorliik modeliyle egitimcinin kuramsal
standartlar ve yasalar konusunda bilgilendirilmesi, isitme engelli kaynastirma
ogrencilerinin ihtiyaglarmnin belirlenmesi, DOEH planlanmas1 ve uygulanmasi
saglanmistir. Bu asamalarin ve egitimcinin uygulamalarina yonelik 6zdegerlendirme
yapmasinin mesleki gelisimine katki sagladig1 goriilmiistiir. Bunula birlikte, bu
arastirma sonuclari, mentoriin 6gretmenlik deneyiminin ve bu deneyimi yeni
O0gretmenin ihtiyaglar1 dogrultusunda aktarma becerisinin hem mentériin hem de

ogretmenin mesleki gelisiminde 6nemli bir yeri oldugunu gostermistir.
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ONERILER
Arastirma bulgularindan yola cikilarak izleyen boliimde gelecekteki arastirmalara ve

uygulamalara yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Gelecekteki Uygulamalara Yonelik Oneriler

1. Kaynastirma ortamlarinda destek 6zel egitim hizmeti sunan 6gretmenlerin
destejklenmesi i¢in mentorler yetistirilebilir.

2. Ogretmenlerin mentérliik yoluyla mesleki gelisim siireclerine katilmalar
kosuluyla terfi etmelerini saglanabilir.

3. Kaynastirma ortamlarindaki egitimin niteligini arttirmak i¢in destek 6zel
egitim hizmetlerini sunan 6zel egitim 6gretmenlerine SMG kapsaminda
mentorliik hizmeti sunulmasi 6nerilebilir.

4. Kaynastirma ortamlarinda gorev yapacak 6gretmenlerin mesleki gelisim

siirecleri bireysel gereksinimlerine odakli olarak desteklenebilir.

Gelecekteki Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Bu calismada destek egitim odas1 uygulamalarinda 6gretmen ve mentdriin
mesleki gelisim siireci eylem arastirmasi seklinde desenlenmistir. Bu siireg
deneysel arastirma yontemleriyle incelenebilir.

2. Calisma grubu olusturularak ¢ok fazla kisiye e-mentorliik hizmeti saglanabilir.

3. Mentorlerin niteligini sorgulayan arastirmalar yapilabilir.

4. Egitimciye bilgilendirme toplantilarinda, 6nceki bilgilerin hatirlatilmasi igin
sunular hazirlanabilir.

5. Egitimcinin DOEH’nin tiim siireclerine katilimimin saglanacagi arastirmalar
yapilabilir.

6. Destek ozel egitim hizmetlerinde farklt mentorliik modellerine yonelik
uygulamali aragtirmalar yapilabilir.

7. Destek egitim odas1 uygulamalarinda Matematik, Hayat Bilgisi, Fen Bilimleri
derslerindeki stratejileri gelistirmeye yonelik benzer ¢alismalar yapilabilir.

8. Destek egitim odas1 hizmeti 6ncesinde yapilan BEP gelistirme siirecinin
derinlemesine incelendigi uygulamali arastirmalar yapilabilir.

9. Kaynastirma ortamlarinda isitme engelli 6grencilerle birlikte, destek egitim

ihtiyaci duyan isiten 6grencilerin gelisimleri incelenebilir.
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EK A- KATILIMCI iZiN BELGESI

ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu ¢alisma, kaynastirma ortaminda egitim alan isitme engelli 6grencilere destek dzel egitim
hizmeti sunacak egitimcinin mesleki gelisimine yonelik sunulan mentérliik siirecinin
incelenmesi amacini tagimaktadir. Calisma, Dog.Dr. Hasan Gurgir tarafindan yiriitiilmekte,

Elif Akay tarafindan gergeklestiriimektedir ve sonuglari ile mentérliik siireci betimlenecektir.

Bu galismaya katiliminiz génulluliik esasina dayanmaktadir.

Calismanin amaci dogrultusunda, gériisme ile sizden veriler toplanacaktir.

isminizi yazmak ya da kimliginizi agiga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/aragtirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda
kullanilacak, arastirmanin amaci diginda ya da bir baska arastirmada kullanilmayacak
ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan baskalariyla paylasiimayacaktir.
istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

Sizden toplanan veriler korunacak ve arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha
edilecektir.

Veri toplama sirecinde/slireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katiiminiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz galismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Galismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler ¢alismadan gikarilacak ve
imha edilecektir.

Gonllt katihm formunu okumak ve degerlendirmek tzere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir
ederim. Calisma hakkindaki sorularinizi Anadolu Universitesi iCEM’den Elif Akay’a veya Ozel
Egitim boliminden Dog.Dr. Hasan Gurgiir'e ( mail/tel) yéneltebilirsiniz.

Danisman e-posta: Aragtirmaci Adi: Gigdem Kol
hasangurgur@anadolu.edu.tr
Adres : Anadolu Universitesi
ICEM-Ana Bina
is Tel : 02223350580
e-posta : elifakay@anadolu.edu.tr

Bu ¢alismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde calismadan ayrilabilecegimi
bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaglarla kullanilmasini kabul ediyorum.
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katilimci Ad ve Soyadi: Cigdem KOL
imza: (s <
Tarih: 22.07.2014
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EK B - GORUSME SORULARI

Isitme Engelliler Ogretmeni ile Goriisme Sorulari (10.09.2014)

Goriismeye goniilli katiliminiza dair sozlii ifadenizi alarak baslamak isterim.

* Biraz 6gretmenlik deneyiminizden s6z eder misiniz?
Kag yildir ¢alistyorsunuz?
Hangi kurum ve kuruluslarda calistiniz?
Bu kurum ve kuruluslarda kag¢ ay/yil siireyle ¢alistimiz?
Bu calisma ortamlarindaki gorevleriniz nelerdi?
* (zel egitimin hangi alanlarinda ¢alistin1z?
Calistiginiz 6zel egitim alanlariyla ilgili olumlu buldugunuz yonler nelerdir?
Calistiginiz alana yonelik karsilastiginiz sorunlar nelerdir? Sizce bunlarin
nedenleri nelerdir?
¢ Isitme engelli 6grencilerin genel egitim ortamlarinda (kaynastirmada) olmalari ile
ilgili diistinceleriniz nelerdir?
* Kaynastirma ortamlarinda sunulan destek 6zel egitim hizmetlerine yonelik
diisiinceleriniz nelerdir?
* Daha once destek 6zel egitim hizmetlerinden herhangi birine yonelik bir ¢alisma
deneyiminiz olduysa;
Hangi destek egitim hizmetine yonelik ¢alistiniz?
Calisma ortaminizdan biraz s6z edebilir misiniz?
Calisma gruplarinizdan (6grenci/ogrenciler/ yetersizlik tiirleri) s6z edebilir
misiniz?
Calisma programinizdan soz edebilir misiniz?
* Kaynastirmada destek 6zel egitim uygulamalarina yonelik bir hizmet i¢i egitim
programu yiiriitecek olsaniz nitelikli uygulamalar gerceklesmesi i¢in egitim

programi ve 0grenci gereksinimlerine yonelik nasil bir program hazirlardiniz?

Katkilariniz icin tesekkiir ederim.
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Isitme Engelliler Ogretmeni ile Goriisme Sorulari (19.06.2015)

Goriismeye goniilli katiliminiza dair sozlii ifadenizi alarak baslamak isterim.

e Destek 0zel egitim hizmeti uygulama siireci hakkinda baslangictaki bilgi ve

deneyimlerinizi goz 6niinde bulundurarak, neler soyleyebilirsiniz?

e DOEH’den biri olan destek egitim odas1 uygulamalarini1 bagimsiz olarak

yiirlitebileceginizi diisiiniiyor musun? Neden?

® Destek 0zel egitim hizmeti uygulama siirecinde yasadiginiz sorunlar nelerdir?

e Destek 0zel egitim hizmeti uygulama siirecinin daha basarili olmasi i¢in neler

onerirsiniz?

Siirece katkilariniz icin tesekkiir ederim.



143

Genel Egitim Simf Ogretmeniyle Goriisme Sorular (27.05.2015)

Goriismeye goniilli katiliminiza dair sozlii ifadenizi alarak baslamak isterim.

. Egitim 6gretim yilinin basindaki performanslariyla karsilastirdiginizda kaynastirma

ogrencilerinizden Emre ile Melda’nin var olan gelisim durumlar1 hakkinda neler

sOyleyebilirsiniz?

. Bu gelisimi neler etkilemis olabilir? (Bu gelisimi etkileyen faktorler neler olabilir?)

. Sizce dgrencilerinize neden destek 6zel egitim hizmetleri sunuluyor?

Isitme kayiph 6grencilerinizin destek 6zel egitim hizmeti sunulmadan kaynastirma
ortaminda kendi performanslariyla basarili olabileceklerini diisiiniiyor musunuz?

Neden?

. Ogrencilerinizin aldiklar1 destek 6zel egitim hizmetinden yarar sagladiklarini

diistiniiyor musunuz? Neden?

. Kaynastirma uygulamalarinda yasadiginiz sorunlar nelerdir?

. Sizce sunulan destek 6zel egitim hizmeti programinin isitme kayipli 6grencileriniz

icin daha yararli olmasini saglayacak neler yapilabilir?

Goriismeye yonelik katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.
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EK C - BIREYSELLESTIRILMIiS EGIiTiM PLANI

) BIREYSELLESTIRILMI$ EGITIM PROGRAMI TURKCE FORMU
Ogrencinin Adi Soyadi : EMRE Sinifi Numarasi : 4/A -
Egitim Programim Hazirlayanlar : BEP Hazirlama Tarihi : 26.01.2015

Varolan Egitimsel Performans Diizeyi

Dinleme

Dinlemek icin hazirlik yapar. Dikkatini dinledigine yogunlastirir.Gorgii kurallarina uygun dinler.Dinlediklerini anlamlandirmada 6n bilgilerini kullanir. Dinlediklerini anlamlandirmada sunulan
gorsellerden yararlanir. Dinlerken vurgu, tonlama ve telaffuza dikkat eder. Dinlediklerinde 6znel ve nesnel yargilar1 ayirt eder. Dinlediklerinde duygusal ve abartili sozleri ayirt eder.
Dinlediklerinde gercek olanla hayal iiriinti olan1 ayirt eder. Dinlediklerinde sebep-sonug iliskileri kurar. Dinlediklerinin konusunu belirler. Dinledigi olayin nasil gelisecegini ve sonucunu tahmin
eder. Konugmaciy1, konugma ortamini ve konugma icerigini degerlendirir. Dinledikleriyle ilgili ¢ikarimlar yapar. Bir etkinligin veya isin asamalarini anlatan yonergeleri uygular. Dinledikleriyle
ilgili kendi yasantisindan ve giinliik hayattan 6rnekler verir. Dinledigi konuya uygun, farkli bagliklar bulur. Dinledikleri konulara iliskin sorular sorar ve sorulara cevap verir. Bagliktan hareketle
dinleyecegi konunun igerigini tahmin eder. Katilimli dinler.

Konusma

Konugmak icin hazirlik yapar. Konusma amacini belirler ve dinleyicilere soyler. Dinleyicilerle goz temas1 kurar. Konu digina ¢ikmadan konusur.Gorgii kurallarina ve degerlere (millf, manevi,
kiiltiirel, ahlaki, sosyal vb.) uygun konusur.Kelimeleri yerinde ve anlamlarina uygun kullanir. Kelimeleri dogru telaffuz eder. Akici konusur. Konusma sirasinda gereksiz hareketlerden kaginir.
Konusma konusunu belirler. Kendine giivenerek konugsur. Konusmasinda olaylar1 olus sirasina gore anlatir. Diistincelerini mantiksal biitiinliik i¢inde sunar.Konugmasinda yardimer fikirleri ve
destekleyici ayrintilar vurgular. Konusurken dinleyicilere sorular sorar ve sorulara cevap verir. Konusmalarinda yasantisindan ve giinliik hayattan 6rnekler verir. Konugmalarinda destekleyici
ve agiklayici 6rnekler verir. Konugmasini, konusma igerigini ve konugma ortamini degerlendirir. Konusmalarinda sebep-sonug iliskileri kurar. Duygu, diistince ve hayallerini sozlii olarak ifade
eder. Dilek, istek, begeni ve sikayetlerini ilgili kisilere bildirir. Kendisini, ailesini ve ¢evresini tanitir. Bilgi edinmek amaciyla soru sorar. Grup ¢alismalarinda duygu ve diisiincelerini paylasir.
Deneyim ve anilarini anlatir. Konusmalarinda betimlemeler yapar. Konusmasin 6zetler. Bilgi vermek amactyla konusur. Konusmalarinda beden dilini kullanir. Giinliik iligkilerin gerektirdigi
farkli durumlara uygun konusur.

Okuma

Okumak icin hazirlik yapar. On bilgilerini kullanarak okudugunu anlamlandirir. Okuma dncesi, okuma sirasi ve sonrasinda metinle ilgili sorular1 cevaplandirir. Metnin giris, gelisme ve sonug
boliimleri hakkinda tahminlerde bulunur. Okuduklarindaki duygusal ve abartili 6geleri belirler ve sorgular. Okuduklarinda sebep-sonug iliskileri kurar. Okuduklarinda gercek olanla hayal iiriinii
olani ayirt eder. Okuduklarinin konusunu belirler. Okuduklarindan ¢ikarimlar yapar. Okuduklarinda karsilagtirmalar yapar.Bir etkinligin veya isin asamalarin anlatan yonergeleri uygular.
Okuduklarryla ilgili kendi yasantisindan ve giinliik hayattan 6rnekler verir. Okuduklarinda “hikdye unsurlari”n belirler. Gorsellerden yararlanarak metnin igerigini tahmin eder. Okudugunu
anlamlandirmada gorsellerden yararlanir. Metin igerisindeki renkli, alti ¢izili, koyu vb. ifadelerin 6nemli noktalar1 vurguladigini bilerek okur. Bagliktan hareketle okuyacagi metnin igerigini
tahmin eder. Metin ici anlam kurar. Bilgi edinmek i¢in okur. Paylasarak okumaktan zevk alir. Sorgulayici okur.

Yazma

Yazma konusunu belirler. Kelimeleri yerinde ve anlamlarina uygun kullanir. Yazisina uygun baglik belirler. imza atar ve anlamim bilir. Sorular yazar. Formlar1 yonergelerine uygun doldurur.
Gorsel Okuma ve Sunu

Sekil, sembol ve isaretlerin anlamlarini bilir. Grafik ve tablo ile verilenleri yorumlar. Harita ve kroki okur. Metin ve gorsel iliskisini sorgular. Beden dilini yorumlar. Dogay: izler, dogadaki
degisimleri fark eder ve yorumlar. Cevresindeki sosyal olaylar1 anlamlandirir ve yorumlar. Gorsellerden hareketle ciimleler ve metinler yazar.
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Uzun Donemli Amaclar Kisa Donemli Amaclar Stratejiler Yer Baslangic- Sorumlu Olcme ve
Bitis Tarihi Kisiler Degerlendirme
1.1. Dinleme kurallarini 1.1.1. Dikkatini dinledigine On bilgileri harekete 119 Nolu 09.02.2015- R Ogretmen Kazanim kontrol
uygular. yogunlagtirir. gecirme stif 25.05.2015 Elif Akay listesi
1.2. Dinledigini anlar. 1.2.1. Dinlemek i¢in hazirlik yapar. Anahtar kelimeler 16 HAFTA Dogrudan gozlem
1.2.2. Dinlediklerini zihninde Tahmin . S.(iru-ce.v.a.lp“ .
Amag belirleme Ogrenci iiriinleri
canlandirir. . . =
123 Sorul Tiir-yontem ve teknik Gorligmeler
b orufarina cevap arar. belirleme Hata analizi
1.24. Dinlediklerinde gecen bilmedigi Soz1ii anlama
kelimelerin anlamlarini tahmin Zihinde yapilandirma
eder. Bilgiyi uygulama
1.2.5. Dinlediklerinde 6znel ve nesnel
E yargilari ayirt eder.
= 1.2.6. Dinlediklerinde sebep-sonug
= iliskileri kurar.
a 1.2.7. Dinlediklerinin ana fikrini belirler.
1.2.8. Dinlediklerinde destekleyici
ayrintilari, yardimei fikirleri bulur.
1.2.9. Dinlediklerinde gegen bilmedigi
kelimelerin anlamlarini arastirir.
1.2.10. Dinlediklerine iliskin
karsilagtirmalar yapar.
1.2.11. Dinlediklerini 6zetler.
1.2.12. Dinlediklerinde ortaya konulan
sorunlari belirler ve onlara farkli
¢oziimler bulur.
1.3. Tiir, yontem ve tekniklere 1.3.1. Secici dinler.
uygun dinler.
Uzun Donemli Amaclar Kisa Donemli Amaclar Stratejiler Yer Baslangic- Sorumlu Olcme ve
« Bitis Tarihi Kigsiler Degerlendirme
% 2.1. Konusma kurallarimi uygular | 2.1.1. Konusma yontemini belirler. Mesaj1 diizenleme 119 Nolu 09.02.2015- R Ogretmen Kazanim
] S6z dizimine uygun stif 25.05.2015 Elif Akay kontrol listesi
= 2.1.2. Konu disina ¢ikmadan konusur. olarak iiretme 16 HAFTA Dogrudan
Q 2.1.3. Gorgii kurallarina ve degerlere .
M A s n Vurgu ve tonlamaya gozlem
(milli, manevi, kiiltiirel, ahlaks, .
dikkat etme Soru-cevap
sosyal vb.) uygun konusur.
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hareketle, karsilastig1 yeni
kelimelerin anlamlarini tahmin
eder.

3.2.2.

Okuduklarini zihninde canlandirir.

2.2. Kendini sozlii olarak ifade 2.2.1. Konusmasinda s6z varligini Ogrenci iiriinleri
etme kullanir. (atasozii...) Goriigmeler
2.2.2. Yeni 6grendigi kelimeleri Hata analizi
konugmalarinda kullanir.
2.2.3. Konusmasinda ana fikri vurgular.
2.2.4. Diisiincelerini mantiksal biitiinliik
igcinde sunar.
2.2.5. Konusmalarinda 6nem belirten
ifadeleri kullanir.
2.2.6. Bir fikre katilip katilmadigini
nedenleriyle ortaya koyar.
2.2.7. Konusmasinin basinda ve sonunda
dikkat cekici ve carpic ifadeleri
kullanir.
2.2.8. Konusmalarinda ne, nerede, ne
zaman, nasil, ni¢in ve kim (5n 1k)
Ogelerini vurgular.
2.3. Tiir, yontem ve tekniklere 2.3.1. ikna edici konusur.
uygun dinler. 2.3.2. Sorgulayarak konusur.
Uzun Donemli Amaclar Kisa Donemli Amaclar Stratejiler Yer Baslangic- Sorumlu Olcme ve
Bitis Tarihi Kisiler Degerlendirme
3.1. Okuma kurallarint uygular 3.1.1. Okuma amacini belirler. Tahmin etme 119 Nolu 09.02.2015- R Ogretmen Kazanim
= P PRy Cikarimda bulunma sinif 25.05.2015 Elif Akay kontrol listesi
3.1.2. eOdkelifiugu kelimeleri dogru telaffuz Soru-cevap 16 HAFTA Dogrudan
3.1.3. Noktalama isaretlerine dikkat OzeFleme gozlem
« ederek okur. Metin yapilarini S.ovru—ce.v.@. .
= 3.14. Sesli okumada vurgu ve kullanma 8gr?n01 ?runlerl
a tonlamalara dikkat eder. HZtrzl; ir:;fliezri
=) 3.1.5. Akic okur.
3.1.6. Dikkatini okuduguna yogunlastirir.
3.2. Okudugunu anlar. 3.2.1. Metinde verilen ipuglarindan
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3.2.3. Okuduklarinda ne, nerede, ne
zaman, nasil, ni¢in ve kim (5n 1k)
sorularina cevap arar.

3.2.4. Onem belirten ifadeleri dikkate
alarak okur.

3.2.5. Okuduklarinda karsilagtirmalar
yapar.

3.2.6. Betimleyen ve tanimlayan ifadeleri
dikkate alarak okur.

3.2.7. Destekleyici ve agiklayici ifadeleri
dikkate alarak okur.

3.2.8. Okudugu metindeki 6znel ve nesnel
yargilar1 ayirt eder.

3209. Okuduklarinin ana fikrini belirler.

3.2.10. | Okuduklarinda yardime: fikirleri ve
destekleyici ayrintilan belirler.

3.2.11. | Baslik ve igerik iliskisini sorgular.

3.2.12. | Metinde ortaya konan sorunlar1
belirler ve onlara farkli ¢coztimler
bulur.

3.2.13. | Metindeki diistincelerle kendi
diistinceleri arasindaki benzerlik ve
farkliliklar belirler.

3.2.14. | Okudugunu 6zetler

3.2.15. | Yazarin amacini belirler.

3.2.16. | Okuduklarinda gegen varliklari ve
olaylar1 siniflandirir.

3.2.17. | Okuduklarinda eksik birakilan ve
ilgisi olmayan bilgiyi fark eder.

3.3. Anlam kurar 3.3.1. Metin dis1 anlam kurar.

33.2. Metinler aras1 anlam
kurar.(kaynaklardaki bilgiyle
birlestirme)

3.4. S6z varligini gelistirir. 34.1. Gorsellerden yararlanarak s6z
varliginm gelistirir.

3.4.2. Kelimelerin es ve zit anlamlilarini
bulur.

3.4.3. Es sesli kelimelerin anlamlarini
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ayirt eder.
344. Bilmedigi kelimelerin anlamlarini
arastirir.
34.5. Kelimelerin gercek, mecaz ve terim
anlamlarini ayirt eder.
3.5. Tiir, Yontem ve Tekniklere 3.5.1. Anlama tekniklerini kullanir.
Uygun Okuma 3.5.2. Metnin tiiriinii dikkate alarak okur.
3.5.3. Eglenmek i¢in fikra, bilmece,
tekerleme, masal vb. okur.
3.54. Metindeki anahtar
kelimelerle caligma yapar.
Uzun Donemli Amaclar Kisa Donemli Amaclar Stratejiler Yer Baslangic- Sorumlu Olcme ve
Bitis Tarihi Kisiler Degerlendirme
4.1. Yazma kurallarini uygular. 4.1.1. Yazmak i¢in hazirlik yapar. Konu se¢me 119 Nolu 09.02.2015- R Ogretmen Kazanim
212, Yazma amacin belirler. Konular listeleme sinif 25.05.2015 Elif Akay kor{trol listesi
- — Taslak ¢ikarma 16 HAFTA Dogrudan
4.1.3. Kelimeler, ciimleler ve satirlar . . .
Gozden gegirme ve gozlem
arasinda uygun bosluklar birakir. dii
— tizeltme Soru-cevap
4.14. Anlamli ve kuralli ciimleler yazar. Yavinl O {iiriinleri
ymlama grenci liriinleri
4.1.5. Yazilarinda noktalama isaretlerini Soyleneni yazma Goériismeler
dogru ve yerinde kullanir. Hata analizi
4.1.6. Yazilarinda imla kurallarini
< uygular.
E 4.1.7. Sayfa diizenine ve temizligine
< dikkat eder.
e 418 | Yazlarinda sozlik ve imla
kilavuzundan yararlanir.
4.1.9. Siralamalarda say1, sembol ve
isaretlerden yararlanir.
4.1.10. | Konu disina ¢ikmadan yazar.
4.1.11. | Yazlarinda kelime tekrarindan
kacinir.
4.1.12. | Yazma yontemini belirler.
4.2. Kendini yazili olarak ifade 4.2.1. Yeni grendigi kelimeleri
etme yazilarinda kullanir.
4.2.1. Yazisinda alt bagliklar1 belirler.
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422, Yazisinin giris ve sonug climlelerini
Ozenle secer.

4.2.3. Yazilarinda s6z varligindan
yararlanir.

4.2.4. Olaylari, olus sirasina gore yazar.

4.25. Yazilarinda mizahi 6gelere yer
verir.

4.2.6. Yazilarinda kelime tiirlerini islevine
uygun kullanir.

4.2.7. Mantiksal biitiinliik i¢inde yazar.

4.2.8. Yazilarinda yardime fikirlere yer
verir.

4.209. Yazilarinda farkl diisiinmeye
yonlendiren ifadeleri kullanir.

4.2.10. | Yazilarinda kendi yasantisindan ve
giinliik hayattan ornekler verir.

4.2.11. | Yazilarinda uygun ifadeleri
kullanarak destekleyici ve agiklayict
ornekler verir.

4.2.12. | Yazisini anlam ve bicim agisindan
degerlendirir.

4.2.13. | Yazilarinda karsilastirmalar yapar.

4.2.14. | Yazlarinda sebep-sonug iligkileri
kurar.

4.2.15. | Duygu, diisiince ve hayallerini
anlatan yazilar yazar.

4.2.16. | Kendisini, ailesini ve ¢evresini
tanitan yazilar yazar.

4.2.17. | Ozet ¢ikarir.

4.2.18. | Kendisine ilging ve ¢ekici gelen
karakter, olay, yer, an vb. ile ilgili
goriis ve diigiincelerini yazar.

4.2.19. | Bir fikre katilip katilmadigin:
nedenleriyle agiklayan yazilar
yazar.

4.2.20. | Bir etkinligin, isin vb. agsamalarini

anlatan yonergeler hazirlar.
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sunmak amaciyla bilisim
teknolojilerinden yararlanir.

4.2.21. | Eksik birakilan metni yazarak
tamamlar.
4.2.22. | Yazilarinda 6nem belirten
ifadeleri kullanir.
4.2.23. Yazilarinda ne, nerede, ne zaman,
nasil, ni¢in ve kim (5n
1k) ogelerini vurgular.
4.3. Tiir, yontem ve tekniklere 4.3.1. Giinliik, an1 vb. yazar.
uygun yazar. 4.3.2. Mektup yazar.
4.3.3. Aciklayici ve bilgilendirici yazilar
yazar.
4.34. Hikaye yazar.
4.3.5. Yazilarinda betimlemeler yapar.
4.3.6. Sorgulayic1 yazilar yazar.
4.37. Istedigi bir konuda yazilar yazar.
4.3.8. Duyuru, afis vb. yazar.
Uzun Donemli Amaclar Kisa Donemli Amaclar Stratejiler Yer Baslangic- Sorumlu Olcme ve
Bitis Tarihi Kigsiler Degerlendirme
« 5.1. Gorsel okuma yapar. 5.1.1. Reklamlarda verilen mesajlari Tahmin etme 119 Nolu 09.02.2015- R Ogretmen Kazanim
s sorgular. Cikarimda bulunma | siif 25.05.2015 Elif Akay kontrol listesi
<Nﬁ 5.1.2. Resim ve fotograflari yorumlar. Soru-cevap 16 HAFTA Dogrudan
E 5.1.3. Karikatiirde verilen mesaj1 algilar. I?/Izei&er;fpﬂanm §gf}i2:vap
< 5.1.4. Gorsellerden hareketle cimleler ve | kullanma Ogrenci iirtinleri
= metinler yazar. Konu se¢cme Goriismeler
a 5.1.5. Bilgi toplamak amaciyla bilisim Konulari listeleme Hata analizi
o teknolojilerinden yararlanir. Taslak ¢ikarma
é 5.1.6. Sunum yontemini belirler. Gozden gecirme ve
Zé 5.1.7. Sunularinda igerige uygun gorseller diizeltme
‘8 secer ve kullanir.
5.1.8. Bilgi, duygu ve diisiincelerini
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Ogrencinin Adi Soyadi : EMRE
Egitim Programm Hazirlayanlar :

BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI MATEMATIK FORMU

Simifi Numarasi : 4/A -

BEP Hazirlama Tarihi : 26.01.2015

Varolan Egitimsel Performans Diizeyi

4-5-6 basamakl1 sayilarin okunusunu yaziligini bilir. Kiitle 6l¢ii biriminin kilogram ve gram oldugunu bilir. Siv1 6l¢ii biriminin litre oldugunu bilir.4-5-6 basamakli sayilarla eldeli toplama, onluk
bozarak ¢ikarma iglemlerini bagimsiz olarak yapar. Tek basamakli sayilari tek basamakli sayilara bolebilir. 4-5-6 basamakli sayilarla bosluklu toplama ve ¢ikarma islemlerini bagimsiz olarak
yapar. Geometrik sekillerin kenar, koselerini isaretler. Agilar1 gosterir. Aci cesitlerini ifade eder. A¢idlger kullanarak verilen agilar1 Slger. Olgiisii verilen acilari cizer. Geometrik sekillerin ic
actlarin1 yazar. Uggenin i¢ agilarinin toplaminin 180° oldugunu bilir. Tam yarim saatler ve gece kavramina yonelik saatleri bagimsiz olarak belirleyip yazili sozlii ifade eder.
Verileri kullanarak siitun grafigi olusturur. Toplama ve ¢ikarma problemlerinde islemi ifade eder.

Uzun Donemli Amaclar Kisa Donemli Amaclar Stratejiler Baslangic- Yer Sorumlu Olcme ve
Bitis Tarihi Kisiler Degerlendirme
1. Dogal sayilari bilir. 1.1. Say1 degerinde verilen sayinin Tanimlama 16.02.2015- 119 Nolu | R Ogretmen Kazanim
rakamlarini yazar. Ornek verme 23.02.2015 siif Elif Akay kontrol listesi
Eé Matematiksel 2 HAFTA Dogrudan
= terimlerin gozlem
: 1.2. Basamak degerinde verilen sayinin kullanilmasi Soru-cevap
© basamaklarin yazar. Ag kurma Ogrenci
= Ornek verme iiriinleri
’8 Matematiksel Goriigmeler
A terimlerin Hata analizi
kullanilmas1
Ag kurma
2. Zamani Olger. 2.1. Saati ¢eyrek gece olarak ifade eder. Ornek verme 30.03.2015-
E 2.2. Saati 5 var/kala olarak ifade eder. Matematiksel 13.04.2015
Lg 2.3. Saati 10 var/kala olarak ifade eder. I(eurlllr;l rllelfrlrrllaa 3 HAFTA
Z 2.4. Saati ¢eyrek var/kala olarak ifade eder. Ag kurma
%t 2.5. Saati 20 var/kala olarak ifade eder.
<
N 2.6. Saati 25 var/kala olarak ifade eder.
m 3. Kesirli islemleri yapar. Esit paydal1 en ¢ok dort kesri, bilyiikten Tanimlama 18.05.2015
é 3.1. kiiciige veya kiiciikten biiytige dogru Ornek verme 25.05.2015
A siralar. Matematiksel 2 HAFTA
E o terimlerin
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PROBLEM COZME

3.2. Paylar esit, paydalar1 birbirinden farkli kullanilmas1
en cok dort kesri, biiytikten kiigiige veya Ag kurma
kiiciikten biiyiige dogru siralar. Matematiksel
3.3. Bir coklugun belirtilen bir basit kesir | modelleme
kadarimi belirler.
3.4. Kesirlerle toplama ve ¢ikarma islemi
gerektiren problemleri ¢ozer ve kurar.
3.5. Bir biitiin 10 ve 100 es parcaya
boliindiigiinti ifade eder.
3.6. Ondalik kesirleri virgiil kullanarak yazar.
37. Ondalik kesirlerin tam kismuni, kesir
kismin1 ve basamak adlarini belirtir.
3.8. Iki ondalik kesri karsilastirarak
aralarindaki iliskiyi buiyiik, kiigiik veya
esit sembolilyle gosterir.
Problem ¢ozer. 4.1. Problemde verileni belirler. Matematiksel
metinlerde anlam
4.2. Problemde isteneni belirler. olusturma
Okuma Anlatma
4.3. Problemdeki ifadelere iglemi Soru sorma
belirler. Tekrar okuma
islem yapma
4.4. Problemdeki ifadelerle islem arasindaki Cevabi ciimleyle
iligkiyi agiklar. sOyleme

Cevabinin mantikl
olup olmadigim
diistinme

Islemlerin
dogrulugunu kontrol
etme

Siireci ifade etme
Diisiincesini
yansitma

02.03.2015
23.03.2015
4 HAFTA

20.04.2015
11.05.2015
4 HAFTA

16.02.2015
25.05. 2015
15 HAFTA
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arasindaki iliskiyi agiklar.

3.6. Ondalik kesirleri virgiil kullanarak
yazar.
37 Ondalik kesirlerin tam kismini,
kesir kismini ve basamak adlarini
belirtir.
3.8. iki ondalik kesri karsilastirarak
aralarindaki iliskiyi buyiik, kiigiik
veya esit semboliiyle gosterir.
4. Problem ¢o6zer. 4.1. Problemde verileni belirler. Matematiksel
metinlerde anlam
4.2. Problemde isteneni belirler. olusturma
Okuma
4.3 Problemdeki ifadelere islemi Anlatma
belirler. Soru sorma
Tekrar okuma
4.4. Problemdeki ifadelerle islem Soru sorma

Islem yapma

Cevabi ciimleyle
sdyleme

Cevabinin mantikly
olup olmadigini
diistinme

Islemlerin dogrulugunu
kontrol etme

Stiireci ifade etme

Diigtincesini yansitma

02.03.2015
23.03.2015
4 HAFTA

20.04.2015
11.05.2015
4 HAFTA

16.02.2015
25.05. 2015
15 HAFTA

Ogrenci Velisi

Imza

ATTEs A Ty 1R

Simif Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

BN Aoy

Tmza

Rehber Ogretmen

Kodrer TsnopeeAl ™

imeza

‘Birim Bagkam ,

Imza

VRS
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j BiREYSELLESTIRILMIS EGIiTIiM PROGRAMI TURKCE FORMU
Ogrencinin Ad1 Soyad: : MELDA Simifi Numarasi : 4/A -

Egitim Programm Hazirlayanlar : BEP Hazirlama Tarihi : 26.01.2015

Varolan Egitimsel Performans Diizeyi

Dinleme

Dinlemek i¢in hazirlik yapar. Dinlediklerini anlamlandirmada 6n bilgilerini kullanir. Dinlediklerini anlamlandirmada sunulan gorsellerden yararlanir. Dinlerken vurgu, tonlama ve telaffuza
dikkat eder. Dinlediklerinde 6znel ve nesnel yargilar1 ayirt eder. Dinlediklerinde duygusal ve abartili sézleri ayirt eder. Dinlediklerinde gercek olanla hayal iiriinii olan1 ayirt eder.
Dinlediklerinde sebep-sonug iliskileri kurar. Dinlediklerinin konusunu belirler. Dinledigi olayin nasil gelisecegini ve sonucunu tahmin eder. Konusmaciy1, konugsma ortamini ve konugma
icerigini degerlendirir. Dinledikleriyle ilgili ¢ikarimlar yapar. Bir etkinligin veya isin asamalarini anlatan yonergeleri uygular. Dinledikleriyle ilgili kendi yagantisindan ve giinliik hayattan

ornekler verir. Dinledigi konuya uygun, farkli bagliklar bulur. Dinledikleri konulara iliskin sorular sorar ve sorulara cevap verir. Basliktan hareketle dinleyecegi konunun igerigini tahmin eder.
Katilimli dinler.

Konusma

Konugmak i¢in hazirlik yapar. Konusma amacini belirler ve dinleyicilere sdyler. Dinleyicilerle goz temasi kurar. Kelimeleri yerinde ve anlamlarina uygun kullanir. Kelimeleri dogru telaffuz
eder. Akici konusur. Konugma sirasinda gereksiz hareketlerden kaginir. Konugma konusunu belirler. Kendine giivenerek konusur. Konusmasinda olaylar1 olus sirasina gore anlatir.
Konugmasinda yardimer fikirleri ve destekleyici ayrintilar1 vurgular. Konusurken dinleyicilere sorular sorar ve sorulara cevap verir. Konusmalarinda yasantisindan ve giinliik hayattan 6rnekler
verir. Konugmalarinda destekleyici ve agiklayici rnekler verir. Konugmasini, konusma igerigini ve konusma ortamini degerlendirir. Konusmalarinda sebep-sonug iliskileri kurar. Duygu,
diistince ve hayallerini sozlii olarak ifade eder. Dilek, istek, begeni ve sikayetlerini ilgili kisilere bildirir. Kendisini, ailesini ve gevresini tanitir. Bilgi edinmek amaciyla soru sorar. Grup
calismalarinda duygu ve diisiincelerini paylasir. Deneyim ve anilarini anlatir. Konugmalarinda betimlemeler yapar. Konusmasini 6zetler. Bilgi vermek amaciyla konusur. Konusmalarinda beden
dilini kullanir. Giinliik iliskilerin gerektirdigi farkli durumlara uygun konusur.

Okuma

Okumak icin hazirlik yapar. On bilgilerini kullanarak okudugunu anlamlandirir. Okuma &ncesi, okuma sirasi ve sonrasinda metinle ilgili sorulari cevaplandirir. Metnin giris, gelisme ve sonug
boliimleri hakkinda tahminlerde bulunur. Okuduklarindaki duygusal ve abartili 6geleri belirler ve sorgular. Okuduklarinda sebep-sonug iliskileri kurar. Okuduklarinda gercek olanla hayal iiriinii
olan1 ayirt eder. Okuduklarinin konusunu belirler. Okuduklarindan ¢ikarimlar yapar. Bir etkinligin veya isin agsamalarini anlatan yonergeleri uygular. Okuduklariyla ilgili kendi yasantisindan ve
giinliik hayattan 6rnekler verir. Okuduklarinda “hikaye unsurlari’n1 belirler. Gorsellerden yararlanarak metnin igerigini tahmin eder. Okudugunu anlamlandirmada gorsellerden yararlanir. Metin
icerisindeki renkli, alt1 ¢izili, koyu vb. ifadelerin 6nemli noktalar1 vurguladigini bilerek okur. Basgliktan hareketle okuyacagi metnin icerigini tahmin eder. Metin i¢i anlam kurar. Bilgi edinmek
icin okur. Paylasarak okumaktan zevk alir. Sorgulayict okur.

Yazma

Yazma konusunu belirler. Kelimeleri yerinde ve anlamlaria uygun kullanir. Yazisina uygun baglik belirler. imza atar ve anlamim bilir. Sorular yazar. Formlari yonergelerine uygun doldurur.
Gorsel Okuma ve Sunu

Sekil, sembol ve isaretlerin anlamlarini bilir. Grafik ve tablo ile verilenleri yorumlar. Harita ve kroki okur. Metin ve gorsel iliskisini sorgular. Beden dilini yorumlar. Dogayi izler, dogadaki
degisimleri fark eder ve yorumlar. Cevresindeki sosyal olaylar1 anlamlandirir ve yorumlar. Gorsellerden hareketle ctimleler ve metinler yazar.

= Uzun Donemli Amaclar Kisa Déonemli Amaclar Stratejiler Yer Baslangic- Sorumlu Olcme ve

S Bitis Tarihi Kisiler Degerlendirme
E 1.1. Dinleme kurallarini 1.1.1. Dikkatini dinledigine On bilgileri harekete 119 Nolu 09.02.2015- R Ogretmen Kazanim kontrol
Z uygular. yogunlastirir. gecirme sinif 25.05.2015 Elif Akay listesi

= 1.2. Dinledigini anlar. 1.2.1. Dinlemek i¢in hazirlik yapar. Anahtar kelimeler 16 HAFTA Dogrudan gozlem
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1.2.2. Dinlediklerini zihninde Tahmin Soru-cevap
canlandirir. Amag belirleme Ogrenci iiriinleri
1.2.3. Sorularina cevap arar. Tiir-yontem ve teknik Goriigmeler
1.2.4. Dinlediklerinde gecen bilmedigi belirleme Hata analizi
kelimelerin anlamlarini tahmin Sozlii anlama
eder. Zihinde yapilandirma
1.2.5. Dinlediklerinde 6znel ve nesnel Bilgiyi uygulama
yargilar1 ayirt eder.
1.2.6. Dinlediklerinde sebep-sonug
iligkileri kurar.
1.2.7. Dinlediklerinin ana fikrini belirler.
1.2.8. Dinlediklerinde destekleyici
ayrintilari, yardimei fikirleri bulur.
1.2.9. Dinlediklerinde gegen bilmedigi
kelimelerin anlamlarini arastirir.
1.2.10. Dinlediklerine iliskin
karsilastirmalar yapar.
1.2.11. Dinlediklerini 6zetler.
1.2.12. Dinlediklerinde ortaya konulan
sorunlart belirler ve onlara farkl
coziimler bulur.
1.3. Tiir, yontem ve tekniklere 1.3.1. Secici dinler.
uygun dinler.
Uzun Donemli Amaclar Kisa Donemli Amaclar Stratejiler Yer Baslangic- Sorumlu Olcme ve
Bitis Tarihi Kisiler Degerlendirme
2.1. Konusma kurallarin1 uygular | 2.1.1. Konusma yontemini belirler. Mesaj1 diizenleme 119 Nolu 09.02.2015- R Ogretmen Kazanim
S6z dizimine uygun stf 25.05.2015 Elif Aka kontrol listesi
< 2.12. K?nu"dlsma gikmadan k,o Tsur olarak iiretme e 16 HAFTA ’ Dogrudan
= 2.1.3. Gorgii kurallarina ve degerlere Vur | 571
7 A et A gu ve tonlamaya g6zlem
5 (milli, manevi, kiiltiirel, ahlaks, dikkat etme Soru-cevap
% sosyal vb.) uygun konusur. Ogrenci iriinleri
Y7 2.2. Kendini sozlii olarak ifade 2.2.1. Konusmasinda s6z varligini Goriigmeler
eder. kullanir. (atasozii...) Hata analizi
2.2.2. Yeni grendigi kelimeleri
konugmalarinda kullanir.
2.2.3. Konusmasinda ana fikri vurgular.
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alarak okur.

2.2.4. Diisiincelerini mantiksal biitiinliik
igcinde sunar.
2.2.5. Konugmalarinda 6nem belirten
ifadeleri kullanir.
2.2.6. Bir fikre katilip katilmadigini
nedenleriyle ortaya koyar.
2.2.7. Konusmasinin basinda ve sonunda
dikkat cekici ve carpic ifadeleri
kullanir.
2.2.8. Konusmalarinda ne, nerede, ne
zaman, nasil, ni¢in ve kim (5n 1k)
ogelerini vurgular.
2.3. Tiir, yontem ve tekniklere 2.3.1. Ikna edici konusur.
uygun dinler. 2.3.2. Sorgulayarak konusur.
Uzun Donemli Amaclar Kisa Donemli Amaclar Stratejiler Yer Baslangic- Sorumlu Olcme ve
Bitis Tarihi Kisiler Degerlendirme
3.1. Okuma kurallarin1 uygular 3.1.1. Okuma amacin1 belirler. Tahmin etme 119 Nolu 09.02.2015- R Ogretmen Kazanim
= - e Cikarimda bulunma simf 25.05.2015 Elif Akay kontrol listesi
3.1.2. &l(elfugu kelimeleri dogru telaffuz Soru-cevap 16 HAFTA Dogrudan
3.1.3. Noktalama isaretlerine dikkat OzeFleme gozlem
ederek okur. Metin yapilarini S.(iru-ce.vflp" .
- kullanma Ogrenci iiriinleri
3.14. Sesli okumada vurgu ve Gériismel
- oriismeler
tonlamalara dikkat eder. Hata analizi
§ 3.1.5. | Akici okur.
a 3.1.6. Dikkatini okuduguna yogunlastirir.
c 3.2. Okudugunu anlar. 3.2.1. Metinde verilen ipuglarindan
hareketle, karsilastig1 yeni
kelimelerin anlamlarini tahmin
eder.
3.2.2. Okuduklarini zihninde canlandirir.
3.2.3. Okuduklarinda ne, nerede, ne
zaman, nasil, ni¢in ve kim (5n 1k)
sorularina cevap arar.
3.2.4. Onem belirten ifadeleri dikkate
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3.2.5. Okuduklarinda kargilagtirmalar
yapar.

3.2.6. Betimleyen ve tanimlayan ifadeleri
dikkate alarak okur.

3.2.7. Destekleyici ve agiklayici ifadeleri
dikkate alarak okur.

3.2.8. Okudugu metindeki 6znel ve nesnel
yargilar1 ayirt eder.

3.29. Okuduklarmin ana fikrini belirler.

3.2.10. | Okuduklarinda yardime: fikirleri ve
destekleyici ayrintilar belirler.

3.2.11. | Bagslik ve icerik iliskisini sorgular.

3.2.12. | Metinde ortaya konan sorunlar1
belirler ve onlara farkli ¢oztimler
bulur.

3.2.13. | Metindeki diistincelerle kendi
diistinceleri arasindaki benzerlik ve
farkliliklar belirler.

3.2.14. | Okudugunu 6zetler

3.2.15. | Yazarin amacin belirler.

3.2.16. | Okuduklarinda gegen varliklari ve
olaylar1 siniflandirir.

3.2.17. | Okuduklarinda eksik birakilan ve
ilgisi olmayan bilgiyi fark eder.

3.3. Anlam kurar 3.3.1. Metin dist anlam kurar.

3.3.2. Metinler aras1 anlam
kurar.(kaynaklardaki bilgiyle
birlestirme)

3.4. S6z varligini gelistirir. 34.1. Gorsellerden yararlanarak s6z
varligin gelistirir.

3.4.2. Kelimelerin es ve zit anlamlilarint
bulur.

3.4.3. Es sesli kelimelerin anlamlarini
ayirt eder.

344. Bilmedigi kelimelerin anlamlarini
arasturir.

34.5. Kelimelerin gercek, mecaz ve terim

anlamlarini ayirt eder.
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dikkat eder.

3.5. Tiir, Yontem ve Tekniklere 3.5.1. Anlama tekniklerini kullanir.
Uygun Okuma 3.5.2. Metnin tiiriinii dikkate alarak okur.

3.5.3. Eglenmek i¢in fikra, bilmece,
tekerleme, masal vb. okur.

3.54. Metindeki anahtar
kelimelerle ¢alisma yapar.

Uzun Donemli Amaclar Kisa Donemli Amaclar Stratejiler Yer Baslangic- Sorumlu Olcme ve
Bitis Tarihi Kisiler Degerlendirme
4.1. | Yazma kurallarim 4.1.1. | Yazmak icin hazirlik yapar. Konu secme 119 Nolu 09.02.2015- | R Kazanim
uygular. ol kontrol listesi
v 4.1.2. | Yazma amacini belirler. Konulari listeleme simf 25.05.2015 Ogretmen
; Dogrudan

4.1.3. | Kelimeler, ciimleler ve satirlar Taslak ¢ikarma 16 HAFTA Elif Akay gozlem
arasinda uygun bosluklar . .
birakir. Gozden gecirme Soru-cevap

« ve diizeltme
= 4.1.4. | Anlamh ve kuralli ciimleler Yavinl Ogrenci
<Nn yazar. aymniama tirlinleri
b .. .

Soyl -

4.1.5. | Yazlarinda noktalama Oylenent yazina Goriigmeler
isaretlerini dogru ve yerinde Hata analizi
kullanir.

4.1.6. | Yazilarinda imla kurallarini
uygular.

4.1.7. | Sayfa diizenine ve temizligine
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4.1.8. | Yazilarinda sozliik ve imla
kilavuzundan yararlanir.

4.1.9. | Swralamalarda say1, sembol ve
isaretlerden yararlanir.

4.1.10. | Konu disina ¢ikmadan yazar.

4.1.11. | Yazilarinda kelime tekrarindan
kaginir.

4.1.12. | Yazma yontemini belirler.

4.2. | Kendini yazili olarak 4.2.1. | Yeni 6grendigi kelimeleri
ifade etme yazilarinda kullanir.

4.2.1. | Yazisinda alt basliklar1 belirler.

4.2.2. | Yazisinin giris ve sonug
ciimlelerini 6zenle seger.

4.2.3. | Yazilarinda s6z varligindan
yararlanir.

4.2.4. | Olaylari, olus sirasina gore
yazar.

4.2.5. | Yazilarinda mizahi dgelere yer
Verir.

4.2.6. | Yazilarinda kelime tiirlerini
islevine uygun kullanir.

4.2.7. | Mantiksal biitiinliik i¢inde

yazar.
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4.2.8. | Yazilarinda yardimci fikirlere
yer verir.

4.2.9. | Yazilarinda farkh diisiinmeye
yonlendiren ifadeleri kullanir.

4.2.10. | Yazilarinda kendi yasantisindan
ve giinliik hayattan 6rnekler
Verir.

4.2.11. | Yazilarinda uygun ifadeleri
kullanarak destekleyici ve
aciklayici ornekler verir.

4.2.12. | Yazisin1 anlam ve bi¢cim
acisindan degerlendirir.

4.2.13. | Yazilarinda karsilastirmalar
yapar.

4.2.14. | Yazilarinda sebep-sonug
iligkileri kurar.

4.2.15. | Duygu, diisiince ve hayallerini
anlatan yazilar yazar.

4.2.16. | Kendisini, ailesini ve ¢evresini
tanitan yazilar yazar.

4.2.17. | Ozet gikarir.

4.2.18. | Kendisine ilgin¢ ve ¢ekici gelen

karakter, olay, yer, an vb. ile
ilgili goriis ve diigiincelerini
yazar.
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4.2.19. | Bir fikre katilip katilmadigin
nedenleriyle agiklayan yazilar
yazar.

4.2.20. | Bir etkinligin, isin vb.
asamalarin1 anlatan yonergeler
hazirlar.

4.2.21. | Eksik birakilan metni yazarak
tamamlar.

4.2.22. | Yazilarinda 6nem belirten
ifadeleri kullanir.

4.2.23. | Yazilarinda ne, nerede, ne
zaman, nasil, ni¢in ve kim (5n
1k) dgelerini vurgular.

4.3. | Tiir, yontem ve tekniklere | 4.3.1. | Giinliik, an1 vb. yazar.
uygun yazar.
ey 4.3.2. | Mektup yazar.

4.3.3. | Aciklayict ve bilgilendirici
yazilar yazar.

4.3.4. | Hikaye yazar.

4.3.5. | Yazilarinda betimlemeler yapar.

4.3.6. | Sorgulayici yazilar yazar.

4.3.7. | Istedigi bir konuda yazilar

yazar.
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4.3.8. | Duyuru, afis vb. yazar.
Uzun Donemli Amaclar Kisa Dénemli Amaclar Stratejiler Yer Baslangic- Sorumlu Olcme ve
Bitis Tarihi Kigsiler Degerlendirme
« 5.1. Gorsel okuma yapar. 5.1.1. Reklamlarda verilen mesajlari Tahmin etme 119 Nolu 09.02.2015- R Ogretmen Kazanim
s sorgular. Cikarimda bulunma | simif 25.05.2015 Elif Akay kontrol listesi
<Nﬁ 5.1.2. Resim ve fotograflar1 yorumlar. Soru-cevap 16 HAFTA Dogrudan
: 5.1.3. Karikatiirde verilen mesaj1 algilar. I?/IzeFleme gozlem
= _ h etin yapilarini S-O,ru-ce.V.?P. ‘
« 5.14. Gorsellerden hareketle ciimleler ve | kullanma Ogrenci tiriinleri
= metinler yazar. Konu se¢cme Gortismeler
a 5.1.5. Bilgi toplamak amaciyla bilisim Konulari listeleme Hata analizi
) teknolojilerinden yararlanir. Taslak ¢ikarma
é 5.1.6. Sunum y6ntemini belirler. Gozden gegirme ve
?2 5.1.7. Sunularinda igerige uygun gorseller diizeltme
‘8 secer ve kullanir.
5.1.8. Bilgi, duygu ve diisiincelerini
sunmak amaciyla bilisim
teknolojilerinden yararlanir.

BIiREYSELLESTIiRILMIiS EGiTIM PROGRAMI MATEMATIK FORMU
Sinifi Numarasi : 4/A -
BEP Hazirlama Tarihi : 26.01.2015

Ogrencinin Ad1 Soyad: : MELDA
Egitim Programim Hazirlayanlar :

Varolan Egitimsel Performans Diizeyi

4-5-6 basamakli sayilarin okunusunu yazilisini bilir. Kiitle 6lcii biriminin kilogram ve gram oldugunu bilir. S1v1 6l¢ii biriminin litre oldugunu bilir.4-5-6 basamakli sayilarla eldeli toplama, onluk
bozarak ¢ikarma islemlerini bagimsiz olarak yapar. Tek basamakli sayilar: tek basamakli sayilara bolebilir. 4-5-6 basamakli sayilarla bosluklu toplama ve ¢ikarma islemlerini bagimsiz olarak
yapar. Geometrik sekillerin kenar, koselerini isaretler. Agilar gosterir. Aci gesitlerini ifade eder. Agidlger kullanarak verilen agilari 6lger. Olgiisii verilen agilari gizer. Geometrik sekillerin ic
acilarini yazar. Uggenin i¢ agilariin toplaminm 180° oldugunu bilir. Tam yarim saatler ve gege kavramina yonelik saatleri bagimsiz olarak belirleyip yazili sozlii ifade eder.

Verileri kullanarak siitun grafigi olusturur. Toplama ve ¢ikarma problemlerinde islemi ifade eder.




163

sayilara kalansiz boler.

Ag kurma

Uzun Donemli Amaclar Kisa Donemli Amaclar Stratejiler Baslangic- Yer Sorumlu Olcme ve
Bitis Tarihi Kisiler Degerlendirme
Dogal sayilar bilir. 1.1. Say1 degerinde verilen sayinin Tanimlama 16.02.2015- 119 Nolu | R Ogretmen Kazanim
m rakamlarini yazar. Ornek verme 23.02.2015 stif Elif Akay kontrol listesi
5 1.2. Basamak degerinde verilen sayimin | Matematiksel 2 HAFTA Dogrudan
= basamaklarini yazar. terimlerin kullanilmasi gozlem
> 1.3. 6 basamakli say1y1 okur Ag kurma Soru-cevap
j 1.4. 6 basamakli sayiy1 yazar. Ornek verme Ogr?mi uriinleri
O Matematiksel Goriismeler
Q terimlerin kullanilmasi Hata analizi
A Ag kurma
< Tartma bilgisi kazanir. 2.1. Kilogram: grama gevirir. Ornek verme 02.03.2015-
p= 2.2. Grami kilograma cevirir. Matematiksel 09.03.2015
E terimlerin kullanilmas: | 2 HAFTA
< Ag kurma
=
—_ Sivilar Olger. 3.1. Litreyi mililitreye ¢evirir. Ornek verme 16.03.2015-
%€ 32, Mililitrey litreye gevirr. Matematiksel 23.03.2015
5 L_})» terimlerin kullanilmas: | 2 HAFTA
=:0 Ag kurma
Zaman dlger. 4.1. Saati ceyrek gece olarak ifade eder. | Ornek verme 30.03.2015-
E 4.2. Saati 5 var/kala olarak ifade eder. Matematiksel 13.04.2015
8" 4.3. Saati 10 var/kala olarak ifade eder. t:{lriliirrilr; kullanimast | 3 HAFTA
9 4.4. Saati ceyrek var/kala olarak ifade &
<ZC eder.
% 4.5. Saati 20 var/kala olarak ifade eder.
N 4.6. Saati 25 var/kala olarak ifade eder.
Carpma islemi yapar. 5.1. Carpim tablosunu sayar. Ornek verme 20.04.2015-
5.2. Iki basamakl1 sayilar1 tek basamakli | Matematiksel 27.04.2015
sayilarla carpar. terimlerin kullanilmas1 | 2 HAFTA
P 5.3. Ug basamakli sayilari tek basamakli | Ag kurma
é " sayilarla carpar. _
o <5 Bolme islemi yapar. 6.1. Tek basamakli sayilar: tek Ornek verme 04.05.2015
)g E g basamakli sayilara kalansiz boler. Matematiksel 11.05.2015
8 5) R 6.2. Iki basamakli sayilari tek basamakli | terimlerin kullanilmas1 | 2 HAFTA
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sOyleme

6.3. Uc basamakli sayilar tek basamakli
sayilara kalansiz boler.
Kesirli islemleri yapar. Esit paydali en ¢ok dort kesri, Tanimlama 18.05.2015
7.1. biiyiikten kiigiige veya kiiciikten Ornek verme 25.05.2015
bilyiige dogru siralar. Matematiksel 2 HAFTA
7.2. Paylar1 esit, paydalari birbirinden terimlerin kullanilmasi
farkli en cok dort kesri, biiyiikten Ag kurma
kiictige veya kiiciikten biiyiige Matematiksel
dogru siralar. modelleme
71.3. Bir coklugun belirtilen bir basit
kesir kadarin1 belirler.
7.4. Kesirlerle toplama ve ¢ikarma
[ islemi gerektiren problemleri ¢6zer
L_H ve kurar.
= 7.5. Bir biitiin 10 ve 100 es parcaya
é’ boliindiigiinti ifade eder.
7.6. Ondalik kesirleri virgiil kullanarak
yazar.
7.7. Ondalik kesirlerin tam kismuini,
kesir kismini ve basamak adlarini
belirtir.
7.8. Iki ondalik kesri karsilastirarak
aralarindaki iligkiyi biyiik, kiigtik
veya esit semboliiyle gosterir.
Problem ¢ozer. 8.1. Problemde verileni belirler. Matematiksel
8.2. Problemde isteneni belirler. metinlerde anlam
o) 8.3. Problemdeki ifadelere iglemi olusturma
E belirler. Okuma 1 60220 1 5
S 8.4, Problemdeki ifadelerle islem Anlatma 25.05. 2015
s arasindaki iligkiyi aciklar. Soru sorma 15 HAFTA
m Tekrar okuma
é Soru sorma
8 Islem yapma
A~ Soru sorma
Cevabi ciimleyle
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Cevabinin mantikli
olup olmadigim
diistinmesi

Islemlerin dogrulugunu
kontrol etme

Siireci ifade etme
Diisiincesini yansitma

Ogrenci Velisi Sinif Ogretmeni Ozel Egitim Ogretmeni Rehber Ogretmen Birim‘»l':’?zkam
, - Sk
L /
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2014-2015 Ogretim Yii Ayhk Plan

Tlkokul 4/A Simfi MAYIS AYI DESTEK EGITiM PLANI
Ders Konu Gerekce
« Tiirkce Zaman ekleri (basit zamanlar) Basit zaman eklerinin birbirinden farkli kullanim alanlarimi belirler.
- 04.05.2015 (6gretmen)
= Matematik Zaman (kag saat kac¢ dakika, problemler) Saat —dakika iliskisini agiklar.
= 07.05.2015 (Mentor)
Tiirkce Metin inceleme terim anlam, mecaz anlam ayirtetme, Metindeki terim anlam ve mecaz anlami ayirt eder.
08.05.2015 (68retmen)
Ders Konu Gerekce
Tiirkce Afisin 6zellikleri ve afis hazirlama Afigte verilen mesaj1 tasarlayip sunar.
- 11.05.2015 (6gretmen)
Zg Matematik Problem ¢dzme (kilogram-gram ¢evirme) (mentor) Kilogram ve gram ¢evirme islemlerini iceren problem ¢ozer.
. 14.05.2015
B Metin inceleme (ders kitabindan dykii- ana olaylar- destekleyici Ana olay ile destekleyici fikirleri ayirt eder, ana fikri belirler.
Tiirkce fikirler-anafikir)
15.05.2015 (68retmen)
Ders Konu Gerekce
Tiirkce Mektup yazma e-posta e-posta ile duygu ve diisiincelerini iletme bicimini tasarlar ve yazar.
- 18.05.2015 (68retmen)
ﬁ Tiirkce Hikaye okuma tahminler kendi diistinceleri ile gercekler arasindaki Tahmin etmeyi ve benzerlik farkliliklari ifade eder.
= 21.05.2015 benzerlik ve farkliliklar, anafikir
« (mentor)
Matematik Ondalik kesirlerle islemler Ondalik kesirlere yonelik kurallar1 uygular.
22.05.2015 (6gretmen)
Ders Konu Gerekce
Tiirkce Masal Dinledigi masali yazar.
£ 25.05.2015 (6gretmen)
= Tiirkge Bulmaca, fikra ve karikatiir inceleme yazarin amacini belirleme Okudugu bulmaca, fikra ve karikatiirde yazarin amacini belirler.
< 28.05.2015 (mentor)
Matematik ondalik kesirlerle problem ¢6zme Ondalik kesirlerle yazilan problemi okur anlatir ve islemlere karar verir.
29.05.2015 (6gretmen)
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