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Bu aragtirmanin temel amaci 6zel egitim uygulamalarinin denetiminde ilkdgretim
miifettislerinin mesleki rehberlik gorevlerinin gergeklestirilmesine iliskin 6gretmen
goriiglerini  belirlemektir. Bu temel amaca yonelik olarak; 1- “Ozel Egitimde
Denetime iliskin  Goriis Olgeginin  (OZDIGO) “ gegerlik ve giivenirliginin
sinanmasi, 2- Ozel egitim uygulamalarmin denetiminde ilkdgretim miifettislerinin
mesleki rehberlik ve isbasinda yetistirme gorevlerini  gerceklestirmede

Ogretmenlerin goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Tarama modelinde desenlenen arastirma 2009-2010 egitim—dgretim yilinda Eskisehir 11
merkezindeki 6zel gereksinimli Ogrencilerle ¢alisan 407 Ogretmen {izerinde
gergeklestirilmistir. Caligmaya katilan 6gretmenlerin yaglar1 22 ile 65 yas arasinda
degismektedir. Ogretmenlerin 265’1 kadin 142’i erkektir. Arastirmanin amacina
yonelik veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen, iki boliim ve toplam 40 maddeden

olusan “Ozel Egitimde Denetime Iliskin Gériis Olgegi (OZDIGO)” ile toplanmustir.

Gelistirilen 6lgegin gegerligi kapsam ve yapi1 gegerligi analizleri ile glivenirligi ise i¢

tutarlilik (cronbach alfa) analizleri ssnanmistir. Elde edilen bulgular OZDIGO nin tek



boyutta (40 madde) yeterli diizeyde psikometrik Ozeliklere sahip oldugunu ortaya
koymustur. Ozel egitim uygulamalarinin denetiminde ilkdgretim miifettislerinin
mesleki rehberlik gorevlerine iliskin  6gretmen goriisleri ile ilgili bulgular
incelendiginde; yapilan bagimsiz Orneklemler t-testi analizi 0zel egitim
Ogretmenlerinin cinsiyetlerine, mesleki kidemlerine, c¢alistiklar1 kurumlara gore
goriislerinde anlamli bir iliski vermemistir. Bununla birlikte, 6zel egitim alaninda
egitim alan 6gretmenlerin egitim almayanlara gore ve rehberlik yapilan 6gretmenler

ile rehberlik yapilmayan 6gretmen goriisleri arasinda anlamli iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Denetim, ilkégretim Miifettisi, Mesleki Rehberlik, Ogretmen,

Ozel Egitim,



ABSTRACT

THE TEACHERS’ VIEW REGARDING PRIMARY EDUCATION
SUPERVISORS’ PROFESSIONAL GUIDANCE MISSION IN SUPERVISION
OF SPECIAL EDUCATION IMPLEMENTATIONS

Nihat KARAN
Eskisehir Ministry of National Education Supervisor

Assoc. Prof. Oguz GURSEL

Anadolu University, Institute of Educational Sciences, Education Faculty

The aim of this study is to determine the teachers’ view regarding the realizing of
primary education supervisors’ professional guidance mission in supervision of
special education implementation. Intended for this purpose, 1- to test validity and
reliability of ©’ the Measure of View regarding Supervision in Special Education™
(MVSSE) and 2- to determine the teachers’ view regarding realizing professional
guidance and raising on the job missions of primary education supervisors in

supervision of special education implementation were aimed.

The research designed in survey sample was realized with 407 teachers working with
the students in need of special requirement in Eskisehir Province Centre in 2009-2010
academic year. The ages of the teachers who participated in this research changes
between 22 and 65. The number of male teachers is 142, and the number of female
teachers is 265. The data for the aim of this research was compiled with the measure
of view on supervision in special education consisting of two parts and 40 items in

total and designed by the researcher.

The validity of the measure designed was tested by the analysis of the content and the
construct validity, and the reliability was tested by the analysis of internal consistency
(cronbach alfa). The findings gathered revealed that the measure of view regarding
supervision in special education have psychometric features sufficiently in one scale
(40 items). When the findings about the teachers’ view regarding primary education

supervisors’ professional mission in supervision of special education implementation



were examined, the independent sample t-test analysis didn’t present any meaningful
relations about the gender of special education teachers, professional seniorities and
the views according to the establishment which they work in. In addition to this, a
meaningful relation was found between the view of the teachers who get training
about special education and those who don’t, and between the view of the teachers

who receive guidance and those who don’t.

KEY WORDS: Primary Education Supervisor, Professional Guidance, Special

Education, Supervision. Teacher,
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BOLUM 1

GIRIS

Diinyadaki hizli degisim, gelisim ve yenilesme hareketleri/cabalar1 sistemleri ve
sistemlerin alt sistemlerini etkilemektedir. Egitim sistemi diinyada hizla degisen
kosullara uyum saglamak i¢in amaclarini, programlarini, uygulamalarini ve siireglerini
degerlendirip iyilestirmeler yaparak yeni kosullara bunlari uyarlamak zorundadir. Bu
nedenle Milli Egitim Bakanligi1 6gretim etkinliklerinde 6grenci diizeyi, egitim ortami1 ve
cevre etkenlerini goz Oniinde bulundurarak Ogrencileri etkin kilan 6grenme-6gretme
yontem, teknik ve stratejilerinin kullanilmasimni 6n plana ¢ikaran, 6grenme-6gretme
siirecinde, silire¢ ve lirlin degerlendirilmesini temel alan program degisiklikleri

yapmustir.

Egitim sisteminin alt sistemi olan teftiste de degisim ve gelisime uygun olarak kendini
tyilestirmek zorundadir. Teftisin 6rglit agisindan zorunlu olmasi, 6rgiitiin kendi varligini
sirdiirmeye kararli olusunun dogal bir sonucudur. Her oOrgiit var olus nedeni olan
amaglarin1 gergeklestirme durumunu siirekli olarak izlemek, sorgulamak ve bu konuda
bilgi edinmek zorundadir. Bu da orgiitiin girdilerinin, siirecin ve ¢iktilarin planli ve

stirekli bicimde kontrol edilmesi ve degerlendirilmesi ile olanaklidir (Aydin,1986).

Cagdas teftis anlayisinda, ilkdgretim miifettislerinin rolleri ve gorevleri farkli bigimde
ele alinmigtir. Davranis bigimleri temel alinarak yapilan rol gruplamalarinda genel
olarak miifettis rolleri yargighk, sirdashik, danismanlik, orgiitciiliik, gidiileyicilik,
uzmanlik, yoneticilik, arabuluculuk (Basar 1993) gibi baslhiklar altinda toplanmustir.
[k gretim miifettislerinin bu rolleri 6gretmenlere mesleki yardim ve kisisel rehberlikte
bulunulmasmi ve rehberligin planli programli olarak bilimsel bir siire¢ olarak ele

alinmasini zorunlu hale getirebilir.



Gliniimiizde teftis hizmetlerinin temelini olusturan mesleki yardim ve is basinda
yetistirmede amag, var olanin korunmasindan ¢ok diizeltme ve iyilestirme yoniiniin 6n
plana c¢ikarilmasidir. Cagdas egitim anlayisinda miifettislerin  6gretmene yardim
saglamasi ilke olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle egitimde miifettisten beklenen
baslica gorev, okuldaki egitim-6gretim c¢alismalarinin daha verimli olabilmesi igin
egitim-6gretim etkinliklerinde 6gretmene yardimci ve rehber olmaktir (Karagézoglu,
1976). Rehberlik; bireyin kendisini ve ¢evresini tanimasi, dogru kararlar alan ve
cevresine uyum saglayan bir kisi haline gelmesi i¢in bireye yapilan sistematik yardim

stirecidir (Tan,1975).

[Ikogretim miifettislerinin, egitim sistemini dogrudan etkileyen, degerlendiren hatta
degistiren bir giice sahip olmalar1 nedeniyle, egitim oOrgiitlerinde etkileri fazla olan
egitimcilerdir. Bu nedenle miifettis-6gretmen iletisimi ve etkilesimi ilkogretim
miifettiglerinin iyi rehberlikte bulunmasi ile olanaklidir. Egitim sistemimizde uygulanan
teftisin amacina ulasabilmesi, ilkogretim miifettislerinin 6gretmenlere yapacaklari

mesleki yardim ve rehberlik rolii ile gerceklesebilir (Cemaloglu, 1996).

Bir egitim sisteminin odak noktasi, 6gretme ile 6grenme arasindaki baglantidir. Nitelikli
bir egitim sisteminin ana Ogesi Ustiin nitelikli ogretmenlerden olusan kadrodur.
Ogretmenlerin mesleki gelisimine iliskin uygulamalar, onlarin giiglii ve zayif yonlerinin
degerlendirmesine  dayandirmalidir. Bu degerlendirme miifettisler tarafindan

yiiriitiilmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 1995).

Egitim sisteminin gelistirilmesi ve yenilestirilmesi i¢in Oncelikle sistemin aksayan
yonleri hakkinda saglikli doniit alinmasina ve uygulayici olarak Ggretmen ve
yoneticilere etkin bir rehberlik yapacak bir denetim sistemine ihtiya¢ vardir. Tirk
Egitim Sistemi i¢inde ilkdgretim miifettisleri, ilkdgretim diizeyinde egitim &gretimin
ilgili yasalar, ilke, kurallar ve &gretim programlarinda belirtilen amaglara gore
yiiriitiiliip yiiriitilmedigini kontrol etmekle gorevlidirler (Kokli, Biyiikoztirk ve
Cokluk, 1999).

Egitim sisteminde miifettislerin gorevlerinden biri 6gretmenlerin gereksinimlerini
belirleyerek onlara mesleki yardimda bulunmaktir. Egitim etkinliklerinin temel unsuru
olan Ogretmenin gelismelere uyabilmesi, yenilikleri izleyebilmesi i¢in siirekli olarak

2



desteklenmesi gerekmektedir (Ozdemir, 1990). Ogretmenlerin nitelikli olarak egitim
verebilecekleri diizeye gelebilmelerinde Onemli sayilabilecek etkenlerden biri de
miifettislerdir. Ciinkli teftisin amaclarindan biri 6gretmenin yetistirilmesine ve

O0gretmenin gelistirilmesinde ¢aba harcamaktir (Cengiz, 1992).

Okullardaki egitim 6gretim etkinliklerinin niteliginin gelistirilmesinde en 6nemli etken
Ogretmenlerdir. Bu nedenle denetimin onde gelen amaclarindan biri 6gretmenin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi olmalidir. Egitim sisteminde yer alan miifettisler,
Ogretmenlerin is basinda yetistirilmesinde ve gelistirilmesinde etkin rol oynayan
Ogelerin basinda gelmektedir (Okutan, 1995). Mesleki rehberlik giinlimiiz teftis
hizmetlerinin odak noktasini olusturmaktadir. Amag var olanin korunmasindan ¢ok var
olanin gelistirilmesidir. Mesleki rehberlik teftiste isbirligi yaklagimini ve yakindan
teftisi zorunlu kilar. Tlkogretim Miifettisleri Yonetmeliginde “Mesleki Rehberlik ve Is
Basinda Yetistirme” bagligi altinda miifettislerin  mesleki rehberlik gorevleri

aciklnmaktadir (Bilir, 1991).

Ogretmenlerin denetlenmekten rahatsizlik duydugu sdylenebilir (Bursalioglu, 1972).
Bu nedenle denetimden beklenen mesleki yardim ve is basinda yetistirmektir. Mesleki
yardim karsilagilan sorunlara ¢éziim yolu bulunmasini, gelecege doniik eylemler icin
onlem alinmasimi gerektirip diizeltme ve iyilestirme eylemlerini de icermektedir.
Bilimsellige 6nem veren ve belli bir standardi korumaya caligan bir 6gretmenin, yetersiz
uygulamalardan tedirgin oldugunu ve yilginhiga distiiglinii gosteren gozlemler
bulunmaktadir. Bu konuda miifettise de onemli goérevler diismektedir. Yeteneksiz
Ogretmen ve yetersiz liderin, yetenekli Ogretmenlerin moralini bozduguna iliskin

gbzlemler, 6gretmen ve miifettis yetistirmenin dnemini vurgulamaktadir (Aydin, 2000).

Miifettis rehberlik ve yardim siirecinde davramiglarina ayri bir 6zen gostermek
durumundadir. Bu iligkide etkilenme durumunda olan bireyin iginde bulundugu
psikolojik durum gozetilmelidir. Denetgi, alici i¢in en iyi yardimin beklenen yardim, en
1yl yontemin de buna uyan yontem oldugunu unutmamalidir. Birey denetgiye giiven
duymalidir. Bu giiven, daha onceki iliskilerde gosterilen davranislarla saglanabilir
(Basar, 2000). Rehberlik ve yardim goriismelerinde rahat ve gliven verici bir ortam

yaratilmali, sorgulama havasi verilmemeli, acele edilmemelidir (Taymaz, 2002).



Ogretim siire¢ ve tekniklerindeki gelismeler, sosyal ve ekonomik gereksinimlerin
degismesi, egitimde yenilikleri zorunlu kilmaktadir. Biitin bu gereksinmelerin
karsilanabilmesi i¢in tiim yonetici, 6gretmen, diger personel ve miifettislerin birlikte
caligmalari, igbirligi yapmalar1 ve birbirlerine yardim etmeleri zorunludur. Bu
bakimdan miifettislerin rehberlik ve isbasinda yetistirme rolli, egitim sisteminin
amaglarina ulagmasinda 6nemli katkilar saglamakta ve sistemin biitiinliigiine hizmet

etmektedir. (MacKean ve Miles,1964).

Diger egitim alanlar1 gibi 6zel egitimin de amaglarina ulasabilmesi, bu alanda verilen
egitim cabalarinin denetimiyle miimkiin olabilir. Ozel egitimin denetimiyle, genel
egitimin ortak yanlar1 ¢oktur. Ayrilan yanlar1 6zel egitim programlarinin gerektirdigi
0zel 6gretim yontemleri, ara¢ gerecleri, bunlara iliskin kavramlardan dogmaktadir

(Ozsoy, 1986).
1.1. Ozel Egitim ve Denetim

Okullarda 6grenimlerine devam eden 6grenciler zihinsel, sosyal, duygusal, iletisim ve
bedensel gelisim alanlarinda farkliliklar gdstermektedir. Ornegin, baz1 dgrenciler alic
ve ifade edici dilde, anlama ve kavramada yetersizlikler gosterirken bazi 6grenciler
ayakta durmada ve ellerini kullanmada giicliiklerle karsilagsmakta ve ¢esitli davranig
problemleri sergilemektedirler. Gelisim alanlarindaki bu farkliliklar 6grencilerin
ogrenme yasantilarinin farklilasmasima yol agmaktadir. Ogretmenler, 6zel gereksinimi
olan Ogrencilerin egitsel performanslarini dikkate alarak amag, igerik ve ogretim
siireclerinde uyarlamalara gereksinim duymaktadirlar. Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde (2006) 6zel gereksinimi olan bireyler “cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyde anlamli
farklilik gosteren birey” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim, farkli 6zelliklere sahip 6zel
egitime gereksinimi olan bireyleri kapsamaktadir. Ozel egitime gereksinimi olan
ogrencilerin egitimlerinin planlanmasinda ve uygulamasinda yeni 6nlemlerin alinmasini
gerektirdigi  gibi, Ogretimin  denetlenmesinde de farklilagmaya gidilmesini

gerektirmektedir.

Egitimde denetim (teftis), egitim kurumunun amaglarin1 gergeklestirme derecesini

belirlemek, egitim ve Ogretim siirecinin daha etkili hale gelebilmesi icin gerekli
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onlemleri almak ve egitim siirecini gelistirmek olarak agiklanmaktadir (Aydin, 1986).
Ozel egitimin genel egitimle ortak olan yanlar1 olmasma karsin dzel egitimle genel
egitimin farklilasan yonleri de bulunmaktadir. Ozel egitimin denetimini gerekli kilan
nedenler arasinda: (1) 6grenci ve 6gretmen Ozellikleri (2) 6zel egitim ortamlarinin
cesitlilik gdstermesi (3) 6zel egitim liderinin ve miifettisin sorumluluklari (4) egitimdeki

yasal diizenlemelerdir (Bays, 2001).
1.1.1. Ogrenci ve Ogretmen Ozellikleri

Bagbakanlik Oziirliiler idaresi Bagkanligmin (2005) yaptig1 arastirmaya gore lilkemizde
niifusun %12,29’unu oziirliller olugturmaktadir. Bu sonuca gore zorunlu 6grenim ¢agi
olan 3-14 yas aras1 dikkate alindiginda, 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci sayisinin
yaklasik 1 milyon 600 bin oldugu anlasilmaktadir. Bu sayisal verilere gore 0Ozel
gereksinimi olan dgrencilerin sayisinin bir hayli yiiksek oldugu gézlenmektedir. Ozel
gereksinimi olan Ogrenciler sahip olduklari ozellikler ve Ogrenme yeterlilikleri
bakimindan cesitli farkliliklar gostermektedir. Birey yetersizligine bagli olarak ¢ogu
kimsenin duydugu gibi duymayabilir, gordiigii gibi gormeyebilir, istenildigi gibi
anlamayabilir. Birey yetersizligi nedeniyle yas, cinsiyet, sosyal ve kiiltiirel etmenlere
bagl olarak kendisinden beklenen rolleri geregi gibi yerine getiremeyebilir. Ozel
gereksinimi olan Ogrenciler ¢esitli ortamlarda, farkli alanlarda yetismis 6gretmenlerle
egitimlerini siirdiirmektedirler. Ozel egitim uygulamalarinda gorev alan &gretmenlerin
¢ogunlugu, lisans 0grenimi siiresince 6zel egitim derslerini almadiklar1 ve bu alanda
yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadiklart gézlenmektedir. Tiim bu 6zellikler g6z oniine
alindiginda o6zel gereksinimi olan Ogrencilerin de uygun egitim hizmetlerinden
yararlanabilmesi i¢in egitim ve 6gretim siirecinin tiim 6gelerinde yeni diizenlemelere

gidilebilecegi gibi, denetimin diizenlenmesi de gerekmektedir.

Ozel egitim alaninda etkili denetim yapilabilmesi i¢in denetim gdrevini yerine getiren
miifettislerin ve okul yoneticilerinin bu alanda yeterli bilgi ve becerilerle donatilmasi
gerekmektedir. Ozellikle okul yoneticileri ve miifettisler 6grencinin dzelliklerini ve
O0gretmene saglanan kosullar1 géz onilinde bulundurarak rollerini ve sorumluluklarini
yerine getirmelidir. Ogretmenler, materyaller ve teknikler kadar Ogretim

gereksinimlerini tanimlamada denetim destegi ve yardimina gereksinim duymaktadir



(Swam, 1998). Ozel egitim uygulamalarinda Ogretmene destek vermek ve uzman

destegi saglamak amaciyla isbirligine gereksinim oldugu vurgulanmaktadir.
1.1.2. Ozel Egitim Ortamlarinin Cesitlilik Gostermesi

Tiirkiye’de 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin egitim hizmetleri c¢esitli ortamlarda
stirdiiriilmektedir. Bu ortamlar arasinda kaynastirma uygulamalar1 adi altinda genel
egitim okullari, genel egitim okullarinda 6zel egitim siiflari, giindiiz ya da yatili 6zel
egitim okullari, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, ev ve hastanede egitim yer

almaktadir.

1.1.2.1. Kaynastirma Uygulamalari: 573 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligin de (2006), “kaynastirma yoluyla egitim; 6zel
egitime ihtiyact olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
yetersizligi olmayan akranlar ile birlikte resmi ve 6zel; okul 6ncesi, ilkdgretim, orta
Ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim
uygulamalaridir” seklinde tanimlanmaktadir. Bu ortamlarda egitim alan 6grencilerin
egitim hizmetlerinin bireylerin performans diizeyleri dikkate alinarak bireysellestirilmis
egitim programlarinin planlanmasi (BEP) ongoriilmektedir. BEP planlanmasinda okul

icinde olusturulan BEP biriminden yararlanilmas1 beklenmektedir.

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi (2006), kaynastirma yoluyla egitim uygulamalar
yapilan okul ve kurumlarda 6grencinin yetersizligine uygun fiziksel, sosyal, psikolojik
ortam diizenlemeleri yapilir. Bu okul ve kurumlarda Ogrenciye verilen egitim
hizmetlerinin etkin bir bigimde yiiriitiilebilmesi amaciyla 6zel arag-gere¢ ile egitim
materyalleri saglanir ve destek egitim odas1 acilir denilmektedir. Kaynastirma yoluyla
egitim  uygulamalar1  smif  Ogretmenleri  tarafindan  yiiriitilmektedir.  Smmf
ogretmenlerinin ¢ogunlugu 6zel gereksinimi olan dgrencilere uygun egitim hizmetlerini
sunabilmek i¢in 6zel egitim alaninda yeterli bilgi ve becerilere gereksinim duymaktadir.
Ogretmenlerin  bu  gereksinimlerinin  karsilanmas1  ilkdgretim  miifettislerinin

sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir.

1.1.2.2. Ozel Egitim Smmflar:: Ozel egitime ihtiyac1 olan ve ayr1 bir simifta egitim

almalar1 uygun bulunan bireylerin, yetersizligi olmayan akranlar ile bir arada egitim



gormeleri amactyla her tiir ve kademedeki resmi ve 6zel okul ve kurumlar biinyesinde
acilan belirli bir yetersizlik grubundaki (gorme, isitme ve zihinsel yetersizlik gibi)
Ogrencilerin birlikte egitim gordiikleri ayr1 smiflardir. Bu egitim ortamlarinda siif
ogretmenleri ya da ozel egitim dgretmenlerinin gorev yaptigi gozlenmektedir. Ozel
gereksinimi olan Ogrencilere hizmet sunan 6gretmenlerin ¢esitli destek hizmetlerine
gereksinimleri bulunmaktadir. Gerek okul yonetimi gerekse miifettislerin bu

ortamlardaki egitimin gelistirilmesi i¢in gereken ¢abay1 gdstermesi beklenmektedir.

1.1.2.3. Giindiizlii Ozel Egitim Okulu: Bu tiir uygulamalar, 6zel gereksinimli
Ogrencilerin 6zlir gruplarina gore ayri bir okulda; yalnizca giindiizleri egitim gordiikleri,
giin icersinde egitimlerini aldiktan sonra evlerine geri dondiikleri egitim-0gretim

uygulamalaridir (Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 1997).

1.1.2.4. Yatih Ozel Egitim Okulu: Ozel gereksinimli dgrencilerin giiniin 24 saatini,
haftanin bes ya da yedi giliniinii, yilin sekiz ayin1 okulda gecirmelerini gerektiren
uygulamalardir (Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 1997). Ogrencilerin tiim gereksinimleri

okulda karsilanmaktadir.

1.1.2.5. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri: Ozel Egitim Y&netmeligine
(2006) gore, “Ozel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim giigliigii, ses
bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranig problemlerini
ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en iist
seviyeye cikarmak, temel 0z bakim becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini
gelistirmek ve topluma uyumlarim1 saglamak amaciyla faaliyet gosteren 6zel o6gretim
kurumlar1” olarak tanimlanmaktadir. Bu kurumlar da daha ¢ok destek egitim hizmeti
saglanmaktadir. Bu hizmetlerin gerceklestirilmesinde 06zel egitim §gretmeni,
fizyoterapist, okuloncesi dgretmeni ve diger uzmanlardan yararlanmaktadir. Ogretmen
ve uzmanlarin denetimi ilkogretim miifettislerince yapilmaktadir. Ancak ilkogretim
miifettislerinin  6zel egitim alan bilgisinin smirliligi nedeniyle mesleki rehberlik

alaninda yeteri kadar hizmet iiretilememektedir.

1.1.2.6. Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri: Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi
(2006) ‘ne gore, okul oncesi ve ilkdgretim cagindaki Ozel egitime ihtiyacit olan

bireylerden egitim-6gretim kurumlarindan dogrudan yararlanamayacak durumda
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olanlara evde egitim hizmeti verilir. Uzun siireli bakimi ve tedaviyi gerektiren
cocuklarin egitim hizmetleri ise hastanelerde verilmektedir. Her iki ortamda 6zel egitim
hizmeti alan 6grenciler ¢esitli yetersizlik gostermektedir. Bu 6grencilere 6gretim ve
denetim hizmeti verecek elamanlarin da belirli alanlarda yeterliklere sahip olmasi

beklenmektedir.

Ozel egitim uygulamalariin denetiminde, ilkdgretim miifettisleri egitim ve &gretim
hizmetlerinin etkililiginin denetiminin yani sira, 6zel gereksinimi olan Ogrencilerin
uygun egitim ortamlarina yerlestirilip yerlestirilmedigini izlemekle de sorumludur. Bu
nedenle ilkdgretim miifettiglerinin denetim siirecinde 6zel gereksinimi olan dgrencilerin
uygun ortamlardan yararlanabilmeleri i¢in gereken Onlemlerin alinmasina yardimci

olmasi1 beklenmektedir.
1.1.3. Ozel Egitim Liderinin ve Miifettisin Sorumluluklar

Ozel egitimin denetimi ile ilgili literatiir gdzden gegirildiginde 6zel egitimin etkili
denetiminde 6zel egitim miifettigleri ve okul yoneticileri arasinda isbirligine gereksinim
oldugu anlagilmaktadir. Miifettis gruplarina degisik diizeylerde (okul oncesi, ilkdgretim
ve lise) ve farkli engel gruplarinda (6grenme giicliigli, otizm, gérme engelliler vb.) ve
farkli yerlerde (genel siniflar, kaynak oda, bireysel oda) gereksinim duyulmaktadir
(Swam, 1998).

Ozel egitim miifettisleri, genel egitim Ogrencisinin gereksinim duymadigi donanim,
ogretim teknikleri gibi 6zelliklerden yararlanan engelli 6grencilerin denetimlerini yapan
kisiler olarak tanimlanmaktadir (Zigmond, 1997). Var olan ilkogretim miifettisleri, 6zel
egitim alaninda 06zel olarak yetistirilmemislerdir. Bundan dolay1 alana yabanci
bulunmaktadirlar. Bu yabancilik nedeniyle 6zel egitim uygulamalarinda yeterli ve
yetersiz ¢aligmalar belirlenememektedir, gerekli dnlemler alinamamaktadir (Ak¢amete,

1988; Alig, 1977).

Ozel egitim kurumlarinda rehberlik ve denetim gdrevlerine yiiriiten miifettislere gesitli
gorevler diismektedir. Bu gorevlerin basinda, 6zel gereksinimi olan 6grencilerin egitim
gereksinimlerine gore programin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde

dgretmenlere rehberlik gorevini yerine getirebilmelidir. Ogretmen egitiminde yalmzca



Ozel egitim alaninda egitim vermek yeterli degildir. Danigmanlig1 iceren denetimde,

program, materyal gelistirme ¢aligmalarina yer verilmesi gerekmektedir.
1.1.4. Yasa ve Yonetmeliklerde Denetim

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine (2006)’ne gore; “dzel egitim okul/ kurumlari ve
Ozel egitim siniflar ile 6zel egitime destek saglayan kurumlarin etkinliklerinin denetimi
oncelikle 6zel egitim ve/veya psikolojik danigsma ve rehberlik alanlarinda yetismis
bakanlik veya ilkdgretim miifettislerince yapilir” denilmektedir. Ayrica 6zel egitim
okulu, smifi ve 6zel egitime destek saglayan kurumlarin etkinliklerinin, 6gretmenlerin

ve yoneticilerin denetiminde su hususlara dikkat edilmesinin gerektigi agiklanmaktadir.

a) Ogretmenlerin Denetiminde;
1.Bireysellestirilmis egitim programi (BEP) nin hazirlanmasinda BEP gelistirme
birimi ile igbirligi i¢inde ¢aligmasi,
2.BEP’1 uygulamast ve BEP’te yer alan amaclarin gerceklestirilmesini
saglamasi,
3.0grencinin okula/kuruma gelmeden &nceki egitim durumu hakkinda bilgi
toplamis olmasi,
4. Ogrencinin kisisel cihaz ve aletlerinin kullanim1 ve bakimna iliskin tedbirleri
almasi,
5.0grencinin yetersizligi ve ihtiyaclarina uygun 6gretim ydntem ve tekniklerin
kullanmasi,
6.Egitimin etkililigini artirmak ve siirekliligini saglamak amaciyla aile egitimi
programlarina katilmasi ve aile ile is birliginin saglanmasi,
7.0grencinin  yetersizlik tiirii ve egitim gereksinimlerine uygun &lgme
degerlendirme araglari ile egitim materyallerini kullanmasi, gerektiginde bu arag
ve materyalleri hazirlamasi,
8.Egitim ortaminda etkilesimi kolaylastiracak ve dersin etkililigini saglayacak
bicimde diizenlemeler yapmasi,
9.0grencinin egitsel ve tibbi degerlendirmesinin yapilmast icin gerekli dnlemleri
almasi,

10.0grencilerin sosyal biitiinlesmesini saglayamaya yonelik onlemler almasi,



11.Ders planlarint BEP’te yer alan amaglari gerceklestirecek sekilde hazirlamasi

hususlarinin dikkate alinmasi beklenmektedir.

b ) Yoneticilerin Denetiminde;
1.0gretim yili basinda grenciler igin alinacak &nlemler konusunda planlama
yapmasl,
2.0kulda/kurumda BEP gelistirme birimi olusturmasi,
3.0Okulda/kurumda O6grencilerin yetersizlik tiiri ve gereksinimlerine uygun
egitim ortami diizenlemelerini yapmasi ve koruyucu tedbirleri almasi,
4.Personelin 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini artirmak amactyla
diizenlenen egitim etkinliklerine katilimini saglamasi,
5.Personelin 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla
okulda/kurumda kurs, seminer ve benzeri egitim etkinlikleri diizenlemesi,
6.0kulda/kurumda etkinlik gosteren birim, kurul, komisyonlar ile rehberlik ve
psikolojik danigma servisi arasinda es giidiimii saglamasi,
7 Kurumdaki hizmetlerin etkin bir sekilde yliriitiilmesi i¢in; 6zel egitim
hizmetleri kurulu, 6zel egitim degerlendirme kurulu, aile, okul aile birligi, sivil
toplum kuruluslari, tiniversiteler ve hastaneler arasinda is birligi saglamasi,
8.Aile egitim programlarinin hazirlanmasi1 ve uygulanmasina yonelik planlama
yapmasi,
9.0grencilerin sosyal biitiinlesmelerini saglamak amaciyla okul ve kurumda
sosyal, kiiltiirel etkinlikler diizenlemesi ve diger okul ve kurumlarda diizenlenen
etkinliklere bireylerin katiliminin saglanmasi hususlarinin dikkate alinmasi

beklenmektedir.

Mevzuatta 6zel egitim, mevcut egitim sisteminin ayrilmaz bir parcasi olarak ele
almmaktadir. Ogretmen-6grenci oranlari, derslik ortaminmn yeterliligi ve ¢ocugun bu
ortama yerlestirilmesi ve hizmet verecek personelin 6grenciye gore dagilimi ve tiirleri,
ne kadar kaynak saglanmasi gibi konular ilgili mevzuatta belirlenmistir. Goriis olarak
toplumsal politikalar1 olusturma yaklasiminda 6zel egitim bireyin vazgecilmez temel

insan hakki olarak yorumlanmaktadir (Ataman, 2005).
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Yasal zorunluluklar geregi iilkemizde 6zel egitim hizmetleri ekip yaklasimiyla ele
alinarak yiiriitiilmeye calisiimaktadir. Ozel gereksinimli bireyin egitim gereksiniminin
karsilanmasi amaciyla yliriitiilen islemlerin tiim basamaklarinda ekip ¢alismasi esastir.
Tarama, tanilama, yerlestirme ve egitsel programi planlama ve 6grencideki gelismeleri
izleme amaciyla yapilan tiim degerlendirmeler bir ekip yaklasimiyla yapilir. islemlerin
gerceklestirilmesi ve Ogrencinin gereksinimi dogrultusunda en uygun egitim
olanaklarindan yararlanmasi amaciyla olusturulan ekiplerde: 6zel egitim Ogretmeni,
stif dgretmeni, rehber dgretmen (psikolojik danigman), tibbi personel, Ozriin tiiriine
uygun olarak dil konusma terapisti, fizyoterapist, is-ugrasi terapisti gibi uzmanlarin yani

sira 0grencinin ailesi ve uygunsa 6grencinin kendisi de yer almaktadir (Giirsel, 2004).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde: “Alanda yetismis denetgilerle yapilir”
hiikkmiiniin bulunmasina ragmen Ilkdgretim Miifettisleri Baskanliklar1 Y&netmeliginin
7. Maddesinde ise “6zel egitime muhta¢ ¢ocuklar i¢cin okullar ve siniflarin denetimi”
ilkdgretim denetgilerinin gorev alanlar1 arasinda yer almaktadir. Ozel egitimin
niteliginin gelistirilmesi bilyiik dl¢lide yonetim ve denetim personelinin tutumuna alanla

ilgili bilgisine bagli oldugu bilinmektedir (Ozsoy, 1986).

Milli Egitim Bakanlig Ilkogretim Miifettisleri Bagkanliklar1 Yonetmeligi, Madde 42°de
“miifettis ve miifettis yardimcilarinin, rehberlik, is basinda yetistirme, teftis,
degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerine yonelik olarak;
“8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda faaliyette
bulunan okul oncesi ve ilkogretim kurumlar ile ilkdgretim seviyesindeki dershaneler,
her tiir ve seviyedeki 6zel yaygin egitim kurslar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri, gorev alanini olusturur." okulda 6zel egitim gerektiren dgrenci varsa veya
kaynastirma egitimi siirdiiriiliiyorsa, bu kapsamdaki 6grencilere dgretmenlere gerekli
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini verirler ifadesi yer almaktadir (24 Mayis

2009 Resmi Gazete).

Bu ¢alismalar bir ekip anlayisi igerisinde, disiplinler arasi is birligiyle yiiriitilmektedir.
Kaynastirma uygulamalarinda smif O6gretmeni, okul rehber Ogretmeni ile birlikte
ilkogretim  miifettisi  bireysellestirilmis  egitim  programlarinin  gelistirilmesi,
ogretmenlere rehberlik hizmetleri, 6grenci gelisim raporlarinin hazirlanmasi gibi 6nemli
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rol ve sorumluklulara sahiptir. Okullarda yiiriitilen 06zel egitim uygulamalarinin
basartya ulasabilmesi, ekibin tiim {iyelerinin rol ve sorumluluklarini tam ve dogru

olarak yerine getirmelerine baghdir.
1.2 . Ogretimin Denetiminde Var Olan Modeller

Giliniimiizde denetim, orgiitsel amaglara ulasma derecesinin belirlenmesi ile ilgilenmekle
birlikte, egitim siirecini gelistirme amacini giitmektedir. Bu amaci gergeklestirirken, var
olan insan kaynaklarin1 gelistirme, Ogretme ve Ogrenmeyi etkileyen etmenleri
degerlendirme hususlari dikkate alinmaktadir (Aydin, 1993). Egitim denetiminin en
Oonemli amaci, egitim siirecini biitiin Ogeleri ile gelistirmektir. Bu amagla denetciden

beklenen, 6gretim etkinliklerinde 6gretmene yardim ve rehberlik etmesidir.

Egitimin saptanmis amaclarina genelde smif iginde yapilan Ogretim siirecleriyle
ulagilabilir. Ogrenme ve &gretme siirecini gelistirmek ve etkili kilmak iizere farkl

denetim modelleri gézlenmektedir. Bu modellerden bazilar1 asagida agiklanmaktadir.

1.2.1. Klinik Denetim: Pajak (1993) klinik denetimi, 6gretmen ve denet¢i arasinda
mesleki iligkileri gelistirme siireci olarak agiklamaktadir. Klinik denetim 6gretmen ve
ogrencilerin sinif davranislarini gozlemek, alternatif Ogretim eylemlerinin denetci
tarafindan belirlenmesi ve gerekli doniitlerin verilmesini &ngdrmektedir. Ogretim
Oncesi goriisme, 0gretim aninda gézlem yapma ve dgrenmenin analizi, 6gretim sonrasi
gorisme/degerlendirme klinik denetim siirecinin 6nemli 6gelerini olusturmaktadir.
Klinik denetimde amag, dgretimin niteligini artirmaktir. Ogretmenle yapilan gdzlem
oncesi ve sonrasi goriismeler, denet¢i-6gretmen arasinda etkilesimi ve giiven duygusunu
artirir. Biitlin etkinliklerde birlikte calisilir. Degerlendirme ve analiz, sinif ortamindan

alian verilere dayandirilir.

1.2.2. Gelisimsel Denetim: Glickman, Gordon ve Ross-Gordon (1998) gelisimsel
denetimi Onerir. Gelisimsel denetim silirecinde denet¢i, Ogretmenin bireysel
ozelliklerinin ve 6gretim becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunmaya c¢aligmaktadir.
Denet¢i, Ogretmenin Ogretim etkinliklerini denetim siirecinde isbirligine yer
vermektedir. Gelisimsel denetimin ii¢ asamasi vardir. Bunlar; (1) denet¢i, 6gretmenin

Ogretim yaptig1 siifta 68rencilerin giris diizeyini dikkate almasi, (2) 6gretim silirecinde
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secilen yontemi ve etkinlikleri izlemesi ve (3) 6gretmenin tercihinin ve karar verme

sorumlulugunun artirilmasi siirecinde 6gretim becerilerinin gelistirilmesidir.

1.2.3. Mesleki Denetim: Cesitli yazarlar 6gretmenin denetimi igin mesleki denetim
siirecini Onerirler (Glatthorn, 1990; Sullivan ve Glanz, 2000). Akranlarla sistematik
isbirligi araciligi ile 6gretme gelisimini destekleme siireci olarak mesleki gelisimi
aciklamaktadir. Mesleki gelisim, profesyonellerle etkilesimi, program gelistirme, akrant
gbozleme ve uygulama ile eylem aragtirmasi gibi ¢esitli yaklasimlari kapsamaktadir.
Denet¢i, O0gretim siirecinin gelistirilmesinde ve amaca ulasilmasinda mesleki ekibin

koordineli ¢alismasina yardimci olmaktadir.

1.2.4. Kendi Kendine Denetim: Kendi kendine denetim bir baska denetim modelidir.
(Sergiovanni ve Starrart, 1993). Bu yaklasimda, 6gretmenler kendi mesleki gelisim
amaglarii  olusturmakta ve bu amaglart basarmak icin denetgiye bir plan
sunmaktadirlar. Belirli zaman araliklarinda 6gretmen ve denet¢i planin uygulanmasini

gozden gegirerek yeni 6gretim kararlar1 almaktadirlar.

1.2.5. Farkhlastirilmis Denetim: Glatthorn (1990) 06gretmenin uygulamalarini
denetlemek i¢in farklilastirilmis denetim onerir. Glatthorn, denetimin tiirtinii belirlemek
i¢in 6gretmenlere segim yapmasima izin verilmesini 6nermektedir. Ogretmen, daha
onceden bilinen ve uygulanan klinik denetim, mesleki denetim ve kendi kendine

denetim modellerinden birini se¢mesine firsat verilmektedir.

Genel ve oOzel egitim alaninda hangi denetim modeli secilirse se¢ilsin, denetim
siirecinde denetci ve 6gretmen davranislarina ve ozelliklerine daha ¢ok dikkat edilmesi

gerekmektedir.

1.3. Egitim Denetiminin Kuramsal Temelleri

Pajak (1990) Ogretmenlerin  ve uzmanlarin yetismesinde ya da Ogretimin
gelistirilmesinde katkida bulunacak denetim uygulamalarinda 12 alanin dikkate
alinmasini Onermektedir. Bu Ozellikler tiim egitim ortamlarinda egitsel denetim

uygulamalarinda tanimlanan tavirlari, becerileri ve bilgi alanlarini kapsamaktadir.
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Bu alanlar:

10.

11.

12.

. Iletisim: Denetim siiresince Ogretmenlerle yoneticilerle iletisim iginde

bulunmak,

. Ogretmenlerin Yetistirilmesi: Ogretmen ve uzmanmn yetistirilmesi igin gerekli

onlemleri almak ve gelistirmek,

. Programi Gelistirme: Ogrencilerin egitim gereksinimlerini karsilayacak egitim

programlarinin  gelistirilmesini ve uygulamasini koordine etmek ve

desteklemek,

. Planlama ve Degisiklik: Ozel egitim ve genel egitim isbirligini baslatmak ve

gelistirmek,

. Motive Etme ve Diizenleme: Tiim oOgrenciler i¢in hedeflenen amaglarin

basarilmasina destek olmak,

. Gozlem ve Goriisme: Denetim siiresince sinif gozlemlerine dayali olarak

ogretmenlere geri bildirim vermek,

. Programi Gelistirme: Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zelliklerine gore

programi gelistirmek ve biitiinlestirmek,

. Problem C6zme ve Karar Verme: Egitim ve 6gretim etkinliklerinde karsilagilan

problemleri analiz etmek ve karar vermek,

. Destek Hizmetler: Ogretmenlere materyal, kaynak, 6gretim ve dgrenme destegi

saglamak,

Personel Gelistirme: Bir uzmanin mesleki tavirlari, yeteneklerini ve

eylemlerini tanimlamak ve yansitmak,

Toplumsal Baglanti: Okul ve toplum arasinda baglantiyr saglamaya yardimci

olmak

Arastirma ve Programi Degerlendirme: Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in

elde edilen bilgi birikimlerinden yararlanmak,
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Denetim gorevini istlenen liderler i¢cin dngoriilen teknik bilgi ve uygulama becerilerinin
yani sira insan iligkilerinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica o6zel egitim
uygulamalarinin denetimi i¢in miifettislerin ek bilgi ve becerilere gereksinimi oldugu

belirtilmektedir (Bays, 2001).

Denetim, okullardaki egitim, 6gretim etkinliklerinin verimini arttirmak amaci ile
miifettisler veya uzmanlar tarafindan Ogretmenlere ve diger gorevlilere saglanan
mesleki yardim ve rehberlik hizmetlerinin tiimiinii i¢ine alan bir siiregtir (Karagézoglu,
1977).

Denetleme siireci her gorev icin Olciitler gelistirmeyi, gorevin bu Odlgiitlere gore
yapilmasini, ortaya cikan hatalarin diizeltilmesini igerir. Denetlemenin nihai amaci,

isgorenlerin 6zdenetimini gelistirmektir (Bagaran, 2000).

Gorevin Olgme Goérevin islem
slgiinlenmesi :: > araglarmin - [ ve eylemlerin
(Standardizasyon) hazirlanmas olgiilmesi

o1 Diizeltme
¢me Sonucun
Olgiimlerin araglarinin 1 T is gorenlerle
gelistirilmesi gelistirilmesi < DONUT birlikte
N degerlendirilmesi
Sekil 1.1.

Denetleme siireci (Basaran, 2000 °den uyarlanmistir).

1.4. Ozel Egitimin Denetimi I¢cin Gereksinim Duyulan Bilgi ve Beceriler

Ozel Egitim Yd&netmeligi (2006) cesitli yetersizlik kategorilerini tanimliyor. Her
yetersizlik kategorisinin 6zelikleri ve egitim gereksinimleri farklilik gostermektedir.
Uzmanlar her vyetersizlik grubunun o6grenme Ozelliklerini dikkate alarak farkl
programlar hazirlanmasini, farkli 6grenme stratejileri ve yontemlerine yer verilmesini

onermektedirler. Bu farkliliklar karsisinda 6zel egitim uygulamalarinin denetiminin
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etkili olarak gergeklestirilebilmesi i¢in 0zel egitimin denetiminden sorumlu olan
yoneticilerin ve miifettislerin sahip olmasi gereken roller ve sorumluluklar
bulunmaktadir. Bu alanda yapilan ¢alismalarda denetcinin rollerini su agiklanmaktadir;
(1) yetersizlikle ilgili 6zel bilgi ve beceriler (2) denetci becerileri (3) okul yonetimince
gereksinim duyulan yeterlikler (4) isbirligi liderligi ve rol karmasasi (5) miifettislerin ve
yoneticilerin hizmet 6ncesinde ve hizmet i¢inde yetistirilmesidir (Clouse, 1993; Farley,
1991; Fidler, 1986; Frohoff ve Lindle, 1998; Johnson, 1987; Johnson ve Burrello,
1988; Quigney, 1992).

1.4.1. Yetersizlikle Tlgili Ozel Bilgi ve Beceriler: Zihinsel yetersizlik gosteren bir
ogrenci ile isitme, gorme ve ortopedik yetersizligi olan Ogrencilerin egitim
gereksinimleri farklilik gostermektedir. Bu nedenle denetim gorevini iistlenen bir
liderin, egitilecek grubunun o6zellikleri, egitim gereksinimleri ve 6gretim uygulamalari
alaninda deneyimi ve yasantisi olmalidir. Breton ve Donaldson’s (1991) kaynak
Ogretmenlerin, yararlanacagi bir yoOnetici ve denet¢i gorevini yapacak liderin
olmadigini, Clause (1993) ise 6zel egitim Ogretmenlerinin, ayni alanda yetismis ve
uzmanlagmis kisiler tarafindan denetimin yapilmasmin daha yararli olacagini ifade

etmektedir.

1.4.2. Denet¢i Becerileri: Ozel egitim alaninda denetim gorevini iistlenen liderler,
yetersizlik ile ilgili bilgi ve becerinin yani sira, insan iliskilerine ve yonetim ile ilgili
becerilere sahip olmasi Ogretmenlere mesleki rehberlik hizmetlerinin sunulabilmesi
bakimindan 6nemli goriilmektedir. Fidler (1986) 6zel egitim uygulamalar1 denetimi
stirecinde gorev alan denetcilerin bu alanla ilgili yeterliklerin 6énemli oldugunu ve 6zel
egitimin denetimi rollerinde yardima gereksinimleri olduklar1 ifade etmektedir. Johnson
ve Burrello (1988) 6zel egitim yonetimi ve denetimi konusunda yaptig1 arastirmada,
personel ve oOzel egitim uygulamalarmin etkililigi ile ilgili onemli kritik basar
etmenlerini siralamaktadir. Denetim gorevini iistlenenler, oncelikle 6zel egitim
Ogrencisinin akademik, davranis ve sosyal becerisinin gelisimine hizmet edecek etkili
O0gretim programi ve hizmetler saglamalidir. Daha sonra 6zel egitim ve genel egitim
stirecinin igbirligi i¢inde bulunmasini ve bu amagla personel yetistirilmesinin énemli
oldugu belirtilmektedir. Denetici becerileri olarak; (1) ogretmenleri destekleme (2)

problem ¢ozebilme (3) planlama ve degisikliler hakkinda yonetimle iletisim kurabilme
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(4) sorumlu ve tutarlh davranma ve (5) toplumsal iligskiyi artirmak olarak

belirlenmektedir.

1.4.3. Okul Yonetimince Gereksinim Duyulan Yeterlikler: Ozel egitimin
yapilanmasinda ve denetiminde okul yoneticilerinin bilgi ve becerileri de 6nemlidir.
Ozel gereksinimi olan Ogrenciler farkli egitim ortamlarinda egitimlerine devam
etmektedirler. Ozellikle son yillarda kaynastirma uygulamalar1 olarak nitelenen genel
egitim ortamlarinda egitilmeleri giderek artis gostermektedir. Bu nedenle genel egitim
yoneticileri ve Ogretmenleri 0zel egitim alaninda yeterli bilgi ve becerilerle
donatilmahidir. Farley (1991)’in genel egitim yoneticileri ve 6gretmenleri ile yapmis
oldugu calismada 6zel egitim alanindaki bes yeterlik alanini belirlemistir. Bunlar: (1)
iletisim, (2) personel gelisimi, (3) 6gretmenlerin sistemli degerlendirilmesi, (4) isbirligi
ve (5) Ogretimsel planlamadir. Bu alanlar ile ilgili olarak okul yoneticilerinde ve

ogretmenler de bulunmasi gereken yeterlikleri:

(@) Ozel egitim programlarinin amag ve beklentileri ile ilgili olarak 6gretmenlere
acik yonergeler ve etkili destek saglanmali,

(b) Ozel gereksinimli dgrencilerin egitiminden sorumlu gretmenlerle tiim okul
personeli ile etkilesim i¢inde olmali,

(c) Genel egitim ve 6zel egitim Ogretmenlerine, her firsatta 6zel gereksinimi
olan 6grencilerle egitim uygulamasi ve alistirmalar i¢in firsatlar saglanmali,

(d) Yeni d6gretmenlere siirekli destek ve yardim saglanmali,
(e) Ogretim miidahalelerinde gerekli kaynak saglanmali,
(f) Ogretimin gelistirilmesi igin cesitli yeniliklere yer verilmesi tesvik edilmeli,

(g) Ogretimin  etkililigini  gelistirmek  igin  siirekli olarak  program
degerlendirilmeli ve gbzden gecirilmesi olarak belirtmektedir (Farley, 1991).

1.4.5. Isbirligi Liderligi ve Rol Karmasasi: Ozel egitim uygulamalarmin basariya
ulasmasinda bir baska yeterlik alan1 ise uzman, Ogretmen, denet¢i ve yOneticinin
isbirligi icinde caligsabilmesidir. Swan (1998) ¢agdas Gzel egitim uygulamalarinin
denetiminde igbirliginin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica, isbirligini koordine edecek

lidere de gereksinim oldugunu belirtmektedir. Ogretmen, yonetici ve denet¢inin isbirligi
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icinde calisabilmesi belirli alanlarda uyum icinde olabilmelerine baglanmaktadir.
Yapilan aragtirmalarda ekip ¢aligmasinin nitelikli olmadig: ve isbirligi icin gerekli bilgi
ve becerilerin kullanilmadigi gézlenmistir (Johnson,1987). Frohoff ve Lindle (1998)
okul miidiirii ve 6zel egitim yoneticisinin potansiyel ¢catisma alanlar1 ve rolleri hakkinda
yapmis oldugu aragtirma da; 6zel egitim programinin denetimi ve yonetimi ile iligkili
gorevler alaninda 6zel egitim yoneticilerinin sorumluluklarini algilama da 6nemli
farklilik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu alanlar; mali yonetim, personel yonetimi,
hizmet i¢i ve mesleki gelisim, program gelisimini degerlendirme, planlama ve 6gretim,
ogrenci hizmetleri, genel egitim ile iliskiler, toplumla iliskiler, siyasi ve yasal alanlar ve

degerlendirmeyi icermektedir.

1.4.6. Miifettislerin ve Yoneticilerin Hizmet Oncesinde ve Hizmet Icinde
Yetistirilmesi: Tiirkiye’de genel egitim hizmetlerinin denetimini gergeklestiren
ilk6gretim miifettisleri ayn1 zamanda 06zel egitim hizmetlerinin denetimini de
yapmaktadir. [Ikogretim miifettislerinin 6zel egitim uygulamalarinin denetiminde bilgi,
deneyim ve vyeterliklerinin smirli oldugu gozlenmektedir. Fidler (1986) yaptigi
caligmada O6zel egitim uygulamalarinin denetiminde Ogretmenlerin yeterli bilgi ve

becerilerle hazirlanmadan bu gorevi siirdiirdiiklerini agiklamaktadir.
1.5. Ozel Egitim Uygulamalarimin Denetimine iliskin Arastirmalar

Bu kisimda 6zel egitim uygulamalarinin denetimi alaninda yapilan yurt i¢i ve yurt dis1
aragtirmalara yer verilmistir. Ozel egitim uygulamalarinin denetimi alaninda yurt iginde
yapilan bilimsel ¢alismalar yok denecek kadar az oldugu igin ilkogretim miifettislerinin
mesleki rehberlik ve isbasinda yetistirme konusunda yapilan arastirmalara da yer

verilmistir.

Selvi (2008), yaptig1 arastirmada ilkdgretim miifettislerinin, 6zel egitim kurumlarinin
denetimine iligskin sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada,
16 ilkogretim miifettisi ve yardimcist ile 50-60 dakika siiren goriigmeler yapilmustir.
Elde edilen goriisme verileri niteliksel analiz yontemi ile ¢oziimlenmistir. Sonug olarak
0zel egitim alanindan yetisen miifettis yardimcilarindan yeteri kadar yararlanilmadigs,
0zel egitim alanindan gelen bilgi birikiminin genel egitime olumlu katki yaptigi, 6zel

egitim kurumlarinin etkili denetimi i¢in 6zel egitim gruplarinin olusturulmasi veya 6zel
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egitim kurumlarinin denetimlerinin bakanlik statiisiine alinmasi, farkli alanlardan
yetisen miifettislerin 6zel egitimde 6gretmen denetiminde problem yasadiklarina iliskin

bilgilere ulagilmistir.

Beral (2004), ¢alismasinda 6zel egitim okullarinda calisan 6gretmenlerin ve ilkogretim
denetgilerinin 6zel egitim uygulamalarinin denetime iliskin goriislerinin farklilagip
farklilagsmadigini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada betimsel yontem izlenmistir.
Calisma grubunu 2003-2004 6gretim yilinda Eskisehir ilinde gorev yapan 6zel egitim
okullar1 6gretmenleri ve ilkogretim miifettigsleri olusturmaktadir. Arastirma verileri
ogretmenler ve denetgiler icin hazirlanan goriigme formu kullanilarak bireysel goriisme
yoluyla toplanmis. Toplanan verilere betimsel analiz uygulanmis. Arastirma bulgularina
gore, Ozel egitim okullarinda denetimle ilgili 6gretmen ve denetci goriislerinin 6zel
egitime gereksinimi olan Ggrencinin tanilanmasi, uygun ortama yerlestirilmesi, egitim
gereksinimlerinin ~ belirlenmesi, aile  egitim  ¢alismalarmin  denetlenmesi,
bireysellestirilmis egitim programlarinin degerlendirilmesi, egitim Ogretim siirecinde
rehberlik yapilmasi, 6gretmeni mesleki olarak gelistirmesi ve sorunlarini ¢dzme
yaklasimlartyla ilgili goriis farkliliklar1 bulunmustur. Ogretmenin, 6grencinin beceri
alanlartyla ilgili topladiklar1 bilgiler, 6grenci basarisinin degerlendirilmesinde, ders
anlatma yontem ve tekniklerinin kullanilmasinda, 6gretmenin mesleki egitimi hakkinda
bilgi almada, baska alanlardan gelmis Ogretmenler oldugunda, hizmet i¢i egitim
verilmesine ilisin konularda tama yakin gorlis birligi saglanmistir. Denetgiler ve
ogretmenler, denetcilerin alanda yetismis bireyler olmasi gerektigi, alandan yetismis
denetgilerle 6zel egitimin gelistirilebilecegi konularinda da goriis belirtmislerdir.
Aragtirmanin sonuglarinda 6zel egitimde denetim ve rehberligin amacina uygun olarak
yapilamadigi, 6gretmenler ve denetgiler arasinda goriis farkliliklart oldugu, denetgilerin
kendilerini 6zel egitimin denetiminde yetersiz gordiikleri, 6zel egitimde yanlis ve eksik
uygulamalarin saptanmasi, diizeltilmesi ve gelistirilmesi i¢in iyi bir denetim ve

rehberlik yapilmasina gereksinim duyuldugu tespit edilip onerilerde bulunmustur.

Agaoglu (2001), “Ilkdgretim Denetgilerinin Branslasmas1” arastirmasinda; ilkdgretim
denetgileri, i yiiklerinin fazla olmasina karsin, is yiiklerine gore sayica az olduklarini,
bu nedenle kendilerinden beklenen gorevleri yerine getirmekte zorlandiklarini ve

denetlemekle yiikiimlii olduklar1 bireylere cagdas denetim yaklasimlarinda onerilen
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rehberligi yeterince yapamadiklarmi belirtmistir. Ozellikle, sorusturma gorev
boyutunun, rehberlik ve mesleki yardim gorevlerinin yerine getirilmesini engelledigini

de belirtmistir.

Danyeri (2001), “ilkégretim Miifettislerinin Rehberlik Rollerini Gergeklestirme
Diizeylerinin Belirlenmesi” adli aragtirmada; ilkdgretim miifettislerinin rehberlik
rollerini gerceklestirme diizeyleri ile ilgili olarak; &gretmen, yonetici ve ilkogretim
miifettislerinin gorlisleri arasinda farkliliklar ortaya ¢iktigini, 6gretmenlerin %87°1,
yoneticilerin %72°1 ilkdgretim miifettislerinin rehberlik rollerini, “hi¢” ile “ kismen”

arasinda gerceklestirdiklerini belirtmistir.

Yikmis, Cerit, Yildiz ve Akgiin (2001), 6zel egitim okullarinda teftis etkinliklerinin
etkililigini 6gretmen goriisleri agisindan belirlemeyi arastirmiglardir. Ogretmenlerin
goriiglerine gore denetgilerin 6zel egitim okullarinin denetimini etkili bir sekilde
yiiriitebilmeleri igin yerine getirmeleri disiiniilen etkinliklerin gogunlugunda yetersiz

olduklar1 sonucuna varmiglardir.

Girsel (1999), zihin engelli 6grencilerin 6gretiminden sorumlu okul, kurum ve
ogretmenlerin denetiminde ilkogretim denetcilerinin karsilastiklart sorunlara ve ¢oziim
onerilerine iligkin goriislerini belirlemeye yonelik bir aragtirma yapmuigstir. Arastirma
sonucunda ilkogretim denetcilerinin zihin engelli 6grencilerin dgretiminden sorumlu
okul, kurum ve Ogretmenlerinin denetiminde kendilerini yeterli gdérmedikleri

bulunmustur.

Aksit (1996), 6gretmen, yonetici ve denetgilerin, isitme engelliler okullarindaki denetim
etkinliklerini nasil degerlendirdiklerini ortaya ¢ikarmak iizere bir ¢alisma yiirlitmiigtiir.
Ogretmen ve yodneticiler, denetgilerin isitme engelliler okullarinin denetimi sirasinda
yonlendirme, esgiidiim, rehberlik, Ogreticilik, arastirma yeterliliklerinde basarisiz
olduklar1, konusma egitimine iliskin yontemleri gz 6niinde bulundurmadiklar1 yoniinde
goriis belirtmislerdir. Ayrica denetgilerin, 6gretmenleri 6gretme-6grenme etkinliklerinin
planlanmasinda, ders aract segme konusunda ydnlendirmedigi, sorusturma rollerinin
rehberlik ve yardim rolleriyle uyusmadigi, diger alanlarda kendilerini yeterli gordiikleri

gorlsiinde olduklarin1 saptamstir.
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Gedik (1996), ilkogretim miifettislerinin engelli bireylere yonelik tutumlarini etkileyen
degiskenlerin saptanmas1 amaciyla arastirma yapmis. Arastirmanin evrenini Ankara il
Milli Egitim Midiirliigiine bagl olarak gorev yapan toplam 166 ilk6gretim miifettisi
olusturmus. Arastirmada ilkogretim miifettislerinin engelli bireylere yonelik tutumlarini
etkileyen degiskenleri belirlemek amaciyla anket ve tutum 6lgegi kullanilmis. Istatistiki
islemler sonucunda, ilkdgretim miifettislerinin engelli bireylere yonelik tutumlarini
ilkogretim miifettislerinin: (1) egitim diizeyleri, (2) hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlariyla 6zel egitime iliskin aldiklar1 ders, kurs ya da seminer, (3) 6zel egitim
okul veya simiflarinda dgretmenlik ve/veya yoneticilik yapmis olmalari, (4) 6zel egitim
okul ve siniflarinin teftisinde gorev yapmis olmalari, (5) gevrelerinde engelli bireylerin

bulunmasi gibi degiskenlerinin herhangi bir etkisinin olmadig1 saptanmastir.

Biiyiikistk (1989), tarafindan yapilan; ilkgretim miifettislerinin rehberlik  etkinliklerini
gerceklesme diizeyleri ile ilgili arastirmada; okul miidiirleri ve Ogretmenler rehberlik
etkinliklerinin gerceklesme diizeyinin diisiik oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir. Egitim
sisteminde yeniliklerin uygulanmadigim ve egitim teknolojisi konusunda ilkdgretim

miifettislerinin yetersiz olduklarini belirtmistir.

Sar1 (1987), Corum li ilkdgretim miifettislerinin ilkokul &gretmenlerine yapmasi gerektigi
rehberligin yeterliligi ile ilgili olarak yapilan arastirmada; 6gretmenlerin basarili ¢aligmaya
isteklendirilmesinde sehir ve kdy Ogretmenlerinin olumsuz goriis bildirdikleri, ilkdgretim
miifettislerinin ise iyi derecede goriis belirttikleri goriilmiistiir. Ogretmenlerin mesleki
yayinlari izlemesinde, yetenekleri ortaya ¢ikarmasinda ve sorunlarin ¢oziimiinde, kdy ve sehir

Ogretmenleri "az," miifettisler ise, "iyi ve orta" derecede goriis ileri stirmiislerdir.

Oz (1977), ilkdgretim miifettiglerinin rolleri gere§i uygulamada var olan mesleki
etkinliklerinin, yasalarin gerektirdigi ve cagdas teftis anlayisimin 6ngoérdiigii esaslara gore
yeterlik durumlarin1 ortaya ¢ikarmak amaciyla yaptigi arastrmada; 912 ilkdgretim miifettisi
ve 1065 oOgretmene anket uygulanmustir. Anketin degerlendirilmesinde su sonuglara
ulasmustir: Ogretmenlere gore; ilkdgretim miifettislerinin kendilerinden yasal olarak beklenen
gorevleri tam olarak yerine getiremedikleri, egitim enstitiisii ve kurs ¢ikish olanlar arasinda
herhangi bir farkin olmadig1, mesleki tecriibenin yasalarin uygulanmasinda 6nemli bir etkiye
sahip olmadig1 tespit edilmistir. EZitim enstitiisii mezunu ilkdgretim miifettislerinin, kurs
cikish ilkégretim miifettislerine gore cagdas teftis anlayisina daha fazla 6nem verdikleri,
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hizmette kidemli olan miifettislerin daha verimli olduklar1 yoniinde goriis ileri siiriilmiistiir.
Tirk Egitim Sisteminde ilkogretim miifettislerinin 6nemli bir role sahip oldugu ortaya

¢ikarilmstir.

Bays (2001), tarafindan yiiriitiillen arastirmada Grounded Teori olarak adlandirilan
varoslardaki devlet okullarinda, 6zel egitim uygulamalarinin denetimi incelenmektedir.
Arastirma, varoslardaki 9 ilkogretim okulunda yiiriitiilmiistiir. Veriler 6zel egitim
yoneticisi, genel ve Ozel egitim Ogretmenlerinden olusan 34 katilimcidan okul
ortaminda yapilan goriismelerle toplanmistir. Veri analizi islemleri etkili kosullar,
stratejiler ve denetim ile ilgili amaglara gére tanimlanmistir. Arastirmada, midiiriin
denetiminde denetcilerin rolii arastirilmistir.  Oncelikli yeterlikler; (1) denetgiler
karsisinda yonetim ve idarenin yeterlikleri, (2) yetersizligi olan 6grencilerin 6gretim
stirecinin denetiminde yasal uygulamalar ve (3) Ogretimin denetimi siirecinde
Ogretmenlerin degerlendirilmesini boyutlarinda tanimlanmistir. Degiskenler olarak
yOneticilerin sayisi, zamani ve kayit etme gibi sistematik kosullar1 dikkate alinmistir.
Ozel egitim alan bilgisi ve Ogretmenlerin yeterlik algilari gibi kisisel kosullar
arastirmanin bulgularini olusturmustur. Miidiirler asil denetgiler olarak ele alinmaktadir.
Miidiiriin denetim sorumlulugu i¢in ii¢ stratejiden yararlanilmasi Onerilmektedir; (1)
degerlendirme siirecini gozlemesi, (2) gezerek denetim yapmasi ve (3) acik ve etkili
iletisim. Arastirma sonucuna gore Ozel egitim yoneticilerinin Ogretmenle isbirligi
kurmasi ve iletisim icinde bulunmasi oneriler arasinda yer almaktadir. Ogretmenlere ise
0zel egitim koordinatorii ve yeni Ogretmenlere rehberlik sorumlugunun verilmesi

Onerilmektedir.

Frank-Randall (1998), yetersizligi olan Ogrencilerin kaynastirildigt  okullarda
sorumluluk alan genel ve 6zel egitim Ogretmenlerin denetciye Ozgii davranislarini
incelemistir. Mesleki isbirligi, giiven, destek gibi denetici davraniglart likert tipi 6lgek
ve acik uglu sorularla veriler toplanmistir. Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde,
okul miidiirii ve yardimcilarimin kaynastirma programini uygulayan ogretmenlerin
degerlendirilmesinden sorumlu oldugunu, smf ziyaretleri ve Ogretim etkinliklerin
denetiminin okul midirii ve yardimcilar1 tarafindan yapildigi belirlenmistir. Bu
caligmada genel ve Ozel egitim Ogretmenleri arasinda Ogretim diizeyi, engellilik

kosullar1 ve isbirligi siiresi bakimindan ayirt edilebilir bir farkliligin olmadigi
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bulunmustur. Anket sorular1 3 grupta analiz edilmistir: Birinci grupta denetim
etkinliklerine yer verilmistir. Denetim etkinliklerinin ekip anlayis1 ile gergeklestirildigi
ve isbirligine 6nem verildigi saptanmistir. Denetimin Ogretim stratejileri ve personel
gelistirme {izerindeki etkisinin zayif oldugu, akran denetimi uygulamasinin yetersiz
oldugu tespit edilmistir. Ikinci grupta ise denetim programini gelistirme ve uygulamalari
aciklanmistir. Hazirlanan denetim programlari tam olarak uygulanamamistir. Sonucu
degerlendirme, akran degerlendirmesi, klinik denetim, biligsel denetimin uygulanabilen
modeller arasinda yer aldigi belirtilmektedir. Uglincii grupta da okul kiiltiiriine yer
verilmigtir. Okul ortamlarinda giiven ve mesleki isbirliginin var oldugu saptanmuistir.
Ancak ekip denetiminin yetersiz oldugu ve 6zel egitim uygulamalarinin sadece sonuca

dayal1 olarak degerlendirildigi bulunmustur.

Fidler (1996), 6zel egitim 6gretmenlerinin ve miifettislerinin etkili denetim igin, gerekli
gordiikleri beceri, bilgi ve deger algilarin1 incelemeyi amaclamistir. Ayrica, hizmet i¢i
egitim program i¢in yararli olabilecek igerik belirlenmeye calisilmistir. Arastirmada, 12
0zel egitim miifettisi ve onlarin denetledigi 36 Ogretmen orneklem olarak alinmustir.
Veriler, goriisme ve anket yoluyla toplanmistir. Miifettislerin, zamanlarinin %50’sini
Ogretmenlerle dogrudan iletisim kurarak gecirdikleri gozlenmistir. Miifettisler ve
Ogretmenler i¢in Ongorillen en Onemli gorevin kisisel ve mesleki gelisim igin
destekleyici olmanin ozel egitim ¢alismalarii olumlu yonde etkileyebilecegi
belirlenmistir. Bu gorevin yani sira iletisim, esneklik, sorunlar1 ¢6zebilme, isbirligi ve
uyum icinde ¢alisabilme o6zellikleri de 6nemli oldugu ortaya konulmustur. Miifettislerin
cogunlugu 6gretmenlerin bilgi, beceri ve deger 6zelliklerinin 6zel egitim uygulamalari

icin yeterli olmadigin belirtmislerdir.

Clouse, (1993), 6zel egitim 6gretmenlerinin ve miifettislerin program ve genel denetim
hakkindaki diistincelerini arastirmistir. Arastirmada 20 6zel egitim 6gretmeni ve 6 6zel
egitim miifettisinin diisiinceleri ayrintili goriismeler yoluyla alinmistir. Elde edilen
veriler niteliksel analiz ve agiklayici istatistik analiz ile degerlendirilmistir. Ozel egitim
Ogretmenlerinin ¢ogu, program denetiminin genel denetime goére daha yararli oldugunu,
ozellikle yeni 6gretmenler i¢in daha etkili oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenler
miifettislerden gozlem yapmalarini, yapilan gozleme gore doniit ve rehberlikte

bulunmalarin1 beklemektedir. 6 miifettisten 4’{i genel denetimin daha uygun oldugunu
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belirtmektedir. Program denetiminin, &gretmenle iletisim kurabilmek, Ogretimin
devamliligint saglamak ve rehberlige hizmet etmesi bakimindan 6nemli oldugu

vurgulanmaktadir.

White (1993), 6zel egitim, genel egitim 08retmenlerinin ve yoneticilerinin algilarina
gore Ozel egitim programlarinin denetiminde ilkokul miidiirlerinin davranislarini
incelemistir. Arastirmanin verileri anket ve ayrintili goriigmelerle elde edilmistir. 6
ilkokulda 6 miidiir ve 104 genel egitim 6gretmeni ve 11 6zel egitim dgretmeni ¢alisma

grubu olarak alinmistir. Bu arastirmadan elde edilen baslica bulgular ise sunlardir:
e Her yoneticinin 6zel egitim yasasina dahil olmasi1 gerektigi,

e Genel egitim 6gretmenlerinin %34.8’nin, 6zel egitim dgretmenlerinin %72.7 nin
okul miidiirlerinin 6zel egitim ile genel egitimin entegrasyonu ig¢in gayret

gostermesi gerektigi,

e Genel egitim ogretmenlerinin  %34.8’inin, genel egitim programlarinin
ogrencilerin Ozelliklerine gore bireysellestirilmesi ve uyarlanmasinda, okul

midiirlerinin 6gretmenlere destek olmas1 gerektigi,

e Ozel egitim Ogretmenlerinin pek cogunun okul yoneticilerinin denetim
konusunda yetersiz ve tutarsiz olduklarmi, o©zel egitim programlarinin

yoneticiler i¢in dncelikli olmadig,
e Miidiirlerin program ve 6gretim kararlarina katilmadiklari

o Ozel egitim dgretmenleri ile genel egitim dgretmenlerinin, okul miidiiriiniin 6zel
egitime gereksinimi olan Ogrencilerin basaris1 icin ylksek beklentiler iginde
oldugu yoniindeki algilari, 6zel egitim ogretmenleri (%72.7) ile genel egitim

ogretmenleri (%30.2) arasinda anlamli diizeyde farklilik oldugu belirtilmektedir.

Breton ve Donaldson (1991), tarafindan yapilan ¢alismada, kaynak oda 6gretmenlerinin
denetim bi¢imi, yararlar1 ve sikligina iligkin goriisleri aragtirllmigtir. Arastirma verileri
73 maddelik anket ile toplanmistir. Kaynak oda 6gretmenleri, denetimin idarecilerden
biri tarafindan yapilmasinin daha yarali oldugunu, denetim calismalarinin %74 {inde

rehberlik yapilmadig: belirtilmistir. Yapilan denetimlerin %14°{i ortaklasa denetim, %6
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yonlendirici denetim, %6 baskin denetim tiiriinde oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin
%26’s1 O0gretim performansimna gore degerlendirilmediklerini, denetim yapilmadan

gergeklestirilen iletisimin daha yararli oldugunu belirtmislerdir.

Farley (1991), yiiriittiigii arastirmanin amaci, midiirlerin ve 68retmenlerin goriislerine
dayali olarak 6zel egitim programlarinin etkili denetiminin ¢ergevesini olusturmaktir.
Ayrica programlarin  denetiminde karsilagilan engeller, O6nem ve siire de
arastirilmaktadir. Calisma da veriler anket yolu ile toplanmis ve ANOVA ile analiz
edilmistir. Ozel egitim uygulamalarinin denetimine iliskin davramslar 5 grupta ele
alimmistir. Bu davranislar literatiir taramasi sonucu; iletisim, personel gelisimi,
Ogretmenlerin  diizenli degerlendirilmesi, isbirligi ve egitim programi olarak
belirlenmistir. Elde edilen bulgular ise hem genel egitim hem de 0&zel egitim
miudiirlerinin  egitim denetiminde gOstermesi gereken davranislarin  ¢ogunu
gostermedikleri  goriilmistiir. Genel egitim Ogretmenlerine gore Ozel egitim
Ogretmenlerinin miidiirlerden yeterli denetim almadiklarini belirlenmistir. Denetim

engeli olarak miidiirler yeterli zaman bulamadiklarini ifade etmislerdir.

1.6. Problem

Ozel gereksinimi olan &grencilerin egitiminden sorumlu &gretmenlerinin dzel egitim
alaninda yeterliklerinin, hizmet dncesinde ve hizmet i¢inde artirilmasinin biiyiik 6nem
tasidig yurt igi ve yirt diginda yapilan arastirmalarla desteklenmektedir. Ogretmenlere
ozel egitim alaninda yeterliklerin verilmesinde, denetim gorevinde bulunan ilkdgretim
miifettislerine énemli gorevler diistiigii anlasiimaktadir. Ozel egitim uygulamalarmin
denetiminde ilkdgretim miifettiglerinin 6gretmenlere rehberlik gorevlerinde bulunmasi

su nedenlerden dolay1 6nem tagimaktadir.

Ozel egitim alaninda var olan yasalar ve yonetmelikler ilkdgretim miifettislerine,
simifinda 6zel gereksinimi olan 6gretmenleri denetleme ve rehberlikte bulunma gorevi
vermigtir. Bu gorevi yerine getirmeleri 6zel egitim gereksinimi olan Ogrencilerin

yetismesinde katki saglayacaktir.

Egitim alaninda yapilan yeni diizenlemeler tiim Ogrencilerin egitsel amaglarinin
kazanimimi artirmak amaciyla 6zel ve genel egitimde denetim uygulamalarina yer

verilmesini 6ngdrmektedir. Ornegin, normal smiflarda yetersizligi olan &grencilerin
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kaynastirilmasi, 6gretimin bireysellestirilmesi egitim ve dgretimin daha etkili ve verimli
hale gelmesine yoOnelik c¢abalardir. Denetim uygulamalar1 ile 06zel egitim

diizenlemelerinin uygulanmasinda 6gretmenlere yardimci olabilecegi belirtilmektedir.

Ozel egitim goérevinde bulunan ¢ok sayida ogretmenin &zel egitim alanindaki
yeterlilikleri sinirliklar gostermektedir. Bu alanda gorev yapan ogretmen hareketliligi
yogunluk gostermektedir. Etkili denetim silirecinde dgretmenlere destekte bulunulmasi

ile onlarin bu alanda daha iyi ¢alismalar yapmasina yardimci olmasi beklenmektedir.

Tirkiye’de 6zel egitim uygulamalarinin denetim gorevi ilkogretim miifettiglerine
verilmistir. Bu alanda hizmette bulunan miifettislerin daha ¢ok genel egitim ile ilgili
deneyimleri ve uygulamalar1 bulunmaktadir. ilkdgretim miifettislerinin bu alanda etkili
ve verimli bir rehberlik gorevinde bulunabilmesi icin 6zel egitim alaninda bilgi ve

becerilerle donatilmis olmas1 gerekmektedir.

Tiim egitim ortamlarinda 6zel egitim uygulamalarinin basariya ulagsmasinda yukarida
belirtilen nedenlerden dolay1 6gretmenlerin denetime tabi tutulmalarinin 6nemli oldugu
vurgulanmaktadir. Ozel egitim alaninda var olan yasalar ve yonetmelikler bu denetim
gorevini ilkogretim miifettislerine vermektedir. ilkdgretim miifettislerine verilen
gorevlerin 0zel egitim uygulamalarina ne derecede yansidigi bilinmemektedir.
Arastirma, 0©zel egitim alaninda yapilan denetim uygulamalarinda ilkogretim
miifettiglerinin rehberlik ve igbasinda yetistirme gorevlerinin gerceklestirilmesine iliskin

Ogretmen goriislerinin belirlenmesi gereksiniminden kaynaklanmaktadir.

1.7. Amacg

Bu aragtirmanin temel amaci farkli egitim ortamlarinda 6grenimlerine devam eden 6zel
gereksinimi olan oOgrencilerin 6gretiminden sorumlu oOgretmenlerin  denetiminde
ilkdgretim miifettislerinin mesleki rehberlik gorevlerini gergeklestirilmesine iliskin
Ogretmen goriislerini belirlemektir. Bu temel amaca yonelik olarak bu arastirmada iki

asama yer almaktadir.
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Arastirmanin ilk asamasinda “Ozel Egitimde Denetime Iliskin Goériis Olgeginin
(OZDIiGO)“gelistirilmesi i¢in, gegerlik ve giivenirliginin sinanmasi amaglanmistir. Bu

amaca yoOnelik olarak asagidaki soruya yanit aranmistir:

1 OZDIGO ilkdgretim miifettislerinin mesleki gdrevlerini belirlemede gecerli ve

giivenilir bir 6l¢ek midir?

Ikinci asamada ise dzel egitim uygulamalarmin denetiminde ilkégretim miifettislerinin
mesleki rehberlik ve isbasinda yetistirme gorevlerini gerceklestirmede dgretmenlerin
goriiglerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amaca yonelik olarak asagidaki sorulara

yanit aranmigtir:

1. Ogretmenlerin  6zel egitim uygulamalar1 denetiminde ilkdgretim

miifettiglerinin mesleki rehberlik gérevlerine iligkin goriisleri nasildir?
2. Ogretmenlerin,

(a) cinsiyetlerine,

(b) 6zel egitim alaninda egitim alip almadiklarina,

(c) mesleki kidemlerine,

(d) yapilan rehberlige,

(e) calistiklar1 kurumlara gore o6zel egitim uygulamalari denetiminde
ilkogretim miifettislerinin mesleki rehberlik gorevlerine iligkin 6gretmen

gorisleri farklilasmakta midir?

1.8. Onem

[Ikdgretim miifettislerinin dzel egitim uygulamalarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip
olmalari, 6gretmenlere mesleki rehberlik ve yardima iligkin rol ve sorumluluklar ile
Ozel egitim hizmetlerini yerine getirirken karsilasacaklar1 sorunlarla bas etmede ve 6zel
egitim uygulamalarinda ki 6grencilerinin gereksinimlerinin iist diizeyde karsilamasinda

etkili olacag: diistiniilmektedir.
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Bu arastirma ile 6zel egitim uygulamalarinin denetiminde ilkdgretim miifettislerinin
mesleki rehberlik gorevlerinin gerceklestirmede 6gretmenlerin goriislerinin belirlenmesi
amagclanmaktadir. [lkdgretim miifettislerinin mesleki rehberlik goérevlerinin gesitli
degiskenlere gore farklilagip farklilagmadigini incelemek i¢in ilkogretim okulu ve 6zel
egitim kurumlarinda, sinifinda 6zel gereksinimi olan &grenci bulunan &gretmenlere
ilkdgretim miifettislerinin 6zel egitime iliskin mesleki rehberlik ve yardim yapabilme

konusundaki gereksinimlerin belirlenebilmesi olasidir.

Arastirmanin sonunda ilkogretim miifettislerinin 6zel egitim uygulamalarinda mesleki
rehberlik gorevlerinin, 0gretmen gorislerinin ortaya ¢ikmasi ve bu alanda gerek
iniversitelerin egitim yonetimi ve denetimi ile 6zel egitim programlarinda, gerekse de
ilkdgretim miifettislerinin egitimini veren kurumlarin arastirmadan elde edilecek
bulgulardan yararlanmas1 umulmaktadir. ileri arastirmalarda da 6zel egitimde ilkogretim
miifettislerine rehberlik alaninda yapilacak c¢alismalarda arastirma bulgularindan

yararlanilabilinecegi diistiniilmektedir.

1.9. Ssmirhiliklar

1.Arastirma verileri, Eskisehir Ili Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 icinde yer alan
ilkogretim okullarinda, sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan siif ve brang
ogretmenlerinin, 6zel egitim okullarinda ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde

gorev yapan 0gretmenlerin goriislerine dayanmaktadir.

2.Bulgular, 2009 y1l1 Aralik ay1 ile 2010 yili Subat ayinda Eskisehir Merkez Biiyiiksehir
Belediyesi siirlar igindeki 6zel egitim uygulamalarina katilan 407 genel ve 6zel egitim

O0gretmeninden toplanan verilerle sinirlidir.
1.10. Sayiltilar

l.Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin arastirmaya goniillii katildiklart ve goriisme

sorularina objektif yanitlar verdikleri varsayilmistir.
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1.11. Tanimlar

Mesleki Yardim ve Rehberlik: Okul calismalarinin ¢evreye, yeni atananlarin goreve
uyumu, kendi kendilerini yetistirmeleri, 6grencileri tanima, arag-gere¢ kullanma, ders
isleme, degerlendirme gibi 6gretimle ilgili konularda ve okul ¢evre iliskileri, 6grenci
rehberligi, sinif 0gretmenligi gibi egitimle ilgili konularda yapilacak her tiirlii yol

gbsterme ve yardimei olma siirecine denir (Basar 1993, Bursalioglu 1982, Karagézoglu,

1977, MEB 1982).

Is Basinda VYetistirme: Birey bir iste calisirken ¢alisma ve yetistirme siireclerinin
birlikte isletilmesine gore diizenlenmis olan etkinliklere denir (Basar 1993; Denova,

1971).

Ozel Egitim Okul Ve Kurumlari: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere hizmet veren,
0zel olarak yetistirilmis personelin bulundugu, gelistirilmis egitim programlar1 ve
yontemlerin uygulandigi, Bakanliga bagli her tiir ve kademedeki yatili ve giindiizlii

resmi ve 6zel okul ve kurumlardir (MEB, 2006).

Ozel Gereksinimli Birey: Cesitli nedenlerle, bireysel dzellikleri ve egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan beklenilen diizeyde anlamli farklilik gosteren birey (MEB,
2006).

Ogretim Uyarlamalari: Ogretmenin, smiftaki tim oOgrencilerin kendi hizlarinda
ogrenebilmeleri icin, 6gretim materyali, 6gretimin hizi, 6gretim yapilan dersin igerigi,

verdigi ddevler ile sinavlarda yapabilecegi diizenlemeler ve degisikliklerdir.

Teftis (Denetim):Bir gérevin yolunda yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini anlamak i¢in yapilan

arastirma, denetleme, denetim (Tirkce Sozliikk TDK)
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BOLUM 2
YONTEM

Bu boliimde, sirasiyla galigma grubu, arastirma modeli, arastirmaya katillan 6gretmenlerin
kisisel ozellikleri, veri toplama araglar, verilerin toplanmasi ve diizenlenmesi ile toplanan

bilgilerin islenmesine iligkin istatistiksel ¢oziimleme yontemleri agiklanmaktadir.

2.1. Cahsma Grubu

Bu aragtrmanin ¢alisma grubunu 2009-2010 6gretim yilinda Eskisehir Merkez Biiyliksehir
Belediyesi sinirlari icinde Milli Egitim Bakanligina bagls;

a) 75 ilkogretim okulunda siniflarinda kaynastirma ogrencisi bulunan 278

ogretmen; (EK-1V, EK-V)

b) 3 Ozel egitim okulu ile 16 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde gérev

yapan 205 6gretmen olusturmustur. (EK-VI)

Bu okullarda gérev yapan ve smifinda 6zel gereksinimi 6grencisi olan 6gretmenlerin toplam

sayis1 483°diir. Arastirma grubu ile ilgili sayisal veriler Tablo 2.1°de sunulmustur.

Tablo 2.1.

Arastirmanin Calisma Grubu

Dagitilan Yanitlanan Yanmtlanmayan ~ Degerlendirme  Degerlendirmeye
Olgek Sayist Olgek . Dis1 Birakilan Almana Olgek
Olgek Sayist .
Olgek Sayist Say1st
Sayist

Say1 Sayr  Yizde Sayt Yilizde Say1  Yiizde Say1 Yiizde
(n) m " 0 (%) (n) (%) (n) (%)

483 430 89 53 10.9 23 4.7 407 84.2
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Tablo 2.1 de goriildiigii lizere, Eskisehir Rehberlik ve Arastirma Merkezi’'nden elde edilen
okul ve dgretmen sayilarina gore ulasilan 483 6gretmenden 430’u (% 89) Olgegi yamtlayarak,
gortislerini bildirmiglerdir. Calisma grubu i¢inde yer alan 53 6gretmen raporlu-izinli olmasi
nedeniyle dlgedi yanitlamanustir. Olgegin toplanmasindan sonra yapilan incelemeler sonucu 23
Olcegin madde segeneklerini bos birakmasi, bazi maddelerin yanitlanmamasi nedeniyle 23
Olgek degerlendirme dist birakilmistir. Degerlendirme dist birakilan dlgekler ¢ikarildiktan
sonra 407 (% 84,2 ) dlcekten veriler elde edilmistir.

2.2. Arastirma Modeli

Ozel egitim uygulamalarmin denetiminde ilkdgretim miifettislerin mesleki rehberlik
gorevlerine iliskin 6gretmen goriislerinin belirlenmesinin amaglandig1 bu arastirma da
tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, gegmiste ya da halen var olan durumu var
oldugu sekliyle betimlemeyi amaclar (Karasar, 1991). Tirkiye’de ozel egitim
uygulamalarinin denetiminde ilkdgretim miifettislerinin mesleki rehberlik gorevlerini
betimlemeye yonelik arastirmalarin smirli olusu ve var olan denetim igeriginin

yetersizligi, aragtirmada tarama modelinin se¢imin de temel etken olmustur.

2.3. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri

Tablo 2.2.

Calisma Grubu Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

o Ogretmen Sayisi Yiizde
CINSIYET
(n) (%)
Kadin 265 65.1
Erkek 142 34.9
Toplam 407 100

Tablo 2.2 “de goriildi gibi degerlendirme siirecine katilan 6gretmenlerin % 65.1°1 bayan, %
34.9 'u erkektir.
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Tablo 2.3.

Calisma Grubuna Katilan Ogretmenlerin Yaslarina Gére Dagilimi

Ogretmen Sayisi Yiizde
YAS
(n) (%)
20-25 Yas arasi 24 5.9
26-30 Yas arasi 88 21.6
31-35 Yas arasi 74 18.2
36-40 Yas arasi 84 20.6
41-45 Yas arast 50 12.3
46-50 Yas arast 29 7.1
51 Yas ve lizeri 58 14.3
Toplam 407 100.0

Tablo 2.3’e gore 6gretmenlerin (% 5.9) 20-25 yas arasinda, (%21.6) 26-30 yas arasi,
(% 18.2) 31-35 yas arast, (%20.6)’1 36-40 yas arasi, (% 12.3)’l 41-45 yas arasi, (%
7.1)’146-50 yas arasi, (% 14.3)’1 51 yas ve lizeri oldugu, yas olarak en geng 6gretmenin

22 yasinda oldugu, en yash 6gretmenin ise 65 yasinda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2.4.

Calisma Grubuna Katilan Ogretmenlerin Mesleki Kidem Durumlarina Gore Dagilimi

Ogretmenlikteki Kidemi Ogretmen Sayisi Yiizde
(n) (%)
1-5 Y1l Kidem 78 19.2
6-10 Y1l Kidem 89 21.9
11-15 Yil Kidem 92 22.6
16-20 Y1l Kidem 44 10.8
21-25 Y1l Kidem 38 9.3
26 Y1l ve tizeri 66 16.2
Toplam 407 100,0

Tablo 2.4’e gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin (%19.2)’nin 1-5 yil kidem, (%
21.9)’linlin 6-10 yil kidem, (% 22.6)’niin 11-15 y1l kidem, (%210.8)’niin 16-20 yil
kidem, (%9.3)’i 21-25 yil kidem ve (%16.2)’u 26 yil ve iizeri kidemde oldugu
gorilmektedir Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %63.7’nin 1 ve 15 yil arasinda

mesleki kidemi oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2.5.

Calisma Grubuna Katilan Ogretmenlerin Ozel Egitim Alaninda Aldiklar1 Egitim

Alman Ozel Egitim Ogretmen Sayisi Yiizde
(") (%)
Fakiilte Ozel Egitim Béliimii 70 17.2
Fakiilte de alinan Ozel Egitim dersi 41 10.1
Hizmet I¢i Egitim 135 33.2
Diger 7 1.7
Toplam 253 62.2
Ozel Egitim dersi almayanlar 154 37.8
Toplam 407 100.0

Tablo 2.5’e gore calisma grubundaki dgretmenlerin 70’1 (%17.2) Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Boliimii mezunu olduklari, 41 (10.1) 6gretmen ise Egitim Fakiiltelerinin farkli boliimlerinden
mezun olup sadece 6zel egitim dersi aldiklarini, 6gretmenlerin 135’1 (%33,2 Ozel egitim
alaninda hizmet ici egitim aldiklarim, 7 (1.7) 6gretmen ise yiiksek lisans programinda 6zel
egitim alaninda egitim aldiklar1 belirtmislerdir. Bu sonuglara gore ¢aligma grubuna katilan
ogretmenlerin 253 ‘U (%62.2) 6zel egitim alaminda farkli diizeylerde bilgi edindiklerini, 154
(%37.8) 0gretmenin ise dzel egitim alaninda hi¢ egitim almadiklar gériilmektedir.

Tablo 2.6.

Ogretmenlerin Calistiklart Kurumlara Gore Dagilimi

Ogretmen Sayis1  Yiizde

Cahsilan Kurum (n) (%)

[Ikdgretim-Kaynastirma 231 56.76

Ozel Egitim Okulu ve Rehabilitasyon Merkezi 176 43.24
Toplam 407 100.00
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Tablo 2.6’ya gore arastirmaya katilan Ogretmenlerden, 231’1 (%56.76) ilkogretim
okullarinda (Tiirkce, Matematik, Sosyal Bilgiler, Fen ve Teknoloji, Smif ve Ozel sinif)
brang 0gretmeni olarak gorev yapmakta ve 0zel egitim uygulamalarina katilmaktadir.
176 (%43.24) ogretmen ise Ozel egitim okullar1 ile 6zel egitim ve rehabilitasyon

merkezlerinde ¢aligsmaktadir.
2.4. Veriler ve Toplanmasi

Arastirmada, dgretmenlerin kisisel Ozelliklerini belirlemeye yonelik olgusal veriler ve
miifettislerin rehberlik ve is basinda yetistirme gorevlerine gerceklestirmeye iliskin
Ogretmen gorlslerini belirlemeye yonelik yargisal veriler toplanmistir. Arastirmanin
amacini  gerceklestirmeye yonelik veriler, arastirmaci tarafindan hazirlanan “Ozel
Egitimde Denetime Iligkin Gériis Olgegi” (OZDIGO) ile elde edilmistir. Arastirmada

kullanilan veri toplama aract EK-3’de sunulmustur.
2.4.1 Veri Toplama Araci

[lkdgretim miifettislerinin yasal mevzuat geregi yerine getirmeleri gereken 6zel egitimle
ilgili rol ve sorumluluklarindan yola ¢ikarak arastirmaci tarafindan hazirlanan OZDIGO
[lkdgretim miifettislerinin 6zel egitim uygulamalarnin denetimin de rehberlik ve is basinda
yetistirme gorevlerini ne diizeyde gergeklestirdiklerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir.
Olgek 40 maddeden olusmaktadir. 5°1i Likert tipi derecelendirme odlgegidir.
Ogretmenlerin dlgek maddelerinde yer alan yeterlik ifadelerine kendine iligkin algisina
uygun olarak; (1) “kesinlikle katilmiyorum”, (2) “katilmiyorum”, (3) “kararsizim”, (4)
“katiliyorum” ve (5) “kesinlikle katiliyorum” bi¢ciminde siralanan segeneklerden birisini
isaretleyerek tepki vermesi gerekmektedir. Olgekten aliabilecek en diisiik ve en yiiksek
degerler 40 ve 200’diir. Puan arttikga ilkogretim miifettislerinin mesleki rehberlik
gorevlerini  gergeklestirmede Ogretmen goriisleri de artmaktadir. OZDIGO’nin

gelistirilmesine iligskin gegerlik ve giivenirlik ¢caligmalar1 bulgularda agiklanmistir.
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2.4.2 Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasia baslanmadan 6nce ilgili yonetmelik geregi Eskisehir i1 Milli
Egitim Midiirligii biinyesinde ¢alisan 6gretmenlerle ¢alisma yapabilmek i¢in Eskigehir
Ili Valiligi’nden izin alinmas1 gerekmistir. Izin i¢in gerekli belgeler hazirlandiktan sonra
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii kanaliyla basvuru yapilmistir. izin
onaytr (EK-1 ve 2) alindiktan sonra Eskigehir Milli Egitim Midirliigince
onaylanan“Ozel Egitimde Denetime Iliskin Goriis Olgegi” (OZDIGO), arastirma
grubundaki &gretmenlerin sayis1 kadar cogaltilmistir. Olgek arastirmaci tarafindan
caligma grubundaki 6gretmenlere okullarinda elden teslim edilmistir. Okula gidildigi giin
okulda bulunmayan 6gretmenlere okul mudiirii araciligi ile 6lgek ulastirilmig ve toplanmustir.
Dagitilan 483 Formdan 430’u teslim alinmigtir. Teslim alinan formlardan 23' it uygun sekilde
doldurulmadigindan analizlere dahil edilememistir. 407 form degerlendirmeye

alinmustir. Verilerin dagitilmasi ve toplanmasi yaklasik on bir hafta almistir.
2.4.3. Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Ozel egitim uygulamalarina katilan 6gretmenlerin denetiminde ilkdgretim miifettislerinin
mesleki rehberlik ve is basinda yetistirme gorevlerini gerceklestirme davranislarini, 68retmen
gorliglerine gore belirlenmesi amac ile diizenlenen dlgekten elde edilen veriler, aragtirmanin

amaglart dogrultusunda ¢oziimlenmistir.

Ogretmenlerin kisisel dzellikleri; cinsiyet, yas, kidem durumu, &zel egitim alaninda aldiklar:
egitim, ¢alistiklart kurumlar ve miifettislerin rehberlik yapma durumuna gore gruplamalar

yapilarak, frekans ve yiizde dagilimlar1 hesaplanmustir.

OZDiIGOnun gegerlik giivenirligine farkli istatistiksel islemler ile bakilmustr.
0ZDIiGO nun kapsam ve yap1 gegerliligi ile madde analizine bakilmistir. Giivenirlige ise

Cronbach Alfa i¢ tutarlilik ve iki yarim giivenirligi hesaplamalari ile bakilmustir.

[lkdgretim miifettislerinin dzel egitim uygulamalarinin denetiminde rehberlik gorevlerini
gerceklestirmeye yonelik ogretmen gortsleri ile kisisel 6zellikler arasinda farklilasmanin
olup olmadig1 amacina yonelik, ikili kiime karsilastirmasinda bagimsiz 6rneklem t-testi

analizine yer verilmistir.
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Aragtirmada kullanilan istatistiksel ¢oziimlemelerde anlamlilik diizeyi 05 olarak kabul
edilmigtir. Arastirma verilerin istatistiksel ¢oziimlenmesi “SPSS 17.00 for Windows™ paket
programi kullanmilarak gerceklestirilmistir. Bu istatistiksel islemler ile ilgili sonugclar,

arastirmanin bulgular ve yorum boliimiinde tablolar halinde verilmistir.
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BOLUM 3

BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu béliimiinde, OZDIGO nin 6gretmenlere uygulanmasiyla elde edilen
verilerin analizi sonucunda olusan bulgular ve yorumlar yer almaktadir. Arastirmanin
birinci ve ikinci asamasinda yer alan sorulara iligkin elde edilen bulgular sirasiyla

aciklanmigtir.

3.1.0zel Egitimde Denetime iliskin Gériis Olgeginin (OZDIGO) Gegerlik ve

Giivenirligine Iliskin Bulgular

3.1.1. Ozel Egitimde Denetime iliskin Goriis Olgeginin (OZDIGO)  Gecerlik

Calismasi

OZDIGO’nin, o6ncelikle maddelerin belirlenmesi ve igerik gecerliligine iliskin
aciklamalara yer verilmistir. Daha sonra ise Olgegin yap1 gegerliligine bakilmis ve

madde analizi yapilmistir.
3.1.1.1. Maddelerin Belirlenmesi ve icerik Gecerligi

Veri toplama araci gelistirilirken ilk asamada 6zel egitim uygulamalarmin denetimine
iliskin yerli ve yabanci alan yazin taranmistir. Alan yazinda 6zel egitim uygulamalarinin
denetimi alaninda arastirmalarin yapildigi, ancak 0Ozel egitim smiflarinda ilkdgretim
miifettislerinin - rehberlik ve 1is basinda yetistirme gorevini arastiran c¢alismaya
rastlanmamustir. Genel egitim uygulamalarinda ilkdgretim miifettislerinin rehberlik ve is
basinda yetistirme gorevini iligkin olarak yapilan aragtirmalar incelenmistir. Alan yazinda
elde edilen bilgilerin yani1 sira genel egitim denetimi alaninda benzer nitelikteki 6lgme
araclart gozden gecirilerek Ozel egitimin denetimine yonelik bir taslak 6lgek
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olusturulmustur. Olusturulan dlgek ¢ogaltilarak Anadolu Universitesinde 10 Ogretim
tiyesinin gorlis ve degerlendirmelerine sunulmustur. Soru maddelerinin ve anlatimlarinin
anlasilir olup olmadig1 ve genel olarak 6lgme aracinin arastirmanin amacina uygun olup
olmadigina iliskin gegerlik ¢alismas1 yapilmistir. Ayrica, anketin dil ve anlam bakimindan
anlagilirh@mi test etmek igin 17 kisilik bir 6gretmen grubu iizerinde pilot uygulama
yapilmistir. Bu uygulamalar sonucunda OZDIGO’nin iletisim, program gelistirme,
planlama, davranig degistirme, 6gretim ve degerlendirme siirecindeki uyarlamalar ve

degisikliklere yonelik soru maddeleri yeniden diizenlenmistir.

Gegerlik galismasi ve pilot uygulama siirecinde elde edilen verilere gore dlgegin birinci
bolimiinde dokuz soru maddesi yer almistir. Kigisel bilgiler olarak adlandirilan
boliimde, 6gretmenlerin cinsiyetlerini, yaslarini, mezun olduklar1 programlari, mesleki
deneyimlerini, sorumlu olduklar1 siif ya da branslarini, sinifindaki 6zel gereksinimi
olan 6grencinin Oziir tlirtint, 6gretmenlerin 6zel egitim alanindaki egitim diizeylerini ve
0zel egitimi uygulamalarmin denetim sikligmmi belirlemeye yonelik sorular

bulunmaktadir.

Olgegin ikinci boliimii, 6zel egitim uygulamalarinin  denetiminde ilkdgretim
miifettislerinin mesleki rehberlik goérevlerine iliskin 6gretmen goriislerini belirleme
amacina yoneliktir. Bu bolimde 06zel egitim uygulamalarinda iletisim/igbirligi,
performans belirleme, 6gretimi planlama, ortam diizenlemesi, 6gretim uygulamalari,
Olcme ve degerlendirme, davranis kontrolii, aileye ve yonetime rehberlik ile sorumluluk
konularim1 kapsayan 40 maddeye yer verilmistir. Ogretmenlerin &zel egitim
uygulamalarinin denetiminde ilkégretim miifettislerinin rehberlik gorevlerine iliskin
Ogretmen gorilislerinin  belirlenebilmesinde begli Likert tipi dereceleme 0Olgegi
kullanilmistir. Her madde i¢in bes secenege gore ilkogretim miifettislerinin 6zel egitim
uygulamalarinin denetiminde rehberlik davranislarini sergileme diizeyi belirlenmistir.
Secenekler “kesinlikle katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “kararsizim”, “katiliyorum” ve
“kesinlikle katiliyorum™ seklinde derecelendirilmistir. Her secenek; 1, 2, 3, 4, 5 seklinde

puanlanarak degerlendirilmistir.
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3.1.1.2. Yap1 Gegerligi

Yapr gecerligi boyutunda, olgegin faktdr yapisimi belirleyebilmek i¢in agimlayici
(exploratory) faktor analizi yapilmistir (N=407). Faktor analizi ayn1 yapiy1 ya da niteligi
Olcen degiskenleri bir araya toplayarak Ol¢meyi az sayida faktorle agiklamayi
amaclayan istatistiksel bir tekniktir ve yap1 gecerligini belirlemenin bir yoludur
(Biiytikoztiirk, 2007; Tezbasaran, 1996). Faktor analizi yapilmadan once maddeler
arasinda kismi korelasyonlarin ve korelasyon matrisinin faktor analizi igin uygun olup
olmadig1 Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett Sphericity testi ile
incelenmesi beklenmektedir (Akt: Duru, 2007; Fayers & Machin, 1998;Pallant, 2001).

Alan yazma bakildiginda, verilere faktor analizi uygulanabilmesi i¢in minimum KMO
degerinin 0.60’1n iizerinde olmasi ve Barlett testinin anlamli ¢ikmasi Onerilmektedir
(Bliytikoztiirk, 2007; Duru, 2007; Pallant, 2001). Maddelerin faktorlestirilmesinde,
Kaiser normallestirmesine gore her bir faktdriin 6zdegerinin en az 1.00 olmasi, her bir
faktore yiiklenen maddelerin faktor yiik degerinin en az 0.30 degerine sahip olmasi ve
bir maddenin yliklendigi faktordeki degerinin diger faktorlerdeki degerinden en az
0.20’den fazla olmasi 6lgiit olarak kullanilmistir (Duru, 2007).

Olgegin yap1 gegerligini belirlemek icin faktdr analizi yapilmadan &nce maddeler
arasinda kismi korelasyonlarin ve korelasyon matrisinin faktor analizi i¢in uygun olup
olmadigr Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett Sphericity testi ile
incelenmistir. Yapilan analizlerde, 40 maddenin faktor analizi ig¢in KMO degerinin 0.96
oldugu gortilmiistiir. Analiz sonucuna bakildiginda, KMO degerinin istenilen minimum
degerin oldukga iizerinde oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde 40 maddenin Barlett
testi sonucu, [x*= 20067,385 df=780, p<.000] olarak bulunmustur. Olgegin yap1
gecerligini ve faktér yapisini incelemek amaciyla agimlayict (Exploratory) faktor

analizi, faktorlesme teknigi olarak da temel bilegenler analizi secilmistir.

Olgegin yap1 gecerligini belirlemek igin, Kaiser normallestirmesine gore ozdegeri
(eigenvalue) 1.00’in iizerinde olan faktorler 6l¢iit alinmustir. Faktor analizi ile 6lgekteki
maddelerin birbirlerini dista tutan daha az faktére ayrilip ayrilmayacagi, bir diger
deyisle madde azaltilip azaltilmayacagr ve Olgegin boyutlarin1  belirlemek
amaglanmistir. Analizler sonucunda, toplam varyansin %74.368 11 aciklayan 4 faktor
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elde edilmistir. Bulgular, toplam varyansin %61,926’in1 olusturan, 24,770 6zdegerli
temel faktor olarak varsayilan birinci faktor ile yine toplam varyansin % 5,678’ini
olusturan 2.271 6zdegerli ikinci bir faktor, toplam varyansin %3.780’ini olusturan 1.512
0zdegerli ligiincii bir faktor, toplam varyansin %2.982’ini olusturan 1.193 6z degerli
dordiincii faktor bulunmustur. Dort faktoriin toplam varyansin % 74,368’ini agikladigi
goriilmiistiir. Benzer sekilde Yamag¢ Egim/Kirilma Noktas1 (scree plot) grafigi, kirilma

noktasinin birinci faktérden sonra meydana geldigini gostermektedir.

Lord (1980) bir 6l¢egin tek boyutlulugunun belirlenmesinde, tetrakorik korelasyonlarla
hesaplanan korelasyon matrisiyle yapilan faktor analizinde, birinci faktor yiikiine ait
0zdegerin ikinci faktor yiikiine ait 6zdegerden ¢ok farkli olmasinin ve ikinci faktor
yiikiine ait 6zdegerin digerlerinden ¢ok farkli olmamasinin bir 6l¢li olabilecegini

belirtmektedir.

Benzer sekilde Dogan (2002) sosyal bilimlerde 6lgegin tek boyutlu olabilmesi igin iki
temel kosul ileri stirmektedir. Bu temel kosullardan ilki, birinci faktoriin agikladigi
varyans oraninin toplam varyansin en az % 30’unu agiklayabiliyor olmasi, ikincisi ise
birinci faktoriin 6zdegerinin ikinci faktoriin 6zdegerinden 3 ila 3,5 kat daha biiyiik

olmasidir (Akt. Duru & Balkis, 2007).

Bununla birlikte 6l¢egin tek boyutlu olarak kabul edilebilmesi i¢in, maddelerin temel
faktordeki ytiklerinin diger faktorlerdeki yiiklerinden yiiksek olmasi ya da en az 0.20°1ik
bir fark olmasi1 beklenmektedir (Duru& Balkis,2007).
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Kirllma noktasi grafigi
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Sekil 3.1.
Kirilma Noktas1 Grafigi (Scree Plot).

Faktor analizi sonuglarma baktigimizda, toplam varyansmm % 61,926 m1 agiklayan
24,770 6zdegerli temel faktor olarak varsayilan birinci faktor ile yine toplam varyansin
% 5,678’1ni olusturan 2.271 6zdegerli ikinci faktor arasinda istenilen olgiide fark vardir.
Bununla birlikte birinci faktoriin toplam varyansin % 61,926’11 tek basina
aciklayabilmesi Olgegi tek boyutlu olarak varsayabilecegimizi gostermektedir. Ayrica,
birinci faktoriin tek basina acikladigr varyansin kabul edilebilir olmasinin yaninda,
Kirilma Noktas1 grafigine gore ilk faktérden sonra hizla bir diismenin oldugu ve
maddelerin birinci faktordeki yiiklerinin diger faktordeki yiiklerinden yiiksek oldugu
gozlenmistir. Eldeki degerler dikkate alindiginda, 6lgegin tek boyutlulugundan s6z
edilebilir.
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Ozel Egitimde Denetime Iliskin Goriis Olgegi’nde Yer Alan Maddelerin Aritmetik

Tablo 3.1

Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve Faktor Yiikleri

© Dondiirtilmiis © Dondiiriilmiis
B o X SS Faktor 8 o X SS Faktor
S~ Yiikleri S~ Yiikleri
1 2,321 1,061 0,60 21 1660 0,611 0,85
2 2,027 1,109 0,61 22 1,578 0,549 0,86
3 2,146 1,095 0,55 23 1,605 0,608 0,86
4 2,458 1,150 0,61 24 1,623 0,589 0,84
5 1,880 0,969 0,71 25 1,623 0,620 0,81
6 1,871 0,933 0,73 26 1,614 0,622 0,83
7 1,798 0,930 0,75 27 1,614 0,636 0,83
8 1,825 0,960 0,76 28 1,706 0,697 0,76
9 1,568 0,567 0,84 29 1,642 0,673 0,72
10 1,678 0,705 0,80 30 1,578 0,565 0,78
11 1,697 0,687 0,84 31 1,605 0,593 0,83
12 1,706 0,656 0,76 32 1559 0,551 0,88
13 1,623 0,573 0,84 33 1,642 0,585 0,82
14 1,568 0,567 0,83 34 1,688 0,716 0,78
15 1,568 0,533 0,84 35 1,926 0,801 0,80
16 1,550 0,517 0,83 36 1,990 0,876 0,76
17 1,807 0,686 0,79 37 1,789 0,794 0,80
18 1,623 0,540 0,83 38 1,917 0,817 0,76
19 1,623 0,540 0,86 39 1,825 0,767 0,81
20 1,642 0,616 0,52 40 2,628 1,029 0,81
o=0.96
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Varimax Dondiirme islemi tek faktorde gergeklestirildiginde ve oOlgegi olusturan
maddeleri faktor yiikleri agisindan inceledigimizde, Tablo 3.1°de goriilebilecegi gibi
maddelerin faktdr yiikleri 0.52 ile 0.88 arasinda degismektedir. Olgekteki maddelerin
tamaminin faktor yiiklerinin 0.40’1in {izerinde olmasi, Olgekteki temsil edilebilirlik
giiclinlin yiiksekligini gostermesi bakimindan 6nemli goriilmektedir. Sinir deger olarak
goriilen 0.30 faktor yiikii degerinin altina hicbir madde diismediginden hi¢cbir madde
dlgekten ¢ikartilmamistir. Sonuglar, Ozel Egitimde Denetime Iliskin Gériis Olgeginin
(OZDIGO), ilkdgretim miifettislerinin mesleki rehberlik gorevlerine iliskin 6gretmen

goriiglerini tek boyutlu olarak ol¢tiigiinii gostermektedir.
3.1.1.3. Madde Analizi

Maddelerin ayirt edicilik giiciinii belirlemede bir yol olarak 6l¢egin toplam puanlarina
gore olusturulan alt %27 ve iist %27’lik gruplarin her bir maddeden aldiklar1 madde
ortalama puanlart arasindaki farklar iliskisiz Orneklemler T-testi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Bu yontemde gruplar arasi istendik yonde gozlenen farklarin
anlamli ¢ikmasi oOlgegin i¢ tutarhiliinin bir gostergesi olarak degerlendirildigi
bildirilmistir. Ayrica analiz sonuglari maddelerin bireyleri 6l¢iilen davranis bakimindan
ne derecede ayirt ettigini de gostermesi bakimindan gecerlik gostergesi olarak da
kullanilmaktadir (Biiylikoztiirk, 2007). Bu amagla katilimcilarin (N=407) 06l¢egin
tiimilinden aldiklar1 puanlar en yiiksekten en diisiige dogru siralanmas, tist %27’lik ve alt
%27’lik gruplar1 olusturan katilimcilarin her bir maddeden aldiklar1 puanlarin
ortalamalar t-testle karsilastirilmis ve sonuglari Tablo 3.2°de verilmistir. Bu analizde
Olcekte yer alan 40 maddenin tamaminin puan ortalamalart farkinin 0.001 diizeyinde

anlamli oldugu bulunmustur.

Maddelerin her birinin 6lgme giiclinii belirlemede ikinci yol olarak, korelasyonlara
dayali madde analizi yapilmistir. Toplam Olgek puaniyla yiliksek iliski gosteren
maddeler, dlgme araciyla Olgiilmek istenen 6zelligin Olclilmesine daha fazla katkida
bulunacagindan Olgekte bu tiir maddelere yer verilmesi gerektigi bildirilmektedir
(Kiigiiker, 1997). Bu amagla 6lgekte bulunan 40 madde i¢in hesaplanan madde-toplam
puan korelasyon katsayilar1 kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda, maddelerin
korelasyonlarinim toplam dlgek puaniyla yiiksek iliski gosterdigi belirlenmistir. Olgek

maddelerinin madde-toplam korelasyon Kkatsayilarinin (r), 0.52 ile 0.88 arasinda

44



degistigi ve tiim maddelerin r degerlerinin 0.30’dan biiylik oldugu goriilmiistiir. Bu

nedenle tiim maddelerin ayirt edicilik giiciiniin yiiksek oldugu diisiiniilmiistiir. Olgekte

yer alan 40 maddeye iliskin r ve t-degerleri Tablo 3.2’de verilmistir.

Tablo 3.2
Ozel Egitimde Denetime Iliskin Goriis Olgeginde Yer Alan 40 Maddenin Madde

Analizi Sonuglari

g Madde-toplam t degeri 2 Madde-toplam t degeri

T 9 T Lo

g < korelasyonu (n*  (Alt-iist %27)** § < korelasyonu (r)*  (Alt-iist %27)**
1 0,60 -12,40*** 21 0,85 -31,51%**
2 0,61 -13,93*** 22 0,86 -30,62***
3 0,55 -10,34*** 23 0,86 -27,44%**
4 0,61 -14,87*** 24 0,84 -30,35***
5 0,71 -17,15%** 25 0,81 -25,56***
6 0,73 -17,23*** 26 0,83 -26,14%**
7 0,75 -17,45%** 27 0,83 -24,42%**
8 0,76 -18,37*** 28 0,76 -19,94%**
9 0,84 -29,81*** 29 0,72 -21,31%**
10 0,80 -22,03*** 30 0,78 -24,73***
11 0,84 -26,62*** 31 0,83 -23,48%**
12 0,76 -20,18*** 32 0,88 -29,39***
13 0,84 -24,70*** 33 0,82 -25,85%**
14 0,83 -25,93*** 34 0,78 -22,24%**
15 0,84 -28,62*** 35 0,80 -20,47***
16 0,83 -25,16*** 36 0,76 -19,82***
17 0,79 -22,04*** 37 0,80 -22,12%**
18 0,83 -28,80*** 38 0,76 -18,57***
19 0,86 -28,41%** 39 0,81 -21,79***
20 0,52 -26,11*** 40 0,81 -22,84%**

*r: (n=407) **; (nN1=n2=113) _ *** p<0.001
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3.1.2. Ozel Egitimde Denetime iliskin Goriis Olceginin Giivenirlik Calismasi

Olgekte yer alan maddelerin dlgmenin biitiiniiyle ne kadar tutarli oldugunun bir diger
deyisle i¢ tutarligmin bir Olgiisii olarak tiim Olgek i¢in Cronbach Alfa katsayisi
hesaplanmaistir. 407 katilimcidan elde edilen veriler {izerinden 6l¢egin Cronbach Alfa i¢
tutarlik katsayis1 hesaplanmis ve bu deger a= 0.96 olarak bulunmustur. Bu sonug, 6lgek
maddelerinin benzesikliginin ve maddelere verilen yanitlarin tutarliginin yiiksek

oldugunu gostermektedir.

Olgekte yer alan maddelerin 6lgmenin biitiiniiyle ne kadar tutarli oldugunun bir diger
deyisle i¢ tutarhiginin bir Olglisii olarak tiim Olgek icin iki yar1 glvenirligi
hesaplanmistir. 407 katilimcidan elde edilen veriler {izerinden dlgegin 1. yar1 ve 2. yari
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist hesaplanmis ve bu degerler 1.yar1 a= 0.96 olarak, 2.
yart o= 0.97 olarak bulunmustur. Bu sonug, 6lcek maddelerinin benzesikliginin ve

maddelere verilen yanitlarin tutarliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Cronbach Alfa katsayisinin yani sira, yine Olgekteki maddelerin tutarliliginin bir
gostergesi olarak kabul edilen madde-toplam puan korelasyon katsayilarina, 6lgek
icindeki her maddenin amaglanan bilgiyi 6l¢iip 6l¢gmedigini anlamak i¢in bakildiginda,
0.52 ile 0.88 arasinda bir degisim oldugu ve ©6lgekle ilgili madde toplam
korelasyonlarinin, istenilen 6l¢iitlerin tizerinde oldugu goriilmektedir. Sonuglar, 6l¢egin

Olctligii alana iliskin yiiksek bir tutarlilikta veri saglayabildigini gostermektedir.

OZDIGO’nun, giivenirlik ve gegerligine iliskin yapilan ¢alismalarin sonuglari, 6lgegin
0zel egitim uygulamalarinin denetiminde ilkogretim miifettislerinin mesleki rehberlik
ve 13 basinda yetistirme gorevlerini gergeklestirme davraniglarini dgretmenlerin
gorlslerine gore belirlemede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu

desteklemektedir.

3.2. Ozel Egitimde Denetime Iliskin Goriis Olceginden Elde Edilen Bulgular ve

Yorum
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3.2.1. Ogretmenlerin Ozel Egitim Uygulamalari Denetiminde flkogretim

Miifettislerinin Mesleki Rehberlik Gorevlerine Iliskin Goriisleri.
0ZDIGO’e gore ilkdgretim miifettislerin  mesleki rehberlik gorevlerinin iliskin

O0gretmen goriisleri toplam puanlarin dagilimlar1 Tablo 3,3’de verilmistir.

Tablo 3.3.
0zDIGO’den Alinana Puanlarin Dagilimlar:.

Alman Puan  Yiizdelik Dilim F % X ss
40-95 %25 128 31,44
96-119 %26-50 85 20,88
113,11 33,96
120-136 %5175 79 19,42
137-196 %76-100 115 28,26

Calisma grubundan elde edilen 6zel egitimde uygulamalar1 denetiminde ilkogretim
miifettislerinin mesleki rehberlik ve isbasinda yetistirme gorevlerine iliskin 6gretmen
goriisleri puani en diisiik 40 ve en yiiksek 196°dir. Olgekten aliabilecek en diisiik puan
40 ve en yiiksek puan 200 iken ortalama 120 puandir. Alinan puanlarin aritmetik
ortalamast 113.1081 ve standart sapmast 33.96 olarak bulunmustur. Tablo 3.3
incelendiginde 6zel egitim uygulamalarina katilan 6gretmenlerin 128’ nin (%25) 40-95
arasinda, 85’in (%26-50) 96-119 arasinda, 79’nun (%51-75) 120-136 arasinda ve
115°nin (% 76-100) ise 137-196 arasinda puan aldig1 goriilmektedir. Puanlarin dagilimi
incelendiginde 0Ozel egitim uygulamalarinin denetiminde ilkdgretim miifettislerinin
mesleki rehberlik ve isbasinda yetistirme gorevlerine iligkin 6gretmen goriislerinin orta

diizeyin altinda oldugu goriilmektedir.

Aragtirmada elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlerin denetimden sorumlu olan
miifettislerin denetim davraniglarinin, 6gretmenlerin tarafindan orta diizeyin altinda

degerlendirdiklerini  gostermektedir. Bu durum, ilkégretim okullarinda yapilan;
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Karagdzoglu'nun (1977) ,"llkdgretim Teftis Uygulamalar1", Kapusuzoglu'nun (1988),
"Son On Yilda Iilkdgretim Miifettislerinin Roliinde ve Teftis Uygulamalarinda
Degismeler" ve Oz'iin (1977, "Tiirk Egitim Sisteminde Ilkdgretim Miifettislerinin Rolii"
arastirmalarinda, “miifettigler, 0gretmenlerce yetersiz olarak degerlendirilmislerdir.”
Aragtirmacilar tarafindan elde edilen bulgular gore “miifettisin, 6gretmenlerin farkl
gereksinimleri olacagimi gozetmeksizin her 6gretmene ayni siireyi ayirmasi, miifettis
O0gretmen iletisiminin az ve sagliksiz olusu, miifettisin bu role iliskin yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmayisi, miifettisin egitim programlar1 konusunda yetersiz bilgiye sahip
olmasi, Ogretmenlerin yardim almakta isteksiz olmalari, &gretmenlerin rehberlige,
yardima gereksinim duyduklarinda miifettise ulasamamalar1” yorumlar1 yapilmaktadir.
S6z konusu arastirmalar ilkdgretim miifettiglerinin genel egitim uygulamalarinda ki roli
ve teftis uygulamalar1 kapsaminda yapilmugtir. Arastirmalarin konusu her ne kadar "Ozel
egitim uygulamalarinin denetimi” ile ilgili degilse de arastirma amag ve siireglerindeki

yaklagimlarin benzerliklerinden dolayi arastirmamizin bulgulan ile iligkilendirilmistir.

Denetimden beklenen verimin alinmasinda o6gretmen-ilkogretim miifettisi iliskilerinin
boyutunun &nemi ortaya gikmaktadir. Ilkdgretim miifettislerinin dogal olarak, egitim-
ogretim konularinda 6gretmenlerden daha fazla bilgiye sahip olmalar1 beklenmektedir.
Ayrica Ogretmenin, ilkdgretim miifettisini kendisine yardim etmesi gereken bir rehber
olarak gormesi beklenmektedir. Acikgoz'lin (1990), arastirmasindaki "Miifettislerin
%353'inlin  Oncelikle Ogretmenlerin yaptiklarii denetledigi %47'sinin ise Ogretimi
denetledigi" bulgusu bu goriistimiizii desteklemektedir. Bunun yani sira miifettislerden

%63' basariy1 6gretmenle tartisarak % 37'si ise tek basina kararlastirdigini soylemektedir.

Egitim sistemi igerisinde yer alan Ogretmen ve yoneticilerin miifettislerle isbirligi
yapmaktan kacinmalar1 ve sorunlart agmada samimi davranmamalar1 da rehberlik
calismalarin1 olumsuz etkilemektedir. Yapilan arastirmalara goére Ogretmenler ve
yoneticiler denetcilerin igbasinda yetistirme boyutunda diisiik diizeyde kaldiklar
bulunmustur (Akcadag 2003; Ozbek, 2001). Bir diger arastirmada &gretmenlerin ve
yoneticilerin denet¢iye herhangi bir konuda eksik yonleri ortaya ¢ikar kaygisindan
dolay1 danigmaya cesaret edemedikleri ortaya konmustur (Seckin, 1986). Bdyle bir
durumda denetgilerin danigmanlik roliinii sergileyemedikleri, aksine daha ¢ok kontrol

ettikleri soylenebilir. Denetcilerin kontrol yerine danigsmanlik siirecini isletmeleri
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gerektigine isaret eden Seckin (1986)’e gore egitim denetgilerinin yetistirilmesinde bu
konu g6z oniinde bulundurulmalidir. Agaoglu (2001), arastirmasinda, denetcilerin is
yiiklerinin fazla olmasina karsin, is yliklerine gore sayica az olduklarin1 ve bu nedenle,
kendilerinden beklenen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmekte zorlandiklarini,
denetlemekle yiikiimli olduklari bireylere modern denetim yaklagimlarinda Onerilen
rehberligi yeterince yapamadiklarini bulmustur. Denetcilerin ayrica sorusturma gorev
boyutunun, rehberlik ve is basinda yetistirme gorevlerinin yerine getirilmesini
engelledigini  vurguladiklar1 arastirma sonuclarinda  goriilmiistiir. Denetgilerin
goriiglerine dayali olarak Akbaba-Altun (2005), tarafindan gergeklestirilen aragtirmaya

gore denetgilerin cogunlugu rehberlik etkinliklerine “biraz” yer vermektedirler.

Kayik¢r (2005)’ya gore denetgilerin is yiikleri azaltilarak rehberlik ve is basinda
yetistirme gorevlerini daha etkili yapmalar: i¢in olanaklar sunulmalidir. Gokge (2009),
gerceklestirdigi aragtirmasinda, denetgilerin diger alanlar ile birlikte rehberlik alaninda
da uzmanlasmamis olmasini denetim sistemindeki sorunlarin kaynagi olarak
degerlendirmektedir.  Denetimin  temel amaci1  Ogretmenlere  egitim-6gretim
calismalarinda rehberlik ve yardim etmektir ve bu amac temel ilke olarak kabul

edilmektedir (Yalginkaya, 1990).

3.2.2. 0ZDIGO’ne Gére Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Goriisleri

Arastirma grubunda yer alan 6gretmenlerin OZDIGO’den aldiklari puanlarinin cinsiyete
gore farklilasip farklilasmadigi Bagimsiz Orneklemler T-testiyle incelenmis ve sonuglar

Tablo 3.4 ’de verilmistir.
Tablo 3.4

0ZDIGO’inden Alinan Puanlarin Cinsiyete Gore T-Testi Sonucu

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 265 113.28 33,26 2,04 0,37 0.54
Erkek 142 112.77 35,35 2,97
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Tablo 3,4’de de gorildigi gibi [t(0,37)=0.00, p>.05] ozel egitim uygulamalar
denetiminde ilkdgretim miifettiglerinin mesleki rehberlik ve is basinda yetistirme

gorevlerini gerceklestirme de cinsiyete gore anlamli bir farklilik gdstermemistir.

Karabulut (2005) arastirmasindaki bayan o&gretmenlerin Ilkogretim miifettislerinin

mevzuat ve miifredat programlart boyutundaki rehberlik gorevlerini gergeklestirme

diizeylerine iliskin  verdikleri puanlarin  ortalamasi (Y =2.21) iken, erkek

ogretmenlerinki (Y=2.26)’d1r. Elde edilen bulgularla, bayan ve erkek &gretmenlerin

ilkdgretim miifettislerinin rehberlik ve igsbasinda yetistirme gorevlerini gergeklestirmede

cinsiyete gore anlamli fark olmadigr bu durumunda arastirmanin konusu her ne kadar
"Ozel egitim uygulamalarinin denetimi" ile ilgili degilse de arastirma amag ve
siireglerindeki yaklagimlarin benzerliklerinden dolayr arastirmamizin bulgulan ile

iliskilendirilmistir.

Denetimle ilgili kaynaklarin hemen tiimiinde denetim, birbirini izleyen etkinlikler biitiinii
olarak algilanmaktadir. Birbirini izleyen bu etkinliklerle 6gretimin nasil siirdiiriildiigiinii ve
daha iyi nasil siirdiiriilebilecegi ile ilgili olarak denetmen-Ggretmen isbirliginin
saglanmaya calisildigi goriilmektedir. Cagdas denetimin 68retimle ve bu nedenle de
Ogretmenin O0gretme performansimin olumlu yonde etkileme ile ilgili oldugundan sz
edilmektedir. Denetimde hedefin, en iyi ve en etkili ogretimin gergeklestirilmesinde
karsilasilabilecek giicliikleri ortadan kaldirmak olarak ifade edilmektedir. Ogretmenle
isbirligini saglamak ve boylece giiven ortami yaratmak oldugundan séz edilmektedir
(Burgaz, 1995). Bu hedeflere ulagmak icin Ogretimle ilgili bireylerin 6zelliklerini,
yeterliklerini bilmek ve buna gore etkinlikler gdstermek gerekmektedir. Ogretmenin,
Ogretim materyalini secerken ve 6gretimsel diizenlemeleri yaparken 6grencilerin dnceki
bilgilerini géz oniinde bulundurmasi 6nemli oldugu goriilmektedir. Bu amagla cesitli
stratejilerin  ilkogretim miifettislerince mesleki rehberlik ve isbasinda yetistirme
caligmalarinda Ogretmenlere Onerilmesi gerekmektedir. Adim adim yapilabilecek bu
etkinlikler denetimin siirekli ve bir dnceki bilgilere dayali olmasin1 gerektirmektedir. Bu
durumda &gretmenin cinsiyetine bagli bir durum olmadigindan, Ilkdgretim
miifettislerinin denetim ve is basinda yetistirme gorevlerini gerceklestirmelerinde
cinsiyete gore anlamli bir fark olmamasi denetimle ilgili kaynaklardaki bilgilerle de

ortiismektedir.
50



3.2.3. OZDIGO’den Ogretmenlerin Ozel Egitim Alaninda Aldiklar1 Egitime Gore

Goriisleri.

Arastirma grubunda yer alan dgretmenlerin puanlarinin aldiklar1 6zel egitim diizeyine
gore farklilasip farklilasmadig1 Bagimsiz Orneklemler t-testiyle incelenmis ve sonuglar

Tablo 3.5 ’de verilmistir.
Tablo 3.5

0ZDiGO’den Puanlarinin Ozel Egitim alaninda Aldiklar1 Egitime Gére T-Testi

Sonucu
Ozel Egitim N X S sd t P
Alanlar 253 109,88 35,02 405 -2,35 .02
Almayanlar 154 118,05 31,95

Tablo 3,5°de de goriildiigii gibi [t(-2,35)=0.00, p<05] Ozel Egitim Uygulamalari
Denetiminde Ilkdgretim Miifettislerinin Mesleki Rehberlik ve Is basinda Yetistirme
Gorevlerini gergeklestirme de Ozel egitim alan &gretmenlerin ( X = 109,88) egitim
almayanlara ( X =118,05) gore anlamli bir farklilik gostermistir. Etki bitytikliigiiniin ise

.01 (kiiciik) oldugu belirlenmistir.

Ozdemir (2001), tarafindan yapilan “Cagdas ve Demokratik Egitimde Teftis”
arastirmasinda elde edilen bulgulara gore teftis sisteminde miifettislerin gorevlerini
yerine getirmede istenilen yeterlilige ulasamadigi ve beklenen davraniglar
sergilemedikleri yoniinde sonuglar ¢ikmistir. Dagli (2001), "Ik gretim Ogretmenlerinin
Algilarma Gére Ilkdgretim Denetmenlerinin Liderlik Davranislar1” arastirmasinda da

miifettisler, 6gretmenlerce yetersiz olarak degerlendirilmislerdir.

Burgaz’in (1995), arastirmasinda mesleki yardim ve rehberlik roliiniin yeterince yerine
getirilmemesinin nedenlerini; “miifettis 6gretmen iletisiminin az ve sagliksiz olusu,

miifettisin, 6gretmenlerin farkli gereksinimleri olacagini gozetmeksizin her 6gretmene
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ayni siireyi ayirmasi, miifettisin bu role iliskin yeterli bilgi ve beceriye sahip olmayisi,
miifettisin egitim programlar1 konusunda yetersiz bilgiye sahip olmasi, dgretmenlerin
yardim almakta isteksiz olmalari, Ogretmenlerin rehberlige, yardima gereksinim
duyduklarinda miifettise ulagamamalar1” seklinde siralamistir. Ayrica miifettislerin
mesleki yardim ve rehberlik rolii ile ilgili olarak yapilan calismalarda; “miifettiglerin
smif i¢i dgretimsel sorunlari anlayamadiklarii, dgretmenlerin miifettislerden oldukca
seyrek olarak yapici oneriler aldiklarini ve 6gretmenlerin rehberlik kaynagi olarak diger
Ogretmenleri gordiiklerini, miifettislerin programlarla ilgili sorunlar1 6gretmenlerle
birlikte saptamadiklarint ve ¢ézemediklerini dolayisiyla 6gretmenlerin uygun mesleki

yardim almadiklarini ortaya koymaktadir.”

[Ikdgretim miifettislerince denetim ve rehberlik yapilacak alanlarda uzmanlik
gerekmektedir. Ciinkii ders ortamina girilerek, O6rnek ders vermeyi gerektiren

uygulamanin rehberlik goreviyle iliskilendirilebilecegi diistliniilebilir.

Agaoglu (2001), arastirmasinda, denetgilerin is yiiklerinin fazla olmasina karsin, is
yiiklerine gore sayica az olduklarini ve bu nedenle, kendilerinden beklenen gorev ve
sorumluluklart yerine getirmekte zorlandiklarini, denetlemekle yiikiimli olduklar
bireylere modern denetim yaklasimlarinda 6nerilen rehberligi yeterince yapamadiklarini
bulmustur. Denetgilerin ayrica sorusturma goérev boyutunun, rehberlik ve is basinda
yetistirme gorevlerinin yerine getirilmesini engelledigini vurguladigr arastirma

sonuclarinda goriilmiistiir.

Miifettislerin yetistikleri program tiirleri farkliik gostermektedir. Farkli programlardan mezun
olan miifettisler mesleki yardim ve is basinda yetistirme konularinda farkli davramslar
sergilemektedirler. Bu durum ise miifettis davranislarinda biitiinliikk yerine, farkli

yaklasimlari ortaya ¢ikarmaktadir.

[Ik6gretim miifettislerinin biiyiik cogunlugunun &zel egitim alanindaki yeterliliklerinin
fakiiltelerin lisans egitimi kapsaminda alinan 6zel egitim dersi ile smirli oldugu
goriilmektedir. izci (2005), gorev yapmakta olan smif dgretmenlerinin kaynastirma
egitimi konusundaki bilgi ve beceri eksiklikleri olmasinin, kaynastirma egitiminde
istenilen verimin elde edilememesinin nedenlerinden biri oldugu sonucuna ulagmuistir.
Baska bir aragtirmada Sar1 ve Bozgeyikli (2003), 6zel egitim dersi almayan 0gretmen
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adaylarinin, normal simiflarinda engelli 6grenci olmasindan mutlu olmadiklarini veya
olamayacaklarin1 vurgulamig; aynmi sekilde Ozel egitime muhta¢ Ogrencilerin bu
Ogretmenlerin siniflarinda bulunmasinin hem 6zel egitime muhta¢ 6grenciler hem de
diger Ogrenciler agisindan sorunlu olacagini belirtmistir. Ayrica bu sorunlarin
giderilmesi i¢in sinif ogretmenlerinin egitim fakiiltelerinden yeterli donanima sahip bir
sekilde mezun olmalar1 gerektigini, derslerin uygulamali olmasini ve gorev yapmakta
olan 6gretmenlerin ise hizmetici egitim kurslarina yonlendirilmelerini ve bu kurslara

goniillii 6gretmenlerin alinmasini vurgulamislardir.

“Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklarin Egitimi” dersini alan dgretmenler ile almayanlar
arasinda kaynastirma egitimi hakkinda genel goriisler farklilagsmasa da, kaynastirma
slireci sirasinda yapilmasi gerekenler konusunda ders alan grup kendilerini daha yeterli

gormektedirler (Sar1 ve Bozgeyikli, 2003; Temel, 2000).

Ozel egitim alan1 mezunu 6gretmenlerin olumsuz goriis bildirmelerinde, dzel egitim alaninda
yetkin ilkogretim miifettigleri tarafindan mesleki yardimda bulunmalarini istemelerinden
kaynaklaniyor olabilir. Egitim fakiiltelerinde 6zel egitim dersi alan 6gretmenlerin 6zel
gereksinimli Ogrencilerin problemlerine yonelik ¢oziim Onerilerinde beklentilerinin
karsilanamadig1 diistiniilmektedir. Genel egitim uygulamalarinda yapilmis olan
arastirmalarda miifettislerin programlarla ilgili sorunlart Ogretmenlerle birlikte
saptamadiklarim ve ¢ozemediklerini dolayisiyla 6gretmenlerin uygun mesleki yardim
almadiklarin1 ortaya koymaktadir ( Akbaba-Altun,2005; Agaoglu, 2001; Seckin,1986).
Bu durumda 6zel egitim uygulamalarinin denetim/rehberlik ¢alismalarinda beklentileri
karsilanamayan 6zel egitim dersi alan 6gretmenler olumsuz goriis i¢inde oldugundan

daha diislik puan almislardir.

3.2.4. 0ZDiIGO’den Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Goriisleri

Arastirma grubunda yer alan dgretmenlerin puanlarinin mesleki kidemlerine gore 6zel
egitim uygulamalar1 denetiminde ilkogretim miifettislerinin  mesleki rehberlik
gorevlerine iliskin goriislerinin farklilasip farklilasmadigi Bagimsiz Orneklemler T-

testiyle incelenmis ve sonuglar Tablo 3,6 *da verilmistir.
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Tablo 3.6.

0ZDIGO’den Ahnan Puanlarinin Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore T-
Testi Sonucu

Mesleki Kidem N X S sd t p

1-14 Y1l Kidem 239 113,22 35,22 405 0,17 .86

15 Y1l ve Uzeri 168 112,63 32,50

Tablo 3.6°da da goriildiigii gibi [t(0,172)=0.00, p>05] Ozel Egitim Uygulamalari
Denetiminde Ilkogretim Miifettislerinin Mesleki Rehberlik ve Is basinda Yetistirme
Gorevlerini gerceklestirme de Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore anlamli bir

farklilik gostermemistir.

Dagli’nin (2001), "llkdgretim Ogretim Ogretmenlerinin  Algilarma Gore Ilkdgretim
Denetmenlerinin Liderlik Davramslar", Ozdogan’m (2005), "IIkdgretim Miifettislerinin
Rehberlik Gorevlerini Gergeklestirme Diizeyinin Baz1 Degiskenlere Gére Incelenmesi”,
Gokyer (1997), “ilkdgretim Okullarinmn 1. Kademe Ogretmenlerinin Ilkdgretim
Miifettislerinin Yeterlik Alanlarina Iliskin Algilari” arastirmalarinda, arastirmacilar
tarafindan genel egitim uygulamalarina yonelik olarak “O6gretmenlerin  mesleki
kidemlerine gore ilkogretim miifettislerinin rehberlik gorevlerini gergeklestirmede
farklilik olmadigr” belirtilmektedir. Ayrica “Farkli mesleki kideme sahip dgretmenlerin,
ilkogretim miifettiglerinin egitim oOgretimin gelistirilmesi boyutuna iliskin rehberlik
gorevleri hakkindaki goriislerinin karsilastirmasindan, farkli mesleki kidemlere sahip
Ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir farkin olmadigi gériilmiistiir.”” Bu bulgular
dayanarak One siiriilen, “ilkogretim miifettislerinin meslekte kidemi az olanlara
rehberlik calismalarinda daha fazla 6zen gosterdiklerinden, kidemli Ggretmenlere ise
sorunlar1  yoniinde rehberlik ¢alismalar1 yapmalarindan kaynaklanmis olabilir”

yorumlari ile uygunluk gostermektedir.

54



3.2.5. 0ZDiGO’den Yapilan Rehberlige Gore Ogretmen Goriisleri

Arastirma grubunda yer alan Ogretmenlerin puanlarmnin Ilkégretim miifettislerinin
rehberlik yapmasi ile yapmamasina gore farklilasip farklilasmadigi Bagimsiz

Orneklemler T-testiyle incelenmis ve sonuglar Tablo 3.7 *de verilmistir.
Tablo 3.7

0ZDiGO’den Alinan Puanlarinin Yapilan Rehberlige Gore T-Testi Sonucu

Rehberlik N X S sd t p

Rehberlik Yapilmayan 188 103,34 34,58 316 -4,40 .00

Rehberlik Yapilan 130 119,70 29,55

Tablo 3.7°de de goriildiigi gibi [t(-4,396)=0.00, p<05] o6zel egitim uygulamalar
denetiminde ilkdgretim miifettislerinin mesleki yardim gorevlerini gerceklestirme de
yapilan rehberlik ¢aligmalarina gore rehberlik yapilan 6gretmenlerin (X=119,70) daha
olumlu baktiklari, rehberlik yapilmayan 6gretmenlerin (X=103,34) ise daha olumsuz

baktiklar1 bulunmustur. Etki biiytikliigiiniin .05 (diisiik) oldugu goriilmiistiir.

Bu sonuglara gore, 6zel egitim uygulamalarinin denetiminde ilkogretim miifettislerinin,
ogretmenlerin mesleki yardim taleplerini karsilamasi beklenmektedir. Temel (2000)’e
gore “Ozel Egitime Muhtag Cocuklarin Egitimi” dersini alan 6gretmenler ile
almayanlar arasinda kaynastirma egitimi hakkinda genel goriigler farklilasmasa da,
kaynastirma siireci sirasinda yapilmasi gerekenler konusunda ders alan grup kendilerini
daha yeterli gormektedirler. Rehberlik alan Ogretmenlerin daha olumlu baktiklar
sonucu ile ortlismektedir. Basar (1995)’a gore denet¢i rehberlik ve yardim siirecinde
davraniglarina ayr1 bir 6zen gostermelidir. S6z konusu rehberlik siirecinde rehberlikten
yararlananin psikolojisi gozetilmelidir. Bir¢ok insanin yardim gereksinimini belli etmek
istemedigi g6z Onlinde bulundurulursa, denetciye diisen gorev daha da
zorlasabilmektedir. Ciinkii denetcinin bireyin gizlemeye ¢alistig1 yardim gereksiniminin
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kaynagint bulabilmesi, ilgi ve duyarlilik gerektirmektedir. Bu durum Ogretmenin
calistig1 alanda yetkinligi artik¢a yeni bilgilere ulagma istegi ve kendine giiveninin de

arttigini gostermektedir.

3.2.6. Ozel Egitimde Denetime Iliskin Goriis Olceginden Ogretmenlerin

Calstiklar1 Kurumlara Gore Goriisleri

Arastirma grubunda yer alan Ogretmenlerin puanlarinin 6gretmenlerin calistiklari
kurumlara gore farklilagip farklilasmadigi Bagimsiz Orneklemler T-testiyle incelenmis

ve sonuclar Tablo 3.8 ’de verilmistir.

Tablo 3.8

0OZDiGO Puanlarimin Ogretmenlerin Cahstiklar1 kurumlara Gore T-Testi Sonucu

Calisilan Kurum N X S sd t p

Hké’)gretim Okulu-Kaynastirma 231 113,52 34,03 405 0,37 .71

Ozel Egitim Kurumu-rehabilitasyon 176 112,26 34,23

Tablo 3.8’de de goriildigi gibi [t(0,370)=0.00, p>05] o6zel egitim uygulamalari
denetiminde ilkdgretim miifettislerinin mesleki yardim gorevlerini gerceklestirme de
[Ikdgretim okulu- kaynastirma smiflarinda ¢alisan 6gretmenlerle 6zel egitim kurumu ile
Ozel egitim ve rehabilitasyon kurumlarinda g¢alisan 6gretmenlerin galistiklart kurumlara
gore ilkogretim miifettislerinin mesleki yardim gorevlerini yerine getirmede

Ogretmenlerinin ¢alistiklar1 kurumlara goére anlamli bir farklilik gdstermemistir.

Ozel egitim uygulamalarinda ilkdgretim miifettislerinin mesleki rehberlik gorevlerinin,
ogretmenlerin calistiklart kurumlara gore farklilik gostermemesi Gokyer (1997),
aragtirmasi ile benzerlik gostermektedir. Gokyer, “Ilkdgretim Okullarinin II. Kademe
Ogretmenlerinin  [lkogretim  Miifettislerinin  Yeterlik Alanlarma iliskin = Algilart”

arastirmasinda ki, “Ogretmenlerin gorev alanlari, ilkdgretim miifettislerinin denetimsel
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davranig ve tutumlarina iliskin O&gretmenlerin goriislerini belirleyici bir degisken

olmamistir” seklinde agiklamaktadir.

Kaynastirma, 6zel gereksinimi olan 6grencinin gerekli destek hizmetler saglanarak tam
ya da yar1 zamanl olarak kendisi i¢in en az kisitlayr egitim ortami olan genel egitim
siiflarinda egitim gormesin olarak tanimlanmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretmene
ve/veya 0zel gereksinimli 6grenciye destek hizmetlerin saglanmasini gerektirmektedir.
Gereksinim duyulan destek hizmetinin saglanmamasi durumunda kaynastirmadan yarar
saglamak miimkiin degildir. Ancak iilkemizde, gerektiginde bireysellestirilmis egitim
programi hazirlanmasinda ve &gretimin planlanmasinda ve uygulanmasinda yardim
edecek destek servisleri bulunmamaktadir. Bu durumda Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi (2006), BEP hazirlamada, 6grenci basarisinin degerlendirilmesinde bazi
0zel egitim uyarlamalarin yapilmas: ilkdgretim miifettiglerinin is basinda yetistirme

gorevleri arasinda bulunmaktadir.
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BOLUM 4

SONUC VE ONERILER

Bu béliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayanarak ulasilan sonuglara ve

Onerilere yer verilmistir.
4.1. Sonug¢

Alan yazin incelendiginde, kaynastirma uygulamalarma iliskin 6gretmen goriislerinin
incelendigi ¢esitli arastirmalar (Batu, 2000; Cuhadar, 2006; Temel, 2000; Y1ikmis, 2006)
olmasma karsilik, ilkdgretim miifettiglerinin 6zel egitim uygulamalarindaki mesleki
rehberlik ve is basinda yetistirme gorevlerini gergeklestirmelerine iliskin ¢aligmalarin az
sayida oldugu goriilmiistiir. Bu alanda yapilan ¢alismalarin ilkogretim miifettislerinin
Ozel egitim uygulamalarinin denetimini konu aldig1 goriilmektedir. Egitim kurumlarinda
0zel egitim hizmetlerini veren ekibin 6nemli bir {iyesi olarak ilkdgretim miifettislerinin
ozel egitim konusundaki performanslarmin énemi agiktir. Ikdgretim miifettislerinin
ozel egitim alanindaki yeterliklerinin performanslarini, dolayisiyla da hizmetin
verimlilik ve niteligini etkileyen onemli bir 6zellik oldugu sdylenebilir. Bu ¢aligmada
ilkdgretim miifettislerinin, ilkdgretim okulu ve kurumlarindaki 6zel egitim uygulamalari
denetiminde mesleki yeterliklerinin 6gretmen goriislerine gore degerlendirilmistir.
Ayrica bir takim bireysel degiskenlerle ilkogretim miifettislerinin mesleki rehberlik ve
1 basinda yetistirme gorevlerini gerceklestirmeleri arasindaki iliski de incelenmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore:

o [Ikogretim miifettislerinin 6zel egitim uygulamalarinda mesleki rehberlik ve is
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basinda yetistirme gorevlerini gerceklestirmelerini  Olgebilmek amaciyla
gelistirilen 6l¢egin psikometrik Ozelliklerinin, arastirmalarda kullanmak igin

yeterli oldugu sdylenebilir.

[k gretim miifettislerinin rehberlik yaptig1 6gretmenlerin baz1 demografik degiskenlere
gore Ozel egitimde mesleki rehberlik ve 1s basinda yetistirme gorevlerini

gergeklestirmeleri incelendiginde;

o Ilkdgretim miifettislerinin mesleki rehberlik ve is basinda yetistirme
gorevlerini gerceklestirme de Ogretmenlerin cinsiyetine ve mesleki

kidemlerine gore farklilasmadigi goriilmiistiir.

e Ilkdgretim miifettislerinin mesleki rehberlik ve is basinda yetistirme
gorevlerini gerceklestirme de yapilan rehberlik bu aragtirmada da 6nemli
bir degisken olarak karsimiza cikmistir. ilkdgretim miifettislerince
rehberlik yapilan 6gretmenlerin denetim ve rehberlik ¢aligmalarina daha
olumlu baktiklari, rehberlik yapilmayan 6gretmenleri ise daha olumsuz

baktiklar1 goriilmiistiir.

e Ozel egitim uygulamalari denetiminde ilkdgretim miifettislerinin mesleki
rehberlik ve is basinda yetistirme gorevlerini gerceklestirme de 6gretmen
algilarinin, o6zel egitim alaninda egitim alan Ogretmenlerin egitim
almayanlara gore anlamli bir farklihik géstermistir. Ulkemizde halen
gorev yapmakta olan Ilkogretim miifettislerinin  farkli lisans
programlarindan mezun olduklar1 bilinmektedir. Bu calismada
[Ikogretim miifettislerinin  6zel egitim alan mezunlarindan olmasi
durumunda 06zel egitim uygulamalarinin  denetiminde ilkogretim
miifettiglerinin mesleki rehberlik ve is basinda yetistirme gorevlerini

gerceklestirmeye sahip olacaklar1 goriilmiistiir.

e [lkdgretim okulu- kaynastirma dgrencileri ile ¢alisan dgretmenlerle dzel

egitim kurumu ile 6zel egitim ve rehabilitasyon kurumlarinda calisan
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ogretmenlerin c¢alistiklar1 kurumlara gore ilkogretim miifettislerinin
rehberlik ve is basinda yetistirme gorevlerini yerine getirmede
ogretmenlerin  ¢alistiklar1 kurumlara gbére anlamli  bir farklilik

gostermedigi bulunmustur.

4.2. Oneriler

Arastirma bulgularina dayanilarak uygulamaya ve ileriki arastirmalar yonelik onerilerde

bulunulabilir.

4.2.1 Uygulamaya Yonelik Oneriler

Arastirma bulgulart dogrultusunda 6zel egitim uygulamalar1 denetiminde ilkdgretim

miifettislerinin mesleki rehberlik ve is basinda yetistirme gorevlerine ilgili olarak;

1. Tiirkiye genelinde her ilden segilecek ilkogretim miifettisinin 6zel egitim
alaninda bakanlik¢a yetistirilmesi, yetistirilen ilkogretim miifettislerin
diizenleyecekleri seminer, kurs, toplantt vb. hizmet ic¢i egitim
etkinlikleriyle illerde gorev yapan ilkogretim miifettislerini isbasinda
yetistirilmeleri saglanmalidir. Bu yolla saglanacak toplu etkilesimle,

karsilikli beklentilerin ortaya ¢ikmasi ve standartlarin olusmasi saglanabilir.

2. Denetim alaninda hizmet Oncesi egitim olanaklarinin kisitliligi nedeniyle
ilkogretim miifettislerinin  hizmet i¢i egitim etkinlikleri araciligi ile

danismanlik egitiminden gegmeleri saglanabilir.
3. llkdgretim miifettislerine yonelik hizmet igi egitim etkinliklerinde
danigmanlik modellerine kuramsal ve uygulamali olarak yer verilebilir.

4. 1Ikdgretim miifettislerinin {iniversitelerde isbirligi yapilarak lisansiistii 6zel
egitim programlarda egitimlerini siirdiirmeleri tesvik edilmeli ve giderek
zorunlu hale getirilebilir

5. Ozel egitim uygulamalar1 alaninda denetim hizmetlerinden daha fazla verimin

alinabilmesinde 6gretmenlerin denetime iligkin beklentileri ve gereksinimleri
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yapilacak arastirmalarla belirlenmeli ve bu dogrultuda gereken Onlemler

alinabilir.

4.2.2. Ileri Arastirmalara Yonelik Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular 1s181nda 6zel egitim uygulamalar1 denetiminde
ilkogretim miifettislerinin mesleki rehberlik ve is basinda yetistirme gorevleriyle ilgili

olarak ileride yapilacak arastirmalara yonelik oneriler;

1. Bu arastirma Ogretmenler ve ilkogretim miifettislerinin birlikte denek

olarak kullanilarak iki grup arasindaki gortisler karsilastirilabilir.

2. "lIkdgretim miifettislerinin 6zel egitim uygulamalarinmn denetim etkinliklerini
klinik denetim ilkeleri agisindan nasil degerlendirdikleri " konulu bir

arastirma yapilabilir.

3. Ozel egitim uygulamalar1 denetiminde ilkdgretim miifettislerinin mesleki
rehberlik ve is basinda yetistirme gorevleriyle farkli psikolojik

degiskenler arasindaki iliskiler incelenebilir
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i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr = B.08.4.MEM.4.26.00.02.310 ( Y
Konu : Arastirma izni

13.01.2010- 605135

VALILIK MAKAMINA

ilgi: a) Anadolu Universitesi Genel Sekreterligi’nin 1 1.01.2010 tarih ve 209 sayih yazisi.
b)Milli Egitim Bakanlhiina Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve
Arastirma Destegine Yonelik izin ve Uygulama Y 6nergesi.

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisit Ozel Egitim Anabilim Dali Zihin
Engelliler Ogretmenligi yiiksek lisans programi dgrencisi Nihat KARAN"In “ilkbgretim
Miifettislerinin Simifinda Ozel Gereksinimli Ogrencisi Bulunan Ogretmenlere Mesleki
Rehberlik ve is Basinda Yetistirme Rollerinin Gergeklestirilmesinin Ogretmenlerce
Degerlendirilmesi” konulu tez galismas1 kapsaminda, Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi
simirlan icinde Odunpazan Ilgesi ve Tepebas: llgesi Ilge Milli Egitim Midiirliiklerine bagh
resmi ve ozel ilkdgretim okullarinda smifinda 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan
dgretmenlere anket uygulanmasi talep edilmektedir.

Anadolu Universitesi Rektorliigii tarafindan kabul edilen ve onayli bir Ornegi
Miidiirliigiimiizde muhafaza edilen veri toplama aracinin, Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi
sinirlan iginde Odunpazan Ilgesi ve Tepebasi flgesi flge Milli Egitim Miidirliiklerine bagh
resmi ve ozel ilkdgretim okullarinda smifinda 6zel gereksinimli &grencisi bulunan
dgretmenlere 20092010 egitim 6gretim yilinda (0422 Ocak-2010 tarihleri ‘arast harig) bir

ders saatini gegmeyecek sekilde uygulanmasi ilgi (b) Yonerge dogrultusunda
Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriildiigii takdirde Olur’lariniza arz ederim.
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EK:

04.01.2010

ANADOLU UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

OZEL EGITiM BOLUM BASKANLIGI’NA

Tez danismanhigimi yaptigim Ozel Egitim Boliimii Zihin Engelliler Programi’na
kayith 46600048356 no’lu Nihat KARAN “ilkogretim miifettislerinin, sinifinda
kaynastirma ogrencisi bulunan 6gretmenlere mesleki rehberlik ve is basinda yetistirme
rollerinin gergeklestirilmesinin ogretmenlerce degerlendirmesi” konulu yliksek lisans

tez calismasini yapmaktadir.

Eskisehir Merkez Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 icinde Odunpazar ilgesi,
Tepebast Ilgesi egitim bolgeleri igindeki Milli Egitim Bakanlii’na bagli Resmi ve Ozel
ilkdgretim okullarinda smifinda kaynastirma dgrencisi bulunan égretmenlere Ilkdgretim
miifettiglerinin mesleki yardim ve is basinda yetistirme rollerinin gerceklestirilmesinin

ogretmenlerce belirlenmesi amaciyla, anket uygulanacaktir.

Resmi ve Ozel Ilkdgretim okullarinda ankette uygulanirken, okullarin egitim
ogretim faaliyeti aksatilmayacaktir. Anket ilkdgretim okulunda smifinda kaynastirma
Ogrencisi bulunan; Tiirkge dersi, Matematik dersi, Sosyal Bilgiler dersi, Fen ve
Teknoloji  dersi Ogretmenleri ile smif Ogretmenlerine uygulanacak. Ankete,
“kaynastirma Ogrencilerinin hazir bulunusluk diizeyinin belirlenmesi, 0gretimin
planlanmasi,  6gretim  ortammin  diizenlenmesine, Ogretim  materyallerinin
uyarlanmasina, yontem ve tekniklerin uyarlanmasina, basarmin degerlendirilmesinde
gerceklestirilen uyarlamalara, Ogretimde karsilasilan sorunlara” iliskin ilkogretim
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miifettislerinin ~ 6gretmenlere  rehberlik ve is basinda yetistirme rollerinin
gerceklestirilmesinin 6gretmenlerce degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Caligsmanin

yapilmasinda tarafimca bir sakinca bulunmamaktadir. Nihat KARAN’1n arastirmasini
yiiriitebilmesi konusunda gerekli yazigsmalarin yapilmasi i¢in geregini olurlariniza arz

ederim.

Yrd. Dog. Dr. Oguz GURSEL

Ekler

Ek-1 Arastirma Onerisi
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04.01.2010

ANADOLU UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

OZEL EGITIiM BOLUM BASKANLIGINA

Ozel Egitim Boliimii Zihin Engelliler Programi’na kayitli 46600048356 no’lu
yiiksek lisans 6grencisiyim. “ilkogretim miifettislerinin, sinifinda kaynastirma ogrencisi
bulunan ogretmenlere mesleki rehberlik ve is basinda yetistirme rollerinin
gergeklestirilmesinin  6gretmenlerce degerlendirmesi” konulu yiiksek lisans tez

calismas1 yapmaktayim.

Eskisehir Merkez Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 i¢inde Odunpazari Ilgesi, Tepebast
Ilgesi egitim bolgeleri i¢indeki (bakiniz, Ek-1) Milli Egitim Bakanligi’na bagli Resmi
ve Ozel ilkdgretim okullarinda sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunan 6gretmenlere
[Ikdgretim miifettislerinin  mesleki yardim ve is basinda yetistirme rollerinin
gerceklestirilmesinin ~ dgretmenlerce  belirlenmesi amaciyla, anket uygulamay1

planlamaktayim.

Tarafinizca da uygun gorildiigi takdirde, arastirmamu yiiriitebilmek icin gerekli

izinlerin ¢ikarilmasi i¢in geregini olurlariniza arz ederim.

Nihat KARAN

Eskisehir Milli Egitim Mudiirligii

Biiyiikdere Mah. Atatiirk Bulvar1 No:247 .Posta Kodu:26040
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Eskigehir — Merkez

Tel: 0(222)2397200
Yenikent 42/D Blok Daire:16
Eskisehir - Merkez

Cep Tel: 0505 727 00 96

Mail: karannihat@gmail.com

Ekler

Ek-1 Arastirma Onerisi
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EK:II

Degerli Ogretmenler

Bireysel ozellikleri ve egitim yeterlikleri bakimindan akranlarindan 6nemli derecede
farkliliklar gosteren 06zel gereksinimi olan Ogrenciler c¢esitli egitim ortamlarindan
yararlanmaya calismaktadir. Ozel gereksinimi olan &grencilerin bir kismi ilkdgretim
okullarin genel ve 0Ozel egitim siniflarinda, bir kismi da o6zel egitim okulu ve
kurumlarinda egitimlerine devam etmektedir. Bu siniflarda ve okullarda 6zel
gereksinimi olan Ogrenciler sizlerin sorumlulugunuzda 6zel egitim uygulamalarindan
yararlanmaktadir. Ozel egitim uygulamalarinin etkili ve verimli bir sekilde
gercgeklestirilmesinde siz 6gretmenler kadar, okul miidiirii, rehber 6gretmen, anne baba

ve ilkdgretim miifettislerinin de sorumluluklar1 bulunmaktadir.

Bu caligmanin amaci ise okullarda denetim gorevi yapan ilkdgretim miifettislerinin,
smifinda 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan 6gretmenlere mesleki rehberlik ve is
basinda yetistirme gorevlerini gerceklestirme davramslarimi o6gretmenlerin

goriislerine gore belirlemektir.

Bu amagla hazirlanan sorulara vereceginiz cevaplar, arastirmanin dogru bulgularla
sonuglanmasin1 ve gelecekte yapilacak arastirmalara giivenilir bir sekilde onciiliik
etmesi bakimindan biiyiik onem tasimaktadir. Sorulara vereceginiz cevaplar sadece
bilimsel amach kullanilacak ve kesinlikle gizli tutulacaktir. Ayirdiginiz zaman,

gosterdiginiz ilgi ve katiliminiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Yar. Dog. Dr. Oguz GURSEL Nihat KARAN
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Anadolu Universitesi
Ozel Egitim Boliimii Egitim Bilimleri Enstitiisii
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OZEL EGITIMDE DENETIME iLiSiKiN GORUS OLCEGI

(OZDIiGO)

A. KISISEL BILGILER

Asagidaki sorularda kendinize uygun gelen secenegin yanindaki ki parantezin igine ( )

“X” isareti koyarak belirtiniz.

1. Cinsiyetiniz : ( ) Kadin () Erkek

3. En son bitirdiginiz egitim programi

Onlisans Lisans tamamlama
()
( ) Lisans ( ) Yiiksek lisans

() Baska (belirtiniz). .......ooueiniiiii e

5. Su anda sorumlu oldugunuz sinif ya da brang
a) Smf Ogretmenleri:
( ) 1. Smf ( )2.Smf ( )3.Smf ( )4.Smf ( )S.Simuf

b) Alanimz:
( ) Tirk¢e ( ) Sosyal Bilgiler ( ) Matematik ( ) Fen ve Teknoloji
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6. Smifinizdaki 6zel gereksinimli 6grencinin 6ziir tliriinii isaretleyiniz (Rehberlik
ve Arastirma Merkezi yonlendirme raporuna gore)

() Zihinsel yetersizlik

( ) Isitme yetersizligi

() Gorme yetersizligi

() Bedensel yetersizlik (Ortopedik ve saglik yetersizligi)

() Dil ve konugsma bozuklugu

(N DT sl R VA1 11V P

7. Ozel gereksinimli dgrencilere yonelik egitim aldiniz nmi?

() Evet () Hayrr
Cevabiniz Evet ise 8. soruyu da cevaplandiriniz

8. Ozel egitim alaninda yeterliliginizi nasil edindiniz?

() Ozel egitim boliimii
() Bitirilen ya da devam edilen fakiiltede alinan 6zel egitim dersi

() Ozel egitime yonelik hizmet i¢i egitimle

9. Ilkdgretim Miifettisleri bir ogretim yilinda kaynastirma uygulamalarindan
sorumlu 6gretmenlere kac kez rehberlik yapiyor.

() Hig () Birkez () ikikez ( ) Ugkez
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B. Bu boliimiin amaci sinifinda 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan 6gretmenlerin,

ilkdgretim miifettislerinin mesleki rehberlik ve is basinda yetistirme rolii hakkinda

gorlslerini almaktir.

Bunun i¢in;

a) Liitfen her ifadeyi dikkatle okuyunuz ve [lkdgretim Miifettislerinin Mesleki

b)

Rehberlik ve Is Basinda Yetistirme ile ilgili davramislar1 hakkinda goriislerinizi;

Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kararsizim (3), Katiliyorum (4)

ve Kesinlikle Katiliyorum (5) segenekler arasindan sizin i¢in uygun olan birini

belirleyiniz. Belirlediginiz se¢enekle ilgili rakami yuvarlak i¢ine aliniz.

Liitfen ifadeleri yanitsiz birakmayiniz.

Ilk6gretim Miifettisleri (nin)

Kesinlikle

Katilmyorum

Katilmyorum

Karasizim

Katilhyorum

Kesinlikle

Katilhyorum

Ozel egitim uygulamalarinin
rehberlik/denetimi siirecinde 6gretmen ve
miifettis arasinda olumlu bir iletisim
gergceklesmektedir

N

Smifimdaki 6zel egitim uygulamalarinin
denetimine zaman ayirmaktadir.

Sinifimdaki 6zel gereksinimi olan
ogrencinin 6zellikleri (6zrii) alanindaki
bilgileri yeterlidir.

Ozel egitim uygulamalarinin ekip
caligmasi (6gretmen, rehber 6gretmen,
okul miidiiri, aile vb.) ile
gergceklesmesini tesvik etmektedir.

Ozel gereksinimi olan dgrencinin var
olan performans diizeyinin
belirlenmesine rehberlik etmektedir.
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Ilkégretim Miifettisleri (nin)

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Karasizim

Katihhyorum

Kesinlikle

Katihhyorum

Ozel gereksinimi olan 6grencinin egitim
gereksinimlerinin belirlenmesinde
rehberlik etmektedirler

Ozel gereksinimi olan 6grenci igin alinan
yerlestirme kararlarinin yeniden
degerlendirilmesinde rehberlikte
bulunmaktadir.

Ozel gereksinimi olan égrencinin egitim
gereksinimlerine gore belirlenen uzun
donemli amaglarin uygun olup
olmadigina iliskin rehberlikte
bulunmaktadir.

Uzun donemli amaglar1 temel alinarak
yazilan kisa donemli amaglarin uygun
olup olmadigina iliskin rehberlikte
bulunmaktadir.

10

Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin
(BEP) hazirlanmasina rehberlik
yapmaktadir.

11

Ozel gereksinimi olan dgrencinin
ozelliklerine uygun 6zel egitim
diizenlemelerinin neler olacagina iliskin
onerilerde bulunmaktadir.

12

Ozel gereksinimi olan 6grenciye verilen
ek hizmetlerin (fizyoterapi, dil ve
konusma, Braille alfabesi vb.) planlanan
amaglara uygun yapilmasini
denetlemektedir.
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Ilkégretim Miifettisleri (nin)

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Karasizim

Katihlyorum

Kesinlikle

Katihlyorum

13

Ozel gereksinimi olan 6grencinin dgretim
etkinlikleri siiresince ilerlemelerinin
yeterli olup olmadigini iligskin rehberlikte
bulunmaktadir.

N

14

BEP’nin uygulanmasinda, BEP ekibi
iiyelerinin gorevlerini yerine
getirmesinde rehberlikte bulunmaktadir

15

Ozel gereksinimi olan 6grencinin
ogrenmesine kolaylastiracak arag ve
gereclerin belirlenmesinde rehberlikte
bulunmaktadir.

16

BEP’nin uygulama siirecinde
bireysellestirilmis 6gretim planlarinin
hazirlanmasina rehberlik eder

17

Ozel gereksinimi olan dgrencinin
ozelliklerine gore sinif ortaminin fiziki
diizenlenmesine iligskin onerilerde
bulunmaktadir.

18

Ozel gereksinimi olan dgrencinin
akranlari ile iletisiminin artirilmasina
iliskin rehberlikte bulunmaktadir.

19

Ozel gereksinimi olan 6grencinin dgretim
siirecinde uygulanan yonteminin etkili
olup olmadigin1 konusunda 6nerilerde
bulunmaktadir.

20

Ozel gereksinimi olan dgrencinin dgretim
siirecinde karsilasilan sorunlara iliskin
¢oziim yollart 6nermektedir.

21

Ozel gereksinimi olan 6grencinin
ilerlemelerini dikkate alarak gozlem ve
kayit tekniklerine iligskin agiklamalarda
bulunmaktadir.
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Ilkégretim Miifettisleri (nin)

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Karasizim

Katilhyorum

Kesinlikle

Katilhyorum

22

Ozel gereksinimi olan 6grencinin égretim
siirecinde 6grenme asamalarinin
(kazanim, kalicililik, akicilik ve
genelleme) olusturulmasina rehberlikte
bulunmaktadir.

N

23

Ozel gereksinimi olan 6grencinin
ilerlemelerinin degerlendirilmesinin
BEP’in amaglarina dayali olarak
yapilmasina rehberlik etmektedir.

24

Ozel gereksinimi olan 6grencinin
basarinin degerlendirilmesi siirecinde
siav ortamina iligkin gerekli 6nerilerde
bulunmaktadir.

25

Ozel gereksinimi olan 6grencinin
basarisinin degerlendirilmesi siirecinde
sinav siiresine iliskin onerilerde
bulunmaktadir.

26

Ozel gereksinim olan 6grencinin
basarisinin degerlendirilmesi siirecinde
kullanilan 6lgme aracina iliskin
rehberlikte bulunmaktadir.

27

Ozel gereksinimi olan dgrencinin
basarisinin degerlendirilmesi siirecinde
kullanilan 6l¢gme araglarindan elde edilen
bilgilerin yorumlanmasinda rehberlikte
bulunmaktadir.

28

Ozel gereksinimi olan 6grencisinin 3. ve
5. sinifta siif gegmesi ve 8. sinifta
mezuniyet kararlarin alinmasinda
rehberlikte bulunmaktadir.
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Ilkégretim Miifettisleri (nin)

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Karasizim

Katilhyorum

Kesinlikle

Katilhyorum

29

Problem davranis gdsteren ¢ocuklar igin
“davranig degistirme planinin” yapilip
yapilmadigini incelemektedir.

N

30

Problem davranis gdsteren ¢ocuklar igin
“davranig degistirme planinin”
uygulamaya konulmasina rehberlikte
bulunmaktadir.

31

Ozel gereksinimi olan dgrencinin
ozelliklerine uygun bireyi tanima
teknikleri konusunda rehberlik
yapmaktadir.

32

Ozel gereksinimi olan 6grencinin normal
akranlarindan sosyal kabul gormeleri i¢in
yapilabilecekler konusunda rehberlik
yapmaktadir.

33

Ogretmen ve aile arasindaki etkilesimin
artirilmasina iliskin katkilarda
bulunmaktadir.

34

Ozel egitim uygulamalarinin ailelere
yasal dayanaklariyla nasil agiklanmasi
gerektigi konusunda rehberlik etmektedir.

35

Okul yonetiminin 6zel gereksinim olan
ogrencinin egitimini kolaylastirici
onlemlere yer verip vermedigine iliskin
denetimde bulunmaktadir.

36

Y onetici ve 6gretmenlere 6zel egitim
mevzuatina (yasa, yonetmelik ve
genelge) iliskin bilgilendirme de
bulunmaktadir.
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Ilkégretim Miifettisleri (nin)

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Karasizim

Katilhyorum

Kesinlikle

Katilhyorum

37

Ozel gereksinimi olan 6grencilerin egitim
ve 6gretiminden sorumlu personelin
yetigsmesi i¢in hizmet i¢i etkinliklerin
diizenlenmesinde rehberlikte
bulunmaktadir

N

38

Ozel gereksinimi olan 6grencinin
bulundugu sinifta izlenen
programin/modiiliin 6grencinin
ozelliklerine gore uyarlanmasinda
rehberlikte bulunmaktadir.

39

Ozel gereksinimi olan dgrencinin is ve
toplum yasamina hazirlanmasinda
“bireysellestirilmis gecis planlarinin”
gelistirilmesinde rehberlikte
bulunmaktadir.

40

Yenilenen ilkogretim programlar: geregi
tutulmasi zorunlu olan dosyalarin 6zel
gereksinimi olan 6grenciler igin
uyarlanmasinda ve islenmesinde
rehberlikte bulunmaktadir.
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EK: IV

Odunpazan Ilgesindeki, Kaynastirma Ogrencisi Bulunan

Sira No

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19

TIk6gretim Okullar: Listesi

Okul Adi

Adalet ilkogretim Okulu

Ali Fuat Cebesoy ilkdgretim Okulu
Ahmet Sezer Ilkdgretim Okulu
Battalgazi ilkdgretim Okulu

Cengiz Topel Ilkdgretim Okulu

Dr Halil Akkurt ilkdgretim Okulu

Eti Maden Isletmeleri Ilkdgretim Okulu
Huzur Ilkégretim Okulu

Halil Yasin Ilkdgretim Okulu

Hava Ikmal Bakim Merkezi Tlkdgretim Okulu
Ismet Indnii TIkdgretim Okulu

Ibrahim Karaoglanoglu ilkdgretim Okulu
Kazim Karabekir ilkdgretim Okulu
Kurtulus ilkdgretim Okulu

Malhatun ilkégretim Okulu

Mehmet Gedik Ilkogretim Okulu

M.Ali Yasin Ilkégretim Okulu

Marasal Fevzi Cakmak Ilkogretim Okulu

Murat Atilgan ilkdgretim Okulu
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20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Metin Sénmez ilkogretim Okulu

Milli Zafer Ilkogretim Okulu

Org. Halil Sézer ilkégretim Okulu

Ozel Giilbahar Ilkdgretim Okulu

Porsuk ilkdgretim Okulu

Pilot Binbas1 Ali Tekin Ilkdgretim Okulu
Plevne Ozel idare Ilkdgretim Okulu
Siileyman Havva Kamusli {lkégretim Okulu
Sami Sipahi Ilkogretim Okulu

Sultandere ilkdgretim Okulu

Seker Ilkdgretim Okulu

Sht.Py.Astb.Soner Oziibek Ilkdgretim Okulu
Sht.Gaffar Okan Ilkdgretim Okulu

Vali Ali Fuat Giiven Ilkdgretim Okulu

Vali Sami Sénmez ilkdgretim Okulu
Yenikent [lkogretim Okulu

Yildirim Bayezit Tlkdgretim Okulu

71 Evler Ilkogretim Okulu

24 Kasim Ilkdgretim Okulu

23 Nisan Ilkdgretim Okulu

Yunusemre [lkdgretim Okulu
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EK:V

Tepebas: Ilgesindeki, Kaynastirma Ogrencisi Bulunan

Ik6gretim Okullar: Listesi

Sira No Okul Adi

1 Ali Riza Efendi ilkogretim Okulu

2 Atatiirk Tlkdgretim Okulu

3 Ata Tlkdgretim Okulu

4 Ahmet Yesevi Isitme Engelliler ilkégretim Okulu
5 Av. Mail Biiyiikerman Ilkdgretim Okulu

6 Av. Sahap Demirel Ilkdgretim Okulu

7 Korg.Liitfii Akdemir [Ikdgretim Okulu

8 Cevat Uniigiir [Ikdgretim Okulu

9 Cumhuriyet Ik gretim Okulu

10 Cemalettin Sarar {lkdgretim Okulu

11 Camlica Ticaret Odas1 lkdgretim Okulu
12 Gazi ilkogretim Okulu

13 Ertugrulgazi Ilkdgretim Okulu

14 Emine Cahide Karaali {lkogretim Okulu
15 Fatih Sultan Mehmet Ilkdgretim Okulu
16 Fahri Giinay Ilkogretim Okulu

17 Hiirriyet ilkdgretim Okulu

18 iki Eyliil ilkégretim Okulu



19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

35

Ticaret Odasi Tlkdgretim Okulu
Namik Kemal ilkdgretim Okulu
Ozel Umit ilkdgretim Okulu
Osman Gazi ilkdgretim Okulu
Resatbenli ilkogretim Okulu
Ticaret Borsasi Ik gretim Okulu
Kazim Karabekir Ilkdgretim Okulu
Mimar Sinan ik gretim Okulu
Mithat Pasa ilkégretim Okulu
Mehmet Akif Ersoy Ilkégretim Okulu
Mustafa Kemal ilkégretim Okulu
Mualla Zeyrek Ilkdgretim Okulu
Sinan Alagag Ilkdgretim Okulu
Ziya Gokalp Ilkogretim Okulu

75. Yil Ozel Idare ilkdgretim Okulu
Yavuz selim Ilkdgretim Okulu
Ulkii Tlkdgretim Okulu

Yrb Yasar Giille Tlkogretim Okulu
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EK: VI

Sira

10

11

12

13

14

15

16

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Kurum ad1

Ozel Akénder Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Ozel Ata merkez Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Ozel Atadnder Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Ozel Bir Inci Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Ozel Bulutay Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

Ozel Biiyiik Gokkusag1 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi

Ozel Canel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Ozel Durusu Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Ozel Ekin Bagak Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

Ozel Eskisehir Eyliil Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi

Ozel Etkin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Ozel Gérsem Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Ozel Odunpazar1 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

Ozel Sevgi Baglar1 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi

Ozel Sevgi Umutlar1 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi

Ozel Uzman Eli Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

flge
Odunpazari
Tepebast
Tepebasi
Odunpazari
Tepebasi

Odunpazari

Odunpazari
Odunpazari
Odunpazari

Odunpazari

Odunpazari
Tepebasi
Odunpazari

Odunpazari

Odunpazari

Odunpazari
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