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GÜÇLENDİRİCİ LİDER DAVRANIŞININ PSİKOLOJİK
GÜÇLENDİRME ÜZERİNDEKİ ETKİSİNİ BELİRLEMEYE YÖNELİK

GÖRGÜL BİR ARAŞTIRMA
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ÖZ
Bu araştırma güçlendirici lider davranışının psikolojik güçlendirme üzerindeki etkisini incelemek-

tedir. Araştırmaya yönelik veriler bir üretim firmasındaki 233 çalışan yoluyla sağlanmıştır. Araştırma
esnasında öncelikle güçlendirici lider davranışı ve psikolojik güçlendirme kavramları tanımlanmıştır.
Daha sonra oluşturulan araştırma metodolojisi ışığında korelasyon ve regresyon analizleri yapılmıştır.
Sonuç olarak, güçlendirici lider davranışının yetki verme, sorumluluk, beceri geliştirme ve yenilikçi
performans için koçluk boyutlarının psikolojik güçlendirme üzerinde bir etkiye sahip oldukları bulun-
muştur.
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AN EMPIRICAL STUDY ON THE EFFECT OF EMPOWERING
LEADER BEHAVIOR ON PSYCHOLOGICAL EMPOWERMENT

ABSTRACT
This research was examined direct effect of empowering leader behavior on psychological

empowerment. Survey data were collected from 233 subordinates working at a manufacturing firm.
Initially, empowering leader behavior and psychological empowerment were defined. Consequently,
correlation and regression analysis were performed according to the methodology of the research. As
a conclusion, delegation of authority, accountability, skill development and coaching for innovative
performance dimensions of empowering leader behavior were found to have a direct effect on
psychological empowerment. 
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