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OZET

TASARIM EGITIMINDE
WORKSHOP ETKINLIKLERI UZERINE

BiR DURUM CALISMASI

Oznur ISIR

Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitlsi, May1s, 2017
Danisman: Dog. Metin INCE

Bilgi cagi, kiiresellesme, kiiltiirlerarasi gegislerin hizlanmasi, hizli degisimlerin insanlar
Uzerinde yarattigi psikolojik baski, katlanarak artan bilginin hala diklesmeye devam
eden egrisi, eskiden ayricalikli bir meslek sinifina ait olan bir dizi uygulamanin artik
neredeyse herkes tarafindan kolaylikla benimsenebilmesi, bizi gelistirecek olan anlamli
bilgilerden populer olana siriklenmemiz, tasarimda aynilagma, tasarim egitiminin
bilgisayarla 6zdeslestirilmesi, yaraticiligi destekleyecek tasarim adimlarinin atlanmasi,
ezberci bir orta 6gretim sisteminden gelen ve diploma almaya odakli 6grenci profili ve
dort yillik egitime sigdirilamayan meslek egitimi gibi pek ¢ok problemi beraberinde
getirmistir. Bu problemler karsisinda endiistriyel cagdan kalma egitim sistemi yetersiz
kalmaktadir. Bilgi ¢aginda egitimin sistemi; esnek, deneysel, deneyim temelli, problem
¢6zme becerisi kazandiran, bilgiyi degil bilgiye ulasmay1 6greten, disiplinleraras1 ve
elestirel yapida olmalidir. Ancak bu 6zelliklerin tamaminin sadece orgiin egitim sistemi
ile kazandirilamayacagi pek ¢ok egitimci tarafindan kabul gormistiir. Bilgi ¢aginda, bir
tasarimcinin  sahip olmasint bekledigimiz 6zelliklerin bazilar1 ancak yaygin egitim
ortamlarinda kazandirilabilir. Bu arastirma kapsaminda workshop etkinliklerinin egitim

sistemine entegre edilmesi ve etkin bir sekilde kullanilmas1 gerektigi savunulmaktadir.

Anahtar Sozcukler: Workshop, Tasarim egitimi, Bilgi ¢agi, Yaygin egitim, Grafik

tasarim.



ABSTRACT

A CASE STUDY ON WORKSHOP ACTIVITIES IN DESIGN EDUCATION

Oznur ISIR

Department of Fine Arts Education
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, May, 2017
Supervisor:
Assoc. Prof. Metin INCE

Information age has brought many problems such as globalization, acceleration of
intercultural transitions, psychological pressure on people, the curvature of the ever-
increasing knowledge which still continues to rise, a series of applications formerly
owned by a privileged professional class can now easily be adopted by almost everyone,
drift to the popular one from meaningful information that will improve us, the sameness
in design, identification of design education with computer, skipping design steps that
support creativity, student profile graduated from a secondary education system based
on rote-learning and focused on getting a diploma and professional training that cannot
be fit into four years. In the face of these problems, education system remaining from
the industrial age seems to be inadequate. The system of education in the age of
information must be; flexible, experiential, experience-based, upskilling problem-
solving, teaching not information but how to access information, interdisciplinary and
critical. However, many of the trainers agree that these features cannot be achieved
entirely through the formal education system alone. In the information age, certain
features we expect a designer to possess can only be gained in non-formal settings.
Within the scope of this research, it is argued that the workshop activities should be

integrated into the education system and used effectively.

Key Words: Workshop, Design education, Information age, Non - formal education,

Graphic design.
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Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; calismamin hazirlik, veri
toplama, analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalardan bilimsel etik ilke ve
kurallara uygun davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilemeyen tiim veri ve
bilgiler icin kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu
calismanin  Anadolu Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit
programi”yla tarandigmi ve higbir sekilde “intihal igermedigini” beyan ederim.
Herhangi bir zamanda, calismamla ilgili yaptigim bu beyana aykiri bir durumun
saptanmas! durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglara raz1 oldugumu

bildiririm.
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1. GIRIS
Yirmi birinci ylizyilin énemli diisiiniirlerinden biri olan Alvin Toffler, insanligin

kronolojik degisimini {i¢ dalga halinde (Bkz. Sekil 1.1.) siniflandirmaktadir (Saygili,
2013, s. 268).

Tarim Cagi / Endiistri Cagi / Bilgi Cagi /

Sekil 1.1. Insanlhigin Kronolojik Degisimi

Bu donemleri pre-modern, modern ve post modern dénemler olarak kategorize
etmek de miimkiindiir. Tarim dénemi en uzun siiren donemdir. Bu dénem yaklasik on
bin y1l siirmiisken, sanayi donemi yaklasik 150 yil stirmiistiir. Bilgi ¢aginin ise yeni bas-
ladig1 sOylenebilir. Tarim doneminde en anlamli ve degerli kaynak toprak, en islevsel
ara¢ saban iken, sanayi ¢aginda en onemli kaynak sermaye, en dnemli ara¢ ise makine
olmustur. Bilgi ¢caginda ise bunlar sirasiyla bilgi ve bilgisayardir. Tarim doneminde tarla
is¢iligi, sanayi doneminde fabrika is¢iligi (proleterya) yayginken, bilgi caginda bilgi
is¢iligi (kogniterya) yaygin hale gelmistir. Tarim doneminde bir iilkenin giicti, sahip
oldugu topraklarmin ve ordusunun biyiikligiiyle Ol¢iilirken, sanayi doneminde
teknolojisi, silah tistlinliigii ve milli geliriyle 6l¢iiliir olmustur. Bilgi ¢aginda ise bunlara
bilgi iiretim kapasitesi ve kalifiye insan giicli de eklenmistir (Bkz. Sekil 1.2.). Agik olan,
diinya onemli degisimler yasamistir ve yasamaya da devam etmektedir. Hem de artan
bir hizla... Boylesi bir degisimin tiim paradigmalari, tiim yaklasimlar1 ve egitim de

dahil tiim olgular1 etkilemesi kaginilmazdir (Gezer, 2007).

Kaynak Arag fseilik Giig
Tarim Cagi Toprak Saban Tarla Isiligi | Toprak ve ordu biiyiikligii
Endistri Cagi = Sermaye Makine Proleterya Teknoloji, Silah, Milli geliv

Bilgi dretim kapasitesi,

Bilgi Cagi Bilgi Bilgisayar | Kogniterya Kallfige imnsan gick

Sekil 1.2. Caglarin Degisen Yapilar



Toplumun her kademesindeki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olusumlar1 degisime
zorlayan bu dalgalar toplumsal doniisiim araci olan egitimi de derinden etkilemistir.
Tarim toplumlarinda ¢ocugun egemen toplumsal degerlerle yetismesi temelinde kurulan
egitim ve basit okul anlayislartyla baslayan okul modelleri siireci, sanayi devrimiyle
birlikte modern toplumlarda bilinen okul karakteristiklerini kazanmistir (Firat, 2010, s.
504). Insanlik tarihinin yakin ge¢misindeki onemli evrelerden olan sanayi devrimi,
gelistirdigi Uretim iligkileri, sosyo-ekonomik yapilagmasi ve bunlarin dogal sonucu
olarak kendine o0zgii kiltir degerleri ile siirecini tamamlayarak yeni bir evrenin
hazirlayicist olmustur. Simdi, ortaya koydugu triinleri ve etkileriyle beyin glicimizd,
diisiinsel ve yaratic1 giiclimiizli yliceltmede etken olan baska bir devrim, 20 ylizyilin
ikinci yarisindan baglayarak her gecen giin daha belirginlesmektedir. Temelinde
bilgisayar teknolojisindeki hizl1 gelismelerin yer aldigi, bilgi devrimi olarak adlandirilan
bu olgu, tirettigi araclarla ortaya koydugu verilerin kullanimina dayali olarak toplumsal
dinamizm ve iletisim teknolojisindeki sonuglariyla siirekli olarak kendini yenileyen ve

gelisen bir ivme kazanmistir (B6liikoglu, 2012, s. 248).

1.1.  Bilgi Cag

1940’larda gelistirilen ilk elektronik dijital bilgisayarlar, devasa ve korkutucu
derecede karmasik makinelerdir ve lkinci Diinya Savasi sirasinda Almanlarin
mesajlarinin  sifresinin ¢oziilmesinde Britanya’nin teorik ve pratik ¢aligmalart ile
yardimec1 olan Alan Turing gibi Onciiler tarafindan icat edilmislerdir. Bir sonraki
bilgisayar kusagini olusturan anagati bilgisayarlar, 1950’lerin sonlarinda ortaya
cikmistir. Akademik ve askeri kurumlarda yaygin olarak kullanilan bu bilgisayarlar,
onciileri gibi odalar1 biitiiniiyle kaplamaktadir ve yine uzmanlarin ¢alisma
sahasindadir. Girdiler son derece soyut komutlar bi¢cimini alirken; ¢iktilari, bilgisayar
biliminde uzmanlagmamis kimselere bir sey ifade etmemektedir. 1970’ lerde mikro-
islemcinin dogusu ile bilgisayarlar evlere girmeye baslamistir. 1970’lerin sonuna
gelindiginde ise Apple, Commodore ve Tandy’nin makinelerinden ylizbinlerce satilmig
ve dijital devrim halka ac¢ilmistir (Chatfield, 2013, s. 19). Iste diinyadaki bilgi isleme
teknolojisindeki patlama ile ortaya c¢ikan bilgi teknolojisindeki gelismeler “bilgi ¢ag1”
olarak adlandirilan siireci baslatmistir (Boliikoglu, 2012, s. 248). Enformatik yiizy1l ya
da bilgi c¢agi, bilginin iiretim i¢in temel kaynak oldugu, bilgi iiretimi ve iletiminin

yayginlagtifi, bilgi iretimi ve dagitiminda g¢alisanlarin ¢ogunlukta oldugu, siirekli



O0grenme ve bilgilenme yoluyla degisme ve gelismenin kaginilmaz hale geldigi yeni

toplumsal ve ekonomik drgiitlenme donemini isaret etmektedir (Ogiit, 2016).

1.1.1. Bilgi toplumu

Insanlarin egemenliginde yogun bir sekilde ilerleme gdsterdigi varsayilan
teknoloji, aslinda insanlar1 baskalastiran bir faaliyettir. Insan, zihnen ve viicut olarak
teknoloji oncesi halinden, ciddi farkliliklar gostermektedir. insan ve teknoloji
iligkisinin farkli boyutlari lizerinden varilan sonug, insanin, teknoloji ile bezenmis yeni
bir gergekligi yasadigina isaret etmektedir. Gozlerimizle baktigimiz ve {iizerinde
yasadigimiz dlnya, artik eski diinya degildir. Sorgulamamiz igin bize zaman
birakmadan siirekli ileri dogru yol alan teknoloji ile teknolojinin sundugu yasamlar,
insan zekasinin ve insan bedeninin fiziki yapisinin yapabileceklerinin Gtesine
uzanmaya c¢abalamaktadirlar. Uzak olan1 yaklastiran, gériinmeyeni gésteren teknoloji,
insanlarin yasamlarinda radikal degisikliklere yol agmistir (Artut, 2014). Kaiser Family
Foundation’in 8-18 yas araligindaki iki binden fazla Amerikali ile yaptig1 ankete gore;
s0z konusu yas grubu, 1999 yilinda giinde alt1 saat yirmi dakika iletisim araglarini
kullanmaktadir. Anketin sonuglarini yorumlayanlar, iletisim araclarini daha uzun siire
kullanmanin neredeyse miimkiin olmadigi belirtmistir. Kaiser Familiy Foundation
2009°da aynm1 anketi bir kez daha yapmis ve giinlik toplam medya kullaniminin
sasirtict bicimde %20’den fazla artis gostererek yedi saat kirk dakikaya ciktigi
sonucuna ulagsmistir. Ayni anda birden ¢ok aletin kullanilmasi hesaba katildiginda;
toplam medya kullanimi giinde yaklagik on saat kirk bes dakikaya ulasmistir.
Gilinlimiizde, ¢ogu insanin varsayilan gilinlik davranislarindan en azindan birinin
kisisellestirilmis medya tiirline baglanmak oldugu ilk defa soOylenebilmektedir.
Yiizyildan kisa bir siire once canli radyo yayini bir mucize olarak goriiliirken, bugiin
bilincimizin ag¢ik oldugu siirenin biliylik kismini diinyaya kendimize ait canli
baglantimiz araciligiyla baglantili olarak ge¢irmemiz siradanlagmis durumdadir
(Chatfield, 2013, s. 35). Teknolojik gelismelerin insan hayatinda yarattigi bu kokli
degisiklikler endiistriyel donemden oldukga farkli degerlere, zaman, mekan, sermaye,
isglicii, Uretim, tiiketim, birey ve egitim konularinda farkli diisiincelere, ayrica farklh
organizasyon yapilarina sahip bir toplum yapisinin olusmasina sebep olmustur.

Bell’e gore enformasyon toplumu ya da bilgi toplumu olarak adlandirilan

21.ylizyilda yiikselen degerler; hizl1 de§isim, kiiresel rekabet, hizli gelisme, yeni bilgi



teknolojileri, insan kaynaklarinin 6nemi, 6grenen organizasyonlar, bilgili insan, bilgi
tabanli yeni organizasyonlardir. Bu yiikselen degerler bilgi toplumunda yasayan
bireyleri de degistirmistir. Parlar bilgi toplumu bireylerinin sahip oldugu 6zellikleri su
sekilde siralamistir; bilgi toplumu her seyden once, bilgiye erisebilme, yararh bilgiyi
tarayabilme hizina, ulastig1 bilgiyi degere doniistlirebilme yetenegine ve yeni bilgi
tiretebilmesine olanak veren yaraticilik yetenegine sahip bireyler {lizerine kuruludur
(Parlar, 2012, s. 194). Sonug olarak “bilgi toplumu, bilginin insan, organizasyon ve
toplum yasaminda temel gii¢ ve ana sermaye halini aldig1, bilgi liretiminde ¢alisanlarin
cogaldigi, yasam boyu oOgrenme aliskanliginin yerlestigi, kisaca; Ogrenen birey,
O0grenen organizasyon ve Ogrenen toplum bagimin kuruldugu, toplumsal yasam
bicimidir” seklinde ifade edilebilir (Bolikkoglu, 2012, s. 248). Bilginin Uretilmesi,
kullanilmas1 ve aktarilmasina yonelik her alanda (sosyal, siyasal, ekonomik gibi) hizli
degisim ve doniistimlerin yasandigi bir donemde, insanin bu hizli degismelere ve

gelismelere ayak uydurabilmesi de ancak egitim yoluyla olabilir (Parlar, 2012).

1.1.2. Bilgi caginda egitim

Kesin hiikiimlii olmayacak sekilde geleneksel egitim anlayisinin temelini
olusturan diisiinceleri kabaca siralamak gerekirse sunlar1 sayabiliriz: Egitimin konusu
ve igerigi, ge¢miste ise yaramis olan bilgi ve becerilerden olusur; bu nedenle okulun
temel gorevi bunlar yeni kusaklara aktarmaktir. Ogretilen sey, ilk ortaya ¢ikisindaki
kosullar ve gelecekte meydana gelmesi kesin olan degisimler dikkate alinmaksizin,
tamamlanmisg bir iirlin olarak dgretilmektedir. Asil amag ya da erek, genglerin, 6gretim
materyali dahilinde olan diizenlenmis bilgi biitiinlerini ve hazirlanmis beceri
bicimlerini almalarini saglamak yoluyla, onlar1 gelecekte alacaklar1 sorumluluklara ve
hayatta basarili olmaya hazirlamaktir. Ogrenilecek konu ve uygun davranis standartlari
gecmisten aktarildigina gore, 6grencilerin genel tutumu usluluk, almaya egilimlilik ve
itaat olmalidir. Kitaplar, 6zellikle de ders kitaplari, ge¢misin bilgisinin ve bilgeliginin
baslica temsilcileridir, 6gretmenler ise 6grencilerinin bu materyal ile etkin bir iletisime
girmesini saglayan araglardir. Bilgi ve becerilerin aktarilmast ve davranis
kurallarinin icra ettirilmesi 6gretmenler vasitasiyla gerceklesmektedir (Dewey, 2013, s.
20-21). Ancak bu egitim yapisinin bilgi ¢aginda gegerliligini kaybettigi ve yetersiz
kaldig1 ortadadir. Bu yiizden egitim sistemlerinin yeniden tasarlanmasi gerektigi tim

diinyada egitimciler tarafindan dile getirilmektedir;



Helsinki’nin egitim miidiiri Marjo Kyllonen “gercekten egitim sistemimizi
tekrar diislinmeye ve tasarlamaya ihtiyacimiz var, béylece bugiin ve yarin i¢in ihtiyag
duyulan becerilerle ¢ocuklarimizi gelecege hazirlayabiliriz” diyerek Finlandiya’nin
egitim alaninda degisime yonelik goriisiinii ortaya koymaktadir. Pasi Silander da
benzer sekilde "Insanlar1 ¢calisma hayatina hazirlamak igin artik daha farkli bir egitime
thtiyacimiz var. Gengler bilgisayar programlar1 alaninda ¢ok becerikli. Eskiden
bankalarda hesaplar i¢in birgok memur calistirilirdi. Ama bu artik degisti. Endiistri ve
modern toplumun ihtiyaci olan degisiklikleri ger¢eklestirmek zorunday1z” demektedir.
Marjo Kyllonen ise soyle demeg vermektedir: "Thtiyacimiz olan sey, egitim iizerine
yeniden diistinmek ve sistemimizi ¢ocuklar1 bugiine ve yarina hazirlayacak sekilde
yeniden tasarlamak. Okullar 1900’li yillar i¢in hazirlanmis bir program dahilinde
egitim veriyor. Ancak artik gereksinimler farkli. Bizim 21. yiizyilla uyacak bir
programa ihtiyacimiz var.” (Garner, 2015). Parlar da benzer sekilde sanayi toplumunun
geleneksel egitim yaklasiminin, giinimiiz bilgi tabanli bilgi toplumunda yetersiz
kalmakta oldugunu belirtmektedir; “Bilgi toplumuna ulasmadaki siirecte, bilgi tabanli
degisim hareketleri bireylerin egitimden beklentilerini de degistirmistir” (Parlar, 2012).
Bilgi tiretim hizindaki artis, ezbercilige yoneltilen elestiriler, kurum ya da sistem
merkezli yapilar yerine, 6grenci ya da insan merkezli yapilara yonelme, tek tip insan
yerine, dilisiinen tartisan, lireten insanlari, toplumlar1 ve {ilkeleri egitim iizerinde
yeniden diisiinmeye sevk etmekte ve alternatif egitim arayislarina yoneltmektedir. Bu
yilizden nasil bir egitim? Nasil bir 6gretmen? Sorulart son yillarda her zamankinden
¢ok daha fazla sorulur olmustur (Gezer, 2007). Egitimciler bu sorulara farkl
perspektiflerden yaklasarak bilgi ¢aginda egitimin sahip olmasi gereken ozelliklere
ulagsmislardir;

Erdogan, bilgi ¢caginin egitimi, toplumlarin birbirlerine kalin sinirlarla kapali
oldugu ve birbirleri arasinda etkilesimin daha az oldugu donemlerdeki gibi agirlikli
olarak belirli degerleri aktaran ve 6nceki kusaklarin yaptiklarini yineleyen degil, yeni
seyler yapabilme yetenegi olan insanlar1 yetistirmeyi temel amag¢ edinmelidir derken
(Erdogan, 1998). Simsek, egitimde 6grenmenin artik kat1 ve hiyerarsik bir program
etrafinda diizenlenmis sinirlt bir yasant1 olmaktan ¢ikip hayat boyu devam eden bir
siire¢ haline geldigini belirtmis ve bilgi toplumunda 6grenme artik 6gretme degil
kesfetme, arama ve bulma olacaktir demistir (Terzi, 2003, s. 61).

Morin’in de egitimde gordiigii onemli bir eksiklik, egitilenlerin, bilmenin ne



oldugu iizerinde diislindiiriilmemesi, onlara bilgiler aktarilmakla yetinilmesidir.
Boylece, hazir bilgilerle yiiklenen insanlar, ¢ok defa yanildiklarinin farkina
varamamakta, bilgi ile kuruntuyu birbirinden ayiramamaktadir. Bu yiizden bazi kesin
bilgilerin yaninda, bircok belirsizligin oldugu gosterilmeli, bdylece de insanlari
beklenmeyeni beklemeye alistirmali ve sasirtici bir olguyla karsi karsiya gelindiginde
—bir “problemle” karsilastiklarinda- iistesinden nasil gelebilecekleri Ogretilmelidir
(Morin, 2013, s. x-xi). Morin ile benzer fikirde olan Gezer; egitimin temel
hedeflerinden biri; “Ogrencilere bilginin énemini kavratmak ve bilginin edinilmeye
deger bir sey olduguna onlar1 ikna etmek ve onlar1 entelektiiel agidan gelistirmek
olmalidir. Okul yillarinda 6grenme istegi ve merak duygusu harekete gecirilmeyen,
analitik diistinme ve arastirma yapma aligkanlhigi kazandirilamayan bir 6grencinin
egitimi yarim kalmis bir egitim olacaktir. Zira esas olan, 6grencilere birkag¢ yil i¢inde
unutacaklari yiizlerce seyi ezberletmek degil, onlar1 hayatlari boyu 6grenmeye devam
etmelerini saglayacak bir entelektiiel bilingle donatmaktir. Kisacasi, 6grenmeyi
ogretmek olmali” seklinde belirlemistir (Gezer, 2007). Ogretilenin dgrenilmesi
gerektigi varsayimi, yerini Ogrenmenin Ogretilmesi gerektigi  varsayimina
birakmaktadir diyen Inci San da bireylere bilgi aktarimi yaninda, ilgi ve yeteneklerin
gelistirilerek, bireylerdeki yaratici yetinin ortaya ¢ikmasin1 ve  gelismesini saglamak
son derece dnem kazanmistir diyerek yaraticiligi da yeni egitim anlayisinda 6n planda
tutmustur. Hedef; yaratici, liretken, diisiinen, tartigan, katilarak 6grenen 6zgiir ve mutlu
bireyler yetistirmektir. Yaraticilik ise, gerek bilim ve teknikte, gerekse diisiinsel,
sanatsal ve kultirel alanda 6zgun Urinler verme demektir. Dolayisiyla bireylerin tek
yonlii degil, biligsel, devinigsel ve duyussal yonleriyle bir biitliin olarak ele alinip
yetistirilmesi s6z konusudur (Boliikoglu, 2012, s. 253). Benzer sekilde egitim
alanindaki baslica degismenin, 6grenme ve Ogretme siireglerindeki ilgi odaginin
“Ogrenme” den yana kaymasi oldugunu savunan Gen¢ ve Eryaman, ilgi odaginin
O6grenmeden yana kaymasinda toplumsal yapida meydana gelen degismelerin de etkili
oldugunu belirtmislerdir.

Bu durumu Ozden (2005), su sekilde aciklamaktadir: “Demokratiklesme ve
insan haklar1 alanlarindaki gelismeler 6grenmenin de demokratiklesmesine, kisinin
ilgi, yetenek ve tercihlerinde odaklanmasina, alternatif egitim programlar1 ve okul
cesitliliginin artmasina ve 6grenmenin bireysellesmesine yol agmistir. Bu degismeler

Ogretim programlarinin igerik ve sunumunu da etkilemektedir.” Yeni degerlerin igerik



iizerindeki etkilerinin miifredatta koklii degisikliklere yol agacagim dngdren Ozden,
egitimin amacina, 6grenmenin dogasina, bilimsel bilginin degerine, okullarin yap1 ve
isleyisine iliskin ortaya cikan yeni paradigmalar, egitimin ¢agdas bir yorumunu
zorunlu kilmaktadir demektedir. Egitimde doniisiim konusunda P. Drucker’in goriisleri
de ilgi cekicidir. Oniimiizdeki yillarda egitim alaninda meydana gelecek
degisikliklerin, modern okulun, {i¢ yliz yil1 agkin bir siire 6nce kitaplarin basilmasiyla
ortaya c¢ikisindan bu yana goriilen degisikliklerden daha biiyiik olacagim
diisinmektedir (Parlar, 2012, s. 195). Vurgulanan bu pek ¢ok o6zelligin yaninda
egitimcilerin ele aldiklar1 ortak nokta bilgi ¢aginda egitimin “6grenmeyi 6gretmesi”
gerektigidir. Bilgi caginda birey ancak bu sayede bilgiye ulasabilir, hayat boyu bilgi
edinme hevesini tasiyabilir, yeni seyler yaratabilir, problemlerle basa ¢ikabilir ve
degisen ¢evre kosullarina uyum saglayabilir.

1.1.3. Bilgi ¢caginda okul

Onceleri okulun gorevi, bilgileri yeni kusaklara aktarmakti. Okul, kiiltiirii
aktarma yeri olarak goriiliiyordu. Bilgiler sinirli iken, okullarda okuma-yazma,
aritmetik, yasam bilgisi gibi basit temel bilgi ve beceriler 6gretilmekteydi. Boylece
okullar bireyin belli yaslarda egitime basladigi ve bitirdigi kuruluslar olmustu.
Ancak degisen toplumla birlikte okullarin iglevleri de degismeye baglamistir.
(Turkoglu, 1996). Tarihi slre¢ icinde okul sisteminin degisik unsurlari degisik
zamanlarda olusmustur. Orgiin egitim kurumlarinin ana 6zellikleri olan program, sinif,
dershane, ders kitabi, 6gretim metodu gibi unsurlar Ortagcagda olugsmustur. Sanayi
devriminden sonra bu unsurlara laboratuvar, sinav ve igyeri uygulamasi da katilmistir.
Ilkokullar ve {iniversiteler Ortacagi, ortadgretim ve mesleki-teknik dgretim sanayi
devriminin Granaddr (Ergun, 1990 akt. Gen¢ & Eryaman, 2008, s. 95). Ortagag ve
sanayi devriminin toplumuna ve gereksinimlerine gore yapilanan bu kurumlar bilgi
caginda dogal olarak yetersiz kalmaya baslamistir. Bununla birlikte pek ¢ok egitimci
ve disiiniir egitimin temel taslar1 olan okul yapisini da sorgulanmaya baslamistir.

Gen¢ ve Eryaman, “bugiin bilgi toplumunun gelisen trendlerine cevap
vermenin ¢ok uzaginda olan okulun yeni bir yiize ve kimlige ihtiyac1 vardir. Bilgi
toplumunun en biiyiik sermayesi olan egitimli insana sekil verecek kurum olarak
okulun islevi, igerigi ve amaclari yeniden disiiniilmelidir” diyerek bu konudaki
diistincelerini belirtmislerdir (Geng¢ & Eryaman, 2008, s. 95). Terzi (2003), bilgi

toplumunda olusacak 6grenme sistemlerindeki yapisal degisimin, okulun tanimi ve
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islevlerini de degistirecegine inanmaktadir. Parlar da (2012, s. 203), benzer sekilde
buglin bilgi toplumunun gelisen yonelimlerine cevap vermenin ¢ok uzaginda olan
okulun, yeni bir yilize ve kimlige ihtiyaci oldugunu savunan Parlar, ekonominin
bilgiye dayandigi bu yeni toplumda okullarin performanslarindan ve
sorumluluklarindan farkli beklentilerimiz oldugunu; bilgi toplumunun en bulyuk
sermayesi olan egitimli insana sekil verecek kurum olarak okulun islevi, igerigi ve
amagclariin yeniden diisiiniilmesi gerektigini soylemektedir. Bireylerin daha etkili
ogrenmeleri i¢in bilgi ¢aginin gerekleri dogrultusunda kendini yenileyebilmeli ve cagin
dinamizmine ayak uydurarak yeni gereksinimlere cevap verebilmelidir diyen Ozden
(2005), de egitim sisteminin fonksiyonlarin1 yitirdiginden ve Ogrenme-6gretme
etkinliklerinin yeniden diizenlenmesinin bilginin dogasina iliskin ¢cagdas yaklagimlarin
benimsenmesi ile gergeklesmesi gerektigini belirtmektedir. Bilgi toplumunun egitim
programlart ic¢in belirleyici olan “Ggrenmenin stirekliligi” ilkesinden de bahseden
Ozden, bilgi toplumunda insanlar siirekli grenmek zorunda kalacaklarindan, bundan
dolayr okulun asil islevinin ¢ok sey oOgretmek degil, “6grenme kapasitesini
gelistirmek” yoniinde degismesi gerektigini vurgulamaktadir. Turan (2006) da okulun,
yalnizca bilginin aktarildigi bir mekan degil olmadigina, ayn1 zamanda entelektiiel,
duygusal, sosyal destegin saglandigi, yeni etkilesimci medyanin 6gretme ve dgrenme
stirecinde kullanildig1, 6grencilerin isbirligi i¢inde bilginin iiretiminde aktif rol aldigi,
hayatin stirekli yeniden fiiretildigi, tanimlandig1 bir yasama ve etkilesim alan1 olmasi
gerektigine belirtmistir. Gelisen iletisim ve internet, bilgiye herkesin ayni zamanda
ulagmasini saglamakta, farklilik bilginin kullanilmasi ve yaraticilikta olmaktadir.
Boyle bir ortamda okullara diisen yeni gorev, “degisimin dinamigini kavramis ve yeni
durumlara kolayca uyum saglayabilen, hatta degisim Onderligini yapabilecek

kapasitede gencler yetistirmektir (Ensari, 2010).

1.1.4. Degisen egitim modeli

Geleneksel anlamda kisaca egitim, kiiltiirel birikimin kusaktan kusaga aktarimi
olarak tanimlanmaktadir. Boylelikle kiiltiirel siirekliligin saglanmasi diisiiniilmektedir.
Geleneksel egitimde bireysel farkliliklar da g6z ardi edilerek ortak bir icerik
sunulmakta, bu igerigin 6grenenler tarafindan ayni 6l¢iide kazanilmasi beklenmektedir.
Geleneksel okul dgretmeni ve bilgiyi merkeze almaktadir. Ogretmen bilgi kaynagi,

ogrenci de bilginin edilgen alicis1 durumundadir. Ogretmen smifta giic ve otoriteyi



elinde tutan, kurallar1 belirleyen ve 6grencilerin de bu kurallara uymasini saglayan ve
denetleyen kisidir. Yeni egitim ve okul anlayisinda geleneksel 6gretmen ve Ogrenci
rollerinde degismeler gilindeme gelmekte, 6gretmen bilginin biricik kaynag: olmaktan,
Ogrenci de bilginin edilgen bir alicis1 olmaktan ¢ikmaktadir. Okul bilginin siirekli olarak
yeniden tretildigi, 6gretmen ve 6grencinin de bilginin Gretilmesi strecinde aktif olarak
rol iistlendigi bir kuruma déniismektedir. Ogretmenin temel rolii, grenmeyi ve bilgiye
ulagma yollarin1 6gretmek olarak tanimlanmaktadir (Sisman ve Turan, 2001, S. 62-63).
Sonug olarak, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisle birlikte egitimin temel yap1
taglari; kitle egitiminden kisisellesmis 6gretime, tek 0gretimden ¢ogulcu 6gretime, kati
programlardan esnek programlara, dgretmenin program baglatma ve yOnetmesinden,
Ogrencinin baslatmasina ve grup planlamasina, bagimli igerikten bagimsiz igerige (Geng
& Eryaman, 2008, s. 93), her seyi bilen 6gretmenden rehber 6gretmene, edilgen ezberci
Ogrenciden aktif, arastiran 6grenciye, bagari kriterinin ezberlenmis bilginin tekrarindan,
kavramlar1 ¢ok boyutlu olarak taniyabilmeye olmasina dogru bir degisim yasamaktadir

(Bkz. Sekil 1.3.).

OLCUTLER Sanayi Toplumu Egitim Modeli Bilgi Toplumu Egitim Modeli
Ogretmenin Rolii Her seyi bilen dgretmen, bilgi aktarici Yonlendirici, yol gasterici

Odrencinin Rolii Dinleyici, edilgen Aktif, isbirligine dayali takim galigmas
Yéneticinin Rolii Yonetim lideri Ogretim-ydnetim lideri

Ogrenme Yontemi Sinufta dgrenme Kisisel arastirma

Odrenme Sekli Bireysel calismayla dgrenme Takim calismasiyla dgrenme

Egitim Programlar Standart editim programlar Degisken egitim programlar:

Caligan Geligtirme Hizmet-igi egitim Orgiitsel dgrenme

Bagar Olgiitii Ezberlenmis bilgi aktarim Kavramlart ¢ok boyutlu olarak

tanimlayabilme

Sekil 1.3. Degisen Egitim Modeli

12. ICOGRADA Tasarim Egitimi Manifestosu ve Tasarim Egitiminin
Tartisiilmasi

Toplumda, egitim anlayisinda, egitimin ve bilginin temel yapilarindaki bu
degisiklikler grafik tasarim mesleginin ve tasarim egitiminin iizerine de diisiiniilme
ihtiyact duyulmasina sebep olmustur; Profesér Sang-Soo Ahn bu degisiklikleri

uluslararasi diizeyde tartigmak i¢in 2000 yilinin Mart ve Haziran aylarinda Seul’de iki
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calistay diizenlemistir. Bu calistaylara Brezilya, Cin, Almanya, Hindistan, Giiney
Kore, Holanda, Giiney Afrika ve Amerika gibi pek cok iilkeden katilimcilar dahil
olmustur. Farkl kiiltiirlerden, farkli politik, ekonomik ve sosyal goriislerden, farkli
universitelerden, disiplinin farkli uzmanlik alanlarindan gelen bu katilimcilar oldukc¢a
zengin ve farkli bir sdylevin ortaya ¢ikmasini saglamislardir. Ilk ¢alistay tasarimin
igerigi ve tanimindaki degisimi tespit etmis ve bunun tasarim egitimindeki etkilerini
arastirnustir. Ikinci c¢alistay ise ilk calistaymn edinimlerinden bulyik 6lgiide
faydalanmistir ve dokiimanin dili, yapisi ve tonu gelistirilmistir. ICOGRADA
manifestosu Seul’daki kongreye, Kasim 2000’deki kapanista sunulmustur. Final
dokiimani dort kistmdan olusmaktadir; giris, yeni bir grafik tasarim tanimina olan
ihtiyact ve buna neden ihtiyag oldugundan bahseder. Bunun ispati, ikinci
boliimde tasarim ortaminda gergeklere dayanan degisimlerden soz edilerek tasdik
edilir. Ugiincii boliim gorsel iletisim tasarimcist rolii i¢in yeni bir tanim belirtir.
Yalnizca tasarim egitimindeki degisikliklerden bahseden doérdiincii ve son bolim
kurallara bagl olarak yazilmistir. Ikinci boliim daha degisken kosullara hitap edecek
bir ¢ozlim teklif ederken, bu degisiklik ilk iki boliimde ele alinmaktadir (Poggenpohl &
Ahn, 2002, s. 51-54-55).

Uluslararas1 Grafik Tasarim Dernekleri Konseyi (ICOGRADA), ilk “Tasarim
Egitimi Manifestosu”nu yayimladigi zaman tasarim uygulamalarindaki “bir¢ok
degisikligi” tespit etmis, “gorsel iletisim tasarimcilari’”ni tanimlamis ve ‘“tasarim
egitiminin gelecegi’ne 151k tutmustur. ICOGRADA Manifestosu bir doniim noktasi
olusturmustur, c¢iinkii uluslararas1 bir tasarim kurumu yeni binyilda degisiklik
konusunu ele almigtir (Dubberly, 2012). Bundan on yil sonra ICOGRADA, tasarim
manifestosunu giincellemek i¢in bir ¢agri yapmis ve pek cok farkli tilkeden grafik
tasarimcilar ve egitimciler bu c¢agriya yanit vererek manifestonun farkli yonlerini
tartisarak, eklemeler yaparak, kendi iilkelerindeki durumlardan bahsedereck  dinya
capinda bir tasarim egitimi tartismas1  baslatmiglardir. Bu tartismalar yogun olarak
bilgi caginda tasarimcinin konumuna ve tasarim egitiminin yapisina odaklanmistr;

ICOGRADA Tasarim Egitimi manifestosu ile Grafik Tasarim disiplini,
tasarimc1 ve tasarim Uriinlerinin bastan tanimlanmasinin yaninda, disiplinin adinin
degistirilmesi gibi radikal degisiklikler de yapilmistir. Tasarimi bir problemin ¢6ziimii
olarak tanimlarsak, grafik tasarimin yaptig1 is problem ¢oziimiiniin (ki grafik

tasariminin en 6nemli problemi iletisimle ilgilidir) iki boyutlu bir diizlem {izerinde
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gerceklestirilmesidir. Grafik tasarim terimi ilk kez 20. Yiizyilin ilk yarisinda metal
kaliplara oyularak yazilan, ¢izilen ve daha sonra da c¢ogaltilmak iizere basilan gorsel
malzeme icin kullanilmistir. Gelisen teknolojiye paralel olarak sadece basili
malzemelerle degil, film ve perdeye yansitilan, video ve diger manyetik kaydedicilerle,
ekrana, yansiticilara gonderilen ve son olarak iki binli yillarda tiim yasamimiza giren
bilgisayarlar yardimiyla iiretilen tiim gorsel malzemeler de grafik tasarimin kapsamina
girmigtir. Grafik tasarim tanimlamasi ve kullandig: etkin oldugu alan olabildigince
genislemistir (Ketenci & Bilgili, 2006, s. 278-279). Bircok disipline ait terminolojiyi
ve yaklagimi, ¢ok katmanli ve derinlemesine bir yeterlilikle birlestiren bir meslek
haline gelen “Grafik tasarimi”, terim olarak olarak artik yetersiz bulunmustur ve
“Gorsel iletisim tasarimi” teriminin yapilan isi daha iyi ifade ettigine karar verilmistir
(Poggenpohl & Ahn, 2002, s. 54).

Disiplinle beraber “tasarimci” kimligi de dogal olarak bir doniisiim
gecirmektedir; Ozellikle 1990’11 yillarda tasarim bir imaj problemi gecirmistir.
“Tasarimce1” terimi gosterisli, modaya uygun ve pahali bir anlam edinmis ve ¢ogu
insanin erisemeyecegi bir sey gibi goriinmeye baslamistir. Triggs simdi o problemi
atlattigimizi ve tasarimin toplumsal acidan ne anlama gelebilecegini kararlastirdigimizi
ifade etmistir (Triggs, 2012). Peki bilgi ¢ag1 tasarimcist nasil olmalidir?; Emre Becer
tasarimcinin kiiltiirel dagarcigini ve deneyimlerini siirekli olarak zenginlestiren, ele
aldig1 her konu hakkinda hizla arastirma yaparak bilgi toplayabilen ve bu bilgiyi analiz
ederek gorsel ¢oziimlere ulagtirabilen bir entelektiiel olmas1 gerektigini soyler. Becer’e
gore; liniversite mezunu bir grafik tasarimci sadece hazir sézel bilgileri gorsellestiren
bir kisi olmanin 6tesine gegebilmelidir. Tasarimer elestirel ve sorgulayici bir tavir
icinde, gerektiginde var olmayan problemler kesfederek bunlara tanimlar getirebilmeli,
kavramlara doniistiirebilmeli, biitiin bunlardan etkili s6zel mesajlar olusturabilmeli,
metin yazabilmeli, metin {izerinde diizeltmeler yapabilmeli ve olusturdugu bu soézel
mesajlar1 yaratici bir gorsel yapi i¢inde sunabilmelidir. Grafik tasarime1 — lokal ya da
kiresel Olcekte olsun — giincel sosyal, siyasal, g¢evresel ve toplumsal sorunlari
yakindan izlemeli, bu konularda bir diinya goriisti gelistirmeli ve miimkiinse katkida
bulunmalidir (Becer, 2009, s. 75). Heller de bir tasarimcinin bilgi sahibi olmasi
gereken konulari; “soru sormak ve gereksinimleri belirlemek, yonbilgi olusturmak,
zaman planlamasi, ekip caligmasi ve is boliimii yapmak, proje yonetmek, tescil, etik,

hukuki haklar ve kontratlar, biitge ve tahminler, bask1 maliyetleri, siiregleri ve pazarlik,
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prezantasyon ve pazarlama, dokiiman paylasimi ve yonetimi” seklinde siralamistir
(Heller akt. Mutaf, 2009).

ICOGRADA Tasarim Egitimi Manifestosunda ise tasarimci; gorsel kiiltiir
ortaminin olugmasima katkida bulunan; kullanicilar toplulugu icin anlam iireten,
kullanicilarin ¢ikarlarini yorumlamakla yetinmeyip, yerine gore, gelenek¢i ya da
yenilikci oneriler getiren; kavramsallastirdigi ve dile getirdigi fikirleri, elle tutulur
deneyimlere doniistiirmede uzmanlasmis; farkliliklar1 abartmadan ve ortak paydalari
g0z ardi etmeden, g¢evresel ve kiiltiirel baglamin farkliligina saygili ve birlikte var
olmalar ilkelerine dayanan bir yaklasimi benimseyen; tasarim edimlerinin dogurdugu
sonuglarin, insanlik, doga, teknoloji ve Kkiiltiirel olgulara zarar vermemesine 6zen
gOsteren, bu konuda kisisel ahlaki sorumluluk tasiyan bir profesyonel olarak
tanimlanmistir (Poggenpohl & Ahn, 2002, s. 54-55). Tasarimin ve tasarimcinin
taniminin degistigi ¢agimizda tasarim iirliinii de yeniden tanimlanmigtir; Tasarim
triinleri degismez nesneler olmaktan ¢ikip, dinamik platformlara uyarlanabilen
secenekler, tarifler, kural dizileri, algoritmalar ve baska heniiz kesfedilmemis firsatlar
seklini almistir (Hunt, 2012). Ciinkii artitk eskinin kullanicilar1  bugiiniin
tasarimcilaridir. Tasarimcilar ise meta-tasarimcilara  dontismiistiir. Disiplinin  ve
tasarimcinin  konumu belirlendikten sonra tasarim egitiminin gelecegi tartigmaya
acilmistir; Dubberly (2012), bilgi devrimine cevap veren yeni uygulamalar ¢iktigindan
ve endiistri devriminden dogmus olan tasarim uygulamalarinin (ekonomik veya
ekolojik agidan) artik siirdiiriilebilir olmadigindan bahsetmektedir. Ancak tasarim
egitimi ayni zamanda tasarimin zanaat alanindaki kokenlerini yansitmaya devam
etmektedir ve tasarim egitimi glincelligini yitirmistir. Daha da kotiisii, degisim giderek
hiz kazanmaktadir ve tasarim egitimi oldugu yerde takilip kalmustir, ilerlemek i¢in
fazla imkani yoktur. Tim bunlarin 1smnda Dubberly tasarim egitiminin bastan
yaratilmas1 ve gelismesi amaciyla organik bir sisteme entegre olmasi konusunda da
sorumluluk iistlenmemiz gerektigini sdyler.

Pullman, (2007, s. 16-17), gectigimiz on yil iginde, grafik tasarim meslegi
hakkindaki dislincelerimizi etkileyen, sasirtict degisimlere tanik oldugumuzu ve bu
degisimlerin tasarimin; iki boyuttan dort boyuta, nesneden deneyime, kompozisyondan
koreografiye, sabitten akiskana, el sanatindan teknolojiye, ucuzdan pahaliya, tecrit
edilmis yalnizliktan is birligine ve takim ruhuna, tek sesten ¢ok sese, parca isten

stratejik  disiinmeye, bilingsizlikten bilince, isimsizden kisisele bir yonelim

12



gosterdigini anlatir. Jon Kolko da geleneksel olarak tasarimcilarin {izerinde bilgi sahibi
oldugu varsayilan malzeme ve iiretim siireglerine iliskin son teknolojik gelismelerin,
tasarimcilarin sahip oldugunun c¢ok o6tesinde, karmasik bir uzmanlik gerektirmeye
basladigindan bahseder. “Tiim bunlarin iizerine bir de dijital bilesenlerin ve hizmet
aglarinin triinleri kapsayacak ve onlardan ¢ok daha fazla 6nem arz edecek bigimde
gelismesini g6z onlinde bulundurun. Bugiin Bati’da ister iiriin, ister grafik veya tekstil
tasarimcisi olsun, pratiklerini endiistriye bagimli olarak tanimlayan bir bireyin kendisi
ne ig gorebilir ki, liyesi oldugu meslek grubu islevsel olsun? Mesleginin geleneksel
olarak odaginda yer alan {irlin odakli c¢oziimlere iligkin hizmetler Cin’den,
Hindistan’dan aliir olmus; kendi cografyasinda dijitalizasyonun giinlik hayatin
giderek daha da Onemli bir pargasi olmast sonucu tasarim eyleminin odagi maddi
degerden ziyade gayrimaddi deger iiretimine kaymis; egitim sirasinda kendisine
sunulan malzeme bilgisi ise bu konudaki uzmanligini geleneksel ‘ahsap, metal, plastik
ve kompozitler’ basliklariyla sinirlamus... Oyleyse, iiriin/grafik/ tekstil tasarimmi
degil, ne tasarimi?” (Cayli, 2009, s. 20) sozleri ile sektordeki degisimlerden
bahsederek, tasarim disiplinini tartismaya agan tasarimcilardandir. Vukié ise (2012),
baski platformundan dijital platforma gecisin olusturdugu degisime yonelerek, hem
egitim uygulama siireclerinin, hem de tasarim etkinliklerini tanimlayan ve gergevesini
olusturan felsefi kavramlarin bastan degerlendirilmesini gerektirdiginden bahseder.
Bastan tanimlanmis, yenilik¢i uygulamalarin gerceklesebilmesi i¢in, nesnel olarak
dogrulanabilir bir sistem gelistirmeyi amaglayan yeni bir metodolojiye ihtiyag
oldugunu vurgular ve bilgi devriminin karmasik, disiplinlerarasi diinyasinda tasarimi
sadece sanat alanina konumlandirmay1 yeterli bulmaz. Sonug olarak tasarim egitiminin
degismesi gerektigi konusunda hem fikirdir.

Monmouth Universitesi Sanat ve Tasarim Bolimiinde Grafik Tasarim,
Tipografi ve Sinema Grafigi dersleri veren Anthony Incoing, icerik belirleme ve
gelistirme potansiyeline sahip, ¢ok yonlii ve sofistike tasarimcilar yetistirebilmek i¢in,
grafik tasarirm Ogretme yonteminde —egitim programimna bakmaksizin- bazi
diizeltmelerin acilen yapilmasi gerektigini vurgulamistir (Becer, 2007, s. 59). Tasarim
egitiminin 6grencileri degisime hazirlamasina her zamankinden daha fazla ihtiyag
oldugunu sdyleyen Pido (2012), bilgi ¢aginda degisimin ¢ok hizli gergeklestigine
vurgu yapar ve ‘“degisim o kadar hizla gergeklesir ki, Ogrencileri yetigkinlige

hazirlamak i¢in bagvurulan geleneksel yontemler artik ¢ocuklar biiyiirken yer alacak
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olan degisimlere adapte olacak kadar hizli degildir” der. Bu yiizden gorsel iletisim
becerilerini 6gretme siireci degisimden ge¢mistir ve miifredatlar da buna paralel olarak
degismektedir.  Gorsel deneyimlerin daha genis kapsamli sekilde anlasilmasin
saglayabilmek icin miifredatin degismesi gerektiginden bahseden egitimci, artik
psikoloji, antropoloji ve sanat tarihi gibi baska disiplinlerle daha siki etkilesim iginde
olma gerekliligine parmak basar. Gergeklesen degisimlerin hizina vurgu yapan bir
bagka egitimci Loise Sandhaus, gilinlimiizde grafik tasarim egitimindeki en Onemli
problemi ilgili egitim kurumunun bu meslegin teknolojik, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
degisimler 1s181nda nereye dogru yol aldigin1 dogru kavramasi ve bunlara nasil tepki
verecegini kararlastirarak ders programini bu hizli degisimlere ayak uydurabilecek bir
esneklige kavusturabilmesi olarak belirlemistir (Becer, 2007, s. 55). Ancak bu kadar
displinlerarasi ve genis baglamda ele alinmasi gereken miifredat tasarim egitiminin 4
yillik lisans egitimine sigdirilamamasi sorununu ortaya cikarmistir. Poggenpohl
(2012), hi¢bir tasarim boliimiiniin tasarimin her yoniinii igerebilecek genis kapsamli bir
egitim sunamayacagini bundan dolayr da yeni bir vizyona ihtiya¢ oldugundan
bahsederken, Malouf (2012), tasarim egitiminin hayat boyu siiren bir yolculuk
oldugunu anlatir. Dort ila yedi yillik orgiin egitimle (lisans ve lisansusti)
saglanamayacagl g6z Oniine alinirsa, c¢agdas tasarimcilarin egitiminin bastan
degerlendirilmesinin gerekliligini vurgular. Tasarimecilar i¢in bu egitim formatlarinin
bilesimi gereklidir. Egitim, farkli sosyal ve kiiltiirel gegmisleri ve farkl kisilikleri olan
meslek sahiplerinin ihtiyaglarim1 karsilayabilmelidir. Egitimcilerin ve tasarimcilarim
cogu hepsi tasarim egitiminin bilgi c¢aginin gereksinimlerini karsilamadigi ve
degismesi konusunda hem fikirlerdir. Bu degisikliklerin hangi konularda ve ne
dogrultuda yapilmasi gerektiginin belirlenebilmesi ic¢in oncelikle tasarim disiplini
tekrar tanimlanmali ve mevcut sorunlar tespit edilmelidir. Boylece tasarim fakiilteleri
bu eksiklikler degisiklikler dogrultusunda vizyonlarini belirleyebilirler. Bu agidan
calismanin ilerleyen boliimiinde tasarim egitiminin yiliz ylize oldugu sorunlar tespit
edilmeye ¢alisilmistir.
1.2.1. Tasarim egitiminin yiiz yiize oldugu sorunlar

Seleflerinin tersine, glinlimiiz tasarim mezunlari, karmasik ve hizla degismekte
olan bir meslekle yiiz yiizedir. Teknoloji devrimi grafik tasarimi bastan tanimlamakla
kalmayip bu alanda degisiklikler yaratmaya devam etmektedir (Min, 2012).

Tasarimcilarin  kars1 karstya kaldiklart zorluklarin baslicas1 teknolojinin  siirekli
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degisim ve ilerleme halinde olmasidir. Teknoloji alaninda 6ngoériilebilir olan, siirekli
olarak degismekte oldugu ve hicbir seyin daima derhal benimsenmesine gerek
olmadigidir. Bir arag olarak teknolojiye giivenmemek lazimdir; gelecegin teknolojisini
ongorme kabiliyetimiz, toplumumuzun ve pazarlarimizin karmagikligindan ve siirekli
degisim halinde olmasindan dolay1 ciddi engellerle karsi karsiyadir. Dolayisiyla belli
bir araci1 kullanmay1 6grenmekten daha onemlisi, teknolojiyi ve nasil kullanilmasi
gerektigini dgrenmek icin yontemler gelistirmektir (Malouf, 2012). ileri dogru yol
alma ve siirekli ilerleme, teknolojinin en dikkate deger bilesenleri arasindadir.
Teknolojinin karakterini gergekten de yapisal bir sekilde sunan ve en temel motifini
teskil eden iyilestirme, siirekli degisim anlamina gelmektedir. ilerleme, daha iyisini
basarma arzusunu tetiklemektedir, dolayisiyla da ilgili kavramlar arasindaki rekabete
taniklik etmektedir. Bazilara gore, ileri dogru yol almak ise, goriinmez bir zirvesi
olan bir tepeye tirmanmaktir. Tepenin ardin1 gérme yetisinden yoksun olan insanoglu,
merakinin Oniine ge¢emediginden harekete gecer ve ilerleme adi altinda, bilinmeye
dogru olaganiistii bir ¢caba sarf eder (Artut, 2014, s. 21). Bu hizli degisimlerin sonucu
olarak da insanlar iizerinde kafa karigikligi, gerceklik algisinin kaybolmasi, kontrol
kaybi, kaygi, yetersizlik duygusu gibi psikolojik etkiler yaratmaktadir.

Insanoglu miimkiin oldugunca teknolojiye dayali bir diinyay1 kontrol etmekte
ve yeniden insa etmektedir; sonug¢ olarak, bu diinya durmaksizin tuglalar: st {iste
dizerek, kendine 0zgii varsayimlar1 ve gerceklik algisini gelistirmektedir. Aslinda
teknolojik hareketin durmadan artan temposunun altinda yer alan unsur iyilestirmedir;
yine de kendimizi yeni kosullara adapte etmek zorunda hissetmemiz adeta bir olgu
haline gelmistir. Dort kenarli ekranlarla dolu hayatlarimiz, israrla bilgi meselesi
tizerinde durur ve bilgiyi sunarken, aligkanlik yapict yogun veri akisinin olusturdugu
giindemlerimiz, bireylerin gerceklik algilarini farklilagtirarak onlar1 hayrete ve kafa
kanisikligimma sevk etmektedir (Artut, 2014, 10). Ayrica yeni medyanin sarsici
bilgilendirme giicii sayesinde, zaman daha 6nce hi¢ Ol¢iide en degerli kaynagimiz
haline gelmistir ve diinyanin tim teknolojisinin sihrinin, bir pargacigini dahi
yaratamayacagi tek nicelik zamandir. Teknoloji, zaman deneyimini, toplumun “kendi
gecmisini hatirlama yetenegini” kaybettigi, siyaset teorisyeni Fredric Jameson’in
“daimi simdiki zaman” adin1 verdigi duruma doniistiirme tehlikesini igermektedir. Bazi
insanlar agisindan simdiki zamanin yayilmasina gerilim, kaygi ve bir tiir kontrol kayb1

hissi eslik etmektedir (Chatfield, 2013, 42). Bir baska sorun ise her seyin hizla
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degistigi ve herkesin zamanin yetersizligini vurguladig1 bu donemde, her sey ayni hizla
tilkkenmekte ve en biiylik motivasyon unsuru basarma ve iistiin olma duygusu yeterince
yasanamamasidir. Gittik¢e hizini artirarak ve biiyliyerek donen bilgi ¢arkinin i¢inde
insanlar kaygan zeminlere tutunmaya ¢alismaktadir (Geng & Eryaman, 2008, 95).

Teknolojinin, 6zellikle internetin bir baska olumsuz etkisi ise kismi dikkatin,
internette gezinmenin ¢ekiciligi karsisinda sekteye ugramaya agik olmasidir.
Psikologlar, sinirbilimciler ve sosyologlar tarafindan yapilan pek ¢ok arastirma goklu
gorev fikrinin bir tiir mit oldugunu desteklemektedir. Biz insanlar, makinelerin aksine,
dikkatimiz kolayca birden ¢ok karmasik gorev arasinda pay etme becerisine sahip
degiliz. Aksine, dikkatimizi diizenli olarak ayr1 paketlere bolmiiyor, gérevler arasinda
hizla gecis yapiyoruz. Microsoft’un kendi i¢inde gerceklestirdigi arastirmalara gore:
bir e-postaya ya da yazili mesaja cevap verdikten sonra, ¢alisanlarin “ciddi zihinsel
gorevlere” geri donmeleri ortalama g¢eyrek saat siirmektedir. Calisanlar gorevlerine bir
kez ara verdikten sonra, diger mesajlara veya baska sayfalara bakmak {izere uzaklagsma
egilimi gostermektedirler. Chatfield “Bilgisayar basinda yazarken, mevcut olan
fikirlerin endise verici birikimini sokmasi daha kolay oluyor. Ciinkii diizeltme
yaptigim, yazdigim, arastirdi§@im ve e-posta kontrol ettiim siirece inkari
stirdiirebiliyorum. Ardindan ekrandan uzaklastigimda, kafami gercekten mesgul etmesi
gereken sey belirmeye basliyor” diyerek kendi ¢alisma siirecinden de 6rnek vermistir
(Chatfield, 2013, s. 50-58). Teknolojinin hizli gelisiminin bir baska etkisi de bilginin
ulagilabilirliginin simdiye kadar hi¢ olmadigi sekilde artmasidir. Bu ulasilabilirlik
olumlu bir 6zellik gibi gozikmekle birlikte, bilgi yigmnlar1 arasinda dogru ilgiye
ulagmanin zorlugu ve siirekli iiretilen popiiler bilgiler arasinda oyalanarak, anlaml
bilgilerden uzaklasmamiz biiyiik tehlike arz etmektedir.

Akli artiran teknolojinin giicii, tarih boyunca hep gergekligin nesnel varliklar
tarafindan kisitlanmistir. Kitap imalati, ses kaydi, sinema ve fotograf, yiiksek is
giiciiniin yaninda pahali ve smirhi sayidaki fiziksel malzeme ile sinirlanmstir.
Korunmalar1 ve ulasilmalari da oldukca gii¢ ve zahmetli olmustur. Oysa artik bilginin
yayilmasi fikrine aligkin hale geldik. Asla tiiketemeyecegimiz kadar ¢ok bilgi oldugu
olgusu karsisinda diz ¢okmemizin arkasinda, her halukarda katlanarak artan diinya
capindaki toplam dijital bilginin hala diklesmeye devam eden egrisi vardir. Matbaanin
icadiin ardinda gecen yarim binyilda, her dil ve niisha hesaba katildiginda, yaklasik

yiliz milyar kitap yayimlandi. Bu bilgi hacmi, glinlimiizde internete bir ayda yiiklenen
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icerigin  miktarindan daha azdir. (Chatfield, 2013, s. 24-26). Tarim doneminde
dunyada var olan toplam bilginin kendini ikiye katlama siiresi tahminen 1000 y1l iken,
sanayi doneminde bu siire 100 yil olmustur. Bilgi ¢aginda ise bir yil hatta daha az
oldugu tahmin edilmektedir (Gezer, 2007). Bilgi, yanlis yonlendirmeye meyilli bir
olusum oldugunda, bilginin kaydedilebilmesi uygarligin énemli bir gelisim basamagi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak bilgi yazili, sesli veya goriintiilii ortamlarda kayit
altina almiyor olsa da, bilginin hala yanlis yonlendirmesi bir mesele olarak
gegerliligini siirdiirmektedir. Hizina bir tiirlii yetisemedigimiz bilgi ¢aginin, toplumun
her kesimine etkilerinin giderek yayginlik kazanmas1 sayesinde toplumu besleyen
bilgi kaynaklar1 merkezi, otoritelerin egemenliklerinden uzaklasmis ve
bagimsizlasmigtir. Elbette merkezi otoriteden uzaklastikga sahipsiz bilginin
dogrulugunu ve giivenirliligini garanti altinda tutmak zorlagmaktadir (Artut, 2014, s.
15). “Bugiin erisebildigimiz bilginin miktarini disiindiigiiniizde (en azindan erisme
imkanlarina sahip olanlar i¢in), bu bilginin ne kadarmin ne derece giivenilir veya
gecerli oldugunu anlamak ¢ok zor. Bir yerlerden ¢ekip c¢ikardigimiz veya mutlaka
almaya zorlandigimiz bilgilerle ¢evriliyiz ve bunlarin giivenirligi giderek daha siipheli
bir hal almaya basladi” sOzleri ile Rosema ulagilan bilgilerin gilivenirligini
sorgulamigtir (Rosema, 2010, s. 49). Bruinsma (2007, s. 20), ise bu ginlerde ilgisiz
kalmanin zorlugundan, bilgi bombardimanina tutuldugumuzdan ve bu bilgiyle bir sey
yapmaya, harekete ge¢cmeye, onunla ilgilenmeye zorlandigimizdan bahsetmektedir.
“Kiiltiirel varliklar olarak var olabilmek i¢in her konuda her saniye gilincellenmemiz
gerekiyor” sozleri ile de bu durumun insanlar lizerinde yarattigi baskiya dikkat
cekmektedir.

Bu konuda Andrew Keen’in fikirleri de oldukga ilgi  gekicidir, dijital
teknolojinin yayilmasinin, kitap ve dergiden miizige, sinemaya ve politik sOyleme
bircok alanda halk nezdinde etkili olmak ve bir tartisma odagi yaratmak adina
olagandisi1 ve anlamli olanin kapasitesini kii¢iilttiglinii 6ne sliren Keen onlarin yerine,
keyfi bir bicimde, en kolay sindirilebilir lokmayla en uzun sire oyalanarak, bilgece
seylermis gibi goziiken ve bayagi seyler arasinda atlaya atlaya dolastigimizi one siirer.
Keen’in iddiasina goére internet, uzmanlarin filtrelerinin yerine kitlesel erigimi
gecirerek, insan dogasinin kitle bi¢imindeki haline giic vermistir: “Sira dis1 sesleri
bastirmak, pasif ¢ogunluk i¢inde kolay hazmedilir arglimanlarla stiziilmek ve insanlari

populer kiltiire tesvik etmek.” Otorite, internette uzmanliktan gittik¢e bagimsizlastigi
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Olctide, kiiltiirel iiretim de yetenekten bagimsizlasiyor gibi durmaktadir (Chatfield,
2013, s. 83-84). Bilgiye ulagsmanin kolaylagsmasmin bir baska getirisi ise insanlari
yaratimdan uzaklastirarak sablonlara ve hazir gorsellere alistirmasi olmustur;

Heller ve Lehrer, internetin grafik tasarim &grencisine gorsel saglama
konusunda uyusturan, narkotik bir bagimliliga benzettigi kolayciligma deginir. imaj
kullaninminda hazir olana yonelen 6grenci fotograf ¢ekmek, kolaj ya da illiistrasyon
yapmak gibi birinci ve ikinci sinifta 6grendigi bilgileri bilgisayara gegisle terk ederek
0zgin ¢Ozlimler {iretmek yerine hazir sunulmus tasarim sablonlarina ve imaj
bankalarina yonelmektedir. Kiiresellesme ve teknolojinin olanaklariyla grafik tasarim
dilindeki aynilasma AIGA (American Institute of Graphic Arts) forumlarina da sikca
konu olmus bir durumdur. Ogrencilerin aym tasarim elemanlarini, ayni teknik
sablonlari, ayn1 Photoshop firca ve efektlerini kullanmasi, ayn1 popiiler egilimlerden
etkilenmesi, ayni siislemelere 6zenmesi, ¢evresel ve yerel etmenlerden yeniden
beslenmeye ve deneysellikle sinanarak elde edilmis 0zgiin ¢ozlimlere gereksinim
duyuldugunun gostergesi olarak kabul edilmektedir (Mutaf, 2009, s. 59). 2005 yilinda
gerceklestirilen Al Sana Metin Ver Bana Goriintii isimli sanat projesi bu duruma iyi bir
ornektir. Metin ve goriintii arasindaki iligkiyi sorgulayan ¢ok katilimli deneysel bir kisa
film projesi olan ve insafsizca imaj bombardimanina ugramis olan giinlimiiz kusaginin,
metin igeriginden ne derece uzaklastiginin irdelendigi proje kapsaminda yaklasik otuz
climleden olusan bir hikaye, yazar Murat Uyurkulak tarafindan kaleme alinmigtir.
Proje icin tasarlanan internet sitesinden, her giin s6z konusu hikayenin bir ciimlesi site
ziyaretcilerine sunulmus ve sunulan ciimle ile ilintili, igerigi yansitan bir gorseli
internet sitesine yliklemeleri istenmistir. Gonderilen imajlar incelendiginde, belirgin
olarak katilimcilarin bir kisminin ciimle i¢inden sectikleri kelimeyi arama motorlarinda
aratarak, karsilarina ¢ikan gorsel igerikten ilgi ¢ekici olan bir tanesini siteye
yiikledikleri anlasilmis. Internet sitesine yiiklenen imgelerde, ifadenin biitiiniiniin
kavramsal olarak kurgulandigi iceriklerin, yeterince iiretilmemis oldugu goriilmiis. Bu
davranis kelimeleri imgeler ile ifade etme konusunda ne kadar teknoloji bagimlisi
oldugumuzun bir gostergesidir. Zihnimiz yaraticilik konusunda rolantide halihazirda
beklerken, arama motorlarinin ¢alisma prensiplerini olusturan karmasik yazilimlar,
bizim zihnimizi dislayarak yaraticiligimizi kendi sistemleri ile sekillendirmektedirler
(Artut, 2014, s. 19-20). Bruinsma bilgisayarlarin ¢alisma prensiplerinden bahsederek,

neden yaratim degil de sadece diizenleme araci olduklarini agiklamistir;
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“Bilgisayarin, Bilgi Cagi'nin somut Ornegi olmasi rastlanti degil. Bir
bilgisayar icin her bir bilgi girdidir -hepsi ayni; sanat ¢aligmasi ya da tasarim;
resim ya da video; resim ya da metin veya ses; hareketli ya da sabit- sadece
baytlar ve parcalar. Bilgisayarlar hakkinda ilging olan noktalardan biri;
bilgisayarlarin yapilari, kullanicilari, ister metin ya da mimari bir yapi; ister
bir tasarim ya da etkilesimli sanat ¢aligmasi {izerinde ¢alistyor olsunlar,
teknik olarak herkes i¢in ayni olan dijital bilgiyi kullanirken belirli bir pratik
rutine ayak uydurmaya zorlamalaridir. Bilgisayarin arkasinda hepsi ayni
hamleleri yapryor. Bu hamleler 6grencilerin geleneksel bir sanat¢inin ya da
tasarimcinin becerileri olarak 6grendiklerinden oldukca farkli. Eskiden bir
kalemle kagit tizerinde yaptiklari eskizler gibi simdi bilgisayarda eskiz
cizemezler, bilgisayar ekraninda tasarimlarmi eskiden ¢izim masalarinda
olusturduklart gibi olusturamazlar. Bilgisayar iizerinde, yaptiginiz temel sey
bilgiyi ¢agirmaktir. Bir sonraki adim ise bu bilgiyi duzenlemektir. Bir
sanat¢1, tasarimel, bir mimar ya da yazar olmaniz dénemli degil, bu iki seyi
yaparsiniz. Bilgisayar kullanirken ¢agirir ve diizenlersiniz” (Bruinsma, 2007,
s. 21).

Grafik tasarimci ve egitimcisi Emre Becer (2009, s. 75), benzer sekilde sayisal
teknolojinin ve internetin yayginlagmasinin iletisimi ve bilgi aligverisini uluslararasi
diizeyde arttirdigindan, ancak bunun yaninda tasarim alaninda orijinal diisiince iiretme
ve bu diisiinceyi yine orijinal bir yontemle uygulama cabalarina olan olumsuz
etkilerden bahsetmektedir. Yaygin yontemlerle olusturulmus birbirine benzer dijital
imgelerin her yani1 kaplamasindan, teknik uygulamanin, sofistike ve yaratici diisiinceyi
gblgelemeye baslamasindan ve grafik imgenin dikkat ¢ekici ve motive edici gucinin
zayifladigindan sikayet etmektedir. TUm dinyada tasarimda aynilasma problemi
tasarim egitimcileri ve tasarimcilari mesgul etmektedir. Ceki¢c (2006, s. 42), bir
roportajinda “Internet ve iletisim araclarinin yaygimlasmasiyla birlikte tasarimcilar
diinyadaki tasarimin ulasabilecegi ufuklara kolay erigebiliyorlar ve ayn1 zamanda kolay
da etkileniyorlar. Iletisim tasarrminin  yaratict anlamindan ¢ok bicimsel
cozlimlemelerinden yararlaniyorlar. Bu durum ise sanki diinyanin her yerinde ayni
tasarimlar iretiliyormus izlenimini veriyor. Bu kolaycilik ve ayni zamanda da sahte”
sozleri ile aynm1 konudan yakinmaktadir. Kendisi ile yapilan roportajda Yavi (2005, s.
23), de ayni1 soruna isaret etmektedir;

“En onemlisi ¢cok fazla 6zgiin is géremiyoruz. Bilgisayar isi oluyor artik bu

igler. Tasarimci olabilmek i¢in birtakim programlari ¢ok iyi bilip, onlar1 ¢ok

iyi kullanmak, fontlar1 ¢ok iyi bilmek yeterli goriililyor. Bdyle olunca bu
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tasarimcilik degil, bir nevi operatorliik oluyor. Bilgisayar operatorliigii
oluyor. Eger siz bilgisayar1 kullanacaginiz bir alet olarak gérmiiyorsaniz, onu
bir malzeme olarak gormiiyorsaniz, hata ediyorsunuz demektir. Tipki
suluboya, guaj, pastel, karakalem nasil tasarim i¢in gerekli malzemelerde,
bugiin bilgisayarin da islevi odur. Birgok is goriiyoruz; fabrikasyon iiretim
gibi, tek elden ¢ikmig gibi duruyorlar. Eskiden bir kitap kapagi ya da duvarda
bir afis gordiigiimiizde, tasarimcisini hemen tanirdik. Yani tasarimlar kimlik
tasirdl. Salt gorsellik olarak da konusmuyorum. Igerik olarak da sdyliiyorum
bu kimlik meselesini. Diinden bugiine baktigimda birkac usta insan harig
0zglin caligmalar géremiyorum artik. Bunun toplumsal sonuglari da var.

Tipki gazetelerdeki televizyonlardaki gibi bir deformasyon durumu bu.”

Teknolojinin sagladig: erisim kolayligi imajlarla sinirh kalmamstir, bir bagka
getirisi de tasarim alaninda basit ve erisilebilir araglarin giderek ¢ogalmasi ve kolay
ulagilabilir hale gelmesidir. Bu durum eskiden ayricalikli bir meslek sinifina ait olan
bir dizi uygulamanin artik neredeyse herkes tarafindan kolaylikla benimsenebilecegi
anlamina gelmektedir. Yazilim uygulamalari, tasarim sablonlar1 ve agik kaynak
tipografi programlari sayesinde bir araya gelen ¢ok sayida yetki sahibi ama uzmanlik
alan1 olmayan tasarimci Oyle ya da boyle tasarim alanini gururla benimsemektedir
(Hunt, 2012). Tasarim 6grencileri, bu siirekli artan grafik tasarimci popiilasyonunda is
bulma baskisini stirekli tizerlerinde hissetmektedirler. Bu sirekli artan popilasyonda
en fazla program bilenin iyi tasarimci olacagi gibi yanlis bir fikir olusmustur. Bu yanlis
fikir hem egitim ¢evrelerinin, hem de piyasanin, grafik tasarimi dijital teknoloji ve
bilgisayarla ¢ok fazla 6zdeslestirmesi ile de pekistirilmektedir.

Her sene basinda o6grencilerin “Bu sene hangi programi Ogrenecegiz?”
sorusuyla gelmeleri grafik tasarim boliimlerinin bir bilgisayar kursu gibi yanlis
algilandiginin gostergelerindendir (Mutaf, 2009, s. 65). Ozellikle lisans 6grencilerinin
biiylik bir boliimii, teknolojinin her tiirlii tasarim problemini ¢ozebildigine iligkin
oldukca yanlis diislinceler igerisindedir. Ne yazik ki bu tiir bir anlayis, yaratici
diisincenin en 6nemli asamalarindan siiziilerek ortaya ¢ikmasini da engellemektedir
(Becer, 2007, 58). Manhattan’daki School of Visual Arts’ta tipografi dersleri veren Ed
Malecki smifta ne zaman yazi tasarimcist Claude Garamond ile ilgili bir seyler
anlatmaya kalksa ogrencilerin sabirsizca kipirdanip “Bilgisayarla ¢alismaya ne zaman
baslayacagiz?” diye sormaya baslamalarindan ve sonunda da bazi1 6grencilerin dersi

birakip okul paralarini geri istediklerinden bahseder. North Texas Universitesi’nde
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tasarim programinin koordinatorliigiinii iistlenen Jack Sprague ise sunlar1 sOylemistir:
“mezunlarin piyasaya ¢ikan biitiin yazilimlar konusunda uzman olmasi bekleniyor.
Ancak iiniversitemizde gorev alan ve ayni zamanda ¢ok iyi birer uygulamaci olan
biitlin 6gretim kadrosu, yiizleri monitore adeta ‘kilitlenmis’ 6grencilerle etkili ve
yaraticl problem ¢6zme egitiminin asla yliriitiilemeyecegi konusunda tam bir goriis
birligi i¢indedir.” Yeni yliriimeye baslayan ve daha dogru diiriist konusamayan
cocuklarin bile “Google” kullanabilir hale geldigi giiniimiizde artik egitimciler, ders
programlarin1 “bilgisayar egemenliginden” nasil kurtarabileceklerine kafa yormaktadir
(Becer, 2007, s. 57). Rosema’nin (2010, s. 74), “Bigim ve sekil kullandigimiz birgok
aractan sadece iki tanesi. Bilgisayarlarina ‘Adobe’ yiiklemis olan herhangi birinden bir
farkimiz olsun istiyorsak bu siirece bir deger katmak zorundayiz” s6zleri egitimcilerin
bu konudaki ortak goriislerini yansitir niteliktedir. Ancak sonu¢ olarak bilgisayar
programi 6grenmek isteyen Ogrenci ile yaraticiligi besleyecek disiplinlerarast bir
miifredat olusturmak isteyen Ogretim lyeleri karsi karsiya gelmektedir. Bu durum
tasarim fakiiltelerinin miifredat olusturmaya c¢alisirken yasadiklar1 en biiyiik
problemdir. Egitimcilerin miifredatt hangi yone agirlik vererek olusturacaklari
giiniimiiz tasarim egitimi ile ilgili en ¢ok tartisilan konulardan birisidir.

Tasarim siirecine iligkin tiim ydnleri ele almak - tiim bunlari, tasarimin bigim
ve igerigi iizerindeki etkilerine kars1 degerlendirmek - i¢in tasarimci sosyal, yaratici,
iletisimsel ve teknik siireglerden olusan ¢ok genis bir yelpaze hakkinda bilgi sahibi
olmalidir. Giiniimiiz Leonardo’larin karsilastigi en biiylik sorun ise tiim bu hususlarin
bir araya getirilmesinin Ronesans doneminde oldugundan daha zor olmasidir
(Bruinsma, 2007, s. 22). Cunki gUnimiizde grafik tasarim, tasarim egitimi
programlarinin popiiler hale geldigi 1950’1i yillarda oldugundan ¢ok daha karmasik bir
alandir. O donemde egitim programlar1 hedef kitleyle iletisim konusundaki semantik
sorunlar yerine taslak ve tipografi gibi bicimsel 6zelliklere odaklanmaktaydi
(Margolin, 2012). Ancak bilgi ¢aginda gelecegin tasarimcilarina yenilik¢i egitim
miifredatlar1 sunmak ihtiyaci ortadadir. Bu durum ise tipografi ve renk teorisi gibi
elzem kurslarla, siirdiiriilebilirlik ve kiiltiirleraras1 hermendtik gibi temel kurslar
arasinda bicak sirtinda yiirimeyi gerektirmektedir. Buradaki risk, programlarin
sulandirilmas1 veya bdliinmesi ve her iki boyutta egitim sunmaya g¢alisirken
hi¢birinde basarili olmamalaridir. Kiiresel ortamda tasarim egitimcilerinin, gelecegin

tasarimcilarina hem saglam bir uzmanlik alanma sahip olmayi, hem de genellesme
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anlaminda esnek olmay1 Ogretirken gosterdikleri cabalar1 iki katina ¢ikarmalari
gerekecektir (Hunt, 2012). Bruinsma (2007, s. 22), “Ozellikle Avrupa’daki egitimin
dizenlenme sekli ile tasarim egitimi ne spesiyalist, ne de genel uzman yetistiriyor”
climlesi ile Hunt’'un bu uyarisinda hakli oldugunu gdstermektedir. Uzmanlara ve
operatorlere elbette ihtiyacimiz oldugunu sdyleyen Bruinsma, resmin tamamini
yapilmadan Once goren ve karmasik tasarim siirecinin tamamini yonetecek uzmanligi
yeteri kadar bilen insanlara daha fazla ihtiyacimiz oldugunu belirtmistir; “Bunlarin,
gorsel son iiriinii icra eden kisiler olmasina gerek yok. Coklu ortam iletisiminde
tasarimcinin gorevi gorsellestirmeden kavramsallastirmaya gecis yapiyor. Teknolojik
acidan karmasik detaylarla basa ¢ikabilen insanlarin yaninda —yeni isimleriyle dijital
zanaatkarlar- iletisim araglarinin karmasik kiimelerini diizenleyebilecek tasarimcilara
ithtiyacimiz var.” diyen Bruinsma, mevcut tasarim egitiminin karsilastig1 zorlugu bu
durum olarak belirlemistir. Izer (2011) de, giiniimiizde, tasarim egitiminin yapisi daha
once olmadig1 kadar genis bir alan iizerine kurgulanmasi gerektiginden bahsetmistir.
Izer’e gore egitim, bireyin kisisel dzelliklerini ve yeteneklerini beslerken, onun kendi
sosyal ve kiiltiirel gevresi ile iliskisini de ele almalidir. Ogrenciler, tasarim tarihi ve
tasarim kuramu {izerine bilgilendirilirken, kendi deneylerini yapma, iletisime dair kendi
Onerilerini gelistirebilme sansina sahip olmalidir. Ancak bu kadar genis bir yelpazeye
yayilmig egitimi dort yillik slreye sigdirmak da biiyiik bir zorluk yaratmaktadir;
Chicago’daki Illinois Universitesi’nden Marcia Lauson bu durum ile ilgili “Bu siire o
kadar hizli gecip gidiyor ki, higbir sekilde yeterli olamiyor.” diyerek yasanan sikintry1
Ozetlemistir (Becer, 2007, S. 56). Sonug olarak 6grencilerinin tarih, sosyoloji, psikoloji,
antropoloji gibi temel bilimlerin yaninda tasarim tarihi 6grenmelerini, bol bol okuma
yapmalarini bekleyen ve tiim bunlar i¢in dort yilin yeterli olmadigin diigiinen 6gretim
elemanlar iistiine iistliik bir an 6nce diplomasini almaya odakli bir 6grenci profili ile
kars1 karsiyadir.

Elbette diploma almak, tasarim egitiminin bittigi anlamina gelmemektedir. Bir
tasarimel en yeni akimlar, yazilim giincellemeleri ve endiistriyel gelisme haberlerini
bilmek zorundadir, yoksa hizli bir sekilde baglantisin1 kaybeder. Humbert (2009),
“Diplomaniz is bulma konusunda size yardimci olmaz fakat portfolyonuz olur” diyerek
tasarimcinin bir liniversite egitimi aldigini belgeleyen diplomadan ¢ok, egitim siirecini
nasil degerlendirdigini ve ne tarz ¢aligmalar yaptigin1 gosteren portfolyonun énemini

vurgular. Emre Becer de sadece iyi notlar alarak smif ge¢meyi hedeflemenin, bir
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Ogrencinin iniversite egitimi sirasinda yapacagr en biiyiilk yanhs oldugunu
sOylemektedir (Becer, 2009, s. 75). Ancak biitiin egitim hayatlar1 boyunca ezberci,
smif gecmeye odakli ve rekabetgi bir egitim sisteminde yetisen Ogrencilerin bu
disiplinlerarasi, sorgulama, elestiri ve problem ¢dzme becerisi gerektiren egitime karsi
direng gostermeleri aslinda siirpriz degildir.

Mutaf (2009, s. 62), ortak hedefleri giincel tasarim egilimlerine yonelik 6grenci
yetistirmek olan programlarin ortak sorunlarinin basinda, lisans Oncesi egitim
stratejilerinden kaynakli ¢oktan segmeli sisteme alisik, sorgulamayan, popiiler kiiltiiriin
icinde okuma ve yazma aligkanligini yitirmis, teknolojiyi hazira kolay ulagsmak i¢in
kullanan, bilgi ¢oklugu i¢inde bilgiyi sentezleyemeyen, yorum ve ¢oziimii ogretim
elemanindan bekleyen Ogrenci profili geldigini belirtmistir. Tasarim egitimi nasil
yapilmali konusu iizerine yapilan réportajda Aysegiil izer de grafik tasarim gibi ¢ok
spesifik bir disipline, son derece donanimsiz bir lise egitiminden gegerek
gelmeleri sonucu, ilk yillarda “kim olduklar1” ile “nasil tasarimc1” olunacagi arasinda
son derece celigkili ve sancili bir donem gecirdiklerinden ve buna ilave olarak gazete,
kitap okumamalari, grafik tasarim dergilerini takip etmemeleri, sergi gezmemeleri,
birikim ve donanimlarini1 gelistirmedeki tembelliklerinin ileriki yillarda birer engel
olarak onlerine ¢iktigindan bahsetmistir (Er, Izer, Temel, & Ugar, 2009, s. 81). Bu
durum sadece hazir problemlerin 6grencilere verildigi, diisiinme, arastirma, sorgulama
gerektirmeyen, piyasa odakli bir tasarim egitimi ile de perginlenmektedir.

Tasarim egitimindeki standart model sektoriin ve miisterinin gereksinimlerine
gore hizmet etmeye odaklidir ve bunun sonucunda son sinifa gelen 6grenciler kendi
basina proje gelistiremezler, problem belirleyip yaratici bir ¢ozliimle gelemezler
(Mutaf, 2009, s. 63). Bir zamanlar grafik tasarim Oncelikli olarak ticari {irlinlerin
reklamlarinda kullanilirdi, ama giiniimiizde grafik tasarimcilarin karsisindaki en biiyiik
zorluk toplumsal iletisim oldugundan bilgi tasarimi, sosyal etkilesim ve semantik
alaninda gelismis ilkeleri temel almak gereklidir (Triggs, 2012). Clnkil teknolojinin
sebep oldugu degisimlerden biri de kiireselleseme ve kiiltiirlerarasi gegislerin
hizlanmasidir. Tasarimeilar artik yerel bolgeler igin tasarim yapmamakta, drnegin bir
web sitesi tasarladiklari zaman farkli dilden ve kiiltiirden pek c¢ok kullanicinin
hizmetine sunmaktadirlar.

Mesafelerin  goreceli hale geldigi yapisiyla diinya, siirekli  boyut
degistirmektedir. Dilinyanin biiyiikliigli veya kiiclikliigii gecerli bir tartisma olmaktan
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cikmistir (Artut, 2014, s. 153). Bu da diinya’y1 daha karmasik bir yer haline
getirmektedir. Kendi ifade dillerini secebilen ressamlarin tersine, tasarimcilar
cogunlugun onayladigt bir dil kullanmak zorundadirlar. Tablolarin izleyicileri
kendilerini ressamin diinyasina uyarlarken, tasarimcilar ifade sekillerini hedef kitlelere
uyarlarlar. Tasarimcilar izleyicilerini secemezler, kullandiklart dili ve ¢aligmalarinin
icerigini izleyicilerin ihtiyaglarina goére segmek zorundadirlar. Ornegin ¢alismalarinizin
hedefi Avrupalilar ise, onlarin kolaylikla anlayacagi bir dil segmek zorundasinizdir.
Modern toplumlarda gorsel iletisim hi¢ de kolay degildir ve evrensel, kiiltiirler aras1 ve
bolgeler arasi bir gorsel dilden ¢ok daha fazlasidir. Karmasik mesajlari iletmek ve
etkin bir sekilde iletisim kurabilmek i¢in cografi agidan farkli goérsel unsurlar1 ve dilleri
tasarimimiza entegre etmeliyiz. Kiiltiirler arasi tasarim, bagka kiiltiirler hakkinda
bilingli olmay1 da gerektirmektedir (Min, 2012). Triggs (2012), gorsel tekniklerin ve
anlagilir sembollerin gelistirilmesinin, smirli sayida insan tarafindan konusulan
dillerin  yeni elektronik medyaya uyarlanmasin1 da kolaylastirabilecegini
savunmaktadir. “Bunun i¢in sdzelden gorsele ve dijitale gecis olmalidir; yani konusma
alfabeye aktarilmali, alfabe de dijital bigimlere uyarlanmalidir. Insanin internete kendi
dilinde erigimi evrensel bir kriter olmalidir. Toplumsal alandaki bu yeni zorluklarla
basa ¢ikmak grafik tasarimcilar i¢in elzem bir beceridir ve grafik tasarim egitiminin en
onemli unsurlarindan biri olmalidir” diyen Triggs tasarim okullarinin, tasarim
disindaki bilgi alanlariyla ilgili olmas1 gerektigini ve bu amacin yeni miifredata nasil
yansitilacagi konusunda, tasarim okullar1 6zellikle farkl: kiiltlirel ortamlara ait okullar-
arasinda iletisimin bu alanda elzem oldugunu vurgulamaktadir. Ceki¢ (2006, s. 42-44),
ise “Her iilkenin insaninin kiiltiirel farkliliklarinin bence tasarimcinin iirlinlerine anlam
ve bigim olarak yansimasi gerekir. Elbette ki diinyada olan bitenden haberimiz olmali,
etkilenmelerimizi igsellestirerek kendi kiiltiiriimiizle ve aklimizla 6zlestirerek farkli dil
yaratabilmeyi becermektir asil olan. Bu dil mutlaka bizden olmalidir.” diyerek soruna
farkli bir acidan yaklasmis ve yerel noktadan evrenselligi yakalamanin asil hedef
olmasi1 gerektigini vurgulamistir. Yavi (2005, s. 88) de benzer sekilde “Kiiresellesme
dehset verici bir sey. Bazen anlamsiz bazen de tamamen politik bir kelime.
Smiflarimda 6grencilerimi “kiiresellesme” ve “diinya ile iletisimin™ farki konusunda
aydinlatmaya calistyorum. Sanirim grafik tasarim “diinyayla iletisim kurma” ve aym
zamanda bir ‘bolgeye’ ait olma potansiyeline sahip” sozleri ile kiiresellesmenin kimlik

kayb1 anlamina gelmemesi gerektigini ifade etmistir.
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Egitimciler, tasarim egitiminde farkli problemlere odaklansalar da hepsinin ortak
goriisii endiistri ¢cagindan kalma tasarim egitiminin bilgi ¢aginda yetersiz kaldig1 ve
yenilenmeye mecbur oldugudur. Tasarim egitiminin yiiz yilize kaldigi tim bu
sorunlarla bogusan tasarim egitimcileri ¢agdas tasarim egitiminin sahip olmasi gereken
ozellikleri belirleyebilmek icin arastirmalar, yayinlar, calistaylar ve is birlikleri
yapmaktadirlar.  Tasarimcilarin = ve  egitimcilerin ~ vurguladiklar1  sorunlari

toparladigimizda Sekil 1.4. te yer verilen maddelere ulagilmastir;

Tasarim Egitiminin Yiz Yize Oldugu Sorunlar
Kiireselleseme ve kiiltiirlerarasi gegislerin hizlanmasi
Hizli degisimlerin insanlar dzerinde yarattigi psikolojik baski
Katlanarak artan dijital bilginin hala diklesmeye devam eden egrisi

Eskiden ayricalikll bir meslek siifina ait olan bir dizi uygulamanin

artik neredeyse herkes tarafindan kolaylikla benimsenebilmesi

Anlamli bilgilerden, popiiler olana stiriiklenme

Tasarimda ayrilasma

internetin dikkat dagitier dzelligi

Tasarm editiminin bilgisayarla ozdeglestirilmesi

Ezberei bir orta dgretim sisteminden gelen ve diploma almaya odakli dgrenei profili

Disiplinin genislemesinden dolayr dirt yillik egitim stivesinin yetersiz gelmesi
Sekil 1.4. Tasarim egitiminin yiiz yiize oldugu problemler

1.2.2. Bilgi caginda cagdas tasarim egitimi
Yenilik¢i bir is giicii yetistirme zorunluluguna karsin, c¢oklukla tereddiit
edilmektedir: “Bugiin bildiklerimiz ve heniiz kesfetmediklerimiz dahil olmak iizere;
gelecegin  karmagik tasarim problemleri ile bas etmeleri i¢in Ogrencilerimizi

hazirlamanin en iyi yolu nedir?” (Simpson, Barton, & Celento, 2008, s. 18). Bu belki de
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glinlimiiz tasarim egitimi {izerine sorulmus en temel sorudur. Tasarimcilar ve egitimciler
bu sorunun yanitin1 ararken ¢agdas tasarim egitiminin sahip olmasi gerektigine
inandiklari farkli yonlere vurgu yapmislardir;

Tasarim egitimcilerinin ¢agdas tasarim egitimi ile vurguladiklart 6nemli
kavramlardan biri egitimin “esnek” olmasi1 gerektigidir. Bilgi ¢aginda insanlarin
siirekli degisen durumlara uyum saglamasi gerekirken miifredatlarin endiistri cagi
gereksinimlerine kati bir sekilde tutunmus yapida kalmasi, ¢agdas bir tasarimcinin
egitimi agisindan ¢ok yetersiz kalinmasina ve tasarim fakiiltelerinin zamanla islevlerini
kaybetmelerine neden olacaktir. Vuki¢ (2012), bu konu ile ilgili olarak net bir sekilde
“egitim esnek olmali, gelecekte yer alacak degisikliklere uyarlanabilmelidir” sdzleri ile
bir sorun iizerinde ¢alismanin insanin kendi {izerinde ¢alismasi anlamima geldigi
anlayisinin tesvik edilmesi, proje ile Ogrenci arasindaki sirlarin kaldirilmasi
gerektigini belirten Vuki¢ yeni miifredatlarin hem egitici, hem de doniistiiriicii olmasi,
Ogrencilerin 6grenmesine, degisiklige adapte olup onu benimsemesine ve degisiklik
yaratmasina izin verecek yapida olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Triggs (2012), de
benzer sekilde grafik tasarim miifredatlarinin esnek ve degisime duyarli olmasi
gerektigine inanmaktadir. Alpay Er ¢evresel kosullarin ve beklentilerin ¢ok degisken
oldugunu ve en 6nemli donanimin bu sartlara uyum saglayabilecek bir esneklik
oldugunu soylemistir (Er, Izer, Temel, & Ugar, 2009, s. 82). Rogal ise kat1 “tek yonlii”
calisma sekli yerine, etnografi, katilimc1 tasarim ve ortak tasarim gibi esnek, baglamsal
ve igbirligine dayali siiregler uygulamaya baslamamiz gerektigini yazmistir (Rogal,
2012). Dewey konularin ve yontemlerin mekanik olarak muntazam hale getirilmesi
muntazam bir hareketsizligin yaratilmasina, bu da konularin ve okul caligmalarinin
muntazam hale gelmesine yol acacagini sdyler. Ancak bu zorlama muntazamligin
arkasinda bireysel egilimler son derece diizensiz ve hatta yasaklanmis olan bigimlerde
islemeye devam edecegini belirterek esnek olmayan bir egitim yapisinin sebep olacagi
problemlere deginir (Dewey, 2013, s. 77). Esneklik kavrami 6zgiirliikk kavramini da
beraberinde getirmektedir;

Hareketin harici ve fiziksel yonu, i¢sel olan yoniinden, yani diisiince, istek ve amag
ozgiirliigiinden ayr1 diisiiniilemez. Ogrencilerin sabitlenmis siralarda oturdugu ve
askeri oturma diizenlerinde sadece belli isaretlere istinaden hareket etmelerine
miisaade edilen gelencksel okullardaki degismez diizenlemelerin hareketinin harici

yonii iizerine getirdigi kisitlama, ayni zamanda zihinsel ve ahlaki 0Ozgiirliik
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tizerine de sinirlama getirmistir. Gengler icin sessizce diisiinebilecekleri kisa zaman
araliklar1 yaratilmalidir. Ancak bu dénemler, sadece gozle gorilebilir fiziksel hareket
zamanlarim1 miiteakip geldiklerinde ve beyinle birlikte ellerin ve viicudun diger
boliimlerinin kullanildig1 hareketlilik donemlerinden kazanilmis olan seylerin zihinsel
olarak diizenlenmesinde kullanildig1 siirece, ger¢ek diisiinme donemlerine
dontisebilirler. Hareket 0Ozgiirliigli normal fiziksel ve zihinsel saglifin korunmasi
acisindan 6nemlidir. Her seyden once, bu 0Ozgiirliigiin mevcut olmamasi halinde
Ogretmenin ilgilendigi bireyler hakkinda bilgi sahibi olmasi pratik olarak imkansizdir.
Yaptinimlarla saglanan sessizlik ve usluluk, 6grencilerin ger¢ek dogalarini ortaya
koymalarin1 engellemektedir (Dewey, 2013, s. 75). Chatfield (2013, s. 57), ise daha
farklr bir 6zgiirliik gereksiniminden bahsetmektedir; Britanya aydinlanmasi filozofu
John Locke’un Insan Anlhgi Uzerine Bir Deneme’sinin sdzleriyle, “fikirler,
diistiniilmeden ve anlama cabasi olmaksizin zihnimizde dolandiginda kesfediliyorlar,
kisiye 0zel ve bireyseller. Yani kontrolii ele alma ve dikkatimizin dogasin1 anlama
acisindan; bu, 6nemli bir ikaz anlamina gelmektedir: Tim sistem ve stratejilerin, biraz
olsun kacis alanma ihtiyact vardir; ¢linkii diislincelerimizin, tamamiyla bize ait
olabilmek icin, yalnizca yanlis kullanilan aletlerin  tiranhigindan degil, en 1iyi
taleplerimiz ve stratejilerimizden dahi ozgiir olmalar1 gerekir”. Cagdas tasarim
egitiminin sahip olmas1 gereken 6zelliklerden bir digeri ise “deneysellik”tir. Endustri
cag1 egitimden kalma usta-¢irak yonteminin digina ¢ikilmali, 6grencinin iirlin liretim
stirecinin adimlarin1 6grenip tekrar etmesinin yani sira tasarim siirecini Ozgiirce
deneyimleyebilecegi deneysel alanlar birakilmalidir.

Piyasa daima yaratic1 tasarimci talep etmekle birlikte yaraticilik 6gretme gibi bir
misyonu yoktur. Egitim kurumu, bir dgrencinin kendini taniyacagi, deneyler
yapabilecegi ve smirlarini zorlayabilecegi yegane ortamdir. Universite, yaraticiligin
gelistirilebilecegi ve 0Ozgiin bir tasarimci kisiliginin olusturulabilecegi bir zemini
hazirlamak durumundadir. Universite diizeyindeki bir tasarim egitimi, ideal olarak
bilinenin degil, heniiz bilinemeyenin pesine diigmelidir. Bu nedenle de egitimin yapisi
miimkiin oldugunca teknik kisitlamalardan uzak, deneysel bir yapiya sahip olmalidir
(Becer, 2009, s. 75). Egitim, tasarimin sadece “nesne iiretme” degil, daha ¢ok fikirleri
gercege cevirme anlamina geldigini tesvik etme amaci tasiyan bir bastan
degerlendirme siireci olmalidir (Heller & Talarico, 2012). Tasarim egitimi, her zaman

oldugundan daha fazla, Ogrencileri degisime hazirlamalidir. Bu noktada Ogretme
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merkezli egitimin yerini, Ogrencilerin akademik programlar i¢inde ve Gtesinde
denemeler yapabilecegi ve performansini gelistirebilecegi, 6grenme merkezli egitim
anlayis1 almahdir (Izer, 2010). Ciinkii ezberlemek yerine igsellestirilen bilgi,
Ogrenciye, ilerleyen zamandaki tasarimcilik hayatinda, elindeki bilgiler ile yeni
denemeler yapma yetisini kazandiracak, onun degisim ve doniisiime agik bir diisiince
yapisi gelistirebilmesini saglayacaktir (Izer, 2011). Egitimin sahip olmas1 gereken bir
oOzellik de “deneyim temelli” olmas1 gerektigidir;

Clnkii Peter Mayo’nun dedigi gibi; “Deneyimler nakledilemez; yeniden
kesfedilmelidir” (Mayo, 2011). Ancak gergek egitimin deneyimler yolu ile
gerceklestigine inanmak tiim deneyimlerin gercek anlamda veya es diizeyde egitici
olduguna inanmak anlamina gelmemektedir. Ornegin baska deneyimlerin gelismesini
engellemekte veya sekteye ugratmak gibi bir etkisi olan tiim deneyimler yanlis yonde
egiticidir. Benzer sekilde, deneyimler birbirlerinden dylesine kopuk olabilir ki; her biri
kendi kendi basina kabul edilebilir ve hatta heyecan verici olsa da, bu deneyimler
arasinda sayica giderek artan ve gliglenen baglar kurulamaz. Geleneksel anlayisla
verilen egitim az dnce bahsedilen tiirden deneyimlere ¢ok sayida drnekler sunmaktadir.
Geleneksel okullardaki genclerin de kesinlikle deneyim elde ettikleri, fakat, ikinci
olarak da, sorunun deneyim eksikliginden degil de bu deneyimlerin daha bagska
deneyimlerle baglantili ol acisindan hatali ve yanlis olmalarindan kaynaklanmaktadir.
Her sey soz konusu deneyimin niteligine baglidir. Bu ylizden 6gretmen, 6grencinin
faaliyetlerini geri plana degil de 6n plana iten, daha sonraki deneyimlerle de iiretken ve
yaratict bir sekilde yasamaya devam edebilecek, deneyimlere karsi istek asilayarak
eglenceli hale gelen tarzda deneyimler diizenlemelidir. (Dewey, 2013, s. 30-32).
Egitimin sahip olmasi gereken en 6nemli 6zelliklerden bir digeri 6grenciye “problem
¢cozme becerisi kazandirmasi1” gerektigidir.

Bilgi c¢ag1 bilgiye ulasimi kolaylastirirken, bilgiye sahip olmak 6nemini
yitirmistir. Artik 6nemli olan bilgiyi dogru sekilde kullanabilmeyi 6grenmektir. Bu
nedenle cagdas tasarimcilarin bilgi caginda ayakta durabilmek i¢in problem yaratma ve
¢ozme becerisine sahip olmalar1 gerekmektedir. Bir egitim sisteminden beklenilen,
sadece belirli bilgi ve becerilerin 6grencilere kazandirilmasi degildir. Daha onemlisi
bireyin bunlardan degisik sentezlerle farkli fikirler, iirlinler ortaya c¢ikarabilme
yeteneginin gelistirilmesi ve kazandigi bu davranislart gerektigi zaman ve yerde

uygulayabilmesidir (Alakus & Mercin, 2009). Ogrenmede otonominin gelistirilmesi
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Ogrenciye sadece tirettigi tasarim iirliniinii degerlendirmesiyle degil kendi 6grenme
stirecini nasil gelistirebilecegi becerisinin de kazandirilmasiyla miimkiin olabilir. Yani
vurgulanmasi gereken nokta bir tasarim problemi iizerinde ¢alisirken edinilen bilgilerin
farkli tasarim problemlerine de uyarlayabilme becerisinin de kazandirilabilmesidir.
Amag 6grencinin kendi 6grenme siirecinde s6z sahibi olmasi ve stiidyo yiiriitiicisine
(6gretmene) miimkiin oldugunca az bagimli olmasidir (Nicol ve Pilling akt. Sahin,
2013). Pullman (2007, s. 18), da iyi bir tasarim egitimini, “sizden beklenilen problem
¢bzme becerisini veren egitim” olarak tanimlayan Pullman, “Egitim size kendinizi,
farkli medyalarda ifade etmenizi saglayacak deneyimi kazandirmalidir” diye
eklemektedir. Rogal (2012), tasarim egitiminde sorun ¢oziimiin i¢in niteliksel ve
niceliksel arastirma yontemlerinin (etnografi dahil) Ogretilmesi gerektigini
savunmaktadir. Emre Becer de {iniversite diizeyinde bir tasarim egitimi, kisiye
arastirma yapma, bilgiye ulasma ve elde ettigi verileri isleme ortami saglamalidir
diyerek benzer unsurlar1 vurgulamaktadir. Egitimin bu 6zelligiyle bir kurs, sertifika
programi ya da meslek okulunun yaptig1 gibi; var olan teknolojik bir bilgiyi ya da
uygulamaya birebir empoze etmekten cok, alternatif ¢ozimler aramaya yonlendirmesi
gerektigini savunan Becer 6grenciye bagimsiz bir vizyon kazandirabilen ve onu pasif
izleyici konumundan dncii konumuna yoneltebilen egitim, iyi bir egitimdir demektedir.
Egitim programimizin, hazir tasarim problemlerini ¢6zmenin yan1 sira, yeni problemler
de kesfedebilen yaraticilar yetistirmesi gerektigini ancak boylelikle basmakalip ve
teknik tasarim ¢oOziimlerinden uzaklasir; taze, orijinal ve dikkat c¢ekici tasarimlara
yonelebilecegimizi belirtmistir (Becer, 2009, s. 74). Bunu saglayabilmek i¢in de egitim
disiplin odakli olmaktan c¢ikmalidir. Bilgi ¢aginda disiplinler kendi baglamlarim
korumakla birlikte “disiplinlerarast” bir yonelim gostermek durumundadir. Farkli bilim
dallarindan beslenmeyen tasarim egitimi, program kullanma becerisi saglamanin
Otesine gecememeye ve ¢ag dist kalmaya mahkumdur.

Ayrica insan tek bir uzmanlasma alani veya alt kimlikle fazla 6zdeslestigi zaman
potansiyel yaraticiliginda azalma olur. (Triverdi, 2012). Diinyaca tinlii tasarim firmasi
IDEO’nun bagkanit ve CEO’su Tim Brown tarafindan savunulan “T-yapili insanlar”
modeli bu diisiinceyi harika bicimde 6zetlemektedir; Bu modele gore, tasarimcilar bir
disipliner alanda derinlik tagimali, ancak tasarim aktivitesinin tiim yonlerine dair de
genis bir bilgi dagarcigina sahip olmalidir (Simpson, Barton, & Celento, 2008, s. 20).

Ciinki artik projeler, sorunlar ve konular dyle biiyiik 6lgekli, kapsamli ve derinlikli bir
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hale gelmistir ki pek ¢ok disiplinin bir arada ¢alismasini gerektirmektedir. Blyik
Olcekli zorlu isler, profesyonellerin (tasarimci olsun, miithendis, sosyal hizmet gorevlisi
veya siyaset¢i olsun) birbirlerinden ayri olarak calisma kavramini gecersiz hale
getirecektir. Endiistri diinyasinin ¢ok-kisili ekipler halinde etkin bir sekilde ¢alismasini
bilen, sartlara uyabilen, esnek iletisim tasarimcilarina ihtiyaci olacaktir (Hunt, 2012).
Bu yiizden giinlimiiz yaraticisi, yasama dahil olan yeni verileri izleyebilen, teknolojiyle
icli dish ya da farklh disiplinlerle ortak calismalara gidebilecek bir profesyonellige
hazirlanmak zorundadir (Sahiner, 2002). Triggs disiplinlerarasi yaklagimda
tasarimcilarin alabilecegi onemli gorevden bahsederek farkli bir hususa da dikkat
cekmistir; “Grafik tasarimcilarin disiplinlerarasi ekiplere dahil edilmesi disiplinlerarasi
siirlar1 ortadan kaldirabilecek gibi goriinse de, ana disiplinler gelismeye ve uzmanlik
bilgileri i¢in bir temel olusturmaya devam eder. Burada asil goz Oniine alinmasi
gereken, disiplinlerarasindaki karigik alanlarda ve yeni medya alanlarinda ortaya ¢ikan
potansiyel “yeni” bilgi alanlaridir. Tasarimcilar bu alanlarin gelisimine katkida
bulunabilir, enformasyon gorsellestirmede ve ilgili paydaslarla iletisim yoluyla bilgi
aligverisi siirecinin kolaylastirilmasinda onemli rol oynayabilirler” (Triggs, 2012).
Egitimin o6grencileri bu profesyonellige hazirlayacak disiplinlerarast yapiya nasil
kavusabilecegi ile ilgili farkli ¢dziim Onerileri mevcuttur; Ornegin Columbia
Universitesi Teoloji Boliim bagkan1 Mark C. Taylor bir makalesinde yiiksek grenimin
giiniimiiz sartlarina uyum saglayacak, zihinsel ¢evikligi ve hayal giicii yiiksek bireyler
yetistirilebilmesi i¢in sdyle bir 6neride bulunmustur; “S6z konusu lisans seviyesi dahi
olsa, sabit bolimleri kaldirin ve yerine mesele odakli programlar kurun. Bu
programlari da her yedi yilda bir gézden gecirin; ya tamamen yok edin ya da dnemli
Olciide degistirin.” Taylor’un ufuk acgici Onerileri dogrultusunda mesela dort senelik
urin/grafik/moda tasarim boliimlerinin yerlerini donemlik ‘Konya havzasindaki
kuraklik meselesi’, ‘Istanbul’un banliydlerindeki sel baskinlari meselesi’, ‘Devlet
gorevlileriyle yerel halk arasindaki dil farkliliklarindan dogan iletisim sorunlari’ ve
benzeri boliimlere birakabilir. Akademisyen c¢ift Bruce ve Stephanie M. Tharp
ise giiniimiiz tasarimcilarini asil ilgilendirmesi gereken meselenin pratikleri sonucunda
ortaya c¢ikacak ‘sey’in ne olacag: (6r. Uriin, grafik, tekstil) degil, ne i¢in kullanilacag
(Or. ticari deger yaratmak ve para kazanmak icin, bazi imkanlardan yoksun kitlelerin
yasam kalitesini artirmak icin, malzemeye iligkin tartigma baslatmak icin) olmasi

gerektigini sdyleyerek tasarim egitimi veren kurumlarin da programlarini boylesi bir
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anlayisa gore yeniden diizenlemelerinin giiniimiiz sartlarinda artik kaginilmaz hale
geldiginden bahsetmislerdir (Cayli, 2009, s. 20). Steven Heller, tasarim pedagojisine
deginirken, grafik tasarim egitiminin teknik ve uygulama O6gretmenin Gtesinde
psikoloji, sosyoloji pazarlama, strateji ve kiiltiirel arastirmalar gibi ¢esitli teorik ya da
uygulamaya yonelik disiplinlerle desteklemesini gerektigini belirtmistir. Dort yillik
egitim-ogretim, her seyi kapsamaya yetmeyecegine gore, bu konudaki Onerisi
ogrenmeyi Ogreterek rehber olunmasi gerektigidir. Ogrenmeyi 6grenen bir dgrenci,
grafik tasarim gibi siirekli ve hizli degisen bir disipline yasami boyunca adapte olabilir
ve yaraticiligini giincelleyebildigi bilgiler dahilinde besleyebilir (Mutaf, 2009, s. 62).
Vuki¢ de “yeni tasarim egitimi, kat1 ve soyutlanmis bir disiplin yerine, sorun ¢ézme
yontemlerine ve disiplinleraras1 (ideal olarak yaratict bilimlerle biligsel sanatlar
arasinda) isbirligine dayali arastirmalar i¢in bir cergeve olusturmalidir” diyerek
esneklige, problem ¢6zme becerisine, disiplinlerarasiliga ve isbirligine vurgu
yapmaktadir  (Vuki¢, 2012). Cagdas iletisim tasariminin gerektirdigi kavramsal,
bicimsel ve teknolojik gereksinimleri karsilamanin yani sira igbirligi, siireclerimizin
temelinde yatan arastirma ve yontemlerin entegre edilmesi, kilturel becerilerin
gelistirilmesi ve tasarimin farkli baglamlarda (ve farkli sistemler olarak) kavranmasi
gibi alanlardaki kabiliyetlerimizi gelistirmemiz gerektigini diistinen Rogal, kiiltiirler
arasi, disiplinler arasi iletisim ve isbirliginin artirilmasi gerektigini savunmaktadir
(Rogal, 2012). Grafik tasarimci, yeni egilimleri, teknolojik bulus ve yenilikleri,
yasadig1 donemde tartisilan sanatsal, felsefi, politik, sosyolojik v.b. gibi sorunlar1 ve
ornekleme ¢ozumlerini incelemelidir diyen Ketenci ve Bilgili de salt teknik bilgi ve
becerinin giiniimiiz tasarimcist i¢in yeterli olmadigini ifade etmislerdir (Ketenci &
Bilgili, 2006, s. 279). Ogrencilerin “elestirel” bir bakis acisina sahip olabilmeleri, yeni
tasarim problemleri yaratan, bunlara farkli ¢éziimler {ireten, diisiinen, bilgiyi isleyen
bir tasarimci profiline ulagabilmek i¢in kazandirilmasi gereken en 6nemli 6zelliklerden
bir tanesidir.

Insanin kendini, gevresini ve dogay1 tanimasina; bilinemez olani bilmeye kars
gelistirdigi meraki; onu ayni zamanda elestirmeye de yoneliktir. Elestirmekle de
yetinmeyerek mevcut duruma alternatifler bulmay1 dener... Bu durumu insanligin
gelistirdigi bilimin, sanatin edebiyatin, mimarinin ve teknolojinin temel tutumu olarak
gormek miimkiindiir. Cilinkii bu alanlarin gelismesinin temelinde insanin merak

duygusu, elestirel bakis agis1, problemlere ¢dziim getirme arzusu yatar. Insanligin her
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yonden ilerleme kaydetmesi bu olgularin islevselligiyle yakindan ilgilidir. Fakat
elestirel bir egilim kazanmak ve kaliciligimi saglamak i¢in de bu elestirilerin ¢ok
boyutlu ve sistematik olmasi gerekmektedir. Ancak o zaman elestirel anlayisin her
alanindaki etkisini 6rmek miimkiin olabilir. Bunun yaninda elestirel anlayis, mevcut
durumun daha iyi olmasini saglamaktadir (Yildirim, 2011, s. 2). Akademik elestiriyi
anlamak ve elestirel diisiinme becerilerini tasarim alaninda karsilasilan zorlu projelere
uygulamak, tasarimeilar icin zorunluluktur (Triggs, 2012). Aysegiil izer grafik tasarim
egitiminin olmazsa olmazi olarak, kesinlikle 6grenciye elestirel diisiinme yetisinin
kazandirilmasi, yaptigi ile ilgili her seye sorgulayarak bakabilme, akil yiirlitme, analiz
ve degerlendirme gibi zihinsel siireglerden olusan bir diisiinme bi¢gimine sahip olmak
‘nasil ve ‘ni¢in’in cevaplarini aramak olarak bahsetmistir (Er, izer, Temel, & Ugar,
2009, s. 82). Teknolojinin egitime adaptasyonu, arastirma, farkli iisluplar gelistirme,
islevsellik, etkili iletisim kurma hedefleri dogrultusunda saglanmalidir. Bilgisayar
programlar1 6grencinin arastirma, sorgulama, yorumlama, eskiz yapma, yazma gibi
temel olmasi gereken eylemlerinin liretime gegtigi evrede teknik bir liretim araci olarak
devreye girmelidir (Mutaf, 2009, s. 65). Dogalar1 itibariyla birbirine bagli olan bu
hedefler, i¢inde yasadigimiz — ve tasarim yaptigimiz— toplumsal, kilttrel, ekonomik ve
cevresel baglamin giderek daha karmasik hale geldigi ve daha ¢ok cesitlilik icerdigi
guntmizde birer zorunluluk haline gelmistir (Rogal, 2012).

Sonu¢ olarak tasarimcilarin ve egitimcilerin bilgi ¢aginda tasarim egitiminin
sahip olmas1 gerektigine inandiklar1 ozellikleri siralarsak; bilgi ¢aginda tasarim
egitimi  esnek, Ozglr, deneysel, deneyim temelli, disiplinlerarasi, elestirel ve

problem ¢6zme becerisi kazandiran bir yapida olmalidir (Bkz. Sekil 1.5.).
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Bilgi Cagmda Tasarmm Egitiminin Ozellikleri
Esnek
Ozgiir
Deneysel
Deneyim Temelli
Disiplinlerarasi
Elestirel

Problem gozme becerisi kazandiran

Sekil 1.5. Bilgi Caginda Tasarim Egitiminin Ozellikleri

Bu o6zelliklerin ¢ogunun sadece yaygin egitim ortamlarinda kazandirilabilecegi
pek cok akademisyen tarafindan kabul edilmektedir. Uygulamali tasarim disiplinlerinin
vaz gecilmezi teorik bilgilerin ve teknik becerilerin bir miifredat ¢er¢ceveseinde adim
adim ogretilmesi gerekliligi de inkar edilemez bir gercektir. Bu dengeyi saglayabilmek
icin yaygin ve oOrgiin egitim ortamlarinin 6zellikleri ayrintili bicimde incelenmeli,
egitimciler hangi durumlarda hangi egitim ortamlarin1 etkili bir sekilde
kullanilabileceklerini net olarak secebilmelidirler. Orgiin ve yaygin egitim dogru bir
sekilde anlasildiginda ve farkli durumlar i¢in dogru egitim ortamu tercih edildiginde iki
ortam birbirini tamamlamaktadir. Ancak yaygin egitim ortamlar1 ile desteklenmis bir
orgilin tasarim egitimi ¢agin gereklerine ayak uydurabilecek tasarimciyr yetistirmek

icin uygun egitim ortamini saglayabilecektir.

1.3.  Cagdas Tasarim Egitiminde Orgiin ve Yaygin Egitim
Ogrenme hayatin tiim alanlarinda gergeklesir; bazilar1 giinliik yasamm iginde,

bazilar1 hayatin akisi i¢inde, bazilart 6grenme durumlarinin ig¢inde, bazilar1 da yasam
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boyu ve yasamin her alanindaki ger¢ek yasam durumlari iginde (Reischmann, 2008, s.
24). Bu ortamlar1 birbirinden kesin c¢izgilerle ayirmak giictiir ve bazi noktalarda
birbirleriyle kesistikleri noktalar mevcuttur. Ancak genel olarak 6rgiin (formal), formal
olmayan (informal), yaygin (non-formal) ve 6zyOnetimsel (self-directed) egitim ortami

olmak {izere dorde ayirmak mumkuindir (Bkz. Sekil 1.6.).

EGITIM ORTAMLARI

Orgiin Formal Olmayan Yaygin Ozyénetimsel

(Formal) (nformal) (Non~formal) (self-directed)

Sekil 1.6. Egitim Ortamlart

Orgiin egitim sistematik, organize edilmis, yapilandirilmis, belli kurallart ve
standartlar1 olan bir egitim ortamuidir. Igerigi, hedefleri ve metodolojisi belli, sabit ve
esnek olmayan bir miifredata sahiptir (Dib, 1988, s. 1). ilk dgretim, orta dgretim, askeri
okullar ve tiniversitelerin diploma programlarinin pek ¢ogu bu egitim ortamina dahildir
(Mocker & Spear, 1982, s. 5). Orgiin egitim sisteminde belli bir sira s6z konusudur. Bir
egitim basamagini basariyla tamamlayamayan bir birey o basamaktan sonraki egitim
kurumuna baslayamaz. Bu nedenle orgiin egitim siireklilik gosteren bir siiregtir
(Gultekin, 2005).

Formal olmayan egitimde ise akran, aile, medya ve diger faktorler araciligi ile sahsi
gelisim tizerinde olasi etkiyle birlikte sahsi bir deneyim s6z konusudur (Oktay, 2003).
Miize, bilim fuarlar1 ya da sergi ziyaret etmek, egitim veya bilim ile ilgili konularda
televizyon yaymi izlemek, radyo dinlemek, bilim, egitim veya teknoloji gibi konularla
ilgili makale okumak, konferans veya kongrelere katilmak, egitici oyunlar oynamak gibi
etkinlikler informal (formal olmayan) egitim ortamlarina 6rnek olarak gosterilebilir
(Dib, 1988, s. 6)

UNESCOQO’ya gore yaygin egitim, “kurulu egitim sistemi disinda diizenlenen,
saptanabilir 6grenme hedefleriyle saptanabilir 6grenenler kitlesine hizmet vermesi

planlanmis egitim etkinligidir”. Crishome ise yaygin egitimi, geleneksel ve klasik
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egitim sistemlerine karsi yaratict ve yenilik¢i alternatifler olarak goriilen O6gretme
araclar1 ve 6grenme yontemlerinin bir toplami olarak nitelendirmistir (Chishome akt.
Oktay, 2003). Giiniimiizde yaygin egitim kavrami, toplum egitimi (community
education), yetiskin egitimi (adult education) ve hayat boyu 6grenme (lifelong learning)
kavramlar ile i¢ i¢ce gegmis durumdadir. Yaygin egitimi, bazi egitimciler hayat boyu
devam eden Ogrenme, bazilar1 ise bireyler tarafindan kontrol edilen 6grenme projeleri
olarak tanimlamistir. Genel olarak ise, yaygin egitim, biinyesinde uzmanlar1 ve/veya
egitimcileri barindiran ve bu kisilerin sayesinde bireyleri motive edip, olaylar ve
durumlar (6zellikle problemler) karsisinda diisiinmelerini saglayan sivil toplum
orgiitleri, halk egitim merkezleri, enstituler, genclik kullpleri vb. gibi organizasyonlar
sayesinde olan 0grenme diye tanimlanmistir. Yaygin egitim aile, arkadas, yakin ¢evre
gibi her tiirli ortamda gerceklesebilir, ancak egitimi veren kisinin uzman olmasi
gerekmektedir. Yaygin egitim etkinliklerin merkezinde diyalog bulunmaktadir. Bu
etkinliklerde daha derin bir tecriibe ve kesfetmeye odaklanilmaktadir. Demokratik bir
ortam vardir. Gruplar ve/veya toplumlar arasi iletisime Ozen gosterilmektedir.
Etkinlikler igin ¢ok ¢esitli metotlar kullanilmaktadir (Tiirkmen, 2010 s. 47-50).

Sik sik orgiin (formal) ve formal olmayan (informal) egitim arasinda bir yere
yerlestirilen yaygin (non-formal) egitim kavraminda goriilen karisiklik, yaygin egitimin
bu kavramlar ile iliskisinden veya farkliligindan kaynaklanmaktadir (Oktay 2003).
Ayrica kavramlarin Ingilizce karsiliklarinin (“non-formal” ve “informal”) ortiismesi
nedeniyle, kacinilmaz olarak yaygin egitim sik sik formal olmayan egitimle
karistirtlmaktadir. Mocker ve Spear bu karisikligi giderecek basit bir matris ortaya
koymuslardir (Bkz. Sekil 1.7);

Ne? (konular)

Kurum Ogrenen
Nasi[? i 1 o s 5 -
(ydntem) Formal Egitim Non-Formal Egitim
Ogrenen informal Egitim Ozyénetimsel Egitim

Sekil 1.7. Egitim Ortamlar: Matrisi
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Orgiin Egitim (Formal Learning) — Ogrenenlerin 6grenilecek konular ve nasil
ogrenilecegi konusunda bir kontrolleri yoktur. Ornek: “Danismanim mezun olabilmem
icin bu dersi almak zorunda oldugumu sdyledi.” Bu 6rnekte neyin nasil dgretilecegi ile
teknik kararlar 6grenen tarafindan verilmez. Siire¢ iizerinden ¢ok az bir kontrelleri
vardir.

Yaygin Egitim (Non-Formal Learning) — Ogrenenler, 6grenilecek konu iizerinde kontrol
sahibidirler ancak nasil &gretilecegini segemezler. Ornek: “Bu  yeni ilaglar
O0grenmeliyim, bu yilizden o workshopa katilmay1 diisiiniiyorum.” Burada 6grenilecek
seyin ‘ne’ oldugu ile ilgili bireysel bir karar vardir. Ancak ‘nasil’ dgretileceginin karari
workshop yuraticlsine aittir. Non-formal egitimde birey 6grenme methodu tizerinde
kismi bir kontrole sahiptir.

Formal Olmayan Egitim (Informal Learning) — Ogrenenler 6grenme ydntemini
secebilirler ancak Ogretilecek konu iizerinde herhangi bir kontrolleri yoktur. Ornek:
“Sertifika kurulu o alanda ehil olmam gerektigini sdyledi. Judy bana nasil yapacagimi
Ogretebilir.” Bu 6rnekte hangi uzmanligin 6grenilmesi gerektigine kurul karar vermistir.
Burada birey konuyu anlatmasi i¢in kendisine arkadasini se¢mistir ama bir seminere de
katilabilirdi. Sonug olarak nasil 6grenecegine kendisi karar vermistir.

Ozyonetimsel Egitim (Self-Directed Learning) — Ogrenenler hem konuyu hem de nasil
ogreneceklerini kendileri segerler. Ornek: “Her zaman nasil iyi finansal kayit
tutulacagimi ~ 6grenmek  istemisimdir. = Oglumun  muhasebe  kitaplarindan
Ogrenebilecegime bahse girerim.” Bu dgrenme methodu ¢ogu yetiskinin tercih ettigi
yontemdir. Burada ne Ogrenilecegi ve nasil 6grenilecegi ile ilgili tiim kararlar1 birey
verir (Mocker & Spear, 1982, s. 2).

Dort egitim yonteminin de kendine has 6zellikleri ve farkliliklart mevcuttur. Etkili
bir egitimci bu egitim yontemlerinin farkliliklarini anlayabilmeli ve hangi durum ig¢in
hangi egitim ortaminin daha etkili olacagini bilmelidir. Caligmanin ilerleyen boliimiinde
orgiin ve yaygm egitim ortamlarinin ozellikleri incelenmistir. Orgiin olmayan ve
OzyoOnetimsel egitim, kurum dis1 ortamlarda gergeklesmeleri, konu ve yontem tercihinin

tamamen 6grenene bagli olmasi yonlerinden ¢alisma kapsamina alinmamugtir.

1.3.1. Grafik tasarim egitiminde 6rgiin ve yaygin egitim ortamlarinin 6zellikleri

Grafik Tasarim meslegi agisindan bakildiginda insanlar bu disiplini;

1. Kendi kendine,
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2. Atllyelerde, usta-girak iliskisiyle,

3. Grafik tasarim egitimi veren/verdigini iddia eden kurumlarda: Bilgisayar
kurslarinda, meslek liselerinde, egitim Fakiiltelerinde, 6zel ve kamuya ait tniversitelerin

grafik tasarim boliimlerinde 6grenmektedir (Bilge, 2009, s. 94)

“Diinyada en yaygin olan1 kurumlarda orgiin egitim almak olsa da
kurumlarin ve atolyelerin diginda da egitimin yayilmasi i¢in biiyiik bir
potansiyel  s6z  konusudur.  Cagimizda  tasarim  Ogrencilerinin
faydalanabilecegi pek ¢ok yaygin egitim etkinligi bulunmaktadir;
Ogrencilerin tasarim konusundaki liderlerin sunumlarini dinleyebilecegi
konferanslar ilham kaynagi olusturur ve uygulama alanina deger katar. Her
ne kadar konferanslar yiiz ylize ve fiziksel etkinlikler ise de, simdilik az
sayida, ama giderek daha ¢ok konferans online olarak diizenlenmektedir.
Bircok konferans da igeriklerini online ve video formatinda sunmaktadir. Ve
bir¢ok konferans, igerik planlarina atdlye calismalarini dahil etmektedir.
Atolye calismalar genelde fiziksel etkinliklerdir, ama birgogu online olarak
da diizenlenir. Atdlye caligmalari iki sekilde gerceklesebilir: Diisiin/Calis
oturumlarinda insanlar belli bir konuyu cesitli sekillerde inceleme ve
diistince ve iletisim alaninda yeni bir model yaratma umuduyla bir araya
gelirler. Ozel dersler ise, bir 6gretmenin belli bir beceri veya beceri grubunu
ogretmek amaciyla 6grencileri bir dizi egzersizde yonlendirdigi sinif benzeri
oturumlardir. Ogrenciler ayrica Siirekli Egitim Kurslari’'ndan da
yararlanabilirler. Orgiin lisans kurslarmin benzeri olan bu kurslar lisans
programlariyla baglantili degilseler de, bazilar1 onlarla ayni alanlar1 kapsar ve
kredi almak i¢in kullanilabilir. Konferans ortami diginda, belli bir konuda
uzman olanlar tarafindan verilen web-temelli seminerler olan webinerler,
ogrenciler igin yararl bir kaynak olusturur. internette bu kadar ¢ok iicretsiz
(ve tcretli) okuma kaynagi varken, okumak temel 6nem tasir. Bloglarla
kitaplarin yanmi1 sira, Ogrencilerin erisebilecegi, genelde gdzden kagirilan
kaynaklar arasinda tartisma gruplari, quora.com ve stackoverflow.com gibi
bilgi siteleri, IxDA.org ve Core77.com gibi tartisma gruplar1 ve forumlar
vardir. Birgok yerel tasarim orgiitii ve baska meslek kuruluslari her diizeyden
tasarimcilar i¢in donemsel olarak &grenim firsatlari sunmaktadir (Malouf,

2012).”

Tasarim egitimin bilgi c¢aginda tasimasi gereken Ozellikler; esnek, Ozgiir,
deneysel, deneyim temelli, disiplinlerarasi, elestirel, is birligine dayali, ¢cok kiiltiirlii
seklinde belirlenebilir. Bu 6zelliklerin hangi egitim ortam1 ile daha kolay

saglanabilecegi, hangi egitim ortaminin yapisimin giincel tasarim egitimi
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gereksinimlerine daha elverisli oldugunu incelemek amaciyla bu iki ortam yukarda
sayilan ozellikler agisindan ele alinmis ve bu ortamlarin avantajli ve dezavantajh

yonleri ortaya koyulmaya calisilmistir.

1.3.1.1.Orgiin ve yaygin egitimde elestirellik

Elestirel diisiinme, bireylerin amacgli olarak ve kendi kontrolleri altinda
yaptiklari, alisilmis olanin ve kaliplarin tekrarmin engellendigi, Onyargilarin,
varsayimlarin ve sunulan her tiirlii bilginin sinandig1, degerlendirildigi, yargilandig: ve
farkl1 yonlerinin, a¢ilimlarinin, anlamlarinin ve sonuglarmin tartisildigi, fikirlerin
¢coziimlenip degerlendirildigi, akil yiiriitme, mantik ve karsilastirmanin kullanildig: ve
sonucunda belirli fikirlere, kuramlara veya davranislara varilan diisiinme bigimidir
(Gurkaynak, Ustel, & Giilgoz, 2008, s. 2). Insanin kendini, ¢evresini ve dogay1
tanimasina; bilinemez olan1 bilmeye kars1 gelistirdigi meraki; onu ayni zamanda
elestirmeye de yoneltir. Elestirmekle de yetinmeyerek mevcut duruma alternatifler
bulmayr dener. Bu durumu insanhigin gelistirdigi bilimin, sanatin edebiyatin,
mimarinin ve teknolojinin temel tutumu olarak gérmek mumkindir. Cinkd bu
alanlarin gelismesinin temelinde insanin merak duygusu, elestirel bakis agisi,
problemlere ¢oziim getirme arzusu yatar. Insanligin her yoénden ilerleme kaydetmesi bu
olgularm islevselligiyle yakindan ilgilidir (Yildirtm, 2011, s. 2). lyi yetismis bir
elestirel diisiiniir, hayati 6nemi olan sorular ve problemler ortaya koyar, bunlari agik ve
net formile eder; soyut fikirleri etkili bir bicimde yorumlayabilmek icin ilgili bilgileri
toplar ve degerlendirir; Ilgili kriter ve standartlar1 test ederek saglikli sonug ve
coziimlere gider; alternatif diisiince sistemlerine agik bir fikirle yaklasarak bu
sistemlerin icerdigi varsayimlari, olasi etkilerini ve sonuglarin1 da dikkate alarak
diistiniir; karmasik sorunlarin ¢éziimiinde baskalariyla etkili bir iletisim kurar (Paul &
Elder). Ozellikle tasarlama eylemini gerceklestirmede bir bireyin elestirel diisiinme
yapisina sahip olmast ¢ok Onemlidir. Tasarim mantiksal olmayan, sezgisel, arzuya
dayali, idealist bir diisiince yapisi ile sonuglandirilamaz. Ciinkii uygulamali tasarim
dallar1 bir sanat eserinin aksine bir problemin ¢oziimiine yoOnelik yaratilirlar. Bu
yiizden elestirel diistinme yapisinin; “mantiksal, ampirik, pragmatik, kuskucu, reflektif,
realist, istatiksel ve analitik” unsurlarin1 barindiran bir yaratim siirecine ihtiyag¢ vardir.

Ancak bilgi aktarmaya agirlik veren Ogretim anlayisi, ders kitaplarina

bagimlilik, 6gretmenin mutlak egemenligi, 6grencileri arastirmaya yoneltme yerine
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edilgen dinleyici/izleyici konumunda tutan diizenlemeler, yaratici diisiince ya da
bireysel goriis agiklamay1 sinirlandiran smif iklimi ve sunulan bilgiyi anlamaya ve
farkli yorumlar yapmaya olanak tanimayan 6gretim yontemleri (Deryakulu, 2001) gibi
sorunlar elestirel diisiinmenin olusmasina ket vurmaktadir. Ayrica okullari mimari
yapilanma olarak incelersek de (okul duvarlari, kilitli okul kapilari, 6grencilerin
girmesinin yasak oldugu idareci ve 6gretmen odalari, siniflarda siralarin dizilis sekli
v.b.), halihazirdaki okullarin 6grenmeyi, demokratik katilimi, diistinme becerilerini ve
aligkanlhigin1 gelistirmeyi hedefleyen yapilar olduklarini sdyleyebilmek c¢ok zordur.
Elestirel diislinebilme becerisinin  gelistirilebilecegi ortamlarin  bdyle olmasi
beklenemez. Ogrencilerin dgretilen ve itaat eden degil 6grenen, kesfeden, sorgulayan,
yorumlayan, tartisan, mantik yliiriitebilen, kendi fikirlerini olusturabilen, katilimci
bireyler ~ olmalart  igin  gelistirilmesi  gereken  ortamlarin  halihazirda
gozlemleyebildigimizden ¢ok farkli olmalar1 gerektigi agiktir (Giirkaynak, Ustel, &
Gulgbz, 2008, s. 24). Sonug¢ olarak oOrgiin egitimin Ogretim yontemleri, mimari
tasarimlar1 ve kurumsal yapilanmalari elestirel diistinmenin olusmasina uygun degildir.
O yilizden bu olusumlarin i¢inde Ogrencilerin merak etme ve elestirme yonleri
torpalenir.

Yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri bile epistemolojik merakin entelektiiel
uyaricisina sahip degildir genelde, ¢ogu zaman mekanik bicimde ¢aligmalarinin nedeni
de budur (Leistyana, 2006, s. 84). Yaygin egitim ortamlarinda ise yiiriitiicii ve dgrenci
arasinda orgiin egitimde oldugu gibi hiyerarsik bir iligki yoktur. Genellikle ortam,
ogrencilerin kilitli tutuldugu ve disaris1 ile baglarinin koparildig: yapilardan oldukca
farklidir. Yaygin egitim etkinliklerinde katilimcilar sehir ile, toplum ile, birbirleri ve
egitimci ile yakin iliski kurduklar1 bir yapi i¢indedirler. Boylece katilimcilar dinleyici-
izleyici olmak ve verilen bilgiyi kaydedip tekrarlamak yerine kendilerini ifade
edebilecekleri, diisiinebilecekleri, sorgulayabilecekleri, ¢o6ziim iiretebilecekleri,
elestirel diistinme becerisini kazanabilecekleri ve kullanabilecekleri bir ortam bulmus
olurlar.
1.3.1.2. Orgiin ve yaygin egitimde diyalog

Biirokratlasan 6gretmen, kat1 bir metodolojiste, tipki bir makine, ses kayit
cihaz1 gibi, su katilmadik bir tekrarciya doniisiir. Ogrenciler ezberlenmis sdylemi,
biirokratiklesmis bir sdylemi tetikleyen bir uyarict oluverir. Dersi Ogrettigine tam

imanla, geleneksel 6gretmen, siirekli konusur. Ayni sekilde, daha ilerici dgretmen,
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soru-cevap seklindeki mekanik bir pedagojiye Ogrencilerin katilmasina izin vererek
diyaloga girdigini sanir. Her tiirlii ger¢ek epistemolojik meraktan ve islenen konuyla
derin bagdan yoksun oldugu i¢in, bu bir diyalog degildir. Oysa ki insanlar, merakl
varliklardir. Aslinda, varolusumuzun temel bir 6gesidir bu. Dolayisiyla, diyalog meraki
Onvarsayar; epistemolojik merak, ¢evremizdeki diinyayr anlama arzusu olmadan,
diyalog var olamaz. Boyle merak, bir nesnenin anlamini aramaya koyulma ve tam
anlamini belirginlestirme ve kavramaya doniik bilingli bir goniilliiliigi somutlastirir
(Leistyana, 2006, s. 85). Orgiin egitimde birkac¢ soruya miisamaha gdsterilebilmesine
ve hatta tesvik edilebilmesine karsin smifta gecen zaman biitiiniiyle, Onceden
belirlenmis igerigin, sessizce oturan, dinleyen, not tutan ve sinavda nelerin ¢ikabilecegi
kaygisini tasiyan Ogrenciye aktarilmasindan ibarettir. Aktif ders anlatici, sinav
yapan, notlandiran ile pasif dinleyici, smava giren, notlandirilan arasindaki iligki
catisma yaratan bir yapiya sahiptir (Cleaver, 2012). Okullarin mimari yapisi ve
siniflarin diizenlenisi de bu hiyerarsiyi destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Bu yapiya gore, 6grencilerin hepsi aymi yone bakarak yuzleri tahtaya ve
Ogretmene doniik otururlar. Bu oturma bi¢iminde Ogreten ve Ogrenenleri ayiran ve
farklilagtiran, aralarinda belirli bir iligki bi¢imini olusturan bir sinif yapisi s6z
konusudur. Bazen bu iliski 6gretmen masasinin bir platform kullanilarak yiikseltilmesi
ile daha da hiyerarsik bir hale getirilir. Boylece 6gretmen herkesi goérmekte ve
denetleyebilmektedir; o6grencilerin  ise Ogretmen disinda kimseyi gdrmeleri
gerekmemektedir. Bu yapi, belirli bir egitim zihniyetini, yani bilen birinin
bilmeyenlere bildiklerini dgretmesi olarak Ozetlenebilecek zihniyeti gostermektedir.
Bu yap1 ve siniflarda bulunan diger malzemeler biitiin okul ve siniflarda sinirli birkag
ayrinti disinda standarttir. Bu durum okullarin herhangi bir 06zgiinliik ortaya
koymalarin1 engellerken, merkezi olarak belirlenmis bir yap1 dayatilmis olur. Kisiler,
hiyerarsi icinde degerlendiremez, soramaz, sorgulayamaz, farkli goriisleri tartisamaz
(Gurkaynak, Ustel, & Glilgoz, 2008, s. 24). Bu sekilde yetisen 6grenci bilgi ¢cagi’nin
gereksinimi olan yaratici, problem ¢6zme becerisi olan, dogru bilgiye ulasabilen ve
onu kullanabilen, diger disiplinlerle isbirligi icinde ¢alisabilen bir birey olmaktan ¢ok
uzaktir.

Bu yiizden egitimcilerin gorevi de Ogrenmenin diyalog yoluyla
gerceklesmesine yardimei olmak olmalidir. Ogretmenin bilgiyi dagitan tek kisi oldugu

nosyonun tersine, bu siire¢ Ogrenenlerin kendi O0grenme siireglerine etkin olarak
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katilmalarina yardim eden ve onlar1 6zne haline getirmeyi arzulamalidir (Mayo, 2011,
s. 86). Freire bu sureci agiklarken 6gretmen ve 6grenci kavramlarinin yok oldugundan
bahsetmis ve “Ogretmen-0grenci” ve “Ogrenci-Ogretmen” kavramlarini ortaya
koymustur. Egitimciler bunun i¢in kendilerinin ve egitilenlerin iginde birlikte
Ogrenebilecekleri bir siirecin gelistirilmesine bilginin nesnesini birlikte aragtirarak
yardim etmelidir: bu birinin bildigi digerini bilmedigi bir ortam degildir; bu aramaktan
ziyade, 6zne ve nesne arasindaki iliski icinde var olan tiim olasiliklar1 bitiremeyen bir
bilme eylemi ile ayn: anda kesfetmedir. Peter Mayo, Freire’nin “Ogrencilerimiz ister
koyll, ister tarim isgisi, ister lisansiistii 6grencisi olsun, biz onlardan 6grenmek
zorundayiz.” sozleri ile bu durumun altin1 ¢izer. Ancak bu 6grenci ve 6gretmen ayni
sey demek degildir. Diyaloga basladigi anda 6gretmen, birincisi bilgi olarak, ikincisi
ulagsmak istedigi ufuk olarak ¢ok sey bilir (Mayo, 2011, s. 90). Diyalogun temele
alindig1 bir egitimde egitimciye ¢ok is diismektedir. Leistyna (2006, s. 82), “Diyalog
kurmaya c¢alisan 6gretmen cok dikkatli olmali, siirekli kendi epistemolojik merakini
inceltmeli ve diinya goriisli tstiine diisiinmelidir. Egitimciler bilgiyi tekrar etmekle
yetinemez. Gergek bir diyalogun ortaya ¢ikmasi igin, 0gretmenin dgrencileri, sahip
olduklar1 bilgiyi daha iyi anlamalari, genigletmeleri ya da yeniden sekillendirmeleri
i¢cin bir daha gozden gecirmeyi ilham edecek bir epistemolojik huzursuzluga sokmasi
gerekir. Iste bu yiizden diyalojik olmak kolay degildir; cok ¢alismak ister. Betimleyici,
epistemolojik merak olmaksizin, salt betimleyici olmak ¢ok daha kolaydir. Oysa,
gergekten diyalojik olan 6gretmen yorulur. Yorulurlar, ¢linkii, dedigim gibi, hepsinden
once kendilerinin epistemolojik meraklarini canli tutmalari, sonra da 6grencileri bu
pratige sokmalar1 gerekir” sozleri ile diyalojik bir egitmen olmanin ne kadar zor ve
yorucu oldugundan bahseder.

Yaygin egitimde ise diyologun temele alindig1 bir ortam yaratmak cok daha
miimkiindiir. Etkinlikler yapisi geregi hiyerarsik olmayan, demokratik bir yapida
gergeklesir. Orgiin egitimin gatiski yaratan hiyerarsik yapisindan uzaktir. Yiiriitiici,
katilimcilarla birlikte ¢alisarak bilginin kesfedilme siirecinde ydnlendirici rolil iistlenir.
Boylece 0grenci bilgi konusunda tek bir mutlak otorite olmadigini anladiginda daha
onceden kesfedilmis sonuglar1 sorgulamadan kabul etmek yerine merak eder, elestirir
ve bilgiyi arastirma siirecinde etkin bir rol oynar. Boylece bilimin ve sanatin olusum

stirecinde aktif yer alabilen bireyler kendi yeteneklerine giivenmeye baslarlar.
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1.3.1.3.Orgiin ve yaygin egitimde disiplinlerarasiltk

Yagsamimizin her alanini sarmig bulunan iletisim agi, gorsel iletisimi her
zamankinden daha da 6nemli kilarken, yeni tasarimcilarin diger disipliner ve diger
tasarim dallariyla ortak calismalarin1 kaginilmaz hale getirmistir (Grafist Geng Kusak,
2003). Disipliner 6gretimin, belirli bir konu alan1 (Matematik, Tarih gibi) gergevesinde
yapilan 6gretim oldugunu diistintirsek, disiplinlerarasi 6gretim kisaca, geleneksel konu
alanlarinin belirli kavramlar etrafinda anlamli bir bi¢imde bir araya getirilerek
sunulmasi olarak tanimlanabilir (Yildirim, 1996). Gelisen ve degisen diinya her gecen
giin ortaya yeni alanlarin ¢ikmasi sonucunu dogurmaktadir. Disipliner yaklagimin
dar sinirlar1 iginde bu yeni gelisen alanlart incelemek ve Ogretmek miimkiin
olamamaktadir. Bu baglamda disiplinleraras1 yaklagima ihtiya¢ her gegcen giin
artmaktadir (Turna, Bolat, & Keskin, 2012). Disiplinlerarast arastirmanin &ne
cikmasinda en 6nemli nedenlerden birisi kars1 karsiya kalinan sorunlarin karmasikligi
ve mevcut disiplinlerin bu sorunlara tek baslarina ¢6ziim getirememesidir. Sorunlarin
farklt bir bilgi diizleminde ele alinmasi ve tanimlanmasi gerekmektedir. Diinyada
bugiin mevcut anlayis1 yansitan yaklasim, sorunlar1 izole edip ele almaktan ziyade
sistem baglaminda ele almayi ve disiplinler arasi yaklasim ile tanimlayip, ¢6ziim
aramay1 onermektedir. Bu ise, bu yaklasima uygun disiplinler arasi egitim anlayisinin
ve disiplinler aras1 aragtirmanin ve uygulamalarinin gelismesinin ve yayginlasmasinin
oniinii agmay1 ongormektedir (Ulusoy, 2007). Bu dogrultuda Yiiksek Ogrenim
Konseyinin 2007 raporunda “Birlesik Devletler, yenilik¢i arastirma merkezlerinin
disiplinleraras1 dinamik karakterini yansitan yiiksekdgrenim programlarinin sayisini
arttirmak zorundadir” ctimlesine yer verilmektedir. ABD’de bu alanda resmi niversite
ve master diizeyinde- arastirma programlari olusturulmaya baslanmistir. Tasarimcilar,
egitimciler, kurum yoneticileri ve is verenler isbirlikleri kurarak bu tarz programlar
gelistirme konusunda ¢aligmalar yapmaktadirlar (Simpson, Barton, & Celento, 2008, s.
18). Egitim denince akla gelen en basarili iilkelerden biri olan Finlandiya ise, benzer
bir anlayisla modern egitim alaninda en radikal revizyonlarindan birine
hazirlanmaktadir. 2020 yilina kadar matematik, kimya, fizik gibi dersleri asamali
olarak kaldirmay1 hedefleyen Finlandiya’da, 6rnegin bir saat cografya dersi, ardindan
bir saat tarih dersi yerine 6grenciler iki saat Avrupa Birligi lizerine ders gorerek, dil,
ekonomi, tarih ve cografya derslerini kapsayacak sekilde Ogreneceklerdir. Veya

mesleki ders alan O6grenciler “Kafeterya Servisleri” konusunda matematik, dil ve
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iletisim becerileri 6grenecek. Dolayisiyla 6grenciler 6nemli bilimsel teorileri yine
ogrenecekler ama bunu daha uygulamali olarak yapacaklardir (Garner, 2015). Elbette
son yillarda bu ve benzeri iimit verici gelismeler yasansa da disiplinleraras1 yaklagimin
orgiin egitimde yer almasi konusunda c¢esitli giigliikler yaganmaktadir;

Cayli bu durumla ilgili gbzlem ve tecriibelerini; “*Mektepli problem ¢ozici’ler
olarak, tiniversitede, stiidyoda oOniimiize konulan briefler lizerinde kafa patlatirken,
aslinda kesin olarak bildigimiz bir sey vardi; brieflerde s6zii edilen problemlere {iriin
tasarimi okuyorsak bir iriinle, grafik tasarimcisiysak bir grafikle, v.b. ‘¢dziim’ler
sunacagimiz. Bundan daha dogal ne olabilirdi ki? Zira okudugumuz bdliimiin adi,
tasarim silirecimizin sonunda ¢ikacak ‘¢coziim’lin nasil bir ‘sey’ olacagini bilingaltimiza
kazimist1 zaten” (Cayli, 2009) sozleri ile aktarmistir. Yildirim ise orgiin egitimde
birbiri ile baglantisiz sekilde verilen disipliner egitim ile ilgili sorunlar su sekilde ifade
etmektedir; “Disipliner yaklasimda ayr1 ayri derslere bagli olarak yapilan 6gretirnde bu
alanlarda Ogrenilen bilgi ve becerilerin, problemlerin ¢éziimine yonelik olarak
birlestirilmesi isi 6grenciye birakilmakta ve ¢ogu zaman bu birlestirmenin otomatik
olarak gerceklesecegi varsayilmaktadir. Halbuki yillardan beri siiren disipliner
Ogretirnin sonuglart 6grencilerin okulda 6grendikleri bilgi ve becerilerin ¢ok az bir
boliimiinii ger¢cek yasamda kullanabildiklerini ve bu bilgi ve becerileri, karsilastiklar
problemlere uygulamakta glcluk cektiklerini gostermektedir” (Yildirim, 1996). Chris
Hosmer da, calistig1 bircok sirketle karsilastirilinca okullarda engellerin daha fazla
oldugunu belirtmistir. Illinois Universitesinde profesorliik yapan David Goldberg’e
gore de, disiplinlerarast programlara olan organizasyonel direncin kaynagi sadece
boliimlerde (alanlar1 tanimlayan insanlarin organizasyonel yapisi) degil, tevcih edilen
derecelerde (bilgi yayma ve master master derecelerinin verilisini kontrol eden 6diil
yapis1) ve ayni zamanda kaynaklarin dagiliminda goriilebilir (Simpson, Barton, &
Celento, 2008, s. 19). Bu daginik durumda, etkilesimli bir bilgi tedariki tasarim
egitiminin verebilecegi en iyi sey gibi goriinmektedir. Cok yonli profesyoneller
isteyen calisma sahasimmin isteklerine yamit vermek igin tasarim egitimini
cesitlendirmeliyiz —uzmanhiga yonelik ama 6zerk okul ve dersler ile degil, geng
insanlarin iletisim hakkinda o6grenmek istediklerini 6grenebilecekleri baglamlari
bilestirerek. Benim diistinceme gore, kisisellestirmek pazarin farkli taleplerini
ogrenciler arasinda farkli ilgilerle iliskilendirmenin en iyi yolu olur. Onceden

belirlenmis kriterler dogrultusunda kendi yonlerini kendileri olusturmalilar —farkli
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seviyelerdeki bircok spesiyalist uzmanlik konusu ve genel uzmanlik konular1 arasindan
se¢im yaparak. Bunun anlami yalnizca tasarim disiplinleri ile bunlarin 6gretilme
sekilleri arasindaki duvarlarin agilmasi gerektigi degil ayni1 zamanda ve esasen sanat,
tasarim ve bilimsel egitim arasinda daha kolay bir iletisim olmasi gerektigidir
(Bruinsma, 2007, s. 23). Yaygin egitim ortamlarinin esnek ve Ozgiir yapisi ise,
disiplinlerarasi teriminin kapsadigi ¢ok disiplinli (multidisciplinary), ¢apraz disiplinli
(crossdisciplinary), disiplinler 6tesi (transdisciplinary) ¢alismalara ¢ok daha uygundur.
Ayrica etkinlik yiiriitiiciilerinin  ve katilimeilarin  farkli  disiplinlerden olmasi
disiplinlerarasi bakig agilarinin olugsmasi ve baglarin kurulmasi agisindan da 6nemlidir.
Yaygin egitim etkinlikleri disiplinlerarasi konularin ¢alisilabilmesi agisindan da o6rgiin
egitime gore daha elveriglidir. Orgiin egitim programlarmin kokten degistirilmesi
genellikle olduke¢a zor ve uzun siirecleri kapsamaktadir. Oysa diisiik maliyetlerle, kisa
siireli ve sorun odakli pek c¢ok disiplinlerarasi yaygin etkinlik planlanabilir. Bu
etkinlikler orgiin egitim programlarinda agilmasi diisiiniilen disiplinlerarasi programlar
icin pilot uygulama gorevi de gorebilir.
1.3.1.4.Orgiin ve yaygin egitimde 6zgUurluk

Okulun en disinda okulu c¢evreden ayiran yiiksek duvar, tel orgii ve benzeri
yapilar vardir. Bu yapilar igeridekini disaridan koruma amacini glider gibi gorinse de
daha 6nemli bir amaci, ¢ocugun okul disina “kagmasini” engellemektir. Bu nedenle
girilmesi ve ¢ikilmasi zor olan agir, demir, yiiksek, bekgili kapilardan gecerek girilir
okula. Hatta bircok okulda kapilar da okulu g¢evreleyen yiiksek duvarlar gibi disariy1
gostermeyecek  sekilde masif yapilardir. Ogrencilerin  keyifle dgrenecekleri,
diisiinecekleri, kesfedecekleri bir mekandan ¢ok, zorla iceride tutulduklari bir mimari
yaklagim goze carpar. Bu kapilarda bekgilik gdrevini iistlenmis, giren ¢ikan kisiler
izerinde otoritesi olan, kimin girip kimin ¢ikacagini belirleme yetkisine sahip kisiler
vardir. Bu kisiler goérevlerinin simgesi, polis—asker tarzi tiniformalar giymektedir.
Ogrenci okuluna girerken ve okulundan ¢ikarken bu kisilerin onaymi almak
durumundadir. Kapidan igeri girildiginde pek ¢cok okulda duvarlarin arkasinda bulunan
bir oyun alani, bahge gibi bir mekan s6z konusudur. Yalniz bu alan bu sekilde
adlandirilmasini dogrulayan bir goriintii sergilemez ¢ilinkii zemini beton ya da asfalt
olan, en iyimser tahminle oturacak bir iki banki, belki bir de agact bulunan mekandir
bu. Dolayisiyla, ders aralar1 ve 6gle teneffiisleri, disar1 ¢ikma izinleri olmadigindan

ogrencilerin beton zemin lizerinde volta attiklar1 siirelere donligmektedir. Okul
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binasinin disaridan goriiniimii daha 6zenli olsa bile sinif pencereleri ya agilamayacak
sekilde yapilmistir ya da demir parmakliklar vardir. Hatta bazi okullarin pencere
camlar1 boyanarak dgrencilerin digar1 ile iligkileri kesilmistir. (Giirkaynak, Ustel, &
Gulgdz, 2008, s. 24). Maalesef orgiin egitim kurumlarinda var olan bu kisitlama
durumu sadece mimari olarak da gozlemlenmez. Bu diizenlemeler sinif iginde ve
torenlerde de devam etmektedir. Sessizlik en onemli erdem olarak benimsenir.
Ogrenciler kendilerine izin verilmeden konusamaz ya da hareket edemezler.

Ancak bu yaptinnmlar sadece suni bir diizen saglamaktadir. ‘... gibi
goriinme’yi, ‘gergekten olma’nin Oniine koymaktadir. Bahsettigimiz yaptirimlar
dikkatin, edepliligin ve itaatkarligin dis goriinlislinii korumaya yonelik yatirimlardir.
Ancak bu zorlama muntazamligin arkasinda bireysel egilimler son derece diizensiz ve
hatta yasaklanmig bicimlerde islemeye devam etmektedir. Ogretmen bunlardan ancak
beklenmedik bir sey bunlarin tespit edilmesine yol acarsa haberdar olur. Bu da
O0gretmenin egitildigi varsayilan bireyleri tanimasim1 ve anlamasini imkansiz kilar
(Dewey, 2013, 76). Fiziksel kisitlamalarin yaninda 6grenciler ‘ne 6grenecekleri’,’ne
zaman Ogrenecekleri’ konusunda da 6zgiir degillerdir. Miifredat iizerinde degisiklik
yapma ya da ders segme sansi yok denecek kadar azdir. Programlar neredeyse higbir
esneklige olanak saglamayacak sekilde dnceden planlanmistir. Birey mezun olabilmek
icin programdaki biitiin dersleri almali ve bir iist basamaga atlamalidir. Ancak
programlar binlerce 6grenci igin ayni metodla uygulamir. Ogrencilerin farkliliklari,
ilgileri veya ihtiyaglar1 &nemli degildir. Orgiin egitim her bireyin farkl ilgi ve
meraklar1 oldugunu, farkli 6grenme yontemleri ile bagsarili olabilecegi goz ardi etmek
zorundadir. Onemli olan genel kitlenin basarisin1 yakalamak ve dgretilmesi gerektigi
diistiniilen bilgilerin biiyiik gogunluga verilebilmesidir.

Yaygin egitim etkinliklerinde ise miizeler, fabrikalar, sanat atolyeleri, bilim
laboratuvarlari, konferans salonlari, ormanlar, bir sehrin sokaklar1 gibi akla gelebilecek
her mekan egitim ortamini olusturabilir. Ogrenci bdylece gevresi ile etkilesime girer,
yeni yasantilar kazanir, yeni ortamlarda calisma imkam bulur. Ogrenme
gergeklesirken, ortamindaki uyaranlarin ve etkilesiminin ¢ok ©nemli oldugu
arastirmalar sonucunda kabul edilmektedir. Giirkaynak, Ustel ve Giilgoz de egitim
ortamlarinin i¢inde bulunduklari mahalleden tamamen kopuk olmalarin1 degil
cevresiyle biitlinlesmis, 6grenme siirecinin bir devamlilik sergiledigi mekanlar olmasi

gerektigini vurgularlar. Aksi takdirde duvarlar ve kapilarla koyulan sinirlar, o mekanin
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icinde 6grenildigi ve o duvarlarin disina ¢ikildiginda 6grenmenin de bitmis oldugu
zihniyetini yayginlastirmaktadir (Giirkaynak, Ustel, & Giilgdz, 2008, s. 25). Yaygin
egitim etkinliklerinde katilim da tamamen goniilliik esasina dayanmaktadir. Bireyler
kendi ilgi ve meraklari dogrultusunda tercih ettikleri etkinliklere katilirlar. Boylece
etkinliklerde tamamen odaklanmig, motivasyonu yiiksek ve ilgili bir grup olusur.

Dolayisiyla yaygin egitimde inisiyatif 6grenende oldugu i¢in ve 6grenenden
kaynaklanan bir talep oldugu icin 6zgiirliik ve kisisel doyum ortaya c¢ikar. Ayrica bir
proje yiiriitiiciisiinlin denetiminden uzak olus, yiiriitiicli ile formel bir iliskiye gegme
stireci olmayisi, kisaca tasarimi kimseye begendirme zorunlulugunun olmayist 6zgiir
ortamlar1 olusturan etmenlerdendir (Ciravoglu, 2001). Yaygin egitim etkinliklerinin
biiylik ¢ogunlugu sinav, yarisma v.b. degerlendirme sistemlerini kullanmaz. Bdylece
ogrenci, 6gretmenin goziine girme/yiiksek not alma kaygisindan kurtularak yasadig:
stirece odaklanarak 6grenmenin ve yaratmanin hazzini yasar.

Bir bagka tehlike ise kisinin bir baskasinin denetiminden kag¢ip daha sonra da
kendi hareketlerinin sizlanma ve kapris tarafindan yonetildigi, yani olusumlarinda
zihinsel muhakemenin hig bir rol oynamamis oldugu giidiilerin insafina muhtag kalmis
bir duruma diismesidir. Hareketleri bu sekilde denetlenen bir kisi 6zgiirliiglin sadece
hayali bir goriintiisiine sahiptir. Oyleyse denebilir ki; 6zgiirliigii belli amaclarin
cercevesini olusturmak ve bu sekilde gercevesi belirlenen amaclar1 gerceklestirmek
giicii ile Ozdeslestirilen bir yaklagim, saglam bir i¢ giidiiniin eseridir. Bu tlir bir
Ozgirlik aslinda 6zdenetimle ayni seydir. Ve egitimin ideal hedefi, 6grencilerde

Ozdenetim giicli yaratilmasidir (Dewey, 2013, 80).

1.3.1.5.Orgiin ve yaygin egitimde is birligi

Giiniimilizde diinya tlizerindeki pek ¢ok sey hizina yetismekte zorlandigimiz bir
degisim ve gelisim icerisindedir. Ivmesini ve yogunlugunu artiran kiiresellesmenin
etkileri sadece ekonomik konularla sinirli kalmayip; sosyal, kiiltiirel, teknolojik, politik
ve ekolojik alanlara da yayilmistir. Bu gelisim toplum ve topluluklar1 igbirligine iterek
entegrasyon ve dayanismayi zorunlu kilmistir (Selamet, 2009, s. 86). Bilginin dzgurce
paylasim yoluyla zenginlesmesi ve bireysel olarak servet sahibi olmanin zenginlik
anlamina gelmemesi, bilgi ekonomisinin iki temel 6zelligini olugturmaktadir (Triverdi,
2012). O Yiizden bilgi caginda egitim, rekabeti degil isbirligini ve yardimlagmay1

destekler nitelikte olmalidir. Ancak 6rgiin egitimde her 6grenci sinavlarla tek basina
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karsilagir ve her biri bireysellestirilmis bir not alir. Ozel programlar, akademik burslar,
yuksek lisans programlar1 ve gelecekte edinilecek isler gibi seylere kabul, en azindan
kismen, iyi notlara bagl oldugu i¢in 6grenciler nadiren sinav olmaya ve notlanmaya
kars1 rahat ve kayitsiz bir tutum alabilirler. Tersine, sasirtict olmayan bir bigimde,
sinav ve sinav oncesi zaman c¢ogunlukla stres dolu ve farkli diizeylerde kayginin
yasandigi donemlerdir. Ustelik &grenciler (ve Ogretmenler) bir not hiyerarsisine,
siralamaya aligkin olduklar i¢in degerlendirmenin yapisi rekabeti koriikler. Mesele
sadece Ogrencilerin metinleri 1iyi anlamalar1 ve 1iyi notlar almalar1 degildir,
arkadaslarindan daha iyi notlar almalar1 gerektigi telkin edilir. Uglagtirilirsa bdylesi bir
rekabet, hiyerarsi i¢cinde kendi pozisyonunun sarsilmasi korkusundan bagkalarina
yardim etmeyi kisisel olarak reddetme gibi yabancilastiric1 davranislar dogurabilir. Ya
da pek cok ogrencinin ders sirasinda kendi belirli entelektiiel ihtiyaglari igin soru
soran, zaten sayisi GOk az olan 6grenciye duydugu 6fke bu yabancilagsmaya ornek
verilebilir. Bu 6fke, bu sorulari, gelecek sinavlarda kendilerine lazim olacak seylerin
anlatilmasin1 umduklari planlanan ders saatinden ¢alinarak konu disina ¢ikiliyor’ gibi
algilamalarindan kaynaklanir. (Cleaver, 2006). Oysa ki gelecek neslin yalnizlik ve
bireysellikten, baglant1 ve isbirligine gegmesi gerekecektir. Isbirligi hem temel bir
yetenek, hem de bir arastirma konusu haline gelmelidir. Ciinkii tasarim profesyonelleri
giderek gruplar halinde ¢alisacaktir (Hunt, 2012). Bundan 6tiirii tasarim egitimi i¢in de
isbirligi icinde ¢alismay1 6gretmenin hayati bir 6nemi vardir.

Isbirligi seklinde yiiriitiilen ¢alismalar kabul gdrmekle kalmayip, &nemli
projelerde calismanin ideal yolu olarak 6rnek verilmektedir. Tasarim alanlar
arasindaki sinirlar kayda deger derecede karistigi i¢in bir ¢ok proje disiplinlerarasi ve
isbirligine dayali ekipler gerektirir hale gelmistir (Triverdi, 2012). Baskalar ile is
birligi yapmak ve deneyim yoluyla 6grenmek, tasarimin ortak caligmaya dayali
multidisipliner dogasini1 da destekler (Rogal, 2012). En 6nemlisi, diger tasarim dallari
daha fazla uzmanlik gerektirir ve daha disiplin temelli hale gelirken, gorsel iletisim
cesitli alanlar1 bir araya getiren bir meslek olarak ortaya ¢ikmaktadir. Uriin tasarim, i¢
dekorasyon ve cevresel tasarim, sergi tasarimi, tekstil ve giysi tasarimi, otomotiv
tasarimi, etkilesim tasarimi, bilgi tasarimi, animasyon tasarimi ve yeni medya
tasariminin sinirlart uzmanlik alanlar1 tarafindan tanimlanmaktadir. Ancak gorsel
tasarim, {irlin, i¢ mekan, etkilesim, bilgi tasarimi, ve yeni medya uygulamalari

gerektiren entegre ¢Oziimlerin gelistirilmesine izin veren her tiirli alan1 kapsayacak
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sekilde genislemektedir. Gorsel iletisim tasarimcilart i¢in uzmanlagsma alanlarin
daraltmanin bir degeri yoktur. Asil degerli olan isbirligi yoluyla insanlarin deneyim
alaninin zenginlesmesine katkida bulunma ve o deneyime herkesin erismesini miimkiin
kilan iletisim tasarimi ¢oziimleri yaratma firsatidir. (Triverdi, 2012). Bu konu egitimin
en erken agamalarinda ne kadar vurgulanirsa kendine doniik olmayan arayislarla ego
arasindaki denge daha iyi saglanacaktir. Isbirliginin dogru (ve yanlis) yonlerini
anlamak, egitimin en temel unsurunu olusturur. (Heller & Talarico, 2012). Ancak
isbirligi becerisi sadece oOgrencilere kazandirilmasi gereken bir ozellik degildir,
egitimcilerin de bu beceriye sahip olmalar1 gerekmektedir.

Cagimizda uluslararasi isbirligi aglarinin 6nemi artmistir. Ayn1 amag ya da ilgi
alanin1 paylasan kisi ve kurumlarin, belirlenmis alandaki gelismeleri izleyip
degerlendirmek, bilgi paylasiminda bulunmak, firsatlar1 yakalamak, tehdit ve sorunlara
coziimler gelistirmek, gelecege yonelik stratejiler olusturmak amaciyla bir araya
gelmeleri olarak tanimlanabilen networkler, g¢esitli alanlarda kurulmus bu isbirligi
aglar1 diinyada olup bitenin izlenmesi, bilginin toplanmasi ve paylasilmasi, ilgili
alanda diinya ¢apindaki standartlarin belirlenmesi ve gelecege yonelik politikalarin
gelistirilmesi gibi konularda oniimiizdeki yillarda daha da Onemini artiracak gibi
gorunmektedir (Selamet, 2009, s. 86). Egitim kurumlar1 6grencilerini herhangi bir
seyin diger her seyle ilgili oldugu bir diinyaya hazirlarken birbirlerine nasil faydal
olabileceklerini diistinmelidirler. Ve en 6nemlisi, bu kurumlar, ister akademisyen, ister
tasarimct ya da sanatci olsunlar tiim 6grencilerin beraber ¢aligmalarini, birbirlerinin
projelerinin zorluklarini ve bu projelerin ayn1 zarmm farkli yiizleri oldugunu
anlamalarin1 saglamalidirlar (Bruinsma, 2007, s. 23). Yaygin egitim etkinlikleri hem
bu isbirligi aglarmin kurulabilmesi, hem de 6grencilerin isbirligi becerisi kazanmasi
yoniinden oldukg¢a degerlidir. Notlandirilma ya da degerlendirilme kaygisi yasamayan
birey birbirleri ile diismanca bir rekabete girmek yerine arkadasca bir paylasim ve
yardimlasma ortami icinde Ogrenir. Farkli alanlardan insanlarla birlikte g¢alisarak
isbirligi ve isboliimii yapma becerileri kazanir. Bireyler giiglii yonlerini kesfeder.
Projenin hangi yonlerinde sorumluluk almasi, hangi yonlerinde yardim almasi
gerektigini anlar. Farkli fikirlerin yaratici siireci nasil yonlendirdigi ile ilgili deneyim
elde eder. Her seyi tek basina yapmamanin hem zaman hem uygulama agisindan daha

pratik oldugunu gérme imkan1 bulur.
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1.3.1.6.Orgiin ve yaygin egitimde cok Kulturluluk

APA c¢ok kiiltiirliilligi, 1rk, etnik yapi, dil, cinsel yonelim, cinsiyet, yas, engelli
olma, sosyal sinif, egitim, dinsel yonelim ve diger kiiltlirel boyutlarin farkina varilmasi
olarak tanimlar. Biitiin bu 6zelliklere ek olarak ¢ok kiiltiirlii egitim, iistiin yeteneklere
ve zekaya sahip olanlar1 da kapsamaktadir Son yillarda, egitimle ilgili caligmalarda ¢ok
kiiltiirli  egitim (multicultural education) kavraminin 6nemli bir yer tuttugu
goriilmektedir. Tarim toplumundan, sanayi toplumuna, ardindan bilgi toplumuna
gecisin, yasanan go¢ olaylariin ve tlkeler arasinda, ekonomik, sosyal vb. amaclarla
olusturulan birliklerin, bu kavramin 6nemini artirdigi sdylenebilir. Toplumlar bu
donemde, yerellikten evrensellige dogru bir gecis yasamaktadirlar. Bu gecis donemi,
egitimde evrensel ilkelerin olusturulmasini ve farkli kiiltiirlerin taninarak, kiltiirler
arasi etkilesimin ivme kazanmasini zorunluluk haline getirmistir. Bunlara ek olarak,
cagdas toplumlarda, yetistirilen bireylerin farkli kiiltiirel gruplarla etkilesim
icerisinde  olmalart  ve  etkilesimlerinde  olumlu tutumlar gelistirmeleri
beklenmektedir. Bu nedenle, gelismis ilkeler egitimle ilgili sorunlarmi belirleyip
¢Ozlimler iiretirken, ¢ok kiiltiirlii e8itim calismalarina da yer vermektedirler (Cirik,
2008, s. 27). Benzer sekilde tasarim egitiminin de ¢ok kultirlilik daha once hig
olmadig1 kadar 6nemli hale gelmistir;

Triverdi (2012), “Gergekten de, tasarim alanmin kapsadigi ve giderek daha
cesitli ve karmasik bir hale gelen konular, yerel ve 6zel bir diizlemden kiiresel ve
evrensel bir diizeye ulasmistir” sozleri ile artik tasarimin sadece yerel bir diizlemde
kalamayacagini belirtmis, “bireysel ilgi alanlarimizin gelismesi amaci ile kendimizi
once birer insan ve kiiresel vatandas sonra bir tasarimci olarak gormemiz”
gerektiginden bahsetmistir. Margolin  (2012), “Grafik tasarimcilar kozmopolit
olmalidir — farkl kiiltiirlerde rahat edebilmeli, toplumsal ipuglarini anlayabilmeli ve
grafik iletisim yoluyla eyleme ge¢meyi kolaylastirabilmelidir. Kisacasi, grafik
tasarimcilar insanlari ve kiiltiirel ortamlarimi tanimahidir” diyerek bu konuda fikirlerini
dile getirmistir. Min ise (2012) “Cok kiiltiirli diinyamizda tasarimcilar farkli
kiiltiirlerin arasindaki ihtilaflar1 ve biitiinlesmeleri gbz Oniine almali, diyalektik bir
perspektif benimsemelidir. Bir yanda farkli kiiltiirler birbiriyle rekabet iginde veya
catistyormus gibi goriinebilir, ama diger yanda kiiresellesme trendi farkl: kiiltiirlerin
kaynagmasi icin giliclii bir diirtii saglamaktadir. Gorsel iletisim, Dogu ile Bati

kiiltiirlerinin kaynagmasina dair bol miktarda 6rnek igerir. Bu tiir kiiltiirel etkilegim

49



tasarimcilar i¢in hem zorluk olusturur, hem de c¢alismalarina renk katar.
Tasarimcilardan kiiltiirel terciiman olmalar1 beklenir” sozleri ile tasarimeilarin kiiltiirel
birikimlerinin genis kapsamli olmasinin énemini belirtmistir. Ciinkii bir tasarimcinin
pek ¢ok farkli konunun farkinda olmasi, problem ¢6ziimii yaratmanin yaninda
problemleri de ortaya koyabilmesi gerekmektedir. Farkli irka, dine ve sosyal sinifa
mensup, farkli cinsiyete ve cinsel tercihe sahip, farkli dilde konusan, farkli engelleri
olan, farkli egitim kademelerinden mezun kisilere yonelik tasarimlar yapabilecek
coklu bakis agisina wulagabilmek icin Oncelikle bu gruplar1 anlayabilmesi
gerekmektedir. Ancak oOgrencilerin egitimleri boyunca ayni ¢evrede birbirleri ile
benzer deneyimleri paylagsmalari, ayn1 vizyona sahip okullarda, ayni egitimcilerden
ders almalar1 ¢ok kiiltiirlii egitimin diisiik bir seviyede kalmasina sebep olmaktadir.
Yaygin egitim etkinliklerinde ise katilimcilar farkli yaslardan, irklardan, okullardan,
ulkelerden, meslek gruplarindan insanlarla, farkli kiiltiir ortamlarinda ¢alisma imkani
bulabilmektedirler. Boylece Ogrenciler farkli kiiltiirlerin miraslarini, deneyimlerini,
bakis agilarini birlestirebilirler, farkli gruplara karsi dnyargilarini yikabilirler, kiiltiirel
okuryazarlik becerisi kazanabilirler, farkliliklar1 olan baska bireylerle daha empatik bir
etkilesim kurabilirler. Ayrica bu tarz etkinlikler 6zellikle dezavantajli gruplara firsat

esitligi saglanmasi acisindan da olduk¢a 6nemlidir.

14. Bir Yaygmn Egitim Ortam Olarak Workshoplar

Organize edilmis yaygin egitim sistemlerinin en 6nemli boliimiinii workshoplar
olusturur (Yiirekli & Yirekli, 2004, s. 56). Ancak buna ragmen ozellikleri, yapisi,
kullanulan yontemler ve etkileri konusunda en az kaynak bulunan &gretim
yontemlerinden birisidir. Literatiirdeki bu bu eksikligi biraz olsun kapatabilmek
amaciyla arastirmanin bu boéliimiinde workshoplarin 6zellikleri belirlenerek, genel

yapilar1 resmedilmeye calisilmigtir.

1.4.1. Workshop nedir?

Workshop terimi Webster Dictionary’de ilk anlam olarak “artistik veya edebi
yaratimin yeri veya yontemi”, ikinci anlam olarak ise “cogunlukla sosyal bilimler,
uygulamali ya da giizel sanatlar alanlarinda calisan olan yetigkinlere verilen 6zgiir
tartismayi, fikirlerin aligverisini, yontemlerin gosterimini, maharetleri ve ilkeleri
vurgulayan bir kurs ya da seminer” bi¢iminde tanimlanmigtir (Ciravoglu, 2001).

Bilen (2002, s. 183), workshopu, bireyleri belli bir yerde, kisa bir zaman
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siiresinde toplayarak ortak egitim sorunlarini, ilgi veya is problemlerinin ¢oziimi
amaciyla bir araya getiren ve Ogreten uygulamali bir teknik olarak tanimlamustir.
Katilanlar, yeni bilgi ve becerileri uygulayarak 6grenirler. Bunun sonucu olarak da
Ogrenilen bilgi ve beceriler ¢ok  ¢abuk unutulmaz. Bir siirii egitim programinin
taniiminda kullanilacak yontemin “yaparak 6grenme” yontemi olacagi ifade edilir.
Ancak bir egitim/ gelisim programinin amaci gercekten, genel bilgilendirme
saglamanin Otesinde; belirli bir konuya odakli olarak yogun etkilesim saglamak ve
bolca uygulama/pratik yaptirmak ise program workshop olarak adlandirilmaktadir
(Ozger, 2006).

Kisa ve yogun egitim caligmalar1 anlamina gelen workshoplar, her alanda sikca
kullanilmaktadir. Workshoplar isleyen diizenin disinda olusumlardir; farkli yapida,
farkl1 mesleklerden, farkli okullardan, islerden, iilkelerden insanlarin bir arada
caligabilmelerine olanak saglarlar (Yirekli & Yirekli, 2004, s. 56). Bilgi edinmenin
Otesinde  katilimcilarin  uygulama becerisi  edinmelerinin  ve  6grendiklerini

uygulamalarinin hedeflendigi hemen her konuda workshop calismasi yapilabilir

(Ozger, 2006).

1.4.2. Workshoplarin 6zellikleri

Belli baglh 6zellikleri; kiigiik gruplarla ¢alisilmasi, katilimeilarin workshopu ilgi
alanlarina gore se¢meleri, katilimda goniilliiglin esas olmasi, kisa ve yogun ¢alisma
slirecinin yasanmasi, tasarim problemlerine farkli yaklasimlar gelistirilmesi,
disiplinleraras1 ¢alismalar yapilabilmesi, kiiltiirel etkilesime agik olmasi, yiiriitiicii-
katilimc1 arasinda formel sinirlarin  erimesi, grup c¢alismasmni ve is birligini
desteklemesi, notlandirilma yapilmamasi seklinde siralanabilir. Boliimiin devaminda
ise workshoplar, smirliliklar, dezavantajlar, siire, konu, mekan, katilimcilar,

yiiriitiiciiler ve organizasyonlar agisindan ayrintili olarak incelenmistir;

1.4.2.1. Simirliliklar

Teknigin etkili olabilmesi gruptaki birey sayisinin ve zamanin sinirh
olmasi1 gerekmektedir (S6nmez, 2009). Genellikle sinirlilik olumsuz bir anlam verse de
calistaylarin etkililigi genellikle bu sinirliliklarindan gelmektedir. Cilinkii kisa surede, az

bireyle bir konu iizerinde olduk¢a yogun bicimde ¢alisma sans1 elde edilir.

51



1.4.2.2. Dezavantajlar

Zaman, ekipman ve mekan acgisindan pahali olabilir. Saghik ve giivenlik
kosullarina dikkat edilmelidir. Ogretmen egitim siirecinin kontroliinii kaybedebilir
(Reece & Walker, 1997, s. 158). Ogrenilmesi gereken teknik bilgileri eksik almak ve
ya Ogrencinin gerekli alt yapiy1r almadan bir iist seviyeye atlamaya c¢alismasi gibi
dezavantajlar1 olabilir. Ogrenci birbirinden bagimsiz olarak edindigi 6grenimler
arasinda baglanti kuramayabilir. En tehlikelisi ise 6grencinin can giivenligi tehlikeye

diisebilir.

1.4.2.3.Sure

Kisa siireli ve yogun etkinlikler olarak tanimlanan workshoplar yarim giin ila
lic hafta arasinda degisen bir aralikta gerceklestirilebilir. Workshoplar tek bir
oturumdan olusabilecegi gibi, belli zaman araliklar1 ile birbirini takip eden birden fazla
oturum seklinde de planlanabilir. Yiritiiciiniin konunun ve c¢oziilecek tasarim
probleminin yogunluguna gore siireyi oldukc¢a dikkatli bir sekilde hesaplamasi
gerekmektedir. Siirenin ¢ok kisa ya da uzun belirlenmesi workshoptan istenen
verimliligin alinamamasina neden olabilir.

Workshopun siiresi kisaldik¢a g¢aligmanin yogunlugu artar. Ayni zamanda,
siirenin kisa olmasi, daha fazla insanin katilabilmesine imkan verir. Uzun siireli
workshoplarda ise g¢alismanin konferans, gezi ve panellerle desteklenmesi daha

olanaklidir (Yirekli & Yiirekli, 2004, 55).

1.4.2.4.Konu

Workshoplar belli bir kavram, tasarim problemi ya da egitim sorunu {izerine
kurulabilecegi gibi bir teknik beceriyi kazandirmak ya da bir yontemin Ogretilmesi
amaciyla da gerceklestirilebilir.

Usta-cirak iliskisi icerisinde ele alinabilecek teknik calismalar, belirli bir
“usta”’nin nasil tasarladigini gérmek amaciyla 6grencilerin kendi istegi ile katildig:
etkinlikler olmasi1 yoniinden orgiin egitimdeki atdlyelerden ayrilmaktadir (Ciravoglu,

2001).

1.4.2.5.Mekan

Workshoplarin diizenlendikleri mekanlar ve yerler biiyiik 6l¢tide belirleyicidir.

Baz1 durumlarda yasanilan c¢evre farkli sekillerde kullanilirken, bir ¢ok durumda ise
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yasanilan c¢evreden uzakta, alisilan sisteme ve diizene tamamen yabancilagilan bir
yerde ‘izole’ edilmis bir kamp havasi i¢inde ¢alisilmaktadir (Yiirekli & Yiirekli, 2004,
s. 57). Workshoplarin gergeklestirildikleri mekanlar en az konular1 kadar
farklilagabilmektedir. Genellikle iiniversitelerin atdlye, stiidyo ve laboratuvarlarindan
yararlanilmakla birlikte, bir sehrin sokaklar1 da workshop alani olarak kullanilabilir.
Workshop mekani segilirken uygulamanin gerektirdigi teknik ekipmana ulagsilabilirlik,
kisi sayisi, yas grubuna (¢ocuk ya da yasl) uygunluk, katilimcilarin can giivenliginin

saglanmasi gibi konular g6z 6niinde bulundurulmalidir.

1.4.2.6. Katilimcilar

Workshoplarda katilim goniilliilik esasmna dayanmaktadir. Workshoplar
cogunlukla tiim 6grencilerin katilimina ac¢ik oldugu gibi sadece basarili ve yetenekli
Ogrencileri davet yontemi ile katilimci kabul edem organizasyonlar da vardir. Ancak
her halukarda katilimcilar katilmak istedikleri workshopu kendi ilgi alanlarina gore
tercih etmektedirler. Bu da oldukga istekli ve motive olmus bir katilimer profili ile
kargilasmamiz1 saglamaktadir. Katilimcinin konu ile ilgili altyapiya sahip olmasi
cogunlukla beklenen bir durum olmakla birlikte her workshop i¢in zorunlu degildir.
Workshoplarin geneli sadece 6grencilere yonelik gerceklestirilmekle birlikte, sektor
calisanlarinin, yeni mezunlarin, egitimcilerin ya da sadece konuya ilgi duyan kisilerin
katilimc1 olabilecegi workshoplar da gergeklestirilmektedir. Katilimcilarin farkli
okullardan hatta iilkelerden olmalar1 ise workshopun ¢ok Kiltirli bir yapida
gerceklesmesi acisindan istendik bir durumdur.

Workshoplar gibi katilimc1 odakli egitim yoOntemlerinde, tartigmalar, grup
calismalari, simiilasyonlar, oyunlar, 0rnek calismalari ve cesitli yaratict modiiller
araciligiyla, katilimcilarin  kendi bilgilerinden yola ¢ikarak ¢esitli konularda
o0grenmelerini kolaylastirmak amacglanmaktadir. Bu tarz egitimlerin daha etkin ve
kalic1 sonuglara neden olmalarinin yani sira, 6grenim siirecinde tek bir fikir ve mutlak
bilginin hakimiyeti yerine, ¢esitliliklerin ortaya ¢ikmasina imkan saglamalar1 nedeniyle
bilgi akis1 ve paylasimi konusunda biiyiilk 6nem tasidiklar1 sOyleyebilir. Bunlara ek
olarak formel egitimin bireyci ve sikici yonlerine karsin, bu tarz egitimin grup
calismalarina dayanmasi ve egitimi eglenceli bir siirece doniistiirmesi, amaca yOnelik
motivasyonlarin yiiksek tutulmasina sebep olmaktadir (Sadri & Sadri, 2010).

Bu goriisii  destekler nitelikte pek c¢ok workshop katilimcisi  ¢esitli
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platformlarda kazandiklar1 deneyimlerden ¢ok mutlu olduklarini ifade etmislerdir.
Avrupa mimari kis okulu projesine katilan 6grencilerle yapilan réportajda 6grenciler
workshop deneyimini ¢ok yonlii, ilham verici, muhtesem, yaticilig1 arttiric1 v.s olarak
nitelendirmisler ve tasarima yeni bakis acilar1 kazandiklarini belirtmislerdir. Yahsibey
ve Grafist workshoplarina katilan 6grenciler de gerek kisisel bloglar1 gerekse facebook
tizerinden yasadiklar1 deneyimleri paylasmislar, kisa siirede edindikleri arkadagliklar

devam ettirmek i¢in gruplar kurmuslardir.

1.4.2.7.YUr0tlculer

YUrutiiciiler belirlenen ¢alistay konusunda on hazirlik yaparak, bilgi ve
deneyim sahibi olmalarinin yani sira bu kisa siiregte 6grenci motivasyonunu yiiksek
tutmaya Ozen gostermelidir. Calistaylarin problem ¢dzme yontemleri gelismis bir
yuriitiicii esliginde gerceklesmesi 6nemlidir. Bu ylizden profesyonel deneyimi olan
tasarimcilarin sahip oldugu uygulama deneyimi 6grencilerin problem ¢oziimiine katki
saglayacak ve ogrencilere farkli bir bakis agis1 getirecektir (Canoglu, 2011, s. 461).
Ydurekliler de bu tarz etkinliklerde yiiriitiiciiye aslinda ne kadar ¢ok gorev diistiigiinii
vurgulamiglardir; yiiriitiicii, daha geri planda goziikmekle birlikte, konuya daha hakim,
daha yetkin, daha esnek, daha dikkatli olmalidir. Yaygin egitim yontemlerde,
calismanin gidecegi yon cesitlendigi ve katilimcilarin kisiselliklerini ortaya koymalari
ile belirsizlik arttig1 icin, egitimle ilgili farkl stratejilerin 6nceden belirlenmesi ve 6n
hazirliklarin daha detayli yapilmasi onemlidir. Yaygin egitim, egitim olmaktan ¢ikip
sadece eglence haline dontismemelidir (Ydrekli & Yirekli, 2004, s. 56). Bunun
yaninda workshoplar sadece katilimcilarin degil yiiriitiictilerin de farkli tecriibeler
edinebilecekleri, kendilerine, mesleklerine ve oOgrencilerine yeni bir bakis agisi
gelistirebilecekleri ortamlar yaratmaktadir.

Ornegin Gasco gerceklesen atdlye calismalarmin ¢ok degerli, cesitli ve verimli
oldugundan, ancak kendisinin meslegi adina baslica kazaniminin yaptig1 isi yeniden ve
daha giiclii kavramak oldugunu soylemistir. Ayrica bu deneyimlerin, kendisine takim
calismasinin degerini, tasarim siirecinin, diyalogun ve karsilikli is birliginin ortak bir
meyvesi oldugunu anlamasini sagladigini anlatmistir (Gasco, 2009, s. 41). Cakmakl
(1991, s. 59), “Workshop 91 Istanbul” makalesinde, egitim siireci icinde Tiirk ve
Alman 0Ogrencilerin bir arada giincel problemlere yonelerek karsilikli bilgi

aligverisi icinde ortak ¢dziimler iiretebilmelerinin yaninda, egitmen olarak da kisisel
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deneyim ve arastirmalart Ogrencilerle uygulayarak- tartisarak simama olanagi
buldugunu belirtmistir. Bir baska makalesinde ise (1992, s. 88) “edindigimiz tecriibeler
bizlere doyumsuz deneyim ve bilgiler sunan bunun gibi ¢aligmalarin gerekliligini
gostermistir” diyerek bu tarz etkinliklerin egitimciler acgisindan da Onemini

vurgulamistir.

1.4.2.8.0rganizasyon

Workshoplar biiyiilk ¢ogunlukla miifredat dis1 etkinlikler olarak gergeklesir.
Cok yaygin olmamakla birlikte bazi 6gretim iiyeleri donemlik ders programlarina
workshop etkinlikleri ekleyebilir, bazi {niversiteler yaz/kis okulu seklinde
dizenledikleri workshoplara katilan 6grencilerin transkriptlerine bu etkinligi akademik
kredi olarak tamimlayabilirler. Genellikle katilim ticreti ¢ok diisiik tutulan ya da
olmayan workshoplar, projeler, sponsorlar ya da kurumlar destekli finanse edilebilir.
Workhoplarin organizasyonun diizenlenisi acisindan inceledigimizde, bu etkinliklerin

asagidaki sekillerde uygulandigr goriilmektedir:

o Ogretim tiyeleri tarafindan

o resmi kurumlar tarafindan

. sirketler ve miizeler tarafindan

. kar amaci giitmeye sivil kuruluglar ve dernekler tarafindan

o ogrenci goniilliigii ve aktivizmi ile

o ya da bunlarin bir kaginin ortak oldugu etkinlikler seklinde duizenlenebilir.

Ogrencilerin diizenledigi organizasyonlar, kendi gereksinimlerinden yola ¢iktiklar1 ve
bir araya gelip egitim siirecini degerlendirmeleri agisindan 6zel bir yere sahiptir,
ogrenciler diizenledikleri ¢alismalarda stiidyolarini kendileri agabilmekte ya da kendi
secimleriyle stiidyo yiritiicusii davet edebilmektedirler (Ciravoglu, 2001). Ogrenciler
tarafindan diizenlenen wokshoplara ornek olarak; “Bi’stirii”, dernekler tarafindan
diizenlenen wokshoplara 6rnek olarak; “Yahsibey Tasarim Caligmalar1”, 6grenciler ve
Ogretim iiyelerinin birlikte diizenledikleri workshoplara 6rnek olarak “Kayitdis1”, proje
destekli gergeklestirilen wokshoplara 6rnek olarak “Gazi Kis  Okulu (EWSAD)”,

Ogretim {iyeleri ve iiniversitelerin ortak diizenledigi workshoplara 6rnek olarak
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“Grafist” ve “Geng Beyin Firtinas1”, miizelerin diizenledigi workshoplara 6rnek olarak
“Istanbul Modern Egitim Etkinlikleri”, sirketler tarafindan diizenlenen workshoplara

ornek olarak “+1T Gazete Tasarim Gilinleri” verilebilir.

1.4.2.8.1. Yahgsibey tasarum ¢calismalart

Emre Senan Tasarim vakfi (Bkz. Gorsel 1.1.), sadece Yahgibey Tasarim
Calismalart (Emre Senan “workshop” kelimesi yerine “tasarim caligmasi” tabirini
kullanmay1 tercih ettigini belirtmistir.) projesine odaklanmis kar amaci glitmeyen bir

vakuftir.

HOILYONNOd N91530 HYN3S 343
I4HVA HIYSYL NYNIS 3HW3

Gorsel 1.1. Yahgsibey Yasarim Calismalar: Logosu

2006 yazinda Yahsibey koyiinde baslatilmis ve 2009 eyliil ayina kadar 20 proje
calismasi gergeklestirilmistir. 41’1 yurtdisindan toplam 229 segkin 6grencinin ve 28
proje lideri tasarimcinmin katilimiyla 11 grafik tasarim, 6 mimarlik ve 3 endiistri

tasarimi projesi yonetilmistir.
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Gorsel 1.2. Yahsibey Calisma Ortami

Yahsibey Tasarim Caligmalari’nin temel felsefesi “uluslararasi tasarim
egitimine ve tasarim kiiltiiriine” katki saglamaktir. Her yaz on beser giinliik alt1 ¢alisma
doneminde Tiirkiye ve diinyada mimarlik, grafik, moda, endiistri iiriinleri tasarimi gibi
tasarim disiplinlerinden birinde 6grenim goren Ogrenciler arasindan secilen on
Ogrenciye uluslararasi nitelikteki ustalarla calisma ve birlikte {iretme firsati
verilmektedir (Bkz. gorsel 1.2.). Amag, tasarim konusmak, tasarim {iretmek, hatta
tasarim problemleri yaratmak ve onlar1 ¢6zmeye kalkismak; sosyal, siyasal, ekonomik
ve ekolojik iligkiler biitliiniinde tasarimcinin siirdiiriilebilir bir gelecege nasil katkida
bulunabilecegini tartismaktir. Sadece Tirkiye’de degil, diinyanin farkli yerlerinde
yasayan, ayni cografyayi paylasan iilkelerin tasarimcilarini, tasarim egitimcilerini ve
ogrencilerini bir iletisim disiplini olan tasarimin cevresinde bir araya getirerek,
evrensel Olcekte, etkilesimlerini saglamak, disiplinleraras: iligkiyi kiskirtmak, bir
nitelik artis1 saglamaya c¢alismak ve bu ¢alismalara katilan her 6grencinin mesleki

kimliklerinin olusmasma olumlu katkilar yapmak hedeflenmistir (Senan & Giiven,

2010).

1.4.28.2. Grafist

Mimar Sinan Glzel Sanatlar Universitesi, Giizel Sanatlar Fakltesi , Grafik
Tasarim Bolimii’niin diizenledigi “Uluslararas1 Grafik Tasarim Giinleri”, kisa adiyla
“Grafist” (Bkz. Gorsel 1.3), Tirkiye’deki grafik tasarim meslegine ve egitimine

katkida bulunmak, Tiirk grafik tasarimcilarini, tasarim egitimceilerini ve 6grencilerini
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diinyadaki 6nemli tasarimci ve kurumlarla bulusturmak amaciyla, Uluslararas1 Grafik
Tasarim Kuruluslart Konseyi: ICOGRADA’nin bolgesel bir pilot projesi olarak
gerceklestirilmektedir.

5 R {
A &

Gorsel 1.3. Grafist Logosu

1997 yilinda MSGSU, GSF, Grafik Tasarim Béliimii ve Tel Aviv’deki Tasarim
Egitim Merkezi (vital) adli okul arasinda gerceklestirilen kardes tiniversite
antlagmasinin, Tiirkiye’deki bir haftalik programi olarak baslayan Grafist yillar i¢inde
Augsburg Tasarim Yiksek okulu (Almanya), Miinster Tasarim Okulu (Almanya),
Moskova Giizel Sanatlar Akademisi, Brighton Universitesi (Ingiltere), Liibnan Notre
Dame Universitesi, Libnan Amerikan Universitesi, Anadolu Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiltesi, Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiltesi, Dokuz Eylil
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Cukurova Universitesi Giizel Sanatlar Fakiltesi, Yeditepe Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiltesi, Maltepe Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi'nden katilan grafik tasarim
boliimii dgrencileriyle birlikte, genis katilimli ve etki uyandiran bir organizasyona
donigmiistiir (Niyazioglu, 2007). Grafik tasarimin ele aldigi, sosyal, siyasal,
ekonomik, ve ekolojik iligkiler biitiinti, sergilerindeki isler, seminerlerinde paylasilan
diisiinceler ve atdlye calismalarinda iiretilen projeler iizerinden analiz etme firsati
sunan Grafist, gorsel iletisimin yerel liretimlerini ve uluslararst normlardaki giincel
yonelislerini yansitmaktadir. Grafist on yil boyunca ABD, Almanya, Avusturya,
Belgika, Cin, Finlandiya, Fransa, Hollanda, ingiltere, irlanda, Israil, Isvicre, Italya,
Japonya, Kore, Libnan, Rusya, Yunanistan, Uruguay, gibi pek ¢ok Ulkeden grafik
tasarimciya ve tasarim 0grencisine ev sahipligi yapmistir (Bkz. Gorsel 1.4.). Grafist’in
amaci “tasarim konusmak, tasarim iretmek, hatta tasarim problemleri yaratmak ve
onlar1 ¢ézmeye calismak, sosyal, siyasal, ekonomik ve ekolojik iligkiler biitiinlinde
tasarimcinin siirdiiriilebilir bir gelecege nasil katkida bulunabilecegini tartigmaktir”.

Sadece Tiirkiye’de degil, diinyanin farkli yerlerinde yasayan, ayni cografyay1 paylasan
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Ulkelerin tasarimcilarini, tasarim egitimcilerini ve Ogrencilerini bir iletisim disiplini
olan tasarimin ¢evresinde bir araya getirerek, evrensel Olgekte, etkilesimlerini
saglamak, disiplinlerarasi iliskiyi kigkirtmak, bir nitelik artis1 saglamaya ¢alismak ve
bu ¢aligmalara katilan her 6grencinin mesleki kimliginin olusmasina olumlu katkida

bulunmaktir (izer, 2011).

Gorsel 1.4. Grafist Calisma Ortami

Uluslararas: grafik tasarim diinyasinin ustalariyla, ileride bu meslegi yapacak
olan tasarimci adaylarini bir proje merkezinde bulusturma, diisiince aligverislerini
saglama, yurtici ve yurtdisindan katilan tasarim 6grencilerini, ortak proje iiretimlerinde
orglitleme amacglarim1 tasiyan atdlye calismalari, katilan &grencilerin  egitim
formasyonuna Oonemli 6l¢iide katki saglamaktadir. Dort giin boyunca siliren atdlye
caligsmalari, 6grencilerin is Uretirken bakis agisi ve uygulama teknikleri konusunda
kendilerini gelistirmeleri, yapilan diger ¢calismalar1 gézlemlemeleri ve sunun giiniinde
islerini tiim katilimc1 tasarimcilar ve Ogrenciler Oniinde sunmalar1 agisindan da

yararlidir (Niyazioglu, 2007).

1.4.2.8.3. Geng beyin firtinasi

Dokuz Eyliil Universitesi Grafik Boliimii tarafindan, boliim &grencilerinin
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gelecekteki ekip arkadaglariyla bulusturulmasi amaciyla diizenlenen etkinlik, aldiklari
egitimden dolay1 farkli dilleri konusan 6grencilerin, ortak bir gorsel iletisim tasarimi
projesi gerceklestirmelerini hedeflemektedir (Gller, 2007). Temel amag birbiriyle daha
once karsilagmamig Ogrencilerin hayata atilmadan dig diinyayr tanimasi ve olusan

sinerjiyle fikir ve proje tiretebilmelerini saglamaktir (GBF nedir?).

10. GENC BEYIN FIRTINASI - GORSEL ILETiSIM TASARIMI GUNLERI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR FAKOLTESI GRAFIK BOLUMU

Gorsel 1.5. Geng¢ Beyin Firtinast L0ogosu

2001 yilindan bu yana (2015) kesintisiz her yil diizenlenen Geng¢ Beyin
Firtinas1 (Bkz. Gorsel 1.5.), tek giinliik yarisma ve bu yarismanin yarim giinliik sunusu
seklinde baglamis, altinc1 Geng Beyin Firtinasi’ndan bu yana etkinlik kapsamina atolye
calismalar1 da almmustir (Gorsel 1.6.) (10. Gen¢ Beyin Firtinas1 Gorsel Iletisim
Tasarim Giinleri Kitapgigt ).
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Gorsel 1.6. Geng Beyin Firtinast Calisma Ortami

Her yi1l Nisan ay1 igerisinde diizenlenen etkinlik bir hafta boyunca, seminerler,
atolye caligmalari, genc beyin firtinas1 yarigmasi, sergiler ve diger g¢esitli projelerden

olugmaktadir. 2015 yilinda 15. si diizenlenmistir.

1.4.2.84. Bi’surl

Bi’surti (Gorsel 1.7) o6grenci mimarliga dair alisilageldik yontemlerden
uzaklasip video, fotograf, miizik, dans vb. alanlarin yontemleriyle algilar1 genisletip,
bir yandan da giincel mimari politikalar tartismak i¢in 2011 Aralik ayinda “Bir Cinnet
Her Seyi Cozer” diyerek YTU Mimarhik Fakiiltesi koridorundaki ilk isine imza
atmiglardir (Seving, 2012).

Gorsel 1.7. bi’sur Logosu
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Yayinladiklar1 manifestoda verimsiz olduguna inandiklar1 her seyin, egitimin
basinda belki isteyerek belki de yanlislikla onlara vaat edilen, eglenceli, farkl
alanlarda/anlamlarda derinligin saglanabildigi, tekdiizelikten uzak olan ¢izgiden
sapilmasina sebep olduguna inandiklarini, farkliliklardan uzaklastiklarimi ve
siradanlastiklarini hissettiklerini ve bundan sikildiklarini belirtmislerdir. Universitenin,
bireylerin sorgulayarak egitildigi, egitimin talep edildigi ortam oldugunun ve bu
standartlarin  saglanamadig1 iiniversite ortaminda saglikli egitimin s6z konusu
olamayacagini soyleyen grup, sikayetin ve sadece sozlii sdylemlerin Otesine gegip,
¢ozlim iiretme amact ile talep eden roliinii iistlenmeleri gerektigini belirtmislerdir.
Alternatifsiz egitim sighgi dogurur, biz derinleri deneyimlemek istiyoruz diyen
Ogrenciler grubun varlik sebebini yalnizca mimarlik egitiminde degil, biitiin egitim
sisteminde elestirilecek sayisiz sey varken sadece sozlii elestiriyle yeterli farkindaligin
olusturulamayacagi kaygisi, alternatifin dretilmesi gerektiginden bahsetmenin
yetmeyecegi bilinciyle bi’slirii, alternatifi sorgulamak ve sunmak olarak
belirlemislerdir (bi'suru manifesto). Grup Aralik 2011 — 2014 yillar1 arasinda pek ¢ok
farkli disiplinde workshoplar, sergiler ve etkinlikler gergeklestirmistir (Gorsel 1.8.).

ﬂ I s
“ ||||l||||i|| 1

Gorsel 1.8. bi’surt Calisma Ortami

Ogrencilerin diizenledigi organizasyonlar, kendi gereksinimlerinden yola

cikmalar ve bir araya gelip 6grenim siirecini degerlendirmeleri acisindan 6zel bir yere
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sahiptir (Ciravoglu, 2001). Bi’siirii de bu agidan oldukga degerli bir olusum olmustur.

1.4.2.8.5. Kayitdist
Kayitdist (Gorsel 1.9.), Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde

O0gretim iiyesi, ve c¢ogunlugunu Ogrencilerin olusturdugu Eylil 2007°de bir araya
gelmis, tasarim ve egitiminin formel/ duragan yapisinin disindaki olanaklar1 arastiran

bir platformdur (Ciravoglu, 2009, s. 6).

( N\

D, kayitdis

Gorsel 1.9. Kayitdist Logosu

Mimarlik Fakiiltelerinin ¢ok fazla icine kapandigini ve bunun disina ¢ikmak
gerektigini diisiinen ve bunun disina ¢ikmak gerektigini diisiinen ve bu niyetle birtakim
etkinlikler yapmaya soyunan grup ice donik olma durumunu sorgulamak ve
miifredatin disinda bir seyler yapmak, enformelligi deneyimlemek, bunun i¢in de
mimarlik odakli ancak farkli disiplinlerin de katildig1 bir tasarim haftasi diizenlemek,
bir araya gelmek, tartismak, iiretmek, sorgulamak ve oOzetle kabugumuzun disina
cikmak niyetiyle olusmustur. “Hersey miifredatta tanimli, derslerin iceriginden
stirelerine kadar kayit altinda olan bir egitimimiz var. Fakat biz bunun disinda da bir
diinya oldugunu ve digindaki bu diinyanin ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz. Bu
yiizden kaydin disina ¢ikmak ve disarida, baska ortamlarda iiretilenlerin de —burada
sadece mimari pratik hayatindan bahsetmiyoruz- farkina varmak ve onlardan
beslenmek geregini hissediyoruz. Pek ¢ok akademisyen, 6grenci, mimar, sanat¢i ile
kurumsal olmayan, daha serbest, daha rahat, resmiyetten uzak bir ortamda bir araya
gelmek, beraber tiretmek istiyoruz.” Diyen Aysen Ciravoglu, Kayitdisi’nin boylesi bir
bulusma i¢in bir platform arayis1 oldugunu belirtmistir (Ciravoglu, Ciftci, & Akipek,
2008).
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Gorsel 1.10. Kayitdist Calisma Ortami

2012 yilina kadar faaliyetlerini devam ettiren platfom Kayitdisi 01-
yer(siz)lesme, Kayitdis1 02-liminal, Kayitdis1 03-doku[n, Kayitdisi 04-anomi temalari
ile dilizenledikleri tasarim haftalarinda her sene disipliplinlerarasi onlarca wokshop,

tartisma gruplari, sergiler ile binlerce kisiye ulasmislardir (Gorsel 1.10).

1.4.2.8.6. Gazi kis okulu (EWSAD)

2003 - 2006 yillar1 arasinda miifredat dis1 olarak 4 kez diizenlenen Kis Okulu
etkinlikleri, gerek Tirkiye'deki, gerekse de Avrupa'daki mimarlik okullar1 tarafindan
ilgiyle karsilanmistir. Etkinliklerin egitim programi ve igerigi, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda sunularak tartisilmis ve begeni topladigi goriilmiistiir. Bu
noktadan hareket edilerek Kis Okulu modeli gelistirilmis ve "EWSAD" (European
Winter School in Architectural Design) projesine doniistliriilmiistiir. 2007 yilinda 3
yillik bir proje olarak desteklenmeye baslanan EWSAD, Tiirkiye ve Gazi Universitesi
icin ilk ve tek Erasmus-IP projesi olma 6zelligini tasimaktadir. Proje, 10 farkli Avrupa
tilkesinden 10 farkli mimarlik okulunun ortaklig1 saglanarak hazirlanmis, 2007 yilinda
basvurusu yapilarak destek alan proje, her yil bagvurusu, ortak kurumlari, ¢calisma yeri
ve biitgesi yenilenerek EWSAD 2007, EWSAD 2008, EWSAD 2009 basliklartyla
yinelenmistir. 2007 yilindan baslayarak Kis Okulunun bir se¢meli ders olarak
Mimarlik B6liimii ders programiyla biitiinlesmesi saglanmistir (Karabas, 2009). M389
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Kis okulu segmeli dersi, her ders yilinin birinci ve ikinci donemleri arasindaki yariyil
tatili i¢inde gerceklestirilmektedir. Ders 8-12 adet tasarim stiidyosundan olusmaktadir.
Ogrenciler egitim siireleri boyunca M398 segmeli dersine katilabilmekte, ancak sadece
bir kez kayitlarina ekleyebilmektedir. 2 kredi/saat ve 3 AKTS (ECTS) degerindeki
secmeli ders, 2 hafta siireli, 6 saat/giin ¢calisma yogunluguna sahiptir. Basarisiz ya da
devamsiz Ogrencilerin ders notu Ogrencinin kaydina eklenmemekte, bdylece
Ogrencilerin donem iginde bagka bir segcmeli ders alma hakk: siirmektedir (Caglar &
Ding, 2007). Projenin bir ders modiilii halinde uygulamaya sokulmasi, projeye, nitelik

ve siireklilik agisindan ¢ok olumlu katki saglamistir (Boyacioglu, 2009).

Gorsel 1.11. EWSAD Calisma Ortami

Ayni1 anda pek ¢ok proje yOneticisi ve asistaniyla birlikte hem Tiirkiye hem de
Avrupa’da ki pek ¢ok tiniversiteden katilan mimarlik 6grencileriyle ayni anda farklh
mekan ve tasarim problemlerine yogunlasan workshoplarin diizenlendigi projenin
(Gorsel 1.11.) genel amaglar ise su sekilde belirlenmistir: Farkli olanla yan yana
gelmek, onu dinlemek, anlamak, kendini anlatmak; ¢izim ve maket dilini kullanmak ve
bu dillerden her bir bireyin farkli ¢ikarimlar yapabildigi durumlara tanik olmak; farkl
bir hoca ile ¢alismak, ondan yeni seyler 6grenmek, zaten biliyor olduklarinin yeni bir
dille ifadesine tanik olmak; digerleri ile etkilesim neticesinde kendinin, kurumunun ve
tilkenin nerede bulundugunun farkindaligini yasamak; farkindaligin bir uzantis1 olarak

gelecek icin planlar yapmak, dostluklar, arkadasliklar, baglantilar insa etmek (Ding,
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2009, s. 21).

1.4.2.8.7. Istanbul modern — egitim

Istanbul Modern Egitim Boliimii (Gorsel 1.12), modern ve ¢agdas sanat1 hemen
her yas grubundan ve kesimden izleyiciyle samimi bir ortamda bulusturup,
anlasilirh@ini artirarak herkes icin erisilebilir kilarken, ziyaretgiler, sanatgilar ve sanat
diinyasinin tiim aktdrleri i¢in kamusal bir egitim ve paylasim platformu olusturmay1

amagcladigini belirtmistir.

ATOLYE

ISTANBUL
MODERN

Gorsel 1.12. Istanbul Modern Egitim Logosu

“Okul programlarn”, “Genglik Programlar1”, Yetigkinlere yonelik “Sizin
Persembeniz — Sanatg1 Atolyeleri” (Gorsel 1.13.) gibi programlarin altinda genis bir
kesime ulasan iicretsiz workshoplarin yaninda “7-12 Yas Yaz Sanat Atdlyeleri”,
“Hafta sonu Cocuk Atoélyeleri”, “Ailece Sanat” gibi ¢ocuk ve ailelere yonelik tcretli
atolyeler de gerceklestirilmektedir. Ayrica dezavantajli sosyal gruplar ile bedensel ve
zihinsel engelli ¢ocuk, genc ve yetigkinler icin “Anne c¢ocuk sanat atdlyesi”,
”Dokundugum Renk”, “Bulusma” ve “Gezici Egitim” gibi 6zel egitim programlari
tasarlayip uygulamaktadir. Istanbul Modern, bu kapsamda farkli kurumlarla isbirligi
yaparak, egitim hizmeti sunulacak grubun durumuna O6zel hazirladig1 egitim
programlariyla farkli sosyal gruplardan gelen ziyaretcilerine bir paylasim ortami

sunmaktadir (Istanbul Modern'de Egitim).
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Gorsel 1.13. Istanbul Modern Calisma Ortami

1.4.2.8.8. +IT gazete tasarun giinleri

2015 yilinda 10.su gergeklesen +1T Gazete Tasarim Giinleri’nin (Gorsel
1.14.) temel amaci gelecekte daha dogru ve daha estetik gazetelerin
tasarlanmasidir. “Bilgi caginda iletisimin ulastifi seviye ve imkanlar, gazete
okurunun beklenti ve aligkanliklari1 da ciddi anlamda etkiliyor. Bu nedenle
habere olan ihtiya¢ hem artti hem de hiz kazandi. Bu hizla degisen ve kendini
yenileyen iletisim ortaminda bilgiyi geleneksel yontemlerle sunmak ne etkili, ne
hizli, ne de dogru bir yaklagim... Hal boyleyken haberin evrensel formiilii SN
1K’ nin da bu gelismelerden etkilenmemesi diisiiniillemez. Cagin temel iletisim
araglarinin, gorsel dili biitiin imkanlariyla kullandigin1  disiiniirsek artik
geleneksel formiile (SN 1K’ya) ‘Tasarim’t eklemenin zamani geldi denebilir

(Haberin Yeni Formili 5N1K+1T).

Gorsel 1.14. +1T Gazete Tasarum Giinleri Logosu
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Sektorde yasanan degisimin daha iyi sonuglar dogurmasi igin bu egitimler gok
Onemli. Zira yetismis eleman sayis1 degisimin hiziyla dogru orantili degil. Bu agigin
kapanmasinda egitim kurumlariin yani sira basin kuruluslarina da biiyiik gorevler
diisiiyor.” Goriisleri ile yola ¢ikan Zaman Gazetesi Tasarim ve Yayin ekibi, ¢oziim
olarak +1T Gazete Tasarim Giinleri’ni organize etmistir. Bir hafta siliren etkinlik
Diinyadan ve Tirkiye’den pek cok Onemli isimle gelecegin gazete tasarimcisi
adaylarin1 seminerler, workshoplar, sergiler, yarismalar, portfolyo degerlendirme,
sOylesiler, belgesel gosterimleri yolu ile bir araya getirmektedir (Gorsel 1.15). Sadece
Ogrenci ve yeni mezunlarin bagvurularini kabul eden etkinlik, haberi olusturan yazi,
fotograf, grafik, renk gibi tasarim unsurlarin1 hem tek tek hem de biitlinciil bir bakis
acistyla ele almakta ve bir haftalik programda haber — tasarim iliskisi masaya

yatirmaktadir (Gazete tasarim giinleri 2014 kitapcik).

Gorsel 1.15. +1T Gazete Tasarim Giinleri Calisma Ortami

1.5.  Ilgili Arastirmalar

Workshoplar tasarim egitiminde oldukc¢a sik kullanilmasina karsin bu konuda
yapilan yapilan yayinlarin oldukga kisitli oldugu fark edilmistir. Bu konu ile ilgili
ulagilabilen  iki yliksek lisans tezi de fen bilimleri enstitiilerinin mimarlik
boltimlerinden yazilmistir. Aysen Ciravoglu’'nun 2001 yilinda istanbul Teknik
Universitesi'nden teslim edilen “Mimari Tasarim Egitiminde Workshop-Stiidyo
paralelligi Uzerine” isimli tezi Tiirkiye’de bu alanla ilgili yapilan ayrintili
arastirmalarin ilki sayilabilmekle birlikte, arastirmanin Yildiz Teknik Universitesi

Mimarlik Boliimii 6gretim tiyeleri ve 6grencileri ile yapilan bir anket ¢aligmasi olmasi

68



tezin kisitlayici yonlerinden olmustur.

Ayse Sahin’in yine Istanbul Teknik Universitesi’nden 2013 yilinda cikan
“Mimarlik Egitimi’nde Bir Stidyo Yontemi: Tasarla — Yap Stldyosu” isimli tezi
aslinda direk workshoplar1 konu edinmemekle beraber, bir “tasarla-yap” workshopu
deneyimini ayrintili bir sekilde aktarmasi agisindan konu ile alakalidir.

Ulasilan ¢ok sayida makale ise genellikle gerceklestirilen workshoplarin
konseptlerini ele almaktadir. Ulasilan sonuglar, katilimcilarin goriisleri, yasanilan

problemler ya da workshopun katkilar1 gibi konularda bilgiler yer almamaktadir.

1.6. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci workshoplardan tasarim egitiminde nasil

yararlanilabilecegini ortaya koymaktir.

Bu genel amag dogrultusunda

1. Tasarim workshoplarinin 6zellikleri nelerdir?

2. Tasarim egitimine yonelik diizenlenen workshoplarda stirec  nasil

gergeklesmektedir?

3. Workshoplarda hangi malzeme ve teknikler nasil kullanilmaktadir?

4. Tasarim workshoplarin bilgi ¢aginda tasarim egitimine uygunlugu nedir?

5. Katilmcilari workshop siirecine iligkin goriisleri nedir?

Sorularina yanit aranmustir.

1.7.  Onem

Kullanimi giderek yayginlasan workshop teknigi, 6zellikle sirketlere kisisel ve
kurumsal gelisim hizmetleri veren kurumlar tarafindan kesfedilmis ve siklikla
kullanilmaya baglanmistir. Yontemin hem egitim esnasinda sikilmayan katilimcilari
hem de performansi arttirmayi hedefleyen yoneticileri memnun ettigi gozlenmistir.

Egitim alaninda kullanilmasi son yillarda giderek yayginlagsa da yapilan literatiir
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taramasi bu konuda bilimsel arastirmalarin yetersiz oldugunu gostermektedir. Ulasilan
kaynaklar genellikle yapilan workshoplarin konu ve sonuglarini aktaran bilgilerden
olusmaktadir.

Bu arastirmanin; workshoplarin 6zelliklerini  derinlemesine incelemesi,
Tiirkiye’de diizenli olarak gercgeklestirilen workshop etkinliklerini tanitmasi, tasarim
egitiminde Orgiin egitimi destekleyecek ve giiglendirecek bir egitim ortami olarak
workshoplardan nasil yararlanilabilecegine dair Oneriler sunmasi, bilgi ¢aginda
tasarim derslerinin islenisine farkli bir bakis agisi getirmesi bakimlarindan Snemli

oldugu kabul edilebilir.

1.8. Tanimlar

Workshop: Tasarim egitiminde gilincel kullanimi ise sinirh sayida katilimer ile
gerceklestirilen, katilimcilar arasi bilgi paylagimina ve etkilesimine dayali egitim
semineri, bir dizi toplant1 veya atdlye calismasi seklinde tanimlanabilir. Tiirkce
karsilig1 olarak bazi egitimciler “calistay”, “atdlye calismas1”, “tasarim atolyesi” gibi
tanimlar kullanmakla birlikte terim Tiirk¢e’de heniiz tam oturmamis ve dil birligi

saglanmamistir. Bu nedenle calisma da “workshop” ve “atdlye calismasi” es anlamli

olarak kullanilmistir
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IKINCI BOLUM
2. YONTEM
2.1.  Arastirmamn Modeli

Calismanin yontemi nitel arastirma yaklasimlarindan durum calismasi (case
study) olarak desenlenmistir. Nitel aragtirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi
gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda
gergekei ve biitlinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi
arastirmadir (Yildinnm & Simsek, 2011). Durum c¢alismasi aragtirmasi, arastirmacinin
gercek yasam, giincel smirli bir sistem (bir durum) ya da belli bir zaman icerisindeki
coklu siirlandirilmis sistemler (durumlar) hakkinda ¢oklu bilgi kaynaklar1 araciligiyla
detayli ve derinlemesine bilgi topladigi, bir durum betimlemesi ya da durum temalari
ortaya koydugu nitel bir yaklasimdir (Creswell, 2013, s. 97). Merriam, tespitlerine gore
vaka (durum) ¢aligmasi aragtirmalarinin en 6nemli karakteristik 6zelligini ¢alismanin
nesnesinin, yani vakanin sinirlandirilmasi olarak belirlemistir. “Arastiracagim seyin
etrafin1 ¢itle cevirebilirim. Bdylece vaka bir olgunun 6rnegi olan tek bir kisi bir
program, bir grup, bir toplum ya da 6zel bir politika olabilir” sozleri ile bu arastirma
tirliiniin  6zelligini ortaya koymustur. Bu durumu sdyle bir o6rnekle agiklamstir:
“Ornegin yaslhilarin bilgisayar kullanmay1 6grenmeleri vaka calismasi degil fakat baska
bir nitel arastirma konusu olabilir. Burada vaka arastirmasi agisindan analiz birimi,
Ogrenenlerin tecriibeleri olacaktir. Bu arada arastirma i¢in belirli sayida yash bilgisayar
kullanicis1 ve onlarin bilgisayarlar1 kullanirken yasadiklari konu olarak secilebilir. Bu
durumun vaka caligmasi olabilmesi i¢in belirli bir program ya da belirli bir 6grenci
siift alinmali (simirlt bir sistem) ya da yagh bir 6grenci tipiklik, aykirilik, basar1 gibi
Olclitlere bagl olarak se¢ilmeli ve analiz birimini olusturmalidir.” Eger arastirmak
istenilen olgu 6ziinde simirli degilse bir vaka degildir (Merriam, 2013). Arastirmaci,
arastirma problemini incelemek i¢in bir durum caligmasi yaklagiminin uygun olup
olmadigini belirler. Arastirmaci sinirlariyla birlikte agik¢a tanimlanabilir durumlara
sahip oldugunda ve bu durumlara veya birka¢ durumun karsilastirilmasina iliskin
derinlemesine bir anlayis olusturma cabasinda oldugunda durum galismasi iyi bir
yaklagimdir (Creswell, 2013, s. 100). Calisma kapsaminda sinirli bir etkinlikte, sinirl

bir siirede gergeklestirilen workshop etkinliklerinin ve etkinliklere katilan sinirl sayida
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katilimcinin tecriibelerinin arastirma problemi olarak ele alinmasindan Otiirii ¢alisma

durum calismasi olarak desenlenmistir.

2.1.1. Durum calhismasi desenleri

Yin dort tir durum c¢alismasi deseninden soz eder: Butlncll tek durum

deseni, I¢ ice gegmis tek durum deseni, Biitiinciil ¢oklu durum deseni ve I¢ ice

geemis ¢oklu durum deseni (Bkz. Sekil 2.1) (Yildirim ve Simsek, 2011, s. 290).

Tek Durum Desenleri Coklu Durum Desenleri
Biitiinciil (tek bir analiz birimi) Biitiincil tek durum deseni Biitincil goklu durum deseni
i ice gegmis (coklu analiz bivimleri) i¢ ice gecmis tek durum deseni ic ice gecmis coklu durum deseni

Sekil 2.1. Durum Calismasi Desenleri

Bir ¢oklu durum calismasinda yine bir konu veya sorun segilir, fakat bu sefer
arastirmaci konuyu 6rneklemek i¢in birden fazla durum caligmasini seger. Arastirmaci
cesitli arastirma yerlerinden veya tek bir yer iginde birden fazla programdan incelemek
icin ¢esitli programlar segebilir. Konuya iliskin farkli bakis agilar1 ortaya koymak i¢in
aragtirmaci genellikle ¢oklu durumlar1 amagh bir sekilde belirler (Creswell, 2013, s. 99).
Cok sayida vakanin dahil edilmesi, giivenirligi arttirmak ya da bulgular1 genellemek i¢in
cok kullanilan bir stratejidir (Merriam, 2013). Bu desende birden fazla kendi basina
biitiinciil olarak algilanabilecek durum s6z konudur. Her bir durum kendi ic¢inde
biitiinciil olarak ele alinir ve daha sonra birbirleri ile karsilagtirilir (Yildirrm & Simsek,
2011, s. 291). Bu arastirma tek bir analiz biriminin ¢oklu durumlar ile ele alinmasindan

oturu “Butlncil coklu durum deseni” olarak tasarlanmistir (Bkz. Sekil 2.2.).
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DURUM CALISMASI

Biituncil tek i ice gegmis tek i¢ ice gegmis goklu Butuncil goklu
At dogmmd Sl Gt durum deseni durum deseni

Sekil 2.2. Arastirmada Kullanilan Durum Calismas: Deseni

2.1.2. Arastirma kapsaminda ele alinan durumlar

Aragtirma probleminin en 1yi c¢alisilabilecegine inanilan iki farkli kurumda
gerceklestirilen workshoplar durumlar olarak secilmistir. Her bir workshop kendine
icinde ozel bir yapiya sahiptir ve biitiinciil olarak ele alnabilir. Iki adet durum
secilmesinin sebepleri farkli konularda, kurumlarda ve farkli yiiriitiiciiler tarafindan
yiiriitiilen workshoplardan farkli bakis agilar1 elde etmek ve arastirmanin sonuglarini
guclendirmektir.

Durumlardan biri olarak 16. Grafist kapsaminda Max Kisman’in ylriittigi
workshop belirlenmigtir. Durum olarak bu workshop’un seg¢ilmesinde Oncelikle
Grafist’in 15 yildir diizenli olarak gergeklestirilen bir etkinlik olmasinin énemi vardir.
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Giizel sanatlar Fakiiltesi, Grafik Tasarim
BOlimu tarafindan, Tirkiye’deki grafik tasarim meslegine ve egitimine katkida
bulunmak, Tiirk grafik tasarimcilarini, tasarim egitimcilerini ve 68rencilerini diinyadaki
Oonemli tasarimci ve kurumlarla bulusturmak amaciyla, 1997°den baslayarak her yil
“Uluslararas1  Grafik Tasarim  Giinleri”, kisa adiyla “Grafist” etkinligini
diizenlemektedir. Grafist kapsaminda Tiirk ve yabanci tasarimcilarin sergileri,
konferanslar1 ve workshoplar1 gerceklestirilmektedir. Sergiler, konferanslar ve
workshop sunumlar1 halka agik gerceklestirilmekte, workshop katilimi i¢in ise tasarim
boliimlerinden iki 6grenciyi segmeleri igin tiniversitelere davet gonderilmektedir. Yurt
i¢i ve yurt disindaki pek ¢ok tiniversiteden farkli disiplinlerde tasarim egitimi alan 3. ve
4. Smf dgrencileri 5 giin siiren bu workshop calismalarma katilmak icin Istanbul’da
bulugsmaktadir. Grafist kapsaminda diizenlenen  bir workshopun durum olarak

secilmesinde bu da biiyiik bir etken olmustur. Tiirk ve yabanci tasarimcilarin yiiriittiigi
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workshoplarda tamami farkli iiniversite ve iilkelerden gelen katilimcilar oldukga
kiiltlirleraras1 ve disiplinlerarasi bir ortam yaratmaktadir. 16. Grafist kapsaminda 7-10
Mayis 2012 tarihlerinde Andrea Dezso, Elisabeth Kopf, Max Kisman ve Nermin Er /
Turgut Akacik tarafindan yiiriitiilen 4 adet workshop calismasi gergeklestirilmistir. Bu
workshoplar arasindan Max Kisman’in yiiriitiictiliigiinii yaptig1 workshop durum olarak
secilmistir. Afis tasarimlarinda, enstelasyonlarinda olduk¢a sade fakat dengeli ve gucli
kompozisyonlar kullanan Kisman’in workshopunun konsepti “sadeligin komplikeligi”
(“The complexity of simplicity”) olarak adlandirilmistir. Workshopun tek bir uygulama
degil, 6grencilerin vizyonunu gelistirecek hizli diisiinmelerini, karar vermelerini ve
dogaclama yapmalarin1 saglayacak pek ¢ok uygulama yapilacak bigimde tasarlanmasi
Mark West’in workshop’unun secilmesinde etkili olmustur.

18-21 Mayis 2012 tarihlerinde yiiriitiiciiliigiini Mark West’in yaptig1 “Fabric
Form CAST Workshop at METU” ikinci durum olarak segilmistir. Fabric Form
workshopunun uluslararasit bir yapida olmasi durum olarak secilmesinde etken
olmustur. ODTU’de gergeklestirilen workshopa farkli egitim diizeylerinde (2.,3.,4.
sinif, yiiksek lisans ve doktora ogrencileri) 6grencilerin kabul edilmesi yine tercih
sebepleri arasinda yer almistir. Durumun segilmesinde en 6nemli etmenlerden biri
worksopun konusu olmustur. Fabric form, giizel sanatlar, mihendislik ve mimari
tasarim disiplinlerini bir arada kullanmak konusunda genis bir bakis agisina sahiptir.
Fabric form caligmalarinda, dogadan gelen yapisal kivrimlar, essiz heykelsi formlar ve
olaganiistli yiizey olusumlari ortaya ¢ikar. Materyali kontrol etmek yerine materyalin
bizi yonlendirmesini ve materyalin dogasini kesfetmeyi tesvik eden bu disiplinlerarasi
calisma alan1 oldukga ilgi cekici bulunmus ve workshop siirecinde kesfetmeyi,
sorgulamay1 ve deneyimlemeyi tesvik eden yapisi durum olarak se¢ilmesinde dnemli

rol oynamstir.

2.1.3. Arastirmanin uygulama 6ncesi stireci

Durum belirlenmeden Once arastirmact on caligma olarak 15. Grafist’in
workshop sunumlarini izlemis, video kaydina almis ve workshop katilimcilariyla
yapilandirilmamig goriismeler yapmustir. Grafistin kapsaminda onceki yillarda yapilan
workshoplar ise etkinlik kitaplarindan ve internet iizerinden incelenmistir. Bu 6n

calisma tez izleme komitesi ile paylasilmis ve case olarak sec¢ilmesine karar verilmistir.
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2.2.  Arastirma Ortamlari
2.2.1. Durum 1: The complexity of simplicity

Uygulama Tiirkiye’nin Istanbul sehrinde Findikli semtinde bulunan Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Universitesi merkez binasmin ikinci katindaki Grafik Tasarim
boliimiine ait tasarim stiidyosunda gergeklesmistir. Stiidyo denize paralel bir konumda
bulunmaktadir. 9 adet biiyiikk masa, bir adet Ogretmen masast ve panolardan
olusmaktadir. Stiidyo 6 adet biiyiik pencereye sahiptir. Yiiksek tavanli ve iyi 151k
almaktadir (Bkz. Gorsel 2.1.). Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu kendi bilgisayarlarini
ve fotograf makinalarin1 getirmislerdir ancak ihtiya¢ halinde iiniversitenin bilgisayar

ve fotograf stiidyolarini da kullanabilmislerdir.

Gorsel 2.1. Workshop 'un Yapildigi Atélye

Stiidyonun bir asma kati vardir ve arastirmaci workshopu buradan gozlemlemistir

(Bkz. Gorsel 2.2.).

" i-,".-..--.-.-"

Gorsel 2.2. Gozlemin Yapildigi Asma Kat
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Etkinlik: Mimar Sinan Guzel Sanatlar Universitesi tarafindan diizenlenen bu
etkinlik Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Glizel sanatlar Fakuiltesi, Grafik
Tasarim Bolimii Tiirkiye’deki grafik tasarim meslegine ve egitimine katkida
bulunmak, Tirk grafik tasarimcilarini, tasarim egitimcilerini ve Ogrencilerini
diinyadaki 6nemli tasarime1 ve kurumlarla bulusturmak amaciyla, 1997°den baslayarak
her yil “Uluslararast Grafik Tasarim Giinleri”, kisa adiyla “Grafist” etkinligini
dizenlemektedir. Grafist kapsaminda Tiirk ve yabanci tasarimcilarin sergileri,
konferanslar1 ve workshoplar1 gergeklestirilmektedir. Sergiler, konferanslar ve
workshop sunumlari halka agik gerceklestirilmekte, workshop katilimi ise davet ile
olabilmektedir. Tiirk ve yabanci tasarimcilarin yiiriittiigii workshoplarda tamami farkl
tiniversite ve lilkelerden gelen katilimeilar oldukga kiiltiirlerarasi ve interdisipliner bir
ortam yaratmaktadir. 16. Grafist etkinligi 7-10 Mayis 2012 tarihlerinde
gerceklestirilmistir.  Etkinlik kapsaminda seminerler, sergiler ve Andrea Dezso,
Elisabeth Kopf, Max Kisman, Nermin Er / Turgut Akacik tarafindan yiiriitiilen 4 adet
workshop calismast yapilmistir. Bu workshoplar arasindan Max Kisman’in
yiriiticiliigiini yaptigi “The complexity of simplicity” workshopu (Bkz. Gorsel 2.3.)

durum olarak se¢ilmistir.
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Gorsel 2.3. The complexity of Simplicity Etkinligi

Yiritiici: Max Kisman 1953 dogumlu Hollandali bir tasarimcidir. 1977'de
Amsterdam Rietveld Akademisinde grafik tasarim, tipografi, illlistrasyon ve
animasyon boliimiinden mezun olan Kisman, ¢esitli yayincilar, enstitiiler ve miizeler
icin grafik tasarim ve illiistrasyon alaninda ¢alismaya baglamistir. 1989'da kisisel
"gorsel grafik simgeselligi ve ikonografi" yonlerini kesfetmek icin Hollanda Giizel
Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Vakfi'ndan bireysel bir hibe ile onurlandirilmistir.
Kesifsel resim ve c¢esitli sanat projeleri ve enstelasyonlari yaninda, FontShop
International igin Berlin, Almanya'daki ¢esitli yazi yiizeylerini dijital hale getirmistir.
1984-1988 yillar1 arasinda Gerrit Rietveld Akademisi, Utrecht Arts and Crafts Koleji,
ve Post Graduate Jan van Eyck Akademisinde grafik tasarim ve tipografi dersleri
vermistir. Halen ABD ve Hollanda'da ¢esitli miisteriler i¢in ¢alismakta (Bkz. Gorsel
2.4.) ve San Francisco'daki Arts and Crafts Koleji'nde grafik tasarim, hareketli grafik
ve animasyon, Berkely Universitesinde tipografi  dersleri  vermektedir
(http://kismanstudio.nl/kisman_bio.html).
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Gorsel 2.4. Max Kisman n Calismalarindan Ornekler

Katilimeilar: Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi workshop katilimlari
icin kisisel bagvuru kabul etmemektedirler. Her sene Grafist’e katilacak iki adet
Ogrenci belirlemeleri icin iiniversitelerin  grafik tasarim bdliimlerine  davet
gonderilmektedir. Yurt i¢i ve yurt disindaki pek ¢ok tiniversiteden tasarim egitimi alan
3. ve 4. Smif O6grencileri 4 gilin siiren bu workshop caligmalarina katilmak icin
Istanbul’da bulusmaktadir. Workshop katilimcilar1 8’i erkek 21°i kiz olmak iizere 29
kisiden olusmaktadir. Biitiin katilimcilar sanat ve tasarim egitimi alan lisans

ogrencilerinden olusmaktadir ve bir katilimci hari¢ herkes ¢izim egitimi almistir.

2.2.2. Durum 2: Fabric form

Uygulama Tirkiye’nin Ankara sehrinde Cankaya semtinde bulunan Orta Dogu
Teknik Universitesi merkez yerleskesinde gerceklesmistir. Workshopun yapildig:
atolye Mimarlik fakiiltesinin ek binasinda giris katta bulunmaktadir. Atélyenin camli
bir bolmeyle dikis atdlyesinden ayrilmaktadir. Atdlyenin direk disar1 bakan cephesi
yoktur, bu yiizden suni aydinlatmadan faydalanilmaktadir. Atélyede pek ¢ok alet ve
edevat mevcuttur. Ayrica atdlyede yapilamayan teknik isler i¢in isteyenler bitigikteki
marangoz ve dikis atdlyelerinden faydalanilabilmektedir. Atdlyede bir teknisyen
bulunmakta ve 6grencilere yardimci olmaktadir. Masalar karsilikli iki sira halinde

dizilmistir ve oturmak i¢in tabureler mevcuttur (Bkz. Gorsel 2.5.).
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Gorsel 2.5. Workshopun Gergeklestirildigi Atolye

Etkinlik: “Fabric Form CAST workshop at METU” 18-21 mayis 2012 tarihinde

gerceklesmistir (Bkz. Gorsel 2.6.).

FABRIC FORM

CP-. ‘_':T WDRKSHDF HT METLJ {g: 18 21 MAT 2012

METLL i,u. WL O tecture] Comg ol and Fabrication Teghn n|ﬂpmij wim E‘.ﬁ. = .
& =
MﬁRI{ WESTﬁ:-undmg director r.\fc A.S.T.

Gorsel 2.6. Fabric Form Etkinligi

YUruticu: Mark West’in yaptigi is heykel, mimari tasarim, yapisal mithendislik

ve ¢izim disiplinlerini bir araya getirmektedir (Bkz. Gorsel 2.7.). Kuzey Amerika, Asya

ve Avrupa'da yaymlar, ddiller, dersler ve sergiler araciligiyla genis bir taninmishga

sahiptir (https://fabricform.wordpress.com/about/mark-west/).

Gorsel 2.7. Mark West’in Calismalarindan Ornekler
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Mark West, profesyonel mimarlik egitimini Cooper Union for the Advancement of Art
and Science kurumunda 1980 yilinda tamamlamistir. California Santa Cruz
Universitesinde kiiltiirel ¢alismalar alaninda ve Carleton Universitesinde mimarlik
Uzerine post-profesyonel calismalar gergeklestirmistir. Bir sanat¢i, mucit ve bagimsiz
aragtirmaci olarak calisirken, 1981'den beri Kuzey Amerika'da birgok (niversitede
mimarlik dersleri vermistir. Kendisinin betonarme yapimindaki esnek kalip icatlari,
bunu yeni bir mimari ve ingaat arastirmasi alani olarak tesis etmenin merkezini
Olusturmustur. Bu alan iizerine arastirmalar yapmak amaciyla Dog. Mark  West,
Manitoba iiniversitesinde Mimari Yapilar ve Teknolojiler Merkezi’'ni (The Centre
for Architectural Structures and Technology) kurmus ve yonetmistir. C.A.S.T. (The
Centre for Architectural Structures and Technology) diinya c¢apinda fabric form
calismalar1 gerceklestirmek, denemek ve gelistirmek {izerine agilmis ilk arastirma
laboratuvaridir. Laboratuvarda materyalleri, araglar1 ve methodlar1 kesfederken doga
yasalarindan ve hayal giiciinden faydalanarak yeni bagmtilar aramaktadir. Bu konu
Uzerine “The Fabric Formwork Book: Methods for Building New Architectural and
Structural Forms in Concrete” isimli bir kitap da yaymlamastir.

Katilimeilar: 17°si kiz 14’1 erkek olmak tizere 31 katilimcidan olusmaktadir.
Katilimeilar  Eskisehir Osmangazi Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi,
Kocaeli Universitesi ve Ortadogu Teknik Universitesi lisans 2,3,4 ve lisansiistii
mimarlik 6grencileridir. Yabanct uyruklu &grenciler ise Odtii’de lisansiistii egitim

almaktadir.

2.3.  Verilerin Toplanmasi

Aragtirma kapsaminda veri seti olusturulurken goézlem ve goériisme yontemlerinden

faydalanilmistir.

2.3.1. Gozlem

Gozlem, arastirmada ihtiya¢ duyulan verilerin insan, toplum ya da doga gibi
belli hedeflere odaklanilarak c¢iplak gozle ya da bir arag¢ kullanilarak izlenmesi
suretiyle toplanmasi siirecini tanimlar. Gozlemlenenler dogal ve agik bir yontemle
izlenir, kaydedilir, tanimlanir, analiz edilir ve yorumlanir (BlyUkoztirk, Cakmak,
Akgun, Karadeniz, & Demirel, 2008, s. 141). Nitel arastirmada gézlem 6nemli bir veri
toplama aracidir. Gézlem, ¢alisilmakta olan konunun ilk basvuru kaynagidir, miilakat

ve dokiiman analizi ile birlestirildiginde tartisiimakta olan olgunun yorumunu batuncul
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bir sekilde verir (Merriam, 2013, s. 129). Gozlemin egitim arastirmalarinda
kullanilmasinin uzun bir ge¢misi vardir. Ozellikle 1950°1li ve 60’11 yillarda yapilan
gbzlemler sonucu 6nemli veriler elde edilmis ve egitim ortaminin ¢esitli boyutlarinda
(smif,okul gibi) neler olup bittigini ortaya ¢ikarmak miimkiin olmustur. Ancak bu
donemde yapilan goézlemler daha ¢ok, belirli davraniglarin sayilmasi ve bu sayilardan
yola ¢ikarak belirli davraniglarin sikliklarinin ortaya konmasina yonelmis, tanimlama
ve aciklamaya dayali nitel gdzlemler fazla kullanilmamistir. Nitel arastirmada gozlem,
sayisal veri liretmekten ¢ok, arastirmaya konu olan olay, olgu ve duruma iliskin
derinlemesine ve ayrintili agiklamalar ve tamimlamalar yapmaya yonelmektedir
(Yildirnm & Simsek, 2011, s. 170). Go6zlemin en 6nemli istlinliigli, arastirmaciya
davraniglar1 dogrudan ve uzun siireli olarak kapsamli bicimde gozleme olanagi
sunmasidir. Gézlemin bir baska iistiinligli de, arastirilmak istenen davranislarin, dogal
ortaminda incelenmesidir. Dogal ortamda gergeklesen davramiglar gercegi daha
yakindan temsil ederek sonuclarin gecerliginin artmasina katkida bulunmasidir.

(Bozkaya, 2015).

2.3.1.1.  Gozlemin siniflandirilmast

Diger veri edinme yontemlerinde oldugu gibi, gézlem yontemini de degisik
Olgiitler kullanarak siniflandirmak miimkiindiir. Ancak en temel ayrim Olgiitii olarak
gbzlemcinin go6zlenen olay veya grubun igerisinde yer alma veya almama durumu
kullanilmaktadir. Eger goézlemci gozlenen olay veya grubun iginde yer aliyorsa
katilimsiz, aliyorsa katilimli gézlemden s6z edilir Katilimsiz gézlem ise Dogal gézlem
ve simiilasyon gozlem olarak ikiye ayrilir (Altunisik, Bayraktaroglu, Coskun ve
Yildirim, 2010, s. 99). Bu arastirma kapsaminda dogal (dogrudan) gdzlem
kullanilmistir (Bkz. Sekil 2.3.).
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GOZLEM TURLERI

Katilimli Katilimsiz

Simiilasyon Dogal

Sekil 2.3. Arastirmada Kullanilan Gozlem Turu

Bu yaklagimda gozlemci incelemek istenen toplulugu gdzlemleyerek
betimlemelerde bulunur. Arastirmaci toplulugun sosyal ortaminda katilimer degildir,
rolu sadece izlemek ve kaydetmektir (Bozkaya, 2015, s.151). Belirli davranis ¢esitleri,
ancak tabi olarak olustuklarinda gozlemlenirse anlamlidirlar. Boylesi bir gozlemde
gbzlemci bilerek hicbir durumu kontrol ve maniple etmez. Hatta kendisinin
gozlemlenen durum i¢inde herhangi bir etkisi olmamasi igin 6zel bir ¢aba sarf eder. Bu
aragtirmalarda niyet, davranisi oldugu gibi dogal sekliyle kaydetmektir (Altunisik v.d.,
2010, s. 99).

Yapilandirilma durumuna gore simiflandirildiginda ise goézlem yapilandirilmis
ve yapilandirilmamis gozlem olmak iizere ikiye ayrilir; yapilandirilmamis goézlem,
gbzlem oOncesi yapilandirilmamis ve gozlemciye bilgi toplamada ve kayit etmede
Ozgiirlik saglayan bir gozlem yontemidir. Bunlar, not alma, glinlik tutma ve
genellikle bilgi sunandan bilgi toplama seklindedir. Bu tiir bilgi goreceli olarak
yapilandirilmis ve karmasiktir. Gozlemcinin bilgileri sentezleme, soyutlama ve
organize etme gorevlerini yapmasini gerektirir.

Yapilandirilmis gozlemde ise gozlenecek seyle ilgili daha iyi bir yapilanma,
yonelim ve sistematik bir yaklagim kullanilmaktadir. Gozlem 6ncesi gbzlemcinin bilgi
toplamas1 ve kaydetmesi i¢cim olusturulmus bir kodlama sistemi bulunmaktadir
(Buyukozturk, Cakmak, Akgun, Karadeniz, & Demirel, 2008, s. 142). Bu arastirma
kapsaminda durumlar gozlemlenirken yapilandirilmamis gozlem tercih edilmistir

(Sekil 2.1).
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GOZLEM TURLERI

Yapilandivilnrg Yapilandivilmamis

Sekil 2.4. Arastirmada Kullanilan Gézlem Tiirii

2.3.1.2.  GoOzlem verilerinin kaydedilmesi
2.3.1.2.1. Alan gozlem notlart

Bir gozlem siiresince aldigimiz notlar ve yaptigimiz kayitlar sonugta ortaya
cikacak c¢alismanin temelini ve ham verisini olusturur. Miilakat dokiimlerine de
benzeyen bu yazili gézlem belgeleri alan notlarint olusturur. Olay yerinde kayit;
stirekli kayit alma, rastgele not alma veya gozlem esnasinda hi¢ kayit almama seklinde
olabilir (Merriam, 2013, s. 122). Not almaya ayrilacak fazla zaman, gozlenecek
olaylarin gozden kacmasina neden olabilir. Bu nedenle aragtirmaci not alma ile
gozlem arasinda bir denge kurmali ve bazi ayritilart gézlem sonrasinda tamamlamak
tizere birakmalidir (Yildinm & Simsek, 2011, s. 183). GoOzlem tamamlanir
tamamlanmaz miimkiin olan en kisa siirede alan notlar1 kayit altina alinmal1 ve bu
notlar arastirmacinin arzu edilen bilgiyi kolayca bulabilecegi bir formata aktarilmalidir
(Merriam, 2013, s. 123).

Nitel gozlemlerde kullanilan en yaygin kayit etme yontemi not almaktir. Bunun
yaninda goriintii kayit cihazlar1 ve ses kayit cihazlar1 da, gézleme dayali aragtirmalarda
sik sik bagvurulan kayit teknolojilerinin baginda gelir. Gozlem ile elde edilen verileri
daha ayrintili hale getirmek, gézlenen ortamda olusan davranislar1 daha derinlemesine
ve defalarca inceleyebilmek ve not almanin yarattigi sinirliklart ortadan kaldirmak
amaciyla, cesitli yontemlerle gézlemin kaydedilmesi miimkiindiir (Yildirim & Simsek,
2011, s. 182). Bu sebeplerden arastirma kapsaminda ele alinan iki durumda (case)
gozlem verilerinin kaydedilmesinde alan notlarmin yaninda video kamera, ses kayit

cthazi ve fotograf makinasindan yararlanilmistir.
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2.3.1.2.2. Video kayrtlart

Katilimer gozlem teknigiyle toplanan verilerin gegerligini artirmada video kayitlari
yaygin olarak kullanilmaktadir. Bdylece arastirmacinin gozlem sirasinda bir baska
uzmandan yardim almasina gerek kalmamaktadir. Video kayitlar1 su agilardan destek

saglar (Peterson, Bottorff, Hewat, 2003 akt. Ersoy, 2006).):

GOzlenemeyen verilerin toplanmasini saglar.

. Aragtirmaya ek dokiiman saglar ve gézlemci etkisini kontrol eder.

. Aragtirma verilerinin yorumlanmasinda aragtirma glivenirligini artirir.

Ayrica kamera veya kaset calara kaydedilmis veriler istenildigi zaman tekrar tekrar

okunabilmekte, dinlenebilmekte ya da izlenebilmektedir (Yalginer, 2006, 24).

2.3.1.2.3. Fotograflar

Fotograflar ¢ogunlukla fiziksel ortama iliskin veriler elde etmek icin
kullanilirlar. Fiziksel ortamin ayrintili tanimini yapmak yerine, fotograf ¢ekmek ve
fotograftan yola ¢ikarak tanimi daha sonra yapmak miimkiin olabilir. Fiziksel ortamin
resmedilmesi yaninda, gdzlenen ortamda olusan baz1 davraniglarin ve siireclerin (grup
calismasi, bir olaya karsi tepki olusturma gibi) sinirli da olsa, fotograflar yoluyla
resmedilmesi ve aragtirma bulgusu olarak kullanilmasi miimkiin olabilir (Yildirim &
Simsek, 2011). Arastirmaci gozlem konusunda deneyimlerini gelistirmek amaciyla
aragtirmaci !fistanbul kapsaminda diizenlenen ve iki giin siiren Sanat Yonetmenligi
Atodlyesine katilimer gozlemci olarak katilmistir. Atdlye video kaydina alinmis ve
aragtirmaci, yapilandirilmamis alan gozlemi notlar1 tutmustur. Sanat YOnetmenligi
Atolyesinde elde edilen veriler aragtirma kapsaminda kullanilmamis ve pilot uygulama
olarak ele alinmustir.

Aragtirma kapsaminda ele alinan her iki durum (case) icin otuzaltisar saat,
toplamda yetmisiki gozlem yapilmis ve yapilandirilmamis alan goézlem notlari
tutulmustur. Daha sonra bilgisayar ortamina aktarilan video kayitlar1 izlenerek desifre
edilmis ve  MS Office Word programina metin belgesi olarak aktarilmistir.

Yapilandirilmamis alan notlari, video ve ses kayitlarindan faydalanilarak genisletilmis,
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verilerin kolayca ulagilabilecegi ve kodlanabilecegi bir format olusturulmustur.

2.3.1.3. Gozlem veri tarleri

Gozleme konu olan verileri gesitli sekillerde siniflamak miimkiindiir. Hansen
gozlemle ilgili olan veri tiirlerini dort ana baslikta toplamistir;
Degerlere dayali (degerlendirilmig) veriler: Gozlemcinin yargisini igeren verilere
degerlere dayali veriler derlenir. Yani, gdzlemcini gozlenen olay veya davranis
hakkindaki yorumudur. “Ogretmenin sordugu soru sayis1 yetersizdi”, “6gretmen sinifta
yeterince pekistirme yapmadi”, ya da “0gretmen simif yonetimini saglayamadi” gibi
ifadeler geleneksel gozlem yoluyla not alinarak uygulanabilir.
Betimsel veriler: Betimsel veriler, go6zlemci tarafindan organize edilmis,
kategorilestirilmis veya sayisallagtirilmis ancak, bir deger yargisi icermeyen verilerdir.
Secilmis Veriler: Gozlemcinin bir olay1 kategorilestirmeden ve bir deger yargisina
basvurmadan nesnel olarak kayit ettigi verilere se¢ilmis veriler denilmektedir.
Uretilmis veriler: Uretilmis veri, elde edilmis bir veya daha ¢ok veriden bir veya daha
cok islem yoluyla elde edilmis veridir. Bu tiir gorsel ve isitsel araclarla yapilan
gozlemlerde belirli davranislar yerine, goézlem siliresince olusan tiim davraniglar
kaydedilir. Bu tiir veriler 6gretmenlik uygulama derslerinde 6gretmen ve okul uygulama
Ogretmeninin kendi davraniglarini izleyerek geri bildirim almalari amaciyla sik sik
kullanilir (Yalginer, 2006, s. 31). Bu arastirma kapsaminda yapilan gozleme konu olan

veriler ‘degerlere dayali (degerlendirilmis) veriler’dir (Bkz. Sekil 2.5.).

Gozlem Veri Tirler

Degerlere dayali

(degerlendirilmis) veriler Betimsel veriler Sl Uretilmis veriler

Sekil 2.5. Gozlem Veri Tiirleri ve Arastirmaya Konu Olan Gézlem Veri Tiirti

Gozlemin sinirliligindan birincisi ve en Onemlisi; ¢aligma alanlarinin sadece
gbzlenebilir olaylar ve davranislar iizerinde yogunlagmasidir. Burada goriinen ve isitilen
olay ya da davraniglar 6l¢iilebilmektedir. Bu gbzlenen olay veya davraniglar 6gretmen

ve Ogrencilerin siif veya grup ortami hakkindaki duygu, tavir ve davraniglarini

85



yansitmamaktadir (Yalginer, 2006, s. 25). Bu nedenle gozlem verilerini glclendirmek
ve desteklemek adina ikinci bir veri toplama yontemi olarak katilimcilarla gériismeler

yapilmistir.

2.3.2. GOrusme

Gorlisme, en az iki kisi arasinda sozlii olarak surdlrilen bir iletisim siirecidir.
Goriisme, Arastirmada cevabi aranilan sorular cergevesinde ilgili kisilerden veri
toplama seklinde ifade edilebilir (Biiylkoztirk vd., 2008, s. 158). Gorilisme,
gbzlemleyemedigimiz davranislar, duygular veya insanlarin etraflarindaki diinyay1 nasil
ifade ettiklerini ogrenmek igin gereklidir (Merriam, 2013, s. 86). Goriisme nitel
arastirmada en sik kullanilan veri toplama araci olarak karsimiza cikmaktadir ve
yirminci yiizyilin son ¢eyreginde etkili bir veri toplama yontemi olarak verini almistir
(Yildinm & Simsek, 2011, s. 119). Bunun sebeplerinden biri gériismenin oldukca esnek

bir arastirma araci olmasidir.

. Hipotez iliretmek veya daha detayli bir arastirmanin baglangi¢ asamasi,

o Diger veri toplama araglarinin pilot uygulamalar1 veya dogrulanmasi,

o Temel veri toplama araci

. Verilerden elde dilen ¢ikarimlarin dogrulugunun ve temsil edilebilirliginin

kontrolii gibi arastirma siirecinin her basamaginda kullanilabilir (Biiyilikoztiirk vd.,
2008, s. 158). Bir diger sebep ise hayatta birgok kimsenin diisiindiiklerini agiklamada
sOzlli anlatimi yazili anlatima tercih etmeleridir. Bunun bir¢ok nedeni vardir; oncelikle
insanlarin biiyiik bir kism1 kendisini yaziyla ¢ok iyi ifade edemediklerini diisiiniirler.
Bunun yaninda yazili beyanin baglayiciligi séze gore daha fazladir ve bu yiizden daha
rahat bir ortam sunan gorligme yaziya yeglenir. Goriismenin tercih edilme sebeplerinden
biri de O6gelerinin (kelimeler) hem gergek hem de mecaz anlamlarmin vurgularla ve
tonlamalarla karsi tarafa kolayca aksettirilebilmesi ve bunun verdigi rahathiktir (Mil,
2007, s. 4).

2.3.2.1.  Goriisme stratejileri

Gorlisme stratejilerini “goriisiilenlere gore” ve “arastirmacinin tasarimina

gore” ikiye ayirmak miimkiindiir.
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2.3.2.1.1. Goriigiilenlere gore siniflama

En cok kullanilan goriisme tiirleri diizenlenmemis goriismeler; yanitlayici
goriismeleri; dogal kiime goriismeleri ve olusturulmus kiime goriismeleridir Yanitlayici
gorlismelerinde, arastirmacinin goriismek {izere sectigi kisinin belli bir grubu, kesimi
veya oyuncuyu temsil ettigi kabul edilir. Bu kisiyle yapilan goriismeden elde dilen
bilgiler arastirilan konuya iliskin 6nemli bilgiler saglayabilir. (Geray, 2006, s. 165). Bu
nedenle arastirma kapsaminda yanitlayici goriisme stratejisi kullanmilmistir (Bkz. Sekil

2.6.).

GORUSULENLERE GORE

7 2 N\
%
Diizenlenmemis Yanitlagict Dogal kiime Olusturulmus kiime
goriigmeler govtismeleri gorusmeleri gorismeleri

Sekil 2.6. Goriisiilenlere Gore Goriisme Stratejileri

2.3.2.1.3. Arastirmacinin tasarimina gore siniflama

Bicimine Gore: Bigim agisindan bakildiginda goériismeler yazi temelli ve ses temelli
olarak ikiye ikiye ayrilmaktadir. Yazi temelli goriisme mektup, ag postasi (e-mail), ve
ag yazigsmasi olarak ti¢ tiirde toplanabilir. Ses temelli goriigme ise yiizyiize ve dolayiml
olmak {tizere iki baglikta toplanmaktadir. Telefon ya da goriintiili goriisme saglayan
teknolojiler dolayimli goriisme (Geray, 2006, s. 166-167). Ancak en iyi iletisim iki
tarafin aym1 ortamda fiziksel olarak yliz ylize bulunarak yapilan goriismelerde
saglanabildigi icin bu arastirma kapsaminda ses temelli ve ylizylize goriisme

kullanilmigtir (Bkz. Sekil 2.7.).
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BICIMINE GORE

A D
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Mektup e -mail Ag postas Dolagimlr Yuz yize
/7 D
7 N
Gorintili
Telefon konugma prog.

Sekil 2.7. Bicimine Gore Goriigme Stratejileri

Yapisina gore. Fraenkel ve Wallen goriismelerde kullanilan stratejileri sohbet tarzinda
goriisme, goriisme kilavuzu yaklasimi, standartlastirilmis agik uglu goriisme ve kapals,
kesin yanitlarin oldugu goriisme seklinde dorde ayirmistir (Biiylikoztiirk vd., 2008, s.
160). Bu aragtirma kapsaminda yapilan goriismelerde “standartlagtirilmig agik uclu

goriisme” kullanilmistir (Bkz. Sekil 2.8).

YAPISINA GORE

& & N N

Sohbet tarzmda. Goriigime kilavuzu KﬂPﬂjf: kesin yamﬂarm' Standartlastirilmig
gorigme yaklagimi oldugu goriisme agik uglu goriigme

Sekil 2.8. Yapisina Gére Goriisme Stratejileri

Bu stratejide sorularin tam olarak siras1 ve tarzi onceden belirlenir. Goriisme
yapilan kisilere ayni temel sorular ayni sira ile sorulur. Yanitlar ayn1 sorulari cevaplar;
bu nedenle yanitlar1 karsilagtirabilme olasiligi artar. Sorular agik uglu bir formatta ifade
edilir (Buylkoztirk vd., 2008, s. 161). Bu yaklagim, bazi insanlardan daha yogun ve
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cok, bazi insanlardan ise daha az sistematik ve ylizeysel bilgi edinilmesine yol
acabilecek olan “goriismeci yanliligin1 veya 6znelligini” azaltir. Duruma gére anlik tavir
ve esneklik 6nemli Ol¢lide azalirken, ayni sorularin sistematik bir sira ig¢inde biitlin
deneklere ayni sekilde sorulmasi yoluyla gorligmeci etkisini ve 6znel yargilarini en aza
indirdigi i¢in, bu yaklasim yoluyla elde edilen verilerin karsilagtirilmasi ve analizi daha
kolaydir. Standartlastirilmis agik uclu goriisme, bir arastirmanin baskalar1 tarafindan
tekrar edilmesi olasiligini 6nemli Gl¢lide arttirir. Yani ayni goriisme araci baska bir
aragtirma kapsaminda ya da birden fazla goriigmecinin kullanilacagi durumlarda etkili
bi¢imde kullanilabilir (Yildirim & Simsek, 2011, s. 123).

Goriisme sorular1 hazirlanirken arastirmanin amaciyla dogrudan ilgili sorular
hazirlanmaya 6zen gosterilmistir. Arastirma ile ilgili veri elde etme olasilig diistik,
katilimcinin utanmasina veya sikilmasina sebep olabilecek sorulardan ka¢iilmustir.
Sorular, nitel aragtirmalar dersi almis lisansiistii 6grenim goren bir gruba, internet
tizerinden gonderilmis ve geri doniisler dogrultusunda diizeltmeler yapilmistir. Daha
sonra bir uzman tarafindan incelenmis yorumlar1 dogrultusunda tekrar bir diizeltilme

yapilarak sorularin son hali verilmistir.

2.3.2.2.  Katihmcilarin secilmesi

Miilakat, goriisme yolu ile bilgi toplama, ilk 6nce, kimin ile goriisiilecegi
konusunda karar vermek ile baglar. Bu da arastirmacinin neyi kimin bakis agisindan
O0grenmeyi istemesini bilmesine baglidir (Merriam, 2013, s. 102). Bu baglamda
arastirma kapsaminda goriisme yapilacak katilimcilar segilirken, etkinliklerin
yapildiklar1 okullarin 6grencileri olmamalar1 6n planda tutulmustur. Sehir disindaki
baska iiniversitelerden gelen katilimcilarin, sehire, ortama ve diger katilimcilara
tamamen yabanci olmalarinin yasadiklari siireci daha benzersiz kildig1 ongoriilmiis ve
bu etkenlerin aragtirmacilar tizerinde nasil etkileri oldugu merak edilmistir. Ayrica tiim

katilimcilar ilk defa bir workshopa katilan 6grencilerden seg¢ilmistir.

2.3.23.  Goriigmelerin yapilmasi ve verilerin kayit edilmesi

Gorlisme verilerini kayit etmeye yarayan ii¢ yoldan en elverislisi ses kayit
cihaziyla kaydedilmesidir. Bu uygulama, konusulan her seyin analiz amaciyla
korunmasinm garantisini verir. Ikinci yol ise, goriisme esnasinda not almaktir.
Gorlisme  siiresince  konusulan her sey yazilamayacagindan ve goriismenin

baslangicinda goriismeci, katilimcinin sdylediklerinden hangisinin 6nemli olduguna
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karar verememe durumunda kalabileceginden bir ¢cok seyi kagiracaktir. Ugiincii ve en
az istenen goriisme yontemi, miilakat bittikten sonra goriismeci tarafindan goriisme
boyunca konusulanlarin not alinmasidir (Merriam, 2013, s. 105-106). Tim bu
yontemlerin avantaj ve dezavantajlar1 géz 6nunde bulundurulmus kayit yontemi olarak
ses kayit cihazi kullanilmasina karar verilmistir.

Gortismeler, katilimcilarin rahat edebilecekleri ve arastirmaci ile bas basa
kalabilecekleri ortamlarda yiiz ylize gerceklestirilmistir. Goriisme esnasinda veri
kayiplar1 yasanmamasi i¢in her goriismede iki adet ses kayit cihazi kullanilmigtir.
Gortisme Oncesinde katilimcilar arastirma hakkinda kisaca bilgilendirilmiglerdir.
Goriisme  silirecinde sorular sira ile sorulmus ve her hangi bir ydnlendirmede
bulunmama konusunda dikkatli davranilmistir. Bu amagla arastirmaci, katilimcilarin
verdigi cevaplarla ilgili her hangi bir yorum yapmamis, cevap siirecine miidahale
etmemigtir. Katilimecilara tesekkiir ederek goriismeler sonlandirilmistir. Daha sonra ses
kayitlar1 bilgisayara aktarilarak veri kaybinin Oniine geg¢ilmek amaciyla sabit
sliriciniin yaninda bir “cloud” servisine de yedeklenmistir. Bir sonraki asamada ses
kayitlar1 dinlenerek goriismeler yaziya dokiilmiis ve goriisme dokiimii analize uygun

hale getirilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Nitel arastirma, kendi dogal akisi icindeki sosyal hayatin incelenmesine
yogunlasmaktadir. Sosyal yasamin zenginligi ve karmasikligi, sosyal hayata dair farkl
bakis acilar1 ve c¢oziimleme tiirleri oldugu, dolayisiyla da nitel verilerin
coziimlenmesinde ¢ok cesitli bakis acilarmin ve uygulamalarin oldugu anlamina
gelmektedir. Bu arastirmada capraz durum analizi olarak adlandirilan durumlar
arasinda karsilastirmali tematik analiz yapilmistir. Izlenen analiz siireci su asamalari
takip etmistir: Verilerin dokiimii, verilerin okunmasi, temalarin ¢ikarilmasi, bulgularin
yazilmasi ve yorumlanmasi.

Verilerin dokiilmesi: ilk olarak toplanan veriler bilgisayar ortamina aktarilmustir.
Videolar, goriisme kayitlar1 ve fotograflar tarih bilgilerine gore ayr1 ayri
klasorlenmistir. Bir masaiistii bilgisayara aktarilan bilgiler, veri kaybi yasanmamasi
icin bir harici bellek ve bir diziistii bilgisayara daha yedeklenmistir. Cekilen
fotograflara tek tek bakilmis, ¢cok bulanik, karanlik veya arastirma agisindan anlam

ifade etmeyen fotograflar ayiklanmistir. Daha sonra arastirmaci tarafindan tutulan
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yapilandirilmamis alan gozlemleri MS Office Word programinda temize cekilmis,
gozlem formuna aktarilmis ve notlar genisletilmistir. Kaydedilen goriisme kayitlari
sirayla dinlenerek desifre edilmis ve MS Office Word programinda metin belgesi
olarak yaziya doniistiiriilmiigtiir. Daha sonra gorlisme formuna ayr1 ayri aktarilmastir.
Goriisme ve gozlem formlari: katilimer kisi/durum, yer ve saat, betimsel indeks,
betimsel veri, arastirmaci yorumu ve sayfa yorumu kisimlarindan olusmaktadir. Veriler
formlara islendikten sonra ham halleri ile birlikte bir uzmana verilmistir. Uzman ham
kayitlar ile yazili dokiimlerini karsilastirmis ve tutarli olup olmadigini
degerlendirmistir. Verilerde higbir degisiklik yapilmadan oldugu gibi aktarildigi bir
uzman tarafindan onaylanmistir.

Verilerin okunmasi: Ugiincii asamada tiim veri araglari ile toplanan veriler bir biitiin
olarak okunmus, videolar bastan sona izlenmistir. Bu noktada amac toplanan verilere
asina olmaktir. Daha sonra veriler tekrar okunmus, videolar tekrar izlenmis ve
arastirma agisindan anlamli bulunan kisimlar isaretlenmistir. Veriler ti¢iincii defa ¢cok
dikkatli bir sekilde satir satir okunmus ve ilk kodlamalar yapilmistir. Kodlamalar
yapildiktan sonra veriler bir kez daha okunmus, kodlar gézden gegirilmis, gerekli
goriilen yerlerde degisiklikler yapilmis, yeni kodlar eklenerek kodlamanin son haline
ulasilmistir. Ayrica bu asamada daha sonra bulgular yazilirken kullanilacak dogrudan
alintilar da belirlenmistir.

Tema haritasinin olusturulmasi: Bir sonra ki adim olarak veri analizi i¢in ¢ergeve
olusturma c¢aligmalar1 gergeklestirilmistir. Tematik analizde temalar ve kategoriler
calismanin basinda olusturulur. Ancak veriler analiz edilirken temalar ve kategoriler
yeniden diizenlenebilir. Temalarin olusturulmasinda farkl1 yollar izlenebilir. Ornegin;
aragtirma konusuna iligkin alan yazinda yeterli kaynak varsa ve konu belli bir kurama
dayandiriliyorsa, temalar alan yazina dayali olarak arastirma sorulari altinda,
arastirmanin kuramsal boyutu goz oniline alinarak gozlem/goriisme sonucunda ortaya
¢ikan boyutlar altinda da olusturulabilir (Ersoy, 2005). Bu ¢alismada temalar alan
yazina dayali olarak olusturulmustur. Workshoplarin 6zellikleri, yapilan workshop
uygulamalari, workshop deneyimleri ile ilgili tez, kitap ve makaleler, internet
kaynaklar1 alan yazin Oziimseninceye kadar tekrar tekrar okunmustur. Yapilan
okumalar ile birlikte kisisel deneyimde elde etmek amaciyla arastirmact workshoplara
katilmis ve workshoplar tasarlayip, ylriitmiistir. Edinilen teorik ve pratik bilgilerin

sonucunda bir tema haritasi olusturulmustur. Olusturulan temalar ve kategoriler tez
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izleme komitesine sunulmus, gelen yorumlar dogrultusunda analiz cercevesi
gelistirilmis ve son hali verilmistir.

Bulgularin raporlastirilmast ve yorumlanmasi: Coklu durum secildiginde, once her
durumun ve durumlar i¢indeki temalarin ayrintili bir sekilde betimlenmesini saglamak
tipik bir bigimdir. Aragtirmact durumun tarihi, olaylarin kronolojisi veya durumdaki
aktivitelerin giinbegiin yorumlanmasi gibi hususlar1 detaylandirir. Bu, durum i¢i analiz
olarak adlandirilir ve akabinde durumun anlaminin yorumlanmasi ya da ¢ikarimlarin
yani sira ¢apraz durum analizi olarak adlandirilan, durumlar arasinda karsilastirmali
tematik analiz yapilir (Creswell, 2013, s. 101). Bu dogrultuda 6ncelikle her bir durum
ayrintili olarak betimlenmis, durumlar i¢inde gergeklestirilen etkinlikler kronolojik
siralamay1 takip ederek ayrintili bigimde aktarilmistir. Durumlar ilk basta kendi
iclerinde butlinctl olarak analiz edilmistir. Analizler yapilirken dogrudan
yorumlamalarda bulunulmus ve kategoriler arasinda oOriintiiler kurulmustur. Dogrudan
yorumlamada, durum c¢alismasi arastirmacisi sadece tek bir 6rnege bakar ve daha fazla
sayida ornege bakmadan bir anlam ¢ikarir. Bu verileri ayr1 bir tarafa ¢ekilme ve daha
sonra onlar1 daha anlamli usullerle tekrar bir araya getirme siirecidir. Ayrica
aragtirmaci Oriintiiler/modeller kurar ve iki veya daha fazla kategori arasinda benzerlik
arar (Creswell, 2013, s. 199) Her iki durum da kendi icinde analiz edildikten sonra
capraz durum analizi gerceklestirilmistir. Bu asamada durumlar arasindaki benzerlikler
ve farkliliklar ortaya koyulmustur. Bulgular raporlastirilirken arastirmanin alt
problemleri temel alinarak diizenlenip yorumlanmustir. Her bir alt baslik iginde,
bulunan temalar da tablolastirilmis ve bu temalar dogrultusunda bulgular ve yorumlar
sunulmustur. Bulgular aktarilirken gerekli yerlerde alan yazindan ve verilerden
dogrudan alintilarla desteklenmistir. Bulgularin kolay anlasilir ve okunabilir bir dille
tanimlanmasia dikkat edilmistir. Son asamada ise c¢ikarimlar, benzesimler ve

farkliliklar ortaya konulmustur.
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3. BULGULAR ve YORUMLAR
3.1.  The Complexity of Simplicity Etkinliginin Sireci

Grafist 16 kapsaminda gergeklesen workshop, uygulamalar + sunum olmak
tizere dort giinde tamamlanmistir. Dordiincii giin bu etkinlikte ortaya ¢ikan tirtinler
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi konferans salonunda izleyicilere

sunulmustur.
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Sekil 3.1. The Complexity of Simplicity Etkinlik Zaman Cizelgesi
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Birinci uygulama: Yiiriitiicii kisa bir giris yapmis ve workshopta neler yapilacagindan
bahsetmistir. Daha sonra eskiz ve ¢izim hakkinda konusmustur. Eskiz yapmanin
aklimiza gelen seyleri not almak oldugunu sdylemistir. Katilimcilarin dorder kisilik
gruplar olusturmalarini ve ¢izim malzemelerini ¢ikarmalarmi istemistir. Bu arada
asistan1 a4 kagitlar dagitmistir. Ylriitiici, katilimcilara kagidi nasil katlamalari
gerektigini gostermistir. Katlama sonucunda kagit sekiz esit parcaya boliinmiistiir. Her
bir bélmeye farkli bir kisinin portresini ¢izmelerini istemistir. Cizimlerin en fazla iki
dakika slirmesi gerektigini belirtmistir. Katilimcilar ilk ¢izimi yaptiktan sonra yiiriitiicii
aciklama yapmak i¢in etkinligi kisa bir siire durdurmustur. Cizerken kagida
bakmamalarin1 sadece karsilarindakine bakmalarin1 ve ¢izimi yaparken ellerini

kagittan kaldirmamalarini soylemistir (Bkz. Gorsel 3.1.).

< N
R :‘?‘
5
rd

=

>

Gorsel 3.1. El Kaldirmadan Portre Cizme Uygulamast

Her bir ¢izimden sonra kalkip bagka bir masaya ge¢melerini ve yeni birini
cizmelerini istemistir. Katilimcilar kalkarak stiidyoda dolasmaya baslamislardir.
Yiiriitiici alarm kurmustur ve her iki dakikada bir alarm ¢almaktadir. Katilimcilar sesi
her duyduklarinda kalkip yeni bir kisinin karsisina ge¢mektedirler. Stiidyoda bir
sirkiilasyon olugmustur yiiriitiicii de bu arada stiidyoda dolagmaktadir (Bkz. Gorsel
3.2).
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Gorsel 3.2. Calisma Ortami

Katilimcilar siirekli farkli birinin kargisina gegtikleri i¢in pek ¢ok kisi birbiriyle
ylzyiize geldi ve tamismis oldu. Boylelikle katilimcilarin birbirine asina olmasi ¢ok

hizl1 ve dogal bir siirecte gerceklesmistir.

Gorsel 3.3. Cizim Asamasindan Ornek
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Bu etkinlik 45 dakika devam etmis ve katilimcilar a4 kagidina arkali 6nlii 16

¢izim yapmuslardir (Bkz. Gorsel 3.2.,3.3).

Gorsel 3.4. Uygulamadan Ornek Calisma

Yiiriitlicii herkesin 16 ¢izim yapip yapmadigini kontrol ettikten sonra eskiz
yapmak ile ilgili konusmaya baslamistir. Eskiz yapmanin not almak oldugundan,
stirekli notlar almamizin hafizamiz1 gelistireceginden, tasarim yaparken hafizamizdaki
gOriintiilerden faydalandigimizdan bahsetmistir. Katilimecilar oldukg¢a dikkatli bir
sekilde dinlemiglerdir. Yiiriitiicli katilimcilara bu ¢izimlerin fotokopilerini ¢ekip, kitap
gibi katladiktan sonra ¢izimini yaptiklar kisilere verebilecekleri fikrini vermistir. Ogle
arasindan Once biraz daha egzersiz yaptirmak isteyen yiiriitiicii, katilimcilara cep
telefonlar1 olup olmadigini sormustur. Katilimcilara telefonlarin1 ¢izmeleri igin yedi
dakika vermis ve portreleri ¢izerken sdyledikleri seyleri géz oniine alarak gizmelerini
istemistir. Daha sonra bu fikrinden vazge¢mis ve ellerini 6nlerinde tutarak yine kagida
bakmadan ¢izmelerini istemis ve bunun igin li¢ dakika vermistir. El ¢izimlerinden
sonra katilimcilarin cantalarint  bosaltmalarint ve c¢ikan esyalarla kompozisyon

kurmalarini séylemistir (Gorsel 3.5.).

96



Gorsel 3.5. Kompozisyon Cizim Asamasi

Yapilan bazi ¢izimleri begenmemis ve tekrar yaptirmistir (Gorsel 3.6.). Cizimler
tamamlandiktan sonra 6grencilere ¢izimler ile ilgili sorular sormus ve d6grenciler yorum

yapmuslardir. Bundan sonra bir saat on bes dakikalik 6gle aras1 verilmistir.

Gorsel 3.6. Uygulamadan Ornek Calisma
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Ikinci uygulama: Yiiriitiicii tasarim ve iletisimden bahsetmis, grafik tasarimin bir seyi
gorsellestirmenin temel yolu oldugunu sdylemistir. Katilimcilara iletisim kurmamizin
temeli sizce nedir diye sormustur. Bir katilmeir “konusma” cevabini vermistir.
Yiriitiicii bence en temel sey “dil” demis ve dil ile ilgili aligtirmalar yaptirmak
istedigini belirtmistir. Katilimeilardan 300 kelime uzunlugunda, evlerinin herhangi bir
odasmi anlatan bir yazi yazmalarini istemistir. Yazilarin hangi dilde yazilacagi
tartisilmis ve herkesin anadilinde yazmasina karar verilmistir. Bu calisma icin 15
dakika sure ayrilmistir.

Herkes sessizce kagitlarina yazilarini yazdiktan sonra yiiriitiicli yaziklar1 kagidi
tanimadiklar1 birine vermelerini istemistir. Katilimcilarin  tanmimadiklar1 kisiden
aldiklar1 kagitta anlatilan odayi ¢izmeleri gerekmektedir. Katilimeilara ¢izim igin
50x70 cm. kagitlar dagitilmistir.  Ydritici kagitlart  alip istedikleri yerde

calisabileceklerini belirtmistir. Calisma i¢in bir saat siire ayrilmistir. Stiidyoda on kisi

kalmus, geri kalan katilimeilar stiidyo disinda ¢alismak i¢in disar1 ¢ikmislardir (Goérsel
3.7.).

Gorsel 3.7. Calisma Ortami
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15.30 da katilimcilar ¢izimlerini bitirerek donmiislerdir. Yiiriitiicii ¢izimleri

koridora serdirmis ve iizerinde konusmuslardir (Bkz. Gorsel 3.8, 3.9.).

Gorsel 3.8. Uygulamadan Ornek Calisma

Gorsel 3.9. Uygulamadan Ornek Caligmalar

Uclincti uygulama: Yiiriitiici bir kelime sdyleyecek ve katilimeilar sdylenen kelimeyi
lic saniye icinde cizeceklerdir. Yiiriitiicii bes kelime olana kadar sdylemeye devam
edecektir. Boylece her kagitta bes ¢izim olacaktir. Yiiriitiicli su kelimeleri sirayla arka

arkaya soylemistir;
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| (eye) / walk / (on the) street / in Istanbul / near the boots.

Ben (gdz) / yiiriimek / sokakta / Istanbul’da / gemilerin yaninda
Yiiriitiici katilimcilarin gizdiklerine goz atmis ve hizli ¢gizimlerde basitlestirmenin ¢ok

onemli oldugunu belirtmistir. Sirayla yeni kelimeler sdylemeye devam etmistir;

Car / airplane / tree / teapot

Araba / ucak / agac / caydanlik

Yiiriitiicti kelimeleri 6nceden hazirlamamis o anda aklina gelen kelimeleri sdylemistir.

Shoes / oven / boy / cat

Ayakkabi / ocak / erkek / kedi

Yuruticl atOlyede hizlica dolanip yapilan ¢izimlere g6z atmig ve katilimcilara

cizimlerini piktogram gibi yapmalarini 6nermistir.

House / guitar / skyscraper / submarine / wooden shoe / tulip

Ev / gitar / gokdelen / denizalt1 / tahta ayakkabi / lale

Bu c¢alisma tamamlandiktan sonra yiiriitiicli, katilimcilarin kendilerine ait ii¢
Ozellik yazmalarimi ve bu o6zellikleri {ic sembol halinde bir kompozisyon i¢inde
gostermelerini istemistir. Katilimeilar yanlarindaki kisilerle fikir aligverisi yapmaya
baslamiglardir. Yiiriitiici 6grencilerin ske¢ tarzinda yaptigi caligmalari, bir dergiye
basilacak ya da duvara asilacak kadar 6zenli hale getirmelerini istemistir. Daha sonra
yapilan caligmalar {lizerine konusulmaya baglanilmistir. Yiiriitiici ¢izimleri gosterip
katilimcilardan sembollerin ne olduklarini tahmin etmelerini istemis daha sonra ¢izimi
yapan katilimciya hangi o6zellikleri sembollestirmeye ¢alistigini agiklatmistir. Sonug
olarak eger anlatmak istedigimiz sey dogru sekilde gorsellestirmezsek, tipki burada

oldugu gibi ¢ok yanlis anlasilabilecegini anlatmistir. 16.43°te workshopun ilk giiniinii
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sona erdirmistir.
Dordinci uygulama: Saat 10.40’ta yiiriitiicii tahtaya brief’i yazmustir; “What’s going
on in Istanbul: Make a list of all important events, icons, architecture, trade, culture,
heritage, city and urban affects, ideas traditional contemporary, provocative, poetic
facts, geographical etc.” (Istanbul’da neler oluyor: Onemli etkinliklerin, ikonlarin,
mimari eserlerin, ticaretin, kiiltiirin, tarihin, sehir ve kentsel etkilerin, geleneksel,
cagdas, provakatif, siirsel fikirlerin ,cografyanin v.b. listesini yapin).

Yiriitiicti, katilimcilarin 5’er kisilik gruplara ayrilmalarini ve tahtadaki brief ile
ilgili liste yapmalarmi istemistir. Katilimcilar kendi aralarinda tartismaya ve listeyi
hazirlamaya baslamuslardir (Bkz. Gorsel 3.10.). Arastirmaci bazi gruplarda Ingilizce

konusanlar ile Tiirk¢e konusanlar arasinda kopukluk oldugu gbzlemlemistir.

E

Gorsel 3.10. Calisma Asamast

Yiirlitlicii masalarin arasinda dolagmaktadir. Biitiin masalar listelemeyi
bitirdikten sonra her gruptan bir sozcii kalkarak listeyi okumustur. Diger gruplar
kendilerinde olmayan kelimeleri listelerine eklemislerdir. Boylece biitiin gruplar aym
listeye ulagmislardir. Yiirttiicii listelerin daha ¢ok ne hakkinda oldugunu sormustur;
ikonlar mi1, deneyimler mi... Her grubun bes kelime segerek iizerinde diisiinmelerini
istemistir. Daha sonra her grubun bes adet poster tasarlamasi gerektigini sOylemistir.
Calismanim ana temas1 “Istanbul deneyimidir. Gruplarin posterler i¢in kisa bir slogan

ya da tema da digiinmeleri gerekmektedir. Yiiriitiicii slogan ve mottoyu posterleri
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kimin i¢in tasarladiklarina gore belirlemeleri gerektigini sOylemistir; turistler mi,
seckin insanlar mi, akademisyenler mi, ¢ocuklar, yaslhlar, sanat¢ilar... YTriitiicl
gruplarin kendi tarzlarinin olmasini istemistir. Bes fakli posterin birbiriyle baglantili
olmas1 gerekmektedir. Yiritiicii gruplarin  kendi i¢inde bir takim kurallar
belirleyebilecegini belirtmistir. YUrGtucl teknik olarak posterleri yaparken sadece
kagit kullanmalar1 gerektigini sOylemistir. Kagidi istedikleri gibi kullanabileceklerdir;
komplike, basit, yirtabilirler, kesebilirler.. Ancak sadece kagit olacaktir, kalem ya da
boya kullanilmayacaktir. Yiiriitiicii posterlerin saat ikide teslim edilecegini belirmistir.
Grup olarak tartigmalari, ¢caligmalariin ana hatlarinin belirleyip, skeglerini yapmalari

i¢in yarim saat siire vermistir (Bkz. Gorsel 3.11.).

Gorsel 3.11. Calisma Asamasi
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Saat 12°de her grup fikrini sunacaktir. Zaman kisa oldugu i¢in katilimcilar oldukg¢a
hizli ve yogun bir sekilde ¢calismaya baslamiglardir. Lisans derslerinde genellikle boyle
bir proje i¢in bir haftalik siire verilmektedir. Burada ise birka¢ saat icinde
sonuglandirmalar1  gerekmektedir. Bu yilizden katilimcilar hemen tartismaya ve

tizerinde ¢alismaya baglamislardir (Bkz. Gorsel 3.12.).

Gorsel 3.12. Calisma Asamasi

Birinci grup sunumu yapmustir. Calismalarinin ana temasi olarak tlirk
yemeklerini se¢miglerdir. Hedef kitleleri turistlerdir ve tlirk yemeklerinin en iyi
orneklerini nerede bulacaklari ile ilgili posterler yapacaklardir. Yiiriitiicli fikirlerini
oldukca begenmistir. Ilk grup 6gle yemegi icin ara vermistir. Diger gruplar konsepti
tam oturtamadiklar1 i¢in ¢alismaya devam etmislerdir. Kullanacaklar1 renklere, zemine
karar vermeye caligmakta ve slogan diisiinmektedirler. Tek renk mi, ¢ok renkli mi

olmali, kesip ¢ikartmak mi1 daha iyi olur eklemek mi gibi konular tartismaktadirlar.
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Birinci grupta ozellikle iki Ogrencinin ¢ok konusmadigi, diger li¢ kisinin
Ingilizce konusmasmmn bu durumda etkili oldugu gdzlemlenmistir. Grup temalarma
karar vermis, bi¢cimsel problemlerini ¢6zmeye calismaktadirlar. Posterlerde biitiinliik
saglamak i¢in kirmizi zemin kullanmaya karar vermislerdir. Bigimsel problemler
¢ozilildikten sonra grup calismasi olarak posterleri yapmaya baglamislardir (Bkz.

Gorsel 3.13).

Gorsel 3.13. Calismalarin Gergeklestirilmesi

Calismalar tamamlandiktan sonra koridora dizilmis, katilime1r ve yiiriitiicii

posterler tizerinde konusmuslardir (Bkz. Gorsel 3.14).
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Gorsel 3.14. Calismalarin Uzerine Konusulmasi

Besinci etkinlik: Yiriitiicli tahtaya brief’i yazmistir; Group of Five

“Make 3x5 sentences of five words. First person starts with a word second person adds
second word. Until all five words make a sentence. Second person starts new
sentence.” (Beser kelimelik 3 ciimle yapimiz. ilk kisi bir kelime ile baslar ve ikinci kisi
ikinci kelimeyi ekler ta ki bes kelimelik bir climle olusuncaya kadar. Yeni ciimleyi
ikinci kisi baslatir.)

Her bir katilimer bir kelime yazacak ve yanindaki kisiye verecektir. ikinci kisi
yeni bir kelime ekleyip ti¢lincii kisiye gecirecektir. Bes kisilik grupta herkes bir kelime
ekleyene kadar devam edecektir. Ana tema yiiriitiicii tarafindan carpik kentlesme
olarak belirlenmistir. Ciimlelerin ¢ok anlamli olmasi1 gerekmemektir. Ayn1 uygulama
ti¢ tur tekrarlanacaktir (Bkz. Gorsel 3.15.). Sonug¢ olarak her grubun beser kelimelik
ticer adet ciimlesi olmasi1 gerekmektedir. Uygulama i¢in 20 dakikalik siire verilmistir.
Katilimeilar climlelerini olustururken yiiriitiicii tahtaya “a letter can be anything,

anything can be a letter” (bir harf her sey olabilir, her sey bir harf olabilir) yazmistir.
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Gorsel 3.15. Calisma Asamast
Tiim katilimeilar climleleri tamamladiktan sonra her gruptan bir kisi kalkip
olugsan climleleri okumustur. Ciimleler okunurken katilimcilar arasinda giiliismeler

olmustur. Ortaya ¢ikan anlamsiz climleleri olduk¢a komik bulduklar1 gozlemlenmistir.

Altinar etkinlik: Yiiriitiicii tahtaya yeni bir brief yazmistir (Bkz. Gorsel 3.16.). Her
grubun bir alfabe yapmasi gerekmektedir. Rakam ya da noktalama isareti
kullanacaklarsa onlar1 da yapmalar1 gerekmektedir. Yiiriitiicii gruplar kag¢ kisi ise

cekilecek karakterleri o kadar kisiye paylastirmalarini sdylemistir.

Gorsel 3.16. Calismanin briefi
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Alfabeyi olusturmak igin sehri gezip fotograf makinelerini kullanarak harfe
benzettikleri detaylar1 fotograflamalar1 gerekmektedir. Yiiriitlici katilimeilarin
olabildigince detay ve yakin ¢ekim yapmaya c¢alismalarini istemistir. Cekilen
detaylarin  kendiliginden harfe benzemesi gerektigini daha sonradan harfe
benzetilmeye calisilmamasi gerektigini belirtmistir. Fotograf ¢ekimleri i¢in her grubun
sehirde farkli bir alana gitmelerini sdylemistir.

Az once “word machine” uygulamasinda elde ettikleri clmleleri bu
fotograflayarak yarattiklar1 alfabeler ile yazmalar1i altinct etkinligin briefini
olusturmaktadir. Yiriitlici bu uygulamanin dinamik bir sunum olmasi1 gerektigini
belirtmistir. Bir kisa film ya da animasyon calismasi yapilmasini ve fretilecek
calismanin sesli olmasi gerektigini bu yiizden ses kaydi da yapmalarini sdylemistir.
Daha sonra Iphoto, Adobe premier, Flash gibi programlar kullanarak hareketli imajlara
doniistiiriilecektir. Bu yUzden katilimcilardan laptop ve fotograf makinelerini
getirmelerini istemistir. Yiriitiicii ertesi giin 11.00’a kadar serbest caligma siiresi
vermistir.

Ertesi giin 11°de toplanan 6grenciler 11.15’te yiiriitiicii gelene kadar birbirleri
ile konusmus, cektikleri fotograflar1 birbirlerine gostermis, nerelerde ¢ekim yaptiklari
ile ilgili konusmuslardir. Yiiriitiici geldikten sonra 6grencilere neler yaptiklarini, her
hangi bir problem olup olmadigini, ne gibi deneyimler yasadiklarini, grup olarak
organize olmayr basarip basaramadiklarini sormustur. Daha sonra yiiriitiicii tiim
gruplar1  tek tek dolasip onlarla konugmus, tiim harfleri tamamlayip
tamamlayamadiklarina bakmis, calismalar1 ile ilgili fikirlerini dinlemis, teknik
anlamda oOnerilerde bulmugstur. Katilimcilar da kendi grup arkadaslari ve diger
gruplarla konusmus ve fikir alig- verisinde bulunmuslardir. Daha verimli ¢alisabilmek
i¢cin ¢aligma alanlarini diizenledikten sonra is boliimii yaparak ¢alismaya baslamislardir
(Bkz. Gorsel 3.17.).
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Gorsel 3.17. Calisma Asamasi

Yiitlici 6grencileri ¢aligmalart igin serbest birakmis ve atdlyeden ayrilmistir.
Katilimcilarin baglarinda bir 6gretici olmadigi halde biiytlik bir motivasyonla ve yogun
bir sekilde ¢alistiklar1 gozlemlenmistir (Bkz. Gorsel 3.18.). Daha dnce gruptan kopuk
olan 6grencilerin de bugiin ¢ok daha katilimci olduklart ve grupla birlikte ¢alistiklar:

gorilmiistir.

Gorsel 3.18. Calisma Asamast

Saat 13.30 civarinda yiiriitiicii atolyeye gelmis ve 6grencilerin ¢aligmalarinin
nasil ilerledigini incelemistir. Katilimcilar yiiriitiicliden kritik aldiktan sonra tekrar

calismalarina donmiislerdir ve yiiriitiicii tekrar atdlyeden ayrilmistir. Grup Uyelerinin
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sik sik toplandiklari, kendi aralarinda tartisarak bazi konular1 agikliga kavusturduktan
sonra tekrar kendi bilgisayarlarinda ¢alismaya dondiikleri gdzlemlenmistir. Ogrenciler

ara ara kiiciik molalar verdikten sonra ¢aligmalarina donmiisler ve yogun bir sekilde

calismiglardir. 15.40°ta yiiriitiicii tekrar gelmis ve atdlyede dolasarak katilimcilara

kritik vermistir (Bkz. Gorsel 3.19.).

Gorsel 3.19. Yurutucuntn Kritik Vermesi

Baz1 katilimcilarin diger workshoplarda yer alan arkadaslar1 gelmis ve katilimcilar
arkadaslarina heyecanla yaptiklari ¢alismay1 anlatmis ve ¢alismalarini gostermislerdir.

16.20’de ilk giin katilimcilarin ¢izdikleri portrelerin kitap haline getirilmis iki
kopyas1 etkinlik gorevlileri tarafindan at6lyeye getirilmis, katilimcilarin bu kitapgiklar
karsisinda ¢ok heyacanlandiklari ve mutlu olduklar1 gézlemlenmistir. Saat 16.35te
katilimcilar toparlanmaya baslamiglardir. Normalde ¢alismalarin o aksam teslim
etmeleri gerektigi halde gruplar calismalarini yetistiremedikleri i¢in yliriitiicli
calismayi ertesi giin 6glene kadar uzatmistir.

Ertesi giin katilimcilar sabah 9.15°te toplanmislardir. Ogleden sonra sunumlar
oldugu icin ¢aligmalarinin son halini vermeye ¢alismislar, baz1 gruplar ses kaydi icin

disartya ¢ikmis ya da diger stiidyolar1 kullanmiglardir. Atdlyede yogun bir galisma

109



ortami olusmustur (Bkz. Gorsel 3.20.). Tiim gruplar 11.15’¢ kadar ¢alismalarini bitirip

teslim etmislerdir.

Gorsel 3.20. Calisma Asamasi

Sunum: Ogleden sonra Mimar Sinan Universitesi’nin konferans salonunda halka agik
bir etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlikte Grafist 16 kapsaminda yiiriitiilen biitiin
workshoplarin  sunumlar1 yapilmigtir. Diger iic sunumu workshop ylriitiiciileri
yapmustir. Max Kisman sunum i¢in davet edildiginde her gruptan bir temsilcinin
kendisine katilmasini rica etmistir. Sunuma basladiginda Kisman yine tasarimin ona
gore iletisim ile ilgili oldugunu dislindiigiinii belirterek baslamistir. Workshopu
aslinda bes gilin olarak tasarladigini ancak burada {i¢ gilin siirelerinin oldugunu
ogrendigini sdylemistir. Bu yilizden bes giinliik ¢calismayi {i¢ giine sikistirmak zorunda
kaldigim1 ve sonug¢ olarak herkesin ¢ok fazla calistifin1 sozlerine eklemistir. Ancak
bunun Ogrencilerine takvime adapte olmanin ne kadar dnemli oldugunu goéstermek
acisindan da iyi oldugunu da belirtmistir. Daha sonra ilk giin yapilan portre
calismasini agiklamasi icin &grencilerden birini kiirsiiye almugstir. Ogrenci calismayi
nasil gerceklestirdiklerini ve uygulama siirecini dinleyicilere aktarmistir (Bkz. Gorsel

3.21).
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Gorsel 3.21. Portre Uygulamasinin Sunumu

Kisman ilk pek c¢ok ¢izim yaptiklarini, biitiin giin ¢izim yaptiklarini
acikladiktan sonra katilimcilarin birbirlerinin odalarini ¢izdikleri etkinligi anlatmasi

icin baska bir 6grenciyi davet etmistir (Bkz. Gorsel 3.22).

Gorsel 3.22. Oda Cizimi Ugulamasinin Sunumu

Poster uygulamasina geg¢ildiginde Kisman dilin, hayal giiciiniin temeli
olduguna inandigin1 tekrarlamistir. Ogrencilerin poster ¢alismalarmi iki bucuk saat

gibi ¢ok kisa bir siirede meydana getirdiklerini de vurgulamistir.
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Gorsel 3.23. Poster Uygulamasmin Sunumu

Gorsel 3.24. Poster Uygulamasinin Sunumu

Ogrenci hem liste yapilmasi siireclerini, hem poster yapilmasi siireglerini
aktarmig, ayrica gruplarin posterlerinde hangi hedef kitlelerine yoneldiklerini de
aciklamigtir (Bkz. Gorsel 3.23.,3.24.). Son ¢alismaya ge¢ildiginde Kisman her gruptan
bir kisinin ¢alismalarmi anlatmalarmni istemistir. Ogrenciler gorev paylasimini nasil
yaptiklari, hangi asamalarda problem yasadiklari, konsept olarak nereden yola
ciktiklart ve nelere odaklandiklar1 gibi onemli bulduklari noktalar1 agiklamislardir

(Bkz. Gorsel 3.25.).
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Gorsel 3.25. Tipografik Animasyon Uygulamasindan Sahneler

Yiriitiici son olarak Ogrencileri ile ne kadar gurur duydugunu belirtmis,
kariyerlerinin devaminda basarilar dilemis ve hepsine tesekkiir etmistir. Daha sonra

biitiin katilimcilar sahneye davet edilmis ve grup fotografi ¢ektirilmistir.
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3.2.  Fabric Form Etkinliginin SUreci

Mark West’in yiiriitiiciiliigiini yaptig1 workshopun uygulama siirecinde iki ayr1
etkinlik yapilmistir. Workshop, konferanslar + uygulama + sergi olmak tzere dort
giinde tamamlanmistir. Workshop sonunda ortaya ¢ikan diriinler ODTU mimarlik

fakiltesi sergi salonunda sergilenmistir (Bkz. Sekil 3.2.).
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Sekil 3.2. Fabric Form Etkinlik Zaman Cizelgesi
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Birinci gln, birinci etkinlik: Workshop igin gelen katilimcilarin kayit masasinda
kayitlar1 alindiktan sonra bir ODTU mimarlik yiiksek lisans dgrencisi katilimcilara
fakiilte binasin1 gezdirmistir. Saat 10.30°da workshop ydriticist Mark West’in
gerceklestirecegi sunum i¢in fakiilte binasinin konferans odasinda toplanilmistir. Mark
West sunumunda kendini tanitmis, workshop’un konusu ve yapilacak uygulama ile ilgili
kisa bir giris yapildiktan “fabric form”un ne oldugundan ve diinyadaki
uygulamalarindan bahsetmistir. Daha sonra kendi ¢alismalarindan, &grencilerinin
calismalarindan ve daha once gerceklestirdigi workshoplarda yapilan caligmalardan
ornekler gdstermis, bu c¢aligmalarin bazilarmin yapilis siirecleri ile ilgili videolar
izletmistir. Uygulanan farkli tekniklerin anlasilabilmesi i¢in uygulama siirecinin her
asamasindan (eskiz asamasinda yapilan c¢izimler, iskelelerin kurulmasi, kaliplarin
hazirlanmasi, al¢inin veya betonun gokiilmesi, {iriiniin kaliptan ¢ikarilmasi) fotograflar

sunuma koyulmustur (Bkz. Gorsel 3.26.).

Gorsel 3.26. Yiraticinidn sunumu

Ydriitiicii gerekli gordiigli yerlerde konferans salonunda bulunan tahtaya ¢izimler
yaparak teknigin ayrintili agiklamalarimi yapmus, dinleyicilere teknik ile ilgili pif
noktalar vermistir (Bkz. Gorsel 3.27.).
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Gorsel 3.27. Yiiriitiiciiniin Teknik Noktalar: Anlatimi

Ancak her seyin teknikten ibaret olmadigini, malzemelerin, havanin ve suyun
etkilesiminden ortaya c¢ikan kimyanin bir “gizem” meydana getirdigini sdylemesi bu
workshou ‘teknik 6gretim’ workshoplarindan ayirmistir. Yiiriitiici bizim tasarlamamiz
disinda ortaya c¢ikan bu gizemli ve beklenmedik etkileri bir “hediye” olarak
tanimlamaktir. “Siiprizler, hatalar ve beklenmedik seyler.. bir sonraki fikri ve ondan
sonrakini ve ondan sonrakini bu sekilde buluruz” soézleri ile tasarim siirecinde
deneyselligin, denemenin, hatalar yapmanin, malzemenin dogasinin isini yapmasina izin
vermenin ve rastlantilara acik olmanin yaraticiligl ortaya ¢ikaran unsurlar oldugunu
ifade etmistir. Yduritiici sunumun sonunda katilimcilarin sorularmi yanitlamistir.
Sorulardan sonra workshop programi, 6grencilerin sorumluluklari ve dikkat etmeleri
gereken hususlar hatirlatildiktan sonra on bes dakikalik bir ara verilmistir.

Birinci gun, ikinci etkinlik: Arada kimi 6grenciler birbirleri ile iletisim kurmus, kimi
Ogrenciler ise mimarlik 6grencilerinin bir ders kapsaminda yaptiklar1 ti¢ boyutlu form
uygulamalarinin ~ sergilendigi standi incelemislerdir. Daha sonra workshopun
gergeklestirilecegi atolyede toplanilmistir. Caligmaya baslamadan once atolye etkinlige
uygun bir hale getirilmeye yonelik diizenlenmis, atdlyenin kirlenmemesi amaciyla

katilimcilar ¢aligma alaninin yerini ve masalar1 biiyiik naylonlarla kaplamistir

(Bkz. Gorsel 3.28.).
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Gorsel 3.28. Calismaya Hazwr Hale Getirilmis Atélye

Baz1 katilimcilar ise kullanilacak kumaslari uygun boyutlarda keserek kullanima hazir
hale getirmistir. Yiiriitiici daha once fakiiltenin teknisyenleri tarafindan hazirlanmis
olan kaliplardan birini almistir. Kaliplar 25 cm. 35.cm. Olgiilerinde bir kasa ve

Olculerinde bir kasnak olmak Uzere iki ayr1 parcadan olusmaktadir (Bkz. Gorsel 3.29.).

Gorsel 3.29. Calismalarin Gergeklestirilecegi Kaliplar

Biitiin katilimcilar1 ¢evresine toplayip uygulanmasi gereken adimlart ilk 6nce kendisi
uygulayarak katilimcilarin izlemesini saglamigtir. Bu adimlar1 uygularken dikkat
dilmesi gereken hususlar1 sade bir dille aciklamustir. Ilk basta algmin dokiilecegi
bolmenin i¢ kenarlarinin ve vida deliklerinin bantlanmasi1 gerektigini, yoksa algmnin
donduktan sonra i¢inden ¢ikarilamayacagi konusunda katilimeilart uyarmigtir. Yiiriitiicti

daha sonra kasnaklarin kasanin i¢i bos olan kismina ya da kasanin arkasina koyularak
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farkl1 sekillerde kullanilabilecegini gostermis ve bu farkli kullanimlarla ne gibi
uygulamalar yapilabilecegi konusunda bir 6n fikir olusmasini saglamistir. Kasnaklarin
lizerine kumast germenin ve biizmenin farkli enerjiler olusturdugunu, daha rastgelesel
ve sonsuz ihtimaller igerecek bir sey mi yoksa form verilmis ve daha piiriizsiiz bir sey
mi yaratilmaya calisildigina gore segilmesi gerektigini anlatmigtir. Tercihi tamamen
katilimcilara birakmistir. Daha sonra calismaya baglamadan 6nce 6gle yemegi arasi
verilmesine karar verilmistir. Ogle arasmin calismaya baslamadan 6nce verilmesinin
sebebi katilimcilarin farkli okullardan geldiklerinden o6tiirii yemekte birbirlerini
tantyabilmelerine ve c¢alisma basladiginda farkli okullardan &grencilerin birbiri ile
eslesmesine firsat tanimaktir.

Calisma basladiginda da katilimcilardan ikiserli gruplar olusturmalari
istenmistir. Her grup icin onceden hazirlanmis bir adet kalip mevcuttur. Workshopu
diizenleyenler katilimcilarin ihtiya¢ duyabilecegi kumas, ip, zimba, bant gibi
malzemeleri de 6nceden temin etmislerdir. Ayrica at6lyenin iginde katilimcilarin
kullanabilecegi ¢ok farkli form ve materyalden olusan atik malzemeler mevcuttur.
Gruplar ilk once al¢imin kaliplara yapismamasi igin yliriitiiciiniin 6nerdigi sekilde
kaliplarin kenarlarin1 bantlamiglardir. Katilicilarin daha ilk kaliplarda yiiriitiictiniin
gosterdiginin  benzerini yapmak yerine ¢ok farkli teknikler denemislerdir. Tiim
gruplarin tasarimlari birbirlerininkinden farkli olmugtur. Kimi gruplar kalibin zeminine
malzemeler koymus, kimisi yiizeye ipler gererek bu gerginlik alanlarindan
faydalanmis, kimisi kumasi dikerek farkli sekiller olusturmus, kimisi farkli kumaslarin

dokularindan faydalanmais, kimisi kumasi gerip kaliba ¢akarak olusan bu gerilimlerden

faydalanmis, kimisi bulduklari farkli materyallerin dokularindan faydalanmistir (Bkz.
Gorsel 3.30.).
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Gorsel 3.30. Hazirlanan Farkli Kalplardan Ornekler

Biitiin katilimcilar kaliplarint hazirladiktan sonra tizerlerine al¢inin dokiilecegi
cergeveleri yerlestirmis ve kenarlarim1 igskence aleti ile sikmuslardir. Workshop
yiriitliciisii katilimcilart toplayip al¢inin hangi Olgiilerde karistirilmasi gerektigini,
kaliplara nasil dokiilecegini ve tstlerinin nasil sifirlanacagini kendisi uygulayarak
gostermistir. Daha sonra atolyenin c¢ok fazla kirlenmemesi ve ¢alisma alanimin

daraltilmamasi1 amaci ile algilarin bahgede dokiilmesi karar1 alinmustir (Bkz. Gorsel
3.31)).

Gorsel 3.31. Al¢ilarin Dokiilmesi

Biitlin katilimcilar hazirladiklar: kaliplar1 bahgeye tagimis, yere naylonlar serilmis ve
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al¢ilar hazirlanmaya baslanmistir. Alc¢ilar dokiildiikten sonra kurumalari i¢in bahgede

birakilmiglardir (Gorsel 3.32).

Gorsel 3.32. Al¢1 Dékiilmiis, Kurumaya Birakilmig Kaliplar
Alg1 hazirlama islemi yardimlagma igerisinde ger¢eklesmistir. Her grup kendisi
icin ve kendisine yetecek kadar alg1 hazirlamak yerine, bireyler {i¢/ dort kaliba yetecek

kadar al¢1 karmis ve bu islem doniisiimlii olarak devam ettirilmistir.

Uciincti etkinlik: Kaliplara algilar dokiildiikten ve kurumaya birakildiktan sonra
yiriitiicii katilimeilart iceride toplamis ve workshop kapsaminda mimarlik fakiiltesinin
bahgesine dikilecek siitun i¢in bilgi vermeye baslamistir. Oncelikle dzel bir malzemeden
yapilmis kumas yere serilmis, yiiriitiicii bu kumasin nasil bir siitun haline getirilecegini
kisaca anlatmigtir. Kumas boyutundaki iki ahsap parca kumasin her iki tarafina

zimbalanmistir (Bkz. Gorsel 3.33.).

120



Gorsel 3.33. Hazirlanan Stitun Kalib:

Bu ahsap parcalar iist iiste konulup dikey pozisyona getirildiklerinde ve kumasin
ici ¢imento ile dolduruldugunda ortaya bir siitun c¢ikacaktir. Diiz yuvarlak bir siitun
olmamasi i¢in ylriitiicii etrafina ipler sarilabilecegi ya da delikler agilabilecegini
Oonermistir. Burada Onemli olan mevzunun kumasin yatay mu yoksa dikey mi
esneyecegini bilmek oldugunu sdylemis ve igine ¢imento dolduruldugunda kimlerin
kumasin yatay kimlerin dikey yonde esneyecegini diisiindiiglinii gérmek istemistir.
Daha sonra direncin neden yatay yonde gerceklestigini katilimcilara aciklamistir.
Katilimcilar kumasgi gergin bir sekilde tahtalara zimbalama islemini bitirmigler ve kalip
daha sonra dikilmek tizere kenara kaldirilmistir.

Algilar1 kuruyanlar kaliplardan c¢ikartmaya baglamis, algilar1 geg, katman
halinde ya da kalin dokenler ise kurumadigi icin ertesi sabah ¢ikartmak {izere atdlyeye
geri tagimislardir. Calismalart kaliptan c¢ikaran katilimcilarin g¢ikan iiriinlere ¢ok
sasirdiklart gozlemlenmistir. Calismalar tasarlanandan olduk¢a farklidir. Bu durum
kimi katilimcilarin {iriinli  begenmemelerine kimi katilimcilarin ise daha c¢ok
begenmesine neden olmustur. Gruplarin birbirlerinin ¢alismalart ile de cok ilgili
olduklar1 fark edilmistir. Herkes ¢ikan iiriinleri incelemis, dokunmus, nasil yaptiklari

ile ilgili birbirlerine sorular sormustur (Bkz. Gorsel 3.34.).
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Gorsel 3.34. Birbirlerinin Calismalarini Inceleyen Ogrenciler

Cikartanlarin  ¢alismalarina workshop yiirtitiictisii de Kkritik vermistir. Daha sonra
bahcedeki malzemeler toplanarak atdlyeye taginmis, temizlenmis ve ertesi giin igin
hazir olarak birakilmistir.

ITkinci giin: 11k giin al¢ilarim kaliptan ¢ikartamayan katilimeilar da sabah ¢ikartmislardir.
Genel olarak ¢ikan sonuclar katilimcilarin bekledigi gibi olmamuistir. Bir grup yanlis algi
kullandig1 i¢in alg¢1 piitiirlii bir sonu¢ vermistir. Bagka bir grup kumasin esnekligini
hesaplayamadiklar1 i¢in — al¢inin agirhigindan dolayr kumas ¢ok fazla esnemis -
olmasini 6ngdrdiikleri izler kaybolmustur. Bir diger grup kumasa ¢ok kiigiik diigtimler
attiklar i¢in kumas al¢1 ile kaynagmis ve kumasi algidan sokememislerdir (Bkz. Gorsel
3.35).
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Gorsel 3.35. Kumastan Cikartilamayan Caligsma

Daha sonra ydrltict ortaya ¢ikan islere bakmis ve sonuglari begenip
begenmediklerini sormustur. Pek ¢ok kisi kendi iglerini begenmediklerini sdylemistir.
Daha sonra hangi isleri begenip begenmediklerini sormustur yiiriitiicii. Bunun tizerine
yuraticu giizel ve ¢irkin nedir? Baz1 ¢aligmalar neden giizel bulundu, bize bir seylerin
guzel gelmesinin sebebi nedir, her seyin bir sebebi olmali midir? Sezgi nedir? gibi
konular iizerinde konusmus ve katilimcilarla bu sorunsallar1 tartismistir. Yiiriitiicli
katilimcilarin hatali oldugunu diisiindiikleri i¢in begenmedikleri ¢aligmalarin aslinda o

hatalardan 6tiirii ne kadar estetik oldugunu gostermistir. Ardindan katilimcilar yeni
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kaliplarin1 hazirlamaya girismislerdir. ilk giin biraz malzemeyi ve siireci taniyan
katilimcilar bugiin biraz daha bilingli olarak c¢alismaya baglamistir. Diinkii
tasarimlardan farkli olarak gruplardan biri metal bir plakayr kingtirarak kaliba
yerlestirmis ve kumasi tamamen plakanin izini alacak sekilde germislerdir. Bu esnada
plakay1 yerlestiren katilimci elini kesmis ve workshop diizenleyicileri tarafindan
hastaneye gotiirtilmiistiir. Kaliplar hazirlandiktan sonra al¢g1t dékme islemleri
gerceklestirilmistir. Bu sefer algt karma ve dokme islemi gruplar arasinda
yardimlasarak ve ¢ok daha organize bir sekilde halledilmistir. Aksam katilimcilar bir
servis ile Mark West’in “fabric form” iizerine konferansi’ni dinlemek lizere Ankara
Mimarlar Odasi’na gitmislerdir.

Uclincti guin: Ucgiincii giin katilmcilar daha deneysel calismalar gerceklestirmislerdir.
Yatay kaliplardan ¢ikarak malzemenin farkli kullanimlarin1 denemeye baslamislardir.
Katilimeilardan biri ufak direklerde siitun denemeleri yapmistir. Bir diger katilimci
yastik kiliflar1 seklinde kumaslar1 dikerek ¢ift tarafli formlar elde etmistir (Bkz. Gorsel
3.36.).
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Gorsel 3.36. Hazirlanan Iki Yiizeyli Calisma

Baska bir katilimer lastik eldivenleri doldurarak alg1 el formlar1 elde etmistir. Baska bir
katilimer ise ahsaptan kanallar elde ederek bu kanallara dokiim yapmis ve kolon

denemeleri gergeklestirmistir (Bkz. Gorsel 3.37).
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Gorsel 3.37. Minyatir Sutun Denemesi

Bir katilimci bu durumu su sézleri ile yorumlamistir; “ilk giin yaptiginz
caligmalardan sonra insanlarin ne ¢ikacagin1 bilmediginin, tahmin edemediginin
farkindayim. Ikinci ii¢lincii dordiincii giin ki ¢alismalarda insanlarin sevklendigini
diisiiniiyorum. Yeni bi seyler deneyelim. Bunu yapalim bakalim nasil olacak..
malzemeye hakimiyetin arttigini diistiniiyorum.”

Dordunci gin: Dordiincii giintin sabahi 6nce katilimcilara o giin igin yapilmasi gereken
isler anlatilmistir. Katilimeilar temizlik, sergi kurulumu ve siitun dikilmesi gorevleleri

arasinda gonilliilik esasina gore gorev paylasimi yapmislardir. Temizlik ve sergi
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ekipleri o6nce birlikte calismalar1 sergi alanina tasimis, daha sonra sergi grubu
caligmalarin iizerine yerlestirilecegi standlarin ¢akilmasi, tasinmasi, caligmalarin
yerlestirilmesi ve etiketlenmesi gibi isleri gergeklestirmislerdir. Temizlik ekibi atdlyenin
ve kullanilan tiim ara¢ gereglerin temizlenerek birakilmasi isinde calismislardir. Kalip
(stitun) ekibi ise giin boyu yiiriitiicliniin Mimarlik Fakiiltesinin bahgesine dikecegi siitun

calismasi i¢in yardim etmislerdir (Bkz. Goérsel 3.38.).

v

Gorsel 3.38. Sutun Calismasi
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Ogleden sonra ise biitiin ekipler mimarlik fakiiltesinin bahgesinde daha 6nce
tiniversite gorevlileri, yiiriitlici ve katilimcilar tarafindan kurulan iskelenin etrafinda
toplanmis ve workshopun ikinci giinii 6n hazirligi yapilan siitunun i¢in ¢imento
hazirligr ve dokiilmesi konularinda yardimci olmuslardir. Tiim bu asamalarda biitiin
katilimcilar doniisiimlii olarak yer almistir.

Sergi: Aksam beste Mimarlik Fakiilteside bir sergi ve kokteyl diizenlenmistir. Sergide

her grubun en az bir ¢alismasin yer aldig1 gozlemlenmistir (Bkz. Gorsel 3.99.).

Gorsel 3.39. Sergi
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Kokteylde isimleri tek tek okunarak katilimcilara katilim belgeleri sunulmus ve

ardindan ytiriitiicii kisa bir konusma yapmak istemistir;

“Daha once diinyanin her yerinde pek ¢ok workshop gerceklestirdim.
Soylemeliyim ki bu gerceklestirdigimiz benim igin ¢ok ézeldi. Bir sebebi dort
gtintimiiz olmastydi. Bu olduk¢a uzun bir siire. Workshopu diizenleyenlere
tesekkiir ederim. Diger bir sebebi ise sizlersiniz. Cok ozel 6grencilersiniz. Ve
bence ¢alismalariniz gergekten cok giizel. Gergekten dogru. Pek ¢ok sergide
ve workshopta pek ¢ok c¢alisma gordiim iyi seylerde vardi, idare eder
calismalarda. Ancak buradakiler gergekten ¢ok iyi calismalar. Siz ¢ok

ozelsiniz , tesekkiir ederim ve bu workshopu asla unutmayacagim.”

sOzleri ile workshop iizerine kisa bir degerlendirmede bulunmustur. Katilimcilarin

heyecanli ve mutlu goriindiikleri gozlemlenmistir.
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4, SONUC, TARTISMA ve ONERILER

41. Sonug

4.1.1.  The complexity of simplicity durumuna iliskin sonuglar
4.1.1.1.  Etkinliklere iliskin sonuclar ve yorumlar

Workshop boyunca bes adet etkinlik gerceklestirilmis olup bunlardan tamami
katilimcilarin  uygulama siirecinin i¢inde yer aldigi etkinliklerdir. 6. etkinlik ise
workshop yiiriitliclisii ve katilimeilarinin workshop strecini ve riinlerini izleyicilere

powerpoint bir sunumla aktarmalaridir (Bkz. Tablo 4.1).

Tablo 4.1. I7k Durumun Etkinlikleri

1. Etkinlik uygulama
2. Etkinlik uygulama
3. Etkinlik uygulama
4. Etkinlik uygulama
5. Etkinlik uygulama
6. Etkinlik sunum

4.1.1.2.  Siirece iliskin sonuglar ve yorumlar

Biitiin etkinlikler kendi iclerinde incelendiginde hepsinde yasanan siireglerin

aslinda benzer yapida ilerledigi gozlemlenmistir. Etkinliklerin siirecleri su sekilde

islemektedir (Bkz. Tablo 4.2).

Tablo 4.2. Etkinliklerin Strecleri

1 -Brief’in verilmesi
2- Yiiriitiiciiniin konu iizerine konusmasi
3- Calisma icin serbest zaman verilmesi

4- Uriinlerin iizerine tartisiimasi

Yiiriitiicii her etkinligin basinda 6grencilere briefi vermistir. Verilen
briefler calismanin konusu, kullanilacak malzemeler, g¢alismanin boyutlar1 ve ne

kadar sirede tamamlanmasi gerektigi gibi bilgiler igermektedir. Yiiriitiicii briefi
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bazen sozlii olarak bazen ise tahtaya yazarak vermistir. Daha sonra yurGtuct genel
olarak etkinligin konusu tlizerine konusmalar yapmistir (6rn; eskiz, dil..).

Uciincii asamada vyiiriitiicii katilimcilara galigmalar icin serbest birakmuistir.
Calisma siiresinin uzunluguna gore sinifta bulunmus veya disar1 cikmistir. Ogrenciler
bu siireleri kendileri yonetmislerdir. Kendi ¢alisma tempolarina gore istedikleri zaman
yemeke - igecek molasi vermisler, isteklerine gore atdlyede veya disarida
calismislardir. Ydriitliicli aralarda ugrayip katilimcilara kritik vermis veya nasil
ilerlediklerini gdzlemlemistir.

Son olarak ise ¢alismalarin diger katilimcilara sunulmasi ve c¢alismalar
tizerinde konusulmasi asamasi gerceklesmistir. Bu asamada katilimcilar her etkinlik
sonunda c¢alismalarint sunmuslardir. Formal egitimin aksine bu sunumlar bir
degerlendirme degildir. Dogru / yanlis, iyi / kotli se¢ilmemis, not verilmemis veya
siralama yapilmamigtir. Katilimeilar yasadiklart siireci, ¢alismalarina ait durumlari
neden / nasil yaptiklarini anlatmiglardir. Diger katilimcilar ve yiiriitlicii merak ettikleri
seyleri sormuglardir.

Butlin etkinliklerin ana temalar1 c¢ikarildiginda ise asagidaki sema ile
karsilasmaktayiz (Bkz. Tablo 4.3).

Tablo 4.3. Durumun Temalar:

1. Etkinlik Eskiz - desen

2. Etkinlik Dil - iletisim

3. Etkinlik Dil - sembol

4. Etkinlik Dil - poster tasarim

5. Etkinlik Dil — tipografi — hareketli tasarim

Etkinliklerin hepsi kendi ic¢inde farkli bir temaya sahiptir. Farkli teknikler
kullanismis ve her birinin sonucunda farkli iriinler tasarlanmistir. Ancak tiim
workshop siirecine bir biitiin olarak bakildiginda ise birbirinden bagimsiz goriinen
etkinliklerin aslinda aslinda birbirini izleyen bir yapida oldugu fark edilmektedir.

Bauhaus’un grafik tasarim egitimindeki biiyiik etkisi ile yurt disinda ve yurt
icindeki akademilerde ki grafik tasarim egitiminin olduk¢a benzer sekilde verildigi
goriimektedir. Grafik tasarim egitimi temel tasarim ve desen dersleriyle ile baglar.

Birinci smif egitiminden sonra grafik tasarimin temelleri olan dil ve sembollestirme
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konular1 islenir. Daha sonra afig tasarimi ve tipografi konularina giris yapilir. Son
siniflara dogru ise hareketli grafik tasarim — video kurgu konular1 islenebilir.

Max kisman’in workshop siireci incelendiginde dort yillik grafik tasarim egitimi
asamalarin1 dort gilinliik bir siirede isledigi goriilmektedir. Akademik grafik tasarim
egitimine bakildiginda desen derslerinin 6nemli bir yeri oldugu goriilmektektedir.
Kisman da workshopun ilk etkinligi olarak desen eskizleri ile baslamistir. Bir katilimci
bu siireci “Oncelikle biz son senenin vermis oldugu bir sey ile desenden ¢ok uzak
kalmigtik, manuel islere biraz uzaktik, devamli bilgisayar {izerinde g¢alismalar
yapiyorduk. Bu atolye caligmasi bizi biraz gegmise gotiirdii, kagitlart kestik, portreler
cizdik, desenler ¢izdik, keyifliydi.. Tekrar bir temel sanat egitimi almis gibi olduk”
seklinde yorumlamistir.

Grafik tasarimin temelini iletisim olusturmaktadir. Kisman’in ikinci etkinligi de
dil ve iletisim temellidir. Yapilan etkinlikte bir mesaji karsi tarafa aktarirken dili
kodlamanin ne kadar ©Onemli oldugu, mesajin aktarilan kisiye tamamen yanlis
ulasabilecegi veya bizim aktarmak istedigimizden farkli anlamlarda aktarilabilecegi
goriilebilmektedir. Katilimeilar iletisimin temel kurali olan gonderici - mesaj — iletisim

araci - alict semasini (Bkz. Sekil 4.1.) katilimcilarin birebir deneyimleyebilmistir.

Kaynak Mesaj Kanal Alict

Gevi Bildirim (Déniit)

Sekil 4.1. [letisim Siireci

Iletisimin temel kurali olan gonderici - mesaj — iletisim araci - alici semasi
tasarim egitiminin ilk yillarinda 6gretilmektedir ancak bu etkinlik sayesinde katilimcilar
bu siireci birebir deneyimleyebilmistir.

Bir sonraki etkinlik dil ve semboller {izerine olmustur. Yine tasarim egitimi
siireci incelendiginde iletisim konusundan sonra semboller ve sembollestireme
konularnin islendigi goriilebilir. Yiriitliciide bu etkinlikte 6nce bazi kelimeler vermis
ve onlarin sembol halinde ¢izilmesini istemistir. Daha sonra katilimcilarin kendilerine
ait lic Ozelliklerini sembollestirmelerini istemistir. Bunlar1 bir kompozisyon seklinde

kullanmalar1 gerekmektedir. Etkinligin sonunda herkes sembollerini sinifa sunmus ve
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diger katilimcilar ¢izilen semboliin ne oldugunu tahmin etmeye ¢alismislardir. Burada
yine iletisim siireci birebir deneyimlenmistir. Ayrica katilimcilar yaptiklar1 sembollerin
evrensel bir dil olusturmasi gerekliligini de tecriibe etmislerdir.

Glinlimiizde tasarim okullarinin  karsisindaki en biiyiik zorluk, iletisim
alanindaki ihtiyaclarin tespit edilip diizenlenmesine nasil katkida bulunulabilecegidir.
Farkli kiilttir, milliyet ve dil gruplarina ait insanlar arasindaki iletisim yogunlasmistir.
Insanlar eskisine gore daha ¢ok yolculuk yapiyorlar ve tabela, harita, yon bulma, yer
tespit etme ve yol tarifi gibi alanlarda daha c¢ok yonlendirmeye ihtiyaglar1 vardir.
Dolayistyla grafik tasarim 6gretimi kiiresel baglamda — yani farkli insanlar ve kiiltiirler
arasinda iletisimin ve hareketliligin devam edeceginin ve artacagmin varsayildigi
baglamlarda gerceklesmelidir. Gorsel tekniklerin ve anlasilir sembollerin gelistirilmesi,
siirli sayida insan tarafindan konusulan dillerin yeni elektronik medyaya uyarlanmasini
da kolaylastirabilir. Bunun icin sdzelden gorsele ve dijitale gecis olmalidir. Yani
konusma alfabeye aktarilmali, alfabe de dijital bi¢imlere uyarlanmalidir. Toplumsal
alandaki bu yeni zorluklarla basa ¢ikmak grafik tasarimcilar icin elzem bir beceridir ve
grafik tasarim egitiminin en Onemli unsurlarindan biri olmalidir (Triggs, 2012).
Kiiresellesen diinya ile birlikte yeni binyilda tasarim egitiminin en O6nem verdigi
konulardan dilin evrensel kullanimini 6grencilerin uluslararas1 ve cok kiiltiirlii bir
platformda birebir deneyimlemleme ve iizerinde c¢alisma sansi bulmalari oldukg¢a
degerlidir.

Son etkinlik de dil ve tipografi temellidir. Son ti¢ etkinliginde “dil” ile basladig
goriilmektedir. Ikinci etkinlikte katilimcilar kelimeleri bir ¢izime, iigiincii etkinlikte
sembollere, dordunci etkinlikte ise fotograflara doniistirmiislerdir. Bu sayede
iletisim kurarken ne kadar farkli kanallar kullanilabilecegi de katilimcilar tarafindan
deneyimlenmistir. Formal egitimde bu konularin hepsi dort yillik bir siire¢ iginde
islenmektedir. Ancak bu kadar kisa ve yogun bir siire¢ i¢inde, uluslararasi bir ortamda,
birebir deneyimleyerek, etkilesim i¢inde bulunarak gergeklesmesi tiim bu konularin
i¢sellestirilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Bu etkinliklerin her biri kendi i¢inde farkli konulara ve malzemelere sahip
olsa da workshop bir biitiin olarak incelendiginde etkinliklerin belli bir konsept i¢inde
ilerledikleri fark edilmektedir. Calismalarin ii¢li de “mekan algisi”nin mikro ve makro

diizeyde ele alinmasi ile ilintilidir (Bkz. Tablo 4.4).
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Tablo 4. 4. Durumun Konseptleri

2.Etkinlik Yasadiginiz yer
4 Etkinlik Istanbul da neler oluyor?
5.Etkinlik Carpik kentlesme

4.1.1.3.  Malzeme ve teknik kullanimu ile ilgili sonug¢lar ve yorumlar

Malzeme kullanimi agisindan incelendiginde workshopun basitten karmasiga bir
yap1 izledigi gozlemlenmektedir. Kagit ve kalemle baglayan malzeme kullanimi son
etkinlikte fotograf makinasi bilgisayar ve ses kayit cihazi kullanimi ile sona ermistir

(Bkz. Tablo 4.5.).

Tablo 4.5. Kullanilan Malzeme ve Teknikler

1. Etkinlik Kagit - kalem

2. Etkinlik Kagit - kalem

3. Etkinlik Kagit - kalem

4. Etkinlik Kagit - kesici aletler - yapistirici

5. Etkinlik Kagit - kalem — fotograf makinesi — bilgisayar — photoshop —

video isleme programi — ses kayit cihaz

Katilimeilar etkinlikler siiresince genel olarak asina olduklar1 ve kolay
ulagilabilir malzemeler kullanmislardir. Dort etkinlik boyunca en kolay ulasilabir ve en
asina oldugumuz malzemeler olan kagit ve kalem kullamilmustir. Ilk etkinlikte yiiriitiicii
desenler cizdirmistr. Bu da tasarim okullarinda ilk ve en temel konulardan biridir.
Akademik egitimde desen ¢izimleri canli veya cansiz model {lizerinden uzun saatler
calismay1 gerektirmektedir. Cizimlerde Ogrenilmesi gereken kurallar ve orantilar
vardir. Ancak workshopta yapilan portre c¢izimleri 3 saniyelik ve eli kagittan
kaldirmadan ve kagida bakmadan yapilmistir. Katilimer bu etkinlik hakkinda
“bakmadan ¢izim yaptik mesela.. portre ¢izimi yaptirmist1 {i¢ saniyede. O kadar kisa
siirede ¢izim yapmamistim. Bir de kagida bakmadan yaptik. ilk defa yaptigim bir sey”
seklinde yorumda bulunmustur.

Doérdiincii etkinlik grafik tasarimin ana uygulama alanlarindan biri olan afisg
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tasarimui ile ilgilidir. Yiirltiicii afis tasarimlarim1 sadece kagit kullanarak yapmalarini
istemistir. Tasarim egitiminde afis tasarimlar biiylik ¢cogunlukla bilgisayar ortaminda
yapilmaktadir ve 6grenciler ¢ok fazla hazir gorsellerden, sablonlardan ve fontlardan
faydalanmaktadirlar. Sadece kagidi keserek / yirtarak ve yapistirarak afis tasarlanmasi
ogrencilerin afis tasarimima farkli sekilde yaklasmalarina yol agmustir. Ustelik bu kadar
kisith bir teknikte birbirinden ¢ok farkli tarzda calismalar ortaya ¢ikmistir. Gruplarin
tamamin malzemeyi ele alis yontemi digerlerinden farklidir. Yuruticl de “bu
uygulama i¢in gruplarin bir konsept belirlemeleri gerektigini, onlara grup olarak bir stil
belirlemeleri gerektigini sOyledim. Hepsi ayni materyalle calismasina ragmen
tamamen birbirinden farkli tarzlarin ortaya ¢ikmasi beni ¢cok sasirtt1 ve mutlu etti. Bazi
kurallar koymak, her zaman kurallar1 yikmanin en giizel yoludur” sézleri ile siireci
yorumlamistir.

Workshop yirdtucusinin son etkinlik haricinde teknolojik higbir alet

kullandirmadig1 da goéze carpmaktadir. Kendisi workshopun ilk etkinliginde eskiz
yapmanin ne kadar 6nemli oldugundan, eskiz yapmanin diisiinceleri not etmeye
benzediginden ve Ogrencilerin yanlarinda mutlaka bir desfter ve kalemle gezmeleri
gerektiginden bahsetmistir. Bu tavir egitimcilerin, tasarim egitimini teknolojinin giiclii
etkisinden kurtarilmasi ve yaratici siirecin ortaya ¢ikmasi igin 6grencilerin monitor
karsisindan uzaklasip eskiz yapma, yazi yazma, not tutma, kolaj yapma, fotograf
cekme gibi siirecleri yasamalar1 gerektigi diislinceleri ile birebir ortiismektedir. Bu
durumla ilgili asagidaki yorumda bulunanan katilimcinin orgiin egitimde birinci
siniftan sonra bilgisayar agirlikli calistiklari, tasarim yaparken diger teknikleri uzun
zamandir kullanmadiklar1 goriilmektedir:
“Oncelikle biz son senenin vermis oldugu bi seyle desenden ¢ok uzak kalmustik,
manuel islere biraz uzaktik, devamli bilgisayar iizerine c¢alismalar yapiyorduk, bu
atolye ¢alismasi bizi biraz gecmise gotiirdii, kagitlar1 kestik, portreler ¢izdik, desenler
cizdik, keyifliydi.. Tekrar bi temel sanat egitimi almis gibi olduk.”

Chatfield bilgisayar ekranina tuglamak yerine miisvedde tutarken ¢ogunlukla
yapmay1 tercih ettigi gibi kagit kalemle yazdiginda; sozciiklerin, kalemin ucunun
yarim climle Oniinde var olacak anlamda aktigindan, yazmanin mekanik yavashgi,
onlar birer fikir olduklar1 kadar birer ses ve nesne olarak hissetmeye yardimci olarak,
ortaya ¢ikislarinda duyumsal ve duygusal bir haz yaratti§indan, boylece elle tutulabilir

bir deftere Ozenli bir bi¢imde yazmanin, yazma ve hayal etme siireglerimin
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karigsmasini, climlelerin ve ifadelerin, diisiincelerin kafasinda gezinmesinin hemen
ardindan beklenmeyen bir bicimde ortaya c¢ikmasini sagladigindan bahsetmektedir
(Chatfield, 2013, s. 58). Tasarlama siireci de benzer sekilde islemekte ve diisiincelerin
serbestge ortaya ¢ikabilmesi igin taslaklar ¢izilmesi, notlar alinmasi gerekmektedir. Bu
stirecin atlanarak direk bilgisayarda tasarlamaya geg¢ilmesi hazir fontlarin, sablonlarin,
fircalarin ve stock imajlarin kullanilmasini sonug¢ olarak birbirine c¢ok benzeyen
tasarimlarin ¢ikmasina sebep olmaktadir. Ancak bu workshopta kullanilan her bir
fontun, gorselin katilimcilar tarafindan fotograflanarak, ¢izilerek, kesilerek yaratildig:
ve c¢ikan iriinler incelendiginde her bir {irliniin tarz ve {slup bakimlarindan

birbirlerinden tamamen farkli olduklar1 gériilmiistiir.

4.1.1.4.  Bilgi caginda tasarim egitimine uygunluguna iliskin sonug¢lar ve yorumlar

Tablo 4. 6. Durumun Bilgi Caginda Tasarim Egitimine Uygunlugu

Rehberlik
Demokratik Ortam
Yaraticilik
Motivasyon

Yaraticihk

41.1.4.1. Rehberlik

Geleneksel egitimde kitaplar, 6zellikle de ders kitaplari, gegmisin bilgisinin ve
bilgeliginin baslica temsilcileridir, 6gretmenler ise dgrencilerin bu materyal ile etkin
bir iletisime girmesini saglayan araclardir. Bilgi ve becerilerin aktarilmasi ve davranig
kurallarinin icra ettirilmesi 6gretmenler vasitast ile gerceklesmektedir (Dewey, 2013).
Ancak bilgi caginda 6gretmenlerin bilgi aktaran olmaktan c¢ikip bireylere bilgiye
ulagsma, anlama, analiz etme ve problem ¢dzme becerileri kazandirir hale gelmesi
gerekir (Parlar, 2012). Ozetle bilgi caginda dgretmenin isi, daha ¢ok yardim etmek, yol
gostermek, ornek olmak, yiireklendirmek olacaktir (Hesapgioglu,1996). Bu workshopta
da yiiriitiicliniin 6grencilerin karsisina tasarim problemleri koydugu, ¢oziime ulasma
yolunu gostermek yerine problemleri anlamalari, 6ziimsemeleri, analiz etmeleri ve
kendi yontemleri ile ¢6zebilmeleri igin rehberlik etme gorevi istlendigi

gbzlemlenmistir. Yiiriitiicli daha c¢ok siireci yonetmis ve 6grencileri yonlendirmistir.
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Bireylerin kendi seslerini bulmalar1 ve 6zgiin calismalar {iretebilmeleri de ancak bu

yolla ger¢eklesebilmektedir.

41.1.4.2. Demokratik Ortam

Tipik bir Universite sinifi 6gretim {iyelerine ve ogrencilere isin empoze
edilmesi iizerinden yapilanmis iki temel unsura sahiptir: ilki 6grenciler ve hocalar
arasindaki hiyerarsik ve catismali iktidar iligkisini yaratacak ve koriikleyecek sekilde
saglam oturtulmus fiziksel yerlesim, digeri ise yine ayni amagla sekillenen siniflardaki
ogrenci sayisidir. Fiziksel yerlesim genelde hocalarin anlatacagi, 6grencilerin de
dinleyecegi on kabulii {izerinden tasarlanmistir. Hocalarin her zaman bir kiirsiisii
olmasa da rahatca hareket edebilecekleri ve konusabilecekleri bir alanlari istisnasiz
olarak vardir. Diger taraftan Ogrenciler, pasif birer dinleyici sifatiyla, yere monte
edilmis ve yerinden kipirdamayan siralar ile yerlesim planinda yerlerini alirlar. Tipik
bir kitle dersine bol miktarda 6grenci verilmesi (lisans diizeyinde 50 ile 500 arasinda
degisen miktarlarda) hocanin aktif ders anlatimin1 ve Ogrencilerin pasif dinleyiciler
olarak kalmasimi kagmilmaz kilar (Cleaver, 2012). Workshoplarin yapist ise bu
hiyerarsik yapiyr kiracak sekildedir. Oncelikle ¢ok kiiciik gruplarla c¢alisiimast,
yiiriiticiiniin katilimcilarla birebir iliski kurmasina izin verir. Yiriitiicliye istedigi an
ulagabilen, soru sorabilen 6grenci ile yiiriitiicii arasindaki mesafe ve catigki ortadan
kalkar. Bu hiyerarsik olmayan ortamda Ogrenci kaygilarindan kurtulur ve rahatlar.
Boylece yaraticiligi i¢cin kendine bir alan bulabilir ve daha deneysel c¢alismalara
girisebilir. Ancak bu elbette Ogretmenin hicbir otoritesi olmadigi anlamina
gelmemektir. Peter Mayo bu durumu su sozlerle agiklar; “Otorite benim ve 6grencimin
ozgiirliigii i¢in gereklidir. Ogretmen kesinlikle gereklidir. Kotii olan ve gerekli
olmayan otorite degil otoriterliktir. Bu 6gretmenlerin otoriteryenlik i¢cinde dejenere
olmadigi, otoritesini Ogretmen yeterliginden aldig1 bir O6gretmen otoritesinin
yadsimayan ydnlendirici bir pedagojik yaklasimdir (Mayo, 2011).

Bu workshopta da yiiriitiicli otoriter higbir davranista bulunmamis, 6grenciler
ile arasina hiyerarsik unsurlar koymamistir. Ogrencilere dogru kabul ettigi bilgileri
kabul ettirmek yerine, 6grencilerin bilgiyi arastirma siireclerinde rehberlik etmis ve
etkinlik siirecini y&netmistir. Ogrencilerin fikirlerine, yaraticiliklarma, ¢aligma
siireglerine ve ortaya cikardiklar1 triinlere saygi duymus, bdylece yiiriitiici ve

Ogrenciler arasinda karsilikli  bir etkilesim olusmustur. Yiriitiici bu durumu su
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climlesi ile de dogrulamistir; “Diisiinme, tasarlama, yaratma, dogaglama ve iiretme
asamalarinin tamaminda birbirlerine ilham verdiler, bana da dahil.” YUrutlcu etkinlik
sonunda yapilan sunumlarda da etkinligi tek basina sahiplenmek yerine, 6grencileri ile
ortaklasa sunmustur. Sunumlarda bunu yapan tek yiiriitiici olmas1 da dikkat c¢ekicidir.
Boylece etkinligin 6grencileri ile ortak ¢aligma sonucu oldugu mesaji verilmistir.

Ayrica Orgiin egitimde 6grencilerin dinlemek zorunda oldugu dersler icerigiyle,
sunumuyla, hocalar tarafindan Orgiitlenir ve yonetilir. Bu diizenleme, genel
diizenlemenin, yani icerik ve dizilisi hocalar tarafindan belirlenen miifredatin sadece
bir boliimiinii olusturur. Dolayisiyla &grenciler ‘birileri’ tarafindan olusturulmus
‘calisma/ders’ dizgelerden bir tanesini segmek zorunda birakilirlar (Cleaver, 2012).
Oysa workshoplarda katilim tamamen 6grenci goniilliigiine baglidir. O konu ile ilgili, o
yiiriitiicii ile ¢aligmak tamamen 6grencinin kendi istegidir. O etkinlige katilmak i¢in
hicbir mecburiyeti olmadigi gibi, etkinligi tamamlama zorunlulugu da yoktur. Etkinligi
yarim biraktiginda sinifta kalma ya da diisiik not alma gibi bir sonucu olmaz.

Orgiin egitimde hiyerarsiyi vurgulayan bir diger unsur ise énceden belirlenmis
ve zil sesleri ile boliinmiis ders/teneffiis saatleridir. Ogrencilerin ne zaman ¢alisacaklari
ve ne zaman dinlenecekleri kati olarak belirlenmistir ve dgrencilerin bu konuda hicbir
s0z haklar1 yoktur. Bu saatlere dakikasi dakikasi uymalar1 gerekmektedir ve
uyulmamasit durumunda belli cezalar1 vardir. Bu etkinlikte yiiriitiicii uygulamanin
stiresini 6grencilere bildirdikten sonra bu siireyi nasil degerlendireceklerini 6grencilere
birakmustir. Ogrenciler istedikleri zaman mola vermis, istedikleri zaman yemek yemis
ya da atdlyeyi terk etmislerdir. Tiim gruplar ve bireyler ¢alisma tempolarini kendileri
ayarlamiglardir. Ayrica orgiin egitimde egitimin biiyiik cogunlugu okul binasinda ve
siniflarda gerceklesir. Ogrencinin ders esnasinda smifi terk etmesi yasaktir. Burada ise
yuriitiici  baz1 uygulamalarda oOgrencilere c¢alismay1 bitirmeleri gereken saati
sOyledikten sonra caligmalarini istedikleri yerde yapabileceklerini sdylemistir. Boylece

ogrenciler kendilerini nasil daha rahat hissediyorlarsa o sekilde ¢alisabilmislerdir.

4.1.1.4.3. Motivasyon

Aragtirmalar, giidillenme ve basar1 arasinda kuvvetli bir pozitif iliski oldugunu
gostermektedir. Gudilenme 6grenme igin gerekli 6n sartlardan biri olmaktadir.
Yeterince giidiillenmemis bir 6grenci, 6grenmeye hazir hale gelmemis demektir.

Ogrenciler genelde ilgi duyduklar1 konular1 daha kisa siirede Ogrenirler. Ogrenci,
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motive oldugu ol¢iide basarili olmaktadir. Diger bir ifadeyle; giidiilenme ile basari
arasinda pozitif bir iligki vardir. Motivasyon, okuldaki 6grenci davraniglarinin yoniinii,
siddetini, kararliligin1 ve egitim ortamlarinda istenilen amaca ulagsmada hiz1 belirleyen
en onemli gii¢ kaynaklarindan biridir (Akbaba, 2006). Keller’in dort temel stratejiden
olusan ARCS motivasyon modeli Dikkat (Attention), Uygunluk (Relevance), Gliven
(Confidence), Doyum (Satisfaction) bilesenlerinden olusmaktadir (Dede, 2003).
Workshop etkinliginin bu dort bileseni de kapsadig1 gézlemlenmistir.

Dikkat: Ogrencinin, derse kars: ilgisini dersin baginda ¢ekmek ve bu ilgiyi dersin
sonuna kadar siirdiirme stratejisidir. Bu strateji, 0grencinin derse yonelik merakini
artirir (Dede, 2003). Yiriitiici workshopun basindan sonuna kadar O6grencilerin
dikkatini uyanik tutmayi basarmistir. Dort glin boyunca cok yogun bir etkinlikler
silsilesi i¢inde bulunmalarina ragmen Ogrencilerin yiiriitiiciiniin her bir kelimesini
biylk bir dikkatle dinledikleri ve c¢alismalarina da aymi dikkatle yaklastiklart
goriilmiistlir. Yiriitliclinlin 6grencileri problem ¢ozmeleri ve soru sormalari icin tesvik
etmesi, slirekli yeni etkinliklerle 6grencilerin merakini taze tutmasi, ayrica 6grencilerin
degisik ve yeni bir ortamda bulunuyor olmalar1 motivasyonun ilk basamaginin
olugmasini saglamistir.

Uygunluk: Bu strateji, 6grencinin ilgi, beklenti ve ihtiyag¢lariyla baglantilar kurup,
onlarin 6grenme sonucunun énemi hakkinda bilgilendirilmesini igerir. Ogrencilerin,
“bu derse ni¢in ¢alismak zorundayim?” seklindeki bir sorusuna, beklentilerine uygun
mantiklt bir cevap verilmesi gerekir (Dede, 2003). Bu asama workshop etkinlikleri i¢in
orgiin 6grenim derslerinden ¢ok daha avantajli bir durumdadir. Orgiin 6grenimin
aksine workshoplarda ogrenciler ilgilendikleri konu, teknik hakkinda bilgi ve tecriibe
elde etmek ve ya yiiriitiicii ile ¢calisma firsatin1 yakalamak istedikleri i¢in kendi arzular
ile etkinlere kayit olduklar1 hatta kimi zaman segilerek kabul edildikleri i¢in zaten
oldukea ilgili bir grup séz konudur. Ilgisi bu kadar yiiksek dgrenciler dogal olarak
calisma esnasinda birbirlerini ve yiiriitiicliyli de glidiilemislerdir.

Gliven: Bu strateji, 0grencilerin basari i¢in olumlu diislinceler gelistirmesine yardimei
olur. Sorularin zorlugu da basar1 beklentisini etkileyen faktorlerden birisidir. Ciinkdi,
risk ve zorluk derecesi yiiksek olan bir soru ile karsilasan kisiler daha fazla caba
gostermeye niyetlidirler. Basit bir sorudaki basar1 ise giiven olusturmaktan uzaktir.
(Dede, 2003). Yiiriitiicii 6grencilere basar1 duygusu yasayabilmeleri i¢in uygun firsat

ve olanaklar1 saglamistir. Onlerine pek ¢ok farkli tasarim problemi koymus, bu
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problemleri ¢ok kisa siirede ve estetik bigimde ¢ozmelerini beklemistir. Bunu yaparken
dogrudan problemin ¢dziimiinli géstermek ya da dnek vermek yerine dgrencilerin bu
¢Oziim siireglerini kendilerinin yagamasina ve basart duygusunu tatmalarina olanak
saglamigtir. Bu siirecte basar1 elde etmek ic¢in ¢abalayan 0grencilere de, bu caba ve
yeteneklerini destekleyici dondtler vermistir.

Doyum: Ogrenciler, beklentileri ile bu beklentilerini elde etmek igin gdsterdikleri
cabalarin sonuglar1 arasinda bir tutarlilik ve uygunluk bulamamalari durumunda,
motivasyon kaybina wugrayabilirler (Dede, 2003). Ancak workshop boyunca
ogrencilerin ¢ikan sonuglardan ¢ok memnun kaldiklar1 gdzlemlenmistir. Ogrenciler
diger workshop ¢alismalarindan gelen arkadaslarina ¢alismalarini biiyiik heyecan bir
gururla gostermisler, ¢alismalarinin bol bol fotograflarin1 ¢ekmisler, getirilen
kitapciklara biliyliik bir ilgi gostermiglerdir. Ayrica workshop sonunda yapilan
sunumlarda yiiriitiiciiniin 6grencilerle gurur duydugunu ifade etmesi Ogrencilerin

calismadan doyum saglamalar1 agisindan 6nemli bir geri doniis olmustur.

4.1.1.4.4. Yarancilik

Iraksak diisiinme, onceden higbir seyin belirlenmemis oldugu, tiirlii dogrultularda
ozgilirce yer alan diistinmedir. Coziilecek sorunu kesfederek, ¢oziime varmak i¢in hangi
evrelerden gececegini, hangi adimlar1 atacagini dnceden bilmeden, yeni ve 6zgilin
diisiiniiyii, ¢oziimii ortaya koymaktir (San, 2008). Bu workshopta da grup elemanlar
ilk defa karsilastiklar1 tiim problemler, ¢alismalarinin esin kaynagini olusturmustur.
Problemlerin ¢0ziimiinii ¢ok yaratict bir yolla ¢alismalarinin ¢ikis noktasina
doniistiirmiislerdir. Tiim bilinmezleri estetik bir sekilde yeniden diizenleyerek ortaya
bir sanat ¢calismasi koymuslardir.

Ogrenci workshop sonunda yapilan sunumlarda ¢alismalarini “Oncelikle hig
birimizin daha 6nce film ya da animasyon yapma becerilerine sahip olmadigimiz
gercegiyle karsi karsiyaydik. Bu ¢6zmemiz gereken bir problem oldu. Ayrica bir dil
problemi yasadik. Bunun haricinde elimizde bir anlami var gibi gériinmeyen siirsel
climleler vardi. Tiim bunlarin yaninda ¢ok okunur olmayan harflerimiz vardi. Bu
ylizden bu iki farkli dille (ingilizce ve tiirkce) oynamaya karar verdik. Bu kaotik
animasyonun ruhunu vurgulayacak sekilde seslerimizi iki farkli dilde iist diste
kaydettik” sozleri ile ifade etmistir.

Estetik diizeni arayan kisi bu diizeni ve birligi gerec lizerinde arastirir. Sanatsal
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degeri, yine sanatsal ilkeleri uygulayarak diizenler. Sanat¢ilarin karmasa i¢cinde denge
ve birlik kurmadaki bagarilar1 bu tiir bir yaratic1 davranis sonucudur (Kirisoglu, 2005,
s. 172). Ogrenciler de bu calismalarinda tam olarak “karmasa icinde denge ve birlik

kurma basaris1”n1 gostermislerdir.

41.1.45.  Isbirligi

Farkl1 disiplin ve kiiltiirden bireylerle isbirligi icinde ¢aligma becerisi bilgi cagt
tasarim egitiminin Onceliklerinden bir tanesidir. Cilinkii artik tasarimlar bir isbirligi
sireci haline gelmistir. Giinlimiiz medya ve endiistri ¢evrelerinde bireysel yaratici en
ust konuma sahiptir, ancak etkin sonuclar elde etmek icin bilgi ve yeteneklerini
paylagsmak — ortak bir hedef icin beraber ¢aligmak- gereklidir. Bu konu egitimin en
erken agsamalarinda ne kadar vurgulanirsa kendine doniik olmayan arayislarla ego
arasindaki denge daha iyi saglanacaktir (Heller & Talarico, 2012). Ayrica baskalariyla
is birligi yapmak ve deneyim yoluyla 6grenmek tasarimin ortak ¢alismaya dayali
multidisipliner dogasini destekler (Rogal, 2012). Ancak maalesef oOrgiin iletisim
tasarimi programlarinin ¢gogunda ddevler genellikle bireysel ¢aligmalara yonelik verilir.
Baska disiplinlerden bireylerle is birligi yapmay1 gerektiren projeler genellikle oldukca
nadirdir. Bu durumla ilgili bir katilimecinin yaptigt yorum da bu inanist destekler
niteliktedir: “ilk defa katildim bir workshopa ve grup calismasmna. Biz atdlye
calismalarinda da bizim {iniversitenin prensibi bireysel, tamamen bireysel yetistirmeye
yonelik. O yiizden ilk defa boyle grupla bir ¢calismaya katildim. Ve kaygi duymak ta
keyifli.”

Ogrenciler bireysel calismaya aliskin olduklar1 ve is birligi yapma becerilerine
sahip olmadiklar1 i¢in grup calismalarinda problemler yasamislardir. Bir katilimct
yasadig1 problemi su sekilde anlatmistir: “Simdi grup calismasi oldugu i¢in hani,
bireysel ¢aligmalarda ¢ok memnunum ¢iinkii tamamen benim ¢izgilerim, benim tarzim,
bana ait bigsey var ama grup c¢alismalarinda kirmizi olsun- yesil olsun, -beyaz olsun
yani renk kisminda, kontrast kisminda yani ¢okta sey yapmamak yani gurubu, hani
grupta parcalanmalar ya da ayrigmalar olmamasi agisindan diger arkadaslara oncelik
tanidim kendi a¢gimdan. Yani onlarin segimlerine saygi duydum o yiizden ¢ok grup
calismalarinda.. zaten kisisel olarak benim ¢ok grup caligmasina sicak bakan bi insan
degilim. Daha ¢ok bireysel ¢alistyorum. O yiizden ben pek grup ¢aligmalarinda aktif

olamiyorum. Ya benim dedigim olucak. ya karsidakine saygi duyucam.”
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Bir diger katilimci ise: “Bireysel daha, insanin daha kendini, hani tarzini
olusturabilecegi rahat biseydi, grupta biraz sikintilar oldu ¢linkii ortak karar vermek
zorundayiz... hani ortak bi seye varmaniz gerekiyor, bazen fedakarlik yaptik o yiizden
de.” diyerek diger katilimci ile benzer bir sikintisindan bahsetmistir.

Katilimcilarin beyanlar1 ile ortiisen sekilde bazi katilimcilarin ¢ok baskin

olduklar1 ve biitiin kararlar1 vermek istedikleri digerlerinin bu yilizden kendini geri
cekmek zorunda kaldiklar1 gozlemlenmistir. Bu durumun oOrgiin egitim sisteminde
bireysel calismalara agirlik verilmesi ve grup calismalarinin hemen hemen hig
yapilmamasindan kaynaklandigia inanilmaktadir. Orgiin egitimde ¢ok nadiren de olsa
verilen grup c¢alismalar1 ise egitimciler tarafindan takip edilmemekte sonug olarak
calismay1 yine bir ya da iki kisi istlenmektedir. Bu durum 6grencilerin bir grup ile
nasil caligmalar gerektigini 6grenememelerine sebep olmaktadir. Oysa ki bilgi ¢aginda
artik meslekler bireysel olarak degil proje temelli ve disiplinlerarasi caligmalar
yapmaktadirlar. Bu yiizden bir tasarimcinin sadece kendi meslektaslar ile degil, farkl
meslek grubundan kisiler ile de ortak bir proje iistiinde c¢alismayr Ogrenmeleri
elzemdir. Bunun i¢in de farkli disiplin, ekol ve kiiltiirden bireylerle is birligi yapmay1
gerektiren bu tarz uygulamalar olduk¢a énem kazanmaktadir. 11k basta isbirligi i¢inde
calismakta zorlanan 6grenciler dort giin gibi kisa bir siirede is birligi i¢inde ¢alisma
becerilerini gelistirme konusunda biiylik basar1 gdstermislerdir. Katilime1 yapilan
goriismede bu siireci su sekilde anlatmistir:
“Mesela bes tane poster yapilacakti, bu bes posteri her birimiz ayri ayri1 yapabilirdik
ama biz bu ortak zaman, ortak ¢alisma prensibine bagl kalarak; hepsinin yazilarini bir
kisi yazdi, hepsinin kesimlerini bir kisi yapti, fotograflarini hepsini bir kisi yapti. O
ylz- den teker teker degil de, hepsinde bes posterde de bize ait bir seyler vardi.
Besimize de ait bir seyler vardi, tek bir {irtin ¢ikmadi, beg iirlinde hepimizin .. {iriin
olarak hepimiz vardik igerisinde”

Yiiriitiicti de ilk defa gordiikleri, farkli kiiltiirlerden, disiplinlerden, okullardan
gelmis bireylerle is birligi i¢inde ¢alismayr basarmanin ne kadar zor oldugu ve bu
konuda ogrenciler ile ne kadar gurur duydugunu workshop sonunda yapilan
sunumlarda su sozleri ile belirtmistir; “gercekten bu caligmalar1 ve tiim gruplarin kendi
iclerindeki is birligi yollarin1 gérmekten ¢ok mutluyum. Bence ger¢cekten muhtesemdi.
Ancak bence ayn1 zamanda ¢ok da zor bir sey. Ciinkii daha 6nce hi¢ gormediginiz

insanlarla ¢alisiyorsunuz. Bazen dil problemleri yasiyorsunuz. Biitiin 6grencilerimle
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gurur duyuyorum. Hepsi ¢alismalarini bugiine yetistirdiler.”

4.1.15.  Yasanan problemler ile ilgili sonuclar ve yorumlar

Workshop esnasinda yasanan problemler kodlandiginda iki ana tema
altinda toplanmistir (Bkz. Tablo 4.7.).
Tablo 4.7. Yasanan Problemler

Yabanci dil

Grup calismasi

41.15.1.  Yabanc dil ile ilgili yaganan problemler
Tablo 4.8. Dil /le Ilgili Problemler

Workshop yiiriitiiciisiiniin yabanci dil

konusmasindan kaynakh problemler
Katilimcilarin ortak bir dil

konusamamasindan kaynakh problemler

Workshop esnasinda yasanan en biiriikk problemlerden birini yabanci dilin
olusturdugu goézlemlenmistir (Bkz. Tablo 4.8.). Workshopun yiiriitiiclisiiniin Kanadali
olmasindan dolay1 workshop Ingilizce olarak yiiriitiilmiistiir. Ancak katilimcilarin
tamami Ingilizce bilmedigi ve ya ingilizcesi yeterli olmadig1 igin yiiriitiiciiniin
asistanligin1 yapan bir Ogrenci 6nemli noktalar1 simiiltane olarak katilimcilara
cevirmistir. Yiiriitiiciiniin workshopu Ingilizce olarak yiiriitmesinden kaynakli
yasanacak problemler bu sekilde minimuma indirilmistir. Grafist’in uluslararasi bir
etkinlik olmasindan otiiri Tiirk katilimeilar ile birlikte yurt disindan gelmis
katilimcilar da bulunmaktadir. Ozellikle dil {izerine yapilan etkinliklerde ve grup
calismasi yapilan etkinliklerde bazi katilimcilar birbirleri ile anlagsmakta problem
yasamuslardir. Ikinci etkinlikte katilimcilarin kendi odalarim1 yazili olarak anlatmalar
ve daha sonra bu yaziy1 baska bir katilimciya vermeleri gerekmektedir. Yaziy1 alan
katilimer bu yazilanlardan anladigi sekli ile oday1 cizecektir. ik &nce yazilarm
yiiriitlicii  yazilarin Ingilizce yazilmasii sdylemis ancak herkesin ingilizcesinin
yazilyl yazmaya ve anlamaya yeterli olmadigi dile getirilince herkesin ana dilinde
yazmasini ve yaziy1 ayni iilkeden biri ile paylagsmasini sdyleyerek problemi ¢ozmiistiir.

Dérdiincii etkinlikte katilimcilarin Istanbul’un énemli olaylari, ikonlari, tarihi,
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kalturd, mimarisi, city and urgan affects, ideas traditional contemporary, provocative,
poetic facts, geographical etc. ile ilgili bir liste yapmalar1 gerekmektedir. Biitiin
masalar listelemeyi bitirdikten sonra her gruptan bir sozct kalkarak listeyi okuyacak ve
diger gruplar kendilerinde olmayan kelimeleri listelerine ekleyeceklerdir. Bu durumda
yine listelerin hangi dilde hazirlanacagi sorunu ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak listelerin
Ingilizce hazirlanmasina karar verilmis ancak bazi1 katilimcilarin bu  siirecte
zorlandiklar1 gézlemlenmistir. Daha sonra her grup listeden bes adet kelime se¢mis ve
bes adet afis hazirlamislardir. Gruplarda hem Ingilizce hem Tiirkge bilen katilimcilar
grup igi ¢evirileri Ustlenerek sorun ¢oziilmeye g¢alisilmistir. Bazi durumlar da ise dil
problemini agsmak icin gorsellige bag vurmuslardir.

Besinci etkinlik en uzun siireli ve grup calismasinin en yogun oldugu
etkinliktir. Dil problemlerinin en yogun olarak gozlemlendigi etkinlikte bu etkinlik
olmustur. Gruplarin karar vermesi ve uygulamasi gereken cok fazla sey oldugu icin
grup elemanlarinin ¢ok daha fazla iletisim kurmasi gerekmistir. Grup elemanlarinin
tamaminin Tiirk oldugu ya da herkesin Ingilizce bildigi gruplarda iletisim problemi
gbzlenmez iken Ingilizce konusamayan ve yabanci uyruklu katilimcilarm bir arada
oldugu gruplarda problemler gdzlenmistir. Ingilizce bilen katilimcilar grup iginde
ceviri yaparak bu problemi azaltmaya calissa da bir siire sonra Ingilizce bilmeyen
katilimcilarin bir siire sonra kendilerini tamamen geri ¢ektikleri gozlemlenmistir.
Kararlar1 diger grup elemanlarina biraktiklari gézlemlenmistir ve sadece kendilerine
verilen gorevleri uygulamislardir.

Oysa ki bilgi ¢ag1 kiiresellesmeyi ve simirlarin seffaflagsmasin1 beraberinde
getirmistir. Artik tasarimcilar sadece ufak topluluklar i¢in degil, internet sayesinde tiim
diinyaya yonelik tasarimlar yapmaktadirlar. Ayrica tasarimcilar ¢agimizda giincel
yaymlarini, mesleki tartigmalarini, tasarima yon veren fikirleri, teknik yenilikleri
yakindan takip etmek zorundadirlar. Bu yayimnlarin hemen hepsi ingilizce dilinde
yapilmakta, yine yurtdisindaki meslektaslar ortak dil olarak ingilizceyi
kullanmaktadirlar. Bazi1 devlet iiniversiteleri ingilizce hazirlik siifin1  zorunlu
tutmakta, bazi 6zel tUniversiteler ise ingilizce egitim vermektedirler. Ancak bunun
haricindeki devlet Gniversitelerinin ¢ogunda Ogrenciler ya kisisel ¢abalar1 ile dil
o0grenmekte ya da hi¢ 6grenememektedirler. Bilgi ¢aginin gerisinde kalmamak i¢in dil

egitimine daha fazla 6nem verilmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir.
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41.152.  Grup ¢alismasi ile ilgili yasanan problemler
Tablo 4.9. Grup Calismas: Ile Ilgili Problemler

Orgiin egitim yontemlerinden kaynakh

problemler
Etkinliklerin aym gruplar ile yapilmasindan kaynakh

problemler

Katilimcilarin yasadiklari problemlerin en net fark edilenlerinden birisi de grup
caligmalarinda yasadiklar1 problemlerdir (Bkz. Tablo 4.9.). Yine grup caligsmasi ile
yasanan bir diger problem ise etkinlikler ¢ogunun olusturulan ayni gruplar ile
tekrarlanmasidir. Olduk¢a yogun caligma gerektiren etkinliklerden dolay1 katilimcilar
yliksek oranda sadece grup i¢indeki kisiler ile sosyallesebilmisler ve diger katilimcilari

tanimaya firsat bulamamislardir.

“Ilk giin zaten kendi.. bireysel galismalarimiz vardi ve bi tanmisma fash
olmustu ilk giin, biitiin herkes i¢in gecerli aslinda boyle ¢ok i¢ ige olmadik,
olamadik. Ikinci giin zaten gruplastik, sonra da yine is bdliimiinde
gruplarimizla daha aktiftik ama malzeme olsun, baska bi anlamadigimiz bir
konuda yardim aldik diger gruplardan da” diyen katilimci sadece kendi
gruplar iginde aktif olduklarmi, diger katilimcilarla iletisiminin ise sadece
eksik malzeme temin etmek ve caligma ile ilgili anlamadigi noktalari

netlestirmek i¢in yardim aldigin belirtmistir.

Bir diger katilimci ise: “onlarla iletisim ... sadece ne yaptiklarina dair bisey
biliyorum, o kadar, hani c¢ok fazla sey yapmadim, incelemedim” diyerek diger
katilimcilar ile ilgili higbir etkilesiminin bulunmadigini ifade etmistir.

Workshoplarin, yeni kisilerle, farkli kiiltiirlerle tanisma, farkli disiplinlerden
insanlarla ¢alisma gibi en temel 6zellikleri maalesef bii yiizden maksimum diizeye
ulasamamigtir. Her etkinlik i¢in mevcut gruplar dagitilarak ve yeni kisiler ile grup
olmalar1 saglanarak katilimcilarin ¢ok daha fazla katilimci ile etkilesime girmelerinin
mimkiin olacagma inamlmaktadir. Ozellikle uluslararas1 ve disiplinleraras: yonii bu
kadar yiiksek bir workshopta bu etkilesimin bu kadar diisiik kalmasi 6nemli bir

eksiklik olarak goriilmiistiir.
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4.1.16. Sdareile ilgili sonuglar ve yorumlar

Tablo 4.10. Durumun Siiresine Iliskin Bulgular

Yetersiz gelen siire

Kesintisiz bir calisma siireci saglanmamasi

Workshop yiiriitliciisii bu workshopu normalde bes giinde gerceklestirdigini
ancak program workshoplarin ii¢ giinde tamamlanacak sekilde hazirlandigi icin
yetistirmeye c¢alisacagini soylemistir. Ancak workshop ii¢ bucuk giline uzatilmistir.
Doérdiincii giin 6gleden sonra gerceklestirilecek sunumlar i¢in goriintiilerin {i¢lincii
giiniin sonunda teslim edilmesi gerekirken katilimcilarin besinci etkinligin
caligsmalarini yetistirememesinden dolay: yiiriitiicii katilimcilarin dérdiincii giin 6glene
kadar caligmalarina izin vermistir. Katilimeilar da ¢ giinlik workshop siiresinin
yetersiz oldugu goriisiindedirler (Bkz. Tablo 4.10.).

“Ug giin biraz kisa geldi, ¢iinkii mesela on yaptigimiz is biraz daha bilgisayar
agirlikliyd: ve birkag asamadan olusuyordu. Iste fotograf cekilicek, sonra bilgisayara
aktarilicak, stopmotion yapilacak, belki efektler kullanilacak, biraz zaman kisitliydi,
bir giinde.. bir giin bile degil 8 saatlik bir dilimde ¢ok zor.. yetistiremedik.. siireyi
uzattik.”

Siirenin yetersiz gelmesinin bir sebebi de workshopun okul kapanis saatlerinde
bitirilmesidir. Workshoplarin en 6nemli O6zelliklerinden biri katilimcilarin 24 saat
tasarim problemi ile i¢ ice olmalaridir. Ogrencilerin aksam beste atdlyeden ayrilip
sabah donmelerinin yaratict siireci ve motisvasyonu olumsuz etkiledigine
inanilmaktadir. Tiim siire¢ i¢inde 24 saat kesintisiz tasarim problemi ile i¢ ice olmak
Ogrencinin yogunlagsmasini saglar ve motivasyonu artirir. Ayrica siirekli birlikte olmak
daha kesintisiz ve akigkan ortam saglar, kisiler yaklastik¢a gerilim azalir, boylelikle
daha ¢ok bilgi aligverisi gergeklesir (Ciravoglu, Subat 2001). Cakmakli da benzer
sekilde siirekli diyalog ve tartisma ortaminin saglandigi 7-9 giinliik kisa, yogun bazen
sabahlara kadar uzayan c¢alismalar, tasarimci kisiligin olusmasina katkida

bulunmaktadir der (Cakmakli, 1992).
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4117.  Katilimcilarin olumlu géviislerine iliskin sonuglar ve yorumlar

Tablo 4.11. Olumlu Goriislere Iliskin Bulgular

Ozglir ortam
Sosyallesmek
Kisa zamanda Uretim

Diisiinsel ve kiiltiirel alisveris

Workshoplarda uyulmasi gereken bir miifredat, ¢aligma saatleri yoktur. Bu
nedenle de ¢aligdanin daha bagimsiz, glidiimsiiz yapilmasi ve cesitli katkilara acgik
olmas1 6zelligi vardir.Denetim dis1 olarak da niteleyebilecegimiz bu organizasyonlarin
sinirlart  yoktur. Tanmimlanmamis niteligiyle ¢esitli sekillere girmeye olanak
tanimaktadir. Kliseleri biinyesinde barindirmamaktadir (Ciravoglu, Subat 2001).

Katilime1r workshopu; “Cilgin... Farkli, hani nasil diyim hani bizim aligilmigin
disinda bi sey, 6l¢ii yok, siir yok seklinde tanimlayarak aldiklar1 6rgiin egitimden ne
kadar farkli oldugunu vurgulamistir. Notlandirilma kaygisinin olmamasinin da bu 6zgiir
ortamin olusmasinda etkisi vardir.

Ozellikle bir 6gretmenin denetiminden uzak olusu, yiiriitiicii ile formel bir
iligkiye gecme slireci olmayisi, kisaca tasarimi kimseye begendirme zorunlulugunun
olmayis1 0zgiir ortamlar1 olusturan etmenlerdendir. Kisitlayicilarin daha az oldugu,
endisesiz, bagimsiz ve sinirli zamanda yapilan projeler, okulda yapilanlardan daha
yaratict olur (Ciravoglu, Subat 2001). Birbirine yakin deneyime sahip kisilerin
elestirileri calismalar1 olumlu yonde etkiler. Ogrenciler arasindaki diyalog gii¢lenir.

[letisim kurabilme becerisi artar (Ciravoglu, Subat 2001).

“Keyifli, yurt.. farkli hocalar1 taniyosunuz, iiniversitede sinirli kaliyosunuz, ama
workshopta hem arkadas cevreniz genisliyo hem de farkli seyleri gérme imkaniniz
oluyo,o ylizden biraz, utkumuzuda agiyo diye diigiiniiyorum.”

Workshoplarin en 6nemli 6zelliklerinden bir digeri ise farkli ortamlardan ve
kimliklerden insanlarin bir araya gelisiyle diisiinsel ve kiiltiirel aligveris olugmasidir
(Ciravoglu, Subat 2001). Atolye calismalarinda farkli dilleri konusan konuk ve ev
sahibi 6grenciler diinyanin degisik kiiltiirlerinin geng temsilcileriyle iletisim kurarken,
uluslararas1 bir tasarimciyla da calisarak, tasarimlarina bakis konusunda yeni
yaklagimlart tanima ve uygulama olanagi bulmaktadirlar (Bektas, 2003). Bu konu ile

ilgili katilimct su yorumda bulunmustur; “Yurt disindan ¢ok fazla 6grenci vardi, farkli
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kiltlirleri tanima imkanimiz oldu, o ilgingti, tasarim.. sonugta sembol kullaniyoruz,
ortak bir sey kullaniyoruz ama herkes farkli bir sekilde yorumluyor, o ¢ok giizeldi
yani, en ¢ok hosuma giden sey oydu”

Katilimeilarin degindigi bir bagka olumlu yon ise kisa siirede tiretim yapmaktir.
Workshoplarin kisa siiren etkinlikler olmasindan dolayr katilimcilar hizli karar
vermeli, ortaya ¢ikan tasarim problemlerine ¢éziimler iiretmelidir. Siirecin bu kadar
hizli ve yogun gerceklesmesi 6grencilerin tasarim problemine ilgisini kaybetmelerini
ya da siirecten sikilmalarini engellemekte hem verilen kararlarin doniitlerini ¢ok ¢abuk
bir sekilde almalarina hem de dikkatlarini dagitacak unsurlardan arinarak tamamen
problem lizerine yogunlasabilmelerine yardimci olmaktadir.

Katilimcilar bu konudaki goriislerini su sekillerde yansitmislardir;

“Ya bi kere ¢ok fazla beyin firtinas1 yapiyosunuz, ¢cok fazla diislinliyosunuz, ve
anlik kararlar veriyosunuz. Tasarim isi belki bi yerde anlik kararlar vermek, bazende
onun altinin ¢ok dolu olmasini gerektiren uzunca bir siirectir. Ama bana kalirsa bu
anlik kararlarinda yanlislariyla, sonradan yani workshopun sonrasinda ¢ikan {iriinlerde
belki yanlis kararlar belki dogru kararlar ama onu orda degerlendirmek, o anlik
kararlar icerisinde degerlendirmek giizel.”

“workshopta zaman kisitli, ¢abuk diisiiniiyosun, ama okulda hani siire biraz
daha genisliyo, workshopta daha kisa siirede daha gilizel seyler iiretiliyo diye

diistiniiyorum, daha keyifli oluyo, hem sikilmiyoruz.”

4.1.2.  Fabric form durumuna iliskin sonuclar
4.1.2.1.  Etkinliklere iliskin sonuclar ve yorumlar

Workshop boyunca dort adet etkinlik gerceklestirilmis olup bunlardan ikisi
katilimeilarin uygulama siirecinin ig¢inde yer aldigi, ikisi ise workshop yurGttcusi
tarafindan katilimcilara konu ile ilgili bilgilendirmenin yapildig1 sunumlardan

olusmaktadir (Bkz. Tablo 4.1.2)
Tablo 4.12. Ikinci Durumun Etkinliklerine Iliskin Bulgular

1. Etkinlik briefing

2. Etkinlik uygulama
3. Etkinlik konferans
4. Etkinlik uygulama
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5. Etkinlik sergi

Etkinlikler tek tek incelendiginde her etkinligin kendi i¢inde farkli bir yapiya
sahip olduklar1 gorilmektedir. Yiriitiicii her etkinligin yapisina gore bir method

1zlemistir.

4.1.2.2.  Siirece iliskin sonuclar ve yorumlar

Workshopa hem genel olarak bakildiginda hem de gerceklestirilen etkinlikler
tek tek incelendiginde workshopun konseptinin fabric form oldugu goriilmektedir.
Workshop tamamen tek bir konu ve teknigin katilimcilara Ogretilmesi ve

katilimcilarin bu teknigi deneyimlemesi lizerine diizenlenmistir (Bkz. Tablo 4.13).

Tablo 4.13. [kinci Durumun Temaswna Iliskin Bulgular

Etkinlik Fabric Form
Etkinlik Fabric Form
Etkinlik Fabric Form
Etkinlik Fabric Form

4.1.2.3. Malzeme ve teknik kullanimi ile sonucglar ve yorumlar

Workshop malzeme kullanimi agisindan incelendiginde birinci ve tgilincii
etkinlikte katilimcilarin higbir malzeme kullanmadiklar1 gortlmistiir (Tablo 4.14).
Katilimcilar bu iki etkinlikte workshop yiiriitiiciisiiniin aktardig: bilgileri dinlemis ve
gosterdigi gorselleri izlemislerdir. Ikinci etkinlikte kullanilan teknik biitiin
katilimcilarin ilk defa karsilastiklart bir teknik oldugu i¢in yiiriitiicii 6nce teknigi
kendisi uygulayarak katilimcilara gostermis, daha sonra katilimeilar teknigi kendi
tasarimlari ile uygulamislardir. Dordiincii etkinlikte ise ¢ok daha biiyiik boyutlu bir
uygulama yapildig: i¢in yiiriitiicii etkinligi katilimcilar ile birlikte gerceklestirmistir.
Ayrica iskele kurulumu gibi konularda teknikerlerden destek alinmistir.

Ikinci ve dordiincii etkinlikte kullanilan malzemeler ise tamamini mimarlik
ogrencilerinin olusturdugu katilime1 grubu icin olduk¢a yeni ve farklt malzemedir.
Mimarlik egitiminde daha ¢ok kagit, kalem, maket malzemeleri ve bilgisayar
kullanilmaktadir. Her sey ince ayrintisina kadar hesaplanip, tasarlanir. Alg1 ve kumas

gibi spontane, formu ydnlendiren malzemeler ¢cok nadir kullanilmaktadir. Bu ac¢idan
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tasarim ve sanat arasinda bir yerde duran fabric form, katilimcilarin ilk kez tecriibe

ettikleri bir alandir (Bkz. Tablo 4.14.).

Tablo 4.14. Malzeme Kullanimi

Etkinlik

Etkinlik Kumas, kalip, al¢i, su, zzmba, ip, bant,
¢ivi, atik malzemeler

Etkinlik

Etkinlik Cimento Kkarici, Kiirek, iskele icin

ahsaplar, kumas, makas, ip

Pek c¢ok egitimci bilgi c¢aginda Ogrencilerin bilgisayara bagimli hale
geldiklerinden ve yaraticiligi tesvik eden tasarim silirecinde bir basamagi
atladiklarindan bahsetmektedirler. Eskiz yapmak, fotograf ¢ekmek, ii¢ boyutlu iirtinler
insa etmek, boyalardan, kolajlardan, fotokopilerden, 6zgiin baskidan yararlanmak gibi
malzemeyle iliski kurma siireglerini atlayan tasarimcilar biitiin tasarim problemlerinin
¢Ozlimii i¢in bilgisayarlara bagvurmaktadir. Bu da tasarimda aynilasmaya yol agmustir.
Oysa bireyler kendi tasarim iisluplarini olusturabilmek i¢in miimkiin oldugunca ¢ok
teknikten faydalanmalidir. Bu agidan bu workshop malzeme ile birebir iliski kurmak
acisindan oldukga faydali olmustur. Bu konu ile ilgili baz1 katilimcilarin goriisleri su
sekildedir;

“Sadece fabricformdan c¢ikan bir temamiz olmasina ragmen g¢ok yonlii bir
workshoptu. Hem ahsap kestik ¢ivi ¢aktik hem kumas gerdik dikis diktik her tiirlii isi
yaptik al¢1 dokmeyi de 6grendik. Dolayisiyla bizim i¢in ¢ok yararli ve ¢ok yonlil bir
workshop oldu.”

“Birebir malzemeyle iliski kurmak agisindan, onun imkanlarin1 smamak
acisindan guzeldi.”

“Bu workshopun olduk¢a verimli gegtigini diisliniiyorum. Ciinkii daha &nce
herhangi bir malzemeyle birebir iliski kurmamistim. Burada algilarla kaliplarimizi
hazirladik. Dogrudan bir malzemeyle etkilesimimiz vardi. Bu yiizden benim adima ¢gok

uygun oldugunu soyleyebilirim.”
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4.1.2.4.  Bilgi caginda tasarum egitimine uygunluguna iliskin sonuglar ve yorumlar

Workshop siireci analiz edildiginde; yliriitiiclinlin rehberliginde, demokratik
bir ortamda, slire¢ odakli, katilimcilarin yaraticiliklarinin ve motivasyonlariin yiiksek
oldugu, yardimlasarak ve isbirligi icinde deneysel ve disiplinleraras1 c¢aligsmalar

gerceklestirdikleri bir ¢aligma siireci yasadiklart sonucuna ulasilmistir (Tablo 4.15).

Tablo 4.15. Bilgi Caginda Tasarim Egitimine Iliskin Bulgular

Rehberlik
Demokratik Ortam
Siire¢c Odakh
Yaraticihik
Motivasyon
Yardimlasma
isbirligi
Deneysellik

Disiplinlerarasi

4124.1. Rehberlik etme

Geleneksel diizen 6ziinde yukaridan ve disaridan zorlamaya dayalidir.
Eriskinlerin standartlarini, konularini ve yoOntemlerini, erigkinlige yavas adimlarla
ilerlemekte olan genglere zorla kabul ettirmeye c¢alisir. Aradaki bosluk Oylesine
biiyliktiir ki; 6grenilmesi beklenen konular ve Ogrenme ve davranis yontemleri
genglerin mevcut kapasitesinin tamamen uUzerindedir. Beklentiler gen¢ &grencilerin
hali hazirda sahip olduklari deneyimlerin ¢ok ¢ok otesindedir. Gergek sudur ki; bu
konular ve davranis bi¢imleri 6grencilere zorlama yoluyla kazandirilmaktadir. Fakat
erigkenlere ait lirlinlerle genglerin deneyim ve becerileri arasindaki ugurum o kadar
genistir ki; bu durum 6gretilen seyin gelistirilmesi siirecine 6grencilerin de etkin bir
sekilde katilimimi imkansizlastirmaktadir (Dewey, 2013). Geleneksel egitimde
O0gretmenin her seyi bildigi, 6grencinin ise higbir sey bilmeyen edilgen dinleyiciler
olmasi1 gerektigi nosyoundan yola ¢ikilirken, bilgi ¢caginda 6gretmenin isinin daha ¢ok
yardim etmek, yol gostermek olmasi gerektigi egitimciler tarafindan kabul edilmistir.

Yiiriitiici de bu workshop siiresince atolyede dolagmis, katilimcilarla konusmus,
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uygulama esnasinda yasanan teknik problemlerin agilabilmesi i¢in fikir sunmus,
tasarimlar i¢in Onerilerde bulunmus ancak kesinlikle 6grencilere ne yapmalari, nasil
yapmalar1 gerektigini sdylememistir. Tasarimlari ve nasil bir sonuca ulasacaklarini
dgrenciye birakilmistir. Ornegin yiiriitiicii bir grupla ¢alismalar iizerine konusurken
“bu sekilde uygularsaniz problemler yasayabilirsiniz. Belki su sekilde yapmalisiniz,
ama belki de yapmamalisiniz. Bu bir soru.” dedikten sonra giiliimseyerek grubun
yanindan ayrilmis ve sorunun cevabini katilimcilara birakmistir. Boylece olusabilecek
problemler konusunda uyarida bulunmus ancak bireylerin demesi ve belki yanilmasi
ancak sonug olarak bu deneyimden 6grenebilmesi i¢in firsat vermistir.

Katilimcilar da bu konuda ki goriislerini su sozlerle dile getirmislerdir;

“Kendisi kendi basina yapmay1 6gretiyor size, yani kendi kurup kalib1, kendi
yapip, bezi kendi gerip sadece dok demiyor, nasil yapilacagini size anlatiyor ama
workshopun mantigindan dolay1 o sizin hepsini kendinizin yapmasini istiyor. Bu
yiizden dgreticilik kisminda miithis bir insan.”

“Sure¢ boyunca bizi denemeye ittiler, her ne olursa olsun deneyin hi¢ bir
sekilde bir sunu yapmamalisiniz, bunu yapmamalisiniz, bu kesinlikle olmaz demediler.
Ne istersek yapabiliyorduk. Bence bu workshopun giizel yanlarindan biriydi. Ve o da

bu farkl1 liriinlerin ortaya ¢ikmasina ortam olusturdu.”

4.1.2.4.2. Demokratik Ortam

Workshoplarin  diger ¢alismalardan ayrilan en Onemli tarafinin, proje
yiritiiciisiiniin  denetiminden uzak, yiritici ile formel bir iliskiye ge¢cmek
zorunlulugunun olmadigi, kisitlayicilardan ve formel siireclerden uzak bir ortamda
hayalgiicii ve yaraticilifin tetiklenmesi oldugu sdylenebilir (Ciravoglu, Subat 2001).
Siirekli birlikte olmak daha kesintisiz ve akigkan ortam saglar, kisiler yaklastik¢a
gerilim azalir boylece daha ¢ok bilgi aligverisi gerceklesir (Ciravoglu, 2001). Bu
workshopta da yiiriitiiciiniin hiyerarsik yapmnin disina ¢ikarak 6grencilerle formel
olmayan bir sekilde iliski kurdugu gézlemlenmistir; ilk olarak 6gle yemeginde biitiin
ogrenciler, yiiriitlicli, workshop diizenleyiciler, mimarlik boliimii 6gretim {iyelerinden
bazilar1 ayni piknik masasinda oturmus, sohbet etmis ve ayni yemekleri (sandvig, kola)
yemistir. Bu ortam aradaki resmiligin yikilmasi ve daha samimi bir ortam olugmasi
acisindan énemli bir adim olmustur. Orgiin egitimde egitimcilerin kendi odalar1 ya da

Ogretmenler odas1 vardir. Bu odalar kapilar ve duvarlarla 6grencilerden soyutlanmaigtir.
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Yine benzer sekilde 6gretmenlerin yemek yedikleri yemekhaneler ya da restoranlar
biiyiik ¢ogunlukla &grenci yemekhanelerinden ayridir. Ogretim iiyelerinin ya da
O0gretmenlerin  Ogrencilerin girmesinin yasak oldugu odalari, yemekhaneleri ve
tuvaletleri olmasi1 egitimci — Ogrenci arasindaki mesafeyi ve hiyerarsiyi artiran
unsurlardandir.

Demokratik ortami olusturan bir baska durum ise yiiriitiiciiniin katilimcilarla
ayn1 ortamda kendi ¢alismasin1 gergeklestirmesidir. Bu c¢alisma 6grencilere ‘gdsterip-
yaptirma’ teknigini uygulama amaciyla degildir. Yiiriitliciiniin workshop ortaminda,
ogrenciler kendi ¢aligmalart ile ugrasirken yiiriitiiciiniin de kendi ¢alismasini
gerceklestirmesidir. Orgiin egitimde Ogretim iiyeleri nadiren &grencilerin arasinda,
ogrenciler ile ayn1 kosullarda —sanki denkmiscesine- kendi tasarim iirliniinii ya da
sanatsal c¢aligmasin1 {liretmektedir. Ayrica yiiriitiicii siirekli O6grencilerle iletisime
geemis, sadece workshop ile ilgili degil pek ¢ok konuda sohbet etmis, siirekli
giilimseyen ve rahat tavirlar1 ile katilimcilarin kendileri ile istedikleri an iletisime
girebilecekleri izlenimini vermistir. Katilimcilar da yiiriitiicii ile ilgili bu gdézlemleri
destekleyecek nitelikte yorumlarda bulunmuslardir;

“Mark ¢ok sempatikti. Aslinda bir yabanciyla, kendi tilkenizden olmayan biri
ile 1iletisim kurmakta zorlanabilirsiniz sadece dil acisindan degil, ortak nokta
bulamazsiniz, ayni seylere giilmezsiniz ¢ok basitinden. Mark’in bu agidan beni
sasirttigini sdyleyebilirim ¢linkii iyi bir diyalog gelistirdik.”

“Sadece yaptigimiz workshopla, al¢iyla ya da dokiim isleriyle ilgili degil, ayni
zamanda bireysel olarak da onunla muhabbet etmemiz, onunla baska konularda da
tartisabilmemiz benim ¢ok hosuma gitti.”

Bagka bir katilimer ise yiiriitiiciiyli bir egitimciden ¢ok daha yakin adeta
kendi i¢lerinden biri gibi gordiigiinii su sozlerle ifade etmistir;

“Mark ¢ok 1yi biri, sanki amcam gibi. Siirekli iletisime gecebiliyorum. Kendini

bizden farkli gérmiiyor.”

Bir diger katilimci ise bu yapinin sadece yiitiicli-katilimcilar arasinda kalmadigini
katilimcilarin kendi aralarindaki iliskilere de yansidigini ifade eden bir yorumda
bulunmustur;

“Herkes birbirine ¢ok saygili, ilk basta onu sdyleyebilirim. Yani hani higbir
sekilde bir hiyerarsi s6z konusu degildi ¢alisirken. Ciinkii hani buradaki en kiigiik yas
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olarak ve deneyimsiz olanlar bizlerdik ama bunu hissetmedik hig¢bir sekilde.”

4.1.24.3. Surec odaklilik

Sonuca degil siirece dayali egitim ve Ozgiir ortamlar saglayarak hayal giiclinii
harekete gecirme anlayisi, workshop etkinliklerin temel ¢ikis noktasidir (Ciravoglu,
Subat 2001). Ciinkii aslinda sorun; sonug¢ lriin degil, slirecin tiimiinde gelistirilen
diisiincenin bi¢ime aktarilmasi sorunudur ve atélyede ne yaparsaniz yapin Kkisiler
katilmadigi, yasamadigi, anlamadig1 siireci unutmaya hazir olduklarindan 6grenci de
bdyle bir siirecte dogal olarak reddetmeye ve unutmaya hazir olmaktadir (Saglam,
2009). Gasco (2009) da, worksoplarda geleneksel egitimin aksine sonucun degil
stirecin onemli oldugunu “Tipk1 bir yolculuk gibi; deneyimin asil degeri varis noktasi
degil, kat edilen yollardir. Ogrencilerin bu tersinden isleyen c¢alisma ortaminin
farkinda olmalarini saglamak gergekten dnemlidir. Bu durumda, 6grencilerden sonuca
ulasmak i¢in kendilerine bir takim goriisler verilmesini bekleyen pasif bireyler
olmaktansa, siirecin aktif aktorleri olmalar1 istenmektedir. Tasarim gelistirme siirecine
gereken Oonemi vermek, aslinda siirecin yapisini olusturan gozlem, se¢im ve sentez
yetilerini keskinlestirmek anlamina gelir” s6zleri ile belirtmistir.

Yiiriitiicli de ¢alismanin ilk giinii gergeklestirdigi briefingde katilimcilara soyle
bir acgiklamada bulunmustur; “Bir ¢ok bilimsel arastirmada, miihendislik
arastirmalarinda bir hedefle yola ¢ikarsiniz ve o hedefi vurmaya calisirsiniz. Ancak
calismanin bu tiiriinde (workshopta) dnce vurur, sonra vurdugunuz noktanin etrafini
cizersiniz. Bdylece asla 1skalamazsiniz.” Bu sozleri ile sonucun degil siirecin 6n
planda oldugunu daha ilk bastan ifade etmistir. Katilimcilar da ¢ikan iiriinden ¢ok
yasadiklar silirece ve bu siirecten 6grendiklerine odaklandiklarini farkl sekillerde dile
getirmislerdir;

“Malzemenin  hani kesin karar veremiyorsun, sadece baslangicta
potansiyellerini deniyorsun, ¢ikan sonugla daha sonra beklenmedik seyler de olabilir,
umdugun seyler de olabilir. Bizim, benim ii¢ giin boyunca yaptigim c¢aligmalarin hig
biri umdugum gibi ¢ikmadi. En azindan sadece formuna belli sekillerde karar vermis
olduk ama en azindan bunu birebir deniyor olmak ¢ok keyifliydi.” Sozleri ile
tiriinlerinden hi¢ birinin umdugu gibi sonu¢lanmadigin1 ama keyifli buldugu kismin
istedigi sonuca ulagsmak degil deneme siireci oldugundan bahsetmistir.

“Mesela ilk giin yaptigimiz kalibin i¢inden sdkemeyecegimizin farkindaydik
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dikerken ama yine de o durumu goézlemlemek istedik. Boyle bir sey de nasil
olabilir...bunlar1 denemek en azindan farkli bir sey deniyor olmak bir de onu
gbzlemlemekti amacimiz. Biz amacimiza ulastik. Yani sonug iyi-koti tartisilir, orasi
ayr1 ama sonugta onu deniyor olmak da iyi bir sey.” diyen katilimct yapilan hatalarin
da 6grenme siirecinin bir pargasi oldugunun farkindadir ve dogru, giizel ya da basarili
bir liriin yapmanin garanti yollarin1 uygulamaktansa, denemeyi ve sonucunda belki
yanilmay1 goze almistir.

Baska bir katilimci ise; “Giizel bir seyler ¢ikmadi ama en azindan giizel sey
¢ikanlardan hani nasil bir sey yaptigim zaman nasil bir sey ¢ikacagini da biliyorum.
Yani glizel bir sey yapanlar da oldu. Sonugta hepsinin aldig: bilgiyi ben de paylastim bu
esnada. Onlar ne kazandiysa ben de onu kazandigimi diislinliyorum yani. Sonugta ben
de denedim. Onlar basarili oldu, ben basarisiz oldum ama o deneyimden ben de
gectim.” sozleri ile hem kendi yasadigi siiregten hem de ¢evresindekilerin dgrenim
siireclerinden edindigi goézlemlerden 6grendigini ve kendi iiriinii bagarili olmasa bile

onemli olanin bu oldugunu vurgulamastir.

4.1.2.4.4, Yaraticilik

Kisitlayicilarin  az  oldugu, motivasyonun yiiksek oldugu, not kaygisinin
olmadigi, katilimcilarin birbirleri ve yiiriitiicii ile isbirligi ve diyalog igerisinde, kisa ve
yogun calisma siireci igerisinde {irettigi workshop etkinliklerinin yaraticiligi ortaya
cikardigr pek ¢ok egitimci tarafindan kabul edilmektedir. Tasariminda aynilagsmadan
yakiilan giiniimiizde, workshop katilimcilarinin tasarim siire¢lerinin ve malzemeyi
kullanimlarinin birbirlerinden oldukga farkli olmasi bu durumu destekler niteliktedir.
Calisma esnasinda bir grup kumasi farkli sekillerde gererek kaliplarin kenarlarina
zimbalayarak kumasin tlizerinde farkli gerginlik noktalar1 olusturmuslardir. Bagka bir
grup kaliplara ip veya bant gibi malzemeler gererek kumasin esnekliginden
faydalanmiglardir. Baz1 gruplar farkli kumaslari birbirine dikerek farkli kumaslarin
dokularindan faydalanmaya c¢alismiglardir. Baz1 katilimcilar kaliplarin igine farkl
formlarda malzemeler yerlestirerek kumasin bu yiizeyleri kaplamasindan ve alginin
bosluklari doldurmasindan yararlanmiglardir. Bazi  katilimcilar kalibin tabanina
yerlestirdikleri farkli materyallerin dokusunu algiya gegirmek suretiyle ¢alismis, bazi
katilimeilar iki kalibi birlestirerek cift tarafli  ¢alismalar yapmistir. Sonug olarak

tamamen ayni teknigi kullanan katilimecilar birbirinden oldukga farkli iirlinler ortaya
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koymustur. Katilimcinin su sézleri de durumu ortaya koyar niteliktedir; “Her defasinda

yeni malzemeler, yeni kaliplar kullanarak ¢ok farkl tirtinler elde etmis olduk.”

4.1.2.45. Motivasyon

Orada bulunmak icin devamsizliktan sinifta kalmakla tehdit edilmeyen, tamamen
kendi ilgi ve yonelimlerine gore basvuruda bulunmus bireylerin bir araya gelmesi
oldukea ilgili ve motive olmus bir ¢aligma ekibinin olusmasina neden olur. Ayrica tiim
workshop sureci boyunca kesintisiz olarak tasarim problemine odaklanabilen
katilimcilarin motivasyonu yiikselir. Motivasyonu artiran bir baska unsur ise bireyin
begenilme kaygilarinin ortadan kaldirilmasidir. Boylece birey dogru, diizgiin ve kabul
edilebilir bir ¢calisma yapmaya c¢aligmaktansa kendisine deneme ve yanilabilme sansi
verir. Her denemesinde farkli seyler kesfeden birey daha da motive olur ve 6grenmenin
hazzini tekrar yasamak ic¢in yeni caligmalar {iretmeye hevesli olur. Bu workshop
stiresinde de katilimcilarin neredeyse tamaminin istenilenden ¢ok daha fazla ¢aligma
yaptiklar1 gézlemlenmistir. Orgiin egitimde 6grencilerin biiyiik cogunlugunun ddevleri
bir angarya olarak gordiigii, calismalarini genellikle teslim siiresinin sonunda ve sinifi
gececek not almaya yetecek sayida yaptiklar1 bilinmektedir. Burada ise 6grenciler
denemek, arastirmak, iiretmek ve Ogrenmek icin tamamen kendi istekleri ile
workshopun son dakikasina kadar caligmalar iiretmislerdir. Katilimcilardan biri bu
motivasyonu su sozleri ile dile getirmistir; “4 gilinliik olduk¢a yorucu bir siirecti aslinda
ama ortaya ¢ikan iiriinleri goérdiigiimiizde insanin tiim yorgunlugu birden gitti ve tekrar

kalip ¢akalim tekrar dokelim gibi bir seye girdik.”

4.1.2.4.6. Yardimlasma

Giliniimiizde bireycilik, Orgiin egitim sisteminin daha c¢ocukluktan itibaren
olusturdugu ve insaa ettigi bir yapidir. Universiteye gelindiginde belki daha farkl
olmast gerekirken durum tam tersidir. Apple bu bireycilikten su sekilde
bahsetmektedir; “Zaten {iniversiteye geldiginizde, Oznelesmis, tabi kilinmis
oluyorsunuz. Yani, artik kolektif bir insan degil, sadece bir birey olarak kendinizi
algiliyorsunuz ve &yle algilaniyorsunuz.” (Apple, 2006). “Ustelik dgrenciler (ve
hocalar) bir not hiyerarsisine, siralamaya aliskin olduklar1 i¢in degerlendirmenin yapisi
rekabeti koriikler. Mesele sadece ogrencilerin metinleri iyi anlamalar1 ve iyi notlar

almalar1 degildir, arkadaslarindan da daha iyi notlar almalar1 gerektigi telkin edilir.
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Uglastirilirsa boylesi bir rekabet, hiyerarsi i¢cinde kendi pozisyonunun sarsilmasi
korkusundan baskalarima yardim etmeyi kisisel olarak reddetme gibi yabancilastirici
davranislar dogurabilir. Ozellikle ekonomi profesdrleri &grencilerine islerinden
yararlanmaya kalkabilecek ‘belescilere’ (free rider) dikkat etmelerini 6gretir” (Cleaver,
2012) sozleri ile Harry Cleaver ise bu durumun yol agabilecegi davraniglardan
bahsetmektedir. Oysa bilgi ¢caginda egitim yardimlasmay1 destekler nitelikte olmalidir.
Ancak Ogrenciler biitiin egitim hayatlar1 boyunca surekli siavlar ve notlar ile karsi
karsiya gelmekte, dolayisiyla rekabet ve yarigma psikolojisi 6grencileri bireysel
calismaya, en iyi olabilmek i¢in bilgi saklamaya itmektedir. Bu koklesmis davraniglar
ortadan kaldirabilmek i¢in workshoplar iyi bir yontemdir. Ciinkii workshoplarin 6rgiin
egitim atdlyelerinden bir diger farki da 6grencinin iiretimini birine begendirme baskisi
tasimiyor olmasidir. Insanlari birbirinden yalitilmis hale getiren yarisma ortaminin
kalkmasiyla kisiler birbirine yakinlasir ve paylagsma ortami olusur (Ciravoglu, Subat
2001).

Bu goriisle dogru orantili olarak Ogrencilerin workshop boyunca atdlyenin
hazirlanmasi, temizlenmesi, serginin kurulmasi, al¢inin hazirlanmasi, doékiilmesi, agir
kaliplarin taginmasi, malzemelerin, tasarim fikirlerinin ve tecriibelerin paylasilmasi
gibi konularda btiin workshop boyunca yardimlasarak ¢alistiklar1 dikkat ¢ekicidir. Bu
davranis katilimcilar tarafindan da fark edilmis ve dile getirilmistir;

“Herkes birbirine karsi ¢ok yardimei ve kibardi. Gergekten burada muhtesem
zaman gegirdik.”

“Takim g¢alismasi1 ve ortam da ¢ok olumluydu. Herkes son derece ¢aba gosterdi,
herkes birbirine yardimci oldu. Gerek kaliplarin kurulmasinda, agilmasinda, biitiin
organizasyonda.”

“Herkes birbirine ¢ok yardimciydi, ikiserli gruplar olusturmamiza ragmen

herkes digerlerine yardim etti”

41247,  Isbirligi

Bilgi caginda tasarim egitimi tartisilirken tasarim egitimcilerinin en ¢ok
vurguladiklart 6zelliklerden birisi de isbirligidir. Giiniimiizde hem farkli disiplinlerle
hem de meslektaslar ile isbirligi i¢inde c¢alismak neredeyse bir zorunluluk halini
almistir. Orgiin egitimin destekledigi bireyselcilik ise isbirligi iginde c¢alisma

becerisinin olugmasina ket vururken, isbirligi aglarinin olusmasina olanak saglayacak
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ortami olusturmaktan da uzaktir. Workshoplarin rekabetci olmayan, disiplinlerarasi
yapist ise igbirligini destekler bir ortamdir. Farkli ekollerden, kiiltiirlerden ve
disiplinlerden gelen katilimcilarin bir arada caligsmalari; aralarinda bir diyalog
kurulmasina ve dnyargilarin ortadan kalkmasina, networkler kurulmasina vesile olur.
Ogrenciler bireysel tasarim aliskanliklarindan siyrilarak, farkli bireylerin fikirlerine
saygi duymayi, baska insanlar ile c¢alisabilmeyi ve hangi alanlarda grubuna en
verimli katkiy1 saglayabilecegini kesfeder. Ozellikle grencilerin mezun olduktan
sonra ig piyasasina atildiginda bocalamamasi agisindan workshoplar biiyiik 6nem arz
etmektedir.

Ogrenciler de 6rgiin egitimde hakim tavir olan bireysellikten sdz etmisledir;
“Basic design’da (temel tasarim dersi) yapiyoruz muhtemel bi seyler ama bdyle bu
kadar ¢esit materyallerle yapmak i¢in hani workshop kapsaminda olsa daha giizel olur.
Hem bir grup c¢aligmasi olur. Basic design’da daha ¢ok bireysel bir ¢alisma, grup
calismas1 onemli.”

Iki farkli katilimer ise grup ¢alismasi esnasinda olusan isbirligi siirecinden ve
egitimde grup calismasinin yeri ile ilgili su goriisleri bildirmislerdir;

“Grup caligmalarinin ¢ok faydali oldugunu diisiiniiyorum. Hepimiz biseyler
biliyoruz ve bu konusmalar sirasinda dokiiliiyor her sey. Bence ¢ok faydali. Egitim
sisteminde de bunun daha ¢ok ileri taginmasi gerektigini diisiiniiyorum.”

“Grup calismast giizeldir cilinkii insanlarla iletisime geciyo olmak, farkl
disiplinlerden insanlarla da bir seyleri paylasiyor olmak keyifli...bir seyleri benim
diisiindiiglimden ziyade ortaya g¢ikan bagka bir seyleri de goriip, diger insanlarin
diisiinceleriyle yine bir sekilde iletisim kuruyor olmak, o da giizel.”

Bu workshopta da hem tasarim hem uygulama siire¢lerinin isbirligi iginde
gerceklestigi goriilmiistiir. Ozellikle tasarlama asamasinda iki-ii¢ kisinin isbirlikli
bicimde yer alamasi, kimsenin diger kisiyi domine etmeye ¢alismadan ortaklasa bir
yaratim siireci yasanmasi dikkat cekicidir. Diger katilimcilar da bu workshop
esnasinda olusan igbirlikli ortamdan su sekilde s6z etmislerdir;

“Ortam ¢ok isbirlik¢iydi. Biitiin arkadaslarimiz birbiri ile gok entegreydi.”

“Beraber diisiindiik, beraber yaptik. Her seyi beraber yaptik yani ig boliimiinii.”

41.24.8. Deneysellik

Geleneksel egitimde asil amag¢ diizenlenmis bilgi biitiinlerini ve hazirlanmig
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beceri bigimlerini genglerin almalarin1 saglamaktir. Ogrenilecek konu ve uygun
davranis standartlar1 ge¢misten aktarilmaktadir (Dewey, 2013). Bu baglamda
deneysellige ¢ok yer yoktur. Oysa bir tasarim dgrencisinin deneysel c¢aligmalar
yapabilecegi en rahat ortam egitim aldig1 dénemdir. Is hayatma atildiktan sonra
miisterinin ve piyasanin istekleri ne yazik ki deneysel arastirmalar yapmaya elverisli
olmamaktadir. Ogrencilerin kendi tarzlarini olusturabilmeleri, kendi seslerini
bulabilmeleri i¢in, malzemelerle ve tekniklerle denemeler ve arastirmalar yapmasina
olanak saglamak bu a¢idan c¢ok Onemlidir. Ancak not kaygisi tasiyan Ogrenciler
genellikle geger not alacagina inandiklart en giivenli yollari tercih etmektedirler.
Genelde yapilan ¢alismalar 6gretmenin gosterdigi 6rnek ya da onceki yillarda yapilmis
caligmalarin benzerleridir. Workshoplar ise pek ¢ok yonden Ogrencinin ilizerindeki
baskilarin kalkmasina ve deneysel ¢alismalar yapabilmesine olanak tanir.

Bu workshopta da yiriitiicii  katilimcilara ¢alismanin nasil uygulanmasi
gerektigini anlatirken birebir Ornekler gosterip bunun aynisin1 ya da benzerini
yapmalarini istemek yerine ellerini kasnagin iizerinde gezdirerek “Burasi sizin oyun
alaniniz” demistir “ve oynayacaginiz oyunlarin hepsi formun geometrisini
degistirecektir. Bu bir oyun.” Yiiriitiiciiniin burada oyun benzetmesi yapmast ilgingtir;

Oyunu diger etkinliklerden ayiran bes 6zellik vardir: 1) Oyun bir siirectir ve
sonug, slire¢ kadar 6nemli degildir. 2) Oyun ¢ocuk tarafindan ve o sectigi i¢cin oynanir.
3) Oyun sirasinda her sey olabilir. Ornegin: Uzerinde &rtii olan bir masa kale olup,
kiigiik bir kiz da ig¢indeki prenses olabilir. 4) Oyun mantikli olan veya olmayan
kurallar1 denemek i¢in bir arenadir. Kurallar oyun igerisinde ortaya ¢ikabilir veya yok
olabilir. Basit veya zor olabilirler, ¢ocuklarin daha 6nceki deneyimlerinden yeni
kurallar belirebilir. 5) Oyun zeka isidir. Cocuk oyun sirasinda kesfeder ve sorgular
(Hurwitz, 2002). Oyunun bu bes 6zelliginin etkinlik ile dogrudan birebir Ortlistiigl
gorulebilir; 1) Etkinlik bir sirectir ve sonug, slre¢ kadar énemli degildir. 2) Etkinlik
katilimci tarafindan segilir ve onun tarafindan uygulanir. 3) Etkinlik sirasinda her sey
olabilir. Ornegin: kenarlar1 iki taraftan dikilmis bir kumas pargasi bir kolon modeli ya
da bir plastik eldiven bir kalip olabilir. 4) Etkinlik mantikli olan veya olmayan
kurallar1 denemek i¢in bir arenadir. Kurallar etkinlik icerisinde ortaya c¢ikabilir veya
yok olabilir. Basit veya zor olabilirler, katilimcilarin daha dnceki deneyimlerinden yeni
kurallar belirebilir. 5) Tasarim zeka isidir. Katilimcr etkinlik sirasinda kesfeder ve

sorgular. Ayrica Carl Jung’un dedigi gibi, yeni bir seyin yaratilmasi, yalnizca akilla
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degil, oyun oynama giidiisiiyle de gergeklesir. Yaratici zihin sevdigi nesneyle
oynamay1 sever. Baska bir deyisle, herhangi bir karmasadan kacarak yeni bir diizen
kurmay1 amaglayan oyun, yaraticiligin temelidir. Bu diizen kurma gabasi, ister karigik
bir dis diinya isterse bireyin kendinde yasadig1 uzlasmaz geliskiler olsun, yaraticilik
anlamina gelir. Winnicott’a gore ¢ocuk ya da yetiskin olsun fark etmez, bireyler sadece
ve sadece oyun yoluyla yaratici olabilir. Bilim ve sanattaki yaratmalar, yeni iligkiler
(cagrisimlar, bilesimler, degisimler) pesindedirler. Bunun da en iyi ortami oyundur. Bir
etkinligin oyun olmasi icin her seyden once onun kaygisiz ve endisesiz bir sekilde
gergeklestirilmesi gerekir (Ayaydin, 2011). Bu da aslinda yiiriitiiciiniin saglamaya
calistig1 kaygisiz ve endisesiz liretim siireci ile dogrudan baglantilidir. Katilimcilar da
bu olusan oyunsal ve deneysel ortami su ifadelerle dile getirmislerdir;

“Bir giizel yani da final iirliniiniin ne olcagini asla gérmiiyoruz ¢ilinkii tamamen
kapali bir kutu i¢inde saklaniyor ve agtigimizda icindeki biitiin giizellikler bir anda
bize goriniyor.”

“Mark (yliriitiicli) ¢cok rahatti hi¢bir zaman bir tedirginligi olmadi her zaman
yeni islere ve fikirlere agikti. Bu da bizi cesaretlendirdi yeni iiriinler ve yeni formlar
yapmak iizere. Mark’in bizi cesaretlendirmesi tizerine yeni formlar da denemek istedik
ve siirekli rolyef tarzi caligmalar yapmak yerine iki kalib1 birlestirip yastik benzeri bir
urdn elde ettik.”

“Bir seylerin deneysel olmast acisindan ¢ok giizel bir deneyim oldu bana.”

Bazi katilimcilarin ise oynamaya ve deneyler yapmaya kars1 orgiin egitimden
getirdikleri tedirginlikler tasidiklar1 ve bu tedirginliklerin yiiriitiicii tarafindan
kirilmaya calisildigi gorilmektedir; “Malzemeyi ¢ok bilmiyoruz ve kumasi ¢ok fazla
burusturmusuz. Altinda toplanmis biitiin bu al¢1 i¢inde sikigsmis. Normalde iki saat
falan bekleniliyor ama biz bir gun bekledik gizel olsun diye. O iyice kurusun,
kirmayalim diye ince ince ¢ekiyoruz kumasi o sirada Mark geldi, elimizden aldi
kumas ¢at diye ¢ekti boyle parcgalar kirildi ortada. Sonra bakti ve ‘bu tanrinin hediyesi
ve bu bir tasarim... kiriklartyla’ dedi. Belki biz onu ince ince ¢ikarmaya diizeltmeye
caligsaydik ¢ok daha farkli bir sey olacakti ama sonradan baktigimizda aslinda yasayan
bir iirlin olustu, o kiriklariyla ¢atlaklariyla biitiin siireci yansitan bir iirlin ortaya ¢ikti.”

“Algry1 doktiikten sonra sogumadan once 1sintyor. Kimyasal bir siire¢ bu. Biz
de algiyr doktiikten sonra bekliyoruz. Dokunuyoruz al¢i hala sicak. O sirada Mark
(yurdttcu) geldi. *bir kumar oynamak ister misiniz?” dedi. Yani.. biz ¢ok korkuyoduk.
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Ondan sonra ‘iyi peki’ dedik ‘a¢ madem’. Ilk sefer, kirilirsa da bu da yine bir tecriibe
olur. Ac¢tik ve ortaya cikan sey boyle inanilmaz iyiydi. Yani inanmilmaz iyiydi.
Kullandigimiz kumasin dokusu oldugu gibi ¢ikmuis, ipler ¢ok iyi islemisti. O an bu isi
yaparken aslindan risk almanin da ¢ok onemli bir faktér oldugunu gérmiis olduk. Risk

aldik actik, catlayabilirdi, kirilabilirdi ama ortaya ¢ok giizel bir sey ¢ikt1.”

4.1.2.4.9. Disiplinlerarasilik

Disiplinlerarasilik yine bilgi caginda tasarim egitiminin en vurgulanan
Ozelliklerinden biridir. Artik disipliner bir tasarim egitimi ¢agimizda yeterli
bulunmamaktir. Orgiin egitimde ise bu konuda girisimler olmasina karsin disipliner bir
egitim yapisina gore kurgulanmistir. Yaygin egitim ortamlar1 ise disiplinlerarasi
gecislerin saglanmasi agisindan ¢ok daha kullanighdir.

Ozellikle workshoplar, yiiriitiiciilerin farkli disiplinlerden gelmesi ve yaratma
stirecinin tek bir disiplinle kisith olmamasi sonucunda Orgiin egitimde eksikligi
hissedilen disiplinleraras1 gegisleri saglar (Ciravoglu, Subat 2001). Ele alinan bu
workshop da gerek konusu, gerekse katilimeilart agisindan arzulanan displinlerarasilig
yakalamistir. Fabric form mimari tasarim, heykel, yapt miihendisligi disiplinleri
arasinda bir kesisme noktasinda bulunmaktadir. Katilimcilar da bu konudaki fikirlerini
su ifadeleri ile belirtmislerdir;

“Yaptigimiz c¢alismalar aslinda ¢ok da mimarlikta normalde yaptigimiz
calismalardan degildi. Genel olarak heykele yonelik ¢aligmalar yaptik ama mimarliga
yonelik de baya bir sey 6grendigimizi diisiiniiyorum.”

“Mimarlik disinda bir disipline de, yani yapan insanlar, katilimcilarin biiyiik
cogunlugu mimar olsa da, yapilan ortaya ¢ikan isler daha sanatsal, daha mimarliktan

ziyade baska disiplinlere kayan ¢alismalardi. Bunu denemek de yine giizeldi.”

4.1.25.  Yasanan problemler ile sonuglar ve yorumlar

Tablo 4.16. Yasanan Problemler

Tasarim asamasinda yasanan problemler

Uretim siirecinde yasanan problemler

41251  Tasarim asamasinda yasanan problemler

Yiirtitiicii daha once gergeklestirdigi workshoplarda 6grencilerin herseyi/biitiin
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fikirleri ayni anda yapmak istediklerinden bahsetmis ve katilimcilara bunu
yapmamalarini tavsiye etmistir. “Farkli farkli pek ¢ok ¢alisma yapin, basit tutun ve
neler olacagini goriin. Ondan sonra eger istiyorsaniz ¢ilginlasabilirsiniz ama ilk 6nce
basit tutun” Ogrencilerin ¢ok azi bu tavsiyeyi dinlerken, katilimcilarin neredeyse
tamamu ilk ¢aligmalarinin tasarimi i¢in ortalama bir saat zaman harcamiglardir. Ancak
bu uzun tasarlama siireci sonucunda ortaya ¢ikan ilk iiriinlerini katilimcilar “acemi”
olarak nitelemislerdir. Aslinda goriilmektedir ki tasarim surecini ne kadar basit
tutarlarsa ve kendilerini denemeye ve oynamaya o kadar birakirlarsa o kadar basarili

caligsmalar ortaya ¢ikmustir.

41.252.  Uretim asamasinda yasanan problemler

Tablo 4.17. Uretim Asamasinda Yasanan Problemler

Yanhs malzeme kullanimi
Yanhs miktarda malzeme kullaninm

Dikkatsiz malzeme kullanim

Uygulama esnasinda yasanan problemlerden biri dogru miktarda alg1
hazirlayamamak olmustur (Bkz. Tablo 4.17.). Al¢inin kalibi dolduracak miktarda
karilmamas1 bunlardan biridir. Baz1 gruplar bundan dolay1 algilarini iki, ti¢ kat halinde
dokmek durumunda kalmiglardir. Al¢inin katmanli olmasi farkli zamanlarda donmasi
veya katmanlarin birbirine tutunamayarak kirilmasi gibi riskler dogurabilmektedir.
Yasanan bir diger problem ise yanlis al¢1 kullanimi olmustur. Gruplardan biri yanlis
cuvali agarak alcipan algis1 yerine normal al¢1 kullanmistir. Algipan algis1 yaklasik bir
saat icinde tamamen sertlesip kaliptan ¢ikabilecek hale gelirken, normal alg1 kullanan
grubun al¢ist iki giin boyunca kurumamis, sonugta da kaliptan ¢ikartirken kirilmistir

(Bkz. Gorsel 4.1.).
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Gorsel 4.1. Kirilan ¢alisma

Ayrica her grup i¢in sadece bir adet kalip oldugundan, grup iki giin boyunca
baska ¢alisma yapamamustir. iki giin sonunda al¢iy1 kaliptan cikarttiklarinda ise alg1
kirllmis ve ii¢ parca halinde kaliptan ¢ikmistir. Yine yanlis al¢i kullanan bir diger
grubun algis1 topaklanmis ve al¢1 kuruyup kaliptan cikartildiginda piiriizsiiz bir iiriin

yerine oldukca puttrlu ylzeye sahip bir trln elde etmislerdir (Bkz. Gorsel 4.2).

Gorsel 4.2. Yanlis al¢t kullanilan ¢calisma

Yaganan problemlerden bir digeri malzemelerin dikkatsiz kullanimi1 olmustur.
Tasarim siirecinde igne, ahsap zimbasi, ¢ekig, ¢ivi, falgata gibi pek ¢ok delici ve kesici
aletle calisilmistir. Katilimcilardan biri metal bir plakay1r ¢iplak elle biikmeye

calisirken elini kesmistir. Katilime1 workshop yiiriitiiciileri tarafindan hastaneye

gotiiriilmiis, eline pansuman yapilmis ve ast vurulmustur.
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Farkli malzemelerin, araglarin dogalarimin 6gretilmesi, bunu yeni bir iligki
icerisinde ele almasi beklenen bireyi yaratici yonde kiskirtmak icin ilk basamak
olmalidir. Ikinci asama ise, bireyin kendini dzgiirce ifade edebilecegi arag, malzeme ve
yontem se¢mesini saglamak, onun yanlislar yapmasina ya da problemler yaratmasina
izin vermektir. Bu kimi estetik kurallarin formiile edilip, benzer diislince siiregleriyle
yonlendirildigi egitsel modellerden daha yararci bir yaklasim olacaktir. Boylece
Ogrenci, problemin i¢inden diisiinerek, onu ¢ozecek yontemler gelistirmeye ya da bu
yonde bir arastirma yapmaya ydnlendirilecektir. Onemli olan; bir problem ¢ézmek

degil, bir problem yaratmaktir (Sahiner, 2002).

4.1.2.6.  Sdare ile ilgili sonuglar ve yorumlar

Workshop uygulamalar ve sergi olmak iizere dort glinde tamamlanmustir.
Birinci gilin yiiriitiiciinliin gergeklestirdigi sunum bir saat slirmiistiir. Konferans ise
ikinci gilinlin aksaminda mimarlar odasinda iki saat siire ile gerceklestirilmistir.
Mimarlik fakiiltesinin bahgesine yapilan kolonlar iigiincii giliniin 6gleden sonrasin
kaplamigtir. Son giin temizlik, sergi hazirliklar1 ve kokteyle ayrilmistir. Geri kalan iki
buguk giin, kaliplar ile gergeklestirilen ikinci etkinlige ayrilmistir. Workshop suresi
verecek uzunluktadir. Ik giin daha ¢ok katilimcilarin daha teknigi ve malzemeyi
anlamaya ¢alistiklar1 gdzlemlenmistir. {1k denemelerin sonuglar1 katilimcilara malzeme
ve teknik hakkinda bir fikir vermistir. Ikinci giin ve {iciincii giin ise artik malzemeyi
anlaylp denemeler yapmuslardir. Katilimcilarin bazilar1 workshop siiresinin ideal
oldugunu diisiiniirken bazilar1 dort giliniin bu workshop i¢in uzun oldugunu belirtmistir.
Ortak goriis ise dort giinden uzun olmamasi gerektigi yoniindedir.

Workshopun gergeklestirilme tarihi ile ilgili bir sikinti 6grencilerin final
hastasinin hemen 6ncesinde diizenlenmesidir. Bu durum 6grencilerin workshoptan arta
kalan zamanda projelerini yetistirmeye ¢aligmalarina, bir 6grencinin workshopun ilk
giiniine katilamamasina, bazi 6grencilerin ise sergiye kalamadan dénmelerine sebep
olmustur. Bu a¢idan workshoplarin 6grencilerin 6rgiin 6grenimdeki derslerini ve
siavlarini aksatmayacak sekilde diizenlenmesine 6nem verilmelidir. Katilimcinin
enerjisini ve konsantrasyonunu bodlmesi ayrica derslerinden geri kalma endisesi
yasamast workshop deneyimini olumsuz etkileyebilir. Ya da workshopa katilmak

isteyen Ogrencilerin katilamamasina neden olabilir. Bu yiizden 6zellikle uzun siireli
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workshoplarin dénem aralarinda diizenlenmesi katilimcilar agisindan daha elverisli

olacaktir.

4.1.2.7.  Olumlu goriislere iligkin sonuclar ve yorumlar

Tablo 4.18. Durumla flgili Olumlu Gériislere Iliskin Bulgular

Ozglir ortam
Sosyallesmek
Kisa zamanda tiretim

Diisiinsel ve kiiltiirel alisveris

Workshoplar, bulusturdugu farkli kimliklerden ve ortamlardan kisilerin bir
grup caligmast siireci igerisinde stiidyoda yan yana iiretimde bulunmasiyla etkilesim
ortamint ve katilimci yapiyr olusturur. Birbirine yakin deneyime sahip kisilerin
elestirileri calismalar1 olumlu yonde etkiler. Ogrenciler arasindaki diyalog giiclenir.
Iletisim kurma becerisi artar (Ciravoglu, Subat 2001). Pek ¢ok katilimc1 bu konuda
goriislerini dile getirmislerdir;

“Boyle insanlarla tanistyouz, farkli hocalarla iletisime gerctik. Bir siirii
deneyim oldu benim igin.”

“Yabanci 6grencilerin olmasi, hani yiiriitiiciiniin Kanada’dan gelmis olmasi ¢ok
ilgi ¢ekici ve hani benim i¢in hi¢ farketmez hangi konu olugu, yani sadece yeni bir
insan tanimak ya da yeni bir alis-veris olmasi agisindan ¢ok iyiydi.”

“Cok fazla insan tanimak, ¢ok fazla sey gérmek insana ¢ok sey katar..”

“Farkli liniversitelerden gelen pek cok insan vardi. Farkli ge¢cmislere sahip
farkli insanlarla ¢alismak ¢ok hos bir deneyimdi, yeni arkadaslar edinmek ve yeni
insanlar tanimak ¢ok eglenceliydi.”

“Bir bagka iyi yami farkli iniversitelerden pek ¢ok yeni arkadasimiz oldu.
Farkl1 katilimcilar tanidik, onlarla arkadas olduk, hatta farkli {iniversiteleri gezmek igin
sOzlestik. bu gergekten de essiz bir deneyim oldu farkli kisilerle calismis olmak.”

“Biz mimarlik 6grencilerinin boyle farkli etkinliklerde bir araya gelmesi bence
cok iyi bir sey ciinkii birbirimizi tanimiyoruz. iiniversitelerimiz hakkinda bdyle ufak
diyologlarimiz olup kendimizi daha iyi taniyoruz. Bu da Tiirkiye mimarligi agisindan
bence Onemli. Mimarlik 6grencilerinin birbirini tanimasi, iletisime gec¢mesi, belki
ilerideki organizasyonlarda bir araya gelmesi bence ¢ok énemli.”

“Yarin meslektag olacagim insanlarla bu sekilde yani bu tecriibeyi edinmek
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gercekten guzel.”

“I¢inde bulundugumuz mimarlik disiplini aslinda ¢ok sosyal olmas1 gereken
ama bir o kadar da insan1 asosyallige iten bir disiplin. Sonucta ¢alisma temposu ¢ok
yuksek, ¢ok saatler harciyorsunuz. Boyle etkinlikler olunca hem farkli insanlarla
farkl sekilde sey yapiyorsun. Arkadasliklar kurma agisindan da yine giizel.”

Katilimeilarin  biiyiik cogunlugunun dile getirdigi olumlu goriisler yeni
insanlarla tanigmak ve farkli kisilerle beraber g¢alisma imkani bulma yoniinde
olmustur. Dile getirilen bir bagska olumlu goriis ise workshopun hizli ve yogun
Uretim sureci ile ilgilidir;

“Bence yaratict ve hizli bir siirecti. ben bu tasarim ve eserlerin iiretiminin
daha uzun bir sire alacagini diisiinliyodum. Ama hizli oldugu igin bence herkes
daha aktifti, herkes daha fazla yapmak istedi. Yeni seyler denememizi de sagladi.
Genel olarak hizl1 ve yaratici bir siiregti.”

Diger olumlu goriis ise workshopun 6zgiir yapisina yoneliktir;

“Sire¢ boyunca bizi denemeye ittiler her ne olursa olsun deneyin hi¢ bi
sekilde bi sunu yapmamalisiniz, bunu yapmamalisiniz, bu kesinlikle olmaz
demediler. Ne istersek yapabiliyoduk bence bu workshopun giizel yanlarindan

biriydi. Ve o da bu farkli iirlinlerin ortaya ¢ikmasina ortam olusturdu.”

4.1.3. Durumlarin ¢apraz analizine iliskin sonuclar ve yorumlar

4131.  Durumlarin etkinliklerine iliskin sonuclar ve yorumlar

Iki durumun birbirlerinden farkli sayilarda ve tiirlerde etkinliklere sahip
olduklar1 goriilmektedir. Ilk durumda etkinliklerin tamami uygulama iken ikinci
durumda etkinlikler briefing, uygulama ve konferans seklindedir. Ayrica ilk
durumda yapilan ¢alismalar powerpoint sunum ile izleyicilere aktarilirken, ikinci
durumda bir sergi diizenlenmistir. Bu ac¢idan diizenlenislerinin birbirlerinden farkli
olduklar1 goriilmektedir. Ancak workshoplarda belirli bir mufredat yoktur,
izlenmesi gereken bir yolun olmamasi, her organizasyonun kendi ilkelerini
belirlemesi ve bu ilkelere gore katilimcilarin se¢imine olanak tanimasidir
(Ciravoglu, Subat 2001). Workshoplar bir konu ya da teknik {izerine tek bir
uygulamadan olusabilecegi gibi, bir kavram cercevesinde planlanmig bir dizi
etkinlik seklinde de yiiriitiilebilir. Bu agidan her bir workshopun yiiriitiiliisii kendine

Ozgudur ve bir genelleme yapmak mumkin degildir.
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Birinci durum bes uygulamadan olusmus ve bu uygulamalarin tamami
kavramsal temeller {izerine kurulmustur. Bes uygulama da farkli bir kavram iizerine
yogunlasmis ayr1 ayri incelendiginde birbirinden kopuk gibi goriinseler de aslinda
hepsini birbirine baglayan bir tema ve odaklandigi bir tasarim problemi oldugu fark
edilmektedir. Ikinci durumda katilimeilarin kendi basina gergeklestirdikleri tek bir
uygulama vardir o da yiiriitiicliniin gelistirdigi bir teknigi deneyimlemek iizerinedir.
Ikinci uygulama ise daha ¢ok yiiriitiicii ile ortak gergeklestirilmis katilimcilar ancak
teknik uygulamada yiiriitiiciiye destek vermislerdir. Bu bir ‘usta’nin c¢alisma
yontemini deneyimlemek (izerine gergeklestirilmis bir konferanstir. Briefing ve
konferans da bu ustanin caligma alami ve alanla ilgili ger¢eklestirdigi ¢alismalar
uzerinedir.

Bu agilardan iki durum karsilastirildiginda workshoplarin planlaniglarina gore

ikiye ayrildiklar1 goriilmektedir; Bir tasarim probleminden yola ¢ikan workshoplar ve

Workshop Turler

Bir probfewu' ele alan Bir teknigi ele alan

Sekil 4.2. Workshop Turleri

Bir tasarim probleminden yola ¢ikan workshoplar bu problemler iizerinde
hedefleyen workshoplar ise bir ustanin kendi gelistirdigi bir teknigini 6gretmesi ya da
ustanin tasarlama siirecini gozlemlemeyi hedefler. Ancak dgrencinin bu teknigi kendi
deneyimleyerek Ogrenmesi ve igsellestirerek lizerinde kendi denemelerini yapmasi
acisindan gosterip- yaptirma tekniginden ayrilmaktadir.

Durumlar arasinda gozlemlenen bir diger farklilik 1ise ilk durumun

yapilandirilmus, ikinci durumun ise yari-yapilandirilmis olmasidir (Bkz. Sekil 4.3.). Ilk
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durumda her bir etkinlife ne kadar siire ayrilacagi, etkinliklerin hangi sira ile
gerceklestirilecegi bellidir. Yriitiicli stirecin planlandigr gibi ilerlemesi igin siirekli
ogrencilere her bir etkinlik i¢in ne kadar siireleri oldugunu belirtmis ve ¢alismalarinin
ilerlemelerini sik sik kontrol  etmistir. Ikinci durumda ise etkinlik daha g¢ok
ogrencilerin ilerleyisine gore ayarlamigtir. Briefing ve konferans gibi saati belli
etkinlikler disinda ogrenciler uygulama  sdrelerini diledikleri gibi
kullanabilmislerdir. Gruplar kendi hizlarina gére ¢alismis ve istedikleri sayida iiriin
tiretmiglerdir.

Yapilandirilmis bir workshopta siire¢ tiim asamalari ile 6nceden tanimlanmig
ve egitimle ilgili stratejiler belirlenmistir. Her bir uygulamaya ne kadar siire
ayrilacagi ve uygulamalarin hangi sira ile uygulacag: bellidir. Yar1 yapilandirilmis
workshoplarda ise ana yapi, tasarim problemi ya da Ogretilecek teknik yiiriitiict
tarafindan belirlenmesine karsin siire¢ daha esnek planlanmustir. Ilerleyis katilimcilar
ile birlikte olusur. Bu tarz workshoplarda yiiriitiicliniin ¢ok yetkin ve konuya hakim
olmas1 gerekmektedir. Yoksa egitim silirecinin kontroliinii kaybedebilir ve

workshopun egitim olmaktan ¢ikip eglenceye doniisme tehlikesi vardir.

Workshoplarin yapilar:

Yapilandirilmig Yart Yapilandivilmig

Sekil 4.3. Workshoplarin Yapilar

4132 Durumlarin temalarina iliskin sonuclar ve yorumlar

Ikinci durumun biitiin etkinlikleri aynmi tema iizerinden ilerlerken birinci
durumda workshopun ‘dil’ temasini gizil tema olarak kullandig1 ve ii¢ etkinligin
konusun kent ve mekan konulari {izerinden islendigi goriilmektedir. iki durum da
birbirinden oldukg¢a farkli temalar {lizerinden ilerlemistir. Workshoplar hemen her

konuda diizenlenebilen etkinlikler oldugu i¢in ele alinan temalar iizerinden bir
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siniflama ya da genelleme yapmak miimkiin degildir.

4.1.33. Malzeme ve teknik kullanimu ile sonuclar ve yorumlar

Iki durumda da bilgisayarla tasarim yapan disiplinlere yonelik diizenlenen
workshoplar olmasina karsin bilgisayardan minimum seviyede faydalanilmistir. Ilk
durumda katilimeilarin asina olmadigi hi¢bir malzeme yokken ikinci durumum
malzeme ve teknikleri katilimcilar i¢in tamamen yenidir. Her iki durumda da farkli
malzemeler kullanilmasina kargin tasarimin temellerine doniildiigii ve katilimcilarin
malzeme ile dogrudan iliskiye geg¢melerinin saglandigi goriilmektedir. Bilgisayarla
tasarimin yayginlagsmasi ile tasarimda aynilasma ile karst karsiya  kaldigimiz
cagimizda yiritiiciilerin temel tasarim adimlarin1 ve siireglerini  katilimcilara
kazandirmaya calistiklarina inanilmaktadir. Boylece 6grenci tasarim sablonlarii degil
tasarim mantigmi kavrayabilir. Ozgiin ve yerel bir dile sahip olmasmin yaninda
evrensel tasarimlar yapabilen tasarimcilar yetistirilmesinin en Onemli adim

Ogrenclerin tasarim siirecini igsellestirebilmeleridir.

4134. Durumlarin siireleri ile ilgili sonuglar ve yorumlar

Bir workshopun etkili olabilmesi i¢in siiresinin iyi ayarlanmasi 6nemlidir. Ele alinacak
konuya gore gereginden fazla uzun ya da kisa olmasi workshopun etkililigini
kaybetmesine neden olacaktir. Bu durum g6z oniine alinarak her iki workshop da siire

acisindan incelendiginde workshop stirelerinin iyi belirlendigi sonucuna ulasilmistir.

4.1.35. Durumlarin yapilart ile ilgili sonu¢lar ve yorumlar

[Ik durum incelendiginde vyiiriitiiciiniin rehberlik ettigi, yaraticihigin ve
motivasyonun yiiksek oldugu, isbirligi icinde ve demokratik bir ortamda gerceklestigi
goriilmektedir. Tkinci durumda ise bu bes 6zelligi tasimanin yaninda yardimlasma,
siire¢ odaklilik, deneysellik ve disiplinlerarasilik 6zelliklerini de barindirmaktadir.
Workshoplarin yapisina iligkin ulasilan bu 6zelliklerin hemen hespi orgilin egitim
ortamlarinda ulasilmasi gii¢ 6zelliklerdir. Bu agidan workshoplarin egitim etkinlikleri
icinde Ozel bir yeri vardir. Bilgi ¢aginda tasarim egitimi i¢in dnemli pek cok dzelligi

blinyelerinde barindirmaktadirlar.

41.36. Yasanan problemler ile ilgili sonuclar ve yorumlar

Yasanan problemler konusunda ortak bir nokta olmadig1 gdzlemlenmistir. Ilk
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durumda yabanci dilden kaynakli problemler c¢ok barizken ikinci durumda Tiirk
katilimcilar kendi aralarinda tiirk¢ce konugsalar da biitiin katilimcilarin ingilizce
seviyelerinin yeterli olmasindan dolayr workshop yiiriitiiclisiinii anlamakta veya
yabanct uyruklu katilimcilar ile anlagmakta problem yasamamiglardir. Ayrica
workshop yiiriitiiclislinlin herkesin anlayabilmesi i¢in yavas ve anlasilir bir ingilizce ile
konusmas1 bu durumda etkili olmustur. ilk durumda grup calismas ile ilgili yasanan
problemler de ikinci durumda gézlemlenmemistir. Yine benzer sekilde ikinci durumda
tasarim ve lretim asamasinda yasanan problemler ilk durumda gdzlemlenmemistir.
Sonug olarak workshoplarin yapisindan kaynaklanan bir probleme rastlanmamuistir.
Daha c¢ok katilimcilarin farkliliklarindan ve ihtiyaglarindan olusan problemler
mevcuttur.

Caligmanin gidecegi yon cesitlenecegi ve katilimeilarin kisiselliklerini ortaya
koymalar ile belirsizlik arttigi igin, farkli stratejilerin dnceden belirlenmesi ve on

hazirliklarin daha detayli yapilmasi 6nemlidir (Yiirekli & Yiirekli, 2004).

41.37. Olumlu géviislere iliskin bulgular

Olumlu goriislere iliskin temalar her iki durum i¢in de ayni c¢ikmustir. Bu
temalar arasinda katilimcilarin en ¢ok vurguladiklari 6zelligin ise sosyallesmek oldugu
gorlilmiistiir. Yeni insanlarla tanigmak, farkli kiiltiirlerden, okullardan, yaslardan
kisilerle beraber calisabilmek katilimcilarin en olumlu bulduklar1 6zelliktir. Bundan
sonra workshoplarin sagladigi 6zgiir ortam, yogun g¢alisma ile gergeklestirilen kisa
zamanda iiretim, diisiinsel ve kiiltiirel aligveris katilimcilarin katildiklar1 workshoplara

iliskin olumlu goriisleridir. Katilimcilarin hig biri olumsuz bir goriis bildirmemistir.

4.2. Tartisma

Ele alinan durumlardan ilki bir konsept ve tasarim problemi etrafinda birbirini
takip eden bir dizi uygulamadan olugmaktadir. Etkinlikler basitten komplikeye dogru
bir akis izlemektedir. Hepsi birbirinden farkli uygulamalar olsa da kendi iclerinde
hepsi benzer bir yapiy1 izlemistir. Ikinci durumda ise tek bir iiretim ydntemi iizerine
odaklanan biri kiicilik 6l¢ekli biri biiyiik 6lgekli iki uygulama yapilmistir. Bu agidan her
iki durumun uygulama siireci birbirinden farklidir.

Workshoplarda belirli bir mufredat yoktur, izlenmesi gereken bir yolun
olmamasi, her organizasyonun kendi ilkelerini belirlemesi ve bu ilkelere gore

katilimcilarin se¢imine olanak tanimasidir (Ciravoglu, Subat 2001). Workshoplar bir
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konu ya da teknik iizerine tek bir uygulamadan olusabilecegi gibi, bir kavram
cercevesinde planlanmis bir dizi etkinlik seklinde de yiiriitiilebilir. Bu agidan her bir
workshopun yiiriitiiliisii kendine 6zgiidiir.

Ancak Yahgibey’de gergeklestirilen yirmi workshopun ele alindigi Yahsibey
Tasarim Caligmalar1 kitabi, Grafist kapsaminda gergeklestirilmis workshoplarin
aktarildig1 Grafist etkinlik kitaplari, etkinliklerin paylasildigl sosyal medya ortamlari,
Tuncer Cakmakli’'nmin “Yaratici Kisiligin Olgunlasmas: Icin Bir Yontem: Atélye
Calismalar: ,Necdet Teymur’un “Matristanbul Kentsel Bir Duvar (Ya Da Duvarsal
Bir Kent) Arastirmasi”, Aylin Ayna ve Sinem Domanicli’nin “Duyusal Hacim”,
Gulay Usta ve Dilara Onur’un “Bir Tasarim Stiidyosu Deneyimi: Fraktal Tasarim”,
Hossein Sadri ve Senem Zeybekoglu Sadri’nin “Insan Haklari Odakli Tasarim
Atolyesi”, Soner Sahin’in “Ogrenci Bulusmas: Algi- Yanilgi ve Mimarhk: Bir “EASA
2002 Calismasi, Aysen Ciravoglu’nun “’SEN’in Ardindan”, yine Ciravoglu’nun
“Workshoplarin Mimarlik Egitimine Katkisina Iligkin Bir Inceleme: EASA 20[00]
Ornegi”, Seda Canoglunun “Tasarim Egitimi Veren Kurumlarda Profesyonel
Tasarimcilarla Gergeklesen Calistaylarin Tasarim Egitim Siirecine Etkisi”, Cigdem
Polatoglu ve Miijdem Vural’in “ds An Educational Tool The Importance Of Informal
Studies/Studios In Architectural Design Education; Case Of Walking Istanbul 1&2”
makaleleri okunmus, aktardiklar1 workshoplarin konseptleri ve uygulama surecleri
incelenmistir. Bu incelemeler sonucunda arastirma kapsaminda ele alinan
workshoplarla benzer sekilde bazi workshoplarin bir tasarim problemini ele aldigi
bazilariin ise daha ¢ok bir teknik ya da yontemin tecriibe edilmesi {izerine oldugu
goriilmiistiir. Bu agilardan Bir tasarim probleminden yola ¢ikan workshoplar ve bir
gore ikiye ayirmak miimkiindiir. Bir tasarim probleminden yola ¢ikan workshoplar bu
problemler tlizerinde calisip beraberce bir fikir ya da iirlin iiretmeyi hedeflerler. Bir
teknigi Ogretmeyi hedefleyen workshoplar ise bir ustanin kendi gelistirdigi bir
teknigini 6gretmesi ya da ustanin tasarlama siirecini gozlemlemeyi hedefler. Ancak
Ogrencinin bu teknigi kendi deneyimleyerek O0grenmesi ve igsellestirerek tizerinde
kendi denemelerini yapmasi agisindan gosterip- yaptirma tekniginden ayrilmaktadir.

Aragtirma kapsaminda ele alinan workshoplar arasinda gorilen bir diger
farklilik ise ilk durumun yapilandirilmis, ikinci durumun ise yari-yapilandirilmis

olmasidir. IIk durumda her bir etkinlige ne kadar siire ayrilacag, etkinliklerin hangi
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sira ile gerceklestirilecegi bellidir. Yiiriitiicii siirecin planlandigi gibi ilerlemesi igin
siirekli Ogrencilere her bir etkinlik i¢cin ne kadar siireleri oldugunu belirtmis ve
calismalarinin ilerlemelerini sik sik kontrol etmistir. ikinci durumda ise etkinlik daha
cok 6grencilerin ilerleyisine gore ayarlamistir. Briefing ve  konferans gibi saati
belli  etkinlikler  disginda  Ogrenciler  uygulama sUrelerini diledikleri gibi
kullanabilmislerdir. Gruplar kendi hizlarima gore calismis ve istedikleri sayida iiriin
uretmislerdir. Yapilandirilmis bir workshopta siire¢ tiim asamalar1 ile Onceden
tanimlanmis ve egitimle ilgili stratejiler belirlenmistir. Her bir uygulamaya ne kadar
stire ayrilacagi ve uygulamalarin hangi sira ile uygulacag bellidir. Yar1 yapilandirilmig
workshoplarda ise ana yapi, tasarim problemi ya da ogretilecek teknik yiiriitiicii
tarafindan belirlenmesine karsin siire¢c daha esnek planlanmustir. Ilerleyis katilimcilar
ile birlikte olusur. Bu tarz workshoplarda yiiriitiiciiniin ¢ok yetkin ve konuya hakim
olmas1 gerekmektedir. Yoksa egitim siirecinin kontroliinii kaybedebilir ve workshopun
egitim olmaktan ¢ikip eglenceye doniisme tehlikesi vardir.

Kullanilan malzeme ve teknik ac¢isindan incelendiginde, ilk workshopta
ogrencilerin daha once karsilasmadiklar: bir malzeme bulunmamaktadir. Sadece bazi
ogrenciler animasyon hazirlamak icin gerekli bilgisayar programlarmi daha once
kullanmamiglardir ancak grup olarak c¢alismay1 gergeklestirmeye yetecek kadar
¢ozmeyi basarmiglardir. Bunun haricinde 6grenciler tasarimda kalem, kagit, makas,
yapistiricl, fotograf makinasi gibi temel malzeme ve ekipmanlari kullanilmustir.
Ancak farkli olarak O&grenciler bu malzemeleri normalde kullandiklarindan daha
farkli bir bakis agist ile kullanmak durumunda kalmislardir. Ayrica tasarim
egitimcilerinin 1srarla vurguladiklar1 teknolojinin getirisi olan aynilagsmadan uzaklasip
yaraticilifi ortaya c¢ikaracak tasarimin temel asamalarini yasatmasi acisindan da
onemlidir. Katilimcilar hi¢ bir hazir ¢izim, fotograf, font ya da sablon kullanmamuslar,
her bir 6geyi kendileri tiretmislerdir. Bu da iiriinlerin hepsinin birbirlerinden ¢ok farkli
olmasi seklinde sonug vermistir. Sadece kagit kullanarak yaptiklar1 afis ¢caligsmalarinda
dahi her grubun caligsmasi kendi tarzini yansitmig ve tamamen &6zgiin iiriinler ortaya
cikmistir. ikinci durumda ise dgrenciler ilk defa karsilastiklar: bir teknik ve malzeme
ile calismislardir. Yine ilk durumla benzer sekilde malzeme ile birebir iletisim kurmak,
yaratict siireci ortaya c¢ikartan ve deneyselligi tesvik eden bir durum olarak
goOrulmiistiir.

Workshoplarin bilgi ¢aginda tasarim egitiminin ihtiyaclarina uygun olup
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olmadiklar1 incelendiginde; uygulamalarin yiiriitiiciiniin rehberlik ettigi, yaraticiligin
ve motivasyonun yiiksek oldugu, isbirligi i¢inde ve demokratik bir ortamda
gerceklestigi goriilmektedir. Bu bes 6zelligi tasimanin yaninda yardimlasma, siire¢
odaklilik, deneysellik ve disiplinlerarasilik 06zelliklerini de barindirmaktadirlar.
Workshoplarin yapisina iligkin ulasilan bu 6zelliklerin hemen hepsi Orgiin egitim
ortamlarinda ulasilmasi gii¢ 6zelliklerdir.

Yiriitiiciiniin  6grencilerin karsisina tasarim problemleri koydugu, c¢oziime
ulagma yolunu gostermek yerine problemleri anlamalari, 6ziimsemeleri, analiz etmeleri
ve kendi yontemleri ile c¢ozebilmeleri icin rehberlik etme go6revi uUstlendigi
gozlemlenmistir. Yiiriitiicii daha c¢ok siireci yonetmis ve 6grencileri yonlendirmistir.
Bireylerin kendi seslerini bulmalar1 ve 6zgiin ¢alismalar iiretebilmeleri de ancak bu
yolla ger¢eklesebilmektedir.

Workshoplarin yapist genel olarak hiyerarsik yapiyr kiracak sekildedir.
Oncelikle ¢ok kiiciik gruplarla calisilmasi, yiiriitiiciiniin katilimcilarla birebir iliski
kurmasina izin verir. Yiriitiicliye istedigi an ulasabilen, soru sorabilen 6grenci ile
yiiriitiicii arasindaki mesafe ve gatigki ortadan kalkar. Bu hiyerarsik olmayan ortamda
ogrenci kaygilarindan kurtulur ve rahatlar. Boylece yaraticiligr i¢in kendine bir alan
bulabilir ve daha deneysel calismalara girisebilir. Ancak bu elbette 6gretmenin higbir
otoritesi olmadig1 anlamma gelmemektir. Orgiin egitimde hiyerarsiyi vurgulayan
unsurlardan biri de o6nceden belirlenmis ve zil sesleri ile boliinmiis ders/teneffiis
saatleridir. Ogrencilerin ne zaman calisacaklari ve ne zaman dinlenecekleri kati olarak
belirlenmistir ve 6grencilerin bu konuda hi¢bir s6z haklar1 yoktur. Bu saatlere dakikasi
dakikas1 uymalar1 gerekmektedir ve uyulmamasi durumunda belli cezalar1 vardir. Bu
etkinlikte yiiriitiicii uygulamanin siiresini 6grencilere bildirdikten sonra bu siireyi nasil
degerlendireceklerini dgrencilere birakmustir. Ogrenciler istedikleri zaman mola
vermis, istedikleri zaman yemek yemis ya da atdlyeyi terk etmislerdir. Tiim gruplar ve
bireyler ¢aligma tempolarini kendileri ayarlamislardir. Ayrica orgiin egitimde egitimin
biiyiik cogunlugu okul binasinda ve smiflarda gergeklesir. Ogrencinin ders esnasinda
smifi terk etmesi yasaktir. Burada ise ylriitiicii bazi uygulamalarda 6grencilere
calismay1 bitirmeleri gereken saati sdyledikten sonra g¢alismalarini istedikleri yerde
yapabileceklerini sdylemistir. Boylece ogrenciler kendilerini nasil daha rahat
hissediyorlarsa o sekilde ¢caligabilmislerdir.

Farkl1 disiplin ve kiiltiirden bireylerle isbirligi i¢inde ¢alisma becerisi bilgi ¢cagi
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tasarim egitiminin Onceliklerinden bir tanesidir. Ciinkii artik tasarimlar bir igbirligi
stireci haline gelmistir. Ancak maalesef o6rgilin iletisim tasarimi programlarmin
cogunda Odevler genellikle bireysel calismalara yonelik verilir. Baska disiplinlerden
bireylerle is birligi yapmay1 gerektiren projeler genellikle oldukga nadirdir. Orgiin
egitimde ¢ok nadiren de olsa verilen grup calismalari ise egitimciler tarafindan takip
edilmemekte sonug¢ olarak ¢alismay1 yine bir ya da iki kisi iistlenmektedir. Bu durum
ogrencilerin bir grup ile nasil g¢aligmalari gerektigini Ogrenememelerine Sebep
olmaktadir. Oysa ki bilgi ¢aginda artik meslekler bireysel olarak degil proje temelli ve
disiplinleraras1 ¢aligmalar yapmaktadirlar. Bu yiizden bir tasarimcinin sadece kendi
meslektaslar ile degil, farkli meslek grubundan kisiler ile de ortak bir proje {istiinde
calismay1 6grenmeleri elzemdir. Bunun i¢in de farkli disiplin, ekol ve Kkiiltiirden
bireylerle is birligi yapmayr gerektiren bu tarz uygulamalar olduk¢a Onem
kazanmaktadir. Ik basta isbirligi i¢inde ¢alismakta zorlanan dgrenciler dort giin gibi
kisa bir siirede is birligi i¢cinde ¢alisma becerilerini gelistirme konusunda biiyiik basari
gostermislerdir.

Orada bulunmak icin devamsizliktan sinifta kalmakla tehdit edilmeyen,
tamamen kendi ilgi ve yonelimlerine gore bagvuruda bulunmus bireylerin bir araya
gelmesi oldukea ilgili ve motive olmus bir calisma ekibinin olusmasina neden olur.
Ayrica tiim workshop siireci boyunca kesintisiz olarak tasarim problemine
odaklanabilen katilimcilarin motivasyonu yiikselir. Motivasyonu artiran bir bagka
unsur ise bireyin begenilme kaygilarinin ortadan kaldirilmasidir. Bdylece birey dogru,
diizgiin ve kabul edilebilir bir ¢alisma yapmaya ¢alismaktansa kendisine deneme ve
yanilabilme sans1 verir. Her denemesinde farkli seyler kesfeden birey daha da motive
olur ve 6grenmenin hazzini tekrar yasamak igin yeni ¢alismalar tUretmeye hevesli olur.
Bu goriisle dogru orantili olarak &grencilerin  workshop boyunca at6lyenin
hazirlanmasi, temizlenmesi, serginin kurulmasi, alginin hazirlanmasi, dokiilmesi, agir
kaliplarin taginmasi, malzemelerin, tasarim fikirlerinin ve tecriibelerin paylasilmasi
gibi konularda biitiin workshop boyunca yardimlasarak ¢alistiklar1 dikkat ¢ekicidir.

Bilgi c¢aginda tasarim egitimi tartigilirken tasarim egitimcilerinin en ¢ok
vurguladiklar1 6zelliklerden birisi de isbirligidir. Giliniimiizde hem farkli disiplinlerle
hem de meslektaslar ile isbirligi i¢inde calismak neredeyse bir zorunluluk halini
almistir. Orgiin egitimin destekledigi bireyselcilik ise isbirligi icinde ¢aligma

becerisinin olusmasina ket vururken, isbirligi aglarmin olusmasina olanak saglayacak
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ortami olusturmaktan da uzaktir. Workshoplarin rekabetci olmayan, disiplinlerarasi
yapist ise igbirligini destekler bir ortamdir. Farkli ekollerden, kiiltiirlerden ve
disiplinlerden gelen katilimcilarin birarada ¢alismalari; aralarinda bir diyalog
kurulmasina ve dnyargilarin ortadan kalkmasina, networkler kurulmasina vesile olur.
Ogrenciler bireysel tasarim aliskanliklarindan siyrilarak, farkli bireylerin fikirlerine
saygi duymayi, baska insanlar ile c¢alisabilmeyi ve hangi alanlarda grubuna en
verimli katkiy1 saglayabilecegini kesfeder. Ozellikle grencilerin mezun olduktan
sonra is piyasasina atildiginda bocalamamasi agisindan workshoplar buylik 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda deneysellige ¢cok yer yoktur. Oysa bir tasarim 6grencisinin
deneysel calismalar yapabilecegi en rahat ortam egitim aldig1 donemdir. is hayatina
atildiktan sonra miisterinin ve piyasanin istekleri ne yazik ki deneysel arastirmalar
yapmaya elverisli olmamaktaddir. Ogrencilerin kendi tarzlarimi olusturabilmeleri,
kendi seslerini bulabilmeleri icin, malzemelerle ve tekniklerle denemeler ve
arastirmalar yapmasina olanak saglamak bu a¢idan ¢ok dnemlidir. Ancak not kaygisi
tagiyan Ogrenciler genellikle gecer not alacagina inandiklar1 en giivenli yollar1 tercih
etmektedirler. Genelde yapilan ¢aligmalar 6gretmenin gosterdigi drnek ya da Onceki
yillarda yapilmis ¢aligmalarin benzerleridir. Workshoplar ise pek ¢ok ydnden
Ogrencinin tizerindeki baskilarin kalkmasina ve deneysel calismalar yapabilmesine
olanak tanir.

Disiplinlerarasilik yine bilgi caginda tasarim egitiminin en vurgulanan
ozelliklerinden biridir. Artik disipliner bir tasarim egitimi ¢agimizda yeterli
bulunmamaktir. Orgiin egitimde ise bu konuda girisimler olmasina karsin disipliner bir
egitim yapisina gore kurgulanmistir. Yaygin egitim ortamlar1 ise disiplinlerarasi
gecislerin saglanmasi agisindan ¢ok daha kullanighdir.

Workshoplarda planlanan etkinligin siiresi de olduk¢a dnemlidir. Etkinlikte ele
alinan konuya gore siirenin iyi ayarlanmasi gerekmektedir. Siirenin ¢ok kisa ya da ¢ok
uzun olmasi etkinligin etkisini kaybetmesine yol agacaktir. Ik durumda zaman biraz
kisa gelse de yiritiicii bu durumu 6grencilerin ¢ézmesi gereken bir baska problem
olarak gdrmiis ve egitici olduguna inandigim belirtmistir. Ikinci durumda ise siire
oldukca yeterli gelmis ve daha uzun tutulmamasi Ogrencilerin motivasyonlarini
yitirmemeleri agisindan iyi olmustur. Ancak etkinligin diizenlenis tarihi, tiniversitelerin
final sinavi tarihlerine denk gelmesi agisindan sikinti olmustur. Ciravoglu’nun (2001)

calismasinda 6grencilerin %67’si vakit bulamadiklari i¢in etkinliklere katilmadiklarini
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belirtmislerdir. Bu workshopa katilan 6grencilerin de zaman yaratmak i¢in biiylik ¢caba
harcadiklar1 gériilmiistiir. Ogrencilerin bazilar1 bu yiizden workshopun ilk giiniine
katilamazken iki tanesi ise sergiye kalamayip erken donmek zorunda kalmislardir. Bir
grup Ogrencinin ise geceleri final projelerini yetistirmeye ¢alismalart workshoplarin
24 saat kesintisiz tasarim problemi ile i¢ ige olma Ozelligini kesintiye ugratmaktadir.
Bu agilardan workshoplarin diizenlenis tarihlerinin 6zenle belirlenmesi gerekmektedir.

Workshoplar mufredat disi etkinlikler olduklari i¢in yiiriitiiciiler karsisinda ¢ok
fazla bilinmeyen vardir. Hi¢ tanimadiklar1 ve biiyiik cogunlugu da birbirini tanimayan
ogrenciler, daha once hi¢ kullanmadiklar bir ¢alisma ortami, farkli bir kiiltiir, yabanci
dil karsilasilan en temel zorluklardir. Yiriitiiclilerin ¢alismanin kontrolind yitirmeleri
workshop caligmalarinin en biiyiik riskleri arasindadir. Workshoplarin oyuna ya da
tatile donmesi ise en ¢ok aldig: elestiridir. Ancak iki yiirltiicliniin de alanlarina ¢ok
hakim olduklari, daha 6nce pek ¢ok workshop dizenledikleri icin bu konuda c¢ok
yetkin olduklar1 ve siireci ¢ok basarili bir sekilde yonettikleri gozlemlenmistir. Bu
yiizden iki durumda da yiiriitiiciiden kaynakli bir probleme rastlanmamastir.

Ik grupta yasanan problemlerin basinda yabanci dil sorunu gelmistir.
Ogrencilerin bazilarinin yabanci dili yeterli seviyede olmadigi igin kendilerini ifade
etmekte ve grup c¢alismalarinda karar mekanizmasina ortak olmakta zorlanmislardir.
Ancak sonunda yasanan bu problemi calismalarina oldukg¢a yaratici bir sekilde
yansitarak ¢aligsmalarinin ana ¢ikis noktasi haline getirmislerdir.

Yasanan bir diger sorun ise Orglin egitimin getirdigi bireysel c¢aligma
aliskanliklarindan  kaynaklanmistir. Ogrenciler kendi iiniversitelerinde bireysel
calismaya aliskin olduklarmi belirtmislerdir. Universiteye gelene kadar yarismay: ve
rekabeti koriikleyen Orgiin egitim sistemi, iiniversite de farkli degildir. Apple (2006),
bu bireycilikten su sekilde bahsetmektedir; “Zaten iiniversiteye geldiginizde,
Oznelesmis, tabi kilinmis oluyorsunuz. Yani, artik kolektif bir insan degil, sadece bir
birey olarak kendinizi algiliyorsunuz ve Oyle algilaniyorsunuz.” Oysa bilgi ¢aginda
disiplinler arasindaki sinirlar kaybolmaya baglamistir. Artik projeler belli bir problem
tizerine ¢alisan farkli disiplinden kisilerin ortak caligmasini gerektirir hale gelmistir.
Bu yiizden bilgi ¢aginda tasarim egitimcilerinin en ¢ok vurguladiklari konularin
basinda isbirligi gelmektedir. Tasarimcilar “yaratici” egolarindan siyrilip, farkli
kisilerle uyum icinde ¢alisabilmeyi, hangi noktada 6n plana ¢ikip hangi noktada geri

planda duracagini 6grenmeli ve projenin hangi alanlarinda en faydali olacagini
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kesfetmelidir.

Ikinci durumda yasanan problemler daha ¢cok malzemenin yanls ve dikkatsiz
kullanilmasindan kaynakli problemledir. Ancak malzemeyle ilk kez ¢alisan dgrenciler
icin bu durum olduk¢a normaldir ve ilk denemelerden sonra bu problem ortadan
tamamen kalkmis ve ¢aligmanin geri kalaninda bir sorun teskil etmemistir. Yasanan bir
diger sorun ise 6grencilerin ilk caligmalarinda “overdesign” yapmis olmalaridir. Yani
her seyi ayni anda yapmaya kalkmiglardir. Yiiriitiicii aslinda bu konuda 6grencileri
uyarmistir ancak pek ise yaramadigi goriilmistir. Pek ¢ok grup bu yiizden
calismalarin1 kaliptan ¢ikaramamistir. Yine de &grencilerin ¢ok hevesli olmalari,
malzemeyi ve teknigi tanimamalar1 ve tasarimlarinin nasil sekil alacagini hayal
edememeleri diisiiniildiigiinde oldukga normaldir. Ogrenciler malzemeyi ve teknigi
anladik¢a tasarimlarini sadelestirmeye, kontrol etmemeye calismak yerine, yer
cekiminin ve kumasin esnekliginin isini yapmasina izin vermeye baslamislardir. Iki
durumda karsilagilan problemler incelendiginde birbirlerinden tamamen farkl
olduklar1 goriilmektedir. Direkt workshop yonteminden kaynakli her hangi bir soruna
rastlanilmamistir. Katilimeilar da grup calismasi ve yabanci dil kaynakli yasadiklari
sorun haricinde bir problemden bahsetmemislerdir.

Katilimcilarin durumlara yoénelik olumlu goriisleri ise her iki durumda da
aymdir. Ozgiir ortam, yeni insanlarla tamigmak, kisa siirede iiretim, diisiinsel ve
kiiltiirel iletisim 6grencilerin vurguladiklart olumlu goriislerdir. Aysen Ciravoglu’nun
(2001) yaptig1 anket calismasinda da Ogrencilerin ve Ogretim iiyelerinin en ¢ok
vurguladiklari kavramin  dzgiirlik oldugu  gériilmektedir.  Ogrencilerin
degerlendirmelerine gore Orgiin egitimdeki stiidyo derslerinde kisitlayict bir ortam
vardir ve anketi yanitlayanlar workshoplarda daha 6zgiir bir ortam oldugu, dolayisiyla
daha bagimsiz tasarimlar yapildigi konusunda ayni diisiincededirler. Yine ayni
calismada verilen % 40 oranda farkli diisiinceler ve bakis agilar1 tanimak, %30 oranda
deneyimleri artirmak yanitlar1 yeni insanlarla tanigmak ve diislinsel ve kiiltiirel
iletisim yanitlar1 ile paralellik gostermektedir. Bu 6zellikler drgiin egitimde yeterince
bulunmayan 6zelliklerdir ve bilgi ¢aginda tasarim egitimi i¢in oldukga gereklidir.

Kendi i¢ine kapanan ve c¢agin getirdigi yeniliklere sirtini donmiis, hantal bir
kurumsalligin i¢ine sikisip kalmis sanat kurumlari, su an i¢in gelecege iliskin bir umut
vermekten uzak goérinmektedirler. Kuskusuz bunun sebeplerinden biri de, devlet

tiniversitelerinin, tiimiiyle 6zerk bir yapida hareket edememesinden kaynaklanmasidir.
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Sinirlart belirlenmis kaliplarin iginden daha esnek modeller yaratma istemi, ancak
sisteme iliskin yonetmelikleri zorlamak anlamina geliyor ki, bu da her zaman tercih
edilebilecek bir durum degil. Boylece radikal degisimlerin bir anda yapilmasi ya da
yapisal birtakim degisimlere gidilmesi ¢ok da kolay goriinmemektedir (Sahiner, 2002).
Bu noktada workshoplar tasarim egitimin gilincellenmesi ve bilgi ¢cagina uygun hale
gelebilmesi icin 6nemli bir ¢ikis noktast saglamaktadirlar. Miifredatta radikal
degisikliklerin yapilmasi biirokratik agilardan zorlayici olsa da workshoplar kisa siireli,
ucuz, miifredat dis1 etkinlikler olmasi ve hemen her konuda diizenlenebilmeleri
nedeniyle tasarim egitiminin zenginlestirilmesi i¢in ¢ok onemli etkinliklerdir. Bunun
yaninda workshoplar yapilar1 geregi de 6rgiin egitimde verilmesi zor olan pek c¢ok
becerinin ve 6zelligin kazandirilmasi agisindan da ¢agimiz tasarimeisinin egitimi igin
oldukca gereklidir.

Gasco (2009), Tasarim Atélyelerini deneyimlemek adli makalesinde kendisinin
proje yoneticisi oldugu deneyiminden yola ¢ikarak workshoplarin her zaman radikal
degisiklikler empoze eden essiz atmosferlerinden ve worksoplarin deneysel
yaklagimlarla geleneksel egitim arasinda bir esikte bulunmasindan bahsetmektedir.
Ayrica workshoplarin kisa zamanda ¢o6ziilmesi gereken tasarim problemleri ortaya
koymasindan 6tiirii 68rencileri hem konularla, hem analizle ilgilenme bigimlerini daha
atik bir dizi diisince ve yontemle degistirmeleri gerekmesine yol actigini eklemistir.
Ortamda ki kiiltiirel biitiinlesme (uluslararast dogasina bagli olarak), diyalog ve
karsilikli giiveni kapsayan iliskilerde ki degisiklikten su sekilde bahsetmistir: “Ciinkii
en basta artik tek tarafli bir iliski s6z konusu degildir (yani bilgi ve gorislerin
ogretmenden 6grenciye aktarimi), ancak daha ¢ok hem bilgi ve kuskularin, hem de veri
ve sorularin ig birlik¢i bir tasarim bilincinin gelisimini karakterize ettigi ortak bir
katkiya doniisiir. Boylelikle, bu formatin olas1 kildig1 deneysel olanaklara bagh olarak,
alternatif iletisim stratejilerinin test edilmesi, sunulmasi veya yeni  ¢alisma
sistemlerinin olusturulmasi gibi arastirama yontemleriyle egitim yontemi genellikle
kendisini zenginlestiren sira dis1 nitelikler kazanir” (Gasco, 2009). “Workshoplar
Ogrenciyi Ozgilir birakarak tasarimina ait kararlari kendisinin vermesine olanak
sagladigi i¢in yasanilan yaratici siiregte 6grenci de projesini daha cok benimseme ve
sahiplenme duygusunu ortaya c¢ikardigi bilinmektedir. Ayrica workshoplar okul
disindan  katilimeilarla  gergeklestirildiklerinde de Ogrencinin  0grenme istegi,

motivasyon ve performansinin formel stiidyo ortamindakinden daha yiiksek oldugu
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izlenmektedir. Bu tiir uygulamalar1 diger modellerden farkli kilan 6zellikleri stiidyo
ylriitiiclistine dogrudan bagli olmayan, serbest diisiinceyi gelistiren, 6zgiir ortamlar
sunmalaridir” diyen Usta ve Onur da workshoplarin pek ¢ok onemli 6zelligini
vurgulamislardir (Usta & Onur, 2011). Formel egitimde kisiye kazandirilmasi gii¢ olan
becerilerin workshoplarda olusturulmasi miimkiindiir, ¢linkii bu etkinliklerde &zgiir
birakilan 6grenci, ¢alismasina ait kararlar1 kendisi vermekte, bu nedenle calismasini
daha ¢ok benimsemekte ve ona sorumlulukla yaklasmaktadir. Formel egitimin igine
kolayca giremeyen, enformel egitimde ise yerini daha kolay bulan bu yapinin
desteklenmesi ve gelistirilmesi 6grenciye oldugu kadar egitimcilere de katki
saglayacaktir diyen Ciravoglu workshoplarin ayn1 zamanda egitimciler acisindan da ne
kadar 6nemli olduguna isaret eden isimdir (Ciravoglu, Subat 2001). Ozetlemek

gerekirse workshoplar;

. Cok kiiltiirlii bir yapiya sahip olmalari

. Diyalog ve karsilikli giiveni kapsayan iliski yapilarinin kurulmasi

. Tasarimda sonug kadar siirece 6nem verilmesi

. Katilimin goniillik esasina dayanmasindan dolayr yiiksek motivasyon
saglamasi

. Disiplinlerarasi ¢aligmalarin yapilmast

. Notlandirilma baskisinin olmamasi

. Kisa ve yogun calisma ortaminin tasarim problemlerine yaklasimlari
degistirmesi

. Rekabet yerine grup ¢alismasini ve yardimlasmay1 desteklemesi agilarindan

oldukca énemlidir.

Workshoplari bilgi ¢aginda tasarim egitimine uygunluguna iliskin sonuglara
bakildiginda durumlarin yiritiicliniin rehberliginde, demokratik bir ortamda, siireg
odakli, katilimcilarin yaraticiliklarinin - ve  motivasyonlarimin  yiiksek oldugu,
yardimlasarak ve isbirligi icinde deneysel ve disiplinlerarast ¢aligmalar
gergeklestirdikleri bir calisma stireci yasadiklari sonucuna ulasilmistir. Ki ulasilan bu
temalar ICOGRADA Tasarim Manifestosu 1s18inda tartisilan yeni binyilda egitimin
sahip olmas1 gereken 6zelliklerin biiyiik cogunu karsilamaktadir. Bu 6zelliklerin pek
cogunun Orgilin egitimde saglanmasinin zor ya da miimkiin olmadig: bir ¢ok egitimei
tarafindan kabul edilmektedir. Bu acidan orgiin egitimin workshoplar tarafindan

desteklenmesi, bilgi ¢cagmin sartlart ve gereksinimleri gz oniline alindiginda biiyiik
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onem arz etmektedir.

4.3.  Oneriler

Arastirma sonuglarina dayali olarak gelistirilen oneriler; “Uygulamaya Y 6nelik
Oneriler” ve “Yapilacak Arastirmalara Y&nelik Oneriler” olmak iizere iki baslik

altinda toplanmustir.

4.3.1. Uygulamaya yonelik 6neriler

Dort yillik egitim miifredatlarinin workshoplarla desteklenmesi bilgi ¢aginin
gereksinimlerini karsilayabilecek biitiinciil bir tasarim egitimi saglayabilmek igin
blyik Onem arz etmektedir ve bu konuda akademisyenlere buyik gorevler
diismektedir;

. Kurumlar ve egitimciler arasinda bilgi aglarinin  kurulmasi oldukga
onemlidir. Yapilan arastirmada katilimcilarin neredeyse tamaminin katildiklar:
workshoplardan 6gretmenleri vasitasiyla haberdar olarak katildiklar1 6grenilmistir. Bu
bilgi aglarinin araciligi ile egitimciler diizenlenen workshoplardan o6grencilerini
haberdar etmeli, workshoplar gergeklestiren organizasyonlar hakkinda &grencilere
bilgi verilmelidir.

o Ayrica yine yapilan arastirma gostermistir ki katilimeilarin  biiyiik
¢ogunlugu son sinif ya da yiiksek lisans 6grencileri olmalarina karsin daha 6nce ya bir
workshopa katilmiglar ya da hi¢ katilmamislardir. Bu durum farkli platformlardan
beslenmesi gereken tasarim egitimi agisindan oldukga iiziicii bir durumdur. Ogrenciler
bu tarz etkinliklere katilmalar i¢in tesvik edilmeli ve bu say1 artirilmalidir.

. Workshoplar sadece dgrenciler i¢in degil egitimciler i¢in de olduk¢a 6nemli
bir yere sahiptir. Harry Cleaver ¢cagimizda akademisyenlerin yasadig1 “yabancilagma”
durumundan bahseder; islerinden yabancilagma, iiriinlerinden yabancilasma, terfi,
maas artigl, arastirma fonlar1 ve diger primler i¢in rekabet iginde oldugu
meslektaslarindan yabancilasma ve en sonunda kendi varlik- tiirlerinden yabancilagsma
(Cleaver, 2006). Tasarim ve sanat alanlarina yepyeni acgilardan bakmak, bilgiyi
kesfetme siirecini demokratik ve elestirel bir ortamda 6grencilerle paylasarak kesintisiz
bir tasarim siirecinde bir araya gelmek ve sonucunda isbirlikli bir {iriin (ya da proje)
ortaya koymak egitimcilerin yasadig1 “yabancilasma” duygusunun azalmasinda etkili

olmaktadir.  Ozellikle Istanbul gibi workshoplar diizenlenen kurumlara uzak
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sehirlerdeki akademisyenlerin kendi kurumlarinda workshoplar diizenlemeleri olduk¢a

faydali olacaktir.

4.3.2.  Yapilacak arastirmalara yonelik Oneriler

. Arastirma 24 saat kesintisiz ¢aligma ortami1 saglayan ve daha uzun

streli (iki hafta gibi) gerceklestirilen workshoplarda tekrarlanabilir.

o Farkli disiplinlerde gergeklestirilen workshoplar igin tekrarlanabilir.
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