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OZET
LISANS OGRENCILERININ 07 DUZENLEMELiI OGRENME BECERIiSi DUZEYi VE
YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARININ OZ DUZENLEMELI OGRENME BECERISINi
GELISTIRMEDEKI ROLU

Betiil BALDAN

Egitim Programlar1 ve Ogretim Programi, Egitim Bilimleri Anabilim Dals,

Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ocak, 2017
Danisman: Prof. Dr. Meral GUVEN

Bu arastirmanin amaci lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisi diizeyini
belirlemek ve yliksekdgretim programlarinin lisans dgrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme
becerisini gelistirmedeki roliinii ortaya ¢ikarmaktir. Bu baglamda, lisans 6grencilerinin 6z
diizenlemeli 6grenme becerisi diizeyi, lisans grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin
cinsiyet, sif diizeyi, fakiilte bazinda sinif diizeyi, yabanci dil hazirlik egitimi alip almama
durumu, fakiilte tiirli, mezun olunan ortadgretim kurumu ve devam ettikleri programi tercih
etme nedenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bununla birlikte,
lisans 6grencilerinin goriislerine gore yiiksekogretim programlarinin 6z diizenlemeli 6grenme
becerisini gelistiren unsurlari, 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin gelisimini engelleyen
unsurlar1 ve 6z diizenlemeli 6grenmenin yiiksekogretim programlarinda tesvik edilmesine
iligkin Onerileri belirlenmistir. Karma aragtirma yonteminin benimsendigi bu arastirmanin
deseni yakinsayan paralel desendir. Arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu,
Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi (Turan, 2009) ve arastirmaci tarafindan olusturulan Yari
Yapilandirilmis Goriisme Formu kullanilmigtir. Arastirmanin nicel boyuttaki 6rneklemi
seckisiz ve tabakali 6rnekleme yoluyla belirlenen 1411 lisans 6grencisinden olugsmakta olup
nitel boyutta ise 9’u erkek 8’1 kadin toplam 17 lisans dordiincii sinif 6grencisiyle goriigmeler

yapilmustir.

Aragtirmanin bulgularina gore lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Lisans &grencileri Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’'nden en
yiiksek puani giidiilenme ve 6grenme icin harekete gegme boyutundan elde ederken, en diisiik
puani ise 6grenmede bagimsizlik boyutundan elde etmislerdir. Ayrica, 6z diizenlemeli 6grenme

becerisinin lisans Ogrencilerinin cinsiyetlerine, fakiilte bazinda sinif diizeyine, yabanci dil
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hazirlik egitimi alip almama durumlarina, fakiilte tiirline, mezun olunan ortadgretim kurum
tiirline ve devam ettikleri programi tercih etme nedenlerine gore anlamli bir farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Ote yandan arastirmanin nitel bulgularina gore, yiiksekdgretim programlarinda
0z diizenlemeli 6grenmenin tesvik edilmesinde egitim programlarina iliskin unsurlar, 6gretime
iliskin unsurlar, 6gretim elemanlarina iliskin unsurlar ve diger unsurlar 6nem tagimaktadir.
Yiiksekogretim programlarinda 06z diizenlemeli Ogrenme becerisinin daha fazla
desteklenebilmesine iliskin lisans 6grencileri agirlikli olarak fiziksel olanaklarin artirilmasi,
alternatif Olgme-degerlendirme yontemlerinin ise kosulmasi, program degerlendirme ve
gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, 6grenme-6gretme siirecinde uygulamaya daha fazla yer
verilmesi, verilen doniitlerin ve ders materyallerinin niteliginin ve niceliginin artirilmasi,
strateji Ogretimine yer verilmesi, isbirlikli 6grenme ortamlarinin artirilmasi, 6gretim
elemanlarinin greticilik becerilerinin gelistirilerek 6grencilere daha fazla rehberlik etmeleri ve

gezi, kariyer giinleri vb. etkinliklerin diizenlenmesi onerilerini sunmuslardir.

Anahtar Sozciikler: Oz diizenleme, Oz diizenlemeli 6grenme, Yiiksekogretim, Lisans

ogrencileri.



ABSTRACT
THE LEVEL OF SELF-REGULATED LEARNING SKILLS OF UNDERGRADUATE
STUDENTS AND THE ROLE OF HIGHER EDUCATION PROGRAMS IN IMPROVING
SELF-REGULATED LEARNING

Betiil BALDAN

Curriculum and Instruction Program, Department of Educational Sciences,

Anadolu University, Institute of Educational Sciences, January, 2017
Supervisor: Prof. Dr. Meral GUVEN

The aim of this study is to determine the level of self-regulated learning skills of
undergraduate students and to reveal the role of higher education programs in improving self-
regulated learning skills of undergraduate students. In this context, the level of self-regulated
learning skills of undergraduate students was examined and it was tested whether self-regulated
learning skills significantly differ in accordance with gender, grade level, being exposed to
foreign language preparatory education, faculty type, the high school type that undergraduate
students graduated from and the reason why they chose the tertiary program they are enrolled
in. Moreover, based on the views of undergraduate students, the elements of higher education
programs that support or hinder the self-regulated learning skills of undergraduate students and
suggestions aiming for the enhancement of self-regulated learning were identified. The design
of this mixed-method study is convergent parallel design. As for the data collection tools,
Personal Information Form, Self-Regulatory Learning Scale (Turan, 2009) and Semi-
Structured Interview Form which was developed by the researcher were used. The sampling of
the study in the quantitative part comprised of 1411 undergraduate students that were randomly
chosen. Besides, 9 male and 8 female, in total 17 undergraduate senior students were included

in the qualitative part.

According to the findings of the study, the level of self-regulated learning skills of
undergraduate students is high. Undergraduate students gathered the highest mean scores from
the motivation and acting for learning subscale of Self-Regulatory Learning Scale and the
lowest mean score from the independence in learning subscale. Moreover, it was found out that
self-regulated learning skills of undergraduate students significantly differ in accordance with

gender, grade level based on faculties, being exposed to foreign language preparatory
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education, faculty type, the high school type college students graduated from and the reason
why they chose the program they are enrolled in. On the other hand, according to the qualitative
findings of the study, elements regarding curricula, instruction, instructors and other
components of higher education programs were found to be crucially important in enhancing
self-regulated learning. Regarding the improvement of their self-regulated learning skills,
undergraduate students mainly suggested the enhancement of physical environment, the
utilization of alternative testing-evaluation methods and collaborative learning activities,
evaluation and development of the higher education curricula, focusing on practice more in the
learning-teaching process, strategy instruction, the enhancement of the quality and quantity of
the feedback given and the course materials, improving the teaching skills of the instructors,
more guidance to be provided by the instructors, and the increase in some extracurricular

activities such as field trips and career days.

Keywords: Self-regulation, Self-regulated learning, Higher education, Undergraduate

students.
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ONSOZ

Bireylerin etkin birer 6grenen olmalar1 yolunda sahip olmalar1 gereken en Onemli
becerilerden biri olan 6z diizenlemeli 6grenme becerisi ile ilgili gergeklestirilen bu ¢alismayla,
ilgili kavrama iligkin bilgi denizine bir damla da olsa katkida bulunmaktan dolay1r gurur
duymaktayim. Her asamasi ayr1 zorluklarla bezeli olmasina ragmen her anindan keyif aldigim
bu aragtirmanin sonuglarinin egitim sistemimize bir nebze de olsa 11k tutmasi ve yol géstermesi

en biiylik temennimdir.

Boylesine uzun ve yorucu bir siiregte yolumu acan ve manevi destegiyle yanimda olan
aile liyelerime, arkadaglarima, hocalarima ve meslektaslarima teker teker tesekkiir etmem
maalesef miimkiin degil. Ancak hepsinden &tesi, bu arastirmayr miimkiin kilan Anadolu
Universitesi’nin ¢ok degerli 6gretim iiyelerine ve dgrencilerine tesekkiirlerin en biiyiigiinii bir
borg bilirim. Bununla birlikte, tez danismanim olarak atandig1 giinden bu yana hem akademik
anlamda hem de hayatin her alaninda bana engin tecriibeleriyle yol gdsteren ve iyi bir
akademisyen olarak yetismem i¢in biiylik 6zen gosteren sevgili hocam ve Egitim Fakiiltesi
Dekan Yardimecisi Sayin Prof. Dr. Meral Giiven’e igtenlikle tesekkiir ederim. Bu tezin bagindan
sonuna kadar bana her tiirlii destegi veren Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali
Baskani Sayin Prof. Dr. Kiymet Selvi’ye verdigi akademik ve manevi destek i¢in ¢ok tesekkiir
ederim. Sayin Yard. Dog. Dr. Cigdem Suzan Cardak ve Yard. Dog. Dr. Bilge Cam Aktas’a bu
tezin yontemine ve giivenilirlik calismalarina verdikleri destek ve manevi gii¢ i¢in biiylik bir
tesekkiir bor¢luyum. Bu maratonun her aninda bana giiven veren, egitimimin her basamaginda
en biiyiik destekleyicim olan ve sadece hayatimda olmalar1 nedeniyle bile beni diinyanin en
sansli insan1 yapan babam Turan Baldan’a, annem Emine Baldan’a ve kardesim Ibrahim
Baldan’a tesekkiirlerin en biiyiliglinii sunmaktan gurur duymaktayim. Bu siiregte beni her siiphe
veya kaygiya distiigiimde yeniden motive eden, bilgisayarim ¢Okiip tezimin yarisini
kaybettigimde kurtarmak i¢in giinlerce ugrasan, her bagsarimda benden daha ¢ok sevinen ve
gururlanan Ali Babayigit’e ¢ok tesekkiir ederim. Ote yandan, ‘benim tezimle ilgilenmem lazim’
diyerek ihmal ettigim, sayilar1 sayamayacagim kadar fazla olan biitiin arkadaglarimdan bu
vesileyle 0ziir diler ve bana gosterdikleri anlayis i¢in tesekkiir ederim. Son olarak, bugiine
kadarki egitim yasantimin bir {iriinii olan bu tezin benim ¢abamdan ¢ok bugiine kadar aldigim
egitimin bir sonucu oldugunu diisiinmekteyim. Bu nedenle benim yetismemde emegi olan
biitiin 6gretmenlerime ve hocalarima; 6zellikle beni diisiinen, sorgulayan ve 6z diizenlemeli bir

birey olarak yetistiren sinif 6gretmenim Hatice Korkmaz’a en igten tesekkiirlerimi sunarim.
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ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama, analiz
ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim agamalardan bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandiginm; bu g¢alisma kapsaminda elde edilemeyen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu ¢alismanin Anadolu Universitesi
tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi”yla tarandigum ve hicbir sekilde “intihal
igermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla ilgili yaptigim bu beyana aykir
bir durumun saptanmas1 durumunda, ortaya g¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglara raz

oldugumu bildiririm.

Betiil BALDAN



ICINDEKILER

Sayfa

BASLIK SAYFASL....o e i
JURI VE ENSTITU ONAYL...ooiiiiinees et eeeeeeeeee et iii
O Z T e v
ABSTRACT .. vi
ONSOZ. ... viii
ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI................ ix
ICINDEKILER . ... oottt X
TABLOLAR DIZINIL.....ouuiiiiiiiiiiiiiiie e, Xiv
SEKILLER VE GRAFIKLER DIZINI.............ocoooo xvii
SIMGELER VE KISALTMALAR DIZINI............oiiiiiii xviii
BIRINCI BOLUM: GIRIS. ... oot 1
1.1.Davranisct Ogrenme KUrami................cooouviiiiiiiiiiiiiiiiiieieieian, 1
1.2 Biligsel Ogrenme KUrami................oooueiiniieiiiiiiiiieie e 3
1.3.Sosyal Biligsel Kuram.............coooiiiiiiiiiiii e, 3
1.4.0Z DUZENIEME. . .....ooviieiei e, 5
1.5.0z Diizenlemeli OFrenme..............c.oovuiiiiiiiiiiiieiie e, 9
1.6.0z Diizenlemeli Ogrenme Modelleri...............cooeviuiiiiiiieiieiienn, 11

1.6.1. Zimmerman’in 6z diizenlemeli 6grenme modeli......................... 12

1.6.2. Pintrich’in 6z diizenlemeli 6grenme modeli............................... 16
1.7.0z Diizenlemeli Ogrenmenin Boyutlart...................cccooeeiieiiieeiiniii 18
1.7.1. Oz diizenlemeli 6grenmenin bilissel boyutu...................cooveeninn... 20
1.7.2. Oz diizenlemeli grenmenin iistbiligsel boyutu................................ 21
1.7.3. Oz diizenlemeli 6grenmenin duyussal boyutu....................ccceeennnnn. 23
1.7.4. Oz diizenlemeli grenmenin davranigsal boyutu.............................. 26
1.7.5. Oz diizenlemeli 6grenmenin sosyal bOyutU................cccevvvneieennn.... 27



Sayfa

1.8.0z Diizenlemeli Ogrenenlerin OzelliKleri...................cocouveiiieiieeiin.n. 28
1.9.0z Diizenlemeli Ogrenmeyi Destekleyen Ogrenme-Ogretme Siiregleri. ..... 30

1.10. Oz Diizenlemeli Ogrenmenin Gelisimini Engelleyen Unsurlar............. 34

L.11. Problem Durtmu..........o.oiuiiiiniiii e 36
L LN o U T 39
LI3. ONeM. . i 40
L.14, VarsayImlar.......oo.ooeiiiii e 41
LIS, Smarliliklar. . ..o 41
LI6. Tanimlar.........ooouoiniein i 41
IKINCI BOLUM: ILGILI ARASTIRMALAR........iuiiiiiiiiiiiieiieieie 42
2.1. Yurtdisinda Yapilmig Calismalar................ooooiiiiiiiiii . 42
2.2. Yurtiginde Yapilmig Caligmalar................ooooiiiiiiiiii, 45
UCUNCU BOLUM: YONTEM......ooiiiiiiiiiei e, 49
3.1, Arastirmanin Deseni..........oouiiiiiiii i 49
3.2. Arastirmanin Evreni, Orneklemi ve Calisma Grubu............................. 49
3.3. Veri Toplama Araglari...........cooiuiiiiiiiiiii e 52
3.3.1. Kisisel bilgi formu............oooiiiiiiii e 52
3.3.2. Oz diizenleyici 6Frenme S1¢eSi.........ocovevviiiiieeiiiieieieei, 52
3.3.3. Yar yapilandirilmig goriisme formu................ooooiiiiiiiiii .. 54
3.4. Veri Toplama SUIeCi......oouiiiiit i 55
3.5. Arastirmact Deneyimi..........o.oeiuiiiiiiiiiii i 56
3.6. Verilerin ANaliZi.......oooiuiiniiii i 58
3.6.1. Nicel verilerin analizi............coooiiiiiiiiiiiiii e, 58
3.6.2. Nitel verilerin analizi...........c.oooiiiiiiiiiiiiiii e 58

DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUM.....cccc.eviveeieeieieieieeaaen 60

X1



Sayfa

4.1. Lisans Ogrencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisi Diizeyine Iliskin

Bulgular. ... ..o 60

4.2. Lisans Ogrencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisinin Cesitli
Degiskenlere Gore Anlamli Bir Farklilik Gosterip Gostermedigine Iliskin
Bulgular. ... ..o e, 02

4.2.1. Lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin
cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin

bulgular. ... ..o 62

4.2.2. Lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin 1. ve 4.
sinif olma durumuna gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine

iliskin bulgular. ... ... 64

4.2.3. Lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin
fakiilteler bazinda 1. ve 4. siif olma durumuna goére anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigine iligskin bulgular....................ooo 65

4.2.4. Lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin yabanci
dil hazirlik egitimi alip almama durumuna gore anlaml bir farklilik

gosterip gostermedigine iliskin bulgular........................ 75

4.2.5. Lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin fakiilte

tiirtine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgular.. 76
4.2.6. Lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin mezun
olunan ortaggretim kurum tiirtine gére anlaml bir farklilik gdsterip
gostermedigine iliskin bulgular................... 80
4.2.7. Lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin devam
ettikleri programai tercih etme nedenlerine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigine iliskin bulgular........................ 84
4.3. Lisans Ogrencilerinin Gériislerine Gére Yiiksekdgretim Programlarinin Oz
Diizenlemeli Ogrenme Becerisini Destekleyen Unsurlart............................ 89
4.4. Lisans Ogrencilerinin Gériislerine Gére Yiiksekdgretim Programlarinin Oz
Diizenlemeli Ogrenme Becerisinin Gelisimini Engelleyen Unsurlart............... 108

xii



Sayfa

4.5. Yiiksekdgretim Programlarinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisini Daha

Fazla Desteklemesine Iligkin Lisans Ogrencilerinin Onerileri....................... 124
BESINCI BOLUM: SONUC, TARTISMA VE ONERILER.......................... 139

T 0 1) L T 139
I I 15 030 142
5.3.0METIIET. ... 155

KAYNAKCA

EKLER

OZGECMIS

xiii



TABLOLAR DiZiNi

Sayfa
Tablo 1.1. Oz Diizenlemenin Alt SHIECIET..........c.oveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
Tablo 1.2. Oz Diizenlemeli Ogrenme i¢in Alanlar ve Asamalar..............ccc.cocooveveeene.. 17
Tablo 1.3. Oz Diizenlemeli Ogrenmeyi Destekleyen Ogretimsel Ozellikler.............. 34
Tablo 1.4. Oz Diizenlemeli Ogrenmenin Gelisimini Engelleyen Unsurlar................ 36
Tablo 3.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemine Iliskin Bilgiler.............ccocoevevvuenenne. 50
Tablo 3.2. Arastirmanin Nitel Boyutundaki Katilimeilart...........ccoocveeieniiniiinnnnnnnne. 51

Tablo 3.3. Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nin Uyum Indeksleri ve RMSEA degeri.. 54
Tablo 4.1. Lisans Ogrencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerileri......................... 60
Tablo 4.2. Lisans Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gore Oz Diizenlemeli Ogrenme

Becerileri ve Aralarindaki Farklar............cccocooviiiiniiiiniieeeeen 63
Tablo 4.3. Lisans Ogrencilerinin 1. ve 4. Simif Olma Durumuna Gére Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerileri ve Aralarindaki Farklar ..............cccccooevevevivevernennne, 64
Tablo 4.4. Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sinif Olma Durumuna Gére Oz
Diizenlemeli OFrenme BeCETiSi..........c.ovviiviueieeeeeeeeeeeeeereeeeesese e ene e 65
Tablo 4.5. Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sinif Olma Durumuna Gére Oz
Diizenlemeli OFrenme BeCETiSi..........c.ovviiviueieeeeeeeeeeeeeereeeeesese e ene e 66
Tablo 4.6. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sinif Olma Durumuna Gére Oz
Diizenlemeli OFrenme BeCETiSi...........c.ovviiviueeieeeeeeeeeeeeereeeesese s seeeesene e 67
Tablo 4.7. Fen Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Stmif Olma Durumuna Gére Oz
Diizenlemeli OFrenme BeCETiSi...........o.ovviiviueeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese s sene s 68
Tablo 4.8. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sinif Olma Durumuna

Gore Oz Diizenlemeli OFrenme BeCEriSi...........vvuivevivevceeieeeeeeeeeeeeeseeeeee e, 68
Tablo 4.9. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Smif Olma
Durumuna Gére Oz Diizenlemeli Ogrenme BeCeriSi..........oovovvieeveviveveeeeeeerereenennns 69
Tablo 4.10 Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Stmf Olma Durumuna Gére Oz
Diizenlemeli OFrenme BeCETiSi...........c.ovviiviueeieeeeeeeeeeeeereeeesese s seeeesene e 70
Tablo 4.11. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Siif Olma
Durumuna Gére Oz Diizenlemeli Ogrenme BeCeriSi..........oovovvieeveviveveeeeeeerereenennns 70
Tablo 4.12. iletisim Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sinif Olma

Durumuna Gére Oz Diizenlemeli Ogrenme BeCeriSi..........oovovevieeeeveveveeeeeeerereenennns 71
Tablo 4.13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sinif Olma

Durumuna Gére Oz Diizenlemeli Ogrenme BeCeriSi..........ooovvvveeveveveverreeeeeeereeennnn, 72

X1v



Tablo 4.14. Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sinif Olma Durumuna
Gore Oz Diizenlemeli OFrenme BeCEriSi.........c.ovvuivevivevceieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
Tablo 4.15. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Stmf Olma Durumuna
Gore Oz Diizenlemeli OFrenme BeCEriSi...........ovvuiveviveveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
Tablo 4.16. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sinif Olma Durumuna
Gore Oz Diizenlemeli OFrenme BeCEriSi...........ovvuivevivevceeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
Tablo 4.17. Turizm Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sinif Olma Durumuna Gére Oz
Diizenlemeli OFrenme BeCETiSi...........o.cvvieviveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e eeesene s
Tablo 4.18. Lisans Ogrencilerinin Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Alip Almama
Durumlarina Gore Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerileri Arasindaki Farklar.................
Tablo 4.19. Lisans Ogrencilerinin Fakiilte Tiiriine Gore Oz Diizenlemeli Ogrenme
Becerileri Arasmdaki Farklar...........c.occoooiiiiiiniiiieececceee
Tablo 4.20. Giidiilenme ve Ogrenme I¢in Harekete Gegme Alt Boyutundan Alinan
Puanlardaki Fakiilteler Arast FarkliliKIar...........ccccooooiiiiiiiiniiieeceee
Tablo 4.21. Strateji Kullanim1 ve Degerlendirme Alt Boyutundan Alinan Puanlardaki
Fakiilteler Arast FarkllKIar..........cccooooiiiiiniiiceeeeeccee e
Tablo 4.22. Ogrenmede Bagimsizlik Alt Boyutundan Alinan Puanlardaki Fakiilteler
Arast FarklIKIar. .. ...
Tablo 4.23. Lisans Ogrencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerilerindeki
Fakiilteler Arast FarkllKIar..........cccocooiiiiiniiceeeeeccee e
Tablo 4.24. Lisans Ogrencilerinin Mezun Olduklari Ortadgretim Kurum Tiirlerine
Gore Oz Diizenlemeli Orenme BeCErileri............ovvvvivveirireeeeeeeeeeeeeeee e
Tablo 4.25. Lisans Ogrencilerinin Mezun Olduklar1 Ortadgretim Kurum Tiiriine Gore
Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerileri Arasindaki Farklar...............ococoovevviiveverecennnsn.
Tablo 4.26. Lisans Ogrencilerinin Giidiilenme ve Ogrenme i¢in Harekete Gegme Alt
Boyutundan Aldiklar1 Puanlardaki Ortadgretim Kurumlar1 Aras1 Farkliliklar................
Tablo 4.27. Lisans Ogrencilerinin Planlama ve Amag Belirleme Alt Boyutundaki
Ortadgretim Kurumlart Arast FarkliliKlar.........cccooooiiniiiiniiecee
Tablo 4.28. Lisans Ogrencilerinin Strateji Kullanimi ve Degerlendirme Alt
Boyutundan Aldiklar1 Puanlardaki Ortadgretim Kurumlar1 Aras1 Farkliliklar................
Tablo 4.29. Lisans Ogrencilerinin Ogrenmede Bagimsizlik Alt Boyutundan Aldiklart
Puanlardaki Ortadgretim Kurumlar1 Arasi Farkliliklar. ...,
Tablo 4.30. Lisans Ogrencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerilerindeki

Ortadgretim Kurumlart Arast FarkliliKlar.........cocoooiiiiniiiiniee

XV

72

73

74

74



Tablo 4.31. Lisans Ogrencilerinin Devam Ettikleri Programi Tercih Etme

Nedenlerine Gore Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerileri..............ovvvveveveveeeeeeerereenene. 85
Tablo 4.32. Lisans Ogrencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerilerindeki Tercih
Nedenine Gore FarkliliKIar..........oocoooiiiiiiiiiiinice e 86
Tablo 4.33. Lisans Ogrencilerinin Giidiilenme ve Ogrenme i¢in Harekete Gegme Alt
Boyutundan Aldiklar1 Puanlar Arasindaki Tercih Nedenlerine Gore Farkliliklar........... 86
Tablo 4.34. Lisans Ogrencilerinin Planlama ve Amag Belirleme Alt Boyutundan

Aldiklar1 Puanlar Arasindaki Tercih Nedenlerine Gore Farkliliklar.............ccccoceeienie. 87
Tablo 4.35. Lisans Ogrencilerinin Strateji Kullanimi ve Degerlendirme Alt

Boyutundan Aldiklar1 Puanlar Arasindaki Tercih Nedenlerine Gore Farkliliklar........... 87
Tablo 4.36. Lisans Ogrencilerinin Ogrenmede Bagimsizlik Alt Boyutundan Aldiklart
Puanlar Arasindaki Tercih Nedenlerine Gore Farkliliklar............cc.coccooeiiiinininnnnene. 88
Tablo 4.37. Lisans Ogrencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerilerindeki Tercih
Nedenlere liskin FarkITHKIAL . ...........c.ooveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 88
Tablo 4.38. Lisans Ogrencilerinin Gériiglerine Gore Yiiksekdgretim Programlarinin

Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisini Destekleyen Unsurlart................ccooovvevevevrenennnnes 90
Tablo 4.39 Lisans Ogrencilerinin Goriislerine Gore Yiiksekdgretim Programlarmin Oz
Diizenlemeli Ogrenme Becerisinin Gelisimini Engelleyen Unsurlart..................ccco........ 109
Tablo 4.40. Yiiksekogretim Programlarmin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisinin

Gelisimini Daha Fazla Desteklemesine Yonelik Lisans Ogrencilerinin Onerileri............ 124

XVvi



SEKILLER VE GRAFIiKLER DiZiNi

Sayfa
Sekil 1.1. ‘Oz Diizenlemenin Ug FOrmu’...........oouiuniuiiiiiie e, 13
Sekil 1.2. Geribildirim DONGUST. ......oovtitii e, 14
Sekil 3.1. Arastirma AKIS S€mMasi.........c.oiiiiiiiiii i 56

Grafik 4.1. Lisans Ogrencilerinin Fakiilte ve Sif Bazinda Genel Ortalamalari...... 61

xvil



SIMGELER VE KISALTMALAR DIZiNi
a: Alfa
CFI: Karsilastirmali uyum indeksi
DFA: Dogrulayici faktor analizi
GFI_: lyilik uyum indeksi
NFI: Normlastirilmis uyum indeksi
RMSEA: Yaklasik hatalarin ortalama karekokii
Ss: Standart sapma

Sd: Serbestlik derecesi

2
x : Kay kare

X: Aritmetik ortalama
iiBF: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

YOK: Yiiksekogretim Kurulu

xviil



BIRINCI BOLUM
GIRIS

Egitim toplumlarin gelismesinde ve ilerlemesinde basat 6neme sahip olup bilgi toplumu
olma yolunda ilerleyen iilkelerde bu 6énem daha da belirgin hale gelmistir. Egitim bir {ilkeye
vatandas yetistirmesi, bireylere meslek kazandirarak iilke ekonomisi ve kalkinmasina katki
saglamas1 dolayisiyla biiyiik bir katma degere sahiptir. Egitimin tasidig1 bu potansiyelin en
yiiksek diizeyde kullanilmasi biiyiik 6lctide egitimin niteliginin artirilmasina baglidir. Egitimde
niteligin artirlmasinda ise Ogrenme-0gretme siireclerinin etkililigini artirmaya yonelik
kuramsal ve uygulamali ¢aligmalara yer verilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Ozellikle
ogrenmeye iligkin yapilan ¢alismalarin 6gretmeye iliskin ¢aligmalara yon vermesi ve egitim
programlarinin hazirlanmasinda ise kosulmasi sebebiyle 6zel bir 6neme sahip oldugu
sOylenebilir. Nitekim yirminci ylizyillin basindan bu yana ozellikle 6grenmeye iliskin ¢ok
sayida arastirma yapilmis ve 6grenmenin nasil gergeklestigini agiklayan ¢esitli kuramlar ortaya

cikmugtir.

Ogrenmenin nasil gergeklestigi sorusunu birbirleriyle tutarli ve yeniden denenebilir
aragtirma bulgularma dayali olarak agiklamaya g¢alisan bircok 6grenme kurami alanyazinda
yerini almis olup bu kuramlar baslica davranis¢t yaklasim ve bilissel yaklasim kavramlari
altinda toplanmistir (Yasar, 2006, s.61). Davranis¢t 6grenme kuramlar1 6grenmeyi etki ve tepki
baglaminda ele alirken biligsel kuramlar ise 6grenmenin bireyin zihinsel siirecleriyle olan
iligkisini konu edinmistir. Biligsel kuramlarin bireye ve bireyin igsel siireglerine
odaklanmasiyla, 6z yeterlilik, glidillenme, amag¢ belirleme ve Ogrenme stratejileri gibi
kavramlar alanyazinda 6n plana ¢ikmis ve bu kavramlarin arasindaki iligkileri ve birlikte nasil
bir Oriintli olusturarak dgrenmeye yol agtigini agiklamak iizere de 6z diizenlemeli 6grenme
kavrami 1980’lerden bu yana pek ¢ok arastirmaya konu olan bir kavram haline gelmistir
(Zimmerman ve Martinez-Pons, 1986, s.614; Pintrich vd., 1991, s.1; Bembenutty vd., 2015,
s.1). Burada oncelikle davranisci ve bilissel kuramin 6grenmeyi nasil ele aldiklari, ardindan ise
biligsel kuramlar igerisinde yer alan sosyal biligsel kuramin 6z diizenlemeli 6grenme

kavraminin ortaya ¢ikisina nasil yol agtig1 agiklanacaktir.

1.1.Davranisci (")grenme Kuram

1900’lerin ilk yarisinda Watson, Thorndike, Skinner ve Pavlov gibi arastirmacilarin

caligmalar1 sonucunda ortaya ¢ikan davranig¢r 6grenme kurami, 6grenmeyi bireyin ¢evreden

gelen etkilere kars1 verdigi tepkiler olarak degerlendirmistir (Kog ve Demirel, 2004, s. 174).
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Davranig¢t kuram, bireyin zihninde olup bitenlerin gozlenemeyecegi savini benimseyerek
bireyin igsel siireclerini goz ardi etmis ve gozlemlenebilir, lizerinde ¢alisilabilir ve bilimsel
olarak olgiilebilir davranislar {izerinde yogunlasmiglardir (Scales, 2015, s. 84; Gokmenoglu,

Eret ve Kiraz, 2010, s. 293).

Davranig¢r kuramin bakis acisina gére 6grenme, organizmayi harekete gegiren i¢ ve dis
olaylar olarak tanimlanabilecek ‘uyaricilar’ ile organizmada meydana gelen fizyolojik ve
psikolojik degigmeler olarak tanimlanabilecek ‘tepkiler’ arasinda kurulan bag yoluyla
gerceklesmektedir (Bulut, 2015, s. 60). I¢sel veya digsal uyaricilar, organizmay: harekete
geciren etkenler olup; disaridan duyulan bir ses digsal uyariciya, aglik hissi ise igsel uyariciya
birer ornek olusturabilir. Davranigci kuram, uyarici ile tepki arasinda kurulan bu bagin
pekistirme, ceza, 6diil gibi yollarla kontrol edilebilecegini 6ne siirmektedir (Scales, 2015, s.
85). Bu baglamda, davranig¢1 kuramlar arasinda en bilinen kuramlarindan birisi Pavlov’un
klasik kosullanma kurami, digeri ise Skinner’in edimsel kosullanma kuramidir. Bu iki kuram
pekistirmenin nasil davranis degisikligine ya da bir diger deyisle 6grenmeye yol agabilecegini
aciklamaktadir (Scales, 2015, s. 84). McLay ve digerleri (2010, s. 88), davranig¢1 kuramin bu
bakis agisinin 6grenmenin zenginligini azalttigini ancak buna ragmen davranigci kuramin

tamamen gozden ¢ikarilmamasi gerektigini 6ne siirmiislerdir.

Davranig¢r 6grenme kuraminin sundugu ve 6gretim siirecinde ise kosulabilecek bir takim
dogurgular bulunmaktadir (Scales, 2015, s. 85). Bunlardan ilki, olumlu pekistirme ve 6diil
vermenin cezalandirmadan daha etkili olmasidir. Ornegin, derste yapilan bir etkinlige katilan
ogrenciyi odiillendirmek, &grencinin daha sonraki etkinliklere katilimini dzendirir. ikinci
olarak, tekrar etme ve pratik yapma kimi bilgi ve becerilerin edinilmesinde dnemli rol oynar.
Buna bir 6rnek olarak, piyano ¢almay1 6grenen bir bireyin ayni eseri tekrar etmesinin, basariya
ulagmasini kolaylastirmasi verilebilir. Son olarak, 6grenme-6gretme siirecinde 6gretmenler
amaglar konusunda agik ve net olduklari zaman 6grenme c¢ok daha etkili olabilir. Dersin
amaglariin ve 6grencilerden beklenenlerin 6grenme-6gretme siirecinin baginda agik bir dille
ifade edilmesi, 6grencilerin kendilerinden beklenenleri anlamasi ve buna gore 6grenme siirecini
yonlendirmesini saglayabilir. Davranig¢1r kuramlarin 6grenme ve dgretmeye iliskin yaptigi bu
katkilara karsilik bireylerin ig¢sel siireglerini goz ardi etmesi ve genellikle hayvanlar tizerinde
gerceklestirilmis laboratuvar deneylerinin sonuglarini insanlara genellemeleri bu kuramlara

yapilan en belirgin ve en yaygin elestiriler olarak alanyazinda yer almistir (Bulut, 2015, s.90).



1.2.Bilissel Ogrenme Kurami

Davranig¢1 kurama bir tepki olarak yirminci ylizyilin ortalarinda Tolman, Piaget, Vygotky,
Ausubel ve Bruner gibi arastirmacilarin ¢alismalar1 sonucunda ortaya ¢ikan biligsel 6grenme
kurami ise Ogrenmeyi bireye Oncekilerden farkli davraniglar gergeklestirebilme yetisini
saglayan zihinsel yapilardaki degismeler olarak ele almis ve agirlikli olarak anlama, algilama,
diisiinme, duygu ve yaratma gibi kavramlar {izerinde yogunlagsmislardir (Yasar, 2006, s.64;
Unal, 2012, s. 347). Bireyin igsel siireglerine odaklanan bilissel kuram, bilginin zihinde
islenerek ve onceki bilgilerin iizerine yapilandirilarak anlamlandirildigini ve 6grenmenin bu
siiregler sonunda gerceklestigini savunur. Biligsel 6grenme kuraminin bakis agisina gore
bireyler bilissel siiregleri icinde bilgileri alir, kisa siireli bellekten uzun siireli bellege aktararak

depolar, iligkilendirir ve gerektiginde yeniden yapilandirarak geri ¢agirir (Deniz, 2015, s.2).

Biligsel 0grenme kuraminin ortaya ¢ikmasinda biiyiik katkilari olan Piaget tarafindan
ogrenme, kisinin davranimda bulunma kapasitesinin gelismesi olarak tanimlanmaktadir
(Giiven, 2004, s.4). Buna gore, bireyler dis uyaricilarin bir alicis1 degil, 6zlimseyicisi ve aktif
bir olusturucusudur. Ayni zamanda, bireyler bilgileri 6ziimseme siirecinde 6grenilecek bilgiyi
daha onceki 0grendikleriyle iligkilendirerek anlamlandirir. Piaget’in {izerinde durdugu ana
kavramlardan biri de ‘sema’dir (Scales, 2015, s. 86). Semalar her bireyin yapilandirdig:
zihinsel modeller veya cerceveler olarak tanimlanmakla birlikte bireyin diinyay:r nasil
anlamlandirdigini, diizenledigini ve uzun siireli bellekte nasil depoladigini gdsterir. Bireyin
karsilagtig1 yeni bir bilgi zihnindeki semaya yerlesiyorsa, birey bilgiyi 6ziimser; ancak bilgi
varolan semayla ¢elisiyorsa birey zihninde birtakim yeni diizenlemeler yaparak yeni sema yada
semalar olusturarak bilgiyi yapilandirir (Yasar, 2006, s. 66). Ogrenmeyi bireyin igsel siirecleri
ile agiklayan bilissel kurama dayali olarak gelistirilen ve Bandura’nin onciiliigiinii yaptig1
Sosyal Bilissel Kuram ise 6grenmeyi birey, ¢evre ve davranigsal unsurlarin etkilesiminin {iriinii
olarak goren bir bakis agisina sahip olmakla birlikte son yillarda 6z yeterlik, 6z diizenlemeli

ogrenme ve model alma yoluyla 6grenme gibi kavramlarla alanyazinda 6n plana ¢ikmustir.

1.3.Sosyal Bilissel Kuram

1970°1i yillarin sonunda Albert Bandura’nin ¢alismalart ile olusturulan ve Sosyal Ogrenme
Kurami olarak da bilinen Sosyal Biligsel Kurama gore Ogrenme bireysel, ¢evresel ve
davranigsal faktorlerin karsilikli etkilesimi sonucunda ger¢eklesmekte olup 6grenme bu
faktorlerin arasindaki etkilesimin bir iirliniidiir (Zimmerman, 1989, s. 330; Giirel, 2014, s.102).

Sosyal biligsel kuramla birlikte alanyazina giren “li¢lii karsiliklilik” kavrami birey, ¢evre ve
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davranig arasinda saglanan siirekli bir etkilesim yoluyla bireyin bu ii¢ bileseni kontrol etmesini
ifade eder. Bu kuramin bakis agisina gore bireyin iglevselligi davranis, bireysel faktorler ve
cevresel etmenlerin karsilikli olarak birbirini etkiledigi “liglii karsiliklilik” modeli ile agiklanir
(Bandura, 1986, s. 18). Bu karsilikli belirleyicilik ilkesine gére davranis ¢evreyi, ¢evre de
davranigi etkileyebilir. Bunun yanisira, ¢cevre bireysel faktorler iizerinde etki gosterebilirken,
bireysel faktorler de davranisi ve cevreyi etkileyebilme potansiyeli tagimaktadir (Bandura,
1986, s. 23; Bandura, 1977, s.10). Birey, ¢evre ve davranis arasindaki bu “karsiliklilik” ise her
durumda dogru orantili veya esit miktarlarda gerceklesmemekte, baglama dayali olarak 6zgiin
bir orilintli olusturmaktadir (Zimmerman, 1989, s. 330). Bu unsurlar arasindaki etkilesim ise

pekistirme ile siirekli ve etkili geribildirim yoluyla saglanmaktadir (Zimmerman, 1989, s. 330).

Ogrenmenin sosyal boyutuna ve gevrenin birey iizerindeki etkisine vurgu yapan bu kurama
gore bireylerin birbirilerini izlemeleri, gozlemlemeleri, taklit etmeleri ve model almalari
gerceklestirdikleri 6grenmeler icinde Onemli bir yer tutmaktadir (Kurtuldu, 2009, s. 349).
Sosyal Biligsel Kurama gére model almanin dort siireci bulunmaktadir (Bandura 1997, akt,

Bembenutty vd., 2015, s.24). Bu siiregler su bicimde siralanabilir:

e Dikkat
e Akilda tutma
e Uretme

e QGiudilenme

Model almanin ilk asamasi dikkattir. Buna gore, 6grenenler etraflarinda olup bitenlere karsi
dikkat gostermezlerse model alma gergeklesemez. Ayrica, 6grenenler gdzlemlediklerini
birtakim biligsel stratejiler kullanarak kisa siireli bellekten uzun siireli bellege yerlestirerek
akilda tutmalidirlar. Bunun yanisira, 6grenenler model aldiklar1 durum veya olaylar1 gercek
davraniglara dontistiirerek model alinan davranist yeniden iiretmelidirler. Son olarak,
ogrenenler model alinacak davranisa iligkin giidiilenmis olmalidirlar. Goriildiigii iizere, Sosyal
Biligsel Kuram bireyin 6grenmesinin ¢evresel faktorler ve diger bireyler ile iligkisine dikkat

cekerek davranisc1 kuramlardan ve diger biligsel kuramlardan ayrilmaktadir.

Sosyal Biligsel Kuram her ne kadar birey-cevre-davranis iliskisini 6n plana ¢ikarsa da
ogrenmenin merkezine bireyi koymaktadir. Bu kuram, bireysel kontrolii (human agency) bir
diger deyisle bireyin diislince ve davranislar tizerindeki aktif roliinii ve bir gérevi yerine
getirebilecegine iliskin 0z yeterlik algisini davranisin ortaya ¢ikmasindaki en énemli iki faktor
olarak gdrmektedir (Sakiz ve Yetkin-Ozdemir, 2014, s.3). Birey, o6grenme siirecinin

merkezinde olmasi ve cevresel faktorler ile kendi diisiince ve davranislar {izerinde kontrol
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sahibi olmas1 nedeniyle bu faktorleri kendi amaglar1 dogrultusunda diizenleme potansiyeline
sahiptir (Senemoglu, 2010, s.225). Bandura’ya (1986, s. 20) gbre bireyler davraniglarini igsel
birtakim 6lgiitlere ve giidiillenmelerine bagli olarak gergeklestirir, denetler ve yonlendirir. Bu
asamada, bireyin kendi duygu, diisiince ve davraniglarini, bununla birlikte ¢cevresel sartlari veya
ogeleri belirli bir 6grenme gorevini gergeklestirmek iizere nasil degistirip diizenleyebildigi 6z

diizenlemeli 6grenme kavrami ile agiklanmistir.

Oz diizenleme kavrami psikoloji alaninda ortaya ¢ikan bir kavram olup, bu kuramin ortaya
cikistyla birlikte dgrenme ile de iliskilendirilmistir. Oz diizenleme en temel anlamryla bireylerin
kendi davraniglarini kontrol edebilme yetisi olarak tanimlanabilirken, 6z diizenlemeli 6grenme
ise temelde bireyin 6grenme siirecini amaglarina dayali olarak planlamasini, denetlemesini,
yonetmesini ve degerlendirmesini ifade eder. Sosyal Biligsel Kuramin bakis agisina gore
“bireyler digsal etmenler tarafindan sekillendirilen tepkisel varliklar olarak degil, 6z orgiitleyici,
etken ve 0z diizenleyici varliklar olarak diistiniilmelidir” (Pajares, 2002, s.116). Bu baglamda,
ogrenme siirecinde 6z diizenleme becerisi de 6n plana ¢ikmis ve 6zellikle 1980’lerden itibaren
Zimmerman (1990, s.3; 2000, s.13; 2002, s.64), Pintrich (2004, s.385), Schunk (1981, s.93;
1984, 5.48), ve Bembenutty (2011, s.2) gibi arastirmacilarin ¢aligmalariyla 6z diizenlemeli
o0grenme kavrami alanyazina girerek bir ¢ok aragtirmaya konu olmustur. Buna iligkin olarak,
sonraki bdliimlerde ilk olarak 6z diizenlemeye iligkin bilgilere yer verilmis, daha sonra ise 6z
diizenlemenin 6grenme siirecinde ise kosulmasini ifade eden 6z diizenlemeli 6grenmenin

tanimi1 ve kapsamina iligskin agiklamalarda bulunulmustur.

1.4.0z Diizenleme

Oz diizenleme ilk olarak 1940’11 yillarda Lecky (1945, s.1) ve Thorne (1946, s.371) gibi
arastirmacilarin ¢alismalariyla psikoloji alaninda ortaya ¢ikmis olup farkli arastirmacilar
tarafindan farkli bicimlerde tamimlanmustir. Oz diizenleme en genel anlamiyla bireylerin
islevlerini, durumlar1 ve icsel siireglerini kontrol etmelerini saglayan cesitli siirecleri ifade
etmektedir (Vohs ve Baumeister, 2004, s.1). Zimmerman (2000, s.14) 6z diizenlemeyi bireysel
amaglara ulagmak i¢in birey tarafindan olusturulan duygular, diisiinceler ve eylemler biitiinii
olarak tanimlarken, Hoyle ise (2010, s.1) 6z diizenlemeyi bireylerin beklentileri ile algiladiklar
gerceklik Ortlismediginde ortaya cikan celiskilere verdikleri tepkiler olarak ele almistir.
Hoyle’un bu tanimi psikoloji temelli olmakla birlikte 6z diizenlemeyi ¢ok genis bir kapsamda
degerlendirmekte ve 6z diizenleme hakkinda ayrintili bir i¢gdrii sunmamaktadir. Carver ve

Scheier (2000, s.41) ise 6z diizenlemeye tamamen farkli bir bakis acisindan yaklasmis ve



bireylerin ancak zaten akillarinda var olan veya amagladiklar1 bir seyi gergeklestirmeye
tesebbiis edebildiklerini ifade ederek davranisin kendisinin 6z diizenlemeli bir kavram
oldugunu one silirmiislerdir. Bu tanimlar géz Oniinde bulunduruldugunda alanyazinda 6z
diizenlemeye farkli bakis agilari olmasmna ragmen, 6z diizenlemenin temelinde mevcut
durumdan daha istendik bir duruma ge¢meye yonelik bir amacin bulunmasi ve bu amaca
erismeye iligskin bireyin olusturdugu duygu, diisiince ve eylemleri ile bu unsurlar tizerindeki
bireysel kontrolii goze carpmaktadir. Bu baglamda, 6z diizenleme bireylerin varolan durumdan
istendik bir duruma gegmeye yonelik olarak olusturduklar1 ve ige kostuklar1 duygu, diisiince ve

eylemler biitlinii olarak tanimlanabilir.

Her insan davranisinin bir sekilde bir amaca hizmet etmesine ve bu nedenle bir 6z
diizenleme siireci olmasma karsilik, 6z diizenleme becerisi ile ilgili olarak gz Oniinde
bulundurulmasi gereken en temel unsur 6z diizenlemenin diizeyidir. Oz diizenleme becerisi her
bireyde belirli bir diizeyde bulunan, kimi zamanlar daha yogun ve etkili bir sekilde, kimi zaman
ise daha diisiik diizeyde kullanilan bir beceridir (Zimmerman, 2000, s.15). Buna 6rnek olarak,
bir bireyin fazla kilosundan sikayet¢i olarak diyet yapmaya karar vermesi, ancak diyet listesine
yeterince uyamamasi diislik bir 6z diizenleme becerisine igaret ederken saglikli bir yasam i¢in
her giin spor yapmaya karar vererek kendine ve dissal sartlara uygun olan bir spor plan1 yaparak

bunu bir aligkanlik haline getirmesi ise yiiksek bir 6z diizenleme becerisini gostermektedir.

Oz diizenlemenin gergeklestirilmesinde bireyler, gereksinimlerini ve davranislarii ¢evresel
olanaklar ile birlestirerek ve iliskilendirerek davranislarda bulunurlar (Mithaug, 1993, s.14).
Skinner’a (1990, s. 1208) gore bireyler yeni durumlara uyum saglamali, catigmalar1 ¢6zmeli ve
hizli ¢ézlimler iiretebilmelidir. Buna dayali olarak, Mithaug (1993, s.14) 6z diizenlemeyi
“degisime uyum saglama” olarak tanimlamistir. Bireylerin diislincelerini, duygularmi ve
davraniglarin1 kontrol ettikleri etkili 6z diizenleme, Hoyle (2010, s.1) tarafindan saglikli
psikolojik islevselligin temeli olarak goriilmektedir. Bu goriislere dayali olarak, bireyin 6z

diizenlemesi, ¢evresine uyum saglamada oldukca dnemli bir arag olarak kabul edilebilir.

Bireyin amaglarina ulagsmada ise kostugu 06z dilizenleme yetisinin nasil olustugu
incelendiginde bu becerinin bireyin erken ¢ocukluk doneminde ortaya ¢iktigr goriilmektedir
(Hoyle, 2010, s.2; Demetriou, 2000, s.234). Ornegin, 6z diizenlemenin temel bilesenlerinden
olan “davranisi ketleme becerisindeki degisimler bir yasinda dengelenmektedir” (Kagan, 1997,
s.139). Hy ve Loevinger’a (1996, s.5) gore bireyler yasa gore gittikce daha fazla arzuyu
erteleme davranist gosterebilmekte ve diisiincesizce davranmaktan kaginarak bir amag

dogrultusunda islevsellik gosterebilmektedirler. Bilingli ¢aba gdsterme davranisi ise bir yasinda
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ortaya ¢ikip dort yasinda tamamen edinilmektedir (Kochanska, Murray ve Harlan, 2000, s.230).
Arzuyu erteleme ve bilingli ¢aba gosterme gibi davraniglar ise 6z diizenlemenin temel

gostergelerinden olarak kabul edilmektedir.

Oz diizenlemenin gelisim asamalarina iliskin olarak Kopp (1982, 5.202) bu becerinin
norofizyolojik ve duyu-motor ayarlama (modulation), kontrol, oz-kontrol ve oz diizenleme
olarak bes asamadan olustugunu 6ne siirmektedir. Reflekslerin {izerinde denetim saglanmasini
ifade eden norofizyolojik ayarlama evresi dogumdan itibaren ikinci ya da {i¢iincii aya kadar,
duyu-motor ayarlama evresi ise bir yasina kadar tamamlanmaktadir (Demetriou, 2000, s.234).
Kasith olarak davranislarin gerceklestirilebilmesini ifade eden kontrol becerisi ise dogumdan
sonraki ikinci y1lda kazanilmakla birlikte ikinci yilin sonundan itibaren 6nceden elde edilmis
bilgileri hatirlayarak kasitli davranis sergilemeyi saglayan 6z kontrol becerisi, ii¢ veya dort
yasindan itibaren de 6z diizenleme becerisi edinilmektedir (Demetriou, 2000, s.234). Oz
diizenleme siirecinin bilesenlerinden arzular1 erteleme davranisi ise 2 yasindaki ¢ocuklarda
yaklasik birka¢c dakikaligima, 3-4 yasindaki cocuklarda yaklagik 15 dakikaligina
gozlemlenebilirken, ilkdgretim diizeyindeki ¢cocuklarda ¢ok daha uzun siirelerde gézlemlendigi
icin 0z diizenleme becerisinin de kiigiik yaslardan yetiskinlige dogru gittikce gelisebilen bir

beceri oldugu sdylenebilir (Demetriou, 2000, s.234; Vaughn, Kopp ve Krakow, 1984, s.1001).

Forgas, Baumeister ve Tice’ a (2009, s.11-12) gore 6z diizenleme ii¢ boyutta incelenebilir.
Bunlardan ilki, ‘standartlara baglilik’tir. Standartlar bireyin erigebilecegi amaglar1 ifade
etmekte olup, 6z diizenleme ise bireyin kendi belirledigi standartlara erismek lizere degismesini
ifade etmektedir. Standartlara baglilik, giidiilenme ile yakindan iligkilidir. Bireyin bir standarda
ulagmak i¢in gerekli i¢sel motivasyonu yoksa, sadece standartlarin neler oldugunu belirlemek
veya bilmek etkili 6z diizenlemenin gergeklesebilmesi icin yeterli olmamaktadir. Oz
diizenlemenin ikinci boyutu ise bireyin diizenleyecegi davranisa dikkatini vermesi anlamina
gelen ‘izleme’dir. izlemeyi giiclestiren etmenler, 6z diizenlemeyi de olumsuz etkilemektedir.
Benzer bir bicimde, 6z diizenleme becerisini artirmak isteyen bireylerin izleme becerilerini
gelistirmesi 6z diizenleme konusunda hizla asama kaydetmelerine olanak verebilmektedir. Oz
diizenlemenin i¢iincii boyutu ise ‘degisim kapasitesi’dir. Bireyin degisim kapasitesi sadece
irade ile aciklanamamakta olup bilissel ve duyussal bir¢ok 6zelligi ile de yakindan iligkilidir.
Hoyle’a (2010, s.1) gore ise bireyin sadece degisim kapasitesi degil, 6z diizenleme becerisinin

kendisi bireyin hem biligsel, hem davranigsal hem de duyussal yoniiyle ilintilidir.

Tiim yasayan organizmalarin 6z diizenleme yaptiklarin1 belirten Mithaug (1993, s.43-44),

savini bazi bakterilerin yiyecek bulma amaciyla yiizmeleri 6rnegi ile desteklemis ve oz
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diizenlemenin amaca ulagsmaya yonelik problem ¢ézme temelli bir yap1 oldugunu belirtmistir.
Baumeister, Heatherton ve Tice’a (1994, s.6) gore de tim canlilarin kendi sistemlerini
diizenlemeye yarayan birtakim mekanizmalar1 vardir, ancak bilince sahip olma dolayisiyla
insanlarin 6z diizenleme becerisi diger canlilarin gerceklestirdigi 6z diizenlemeden ¢ok daha
karmasgiktir. Bireyler birtakim idealler, uzun donemli amaglar, ¢evreleri tarafindan olusturulan
beklentiler ve standartlara gore kendilerini diizenlerler. Nitekim Forgas, Baumeister ve Tice
(2009, s.1) da 6z diizenlemenin bireyin en temel 6zelliklerinden biri oldugunu belirterek 6z

diizenlemenin bireylerin amaglarina ulasmadaki 6nemine vurgu yapmustir.

Oz diizenleme kavramimin diger canlilara kiyasla insanlarda ¢cok daha karmasik bir yap:
sergiledigi gozoniinde bulunduruldugunda, 6z diizenlemenin isleyis bigiminin ayrintili bir
sekilde incelenmesi gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir. Oz diizenlemeli bir davranisin ortaya
cikmasi, siirdiiriilmesi ve degistirilmesine iligkin {i¢ temel ilke Mithaug (1993, s.46) tarafindan

sOyle siralanmustir:
(a) Istendik durumu tanimlayan degiskenlerin varlig,
(b) Istendik durumla mevcut durumu karsilastirmayi saglayan igsel geribildirim ve
(c) Igsel veya dissal unsurlar1 degistirmeyi saglayan tepki mekanizmalari

Oz diizenlemenin igsel kontrol standartlari ile mevcut sartlar arasinda bir uyumsuzluk
belirlendigi zaman basladigini 6ne siiren Mithaug’a (1993, s.44,49,50) gore istendik durum ve
mevcut durum arasindaki uyumsuzluk ne kadar sik bir sekilde ortaya ¢ikarsa, 6z diizenlemeli
davranislar da o denli sik ortaya cikar. Ikinci olarak, istendik durum ve mevcut durum arasinda
ne kadar uyum elde edilirse, 6z diizenlemeli davranis da ileride o denli sik gosterilir. Son olarak
ise istendik durum ve varolan durum arasindaki uyumsuzluk ne kadar stirekli olursa, istendik
duruma erigilmesi de o denli miimkiin olur.

Oz diizenlemeye iliskin tiim bu tanimlar ve ag¢iklamalar sonucunda &z diizenleme ile ilgili
olarak sunlar sdylenebilir:

* Oz diizenleme, bireyin amaglarina ulasma siirecinde ise kostugu duygu, diisiince ve
eylemlerdir.

* Oz diizenleme, her bireyde bulunan bir beceri olmakla birlikte diizeyi degiskenlik
gosterebilir.

* Oz diizenleme, erken ¢ocukluktan itibaren gelismeye baslayarak ileri yaslarda daha

uzun siireli bir bigimde gozlenebilir.



* Oz diizenleme yapabilmek i¢in davranisin karsilastirilacag standartlar ve davranisa
yonelik geribildirimlerin var olmas1 gerekir.
Oz diizenleme siirecinde davramsta degisiklik yapabilmek i¢in bireylerin kendilerini

izlemesi gerekmektedir.

Buradan da goriilebilecegi lizere 6z diizenleme, bireylerin kendilerini ve eylemlerini kontrol
etmelerini saglayan bir beceridir. Sosyal Biligsel Kuraminin bireyin istendik bir duruma
gecmek iizere kendi 6grenme siireci ve 6grenme ortami lizerindeki kontroliine yaptig1 vurgu
nedeniyle 6z diizenleme, 6grenme ile iliskilendirilmis (Bandura, 1986, s.335) ve 6z diizenlemeli
ogrenme kavramu ilgili alanyazina girmistir. Buna gore, sonraki bolimde 6z diizenlemeli

o0grenme kavraminin tanimi ve kapsami agiklanmistir.

1.5.0z Diizenlemeli Ogrenme

Farkli arastirmacilar tarafindan farkli bi¢imlerde tanimlanan 6z diizenlemeli 6grenme, bu
kavramin alanyazina girmesine onciiliik eden ve bu alanda yaptig1 ¢alismalarla 2011 yilinda E.
L. Thorndike Kariyer Basar1 Odiilii'ne layik goriilen (American Psychological Association,
2016) Zimmerman (1990, s.4) tarafindan bireyin 6grenme siirecini baglatmadan 6nce amaglar
olusturdugu, planlar yaptigi, 6grenme sirasindaki bilisini, giidiilenmesini ve davraniglarini
kolaylastiracak ortamlar1 olusturdugu bir 6grenme tiirli olarak tanimlanmaktadir. Pintrich ve
Zusho (2002, s.250) da Zimmerman’in (1990) yaptig1 tanimlamaya benzer bir sekilde 6z
diizenlemeli 6grenmeyi “bireyin Ogrenme amaclari koydugu; bilisini, giidiilenmesini ve
davranisini izledigi, diizenledigi ve kontrol ettigi etkin bir yapilandirmaci siire¢” olarak
tanimlarken Hall ve digerleri (2013, 5.126) ise 6z diizenlemeli 6grenmeye daha sinirl bir bakis
acisindan bakarak 6z diizenlemeli 6grenmenin bireyin bagskalarindan bagimsiz ve kendini
giidiilemis olarak bilgi ve beceri kazanma bi¢imi oldugunu ifade etmislerdir. Bununla birlikte,
Ciltas (2011, s.3) ise 0z diizenlemeli 6grenmeye ¢cok daha genis bir bakis agis1 getirerek “kisinin
kendisini tanima isi ve kendi kendine 6grenebilmesi yolunda kullandig1 her tiirlii islem, teknik,

taktik ve strateji” oldugunu one siirmiistiir.

Oz diizenlemeli 6grenmeye iliskin tiim bu tanimlar goz éniinde bulunduruldugunda, 6z
diizenlemeli 6grenme bireyin bagkalarindan bagimsiz olarak giidiilenmesini sagladigi, 6grenme
amaglart belirledigi, amacina varmak icin biligsel 0grenme stratejileri kullandigi, biligsel

siireglerini izleyebilmek ve diizenleyebilmek adina bilis iistii stratejilerini ise kostugu, amacina



varmak i¢in eylemlerde bulundugu ve performansini degerlendirerek sonraki eylemlerini

yeniden diizenledigi etkin ve dongiisel bir 6grenme siireci olarak tanimlanabilir.

Oz diizenlemeli 6grenme bireyin hatirlama ve anlama gibi bilissel siirecleri gerceklestirmek
icin kullandiklar biligsel stratejilerini, bu bilissel siiregleri planlama, izleme ve diizenleme i¢in
kullandiklar1 bilististii stratejilerini, akademik gorevlerdeki performanslarini kontrol etmek ve
yonetmek i¢in yaptiklart eylemleri ve tiim bu siiregleri gerceklestirmelerinde katalizor gorevi
goren giidiilenmelerini igermektedir (Pintrich ve De Groot, 1990, s.33). Buradan anlasildig:
iizere, 0z diizenlemeli 6grenme bireyin biligsel, iistbiligsel, duyussal ve davranigsal siire¢lerini
iceren bir yaprya sahiptir. Oz diizenleme yoluyla bireyler iistbilissel stratejiler kullanarak neyi
bilip bilmediklerinin farkina varir ve amaglar belirler, biligsel stratejiler kullanarak 6grenme
amagclarina ulagmaya ¢alisir ve bu siireclerde katalizor gorevi goren giidiilenmelerini 6z yeterlik

inancina dayali olarak saglarlar (Zimmerman, 1989, s.333).

Ogrenenler dgrenmelerinde degisiklikler yapabilmek i¢in 6grenmelerini ve anlamalarini
izleyebilmeli, amaclaria yonelik olarak kaydettikleri ilerlemeyi izlemeli ve bunun farkinda
olmalidirlar (Pintrich, 2000, 5.459). Oz diizenlemeli 6grenme siireci, bireyin disaridan bagimsiz
olarak plan yapmasini, kendini izlemesini ve 6grenmesini degerlendirmesini de gerektiren bir
stirectir (Banarjee ve Kumar, 2014, s.331). Bu baglamda, 6z diizenlemeli 6grenme siirecinde

istbilisin de 6nemli bir yer tuttugu goriilmektedir.

Ogrenciler ancak kendi dgrenmelerinin bilisiistii, giidillenme ve davramssal boyutlarinda
etkin olduklar1 6l¢tide 6z diizenlemeli olarak kabul edilebilirler (Zimmerman, 1989, s.329). Bu
tir Ogrenciler oOgretmenlerine, ebeveynlerine veya Ogretimin herhangi bir aracisina
dayanmaktan ¢ok bilgi ve beceri edinmek i¢in kendi ¢abalarini kendileri baslatir ve yonlendirir.
Bir 6grenciyi 6z diizenlemeli olarak adlandirabilmek i¢in 6grencinin 6grenmesinin 6z yeterlilik
algisina dayali olarak akademik amaclar1 gerceklestirmeye yonelik bir takim stratejilerin
kullanimin1 i¢ermesi gerekmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme
stratejilerinin, 6z yeterlik algilarinin, akademik amaglara baghliklarinin ve baskalarindan

bagimsiz olmalarinin bu siire¢te 6nem kazandigi sdylenebilir.

Oz diizenlemeli 6grenmenin baskalaridan bagimsiz olarak 6grenme siirecini yonetmeyi
gerektirmesine karsin, 6z diizenlemeli 6grenme sadece bireysel siireclerle degil ¢evresel ve
davranigsal etmenlerle de yakindan ilgilidir (Zimmerman, 1989, s.330). Ornegin, bir 6grencinin
cikarma iglemi yapmasit gereken bir soruya verecegi yanit, Ogretmeninin onu
cesaretlendirmesinden veya Onceki sorulara dogru cevap verip vermediginden etkilenecektir.

Birey, ¢evre ve davranig arasindaki bu karsiliklilik ayni zamanda 6z kaydetme gibi bir 6z
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diizenlemeli siirecin ¢evreyi ya da 6z yeterlik algisi gibi ¢esitli bireysel siirecleri de etkilemesine
olanak tanir. Goriildiigli gibi 6z diizenlemeli 6grenme siireci bireysel, ¢evresel ve davranigsal
unsurlarin karmasik iligkiler i¢cinde oldugu bir yap1 gostermektedir. Bu karmasik yapinin nasil
isledigine iligskin olarak cesitli arastirmacilar tarafindan 6z diizenlemeli 6§renme modelleri

olusturulmus ve bu modellerin 6zelliklerine bir sonraki boliimde deginilmistir.

1.6.0z Diizenlemeli Ogrenme Modelleri

Oz diizenlemeli 6grenme bilis, problem ¢6zme, karar verme, iistbilis, giidiilenme ve iradeye
iliskin arastirmalara dayanan karmasik bir yap1 gostermektedir (Boekaerst ve Corno, 2005,
$.200). Bu karmagik yapinin nasil igledigini agiklamay1 amaclayan bir ¢ok 6z diizenlemeli
ogrenme modeli ¢esitli arastirmacilar tarafindan alanyazina kazandirilmistir. Wolters, Pintrich
ve Karabenick’e (2003, s.2) gore koklerini bilis, glidiilenme ve 6grenmeye iliskin psikolojik
modellerin analizinden ve uygulamalarindan alan 6z diizenlemeli 6grenme modellerinin hemen

hemen hepsinin altinda yatan dort temel varsayim bulunmaktadir.

Bunlardan ilki, “6grenenlerin kendi kafalarindaki ve dis ¢evreden aldiklar1 bilgilerle kendi
anlamlarii, amaglarint ve stratejilerini yapilandiran bireyler olarak” kabul edilmeleridir.
Ayrica, 0z diizenlemeli 6grenme modellerinde 6grenenlerin ¢evresel sartlarin yani sira
bilislerinin, giidiilenmelerinin ve davraniglarinin belirli yonlerini izleyebilmelerinin, kontrol
edebilmelerinin ve diizenleyebilmelerinin olanak dahilinde oldugu belirtilmektedir. Ugiincii
olarak, 6z diizenlemeli 6grenme modelleri 6grenme siirecinin oldugu gibi devam etmesi ya da
degisiklige gidilmesine iligskin bir karar vermek i¢in performansin karsilastirildigi bir amag,
ol¢iit veya standardin oldugunu varsayarlar. Son olarak 6z diizenlemeli 6grenme bakis agis1 “6z
diizenleyici eylemleri kisisel ve baglamsal 6zelliklerle gercek performans veya basari arasinda

bir ara bulucu olarak gérmektedir” (Wolters, Pintrich ve Karabenick, 2003, s.3).

Oz diizenlemeli 6grenme modelleri iginde Winne, Boekaerst, Pintrich ve Zimmerman’in 6z
diizenlemeli 6grenme modellerinin 6ne ¢iktigin1 belirten Bembenutty ve digerlerine gore (2015,

s.10) bu modeller bes temel soruyu cevaplamaya ¢aligmislardir:

* Ogrenme sirasinda dgrencileri 6z diizenleme yapmaya giidiileyen faktorler nelerdir?

* Hangi siiregler 6grencilerin 6z farkindaliklarini ve 6z tepkiselliklerini saglamaktadir?

e Oz diizenlemeli 6grencilerin akademik amaglarma ulasmalarini saglayan anahtar
siirecler nelerdir?

e Ogrencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerisi sosyal ve fiziksel ¢evreden nasil

etkilenmektedir?
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* Ogrenme &grenci tarafindan gerceklestirildiginde 6grencinin 6z diizenleme kapasitesi

nasildir?

Oz diizenlemeli 6grenme modellerinin altinda yatan bu ortak varsayimlarin ve ayni sorulara
cevap arayislarinin yani sira, her model 6z diizenlemenin bagka bir boyutuna vurgu yapmis ve
oz diizenlemeli 6grenme siirecini farkli asamalarla agiklamislardir. Ornegin, Corno &z
diizenlemeli 6grenmenin irade boyutunu 6n plana ¢ikartirken, Winne biligsel boyutu ilizerine
yogunlagsmis, McCaslin ve Hickey ise sosyokiiltiirel boyutlar iizerinde daha ¢ok durmuslardir
(Boekaerst ve Corno, 2005, s.201). Boekaerst’in okula uyarlanabilir 6grenme modeli ise
ogrenme durumlarmin algisi, stbilis bilgisi ve 6z sistem olarak adlandirilan ii¢ temel bilgi
kaynagindan olusmakta olup Ogrencilerin 6grenme siirecinde etkin olmalar1 gerektigine ve
ogretmenlerin bu siiregte dgrencileri giidiilemeleri gerektigine vurgu yapmistir. Alanyazinda 6n
plana ¢ikmis 6z diizenlemeli 6grenme modellerinden Zimmerman’in ve Pintrich’in 6z

diizenlemeli 6grenme modelleri ise sonraki boliimde ayrintili bir bigcimde ac¢iklanmaistir.

1.6.1. Zimmerman’in 6z diizenlemeli 6grenme modeli

Oz diizenlemeyi birey, cevre ve davranis baglaminda degerlendiren Zimmerman’e (2000,
s.14) gore 6z diizenleme davramigsal oz diizenleme, cevresel oz diizenleme ve ortiilii oz
diizenleme olarak iice ayrilmaktadir. Buna gore, davranigsal 6z diizenleme, bireyin kendini
gbzlemlemesini ve eylemlerini stratejik olarak diizenlemesini ifade etmektedir. Cevresel 6z
diizenleme cevresel sartlar1 gozlemlemeyi ve diizenlemeyi igerirken, Ortiilii (covert) 6z
diizenleme ise biligsel ve duyussal durumu izleme ve diizenlemeyi kapsar. Goriildiigii iizere 6z
diizenlemenin bu ii¢ tiirli birey, ¢cevre ve davranig arasindaki etkilesimden dogmaktadir. Bu

unsurlar arasindaki etkilesim ve iliski ise Sekil 1.1.’de gosterilmektedir:
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Sekil 1.1. ‘Oz Diizenlemenin U¢ Formu’
Kaynak: Zimmerman, (2000, s.15).

Sekil 1.1.°de goriildiigii lizere, 6z diizenleme birey, ¢evre ve davranisin karsilikll
etkilesimlerinden dogmaktadir. Bireyin bu {li¢ kaynagi izlemesinin dogrulugu ve siirekliligi ise
stratejik diizenlemelerinin etkililigini ve kendine iliskin inang¢lariin dogasini dogrudan
etkileyerek bireyin sonraki 6z diizenlemeli davranislarini sekillendirmekte rol oynamaktadir

(Zimmerman, 2000, s.14).

Oz diizenleme Zimmerman (2000, s.14) tarafindan dongiisel olarak nitelendirilmistir.
Oz diizenlemeli 6grenme siirecinde birey, ¢evre ve davranis arasindaki etkilesim, geribildirim
dongiisii ile sekillenmekte ve degismektedir. Onceki performansa iliskin alinan geribildirim,
sonraki performansi veya performansin icinde gergeklesecegi cevreyi degistirmeye ve
diizenlemeye yon vermektedir. Geribildirim dongiisii girdi, referans degeri, karsilastirict ve
ciktidan olusan dort 6geli bir dongiidiir (MacKay, 1966 ve Miller, Galanter ve Pribram,
1960’dan akt. Carver ve Scheier, 2014, s.57). Carver ve Scheier (2004, s.14) ise bu dongiiye
cevresel etki ve bozucu etkenler 6gelerini eklemistir. Sekil 1.2.°de Carver ve Scheier’ 1n 6z

diizenleme siirecinde ise kosulan geribildirim dongiisii goriilmektedir:
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Sekil 1.2. Geribildirim Déngiisti
Kaynak: Carver ve Scheier (2004, s.14)

Sekil 1.2.°de goriildiigii lizere, Carver ve Scheier (2000, s.43) 6z diizenleme siirecinde
bireyin algisini, geribildirim dongiistintin ‘girdi’ 6gesi olarak konumlandirmakta ve bireyin
amagclarin1 da bu dongiideki referans degerleri olarak gormektedirler. Karsilastirici ise algilarla
referans degerlerini, yani amagclar1 karsilagtirmay1 saglayan mekanizmadir. Karsilastirma
sonucunda ortaya ¢ikan farklar ya da ¢eliskiler ise kimi zaman oldukca kiigiik veya dnemsiz
olarak algilanirken, kimi zaman oldukca biiylik veya dnemli olarak algilanabilir (Carver ve
Scheier, 2000, s.43). Geribildirim dongiisiindeki ‘cikt1” 6gesi ise Carver ve Scheier (2004, s.43)

tarafindan davranis ile esdeger olarak kabul edilmistir.

Oz diizenleme siirecinin ddngiisel oldugunu &ne siiren Zimmerman’a gére (2000) 6z
diizenlemeli 6grenme ongorii, performans (ya da iradeye dayali kontrol) ve oz-yansitma
siireclerinden olusmaktadir. Ongérii bireyin amag belirleme, stratejik planlama ve 6z yeterlik
algisina dayali olarak giidiilenmesini gerceklestirdigi siireci ifade ederken, performans ya da
iradeye dayali kontrol siireci ise 6z-6gretim, dikkati odaklama, gorev stratejilerini kullanma
gibi 6z-denetim siirecini icermektedir. Oz gézlemleme siireci ise 6z-kayit ve 6z-deneyleme gibi
asamalardan olugmaktadir. Tablo 1.1.’de Zimmerman’in dongiisel 6z diizenleme modelinin alt

stiregleri goriilmektedir.
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Tablo 1.1. Oz Diizenlemenin Alt Siirecleri

Dongiisel 6z diizenleme siirecleri

Ongorii Performans/iradeye dayah Oz-yansitma
kontrol
Gérev analizi Oz-kontrol Oz-yargi
Amag belirleme Oz-6gretim Oz degerlendirme
Stratejik planlama Imgelem Nedensellik kurma
Oz giidiilenme inanglari Dikkat toplama Oz-tepki
Oz yeterlik Gorev stratejileri Oz-tatmin
Sonug beklentileri 0Oz gdzlem Uyarlanabilir-Savunulabilir
Igsel ilgi/deger Oz-kaydetme ¢ikarimlar
Hedef yonelimi Oz-deneyleme

Kaynak: Zimmerman, (2000, s.16).

Tablo 1.1.’de goriildiigii tizere 6ngorii asamasi gorev analizi ve 6z glidiilenme inanglarindan
olusmaktadir. Gorev analizi baglaminda bireyler 6ncelikle amaglarini belirler, daha sonra ise
bu amaglara ulagmalarini saglayacak stratejileri secerler. Ancak bu stratejiler bireysel, cevresel
ve davranigsal unsurlarda meydana gelen degisiklikler nedeniyle siirekli degismekte, islevsel
olmadig1 fark edilen stratejiler yerine yenileri olusturulmaktadir. Bununla birlikte
Zimmerman’e (2000, s. 17) gore bireyler bu stratejileri uygulayabilecek kadar
giidiilenmedikleri siirece 6z diizenlemeli stratejilerinin hi¢ bir 6nemi yoktur. Bu nedenle 6ngorii
stirecinde 0z yeterlilik, sonu¢ beklentileri, goreve deger verme, ilgi ve hedef yonelimi gibi

duyussal 6zellikler de ise kosulmaktadir.

Performans ya da iradeye dayali kontrol agamasinda ise bireyin kendini kontrol etmesi ve
kendini gozlemlemesi 6n plana ¢ikmaktadir. Oz kontrol baglaminda bireyler bir bilgi veya
beceriyi kendi kendilerine dgretebilir, imgelem yoluyla zihinsel resimler iiretebilir, bir bilgi
veya beceriyi edinebilmek i¢in dikkatlerini o noktaya toplar ve gorev stratejileri veya bir bagka
deyisle biligsel 0grenme stratejilerini kullanarak amacladiklar1 6grenmeleri gergeklestirmeye
calisirlar. Ote yandan, performans asamasinda bireyler kendilerini izler, 6grenme siirecine
iliskin elde ettikleri doniitleri kaydeder ve 6z deneyleme yoluna gidebilirler. Oz deneyleme,
bireyin yeni stratejiler denemesini ve bu stratejilerin yarattig: etkileri siirekli izlemesini ifade

etmektedir.

Oz yansitma asamasinda 6z yargl ve 6z tepkiler ortaya ¢ikmaktadir. Oz yarg siirecinde
bireyler koyduklar1 amaglar cergevesinde kendilerini degerlendirir ve 6grenme siirecinde

gerceklestirdikleri eylemler ile elde ettikleri sonuglar arasinda nedensellik iliskisi kurarlar.
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Ayrica, 6z-tepki baglaminda elde ettikleri performansa iliskin tatmin veya tatminsizlik duygusu
gelistirirler. Bandura’nin (1991°den akt. Zimmerman, 2000, s.23) belirttigi iizere bireyler
sonucunda tatmin elde ettikleri eylemleri tekrarlamaya daha ¢ok egilim gosterirken kaygi veya
tatminsizlik gibi olumsuz duygulara neden olan eylemleri tekrarlamada daha isteksiz olurlar.
Oz tepki siirecinde bir diger 6nemli unsur ise bireylerin performanslarini degerlendirerek
uyarlanabilir veya savunulabilir ¢ikarimlarina varmalaridir. Oz diizenleme siirecinin basarili
oldugu yargismma varan bireyler kullandiklar1 stratejilerin  baska durumlara da
uyarlanabilecegini diiglinlir, buna gore yeni amaclar belirler ve dongiiyii tekrarlarlar.
Basarisizlik durumunda ise savunmaci 6z tepkiler gelistirerek caresizlik, akademik erteleme,
gorevden kaginma, ilgisizlik veya umursamazlik gibi kendilerini gelecekte karsilasabilecekleri
basarisizlik veya tatminsizlikten korumaya yonelik islevsel olmayan duygu ve davranislar

gelistirirler.

1.6.2. Pintrich’in 6z diizenlemeli 6grenme modeli

Oz diizenlemeli 6grenme Pintrich’e (2000, s.453) gore “bireylerin dgrenme igin amaclar
belirledigi, biligini, giidiilenmesini ve davraniglarini izledigi, diizenledigi ve kontrol ettigi,
amaglar ve c¢evresel faktorler tarafindan yonlendirilmis ve smirlandirilmis etkin ve
yapilandirmaci bir siire¢’tir. Pintrich’in ¢aligmalar1 genellikle 6z diizenleme siirecinin
giidiilenme ve hedef yonelimi bilesenleri {izerine yogunlagsmis olup olusturdugu modelde de bu
vurgu gozlemlenmektedir. Pintrich’in (2004, s.389) ortaya koydugu 6z diizenleme modeli, dort
asamadan olugmaktadir. Birinci asama ongorii, planlama ve etkinlestirmeyi kapsarken, ikinci
asama izlemeyi, lglincli asama kontrolii ve dordiinclii asama ise tepki ve yansitmayi
icermektedir. Ik asama goreve ve baglama iliskin algilarm ve bilgilerin etkinlestirilmesini
icerirken, ikinci asama bireyin kendisinin, gorevin ve baglamin farkli yonlerine iligkin bilististii
farkindaligi temsil eden c¢esitli izleme siireglerini kapsamaktadir (Pintrich, 2004, s.389).
Ucgiincii asama bireyin kendisinin, gérevin ve baglamin gesitli yonlerinin kontrol edilmesini ve
diizenlemesini icerirken, dordiincii asama bireyin kendisine, goreve ve baglama iligskin verdigi
tepkileri ve yansitmalarini ifade etmektedir (Pintrich, 2004, s.389). Modelin asamalar1 6ncelik
sonralik sirasina gore yapilandirilsa da bir asamanin mutlaka digerinden Once veya sonra
gerceklesmesini gerektirecek bigimde hiyerarsik veya dogrusal olarak siralanmamigtir

(Pintrich, 2004, s.389). Modelin ayrintili bir gésterimi Tablo 1.2.’de goriilebilir:
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Tablo 1.2. Oz Diizenlemeli Ogrenme icin Alanlar ve Asamalar

Asamalar ve

Diizenleme icin Alanlar

ilgili Bilis Giidiilenme/ Davrams Baglam
basamaklar Duyussal alan
Asama 1 -Amag belirleme -Hedef yonelimi -Zaman ve gabay1 -Gorev algist
-Onceki bilgilerin -Yeterlik algist planlama -Baglam algis1
Ongorii, etkinlestirilmesi -Gorev zorlugu -Davranisa iliskin 6z
planlama ve -Bilisiistii bilginin algisi gbzlemin
etkinlestirme etkinlestirilmesi -Gorev degerinin planlanmasi
etkinlestirilmesi
-Tlgiyi etkinlestirme
Asama 2 -Biligtistii -Farkindalik ve -Farkindalik ve -Degisen gorev ve
farkindalik ve bilisin  giidiilenme ile ¢abanin, zaman baglamsal
izleme izlenmesi duyussal 6zelliklerin ~ kullaniminin ve durumlarin
izlenmesi yardima ihtiyacin izlenmesi
izlenmesi
-Davranisin 6z
gozlemlenmesi
Asama 3 -Ogrenme igin -Giidiilenme ve -Cabanin azaltilmasi  -Gorevin
biligsel stratejilerin duyussal 6zelliklerin ~ veya artirilmasi degistirilmesi veya
Kontrol secilmesi ve yonetilmesi i¢in -Vazge¢me veya yeniden gozden
benimsenmesi stratejilerin 1srar etme gecirilmesi
secilmesi ve -Yardim arama
benimsenmesi davranisi
Asama 4 -Biligsel yargilar -Duyussal tepkiler -Davranis tercihi -Gorevin
Tepki ve degerlendirilmesi
yansitma

Kaynak: Pintrich, (2004, s.390).

Tablo 1.2.’de goriildiigii lizere, Pintrich’in (2004, s.392) modelindeki planlama ve 6ngorii
eylemleri, 6grenme ic¢in bilissel amaglarin belirlenmesini ve Ogrenenlerin goreve ya da
kendilerine iliskin bilisiistii bilgilerin etkinlestirilmesine ek olarak iizerinde c¢aligilacak
materyale iliskin 6nceki bilgilerin etkinlestirilmesini igerir. Biligin diizenlenmesi ayrica bilisin
izlenmesini ve hafiza, 6grenme, mantik yiiriitme, problem ¢6zme ve diisiinmeye yonelik biligsel
stratejilerin segilerek ise kosulmasini da Ongoérmektedir (Pintrich, 2004, s.393). Bilisin
diizenlenmesinde amag belirleme 6grenenin gosterecegi performansi karsilastiracagi bir kriter
olarak islevsellik gostermesi bakimindan olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir (Pintrich, 2000,

5.457). Onceki bilgilerin ve bilisiistii bilgilerin etkinlestirilmesi ise genellikle bilingli olmayan
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bir sekilde gergeklestirildigi i¢in 6z diizenlemeli bir eylem olarak kabul edilememekle birlikte
daha fazla 6z diizenleme yapan bireylerin bilingli bir sekilde bu eylemleri gerceklestirdikleri de
bilinmektedir (Pintrich, 2000, 5.457). Ote yandan bilisin diizenlenmesi bilisiistii farkindalig1 ve
bilisin izlenmesini de gerektirir. Boylelikle bireyler amaglarina ulagmalarini saglayacak bilissel
stratejileri seger ve gerekli gordiiklerinde degisiklik yaparlar. Bilisin diizenlenmesinin son
basamaginda ise bireyler O0grenme siirecini degerlendirerek kendileri ve performanslari

hakkinda yargilarda bulunurlar.

Duyusgsal alanin diizenlenmesinde ise Oncelikle gorev algisi, hedef yonelimi, 6z yeterlik
algis1 gibi bir takim duyussal 6zelliklerin etkinlestirilmesi s6z konusudur. Daha sonra bireyler
bu duyussal 6zelliklerini izlerler ve gerekli gordiikleri durumlarda 6z konusma, savunmaci
kotiimserlik, kendini engelleme veya akademik erteleme gibi islevsel veya islevsel olmayan

stratejiler kullanarak degisiklikler yaparlar (Pintrich, 2000, s.465).

Davranigin diizenlenmesi ise, bireyin Ogrenme i¢in harcayacagi zamani ve ¢abayi
planlamasini, daha sonra 6grenme siirecini izleyerek, yardim arama, ¢abay1 artirma veya
azaltma gibi eylemlerde bulunmasini ve Ogrenme siirecinin sonunda yaptigi 0z
degerlendirmeye dayali olarak ardil davranig tercihlerinde bulunmasini igerir (Pintrich, 2000,

5.466).

Baglamim diizenlenmesi ise, Ogrenmenin gerceklesecegi baglamm ve ortamin
planlanmasini, izlenmesini ve gorevin degerlendirilmesini kapsamaktadir (Pintrich, 2000, s.
470). Pintrich’in 6z diizenlemeli 6grenme modelinden goriildiigii iizere 6z diizenlemeli
o0grenme birey tarafindan gerceklestirilen ve bireyin bilissel, duyussal, iistbiligsel, davranigsal

ve sosyal yonlerinin karmasgik bir 6riintii olusturdugu etkin bir 6grenme siirecidir.

1.7.0z Diizenlemeli Ogrenmenin Boyutlar

Oz diizenlemeli grenme siirecinin temel 6zelliklerinden biri belirlenen amaglara ulasmada
cesitli stratejilerin ise kosulmasidir. Strateji genel anlamiyla “bir seyi elde etmek i¢in izlenen
yol ya da amaca ulagmak i¢in gelistirilen bir planin uygulanmasi” olarak tanimlanabilir
(Agikgodz, 1996, s.57). Bireylerin 6grenmelerini saglayabilmeleri icin izledikleri yollara ise
ogrenme stratejisi ad1 verilmektedir (Giiven, 2004, s.45). Oz diizenlemeli grenme siirecinde
bireylerin farkl stratejileri ise kostugu bilinmekle birlikte bu stratejiler farkli arastirmacilar

tarafindan farkli siniflamalara tabi tutulmustur.

Zimmerman ve Martinez Pons (1986, s.614) tarafindan gerceklestirilen bir ¢aligmada 6z

diizenlemeli 6grenmeye iliskin 14 stratejiyi kapsayan yapilandirilmis bir form gelistirmislerdir.
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Oz diizenlemeli 6grenme stratejileri olarak adlandirilan bu stratejiler ise amag belirleme, 6z-
degerlendirme, diizenleme ve doniistiirme, bilgiyi arama, kayit tutma ve izleme, g¢evresel
diizenleme, 06z-sonuglama (kendini cezalandirma ya da oOdiillendirme), tekrarlama ve
ezberleme, sosyal destek arama (akran, 6gretmen ve yetigkinlerden), kayitlar1 gozden gegirme
(smav sonuclar1 ve kitaplar) olarak belirlenmistir. Pintrich ve digerleri (1991, s.18) ise 6z
diizenleme stratejilerini biligsel ve {ist biligsel stratejiler ile kaynaklari yonetme stratejileri
olarak ikiye aymrmustir. Bu smiflamaya gore biligsel ve iist biligsel stratejiler yineleme,
anlamlandirma, oOrgiitleme, elestirel diisinme ve st biligsel 6z diizenlemeyi igerirken,
kaynaklar1 kullanma stratejileri zaman ve ¢aligsma ortami, ¢caba diizenlemesi, akran 6grenmesi

ve yardim aramay1 kapsamaktadir (Pintrich ve digerleri, 1991, s.18).

De Boer ve digerlerine (2012, s.10) gore 6z diizenlemeli 6grenme stratejileri bilissel,
istbiligsel, yonetim ve giidillenme stratejileri olarak dort ana grupta toplanabilir. Bilissel
stratejiler tekrarlama, anlamlandirma ve Orgiitleme stratejilerinden olugmakta olup bilginin
birey tarafindan uzun siireli bellege yerlestirilmesini saglayan stratejilerdir. Ustbilis stratejileri
ise 0z diizenlemenin ¢esitli sathalarinda ise kosulmakta olup 6ngorii safthasinda planlama,
performans sathasinda izleme, 6z yansitma safhasinda ise degerlendirme stratejileri olarak
kendini gosterir. YOnetim stratejileri ise bireyin amacina en etkili sekilde ulasabilmek i¢in
O0grenmeye ayiracagl zamani ve ¢abayi diizenleme, 6grenmeyi gerceklestirecegi fiziksel ortami
diizenleme ve giicliiklerle bas edebilmek icin yardim arama gibi stratejileri kapsar.
Gudiilenmeye iliskin stratejiler ise bir amaca veya goreve deger verme, giidiilenmeyi

siirdiirmeye yonelik duygu, diisiince veya davranis liretme gibi stratejileri icermektedir.

Ogrenme stratejilerine iliskin olarak en kapsamli siniflamalardan biri Weinstein ve Meyer
(1991, s.20) tarafindan yapilarak 6grenmeyi saglayan stratejiler yineleme, anlamlandirma ve
orgiitleme olarak ii¢ grupta toplanmistir. Ancak, Zimmerman ve Martinez Pons’un (1986,
s.614) ve Pintrich’in (1991, s.18) ortaya koydugu stratejiler bu {i¢ ana gruba dahil edilemeyecek
yardim arama, kayit tutma, kaynaklar1 yonetme gibi stratejileri de kapsamaktadir. Bununla
birlikte 6z diizenlemeli 6grenme, sadece strateji kullanimini degil, bireyin 6z yeterlik algisina,
ogrenme amacina yiikledigi gorev degerine, hedef yonelimine, ilgi ve gereksinimlerine dayali
olarak sagladigi giidiilenmesini ve gilidiilenmeye dayali olarak belirledigi amaglarini,
amaglarina ulagsmast veya ulasamamasi durumunda gelistirdi§i gurur veya utang gibi
duygularina dayali olarak sonraki eylemlerini yeniden planlamalarini igermektedir. Bir diger
deyisle, 6z diizenlemeli 6grenme, 6grenme stratejilerinin ise kosuldugu bir siire¢ olmasinin

yamisira, strateji kullanimindan ¢ok daha fazlasini kapsamaktadir. Ote yandan, 6grenme
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stratejileri kavram stratejilerin secilmesi ve hangi durumlarda nasil kullanilip degistirilecegine
deginmezken, 6z diizenlemeli 6grenme kavrami giidiilenme, amag belirleme, planlama, strateji
kullanimi, izleme ve degerlendirme siire¢lerinin nasil dinamik bir yap1 olusturarak 6grenmeye

yol actigin1 agiklamaya ¢alismaktadir.

Tiim bunlar g6z oniinde bulunduruldugunda, 6grenme stratejileri ve 6z diizenlemeli
Ogrenme stratejileri kavramlarinin ¢ogu zaman i¢ ice gectigi, kimi zaman ise birbirinin yerine
kullanildig1 ve bu kavramlarin kapsaminin farkli arastirmacilar tarafindan farkli bicimlerde ele
alindig1 gortilmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda ise strateji ve 6z diizenlemeli 6grenme stratejisi
kavramlar1 6grenmenin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sirasinda
kullanilan tiim stratejileri ifade etmekte olup, 6grenme stratejisi kavramai ise bireyin bilgiyi kisa
stireli bellekten uzun siireli bellege aktarmada kullandigi yineleme, anlamlandirma ve

orgiitleme stratejilerinden olusan bilissel stratejileri ifade etmek i¢in kullanilmistir.

Oz diizenlemeli dgrenme ile ilgili yapilan tanimlamalar ve alanyazindaki diger bulgular
g6z onilinde bulunduruldugunda bu kavramin bireyin bilissel, listbilissel, duyussal, davranigsal
ve sosyal boyutlariyla yakindan iliskili oldugu, 6z diizenlemeli 6grenme siirecinde kullanilan
stratejilerin bu boyutlardan ayr diisiiniillemeyecegi ve bu boyutlarin da karmasik bir bigimde
birbirleriyle etkilesim halinde oldugu gdzlemlenmektedir. Bu nedenle sonraki bdliimde 6z
diizenlemeli 6grenmenin biligsel, iistbiligsel, duyugsal, davranissal ve sosyal boyutlari ayrintili
bir bi¢imde betimlenmis, 6z diizenlemeli 6grenme siirecinde kullanilan stratejiler ise ilgili

olduklar1 boyutlarin i¢inde agiklanmaya calisilmigtir.

1.7.1. Oz diizenlemeli 63renmenin bilissel boyutu

Oz diizenlemeli 6grenme bireyin bilisiyle yakindan iliskili olup Pintrich’in (2000, s.454)
modelinden goriilebilecegi iizere bireyin 6grenme amaglarina ulasabilmesi i¢in bilisini
diizenlemesi oldukga dnemli bir asamadir. Ogrenmenin gergeklesebilmesi icin karsilasilan yeni
bilgilerin zihinde anlamlandirarak daha oOnceden yapilandirilan semaya yerlestirilmesi
gerekmektedir (Giiven, 2004, s.5). Bu yerlestirme siirecinde ise bilgiler oncelikle secilme,
edinilme, diizenlenme ve doniistliriilme asamalarindan gegirilmelidir. Bu asamalar ise ancak
biligsel 6grenme stratejilerinin ise kosulmasiyla gergeklestirilebilir (Weinstein ve Mayer,
1986°dan akt. Kikas ve Jogi, 2015, 5.579). Oz diizenlemeli grenme siirecinde biligsel dgrenme
stratejileri, 6grenme amagclarina ulasmaya, bir diger deyisle bilgi veya beceriyi edinmeye
calisgirken kullanilmaktadir. Belli bir amaca ulagsmak i¢in izlenen yol veya uygulanan plan

olarak tanimlanan 6grenme stratejileri 6z diizenlemeli 6grenmenin temel yapi taslarindan olup
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(Pintrich, 2004, s.393) kodlama ve tekrarlama gibi stratejileri icermektedir (Schunk ve
Zimmerman, 1997, s.195).

Ogrenme stratejilerini simiflandiran Weinstein ve Meyer’e (1991, s5.20) gdre bilginin
edinilmesini ve Orgiitlenmesini saglayan biligsel stratejiler iic ana grupta toplanmaktadir.
Bunlardan ilki olan yineleme stratejileri bilginin ezberlenene kadar tekrar edilmesini ifade eden
ve ylizeysel bir 6grenme saglayan stratejilerdir (Weinstein ve Meyer, 1991, s.20; Patrick, Ryan
ve Pintrich, 1999, s.155). Yineleme stratejileri 6grencilerin bilgiyi birer birer siralamalarini
veya adlandirmalarimi saglar ve oldugu gibi hatirlanmasi istenilen bilgilerin zihinde kalict
olmasina yardimet olur (Giiven, 2004, s.53). Anlamlandirma stratejileri ise bilginin anlamli
hale getirilmesini ve dnceki bilgiler ile iliskisinin kurulmasini igermektedir (Giiven, 2004, s.
54). Anlamlandirma stratejileri zihinsel imajlar olusturma, bellek ipuglar1 kullanma, analoji
yaratma, kendi ifadeleri ile agiklama, 6zetleme, soru sorma, baska birine 6gretmeye calisma
gibi stratejileri kapsamaktadir (Turan, 2009, s.53). Giiven’e (2004, s.55) gore, materyal anlaml1
oldugu zaman ezberlemeye gore cok daha ¢abuk ve kolay bir sekilde 6grenilir ve hatirlanir. Bu
nedenle, anlamlandirma stratejilerinin etkin bir sekilde kullanilmasi, bilginin uzun siireli
bellekten kolayca getirilerek farkli durumlarda etkili bir sekilde kullanilmasini saglar.
Orgiitleme stratejileri ise verilen bilgi boliimii ile igsel baglantilar olusturmada ise
kosulmaktadir (Turan, 2009, s.53). Orgiitleme stratejileri &grenilecek bilgilerin yeniden
diizenlenmesini ve yapilandirilarak 6grenilmesini saglar (Giiven, 2004, s.58). Kiimeleme,
anahat olusturma, aglar olusturma gibi stratejiler orgiitleme stratejileri arasinda gosterilebilir

(Weinstein ve Meyer, 1991, s.21).

Oz diizenlemeli 6grenenler iyi birer strateji kullanicist olmalari ile dikkat ¢ekerler. Ancak,
Performans odakli ve digsal unsurlarla gilidiilenmis bireyler daha ylizeysel 6grenmeleri
saglayacak tekrar stratejileri gibi stratejiler kullanirken, i¢sel glidiilenme diizeyi yliksek olan
bireyler ise oOrgiitleme gibi daha derinlemesine stratejiler kullanma egilimi gosterirler
(Weinstein, Husman ve Dierking, 2000, s.741). Buradan goriildiigii {izere biligsel stratejilerin
kullanim1 bireyin duyussal ozellikleri tarafindan sekillenmekte ve {istbilissel stratejilerin

kullanimziyla izlenip degerlendirilerek bireyin 6grenme amaglarina ulasmasina katkida bulunur.

1.7.2. Oz diizenlemeli 63renmenin iistbilissel boyutu

Oz diizenlemeli 6grenme ile ilgili sik sik karsilasilan kavramlardan biri de iistbilistir. Bu

kavrami ilk kez kullanan Flavell’a gore iistbilis “biligsel fenomen hakkindaki bilgi ve bilis” ve
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“kisinin kendi bilissel siirecleri hakkindaki bilgisi ve bu bilginin bilissel siirecleri kontrol etmek
icin kullanilmasi” olarak tanimlanmigtir (akt. Namlu, 2004, s.125). Bilis ve iistbilis kavrami
arasindaki fark ise Baykara (2011, 80) tarafindan “bilis herhangi bir seyin farkinda olma, onu
anlama iken bilisotesi, bunlara ek olarak onu nasil 6grendiginin de farkinda olma, nasil
ogrendigini bilme” olarak agiklanmustir. Ustbilisin temelinde kisinin kendisinin ve dgrenme
yollarinin farkinda olma, bilingli davranma, kendini kontrol etme, kendini diizenleme, kendini
degerlendirme, planlama, nasil 6grendigini izleme ve 6grenmeyi 6grenme kavramlart vardir
(Gelen, 2004, s.5). Ustbilissel stratejiler anlamaya hazirlanma, anlamay takip etme ve anlamayi
yonlendirme siireclerinde 6grenmenin kontroliinii ve yonetimini saglar (Wolters ve Pintrich,
1998, s.27). Namlu’ya (2004, s.125) gore, bilisotesi kavrami, diistinme hakkinda diistinmeyi,
kisinin neyi bilip bilmedigini bilmesini ve bireyin diisiincelerinin farkli yonlerine iliskin
farkindaligini ifade etmektedir. Senemoglu’na (2010, s.336) gore iistbiligsel stratejileri kullanan

ogrenenler kendilerine su sorular sorarlar:

* Bu konu ya da sorun hakkinda ne biliyorum?

* Bu konuyu 6grenmek i¢in ne kadar zamana ihtiyacim var?

* Bu konuyu etkili bir bigimde 6grenmek i¢in nasil bir yol izlemeliyim?
* Plandaki aksakliklari nasil gézden gegirip diizeltmeliyim?

* Hata yaptigimda hatami nasil bulmaliyim?

* Busiiregler sonunda elde edecegim sonug beklentime uygun mu?

* Elde ettigim sonug beklentime uygun degilse planlamami nasil degistirmeliyim?

Bireyler bu sorular araciligiyla 6z diizenlemeli 6grenme siirecinde 6z yeterlik algis1 gibi bir
takim duyussal Ozelliklerine dayali olarak 6grenme amagclarina karar vererek, bu amaglari
hiyerarsik bir bicimde siralar ve belirledikleri amaglara nasil ulasacaklar1 hakkinda stratejik
planlar yaparlar (Zimmerman, 2000, s.17). Ogrenme siirecinde kendilerini izleyerek ve
sorgulayarak kullandiklari biligsel stratejilerde gerekli degisiklikleri saglarlar (Zimmerman,
2000, 19). Geribildirim dongiisiinii ise kosarak belirledikleri amaglara ulasip ulagmadiklarini
denetler ve 06z-degerlendirme yaparlar (Zimmerman, 2000, s.21). Bireyler ayni zamanda
{istbiligsel stratejiler kullanarak duyussal 6zelliklerini de izler ve degistirirler. Ornegin olumlu
0z-konusma yoluyla gerekli giidiilenmelerini saglarlar ve kaygi ile bas ederler veya 06z-
engelleme stratejisini kullanarak sonraki 6grenmelerde basariya ulagmak icin 6z-yeterlik

inanglarini korurlar (Pintrich, 2004, 5.396).

Buradan anlasildigi tizere, {stbiligsel stratejiler temelde bireyin Ogrenme siirecini
planlamasini, izlemesini ve degerlendirmesini saglamaktadir. Bu iistbiligsel stratejiler 6z

22



diizenlemeli 6grenme siirecinin her asamasinda ise kosulmakta olup bireyin 6grenme amacina
ulasmasinda ve &grenme siirecini diizenlemesinde biiyiikk bir éneme sahiptir. Ogrenme
siirecinde ige kosulan iistbiligsel stratejiler farkli arastirmacilar tarafindan farkli bigcimlerde
siiflandirilsa da, bu konuda en kapsayici oldugu diisiiniilen siniflandirma Giindogan-Cogenli
(2011, s.45) tarafindan yapilarak baslica iistbilissel stratejiler planlama, izleme, degerlendirme
ve duyussal stratejiler ana basliklar1 altinda toplanmistir. Ancak, bu siiflandirmada iistbiligsel
stratejiler olarak adlandirilan duyussal stratejiler, bu calismada 6z diizenlemeli 6grenmenin

duyussal boyutu kapsaminda degerlendirilmis ve sonraki boliimde ele alinmistir.

1.7.3. Oz diizenlemeli 63renmenin duyussal boyutu

Oz diizenlemeli 6grenme siirecinde bireyin bilisini diizenlemesi ve bu amagla iistbilissel
stratejilerini ise kosabilmesi i¢in birtakim duyussal 6zelliklere sahip olmas1 beklenmektedir. Oz
diizenlemeli 6grenme siireci, kendi yeterlikleri hakkinda olumlu inanglara sahip olma,
o0grenmeye deger verme ve gurur, tatmin gibi olumlu duyussal 6zelliklere sahip olmayi
gerektirir (Schunk ve Zimmerman, 1997, 5.195). Oz diizenlemeli 6grenmede bireyin duyussal
ozelliklerinden kendi yeterliligine inanmasini ifade eden 6z yeterlik inanci ve algist en ¢ok 6n
plana ¢ikan kavramlardandir. Bireyin 6z diizenleme becerisi 6z yeterlik inanciyla oldukca

ilintilidir (Zimmerman, 1989, s.329).

Oz yeterlik Zimmerman (2000, s.17) tarafindan bireyin bir gorev veya performansi
gerceklestirmek icin gereken eylemleri yapma ve diizenlemeye iliskin yeterligine yonelik
inanc1 seklinde tanimlanmistir. Bandura’ya (1986) gore ise 6z yeterlik, bireyin bir takim
gorevleri yerine getirmedeki istenen performans diizeyini yakalamak i¢in gerekli olan eylemleri
diizenleme ve uygulamaya iliskin yeterligine yonelik algisidir. Onceki grenmelerinin olumlu
sonuglarint goren bireyler, 6z yeterlik inancini pekistirir, 6z yeterlik inancina dayali olarak
giidiillenmelerini saglar ve buna benzer davranmiglari sergilemede devamlilik gdsterirler
(Zimmerman, 1989, s.331). Ayn1 zamanda bireyler 6z yeterlik algilarinin yiiksekligi 6l¢iistinde
kendilerine yeni ve daha yiiksek amaclar belirlerler (Bandura, 2015, s.1026). Zimmerman’a
(1989, s.331) gore dgrencilerin 6z degerlendirme stratejisini onetkin bir sekilde kullanmasi
caligmasinin dogrulugu ve bu degerlendirme siirecinin tekrarlanip tekrarlanmamasi gerektigine
iliskin bilgi sahibi olmasimi saglar. Bu nedensellik bireysel siireclerle baglatilir, strateji
kullanimiyla gergeklestirilir ve 6z yeterlik algisina dayali olarak diizenlenir. Bu baglamda, 6z
yeterlik algis1 bilgi ve beceri edinimi siirecinde sarf edilen ¢abalar1 diizenleyen bir katalizor

gorevi gortir.
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Gahungu’nun (2007, s.2) ve Zimmerman ve Martinez Pons’un (1990, s.58) calismasina
gore 0z yeterlik algis1 yiiksek olan 6grencilerin daha yeterli ve etkili 6grenme stratejileri
kullandig1 ve dgrenme ¢iktilaria yonelik daha fazla 6z izleme yaptiklari ortaya ¢ikmustir. Oz
yeterlik algisinin gorevde istikrarli davranma, gorev secimi, etkili ders calisma etkinlikleri,
beceri edinimi ve akademik basariy1 olumlu yonde etkiledigi arastirmalarla desteklenmektedir
(Zimmerman ve Ringle, 1981, 5.491; Bandura ve Shunk, 1981, 5.595; Schunk, 1984, 5.57). Ote
yandan 0z yeterlik bir yetiskinin model olmadaki performansindan ve sozlii ikna ¢abasindan
etkilenebilmektedir. Schunk’un (1981, s.102) calismasindan goriilebilecegi lizere bir yetiskinin
bir matematik probleminin nasil ¢6ziilecegini modellemesi, dordiincii sinif 6grencilerinin 6z
yeterlik algis1 diizeylerini ve bolme becerilerini olumlu yonde etkilemistir. Bembenutty ve
digerlerine gore (2015, s.14), 6z diizenlemeli 6grenenler 6grenme gorevleri zorlagtiginda
giidiilenmelerini siirdiirmelerini saglayan yiliksek diizeyde 6z yeterlik algisina sahip olmakla
birlikte bu sahip olduklar1 6z yeterlik algisinin bireyin gérev se¢imini, caba gosterme, gorevde
sabretme, dayaniklilik gdsterme, stres ve kaygi diizeylerini etkiledigini belirtmistir. Bu nedenle,
0z diizenlemeli bir 6grenen olmak i¢in yeterli bir diizeyde 6z yeterlik algisina sahip olmak

gerekmektedir.

Wlodkowski’ye (1985, s.2) gore, giidillenmeyi etkileyen alt1 faktdr sirasiyla “tutumlar,
gereksinimler, uyaricilar, duygular, yeterlilik algis1 ve pekistirme”dir. Bir 6grencinin ‘Bunu
yapabilecegimi biliyorum’ diyerek kendi kendine olumlu yonde konusmasi 6z yeterlik inancini
dolayistyla giidiilenmesini pekistirebilir (Pintrich, 2004, s.396). Ayrica bireyler kendilerine
televizyon izleme, arkadaslarla bulusma ve benzeri birtakim digsal odiiller koyarak
giidiilenmelerini artirmaya yoOnelik eylemlerde bulunabilirler (Pintrich, 2004, s. 395;
Zimmerman ve Martinez Pons, 1986, s.618). Bununla birlikte, 6zellikle yiiksekogretim
diizeyindeki 6grenciler iyi notlar elde etmeyi kendilerine digsal bir motivasyon kaynagi olarak
gorebilirler (Pintrich, 2004, 5.395). Igsel motivasyonunu artirmada ise gdrevi daha ilging hale
getirme ve oyuna doniistiirme gibi stratejilerden yararlanilmaktadir (Pintrich, 2004, s.395;
Sansone ve digerleri, 1992, s.388). Ote yandan Wolters (1998, s.233) yiiksekdgretim
diizeyindeki ogrencilerin goreve verdikleri degeri artirmak ig¢in o gorevin hayatlaryla,

deneyimleriyle veya kariyerleriyle ilgisini kurduklarini ortaya koymustur.

Oz diizenlemeli 6grenmede etkili olan bir diger duyussal 6zellik ise dgrenenlerin bir seyi
neden 6grendikleri sorusuna cevap veren hedef yonelimleridir (goal-orientation) (De Boer vd.,
2012, s.10). Hedef yoOnelimi kuramina gore giidiilenmeleri bakimindan bireyler temelde

performans odakli ve yetkinlik (veya 6grenme) odakli olarak ikiye ayrilirlar. Yetkinlik odakli
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bireyler 6grenmenin kendisini degerli goriir, basarilarin1 kendi belirledikleri standartlara gore
degerlendirir, igsel olarak giidiilenir, zorluklar karsisinda ise sabir gosterir ve onlarla yiizlesirler
(Parlak-Y1lmaz, 2005, s.131). Performans yonelimli bireyler ise baskalarini kendine 6lg¢iit alir,
daha cok digsal olarak giidiilenir, meydan okumaktan kaginir ve basarisizliga veya zorluklara
kars1 diisiik direng gosterirler. Ayni1 zamanda yetkinlik odakli bireyler daha karmasik 6grenme
stratejileri ve daha fazla 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerini ise kosarlar (De Clercq vd., 2013,
s.9). Sonug olarak, yetkinlik odakli bireyler 6z diizenlemeli 6grencilerin sahip oldugu igsel
giidiilenme, zorluklarla bag etme gibi 6zelliklere sahipken, performans odakl bireylerin ise bu

ozelliklere sahip olmaktan uzak olduklar1 sdylenebilir.

Oz diizenlemeli 6grenme siirecinde bireyler 6grenme siirecini olumsuz etkileyebilecek
kaygi ve siiphe gibi duygular gelistirebilirler. Ogrenme siirecinin sonunda yaptiklar1 &z-
degerlendirme sonucunda ise kendilerini yeterli veya basarili bulduklar1 durumda gurur ve
tatmin gibi olumlu duygular, basarisiz bulduklar1 durumlarda ise utang ve sucluluk gibi olumsuz
duygular deneyimlerler (Pintrich, 2004, s.396). Duygularin kontroliinii saglamada kullanilan
stratejiler kendi kendine olumlu yonde konusma, utang ve sugluluk gibi olumsuz duygulari
harekete gecirme, savunma amagl kotiimserlik ve kendini engelleme (self-handicapping)
olarak sayilabilir (Pintrich, 2004, s.396). Kendi kendine olumlu yonde konusma, korku ve
endiseyi azaltmak i¢in kullanilabilir. Utan¢ ve sugluluk gibi olumsuz duygularin harekete
gecirilmesi bir gorev i¢in harcanmakta olan ¢abada 1srarct olunmasi i¢in kullanilirken, kendini
engelleme cabay1 azaltarak veya erteleyerek diisiik diizeyde gerceklesecek basariyr kendi
yetersizligine degil harcanan ¢abanin azligina baglayarak bireyin 6z degerini korumak icin ise
kosulabilmektedir (Pintrich, 2004, s.396). Savunmaci kotiimserlik ise bireyin daha onceki
basarilarin1 dikkate almaksizin kendine iliskin daha diisiik diizeyde beklentilere girmesi ve
sanki kotii sonuglarla karsilagsmasi kesinmis gibi diisiinerek harcadigi ¢abayi artirarak basari
ihtimalini ylikseltmesidir. Bireylerin 6grenmelerinin sonuglarina iligkin gelistirdikleri gurur,
ofke, utang, sucluluk gibi karmasik duygular, bireyler tarafindan 6z degerlerini ve ileride
gerceklestirecekleri akademik gorevlere iligskin giidiilenmelerini korumak i¢in kontrol edilebilir
(Pintrich, 2004, 5.396).

Sonug olarak, 6z diizenlemeli 6grenme siirecinde bireyin amag belirleyebilmek i¢in ytiksek
bir 6z yeterlik algisina ve gilidiilenme diizeyine sahip olmasi, performanstan ¢ok yetkinlige
odaklanmasi, 6grenme siirecinde ortaya ¢ikan siiphe ve kaygi gibi duygular izleyebilmek icin
iistbiligsel stratejiler kullanmasi ve bu duygularla bas edebilmek i¢in olumlu 6z konusma gibi

duyussal stratejileri kullanmasi gerekmektedir.

25



1.7.4. Oz diizenlemeli 63renmenin davramssal boyutu

Duyussal 6zelliklerle biligsel ve iistbiligsel stratejilerin birey tarafindan etkili bir sekilde
kullanilmas: davranisla sonuglanir. Etkili bir bicimde amaclar belirleyerek planlar yapan ve
giidiilenmesini saglayan bireyler, 6gretime katilma ve odaklanma davranisi gosterirler (Schunk
ve Zimmerman, 1997, s.195). Yaptiklar1 planlar ¢ercevesinde amaca ulagsmaya yonelik olarak
zamani planlar, yonetir ve cabalarini ayarlarlar. Oz diizenlemeli 6grenenler ayn1 zamanda
Ogrenme siirecini gli¢lestirmesi durumunda 6grenmenin gergeklestigi ortamda diizenlemeler
yaparak ortami verimli hale getirir veya ortami degistirirler (Schunk ve Zimmerman, 1997,

5.195).

Oz diizenlemeli 6grenme siirecinde ise kosulan davramgsal stratejiler Pintrich’e (2004,
$.398) gore zaman ve ¢abanin planlanmasi ya da yonetilmesi ve yardim aramadir. Zaman
yonetimi farkli etkinlikler i¢in zamani ayarlama ve ders ¢alisma cizelgeleri olusturma gibi
siiregleri kapsar. Cabanin yonetilmesi ise bir derste veya gorevde basart gdstermek igin
harcanmas1 gereken ¢abanin hesaplanmasi ve yogunlugunun ayarlanmasidir (Pintrich, 2004,
$.398). Baglamin veya c¢evrenin diizenlenmesi ise kontrol her zaman 6grenende olmadigi i¢in

goreceli olarak daha zordur (Pintrich, 2004, 5.399).

Oz diizenlemeli dgrenme siirecinde bireyler aynm zamanda akademik arzulari erteleme
davranig1 gosterirler. Arzular erteleme 6z diizenlemeli 6grenme siirecinin dnemli bir parcasi
olarak goriilmektedir (Avci, 2013, s.534). Arzulari erteleme Mischel (1981, s.244) tarafindan
arkadaglarla disar1 ¢ikip eglenmek gibi hemen tatmin saglayacak eylemlerden, bir sinavdan
yiiksek not almak gibi daha uzak ancak daha ¢ok tatmin saglayacak bir amag¢ ugruna vazge¢cme
olarak tanimlanmistir (akt. Bembenutty ve Karabenick, 1996, s.4). Bu davranigi gosteren
bireyler arkadaslariyla sinemaya gitme veya televizyon izleme gibi hemen tatmin saglayacak
davraniglardan bunlar1 yapmak yerine akademik c¢aligmalarini siirdiirmeleri durumunda
sonrasinda elde edebilecekleri basartyr gz oniinde bulundurarak kac¢inir ve daha az dikkat
dagitabilecek ya da akademik amaca yonelik cabay1 azaltabilecek davranislarda bulunurlar.
Akademik arzulari erteleme davranis1 gdsterme bireyin 6z yeterlik algisiyla yakindan iligkili
olup yiiksek diizeyde 6z yeterlik algisina sahip olan bireylerin yiiksek diizeyde akademik
arzuyu erteleme davranisi gosterdikleri bilinmektedir (Bembenutty ve digerleri, 2015, s.14).
Sonu¢ olarak, 6z diizenlemeli O6grenenlerin amaglarina ulagsma i¢in odaklanma, 6gretime
katilma, kaynaklar1 yonetme, ¢cabay1 ayarlama ve arzuyu erteleme gibi gézlemlenebilir birtakim

davraniglarda bulunduklar1 sdylenebilir.
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1.7.5. Oz diizenlemeli 63renmenin sosyal boyutu

Sosyal 6grenme kurami bakis agisindan sosyal kaynaklar 6z diizenlemeli 6grenmenin
gerceklestirilebilmesinde kilit 6nem arz eder. Zimmerman ve Martinez-Pons’s (1986, s.618)
gore akademik 6z diizenleme siireci sosyal kaynaklar etkili kullanma, model alma ve yardim
arama gibi siirecleri icermektedir. Ogrenmenin model alarak gergeklestirildigini &ne siiren bu
bakis agisina gore 6z diizenlemeli 6grenme becerisi de model alma yoluyla kazanilabilir
(Florez, 2011, s.49; Clark ve Zimmerman, 1990, s.372). Ogretmenin simif icinde strateji
kullanimima 6nem vermesi, sesli diislinmesi gibi davranislar1 6grenciler tarafindan model
alinarak 6z diizenlemeli 6grenme becerisine katkida bulunabilir. Ote yandan 6z diizenlemeli
ogrenmenin onemli gostergelerinden biri de yardim aramadir (Kog, 2014, s.140). Bireyler
O0grenme siirecinde karsilastiklar1  sorunlarin  iistesinden gelmek icin akranlarindan,
ebeveynlerinden veya 6gretmenlerinden yardim isteyerek amaglarina ulasma yolunda onlerine

cikan engellerle bas ederler.

Bir diger taraftan, ebeveyn ve O6gretmenlerle iligkilerin yanisira akran iliskileri de 6z
diizenlemeli 6grenme siirecinin desteklenmesinde veya engellenmesinde onemli bir yer
tutabilir. Ozellikle bireyin benimsedigi sosyal kimliginin beraberinde getirdigi gereklilikler
ogrenenlerin 6z diizenlemeli 6grenme stratejileri kullanimini olumlu veya olumsuz yonde
etkileyebilir (Cleary ve Chen, 2009, s.294; Montalvo ve Torres, 2008, s.5; Ommundsen vd.,
2005, 5.471). Ornegin, sosyal kimliginde basarili olma veya toplum tarafindan kabul ve deger
goren bir meslegi edinme gibi amaglar1 barindiran bireyler, 6z diizenlemeli &grenme
stratejilerini kullanmada kendini basarisiz akranlardan olusan bir grubun {iyesi olarak goren bir
bireye gore daha etkin olabilirler. Ayrica, bireylerin akranlariyla isbirligi icinde
gerceklestirdikleri 6grenme etkinlikleri, 6grenenlerin birbirlerine strateji kullaniminda model
olmalarini, sosyal yardim saglamalarin1 ve zaman ya da ¢aba yonetimi stratejilerini daha etkin
kullanmalarin1 kolaylastirarak 6z diizenlemeli 6grenme siirecine katkida bulunabilir (Pino-
Pasternak vd., 2014, s.3). Tiim bunlarla birlikte, Hattie’ye (2009, s.105) gore de akranlar
birbirlerine yardim ederek, akran 6gretimi yaparak, birbirlerine doniit vererek ve okulu her giin
gelmek isteyecekleri sosyal bir ortama cevirerek birbirlerinin 6grenmesine katkida
bulunabilirler.

Ozetle, 6z diizenlemeli 6grenme siirecinde ebeveynlerle, dgretmenlerle ve akranlarla olan
iligkiler 6nem tasimakta olup bireyin 6z diizenleme becerisi de dahil olmak {izere bir ¢ok
davranisi model almasina, 6grenme siirecindeki giicliiklerle bas edebilmesi i¢in gerekli olan

yardimi ve 6grenme siirecine iligkin doniitii elde etmesine kaynaklik etmektedir.
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1.8. Oz Diizenlemeli Ogrencilerin Ozellikleri

Oz diizenlemeli 6grenenlerin en temel dzellikleri akademik amaglara ulasmada stratejiler
kullanmalar1 ve 6grenme ¢iktilariyla 6z diizenleme siiregleri arasindaki stratejik iliskilerin
farkinda olmalaridir (Banarjee ve Kumar, 2014, s. 330). Ayn1 zamanda, 6z diizenlemeli
Ogrenenler yeni bilgi ve becerilerin hem zihnen hem de fiziksel anlamda etkin arayicilaridir
(Zimmerman ve Martinez Pons, 1986, s.614). Oz diizenlemeli o&grenenler ogrenme
sorumlulugunu iistlenir, amaglarina ulagsmak i¢in stratejiler kullanir ve bununla birlikte bir seyi
bilip bilmediklerinin ya da bir beceriyi edinip edinmediklerinin farkindadirlar (Banarjee ve
Kumar, 2014, s.331; Zimmerman ve Martinez Pons, 1986, s.615). Ayrica, 6grenme siirecini
sistematik ve kontrol edilebilir bir siire¢ olarak goriirler ve bu siiregte karsilarina ¢gikan yetersiz
calisma kosullar1 gibi engellerle karsilastiklarinda bunlarin {istesinden gelmeye calisirlar
(Banarjee ve Kumar, 2014, s.,331). Uredi ve Uredi’ye (2007, s.4) gore, 6z diizenlemeli
Ogrenenler en 1iyi Ogrenebilecekleri ortamlari secerler, zamanlarini etkili kullanirlar,
kazanimlar1 sirasinda planlar yaparlar, amag belirlerler, kendi kendilerini izlerler ve 6z
degerlendirme yaparlar. Bunlara ek olarak, yiiksek diizeyde 6z yeterlik inancina sahiptirler

(Uredi ve Uredi, 2007, s.4).

Bununla birlikte, 6z diizenlemeli 6grenme siirecini daha fazla ise kosan bireyler 6z
diizenlemeli 6grenme stratejileri kullaniminda daha az etkin olan akranlara gore daha fazla
akademik basar1 gdstermektedir. Oz diizenlemeli 6grenme becerisine sahip bireyler dgrenirken
daha az ¢aba harcamakta ve daha {ist diizey akademik bagar1 gostermektedirler (Zimmerman,
1990, s.13). Benzer sekilde Demircan’in (2014, s.3) ¢alismasi da 6z diizenlemeli 6grencilerin
akademik basarilarinin, sinif i¢i etkinliklere katiliminin, 6z yeterlik diizeylerinin ve gorev deger
algilarinin diger 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu, sinav kaygilarinin ise daha diislik
oldugunu ortaya koymustur. Wolfe ve Johnson (1995, s.183) lisans 0grencilerinin genel not
ortalamasini yordayan faktorleri ortaya c¢ikarmak icin yaptiklart arastirmanin sonucunda
tiniversite 6grencilerinin akademik basarilarini yordayan en onemli faktoriin lise genel not
ortalamasi oldugunu, en 6nemli ikinci faktoriin ise 6z diizenlemeli 6grenme becerisi oldugunu
ortaya koymuslardir. Buradan goriilebilecegi lizere, 6z diizenlemeli 6grenenler daha az ¢abayla
daha yiiksek diizeyde akademik basari gostermekte, daha diisiik diizeyde smav kaygisi

yasamakta ve sinif i¢i etkinliklere daha ¢ok katilim gostermektedirler.

Oz diizenlemeli 6grenmenin yasamboyu 6grenme ile de yakin bir bicimde iliskisi vardir
(Liiftenegger vd., 2012, s.27; Dignath vd., 2008, s.102; Zimmerman, 2002, s.66; Lake, 1997,

s.8). Liiftenegger ve digerleri (2012, s.27) tarafindan temel yagamboyu 0grenme becerisi
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gostergeleri 0grenmeye karsi istek ve O0grenme icin gerekli becerilere sahip olmak olarak
tanimlanmistir. Bu aragtirmacilar tarafindan bu iki temel gostergenin 6z diizenlemeli 6grenme
ile iliskisine dikkat c¢ekilerek 6z diizenlemeli 6grenme becerisine sahip olan bireylerin
yasamboyu 6grenme faaliyetlerine katiliminin ve basarisinin artma durumunun daha yiiksek
olacag: belirtilmistir. Bu nedenle 6z diizenlemeli 6grenenlerin aktif yagamboyu 6grenenler

oldugu soylenebilir.

Oz diizenleme becerisi, akademik basarinin 6tesinde is yasaminda da bireye birtakim
avantajlar saglamaktadir (Baumeister ve Alquist, 2009, s.23). Cox (2000) 6z diizenleme
becerisi yiiksek olan yoneticilerin ¢alisanlar1 tarafindan 6z diizenleme becerisi diisiik olan
yoneticilere gore daha olumlu degerlendirildigini ortaya koymustur (akt. Baumeister ve
Alquist, 2009, s.23). Bu baglamda 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin bireye daha fazla
akademik basari, yasamboyu 6grenme becerisi ve hatta is hayatinda daha fazla basar1 elde
etmede yardimci olan oldukga onemli bir beceri oldugu sdylenebilir. Oz diizenlemeli

ogrenenlerin tiim bu 6zellikleri su sekilde 6zetlenebilir:

» Oz diizenlemeli 6grenenler kendilerine siirekli yeni amaglar belirlerler.

* Amaclarina ulagmak i¢in stratejiler kullanirlar.

» Ogrenme ortamini, zaman1 ve kaynaklar etkili bir sekilde kullanir ve diizenlerler.
* Yiiksek diizeyde 6z yeterlik inancina sahiptirler.

* Yiiksek diizeyde akademik bagar1 gosterirler.

¢ Ogrenme sorumlulugunu iistlenirler.

» Ogrenme siirecinde karsilasilan engellerle bas etmeye calisirlar.

» Ogrenme siirecinde daha az ¢aba harcarlar.

* Dabha diisiik diizeyde sinav kaygisi yasarlar.

* Yasamboyu 6grenme becerilerine sahiptirler.

s yasaminda daha basarili olurlar.

Oz diizenlemeli dgrenme becerisinin bireyin akademik ve is yasaminda sagladigi bu
katkilardan dolay1 6z diizenlemeli 6grenme becerisine her bireyin yliksek diizeyde sahip olmast
gerekmektedir. Bu baglamda, 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin nasil kazandirilabilecegi
veya desteklenebilecegi sorusu giin yiiziine ¢gikmaktadir. Bu nedenle, bir sonraki bdliimde 6z

diizenlemeli 6grenme becerisinin 6gretim yoluyla nasil desteklenebilecegine deginilmistir.
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1.9.0z Diizenlemeli Ogrenmeyi Destekleyen Ogrenme-Ogretme Siirecleri

Her ne kadar 6z diizenlemeli 6grenme kavrami dikkatleri bireyin kendisine yoneltse de
Kitsansas, Winsler ve Huie’ye (2008, s.64) gore, 6z diizenleme becerisi Ogrenilmis bir
beceridir. Nitekim Zimmerman’a (1990, s.13) gore de 6z diizenlemeli 6grenme kavrami
ogretmenlerin 6grenenlerle nasil etkilesim kuracaklarina ve okullarin nasil diizenlenecegine
iliskin dogurgular sunar. Uredi ve Uredi’ye (2007, s.8) gore dgrenme ortami bireyin 6z
diizenleme becerilerini gelistirecek sekilde diizenlenebilir. Boyle bir ortamin olusturulmasi igin
uyulmasi gereken ilkelerden en temeli, bireye karmasik ve gercek dgrenme igerigi ve gorevi
saglamaktadir (Lau, 2013, 5.56; Uredi ve Uredi, 2007, s.8). Ayrica bireye bilgiyi cok yonlii ve
cesitli bigimlerde sunmak, onlarin bilgiyi yorumlamalarina, zihinsel modellerinin igine
yerlestirmelerine ve zihinsel modellerini diizenlemelerine yardim ederek 6z diizenleme
becerilerini gelistirmektedir (Uredi ve Uredi, 2007, s.8). Bunun yani sira, bireysel 6grenmelerle
ogrencileri kendi 6grenme siireglerini yonetmeye tesvik etmek ve 6grenci kontroliinii artirmak,
6z diizenlemeli 6grenme ortamlar1 olusturmada uyulmasi gereken prensiplerdendir (Uredi ve

Uredi, 2007, s.9).

Oz diizenlemeli 6grenmenin saglanmasinda stratejilerin dogrudan &gretimi de oldukca
onem tagimaktadir (Clark ve Zimmerman, 1990, s.373). Ancak ¢ogu zaman strateji 6gretimi
tek basina yeterli olmamakta, strateji 6gretiminin yani sira bu stratejilerin farkli baglamlara
nasil adapte edilebilecegini de 6grenmek gerekmektedir (Butler, 2002, s.82). Ogrenme
stirecinde farkindalik saglama ve 6z degerlendirme yapmaya tesvik etmek, etkili geri bildirim
saglamak ve strateji kullaniminda model olmak da 6z diizenlemeli 6grenmeyi destekleyen
ogrenme ortamlari olusturmada temel alinmasi gereken prensiplerdendir (Bangir-Alpan, 2015,
s.142; Lau, 2013, 5.56; Uredi ve Uredi, 2007, s.9). Arastirma sonuglarina dayanan ve &z
diizenlemeli 6grenmeyi saglayacak baslica dort 6gretim ilkesi su sekilde siralanabilir (Ley ve

Young, 2001, s.94):

1. Ogrenenleri etkili bir 5grenme ortami hazirlama ve kurmaya yonlendirmek,

2. Ogretimi ve etkinlikleri bilissel ve bilis iistii siirecleri pekistirecek bigimde diizenlemek,

3. Ogrencilere kendilerini izleme firsat1 tamimak i¢in dgretimsel amaclar1 ve geri bildirimi
kullanmak ve

4. Ogrencilere siirekli bir sekilde degerlendirmeye iliskin bilgiler vererek 6z

degerlendirme yapma firsat1 tanimak.

Butler’a (2002, s.82) gore 6z diizenlemeli 6grenenler verilen bir akademik gorev iizerinde

calisgirken gorev analizi, strateji se¢imi, strateji kullanimi, strateji kullanimini izleme, 6z
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degerlendirme, sonraki eylemler i¢in plan yapma gibi siirecleri i¢eren bir biligsel etkinlik
dongiisii i¢ine girerler. Bu nedenle, dgrencilerin 6z diizenleme becerilerini gelistirmek i¢in
ogretmenler 6grencilerinin bu biligsel dongiiye girmelerine yardimct olmali, hatta 6grencilerin
belirli akademik gorevler hakkinda iistbilissel bilgilerinin, gorev analizi stratejilerinin, strateji
kullanim1 becerilerinin ve geribildirimi etkili kullanabilmelerinin saglanmasi i¢in birtakim

ogretimsel amaglar belirlemelidirler (Butler, 2002, s.82).

Oz diizenlemeli 6grenmeyi saglayan dgrenme 6gretme ortamlarmin olusturulmasinda
ogrencilerin 6z yeterlik algilarinin ve giidiilenmeye iligskin inanglarinin gelistirilmesi de
amaglanmalidir. Eshel ve Kohavi (2003, s.249) caligmalarinda smif kontroliiniin 6grenci
tarafindan saglandigi durumlarda 6z diizenlemeli stratejilerin kullaniminin arttigini, 6gretmen
tarafindan saglandig1 durumlarda ise azaldigini saptamiglardir. Nitekim Pintrich’e (2004, s.399)
gore de dgretmenin kontroliinlin daha baskin oldugu geleneksel siniflarda baglamsal kontrol ve
diizenlemenin gerceklesme ihtimali daha diisiliktiir. Buradan yola c¢ikarak, 6z diizenlemeli
ogrenmeyi gelistirmek icin 6grenme 6gretme siirecindeki etkinliklerin kontroliinde 6grencilere
gereken se¢im sansinin ve 0grenme sorumlulugunun verilmesinin olduk¢a 6nem arz ettigi

sOylenebilir.

Yetkinlik odakli hedef yonelimine sahip bireylerin daha fazla 6z diizenlemeli olduklari
gdz Onilinde bulunduruldugunda, performans odakli hedef yoOnelimine sahip Ogrencilerin
ogretim yoluyla daha yetkinlik odakli héle getirilmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir. Parlak-
Yilmaz’a (2005, s. 133) gore Ogrencileri yetkinlik odakli olmaya tesvik eden siniflarda
konularin ezberlenmesinden ¢ok anlasilmasi ve kavranmasi énemli olup hatalar 6grenme
siirecinin bir pargasi olarak goriiliir ve 6grencilerin ¢abalar1 ve ilerlemeleri 6diillendirilir. Bu
siiflarda 6grenme hoslanilacak bir etkinlik olarak goriiliip 6grencilere verilen 6devler
alisilmisin disinda ve yaraticiligi tesvik eden tiirdedir. Bu tiir siniflarda 6grencilerin kendi
yeterliklerine iligkin kaygilarinin azaltilmasi ve dikkatlerinin verilen 6grenme gorevi lizerinde
toplanmas1 amaglanir. Boyle bir sinifta 6grenciler, bagkalariin goziinde kendine iliskin olumlu
izlenim birakma gibi bir endise tasimadigi i¢in kendini engelleme (self-handicapping) gibi

islevsel olmayan savunma temelli stratejiler uygulamaya gereksinim duymamaktadirlar.

Yapilan arastirmalar 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin sinif temelli miidahalelerle
gelistirilebildigini gostermektedir (Dignath vd., 2008, s.102). Okuma, Matematik ve Fen
Bilimleri dersleri iizerinde yapilan miidahale ¢aligsmalar1 6grencilerin strateji kullanimlarinda
ve akademik basarilarinda olumlu etkiye yol agmistir (Brown vd., 1996, s.18; Leidinger ve

Perels, 2012, s.1; Mevarech ve Amrany, 2008, s.147). Bu nedenle 6gretmenlerin siniflarinda
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eylem arastirmasi veya deneysel desenlerle kurgulanmis miidahale ¢aligmalar: yiiritmeleri 6z

diizenlemeli 6grenme stratejileri edinimini destekleyebilir.

Pino-Pasternak ve digerleri (2014, s. 3) 6z diizenlemeli 6grenme becerisini destekleyen
unsurlari {i¢ ana baslik altinda toplamistir. Bu basliklar, etkinlik tiirleri, ogretimsel uygulamalar
ve simif i¢i degerler ve sinif diizeni olarak siralanmistir. Oz diizenlemeli 6grenmeyi destekleyen
etkinlik tiirleri i¢inde ise ¢oklu 6grenme amaglarina ulagilmasina imkan saglayan probleme
dayali, karmagik igbirlikli 6grenme etkinlikleri biiylik yer tutmaktadir (Pino-Pasternak vd.,
2014, s.3). Bu tiir etkinlikler sinif veya grup etkinlikleri olarak tasarlanabilecegi gibi uzun bir
zamani da kapsayabilir. Karmasik isbirlikli 6grenme etkinlikleri, 6grencilerin kendi
performanslarini ve akranlarinin performanslarini izleyebilmelerin, eylemlerini planlamalarina,
fikirler tiretmelerine ve belirlenmis amaclara dogru ilerlemelerine olanak saglamaktadir (Webb
vd. 2013’ten akt. Pino-Pasternak vd., 2014, s.3). Yakinsal gelisim alanin1 hedef alarak farkl
seviyelerde caba gerektiren 0grenme etkinlikleri de 6z diizenlemeli 6grenme becerisini
destekleyen unsurlardandir (Pino-Pasternak vd., 2014, s.3). Okuma, yazma, arastirma yapma,
sunum yapma gibi etkinlikleri i¢inde barindiran c¢ok boyutlu 6grenme etkinlikleri de,
ogrencilerin ~ kendi Ogrenmelerini diizenlemelerine olanak saglayarak farkli zorluk
seviyelerinde performans gostermelerine imkan tanir (Cohen, 1994, s.8; Webb vd., 2013’ten
akt. Pino-Pasternak vd., 2014 s.3). Son olarak, oyunla 6grenme etkinlikleri de dgrencilerin
tekrarlama stratejilerini ise kogmalarina, kendi belirledikleri amaglara yonelik eylemlerini
izlemelerine ve duygularini diizenlemelerine olanak taniyarak 6z diizenleme becerisini
desteklemektedir (Whitebread vd., 2012, s.17). Ayn1 zamanda, karmagsik 6grenme gorevleri ile
basarili bir sekilde bas edebilmek i¢in 6grencilerin glidiillenmis olmalari elzemdir. Bu baglamda
giidiilenmeyi destekleyecek bicimde 6grencilerin gegmis yasantilari, ilgi alanlari, veya gercek
hayatta bu bilgileri nerede ve nasil ise kosacaklarinin agiklandigi anlamli 6grenme etkinlikleri

de 6z diizenlemeli 6grenmeyi desteklemektedir (Pino-Pasternak vd., 2014, s.3).

Oz diizenlemeli 6grenmeyi destekleyen dgretimsel uygulamalar iginde ise bigimlendirici
degerlendirme, biligsel ve bilisiistii stratejilerin dogrudan 6gretimi, kendini sorgulamanin tesvik
edilmesi, problem ¢dzme becerilerinin 6gretimi, igbirlikli 6grenme ve akran &gretimi yer
almakta ve 0z diizenlemeyi gelistirerek olumlu akademik sonuglara yol agmaktadir (Pino-

Pasternak vd., 2014, s.3; Hattie, 2009, s.105).

Oz diizenlemeli 6grenme becerisini destekleyen smif i¢i degerler ve smf diizeni alt
basliginda ise 0gretmenin rehberligi ve birtakim duyugsal ozellikleri dikkate alarak bunlari

gelistirmesi 0n plana ¢ikmaktadir. Bu beceriyi gelistirmek isteyen 6gretmenler sinif i¢indeki
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etkinlikleri planlarken 6grencilerinin ilgi alanlarini dikkate almali, 6grencilerinin amaglarini ve
ogrenmelerine iliskin kararlarini desteklemeli, bireysel goriislere saygi gostermeli, yardim
arama ve yardim etme davraniglarini tesvik etmeli, olumlu ve destekleyici bir 6grenme ortami
yaratarak 0grencilerin 6grenmelerine ve davranislarina iligskin beklentilerini agik bir dille ifade

etmelidir (Pino-Pasternak vd., 2014, s.4).

Zumbrunn, Tadlock ve Roberts’a (2011, s.14) gore, 6z diizenlemeli 6grenmeyi
gelistiren 6grenme ortamlarinin olusturulmasinda dogrudan strateji 6gretimi, yonlendirilmis ve
bagimsiz strateji uygulamasi, sosyal destek ve doniit ile yansitict uygulamanin 6nemli bir yeri
vardir. Dogrudan strateji 6gretiminde 6gretmen kendi diisiinme ve 6grenme bigimini agiklama,
gosterme ve model olma yoluyla dgrencilerin bu stratejileri edinmesine yardimci olabilir.
Dogrudan strateji 6gretimi tiim 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerini gelistirmeye
katk1 saglamada yeterli olmamakla birlikte 6grencileri 6z diizenlemeli olma yolunda tesvik
etmede en iyi baslangic stratejisidir (Levy, 1996, s.97). Yonlendirilmis ve bagimsiz strateji
uygulamasi, 6grenci bir stratejiyi baskalarindan bagimsiz bir sekilde uygularken 6gretmenin
dikkatli bir bicimde onu izleyerek yonlendirmesi ve gerekli durumlarda yardim etmesini ifade
etmektedir. Lee ve digerleri (2010, s.277) ile Zumbrunn ve digerlerine (2011, s.14) gore
dogrudan strateji 6gretimi tek basina 6z diizenlemeyi gelistirmede etkili olsa da yonlendirilmis
ve bagimsiz uygulama olmadan 6grencilerin bu stratejileri bir aligkanlik haline getirmesi daha
az olasidir. Sosyal destek ¢ogunlukla doniit biciminde verilmekte olup etkili doniit almanin
ogrencilerin akademik basarilarini, gilidiilenmelerini ve 6z diizenlemeli 6grenme strateji
kullanimlarini artirdig1 belirlenmistir (Wigfield, Klauda ve Cambria, 2010, s.41; Labuhn vd.
2010, s.176; Brookhart, 2011, s.7). Yansitict uygulama ise Ogretmenlerin Ogrencilerin
gereksinimlerine gore 6gretim stillerini gdzden gegirmelerini ifade etmekte olup d6gretmenlerin
0z-deneyleme ve degerlendirme yoluyla Ogrencileri i¢in anlamli 6grenme deneyimleri

yaratmalarina olanak tanir.

Bir diger taraftan, sosyal etkilesim 6z diizenlemeli 6grenmeyi tesvik eden unsurlar
icinde anahtar role sahiptir (Alvi ve Gillies, 2015, s.23). Oz diizenlemeli 6grenmenin
desteklendigi bir smifi inceleyen Alvi ve Gillies, 6gretmenin sinifta olumlu ve isbirlikli bir
atmosfer yarattigini, siifin fiziksel ortamini ve 6gretim etkinliklerini 6grencilerin birbirleriyle

ve 0gretmenleriyle yogun etkilesim kurabilecegi sekilde diizenledigini ortaya ¢ikarmiglardir.

Tiim bu arastirmalarin sonuglar1 bir araya getirildiginde 6z diizenlemeli 6grenme

becerisini destekleyen 6gretimsel ozellikler 6zetle Tablo 1.3’te siralanmustir.
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Tablo 1.3. Oz Diizenlemeli Ogrenmeyi Destekleyen Ogretimsel Ogeler

Ogrencileri amaglardan haberdar etmek

Ogrenme gorevleri ile dgrencilerin ilgi alanlari, gegmis yasantilari, gereksinimleri ve
gercek hayat arasinda bag kurmak

Ogrencilere karmasik ve gercek 6grenme icerigi sunmak

Bilgiyi farkli ve ¢ok yonlii bigimlerde sunmak

Ogretimin Dogrudan strateji 6gretimi yapmak
planlanmasi ve Yonlendirilmis ve bagimsiz strateji uygulamasi yapmak
yiiriitiilmesine Strateji kullaniminda &grencilere model olmak

iligkin ozellikler  Yaraticiligi tesvik eden ve sira dig1 6grenme gorevleri sunmak
Probleme dayali 6grenme etkinlikleri sunmak
Problem ¢6zme becerilerini 6gretmek
Isbirlikli 6grenme etkinliklerini ise kosmak
Akran 0gretimine yer vermek

Cok boyutlu 6grenme etkinlikleri planlamak

Olumlu, destekleyici ve saygili tutumlar i¢inde olmak
Smif yonetimi ve

Ogretimde 6grenci kontroliinii artirmak
sinif atmosferine

Sosyal etkilesimi saglamak
iliskin 6zellikler

Yardim arama ve yardim etme davraniglarini tegvik etmek

Bigimlendirici degerlendirmeyi 6n plana ¢ikarmak

Ogrencilere 6z degerlendirme ve akran degerlendirmesi yapma firsati tanimak
Degerlendirmeye

Ogrencilerin hatalarin1 6grenme siirecinin bir parcasi olarak kabul etmek
iliskin 6zellikler

Ogrencilerin basar1 ve ilerlemelerine deger vererek ddiillendirmek

Ogrencilerin performanslarina iliskin etkili doniit saglamak

Sonug olarak, 6z diizenlemeli 6grenmeyi tesvik edebilmek i¢in Ogretmenlerin strateji
ogretiminde yetkin olmasi, isbirlikli 6grenme etkinliklerine yer vermesi, alternatif 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini ise kosmasi, 6grencilerinin giidiilenmelerini saglamasi, kisacast

kapsamli bir pedagoji bilgisine sahip olmasi gerekmektedir.

1.10.0z Diizenlemeli Ogrenmenin Gelisimini Engelleyen Unsurlar

Oz diizenlemeli 6grenme 6gretim yoluyla desteklenebilen bir beceri olmasiyla birlikte ayni
zamanda bireysel ve cevresel birtakim dgeler tarafindan engellenebilen de bir beceridir. Bu
ogelerden ilki &grenenlerin benimsedikleri sosyal kimliklerdir. Ogrencilerin &grenmeye
yaklagimlar1 benimsedikleri sosyal kimlikleri ile yakindan iliskilidir (Cleary ve Chen, 2009,
$.294). Montalvo ve Torres (2008, s.5) ise Ogrencilerin sosyal kimliklerinin akademik

davraniglarint ve amaglarini etkileyebildigini belirtmistir. Ommundsen ve digerlerine (2005,
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s.471) gore iyi not almak veya basarili olmak 6grencilerin kendilerini ait hissettikleri sosyal
grubun normlarina gore uygun degilse bu 6grenciler 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerini ige
kosmay1 reddedebilirler. Bununla birlikte, sosyal kimliklerinde entelektiiel meraki barindiran
ogrenciler 6grenme siirecinde 6z diizenlemeyi ise kogsmaya daha yatkin olabilirler (Wang ve

Holcombe, 2010, s.655).

Oz diizenlemeli 6grenmenin gelisimini engelleyen dgeler arasinda dgretmenlere ve dgretim
programina iliskin birtakim unsurlar1 saymak da olanaklidir. Zumbrunn, Tadlock ve Roberts’a
(2011, s.17) gore bu engellerden en 6nemlisi 6gretmenlerin strateji 6gretimine ayirabilecek
zamanlarmin kisith olusudur. Oysaki strateji 6gretimine daha fazla zaman ayrilmasi yoluyla
ogrencilerin 0gretim programlarindaki kazanimlara ulagmalar1 ¢ok daha kolay ve hizli bir
sekilde gerceklesebilir. Ayrica dgretim programlarinin ve kullanilan 6lgme-degerlendirme
yontemlerinin otonom sorgulama ve stratejik problem ¢dzme becerilerini destekleyecek bir
bicimde tasarlanmasi da 6z diizenlemeli 6grenmenin desteklenmesinde basat oneme sahiptir

(Patrick vd. 2007, 5.93).

Performans odakli hedef yonelimini destekleyen Ogrenme ortamlar1 6z diizenlemeli
ogrenme becerisinin gelisimini engelleyen unsurlar arasinda sayilabilir. Parlak-Y1lmaz’a (2005,
s.133) gore, performans odakli hedef yOnelimini destekleyen siniflarda 6gretmen sik sik
ogrencilerinin performanslarini birbirleriyle karsilastirir ve notlar veya simav puanlari ¢ok sik
dile getirilir. Bu smiflarda genellikle bir yarisma havasi gozlemlenir. Ogrenciler igin basari,
kendilerinin koydugu olgiitleri karsilamak degil bagkalarindan daha iyi olmaktir. Bu nedenle,
ogrenciler basarili gorlinme cabasina girerek basarisiz veya yeteneksiz olarak goriilmekten
kacinirlar. Bu amagla, tekrarlama stratejileri gibi yiizeysel 6grenme stratejilerini ise kosarak
derin O6grenme yapma firsatin1 kagirirlar. Basarisizlikla karsilasan o6grenciler ise bu
basarisizligin kendilerinden zaman veya kaynak eksikliginden kaynaklandigina inandirmak i¢in
kendini engelleme veya mazeret bulma gibi stratejiler kullanirlar. Boyle bir atmosfere sahip

olan smiflarda ise 6z diizenlemeli 6grenmenin kendine yer bulmasi pek olas1 degildir.

Ote yandan Baumeister, Heatherton ve Tice’a (1994, s.9) gére basarisiz 6z diizenlemenin
nedenleri bireylerin belirledigi standartlarin ¢ok belirsiz olmasi, kendilerini izlemede basarisiz
olmalar1 ve belirledikleri amaca ulagsmalarin1 saglayacak araclardan diger bir deyisle
stratejilerden yoksun olmalaridir. Bu nedenle, o6grenme-0gretme siirecinde bireylere
kendilerinden beklenenlerin ve dersin amaglarinin agik¢a ifade edilmemesi, bireylerin
kendilerine amaglar belirlemelerinin 6niinde engel olusturabilir. Bir diger taraftan, bireylerin

kendilerini  izlemeye tesvik edilmemesi, Ogretmenler veya akranlar tarafindan
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gerceklestirilecek sinif ici sesli diisiinme etkinliklerine yeterince yer verilmemesi, iistbiligsel
stratejilerin sinifta modellenmemesi bireylerin kendilerini izleme konusunda yeterince basarili
olamamalarina neden olabilir. Son olarak, bireylerin amaglarini belirleyip bunlara erigmelerini
saglayacak 0grenme stratejilerinin dgretilmemesi veya modellenmemesi de 6z diizenlemenin
basarili bir sekilde gerceklesmesinin Oniinde engeldir. Tim bunlara dayali olarak, 6z

diizenlemeli 6grenmenin 6niinde engel olusturan unsurlar Tablo 1.4.’te 6zetlenmistir.

Tablo 1.4. Oz Diizenlemeli Ogrenmeyi Engelleyen Unsurlar

Ogrencilerin amagclardan haberdar edilmemeleri

. Ogrencilerin kendilerini izlemeye tesvik edilmemesi
Ogretimin

Strateji 6gretimine zaman ayrilmamasi
planlanmasi ve

Sesli diistinme etkinliklerine yer verilmemesi
yiiriitiilmesine

Stratejilerin modellenmemesi
iligkin ozellikler

Isbirlikli 6grenme etkinliklerinin ise kosulmamasi

Problem ¢6zme becerilerinin kazandirilmamasi

Siif yonetimi ve  Sosyal etkilesimin yetersiz olmas1
sinif atmosferine  Sinifta bir yarigma ortaminin olmasi

iligkin ozellikler ~ Oprencilerin diisiince ve tercihlerine 5nem verilmemesi

Alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerine yer verilmemesi
Degerlendirmeye |

Ogrencilerin performanslarinin birbirleriyle karsilagtiriimasi
iliskin 6zellikler

Yeterli ve nitelikli doniit verilmemesi

Tablo 1.4.°te goriildiigi tlizere, 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin gelisiminin 6niinde
ogretimin planlanmasina ve yiiriitiilmesine, sinif yonetimi ve atmosferine ek olarak 6gretimin
degerlendirilmesine iliskin bir¢ok 6zellik bulunmaktadir. Buradan yola ¢ikarak, 6z diizenlemeli
ogrenme becerisini gelistirebilmek i¢in bu unsurlarin gbz onilinde bulundurulmasi gerektigi

sOylenebilir.

1.11. Problem Durumu

Oz diizenlemeli grenme becerisi ¢ocukluktan baslayarak ergenlige hatta daha sonrasina
dek gelisen ve 6gretim yoluyla da gelistirilebilen akademik basariy1 yordayan onemli bir
faktordiir (Lau, 2013, 5.56; Le ve Wolfe, 2013,5.37; Cetin ve Gelbal 2008, s.1002). Alanyazinda
goriilebilecegi lizere 6z diizenlemeli 6grenme becerisine sahip bireyler 6grenirken daha az ¢aba
harcamakta ve daha iist diizey akademik basar1 gostermekle birlikte daha az smav kaygisi

yasamaktadirlar. Oz diizenlemeli 6grenenler, kendilerine gecmis basarilarindan beslenen 6z
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yeterlik inanglarina dayal1 olarak siirekli yeni ve daha iist diizey 6grenme amaglar1 belirlerler

(Bandura, 2015, 5.1026).

Ote yandan, 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin yasamboyu Ogrenme becerisini de
desteklemesi bu beceriyi olduk¢a onemli kilan bir diger unsurdur. Bilginin hizla gelisip
degistigi son giinlerde, egitimde Ogrencilere bilgi aktarimindan ziyade bilgiye nasil
ulasacaklarinin 6gretilmesi anlayisi baskindir. Bu baglamda, 6grencilere yasamboyu 6grenme
becerilerinin kazandirilmasi egitimin en temel hedefi ve gereksinimi olmalidir. Liiftenegger ve
digerleri (2012, s.27) tarafindan temel yagamboyu 6grenme becerisi gostergeleri 6grenmeye
kars1 istek ve 6grenme i¢in gerekli becerilere sahip olmak olarak tanimlanarak bu iki temel
gostergenin 6z diizenlemeli 6grenme ile iliskisine dikkat ¢ekilmis ve 6z diizenlemeli 6grenme
becerisine sahip olan bireylerin yasamboyu 6grenme faaliyetlerine katiliminin ve basarisinin
artma durumunun daha yliksek olacagi belirtilmistir. Nitekim Selvi vd. (2012) de 6grenme
becerileri arasinda 6z diizenlemeli 6grenmenin 6nemli bir boyutu olan 6grenme stratejilerinin
yasamboyu Ogrenmeyi saglayan unsurlardan oldugunu belirtmistir. Bu nedenle, bireylerin
yasamboyu 6grenmelerini devam ettirebilmeleri i¢in 6z diizenlemeli 6grenme becerisine sahip
olmalar1 son derece énem arz etmektedir. Oz diizenlemeli 6grenme becerisine sahip bireyler
mesleki ve kisisel gelisimlerinin sorumlulugunu iizerine alarak bu tiir faaliyetlere daha fazla
katilim gosterebilir ve gereksinim duyduklar yeterlikleri kazanmada daha basarili olabilirler.
Oz diizenlemeli 6grenme becerisi, bireyin kendi giidiilenmesini saglamasina, kendi bagina
ogrenmesini yonlendirebilmesine, kendi gereksinimlerini saptayip bu gereksinimleri
kargilamak iizere stratejik eylemlerde bulunmasina ve etkili §grenmeye imkan tanimasi
acisindan yasamboyu dgrenme becerileri icinde oldukga biiyiik Sneme sahiptir. Oz diizenlemeli
ogrenme becerisinin bireylerin daha az ¢aba ve kaygi i¢cinde daha yiiksek diizeyde akademik
basariya ulagmalarini sagladigi da diisiintildiglinde 6grencilerin bu beceriye sahip olmalarinin
gerekliligi gortilmektedir. Bu nedenle bireylerin yasamboyu 6grenmelerini saglayabilmesi i¢in
onem arz eden 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin gelistirilmesine okuldncesi basamagindan
yiiksekogretim basamagina dek agirlik verilerek bireylerin 6z diizenlemeli ve yasamboyu

Ogrenenler olmasi amaglanmalidir.

Bireyleri bir meslege hazirlayan yiiksekdgretim programlarinin ¢cogu herhangi bir meslek
dalinda, ilgili meslegi yerine getirebilmek i¢in basariyla tamamlanmasi gereken son Grgiin
egitim basamagidir. Bembenutty’ye (2011, s.5) gore, ilkdgretim ve ortadgretime kiyasla
yiiksekdgretim basamagi dgrencilerin daha etkin ve 6z disiplinli olmalarint gerektiren bir

yapiya sahip olmasina ragmen, bir cok 6grenci yliksekdgretim basamagina amag belirleme veya
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uygun Ogrenme stratejisini segme gibi temel 6z diizenleme becerilerinden yoksun olarak
gelmekte ve bu nedenle yiiksekdgretimde dezavantajli duruma diismektedirler. Bu nedenle, 6z
diizenlemeli 6grenme becerisinin 0gretim ve egitsel yasantilar yoluyla gelistirilebilen ve
dolayisiyla ‘Ogretilebilir’ bir beceri oldugu (Le ve Wolfe, 2013) da gbéz Oniinde
bulunduruldugunda yiiksekdgretim programlarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisini
gelistirmede Onemli bir rolii oldugu sodylenebilir. Nitekim Bembenutty (2011, s.6.) de
yiiksekdgretim basamagindaki 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerileri ve akademik
basarilarinin artirilmasinin egitimcilerin, aragtirmacilarin ve politika yapicilarin ortak hedefi

olmasi gerektigini belirtmistir.

Ancak yapilan alanyazin taramasi sonucunda Tiirkiye’de 0z diizenlemeli 6grenme
becerisinin yiiksekdgretim baglaminda yogunlukla 6gretmen egitimi programlar1 ve §gretmen
adaylar1 baglaminda incelendigi (Yakar vd., 2013; Celik, 2012; Sagirh vd., 2010; Sahin, 2010)
ve bu becerinin yliksekdgretim basamaginda nasil gelistirilebilecegine vurgu yapilmadigi
goriilmektedir. Oysa ki 6z diizenlemeli 6grenme becerisi hem yiliksekdgretimde akademik
basariy1 artirmast hem de yasamboyu 6grenme sorumlulugunu iistlenebilmek ve yasamboyu
egitim faaliyetlerine katilabilmek icin gerekli glidiilenme ve 6grenme becerilerini saglamasi
acisindan 6gretmen adaylar1 disindaki bireyler icin de 6nemlidir. Oz diizenlemeli dgrenme
becerisi Sadece Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmen adaylarinin sahip olmasi gereken
bir beceri degil; Miihendislik, Eczacilik, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri gibi diger
alanlardan mezun olacak, is yasamina atilacak ve yasamboyu Ogrenme -etkinliklerinde
bulunmalar1 beklenen diger bireyler icin de gereklidir. Ayrica, 6z diizenlemeli 6grenme
becerisinin tiim fakiiltelerde 6grenim goéren lisans Ogrencilerinin yagamboyu Ogrenme
becerisini desteklemesinin yanisira, onlara daha az ¢abayla daha fazla akademik basar1 elde
etme olanag1 sunmasi da tiim lisans 6grencilerinin bu beceriye sahip olmasi gerekliligini bir kez
daha gozler oniine sermektedir. Bununla birlikte, lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme
becerilerini gelistiren yiiksekdgretim programlarina iligkin dgeler belirlenerek bunlarin 6z
diizenlemeli 6grenme becerisine nasil katkida bulundugu ortaya cikarilmali ve bu dgeler
yiiksekogretim programlarinin karakteristik bir 6zelligi haline getirilmelidir. Buna ek olarak,
yine yliksekogretim programlarindaki lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin
gelisimini engelleyen Ogelerin de ortaya cikarilarak bu engellerin kaldirilmasina yonelik

eylemlerde bulunulmalidir.

Yapilan alanyazin taramasi sonucunda devam ettikleri programi basariyla bitirdikten

sonra meslek yasantisina baglayacak ve yagamboyu mesleki gelisim faaliyetlerine katilmalari
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gerekli olan lisans Ogrencilerinin yasamboyu 6grenme becerilerini ve akademik basarilarini
destekleyen 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin ne diizeyde olduguna iliskin kapsamli bir
caligma yapilmadigi, smif diizeyi ve cinsiyet degiskenine iliskin ¢eligkili bulgularin oldugu,
fakiilte tiirti, yabanci dil hazirlik egitimi ve devam ettigi programi tercih nedeni degiskenlerinin
0z diizenlemeli 6grenme ile iligkisinin ele alinmadigi, yliksekdgretim programlarinin hangi
unsurlarmin bu beceriyi desteklediginin veya engellediginin ise arastirmacilar tarafindan
yeterince ele alinmasigi goriilmektedir. Alanyazin taramasima dayali olarak, c¢esitli
yiiksekdgretim programlarina devam eden lisans Ogrencilerinin 6z diizenleme becerisi
diizeyine, yiiksekdgretim programlarindaki hangi unsurlarin bu beceriyi destekledigine veya
gelisimini engelledigine iligkin gergeklestirilmis bir g¢aligmaya erisilememis olmasi bu

arastirmanin en temel gerek¢esini olusturmaktadir.

1.12. Amag¢

Bu arastirma ile lisans dgrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisi diizeyini ortaya
koymak ve yiiksekdgretim programlarmin lisans Ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme
becerisini gelistirmedeki roliinii belirlemek amaclanmaktadir. Bu genel amag¢ dogrultusunda

yanit aranacak alt amaclar sunlardir:

1. Lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisi diizeyi nedir?

2. Lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisi, lisans dgrencilerinin;

a. cinsiyetlerine,

b. 1. veya4. sinif olma durumuna,

c. fakiilteleri bazinda 1. veya 4. sinif olma durumuna,
d. yabanci dil hazirlik egitimi alip almama durumlarina,

e. devam ettikleri fakiilte tiiriine,
f. mezun olduklar1 ortaggretim kurumu tiiriine ve

g. devam ettikleri yliksekdgretim programini tercih etme nedenlerine gore
anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

3. Lisans 6grencilerinin goriislerine gore yiiksekdgretim programlariin 6z diizenlemeli
ogrenme becerisini destekleyen unsurlari nelerdir?

4. Lisans dgrencilerinin goriislerine gore yiiksekogretim programlarinin 6z diizenlemeli
ogrenme becerisinin gelisimini engelleyen unsurlar1 nelerdir?

5. Yiiksekodgretim programlarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisini daha fazla

destekleyebilmesine yonelik lisans 6grencilerinin onerileri nelerdir?
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1.13. Onem

Bu arastirmadan elde edilecek bulgular ile lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme
diizeyleri belirlenecek ve yliksekdgretim programlarinin  hangi unsurlarinin lisans
ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerini destekledigi veya engelledigi ortaya
konularak mevcut durum hakkinda bir i¢ gorii kazandirilacaktir. Bununla birlikte, lisans
ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin cinsiyet ve sinif degiskenine gore nasil bir
farklilik gosterdigi belirlenerek alanyazinda yapilmis diger arastirmalarin bulgulariyla
biitiinlestirilmesi ve bu degiskenlere iliskin celigkili bulgularin acikliga kavusturulmasi
beklenmektedir. Fakiilte tiirii, yabanci dil hazirlik egitimi ve devam edilen programi tercih
nedeni degiskenlerinin de 6z diizenlemeli 6grenme becerisinde anlamli bir farkliliga yol acip

acmadig belirlenerek alanyazina kazandirilacaktir.

Bununla birlikte, bu ¢aligma yliksekdgretim programlarinin bu konudaki yeterligini
sorgulamasi agisindan yiiksekogretim programlarina iliskin bir gereksinim belirleme ¢alismasi
niteligi de tasimaktadir. Calismanin bulgularina dayali olarak lisans Ogrencilerinin 6z
diizenlemeli 0grenme becerilerini gelistirmeye yoOnelik yeni bir egitim programi Onerisi
getirilebilir. Ote yandan &grencilerin 6z diizenlemeli dgrenme becerisi iizerine yapilmis ¢ok
sayida arastirma bulunurken, bu becerinin 6gretmenler tarafindan nasil gelistirildigi ve egitim
programlari tarafindan nasil desteklendigi iizerine yapilmis ¢alismalar goreceli olarak azdir.
Ayrica, 0z diizenlemeli O0grenme becerisinin nasil gelistirilebilecegine iligkin yapilmis
arastirmalar bliylik cogunlukla ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde gerceklestirilmistir. Cesitli
yiiksekdgretim programlarinin lisans O0grencilerinin bu becerisini gelistirmeye nasil vurgu
yaptig1 konusunda ise alanyazinda kapsamli caligmalara gereksinim duyulmaktadir. Bu
caligmanin alan yazindaki ilgili eksikligi gidererek bu konuda yapilacak diger aragtirmalara 151k
tutacag diisiiniilmekte olup yliksekdgretim diizeyindeki egitim programlarinin 6z diizenlemeli
ogrenme becerisini hangi unsurlarla destekledigini de ortaya ¢ikarmasi beklenmektedir. Son
olarak, arastirma sonucunda belirlenecek olan yiiksekdgretim programlariin 6z diizenlemeli
o0grenme becerisini destekleyen ve engelleyen unsurlarinin, bu beceriyi desteklemeyi
amacglayan yiiksekdgretim kurumlarina ve Ogretim elemanlarima yol goOstermesi

beklenmektedir.
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1.14. Varsayimlar
Bu arastirmanin dayandigi temel varsayim sudur:

* (Calismaya katilan lisans Ogrencileri gorligmeler sirasinda gergege dayali olmayan

yaniltict beyanlarda bulunmamis ve kendi 6zgiin deneyimlerini aktarmislardir.

1.15. Simirhliklar
Bu arastirmanin sinirliliklar: sunlardir:

* Bu c¢aligmanin bulgular1 sadece 2015-2016 6gretim yili bahar doneminde Anadolu
Universitesi biinyesindeki 4 veya 5 yillik 14 fakiiltede 6grenim gérmekte olan 1. ve 4.
smif lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisi diizeyine iliskin verilere
dayanmaktadir.

* Arastirmanin bulgular1 sadece arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden lisans

ogrencilerinin gorisleri ile sinirlidir.

1.16. Tanmimlar
Bu caligsmada kullanilan temel kavramlara iligkin tanimlar sunlardir:

Oz diizenleme: Bireysel amaglara ulasmak icin birey tarafindan olusturulan duygular,

diisiinceler ve eylemler biitliniidiir (Zimmerman, 2000, s.14).

Oz diizenlemeli 6grenme: Bireylerin 6grenme igin amaglar belirledigi, bilisini,
giidiilenmesini ve davraniglarini izledigi, diizenledigi ve kontrol ettigi, amaclar ve g¢evresel
faktorler tarafindan ydnlendirilmis ve simirlandirilmis etkin ve yapilandirmaci bir siiregtir

(Pintrich, 2000, s.453).

Oz yeterlik: Bireyin bir takim gorevleri yerine getirmedeki istenen performans
diizeyini yakalamak icin gerekli olan eylemleri diizenleme ve uygulamaya iliskin yeterligine

yonelik algisidir (Bandura, 1986, s.20).

Lisans 6grencisi: Bir yliksekdgretim kurumu biinyesindeki herhangi bir fakiiltede

bulunan 4 veya 5 yillik bir lisans programinda 6grenim goérmekte olan 6grenciler.
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IKiNCi BOLUM
ILGILi ARASTIRMALAR

Oz diizenlemeli 6grenme ile ilgili alanyazin yurtdisinda oldukga derin bir gecmise sahip
olup her egitim basamaginda gerceklestirilmis kapsamli c¢aligmalara erisilebilmektedir. Bu
caligmalar 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme seviyesini belirleme, 6grencilerin kullandiklari
0z diizenlemeli Ogrenme stratejilerini belirleme, kiiltiirlerarast karsilagtirmalar yapma,
ogrencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik miidahale ¢aligmalar
yiirlitme, 6z diizenlemeli 6grenmenin 6z yeterlilik, akademik basari, gorev algist vb. ¢esitli
degiskenlerle iliskisini inceleme ve 6z diizenlemeli 6grenmenin kuramsal altyapisini olugturma
gibi oldukea cesitli alanlarda yogunluk gostermektedir. Bununla birlikte bu ¢alismanin odagi
olan yiiksekogretim diizeyindeki 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerine iliskin
betimsel arastirmalara daha az rastlanmaktadir. Yurti¢inde gergeklestirilmis arastirmalar ise
yurtdisindaki arastirmalara gore daha yeni bir gecmise sahip olmakla birlikte ¢ogu yiiksek
lisans ve doktora tezi olarak gerceklestirilmis olup c¢esitli 6gretim ydntemlerinin 6z
diizenlemeye etkisi, 6z diizenlemeli 6grenme ile ¢esitli degiskenler arasindaki iliski ve betimsel
aragtirmalar tlizerinde yogunlagmaktadir. Bu baglamda, yurtdist ve yurtiginde yapilmis
aragtirmalar en yeniden ge¢mise dogru siralanarak arastirmalarin amaci, yontemi ve bulgulari

Ozetlenmistir.

2.1.Yurtdisinda Yapilms Cahismalar

Yurtdisinda 6z diizenlemeli 6grenme ile ilgili yapilmis caligmalardan oOzellikle
yiiksekdgretim diizeyinde gerceklestirilmis ve cinsiyet, sinif diizeyi, mezun olunan ortadgretim
kurum tiirii gibi degiskenlerle iligkisinin inceleyen arastirmalar ile 6z diizenlemeli 6grenmenin
giidiilenme, planlama, strateji kullanimi1 ve degerlendirme boyutlarina deginen arastirmalar bu

boliimde giiniimiizden ge¢mise dogru siralanarak 6zetlenmistir.

Zhao, Chen ve Panda (2014, s.945) tarafindan yapilan bir arastirmada Cin’deki uzaktan
egitim goren lisans 0grencilerinin kullandiklar1 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerinin ve bu
stratejileri kullanma diizeylerinin belirlenmesi amag¢lanmis olup 215 lisans 6grencisi 6rnekleme
dahil edilmistir. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen 5°1i Likert tipindeki ‘Uzaktan Ogrenenler
icin Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi® katilimcilara uygulanmis ve dgrencilerin planlama
boyutundaki ortalamalarinin 3.93, kontrol boyutundaki ortalamalarinin 3.81, diizenleme
boyutundaki ortalamalarmmin 3.75 ve degerlendirme boyutundaki ortalamalarinin ise 3.74
oldugu belirlenmistir. Ayrica erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore daha 6z diizenlemeli
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oldugu ve kadmlarin tiim boyutlardaki ortalamalarmin erkeklerden diigiik oldugu ortaya
¢ikarilmigtir. Ote yandan yas degiskeninin 6z diizenlemeli grenme becerisinde bir farkliliga
yol agmadigr belirlenmistir. Son olarak, ortadgretimde mesleki egitim alanlarin genel
ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grencilere gore 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin
daha yiiksek oldugu saptanmis olup mesleki egitimin beceri gelisimine daha fazla agirlik
vererek 6grencilere daha fazla planlama, strateji gelistirme ve degerlendirme olanagi sunma

yoluyla 6z diizenlemeli 6grenme becerisine katki yaptigi belirtilmistir.

Moeller ve digerlerinin (2012, s.157) yiiriittiigli boylamsal bir arastirmada ise lise
ogrencilerinin Ispanyolca dersinde belirledikleri amagclarin performanslartyla iliskisi ve
belirledikleri amaglarin sinif diizeyine gore nasil bir degisim gosterdiginin ortaya ¢ikarilmasi
amaclanmistir. Arastirmanin bulgularina gore, lise 6grencilerinin amag belirleme diizeyi sinif
diizeyine gore gittikge artmaktadir. Ayni zamanda daha fazla amag belirleme becerileri gdsteren
lise &grencilerinin Ispanyolca dersinde daha fazla akademik basar1 gosterdigi ortaya

cikarilmistir.

Abar ve Loken (2010, s. 27) yiiriittiikleri bir arastirmada 6z diizenlemeli 6grenenlerin
profillerini ortaya ¢ikarmay1 amaglayip tiniversiteye hazirlanmay1 kolaylastirmak icin hizmet
eden goniillii ve ticretsiz bir liniversite hazirlik programina devam eden 205 11. ve 12. simf
Ogrencisini ¢aligma grubu olarak belirlemiglerdir. Aragtirmanin sonucunda 6z diizenlemeli
ogrenme becerisi baz alindiginda ii¢ profil ortaya ¢ikmis olup bu gruplar diisiik, orta ve yiiksek
olarak adlandirilmigtir. Arastirmanin bulgularia gore katilimcilarin %48’inin orta diizeyde
(n=97), %37’sinin diisiik diizeyde (n=76), %15’inin ise yiiksek diizeyde (n=32) 6z diizenlemeli
ogrenme becerisine sahip oldugu ortaya ¢ikmistir (Abar ve Loken, 2010, s.27).

Caprara ve digerleri (2008, 5.526), on y1l boyunca yiiriittiikleri boylamsal bir arastirmada
ogrencilerin 6z diizenlemeli 6grenme yapabilirliklerine iliskin 6z yeterliklerini incelemeyi
amaclamis ve bu baglamda 12 yastan 22 yasa kadar olan siiregte 412 Italyan 6grenci ile
caligmiglardir. Arastirmanin sonucunda 6z diizenlemeli 6grenme gerceklestirebilmeye iliskin
0z yeterlik algist 12 yasindan 22 yasa dogru gittikce diismektedir. Ayrica 6grencilerin 6z
diizenlemeli 6grenmeye iliskin 6z yeterlik algilari cinsiyete gore farklilagsmakta olup bu farklilik
kadin 6grenciler lehinedir. Ote yandan, erkek 6grencilerin 6z yeterlik algilarindaki diisiis kadimn
ogrencilerin yasadigi diisiisten daha fazla olup bu iki grubun arasindaki fark yillar gectikce

artmaktadir.

Harackiewicz ve digerleri (2002, s.563) yiirittiikleri boylamsal bir ¢alismada lisans

ogrencilerinin yeteneklerinin, 6nceki basarilarini, basariya iliskin giidiilenmelerinin ve basariya
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iliskin amaglarinin iiniversite bagarisin1  yiiksekogretim boyunca nasil etkiledigini
incelemislerdir. 471 lisans dgrencisiyle gerceklestirilen bu aragtirmanin sonucunda performans
hedef yonelimine veya ¢oklu hedef yonelimlerine sahip olmanin akademik basariy1 yordadigi
sonucuna ulasmis, yetkinlik odaklt hedef yoOnelimine sahip olmanin akademik basariy1
etkilememesinin nedeni olarak da yiliksekdgretimin performans odakli olmasimi gerekge
gostermislerdir. Bununla birlikte, lisans 6grencilerinin yetenekleri ve ortadgretim basarisi,
yiiksekdgretimdeki akademik basarilarini hem kisa donemde hem de uzun donemde

yordamaktadir.

Severiens ve digerleri (2001, s.443), yiiksekdgretim diizeyindeki Ogrencilerin
kullandiklar1 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerinin neler oldugunu ve Ogrencilerin bu
stratejileri kullaniminin bir egitim-6gretim donemi i¢inde degisim gosterip gostermedigini
ortaya ¢ikarmay1 amaclamislardir. 191 yetigkin ortadgretim programina devam eden ve 271
teknik yiliksekogretim programlarina devam eden 6grenci ile gergeklestirilen bu arastirmanin
sonucunda, 6grencilerin kullandiklar1 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerinin bir egitim-6gretim
yili boyunca degisiklik gosterdigi, ancak Ogrencilerin 6z diizenlemeli olmaktan ziyade dis
unsurlara (6gretmen, materyal vb.) bagli olarak diizenleme yaptiklari ortaya ¢ikmigtir. Bununla
birlikte bir 6gretim yili i¢inde ii¢ kez tekrarlanan dlgiimler sonucunda teknik yiiksekdgretim
programlarina devam eden Ogrencilerin y1l sonuna dogru gittik¢e daha fazla 6z diizenlemeli
ogrenme stratejisi kullanmalarina ragmen disa bagl stratejilerin kullaniminin daha yogun

oldugu belirlenmistir.

Vermetten ve digerlerinin (1999, s.227) yiiriittiigli bir arastirmada ise yiiksekogretimin
ilk iki yartyilinda lisans 6grencilerinin kullandiklar1 6grenme stratejilerinin nasil bir degisime
ugradiginin belirlenmesi amaglanmig, bu baglamda ise 276 6grenci arastirmanin ¢alisma grubu
olarak belirlenmistir. Aragtirmanin sonucunda ise lisans &grencilerinin gittikce daha fazla

ogrenme stratejisi kullandiklar1 belirlenmistir.

Wolters ve Pintrich’in (1998, s.37) gerceklestirdigi bir ¢alismada ortaokul dgrencilerinin
goreve verdikleri deger, 0z yeterlilik, sinav kaygisi, biligsel stratejileri, 6z diizenleme stratejileri
ve akademik basarilarin cinsiyet ve farkli derslere gore incelenmesi amaglanmis olup 545
yedinci ve sekizinci smif Ogrencisi ornekleme dahil edilmistir. Arastirmanin sonucunda,
giidiillenme ve biligsel strateji kullaniminda cinsiyete ve derslere gore farkliliklar bulunmusg
olup, 6z diizenleme stratejilerinin cinsiyete ve farkli derslere gore anlamli bir farklilik

gostermedigi ortaya ¢ikarilmistir.

44



Pintrich ve de Groot’un (1990, s.36) calismalarinda ise giidiilenme ydnelimleri, 6z
diizenlemeli O0grenme ve akademik performans arasindaki iligkilerin ortaya c¢ikarilmasi
amaglanmis, bu baglamda 173 ortaokul 7.smif 6grencisi tlizerinde ¢alisilmistir. Arastirmanin
sonucunda 6z yeterlik algisinin 6z diizenlemeli 6grenme ile olumlu yonde iligkisinin oldugu,
bu iki kavramin da akademik performansi olumlu yonde etkiledigi ve erkek dgrencilerin kadin

ogrencilere gore daha fazla 6z yeterlilik algisina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Zimmerman ve Martinez Pons’un (1990, s.57) ylriittiigli bir arastirmada ise sinif
diizeyinin, cinsiyetin ve lstiin zekali olma durumunun 6z diizenlemeli 6grenme ile iligkisi
incelenmistir. 90 besinci, sekizinci ve onbirinci sinif 6grencisinin katildigi bu arastirmanin
sonucunda, 6z yeterlik algisinin sinif diizeyine gore gittikce yiikseldigi ve kadin 6grencilerin

erkek dgrencilere gore daha fazla strateji kullandig1 belirlenmistir.

2.2.Yurticinde Yapilmis Calismalar

Oz diizenlemeli 6grenmeye iliskin yurticinde gergeklestirilen calismalardan 6zellikle
yiiksekdgretim diizeyinde gerceklestirilen ve akademik basari, cinsiyet, sif diizeyi,
ortadgretim kurum tirii gibi degiskenleri inceleyen arastirmalar ile c¢esitli Ogretim
yontemlerinin 6z diizenlemeli 6grenmeyi gelistirip gelistirilmedigini konu eden arastirmalar bu
boliimde amacina, yontemine ve bulgularina deginilerek en yeniden ge¢gmise dogru siralanarak

Ozetlenmistir.

Dadli (2015, s.1) sekizinci simif 6grencilerinin Fen ve Teknoloji dersine yonelik 6z
diizenleme becerileri ve 0z yeterlikleri ile akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi ortaya
cikarmay1 amaglamis, aragtirmanin sonucunda 6z diizenleme ve akademik basari, 6z yeterlik
ve akademik basari ile 6z diizenleme ve 6z yeterlik arasinda olumlu ve anlamli bir iliski oldugu

belirlenmistir.

Yakar, Can ve Besler (2013, 5.93) tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada ise 6gretmen
egitimi programlarinin dgretmen adaylarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisini gelistirip
gelistirmediginin belirlenmesi amaclanmistir. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen
Egitimi boliimiinden 240 §gretmen adayinin katildigi calismada Pintrich ve digerleri (1991, s.3)
tarafindan gelistirilen Biiylikoztlirk ve digerleri (2004, s.210) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan
‘Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi’ kullamilmustir. Arastirmanin sonucunda 6z
diizenlemeli O6grenme becerisinin smif diizeylerine gore arttifi ve Ogretmen egitimi

programlarinin bu becerinin gelisiminde 6nemli rol oynadig1 sonucuna ulagilmastir.
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Celik (2012, s.3) tarafindan yapilan arastirmada Matematik O0gretmen adaylarinin ve
Matematik dgretmenlerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin ve 6z yeterlik algilariin
cesitli degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmigtir. Turan (2009, s.110) tarafindan
gelistirilen ‘Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi’nin veri toplama araci olarak kullanildig
caligmaya Atatiirk Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkdgretim ve Ortadgretim Matematik
Ogretmenligi programlarindan toplam 946 6grenci katilmistir. Calismanin sonucunda dgretmen
adaylarimin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin yiiksek oldugu, dordiincii siniflardaki
ogretmen adaylarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin diger sinif diizeylerindeki 6gretmen

adaylarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Aktan (2012, s.5) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada ilkdgretim besinci sinif
ogrencilerinin akademik bagsarilari ile 6z diizenleyici 6grenme stratejileri, glidiilenme diizeyleri
ve Ogretmenlerin Ogretim stilleri arasindaki iliski incelenmis ve aragtirmanin sonucunda
ogrencilerin 6z diizenleme stratejileri ve glidiilenmeleri ile akademik bagarilari arasinda anlaml
bir iliski bulunmus, akademik basariy1 yordayan degiskenler iginde ise 6z diizenleme,
motivasyon ve dgretmenlerin dgretim stilinin énemli bir yer tuttugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica
aragtirmanin bulgular1 arasinda 6z diizenlemenin gelistirilmesinde 6gretmenlerin 6nemli bir rol
oynadigi, Ogrenci merkezli Ogretim stillerinin akademik basariyl, 6z diizenlemeyi ve

motivasyonu olumlu yonde etkiledigi yer almaktadir.

Aydin (2012, s.3) proje tabanli 6grenme 6grenme ortaminin Biyoloji 6gretmeni adaylariin
0z diizenlemeli 6grenme seviyesi ve 0z yeterlik algisi ilizerindeki etkisini ortaya ¢gikarmayi
amaclamigtir. Yapilan 13 haftalik uygulama sonucunda proje tabanli 6grenme ortaminin 6z
diizenlemeli Ogrenme becerisinin gelisimine katkida bulundugu ancak 6z diizenleme
seviyelerini artirmaya yetmedigi, ancak 6z yeterlik algilar1 {izerinde olumlu bir etkiye sahip

oldugu ortaya ¢ikmustir.

Uygun (2012, s.5) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada Oz Diizenleme Stratejisi
Gelisimi 6gretimi ve Tiirkge 0gretim programinda yer alan yazma g¢aligsmalariin 6grencilerin
yazili anlatimina, yazmaya yonelik 6z diizenleme becerilerine, kaliciliga ve tutumlarina bir
etkisi olup olmadigimnin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmstir. {lkdgretim besinci siif diizeyindeki
66 ogrenciyle gerceklestirilen bu deneysel arastirmanin sonucunda, Oz Diizenleme Strateji
Gelisimi Ogretimi gdren Ogrencilerin geleneksel Tiirkge Ogretim programina tabi tutulan
ogrencilere gore tutumlari, 6z diizenleme becerileri ve kaliciliginin daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.
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Sahin (2010, s.1370) tarafindan gerceklestirilen bir calismada ise smif Ogretmeni
adaylarmin Matematik Ogretimi derslerindeki akademik basarilari ile 6z diizenlemeli 6grenme
becerisi arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sinif Ogretmenligi programina devam eden dordiincii sinif diizeyindeki 92 dgretmen adayiyla
gerceklestirilen bu c¢alismada Pintrich ve digerleri (1991, s.3) tarafindan gelistirilen ve
Biiyiikoztiirk ve digerleri (2004, s.210) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan ‘Giidiilenme ve
Ogrenme Stratejileri Olgegi’ veri toplama araci olarak kullanilmistir. Ogretmen adaylarmin
Olgekten aldiklar1 puanlarla ilgili derslerden aldiklar1 basart puanlarinin analiz edilmesi
sonucunda ogretmen adaylarinin Matematik Ogretimi  derslerindeki basarilar1 ile 6z
diizenlemeli 6grenme becerileri arasindan dogrusal bir iliski bulunmadigr ancak akademik

basar1 ve 6z diizenlemeli 6grenme becerisi arasinda anlamli bir iligki oldugu saptanmustir.

Sagirli, Ciltas, Azapagasi ve Zehir (2010, s.587) tarafindan gerceklestirilen bir
aragtirmada ise yiiksekdgretimin 6z diizenlemeli 6grenme becerisine etkisinin incelenmesi
amaglanmis, bu baglamda Atatiirk Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi boliimiiniin birinci ve dordiincii siniflarma devam eden toplam 184 &grenci
orneklem olarak kabul edilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak Pintrich ve digerleri
(1991, s.3) tarafindan gelistirilen ve Altun ve Erden (2006, s.1) tarafindan uyarlanan
Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi kullanilmis, katilimeilarin Slgekten aldig: puanlar
analiz edilerek birinci smif diizeyindeki Ogrencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerisi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve yiiksekogretimin liniversite 6grencilerinin 6z diizenlemeli

ogrenme becerisi lizerinde olumsuz bir etkisi oldugu sonucuna varilmaistir.

Sagirli ve Azapagasi (2009, s.129) tarafindan yiiriitiilen bir aragtirmada {iniversite
ogrencilerinin 6z diizenleme becerilerini etkin bir sekilde kullanip kullanmadiklarinin
incelenmesi ve Ogrencilerin hangi 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerini kullandiklarimin
belirlenmesi amaclanmustir. Atatiirk Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Erzincan Universitesi
Egitim Fakiiltesi [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi programinda 6grenim goren 15 dgretmen
aday1 ile gerceklestirilen bu caligmada nitel aragtirma ydntemi benimsenmis ve verilerin
toplanmasinda gorlisme tekniginden yararlanilmistir. Calismanin sonucunda yiiksekdgretim
diizeyindeki 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerini etkin bir sekilde kullandiklar

ve biligiistii strateji kullaniminin iiniversite 6grencileri arasinda yaygin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Altun (2005, s.2) lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerinin ve 6z
yeterlik algilarinin 6grenme stilleri ve cinsiyete gore Matematik bagarisini yordama giictinii

arastirmustir. Iliskisel tarama yontemiyle gerceklestirilen bu arastirmanm sonucunda &z
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diizenlemeli 6grenme stratejilerinin ve 6z yeterlik algisinin Matematik basarisini agikladigi,

ancak 6grenme stillerine ve cinsiyete gore yordama siralarinin farklilastig1 belirlenmistir.

Canca (2005, s. 4) cinsiyete gore liniversite dgrencilerinin kullandiklar1 biligsel ve
bilislisti 6z diizenleme stratejileri ile Matematik akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi
incelemis, arastirmanin sonucunda biligsel ve iistbiligsel stratejilerin birlikte akademik basari
tizerinde anlamli bir etki gosterdigini ve kadin 6grencilerde bu anlamli farkin olugurken erkek
ogrencilerde stratejilerin Matematik basarist tlizerinde boyle bir etkisinin olmadigi ortaya

cikmugtir.

Yurticinde ve yurtdisinda yapilan arastirmalar incelendiginde 6z diizenlemeli 6grenme
becerisinin yliksekdgretim diizeyinde yeterince ele alinmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte,
0z diizenlemeli 6grenme becerisinin cinsiyet, sinif diizeyi ve mezun olunan ortadgretim kurum
tirii  degiskeniyle iligkisini inceleyen arastirmalar olduk¢a simirlidir. Ayni zamanda,
yiiksekogretimde fakiilte tiirli ve yabanci dil hazirlik egitimi degiskeninin 6z diizenlemeli
ogrenme baglaminda arastirilmadigi goriilmektedir. Ote yandan, smif diizeyinin ve cinsiyetin
0z diizenlemeli 6grenmeyle iliskisini ele alan arastirmalar ise birbirleri ile ¢elisen bulgular
icermektedir. Sonug olarak, ¢esitli alanlarda egitim gdren lisans dgrencilerinin 6z diizenlemeli
ogrenme becerisi diizeylerini ortaya koyan ve bu becerinin yiiksekdgretim programlarinin hangi
unsurlart ile desteklendiginin veya engellediginin bir aragtirma konusu olarak ele alinmadigi

sOylenebilir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Lisans 6grencilerinin 6z dilizenlemeli 6grenme becerisi diizeyini ortaya koymayi ve
yiiksekdgretim programlariin lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 0grenme becerisini
gelistirmedeki roliinii belirlemeyi amaglayan bu arastirmada arastirma sorularini yanitlama
amaciyla karma aragtirma yontemi benimsenmistir. Karma arastirma yontemleri Johnson,
Onwuegbuzie ve Turner (2007, s.123) tarafindan nitel ve nicel aragtirma yaklasimlarinin farkl
ogelerinin genis ve derin anlayis ve dogrulama amaciyla birlikte kullanildig1 arastirma tiirii
olarak tanimlanmaktadir. Yildirim ve Simsek (2013, s.351) ise karma arastirma yontemini
‘aragtirma problemini kapsamli ve ¢ok boyutlu incelemek amaciyla pragmatist felsefenin
ilkeleri dogrultusunda nitel ve nicel yontemleri birlikte kullanarak gerceklestirilen arastirma’

olarak tanimlamaktadir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Karma arastirma ydnteminin benimsendigi bu arastirmada yakinsayan paralel desen
kullanilmistir. Yakinsayan paralel desen Creswell (2012, s.540) tarafindan “bir arastirma
probleminin anlasilabilmesi i¢in eszamanli olarak nicel ve nitel verilerin toplanarak birlestirilip
kullanilmas1” olarak tanimlanmistir. Yakinsayan paralel desende esit 0neme sahip olan nitel ve
nicel veriler es zamanl olarak toplanir, ayr1 ayr1 analiz edilir ve son asamada nicel ve nitel
bulgular aralarindaki benzerlik ve farkliliklar ag¢isindan kiyaslanip yorumlanarak aragtirmanin
ana amaci dogrultusunda daha iyi bir kavrayisa ulasilmaya calisilir (Creswell ve Plano Clark,
2015, 5.84). Bu baglamda bu arastirmada da nicel verilerin toplanma siireci devam ederken nitel
veriler de toplanmis, her bir veri tiirii ayr1 ayr analiz edilerek sonuglari bir araya getirilmistir.
Bununla birlikte, arasgtirmanin nicel boyutunda tarama modeli benimsenmis olup nitel

boyutunda ise yar1 yapilandirilmis goriismelerden yararlanilmigtir.

3.2. Arastirmanin Evreni, Orneklemi ve Calisma Grubu

Calismanin nicel boyutunda arastirmanin evrenini 2015-2016 6gretim yilinda Anadolu
Universitesi biinyesinde bulunan 14 fakiiltede birinci simf ve dérdiincii siif diizeylerinde
ogrenim gdrmekte olan toplam 10779 lisans 6grencisi olugturmaktadir. Birinci ve dordiincii
sinif 6grencilerinin evren olarak tanimlanmasindaki temel amag ise birinci sinif 6grencilerinin
bulunduklar1 yiiksekdgretim programina sadece bir donemdir maruz kaliyor olmalar1 ve

dordiincii sinif 6grencilerinin ise en az sekiz donemdir yliksekdgretim diizeyinde egitim aliyor
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olmalaridir. Bu iki grubun karsilastirilarak yliksekdgretim programlarinin lisans 6grencilerinin
0z diizenlemeli 6grenme becerisi ilizerinde anlamli bir farklilik olusturup olusturmadiginin

ortaya c¢ikarilmasi amaglanmasi dolayisiyla arastirmanin evrenini bu iki grup olusturmustur.

Yansizlik veya seckisizlik “Orneklemede temel alinan birimin 6rneklem icin segilme
olasiliklarmin esit olmas1” durumudur (Biiyiikoztiirk vd., 2011, s.82). Ote yandan, tabakali
ornekleme, Karasar (2007, s.113) tarafindan alt evrendeki tiim elemanlarin esit se¢ilme sansina
sahip olduklar1 6rnekleme tiirii olarak tanimlanmaktadir. Orneklemenin temel kurali yansizlik
oldugu i¢in (Karasar, 2007, s.112) aragtirmanin nicel boyutundaki érneklemi seckisiz yonteme
ek olarak her bir alt evrenin esit temsil edilmesi amaciyla tabakali 6rnekleme yoluyla
belirlenmis olup kolay ulasilabilir olmas1 agisindan evrenin en az %10’u 6rneklem biytikligii
olarak belirlenmistir. Bu baglamda, arastirmanin 6rnekleminin en az 1078 kisiden olugmasi
planlanmis ve fakiilte ve sinif diizeylerine gore evrende tuttuklar1 yerle dogru orantili olarak
dagitilmigtir. Ancak sonrasinda yasanabilecek veri kaybi riski goz Oniinde bulundurularak
olabildigince fazla sayida katilimciya ulasilmasi hedeflenmis ve sonug itibariyle 790’1 kadin,
621’1 erkek, toplam 1411 lisans 6grencisine ulagilmigtir. Aragtirmanin evrenine ve drneklemine

iligkin bilgiler Tablo 3.1.’de goriilmektedir.

Tablo 3.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemine Iliskin Bilgiler

Fakiilteler 1.simf 1.simf 4.s1mif 4.s1mif Toplam Toplam
evren orneklem evren orneklem evren orneklem
Eczacilik Fak. 146 61 152 56 298 117
Edebiyat Fak. 408 51 761 65 1169 116
Egitim Fak. 871 95 1110 114 1981 209
Fen Fak. 174 34 353 39 527 73
Giizel Sanatlar Fak. 96 11 348 31 444 42
Havacilik ve Uzay Bilimleri F. 145 38 127 41 272 79
Hukuk Fak. 458 60 264 62 722 122
iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 812 80 1220 118 2032 198
Iletisim Bilimleri Fak. 187 32 324 39 511 71
Mimarlik ve Tasarim Fak. 246 27 536 52 782 79
Miihendislik Fak. 466 47 504 50 970 97
Saglik Bilimleri Fak. 87 23 72 25 159 48
Spor Bilimleri Fak. 162 32 323 66 485 98
Turizm Fak. 115 23 312 39 427 62
Toplam: 4373 614 6406 797 10779 1411

50



Arastirmanin nitel boyutundaki katilimeilar1 amach 6rnekleme yoluyla belirlenen, 2015-
2016 egitim 6gretim yilinda Anadolu Universitesi biinyesindeki 13 fakiiltede 4.smmf diizeyinde
ogrenim gormekte olan 8’i kadin, 9’u erkek toplam 17 lisans 6grencisinden olugmaktadir.
Arastirmanin nitel boyutunda yiliksekdgretim programlarinda 6z diizenlemeli 6grenmeyi
destekleyen ve engelleyen unsurlarin ortaya ¢ikarilmasi hedeflendigi icin lisans programlarina
diger simif diizeylerine kiyasla daha uzun siiredir devam eden dordiincii sinif diizeyindeki
ogrencilerin ¢calismaya daha fazla katki verecegi diisiiniilerek arastirmanin ¢alisma grubu olarak
belirlenmis olup katilimeilarin se¢iminde en temel kriter bulunduklari lisans programina en az
sekiz donemdir devam ediyor olmalaridir. Arastirma silirecinde 6rneklem kapsamina alinan 14
fakiiltenin her birinden en az bir dordiincii sinif 6grencisi ile gorlisme yapilmasi planlanmis
ancak gosterilen tiim cabalara ragmen Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 6grenim goren ve
goniilliliige dayali olarak goriisme yapmayi kabul eden bir dordiincii smif &grencisine
ulagilamamigtir. Goriislilen 6grencilerin fakiilte bazinda sayilari, cinsiyetleri ve katilimer

gizliligini korumak i¢in verilen rumuzlar1 Tablo 3.2.’de yer almaktadir.

Tablo 3.2. Arastirmanin Nitel Boyutundaki Katilimcilart

Fakiilteler Katilmcilarin Rumuzu Katihmecilarin Cinsiyeti
Eczacilik Fak. Nursel Kadn
Edebiyat Fak. Elif Kadn
Egitim Fak. Buse Kadmn
Meltem Kadn
Fen Fak. [hsan Erkek
Havacilik ve Uzay Bilimleri F. Faruk Erkek
Dinger Erkek
Hukuk Fak. Oguz Erkek
iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Giil Kadm
Iletisim Bilimleri Fak. Burcu Kadin
Talat Erkek
Mimarlik ve Tasarim Fak. Cisil Kadin
Miihendislik Fak. Yagiz Erkek
Saglik Bilimleri Fak. Derya Kadmn
Yavuz Erkek
Spor Bilimleri Fak. Cagr Erkek
Turizm Fak. Ahmet Erkek
Toplam Katihmci Sayisi: 17 9 Erkek, 8 Kadin
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Tablo 3.2.’de gériildiigii gibi, Eczacilik, Edebiyat, Fen, Hukuk, iktisadi ve Idari Bilimler,
Mimarlik ve Tasarim, Miihendislik, Spor bilimleri ve Turizm Fakiiltelerinden birer 6grenci
aragtirmanin nitel boyutuna katilirken; Egitim, Havacilik ve Uzay Bilimleri, iletisim Bilimleri
ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerinden ise ikiser 6grenci arastirmanin ¢alisma grubu i¢inde yer

almistir.

3.3.Veri Toplama Araclar

Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 Kisisel Bilgi Formu, Oz Diizenleyici Ogrenme
Olgegi ve Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu’dur. Bu veri toplama araglarimin dzelliklerine

bundan sonraki bdliimde yer verilmistir.

3.3.1. Kigsisel bilgi formu

Arastirmanin nicel boyutunda kullanilacak olan veri toplama araglarindan ilki aragtirmaci
tarafindan olusturulan ve Ek 1’de yer alan ‘Kisisel Bilgi Formu’dur. Bu veri toplama araci
toplam 9 sorudan olugmakta olup, ilk alt1 soru katilimcilarin cinsiyetlerine, devam ettikleri
fakiilte tiiriine, bulunduklar1 sinif diizeyine, mezun olduklar1 ortadgretim kurumu tiiriine ve
devam ettikleri programi tercih etme nedenlerine iliskin bilgiye ulasilmasini amaglamistir.
Kisisel Bilgi Formu’nun 7., 8. ve 9. sorulari ise katilimcilarin arastirmanin nitel boyutuna
goniillii olarak katilmak istemeleri durumunda kendilerine ulasilmasi amaciyla adlarini,
soyadlarin1 ve iletisim bilgilerini yazmalarini istemektedir. Form, arastirmaci tarafindan
olusturulduktan sonra bir alan uzmanin goriisiine sunulmus ve alinan doniitler ile diizenlenerek

son halini almistir.

3.3.2. Oz diizenleyici 63renme 6lcegi

Arastirmanin nicel boyutunda lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisi
diizeylerini ve bu becerinin ¢esitli degiskenlere gore nasil farklilik gosterdigini inceleyebilmek
icin Turan (2009, s.110) tarafindan gelistirilen ve Ek 2’de goriilebilen ‘Oz Diizenleyici
Ogrenme Olgegi’ gelistiren arastirmacidan izin almarak (Ek 3) kullanilmistir. Olgegin
gelistirilmesinde arastirmaci Oncelikle 5 Ogrenciden kendi kendine o6grenme siirecinde
gerceklestirdikleri davraniglart yazmalarini istemis, bu 6grencilerin ifadelerine ve alanyazina
dayali olarak deneme ifadeleri olusturmus, uzman goriisiine basvurduktan sonra ise 64

maddelik deneme 6l¢egi elde etmistir. 5 ayr1 tip fakiiltesinden toplam 908 lisans 6grencisinin
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katildig1 deneme uygulamasi sonucunda 41 madde 6zdegeri 1,5’ten biiyiik olan 4 faktor altinda

toplanmustir.

Olgekteki tiim maddeler Likert tipi 5 segenekten olusmaktadir. Seceneklerin birden bese
dogru puan dagilimi yapilarak bes puan 6z diizenlemeli 6grenme becerisini ifade edecek
bi¢iminde puanlanmistir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 41, en yiiksek puan ise 205’tir.
Olgekteki her bir boyuta verilen isimler ve bu boyutlardan alinabilecek puanlar sdyle

belirtilmistir:

*  Giidiilenme ve 6grenme igin harekete ge¢me: 7 dnermeden olugmaktadir. Alinabilecek
en diigiik puan 7, en yiiksek puan 35°tir.

* Planlama ve amag belirleme: § dnermeden olusmakta olup alinabilecek en diisiik puan
8, en yiiksek puan 40’tir.

*  Strateji kullamimi ve degerlendirme: 19 Onermeden olugmaktadir. Alinabilecek en
diisiik puan 19, en yiiksek puan ise 95’tir.

* Ogrenmede bagimhilik: 7 6nermeden olusmaktadir. Bu alt boyut ters puanlanmakla

birlikte alinabilecek en diisiik puan 7, en yiiksek puan ise 35°tir.

Bu arastirmada ise gegerliligi saglamak icin toplanan veriler iizerinden agimlayici ve
dogrulayic1 faktor analizleri tekrarlanmis ve giivenilirlik acisindan Cronbach a katsayisi
hesaplanmistir. Yapilan agimlayici faktor analizinde maddelerin 6zdegeri 1.5’ten biiytlik dort
faktor altinda toplandig1 ve KMO katsayisinin 0.949, Barlett testi sonucunun ise anlamli oldugu

(p=0.00) ve Slgegin dort faktoriiniin toplam varyansin %44,765’ini acikladigi belirlenmistir.

Ayrica, Olgegin yapr gecerliginin sinanmasi i¢in dogrulayici faktor analizi (DFA)
uygulanmistir. Dogrulayic1 faktor analizi, 6nceden olusturulan bir yapinin dogrulanmasi
amaciyla gerceklestirilir (Stimer, 2000, s.52). Turan (2009) tarafindan olusturulan bu kuramsal

yapinin bu caligmada elde edilen verilerle de dogrulanip dogrulanmadiginin belirlenmesi

2
amaciyla yapilan DFA kapsaminda kay kare uyum testi (x /sd) yapilmis, buna ek olarak iyilik

uyum indeksi (GFI), normlastirilmis uyum indeksi (NFI), karsilagtirmali uyum indeksi (CFI)

ve yaklasik hatalarin ortalama karekokiine (RMSEA) iliskin degerler incelenmistir.

2
Yapilan analizler sonucunda x /sd degerinin 2.973 oldugu belirlenmis olup bu degerin 3’ten

kiigiik olmasi miikemmel uyumu gostermektedir (Cogenli ve Giiven, 2014, s.291). DFA
sonucunda elde edilen GFI, NFI, CFI ve RMSEA degerleri ise Tablo 3.3.’te verilmistir.
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Tablo 3.3. Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’'nin Uyum Indeksleri ve RMSEA degeri

GFI NFI CFI1 RMSEA

0.925 0.900 0.931 0.037

Tablo 3.3.’te goriildiigii gibi, yapilan analizler sonucunda GFI degerinin 0.925, NFI
degerinin 0.900, CFI degerinin 0.931 ve RMSEA degerinin de 0.037 oldugu belirlenmistir.
Alanyazin incelendiginde ise bu degerlerin tliimiiniin kabul edilebilir diizeyde oldugu
goriilmektedir (Anderson ve Gerbing, 1984; Cole, 1987; Marsh ve Hocevar, 1988; Marsh vd.,
1988; Joreskog ve Sorbom, 1993; Hooper vd., 2008).

Son olarak, i¢ tutuarlilifin sianmasi i¢in 6lgekten elde edilen veriler iizerinden yapilan
analiz sonucunda Cronbach a katsayis1 tiim maddeler i¢in 0.924, giidiilenme ve 6grenme i¢in
harekete gegme alt boyutu i¢in 0.828, planlama ve amag belirleme alt boyutu i¢in 0.823, strateji
kullanimi1 ve degerlendirme alt boyutu i¢in 0.904, 6grenmede bagimsizlik alt boyutu i¢in 0.738
olarak hesaplanmistir. Bu baglamda arastirmada kullanilan 6lgegin, tekrarlanan agimlayici ve
dogrulayic1 faktor analizi sonucunda gegerli ve Cronbach o katsayilarma dayali olarak

giivenilir bir 6lgek oldugu sdylenebilir.

3.3.3. Yan yapilandirilmis goriisme formu

Arastirmanin nitel boyutundaki veriler, aragtirmaci tarafindan hazirlanan ve iki alan
uzmaninin goriisleri sonrasinda yeniden diizenlenen ve Ek 4’te yer alan Yar1 Yapilandirilmis
Gortigme Formu aracilifi ile toplanmistir. Formun olusturulmasinda 6z diizenlemeli
ogrenmenin glidiilenme, planlama ve amag belirleme, strateji kullanim1 ve degerlendirme ile
ogrenmede bagimsizlik boyutlar1 temel alinmis, bu boyutlarin nasil gelistirilebilecegi veya
gelisimine engel olabilecek unsurlarla ilgili alanyazin taranarak lisans 6grencilerinin kolay
anlayabilmeleri agisindan basitlestirilmis sorulardan olusturulmustur. Sorularin kapsami ise
yiiksekdgretimde 6z diizenlemeli 6grenmenin giidiilenme, planlama ve amag belirleme, strateji
kullanimi ve degerlendirme ile Ogrenmede bagimsizlik boyutunun hangi unsurlarla
desteklendiginin ortaya ¢ikarilmasini saglayacak sekilde belirlenmistir. Olusturulan goriisme
formu bir alan uzmaninin goriisiine sunulmus ve verilen doniitler dogrultusunda yeniden
diizenlenmistir.

Diizenlenen formun uygulanabilirligini ve islevselligini denemek amaciyla Eczacilik ve
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde dérdiincii sinifa devam eden iki lisans 6grencisiyle

pilot gorligme yapilmis, bu goriismelerin biri 44, digeri 48 dakika slirmiistiir. Pilot goriismeler
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sonucunda katilimcilar tarafindan yeterince anlagilamayan sorular yeniden gozden gegirilerek
form son halini almis ve toplamda 14 sorudan olugsmustur. Ancak yapilan asil goriismeler
sirasinda bazi kavramlarin katilimcilar tarafindan daha iyi anlasilabilmesi igin goriisme
formunda bulunmayan o6rneklerden ve agiklamalardan yararlamlmistir. Ornegin, devam
ettikleri programda Ogrenme stratejilerinin 0gretiminin yer alip almadigini sorgulamak
amaciyla “Hani bazen bir metin okudugumuzda uzun gelir o ylizden daha iyi anlayabilmek i¢in
Ozet cikaririz veya onemli yerlerin altini ¢izeriz... Ya da konularin haritasini ¢ikaririz veya
kelimelerin bas harflerinden ‘fistik¢1 sahap’ gibi kodlar olustururuz...” (Goriisme 3, Katilimci

Ihsan) seklinde drneklerle birlikte agiklamalar yapilmustir.

3.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri 2015-2016 egitim 6gretim yilinin bahar déneminde, 2016 Subat ve
Haziran aylar1 arasinda toplanmistir. Nicel verilerin toplanmasi siirecinde arastirmaci 6ncelikle
arastirmanin yiriitiildigli iiniversitenin etik kuruluna basvurarak onaylarini almis (Ek 5), daha
sonra her fakiiltenin yonetiminden ve 6gretim elemanlarindan izin alarak 6zellikle zorunlu
derslerde, dersin basinda veya sonunda olacak sekilde bizzat kendisi orada bulunup her
asamada 6grencilerin sorularini yanitlayarak ve gerekli yonlendirmeleri yaparak Kisisel Bilgi
Formu ve Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’ni katilimcilara uygulamustir. Ayrica aym fakiilte
icinde farkli boliimlerin bulunmasindan ve bolimler arast 6grenci profillerinin farkl
olabileceginden dolay1 her fakiilteden miimkiin oldugunca ayni boliimlerin birinci ve doérdiincii

sinif 6grencilerinden nicel veriler toplanmaistir.

Nicel verilerin toplanmasi esnasinda katilimcilardan yiiz ylize goriisme yapmak
isteyenlerin iletisim bilgilerini veri toplama aracina yazmalar1 rica edilmis, bu iletisim bilgileri
sayesinde ise nitel verilere kaynaklik edecek dordiincii sinmif Ogrencilerine ulasilmistir.
Goriismeler, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde bulunan bireysel gériisme odalarinda
gerceklestirilmis ve 40-65 dakika arasinda stirmiistiir. Goriismeler sirasinda katilimcilara her
asamada gerekli agiklamalar yapilmis, sorularin daha iyi anlasilabilmesi i¢in basitlestirilmis
tanimlamalar veya ornekler verilmistir. Goriisme ortamindaki 1s1, 151k, mobilyalar gibi unsurlar

ise katilimcilarin kendilerini rahat hissedebilecekleri bir sekilde diizenlenmistir.

Arastirmanin her agsamasinda goniilliiliikk esas alinmis ve hem nicel verilerin hem de nitel
verilerin toplanmasi sirasinda Ek 6’te yer alan Goniilli Katilim Formu imzalatilmistir.

Katilimeilarin yazili iznine ek olarak sozlii olarak da goniilli katilim ilkeleri belirtilmis ve
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aragtirmanin herhangi bir agamasinda herhangi bir yaptirim olmaksizin ayrilabilecekleri ifade

edilmistir. Bununla birlikte, arastirmanin ana basamaklar1 Sekil 3.1.’de gorsellestirilmistir:

Karma Aragtirma Deseni Yakinsayan Paralel Desen

Lisans Ogrencileri

Kisisel Bilgi Formu Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi  Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

A 4
L L ——

Nicel Verilerin Toplanmasi Nitel Verilerin Toplanmasi

Sekil 3.1. Arastirma Akis Semasi

Sekil 3.1.°de goriildigli gibi, arastirma siirecinde Oncelikle aragtirmanin problemi
tanimlanmis, ardindan arastirma sorularini cevaplamada kullanilacak arastirma yontemi ve
deseni belirlenmistir. Karma aragtirma yontemlerinden yakinsayan paralel desenin
benimsendigi arastirmada, nicel boyutta Kisisel Bilgi Formu ve Oz Diizenleyici Ogrenme
Olgegi veri toplama araglari olarak kullanilirken, nitel boyutta ise yar1 yapilandirilmis Goriigme
Formu ile veriler elde edilmistir. Elde edilen veriler bir sonraki boliimde ayrintili bir sekilde

aciklanan yontemlerle analiz edilerek elde edilen bulgular raporlagtirilmistir.

3.5. Arastirmaci Deneyimi
Arastirmanin nicel verilerinin toplanma asamasinda arastirmaci, 6rneklem iginde yer alan
tiim faktiltelere bizzat gitmis ve veri toplama siirecini siirekli olarak gézlemlemistir. Bu siire¢

icinde, kimi fakiiltelerde devam zorunlulugunun etkili bir sekilde uygulanmadigi belirlenmistir.
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Ornegin, yaklasik 100 6grencinin kayitli oldugu ve birinci smif 6grencileri igin agilan bir derste
sadece 25 kisinin sinifta bulundugu, bunlarin da biiyiik bir kisminin iist sinifta oldugu halde bu
dersi gecemedigi i¢in yeniden alan Ogrencilerden olustugu gozlemlenmis ve bu 6grenciler
ornekleme alinmamistir (Bu noktada gizliligin saglanmasi nedeniyle ders ismi verilmemistir.).
Bu durum ise devam zorunlulugunun aktif bir sekilde uygulanmadig: fakiilte, boliim veya
derslerde, devamsizliktan dolay1r basarisiz olmayacagi halde yine de derse devam eden
ogrencilerin 0z dilizenlemeli Ogrenme becerisinin halihazirda yiiksek oldugunu
diisiindiirmektedir. Ote yandan, Hukuk Fakiilte’sinde Tiirkiye genelinde devam zorunlulugu
olmadig1 halde, siire¢ i¢inde o fakiiltede 6grenim gormekte olan birkag¢ 6grenci, nispeten zor
oldugu diisiiniilen birka¢g derste smnifta bulunan Ogrenci sayilarmin yiiksek olacagini
belirtmistir. Benzer bir durum Eczacilik Fakiiltesi’nde de yasanmistir. Arastirmaci, hedeflenen
ornekleme daha kolay bir sekilde ulasabilmek icin bu derslerin 6gretim elemanlarindan izin
alarak daha fazla devam edilen derslerde verileri toplamistir. Ancak nicel bulgulardan
goriilebilecegi iizere bu fakiiltelerde 6grenim goéren &grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme
becerisi diger birgok fakiilteye kiyasla daha diisiik olarak belirlenmistir. Bu iki fakiiltede
verilerin toplandigi siniflarda saymin diger fakiiltelere kiyasla ¢cok daha yiiksek olmasi, 6z
diizenlemeli 6grenme becerisi diisiik, orta veya yiiksek olanlarin orada bulunarak Olcegi
tamamladigini diisiindiirmektedir. Bu agidan bakildiginda, Eczacilik ve Hukuk Fakiiltesi’ndeki
Olcegi tamamlayan Ogrencilerin evreni gerceke¢i bir sekilde temsil ettigini sOylemek
miimkiinken diger bir c¢ok fakiiltedeki Ogrencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin
halihazirda daha 6z diizenlemeli olduklar1 sdylenebilir.

Arastirmanin planlanma asamasinda arastirmaci, nitel verilerin elde edilmesine kaynaklik
edecek katilimcilarin belirlenmesine yonelik olarak érneklem iginde yer alan her fakiilteden biri
0z diizenlemeli 6grenme becerisi diisiik, biri yliksek olmak iizere en az iki katilimciya
erisilmesini hedeflemistir. Nicel boyutta kullanilan Kisisel Bilgi Formu iizerinde yer alan
goniilliilere ait iletisim bilgilerini bir telefon rehberi formatinda kaydeden arastirmaci, daha
sonra bu listedeki tiim goniilliilerle teker teker telefon veya e-mail yoluyla iletisim kurmaya
caligmistir. Ancak goniilliilerin biiyiik bir cogunlugu telefon veya e-maillere cevap vermemis,
verenlerin de yine biiylik bir kismi sozlesilen goriisme tarihinde belirlenen yere gelmemistir.
Yasanan bu tiir olumsuzluklar belirlenen ‘6z diizenlemeli 6grenme becerisi diisiik ve yliksek
katilimcilara erisilmesi’ kriterinin yerine getirilememesine yol agmis, bu nedenle de sadece
caligmaya katilmaya kabul eden ve en az 8 donemdir 6rneklem icinde yer alan fakiiltelerde

Ogrenim gormekte olan katilimcilarin arastirmaya dahil dilmesi yoluna gidilmistir.

57



3.6. Verilerin Analizi

Bu boéliimde arastirma sorulari kapsaminda elde edilen nicel ve nitel verilerin analiz

asamalar1 ve siirecleri agiklanmustir.

3.6.1. Nicel verilerin analizi

Arastirmanin nicel boyutundan elde edilen verilerin analizinde IBM SPSS 23.0 ve IBM
SPSS Amos 23.0 paket programlari kullanilmis olup 6ncelikle normallik dagilimi incelenmistir.
Bu baglamda oncelikle verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +2.00 ve -2.00 araliginda
olmasi sarti aranmig, buna ek olarak histogram egrileri incelenmistir. Verilerin normallik
gosterdiginin belirlenmesi iizerine Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nin alt faktorlerinin ve
olgekten tiimiinden alinan puanlarin aritmetik ortalamasi, frekans ve standart sapma degerlerine
ek olarak ikili grup karsilagtirmalarinda bagimsiz gruplar i¢in t-testinden, ikiden fazla gruplar
arasinda karsilastirma yapmak i¢in ise tek yoOnlii varyans analizinden (ANOVA)
yararlanilmigtir. Yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda hangi gruplar arasinda fark
oldugunun belirlenmesi i¢in dncelikle Levene testi uygulanarak varyanslarin esitligi sinanmus,
varyanslarin esteslik gosterdigi durumlarda Tukey HSD, Tukey HSD testi sonucunda farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenememesi durumunda ise LSD izleme testi
uygulanmistir. Levene testi sonucunda varyanslarin esteslik gostermedigi belirlendiginde ise
Dunnet’s T3 izleme testi yapilmistir. Yapilan istatistiki testlerde %95°lik giliven araligi
benimsenmis olup testlerin sonuglarinin anlamli veya anlamsiz olarak yorumlanmasinda p

degerinin 0.05ten kii¢iik olmasi sart1 aranmustir.

Ayrica lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisi diizeyinin belirlenmesinde
kullanilan Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nden alman puanlarin hangi araliklarda diisiik, orta
veya yiiksek olarak degerlendirilecegi belirtilmemistir. Bu nedenle, arastirmaci tarafindan her
maddeden alinabilecek olan en diisiik puanin 1.00 en yiiksek puanin ise 5.00 oldugu g6z 6niinde
bulundurularak bu puanlar arasinda bulunan dort aralik iige boliinmiis ve bu islemin sonucunda
1.00 ile 2.32 arasindaki puanlar diisiik, 2.33 ile 3.65 arasi1 puanlar orta, 3.66 ile 5.00 arasi

puanlar ise yliksek olarak kabul edilmistir.

3.6.2. Nitel verilerin analizi

Nitel verilerin analizinde icerik analizinden yararlanilmistir. Icerik analizinin altinda yatan
birincil sebep toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ulasmak olup analiz siirecinde

verilerin Oncelikle kavramsallastirilmasi, sonrasinda ise ortaya cikan kavramlara gore
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diizenlenip bu kavramlar1 agiklayan temalarin belirlenmesi gereklidir (Yildirim ve Simsek,
2013, s. 259) Bu baglamda arastirmaci oncelikle verileri kodlamis, bu kodlardan yola ¢ikarak
alt temalar1 belirlemis ve daha sonra bunlar iist temalar altinda toplamistir. Yapilan analizler
sonucunda ise 0z diizenlemeli 6grenme becerisini destekleyen ve engelleyen unsurlarin
belirlenmesi sorularina yonelik olarak ‘egitim programlarin iliskin unsurlar’, ‘6gretime iligkin
unsurlar’, ‘6gretim elemanlarina iliskin unsurlar’ ve ‘diger unsurlar’ olmak {izere 4 ana tema
belirlenmistir. Oz diizenlemeli dgrenme becerisinin daha fazla desteklenebilmesine ydnelik
Onerilerin belirlenmesi amaci kapsaminda ise ‘egitim programlarina yonelik Oneriler’,
‘0gretime yonelik Oneriler’, ‘0gretim elemanlarina yonelik Oneriler’ ve ‘diger Oneriler’ ana
temalar1 ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte, ortaya ¢ikan nitel bulgularin sunulmasi sirasinda
katilimcilardan alinan verilerden kesitler sunularak elde edilen veriler betimlenmis ve ortaya

cikan tema ve alt temalarin daha iyi agiklanmasi hedeflenmistir.

Bununla birlikte, arastirmada yapilan nitel veri analizinin giivenilirligini artirmak amaciyla
nitel verilerin %30’ unun arastirmacinin yanisira iki alan uzmani tarafindan daha analiz edilmesi
saglanmis, daha sonra Miles ve Huberman (1994) tarafindan onerilen giivenilirlik formiilii
(glivenilirlik=goris birligi/(goriis birligi+goriis ayriligl)) uygulanmis ve bunun sonucunda
giivenilirlik %87 olarak belirlenmistir. Yapilan nitel veri analizinin giivenilir kabul edilebilmesi
icin bu formiiliin uygulanmasi sonucunda elde edilen degerin %70’in ilizerinde olmasi gerektigi
(Miles ve Huberman, 1994) g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu arastirmada yapilan nitel analiz
sonuglarinin giivenilir oldugu soylenebilir. Ayni veri seti ilizerinde kodlamalar yapan
aragtirmacinin ve bir alan uzmaninin goriis farkliliklarinin birlestirildigi bir dosyadan alinan
goriintii ise Ek 7°de ‘Igerik Analizine Iliskin Giivenilirlik Calismasi Ornegi’ bashg: ile

sunulmustur.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde arastirma sorularina iliskin nicel ve nitel bulgulara yer verilmistir. ilk olarak
lisans 0grencilerinin 6z diizenleme becerisi diizeyine ve lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli
ogrenme becerisinin cinsiyet, sinif diizeyi, yabanci dil hazirlik egitimi alip almama durumu,
fakiilte tiirli, mezun olunan ortadgretim kurumu ve devam ettikleri programi tercih etme
nedenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgular sunulmus, daha
sonra ise lisans Ogrencilerinin yiiksekdgretim programlarinin 6z diizenlemeli 6grenme
becerisini gelistiren unsurlarina iliskin goriislerine, bu becerinin gelisimini engelleyen
unsurlarma iligskin goriislerine ve 6z diizenlemeli 6grenmenin yiiksekdgretim programlarinda

tesvik edilmesine iliskin onerilerine yer verilmistir.

4.1.Lisans Ogrencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisi Diizeyine Iliskin Bulgular

Arastirmada ilk olarak lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin hangi
diizeyde oldugu arastirilmaktadir. Bu kapsamda, lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme
becerisinin belirlenebilmesi i¢in Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’ nden alinan toplam puanlarin
ortalamasi ile 6l¢egin alt boyutlarin her birinden elde edilen aritmetik ortalamalar1 ve puan

dagilimlarinin standart sapmalar1 belirlenerek Tablo 4.1.’de verilmistir.

Tablo 4.1. Lisans Ogrencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerileri

En diisiik En yiiksek X Ss
Giidiilenme ve 6grenme igin harekete gegme 1.71 5.00 3.97 57471
Planlama ve amag belirleme 1.25 5.00 3.79 .63366
Strateji kullanim1 ve degerlendirme 1.84 5.00 3.77 51387
Ogrenmede bagimsizlik 1.29 5.00 3.29 .68580
Genel ortalama 2.07 4.95 3.72 44505

Tablo 4.1.’de goriildiigii iizere, lisans dgrencileri Oz Diizenleyici Ogrenme Olcegi’nin
giidiilenme ve 6grenme i¢in harekete gecme alt boyutunda 3.97 ortalamaya sahipken, planlama
ve amag¢ belirleme boyutunda 3.79 ortalamaya sahip olduklari, strateji kullanimi ve
degerlendirme alt boyutunda 3.77 ortalama elde ettikleri ve O0grenmede bagimsizlik alt

boyutunda da 3.29 ortalamaya sahip olduklari belirlenmistir. Lisans &grencilerinin Oz
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Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nden elde ettikleri toplam puanlarin ortalamasi ise 3.72 olup,

genel ortalamalarina iligskin en diisiik puan 2.07 iken en yiiksek puan 4.95°tir.

Buna gére, lisans dgrencilerinin Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nin toplamindan ve
alt olgeklerinden elde ettikleri puanlar incelendiginde; Slgegin toplamindan, giidiilenme ve
ogrenme i¢in harekete gegme, planlama ve amag belirleme, strateji kullanimi ve degerlendirme
alt boyutlarindan daha yiiksek ortalamalar elde ettikleri, 6grenmede bagimsizlik alt boyutunda
ise daha diisiik ortalamalara sahip olduklar1 sdylenebilir. Bununla birlikte, lisans 6grencilerinin
Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nden elde ettikleri toplam puanlarin fakiilte ve siif bazinda
dagilimlarina Grafik 4.1.’de yer verilmis olup bu becerinin smif diizeyi bazinda hangi

fakiiltelerde yiikseldigi ve diistiigiiniin betimlenmesi amacglanmistir.
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Grafik 4.1. Lisans Ogrencilerinin Fakiilte ve Sinif Bazinda Genel Ortalamalar

Grafik 4.1. incelendiginde, tiim fakiiltelere devam eden lisans 6grencilerinin birinci
simif diizeyinde elde ettikleri aritmetik ortalamalarinin birbirlerine yakin olmakla birlikte,
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip
oldugu, Turizm Fakiiltesi 6grencilerinin ise en diisiik aritmetik ortalamaya sahip olduklari
belirlenmistir. Yine, tiim fakiiltelere devam eden lisans Ogrencilerinin dordiincli siif
diizeyinde elde ettikleri aritmetik ortalamalarimin birbirlerine yakin olmakla birlikte,
Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip oldugu, Eczacilik

Fakiiltesi 6grencilerinin ise en diisiik aritmetik ortalamaya sahip olduklar1 belirlenmistir.
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Grafik 4.1. deki lisans 6grencilerinin Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nin toplamindan elde
ettikleri puanlarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde, Eczacilik, Edebiyat, Egitim, Fen,
Giizel Sanatlar, Havacilik ve Uzay Bilimleri, Iletisim Bilimleri, Mimarlik ve Tasarim ile Saglik
Bilimleri Fakiiltelerindeki birinci sinif 6grencilerinin doérdiincii sinif 6grencilerinden daha
yiiksek ortalamalar elde ettikleri; Hukuk, iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik, Spor Bilimleri
ve Turizm Fakiiltelerindeki dordiincii sinif 6grencilerinin ise birinci sinif 6grencilerinden daha
yiiksek ortalamalar elde ettikleri belirlenmistir. Birinci sinif 6grencilerinin dordiincii sinif
ogrencilerinden daha yiiksek ortalamalar elde ettikleri fakiilteler arasinda en yiiksek farkin
Egitim Fakiiltesi’nde, en diisiik farkin ise Fen Fakiiltesi’'nde oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte, dordiincii sinif 6grencilerinin birinci sinif 6grencilerinden daha ytiksek ortalamalar
elde ettikleri fakiilteler arasinda en yliksek farkin Turizm Fakiiltesi’nde, en diisiik farkin ise
Hukuk Fakiiltesi’nde oldugu belirlenmistir. Sonug¢ olarak, dokuz fakiiltede 6z diizenleme
becerisinin dordiincii sinifta birinci sinifa kiyasla daha diisiik oldugu, bes fakiiltede ise 6z

diizenleme becerisinin dordiincii sinifta birinci sinifa kiyasla daha yiiksek oldugu soylenebilir.

4.2.Lisans Ogrencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisinin Cesitli Degiskenlere Gore

Anlamh Bir Farkhihk Gosterip Gostermedigine Iliskin Bulgular

Arastirmada ikinci olarak lisans dgrencilerinin Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nden elde
ettikleri puanlarin cinsiyete, smif diizeyine, fakiilteler bazinda simif diizeyine, yabanci dil
hazirlik egitimi alip almama durumuna, fakiilte tiirtine, mezun olunan ortadgretim kurum tiiriine
ve devam ettikleri programi tercih nedenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi

arastirilmis ve bu sorulara iliskin elde edilen bulgular sunulmustur.

4.2.1. Lisans ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin cinsiyete gore anlamh
bir farkhilik gosterip gostermedigine iliskin bulgular

Lisans ogrencilerinin Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi'nin tamamindan ve alt
boyutlarindan elde ettikleri puanlarin aritmetik ortalamasi ile standart sapmalarinin cinsiyete
gore dagilimi ve bu boyutlardan elde ettikleri ortalamalarin cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigine iliskin sonuglar tek tabloda diizenlenmistir. Buna gore, oncelikle lisans
ogrencilerinin 6l¢egin tamamindan ve alt boyutlarindan elde ettikleri aritmetik ortalamalarin
cinsiyete gore dagilimini betimlenmis, daha sonra da aralarindaki farklara iligkin yorumlamalar
yapilmistir. Lisans Ogrencilerinin 6l¢egin tamamindan ve alt boyutlarindan elde ettikleri
puanlarin ortalamalarin cinsiyete gore anlaml bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek

icin bagimsiz gruplar t-testi uygulanmis, elde edilen sonuglar Tablo 4.2.’de belirtilmistir.
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Tablo 4.2.°de gériildiigii gibi, Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nin toplaminda ve alt
boyutlarinda kadimn ve erkek 6grenciler farkli ortalamalara sahiptirler. Olgegin tamaminda ve
tim alt boyutlarinda kadin Ogrenciler erkek Ogrencilerden daha yiiksek ortalamalar elde
etmistirler. Bu baglamda, kadin 6grencilerin planlama ve amag belirleme alt boyutu, 6grenmede
bagimsizlik alt boyutu ve 6lgegin tamamindan elde ettikleri puanlarin ortalamasinin erkek
ogrencilerden belirgin bir sekilde daha yiiksek oldugu, giidiilenme ve 6grenme i¢in harekete
gecme alt boyutu ile strateji kullanim1 ve degerlendirme alt boyutunda ise erkek dgrencilerin

ortalamalarina oldukg¢a yakin oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.2. Lisans Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gére Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerileri ve

Aralarindaki Farklar

Grup N X Ss Sd t p
Giidiilenme ve 6grenme Kadin 790 3.98 .53954 1238.228 0.790 >0.430
i¢in harekete gegme Erkek 621 3.96 .61673
Planlama ve amag Kadin 790 3.87 .59619 1255.477 5.115 <0.00*
belirleme Erkek 621 3.69 .66612
Strateji kullanimi ve Kadin 790 3.79 47813 1226.204 1.793 >0.730
degerlendirme Erkek 621 3.74 55516
Ogrenmede bagimsizlik Kadin 790 3.34 .67027 1409 3.362 <0.001*
Erkek 621 3.22 69955
Genel ortalama Kadin 790 3.76 41608 1238.086 3.420 <0.001*
Erkek 621 3.68 47571

*0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 4.2.deki degerlere gore, kadin ve erkek 6grencilerin planlama ve amag belirleme ile
ogrenmede bagimsizlik alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalari ve toplam puan ortalamalari
arasinda anlaml bir fark oldugu bulunmustur. Buna karsilik, giidiilenme ve 6grenme igin
harekete gegme alt boyutuyla strateji kullanim1 ve degerlendirme alt boyutundan elde ettikleri
puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olmadigi belirlenmistir. Sonug olarak, kadin
ogrencilerin planlama ve amag belirleme, 6grenmede bagimsizlik ve 6z diizenlemeli 6grenme
diizeylerinin erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu, giidiillenme ve 6grenme i¢in harekete
gecme ile strateji kullanimi ve degerlendirme diizeylerinin erkek 6grencilerle benzer oldugu

sOylenebilir.
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4.2.2. Lisans ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin 1. ve 4. sinif olma

durumuna gore anlamh bir farkhilik gosterip gostermedigine iliskin bulgular

Lisans ogrencilerinin Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi'nin tamamindan ve alt
boyutlarindan elde ettikleri puanlarin aritmetik ortalamasi ile standart sapmalarinin 1. ve 4. sinif
olma durumuna gore dagilimi ve bu boyutlardan elde ettikleri ortalamalarin sinif diizeyine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin sonuglar tek tabloda diizenlenmistir. Buna
gore, Oncelikle lisans 6grencilerinin 6lgegin tamamindan ve alt boyutlarindan elde ettikleri
aritmetik ortalamalarin sinif diizeyine gére dagilimina iliskin sonuglar betimlenmis, daha sonra
da aralarindaki farklara iliskin yorumlamalar yapilmistir. Lisans ogrencilerinin 6lgegin
tamamindan ve alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin ortalamalarin simif diizeyine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-testi uygulanmis

olup elde edilen sonuglar Tablo 4.3.’te belirtilmistir.

Tablo 4.3. Lisans Ogrencilerinin 1. ve 4. Sinif Olma Durumuna Gére Oz Diizenlemeli Ogrenme

Becerileri ve Aralarindaki Farklar

Grup n X Ss Sd t p
Giidiilenme ve 6grenme Lsmf 614 3.9728 .54246 1372.514 0.234 >0.815
i¢in harekete gegme 4.smif 797 3.9799 .59869
Planlama ve amag Lsmif 614 3.8099 61572 1409 0.731 >0.465
belirleme 4.smf 797 3.7850 .64732
Strateji kullanimi ve Lsmf 614 3.7957 48115 1377.516 1.544 >0.123
degerlendirme 4.smf 797 3.7537 53731
Ogrenmede bagimsizlik Lsmf 614 3.3104 .65432 1364.168 0.898 >0.369
4.smf 797 3.2776 70918
Genel ortalama Lsmf 614 3.7458 41509 1380.237 1.219 >0.223

4. smif 797 3.7172 46669

Tablo 4.3.’te goriildiigii gibi, Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nin toplaminda ve alt
boyutlarinda birinci ve dordiincii sinif O6grencileri birbirlerine ¢ok yakin ortalamalara
sahiptirler. Olgegin planlama ve amag belirleme, strateji kullanimi ve degerlendirme ile
ogrenmede bagimsizlik alt boyutlarinda ve 6l¢egin tamaminda, aralarindaki farklar ¢ok az olsa
da birinci sinif 6grencileri dordiincii simif 6grencilerinden daha yiliksek ortalamalar elde
ettikleri; giidiillenme ve O6grenme icin harekete ge¢me alt boyutunda ise neredeyse esit

ortalamalara sahip olduklar1 goriillmektedir.
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Tablo 4.3.’teki degerlere gore, birinci simif dgrencileri ile dordiincii siif 6grencilerinin
6lgegin tamamindan ve tiim alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda anlaml
bir fark olmadigi belirlenmistir. Sonug olarak, birinci smif 6grencileri ile dordiincii sinif

ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin benzer oldugu sdylenebilir.

4.2.3. Lisans dgrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin fakiilteler bazinda 1. ve
4. sinif olma durumuna gore anlamh bir farklihik gosterip gostermedigine iliskin

bulgular

Fakiilteler bazinda birinci ve dordiincii simf dgrencilerinin Oz Diizenleyici Ogrenme
Olgegi’nin tamamindan ve alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin aritmetik ortalamas: ile
standart sapmalarinin siif diizeyine gore dagilimi ve bu boyutlardan elde ettikleri ortalamalarin
siif diizeyine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iliskin sonuglar tek tabloda
diizenlenmistir. Lisans dgrencilerinin 6lgegin tamamindan ve alt boyutlarindan elde ettikleri
puanlarin ortalamalarin fakiilte bazinda 1. ve 4. sinif olma durumuna gére anlaml bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-testi uygulanmis olup elde edilen

sonuclar Tablo 4.4.’te belirtilmistir.

Tablo 4.4. Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Simif Olma Durumuna Gére Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerisi

Grup n X Ss Sd t p
Giidiilenme ve 6grenme Lsmif 61 3.79 .63916 115 0.153 >0.879
i¢in harekete gegme 4.siif 56 3.77 .66442
z Planlama ve amag Lsmif 61 3.81 .63271 115 1.579 >0.117
E belirleme 4.smif 56 3.61 72114
E Strateji kullanimi ve Lsmif 61 3.75 .54849 115 1.110 >0.269
Tig degerlendirme 4.smf 56 3.64 52129
E Ogrenmede bagimsizlik Lsmif 61 3.36 .55056 102.088 1.641 >0.104
4.smf 56 3.16 72832
Genel Ortalama Lsmif 61 3.70 45693 115 1.460 >0.147

4. smif 56 3.58 47898

Tablo 4.4.’te goriildiigii gibi, Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nin toplaminda ve alt
boyutlarinda Eczacilik Fakiiltesi birinci ve dordiincii simif 6grencileri farkli ortalamalara
sahiptirler. Olgegin tiimiinde ve tiim alt boyutlarinda birinci sinif 8grencilerinin dordiincii sinif

ogrencilerinden daha yiiksek ortalamalar elde ettikleri goriilmektedir. Tablo 4.5.’teki degerlere
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gore, Eczacilik Fakiiltesi birinci smif 6grencileri ile dordiincii sinif 6grencilerinin 6lgegin
tamamindan ve tiim alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
olmadigi belirlenmistir. Sonug olarak, birinci sinif 6grencileri ile dordiincii sinif 6grencilerinin

0z diizenlemeli 6grenme becerilerinin benzer oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.5. Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Simif Olma Durumuna Gore Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerisi

Grup n X Ss Sd t p
Giidiilenme ve 6grenme Lsmif 51 4.04 .68601 114 .084 >.933
i¢in harekete gegme 4.smif 65 4.03 .54867
'z Planlama ve amag Lsmif 51 3.76 .80903 114 .037 >.971
E belirleme 4.smif 65 3.76 .66324
E‘f Strateji kullanimi ve Lsmif 51 3.86 57635 114 1.084 >281
-_% degerlendirme 4.smif 65 3.74 .59699
é Ogrenmede bagimsizlik Lsmif 51 3.26 77760 114 .822 >413
4.smif 65 3.13 .83163
Genel Ortalama Lsmif 51 3.77 .53003 114 .846 >.399

4. smif 65 3.69 45081

Tablo 4.5.’te goriildiigii gibi, Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nin toplaminda ve alt
boyutlarinda Edebiyat Fakiiltesi birinci ve dordiincli smif 6grencileri benzer ortalamalara
sahiptirler. Birinci sinif ve dordiincii sinif 6grencilerinin 6lgegin glidiilenme ve 6grenme i¢in
harekete ge¢cme ile planlama ve amag belirleme alt boyutunda sahip olduklar ortalamalarin esit
oldugu, strateji kullanimi ve degerlendirme alt boyutuyla 6grenmede bagimsizlik boyutunda ve
olgegin tiimiinde ise birinci siif 6grencilerinin dordiincii simif d6grencilerinden daha yiiksek
ortalamalar elde ettikleri goriilmektedir. Tablo 4.5.’teki degerlere gore, Edebiyat Fakiiltesi
birinci sinif 6grencileri ile dordiincli smif Sgrencilerinin dlgegin tamamindan ve tiim alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olmadig: belirlenmistir.
Sonug olarak, birinci sinif 6grencileri ile dordiincii sinif 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme

becerilerinin benzer oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4.6. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sumf Olma Durumuna Gére Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerisi

Grup n X Ss Sd t p
Giidiilenme ve 6grenme L.smif 95 394 .05007 205.142 2.238 <0.026*
i¢in harekete gegme 4smf 114 3.76 .06047
= Planlama ve amag L.smif 95 3.81 .06332 207 1.762 >0.080
% belirleme 4smf 114  3.65 .06281
E Strateji kullanimi ve L.smif 95 3.85 .04558 207 2.533 <0.012*
:E degerlendirme 4.smif 114 3.67 .05208
)én Ogrenmede bagimsizlik L.smif 95 3.39 .06247 207 342 >(0.733
4smf 114 3.36 .06286
Genel Ortalama 1.smmf 95 3.78 .03898 205.210  2.440 <0.016*

4. smif 114 3.63 .04700

*0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 4.6.da belirtildigi iizere, Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nin toplaminda ve alt
boyutlarinda Egitim Fakiiltesi birinci ve dordiinci simif Ogrencileri farkli ortalamalara
sahiptirler. Olgegin tiimiinde ve tiim alt boyutlarinda Egitim Fakiiltesi birinci siif égrencileri
dordiincii sinif 6grencilerinden daha yiiksek ortalamalar elde etmislerdir. Tablo 4.6.”daki
degerlere gore, giidilenme ve O6grenme icin harekete gecme ile strateji kullanimi ve
degerlendirme alt boyutlarindan ve 6l¢egin tiimiinden alinan puanlarin ortalamasi arasinda
birinci smiflar lehine anlamli bir farklilik belirlenmis olup, planlama ve amag belirleme ile
ogrenmede bagimsizlik alt boyutlarindan alinan ortalamalarin arasinda siif diizeyine gore
anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Sonu¢ olarak, Egitim Fakiiltesi birinci sif
ogrencilerinin dordiincii sinif 6grencilerinden daha fazla giidiilendikleri, 6grenme i¢in harekete
gectikleri, strateji kullandiklar1 ve daha yiliksek 6z diizenlemeli 6grenme becerilerine sahip
olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 4.7.’de goriildiigii gibi, Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nin toplaminda ve alt
boyutlarinda Fen Fakiiltesi birinci ve dordiincii sinif 6grencileri benzer ortalamalara sahiptirler.
Dordiincti sinif Ogrencilerinin 6lgegin giidillenme ve O6grenme igin harekete gegme alt
boyutunda sahip olduklart ortalamalarin birinci sinif 6grencilerden yiiksek oldugu, dlcegin
diger alt boyutlarinda ve tiimiinde ise birinci sinif 6grencilerinin dordiincii sinif 6grencilerinden

daha yiiksek ortalamalar elde ettikleri goriilmektedir.
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Tablo 4.7. Fen Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Stmif Olma Durumuna Gore Oz Diizenlemeli

Ogrenme Becerisi

Grup n X Ss Sd t p
Giidiilenme ve 6grenme Lsmif 34 3.97 51223 71 1.592 >0.116
i¢in harekete gegme 4.smf 39 4.16 48449
Planlama ve amag Lsmif 34 4.04 45197 71 1.734 >0.087
E belirleme 4.smf 39 3.82 59377
% Strateji kullanimi ve 1.smif 34 3.83 45806 71 370 >(0.713
E degerlendirme 4smif 39 3.79 48521
= Ogrenmede bagimsizlik Lsmif 34 3.39 .54830 71 268 >0.789
4.smf 39 3.35 78919
Genel Ortalama Lsmf 34 3.82 36283 71 380 >0.705
4.smf 39 3.78 45531

Tablo 4.7.’deki degerlere gore, Fen Fakiiltesi birinci sinif dgrencileri ile dordiincii sinif

ogrencilerinin 6l¢egin tamamindan ve tiim alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ortalamalari

arasinda anlaml bir fark olmadigi belirlenmistir. Sonug olarak, birinci sinif dgrencileri ile

dordiincii sinif 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin benzer oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.8. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sinif Olma Durumuna Gore Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerisi

Grup n X Ss Sd t p
Guidiilenme ve oOgrenme 1.smif 11 4.02 42770 40 125 >0.901
= i¢in harekete gecme 4.smmf 31 4.00 .50640
% Planlama ve amag Lsmif 11 4.06 35516 40 3.503 <0.001*
£ belirleme 4smif 31 3.62  .36228
% Strateji kullanimi ve Lsmf 11 3.80 29781 40 1.450 >0.155
& degerlendirme 4smif 31 3.60  .40604
E Ogrenmede bagimsizlik Lsmf 11 2.93 67722 40 1.567 >0.125
© 4smf 31 333 73530
Genel Ortalama Lsmf 11 3.74 .25449 40 .965 >0.340
4.smmf 31 3.63 35417

*0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 4.8.°de goriildiigii gibi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi birinci ve dordiincii simif

ogrencilerinin giidiilenme ve 6grenme i¢in harekete gegme alt boyutundan elde ettikleri puanlar

neredeyse esittir. Bununla birlikte, birinci sinif 6grencilerinin planlama ve amag belirleme ile
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strateji kullanim1 ve degerlendirme alt boyutlarindan ve o6lgegin tiimiinden elde ettikleri
ortalamalarin dordiincii sinif 6grencilerinden daha yiiksek oldugu, dordiincii sinif 6grencilerinin
ise 6grenmede bagimsizlik boyutundan birinci siif 6grencilerinden daha yiiksek ortalamalar
elde ettikleri goriilmektedir. Ayrica, planlama ve amacg belirleme boyutundan elde edilen
ortalamalarin birinci siniflar lehine anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenirken, diger alt

boyutlarda ise sinif diizeyi anlamli bir farklilik olusturmamastir.

Tablo 4.9.da goriildiigli gibi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi birinci smif
ogrencilerinin glidiilenme ve 0grenme i¢in harekete gegme, planlama ve amag belirleme ile
strateji kullanim1 ve degerlendirme alt boyutlarindan ve o6lgegin tiimiinden elde ettikleri
puanlarin ortalamasi dordiincti simif dgrencilerinin ortalamasindan daha yiiksektir. Bununla
birlikte, dordiincli sinif Ogrencileri 6grenmede bagimsizlik alt boyutundan birinci smif

ogrencilerinden daha yiiksek ortalamalar elde etmislerdir.

Tablo 4.9. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sinif Olma Durumuna

Gore Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisi

Grup n X Ss Sd t p
E Giidiilenme ve 6grenme Lsmif 38 4.23 36727 65.894 2.454 <0.017*
:::4: i¢in harekete gegme 4.smif 41 3.95 .61879
E Planlama ve amag Lsmmif 38 4.01 .50235 77 946 >0.347
E  belirleme 4smif 41 388 68772
b—i Strateji kullanimi ve Lsmif 38 3.98 44431 77 .1.859 >0.067
I
S degerlendirme 4.simf 41 3.78 49613
E Ogrenmede bagimsizlik Lsmif 38 3.36 76509 77 909 >0.366
B 4smf 41 351  .63886
>
£ Genel Ortalama Lsmif 38 3.92 34755 77 1.493 >0.140

4. smif 41 3.78 47013

*0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 4.9.°daki degerlere gore, giidilenme ve Ogrenme igin harekete gecme alt
boyutundan birinci sinif 6grencilerinin elde ettikleri ortalamalar, dordiincii sinif 6grencilerinin
ortalamalarindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Olgegin diger alt boyutlarinda ve tiimiinde

ise sinif diizeyi anlamli bir farklilik olusturmamastir.
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Tablo 4.10. Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Simif Olma Durumuna Gére Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerisi

Grup n X Ss Sd t p
Giidiilenme ve 6grenme Lsmif 60 3.79 .59829 120 1.104 >0.272
i¢in harekete gegme 4.smif 62 3.91 .59851
= Planlama ve amag Lsmif 60 3.71 .65188 120 756 >0.451
% belirleme 4.smif 62 3.80 74579
= Strateji kullanimi ve Lsmif 60 3.64 46336 120 .096 >0.924
E degerlendirme 4smif 62 3.63 .54401
E Ogrenmede bagimsizlik Lsmif 60 3.38 .67237 120 310 >0.757
4.smif 62 3.34 74813
Genel Ortalama Lsmif 60 3.63 43654 120 334 >0.739

4. smif 62 3.66 49314

Tablo 4.10.°da belirtildigi tizere, Hukuk Fakiiltesi dordiincii sinif 6grencilerinin
giidiillenme ve 6grenme icin harekete gegme alt boyutu ile planlama ve amag belirleme alt
boyutundan elde ettikleri ortalamalar birinci sinif 6grencilerinin ortalamalarindan yiiksektir.
Bununla birlikte, strateji kullanim1 ve degerlendirme alt boyutuyla 6grenmede bagimsizlik alt
boyutundan ve 6lgegin tiimiinden elde edilen puanlarin ortalamasinin birinci ve dordiincii sinif
diizeyinde birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Tablo 4.10.’daki degerlere gore, Hukuk
Fakiiltesi 6grencilerinin sinif diizeyi, 6lgegin tiimiinde ve alt boyutlarinda anlamli bir farkliliga

yol agmamustir.

Tablo 4.11. [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sinif Olma Durumuna

Gore Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisi

Grup n X Ss Sd t p

Giidiilenme ve 6grenme L.smif 80 3.92 48957 196 904 >0.367
= i¢in harekete gegme 4smf 118 3.99 .60808
% Planlama ve amag L.smif 80 3.78 .50925 196 1.344 >0.180
£ belirleme 4smf 118 390 61928
'g Strateji kullanimi ve 1.smif 80 3.71 39630 196 1.727 >0.086
E degerlendirme 4 smif 118 3.83 49492
E Ogrenmede bagimsizlik L.smif 80 3.22 .63315 196 .508 >0.591
"o 4smf 118 3.6 71261
.g Genel Ortalama Lsmf 80 3.68 33588 193.383 1.418 >0.158
é 4. smif 118 3.75 44187
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Tablo 4.11.’de goriildiigii iizere, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi birinci siif
ogrencilerinin 6grenmede bagimsizlik alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi dordiincii
sinif dgrencilerinin ortalamasindan yiiksektir. Olgegin tiimiinden ve diger tiim alt boyutlarindan
ise dordiincii smif 6grencileri, birinci smif dgrencilerinden daha yiliksek ortalamalar elde
etmislerdir. Tablo 4.11.”deki degerlere gore, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin
siif diizeyi 6l¢egin tiimiinde ve tiim alt boyutlarinda anlamli bir farkliliga yol agmamaistir.
Sonug olarak, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi birinci ve dordiincii sinif égrencilerinin 6z
diizenlemeli 6grenme becerilerinin benzer oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.12.°de belirtildigi iizere, Iletisim Bilimleri Fakiiltesi dordiincii simf
ogrencilerinin giidiilenme ve 6grenme i¢in harekete gegme alt boyutundan aldiklar1 puanlarin
ortalamasi birinci sinif 6grencilerinin ortalamasindan yiiksektir. Ancak, birinci siif 6grencileri
Olcegin diger tiim alt boyutlarindan ve 6lgegin tiimiinden dordiincii sinif 6grencilerine gore daha

yiiksek ortalamalar elde etmislerdir.

Tablo 4.12. Iletisim Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Stmif Olma Durumuna Gore Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerisi

Grup n X Ss Sd t p

Giidiilenme ve 6grenme Lsmf 32 4.16 40261 69 .549 >0.585
‘2 i¢in harekete gegme 4.smif 39 4.21 42838
E Planlama ve amag Lsmf 32 3.91 72223 69 .825 >0.412
% belirleme 4.smf 39 3.79 52670
é Strateji kullanimi ve Lsmif 32 3.84 41700 69 1.163 >0.249
2 degerlendirme asmf 39 369 59954
:5 Ogrenmede bagimsizlik Lsmf 32 3.45 .64751 69 1.543 >0.127
E 4.smif 39 3.20 .68735

Genel Ortalama Lsmf 32 3.84 40820 69 1.241 >0.219

4.smf 39 3.72 42844

Tablo 4.12.’deki degerlere gore, Iletisim Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin sinif diizeyi,
Ol¢cegin tiimiinde ve tiim alt boyutlarinda anlamli bir farkliliga yol agmamistir. Sonug olarak,
Iletisim Bilimleri Fakiiltesi birinci ve dérdiincii sinif 6grencilerinin 6z diizenlemeli dgrenme

becerilerinin benzer oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4.13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sinif Olma Durumuna Gére

Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisi

Grup n X Ss Sd t p
- Giidiilenme ve 6grenme Lsmif 27 4.12 43282 77 493 >0.623
é i¢in harekete gegme 4.smif 52 4.06 .59437
E Planlama ve amag Lsmif 27 3.74 48897 77 474 >0.637
£ belirleme 4smf 52 3.67  .62144
2 Strateji kullanimi ve Lsmf 27 3.88 41314 77 1.906 >0.060
; degerlendirme 4.sif 52 3.66 .52343
% Ogrenmede bagimsizlik Lsmif 27 3.51 .59054 77 1.265 >0.210
E 4.smif 52 3.31 71475
= Genel Ortalama Lsmf 27 3.83 36225 77 1.573 >0.120

4. smif 52 3.67 46135

Tablo 4.13.’te goriildiigii lizere, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi birinci sif
ogrencilerinin Olcegin tiimiinden ve alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin ortalamalari
dordiincii sinif 6grencilerinden yiiksektir. Bununla birlikte, yapilan ¢dziimlemenin sonucunda
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6grencilerinin sinif diizeyi, 6l¢egin tiimiinde ve hicbir alt
boyutunda anlamli bir farkliliga yol agmamistir. Sonug olarak, Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi
birinci ve dordiincli sinif dgrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin benzer oldugu

sOylenebilir.

Tablo 4.14. Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sinif Olma Durumuna Gére Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerisi

Grup n X Ss Sd t p

Guidiilenme ve Ogrenme 1.simuf 47 3.99 .38656 88.198 1.405 >0.163

_ i¢in harekete gegme 4.smif 50 4.12 .54885
_E Planlama ve amag Lsmf 47 3.74 .50708 95 1.591 >0.115
E belirleme 4.smf 50 3.92 .58685
-% Strateji kullanimi ve Lsmf 47 3.76 44441 95 957 >0.341
% degerlendirme 4smf 50 3.86 52863
é Ogrenmede bagimsizlik Lsmf 47 3.13 .59498 95 2.402 <0.018*
= 4.smf 50 3.44 .66672

Genel Ortalama Lsmf 47 3.69 37347 95 1.754 >0.083

4. smif 50 3.84 48350

*0.05 diizeyinde anlamlidir.
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Tablo 4.14.’de goriildiigli gibi, Miihendislik Fakiiltesi dordiincti sinif dgrencilerinin
Olgegin tiimiinden ve biitiin alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin birinci sif
ogrencilerinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, smnif diizeyinin
ogrenmede bagimsizlik alt boyutunda dordiincii siniflar lehine anlamli bir farklilik yarattigi
goriilmektedir. Sonu¢ olarak, Miihendislik Fakiiltesi dordiincii sinif Ggrencilerinin 6z
diizenlemeli 6grenme becerilerinin birinci simif Ogrencilerinden daha yiiksek oldugu

sOylenebilir.

Tablo 4.15.te goriildiigii gibi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi birinci sinif dgrencilerinin
Olgegin tiimiinden ve biitiin alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalar, dordiincti siif
ogrencilerinin ortalamalarindan yiiksektir. Bununla birlikte, yapilan ¢6ziimlemenin sonucunda
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin siif diizeyi, dl¢egin tiimiinde ve higbir alt boyutunda
anlamli bir farklilifa yol agmamustir. Sonug olarak, Saglik Bilimleri Fakiiltesi birinci ve

dordiincii sinif 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin benzer oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.15. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sinif Olma Durumuna Gére Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerisi

Grup n X Ss Sd t p

Giidiilenme ve 6grenme Lsmf 23 4.04 .35892 46 1.474 >0.147
= i¢in harekete gegme 4.smf 25 3.88 40549
é Planlama ve amag Lsmf 23 3.76 .61343 46 284 >0.775
£ belirleme 4smf 25 371 49149
i; Strateji kullanimi ve Lsmif 23 3.77 45265 46 1.335 >0.188
-;-: degerlendirme 4.simif 25 3.61 .34497
En Ogrenmede bagimsizlik Lsmif 23 3.26 .61317 46 223 >0.825
& 4smf 25 322 56856

Genel Ortalama Lsmif 23 3.72 40315 46 1.125 >0.266

4. smif 25 3.61 .30051

Tablo 4.16.’de goriildiigii gibi, Spor Bilimleri Fakiiltesi birinci simif ve dordiincii sinif
ogrencilerinin glidiilenme ve 0grenme i¢in harekete gegme, planlama ve amag belirleme ile
strateji kullanim1 ve degerlendirme alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalar birbirine ¢ok
yakindir. Ancak, dordiincii sinif 6grencileri 6grenmede bagimsizlik alt boyutundan ve 6lgegin

tiimiinden birinci sinif 6grencilerine gére daha yiiksek ortalamalar elde etmislerdir.
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Tablo 4.16. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Stmif Olma Durumuna Gore Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerisi

Grup n X Ss Sd t p

Giidiilenme ve 6grenme Lsmf 32 4.08 71921 96 325 >(0.746
- i¢in harekete gegme 4.smif 66 4.03 .66927
% Planlama ve amag Lsiif 32 3.85 71569 96 405 >0.686
E belirleme 4.smif 66 3.91 .66113
Ea Strateji kullanimi ve Lsmf 32 3.90 .61540 96 .682 >0.497
::;5 degerlendirme 4.smif 66 3.99 .59335
5 Ogrenmede bagimsizlik Lsmf 32 2.92 .65915 96 1.552 >0.124
2 4.smif 66 3.14 .64255

Genel Ortalama Lsmf 32 3.75 49129 96 746 >0.458

4.smif 66 3.83 51277

Bununla birlikte Tablo 4.16.’da goriildiigi tizere, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin
siif diizeyi, Olgegin tiimiinde ve higbir alt boyutunda anlamli bir farkliliga yol agmamustir.
Sonug olarak, Spor Bilimleri Fakiiltesi birinci ve dordiincii sinif 6grencilerinin 6z diizenlemeli

ogrenme becerilerinin benzer oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.17. Turizm Fakiiltesi Ogrencilerinin 1. ve 4. Sumf Olma Durumuna Gore Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerisi

Grup n X Ss Sd t p
Giidiilenme ve 6grenme Lsmif 23 3.88 .64272 60 1.567 >0.122
i¢in harekete gegme 4.smif 39 4.11 52527
7 Planlama ve amag Lsmf 23 3.47 .68843 60 1.840 >0.071
Z  belirleme 4smf 39 3.8 72871
= Strateji kullanimi ve Lsmif 23 3.60 .59837 60 2.034 <0.046*
S degerlendirme 4.smif 39 3.89 .50770
ﬁ Ogrenmede bagimsizlik Lsmif 23 3.50 73075 60 .869 >0.389
4.smf 39 3.35 .63961
Genel Ortalama Lsmf 23 3.60 .52068 60 1.763 >0.083

4.smif 39 3.82 43036

*0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 4.17’de goriildiigii tizere, Turizm Fakiiltesi birinci sinif 6grencilerinin 6grenmede
bagimsizlik alt boyutundan elde ettikleri puanlarin ortalamasi dordiincii sinif 6grencilerinden
yiiksektir. Ancak, dordiincii sinif 6grencilerinin dlgegin tiimiinden ve diger alt boyutlarindan

birinci sinif 6grencilerine gore daha yiiksek ortalamalar elde ettikleri belirlenmistir. Bununla
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birlikte, strateji kullanimi ve degerlendirme alt boyutunda simif diizeyi, doérdiincii siniflar lehine
anlamli bir farklilik yaratirken; 6l¢egin diger alt boyutlarinda ise bir farkliliga neden
olmamigtir. Sonu¢ olarak, Turizm Fakiiltesi dordiinci simif Ogrencilerinin birinci sinif

ogrencilerinden daha fazla strateji kullandiklar1 ve degerlendirme yaptiklar1 sdylenebilir.

4.2.4. Lisans ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin yabanci dil hazirhk
egitimi alip almama durumuna gore anlamh bir farkhilik gosterip gostermedigine
iliskin bulgular

Lisans ogrencilerinin Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi'nin tamamindan ve alt
boyutlarindan elde ettikleri puanlarin aritmetik ortalamasi ile standart sapmalarinin yabanci dil
hazirlik egitimi alip almama durumlarina gore dagilimi ve bu boyutlardan elde ettikleri
ortalamalarin yabanci dil hazirlik egitimi alip almama durumlarina gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigine iliskin sonuglar tek tabloda diizenlenmistir. Buna gore, oncelikle lisans
ogrencilerinin 6lgegin tamamindan ve alt boyutlarindan elde ettikleri aritmetik ortalamalarin
yabanci dil hazirlik egitimi alip almama durumlarina gore dagilimlart betimlenmis, daha sonra
da gruplar arasindaki farklara iliskin yorumlamalar yapilmistir. Lisans 6grencilerinin 6lgegin
tamamindan ve alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin yabanci dil hazirlik egitimi alip
almama durumlarina gore nasil farklilastigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-testi

uygulanmis, elde edilen sonuglar Tablo 4.18.’de belirtilmistir.

Tablo 4.18.’de belirtildigi lizere, yabanci dil hazirlik egitimi alan dgrencilerle almayan
ogrencilerin strateji kullanimi ve degerlendirme alt boyutundan elde ettikleri ortalamalar
birbirlerine esittir. Ancak, dl¢egin tiimiinden ve diger alt boyutlarindan alinan ortalamalar
incelendiginde, yabanci dil hazirlik egitimi alan 6grencilerin almayanlara gore daha yiiksek
puanlar elde ettikleri goriilmektedir. Buna ek olarak, giidiilenme ve 6grenme i¢in harekete
gecme alt boyutunda hazirlik egitimi alan 6grenciler lehine anlamli bir farklilik belirlenmis olup
diger alt boyutlarda ve 6lgegin tiimiinden alinan ortalamalarda yabanci dil hazirlik egitimi almis

olmanin anlamli bir farkliliga yol agmadig goriilmektedir.
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Tablo 4.18. Lisans Ogrencilerinin Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Alip Almama Durumlarina

Gére Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerileri Arasindaki Farklar

Grup n X Ss Sd t p
Giidiilenme ve Hazirlik egitimi 467  4.0398 50580  1087.434  3.079 <0.002*
O6grenme icin harekete  alanlar
gegme Hazirlik egitimi 944  3.9457 .60374

almayanlar
Planlama ve amag Hazirlik egitimi 467  3.8335 .59096 1409  1.573 >0.116
belirleme alanlar

Hazirlik egitimi 944  3.7771 .65325

almayanlar
Strateji kullanimi ve Hazirlik egitimi 467  3.7719 48299 1409  0.006 >0.995
degerlendirme alanlar

Hazirlik egitimi 944  3.7721 52873

almayanlar
Ogrenmede Hazirlik egitimi 467  3.3313 .67506 1409 1.519 >0.129
bagimsizlik alanlar

Hazirlik egitimi 944  3.2724 .69057
almayanlar
Genel ortalama Hazirlik egitimi 467  3.7544 41799 1409 1471 >0.141
alanlar
Hazirlik egitimi 944 37174 45756

almayanlar

*0.05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 4.18’e dayal1 olarak, yabanci dil hazirlik egitimi alan 6grencilerin 6z diizenlemeli
ogrenme becerilerinin strateji kullanimi ve degerlendirme boyutu disinda tim boyutlarda
hazirlik egitimi almayan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu, bu iki grup arasindaki farkin ise
giidiillenme ve 6grenme i¢in harekete gegme boyutunda daha belirgin bir sekilde ortaya ¢iktig

sOylenebilir.

4.2.5. Lisans ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin fakiilte tiiriine gore

anlamh bir farkhihk gosterip gostermedigine iliskin bulgular

Arastirmada, lisans Ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin devam ettikleri
fakiilte tiiriine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir. Bu baglamda,
lisans oOgrencilerinin Olgegin tamamindan ve alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarin

ortalamalarin fakiilte tlirline gére anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini belirlemek icin
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grup ortalamalar arasinda tek yonlii varyans analizi uygulanmis olup ¢éziimleme sonucunda

elde edilen degerler Tablo 4.19.’da belirtilmistir.

Tablo 4.19. Lisans Ogrencilerinin Fakiilte Tiiriine Gére Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerileri

Arasindaki Farklar

Varyansin KT Sd KO F p
Kaynagi
Giidiilenme ve Gruplararasi 17.825 13 1.371 4.277 <0.000*
O0grenme i¢in Gruplarigi 447.886 1397 321
harekete gegme Toplam 465.711 1410
Planlama ve amag Gruplararasi 8.747 13 .673 1.686 >0.058
belirleme Gruplarigi 557.403 1397 .399
Toplam 566.149 1410
Strateji kullanim1 ve  Gruplararasi 8.614 13 .663 2.545 <0.002*
degerlendirme Gruplarigi 363.721 1397 .260
Toplam 372.335 1410
Ogrenmede Gruplararasi 14.493 13 1.115 2.401 <0.003*
bagimsizlik Gruplarigi 648.657 1397 464
Toplam 663.150 1410
Genel ortalama Gruplararasi 4.779 13 398 1.871 <0.029*
Gruplarigi 274.493 1397 .196
Toplam 279.272 1410

*0.05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 4.19.’da goriildigli gibi, lisans Ogrencilerinin giidiillenme ve Ogrenme ig¢in
harekete gecme, strateji kullanimi ve degerlendirme ile Ogrenmede bagimsizlik alt
boyutlarindan ve 6lgegin tamamindan elde ettikleri puanlarin ortalamasi fakiilte tiirtine gore
anlaml farklilik gostermektedir. Bununla birlikte, planlama ve amag belirleme alt boyutunda
ise lisans oOgrencilerinin elde ettikleri puanlarin fakiilte tiirtine goére anlamli farklilik

gostermedigi belirlenmistir.

Lisans Ogrencilerinin giidillenme ve 6grenme icin harekete gegme boyutundan elde
ettikleri puanlarin genel ortalamasinin hangi fakiilteler arasinda anlaml farklilik gosterdiginin
belirlenmesi ve varyanslar esteslik gostermedigi i¢in (p<0.043), Dunnet T3 testi uygulanmis ve

sonuclar1 Tablo 4.20.’de verilmistir.
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Tablo 4.20. Giidiilenme ve Ogrenme Icin Harekete Ge¢me Alt Boyutundan Alinan Puanlardaki
Fakiilteler Aras1 Farkliliklar

Eczacihk Egitim Hukuk IiBF
Havacilik & U.B. 30712 - - -
fletisim Bilimleri 41007 .34965 34154 .22980
Miihendislik 27528 - - -

Tablo 4.20.’de goriildiigii gibi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile Miihendislik
Fakiiltesi 0grencilerinin gilidiilenme ve 6grenme icin harekete ge¢cme alt boyutundan elde
ettikleri puanlarin ortalamas1 Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamasindan anlamli bir
sekilde daha yiiksektir. Iletisim Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin giidiilenme ve 6grenme igin
harekete gecme alt boyutundan elde ettikleri puanlarin ortalamasinin ise Eczacilik, Egitim,
Hukuk ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamasindan daha yiiksek

oldugu belirlenmistir.

Lisans 6grencilerinin strateji kullanim1 ve degerlendirme alt boyutundan elde ettikleri
puanlarin ortalamasinin hangi fakiilteler arasinda anlamh farklilik gdsterdiginin belirlenmesi
icin ve varyanslar esteslik gostermedigi i¢in (p<0.012), Dunnet T3 izleme testi uygulanmis ve

sonuclar1 Tablo 4.21°de belirtilmistir.

Tablo 4.21. Strateji Kullamimi ve Degerlendirme Alt Boyutundan Alinan Puanlardaki
Fakiilteler Aras1 Farkliliklar

Eczacihik Fakiiltesi Hukuk Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 25840 32565

Tablo 4.21.°de belirtildigi tlizere, Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin strateji
kullanim1 ve degerlendirme alt boyutundan elde ettigi puanlarin ortalamasi Eczacilik ve Hukuk

Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamasindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir.

Lisans 6grencilerinin 6grenmede bagimsizlik alt boyutundan elde ettikleri puanlarin
genel ortalamasinin hangi fakiilteler arasinda anlamli farklilik gosterdiginin belirlenmesi i¢in
varyanslar esteslik gosterdigi i¢in (p<0.012), Tukey HSD izleme testi yapilmis ve sonuglari
Tablo 4.22.’de belirtilmistir.
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Tablo 4.22. Osrenmede Bagimsizlik Alt Boyutundan Alinan Puanlardaki Fakiilteler Arasi
Farkhiliklar

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 30734
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 37307

Tablo 4.22.’de belirtildigi iizere, Egitim Fakiiltesi ve Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi Ogrencilerinin 6grenmede bagimsizlik alt boyutundan elde ettikleri puanlarin
ortalamalari, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin bu boyuttan elde ettikleri puanlarin

ortalamasindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir.

Lisans ogrencilerinin Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nden elde ettikleri toplam
puanlarin ortalamasinin hangi fakiilteler arasinda anlamh farklilik gdsterdiginin belirlenmesi
icin varyanslarin esteslik gosterdigi belirlendikten sonra (p>0.379), Tukey HSD izleme testi
yapilmis, ancak bu test sonucunda hangi fakiilteler arasinda anlamli farkliligin oldugu tespit

edilemedigi i¢in LSD izleme testi yapilmis ve sonuglart Tablo 4.23.’te belirtilmistir.

Tablo 4.23. Lisans Ogrencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerilerindeki Fakiilteler Arasi

Farklihiklar

Eczacihk Egitim Giizel Hukuk IiBF Saghk
Sanatlar Bilimleri
Fen 15918 - - .15387 - -
Havacilik & UB.  .20763 .15393 .19164 20232 12577 .18496
Iletisim Bilimleri ~ .13102 - - - - -
Miihendislik 12641 - - 12110 - -
Spor Bilimleri .16632 11261 - .16100 - -

Tablo 4.23.’te belirtildigi iizere, Fen Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin
Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nden elde ettikleri toplam puanlarin ortalamasi Eczacilik ve
Hukuk Fakiiltesi 0grencilerinin genel ortalamasindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir.
Iletisim Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamalari Eczacilik Fakiiltesi &grencilerinin
ortalamasindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Bununla birlikte, Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin  ortalamalar1 Eczacilik, Egitim ve Hukuk Fakiiltesi ogrencilerinin
ortalamalarindan anlamli bir sekilde daha ytiksektir. Ayrica, Havacilik ve Uzay Bilimleri

Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamalariin, Eczacilik, Egitim, Giizel Sanatlar, Hukuk, iktisadi ve
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Idari Bilimler ve Saglk Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin ortalamasindan anlamli bir sekilde

daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

4.2.6. Lisans ogrencilerinin 0z diizenlemeli 6grenme becerisinin mezun olunan
ortadgretim kurum tiiriine gore anlamh bir farkhihk gosterip gostermedigine

iliskin bulgular

Arastirmada, lisans dgrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin mezun olduklari
ortadgretim kurum tiiriine gore farklilagip farklilasmadigr arastirilmigtir. Ancak, bu farkliligin
belirlenmesinden dnce lisans dgrencilerinin Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nin tiimiinden ve
alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin mezun olduklar1 ortadgretim kurum tiiriine gore
dagilimlar belirlenerek betimlenmistir. Oz diizenlemeli 6grenme becerilerinin mezun olunan

ortadgretim kurum tiirline gore dagilimi Tablo 4.25.’te belirtilmistir.

Tablo 4.24. Lisans Ogrencilerinin Mezun Olduklar: Ortadgretim Kurum Tiirlerine Gore Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerileri

Giid. & Og. icin  Plan. ve Ama¢  Str. Kul.ve Deg. Ogren. Bag. Genel

Har. Geg. boyutu Bel. boyutu boyutu boyutu
N X X X X X
Genel lise 324 4.04 3.87 3.80 3.28 3.76
Anadolu L. 692 3.97 3.80 3.77 3.34 3.74
AOL 163 3.76 3.66 3.62 3.23 3.59
Fen lisesi 42 3.79 3.47 3.62 3.23 3.55
Meslek/teknik 1. 153 4.11 3.85 3.87 3.18 3.79
Spor lisesi 14 3.88 3.75 3.88 2.95 3.70
Diger 23 3.92 3.71 3.83 3.20 3.71

Tablo 4.24.’te belirtildigi gibi, arastirmaya katilan lisans Ogrencilerinden 324l genel
liselerden, 692’si Anadolu liselerinden, 163’ii Anadolu Ogretmen liselerinden, 42’si Fen
liselerinden, 153’1 Meslek liseleri veya Teknik liselerden, 14’ii Spor Liselerinden, 23’1 ise
diger ortadgretim kurumlarindan mezun olmustur. Diger ortadgretim kurumlar1 ise ¢ok
programli liseleri, agikdgretim lisesini ve yabanci iilkelerde bitirilen ortadgretim kurumlarini

kapsamaktadir.

Tablo 4.24.’teki degerler incelendiginde, genel liselerden ve mesleki veya teknik liselerden

mezun olan dgrencilerin 6l¢egin tiimiinden aldiklar1 puanlarin ortalamasinin diger ortadgretim
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kurumlarindan mezun olanlardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, bu
liselerden mezun olan 6grencilerin glidiilenme ve 6grenme i¢in harekete gecme, planlama ve
amag belirleme ile strateji kullanimi ve degerlendirme alt boyutlarinda da diger liselerden
mezun olanlara gore daha ytiksek ortalamalar elde ettikleri géze ¢arpmaktadir. Bununla birlikte,
tiim ortadgretim kurumlarindan mezun olan dgrencilerin dl¢egin alt boyutlarindan en yiiksek
ortalamalar1 glidilenme ve amag¢ belirleme alt boyutundan, en diisiik ortalamalar1 ise

ogrenmede bagimsizlik boyutundan elde ettikleri goriilmektedir.

Lisans dgrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin mezun olduklar1 ortadgretim
kurum tiirine gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi

icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmis ve sonuglar1 Tablo 4.25.’te belirtilmistir.

Tablo 4.25. Lisans Ogrencilerinin Mezun Olduklart Ortaégretim Kurum Tiiriine Gore Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerileri Arasindaki Farklar

Varyansin KT Sd KO F p
Kaynagi
Giidiilenme ve Gruplararasi 13.091 6 2.182 6.768 <0.000*
Ogrenme icin Gruplarigi 452.620 1404 322
harekete gecme Toplam 465.711 1410
Planlama ve amag Gruplararasi 9.533 6 1.589 4.008 <0.001*
belirleme Gruplarigi 556.617 1404 396
Toplam 566.149 1410
Strateji kullanim1 ve  Gruplararasi 6.426 6 1.071 4.109 <0.000*
degerlendirme Gruplarigi 365.909 1404 261
Toplam 372.335 1410
Ogrenmede Gruplararasi 6.246 6 1.041 2.225 <0.038*
bagimsizlik Gruplarigi 656.904 1404 468
Toplam 663.150 1410
Genel ortalama Gruplararasi 5.492 6 915 4.694 <0.000*
Gruplarigi 273.781 1404 195
Toplam 279.272 1410

*0.05 diizeyinde anlamlidir.
Tablo 4.25.te belirtildigi {izere, lisans ogrencilerinin Oz Diizenleyici Ogrenme
Olgegi’nden elde ettikleri toplam puanlarmn ortalamasi ile dlgegin tiim alt boyutlarindan elde

ettikleri ortalamalar, mezun olunan kurum tiiriine gore anlaml bir farklilik gostermektedir.
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Lisans 0grencilerinin giidiilenme ve 6grenme i¢in harekete gegme alt boyutundan elde ettikleri
puanlarin ortalamalarinin hangi ortadgretim kurum tiirleri arasinda anlamli farklilik
gosterdiginin belirlenmesi i¢in varyanslarin estes oldugunun belirlenmesi tizerine (p>0.239),

Tukey HSD testi uygulanarak sonuglar1 Tablo 4.26.’da belirtilmistir.

Tablo 4.26. Lisans Ogrencilerinin Giidiilenme ve Ogrenme icin Harekete Gecme Alt

Boyutundan Aldiklar: Puanlardaki Ortaégretim Kurumlari Arasi Farkhiliklar

Anadolu Ogretmen Lisesi Fen Lisesi
Genel lise .27855 -
Meslek lisesi/Teknik lise 34529 3179

Tablo 4.26.’da belirtildigi lizere, genel liselerden mezun olan lisans 6grencilerinin
giidiilenme ve 6grenme i¢in harekete gegme alt boyutundan elde ettikleri puanlarin ortalamalari
Anadolu Ogretmen Liselerinden mezun olanlarin ortalamalarindan anlamli bir sekilde daha
yiiksektir. Bununla birlikte, Meslek liseleri veya teknik liselerden mezun olan dgrencilerin bu
alt boyuttan elde ettikleri puanlarm ortalamalarmin da Anadolu Ogretmen Liselerinden ve Fen
Liselerinden mezun olanlarin ortalamalarindan anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Lisans dgrencilerinin planlama ve amag belirleme alt boyutundan elde ettikleri puanlarin
ortalamalarinin hangi ortadgretim kurum tiirleri arasinda anlamli farklilik gosterdiginin
belirlenmesi i¢in varyanslarin estes oldugunun belirlenmesi iizerine (p>0.839), Tukey HSD

testi uygulanarak sonuglar1 Tablo 4.27.’de verilmistir.

Tablo 4.27. Lisans Ogrencilerinin Planlama ve Amag Belirleme Alt Boyutundan Aldiklar:

Puanlardaki Ortaogretim Kurumlari Arasi Farkliliklar

Anadolu Ogretmen Lisesi Fen Lisesi
Genel lise 20435 36911
Meslek lisesi/Teknik lise - 37593
Anadolu Lisesi - .32439

Tablo 4.27.’de belirtildigi lizere, genel liselerden mezun olan dgrencilerin planlama ve
amag belirleme alt boyutundan elde ettikleri puanlarin ortalamalar1 Anadolu Ogretmen ve Fen
liselerinden mezun olanlarin ortalamalarindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Yine,

Anadolu liseleri ya da Meslek liseleri veya teknik liselerden mezun olan lisans 6grencilerinin
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bu alt boyuttan elde ettikleri puanlarin ortalamalarinin da Fen Liselerinden mezun olan lisans

ogrencilerinin ortalamalarindan anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Lisans Ogrencilerinin strateji kullanimi ve degerlendirme alt boyutundan elde ettikleri
puanlarin ortalamalarinin hangi ortadgretim kurum tiirleri arasinda anlamli farklilik
gosterdiginin belirlenmesi i¢in varyanslarin estes oldugunun belirlenmesi tizerine (p>0.367),

Tukey HSD testi uygulanarak sonuglar1 Tablo 4.28.’de verilmistir.

Tablo 4.28. Lisans Ogrencilerinin Strateji Kullammi ve Degerlendirme Alt Boyutundan
Aldiklart Puanlardaki Ortaégretim Kurumlart Arasi1 Farkliliklar

Anadolu Ogretmen Lisesi

Genel lise 17104
Meslek lisesi/teknik lise 24682
Anadolu lisesi 14527

Tablo 4.28.’de belirtildigi lizere, genel lise, Anadolu liseleri ve meslek liseleri veya teknik
liselerden mezun olan lisans dgrencilerinin strateji kullanim1 ve degerlendirme alt boyutundan
elde ettikleri puanlarin ortalamalarinin, Anadolu Ogretmen liselerinden mezun olan lisans

ogrencilerinin ortalamalarindan anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Lisans Ogrencilerinin 6grenmede bagimsizlik alt boyutundan elde ettikleri puanlarin
ortalamalarinin hangi ortadgretim kurum tiirleri arasinda anlamli farklilik gosterdiginin
belirlenmesi i¢in varyanslarin estes oldugunun belirlenmesi iizerine (p>0.784), Tukey HSD
testi uygulanmig ancak farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenememesi {izerine

LSD testi uygulanarak sonuglar1 Tablo 4.29.”’da verilmistir.

Tablo 4.29. Lisans Ogrencilerinin Ogrenmede Bagimsizik Alt Boyutundan Aldiklar:

Puanlardaki Ortaogretim Kurumlari Arasi Farkliliklar

Meslek lisesi/teknik lise Spor lisesi

Anadolu lisesi 16278 .38660

Tablo 4.29.’da belirtildigi iizere, Anadolu liselerinden mezun olan lisans 6grencilerinin
ogrenmede bagimsizlik alt boyutundan elde ettikleri puanlarin ortalamalarinin meslek liseleri
ya da teknik liseler ve spor liselerinden mezun olan lisans dgrencilerinin ortalamalarindan

anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Lisans 6grencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi’'nden elde ettikleri toplam
puanlarin ortalamalarimin hangi ortadgretim kurum tiirleri arasinda anlamli farklilik
gosterdiginin belirlenmesi ic¢in varyanslarin estes oldugunun belirlenmesi tizerine (p>0.809),

Tukey HSD testi uygulanarak sonuglar1 Tablo 4.30.’da verilmistir.

Tablo 4.30. Lisans Ogrencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerilerindeki Ortadgretim

Kurumlar: Arasi Farkliliklar

Anadolu Ogretmen Lisesi Fen Lisesi
Genel Lise 17560 -
Meslek Lisesi/Teknik Lise 20071 23491
Anadolu Lisesi .14802 -

Tablo 4.30’da belirtildigi iizere, genel liselerden ve Anadolu liselerinden mezun olan
ogrencilerin Oz Diizenleyici Ogrenme Olcegi’nden elde ettikleri toplam puanlarin ortalamalar
Anadolu Ogretmen Liselerinden mezun olan 6grencilerin ortalamalarindan anlaml bir sekilde
daha ytiksektir.

Ayrica, Meslek liseleri veya teknik liselerden mezun olan lisans dgrencilerinin 6lgegin
tiimiinden elde ettikleri toplam puanlarin ortalamalarmin da Anadolu Ogretmen Liselerinden
ve Fen liselerinden mezun olan dgrencilerin ortalamalarindan anlamli bir sekilde daha yiiksek

oldugu belirlenmistir.

4.2.7. Lisans ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin devam ettikleri
programi tercih etme nedenlerine gore anlamh bir farkhihk gosterip
gostermedigine iliskin bulgular

Arastirmada, lisans Ggrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin devam ettikleri
programi tercih etme nedenlerine gore farklilagip farklilagmadigi arastirilmigtir. Ancak, bu
farkliligin belirlenmesinden 6nce lisans 6grencilerinin Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi nin
tiimiinden ve alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalarin programi tercih nedenlerine gore
dagilimlari belirlenerek betimlenmistir. Oz diizenlemeli §grenme becerilerinin devam ettikleri

programui tercih etme nedenlerine gére dagilimi Tablo 4.31.°de belirtilmistir.

Tablo 4.31.°de belirtildigi ilizere arastirmaya katilan lisans Ogrencilerinin 99’u devam
ettikleri programi ailelerinin Onerisi ile, 40’1 okuldaki Ogretmenlerinin Onerisi ile, 39’u
dershanedeki 6gretmenlerinin Onerisi ile, 30’u arkadaslarinin 6nerisi ile, 822°si kendi istekleri

dogrultusunda, 244’1 segtikleri programin onlara saglayacagi mesleki avantajlar nedeniyle,
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42’s1 baska bir programa yerlesmek icin yeterli puana sahip olmadiklar1 igin, 42’si ise diger
nedenlerden dolayi tercih etmislerdir. Diger nedenler ise ‘Eskisehir’de okumak igin’, ‘tercih
siralama hatas1’, ‘4 yillik bir bolimden mezun olup kisa donem askerlik yapmak’ gibi cesitli

nedenleri kapsamaktadir.

Tablo 4.31. Lisans Ogrencilerinin Devam Ettikleri Programi Tercih Etme Nedenlerine Gore

Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerileri

Giid.&0Og.  Plan. ve Str. Kul. Ogren. Genel
icin Har. Amac Bel. ve Deg. Bag.
Geg. X X X X
N X
Ailenin 6nerisi 99 3.93 3.69 3.72 3.33 3.68
Okuldaki 6gretmenler. onerisi 40 3.93 3.79 3.76 3.00 3.67
Dershanedeki 6gretmenl. Oneri. 39 3.93 3.83 3.68 3.09 3.65
Arkadaglarin Onerisi ile 30 3.93 3.72 3.77 3.03 3.66
Kendi istegi ile 822 4.03 3.84 3.81 3.35 3.77
Programin avantajlari nedeniyle 244 3.87 3.77 3.74 3.28 3.69
Bagka bir boliimii kazanamama 42 3.70 3.50 3.46 3.01 343
Diger 95 3.95 3.64 3.70 3.15 3.64

Tablo 4.31°de goriildiigii lizere, devam ettikleri programi kendi istegi ile tercih eden
ogrenciler, Olcegin tlimiinden ve biitiin alt boyutlarindan diger nedenlerden dolay1 tercih
edenlere gore daha yiiksek puanlar elde etmislerdir. Bununla birlikte, baska bir bolimii
kazanamadig i¢in devam ettigi programa yerlesen 6grenciler, 6l¢egin tiimiinden ve biitiin alt
boyutlarindan diger nedenlerden dolay: tercih eden 6grencilere gore daha diisiik puanlar elde
etmislerdir. Bu iki tercih nedenleri disindaki nedenlerden dolayi tercih eden 6grencilerin ise her
alt boyuttan ve Olcegin tiimiinden elde ettikleri ortalamalarin birbirine yakin oldugu

sOylenebilir.

Lisans Ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin devam ettikleri programi
tercih etme nedenlerine gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin
belirlenmesi i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmis ve sonuglar1 Tablo 4.32.de

sunulmustur.

Tablo 4.32.’de belirtildigi iizere, lisans 6grencilerinin 6lgegin tiimiinden ve her bir alt
boyutundan elde ettikleri puanlarin ortalamasi devam ettikleri programai tercih etme nedenlerine

gore anlamli bir farklilik gdsterdigi goriilmektedir.
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Tablo 4.32. Lisans Ogrencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerilerindeki Tercih Nedenine

Gore Farkhiliklar

Varyansin KT Sd KO F p
Kaynagi
Giidiilenme ve Gruplararasi 8.409 7 1.201 3.685 <0.001*
Ogrenme icin Gruplarigi 457.302 1403 326
harekete gecme Toplam 465.711 1410
Planlama ve amag Gruplararasi 9.206 7 1.315 3.313 <0.002*
belirleme Gruplarigi 556.944 1403 397
Toplam 566.149 1410
Strateji kullanimi1 ve  Gruplararasi 6.573 7 .939 3.602 <0.001*
degerlendirme Gruplarigi 365.761 1403 261
Toplam 372.335 1410
Ogrenmede Gruplararasi 14.610 7 2.087 4.515 <0.000*
bagimsizlik Gruplarigi 648.541 1403 462
Toplam 663.150 1410
Genel ortalama Gruplararasi 7.205 7 1.029 5.308 <0.000*
Gruplarigi 272.067 1403 .194
Toplam 279.272 1410

Lisans 6grencilerinin giidiilenme ve 6grenme i¢in harekete gecme alt boyutundan elde
ettikleri puanlarin ortalamasinin hangi tercih nedenlerine gore farklilik gosterdiginin
belirlenebilmesi i¢in varyanslarin estes oldugunun (p>0.056) belirlenmesi {izerine Tukey HSD

testi uygulanmis ve sonuglar1 Tablo 4.33.’te sunulmustur.

Tablo 4.33. Lisans Oégrencilerinin Giidiilenme ve Ogrenme icin Harekete Gecme Alt
Boyutundan Aldiklart Puanlar Arasindaki Tercih Nedenlerine Gore Farkliliklar

Baska bir béliimii kazanamama Programin saglayacag: mesleki avantajlar

Kendi istegi 32554 15421

Tablo 4.33’te belirtildigi lizere, kendi istekleri dogrultusunda devam ettikleri programi
secen lisans 6grencilerinin giidiilenme ve 6grenme i¢in harekete gegme alt boyutundan elde
ettikleri puanlarin ortalamasinin, baska bir boliimii kazanamadig1 i¢in ve programin onlara
saglayacagi mesleki avantajlardan dolay1 devam ettigi programi segen lisans dgrencilerinin

ortalamasindan anlamli bir sekilde daha ytiksek oldugu belirlenmistir.
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Lisans Ogrencilerinin planlama ve amag¢ belirleme alt boyutundan elde ettikleri
puanlarin ortalamasinin hangi tercih nedenlerine gore farklilik gosterdiginin belirlenebilmesi
icin varyanslarin estes oldugunun (p>0.092) belirlenmesi tizerine Tukey HSD testi uygulanmis

ve sonuglart Tablo 4.34°te sunulmustur.

Tablo 4.34. Lisans Ogrencilerinin Planlama ve Amag Belirleme Alt Boyutundan Aldiklar:
Puanlar Arasindaki Tercih Nedenlerine Gére Farkliliklar

Baska bir boliimii kazanamama

Kendi istegi 34107

Tablo 4.34’te belirtildigi lizere, devam ettikleri programi kendi istekleri dogrultusunda
tercih eden lisans Ogrencilerinin planlama ve amag belirleme alt boyutundan elde ettikleri
puanlarin ortalamasi, devam ettikleri programi baska bir programi kazanamadiklari i¢in tercih

eden lisans 6grencilerinin ortalamasindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir.

Lisans 6grencilerinin strateji kullanimi ve degerlendirme alt boyutundan elde ettikleri
puanlarin ortalamasinin hangi tercih nedenlerine gore farklilik gosterdiginin belirlenebilmesi
icin varyanslarin estes oldugunun (p>0.390) belirlenmesi tizerine Tukey HSD testi uygulanmis

ve sonuglart Tablo 4.35.’te sunulmustur.

Tablo 4.35. Lisans Ogrencilerinin Strateji Kullammi ve Degerlendirme Alt Boyutundan
Aldiklart Puanlar Arasindaki Tercih Nedenlerine Gore Farkliliklar

Baska bir boliimii kazanamama

Kendi istegi .34802

Programin saglayacagi mesleki avantajlar 27779

Tablo 4.35.’te belirtildigi tizere, devam ettikleri programi kendi istekleri dogrultusunda
veya programin kendilerine saglayacagi mesleki avantajlar dogrultusunda tercih eden lisans
ogrencilerinin strateji kullanimi1 ve degerlendirme alt boyutundan elde ettikleri puanlarin
ortalamasi, devam ettikleri programi baska bir programi kazanamadiklar1 i¢in tercih eden lisans

ogrencilerinin ortalamasindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir.

Lisans 6grencilerinin 6grenmede bagimsizlik alt boyutundan elde ettikleri puanlarin
ortalamasinin hangi tercih nedenlerine gore farklilik gosterdiginin belirlenebilmesi i¢in
varyanslarin estes olmadiginin (p<0.047) belirlenmesi iizerine Dunnet T3 testi uygulanmis ve
sonuclar1 Tablo 4.36’da sunulmustur.
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Tablo 4.36. Lisans Ogrencilerinin Ogrenmede Bagimsizlik Alt Boyutundan Aldiklar: Puanlar
Arasindaki Tercih Nedenlerine Gére Farkliliklar

Baska bir boliimii kazanamama
Kendi istegi 33388
Ailenin istegi 31777

Tablo 4.36.’da belirtildigi iizere, devam ettikleri programi kendi istekleri veya
ailelerinin istegi dogrultusunda tercih eden lisans Ogrencilerinin 6grenmede bagimsizlik alt
boyutundan elde ettikleri puanlarin ortalamasi, devam ettikleri programi baska bir programi
kazanamadiklari i¢in tercih eden lisans 6grencilerinin ortalamasindan anlamli bir sekilde daha

yiiksektir.

Lisans ogrencilerinin Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nden elde ettikleri toplam
puanlarin ortalamasinin hangi tercih nedenlerine gore farklilik gosterdiginin belirlenebilmesi
icin varyanslarin estes oldugunun (p>0.289) belirlenmesi tlizerine Tukey HSD testi uygulanmis

ve sonuglar1 Tablo 4.37.’de sunulmustur.

Tablo 4.37. Lisans Ogrencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerileri Arasindaki Tercih

Nedenlerine Gore Farkliliklar

Baska bir boliimii kazanamama

Ailenin 6nerisi 24744
Kendi istegi 34041
Programin saglayacagi mesleki avantajlar 25548

Tablo 4.37.°de belirtildigi {izere, ailelerinin Onerisi, kendi istekleri veya programin
onlara saglayacagi mesleki avantajlar dogrultusunda devam ettikleri programi segen lisans
dgrencilerinin Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nden elde ettikleri tiim puanlarin ortalamasinin,
bagka bir boliimii kazanamadig1 icin devam ettigi programi secen 6grencilerin ortalamasindan

anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin nicel bulgulart sonucunda lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme
becerisinin yiiksek olarak degerlendirilebilecegi sdylenebilir. Bununla birlikte, 6rneklemde yer
alan 14 fakiilteden 9’unda dordiincii sinif 6grencilerinin birinci smif 6grencilerinden daha
yiiksek puanlar elde etttikleri, 5 fakiiltede ise birinci sinif &grencilerinin daha yiiksek 6z

diizenlemeli 6grenme becerisine sahip oldugu belirlenmistir. Cinsiyet, fakiilte bazinda 1. ve 4.
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siif olma durumunun, yabanci dil hazirlik egitimi alip almama durumunun, fakiilte tiiriiniin,
mezun olunan ortadgretim kurum tiiriiniin, yiiksekdgretim programini tercih nedeninin
degiskeninin 6z diizenlemeli 6grenme iizerinde anlaml farklilik yarattig1 belirlenirken 1. ve 4.
sinif olma durumunun fakiilte tiirii ayrimi olmadan tek basina 6z diizenlemeli 6grenme becerisi

tizerinde anlamli bir farklilik yaratmamustir.

4.3.Lisans Ogrencilerinin Gériislerine Gore Yiiksekégretim Programlarinin Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerisini Destekleyen Unsurlari

Arastirmada iiglincii olarak, lisans 6grencilerinin goriislerine dayali olarak yiliksekdgretim
programlarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisini destekleyen unsurlari arastirilmigtir. Bu
baglamda, lisans Ogrencilerinin yiliksekogretim programlarinin 6z diizenlemeli 6grenme

becerisini destekleyen unsurlarina iliskin goriigleri igerik analizi yoluyla ¢oziimlenmistir.

Coziimlemeler sonucunda, yiliksekogretim programlarinin 6z diizenlemeli &grenme
becerisini destekleyen unsurlari dort ana tema altinda toplanmistir. Bu ana temalar egitim
programina iliskin unsurlar, 6gretime iliskin unsurlar, ogretim elemanlarina iliskin unsurlar
ve diger unsurlar olarak belirlenmistir. Her ana temanin altinda ise ilgili alt temalar ve
frekanslar1 sunulmustur. Buna gore, lisans O&grencilerinin goriiglerine dayali olarak
yiiksekdgretim programlarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisini destekleyen unsurlart Tablo

4.38.’de goriilmektedir.
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Tablo 4.38. Lisans Ogrencilerinin Gériislerine Gére Yiiksekogretim Programlarimin Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerisini Destekleyen Unsurlari

Temalar Alt temalar Frekanslar
Derslerin amag ve igerikleri ile 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerinin 10
Ortlismesi

Alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerinin ise kosulmasi
Ogretim programinin 8grencinin ufkunu agmasi

Basari belgeleri

Egitim
programlarina
iliskin
unsurlar

— — 00

[
(—]

Toplam frekans:

Uygulamaya yer verilmesi

Isbirlikli 8grenme ortamlarmin saglanmast
Ogrenme-gretme siirecinde etkilesimin saglanmasi
Ogrenme-6gretme siirecinde gergek hayatla bag kurulmasi
Strateji 6gretimi

Etkili doniit verilmesi

Etkili materyal kullanimi

Ogrenme sorumlulugunun 6grenciye verilmesi

Esnek 6grenme ortamlarinin saglanmasi

Aktif 6grenme gorevlerinin verilmesi

Ogretime
iliskin
unsurlar

NN WSO O

N
=}

Toplam frekans:

Ogretim elemanlarmin 6greticilik becerileri

Ogretim elemanlarmin amag belirleme ve planlamada dgrencileri
yonlendirmesi

Ogretim elemanlarmin kaynaklara ulasmada 6grencileri yonlendirmesi
Ogretim elemanlarmin kisilik 6zellikleri

Ogretim elemanlarmin alan bilgisi

Ogretim elemanlarmin sektdr deneyimi

Ogretim elemanlarinin olumlu tutumlar

Ogretim elemanlarmin 6grencilere model olmasi

Ogretim elemanlarmin 6grencileri ddiillendirmesi

Ogretim elemanlarmin dgrencilerle etkilesim saglamasi

Ogretim elemanlarmin 63rencileri cesaretlendirmesi

Ogretim elemanlarinin $grencileri arastirmaya tesvik etmesi

Toplam frekans:

—_—
S O

Ogretim
elemanlarina
iliskin
unsurlar

— o= = N NN W W R WD,

'
N

[u—
[u—

Fiziksel olanaklarin yeterli olmasi

Geziler

Yarigmalar
Diger Sempozyum, seminer ve diger egitimler
unsurlar Kariyer giinleri

Kuliipler

Mezunlar ile 6grenciler arasinda bag kurulmasi

Kurumun sektdrde taninirligs

—_— == W W W

Toplam frekans: 24

Tablo 4.38.’de goriildiigii gibi, yliksekogretim programlariin lisans dgrencilerinin 6z
diizenlemeli 6grenme becerisini destekleyen unsurlar1 egitim programi, dgretim, 6grenme-
Ogretme siirecinin uygulayicilar1 olan Ogretim elemanlar1 ve diger unsurlari iginde
barindirmaktadir. Diger unsurlar kapsaminda yer alan geziler, yarismalar ve kariyer giinleri gibi
unsurlarin ayni zamanda egitim programi ve O6gretim ile iliskili olabilecegi goriilmektedir.
Ancak katilimcilardan alman veriler dogrultusunda bu etkinliklerin &gretim programi
kapsaminda planlanarak gerceklesmedigi, sadece birkag Ogretim elemaninin veya 6grenci

kuliibiiniin onciiliigiinde yapildig1 ortaya ciktigi i¢in diger unsurlar ana temasi altinda
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toplanmistir. Bir sonraki bdliimde bu unsurlar dogrudan alintilarla desteklenerek sirasiyla

aciklanmaya calisilmistir.

» Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisini Destekleyen Egitim Programlarina Iliskin

Unsurlar

Tablo 4.38.’de goriildiigli gibi, lisans 0grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerini
gelistiren unsurlar arasinda egitim programinin yer aldig1 belirlenmis olup, buna yonelik alt
unsurlarin programin dgeleri baglaminda ele alindigi goriilmektedir. Egitim programlarina
iliskin unsurlar, derslerin amag ve igerigi ile 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerinin Srtiigmesi,
alternatif 6lgme degerlendirme yontemlerinin ise kosulmasi, programin 6grencinin ufkunu

acmasi ve basari1 belgeleri olarak ortaya ¢ikmustir.

Derslerin amag ve igeriklerinin 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri ile Ortligmesi alt temasi
baglaminda, 6grenciler ¢cok sayida gorilis ortaya koymuslardir. Bu goriislere dayali olarak,
derslerin amag ve igeriginin 6grencilerinin ilgi alanlarina ve gereksinimlerine cevap vermesinin
ogrencilerin giidiillenmesini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir. Buna 6rnek olarak,
katilimcilardan Yavuz (Saglik Bilimleri Fakiiltesi) “Saglik alaninda oldugumuz igin anatomi,
fizyoloji olsun daha ¢ok biraz daha rehabilitasyona yonelik seyler olsun bunlar benim zaten
villardir ilgimi ¢eken seyler. Bu sekilde derslerin birlestigi konu basligi benim dikkatimi
cekiyor...” diye belirterek ilgisini ¢eken konularin devam ettigi programdaki derslerin amag ve
icerigi ile Ortiismesinin giidiilenmesini saglamaya yardimci olduguna deginmistir. Bununla
birlikte, katilimcilardan Giil (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi) ise “..ben normalde
calisiyorum bir muhasebe ofisinde. Iste hani bana gerekli olabilecek dersleri ozellikle almaya
calistim, vergi derslerini ozellikle. Sonugta hepimiz bir ig sahibi olmak i¢in okuyoruz. Burada
hani okul derslerini tabii ki kullanacagiz bir yerimizde yani yasamimizin herhangi bir yerinde
ve is hayatimizda; ... ‘Ben bunu is alanima nasil yonlendirebilirim? Okul nasil is hayatina daha
yvardimct olabilir?”’ diye bakiyorum agikgasi.” diye goriis belirterek is hayatinda kendine gerekli
olabilecek bilgi ve becerileri kazandirmay1 hedefleyen dersleri almay1 daha ¢ok tercih ettigini
belirterek giidillenme ve mesleki gereksinimleri arasindaki baga vurgu yaparken, Nursel
(Eczacilik Fakiiltesi) ise “A¢ikcast hani fakiiltede atiyorum bir donemde 10 tane zorunlu
dersimiz varsa hani aldigimiz; ben hani muhakkak 1-2 tane dersi seviyordum. Dersin belki
icerigi benim hosuma gidiyordu. ...0rnek veriyorum, Farmasotik Teknoloji dersi... Ben daha
¢ok eczane eczaciligir yapmak istemedigim zamanlarda mesela teknolojiyi seviyordum. Firma,

iiretim. Hani dersin icerigi daha hosuma gittigi icin. Iste ne bileyim tablet basimlari, tabletler,
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cozeltiler, suruplar vesaire.” seklinde goriis bildirerek hem ilginin hem de gereksinimlerin

derslerin amag ve igerigi ile drtligmesinin giidiilenmesine yaptig1 olumlu etkiden sz etmistir.

Alternatif 6lgme degerlendirme yontemlerinin ise kosulmasi alt temasina iliskin goriisler
incelendiginde, 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi, 6dev ve gozlem yoluyla
degerlendirilmenin 6grencilerin gilidiilenmesine ve 6grenme siirecini daha etkili bir sekilde
yiiriitmelerine iliskin goriisler bulunmaktadir. Bu baglamda katilimcilardan Cisil (Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi) “Akran degerlendirmesi... Ya illaki ben mesela arkadasima bunun surasi
olmamis sunun burasi olmamis diye yorum yapiliyor ki bizim boliimde bu ¢ok var. Gerekse
akran, gerekse kendini degerlen... Ya gerekse hocalar, her sekilde biri seni elestiriyor, iiriiniine
yorum yapabiliyor. Mesela, benim yakin arkadasim. ...ondan fikir almak hem ufkumu
genisletiyor. Hem de yaptigim iiriindeki yanlislart gormemi saghyor. Ya bu da, iirtiniimii
gelistirmek igin bana firsat sunuyor. ...daha ileriye gétiiriiyor. ...bir seyler yapma istegi falan
olusturuyor icimde boyle hani... Daha iyisini yapabilirim, yapacagim. Hani demek ki
vapabilirim falan gibisinden yani.” seklinde goriis belirterek alternatif 6lcme ve degerlendirme
yontemlerinden 6z degerlendirme ve akran degerlendirmenin devam ettigi programda sik sik
ise kosuldugunu ve 6z yeterlik algisini perginleyerek ve kendine daha iist diizey hedefler
koymasini sagladigim ifade etmistir. Ote yandan, katilimcilardan Derya (Saglik Bilimleri
Fakiiltesi) ise “Odevler oluyor bazen. Odevler, vize ya da final notuna gecebiliyor. Mesela bazi
odevlerimiz oluyor ki Alzheimer evine gidiyoruz. Oradaki hastalarla bazi anketler yapiyoruz.
Aymi zamanda onlarin duruglarini, onlarin o anda neler yasadiklarint gozlemleme firsatimiz
oldugu icin ddevierin daha basarili oldugunu diisiiniiyorum.” diyerek c¢esitli bilissel siireglerin
ise kosuldugu 6devlerin bir 6lgme araci olarak kullanilmasinin daha iist diizey 6grenmeler
gerceklestirmesini saglamasi dolayisiyla geleneksel 6lgme-degerlendirme yontemlerine gore
daha tercih edilebilir olduguna deginmistir. Bununla birlikte, katilimcilardan Meltem (Egitim
Fakiiltesi) “Simdi yalnz stajda daha cok gozlem yoluyla degerlendiriliyor. Iste donemde 8-9
dersimiz inceleniyor; bizim isledigimiz, ¢ocuklara isledigimiz dersler. Iste daha sonrasinda
degerlendirme, ‘Ne yapsam daha iyi olurdu? Hangi konuda eksiktim?’ ya da ‘Bunu nasil
diizeltebilirim?’ yoniinde. Onlar ¢ok iyi oluyor. Obiir tiirlii derslerde test usulii olanlarda kopya
gekmeler, yani birinci, ikinci siniftayken; yazili sinavlarda da atmalar, yani yaz yaz, doldur
geg. Hep oyle gecti.” diyerek gézlem yoluyla degerlendirilmenin kendi eksikliklerini belirleme
ve bu eksiklikleri gidermeye yonelik stratejiler belirlemeyi tesvik ettigi yoniinde goriis
bildirmistir. Sonug olarak, alternatif 6lgme-degerlendirme yontemleri istbiligsel stratejilerin
kullanimini tesvik ederek 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerinin gelisimine katkida bulundugu

sOylenebilir.
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Programin 6grencinin ufkunu agmasit alt temasina iliskin olarak, programin &grenme
merakinin harekete gecirmesinin giidiilenmeyi sagladigi goriilmektedir. Buna iligkin olarak
katilimcilardan Thsan (Fen Fakiiltesi) “Ufkumu agiyor. Mesela renklerden bahsettik az énce.
Renklerin nasil olustugu. Daha onceki bilgiler hani biz renkleri gériiyoruz, renk olarak
goriiyoruz. Ama renk olarak gérmiiyormusuz, bunu ogrendim. Ya da cisimlerin sabit bir rengi
vok gibi. En yakin érnek oldugu i¢in bu geldi soyledim. Daha bir ¢ok sey var. Ufkumu agiyor.
Atomlarin diinyas1 harika.” diye goriis bildirerek devam ettigi programin merakini
perginledigini ve ufkunu agtigim belirtmektedir. Ogrenme merakimin tesvik edilmesi ve
ogrencilerin vizyonunun gelismesi yeni 6grenme hedefleri belirlemeye veya mevcut 6grenme

gorevlerine olan giidiilenme diizeyini artirmasi bakimindan olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Basar1 belgeleri alt temasina iligkin olarak elde edilen tek goriisii belirten Oguz (Hukuk
Fakiiltesi), “3 ve iizeri not ortalamasi alanlara Onur Belgesi veriliyor, 3,5 ve iistii olanlara
Yiiksek Onur Belgesi veriliyor. Bu ileriki hayatimizda biiyiik ihtimal hi¢bir seye yaramayacak
bir sey. Biliyorum ama bir ailemize bunu gidip gosterdigimiz zaman benim annemin ya da
babamin goziindeki o goz parildamasi ve seving, o gurur ifadesi... ... Onur Belgesi aldim,
...gittim babama anneme verdim... Ya bunu gordiigiim zaman gergekten ¢ok sey degisti benim
icin. Ondan sonra ciddiye aldim. Zaten belgelere de yansidi yani. Aldi gitti ondan sonra.”
diyerek Onur Belgesi almanin kendisinin giidiilenmesine olumlu bir sekilde yansidigini ve bu

belgeyi yeniden alabilmek i¢in daha fazla caba harcadigini dile getirmistir.

Sonug olarak, egitim programlarina iliskin unsurlar temasina yonelik olarak, programin tiim
Ogelerinin biiyiilk 6nem tasidigi belirlenmistir. Bununla birlikte, derslerin amag ve igeriginin
Ogrencilerin ilgi ve gereksinimleri ile Ortiismesi ve alternatif Glgme-degerlendirme
yontemlerinin ige kosulmasinin 6z diizenlemeli 6grenmeyi tesvik eden en onemli unsurlar
arasinda oldugu goriilmektedir. Bu iki unsur bir ¢ok katilime1 tarafindan ifade edilirken; sadece
birer katilimci programin 6grencilerin ufkunu agmasi ve basari belgelerine yonelik goriis
bildirmislerdir. Buna gore, 6z diizenlemeli 6grenmeyi destekleyen egitim programlarina iligkin

unsurlarin alanlara gore biiylik bir degisim gostermedigi sdylenebilir.

* Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisini Destekleyen Ogretime Iliskin Unsurlar

Tablo 4.38. incelendiginde, lisans Ogrencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerini
gelistiren unsurlar arasinda 6gretime iligkin unsurlarin yer aldigi belirlenmis olup bu unsurlar,
uygulamaya yer verilmesi, isbirlikli 6grenme ortamlarinin saglanmasi, 6grenme-6gretme

stirecinde etkilesimin saglanmasi, 6grenme-ogretme siirecinde gergek hayatla bag kurulmasi,
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strateji ogretimi, etkili doniit verilmesi, etkili materyal kullanimi, 6grenme sorumlulugunun
ogrenciye verilmesi, esnek 6grenme ortamlarinin saglanmasi ve 6dev ve rapor hazirlama olarak

ortaya ¢ikmuistir.

Ogretime iliskin unsurlar arasindaki uygulamaya yer verilmesi alt temasina yonelik olarak
katilmecilar farkli goriisler bildirmekle birlikte uygulamanin etkili 6grenmeyi saglamasina
vurgu yapmuslardir. Buna iliskin olarak katilimcilardan Talat (Iletisim Bilimleri) “Ornegin bir
fotograf dersinde tahtaya fotograf makinesi ¢izip 6gretmek yerine once —atiyyorum- 3 saatlik bir
dersin 1 saatinde teorik olarak isleniyor daha sonrasinda dogrudan uygulamaya gegiliyor.
Baéyle olmast motivasyonu son derece etkiliyor, arttiriyor, daha faydali hale getiriyor” seklinde
goriis bildirerek kuramsal bilgilerin uygulamayla harmanlanmasinin giidiilenmesini olumlu
yonde etkilemekle birlikte 6grenmeyi de daha etkili bir hale getirdigini belirtirken,
katilimcilardan Oguz (Hukuk Fakiiltesi) kendisine giidiilenmesini olumlu yonde etkileyen
derslerin 6zellikleri soruldugunda “Pratik ¢alismay: daha fazla yapryorlardi. Mesela ‘X’ hoca
...2 haftada bir pratik ¢alisma yapiyordu. Ya da Ceza Ozel’de mesela ‘Y’ hoca, her hafia bir
dersini Yargitay kararlarina ayirirdi. Yani biz hep beraber otururduk, tartisirdik; ‘Burada ne
yvanls var? Bu fiili ne olarak adlandirirsiniz?’ ...bunlart bizim 6grenmemiz igin pratik
calismaya ihtiyacimiz var.” diyerek bu derslerin en 6nemli 6zelliginin kuramsal bilgilerin
uygulamaya gecirilmesi oldugunu belirtmistir. Ote yandan, katilimcilardan Yavuz (Saglik
Bilimleri Fakiiltesi) “Uygulama dersleri yani staj derslerimiz de oluyor. Simdi hocalarin
yvanminda vakalarla birlikte bir seans gegiriyoruz. Evet, orada 6greniyorum aslinda. Ben 4 sene
boyunca diyorum ki bosa dinlemisim o teorileri. Asil su an burda 6grendiklerim. Tabii ki
hatirlyyorum ‘hah goyle bir sey vardi ama boyle bir sey daha vardi’ diyorum ama ondan sonra

)

sahaya c¢ikinca is farkllasyyor.” seklinde goriis bildirerek etkili 6grenme siirecinde
uygulamanin oldukga biiyiik dnem tasidigini belirtirken, katilimcilardan Thsan (Fen Fakiiltesi)
ise “Laboratuvar derslerinde ... bunlarin birebir hayata ge¢irilmis halini goriiyoruz. Pratik
derslerde deneyler yapryoruz. Neyi nasil yaparsak nasil sonuglar elde ediyoruz... Yanlis
vaptigimizda neler olabilecegini 6greniyoruz gozlemleyerek. Tabii laboratuvar derslerini,
pratik dersleri daha ¢ok seviyorum. Ama onlarin da kendilerine gore zorluklart oluyor... Ama
laboratuvar dersleri daha ilgi ¢ekici oluyor” diyerek laboratuvar ¢aligmalarinda kendini izleme
ve degerlendirme stratejilerini ise kostugu, kendine has zorluklari olmasina ragmen

giidiilenmesine olumlu yonde katkida bulundugu ve bu uygulama derslerini daha ¢ok sevdigi

yoniinde goriis belirtmistir.
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Isbirlikli 6grenme ortamlarinin saglanmasi alt temasima iliskin olarak ¢ok sayida goriis
bildirilmekle birlikte bu goriislerde genellikle isbirlikli 6grenme ortamlarinin giidiillenme,
ogrenme amaglarina ulagma ve akran 6gretimi ile iliskilendirildigi goriilmiistiir. Buna yonelik
olarak katilimecilardan Cisil (Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi) “Ya ¢iinkii bir iiriin tasarlarken
sen orasini diistintiyorsun arkadasin diyor ki: ‘Aa burdan bir sey yakalayabilirsin, bu soyle
olabilir diyorsun.’ Senin gormedigin eksik bir yamini arkadasin tamamliyor. Birlikte fikir
aligverisi, senin gormedigin bir seyi arkadasinmin séylemesi eksigini kapatmas: agisindan
arkadasla ¢alismak cidden ¢ok giizel bir sey. Zaten hani bir de ... hem eglenip hem isinizi
vapiyorsunuz. Ya bu da giizel motivasyonu falan ¢ok artirtyordu mesela 2.siniftayken, boyle
stiidyo ortaminda ¢ok giizel bir ortamimiz vardi. Bu da ¢alisma istegini artirtyor tabii ki de.”
seklinde gorlis bildirerek diizenlenen isbirlikli 6grenme etkinliklerinin eksiklerini tamamlama
ve 6grenme amaglarina ulasmadaki 6neminden bahsederek bu tiir etkinliklerin giidiilenmeye de

«

katki sagladigini belirtmistir. Bununla birlikte, Derya (Saglik Bilimleri Fakiiltesi) ise “..bilgi
ogrenciler tarafindan bir siiziiliiyor; neyin nerede kullanilacagi kodlaniyor haliyle. Bir
arkadasindan ogrendiginde direk kodlanmis bilgiyi alryorsun. Hoca bize béyle tombalanin
icinden taslart veriyormus gibi; biz de tombalamin icinden taslari kendi kartlarimiza
verlestiriyormusuz gibi. Arkadasimizdan da direk o taglart aldigimiz icin daha kullanisli
oluyor, daha verimli oluyor bence.” diyerek akran 6gretimine vurgu yapmis ve bilginin zihinde

islenip anlamlandirildiktan sonra arkadaslar tarafindan sunulmasinin verimlilige olan katkisini

dile getirmistir.

Ogrenme-ogretme siirecinde etkilesim saglanmasi alt temasi baglaminda katilimcilar
etkilesimin giidillenmeyi artirdigina ve derse katilmi sagladigina yonelik goriisler
bildirmislerdir. Buna iligskin olarak Ahmet (Turizm Fakiiltesi), “Ne yapiyorlar mesela, ‘Bizi de
icine ¢ekiyor.’ diyebiliyorsun. Mesela hic ummadigin bir anda, kafan baska bir yerde oluyor,
hoca ders anlatiyor, bir soz hakki geliyor sana hi¢c ummadigin anda, bir kursun gibi geliyor.
Mecburen dinliyorsun boyle rezil olmamak igin, en azindan arkadaglarina kotii bir arkadas
imaji vermemek igin, hocana dahil.” diyerek 0Ogrenme-6gretme siirecinde etkilesim
saglanmasinin derse katilma davranigini artirdigini vurgularken, Dinger (Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi) ise “Hocanin diimdiiz okuyup anlatip ¢iktigi ders saat 11 °deyse bile ona
uyanmiyorum, interaktif gecen bir ders saat 9’da oldugu zaman kosa kosa gidiyorum. Aradaki
fark bu.” diyerek etkilesimin saglandigi bir derse karsi daha ¢ok giidiilendigini ve derse

devamlilik gosterdigini belirtmistir.
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Ogrenme-ogretme siirecinde gercek hayatla bag kurulmasi temasina iliskin olarak
katilimcilar gergek hayatla bagi kurulan 6grenme etkinliklerinin dikkatlerini ve glidiilenmeleri
artirdigina ve etkili 6grenmeyi sagladigina yonelik goriigler bildirmiglerdir. Bu baglamda,
katilimcilardan Burcu (lletisim Bilimleri Fakiiltesi) “Bazen canli brieflerle calisiyoruz
ajanslardan gelen. Yani ‘Neler istiyor, bu marka neler yapacak, nasil bir reklam yapmaliyiz.’
gibi boyle yazili oldugu bir metin. Buna brief diyoruz. Bunlar mesela ajans o anda ona
calisirken bazen bize de yollaniyor yani hocalar vasitasiyla. ...ajans zaten bunu yapryor, senin
de ona yakin bir sey yapman lazim ki sonugta sen de 2-3 sene sonra onlarin yanindaki insan
olacaksin. O yiizden béyle daha bir sevkle ¢alisiyorsunuz aslinda” diyerek gercek hayattan
verilen 6grenme gorevlerinin gilidiilenmesini artirdigina yonelik goriis bildirirken, Ahmet
(Turizm Fakiiltesi) ise “Derslerin hayata yansimasinin yiiksek oldugu dersleri ben daha kolay
ogreniyorum. Ben hayatta mesela otel agtiginda ulastirmanin da gerektigini, yol yapiminda
nelere ihtiyacin oldugunu anlatan bir ders oldugunda ben o an gergekten ilgimi ¢ektigi takdirde
kokiine kadar dinlerim, ¢akil tasina kadar dinlerim.” diyerek gercek hayatta kullanabilecegi
bilgilere daha ¢ok dikkatini verdigini belirtmistir. Yine, gercek hayatla bag kurulmasina yonelik

13

olarak, katilimcilardan Derya (Saghk Bilimleri Fakiiltesi) *“..bazilarini da hastanede
goriiyoruz, gozlemleme sansi buluyoruz... Bunlar beni giidiilemekte yeterli oluyor ¢iinkii ...
birebir ornekler karsisinda insanlarin durusunu 6grenmek daha boyle pekistire¢ oluyor
ogrenciler adina bence. Bir hocamiz bir terapi seansini anlatmisti. Bir Down sendromlu
ogrencisi varmis, ergen bir vaka. Galiba hocaya asik olmus o donemlerde. Sevgisini ¢ok
gosteremedigi icin stirekli hocaya mesela tiikiiriiyvormus. Hoca diyor ki ‘Yapabilecegim hig¢ bir
sey yok, o sevgisini o sekilde gosteriyor. Elime bir pecete aliyordum, siliyordum, devam
ediyordum, yapmaya c¢alistyordum.” Bunu hayal etmek, béyle bir durumda oldugunu
diigiinmek... Bunlar beni giidiileyen seyler. Daha somut oldugu i¢in...” seklinde goriis bildirerek
gercek hayattan verilen anekdotlarin daha somut olmasi dolayisiyla giidiilenmesini sagladigini
belirtirken, Giil (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi) ise “...mesela bize Sigortacilik dersinde
sigorta sektoriiyle ilgili her senme hoca getiriyor sigorta sektériinden insanlari, ‘Sigorta
sektoriine nasil baslanir? Sigorta sektoriinde nereye kadar yiikselinebilir? Dersini, 1 giinii, 1
saatini buna aywiyor adam, neden? Giindelik hayata uyarladigimiz zaman bizim dikkatimizi
daha ¢ok ¢ekiyor. ... Mesela bizim, benim ailemin ¢iftligi var ben simdi sey diistintiyorum iste
orayt sigortalatmayi diisiiniiyorum. ...Bunu giinliik hayatimiza yansitarak anlattiklar: zaman
evet, ders gercekten ¢ok iyi geciyor. Bu érnekleri verdikleri zaman ¢ok iyi geciyor. ...Giindemle
ilgili seyler de ¢ok fazla soyliiyor. Dolar yiikseldi ...ihracatimiz diistii. Ve bize bunun zararlari,

faydalari... Yani giindemi de katiyor icine. ‘Eee Tiirk ekonomisine bunlar ne olacak? Siz bir
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isletme sahibi olsaydiniz ne yapardimiz?” diyerek gercek hayattaki meslek mensuplarinin
ogretime dahil edilmesinin ve gilinlik yasamdan verilen Ornek olaylarin &gretimde
kullanilmasmin konunun daha iyi 6grenilmesine ve Oneminin kavranmasina yol agtigini

belirtmektedir.

Strateji 6gretimi alt temasina iliskin olarak katilimcilar farkli goriisler bildirmislerdir. Bu
goriisler, 6gretim elemanlariin strateji 6nermesi veya modellemesi, akranlardan model alma
ve strateji 6gretiminin yer aldigi dersleri kapsamaktadir. Buna iligkin olarak katilimcilardan
Talat (iletisim Bilimleri Fakiiltesi) “Ozellikle bir fotograf hocamiz var bu konularda cok
yvardimct oluyor. Mesela bir fotograf ¢ekilecekse kendisi nasil diyeyim, ‘Soyle ¢ekilir.’ diyip
kendisi ¢ekmek yerine once c¢ekiyor gosteriyor, ondan sonra oOgrencilere birakiyor.
Osrencilerin kendi kendilerine bir seyleri yapmasimi bekliyor séyledigi seyler dogrultusunda
lizerine bir seyler katarak gostermesini bekliyor. Bu da 6grenme agisindan ¢ok daha giizel
oluyor diyebilirim.” diyerek bir 6gretim elemaninin strateji modellemesini 6rnek verirken,
katilimcilardan Oguz (Hukuk Fakiiltesi) “...bize birakilan makalelerde 6gretmenlerin ister
istemez —kendi kaynaklarindan biraktiklar igin, orada nelerin altim ¢izdiklerini ya da neleri
fosforlu kalemle isaret ettigi belli oluyor. Ceza hocalart da mesela ufak ufak boyle parantezler
seklinde Yargitay kararlarindan alintilar yapryorlar. Yani bize bu sekilde bir kodlama 6gretmis
olabilirler ya da ‘X’ hoca bize sey yapardi; ‘Kiigiik notlara ¢alisin arkadaslar, altini ¢izerek
calisin. Kitabimizin tistiine notlar alsamiz daha iyi olur.” derdi. Yani ‘Defter kullanmayin.
Kitaptan ¢alisirken iistiindeki notu da okuyun. Ikisi birlikte gitsin.” derdi kendi Ogrencilik
hayatindan ornekle.” seklinde goriis bildirerek ders materyalleri {izerinde Ogretim
elemanlarinin kullandiklar1 6grenme stratejilerine iliskin ipuglar1 buldugunu ve bunlardan
yararlandigini, kimi 6gretim elemanlarinin ise onlara kendi kullandiklar: stratejileri dnerdigini
belirtmistir. Yine strateji 6gretimine iliskin olarak katilimecilardan Faruk (Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi) “Bazi hocalar oluyor. Mesela Human Factor dersinde isliyorlar bunu.
Mesela bazilart diyor —dediginiz gibi, anlamlandiriyorlar bazilarini. Bas harflerini alyyorlar,
bir seyler olusturuyorlar. Bazilari seklinden bir seyler iiretiyor, suna benziyor, buna benziyor.
Aynen benzetme yapiyorlar. Yapiyorlar yani. Ama toplama vurunca tiim hocalari sayarsak,
varisint gegmez”’ diyerek kimi derslerin 6grenme stratejilerini gelistirme {izerinde durdugunu
belirtirken bunu yapan dgretim elemanlarinm sayismin smirli oldugunu da eklemistir. Ote
yandan, katilimcilardan Cisil (Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi) ise “Mesela benim yaptigim,
duvarima béoyle kagitlart astim. Oraya gerekli gordiigiim bilgileri, bana yarayacak bilgileri
vazdim. Bir baskasindan goériip ... bunu uygulamaya koymustum evimde. Ya okulun dedigim

gibi samimi ortami bu kosulu sagladigi igin, yani kagitlar: asiyorsunuz, herkes istedigi alanda
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calisabiliyor yani samimi. Sey ¢izim yerleri falan olabiliyor, her yerde kagitlar bilmem neler
falan, ben de oradan goriiyorum, bir baskasindan, bunu evimde ogrenme stratejisi olarak
uyguluyorum diyebilivim. Mesela stiidyo hocalarimiz hani soyleyebiliyor, bu sekilde
calisabilirsiniz iste her bilginin goz oniinde bulunmasi i¢in duvarlariniza, evlerinizde
asabilirsiniz...” diyerek 6grenme ortaminda arkadaslarinin kullandiklar1 6grenme stratejilerini
gbzlemleyip icinden uygun olanlar1 secerek ise kostugu ve 6grenme ortaminin da strateji

gelistirmeyi tesvik ettigi yoniinde goriis bildirmistir.

Etkili doniit verilmesi alt temasina yonelik olarak katilimcilar farkli goriisler bildirmislerdir.
Bu baglamda katilimcilardan Derya (Saglik Bilimleri Fakiiltesi), “Mesela bir édev verildiginde
va da bir sinav sonucu agiklandiginda ‘Hocam nereyi yapamamisim?’ deyip hocanin yanina
gidebiliyoruz. ...Ya da iste ‘Sunu yapamamigsin, sana su odevi vereyim de git ogren, haftaya
sen bize bunu anlat derste.’ gibi seyler olabiliyor. Bunlarin geri doniigiiniin yeterli oldugunu
diigtiniiyorum. Ya da ... édevin bir kismini yaptik ‘Hocam iste biz bu kadarini yaptik, bu yeterli
mi, giizel olmus mu, boyle mi devam edelim, sizce?’ fikrini aldigimizda hoca her tiirlii yardimct
oluyor.” diyerek 0Ogretim elemanlarindan aldig1 doniitler sonucunda eksikliklerini
tamamladigint ve 6grenme siirecinde verilen doniitlerin yeterli oldugunu belirtirken, Faruk
(Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi) ise “..bizim swniflarda 20-25 kisi oldugu icin
alabiliyorsun. ...Geribildirim aldim mi yapabilecegim bir seyse yapmaya ¢alistyorum. Yani
stirekli kendimi gelistirmeye ¢alisiyorum bu konular hakkinda.” seklinde goriis bildirerek sinif
mevcudunun az olmasi nedeniyle kolaylikla doniit alabildigini ve bu déniitler dogrultusunda
kendini gelistirmek iizere eylemlerde bulundugunu ifade etmistir. Ote yandan, katilimcilardan
Meltem (Egitim Fakiiltesi) ise “...Iste yaptigimiz yanls yerler, nasil daha iyi yapilirdi? Ya da
iste bunu niye boyle yaptin, niye burasi yanlis? Onlarin hepsi tek tek incelendi. Hoca birebir
doniit verdi. Bunlar daha iyiydi. Bu sekilde daha iyi ogrendim.” diyerek aldig1 doniitlerin daha

etkili bir 6grenmeye yol a¢tigin1 vurgulamistir.

Etkili materyal kullanim alt temasina iligkin olarak katilimcilar etkili materyal kullaniminin
etkili 6grenmeye yol acarak kaliciligi pekistirdigine yonelik goriigler belirtmislerdir. Buna
iliskin olarak katilimcilardan Talat (iletisim Bilimleri Fakiiltesi) “Tamamen gérsel iizerine
dayandigi igin goriiyorsunuz bunu, yaziuli ugup gidiyor gorsel karsimda hoca oradan gosteriyor
ve uygulamall olarak gosterildigi igin dersler bu daha ¢ok etkiliyor. Ciinkii ben unuturum yani
vazili bir seyi, ama gorsel bir seyi herkesin bir sekilde bir yeri aklinda kalir.” seklinde goriis
bildirerek kendi 6grenme tercihlerine uygun olarak hazirlanmis ders materyallerinin kendisini

olumlu bir bicimde etkiledigini ve kaliciliga katkida bulundugunu ifade etmistir.
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Ogrenme sorumlulugunun 6grenciye verilmesi alt temasina yonelik olarak katilimcilar
benzer goriisler bildirmislerdir. Buna iliskin olarak katilimcilardan Cisil (Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi), “...Bir de bizim boliimde hoca sana direkt bu soyledir su boyledir diye soylemiyor.
Yani sen ondan bir sey 6grenmek, ogreneceksin onu yansitacaksin. Bunun amaci 6yleymis zaten
sonra sonra ogrendik biz ama. Ciinkii hazir bilgiye alismisiz biz. Bu béyledir su soyledir demesi
lazim hocanin biz de ona goére bir seyler yapalim istiyoruz. Hoca da diyordu yani ‘siz hazir
bilgiye alismissiniz. Universite ortami hele ki bizim béliim boyle bir ortam degil! Siz kendiniz
bunun icinden size yarayan bilgileri ¢ikartip aktaracaksiniz.’ diyordu. ‘Biz size hazir bilgi
vermeyecegiz’ diyorlardi. Hazir bilgiye alistirmadan bu siireci yonetmeye ¢alistilar bu zamana
kadar.” diyerek 6gretim elemanlarinin 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu stlenmelerini

tesvik ettigini belirterek bagimsiz 6grenen olma yolunda desteklendigini ifade etmistir.

Esnek 6grenme ortamlarinin saglanmasi alt temasi baglaminda ise katilimcilar boyle bir
ortamin gilidiilenmelerine yaptigi olumlu etkiden s6z etmislerdir. Buna yonelik olarak
katilimcilardan Cagri (Spor Bilimleri Fakiiltesi), “Mesela Squash dersinden 6rnek verebilirim;
yine uygulamalr bir ders. Hoca eglenceli zaten. Giileryiizlii, konusuyor, sey yapiyor. Bir de
geliyor, bir seyler ogretiyor, sen de onunla birlikte bir seyler yapmaya c¢alisiyorsun. Seni
serbest birakiyor; kendi arkadagslarinla takiliyorsun. Rahat rahat hareket edebiliyorsun. Bu
seni motive ediyor en basitinden derse” seklinde goriis bildirerek daha 6zgiir olmasini saglayan
esnek Ogrenme ortamlarinin 6z diizenlemeli 6grenmenin Onemli bir bileseni olan

giidiilenmesini olumlu etkiledigini belirtmistir.

Aktif 6grenme gorevlerinin verilmesi alt temasina yonelik goriisler ise 6dev ve rapor gibi
bu tiir 6grenme gorevlerinin giidiilenmeye olan olumlu etkisini ve planlama becerilerini
gelistirmesini kapsamaktadir. Buna iligkin olarak katilimcilardan Giil (Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi), “Mesela seydi ben Borsacilik iizerine odev almistim. Hocaya siirekli gittim yanina,
‘Hocam nasil oldu, oluyor mu? Eksiklik var mi?’ Odevi hazirlarken égrendim (planlama
becerilerini). Hocayla gittim diyalog kurdum. Belli kaynaklar: buldum. ‘Nasil hazirlamalryyim
hocam, sizce oluyor mu? Bir eksiklik var mi?’ gibi. Bu dogru sorulart sordugumuz zaman
yeterli cevabi aldigimizda zaten bir motive oluyorsunuz ¢iinkii ogretmeniniz de, hocaniz da size
vol gosterici oluyor, ‘yapabilirsin, hadi git yap gel’ gibi.” seklinde goriis bildirerek 6dev
hazirlama siirecinin planlama becerilerinin gelisimini destekledigini ve Odev siirecinde
rehberlik edilmesi durumunda da giidillenmesinin artigm belirtmistir. Ote yandan,
katilimcilardan Thsan (Fen Fakiiltesi) ise “Samirim bu pratik derslere hazirlanma siireciyle

bunu da bu planlama yapmayr da bir nevi halletmis oluyoruz. Simdi ben éncelikle yapilan
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deneyin raporunu yazryorum. Burada rapor yazarken anlamadigim bir sey oldugu zaman su
ara kendime bir zaman belirliyorum. Mesela, ‘Su giin su boslugumda su konuya bir bakayim,
bir arastirayim.’ Gerekirse rapora eklemek muhabbeti var. Iste bu pratik ¢calismalarda bir nevi
bu planlamayr da 6grenmis oluyoruz. ... Mecbur birakiyor.” diyerek rapor yazma siirecinde
birtakim planlar yaptigini, bununla birlikte bu siirecin kendisini planlama becerilerini

gelistirmek zorunda biraktigini ifade etmistir.

Goriildiugi iizere, 6gretime iliskin birgok unsur 6z diizenlemeli 6grenmenin giidiilenme,
planlama, strateji gelistirme gibi gesitli boyutlarin1 gelistirmeyi desteklemektedir. Ogretime
iliskin unsurlar arasinda ise uygulama, etkilesim ve igbirlikli 6grenme etkinlikleri 6n plana
cikarken strateji 6gretimi, 6grenme sorumlulugunun Ogrenciye verilmesi, esnek Ogrenme
ortamlarinin saglanmasi, aktif 6grenme goérevlerinin verilmesi gibi unsurlar daha az sayida
ogrenci tarafindan belirtilmesine ragmen bu unsurlarin da 6z diizenlemeli 6grenmenin
desteklenmesinde Onemli bir payr oldugu, Ozellikle 6dev ve rapor gibi aktif 6grenme
gorevlerinin kendi kendine 6grenme siirecini yonetmede ve planlama becerilerini gelistirmede

onemli bir yeri oldugu sdylenebilir.

* Oz Diizenlemeli Ogrenmeyi Destekleyen Ogretim Elemanlarina Iliskin Unsurlar

Tablo 4.38. incelendiginde, lisans Ogrencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerini
gelistiren unsurlar arasinda programin uygulayicilart olan 6gretim elemanlarma iliskin
unsurlarm yer aldig1 belirlenmis olup bu unsurlar, dgreticilik becerileri, amag belirleme ve
planlamada Ggrencileri yonlendirme, kaynaklara ulagsmada 6grencileri yonlendirme, kisilik
ozellikleri, alan bilgisi, sektor deneyimi, olumlu tutumlari, 6grencilere model olmalari,
ogrencileri ddiillendirmeleri, 6grencilerle etkilesim saglamalari, 6grencileri cesaretlendirmeleri
ve 0grencileri arastirmaya tesvik etmeleri olarak ortaya ¢cikmistir. Bu baglamda, bu alt temalar

katilimcilarin goriisleriyle desteklenerek agiklanmustir.

Ogretim elemanlarmin dgreticilik becerileri alt temasina ydnelik olarak katilimeilar farkls
goriisler belirtmislerdir. Buna iliskin olarak katilimcilardan Elif (Edebiyat Fakiiltesi), “Hocanin
enerjisinden kaynaklaniyor, ders anlatim enerjisinden. Daha hani tekdiize bir sekilde anlatmak
varken daha eglenceli, enerjik, severek, gercekten kendini vererek anlatildigi zaman, ya istesek
de o dersi unutamiyoruz. ...bir anda heyecant doruga ¢ikartip diisiirerek boyle hareketli bir
sekilde anlattigi zaman, hem dikkatimiz dagilmiyor hem de daha eglenceli bir sekilde
kaptirarak dinliyoruz” seklinde goriis bildirerek 6gretim elemanlarinin enerjik, eglenceli ve

giidiilenmis bir sekilde dersi yiirlitmesinin dikkatini toplamasina yardimet oldugunu ve boyle
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bir 6grenme siirecinden keyif aldigini belirtirken, katilimcilardan Nursel (Eczacilik Fakiiltesi)
ise “... X" hoca mesela geliyor derse. Gergekten slaytinda ¢ok az sey var ama hoca takir takir
mesela ders anlatiyor. Hosumuza gidiyor. Hocanin dersi anlatabilmesi i¢in slayta ihtiyaci yok.
Once en basindan bir basliyor hoca. Atiyorum bize soruyor mesela ‘Ila¢ nedir?’ diyor hani.
Biz bakiyoruz, cevap veriyoruz, bir sey oluyor, oradan ona gegiyor. Sonra kendi dersine yavas
yvavag gegis yapiyor.” diyerek 6gretim elemanlarinin etkili bir sekilde 6grencilerin dikkatini
cekip buradan konuyla baglanti kurmasinin oldukga islevsel olduguna deginmistir. Bununla
birlikte, Dinger (Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi) ise “Baktiginiz zaman ‘X’ hoca
orneginden; dersi ¢ok interaktif isleyen bir adam. Her yerde Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii 'ne, sirketlere egitime giden bir adam. Donanimli, bilgili bir adam ve giizel ders
isliyor. Anlatmak istedigini anlatiyor; 6greniyorsunuz. Bu ders benim i¢in cazip. ‘X’ Hoca ne

’

kadar ders verirse onlari almaya c¢alistyorum.” seklinde goriis bildirerek Ogreticilik
becerilerinin yeterli oldugunu diisiindiigii bir 6gretim eleman1 hangi dersi verirse versin bu

derse katilmak istedigini belirtmistir.

Ogretim elemanlarmin amag belirleme ve planlamada yonlendirmesi alt temasi baglaminda
ise katilimcilarin goriisleri benzerlik gdstermektedir. Buna iligskin olarak katilimcilardan Oguz
(Hukuk Fakiiltesi) “Simdi, bizim hedeflerimizi belirlemede iki etmen ana rol oynar, bir tanesi
zaten okul, bir tanesi de sey, hayattaki gordiiklerin. Okulda hocalar inanilmaz etkiliyor ¢iinkii
diyor ki ‘Arkadaslar su alanda uzmanlik... Buna yonelin. Bu alanda uzmanliga yonelin. Ctinkii
bu alanda ekonomik acidan gergekten ¢ok katkisi var. Bu alan zor bir alan. Bu alan genis bir
alan.” Mesela apartman dairelerinde kat miilkiyeti denen bir sey vardwr ve cogu avukat mesela
bu alana yonelmemis durumda. Benim mesela hi¢ aklima gelmezdi. ... ‘Arkadaglar, diyor, bu
alanda uzmanlasin.” Enerji alanm mesela. Artik iste ne bileyim giines enerjisi, farketmez;
dogalgaz olur, benzin olur, uluslararasi anlasmaya gidiyor. ‘Arkadagslar, Ingilizce yapin.
Ticaret Hukuku ogrenin. Enerji Hukuku ogrenin, arkadaglar.’ deniliyor. ...diyoruz ki biz “Ya bu
alan hakikaten temel bir alan. Bu alani ogrenip bunun igindeki ozel bir alana yénlenmem

P2}

lazim.” ” diyerek kendine yeni 6grenme hedefleri belirlemede 6gretim elemanlarinin kilit rol
oynadigin1 ve etkili bir sekilde yeni hedeflere yonlendirdiklerinde bu yonlendirmeler
dogrultusunda belirli alanlarda uzmanlasmaya yonelik kararlar verdigini belirtirken,
katilimcilardan Elif (Edebiyat Fakiiltesi) ise “Ilk basta zaten mesela hani bu planlamay
vapmadan once ... bir hedef belirliyorsunuz. Belirlediginiz hedefe iliskin arastirma yapmaniz
gerekiyor ve ...kaynaklar bulmaniz gerekiyor. Hani bu a¢ida hocalar mesela okul devreye

giriyor. Yardim istedigimiz zaman bize yardim ediyorlar, kaynak isimleri veriyorlar, ellerinde

varsa yardim ediyorlar. ...En sonki evrede yine arastirmalar: tamamladiktan sonra hani olup
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olmadigini degerlendirmek icin okuldan herhangi birisine gidip —tekrar bir hocamiza- bunun
hani dogrulugunu, yanlishigini ya da eksigim varsa o eksigi tamamlamak icin bir sekilde
planimin tamamini bitirmem igin yardima ihtiyacim oluyor...” seklinde goriis bildirerek bir
hedefe ulagsmaya iliskin olusturulan planinin bircok asamasinda 6gretim elemanlarinin

destegine ve yonlendirmelerine gereksinim duydugunu belirtmistir.

Ogretim elemanlarmin kaynaklara ulasmada yénlendirmesi alt temasma yénelik olarak
katilmcilar benzer gorlisler ifade ederek kaynaklara ulasmada 6gretim elemanlarinin
yonlendirmelerinin 6nemine ve yeterliligine deginmislerdir. Buna 6rnek olarak, Yavuz (Saglik
Bilimleri Fakiiltesi) “Gidip bir sey istedikten sonra illaki bir sekilde yardimci oluyorlar. Kendi
tezleri olsun, daha onceki ogrencilerinin tezleri olsun. Ya da ellerindeki yabanci dildeki
kaynaklar olsun. Hocalarin da zaten ...hangi bozukluga hangi derse yonelik kitap nerde
biliyorlar. O sekilde yonlendiriliyoruz. ...zaten ¢ok fazla bizim dilimizde yapilan pek bir
arastirmamiz yok. Genelde hep yabancilarin sitelerinden, onlarin yapmis oldugu
arastirmalar... Onlart da biliyorlar. Kendileri de ¢iinkii ...daha onceden bizim gec¢tigimiz
vollardan ge¢misler. ‘Surdan bulabilirsin.’ diye yani...” seklinde goriis bildirerek O6gretim
elemanlarinin kaynaklara ulagsmada yeterli bir bicimde yonlendirmeler yapmalarina ve bunun

ogrenme stirecindeki zorluklarla bas etmede 6nemli rol oynadigina deginmistir.

Ogretim elemanlarmin kisilik 6zellikleri alt temasi baglaminda ise katilimcilar 6gretim
elemanlarinin  kisilik 6zelliklerine iliskin farkli goriisler belirtmislerdir. Kendilerini
giidiileyebilen ve daha iyi 6grenmeler saglayabilen 6gretim elemanlarinin 6zelliklerine iliskin
olarak Talat (iletisim Bilimleri Fakiiltesi) “Anlatis bicimi cok énemli, iislup ¢ok énemli. Daha
¢ok boyle arkadas canlist samimi hocalarla ders islenisi de ¢ok giizel geciyor. ” diyerek 6gretim
elemanlarinin iislubuna ve arkadas canlis1 olmalarina vurgu yaparken, Faruk (Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi) ise “Ama ogrencilerle siirekli i¢cli dish, derse katilimi saglayan
hocalar baya akillarda iz birakiyor. Onlar ne yapinca ¢ok iyi 6greniyorum? Mesela esprili bir

)

sekilde yaklasiyor insana. Despot bir sekilde durmuyor tahtamin oniinde.” seklinde goriis

bildirerek esprili olmalarina deginmistir.

Ogretim elemanlarinin alan bilgisi alt temasina yonelik olarak katilimcilar benzer goriisler
dile getirmislerdir. Buna iliskin olarak katilimcilardan Yavuz, *“..kendilerinin akademik
tutumlari gergekten ¢ok iyi durumda. Nasil soylesem, kaynak saglama konusunda olsun ya da
oturup ozel olarak goriistiigiimde 6zel olarak anlatmalart olsun...” seklinde goriis bildirerek
ogretim elemanlarinin alan bilgisinin yeterli olmasinin 6grenme i¢in kaynak belirleme ile

ulagsmada ve yonlendirme yapmada 6nemli bir rol oynadigina vurgu yapmaistir.
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Ogretim elemanlarinin sektdr deneyimi alt temasina iliskin olarak benzer gériisler belirtmis
olup bu baglamda katilimcilardan Burcu (letisim Bilimleri Fakiiltesi), “...tecriibelerinin olmast
yani ig hayatinda bulunmus olmalart ve daha sonra akademisyenlige ge¢is yapmis olmalart ya
da ayni anda bunu yiiriitmiis olmalari. O yiizden de tamamen teorik bir seyden bahsetmek
verine yasadiklart seyleri anlatabiliyorlar...” diyerek sektér deneyimi olan Ogretim
elemanlarinin 6grenme-6gretme siirecinde gercek hayatla bag kurmalaria yardimer olduguna

yonelik goriis bildirmistir.

Ogretim elemanlarmin olumlu tutumlarr alt temas: baglaminda katilimcilar 6gretim
elemanlarinin olumlu tutumlarinin kendi gilidiilenmelerini ve tutumlarimi olumlu ydnde
etkiledigine yonelik goriisler bildirmislerdir. Buna iliskin olarak, katilimcilardan Nursel
(Eczacilik Fakiiltesi) “..mesela Toksikoloji diyelim mesela. Orada zehirlerle ilgili analiz
yvapiyoruz... Ama tabi ki dersin iceriginden ziyade hocanin tutumu da iyi. Mesela Teknoloji
dersini —dorde ayriliyor; 1-2-3-4; hani mesela birini severken ikincisini belki hi¢
sevmeyebiliyorum. Farkli hoca giriyor; sikistirtyor mesela.” seklinde goriis bildirerek olumlu
tutumlara sahip olan Ogretim elemanlarinin kendisinin derse karst olumlu tutumlar
gelistirmesine ve olumsuz tutumlara sahip olan 6gretim elemanlarinin ayni dersin devami

niteliginde olan dersleri sevmemesine yol acti§ina deginmistir.

Ogretim elemanlarinin 6grenciler model olmas: alt temasina iliskin olarak katilimcilar
benzer goriisler dile getirmislerdir. Buna iliskin olarak katilimcilardan Meltem (Egitim
Fakiiltesi), “Hep hocalarin daha once gosterdigi ve simifta uyguladiklarina bakaraktan
hedeflerimi ona gére segtim. Onlarin yaptiklar: sekilde yaptim. Hocalar rol model ¢ok fazla
oldu. Hem seyde, uygulama sirasinda hem oncesinde verdikleri derslerde ornekler ya da ne
bileyim dersleri nasil islenecegi konusunda hep rol model oldu.” diyerek 6gretim elemanlarinin
kendisine bir rol model olmasinin etkili grenmesini ve 6grenme amaglarina daha iist diizeyde

ulagsmasina kaynaklik ettigine yonelik goriis bildirmistir.

Ogretim elemanlarinin dgrencilerini ddiillendirmesi alt temasi baglaminda katilimcilar
odiillendirilmenin gilidiilenmeyle iliskisine vurgu yapmislardir. Buna iliskin olarak ise
katilimcilardan Oguz (Hukuk Fakiiltesi), “Simdi yillarint Hukuk’a harcamig bir insan benimle
dogrudan konusuyor yani etkilesime giriyor ve benim soyledigim seylere kafa salliyor,
onaylyor. Karsindaki o6gretmenin benle ya da baska bir arkadasimi takdir ettigini
gorebiliyorum. Takdir edilince de insan yani motive oluyor ister istemez.” diyerek 6gretim

elemanlar tarafindan ddiillendirilmenin giidiillenmesini olumlu yonde etkiledigini belirtmistir.
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Bu alt temalarin yanisira, 6z diizenlemeli 6grenmeyi destekleyen 6gretim elemanlarina
iliskin unsurlar arasinda O6gretim elemanlarinin &grencilerle etkilesim kurmasi, onlari
basarmaya yonelik cesaretlendirmesi ve arastirmaya tesvik etmesi alt temalart da yer
almaktadir. Bu unsurlar da giidiilenmeyi ve amac belirlemeyi tetikleyerek 6z diizenlemeli

ogrenme becerisine katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak, 6z diizenlemeli 6grenmeyi destekleyen 6gretim elemanlarina iligskin unsurlar
arasinda dgretim elemanlariin 6greticilik becerileri ve 6grencileri amag belirleme, planlama
ve kaynaklara ulasma konusunda yonlendirmeleri biiyiik bir yer tutmaktadir. Bir diger taraftan,
O0gretim elemanlarmin alan bilgisi, olumlu tutumu, sektdor deneyimi, kisilik ozellikleri,
ogrencilerle etkilesimi gibi unsurlar da 6z diizenlemeli 6grenmeyi tesvik etmede 6nem tasidigi

goriilmektedir.

* Oz Diizenlemeli Ogrenmeyi Destekleyen Diger Unsurlar

Tablo 4.38. incelendiginde, lisans Ogrencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerini
gelistiren unsurlar arasinda egitim programlari, 6gretim veya 6gretim elemanlartyla iligkili
olmayan ve diger unsurlar olarak adlandirilabilecek unsurlarin da yer aldigi goriilmektedir.
Diger unsurlar temas: altinda ise fiziksel olanaklarin yeterli olmasi, gezi, yarigmalar,
sempozyum, seminer vb. faaliyetler, kariyer giinleri, kuliipler, mezunlarla 6grenciler arasinda
bag kurulmasi ve kurumun sektorde taninirligr alt temalarina ulasilmistir. Bu baglamda, bu alt

temalar katilimcilarin goriisleriyle desteklenerek agiklanmaya galisiimistir.

Diger unsurlar temas1 baglaminda en ¢ok ele alinan unsur olan fiziksel olanaklarin yeterli
olmasina yonelik olarak katilimcilar farkli yorumlamalarda bulunmusturlar. Fiziksel
olanaklarin yeterli olmasi1 katilimcilar tarafindan vurgulanmis ve bu olanaklarin yeterliliginin
giidiilenme, planlama, kaynaklar1 belirleme ve ulagsma ile etkili 6grenmenin saglanmasinda
olumlu etkilere sahip oldugu ifade edilmistir. Bununla ilgili katilimcilardan Burcu (iletisim
Bilimleri Fakiiltesi) “Ac¢ik¢ast o (fakiilte olanaklary), beni okul se¢iminde en ¢ok etkileyen seydi.
...burasi bir ozel okul gibi bizim fakiilte, bir de yeni yapildig: i¢in. Hatta kampiis i¢indeki diger
fakiiltelerle kiyaslaymnca bile farkli kaliyor bence. Ya o beni etkileyen bir unsur acik¢asi. Klasik
bu binalardan degil de daha farkli dizayn edilmis, iste siniflarin diizeni daha iyi.. Mesela Mac
laboratuvarlarimiz var bizim okulda ve istedigimiz zaman kullanabiliyoruz. MacBook’lardan
olusan bir laboratuvarimiz var ve bu bizim program kullandigimiz zaman ¢ok isimize yarayan
bir sey oluyor. ...Bunlar beni motive ediyor agik¢asi...” diye belirterek fiziksel olanaklarin

yeterli olmasinin kendi 6grenmesinde yarattigi olumlu etkiden s6z etmistir. Bununla birlikte,
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fiziksel olanaklarin yeterli olmasini uygulamali egitimlerle bagdastiran katilimcilar da
olmustur. Buna yonelik olarak, katilimeilardan Faruk (Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi)
“Bizim fakiiltenin olanaklari, 2 Eylil’de olmast haricinde giizel. Yani Tiirkiye nin en iyi
Havacilik Okulu; neredeyse 1 numaradir. Bize kattig1 degerler biiyiik. En azindan bir u¢cagimiz
var, tizerinde iglemler yapabiliyoruz. Sektére bizi hazirliyor bu. Diger tiniversitelerden bir
degil bes degil belki on adim one gegiriyor. Ondan sonra, Hava Trafik¢ileri icin simiilasyon
egitimi var. Pilotajlar icin simiilasyon egitimi var. Baya olanagimiz var bizim ya. lllaki etkiliyor
motivasyonu.” diye gorlis belirterek fiziksel olanaklarin yeterli olmasinin uygulamali
egitimlerin gerceklestirilmesine ve gercege yakin deneyimler elde edilmesinde katkida

bulunduguna dikkat ¢ekmistir.

Fiziksel olanaklarin yeterli olmasinin ayni1 zamanda derslere katilimin saglanmasinda ve
yeni Ogrenme amaclar1 belirlemede Onemli katkilarda bulunduguna iliskin goriisler de
bulunmaktadir. Buna yonelik olarak, katilimcilardan Meltem (Egitim Fakiiltesi) “Mesela
diizenli olarak havuza gidiyordum. Yiizmeyi zaten seven bir insandim. Bu benim en azindan
haftada 2 giin de olsa okula diizenli bir sekilde gelip gitmemi sagliyordu. Dersler olunca hep
boslamighk vard. Iste ‘Bugiin de gitmeyeyim derse. Nasil olsa devamsizligim var.’ Diyerekten.
Bu derslere daha ¢ok gelmeme... Mesela ozellikle soyle yapryordum,; havuzu ders saatinden
sonraya ya da dersten onceye koyuyordum. O yonden okula gelmisken mutlaka derse de
giriyordum o yiizden.” bi¢ciminde goriis bildirerek {iniversitenin sevdigi bir spor dalinda
olanaklar sunmasi nedeniyle bundan yararlanabilmek amaciyla kampiise geldigini ve bu

durumun derslere katilimini olumlu yénde etkiledigini belirtmistir.

Ote yandan, fiziksel olanaklarin 6grencilerin yiiksekdgretim programini tercih etmelerine
ve yeni 6grenme hedefleri belirlemelerine kaynaklik ettigine yonelik goriisler elde edilmistir.
Buna iliskin olarak katilimcilardan Yagiz (Mihendislik Fakiiltesi) *“../aboratuvarlar
konusunda cidden okul iyi. Ciinkii ben bu boliimii en basinda segerken de ... ana etmenlerden
bir tanesi laboratuvard:. Tiirkiye genelinde en iyi laboratuvarlardan birine sahip. Ogrenciye
kullandirmalart bunu, ¢ok iyi bir olanak zaten. Buradaki iiniversite pratige de dokmemizi
saglyor bizim. Ben nereden baksaniz 2-2.5 yil icerisinde siirekli laboratuvarla beraberim.
Raporlar, ddevler, konular, seyler, sonrasinda zaten tez; biitiin donem laboratuvarda gegiyor.
Bu konuda artis1 bana gore fazla. Sirf bunun icin bile yiiksek lisans i¢in filan orada kalinir. Bu
¢ok iyi bir sey.” seklinde goriis belirterek 6grenilenlerin uygulamaya dokiildigii yerler olan

laboratuvarlar 6grenme siirecinde 6nemli bir yer tuttugunu ifade etmistir.
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Geziler alt temasina iligkin olarak katilimcilar farkli goriisler belirtmislerdir. Buna yonelik
olarak katilimcilardan Yagiz (Miihendislik Fakiiltesi) “Her boliimiin kendi alaniyla ilgili ozel
fabrikalara teknik geziler yapiliyor ya da seylere Ar-Ge merkezlerinin oldugu yerlere ... daha
cok teknik gezi fabrikaya agirlik veriliyor. Hani égrenci sektorde ¢alisacaksa fabrikada nasil
bir ortam gorecegine dair neler yapudigini,; anlattigimiz derslere iliskin neler yapilyyor hani
goriin diye. Ikisi de en azindan sey yapiyor ‘Evet, biz bu dersi bosuna yapmiyoruz.’ falan diye
giizel motive oluyor yani. ... Bir de kuliiplerin diizenlemis oldugu teknik geziler var tabi. Oyle
olunca yil igerisinde ...10'a yakin teknik gezi ¢ikabiliyor yani.” diyerek gezilerin 6grenme
gorevleriyle gergek hayat arasinda bag kurma yoluyla giidiilenmeyi ve 6grenmede kaliciligi
destekledigini belirtmistir. Bununla birlikte katilimcilardan Oguz (Hukuk Fakiiltesi) ise “...Hu
farazi dava yarismasi Istanbul da oldu, ‘X’ Universitesi diizenledi. Bizim konuk evimiz varmis...
Bizi orada agirladi Anadolu Universitesi ve gidis masraflarimizi da karsiladi. ...béyle bir
imkana sahip olunca da biz tamamen ¢alistik, biz degil ama diger grubumuz mesela birinci
oldu, adimiz duyuruldu. Yani okulun bu sekilde imkanlar saglamasi ogrenciyi ciddi anlamda
etkiliyor ve ben orada mesela jiiri tiyelerinin arasinda kitaplarini okudugum insanlarla
karsilagtigim zaman ‘Ya ben bunu neden okuyayim ki?’ diye ge¢istirip notlardan -yani her
ogrenci gibi dersi gecmenin kisa yoluna yonelirken, simdi artik o hocaya o kadar yiiksek bir
saygim var ki agip kitabini okuyorum...” diyerek yarigma ortaminin kendisine yeni 6grenme
amaglar1 belirlemesini tesvik ettigini belirtmistir. Ayrica katilimcilardan Dinger (Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi) ise “Ben mesela 2 yil Bilimsel Altyap: Projesi Kaptanligi yaptim. Bu
model ucak yarismasina gidiyorduk siirekli, Amerika’ya. Orda yiizlerce iilkenin katildigi bir
yvarigsmada kendi yaptigin iiriinii ucurup ve kiyas yapabiliyordun. Bunlar insanin planlamasina
—¢tinkii bizim planlamalar 8 aylik oluyordu, iiretiminden, ¢iziminden sonucuna kadar her seyi
planlayp pratige dokebilmen gerekiyordu. Bunlart yapmak insanin tabii insanmin plan-proje
yetisini artiriyor. Bayag bir de bir sey katiyor insana. Yarismada ug¢agina bakiyorsun, diger
ucaklara bakiyorsun. Onlarin arasindan seninki daha iyi olmast acayip bir mutluluk veriyor
insana. Yani anlatilmaz yasanmir diyeyim en azindan size boyle. Bizim ucak Anadolu
Universitesi’nin bu zamana kadar en iyi derecesini aldi 12. oldu. Diinyada, 96 iilke arasinda”
diyerek bir yarigsmaya katilmanin kendisinin planlama becerilerini gelistirmesine ve 0z
degerlendirme yapmasina destek olduguna ve basar1 duygusu tattirarak 6z yeterlik algisini

besledigine deginmistir.

Sempozyum, seminer ve diger egitimler alt temasina iliskin olarak katilimecilar farkli
goriigler belirtmislerdir. Buna yonelik olarak katilimcilardan Oguz (Hukuk Fakiiltesi) “Cok

biiyiik ¢apta bir sempozyum oldu 2 hafia énce burada ‘Uluslararasi Ozel Hukuk’ adinda. Bir
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sirii profesor agwlandi, bir siirii ogrenci gitti. ... Tiirkiye deki sorunlarla ilgili ¢ok genis
kapsamli anlatimlarda bulundular. ...¢ok ilging bilgiler 6grendim. Bize hakimleri, savcilart
getirdiklerinde...cok giizel bir etkilesim oldu sunum sirasinda. Ogrenciler neredeyse biitiin
sorularint sormayt basardilar. Hi¢ ara verilmeden herkes piirdikkat dinliyordu ve hani biitiin
katilimcilar, misafirlerimiz de dahil, ¢ok keyif aldilar.” diyerek katildigi bir sempozyumun
etkili 6grenmeyi tesvik ettigini ve glidiilenmeyi saglama agisindan 6z diizenlemeli 6grenmenin
desteklenmesinde dnemli bir yere sahip olduguna deginmistir. Bununla birlikte, katilimcilardan
Yagiz (Miihendislik Fakiiltesi) ise “...okulun bana mesela su an okulda aldigim bir egitim daha
var ARINKOM 'un vermis oldugu girisimcilik egitimi. Hani bu egitimlerin iceriklerinden bir
tanesi is plani hazirlama-yapma, iste proje hazirlama, proje yazma. Farkl farkl konularda
farkl farkli hocalarin vermis oldugu egitimler. Simdi bu tarz egitimlere katilarak zaten hani
kendi yapmak istediginiz ana hedefin planlarimin ¢izelgesini olusturabiliyorsunuz...” diyerek
ogretim programi disinda yiiksekogretim kurumu tarafindan sunulan egitimlerin planlama

becerilerini desteklediginden s6z etmistir.

Kariyer giinleri alt temasina yonelik olarak katilimcilar benzer goriisler dile getirmis olup
bu tiir etkinliklerin giidiilenmelerine yaptig1 katkilardan s6z etmislerdir. Buna iliskin olarak
katilimcilardan Dinger (Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi) “Yani bugiine kadar aslinda su
son seneye kadar okulu bitirdigimde karsima ¢ikacak is imkanlari motive olmami saglyordu.
Hani sektor giinlerine gelen, disaridan sirketlerden seminerlere gelen oradaki insanlarla
konustugumuz zaman bu benim ekstra motive olmami saglyyordu.” diyerek sektorden gelen
meslek mensuplartyla etkilesim saglamasinin giidiilenmesini olumlu yonde etkiledigine iliskin

goriis bildirmistir.

Mezunlarla 6grenciler arasinda bag kurulmasi ve yiiksekdgretim kurumunun sektdrde
taninirhign alt temalar1 baglaminda goriis bildiren katilimecilardan Burcu (lletisim Bilimleri
Fakiiltesi), “Bir de mezunlarla 6grenciler arasinda da giizel bir bag var. Sizi koruyorlar
gercekten ya da size yardimci olmaya ¢alisiyorlar. Hani ‘Biz de o yollardan gegtik.’ diye
herhalde, bilmiyorum. Bu da insant inanilmaz motive ediyor.” ve “Ac¢ik¢ast okulun zaten bana
destegi var. Su agidan var; ismiyle alakali. Ben bir yere gittigim zaman —bizim Iletisim
Fakiiltesi, devlet iiniversitesi siralamasinda 2. su anda. Okulun bir sektérde bilinirligi zaten
var o yiizden ‘Anadolu Universitesinden geliyorum.’ dedigim zaman ‘Ha éyle mi? Bizim oradan
¢ok ¢calisanimiz var zaten ¢ok iyi egitim veriyorlar.’ gibi seylerle ¢ok sik karsilasiyorum. Staj
goriismelerinde falan bunlari ¢ok duydum. Hani o yiizden bana okulun béyle bir destegi

gercekten var, gercek anlamda.” seklinde goriis bildirerek mezunlarla bir araya gelmenin ve
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sektorde tanmirligi olan bir yiliksekogretim kurumunda Ogrenim goérmenin kendisinin
giidiilenmesini olumlu yonde etkiledigini belirtmistir.

Sonug olarak, fiziksel olanaklarin yeterli olmasi, geziler, yarigmalar, kariyer giinleri,
sempozyum vb. egitimler, kariyer gilinleri, mezunlarla 6grenciler arasinda bag kurulmasi ve
yiiksekogretim kurumunun sektorde taninirligt 6z diizenlemeli 6grenme becerisini destekleyen
unsurlardandir. Bununla birlikte, fiziksel olanaklarin yeterli olmasi alt temas1 disindaki 6z
diizenlemeli 6grenmeyi destekleyen bu unsurlar sadece Hukuk, Havacilik ve Uzay Bilimleri,
Miihendislik ve Iletisim Bilimleri Fakiilteleri'nde 6grenim gérmekte olan lisans 6grencileri
tarafindan belirtilmistir. Bu nedenle, 6z diizenlemeli 6grenmeyi destekleyen gezi, kariyer
giinleri, yarismalar vb. unsurlarin 6rneklem i¢inde yer alan diger fakiiltelerde yaygin bir sekilde
yer almadig1 sOylenebilir.

Tiim bu sonuglar géz Oniine alindiginda, lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme
becerilerini destekleyen egitim programlarina iligkin unsurlar arasinda derslerin amag ve
iceriklerinin 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri ile Ortiismesi 6n plana ¢ikan goriislerdendir.
Ayrica, 6gretime iligkin unsurlar arasinda ise uygulamaya yer verilmesi, isbirlikli 6grenme
ortamlarinin saglanmasi ile 6grenme-6gretme siirecinde etkilesimin saglanarak gergek hayatla
bag kurulmasi en sik ifade edilen unsurlardandir. Ogretim elemanlarina iliskin unsurlar arasinda
ise 0gretim elemanlarinin 6greticilik becerilerinin yeterli olmasi ile 6grencileri amag belirleme,
planlama ve kaynaklara ulagmada yonlendirmelerinin 6nem tasidig1 sdylenebilir. Son olarak,
diger unsurlar arasinda ise gezi, yarisma, sempozyum gibi etkinliklerin 6n plana ¢iktig1

sOylenebilir.

4.4.Lisans Ogrencilerinin Gériislerine Gore Yiiksekégretim Programlarinin Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerisinin Gelisimini Engelleyen Unsurlari

Arastirmada dordiincii olarak, lisans 6grencilerinin goriislerine dayali olarak yiiksekogretim
programlarinin 6z diizenlemeli Ogrenme becerisinin gelisimini engelleyen unsurlar
aragtirtlmistir. Bu baglamda, lisans ogrencilerinin yliksekdgretim programlarinin 6z
diizenlemeli 6grenme becerisinin gelisimini engelleyen unsurlarina iliskin goriisleri igerik
analizi yoluyla ¢oziimlenmistir. Cozlimlemeler sonucunda yiiksekdgretim programlarinin 6z
diizenlemeli 6grenme becerisinin gelisimini engelleyen unsurlar1 dort ana tema altinda
toplanmistir. Bu ana temalar egitim programlarina iliskin unsurlar, ogretime iliskin unsurlar,
ogretim elemanlarina iligkin unsurlar ve diger unsurlar olarak belirlenmistir. Her ana temanin

altinda ise ilgili alt temalar ve frekanslar1 sunulmustur. Bu baglamda lisans 6grencilerinin

108



goriislerine dayali olarak yiiksekdgretim programlarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin

gelisimini engelleyen unsurlar1 Tablo 4.39.’da belirtilmistir.

Tablo 4.39. Lisans Ogrencilerinin Gériislerine Gére Yiiksekogretim Programlarimin Oz

Diizenlemeli Ogrenme Becerisinin Geligimini Engelleyen Unsurlari

Temalar Alt temalar Frekanslar
Alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerine yeterince yer verilmemesi 12
Mevcut 6l¢me-degerlendirme uygulamalari 7
Derslerin amag ve igerigi ile 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri arasinda 7

Egitim bag kurulamamasi

programlarina Kuramsal bilgiye agirlik verilmesi 2

iliskin unsurlar Ogretim programinin yogun olmasi 2
Devam zorunlulugu 2
Ogretim programinda sik sik degisiklik yapilmasi 1
Ders tanitimlarindaki bilgilerle ders iceriginin tutarsiz olmasi 1

Toplam frekans: 34
Strateji 6gretimine yer verilmemesi 14
Verilen doniitlerin yetersiz olmasi 10
Amag belirleme ve planlama becerilerini gelistirecek 6grenme 6
gorevlerinin sunulmamasi
Ogrenen 6zelliklerinin dikkate alinmamasi 5
Ogretime iligkin Isbirlikli 6grenme etkinliklerine yer verilmemesi 5
unsurlar Etkili olmayan isbirlikli 6grenme uygulamalari 5
Ogrenme-bgretme siirecinde etkilesimin saglanamamasi 5
Uygulamaya yeterince yer verilmemesi 3
Ogretmen merkezli 6grenme-dgretme siireci 3
Ogrenme stratejilerini gelistirecek grenme gorevlerinin sunulmamasi 3
Ders materyallerinin niteliksel ve niceliksel agidan yetersiz olmast 3
Toplam frekans: 62
Ogretim elemanlarmin dgreticilik becerilerinin yetersiz olmasi 9
Ogretim (:)f:;ret%m elemanlarmin yetenlrir.l.ce yol gdstermemesi 6
clemanlarina ("){;ret%m elemanlarinin is ytki 2
N Ogretim elemanlarmin cesaret kirmasi 2
iliskin unsurlar o . o .
Ogretim elemanlarinin alan bilgisinin yetersiz olmasi 2
Ogretim elemanlarinin olumsuz tutumlari 1
Toplam frekans: 22
Fiziksel olanaklarin yetersiz olmasi 6
Diger unsurlar Siniflarin kalabalik olmasi 4
Biirokratik engeller 1
Toplam frekans: 11

Tablo 4.39.’da goriildiigii gibi, yliksekdgretim programlarmin lisans dgrencilerinin 6z
diizenlemeli 6grenme becerisinin gelisimini engelleyen unsurlart egitim programi, §gretim,
ogrenme-ogretme siirecinin uygulayicilart olan 6gretim elemanlar: ve diger unsurlart iginde

barindirmaktadir. Bu unsurlar dogrudan alintilarla desteklenerek agiklanmaya ¢alisiimistir.
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» Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisinin Gelisimini Engelleyen Egitim Programlarina

Hliskin Unsurlar

Tablo 4.39. incelendiginde, lisans O6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin
gelisimini engelleyen unsurlar arasinda egitim programlariin yer aldig1 belirlenmis olup bu
unsurlar, alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlere yeterince yer verilmemesi, mevcut 6l¢me-
degerlendirme uygulamalari, derslerin amag ve icerikleri ile 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri
arasinda bag kurulamamasi, kuramsal bilgiye agirlik verilmesi, 6gretim programinin yogun
olmasi, devam zorunlulugu, o6gretim programinda sik sik degisiklik yapilmasi, ders
tanitimlarindaki bilgilerle ders iceriginin tutarsiz olmasi olarak ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda,

bu unsurlar dogrudan alintilarla desteklenerek agiklanmaya ¢aligilmistir.

Alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerine yeterince yer verilmemesi alt temasina
yonelik olarak lisans 6grencileri 6z degerlendirme ve akran degerlendirme gibi iistbiligsel
stratejilerin gelisimini saglayabilecek yontemlerin yliksekdgretim programlarinda kendine
yeterince yer bulamadigina ve bu durumunda da 6z diizenlemeli 6grenme becerilerine olumsuz
etkisi bulunduguna iliskin goriisler belirtmislerdir. Buna yonelik olarak katilimcilardan Yavuz
(Saghk Bilimleri Fakiiltesi) “Akran olarak herhangi bir karsilastiriima yapildi mi?
Hatirlamiyorum. Yapumadi diye diisiiniiyorum. Son zamanda, sonugta bu kayitlar hi¢ kimse
tarafindan yani siz disinda... ‘Bu soyledir ya da sinifin geri kalani boyledir, ben boyleyimdir.”,
herhangi bir anket ya da degerlendirilecek herhangi bir materyal kullanmadim” diyerek lisans
ogrenimi boyunca hi¢ akran degerlendirmesi yapmadigint belirtirken katilimcilardan Giil
(Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi) ise “(0z degerlendirme) Hi¢ karsilasmadim. Bu soruyu ilk
defa duyuyorum. (akran degerlendirme) Hi¢ oyle bir seyle karsilasmadik. Sadece biz onu
kendimiz yaptik. ‘Aa sizin grup bir odev yapmis. Hadi bakalim birbirimizin eksiklikleri neler
var, nelere dikkat etmissiniz’ gibi.” diyerek hi¢ 6z degerlendirme yapmadigim1 ve akran
degerlendirmesinin ise sadece informal olarak ger¢eklestirildigini soylemistir. Katilimcilardan
Ahmet (Turizm Fakiiltesi) ise “O su sekilde oluyor. Ilkokul tarzinda ya da lise tarzinda, belki
de daha diisiik seviyede oluyor. Sunum yapilirken alkislama durumu. Daha ¢ok giiriiltii nereden
¢tkarsa... O da bir degerlendirme oluyor. Eline alip béyle fiziki bir degerlendirme yok.
Alkislama degerlendirmesi.” diyerek akran degerlendirmesinin etkili bir sekilde uygulanmadigi

yoniinde goriis bildirmistir.

Mevcut 6lgme-degerlendirme uygulamalar alt temasina yonelik olarak katilimeilar farkl
goriigler dile getirmislerdir. Buna iliskin olarak katilimcilardan Cisil (Mimarlik ve Tasarim

Fakiiltesi) “Cok stresli degerlendirme kriteri var bizim okulda ¢iinkii jiiri tiye sistemi var...
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Bizimkiler genellikle karsuikli hocalarin goriis aligverisiyle fikir alisverisiyle yiiriitiilen bir
stire¢. Cok stresli oluyor su sekilde, kritik stirecim kotii gidiyor ya da hocadan kotii geri doniis
aldim. Tabii ki de bu motivasyonumu diistiriiyor ¢alisma istegim gidiyor yani.” diyerek
uygulanan alternatif l¢gme-degerlendirme yontemlerinin stres ve kaygi diizeyini artirarak 6z
diizenlemeli 6grenmeyi olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir. Ote yandan katilimcilardan
Ihsan ise “Mesela biz quizlere deneyden énce giriyoruz. Mesela bu quizler deneyden sonra
vapilsa eminim bu quizlerdeki basari orani daha fazla artar. ...en temel sebebi ogrenmedigim
bir seyi, bana gosterilmeyen bir seyi bana sormalari benim tuhafima gidiyor. Ciinkii bu deney,
pratik ¢calismalar, yapilarak goriilerek 6grenilebilecek seyler; daha iyi 6grenilebilecek seyler.
Biraz seye giriyor —daha énce yapilmast quizlerin deneylerden, ezber. Gormedigin bir seyi
anlatmam bekliyorlar.” diyerek bir deneyle ilgili olarak deney yapilmadan uygulanan kisa
snavlarin 6z diizenlemeli 6grenmenin Oniinde bir engel oldugunu belirtmistir. Ayrica,
katilimcilardan Meltem (Egitim Fakiiltesi) ise, “...obiir tiirlii derslerde test usulii olanlarda
kopya ¢ekmeler, yani birinci, ikinci siniftayken; yazili sinavlarda da atmalar; yani yaz yaz,
doldur ge¢c. Hep oyle gecti...” seklinde goriis bildirerek geleneksel 6l¢me-degerlendirme
yontemlerinin sans faktoriinii 6n plana ¢ikardigina ve iist diizey 6grenmeler gergeklestirmenin

ontinde engel teskil ettigine deginmistir.

Derslerin ama¢ ve igerikleri ile Ogrencilerin ilgi ve gereksinimleri arasinda bag
kurulamamasi alt temasina iligkin olarak katilimcilarin goriisleri farklilik géstermektedir. Buna
yonelik olarak, katilimcilardan Yavuz (iletisim Bilimleri Fakiiltesi) “Her dersi elestiririm
acgtkgasi. Bazi derslerin gergekten gereksiz olduguna, gereksiz islendigine, yanlis islendigine
kanaat getirdim. Ve boyle ise yaramayacagini diisiindiigiim ve yanhs islendigini diigiindiigiim
ders benim igin bir engel, bir motivasyon engeli.” diyerek kimi derslerin amag ve igeriklerinin
kendisinin ilgi veya gereksinimleriyle Ortiigmedigini ve bunun kendisi i¢in bir giidiilenme
engeli oldugunu belirtmistir. Katilimcilardan Ahmet ise “...kimi dersler bana éyle gereksiz
geliyor ki, ‘Neden koydular acaba?’ diye... Hocalar tarafindan vurgu yapimiyor bu derslerin
ne igimize yarayacagina iliskin ama benim gibi arkadaslar bu meslege devam ettiginde oradaki
bir formiil bile denk geldiginde ‘haa’ diyecekler; ama hocalar bunun iistiine basmadigint
diigiiniiyorum ben.” seklinde goriis bildirerek gereksiz goriinen derslerin aslinda meslek
yasaminda gerekli oldugunu ancak Ogretim elemanlarinin bu gereklilige vurgu yapmadigini

belirtmistir.

Kuramsal bilgilerin programda yogun bir sekilde yer almasi alt temasina iligkin olarak

katilimcilarin goriisleri benzerlik gostermekte olup bu durumun giidiilenmelerini olumsuz
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etkiledigi yoniindedir. Buna iligkin olarak katilimcilardan Faruk (Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi) “Bizimkiler genelde teorik oluyor. Teorik oldugu i¢in ogrenci milleti sikiliyor
siirekli. Ama biraz daha pratige dokiiliince isler, zevk almaya baslyorsun. Bir seyleri
yapabildigini 6grenmeye ¢alisiyorsun. Oyle yani. Siirekli sozel, siirekli bir sinav. Basarisiz
oluyorsun; moralini bozuyor. Ama pratikte 6yle degil. Ogrendigini direk uyguluyorsun. O
motivasyonunu artirtyor insamin”’ diyerek kuramsal bilgilerin programda yogun bir sekilde yer
almasinin ve bu bilgilerin sinav yoluyla 6l¢iilmesinin giidiilenmeyi olumsuz yonde etkileyerek

0z diizenlemeli 6grenmenin gelisimini engelledigine deginmistir.

Ogretim programinin yogun olmasi alt temasina iliskin olarak katilimeilar farkli goriisler
belirtmistir. Buna yonelik olarak katilimcilardan Oguz (Hukuk Fakiiltesi) “Avrupa’da mesela
once bir meslek okuluna gidiyorsunuz, igin felsefesini ogreniyorsunuz, temelini ogreniyorsunuz.
Ondan sonra 4 senelik bir Hukuk Fakiiltesine giriyorsunuz. Bizde, direk atliyoruz ve 2 senemiz
ciddi anlamda bocalamakla gegiyor. ... Bizim fakiiltedeki mesela biitiin hocalarin sikayetidir, ‘4
sene yeterli degil. 4 sene yeterli degil.” Vakit yok. Vakit olsa her seyi aslinda yapabilme
imkanina sahip. Vaktin ¢cogalmasi lazim.” diyerek devam ettigi programin iceriginin yogun
olmas1 dolayisiyla ilk senelerde ne yapacagini bilemedigini ve dgretim elemanlarinin da bu
durumdan sikayetci oldugunu belirtmistir. Katilimcilardan Nursel ise “Mesela ben soyle bir
itirafta bulunayim; Eczaculik Fakiiltesiyiz hani saghk giiva. Bir ¢cok arkadasim antidepresan
kullaniyor. Bunu da soylemek istiyorum. Gergekten. Konular agir, dersler agir. Her hafta
laboratuvar dersleri var. Zaten 6grenci pert olmus. Bence burada ogretmenlerin de payt var.
...2-3 giinde ezberleyip 2-3 giinde unutacagimiz seylere bu kadar hani hayatin manas sekline
getirmeleri bilmiyorum yanlis” seklinde goriis bildirerek programin igeriginin yogun olmasinin

bu yogunlukla bas edememeye neden oldugunu ifade etmektedir.

Devam zorunlulugu alt temasma iliskin olarak katilimcilar benzer goriisler dile
getirmislerdir. Buna y&nelik olarak katilimcilardan Giil (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
“Bir de derslerde yoklama zorunlulugu olmasin. Isteyen gelsin, o dersi 6grensin gitsin. Siz 170
kisiyi oraya surf yoklama icin giiniin 1 saatini calmayin insanlarin, degil mi? Ogrenmek isteyen
gelsin yani, ‘Benim o derse ihtiyacim var.’ desin. ‘Ben o dersten zevk altyorum.’ desin.
Hepsinde var bu... (100-150 kisilik derse) Bir gidiyorsunuz 50 kigi var degil mi? Ciinkii neden,
bazi hocalar sey yapiyor mesela, yoklamay: agiyor ve gidiyor. Sonra kantinde oturuyor millet,
geliyor yoklamaya basvyor, tekrar gidiyor. Yani bunu yapacaksaniz eger, ne gerek var?”

seklinde goriis bildirerek devam zorunlulugunun kimi zamanlar ‘zaman ¢alma’ eylemine
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doniismekte olup mevcut devam zorunlulugu kuralinin da kimi derslerde etkili bir sekilde

uygulanamadigini belirtmektedir.

Ogretim programinda sik sik degisiklik yapilmasi alt temasima yonelik goriis bildiren tek
katilimc1 olan Nursel (Eczacilik Fakiiltesi) ise “Siirekli de degisiyor ders programi; stirekli
eklemeler ¢ikarmalar. Bilmiyorum adapte olamiyoruz biz aslinda. ...her dekanlik se¢iminde
iste, her bir bir sey seciminde hem egitim yani ders programi degisiyor; ders programindan
dolayi sikinti ¢ekiyoruz. Okul uzamasi oluyor, bir sey oluyor.” diyerek devam ettigi programda
stirekli degisiklik yapildigini, bu degisikliklere adapte olmanin gii¢c oldugunu ve hatta programi

gereken zamanda basariyla bitirememe gibi sonuglara yol actigini ifade etmistir.

Sonu¢ olarak, 0z diizenlemeli O6grenme becerisinin gelisimini engelleyen egitim
programlarina iligkin unsurlar goz Oniine alindiginda 6zellikle mevcut 6l¢me-degerlendirme
uygulamalarinin, alternatif 6l¢gme-degerlendirme yontemlerine yer verilmemesinin ve fiziksel
olanaklarin yetersiz olmasinin dnemli bir yer tuttugu goriilmektedir. Bununla birlikte, derslerin
amag ve icerigi ile ilgi ve gereksinimler arasinda bag kurulmamasin da bu unsurlar i¢cinde 6nem
tasidig1 belirlenmistir. Ote yandan, 6gretim programinin yogunlugu ve sik sik degisime maruz
kalmasi, ders tanitimindaki bilgilerle dersin iceriginin farkli olmasi ve kuramsal bilgiye agirlik
verilmesi gibi unsurlar da 6z diizenlemeli 6grenmenin Oniinde engel teskil eden unsurlar

arasinda yer almaktadir.

Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisinin Gelisimini Engelleyen Ogretime Iligkin Unsurlar

Tablo 4.39. incelendiginde, lisans Ogrencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin
gelisimini engelleyen unsurlar arasinda 6gretime iliskin unsurlarin yer aldigi belirlenmis olup
bu unsurlar, strateji 6gretimine yer verilmemesi, verilen doniitlerin yetersiz olmasi, amag
belirleme ve planlama becerilerini gelistirecek 6grenme gorevlerinin sunulmamasi, dgrenen
ozelliklerinin dikkate alinmamasi, isbirlikli 6grenme etkinliklerine yer verilmemesi, etkili
olmayan isbirligi uygulamalari, 6grenme-6gretme siirecinde etkilesimin saglanamamasi,
uygulamaya yeterince yer verilmemesi, 6gretmen merkezli 6grenme-0gretme siireci, 6grenme
stratejilerini gelistirecek 6grenme gorevlerinin sunulmamasi, ders materyallerinin niteliksel ve
niceliksel agidan yetersiz olmasi olarak ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda, bu alt temalar dogrudan

alintilarla desteklenerek agiklanmaya calisilmigtir.
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Strateji 6gretimine yer verilmemesi alt temasi baglaminda katilimcilarin goriisleri farklilik
gostermektedir. Bu goriislere dayali olarak, 6z diizenlemeli 6grenmeyi tesvik etmede en 6nemli
rollerden birine sahip olan strateji 6gretiminin yiiksekogretim programlarinda yeterince yer
bulmadig1 sdylenebilir. Buna iliskin olarak katihmcilardan Giil (iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi) “Yani anlayamiyorum. Diyorum ki ‘Ya nasil olabilir boyle bir sey?’ diyorum ya.
Mesela lisede okudugum veya iste ortaokulda okudugum hatta ilkokulda okudugum bir hikayeyi
hatirlayabiliyorum. Ama neden, diyorum. Ya demin simdi okudum kitabt kapattim. Neden
bununla ilgili hi¢bir sey yok bende, diyorum. Bu seferde kendinizi kotii hissediyorsunuz.
Diyorum ki bir eksiklik mi var, acaba bende bir sorun mu var diyorum yani. (Ogrenme
stratejileri) oOgretilseydi —dedigim gibi yani ben 1 saat sonra unutmazdim. Kesinlikle
(viiksekogretimde strateji ogretimi) yer bulmuyor bence. Benim sahsi goriisiim, yer bulsaydi
herkes bir sekilde o ogretileni anlar ve yerlestirirdi (beynindeki) odalarina.” Seklinde goriis
bildirerek yiiksekogretimde yeterli diizeyde 6grenme saglayamadigini ve 6grenme stratejilerini
konusunda gereksinimleri bulundugunu belirtmistir. Katilimcilardan Derya (Saglik Bilimleri
Fakiiltesi) ise “Bu agidan bir destek sagladiklarimi diisiinmiiyorum yani bazi dersler, bazi
hocalar igin. Belki de dersin kapsamiyla ilgilidir yani yapabilecekleri baska bir sey yoktur. Onu
da c¢ok kestiremiyorum ama.” diyerek Ogrenme stratejilerinin dersler kapsaminda ele
alimamayabilecegini vurgularken, Ahmet (Turizm Fakiiltesi) ise “Hatirlayamadiysam affola
ama bir kag kere 6gretilmistir. Ben ornek veremesem de yani yardimci oldugu olmustur yani
illaki. Olmustur, olmustur illaki olmustur. Bir kag¢ tane oldu da o gelip gecici ders olarak
gordiigiim i¢in aklimda kalmadi. ” diyerek strateji 6gretimine iligskin bir 6rnek veremedigini,

yapildiysa bile kisa siireli uygulandigi i¢in kalic1 olmadigini dile getirmistir.

Verilen doniitlerin yetersiz olmasima iliskin katilimecilar ¢ok sayida goriis bildirmekle
birlikte bu goriisler benzerlik gostermektedir. Buna yonelik olarak katilimcilardan Elif
(Edebiyat Fakiiltesi) “Hi¢ denecek kadar az. Tez danismanim disinda bunu yapan kimseyi
gormedim daha bugiine kadar. O yiizden yeterli degil. Bence bu hani en bastan beri; 1. siniftan,
2. siniftan beri siirekli devam eden bir sey olsaydi... Ya bu sadece sinav kagidimiza itiraz
ettigimizde yapilan bir sey ¢iinkii. Itiraz ettigimizde de zaten biraz korkuyor égrenciler dogal
olarak itiraz etmekten. Ciinkii her an diisebilir. O yiizden ¢ok fazla itiraz etmiyoruz ve itiraz
disinda bu gerceklesse ¢ok giizel olurdu. ...son sene bir sekilde artik basliyorsun arastirmalara,
teze. O zaman geri bildirim aliyorsun. Onun disinda olmadi ve yetersiz bence.” seklinde goriis
bildirerek yiiksekogretim boyunca son yilda sadece danigsmanindan doniit aldigini, sinavlara
iligkin donlit isteme davranisindan ise daha diisiik not alma kaygisindan dolay1 kagindigini dile

getirmistir. Katilimcilardan Nursel (Eczacilik Fakiiltesi) ise “Yok. Zaten red-kabul diye bir
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sistem var; red altyorsun, kabul alryorsun falan filan. Bu kadar.” diyerek doniitleri sadece
yaptig1 uygulamalar sonucunda ‘kabul’ veya ‘ret’ seklinde aldigini, siirece yonelik doniit

verilmedigini ifade etmistir.

Amag belirleme ve planlama becerilerini gelistirecek 6grenme gorevlerinin sunulmamasi
alt temasina iligkin olarak katilimcilar farkli goriisler dile getirmiglerdir. Buna yonelik olarak
katilimcilardan Yavuz (Saglik Bilimleri Fakiiltesi) “A¢ik¢ast ¢ok biiyiik planlar yapip da bir
seyler yaptigimi hatirlamiyorum ¢iinkii bu zamana kadar hep béyle bir seyler hazirlanip éniime
plani konulup ‘Bunu bitir.” denildi. Son sinifim, tek denekli bir arastirma yapmamiz
gerekiyordu. Denegi okul buldu, plant da okul yapti. Ben sadece burada uygulayan oldum.
Soyle diisiinebiliriz; hani miihendis onlar, tekniker genelde hep ben oldum. Beyin takimi onlardt
genelde, biz de uygulayan olduk. Okul bana bir plan yapma becerisi sagladi mi? Hayrr,
saglamadi. Plan yapiyor muyum? Hayw plan yapmiyorum. Yarin sinavim var, ders ¢alisayim
diyorum. Hangi ders? Su ders. Bitti.” seklinde goriis bildirerek devam ettigi yiiksekogretim
programinda planlama siirecini yiiriitmesi gereken bir 6grenme gorevi olmadigini ve aragtirma
yapma gibi planlama becerilerini gelistirebilecek bir 6grenme gorevi verildiginde ise planlama
stirecinin 0gretim elemanlar1 tarafindan yonetildigini ifade etmistir. Katilimcilardan Buse
(Egitim Fakiiltesi) ise “Yeni hedefler... Acikcasi béyle bir sey hi¢ diisiinmemistim. Yani hig...
Sadece alinan derslerin gerekliligi, iste zorunlulugundan otiirii aldim bir ¢ok dersi. Hani
se¢meli olarak aldigim dersler de hani ‘Sunu da katayim. Sunu da edeyim.’ yoktu. Bir se¢meli
alma zorunlulugum vardi. Onu aldiktan sonra da hani sadece ‘Digerlerini tamamlayayim. Artik
okulum bitsin.’ kaygisina girdim.” diyerek yiiksekogretim yasami boyunca herhangi bir hedef
belirlemedigini, mezuniyet i¢in gerekli kosullar1 yerine getirmeye odaklandigini ifade etmistir.
Buradan goriilebilecegi lizere, amag¢ belirleme ve planlamaya yonelik 6grenme gorevleri
yiiksekogretim programlarinda yeterince yer almamakta olup dolayisiyla bu durum da 6z

diizenlemeli 6grenme becerisinin Oniinde engel teskil etmektedir.

Ogrenen 6zelliklerinin dikkate alinmamasi alt temasi baglaminda ise katilimcilar benzer
goriigler ifade etmislerdir. Buna yonelik olarak katilimcilardan Ahmet (Turizm Fakiiltesi)
“Kendi yontemimle hocanin anlattig1 yontemin arasinda dag var diye tahmin ediyorum ben.
Clinkii... Cok zorluyor insanlari. Sadece kelimeleri kullaniyor, semalart kullanmiyor. Bilgiyi
kullanmiyor, kelimeleri kullaniyor. Dondiiriiyor, dolastiriyor. ...belki 6grenme yontemlerimiz
¢ok farklr oldugu i¢cin bu olabilir. ” diyerek kimi 6gretim elemanlarinin 6gretme stilleri ile kendi

ogrenme tercihleri arasinda uyumsuzluk bulundugunu ve O&gretimin planlanmasi ve
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gerceklestirilmesi silirecinde 6grenen oOzelliklerinin yeterince dikkate alinmadigini ifade

etmistir.

Isbirlikli &grenme etkinliklerine yeterince yer verilmemesi alt temasi baglaminda
katilimeilar benzer goriisler sunmuslardir. Buna yonelik olarak katilimcilardan Giil (iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi) “Iste dedigim gibi eksiklik orada. ‘Grup calismasi yapin. Odev
hazirlayin.” demiyor. Sayi ¢ok fazla. Ya 170 kisi olur mu bir sinifta? Neden 170 kisiyi
koyuyorsun? 170 kisi anlayacak mi o dersi? Ya siz neden 170 kisi aliyorsunuz? Buradan
kaynaklr acik¢asi.” diyerek isbirlikli 6grenme etkinliklerine yer verilmedigini ve bu durumun

siif mevcutlarinin fazla olmasindan kaynaklandigini ifade etmistir.

Etkili olmayan igbirlikli 6grenme etkinlikleri alt temasina yonelik olarak katilimcilarin
goriigleri benzerlik gostermektedir. Bu alt temaya iliskin olarak katilimcilardan Meltem (Egitim
Fakiiltesi) “Grup icinde 6grenmeye tesvik yok, sinif ortami disinda. Séyle, 1-2 derste konu
anlatma olayr. Konu anlatma olayr da iste birlikte bir arastirma yapip sonra bir kisinin,
gruptaki bir kisinin sozcii olarak konuyu aktarmasi sinifta gibi oluyordu. O da genelde 6dev
yvoluyla oldugu igin, édev zoruyla oldugu i¢in oluyordu. 4-5 kisilik gruplart hoca kendi grup
kuruyordu da oluyordu. Ama bu sadece ddev i¢in oldugu i¢in ya da iste ne bileyim sinav puant
oldugu icin hani yapilryor, 1 giin toplamip yapiliyor, gidiyordu. Boyle ekstra kalici bir seyler
olmuyordu.” diyerek oOgrencilerin akranlarindan strateji modellemelerine olanak tanima
potansiyeli tasiyan isbirlikli 6grenme etkinliklerine yeterince yer verilmedigini ve verildigi
zamanlarda ise bu etkinliklerin yeterince etkili ve islevsel bir sekilde yiiriitiilemedigini

belirtmistir.

Ogrenme-dgretme siirecinde etkilesiminin saglanamamasi ve dgretmen merkezli 6grenme-
Ogretme siireci alt temalarina iligkin olarak katilimcilarin goriisleri etkilesim eksikliginin ve
ogretmen merkezli 6gretimin gilidiilenmeyi olumsuz yonde etkiledigini icermektedir. Buna
yonelik olarak katilimcilardan Cagr1 (Spor Bilimleri Fakiiltesi) “...E diger derse gegiyorum,
derse geliyor, anlatiyor, anlatiyor, anlatiyor. ‘Boyle olmali, boyle olmali, béyle olmall.
Anladimiz mi? Ders bitti, haftaya goriisiiriiz. Sinavda bunlar ¢ikabilir, iyi bakin.” Bu kadar.
Sadece dinleme kismi var; katilma kismi yok.” diyerek 6grenme-0gretme siirecinde yeterince
etkilesim saglanamamasinin, 6gretmen-merkezli bir siire¢ ytiriitiilmesinin ve etkili olmayan bir
diiz anlattim yonteminin benimsenmesinin gilidiilenmeyi olumsuz ydnde etkileyerek oz

diizenlemeli 6grenmenin gelisimine ket vurdugunu ifade etmistir.
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Ogrenme stratejilerini gelistirecek dgrenme gorevlerinin sunulmamasi alt temasina yonelik
olarak katilimcilar benzer goriisler dile getirmislerdir. Buna iligkin olarak katilimcilardan
Yavuz (Saglik Bilimleri Fakiiltesi) “Yani daha nasil iyi ezberleyebilirim, daha nasil iyi
kodlayabilirim diyorum. Ama beni ona giidiileyecek hi¢ bir sey yok. ... Ya benden aslinda
beklenen ¢ok fazla bir sey olmadi genelde. ...benimle birlikte 20-30 tane daha 6grenci oldugu
icin herkesten beklenen bir sinir konuluyor ve o simwri da siirekli kendi stratejilerimle
gecebildim. Ekstra bir stratejiye pek de gerek duymadim.” diyerek strateji gelistirmek icin
gerekli giidiilenmesinin olmadigimi belirtirken katilimcilardan Meltem (Egitim Fakiiltesi) ise
“(strateji gelistirmeye) ben aslinda gerek de duymadim ki. Birazcik da sey var, Egitim
Fakiiltesinin verdigi rehavetten dolayr diyorum ben. Rahatliktan dolay:. Ciinkii sey, diger
boliimlerde bilmiyorum ama nasil, ...ya Egitim Fakiiltesinin ontinde, herkes sallayp basin
geciyor yani bu kadarlik.” diyerek 6grenme stratejilerini gelistirmeye gereksinim duymadigini,
ogrenme stratejilerini gelistirmeyi gerektirecek zorlukta 6grenme gorevleriyle karsilasmadigini

ve basarmasi gereken dlgiitlerin nispeten basit diizeyde oldugunu belirtmistir.

Ders materyallerinin niceliksel ve niteliksel agidan yetersiz olmasi alt temasina iliskin
olarak katilimcilar benzer goriisler sunmuslardir. Buna yonelik olarak katilimcilardan Nursel
(Eczacilik Fakiiltesi) “Mesela benim en ¢ok sikayet ettigim seylerden biri de ders materyalleri
gercekten igreng. Her dersin zaten ya 10 yil oncesinin notu oluyor ya da her sene bir seyler
degisiyor; ekliyor, cikariliyor, bir sey oluyor. Hi¢ not vermeyen hocalar var. Iste eski
ogrencilerin —ya tabi bu bazi dersler icin- ya ogrencilerin eliyle tuttugu seyler ya gizli fotograf
cekimleri. Iste égrenci eliyle yazmis falan. Yillardir ayni fotokopi kullaniliyor. Fotokopi,
fotokopi. ” seklinde goriis bildirerek kendisine sunulan ders materyallerinin hem niteliksel hem

de niceliksel agidan yetersiz oldugunu ifade etmistir.

Sonug olarak, strateji 6gretimine yer verilmemesi, verilen doniitlerin yetersiz olmasi, amag
belirleme, planlama ve strateji gelistirmeyi gerektiren 6grenme gorevlerinin sunulmamasi,
akranlardan strateji model almayi tesvik eden isbirlikli 6grenme uygulamalarina yer
verilmemesi veya etkili bir bicimde gerceklestirilememesi 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin
gelisimi Oniindeki en temel Ogretimsel unsurlardir. Bununla birlikte &grenme-0gretme
stirecinde yeterince etkilesim saglanamamasi ve uygulamaya yeterince yer verilmemesi,
ogretmen merkezli bir 6grenme-0gretme stirecinin gergeklestirilmesi ve ders materyallerinin
niceliksel ve niteliksel agidan yetersiz olusu da gilidiilenmeyi olumsuz etkilemesi, 6grenme

stratejilerinin yeterince ise kosulamamasi, ve 6grenme siirecinde asilacak daha fazla engel
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yaratmas1 dolayisiyla 06z diizenlemeli Ogrenmenin Oniinde engel teskil eden Onemli

unsurlardandir.

* Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisinin Geligimini Engelleyen Ogretim Elemanlarina

Hliskin Unsurlar

Tablo 4.39.’da goriildiigii gibi, lisans 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin
gelisimini engelleyen unsurlar arasinda 0gretim elemanlarina iligkin unsurlarin yer aldigi
belirlenmis olup bu unsurlar, 6gretim elemanlarinin greticilik becerilerinin yetersiz olmasi,
ogretim elemanlarinin yeterince yol gdstermemesi, 6gretim elemanlarinin is yiikii, 6gretim
elemanlarinin 6grencilerin cesaretini kirmasi, 6gretim elemanlarinin alan bilgisinin yetersiz
olmas1 ve 6gretim elemanlarinin olumsuz tutumlar: olarak ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda, bu

alt temalar dogrudan alintilarla desteklenerek a¢iklanmaya calisilmistir.

Ogretim elemanlarmin dgreticilik becerilerinin yetersiz olmasi alt temasi baglaminda
katilimcilar 6gretim elemanlarinin 6greticilik becerilerinin farkli yonlerine vurgu yapmaislardir.
Buna iligkin olarak, katilimcilardan Cagr1 (Spor Bilimleri Fakiiltesi) “Ya anlatan kisi belki iyi
anlatmiyor diyebilirim size yani. Ogretmenden kaynakli olabilir diyebilirim. Yani soyle bir sey,
biz bu dersleri islerken mesela... soruyoruz ‘Bir sey anladiniz mi?’ arkadaslar ortaminda da;
kimse memnun degil... Kimse bir sey anlamiyor... Basit bir ciimleyi anlatirken ciimlenin tizerine
katiyor da katiyor. Hani gereksiz bilgi katiyor, sisiriyor. Dersten sikiltyorsun, dersi dinlemek
istemiyorsun. Seni boguyor. Mesela ‘X’ dersine giderken ‘bir an once bitsin’ gibisinden
gidiyorum. Hoca o kadar iizerine baski uyguluyor ki yapamiyormussun gibi hissediyorsun
kendini. Veya da sana baktigi zaman ‘Ya simdi yanls bir sey yapacagim da bize laf séyleyecek.’
gibisinden diisiinceler geliyor aklina. Bu yiizden insanin derse gidesi gelmiyor yani bu
derslere.” seklinde goriis bildirerek 6gretim elemanlarinin yeterli 6greticilik becerilerine sahip
olmamasinin derse yonelik glidiilenmesini olumsuz yonde etkiledigini ve derse katilimina engel

oldugunu ifade etmistir.

Ogretim elemanlarinin dgreticilik becerilerinin yetersiz olmasi alt temasina yonelik olarak
katilimcilardan Giil (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi) ise “Ben asla hocanin kalitesine bir
sey demiyorum, demem. Benim haddime mi yani. Ben onun bilgisini sinamam —nasil desem,
tecriibesini sinamam, simayamam. Sey var ya ‘Siz ne kadar bilirseniz bilin, anlattiklariniz ve
bildikleriniz karsimizdakinin anladigi kadardir.” Iste bizim hocalarimiz bunu bilmiyor. Evet, siz
¢ok iyi seyler biliyor olabilirsiniz, kitap yazmis olabilirsiniz, ¢ok iilke gérmiis olabilirsiniz,

farkli sempozyumlara farkli panellere katilmis olabilirsiniz, kendinizi ¢ok iyi donatmis
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olabilirsiniz. Ama ben sizden faydalanamiyorsam kusura bakmayin.” diyerek alan bilgisine cok
iyi bir sekilde hakim olan §gretim elemanlarinin yeterli greticilik becerilerine sahip olmamasi
durumunda bu alan bilgisini aktaramadiklart ve etkili bir §grenme ortami yaratamadiklarini

belirtmistir.

Ogretim elemanlarinin alan bilgisinin yetersiz olmasina iliskin katilime1 gériisleri smirlt
olmakla birlikte benzerlik gostermektedir. Buna yonelik olarak katilimcilardan Dinger
(Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi) “Ote yandan c¢ok donammsiz bir hoca oldugunu
diigiindiigiim ‘X’ hoca. Hi¢bir sey ogrenmedim. Bir daha da ders almadim. Yillar 6nce aldigim
dersti, pek de gitmedim. Baktim pek verimli ge¢miyor. Yani adamin bilgi birikimi bana yeterli
gelmedi. Ben ondan pek bir sey égrenebilecegimi diisiinmedim. ‘X’ dersi veriyordu. Ogrenmek
istedigim seyler vardi o dersin iceriginde. Ama dersi almak istemedim sirf bu yiizden, hocadan
otiirii.” diyerek Ogretim elemanlarinin alan bilgisinin yeterli olmadigr durumda 6grenme
amagclarina ulagmanin miimkiin olmadigin1 ve bu amagclara yonelik eylemlerde bulunmamaya

neden oldugunu ifade etmistir.

Ogretim elemanlarinin 6grencileri yeterince yonlendirememesi ve i yiiklerinin fazla olusu
da 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin gelisimini engelleyen unsurlar arasinda bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarmin yeterince yol gdstermemesi alt temasina iliskin olarak katilimcilardan
Burcu (iletisim Bilimleri Fakiiltesi) “Cok az diyebilirim. %10luk kesim diyeyim hocalar
arasinda yani 2’yi 3’ii gegmez benim icin. Cok nadir soyle bir sey oluyor, ‘Isterseniz su giin su
saatte ben bog giiniim, gelip bana bir seyler sorabilirsiniz.” diyen su zamana kadar 2 hocamiz
falan vardi sanirim. Hani ‘Su giin su saatte bosum. Oda numaram bu, asistanimin oda numarasi
bu. Beni bulamazsamiz ona gidebilirsiniz; o da bos. Sormak istediginiz her seyi gelip
sorabilirsiniz.” diye ya da iste ‘Odamdaki kitaplara bakmaya gelebilirsiniz.” gibi. Bunu
soyleyen hani 1-2 hocayr ge¢miyor ama.” seklinde goriis bildirerek devam ettigi boliimde
sadece birka¢ 6gretim elemaninin gerekli yonlendirmeleri yapmak iizere lisans dgrencilerine

zaman ayirdigini belirtmektedir.

Ote yandan 6gretim elemanlarimin is yiikii alt temasina ydnelik olarak katilimcilardan Oguz
(Hukuk Fakiiltesi) ise “...Onlar da ¢ok eksikler bazi konularda. Akademik ¢alismaya o kadar
gomiilmiis  durumdalar ki  6grencilerle ilgilenmeyi unutuyorlar bazi  hocalarimiz.
...bilirkisilikten haberiniz var mi bilmiyorum ama bizim okuldaki biitiin hocalarimiza bilirkisi
dosyalari gelir mahkemelerden. Bunu yapmakla gorevlilerdir yani kamu gérevi bu. O kadar
¢ok geliyor ki bazilarina, artik derslere girme-g¢ikma firsati bile bulamiyorlar ¢iinkii

Eskisehir’in bilmem ne arazisine kesfe gidiyorlar hakimle beraber. Yani bu adamin asil gorevi
119



ogrenciyi yetistirmek, kendini akademik alanda ¢alistirmak, iste doktrine birtakim bilgiler,
tartismalar katmak olmasi gerekirken bu sekilde yonleniyor. ...birazcik égrenciler boslantyor
agtkgasi.” diyerek Ogretim elemanlarmin is yiikiiniin ve sorumluluklarinin fazla olmasinin
ogrencileri yonlendirmesini ve kimi zamanlarda dgretimi bile engelledigini belirtmistir. Bu
goriislere dayali olarak, 6gretim elemanlarinin is ylikiiniin fazla olugunun 6grencileri yeterince

yonlendirememelerine neden oldugu sdylenebilir.

Ogretim elemanlarinin cesaret kirmasi 6z diizenlemeli grenme becerisinin gelisimini
engelleyen alt temalar arasinda yer almaktadir. Bu alt temaya iliskin olarak katilimcilardan
Dinger (Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi) “Bazen hocalarin olumsuz yonde soylemleri
motivasyon diigiirebilivor. Cikar ¢ikmaz issiz kalacaksiniz. Is bulamayacaksimz.’ diye geldi
mesela. Kim bilir niye. Yani bu tarz soylemler haliyle yani hoca bunu soylerse 6grenci hani
ister istemez etkileniyor” diyerek Ogretim elemanlarinin cesaret kirici sdylemlerde

bulunmalariin giidiilenmesini olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir.

Ogretim elemanlarinin olumsuz tutumlar1 alt temasina yonelik olarak ise katilimcilardan
Yagiz (Miihendislik Fakiiltesi) “Ama hani ders ne kadar ilging gelirse gelsin hocanin tutumu
derse kotiiyse dersi biraktiriyor. Biraktiriyor derken hani o giin gelip ‘Su 2 saat gegsin de bir
sonraki ders arasina geleyim.’ gibi bir sey oluyor yani. Eglenceli bir ders, belki de ilerde
uzmanlasmis olmak istediginiz bir ders aldiginizda hocanin tutumu biraz daha béyle itici —ya
itici demek dogru degil de- kiskirtict olursa bu da ne yapiyor? ‘Iste, gelsin gecsin. Bu alandan
da sogudum, bundan da sogudum.’ falan oluyor yani.” diyerek 6gretim elemanlarinin olumsuz
tutumlara sahip olmalariin 6grenmeye yonelik giidiilenmelerini olumsuz yonde etkileyerek 6z

diizenlemenin gelisiminin 6niinde engel olusturdugunu belirtmistir.

Sonu¢ olarak, 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin gelisimini engelleyen ogretim
elemanlarina iligkin unsurlar arasinda 6gretim elemanlarinin 6greticilik becerilerinin yetersiz
olusu ve Ogrencilere yeterince yol gosterememeleri en dnemli yere sahiptir. Bununla birlikte,
ogretim elemanlarinin is ytikii, 68rencilerin cesaretini kirmalari, alan bilgilerinin yetersiz olusu
ve olumsuz tutumlara sahip olmalar1 da lisans Ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme

becerilerinin gelisimini olumsuz yonde etkileyen unsurlar arasindadir.

» Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisinin Geligsimini Engelleyen Diger Unsurlar

Tablo 4.39.’da goriildiigii gibi, lisans 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin

gelisimini engelleyen unsurlar arasinda egitim programlari, 6gretim ve 6gretim elemanlariyla
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iliskili olmayan unsurlarin yer aldig1 belirlenmis olup bu unsurlar, fiziksel olanaklarin yetersiz
olmasi, siiflarin kalabalik olmasi ve biirokratik engeller olarak ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda,

bu alt temalar dogrudan alintilarla desteklenerek agiklanmaya c¢aligilmistir.

Fiziksel olanaklarin yetersiz olmasi alt temasina yonelik olarak katilimcilar farkli fiziksel
olanaklarin giidiilenmelerine olumsuz etki ettigine iliskin goriisler belirtmislerdir. Buna iligkin
olarak katilimcilardan Cisil (Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi) “Bizim fakiiltemiz ¢ok kiigtik
yetersiz, yani ¢ok sikisigiz fakiilteye 6grenci olarak sigamiyoruz agik¢asi ve imkanlarimin az
oldugunu diisiiniiyorum bu konuda yani ne bileyim 6zel bir ¢izim odasi olabilir. Ciinkii biz
derslerimizi en genis alan oldugu icin koridorda yapryoruz. Ve su an aldigimiz egitim sinif
vetersizliginden dolayr kantinde ders islemek zorunda kalryoruz ve 4.sinifiz! ...sikisigiz, ¢izim
yapamiyorsun yani bu da motivasyonunu azaltict bir etki.” diyerek alan yetersizliginin
giidiillenmeyi olumsuz yonde etkiledigini belirtirken, katilimcilardan Cagri (Spor Bilimleri
Fakiiltesi) ise “Universite tamam bize forma veriyor. Ama bize verilen formalar eski formalar;
futbolcularin giydigi iste ne bileyim voleybolcularin giydigi formalar ve bize olmayan formalar.
Biz kendi formamizi kendimiz yaptik mesela. Universite bunu karsilayabilirdi oysaki. Ki biz
sonucta Anadolu Universitesi’'ni temsil ediyoruz. Bu bizi...turnuva oncesi insamin yani
oyuncunun moralini bozuyor daha dogrusu. ...bir bakiyorsun ‘Aa bizde neden yok?’
Diistindiiriiyor bunlar” seklinde goriis bildirerek forma gereksinimlerinin yeterince

karsilanmamasinin benzer bir etkiye sahip olduguna deginmistir.

Siniflarin  kalabalik olmasi alt temasma yonelik olarak katilimcilar bu durumun 6z
diizenlemeli O6grenmenin farkli boyutlarint olumsuz yonde etkiledigine iliskin goriisler
belirtmislerdir. Ilk olarak katilimcilardan Giil (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi) “Simdi,
swmiflarimiz acayip kalabalik. Bu kesinlikle motivasyonu diisiiren bir sey. Ciinkii birebir diyalog
kurmaniz ¢cok daha diigiiyor hocayla. ... ‘Grup ¢alismast yapin. Odev hazirlayin.”’ demiyor. Sayt
¢ok fazla. Ya 170 kisi olur mu bir sinifta? Neden 170 kigiyi koyuyorsun? 170 kisi anlayacak mi
o dersi? Buradan kaynakl agik¢asi. Suif 50 kisi olsa, 60 kisi olsa hadi 100 kisi olsa; hoca sey
diyebilir ‘Ucer kisilik gruplar halinde olun. Bunu hazirlayin, gelin.’ diyebilir. Ama say: siirekli
arttigi zaman ne yapsinlar?” diyerek siniflarin kalabalik olmasinin 6grenme-6gretme siirecinde
yeterli etkilesimin saglanamamasina neden olmakla birlikte igbirlikli 6grenme etkinliklerinin
ise kosulmasinin ve ddev verilmesinin de 6niinde bir engel teskil ettigini belirtmistir. Bununla
birlikte, katilimcilardan Nursel (Eczacilik Fakiiltesi) ise “Eczacilik giizel ama burada ¢ok
kaliteli egitim aldigimizi diistinmiiyorum ya da hocalarimiz gercekten ¢ok iyi hocalar hani

onlara bir sey séylemiyorum ama o bilgileri bize birazcik ge¢miyormus gibi. Cok fazla
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kalabaligiz; 150 kisi bir sinif, 120 kisi. Gittikce de artmis. Cok kaliteli bir egitim alinmiyor
bence. ...Kime yani 150 kisiden kime sey yapacak? Hangi hoca kimi taniyacak ki yani? Hoca
benim ‘Nursel’ oldugumu bile bilmezken nasil beni yénlendirsin ki? Imkansiz.” diyerek
smiflarin kalabalik olmasi egitimin kalitesini diisiirmekle birlikte 6gretim elemanlariin

ogrencileri yonlendirememesine neden oldugunu belirtmistir.

Siniflarin kalabalik olmasi alt temas1 baglaminda katilimcilardan Oguz (Hukuk Fakdiltesi)
ise “...sayimiz da giderek yiikseliyor. Ornegin bizim —ben arastirmalarima gére, fakiiltemiz 110
ile 75 kisi arasinda alryormus bir 5-6 sene once. 150 ye ¢ikmis. Benim girdigim donemde 200
kisi oldu. Amfiler doldu, tasti. Hocalar artik dedi ki ‘Sinirdayiz, liitfen daha fazla gelmesin.” Bu
sefer YOK dedi ki ‘400 kisi olsun.” Biz diyoruz ki ‘Binamiz yok, yerimiz yok; ders
anlatamiyoruz.’ diyor hocalar, ‘Okuyamiyoruz.’ diyorlar, ‘Yetistiremiyoruz. Bu ¢ocuklara
fayda saglayamiyoruz.’ Niifus yiikseldik¢e hani butik okul tarzindan ¢ikip daha ¢ok boyle anlat-
¢k, anlat-¢ik’a dondii. Ama benim ilk girdigim sene oyle degildi yani hakikaten ilgileniyorlardi.
Simdi vakit bulamiyorlar.” seklinde goriis bildirerek kalabalik siniflarin 6gretimin niteligini
azalttiginin 6gretim elemanlar1 tarafindan bilindigini, 6gretim elemanlarmin da bundan
sikayetci olduklarini, sinif mevcudunun daha az oldugu zamanlarda 6gretim elemanlariin
kendilerine daha fazla zaman ayirdigini ve smiflar kalabaliklastik¢a diiz anlatim ydnteminin
daha fazla ise kosuldugunu belirtmistir. Buradan goriilebilecegi lizere siniflarin kalabalik
olmas1 etkilesimin azalmasi, etkili 6grenmenin saglanamamasi, Ogrencilerin yeterince
yonlendirilememesi ve isbirlikli 6grenme etkinliklerine yer verilememesine neden olarak 6z

diizenlemeli 6grenme becerisinin gelisiminin 6nilinde 6nemli bir engel olusturmaktadir.

Biirokratik engeller alt temasina iligkin goriis bildiren katilimcilardan Yagiz (Miihendislik
Fakiiltesi) “bazen yaptiginiz etkinlikler ya da yapmaniz gereken, almaniz gereken egitim
tarihleri sinav zamanlariyla c¢akisiyor. Okulda bu noktada konustugumuzda iste ben
yurtdisinda —atyyorum gittigim yerlerden bir tanesi Rica idi. ‘Rica’da Sunum Teknigi egitimi
alacagim. ...Iste AIESEC adi altinda bir kurumla gidecegim. Fakat sinav tarihlerimle
cakistyor. Simdi bu noktada mazerete girme hakki pek olmuyor. Ciinkii mazerete girilebilmesi
icin yapilan etkinligin okulla baglantili olup okul i¢in yapiliyor olmasi lazim. E bu konuda biraz
motivasyon diigiiyor. ...iyi, giizel, hos bana séyliiyorsunuz kendini gelistir, giizel. Benim de
istedigim sey bu hani sen dedigin i¢in yapmiyorum bunu, icimden geldigi icin ben de kendimi
gelistirmek istiyorum ...fakat okul buna engel oluyor. Su ¢ok vardir hani CV hazirlanacak son
smif ogrencisi i¢in. Ama CV’de bir sey yok. Yani okudum, mezun oldum, Hazirlik okudum,

Ingilizcem iyi, iki tane zorunlu staj var, iki tane zorunlu staj yazildi. E sonra? Yok. Ciinkii niye?
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Olmadi. Hani o noktada biraz tabi okulun 6grenciye biraz tegvik vermesi gerekiyor bence de.
Okul bu konuda biraz pek —biirokrasi mi denir buna bilmiyorum ama- bu konuda destek

)

vermiyor yani.” seklinde goris bildirerek 6z diizenlemeli 6grenmenin 6nemli bir gdstergesi
olarak kendine yeni 6grenme amaglari belirledigini ve bu hedefler dogrultusunda ¢esitli egitim
veya kisisel gelisim etkinliklerine katilmak istedigini ancak bu siiregte yiiksekdgretim
kurumundan yeterli destek ve izin alamamakta olup birtakim biirokratik engellerle karsilasarak

giidiilenmesinin olumsuz yonde etkilendigini ifade etmistir.

Sonug olarak, diger unsurlar arasinda yer alan fiziksel olanaklarin yetersiz olmasi, siniflarin
kalabalik olmas1 ve biirokratik engeller 6z diizenlemeli 6grenmenin bir¢ok boyutu tizerinde

olumsuz etkilere sahip oldugu sdylenebilir.

Tim bu sonuglar goz Oniine alindiginda, yiiksekogretim programlarinin lisans
ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin gelisimini engelleyen unsurlaria yonelik
olarak egitim programlarina iliskin unsurlar arasinda mevcut Olgme-degerlendirme
uygulamalar1 ve alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerinin ise kosulmamasi ile derslerin
amag ve icerikleri ile 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri arasinda bag kurulamamasi 6n plana
cikmustir. Ogretime iliskin unsurlar arasinda ise strateji 6gretimine ve uygulamaya yeterince
yer verilmemesi On plana ¢ikarken, 6gretim elemanlarma iliskin unsurlar arasinda 6gretim
elemanlarinin  0greticilik becerilerinin  yetersiz olusu ve Ogrencilere yeterince yol
gosterememeleri en sik dile getirilen goriigler arasindadir. Bununla birlikte, 6z diizenlemeli
ogrenme becerisinin gelisimini engelleyen diger unsurlar arasinda ise fiziksel olanaklarin

yetersiz olmasi, siniflarin kalabalik olmasi ve biirokratik engellerin oldugu belirlenmistir.

4.5.Yiiksekogretim Programlarimin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisini Daha Fazla

Desteklemesine Iliskin Lisans Ogrencilerinin Onerileri

Arastirmada besinci olarak, 6z dilizenlemeli O6grenme becerisinin yiiksekdgretim
programlar tarafindan daha fazla desteklenebilmesi icin lisans 6grencilerinin 6nerilerinin neler
oldugu arastirilmigtir. Bu baglamda, lisans 6grencilerin Onerilerinin igerik analizi yoluyla
cozlimlenmesi sonucunda yliksekdgretim programlarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisini
daha fazla nasil destekleyebilecegine iliskin Oneriler dort ana tema altinda toplanmistir. Bu ana
temalar egitim programina iligkin oneriler, ogretime iligkin oneriler, ogretim elemanlarina
iligkin oneriler ve egitim programi disindaki oneriler olarak belirlenmistir. Her ana temanin

altinda ise ilgili alt temalar ve frekanslar1 sunulmustur. Buna yonelik olarak, lisans
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ogrencilerinin yliksekogretim programlarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisini daha fazla

destekleyebilmesine iligskin onerileri Tablo 4.40.’da belirtilmistir:

Tablo 4.40. Yiiksekogretim Programlarinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisinin Geligimini

Daha Fazla Desteklemesine Yénelik Lisans Ogrencilerinin Onerileri

Temalar Alt temalar Frekanslar
Alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerinin ise kosulmasi

Mevcut 6l¢me-degerlendirme uygulamalarinin gézden gegirilmesi
Program degerlendirme ve gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
Ogrencilerden déniit alinmasi

Devam zorunlulugunun kaldirilmasi

Devam zorunlulugunun uygulanmasi

Derslerin amag ve igerigi ile 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri arasinda
bag kurulmasi

N~

Egitim
programlarina
iliskin oneriler

— = NN W W

p—
[=))

Toplam frekans:

Uygulamaya daha fazla yer verilmesi

Dabha fazla ve nitelikli doniit verilmesi

Ders materyallerinin niteliksel ve niceliksel agidan gelistirilmesi

Strateji 6gretimine yer verilmesi

Isbirlikli 6grenme ortamlarmin artirilmasi

Ogrencilere daha fazla 6grenme gérevi verilmesi
Ogretime iligkin Ogrenen 6zelliklerinin dikkate alinmasi
oneriler Ogrenme-gretme siirecinde etkilesimin saglanmasi

Ogrenme siirecinin ilgi ¢ekici hale getirilmesi

Ogrenme ortamlarmin ¢esitlendirilmesi

Esnek 6grenme ortamlarinin saglanmasi

Ogrenme gorevi ile gergek hayat arasinda bag kurulmasi

Derse kars1 6grencilerde olumlu tutumlar gelistirilmesi

Ogrencilerin amag belirleme konusunda tesvik edilmesi

Toplam frekans: 32

Ogretim elemanlarmin 6grencilere daha fazla rehberlik etmesi 7

Ogretim elemanlarmin dgreticilik becerilerinin gelistirilmesi 6
Ogretim Ogretim elemanlarmin 63rencilerle daha fazla etkilesimde bulunmasi 3
1
1
1
1

I N ey R N I S I N O e

elemanlarina Ogretim elemanlarmin dgrencilerle empati kurmasi
iliskin o6neriler Ogretim elemanlarinin olumlu tutumlara sahip olmas1
Ogretim elemanlarmin 6grencilere vizyon kazandirmasi
Ogretim elemanlarinin dgrencileri arastirmaya tesvik etmesi
Toplam frekans: 20
Fiziksel olanaklarmn artirtlmasi 10
Gezi diizenlenmesi
Mezunlarla bir araya gelme olanaginin saglanmasi

3
1
Diger oneriler Kariyer giinleri diizenlenmesi 1
1
1
1

Sinif mevcutlarinin azaltilmasi
Fakiilteler arasindaki igbirliginin artirilmasi
Universite-sektor isbirliginin giiglendirilmesi

Toplam frekans: 18

Tablo 4.40.’da goriildiigi tizere, yiiksekdgretim programlarinin lisans 6grencilerinin 6z
diizenlemeli 6grenme becerisini daha fazla desteklemesine yonelik Oneriler egitim programlari,
ogretim, Ogrenme-Ogretme siirecinin uygulayicilart olan Ogretim elemanlar1 ve egitim
programlar1 disinda kalan unsurlara yonelik Onerileri igermektedir. Bu oneriler dogrudan
alintilar yoluyla desteklenerek agiklanmaya calisilmigtir.
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Oz Diizenlemeli Ogrenmenin Daha Fazla Desteklenebilmesi icin Lisans Ogrencilerinin

Egitim Programlarina Iliskin Onerileri

Tablo 4.40.’da goriildiigii gibi, lisans 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin
yliksekogretim programlari tarafindan daha fazla desteklenebilmesine iliskin onerileri arasinda
egitim programlarna iliskin birtakim Onerilerin yer aldigi belirlenmis olup bu Oneriler,
alternatif 6lgme-degerlendirme yoOntemlerinin ise kosulmasi, mevcut Slgme-degerlendirme
uygulamalarinin gozden gecirilmesi, program degerlendirme ve gelistirme caligmalarinin
ylriitiilmesi, 6grencilerden doniit alinmasi, devam zorunlulugunun kaldirilmasi, devam
zorunlulugunun uygulanmasi, derslerin amag ve igerigi ile 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri
arasinda bag kurulmasi olarak ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda, bu alt temalar dogrudan alintilar

yoluyla desteklenerek agiklanmaya caligilmistir.

Lisans Ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenmenin tesvik edilmesine yonelik egitim
programlarina iliskin Onerileri arasinda alternatif 6lgme-degerlendirme yoOntemlerinin ise
kosulmas1 biiylik bir yer tutmakta olup katilimcilarin Onerileri benzerlik gostermektedir.
Alternatif Olgme-degerlendirme yoOntemlerinin ise kosulmas: alt temas: baglaminda
katilimcilardan Yavuz (Saglik Bilimleri Fakiiltesi) “Aslinda séyle degerlendirilmek isterdim.
Mesela soyle bir sey olabilir, ...bir vaka iizerindeki degerlendirme videosundan degerlendirme
olabilir. Mesela videoyu ya da vakay: camekan arkasindan izleyip ‘Neler gordiin?’, ‘Neden ben
bu soruyu sordum?’, ‘Neden dyle bir cevap aldik?’ diye bir sekilde degerlendirilmek isterdim.
Ya da alana yonelik bir ¢alisma yapip sene sonunda, biitiin y1l gordiik sonucta, katki olarak ne
vapabiliriz diye hoca séyleyip ‘Bununla ilgili bir seyler yapin.’ deyip oyle de degerlendirilmek
isterdim agikgasi. Biraz daha beni nasil soyleyeyim bos gegiyor diye diistintiyorum ben. Bana
simav yapti, tamam. Ben gectim mi kaldim mi, ne kadar biliyorum ne kadar bilmiyorum,; beni
Ol¢tiin ama beni 6l¢menin yaninda biraz da kendini hani arti saglayacak bir seyler olsaydi en
azindan... Bu da biraz motive ederdi.” diyerek geleneksel 6lgme-degerlendirme yontemlerinin
yeterince islevsel olmadigini, performansa dayali bir bicimde degerlendirilmesi durumunda
daha c¢ok bilgi ve beceri edinecegini ve bunun da giidiilenmesini olumlu yo6nde

etkileyebilecegini belirtmistir.

Mevcut Olgme-degerlendirme uygulamalarinin gézden gegcirilmesi alt temasina iliskin
olarak lisans 6grencilerinin goriigleri benzerlik gostermekte olup bu alt temaya yonelik olarak
katilimcilardan Thsan (Fen Fakiiltesi) “Mesela biz -pratik derslerden bahsedecegim bu konuda,

biz bu quizlere deneyden once giriyoruz. Mesela bu quizler deneyden sonra yapilsa eminim bu
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quizlerdeki basari orant daha fazla artar. Ve bizde su psikoloji var: ‘Yaa iste yarin yine quiz
var.’ Hani biraz da zorunluluk. Istemeye istemeye o quizlere giriyoruz. Bu, sonradan yapilsa
hem basart orani artar hem de bu quizler bir yiik olmaktan ¢ikar diye diistiniiyorum.” seklinde
goriis bildirerek mevcut 6lgme degerlendirme uygulamalarinin daha islevsel hale getirilmesi

durumunda daha fazla giidiilenebilecegini belirtmistir.

Program degerlendirme ve gelistirme g¢aligmalarinin yiiriitiilmesi alt temasina yonelik
olarak katilimcilar farkli 6nerilerde bulunmuslardir. Buna iliskin olarak katilimcilardan Faruk
(Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi) “Mesela miihendislikte bir boliimde okurken 4 ders
alip 33 krediye ulasirken; bizim orda 8 ders alip 25 kredide kaliyorsun. Ful haftan ¢akili.
Kendine ayiracak vaktin olmuyor. Dinlenemiyorsun ve siirekli bir seyler yapmak zorunda
oldugun icin sabah 8, aksam 5 memur hayati yasiyorsun. Biraz daha hafifletilmesi lazim ya da
siav sistemlerinin degistirilmesi lazim.” diyerek 6gretim programinin ¢ok yogun oldugunu bu
nedenle de gbozden gegirilmesi gerektigini belirtmistir. Bununla birlikte, katilimcilardan Cagri
(Spor Bilimleri Fakiiltesi) ise “Ydntem dersleri biraz daha bizim yani Beden Egitimi
ogretmeninin niteliklerine gore daha iyi olabilirdi; daha neler yapmas: gerektigini, neler
olmast gerektigini... Bu tarz olmasi bence daha iyi olabilirdi.” seklinde goriis bildirerek
birtakim derslerin igeriginin kendi alaniyla daha fazla biitiinlestirilmesi gerektigini ifade

etmistir.

Devam zorunlulugunun kaldirilmasi alt temasina iliskin dneriler iki katilimci tarafindan
ifade edilmekle birlikte devam zorunlulugunun uygulanmasi 6nerisini getiren katilimcilardan
Oguz (Hukuk Fakiiltesi) “Ama bunu devamlilik sayesinde yapabiliyoruz iste. Ciinkii derse
gitmedigimiz zaman neyin 6nemli oldugunu kitaptan o kadar da kolay ¢ikarilamiyor yani. Derse
girmek gercekten ¢ok etkiliyor. ... Derslere girdigimiz zaman tekrar sinava doniip ¢alisildiginda
‘Aa bundan bahsetmigti. Bunu su sekilde soylemisti.’ diye aklina geliyor insanin. Derse girmek,
devamsizlik yapmamak ciddi sekilde etkiliyor basariyi. Bizde devamsizlik sey tistiinde var, kagit
tistiinde var. Ama Hukuk Fakiiltelerinin yani Tiirkiye'nin hi¢bir yerinde —ozel okullar
haricinde, devamsizlik yoktur” diyerek devam zorunlulugunun uygulanmasi gerektigini,
derslere devam etmenin etkili 6grenmeyi saglamakta ve hedef belirlemede biiytlik katkilar

oldugunu belirtmistir.

Sonug olarak, lisans 6grencilerinin egitim programlarinda 6z diizenlemeli 6grenmenin daha
fazla desteklenmesine iliskin Onerileri arasinda, mevcut lgme-degerlendirme uygulamalariin
gozden gegirilerek alternatif-6lgme degerlendirme yontemlerinin ise kosulmast ve program

degerlendirme ile gelistirme caligmalarinin yiiriitiilmesi 6n plana ¢ikmistir. Bununla birlikte,
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lisans 0grencileri ayn1 zamanda yliksekdgretim programlarina iliskin kendilerinden etkili bir
sekilde doniit alinmasi gerektigini ifade etmis ve derslerin amag ve igerigi ile 6grencilerin ilgi
ve gereksinimleri arasinda bag kurulmasi gerektigini vurgulamislardir. iki katilime1 devam
zorunlulugunun kaldirilmasini Onerirken bir katilimcr ise derslere devam etmenin etkili

ogrenmeyi ve basariy artirdigini belirterek devam zorunlulugunun uygulanmasini 6nermistir.

Oz Diizenlemeli Ogrenmenin Daha Fazla Desteklenebilmesi icin Lisans Ogrencilerinin

Osretime Iliskin Onerileri

Tablo 4.40.’da goriildiigl gibi, lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin
yliksekogretim programlari tarafindan daha fazla desteklenebilmesine iliskin onerileri arasinda
ogretime iligkin birtakim Onerilerin yer aldig1 belirlenmis olup bu 6neriler, uygulamaya daha
fazla yer verilmesi, daha fazla ve nitelikli doniit verilmesi, ders materyallerinin niteliksel ve
niceliksel agidan gelistirilmesi, strateji 6gretimine yer verilmesi, isbirlikli 6grenme ortamlarinin
artirilmasi, ogrencilere daha fazla 6grenme gorevi verilmesi, 6grenen 6zelliklerinin dikkate
alinmasi, 6grenme-6gretme siirecinde etkilesimin saglanmasi, 6grenme siirecinin ilgi ¢ekici
hale getirilmesi, Ogrenme ortamlarinin g¢esitlendirilmesi, esnek Ogrenme ortamlariin
saglanmasi, 6grenme gorevi ile gergek hayat arasinda bag kurulmasi, derse kars1 6grencilerde
olumlu tutumlar gelistirilmesi ve 6grencilerin amag belirleme konusunda tesvik edilmesi olarak
ortaya c¢cikmistir. Bu baglamda, bu alt temalar dogrudan alintilar yoluyla desteklenerek

aciklanmaya calisilmistir.

Uygulamaya daha fazla yer verilmesi alt temasina iligskin katilimeilar ¢ok sayida goriis
belirtmislerdir. Buna yonelik olarak katilimeilardan Oguz (Hukuk Fakiiltesi) “Bir de soyle bir
sey isterdim. Bir de pratik ¢calismalar bazen yaptirirlar. O da sinavdan énce bir hafta. Ben —ki
biitiin arkadaglarim diyecektir, biitiin bir yil olsun istiyorum o pratik ¢alismalari. Crinkii
anlamadigimi ben orada égreniyordum. Bir tek ‘X’ hoca yapti bize, Ceza Ozel hocasi. Yargitay
kararlarini ¢ikard, bize bir ders ayirdi ve o derste bu kararlarin nesi eksik... Yani biz ogrenciler
olarak hakimlerin yaptig1 hatalari diizeltmeye basladik. ...bazi olaylar o kadar ayrinti ve
karmasiktir ki hirsizliga mi giriyor, dolandiriciliga mi giriyor; bilemezsin. Bunu hakimler bile
karigtirryor. Ve biz ilk derece mahkemelerin hatta Yargitay i, biiyiik yani 50 yillik hakim. Bu
adamlarin yaptigi yanlislart bulmaya bagsladik.” diyerek uygulamanin etkili 6grenmeyi
saglamada 6nemli bir yeri oldugunu dile getirirken katilimcilardan Derya ise “Mesela stajlarin
va da terapilerin —son sinifta girdigimiz terapilerin daha erken bir sinifta, yani 2. siniftan
baslanabilirdi. Bu tiir seylerin olmasini isterdim yani 2, 3 ve 4 ’te bunlari gormek, gozlemleme

sansina sahip olmak... Ama yine dedigim gibi oniimiize bir 6rnek konulsaydr —atryorum, bir
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ogrenci bir ogretmen olsaydi, en son ceza asamasina gelselerdi; o zamana kadar 6gretmenin
ne yaptigi, nasil bir davranis sergiledigi, ne zamana kadar direndigi, neleri pekistirdigi gibi

1

seyler olsaydi daha ¢ok kalict olurdu diye diisiiniiyorum.” seklinde goriis bildirerek
uygulamanin &gretim programlarina daha fazla dahil edilmesini Onermis ve bu tiir bir

uygulamanin etkili 6grenmeyi ve kaliciligr pekistirdigini ifade etmistir.

Daha fazla ve nitelikli doniit verilmesi alt temasina yonelik olarak katilimcilar farkli
goriisler belirtmislerdir. Katilimcilardan Cisil (Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi) “Hocanin daha
¢ok sozlii olarak onu elestirmesini degil de yol gostermesini ¢ok isterim. Bu sekilde yapabilirsin
deyip c¢izerek gostermeyi ya da bir sekil iizerinde onu gostermesini isterim yani tiim
hocalarimizin. Tiim hocalar bunu saglayamiyor bazen.” seklinde goriis bildirerek verilen
doniitlerin niteliginin gelistirilmesi gerekliligine vurgu yaparken, katilimcilardan Yagiz
(Miihendislik Fakiiltesi) ise “Hani kalkip da ‘Simdi arkadagslar, anlatin, sunum yapin, feedback
(doniit) verelim.’ gibilerinden bir egitim duymadim. Genelde yurtdisi... Ama belki su olsa benim
hosuma giderdi hani; sunum yapilryor ediliyor, ve o anlik kisilerin vermis oldugu feedbackler
bol olsa; siirekli olsa hani. Hocalar siirekli feedback verse ya da kisiler siirekli, ogrenciler,
arkadaslarina bir feedbackler verse, hani birbirlerini siirekli degerlendirse artistyla eksisiyle;
gercekten iyi yol kat edilirdi. Ya bu ama Tiirkiye 'de ne yazik ki yok. Ben gérmedim dyle bir sey
daha. Derslerde ozellikle...” diyerek 6grenme-6gretme siirecinde veya sonrasinda yeterli doniit

alamadigini ve bu siirecte yeterli ve etkili donlit verilmesine gereksinim duydugunu belirtmistir.

Ders materyallerinin niceliksel ve niteliksel acidan gelistirilmesi alt temasi baglaminda
katilmecilar farkli goriisler belirtmislerdir. Buna yonelik olarak katilimcilardan Nursel
(Eczacilik Fakiiltesi) “Yani séyle bir sey olabilir mi ben hep merak ediyorum. Hocalar
Youtube’a ders yiikleseler. Ne bileyim biz oralara tiklasak falan. Mesela bir cihaz atryorum iste
HPLC olsun mesela Analitik Kimya’da. Hoca onu anlatiyor ama bu alet yani. Elinde bakip
ogrenmesi lazim veya gercekten izlemesi lazim. Bir cihazin ¢alistirilmasi, cihazla ilgili
anlatilmasi gereken bir ders ve biz o dersi teorik goriiyoruz. Ha bu kadar sagma bir sey olabilir
mi? Sey ya hani boyle 30-40 yil oncesinin notlartymis gibi hani sanki hi¢ bilgisayar ¢aginda
degilmisiz gibi boyle 3-4 tane slayt bilmem ne. Gorsel hi¢chir sey yok; video, bilmem neler
vesaire. ... Biz hani OSS ye girerken yaprak testlerimiz olurdu mesela. Onun gibi bassinlar 200-
300 soru mesela. ... Yok yani 6rnek yok. Bir iki tane ornekten bizim biitiin konuyu 6grenmemizi

12

istiyorlar. Boyle bir sa¢malik olamaz.” diyerek ders materyallerinin ¢ogaltilmast ve
teknolojiyle biitlinlestirilmesine iliskin onerilerde bulunurken, katilimcilardan Buse (Egitim

Fakiiltesi) ise “Ashinda ¢ok eksik yani materyal olarak. En ¢ok Anatomi dersinde insan
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viicudunu getirmisti hoca. Onu zaten yani 6. siniftan beri onu zaten biliyorsun hani. Farkl bir
sey goster, farkl bir sey géreyim. Mesela bir doku 6rnegi ya da iste ne bileyim ya da bizi al
gotiir orada iste hani gergek bir seye sok; gercek bir ornek goster ya da onunla ilgili. Onlar
yvok. Cok nadir oldu.” seklinde goriis bildirerek 6grenme-6gretme siirecinde gercek nesnelerin

veya modellerin kullanilmasini énermistir.

Lisans o6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenmenin daha fazla tesvik edilmesine iliskin
Onerileri arasinda strateji 6gretimi de yer almakta olup katilimcilarin bu konudaki 6nerileri
farklilik gdstermektedir. Buna yonelik olarak, katilimcilardan Ihsan (Fen Fakiiltesi) “Mesela
ne yapabilir okul bana? Eger ben bir seyi ogrenemiyorsam her yontemi denediysem benim her
yontemi denememis olma ihtimalim de var. Bunu ‘Sen bunlar: bunlar: yapmissin ama bak su
sekilde de denemeye, ogrenmeye ¢alisabilirsin.’ tarzi bir... Biraz rehberlige giriyor aslinda
da...” diyerek strateji 6gretimini rehberlik kapsaminda degerlendirmis, katilimcilardan Yagiz
(Miihendislik Fakiiltesi) ise “Ya ogretildi noktasinda yani 6grenme stratejileri agisindan
soyliiyorsunuz. Ya goyle, ya bunu hoca bireysel olarak agik¢ast séyleyecegini ben pek
sanmiyorum yani. ...bu tarz strateji yapabilmek icin de 6grenmek gerekiyor hani. Ha bunu
ogrenmek icin de ogrenciyi destekleyecek ekstra bir aktivite, bir ders konulabilir belki yani.
Hani bunlarin belki belli bir noktada hizlandiriimig bir hali, belli bir saat alaninda ogrenciye
verilmesi, iiniversitedeyken bu donanima sahip olmasi arti bir getiri saglar. Hoca bunu veremez
zaten ¢tinkii. Ciinkii sey yani sunu demek istiyorum, dersler var ama onun disinda ayriyeten...
Baéyle bir sey yapilabilir.” seklinde goriis bildirerek strateji ogretimine yonelik ayr1 derslerin
konulabilecegini belirtmistir. Bununla birlikte, katilimcilardan Buse (Egitim Fakiiltesi) ise
“Keske olsaydi dyle bir sey. Bunu isterdim. Keske olsaydi. Deneyimle. Stratejilerin deneyim
voluyla ogretilmesi hani. Teorikte ogretilmesin. Zaten teorikte ben onu okuyup kendi basima
da 6grenebilirim. Ya bana 6rnek gostersin iste yasanti sunsun. Oyle o sekilde 6grenmem daha
kolay olurdu.” diyerek stratejilerin kuramsal olarak degil uygulamali bir sekilde 6gretilmesini

Onermistir.

Isbirlikli 6grenme uygulamalarmin artirilmasi alt temasina yénelik olarak katilimeilar
benzer Onerilerde bulunmuslardir. Buna iligskin olarak katilimcilardan Cisil (Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi) “Tabii ki de yetmedi! Yani, ¢iinkii ¢alisma hayatimizda biz bir grubun
icerisine girecegiz ve okul hayatinda sadece 1 aylik bir donem bize bunu sagladi! Yeterli
oldugunu diisiinmiiyorum tabii ki de. Daha ¢ok yer verilebilir grup ¢alismasina. ’seklinde goriis

bildirerek lisans Ogrenimi siliresince sadece bir ayligma isbirlikli 6grenme etkinlikleri
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gerceklestirdigini ve bu siirenin yeterli olmadigini diisiindiigiinii belirterek bu tiir etkinliklerin

lisans programlarinda daha fazla yer almasi gerektigini ifade etmistir.

Ogrencilerin amag belirleme konusunda tesvik edilmesi de 6z diizenlemeli 6grenmenin
desteklenmesine yonelik Oneriler arasinda yer almakta olup bu konuda goriis bildiren
katilimcilardan Meltem (Egitim Fakiiltesi) “Ben buna liseden kendi koydugum hirslar ve
hedeflerle gelmistim. Ama sonrasinda bogvermistim. Bu da tabii ki de kendi koyamadigim
hedeflerden dolayt bir bosvermislikti. Yani bu sadece hedeflere bagli diye diigiiniiyorum ben.
Osrenci bir hedef icin tabii ki de hedef koymas: icin tesvik edilmeli. Ama sonugta buraya
geldigimiz ilk senemiz hani bir seyi hocalar koymak istese de kim o kadar ¢ok ciddiye alip
hedefleri uygular ya da uygulama yéniinde bir seyler yapar? Sanmiyorum ben. ...yine de ya
hedeflerle daha iyi olabilirdi. Biraz fazla sey var, bogvermislik var ogrencide de 6gretmende
de. Ogretmen de geliyor sadece anlatiyor. Ogrenci de zaten laylaylomluguna gelmis. Herkes
ne oldum havasinda.” diyerek lisans 6grenimi boyunca amag belirlemedigini, dolayisiyla da 6z
diizenleme yapamadigini belirterek amacg belirleme konusunda lisans 6grencilerinin tegvik
edilmesi gerektigini belirtmis, ancak bu tesviklerin de ise yarayacagini diislinmedigini

vurgulamaigtir.

Sonu¢ olarak, 6z diizenlemeli 6grenmenin daha fazla desteklenebilmesi igin lisans
ogrencileri Ogretime iliskin birtakim Onerilerde bulunmustur. Bu Oneriler arasinda ise
uygulamaya daha fazla yer verilmesi, daha fazla ve nitelikli doniit verilmesi, ders
materyallerinin niteliksel ve niceliksel agidan gelistirilmesi ve strateji 6gretimine yer verilmesi
on plana ¢ikarken, isbirlikli 6grenme ortamlarinin artirilmasi, 6grencilere 6dev hazirlama gibi
daha fazla 6grenme gorevleri verilmesi, 6grenen O6zelliklerinin dikkate alinmasi, 6grenme-
ogretme siirecinde etkilesimin artirilmasi, 6grenme siirecinin ilgi ¢ekici hale getirilmesi,
ogrenme ortamlarinin ¢esitlendirilmesi, esnek 6grenme ortamlarinin saglanmasi, 6grenme
gorevi ile gercek hayat arasinda bag kurulmasi, derse karsi 6grencilerde olumlu tutumlar
gelistirilmesi ve Ogrencilerin amag belirleme konusunda tesvik edilmesi de 6gretime iliskin

oOneriler arasinda yer almaktadir.

Oz Diizenlemeli Ogrenmenin Daha Fazla Desteklenebilmesi icin Lisans Ogrencilerinin

Osretim Elemanlarina Iliskin Onerileri

Tablo 4.40.’da goriildiigi gibi, lisans 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin
yliksekdgretim programlari tarafindan daha fazla desteklenebilmesine iliskin onerileri arasinda

ogretim elemanlaria iliskin birtakim onerilerin yer aldig1 belirlenmis olup bu 6neriler, 6gretim
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elemanlarinin dgrencilere daha fazla rehberlik etmesi, dgreticilik becerilerinin gelistirilmesi,
ogrencilerle daha fazla etkilesimde bulunmalari, &grencilerle empati kurmalari, olumlu
tutumlara sahip olmalari, 6grencilere vizyon kazandirmalari ve arastirmaya tesvik etmeleri
olarak ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda, bu alt temalar dogrudan alintilar yoluyla desteklenerek

aciklanmaya calisilmistir.

Ogretim elemanlarinin  grencilere daha fazla rehberlik etmesi alt temasina iliskin
katilimcilarin Onerileri farklilik gdstermektedir. Buna yonelik olarak katilimlardan Ahmet
(Turizm Fakiiltesi) “Yonlendirme. Mesela ‘Sunu yanlis yapiyorsun.” Mesela staj konusunda
bana hi¢ yardim etmediler. Ben ¢ok yanls bir otele gitmisim halbuki. Ondan oncesinde de
stajimi o otelde degil de acentada yapmay: diisiiniiyordum. Acentanin A sinifi olmasi gerektigini
soylediler son giin; stajin son giinii, bagvurunun son giinii. Mecburen elime gelen ilk seye gittim.
Alanya’da bilmem nereye gittim ‘X’ diye bir otel. Sartlart anlattigim gibi. Ki ben oraya
gitmeden bir siirii de masraf yapmisim, aileme masraf ettirmisim. 3 giin sonra geri dondiim.
Geri de donemedim utancima buraya geldim. Ailem burada oldugumu bilmedi, Antalya’da
oldugumu yalan séyledim. Bir¢ok seyin domino tasi gibi yuvarlanmasina neden oldu.” seklinde
goriis bildirerek staj gibi bir uygulamali egitim siirecinde 6gretim elemanlarinin kendisini daha
fazla yonlendirmesi gerektigini belirtmis, bu yonlendirme eksikliginin bir¢cok soruna yok
actigin1 ifade etmistir. Ote yandan, katilimcilardan Nursel (Eczacilik Fakiiltesi) ise “Ben hoca
olsaydim...iste acardim interneti Anadolu kiitiiphaneye girerdim ‘Bakin boyle boyle taraniyor.
Siz mezuniyet projesi yapryorsunuz. Boyle boyle tarayacaksiniz’. Bir makale ¢ikarken neye gore
referanslar oluyor? Kaynaklarinizi nasil yaziyorsunuz hani diizgiin? Ne bileyim nelere dikkat
edilmesi gerekiyor? Ben bunlari hi¢ bilmiyorum. Tabii ki de buna ihtiya¢ duyuyoruz. Yani
bilmek isterdim agik¢asi. Bence yok yani su an.” diyerek kaynak belirleme ve kaynaklara
ulasma konusunda yonlendirilmenin oldukca islevsel olabilecegini ve buna gereksinim
duydugunu belirtmistir. Bununla birlikte, katilimcilardan Cagr1 (Spor Bilimleri Fakiiltesi) ise
“Beni daha ¢ok bir seylere tesvik edebilirdi. Mesela ‘Bak sen sunda daha iyi olabilirsin. Sunu
vapmalisin. Ayrica bunu yaparken bak bizim iiniversitemizin su imkani var;, bunu
kullanabilirsin. Suraya gidebilirsin.” Ne bileyim ben ogretmen olacagim seneye, diksiyonum
belki zayif. ...Sadece bu degil; diger a¢idan ne bileyim iste ‘Git bir futbol antrenorii ol. Git
hakemlik belgesi al. Bunlar sana ¢ok faydali olabilir. Ger¢ekten faydali olacak.’ Benim kuzenim
mesela sporla hi¢bir alakasi yok; hakemlik belgesi almis. Ve bende hi¢hbir belge yok. Ona da
bir hocast demis. Bizim hocalarimiz da bunu yapabilirdi.” diyerek yeni 6grenme amaclari

belirleme konusunda §gretim elemanlarinin destegine ihtiya¢ duydugunu dile getirmistir.
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Ogretim elemanlarinn  dgreticilik becerilerinin gelistirilmesi alt temas: baglaminda
katilimcilar farkli 6neriler getirmislerdir. Buna yonelik olarak katilimcilardan Yavuz (Saglik
Bilimleri Fakiiltesi) “Herhangi bir egitimci vasiflarmmin  oldugunu ashinda pek de
diigtinmiiyorum. Sadece bildiklerini ne kadar aktarabiliyorlar o kadar. Yani nasil 6gretilebilir,
bizde o yok. Dedigim gibi dersi anlatmada bilgi aktariminin etkinligi artiracak bir ders, bir
egitim almalarint isterim. Ama ¢ok uzun siire¢li bir egitimden bahsediyorum. O da akademik
hayatindaki yani ger¢ek akademi hayatindaki boliimii etkiler mi? Etkiler. Onunla mi ugrasacak,
onunla mi ugrasacak diye bir olay var.” diyerek 6gretim elemanlarinin 6greticilik becerilerinin
gelistirilebilmesi i¢in uzun siireli bir egitim almanin gerekliligini belirtirken, katilimcilardan
Nursel (Eczacilik Fakiiltesi) “Bilgiyi bilmek ¢ok farklidir;, onu anlatabilmek ¢ok farkhdir. ...
Hani sadece bize biraz giizel ders anlatsin; biz o derse yoklama i¢cin gelmeyelim. O yeter bizim
motivasyon olmamiz i¢in. Cok fazla bir sey istemiyoruz bence. Sadece giizel ders anlatilsa;
hoca biraz daha giiler yiizlii olsa... Biitiin 6gretmenlerin en azindan kisa bir siireligine
formasyon almalar: gergekten énemli. Yani hoca geliyor; hi¢ mimigine, el kol hareketlerine
dikkat etmiyor. Ne bileyim siralarin arasinda boyle duruyor. Ses tonu hep ayni. Hi¢cbir sey yok;
ogrencinin ilgisini ¢ekebilecek bir sey yok. ...Anlatiyor, gegiyor.” diyerek kisa siireli bir
pedagojik formasyon egitiminin bile oldukca islevsel olabilecegini ifade etmistir. Ote yandan
katilimcilardan Faruk (Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi) ise “Ilk baslarda da demis
oldugum gibi, mesela hoca despot durursa sinifta, sadece ogretmek icin gelirse, ogrenciler
stkilyyor belli bir miiddet sonra. Ama eglenceli bir sekilde aktarirsa... Hoca kendini
glincelleyebilirse, tath bir dille gelebilirse ogrencinin karsisina, bence ogrenci baska seylerle
en azindan telefonla oynamak yerine hocayr dinleyebilir.” seklinde goriis bildirerek 6gretim
elemanlarinin 6greticilik becerilerinin gelistirilmesi 6gretimin niteliginin artirilmasi agisindan

olduk¢a 6nemli oldugunu vurgulamistir.

Lisans Ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenmenin daha fazla desteklenebilmesi igin
getirdikleri Oneriler arasinda dgretim elemanlariin 6grencilerle daha fazla etkilesim kurmasi
da yer almakta olup katilimcilar buna iligkin farkli goriisler belirtmislerdir. Buna yonelik olarak
katilimcilardan Faruk (Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi) “Bence 6grenci-ogretmen iliskisi
var. Hoca tahtamin éniinden biraz asagiya insin bence. Ogrencilerin arasina katilsin. Bunu
nasil yapar bilmiyorum ama bir denesin en azindan. Mesela bazi hocalarimiz var ... iste
samimiyet, bir samimiyet kurmaya ¢alistyor. Bu samimiyet dogrultusunda 6grenci en azindan
‘Hocaya ayip olacak, dinleyelim.’ seklinde katilimlar yapabiliyor. Ve en kiiciik 6rnegi; eger
biraz daha samimi olursan dersi illaki dinliyorsun bir seyler dgreniyorsun. Ogrenmek icin,

hocaya giizel gériinmek icin kendini gelistiriyorsun. Basarili oluyorsun bence.” diyerek
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ogretim elemanlariyla 6grencilerin daha fazla sosyal etkilesim kurmalarinin derse olan ilgisini
per¢inledigini belirtirken, katilimcilardan Buse (Egitim Fakiiltesi) ise “Odasina kabul etsin
mesela beni. Iste ‘Ben ¢ok yogunum. Yanima gelmeyin. Bana mail atin.’ Acaba maili gérecek
mi gérmeyecek mi? Bir de sey hani soruyu kaynagindan ogrenememe var ya bizde, o olsa daha
iyi olurdu. Mesela ‘Hoca bunu dedi iste; acaba bu béyle miydi?’ dedigim zaman geri hocaya
‘Hocam bu boyle miydi? Ben surasini anlayamadim.’ Hani gidip arkadasima sormayayim da
gidip hocadan 6greneyim. Boyle bir firsatim olsaydi keske. Vakit... Yani hocalarin genelde
stkintilart hep ‘Vaktim yok. Vaktim yok.’” seklinde goriig bildirerek akademik konularda da
ogretim elemanlarinin 6grencilerle daha fazla etkilesim saglamasi ve onlara daha fazla zaman

ayirmasi gerekliliginden bahsederek 6gretim elemanlarinin vakit bulamamasindan yakinmistir.

Ogretim elemanlarmin olumlu tutumlara sahip olmas alt temasina yonelik goriis bildiren
katilimcilardan Nursel (Eczacilik Fakiiltesi) “...ama biraz daha arastirma gorevlilerinin
tutumlart daha yumusak olsa. ...ama tutumlar sert bize. Ya aslinda hocanin ¢ok asirt bir sey
vapmasina gerek yok ya. Hani boyle giidiilenmem i¢in benim sadece kizmasinlar yeter hani.”
diyerek 6gretim elemanlarinin olumlu tutumlara sahip olmasi giidiilenmenin saglanmasinda

oldukc¢a 6nemli bir yere sahip oldugunu belirtmistir.

Ogretim elemanlarinin 6grencilere vizyon kazandirmas: alt temasina iliskin olarak goriis
bildiren katilimcilardan Nursel (Eczacilik Fakiiltesi) “Ben akademisyen olsaydim kesinlikle
biraz daha 6grencilere yani illa ders degil biraz da vizyon vermek isterdim. Ya zaten hani ¢ogu
bilgili eczact da kendini zaten gelistirir, bilir. Okul bir yere kadar sizi gelistirir, temel taslart
koyar. Sonrasi size kalmis. Ne bileyim bazi eczacilar var, kendilerini gergekten ¢ok
gelistirmigler. Siirekli sempozyuma katiliyorlar, kongrelere gidenler var, iste firmalarla i¢li
disli olanlar var, atiyorum iste Fizyoterapi egitimi alanlar var. Hani egitimlere siirekli giden
eczacilar var. Iste mesleki dayanismaya katilanlar var. ... Ben hoca olsam oncelikle kesinlikle
her ogrenciye —dedigim gibi zaten o kisi gelmis, bir yere kadar ¢alismig- vizyon, misyon
asilardim biraz. llla ders hakkinda degil; dersle alakali ne bileyim bir dizi olur, bir film olur.
‘Arkadagslar su kitabt okuyun.’ falan hani. Atryorum iste Tip Atlasi bilmem ne yayin. ‘Bunu
arkadaslar alin elinize. Bir okuyun, bir inceleyin. llginizi ¢ceken bir sey varsa gelin bana da
soyleyin.” falan demek isterdim. Iste ¢ok bilimsel bir film var mesela; icinde iste eczacilikla
ilgili ¢cok enteresan seyler gegiyor. Hani Fringe (bilimle ilgili bir TV dizisi) vesaire boyle
seyler.” diyerek lisans Ogreniminden sonra kendini gelistirmek ve yasamboyu Ogrenme
etkinliklerine katilabilmek i¢in lisans 6grenimi sirasinda Ogretim elemanlarinin kendisine

vizyon kazandirmasmin gerekliligini ifade ederek vizyon kazandirma siirecinde ise popiiler
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dergi, kitap ve dizi veya film gibi ¢esitli yayinlarin kullanilmasinin ve 6nerilmesinin énemine

deginmistir.

Sonug olarak, yiiksekogretimde 6z diizenlemeli 6grenmenin daha fazla desteklenebilmesine
yonelik olarak lisans 6grencilerinin dgretim elemanlarma iligkin Onerileri arasinda dgretim
elemanlarinin 6grencilere daha fazla rehberlik etmesi ve 6greticilik becerilerinin gelistirilmesi
on plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, dgretim elemanlarinin &grencilerle daha fazla
etkilesimde bulunmasi, onlarla empati kurmasi, olumlu tutumlara sahip olmasi, 6grencilere
vizyon kazandirmasi ve arastirmaya tesvik etmesi de lisans Ogrencileri tarafindan getirilen

oOneriler arasinda yer almaktadir.

Oz Diizenlemeli Ogrenmenin Daha Fazla Desteklenebilmesi icin Lisans Ogrencilerinin

Diger Onerileri

Tablo 4.40.’da goriildiigi gibi, lisans 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin
yliksekogretim programlari tarafindan daha fazla desteklenebilmesine iliskin onerileri arasinda
egitim programlari, 6gretim veya Ogretim elemanlart disindaki unsurlara iligskin birtakim
Onerilerin yer aldigi belirlenmis olup bu Oneriler, fiziksel olanaklarin artirilmasi, gezi
diizenlenmesi, mezunlarla bir araya gelme olanaginin saglanmasi, kariyer giinlerinin
diizenlenmesi, sinif mevcutlarinin azaltilmasi, fakiilteler arasi igbirliginin artirilmasi ve
uiniversite-sektor isbirliginin giiclendirilmesi olarak ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda, bu alt

temalar dogrudan alintilarla desteklenerek agiklanmaya c¢aligilmistir.

Tablo 4.40.’da goriildiigii iizere, fiziksel olanaklarin artirilmast diger Oneriler arasinda en
on plana ¢ikmis 6neridir. Bu alt temaya iliskin katilimcilarin 6nerileri farklilik gostermektedir.
Buna yonelik olarak katilimcilardan Derya (Saglik Bilimleri Fakiiltesi) “Alan olabilirdi ve sinif
olarak binamiz ¢ok eski bizim. Mesela bir tane agag¢ var. Bunun devrilme tehlikesi varmis béyle
hortumlarla falan tutmuslar. Hocalarimiz da soyliiyor bunu... Binamiz ¢ok kiiciik, eski ve sinif
yok.” diyerek derslerin yiiriitiildiigii binanin yetersiz olmasindan otiirii alan gereksiniminin
giderilmesini Onerirken katilimcilardan Ahmet (Turizm Fakiiltesi) ise “Su anda bodrum
katinda bir kantinimiz var. En basitinden ogrencilerin desarj olmasi gereken yerde,
olamiyorlar. Ogrenci desarj olamadik¢a —ki hayatini orda geciriyor. Desarj olamadik¢a derse
girmeleri monotonlasiyor. Mesela kantinde ...bir masa tenisi, bir o, bir bu, bir televizyon, boyle

bir giines 1s1gina karsi boyle bir kemiklerim 1sinsin diyebilecegim bir ortam yok bir neskafeni
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alip.” diyerek bos zamanlarin kaliteli gecirilmesini saglayabilecek dinlence mekanlariin

artirllmasini 6nermistir.

Fiziksel olanaklarin artirilmasi alt temasina yonelik olarak ders calisma mekanlarinin
artirlmasina ve ulasim olanaklarinin genisletilmesine iliskin goriisler de bulunmaktadir.
Bununla ilgili olarak, katilimcilardan Oguz (Hukuk Fakiiltesi) “fek bir onerim olabilir; kampiis
icinde 6grencilerin daha ¢ok vakit gegirebilecegi alanlar koyulursa —var ...ama ne bileyim,
Simit Saray: yerine mesela boyle daha boyle kiitiiphaneyi andiran... Eski kiraathaneler okuma
mekanlartymis ya, o sekilde yerler acilabilir. Ogrenci ciinkii kampiiste, okul alanminda ne kadar
¢ok vakit gegirirse, akademik olarak ¢alismalari da o kadar artiyor. Hatta kantinde bile
oturabiliyorsa iyi ¢iinkii ben mesela kampiiste daha ¢ok vakit harcadigim zaman daha ¢ok
ogrenmeye basladigimi fark ettim. Okulda c¢iinkii vakit harcayinca ister istemez konugtugun

’

konu degisiyor; ogretmenlerle etkilesimin artiyor.” seklinde goriis bildirerek ders
caligilabilecek veya kitap okunabilecek ortamlarin artirtlmasinin 6grencilerin  6gretim
elemanlariyla daha fazla etkilesime girmesini saglayarak 6grenmeleri iizerinde olumlu etkilere
yol actigini vurgularken, Anadolu Universitesi 2 Eyliill Kampiisii’nde 6grenim géren
katilimcilardan Yagiz (Miihendislik Fakiiltesi) ise “Hani okulun bir ring hattini yeniden
sunmast ve bu ring iizerinde durmasi énemli yani... Hani ‘Anadolu Universitesi’nin ring
hattidir bu, bu saatlerdedir.’ Ben ona gére isimi ayarlayabileyim. Ciinkii oteki tiirlii otobiise
binip —hep ulasimdan konusuyoruz ama- ...sinava énceden ¢ikiyorum. Cumartesiye konan final
va da siav takvimlerinde sabah 9.00 daki sinava yetigsmek icin 7.00 de evden ¢ikmak gerekiyor
en az. Ya 6.00°da, 7.00°de yani 6.30-7.00 arasi kalkip 7.15 'te evden ¢ikmak, bir sey yemeden
pat diye ¢ikmaktan bahsediyorum ben. Hani ¢ikip yani ¢inkii ya otobiis gelir, gelirse,; gelmezse
8.00°e kalmayayim hani. Ya da 8.30°a kalirsan zaten olay bitti, ¢iinkii sitnava ge¢ kalirim. ...bu
ogrenci motivesini cidden arttirir. Ciinkii okula gidebilecegi bir ulasim imkani var. Okuldaki
seylerden yararlanmak icin ayri bir nedendir bu.” bigiminde goriis bildirerek yasanan ulagim

problemlerinin giderilmesi i¢in okul tarafindan servis konulmasini 6nermistir.

Lisans 6grencilerinin yiiksekdgretimde 6z diizenlemeli 6grenmenin desteklenebilmesine
iliskin Onerileri arasinda gezi diizenlenmesi de yer almakta olup katilimecilarin bu konudaki
goriigleri farklilik gostermektedir. Buna yonelik olarak katilimcilardan Ahmet (Turizm
Fakiiltesi) “Turizm Fakiiltesi olarak bizim bol bol gezi diizenlememiz olmasi gerektigini
diistiniiyorum ben. Ciinkii... I¢ turizm yapmadan dis turizme odaklanmak cok sa¢ma geliyor.
Kendi igini bilmeden disina yénelmek de sagma geliyor dolayisiyla. En basitinden su

Eskisehir’de ben ¢ok merak —tarihi de severim ben- Hitit miydi bir uygarliga ait eski bir anit
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olduklarini duydum. Bayagi duydum onu dile getiremesem de. Oray: gitmeyi isterdim mesela.”
seklinde gorlis bildirerek alan1 dolayisiyla gezilerin gerekli oldugunu belirtirken,
katilimcilardan Oguz (Hukuk Fakiiltesi) ise “Kendi alanim igin ozellikle bizi ayda bir siirekli
mesela adliyelere gotiirmelerini isterdim. Ciinkii ben ddev olarak yani édev igin gittik adliyeye
biz. Mesela bizde hani sahitlik, taniklik yaparken bir yemin ettiriyorlarmig. Ben tabii bunu
derslerden 6grendim ama orada gérdiigiimde yemin mesela seyin, bilgisayar monitoriiniin
arkasina astlmis ve oradan okuyordu yani. Hani yemin bu kadar biiyiik bir seyken hani orada
astlmig, sagma sapan okunuyor. Avukatlar geliyor, avukatin hakime yaklasimi,; bize diyorlar ki
‘Hiyerarsik bir diizen yoktur.” Ama avukatlar hakime siirekli ‘Efendim. Efendim. Efendim.’
Kole misin sen neden efendim diyorsun siirekli hakime? Mesela olumsuzluklar: da bizim
gormemiz lazim. Ya da o adliye koridorlarindaki o insanlarin ¢aresizligi ya da birbirlerine
kiifiir yagdiran o sagma sapan kisilikler...kendimi ona da hazirlamam lazim.” diyerek gezilerin

kendisini meslege hazirlamada oldukga etkili olabilecegini ifade etmistir.

Mezunlarla bir araya gelme olanaginin saglanmasi alt temasina yonelik goriis bildiren
katihmcilardan Burcu (lletisim Bilimleri Fakiiltesi) “Mezunlarla daha cok bir araya
gelebilecegimiz organizasyonlarin olmasini isterdim —ki bunlari yine yapmak isteyenler vardi
ama engellenmemesini isterdim en azindan. Yani okuldan beklentilerim bunlar olabilirdi.”

biciminde goriis bildirerek mezunlarla bir araya gelme olanaklarinin artirilmasini 6nermistir.

Kariyer giinleri diizenlenmesi alt temas1 kapsaminda goriis bildiren katilimcilardan Giil
(Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi) “Kariyer acisindan ... herkes gibi ben de mezun oldugum
zaman ne yapacagimi bilemez haldeyim acgikcasi. Sey yapabilirler hani ayda bir belli meslek
gruplarindan insanlart bir araya getirip yol gosterici olabilirler. ...hani bir sey olabilir ya hani
-nasil desem ki, panel olabilir: Bu yola nasil basvurulur? Nasil gidilir? Bu meslekte neler var?
Cogu ogrenci bunu bilmiyor ki. ...bu alanda isim yapmis insanlarin yani rol model olabilecek
insanlarin bir araya getirilip... Ya bu Anadolu Universitesi kim, yani IIBF acisindan ilk kurulan
tiniversitelerden birisi. Kime séylese gelir... Ya atiyorum bizim bir dekanimizi kirmazlar,
rektoriimiizii kirmazlar. Ki tiniversitemiz bunun maliyetine katlanamayacak bir tiniversite degil.
...Sey mesela hani benim demek istedigim, uygun kelime gercekten kariyer fuari. Veya kariyer
giinleri gibi bir sey.” seklinde goriis bildirerek meslek mensuplariyla bir araya gelebilecegi
kariyer gilinleri veya kariyer fuar1 kapsaminda degerlendirilebilecek etkinliklerin

diizenlenmesini dnermistir.

Fakiilteler arasindaki igbirliginin artirilmasi alt temasina yonelik olarak goriis bildiren

katilimcilardan Ahmet (Turizm Fakiiltesi) “Turizm Fakiiltesi animasyon tarafini da
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vapabilmeli. Sadece animasyon... BESYO da benim arkadasim var Rekreasyon okuyor, onlar
daha ¢ok animasyon tarafindalar ama. Turizm Fakiiltesi ile i¢ ige bir... Onlar ¢iinkii sarmal
olan bir durumda kaliyorlar mecburen. Ortak ¢alismalart hi¢ yok; birbirlerini tamimazlar.
Fakiilteleri birbirinden ¢ok uzak. Ya bence olsak kétii mii olur? Ciinkii meslek grubu olarak
‘Turizm yapacagim.’ diyen bir arkadas, ‘Ben Rekreasyon mezunuyum, animasyon gorevi
vapacagim.’ diyen bir arkadas, cam sikildiginda Turizm Fakiiltesi’'nde bir hocayla sohbet
edebilmeli. Yani ayni sekilde bu, Turizm Fakiiltesi okuyorum, deyip de garson olacagi anlamina
gelmiyor. Organizasyon isleri de yapmak ister. Organizasyonun da bir pratik yollart vardir
illa. ‘Bin bilsen de bir bilene danis.” deyip hocalarina sorabilmeli.” seklinde goriis bildirerek
fakiilteler aras1 igbirliginin saglanmasi yoluyla yeni 6grenme amaclari belirleme ve bu amaglara

ulagsma konusunda daha kolay ve etkili bir sekilde yol kat edilebilecegini belirtmistir.

Universite-sektdr isbirliginin giiclendirilmesi alt temasma yonelik olarak oOnerilerde
bulunan katilimcilardan Ahmet (Turizm Fakiiltesi) “Sadece bizim iiniversitenin de degil. Belki
bizim iiniversite onayak olup diger iiniversitelerle isbirligi yapip bazi yerlere baski
uygulayabilmesi olabilir mesela su sekil; alayli-mektepli durumu oluyor bizde de. Biz simdi
mektepliyiz; 4 sene okuduk. Adam, 4 sene okudugumuz zamanda 4 sene ¢alisti. ...onun orada
gecmisi 4 sene diye; 4,5. senesinde, benim 6. ayimda, o benimle patronlar géziinde dag oluyor.
Ciinkii o 5 yillik eleman oluyor; ben 6 aylik eleman oluyorum. Oyle olunca da ben niye

i3

okuyorum falan oluyor yani.” diyerek iiniversite ve sektor arasindaki isbirliginin ve
etkilesiminin artirilarak mesleki sorunlarin giderilebilecegini ifade ederek ‘alayli-mektepli’

ayriminin giidiilenmeye olumsuz etkisine deginmistir.

Sonug olarak, lisans 6grencileri, 6z diizenlemeli 6grenmenin daha fazla desteklenebilmesi
icin egitim programlari, 6gretim ve 0gretim elemanlart disindaki unsurlara yonelik birtakim
onerilerde bulunmus olup bu Oneriler “diger Oneriler” ana temasi altinda toplanmistir. Bu
oneriler amag belirlemeyi tesvik edebilecek gezi diizenlenmesi, mezunlarla bir araya gelme
olanagimin saglanmasi, kariyer giinleri diizenlenmesi, etkili dgrenmeyi tesvik edebilecek
unsurlar arasinda sayilabilecek sinif mevcutlariin azaltilmasi, giidiilenmeyi artirabilecek
fakiilteler arasi igbirliginin saglanmasi ve iiniversite-sektor igbirliginin giliglendirilmesi olarak

ortaya ¢ikmuistir.

Tiim bunlara dayali olarak, lisans 6grencileri yliksekogretimde 6z diizenlemeli 6grenme
becerilerinin daha fazla desteklenebilmesine yonelik olarak, egitim programlar1 kapsaminda
mevcut  Olgme-degerlendirme uygulamalarinin  gbézden gecirilerek alternatif 6lgme-

degerlendirme yéntemlerinin ise kosulmasini 6nermislerdir. Ogretime iliskin dneriler arasinda
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ise uygulamaya ve strateji Ogretimine yer verilmesi ile verilen doniitlerin ve ders
materyallerinin niteliksel ve niceliksel agidan gelistirilmesi 6n plana ¢ikmustir. Ogretim
elemanlarina yonelik Oneriler kapsaminda ise 6gretim elemanlarinin 6greticilik becerilerinin
gelistirilmesi ve Ogrencilere daha fazla rehberlik etmeleri en sik ifade edilen oneriler
arasindadir. Diger Oneriler arasinda ise fiziksel olanaklarin artirilmasi ile geziler ve kariyer

giinleri gibi etkinliklerin diizenlemesi 6n plana ¢ikmuistir.
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BESINCIi BOLUM
SONUC, TARTISMA VE ONERILER
5.1.Sonug¢

Lisans 0grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisi diizeyini ortaya koymay1 ve
yiiksekogretim programlarinin lisans Ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisini
gelistirmedeki roliinii belirlemeyi amaglayan bu arastirmada; lisans Ogrencilerinin 6z
diizenlemeli 6grenme becerisi diizeyi, lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin
cinsiyet, simf diizeyi, fakiilte bazinda smif diizeyi, yabanci dil hazirlik egitimi alip almama
durumu, fakiilte tiirli, mezun olunan ortadgretim kurumu ve devam ettikleri programi tercih
etme nedenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bununla birlikte,
lisans 6grencilerinin goriiglerine gore yiiksekogretim programlarinin 6z diizenlemeli 6grenme
becerisini gelistiren unsurlari, 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin gelisimini engelleyen
unsurlart ve 6z diizenlemeli 6grenmenin yiiksekdgretim programlarinda tesvik edilmesine

iliskin Onerileri belirlenmistir.

* Arastirmada ilk olarak, elde edilen bulgular sonucunda lisans Ogrencilerinin 6z
diizenlemeli 6grenme becerisinin yiiksek oldugu gériilmiistiir. Lisans dgrencileri Oz
Diizenleyici Ogrenme Olgegi’'nden en yiiksek puani giidillenme ve Ogrenme icin
harekete gecme boyutundan elde ederken, en diisiik puan1 ise 6grenmede bagimsizlik
boyutundan elde etmislerdir.

* Birinci sinif diizeyinde en yliksek genel ortalamaya sahip olan fakiilteler Havacilik ve
Uzay Bilimleri, Iletisim Bilimleri ve Mimarlik ve Tasarim Fakiilteleri iken en diisiik
genel ortalamaya sahip olan fakiilteler Iktisadi ve Idari Bilimler, Hukuk ve Turizm
Fakiilteleri’dir.

* Dordiincti simif diizeyinde ise en yiiksek genel ortalamaya sahip olan fakiilteler
Miihendislik, Spor Bilimleri ve Turizm Fakiilteleri iken en diigiik genel ortalamaya
sahip olan fakiilteler Egitim, Saglik Bilimleri ve Eczacilik Fakiilteleri’dir.

* Oz diizenlemeli 6grenme becerisinin lisans 6grencilerinin cinsiyetlerine gore anlaml
bir farklilik gosterdigi ve bu farkliligin planlama ve amag belirleme ile 6grenmede
bagimsizlik boyutlarina ve Olgegin tiimiinden elde edilen puanlarin ortalamasina
kadmlar lehine yansidigi ortaya ¢ikmaigtir.

* Bununla birlikte, 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin 1. veya 4. sinif olma durumuna

gore anlaml bir farklilik gostermedigi; ancak fakiilteler bazinda . veya 4. sinif olma
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durumunun anlamli bir farkliliga neden oldugu belirlenmistir. Buna gore, Egitim
Fakiiltesi’nde 6grenim goren lisans 6grencilerinin glidiilenme ve 6grenme icin harekete
gecme ile strateji kullanimi ve degerlendirme boyutundan ve 6l¢egin genelinden elde
ettikleri puanlarin ortalamasi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinin planlama ve amag
belirleme boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi, Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi Ogrencilerinin giidiillenme ve 6grenme i¢in harekete ge¢me boyutundan
aldiklar1 puanlarin ortalamasi sinif diizeyine gore farklilasmakta olup bu farklilik birinci
smiflar lehinedir. Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin  6grenmede bagimsizlik
boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi ve Turizm Fakiiltesi 6grencilerinin strateji
kullanim1 ve degerlendirme boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi smif diizeyine
gore anlamli bir farklilik gostermekte olup bu farklilik dordiincii sinif 6grencileri
lehinedir.

Lisans 6grencilerinin giidiilenme ve 6grenme i¢in harekete gegme boyutundan aldiklar
puanlarin ortalamasi yabanci dil hazirlik egitimi alip almama durumlarina gore anlamli
bir farklilik gdstermekte olup bu farklilik yabanci dil hazirlik egitimi alan 6grenciler
lehinedir.

Ayrica, lisans 0grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin planlama ve amag
belirleme boyutu disinda tiim boyutlarda devam ettikleri fakiilte tiirline gore anlamli bir
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Buna gore, Fen ve Miihendislik Fakiiltesi
ogrencilerinin dlgekten elde ettikleri toplam puanlarin ortalamast Eczacilik ve Hukuk
Fakiiltesi dgrencilerinin ortalamasindan, Iletisim Fakiiltesi dgrencilerinin ortalamasi
Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerinin  ortalamasindan, Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin ortalamast Egitim ve Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamasindan,
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 0grencilerinin ortalamasi Eczacilik, Egitim,
Giizel Sanatlar, Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler ve Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencilerinin ortalamasindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir.

Ote yandan, mezun olunan ortadgretim kurum tiiriiniin 6z diizenlemeli 6grenme
becerisinin tiim boyutlarinda anlaml bir farkliliga neden oldugu belirlenmis olup genel
liselerden ve Anadolu liselerinden mezun olan 6grencilerin 6lgegin tiimiinden elde
ettikleri puanlarin ortalamas1 Anadolu Ogretmen liselerinden mezun olan égrencilerin
ortalamasindan, meslek veya teknik liselerden mezun olan 6grencilerin ortalamasi ise
Anadolu Ogretmen liselerinden ve Fen liselerinden mezun olan &grencilerin

ortalamasindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir.
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Lisans 0grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin devam ettikleri programi
tercih etme nedenlerine gore tiim boyutlarda anlamli bir farklilik gdsterdigi belirlenmis
olup kendi istegi, ailelerinin istegi veya o programdan mezun olmanin saglayacagi
avantajlardan dolay1 devam ettigi programi tercih eden 6grencilerin, bagka bir boliime
yerlesememe nedeniyle tercih edenlere gore Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgegi’nden
daha yiiksek puanlar elde ettigi ortaya ¢ikmuistir.

Aragtirmanin  nitel boyutundan elde edilen bulgulara gore, yiiksekdgretim
programlarinda 6z diizenlemeli 6grenmenin tesvik edilmesinde egitim programlarina
iligkin unsurlar, 6gretime iliskin unsurlar, 6gretim elemanlarina iligkin unsurlar ve diger
unsurlar 6nem tagimaktadir.

Egitim programlarma iliskin unsurlar arasinda derslerin amag¢ ve igeriklerinin
ogrencilerin ilgi ve gereksinimleri ile Ortiismesi ve alternatif dlgme-degerlendirme
yontemlerinin ise kosulmasi 6n plana c¢ikarken, O0gretime iliskin unsurlar arasinda
uygulamaya yer verilmesi, isbirlikli 6grenme ortamlarinin saglanmasi, O6grenme-
ogretme siirecinde etkilesim saglanmasi ve gercek hayatla bag kurulmasina ek olarak
strateji 6gretimi ve etkili doniit verilmesi 6n plana ¢ikmustir.

Ogretim elemanlarma iliskin unsurlar arasinda ogretim elemanlarmin dgreticilik
becerileri, amag belirleme, planlama ve kaynaklara ulagsmada rehberlik etmeleri ile
ogretim elemanlarmin kisilik 6zellikleri, alan bilgisi ve sektér deneyimi dnemli yer
tutmustur.

Diger unsurlar icinde ise fiziksel olanaklarin artirilmasi, geziler, yarigmalar,
sempozyum veya seminer tilirli etkinlikler, kariyer giinleri ve kuliipler 6n plana
cikmistir.

Bu unsurlarin yeterince yerine getirilememesi ise 6z diizenlemeli 6grenmenin gelisimini
engelleyen unsurlar arasinda yer almakta olup strateji dgretimine yer verilmemesi,
alternatif O0lgme-degerlendirme yoOntemlerinin ise kosulmamast ve Ogretim
elemanlarinin 6greticilik becerilerinin yetersiz olmast en ¢ok vurgulanan unsurlar
arasindadir.

Yiiksekogretim programlarinda 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin daha fazla
desteklenebilmesine iliskin lisans Ogrencileri agirlikli olarak fiziksel olanaklarin
artirtlmasi, alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerinin ise kosulmasi, program
degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, 6grenme-6gretme siirecinde
uygulamaya daha fazla yer verilmesi, verilen doniitlerin ve ders materyallerinin
niteliginin ve niceliginin artirilmasi, strateji 6gretimine yer verilmesi, igbirlikli 6grenme
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ortamlarinin artirilmasi, 6gretim elemanlarinin 6greticilik becerilerinin gelistirilerek
ogrencilere daha fazla rehberlik etmeleri ve gezi, kariyer giinleri vb. etkinliklerin

diizenlenmesi onerilerini sunmuslardir.

5.2.Tartisma

Bu arastirma, lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerileri diizeyini belirlemeyi
ve yiiksekdgretim programlarinin lisans Ogrencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerisini
gelistirmedeki roliinii ortaya ¢ikarmayi amaglamistir. Bu dogrultuda lisans 6grencilerinin 6z
diizenlemeli 6grenme becerisi diizeyi, bu becerinin cinsiyet, sinif diizeyi, yabanci dil hazirlik
egitimi alip almama durumu, fakiilte tiirli, mezun olunan ortadgretim kurum tiiri ve devam
edilen programi tercih etme nedenlerine gore farklilasip farklilagsmadigi belirlenerek; lisans
ogrencilerinin goriislerine dayali olarak yiiksekogretim programlarimin 6z diizenlemeli
ogrenme becerisini destekleyen ve engelleyen unsurlar ile 6z diizenlemeli 6grenmenin daha

fazla nasil desteklenebilecegi ortaya ¢ikarilmistir.

Arastirmanin bulgularina dayali olarak, lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme
becerisi diizeyinin yiiksek oldugu ve Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi’nden elde ettikleri
toplam puanlarin ortalamasinin 1.00-5.00 araliginda 3.72 oldugu belirlenmistir. Bununla
birlikte, lisans 6grencilerinin 6grenmede bagimsizlik boyutunda orta diizeyde olduklari, bunun
disindaki diger boyutlardan elde ettikleri puanlarin ortalamasinin ise yiiksek oldugu belirlenmis
olup lisans dgrencilerinin en yiiksek ortalamay: giidiilenme ve 6grenme icin harekete gegme
boyutundan, en diisiik ortalamay1 ise 6grenmede bagimsizlik boyutundan elde ettikleri
goriilmistir. Celik (2012, s.3) gerceklestirdigi ¢alismasinda bu c¢aligmayla benzer olarak
Ogretmen adaylarinin, Turan (2009) ise Tip Fakiiltesi 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme
becerilerinin yiiksek oldugunu ortaya ¢ikarmustir. Ote yandan, Severiens ve digerleri (2001,
s.443) yiiksekogretim diizeyindeki 6grencilerin kendilerinden ziyade disa bagimli olduklarini
ortaya koymuslardir. Buradan goriilebilecegi iizere, dgrenmede bagimsizlik kazanmanin

yiiksekdgretim diizeyinde etkili bir sekilde gerceklestirilemedigi sdylenebilir.

Ogrenmede bagimsiz olma ve dgrenme sorumlulugunu iistlenme gibi dzellikler daha
kiigtik yaslardan itibaren ve bireyin i¢inde bulundugu tiim 6grenme ortamlarinin niteligine bagh
olarak gelistirilebilecek olup, lisans Ogrencilerinin Olgekten en diisiik puan ortalamalarini
ogrenmede bagimsizlik alt boyutundan elde etmelerinin, bugiine dek deneyimledikleri 6grenme
ortamlarinin bu 06zelligi desteklememesinden kaynaklanmis olabilecegi diistiniilmektedir.

Bununla birlikte, lisans 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin yiiksek olusu,
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yetiskin birer birey olmalarindan ve yiiksekdgretim diizeyine kadar ¢ok cesitli 6grenme
ortamlarin1 deneyimlemelerinden kaynaklanmis olabilir. Ayrica, lisans dgrencilerinin Lisans
Yerlestirme Sinavi’ndan elde ettikleri puanlar ve ortadgretim basari puanlar1 sonucu bir eleme
stirecinden gecerek yiiksekogretim programlarina yerlestirildikleri ve 06z diizenlemeli
ogrenmenin akademik basartyr yordadigi (Zimmerman, 1990, s.14) g6z Oniinde
bulunduruldugunda, lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin yiiksek olmasi

beklendik bir sonugtur.

Arastirma bulgular1 kapsaminda, kadin 6grencilerin planlama ve amag belirleme ile
ogrenmede bagimsizlik boyutlarindan ve Olgegin genelinden elde ettikleri puanlarin
ortalamasiin erkek dgrencilerden anlaml bir sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Oz
diizenlemeli 6grenme ve cinsiyet iliskisi birgok arastirmaci tarafindan ele alinmis olup bu
iliskiye yonelik ¢esitli arastirma bulgular1 alanyazinda mevcuttur. Caprara ve digerleri (2008,
$.526) kadin 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenmeye iligkin daha fazla 6z yeterlige sahip
oldugunu ortaya ¢ikarirken, Zimmerman ve Martinez Pons (1990, s.57) ise kadin 6grencilerin
erkeklerden daha fazla 6z diizenlemeli 6grenme stratejisi kullandigint ortaya koymuslardir.
Turan (2009) planlama ve amag belirleme boyutunda kadin Tip Fakiiltesi 6grencileri lehine
anlamli bir farklilik oldugunu belirtmis, Celik (2012) ise bu boyutta erkekler lehine anlamli bir
farklilik saptamistir. Wolters ve Pintrich ise (1998, s.37) cinsiyetin 6z diizenlemeli 6grenmede
bir farkliliga yol agmadigini saptamiglardir. Pintrich ve de Groot (1990, s.36) erkek 6grencilerin
kadinlardan daha fazla 6z yeterlik algisina sahip oldugunu belirlemis, buna karsilik Zhao, Chen
ve Panda (2014, s.945) ise erkek o6grencilerin kadinlardan daha 6z diizenlemeli oldugunu
saptamislardir. Bu baglamda bu arastirmanin cinsiyet degiskenine iligkin bulgular1 Turan’in
(2009), Caprara ve digerleri (2008) ile Zimmerman ve Martinez Pons’un (1990, s.57)
bulgulariyla ortiismektedir. Pintrich ve de Groot (1990) erkek 6grencilerin 6z yeterlik
algilarinin gercekte sahip olduklar1 yeterlige gore ¢ok daha yiiksek oldugunu ve kadin
ogrencilerin ise kendilerini oldugundan daha az yeterli gérmeye egilimli oldugunu belirtmistir.
Bu baglamda, kadin 6grencilerin yetersiz 6z yeterlik algisinin {istesinden gelebilmek icin
ogrenme siirecine iligkin daha net amaglar belirleyerek daha fazla planlar yapmis olmalari, bir
diger degisle savunmaci kdtiimserlik stratejisini kullanmis olmalari planlama ve amag belirleme

alt boyutunda erkeklerden daha yiiksek puanlar elde etmelerine yol agmis olabilir.

Ote yandan, bu arasgtirmanin sonucunda sinif degiskeninin 6z diizenlemeli 6grenme
becerisinde anlamli bir farklilik yaratmadigi belirlenmis olup fakiilteler bazinda ise smnif

degiskeninin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinde anlamli bir farkliliga yol actigi ortaya
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cikmistir. Bu bulgu 15181nda, 6z diizenlemeli 6grenme becerisi ve smif diizeyi degiskeni
incelenirken ogrencilerin devam ettikleri fakiiltelerin veya alanlarin da hesaba katilmasi
gerektigi soylenebilir. Birinci ve dérdiincii simif 6grencilerinin Oz Diizenleyici Ogrenme
Olgegi’'nden aldiklar1 puanlar fakiilte bazinda incelendiginde dokuz fakiiltede birinci sinif
ogrencilerinin daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu, bes fakiiltede ise dordiincii sinif
ogrencilerinin daha yiiksek puanlar elde ettikleri goriilmiistiir. Ancak fakiilteler bazinda yapilan
analizler sonucunda, birinci siiflarin daha 6z diizenlemeli oldugu belirlenen dokuz fakiiltenin
sadece ticlinde birinci sinif 6grencilerinin istatistiki olarak daha 6z diizenlemeli 6grenenler
oldugu ve dordiincii sinif 6grencilerinin daha 6z diizenlemeli oldugu bes fakiilteden sadece
ikisinde dordiinci smif 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin birinci siif
ogrencilerine gore istatistiki olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmigtir. Bu
baglamda, 6grencilerin 6grenim gordiikleri fakiilte i¢inde maruz kaldiklar1 egitim programinin,
ogretimin ve 6grenme ortamlarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisi tizerinde olumlu veya

olumsuz etki yaratma potansiyelinin oldugu soylenebilir.

Oz diizenlemeli 6grenme becerisi ve fakiilte bazinda smf diizeyine iliskin bulgular
arasinda en ilging olan bulgulardan birisi, Egitim Fakiiltesi birinci smif 6grencilerinin
giidiilenme ve 6grenme icin harekete gegme ile strateji kullanimi ve degerlendirme boyutundan
ve Olgegin genelinden elde ettikleri puanlarin ortalamasinin dordiincti simif 6grencilerinden
anlamli bir sekilde daha yiiksek olmasidir. Egitim Fakiiltesi, aragtirmanin 6rneklemi iginde
birinci smif 6grencilerinin dordiincii simif 6grencilerinden daha fazla strateji kullanimi ve
degerlendirme yaptig1 ve ii¢ boyutta birden 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin diistiigi tek
fakiilte olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgu, Sagirli ve digerlerinin (2010, s.587) 6gretmen
egitimi programlarinda Ogrenim goéren lisans Ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme
becerisinin dordiincii sinifa dogru gittikce diistiigli bulgusuyla ortiismekte, Celik (2012, s.3) ve
Yakar ve digerlerinin (2013, s.93) ortaya koydugu o6gretmen egitimi programlarinin 6z
diizenlemeli 6grenme becerisi iizerinde olumlu bir etkisi oldugu bulgusuyla ¢elismektedir.
Buradan da goriilebilecegi tizere, Egitim Fakiiltesi’nde 0grenim goriiyor olmasi bir lisans
ogrencisinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin mutlaka gelisecegi veya olumsuz yonde
etkilenecegi anlamma gelmemektedir. Oz diizenlemeli 6grenme becerisini destekleyen veya
engelleyen en temel unsurlar, programin igerigi, 0grenme-ogretme siireci ve bu slirecin
uygulayicilari olan 6gretim elemanlarinin nitelikleridir. Her ne kadar farkli tiniversitelerin ayni
isimli fakiiltelerinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ortak egitim programlari
uygulantyor olsa da, programin i¢inde uygulandigi baglamin —bir diger deyisle birey, cevre ve
davranis liclemesinin ¢evre unsurunun- degiskenlik gostermesi nedeniyle lisans d6grencilerinin

144



0z diizenlemeli 6grenme becerilerindeki degisim de her yiiksekdgretim kurumunda farklilik
gostermektedir. Bununla birlikte, Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gdren lisans dgrencilerinin
yiiksekdgrenim siirecinde gittikce daha diisiik diizeyde strateji kullanmasi ve degerlendirme
yapmasi, Egitim Fakiiltesi’nde uygulanan egitim programlarinin 6grencileri belli tiirlerde
strateji kullanmaya tesvik ettigini ve strateji kullanimini artirmay1 veya gelistirmeyi gerektiren
o0grenme gorevlerinin sunulmadigini akillara getirmektedir. Nitekim bu arastirmanin nitel
boyutunda da Egitim Fakiiltesi’nden Meltem rumuzlu katilimci strateji gelistirmeye gerek
duymadig ifade etmistir. Ancak tekil bir katilimcinin ifadesiyle bu yargi genellenemeyecegi
icin bu konuda yapilacak ileri arastirmalara gereksinim duyulmaktadir. Ayrica Egitim
Fakiiltesi’nden mezun olacak ogretmen adaylarinin kendi Ogrencilerine 6z diizenlemeli
O0grenme becerisini kazandirabilmek adina oncelikle kendilerinin 6z diizenlemeli olmalar
gerektigi icin, bu arastirma kapsaminda gelecegin dgretmenlerine iliskin elde edilen tablonun

tatmin edici diizeyde olmadig1 sOylenebilir.

Ote yandan Giizel Sanatlar Fakiiltesi birinci simf 6grencilerinin planlama ve amag
belirleme boyutunda dordiincii simif Ogrencilerinden anlamli bir sekilde daha yiiksek
ortalamalar elde ettikleri belirlenmistir. Bu aragtirmanin bulgulariyla benzerlik gdsteren
Turan’in (2009) calismasindan goriilebilecegi tizere Tip Fakiiltesi 1.donem &grencileri
planlama ve amag belirleme boyutunda 2. ve 3. dénem 6grencilerinden daha fazla puan elde
etmigstir. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi birinci sinif 6grencilerinin ise glidiilenme ve
O0grenme icin harekete gegme boyutunda dordiincii sinif 6grencilerinden anlamli bir sekilde
daha yiiksek ortalamalar elde ettikleri belirlenmistir. Genel ortalamalar temel alindiginda dokuz
fakiiltede birinci sinif 6grencilerinin dordiincii sinif dgrencilerinden daha yiiksek ortalamalar
elde etmesi ve sinif diizeyinin {i¢ fakiiltede birinci siniflar lehine anlamli farklilik olusturmasi
sonucu yliksekdgretim programlarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisini desteklemede
yetersiz kaldig1 ve hatta bu becerinin gelisimini engelleyebildigi sdylenebilir. Bununla birlikte,
0z diizenlemeli Ogrenme becerisinin yagamboyu Ogrenme becerileri kapsaminda
degerlendirildigi ve bireylere is yasaminda da kolaylastiric1 birtakim etkilere sahip oldugu goz
ontinde bulunduruldugunda (Liiftenegger vd., 2012, s.27; Baumeister ve Alquist, 2009, s.23);
Egitim, Giizel Sanatlar ve Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin dordiincii sinif
diizeyinde birinci sinifa oranla daha diisiik diizeyde 6z diizenlemeli 6grenme becerisine sahip
olduklar1 sonucuna dayali olarak bu fakiiltelerdeki yiiksekogretim programlarinin lisans
ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerini desteklememesinin yanisira yasamboyu

ogrenme becerilerini de olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir.
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Miihendislik Fakiiltesi’nde ise dordiincii smif 6grencilerinin 6grenmede bagimsizlik
boyutunda birinci siif 6grencilerinden anlamli bir sekilde daha yiiksek ortalamalar elde
ettikleri, Turizm Fakiiltesi’nde de dordiincii smif Ogrencilerinin strateji kullanimi ve
degerlendirme boyutunda birinci sinif &grencilerinden anlamli bir sekilde daha yiiksek
ortalamalar elde ettikleri ortaya ¢ikmistir. Genel ortalamalar temel alindiginda bes fakiiltede
dordiincii sinif 6grencilerinin birinci sinif 6grencilerinden daha yiiksek diizeyde 6z diizenlemeli
ogrenme becerisine sahip olduklar1 goriilmekle birlikte, sinif degiskeni istatistiki olarak sadece
Miihendislik ve Turizm Fakiiltesi’nde dordiincii siniflar lehine anlamli bir farklilik yaratmistir.
Orneklem kapsamindaki 14 fakiilteden sadece ikisinde dérdiincii siniflarin 6z diizenlemeli
ogrenme becerilerinin birinci siniflara gére daha yliksek olmasi ise 6z diizenlemeli 6grenme
becerisinin yliksekdgretim programlart tarafindan yeterince tesvik edilemedigi sonucunu
destekleyen bir diger bulgudur. Bahsedildigi iizere, ¢evrenin 6z diizenlemeli 6grenme becerisi
tizerindeki yadsinamaz bir etkisi bulunmakta olup, bu arastirma kapsaminda neden 6zellikle bu
fakiiltelerde ve bu boyutlarda bu bulgulara erisildigi ilizerinde durulamamistir. Ayrica,
alanyazinda 6z diizenlemeli 6grenme becerisini fakiilte bazli olarak sinif degiskeni baglaminda
inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanamamustir. Bu nedenle, fakiiltelerin uyguladiklar
egitim programlarini, bu programin i¢inde uygulandigi baglami, gerceklestirilen 6gretim
etkinliklerini ve programin uygulayicilart olan 6gretim elemanlarini kapsayacak sekilde 6z
diizenlemeli 6grenme becerisini inceleyen ileri arastirmalara gereksinim duyulmaktadir. Ancak
bununla birlikte, Miihendislik ve Turizm Fakiiltelerinde 6grenim goéren dordiincli sinif
ogrencilerinin birinci sinif 6grencilerine gore daha 6z diizenlemeli olmalariin, bu fakiiltelerde
uygulanan egitim programlarinin uygulamali egitimleri 6n plana ¢ikarmasi, zorunlu staj
uygulamalarinin bulunmasi ve beceri temelli bir tasarima sahip olmasindan kaynaklanmis

olabilecegi diisliniilmektedir.

Yapilan analizler sonucunda, yabanci dil hazirlik egitimi alan lisans Ogrencilerinin
giidillenme ve Ogrenme icin harekete ge¢me alt boyutundan hazirlik egitimi almayan
ogrencilere gore anlamli bir sekilde daha yiiksek puanlar elde ettikleri ortaya ¢ikmistir.
Ozellikle 6gretim dili ingilizce olan lisans programlarinda dgrenim gdren dgrenciler igin
yabanci dil yeterliligi kilit 6nem kazanmakta olup, bu yeterlili§in yeterince kazanilamamis
olmas1 0z yeterlik algisini olumsuz yonde etkileyerek giidiilenmenin 6nilinde engel teskil
edebilir. Bu nedenle, yabanci dil hazirlik egitimi almak, lisans &grencilerinin ileri
ogrenmelerine iliskin 6z yeterlik algisini besleyerek gilidiilenmelerinde olumlu bir degisiklik

yaratmis olabilir.
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Oz diizenlemeli 6grenme becerisinin fakiilte tiirii baglaminda incelenmesi sonucunda,
lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin planlama ve amag belirleme boyutu
disinda tiim alt boyutlarda devam ettikleri fakiilte tiirline gére anlamli bir farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Buna gore, Fen ve Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin dlgekten elde ettikleri
toplam puanlarin ortalamasi Eczacilik ve Hukuk Fakiiltesi 0grencilerinin ortalamasindan,
[letisim Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamasi1 Eczacilik Fakiiltesi dgrencilerinin ortalamasindan,
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamasi Egitim ve Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin
ortalamasindan, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamasi Eczacilik,
Egitim, Giizel Sanatlar, Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin ortalamasindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Bu bulguya dayali olarak, 6z
diizenlemeli 6grenme becerisinin 6grenim goriilen alanlara gore farklilagtigi sdylenebilir.
Ayrica, farkli fakiiltelerde 6grenim goren lisans Ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme
becerileri arasinda belirlenen bu farkin, gegmis deneyimlerine ve 6grenme yasantilarina bagh
olmakla birlikte devam ettikleri yiiksekdgretim programimin ve Ogretimin niteliginden

kaynaklandig1 diistintilmektedir.

Diger taraftan, mezun olunan ortadgretim kurum tiiriiniin 6z diizenlemeli 6grenme
becerisinin tiim boyutlarinda anlamli bir farklilifa neden oldugu belirlenmis olup genel
liselerden ve Anadolu liselerinden mezun olan lisans 6grencilerinin genel ortalamas1 Anadolu
Ogretmen liselerinden mezun olanlarin genel ortalamasindan, meslek veya teknik liselerden
mezun olan lisans 6grencilerinin genel ortalamasi Anadolu Ogretmen liselerinden ve Fen
liselerinden mezun olanlarin genel ortalamasindan anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Celik’in
(2012) calismasindan goriilebilecegi tizere genel liselerden mezun olan 6gretmen adaylarinin
Anadolu Ogretmen liselerinden mezun olanlara gére daha 6z diizenlemeli olduklari ortaya
cikartlmistir. Zhao, Chen ve Panda (2014, s.945) mesleki ortadgretim kurumlarindan mezun
olanlarin diger lise tiirlerinden mezun olanlara goére daha 6z diizenlemeli olduklarini
belirlemislerdir. Bu baglamda, mesleki ortadgretim kurumlarinin diger ortadgretim
kurumlarinda uygulanan programlardaki ortak dersleri icermesinin yani sira beceri egitimine
ve uygulamaya 6nem vermesi, buna ek olarak meslek lisesi 6grencilerinin kendilerinden meslek
yagsamina atilmalar1 veya On lisans programlarina devam etmeleri beklenirken lisans
programlarma yerlesebilecek denli basarili olmalari, neden Anadolu Ogretmen ve Fen
liselerinden mezun olanlardan daha 6z diizenlemeli olduklarini agiklayabilir. Bununla birlikte
Anadolu Ogretmen ve Fen lisesi dgrencilerinden toplumun yiiksek basari elde etmelerini
beklemesi, bu 6grencileri 6grenme veya yetkinlik odakli olmaktan ¢ok performans odakli

olmaya yoneltmis olabilir. Ancak performans odakli bireylerin daha az islevsel 6z diizenlemeli
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ogrenme stratejileri kullandig1 diistiniiliince (De Boer vd., 2012, s.10), bu aragtirmanin da

ortadgretim kurum tiirii degiskenine iligkin bulgularinin anlam kazandig1 sdylenebilir.

Lisans 0grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin devam ettikleri programi
tercih etme nedenlerine gore tiim boyutlarda anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmis olup
kendi istegi, ailelerinin istegi veya o programdan mezun olmanin saglayacagi avantajlardan
dolay1 devam ettigi programi tercih eden lisans 6grencilerinin, baska bir boliime yerlesememe
nedeniyle tercih edenlere gore 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. {lgi ve gereksinimler giidiillenmenin ve dolayisiyla 6z diizenlemeli 6grenmenin
de temelini olusturdugu icin (Wlodkowski, 1985, s.2) kendi istegi ile lisans programi tercihi
yapan Ogrencilerin bagka bir boliimii istedigi halde o programa yerlesemedigi i¢in diger bir
programda 6grenim gérmek zorunda kalanlara gére daha fazla 6z diizenleme yapmalari oldukca
dogal ve beklenilen bir sonugtur. Bu sonug ise yliksekdgretim programlarini tercih etmeden
once dgrencilerin ortadgretim diizeyinde ¢ok iyi bir bigimde istek ve gereksinimlerine uygun
olan yiiksekogretim programlarina yonlendirilmesi ve kendilerini kesfetmeye tesvik edilmesi

gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir (Demirel, 2010, s.47).

Arastirmanin nitel boyutundan elde edilen bulgulara gore, yiiksekdgretim programlarinda
0z diizenlemeli 6grenmenin tegvik edilmesinde egitim programlarina iligkin unsurlar, 6gretime
iliskin unsurlar, 6gretim elemanlarina iliskin unsurlar ve diger unsurlar dnem tagimaktadir.
Oysa ki alanyazin incelendiginde 6z diizenlemeli 6grenmenin tesvik edilmesine iligkin
genellikle 6gretimsel unsurlar {izerinde, nadiren ise 6gretmen davranislari tizerinde duruldugu
gorlilmiistiir (Ley ve Young, 2001, s.94; Pino-Pasternak vd., 2014, s.3; Alvi ve Gillies, 2015,
s.23). Bu arastirma 6z diizenlemeli 6grenmenin yiiksekogretimde sadece 6gretim yoluyla degil,
egitim programlari, 6gretim elemanlar1 ve diger unsurlarla da desteklenebilecegini gostermesi
acisindan biiylik 6nem tasimakta olup bu konuda yapilmis diger caligmalardan bu yoniiyle

ayrildig1 sdylenebilir.

Oz diizenlemeli 6grenmeyi destekleyen egitim programlarina iliskin unsurlar arasinda
derslerin amag ve igeriklerinin 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri ile Ortiismesi ve alternatif
Ol¢me-degerlendirme yontemlerinin ise kosulmasi 6n plana ¢ikmistir. Pino-Pasternak ve
digerleri (2014, s.3), verilen 6grenme gorevleri ile 6grencilerin ilgileri, gereksinimleri ve gercek
hayatla bag kurulmasmin Ogrencilerin giidiilenmesine katkida bulunarak 6z diizenlemeli
ogrenmenin desteklenebilecegini ifade etmistir. Uredi ve Uredi (2007, s.14) ile Ley ve Young

(2001, s. 94) 0z diizenlemeli 6grenmenin desteklenmesinde 6z degerlendirme ve akran
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degerlendirme gibi ¢esitli alternatif dlgme-degerlendirme yoOntemlerinin ise kosulmasinin

gerekli oldugunu belirtmislerdir.

Oz diizenlemeli 6grenmenin desteklenmesinde oOgretime iliskin unsurlar arasinda
uygulamaya yer verilmesi, isbirlikli 6grenme ortamlarmin saglanmasi, 6grenme-6gretme
stirecinde etkilesim saglanmasi ve gercek hayatla bag kurulmasina ek olarak strateji 6gretimi,
etkili doniit verilmesi, etkili materyal kullanimi, esnek 6grenme ortamlarinin saglanmasi,
o0grenme sorumlulugunun 6grenciye verilmesi 6dev ve rapor hazirlanmasi 6n plana ¢ikmaistir.
Ogrenme-6gretme siirecinde uygulamaya yer verilmesi, dgrencilerin yaparak-yasayarak
ogrenmelerini saglayarak hem gercek yasamla bag kurmalarina olanak tanir hem etkili bir
ogrenme siirecinin gergeklestirilmesine yardimer olur. Etkili bir grenme siirecinin planlanmast
ve yiriitiilmesi ise 6z diizenlemeli 6grenmenin tegvik edilmesinde uyulmasi gereken temel
prensiplerdendir (Ley ve Young, 2001, s.94). iIsbirlikli 6grenme uygulamalarmin 6z
diizenlemeli 6grenmeyi tesvik ettigi daha onceki arastirmalarda ortaya konulmus olup (Pino-
Pasternak vd., 2014, s.3), isbirlikli 6grenme uygulamalar1 6grencilerin arasindaki sosyal
etkilesimi artirarak, akran Ggretimi, strateji konusunda akranlar1t model alma ve akranlardan
doniit alma olanaklar1 yaratarak dgrencilerin yeni stratejiler edinmelerine ve aldiklar1 doniitler
yoluyla hedeflerini veya ¢abalarini yeniden diizenleyerek 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin
gelisimine katkida bulunabilir. Ote yandan 6grenme-dgretme siirecinde etkilesimin saglanmasi
ogrencilerin birbirleriyle ve 6gretim elemanlariyla kurduklari sosyal etkilesimi (Alvi ve Gilles,
2015, s.23) artirarak 6z diizenlemeli 6grenmeyi destekler. Diger taraftan, strateji 6gretimi 6z
diizenlemeli 6grenmeyi desteklemede kilit 6neme sahip olup (Clark ve Zimmerman, 1990,
$.373; Zumbrunn vd., 2011, s.14) bu arastirmada da strateji Ogretimi yapilmasinin 6z
diizenlemeli 6grenmeyi tesvik ettigi belirlenmistir. Ancak katilimcilardan Cisil’in belirttigi
iizere strateji 0gretimi kimi zamanlarda akranlardan model alarak kimi zamanlarda ise 6gretim
elemanlarinin strateji Onermesi yoluyla, Talat’in belirttigi lizere kimi zamanlar 6gretim
elemanlarinin strateji modellemesi, Oguz’un belirttigi iizere kimi zamanlarda o6gretim
elemanlarinin farkinda olmadan kendi kullandiklar1 materyallerin {izerinde yaptiklari
isaretlemelerin 6grenciler tarafindan model alinmasiyla ger¢ceklesmekte olup dogrudan strateji
ogretimine yer verildigine iligkin yeterli veri elde edilememistir. Etkili doniit verilmesi ise
ogrencilerin belirledikleri hedeflere ne kadar ulagip ulasmadiklarini denetlemeleri ve bu
degerlendirme sonucunda belirledikleri hedefleri veya sarf ettikleri ¢abayr yeniden
diizenlemelerini saglamasi dolayisiyla 6z diizenlemeli 6grenmenin desteklenmesinde biiyiik bir

onem tagimakta olup (Ley ve Young, 2001, s.94; Zumbrunn vd. 2011, s.14) bu arastirmanin
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bulgular1 da etkili doniit verilmesinin 0z diizenlemeli 6grenmeyi tesvik ettigi sonucunu

desteklemektedir.

Esnek Ogrenme ortamlarinin saglanmasi ise O6grencilerin kendi 6grenme yollarini
secmelerine ve kendi baslarina plan yaparak bu planlar1 uygulamalara olanak taniyabilir.
Eshel ve Kohavi (2003, 5.249) ve Pintrich’e (2004, 5.399) gore 6grenci kontroliiniin artirilmasi
0z diizenlemeli 6grenmenin gerceklestirilmesine katkida bulunur. Bu baglamda, esnek 6grenme
ortamlarinin saglanmasinin &grenci kontroliinii artirmada onem tasidigi soylenebilir. Son
olarak, 6grencilere karmasik, cok boyutlu ve gercek 6grenme gorevleri verilmesi, 6grencilerin
farkli seviyelerde bilissel etkinliklerde bulunmalarmi ve bu 0Ogrenme gdrevlerini
tamamlayabilmeleri i¢in ayrintili planlar yaparak bu planlara uymada 6z diizenlemeli strateji
kullanimini tesvik eder (Uredi ve Uredi , 2007, s.8; Cohen ,1994, s.8; Pino-Pasternak vd., 2014,
s.3). Bu nedenle 6dev ve rapor hazirlanmasi gibi 6grenme gorevlerinin dgrencilere verilmesi
0z diizenlemeli 6grenmenin tesvik edilmesinde dikkate alinmasi gereken dgretimsel unsurlar
arasindadir. Ancak ddev ve rapor hazirlanmasi sadece iki katilimet tarafindan belirtilmis olup
bu bulgu da 6dev ve raporlarin yiiksekogretimde yeterince ise kosulmadigini gosteren bir ipucu

olarak sayilabilir.

Oz diizenlemeli 6grenmenin desteklenmesinde Ogretim elemanlarina iliskin unsurlar
arasinda ogretim elemanlariin dgreticilik becerileri, 6grencileri amag belirleme, planlamaya
ve kaynaklara ulagsmada yonlendirmesi, kisilik 6zellikleri, alan bilgisi, sektor deneyimi, olumlu
tutumlari, 6grencileri 6diillendirmesi ve onlar1 cesaretlendirmesi 6n plana ¢ikmistir. Alanyazin
incelendiginde 6z diizenlemeli 6grenmenin tesvik eden 6gretmen davraniglarina pek az vurgu
yapildig1 goriilmektedir (Alvi ve Gillies, 2015, 5.23; Uredi ve Uredi, 2007, s.13). Alvi ve
Gillies’e (2015, s.23) gore, 6z diizenlemeli 6grenmeyi tesvik eden bir 6gretmen sinif ici
etkinliklerde yapilandirmaci sosyal etkilesimi saglar, bireysellik yerine sosyallesmeyi 6n plana
cikarir, 9grenme iizerinde yansitma ve degerlendirme yapmayi tesvik eder. Uredi ve Uredi’ye
(2007, s.13) gore ise 0z diizenlemeli 6grenmeyi desteklemek isteyen Ogretmenler, gercek
hayatla bag kurulmus ve uygulamaya yonelik bir 6grenme ortami olusturmali, 6grencilere 6z
diizenlemeli bir model olmali, 6grencileri amag belirleme, gorev analizi, strateji se¢imi ve

kullanimi gibi ¢esitli 6z diizenleme siireclerine tesvik etmeli ve nitelikli doniit saglamalidirlar.

Ote yandan, 6gretim elemanlarinin dgreticilik becerilerinin yeterli olmast, etkili 5grenme
ortamlarini saglamalarini ve 6grencilere yeterli bir bigcimde rehberlik etmelerini saglamada en
onemli unsurdur. Ogretim elemanlarmnin alan bilgisi ve sektor deneyimi ise lisans dgrencilerinin

meslek yasaminda karsilasabilecekleri durumlara karsin hazirlikli olmalarmi ve Ogretim
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elemanlarinin deneyimlerinden yararlanmalarinda 6nem tagimaktadir. Parlak-Yilmaz’a (2015,
s.133) gore Ogretim elemanlarinin &grencilerini ddiillendirmeleri yetkinlik odakli bireyler
olmalarma katki saglamakta, dolayisiyla 6z diizenlemeli 6grenmeyi de desteklemektedir.
Sosyal biligsel kuramin 6z diizenlemeli 6grenme becerisini kazandirmada sosyal etkilesime ve
model almaya yaptig1 vurgu ile bu ¢alismanin 6gretim elemanlarina iligkin bulgular1 goz 6niine
alindiginda, bu becerinin egitim programlarinin ve Ogretimin yanisira etkili bir 6grenci-
dgretmen iletisimi ve etkilesimi ile de desteklenebilecegi goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin
ogrencilerle kurdugu etkilesim ise O6gretim elemanlarinin G&greticilik becerilerinden ve
alanlarina iliskin yeterliklerinden etkilenmektedir. Ayrica, yiiksekdgretim programlarinin
cogunlukla bireyleri meslege hazirlayan bir yapiya sahip oldugu diisiiniildiiglinde 6gretim

elemanlarinin sektdr deneyiminin de bu baglamda oldukg¢a 6nem tasidigi sdylenebilir.

Oz diizenlemeli 6grenmenin desteklenmesinde diger unsurlar arasinda fiziksel
olanaklarin artirilmasi, geziler, yarigmalar, sempozyum, seminer ve benzeri etkinlikler, kariyer
giinleri, kuliipler, mezunlarla 6grenciler arasinda bag kurulmasi ve kurumun sektérde taninirhigi
yer almaktadir. Alvi ve Gillies (2015, s.23), 6z diizenlemeli 6grenmeyi desteklemede sinifin
fiziksel oOzelliklerinin de rol oynadigini ve oOgrencilere bu ozellikleri diizenleme sansi
verilmesinin 6z diizenlemeyi destekledigini belirtmistir. Fiziksel olanaklarin yeterli olmasi
ogrencileri giidiilemekle birlikte kaynaklara ulagmada kolaylik saglayarak da 6z diizenlemeli
ogrenme siirecini destekleyebilir. Yapilan geziler 6grenme gorevleri ile ger¢ek hayat arasinda
bag kurmada yardimci olan 6nemli bir unsurdur. Katilimcilardan Oguz’un ve Dinger’in
belirttigi lizere diizenlenen yarigmalarda yer almak lisans 6grencilerinin yeni 6grenme hedefleri
belirlemelerine, planlama becerilerine ve giidiilenmelerine olumlu yonde katkida bulunarak 6z
diizenlemeli 6grenme becerisini desteklemekte olup alinan yiiksek dereceler ise kurumun
sektorde taninirligini artirarak yine dgrencilerin glidiilenmesini ve 6z diizenlemeli 6grenme
becerisini perginlemektedir. Kariyer giinleri ve mezunlarla bir araya gelme olanag: saglanan
etkinlikler ise 6grencilerinin lisans 6grenimi sonrasinda kendilerine nasil bir yol ¢izeceklerini
belirlemelerini ve bu baglamda yeni 6grenme hedefleri belirlemelerini tesvik edebilir. Egitim
programlar1 disindaki unsurlarin veya etkinliklerin kiiltlirler aras1 duyarhilik, demokrasiye
iliskin farkindalik, diistinme becerileri ve kisiler arasi iletisim becerileri gibi bir ¢cok 6zellige
olumlu yonde katk1 yaptigini bilinmekle birlikte (Keser, Akar ve Yildirim; 2011, s.829), yapilan
alanyazin taramasi sonucunda 6z diizenlemeli 6grenme becerisini destekleyen unsurlar
kapsaminda bu tiir etkinlerin konu edildigi arastirmalara rastlanamamisg, hatta bu arastirma
kapsaminda da bu unsurlara yonelik sorular 6grencilere yoneltilmemistir. Buna karsilik, yapilan

goriismeler sirasinda katilimcilar bu tiir etkinliklerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin
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cesitli boyutlarina iligkin katkilarin1 vurgulamiglardir. Bu baglamda, 6z diizenlemeli 6grenme
becerisinin desteklenmesinde egitim programlarinin, 6gretimin ve Ogretim elemanlarinin

yanisira egitim programlar1 diginda yer alan bu tiir etkinliklerin de 6nem tasidig1 sdylenebilir.

Yiiksekogretim programlarda 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin gelisimini engelleyen
unsurlar arasinda ise egitim programlarina iligkin unsurlar, 6gretime iligskin unsurlar, 6gretim
elemanlarina iliskin unsurlar ve diger unsurlar yer almaktadir. Egitim programlarina iliskin
unsurlar arasinda alternatif dlgme ve degerlendirme yontemlerine yeterince yer verilmemesi,
varolan dl¢gme-degerlendirme uygulamalari, derslerin amag ve igerigi ile 6grencilerin ilgi ve
gereksinimleri arasinda bag kurulamamasi, kuramsal bilgiye agirlik verilmesi, 6gretim
programinin yogun olmasi ve sik sik degisikliklere maruz kalmasi, devam zorunlulugu ve ders
tanitimlarindaki bilgilerle ders igeriginin tutarsiz olmasi yer almaktadir. Varolan 6lgme-
degerlendirme uygulamalar1 baglaminda geleneksel 6lgme-degerlendirme yontemlerinin 6z
diizenlemeli 6grenmeyi desteklemedigine iliskin goriisler yer alirken, ayn1 zamanda uygulanan
birtakim alternatif 6l¢gme-degerlendirme yontemlerinin de uygulanma bi¢iminden dolay1 6z
diizenlemeyi desteklemedigine iligkin goriisler bulunmaktadir. Derslerin amag ve igerigi ile
ogrencilerin ilgi ve gereksinimleri arasinda bag kurulamamasi ise Ogretim programinin
gereksinim belirleme calismasina dayandirilmadan tasarlanmis olmasindan veya Ogretim
elemanlarinin derslerin amag ve icerigini 6grenciler i¢in yeterince ilgi ¢ekici kilmamasindan ya
da o dersin Ogrencilerin yasamlarinda ne ise yarayacagini yeterince iyi bir bigimde ifade
edememelerinden kaynaklaniyor olabilir. Her ne kadar devam zorunlulugu 6z diizenlemeli
ogrenmeyi engelleyen unsurlar arasinda yer alsa da 6z diizenlemeli 6grenmeyi gelistirebilecek
ogretimsel unsurlara maruz kalabilmek i¢in 6grencilerin derslere devamliliginin gerekli oldugu
sOylenebilir. Bu nedenle, 6grencilerin devam zorunlulugu olmadan yiiksek bir seviyede derslere

katilim gosterebilmesi i¢in yiiksek diizeyde giidiilenmis olmalar1 gerekmektedir.

Oz diizenlemeli 6grenme becerisinin gelisimini engelleyen &gretime iliskin unsurlar
arasinda strateji Ogretimine yer verilmemesi, 0grenme stratejilerini gelistirecek Ogrenme
gorevlerinin sunulmamasi, verilen doniitlerin yetersiz olmasi, amag¢ belirleme ve planlama
becerilerini gelistirecek 0grenme gorevlerinin sunulmamasi, 6grenen 6zelliklerinin dikkate
alinmamasi, igbirlikli 6grenme etkinliklerine yer verilmemesi veya etkili olmayan bi¢imlerde
uygulanmasi, etkilesimin saglanamamasi, 6gretmen merkezli 6grenme-6gretme siireci ve ders
materyallerinin niceliksel ve niteliksel olarak yetersiz olmasi yer almaktadir. Bu arastirmanin
nicel bulgularina gore, lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisi dokuz fakiiltede

dordiincii sinifta birinci sinifa oranla daha diisiiktiir. Nitel boyutta elde edilen bu bulgular ve alt
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temalarin frekanslar1 da goz oniinde bulunduruldugunda lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli
ogrenme becerisini engelleyen unsurlarin en az destekleyen unsurlar kadar belki de daha fazla
bir bigimde yiiksekdgretim programlarinda yer buldugu soylenebilir. Ozellikle, 6grenme
stratejilerinin alan bagimli olmasi (Vural, 2012, s.12; Gliven, 2004; Weinstein ve Meyer, 1991,
s.17) ve yiiksekogretim diizeyinde yer alan ¢ogu dersin veya konunun lisans dgrencilerinin
onceki Ogrenim hayatlarinda karsilasmadiklar1 konulardan olusmasi, strateji 6gretimine
yiiksekdgretimde yeterince yer verilmemesinin olduk¢a biiyiik bir eksiklik oldugunu
gostermektedir. Ayrica, 6z diizenlemeli 6grenme becerisini engelleyen 6gretim elemanlarina
iliskin unsurlar arasinda 6greticilik becerilerinin yetersiz olmasi ve dgrencilere yeterince yol
gosterememesi yer almakta olup bu unsurlarin da lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli birer
ogrenen olma yolunda 6nemli bir engel olusturdugunu sdylemek olanaklidir. Diger taraftan,
lisans Ogrencilerinin 6gretim elemanlarinin yeterince yol gdstermemelerinden bu denli
yakinmalar1 ve Oneriler arasinda da siklikla dile getirmeleri, lisans 6grencilerinin yeterli
diizeyde bagimsiz 6grenenler olmadiklarini gostermektedir. Nitekim nicel bulgular da bu

diisiinceyi destekler niteliktedir.

Oz diizenlemeli dgrenme becerisinin gelisimini engelleyen diger unsurlar arasinda
fiziksel olanaklarin yetersiz olmasi, siniflarin kalabalik olmasi ve biirokratik engeller yer
almaktadir. Ancak iilkemizde artan niifus ve talep nedeniyle Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan lisans programlarinin kontenjanlar siirekli olarak artirilmakta olup bu siirecte cogu
zaman yiiksekdgretim kurumlarinin goriisleri dikkate alinmamaktadir (Bektas vd., 2011, s.1).
URAP (University Ranking by Academic Performance) tarafindan elde edilen verilere gore
Anadolu Universitesi’nde 6gretim iiyesi basina diisen &grenci sayis1 2016 yili itibariyle
30,25’tir (URAP, 2016). Her ne kadar Hattie (2009) egitimle ilgili her sorunun yapisal ve
politika bazli degisikliklerde giderilebilecekmis gibi 6gretime odaklanmaksizin sistemsel
degisikliklerle kotarilmaya calisildigini ifade ederek bunun dogru bir yaklasim olmadigini
savunsa da, egitim politikalar1 6gretimin niteligini dogrudan etkileyebilecek bir potansiyele
sahiptir. YOK’iin lisans programlari kontenjanlarma iliskin yaptirimlari, kalabalik siniflarla
Ogretim yapilmasina yol agmakta, 6grenci-6gretim elemant etkilesimini azaltarak ve 6gretmen
merkezli 6gretim yoOntemlerinin ise kosulmasima neden olarak 6z diizenlemeli 6grenme
becerisini gelistirebilecek Ogretimsel unsurlara yer verilememesine sebebiyet vermektedir.
Bununla birlikte, bir 6z diizenlemeli davranis olan kendine yeni 6grenme hedefleri belirleme
ve bu hedeflere ulagsmaya ¢alisma durumu ise yiiksekdgretim kurumunun biirokratik engellerine

takilmaktadir. Oysa ki, yliksekdgretim kurumlarimin yasamboyu 6grenme icin gerekli 6z
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diizenlemeli 6grenme becerisine sahip, kendini siirekli gilincelleyebilen bireyler gelistirmeyi

hedeflemesi ve bu hedefe uygun uygulamalarda bulunmasi gerekmektedir.

Oz diizenlemeli 6grenme becerisinin yiiksekdgretim programlari tarafindan daha fazla
desteklenebilmesine iliskin lisans 6grencilerinin dnerileri, egitim programlarina iliskin 6neriler,
ogretime iligskin Oneriler, 6gretim elemanlarina iliskin 6neriler ve diger Oneriler olarak ortaya
cikmigtir. Egitim programlarina iligkin Oneriler arasinda alternatif Slgme-degerlendirme
yontemlerinin ise kosulmasi, mevcut Ol¢me-degerlendirme uygulamalarimin goézden
gecirilmesi, program degerlendirme ve gelistirme calismalarinin yiiriitiilmesi, 6grencilerden
doniit alinmasi, devam zorunlulugunun kaldirilmasi, devam zorunlulugunun uygulanmasi,
derslerin amag ve igerigi ile 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri arasinda bag kurulmasi yer
almaktadir. Ogretime iliskin 6neriler arasinda ise uygulamaya daha fazla yer verilmesi, daha
fazla ve nitelikli doniit verilmesi, ders materyallerinin niceliksel ve niteliksel olarak
gelistirilmesi, strateji 6gretimine yer verilmesi, isbirlikli 6grenme ortamlarmin artirilmasi,
ogrencilere daha fazla 6dev, rapor vb. aktif 6grenme gorevlerinin verilmesi ve Ogrenen
Ozelliklerinin dikkate alinmasi 6n plana ¢ikmistir. Nitekim bu Onerilerin 6z diizenlemeli
ogrenme becerisini gelistirmeye yonelik unsurlardan olustugu hem bu arastirmanin bulgulariyla
hem de alanyazindaki diger arastirmalarla da desteklenmektedir (Uredi ve Uredi, 2007; Pino-
Pasternak vd., 2014). Ogretim elemanlarina iliskin dneriler arasinda ise 6gretim elemanlarmin
ogreticilik becerilerinin gelistirilmesi ve 6grencilere daha fazla rehberlik etmeleri 6n plana
cikmaktadir. Nitekim iilkemizde herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6gretim elemani
olarak gorev yapabilmek icin YOK tarafindan zorunlu tutulan bir pedagojik formasyon
sertifikasi istenmemektedir. Son yillarda, Anadolu Universitesi tarafindan egitim alaninda
doktora Ogrenimi goren O6grenciler disinda biitiin doktora Ogrencilerinin ¢ogunun ileride
ogretim elemam olarak gérev yapacagr diisiiniilerek Ogrenme ve Gelisim Psikolojisi ile
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme derslerini basarmis olmalar1 zorunlu tutulmustur.
Ancak 2016 yilinda degisen Anadolu Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile bu dersler zorunlu statiistinden se¢meli statiisiine c¢evrilmistir (Anadolu
Universitesi, 2016). Bu baglamda, bu degisiklik gelecegin 6gretim elemanlarmin dgreticilik
becerilerinin yeterince gelistirilemeyebilecegini gostermekte olup yliksekdgretimdeki egitimin

kalitesi i¢in bir tehdit unsuru olusturmaktadir.

Ozellikle 6z diizenlemeli grenme becerisinin gelisimini engelleyen unsurlara ve daha
fazla desteklenebilmesine iligkin Onerilere iligkin alt temalarin frekanslar1t gz Oniine

alindiginda yiiksekdgretim programlarinda 6z diizenlemeli 6grenmeyi destekleyen unsurlar
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kadar engelleyen unsurlarin da yer aldigi ve lisans Ogrencileri tarafindan bu becerinin
desteklenmesine gereksinim duyuldugu goriilmektedir. LoPresto ve Slater’a (2016, s.59) gore
yiiksekogretimde en yaygin kullanilan Ogretim yontemi diiz anlatim yontemi olup
yiiksekdgretim diizeyinde 6gretimin kalitesi genel itibariyle diisiiktiir ve lisans 6grencilerine
21nci ylzyil 6grenme becerilerini kazandirmaktan uzaktir. Bununla birlikte, goriigmeler
sirasinda katilimcilar siklikla “dersten derse veya hocadan hocaya degisiyor” ifadesi
kullanmislardir. Bu baglamda, yiiksekdgretim programlarinda 6z diizenlemeli dgrenmeyi

destekleyen veya engelleyen unsurlarin baglama bagl olarak ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.

Bu arastirmanin sonucunda nitel ve nicel bulgulara dayali olarak yiiksekdgretim
programlarinin lisans Ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisini yeterince tesvik
edemedigini sdylemek miimkiindiir. Kalabalik smiflar, 6gretim elemanlarinin 6greticilik
becerilerinin yetersiz olmasi, alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerinin ise kosulmamasi,
strateji 6gretimine yer verilmemesi, igbirlikli 6grenme ortamlarinin sunulmamasi, yonlendirme
ve performansa iligkin doniitlerin yetersiz olusu bu durumun altinda yatan en temel unsurlar

olarak kabul edilebilir.

5.3.Oneriler

Lisans Ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisi diizeyini belirlemeyi ve
yiiksekogretim programlarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisini desteklemesindeki roliinii
ortaya ¢ikarmayi amaglayan bu arastirmanin bulgulari 1518inda, lisans 6grencilerine, 6gretim
elemanlarina, yiiksekdgretim kurumlarina, ortadgretim kurumlarina, egitim politikacilarina ve

arastirmacilara yonelik olarak su onerilerde bulunulabilir.

Lisans égrencilerine yonelik oneriler

* Yetiskin bireyler olan lisans Ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerini
gelistirebilmek i¢in olumlu 6z konusma vb. stratejileri kullanarak 6z yeterlik algilarin
yiikseltmeleri ve giidiilenmelerini saglamalar1 gerekmektedir.

* Lisans 6grencilerinin kullandiklar1 6grenme stratejilerini gelistirebilmeleri icin stirekli
olarak kendilerini gézlemlemeleri ve 6z deneyleme yoluyla kendilerine 6zgii stratejiler
gelistirmesi gereklidir.

* Lisans Ogrencileri 6grenme siirecinde kendilerine agik ve net bir bicimde amaclar

belirleyerek 6grenme siireci sonunda gelisimlerini ve siireci degerlendirmelidirler.
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Lisans 6grencileri kendilerini izleyebilmek i¢in 6grenme giinliikleri tutma gibi yansitici
etkinliklerde bulunabilirler.
Lisans Ogrencileri 6grenme siirecinde karsilagtiklar1 giigliiklerle bas edebilmek i¢in

akranlarindan ve 6gretim elemanlarindan yardim istemelidirler.

Osretim elemanlarina yonelik éneriler

Ogretim elemanlar1 6z diizenlemeli 6grenmeyi destekleyebilmek icin grencilerini
giidiilemeli, strateji Ogretimine Onem vermeli, isbirlikli O0grenme ortamlarini
saglamalidirlar.

Ogretim elemanlar1 dgrencileri hedef belirleme, planlama ve kaynaklara ulasma
konusunda yonlendirmeli, bu yonlendirmeyi saglayabilmek icin ise 6grencilere yeterli
zaman ayirmalidirlar.

Ogretim elemanlar1 6z degerlendirme, akran degerlendirme, {iriin dosyas1 vb. alternatif
Ol¢me-degerlendirme yontemleri kullanmali ve Ogrencilere performanslarina iligkin
yazili veya sozlii olarak yeterli ve nitelikli doniit vermelidirler.

Ogretim elemanlar1 &grencilerin hedef belirleme, planlama ve strateji kullanimin
gelistirebilmeleri i¢in 6grencilere yeterli zorlukla ve siklikta 6dev, rapor, sunum vb.
ogrenme gorevleri vermelidirler.

Ogretim elemanlar1 lisans oOgrencilerinin bagimsiz dgrenenler olmalarmi tesvik
edebilmek icin bu beceriyi destekleyen 6grenme ortamlart olusturmali ve dgrenme-
ogretme siirecinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde lisans 6grencilerine daha fazla
kontrol ve s6z hakki vermelidirler.

Ogretim elemanlar1 kendi dgreticilik becerilerini gelistirmeyi mesleki gelisimlerinin
onemli bir parcasi olarak goriip dgreticilik becerilerini gelistirmeyi hedefleyen mesleki

gelisim etkinliklerinde bulunmalidirlar.

Yiiksekogretim kurumlarina yonelik oneriler

Yiiksekogretim kurumlari, program degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalar yliriiterek
ogretim programlarinin yogunlugunu optimum diizeye getirmeli, alternatif 6lgme-
degerlendirme yontemlerinin ise kosulmasini lisans programlarinin bir parcast haline
getirmelidir.

Ogretim elemanlarmin is yiikiiniin 6z diizenlemeli 6grenme becerisini gelistirebilecek

davraniglarda bulunulmasimin 6niinde bir engel oldugu diisiiniildiiglinde, O0gretim
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eleman1 sayisinin artirilarak  6gretim  elemanlarinin  is  yiikiiniin  azaltilmasi
hedeflenmelidir.

Gezi, yarigma, kariyer giinleri gibi program disi unsurlarin 6z diizenlemeli 6grenmeyi
destekledigi géz 6nilinde bulunduruldugunda, bu tiir faaliyetlerin sayisinin ve niteliginin
artirilmasi hedeflenmelidir.

Fiziksel unsurlar da 6z diizenlemeyi desteklediginden dolay1, binalarin iyilestirilmesi,
ulagim arac¢larinin artirilmasi, okuma salonlariin olusturulmasi gibi fiziksel olanaklarin
tyilestirilmesine yonelik eylemlerde bulunulmalidir.

Yiiksekogretim kurumlari, 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin lisans 6grencilerine
kazandirilmas1 gereken en dnemli becerilerden biri olmasi dolayisiyla bu becerinin
gelistirilmesini lisans programlariin temel hedefleri arasina yerlestirmelidirler.
Yiiksekogretim kurumlart lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisini
desteklemeyi amaclayan egitim programlar1 gelistirerek Ogrencilerin yiizylize veya

online ortamlarda bu egitim programindan yararlanmasini saglamalidir.

Ortaogretim kurumlarina yonelik oneriler

Mezun olunan ortadgretim kurum tilirliniin lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli
ogrenme becerisinde farkliliklara yol agmasindan dolayi, 6zellikle Fen liselerinde
ogrencilerin 0z diizenlemeli 6grenme becerisinin desteklenmesine 6nem verilmelidir.

Lisans ogrencilerinin yiliksekdgretim programint tercih etme nedeninin de 6z
diizenlemeli O6grenme becerisini etkileyen bir faktér oldugu disiiniildiigiinde,
ortadgretim kurumlarinin mesleki rehberlige 6nem vererek 6grencilerin yliksekdgretim
programu tercihini kendi amag ve yeterliklerine dayali olarak daha bilingli bir sekilde

yapmalari saglanmalidir.

Egitim programlarina yonelik éneriler

Yasamboyu 0grenme becerileri kapsaminda degerlendirilen 6z diizenlemeli 6grenme
becerisinin gelistirilmesi, glinlimiiz bilgi toplumlarinda her egitim basamagindaki biitiin
egitim programlarinda temel bir amag olarak yer almalidir.

Egitim programlarimin amag, igerik, Ogrenme-0gretme siireci ve degerlendirme
boyutlar1 6z diizenlemeli 6grenme becerisini destekleyecek bir bicimde tasarlanmalidir.
Oz diizenlemeli 6grenme becerisini destekleyecek bigimde tasarlanan egitim
programlarinin uygulama siirecinde etkili bir sekilde izlenmesi ve amaglarin

uygulamaya dokiilmesi saglanmalidir.
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Egitim politikacilarina yonelik oneriler

Yiiksekogretim kurumlarinda sinif mevcudu sayisinin azaltilmasi hedeflenerek
nicelikten ¢ok niteligin gelistirilmesi hedeflenmelidir.

Ogretim eleman1 sayisinmn artirilmasi Tiirk yiiksekdgretiminin en iist diizey politika
yapicist olan YOK’iin kararlarina baghdir. Bu nedenle YOK’iin yiiksekdgretimde
ogretimin kalitesinin artirilmasit igin &gretim elemani sayilarmin artirilmasini
hedeflemesi gerekmektedir.

Ogretim elemanlarinin istihdam edilmesinde 6greticilik becerilerinin de bir kriter olarak
konulmasi ve tiim 6gretim elemanlarinin pedagoji ve androgoji bilgisinin gelistirilmesi

yaptirimlara baglanmalidir.

Arastirmactilara yonelik oneriler

Bu arastirmanin kesitsel bir ¢calisma oldugu goz 6niinde bulundurularak ytiksekdgretim
programlarinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisi lizerinde nasil bir etki yarattigina
iliskin daha zengin bir tablo elde etmek adina boylamsal ¢aligmalar yiiriitiilmelidir.
Aragtirmanin nitel bulgulariyla yiiksekogretim programlarinda 6z diizenlemeli
ogrenmeyi gelistiren veya engelleyen unsurlar ortaya ¢ikarilmistir. Bu unsurlar goz
onlinde bulundurularak fakiilteler ya da boliimler bazinda gozleme agirlik verilerek
durum ¢alismalar1 planlanabilir.

Oz diizenlemeli 6grenme becerisinin goreceli olarak daha diisiik olarak belirlendigi
veya dordiincii sinif 6grencilerinin birinci sinif 6grencilerine gore daha diisiik seviyede
0z diizenlemeli 6grenme becerisine sahip oldugu Egitim Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde lisans 6grencilerinin 6z
diizenlemeli 6grenme becerilerini  gelistirmeye yonelik eylem arastirmalar
yiiriitiilebilir.

Oz diizenlemeli dgrenme becerisinin dgretmenlerin dgretim stilleriyle iliskisi ortaya
konularak bu beceriyi tesvik edebilecek 6gretmenlerin sahip olmasi gereken ozellikler
belirlenmelidir.

Oz diizenlemeli 6grenme siiregleri ve bilesenleriyle ilgili kuramsal ve uygulamali

aragtirmalar ytriitiilmelidir.
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EK1
KiSISEL BiLGi FORMU
Bu form sizlerle ilgili birtakim kisisel bilgilere ulasmak amaciyla hazirlanmis olup verdiginiz bilgiler

kesinlikle tGg¢tinci kisilerle paylasiimayacaktir. Asagidaki sorulara litfen ictenlikle yanit vererek ilgili
kutucugu doldurunuz.

1. Cinsiyetiniz nedir?

|:| Kadin |:|Erkek

2. Hangi fakiltede 6grenim gormektesiniz? Liitfen isaretleyiniz.

(I Eczacilik Fakailtesi |:|Edebiyat Fakiltesi ] Egitim Fakiltesi
[_|Fen Fakltesi [_|Giizel Sanatlar Fakiltesi [_IHavacilik ve U. Bil. Fak.
[ Hukuk Fakiiltesi [ liktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi [_liletisim Bilimleri Fak.
[ Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi [_|Muhendislik Fakiiltesi ] Saglik Bilimleri Fak.
L] Spor Bilimleri Fakiiltesi [_ITurizm Fakiiltesi

3. Kaginci sinifta 6grenim gormektesiniz? Litfen isaretleyiniz.

(11 12 [ 13 [ 14 s

4. Bu bollime baslamadan 6nce yabanci dil hazirlik egitimi aldiniz mi?

[_lEvet |:|Hay|r

5. Mezun oldugunuz ortadgretim kurumu tirid nedir? Litfen isaretleyiniz.
|:|Genel Lise [ IMeslek Lisesi/Teknik Lise [_|Anadolu Lisesi
[_IFen Lisesi L] Sosyal Bilimler Lisesi [_|Anadolu Ogretmen Lisesi
[_|Giizel Sanatlar Lisesi L] Spor Lisesi
DDiéer (Lutfen agiklayiniz):

6. Su anda okumakta oldugunuz boélimi tercih etme nedeniniz nedir?
[ lailemin énerisi [ ] okuldaki ogretmenlerimin Onerisi ] Arkadaslarimin 6nerisi
[ |kendim istedigim/sevdigim icin || Dershanedeki ogretmenlerimin Onerisi
[ IBu bslimden mezun olmanin getirecegi avantajlardan dolayi
[ |Baska bir boliimii kazanamama
|:|Di§er (Latfen aciklayiniz):

7. Bu arastirma kapsaminda yapilacak yiiz yiize bir goriismeye katilmak ister misiniz? (Eger cevabiniz
evet ise litfen 8. ve 9. Sorulardaki ilgili bélimleri doldurunuz.)

[ lEvet |:|Hay|r

8. Adiniz-Soyadiniz:

9. Telefon numaraniz ve e-mail adresiniz:
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EK 2
0OZ-DUZENLEYiCi OGRENME OLCEGI

Asagida bir 6grenme gorevini gerceklestirme ile ilgili 6nermeler bulunmaktadir. Liitfen genel olarak
ogrenmeye iliskin davraniglarinizin asagida yer alan dnermeleri icerip icermedigini 6dnermelerin
yaninda bulunan 5 dereceli dlgegi kullanarak belirtiniz. Olgekte 1 “kesinlikle katilmiyorum”, 5
“kesinlikle katiliyorum” anlamindadir. Onermelere katilma 6lgiiniizii belirten puani daire igene alarak
yanit veriniz.

=
= g g g
D = o= 2
.. 22| 2| % | 5|25
Onermelerden &rnekler E é‘ g % = E =
2| S | E | 2 2
1) Meraklarim dogrultusunda 6grenmek icin harekete gecerim 1 2 3 4 5
2) Yeni seyler 6grenmemi saglayacak olanaklari aragtiririm 1 2 3 4 5
3) Ogrenirken yapmam gerekenleri cevremdekilerin bana 1 ) 3 4 5
sOylemesini beklerim
7) Bir konuyu nasil calismam gerektigini belirlemede giiclitk 1 ) 3 4 5
¢ekerim
10) Amacima ulagmak i¢in kaynaklar1 ve izleyecegim yolu nasil 1 ) 3 4 5
kullanacagimi planlarim
11) Ogrenmeyi nasil gerceklestirecegimi planlarim 1 2 3 4 5
13) Amaglarimi 6ncelik sirasina dizerim 1 2 3 4 5
14) Ogrenmeyi etkili bir sekilde gerceklestirmek icin zamani nasil 1 ) 3 4 5
kullanacagimi planlarim
16) Ogrenme igin ihtiyag duyacagim kaynaklar1 belirlerim 1 2 3 4 5
18) Ogrenmeme yardimci olacak materyalleri belirlerim 1 2 3 4 5
22) Ogrendiklerimin kalici olmasi igin degisik 6grenme yollari
1 2 3 4 5
kullanirim
26) Belirledigim amaglara ulasip ulasmadigimi kontrol ederim 1 2 3 4 5
29) Ogrenmede zay1f oldugum yonlerimi gelistirmeye calisirim 1 2 3 4 5
31) Ogrenirken yaptigim hatalari degerlendirip kendime dersler 1 ) 3 4 5
cikaririm
33) Bir 6grenme hedefine ulastiktan sonra, ulasacagim yeni hedefler 1 ) 3 4 5
belirlerim
34) Ogrenme sirasinda izledigim yolun 6grenmemi saglayip 1 ) 3 4 5
saglamadigini degerlendiririm
39) Calismaya nasil baslayacagimi belirlemede sorun yasarim 1 2 3 4 5
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EK 3

11/22/2016 Fwd: 6z-diizenleme dlgegi

Yanitla Timind Yanitla  ilet
Fwd: 6z-dizenleme Olgeqi

Sevgi Turan [sevgigunalturan@gmail.com]

Kime: Betll BALDAN
Ekler: Oz_duzenleyici_olcek.docx (16 KB) [Web Sayfasi Olarak Ac]

04 Aralik 2015 Cuma 09:53
Merhaba,

Olgegi kullanmanizdan memnuniyet duyarim. Ekte puanlama ydnergesini ve agadida referanslari ekledim. Galigmanizla
ilgili destek olabilecedim bir ey olursa liitfen yazin. Kolayliklar diliyorum.
Sevgi Turan

Dog.Dr.

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi ve Biligimi AD

Turan, S. (2009). Probleme Dayali Ogrenmeye Iliskin Tutumlar, Ogrenme Becerileri ve Basar1 Arasindaki
Iligkiler, Yayimlanmamig Doktora Tezi, Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Turan S., Demirel O. & Sayek i. (2009). Metacognitive awareness and self-regulated learning skills of
medical students in different medical curricula, Medical Teacher, 31: e477—-e48

173



EK 4
Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu
. Giidiilenme ve 6grenme icin harekete gecme

Okumakta oldugunuz programa iligkin giidiilenmenizi nasil sagliyorsunuz?
Okumakta oldugunuz program, giidiilenmenizi saglamada size nasil yardime1 olmaktadir?

a. Derslerin amagclar1 giidiilenmenizi saglamada size nasil yardimc1 olmaktadir?

b. Derslerin igerikleri giidiilenmenizi saglamada size nasil yardime1 olmaktadir?

c. Derslerin islenis bi¢imi giidiilenmenizi nasil saglamaktadirlar?

d. Derslerin degerlendirilme bi¢imi giidiilenmenize nasil yardime1 olmaktadir?
Giuidiilenmenizi saglamada fakiiltenizin olanaklar1 nasil bir 6neme sahiptir?
Giidiilenmenizin 6niindeki engeller nelerdir?

a. Gildiilenmenizi saglama konusunda okul neler yapabilir veya yapabilirdi?

. Planlama ve amag belirleme

Okudugunuz program kendinize 6grenme i¢in hedef belirlemede size nasil yardime1
olmaktadir?

a. Derslerin 6gretim elemanlar1 derslerde kendinize 6grenme hedefleri koyma
konusunda size nasil yardime1 olmaktadir?

Okumakta oldugunuz program size 6grenme siirecinizi planlama becerilerini nasil
kazandirmaktadir?

a. Okumakta oldugunuz program 6grenme siirecinde kullanacaginiz kaynaklari
belirleme ve ulagsmada size nasil rehberlik etmektedir?

b. Eger kazandirmiyorsa veya yeterli degilse, nasil kazandirabilirdi?

. Strateji kullanim, degerlendirme ve 6grenme-ogretme siireci

Okudugunuz programi 6grenmenizi kolaylastiracak stratejileri size kazandirmast
acisindan nasil degerlendiriyorsunuz?

a. Okumakta oldugunuz program 6grenmenizi kolaylastiracak yollar1 §grenmenize
ve gelistirmenize nasil katki saglamaktadir?

b. Eger katki saglamiyorsa, nasil bu konuda size destek olabilirdi?

Okumakta oldugunuz program 6grenme siirecinde karsilastiginiz giigliiklerle bas etmenizi
nasil tegvik etmektedir?

a. Okumakta oldugunuz programda bu sorunlari ¢6zme yollarina iligkin hangi
beceriler nasil kazandirilmaktadir?

b. Ogretim elemanlar1 bu sorunlar1 ¢ézme yollarina iliskin becerileri kazanmaniza
nasil yardimet olmaktadir?

c. Eger bu program giicliiklerle bag etmeniz konusunda size yardime1 olmuyorsa,
nasil olabilirdi? Bu konudaki 6nerileriniz nelerdir?

Okumakta oldugunuz program etkili 6grenmeyi nasil tegvik etmektedir/saglamaktadir?
a. Derslerde etkili 6grenme ortami yaratilmasinda neler yapilmaktadir?

b. Derslerde arkadaglarinizla isbirligi yaparak 6grenmeniz ne derecede tegvik
edilmektedir?
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10.

11.

12.
13.
14.

Okumakta oldugunuz programda 6z degerlendirme ve akran degerlendirmesi nasil ve ne
kadar tesvik edilmektedir?

a. Size verilen 6z degerlendirme yapma imkanlarimin yeterliligi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

Derslerin amaglarin ve geribildirimlerin size verilme miktar1 ve seklinin yeterliligi
konusunda ne diisliniiyorsunuz?

Ogrenmede Bagimhlik
Ogrenme kimin sorumlulugundadir? Neden?
Sizce okumakta oldugunuz programin sizin 6grenmenizdeki rolii ve sorumlulugu nedir?

Okumakta oldugunuz program baskalarindan bagimsiz olarak kendi baginiza 6grenme
siirecini yonetmenizi nasil tesvik etmektedir?

a. Ogrenme siirecindeki bagimsizliginizi kazanmada okudugunuz programin katkilart
nelerdir?
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EK 6
ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu ¢aligma, “Lisans Ogrencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisi Diizeyleri ve Yiiksekogretim
Programlarmin Oz Diizenlemeli Ogrenme Becerisini Gelistirmedeki Rolii” baslikli bir arastirma
caligmasi1 olup lisans ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisi diizeylerini belirlemeyi ve
yiksekogretim programlarinin bu beceriyi nasil gelistirdigini ortaya c¢ikarma amaci tasgimaktadir.
Calisma, Ars. Gor. Betiil Baldan tarafindan yiiriitilmekte olup bu aragtirmanin sonuglari ile lisans
ogrencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin yiiksekogretimde nasil desteklendigine 151k
tutulacaktir.

* Bucalismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

¢ Calismanin amaci dogrultusunda sizlere Kisisel Bilgi Formu, Oz Diizenlemeli Ogrenme
Olgegi ve Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu uygulanarak sizden veriler toplanacaktir.

* Arastirmada katilimcilarin isimleri sadece arastirmaci Betiil Baldan tarafindan bilinecek ve
diger kisi ve kurumlardan gizli tutulacaktir.

* Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaclar dogrultusunda kullanilacak,
arastirmanin amaci disinda ya da bir bagka arastirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde,
sizin izniniz olmadan bagkalariyla paylasilmayacaktir.

* Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

* Sizden toplanan veriler bilgi teknolojileri ile korunacak ve arastirma bitiminde arsivlenecek
veya imha edilecektir.

* Veri toplama siirecinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru veya talep olmayacaktir.
Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik duyarsaniz ¢calismadan
istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan
veriler ¢calismadan ¢ikarilacak ve imha edilecektir.

Goniilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman icin tesekkiir ederim.
Calisma hakkindaki sorularinizi Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii’nden
Betiil Baldan’a yoneltebilirsiniz.

Aragtirmaci Adi: Betiil Baldan

Adres: Egitim Fakiiltesi C Blok No:204
Is Tel: 0222 335 35 80 (3430)

Cep Tel: 0 553 592 45 10

Bu ¢alismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde calismadan ayrilabilecegimi bilerek
verdigim bilgilerin bilimsel amaglarla kullanilmasini kabul ediyorum. (Liitfen bu formu doldurup
imzalayniz.)

Katilime1 Ad ve Soyadi:

Imza:
Tarih:
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EK7

Icerik Analizine iliskin Giivenilirlik Cahsmasi Ornegi
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