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OZET

PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARININ
PSIKOLOJiK DANISMA OZ-YETERLIK ALGILARININ
MIiZAH TARZLARI VE SUPERVIZYON YASANTILARI ACISINDAN
INCELENMESI

Begiim SATICI
Egitim Bilimleri (Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik) Anabilim Dali

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Temmuz 2014

Danisman: Prof. Dr. A. Sibel TURKUM

Bu aragtirmada, psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danigsma 6z-yeterliklerinin
mizah tarzlar1 ve slipervizyon yasantilari a¢isindan incelenmesi amacglanmistir. Bu
baglamda psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlikleri; mizah
tarzlari, oturum sayilari, siipervizyon niceliginden (alinan siipervizyon sayisindan)
duyduklari memnuniyet, siipervizyon niteliginden duyduklari memnuniyet, danisan
olarak bulunduklari psikolojik danigma yasantisi, kisisel-mesleki gelisim deneyimleri,
cinsiyet ve akademik basar1 degiskenleri agisindan incelenmistir. Psikolojik danisman
adaylarinin mizah tarzlarinin cinsiyete ve akademik basariya gore anlamli olarak
farklilagip farklilagmadigina da bakilmigtir. Son olarak bu ¢alismada psikolojik danisma
0z-yeterliklerinin mizah tarzlari, oturum sayilari, siipervizyon niceliginden duyulan
memnuniyet, siipervizyon niteliginden duyulan memnuniyet, danisan olarak bulunulan
psikolojik danigsma yasantisi, kisisel-mesleki gelisim deneyimi, cinsiyet ve akademik

basar1 degiskenleri tarafindan yordanmasi arastirilmstir.

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2013-2014 Ogretim Yilinda Anadolu Universitesi,
Cukurova Universitesi, Gazi Universitesi, Inonii Universitesi, Mersin Universitesi,

Osmangazi Universitesi, Ondokuz May1s Universitesi Psikolojik Danismanlik ve



Rehberlik Programlarinin son siniflarinda 6rgiin 6grenim goren 285 iiniversite
ogrencisinden (207 kadin, 79 erkek) olusmaktadir. Arastirmanin Verileri “Psikolojik
Danisma Oz-Yeterlik Olgegi”, “Mizah Tarzlar1 Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” ile

elde edilmistir.

Arastirmada Veri toplama araglari ile elde edilen bilgilerin ¢6ziimlenmesinde
paket program kullanilmistir. Verilerin analizi sirasinda betimleyici istatistikler, iki
Yonlii ANOVA, Tek yonlit ANOVA ve bagimsiz 6rneklem t testi kullanilmistir.
Varyans analizi sonucunda bagimsiz degisken diizeyleri arasinda gozlenen farkliliklarin
kaynagini bulmak i¢in Tukey Coklu Karsilastirma testi gergeklestirilmistir. Korelasyon

katsayis1 ve adimsal regresyon analizi de yapilmustir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gére mizah diizeyleri yiiksek olan psikolojik
danigman adaylarmin psikolojik danisma 6z-yeterliklerinin, mizah diizeyleri diisiik olan
psikolojik danigsman adaylarina gére anlamli bigimde daha yiiksek oldugu saptanmuistir.
Oturum sayisina gore psikolojik danisma 6z-yeterligi incelendiginde de oturum sayist
arttikca psikolojik danisma 6z-yeterliginin de yiikseldigi goriilmiistiir. Stipervizyon
niceliginden duyulan memnuniyet acisindan incelendiginde alinan siipervizyon
sayisindan duyulan memnuniyet arttikca psikolojik danisma 6z-yeterliginin de anlaml
derecede yiikseldigi sonucuna ulasilmistir. Siipervizyon niteliginden duyulan
memnuniyet arttikca da psikolojik danisma 6z-yeterliginin anlamli derecede yiikseldigi
goriilmiistiir. Psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danigsma 6z-yeterligi ile kisisel-
mesleki gelisim deneyimleri arasindaki iliski de anlamli bulunmustur. Danisan olarak
bulunduklar1 psikolojik danisma yasantisi, cinsiyet ve akademik basar1 degiskenlerine
gore psikolojik danisma 6z-yeterlikleri arasinda ise anlamli farkliliklar

goriilmemektedir.

Psikolojik danisman adaylarinin mizah tarzlari cinsiyete ve akademik basariya
gore incelendiginde ise sadece saldirgan mizah tarzinda erkek psikolojik danisman
adaylarinin lehine anlamli farkliliklara rastlanmistir. Erkek psikolojik danigman
adaylarinin kadin psikolojik danigman adaylarina gére saldirgan mizah tarzini kullanma
diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Cinsiyet ve akademik basariya gore
kendini gelistirici, katilimci ve kendini yikici mizah tarzlarinin; akademik basariya gore

ise saldirgan mizah tarzinin anlamh olarak farklilagsmadig1 goriilmiistiir.



Son olarak siipervizyon niceliginden duyulan memnuniyetin, mizah tarzlarindan
kendini gelistirici mizah tarzinin ve kisisel-mesleki gelisim deneyiminin psikolojik
danigsma 6z-yeterliginin anlamli yordayicilart oldugu bulunmustur. Diger taraftan
oturum sayist, siipervizyon niteliginden duyulan memnuniyet, danisan olarak bulunulan
psikolojik danigma yasantisi, cinsiyet Ve akademik basar1 degiskenlerinin psikolojik

danigsma 6z-yeterligini yordamadig1 saptanmaistir.

Anahtar Sozciikler: Psikolojik danisma 6z-yeterligi, mizah tarzlari, kendini gelistirici
mizah tarzi, katilimc1 mizah tarzi, saldirgan mizah tarzi, kendini yikici mizah tarzi,
psikolojik danigsman adayi, oturum sayisi, siipervizyon memnuniyeti, psikolojik danigma

yasantisi, kisisel-mesleki gelisim deneyimi



ABSTRACT

INVESTIGATION OF COUNSELING SELF-EFFICACY OF COUNSELOR
TRAINEES IN TERMS OF HUMOR STYLES AND SUPERVISION EXPERIENCE

Begiim SATICI
Division of Educational Sciences (Psychological Guidance and Counseling)

Anadolu University, The Graduate School of Educational Sciences, July, 2014

Advisor: Prof. Dr. A. Sibel TURKUM

The purpose of this study to investigate of humor styles and supervision experience in
determining counselor trainees’ counseling self-efficacy levels. It was examined
whether counselor trainees’ counseling self-efficacy levels differ according to number
of counseling sessions, satisfaction level of supervision both in terms of quality and
quantity, psychological counseling experience as a client, personal and career
development, gender and academic achievement (GPA). In addition whether counselor
trainees” humor styles levels differ according to gender and GPA. The predictive role of
humor styles, number of counseling sessions, satisfaction level of supervision both in
terms of quality and quantity, psychological counseling experience as a client, personal
and career development, gender and GPA in counseling self-efficacy was also

examined.

The sample of this study was the 285 voluntary senior counselor trainees
enrolled in final year students of Department of Guidance and Counseling at seven
universities in 2013-2014 academic year in Turkey. Participants were administered a
Counselor Activity Self Efficacy Scale, Humor Styles Inventory and Personal
Information Form. Data analysis was carried out by descriptive statistics, Two-way
ANOVA, One-way ANOVA and independent sample t-test. Before applying statistical
techniques, the assumptions of these techniques were investigated. The data were also

analyzed by correlation and stepwise regression.



According to results of this study it was determined that counseling self-efficacy
of humor with a high level of counselor trainees is significantly higher than the humor
with a low level of counselor trainees. It was found that counseling self-efficacy of
counselor trainees who has more counseling sessions is significantly higher than the
counselor trainees who have few counseling sessions. It was also found counseling self-
efficacy of counselor trainees who has higher level of satisfaction with quantity is
significantly higher than the counselor trainees who have fewer level of satisfaction
with guantity. At the same time counseling self-efficacy of counselor trainees who has
higher level of satisfaction with quality is significantly higher than the counselor
trainees who have fewer level of satisfaction with quality. It was seen that counseling
self-efficacy of counselor trainees significantly with personal and career development. It
was determined counseling self-efficacy of counselor trainees do not very significantly

in terms of psychological counseling experience as a client, gender and GPA.

It was found that aggressive humor style of male students is significantly higher
than female students. Further, results indicated that there is no significant difference in
affiliative, self-enhancing and self-defeating humor styles of counselor trainees in terms
of gender and GPA.

According the stepwise regression analysis results, satisfaction with quantity of
supervision explained %8 of the total variance of counseling self-efficacy scores of the
counselor trainees. Self-enhancing humor was found as the most important predictor of
counseling self-efficacy, explaining %5 of the total variance of counseling self-efficacy
scores of the total variance. Personal and career development predictor of counselor
self-efficacy, explaining %2. On the other hand, number of counseling sessions,
satisfaction with quality of supervision, psychological counseling experience as a client,

gender and GPA were not found to be significant predictors of counseling self-efficacy.

Keywords: Counseling self-efficacy, humor styles, self-enhancing humor, affiliative
humor, aggressive humor, self-defeating humor, counselor trainee, number of
counseling sessions, satisfaction with supervision, psychological counseling experience

as a client, personal and career development
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ONSOZ

Mizah, hosa gitmeyen durumlar karsisinda insanlarin farkli bakis agilariyla
kendi gercekligini yaratmasina, olumsuz durumlar karsisinda giiliimseyerek basa
cikabilmesine yardimci olur. Mizah yalnizca bireysel degil ayn1 zamanda 6zneler arasi
platformda ortak miicadele edilen durumlarda “ben “in “biz”’e doniismesini saglayarak
sosyal baglar giiglendirir. Mizah hem bireyin ruhsal diinyasinda hem de toplumsal
alanda sdylenilemeyenlerin bir sozciisii olarak toplum tarafindan kabul edilemeyen
diisiince ve davranislarin saglikli bir sekilde disavurumunu saglar. Bununla birlikte eger
gercek, bireyin umdugundan baska ve degistirilemez ise bu gergege giiliinerek gercegin
kabullenilebilmesini destekler. Mizah kullaniminin ruh sagligi iizerinde oldukga yararli
etkileri olmakla birlikte bu etkiler mizahin olumlu tarzlarmin kullanimiyla
gerceklestirilir. Aksi halde mizahin bireyin hem kendisine hem de digerlerine yonelik
saldirganca kullanimi, mizahin bir basa ¢ikma stratejisinden uzaklasarak patolojik bir
hal almasina neden olur. Mizah kullaniminin birey {izerindeki etkileri dikkate
alindiginda, kisilere psikolojik yardim hizmeti sunan psikolojik danisma alaninda
mizahin ruh sagligina hizmet eder sekilde nasil ve hangi yontemlerle kullanilabilecegi
aralanmasi gereken bir kap1 ve daha ¢ok kesfedilmesi gereken bir yol olarak

goriilmektedir.

Bireylere psikolojik yardim hizmeti sunan profesyonellerin yeterli bir psikolojik
danigsman olabilmek i¢in egitim siirecinde kendilerini her yonden yetistirmeleri ve bu
amac dogrultusunda akademisyenlerin 1yi bir egitim saglamalar1 oldukca dnemlidir.
Kuramsal egitimler ile birlikte pratige dokiilen uygulamalarin ve bununla birlikte
psikolojik danigmanin kendi yapabilirligine yonelik inanc1 psikolojik danisma
oturumlarmin etkililigini biiyiik dl¢iide etkiler. Bu baglamda oncelikle gelecekte
psikolojik yardim hizmeti sunacak olan psikolojik danisman adaylarinin mizah tarzlari,
slipervizyon yasantilar1 ve etkisi oldugu diisiiniilen diger degiskenler ele alinarak
onlarin mesleklerine yonelik 6z-yeterlik inanglar1 dogrultusunda incelenmesi degerli

gorilmektedir.

Bu aragtirmanin gergeklestirilmesinde ve alana katki saglayacag diisiiniilen

bilgilerin ortaya konmasinda bir¢ok kisinin katkis1 olmustur ve onlara tesekkiir etme
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firsatin1 burada gergeklestirmek isterim. Oncelikle yiiksek lisans egitimimde aldigim
kuramsal dersler sirasinda psikolojik danigsma alanina yonelik akademik anlamda beni
besleyen ve psikolojik danisma tekniklerinin kullanilmasina iliskin yaratici fikirler
iiretmemde beni ylireklendiren; tez siirecimde degerli vaktini ayirarak arastirmama
iliskin sordugu sorularla ufkumu genisleten ve degerli elestirileriyle arastirmami

tamamlamama biiyiik katkis1 olan krymetli hocam Prof. Dr. A. Sibel TURKUM e,

Ictenligi, samimiyeti ve yol gostericiligi ile desteklerini akademik, mesleki ve
kisisel anlamda hig¢bir zaman esirgemeyen degerli hocam Prof. Dr. Giirhan CAN ve
kiymetli esi Vahide CAN’a,

Yiiksek lisans ders siirecimde akademik ve mesleki gelisimime yardimci olan ve
desteklerini esirgemeyen degerli hocalarim Prof. Dr. A. Aykut CEYHAN ve Prof. Dr.
Esra CEYHAN’a, bununla birlikte psikolojik danisma uygulamalarim siiresince Yol
gosterici bir siipervizor olarak etkili psikolojik danisma oturumlar1 gergeklestirmeme
yonelik yeterlik inancima biiylik katki saglayan, tez jiirimde de degerli elestirilerini

benimle paylasan Yrd. Dog. Dr. Bahtiyar ERASLAN CAPAN’a,

Tez jiirimde bulunarak yapici elestirileri ve yonlendirmeleriyle aragtirmama

katk1 saglayan, bakis agimi genisleten degerli hocam Prof. Dr. Niliifer OZABACT ya,

Yiiksek lisansa baglamamla tanistigimiz ve arkadashigimizin stirdigii, benimle
akademik deneyimlerini paylasmaktan kaginmayan degerli arkadaslarim Ars. Gor.
A.Rifat KAYIS, Ars. Gor. M.Fatih YILMAZ ve birlikte ilerleyen tez siire¢lerimizde
birbirimize destek oldugumuz Ars. Gér. Mehmet SARICALIya,

Kendimi mesleki anlamda gelistirmem i¢in desteklerini esirgemeyen ve
akademik anlamda da ¢alismalarimi siirdiirebilmem i¢in bana biiyiik imkanlar sunan

calistigim kurum TURK HAVA KURUMUNA,

Cocuklugumdan bu yana bir anne-baba kadar yakin olan, egitim hayatimda
maddi manevi desteklerini esirgemeyen, mesleki anlamda yol gosterici olan dayim ve

yengeme,

Heniiz dogdugumda sanki degerini bilerek ilk giilimsedigim insan, tiim kardes

hir¢inliklarima katlanarak biiyiik bir sabirla beni alttan alan, en mutsuz oldugum
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anlarimda beni kucaklayan, mutluluklarima kendi mutlulugu gibi sevinen, karsiliksiz
sevgisini bana her zaman hissettiren ve hala i¢imizde bir ¢ocuk yasadigini her bir araya

geldigimizde hatirlatan degerli agabeyime ve degerli esi yengeme,

Benim iizerimde en biiyiik emegi olan, yasamimin ilk yillarindan bugiine kadar
beni “dogru ve diiriist bir insan” olmam igin yetistiren, egitimin ilk once aileden
basladigin1 hakkiyla gdsteren ve hakkini asla 6deyemeyecegim sonsuz sevgiye layik

biricik anneme,

Hayatim boyunca aldigim kararlarda beni destekleyen ve yeni se¢enekler igin
stirekli yiireklendiren; 6zgiir adimlar atmamda, kendi ayaklarim tizerinde durabilmemde
en biiyilik destegi olan ve bu 6zellikleri bana kazandirdig1 i¢cin minnettar oldugum

sevgili babama,

Bu tezin her asamasinda yanimda olup yardimlariyla bana biiyiik destek olan,
calismaktan yildigim anlarda ne kadar komik oldugumu mizahi bir sekilde bana siirekli
hatirlatan ve bdylece bir kez daha ¢alisma azmi kazandiran, ¢calisma sevkiyle bana 6rnek
olan, sonsuz anlayisi ile her zaman yapici tutumuyla varligi bana en biiyiik moral
kaynagi olan, bana her adimimda yanimda oldugunu hissettiren hayat arkadagim

Ahmet’e
Sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Begiim SATICI
Eskisehir, 2014
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Psikolojik danisman adaylarinin aldiklar siipervizyonun
niceliginden duyduklar1 memnuniyete ve cinsiyetlerine gore
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BIRINCI BOLUM
GIRIS

Psikolojik yardima iligkin ilk uygulamalarin milattan 6nce yasayan uygarliklara
dayandig1 sdylenebilir. Mezopotamya, Pers Imparatorlugu ve Misirdaki din adamlarinin
“tyilestirmede kullandiklar1 biiyiilii s6zler” ile psikolojik danisma arasinda bir
benzerligin oldugu ileri siiriilmektedir (Bankart, 1997). Bireyler olumsuz yasam olaylar1
ile karsilastiklarinda kimi zaman bu durumlarla kendi kendilerine basa ¢ikabilirken kimi
zaman da aile, arkadas, 6gretmen gibi yakin ¢evresinin telkin ve 6giitlerine ya da bir

uzmanin profesyonel yardimina ihtiyag duymaktadirlar (Kalkan ve Odact, 2005).

Rehberlik ve psikolojik danismanligin Amerika Birlesik Devletlerinde 20.
yiizyilin baglarinda bir meslek olarak ortaya ¢iktigi goriillmektedir (Myric, 1997).
Birinci Diinya Savaginda, askerler tizerinde kisilik testi uygulamalari ve asker
seciminin dnem kazanmasiyla birlikte savas sonras1 1930’larda ortaya ¢ikan ekonomik
bunalim biiylik depresyonu da beraberinde getirmistir (Baker, 2002). Biiyiik buhrandan
sonra ise bireylere yonelik psikolojik yardim 6nem kazanmis ve psikolojik danigmanlik
terimi kullanilmaya baslanmistir (Wittmer, 1993). ikinci Diinya Savasi sonras1 1950°1i
yillarda da Amerika Birlesik Devletlerindeki hizli toplumsal degisim ile birlikte sug ve
bosanma oranlarindaki artis ve stres faktorlerinin ¢ogalmasi toplumun psikolojik
yardima Ve psikolojik yardim saglayan uzmanlara olan ihtiyacini gittikce arttirdigi

goriilmektedir (Myric, 1997).

Psikolojik danigma ve rehberligin iilkemizde 6nem kazanmasi ise Tiirk-
Amerikan is birligi kapsaminda Tiirk egitimcilerin uzmanlagmak i¢cin Amerika’ya
gitmesi ve Amerikali uzmanlarin iilkemize egitim sistemi {izerinde arastirmalar yapmak
icin gelmesiyle birlikte 1950’11 yillarin basinda gergeklestigi goriilmektedir (Kepgeoglu,
1999). Egitim alaninda gergeklesen gelismeler, farkli bireysel 6zelliklere sahip
ogrencilerin akademik basarilarinin ytikseltilmesinin yani sira, egitim-6gretim siirecinde
onlarin bireysel ve sosyal gelisimlerine destek olacak psikolojik danigma hizmetlerinin

sunulmasini da zorunlu hale getirmistir (Giindiiz ve Celikkaleli, 2009).



Psikolojik yardim hizmetinin psikolojik problemlerin ¢6ziimiindeki 6neminin
kanitlanmasziyla birlikte, bu yardimin etkililigini arttiran faktorlerin neler olduguna
duyulan merak da giderek artmistir (Lambert ve Ogles, 2004). Psikolojik danisma
siirecinin etkili olabilmesi i¢in bir¢ok faktorden s6z edilmektedir, ancak bu faktérlerden
en 6nemlisi psikolojik danigma yardimi saglayan kisinin 6zellikleridir (Aricioglu ve
Korkut-Owen, 2010). Biligsel diizey, enerji, esneklik, destekleyici olmak, iyi niyet ve
gii¢ onemli Slgiitler olmakla birlikte psikolojik danismanin kisilik 6zellikleri,
objektifligi ve etik kurallar1 benimsemesi de psikolojik yardim iliskisinde psikolojik
danigmanin etkililigini belirleyen unsurlar olarak gosterilmektedir (Cormier ve Cormier,
1991). Bu unsurlarin yani sira psikolojik danigsmanin kendinin farkinda olmasi,
diirtistliik, uyum, iletisim kurabilme ve alan bilgisi de psikolojik danismanda bulunmasi

gereken bes temel kisilik 6zelligi olarak ortaya konmaktadir (Gladding, 2000).

Psikolojik danigsma siirecinde psikolojik danigmanlarin nitelikleri ile birlikte
onlarin danisanlarina yardim edebileceklerine dair kendilerine olan inanclar1 da etkili
bir psikolojik danisma yapma performansini olusturan 6nemli bir faktordiir (Cormier ve
Nurious, 2003) . Dolayisiyla psikolojik danismanin sahip oldugu bireysel 6zellikler ve
kuramsal bilgi, etkili bir psikolojik danigma siireci i¢in gerekli faktorler olsa da yeterli
olmadig1 goriilmektedir. Psikolojik danigmanlarin kendilerine ve danigsma becerilerine
olan giivenleri de psikolojik danigsma siirecinin etkililigini belirleyen giiclii bir faktor

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bandura (1986), bireylerin kendi yeterlilik ve becerilerine iligkin diisiince ve
inanglarinin, onlarin motivasyon ve davranislarini sekillendirdigini savunmaktadir. Bu
diislince ve inanglar1 da 6z-yeterlik (self-efficacy) olarak ifade etmektedir. Yiiksek
diizeyde 6z-yeterlige sahip olan birey, kendi yapabilirligine daha fazla giivenecek ve
zorlu durumlarla yapici bir sekilde bas etmeye yonelebilecektir. Aksi durumda, 6z-
yeterlik diizeyi diisiik olan birey zorlu durumlara kars1 kendini kirilgan hissedecek ve
geri ¢cekilmeyi deneyecektir (Bandura, 1993). Bu durum psikolojik danigsma siirecinde
diisiiniilecek olursa, 6z-yeterligi yiiksek bir psikolojik danigman aday1 danisma
stirecinde zorlu bir durumla karsilagtiginda iistesinden gelebilecegine daha ¢ok

inanirken, ayn1 kuramsal bilgiye sahip bir baska psikolojik danigsman adayimnin 6z



yeterlik diizeyi diisiik ise ayni zorlu durumla bas ederken kendisini daha yetersiz

hissedecegi diisiiniilebilir.

Oz-yeterlik kavrami, Bandura tarafindan ortaya atildig1 ilk giinden giiniimiize
kadar birgok alanda kendisine yer buldugu gozlemlenmektedir. Oz-yeterlik ile ilgili
calismalara, sosyal 6z-yeterlik (Smith ve Betz, 2000), kariyer ve mesleki 6z-yeterlik
(Hirose, 1998), matematik ve bilim 6z-yeterligi (Lapan, Boggs ve Morril, 1989),
internet 6z-yeterligi ve teknoloji 6z-yeterligi (Gamboa ve Inacio, 2008) 6rnek

gosterilebilir.

Oz-yeterlik kavrami birgok farkl1 alan gibi psikolojik danigma alania da
uyarlanarak “psikolojik danisma 6z-yeterligi” olarak ifade edilmektedir. Psikolojik
danisma 6z-yeterligi (counseling self-efficacy), psikolojik danismanin yakin gelecekte
danisanlarina etkili bir psikolojik yardim sunabilme yetenegine yonelik inang ve
yargilari olarak tanimlanmaktadir (Larson ve ark., 1992). Bir bagka tanimda ise
psikolojik danigsma yeterligi, temel yardim becerileri, psikolojik danigma
oturumlarindaki danisman roliiniin geregini yerine getirme Ve oturum sirasinda
karsilasilan giicliiklerin basarili bir sekilde iistesinden gelme olmak iizere {i¢ alt alanda

aciklanmaktadir (Lent, Hill ve Hoffman, 2003).

Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik programlarinda verilen kuramsal egitim
benzer olsa da psikolojik danisma uygulamalari sirasinda psikolojik danisman
adaylariin 6z-yeterlik diizeyleri etkili bir psikolojik danigma siireci i¢in 6nem teskil
eder. Ciinkii 6z-yeterlik algisi, sahip olunan bilgi ve gosterilen davranig arasinda bireyin
davranigini ve davranisa yonelimini etkileyen 6nemli faktor olarak bir koprii islevi
gormektedir (Bandura, 1986). Bir baska degisle, basarili performans sergileyebilmek
icin bilgi ve becerinin yaninda bunlart etkili bir sekilde kullanabilme giicii saglayan
yiiksek diizeyde 6z-yeterlik algis1 da gerekmektedir (Bandura, 1997). Aksi takdirde
diisiik diizeyde 6z-yeterlik algisina sahip psikolojik danismanlar, performanslarinin
olumsuz yonlerine odaklanarak kaygiya kapilacak ve kendi ¢aligmalarindan siiphe

ederek danisanlarina yardimci olmaktan uzak diiseceklerdir.

Alanyazin incelendiginde psikolojik danisma siirecinde olduk¢a 6nemli bir yere

sahip olan psikolojik danigsman 6z-yeterlik diizeyini etkileyen ve belirleyen bir¢ok



faktor oldugu goriilmektedir. Psikolojik danigman kisilik &zellikleri (Ozgiin, 2007),
egitim siiresi (Johnson ve ark., 1989; Watson, 1992), akademik basar1 (Yiyit, 2001),
cinsiyet (Lee-Pollock, 2007), empati (Ridgway ve Sharpley, 1990; Bentley, 2007),
psikolojik danigsma deneyimi (Larson ve ark., 1992; Kocarek, 2001), oturum stiresi
(Ward, 2001), siipervizyon yasantist (Cashwell ve Dooley, 2001) gibi faktorler
bunlardan bazilaridir. S6z konusu bu faktorlerden, danigman adayi olarak yiiriitiilmiis
psikolojik danigsma oturum sayisi, siipervizyon deneyimi, akademik basar1 ve cinsiyet
bu arastirmada incelenecek olan degiskenlerdir. Bu degiskenlere ek olarak, bir kisilik
0zelligi niteligindeki mizah tarzlari, egitim siirecinde yasantilarin olduk¢a 6nemli
oldugu diistincesinden yola ¢ikilarak psikolojik danismada danisan olarak bulunma
yasantis1 Ve kendini gelistirmeye yonelik kisisel ve mesleki gelisim deneyimleri de bu

calismada incelenecek olan diger degiskenlerdir.

Psikolojik danigsma 6z-yeterligi ile iliskisi incelenecek olan mizah tarzlar
psikolojik danigsma siirecinde psikolojik danigsman ve danisan i¢in etkili bir faktor
oldugu diisiiniilmekte ve bu aragtirmanin da 6nemli bir degiskenini olusturmaktadir.
Martin ve Lefcourt (1984), mizahin kararl bir kisilik 6zelligi oldugu varsayiminda
bulunmuslardir. Mizahin canlilik ve rahatlama gibi fizyolojik, stresle basa ¢ikma ve
saglikli iletisim kurabilme gibi psikolojik, etkili 6gretim ve ikna kabiliyeti gibi egitici ve
toplumsal islevlere sahip olmasi agisindan psikolojik danigma siirecinde de 6nemli bir
yeri oldugu diisiinilmektedir (Nielsen, 1993). Mizahin gelismis saglikli bir kisilik
ozelligi oldugu ileri siirtilerek, gelismis mizah anlayisi, kisinin kendisine giilebilmesi
olarak tanimlanmistir. Bununla birlikte mizahin kaba sakalar ve bayag: giildiiriiden
farkli oldugu da dile getirilmistir (Allport, 1961°den akt. Martin ve Lefcourt, 1984).
Mizah anlayisinin tutarl bir kisilik 6zelligi oldugu ve bireysel farkliliklar gosterdigi de
bir gergektir (Yerlikaya, 2003).

Mizah hakkinda yapilan 6znel tanimlardan bir tanesi mizahin giilmeye yol acan
belirli bir duygu durumu oldugunu igerir (Veatch, 1998). Mizah ile giilme arasindaki
iliski su sekilde aciklanabilir: Insanmn haz ve ac1 veren iki yonde duygular1 vardir.
Giilme, haz veren duygularin basinda gelir ve insanin huzurlu, mutlu ve rahat oldugunu
disartya yansitmasini saglayan mimik olarak ortaya cikar (Koknel, 2009). Bu

tanimlardan mizahin, insan dogasina olumlu etkileri olan bir kavram oldugu 6n plana



¢iksa da bazi noktalarda bireyi incitici ve bireye zarar verici bir durum oldugu da

goriilmektedir.

Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray ve Weir (2003) mizahi uyumlu ve uyumsuz
mizah tarzlar seklinde ikiye ayirmiglardir. Uyumlu ve uyumsuz mizah tarzlari kendi
icinde de iki gruba ayrilmaktadir. Bu goriise gore, uyumlu mizah baslig altinda
katilimc1 mizah ve kendini gelistirici mizah tarzlar1 yer almaktadir. Katilimc1 mizah ve
kendini gelistirici mizahin potansiyel olarak iliskisel ve duygusal olarak bireylerin iyi
olma durumlarini yansittiklar ifade edilmektedir. Diger taraftan, uyumsuz mizah baslig
altinda ise saldirgan ve kendini yikicit mizah tarzlari yer almaktadir. Belirtilen bu iki
uyumsuz mizah tarzlari, mizahi1 hem bireyin kendisine hem de bireyin baskalarina
yonelik uygun olmayan davranislarini, baska bir deyisle mizahin incitici yanini
icermektedir (Kuiper, Grimshaw, Leite ve Kirsh, 2004; Martin ve arkadaslari, 2003; Yip
ve Martin, 2006).

Terapotik siireg icerisinde danigsman ya da danisan tarafindan yapilan espriler
giilimsemeyi saglayarak empatiyi gliclendirici ve danisanda olumlu duygular uyandirici
bir durum meydana getirebilmektedir (Franzini, 2001). Bu agidan bakildiginda mizahin
uyumlu tarzlariin bireylerin psikolojik sagliklarina olumlu katkilar saglayacag:
diistincesi olas1 bir durumdur. Mizah, psikolojik danigma yardiminda hem psikolojik
danismanlarin kendilerinin hem de danisanlarinin davraniglarini anlamalar1 ve etkili bir
sekilde iletisim kurabilmeleri icin gii¢lii bir anahtar olarak goriilebilmektedir. Ornegin,
danigma siirecinde uyusmazliklar1 ortaya koymak icin bagvurulan yiizlestirme teknigini
danigani incitmeyecek sekilde mizah ile harmanlamak danisan-danisman iligkisinde
danisanin iyiligini gézetme agisindan islevsel olabilecegi diistiniilmektedir. Ancak
terapotik siireg igerisinde mizahin kullaniminda danigmanin, danisanin ihtiyaglarini goz
Oniine almas1 ve zamanlamaya biiyiik bir 6zen gostermesinin gerekliligi de

vurgulanmaktadir (Salameh, 1993).

Psikolojik danigman adaylari, psikolojik kuram bilgileriyle ¢ok iyi donatilmis
olsalar bile psikolojik yardim saglama konusunda sinirl kalabilirler (Corey, 2008).
Ornegin, danisman adaylari uygulamalari sirasinda zaman zaman zor danisanlarla

karsilasacak ve bu danisanlar karsisinda kendi kaygilari ile de bas etmek zorunda



olacaklardir. Dolayisiyla psikolojik danisma konusunda 6z-yeterlilik diizeyi yiiksek olan
bir danigman aday1 uyumlu mizah tarzlarini kullanarak zorlu durumlarla bag

edebilirken, 6z-yeterlilik diizeyi diisiik olan bir danisman adayimin uyumsuz mizah
tarzlarini kullanarak psikolojik danigsma siirecinde hakimiyetini kaybetmesi olasi bir
durum olarak ortaya ¢ikabilir. Bu haliyle mizah, olumlu ve yararl olabilecegi gibi
saldirgan, diismanca ve zararli da olabilmektedir (Ruch,1996). Psikolojik danisman 6z-
yeterlik algisi1 da, psikolojik danigsman becerilerini ve danismanin danigsma

oturumlarindaki performansini belirleyecektir (Larson ve Daniels, 1998).

Ulkemizdeki psikolojik danisma ve rehberlik programlarinda 6grenim goren
Ogrenciler, lisans egitimleri siiresince bireyle psikolojik danisma uygulamalar1 ve grup
rehberligi gibi uygulamali dersler alarak alanda bir profesyonel olarak ¢alismadan 6nce
danigma yapma ve danisan gérme firsatin1 yakalamaktadirlar. Psikolojik danigma ve
rehberlik programi 6grencilerinin danismanlik becerilerinde yetkin hale gelebilmeleri
icin kendilerine yeterince uygulama yapma siiresi verilmesi gerektigi ifade edilmektedir
(Ozyiirek, Cam ve Kilig-Atic1, 2007). Tiirkiye’de psikolojik danismanlik ve rehberlik
alaninda egitim géren 6grencilerin 350 saat uygulama yapmalariin gerekli oldugu da
savunulmaktadir (Dogan, 2000). Psikolojik danigsma becerilerinin 6gretildigi ve
gelecekte profesyonel anlamda gergeklestirilecek olan psikolojik danigma oturumlarina
hazirlik olarak degerlendirilen psikolojik danigsma uygulamalarin gergeklestirilmesinin
psikolojik danismanlarin adaylarinin kendilerini daha yeterli hissedebilmelerinde
oldukca 6nemli oldugu goriilmektedir (Pamukgu ve Demir, 2013). Psikolojik danisma
uygulamalari siirecinde verilen egitimler ile ger¢ek uygulama kosullar1 arasinda
olabildigice yiiksek diizeyde bir paralellik saglanmasinin da 6nemi vurgulanmaktadir
(Yerin-Giineri, Biiyiikgoze-Kavas ve Koydemir, 2007). Bu dogrultuda 6grenciler,
egitimleri siiresince ne kadar fazla etkili ve verimli danisma uygulamalari yapar ve ne
kadar ¢ok gercek danigan gérme sansini elde edebilirse psikolojik danigma siirecinde
danismaya hakimiyetlerinin artacagi, danigsma yapma konusunda kendilerini daha yeterli

hissedebilecekleri diisiiniilebilir.

Psikolojik danisman olmak isteyen dgrencilere egitimleri sirasinda sunulmasi
gereken olanaklardan birisi de siipervizyondur (Dye ve Borders, 1990). Bernard ve

Goodyear (2004) siipervizyonu, “ {ist diizey bir meslek iiyesinin ayni meslek grubunda



yeni yetismekte olan meslek tiyelerine saglamis oldugu bir miidahale” olarak tanimlar.
Siipervizyon, psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danigma becerileri ve
yetkinliklerini gelistirmede hayati bir rol oynar (Beutler ve arkadaslari, 2004; Lambert
ve Ogles, 2004).

ABD’deki Psikolojik Danisma ve iliskili Egitim Programlarinin Kalite
Giivencesi Kurulu (Council for Accreditation of Counseling and Related Educational
Programs - CACREP; 2009), “Psikolojik Danisma Ve Iliskili Egitim Programlarimin
Kalite Giivencesi Kurulu Standartlari”nda psikolojik danigmada siipervizyonun énemini
ve gerekliligini belirtmistir. Bu standartlarda, egitim ve siipervizoriin yetkinligi, her bir
Ogrenci basina diisen siipervizor sayisi, uygulama sayist gibi faktorleri siipervizyonun
kalitesini olusturan etmenler olarak kabul etmistir. Bir siipervizér denetiminde
uygulamalar1 hakkinda etkili ve yeterli sayida geri doniit alan psikolojik danigman
adaylarinin psikolojik danisma siirecinde de danisan-danisman iliskisine odakli,
terapotik ortami giiglendirici, danisan-danigsman iligkisini bir {ist diizeye ¢ikartabilen bir
danisan olmasi ve bunlarla iliskili olarak da 6z-yeterlik diizeyinin yiikselmesi
beklenmektedir. Cesitli arastirmalar da siipervizyonun psikolojik danisma 6z-yeterligi
ile iliskili oldugunu ortaya koymaktadir (Beutler ve dig., 2004; Cashwell ve Dooley,
2001; Lambert ve Ogles, 2004; Whittaker,2004).

Psikolojik danigma siirecinde en 6nemli 6grenme bigimi yasanti gegirerek
ogrenmedir (Voltan-Acar, 2009). Bireysel danisma, psikolojik danigsmani da iyilestiren
bir arag olabilir ve psikolojik danigman adaylar: etkin olarak kendi psikolojik yaralarinm
tedavi etmek i¢in adim atmazlarsa danisanlarinin yaralarini anlamakta da zorluk
cekebilirler (Corey, 2008). Psikolojik danigmanin da her birey gibi bir insan
olmasindan dolay1 yasaminda bas etmekte zorlandig1 konularin bulunmasi dogal
karsilanabilir; ancak bu durum danisanlarina psikolojik danisma hizmeti sunmadan 6nce
psikolojik danigman adayinin kendisinin psikolojik danigma almasinin neredeyse
zorunlu oldugunu gostermektedir. Ayrica psikolojik danigman, yardim alan bireylerin
terapotik siireglerden gecerken neler hissettiklerini ve diistindiiklerini daha iyi
anlayabilmesi, siirecin getirilerinin neler olabilecegi hakkinda bilgi sahibi olmasi

konusunda yasant1 ortakligi i¢in danisan olarak yasant1 gecirmelidir (Yildirim, 2012).



Bireyi ve yasam1 anlamaya Ve anlamlandirmaya yardim siirecinde etkili bir
psikolojik danismanin bir kimligi vardir ve kim oldugunu, ne olabilecegini, yasamdan
ne istedigini, kendisi i¢in neyin énemli oldugunu bilmelidir (Corey, 1998). Terapotik
iliskide danismanin insan olmasindan kaynaklanan bireysel 6zellikleri, degerleri ve
danigma siirecinde bilingli ya da bilingsiz sergiledigi tutumlarinin bu siirece olumsuz
etkilerini engellemek i¢in kimi zaman etik ve kuramsal bilgi yetersiz kalabilmektedir
(Akdogan ve Ceyhan, 2011). Bu gibi durumlarda psikolojik danismanin durumun
farkina vararak muhakeme edebilmesi ve i¢gdrii kazanabilmesi i¢in kendisinin danigsma
stirecinden gecerek farkindaligini arttirmasi etkili bir yol olarak goriilebilir. Dolayisiyla,
psikolojik danisman olabilmek Ve etkili bir psikolojik danisma oturumu yiiriitebilmek
icin teorik ve uygulamali derslerden olusan psikolojik danisman egitiminde, terapotik
bir birey olarak psikolojik danigsmanlarin da meslege baslamadan 6nce psikolojik

danigma yasantis1 gegirmeleri olduk¢a dnemlidir (Corey, 2008).

Psikolojik danigma yardimi, danisanlarin olumsuz yasam olaylar1 ile daha etkili
basa ¢ikabilmeleri ve problem ¢6zme becerileri kazanabilmeleri i¢in sunulan bir hizmet
olmasi nedeniyle bu hizmeti sunan danismanlarin zaman zaman daniganin ihtiyaclarina
cevap vermede ve beklentilerini karsilamada kendilerini yetersiz hissetmeleri ve
sonucunda tiikkenmislik yasamalarina yol acabilmektedir (ikiz, 2010). Psikolojik
danigmanlarin mesleklerini siirdiiriirken depresyon, yalnizlik, yasamin anlamini yitirme,
danigma siirecini 6zel yasamina getirme, sosyal ortamda konusma yeterliliginin
azalmasi gibi kisisel ve kisilerarasi problemler yasayabilmektedirler (Watkins, 1983).
Bu zorlu siiregte psikolojik danigmanlarin duygusal destek aramaya yonelmeleri de

tilkenmiglikle bag etmelerinde onlara yardimci olmaktadir (Collins ve Long, 2003).

Sonug olarak psikolojik danismanin danisan olarak yasanti gegirmesi kendi
gerceklestirdigi psikolojik danigsma oturumlarinda kendini daha iyi tanimasi, danigan
koltugunda oturmanin anlamini bilmesi agisindan terapdtik siiregte insan olarak
bulunmanin profesyonel iliskiye zarar verici etkilerinden arindirmasini
saglayabilecektir. Buna ek olarak kendi problemleri ile basa ¢ikabilmesi de daha yeterli
hissetmesini ve danisana daha etkili bir yardim hizmeti sunmasini da miimkiin kilacagi

distiniilebilir.



Etkili psikolojik danigmanlar, bagkalari ile iliskilerinde agik ve diiriist, giivenilir,
kendisi ile barisik, kendisini olumlu ve olumsuz 6zellikleri ile bir biitiin olarak kabul
edebilen, mesleginin gerektirdigi bilgilere sahip ve saglikli davranis Oriintiileri ile iyi bir
model olan kisi olarak ifade edilmektedir (Eisenberg ve Delanay, 1993). Ayn1 zamanda
etkili bir psikolojik danigsman, daniganlarinin kendilerini gelistirmelerine,
farkindaliklarini arttirmalarina ve kisisel gelisimleriyle ilgili segimlerine aktif bir
bi¢imde katilarak danisanlarina olumlu bir model sunar (Corey, Corey ve Callanan,
1998). Bu baglamda psikolojik danismanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerine nem
veren bireyler olarak danisanlarina da 6rnek olduklar diisiiniilebilir. Ayn1 zamanda
mesleki ve akademik gelismeleri takip eden, kisisel ve mesleki gelisimini desteklemek
icin kongre, konferans, seminer ve goniillii caligmalara katilan, alan ile ilgili
calismalarda bulunan bir psikolojik danigsmanin psikoloji ve diger alanlar hakkinda bilgi
diinyasini genislettigini boylece psikolojik danigmanlik alani ile ilgili kendini daha
yeterli hissedebilecegi diisiiniilebilir. Alanla ilgili gegmis ¢alisma deneyimleri ve Staj
stiresi ile psikolojik danisma 6z yeterlik diizeyi arasinda olumlu iligki oldugu

belirtilmektedir (Tang ve ark., 2004).

Bu arastirmada psikolojik danigma 6z-yeterligi ve mizah degiskeni ile iligkisi
incelenecek olan bir diger degisken de cinsiyettir. Cinsiyet ve psikolojik danisma 6z-
yeterlik diizeyleri arasinda anlamli iligkiler oldugunu gésteren caligmalar mevcut
olmakla birlikte (Maldonado, 2008; Ozteke, 2011 ), psikolojik danigma yapmaya iliskin
oz-yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir fark gostermedigi (Sali-Bilgic, 2011;
Lee-Pollock, 2007) sonucuna varan ¢alismalar da bulunmaktadir. Ulkemizde, okul
psikolojik danigmanlarinin mesleki yetkinlik inanglarinin arastirildigi bir ¢calismada ise
cinsiyet degiskenine gore kadin psikolojik danismanlarin erkek psikolojik danigmanlara

gore kendilerini daha yeterli gordiikleri sonucuna ulasilmistir (Giindiiz ve Celikkaleli,
2009).

Cinsiyete gore mizah tarzlari arasinda farkin olup olmadigini inceleyen
caligmalar ise, tutarli bir sonucun olmadigin1 gostermekle birlikte erkeklerin kadinlara
gore kendilerini daha giiliing bulduklari ifade edilmektedir (Liu, 2012). Buna ek olarak
erkekler kadinlara gore daha fazla saka yapan ve alayci olarak kendilerini

nitelendirmektedirler (Wong, 2010). Erkekler ve kadinlar uyumlu ve uyumsuz mizah



10

tarzlarini da kullanmaktadirlar. Ancak uyumsuz mizah tarzini erkeklerin kadinlara gére

daha ¢ok kullandiklar1 belirtilmektedir (Martin ve ark., 2003).

Son olarak, bu arastirmada psikolojik danisman adaylarinin akademik
basarilarina gore psikolojik danisma 6z-yeterlik diizeylerinin anlamli olarak farklilagip
farklilagsmadig1 sorusuna yanit aranmistir. Akademik basari ile 6z-yeterlik arasindaki
iliski yaygin olarak incelenen bir konudur. Lent ve arkadaslarinin (1984) miihendislik
ve fen bilimleri 6grencileri ile gergeklestirdikleri arastirmada 6z-yeterligin, akademik
basar1 ve sebatkarlik ile iliskili oldugu bulunmustur. Bir bagka aragtirma da benzer
sekilde akademik basari ile 6z-yeterlik arasinda pozitif bir iligki oldugunu ortaya
koymustur (Brown, Lent ve Larkin 1989). Psikolojik danisman adaylarinin 6z-yeterlik
diizeyleri ve akademik basarilarinin incelendigi ¢alismalar ise oldukga sinirlt sayida
olmakla birlikte akademik basar1 ile 6z-yeterlik arasinda anlamli bir iliski oldugunu
gosteren (Larson ve ark., 1992) ve anlamli bir iliski oldugunu gostermeyen (Al-

Damarki, 2005) ¢alismalara rastlanmaktadir.

Akademik basar1 degiskeni ile mizah tarzlar1 arasindaki iliski incelendiginde,
mizahin okula uyumu arttiran bir etmen oldugu goze carpmaktadir (Berk ve Nanda,
1998). Uyumlu mizah tarzina sahip bireylerin akademik basarilarinin da yiiksek oldugu
goriilmektedir (Hickman ve Crossland, 2005). Bununla birlikte mizahin bireylerin
akademik basarilarini destekleyici ve sinif igerisindeki performanslarinin artirici bir
etmen oldugunu ileri siiren arastirmalara rastlanmaktadir (Vance, Fernandez ve Biber,
1998). Ancak mizah ile akademik bagar1 arasindaki iligkinin anlamli olmadigini

saptayan caligmalar da bulunmaktadir (Hickman ve Crossland, 2005).

Mesleki ve kisisel anlamda gelisim déneminde olan psikolojik danigsman
adaylarinin hem bireysel 6zelliklerinin hem de almis olduklar1 egitim siirecinin ileride
gerceklestirecekleri psikolojik danigma hizmetinin kalitesini de etkileyebilecegi
diistiniilmektedir. Bu baglamda, ilgili alanyazin 1s18inda bu tezde psikolojik danisma 6z-
yeterlik algisi ile psikolojik danigsman adaylarinin mizah tarzlar arasindaki iligkiye ek
olarak psikolojik danigma oturum sayisi, siipervizyonun niceliginden duyulan

memnuniyet, siipervizyonun niteliginden duyulan memnuniyet, danisan olarak
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bulunduklar1 psikolojik danisma yasantisi, mesleki ve kisisel gelisim deneyimi, cinsiyet

ve akademik basar1 degiskenleri incelenecektir.

flgili Alanyazin

Bu baglik altinda oncelikle 6z-yeterligin kuramsal temeli olan Sosyal Biligsel Kuram
aciklanmaktadir. Sosyal Biligsel Kurama dayanan 6nemli kavramlardan biri olan 6z-
yeterlik ve 6z-yeterlik kavramindan gelistirilen psikolojik danismanlarin 6z-yeterliligini
tanimlayan psikolojik danisma 6z-yeterlik kavramlar1 incelenmekte ardindan psikolojik
danigma 6z-yeterligi ile ilgili arastirmalara yer verilmektedir. Bu ¢alismada psikolojik
danisma 6z-yeterligi ile iliskisi arastirilan mizah kavrami da ele alinarak, bu gercevede
mizah ve mizah anlayis1 kavramlarinin tanimi, mizahin uyumlu ve uyumsuz tarzlari,
mizahin psikolojik islevleri ve psikolojik danigmada mizahin nasil kullanilabilecegi
aciklanmakta ve son olarak alanyazinda mizah ile ilgili yapilan ¢alismalara yer

verilmektedir.

Sosyal Bilissel Kuram

Ogrenmenin sosyal bir ¢evrede gergeklestigini savunan Sosyal Bilissel Kuram
20.ytizyilin ilk yarisinda 6ne ¢ikan kosullanma teorilerine bir tepki olarak Albert
Bandura ve arkadaslarinin gozlem yoluyla 6grenme ile ilgili yaptig1 ¢caligmalarla ortaya
ciktig1 gortilmektedir (Schunk, 2009). Bandura, radikal davranis¢iliin bireyi edilgen bir
konuma koymasina karsi ¢ikarak, bireylerin diisiince ve simgesel isleyis siiregleri ile
uyaricilara kars1 etkin bir konumda yer aldiklarin1 savunmaktadir (Burger, 2006). Bu
kurama gore, bireyler sadece ¢evreden gelen uyaricilara tepki vermekle kalmayip aym
zamanda kendini orgiitleme, diizenleme ve yargilama kapasitelerine sahip olarak
oldukca aktif bir sekilde rol almaktadirlar (Pajares, 2002). Bireyin biligsel kapasitesi ve
sosyalliginin 6n plana ¢iktig1 bu kuramda gelisim iizerinde ¢evrenin etkisi kabul
edilmekle birlikte, kisinin uyaricilar karsisinda pasif olmadiklari aksine diisiinerek

tepkilerini sekillendirdikleri ifade edilmektedir (Bandura, 1993).
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Bandura’ya (1989) gore Sosyal Bilissel Kuram davranis, ¢cevre ve bireysel
faktorlerin karsilikli olarak etkilesimde bulundugu {iglii bir modeli desteklemektedir.
Karsilikl1 belirleyicilik (reciprocal determinism) olarak adlandirilan bu modele gore
bireyin davranisi biligsel-kisisel, davranissal ve ¢evresel olmak iizere ii¢ 6nemli
faktoriin birbiriyle etkilesimiyle bigimlenmektedir. Bu faktorler Sekil 1°de gosterildigi
gibi hem karsilikli olarak birbirini etkilemekte hem de bu etkilesim sonucunda bireyin

bir sonraki davranisi belirlenmektedir.

Bireyin davranislarinda bazen bireysel 6zellikler 6n planda iken bazen de
cevresel faktorler 6n plana ¢ikabilmektedir (Bandura, 1999). Dolayisiyla, birey hem
inanglar, diistinceler, beklentiler gibi i¢sel etmenler hem de ddiil ve ceza gibi digsal
etmenler tarafindan yonlendirilmektedir (Burger, 2006). Ornegin, bir psikolojik
danisman adayimin psikolojik danigma uygulamalari dersi kapsaminda psikolojik
danigma gerceklestirmesi gerekmektedir. Danisman adayi, danisana etkili bir yardim
becerisi sunacagina inanmadigi i¢in danigma yapmaktan kag¢inabilir. Bu durumda igsel
beklentileri onu danisma uygulamasini siirekli ertelemesine neden olur. Ote yandan
danisma uygulamasi gergeklestirmezse dersten diisiik not alacagini ya da dersi
gecemeyecegini diislinerek digsal beklentilerinin baskin ¢ikmasiyla psikolojik danigma
oturumlar1 gergeklestirmek i¢in giidiilenir. Eger psikolojik danigma oturumlari
danisanin amaglarina ulagsmasina yardimci olduysa ve danisman aday1 da bu stiregte
kendisini yeterli hissetmeye basladiysa, bir bagka danisanla da psikolojik danigsma
oturumu yliriitmeye istekli olabilir. Bu durumda ise davranis, beklentileri degistirmis

olur ve gelecekteki davraniglari da degistirebilir.

Davranis
Digsal Etmenler Igs(eﬂlsrtlr;gller
(Odiiller/ Diisiinceler,
Cezalar) Beklentiler)

Sekil 1. Bandura’nin Karsilikli Belirleyicilik Modeli (Burger, 2006, s.531).
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Sosyal Biligsel Kuramda karsilikli etkilesim igerisinde, bireyin baska insanlarin
davraniglarint gézlemleyerek 6grenmesi de 6nemli bir 6grenme yolu olarak kabul
edilmektedir (Bandura, 1986). Bandura, edimsel davranis teorisinde 6ne siiriilen
davranig degisikliginde pekistirmenin 6nemini kabul etmekle birlikte, cogu davranis
tiiriiniin dogrudan pekistirmenin olmadig1 zamanlarda da 6grenilebilecegini ileri
siirmektedir. Baska insanlarin davraniglarini ve bu davraniglarin sonucunu
gozlemleyerek dolayli pekistirmeler (vicarious reinforcement) sonucunda da bireylerin

Ogrenilebilecegi deneysel yollarla gosterilmektedir (Shultz ve Shultz, 2007).

Dolayli pekistirme, diger insanlarin performanslariin olumlu sonuglarini
gbzlemleyen bireyin davranis degisikligi olarak ifade edilirken, gézlem siirecinde model
alinan kisinin davranisi ceza ile sonuclandiginda gozlemleyen kisinin davranigini taklit
etmemesi ise dolayli ceza olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1986). Tiim bu gozlemler
sonucunda birey hangi davranigin 6diil hangi davranisin ceza ile sonuglanacagini
bilmesi de dolayli giidiilenme olarak ifade edilmektedir (Bandura, 1989). G6zlem
yoluyla 6grenme kapsaminda dolayli pekistirme, dolayli ceza ve dolayl giidiilenme
kavramlar1 psikolojik danismada su sekilde 6rneklendirilebilir: Grupla siipervizyon alan
bir danisman aday1, bir baska danisman adaymin oturumu degerlendirilirken siipervizor,
adayin verdigi tepkilerin yiiksek diizeyde tepkiler oldugunu ve ¢alisma evresinde
danigana oldukga yardimci oldugu geribildirimini verirse, bu geribildirim gézlemleyen
diger danisma adayi i¢in dolayl bir pekistirme olabilir ve gozlemleyen danisman aday1
kendi danigmasinda benzer tepkiler vermek i¢in dolayl olarak giidiilenir. Aksi bir
durumda ise, siipervizor gézlemlenen danigman adayina tepkilerinin olduke¢a diisiik
diizeyde kaldigini ve yetersiz oldugunu, bu sekilde tepkiler vermeye devam ederse
dersten kalacagini ilettiginde gozlemleyen danisman aday1 bu tepkinin verilmemesi
gereken bir tepki oldugunu dolayl ceza seklinde 6grenebilir. Sonug alarak grup
stipervizyonunda gozlemleyen danigsman aday1 hangi tepkinin ceza (dersten kalma
tehdidi) hangi tepkinin 6diil (takdir) ile sonuglandigini1 6grenir ve kendi danismasinda

buna yonelik davranis gosterebilir.

Sosyal Biligsel Kuramin ortaya attig1 karsilikli belirleyicilik modelinde
gbzlemlenen kisinin davranis sonuglarina yonelik dolayl pekistirme ve dolayli ceza gibi

dissal faktorler bireyin davranisi gerceklestirmesinde dnemli bir rol oynarken bireyin
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kendisinin psikolojik danismada iist diizeyde tepki verebilmesine yonelik inanci da i¢sel
bir faktor olarak diisiiniilebilir. Yukarida verilen 6rnekte gdzlemleyen danisman aday1
odiillendirilen tepkiyi kendisinin bagaramayacagina inanirsa bu durumda igsel faktorler
digsal faktorlerden agir basar ve davranis gerceklestirilmeyebilir. Bireylerin
karsilastiklar1 durumlarla basarili bir sekilde iistesinden gelebileceklerine yonelik
inanglari, 6grendikleri davranisi gdstermelerini etkileyen 6énemli bir faktordiir (Bandura,

1997). Bu durum Sosyal Bilissel Kuramda 6z-yeterlik olarak tanimlanmaktadir.

Oz-yeterlik

Sosyal Biligsel Kuramin 6nemli bir bileseni olan 6z-yeterlik; bireylerin duygu, diisiince,
motivasyon ve davranislari tizerinde giiglii etkisi olan 6nemli bir mekanizmadir ve
bireylerin kendilerini ifade etmelerinde anahtar bir rol oynamaktadir (Bandura, 1989).
Bireyler yasamlar1 tizerinde kontrol sahibi olmak isterken ¢esitli durumlara yonelik
kendilerini olumlu ya da olumsuz sekilde motive etmektedirler. Oz-yeterlik de bu
sliregte bireyin olumlu ya da olumsuz motive olacagina yonelik kararini ve davranigini
etkilemektedir (Kemp, 2011). Ornegin, 6z-yeterlik diizeyi yiiksek olan birey kendi
yapabilirligine giivenerek zorlu durumlarla daha kolay bas edebilecekken, 6z-yeterlik
diizeyi diisiik olan birey gerekli yeteneklere sahip olsa ve ne yapacagini bilse dahi bu
durumlarla etkili bir sekilde bas edemeyecektir (Bandura, 1997). Bir baska deyisle,
cesitli gorev ve durumlarda basarili olma ve iyi performans gosterme motivasyonu

biiyiik oranda bireyin kendi yapabilirligine ne kadar inandigina baglidir (Satici, 2013).

Oz-yeterlik diizeyi yiiksek bireyler yasamlarinda karsilastiklar1 giigliiklerin
iistesinden gelmeyi umut ederken, daha sebatkar bir sekilde basarili olacaklarina yonelik
kendilerine giiven seviyelerini siirekli yliksek tutmaktadirlar. Diger bir taraftan 6z-
yeterlik diizeyi diisiik bireyler yasamlarindaki zorluklar karsisinda kendilerini mutsuz ve
umutsuz hissederek olumsuz olarak etkilendikleri kosullart degistirmek i¢in imkanlar1
olduguna ¢ok fazla inanmamaktadirlar (Shultz ve Shulz, 2007). Bandura (1977), 6z-
yeterligi bireylerin belirli bir performans gostermeleri i¢in gerekli asamalari
planlayarak, basarili bir sekilde o performansi gergeklestirebilmelerine yonelik

kapasitelerine duyduklari inang olarak da ifade etmektedir. Bu anlamda 6z-yeterlik,
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sadece bireyin ne yapacagini bilmesi degil; davranigsal, biligsel ve sosyal bilesenlerden

meydana gelen iiretken bir potansiyel olarak kabul edilmektedir (Bandura, 1988).

Oz-yeterlik diizeyinin yiiksek olmas1 bireylerin karmasik durumlar karsisinda
daha cesaretli davranmalar1 ve tiim olumsuzluklara ragmen daha giiclii olabileceklerine
yonelik inanglarini arttirirken, zorluklara daha fazla dayanmalarini ve daha az kaygi ve
stres yasayarak daha yapici ¢oziimler liretmelerini saglamaktadir (Bong, 1995). Bu
baglamda 6z-yeterlik, bireylerin davranis secimlerini, bir aktivite ya da isteki ¢aba
diizeylerini ve performanslarina yonelik duygusal tepki ve diisiinme bi¢imlerini
etkilemektedir (Lee, 2003). Performansi gerg¢eklestirmeye yonelik inang ve gosterilen
performans arasinda uyusmazlik olsa dahi 6z-yeterlik, bireyleri performansi
gergeklestirmeye yonelik kendilerine koyduklar 6lgiitlere ulagsmaya giidiilemekte ya da
onlarin cesaretini kirmaktadir (Bandura, 1999). Oz-yeterligi diisiik olan bireylerin ise
yonelik kendi yeteneklerine olan inanglar1 da daha diisiik olacak ve iistlendikleri gérevi
yerine getirmekte zorlanacaklardir (Claiborne, 2001). Bu zorlanma sonucunda bireyin
cesaretinin kirilmasi ve kendine olan giiveninin zayiflamasi da olas1 bir sonug olarak
diisiiniilebilir. Aksi halde, 6z-yeterlik diizeyi yiiksek olan bireyler bir gorevi basaril
sekilde tamamlamak i¢in daha fazla ¢aba sarf ettiklerinden dolayi verilen isi

tamamlamada daha basaril1 olacaklardir (Claiborne, 2001; Schunk, 1985; Smith, 2010).

Bandura (1997), insanlarin ger¢ekte degismeye istekli olmadiklar1 ve gereken
cabay1 gostermedikleri siirece davraniglarin1 degistirmeye yanagmayacaklari
savunmaktadir. Bu nedenle bireylerin istedikleri sonucu elde etmekte ne derece basarili
olacaklarina dair inanglar1 olan 6z-yeterlik inanclari ile bireylerin eylemlerinin belirli bir
sonuca yol agmakta ne derece basarili olacagina dair beklentileri olan sonug beklentileri
arasinda ayrim yapar. Ornegin, bir dgrencinin psikoloji dersini basaracagina yonelik 6z-
yeterligi diisiik olmasina ragmen, psikoloji dersine diizenli olarak calistiktan sonra
psikoloji sinavindan yiiksek notlar alabilecegine yonelik sonug beklentisi olabilir.
Bireylerin sorunlariyla basa ¢ikmak i¢in ¢aba harcamalari ve ¢abalarinda ne kadar
wsrarc1 olduklar ise boyle bir degisimi yapabileceklerine ne kadar inandiklariyla
belirlenmektedir. Bu demek oluyor ki 6grencinin diizenli olarak ¢alismak i¢in ¢aba sarf
etmesine Oncelikle inanmas1 gerekmektedir. Dolayistyla 6z-yeterlik inanci sonug

beklentisine gbre davranisi daha iyi yordamaktadir (Burger, 2006). Bu goriisten
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hareketle, bir 6grenci psikoloji dersinin sinavinda basarili olamayacagina yonelik inang
gelistirmisse, bu dersten yiiksek not almak i¢in diizenli olarak ders ¢aligmasi da diistik
bir ihtimal olarak kalacaktir. Bundan dolay1 bireylerin herhangi bir davranisi
yapabilirligine yonelik inanci olan 6z-yeterlik, bireylerin mevcut davranislarindan ¢ok
yapacaklari davraniglara odaklanmaktadir (Miller, 2010). Diger yandan davraniglarinin
mutlaka beklenilen sonucu verecegini diisiinen bireylerde ise sonug¢ beklentileri
davranisin devam etmesini saglamaktadir (Schunk, 2009). Oz-yeterlik ve sonug

beklentisi kavramlarinin etki mekanizmalari asagidaki sekilde semalastirilmaktadir.

Birey Davranis Sonug

Oz-yeterlik inanci Sonu¢ Beklentisi
Onem
Giig
Genellenebilirlik

Sekil 2. Bandura’nin 6z-yeterlik inanci ve sonug¢ beklentisi semasi1 (Bandura, 1977,

5.193).

Bireylerin 6z-yeterlik inanglarinin degerlendirilmesinde 6nem (level ya da
magnitude), genellenebilirlik (generality) ve gii¢ (strength) olmak {izere ti¢ farkli boyut
oldugu ileri siiriilmektedir (Bandura, 2006; Bujack, 2012; Brookby, 2004). Oz-yeterlik
inancinin onem boyutu, bireyin belli bir davranisin zorluk derecesine yonelik yeterlik
inancinin farklilasmasini ifade eder. Bir baska deyisle, 6z-yeterlik inanci bireylerin daha
kolay amaglar belirlemelerine neden olabilecegi gibi daha zorlu bir goreve

yonelmelerine de neden olabilmektedir.

Genellenebilirlik boyutu ise, bireylerin belirli bir alandaki yeterlik inanglarini bir
bagska alanda da gosterip gostermemesi ile ilgilidir (Bandura, 1997). Bireyler farkl
durumlarda ya da sadece belirli bir gorevde etkili olduklar1 kararini tasiyabilmektedirler.
Ancak, belirli bir alanda 6z-yeterligi yiiksek olan bireyin farkli bir alanda da 6z-yeterligi
yiiksek demek her zaman gegerli bir durum degildir (Combs, 2001). Ciinkii belirli
becerilerle farkli alanlardaki islevleri yerine getirmek ¢ogu zaman oldukga zor bir

durum olabilir ve bu nedenle genellenebilirlik de zorlasir. Yine de belirli becerilerle
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birbirine benzer islevler arasinda genellenebilirligin artacag diisiiniilebilir. Ornegin
kisilerarasi iletisim konusunda 6z-yeterligi yiiksek olan bireyin sunum yapmaya yonelik
0z-yeterligi yiiksek olabilecekken, mimari tasarimlar gergeklestirme konusunda ise 6z-

yeterligi diisiik olabilir.

Oz-yeterligin son boyutu olan gii¢ kavrami, bireylerin yeterlik inanglarmmn
kuvvetini ve kararliligini ifade etmektedir. Ayni zamanda bireyin bir gorevi yerine
getirmedeki azmi olarak da tanimlanabilir (Bandura, 1977; Stajkovic ve Luthans, 1998).
Baska bir ifadeyle, birey basarili bir performans gosterme konusunda ne kadar
kararliysa 6z-yeterlik diizeyinin giiciiniin de bu kararlilik dogrultusunda artabilecegi

degerlendirilebilmektedir.

Oz-yeterlik bireylerin davranislarini segmelerinde biiyiik rol oynamasina ragmen
sadece onlarin yeteneklerini 6lgen bir yap1 degil ayn1 zamanda bireylerin kendi
becerilerini degerlendirmesinde ve basarili olmasinda etkin rol oynayan bir diislincedir
(Gist ve Mitchell, 1992). Diger bir ifadeyle, 6z-yeterlik bireyin belirli bir etkinligi
basarma yetenegi Ve kapasitesine yonelik kendini algilayisi ve kendisine iliskin
yargisidir (Bandura, 1986). Oz-yeterligi giiclii olan birey, bir isi yaparken daha fazla
caba gosterebilecegine yonelik inancindan dolayi, diisiik 6z-yeterlige sahip bireye gore
daha 1srarci bir sekilde gorevine yogunlasirken, bu ¢aba ile birlikte basariy1 da elde
edebilir. Aksi halde, performansina yonelik olumsuz inanglara sahip olan birey, bir is
karsisinda daha gabuk vazgecerek basarisiz olabilmektedir. Oz-yeterligin bu anlamda
caba ve baglilig1 biiylik oranda etkiledigi goriilmektedir (Bandura ve Cervone, 1983).
Diisiik 6z-yeterlige sahip bireylerin kotiimser bir bakis agisiyla cesaretlerini
engellerken, yiiksek 6z-yeterlige sahip bireylerin kendi yapabilirliklerine yonelik daha
tyimser bir bakis agisina sahip olduklar1 boylece zorlu olaylara kars1 daha basaril

sonuglar elde etmek i¢in daha direngli olduklar1 belirtmektedir (Bandura,1977).

Bandura’nin 6z-yeterlik teorisi, ¢esitli gorev ve durumlarla basa ¢ikabilme ve
basaril1 bir performans gostermeye yonelik motivasyonun, bireyin kendi yeterligine ne
kadar inandigina bagli oldugunu ortaya koymaktadir (Plotnik, 2009). Sigara
bagimliligindan kurtulmaktan kilo vermeye, fobileri yenmekten okulda basarili olma ve
yeni durumlara uyum saglama, is stresi ile basa ¢ikma gibi bircok alanda 6z-yeterligi

yiiksek olan bireylerin daha basarili olduklar arastirmalarla desteklenmektedir
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(Bandura, 2000; Joseph, Manafi, lakovaki ve Cooper, 2003). Bir¢ok alanda basarili
performanslar gerceklestirmek igin bireye yardimcei olan 6z-yeterligin gelistirilmesi de

yine bireyler i¢in olduk¢a 6nemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Oz-Yeterligin Kaynaklar

Bandura (1986) 6z-yeterligin nasil olustugunu agiklarken 6z-yeterlik inancinin
gelistirilmesi igin gerekli kaynaklar1 da ortaya koymaktadir. Oz-yeterligin gelismesine
kaynaklik eden dort bilgi kaynagi bulunmaktadir (Bandura, 1999). Bu kaynaklar; kisisel

deneyimler, dolayli deneyimler, sozel ikna, psikolojik ve fizyolojik durumdur.

Kisisel deneyimler. Bireyin ge¢misteki yasantilarindan ¢ikarimda bulunarak
kendi yetkinligine yonelik inancin1 diizenlemesi 6z-yeterligin en etkili kaynagi olarak
goriilmektedir (Bong, 1995; Patterson, 2011). Sosyal Biligsel Kuramda bireyin
davraniginin olumlu bir sekilde sonuglanmasi o davranisin yapilmasini giiclendirmenin
yani sira daha ¢ok bilgi ve motivasyon kaynagi olarak kullanildigi savunulmaktadir
(Schunk, 2009). Alanyazin incelendiginde kisisel basarilar (personal accomplishments),
performans basarilar1 (performance accomplishments) ve gegmis basarilar (past
success) kisisel deneyimleri ifade etmekte kullanilan benzer terimler olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Bireyler, yeni bir gorevde elde edebilecekleri basariy1 tahmin ederken gegmiste
benzer gorevlerde elde ettikleri basar1 ve basarisizliklarla ilgili deneyimlerini
kullanmaktadirlar (Plotnik, 2009). Ge¢miste elde edilen basarilar, yeniden elde
edilmeye ¢abalandiginda bu ge¢mis basarilarin 6z-yeterlik diizeyini yiikselttigi
sOylenebilir; ancak ge¢miste bir goreve yonelik oldukca fazla basarisizlik varsa 6z-
yeterlik diizeyi de diisiik olacaktir (Burger, 2006). Basariyla sonuglanan bir ig bireyin
benzeri islere yonelik yeterlilik inancina olumlu katkida bulunurken, tekrar eden
basarisizliklar bireylerin 6z-yeterliklerinin zayiflamasina neden olmaktadir (Kemp,
2011). Bu baglamda, gegmisteki olumlu ya da olumsuz kisisel deneyimlerin bireylerin

0z-yeterlik inanglarin1 benzer dogrultuda sekillendirdikleri ifade edilebilir.
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Kisisel deneyimlerin, 6z-yeterlik diizeyinde 6nemli bir faktér olmasinda
bireylerin kendilerinin ¢aba sarf etmelerinin ve yeterliklerini kendilerinin
degerlendiriyor olmalarinin etkili oldugu belirtilmektedir (Bandura, 1997). Yapilan
gbrevin 6nemi Ve bu goreve harcanan siire arttik¢ca gorev sonunda elde edilen basarnin
0z-yeterlik algisina etkisinin de daha biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu zorlu gorev
karsisinda harcanan ¢aba basarisizlik ile sonuglandiginda ise 6z-yeterlik algis1 da
onemli ol¢iide diismektedir (Gruber, 2011). Bagka bir ifadeyle, yapilan is birey i¢in
oldukga 6nemliyse Ve birey bu is i¢in uzun bir zaman harciyorsa, bu kisisel deneyimin
bireyin 6z-yeterlik algisina etkisinin daha ¢cok oldugu diisiiniilebilmektedir. Kisaca,
bireyin ge¢mis basarilar1 gérevin zorluk derecesi dogrultusunda giiglii bir 6z-yeterlik
algis1 olustururken, basarisizlikla sonuclanan deneyimler 6z-yeterligin zayiflamasina

neden olmaktadir.

Dolayh deneyimler. Kisisel deneyimler kadar gii¢lii bir faktoér olmasa da dolayl
deneyimler de 6z-yeterlik diizeyini etkileyen ikinci bir 6nemli faktor olarak karsimiza
cikmaktadir (Burger, 2006). Arastirmacilar dolayli deneyimleri ifade ederken model
alma ve gozlem yoluyla 6grenme ifadelerini de kullanmaktadirlar (Gruber, 2011).
Kisisel deneyimlerde oldugu gibi, dolayli deneyimlerle elde edilen sonuglar da

gozlemciyi bilgilendirmekte ve motive etmektedir (Schunk, 2009).

Bireyler gozlemleri sonucunda vardiklari yargilarla, benzer deneyimleri
gozlemledikleri diger kisiler gibi gerceklestirip gerceklestiremeyeceklerine yonelik 6z-
yeterlik inanc1 gelistirirken, model aldiklar1 kisinin sergiledigi performansta basarili
sonuglar elde etmesi Ve siirekli benzer sonuglar yakalamasi da bireyin 6z-yeterligi
tizerinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Pajares, 2002). Bireyler bagkalarinin basarili bir
performans sergilediklerini gérdiiklerinde, kendilerinin de basarabileceklerine yonelik
inanglar1 gliclenirken bagkalarinin basarisizliklarina sahit olmak benzer olaylarda

bireyin kendi yeterliligine olan inancini1 da zayiflatmaktadir (Milner ve Hoy, 2003).

Dolayl yasantilarin 6z-yeterlik diizeyini etkilemesinde gézlemlenen kisinin
algilanan benzerliklerinin gii¢lii bir etkisi bulunmaktadir. Bandura (1997), model alinan
kisinin ti¢ 6nemli 6zelliginin 6z-yeterlik inanci tizerinde etkili oldugunu belirtmektedir.
Bu 6zellikler: Yas ve uzmanlik, model ve gézlemcinin benzerligi ve son olarak zorlu bir

gorev karsisinda gosterilen performanstir. Bandura, ¢caligmalar1 sonucunda gézlemci ile
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ayni yas Ve cinsiyette olan modelin davraniglarindan en fazla etkilenildigini ortaya
koymaktadir (Bandura, 1986). Benzer durumdaki akranlarin basarili oldugunu
gbzlemlemek gozlemcinin 6z-yeterliligini gliclendirmektedir (Brown ve Inouye,1978).
Bununla birlikte model alinan kisinin toplumda yiiksek bir statiiye sahip s6z konusu
gorevde yetkin bir kisi olarak uzmanliina giivenilmesi, gozlemciyle benzer niteliklerde
olmasi Ve zorlu bir gérevin basartyla listesinden gelmesi de gozlemcinin 6z-yeterlik
diizeyini olumlu bir sekilde etkilenmektedir (Bandura, 1977). Sonug olarak, bireyin
kendisine benzer baska kisilerin basarili ya da basarisiz performanslarinin, bireyin ayni
ya da benzer bir etkinlikte kendi performansinin basari ya da basarisizlikla

sonuc¢lanacagina yonelik algisini da sekillendirdigi soylenebilir.

Sozel ikna. Oz-yeterlik diizeyini kisisel ve dolayli deneyimlere nispeten daha az
etkileyen bir tiglincili kaynak baskalarinin bireyin performansi hakkindaki diigiinceleri
olan sozel iknadir (Shultz, 2007). Sozel iknanin da, bireyleri giidiilemek ve harekete
gecirmek i¢in kendi yeterliklerine yonelik etkiye sahip oldugu bilinmektedir (Golightly,
2007).

Kalict bir 6z-yeterlik algisi lizerinde etkisi sinirli olsa da bazi durumlarda diger
kisilerin, bireyin basarip basaramayacagina yonelik destekleyici ya da cesaret kirici
sOylemleri bireyin 6z-yeterlik diizeyini arttirabilmekte ya da azaltabilmektedir
(Bandura, 1986). Ornegin, iiniversite sinavina hazirlanan bir lise 6grencisi 6gretmenleri
tarafindan siirekli basarabilecegine yonelik destekleniyorsa, kendi yetersizligini
diistinmekten ¢ok sinavda basari elde etmek i¢in daha fazla ¢aba harcayabilecegi
diisiiniilebilir. Buna ragmen, 6grencinin ders basarisi oldukca diisiik ve sinava ¢ok az bir
stire kalmasina ragmen 6gretmenleri yliksek bir bagar1 elde edecegine yonelik 6grenciyi
ikna etmeye calisiyorlarsa, bunun sonucunda 6grenci basarisizlikla karsilastiginda 6z-
yeterlik algis1 tam tersi ve hizli bir sekilde diislise ugrayacaktir. Bandura (1977),
gereginden fazla cesaretlendirilen bireyin 6z-yeterlik algisinin ger¢ekc¢i olmaktan
uzaklasacagini ve en ufak bir basarisizlik sonucunda daha biiyiik hayal kiriklig1 yasayip
0z-yeterlik diizeyinde daha hizli bir diisiis yasayacagini ifade etmektedir.

Performansa iligkin s6zel geribildirim, 6vgii, cesaretlendirme, moral verici
konusma seklinde sunulabilen sozel ikna, ger¢ekei bir diizeyde yapildiginda bireylerin

performanslarina yonelik inanglarin1 olumlu yonde etkilemekte ve zorlu bir gorev
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karsisinda dahi bagsarmak i¢in ¢aba sarf etmelerine neden olmaktadir. Diger taraftan,
cevresinden genellikle kotiimser mesajlar ya da gergekei diizeyde olmayan telkinler alan
bireyin kendi yeterligine yonelik inanc1 zayiflamakta ve basarisiz sonuglarla karsi

karsiya kalmaktadir (Milner ve Hoy, 2003).

Psikolojik ve fizyolojik durum. Oz-yeterligin son kaynag olan psikolojik ve
fizyolojik durum; stres diizeyi, yorgunluk ve somatik agrilar gibi bireyin yeterlik
inancglarina yonelik algilamalarini etkileyen faktorlerdir (Gruber, 2011). Kaygi ve stres
yasayan bireyler bu gerginligi viicutlarinda hissederek bu durumdan kendi yeteneklerine
iliskin olumsuz sonuglara vardiklarinda, performanslarina yonelik inanglar1 da olumsuz
etkilenmektedir. Ayn1 zamanda gerilimli, zorlayic1 ve yorucu durumlar bireyin
uyarilmiglik diizeyini arttirarak tehdit edici algilanabilmekte ve bu durum kisisel bir
yetersizlik gibi hissedilebilmektedir (Bandura, 1997). Bununla birlikte, 6z-yeterlik
diizeyi diisen bireyler, verilen gorevlere yonelik yiiksek diizeyde kaygi ve gerilim
yasadiklarinda bu durumu basarili bir sekilde yonetememektedirler (Lewis, 2006).
Diger taraftan, bireyin zorlu gorevde basarili olmasi ise onun kaygi seviyesini
diisiirmekte ve basarili bir performans sergileyerek 6z-yeterlik diizeyinin de
yiikselmesini saglamaktadir (Larson ve Daniels, 1998). Optimal diizeyde bir kayginin

performansi olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir.

Sonug olarak, bireyin kisisel ve dolayli deneyimlerinden, ¢evresindeki kisilerin
performansina yonelik ifadelerinden ve en sonunda psikolojik ve fizyolojik faktorlerden
etkilenen 0z-yeterlik algisi sadece bireyin sececegi gorev tercihini etkilemekle
kalmamakta ayn1 zamanda kariyer tercihlerini de etkilemektedir. Kariyer tercih
edilirken bireyler yapisal ve sosyal etkiler gibi digsal faktorlerden etkilenseler de 6z-
yeterlik bu digsal faktorlerin 6nemli bir belirleyicisi konumundadir (Betz ve Hackett,
1981). Bireylerin kendilerini daha saglikli ve iyi hissetmelerinde ve stresten daha az
etkilenmelerinde ve meslek performansinda da 6z-yeterligin 6nemli oldugu
goriilmektedir. Yiiksek 6z-yeterlige sahip olan ¢alisanlarin kendilerini iglerine daha
fazla vererek isten daha fazla doyum aldiklar1 ve diisiik 6z-yeterlige sahip ¢alisanlara
gore daha yiiksek bir motivasyona sahip olduklar1 goriillmektedir (Salas ve Cannon-
Bowers, 2001). Bu baglamda, bireylerin kendi yapabilirliklerine yonelik inanglari

motivasyonlarini Ve tistlendikleri gérevleri de etkilemektedir (Bandura, 1988; 1991).



22

Oz-yeterligi gii¢lii olan bireyler kendileri i¢in daha iist hedefler koyarak bu yiiksek
hedefler i¢in daha fazla caba gdsterirken benzer sekilde yapacaklari segimlerde
kendilerini daha ¢ok zorlayacak gorev segmeye yonelir ve ¢ogunlukla daha fazla ¢aba
gerektirecek se¢imlerden yana olarak mesleki gelisimlerini stirdiirmeye devam ederler

(Bandura, 1977).

Bireyin 6z-yeterlik diizeyi ne kadar gii¢lii olursa, mesleki hedeflerinin de o
diizeyde gelismis olacagi ve hedeflerine ulagmak i¢in meslegine daha ¢ok ilgi ve 6zen
gostererek meslegini icra etmeye yonelik hazir bulunusluklarinin ve basarilarinin daha
biiyiik olacag: vurgulanmaktadir (Bandura, 1993). Gorev secimleri, ise yonelik ¢aba ve
basarili bir performans sergileme agisindan oldukga kritik bir yere sahip olan 6z-yeterlik
kavrami giiniimiizde kariyer /6z-yeterligi ve mesleki 6z-yeterlik gibi mesleki alanlarda
da kendisine yer bulmaktadir (Barlow, Wright ve Cullen, 2002). 1980’li yillardan
itibaren ise psikolojik danigsma 6z-yeterligi ve psikolojik danisma 6z-yeterligini
etkileyen faktorlere iligskin ¢alismalar yapilmaya baslandigi goriillmektedir (Dunnewold,
1982; Johnson, 1985; Kopala, 1987). Yardim alanlara daha etkili bir psikolojik danisma
hizmeti sunmak i¢in psikolojik danismanlarin teknik becerilerinin yani sira mesleklerine
yonelik yeterliliklerini gelistirmek adina dnemli bir faktdr oldugu diisiiniilen psikolojik

danigsma 6z-yeterligi de bu arastirmada ayrintili bir sekilde ele alinmaktadir.

Psikolojik Danmigsma Oz-Yeterligi

Sosyal Biligsel Kuramin mihenk tasi olan 6z-yeterlik kavraminin etkili bir performans
gostermede onemli olduguna iliskin bulgularin ¢ogalmasiyla birlikte bu kavramin
psikolojik danisma alanina da uyarlanarak danisanlara daha etkili bir danigsma hizmeti
sunmada kullanilabilecegi savunulmaktadir (Larson ve Daniels, 1998). Bireylerin
motivasyonu, ¢abasi Ve performansi iizerinde kritik bir rolii olan 6z-yeterlik inanct,
psikolojik danismanlarin performanslari ve basarilarina yonelik danisma becerileri
hakkindaki algilar1 konusunda psikolojik danisma uygulamalar1 ve arastirmalarinda
calisilmaya baslandig1 gériilmektedir (Constantine, 2001; Israelashvili ve Socher, 2007;
Larson ve Daniels, 1998; Lent, Hackett ve Brown,1998; Lent, Schmidt ve Schmidt,
2006; Maldonado, 2008; Tang, Fouad ve Smith, 1999).
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Oz-yeterlik alaninda yapilan arastirmalarim etkisiyle psikolojik danisman
davraniglar1 ve becerileri konularinin yani sira danigmanlik 6z-yeterliginin nasil
gelistirilebilecegi de danismanlik egitiminde iizerinde durulan bir konu haline
gelmektedir (larussi, Tyler, Littlebear ve Hinkle, 2013; Lam, Tracz ve Lucey, 2013;
Tang, Fouad ve Smith, 1999). Psikolojik danisman egitim programlarinda danigsman
adaylarinin 6z-yeterliklerini gelistirilmesi lizerine ¢alisildikca da, psikolojik danigman
adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterliklerinin sekillenmesi ve gelistirilmesiyle
birlikte danigsmanlik bilgi ve becerilerinin artmasi ve gelecekte danisanlarinin
problemlerini ¢6zme konusunda da basarili olma olasiliklarinin da arttirilabilecegi
disiiniilmektedir. Bu nedenle 6z-yeterligin, psikolojik danigsma alaninda ne kadar etkili
oldugu son zamanlarda oldukga iizerinde durulan bir ¢alisma sahasi oldugu

goriilmektedir.

Psikolojik danigsma 6z-yeterligi, psikolojik danigsmanlarin danisanlariyla etkili bir
sekilde calismak i¢in kendi yeteneklerine yonelik inang ve yargilari olarak ifade
edilmektedir (Larson, ve ark.,, 1992; Larson ve Daniels, 1998; Larson, Clark, Wesely,
Koraleski, Daniels, Jeffrey ve Smith, 1999; Sutton ve Fall, 1995). Baska bir ifadeyle,
psikolojik danigmanin yakin gelecekte danigani ile birlikte etkili bir psikolojik danisma
stireci gergeklestirmesine yonelik kendi kapasitesine inanci olarak da
tanimlanabilmektedir (Lent, Hill ve Hoffman, 2003). Bir diger tanimda ise psikolojik
danisma 6z-yeterligi danismanlarin zorlu ve karmasik gorevleri gergeklestirmek ve
danisanlarinin problemlerini etkili bir sekilde ¢dzebilmek icin kendi yeteneklerine olan
inanglar1 olarak ifade edilmektedir (Manstead ve Van-Eekelen, 1998; Newby-Fraser ve
Schlebusch, 1998; Lane, Daugherty, ve Nyman, 1998). Greason ve Caswell (2009) ise
psikolojik danisma 6z-yeterligini, danisana nasil yardimei olunacaginin farkinda olmak
ile danigma becerilerini yerine getirmek arasindaki bir mekanizma oldugunu ileri

surmektedir.

Stirekli degisen ve gelisen psikolojik danisma siirecinde dinamik kosullart
yonetmek icin etkili ve yeterli bir psikolojik danismanin olmasi beklenmektedir.
Psikolojik danigmanlarin kendi kapasitelerine, danigsma stratejilerine ve danisma
becerilerine olan giivenleri danisanlarinin problemlerini etkili bir sekilde ¢ozmelerinde

belirleyici rol oynamakta ve danisma hizmetlerinin kalitesini arttirmakta da oldukga



24

onemli olarak goriilmektedir (Bradley ve Fiorini, 1999). Bu baglamda psikolojik
danigmanlarin, psikolojik danisma 6z-yeterliklerinde hem danigma
gergeklestirebilmelerine yonelik inanglarinin hem de danigsma yapma becerilerinin

onemli bir yere sahip oldugu soylenebilir.

Psikolojik danisma 6z-yeterliginin danismanlik bilgi diizeyi, yetenck ve beceri
gelisimi ve daha iyi bir performans sergilemekte ayirt edici sekilde etkili oldugu
belirtilmektedir (Bagheri, Jaafar ve Baba, 2012). Danisanlarin problemlerini ¢6zmekte
psikolojik danigsma siirecinin etkisi (Larson ve Daniels, 1998; Larson ve ark., 1992;
Sharpley ve Ridgway, 199; Wolters ve Pintrich, 1998), danisma hizmetinin kalitesi, bir
oturum boyunca zorlu ve karmasik bir gorevde psikolojik danismanin sarf ettigi ¢aba
(Constantine, 2001) ve siirekli degisen kosullar1 yonetmek i¢in kendiliginden gelistirilen
alt becerilerin ortaya konmasi (Larson ve Daniels, 1998) acisindan psikolojik danigma

0z-yeterliginin etkililigi bir ¢cok arastirmaci tarafindan 6nemle vurgulanmaktadir.

Psikolojik danigma siirecinden danisanin fayda saglamasi icin siirecte aktif rol
oynayan psikolojik danismana iligskin faktorler oldukca 6nem arz etmektedir (Beutler,
1997; Hackney ve Cormier, 2005). Psikolojik danisma becerileriyle donamis bir
psikolojik danigmanin bildiklerini danigma siirecine aktaramamasinda cesitli faktorler
rol oynayabilmektedir. Daha 6nce de belirtildigi gibi Bandura (1977), sonug beklentileri
ile 6z-yeterlik inanc1 arasinda bir ayrim yapmaktadir. Bu ayrima gore, lisans 6grenimi
stiresince bir psikolojik danigsman aday1 kuramsal anlamda ¢ok iy1 bir egitim almig
olabilir. Bu kaliteli egitim sonrasinda da psikolojik danigsman adayimin danigma
uygulamalarinda etkili bir danigman olarak yer alacag diistiniilebilir. Bu durum
eylemlerin belirli bir sonuca yol agmakta ne derece basarili olacagina dair beklentiyi
yani sonug beklentisini ifade eder (Burger, 2006). Ancak, psikolojik danigsman adayinin
gelecekte bagarili bir psikolojik danisma gergeklestirecegine yonelik inanci diisiik
olabilir. Bu durumda 6z-yeterlik algisi, sonug beklentilerine gore performansi daha iyi
yordar (Bandura, 1997). Baska bir deyisle, psikolojik danisman adaymin aldig1
egitimler etkili bir psikolojik danisma uygulamasi yapmasini garanti edecek kadar
basarili ve yeterli olsa dahi aday kendi yapabilirligine yonelik diisiik bir 6z-yeterlik

algis1 gelistirmisgse verimli bir danisma yapma ihtimali de azalacaktir.
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Psikolojik danigsman adaylar ile gerceklestirilen calismalarda, psikolojik
danigma 6z-yeterlik diizeylerinin danisma performanslarini anlamli bir sekilde
yordadigina iliskin sonuglar elde edilmektedir (Hanson,2006; Larson ve ark., 1992). Oz-
yeterlik inancinin bireyin sergileyecegi davranisi se¢mesi, iyi bir performans sergilemek
icin sarf ettigi cabay1 ve karsina ¢ikan engellerle ne kadar bas edebilecegine yonelik

diistincesi ile ilgili dogrudan iliskili goriinmektedir (Bandura, 1997).

Psikolojik danigmanin performansi iizerinde biligsel siirecler olduk¢a 6nemli bir
yere sahiptir (Larson ve Daniel, 1998). Oz-yeterlik inanglarmin bilissel, duyussal ve
motivasyonel siireglerden etkilendigi belirtilmektedir (Bandura, 1991). Bu goriisten
hareketle, psikolojik danigsmanin kendi yeterligine yonelik diislinceleri, duygularini ve
dolayistyla motivasyonunu da etkileyebilecegi diisiiniilebilir. Ornegin, yas ile bas
etmekte zorlandigini diislinen bir psikolojik danisman, yakin zamanda bir kayip yasamis
Ve yas siirecinde olan bir danisana yardimei olamayacagini, heniiz kendisinin yas ile bas
edemedigini diisiiniirken yogun olarak endise ve kaygi duyabilir. Bu olumsuz
duygularla bas etmekte zorlanirken kendisini etkili bir danigma yiiriitemeyecegine
yonelik tehdit altinda ve yetersiz hissedebilir. Bu durumda psikolojik danigmanin,
danigana yardimci olmak adina becerilerini etkili bir sekilde kullanmaya motive olmak
icin kendisini yeterli hissetmesinin 6nemi oldukea aciktir. Benzer sekilde, psikolojik
danigmanlarin performanslarinin psikolojik danisma 6z-yeterligi ve kaygi diizeyi

tarafindan anlaml sekilde yordanmaktadir (Larson ve ark., 1992).

Larson (1998), Bandura’nin sosyal biligsel modelindeki duyussal, biligsel ve
motivasyonel siirecleri psikolojik danigma 6z-yeterlik algisina uyarlamistir. Psikolojik
danigsma 6z-yeterlik algisina uyarlanan bu motivasyonel siirecler Sekil 3’te

belirtilmektedir.
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DANISMAN

KiSiSEL
FAKTORLER

CEVRE

Siipervizyon
Danigsma Oturumlari

DAVRANIS
Danigsma
Siipervizyon

Sabit Ozellikler

Sekil 3. Psikolojik Danismada Uglii Karsilikli Nedensellik Modeli (Triadic Reciprocal
Causation) (Larson, 1998, s.223)

Larson’un psikolojik danismaya uyarladig: ti¢lii karsilikli nedensellik modeline
gore, degisen kosullara ve karmasik ¢evreye daha fazla uyum saglayabilen bireylerin
0z-yeterlik inancglar1 daha yiiksek olabilmektedir. Bu modelde, psikolojik danigmanin
kisisel ozellikleri danigma siireci igerisindeki davraniglarinin sekillenmesine neden
olabilmekte, ayrica danisma oturumlarindaki ¢evresel diizenlemeleri de
etkileyebilmektedir. Benzer sekilde, danisma oturumunun gergeklestirildigi ortam da
psikolojik danigmanin danigma stirecindeki tepkilerinin kalitesinin 1yi ya da koti
olmasina neden olabilmektedir. Sonug olarak, ¢evre, kisisel faktorler ve davraniglar

psikolojik danisma 6z-yeterliginin olusmasinda birbirlerini etkileyebilmektedir.

Psikolojik Damigsma Oz-Yeterligini Etkileyen Faktorler

Sosyal Biligsel Kuramda Bandura (1989) tarafindan ortaya atilan 6z-yeterligi etkileyen
dort temel faktor, psikolojik danismanlarin yeterliklerine yonelik inanglarini da

etkileyebilecegi ve diizenleyecebilecegi varsayimindan yola ¢ikilarak Larson (1998)
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tarafindan gelistirilmistir. Psikolojik danigma 6z-yeterligini diizenleyen bu kaynaklar,
uzmanlik (mastery), model alma (modeling), sosyal ikna (social persuasion) ve duyussal

uyarilma (affective arousal) olarak isimlendirilmektedir.

Uzmanlik: Bu faktor psikolojik danismanin alandaki deneyimlerini ifade
etmektedir. Psikolojik danismanlik 6z-yeterliginin gelistirmesi psikolojik danigsmanin
gelisim diizeyi ile oldukga iliskilidir (Leach ve Stoltenberg, 1997). Larson (1998) ise
uzmanlig1 danisanlarla basarili gecen danigsma oturumlari olarak tanimlamaktadir.
Bireyin basarili deneyimler elde etmesi 6z-yeterlik inancin1 pozitif yonde etkilerken
ayni1 zamanda gii¢clenen 6z-yeterlik inanci da basarili performanslarin sergilenmesini
kolaylastirmaktadir (Sharpley ve Ridgway, 1993). Bu durum egitim siirecinden itibaren
ele alindiginda psikolojik danisma uygulamalar1 kapsaminda ne kadar verimli danisma
uygulamalari gerceklestirilirse, bu basarili performanslarin psikolojik danisma 6z-
yeterligini olumlu yonde etkileyip ylikseltecegi diisiiniilebilir. Ayni dogrultuda 6z-
yeterlik diizeyi yiikselen psikolojik danigsman adayinin da danisanin problemini

¢ozmeye yonelik daha etkili bir yardim hizmeti sunabilecegi de akla gelmektedir.

Alanda aktif ¢alisan bir psikolojik danigmanlarin mesleklerinde ilerledik¢e yani
danisma deneyimleri arttik¢a kendi yeterliklerine olan inanglarinin da artacagi ve daha
basarili danisma oturumlar1 gerceklestirebilecekleri sdylenebilir. Tang ve arkadaglarinin
(2004) yaptiklar1 bir calismada 6z-yeterlik diizeyi ile caligma deneyimi arasinda anlaml
iliskiler oldugu bulunmustur. Ulkemizde ise ilkdgretim psikolojik danismanlarin
deneyime gore 0z yeterliklerini inceleyen bir ¢alismada psikolojik danigmanlikta 1 ile
10 y1l deneyime sahip danigmanlarin danigma 6z-yeterlik diizeyleri 11 ile 20 y1l
deneyime sahip danigmanlarin psikolojik danisma 6z-yeterlik diizeylerine gore anlamli

diizeyde diisiik oldugu sonucuna ulasildig1 goriilmektedir (Sali-Bilgig, 2011).

Model alma: Giindelik hayattaki dgrenmelerin biiyiik cogunlugu diger insanlarla
iligki igerisinde yani sosyal 6grenme olarak gerceklestirilen 6grenmelerdir (Bacanli,
2004). Birey, cevresindeki kisileri gozlemleyerek hem onlarin gergeklestirdikleri
davranisi 6grenir hem de o davranisi kendisinin gerceklestirip gerceklestiremeyecegine

yonelik bir inang gelistirmektedir (Bandura, 1999). Larson’a (1998) gore video kayitlar
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tizerinden bagka danigmanlarin ya da danigsman adaylarinin basariyla siirdiirdiikleri
psikolojik danisma oturumlarini izleyen danigsmanlarin da basarili psikolojik danigsma

oturumlari gergeklestirecegine yonelik inang gelistirmektedirler.

Ulkemizde grupla psikolojik danisma oturumlar1 zaman zaman yardimei lider
esliginde yiiriitiiliirken, bireysel psikolojik danigma oturumlar1 i¢in bu durum so6z
konusu degildir. Dolayisiyla bireysel psikolojik danisma oturumlarinda bireyin basarili
danigma oturumlarin1 model alarak 6z-yeterlik algisini giiglendirmesi i¢in grup
stipervizyonlari, ders i¢erisinde dgrenciler arasinda gergeklestirilen danisma siirecine
benzer canlandirmalar ya da danisma videolarini igeren gorsel malzeme kullanilmasinin

o6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Sosyal ikna: Bireyin basarmak i¢in yeterligini etkileyen unsurlardan biri olan
sosyal ikna, bireyin performansina yonelik ger¢ekei sinirlar igerisinde sunulan olumlu
ifadelerle 6z-yeterligin gliclenmesine kaynaklik eden faktorlerden bir tanesidir
(Bandura, 1994). Psikolojik danigsma 6z-yeterliginde sosyal ikna, siipervizor destegi ve
cesaretlendirmesi ile psikolojik danigmanin daniganla etkili psikolojik danigma

gerceklestirmesi i¢in yapilandirilmis 6grenme ortamlarini icermektedir (Larson, 1998).

Psikolojik danisma oturumu gergeklestirmede isteksiz olan bir danigsman adayina
“harika bir danigsma gerceklestireceksin” demek anlik bir giidiilenme saglayabilir; ancak
bu durum danigman adayinin psikolojik danisma becerilerini etkili bir sekilde
kullanamadig1 basarisiz bir danigma oturumu ile sonuglanirsa danisman adayinin
motivasyonu ve dolayisiyla 6z-yeterlik algisinin hizla olumsuz yonde degisebilecegi
diisiiniilebilir. Bu anlamda gergek¢i bildirim ve doniit verilmesinin énemli oldugu
goriilmektedir. Bir baska durumda ise, egitim siirecinde danigma oturumlarinin
Ongoriisme, baslangig, ¢aligma ve sonlandirma evrelerinde ne tiir tepkiler verilmesi,
hangi danigma becerilerinin daha yogun olarak kullanilip hangilerinin daha az
kullanilmast, zorlu danisan ve durumlarla karsilasildiginda neler yapilmas: gerektigi
konusundaki bilgilerle donatilmis ve gerektiginde derslerde canlandirmalara katilan bir
danisman adayimin basarili olacagina yonelik ifadelerin psikolojik danigma 6z-
yeterligine etkisinin daha fazla olacag: sdylenebilir. Bununla birlikte, siipervizyon

sirasinda danigma oturumlarina iligkin oncelikle olumlu ve ardindan hatalara yonelik
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yapici geribildirimler alan bir danisman adayinin boylelikle cesaretlendirilmesinin yine

0z-yeterlik algisin1 gliglendirebilecegi de diisiiniilebilir.

Duyugsal uyariima: Bandura (1986), giiclii 6z-yeterlik algisina sahip bireylerin
diisiinsel, duygusal ve davranigsal anlamda zay1f 6z-yeterlik algisina sahip bireylere
gore daha etkili 6zellikler gosterdigini belirtmektedir. Diger bir deyisle, bireyin
kendisini aktif ve tiretken gormesi, giiclii ve yapabilir hissetmesi, depresif duygu
durumla daha kolay basa ¢ikabilmesi, zorluklarla cesurca ylizlesebilmesi yeterlik
inanglarindan etkilenmekte ve bir dongii seklinde 6z-yeterlik algist da bireyin duygu,

diistince, davranis siiregleri ile motivasyonunu etkilemektedir (Bandura, 1995).

Ozellikle yeni baslayan psikolojik danismanlar ya da danisman adaylarinin
psikolojik danisma gergeklestirmeye yonelik duyduklart kayginin diizeyi olarak
aciklanan duyugsal uyarilma, danigmanlarin psikolojik danigma 6z-yeterlik algilarini
olumlu ya da olumsuz yonde etkilemektedir (Larson, 1998). Psikolojik danigmanin
dinamik stiregleri ile ilgili olan bu durum danismanin kaygi, endise ve heyecan
diizeyinin 6z-yeterlik algisini etkilemesi ya da etkilesimsel olarak 6z-yeterlik algisinin

danismanda kaygi ve endiseye yol agmasi olarak agiklanabilir.

Psikolojik danisma 6z-yeterlik inancini etkileyen kaynaklar kisaca 6zetlenecek
olursa; psikolojik danigmanin etkili danisma beceri ve davranis deneyimlerini i¢eren
uzmanlik, psikolojik danismanin diger danismanlarin danigsma oturumlarindaki
tepkilerinden ¢ikarimlar saglamasini igeren model alma, siipervizoriin danigmana
yonelik geribildirim ve ifadelerini iceren sosyal ikna ve danismanin ruhsal siireclerini

ifade eden duyussal uyarimlar olarak 6zetlenebilmektedir.

Psikolojik Damisma Oz-yeterligi ile Ilgili Arastirmalar

Bu kisimda psikolojik danisma 6z-yeterligi ile iligkisi ele alinmis degiskenler ilgili
alanyazin kapsaminda sunulacaktir. Bu baglamda psikolojik danigsman ve psikolojik
danigsman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterligi ile cinsiyet arasindaki iliskilerin
ele alindig1 ¢aligmalar incelendiginde, psikolojik danisma 6z-yeterliginin cinsiyete gore

farklilik gostermedigini ileri siiren arastirmalarin agirlikli oldugu goriilmektedir
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(Constantine, 2002; Crook, 2010; Daniels, 1997; Erkan, 2011; Ozgiin, 2007; Ozteke,
2011; Sali-Bilgig, 2011; Sutton, Fall, 1995; Yiyit 2001). Diger taraftan, cinsiyete gore
psikolojik danisma 6z-yeterligin farklilagtigini ileri siiren ¢alismalara da
rastlanilmaktadir. Kimi ¢alismalarda (Bodenhorn ve Skaggs, 2005; Giindiiz ve
Celikkale, 2009) kadinlarin erkeklere gore anlamli bi¢imde daha yiiksek psikolojik
danigsma 6z-yeterligine sahip oldugu, kimi ¢aligmalarda (Poyraz, 2000; Yaka, 2005) ise
erkeklerin kadinlara gore anlamli bigimde daha yiiksek psikolojik danisma 6z-

yeterligine sahip oldugu saptanmaktadir.

Alanyazinda, psikolojik danigsma 6z-yeterligi ile akademik basar1 arasindaki
iligkiyi inceleyen ¢alismalar da bulunmaktadir. Akademik basari ile psikolojik danisma
0z-yeterligi arasinda pozitif yonde iliskilerin oldugu ileri siiriilmektedir (Larson ve
digerleri, 1992; Yiyit 2001). Bu calismalarin aksine, baska arastirmalarda akademik
basarimin 6grencilerin psikolojik danisma 6z-yeterlikleri ile iligkili olmadig (Al-
Darmaki, 2005; Pamukgu, 2011) ve akademik basariin psikolojik danisma 6z-
yeterligini yordamadigi da belirtilmektedir (Pamukgu, 2011).

Psikolojik danigmanlarin 6z-yeterliklerini sekillendiren 6nemli unsurlardan birisi
gergeklestirilen oturum sayisidir. Oturum sayisi arttikca psikolojik danigma 6z-
yeterligin de gii¢lendigine isaret eden calismalara rastlanilmaktadir (Coykandall, 1993;
Mechert, Hays, Wiljanen ve Kolocek 1996; Pamukgu, 2011; Ward, 2001). Danisma
oturumlarinin sayisi arttik¢a psikolojik danigmanlar deneyim kazanmakta, bu
deneyimler sonucunda da kendi yapabilirliklerine olan inanglar1 artmaktadir (Barbee,
Scherer ve Combs, 2003; Leach, Stoltenberg, McNeill ve Eichenfleld, 1997). Psikolojik
danigsmanlarin 6z-yeterliklerinin gliclenmesi i¢in daha fazla psikolojik danisma oturumu

gerceklestirmeleri onerilmektedir (Coykandall, 1993).

Danigma 6z-yeterligi ile iliskisi incelenen bir baska degisken ise siipervizyondur.
Stipervizyon psikolojik danigma alaninda mesleki egitim ve gelisimlerinin en 6nemli
unsurlarindan biri olarak kabul edilmektedir (Brenda, 1983). Siipervizyon psikoterapi ya
da ruh saglig1 hizmetlerinin yiiriitilmesinde egitim alan bireylerin beceri ve
potansiyellerinin, etkilesimde olduklar1 bir bagka birey tarafindan gelistirilme siireci
olarak tanimlanmaktadir (Borders, 2012; Zahm, Veach ve LeRoy, 2008). Siipervizyon

ile danigman adaylarimin 6zerk bir uygulamaci olabilmeleri ve kendi kendilerinin



31

stipervizorii olup ne zaman nasil yardim isteyebileceklerine yonelik farkindaliklar
kazandirilmasi hedeflenmektedir (Brenda, 1983). Dolayisiyla siipervizyon ile danigman
adayini giiglendirmek ve yetkinlik kazandirilmak istenmektedir. Arastirmalar
stipervizyon alan psikolojik danigmanlarin 6z-yeterlik diizeyleri ile slipervizyon
almayan psikolojik danismanlarin 6z-yeterlik diizeylerinin farkli olduklarini
saptamaktadir. Siipervizyon alan psikolojik danigsmanlarin, siipervizyon almayan
psikolojik danigsmanlara gore daha yiiksek 6z-yeterlige sahip oldugu belirtilmektedir
(Cashwell ve Dooley, 2001). Diizenli gerceklestirilen siipervizyon ile psikolojik
danigma 6z-yeterligi arasinda da pozitif yonde iliskilerin varligi saptanmistir
(Costantine, 2001). Diger taraftan siipervizyon sirasinda verilen olumsuz geribildirim
psikolojik danismanlarin 6z-yeterliklerini diisiiriirken, olumlu geribildirim ise psikolojik
danigmanlarin 6z-yeterliklerini giiglendirmektedir (Daniels ve Larson, 2001). Benzer
sekilde 6grencilerin almis olduklari siipervizyondan duyduklari memnuniyet de danigma
oz-yeterliklerini etkilemektedir. Stipervizyonun niteliginden duyulan memnuniyet
psikolojik danisman adaylarinin 6z-yeterliklerinin pozitif yonde yordamaktadir
(Pamukgu, 2011). Kisileraras1 duyarliga sahip, cazip (attractive) ve gorev yonelimli
siipervizyon da psikolojik danisma 6z-yeterligi ile olumlu iliskiye sahiptir (Fernando ve

Hulse-Kulacky, 2005).

Yurt disinda yapilan arastirmalar genellikle psikolojik danigma 6z-yeterlik algisi
ile psikolojik danigmanlarin kisilik 6zellikleri (Larson ve ark.,1992), cinsiyetleri
(Daniels, 1997; Larson ve ark. 1992; Potenza, 1990), benlik kavrami ve 6z-biling
(White, 1996); danisma deneyimi (Melchert ve ark., 1996; Potenza, 1990); danisma
deneyimi ve silipervizyon saati ( Potenza; 1990); psikolojik danigsman performansi
(Larson ve ark.,1992; Munson, Stadulis ve Munson,1986; Watson,1992) arasindaki

iliskileri icermektedir

Ulkemizde psikolojik danisma 6z-yeterligi ile ilgili ¢alismalara bakildiginda,
egitim yasantilarindan duyulan memnuniyet (Erkan, 2011), kendini gerceklestirme ve
sosyal iliskiler (Ozgiin, 2007), yasam doyumu (Pamukcu, 2011) ve mesleki benlik
saygisi (Atici, Ozyiirek ve Cam, 2005) ile psikolojik danigma 6z-yeterligi arasinda

pozitif yonde iliskilerin oldugu belirtilmektedir. Diger taraftan, psikolojik danisma 6z-
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yeterligi ile tikenmislik (Giindiiz, 2012) arasinda negatif yonde iliskinin oldugu ifade

edilmektedir.

Mizah

Mizah (humor) insanoglunun var olusundan giiniimiize kadar felsefeden edebiyata,
siyasetten politikaya ve sosyolojiden psikolojiye kadar farkli disiplinlerden birgok
arastirmaci tarafindan merak edilen ve arastirilan bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir. Bireylerin sikintili hallerinden kurtulmalarina, giindelik hayattaki
gerilimlerini azaltmalarina, hayal kirikliklarin1 gidermelerine ve sosyal iligkilerde yapici
rol almalarina yardimci olan mizahin bireylerin hayatlarinda 6nemli bir konuma sahip

oldugu goriilmektedir (Oziinlii, 1995).

Mizahin hayatin giildiiriicli yanin1 ortaya ¢ikartan bir anlayis oldugu
sOylenebilir. Platon ve Aristo, bazi kisilerin kusur ve bilgisizliklerinin yani
digerlerinden farkli olan bireysel 6zelliklerinin varliginin giilme davranigina neden
olabilecegini &ne siirmektedir. Ingiliz felsefeci Hobbes ise giilmenin baskalarinin
zayifligiyla ya da bireyin gegmisteki kendi zayifligiyla yaptig: bir karsilastirma sonucu
kendindeki bir iistlinliiglin birden anlagilmasindan kaynaklanan bir zafer duygusu
oldugunu ifade etmektedir (Moran, 1994). 18.yy. sair ve filozoflarindan olan James
Beattie, zihnin birbirine aykiri iki ya da daha fazla kosulun, kendine 6zgii bir
karisiklikla degerlendirildiginde giilmenin ortaya ¢iktigini ifade ederken buna benzer bir
yaklasimla Schopenhauer giilme tepkisini bir kavramla iligkili olarak gerg¢ek nesneler

arasidaki uyusmazhigin aniden algilanmasi olarak degerlendirmektedir (Onder,2012).

Tiirk Dil Kurumu (TDK) s6zliigiinde mizah, giilmece olarak adlandirilmakta ve
“eglendirme, giildiirme ve bir kimsenin davranisina incitmeden takilma amacin1 giiden
ince alay” seklinde ifade edilmektedir. Ancak mizahin basit bir giilmeceden ¢ok
igerisinde ayn1 anda birgok mesaj1 barindirtyor olmasi sebebiyle daha derin anlamlar
icerdigi diisiiniilmektedir (Ozer, 1998). Mizah ayn1 zamanda beklenmedik zamanda
aniden ortaya cikan bir elestiri tiirii olarak da belirtilmektedir (Oral, 1998). Yasama
kars1 giilerek yaklasmanin sanatl bir sekilde ifade edilmesi mizah agiklamalarinin ortak

bir noktasi olarak goriilmektedir (Moran, 1994).
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Mizahin tanimlanmasi bir¢ok kez farkli arastirmacilar tarafindan yapilmigsa da
giintimiizde hala kavramin tam olarak taniminin yapilamadigi goriilmektedir. Ciinkii
mizahin degisik ve karmasik bir yapiya sahip oldugu ve hi¢bir zaman biitiinii
goriilemeyecek bir olgu oldugu ileri siiriilmektedir (Thorson, Powell, Sarmany-Schuller
ve Hamples, 1997 ). Mizahin her bir toplumun sosyo-politik yapisina ve zamana gore
stirekli degisiklik gostermesi de mizahi tanimlayamamanin nedenleri arasinda
gosterilebilir. Her ne kadar mizahin ortak bir tanimindan s6z edilmese de bazi
arastirmacilar mizahi tanimlamaya ¢alismislardir. Ornegin Southam (2001) mizahu,
cogunlukla giilme ile biten, aniden gerceklesen ve bireyde hayret uyandiran unsurlar
iceren bir durum olarak nitelendirmektedir. Barry (2001) ise, bireylerin olaylara ve
hayata giilerek yaklagsmalarini, kendilerini can sikintisindan ve hastaliktan kurtaracak,
ruhlarii 6zgiir kilacak dogal bir savunma yontemi olarak ifade etmektedir. Mizah ile
ilgili tanimlarin ¢gogunda “beklenmedik, ani olma, siirpriz, yersizlik, uyusmazIlik™ gibi

terimlerin varlig1 dikkat cekmektedir (Orug, 2006).

Mizaha atfedilen yaygin bir bagka anlam da kisinin kendisini ¢ok fazla ciddiye
almay1p kendi hatalar1 ve zayifliklarina giilebilmesidir (Martin, 1998). Mizah ile giilme
arasindaki iliski su sekilde agiklanabilir: Insan haz alma ve ac1 duymaya yénelik iki
yonde diirtiiye sahiptir. Bireyin huzurlu, mutlu ve rahat oldugunu digariya yansitmasini
saglayan bir mimik olarak ortaya ¢ikan giilme bireye haz veren bir eylemdir. Giilme,
evrensel bir ifade olup insan yasaminda dil gelisiminden 6nce ortaya ¢iktigi
sOylenebilir. Annenin bebeginin karnin1 doyurmasi ve oyun oynamasi gibi ilk
iligkilerinde bebek huzur ve mutlulugunu yansitan giilme tepkisi ortaya ¢ikarir.
Dolayisiyla giilme, dogustan itibaren bireyi huzurlu ve mutlu yapan bir durumdur. Bu
durumdan yola ¢ikarak, mizahin da bireyi giildiiriiyor olmasindan bireyi huzurlu ve

mutlu yapan bir siire¢ oldugu sdylenmektedir (Koknel, 2009).

Giilmecenin toplumsal olarak kabul edilebilir espri, komedi, ironi gibi
ifadelerinden farklilasan mizah, insan yasamindaki aksakliklar ve zayifliklar karsisinda
daha hosgorilii bir sekilde yaklagsabilmenin bir unsuru olmakta ve ayni zamanda bireyin
kendisini ¢ok ciddiye almadan kendisi hakkinda da daha hosgoriilii bir bakis acisina
sahip olabilmesini gerektirmektedir (Martin, 1998). Bu acidan ele alindiginda mizah,

psikolojik danigsma siirecinde danisman tepkilerinin diizeyini yiikseltme ve danisanin
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iyiligini gdzetme agisindan islevsel bir sekilde kullanilabilir. Ornegin, karsilikli giiven
saglandiktan sonra danisanin i¢goriisiinii kuvvetlendirmek amaciyla paylagimlarindaki
tezatliklar1 ortaya koymaya yardimci bir teknik olarak kullanilan yiizlestirme tekniginin
mizahi bir sekilde ele alinmasi danisma siirecinde bir giilme ve rahatlamaya neden

olabilir.

Gtlilme ve giilmeye yol agan durumlarin mizah sayilabilmesi i¢in ¢esitli ayrimlar
yapildig1 goriilmektedir. Morreal (1997) mizahi olan ve mizahi olmayan giilme
durumlarini iki grup altinda toplanmistir. Bu farklilasmada mizahi olan giilmelerin 6n
plana ¢ikan 6zellikleri mizahin farkli tanimlarinin da i¢erdigi ani olma, yersizlik,
uyusmazlik gibi durumlar ile bir diisiincenin varliin1 gésteriyor olmasidir. Nesin
(2002), mizahi sagliksiz olan giilmeden ayirt ederek ancak saglikli bir sekilde giilmeye
neden olan durumlarin mizah sayilabilecegini ifade etmektedir. Ornegin; gesitli ruhsal
bozukluklarin, madde kullaniminin ve sinir bozucu bir anda gelen giilme krizinin
saglikli bir glilme olmadigini ve bu yiizden mizah sayilamayacagini belirtmektedir.
Diger taraftan karmagsikligin oldugu ve dinamik bir yapinin iizerinde mizahi ortaya
cikaracak olan uyaranin mutluluk duygusunu tetiklemesiyle olusmasiyla birlikte giilme

tepkisinin mutlaka ortaya ¢ikmasi gerekmedigi de savunulmaktadir (Lyttle, 2001).

Mizah Anlayisi

Mizah anlayis1 (sense of humor) kavrami on sekizinci yiizyilin sonlarinda sadece
psikologlar tarafindan tanimlanmamis ayni zamanda toplum tarafindan da eglenceli ve
neseli olma anlaminda genel bir egilimi ifade edecek sekilde kullanilmaya baglanmistir
(Sanders, 2001). Ancak bu genellestirilmis ifadeler konu ile ilgili zengin bir arastirma
alan1 olustursa da ayn1 zamanda tutarsizliklar da meydana getirmektedir (Martin, 2003).
Bu durum tipki mizahin tanimin1 yapmadaki zorluk gibi mizah anlayiginin

tanimlanmasinda da bir giigliik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Mizahin iiretiminde gerceklestirilen eylemlerin 6zelliklerinden kaynaklanan
durumlarin giilmeye neden olmasi 6n planda iken mizah anlayisi tanimlanirken bir
kisilik 6zelligi ya da bireysel bir farkliliga atif yapilmakta ve kisilik psikolojisinin bir
kavrami olabilecegi belirtilmektedir (Martin, 1998). Mizah anlayisinin bir kisilik



ozelligi gibi kabul edildigi (Tiirkmen, 1996) ve kisilik arastirmacilar tarafindan ele
aliip incelendigi (Burger, 2006) goriilmektedir. Psikoloji biliminde 6nemli bir kisilik
arastirmacisi olan Eysenck (1972) mizah anlayisina sahip olmanin konformist,
niceliksel ve tiretici olmak tizere {i¢ farkli anlami ifade edebilecegini belirtmektedir.
Konformist anlam, karsimizdaki kisinin bizim gilildiigiimiiz seylere giiliiyor olmasini
ifade eden uyumsal icerigi; niceliksel anlam, karsimizdaki kisinin kolayca ve oldukga
fazla giiliip eglenebilmesini ifade eden sayisal igerigi tanimlarken son anlam ise
karsimizdaki kisinin devamlilik saglayan komik hikayeler iireterek diger insanlar1 ¢ok
fazla giildiirmesini ifade eden iiretici icerikli anlam1 tanimlamaktadir. Ornek vermek

gerekirse; glinlimiizde taninmig bir stand-up gostericisi olan Cem Yilmaz’n insan

35

yasamini mizahi bir dille ortaya koyarak yaptigi sunumlar ele alinabilir. Bu gosterilerde

izleyicinin yapilan esprilere uyum saglayarak giilityor olmasi1 konformist anlam,

izleyicilerin oldukga eglenip katilircasina giilmeleri niceliksel anlam ve bu eglendirici

hikayelerin bir biri ardina stirekli tiretilmesi ve giildiirmeye devam etmesi iiretici anlam

olarak degerlendirilebilir. Bu 6rnekten hareketle mizah anlayigina sahip bireylerde
konformist, niceliksel ve iiretici anlamlar1 bir arada gézlenmesinin miimkiin oldugu

diistiniilebilir.

Hell ve Ruch (1985), Eysenck’in mizah anlayisina yonelik tanimlamalarini biraz

daha genisleterek mizah anlayisina sahip kisilerdeki bireysel farkliliklart 6n planda
tutmaktadir. Bireyin mizah anlayisina sahip oldugunu gosteren 6zellikler asagidaki

gibidir:

Bireylerin saka ve mizahi uyaranlar1 anlayabilme dereceleri

Mizahi hem nitel hem de nicel boyutta ifade edis bicimleri

Mizahi yorum ve algilamalar1 yaratma yetenegi

Farkl tiirdeki saka, karikatiir veya diger mizahi materyalleri begenmeleri
Kendilerini giildiiren kaynaklar: etkin bir sekilde arama dereceleri

Fikra ve komik olaylara iliskin hafizalari

N o g bk~ wDdE

Mizahi bir savunma mekanizmasi olarak kullanma egilimleri
Psikanalitik yaklasimda ise sakalar ve mizahin yorumlanmasi; riiyalar, dil

stirgmeleri Ve serbest ¢agrisim gibi bireyin ruhsal stireclerini ve kisiligini ortaya

koyabilecek bir yontem olarak goriilmektedir (Doksat, 2008). Freud’un bu kurami daha
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sonra dzellikle bireysel farkliliklart agiklama konusunda psikanaliz kuramini siirdiiren
analistler tarafindan gelistirilmistir. Freud sonras1 psikanalistlerinden biri olan Melanie

Klein, Freud’un saka kuramindan su sonuglar ¢ikartmaktadir (Akt.Sahin, 2012):

1. Saldirgan temali sakalar1 en eglenceli bulan kisiler, saldirganhik diirtiilerini
bastirmis olan kisilerdir.
2. Cinsel temal1 sakalar1 en eglenceli bulan kisiler cinsellik diirtiilerini bastirmisg

Tolan kisilerdir.

3. Temel savunma mekanizmalari bastirma olan ve giiclii bir siiper egoya sahip olan
kisilerse sakalara giilmezler.

4. Psikopatlarin ise sakalar1 eglenceli bulmalar1 gerekmez; ciinkii bu tiir diirtiilerini
bastirmiglardir.

5. Niiktecilerin ¢ogu diismanca oldugu i¢in, niikteler giiclii bir bilingdisina itilmis
saldirganlig1 yansitirlar.

6. Mizah anlayis1 gelismis kisiler, normal popiilasyona gore daha nevrotiktirler.

7. Bastirma savunma mekanizmalarin1 yogun bir sekilde kullanan kisiler karmasik
sakalar1 basit sakalara tercih ederler.

Klein’in degerlendirmesine gore, birey hangi diirtiilerini bastirtyorsa o diirtiilere
yonelik sakalara bireyin daha ¢ok giildiigii goriilmektedir. Bu durum sakanin ve mizahin
duygularin ifade edilmesine bir yol olarak se¢ildigini akla getirmektedir. Buna ek olarak
bastirma mekanizmasinin oldukga giiclii olmasi bir bagka deyisle savunma
mekanizmasinin asirt kullanilmasi1 da mizahin disa vurulmasini engellemekte ya da

seviyesini diisiirmektedir.

Mizah anlayis1, mizah kavramindan daha dar ve 6zel bir anlama sahip olup
genellikle tutarl bir kisilik 6zelligi olarak kullanilmakta ve bireysel farkliliklar
vurgulamaktadir (Yerlikaya, 2009). Mizah anlayis1 ile ¢esitli kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskileri inceleyen arastirmalar, mizah anlayisinin disa doniikliik (Deaner ve
McConatha, 1993), iyimserlik ve miikemmeliyetcilik (Fry, 1995) ve yiiksek 6z-saygi
(Overholser, 1992) gibi kisilik 6zellikleri ile de iliskili oldugunu gostermektedir.



37

Mizah Tarzlan

Mizah her ne kadar insan dogasinda olumlu bir kavram gibi anlasilsa da kimi noktalarda
bireyi incitici ve bireye zarar verici bir durum oldugu da goriilmektedir. Farkli
bireylerin farkl kisilik 6zellikleri oldugu gibi farkli miktar ve tarzlarda mizah anlayisina
sahip olduklarini da s6ylemek miimkiindiir (Markey, Suzuki ve Marino, 2013). Baz1
bireyler mizahi kisilerarasi iletisimi kolaylastiric bir ara¢ olarak kullanirken kimi
bireylerin mizah anlayisindan yoksun olduklar1 ya da mizahi etkili bir sekilde
kullanamadig1 goriilmektedir (Hay, 2000; Martin ve Kuiper, 1999). Arastirmacilar,
mizahin kisilerarasi iletisimde 6nemli bir rol oynadigini sdylemekte ve olumlu
etkilesimi arttirmak, kendini agmay1 kolaylagtirmak, sosyal algiy1 giiclendirmek,
gerginlik ve catismay1 gidermek agisindan mizah etkili bir metot olarak goriilmektedir
(Lefcourt, 2001; Long ve Graesser, 1988). Diger taraftan mizahin agresif bir sekilde
alay ve kiiciimseme nedeniyle kullanimi ise sosyal iligkileri olumsuz yonde

etkilemektedir (Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray ve Weir, 2003).

Martin ve arkadaslar1 (2003) mizahi uyumlu ve uyumsuz sekilde iki kategoriye
ayirmaktadirlar. ikiye ayrilan mizah da yine kendi igerisinde iki alt gruba
boliinmektedir. Mizahin uyumlu tarzlar altinda katilimc1 mizah ve kendini gelistirici
mizah alt boyutlar1 yer almaktadir. Katilime1 mizah (affiliative humor) ve kendini
gelistirici mizah (self-enhancing humor); potansiyel olarak iliskisel ve duygusal olarak
bireylerin iyi olma durumlarini yansittiklar: ifade edilmektedir. Mizahin uyumsuz
tarzlarinin altinda ise saldirgan (aggressive humor) ve kendini yikict mizah (self-
defeating humor) alt boyutlar1 yer almaktadir. Bu iki mizah tiiri mizahin hem bireyin
kendisine yonelik hem de bagkalarina yonelik saglikli olmayan yonde kullanimina

baska bir degisle incitici tiirde mizaha isaret etmektedir (Sekil.4) .
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Uyumlu (Olumlu)

Kendini
Katilimet Gelistirici
Bireyin kendisine Digerleri ile olan iliskilere
yonelik Kendini Saldirgan yonelik

Yikici

Uyumsuz (Olumsuz)

Sekil 4. Mizah Tarzlar1 Olgeginin (Humor Styles Questionnaire) ortaya koydugu iki
boyutlu mizah tarzlar1 (Markey ve ark., 2013, 5.48)

Katilmer Mizah

Bireyin mizahi, kendisine ya da digerlerine zarar vermeyecek sekilde kisilerarasi
iligkileri gelistirmeye yardimci bir sekilde kullanilmasi katilime1 mizah olarak
tanimlanmaktadir. Katilimc1 mizah tarzi gelismis olan bireylerin, espriler yaparak
baskalarini eglendirmek ve bdylece etkilesimleri kolaylastirarak olas1 gerilimleri
azaltmaya egilimli kisiler oldugu gortilmektedir. Katilimc1 mizah tarz1 giiclii olan
bireyler bagkalarini rahatlatmak i¢in kendileri hakkinda komik seyler sdyleseler bile
bunu yaparken kendini kabul duygularini da korumaktadirlar. (Martin ve ark., 2003).
Bir baska deyisle, katilimc1 mizah bireyin kendi psikolojik ve sosyal ihtiyaclarini da géz

onilinde bulundurarak bagkalariyla arasindaki iliskiler tizerine odaklandig1 mizahtir.

I¢inde bulundugu toplulugun moralini yiikselterek bireylerin etkilesime
girmelerine ve bir grup kimligi olusturmalarina yardimei olan katilime1 mizah tarzi
olumlu ve uygun grupta yer alan mizah tiirii olarak kabul edildigi goriilmektedir.
Katilimc1 mizah tarzi gelismis olan bireyler kendilerini saka ve espriler araciligiyla
gruba kabul ettirerek gruptaki olumsuz diisiinceleri azaltirken ayn1 zamanda iletigimi
giiclendirmektedirler (Vaillant, 1977). Bir yoneticinin sirket degerlendirme toplantisina
katilan ve gergin olan ¢alisanlarin sakinlesmesini ve rahatlamasini saglayarak toplantiya
yogunlasabilmeleri amaciyla “Herkes bugiin ne kadar da sakin goriiniiyor” diyerek

ortamdaki gergin havay1 ortadan kaldirma ve caligsanlar1 giildiirme girisimi katilimci
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mizah tarzina 6rnek olarak gosterilebilir. Diismanlik icermeyen kisilerarast iletisimi
gelistirmek i¢in kullanilan bu mizah tarzi ayn1 zamanda tatmin edici iliskiler, 6z-saygi,
samimiyet, neseli olma hali ve olumlu duygularin hakimiyeti gibi durumlarla pozitif
yonde iliskili bulunmaktadir (ilhan, 2005). Bu bulgulara ek olarak katilimc1 mizah tarz,
psikolojik iyi olma ve kendini gergeklestirme ile pozitif yonde iligkiliyken depresyon ve
agresif duygu durumla ise negatif yonde iligkili oldugu goriilmektedir (Erickson ve
Feildstein, 2007).

Kendini Gelistirici Mizah

Olumlu mizah tarzlarindan ikincisi olan kendini gelistirici mizah, kisilerarasi iligkileri
gelistirici ve etkilesimi kuvvetlendirici katilimc1 mizah tarzina goére daha bireysel olan
bir mizah tarzini ifade etmektedir. Bu nedenle kendini gelistirici mizah tarzi gelismis
olan bireylerin katilimc1 mizah tarzi gelismis olan bireyler kadar disadoniik olmadiklari
goriilmektedir (ilhan, 2005). Bu tarzda mizahin birey tarafindan kisisel olarak
algilanmasi yeterlidir ve mizaha bagkalari tarafindan bir tepki (6rn. giilme eylemi)

gelistirilmesi gerekli degildir (Martin ve ark, 2003).

Mizahn kisisel ya da ruhsal yonlerini kapsayan ve bireyin kendi ihtiyaglariyla
birlikte digerlerinin de ihtiyaglarin1 goz 6niinde bulundurarak stresle basa ¢ikmada
kullanilan kendini gelistirici mizah, sorunlar lizerindeki bakis agisini degistirerek ya da
olumsuz duygular azaltarak gergeklestirilir. Mizahin bu sekilde kullanimi, mizah
anlayisina sahip olmayi, yasamdaki uyusmazliklar karsisinda siklikla eglenebilmeyi,
stres ve olumsuz durumlar karsisinda bile mizahi bakis agisin1 korumayi igerir (Kuiper,
Martin ve Olinger, 1993).

Kendini gelistirici mizah yonii daha giiclii olan bireylerin kendilerini rahatlatmak
ve keyiflendirmek i¢in mizaha basvurduklar1 sdylenebilir. Katilimc1 mizah tarzina
verilen o6rnekte, sirketin degerlendirme toplantisina gelen ¢alisanlarin degil de
yoneticinin gergin Ve endiseli oldugu diisiiniiliirse, yoneticinin kendini sakinlestirmek
ve toplantiya yogunlagabilmek i¢in “En son esime evlenme teklifi ederken bu kadar
telagh ve stresliydim” diyerek kendi eksikligini mizahi bir dille ortaya koyabilir. Bu

durumda yonetici, calisanlar1 saka sonucunda olusan giilme eylemine ortak etmenin
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disinda, kendi eksikligini ortaya koyarak kendisini de sakinlestirme yoluna gidebilir.
Boylece kendini gelistirici mizah tarzin1 kullanarak stres karsisinda kendisini rahatlattigi

diisiiniilebilir.

Kullanimi saglikli kabul edilen kendini gelistirici mizah, bireyin kendine
giilebilmesini saglamakta ve bu durum bireyin hem benlik saygisini yiikseltmekte hem
de hosa gitmeyen konularla basa ¢ikabilmesi i¢in gerekli savunma mekanizmalarini
harekete gecirmektedir (Sultanoff, 2001). Freud'un (1982), bireyin potansiyel olarak
olumsuz bir durum karsisinda gergekgeilik ilkesini yitirmeden olumsuz duygulardan
kacinmasina yardimci olan saglikli bir savunma mekanizmasi oldugu yoniindeki
tanimina en yakin boyuttur. Bu tarz da katilimc1 mizah tarzi gibi kendini gergeklestirme
ve neseli olma hali ile pozitif yonde, agresif duygu durumla ise negatif yonde iliskili

oldugu goriilmektedir (Erickson ve Fieldstein, 2007).

Saldirgan Mizah

Saldirgan mizah, kisinin yalnizca kendi istiinliik ve haz duygularini tatmin etmek ve
kendi ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla, mizahi baskalarina yonelik ve sosyal normlara
uygun olmayan bir sekilde kullanmasidir (Martin ve ark, 2003). Bireylerin saldirgan
mizah tarzin1 kullanmaya egilimli olmalar kisilerarasi iliskilerinin siirdiiriilmesi i¢in
tehlikeli goériinmektedir (Cann, Zapata ve Davis, 2011). Clinkii mizahin bu sekilde
diismanca kullanilmas1 asagilama, alay etme, dalga ge¢me, kiiclik diisiirme amaclarin
icerir Ve dolayisiyla iletisimin kalitesini de diisiirmesi beklenir (Zillman, 1983’den akt.

Martin ve ark, 2003).

Saldirgan mizah yonii giiclii olan birey, mizahi bagkalari {izerindeki potansiyel
olumsuz etkilerini dikkate almaksizin kullanir ve kisinin sdylemi, bagkalarini incitecek
ya da kendisinden uzaklastiracak olumsuz mizah ifadelerini igerir (Martin ve ark.,
2003). Diger mizah tarzlarinda verilen 6rnek saldirgan mizah anlayigina da
uyarlanabilir. Sirketin degerlendirme toplantisina katilan ¢alisanlarin ve yoneticinin
stresli, gergin ve endiseli oldugu diisiiniilebilir. Saldirgan mizah tarzi gii¢lii olan bir
yOnetici ise gerginligi su sekilde ortaya koyabilir: “Bakiyorum da hepiniz ne kadar da
sakinsiniz, herkes ¢ok c¢alist1 da bu ay biiyiik isler ald1 herhalde!”
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Mizah kullaniminda bagkalarina yonelik hosgoriiniin eksikligi bu tarzda goze
carpmaktadir. Bu tarz mizahin saldirganlik, 6tke ve diismanlikla pozitif bir bigimde;
iliski doyumu, vicdanlilik ve hosnutlukla negatif bir bigimde iligkili olmasi
beklenmektedir (ilhan, 2005). Bu agidan ele alindiginda saldirgan mizah tarz1 daha
gelismis olan bireylerin diismanlik yonlerinin giiclii, digerleri ile ge¢imliliklerini
stirdiirebilmede ise basarisiz olduklari diisiiniilmektedir (Saraglou ve Scariot, 2002).
Buna ek olarak, saldirgan mizah yonii gii¢lii olan bireylerin farkli bir bakis agisindan
bakabilme ve digerleri i¢in endiselenme konularinda yetersiz olduklart géz oniinde

bulunduruldugunda digerleriyle empati kurmalar1 da zorlasmaktadir (Hampes, 2010).

Kendini Yikic1 Mizah

Kendini yikici mizah bireyin, mizahi kendi ihtiyaglarin1 dikkate almaksizin
kullanmasini ifade eder. Birey, baskalarini giildiirmek ve onlarla arasindaki iligkileri
giiclendirmek icin kendisini siirekli olarak mizahi bir yolla kétiiler ya da yerer (Martin
ve ark., 2003). Birey aslinda iizgiinken kendi ger¢ek duygularini inkéar edip mutluymus
gibi davranabilmektedir. Ayn1 zamanda kendini yererek onay kazanmak ya da kendisini
sevdirmek icin bu tarzi bir yol olarak goriir (Kuiper ve Martin, 1998). Baska bir ifadeyle
kendini yikic1 mizah tarzini1 kullanmaya egilimli olan birey kendi aleyhine komik seyler
sOyleyerek ya da yaparak bagkalarini eglendirmeye c¢alisir, bagkalarinin mizahinin
maskaras1 olmayi kabul eder, kiiciik diisiiriildiigiinde ya da kendisiyle dalga

gecildiginde bile digerleri ile birlikte giilebilir (Martin ve ark, 2003).

Kendini yikici mizah tarzini kullanmaya egilimli olan bireyler baskalarini
keyiflendirmek i¢in kendilerini asagilarken bir diger taraftan baskalarinin da kendisinin
olumsuz yonleriyle daha agir bir sekilde dalga gecmelerini engellemek i¢in bir nevi ilk
adimi1 kendileri atarak eksik yonlerini alaya alirlar. Boylece nispeten daha acisiz bir
sekilde kendilerini espri konusu edinirler (Pulvermacher, 2013). Gergin bir toplanti
ortam diistiniildiigiinde kendini alay konusu edebilen, yogunlukla kendini yikici mizah
tarzim kullanan y&netici su sekilde bir tepki verecektir: “Iyi ki yoneticiyim yoksa bu
kadar eglenceli (!) bir insani iki saat siirecek toplantida kim ¢eker”. Bu tepki ile yonetici

kendi eksik yonlerini bir mizah malzemesi gibi kullanarak ¢alisanlar1 eglendirme
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girisiminde bulunsa da c¢alisanlar goziinde degerini diisiirme olasiligini kendisi

arttiracaktir.

Kendini yikict mizahin igsel acidan kurtulmak i¢in kullanilan bir savunma tiirii
oldugunu séylemek de miimkiindiir (Fabrizi ve Pollio, 1987). Bu durumda bireylerin
mizah kullanimlarinin baskalar1 tarafindan alaya alinip hissedecekleri ¢okkiinliigiin
siddetini azaltip benliklerini korumak i¢in kullandiklar1 bir savunma mekanizmasi gibi
isledigi diistiniilebilir. Kubie (1971), mizahin bir yadsima olarak savunma islevi
gormesinin, yiizlesilemeyen olumsuz duygulari gizlemeyi veya sorunlarla yapict bir
bigimde basa ¢ikmaktan kaginmayi igerdigini belirtmektedir (Akt., Martin ve ark.,
2003).

Kendini yikici mizah tarzini yogun olarak kullanan bireyler ¢evreleri tarafindan
oldukga esprili ya da eglendirici algilansalar dahi mizahi eylemlerinin altinda duygusal
bir ihtiyacin neden oldugu bir kagis ya da diisiik benlik algis1 bulunmaktadir (Yerlikaya,
2009). Bu tarzin kullanimi; utangaglik (Hampes, 2006), yalnizlik (Martin & Dutrizac,
2004; Hampes, 2005), kaygili baglanma (Kazarian ve Martin, 2004) ve kaygi diizeyi
(Martin ve ark., 2003) ile pozitif iligkili bulunurken, samimiyet ve sosyal destekten
aliman doyum (Martin ve ark., 2003) ile de diisiik bir iliskisi bulunmaktadir. Ayni
zamanda bu bireyler zayif kisilerarasi iliskiler kurma egiliminde olurken kisilerarasi
iligkilerin olumlu isleyisi icin gerekli olan farkli bir bakis acisindan bakabilme digerleri
icin endiselenebilme yani empatik kaygi yasayabilmelerinin de yetersiz oldugu

gorilmektedir (Davis, 1983’den akt., Hampes, 2010).

Sonug olarak Martin ve arkadaglarinin (2003) tutarl bir kisilik 6zelligi olarak
kabul ettigi mizah tarzlari modelinde uyumlu ve uyumsuz iki kategori ve kendini
gelistirici, katilimer, saldirgan ve kendini yikici mizah olmak {izere dort mizah tarzi yer
almaktadir. Bu mizah tarzlarindan uyumlu kategori altindakiler kisileraras iligkileri
kolaylastirict ve psikolojik islevleri agisindan saglikli kabul edilirken uyumsuz
kategoride yer alan mizah tarzlari ise kisilerarasi iliskileri zedeleyici ve psikolojik

isleyis agisindan sagliksiz olarak goriilmektedir.

Mizah tarzlarinin kategorilestirilmesine ragmen uyumlu ve uyumsuz mizah

anlayislarinin iki u¢ kutba yerlestirilen bir siniflandirma yerine derece bildirir sekilde
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anlasilmasi gerekmektedir. Ornegin, uyumlu kategoride yer alan katilime1 mizah,
saldirgan mizah tarzi kadar agresif olmayacak 6l¢iide bireyin ¢evresindekilerle
eglenmesini i¢erebilir. Aymi sekilde kendini gelistirici mizah da digerlerine karsi iistiin
olma durumuna yonelik haz icerebilir. Diger yandan kendini yikici mizah ise uyumsuz
kategoride yer almasina ragmen bireyin kendisini ¢ok fazla ciddiye almayip kendisiyle
dalga gecebilmesini igerdigi i¢in kisilerarasi iligkilere olumlu katki saglayan katilimci
ve kendini gelistirici mizah tarzlar1 gibi islev gorebilecektir (Yerlikaya, 2009).
Dolayisiyla kategori seklinde yerlesmelerine ragmen tiim mizah tarzlarinin birbiriyle i¢

ice Ve bir ¢izgi lizerinde gidip gelen 6zellikler oldugunu diistinmek miimkiindiir.

Mizahin Psikolojik Islevi

Mizah, uzun siiredir giinliik yasamdaki yerini korumaktadir. Insanlar mizahi kullanarak
bireysel ve toplumsal olaylarla ilgili zor durumlarla basagikip stres verici durumlarin
istesinden gelebilmektedirler. Mizahla birlikte ortaya ¢ikan giilme eylemi kaygi ve
gerginligi gidererek stresin ve depresif belirtilerin azalmasini saglarken, 6zsaygiy1
gelistirerek umut duygusunu Ve enerjiyi ylikseltir ve bireyin yasamindaki kontrol ve

hakimiyet duygularinin giiclenmesini saglar (Berk, 2001).

Glinliik yasamda karsilasilan ¢esitli olay ve problemlerle akilci bir sekilde basa
cikma gerekliligi bazi durumlarda bireyde stres yaratabilir. Yaganan bu olaylar bireyde
aslinda tek basina stres yaratmazken strese neden olan durum bireyin yasadig: olaylara
yiikledigi anlam olabilmektedir. Mizah ise, diinyaya daha genis bir bakis acisindan
bakma imkan1 vererek stresin azalmasina yardimer olur (Balick ve Lee, 2003). Diger bir
deyisle, bireylere karsilastiklari problemlerin gergekte o kadar korkutucu ve zorlu
olmadigin1 gostererek strese kars1 koruyucu bir etki saglamaktadir (Astedt-Kurki ve
Isola, 2001).

Stresli yasam olaylar1 karsisinda mizahi bir bakis agisinin, olaylar1 yorumlarken
bilissel olarak olay1 olumlu yonleri ile ele almay1 ve bdylece stres yaratan durumlari
daha az tehdit edici olarak algilamay1 sagladigi ileri siiriilmektedir (Dixon, 1980;
Martin, 1989; Nezu, Nezu ve Blisset, 1988). Mizah anlayisi giiglendikge stres altinda

yiiriitiilen gorevlerde performansin arttigina yonelik calismalar da bulunmaktadir (Bizi,
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Keinan ve Beit-Hallahmi, 1988). Martin ve Lefcourt (1983) stresli yasam olaylarinin ve
psikolojik rahatsizliklarin bireyin {izerindeki etkilerinin azaltilmasinda mizahin etkili
oldugunu ortaya koymuslardir. Mizahin, olumsuz yasam olaylar1 karsisinda hissedilen

olumsuz duygular1 diizenleyici bir etkiye sahip oldugunu Vve stresi azalttig1 gosterilmistir

(Martin ve Lefcourt, 1983’den akt., Abel,1998).

Stresli yagam olaylar1 karsisinda mizah ile basa ¢ikilabildigi gibi kaygi ve
depresif duygu durumun olumsuz sonuglarint azaltmak i¢in de mizahin etkili oldugu
ifade edilmektedir. Cesitli arastirmalar mizahin kayginin olumsuz sonuglarinin
azaltmasinin, bireyin bir durum karsisindaki bakis agisin1 degistirebilmesi ve sorun ile
arasina mesafe koyabilmesi ile gerceklestigini belirtmektedir (Frankl, 1969; O’Connel,
1976; Abel, 1998). Bir baska ¢alismada da mizahin ge¢misteki olumsuz yasam
olaylarina bagl olarak ortaya ¢ikan kaygi ve depresyon iizerindeki etkisi
incelenmektedir. Bu ¢alisma sonucunda ise mizahin kaygi ve depresyon tizerinde
diizenleyici bir etkisi oldugu ortaya konmaktadir (Marziali ve digerleri, 2008; Yip ve
Martin, 2006). Mizah anlayis1 gelismis olan bireylerin yagamlari {izerinde daha fazla
kontrol sahibi olduklar1 ve kendilerini daha az kaygili ve daha giiclii hissettiklerini de
sOylemek miimkiindiir (Kuiper ve Martin, 1993). Benzer sekilde sorunlar karsisinda
kendine giivenli basa ¢ikma tarzini kullanan bireylerin stresli yasam olaylarini bir tehdit
olarak algilamaktansa meydan okuma olarak yorumladiklarini, bu durumun da mizahi

kullanma kapasitelerini arttirdig1 ifade edilmektedir (Durmus ve Tezer, 2001).

Mizah, bir bas etme mekanizmasi gibi islev goriirken stres yaratan duygularin
istendik, olumlu duygularla yer degistirmesini saglamakta ve ayn1 zamanda bireyin
davraniglarini da etkilemektedir; ¢iinkii espri yapan birey daha fazla konusup iletisim
kurmakta ve fiziksel olarak da daha fazla goz temasi kurarak temasa ge¢gmektedir
(Sultanoft, 2001). Mizahin kullanim1 da bireyin diisiincelerinde degisiklik meydana

getirerek duygu ve davraniglarin1 da olumlu yonde etkilemektedir (Dixon, 1980).

Psikolojik Damismada Mizahin Yeri

Psikolojik danisma, danisan (yardim isteyen) ile danigman (yardim eden) arasinda

gerceklesen dinamik bir stiregtir (Doyle, 1992). Danisan problemlerinin ¢6ziimii i¢in
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danigsmandan yardim ister ve danigsman da danisanin sorunlarinin ¢éziimii igin bir takim
teknikler kullanarak ¢6ziim siirecinde kolaylastirici olmaktadir (Goldin ve Bordan,
1999). Bu siirecte danisan i¢in sorunlarini ¢ozmekte bir bagkasindan yardim istemek
utang Verici bir deneyim olabilmektedir (Haley, 1976). Danisanin hissettigi utang ve
endise hislerini en aza indirerek danisanin rahat¢a kendini agmasi i¢in mizahin yerinde

ve saglikli kullaniminin yararl olacagi diisiintilmektedir.

Psikolojik danigma siireci oldukga ciddi bir caba gerektiren danisan- danisman
iligkisine 6nem veren profesyonel bir siirectir. Alanyazin mizahin psikolojik danigma
stirecinde de oldukca 6nemli bir yeri oldugunun altin1 ¢izmektedir (Ellis, 2000;
Gladding, 1995; Maples ve ark.,2001; Yonkovitz ve Matthews, 1998). Mizah, uzun
stiredir psikoterapi siirecinde danisanlarin depresyon diizeyini 6lgmekten (Nussbaum ve
Michaux, 1963), hastanede yatan bir hastanin taburcu olduktan sonra giinliikk yasama
uyumunun 6nceden tahmin edilebilmesi (Starer, 1961) gibi ¢esitli klinik durumlari
anlamak i¢in tan1 yardimi olarak kullanilmaktadir. Ayrica, bakim evinde kalan yash
hastalarda mizah terapisi, hastalarin yasam doyumu ve mutluluklarini arttirmaya ek
olarak kronik agr1 ve yalnizliklarinin azaltilmasina saglamak i¢in de etkili oldugu
belirtilmektedir (Tse, Lo, Cheng, Chan, Chan, Chung, 2010). Major depresyon,
sizofreni, bipolar bozukluk, obsesif kompulsif bozukluk, panik bozukluk, post-
travmatik stres bozuklugu ve sinir kisilik bozuklugu gibi ciddi mental rahatsizliklarda
mizahin kullanimina iliskin ¢alismalar yapilmaktadir (Gelkopf, 2011; Ventis, Higbee ve
Murdock, 2001).

Sagligin gelistirilmesi i¢in yapilan espri ve sakalari igeren fiziksel, duygusal,
sosyal ve biligsel gelisimi destekleyerek bas etmeyi kolaylastiran uygulamalar terapotik
mizah olarak tanimlanmaktadir (Sultanoff, 2000). Mizah, psikoterapoétik bir iliskide
diizeltici duygusal deneyimi gerceklestirmek i¢in yalnizca bireylerin bilingdigina itilen
cinsellik ve saldirganlik diirtiilerinin {izerindeki engellemeyi kaldirmada bir garanti
olmamakla birlikte ayn1 zamanda bireylerin dis diinyaya yonelik kaygiya neden olan
duygularina kars1 onlar1 savunmak ve korumak i¢in de bir imkan saglamaktadir

(Szafran, 1981).

Freud, 1905 yilinda yayinladig: Espriler ve Bilingdist ile Iliskileri kitabinda

mizahin ¢esitliliginden bahsederken esprilerin, sakalarin ve ince mizahin kisiye verdigi
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hazz1 ve bu hazzin kaynagin1 géstermektedir. Bununla birlikte mizah tekniklerini,
mizahin amaglarini ve islevselligini arastirip dinleyen kisi ile anlatan kisi arasindaki
iliskiyi irdelemektedir (Kapkin,1996). Bir baska deyisle Freud’ un goriisleri psikolojik
danigma stirecine uyarlanirsa danisan ile danisman arasinda kullanilan mizahin nasil
yapildig1 ve hangi amaca hizmet ederek psikolojik danigsma siirecinde ne kadar ise
yaradig1 arastirilmistir. Dolayisiyla mizahin, gelisigiizel ve danisana faydasi olmaksizin

kullanilan bir teknik olamayacagi akla gelmektedir.

Mizahin ayni zamanda yansitici ve yorumsal bir islevi de vardir. Polond’1n (1986),
sahip ¢ikmak istemedigi bir diisiincesini ifade etmek i¢in riiyalara bagvuran bir danisani

ile arasinda soyle bir diyalog geger:
Danisan: “Anlattigim riiya tabii ki ¢ok ¢irkin, ben asla boyle bir sey yapmam.”
Danisman: Bdyle bir sey hayal bile olamaz.

Bu o6rnekte, danisan agikca ifade edemedigi diislincelerini riiya ile aktarirken,
danigman ise mizahi kullanarak diisiincelerini danisana iletme firsat1 yakalamaktadir.
Freud, sakalar ile riiyalar arasindaki bu iligkiyi, her ikisinin de a¢ik ifade edemedigimiz
durumlar1 dolayli yolla anlatma 6zelligine sahip oldugunu vurgular (Akt.Ikiz, 1996).
Yani mizah, psikanalitik kuramin temel kavramlarindan biri olan bilingdis1 ile ayn1
siireclere sahip olarak goriinmektedir (Ikiz, 1996). Psikanalitik kuramin temel
kavramlarindan biri olan biling¢dist siireclerde dnemli bir yer bulan mizahi, biligsel
kuramlar da ele almaktadir. Beck’in Biligsel Davranis¢1 Terapisi ve Farrelly ve
Brandsma’nin (1974) Kiskirtic1 Terapileri (Provocative Therapy) de mantikdist

diisiinceler, gercekdist inanglar i¢in mizahi bir tedavi yontemi olarak kullanilmaktadir.

Ellis (1977) psikoterapilerde mizah kullaniminin dnciilerindendir. Ellis, Akilci
Duygusal Davranis Terapisinde (ADDT) kisinin yasami ve kendisini ¢ok ciddiye
almasin psikopatolojinin ana nedeni olarak goriir, mizahin ise giiclii bir iyilestirici gii¢
olduguna inanmaktadir (Akt. Gordon, 2007). Bu terapi tekniginde mizah yeterli
diizeyde kullanildiginda stresi azaltmay1 ve yaraticiligi gelistirmeyi saglamaktadir.
ADDT’de kullanilan tekniklerden bazilar1 akildis1 inanglarin tartisilmasi, bireyin dilini

degistirme ve mizahin kullanilmasi olarak ifade edilebilmektedir (Corey, 2008).
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Akilet Duygusal Davranis Terapisinin en 6nemli hipotezi, hemen hemen tiim
nevrotik bozuklarin bireylerin isteklerini ¢ok ciddiye almalarindan ve hedeflerini takinti
haline getirmelerinden kaynaklandigidir. Bu terapi yonteminde, ger¢ekdisi diisiincelerin
panzehirinin mizahin terapdtik bir gilic olarak kullanilmasi olarak goriilmektedir. Kisaca
ADDT; paradoksal amaci, ¢agrisim dilini, ironiyi, niikteyi, karikatiirleri ve rasyonel
mizahi sarkilari igeren mizahin kullanimini zorunlu bir teknik olarak kilmamakla
birlikte terapi siirecindeki 6nemini vurgulamaktadir (Ellis, 1980). Danisman, mizahi
Ogeleri kullanarak daniganin bakis acisina farklilik kazandirir, bdylece onu olumluya

yonlendirerek iyilegsmesine yardime1 olmaktadir.

Ellis, seanslarinda mizahi sarkilar sdyleyerek danmisanlarii da depresif
hissettikleri ya da kaygili olduklarinda bunu yapmaya tesvik etmektedir (Akt. Corey,
2008). Ellis’in terapilerinde kullandig1 sarkilardan bir tanesi ise soyledir (Ellis, 1977):

“WHINE, WHINE, WHINE!
(‘YYale Whiffenpoof Song by Guy Skull a Harvard Man)

I cannot have all of my wishes filled
Whine, whine, whine!

I cannot have every frustration stilled
Whine, whine, whine!

Life really owes me the things that | miss,
Fate has to grant me eternal bliss!

And since | must settle for less than this

Whine, whine, whine!”

Cevirisi:

SIZLANMA, SIZLANMA, SIZLANMA!

Ben dileklerimin tiimiine dolu dolu sahip olamam
Sizlanma, sizlanma, sizlanma!

Dindirilemeyecek hayal kirikliklarina sahip olamam
Sizlanma, sizlanma, sizlanma!

Hayat bana gerc¢ekten sahip olmay1 6zledigim seyler bor¢ludur,
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Kader bana sonsuz mutluluk vermek zorunda!
Ve ben bundan daha azina razi olmaliyim

Sizlanma, sizlanma, sizlanma!

Isteklerine kavusamayip siirekli hayal kiriklig1 yasan ve bu yasantilarina takili
kalan, hayatin siirekli mutluluk vermesi gerektigi inanc1 konusunda inat¢1 ve sonunda
gercekdist inanglariyla mutsuz olanlar i¢in sizlanmanin islevsiz oldugunu mizahi bir
sarkiyla vurgulayan Ellis, sikintili durumun abartilip komik bir hale getirilmesiyle

danisani sasirtmaktadir.

Gordon (2006), bir vaka drneginde savunmaci bir hastasiyla (Karen) seansinda

mizahin yorumlayici islevini nasil kullandigini 6rnekler:
Karen, aslinda onu hakli olarak elestiren erkek arkadasini sikayet etmektedir:

Danisan (Karen) : Onun sOylemeye calistigl sey benim bencil, diigiincesiz ve

savunmaci oldugum!

Danisman: Karen, elestirilme konusunda ne kadar hassas oldugunu biliyorum;
ancak saglikli bir iliski kurmak istiyorsan yapici geribildirimler almay1 6grenmek

Oonemlidir.
Danisan: Ona benim psikologum olmadigini sdyledim.
Danigman: Senin psikologun olmak bu isi hi¢ kolaylastirmaz.

“Karen giildii ve savunmalarinin iligkilerine ne kadar zarar verdigini anladi,

onun i¢in hatalarindan 6grenmek adina etkili bir yontem oldu. ”

Bu vakada danisman mizah1 kullanarak, Karen i¢in savunmaci davranisinin artik
bir kalip haline doniistiiglinii gdrmesine izin vVermistir. Yani Karen’in farkindalik

kazanmasina yardimci olmustur.

Varoluscu yaklagimin dnciilerinden Viktor Frankl, insanin Anlam Arayisi
kitabinda, mizah anlayis1 gelistirme ve olaylari mizahi bir 151k altinda gérme ¢abasinin,
yasama sanatinda ustalasirken 6grenilen bir hile oldugunu séylemektedir. Bir takim

olumsuz duygulara nasil katlanilabilecegini ise su sekilde aciklar: Sevilen insanlara
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iliskin korunan baglarin, doganin iyilestirici giizelliklerine (bir agaca ya da
giinbatimina) bakmanin ve mizah anlayisinin; yasanan acgliga, korkuya ve haksizlik
karsisindaki derin 6fkeye katlanmay1 miimkiin kilar. Bu yaklasimda, bireye acilarla
yiizlesme giicli kazanarak, insana ait acilarin (yasamin trajik ve olumsuz yonleri), insan
basarisina ¢evirmenin miimkiin olduguna inanilmaktadir. Ayrica; aci, sugluluk ve
oliimle yiizlesen bir kisinin umutsuzlukla miicadele edebildigini ve bdylece zafere
ulasilabilecegini 6ne siirmektedir (Corey, 2008). Bu anlam1 bulma miicadelesi iginde
mizahin kullanimin1 yagamin zitliklariyla, olumsuz duygularin olumluya ¢evrilmesinde

etkili olmaktadir.

Mizah, aile terapilerinde de kullanilmaktadir. Aile islevleri agisindan bozulma
ve sagliklilik kavramlari ¢esitli kuramci ve uygulayicilar tarafindan cesitli sekillerde
tanimlanmigsa da, bu tanimlarin en ¢ok ortaklastiklari noktalar arasinda, normal/saglikli

ailenin o6zellikleri olarak iletisim, saka, mizah ve spontan davraniglar vardir (Nazl1,

2000).

Mizah bir arag olarak kullanildiginda, konunun igerigine bagli olarak ciftlerin
hassas konularla; olumlu veya olumsuz, nasil basa ¢iktiklarina dair gostergeler saglar.
Aile terapisinde, genellikle ailelerdeki kat1 pozisyonlarin absiirtliigiinii gostermek ya da
bir durumu daha az 6nemli olarak nitelendirmek i¢in kullanilir. Bununla birlikte mizah
aile terapisinde riskli bir girisim de olabilir. Eger, basarili olursa gerilimi azaltir ve
1¢gorii saglarken, basarisiz mizah kullanimi aileyi ya da bazi iiyeleri sogutup
uzaklastirabilir. Bu yilizden mizah aile terapistleri tarafindan dikkatle kullanilan bir

teknik olmasi gerekmektedir (De Koning ve Weiss, 2002).

Psikolojik Damsmada Mizah Kullaniminin Psikolojik Danisma Siirecine Etkileri

Mizahin bireyin stres, kaygi, depresyon ve psikolojik iyi olma gibi ruhsal siireclerini
etkiledigi ve kisilik 6zellikleriyle ilgili oldugunun ortaya konmasiyla, mizahin
psikolojik danigsma ve psikoterapoétik siirecte kullaniminin oldukca dogal bir siire¢
oldugu goriilmektedir (Blevins, 2010). Ancak, psikolojik danismada mizahin
kullanilmasinin terapétik iliski ve tedavi siirecinde olumlu ve olumsuz etkileri

olabilmektedir (Nelson, 2008). Baska bir deyisle psikolojik danigsma siirecinde mizahin



olumlu tarzlarinin kullanimi terapétik iliskiyi kuvvetlendirici bir rol oynayabilirken

mizahin olumsuz tarzlarinin kullanimi ise danisani inciterek danisman-danisan

arasindaki terapotik iligkinin sarsilmasina neden olabilir.
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Rosenheim (1974) ve Domash (1975), mizahin psikolojik danisma siirecinde nasil

kolaylastirici bir etki yapabilecegini ya da islevsellikten uzak ve danigma siirecine zarar

verici sekilde kullanilabilecegini su sekilde agiklamaktadirlar (Akt. Haig, 1986):

Psikolojik Danismada Mizah Kullaniminin Yapici Yonleri

1. Mizah, danisanin dogallik ve samimiyet icerisinde i¢sel deneyimlerini danisma

ortaminda rahatlikla paylasabilmesi i¢in bir ortam saglayarak terapotik
isbirliginin yapilandirilmasma yardimci olur. Daha 6nce danisma deneyimi
olmayan bir danisan damigmaya ilk geldiginde neyle karsilasacagini
bilememektedir ve bilinmezligin getirdigi gerginlik ve huzursuzluk yasayabilir.
Hem danismanin baslangi¢ asamasinda bu gerginlik ve huzursuzlugun mizah ile
karsilanmas1 danisanda bir rahatlama saglayabilir hem de psikolojik danigsman ya
da danisan tarafindan mizahin danisma siireci boyunca kullanimi, asir1 diizeyde
hissedilen kayginin normal seviyeye inmesine katki saglar.

Saglikli iletisim kuran bir danisani terapiye tesvik etmek igin de danisanin
esprilerine yine espri ve sakalarla karsilik verebilen bir danigman gereklidir.
Ogzellikle ergenlik dénemindeki damisanlarin psikolojik danigsma siirecinde
kendini agamaya aligmalar1 zor olabilir; bu nedenle onlarin diizeyine inerek ve
esprileri paylasarak hem rahatlamalar1 saglanabilir hem de endiseleri azaltilabilir.
Bu sekilde mizah bir iletisim bigimi olarak da islev goriir. Aynm1 zamanda
psikolojik danisma ortaminda edindigi becerileri sosyal hayatinda da kullanmasi
beklenen danisanin mizahi etkili kullanimi dis diinyada c¢evresindekilerle daha
tatminkar bir iletisim kurmasini saglar.

Mizah, bireyin diigmanlik ve 6fke duygularinin saldirganliga doniismeden dilin
kullanimi ile kabul edilebilir bir sekilde ifade edilmesine olanak tanir. Boylece
bireyin kendisine sikint1 veren olaylar1 ve tabularini daha az ciddiye almasini

saglayabilir. Mizahin yarattig1 bosluk sirasinda mantikdist inanglarin yeniden
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organizasyonu  gerceklesebilir ve  yerlesmis  mantikdisi  inanglarin
degistirilmesi/yikilmas1 kolaylasir.

4. Danmigsma siirecinin ilerleyen doénemlerinde mizah bireyin kati savunmalarini
kirarak bilingdis1 malzemenin bilince getirilmesini kolaylastirir. Béylece danigsma
stirecinde damiganin direncinin kirilmasint saglayarak kendisini a¢gmasina,
duygularini ifade etmesine ve yogun duygularinin bosaltilmasini (katarsis)
miimkiin kilar. Ayn1 zamanda danisan mizahi bir siyrilmayla kendi kor noktalarini
daha iyi algilayabilir ve kendisine disarida bakma firsati yakalayarak kendi
kendisini gdzlem kapasitesini gelistirebilir. Benzer sekilde Freud, mizahin
Ozgirlestirici etkilerine atif yaparak mizah1 kullanan bireyin savunma
mekanizmalarmin  asir1  kullamimindan  uzaklasarak narsistik  bir ego
yapilanmasindan kurtulabilecegini 6ne siirmektedir.

5. Psikolojik danismanin, danisaninin mizah anlayisi hakkinda asir1 derecede
endiseleri varsa ya da mizahi kullanmaktan kendisi de kaginiyorsa, oncelikle
psikolojik danigsmanin kendi kars1 aktarimini degerlendirmesi gerekliligi de ortaya
¢ikmis olur. Boylece danisma siirecindeki karsi aktarimin ¢oziimlenmesini saglar.
Diger taraftan danigmanin bir yorumunu mizah ile sunmasi, sade ve duygudan
yoksun bir sekilde yapilmasindan daha c¢ok kabul edilebilir. Ciinkii mizah,

yorumlarin kalitesini yiikseltir ve daha zevkli hale gelmesini saglar.

Psikolojik Danismada Mizah Kullaniminin Yikict Yonleri

1. Mizah inkar ve bastirmanin bir yolu olarak kullanildiginda, danisan ya da
danigsmanin mizahi siirekli olarak bir catismayr onlemek ya da siddetli bir aciy1
gormezden gelmek icin kullanmalarina neden olur ve bu durum terapétik siirecin
ilerlemesini engeller.

2. Danigsan mizahi kullanarak danisani memnun etmek ya da o&diillendirmek
isteyebilir; fakat aslinda bu kullanim daniganin kendi 6fkesini gizlemek i¢in de
olabilir. Eger danisman, bu tepkiyi yorumlayarak avantaja c¢evirebilirse hastanin
kabul edilebilir sekilde diismanligi ifade ettiginin ayrimina varabilir. Mizah
ofkenin kabul edilebilir bir sekilde ortaya ¢ikartilmasi i¢in kullaniliyorsa, olumsuz

duygularin ifadesi i¢in bir kolaylastirma oldugu boylece kesfedilebilir. Aksi halde
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danisanin danigman ile daha samimi bir iliski kurmak i¢in mizahi kullanmasi
danisan-danigsman iliskisindeki tek yonlii iliskiyi bozar.

3. Psikolojik danisman, mizahi 6zellikle danisan1 ignelemek ya da danisana
saldirmin bir yolu olarak kullanabilir ve bu durum danigsmanin diismanca
goriinmesine neden olabilir.

4. Narsistik bir psikolojik danigsman, yetenegi ve zekasini teshir etmek i¢in mizahi
kullanabilir. Bu durum ise psikolojik danisma ortamindaki danisman-danisan
arasindaki esit iligkinin psikolojik danigman tarafindan bozulmasina yol acar.

5. Mizah, psikolojik danigman tarafindan asirict derece kullanildiginda danisan
ciddiye alinmadigini hissederek danismana ve danisma siirecine olan giivenini
yitirebilir. Mizahin bu sekilde kullanimi, profesyonel bir siire¢ olan psikolojik

danigma siirecinde olusturulmasi gereken giiveni zedeleyici olabilir.

Mizahin saglikli kullanimi kisilerarasi iliskilerde yapici ve iliskiyi gelistirici bir
rol oynarken psikolojik danigsma siirecinde de danisan-danigman iligkisinin
kurulmasinda ve gelistirilmesinde kolaylastirici ve rahatlatici bir etkisi oldugu
diisiiniilebilir. Diger bir taraftan mizahin uygunsuz kullanimi giinliik yasamda oldugu
gibi psikolojik danigma ortaminda da danisani rahatsiz edici bir unsur olarak ortaya
cikabilir ve psikolojik danigma siireci mizahin sagliksiz kullanimindan zarar gorebilir.
Etkili bir psikolojik danigsmanin kendi zayif yonlerini ve ¢eliskilerini alaya alarak
kendisini elestirmesi Ve yasanan olaylara farkli bir bakis agisiyla bakmasi ve bunlar i¢in
ince bir mizah anlayis1 olmas1 beklenir (Corey, 2008). Ayn sekilde danismanin mizah
anlayisini 6rnek alarak mizahi psikolojik danigsma siirecinde saglikli bir sekilde kullanan
danisanin da savunmalarini yeterli ve gerekli diizeyde kullanarak farkli bakis agilar

kazanmasi1 ve problemlerini ¢ozmesi beklendigi sdylenebilir.

Psikolojik Danmismada Mizah Tarzlarimin Kullanimina Ornekler

Terapotik siiregte kendiliginden ortaya ¢gikan mizah terapotik iliskiyi saglamlastiran bir
ara¢ olmakla birlikte ayn1 zamanda danisanin kabul edemedigi yonlerini ifade etmesini
saglar ve danismanin danisan hakkinda daha derin bilgiler edinmesine, danisani

anlamasina yardimci olur (Haig, 1986). Ancak, mizahin danisan1 yaralayici ve danigma
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stirecini zedeleyici bir sekilde kullaniminin sagliksiz oldugu ve siireci olumsuz yonde
etkileyebilecegi de goz 6niinde bulundurulmalidir. Asagida mizah tarzlarinin psikolojik
danigma stirecinde saglikli ve sagliksiz olarak nasil kullanilabilecegine yonelik

arastirmaci tarafindan gelistirilen 6rnekler gosterilmektedir.

Katilimci Mizah Tarzimin (Affiliative Humor) Psikolojik Danisma Oturumunda

Kullanimina Ornek:

Psikolojik danisma siirecinin ¢alisma evresinde, danigsmanina fiziksel 6zellikleri ve
konusma tarziyla annesine benzettigini syleyen danisana, psikolojik danigmanin

katilimc1 mizah tarzini kullanimi su sekilde 6rneklendirilebilir:

Danisan: Merkeze ilk geldigimde arkaniz doniik bir sekilde oturuyordunuz,
saclarmiz ve ses tonunuz anneme o kadar ¢ok benziyordu ki acaba o da m1 yardim
almak i¢in geldi diye diisiindiim. Siirece sizinle baglayacagimi duydugumda ise agikg¢asi
biraz gerildim. Annem siirekli sunu yap bunu yapma der, bir de ses tonuyla birlesince

tam bir 6gretmen! Ama bazen onun 6nerilerine de ihtiyacim olmuyor degil.

Danigman: Aslinda bir psikolojik danigsman olarak ben, bu siiregte sizin farkl
yollar1 gormenize yardimci olacak bir kisi olacagim. Tiim kararlar1 verecek olan
sizsiniz. Danigman olarak benimse bunu yapma hakkim yok. Bir §gretmen olmak i¢in

cok ge¢ kaldim ve sanirim higbir zaman bir anne kadar iyi 6giitler veremeyecegim!

Danisan: Ah, haklisiniz bunu daha 6nce konugsmustuk. Sanirim sizden tavsiye
almak i¢in bu anim1 paylastim ama simdi olabilecek yollar1 gozden gecirmek en 1iyisi!

Hem annem olmak i¢in olduk¢a gengsiniz, yaninizda biraz yasli m1 kaldim ne...

Bu 6rnekte danisman, yeniden yapilandirma teknigini kullanarak bir egitici ya
da kendi istegine gore danisani sekillendirecek biri olmadigini ve olamayacaginm
belirtmek i¢in mizahi bir anlatim tercih etmistir. Psikolojik danigma siirecindeki roliinii
bilgi verme teknigi ile yeniden yapilandirmigtir. Danigsmanin bu sekilde tepkisi
danisanda i¢gorii olugsmasini saglamistir. Danigsman da yine ayni tiir mizah teknigini

kullanarak psikolojik danismanla aralarindaki iliskiyi diizeltme yoluna gitmistir.
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Kendini Geligtirici Mizah Tarzimin (Self-Enhancing Humor) Psikolojik Danisma

Oturumunda Kullanimina Ornek:

Psikolojik danisma siirecinde, tiim tekniklerin kullanilma amacinda oldugu gibi,
danisanin iyiligi gozetilerek ve siirece katki saglayacak sekilde psikolojik danigsman
tarafindan kendini katma teknigi kullanilacaksa katilimc1 mizah anlayisi ile yapilmasi
danisanin da psikolojik danismanin olumlu benlik algisin1i model almasina yardimci

olabilir.

Topluluk 6niinde konusmak zorunda kaldigi zaman ellerinin ve sesinin
titredigini, yogun kaygi duydugunu anlatan bir danisana kendini gelistirici mizah tarzi

ile tepki veren psikolojik danigsman arasindaki diyalogu su sekilde 6rneklendirilebilir:

Damigan: 11k defa girdigim bir ortamda konusmaktan ¢ok rahatsiz
oluyorum. Hemen yiiziim kizariyor ve konusmaya basladigimda sesimin titremesinden
ses tonum da ¢ok inceliyor, neredeyse sesim hi¢ ¢ikmiyor. Ellerim titriyor, kalbim kiit

kiit ¢arpiyor, ne yapacagimi sasiriyorum.

Danigman: Yeni tamistiginiz kisilerle konusurken sakin olamadiginiz i¢in
kaygilantyorsunuz. Biliyor musunuz, gecen hafta bir seminer vermek icin belediyenin
konferans salonundaydim. Karsimda dinleyici olarak iki yiiz kisi bulunuyordu, o kadar
kisiyi gorlince dyle heyecanlandim ki resmen elim ayagima dolandi ve mikrofonun
kablosuna takilip kendimi yerde buldum, sesim tir tir titriyor bir agiklama dahi
yapamiyordum. Sonra oldugum yerde derin bir nefes aldim ve ayaklandim. Mikrofonu
tekrar elime alip “Ne giizel bir kalabaliksiniz, aklim1 bagimdan aldiniz” dedim ve hep

beraber giildiik.

Danisan: Aslinda bir keresinde ben de bir toplantiya katilmistim ve konu
hakkinda goriisiimii istediklerinde ne kadar heyecanli oldugumu onlarla paylastim ve o
zaman ¢ok anlayish davranmiglardi, ben de giizel bir sekilde konugmaya basladim.

Sanirim elma sekeri gibi kizardigimda bazen sempatik bile olabiliyorum.

Bu 6rnekte, danisman yasadig bir olay: aktararak hem danisanin kaygisini
paylagmis hem de mizahi kullanarak stresle nasil basa ¢iktigin1 gostermistir. Danisanda

olumlu anilar1 ve basarilarini hatirlamak igin bir ara¢ olmustur. Danigan da danigmanin
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tepkisine, kendini gelistirici mizah kullanarak tepki vermistir. Olumsuz durum ve
duygusunu (kizarma — utanma) olumlu bir duruma g¢evirerek (sempatik olma) basa

¢ikabilmistir.

Saldirgan Mizah Tarzimin (Aggressive humor) Psikolojik Danisma Oturumunda

Kullanimina Ornek:

Iletisimde saldirgan mizah tarzinin kullanimu iletisimin kalitesini diisiiriirken, psikolojik
danigmada da siirece zarar verebilir ve bu durum danisanin gosterdigi direng ile ilgili
olabilir. Daniganin saldirgan mizah tarziyla kendini ifade etme bigimine su sekilde bir

ornek verilebilir:

Danisan: “Biliyorum her hafta bu saatinizi bana ayirip bu kadar derdi dinlemek
sikici olsa gerek, sanki hep ayni seyler. Hem siz neden bu meslegi sectiniz ki? Gergi elli
dakikada bu kadar para kazanan ¢ok da fazla meslek yok, paraya para

demiyorsunuzdur!” der ve sinsice giiler.

Danisan bu 6rnekte siireci kendisinden uzaklastirarak danismani odak noktasi
haline getirmek istemis ve aslinda oturumlarda danigsmanin onun anlattiklarindan sikilip
sikilmadigin1 merak etmistir. Bu merakinin iistiinii saldirgan bir mizah tarzi ile

kapatarak ilgiyi bagka konuya ¢ekmistir. Danigsman ise iki sekilde tepki verebilir:

Danigsman (1): Benden ayn1 yerde sayip saymadiginizi 6grenmek istiyorsunuz ve
bunun i¢in gelisiminiz hakkinda neler disiindiigiimii merak ediyorsunuz. Biraz

kendinizi degerlendirir misiniz?

Psikolojik danigman da saldirgan mizah tarzin1 kullanmayi tercih ederse

asagidaki gibi tepki verebilir:

Danisman (2): Sizi dinlemek i¢in verdigim sabra karsilik bir servet

kazanabilirdim oysaki degil mi?

Danigman ilk tepkisinde (1) “amacin kisisellestirmesi” teknigini kullanarak

odag tekrar danisanin iizerinde toplamak istemistir. Ardindan bir soru ile danisani
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konusmaya davet etmistir. Ancak danigmanin diger tepkisi (2) saldirgan mizah tarziyla

gerceklestirilmis, dolayisiyla saygi ilkesi ihlal edilmistir.

Kendini Yikict Mizah Tarzimin (Self-Defeating Humor) Psikolojik Danisma

Oturumunda Kullanimina Ornek:

Kendini yikici mizah tarzinin kullanim1 da saldirgan mizah tarzi gibi kisilerarasi
iletisimde kullanilmasi islevsel degildir. Alaninda yetkin bir psikolojik danigsmanin bu
mizah tarzini siirecte kullanmasi beklenmez. Ancak danisanlar duygularini inkar edip
mutluymus ya da iyiymis gibi gériinmek, kaygilarini ve kendilerine giivensizliklerini
gizlemek i¢in bu tarzi danigma siirecinde de kullanabilirler. Kendini yikicit mizah tarzi

su sekilde 6rneklendirilebilir:

15 yasinda, 1.55 boyunda ve 95 kilo olan erkek danisan, psikolojik danigsmaya
diyetisyeninin yonlendirmesiyle gelmistir. Ongdriismede kendisi de kilo vermek

istedigini belirtmistir.

Danigan: O kadar ¢ok yiyorum ki yakinda bir fil kadar olabilirim. Evet,
zayiflamay1 ¢ok istiyorum ciinkii kizlar beni yakisiklt bulmuyor. Ama yemek beni
mutlu ediyor ve kendimle barisigim! Erkegin kalbine giden yol midesinden gecermis,

kizlar beni boyle sevsinler. Hem biliyor musunuz, beni ¢ok sempatik buluyorlar.

Danigman (1): Hem zayiflamak istiyorsun hem de yemekten vazgegemiyorsun.

Bu durumu nasil degerlendiriyorsun?

Damnisan: Evet, aslinda ben kendi sagligim i¢in zayiflamak istiyorum. Kizlara
sempatik goriindiigiimii diisiinerek kendimi telkin etmeye ¢alistyorum ama bundan

vazgecsem sanirim artik 1yi olacak.

Danigsman (2): Ben de can bogazdan gelir dedim, simdi de canim bogazdan
gidecek koltuga bile sigamiyorum ama otobiislerde iki kisilik yer verdiklerinde de rahat

rahat gitmenin keyfin yastyorum.

Bu 6rnekte goriildiigii gibi danisan, beden imgesine yonelik kaygilarinin iistiinii

ortmeye ¢alismakta ve kendisiyle dalga gecerek bu durumun kazanglarindan
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bahsetmektedir. Danigsman ilk tepkisinde (1) yiizlestirme teknigini kullanarak danigsanin
danigsmaya gelmesinin sebeplerini ona yeniden hatirlatmig ve bu konuda danigani
diistinmeye yonlendirmistir. Danigsman diger tepkisinde ise (2), kendini katma teknigini
kendini yikici mizah tarziyla gergeklestirmis; ancak bu teknigi danisana faydali bir

sekilde kullanamamustir.

Mizah ile Ilgili Arastirmalar

Mizahin hem ulusal hem de uluslararasi alanda oldukga ilgi ¢eken bir aragtirma alani
oldugu goze ¢arpmaktadir. Bu arastirmalarda mizahin gesitli psiko-sosyal degiskenlerle
iligkilerinin incelendigi goriilmektedir. Mizahi cinsiyet agisindan inceleyen arastirma
bulgular1 kadin ve erkekler arasinda anlamli farkliligin olmadigini yansitmaktadir
(Aslan, Evlice, Alparslan, Aslan ve Cenkseven, 1996; Boyle ve Joss-Reid, 2004;
Durmus, 2000; Incioglu, 2003; Oguz-Duran ve Yiiksel, 2010; Ozeng, 1998).

Mizah tarzlari ile cinsiyet arasindaki iliskinin incelendigi arastirmalara
bakildiginda ise olumlu ve olumsuz mizah tarzlarinin cinsiyet degiskenine gore
farklilagtigini (Avsar, 2008; Kotthoff, 2006; Martin ve ark., 2003; McGhee, 1979)
gosteren bulgular olmakla birlikte farklilagsmadigini (Aslan, 2006; Aslan ve Cegen,
2007; Chen ve Martin, 2007; McCosker ve Moran, 2012; Tiimkaya, 2006) gosteren
bulgulara da rastlanmaktadir. Bu bulgulara ek olarak, ¢alismalar erkeklerin olumsuz
mizah tarzlarini (saldirgan ve kendini yikici mizah) kullanmaya daha egilimli oldugunu
gostermektedir (Aillaud ve Piolat, 2012; Bacanli, IThan, Cihan-Giingdr, 2012; Dowling,
2014; McCosker ve Moran, 2012; Sar1 ve Arlan, 2005;Tras, Arlsan, Tas, 2011;
Tiimkaya, 2011; Yerlikaya, 2007). Olumlu mizah tarzlarini (katilimci ve kendini
gelistirici mizah) cinsiyet agisindan inceleyen arastirma bulgulari ise kadinlarin
erkeklere gore olumlu mizah tarzlarini kullanmaya daha egilimli oldugunu (Dowling,
2014; Saltuk, 2006; Soyaldin, 2007) gostermekle birlikte, kadin ve erkekler arasinda
olumlu mizah tarzlarinin kullanimiyla ilgili anlaml1 bir farkliligin olmadigini gosteren
bulgulara da (Bacanli ve digerleri, 2012; McCosker ve Moran, 2012; Tras ve digerleri,
2011) rastlanmaktadir. Bu baglamda mizah tarzlarinin cinsiyet degiskenine gore

degerlendirildigi arastirma bulgularinda bir tutarliliktan s6z edilememektedir.
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Alanyazinda mizah ile akademik basar1 arasindaki iligkilerin incelendigi
goriilmektedir. Egitim ortaminda mizahin yer almas ile 6grencilerin akademik
basarilarinin arttigini ifade eden arastirmalarla karsilagilmaktadir (Aydin, 2006;
Durualp, 2006; Hickman ve Andrews, 2004; Ozkan, 2008; Vance, Fernandez ve Biber,
1998). Ayrica, mizah bir egitim stratejisi olarak kullanildiginda dgrencilerin kaygilar
azalmakta ve buna bagli olarak da akademik basarilari artmaktadir (Berk ve Nanda,
1998). Mizah ile sinif igerisindeki performansin arttig1 (Adiar ve Sieger, 1984) ve
mizahin akademik basari ile pozitif yonde iliskili oldugu belirtilmektedir (Hickman ve
Andrews, 2004). Bu calismalarin aksine, mizah kullanmanin akademik basariy1

arttirmadigina yonelik bir calismaya da rastlanmaktadir (Oguz-Duran ve Yiiksel, 2010).

Mizah ile psikolojik iyi olma, depresyon, kaygi ve stres arasindaki iligkilerin
incelendigi aragtirmalara bakildiginda mizah ile psikolojik iyi olma arasinda pozitif
iliskinin oldugu goriilmektedir (Kazarian ve Martin, 2004; Lefcourt ve Thomas 1998;
Leist ve Miiller, 2013; Marziali ve digerleri, 2008; Yip ve Martin, 2006). Mizah ile
iligkisi incelenen bir diger degisken depresyondur. Mizah ile depresyon arasinda negatif
yonde iliskinin oldugu belirtilmektedir (Freiheit Overholser ve Lehnert, 1998; Ibarra-
Rovillard ve Kuiper, 2011; Konradt, Hirsch, Jonitz ve Junglas, 2012). Benzer sekilde
kayg1 ile mizah arasinda da negatif yonde iliskilerin oldugu ileri siiriilmektedir
(Samsona Lackner, Weiss ve Papousek, 2012; Szabo, 2003; Tucker ve digerleri, 2013).
Mizah ile stres arasindaki iliskileri inceleyen arastirmalarda da tutarli olarak mizah ile
stres arasinda negatif iligkinin varligindan s6z edilmektedir (Besser ve Zeigler-Hill,

2011; Durmus ve Tezer, 2001; Horan, Bochantin ve Booth-Butterfield, 2012).

Mizah ile iliskisi incelenen diger degiskenlere bakildiginda, mizah ile yasam
doyumu (Tiimkaya ve digerleri, 2008; Ruch, Proyer ve Weber, 2010), yalnizlik (Cegen,
2007; Fitts, Sebby ve Zlokovich, 2009; Zhao, Kong ve Wang, 2012), 6z-saygi
(McCosker ve Moran, 2012; Tras ve digerleri, 2011), utangaglik (Fitts, Sebby ve
Zlokovich, 2009; Hampes, 2006; Zhao ve digerleri, 2012) ve baglanma (Cann, Norman,

Welbourne ve Calhoun, 2008) arasinda anlamli iliskilerin oldugu goriilmektedir.

Sonug olarak alanyazin incelendiginde mizah ile cinsiyet ve akademik basar1
gibi demografik degiskenlerin oldukga sik calisildigi goriilmektedir. Bu arastirmalarin

sonuglari incelendiginde mizah ile belirtilen degiskenler arasinda iliskinin bulunduguna
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ve bulunmadi@ina isaret eden birbirine zit bulgulara rastlanmaktadir. Gergeklestirilen
caligmalarda demografik degiskenlerin yan1 sira mizah ile psikolojik yardim meslegini
yakindan ilgilendiren psikolojik iyi olma, depresyon, kaygi, stres, yasam doyumu gibi
psiko-sosyal degiskenlerin de incelendigi goriilmektedir. Ancak psikolojik yardim
hizmeti sunan psikolojik danigmanlarin ve yardim hizmeti sunmaya aday olan
psikolojik danigma programi 6grencilerinin mizah tarzlarini inceleyen c¢alismalara

rastlanmamaktadir.

Mizahin bireyin ruhsal sagligina olumlu ve olumsuz etkilerinin ortaya
koyuldugu arastirmalarin 15181nda bu ¢alismada 6ncelikle mizah tarzlar ile cinsiyet ve
akademik basar1 gibi demografik degiskenler arasindaki iligki ele alinacaktir. Ardindan
ileride profesyonel olarak psikolojik yardim hizmeti sunacak olan psikolojik danisman
adaylarinin hangi mizah tarzlarina sahip olduklar1 baska bir deyisle hangi mizah
tarzlarin1 kullanmaya egilimli olduklarini tespit etmek amaciyla da mizah tarzlart

incelenecektir.
Amag

Bu aragtirmanin ana amaci, psikolojik danigman adaylariin psikolojik danisma 6z-
yeterlik algilarinin mizah tarzlari ve danisma oturum sayisi, stipervizyon niceliginden
duyulan memnuniyet, slipervizyon niteliginden duyulan memnuniyet, danisan olarak
psikolojik danisma gegirme yasantisi, mesleki ve kisisel gelisim deneyim, cinsiyet ve
akademik basar1 agisindan incelenmesidir. Ayrica psikolojik danigman adaylariin
mizah tarzlar1 akademik basar1 ve cinsiyet degiskenleri agisindan da ele alinacaktir. Bu

baglamda alt amaglar dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir.

Alt Amaclar

1. Psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danigma 6z-yeterlik algilarinin
incelenmesi
1.1. Psikolojik danigsman adaylarinin psikolojik danigsma 6z-yeterlik algilar
mizah diizeylerine Ve cinsiyetlerine gore anlamli olarak farklilasmakta

mudir?



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
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Psikolojik danisman adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 gerceklestirdikleri
psikolojik danisma oturum sayilarina ve cinsiyetlerine gére anlamli olarak
farklilasmakta midir?

Psikolojik danigman adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 aldiklar
stipervizyonun niceliginden duyduklari memnuniyete ve cinsiyetlerine
gore anlamli olarak farklilagmakta midir?

Psikolojik danigman adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 aldiklar
siipervizyonun niteliginden duyduklari memnuniyete ve cinsiyetlerine gore
anlamli olarak farklilasmakta midir?

Psikolojik danisman adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 danisan olarak
psikolojik danisma yasantilarina ve cinsiyetlerine gore anlamli olarak
farklilasmakta midir?

Psikolojik danisman adaylarinin 6z-yeterlik algilar kisisel gelisim
deneyimlerine ve cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir?

Psikolojik danigsman adaylarinin 6z-yeterlik algilari akademik basarilarina

ve cinsiyetlerine gore anlamli olarak farklilasmakta midir?

2. Psikolojik danigman adaylarinin mizah tarzlarinin incelenmesi

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Psikolojik danigman adaylarinin katilime1 mizah tarzlari akademik
basarilarina ve cinsiyetlerine gore anlamli olarak farklilagmakta midir?
Psikolojik danisman adaylarinin kendini gelistirici mizah tarzlar1 akademik
basarilarina cinsiyetlerine gore anlamli olarak farklilasmakta midir?
Psikolojik danigman adaylarinin saldirgan mizah tarzlar1 akademik
basarilarina ve cinsiyetlerine gore anlamli olarak farklilagmakta midir?
Psikolojik danigman adaylarinin kendini yikici mizah tarzlari akademik

basarilarina ve cCinsiyetlerine gore anlamli olarak farklilagsmakta midir?

3. Psikolojik danigman adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 mizah tarzi, danigma oturum

say1s1, siipervizyon niteliginden duyduklart memnuniyet, siipervizyon niceliginden

duyduklart memnuniyet, danisan olarak bulunduklar1 psikolojik danisma yasantisi,

kisisel-mesleki gelisim deneyimleri, akademik basarilar1 ve cinsiyetleri tarafindan

yordanmakta midir?
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Onem

Psikolojik danigsma, bireylerin ruhsal yonden saglikli bir birey olmalar i¢in saglanan
psikolojik yardim hizmetidir. Psikolojik danigsmanlarin bireysel sagliklari ve kisilik
Ozellikleri de digerlerine yardim etmede oldukga hayati bir 6neme sahiptir (Rogers,
1961). Bu nedenle psikolojik danismanlarin etkili bir danisma gergeklestirme
stireclerinde okul, egitim yasantisi ve kuramsal bilgiye ek olarak bireysel 6zelliklerinin

de dikkate deger oldugu vurgulanmaktadir (Hanna ve Bernak, 1997).

Bu arastirmada psikolojik danigsman adaylarinin 6grenim siireglerinde
gerceklestirme firsat1 bulduklari psikolojik danigma uygulamalarinda psikolojik
danisma becerilerini kullanmalarina yonelik 6z-yeterlik algilar1 ve psikolojik danigma
oz-yeterliklerini etkileyen faktorler incelenmektedir. Psikolojik danigsma 6z-yeterlik
algisi psikolojik danismanlarin basarili performans sergileyerek danisanlarina etkili bir

psikolojik danisma yardimi sunmalarinda 6nemli goriilmektedir (Larson ve ark., 1992).

Alanyazin incelendiginde psikolojik danigsman adaylarinin psikolojik danisma
oz-yeterlik diizeylerine iliskin arastirmalar bulunmakla birlikte, bu ¢aligmalarin genel
olarak cinsiyet, basari, kisisel 6zellikler gibi bireysel ve egitim yasantisi gibi ¢evresel
faktorler ile psikolojik danisma 6z-yeterligi arasindaki iliskiler tizerine odaklandiklari
goriilmektedir. Ancak psikolojik danigsma siirecinde oldukca 6nemli bir yeri olan kisilik
kavraminin, bir kisilik 6zelligi oldugu hakkinda varsayimlar bulunan ve saglikl bir
sekilde kullanildiginda bireyin ruh saglig1 tizerinde olumlu etkileri olan mizah agisindan
ele alinmasinin ihmal edildigi goriilmektedir. Tiirkiye’de yapilan tezler incelendiginde
de alanda psikolojik danisma 6z-yeterlik algisi ile mizah tarzlari arasindaki iligkiyi
inceleyen bir ¢aligsmaya rastlanmamistir. Bu arastirma, daha 6nce psikolojik danisma
oz-yeterligi ile iligkisi ele alinmamis olan mizah tarzlarinin incelemesi agisindan alanda

gerceklestirilecek caligsmalar i¢in bir baslangic¢ olacag diisiiniilmektedir.

Psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danigma 6z-yeterlikleri ile mizah
tarzlarini inceleyen bu arastirmanin birkag farkli noktada daha 6nemli oldugu
sOylenebilir. Mizah, bireylerin hayata daha pozitif bir sekilde bakabilmelerine araci olan
bir durumdur. Uyumlu mizah tarzina sahip bireyler karsilastiklar1 zorluklarla daha etkili

basa ¢ikabilmekte ve hayata daha olumlu bigimde baglanabilmektedir. Mizah anlayisi
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ile bireyler kendilerine daha fazla giiven duyabilmekte ve daha iyimser olduklari ifade
edilmektedir (Lyubomirsky ve Tucker, 1998). Psikolojik danigsman adaylarimin uyumlu
mizah kullanimlarini gelistirmeleri onlarin kisilik gelisimleri, uyum kapasiteleri ve
psikolojik sagliklarina da katki saglayacaktir. Mizahin bireyler tizerindeki olumlu etkisi
g6z onilinde bulunduruldugunda uygun bir sekilde, zamaninda ve etkili kullaniminin da
psikolojik danigman ve danisan arasindaki terapotik bagi giiclendirecegi

diisiiniilmektedir. Ancak bu hipotezleri test eden higbir ¢alisma bulunmamaktadir.

Psikolojik danisma 6z-yeterligi ile iliskisinde ¢eliskili sonuglar elde edilen
siipervizyon yagantisinin ele alinmastyla bu ¢aligmanin alanyazina giincel bulgular
acisindan katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Psikolojik danisman adaylarinin mezun
olmadan 6nce yeterince ve verimli psikolojik danisma oturumu gergeklestirmeleri
onlarin oturum siirecini daha iyi anlamalarina ve yonetebilmelerine yardimci olacagi
diistiniilmektedir. Yapilan her danisma oturumuna yonelik alinan siipervizyon, hatalarin
goriilmesine ve bu hatalar diizelterek danigana daha etkili bir yardim hizmetinin nasil
sunulacaginin 6grenilmesine de oldukga katki saglayacagi ifade edilebilir. Ancak
tilkemizde psikolojik danigma uygulamalarina iliskin siipervizyon konusunda sinirl
sayida ¢alismanin oldugu da bir gercektir. Ulkemizde Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Programlarinda psikolojik danigma uygulamalarina verilen siipervizyona iliskin

niceliksel ve niteliksel anlamda bilgilerin elde edilecek olmasi1 6nemli goriilmektedir.

Bu ¢aligmanin hedef kitlesinin rehberlik ve psikolojik danigma programlarinda
egitim alan psikolojik danigman adaylarinin olmasi da ayr1 bir 6neme sahiptir. Bir
profesyonel olarak psikolojik danisma hizmeti sunmadan 6nce, adaylarin lisans
egitimleri kapsaminda gerceklestirdikleri psikolojik danisma uygulamalarinin 6nemi
oldukca aciktir. Psikolojik danigma uygulamalar siiresince siipervizyon yasantilarinin
ve egitim slirecinde goniillii olarak katildiklar kisisel-mesleki gelisim etkinliklerinin 6z-
yeterlik diizeylerini nasil etkiledigine yonelik elde edilecek olan bulgularin rehberlik ve
psikolojik danismanlik programlarinin egitim igeriklerinin gelistirilmesi konusunda da

yol gosterici olacagi 6n goriilmektedir.

Sonug olarak danisan olarak psikolojik danigsma yasantisi ge¢irme ve psikolojik
danisma uygulamasi yapma deneyimleri, aldiklari stipervizyon, adaylarin kisisel ve

mesleki gelisimleri ve yeni bir fikir olarak mizah tarzlarinin onlarin 6z-yeterlik
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algilarini etkileyebilecegi fikrinden yola ¢ikilarak bu degigkenler arastirmada inceleme
konusu edinilmektedir. Bu dogrultuda aragtirma sonucunda elde edilen bulgularin
psikolojik danisman adaylarinin kisisel mesleki gelisimlerinin ve danisman egitim
programlarinin planlanmasi ve giiglendirilmesi agisindan alana katki saglayacagi

distiniilmektedir.

Simirhliklar

1. Arastirmanin degiskenleri olan psikolojik danigma 6z-yeterlik algilar1 “Psikolojik
Danisma Oz-yeterlik Olgegi” ve mizah tarzlar1 "Mizah Tarzlar1 Olgegi" nin

kapsamindaki niteliklerle sinirlidir.

2. Bu aragtirmadan elde edilen bulgularin genellenebilirligi, 2013-2014 Ogretim
Yilinda Anadolu Universitesi, Cukurova Universitesi, Gazi Universitesi, Inonii
Universitesi, Ondokuz May1s Universitesi, Osmangazi Universitesi ve Mersin
Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programina devam eden son sinif

ogrencileri ile sinirhidir.

Tanimlar
Oz-yeterlik

Oz-yeterlik, bireylerin belirli bir performans: gdstermek igin gerekli asamalar1
planlayarak o eylemi basarmaya yonelik kendi kapasitelerine yonelik duyduklar

inangtir (Bandura, 1977).
Psikolojik Danisma Oz-Y eterligi

Psikolojik danisma 6z-yeterligi, psikolojik danigmanin yakin gelecekte gerceklestirecegi
oturumlarda danisani ile birlikte etkili bir psikolojik danisma siireci gerceklestirip

daniganina faydali olabilecegine yonelik inancidir (Lent, Hill ve Hoffman, 2003).
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Mizah

Olaylarin gercekliginin bazi taraflarinin giiliing, sagma ya da tuhaf 6zelliklerini komik
ve eglenceli bicimde 6ne ¢ikarmaya calisan bir diislince bi¢gimidir (Fenoglio ve

Georgeon, 2000).
Mizah Anlayisi

Sikintili durumlarla bag etme siirecinde mizahi bakis acisin siirdiirmeye egilimli olma
(Lefcourt ve Martin, 1986) ve mizaha ve dis diinyaya kars1 olumlu tutumu siirdiirmeye
yonelik bir kisilik 6zelligidir (Svebak, 1996).

Katilime1 Mizah

Kisilerarasi iligkileri gelistirmeye yonelik, bireyin kendisi ya da bir baskasina zarar

vermeyecek sekilde mizahin kullanildig: tiirdiir (Martin ve ark., 2003).
Kendini Gelistirici Mizah

Bireyin basgkalarinin ihtiyag¢larini dikkate alarak stresle basa ¢cikmada sorunlar
tizerindeki bakis agisin1 degistirerek olumsuz duygulari azaltmada kullandig1 daha ¢ok

mizahin bireysel ruhsal yonlerini i¢eren tarzidir (Kuiper, Martin ve Olinger, 1993).
Saldirgan Mizah

Bireyin kendi iistiinliik ve haz duygularini tatmin etmek amaciyla digerleri ile dalga
gecip yererek uygun olmayan bir bigimde mizahin kullanildigi tarzdir (Martin ve ark.,
2003).

Kendini Yikic1 Mizah

Bireyin kendisini mizahi bir yolla siirekli yererek baskalar: tarafindan onay kazanmak

amactyla mizahi kullandig tarzdir (Martin ve ark., 2003).
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IKiNCi BOLUM
YONTEM

Bu boliimde aragtirmada izlenen yontem ele alinmistir. Bu baglamda arastirma
modeline, ¢alisma grubuna, veri toplama araglarina, verilerin toplanmasina, verilerin
¢Oziimlenmesine Ve yorumlanmasina iligkin bilgiler bu boliimiin igerigini

olusturmaktadir.

Arastirma Modeli

Bu ¢aligmada mizah tarzlari, psikolojik danigma oturum sayist, slipervizyonun
niceliginden duyulan memnuniyet, slipervizyonun niteliginden duyulan memnuniyet,
danisan olarak psikolojik danisma gecirme yasantisi, kisisel gelisim deneyimi,
akademik basar1 ve cinsiyet degiskenleri agisindan psikolojik danisman adaylarinin
psikolojik danisma 6z-yeterlikleri incelenmistir. Bu degiskenlerin incelendigi

arastirmada iliskisel tarama modeli (Karasar, 2007) kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin ¢alisma evrenini 2013-2014 Ogretim Yilinda son smifta grenim goren
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi 6grencileri olusturmaktadir.
Arastirmanin drneklemini ise Anadolu Universitesi, Cukurova Universitesi, Gazi
Universitesi, Inonii Universitesi, Ondokuz May1s Universitesi, Osmangazi Universitesi
ve Mersin Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programlarinda drgiin
dgrenim toplam 286 son smif dgrencisi olusturmaktadir. Orneklem seciminde,
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik boliimlerinde egitim veren 6gretim elemanlarinin
Egitimde Psikolojik Hizmetler/Psikolojik Danigma ve Rehberlik Programlarinda egitim
ge¢mislerinin olmasi dikkate alinmistir. Ancak segilen tiniversitelerin bir kismindan veri
doniisii olmamasi ve bir tanesinin de heniiz son sinif 6grencilerinin olmamasi sebebiyle
ornekleme dahil edilemeyen iiniversiteler olmustur. Orneklem segimi oranli kiime
ornekleme yontemi kullanilarak yapilmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
programi son sinif 6grencilerini temsil edebilecek sekilde evrenin %10’ununu olusturan

orneklemin 207’si (%72) kadim, 79°u (%28) erkektir. Ornekleme alinan psikolojik
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danisman adaylarinin tiniversitelerine ve psikolojik danigsma yasantilarina ait betimsel
bilgiler Ek 1’de sunulmustur. Orneklemde yer alan psikolojik danisman adaylarmin
gergeklestirdikleri psikolojik danisma oturum sayilari O ile 32 arasinda degismektedir.
Psikolojik danigman adaylarinin gergeklestirdikleri psikolojik danisma oturumlarinin
ortalama sayis1 11.03, standart sapmalari ise 5.77°dir. Diger taraftan, arastirmaya katilan
psikolojik danisman adaylarinin %48’1 danisan olarak psikolojik danigma yasantisi
gecirmisken, %52’si danisan olarak psikolojik danigsma yasantis1 gegirmemistir.
Katilimcilardan %81 gergeklestirdikleri psikolojik danigmalara yonelik siipervizyon
almadigini belirtmislerdir. Psikolojik danisman adaylarinin %19°u gerceklestirdikleri
psikolojik danigmalara yonelik bireysel siipervizyon aldiklarini, %72’si ise grup
stipervizyonu aldiklarini ifade etmislerdir. Son olarak, psikolojik danigman adaylarinin
%82’si lisans 0grenimleri siiresince kisisel ve mesleki gelisim amacl bilimsel, kiiltiirel

ve sportif faaliyetlere katilmigken, %18’ise bu tarz faaliyetlere katilmamustir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmanin bagimli degiskeni olan psikolojik danisma 6z-yeterlik algilarina iliskin
bilgileri elde etmek icin “Psikolojik Danisma Oz-yeterlik Olgegi (EK- 2) kullanilmustir.
Aragtirmanin bagimsiz degiskeni olan mizah tarzlari ile ilgili verileri “Mizah Tarzlar
Olgegi (EK-3)” ile toplanmistir. Psikolojik danigman adaylarmin yas ve cinsiyet gibi
demografik bilgileri ile psikolojik danigma yasantilarina iliskin bilgilerini elde etmek
i¢in "Kisisel Bilgi Formu (EK-4)" kullanilmistir. Veri toplama araglarina iliskin bilgiler

asagida verilmektedir.

Psikolojik Damisma Oz-Yeterligi Olcegi

Lent, Hill ve Hoffman’in (2003) danisman adaylarinin psikolojik danigma 6z-yeterlik
diizeylerini 6lgmek igin gelistirdikleri Psikolojik Danisma Oz-Yeterligi Olgegi toplam
41 maddeden olusmaktadir. Olgek 10°Iu Likert tipi (0: Hig giivenmiyorum — 9: Tam
olarak giiveniyorum) derecelendirmeye sahiptir. Psikolojik Danigma Oz-yeterligi

Olgegi; yardim becerisi oz-yeterligi, oturumlari yonetme oz-yeterligi Ve zor danisanla
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miicadele 6z-yeterligi olmak {izere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Ayrica 6lgekten
psikolojik danisma &z-yeterligi toplam puani da elde edilmektedir. Olgekten
alinabilecek olas1 puanlar 0 ile 369 arasinda degismekte ve yiikselen puanlar psikolojik
danisma 6z-yeterlik diizeyinin de yiikseldigini ifade etmektedir. Olgegin Tiirkce’ye

uyarlanmasi Pamukgu ve Demir (2013) tarafindan yapilmistir.

Psikolojik Damisma Oz-yeterligi Ol¢eginin Gecerligi: Olcegin orijinal ¢alismasinda
acimlayici faktor analizi sonucunda faktor yiikleri .50 ile .93 arasinda degisen ve toplam
varyansin %78’ini agiklayan psikolojik danisma 6z-yeterliginin olustugu goriilmiistiir
Uyum gegerligi kapsaminda, Psikolojik Danisma Oz-yeterligi Olgegi ile Psikolojik
Danisma Beceri Olgegi (Larson ve ark., 1992) arasindaki iliskiler incelenmistir.
Psikolojik danisma 6z-yeterligi ile temel terapétik beceriler (r = .66), zor danisanlarla
miicadele (r = .66), kiiltiirel yetkinlik (r = .26) ve degerlerin bilincinde olma (r = .31)

arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmustur (Larson ve ark., 1992).

Tiirk¢e formunun gegerlik ¢aligmasinda yapilan dogrulayici faktor analizi
sonucunda, Psikolojik Danisma Oz-yeterligi Olgeginin Tiirk kiiltiiriinde iyi uyum
verdigi saptanmustir (Pamukeu ve Demir, 2013). Olgege iliskin uyum indekslerinin x?/df
=3.30, GFI = .98, AGFI = .98, CFI = 1.00, RMSE = .07 ve SRMR = .05 seklinde
oldugu belirtilmektedir. Uyarlama c¢alismasinda gerceklestirilen uyum gecerligi
Psikolojik Danigsma Beceri Olgeginin Tiirkce formu (Gengdogan ve Ozpolat, 2007) ile
gerceklestirilmistir. Psikolojik danisma 6z-yeterligi ile temel terapdtik beceriler (r =
.60), zor danisanlarla miicadele (r = .41), analitik beceri (r = .72) ve danigma siirecini
yonetebilme (r = .47) arasinda pozitif yonde anlamli iligskiler bulunmustur (Pamukc¢u ve

Demir, 2013).

Psikolojik Danisma Oz-yeterligi Olceginin Giivenirligi: Psikolojik danisma Oz-
yeterligi Olceginin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .97, test-tekrar test giivenirlik
katsayisi .75 olarak hesaplanmistir (Lent ve digerleri, 2003). Olgegin tamami igin
Tiirk¢e formunun Cronbach alfa i¢ tutarlik kat sayisinin .98 olarak hesaplandig:
goriilmektedir (Pamukgu ve Demir, 2013). Bu calisma da ise Cronbach alfa i¢ tutarlik

kat sayis1 .95 olarak hesaplanmistir.
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Mizah Tarzlar1 Olgegi

Bireylerin mizah kullanimindaki bireysel farkliliklari belirlemeye yonelik dort boyutlu
Mizah Tarzlar1 Olgegi Martin ve arkadaslari (2003) tarafindan gelistirilmistir. Olgek
toplam 32 maddeden meydana gelmekte ve bu maddeler ikisi uyumsuz (kendini yikici
mizah, saldirgan mizah) ve iKisi uyumlu (kendini gelistirici mizah, katilimct mizah)
olmak iizere toplam dort alt dlgekten olusmaktadir. Olgek 7°1i Likert tipine sahiptir.
Derecelendirmesi “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, biraz katilmiyorum,
kararsizim, biraz katiliyorum, katiliyorum ve tamamiyla katiliyorum” seklindedir.
Olgekten alinabilecek olas1 puanlar her bir alt boyut icin 8 ile 56 arasinda degismekte ve
yiikselen puanlar ilgili alt boyuta iliskin mizah tarzini diizeyinin yiikseldigine isaret

etmektedir.

Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi 2003 yilinda iiniversite dgrencileri {izerinde

yapilan ¢alismayla Yerlikaya tarafindan yapilmistir.

Mizah Tarzlar Olgeginin Gegerligi: Olgegin gelistirilme ¢alismasinda faktdr yapisi
acimlayici faktor analizi ile yapilmistir. Faktor analizi sonucunda toplam varyansin

%41.6’s1n1 agiklayan dort boyutlu Mizah Tarzlari Olgegi elde edilmistir.

Tiirkgeye uyarlama calismasinda Mizah Tarzlar1 Olgeginin faktdr yapisini
incelemek i¢in agimlayici faktor analizi yapilmistir. Acimlayici faktor analizi
sonucunda 6lcekte yer alan maddelerin faktor yiiklerinin .32 ile .75 arasinda degistigi ve

toplam varyansin %36.9’unu ag¢ikladigi bulunmustur (Yerlikaya, 2003).

Mizah Tarzlar1 Olgeginin Giivenirligi: Orijinal calismada 6lgegin giivenirligini
belirlemek i¢in Cronbach alfa ictutarlik katsayisi ve test-tekrar test yontemlerine
basvurulmustur. Cronbach alfa igtutarlik kat sayisi1 katilimci, kendini gelistirici,
saldirgan ve kendini yikici mizah tarzlar igin sirasiyla .80, .81, .77 ve .80 olarak
saptanmustir. Test-tekrar test katsayilar1 da katilimci, kendini gelistirici, saldirgan ve
kendini yikici mizah tarzlari i¢in sirasiyla .85, .81, .80 ve .82 oldugu ifade edilmistir
(Martin ve ark., 2003).



69

Yerlikaya (2003) tarafindan yapilan Mizah Tarzlar1 Olgeginin Tiirkgeye
uyarlanmasi ¢aligmasinda 6lgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar1 katilimer mizah
i¢in .78, kendini gelistirici mizah i¢in .74, saldirgan mizah i¢in .69, kendini yikicit mizah
i¢in .67 ve tiim 6l¢ek i¢in .81 olarak hesaplanmistir. Test-tekrar test giivenirlik

katsayilar alt boyutlar icin .82 ile .88 arasinda degistigi gorilmiistiir.

Bu c¢alismada ise Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar1 katilimc1 mizah igin .78,
kendini gelistirici mizah i¢in .84, saldirgan mizah i¢in .67, kendini yikic1 mizah i¢in .78

ve tiim Olgek i¢in .84 olarak hesaplanmustir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, katilimcilarin cinsiyetleri ve
akademik basarilar1, kuramsal derslere yonelik memnuniyetleri, psikolojik danigma
uygulama deneyimleri, aldiklar1 siipervizyon, danisan olarak bulunduklar: bireysel
psikolojik danisma yasantilar1 ve kisisel-mesleki gelisim i¢in katildiklari faaliyetler

hakkinda bilgi almak amaciyla olusturulan toplam 30 maddeden olusmaktadir.

Psikolojik danisman adaylarinin siipervizyon yasantisina yonelik maddeler
hazirlanirken 6ncelikle siipervizyon yasantilarina yonelik bir madde havuzu
olusturulmustur. Olusturulan maddeler Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde gérev
yapan ve psikolojik danigsma uygulamalari dersi kapsaminda siipervizor olarak gorev
alan 6gretim elemanlarina sunularak maddeler hakkinda geribildirim vermeleri
istenmistir. Ogretim elemanlarmdan gelen elestiriler dogrultusunda maddeler
diizenlenerek silipervizyon yasantisina yonelik sorulara son hali verilmistir.
Stipervizyonla ilgili hazirlanan sorularda siipervizor-psikolojik danisman aday1
arasindaki iligkilere atifta bulunan ve ayrica siipervizyon bi¢cimini 6grenmeye yonelik
stipervizyonun niteligini etkileyebilecegi diisliniilen sorulara yer verilmistir. Kisisel

bilgi formunun doldurulma siiresi ortalama 2-3 dakikadir.
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Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 2013-2014 Ogretim Yilmin Bahar
Doneminde bir kitapgik seklinde 6rneklemde yer alan 6grencilere tek oturumda
uygulanmustir. Veri toplama siireci Nisan-2014 ve Mayis-2014 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Bir katilimcinin veri setini doldurmasi yaklasik olarak 15-20

dakika siirmiistiir.

Uygulamaya baslamadan 6l¢gme araglarinin kullanimi i¢in araglar Tiirkgeye
uyarlayan arastirmacilardan elektronik posta araciligiyla gerekli izinler temin
edilmistir. Daha sonra Anadolu Universitesi Rektérliigii’nden uygulamanin yapilmasi
icin gerekli izinler alinmistir (EK-6). Gerekli izinler alindiktan sonra uygulama
yapilacak olan Anadolu Universitesi, Cukurova Universitesi, Gazi Universitesi, Inonii
Universitesi, Ondokuz May1s Universitesi, Osmangazi Universitesi ve Mersin
Universitesin Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programlari anabilim dali
baskanlar ile goriisiilmiistiir. Bazi1 iiniversitelerde boliim baskanlarina ve sinif diizeyine
gore hazirlanan veri seti dosyalar1 teslim edilmistir. Bazi tiniversitelerde ise aragtirmaci

bizzat siniflara girerek veri toplamistir.

Uygulama esnasinda arastirmaci 6ncelikle kendini tanitmis ve ardindan
arastirmanin amaci, 6nemi Ve dl¢ek setinin nasil yanitlanacagi hakkinda katilimeilara
bilgi vermistir. Bireysel bir degerlendirme yapilmayacagi i¢in 6grencilerin kimlik
bilgilerine ihtiya¢ duyulmadigi ifade edilmistir. Ayrica arastirma sonuglandiktan sonra
isteyen 0grencilere arastirmanin sonuglar1 hakkinda bilgi verilebilecegi de ifade

edilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda veri setinden elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi “SPSS 15 for
Windows” paket programu ile gerceklestirilmistir. Oncelikle, arastirma ele alinan
degiskenlerin kullanilacak istatistiksel teknikleri varsayimlarini karsilamasi adina
islemler yapilmistir. Bu baglamda ilk olarak degiskenlerin normal dagilimlar

incelenmistir. Normal dagilimin incelenmesinde garpiklik, basiklik katsayilari,
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Kolmogrov Smirnov degeri incelenmistir. Psikolojik danisma 6z-yeterligi i¢in ¢arpiklik
katsayist -.23, basiklik katsayisi .87 oldugu goriilmiis ve bu degerler ile psikolojik
danigsma 6z-yeterliginin normal dagildigina karar kilinmistir. Benzer bigimde, katilimet,
kendini gelistirici, saldirgan ve kendini yikicit mizah igin ¢arpiklik katsayilar1 -.57 ile .22
arasinda, basiklik katsayilar1 -.71 ile .00 arasinda degistigi goriilmiis ve bu verilerin de
normal dagildigina karar kilinmistir. Ayrica normal dagilim i¢in Kolmogrov Smirnov
degerleri de incelenmis ve verilerin normal dagildigi belirlenmistir. Verilerin homojen

dagilimlar1 da Levene istatistigi ile ele alinmistir.

Psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danigsma 6z-yeterlik algilarinin
cinsiyete ve mizah tarzlarina, cinsiyete ve gergeklestirilen psikolojik danigsma oturum
sayisina, cinsiyete Ve aldiklar slipervizyonun niceliginden duyulan memnuniyete,
cinsiyete ve aldiklar siipervizyonun niceliginden duyulan memnuniyete, cinsiyete ve
danisan olarak psikolojik danisma yasantis1 gegirmelerine, cinsiyete ve kisisel gelisim
deneyimlerine, cinsiyete ve akademik basarilarina gore farklilasip farklilasmadigini test
et etmek icin Iki Yonliit ANAVO teknigi kullamlmistir. Iki Yonli ANOVA, gruplara
ayrilmis birden fazla bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerindeki ortak etkisini es
zamanli olarak ele almaktadir (Biiyiikoztiirk, 2011). Bulgularda ortak etkinin anlaml1
olmadigr ancak tek bir degiskenin anlamli olmasi halinde, bu ipucundan yola ¢ikarak bu
degiskene iliskin tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Tek yonlii varyans analizinde
anlaml1 sonuglar ¢iktiginda, bu sonucun da hangi gruptan kaynaklandigini bulmak i¢in

Tukey Coklu Karsilastirma testi yapilmistir.

Psikolojik danigman adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 mizah tarzi, danigma oturum
sayisl, siipervizyon niteliginden duyduklart memnuniyet, siipervizyon niceliginden
duyduklart memnuniyet, danisan olarak bulunduklar1 psikolojik danigsma yasantisi,
kisisel-mesleki gelisim deneyimleri, akademik basarilar1 ve cinsiyetleri tarafindan

yordanmasini belirlemek i¢in adimsal regresyon (stepwise regression) kullanilmistir.

Regresyon analizine gegmeden 6nce varsayimlar kontrol edilmistir. Oncelikle
regresyon analizinin daha saglikli yapilabilmesi i¢in u¢ degerler Mahalanobis uzakliklar
kontrol edilmistir. Mahalanobis uzaklik degeri, tehlikeli u¢ degerin olup olmadigina
iliskin bilgi vermesinden (Tabachnick ve Fidell, 2001) dolay1 kullanilmistir. Ardindan
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Durbin-Watson, artik terimlerin bagintili olmamasi varsayimini arastirmak igin
incelenmistir. Durbin-Watson degeri 1 ile 3 arasinda oldugu olmasi gerekmektedir

(Field, 2005). Durbin-Watson degerinin bu ¢alismada 2.05 oldugu goriilmiistiir.

Adimsal regresyon analizi yapabilmek i¢in yordayan degiskenler arasinda
yiiksek bagintinin olmamasi gerekmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Yiiksek
bagintiy1 baska bir degisle ¢oklu dogrusal bagintiy1 (multicollinearity) incelemek i¢in de
regresyon c¢iktisinda yer alan Tolerance ve VIF (variance inflation factor) degerlerine
bakilmaktadir. Tolerance degerinin sifira yaklasmamasi ya da .10’dan diisiik olmamast
gerekmektedir. Adimsal regresyonun son modelinde tolerance degerlerinin .95 ile .99
arasinda oldugu goriilmiistiir. VIF degerlerinin tamaminin da 10’dan kii¢iik olmast
gerekmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Bu ¢alismanin adimsal regresyon analizi

son modelinde VIF degerlerinin 1.02 ile 1.05 arasinda oldugu goriilmiistiir.

Regresyon analizi i¢in karsilanan bir diger varsayimda tekilliktir (singularity).
Regresyon analizine giren degiskenler arasinda yiiksek diizeyde korelsayon katsayisinin
olmast durumunda tekillikten ihlal edildigi anlagilmaktadir (Field, 2005). Bu ¢alismada
degiskenler arasindaki iligkileri incelemek i¢in Pearson Momentler Carpimi korelasyon

katsayis1 hesaplanmis ve yliksek diizeyde iliskilerin olmadig1 goriilmiistiir.
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde, arastirma alt amaglarina gore yapilan analizler sonucunda elde edilen
bulgulara yer verilmistir. Arastirmanin alt amaglari sirasi ile ele alinmis ve her bir alt
amaca iligkin verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri dogrultusunda elde edilen bulgular

siralanmustir.

Aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda oncelikle psikolojik danisman adaylarinin
psikolojik danisma 6z-yeterlik algilar1 ele alinmistir. Bu baglamda, psikolojik danigsman
adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik algilarinin cinsiyete Ve mizah tarzlarina,
gerceklestirilen psikolojik danisma oturum sayisina, siipervizyonun niceliginden
duyulan memnuniyete, siipervizyonun niceliginden duyulan memnuniyete, danisan
olarak psikolojik danigma yasantis1 gegirmelerine, kisisel gelisim deneyimlerine ve

akademik basarilarina gore farklilagip farklilagmadigina iliskin bulgular sunulmustur.

Aragtirmada ayrica psikolojik danigman adaylarinin mizah tarzlar ele alinmistir.
Psikolojik danigman adaylarinin katilimei, kendini gelistirici, saldirgan ve kendini yikict
mizah tarzlarinin her birinin cinsiyet ve akademik basariya gore farklilasip
farklilasmadigina iliskin bulgulara yer verilmistir. Son olarak, psikolojik danigsman
adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 mizah tarzi, danigma oturum sayisi, slipervizyon
niteliginden duyduklart memnuniyet, siipervizyon niceliginden duyduklar1 memnuniyet,
danisan olarak bulunduklar1 psikolojik danisma yasantisi, kisisel-mesleki gelisim
deneyimleri, akademik basarilar1 ve cinsiyetleri tarafindan yordanmasina yonelik

adimsal regresyon bulgusuna yer verilmistir.
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Psikolojik Damisman Adaylarmin Psikolojik Damisma Oz-Yeterlik Algilarina
Iliskin Bulgular

Psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik algilarina iliskin
bulgular bu kisimda alt basliklar halinde sirasiyla verilmistir. Psikolojik danigsman
adaylarinin mizah diizeyleri, oturum sayilari, siipervizyon niceliginden duyduklari
memnuniyet, siipervizyon niteliginden duyduklart memnuniyet, danisan olarak
bulunduklar1 psikolojik danigma yasantisi, kisisel-mesleki gelisim deneyimleri,
akademik basar1 ve cinsiyetlerine gore psikolojik danigsma 6z-yeterliklerine iliskin

bulgular sunulmustur.

Psikolojik Danisman Adaylarinin Mizah Diizeyleri ve Cinsiyetlerine Gore

Psikolojik Damisma Oz-Yeterlik Algilarina iliskin Bulgular

Psikolojik danigman adaylarinin 6z-yeterlik algilari mizah diizeyleri ve cinsiyetin ortak
etkisine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin Iki Yénli ANOVA
kullanilmistir. Psikolojik danisman adaylarinin mizah puanlar1 Mizah Tarzlar
Olgeginde belirtilen olumsuz boyutlarin (Saldirgan ve Kendini Yikic1 Mizah Tarz1) ters
puanlanmasinin ardindan tiim boyutlarin toplanmasiyla elde edilmistir. Elde edilen
mizah puaninin aritmetik ortalamas1 ( X = 159.31) ve standart sapmast (ss = 16.77)
hesaplanarak, ortalamadan yarim standart sapma alt1 i¢in “diigiik mizah diizeyi”,
ortalamadan yarim standart sapma tstii i¢in “yiiksek mizah diizeyi” ve arada kalan grup

icin de “orta mizah diizeyi” olarak belirlenmistir.

Tablo 1°de psikolojik danisman adaylarinin mizah diizeyleri ve cinsiyetlerine
gore psikolojik danigsma 6z-yeterlik puanlarina iligkin betimsel istatistiklere yer

verilmistir.
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Tablo 1
Psikolojik Danisman Adaylarinin Mizah Diizeyleri ve Cinsiyetlerine Gére Psikolojik

Danisma Oz-Yeterlik Puanlarina Iligkin Betimsel Istatistik Degerleri

Psikolojik Damisma Oz-Y eterligi

o Mizah Diizeyi

Cinsiyet Ortalama Ss N
Diisiik 237.66 45.66 64
Orta 239.71 37.33 73

Kadin
Yiksek 246.34 46.02 70
Toplam 241.32 42.98 207
Diisiik 238.03 48.22 30
Orta 241.13 34.23 30

Erkek
Yiksek 268.10 41.89 19
Toplam 246.44 43.09 79

Tablo 1 incelendiginde, mizah puani diisiik olan kadin psikolojik danigsman

adaylariin psikolojik danigma 6z-yeterlik puan ortalamasinin (Y = 237.66, ss = 45.66)

ve erkek psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danigsma 6z-yeterlik puan

ortalamasinin (Y = 238.03, ss = 48.22) oldugu goriilmektedir. Mizah puani orta olan

kadin psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik puan ortalamasi
(Y = 239.71, ss = 37.33) ve erkek psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danigma

0z-yeterlik puan ortalamasi (Y = 241.13, ss = 34.23) olarak bulunmustur. Son olarak,

mizah puani yliksek olan kadin psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danigma 6z-
yeterlik puan ortalamasinin (Y = 246.34, ss = 46.02) ve erkek psikolojik danigsman

adaylarimin psikolojik danigma 6z-yeterlik puan ortalamasinin (Y =268.10, ss = 41.89)
oldugu goriilmektedir.

Tablo 2°de psikolojik danisman adaylarinin mizah diizeyleri ve cinsiyetlerine

gore psikolojik danisma 6z-yeterligine iliskin Iki Yonlii ANOVA sonuglar1 verilmistir.
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Psikolojik Danisman Adaylarimin Mizah Diizeyleri ve Cinsiyetlerine Gore Psikolojik Danisma

Oz-Yeterliklerine Iliskin Iki Yonlii ANOVA Sonuglart

Varyansin

Kareler Kareler Gozlenen
sd P 7 ]
Kayna@ Toplanu Ortalamasi Gii¢
Cinsiyet 3407.43 1 3407.43 1.87 A7 .00 27
Mizah 14635.73 2 7317.87 4.01 .02 .00 71
Cinsiyet X Mizah 4794.83 2 2397.41 1.31 27 .00 .28

Hata 510789.39 280 1824.25

Toplam 17378086.00 286

Tablo 2 incelendiginde psikolojik danigman adaylarinin cinsiyetlerine gore

psikolojik danigsma 6z-yeterlilik puan ortalamalarinda anlamli farklilik gériilmemektedir

[F-286) = 1.87; p > .05]. Diger taraftan, psikolojik danigman adaylariin psikolojik

danigma 6z-yeterlik algilar1 mizah puanlarina gére anlamli olarak farklilagsmaktadir [Fe-

286) = 4.01; p <.05]. Bu ipucundan yola ¢ikarak mizah puanlarinin psikolojik 6z-

yeterlige gore farklilagip farklilasmadigi tek yonlii varyans analizi ile incelenmis ve

anlamli farklilik goriilmemistir [F(2-285) = 2.47; p > .05]. Cinsiyet ve mizahin psikolojik

danigsman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik algilar1 iizerine ortak etkisinin de

anlamli olmadig1 bulunmustur [F2-286) = 1.31; p > .05].

Sekil 5'te psikolojik danigman adaylarinin cinsiyet ve mizah diizeylerine gore

psikolojik danigsma 6z-yeterliklerine iliskin ¢izgi grafigi verilmistir.
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Sekil 5. Psikolojik Danisman Adaylarinin Cinsiyet ve Mizah
Diizeylerinin Psikolojik Danisma Oz-yeterligine Iliskin Cizgi
Grafigi

Kadin == Erkek

N
[e]
o

PSIKOLOJIK DANISMA OZ-YETERLIGI
N N
U ~
o o

N
[e)]
o

N
B
o

N
w
o

N
N
o

DUSUK ORTA YUKSEK
MizAH

Sekil 5°te yer alan ¢izgi grafiginde gorildigi tizere, psikolojik danigman
adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlikleri mizah puanlarina paralel olarak
artmaktadir. Yiiksek mizah diizeyine gore erkeklerin kadin psikolojik danigman
adaylarina gore psikolojik danigma 6z-yeterliklerinin daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Psikolojik Danisman Adaylarimin Gergeklestirdikleri Psikolojik Danisma Oturum
Sayilari ve Cinsiyetlerine Gore Psikolojik Damisma Oz-Yeterlik Algilarina iliskin
Bulgular

Psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik algilar
gerceklestirdikleri psikolojik danisma oturum sayilar1 ve cinsiyetin ortak etkisine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in Iki Yonlii ANOVA kullanilmistir.
Psikolojik danisman adaylarinin gergeklestirdikleri psikolojik danisman oturum
sayilarimi gruplandirmak icin danisma oturum sayilarmin aritmetik ortalamasi ( X =

11.03) ve standart sapmasi (ss = 5.77) hesaplanarak, ortalamadan yarim standart sapma



78

altt “oturum sayis1 az”, ortalamadan yarim standart sapma iistii “oturum sayist ¢ok” ve

arada kalanlar i¢in “oturum sayist orta” olarak belirlenmistir.

Tablo 3’de psikolojik danisman adaylarinin gergeklestirdikleri psikolojik
danigsma oturum sayilar1 Ve cinsiyetlerine gore psikolojik danigma 6z-yeterlik algilarina

iliskin istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 3
Psikolojik Danisman Adaylarinin Gergeklestirdikleri Psikolojik Danisma Oturum
Sayilari ve Cinsiyetlerine Gore Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Puanlarina Iliskin

Betimsel Istatistik Degerleri

Psikolojik Damisma Oz-Yeterligi
Oturum Sayisi

Cinsiyet Ortalama SS N
Az 235.86 42.63 83
Orta 257.68 38.65 50
Kadin
Cok 236.38 43.90 74
Toplam 241.32 42.99 207
Az 237.92 39.85 39
Orta 251.21 47.54 14
Erkek
Cok 256.65 44.40 26
Toplam 246.44 43.09 79

Tablo 3 incelendiginde, oturum sayisi az olan kadin psikolojik danigman

adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik puan ortalamasinin (Y = 235.86, ss = 42.63)

ve erkek psikolojik danigman adaylarimin psikolojik danisma 6z-yeterlik puan

ortalamasinin (Y = 237.92, ss = 39.85) oldugu goriilmektedir. Oturum sayis1 orta

olarak bulunan kadin psikolojik danigsman adaylarinin psikolojik danigma 6z-yeterlik
puan ortalamasi (Y = 257.68, ss = 38.65) ve erkek psikolojik danigsman adaylarinin

psikolojik danigma 6z-yeterlik puan ortalamasi (Y = 251.21, ss = 47.54) olarak

bulunmustur. Son olarak, oturum sayis1 ¢ok olan kadin psikolojik danigman adaylarinin

psikolojik danigma 6z-yeterlik puan ortalamasinin (Y = 236.38, ss = 43.90) ve erkek
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psikolojik danigsman adaylarinin psikolojik danigsma 6z-yeterlik puan ortalamasinin (Y

= 256.65, ss = 44.40) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4’de psikolojik danisman adaylarinin psikolojik gergeklestirdikleri
psikolojik danisma oturum sayilar1 ve cinsiyetlerine gore psikolojik danigma 6z-

yeterliklerine iliskin Iki Yonlii ANOVA sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4
Psikolojik Danisman Adaylarimin Gergeklestirdikleri Psikolojik Danisma Oturum Sayilar: ve
Cinsiyete Gore Psikolojik Danisma Oz-Yeterliklerine Iliskin Iki Yonlii ANOVA Sonuglar

Varyansin Kareler Kareler Gozlenen
Sd F p 7’
Kaynag Toplami Ortalamasi Gii¢
Cinsiyet 1389.95 1 1389.95 7 .38 .00 14
Otrm. Say.* 10572.34 2 5286.17 2.95 .05 .00 57
Cinsiyet X Otrm.
6013.35 2 3006.67 1.68 19 .00 .35

Say.

Hata 501968.84 280 1792.75

Toplam 17378086.00 286

Not: * Otrm. Say. = Oturum Say1s1

Tablo 4 incelendiginde psikolojik danisman adayinin cinsiyetlerine gore anlamli
farklilik gortilmemektedir [F(1-286) = .77; p > .05]. Diger taraftan psikolojik danigman
adaylariin psikolojik danigma 6z-yeterlik algilar1 gerceklestirdikleri oturum sayilarina
gore anlamli olarak farklilasmaktadir [F(-286) = 2.95; p = .05]. Cinsiyet ve
gerceklestirilen oturum sayisinin psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma
0z-yeterlik algilar1 iizerine ortak etkisinin ise anlamli olmadig1 bulunmustur [F(2-286) =

1.68; p > .05].

Sekil 6’da psikolojik danigman adaylarinin cinsiyet Ve gergeklestirilen psikolojik
danigma oturum sayilarina gore psikolojik danigma 6z-Yeterliklerine iliskin ¢izgi grafigi

verilmistir.
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Sekil 6. Psikolojik Danigsman Adaylarinin Cinsiyet ve
Gergeklestirilen Oturum Sayisina Gére Psikolojik Danisma Oz-
Yeterliklerine Iliskin Cizgi Grafigi

Kadin == Erkek

270

PSIKOLOJIK DANISMA OZ-YETERLIGI
N
[e))]
o

250

N
B
o

N
w
o

220
AZ ORTA GCOK

GERGEKLESTIRILEN OTURUM SAYISI

Sekil 6°da yer alan ¢izgi grafiginde goriildiigii lizere, erkek psikolojik danisman
adaylariin psikolojik danisma 6z-yeterlikleri gerceklestirilen oturum sayisina paralel
olarak artmaktadir. Kadinlarda ise diisiik olan 6z-yeterlik orta diizeyde danisma
oturumu gerceklestirildigi zaman psikolojik danisma 6z-yeterligi artarken, oturum sayisi

fazlalastikca psikolojik danigsma 6z-yeterligi tekrar diismeye baslamaktadir.

Iki yonlii ANOVA’dan elde edilen ipucu dogrultusunda, psikolojik danigma 6z-
yeterliginde gerceklestirilen oturum sayisina gore farklilasma tek yonlii varyans analizi
ile incelenmis ve anlamli farkliliklar bulunmustur [F-2s5 = 4.58; p < .05, #° = .03]. Bu
farkliligin kaynagini bulmak i¢in yapilan Tukey ¢oklu karsilagtirma testine iliskin
bulgular Tablo 5°te yer almaktadir.

Tablo 5
Psikolojik Danigman Adaylarimin Gergeklestirilen Oturum Sayisina Gére Psikolojik Danisma
Oz-Yeterlik Puanlar: Arasindaki Farklara Iliskin Tukey Testi Sonuglar

Oturum Sayis1 Az Orta Cok Ortalama SS

Az - 19.74* 5.12 236.52 41.61
Orta - 14.61 256.27 40.44
Cok - 241.65 44,70

*p<.05
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Tablo 5 incelendiginde, gerceklestirdikleri oturum sayisi az olan psikolojik
danisman adaylar (Y: 236.52, ss = 41.61) ile gergeklestirdikleri oturum sayisi orta

diizeyde bulunan psikolojik danigman adaylar (Y: 256.27, ss = 40.44) arasindaki
farklarin istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore
gergeklestirdikleri oturum sayisi az olan katilimcilarin psikolojik danisma 6z-
yeterlikleri, ger¢eklestirdikleri oturum sayisi orta olarak bulunan psikolojik danisman

adaylarindan anlamli diizeyde daha diistik oldugu sdylenebilir.

Psikolojik Danisman Adaylarimin Aldiklar: Siipervizyonun Niceliginden
Duyduklar1 Memnuniyet ve Cinsiyete Gore Psikolojik Damisma Oz-Yeterlik

Algilarina iliskin Bulgular

Psikolojik danigsman adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 aldiklart siipervizyonun
niceliginden duyduklart memnuniyet ve cinsiyetin ortak etkisine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek igin iki Yonlii ANOVA kullanilmstir. Psikolojik danigman
adaylarinin aldiklar stipervizyonun niceliginden duyduklart memnuniyetleri “Yeterli

degil”, “Orta” ve “Yeterli” seklinde gruplandirilmistir.

Tablo 6’da psikolojik danigman adaylarmin siipervizyonun niceliginden
duyduklart memnuniyet ve cinsiyete gore psikolojik danisma 6z-yeterliklerine iliskin

betimsel istatistiklere yer verilmistir.
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Tablo 6
Psikolojik Danisman Adaylarinin Siipervizyon Niceliginden Memnuniyet ve

Cinsiyetlerine Gore Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Puanlarina Iliskin Betimsel

Istatistik Degerleri
Siipervizyon Psikolojik Danisma Oz-Yeterligi
Cinsiyet Niceligi
o Ortalama SS N
Memnuniyeti
Yeterli Degil 214.07 48.76 29
Orta 238.82 36.99 76
Kadin
Yeterli 254.69 38.76 88
Toplam 242.34 41.93 193
Yeterli Degil 236.33 37.17 12
Orta 246.21 52.90 24
Erkek
Yeterli 257.65 34.58 34
Toplam 250.07 42.322 70

Tablo 6 incelendiginde, siipervizyon niceligini yeterli bulmayan kadin psikolojik

danisman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik puan ortalamasinin (Y =214.07,

ss = 48.76) ve erkek psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik

puan ortalamasinin (Y =236.33, ss = 37.17) oldugu goriilmektedir. Siipervizyon

niceligini orta diizeyde bulan kadin psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma
0z-yeterlik puan ortalamasi (Y = 238.82, ss = 36.99) ve erkek psikolojik danigsman

adaylariin psikolojik danisma 6z-yeterlik puan ortalamasi (Y =246.21, ss = 52.90)
olarak bulunmustur. Son olarak, slipervizyon niceligini yeterli bulan kadin psikolojik
danigman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik puan ortalamasinin (Y =242.34,

ss = 41.93) ve erkek psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik

puan ortalamasinin (Y =257.65, ss = 34.58) oldugu goriilmektedir.

Tablo 7°de psikolojik danigman adaylariin siipervizyon niceliginden duyduklar
memnuniyet ve cinsiyete gére psikolojik danisma 6z-yeterliklerine iliskin iki Yénlii

ANOVA sonuglar1 verilmistir.
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Psikolojik Danisman Adaylarimin Siipervizyon Niceliginden Duyduklari Memnuniyet ve
Cinsiyete Gore Psikolojik Danisma Oz-Yeterliklerine Iliskin Iki Yonlii ANOVA Sonuglar:

Varyansin Kareler Kareler Gozlenen
sd F P 7’
Kaynag Toplami Ortalamasi Giic
Cinsiyet 4983.05 1 4983.053 3.06 .08 .00 41
Nicelik 25714.39 2 12857.197 7.89 .000 .00 .95
Cinsiyet X Nicelik 2354.55 2 1177.273 12 49 .00 A7
Hata 418998.39 257  1630.344
Toplam 16172958.00 263

Tablo 7 incelendiginde psikolojik danigman adayinin cinsiyetlerine gore anlamli

farklilik goriilmemektedir [F(1-263) = 3.06; p > .05]. Diger taraftan, psikolojik danisman

adaylarinin psikolojik danigsma 6z-yeterlik algilar1 siipervizyon niceliginden duyduklari

memnuniyete gore anlamli olarak farklilagsmaktadir [F-263) = 7.89; p < .01]. Cinsiyet ve

stipervizyon niceliginden duyulan memnuniyetin psikolojik danisman adaylarinin

psikolojik danigsma 6z-yeterlik algilar1 izerine ortak etkisinin ise anlamli olmadig:

bulunmustur [F2-263) = .72; p > .05].

Sekil 7°de psikolojik danigman adaylarinin cinsiyet Ve slipervizyon niceliginden

duyduklart memnuniyete gore psikolojik danigsma 6z-yeterligine iliskin ¢izgi grafigi

verilmistir.
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Sekil 7°de yer alan ¢izgi grafiginde goriildiigii lizere, kadin psikolojik danisman
adaylariin psikolojik danigma 6z-yeterlikleri siipervizyon niceliginden duyduklar
memnuniyetle paralel olarak artmaktadir. Erkeklerde de benzer sekilde bir artma

gorilmektedir.

Iki yénliit ANOVA’dan elde edilen ipucu dogrultusunda, psikolojik danisma dz-
yeterliginde siipervizyon niceliginden duyulan memnuniyetine gore farklilasma tek
yonlii varyans analizi ile incelenmis ve anlamli farkliliklar bulunmustur [F2-285) = 12.18;
p < .01, #? = .09]. Bu farkliligin kaynagini bulmak igin yapilan Tukey ¢oklu

karsilastirma testine iliskin bulgular Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8
Psikolojik Danisman Adaylarimn Siipervizyon Niceliginden Duyduklari Memnuniyete Gére
Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Puanlar: Arasindaki Farklara Iliskin Tukey Testi Sonuglar

Supemz}.lon .Nltehgl Yeterli degil Orta Yeterli Ortalama Ss
Memnuniyeti

Yeterli degil - 20.00" 34.93" 220.58 46.84
Orta - 14.92" 240.59 41.20
Yeterli 255.52 37.53
*p<.05

Tablo 8 incelendiginde, siipervizyon niceligini yeterli bulmayan psikolojik
danigman adaylari (Y: 220.58, ss = 46.84) ile orta diizeyde yeterli bulan (Yz 240.59,
ss = 41.20) ve yeterli bulan psikolojik danisman adaylar1 (X = 255.52, ss = 37.53)
arasindaki farklarin istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu goriilmektedir. Bunun
yanisira, siipervizyon niceligini orta diizeyde yeterli bulan psikolojik danigman adaylari
ile siipervizyon niceligini yeterli bulan psikolojik danisman adaylarinin psikolojik
danigsma 6z-yeterlik puanlar1 arasina da anlamhi farkliliklar gériilmektedir. Bu sonuclara
gore siipervizyon niceligini yeterli bulmayan katilimcilarin psikolojik danigma 6z-
yeterlik diizeyleri, slipervizyon niceligi orta ve yeterli bulan katilimcilardan anlaml
diizeyde daha diisiik oldugu soylenebilir. Ek olarak, siipervizyon niceliginden orta
diizeyde memnun olan katilimcilarin da siipervizyondan yeterli diizeyde memnun olan

katilimcilardan daha diisiik psikolojik danigsma 6z-yeterligine sahip oldugu ifade
edilebilir.
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Psikolojik Danisman Adaylarinin Aldiklar Siipervizyonun Niteliginden
Duyduklart Memnuniyet ve Cinsiyete Gore Psikolojik Damisma Oz-Yeterlik
Algisina Iliskin Bulgular

Psikolojik danisman adaylarinin 6z-yeterlik algilart aldiklart siipervizyonun niteliginden
duyduklart memnuniyet Ve cinsiyetin ortak etkisine gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek igin iki Yénlii ANOVA kullanilmustir. Psikolojik danisman adaylarmin
aldiklar1 stipervizyonun niteliginden duyduklart memnuniyetleri “Yeterli degil ”,

“Orta” ve “Yeterli” seklinde gruplandirilmistir.

Tablo 9°da psikolojik danisman adaylarinin siipervizyonun niteliginden
duyduklart memnuniyet Ve cinsiyete gore psikolojik danisma 6z-yeterligine iliskin

betimsel istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 9
Psikolojik Danisman Adaylarimin Siipervizyon Niteliginden Duyduklari Memnuniyet
ve Cinsiyete Gore Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Puanlarina Iliskin Betimsel

Istatistik Degerleri
Siipervizyon Psikolojik Damisma Oz-Y eterligi
Cinsiyet Niteligi
o Ortalama SS N
Memnuniyeti
Yeterli Degil 207.05 43.48 19
Orta 235.36 35.41 66
Kadin
Yeterli 252.81 41.38 108
Toplam 242.34 41.92 193
Yeterli Degil 244.12 39.05 8
Orta 235.46 47.58 24
Erkek ]
Yeterli 260.55 37.21 38
Toplam 250.07 42.32 70

Tablo 9 incelendiginde, siipervizyon niteligini yeterli bulmayan kadin psikolojik

danisman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik puan ortalamasinin ( X =207.05,

ss = 43.48) ve yeterli bulmayan erkek psikolojik danisman adaylarinin psikolojik
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danisma 6z-yeterlik puan ortalamasinin (Y =244.12, ss = 39.05) oldugu
goriilmektedir. Stipervizyon niteligini orta diizeyde yeterli bulan kadin psikolojik
danisman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik puan ortalamasi (Y =235.36, ss =
35.41) ve orta diizeyde yeterli bulan erkek psikolojik danisman adaylarinin psikolojik
danisma 6z-yeterlik puan ortalamasi (Y = 235.46, ss = 47.58) olarak bulunmustur. Son
olarak, siipervizyon niteligini yeterli bulan kadin psikolojik danisman adaylarmin
psikolojik danisma 6z-yeterlik puan ortalamasinin (Y =252.81, ss = 41.38) ve yeterli

bulan erkek psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik puan

ortalamasinin (Y =260.55, ss = 37.21) oldugu goriilmektedir.

Tablo 10°da Psikolojik danisman adaylarinin siipervizyondan duyduklari
memnuniyet ve cinsiyetlerine gére psikolojik damisma 6z-yeterliklerine iliskin Iki Yonlii

ANOVA sonuglar1 verilmistir.

Tablo 10
Psikolojik Danisman Adaylarimin Siipervizyon Niteliginden Duyduklart Memnuniyet ve
Cinsiyetlerine Géore Psikolojik Danisma Oz-Yeterliklerine Iliskin Iki Yonlii ANOVA Sonuglar

Varyansin Kareler Kareler . 5 ,  Gozlenen
S

Kaynag Toplami Ortalamasi g Giic
Cinsiyet 7470.72 1 7470.72 4.65 .03 .00 57
Nitelik 30098.06 2 15049.03 9.37 .00 .00 .98
Cinsiyet X Nitelik 5853.95 2 2926.98 1.82 .16 .00 .38
Hata 412841.36 257 1606.39

Toplam 16172958.00 263

Tablo 10 incelendiginde psikolojik danisman adayinin cinsiyetlerine gore
anlaml farklilik goriilmektedir [F(1-263) = 4.65; p <.05]. Benzer bi¢imde, psikolojik
danisman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik algilari siipervizyon niteliginden
duyduklart memnuniyete goére anlamli olarak farklilagsmaktadir [F(2-263) = 9.37; p < .01].

Ancak, cinsiyet ve siipervizyon niteliginden duyulan memnuniyetin psikolojik danigman
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adaylariin psikolojik danigma 6z-yeterlik algilari tizerine ortak etkisinin ise anlamli

olmadig1 bulunmustur [F-263) = 1.82; p > .05].

Sekil 8’de psikolojik danigsman adaylarinin cinsiyet Ve siipervizyon niteliginden
duyduklart memnuniyete gore psikolojik danisma 6z-yeterligine iliskin ¢izgi grafigi

verilmistir.

Sekil 8. Psikolojik Danigsman Adaylarinin Cinsiyet ve Siipervizyon
Niteligi Memnuniyetine Gére Psikolojik Danisma Oz-Yeterligine
Mliskin Cizgi Grafigi
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Sekil 8’de yer alan ¢izgi grafiginde goriildiigii lizere, kadin psikolojik danisman
adaylariin psikolojik danisma 6z-yeterlikleri siipervizyon niteliginden duyduklari
memnuniyetle paralel olarak artmaktadir. Erkeklerde de ise psikolojik danigma 6z-
yeterligi siipervizyon niteliginden duyduklari memnuniyetlerine gére 6nce diigmekte

ardindan ise daha yiiksek diizeylere ¢iktig1 goriilmektedir.

Iki yonliit ANOVA’dan elde edilen ipucu dogrultusunda, psikolojik danmisma 6z-
yeterliginde siipervizyon niteliginden duyulan memnuniyete gore farklilagma tek yonlii
varyans analizi ile incelenmis ve anlaml farkliliklar bulunmustur [F(2-285) = 12.91; p <
.01, #? = .09]. Bu farkliligin kaynagii bulmak icin yapilan Tukey coklu karsilastirma
testine iligkin bulgular Tablo 11°de yer almaktadir.
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Tablo 11
Psikolojik Danisman Adaylarinin Siipervizyon Niteliginden Duyduklar: Memnuniyete
Gére Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Puanlari Arasindaki Farklara Iliskin Tukey

Testi Sonucglart

Siipervizyon Niteligi

Memnuniyeti Yeterli degil  Orta Yeterli Ortalama Ss
Yeterli degil - 17.35 36.78* 218.03 44,91
Orta - 19.43* 235.39 38.74
Yeterli 254.82 40.36
* p< .05

Tablo 11 incelendiginde, siipervizyon niteligini yeterli bulmayan psikolojik
danigman adaylar1 (Y = 218.03, ss = 44.91) ile yeterli bulan psikolojik danisman

adaylari (f: 254.82, ss = 40.36) arasindaki farklarin istatistiksel olarak anlaml
diizeyde oldugu goriilmektedir. Siipervizyon niteligini orta diizeyde yeterli psikolojik
danisman adaylari (f: 235.39, ss = 38.74) ile siipervizyon niteligini yeterli bulan
psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danigma 6z-yeterlik puanlar: arasina da
anlamli farkliliklar goriilmektedir. Bu sonuglara gore siipervizyon niteligini yeterli
bulmayan katilimcilarin psikolojik danisma 6z-yeterlikleri, siipervizyon niteligi yeterli
bulan katilimcilardan anlaml diizeyde daha diisiik oldugu sdylenebilir. Ek olarak,
stipervizyon nitelik memnuniyeti orta diizeyde olan katilimcilarin da siipervizyon nitelik
memnuniyeti yeterli olan katilimcilardan daha diisiik psikolojik danisma 6z-yeterligine

sahip oldugu ifade edilebilir.

Psikolojik Danisman Adaylarinin Damisan Olarak Bulunduklar: Psikolojik
Damisma Yasantilarina ve Cinsiyetlerine Gore Psikolojik Danisma

Oz-Yeterlik Algilarina iliskin Bulgular

Psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik algilari danigan olarak
bulunduklar1 psikolojik danisma yasantilari ve cinsiyetlerinin ortak etkisine gore

farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin iki Yonli ANOVA kullanilmistir.



89

Tablo 12’de psikolojik danisman adaylarinin danisan olarak bulunduklari
psikolojik danigma yasantilar1 ve cinsiyetlerine gore psikolojik danisma 6z-

yeterliklerine iliskin betimsel istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 12
Psikolojik Danisman Adaylarinin Danigsan Olarak Bulunduklar: Psikolojik Danisma
Yasantilar: ve Cinsiyetlerine Gore Psikolojik Danisma Oz-Yeterliklerine Iliskin

Betimsel Istatistik Degerleri

Danisma Psikolojik Damisma Oz-Y eterligi
Cinsiyet Yasantisi

Gegirme Ortalama Ss N

Evet 239.79 42.00 99
Kadin Hayir 242.71 44.01 108

Toplam 241.32 42.98 207

Evet 254.97 40.91 38
Erkek Hayir 238.54 44.05 41

Toplam 246.44 43.09 79

Tablo 12 incelendiginde, danisan olarak psikolojik danigsma siireci gegiren kadin
psikolojik danigman adaylariin psikolojik danigma 6z-yeterlik puan ortalamasinin (Y
=239.79, ss = 42.00) ve erkek psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danigma 6z-

yeterlik puan ortalamasinin (Y = 254.97, ss = 40.91) oldugu goriilmektedir. Danisan

olarak psikolojik danigma stireci gegirmeyen kadin psikolojik danigman adaylarinin
psikolojik danigsma 6z-yeterlik puan ortalamasi (Y =242.71, ss = 44.1) ve erkek

psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danigma 6z-yeterlik puan ortalamasi (Y =

44.05, ss = 44.05) olarak bulunmustur.

Tablo 13’de psikolojik danisman adaylarinin danigan olarak bulunduklar
psikolojik danigma yasantis1 ve cinsiyetlerine gore psikolojik danigma 6z-yeterliklerine

iliskin Iki Yonlii ANOVA sonuglart verilmistir.
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Tablo 13
Psikolojik Danigsman Adaylarinin Danigsan Olarak Bulunduklar: Psikolojik Danisma
Yasantilar ve Cinsiyete Gore Psikolojik Danisma Oz-Yeterliklerine Iliskin Iki Yonlii ANOVA

Sonuclart
Varyansin Kareler Kareler Gozlenen
Kaynag Toplami > Ortalamasi F P " Giic
Cinsiyet 1726.72 1 1726.72 94 .33 .00 .16
Danisma 2609.63 1 2609.64 1.42 23 .00 22
Cinsiyet X Danisma 5344.98 1 5344.98 2.90 .09 .00 40
Hata 519719.23 282 1842.98
Toplam 17378086.00 286

Tablo 13 incelendiginde psikolojik danigsman adaylarinin cinsiyetlerine gore
anlamli1 psikolojik danisma 6z-yeterliklerinde farklilik goriilmemektedir [F(1-286) = .94; p
> .05]. Benzer bi¢imde, psikolojik danigman adaylarinin danigan olarak bulunduklar
psikolojik danigma yasantilarina gére anlamli diizeyde fark goriilmemektedir [F(1-286) =
1.42; p > .01]. Cinsiyet ve danisan olarak bulunduklari psikolojik yasantilar1 psikolojik
danigman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik algilar1 tizerine ortak etkisinin ise
anlamli olmadig1 bulunmustur [F-286) = 2.90; p > .05]. iki yonlii ANOVA’dan elde
edilen ipucu dogrultusunda, danisan olarak bulunduklari psikolojik danigsma yasantisina
gore psikolojik danisma 6z-yeterliginin anlamli bicimde farklilagip farklilasmadigini
belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Elde edilen bulguya goére danisan
olarak bulunduklar1 psikolojik danisma yasantisina gore psikolojik danisma 6z-yeterligi

farklilasmamaktadir [tse) = .48, p > . 05].

Sekil 9’da psikolojik danigman adaylarinin cinsiyet ve danisan olarak psikolojik
danigma yasantis1 gegirmelerine gore psikolojik danisma 6z-yeterliklerine iliskin ¢izgi

grafigi verilmistir.
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Sekil 9. Psikolojik Danisman Adaylariin Cinsiyet ve Danigan
Olarak Bulunduklar1 Psikolojik Danigsma Yagantisina Gore
Psikolojik Danisma Oz-Yeterliklerine iliskin Cizgi Grafigi

Kadin == Erkek

280

260

240 -\.

220

PSIKOLOJIK DANISMA OZ-YETERLIiGI

200
EVET HAYIR

DANISAN OLARAK BULUNDUKLARI PSIKOLOJIK DANISMA YASANTISI

Sekil 9°da yer alan ¢izgi grafiginde goriildiigi tizere, kadin psikolojik danigman
adaylarinin danisan olarak bulunduklari psikolojik danigma yasantisi gegirmeleri ya da
gecirmemeleri psikolojik danisma 6z-yeterligine yonelik kiiciik degisiklik
gostermektedir. Ancak, erkek psikolojik danigman adaylarinin danisan olarak
bulunduklar1 psikolojik danigma yasantisi gegirmeleri, onlarin psikolojik danisma 6z-

yeterligini olumlu yonde degistirmektedir.

Psikolojik Damisman Adaylarinin Kisisel-Mesleki Gelisim Deneyimleri ve
Cinsiyetlerine Gore Psikolojik Damisma Oz-Yeterlik Algilarina iliskin Bulgular

Psikolojik danigman adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin kisisel gelisim deneyimleri ve
cinsiyetin ortak etkisine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin Iki Yonlii

ANOVA kullanilmistir.

Tablo 14’de psikolojik danisman adaylarinin kigisel-mesleki gelisim deneyimleri
ve cinsiyetlerine gore psikolojik danigma 6z-yeterliklerine iligkin ait betimsel

istatistiklere yer verilmistir.
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Tablo 14
Psikolojik Danisman Adaylarimin Kisisel-Mesleki Gelisim Deneyimleri ve
Cinsiyetlerine Gore Psikolojik Danisma Oz-Yeterliklerine Iliskin Betimsel Istatistik

Degerleri

Cinsiyet Kisis el' G .elisim Psikolojik Danisma Oz-Y eterligi
Deneyimi Ortalama Ss N
Evet 246.01 41.32 168

Kadin Hayir 221.10 44.67 39
Toplam 241.32 42.98 207
Evet 251.30 42.10 66

Erkek Hay1r 221.77 41.00 13
Toplam 246.44 43.09 79

Tablo 14 incelendiginde, kisisel-mesleki gelisim deneyimi gegiren kadin
psikolojik danigman adaylariin psikolojik danigma 6z-yeterlik puan ortalamasinin (Y
= 246.01, ss = 41.32) ve kisisel-mesleki gelisim deneyimi geciren erkek psikolojik
danisman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik puan ortalamasinin (Y = 251.30,
ss =42.10) oldugu goriilmektedir. Kisisel-mesleki gelisim deneyimi gegirmeyen kadin
psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danigma 6z-yeterlik puan ortalamasi (Y =
221.10, ss = 44.67) ve kisisel-mesleki gelisim deneyimi gegirmeyen erkek psikolojik
danigsman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik puan ortalamasi (Y =221.17,ss =

41.00) olarak bulunmustur.

Tablo 15’te psikolojik danigman adaylarinin kisisel-mesleki gelisim deneyimleri
ve cinsiyetlerine gore psikolojik danisma dz-yeterlik diizeylerine iliskin Iki Yénlii

ANOVA sonuglar verilmistir.



93

Tablo 15
Psikolojik Danigsman Adaylarimin Kisisel-Mesleki Gelisim Deneyimleri ve Cinsiyete Gére
Psikolojik Danisma Oz-Yeterliklerine Iligkin Iki Yonlii ANOVA Sonuclart

Varyansin Kareler Kareler b . Gézlenen
Kayna@ Toplamm Ortalamasi Giic
Cinsiyet 287.02 1 287.02 .16 .69 .00 .07
KMGelDen 23967.85 1 23967.85 13.62 .000 .00 .96
Cinsiyet X KMGelDen 172.93 1 172.93 10 754 .00 .06
Hata 496373.81 282 1760.19
Toplam 17378086.00 286

Not: KMGelDen = Kisisel-Mesleki Gelisim Deneyimi

Tablo 15 incelendiginde psikolojik danisman adayinin cinsiyetlerine gore
psikolojik danisma 6z-yeterlik diizeylerinde anlamli farklilik goriilmemektedir [Fi-286) =
.16; p > .05]. Diger taraftan, psikolojik danigsman adaylarinin kisisel-mesleki gelisim
deneyim gegirmelerine gore ise anlamli diizeyde fark goriilmektedir [F(1-286) = 13.62; p
<.01]. Cinsiyet ve kisisel gelisim deneyiminin psikolojik danigman adaylarinin
psikolojik danisma 6z-yeterlik algilar1 iizerine ortak etkisinin ise anlamli olmadigi

bulunmustur [F1-286) = .10; p > .05].

Iki yonliit ANOVA’dan elde edilen ipucu dogrultusunda, kisisel-mesleki gelisim
deneyimine gore psikolojik danigma 6z-yeterliginin anlaml bi¢imde farklilasip
farklilagmadigin1 saptamak i¢in yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucuna gore
anlamli farkliliklar belirlenmistir [tese) = 4.09, p <. 05]. Bu farkliligin, kisisel-mesleki
gelisim deneyimi gegirenlerin psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma 6z-
yeterlik puanlarinin (Y =247.50, ss = 41.52) kisisel-mesleki gelisim deneyimi
gecirmeyen psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik
puanlarindan (Y =221.27, ss = 43.39) anlaml1 bicimde daha yiliksek olmasindan
kaynaklandig1 goriilmektedir.
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Sekil 10’da psikolojik danisman adaylarinin cinsiyet ve kisisel-mesleki gelisim

deneyimlerine gore psikolojik danisma 6z-yeterliklerine iliskin ¢izgi grafigi verilmistir.

Sekil 10. Psikolojik Danisman Adaylarinin Cinsiyet ve Kisisel-
Mesleki Gelisim Deneyimlerine gore Psikolojik Danisma Oz-
Yeterliklerine Iliskin Cizgi Grafigi
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Sekil 10’da yer alan ¢izgi grafiginde goriildigii tizere, kadin ve erkek psikolojik
danigman adaylarinin kigisel-mesleki gelisim deneyimleri, onlarin psikolojik danigma

0z-yeterligini olumlu yonde degistirmektedir.

Psikolojik Danisman Adaylarinin Akademik Basarilaria ve Cinsiyetlerine Gore
Psikolojik Damisma Oz-Yeterliklerine iliskin Bulgular

Psikolojik danisman adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin akademik basarilari ve cinsiyetin
ortak etkisine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin iki Yénlii ANOVA
kullanilmistir. Psikolojik danigman adaylarinin akademik basarilarini gruplandirmak
i¢in tiim katilimcilarin akademik ortalamalarinin aritmetik ortalamas1 ( X = 2.98) ve
standart sapmasi (ss = .40) hesaplanarak, ortalamadan yarim standart sapma alt1 i¢in

12

“diisiik akademik bagar1”, ortalamadan yarim standart sapma tistii i¢in “yiiksek

akademik basar1” ve arada kalanlar i¢in “orta akademik basar:” olarak belirlenmistir.
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Tablo 16°da psikolojik danisman adaylarinin akademik basarilari ve
cinsiyetlerine gore psikolojik danisma 6z-yeterlilerine iliskin betimsel istatistiklere yer

verilmistir.

Tablo 16
Psikolojik Danisman Adaylarimin Akademik Basari ve Cinsiyetlerine Gore Psikolojik

Danisma Oz-yeterliklerine Iliskin Betimsel Istatistik Degerleri

Psikolojik Damisma Oz-Y eterligi

Cinsiyet Akademik Basari
Ortalama SS N
Diisiik 242.72 39.43 50
Orta 239.45 48.77 67
Kadin
Yiksek 241.93 40.65 90
Toplam 241.32 42.98 207
Yeterli Degil 233.94 45.01 36
Orta 256.76 41.25 33
Erkek
Yeterli 257.40 31.92 10
Toplam 246.44 43.09 79

Tablo 16 incelendiginde, akademik basarilar: diigiik olan kadin psikolojik

danigsman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik puan ortalamasinin (Y =242.72,

ss = 39.43) ve erkek psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danigma 6z-yeterlik

puan ortalamasinin (Y = 233.94, ss = 45.01) oldugu goriilmektedir. Akademik basarisi

orta diizeyde olan kadin psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danigma 6z-yeterlik
puan ortalamasi (Y = 239.45, ss = 48.77) ve erkek psikolojik danisman adaylarinin

psikolojik danisma 6z-yeterlik puan ortalamasi (Y = 256.76, ss = 41.25) olarak

bulunmustur. Son olarak, akademik basarisi yiiksek olan kadin psikolojik danisman

adaylariin psikolojik danigma 6z-yeterlik puan ortalamasinin (Y =241.32,ss =

42.98) ve erkek psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik puan

ortalamasinin (Y = 257.40, ss = 31.92) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 17°de psikolojik danigsman adaylarinin akademik basarilari ve
cinsiyetlerine gore psikolojik danisma 6z-yeterliklerine iliskin Iki Yonli ANOVA

sonuclar1 verilmistir.

Tablo 17
Psikolojik Danisman Adaylarimin Akademik Bagari ve Cinsiyetlerine Gore Psikolojik Danisma
Oz-Yeterliklerine Iliskin Iki Yonlii ANOVA Sonuglar:

Varyansin

Kareler Kareler Gozlenen

S F p n .
Kayna@ Toplamm Ortalamasi Giic
Cinsiyet 2822.12 1 2822.12 1.53 22 .00 .23
AkaBasar” 5293.09 2 2646.54 1.44 24 .00 31
Cinsiyet X AkaBasar 8191.12 2 4095.56 2.23 A1 .00 .45
Hata 514784.60 280 1838.52
Toplam 17378086.00 286

Not: *AkaBasar = Akademik Basar1

Tablo 17 incelendiginde psikolojik danisman adaylarinin cinsiyetlerine gore
psikolojik danigsma 6z-yeterliklerine anlamli farklilik gériilmemektedir [F(1-285) =1.53; p
> .05]. Benzer bigimde, psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik
algilar1 akademik basarilarina gore anlamli olarak farklilasmamaktadir [F-286) = 1.44; p
> .05]. Ayrica, cinsiyet ve akademik basarinin psikolojik danisman adaylarinin
psikolojik danisma 6z-yeterlik algilar1 iizerine ortak etkisinin ise anlamli olmadigi

bulunmustur [Fz-266) = 2.23; p > .05].

Sekil 11°de psikolojik danisman adaylarinin cinsiyet ve akademik basarilarina

gore psikolojik danigsma 6z-yeterliklerine iliskin ¢izgi grafigi verilmistir.
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Sekil 11. Psikolojik Danigman Adaylarinin Cinsiyet ve Akademik
Basarilarina Gore Psikolojik Danisma Oz-Yeterliklerine iliskin
Cizgi Grafigi
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Sekil 11°de yer alan ¢izgi grafiginde goriildiigii tizere, kadin psikolojik danigman
adaylarimin psikolojik danigsma 6z-yeterliklerinin akademik basarilarina gore farkliliklar
gostermedigi anlagilmaktadir. Erkek psikolojik danigman adaylarinda ise orta ve yiiksek
akademik bagariya sahip olanlarin benzer diizeyde psikolojik danigma 6z-yeterligine
sahip olduklari, ayn1 zamanda orta ve yiiksek akademik basariya sahip katilimeilarin
diisiik akademik basariya sahip katilimcilardan daha yiiksek psikolojik danisma 6z-

yeterlik puanlara sahip oldugu goriilmektedir.

Psikolojik Danisman Adaylarimin Mizah Tarzlarina iliskin Bulgular

Psikolojik danigsman adaylarinin mizah tarzlarina iligskin bulgular alt basliklar halinde

sirasiyla verilmistir.
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Psikolojik Danisman Adaylarimin Akademik Basarilari ve Cinsiyetlerine Gore

Katilimc1 Mizah Tarzlarina iliskin Bulgular

Psikolojik danisman adaylarinin katilimc1 mizah tarzlar1 akademik basar1 ve cinsiyetin
ortak etkisine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin iki Yénlii ANOVA
kullanilmistir. Psikolojik danigman adaylarinin akademik basarilar1 “Diisiik”, “Orta”

ve “Yiiksek” olarak gruplandirilmistir.

Tablo 18’de psikolojik danigsman adaylarinin akademik basari ve cinsiyetlerine

gore katilimci1 mizah tarzlarina iliskin betimsel istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 18
Psikolojik Danisman Adaylarinin Akademik Basari ve Cinsiyetlerine Gore Katilimct

Mizah Puanlarina Iliskin Betimsel Istatistik Degerleri

Katilimc1 Mizah
o Akademik Basari
Cinsiyet Ortalama SS N
Diisiik 43.04 7.56 50
Orta 43.67 7.44 67
Kadin
Yiiksek 43.32 7.49 90
Toplam 43.37 7.46 207
Diisiik 41.58 6.71 36
Orta 45.78 5.47 33
Erkek
Yiiksek 42.10 6.27 10
Toplam 43.4 6.42 79

Tablo 18 incelendiginde, akademik basaris1 diisiik olan kadin psikolojik

danigsman adaylarinin katilimc1 mizah puan ortalamasinin (Y =43.04, ss = 7.56) ve

akademik basaris diisiik olan erkek psikolojik danigsman adaylarinin katilime1 mizah
puan ortalamasinin (Y =41.58, ss = 6.71) oldugu goriilmektedir. Akademik basarisi

orta olan kadin psikolojik danisman adaylarinin katilime1 mizah puan ortalamasi (Y =

43.67, ss = 7.44) ve akademik basgaris1 orta olan erkek psikolojik danisman adaylarinin
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katilime1 mizah puan ortalamasi (Y =45.78, ss =5.47) olarak bulunmustur. Son olarak,

akademik basgarisi yiiksek olan kadin psikolojik danigman adaylarinin katilimci mizah
puan ortalamasinin (Y = 43.32, ss = 7.49) ve akademik basaris1 yiiksek erkek psikolojik

danigsman adaylarinin mizah tarzlari1 puan ortalamasinin (Y =42.10, ss = 6.42) oldugu

goriilmektedir.

Tablo 19°da psikolojik danigsman adaylarinin akademik basari ve cinsiyetlerine

gore katilimer mizah tarzlarina iliskin iki Yonli ANOVA sonuglar1 verilmistir.

Tablo 19
Psikolojik Danigsman Adaylarimin Akademik Bagar: ve Cinsiyetlerine Gore Katilimer Mizah
Tarzlarina Iliskin Iki Yonlii ANOVA Sonuclar:

Varyansin Kareler S Kareler - 5 . Gozlenen
Kaynag Toplamm Ortalamasi Giic
Cinsiyet 1.55 1 1.55 .03 .86 .00 .05
AkaBagar” 272.62 2 136.31 2.66 .07 .00 .52
Cinsiyet X AkaBasar 156.33 2 78.17 1.53 22 .00 .36
Hata 14341.52 280 51.22
Toplam 552820.00 286

Not: "AkaBasar = Akademik Basar1

Tablo 19 incelendiginde psikolojik danigsman adaylarinin cinsiyetlerine gore
katilimc1 mizah tarzlarinda anlamli farklilik gériilmemektedir [F(1-286) = .03; p > .05].
Benzer bigimde, psikolojik danisman adaylarinin katilimer mizah tarzlar1 akademik
basarilarina gore de anlamli olarak farklilasmamaktadir [F-286) = 2.66; p > .05].
Cinsiyet ve akademik basarinin psikolojik danigsman adaylarinin katilime1 mizah tarzi

lizerine ortak etkisinin ise anlamli olmadig1 bulunmustur [F2-286) = 1.53; p > .05].

Sekil 12°de psikolojik danigman adaylarinin cinsiyet ve akademik basarilarina

gore katilimc1 mizah tarzlarina iliskin ¢izgi grafigi verilmistir.
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Sekil 12. Psikolojik Danigman Adaylarinin Cinsiyet ve Akademik
Basarilarina gére Katilimc1 Mizah Tarzlarina Iliskin Cizgi Grafigi
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Sekil 12°de yer alan ¢izgi grafiginde goriildiigii iizere, kadin psikolojik danigman
adaylarinin katilime1 mizah tarzlar1 akademik basarilarina goére degismemektedir.
Erkeklerin ise diisiik diizeyde olan akademik basarilari orta diizeye yiikselirken
katilime1 mizah tarzi diizeyleri da artmakta, akademik basari yiikseldikg¢e katilimer

mizah tarz1 diizeyleri tekrar diigmeye baslamaktadir.

Psikolojik Danmisman Adaylarinin Akademik Basarilar ve Cinsiyetlerine Gore

Kendini Gelistirici Mizah Tarzlan iliskin Bulgular

Psikolojik danigman adaylarinin kendini gelistirici mizah tarzlarinin akademik basar1 ve
cinsiyetin ortak etkisine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek igin Iki Yénlii
ANOVA kullanilmistir. Psikolojik danisman adaylarinin akademik basarilar1 “Diisiik”,

“Orta” ve “Yiiksek” olarak gruplandirilmistir.

Tablo 20’de psikolojik danigsman adaylarinin akademik basari ve cinsiyetlerine

gore kendini gelistirici mizah tarzlarina iliskin betimsel istatistiklere yer verilmistir.
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Tablo 20
Psikolojik Danisman Adaylarinin Akademik Basari ve Cinsiyetlerine Gore Kendini

Gelistirici Mizah Puanlarina Iliskin Betimsel Istatistik Degerleri

Kendini Gelistirici Mizah

o Akademik Basari

Cinsiyet Ortalama SS N
Diisiik 36.44 8.93 50
Orta 36.61 9.34 67

Kadin
Yiiksek 35.87 8.12 90
Toplam 36.25 8.67 207
Diisiik 33.69 8.39 36
Orta 37.94 10.04 33

Erkek
Yiiksek 40.50 5.38 10
Toplam 36.33 9.10 79

Tablo 20 incelendiginde, akademik basaris1 diisiik olan kadin psikolojik

danigman adaylariin kendini gelistirici mizah puan ortalamasinin (Y =36.44,ss =

8.93) ve akademik basarisi diisiik olan erkek psikolojik danigman adaylarinin kendini

gelistirici mizah puan ortalamasinin (Y = 33.69, ss = 8.39) oldugu goriilmektedir.

Akademik basarisi orta olan kadin psikolojik danisman adaylarinin kendini gelistirici
mizah puan ortalamasi (Y = 36.61, ss = 9.34) ve akademik basarisi orta olan erkek

psikolojik danigman adaylariin kendini gelistirici mizah puan ortalamasi (Y = 37.94,
ss = 10.04) olarak bulunmustur. Son olarak, akademik basarisi yiiksek olan kadin
psikolojik danigman adaylariin kendini gelistirici mizah puan ortalamasinin (f =

36.25, ss = 8.12) ve akademik basarisi yiiksek olan erkek psikolojik danigman

adaylariin kendini gelistirici mizah tarzlar1 puan ortalamasinin (Y =40.50, ss = 5.38)

oldugu goriilmektedir.

Tablo 21’de psikolojik danigsman adaylarinin akademik basari ve cinsiyetlerine

gore kendini gelistirici mizah tarzlarina iliskin Iki Y&nlii ANOVA sonuglart verilmistir.
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Tablo 21
Psikolojik Danisman Adaylarimin Akademik Basari ve Cinsiyetlerine Gore Kendini Gelistirici
Mizah Tarzlarina Iliskin Iki Yonlii ANOVA Sonuclart

Varyansin Kareler S Kareler F b . Gozlenen
Kaynag: Toplam Ortalamasi Gii¢
Cinsiyet 50.65 1 50.65 66 42 .00 13
AkaBagar” 326.68 2 16334 213 12 .00 43
Cinsiyet X AkaBasar 386.40 2 19320 252 .08 .00 50
Hata 2148465 280  76.73
Toplam 398239.00 286

Not: “AkaBasar = Akademik Basar1

Tablo 21 incelendiginde psikolojik danisman adaylarinin cinsiyetlerine gore
kendini gelistirici mizah tarzlarinda anlaml farklilik gortilmemektedir [F1-286) = .66; p >
.05]. Benzer bicimde, psikolojik danisman adaylarinin kendini gelistirici mizahlari
akademik basgarilarina gore anlamli de anlamli olarak farklilasmamaktadir [F(2-286) =
2.13; p > .05]. Cinsiyet ve akademik basarinin psikolojik danigman adaylarinin kendini
gelistirici mizah tarzi iizerine ortak etkisinin anlamli olmadig1 bulunmustur [F(2-286) =

2.52; p>.05].

Sekil 13°te psikolojik danigman adaylarinin cinsiyet ve akademik basarilarina

gore kendini gelistirici mizah tarzlarina iliskin ¢izgi grafigi verilmistir.
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Sekil 13. Psikolojik Danigman Adaylarmin Cinsiyet ve Akademik
Basarilarina Gore Kendini Gelistirici Mizah Tarzlarma Iliskin Cizgi
Grafigi

Kadin == Erkek

42
40
38
36

34

KENDINi GELISTiRiCi MizAH

32

30
DUSUK ORTA YUKSEK

AKADEMIK BASARI

Sekil 13’de yer alan ¢izgi grafiginde goriildiigii iizere, kadin psikolojik danigman
adaylariin kendini gelistirici mizah tarzlar1 akademik basarilarina gore
degismemektedir. Erkek psikolojik danigman adaylarinin ise akademik basarilari

yiikseldik¢e kendini gelistirici mizah tarzlar1 da yiikselmeye baslamaktadir.

Psikolojik Danisman Adaylarinin Akademik Basarilar: ve Cinsiyetlerine Gore

Saldirgan Mizah Tarzlarna iliskin Bulgular

Psikolojik danigsman adaylarinin saldirgan mizah tarzlar1 akademik basari ve cinsiyetin
ortak etkisine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin iki Yénlii ANOVA
kullanilmistir. Psikolojik danisman adaylarinin akademik basarilar “Diisiik”, “Orta”

ve “Yiiksek” olarak gruplandirilmistir.

Tablo 22’de psikolojik danisman adaylarinin akademik basar1 ve cinsiyetlerine

gore saldirgan mizah tarzlarina iliskin betimsel istatistiklere yer verilmistir.
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Tablo 22
Psikolojik Danisman Adaylarinin Akademik Basari ve Cinsiyetlerine Gore Saldirgan

Mizah Tarzlarina Iliskin Betimsel Istatistik Degerleri

Saldirgan Mizah
o Akademik Basari
Cinsiyet Ortalama SS N
Diisiik 21.46 7.42 50
Orta 21.03 6.84 67
Kadin
Yiiksek 20.63 6.42 90
Toplam 20.96 6.79 207
Diisiik 23.86 6.70 36
Orta 22.57 7.49 33
Erkek
Yiiksek 25.10 7.79 10
Toplam 23.48 7.14 79

Tablo 22 incelendiginde, akademik basaris1 diisiik olan kadin psikolojik

danigman adaylarinin saldirgan mizah puan ortalamasinin (Y =21.46,ss = 7.42) ve

akademik basgaris1 diisiik olan erkek psikolojik danigman adaylarinin saldirgan mizah
puan ortalamasinin (Y = 23.86, ss = 6.70) oldugu goriilmektedir. Akademik basarisi

orta olan kadin psikolojik danigman adaylarinin saldirgan mizah puan ortalamasi (Y =

21.03, ss = 6.84) ve akademik basaris1 orta olan erkek psikolojik danigman adaylarinin

saldirgan mizah puan ortalamasi (f = 22.57, ss = 7.49) olarak bulunmustur. Son

olarak, akademik basarisi yiiksek olan kadin psikolojik danigsman adaylarinin saldirgan
mizah puan ortalamasinin (Y = 20.63, ss = 6.42) ve akademik basarisi yiiksek olan

erkek psikolojik danisman adaylarinin saldirgan mizah tarzlari puan ortalamasinin (Y

= 25.10, ss = 7.79) oldugu goriilmektedir.

Tablo 23’de psikolojik danigsman adaylarinin akademik basari ve cinsiyetlerine

gore saldirgan mizah tarzlarina iliskin Iki Yonlii ANOVA sonuglar verilmistir.
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Tablo 23
Psikolojik Danigman Adaylarimin Akademik Bagar: ve Cinsiyetlerine Gore Saldirgan Mizah
Tarzlarina Iliskin Iki Yonlii ANOVA Sonuglart

Varyansin

Kareler Kareler Gozlenen
S F P ;]2 .

Kayna@ Toplanm Ortalamasi Gii¢
Cinsiyet 346.81 1 346.81 7.26  .007 .00 g7
AkaBasar” 44.09 2 22.05 .46 .63 .00 A2
Cinsiyet X AkaBagar 54,57 2 27.28 57 57 .00 14
Hata 13382.53 280 47.79

Toplam 147972.00 286

Not: “AkaBasar = Akademik Basar1

Tablo 23 incelendiginde psikolojik danisman adaylarinin cinsiyetlerine gore
anlamli farklilik goriilmektedir [F(1-286) = 7.26; p < .05]. Diger taraftan psikolojik
danisman adaylarinin saldirgan mizahlar1 akademik basarilarina gore de anlamli olarak
farklilasmamaktadir [F(2-286) = .46; p > .05]. Cinsiyet ve akademik basarinin psikolojik
danisman adaylarinin saldirgan mizah tarzi iizerine ortak etkisinin de anlamli olmadigi
bulunmustur [F-286) = .57; p > .05]. Etki biiyiikliikleri baglaminda, cinsiyet ile
akademik basar1 ortak etkilesiminin saldirgan mizah tarzina neredeyse etkisinin

olmadig goriilmektedir.

Iki Yénlii ANOVA’dan elde edilen ipucu dogrultusunda, cinsiyete gore
saldirgan mizah tarzinin anlaml bi¢imde farklilasip farklilasmadigini saptamak i¢in
yapilan bagimsiz drneklem t testi sonucuna gore anlamli farkliliklar belirlenmistir [t(2ge)
=2.77, p <. 05]. Bu farkliliklarin hangi yonde olduguna saptamak amaciyla yapilan

bagimsiz 6rneklem t testi sonucuna gore erkeklerin saldirgan mizah tarzi puan
ortalamalari (Y = 23.48, ss = 7.13) kadinlarin saldirgan mizah tarzi puan ortalamalarina

(Y =20.96, ss = 6.78) gore anlamli bigimde yiiksek oldugu anlasilmistir.
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Sekil 14°te psikolojik danigman adaylarinin cinsiyet ve akademik basarilarina

gore saldirgan mizah tarzlarina iliskin ¢izgi grafigi verilmistir.

Sekil 14. Psikolojik Danigsman Adaylarmin Cinsiyet ve Akademik
Basarilarina Gore Saldirgan Mizah Tarzlarma iliskin Cizgi Grafigi

Kadin =l Erkek

26
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SALDIRGAN MizAH

21
20

19
DUSUK ORTA YUKSEK

AKADEMIK BASARI

Sekil 14’te yer alan ¢izgi grafiginde goriildiigii iizere, kadin psikolojik danisman
adaylarinin saldirgan mizah tarzlar1 akademik basarilarina gére degismemektedir.
Ancak, erkeklerin akademik basarilari orta diizeyde iken saldirgan mizah tarzlar
diismekte, akademik basarilari yiikseldikge saldirgan mizahlari da yiikselmeye
baslamaktadir. Erkeklerle kadinlarin saldirganlik puanlari arasindaki fark ¢izgi

grafiginde net bir sekilde goriilmektedir.

Psikolojik Danmisman Adaylarinin Akademik Basarilar1 ve Cinsiyetlerine Gore

Kendini Yikic1 Mizah Tarzlarina Iliskin Bulgular

Psikolojik danigman adaylarinin kendini yikici mizah tarzlarinin akademik basar1 ve
cinsiyetin ortak etkisine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek igin Iki Y&nlii

ANOVA kullanilmistir.

Tablo 24’te psikolojik danisman adaylarinin kendini yikict mizah tarzlar

akademik basar1 ve cinsiyete ait betimsel istatistiklere yer verilmistir.
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Tablo 24
Psikolojik Danisman Adaylarinin Kendini Yikici Mizah Tarzlart Akademik Basart ve
Cinsiyete Ait Betimsel Istatistik Degerleri

Kendini Yikic1 Mizah
o Akademik Basari
Cinsiyet Ortalama SS N
Diisiik 26.68 10.05 50
Orta 25.81 8.49 67
Kadin
Yiiksek 25.54 8.53 90
Toplam 25.90 8.88 207
Diisiik 28.14 5.68 36
Orta 29.33 8.41 33
Erkek
Yiiksek 27.50 10.35 10
Toplam 28.56 7.51 79

Tablo 24 incelendiginde, akademik basaris1 diisiik olan kadin psikolojik
danigman adaylarinin kendini yikict mizah puan ortalamasinin (Y = 26.68, ss = 10.05)

ve erkek psikolojik danigman adaylariin kendini yikict mizah puan ortalamasinin (Y

= 28.14, ss = 5.68) oldugu goriilmektedir. Akademik basarisi orta olan kadin psikolojik
danisman adaylarinin kendini yikici mizah puan ortalamasi (Y =25.81, ss = 8.49) ve

erkek psikolojik danigman adaylarinin kendini yikict mizah puan ortalamasi (Y =

29.13, ss = 8.41) olarak bulunmustur. Son olarak, akademik basaris1 yiiksek olan kadin

psikolojik danisman adaylarinin kendini yikici mizah puan ortalamasinin (Y =25.54, ss

= 8.53) ve erkek psikolojik danisman adaylarinin kendini yikict mizah tarzlari puan

ortalamasinin (Y =27.50, ss = 10.35) oldugu goriilmektedir.

Tablo 25’te psikolojik danisman adaylarinin akademik basar1 ve cinsiyetlerine

gore kendini yikict mizah tarzlarma iliskin Iki Yonlii ANOVA sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 25
Psikolojik Danigsman Adaylarimin Akademik Bagar: ve Cinsiyetlerine Gore Kendini Yikici Mizah
Tarzlarina Iliskin Iki Yonlii ANOVA Sonuglart

Varyansin

Kareler Kareler Gozlenen
S F P 7

Kaynag Toplam Ortalamasi Giic
Cinsiyet 236.08 1 236.08 3.21 .07 .00 43
AkaBasar” 29.09 2 14.54 .20 .82 .00 .08
Cinsiyet X AkaBagar 48.39 2 24.19 .33 12 .00 .10
Hata 20557.82 280 73.42

Toplam 223956.00 286

Not: “AkaBasar = Akademik Basar1

Tablo 24 incelendiginde psikolojik danisman adaylarinin cinsiyetlerine gore
anlamli farklilik gériilmemektedir [F(1-286) = 3.21; p > .05]. Benzer sekilde psikolojik
danigman adaylarinin kendini yikicit mizahlar1 da akademik basarilarina gore anlaml
olarak farklilagmamaktadir [F-286) = .20; p > .05]. Cinsiyet ve akademik basarinin
psikolojik danigman adaylariin kendini yikicit mizah tarzi iizerine ortak etkisinin de

anlamli olmadigi bulunmustur [F(2-286) = .33; p > .05].

Sekil 15°te psikolojik danisman adaylarinin cinsiyet ve akademik basarilarina

gore kendini yikici mizah tarzlarina iliskin ¢izgi grafigi verilmistir.

Sekil 15. Psikolojik Danigman Adaylarmin Cinsiyet ve Akademik
Basarilarina Gore Kendini Yikic1 Mizah Tarzlaria iliskin Cizgi
Grafigi

Kadin —l— Erkek

30

. ./.\'

26

KENDINi YIKICI MizAH

24
DUSUK ORTA YUKSEK

AKADEMIK BASARI
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Sekil 15°te yer alan ¢izgi grafiginde gorildiigii tizere, kadin psikolojik danisman
adaylarinin kendini yikict mizah tarzlari akademik basarilar1 yiikseldik¢e diismektedir.
Erkeklerin ise orta diizeyde akademik basarida kendini yikicit mizah tarzi puanlari
artarken akademik basarilar1 yiikseldik¢e kendini mizah puanlar1 diismektedir.
Erkeklerin kizlara gore kendini yikici mizah tarzinda daha yiiksek puanlar aldiklari

gozlenmektedir.

Psikolojik danisman adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 mizah tarzi, danisma oturum
sayisl, siipervizyon niteliginden duyduklar1 memnuniyet, siipervizyon niceliginden
duyduklari memnuniyet, danisan olarak bulunduklari psikolojik damsma
yasantisi, Kisisel-mesleki gelisim deneyimleri, akademik basarilari ve cinsiyetleri

tarafindan yordanmasina iliskin bulgular

Psikolojik danigman adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin mizah tarzi, danigsma oturum
say1s1, siipervizyon niteliginden duyduklart memnuniyet, siipervizyon niceliginden
duyduklart memnuniyet, danisan olarak bulunduklar1 psikolojik danisma yasantisi,
kisisel-mesleki gelisim deneyimleri, akademik basarilar1 ve cinsiyetleri tarafindan
yordanip yordanmadigini test etmek icin elde edilen verilere adimsal regresyon analizi
uygulanmistir. Adimsal regresyon analizi yapilmadan 6nce degiskenler arasindaki iligki
incelemek i¢in Pearson Momentler Carpimi1 korelasyon teknigi hesaplanmistir.
Degiskenler arasindaki iliskiyi gosteren korelasyon katsayilar ve betimleyici istatistikler

Tablo 26°da verilmistir.
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Tablo 26

Degiskenler Arasi Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayilari Ve Betimleyici Istatistikler

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1- Psikolojik Danigma Oz-Yeterligi -

2- Katilimc1 Mizah Tarzi 07 -

3- Kendini Gelistirici Mizah Tarzi 23" 45 -

4- Kendini Yikic1 Mizah Tarzi 03 22" 27 -

5- Saldirgan Mizah Tarzi -.05 -.04 A7 AT -

6- Akademik Basgari 07 .02 .06 -.05 -.08 -

7- Danisma Oturum Sayisi 10 .04 -.07 -.08 -.13" 32" -

8- Cinsiyet 05 .00 .00 14" 16" -.32" -.02 -

9- Siipervizyon Niceligi Memnuniyeti 29" .07 .02 -11 -.18™ .09 317 -.05 -

10- Siipervizyon Niteligi Memnuniyeti 229" .03 .00 -13" -.14" .01 217 -.07 81" -

11- Danisma Yasgantis1 Gegirme -.03 .03 .02 -.02 -.05 .02 -.10 .00 -.05 .04 -

12- Kisisel Gelisim Deneyimi 24 A7 A7 .03 .00 12" 10 .03 15" A1 .04 -
Ortalama 24273  43.38 36.27 26.64 21.66 2.98 11.03 - - - - -
Standart Sapma 43.00 7.18 8.79 8.59 6.96 40 5.76 - - - - -
Carpiklik .23 -.57 -.22 21 22 -.49 .67 - - - - -
Basiklik 87 .00 -.46 -.57 -71 .09 01 - - - - -

Not: “p <.05, ™p < .01, Cinsiyet; 1 = Kadin, 2 = Erkek, Danigsma Yasantis1 Gegirme; 1 = Evet, 2 = Hayir, Kisisel Gelisim Deneyimi; 1 = Hayir, 2 = Evet
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Tablo 26’da da goriildiigii tizere psikolojik danisma 6z-yeterligi kendini
gelistirici mizah ile pozitif yonde anlamli iliskilidir, rese) = .23, 95% C.1. [.12, .34].
Benzer bi¢cimde, psikolojik danisma 6z-yeterligi siipervizyon niceliginden duyulan
memnuniyet [rese) = .29, 95% C.1. (.20, .38)] ve siipervizyon niteliginden duyulan
memnuniyet [rese) = .29, 95% C.1. (.20, .38)] ile de pozitif yonde anlamli iliskiye
sahiptir. Psikolojik danisma 6z-yeterligi katilimcilarin kendini gelistirme deneyimleriyle
de [rse) = .24, 95% C.1. (.15, .33)] pozitif yonde anlamli iliskilerin oldugu

goriilmektedir.

Adimsal regresyon analizine katilime1, kendini gelistirici, kendini yikici ve
saldirgan mizah tarzlari, akademik basari, gergeklestirilen danisma oturumu sayisi,
cinsiyet, siipervizyon niceliginden duyulan memnuniyet, siipervizyon niteliginden
duyulan memnuniyet, danisan olarak psikolojik danigsma yasantisi gecirme ve kisisel
gelisim deneyim degiskenleri girilmistir. Fakat Tablo 25°deki korelasyon analizi
sonucuna gore, katilimei, kendini yikici ve saldirgan mizah tarzlari, akademik basari,
gerceklestirilen danigma oturum sayisi, cinsiyet Ve danigan olarak psikolojik danisma
yasantisi gegirme psikolojik danisma 6z-yeterligi ile anlamli bir iliski gdstermedigi i¢in
isleme dahil edilmemistir. Psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma 6z-
yeterlikleri ile Tablo 25°deki bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar1 goz
Oniine alinarak, sirastyla siipervizyon niceliginden duyulan memnuniyet, siipervizyon
niteliginden duyulan memnuniyet, kisisel gelisim deneyimi ve kendini gelistirici mizah
tarzi degiskenlerinin psikolojik danisma 6z-yeterligini yordamasina iligkin adimsal

regresyon analizi sonuglart Tablo 27°de verilmistir.
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Tablo 27

Psikolojik Damisman Adaylarimin  Psikolojik Damsma Oz-Yeterliginin Yordayicilart Olarak
Siipervizyon Niceligi ve Niteliginden Duyulan Memnuniyet, Kisisel Gelisim Deneyimi ve Kendini
Gelistirici Mizaha, Iliskin Adimsal Regresyon Analizi Sonuclar:

Model  Degiskenler Bozz SHs S t R? AR? F
Siipervizyon Niceligi - -
1. Model o 13.33 2.6 29 512 .08 .08 26.21
Memnuniyeti
Siipervizyon Niceligi
pervizyon Teele 1312 253 29 518"
2. Model Memnuniyeti 14 05 22317
Kendini Gelistirici Mizah 1.11 27 .23 4127
Siipervizyon Niceligi
pefvizyon Teets 1203 252 26 476"
Memnuniyeti
3. Model "y ..\ dini Gelistirici Mizah 98 27 20 33~ 16 02 1811
Kisisel Gelisim Deneyimi 1815 622 .16 292
Not: “p <.01

Tablo 27°de modelin agiklayicilik giicii ele alindiginda, siipervizyon
niceliginden duyulan memnuniyet, kisisel gelisim deneyimi ve kendini gelistirici mizah
degiskenlerinin birlikte psikolojik danisma 6z-yeterligi toplam varyansmin %16’sin1 (R?
=.16) agikladigini ve ele alinan modelin anlamli oldugu [F(3, 285) = 18.11, p < .01]
goriilmektedir. Adimsal regresyon sonuglarina gore modele ilk siipervizyon
niceliginden duyulan memnuniyet degiskeni girmektedir. Siipervizyon niceliginden
duyulan memnuniyet psikolojik danisma 6z-yeterliginin %8’ini agiklamaktadir (R?=
.08, diizenlenmis R?= .08). Tkinci adimda kendini gelistirici mizah tarzinin modele dahil
oldugu goriilmektedir. Bu adimda kendini gelistirici mizah tarzi, psikolojik danisma 6z-
yeterliginin %5 ini agiklamaktadir (R?= .14, AR?= .05, diizenlenmis R?= .13). Ugiincii
adimda ise kisisel gelisim deneyimi modele girmistir. Bu degiskenin psikolojik danisma

oz-yeterliginin %2’sini acikladig1 anlasiimaktadir (R?= .16, AR?= .02, diizenlenmis R?=
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.15). Son modele gore siipervizyon niceliginden duyulan memnuniyet (5= .26, p <. 01),
kendini gelistirici mizah tarz1 (8= .20, p < .02) ve kisisel gelisim deneyimi (= .16, p <
.01) psikolojik danisma 6z-yeterligi anlamli sekilde yordadig1 goriilmektedir. Bu ii¢
degisken igerisinden psikolojik danisma 6z-yeterligi en fazla yordayan degisken ise
stipervizyon niceliginden duyulan memnuniyet olmustur. Diger taraftan, siipervizyon
niteliginden duyulan memnuniyetin psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma

0z-yeterligini yordamadigi goriilmektedir.
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DORDUNCU BOLUM

Tartisma ve Yorum

Psikolojik Danmisman Adaylariin Psikolojik Damisma Oz-Yeterlik Algilarina

fliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmanin bu boliimiinde psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma 6z-
yeterlik algilar1 arastirmanin bagimsiz degiskenleri agisindan ele alindig1 her bir alt
amaca iligkin bulgularin alanyazindaki ilgili yayinlar ¢ercevesinde tartisiimasi ve

yorumlanmasina yer Verilmistir.

Psikolojik Danisman Adaylarinin Mizah Diizeyleri Ve Cinsiyetlerine Gore

Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Algilarina Iliskin Tartisma ve Yorum

Bu aragtirmanin ilk alt amacinda incelenen psikolojik danisman adaylarinin mizah
diizeylerine Ve cinsiyetlerine gore psikolojik danigma 6z-yeterlik algilarinin anlaml
olarak farklilagsmadigi goriilmiistiir. Bu durum mizah diizeyinin cinsiyetler arasinda
psikolojik danisma 6z-yeterligi iizerinde ne kadar etkili olup olmadig1 konusunda soru
isaretleri uyandirmaktadir. Alanyazin incelendiginde cinsiyet ve mizah diizeyinin
psikolojik danigsma 6z-yeterligine ortak etkisini inceleyen arastirmalar olmadigi

goriilmekle birlikte bu yonde gergeklestirilecek arastirmalara ihtiya¢c duyulmaktadir.

Psikolojik danigman adaylarinin mizah diizeylerine gére psikolojik danisma 6z-
yeterlikleri incelendiginde ise, mizah diizeylerine gore psikolojik danigma 6z-
yeterliklerinin de farklilagabildigi goriilmektedir. Diger bir deyisle mizah anlayisi orta
diizeyde olan ve gelismis olan psikolojik danigsmna adalarinin mizah anlayist
gelismemis olan akranlarindan psikolojik danisma 6z-yeterliklerini daha yiiksek
algilarinin gozlenmesi mizahin yapici etkisini yansitmaktadir. Bilindigi gibi mizah
kisisel bir egilim olmakla birlikte yasantiyla zenginlestirilebilir bir beceridir.
Arastirmanin bu yondeki bulgusu psikolojik danigman egitiminde yapilandirilmis,

yapilandirilmamais yasantilarla 6grencilerin mizah anlayislarini gelistirmenin mesleki
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gelisim siireclerine gelisim katkist olacagini diisiindiirmektedir. Bu sonugtan yola
cikarak mizah anlayisina sahip olmanin psikolojik danigman adaylarinin kendilerini
yeterli hissetmelerine anlamli derecede yardimci oldugu sdylenebilir. Mizah anlayisinin
zorlu durumlarla basa ¢ikmak icin etkili bir basa ¢cikma mekanizmas1 oldugu
diisiiniildiigiinde, psikolojik danisman adaylarinin zorlu danisanlarla ya da zorlu
danigma siireciyle basa ¢ikabilmelerinde mizah diizeylerinin yiiksek olmasinin onlara
destek bir mekanizma olacagi fikri ortaya ¢ikmaktadir. Bagka bir deyisle mizah diizeyi
yiiksek olan psikolojik danisman adaylarinin zorlu psikolojik danisma siirecinde mizahi
kullanarak kendilerini danisma yapmaya yonelik yetersiz hissetmekten
uzaklastirabilecekleri diisiiniilebilir. Gelecekte gergeklestirilecek olan psikolojik
danigma oturumlarina yonelik yeterlik algisinda da su anki mizah diizeyinin 6nemli bir
etken oldugu goriilmektedir. Psikolojik danisan-danisman iligkisiyle gelisen psikolojik
danigma siireci bilinmezliklerle dolu bir yolculuk gibi gériinmektedir. Zaman zaman
beklenmedik durumlarla karsilasilabilir, kimi zaman giigliiklerle karsilagilabilir. Boylesi
durumlarda basa ¢ikma stratejisi olarak psikolojik danismanin bilingli bir sekilde mizah
becerisini kullanmasi hedefe goétiiriicii bir islev gorecektir. Bu becerilerin egitim

siirecinde danismanlik becerileri ile birlikte incelenmesi anlamli olacaktir.

Alanyazin incelendiginde mizahin psikolojik danigman adaylar1 ve hatta
psikolojik danismanlar {izerinde dahi ¢alisilmamus, psikolojik danigsma 6z-yeterliklerine
etkisi incelenmemis olsa da mizahin birey tizerindeki etkileri incelenmistir. Bu
aragtirmada ulasilan mizah diizeylerinin psikolojik danigma 6z-yeterligine olumlu
yansimalart mizahin genel etkileri kapsaminda tartigilacaktir. Mizah anlayisi Maslow
(1954) ’a gore, kendini gerceklestirmis bir kiginin 6zelliklerinden olup diismanca
olmayan bir duygudur. Bireyin mizahi kendisine ya da digerlerine yonelik olumlu
amaglarla kullanmasi olumlu kisileraras iliskileri diizenleyen (Houston, Mckeee Carroll
ve Marsh, 1998), kendini gelistiren ve zorluklarla bas edebilen (Celso, Ebener, ve
Burkhead, 2003) bir sekilde kisilige katki saglamaktadir. Bu agidan bakildiginda bireyin
karsilastig1 durumlarla bas edebilecegine yonelik 6z-yeterlik algisinin da mizah
kullanim diizeyi ve sekliyle iliskili olabilecegi ifade edilebilir. Diger taraftan bireyin
mizahi, kendisini ve digerlerini yipratict amagla kullandiginda, 6zsaygiya zarar veren

(Kuiper, Grimshaw, Leite, ve Kirsh, 2004) ve kaygi ve depresyon diizeyimi artiracak
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sekilde (Moran, 1996; Saroglou ve Scaritot, 2002), bireyi olumsuz yonde etkileyen bir

0zellik oldugu tanimlanmaktadir.

Mizah ile ilgili alanyazinda belirtildigi gibi, mizahin bireysel ve kisilerarasi
anlamda olumlu ve olumsuz etkileri gézlenmektedir. Olumlu mizah tarzlarinin
kullanimi bireyin mizah diizeyini yiikseltirken, yiiksek mizah diizeyine sahip bireylerin
benzer sekilde kendilerini iyi hissetmelerinde bu 6zelliklerinin etkili olacagi ve
psikolojik danigman adaylarinin ya da psikolojik danismanlarin da zorluklarla bu
ozellikleri sayesinde daha rahat basa ¢ikabilecekleri diisiintilebilir. Bu etkilerin
yasadigimiz kiiltiirde de s6z konusu olup olmadig1 izleyen arastirma bulgulari ile

belirginlesebilecektir.

Psikolojik Danmisman Adaylarinin Gergeklestirdikleri Psikolojik Danisma Oturum
Sayilarina ve Cinsiyetlerine Gore Psikolojik Damsma Oz-Yeterlik Algilarina

fliskin Tartisma ve Yorum

Bu arastirmanin ikinci alt amacinda psikolojik danigman adaylariin psikolojik danigma
0z-yeterlik diizeyleri ile psikolojik danisma oturum sayilar1 ve cinsiyet degiskenleri
arasinda anlaml bir farklilik olup olmadig1 incelenmis Ve istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmamugstir. Alanyazin incelendiginde psikolojik danigman adaylarinin
cinsiyet ve danisma oturum sayisinin psikolojik danisma 6z-yeterligine etkisini

inceleyen herhangi bir aragtirmaya rastlanmamastir.

Psikolojik danigman adaylarinin gergeklestirdikleri psikolojik danigsma oturum
sayisina gore psikolojik danigma 6z-yeterlik algilarina bakildiginda ise gergeklestirilen
psikolojik danigma oturum sayisi arttik¢a psikolojik danigsman adaylarinin psikolojik
danigma 6z-yeterlik diizeylerinin de arttig1 goriilmektedir. Alanyazin incelendiginde
psikolojik danisman adaylarinin klinik deneyimleri arttik¢a 6z-yeterlik diizeylerinin de
yiikseldigi (Melchert ve ark., 1996), psikolojik danigsma deneyiminin psikolojik danigma
0z-yeterligine olumlu etkileri oldugu (Tang ve ark., 2004) gosterilmektedir. Bununla
birlikte tilkemizde yapilan psikolojik danisma 6z-yeterlik arastirmalar1 da oturum

sayisinin psikolojik danisma 6z-yeterliligini 6nemli 6l¢iide yordadigini géstermektedir
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(Coskun ve Ilgar, 2004; Pamukcu, 2011). Arastirmanin sonuglarinin alanyazindaki

caligmalarla tutarli oldugu goriilmektedir.

Alanyazin ve bu ¢alismanin sonuglari Bandura’nin (1997) Sosyal Biligsel
Kuraminda 6z-yeterligin kaynagi olarak gosterdigi kisisel deneyimlerin 6z-yeterlik
diizeyi lizerindeki etkisi hipotezi ile paralel oldugu goriilmektedir. Bu goriise gore
bireylerin gegmisteki olumlu deneyimleri bireyin gelecekte ayni duruma yonelik 6z-
yeterligini olumlu yonde etkilerken olumsuz deneyimler ise gelecekteki benzer
davranisa yonelik 6z-yeterlik diizeyini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu ¢aligmada da
psikolojik danisman adaylarina 6ngdriisme, baslangic, ¢alisma ve sonlandirma evresini
tam olarak gergeklestirdikleri kag adet danisma oturumu yaptiklari sorulmustur. Bu
dogrultuda 6ngoriigmeden sonlandirma evresine kadar tamamlanabilmis danigma
oturum sayilari arttik¢a psikolojik danisman adaylarinin da psikolojik danigma 6z-

yeterliklerinin arttig1 goriilmektedir.

Ulkemizde psikolojik danigmanlik egitiminde uygulama yasantilarinin yetersiz
oldugu ve sayica arttirilmasi gerektigi 6ne siiriilmektedir (Ozgiiven, 1990). CACREP
(2009)’ a gore danisanlarla dogrudan calisilan 40 saatlik bireysel ve grup ¢alismalarinin
onemli oldugu vurgulamaktadir. Tiirkiye’de ise psikolojik danigma 6grencilerinin 350
saat uygulama gerceklestirmelerinin gerekli oldugunu ileri stirmektedir (Dogan
2001°den akt. Ozyiirek, 2009). Bu arastirmanin kapsaminda veri toplanan
tiniversitelerde de psikolojik danismanlik 6grencilerinin yaptiklari danisma oturum
sayilarinin ortalama 11 oturum oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica arastirma
kapsaminda veri toplanan farkl: iniversitelerde ve ayni tiniversitenin psikolojik
danismanlik programlarinda standart bir oturum sayis1 gerceklestirilmedigi sonucuna
ulasilmaktadir. Elde edilen bulgulara gore gerceklestirilen danigma oturum sayisi 0 ile
32 arasinda degismektedir. Yontem boliimiinde veri grubunu agiklarken ayrintili bir
sekilde belirtildigi gibi secilen liniversitelerdeki akademisyenlerin psikolojik danisma
ve rehberlik alan1 temelinden gelmis olmalar1 boylece mesleki uygulama ve
stipervizyonu etik ilkeler dogrultusunda yiirtitecekleri varsayimina dikkat edilmistir.
Orneklemin bu dogrultuda 6zenle secilmis olmasina karsin bulgular gostermektedir ki
aragtirmanin gerceklestirildigi bu tiniversitelerde dahi psikolojik danisma

uygulamalarinda yeterli oldugu 6ne siiriilen rakamlara ulasilmadig: dikkat ¢cekmektedir.
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Bu durum iilkemizdeki Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik programlarinda

giderilmesi geren 6nemli bir aksaklik olarak degerlendirilmektedir.

Psikolojik Danisman Adaylarinin Aldiklar Siipervizyonun Niceliginden
Duyduklar1 Memnuniyete ve Cinsiyetlerine Gore Psikolojik Damisma Oz-Yeterlik

Algilarina iliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmanin bu alt amacinda psikolojik danigsman adaylarinin psikolojik danisma 6z-
yeterlik algilari ile siipervizyonun niceliginden duyduklari memnuniyet ve cinsiyet
degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi incelenmis ve sonuglarin
istatistiksel olarak anlamli olmadigi goriilmiistiir. Alanyazin incelendiginde psikolojik
danigman adaylarinin cinsiyet ve silipervizyon niceliginden duyduklari memnuniyetin
psikolojik danisma 6z-yeterligine etkisini inceleyen herhangi bir arastirmaya

rastlanmamuistir.

Psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik diizeyleri
stipervizyon niceliginden duyduklari memnuniyet degiskenine gore de ele alinmustir.
Siipervizyon niceligini orta diizeyde yeterli ve yeterli bulan psikolojik danigman
adaylariin psikolojik danigma 6z-yeterlik diizeyleri slipervizyon niceligini yeterli
bulmayan psikolojik danigsman adaylarinin psikolojik danisma 6z-yeterlik diizeylerinden
anlamli derecede yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug stipervizyondan
duyulan memnuniyet ile psikolojik danisma 6z-yeterligi arasinda olumlu bir iliski
oldugu sonucuna varan ¢aligma bulgusuyla paralellik gostermektedir (Ward, 2011).
Ancak alanyazinda karsilagilan ¢alismalar genellikle slipervizyon niceliginden ve
niteliginden duyulan memnuniyetin ayristirilmadan siipervizyondan duyulan

memnuniyet olarak ele alindigi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Bu arastirmanin bulgusu, alanyazindaki siipervizyondan duyulan memnuniyet
ile psikolojik danisma 6z-yeterligi arasinda anlamli farklilik olmadigini gosteren
caligmalarla uyusmamaktadir (Fernando ve Hulse-Killacky, 2005; Humedian, 2002;
Ladany ve ark., 1999). Yukarida da belirtildigi gibi stipervizyondan duyulan
memnuniyetin sadece niceliginden duyulan memnuniyet olarak ayristirilmadigi bu

caligmalarda tutarsizligin olmasi sasirtict degildir. Siipervizyonun niceliginden ve
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niteliginden duyulan memnuniyetin ayristirilmasi, katilimeilara “nicelik” ve “nitelik”
faktorlerinin agikca sunuldugu ¢alismalarin yapilmasiyla bu belirsizligin biraz daha

aydinlatilabilecegi diisiiniilmektedir.

Ulkemizde gerceklestirilen ve ayn1 degiskenlerin iliskisini inceleyen az sayidaki
calismadan biri (Pamukgu, 2011) ile de bu arastirmanin bulgular1 tutarlilik
gostermemektedir. Psikolojik danigsman adaylarinin slipervizyon niceliginden
duyduklart memnuniyetin psikolojik danigma 6z-yeterligine etkisinin anlamli olmadig1
sonucuna ulagmis olan ¢aligmanin (Pamukgu, 2011) Katilimcilari ile bu arastirmanin
katilimcilarinin farkliligi tutarsizligin nedeni olabilir. Bagka bir deyisle farkli
tiniversitelerde psikolojik danigma uygulama siireglerinin birbirine benzemeyen
Ogelerden olusmasi bu arastirmanin sonuglariyla tutarsiz bulgular elde edilmesini

etkileyen bir faktor olarak diisiiniilebilir.

Bu ¢aligmada katilimcilara siipervizyonun niceliginden duyduklart memnuniyeti
puanlamalar istenirken ayn1 zamanda siipervizyon siirecine iliskin sorulara da yer
verilmistir. Bu sorulara verilen yanitlar degerlendirildiginde, siipervizyon niceligini
yeterli bulan psikolojik danisman adaylarinin yapacaklari her oturum 6ncesi
stipervizorlerinden geribildirim alabildikleri goriilmektedir. Siipervizyon niceligini
yeterli bulmayan psikolojik danigman adaylarinin iicte ikisine yakini ise
stipervizoriinden geribildirim almadan bir sonraki danigma oturumunu yapmak zorunda
olduklarini belirtmislerdir. Bu bilgiden yola ¢ikarak siipervizyon siirecinde her bir
oturumu gergeklestirmeden 6nce, bir 6nceki psikolojik danisma oturumuna yonelik
geribildirim almanin psikolojik danigma 6z-yeterligi lizerinde 6dnemli bir etkisi oldugu

bu arastirmanin bulgulariyla da desteklenmektedir.

Psikolojik Danisman Adaylarinin Aldiklar: Siipervizyonun Niteliginden
Duyduklar1 Memnuniyete ve Cinsiyetlerine Gore Psikolojik Damisma Oz-Yeterlik

Algilarna iliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmanin bu alt amacinda psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma 6z-
yeterliklerinin siipervizyonun niteliginden duyduklari memnuniyet ve cinsiyete gore

farklilagip farklilagsmadigi incelenmis ve bu iki de§iskenin ortak etkisine gore psikolojik
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danigsma 6z-yeterliklerinin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 bulunmustur. Alanyazin
incelendiginde psikolojik danigman adaylarinin cinsiyet ve siipervizyon niteliginden
duyulan memnuniyet psikolojik danisma 6z-yeterligine etkisini inceleyen herhangi bir

arastirmaya rastlanmamustir.

Psikolojik danisman adaylarinin siipervizyon niteliginden duyduklari
memnuniyet arttik¢a psikolojik danigma 6z-yeterlik diizeylerinin de arttig1
goriilmektedir. Bu bulgu psikolojik danisman adaylariyla gergeklestirilen ve ayni
degiskenlerin ele alindig1 bir arastirma bulgusuyla tutarlilik géstermektedir (Pamukgu,

2011).

Bu calismada katilimecilara siipervizyonun niteliginden duyduklart memnuniyeti
puanlamalar istenirken ayni1 zamanda siipervizor ile iliskilerine ve siipervizyon tarzina
iliskin siirecin niteligini ifade edebilecek sorulara da yer verilmistir. Bu sorulara verilen
yanitlar degerlendirildiginde, siipervizyon niteligini yeterli bulan psikolojik danigsman
adaylarinin stipervizorlerinden cesaretlendirici ve olumlu geri bildirimler aldiklari,
stipervizorlerini kuramsal ve uygulama acisindan 6gretici bulduklar1 gortilmektedir.
Bununla birlikte stipervizyon niteligini yeterli bulan adaylar siipervizorleri ile aralarinda
terapotik iliskinin saglandigini diisiinmekle birlikte, siipervizorlerinin siipervizyon
verirken Oncelikle hatalarina degil olumlu yonlerine odaklandiklarini belirtmislerdir
(EK 5). Alanyazin incelendiginde de psikolojik danisman adaylarinin siipervizorlerinin
kendi performanslarina yonelik olumlu ya da olumsuz tahminlerinden etkilendikleri
ifade edilmektedir (Ozyiirek, Atict ve Cam, 2005). Dahas1 siipervizyon siirecinde
olumlu geribildirim alan danigman adaylarinin psikolojik danigma 6z-yeterliklerinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Daniels ve Larson, 2001). Bu aragtirmanin
bulgusunun alanyazindaki ¢aligmalarla tutarlilik gdsterdigi noktada siipervizyon
siirecinde siipervizoriin psikolojik danisman adaylarina yonelik tutumunun
stipervizyonun niteligini belirleyici ve psikolojik danigma 6z-yeterligini etkileyen bir

faktor oldugu goriilmektedir.

Aragtirmada yer alan slipervizyonun niteligini belirten sorulara iliskin en ¢arpici
sonug ise slipervizor ile aday arasinda kurulan terapdtik baga iliskin cevaplarda
goriilmektedir. Ciinkii siipervizyon niteligini yeterli bulmayan adaylarin {igte ikisi

stipervizoriiyle arasinda terapotik bagin saglanmadigini diisiiniirken, siipervizyon
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niteligini yeterli bulan adaylarin tamamina yakini siipervizori ile arasinda terapdtik
bagin saglandigini ifade etmektedir. Bu sonug da siipervizorle kurulan iliskinin
stipervizyon niteligini biiyiik oranda etkiledigini gdsteren ¢alismalarla uyusmaktadir

(Bernard ve Goodyear, 2009, Pearson, 2000).

Ulkemizde psikolojik danisma uygulamalarinin gerceklestirildigi Bireyle
Psikolojik Danisma Uygulamasi adinda zorunlu bir ders olmasina ragmen bu ders
iceriginde Verilen siipervizyonun nasil ve hangi nitelikte verildigi ve hatta her
programda verilip verilmediginden emin olunamamaktadir (Sivis-Cetinkaya ve
Karairmak, 2012). Ayrica heniiz lilkemizde psikolojik danigmanlik programlarindan
mezun olunmadan 6nce gerceklestirilmesi gereken uygulama saatlerine ve siipervizyon
kurallarina iligkin ulusal diizeyde belirlenmis standartlardan s6z edilememektedir.
Ancak c¢alismalar dogrultusunda siipervizyon siirecinde siipervizoriin 6grencilerin
performansina yonelik geri bildirimleri ile slipervizorle ¢alisma uyumu ve kurulan
iletisimin olduk¢a 6nemli ve silipervizyonun niteligini belirleyen unsurlar oldugu
goriilmektedir (Biiytikgoze-Kavas, 2011). Bu arastirmanin bulgusuna dayanarak,
psikolojik danismanlik programlarinda verilen siipervizyonun niteliginin psikolojik
danisman adaylarinin meslege yonelik 6z-yeterlik algilarini iizerinde etkileri oldugu

sOylenebilir.

Psikolojik Danisman Adaylarinin Danisan Olarak Bulunduklar: Psikolojik
Damisma Yasantilarina ve Cinsiyetlerine Gore Psikolojik Damisma Oz-Yeterlik

Algilarna iliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmanin bu alt amacinda psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma 6z-
yeterlik algilarinin danisan olarak bulunduklari psikolojik danisma yasantisi ve cinsiyete
gore iligkisi incelenmistir. Bu degiskenlerin psikolojik danisma 6z-yeterlik diizeylerine

etkisi istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir.

Psikolojik danigman adaylarinin danisan olarak psikolojik danigma yasantisi
gecirmelerinin psikolojik danisma 6z-yeterlik diizeylerine etkisi incelendiginde de
anlamli farkliliklar gériilmemektedir. Bu durum psikolojik danigma hizmeti alan

adaylarin 6gretim tiyesi, psikolog, psikolojik danisman ya da psikolojik danisma
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programlarinda 6grenim goren dgrenciler gibi farkli unvanlara sahip kisilerden danisma
hizmeti almalarinin yarattig1 belirsizlik olabilecegi gibi, adaylarin basladiklart danigma
stirecini tamamlamamalarindan da kaynaklanabiliyor olabilir. Alanyazin incelendiginde
psikolojik danigsma uygulamasi gergeklestirmeden once danisan olarak bu siireci
yasamanin psikolojik danigmanlar i¢in gerekli oldugunun alt1 ¢izilse de (Corey, 2008,
Yildirim, 2012) psikolojik danisma yasantis1 gecirmenin psikolojik danisma 6z-
yeterligine etkileri konusunda gerceklestirilen caligmalara rastlanmamaistir. Bu yonde
gerceklestirilecek ve nitel 6zellikler iceren yeni ¢alismalar s6z konusu degiskenler

arasindaki iliskilere 151k tutacaktir.

Psikolojik Danisman Adaylarimin Kisisel-Mesleki Gelisim Deneyimlerine ve
Cinsiyetlerine Gore Psikolojik Damisma Oz-Yeterlik Algilarina iliskin Tartisma ve

Yorum

Arastirmanin diger bir alt amacinda psikolojik danigsman adaylarinin psikolojik danisma
0z-yeterlik algilarinin kisisel-mesleki gelisim deneyimi ile iliskisi incelenmektedir. Bu
degiskenlerin psikolojik danigsma 6z-yeterlik algisina ortak etkisinin istatistiksel olarak

anlamli olmadigi goriilmektedir.

Kisisel-mesleki gelisim deneyimleri ile psikolojik danigma 6z-yeterlik algisi
incelendiginde ise anlamli farkliliklar oldugu goériilmektedir. Bu sonuca gére psikolojik
danigman adaylarinin kisisel-mesleki gelisim deneyimleri onlarin psikolojik danisma
0z-yeterlik diizeylerini de olumlu yonde etkilemektedir. Dogrudan psikolojik danigsman
adaylar1 ve onlarin kisisel-mesleki gelisimlerinin psikolojik danigma 6z-yeterliklerine
etkisini inceleyen ¢alismalara rastlanmamistir. Uzman psikolojik danigsmanlarla
gerceklestirilen ve kisiligin kendini gerceklestirmeye yonelik boyutuyla psikolojik
danigsma 6z-Yyeterliginin incelendigi bir aragtirma uzman psikolojik danigmanlarin
kendini gergeklestirme diizeyi ile psikolojik danigma 6z-yeterlikleri arasinda anlaml
farkliliklar oldugunu gostermektedir (Ozgiin, 2007). Alanla ilgili gegmis ¢alisma ve
staj deneyimleri ile psikolojik danisma 6z yeterlik diizeyi arasinda olumlu iligki oldugu

(Tang ve ark., 2004) sonucu bu arastirmanin sonucuyla tutarlilik géstermektedir.
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Mesleki ve sosyal anlamda kendini gelistirme ile 6z-yeterlik algisina farkl bir
acidan da bakilabilir. Oz-yeterlik; bilissel, motivasyonel, duygusal ve karar verme
siireclerinde etkili olmakla birlikte, kisisel gelisim, basar1 ve degisim i¢in anahtar
kaynak olarak goriilmektedir (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013). Bu agidan ele
alindiginda 6z-yeterlik inanci yiiksek olan bir bireyin kisisel gelisimini siirdiirmek i¢in
de daha yiiksek bir motivasyona sahip olabilecegi de sdylenebilir. Bu aragtirmanin
sonucundan yola ¢ikarak da kisisel-mesleki deneyime sahip olan psikolojik danigsman

adaylarinin meslege yonelik 6z-yeterliklerinin olumlu yonde etkilendigi goriilmektedir.

Psikolojik Danisman Adaylarinin Akademik Basarilari ve Cinsiyetlerine Gore

Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Algilarina Iliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmanin diger bir alt amacinda psikolojik danigsman adaylarinin psikolojik danigma
0z-yeterlik algilarinin akademik basar1 ve cinsiyet degiskeni ile iliskisi incelenmektedir.
Bu degiskenlerin psikolojik danigma 6z-yeterlik algisina ortak etkisinin istatistiksel

olarak anlamli olmadig1 goriilmektedir.

Cinsiyet degiskeninin psikolojik danisma 6z-yeterlik diizeyine etkisi
incelendiginde ise ayn sekilde anlamli farkliliklar gériilmemektedir. Bu degiskenleri
inceleyen ¢aligmalara bakildiginda bu arastirmanin bulgulariyla tutarlilik gdsteren
(Constantine, 2002; Sali-Bilgi¢, 2011) ve gostermeyen ¢aligmalara da rastlanmaktadir
(Giindiiz ve Celikkale, 2009; Yaka, 2005). Goriildiigii lizere akademik basari ile
cinsiyet degiskenlerinin psikolojik danisma 6z-yeterligi ile arasindaki iliskileri
inceleyen ¢aligmalarda muglaklik s6z konusudur. Bu muglaklig1 etkileyen unsurlardan
biri ¢aligmalarin sadece psikolojik danigman adaylari ile degil psikolojik danigmanlar
tizerinde de ¢alisiimasindan kaynaklanmasi olabilir. Bir diger etmen olarak psikolojik
danigman adaylarinin bireysel 6zelliklerinin karistirict bir unsur olmasi da diger bir
etken olabilir. Bununla birlikte cinsiyet degiskeninden ¢ok cinsiyet rollerinin
arastirilmasi ve psikolojik danisma 6z-yeterligi lizerindeki etkisinin ortaya konmasi

acisindan yeni ¢aligmalara thtiyag oldugu goriilmektedir.

Benzer sekilde akademik basar1 degiskeninin 6z-yeterlik diizeyine etkisi de

anlamli bulunmamaktadir. Alanyazin incelendiginde arastirma bulgusuyla tutarlilik
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gosteren ¢aligmalar olmakla birlikte (Al-Damarki, 2005; Pamukgu, 2011), bu
calismanin bulgusuyla uyusmayan aragtirmalar da ( Larson, 1992; Yiyit, 2001)
bulunmaktadir. Akademik basaris1 yliksek olan 6grencilerin derslerindeki basariy1
danisma uygulamalarina da yansitabileceklerine yonelik yiiksek diizeyde 6z-yeterlik
inanglarini beraberinde getiriyor olabilecegi gibi danigsma siirecinin zorluklarini 6grenip
bu siireci en iyi sekilde gergeklestirme istekleri psikolojik danisma 6z-yeterlik
inanglarini olumsuz yonde de etkiliyor olabilir. Benzer sekilde akademik basarisi diisiik
olan 6grencilerin danisma siirecinin gerekliliklerini ¢ok iyi kavrayamayip kendilerini
yeterli gérmelerine ya da tam tersi akademik basarisizliklarini danigma siirecine de
yansitacaklarini diistinerek kendilerini yetersiz gérmelerine neden olabilir. Bu etkiler
g6z onilinde bulunduruldugunda arastirmanin bulgularinin da gosterdigi gibi akademik
basarinin psikolojik danigma 6z-yeterligine etkisinin anlamli olmadig1 sonucuna

ulasilmaktadir.

Psikolojik Danisman Adaylarimin Mizah Tarzlarina fliskin Tartisma ve Yorum

Bu baglik altinda katilime1, kendini gelistirici, saldirgan ve kendini yikict mizah tarzini
kullanan psikolojik danisman adaylarinin akademik basar1 ve cinsiyetleri agisindan

incelendigi her bir alt amaca iliskin bulgunun tartisma ve yorumuna yer verilmistir.

Psikolojik Danisman Adaylarinin Katihmer Mizah Tarzlarinin Akademik Basan

ve Cinsiyete Gore incelenmesine iliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmanin bu alt amacinda psikolojik danigman adaylariin katilimc1 mizah tarzlari
akademik basar1 ve cinsiyet degiskenleri agisindan ele alinmaktadir. Akademik basari
ve cinsiyet degiskenlerinin katilimc1 mizah tarzi ile iligkisi istatistiksel olarak anlaml

bulunmamastir.

Alanyazin incelendiginde dogrudan psikolojik danigman adaylarinin mizah
tarzlarini inceleyen bir arastirmaya rastlanmamis olmakla birlikte, 6zellikle tilkemizde
Ogretmenlerle gergeklestirilmis ¢alismalarin bazilarinda mizah tarzlarinin cinsiyete gore

farklilastigi (Avsar; 2008; ilhan, 2005; Saltuk, 2006; Soyaldin, 2007) gdzlenirken
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bazilarinda ise anlamli farklilik olmadigi (Aslan ve Cegen, 2007; Altinkurt ve Yilmaz,
2011) bulgusuna ulasilmistir. Bulgularda gozlenen bu farklilik ve psikolojik
danismanlar ile adaylar1 hakkinda da yeterli ¢alismaya ulasilmamis olmas1 dikkate
alindiginda, mizah tarzi ve cinsiyet iligkisinin heniiz aydinliga kavusmadigi
goriilmektedir. Psikolojik danigmanlar ve adaylarinin mizah tarzlar1 hakkinda yapilacak

gelecek calismalarin bu noktaya 151k tutacag diisiiniilmektedir.

Bu arastirmada akademik basar1 degiskenine gore katilimer mizah tarzi
incelendiginde de anlamli farkliliklar bulunmamistir. Alanyazin incelendiginde
Ogretmen adaylariyla gerceklestirilen bir caligmada 6gretmen adaylarinin katilime1
mizah diizeyleri arttik¢a diisiik diizeyde de olsa kendini olumsuz degerlendirme ve
basarisi eksikligi olarak tanimlanan kigisel basarisizlik diizeylerinin de azaldig1
goriilmektedir (Karagdz, 2009). Bu aragtirmanin bulgular1 akademik basariya gore
katilimc1 mizah tarzi arasinda anlaml iligki oldugunu géstermese de alanyazinda bu
arastirmanin bulgusuyla celiskili sonuclar gézoniine alinarak psikolojik danigman
adaylarinin mizah tarzlariin akademik basar1 ve cinsiyet gibi degiskenleri nitel

arastirmalar araciligiyla incelenmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Psikolojik Danisman Adaylarinin Kendini Gelistirici Mizah Tarzlarinin Akademik

Basar1 ve Cinsiyete Gore Incelenmesine iliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmanin bu alt amacinda psikolojik danigman adaylarinin kendini gelistirici mizah
tarzlar1 akademik basar1 ve cinsiyet degiskenleri agisindan ele alinmaktadir. Akademik
basar1 ve cinsiyet degiskenlerine gore kendini gelistirici mizah tarzi anlamli olarak

farklilasmamaktadir.

Kendini gelistirici mizah tarzina yonelik arastirma bulgulari incelendiginde
katilime1 mizah tarzinda oldugu gibi kadinlarin kendini gelistirici mizah tarzini (Avsar;
2008; Ilhan, 2005; Soyadlin, 2007), erkeklerin ise daha ¢ok olumsuz mizah tarzlarini
kullanmaya yoneldikleri goriilmektedir (Avsar; 2008). Ancak kendini gelistirici mizah
tarzinin cinsiyete gore anlamli olarak farklilagsmadigini gosteren calismalar da
mevcuttur (Durmus, 2000; Saltuk, 2006). Psikolojik danismanlarin bireysel rahatlama

saglayan kendini gelistirici mizah tarzini1 kullanmalarinin kendi psikolojik sagliklari
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acisindan fayda saglayacag diisiiniilebilir. Bu ¢alisma sonucunda psikolojik danigman
adaylarinin cinsiyetelerine gore kendini gelistirici mizah tarzlar1 arasinda anlamli
farklilik bulunmamasi ise, psikolojik danisman adaylarinin cinsiyet rolleri, yetistirilme
bigimleri ve bununla birlikte psikolojik danigsmaya siirecinde mizahin nasil
kullanilacagina yonelik fikirleri olmamasindan kaynaklaniyor olabilir. Alanyazindaki
bu tutarsizlik daha 6nce de belirtildigi gibi cinsiyet ve mizah tarzlari arasindaki iliskiyi

inceleyen daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

Akademik basar1 degiskenine gore kendini gelistirici mizah tarzi incelendiginde
de anlamli farkliliklar bulunmamistir. Alanyazinda psikolojik danigman adaylarinin
mizah tarzlarinin incelendigi ¢alismalara rastlanmamakla birlikte olumlu mizah tarzlar
grubunda yer alan katilime1 ve kendini gelistirici mizah tarzlarinin etkililigi mizah
aragtirmalar1 kapsaminda degerlendirilebilir. Egitim siirecinde 6gretmenlerin mizahin
olumlu tarzlarin1 kullandiklarinda 6grencilerinin de en sik olumlu mizah tarzini
kullandiklar1 ifade edilmektedir (Makewa, Role ve Genga, 2011). Bu sonugtan hareket
ederek, psikolojik danigmanlarin 6ncelikle egitimlerinde mizahi olumlu yonde
kullanmay1 6grenmeleri onlarin danisma oturumlarinda bu becerilerini kullanmalarini
saglayabilecegi diisiiniilebilir. Psikolojik danigma siirecine yardimci nitelikte mizahin
kullanim1 ise danisanlarin psikolojik danismanlarini model aldiklari diisiiniildiigiinde
onlarin mizahi bir bas etme stratejisi olarak yasamlarina yansitmalarinin miimkiin
olacagi da 6ne siiriilebilir. Mizahin s6zii edilen bu olasi etkilerinin olup olmadigi
gelecekte gerceklestirilecek betimsel ve deneysel calismalarin bulgulari ile

tartilsilabilecektir.

Psikolojik Danisman Adaylariin Saldirgan Mizah Tarzlarinin Akademik Basar

ve Cinsiyete Gore incelenmesine iliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmanin bu alt amacinda psikolojik danigman adaylarinin saldirgan mizah tarzlar
akademik basar1 ve cinsiyet degiskenleri agisindan ele alinmaktadir. Bulgular
dogrultusunda akademik basar1 ve cinsiyet degiskenlerinin ortak etkisi psikolojik
danisman adaylarinin saldirgan mizah tarzi iizerindeki istatistiksel olarak anlaml

degildir.
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Aragtirma bulgularinda cinsiyete gore saldirgan mizah tarzinin erkek psikolojik
danigsman adaylariin kadin psikolojik danigsman adaylarina gore daha ¢ok kullandiklar1
ortaya konmustur. Alanyazin incelendiginde bu arastirmanin sonuglariyla benzer bir
bulguya rastlanmaktadir (Soyaldin, 2007). Ote yandan mizah tarzlari cinsiyet rolleri
acisindan inceleyen ¢aligmada da erkeksi rollere sahip bireylerin saldirgan mizah tarzini
kullandiklar1 sonucuna ulasilmistir (Avsar, 2005). Erkeklerin ya da erkeksi rollere sahip
bireylerin kisilerarasi iletisimde olumsuz yasantilarini mizahla ifade etmeyi kadinlardan
daha etkili bir bi¢imde kullandiklar1 da belirtilmektedir (Aslan, 2006). Tiim bu sonuglar
dikkate alindiginda erkek psikolojik danigsman adaylar1 ve onlarin gelecekteki
danisanlar1 agisindan tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir nokta olarak
goriilmektedir. Psikolojik danigman adayimin/psikolojik danismanin saldirgan mizah
tarzi gibi yapici olmayan bir mizah tarzina sahip olmasi, psikolojik danigsma i¢in ¢ok
onemli olan terapdtik ortami yaratmada olumsuz bir etkisi olacagi agiktir. Erkek
psikolojik danisman adaylarinin gerek kisisel iliskileri gerekse profesyonel iligkilerinin
kalitesi i¢in potansiyel bir risk olusturan bu egilimlerinin planli, programl etkinliklere
katilmalarini saglayarak, farkindiklarini gelistirerek ve degisim siirecini baslatarak

tizerinde durulmasi gerekmektedir.

Bu aragtirmada akademik basar1 degiskeninin saldirgan mizah tarzina etkisi
incelendiginde ise anlamli fark bulunmamaktadir. Psikolojik danigsman adaylarinin
mizah tarzlarini inceleyen ¢alismalara rastlanmamasi saldirgan mizah tarzini da farkl
niteliklerdeki arastirma katilimcilar ¢ergevesinde tartisma zorunlulugunu
dogurmaktadir. Bir ¢alismada 6gretmenlerin saldirgan mizah diizeyleri artikca orta
diizeyde de olsa kisisel basarisizlik diizeylerinin de arttig1 gorilmistiir (Karagoz, 2009).
Bu sonugtan yola ¢ikarak saldirgan mizah tarzina sahip bireylerin kendilerini basarisiz
olarak gérmeye daha egilimli olduklar1 boylece akademik anlamda da basarilarinin
diistik olabilecegi degerlendirilebilir. Bir bagka arastirma da bireylerin olumlu problem
¢ozme yaklasimi arttik¢a saldirgan mizah diizeylerinin azaldigini géstermektedir (Tras,
Arslan ve Tas, 2011). S6zii edilen bu bulgularin 1s1ginda daniganlarina etkili bir
psikolojik danigma hizmeti sunmalar i¢in 6zellikle erkek ya da erkeksi rollere sahip
psikolojik danigman adaylariin egitim siirecinde saldirgan mizah tarzlarinin olumlu

mizah tarzlarinin kullanimina doniistiiriilmesi onlarin kisisel basar1 algilarini da
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yiikseltecegi bunun da olumlu problem ¢6zme yaklagimiyla basarilabilecegi 6ne

surtlebilir.

Psikolojik Damisman Adaylarinin Kendini Yikict Mizah Tarzlarinin Akademik

Basari ve Cinsiyete Gore incelenmesine iliskin Tartisma ve Yorum

Aragtirmanin bu alt amacinda psikolojik danisman adaylarinin kendini yikict mizah
tarzlar1 akademik basar1 ve cinsiyet degiskenleri agisindan ele alinmaktadir. Sonuglar bu
degiskenlerin kendini yikici mizah tarzi ile iliskisinin anlamli olmadigini

gostermektedir.

Aragtirmanin bu yondeki bulgusu ile tutarli bulgulara (Durmus, 2000; Saltuk,
2006) rastlanmakla birlikte, mizah tarzlari ile kendini yikict mizah tarzini kullanan
bireylerin ¢aresiz stresle basa ¢ikma tarzini daha yiiksek diizeyde kullandiklar: (Sar1 ve
Aslan, 2005) ve benlik saygilarinin da diisiik oldugu (Tras, Arslan ve Tas, 2011) oldugu
belirtilmektedir. Bu bulgularin 1s18inda bir basa ¢ikma stratejisi olarak kullanilan
mizahin alt gruplarindan kendini yikicit mizah tarzinin etkili bir basa ¢ikma tarzi
olmadig1 ve bireyin kendini degerli ve basarili hissetmesini engelleyici bir sekilde rol
oynadig1 goriilmektedir. Alanyazindaki ¢alismalar saldirgan ve kendini yikict mizah
tarzlarindan olusan olumsuz mizah tarzlari grubu kapsaminda incelendiginde erkeklerin
kadinlara gore 6zellikle saldirgan ve yikict mizahi tarzini anlamli diizeyde daha fazla

kullandiklarini gosteren arastirma bulgular ile desteklenmektedir (Kazarian ve Martin,

2006; Chen ve Martin, 2007).

Sonug olarak mizahin olumsuz tarzlarii kullanmaya egilimli olan bireylerin
daha ¢ok erkekler ve akademik basarisi diger tarzlar1 kullanan bireylere nazaran daha
diisiik olan kisiler olduklar1 s6ylenebilir. Ayrica sonuglar kadinlarin mizahin olumlu
tarzlarin1 kullanmaya egilimli olduklarini géstermektedir. Ayn1 zamanda akademik
basar1 arttikca bir basa ¢ikma stratejisi olan mizahin saglikli bir sekilde yani olumlu
tarzlarinin kullanildigin1 da sdylemek miimkiindiir. Cinsiyet baglaminda erkeklerin
olumsuz mizah tarzin1 kullanmaya daha egilimli olduklar1 bu arastirmanin sonuglari ile
de desteklenmis olmaktadir. Teorik ve uygulamali derslerle, ders dis1 etkinliklerle

egitim siireci igerisinde 0zellikle erkek 6grencilerin ve akademik basaris1 diisiik
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Ogrencilerin islevsel olmayan, kendileri ve ¢evreleri i¢in yapict olmayan mizah
tarzlarini fark etmeleri, bu tarzlarinin olumsuz sonuglarini gérebilmeleri, yapici ve
islevsel olanlarla degistirebilmeleri konusunda rehberlik edilmesi geregi bir gergektir.
Dolayisiyla psikolojik danismanlik egitiminde bu bulgular dikkate alinarak mizahin bir
savunma olarak nasil daha saglikli kullanilabilecegi ve bireyin ruhsal sagligina olumlu
katkilar1 psikolojik danigman adaylar ile paylasilabilir. Ayrica olumlu mizah tarzlarinin
psikolojik danigma siirecine aktarilmasinin danisanin da olumlu basa ¢ikma stratejileri

gelistirmesinde yardimci olacag diisiiniilebilir.

Psikolojik Danisman Adaylarinin Oz-Yeterlik Algilarinin Mizah Tarzi, Danisma
Oturum Sayisi, Siipervizyon Niteliginden Duyduklart Memnuniyet, Siipervizyon
Niceliginden Duyduklar1 Memnuniyet, Danisan Olarak Bulunduklari Psikolojik
Damisma Yasantisi, Kisisel-Mesleki Gelisim Deneyimleri, Akademik Basarilar: ve

Cinsiyetleri Tarafindan Yordanmasina Iliskin Tartisma ve Yorum

Aragtirmanin son alt amacinda yordama giicii sirasina gore siipervizyon niceliginden
duyulan memnuniyet, kendini gelistirici mizah ve kisisel-mesleki gelisim deneyimi
degiskenlerinin psikolojik danisma 6z-yeterliginin anlamli yordayicilar: oldugu
goriilmektedir. Siipervizyon niteliginden duyulan memnuniyetin ise psikolojik danigma

0z-yeterliginin anlamli yordayicis1 olmadig: goriilmektedir.

Bu sonuca gore psikolojik danigman adaylarinin siipervizyon niceliginden
duyduklart memnuniyet arttik¢a psikolojik danisma 6z-yeterliklerinin de yiikseldigi
soylenebilir. Siipervizyon siirecindeki énemli konulardan birisinin de 6grencilere
performanslariyla ilgili verilen geri bildirimler oldugudur (Biiyiikgéze-Kavas, 2011).
Ulkemizde gerceklestirilen arastirmalar incelendiginde bu arastirmanin sonuglariyla
tutarsiz verilere ulasilmaktadir. Psikolojik danisman adaylari ile gergeklestirilen
calismada siipervizyon niceliginden duyulan memnuniyetin psikolojik danisma 6z-
yeterligini yordamadigi sonucuna ulasilmistir (Pamukgu, 2011). Bu arastirma da
gostermistir ki, farkl tiniversitelerde uygulama dersleri arasinda oldukga tutarsizliklar
bulunmaktadir. Bu tutarsizliklardan biri lisans egitiminden mezun olmadan 6nce

uygulanmasi gereken psikolojik danigma oturum sayisi olmakla birlikte bu oturumlar
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sonucunda alinmasi gereken siipervizyon saatine iligkin de kesin bir veriye
ulagilmamaktadir. Buna ragmen siipervizyon niceliginden duyulan memnuniyetin
psikolojik danigsma 6z-yeterliginin 6nemli bir yordayicist oldugunun bulunmasi oldukga
onemlidir. Ciinkii psikolojik danisman adaylarina psikolojik danisma oturumlari
hakkinda ne kadar ¢ok geribildirim verilirse 6grencilerin siipervizor ile birlikte danigma
oturumlarina yonelik daha cok fikir sahibi olacaklar1 ve danigma siirecinde kendilerini

daha yeterli hissedebilecekleri soylenebilir.

Stipervizyon niceliginden duyulan memnuniyetin ardindan kendini gelistirici
mizah tarzinin da psikolojik danisma 6z-yeterliginin anlamli bir yordayicist oldugu
bulunmustur. Kendini gelistirici mizah tarzin1 daha ¢ok kullanan psikolojik danigsman
adaylarmin psikolojik danisma 6z-yeterliklerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Alanyazinda kendini gelistirici mizahin psikolojik iyi olusa dolayli bir katk1 sagladig ve
bu iliskiye 6z-yeterligin aracilik ettigi belirtilmistir (Ilhan, 2005). Diger bir deyisle 6z-
yeterligi yiiksek olan bireyler kendini gelistirici mizah tarzini kullanarak psikolojik iyi

oluglarini olumlu yonde etkilemektedirler.

Kendini gelistirici mizah tarzi, yasam karsisinda genel olarak mizahi bakis
acisina sahip olabilmeyi ifade ederken stres ve olumsuz durumlar karsisinda genellikle
bu bakis agisini yansitabilmeyi igermektedir (Kuiper, Martin ve Olinger, 1993). Bu
bulgu psikolojik danigman adaylari ile yapilan bu ¢alisma i¢in oldukg¢a degerli
goriinmektedir. Clink{i olumlu mizah tarzlarindan kendini gelistirici mizahin aslinda
genel bir mizahi anlayis1 da ifade ettigi diisiiniildiiglinde mizahin psikolojik danigman
adaylariin yeterlik algilarinda ne kadar etkili oldugunu gostermektedir. Bununla
birlikte psikolojik danigman adaylarina kendini gelistirici mizahin nasil yapildig: ve
danigma siirecinde nasil ve ne zaman kullanilabilecegi 6gretildiginde hem kendilerini
ruhsal yonden daha saglikli hissedecekleri hem de danigsma stirecinde kendilerini daha

yeterli hissedebileceklerine isaret etmektedir.

Psikolojik danigma 6z-yeterliginin son yordayicisi ise kisisel-mesleki gelisim
deneyimidir. Psikolojik danigman adaylarinin kisisel-mesleki gelisimlerini saglamak
icin bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmalar1 onlarin psikolojik danisma 6z-
yeterlik diizeylerini de yiikselttigi goriilmektedir. Alanyazin incelendiginde kendini

gelistirmeye yatkin kisilik 6zelliklerine sahip psikolojik danismanlarin psikolojik
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danisma 6z-yeterliklerinin de yiiksek oldugu goériilmektedir (Ozgiin, 2007). Ayn
zamanda psikolojik danisma 6z-yeterliliginin, psikolojik danigsmanin kariyer gelisimine
yonelik istegi, meslegine baglilig1 ve danisanlarina etkili bir psikolojik danigma hizmeti

sunmalarinda olduk¢a 6nemli bir yeri bulunmaktadir (Larson, 1992).

Oz-yeterlik inanci, giidiilenme siireglerinde bireylerin kendilerine koyduklari
hedefleri ve hedeflerine ulagsmak i¢in harcadiklari ¢abanin diizeyini etkilemektedir
(Cubukge ve Girmen, 2007). Psikolojik danigman adaylarinin etkili bir psikolojik
danigman olabilme hedeflerine ulagabilmeleri i¢in hem &grenim siireclerinde aldiklari
derslerde basar1 gostermeleri, hem de disarida kendilerini hem bireysel hem de mesleki
etkinliklerde aktif rol alarak gelistirmelerinin 6nemli oldugu diisiiniilebilir. Bu
arastirmanin sonucu da bu fikri destekler niteliktedir. yi bir psikolojik danisman
olabilmek i¢in egitim, sosyal ve uygulama alanlarinda kendilerine gelisim i¢in yol acan
Ve gaba gosteren psikolojik danisman adaylarinin mesleklerine yonelik yeterliklerinin

yani psikolojik danisma 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Bu arastirmada psikolojik danigma 6z-yeterligi ile iligkisinin istatistiksel olarak
anlamli bulunmasina ragmen psikolojik danigsma 6z-yeterligini yordamayan bir
degisken olan siipervizyon niteliginden duyulan memnuniyet sasirtict bir sonug olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak tiim degiskenler bir arada ele alindiginda bu aragtirmada
slipervizyon niceliginin siipervizyon niteligine gore psikolojik danigma 6z-yeterligini
cok daha iyi yordadigi goriilmektedir. Ulkemizde psikolojik danisman adaylariyla
gergeklestirilen bir bagka aragtirmanin bulgusu ise bu arastirma ile ters diismekte ve
slipervizyonun niteliginden duyulan memnuniyetin psikolojik danigsma 6z-yeterlik
algisini olumlu yonde yordadigini gostermektedir (Pamukgu, 2011). Bu celiskili
sonuglar psikolojik danisman adaylarinin siipervizyondan beklentilerinin “ne olacagini”
bilmiyor olmalarindan kaynaklaniyor olabilecegi gibi, slipervizyonun “nasil olmas1”
gerektiginin belirli olmamasindan da kaynaklaniyor olabilir. Ciinkii daha 6nce de
bahsedildigi gibi lilkemizde siipervizyonun nasil verilmesi gerektigine iliskin heniiz
kesin kurallar olmamasi ile birlikte kimi zaman ayni tiniversitenin boliimii icerisinde

bile farkli siipervizyon tarzlarina ve iceriklerine rastlanabildigi goriilmektedir.

Bir bagka agidan bakildiginda ise siipervizyonun niteligini belirleyen bir 6zellik

olarak siipervizorlerin kisilik 6zellikleri ve egitim gegmisleri géz oniinde
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bulundurulmalidir. Ulkemizde psikolojik danismanlik lisans egitim programlarinda
slipervizyon veren 0gretim elemanlar1 da daha 6nce siipervizyon almis olduklari
egitimcilerin slipervizyon tarzini yansitmakla beraber kendi kisilik 6zelliklerini de
siipervizyon tarzi olarak harmanlamaktadirlar. Dolayisiyla siipervizorler arasindaki bu
tarz farklilig1 da siipervizyonun niteligini degistirici bir durum olarak karsimiza

¢ikabilmektedir.

Sonug olarak, bu ¢alismada psikolojik danigsman adaylarinin siipervizyon
niceligini yeterli bulduklar 6l¢iide psikolojik danigma 6z-yeterliklerinin de yiikseldigi
goriilmektedir. Bu durum siipervizyonun psikolojik danigma egitim ve uygulamalarinda
ne kadar 6nemli oldugunun bir kere daha altin1 ¢izmis bulunmaktadir. Bunun yani sira
stipervizyonun niteliginden duyulan memnuniyetin psikolojik danigsma 6z-yeterligini
yordamamasi psikolojik danigsman adaylarinin siipervizyondan beklediklerinin ve
giiniimiizde siipervizyon Verilmesine iliskin net sinirlarin olmamasiyla iligli
olabilecegini diisiindiirmektedir. Bir baska bulgu olarak psikolojik danisman adaylarinin
kendini gelistirici mizah tarzina yatkinliklar1 da onlarin psikolojik danigma 6z-
yeterliklerini olumlu yonde degistirdigini gostermektedir. Dolayisiyla psikolojik
danismanlik egitimlerinde genel bir mizahi bakis agis1 ve olumsuz duygularin yonetimi
konusunda 6n plana ¢ikan kendini gelistirici mizah tarzinin (Yerlikaya, 2009)
gelistirilmesinin bir ithtiya¢ oldugu goriilmektedir. Psikolojik danigsma 6z-yeterliginin
kisisel-mesleki gelisim deneyimlerine sahip olan psikolojik danisman adaylarinda daha
yiiksek oldugu bulgusu da tiniversitelerde verilen egitimin digina ¢ikip bireyin kendini

sosyal, kiiltiirel ve alana yonelik yetistirmesinin gerekliligini de vurgulamaktadir.

Psikolojik danigman 6z-yeterligi, danigsmanin karar vermesini, danisma
sirasindaki danisman becerilerini kullanabilmesini ve danismada gosterdigi performansi
belirler (Larson, 1998). Bu nedenle psikolojik danigsmanlik egitim siirecinin erken
donemlerinde 6z-yeterlik diizeyinin arttirilmasina yonelik girisimler danisman
adaylarinin zorlu danismalarda daha ¢ok sabir gostererek basaracaklarina yonelik
giidiilenmelerini arttirmalarin1 saglayabilir. Basarili performans sergileyebilmek icin
bilgi ve becerinin yani sira bilgi ve beceriyi etkili bir sekilde kullanabilme firsat1 sunan
0z-yeterlik inanclarinin da gelistirilmesi gerekmektedir (Bandura, 1993). Psikolojik

danigsma becerilerinin 6gretildigi ve gelecekte profesyonel anlamda gerceklestirilecek
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olan psikolojik danigma oturumlarina hazirlik olarak degerlendirilen psikolojik danisma
uygulamalarin gerceklestirildigi psikolojik danismanlik egitiminin, psikolojik
danigsmanlarin 6z-yeterlik diizeylerinin gelistirilmesinde olduk¢a 6nemli oldugu

diistintilmektedir (Pamukgu, 2011).

Oneriler

Bu arastirmanin bulgulari ¢er¢evesinde egitimcilere sunulabilecek oneriler:

e Mizahin kullanimi psikolojik danigmanlar icin iyi bir klinik arag olarak
kanitlanmis olsa da psikolojik danigman egitiminde 6gretilmesi siklikla g6z ardi
edilmektedir. Bu nedenle gerek formal egitimde gerekse kisisel gelisim
egitimlerinde olumlu mizah tarzinin gelistirilmesi i¢in egitim programlarinda
diizenlemeler yapilabilir.

e Psikolojik danismanlik 6grenim siireclerinde psikolojik danisman adaylarinin
psikolojik danisma 6z-yeterlik diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in mizah
anlayislarinin kuvvetlendirilmesi yoniinde egitim ortamlarinda bilgilendirici ve
orneklerin sunuldugu ¢alismalar gerceklestirilebilir.

e Psikolojik danismanlik mesleginde okullarda gorev alan psikolojik
danigmanlarin oldukga biiyiik bir yer kapladig: diistintildiigiinde gelisim donemi
ozelliklerine gore dgrencilerin rol model alinacak kisilerden birisi de psikolojik
danismanlar olacaktir. Bu yiizden psikolojik danigmanlik egitimlerinde olumlu
mizah tarzlarinin 6zelikle kendini gelistirici mizah tarzinin gelistirilmesinin
onemli oldugu diisiiniilmektedir.

e Psikolojik danisman adaylarina, olumsuz mizah tarzlarinin hem kullanan birey
hem de iletisimde oldugu kisi iizerindeki istenmeyen ve sagliksiz etkilerini fark
ettirecek grupla psikolojik danisma yasantilart gecirmeleri saglanabilir. Bu konu
ile ilgili psiko-egitim programlar1 gergeklestirilebilir.

e Psikolojik danisman olarak alanda ¢alismadan 6nce psikolojik danigma yasantisi
gecirmenin 6nemi ilgili alanyazin ¢ercevesinde incelendiginde, psikolojik
danisma egitimlerinde bu yasantinin 6nemi daha ¢ok vurgulanabilir.

e Psikolojik danigman adaylarinin meslege yonelik egitimlerinin sadece

tiniversitedeki dersler ile kisith kalmayip sosyal, kiiltiirel ve mesleki anlamda
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kendilerini gelistirmenin hem bireysel olarak kendilerini yeterli hissetmelerinde,
hem de meslege yonelik psikolojik danisma 6z-yeterliklerine olumlu katkisi
vurgulanabilir. Psikolojik danigmanlik egitim siire¢lerinde psikolojik danisman
adaylar egitimciler tarafindan kendilerini gelistirmeleri yoniinde daha fazla
motive edilebilir.

e Universitelerin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezlerinde mizah
kullaniminin yagama ve psikolojik danigsma siirecine etkileri, psikolojik danigma
0z-yeterliginin gelistirilmesi gibi temalar secilerek seminer, workshop ya da
grupla danigsma programlar1 gergeklestirilerek dogrudan psikolojik danigman

adaylarinin katilmasi saglanabilir.
Bu aragtirmanin bulgular1 ¢ergevesinde siipervizyona iliskin sunulabilecek oneriler:

e Psikolojik danisman adaylariin psikolojik danisma 6z-yeterliklerinin 6nemli bir
yordayicist olarak bulunan siipervizyon niceligine (sayis1) gereken 6nem
verilerek psikolojik danisma uygulamalari kapsaminda 6grencilere yaptiklart her
danigma oturumlari hakkinda geribildirim verilmesi saglanabilir.

e Ulkemizde verilen psikolojik danismanlik egitimlerinde kag saat psikolojik
danigma uygulamas1 gerceklestirilmesi ve siipervizyonun nasil olmasi gerektigi
hakkinda belirli kurallar koyularak standartlastirilmasi saglanabilir.

e Siipervizyona iligskin standartlar saglandiktan sonra siipervizyon verecek olan
profesyonellere siipervizyonla ilgili revize edilen degisikliler igin egitimler
planlanabilir ve siipervizorlere yonelik belirli araliklarla yenileme egitimleri
gerceklestirilebilir.

e Mesleki kongrelerde nasil yapici ve etkili slipervizyon verebilecegine yonelik
workshoplar diizenlenerek siipervizor roliinii listlenmis akademisyenlerin bu

becerilerinin gelistirilmesi saglanabilir.

Bu aragtirmanin bulgular1 ¢cer¢evesinde yapilacak yeni arastirmalara iliskin

sunulabilecek Oneriler:

e Psikolojik danismanlik ve rehberlik alanindaki alanyazin incelendiginde daha

once birlikte iligkisi ele alinmamis psikolojik danigma 6z-yeterligi ve mizah
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degiskenlerinin ¢aligilmasi aragtirmalarin incelenmesi yoniinden bu ¢aligmaya
smirlilik getirmistir. Bu nedenle belirtilen degiskenlerle ilgili nitel ¢aligmalara
ihtiya¢ duyuldugu kadar aslinda nicel ¢alismalarin da yapilmasi gerektigi
Onerilebilir.

Psikolojik danigma oturum sayilarina gore psikolojik danisma 6z-yeterliginin
anlamli bi¢imde farklilasip farklilasmadigi baska ¢alismalar tarafindan da
incelenebilir ve alanyazindaki bu konuya yonelik muglaklik giderilmeye
caligilabilir.

Psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma uygulamalarinda
gerceklestirdikleri danisma oturumlariin sayisi ve niteliginden duyduklari
memnuniyetlerine gére psikolojik danisma 6z-yeterligine etkisi incelenebilir.
Siipervizyonun niteliginden duyulan memnuniyete gore psikolojik danigsma 6z-
yeterliginin anlamli bigimde farklilasip farklilasmadigi siipervizyonun niteligine
iligkin 6zellikler sunularak daha ayrintili arastirilabilir.

Psikolojik danigsman adaylarinda siipervizyondan duyulan memnuniyetin
psikolojik danisma temelinden olan ve olmayan akademisyenlerin siipervizor
olduklar1 gruplarla karsilastirmali caligmalar gerceklestirilebilir.

Danisan olarak psikolojik danigma yasantis1 gecirmeye gore psikolojik danisma
0z-yeterliginin anlamli bigimde farklilasip farklilagsmadig: baska calismalar
tarafindan incelenerek alanyazindaki muglaklik giderilmeye caligilabilir.
Akademik basar1 degiskenine gore psikolojik danigma 6z-yeterliginin anlamli
olarak farklilagip farklilasmadig1 baska ¢aligmalar tarafindan da incelenerek
alanyazindaki bu konuya yonelik muglakligin giderilmesine ¢alisilabilir.

Bu arastirmanin akademik basar1 degiskeni akademik not ortalamasi ile
sinirhidir. Bundan sonraki ¢aligmalarda akademik basar1 degiskeni, psikolojik
danisma uygulama becerileri de dikkate alinarak bakilabilir.

Yabanci kaynakli alanyazinda mizah ve psikolojik danismanlia yonelik
arastirmalar psikolojik danismada mizahin kullanimi olarak geg¢se de igerigin
genellikle terapi siireci ile ilgili oldugu goriilmektedir. Ayrica psikolojik
danigma teknikleri ile mizahin harmanlandigi ¢alismalara rastlanilmamistir.
Psikolojik danigma alaniza 6zgii psikolojik danigsma stireci ve tekniklerine iliskin

daha ¢ok ¢alisma yapilabilir.
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Ek 1.

Arastirmanin Ornekleminde Yer Alan Katilimcilara Ait Betimsel Bilgiler
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Cinsiyet Oturum Sayisi Danisma Yasantisi Siipervizyon Tarz1 Kisisel Gelisim Deneyimi

Universite

Kadin Erkek EnAz EnFazla Ort(astls?ma Evet Hayir Bireysel Grup Almayan Evet Hayir
Anadolu 24 %70) 10 (%30) 16 32 21.41 330) 28 (%82) 6 (%18) 1 ®%3) 33 (%97) - 32 (%94) 2 (%6)
Cukurova 39 w78) 11 (%22) 2 10 6.06 (1.99) 25 %50) 25 (%50) 2 (%4) 48 (%96) - 40 (%80) 10 (%20)
Inénii 20 (%54) 17 (%46) 4 15 7.65 (1.93) 20 (%54) 17 (%46) 2 (%5) 35 (%95) - 31 (%84) 6 (%16)
Ondokuz Mayis 29 %70) 17 (%30) 2 13 7.15 (3.62) 24 (%58) 17 (%42) 3 (%7) 20 (%49) 18 (%44) 31 (%76) 10 (%24)
Osmangazi 25 @69) 11 (%31) 4 20 11.42 (3.92) 12 (%33) 24 w67) 26 %72) 10 (%26) - 28 (%78) 8 (%22)
Mersin 19 (%68) 9 (%32) 6 16 9.25 (2.52) 10 %36) 18 (w64) 17 (w61) 11 (%39) - 24 (%86) 4 (%14)
Gazi 51 (%85) 9 (%15) 0 23 14.65 (3.51) 18 @30) 42 (%70) 4 (%7) 51 (%85) 5 (%8) 48 (%80) 12 (%20)
Toplam 207 %72) 79 (%28) 0 32 11.03 5.77) 137 (w48) 149 (%52) 55 (%19) 207 %72) 23 %8) 234 (%82) 52 (%18)
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EK-2: Psikolojik Danisma Oz-yeterlik Olgegi (secilmis 6rnek maddeler)

Genel Yonerge: Bu olcek ii¢ boliimden olugmaktadir. Her bdliim ¢esitli psikolojik danigman
davraniglarini sergilemedeki veya psikolojik danigma stirecine 6zgii sorunlarla bas edebilmedeki
becerilerinizle ilgili ifadeler icermektedir. Sizden nasil goriinmek istediginiz veya gelecekte nasil

goriinebileceginizden ¢ok su andaki yeteneklerinize dair inancimz1 yansitan icten cevaplar
beklenmektedir. Asagidaki ifadelerin dogru ya da yanlis cevaplari yoktur. Liitfen her madde igin

diisiincenizi en iyi yansitan rakami isaretleyiniz.

Boliim |. Yonerge:

Gelecekte gergeklestireceginiz psikolojik danigma oturumlarinda danisanlarmizin g¢ogu ile
asagida verilen genel yardim becerilerini ne derece etkili bir sekilde kullanacaginiza iliskin

kendinize giiveninizi belirtiniz.

Hic
Giivenmiyorum

Biraz
Giiveniyorum

Tam Olarak
Giiveniyorum

*

*

*

1 |Dikkati verme (fiziksel olarak danisana yonelme) 0 1 2 4 |5 7 8 9
2 Dinleme (daniganlarin ilettigi mesajlar1 kavrama ve 0 1 5 4|5 7 8 9
anlama)
14 |Rol oynama ve davramsin prova edilmesi
(daniganin oturumda rol oynamasina veya davraniglari 0 1 2 4 15 7 8 9
prova etmesine yardim etme)
15 |Ev ddevi (danisana bir sonraki oturuma kadar denemesi
. o N ol 0 1 2 415 7 8 9
icin terapotik ev 6devleri gelistirmek ve vermek)
Boliim II. Yonerge: Gelecekte gergeklestireceginiz psikolojik danisma oturumlarinda
danisanlarimzin ¢ogu ile asagida verilen belirli gorevleri ne derece etkili bir sekilde yerine
getirebileceginize iligkin kendinize giiveninizi belirtiniz.
Hic Biraz Tam Olarak
Giivenmiyorum Giiveniyorum Giiveniyorum
1 Oturumlar olr.pas,} gereken sekilde" ve odag: 0 1 ) 4|5 7 8 9
kaybetmeden siirdiirme.
2 Danisanimizin o an neye ?hftlyam olduguna bagh olarak 0 1 2 4|5 7 3 9
en uygun yardim becerisini kullanarak tepki verme.
9 OEurumlar 51'rg51pda amaclarinizin (6rnegin 0 1 ) 4|5 7 8 9
miidahalelerinizin amaglari) farkinda olma.
10 Damsgrvn.mza sorularina 1!1.§l§1n ne tiir adimlar atmasi 0 1 2 415 7 8 9
gerektigine karar vermesi i¢in yardim etme.
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Boliim III. Yonerge: Gelecekte gergeklestireceginiz psikolojik danigsma oturumlarinda asagidaki
ozelliklere sahip bir damisanla, ne derece etkili bir sekilde ¢alisabildiginize olan kendinize
giiveninizi belirtiniz. ("Etkili bir sekilde calisma" ile basarili uygulama planlar1 gelistirme, etkili
tepkiler ortaya koyma, zor etkilesimler siiresince tutumunuzu siirdiirme ve sonug olarak danisanin
sorunlarini ¢6zmesine yardimei olma beceriniz kastedilmektedir.)

Hic Biraz Tam Olarak

Giivenmiyorum Giiveniyorum Giiveniyorum

s + »

1 |Klinik olarak depresyonda olan 0 1 12131415 9

2 |Cinsel tacize ugramis 0 1 213124 9
Vermeye istekli oldugunuzdan daha fazlasini sizden

15 |isteyen (6rn. goriismelerin siklig1 veya problem ¢ozme 0 1 213|4|5|6 7 8 9

receteleri istemesi yoniinden)
16 Oturumlarda manipiilatif (yonlendirici) davranislar 0 1 2ol3l4al5]6 7 8 9

gosteren
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EK-3: Mizah Tarzlar1 Olgegi (secilmis 6rnek maddeler)

Asagida farkli bicimlerde yasanan ve disa vurulan mizah yasantilar1 ile ilgili ifadeler
icermektedir. Sizden nasil goriinmek istediginiz veya gelecekte nasil goriinebileceginizden ¢ok
su_andaki davramslarimzi _vansitan icten cevaplar beklenmektedir. Asagidaki ifadelerin
dogru ya da yanlis cevaplari yoktur. Liitfen her madde i¢in sizi en iyi yansittigini diistindiigiiniiz
ifadeyi asagidaki degerlendirme 6l¢egini temel alarak isaretleyiniz.

=
: :
=2 g S
2l | E| gl |2
el 2 | B | B
SIS El | 2 gl =
ol 8| E| E| B| E| =
Z| > 8| ]| B| §| &
=| 2| & zm| 2| 2| E
= | E = =S
o= — N < N _—
m| S| S| S| S| 5| &
O 8| B <| .H| |
MM A M A M e
1. Genellikle ¢ok fazla giilmem ya da bagkalartyla sakalagmam. Li2|3]415]617
2. Moralim bozuk oldugunda genellikle kendimi mizahla neselendirebilirim. Li2 3145617
3. Birisi hata yaptiginda ¢ogunlukla onunla bu konuda dalga gecerim. 11231415167
30. Neselenmek i¢in bagkalariyla birlikte olmam gerekmez, genellikle tek 1123|4567
basimayken bile giilecek seyler bulabilirim.
31. Bir sey bana gercekten giiliing gelse bile, birini glicendirecekse eger,buna | 1 | 2 | 3 | 4 | 5|6 | 7
giilmem ya da bununla ilgili espri yapmam.
32. Bagkalarinin bana giilmesine izin vermek; benim, ailemi ve arkadaglarimi 112|134 |5]6]|7

neselendirme tarzimdir.
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EK-4: Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu
Sevgili psikolojik danisman aday,
Bu galisma, Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Béliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali
ogretim iiyesi Prof.Dr. Ayse Sibel TURKUM danismanliginda Anadolu Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik programi yiiksek lisans 6grencisi Begiim SATICI tarafindan yiiriitiilmektedir. Arastirmanin amaci,
psikolojik danigman adaylarimnin psikolojik danigma yapmaya yonelik inanglar1 ve bazi kisisel 6zellikleri hakkinda
bilgi toplamaktir. Arastirmanin uygulanacagi tiniversitelerden rektorliik kanaliyla izin alma siireci tamamlanmustir.
Katilim goniilliiliikk esasina dayanmakta olup kimlik belirleyici herhangi bir bilgi gerekmemektedir. Yanitlariniz,
sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilip gizli tutulacaktir. Aragtirma kapsaminda vereceginiz bilgiler sadece
bilimsel amacli kullanilacak olup bireysel degerlendirmeler yapilmayacaktir. Bu nedenle, adinizi, soyadinizi ve
numaranizi yazmaniza gerek yoktur.
Igten ve samimi yanitlariniz iilkemizdeki psikolojik danigman adaylar ile iliskili bilimsel bilgi dagarcigina katkida
bulunacaktir. Olgme araglarinda bulunan her ifadeyi tam olarak isaretlemeniz sonuglarin daha saglikli olarak
degerlendirilmesine yardim edecektir.
Anket genel olarak kisisel rahatsizlik verecek sorular igermemekle birlikte katilim sirasinda anket sorulari ya da
herhangi bir sebeple rahatsizlik duyuldugu takdirde cevaplama islemi yarida birakilabilir.
Uygulama ortalama 15dk dakika siirmektedir. Bu arastirmaya destek verdiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.
Caligma hakkinda ayrintili bilgi almak isterseniz Begiim SATICI (begumunal.thk@gmail.com) ile iletisim
kurabilirsiniz.

Begiim SATICI, Yiiksek Lisans Ogrencisi
Anadolu Universitesi
Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik ABD

Sartlar1 okudum, kabul ediyorum. |:|

A
1) Cinsiyetiniz (Liitfen isaretleyiniz):
( ) Kadin () Erkek

2) Akademik not ortalamaniz (Liitfen 3.sinif sonunda ulastiginiz genel not ortalamanizi yaziniz): ..................

3) Okudugunuz Universite(Liitfen Yaziniz): ..................ccciiiii i

B.
1) Lisans 6greniminiz siiresince almis oldugunuz kuramsal dersleri basarili bir psikolojik danisma uygulamasi
gerceklestirmek icin ne kadar yeterli buluyorsunuz?(Liitfen sadece birini igsaretleyiniz)
Hic Yeterli Degil Orta Cok
Yeterli

1 2 3 4 5

2) Psikolojik danisma uygulamalarina basglamadan 6nce psikolojik danisma yapma konusunda kendinizi ne
derece yeterli gorityordunuz? (Liitfen sadece birini isaretleyiniz)

Hig Yeterli Degil Orta Cok
Yeterli
1 2 3 4 5

3) Psikolojik damisma uygulamalari gerceklestirdikten sonra psikolojik damisma konusunda kendinizi ne
derece yeterli goriiyorsunuz? (Liitfen sadece birini isaretleyiniz)

Hic Yeterli Degil Orta Cok
Yeterli
1 2 3 4 5
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4) Psikolojik damisma uygulamalari dersinde 6n goriisme, baslangig, calisma ve sonlandirma evresi bulunan
tamamlanms toplam kac psikolojik danisma oturumu gerceklestirdiniz? (Liitfen yaziniz)

5) Psikolojik damisma uygulamalari dersi siiresince toplam kac¢ damisan ile 6n goriisme, baslangic, calisma ve
sonlandirma evresi bulunan (yani tamamlanmis) psikolojik danisma oturumu_gerceklestirdiniz? (Liitfen
VAZINIZ) wooviiiiiiiieiieiee s

C.
1) Gergeklestirdiginiz damisma oturumlari i¢in siipervizyon aldimz m? (Liitfen sadece birini isaretleyiniz)
() Evet () Hayr (Yamtiniz Hayrr ise, liitfen BOLUM D ’ye geginiz)

2) Gergeklestirdiginiz psikolojik danisma oturumlarinin toplam kag tanesi icin siipervizyon destegi aldimiz?
(Liitfen sadece birini isaretleyiniz)

() Hepst igin siipervizyon aldim.
() Bir kismu igin siipervizyon aldim. (Liitfen kag¢ oturum i¢in siipervizyon aldiginizi
VAZINIZ) oo e e e et e e e e e

3)Liitfen almis oldugunuz siipervizyon tarzim ilgili secenegi isaretleyerek belirtiniz.
() Bireysel Siipervizyon (Bir siipervizor ve bir 6grenci ile gergeklestirilen siipervizyon)

() Grup Siipervizyonu (Bir siipervizor ve en fazla 12 dgrenciden olusan siipervizyon grubu)
() Diger (Liitfen aQiklayiniz) ......... ..ot oo e oot et i e e et e et e et et et e e e e et e e e e e

4) Almis oldugunuz siipervizyonla ilgili olarak, liitfen asagidaki 6zelliklerden her biri i¢in size uygun olan
maddeyi “Evet”, size uygun olmayan maddeyi ise “Hayir” olarak isaretleyiniz.

Maddeler EVET

HAYIR

Stipervizoriim doktora programi mezunu idi.

Siipervizériimden geribildirim almadan bir sonraki danigma oturumunu yapmak zorunda kaldim.

Siipervizoriim, cesaretlendirici ve olumlu geri bildirimlerde bulundu.

Siipervizoriim, psikolojik danigsmada kuramsal agidan 6greticiydi.

Siipervizoriim, psikolojik danigmada uygulama agisindan 6greticiydi.

Siipervizoriim, geribildirimde bulunurken dncelikle hatalarima odaklandi.

Siipervizyon sirasinda siipervizoriimle aramizda terapoétik iligkinin saglandigini diisiiniiyorum.

Siipervizyon alirken danigsma oturumlarini siipervizoriime 6ncelikle yazili bir rapor halinde sundum.

Siipervizyon alirken danisma oturumlarini siipervizoriime sadece sozlii olarak anlattim.

B[ QPN TR W

0. Siipervizyon alirken danigma oturumlarnt siipervizériime video kayd ile sundum.

5) Psikolojik damisma uygulamalariniz siiresince almis oldugunuz siipervizyonun niceligini (siipervizyon
sayisini) ne kadar yeterli buluyorsunuz? (Liitfen sadece birini isaretleyiniz)

Hic Yeterli Degil Orta Cok
Yeterli
1 2 3 4

5

6) Psikolojik damisma uygulamalarimz siiresince almis oldugunuz siipervizyonun niteligini (siipervizyonun
kalitesini) ne kadar yeterli buluyorsunuz? (Liitfen sadece birini isaretleyiniz)

Hig Yeterli Degil Orta Cok
Yeterli
1 2 3 4
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D.

1) Profesyonel olarak psikolojik danisma gerceklestirmeden 6nce kendiniz danisan olarak psikolojik danisma
siirecinden ge¢meyi gerekli gorityor musunuz?(Liitfen sadece birini isaretleyiniz)
() Evet ( ) Kararsizim ( ) Hayrr

2) Daha 6nce damisan olarak psikolojik damisma siireci ge¢irdiniz mi?(Liitfen sadece birini isaretleyiniz)
() Evet ( ) Hayir (Liitfen 7.soruya geginiz.)

3) Psikolojik danisma aldigimiz kisinin unvam asagidakilerden hangisiydi? (Liitfen isaretleyiniz)
() Ogrenci () Ogretim Eleman
() Psikolojik Danigman () Diger (Liitfen A¢iklayiniz) :

4) Psikolojik damisma siirecini tamamladimiz m? Liitfen sadece birini igaretleyiniz)
() Tamamladim ( ) Tamamlamadim.

5) Almus oldugunuz psikolojik damigsma hizmetinden ne kadar memnun kaldimz? (Liitfen sadece birini
isaretleyiniz)

Hi¢ Memnun Kalmadim Orta Cok
Memnun Kaldim
1 2 3 4

5

6) Gec¢irmis oldugunuz psikolojik danisma yasantisi, psikolojik danmisma uygulama becerilerinizi gelistirmeniz
agisindan ne kadar etkili oldu?(Liitfen sadece birini isaretleyiniz)

Hig Etkili Degil Orta Cok
Etkili
1 2 3 4

5

7)Lisans 6greniminiz siiresince Kisisel ve mesleki gelisim amach bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katildimz mm? (Liitfen sadece birini igaretleyiniz)

() Evet ( ) Haywr



EK-5.

Siipervizyonun Niteligine iliskin Betimsel Bilgiler

144

Alnan siipervizyonun niteligi; YETERLI DEGIL ORTA YETERLI
Maddeler EVET HAYIR EVET HAYIR EVET HAYIR
Siipervizoriim doktora programi mezunu idi. 19 (%70) 8 (%30) 72 (%80) 18 (%20) 136 (%93) 10 (% 7)
Siipervizoriimden geribildirim almadan bir sonraki danigma oturumunu yapmak zorunda kaldim. 20 (% 74) 7 (%26) 51 (%57) 39 (%43) 57 (%39) 89 (%61)
Siipervizoriim, cesaretlendirici ve olumlu geri bildirimlerde bulundu. 15 (%56) 12 (%44) 72 (%80) 18 (%20) 138 (%95) 8 (%5)
Siipervizoriim, psikolojik danismada kuramsal agidan 6greticiydi. 13 (%48) 14 (%52) 69 (%78) 21 (%22) 137 (%94) 9 (%6)
Siipervizoriim, psikolojik danismada uygulama agisindan dgreticiydi. 13 (%48) 14 (%52) 76 (%84) 14 (%16) 146 (%100) -
Siipervizoriim, geribildirimde bulunurken 6ncelikle hatalarima odaklandi. 18 (% 67) 9 (%33) 66 (%73) 24 (%27) 58 (%40) 88 (%60)
Siipervizyon sirasinda siipervizoriimle aramizda terapoétik iliskinin saglandigini diistiniiyorum. 8 (%30) 19 (%70) 56 (%62) 34 (%38) 135 (%92) 11 (%8)
Siipervizyon alirken danigma oturumlarini stipervizériime dncelikle yazili bir rapor halinde sundum. 19 (%70) 8 (%30) 67 (%74) 23 (%26) 112 (%77) 34 (%23)
Siipervizyon alirken danigsma oturumlarini slipervizoriime sadece sozlii olarak anlattim. 10 (%37) 17 (%63) 24 (%27) 66 (%73) 25 (%17) 121 (%83)
Siipervizyon alirken danigma oturumlarini siipervizériime video kaydi ile sundum. 14 (%52) 13 (%48) 64 (%71) 26 (%29) 91 (%62) 55 (%38)
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