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ÖZET 

KİŞİLİK PROFİLLERİNE GÖRE ÖĞRETMENLERİN ÖĞRENME STRATEJİSİ 

TERCİHLERİ VE ÖĞRETİM STRATEJİLERİNİ KULLANMA DURUMLARI 

(Eskişehir İli Örneği) 

Celal AKDENİZ 

Eği i   ili leri (Eği i  Pr  ra lar   e Öğre i ) Anabili  Dal  

Ana  l   ni ersi esi Eği i   ili leri Ens i  s 

2013 

Dan ş an: Yr . D ç. Dr.  aha  r ERİŞTİ 

Öğre i  s recinin  ni eliğine   ğr  an ya  a   layl  bir biçi  e e ki e en birç k e  en 

söz k n s   r. Öğre i  s recinin başa  ak örleri  lan öğre  enlerin sahip  l  klar  

kişilik özellikleri ile k llan  klar  öğren e  e öğre i  s ra ejileri b  e  enler 

aras n a  r.  

   araş  r a, ilk ve orta okul öğre  enlerinin kişilik  ipleri ve MBTI profilleri 

ile öğren e  e öğre i  s recin e k llan  klar  s ra ejiler aras n aki ilişkiyi çeşi li 

 eğişkenler yön n en betimlemeyi a açla ak a  r. Tekil  e ilişkisel  ara a    eliyle 

 esenlenen b  araş  r an n örnekle ini, Eskişehir ilindeki ilk ve orta  k llar a  öre  

yapan 580 s n f  e alan öğre  eni  l ş  r ak a  r. Araş  r an n  erileri, Myers  ri  s 

Tip Belirleyici (MBTI) G Formu, Öğren e s ra ejilerini belirle e ölçeği  e Öğre i  

stratejileri ölçeği k llan larak, May s-Haziran 2012  arihleri aras n a   plan  ş  r. 

Ka  l  c  öğre  enler en elde edilen veriler, SPSS 15.00 (Dene e s r   ) 

pr  ra  n a; ki-kare  es i, bağ  s z örnekle   -testi (independent samples t-test), 

eşleş iril iş iki  r p aras n aki farklar n  es i (paired sample t-test),  yinelenen ölç  ler 

için  ek fak örl   aryans analizi, kar a  esenli an  a,  ek yönl   aryans analizi ve 

T key HSD  eknikleri k llan larak çöz  len iş ir. 

Araş  r a a el e e ilen başl ca b l  lar şöyle ir: İlk  e  r a  k l 

öğre  enlerinin öne li bir ç ğ nl ğ ;   şa ön k,   y m ve yar  layan kişilik  iplerine 

sahiptir. Öğre  enlerin kişilik  ipleri, cinsiye lerine  öre karar  er e b y   n a; 

mesleki deneyim s relerine  öre bil i e in e  e   ş   nyay  ele al a b y   n a; 

öğre  enlik alanlar na  öre ise  ikka i   akla a, bil i e in e  e karar  er e 

b y  lar n a is a is iksel  larak anla l  ölç  e farkl laş ak a  r. 
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İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin M TI pr filleri, s ras yla;   şa ön k-duyusal-

  ş nen-yar  layan;   şa ön k-duyusal-hisseden-yar  layan; içe ön k-duyusal-

  ş nen-yar  layan  e içe ön k-duyusal-hisseden-yar  layan  r plar n a 

y ğ nlaş ak a  r. Öğre  enlerin M TI pr filleri cinsiye lerine,  esleki  eneyim 

s relerine  e öğre  enlik alanlar na  öre is a is iksel  larak anla l  ölç  e 

farkl laş ak a  r.  

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin ken i öğren e özelliklerine en  y  n 

b l  klar  öğren e s ra ejileri; anla lan  r a  e anla ay  izle e stratejileridir. 

Öğre  enlerin, ken i öğren e özelliklerine  y  n b l  klar  öğre i  s ra ejileri 

cinsiye lerine,  esleki  eneyi  s relerine  e öğre  enlik alanlar na  öre is a is iksel 

 larak farkl laş a ak a  r. Öğre  enlerin ken i öğren e özelliklerine  y  n 

b l  klar  öğren e s ra ejileri, sahip  l  klar  kişilik  iplerine  e MBTI profillerine 

 öre anla l  ölç  e farkl laş ak a  r. 

İlk  e  r a  k l öğre  enleri, öğre i  s recin e, öğre  en   akl  öğre i  

s ra ejilerine k yasla, öğrenci   akl  öğre i  s ra ejilerini daha y ğ n bir biçi  e 

k llan ak a  rlar. Öğre  enlerin, öğre i  s recin e öğrenci ya  a öğre  en   akl  

öğre i  s ra ejisi k llan a   r  lar  cinsiye ,  esleki  eneyi  s resi  e öğre  enlik 

alan   eğişkenlerine  öre herhan i bir farkl l k  ös er e ek e ir. Öğre  enlerin, 

öğre i  s recin e en y ğ n k llan  klar  öğre i  s ra ejileri; s r n çöz e, örnek  lay, 

soru yan    e   ş n  r e stratejileridir.  

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin öğre i  s recin e k llan  klar  s ra ejiler ile 

kişilik  ipleri aras n a, ki i b y  lar a anla l  farkl l klar söz k n s   r: Kişiliğin 

 ikka i   akla a b y   n a, öğre  enlerin öğre i  s ra ejilerini k llan a   r  lar  

aras n aki farkl laş a is a is iksel  larak anla l   r. D şa ön k kişilik  ipin eki 

öğre  enler, öğrenen   akl  öğre i  s ra ejilerini; içe ön k kişilik  ipin eki 

öğre  enlere  öre  aha y ğ n bir biçi  e k llan ak a  rlar. Yan  s ra, s r  yan   

s ra ejilerin e  e   şa ön k  e içe ön k kişilik  ipin eki öğre  enler aras n a anla l  

bir farkl laş a söz k n s   r. Ek  larak;   şa ön k kişilik  ipin eki öğre  enler, 

içe ön k kişilik  ipin eki öğre  enlere k yasla s r  yan   s ra ejilerini  aha y ğ n 

 larak k llan ak a  rlar. 

Son olarak; ilk ve orta okul öğre  enlerinin öğre i  s recin e k llan  klar  

s ra ejiler, sahip  l  klar  M TI pr fillerine  öre bir farkl laş a  ös er e ek e ir. 

Diğer bir ifa eyle, M TI pr fillerine  öre, öğre  enlerin öğre i  s recin e öğrenci ya 

 a öğre  en  erkezli öğre i  s ra ejileri k llan a   r  lar   e öğre i  s ra ejilerini 

k llan a y ğ nl klar  benzer   zey e ir. 

Anahtar Kelimeler: Myers  ri  s Tip  elirleyici (M TI) Pr fili, Öğre  en kişilik 

 ipi; Öğren e S ra ejisi, Öğre i  S ra ejisi, Öğre  en Ni elikleri 
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ABSTRACT 

TEACHERS’ LEARNING STRATEGY PREFERENCES AND USAGE LEVELS OF 

INSTRUCTIONAL STRATEGIES ACCORDING TO THEIR PERSONALITY 

PROFILES 

 (Sample of Eskisehir Province) 

Celal AKDENİZ 

Department of Educational Sciences (Curriculum Development and Instruction) 

Anadolu University, Institute of Educational Sciences 

 2013 

Advisor: Asst. Pr f. Dr.  aha  r ERİŞTİ 

There are many factors that affect the quality of learning process either directly or 

indirectly. Personality traits of teachers who are main actors of the process of 

instruction, and learning and instructional strategies used by them are among these 

factors. 

This study aimed at describe the relationship between personality types of 

elementary and secondary school teachers and strategies they used in the learning and 

instructional process in terms of various variables. Sample of this study, which is 

designed single and relational models, includes 580 class (tutor) and subject in-service 

teachers who are teaching in elementary and secondary schools in Eskisehir. The data 

were collected using Myers Briggs Type Indicator (MBTI), Instructional Strategies 

Scala (ISS)  and Learning Strategies Scala (LSS) from May to June 2012. The obtained 

data from participants, analyzed using chi-square test, independent samples t-test, paired 

samples t-test, repeated measures anova, mixed pattern anova, one way analysis of 

variance and tukey HSD techniques by using SPSS 15 (Trial version). 

Main findings of the study are as follows: a significant majority of elementary 

an  sec n ary sch  l  eachers’ pers nali ies are ex ra er e , sens ry an  j   er  ypes. 

Teachers’ pers nali y  ypes  iffer s a is ically according to their gender, seniority and 
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their subject. Personality types differ are as follows: to gender on dichotomy of making 

decision, to seniority on dichotomies of getting knowledge and dealing with outer 

world, to branch, on dichotomies of focusing attention, getting knowledge and making 

decision.  

Elementary and secondary school teachers MBTI profiles are; extraverted, 

sensory, thinker, judger, extraverted, sensory, feeler, judger, introverted, sensory, 

thinker, judger and introverted, sensory, feeler, judger groups respectively. Teachers’ 

MBTI profiles differ statistically according to their genders, seniorities and branches. 

Learning strategies used by elementary and secondary teachers and 

accompanying with their learning features are; signification and monitoring strategies. 

Learning strategies of  elementary and secondary teachers do not differ statistically 

according to genders, seniority and their subjects. Teachers’ learning strategies which 

approved their learning features are differ statistically according to their personality 

types and MBTI profiles. 

Elementary and secondary school teachers use learner oriented instructional 

strategies more than instructor oriented instructional strategies on the instruction 

process. Usages of focus group instructional strategies by teachers are not show 

difference to their genders, seniorities and teaching subjects. The most used 

instructional strategies are; problem solving, sample event, question and answer and 

making think strategies in instruction process. 

There is a  ifference  n s  e  i ensi ns be ween  eachers’ pers nali y  ypes 

and the strategies used by them in instructional process: On the dichotomy of focusing 

attention, teachers usage level of instructional strategies meaningful statistically. 

Teachers on extraverted type, use the learner oriented instructional strategies more than 

the introverted ones. On the side, there is a difference between extraverted and 

introverted teachers on question and answers strategies. Plus, extraverted teachers use 

the answer and question strategies more intensive than introverts. 

Keywords: Myers  ri  s Type In ica  r (M TI) Pr file, Teacher’s Pers nali y Type, 

Learning Strategy, Instructional Strategy, Teacher Qualifications. 
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ÖNSÖZ 

 ili , bir yön yle bilinenler ile bilin eyenler aras n a bağ k r a y l yla, bilinenleri 

ar  r aya  ön k bir çaba içerisin e ir. Gerek p zi i iz , gerekse de p zi i iz  s nras  

yaklaş  lar;  es  e ilebilir,  ekrar e ilebilir, s n çlar   an  k s z eçlerin en 

 eçirilebilir bil i biri lerini  eğerli kab l e er.    yön yle, bili sel bil ilerin kan  lar 

yoluyla desteklenmesi bir gerekliliktir.  

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin Myers Briggs Tip Belirleyici (MBTI) Profilleri 

ile k llan  klar  öğren e  e öğre i  stratejileri aras n aki ilişkiyi ortaya k y ay  

a açlayan bu araş  r a a el e e ilen b l  lar n, s n rlar  her yeni   n  aha  a 

 enişleyen bili sel bil i biriki ine k ç k  e  lsa bir ka k  yap as     l ak a  r. 

   araş  r an n  erçekleş iril esin e bir ç k kişinin ni elikli yar     e 

 es eğini  ör   .  aş a  ez  an ş an   say n Yr . D ç. Dr.  aha  r Eriş i’ye, s reç 

boyunca  ös er iği iç en il i,  es ek,  eğerli yönlen ir eleri ve sab rl    r ş  

ne eniyle  eşekk rleri i s n ak is eri .    uzun soluklu s reç e, getirdikleri öneriler 

 e yap c  eleş irileri için  ez izle e j risi  yeleri Pr f. Dr. H. Ferhan O abaş  ile D ç. 

Dr. Ok ay Ce  A    zel’e  eşekk r e eri . Ayr ca araş  r a s recin e yap  ş 

 l  klar  öne li ka k lar  e  es ekleri için D ç. Dr. Meral G  en  e Pr f. Dr. Bahaddin 

Acat’a, araş  r an n  eknik s reçlerin eki yar   lar  için  eğerli  eslek aş   G. Feryal 

K ç ker’e iç en  eşekk rleri i s nar  .  

Araş  r aya  ön ll  ka  larak,  eri   pla a s recine sağla  klar   eğerli ka k  

ve ka  l  lar n an   lay  Eskişehir  erkez Tepebaş   e O  npazar  ilk ve orta 

okullarda  öre  yapan s n f  e alan öğre  enlerine  eşekk r etmeyi bir b rç biliri . 

S n  larak, çal ş a s recin e   ral  es eklerini esir e eyen,  arl ğ   n 

sebepleri annem ve babama, kimi zaman gergin, aceleci ve  aha   l  erek iren 

zamanlardaki  a ran şlar  a say    e se  iyle yaklaşan yak nlar  a en iç en say    e 

se  ileri i s nar  . 

  2013 

Eskişehir 

Celal Akdeniz 
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BİRİNCİ BÖLÜM 

GİRİŞ 

Öğre i  e kinliklerinin ni eliğine  e öğre i  s reci s n n a a açlanan s n çlar n el e 

e il esine e ki e en ç k say  a  eğişken en söz e ilebilir.     eğişkenlerin öne li bir 

böl   ; öğre i  pr  ra lar  (Li , 2002; Hir  i, 2002), öğre i   r a lar  (Şi şek, 

2009), öğrenci özellikleri (Ga ne, 1988; Sil er, Hans n, S r n   e Schwar z, 1998; 

Sankaran  e   i, 2001; Li   e Ki , 2003; Sil er, S r n   e Perini, 2007; Eriş i, 2011) 

 e öğre  en ni elikleri ( r ner, 1966; Ehr an, 1987; Cano ve Garton, 1994) ile 

ilgilidir.  

Öğre i  s recinin başa  öğesi  e öğren e bağla  n a el e e ilen s n çlar n 

 e el y r ay c lar n an biri  lan öğre  enler, y kar  a an lan  eğişkenler içerisin e, 

sahip  l  klar  özellikler yön yle  l  kça öne li, belirleyici bir ayr cal ğa sahip ir. 

Öğre  enlerin yaş, cinsiye  özellikleri, öğre i  becerileri, öğre i  s recine  ilişkin 

al  lar  (Marzan , 1992, 1998, 2003), zeka kapasi eleri, eğili leri,      lar  

(Saskatchewan Education, 1991; Kolb, 1996),  esleki  eneyi leri, bilişsel,   y şsal  e 

devinsel özellikleri (Marzan , Pickerin   e P ll ck, 2001; Killen, 2007) öğre i  

s recinin ni eliğine e ki e en başl ca özellikler ir. 

T   b nlara ek  larak, öğre  enlerin kişilik özelliklerinin ( l   , 1995; 

Silver, Hanson, Strong ve Schwartz, 1998; Moore, 2000; Rushton, Morgan ve Richard 

2007), k llan  klar  öğren e s ra ejilerinin (Derry  e M rphy, 1986; Cana y  e 

Re  in , 1996)  e öğre i  s recin e işe k ş  klar  öğre i  s ra ejilerinin  e (W  lf lk, 

1998; Moore, 2000; Sankaran ve Bui, 2001; Şi şek, 2009, 2011) s recin ni eliğini 

  ğr  an e kile iği, araş  r a b l  lar yla  r aya k n l  ş bir  erçek ir (G lay, 1982; 

Lowen, 1982; Kiersey ve Bates, 1984; Arraj ve Arraj, 1985; James ve Woodsmall, 

1988; Myers–Briggs ve McCaulley, 1993; Myers, 1998; Silver, Hanson, Strong ve 

Schwartz, 1998; Silver, Strong ve Perini, 2007).  

Kişilik; bireyi     yönleriyle ele al as  (J n , 1971; Sch l z, 1990; McCa lley, 

1993; Myers, 1998; Wyspianski, 1999) ne eniyle, y kar  a belir ilen bireysel özellikler 

aras n a öncelikli s raya    r  labilir. Bu durumun temel nedenlerinden biri, farkl  

kişilik  iplerine sahip öğre  enlerin öğren e  e öğre i  s reçlerine ilişkin  ercihlerinin 

öne li ölç  e farkl laş as   r (Kiersey ve Bates, 1984; James ve Woodsmall, 1988). 
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Yap  ş  l  ğ  kişilik  ipleri s n fla as  il ili alan a yay  n  larak kab l  ören J n ’ n 

(1921, 1971) s n fla as   e elin e kişilik k n s n a çal ş alar y r  en Myers  e 

 ri  s (1997), farkl  kişilik  iplerin eki öğre  enlerin, öğren e  e öğre i  

s reçlerin e birbirlerin en farkl  y llar izle iklerini, farkl   ercihler e b l n  klar n  

ifade etmektedirler. K n  hakk n a yap lan araş r r alar a el e e ilen b l  lar  a 

öğre i  s recinin öğre  enlerin kişilik  iplerin en e kilen iğini (Ehr an, 1989; Cano 

ve Garton, 1994; Chen, 2005; Pelley, 2006; Roberts ve  iğerleri, 2007; R sh  n, 

Morgan ve Richard, 2007; Gardner, 2009)  r aya k y ak a  r. 

Öğre i  s reci s n n a el e e ilen s n çlar n aç klan as n a  öz ön ne 

al n as   ereken bir başka öne li  eğişken k  esi  e öğre  enlerin k llan  klar  

öğren e  e öğre i  s ra ejileri ir (M  re, 2000; Şi şek, 2009;  Sankaran ve Bui, 

2001).  

Öğren e s ra ejisi, öğren e a açlar n  başar ak için k llan lan bir çeşi  plan 

(W  lf lk, 1998), bil i  e becerinin kazan l as n  k laylaş  r ak için özel bir öğren e 

  r   n a yararlan lan  zihinsel  ak iklerin bir bileşkesi  larak  an  lanabilir (Derry ve 

Murphy, 1986). K n  hakk n a yap lan araş  r alar, e kili öğren e s ra ejilerinin 

öğren eyi  eliş ir iği (Mayer, 1988), bellek  es ekleyicilerin serbes  ha  rla a, 

çağr ş  la ha  rla a  e  izileri ha  rla a s reçleri  zerin e  l  l  e kileri  l  ğ n  

(Gardner, 1987; Weinstein, Zimmerman ve Palmer, 1988; Weinstein, 1988; Eggen, 

1992) ortaya koyar niteliktedir. 

Öğre i  s ra ejileri; a açlanan öğren e  r nlerinin el e e il esi ya  a 

perf r ans a is en ik bir  eğişi i başarabil esi için öğrenciye yar   c   lmak 

a ac yla yaşan  lar n a açl  biçi  e   zenlen esi  e öğren enin sis e a ik bir 

biçi  e k la  zlan as  (Şi şek, 2009), k n n n özelliğine  e öğre icinin öğre i  

 ak iklerine  öre öğre i sel yön e   e  eknikleri işe k ş as  (Saske chewan e  ca i n, 

1985, 1991; Ins r c i nal s ra e ies, 2009), öğre i   r a  n n   zenlen esine yönelik 

e kinliklerin y r   l esi (Sil er  e  iğerleri, 1996), öğren enin başla  l as , 

s r  r l esi,  eğerlen iril esi  e s nlan  r l as  (Cana y ve Re  in , 1996) a ac yla 

 erçekleş irilen planl  e kinlikler ir. Değişen k ş llar, öğre icileri öğren eye  e 

öğre  eye ilişkin yeni bak ş aç lar na, yeni yaklaş  lara sahip  l aya, öğre i  s recini 

e kili k lacak çeşi li öğre i sel s ra ejiler k llan aya z rla ak a  r. Öğre i  

stratejilerinin e kin bir biçi  e k llan l  ğ  öğre i   r a lar n a öğrenenler; s ralar a 
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sessiz bir biçi  e    r a ak a, ken i öğren elerini yönlen iren ak if birer ka  l  c , 

e kin bir  inleyici  e  özle ci  larak öğre i  s recine ka  l ak a, işbirlikli öğren e 

etkinlikleri y l yla  iğer öğrenenlerle e kileşi  içerisin e  l ak a, ki i za an bireysel 

ki i za an  a  ye say s   eğişen  r plar a öğren e e kinliklerinde yer almakta, ilgi 

alanlar na  öre araş  r a ya  a pr je k n lar  belirle ek e, bas l   e çe ri içi 

kaynaklar an  labil iğince yararlanarak zen in öğren e  eneyi leri yaşa ak a  r 

(Sasketchewan education, 1985, 1991; Sil er  e  iğerleri, 1996; Cana y  e Re  in , 

1996; Instructional strategies, 2009).  

Öğre  enlerin ken i öğren e özelliklerine  y  n b l  klar  öğren e 

s ra ejilerini belirle eleri  e b nlar  e kili bir biçi  e k llanarak, ken i öğren e 

s reçlerini  eri li k l alar , bireysel  elişi leri için öne li ir. Ken i öğren e 

s reçlerini e kili bir biçi  e  asarlayan  e y r  en öğre  enlerin, öğre  enlik 

 esleğinin  erek ir iği  esleki ye erliklere  aha y ksek  ranlar a sahip  lacaklar  

  ş n lebilir. 

Öğre i  s reci ç k yönl  e kileşi leri içerir  e öğre  enlerin b  s reci e kili bir 

biçi  e yöne  eleri, s reç e k llanacaklar  öğre i sel s ra ejilerle  e ilişkili ir. 

Öğre  enlerin öğre i  s recin e k llan  klar  öğre i sel s ra ejileri çeşi len ir eleri, 

s recin e kililiğini ar  racak  r. Diğer  araf an s rekli yenilenen  e   ncellenen ilk  e 

 r a  k l öğre i  pr  ra lar  öğre  enlerin öğren e s ra ejileri  e öğre i  s ratejileri 

k n s n a ye erli   zey e bil i  e  eneyi  biriki ine sahip  l alar n   erekli 

k l ak a  r.  

Öğre i  s recinin ni eliği y kar  a k n  e ilen söz k n s   eğişkenler en 

etkilenmektedir.   n nla birlik e, öğre  enlerin öğren e  e öğre i  s ra ejileri 

konusundaki bil i  e  eneyi  biriki leri ile kişilik özellikleri aras n aki e kileşi in 

karş l kl   larak belirlen e iş  l as  yan   bekleyen bir s r n  r. Bu sorunun 

yan  lan as  alan yaz na, pr  ra   eliş ir e  z anlar na, pr  ra lar n  y  lay c lar  

 lan öğre  enlere,  k l yöneticilerine ve karar alma konumundaki öğre i  s recinin 

 iğer ak örlerine öne li  eribil iri ler  erebilecek ir. 
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Amaç 

   araş  r a, ilk  e  r a  k l öğre  enlerinin kişilik  ipleri  e M TI pr filleri ile kendi 

öğren e özelliklerine  y  n b l  klar  öğren e s ra ejileri ile öğre i  s recin e 

k llan  klar  öğre i  s ra ejileri aras n aki farkl laş ay  çeşi li  eğişkenler yön n en 

 r aya k y ay  a açla ak a  r.     e el a aç   ğr l  s n a, araş  r a a yan    

aranan sorular ş nlar  r: 

1. İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin kişilik  ipleri  e M TI pr filleri nedir?

2. İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin kişilik  ipleri  e M TI pr filleri

a) cinsiyetlerine,

b) mesleki  eneyi  s relerine,

c) öğre  enlik alanlar na  öre farkl laş ak a     r? 

3. İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin ken i öğren e özelliklerine  y  n b l  klar  

öğren e s ra ejileri nelerdir?

4. İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin ken i öğren e özelliklerine  y  n b l  klar  

öğren e s ra ejileri,

a) cinsiyetlerine,

b) mesleki  eneyi  s relerine,

c) öğre  enlik alanlar na  öre farkl laş ak a     r? 

5. İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin öğre i  s recin e k llan  klar  öğre i  s ra ejileri

nelerdir?

6. İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin öğre i  s recin e k llan  klar  öğre i  s ra ejileri,

a) cinsiyetlerine,

b) mesleki  eneyi  s relerine,

c) öğre  enlik alanlar na  öre farkl laş ak a     r? 
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7. İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin ken i öğren e özelliklerine  y  n b l  klar  

öğren e s ra ejileri, kişilik  iplerine  e M TI pr fillerine  öre farkl laş ak a

    r? 

8. İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin öğre i  s recin e k llan  klar  öğre i  s ra ejileri,

kişilik  iplerine  e M TI pr fillerine  öre farkl laş ak a     r?

Araştırmanın Önemi 

Öğre i  s reci; a açl   e belirli bir pr  ra a bağl   larak y r   len (Şi şek, 2009), 

öğre  e  e öğren e eyle lerini içeren bir b   n  larak ele al nabilir. Öğre i  s reci; 

öğren enin  erçekleş esini a açlar. A açlanan öğren elerin  l ş as  ise; s reci 

etkileyen      eğişkenlerin  öz ön ne al narak,  a  e  e insan kaynaklar n n etkili ve 

 eri li bir biçi  e yöne il esini  erekli k lar (Marzano, 1998, 2003). Öğren eyi 

e kileyen  eğişkenlere bağl   larak, öğre i  s recinin ni eliğine e ki e en ç k say  a 

 eğişken söz k n s   r: Öğrenenlerin önbil ileri, il ileri,      lar , öğren e biçi leri 

 ibi öğrenen kaynakl  bireysel e  enler ile öğren e  r a  n  çe releyen öğre i  

pr  ra lar , öğre i   r a lar , öğre i   a eryalleri  e öğre  en özellikleri  ibi 

çe resel e  enler b   eğişkenlerin en öne lileri ir (Gagne, 1988; Silver, Hanson, 

Strong ve Schwartz, 1998; Sankaran ve Bui, 2001; Lim, 2002; Hirumi, 2002). 

Öğre i  s recinin planlay c s ,  y  lay c s   e  eğerlen iricisi k n   n aki 

öğre  enler, s reç  zerin e belki e en fazla e ki   c ne sahip  eğişkenler ir (Gagne, 

1988; Marzano, 1992, 1998, 2003; Kolb, 1996; Silver, Hanson, Strong ve Schwartz, 

1998; Marzano, Pickering ve Pollock, 2001; Hirumi, 2002 Lim, 2002; Lim ve Kim, 

2003; Killen, 2007; Silver, Strong ve Perini, 2007; Şi şek, 2009; Eriş i, 2011). 

Öğre  enlerin  e   rafik özellikleri, öğre i  becerileri k n s n aki ye erlikleri, 

öğre i  s recine ilişkin al  lar , eğili leri,      lar ,  esleki  eneyi leri, bilişsel, 

  y şsal  e devinsel özellikleri, öğre i  s recinin şekillen esine bağl   larak  a 

öğrenci öğren elerinin ni eliğine   ğr  an ya  a   layl  bir biçi  e e ki e  ek e ir. 

Öğre  enlerle il ili  larak ele al n as   ereken bir başka özellik k  esi  e; 

öğre  enlerin kişilik özellikleri, k llan  klar  öğren e s ra ejileri  e öğre i  

stratejileridir. Kişilik; bireyi     yönleriyle ele al as  ne eniyle (J n , 1971; Sch l z, 

1990; McCa lley, 1993; Myers, 1998; Wyspianski, 1999) öğre  enlerin bireysel 
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özellikleri aras n a öncelikli s raya    r  labilir. Farkl  kişilik  iplerine sahip 

öğre  enlerin öğren e  e öğre i  s reçlerine ilişkin  ercihlerinin öne li ölç  e 

farkl laş  ğ   erçeği (Kiersey  e  a es, 1984; Ja es  e W   s all, 1988) öğre i  

s recinin başar ya  laş as n a öğre  enlerin kişilik  iplerinin öne li bir  eğişken 

 l  ğ n   ös er ek e ir. 

E kili öğren e s ra ejilerini k llan an n öğren eyi  eliş ir iği araş  r a 

b l  lar yla (Gar ner, 1987; Weins ein, Zi  er an  e Pal er, 1988; Weins ein, 1988; 

Mayer, 1988; Eggen, 1992)  r aya k n l  ş  r. Ö e yan an, öğre i  s ra ejilerinin 

e kin bir biçi  e  y  lan  ğ  öğre i   r a lar n a öğrenenler; zen in öğren e 

 eneyi leri yaşa ak a  r (Saske chewan e  ca i n, 1985, 1991; Sil er  e  iğerleri, 

1996; Canady ve Retting, 1996; Instructional strategies, 2009).  

Öğre  enlerin, y kar  a k n  e ilen özellikler yön n en  e c     r  lar n n 

belirlenmesi ile b  özelliklerin cinsiye , öğre  enlik alan   e  esleki  eneyi   ibi 

 eğişkenler yön n en  ör n   n n  r aya k n l as , yan   bekleyen öne li bir 

sorundur. Bu s r n n yan  lan as , alanyaz na öne li ka k lar sağlayabileceği  ibi, 

 k llar a eği sel a açlar n  erçekleş e durumu konusundael e e ilen s n çlar n 

aç klan as , öğre i  e kinliklerinin ni eliğinin  eliş iril esia ac yla öğre  en  e 

yöne iciler için  eliş irilecek hiz e  içi eği i  e kinliklerinin planlan as   e öğre i  

s recine ilişkin kararlar al a n k as n a öne li  eribil iri ler sağlayabilecek, y l 

 ös erici  labilecek ir. Ö e yan an, b  araş  r a a ele e e ilecek b l  lar, öğre  en 

a aylar n n seçi i  e hiz e  öncesin e ye iş iril esi bağla  n a  a  öz ön ne 

al nabilecek  eğişkenler k n s n a öne li ka k lar sağlayabilecek ir.    araş  r an n, 

ele al  ğ  k n  bağla  n a yap lacak ilk çal ş a  l as   e b  k n  a yap lacak ileri 

araş  r alara kaynakl k e ebil e  las l ğ  ne eniyle  e öne   aş   ğ    ş n l ek e ir. 



7 

Sınırlılıklar 

   araş  r a ki i s n rl l klar   aş  ak a  r: 

1. Araş  r an n çal ş a e reni; Eskişehir  erkez, O  npazar   e Tepebaş  

ilçelerindeki ka    e özel ilk ve ortaokullarda  öre  yapan 580 s n f  e alan 

öğre  eni ile s n rlan  r l  ş  r. 

2. Araş  r an n b l  lar , çal ş a e reni  e  k llan lan  eri   pla a araçlar   lan;

“M TI G Formu”, “Öğren e stratejilerini belirleme ölçeği” ve “Öğre i  stratejileri

ölçeği” ile Haziran 2012 – Eyl l 2012  arihleri aras n a toplanan verilerle s n rl   r.

3. Araş  r a a kişilik ka ra  ; Jung  araf n an  eliş irilen,  bireyin duyuşsal ve

bilişsel özelliklerine işare  e en sekiz  e el kişilik özelliği ile s n rl   r.

4. Araş  r a a MBTI profili ka ra  , Myers  e  ri  s  araf n an  eliş irilen  e

bireyin   nl k yaşa   ercihlerini ifa e e en 16 kişilik profili ile s n rl   r.

Tanımlar 

Psikolojik tip: Bireyin  a ran şlar n  yönlen iren, yaşa a bak ş n n,  laylara 

yaklaş   n n, öğren e yön e lerinin, kişiler aras  e kileşi inin  e  iğer birç k 

deneyiminin kaynağ n  ifa e e en  eri dir (Jung, 1971). 

Kişilik tipi: Bireyin dikkati odaklama, bilgiyi edinme, karar verme  e   ş 

  nyay  ele al a biçi lerine karş l k  elen özelliklerinin  l ş  r  ğ  yap   r (Jung, 

1971). Kişilik  ipleri;   şa ön k, içe ön k,   y sal, sez isel,   ş nen, hisse en, 

yar  layan  e al  layan  l ak  zere sekiz a e  ir. 

MBTI profili: Bireyin   ş   nyay  al  la a biçi ine bağl  larak  l ş  r  ğ 

yar  lar  e elin e,  laylara  ös er iği tepkileri  an  la aya yarayan bir ni ele e 

(Capparo, 2002); bireyin  a ran şlar na yön  eren bilişsel ve   y şsal özellikler 

b   n   r (Myers, 1980). 

Öğrenme Stratejisi: Öğrenenin öğren e s ras n a k llan  ğ   e k  la a 

s recini e kile e a ac n a  lan  a ran ş  e   ş nceleridir (Weinstein, 1986). 

Öğretim Stratejisi: Öğre i  s recinin başar s n  ar  r ak a ac yla, öğre i sel 

yön e   e  ekniklerin, öğre icinin öğre i   ak ikleriyle   çlen irilip, öğre i sel 

e kinlikler biçi in e  y  lan as   r. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

İLGİLİ ALANYAZIN 

Alan yaz n incelen iğin e, b  araş  r ayla   ğr  an  e   layl   larak il ili, öğre i –

öğre  e–öğren e ka ra lar   e kişilik özellikleri ka ra   aras n aki ilişkiyi farkl  

yönleriyle ele alan araş  r a b l  lar na ras la ak  lanakl   r.    araş  r a, 

öğre  enlerin k llan  klar  öğren e  e öğre i  s ra ejileri ile kişilik özellikleri 

 e elin e y r   l  ğ n en; araş  r an n k ra sal çerçe esi, söz k n s   eğişkenleri 

k n  alan araş  r a b l  lar yla s n rlan  r l  ş  r.  

Kişilik Tipleri ve MBTI Profilleri 

Bu böl   e, kişilik-pr fil  an  lar na yer  erilerek M TI profillerinin kuramsal ve 

 y  la a alan n aki  ör n    ir elen iş ir. 

Kişilik, Kişilik Tipleri 

İnsan kişiliğinin   ğas n  aç kla ak a ac yla birç k kuram  eliş iril iş ir (Hall, 

Lindzey ve Campbell, 1998). Sch l z’a (1990)  öre; k ra lar n b y k ç ğ nl ğ , 

bireysel farkl l klar   r aya ç kar ak a ac yla ken i  arsay  lar n , yön e lerini  e 

 an  lar n   l ş  r  şlar  r. 

Loevinger (1987), kişiliğe yönelik ilk kapsa l  çal ş alar n Si   n  Fre  ’ n 

psikoanaliz k ra  na dayan  ğ n  öne s r ek e ir. Fre  ’ n insan kişiliğine yönelik 

bak ş aç s , s nraki  öne ler e birç k k ra c y  e kile iş ir.  enzer bir  ör ş  

savunan Schultz (1990); kişiliği aç kla ak a ac yla  eliş irilen her kuram n,  

konumunu Fre  ’ n çal ş alar na  öre belirle iğini öne s r ektedir. Fre  ’ n klasik 

psik anali ik yaklaş   na za an için e yönel ilen  eleş iriler yeni psik anali ik 

yaklaş   n   ğ as na ne en  l  ş  r. 

Yeni psik anali ik yaklaş  , Carl J n , Alfre  A ler, Karen H rney, Eric 

Fr   , Henry M rray  e Erik Eriks n’ n d ş ncelerini içer ek e ir. A    eçen 

k ra c lar klinik psik anali ik çal ş alar n a Fre  ’ n  ör şlerin en y la ç karak 

za an için e kişilik konusunda ken i  ör şlerini  eliş ir işler ir. A ler; kişiliğe 

yönelik çal ş alar n  s syal içerik bağla  n a  eliştirirken, Horney; zihinsel 

b z kl klarla il ilen enin yan n a feni is  psik l jiye yönel iş ir. Fromm, 
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çal ş alar n   e el insan  ereksini leri  e  a ran ş n s syal belirleyicileri  zerin e 

y ğ nlaş  r rken, Eriks n; bir kişinin   ğ   an öl  e ka ar  eçen s re e yaşa  ş 

 l  ğ   elişi sel özellikleri incele eye   aklan  ş  r (Wyspianski,1999). 

Carl G. J n , klinik psik l ji alan n a yap  ş  l  ğ   z n s reli  özle leri  e 

b   özle lere  ayal   larak y r    ğ  araş  r alar an y la ç karak, insanlar n sahip 

ol  klar  psik l jik  ipleri s n flan  r aya çal ş  ş  r. Çal ş alar  s n c n a 

b nyesin e sekiz farkl  psik l jik  ipi bar n  ran kişilik  ipleri (psikolojik tipler) 

k ra  n   l ş  r  ş  r. Kişilik tipleri k ra  , bireyin  a ran şlar n  yönlen iren, 

yaşa a bak ş n n,  laylara yaklaş   n n, öğren e yön e lerinin, kişileraras  

e kileşi inin  e  iğer birç k  eneyi inin kaynağ n n bireyin kişiliği  l  ğ n  öne 

s r ek e ir (Wheeler, 2001). K ra  n   ğ r  lar ; bili sel araş  r alar an, 

en  s riyel psik l jiye ka ar  l  kça  eniş bir sahaya yay l  ş  r. J n ’ n kişilik 

 ipleri k ra  ; kişiliğe  l  kça  eniş bir aç  an bakan, kar aş k,   ğal   y lar n 

  ş n aki al  y  da dikkate alan bir k ra   r. G n   z e birç k çal ş a a J n ’ n 

 ör şleri  e el al n ak a  r (Wyspianski, 1999). 

 Kişilik  ipleri k ra  , kişiliğin  ör  b y     l  ğ nu öne s r ek e ir.   nlar: 

D şa ön k ve içe ön k  iplerini içeren, dikkati odaklama boyutu; duyum ve sezgi 

 iplerini içeren, bilgi edinme boyutu;   ş nen  e hisse en  iplerini içeren, karar verme 

boyutu ile yar  layan  e al  layan  iplerini içeren, dış dünyayı ele alma boyutudur. 

D şa ön kl k ve içe ön kl k  ip yap lar  “ ikka i   akla an n iki farkl  y l ”, 

d y sall k ve sezgisellik  ip yap lar  “bil i e in enin iki farkl  y l ”, d ş n e ve 

hissetme  ip yap lar  “karar  er enin iki farkl  y l ”, yar  la a ve al  la a  ip yap lar  

ise; “  ş   nyay  ele al an n iki farkl  y l ”  larak  an  lan ak a  r. Tercihler 

bak   n an her bir b y   aki  ipler en biri,  iğerine z   yön e eğili   ös er ek e ir 

(Capparo, 2002). Çizel e 1’ e kişilik  ipleri  e b  kişilik tiplerine sahip bireylerde 

 ör l esi  las  baz  özellikler yer al ak a  r. 
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Çizelge 1 

 Kişilik Tipleri 

Boyut Kişilik Tipleri 

Dikkati 

odaklama 
D şa ön k 

D ş   nyaya ve kişilere 

  aklan ay   ercih e erler. 
İçe ön k 

İç   nyalar na 

  aklan rlar, ken i 

  y    e   ş ncelerine 

yönelirler. 

Bilgi 

edinme 
Duyusal 

D y   r anlar n an gelen 

 erileri  eğerlen ir eyi 

tercih ederler. 
Sezgisel 

İç  ör leri k   e li  l p, 

 las l klar   öz ön ne 

al rlar. 

Karar 

verme 
D ş nen 

Nesnel,  an  kl  kararlar 

al ay ,  laylar  analiz 

etmeyi tercih ederler. 

Hisseden 

Değerlerine öne  

 erirler,   ş   nyaya 

karş    yarl   rlar. 

Dış dünyayı 

ele alma 
Yar  layan 

Yaşa   planl   e   zenli, 

s rprizsiz bir biçi  e 

yaşa ay   ercih e erler. 
Al  layan 

Hata yapmak istemezler, 

esnek  e ken iliğin en 

 l ay   ercih e erler. 

_______ Myers ve Myers (1997)’ en  yarlan  ş  r. 

Kişilik  ipi  an  la as n a yer alan ilk boyut dikkati odaklama ile ilgilidir. Bu 

b y   bireyin  ikka ini   aklarken iki farkl  y l an (  şa ön kl k ya  a içe ön kl k) 

han isini izle iğine ilişkin  ercihleri içerir. 

Dışadönük – İçedönük Tipler 

Dikkati odaklama boyutu, bireyin yaşa  enerjisini nereye yönlen ir e eğili in e 

 l  ğ nu  ös erir. İçe ön kler, yaşa  enerjilerini iç   nyalar na yönlen irirler. 

D ş nce  e   y  lar n iç   nyas yla il ilenirler. D şa ön kler ise yaşa  enerjilerini 

  ş   nyaya yönlen irirler. S rekli hareke  halin e irler  e insanlarla ile işi  k r ak 

isterler (Silver, Hanson, Strong ve Schwartz, 1998; Silver, Strong ve Perini, 2007). 

D şa ön k  e içe ön k kişilik tipindeki bireylerin özelliklerin en kimileri Çizel e 2’ e 

 eril iş ir. 
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Çizelge 2 

Dışadönük – İçedönük Kişilik Tipleri ve Tercihleri 

_______ Myers ve Myers (1997)’ en  yarlan  ş  r. 

Kişilik  ipi  an  la as n a  öz ön ne al nan ikinci boyut, bilgi edinme s reçleri 

ile ilgilidir. Bireyin bil i e inirken; iki farkl  y l an (  y sall k ya  a sez isellik) 

han isini izle iğine ilişkin  ercihlerini içerir. 

Duyusal - Sezgisel Tipler  

Bilgi edinme b y   , bireyin bil iyi han i y llarla   pla a eğili in e  l  ğ n  

 ös erir. D y sal  ip eki insanlar bil iyi k ç k parçalar halin e   pla a  e ayr n  lara 

öne   er e eğili in e irler. Öncelikle bil i parçalar na   aklan r, s nra b   n  

 l ş  r ak için b  parçalar  biraraya  e irirler. Sez isel  ip eki insanlar ise öncelikle 

b y k resi e bakar, ar  n an b y k resi i parçalar na ay r r  e ayr n  lara  eçerler 

(Keirsey, 1998; Quenk, 2000). Myers ve Myers (1997), sez izel kişilik  iplerinin 

  y sal kişilik  iplerine  ran n n bireylerin eği i    zeyine  öre b y k ölç  e 

 eğiş iğini;  eslek liselerin e ç k   ş k  lan sez isel  ipi  ran n n,  enel liseler e en 

az iki ka   ar   ğ n ,  ni ersi e   zeyin e ise b   ran n  aha y ksek y z elere  laş  ğ n , 

  y sal kişilik  ipin eki bireylerin eği i  al a is eğinin sez isel kişilik  ipin eki 

Dışadönük Tipler İçedönük Tipler 

 ilişsel e kinlikleri   şar ya  ön k  r; il i  e 

 ikka leri baş a yak n çe releri  l ak  zere 

nesnel  l  lar  zerin e   plan  ş  r.    

nedenle,  erçek   nyalar , başka insanlar n  e 

eşyalar n yer al  ğ    şar  aki   nya  r. 

 ilişsel e kinlikleri içe yönelik ir. Nesnel 

çe relerinin ç ğ  kez fark n a  eğil irler. İl i 

 e  ikka leri içeri eki  l  lara 

y ğ nlaş  ş  r.    ne enle,  erçek   nyalar 

fikir  e ka ra lar n iç   nyas   r. 

Da ran şlar  raha   e    enli ir. Da ran şlar  çekin en  e ş pheci ir. 

T pl  sal ilişkiler e ye enekli irler. Pra ik 

çöz    re  e ve eylem tercihlerinde 

başar l   rlar. 

K l  rel e kinliklere ye enekli irler. D ş nce 

ve soyut kavram  re  e k n s n a  l  kça 

başar l   rlar. 

C şk l  a a az h rsl   rlar;   y  lar n 

biriktirmezler. 

Ger in  e h rsl   rlar;   y  lar n   ep lar  e 

pa lay c   a  e  ibi k r rlar. 

En öne li zaaflar , y zeysel bir en elek  ellik 

eğili in e irler. 

En öne li zaaflar  hiç pra ik  l a a 

eğili leri ir.  

Enerjilerini, yaşa  n ken isi  l  ğ na 

inan  klar    ş   nyan n k ş llar na  e 

taleplerine harcarlar. 

D şar  an  elen  alepler  e  aya  alar 

karş s n a, iç   nyalar n a kalabil ek için 

sonuna kadar direnirler. 
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bireylere  ranla  aha y ğ n  l  ğ n    r  la ak a  r. D y sal  e sez isel kişilik 

tipindeki bireylerin özelliklerin en bir böl    Çizel e 3’ e  eril iş ir. 

Çizelge 3 

Duyusal – Sezgisel Kişilik Tipleri ve Tercihleri 

_______ Myers ve Myers (1997)’ en  yarlan  ş  r. 

Kişilik  ipi  an  la as n a  öz ön ne al nan  ç nc  b y   karar  er e ile 

ilgilidir. Bu boyut, bireyin karar  erirken; iki farkl  y l an (  ş n e ya  a hisse  e) 

han isini izle iğine ilişkin  ercihlerini içerir. 

Duyusal Tipler Sezgisel Tipler 

Haya    erakla  özler, ze k al aya 

çal ş rlar. 

Haya  an beklen ileri  ar  r, s rekli esin 

kaynağ  ararlar. 

    n   y sal izleni lerini bilinçli  larak 

al  larlar  e   ş çe renin fark n a  rlar. 

Hayal k r ak yerine  özle ciliği  ercih 

ederler. 

 ilinçlerin e   an aki esin k n lar na  y  n 

  y   al  lar  yer alabilir. S      l  lar  

 özle ek yerine hayal e  eyi  ercih e erler. 

D ğ ş an keyifli irler. Haya    l  ğ   ibi 

kabul ederler. Genel olarak için e 

b l n  klar    r   an memnundurlar. 

D ğ ş an ön er, mucit ve ilerlemecidirler. 

Haya    l  ğ   ibi yaşa ak an h şlan azlar. 

Gözle ci  l  klar  için  akli çi irler, 

başkalar n n sahip  l  ğ   e yap  ğ  şeyleri 

isterler, bu nedenle de çe relerine 

bağ  l   rlar. 

Genellikle f rsa   e  lanaklar n peşin en 

k şarlar. Hayal   çleri  eliş iş  l  ğ  için 

yenilikçi  e yara  c   rlar. 

Girişi   e ilerle e is eklerini  a  in e ecek 

bir biçi  e b   n  yaşamak isterler. 

D y  a bağl  işler en nefre  e erler. 

    n  fe a e  eye haz r  rlar. Ç nk   n  

ne yaşarlar ne  e h şlan rlar. 

Her   r eğlence,  inlence, raha l k, l ks  e 

  zellik alan n a çabalar yla   pl   refah na 

ka k  a b l n rlar. 

T pl   n refah na b l şç l klar , 

inisiya ifleri,  irişi cilikleri  e insanlar n il i 

alanlar n aki yara  c  ön erlikleriyle ka k  a 

bulunurlar. 

En  l  s z özellikleri;  en eleyici bir 

yar  la a işle lerinin  eliş e esi 

  r   n a, hafif  e  çar  bir kişilik 

 eliş ir e eğilimindedirler. 

En  l  s z özellikleri,  eliş iş bir yar  

işle inin  en ele esi  l a  ğ   ak ir e, 

karars z, is ikrars z  e  önek bir kişilik 

geliş ir e eğili leri  ar  r. 
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Düşünen – Hisseden Tipler 

Karar verme b y   , bireyin  karar  er e eğili lerini  r aya k yar. D ş nen  ip eki 

bireyler kararlar n   an  ksal s reçlerle  erirler. Onlar için  an  k ikna e ici ir. 

Hisse en  ip eki bireyler ise kararlar n    y  lar na  e iç    lerine  öre  erirler  e 

hislerine    enirler. D ş n e  e hisse  e, karar  erme eyleminde birbirine rakip 

 ns rlar  r. D ş n e  e hisse  e seçi i cinsiye ler aras n a farkl l klar  ös erir. 

Ka  nlar aras n a hisse  e  ipleri erkeklere  ranla hayli y ksek ir.      r   cinsiye ler 

aras n a baz   enelle eler yap l as na y l aç ak a  r (Myers ve Myers, 1997; 

Keirsey, 1998). D ş nen  e hisse en kişilik  ipin eki bireylerin özelliklerin en ki ileri 

Çizel e 4’ e  eril iş ir. 

Çizelge 4 

Düşünen - Hisseden Kişilik Tipleri ve Tercihleri 

_______ Myers ve Myers (1997)’ en  yarlan  ş  r. 

Düşünen Tipler Hisseden Tipler 

Man  ğ ,   y  sall ğa  ercih e erler. D y  sall ğ ,  an  ğa  ercih e erler. 

Genellikle kişisel  eğil irler; insan 

ilişkilerin en ç k eşyalar ile il ili irler. 

Genellikle kişisel  a ran ş için e irler. 

Eşya an ç k insanlarla il ilenirler. 

Genellikle  erçekçiliği tercih ederler. Genellikle nezaketi tercih ederler. 

 aşkalar n n kararlar n  s r  la a 

eğili in e irler. 

Çe relerin eki insanlarla  y  

içerisin e irler. Onlar  ibi   ş n eye  e 

 nlar n hakl   l  ğ na inan aya 

eğili li irler. 

K sa  e kesin bir  a  r için e irler. İs e e en 

 e fark na  ar a an arka aş  e s syal ilişki 

eksikliği içine   şebilirler. 

Arka aş canl s   rlar. K sa  e kesin  l ak an 

kaç n rlar. 

Ol  lar   e fikirleri  an  ksal bir s rala a 

için e   zenleyerek k n y   r aya k yarlar, 

öne li n k alar n  belir irler  e s n ca 

 laş nca s sarlar. 

Ne k n şacaklar na ilişkin karars zl k 

yaşarlar   ne enle k n ş rken laf    laş  r p 

 ekrarlar  e  ereğin en fazla  e ay  er e 

eğili in e irler. 

D ş n e s n çlar yla  y  s z  lan 

  y  y  bas  r rlar,  eğerlen ir ezler ya  a 

 ör ez en  elirler. 

D y  lar na  ers   şen   ş nceyi bas  r rlar, 

 eğer  er ezler ya  a  ör ez en  elirler. 

Erkekler aras n a  aha yay  n  larak  ör l r. 
Ka  nlar aras n a  aha yay  n  larak 

 ör l r. 
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Kişilik  ipi  an  la as n a  öz ön ne al nan  ör  nc  b y  ,   ş   nyay  ele al a ile 

ilgilidir. Bu boyut da, bireyin   ş   nyay  ele al rken; iki farkl  y l an (yar  la a ya  a 

al  la a) han isini izle iğine ilişkin  ercihlerini içerir. 

Yargılayan – Algılayan Tipler 

D ş   nyay  ele al a boyutu, bireylerin belli bir k n  a karar al rken karar vermeyi mi 

ya da bil i   pla ay     öncelikle tercih ettiklerini ortaya koyar. Yar  layan kişilik 

tipindeki bireyler hemen karar  er eyi  ercih e erler. Al  layan kişilik tipindeki 

bireyler ise karar  er e en önce bilgi toplamaya devam etmeyi tercih ederler. D ş 

  nyay  ele al a b y   , kişinin e in iği bil ileri nas l zen inleş ir iğini de  an  lar. 

Yar  la a  eğeri y ksek insanlar, b   n  laylar   r anize e en  e planlar na kesin bir 

 y  nl k için e hareke  e en insanlar  r. Al  la a  eğeri y ksek insanlar ise, 

  ğaçla aya eğili i  lan  e al erna ifleri k llayan insanlar  r. Yar  layanlar; planl , 

za anl  çal ş rlar, aşa a aşa a ilerlerler, ayr n  lara  e k n ya   aklan rlar. Al  sal 

 lanlar;  y   sağlay c   rlar, hep  aha fazlas na  laş a peşin e irler. Kö   bir karar, 

karars zl k an iyi ir söz  yar  layan kişilik tipindeki bireyler için  aha ç k anla   aş r 

(Myers ve Myers 1997; Silver, Hanson, Strong ve Schwartz, 1998; Silver, Strong ve 

Perini, 2007). Yar  layan  e al  layan kişilik tipindeki bireylerin  özelliklerin en bir 

böl    Çizel e 5’ e  eril iş ir. 
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Çizelge 5

Yargılayan – Algılayan Kişilik Tipleri ve Tercihleri 

_______ Myers ve Myers (1997)’ en  yarlan  ş  r. 

MBTI Profilleri 

Kişilik  ipleri, J n ’ n k ra  n a; dikkati odaklama (  şa ön kl k – içe ön kl k), 

bilgi edinme (duyum – sezgi), karar verme (  ş n e – hissetme) ve   ş   nyay  ele 

alma (yar  la a – al  la a)  l ak  zere  ör  b y   a  r plan  ş  r. Myers ve Briggs, 

J n ’ n sekiz kişilik  ipine karş l k 16 kişilik profili  eliş ir işler ir.  ask n  e çekinik 

profil tiplerini birincil, ikincil,  ç nc l,  ör  nc l  erece e e kili  l ak  zere birbirleri 

içerisin e  r pla ay   ercih e  işler ir. Myers  e  ri  s  araf n an  l ş  r lan her bir 

pr fil yap s , kişilik  iplerini  ör erli  r pla alar biçi in e ele al ak a  r (Barr ve 

Barr, 1989; Myers, Briggs ve McCaulley, 1993).    çal ş a a, Myers  e  ri  s 

Yargısal Tipler Algısal Tipler 

Merakl   l ak an ç k kararl   rlar. Kararl   l ak an ç k  erakl   rlar. 

K layca  eğiş irile eyen plan, s an ar   e 

 eleneklere  y  n yaşarlar. İçin e 

b l n  klar    r       k n  l  ğ  ka ar 

bunlara uydurmaya çal ş rlar. 

İçin e b l n  klar    r  a  y  n yaşarlar  e 

her   rl  ras lan    e beklen eyen 

 eğişikliklere ken ilerini  y  r rlar. 

Olanaklar karş s n a kesin  ercihler yaparlar. 

  n nla birlik e plans z, ras lan   s n c  

 r aya ç kan  laylar   eğerlen ir ekten 

h şlan azlar. 

Olanaklar karş s n a en iyi seçi i yap ak a 

zorlanabilirler. 

Gerçekçi bir biçi  e ne en-s n ç ilişkisi  lan 

kararlara bağl   rlar.    kararlar n 

kendilerinin ya da başkalar n n   ş ncesi 

 l as  öne li  eğil ir. 

Bilginin deneyime dayand ğ na inan rlar   

ne enle    k n  l  ğ nca ç k say  a  e 

çeşi li  eneyi e haz r  rlar. 

 ir an önce ne yap lacağ n n kararlaş  r l as  

 e böylece haz rl kl   l n as   erek iği 

eğili in e irler. 

Veril esi  ereken kararlar   ecik irirler, 

yeterli miktarda bilgi edinemediklerini 

  ş n rler. 

 ir işi bi irip s nlan  r ak an mutluluk 

duyarlar. 

Yeni bir şeye başla ak an b y k ze k al rlar, 

yeni  l ak an ç k ncaya ka ar. 

Al  la a  iplerini a açs z kişiler  larak 

 ör ek eğili in e irler. 
Yar  la a  iplerini yar  canl   larak  ör rler. 

D zenli, a açl   e  i iz irler. Esnek,  y  l   e   leransl   rlar. 

Her zaman,   ğr   lan  yap ay  a açlarlar. Hiçbir şeyi kaç r ak is e ezler. 
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 araf n an  eliş irilen her bir psik l jik  ip “MBTI profili” (Capparo, 2002) olarak 

a lan  r l  ş  r. Söz k n s  kişilik pr fillerinin aç l  lar  ş nlar  r: 

DDDY :D şa ön k (duyusal-  ş nen) yar  layan  

DDHY : D şa ön k (duyusal-hisseden) yar  layan 

DSDY : D şa ön k (sezgisel-  ş nen) yar  layan  

DSHY : D şa ön k (sezgisel-hisseden) yar  layan 

DDDA : D şa ön k (duyusal-  ş nen) al  layan 

DDHA : D şa ön k (duyusal-hisseden) al  layan 

DSDA : D şa ön k (sezgisel-  ş nen) al  layan  

DSHA : D şa ön k (sezgisel-hisseden) al  layan 

İDDY : İçe ön k (duyusal-  ş nen) yar  layan 

İDHY : İçe ön k (duyusal-hisseden) yar  layan 

İSDY : İçe ön k (sezgisel-  ş nen) yar  layan 

İSHY : İçe ön k (sezgisel-hisseden) yar  layan 

İDDA : İçe ön k (duyusal-  ş nen) al  layan 

İDHA : İçe ön k (duyusal-hisseden) al  layan 

İSDA : İçe ön k (sezgisel-  ş nen) al  layan 

İSHA : İçe ön k (sezgisel-hisseden) al  layan 

Myers ve  ri  s  araf n an   zenlenen  ip çizel esi, b   n  ipleri birbirleriyle 

karş laş  r al   larak  ör eye yarayan bir çizel e ir.    çizel e içerisin e b   n  ipler 

 r ak  ercihlerine  e  r ak ni eliklerine  öre belli alanlar a   plan  ş  r.  ask n  ipler 

olarak  ös erilen “  y sal”, “sez isel”, “içe ön k”, “  şa ön kl k” n yan n a, 

yar   c   ipler  larak “  ş nen”, “hisse en”, “yar  layan” ve “al  layan” tipler yer 

al ak a  r. (Myers ve Myers, 1997; Wheeler, 2001).  

Dör   e el kişilik b y   na bağl   larak  l ş  r lan 16 farkl  M TI profili ve bu 

pr fillere sahip bireylerin bask n özellikleri ile ya k n  labilecekleri  eslek  allar  

Çizel e 6’ a  eril iş ir.  
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Çizelge 6 

MBTI Profilleri ve Meslek Alanları 

Duyusal Sezgisel 

D ş nen Hisseden Hisseden D ş nen 

Al  layan 

 (DDDA) 

Gözle ci, 

etkin, rasyonel 

Pazarla ac , iş 

  nyas  

becerileri 

Girişi ci, 

 r aniza ör 

 (DDHA) 

Gözle ci, 

sempatik, 

idealist, 

s cakkanl 

Sağl k  e 

eği i  

bilimleri 

Artist, 

  zisyen 

 (DSHA) 

Yara  c , 

enerjik, 

arka aş canl s 

Din  e eği i  

bilimleri 

Avukat, 

sa  n ac  

 (DSDA) 

Yara  c , 

  ş  c  

y ksek, 

k ra c , 

analitik, 

rasyonel 

Fen  e yöne i  

bilimleri, 

teknoloji 

Mucit 
D şa ön k 

Yar  layan 

 (DDDY) 

Say sal, yans z 

yap c  

eleş ir e, 

pratik, 

Yöne i  

bilimleri 

Şef 

 (DDHY) 

İşbirlikli 

çal şan, pra ik 

kararlar alan, 

Eği i , sağl k 

ve din 

bilimleri 

Te arikçi 

 (DSHY) 

D ş  c 

  çl , 

destekleyici, 

Sanat, din 

bilimleri ve 

öğre i  

Öğre  en 

 (DSDY) 

Analitik, 

kavramsal 

  ş nen, 

yara  c  planlar 

haz rlayan,  

Yöne i   e 

liderlik 

Mareşal 

 Yar  layan 

 (İDDY) 

Pra ik,   yarl , 

say sal 

Yöne i  

bilimleri 

M fe  iş 

 (İDHY) 

Pratik, soyut, 

işbirlikli, 

  yarl  

Eği i , sağl k, 

din 

Koruyucu 

 (İSHY) 

İç ör , i ealis 

Din bilimleri 

Dan ş an, 

Avukat 

 (İSDY) 

İç ör ,  z n 

s reli 

  ş nebil e, 

rasyonel ve 

aç k  ör şl  

Fen bilimleri, 

bilgisayar ve 

teknik alanlar 

Lider İçe ön k 

Al  layan 

 (İDDA) 

Say sal 

problemlerin 

çöz c s , 

yararc  

Teknik bilimler 

Zanaatkar 

 (İDHA) 

G  enen, iyi 

kalpli,   yarl , 

 özle ci, 

yararc , s y   

  ş nen 

Sağl k  e iş 

  nyas 

Bestekar 

 (İSHA) 

D yarl , 

idealist, 

yara  c , 

vizyoner 

Yazar, sana ç  

Doktor 

 (İSDA) 

Say salc , 

iç ör  

Fen ve teknik 

bilimler 

Mimar 

__________ Myers (1998) ve Wheeler (2001)’ en  yarlan  ş  r. 

Çizel e 6’ a  ös erilen 16 profile ai   an  la alar, bilişsel özellikler ile  esleki 

eğili lere   r   yap ak a  r. M TI, 16 kişilik pr filin en birine sahip  lan bir bireye 
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ai ; içe ön k ya  a   şa ön k,   y sal ya  a sez isel,   ş nen ya  a hisse en, 

yar  layan ya  a al  layan  l ak  zere, ikili yap  aki  ör   ercih b y   n an her 

birin en  aha y ksek p anl   lan n   r aya ç kar ak s re iyle  ör  eğili li bir pr fil 

yap s n  belirler.     ör  b y  l   ercihler  ör  y ll  e kileşi  s n c  bireyin kişilik 

pr filini  l ş  r rlar.  

Çizel e 6 incelen iğin e 16 kişilik pr filin en her birinin bir  iğerin en farkl  

 esleki eğili ler ser ile ikleri  ör l ek e ir. Çizel e eki ya ay sa  rlar algılama ve 

yargılama tercihleri ile dışadönüklük ve içedönüklük  ercihlerine işare  e  ek e ir. 

Dikey s   nlar ise; duyum ve sezgi  ercihleri al  n a düşünme ve hissetme tercihlerine 

işare  e  ek e ir. Sa  rlar  e s   nlar aras n a bir k  binasy n  l ş  r l  ğ n a M TI 

pr filleri içerisin e her bir kişilik  ipin en sekizer a e  yer al  ğ   ör l ek e ir. Örnek 

 larak;   şa ön kl k  ipi, sekiz farkl  M TI pr fili içerisin e yer al ak a  r.Bu durum 

 iğer kişilik  ipleri için  e b  şekil e ir. 

M TI pr filleri içerisin e yer alan 16 pr fil en her biri, ki i  ercihler bağla  n a 

iki pr fil ile yak n özellikler  ös er ek e ir. Örnek  larak; İSHA pr fili, İSHY pr fili 

ile İ, S,  e H  ercihi bağla  n a benzer iken, Y  ercihin e farkl laş ak a, İSDA 

pr filiyle  e; İ, S,  e A  ercihi bağla  n a benzer iken, D  ercihin e farkl laş ak a  r. 

Ayn  biçi  e 16 M TI pr filin en her biri iki farkl  pr fil ile en az  ç  ercih e 

benzerlik  ös er ek e ir. 

MBTI pr filleri  ör   e el zihinsel f nksiy na  öre  eğerlen iril ek e ir; 

  y  , sez i,   ş n e  e hisse  e.    f nksiy nlar an   y    e sezgi, al  la a 

 ercihi içerisin e yer al r. D y   f nksiy n   e aylara  e  e c    erçeklere, sez i 

f nksiy n   a kal plara  e  elecek  las l klara   aklan aya işare  e er. D ş n e  e 

hisse  e f nksiy nlar  yar  la a  ercihi içerisin e yer al r. D ş n e fonksiyonu 

k rallar  e say sal s n çlara   aklan aya, hisse  e f nksiy n   a;  eğerlere  e kişiler 

aras  e kileşi e   aklan aya işare  e er. Her bir pr fil yap s  bask n, yar   c ,  ç nc  

 e  ör  nc   l ak  zere  ör  f nksiy n içerir. 

Her pr fil bask n  larak ni elenen  e  ör  f nksiy n aras n a fa  ri  larak 

nitelenebilecek bir fonksiyona sahiptir.  ask n f nksiy nlar bireyin içe ön kl k  e 

  şa ön kl k  ercihlerini içerir. Her birey ayn  za an a bask n f nksiy n   en e e 

   acak yar   c  f nksiy nlara sahip ir. Yar   c  f nksiy nlar bask n f nksiy nlara z   

yön eki  ercihlere işare  e erler.  
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Myers (1980), say lan  ör  f nksiy n an y la ç karak her bir pr fil için 

kar aş k ilişkiler ağ   an  la  şt r. Örnek olarak DSHY profili al n  ğ n a profil; D, S, 

H,  e Y  ercihlerinin   pla    r. Tercihlerin aç l  lar  şöyle ir; 

Enerji Al  la a Yar  la a Uyum 

D S H Y 

Örnek  larak ele al nan DSHY pr filinin aç l    çeşi li k ş llar  ikka e al narak 

yap l ak a  r. Pr filin s n harfinin A ya  a Y  l as    r   na  öre pr filin bask n  e 

yar   c  f nksiy nlar   r aya ç k ak a  r. Pr filin s n harfi Y ise; pr filin yar  la a 

fonksiyonu (  ş nen ya da hisseden),   şa ön k  r. Eğer pr filin s n harfi A ise; 

pr filin al  la a f nksiy n  (duyusal ya da sezgisel)   şa ön k  r.    durumu 

aşağ  aki  ibi  ös e ek    k n  r: 

Enerji Al  la a Yar  la a Uyum 

D S H - (Dışadönük) Y 

Hisseden  

D şa ön k hisse en 

Pr filin s n harfi Y ise; pr filin al  la a f nksiy n  (duyusal  ya da sezgisel) 

içe ön k  r. Eğer pr filin s n harfi A ise; yar  la a f nksiy n  (  ş nen ya da 

hisseden) içe ön k  r.      r   aşağ  aki  ibi  ös erilebilir: 

Enerji Al  la a Yar  la a Uyum 

D S - (İçedönük) H - (Dışadönük) Y 

Duyusal  Hisseden 

İçe ön k D y sal D şa ön k Hisse en 

 ir pr filin ilk harfi D ise  e   şa ön kl k özelliği  ös eriy rsa  n n bask n 

fonksiyonu   şa ön k, yar   c  fonksiyonu da içe ön k  larak  an  lan r.  enzer 

biçi  e bir pr filin ilk harfi İ ise  e içe ön kl k özelliği  ös eriy rsa   pr filin bask n 

fonksiyonu içe ön k, yar   c  fonksiyonu da   şa ön k  larak  an  lan r. 
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 ir pr filin bask n  e yar   c  f nksiy nlar n yan n a  ç nc   e  ör  nc  

s ra a  eğerlen irilebilecek özellikleri  e b l n ak a  r.  ir pr filin  ç nc  öncelikli 

fonksiyonu, ikinci s ra aki yar   c  f nksiy n ile z   yön e  an  lan rken;  ör  nc  

s ra aki fonksiyon da bask n f nksiy n ile z   yön e  an  lan ak a  r. Örnek  larak; 

DSHY pr filinin bask n, yar   c ,  ç nc   e  ör  nc  f nksiy nlar  ş  şekil e 

 lacak  r: 

 ask n fonksiyon -   şa ön k hisse en 

Yar   c  fonksiyon - içe ön k sez isel

 ç nc  fonksiyon -   y   ile (  şa ön k ya  a içe ön k) 

Dör  nc  fonksiyon - içe ön k   ş nen

T   aç kla alar  ikka e al n  ğ n a, DSHY pr filinin aç l   ; “içe ön k 

hisse en,   şa ön k sez isel,   y sal,   şa ön k   ş nen” biçi in e  lacak  r. 

16 MBTI profilinin her biri  ercihler bağla  n a farkl  özellikler  ös er ek e ir. 

MBTI kişilik pr fillerinin yaşa a ilişkin  ercihleri şöyle ir: 

Dışadönük  (Duyusal-Düşünen) Yargılayan (DDDY): Enerjilerini  aha ç k   ş 

  nyaya, sözel ile işi e  e eyle lere yönel irler. Or anize çal ş ay   ercih e erken 

 an  kl  aç kla alar  e ir e  ereksini i   yarlar. Şi  iki za ana  e şi  iki za an a 

 lan  laylara   aklan a eğili in e irler. Daha önce çöz l  ş, pra ik s n çlar   lan, 

 an  kl  ör   l  bir s ra içerisin eki planl  e kinlikler en h şlan rlar. Pra ik,  erçekçi  e 

s r n   akl   rlar. Kararl   rlar  e kararlar n   y  la a a h zl   a ran rlar.  ir s n ca 

 laş ak ya  a bir  öre i s nlan  r ak için insanlar , pr jeleri    k n  lan en  eri li 

bir biçi  e  r anize e  eye çal ş rlar. R  in hale  el iş  e aylarla il ilenirler. 

Ken ileri  an  ksal s an ar lara  y aya çal ş rken başkalar n n  a b nlara  y alar n  

beklerler. Planlar n  z rlay c  bir biçi  e  y  la aya  eçir ek is erler. Dikka lerini 

  ş   nya aki kişi,  lay  e şeyleri analiz e  eye   aklarlar. Ken i e ki alan  için e yer 

alan herşeyi   zenle e,  r anize e  e eğili in e irler. Göre lerini enerjik bir biçi  e 

bi irip h zl ca bir s nrakine  eç e eğili in e irler. Olaylar  e  erçekliklere ilişkin 

  ş ncelerini, ken i yararlar na  lacak biçi  e şekillen irirler.  S r  l l klar n  ci  i 

bir biçi  e yerine  e irirken başkalar n n  a ayn    yarl l ğ   ös er esini beklerler 

(Myers, 1980; Provost, 1990; Martin, 2008). 
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Dışadönük (Duyusal-Hisseden) Yargılayan (DDHY): D ş   nyaya yönelirler, 

eyle lere  e kişileraras  ile işi e öne   erirler. İşbirlikli çal ş aya ya k n  l p,  ak  

r h   l ş  r ak,  r ak hareke  e  ek, bireyler aras   y   ilişkileri  ös er ek 

eğili in e irler. Ken ileri   ş n aki insanlar  cesare len ir eye,  nlarla ilgilenmeye 

eğili li irler. S cak kalpli,  ic an sahibi  e işbirlikçi irler. Çe releriyle  y   için e 

 l ay  is erler  e b n   erçekleş ir ek için çabalarlar.  aşkalar yla birlik e çal şarak 

 öre leri za an n a  e   ğr  bir biçi  e yerine  e ir ek en h şlan rlar.  aşkalar n n 

  nl k yaşa lar n a nelere  ereksini    y  klar n  farke er  e b  alanlar a  nlara 

yar   c   l aya çal ş rlar. Yap  klar  işler en ö  r   ak ir e il ek is erler. Yaşa  klar  

çe re  zerin e  l  l  bir e kileri  ar  r.  aşkalar na yar    e  ek  e s r nlar   r a an 

kal  r ak için yak n çe relerini  r anize e  eye çal ş rlar. İşlerini ci  i bir biçi  e 

y r   rken, başkalar n n  a ayn  şekil e  a ran alar   erek iğine inan rlar (Myers, 

1980; Provost, 1990; Martin, 2008). 

Dışadönük (Sezgisel-Düşünen) Yargılayan (DSDY): Enerjilerini  aha ç k   ş 

  nyaya yönel en   şa ön k (sezgisel-  ş nen) yar  layanlar, hareke i  e sözel 

ile işi i se erler. K rallar k y aya, yap sal  r anizasy nlar  l ş  r aya, ken i 

yaşan  lar n  ör   le eye ya k n  rlar. Öz k n r l becerilerini iyi k llanarak,  laş labilir 

he efler  l ş  r ay   e  nlar   erçekleş ir ek için yeni y llar b l ay  se erler. 

Gr plar   r anize e  eyi, iş  e b ş za an e kinliklerini birleş ir eyi, yar ş ac  sp rlar  

severler. Her za an li erliği  s len eye haz r  rlar. K r  sal s r nlar  çöz ek için 

 an  ks z  e ye ersiz pr se  rleri  e önle leri çab cak  ör p, e kili çöz   sis e leri 

 eliş ir eye  e  y  la aya  ön k ye enekleri  ar  r. A aç   akl  çal ş ak an  e 

 z n  öne li planlar yap ak an h şlan rlar. Genellikle alanlar na haki   e iyi bir bil i 

biriki ine sahip irler.    biriki lerini başkalar na ak ar aya is ekli irler. 

D ş ncelerini başkalar na z rla kab l e  ir e eğili i  ös erebilirler. Dikka lerini   ş 

  nyaya, kişilere  e  laylara   aklarlar. S ra ejik eyle  planlar  yapan, ka ra sal 

   eller  eliş iren bir li er özelliği  ös erirler. S y     ş n eye, sez ilerinin 

  ş ncelerini yönlen ir esine izin  er eye eğili li irler. Yap lan  r l  ş  e  r anize 

e il iş bir   nya a yaşa ay   ercih e erler (Myers, 1980; Provost, 1990; Martin, 

2008). 

Dışadönük (Sezgisel-Hisseden) Yargılayan (DSHY):  ireysel ilişkileri 

  çlen ir eye çal ş rlar. Planl   e   zenli yaşarlar. Ken i  eğerleri   ğr l  s n a 
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bireysel  elişi lerini s r  r ek is erler. Ok  ay   e sana la  ğraş ay  se erler. S cak, 

e pa ik,   yarl   e s r  l   rlar. Diğer insanlar n ih iyaçlar na karş  y ksek 

  yarl l klar   ar  r. Çe relerin eki insanlar n p  ansiyellerini  r aya ç kar aya  e 

 nlar n ken ilerini keşfe  elerine yar   c   l aya çal ş rlar.  ireysel  e  r p  elişi i 

için ka alizör  öre i  ör rler. Sa  k, ö   c   e   yarl  bir eleş iri sahibi irler. S syal 

yönleri k   e li  l p,  iğerlerinin  r p için e ken ilerini  aha iyi ifa e e ebil eleri 

için li erlik e ebilirler.  İlişkilerin e   çl  bir  y   yara  ak için e kin  e y ğ n bir 

çaba sarfe erler. Aç k sözl   e e pa ik kişilikleri sayesin e b l n  klar   r a  a 

olumlu bir hava estirirler (Myers, 1980; Provost, 1990; Martin, 2008). 

Dışadönük (Duyusal-Düşünen) Algılayan (DDDA): Sözel ile işi e yönelik 

  çl  eğili leri  lan   şa ön k (duyusal-  ş nen) al  layanlar,   ş   nyaya yönelik 

eyle leri se erek  y  larlar. Ken ileri   ş n aki   nyaya yönelirler. Pr ble  

çöz   n e ak if  l ay   e  erçekleş irilebilir i eallerle  ğraş ay   ercih ederler. 

Hareke    akl  s r n çöz eyi  e ör   len iş pra ik k n lar  öğren eyi  ercih e erler. 

Ç k ak if  e yar ş ac   l aya eğili li irler. Esnek  e h ş ör  sahibi irler. Anl k 

s n çlara yararc  bak ş aç s yla   aklan rlar. K ra sal  e ka ra sal aç kla alardan 

s k l rlar, enerjik bir biçi  e s r n çöz eye yönel ek is erler.   l n  klar  za ana  e 

yere   aklan rlar, başkalar yla birlik e  eçir ikleri an n keyfini s r ek is erler. Raha  

 e s il sahibi  lan eşyalar  k llan ak an h şlan rlar. En iyi yaparak öğrenirler. 

Ken ilerinin   ş n aki   nyaya  e  erçek yaşa   eneyi leri e in eye eğili li irler. 

Al ş l a  k z rl klara karş   ey an  k  ak an,  e s rekli  larak yeni e kinliklere 

ka  l ak an h şlan rlar. Olaylar, insanlar  e nesneler aras n aki ilişkilere  an  kl   e 

anali ik aç kla alar  e ir e aray ş n a  rlar. Tipik  larak enerjik,  y  l   e  erçekçi 

bir kişilik yap s na sahip irler (Myers, 1980; Pr   s , 1990; Mar in, 2008). 

Dışadönük (Duyusal-Hisseden) Algılayan (DDHA): Enerjilerini  aha ç k   ş 

  nyaya, bireyler aras  ilişkilere  e ak if eyle lere yönel irler. İşbirlikli çal ş aya 

ya k n  rlar  e yapacaklar  şeyi bir an önce yap p bi ir e eğili in e irler. Hareke li bir 

yaşa  s r ek  e b  yaşa  içerisin e  labil iğince yara  c   eneyi ler yaşa ak 

isterler. Acil  e he en çöz l esi  ereken s r nlarla  ğraş a eğili in e irler. Arka aş 

canl s   rlar. Yaşa  , insanlar   e k nf rl   alze eleri se erler.  irşeyler yap ak için 

başkalar yla za an  eçir ek en ze k al rlar. İşlerine sağ  y yla yaklaş rken ayn  

za an a  n  eğlenceli hale  e ir eye çal ş rlar. Esnek  e sp n ane yaşa a 
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eğili in e irler. Yeni kişi  e çe reye çab cak  y   sağla aya haz r  rlar. En iyi 

başkalar yla birlik e çal şarak öğrenirler. Dikka lerini   ş   nyaya   aklarlar  e  erçek 

yaşa   eneyi lerin en h şlan rlar. Yeni e kinliklere ka  l aya  e yeni ilişkiler 

kurmaya isteklidirler. İnsanlara karş  iç en bir yar    is eği   yarlar. Yaşa   

yar  la ak  e   zenle ek en ö e  n   l  ğ   ibi  eneyi le eyi  e kab l e  eyi 

yeğleyen, enerjik, uyumlu ve  erçekçi kişilik bir yap s na sahip irler (Myers, 1980; 

Provost, 1990; Martin, 2008). 

Dışadönük (Sezgisel-Düşünen) Algılayan (DSDA): Enerjilerini  aha ç k   ş 

  nyaya, eyle lere  e bireyler aras  sözel ile işi e yönel irler. Yara  c   rlar. Olaylar , 

 l  lar  farkl  aç lar an  ör eye, yap l a  ş  yap aya,  enen e işi  ene eye 

ya k n  rlar. D şa ön k (sezgisel-  ş nen) al  layanlar s a  k ya karş  ç k a 

eğili in e irler. Seyaha ,  acera  e al ş l a  ş  laylara  laş a  ereksini i 

içerisin e irler. H zl ,  s a,  yar c   e aç k sözl   r. Yeni  e z rl  s r nlar  çöz eye 

is ekli irler. Ka ra sal aç  an  las l klar  re  e e  e s nra  nlar  analiz e  e e 

 s a  rlar. İnsanlar   an  a a iyi irler. R  in işler en, ayn  işi ayn  biçi  e yapmaktan 

s k l rlar, yeni  e farkl  y llar keşfe  ek is erler. Dikka lerini   ş   nyaya yönel irler. 

 ir fikir, kişi ya  a e kinlik  ls n, yeni  lan herhan i bir şeye karş  il i   yarlar. 

Olaylar n  erçek ne enlerini b l ak  e eşyan n   ğas n  anla ak için derin analizler 

yap aya  ereksini    yarlar. Sp n ane  e  y  l  yaşa aya çal şan, enerji   l   e 

is ekli kişiler ir (Myers, 1980; Pr   s , 1990; Mar in, 2008). 

 Dışadönük (Sezgisel-Hisseden) Algılayan (DSHA): D ş   nyaya   aklan aya 

ya k n  lan   şa ön k (sezgisel-hisseden) al  layanlar, sözel ile işi  k r aya  e ak if 

eyle lerin parças   l aya çal ş rlar. Ken i p  ansiyellerini  eliş ir ek is erler. Yeni 

  r  lar karş s n a  las l klar    ş n eye  e yara  c  çöz  ler b l aya ya k n  rlar. 

Yaşan  lar n n çeşi lilik içer esini is erken, ak if  eneyi  sahibi  l a eğili in e irler. 

K r    e aksiy n  k  alar   ibi ken ini     leyici e kinliklere karş  eğili li irler. 

S cakkanl , c şk l   e yara  c   rlar. Yaşa  n  las l klarla   l   l  ğ n    ş n rler. 

Olaylar ve sahip  l  klar  enf r asy n aras n aki bağlan  lar  ç k h zl  bir biçi  e 

k rabilirler. Diğer insanlar an b lca  l  l   ön   al ay ,  ak ir e il eyi  e 

 es eklen eyi is erler. Sp n ane  e esnek yaşarlar.   n  yaparken   ğaçla a  e ifa e 

becerilerine    enirler. Dikka lerini   ş   nyaya   aklay p, yeni fikirler, yeni kişiler  e 
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yeni e kinlikler karş s n a heyecan   yarlar. Yeni  lan  e  lanak  ahilin e  lan her 

şeye yönel ek is erler (Myers, 1980; Pr   s , 1990; Mar in, 2008). 

İçedönük (Duyusal-Düşünen) Yargılayan (İDDY): Daha ç k iç   nyalar na 

yönelen içe ön k (duyusal-  ş nen) yar  layanlar,   y    e   ş nce   nyalar n a 

 ezinirler. Onlar  laş  klar  bil inin aç k  e ne   l as n   ercih e erler. Öyle  l a as  

  r   n a, ken i   ş nceleri y l yla  laş  klar  bil iyi ken ileri için anla l  k l ak 

için, karanl k n k alar  ay  nla  aya çal ş rlar. A ac   lan eyle lere  irişirler. Ken i 

 eneyi lerine    enirlerken,  eleceğe ilişkin ön örebilecekleri, aç k  e ne  he efler 

k y aya çal ş rlar. Sessiz, ciddi, titiz  e    enilir bir çal ş a y l yla başar ya 

  aklan rlar. Pra ik,  erçekçi  e s r  l   r. Ne yap l as na karar  erir  e ne  l rsa 

olsun yapmaya çal ş rlar. İş ya  a özel yaşa  n a her şeyin   zenli  e  r anize 

yap aya eğili li irler. Değer yar  lar    çl   r  e sa  k bir kişilik yap s  ser ilerler. 

Yaşa lar n aki bask n   ş nce, şi  i yap l as   erekenleri yap aya  ön k 

s r  l l k bilincine sahip  l akla il ili ir. Ci  i  l a eğili in e irler.  il isayar 

 y nlar ,   lf, sa ranç  e yar ş  y nlar na  erakl   rlar.  ir işi yaparken  e aylar 

 zerin e  ikka lerini y ğ nlaş  rarak b y k bir s r  l l k bilinci içerisin e çal ş rlar. 

Deneyi lerin en y la ç karak karar  er eyi  ercih e erler. Çal ş  klar  k r   a, 

y r   lecek  öre ler e işin bir parças n   s len eyi  e b n  en iyi biçi e yerine 

 e ir eyi se erler. O ne enle  enellikle çal ş  klar  k r   n  elişi ine ka k lar   l r 

(Myers, 1980; Provost, 1990; Martin, 2008). 

 İçedönük (Duyusal-Hisseden) Yargılayan (İDHY): Enerjilerini  aha ç k iç 

  nyalar n ,   y    e   ş ncelerine   aklarlar. Çe relerin e  lan bi eni aç k  e ne  bir 

şekil e anla ak is erler.    özelliklerin en   lay  karş laş  ğ    y    e   ş ncelere 

ilişkin anla  çöz  le e çal ş alar na ya k n  rlar. Ci  i, sakin, sab rl , çe relerine 

  yarl   e sa  k bir birey  l a eğili in e irler. Sessiz, sa i i ve sorumlu özellik e 

olup,  ic an yar  lar   eliş iş ir. Y k  l l klerini yerine  e ir e e kararl   e 

is ikrarl   r. İşlerini yaparken hassas  a ran rlar. Ken ileri için öne li  lan kişilerin 

nas l hisse  iği ile il ili  e aylar  ha  rlarlar. E   e iş yerin e   zenli  e  y  l  bir 

 r a  yara  ak için  ğraş rlar. G n   e için e b l n lan za an  en iyi biçi  e yaşa a 

çabas  içerisin e irler.  aşkalar na yar    e  ek en h şlan rlar. Kar aş k  öre lerin 

 s esin en  el elerin e,  erçekçi bak ş aç s na sahip  l alar  ile  ör   le e  e 

yöne  e becerileri e kili ir. Ken ileri yap  klar  işleri ci  iye al  klar   ibi, 
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başkalar n n  a ayn    ş nceye sahip  l alar n  is erler (Myers, 1980; Pr   s , 1990; 

Martin, 2008). 

 İçedönük (Sezgisel-Düşünen) Yargılayan (İSDY): İç   nyalar na,   y    e 

  ş ncelerine   aklan rlar. Yeni fikirlere  laş ak için, ken i iç   nyalar n aki 

i  elere baş  r rlar. Olas l klar  e farkl  bak ş aç lar na yönelirler. D ş ncelerini 

uygulamaya geçir ek için planlar yap a, s ra ejiler  eliş ir e eğili in e irler. S ra eji 

 y nlar n ,   ze ziyaretlerini  e araş  r alar  se erler. A açlar na  laş ak  e 

  ş ncelerini  y  la aya  eçir ek için orijinal   ş ncelere  e b y k bir    i asy na 

sahiptirler. Yaşanan  laylar hakk n a h zl ca   ş n ek, b  k n  a   ş nce kal plar  

 eliş ir ek  e  z n s l kl  aç klay c  bak ş aç lar   eliş ir ek e iyi irler.  ir işi 

 r anize e  e  e  s en en  el e e başar l   rlar. Ş pheci  e bağ  s z  rlar. Yaşa a 

yönelik, kendileri  e başkalar  için y ksek s an ar lar belirlerler. Dikka lerini iç 

  nyalar n aki  las l klar, se b ller, s y  la alar, i ajlar  e   ş ncelere 

y ğ nlaş  r rlar. Sis e a ik   ş n eye eğili li irler. Fikirler yaşa lar n a öne li yer 

iş al e er. Ken ilerini anla aya, bil eye, il i alanlar n a y ksek ye erlikler 

 ös er eye     lerler. Ken i  ör şlerini  erçeklerle  y  l  hale  e ir ek için  öre  

  akl  y ğ n çaba sarfe erler (Myers, 1980; Pr   s , 1990; Mar in, 2008). 

 İçedönük (Sezgisel-Hisseden) Yargılayan (İSHY): İçe ön kl k özelliği   çl  

olan içe ön k (sezgisel-hisseden) yar  layanlar,   y    e   ş nce   nyas n a 

 ezin eyi se erler. İnsanlarla ilişkilerin e,   y  lar ,   ş nceleri,  eğerleri,      lar , 

inançlar  öne li e kenler ir. Değer  e inançlar na ç k öne   erirler. İnsanlara karş  

anlay şl   rlar. M zik,  k  a  e   play c l k  ibi yans   c  ve bireysel etkinliklere 

eğili li irler. Fikirler, ilişkiler  e  alze elerin   r  lar  hakk n a anla  b l a  e 

bağ k r a aray ş  içerisin e irler. İnsanlar  neyin    i e e  iğini öğren ek is erken, 

 iğerlerine karş   a anlay şl  bir yaklaş   içerisin e irler. Vic ani  eğerleri  eliş iş 

 l p ken ilerini çal ş  klar  k r  lara a a a eğili  e irler. Geliş ir ikleri  izy nlar n  

uygulamaya  eçir e e kararl   e  r anize irler. Fikirler,  las l klar  e se b ller 

hakk n a   ş n rlerken enerji  e  ikka lerini iç   nyalar na yönel  e eğili i 

 ös erirler. Kişiler aras  ilişkiler k n s n a ki i za an  erin kay  lar yaşayabilirler. 

İç ör  y l yla e in ikleri bil ilere öne   erirler. R hsal  l  lar  e insan  elişi ine 

yönelik y ğ n il ileri  ar  r (Myers, 1980; Provost, 1990; Martin, 2008). 
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İçedönük (Duyusal-Düşünen) Algılayan (İDDA): Enerjilerini  aha ç k iç 

  nyalar na,   y    e   ş ncelerine yönel irler. Eşyalar n nas l çal ş  klar n  

öğren eye çal ş rken, için e b l n  klar    r    analiz e  e eğili in edirler. 

Kar aş k  e beceri  erek iren pr ble lerin çöz   n en h şlan rlar. Elle     labilecek, 

s     çöz  leri  lan s r nlarla  ğraş ay   ercih e erler. A  c l k,  al  çl k, stand up 

k  e i  ibi  ekanik işlere eğili li irler.  ir s r n  r aya ç kana ka ar h ş ör  sahibi, 

esnek  e sessiz bir  özle ci ir, s r nla karş laş  ğ n a  a h zl  bir biçi  e 

 y  lanabilir çöz  ler b labilen bir kişilik yap s na sahip ir. S r nlar  çöz ek için 

b y k  ik ar aki  eri y ğ nlar yla baş e ebilir. Gerçekleri   zenle ek için,  eğerleri, 

ilkeleri  e ne en s n ç ilişkilerini  öz en  eçirir. Gerçek yaşa  a k llan  ğ  şeylerin 

nas l çal ş  klar na  e  aha iyi nas l işe yarar hale  e irilebileceğine yönelik aray şlar  

 nlar n yaşa a ilişkin  e el    i asy n kaynaklar   r. Man  kl   e  erçekçi insanlar  r 

 e s r nlar    ğal y llar an çöz e becerisine sahip irler. Eğer   an bir s r na ilişkin 

e kin bir biçi  e çöz   y l  ara  y rsa, sessiz  e analiz yapan bir  özle ci  larak 

çe relerini  özle lerler. Yaşa lar  s rekli ni elikli  özle lerle  eç iği için çeşi li 

  r  lar karş s n a işe k y labilecek  eniş bir öneri ha  z   l ş  rlar  e bir s r nla 

karş laş  klar n a   ğal  larak önce en sahip  l  klar  çöz   y l n  işe k şarlar. El 

becerilerin en h şlan rlar. Asl n a eğlenceli  e sp n ane yaşayan biri  l alar na 

rağ en, ilk karş laş  klar  kişiler e ç ğ nl kla bireysel  e yararc  bir kişilik izleni i 

b rakibilirler (Myers, 1980; Pr   s , 1990; Mar in, 2008). 

 İçedönük (Duyusal-Hisseden) Algılayan (İDHA): Enerjilerini  aha ç k iç 

  nyalar na, ken i   y    e   ş ncelerine yönel irler. Fikirlere, inançlara  e b nlar n 

parças   l aya öne   erirler. Diğer kişilere karş    yarl  bir biçi  e yaklaş a 

eğili in e irler. Ken i  eneyi leri  e  eğer  er iği insanlar n   ş nceleri  nlar için 

öne li ir. El sana lar na eğili li irler. Sessiz, sa i i,   yarl   e nazik irler. 

Çe relerin e  l p bi eni farke  eye  e an n keyfini ç kar aya bakarlar.  ireysel 

çal ş a alanlar n   e ken ilerinin   zenleyebilecekleri çal ş a biçi ini  ercih e erler. 

Ken ileri için öne li  lan  eğer  e kişilere yaşa lar n  a ayabilirler. 

Anlaş azl klar an, ça  ş alar an, başkalar n n   ş ncelerini  eğiş ir eye z rla ak an 

 e b nlar n ken ilerine yap l as n an h şlan azlar. Yaşa    erin en hisse  eye, ki i 

za an eğlenceli, ki i za an sessiz, ki i za an  a  aceral  bir yaşa  s r eye 

eğili li irler. Se  ilerini  e kay  lar n   a aç k bir biçi  e  ile  e ire ezler. 
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Karş laş  klar  kişiler e, sessiz bir  y  ,  erçekçilik  e öz  r bir r ha sahip  l a  ibi 

özellikler  aş   klar  izleni i  yar rlar (Myers, 1980; Pr   s , 1990; Mar in, 2008). 

İçedönük (Sezgisel-Düşünen) Algılayan (İSDA): Daha ç k iç   nyalar na 

yönelirler,   y    e   ş nceleri  nlar için öne li ir. Ken i fikirlerini yap lan  r aya, 

ör   le eye ya k n  rlar. Yeni, k ra sal aç kla alar peşin e k ş a, öz  n bili sel 

araş  r alar yap a eğili in e irler. Kar aş k  e z r s r nlar ile yeni durumlar 

karş s n a kal ak  nlar için s r n  eğil ir, aksine kar aş k pr ble lerle  ğraş ay  

 ercih e erler. İl ilerini çeken he en herşey için  an  kl  aç kla alar aray ş  

içerisin e irler. K ra sal  e s y   fikirlere karş  s syal e kileşi e  öre  aha fazla il i 

 ös erirler. Sessiz, esnek  e  y   sağlay c   rlar. Ken i il i alan n aki s r nlar  çöz e 

k n s n a eşsiz bir   aklan a becerisine sahip irler. Genellikle anali ik  e ş pheci 

 l alar na karş n bazen  e eleş irel bir yaklaş   ser ilerler. Yara  c   e öz  n  l a 

aray ş  içerisin e irler. D nyay  ken ileri için anla l  k l aya çal ş rlar. Man  ksal  e 

anali ik irler. Olaylar  anla ak için   ğal  larak s r lar s rarlar,   ş nceleri eleş irirler, 

farkl  anla    y llar  b l aya çal ş rlar. Ken i yaşa  biçi leri ç k esnek  e  y  l  

 l as n n yan n a, ken ilerinin   ş n aki   nyay  k n r l al  n a     aya yönelik 

 l  kça k s  l  bir e kileri  ar  r (Myers, 1980; Provost, 1990; Martin, 2008). 

İçedönük (Sezgisel-Hisseden) Algılayan (İSHA): Enerjilerini  aha ç k iç 

  nyalar na,   y    e   ş ncelerine yönel irler. İnan  klar ,  eğer  er ikleri fikirlerin 

bir parças   l a eğili in e irler. Ç k   çl  inançlar   ar  r.  ireyler aras  ilişkilere 

b y k öne   erirler. Eyle e  eç ek için yapacaklar  şeyin ken ileri için anla l  

 l as na  e bir a aca hiz e  e  esine öne   erirler. İ ealis  irler. Ken i  eğerlerine 

 e ken ileri için öne li  lan kişilerin  eğerlerine bağl l k  ös erirler. Merakl   rlar. 

H zl  bir biçi  e  las l klar   ör eye  e  nlar  fikirler  zerin e  y  la aya  eçir eye 

eğili li irler. İnsanlar  anla aya  e  nlar n ken ilerini  erçekleş ir elerine yar    

e  eye çabalarlar. Teh i  hisse  e ikçe,  y  l , esnek  e kab l e en bir eğili  

 aş rlar. İ ealiz    e başkalar yla il ilen e yaşa lar n n  erkezindedir. İle işi  

k r aya yönel ikleri ka ar, fikirler, pr jeler ya  a öne li  ör  kleri herhan i bir 

e kinliğe ka  l aya  a is ekli irler. Genellikle ye enekli birer ile işi ci irler  e b  

ye eneklerini insanlar n p  ansiyellerini  r aya ç kar a a k llan rlar (Myers, 1980; 

Provost, 1990; Martin, 2008). 
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Öğrenme Stratejileri 

Öğrenenler, öğren eyi  erçekleş ir ek a ac yla belirli  a ran şsal  e   ş nsel 

s reçlere baş  r rlar. Öğren e eyle inin a açlan  ğ  biçi  e s n çlanabil esi, söz 

konusu öğren e işine en uygun stratejilerin k llan l as  ile  e yak n an ilişkili ir. 

Öğren e s ra ejilerini e kin bir biçi  e k llanan bireylerin, belirli bir öğren e 

  r   n    ğr   larak  an  la a, en  y  n öğren e s ra ejisini seç e, seçilen 

stratejinin ne ölç  e etkili  l  ğ n  izle e, öğren eyi başar ncaya ka ar     len iş 

 larak ye erli çabay   ös er e  ibi işle leri yerine  e irebil eleri beklenir. Etkili 

öğren e s ra ejilerinin öğren eyi  eliş ir iği (Mayer, 1988), bellek  es ekleyicilerin 

serbes  ha  rla a, çağr ş  la ha  rla a  e  izileri ha  rla a s reçleri  zerin e  l  l  

e kileri  l  ğ , araş  r a b l  lar yla (Gardner, 1987; Weinstein, Zimmerman ve 

Palmer, 1988; Weinstein, 1988; Eggen, 1992) ortaya k n l  ş  r. 

Öğren e s ra ejisi il ili alanyaz n a;  bilgi ve becerinin kazan l as n  

k laylaş  r ak için özel bir öğren e   r   n a birey  araf n an kazan lan zihinsel 

 ak iklerin bir bileşkesi (Derry  e M rphy, 1986), öğrencinin öğren e s ras n a 

k llan  ğ   e öğrencinin k  la a s recini e kile e a ac n a  lan  a ran ş  e 

  ş nceler (Weinstein, 1986); bireylerin bil iyi öğrenirken  e yeni öğren iklerini 

öncekilerle ilişkilen ir esine yar   c   l ak  zere  r aya k y  ş  l  ğ  spesifik 

  ş nce  e  a ran şlar (O’Malley  e Cha   , 1990); bireylerin öğre elerini  aha 

k lay,  aha h zl ,  aha eğlenceli,  aha ken i ken ine yap labilir,  aha e kili  e yeni 

  r  lara  aha k lay  ransfer e ilebilir k l aya  ön k yap  ş  l  klar  spesifik 

eylemler (Oxford, 1990); öğrenenlerin öğren e s recine  y  la  ş  l  klar  spesifik 

zihinsel aşa alar  e işle ler (Wenden, (1991); belirlen iş he eflere  laş ak için 

öğrenenlerin  akip e  ikleri pr se  rler  e  z n s reli planlar (Stern (1992); öğren e 

a açlar n  başar ak için k llan lan bir çeşi  plan (W  lf lk, 1998); öğrenenlerin ken i 

öğren elerini   çlen ir ek,  aha bağ  s z  e  aha e kili öğren eler  erçekleş ir ek 

için  y  la  klar   eknikler (Carter ve Nunan, 2001) gibi çeşi li biçi ler e 

 an  lan ak a  r. 

Öğren e s ra ejilerinin  an    konusunda alanyaz n a bir birliktelik  l ş  ğ n  

söyle ek z r  r.      r   öğren e s ra ejilerine yönelik s n fla alar için  e 

benzerdir. İl ili alanyaz n incelen iğin e öğren e s ra ejilerinin farkl  biçi ler e 

s n flan  r l  ğ   ör l ek e ir. Öğren e s ra ejileri s n fla alar n n  enel  larak; 
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  ğr  an  e   layl  s ra ejiler, e kin s ra ejiler,   y şsal s ra ejiler, biliş  e biliş ö esi 

s ra ejiler ile s syal s ra ejiler a lar  al  n a  r plan  klar   ör l ek e ir. 

O’Malley  e  iğerleri (1985) öğren e s ra ejilerini, bilişbil isi, bilişsel  e 

sosyo-  y şsal s ra ejiler  l ak  zere  ç  r ba ay r ak a  rlar. Öğren e s ra ejilerini 

 ç  r ba ay ran bir başka s n fla a Nisbet ve Shucksmith’e (1986) aittir: Merkezi 

stratejiler: Stil öğren e yaklaş   ; Makro stratejiler: Bilişbil isiyle yak n an il ili  lan 

yöne ici s ra ejiler ve mikro stratejiler: Yöne ici s reçler. Derry ve Murpy (1986) 

öğren e s ra ejilerini  ör   r p a   pla ak a  r: Ma  eler, lis eler  e yabanc  

sözc kleri belle e s ra ejileri, özel  k l  e inlerini  k  a/çal ş a s ra ejileri, ari  e ik 

alan n a  y  lanabilen s r n çöz e becerileri ve her alana uygulanabilen   y şsal 

destek stratejileri. Le in (1988) öğren e s ra ejilerini; anla a, an  sa a  e  y  la a 

başl klar  al  n a s n flarken, Ga ne (1988), öğren e s ra ejilerini bil i işle e k ra  na 

 y  n  larak  e içsel s reçlere  öre beş gruba ay r  ş  r. Bunlar;  ikka  s ra ejileri, k sa 

s reli bellek e  ep la ay  ar   r a s ra ejileri, k  la ay    çlen ir e s ra ejileri,  eri 

 e ir eyi k laylaş  r a s ra ejileri ve izleme/yöne  e s ra ejileridir. 

İl ili alan yaz n aki öğren e s ra ejilerine yönelik  eliş iril iş  an  lar 

incelen iğin e öğren e s ra ejilerinin, bireyin öğren e s recine ka k  s nan, 

ç ğ nl kla bireysel çababalar n  içeren, ki i za an  a s recin destekleyici 

k n   n aki öğre icilerin yar   lar yla şekillenen  a ran şlara işare  e  iği 

 ör l ek e ir.    yar   an hareke le öğren e s ra ejileri; “bireyin ken i ken ine 

öğren esine yar   c   lan, planl ,    arl    ş nce  e  a ran şlar ”  larak 

 an  lanabilir. Çizel e 7’ e çeşi li öğren e s ra ejileri s n fla alar na yer  eril iş ir. 
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Çizelge 7 

Öğrenme Stratejileri Sınıflamaları 

Yazar Sınıflandırma Sistemi 

Rubin (1981, 1987) 

D ğr  an ( ilişsel) Öğren e S ra ejileri D layl  Öğren e S ra jileri 

Aç kla a 

/ 

D ğr la a 

Tahmin Etme / 

Man  k Y r   e 

T   en eli li 

Sorgulama 
Al ş  r a Bellek İzle e 

 re i  

Aşa alar  

Al ş  r a Olanaklar 

Yaratma 

Weinstein ve 

Mayer (1986) 
Yineleme Stratejileri 

Anla lan  r a 

Stratejileri 
Ör   le e S ratejileri 

Anla ay  İzle e 

Stratejileri 
D y şsal S ratejiler 

Oxford (1990) 

D ğr  an S ra ejiler D layl  S ra ejiler 

Bellek  ilişsel Telafi Edici Sosyal D y şsal  ilişö esi 

Wenden (1991) 

 ilişsel S ra ejiler Öz Yöne i  S ra ejileri 

Seç e Ezberleme Depolama Geri Çağ r a Planlama İzle e Değerlen ir e 

Stern (1992) 
 ilişsel 

Stratejiler 
İle işi sel/Deneyi sel S r. 

Kişiler Aras 

Str. 
D y şsal S r. Yöne i   e Planla a 

Brown (2000)  ilişsel S ra ejiler S sy  D y şsal S ra ejiler  iliş Ö esi Stratejiler 

______ Weinstein ve Mayer (1986); Oxford (1990); O’Malley  e Cha    (1990); Griffiths (2004) ve Brown (2005)’ten  yarlan  ş  r. 
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Oxf r  ile Weins ein  e Mayer’in öğren e s ra ejileri s n fla as , alanyaz n a 

öne li bir yere sahip ir  e araş  r alar a yay  n bir biçi  e k llan l ak a  r. 

Oxf r ’ n iki  r pl  öğren e s ra ejileri s n fla as , dil öğrenme stratejileri 

konusunda temel s n fla alar an kab l e il ek e ir. Weins ein  e Mayer’in sekiz 

 r pl  s n fla as   a genel öğrenme stratejileri k n s n a  e el s n fla alar 

aras n a  r. 

Oxf r  (1990)’ n s n fla as  öğren e s ra ejilerini   ğr  an s ra ejiler  e 

  layl  s ra ejiler  l ak  zere iki böl  e ay r ak a  r. D ğr  an s ra ejiler  ç  r p a 

  plan ak a  r:  ellek s ra ejileri, bilişsel s ra ejiler  e  l ş  r a s ra ejileri. Bellek 

stratejileri; “öğrenenlerin yeni bil ileri e in elerine  e  aha s nra  eri çağ r alar na 

yar   c   lan s ra ejiler”  larak  an  lanabilir.  ellek s ra ejileri  enellikle  örsel  e 

sözel öğelerin birbirlerine bağlan as yla  aha işle sel  l rlar. Oxf r ’a (1990)  öre 

aşağ  aki bil iler b   ör ş   es ekle ek e ir: 

 Görsel  erilerin zihin e iş al e  iği yer, sözel  eriler en  aha fazla  r. Veriler

 z n s reli belleğe  örsel i ajlar y l yla  aha e kili bir biçi  e ak ar l rlar. 

 Görsel öğeler sözel  a eryallerin ha  rlan as na yar   c   l a a en e kili 

araçlar  r. Görsel öğren e öğrenen ki lesinin b y k bir böl     araf n an 

tercih edilmektedir. 

 ellek s ra ejileri  ör   e el e kinlik  r b n  içer ek e ir: Gr pla a, ilişkilen ir e 

 e bağla a yeni keli eleri ekle e e kinliklerini  l ş  ran zihinsel bağlar  l ş  r a 

stratejileri; kullanma, semantik haritalama, anahtar kelimeleri kullanma, sesleri 

bellek e yeni en biçi len ir e e kinliklerini  l ş  ran i aj  e seslerin  y  lan as  

s ra ejileri; yap lan  r l  ş  ör ş e e kinliklerini içeren  ör ş e s ra ejileri  e 

fiziksel ya da duyusal tepkileri kullanma ve mekanik teknikleri kullanma 

e kinliklerini içeren ka  l  c  hareke  s ra ejileri. 

Bilişsel stratejiler; f r al yap lar  zerin e s r  la a, analiz e  e, n   al a, 

işle sel al ş  r alar yap a  ibi e kinlikler y l yla bil inin   ğr  an e inil esine, 

 eğiş iril esine  e  ransfer e il esine  lanak sağlayan beceriler  larak 

 an  lanabilir.  ilişsel s ra ejiler yaln zca  esajlar y l yla al nan  e  ön erilen 

bil inin işlen esini  eğil, ayn  za an a e inilen bil inin çöz  len esi  e 

s r  lan as  işle lerini  a kapsar.  ilişsel s ra ejiler kal plar n  l ş  r l as n a  a 

e kili irler.   nlar n yan n a bilişsel s ra ejileri s k k llanan öğrenenlerin bir bil i 

biri ini ya  a k ral  s r  la a an  iğer bil i biri lerine  ransfer e  elerine ya  a 
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s kl kla  enelle eler  l ş  r alar na neden olabilir. Bu da; öğren e e bir ha a  larak 

kabul edilebilir.  ilişsel s ra ejiler  ör   e el e kinlik  r b n  içer ek e ir:  irincisi; 

yinele e, sesler  e yaz   sis e leriyle f r al al ş  r alar, kal p  e f r  lleri  an  a 

 e k llan a, yeni en birleş ir e  e   ğaçla a e kinliklerini içeren al ş  r a 

stratejileri, ikincisi; h zl ca fikir  re  e  e  esajlar  al ak  e  ön er ek için 

kaynaklar  k llan a e kinliklerini içeren  esaj al a  e  ön er e s ra ejileri, 

 ç nc s ;  an  ksal s r  la a, çöz  le e,  iller aras  çöz  le e, çe iri  e 

 ransfer e kinliklerini içeren analiz ve sorgulama stratejileri,  ör  nc s   e; n   al a, 

öze le e  e al  n  çiz e e kinliklerini içeren  ir i  e ç k  lar için yap   l ş  r a 

stratejileri (Oxford, 1990). 

Oluşturma stratejileri;  ah in e  e kal plar  k llan a  ibi  eknikler y l yla, 

bilinen bir bil i biri inin bilin eyen benzer   r eki başka bir bil i biri iyle 

ilişkilen iril esin e k llan l r. S kl kla  a  il öğren e e kinliklerin e işe k ş l rlar. 

Örnek  larak; sözc k hazinesi ye ersiz  lan bir öğrenenin yabanc   il eki bir 

sözc ğ n ken i  ilin eki karş l ğ n  b l ak, anla  n   ah in e  ek için; dil ile ilgili 

ya da  il ile il ili  l ayan ki i ip çlar n ,  ah inleri y r   esi  l ş  r a s ra ejileri 

aras n a  ös erilebilir. Ol ş  r a s ra ejilerinin ç ğ nl kla il ili k n  aki ye ersiz 

bilgi biriki i  l  ğ n a işe k ş l  ğ   ör lebilir. 

Ol ş  r a s ra ejileri iki  e el e kinlik  r b n  içer ek e ir: Dil ile il ili 

 lan ya  a  l ayan ip çlar n  k llan a e kinliklerini içeren  ah in e  e s ra ejileri; 

ana dile  ön  r e, yar    al a, jes   e  i ikleri k llan a, özel  e     enci 

ile işi  en kaç n a, k n  seç e,  esaj    zenle e, sözc kleri birik ir e, eş anla l  

sözc kleri k llan a  ibi e kinlikleri içeren k n ş a  e yaz a a s n rl l klar n 

 s esin en  el e s ra ejileri (Oxford, 1990). 

D layl  s ra ejiler; bilişö esi s ra ejiler,   y şsal s ra ejiler  e s syal s ra ejiler 

 l ak  zere  ç  r p a   plan ak a  r. Biliş ötesi stratejiler; öğren e s reci  zerin e 

y r   c  k n r l e kisine sahip  lan,   zenle e, planla a  e  eğerlen ir e 

 a ran şlar n  içerir.  iliş ö esi s ra ejiler, öğrenenlere ken i öğren e s reçlerini 

k  r ine e  elerine  lanak sağlayacak y llar sağlarlar. Öğrenenlere,  an n ayan 

keli eleri, kafa kar ş  ran k rallar , farkl  yaz   sis e lerini,  y  la as  z r s syal 

al şkanl klar   e  eleneksel  l ayan öğre i sel yaklaş  lar  anla alar n a yar   c  

olurlar.  

 ilişö esi s ra ejiler  ç  e el e kinlik  r b n  içer ek e ir: Halihaz r a bilinen 

k n  ile bağ k r a,  ikka ini  er e  e  inle eye   aklan a e kinliklerini içeren 
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öğren eyi  erkeze al a s ra ejileri;  il öğren eyi  an  a, ör   le e, öğren e 

 öre lerinin a açlar n   an  la a,  öre leri planla a  e al ş  r a  lanaklar n  

araş  r a  ibi e kinlikleri içeren öğren eyi planla a  e   zenle e s ra ejileri; kendi 

 elişi ini  akip e  e  e öz  eğerlen ir e e kinliklerini içeren ken i öğren esini 

 eğerlen ir e s ra ejileri (Oxf r , 1990). 

Duyuşsal stratejiler; öğrenenlerin öğren e s recin e ken i   y  lar , 

eğili leri  e    i asy nlar   zerin e  l  l  e ki yapacak  e s reci  aha fazla 

k n r l e  elerine  lanak sağlayacak pekiş ireç  e  l  l  k n ş a  ibi  eknikler 

 larak  an  lanabilir.  ir öğrenenin   y  lar n n  e      lar n n nas l k n r l 

e ilebileceği bilin iğin e  n n öğren e s reci  zerin e  aha  l  l  e kiler b rak ak 

   k n  r.    ayn  za an a  l  s z   y  lar n s reç en  zaklaş  r l as na  a 

yar   c   l r. D y şsal s ra ejiler  ç  e el e kinlik  r b n  içer ek e ir: 

Me i asy n  e  erin nefes al a ile raha la a,   zik  e   l e e kinliklerini içeren; 

kay  y  azal  a s ra ejileri,  l  l    r  lar yara  a, ak ll ca risk al a  e ken ini 

ö  llen ir e e kinliklerini içeren; ken ini cesare len ir e s ra ejileri  e ken i 

be enini  inle e, yap lacaklar lis esi  l ş  r a,   nl k     a  e biriyle il ili 

  y  lar n   ar  ş a e kinliklerini içeren;   y  sal eğili lere   aklan a s ra ejileri 

(Oxford, 1990). 

Sosyal stratejiler; kişiler aras n aki ile işi  becerilerini içerir. İşbirlikli 

öğren e,  iğerlerinin öğren e y llar n  keşfe  e, yar    al a, e pa i kurma, 

bilme iği k n lar hakk n a arka aşlar na sorular sorma gibi etkinlikler yoluyla 

öğren enin   çlen iril esine yar   c   l rlar. S syal s ra ejiler  ç  e el e kinlik 

 r b n  içer ek e ir: Aç klay c ,   ğr lay c   e   zel  eye  ön k s r lar s r a 

e kinliklerini içeren; s r  s r a s ra ejileri;  iğerleriyle işbirliğin e b l n a, 

 iğerlerinin bil ilerin en yararlan a e kinliklerini içeren; işbirliği s ra ejileri  e 

k l  r en anlay ş  eliş ir e  e  iğerlerinin   y    e   ş ncelerinin fark na  ar a 

e kinliklerini içeren; empati kurma stratejileri (Oxford, 1990). 

Öğren e s ra ejilerine yönelik s n fla alar aras n a yay  n  larak beni senen 

s n fla alar an birisi  e Wein ein  e Mayer (1986)  araf n an  eliş irilen 

s n fla a  r. Özer’e (1998, 2002)  öre; ulusal alan yaz n a, Wein ein  e Mayer’in 

(1986) sekiz  r pl  s n fla as n n, beş   r pl   larak k llan l as  eğili i 

 eliş iş ir.    eğili e  öre; Wein ein  e Mayer öğren e s ra ejilerini beş ana  r p a 

  pla ak a  r.   nlar; ( e el  e kar aş k) yinele e, ( e el  e kar aş k) 



34 

anla lan  r a, ( e el  e kar aş k) ör   le e, anla ay  izle e  e   y şsal 

stratejilerdir.  

Yineleme stratejileri;  e el e kinlik zihinsel yinele e ir.    s ra ejiler  l  ğ  

 ibi ha  rlan as  is enen bil ilerin öğrenil esin e e kili ir. Te el   zeydeki 

öğren eler için k llan l r. Her   r   için  ekrarla a eyle i öğren e s ras n a  

öğrenenin ak if  larak  a eryalin bir k s  n  söyle esini, yaz as n   e baz  yerlerini 

işare le esini içerir.    s ra ejinin  e el bilişsel a açlar n an ikisi; metindeki öne li 

n k alara öğrenenin yönel esini sağla a a “seç e”  e  aha s nraki çal ş alar için 

işleyen bellek en  z n  öne li haf zaya  ransferini  aran iye al ak için “edinme” ir. 

Tekrarla an n bir  iğer biçi i bir öğren e  öre inin öne li yerlerinin al  n  çiz eyi 

 e aynen yaz ay  içerir. N   al a s ra ejisi, kar aş k tekrarlama stratejilerinin en 

 enel biçi i ir (Weins ein  e Mayer, 1986). Değiş ir e en yaz a, anla  a, ayn  

sözc klerle yaz a, sa  r al   çiz e, yinele e s ra ejileri aras n a  ös erilebilir (Özer, 

1998, 2002).  

Anlamlandırma (açımlama) stratejileri; kar aş k öğren e biri leri için 

aç kla a, öze le e, be i le e  ibi yeni bil inin  ar  lan bil iyle nas l 

ilişkilen irileceği ile il ili ir. Öze le; bil i biri leri aras n a ilişki k rarak anla l  

öğren eyi sağla aya yarayan s ra ejiler ir.    s ra eji eki  a ran şlar anal jiler 

yara  ay , basi  yap larla  aha kar aş k yap lar aras n a ilişkiler k r ay  içerebilir. 

Anla lan  r a s ra ejileri bir  e in  zerin e  y  lan  ğ n a, sorular  yan  la a, n   

al a, anal jiler yara  a, öze le e  e y r  la a  ibi s ra ejileri içerebilir.    

 ekniklerin a ac   aha önceki bil i ile yeni bil inin ilişkilen iril esini içerir. Yani 

 z n s reli haf za an  elen bil inin işleyen belleğe  ransferi  e b  bil i ile  elen 

bil inin ilişkilen iril esi yap l r. Öğrenenler, anla lan  r a s ra ejileriyle, 

öğren eyi a açla  klar  yeni bil iyi,  aha önce öğren ikleri  e  z n s reli 

belleklerin e  ar  lan bil ilerle b   nleş irerek,  na anla  y kleyerek öğrenirler. Bu 

ilişkilen ir e yap l rken, anla lan  r ay  sağlayan zihinsel i  eler ya  a sözel 

yap lar, c  leler k llan l r. Zihinsel i  e  l ş  r a,    ce e k llan a, benze i  

yap a, öze  ç kar a  e n   al a  ibi eyle ler anla lan  r a s ra ejilerine örnek 

olarak gös erilebilir (Weins ein  e Mayer, 1986; Pin rich, S i h, Garcia  e 

Mckeachie, 1991). Anla lan  r a s ra ejilerini k llanan öğrenenler yinele e 

s ra ejilerine  öre  aha fazla zihinsel e kinlikler  ös er ek e ir. Öğrenenler bilgiyi 

sa ece al  la ay p  nlar  zerin e   ş n p ekle eler e b l n ak a  rlar (Özer, 

2002). 
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Örgütleme (düzenleme) stratejileri; öğrenilecek bil ilerin yeni en   zenlenip 

yap lan  r larak öğrenil esini sağlayan s ra ejiler ir. Genellikle anla lan  r a 

s ra ejileriyle birlik e k llan l r.  il iler aras n a bağlan  lar  l ş  r a  e  y  n 

bil iyi seç e e öğrenenlere yar   c   l a işle i  ör rler. Ör   le e s ra ejileri 

 r pla a,  eri  ya  a   ş nceleri bir araya  e ir e, k ç k al  parçalara böl eyi ve 

öne li   ş nceleri belirle eyi, k  elendirmeyi,  e in e belir ilen ana fikri ç kar a 

ya  a  aha  eniş bil i en ana   ş nceleri ç kar ay  içerir. Ör   le e s ra ejisini 

k llanan kişi  a eryali yeni en yap lan  rarak   zenleyecek  e ken isi için anla l  

hale getirecektir. Kavram, bilgi ve zihin hari alar  s k k llan lan ör   le e s ra ejileri 

aras n a  ös erilebilir. Ör   le e; öğrenenin e kin  l  ğ , çabala  ğ   e içerikle 

y ğ n  larak  ğraş  içerisin e  l  ğ  bir s ra eji ir.      r   öğrenen aç s n an 

 aha y ksek bir perf r ans  erektiren bir durumdur (Pintrich, Smith, Garcia ve 

McKeachie, 1991; S baş , 2000; G  en, 2004). 

Öğrenenlerin  k  a  öre lerinin bir k s    e in eki öne li  e aylar   e 

 e el fikirleri belirle ek ile bireyin k  la a  e an  sa as n  k laylaş  racak y llar 

aras n a ilişki k r ak  r. İçeriğin ana ha lar n  ç kar a  e  r anize e erek ör   le e 

b  a açlar   erçekleş ir e e k llan lan en  enel y llar an  r.    ne enle   zenle e 

s ra ejilerinin hiz e  e  iği iki bilişsel a aç, işleyen bellek en  ransfer e ilen bil inin 

seçi i  e işleyen bellek e b l nan fikirler aras n aki ilişkileri yap lan  r a  r 

(Weins ein  e Mayer, 1986).    aç  an   zenle e s ra ejilerinin bireyin  s    zey e 

  ş n esini  erek irecek bir yap  a   zenlen esi  erekir.  il ilerin   zenlen esi; 

anla a, zihin e kal c l k a k layl k  e e kililiği sağlayacak  r. Öğrenciler, öğren ek 

için  k   klar   e inler eki ana   ş ncelerle  nlar   es ekleyen ayr n  lar  

birbirleriyle ilişkilen ir e e   zenle e s ra ejilerini işe k şarlar (Özer, 1998, 2002). 

Anlamayı izleme stratejileri; öğrencilerin ken i öğren elerini 

  zenle elerine, y r   elerine  e  ene le elerine yön  eren s ra ejiler ir. Anla ay  

izle e s ra ejileri, başar s z  l nan n k alar n k n r l   ibi s ra ejiler ir. Bu 

kategorideki  e el  öre ler herhan i bir k n y  çal ş rken, s n f a s n lan 

 a eryallerin anlaş l p anlaş l a  ğ n n k n r l e il esi, birinin  k  a 

 a ran şlar na rehberlik e  e e böl   başlar n aki s r lar  k llan a say labilir. 

Anla ay  izle e, öğren e e kinliği için öğren e he eflerinin  l ş  r l as n , b  

he eflere ne  erece sahip  l n  ğ n n  eğerlen iril esini  erek ir ek e ir. 

Anla ay  izle e, öğrencilerin biliş bil isine sahip  l alar n   erek irir. Anla ay  

izle e s ra ejileri aras n a; sorunlar  belirle e  e  an  la a, dikkatini toplama ve 
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 epkilerini yönlen ir e, ken ini pekiş ir e  e  eğerlendirme ve ha alar n    zel  e 

 e çöz    re  e  ös erilebilir (Weinstein ve Mayer, 1986; Erdem, 2004). 

Anla ay  izle eye  ayal   ç s reç en söz edilebilir. Planla a, izle e  e 

  zenle e. Planla a s ra ejileri; he ef belirle e  e  öre  analizi  ibi içeriği  aha 

k lay anla a  e   zenle e e yar   c   lacak  y  la alar  e kinleş ir e e 

öğrenene yar   c   lan s ra ejiler ir. İzle e s ra ejileri, öğrenenin ken i  k  alar n , 

s r  la alar n   e ken i   zeyini izle esini içerir. D zenle e s ra ejileri ise, 

öğrenenin bilişsel s reçlerini  eğerlen ir e e  e a l l k  e  erekli   zenle eleri 

yap as na  ayan r. D zenle e s ra ejilerinin, öğrenenin  a ran şlar n   eliş ir e e 

 e k n r l e  e e yar   c   l as  ne eniyle öğren e s recin eki e kinliğini 

ar   r  ğ   arsay l r (Pintrich, Smith, Garcia ve McKeachie, 1991). 

Duyuşsal stratejiler; öğrenciler ken i ken ilerine öğrenirken  y  n bilişsel 

stratejileri kullansalar bile ki i kez öğre i  he eflerine  laş a a   çl klerle 

karş laş rlar. Öğrenciler, za an za an  ikka i   playa a a,  l  s z      lara sahip 

 l a, s na  kay  s    y a  ibi   y şsal ni elikli s r nlarla karş laş rlar.    s r nlar 

 nlar n öğren elerin e   çl kler yara  r ya  a  nlar n öğren elerini en eller. 

D y şsal s ra ejiler, öğren e e     sel  e   y  sal en elleri kal  r aya yar   

e en s ra ejiler ir.    en eller   y şsal s ra ejiler en yararlan larak aş labilir  e 

öğren eyi sağlay c  k ş llar  l şturulabilir (S baş , 2002; Özer, 2002, G  en, 2004). 

Öğretim Stratejileri 

Öğre i  s ra ejileri,  e el e öğre i  a açlar na  laşabil ek için öğre icilerin 

izle ikleri yaklaş  lara, y llara işare  e  ek e irler. Öğre i  s ra ejileri il ili 

alanyaz n a çeşi li biçi ler e  an  lan ak a  r.  

Öğre  enin öğre i  s recin e s kl kla  y  la ay   ercih e  iği öğre i  y llar  

il ili alanyaz n a  “öğre  e s ra ejisi”, “öğre i  s ra ejisi”  ibi a larla 

nitelendirilmekle birlik e, öğre i  s ra ejilerine yönelik bir ka ra  birliğine 

 ar l  ğ n  kesin bir  ille söyle ek   ç  r. 

Richar s n’a (2001)  öre; ilerle eciliğin erken  öne  çal ş alar n n 

yan n a, Le  Vy   sky ve Jean Pia e  ile Jer  e  r ner  e Alber   an  ra öğre i  

stra ejileri  zerin e araş  r alar yap  şlar  e yeni k ra lar  eliş ir işler ir.  ilişsel 

psik l ji  e yap lan  r ac  yaklaş  lar öğre i sel s ra ejileri keşfe  e  e 
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araş  r aya  ayal  öğre i  e kinlikleri  ibi s narak öğre i  pr  ra lar n n  erkezine  

yerleş ir işler ir.  

İl ili alan yaz n incelen iğin e, y llar içerisin e bir ç k araş  r ac n n öğre i  

s ra ejilerine yönelik ka ra sal bir çerçe e  l ş  r a çabas  içerisin e olduklar   e 

ol ş  r lan ka ra sal çerçe elerin de  enellikle öğre i sel ör   leyiciler ve 

  zenleyiciler ile, öğre i sel s ra ejiler  e  ak ikleri içer ikleri söylenebilir. 

Öğre i sel ör   leyiciler, öğre i  e kinliklerinin  y  lan as na yönelik işe  r k 

fikirler  erir. Örnek  larak; öğre i sel ör   leyicilerin H war  Gar ner’in ç kl  zeka 

k ra   ya  a  enja in  l   ’ n  aks n  isinin öğre i sel a açlar n n 

ör   len esin e işe k ş l  klar  söylenebilir. 

Öğre icilerin öğre i sel  a ran şlar , öğre i   ak ikleri  larak da 

a lan  r labilir.   nlar; öz  l, öğre i  s recin e en ç k karş laş lan, öğre icilerin 

öğre  e s ra ejilerini s n rlayan basi  e kinlikler ir. Yerin e s r  s r a, öğrenenlerin 

anla a   zeylerini k n r l e  e, örnekler  er e,  örsel s n  lar yap a ya da bir 

 ar  ş an n her iki  araf na  a ka k  yap a  ibi  a ran şlar öğre i sel  ak iklere 

 erilebilecek örnekler en ir. Tak ikler  eneyi li öğre icilerin pra iklerin en 

  ğ  şlar  r (Richar s n, 2001). 

Ki i öğre i  s ra ejileri belirli  ersler için  aha e kili  labil ek e ir. 

Sh l an’a (1987)  öre, farkl  pe a  jik içerik bil ileri için farkl  öğre i sel 

s ra ejilerin işe k ş l as   las   r.   , işe k ş lacak öğre i  s ra ejilerinin içeriğe 

 öre şeçil esi s n c n    ğ r ak a  r. Örnek  larak; bir  a e a ik öğre  eninin 

öğrencilerinin pisa  r  e re ini anla alar na yar   c   l ak için k llanacağ  

öğre i sel s ra ejiler ile bir T rkçe öğre  eninin ar z  eznini öğrencilere 

kazan  r rken işe k şacağ  s ra ejiler birbirlerin en farkl l klar  ös erecek ir.  enzer 

bir biçi  e; ilkokul öğrencilerinin,  k  a, ari  e ik, ifa e   zeyleri ya  a ç k  a 

zen in  l ayan aka e ik ka ra  hazinelerine karş l k, orta okul öğrencilerinin ayn  

alanlar a beklenen  elişi    zeyleri birbirin en farkl   lacağ n an her iki ka e enin 

öğre  enleri farkl  öğretimsel strateji, yön e , teknik ve  ak iklerini işe k ş ak 

  r   n a kalacaklar  ya s na az bir  erçek ir. 

Öğren e çe resinin öğre i  s ra ejilerinin işe k ş l as n a e kili  l  ğ  

söylenebilir. S n flar, öğre  en  e öğrencilerin e kileşi  içerisin e  l  klar  

 r a lar  r.  elirli za anlar a ki i  r a   iplerinin, öğre i  e kinliği için 

 iğerlerin en  aha  y  n  lacağ  kab l e ilebilir.  

He  f r al he   e inf r al öğren eler öğre iciler  araf n an  l ş  r lan  e 
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  r  a  öre  l  kça e kili  lan s ra ejilerin k llan l  ğ  belirli  r a lar a sağlan rlar. 

Örnek  larak; anla    yön e inin  y  lan  ğ   l  kça belir in bir biçi  e 

yap lan  r l  ş öğren e  r a  n a öğrenenlerin dinlemeleri,  özle  yap alar  ve 

n       alar  beklenir. Diğer bir örnekle; eğer öğre ici, öğrenenleri işbirliğine  ayal  

öğre i in yap lacağ  öğren e  r plar na ay r rsa, b   r a  a öğrenenlerin e kin bir 

biçi  e söz al as , birbirleri aras n aki e kileşi in yön   e s n r n  ken ilerinin 

belirlemesi beklenir. 

Farkl  öğren e k ra lar  öğren eye farkl  bak ş aç lar n an yaklaş akla 

birlik e, öğren e birç k kaynak a; bireyin bil i  e  a ran ş n a  eğişi e ne en  lan 

bir s reç  larak  an  lan ak a  r. Da ran şç  öğren e k ra lar   enel  larak 

öğren eye,  a ran ş a  ör len  eğiş eler  e   ş   nyan n b na  lan e kileri  zerin e 

  r  şlar  r.  ilişsel  e yap lan  r ac  öğren e k ra lar  ise öğren eye biliş 

bil isin e  ey ana  elen  eğişiklikler  larak bakarken,  aha ç k bireyin iç 

  nyas n a yaşanan bilişsel e kinliklere   aklan ak a  rlar (Marzano, 2003). 

Öğre i  s ra ejileri, öğre iciler  araf n an ç ğ nl kla öğren e k ra lar n n 

işe  r k bir biçi  e  y  lan alar   e öğren e ç k  lar n n sağla l ğ n  sağla aya 

 ön k k llan l  şlar  r. Yir inci y zy l n b y k böl   n e  ar  ş alar han i 

öğren e k ra lar n n en  eri li bir biçi  e han i öğre i  s ra ejileri ile birlik e 

k llan labileceği  e öğrenenlerin e kin öğren esini sağlayacağ   zerin e   plan  ş  r.  

Eği i ciler ile   pl   aras n aki   nazaralar anla    ya  a  ar  ş a yön e inin 

e kililiği,   ğr  an öğre i in  i y ksa  araş  r aya  ayal  öğre i in  i esas 

al nacağ   ibi n k alar a   plan  ş  r. Öğre i  s ra ejilerinin öğre iciler  araf n an her 

za an  a   larak ayn  e kililik e  y  lana a  ş  l as  ne eniyle  b   ar  ş alar n 

bir s n ca  laşabil iğini söyle ek pek  lanakl   eğil ir (Saska chewan E  ca i n, 

1985, 1991). 

Öğre i  s ra ejilerine yönelik çağ aş anlay şlar,  k llaş an n,  k llar a 

y r   len öğre i in a açlar n n kar aş k  e ç k yönl   l  ğ n   e b n n yan n a 

öğre icilerin farkl    pl  lar an, farkl  s sy -ek n  ik çe reler en  elen 

öğrencilerin eği i   ereksini lerini  e e kin öğren elerini sağlayabil eleri için ç k 

çeşi li yaklaş  lara sahip  l alar   erek iğini kab l e  ek e irler. G n   z e, tek 

bir öğre i  yön e ine  ayal  öğre i  yap l as n n ye ersiz, ha  a  lanaks z  lacağ  

söylenebilir. E kili öğre icilerin, öğrenenlerin bilişsel  e  a ran şsal bak   an başar l  

öğren e  eneyi leri yaşa alar  için çeşi li öğre i sel s ra ejiler aras n an 

 ercihler e b l n  klar  söylenebilir (Marzano, 2001, 2003; Lim, 2002). 



39 

Öğre  e-öğren e, e kileşi  s recine han i aç  an bak l  ğ na  öre b n n 

öğre  e ya  a öğren e yaklaş     larak  ör lebileceğini ifa e e  ek e ir.  He efe, 

k n ya  e   r  a  y  n öğre i  yön e   e  ekniklerinin seçilişi k şk s z il iyi  e 

e kin ka  l    ar  r r, öğrenciyi     ler  e böylece s n f içi e kinlikleri  aha e kili  e 

anla l  k lar. S ra eji  enel  larak bir şeyi el e e ek için izlenen y l ya  a a aca 

 laş ak için  eliş irilen bir plan n  y  la as   r (Aç k öz, 1996). 

S ra eji,  ersin he efine  laş as n  sağlayan  l  kça  enel bir yaklaş    r. 

 elirli ölç  e s ra eji s n f içi öğre i  e kinliklerinin belirlen esin en 

 eğerlen iril esine ka ar  ersle il ili öğre i  s recine yön  erir.    anla  a s ra eji, 

dersin he eflerine  laş as n  sağlayan; yön e ,  eknik  e araç- ereçlerin 

belirlen esine yön  eren  enel bir yaklaş    r. S ra eji ka ra  n  iki b y   a ele 

almak uygun olabilir: Birincisi; eğer bir s ra eji en söz e iliy rsa, seçilen yol tek 

seçenek  eğil ir.  ir he efe  laş ak için birç k y l, yani s ra eji  labilir. İkincisi; 

s ra eji ka ra    z n  a eli he efleri izin nas l  erçekleşeceğini aç kla ak için 

k llan l r.    anla  a s ra eji seçeceği iz y l n ana   ğr l  s n   e s n rlar n  

belirtir. Öğre  e s ra ejisini; öğre  enin öğre  e s ras n a k llan  ğ   e öğrencinin 

k  la a s recini e kile e a ac n a  lan  a ran ş  e   ş nceler  larak  an  la ak 

 a    k n  r. Dersin  e k n n n içeriği ne  l rsa  ls n,    k n  l  ğ  ölç  e, 

öğrenciyi e kin öğren e çabas na s kacak  e b    r   , is enilen     öğren eler 

 a   larak  erçekleşinceye ka ar s r  recek öğre  e-öğren e s ra ejilerin en 

yararlan l as  ön ör l ek e ir.  Öğre  enin  ersi öğrencilere öğre  esi,  nlara 

ak ar as   eğil, öğrencilerin ken i çabalar  ile öğren eleri;  öğre  enin, öğrencilerin 

öğren e çabalar n a  nlara rehberlik e  esi, b  çabalar  yönlen ir esi esas  l al   r 

(S nb l ve Kesici 2005). 

Öğre i  s ra ejileri, bir  ersin ya da k n n n özelliğine  y  n  larak 

seçil esini öner iği, öğre i  yön e lerini, e kinlik   rlerini belirler. Öğre  e 

s ra ejilerinin öğre i  s recin e, öğrenci  e öğre  en aç s n an  eğerlen iril esi 

 erekir. Öğre  enlerin öğre i  s recin e baş  r  klar  öğre  e s ra ejilerinin 

yan n a öğrencilerin  ercih e  ikleri öğren e s ra ejilerinin  e s reci öne li ölç  e 

e kileyeceği söylenebilir. 

Saskatchewan Education (1985, 1991)’e  öre öğre i  s ra ejileri; öğre i  

   elleri  e elin e  eliş iril iş, özelleş iş  e bağ  s z alanlar  işare  e  ek e ir. 

   alanlar 5 farkl  öğre i  s ra ejisi  larak a lan  r l ak a  rlar.   nlar;   ğr  an 

öğre i ,   layl  öğre i , e kileşi li öğre i , bağ  s z çal ş a  e  eneysel 
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öğre i  ir..Öğre i     elleri  e öğre i  s ra ejileri ile öğre i  yön e   e  eknikleri 

aras n a hiyerarşik bir bağ b l n ak a  r.    bağa  öre; öğre i  s recin e 

y r   lecek yön e   e  eknikler, öğre i  s ra ejileri  araf n an belirlen ek e ir. 

Öğre i  s recin e han i öğre i  s ra ejileri yaklaş    beni sen iş ise; baş  r lacak 

öğre i sel yön e   e  eknikler  e b y k  ran a farkl laşacak  r. Örnek  larak 

Çizel e 8’ e  ös eril iği  zere,   ğr  an öğre i  s ra ejilerine  öre yap lan  r l  ş 

bir öğre i  s recin e; anla   , al ş  r alar, karş laş  r alar,  ös erip yap  r a  ibi 

yön e   e  eknikler s kl kla k llan l rken,   layl  öğre i  s ra ejilerine  öre 

yap lan  r l  ş bir öğre i  s recin e; s r n çöz e, ka ra  hari alar , yans   c  

 ar  ş alar  ibi yön e   e  eknikler  aha s k işe k ş lacak  r. 

Çizelge 8 

Öğretim Stratejileri ve Önerilebilecek Yöntem ve Teknikler 
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Öğre i  S ra ejileri  e Uy  l  Ol  klar  Yön e   e Teknikler 

Bireysel (Personal) Model 

______ Saskatchewan Education (1985, 1991)’ en  yarlan  ş  r. 

D ğr  an öğre i , öğre  en  erkezli bir s ra eji  r b   r  e   ğr  an bil i 

s n l as n  ön ör r.     r p a; anla   ,  ös eriler, al ş  r a,  ekrar yap a, s r  

s r a  ibi yön e ler yer al ak a  r. D layl  öğre i , öğrenci  erkezli bir strateji 

 r b   r  e öğre  enin öğre i  s recin eki  e el r l n ; rehberlik e en, s reci 
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k laylaş  ran  larak ön ör ek e ir.     r p a; araş  r a incele e, pr ble  çöz e, 

   e ar  , karar  er e  e keşfe  e  ibi yön e ler yer al ak a  r. Deneysel 

öğren e, yaparak yaşarak öğren e ir.    s ra eji  r b n a ön ör len öğrenci 

becerileri aras n a;  ör e,   y a  e yap a, ç kl   r a , işbirliği,  l  l      le e, 

  ş k s ress  e eğlence yer al ak a  r. Deneysel öğre i  yön e inin  erek ir iği 

beceri  e s reçler aras n a; si  lasy nlar, anke ler, r l  yna a, alan incele eleri, 

alan  özle leri  e    el  l ş  r a yer al ak a  r. E kileşi li öğre i , öğrenci 

 erkezli bir öğre i  s ra ejisi  r b   r. Öğrenciler aras n a  ar  ş a e kinlikleri  e 

bilgi/deneyim paylaş    esas  r.  ağ  s z çal ş a / bireysel öğre i  s ra ejileri, 

öğrenci  erkezli bir s ra eji  r b   r. Öğrencinin bireysel  s  nl k al a, ken ine 

   en  e ken ini  eliş ir e özelliklerini kazan as n  esas al r.    s ra eji  r b n a; 

bilgisayar destekli öğre i ,     ler öğre i , araş  r a pr jeleri  ibi yön e ler yer 

al ak a  r (Saskatchewan Education, 1991) 

Marzan  (2003), öğre i sel s ra ejilerin öğrenenlerin başar lar   zerin e e kili 

 labil ikleri  ibi öğre icilerin öğre i   y  la alar n n çeşi len iril esine  e  lanak 

 an   klar n  belir  ek e ir. Ona  öre   n   z e öğre i in e kililiği,  n n ras  ele 

ya  a  ize li bir   r    larak kab l e il esine  lanak  an  ayacak biçi  e 

sağlanabilir.   n n y l  araş  r a  abanl  öğre i sel e kinlikler ir. 

   araş  r a a öğretme ve öğrenme süreci ka ra   yerine, öğretim süreci 

ka ra    ercih e il iş ir. Öğre i  sözc ğ  sözl k anla  yla; bir  izi öğre  e 

eyle inin bir ara a belirli bir s re e yap l as n   e ayn  s re içerisin e öğren elerin 

 e pr  ra l  bir biçi  e  erçekleş esini içerir.      ş nceye  öre öğre  e  e 

öğren e eyle lerinin ayn  s reç içerisin e  erçekleş iği, öğre  e işinin; öğren eye 

yar   c   l a a ac yla y r   l  ğ  söylenebilir.   ra an hareke le öğre  e  e 

öğren e eylerinin bir ara a b l n  ğ  b  s rece k saca; “öğre i  s reci” a  n  

 er ek  lanakl   r. Eriş i’nin (1998), öğre i  s recine ilişkin  ör şleri b    ş nceyi 

destekleyici niteliktedir: 

Öğre i  s reci, öğre  e  e öğren enin birlik e  erçekleş iği s reç ir. Öğre i  s reci, insan 

 a ran ş n   eğiş ir ek  e yöne  ekle il ili işle leri  e  eknikleri kapsar.  ir öğre  e 

sis e inin a ac , is en ik öğrenci  a ran şlar n n  l ş  r l as  için  y  n   r  lar n 

yara  l as   r. Eği i in a açlar na  laş as , yani bireyler e is enilen yön e  a ran ş 

 eğişikliklerinin  l ş  r l as ,  y  n öğre  e   r  lar    zenlenerek  e öğrencilerin 

 erekli öğren e yaşan  lar n   eçir elerini sağla ak y l yla  erçekleş irilebilir.    yön yle 

öğre i  s recinin eği i in  erkezin e yer al  ğ  söylenebilir (Eriş i, 1998, s. 6).
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Öğren enin içsel bir s reç  l  ğ   erçeği, s recin öz n eki  ina iğin 

öğrenenin yaşan  s   l  ğ n   r aya k y ak a  r. Öğren enin   zey  e ni eliği, 

öğrenen ile çe resi aras n aki e kileşi in   zey  e ni eliğin en  e eği sel çe renin 

eği ici  izil   c n en e kilenir. Öğre  e  erçek e, öğren e s recin eki, çe re  e 

e kileşi   eğişkenini yöne  ek ir. Kişinin yaşan  s n an  eç eyen bir öğren e 

 la ayacağ   ibi, bir öğre  e  e söz k n s   la az. Öğrenebil ek için  a ran ak, 

çeşi li  epkiler e b l n ak  erekir. Öğren e, ka  l   is eyen bir  l ş    r.  öyle 

 l nca öğrenci  a ran ş n a yer al as  is enilen  eğişiklikler öğrenenin ken i 

yaşan  s  y l yla  l ş p  eliş e   r   n a  r. Eği i  e kinlikleri öğrenene  ön k 

 e e kili  l ak   r   n a  r. Öğrenenlerin b  s rece, izleyip  inle ekle kal ay p, 

e kin  larak ka  l     erek ek e ir.  irey, öğrenirken     özelliklerini,  eçir iği 

öğren e yaşan  s n a işe k şabil eli ir (Eriş i, 1998). 

F r al öğre i in yap l  ğ  s n f  r a lar  öğre iciler  e öğrenenlerin  l  kça 

y ksek   zey e e kileşi  e b l nabil ikleri  r a lar  r. Tek bir öğre i  yön e ine 

 ayal  öğre i  yap ak   n   z e pek  lanakl   eğil ir. Değişen k ş llar öğre icileri 

öğren e  e öğre  eye ilişkin yeni bak ş aç lar na, yeni yaklaş  lara sahip  l aya, 

öğre i  s recini e kili k lacak çeşi li öğre i sel s ra ejileri ara aya i  ek e ir. 

Ni elikli öğre i  kay  s  öğre i  s ra ejilerinin öğre i  s recin e  aha s k bir 

biçi  e k llan l as na ne en  l ak a  r. G n   z e öğre i  s ra ejilerinin e kin bir 

biçi  e  y  lan  ğ  öğre i   r a lar n a öğrenenler; s ralar a sessiz bir biçi  e 

oturmamakta, etkin bir dinleyici  e  özle ci  larak öğre i  s recine ka  l ak a, 

 erek  ör  ğ n e n  lar al ak a, işbirlikli öğren e e kinlikleri y l yla  iğer 

öğrenenlerle e kileşi  içerisin e  l ak a, ki i za an bireysel ki i za an  a  ye 

say s   eğişen  r plar a öğren e e kinliklerine ka  l ak a, il i alanlar na  öre 

araş  r a ya  a pr je k n lar  belirle ek e, bas l   e  nline kaynaklar an 

 labil iğince yararlan ak a  e say akla bi  eyecek öğren e  eneyi i 

yaşa ak a  r. 

İl ili alan yaz n a öğre i  s ra ejilerine yönelik  eliş iril iş çeşi li 

s n fla alara  laş ak    k n  r. Takip e en böl   e öğre i  s ra ejilerini; ikili, 

 çl ,  ör l , beşli  e  aha ç k  r p a ka e  rize e en çeşi li s n fla alar öze le 

incelen iş,  e a  n a alan yaz n aki öğre i  s ra ejilerinin han i ölç  lere  öre 

s n flan  r l  klar   e araş  r a a beni senen öğre i  s ra ejileri s n fla as n n han i 

niteliklere sahip  l  ğ   e ayl   larak  eril iş ir. 
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Merrill (1987), öğre i  s ra ejilerini   zenle e, ile i  e yönel  e s ra ejileri 

 l ak  zere  ç  r p a   pla  ş  r. D zenle e s ra ejileri, öğre i  e kinliklerinin 

 asarlan as , içerik e yer alan bil inin s n    ipi,  eribil iri   ipi  ibi k n lar  

içer ek e ir. D zenle e s ra ejileri  akr   e  ikr  öğre i  s ra ejileri  larak ikiye 

ayr l ak a  r. İle i s ra ejileri, bil inin öğrenciye ak ar    s ras n a k llan lacak 

araçlar n seçi ine karar  erir. Yönel  e s ra ejileri ise; bireyin öğren e e kinliklerine 

ka  l as na yar    e  e yön e ini belirleyen karar s reçlerin en  l ş r.    

s ra ejiler     le e  ekniklerini, bireyselleş ir e şe alar n , kaynak b l a  e  iğer 

 y  la a e kinliklerini kapsa ak a  r ( aba  ğan, 1996). S nb l (2001), öğre i  

s ra ejilerini; s n ş y l yla öğre i , b l ş y l yla öğre i , araş  r a incele e 

y l yla öğre i ,  a  öğren e  e e kili öğre i , işbirliğine  ayal  öğre i   e  ar  ş a 

s ra ejileri  l ak  zere al    r p a   pla  ş  r. 

Marzano, (2001) öğre i  s ra ejilerini   k z  r p a   pla ak a  r: Benzerlik 

 e farkl l klar n  an  lan as , öze le e  e n   al a, pekiş ir e, e  ö e leri  e 

al ş  r alar, sözs z s n  lar, işbirlikli öğren e, a açlar n belirlen esi  e  eri 

bil iri   eril esi,  arsay    l ş  r a  e  l ş  r lan  arsay  lar  s na a, ni elikli 

s r lar s r a  e ileri   zey ör   leyicileri k llan a. 

Aljabber (2004)  araf n an  eliş irilen s n fla a a, öğre i  s ra ejileri 

öğre  en  e öğrenci  erkezli  l a   r  lar na  öre ikiye ayr l ak a  r. S n fla a 

“nas l öğre iri ?”  e “öğrencileri  nas l öğrenir?”  r plar n  içer ek e ir. Nas l 

öğre iri   r b n a yer alan s ra ejiler,  aha ç k öğre icinin öğre i  s recin e  ercih 

e  iği öğre i sel e kinlikleri içer ek e ir. Öğrencileri  nas l öğrenir  r b n a yer 

alan s ra ejiler  e; öğrenenlerin öğre i  s recin e  ercih e  ikleri, öğre icilerin s reç e 

 ikka e al alar n  is e ikleri öğre i sel e kinlikleri içerir. 

O’ rien (2005)  araf n an  eliş irilen s n fla a a, öğre i  s ra ejileri  ç 

 r p a   plan ak a  r: E kili öğre i  s ra ejileri, öğre  en  erkezli öğre i  

s ra ejileri  e öğrenci  erkezli öğre i  s ra ejileri. Ray (2005)  araf n an  eliş irilen 

s n fla a, web  abanl  öğre i  s ra ejilerini yedi  r ba ay r ak a  r: Öğrenci 

 erkezli e kileşi in cesare len iril esi, öğrenciler aras n a işbirliğinin 

cesaretlendirilmesi, etkin öğren enin cesare len iril esi, anl k  ön  ler  er ek, 

göre lerin za an n a yap l as n    r  la ak, y ksek beklen iler  l ş  r ak, ör  k 

öğren eyi  es ekle ek. 

 inkley (2005)  araf n an  eliş irilen s n fla a, öğre i  s ra ejilerini 

yap lan  r ac   e  eleneksel  l a   r  lar na  öre  r pla ak a  r. S n fla a a  ç 

temel  r p içer ek e ir: S n f yöne i i, öğre  e/öğren e e kinlikleri  e 

değerlen ir e.  inkley, her  ç  r p aki s ra ejileri,  eleneksel  e yap lan  r ac  

olarak iki  r ba ay r ak a  r. D lay s yla s n f yöne i i s ra ejileri içerisin e he  
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geleneksel hem de yap lan  r ac  öğre i  s ra ejilerine ras la ak    k n  r.    

  r    iğerleri için  e  eçerli ir. 

H an  (2006)  araf n an  eliş irilen “ eyin tabanl  öğretim stratejileri” 

s n fla as   ç ana  r p a, toplam sekiz a e  öğre i  s ra ejisi  r b n  içer ek e ir. 

 ilişsel alan  r b n a;     beyin s ra ejileri, s l beyin s ra ejileri, sağ beyin 

s ra ejleri, biliş ö esi s ra ejiler yer al ak a  r. D y sal alan  r b n a; emniyet ve 

   en hisleri ile     len e s ra ejileri,  ikka  s ra ejileri, s syal e kileşi  s ratejileri 

ye al ak a  r. Psik     r alan  r b n a ise; öğren enin fiziksel çe resini içeren 

s ra ejiler yer al ak a  r.  

 azan (2007)  araf n an  eliş irilen s n fla a a, öğre i  s ra ejileri  ç gruba 

ayr l ak a  r: Öğrenci yönlen ir eli öğre i , öğre  en yönlen ir eli öğre i  ve 

öğre i   asar    içer eyen s ra ejiler. Öğrenci yönlen ir eli öğre i  s ra ejileri, 

öğre i  s recin e öğrenenlerin  y  lan as n   ercih e  ikleri  e s reç  zerin e ken i 

k n r llerinin  örece  aha fazla  l  ğ  e kinliklerini içer ektedir. Consulting 

Psychologist Press  araf n an  eliş irilen “Öğre  en gözle  formu ve öğre i  

s ra ejileri” a l  s n fla a a, öğre i  s ra ejileri 10  r ba ayr l ak a  r: Zihinsel 

al şkanl klar, öğrencilerin biliş ö esi becerilerinin cesare len iril esi, öğrencilerin 

işbirlikli öğren e  r plar   l ş  r as , ol  s z fikirlerin ça  ş as , öğrencilerin 

önyar  lar n n  e ka ra  yan l  lar n n   zel il esi, ka ra sal   ş n e, ayr  salc  

  ş n e, disiplinleraras  bağlar k r a, pe a  jik içerik bil isi ve ka ra lar n farkl  

şekiller e s n l as .  

De Vi   (2008)  araf n an  eliş irilen “Sağl k pers nelinin öğre i  s ra ejileri” 

a l  s n fla a a öğre i  s ra ejileri; öğrenci  erkezli e kinlikler, bireyselleş iril iş 

öğre i , öğre i  s iline  ayal  öğre i , öğrenci  ereksini lerinin karş lan as na 

yar    e il esi, s n f ikli i  l ş  r l as , ka  l  c  öğren e  r a    l ş  r l as  

 e bireysel  eliş e için esnek bir öğren e  r a  n n  l ş  r l as  şeklin e 

 r plan ak a  r. Çizel e 9’ a alan yaz n a  ör lebilecek ki i öğre i  s ra ejileri 

s n fla alar na yer  eril iş ir. 

Örnekler incelen iğin e öğre i  s ra ejilerini ka e  rize e ebil ek için ç k 

say  a s n fla a  eliş iril iği  ör l ek e ir. S n fla alar incelen iğin e, s ra eji 

 r plar n n  l ş  r l as n a öğren e/öğre i  yaklaş  , k ra   e    ellerinin 

e kisi  öze çarp ak a  r. S n fla alar n k ra sal yön en  l  kça çeşi lilikler 

 ös er elerinin yan n a alan yaz n a  s n fla alara yönelik  r ak bir  ör ş birliğine 

 ar l  ğ n  söyle ek  e  l  kça   ç  r. G çl ğ n ne eni, öğre i  s ra ejilerinin han i 

k ş la ya  a ölç  lere  öre s n flan  r lacağ   r. 
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Çizelge 9 

Çeşitli Öğretim Stratejileri Sınıflamaları 

Yazar S n flan  r a Sistemi 

Saskatchewan 

Education 

(1985, 1991) 

D ğr  an Öğre i  E kileşi li Öğre i  
 ağ  s z Çal ş a/ ireysel 

Öğre i  
Deneysel Öğre i  D layl  Öğre i  

Merrill (1987) D zenle e İle i Yönel  e S ra ejileri 

Sedgwik (1999) Vazeç ek / Vaz eçir ek Uyarmak / Uyar l ak Bilgilenmek / Bilgilendirmek 
Gön ll  Ol ak / Gön ll  

Yapmak 
Kazan ak / Kazan  r ak 

Marzano, 

(2001) 

Benzerlik ve 

Farkl l klar n 

Tan  lan as 

Öze le e ve 

Not Alma 
Pekiş ir e 

E  Ö e leri ve 

Al ş  r alar 

Sözs z 

Sunumlar 

İşbirlikli 

Öğren e 

A açlar n 

Belirlenmesi Ve Geri 

Bildirim Verilmesi 

Varsay   Ol ş  r a 

ve Ol ş  r lan 

Varsay  lar  S na a 

Nitelikli Sorular Sorma ve 

İleri D zey Ör   leyicileri 

Kullanma 

Aljabber (2004) Nas l Öğre iri ? Öğrencileri  Nas l Öğrenir? 

O’ rien (2005) E kili Öğre i  Stratejileri, Öğre  en Merkezli Öğre i  S ra ejileri Öğrenci Merkezli Öğre i  S ra ejileri 

Ray (2005) 

Web Tabanl  Öğre i  S ra ejileri 

Öğrenci Merkezli 

E kileşi in 

Cesaretlendirilmesi 

Öğrenciler Aras n a 

İşbirliğinin 

Cesaretlendirilmesi 

E kin Öğren enin 

Cesaretlendirilmesi 

Anl k Dön  ler 

Vermek 

Göre lerin Za an n a 

Yap l as n  V r  la ak 

Y ksek  eklen iler 

Ol ş  r ak 

Ör  k Öğren eyi 

Desteklemek. 

Huang (2006) 

 eyin Tabanl  Öğre i  S ra ejileri 

 ilişsel Alan Gr b  D y şsal Alan Gr b  Psikomotor Alan Grubu 

T    eyin S ra ejileri 
Sol Beyin 

Stratejileri 

Sağ  eyin 

Stratejler 

 iliş Ö esi 

Stratejiler 

Emniyet ve G  en 

Hisleri İle 

G   len e 

Stratejileri 

Dikkat Stratejileri 

Sosyal 

E kileşi  

Stratejileri 

Öğren enin Fiziksel Çe resini İçeren 

Stratejiler 

Bazan (2007) 
Öğrenci Yönlen ir eli Öğre i  Öğre  en Yönlen ir eli Öğre i  Öğre i  Tasar    İçer eyen S ra ejiler 

Eriş i  e 

Akdeniz (2012) 

Odak Grubu Stratejiler S reç Gr b  S ra ejiler 

Öğre ici 

O akl  

Stratejiler 

Öğrenen 

O akl 

Stratejiler 

S r n  Çöz e - 

Örnek Olay 

Stratejileri 

Tar  ş a – 

 eyin F r  nas  

Stratejileri 

Modelleme/ 

Si  lasy n/ 

Rol Oynama 

Stratejileri 

D ş n  r e/ 

Sorgulatma/ 

Yorumlatma 

Stratejileri 

Sunum 

Stratejileri 

Soru-Yan  

Stratejileri 

Yaz  r a/ N   

Al  r a/ Öze le e 

Stratejileri 

Araş  r a/ Proje 

Yap  r a S ra ejileri 

______ Saskatchewan Education (1985, 1991), Merrill (1987), Sedgwik (1999), Marzano, (2001), Aljabber (2004), O’ rien (2005), Ray (2005), 

H an  (2006),  azan (2007), Eriş i  e Ak eniz (2012)’ en  yarlan  ş  r. 
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 irç k kaynak a öğre i  s recin e işe k ş lan yön e ,  eknik,  ak ik  e 

e kinlikler en her biri birer öğre i  s ra ejisi  larak aç klan ak a  rlar.    şekil e 

 nlarca ha  a y zlerce öğre i  s ra ejisi  eliş iril iş ir.   n nla birlikte il ili alanyaz n 

incelen iğin e, belir in bir biçi  e ifa e e il e iş  lsa  a; öğre i  s ra ejilerinin 

ken i için e bili sel bir sis e a ik içerisin e ele al n  klar , s ra ejilerin ki i ölç  leri 

karş la aya çal ş  klar   ör l ek e ir.    ölç  leri karş laya ayanlar birer öğre i  

s ra ejisi  larak  eğil; yön e ,  eknik ya  a  ak ik  larak ni elen iril işler ir. İlgili 

alanyaz n aki öğre i  s ra ejileri  ç  e el ölç  e  öre  l ş  r l  şlar  r: 1.Stratejiler 

bil inin nas l işleneceğini aç klayabil eli ir, 2. S ra ejiler öğre i     elleri ile 

ilişkilen irilebil eli irler, 3. S ra ejiler öğre i  s recinin nas l işle ileceğine  air 

aç kla alar  e irebil eli irler (Eriş i  e Ak eniz, 2012). 

S ra ejiler ki i araş  r alar a s recin işleyiş/işle iliş biçi ine (1)  öre, ki i 

kaynaklar a bil inin  nas l öğre il iğine, öğrenenler  araf n an nas l e inil iğine  e 

nas l kazan l  ğ na (2)  öre, ki i çal ş alar a ise; s ra ejilere kaynakl k e en öğre i  

   ellerine (3)  öre s n flan  r l ak a  rlar (Eriş i  e Ak eniz, 2012). Çizel e 10’ a 

öğre i  s ra ejileri s n fla alar n n  r plan as n a kab l e ilen  ç ölç  e yer 

 eril iş ir: 

Çizelge 10 

Öğretim Stratejilerini Gruplama Ölçütleri 

Ölç   1: 

 il iyi İşle e 

Ölç   2:  

Öğre i  S recini Y r   e 

Ölç   3:  

Kaynak Model 

Öğrenme/Öğretim Kuramları Öğretimin Odağı Öğrenme/Öğretim Modelleri 

A.  

Yap lan  r ac  (C ns r c i is ) 

Öğren e/Öğre i  K ra lar  

B. 

Öğre i ci 

(Instructivist) 

Da ran şç  -  ilişsel 

Öğren e/Öğre i  K ra lar  

A. 

Öğrenen O akl  / Öğrenci 

Yönlen ir eli Öğre i  

B. 

Öğre ici O akl  / Öğre  en 

Yönlen ir eli Öğre i  

Da ran şç  M  el 

 il iyi İşle e M  eli 

 ireysel Öğren e/Öğre i  M  eli 

S syal Öğren e/Öğre i  M  elleri 

J n ’ n Öğren e Tipleri M  eli 

 l   ’ n Ta  Öğren e M  eli 

Öğren e D r  lar  M  eli 

H  anis  M  el 

K lb’ n Deneyi sel Öğren e 

Modeli 

Etkinlik Modeli 

Andragoji 

+  iğerleri

_______ Eriş i  e Ak eniz, 2012’ en  yarlan  ş  r. 
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1. Bilgi nasıl öğretilir ve edinilir/oluşturulur/kazandırılır? S ra ejilere yönelik

yap labilecek  iğer bir  r pla a bil inin öğre il esine  e e inil esine / kazan l as na 

/  l ş  r l as na   aklan ak a  r.    aç  an bak l  ğ n a iki b y    r aya 

ç k ak a  r. İlk b y   a “bilgi nasıl öğretilir?” s r s na   aklan l rken ikinci b y   a 

“yeni bilginin nasıl edinildiği / kazanıldığı / oluşturulduğu” öne li ir. İl ili alanyaz n 

b  iki s r n n   ha ab   larak  e el e “yap lan  r ac ”  e “ a ran şç ” k ra lar  

kab l e er. Da ran şç  k ra a  öre bil i  ar  r  e çeşi li y llarla öğrenen b n  al r ya 

 a pr  ra l  bir biçi  e  na öğre ilir. Yap lan  r ac  k ra a  öre bir bil i biri i 

ken i halin e ha  hal e ir, bir öğrenen  n  ken i içsel s reçleriyle işleyip 

biçe len irerek yeni en yap lan  r r.    şekil e bil iyi içselleş ir iş, kal c   larak 

öğren iş  l r (Eriş i  e Ak eniz, 2012).  

2. Öğretim süreci nasıl işletilir? Öğre i  s recinin nas l işle il iği sorusunu

yan   arayan s n fla alar, öğre i  s ra ejilerin iki b y   a incele ek e ir; (1) öğrenen 

  akl /öğrenci yönlen ir eli  e (2) öğre ici   akl /öğre  en yönlen ir eli. Öğre im 

s reci öğrenen   akl  biçi  e işle il iğin e; öğre i  e kinlikleri  aha ç k öğrenenin 

il ileri,  ereksini leri, becerileri, öğren e h z   e  iğer bireysel özelliklerine  öre 

planlan r  e y r   l r. S reç öğre ici   akl   larak işle il iğin e; öğre i  e kinlikleri 

 aha ç k öğre icinin bireysel özellikleri  e  ercihleri   ğr l  s n a öğre i  

pr  ra  n a  e öğre i  planlar n a ön ör len s re  e biçi ler e y r   l eye çal ş l r 

(Eriş i  e Ak eniz, 2012). 

3. Stratejiler hangi öğretim modellerine göre geliştirilmişlerdir? Öğre i  

s ra ejilerini  nlara kaynakl k e ebilecek öğre i     ellerine  öre, say lar  ç k  l akla 

birlik e,  enel  larak 4  r p a   pla ak    k n  r; bil iyi işle e,  a ran şç , bireysel 

ve sosyal stratejiler. Da ran şç  s ra ejiler öğrenenlerin temel bilgi ve becerilerini 

 eliş ir ek  zere  izayn e il işler ir.  il iyi işle e s ra ejileri  aha ç k öğrenenlerin 

bil iyi e in e  e k llan a s recini   zenle eye yönelik ir. S syal s ra ejiler,   pl l k 

bilincini   çlen ir ek  e s syal beceriler y l yla öğren enin k laylaş  r l as n  

sağla aya  ön k  r.  ireysel s ra ejiler ise;  aha ç k kişisel  eliş e  e fark n al ğ  

  çlen ir eye   r   yaparlar (Eriş i  e Ak eniz, 2012). 

İlgili alan yaz n a öğre i  s ra ejilerine yönelik yap l  ş s n fla alar an 

kimileri örnek  larak incelen iş  e s n ç  larak; “öğretim stratejilerinin, öğretim 

sürecinde kullanılacak yöntem ve tekniklerin seçimini belirleyici bir değişken olduğu ve 
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öğretim sürecinde öğretimsel etkinliklerin sıralanıp işe koşulmasına işaret ettiği” 

yar  s na  laş l  ş  r.  

Öğre i  s ra ejilerinin han i ölç  lere  öre s n flan  ğ na ilişkin  erilen 

bil iler en  e öğre i  s ra ejilerine ilişkin  laş lan yar   an hareke le bu araş  r a a, 

Eriş i  e Ak eniz (2012)  araf n an  eliş irilen s n fla a  ercih e il iş ir. S n fla a, 

y kar  a say lan  ç s n fla a ölç   n   ikka e alarak kar a bir yaklaş    eliş ir iş ir. 

Kar a yaklaş  a  öre; öğre i  s recin eki  eğişkenleri  e  eğişkenler aras n aki 

ilişkileri  an  la a a,  ek bir öğren e ya  a öğre i  yaklaş   n   e el al an n ki i 

sak ncalar  beraberin e  e ir iği,  iğer bir  eyişle öğren e  e öğre i in, tek bir 

yaklaş   n, k ra  n ya  a    elin kab llerine  öre kesin s n rlar içerisin e 

 an  lana ayacağ  bir  erçek ir. O ne enle  ercih e ilen öğre i  s ra ejileri s n fla as , 

s ra ejilerin  l ş  r l as n a yap lan  r ac   e  a ran şç  yaklaş  lar  ibi karş   

 ör şleri bir ara a  eğerlen irirken, öğre i  s recinin he  öğrenen he   e öğre ici 

  akl  öğre i in  ereklerine  öre y r   lebileceğini   r  la ak a  r. 

S n fla a a, öğre i  s ra ejilerinin  r plan as n a öğre i sel beceriler, 

öğre i sel  ak ikler  e öğre i sel e kinlikler  e el al n  ş  r. Öğre i sel e kinlikler 

öğre i  s ra ejileri ile ilişkilen irilirken, il ili s ra eji  r b n   iğer  r plar an ay ran 

ni elikler  e b  ni elikleri  r aya k yan s r lar  ikka e al n  ş  r. Örnek  larak; 

öğre i in   ağ n a ki in/neyin b l n  ğ , öğre i in ki e  öre   zenlen iği  e 

y r   l  ğ , öğre i  s recin e han i e kinliklerin han i yön e   e  eknikler  e elin e 

işe k ş l  ğ , öğre i  s recin e han i    el becerilerin ne   zey e işe k ş l  klar   

gibi sorular verilebilir. 

   araş  r a a, bir öğre  enin han i    el beceriyi s kl kla k llan ak a 

 l  ğ , öğre i sel e kinlikleri  aha ç k han i    el ya  a beceriye  öre   zenle iği 

s r s na  eğil, bir öğre icinin öğre i sel becerileri han i öğre i sel s ra ejileri  e ele 

alarak öğre i  s recin e işe k ş  ğ  s r s na yan   aran ak a  r. Örnek  larak; 

“acaba bir öğretmen öğretim sürecinde, araştırma becerilerini öğretici odaklı olarak 

mı işe koşmaktadır yoksa öğrenen odaklı öğretime uygun olarak mı?” s r s na yan   

aran  ş  r. 

“ ir öğre icinin ki i za an ne yap  ğ , ç ğ nl kla   işi nasıl yap  ğ   e bazen 

de “ne amaçla” yap  ğ  öğre i  s ra ejileri ile il ili ir.      r   a öğre i  s recinin 

yap lan  r l as n a öğre icinin y r    ğ  e kinlikleri nasıl ve ne amaçla y r    ğ , 
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öğre i in ki e  öre y r   l  ğ n , öğre i in   ağ n a ki in  l  ğ n   r aya k yar. 

Gr pla a a öğre i in ki e  öre yap l  ğ n   r aya k yan s ra ejilere odak stratejileri 

a    eril iş ir. O ak s ra ejileri, öğre i  s ra ejilerini; öğretici ve öğrenen  l ak  zere 

iki  r p a   pla ak a  r. Öğre ici   akl  öğre i  s ra ejileri öğre i  s recin e  e el e 

öğre ici yönlen ir eli öğre i  e kinliklerinin işe k ş l as n   e y r   l esini ifa e 

e  ek e ir. Öğrenen   akl  öğre i  s ra ejileri ise; öğre i  s recinin öğrenen 

yönlen ir eli bir yap ya sahip  l  ğ n , öğrenenin  ereksini leri, il ileri, is ekleri  e 

becerileri   ğr l  s n a bir öğre i  yap l  ğ n  ifa e e  ek e ir. Odak stratejilerine ait 

 an lay c  s r lar  e b  s ra ejilerin bileşenlerine ai  ay r  e ici özellikler  e  ös er eler 

Çizel e 11’ e  eril iş ir. 

Çizelge 11 

Odak Stratejileri Sınıflaması ve Bileşenleri 

Odak Stratejileri 

Ayırt Edici Özellikler - Göstergeler 

Bileşenler 

1. Öğretici

Odaklı Öğretim

   s ra eji  r b n a yer alan öğre i sel e kinlikler öğre iciyi 

 erkeze al r. Öğre i  pr  ra  n n  erekleri   ğr l  s n a 

öğre icinin öğre i  e kinliklerini e kin  larak yap as  ya da 

yap  r as  esas  r. 

P f n k as n  ç karsa al ,     en eli li e kinlikler  l ş  r r. 

Öğre ici   akl  öğre i  s ra ejileri, bil inin haz rlan as , s n l as  

 e yeni en yap lan  r l as n a, öğrenenlerin bil iye  laş   n a 

aşa al  bir öğre i  yap s n  bar n  r as yla öne ç k ak a  r. 

2. Öğrenen

Odaklı/Öğrenen

Yönlendirmeli

Öğretim

   s ra eji  r b n a yer alan öğre i sel e kinlikler öğreneni  erkeze 

al r. Öğrenenin il i, ye enek  e  ereksini leri   ğr l  s n a 

öğren e faaliye lerine e kin bir biçi  e ka  l as  esas  r. 

P f n k as n , öğre i  s recini öğrenenin başla  as , y r   esi, 

s nlan  r as   e  eğerlen ir esi  l ş  r r. Öğre icinin b  s reç eki 

r l   aha ç k s recin planlan as   e öğrenene  ereksini    y  ğ  

n k alar a yönlen ir e yap as   r. 

______ Eriş i,  e Ak eniz (2012)’ en  yarlan  ş  r. 

Öğre i  s recin e öğre icinin y r    ğ  e kinlikler e s recin bileşenlerin en 

han ilerine ne ölç  e yer  er iğini belirle ek  zere “neyi nasıl öğretim” sorusuna 

 erilecek yan  lar s reç s ra ejilerine  e b  s ra ejilerin bileşenlerine işare  e ecekler ir. 
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Gr pla a a öğre i in “nas l” yap l  ğ n   r aya k yan s ra ejilere “s reç” s ra ejileri 

a    eril iş ir. S reç s ra ejileri bir öğre  enin öğre i  s recin e işe k ş  ğ   e 

öğre  enlik alan bil isi becerileri  larak s n flanabilecek, sekiz  e el öğre i sel 

beceriyi (s recin bileşenleri) içer ek e ir.   nlar; sorun  çözme - örnek olay, tartışma 

– beyin fırtınası, modelleme/ simülasyon/ rol oynama, düşündürme/ sorgulatma/

yorumlatma, sunum, soru-yanıt, yazdırma/ not aldırma/ özetleme ve araştırma/ proje 

yaptırma’  r.   

Killen (2007), öğre i  s recin e işe k ş labilecek e kili öğre i  s ra ejileri 

olarak; d ğr  an öğre i  s ra ejileri, tar  ş a s ra ejileri, k ç k  r p çal ş alar , 

işbirlikli öğren e s ra ejileri, s r n çöz e s ra ejileri, öğrenci araş  r alar na  ayal  

s ra ejiler, r l  yna a s ra ejileri, özel   r   çal ş alar   e yaz   s ra ejilerini 

 ös er ek e ir. Killen’in b  öğre i sel s ra ejiler  r b , b  araş  r a a  ercih e ilen 

öğre i  s ra ejileri s n fla as  ile benzerlikler  ös ermektedir. S reç s ra ejilerine ai  

 an lay c  s r lar  e b  s ra ejilerin bileşenlerine ai  ay r  e ici özellikler  e  ös er eler 

Çizel e 12’ e  eril iş ir.

Çizelge 12 

Süreç Stratejileri Sınıflaması ve Bileşenleri 

Süreç Stratejileri 

Ayırt Edici Özellikler - Göstergeler 

Bileşenler 

1. Sorun  Çözme

- Örnek Olay

    r p a yer alan s r n çöz e  e örnek  lay s ra ejileri, ayn  a l  

öğre i sel becerilerle ilişkilen iril işler ir  e a    eçen becerilerin 

öğre i  s recin e e kinlikler biçi in eki  ör n  lerini ifa e 

e  ek e irler. Öğre i  s recin e işe k ş labilecek s r n çöz e 

s ra ejileri aras n a; araç-a aç çöz  le esi,  eriye   ğr  çal ş a, 

basi leş ir e,  enelle e  e örneklen ir e,  ene e-yan l a, 

ör n  l  ara a, ip çlar   e yar ya böl e, çelişkiler, s r y  yeni en 

ifa e e  e, benze  eler  e bir  z ana  an ş a  ibi e kinlikler 

 ös erilebilir. 

2. Tartışma –

Beyin

Fırtınası

Tar  ş a  e beyin f r  nas  s ra ejileri ayn  a l  öğre i sel 

becerilerle ilişkilen iril işler ir  e a    eçen becerilerin öğretim 

s recin e e kinlikler biçi in eki  ör n  lerini ifa e 

etmektedirler. Öğre i  s recin e k n n n ni eliğine  öre; serbes  

 ar  ş alar, k  e  ar  ş alar , ikili  r p  ar  ş alar ,   nazaralar, 

k  isy nlar, se inerler, aç k    r  lar, k nferanslar  e paneller 

 ibi  ar  ş a e kinlikleri y r   lebilir. 

Bileşenler 
3. Modelleme/

Simülasyon/

Rol Oynama

    r p aki s ra ejiler,    elle e/si  lasy n  e r l  yna a 

becerileri ile ilişkilen iril işler ir  e a    eçen becerilerin öğre i  

s recin e e kinlikler biçi in eki  ör n  lerini ifa e e  ek e irler. 

   s ra ejilerle öğre i  s recin e öğrenenlerin, öğren e  e ka ra  

 eliş ir e becerileri  eliş irilebilir, bilişsel,   y şsal, psik     r 

 e kişisel alanla il ili e in ikleri bil i  e becerileri s nraki 

öğren elerine  ransfer e ebil eleri sağlanabilir. 
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4. Düşündürme/

Sorgulatma/

Yorumlatma

    r p aki öğre i sel s ra ejiler   ş n  r e/s r  la  a  e 

y r  la  a a l  öğre i  becerileri  r b  ile ilişkilen iril işler ir 

 e a    eçen becerilerin öğre i  s recin e e kinlikler biçi in eki 

 ör n  lerini ifa e e  ek e irler.  s   zey   ş n e becerilerine 

ai  e kinlikleri içeren b  s ra eji  r b n a ayr ca çöz  le e, 

sen ezle e, karş laş  r a,  enelle e  e ka ra laş  r a  ibi  iğer 

  ş n e becerileri  e  ös erilebilir. 

5. Sunum

    r p aki s ra ejiler s n   becerileri ile ilişkilen iril işler ir ve 

a    eçen becerilerin öğre i  s recin e e kinlikler biçi in eki 

 ör n  lerini ifa e e  ek e irler. S n   s ra ejilerinin öğre i  

s recin e işe k ş l as n a; bilişsel örnekler, şekiller,  iya ra lar, 

fiziksel    eller, bil isayar    elleri, çe ri içi  e çe ri   ş  

e kinlikler, sesli  e hareke li  i e lar,  arihsel öne   aş yan  bjeler 

 ibi çeşi li  r a   e  a eryaller en yararlan labilir. 

6. Soru-Yanıt

Soru - yan   s ra ejileri ayn  a l  öğre i sel becerilerle 

ilişkilen iril işler ir  e a    eçen becerilerin öğre i  s recin e 

e kinlikler biçi in eki  ör n  lerini ifa e e  ek e irler. S r  – 

yan   s ra ejilerinin öğre i  s recin e işe k ş l as n a; öğrenen 

ki lesinin yaş  r b na, ye enek  e bilişsel  elişi    zeyine  y  n, 

yan  la as  ne ç k z r ne  e ç k k lay  l ayan  e faka  öğreneni 

 s    zey   ş n e becerilerini k llan aya yönel en, k n n n 

  r   na  öre k sa ya  a  z n  e  ek kişiye ya  a  r ba yönelik 

s r labilecek s r lar haz rlan as  öğre i in e kililiğini ar  racak  r. 

7. Yazdırma/

Not Aldırma/

Özetleme

    r p aki s ra ejiler, yaz  r a/n   al  r a/öze le e becerileri ile 

ilişkilen iril işler ir  e a    eçen becerilerin öğre i  s recin e 

e kinlikler biçi in eki  ör n  lerini ifa e e  ek e irler.   

 r p aki s ra ejiler en yaz  r a, n   al  r a  e öze le e 

s ra ejilerinin, yara  c   e k ra sal yaz   e kinlikleri biçi in e 

s reç içerisin e işe k ş l as n a ka ra sal   zenleyiciler ile 

bilişsel ör   leyicilerin e kilerinin  öz ar   e ile eyecek   zey e 

 l  klar  kab l e il ek e ir. 

Bileşenler 

8. Araştırma/

Proje

Yaptırma

Araş  r a  e pr je yap  r a s ra ejileri ayn  a l  öğre i sel 

becerilerle ilişkilen iril işler ir  e a    eçen becerilerin öğre i  

s recin e e kinlikler biçi in eki  ör n  lerini ifa e e  ek e irler. 

Araş  r a  e pr je s ra ejilerinin öğre i  s recin e işe 

k ş l as n a, öğrenenlerin araş  r a yap a  e pr je y r   e 

s reçleri hakk n a ye erli   zey e bil i  e beceri sahibi 

 labil eleri a ac yla; araş  r a ya  a hakk n a pr je yap lacak 

k n n n belirlen esi, k n ya ya  a çöz    aranan s r na ilişkin 

 enencelerin k r l as ,  eri   pla a  s recinin nas l y r   leceği 

 e han i kaynaklar an ne   r  eri   planacağ ,  erilerin 

ör   len esi  e çöz  len esi, s reç e k llan lacak  a eryallerin, 

araç  e  ereçlerin seçi i, s recin  y  la a aşa alar n  belirleyen 

za an çizel elerinin haz rlan as , araş  r a  e pr jenin 

bi iril esinin ar  n an s n ç rap rlar n n yaz l as   e 

yay  lan as   ibi k n lar a öğre icilerin yönlen ir eleri öne li 

ka k lar yapacak  r. 

________ Eriş i  e Ak eniz (2012)’ en  yarlan  ş  r. 
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Sorun Çözme/Örnek Olay Stratejileri: S r n, bireyin ya  a  r b n karş laş  ğ , 

bir çöz   bekleyen faka  çöz  e  i en y l n he en belli  l a  ğ  bir   r    r 

(Kr lik  e R  nick, 1987). S r n çöz e ise;   ncel yaşa  a karş laş lan bir s r na 

ilişkin çöz   önerileri  e ir eye  ön k e kinlikler ir. Şi şek’e (2009)  öre s r n, 

belirli bir   r   a  lan bireyin başka bir   r   a  l ak is e esi a a  raya nas l 

 laşacağ n  bil e esi ir. S r n çöz e ise;  ek   ğr  yan   n  l a  ğ  kar aş k 

belirsizlikleri  i er ek a ac yla çeşi li k rallar , işle leri,  eknikleri  e ilkeleri yara  c  

biçi  e  y  la a  r. Öğrenenlerin analiz, sen ez  e  eğerlen ir e  ibi  s    zey 

  ş n e becerilerinin  eliş esine  lanak  an rken, öğre icilerin pr  ra  an  elen 

a açlar na en  eri li bir biçi  e  laş alar n  sağlar. Genel s r n çöz e s ra ejileri 

aras n a ş nlar   ös erebiliriz: araç-a aç çöz  le esi,  eriye   ğr  çal ş a, 

basi leş ir e,  enelle e  e örneklen ir e,  ene e-yan l a, ör n  l  ara a, ip çlar  

 e yar ya böl e, çelişkiler, s r y  yeni en ifade etme, benzetmeler ve bir uzmana 

 an ş a. 

S r n çöz e yaklaş  lar , b y k ölç  e  a e a ik eki “pr ble  çöz e” 

k n s n a  e el al nan anlay şa  ayan ak a  r.    aç  an bak l  ğ n a, iyi bir 

 a e a iksel   ş n e için  erekli  lan bil iler,  enel s r n çöz e s ra ejilerin en 

 l şan bir  ağarc k  r.  aşka bir  eyişle,  a e a ik pr ble lerinin çöz   ,  enel s r n 

çöz e s ra ejileri  zerine   r   yapan birç k araş  r an n s n çlar yla    arl l k 

 ös er ek e, ayn  za an a birç k çal ş aya  a  es ek  er ek edir. Matematikte genel 

s r n çöz e s ra ejilerini öğre  ek için  ös erilen ilk ci  i çabalar P lya’n n (1957) 

klasik s r n çöz e s recini aç kla as na  ayan ak a  r P lya, belirli bir s r n  

çöz ek için  eçerli  lacak e rensel k rallar  b l an n bir hayal  l  ğ n  faka  yine  e 

s r n  çözerken izlen esi  ereken  enel aşa alar n b l n  ğ n  belir  iş ir.    

aşa alar an baz lar  ş nlar  r (Şi şek, 2009): 

 Bilinmeyenleri belirleme

  ilin eyenle il ili k ş llar  sap a a

  enzer bilin eyenleri içeren herhan i bir s r n    ş n e 

 Uygun notasyonu saptama

 S r n  çöz ek için  erekli      erileri belirle e 

Tartışma/Beyin Fırtınası Stratejileri: Tar  ş a, belirlen iş bir k n  hakk n a 

çeşi li  ar  ş a yön e lerini k llanarak  ör ş al ş  erişin e b l n ak  r. Şi şek 
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(2009)’e  öre  ar  ş a; “bir  lay  ya  a   r     eğişik bak ş aç lar yla ir ele ek 

a ac yla  erçekleş irilen karş l kl  bil i al ş erişi ir”. 

Öğre icilerin, bilişsel  e   y şsal he efleri içeren çeşi li öğre i sel a açlara 

 laş ak  e öğre i in ni eliğini ar  r ak a açlar yla  y  layacaklar   ar  ş a, 

  nazara, beyin f r  nas   ibi e kinlikler öğre icilerin  özle   e li erlik becerilerini 

 eliş irirken öğrenenlerin yeni  e farkl   ör şler karş s n a k n   belirle e, yeni 

  ş nceler  r aya a  a, bilişsel,   y şsal  e s syal becerilerinin yan n a  e  kra ik 

       eliş ir e becerilerini  eliş irir. Öğre i  s recin e y r   lecek bir  ar  ş a 

e kinliğinin  enel e; k n n n  an     ,  ar  ş a k rallar n n belirlen esi,  ar  ş an n 

y r   l esi,  ar  ş a a  laş lan s n çlar n öze len esi  e s n çlar n öğrenenlerin 

ken i   ş n e s reçlerine yans   alar n  içeren beş aşa as  b l n r. K n n n 

ni eliğine  öre; serbes   ar  ş alar, k  e  ar  ş alar , ikili  r p  ar  ş alar , 

  nazaralar, k  isy nlar, se inerler, aç k    r mlar, konferanslar ve paneller gibi 

 ar  ş a e kinlikleri y r   lebilir. 

Osb rn’a (1991)  öre beyin f r  nas  “bir  r p  yenin ka  l   yla, anl k  elişen 

  ş ncelerin işe k ş l as yla, belirlen iş bir s r n hakk n a çöz   önerileri 

getirmeye çal ş ak”   r.    e kinlikle    k n  lan en fazla say  a  e biçi  e farkl  

  ş ncenin  eliş iril eye çal ş l as yla,   ş nce  re  e becerisinin  eliş esi beklenir. 

 ir öğre i sel beceri  larak  ar  ş a  e beyin f r  nas ; öğre icinin, öğrenenlerin 

öğren e s reçlerini  aha ni elikli bir biçi  e yönlen ir esine, k n  ile il ili  esleki 

bil i  e  eneyi lerini s r  la as na  e   lay s yla   çlen ir esine  e  lanak  an r. 

Tar  ş a ayn  za an a s recin ni eliğine  öre ya ken isi bağ  s z bir öğre i  s ra ejisi 

olarak ya da başka bir s ra eji ile birlik e işe k ş labilir. 

Modelleme/Simülasyon/Rol Oynama Stratejileri: Sözl k anla  yla    elle e 

başkalar n   akli  e  ek için belirli bir  a ran ş n, birey  araf n an ser ilen esi ir 

(Şi şek, 2009).  ir öğre i  e kinliği  larak    elle e ise; öğre i i yap lacak bir 

k n n n, bir   ş ncenin ya  a  erçek yaşa  aki bir   r   n, bir  l  n n, benzer 

k ş llar   e  erekleri sağlayarak  r aya k n l as   r. Si  lasy nlar  a    elle eye 

benzer k ş llar  sağlayacak biçi  e, öğrenenlerin, öğren e becerilerini ve kavram 

hazinelerini   çlen ir ek  e b nlar  yeni öğren elerine  ransfer e ebil ek a ac yla 

 erçek yaşa  aki s     bir   r   , bir  l  y ,  aha basi leş iril iş  e  aha    enilir 

hale  e iril iş belirlen iş r llere ai   öre leri yerine  e irerek  r aya k y alar   r.  
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Si  lasy nlar n, kar aş k ka ra   e becerilerin öğre il esin e  l  kça yararl  

 l  klar  söylenebilir. Örnek  larak; araba s r e,  çak k llan a  ibi becerilerin 

yan n a, p li ik, s syal  e ek n  ik sis e lerin çal ş alar na ya  a kar aş k bili sel 

ka ra lar n, ilkelerin, k rallar n öğre il esin e si  lasy nlar an yararlan labilir. 

Si  lasy nlar ayr ca; s r n çöz e, karar  er e, ne en s n ç ilişkileri, işbirliği ya  a 

yar ş a  e bağ  s z öğren e e kinliklerin e ye işe k ş labilir. Bununla birlikte 

si  lasy nlar, b y k bil i biri lerini öğre  e e e kili  la ayabilirler. Modelleme, 

si  lasy n  e r l  yna a e kinlikleri  y  la aya k n l ş biçi leri  e a açlar  

 ikka e al n  ğ n a ayn  za an a birer öğre i  s ra ejisi  larak  a işe k şulabilirler. 

Düşündürme/Sorgulatma/Yorumlatma Stratejileri: D ş n e; “bireyi iç  e   ş 

e  enler bak   n an raha s z e en, bireyin fiziksel  e psik l jik  en esini b zan 

 laylar n  i eril esi için  irişilen kas  l  zihinsel  a ran şlar n       r 

(Kazanc ,1989). D ş n e eyle i,   ş n e hakk n a   ş n eyi ( e abiliş), kişilerin 

nas l   ş n  klerini k n r l e  elerini sağlayan bilişsel s reçleri  e içerir. D ş n e 

hakk n a   ş n e araş  r a, pr je, s r n çöz e  ibi çal ş alar a  l  kça e kili 

 labilirler. Öğrenenlerin han i s ra ejileri ne biçi  e k llanacaklar  hakk n a karar 

al alar  b n nla il ili ir.    beceriyi e kili bir biçi  e k llanabilen öğrenenler, 

kararlar  nas l al  klar n  aç klayabilir, eğer b  y lla başar ya  laşa azlarsa işe 

k ş  klar  s ra ejiler e  eğişikliğe  i ebilirler (Marzan , 1998). 

D ş n e insana öz   bir ni elik  l p, “insan n   ğ ş an  e ir iği özellikleriyle 

çe resin ekileri  özle leme, al  la a, ayr ş  r a, birleş ir e  e  eğerlen ir eler 

yaparak bir karara  ar  ran b   nleş iril iş beyinsel bir s reç” tir. D ş n e s recini  e 

bil isini  eliş ir enin birden fazla yolu  labilir. D ş n enin b y  lar  aras n a; bilişsel 

fark n al k, eleş irel, yara  c   e yans   c    ş n e,   ş n e s reçleri,  e el   ş n e 

becerileri, k n  alan  bil isi  e s r n çöz e  ös erilebilir (D  an, 2008). 

D ş n  r e, s r  la  a  e y r  la  a s ra ejilerinin  s    zey   ş n e 

becerileri ile ilişkili  l  klar  söylenebilir.    beceri  r b  ayr ca, çöz  le e, 

sentezleme, karş laş  r a,   enelle e  e ka ra laş  r a  ibi becerileri  e içer ek e ir. 

Çöz  le e  e sen ez  s    zey   ş n e becerileri aras n a  r. Öğre i  

pr  ra lar  çağ n k ş llar na  öre s rekli yenilenen bir yap ya sahip ir. Geç iş eki 

öğre i  pr  ra lar n a; bil ileri bellek e     a, bellek en  eri çağ r a, ha  rla a, 

ka ra a  e  y  la a  ibi  e el bilişsel becerilere yer  erilirken, il ili alan aki 
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 eliş elere paralel  larak ikibinli y llar n başlar n an i ibaren öğre i  pr  ra lar n n 

öne li bir böl   n e çöz  le e  e sen ezle e becerileri  erek iren k n lara  e 

e kinliklere s kl kla yer verilmektedir. 

Marzan ’ya (1998, 2000)  öre çöz  le e; karş laş  r a, s n flan  r a, ha a 

çöz  le esi,  enelle e  e özelleş ir e en  l ş r.     beceriler y l yla öğrenenler 

öğren iklerini yeni ka ray şlar  l ş  r ak  e öğren iklerinin yeni   r  lar a 

k llan   n n y llar n  keşfe  ek için k llanabilirler.  ireyler bir bil i biri inin  eçerli 

 l ş n  e  eğerini  r aya k y ak için çöz  le e becerileri k llan  klar n a ayn  

za an a eleş irel   ş n e yap  ş  a  l rlar. 

Karş laş  r a; öğre icinin; işlenen,  zerin e çal ş lan, hakk n a araş  r a - proje 

yap lan bir k n  ile il ili bil i sahibi  l as , e in iği bil ilerle yeni   r  lar aras n a 

ilişki k rabil esi, benzer  e farkl  yönleri  r aya k yabil esi, öğre i  s recinin 

  çlen iril esi a  na öne li ir. Karş laş  r a becerisi  ar  lan   r  lar ya  a  erçek 

yaşan  lar  zerin e işle ilebileceği  ibi k r  sal yap lar  zerin e  e işe k ş labilir 

(Marzano, 1998). 

Genelleme;  iğer  s    zey   ş n e becerileri  ibi, öğre icinin  an  k k r  s  

içerisin e, öğre i sel  eneyi leri s n c n a bir k n , bir  l   hakk n a  an  lay c  

aç kla alar  e irebil esine  lanak  an r. Genelle e becerisi, yaln zca bir kaç  esleki 

 eneyi in  e irileri ile s n rl      la az. Genelle enin,  enen iş, s r  lan  ş, 

 y  la a s n çlar   zerin e  ar  ş l  ş bilişsel yap lar  zerin e yap l as , ni elik 

kay  s n  karş layabilir. Ka ra laş  r a; ka ra lar   an  a ve uygulama, kuramsal 

yap y   an  a  e  y  la a ile k ra sal yap   l ş  r aya  ön k  s    zey becerileri 

k llan ay   a içerebilir (Şi şek, 2011). 

Sunum Stratejileri: S n  ; öğre icinin, öğrenen ki lesine ak aracağ   eri  e 

enf r asy n , çeşi li ör   sel   zenleyiciler yar    yla öğrenen ki lesi  araf n an 

e inilebilecek bir biçi e  e ir e s reci ir. S n   bir s reç  l  ğ na  öre, öğre icinin 

b  s reç e yararlanacağ   örsel, işi sel,  örsel-işi sel  a eryalleri, he ef ki lesinin 

yap s na  öre ör   le esi  e işe k ş as  beklenir.    ne enle s recin ni elikli bir 

biçi  e planlan as , s recin han i öğrenen ki lesine yönelik y r   leceği, s reç e 

han i k n lar n işleneceği, k n lar n han i öğre i sel  a eryalleri  e  r a   

 erek irebileceği, s recin e kili bir biçi  e y r   lebil esi için han i ör   sel 

  zenleyicilerin işe k ş lacağ  önce en planlan al   r.    şekil e s n  , ka ra lar, 
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k rallar,  enelle eler,  l  lar n öğre il esin e e kili  labilir (Saskatchewan Education, 

1985, 1991). 

S n   yaln zca  ek yönl  ile işi   e e kileşi  s reçlerini  eğil öğre ici en 

öğrenene, öğrenen en öğre iciye, öğrenen en öğrenene  l ak  zere iki yönl   e ç k 

yönl  s reçlerini  e bar n  r r. S n   n e kili  labil esi için öğre i   a eryallerinin 

çeşi len iril esi öne li ir.  ilişsel örnekler, şekiller,  iya ra lar, fiziksel    eller, 

bil isayar    elleri, çe ri içi  e çe ri   ş  e kinlikler, sesli  e hareke li  i e lar, 

 arihsel öne   aş yan  bjeler  ibi çeşi li  r a   e  a eryaller s recin e kisini ar  r a 

potansiyeline sahiptir. 

Öğre iciyi kaynak, öğreneni al c  kab l e  iği iz e s n  ,  eri  e 

enf r asy n n, kaynak an al c ya ak ar l as  anla  n   aş yacak  r. Oysa s n  , 

öğre icilerin k n lar  öğrenenlerin özelliklerine  öre   zenle ik en s nra başla  lan  e 

öğrenenlerin  erek iğin e    ahale e ebil ikleri, yönlen ir e  e  eğişiklik e 

b l nabil ikleri yar  esnek bir s reç ir. O ne enle s n   s recin e   r  a  öre 

öğre ici  e öğrenen kaynak  e al c  k n  lar n   eğişebilecekler ir. 

Soru Yanıt Stratejileri: Man  ksal/k r  sal  e eli  lan s r lar n  araflarca 

yan  lan as   r. S r lar, s r y  s ran için he   ön   sağlar he   e ce aplayanlar n 

anali ik  e ka ra sal   ş n e becerilerini  eliş irir. Öğre i in a ac na  e öğrenen 

ki lesine  y  n ni elikli s r lar s r a  e öğrenenlerin haz rl k  erek iren, ni elikli 

s r lar n  yan  la a öne li bir öğre icilik becerisi ir. Öğre icinin öğre i  s recine 

haki iye ini  e s reci yönlen ir e   c n  ar  r a p  ansiyeli sahip ir (Saskatchewan 

Education, 1985, 1991). 

 eklenen s n ca  laşabil esi için s r lacak s r lar n ki i ni elikleri  aş  alar  

 erekir. Öncelikle öğre icinin belirli bir işleyiş s resince s r as   ereken s r lar n 

b y k böl   n  öğrenenlerin  e k n n n özelliklerine  öre önce en yap lan  r as , 

s r lacak s r lar n  las   l  l   e  l  s z e kilerine karş  önle ler al as  öne li ir. 

Öğrenen ki lesinin yaş  r b na, ye enek  e bilişsel  elişi    zeyine  y  n, yan  la as  

ne ç k z r ne  e ç k k lay  l ayan  e faka  öğreneni,  s    zey   ş n e becerilerini 

k llan aya yönel en, k n n n   r   na  öre k sa ya  a  z n  e  ek kişiye ya  a  r ba 

yönelik s r labilecek s r lar haz rlan as  öğre i in e kililiğini ar  racak  r. Öğre i  

s recin e s r lar öğre ici en öğrenene, öğrenen en öğre iciye ya  a öğrenen en 

öğrenene  l ak  zere iki  e ç k yönl   larak s r labil eli ir. S recin b  şekil e 
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yöne ilebil esi  e   çl  bir s r  s r a  e yan  la a becerisi  erek ir ek e ir (Killen, 

2007). 

Yazdırma/Not Aldırma/Özetleme Stratejileri: Yazma; belirlenen bir konunun 

 aha önce   ş n l e iği  arsay lan yönlerini ele alarak k n  hakk n aki  ör şleri 

kağ    ibi fiziksel bir  a eryale ya  a elek r nik  r a a ak ar ak  r. Öğrenenlerin 

yara  c  yaz   becerilerini  eliş irirken, öğre iciye  e öğrenenlerin yaz   becerilerini 

 eliş ir e  lanaklar  s nar. Yaz a e kinlikleri bir  öre  ya  a aka e ik çal ş a 

kay  s yla haz rlan p,  k yana enformasyon sunmayı a açlayabil iği  ibi sana   e 

es e ik  ibi kay  lar an y la ç karak  k yan  etkileme a ac   a    ebilir. Her iki hal e 

de yazma beceri gerektiren bir etkinliktir (Killen, 2007). 

Öğre icilerin öğre i  s recini e kili bir biçi  e yöne ebil eleri ayn  za an a 

 nlar n yaz  r a, n   al  r a  e öze le e  ibi becerileri ile  e il ili ir. Yaz  r a 

 elişi  zel  eğil, planl   e sözc kleri özenle seçil iş  e inleri içer eli ir. İşlenen 

konunun ana ha lar n , bilin eyen ya  a  zerin e k n ş l a  ş, hakk n a  aha önce 

  ş n l e iş yönlerini  r aya k yan, b   n  öğrenenlerin anlayabilecekleri k sal k a 

öze leyen yaz  r a e kinlerini k şk s z öğrenenlerin bilişsel  elişi leri için yararl  

s n çlar   ğ racak  r. 

Öze le e; öğre i i yap lan bir k n n n, öğre i  s recinin  r as n a  e 

s n n a, seçilecek anah ar keli elerle,   ak n k alar yla  enel  ör n  s n   r aya 

k y a becerisi ir. Öze le e becerisi ayn  za an a bir öğre icinin işle iği k n ya 

haki iye ini  e ar  r a p  ansiyeli  aş r.    becerinin öğre icilerin  esleki  eneyi leri 

ar   kça  aha  a   çlen esi beklenen bir s n ç  r (Marzano, 1998).  

Araştırma/Proje Yaptırma Stratejileri: Araş  r ay ;   ğal  laylar aras  ilişkiler 

hakk n aki hip  ezlerin sis e li, k n r ll , a pirik  e eleş irel  larak incelen esi 

(Kerlinger, 1986) ya da bir a aca  e bir s r n  çöz eye yönelik belirli aşa alar 

içerisin e  e bir   zen  ahilin e yap lan bili sel çal ş alar (Ar kan, 1995)  larak 

 an  la ak    k n  r.  ili sel araş  r a ise; insan n al  la  ğ   l  lar hakk n a 

sahip  l  ğ  bil isini ar  r ak  e yaşa  kali esini y ksel  ek için  erekli  lan s reç  e 

 ekn l jileri  eliş irebil ek için  erçekleş ir iği bil i  re i   eknikleri ir (S well, 

2000). Proje yapma ise; bir pr  ra  kapsa  n a yer al ayan s r nlara çöz    e ir ek 

a ac yla yap lan  lağan  ş  çal ş a  r (Şi şek 2009).  
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Öğre icilerin, bilişsel  elişi lerini s r  r eleri a ac yla öğrenenleri araş  r a 

 e pr je yap aya yönlen ir esi, öğrenenlerin s r n çözme becerilerini 

  çlen ir elerine  e  lanak  an yacak  r. Öğrenenler araş  r a yap a  e pr je y r   e 

s reçleri hakk n a ye erli   zey e bil i  e beceri sahibi  labil eleri için; araş  r a ya 

 a hakk n a pr je yap lacak k n n n belirlen esi, k n ya ya  a çöz    aranan s r na 

ilişkin  enencelerin k r l as ,  eri   pla a  s recinin nas l y r   leceği  e han i 

kaynaklar an ne   r  eri   planacağ ,  erilerin ör   len esi  e çöz  len esi, s reç e 

k llan lacak  a eryallerin, araç  e  ereçlerin seçi i, s recin  y  la a aşa alar n  

belirleyen za an çizel elerinin haz rlan as , araş  r a  e pr jenin bi iril esinin 

ar  n an s n ç rap rlar n n yaz l as   e yay  lan as   ibi k n lar a öğre icilerin 

yönlen ir elerine  ereksini    yabilirler. K şk s z öğre icilerin öğre  enlik alan  ile 

il ili ye erli   zey e bil i  e  y  la a biriki ine sahip  l alar  öğre i  s recini 

 l  l  yön e e kileyecek ir. 

MBTI Profilleri, Öğrenme ve Öğretim Stratejileri arasındaki İlişki 

Farkl  kişilik  iplerin eki bireylerin, öğren e  e öğre i  s reçlerin e farkl  y llar 

izle ikleri, farkl   ercihler e b l n  klar  araş  r a b l  lar yla  r aya k n l  ş  r 

(McCaulley, 1974; Keirsey, 1978; Malone,1977; Lotas, 1977; Simon ve Bryan, 1977; 

Hanson ve Silver, 1978; Lawrence, 1979; Lowen,1982; Arraj ve Arraj, 1985; Golay, 

1982; Kiersey ve Bates, 1984; James ve Woodsmall, 1988; Silver, Hanson, Strong ve 

Schwartz, 1998; Myers ve Briggs, 1997; Silver, Strong ve Perini, 2007). 

D şa ön k öğrenenler başkalar na aç klayarak öğrenirler. K n y  ken ilerine ya 

da başkalar na aç kla aya çal ş a an, öğrenip öğren e iklerini anlaya azlar.     ip 

öğrenenler  r pla çal ş ak an h şlan rlar. S n f içi  e   ş  çal ş alar n a  r p pr jeleri 

  şa  ön k öğrenenler için ç k  y  n  r. İçe ön k öğrenenler k n y  bağlayan  e 

birleş iren ça  lar k r ak is erler.  ir içe  ön k için bağlan  s z parçalar bil i  eğil ir. 

Onlar içi bil i, bağlan  l   a eryaller  e res in b   n n   ör ek ir. Duyusal 

öğrenenler   zenli, s ral , yap lan  r l  ş s n  larla  aha iyi öğrenirler. Öğre  enin 

yapacağ  s n  lar için planl   el esi  erek ek e ir. Sez isel öğrenenler res in 

b   n n   ör ek z r n a  rlar.  ir k n y  anla ak için ça    l ş  r alar   erekir. 

Sez isel öğrenenler   ğr  ka ra  hari alar   e karş laş  r a  abl lar   eliş irebilirler. 

Bu d r     y sal öğrenenler için  e  eçerli ir. D ş nen öğrenenler;  ers, k n   e 
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he eflerin aç k  l as n an h şlan rlar. Dersin k n s n   e he eflerini belir en 

keli eler kal plar aç k  l al , kesinlik  aş  al   r. Hisse en öğrenenler  r p için e, 

özellikle ahenkli  r plar a çal ş ak an h şlan rlar. Yar  layan öğrenenlerin,  ers e n   

    alar   aha e kili öğren elerine yar    e er. Al  layan öğrenenler  enellikle  erilen 

bir  öre i s n ana ka ar er elerler. Asl n a  e bel  eğiller ir. Aksine, bil iyi s n ana 

ka ar araş  r rlar. Pr je  esli i  arihi belirle ek al  layan öğrenenleri he ef e    ar 

(Kiersey ve Bates, 1984; James ve Woodsmall, 1988). 

Kişilik  ipleri  zerin e bir  ar  ş aya ka  lan bir öğre  en şöyle  iy r  : “öğre  enliğin en 

y r c   araflar n an birisi,  ai a birinin hakk n  öb r ne  eçir ek z r n a  l ak  r.  ir  r p 

öğrenene bir şeyler öğre  ek için planla  ğ   bir şeyin  iğerlerine hiç il inç  el eyeceğini 

bilirsin.   n n anlaş labilir bir aç kla as   l as  insan  raha la  y r.”  inlerce öğretmen bunun 

böyle  l  ğ n   eneyi le işler ir (Myers  e Myers, 1997, s.207). 

Kişilik  ipleri k ra  n n, öğren eye ilişkin  l  kça kapsa l   e işe  r k 

yaklaş  lar  e ir iği söylenebilir. Öğre i  s recinin yap lan  r l as n a bireye  e 

planlay c lara öne li  ön  ler sağlayabil esi b  k ra  n öne ini ar  r ak a  r. Kişilik 

 iplerinin, öğre i   e öğren e yön e lerine öğrenen  epkisi aç s n an   ğal  e 

ön ör lebilir farkl l klar yara  a p  ansiyeline sahip  l  ğ  söylenebilir. Tip k ra  , 

belli bir öğre i  yön e ini ki i öğrenenlerin anlay p h şlan alar n , ki ilerinin  e 

 a   ersi  epki  er elerini aç klayabilecek  an  lara sahip ir. Öğre i  yön e in en 

h şlan a, öğrenen aç s n an il ilen e ile s n çlanacak  r, anla an n ise  e el e 

ile işi  ile il ili  l  ğ  söylenebilir. Eği i   r a lar n a ç k yönl  bir ile işi  söz 

k n s   r. Öğre ici en öğrenene, öğrenen en öğre iciye, öğrenen en öğrenene  e 

öğre i  s recinin  iğer pay aşlar  aras n aki e kileşi ler b nlar aras n a say labilir. 

S n f  r a  n a e kileşi   e el e k n ş lan sözc kleri  inle eyle başlar  e 

ki aplar aki sözc klerle k r lan anla l  ilişkiyle  e a  e er (Ja es  e W   s all, 

1988). 

Öğre i  s recinin farkl  kişilik  ipleri için farkl  anla lar  e farkl   eneyi ler 

içer iğini söyle ek    k n  r. Myers ve Myers (1997) sezgisel tiplerin somut ve 

s y   sözc klerle y r   len öğren e e kinliklerin e,   y sal öğrenen  iplerine  öre 

 aha a an ajl   l  klar n  söyle ek e ir. Ona  öre; sez i  ipleri  örsel se b ller 

 aş yan sözc kleri anla lara çe ir e işin e  aha  s a  rlar. Sez isel  iplerin al  la a 
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 ercihleri öğren e s recin e  nlara a an aj sağlarken, al  la a  ercihleri  aha az  lan 

  y sal  ipler için s y   ka ra larla  ğraş ak bir  eza an aj  e ek ir. 

D y sal öğren e  ipin eki ç c klar n  k l n ilk   nlerin e s r n yaşa alar  

kaç n l az  r. S      eneyi ler yerine s y   se b llerle, k rallarla  ğraş ak 

  r   n a kal ak a  rlar.      r  ,   pk  yabanc   il bil eyen bir ye işkinin 

bil e iği bir  ilin k n ş l  ğ  bir yer e    ili k n ş aya çal ş as   e b  s ra a 

yaşa  ğ    çl kler  ibi ir (Myers  e Myers 1997). 

Öğrenenler  k l a,  enellikle ken ilerini öğre i  s recin e ye erli  e başar l  

hisse  ek is erler. Öğrenenler e aka e ik başar   için öne li bir  ereksini   lan 

ye erlilik  e başar  hissinin  elişi i için öğre i  s recin e öğrenen özelliklerinin 

   k n  l  ğ nca  ikka e al n as   erekir. Ken ilerin en bekleneni yapabil eleri 

için,  öre in ne  l  ğ n  anla alar  “algılama”  e   ğr   lan  yapabil eleri 

“yargılama”,  nlar n başar    y  lar n    çlen irecek ve sonraki etkinliklere daha 

e kin ka  l  lar n  sağlayacak  r.  aşar  başar y   e ir iği  ibi başar s zl k  a 

başar s zl ğ  çekebil ek e ir (Myers  e Myers, 1997).  

Öğrenenlerin yeni bir şeyleri bil eleri, yeni bir şeyleri öğren eleri, yeni 

şeylerin  s esin en  elebil eleri  nlar  yeni şeyleri öğren ek, yeni beceriler 

 eliş ir ek için yeni çabalara yönel ecek ir. Aksi   r   a s rekli başar s z  lan, 

başar s zl k hissine kap lan bir öğrenenin  e başar s zl ğ  al şkanl k e ineceği 

ön ör lebilir.      r   a öğrenenin yeni öğren eler için  ös ereceği çabalar  es eksiz 

 l r  e öğrenen he  al  la a he   e yar  la a işle lerini  eliş ir e şans n an 

 zaklaş  ş  l r.  aşar s zl ğ  al şkanl k e inen öğrenenlerin he  eği i  sis e ine, he  

aileye  e eği i le il ili      ns rlara  l  s z e kileri  labilecek ir.    ne enle öğre i  

s recin e    k n  l  ğ nca öğrenenin biraz z rlan ayla  s esin en  elebileceği 

 öre lerle baş başa kal as   aha öğre ici  lacak  r. Öğrenene  erilen  öre ler basi   e 

aç k  l al , ç c ğ n bil i  e ye eneklerine belir in bir ka k  sağla al   r. Ok l a 

öğrenilecek ç k say  a  eğerli  e il inç şeyin b l n  ğ   e b nlar  öğren enin k lay 

y llar  b l n  ğ  öğrenenlere hisse  iril eli ir. 

Ken i ken ine öğrenenlerin  k  aya, yeni şeyleri keşfe  eye, bilinmeyeni 

bil eye  ereksini    y  klar  söylenebilir. Ki i öğrenenler  e öğren e işin e öne li 

 ran a   ş ka k ya  ereksini    yarlar.      r   n çeşi li e kenlerin 

şekillen ir esiyle  l ş  ğ n , b  e kenler aras n a  a kişilik  ipinin öne li yer iş al 
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e  iği  ör lebilir. Keirsey  e  a es’e (1984)  öre; sesler, se b ller öğre i  s recin e 

öne li  l  lar  r. D ş nsel yap n n se b lleri, i  eleri k llan  ğ n , öğren e 

s recin e b  se b l  e i  elerin birer sese  ön ş  ğ n  kab l e ilebilir.    s reç e 

kimi öğrenenlerin ses-se b l çe irisi k n s n a raha   l alar  ki ilerinin ise fazla 

z rlan alar  kişilik  ipiyle ilişkili ir.  

İçe ön k sez isel öğrenenler, se b lleri en önce ka rarlar  e b nlar an ç k 

h şlan rlar. D şa ön k   y sal öğrenenler ise; se b ller en pek h şlan azlar. Öyle ki; 

 k l aki öğre i  s recin e ses se b l ilişkisi bazen y ğ n  labilir  e b    r   

  şa ön k-  y sal  ip öğrenenlerin s k l as na, başar s zl k   y  s na kap l as na 

neden olabilir. Hatta okula gitme konusunda cesaretleri k r labilir  e ken ilerini  k la 

lay k  ör e e  ibi  l  s z bir      a bile   şebilirler (Myers  e Myers, 1997). 

Se b ller öğren e için öne li ir. Se b lleri ka raya a ak  a öne li bir 

s r n  r. Anla   bilin esi  ereken se b llerin, öğrenile e esi öğreneni okulda 

başar s zl ğa i ebilir.      r   öğrenenin kafas n a kar ş kl ğa ne en  l r, s na lar a, 

ye enek  e zeka  es lerin e başar s z  l as  s n c n    ğ rabilir. T   b nlar 

öğrenenin s k l as na öğre i  s recin en k p as na ne en  labilir. Asl n a     bu 

s r nlar,  k lla ilk  an ş as  s ras n a öğrenenin ye erince  an n a as n an,  e el 

bil i  ereksini lerinin ye erince karş lana a as n an kaynaklan y r  labilir. Ok la 

 el iklerin e öğre  en  eya e  e aileleri ya  a karş laş  klar  başkalar   nlara 

semb llerin anla lar n , ses-se b l ilişkisini aç kla a  ş  labilir (Myers  e Myers, 

1997; Keirsey ve Bates, 1984; James ve Woodsmall, 1988). 

Kişilik  ipinin öğren e  zerin eki öne li e kilerinin sa ece  k l yaşa  yla 

s n rl   l a  ğ    ş n lebilir. Sahip  l  klar  kişilik  iplerin, öğrenenlerin ye enek  e 

zeka  es lerin en el e e ecekleri p anlar   a e kileyebil iği araş  r a b l  lar yla 

 r aya k n l  ş bir  erçeklik ir (Myers  e Myers, 1997). 

D y sal  iplerin öğren e s recin e  aha fazla za ana  ereksini    y alar  

n r al ir. Onlara    k n  l  ğ nca  aha esnek za anlar  an n al   r. Te el 

öğren elerin     yaşa  b y  k llan lacağ n  hesap e ersek,   y sal öğrenenlere 

 an nacak ek s relerin öne i  aha  a iyi anlaş l ak a  r. Ayr ca öğrenenin öğren e 

s recin e başar l   l alar  k n ya  lan il ilerine  e bağl   r. Sez isel  e   y sal 

 iplerin h şlan  klar  ya  a il ilen ikleri şeyler farkl   r. Sez isel  ipler, k rallar , 

k ra lar   e “ne en” s r s n  se erler. D y sal  ipler ise  aha ç k pra ik  y  la a ile 
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“ne”  e “nas l” s r lar yla il ilenirler.  ir k n n n k ra sal  e pra ik yönleri 

b l n ak a  r  e öğre i  s recin e her ikisine  e ağ rl k  eril eli ir. Ha  a öğren e 

 r plar   l ş  r l rken sez i  e   y    iplerin eki öğrenenlerin  ağ l   n a b  

durumun dikka e al n as   erekir.  ir  ers nas l işlenirse işlensin, öğrenenler yaln zca 

 ikka   e il ilerini çeken k s  lar  ha  rla ak eğili in e irler. K ra sal anla     e 

ö e ler   y sal  ip eki öğrenenlere s k c   elebilir.  ir k n n n k ra  içer eyen 

pra ik yönleri  e sez isel  ip eki öğrenenler için s k c   labilir. K ra   e pra iğin yar  

yar ya kar ş   ,  ers saa inin yar s  b y nca herkesin can n  s kacak  e ek ir. 

Öğrenenler za anlar n n ç ğ n  yararl  b l  klar   e ileri e ha  rlayacaklar  yönler için 

kullan a  lanağ n  b l rlarsa, eği i  için  aha fazla is ek   yacaklar  e  aha ç k şey 

öğrenecekler ir (Myers  e Myers, 1997). Öğren e s recin e öne li  lan öğrenen 

il isin en yararlanabil ek e ir. Gerek s na lar a  erekse öğren e e kinliklerin e 

   k nse   y sal  e sez isel öğrenenlere farkl   eneyi ler yaşa  labilir, farkl  

 eğerlen ir e e kinlikleri y r   lebilir.   n nla birlik e öğrenenlere   y sal  e 

sez isel yön  b l nan  r ak s na lar  y  lanabilir.  

Myers  e Myers, (1997) öğrenenin il isini çek ek için iki y l öner ek e ir: 

Uygulama ve isteklendirme. Uy  la a ile öğrenenler ken i zay f n k alar n   ör p  e 

s r  l l klar n  yerine  e irebilirler. Ki i öğrenenler için ise  y  la an n ken isi bir 

s r n  labilir,   za an öğrenenlere örnek  larak; bir ö e e ilişkin ayr n  l  bir incele e 

yap  r ak  nlar n il ilerini çekebilir, ki i yönleri  ör elerini sağlayabilir.      r   a 

ö e lerin  eğeri  r aya ç k ak a  r. Öğrenenlerin ki i ye enekleri ö e ler sayesin e 

 r aya ç kabilir. K sacas ,   y sal öğrenenlerin  y  la a ile k n ya il isi çekilirken 

sezgisel tiptekilerin isteklendirilmesi gerekmektedir. Konuyla ilgilenmeyi istemeyen bir 

öğrenenin, k n  ile il ilen esi sağlan al   r. Şekil 1’ e   y  , sez i,   ş n e  e 

hisse  e  iplerinin, al  la a  e yar  la a b y  lar  ile  lan ilişkisi  ös eril iş ir. 
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Şekil 1: Kişilik  ipleri aras n aki ilişkiler 

_______ Sil er, S r n   e Perini (2007)’ en  yarlan  ş  r. 

Şekil 1’e  öre kişilik  ipleri bil iyi öz  se e  e işle e   r  lar na  öre 

al  la a  e yar  la a  l ak  zere iki b y   a   plan ak a  rlar.  Al  la a b y    

  y    e sez iyi, yar  la a b y     a   ş n e  e hisse  eyi içer ek e ir. Sil er, 

S r n   e Perini’ye (2007)  öre   y  ;  erçekliği aç kl ğa ka  ş  r a  e karak erize 

e  eye, sez i ise;  erçekliğin  las  farkl  b y  lar  aras n an  na  erçekçi anla lar 

y kle ek için b y k res i  ör eye  ereksini    yar. D y sal  lanlar, s n çlar an  e 

 zerin e çal şarak el e e ilen  eğerler en h şlan rlar. Sez isel  lanlar, esneklikten, 

 las l klar   e fikirleri keşfe  e e öz  r  l ay  yeğlerler. Sez i  ipin ekiler iç 

 ör lerine    enirler. D y    ipin ekiler  ibi kar aş k öğren e s reçleri  nlara s k c  

 elir. D ş n e y l yla bir   r    ay  nla  ak için kan   b l a, y r  la a  e 

çöz  le e işle leri y r   lebilir. Hisse  e nesnellik en ziya e öznellik  zerin e   r r 

 e kişisel bak ş aç s yla bireyselliğin  eliş iril esini ön ör r. Man  k bağlar n an  e 

k r  lar an ziya e insan ilişkilerine   aklanarak yaşa    aha anla l   e ni elikli bir 

biçi  e yaşan l r k l aya   aklan r. Hisse enler için s syal kab l  ör e öne li iken 

b n n   ş nenler için  ikka e al nacak bir   r    l a  ğ  bilin ek e ir. 
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Sil er, Hans n, S r n   e Schwar z (1998), kişilik  iplerinin öğren e s recin e 

birbirlerinden farkl   ereksini lere  e eğili lere sahip  l  klar n    r  la ak a  r. 

Farkl l k  e benzerlikler en y la ç karak bağ  s z öğren e  ipleri  l ş  r  şlar  r. 

Ol ş  r lan öğren e  ipleri, J n ’ n (1921) k ra  n aki kişilik  ipleri ile ilişkili ir. 

Şekil 2’ e Sil er, Hans n, S r n   e Schwar z (1998)  araf n an  l ş  r lan öğren e 

 iplerine yer  eril iş ir. 

Şekil 2: Öğren e Tipleri 

_______ Sil er, S r n   e Perini (2007)’ en  yarlan  ş  r. 

Çeşi li öğren e  iplerine sahip bireylerin, bireysel öğren elerin e  e  k llar a 

y r   len f r al öğre i  s reçlerin e yap l as n  yeğle ikleri, yap ak a  s alaş  klar  

e kinlikler ile h şlan  klar   e h şlan a  klar    r  lar ş nlar  r (Sil er, Hans n, 

Strong ve Schwartz, 1998; Silver, Strong ve Perini, 2007): 

Usta öğrenenler (Duyusal – Düşünen Tipler): Elle     l r s n çlar  ör eyi, 

öğren iğini  y  la aya  eçir eyi, biri  za an bir aşa ay   akip e  eyi, pasif  eğil 

ak if  l ay , ken in en  a   larak ne beklen iğini bil eyi  ercih e erlerken, en iyi, 

al ş  r alar,  ös erip yap  r alar,  eneyi le e  y  la alar  y l yla öğrenirler. Us a 

Duyum – Hissetme 

DH 

Kişileraras  tip 

Sezgi - Hissetme 

SH 

Öz   zenleyici  ip 

Duyum - D ş n e 

DD 

Usta tip 

Sezgi - D ş n e 
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Düşünme 

(D) 

Sezgi 

(S) 

Hissetme 
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öğrenenler öğre i  s recin e; pra ik  larak yapabilecekler en,  e aylar hakk n a bil i 

sahibi  l ak an, başla  klar  işi bi ir ek en, anl k  eribil iri , ö  l  b. al ak an 

h şlan rken; pra ik k llan     l ayan  öre leri  a a la ak an, k r    e sez i 

gerek iren e kinlikler en, kar aş k yönlen ir eler içeren e kinlikler en, s n   l ayan 

aç k  çl  e kinlikler en,   y  lara   aklanan  e s     s n çlar   l ayan 

e kinlikler en h şlan azlar. 

Kişilerarası öğrenenler (Duyusal – Hisseden Tipler): Kuramlar yerine, insan 

haya  n    ğr  an e kileyebilecek çal ş alar , öğre icilerin bireysel  ikka   e 

cesare len ir elerini,  iğer öğrenenlerle işbirliği içerisin e bir  ak   n parças   l ay , 

ken isini  e  laylar   aha yak n an  an  as n  sağlayabilecek e kinlikleri  ercih 

e  elerinin yan n a, en iyi, pr je  e  r p çal ş alar ,  ikka   erek iren e kinlikler, 

kişisel çal ş a  e anla   lar  e r l  yna a e kinlikleri y l yla öğrenirler. Kişileraras  

öğrenenler öğre i  s recin e, kişisel  ikka   e cesare   erek iren şeyler en, öğren e 

 r a  n aki yar    f rsa lar n an, kişisel  eribil iri  en, kişisel   y    e 

 eneyi lerini  iğerleriyle paylaş ak an h şlan alar n n yan n a,  z n s re yaln z 

çal ş ak an, s      e aylara s k   r   yap l as n an, birilerinin kaybe  iği rekabe çi 

oy nlar an,  e ayl   e z r nl  r  in işler en h şlan azlar. 

Kavrayan tipteki öğrenenler (Sezgisel – Düşünen Tipler): D ş nceler hakk n a 

çal ş ay , ken i il i  e kararlar    ğr l  s n a bir pr jeyi planla ay   e y r   eyi, 

 an  kl  bir çöz  le e  zerin e  ar  ş ay ,  eri   pla a, ör   le e  e  eğerlen ir e 

y l yla s r n çöz e e kinliklerini  ercih e erlerken, en iyi; anla   ,  k  a,  an  kl  

 ar  ş a  e   nazara ile kişisel il ilerle il ili pr jeler y l yla öğrenirler. Ka rayan 

 ip eki öğrenenenler öğre i  s recin e, çal ş as n n za an plan n  yap ak an,  iğer 

ka rayan  iplerle ya  a bağ  s z  larak çal ş ak an, fikirlerle çal ş ak an  e 

başkalar n n   ş ncelerine  ey an  k  ak an h şlan rken, r  in e kinlikler en, 

ezberle e en,  e aylar an, ön an  l  s reç  e pr se  rler en h şlan azlar.  

Öz düzenleyici tipteki öğrenenler (Sezgisel – Hisseden Tipler): Yara  c   l ay  

 e k r   yap ay , ken i yara  c  y l n   r aya k yarak planl   e ör   l  çal ş ay , 

biri  za an a bir işle  ğraş ay , bir s r n için al ş l  ş n   ş n a çöz  ler  re  eyi, 

 erçek s r nlara  erçekçi çöz  ler b l ay   ercih e erlerken, en iyi; yara  c   e ar is ik 

e kinlikler, kişisel  e s syal  eğerlerle il ili aç k  çl   ar  ş alar,  i ler, insan 

kabiliye leri  e  ra a  ibi e kinlikler y l yla öğrenirler. Öz   zenleyici  ip eki 
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öğrenenler öğre i  s recin e bir şeyler  asarla ak an, keşfe  e y l yla öğren ek en, 

kişisel il ileri için  lanaklar ara ak an, kişisel iç ör   e keşiflerinin  an n as n an 

h şlan rken, ç k  ikka   erek iren  e aylar an,  laylar, ezberle e  e al ş l  ş y llarla 

öğren ek en, yan  lar  önce en belli  lan  öre ler en,  e ayl   e z r nl  r  in işler en 

h şlan azlar. 

Kişilik  iplerinin öğre i  s recin e öğre ici  e öğrenen  a ran şlar n aki 

 ör n  leri benzer  e farkl  yönler ser ileyebil ek e irler. Örnek  larak öğre icilerin 

işe k ş  klar  öğre i  s ra ejileri sahip  l  klar  kişilik  ipi ile   ğr   ran  l  

 labil ek e ir. Öğre icilerin öğre i  s recin e işe k ş  klar  öğre i sel s ra ejilerin  e 

öğre i  s recini başla  a, s r  r e, s nlan  r a  e  eğerlen ir e biçi lerinin, 

 nlar n sahip  l  klar  kişilik  iplerine  öre  ör n  leri şöyle ir (Sil er, Hans n, 

Strong ve Schwartz, 1998; Silver, Strong ve Perini, 2007): 

Duyusal-hisse en  ipin eki öğre iciler  aha ç k  erbiye e ici,  estekleyici ve 

  r  lay c  özellikler  ös erirken;   y sal-  ş nen  ipin ekiler  e; ye iş irici, 

enf r asy n sağlay c   e öğre i  s recini yöne  eye eğili li  l rlar. Sez isel-  ş nen 

 ipin ekiler, en elek  el,  ey an  k y c , araş  r ac   e k ra c  özellikler sergilerlen, 

sezgisel-hisse en  ipin ekiler, k laylaş  r c ,    elleyici  e yara  c  özellikler 

 ös erirler. 

Duyusal-hisse en  ipin ekiler öğren e çe resini kişisel yak nl k, e kileşi   e 

işbirliği   akl    zenlerken,   y sal-  ş nen  ipin ekiler, a açl  çal ş aya, ör   l   e 

yar ş ac  bir  r a   eliş irirler. Sez isel-  ş nen  ipin ekiler keşfe  e  e araş  r aya 

 lanak sağlayacak, sez isel-hisseden tipindekiler ise; orjinallik, esneklik ve kurgulama 

 lanağ  s nan öğren e  r a lar   l ş  r aya eğili lidirler. 

Öğre i  s recin e  ercih e ilen öğre i sel s ra ejiler kişilik  ipleri bağla  n a 

farkl laş ak a  r. D y sal-hisse en  ipin ekiler; kişisel  e s syal fark n al k,  r p 

pr jeleri, kişisel paylaş  , sözl  rap rlar, ile işi  e kinliklerini;   y sal-  ş nen 

 ipin ekiler;  a ran ş  eğiş ir e, al ş  r a  e pra ik, yak nsak   ş n e,  ös erip 

yap  r a,  r n ser ile e e kinliklerini; sez isel-  ş nen  ipin ekiler; bil i işle e, 

araş  r a,    e ar  c  s r  la a, yaz l  rap rlar, s r n çöz e e kinliklerini; sezgisel-

hisse en  ipin ekiler ise; öz anla   , k r  la a, ayk r / raksak   ş n e, 

yara  c /ar is ik anla     e  eğer  an  la a e kinliklerini  ercih e erler. 
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Öğre i  s recin e  ercih e  ikleri öğre i sel yön e   e  eknikler bağla  n a 

tiplerin tercihleri farkl laş ak a  r. D y sal-hisse en  ipin ekiler;  r p araş  r alar n , 

ikili paylaş  lar , s n f   plan  lar n , karş l kl  öğren eyi,  ak   rehberliğini, s ralan  ş 

y zleri, se ra  aşa alar n ,  ak    y nlar n ,   rn  alar ;   y sal-  ş nen 

tipindekiler; pr  ra l  öğre i i, k    la öğre i i,  s al k alan  öğren elerini,  ak   

 y nlar n ,   rn  alar , al ş  r a  e  ekrarlar ,  aire için e  aireleri  e ezberle eyi; 

sezgisel-  ş nen  ipin ekiler; araş  r ay , ka ra  e in ir eyi, ka ra  

biçi len ir eyi,  k  a  e anla lan  r ay , s kra ik s r  s r ay , s r n çöz eyi, 

ana fikri b l ay   e kapsa l  planla ay ; sez isel-hisse en  ipin ekiler;    e ar  c  

öğren eyi, synec ic (yara  c    ş n e e kinliklerini içeren s r n çöz e çal ş alar ), 

bil i   pla ay , zihinsel kal plar  k r ay ,   ral çelişkileri çöz  le eyi, yara  c  s r n 

çöz eyi k llan rlar. 

Değerlen ir e araçlar   larak   y sal-hisse en  ipin ekiler; kişisel   nl kleri, 

s sy  ra  , sözl  rap rlar ,  erecelen ir eyi, yap lan  r l  ş  özle leri, 

bilinmeyen/sakl  kal  ş  erileri   pla ay   e öz  eğerlen ir eyi,   y sal-  ş nen 

 ipin ekiler; nesnel  es leri, k n r l lis elerini,  a ran ş a açlar n ,  ekanik araçlar n 

k llan   n , öz  n becerilerin  ös erip yap  r l as n   e ölç    es leri, sez isel-s ş nen 

 ipin ekiler; aç k  çl  s r lar ,  ene eler  e k  p zisy nlar ,  y  la a, sen ezle e, 

y r  la a, birleş ir e, çöz  le e  e  eğerlen ir e becerilerinin  ös erip 

yap  r l as n   e  raksak   ş n eyi, sez isel-hisse en  ipin ekiler ise; ak c  anla    , 

esnek tepkileri,  rijinal  epkileri, ayr n  lar  ele al ay , es e ik anlay ş n    çlen ir eyi, 

yara  c   r nler  eliş ir eyi,  özle leri  e bilin eyen/sakl  kal  ş  erileri   pla ay  

k llan rlar. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

YÖNTEM 

Araş  r an n b  böl   n e, araş  r a    eli, e ren  e örnekle , araş  r a a 

k llan lan  eri   pla a araçlar ,  erilerin   plan as  ile   planan  erilerin 

çöz  len esin e yararlan lan is a iksel yön e   e  eknikler aç klan  ş  r. 

Araştırma Modeli 

   araş  r a,  ara a   r  bir  esen k llan larak  erçekleş iril iş ir. Tara a   r n eki 

araş  r alar; nitel ya/ya da nicel  eğişkenlerin yer al  ğ , var olan bir durumu, kendi 

k ş llar  içerisin e be i le eye çal ş r. Araş  r a  eseninin  e s r lar n n 

oluş  r l as ,  eri   pla a araçlar n n seçil esi  e b l  lar n  eğerlen iril esi, 

araş  r aya k n   lan  eğişkenlerin ni eliği  öz ön ne al narak  erçekleş irilir. 

(Groves,  Dillman, Eltinge ve Little, 2002).  

Araş  r a a, yan    aranan s r lar   ğr l  s n a, öğre  enlerin sahip  l  klar  

kişilik  ipleri, k llan  klar  öğren e s ra ejileri ve öğre i  s ra ejileri  ekil  ara a 

modeli k llan larak be i len iş ir. Tekil  ara a   r  araş  r alarda,  özle lenen 

 eğişkenlerin   r n n/ ik ar n n, araş  r aya ka  lan kişilerin özelliklerine  öre, 

 ör n    belirlen eye çal ş l r.    araş  r a a, öğre  enlerin kişilik  ipleri, M TI 

pr filleri, öğren e s ra ejileri ile öğre i  s ra ejilerinin; cinsiye ,  esleki  eneyi   e 

öğre  enlik alanlar na  öre  ör n  leri be i len iş ir (Gr  es  e  iğerleri, 2009). 

Araş  r a a, ilk  e  r a  k l öğre  enlerinin sahip  l  klar  kişilik  ipleri ile 

k llan  klar  öğren e  e öğre i  s ra ejileri aras n aki ilişkilerin betimlenmesi 

a ac yla ise ilişkisel  ara a modelinden yararlan l  ş  r. İlişkisel  ara a    elleri, iki 

 e  aha ç k say  aki  eğişken aras n a birlik e  eğişi   arl ğ n  ya  a  erecesini 

belirle eyi a açlayan araş  r a    elleri ir.      r  esenler e,  eğişkenlerin birlik e 

 eğişip  eğiş e ikleri, birlik e bir  eğiş e  arsa b n n yön  belirlen eye çal ş l r 

(Karasar, 2005).  

Evren ve Örneklem 

   araş  r an n e renini, Eskişehir  erkez O  npazar   e Tepebaş   ilçelerin e yer 

alan ilk  e  r a  k llar a  öre  yapmakta olan s n f  e alan öğre  enleri 
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 l ş  r ak a  r. T rkiye’ e, ilk  e  r a  k llar n n  e el  e z r nl  eği i  ka e esi 

 larak  eğerlen iril esi, ilk  e  r a  k llar a  öre  yapan öğre  enlerin Milli Eği i 

 akanl ğ  b nyesin e  öre  yapan öğre  enler   pla   içerisin e öne li bir say sal 

 rana sahip  l alar   e araş  r ac n n bir ilk okulda  öre  yap y r  l as   ibi 

ne enler, araş  r an n ilk  e  r a  k l öğre  enleriyle  erçekleş iril esin e rol 

 ynayan öne li e kenler ir. 

2012 y l   erilerine  öre Eskişehir  erkez ilçe e 122 ka  , 6  a özel  l ak 

 zere, 128 ilk  e  r a  k l b l n ak a  r.     k llar içerisin e ka    k llar n a  öre  

yapan öğre  en say s  2741, özel  k llar a  öre  yapan öğre  en say s  ise 243’  r. 

Araş  r a a, y kar  a belir ilen e ren en al nan bir örnekle le 

 erçekleş iril iş ir. Araş  r a örnekle i,  rans z k  e örnekle e  ekniği ile e renin 

%20’sinin (Cochran, 1977) seçilmesi yoluyla  l ş  r l  ş  r. Orans z k  e örnekle e 

 ekniği ile çal ş a e renin en, yans zl k k ral na  öre ye erli say  a  k l n (42 ilk  e 

 r a  k l) seçil esiyle örnekle  belirlen eş ir. İs enilen say  a ka  l  c  öğre  ene 

 laş aya  lanak  an  as   e  laş lan öğre  enlerin, eşi  seçil e şans na sahip 

k  eler e bulunuyor olmas ,  rans z k  e örnekle e  ekniğinin tercih edilme 

nedenidir. Araş  r a evreninin % 20’sini  l ş  ran öğre  en say s   597’ ir ((2741 + 

243) x 1/5 = 597). Krejcie ve M r an’a (1970)  öre, 75.000-1.000.000 birey en  l şan

bir e reni  e sil e ebilecek en   ş k   enek say s  384  l al   r. Krejcie  e M r an’ n 

sis e a iği  öz ön ne al n  ğ n a, Eskişehir ilin e y r   len b  araş  r a için seçilen 

örnekle in, e reni  e sil e  e bağla  n a yeterli bir b y kl ğe sahip  l  ğ  

söylenebilir. Araş  r a örnekle in e yer alan  k l  e öğre  en say lar  Çizel e 13’ e 

 eril iş ir: 

Çizelge 13 

Araştırma Evreni ve Örneklemde Yer Alan Okul-Öğretmen Sayılarının Dağılımı 

Evren Örnekle  

Ok l T r  
Okul 

Say s 

Öğre  en 

Say s 
Ok l Say s Öğre  en Say s 

İlk  e orta okul 128 2894 42 580 

Araş  r an n  eri   pla a araçlar n n, belirlenen örnekle    r b n aki 

öğre  enlere  y  lan as n n ar  n an,  eri  ön ş  sağlanan  eri   pla a araçlar n an 
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17’sinin yöner eler e belirlenen ölç  lere uygun  e eksiksiz   larak yan  lan a  ğ 

 ör l  ş  r. Belirtilen nedenle, söz k n s  ka  l  c lara ai   eri   pla a araçlar  

 eğerlen ir e   ş      l  ş, araş  r an n  eri çöz  le e s reci 580 öğre  en en el e 

edilen veriler  zerin e  erçekleş iril iş ir. Araş  r aya ka  lan öğre  enlerin kişisel 

özellikleri Çizel e 14’ e  eril iş ir: 

Çizel e 14 

Araştırma Örneklemini Oluşturan Öğretmenlerin Kişisel Özellikleri 

Değişkenler (N) (%)

Cinsiyet Ka  n 348 60 

Erkek 232 40 

Alan 

S n f Öğr . 300 51.7 

T rkçe  37 6.4 

Matematik 17 2.9 

Fen bilgisi 34 5.9 

Sosyal Bilgiler 21 3.6 

Yabanc   il 46 7.0 

M zik  10 1.7 

Din K l.Ahlak Bil. 25 4.3 

Teknoloji Tasar   28 4.8 

Görsel Sanatlar 12 2.1 

 e en Eğ itimi 17 2.9 

Bilgisayar 10 1.7 

Diğer 23 4.0 

Mesleki Deneyim 

0–5 y l 73 12.6 

6–10 y l 144 24.8 

11–15 y l 149 25.7 

16–20 y l 79 13.6 

21 y l ve  s   135 23.3 

Araş  r a örnekle in e yer alan öğre  enlerin 348’i ka  n, 232’si erkektir.  ranşlar na 

 öre, öğre  enlerin %51.7’si s n f öğre  eni, %7’si yabanc   il öğre  eni , % 6.4’  

T rkçe öğre  eni  e %5.9’   a fen bil isi öğre  eni ir. Öğre  enlerin  esleki 

deneyimleri 6 y l ile 25 y l aras n a  eğişmektedir 

Veri Toplama Araçları 

   böl   e, araş  r a a k llan lan  eri   pla a araçlar  biçi sel  e yap sal 

özellikleriyle aç klan  ş  r.    araş  r an n  erileri  ç farkl   eri   pla a arac yla el e 
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e il iş ir. Söz  e ilen  eri   pla a araçlar ;  M TI G Formu, Öğren e S ra ejilerini 

 elirle e Ölçeği  e Öğre i  S ra ejileri Ölçeği’ ir. 

MBTI  G Formu 

Myers Briggs Tip Belirleyici; eği i , kariyer  elişi i, ör   sel  a ran ş,  r p 

faaliye leri  e  ak    elişi i, bireysel  e  r pla psik  erapi  ibi  l  kça çeşi li 

 y  la a alanlar n a yararlan lan, k llan    yay  n bir en an er ir. M TI’ n çeşi li 

f r lar   eliş iril iş ir. En an erin eği i ,  re i   e hiz e  sek örlerin e k llan lan 11 

farkl  biçi i b l n ak a  r.   nlar aras n a en y ğ n  larak k llan lanlar; Form G, 

Form M, Form Q ve M TI C  ple e’ ir. 

M TI, bilişsel f nksiy nlara   aklanan ikişerli b y  lar  (  şa ön kl k – 

içe ön kl k;   ş n e – hissetme; yar  la a – al  la a; duyum – sezgi)  lan bir ölç e 

arac   r  e bireye ai  bilişsel  ercihleri  eğerlen irmek a ac yla  eliş iril iş ir. Yaşa a 

ilişin  eğişkenleri  e yaşa  n için e  erçekleşen  laylar   erkeze alan M TI,  e el e 

 ör  boyutta, ikişerli  ip çif lerin en y la ç karak, 16 farkl  bileşi e (DDDY, DDHY, 

DSDY, DSHY, DDDA, DDHA, DSDA, DSHA, İDDY, İDHY, İSDY, İSHY, İDDA, 

İDHA, İSDA, İSHA)  laş ak a  r. Or aya ç kan her bir bileşi , bireye ai  bask n  lan 

 e ç ğ  kez yara  l ş an  elen özellikleri  e  ercihleri içeren öğren e biçi lerini  r aya 

k y ak a  r (Keirsey, 1998). MBTI G Formu, psikolojide, eği i  ve yöne i  

alanlar n a, bireysel farkl l klar   an la a ve bireysel farkl l klara  ön k yaklaş  lar, 

öneriler  e ir ek a ac yla k llan l ak a  r (Wahl, 1992; Quenk, 2000). 

MBTI G Formu, bu araş  r a a, araş  r a örnekle in e yer alan ilk  e  r a 

 k l öğre  enlerinin M TI pr fillerini belirle ek a ac yla k llan l  ş  r. T zc  ğl  

(1996)  araf n an  ilsel eş eğerlik,  eçerlik  e    enirlik s na alar  yap larak T rkçeye 

kazan  r l  ş  r. Envanterin hedef ki leye  y   n   es  e  ek a ac yla 130 kişilik bir 

 r p  zerin e    enirlik s na as  yap l  ş  e  es  s n c n a Cronbach Alpha 

   enirlik ka say s  .73  larak b l n  ş  r. Çizel e 15’ e M TI’ n  elişi  s recine 

ilişkin ki i köşe  aşlar na yer  eril iş ir. 
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 Çizelge 15 

MBTI Gelişim Süreci 

Tarih Aç kla a 

1917 Ka herina  ri  s,   ke  eli başar a a bireysel farkl l klara ilişkin 

 an   n   eliş ir i. 

1923 Carl G. J n ’ n “Psik l jik Tipler” k ra   Al anca asl n an 

İn ilizce’ye çe ril i. (İlk yay    arihi 1921) 

1923  – 1941 Myers  e  ri  s, J n ’ n  ip l jisi  e  a ran şlar  zerin eki bireysel 

farkl l klara ilişkin  özle leri  zerin e çal ş  lar. 

1942  – 1944 Myers, k ç k bir ölç    r b n  k llanarak  es   a  eleri haz rla  .   

 a  eler en y la ç karak A  e   f r lar n   l ş  r  . 

1944  – 1956 T p  e he şirelik öğrencileri  ibi çeşi li örnekle   r plar   zerin e 

M TI  y  lanarak pek ç k  eri   plan  .  

1956 E  ca i nal Tes in  Ser ice (ETS), M TI’y  araş  r alar a k llan l ak 

 zere en an er  larak yay  la  .    en an er yaln zca araş  r ac lar 

 araf n an k llan labil ek e i. 

1956  – 1962 C’ en E’ye ka ar  e a  e en M TI f r lar   zerin e çal ş alara 

devam edildi. 

1962 İlk M TI  an al  lan F r  F, ETS  araf n an yay  lan  . 

1962  – 1974 Pek ç k  ni ersi e e, pek ç k araş  r a a M TI k llan l  . M TI ile 

il ili  eri bankas   l ş  r l  . 

1975 M TI’n n F r  F  es i, “C ns l in  Psych l  is s Press”  araf n an 

yay  lan aya başla  . 

1978 166  a  eli F r  F yerine, 126  a  eli F r  G  es i M TI’n n 

s an ar  f r    larak kab l e il i  e ölç   skalalar   zerin e yeni en 

standardizasyona gidildi. 

1980 Isabel  ri  s Myers öl  . 

1985 M TI’n n ikinci k llan   k la  z  Pe er Myers  e Mc Ca lley 

 araf n an yay  lan  . 

1987 – 1989 F r  J  e F r  K yay  lan  . 

1998 F r  G’nin yerini, 93  a  eli F r  M al  . M TI’n n  ç nc  k llan   

k la  z  yay  lan  . 

________ Q enk, 2000’ en  yarlan  ş  r. 

MBTI G Formu, 94  a  e en  l ş ak a  r. En an er e yer alan her madde iki 

ya  a  ç seçenek en  l ş  r l  ş  r. S r lar;  ikka i   akla a, bil i e in e, karar 

 er e  e   ş   nyay  ele al a b y  lar n a p anla a i kan  sağlayacak şekil e 

  zenlen iş ir.  irinci b y  ;   şa ön kl k – içe ön kl k, ikinci boyut; duyum – 

sezgi,  ç nc  b y  ;   ş n e – hissetme,   ör  nc  b y  ; yar  la a - al  la a 

çif lerini içer ek e ir. En an er e yer alan  a  elerin beşi; “a, b  e c”  ercihlerini 

içerirken, 89  a  e; “a”  e “b”  ercihlerine sahip ir. Ma  eler eki  ercihler en “a”, 



73 

ilgili boyut n ilk  ipine, “b” ise ikinci  ipine karş l k  el ek e ir. Myers Brigg Tip 

Belirleyicinin G F r  na ai   a  e  ağ l  lar  Çizel e 16’ a  eril iş ir. 

Çizelge 16 

MBTI Form G Ölçeğinin Madde Dağılımları 

Myers  ri  s Tip  elirleyici   y  lar 
Madde 

Say lar 

D şa ön kl k – İçe ön kl k 21 

1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37, 41, 45, 49, 53, 57, 61, 65, 69, 73, 

77, 81 

Duyum - Sezgi 26 

2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38, 42, 46, 50, 54, 58, 62, 66, 70, 74, 

78, 82, 85, 88, 91, 93, 94 

D ş n e - Hissetme 23 

3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39, 43, 47, 51, 55, 59, 63, 67, 71, 75, 

79, 83, 86, 89 

Yar  la a - Al  la a 24 

4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40, 44, 48, 52, 56, 60, 64, 68, 72, 76, 

80, 84, 87, 90, 92 

T pla  Ma  e Say s 94 

En an er s r lar na  erilen yan  lar, ce aplayan kişinin yöneli ine  öre p an 

al ak a  r. En an er  y  lanan kişinin yan  lar ; her biri ikişer al  s   n içeren  ör  ana 

s   n a  ös eril ek e ir. Örnek  larak; dikkati odaklama boyutunda yer alan bir 

maddede, ka  l  c n n yan      şa ön k tercihi yön n e ise; D’nin p an karş l ğ  “1”, 

İ’nin p an karş l ğ  “0”  l ak a  r. Dikkati odaklama b y   n aki      a  elerin 

p an  eğerleri al  al a   planarak b  b y   n y ksek p an el e e en  ipi b l nacak  r. 

Ayn  işle  bilgi edinme (duyum-sezgi), karar verme (  ş n e-hissetme) ve   ş 

  nyay  ele al a (yar  la a-al  la a) b y  lar nda yer alan maddeler için  e 

 y  lan r.    şekil e  ör  b y   n her birisinin y ksek p anl   lan  ipi belirlenerek 

yanyana yaz l r  e ka  l  c n n M TI pr fili belirlen iş  l r. Aşağ  aki  ör   a  elik 

örnek yan  la a senary s na  öre ka  l  c n n pr fili DSDA  larak belirlen iş ir. 
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D-İ   y   D-S Boyutu D-H Boyutu Y-A Boyutu

D İ D S D H Y A 

1 0 0 1 0 1 0 1 

1 0 0 1 1 0 0 1 

0 1 1 0 1 0 0 1 

1 0 0 1 1 0 1 0 

D=3 İ=1 D=1 S=3 D=3 H=1 Y=1 A=3 

D S D A 

MBTI G Form ’n n T rkçe’ye kazan  r l as  s recin e, iç    arl ğ  belirlemek 

a ac yla yap lan s na alar s n c n a cronbach alpha    enirlik ka say s  dikkati 

odaklama boyutunda .96, bilgi edinme boyutunda .88, karar verme boyutunda .92,   ş 

  nyay  ele al a b y   n a .96  ibi y ksek   zeyler e hesaplan  ş  e   çl  bir 

   arl k  aş   ğ  belirlen iş ir. En an erin  ilsel eş eğerlik çal ş as n a, ka  l  c lar n 

T rkçe  e İn ilizce f r lara  er ikleri yan  lar  aras n aki  y  , dikkati odaklama 

b y    için; % 78.12; bilgi edinme b y    için; % 68.75; karar verme b y    için; % 

65.62 ve   ş   nyay  ele al a b y    için % 75.00  larak hesaplan  ş  r.  İn ilizce  e 

T rkçe f r lar an el e e ilen kişilik  iple eleri aras n aki ilişkinin araş  r l as  

sonucunda,     kişilik  iple eleri aç s n an ha  p anlar ve standart puanlar cinsinden 

anla l  bir ilişki b l n  ş, b  s n çlara  ayal   larak da T rkçe f r  n İn ilizce f r  

ile  ilsel eş eğerlik  aş   ğ , her iki f r a  öre  e kişilerin  iplerinin ayn  olarak 

belirlen iği s n c na  laş l  ş  r (T zc  ğl , 1996). 

En an erin ölç    eçerliği ise; Myers Briggs Tip Belirleyici (MBTI), Minnesota 

Ç kl  Kişilik En an eri (MMPI) ve S fa  K n r l Lis esi (ACL) ile Durumluk-S rekli 

Kay   En an eri (STAI) ile karş laş  r a y l yla belirlen iş ir. MMPI-MBTI, ACL-

MBTI ve STAI-M TI karş laş  r alar n a en an erler aras n aki ilişki araş  r l  ş, 

ilişkiyi sap a ak a ac yla Pears n k relasy n ka say s  hesapla as  yap l  ş  r. MBTI 

ile MMPI aras n a  ç b y   a ilişki b l n  ş  r. Bilgi edinme (duyum-sezgi) boyutu 

ile “psikas eni” aras n a -.33, karar verme (d ş n e-hissetme) ile “ epresy n” aras n a 

-.40,   ş   nyay  ele al a (yar  la a-al  la a) ile “paran ya” aras n a -.37 seviyesinde 

ters yön e ilişkiler b l n  ş  r. M TI ile STAI aras n a dikkati odaklama 
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(d şa ön kl k-içe ön kl k) b y    ile he  s rekli he   e   r  l k kay   b y  lar  

aras n a ilişki b l n  ş  r. M TI ile ACL aras n a  ç b y   a ilişki b l n  ş  r. 

Bilgi edinme (duyum-sezgi) b y    ile “ eğişiklik” b y    aras n a .28, karar verme 

(  ş n e-hissetme) ile “ken ini s çla a” b y    aras n a .32,   ş   nyay  ele al a 

(yar  la a-al  la a) ile “  zen” b y    aras n a -.30 se iyesin e ilişki b l n  ş  r 

(T zc  ğl , 1996). 

Öğrenme Stratejilerini Belirleme Ölçeği 

Araş  r a a, öğre  enlerin k llan  klar  öğren e s ra ejilerini belirle ek a ac yla; 

Wein ein  e Mayer’in (1998) öğren e s ra ejileri s n fla as n   e el alarak, G  en  e 

Öz e ir (2004)  araf n an  eliş irilen, Öğrenme Stratejilerini Belirleme Ölçeği 

k llan l  ş  r.  

Geliş ir e s recin e ölçeğin  eçerliği ile il ili  larak kapsam geçerliği s na as  

yap l  ş  r. Ölçek, kapsam  eçerliğinin belirlen esi a ac yla,  z an  ör ş ne 

s n l  ş  r. Gör ş ne baş  r lan  z an say s  Ana  l   ni ersi esi’n en 6, Ankara 

 ni ersi esi’n en 3  l ak  zere   pla  9’  r. G  enirliğini belirle ek a ac yla, iç 

   arl k s na as  yap lan ölçeğin, cr nbach alpha iç    arl l k ka say s  =.90 olarak 

hesaplan  ş  r. Ölçeğin al  ölçeklerinin    enirlik s na alar n an el e e  iği  eğerler 

ise s ras yla ş nlar  r: Yinele e s ra ejileri; .61, anla lan  r a s ra ejileri; .74, 

ör   le e s ra ejileri; .64, anla ay  izle e s ra ejileri; .73  e   y şsal s ra ejiler; .64. 

    eğerlere  öre, ölçeğin al  böl  lerinin  e ye erli ölç  e    enilir  l  ğ   l  ğ  

söylenebilir (G  en, 2004). 

 eşli liker   ipin e  erecelen irilen  e 39  a  e en  l şan ölçek; yinele e, 

anla lan  r a, ör   le e, anla ay  izle e  e   y şsal s ra ejiler al  ölçeklerini 

içer ek e ir. Ölçek  a  eleri p anlan rken; “bana hiç  y  n  eğil”  ercihine “1”, 

“bana pek  y  n  eğil”  ercihine “2”, “bana biraz  y  n”  ercihine “3”, “bana  l  kça 

 y  n”  ercihine “4”, “bana  a a en  y  n”  ercihine “5” p an  eril iş ir. Öğren e 

s ra ejilerini belirle e ölçeğinin al  ölçeklerine ai   a  e  ağ l  lar  Çizel e 17’ e 

 eril iş ir. 
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Çizelge 17 

Öğrenme Stratejilerini Belirleme Ölçeğinin Madde Dağılımları 

Öğren e S ra ejileri 
Madde 

Say lar 

Yineleme stratejileri 6 

1, 10, 13, 20, 27, 36 

Anla lan  r a s ra ejileri 11 

2, 4, 9, 11, 15, 19, 24, 26, 28, 31, 35 

Ör   le e s ra ejileri 7 

3, 6, 12, 18, 23, 32, 39 

Anla ay  izle e s ra ejileri 9 

7, 14, 17, 21, 22, 25, 29, 33, 37 

D y şsal s ra ejiler 6 

5, 8, 16, 30, 34, 38 

T pla  Ma  e Say s 39 

Yinele e s ra ejileri al  ölçeğin en al nabilecek en y ksek puan; 6x5=30, en 

  ş k p an; 6x1=6’  r. Anla lan  r a s ra ejileri al  ölçeğin en al nabilecek en 

y ksek p an; 11x5=55, en   ş k p an; 11x1=11’ ir. Ör   le e s ra ejileri al  

ölçeğin en al nabilecek en y ksek p an; 7x5=35, en   ş k p an; 7x1=7’ ir. Anla ay  

izle e s ra ejileri al  ölçeğin en al nabilecek en y ksek p an; 9x5=45, en   ş k p an; 

9x1=9’  r. D y şsal s ra ejiler al  ölçeğin en al nabilecek en y ksek p an; 6x5=30, en 

  ş k p an ise; 6x1=6’  r. 

Söz k n s  ölçek, b  araş  r a a k llan l a an önce, araş  r a  y  la as  

öncesin e, 130 kişilik bir öğre  en grubu  zerin e ayr ca bir    enirlik s na as na  abi 

    l  ş  e ye erli bir    enirliğe (=.91) sahip  l  ğ  belirlen iş ir. 

Öğretim Stratejileri Ölçeği 

Araş  r a a k llan lan  ç nc  ölçek; Öğretim Stratejileri Ölçeği’dir. Araş  r a 

örnekle in e yer alan öğre  enlerin, öğre i  s recin e k llan  klar  öğre i  

s ra ejilerini belirle ek a ac yla k llan lan b  ölçek, Eriş i  e Ak eniz (2012) 

 araf n an  eliş iril iş ir. Geliş ir e s recin e  aslak ölçek  a  eleri  zerin e 

y r   len ele e çal ş alar n a 7 alan  z an n n yan  s ra, 247 ilk ve orta okul 
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öğre  eninin ka  l  lar na baş  r l  ş  r. Ölçeğin han i ölç  e bir  eçerlik   zeyine 

sahip  l  ğ n  belirle ek a ac yla, kapsa   e yap   eçerliği s na alar  yap l  ş  r. 

Kapsa   eçerliği için alan  z anlar n n  ör şleri ye erli  ör lerek ayr  bir s na a 

işle i  erçekleş iril e iş ir. Yap   eçerliği için ise aç  lay c  fak ör çöz  le esi 

yap l  ş  r. Yap   eçerliği  es lerin e ölçek b   n  iki ayr  ölçek (  ak  e s reç)  larak 

çöz  le eye al n  ş  r. Çöz  le e s n n a   ak s ra ejileri ölçeğinin 14  a  eli, 

s reç s ra ejileri ölçeğinin ise; 48  a  eli bir yap ya sahip  l  ğ   ör l  ş  r. 

Vari ax   r   ik ön  r e  es leriyle  a  e-fak ör ilişkileri   çlen irilerek,   ak 

s ra ejileri ölçeğin eki  a  elerin iki fak ör e, s reç s ra ejileri ölçeğin eki  a  elerin 

ise 8 fak ör e   plan  klar   ör l  ş  r. Yap   eçerliği s na as  için  erçekleş irilen 

aç  lay c  fak ör çöz  le esi s n n a,  a  e y k  eğerlerinin .406  ile .816 aras n a 

 eğerler el e e  ikleri  ör l  ş  r. Çöz  le eler s n n a öğre i  s ra ejileri 

ölçeğinin,   ak  e s reç ölçeklerini bar n  ran, 10 fak örl   e 62  a  eli bir yap ya 

sahip  l  ğ   r aya ç k  ş  r (Eriş i  e Ak eniz, 2012). 

Ölçeğin    enirliğini belirle ek için iç    arl k s na as  yap l  ş  r.    a açla, 

liker    r  ölçekler için yay  n  larak k llan lan cr nbach alpha ka say s  

hesaplan  ş  r. G  enirliği belirle ek için yap lan iç    arl k s na as n a cronbach 

alpha    enirlik ka say s  (α=.96)  larak hesaplan  ş  r. İç    arl k  e yap   eçerliği 

testlerinden elde edilen  eğerler, ölçeğin, öğre i  s ra ejilerini belirle ek a ac yla 

k llan labilecek,  eçerli  e    enilir bir araç  l  ğ n   r aya k y  ş  r (Eriş i  e 

Akdeniz, 2012). 

 eşli liker   ipin e  erecelen irilen  e 62  a  e en  l şan ölçek;   ak  e s reç 

s ra ejileri al  ölçeklerini içer ek e ir.  irinci al  ölçek, öğre  enlerin öğre i  

s recinin  erkezine ken ilerini  i y ksa öğrencilerini  i al  klar n  belirle eyi 

a açlayan, “  ak s ra ejileri” al  ölçeği ir.    al  ölçek; öğretici ve öğrenen odaklı 

öğretim stratejilerini içer ek e ir (14  a  e). İkinci al  ölçek ise, öğre  enlerin 

öğre i  s recin e han i öğre i sel yön e ,  eknik,  ak ik  e s ra ejilerin en 

yararlan  klar n  belirle eyi a açlayan, “s reç s ra ejileri” al  ölçeği ir.    ölçek; 

Sorun Çözme-Örnek Olay, Tartışma-Beyin Fırtınası, Modelleme/Simülasyon/Rol 

Oynama, Düşündürme/Sorgulatma/Yorumlatma, Sunum, Soru-Yanıt, Yazdırma-Not 

Aldırma-Özetleme ve Araştırma-Proje s ra ejilerini içer ek e ir (48  a  e) (Eriş i  e 

Akdeniz, 2012). Al  ölçeklerin  a  e  ağ l  lar  Çizel e 18’ e  eril iş ir. 
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Çizelge 18 

Öğretim Stratejileri Ölçeğinin Madde Dağılımları 

Öğre i  S ra ejileri 
Madde 

Say lar 

Odak Stratejileri 14 

Öğre ici O akl  Öğre i 1,2,3,4,5 5 

Öğrenen O akl  Öğre i  6,7,8,9,10,11,12,13,14 9 

S reç S ra ejileri 48 

S r n Çöz e-Örnek Olay 15,16,17,18,19,20,21 7 

Tar  ş a- eyin F r  nas  22,23,24,25,26 5 

M  elle e/Si  lasy n/R l Oyna a 27,28,29,30,31 5 

D ş n  r e/S r  la  a/Y r  la  a 32,33,34,35,36,37 6 

Sunum 38,39,40,41,42,43 6 

Soru-Yan   44,45,46,47,48,49 6 

Yaz  r a-N   Al  r a-Öze le e 50,51,52,53,54 5 

Araş  r a-Proje 55,56,57,58,59,60,61,62 8 

T pla  Ma  e Say s 62 

Ölçek  a  eleri p anlan rken; “hiç”  ercihine “1”, “ç k az”  ercihine “2”, 

“za an za an”  ercihine “3”, “s k”  ercihine “4”  e “ç k s k”  ercihine “5” p an 

 eril iş ir. O ak s ra ejileri ölçeğin en al nabilecek en y ksek p anlar bileşenler 

baz n a şöyle ir: Öğre ici   akl  öğre i  s ra ejileri; 5x5=25, öğrenen   akl  öğre i  

s ra ejileri; 9x5=45’ ir. Al nabilecek en   ş k p anlar şöyle ir: öğre ici   akl  öğre i  

s ra ejileri 5x1=5, öğrenen   akl  öğre i  s ra ejileri; 9x1=9. 

S reç s ra ejileri ölçeğin en al nabilecek en y ksek p anlar bileşenler baz n a ş  

şekil e ir: Sorun çöz e-örnek  lay s ra ejileri; 7x5=35, Tar  ş a-beyin f r  nas  

stratejileri; 5x5=25, Modelleme/si  lasy n/r l  yna a stratejileri; 5x5=25, 

D ş n  r e /sorgulatma /yorumlatma stratejileri; 6x5=30, Sunum stratejileri; 6x5=30, 

Soru-yan   s ra ejileri; 6x5=30, Yaz  r a-not al  r a-Öze le e s ra ejileri; 5x5=25  e 

Araş  r a-proje stratejileri; 8x5=40. Ölçek en al nabilecek en   ş k p anlar  a 

şöyle ir: S r n çöz e-örnek olay stratejileri; 7x1=7, Tar  ş a-beyin f r  nas  

stratejileri; 5x1=5, Modelleme/si  lasy n/rol oynama s ra ejileri; 5x1=5, D ş n  r e 

/sorgulatma /yorumlatma stratejileri; 6x1=6, Sunum stratejileri; 6x1=6, Soru-yan   

s ra ejileri; 6x1=6, Yaz  r a-not al  r a-Öze le e s ra ejileri; 5x1=5  e Araş  r a-

proje stratejileri; 8x1=8. 
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Ölçek b   n ,  y  la a s reci öncesin e  eçerlik  e    enirlik s na alar na 

tabi     l  ş,    enirlik ka say s  =.964 olarak ölç l  ş  r. Ölçek eki  a  e say s 

 öz ön ne al n  ğ n a, el e e ilen b   eğer,  l  kça y ksek bir  eğer  larak kab l 

edilebilir (Ç kl k, Şekerci ğl   e   y köz  rk, 2010; Akb l  , 2010). Bu nedenle, 

ölçek  a  elerinin birbiriyle y ksek   zey e    arl   e ayn  özelliği y klayan  a  eler 

 l  klar  söylenebilir.  Al  ölçekler eki fak örlerin   pla   aryans  karş la a  ranlar  

  ak s ra ejileri al  ölçeğin e % 43.011, s reç s ra ejileri al  ölçeğin e ise 61.805  larak 

hesaplan  ş  r. Scherer, Wiebe, L  her  e A a s’a (1988)  öre; sosyal bilimler 

alan n a aç klanan  aryans n %40 ile %60 aras n a  l as  ye erli ir. Kline’a (1995) 

 öre b   ran en az %41  l ak   r   n a  r. İç    arl k  e yap   eçerliği  es lerin en 

elde edilen  eğerler, bu ölçeğin, öğre i  s ra ejilerini belirle ek a ac yla 

k llan labilecek,  eçerli  e    enilir bir araç  l  ğ n   ös er ek e ir (Eriş i  e 

Akdeniz, 2012). 

Verilerin Toplanması 

Araş  r a a k llan lan  eri   pla a araçlar n an M TI G F r    e Öğren e 

s ra ejilerini belirle e ölçeği, ana  y  la a öncesi he ef ki leye  y     es  e  ek 

a ac yla ayr  bir    enirlik s na as n an  eçiril işler ir.    a açla, ölçekler; 2009 

y l n nisan,  ay s  e haziran aylar n a ilk  e  r a  k llar a  öre  yapan öğre  enlere 

 y  lan  şlar  r. Uy  la alar an el e e ilen  eriler çöz  len iğin e ölçeklerin he ef 

ki leye  y  lanabil ek için ye erli    enirliği  aş   klar   ör l  ş  r. Öğre i  

s ra ejileri ölçeğinin  eliş iril esi s recine ilk  e  r a  k l öğre  enleri ka  l  şlar  r. 

Ölçek  eliş ir e s recinin bi iril esi ile, ölçeğin b  araş  r a a he ef ki leye yönelik 

yap lan ana  y  la as  aras n a k sa bir za an  ili i  eç iş ir. O ne enle  y  la a 

öncesi ikinci bir    enirlik s na as  yap a y l na  i il e iş ir. Her  ç ölçeğin 

araş  r a için ana  y  la as ; 2012 y l n a, araş  r a örnekle in eki ilk  e  r a 

 k llar a, haziran  e eyl l aylar n a y r   len  esleki çal ş a  öne lerine  enk 

 elecek biçi  e,  k llar a  öre li öğre  enlerle y r   l  ş  r. 

Araş  r an n  eri   pla a araçlar   lan Myers  ri  s Tip  elirleyici, Öğren e 

s ra ejilerini belirle e ölçeği  e Öğre i  s ra ejileri ölçeğinin iç    arl k s na alar   e 

son olarak araş  r a örnekle in e yer alan öğre  enlere  y  lan as na ilişkin  ak i  

Çizel e 19’ a  eril iş ir. 
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Çizelge 19 

Veri Toplama Araçlarını Uygulama Takvimi 

Ölçek Takvim Ka  l  c  Say s 

Myers Briggs Tip Belirleyici 

Uy  la a Öncesi İç T  arl l k 

S na as  

Nisan – Haziran 

2009 
130 Kişi 

Öğren e S ra ejilerini  elirle e 

Ölçeği Uy  la a Öncesi İç T  arl l k 

S na as  

Nisan – Haziran 

2009 
130 Kişi 

Myers Briggs Tip Belirleyici Ana 

Uygulama 

Haziran – Eyl l 

2012 
580 Kişi 

Öğren e S ra ejilerini  elirle e 

Ölçeği Ana Uygulama 

Haziran – Eyl l 

2012 
580 Kişi 

Öğre i  S ra ejileri Ölçeği Ana 

Uygulama 

Haziran – Eyl l 

2012 
580 Kişi 

Verilerin Çözümlenmesi ve Yorumlanması 

Araş  r a örnekle in e yer alan öğre  enler en el e e ilen  erilerin 

çöz  len esin e; birbirin en bağ  s z iki  r b n bağ  l  bir  eğişkene  öre 

 r ala alar n n karş laş  r larak  r ala alar aras n aki fark n belirli bir anla l l k 

  zeyin e (.05), istatistiksel olarak anla l , öne li  l p  l a  ğ n   es  e  ek a ac yla 

bağ  s z  r p    es i, iki ya  a  aha fazla  r b n bağ  l  bir  eğişkene göre 

 r ala alar n n karş laş  r l as  a ac  ile  e  ek yönl   aryans çöz  le esin en 

(ANOVA) yararlan l  ş  r.  

Öğre  enlerin öğren e s ra ejilerinin  e k llan  klar  öğre i  s ra ejilerinin 

belirlenmesinde aritmetik ortalama  ve  s an ar  sap a   eğerlerin en, öğre  enlerin 

M TI pr fillerinin  e kişilik  iplerinin cinsiye lerine,  esleki  eneyi  s relerine  e 

öğre  enlik alanlar na yönelik  ör n   n  belirle ek  zere χ
 2

 (ki-kare) testinden

yararlan l  ş  r. Yan  s ra; öğre  enlerin öğren e s ra ejilerinin  e k llan  klar  

öğre i  s ra ejilerinin çeşi li  eğişkenlere  öre  eğişiklik  ös erip  ös er e iğini  e 

MBTI profilleri ile söz k n s   eğişkenler aras n a ilişki  l p  l a  ğ n  sap a ak 

a ac yla ikili k  e karş laş  r alar n a “   es i”n en, iki en ç k k  e 

karş laş  r alar n a ise “ ek yönl   aryans çöz  le esi  es i”n en yararlan l  ş  r. 

Karş laş  r alar a farkl l k  r aya ç k as    r   n a, farkl l ğ n kaynağ n n b l n as  

a ac yla “T key HSD  es i” k llan l  ş  r. Araş  r a  erilerinin   zenlen esi  e 

analiz e ilebil esi için SPSS 15.0 pr  ra  n an yararlan l  ş  r. Araş  r a a 

k llan lan  eri çöz  le e  eknikleri Çizel e 20’ e öze len iş ir. 
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Çizelge 20 

Araştırmada Kullanılan Veri Çözümleme Teknikleri 

Araş  r a s r lar  
K llan lan Veri Çöz  le e 

Teknikleri 

1. İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin kişilik  ipleri ve

MBTI profilleri nedir?

2. İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin öğren e

s ra ejilerini ken i öğren e özelliklerine  y  n

b l a   r  lar  ne ir?

3. İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin öğre i  s recin e

k llan  klar  öğre i  s ra ejileri nedir?

Araş  r an n ilk  ç s r s n  yan  la ak a ac yla 

bağımlı ve bağımsız değişkenler arasındaki farklılaşma 

incelen iş ir. 

Bağımlı değişkinler: 

 MBTI profilleri, öğren e  e öğre i  s ra ejileri 

Bağımsız Değişkenler: 

Cinsiyet, mesleki deneyim ve öğre  enlik alan  

- Aritmetik ortalama (  )

Frekans (f),

Y z e (%)

- Standart sapma (SS)

- Ki-kare testi (χ
 2

)

-  ağ  s z örnekle   t-

testi

- Eşleş iril iş iki  r p

aras n aki farklar n  es i

- Tek yönl   aryans

analizi

- Yinelenen ölç  ler için 

 ek fak örl   aryans 

analizi  

- Karma desenli anova

- Farl l ğ n kaynağ n 

sap a ak için; T key

HSD testi

4. İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin öğren e

s ra ejilerini ken i öğren e özelliklerine  y  n

b l a   r  lar   nlar n kişilik  iplerine  e M TI 

pr fillerine  öre farkl laş ak a     r? 

(Bağımlı değişkenler arası ilişki) 

Aritmetik ortalama (  ), 

Standart sapma (SS), 

bağ  s z örnekle   -testi, tek

yönl   aryans analizi,Tukey 

HSD testi 

5. İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin öğre i  s recin e

k llan  klar  öğre i  s ra ejileri kişilik  iplerine  öre

farkl laş ak a     r?

(Bağımlı değişkenler arası ilişki) 

Aritmetik ortalama (  ), 

Standart sapma (SS), 

bağ  s z örnekle   -testi, tek

yönl   aryans analizi 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

BULGULAR 

   böl   e, araş  r a a yan    aranan s r lar n çöz    için   planan  erilerin çeşi li 

is a iksel  eknikler k llan larak çöz  len esine yer  eril iş ir. Veri   pla a 

araçlar n an el e e ilen  eriler, araş  r a s r lar yla    arl l k  ös erecek biçi  e, 

ken i aralar n a  r planarak çöz  len işler ir. 

Araştırmanın 1. Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumları 

Kişilik  ipleri ka ra  , Myers  e  ri  s  araf n an  eliş irilen pr fil ka ra  n n 

 e elini  l ş  r akla birlik e, aralar n a kimi yap sal farkl l klar b l n ak a  r. Kişilik 

tipi; bireyin dikkati odaklama, bilgiyi edinme, karar verme  e   ş   nyay  ele al a 

biçi lerine karş l k  elen özelliklerinin  l ş  r  ğ  yap ya (J n , 1971) işare  e en; 

  şa ön k, içe ön k,   y sal, sez isel,   ş nen, hisse en, yar  layan  e al  layan 

 l ak  zere sekiz farkl  çeşi i  lan bir  r pla a  r. M TI pr filleri  e; bir bireyin 

 a ran şlar na yön  eren bilişsel ve   y şsal özellikleri b   n ne işare  e en, bireyin 

  ş   nyay  al  la a biçi ine bağl   larak  l ş  r  ğ  yar  lar  e elin e,  laylara 

 ös er iği tepkileri  an  la aya yarayan bir ni ele e ir (Cappar , 2002). MBTI 

profilleri, sekiz farkl  kişilik  ipinin  ör erli k  binasy nlar n n belirli   zen içerisin e 

bir araya  e iril esiyle  l ş  r l r  e her bir pr fil, bar n  r  ğ   ör  kişilik  ipinin 

özelliklerini  aş yan bir b   n  r. Ele al nan ka ra lar aras n aki ilişkilerin   ğas  

ne eniyle araş  r a a, kişilik  ipleri  e M TI pr filleri birlik e  eğerlen iril iş ir.  

Araş  r ada yan    aranan birinci s r , ilk ve orta okul öğre  enlerinin kişilik 

tiplerinin ve MBTI profillerinin belirlenmesi ile ilgilidir. Yap lan çöz  le e s n n a 

Çizel e 21  e Çizel e 22’ eki bulgulara  laş l  ş  r. 

Kişilik  ipi ka ra    ör   e el b y   a ele al n p  eğerlen iril ek e ir.    

b y  lar;  ikka i   akla a, bil iyi e in e, karar  er e  e   ş   nyay  ele al a  r. 

Kişilik  ipleri ile il ili ilk b y    lan  ikkati odaklama boyutunda ilk ve orta okul 

öğre  enlerinin; % 62,9’    şa ön k, % 37,1’i ise içe ön k kişilik yap s na sahiptirler. 

Bilgiyi edinme boyutunda, öğre  enlerin % 79,7’si   y sal, % 20,3’  ise sez isel 

kişilik  ip yap s na sahiptir. Konu, karar verme boyutunda  eğerlen iril iğin e ise; 

öğre  enlerin % 50,9’    ş nen, % 49,1’i ise hisse en kişilik  ipin e irler. Kişilik  ipi 
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ile ilgili son boyut olan d ş   nyay  ele al a b y   n a ise öğre  enlerin % 82,2’si 

yar  layan, % 17,8’i ise al  layan kişilik  ipine sahiptir.  

Çizel e 21 

Öğretmenlerin Kişilik Tipleri 

(N=580) 

Boyut Tip (N) (%)

Dikkati Odaklama 
D şa ön k 365 62.9 

İçe ön k 215 37.1 

Bilgiyi Edinme 
Duyusal 462 79.7 

Sezgisel 118 20.3 

Karar Verme 
D ş nen 295 50.9 

Hisseden 285 49.1 

Dış Dünyayı Ele Alma 
Yar  layan 477 82.2 

Al  layan 103 17.8 

   b l  lara  ayal   larak, kişilik  ipi ile il ili b y  lar bağla  n a, ilk  e  r a 

okul öğre  enlerinin kişilik  iplerinin  eğişkenlik  ös er iği söylenebilir. 

Çizel e 22 

Öğretmenlerin MBTI Profilleri 

(N=580) 

Profiller (N) (%)

DDDY 143 24.7 

DDHY 105 18.1 

İDDY 82 14.1 

İDHY 62 10.7 

DDHA 33 5.7 

DSHY 29 5.0 

DSDY 25 4.3 

İSHY 22 3.8 

İDDA 16 2.8 

İDHA 15 2.6 

DSDA 12 2.1 

DSHA 12 2.1 

İSDY 9 1.6 

İSHA 7 1.2 

DDDA 6 1.0 

İSDA 2 0.3 

Toplam 580 100.0 
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İlk ve orta okul öğre  enlerinin MBTI profilleri incelen iğin e, öne ç kan pr fil 

yap s n n   şa ön k-duyusal-  ş nen-yar  layan (% 24.7) pr fili  l  ğ  söylenebilir. 

   pr fili, s ras yla   şa ön k-duyusal-hisseden-yar  layan (% 18.1), içe ön k-

duyusal-  ş nen-yar  layan (% 14.1), içe ön k-duyusal-hisseden-yar  layan (% 10.7), 

  şa ön k-duyusal-hisseden-al  layan (% 5.7), içe ön k-duyusal-hisseden-yar  layan 

(% 5.0) pr filler izle ek e ir. K n  b   nsel  larak  eğerlen iril iğin e; 

öğre  enler e   şa ön k-duyusal-  ş nen-yar  layan (% 24.7) profil yap s n n en ç k; 

içe ön k-sezgisel-  ş nen-al  layan (% 0.3) profil yap s n n ise en az  özle lenen 

pr filler  l  ğ  söylenebilir.  

Araştırmanın 2. Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumları 

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin sahip  l  klar  kişilik  iplerinin  e MBTI profillerinin; 

cinsiyet, mesleki deneyim ve öğre  enlik alan   eğişkenlerine  öre farkl laşma 

durumunu ortaya koymak a ac yla say   e y z e  eğerleri karş laş  r l  ş, bir farkl l k 

 özlen esi   r   n a ise söz k n s  fark n is a iksel  larak  aş   ğ  anla   belirlemek 

için ki-kare (X
2
)  es in en yararlan l  ş  r.

Cinsiyet, Kişilik Tipi ve MBTI Profili 

İlk  e  r a k l öğre  enlerin kişilik  iplerinin  e M TI pr fillerinin cinsiye lerine  öre 

farkl laşma durumunu belirlemek a ac yla yap lan çöz  le e e el e e ilen  eğerler 

Çizel e 23  e Çizel e 24’ e  eril iş ir. 

Kişiliğin ilk b y     lan  ikka i   akla a k n s n a, ka  n öğre  enlerin % 

63.8’i   şa ön k, % 36.2’si ise içe ön k kişilik tipine sahiplerdir.   na karş n erkek 

öğre  enlerin % 61.6’s    şa ön k, % 38.4’  ise içe ön k kişilik  ipine sahiptir. Bu 

yön yle; erkek ve ka  n öğre  enlerin kişiliğin  ikka i   akla a b y    bağla  n a, 

  şa ön kl k ve içe ön kl k tiplerinde birbirlerine benzer özellikler  ös er ikleri 

söylenebilir. Kişiliğin ikinci b y     lan bil iyi e in e k n s n a, ka  n 

öğre  enlerin  % 78.7’si   y sal, % 21.3’  sezgisel; erkek öğre  enlerin % 81’i 

  y sal, % 19’  ise sezgisel kişilik yap s na sahip irler. Bu yön yle ka  n  e erkek 

öğre  enlerin bilgiyi edinmenin iki yolu olarak kabul edilen duyum–sezgi boyutunda 

birbirlerine benzer özellikler  ös er ikleri söylenebilir.  
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Kişiliğin  ç nc  b y     lan karar  er e k n s n a, ka  n öğre  enlerin % 

44.8’i   ş nen, % 55.2’si hisse en; erkek öğre  enlerin % 59.9’    ş nen, % 40.1’i 

hisseden kişilik tipine sahiptir.    b l  ya  ayal   larak; ka  n öğre  enler e hisse  e, 

erkek öğre  enler e ise   ş n e eyle lerinin  aha bask n  l  ğ n  söyle ek 

 lanakl   r. Ka  n  e erkek öğre  enlerin, kişiliğin karar  er e b y    ile il ili  larak 

elde ettikleri say sal  eğerler aras n aki fark n is a is iksel  larak anla l   l p 

 l a  ğ n  belirle ek a ac yla yap lan ki-kare s na as n a el e e ilen  eğer (χ 2 (1, 

N=580)= 12,676, p<.05) karar verme b y   n a öğre  enlerin kişilik  iplerinin 

cinsiye lerine  öre farkl laş  ğ n   r aya k y ak a  r. 

Kişiliğin  ör  nc   e s n b y      ş   nyay  ele al a biçi i ile il ili ir.    

k n  a ka  n öğre  enlerin % 82.2’si yar  layan, % 17.8’i al  layan kişilik  ipin e ir. 

Bu durum erkek öğre  enler e ise % 82.3’  yar  layan, % 17.7 al  layan biçi in e ir. 

Bu b l  ya bağl   larak,   ş   nyay  ele al a boyutunda erkek ve ka  n öğre  enlerin 

birbirlerine benzer özellikler  ös er ikleri söylenebilir. 

Cinsiye   eğişkeni bağla  n a, kişilik  iplerinin yan  s ra  eğerlen irilen bir 

başka özellik  e öğre  enlerin sahip  l  klar  M TI pr filleri ir. Araş  r aya ka  lan 

ilk  e  r a k l  öğre  enleri içerisin e en s k  ör len ilk  ç pr fil  lan;    şa ön k-

duyusal-  ş nen-yar  layan profilinde ka  n öğre  enlerin  ran  % 21.3; erkek 

öğre  enlerin  ran ; % 29.7’ ir. D şa ön k-duyusal-hisseden-yar  layan profilinde 

ka  n öğre  en  ran  % 20.1, erkek öğre  en  ran ; % 15.1’ ir. Son olarak; içe ön k-

duyusal-  ş nen-yar  layan profilinde ka  n öğre  en  ran  % 13.8, erkek öğre  en 

 ran  ise; % 14.7’ ir. Öğre  enlerin cinsiye lerine  öre M TI pr filleri aras n a 

 özlenen fark n is a iksel  larak anla l   l p  l a  ğ n   r aya k y ak için yap lan ki-

kare s na as n a el e e ilen  eğer (χ 2 (15, N=580)=8,792, p<.05) öğre  enlerin M TI 

profillerinin cinsiye lerine  öre anla l  ölç  e farkl laş  ğ n   r aya k y ak a  r. 
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Çizel e 23 

Cinsiyetlerine Göre Öğretmenlerin Kişilik Tipleri 

(N=580) 

Küme 
Dikkati odaklama Bilgi edinme Karar verme Dış dünyayı ele alma 

D şa ön k – İçe ön k Duyusal – Sezgisel D ş nen – Hisseden Yar  layan – Al  layan 

Cinsiyet D İ Toplam D S Toplam D H Toplam Y A Toplam 

Kadın 

Say  (N) 222 126 348 274 74 348 156 192 348 286 62 348 

Cinsiye e  öre Y z e (%) 63.8 36.2 100.0 78.7 21.3 100.0 44.8 55.2 100.0 82.2 17.8 100.0 

EI   y   na  öre Y z e (%) 60.8 58.6 60.0 59.3 62.7 60.0 52.9 67.4 60.0 60.0 60.2 60.0 

T pla  Y z e (%) 38.3 21.7 60.0 47.2 12.8 60.0 26.9 33.1 60.0 49.3 10.7 60.0 

Erkek 

Say  (N) 143 89 232 188 44 232 139 93 232 191 41 232 

Cinsiye e  öre Y z e (%) 61.6 38.4 100.0 81.0 19.0 100.0 59.9 40.1 100.0 82.3 17.7 100.0 

EI   y   na  öre Y z e (%) 39.2 41.4 40.0 40.7 37.3 40.0 47.1 32.6 40.0 40.0 39.8 40.0 

T pla  Y z e (%) 24.7 15.3 40.0 32.4 7.6 40.0 24.0 16.0 40.0 32.9 7.1 40.0 

Toplam 

Say  (N) 365 215 580 462 118 580 295 285 580 477 103 580 

Cinsiye e  öre Y z e (%) 62.9 37.1 100.0 79.7 20.3 100.0 50.9 49.1 100.0 82.2 17.8 100.0 

EI   y   na  öre Y z e (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

T pla  Y z e (%) 62.9 37.1 100.0 79.7 20.3 100.0 50.9 49.1 100.0 82.2 17.8 100.0 

X
2
=.277 sd=1 P=.59 X

2
=.454 sd=1 p=.50 X

2
=12,676 sd=1 p=.00* X

2
=.002 sd=1 p=.96 
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Çizel e 24 

Cinsiyetlerine Göre Öğretmenlerin MBTI Profilleri 

(N=580) 

Küme MBTI Profilleri 

Cinsiyet DDDY DDDA DDHY DDHA DSDY DSDA DSHY DSHA İDDY İDDA İDHY İDHA İSDY İSDA İSHY İSHA Toplam 

Kadın 

Say  (N) 74 2 70 23 12 7 25 9 48 8 42 7 3 2 12 4 348 

Cinsiye e  öre Y z e (%) 21.3 .6 20.1 6.6 3.4 2.0 7.2 2.6 13.8 2.3 12.1 2.0 .9 .6 3.4 1.1 100.0 

Pr file  öre Y z e (%) 51.7 33.3 66.7 69.7 48.0 58.3 86.2 75.0 58.5 50.0 67.7 46.7 33.3 100.0 54.5 57.1 60.0 

Toplam Y z e (%) 12.8 .3 12.1 4.0 2.1 1.2 4.3 1.6 8.3 1.4 7.2 1.2 .5 .3 2.1 .7 60.0 

Erkek 

Say  (N) 69 4 35 10 13 5 4 3 34 8 20 8 6 0 10 3 232 

Cinsiye e  öre Y z e (%) 29.7 1.7 15.1 4.3 5.6 2.2 1.7 1.3 14.7 3.4 8.6 3.4 2.6 .0 4.3 1.3 100.0 

Pr file  öre Y z e (%) 48.3 66.7 33.3 30.3 52.0 41.7 13.8 25.0 41.5 50.0 32.3 53.3 66.7 .0 45.5 42.9 40.0 

T pla  Y z e (%) 11.9 .7 6.0 1.7 2.2 .9 .7 .5 5.9 1.4 3.4 1.4 1.0 .0 1.7 .5 40.0 

Toplam 

Say  (N) 143 6 105 33 25 12 29 12 82 16 62 15 9 2 22 7 580 

Cinsiye e  öre Y z e (%) 24.7 1.0 18.1 5.7 4.3 2.1 5.0 2.1 14.1 2.8 10.7 2.6 1.6 .3 3.8 1.2 100.0 

Pr file  öre Y z e (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

T pla  Y z e (%) 24.7 1.0 18.1 5.7 4.3 2.1 5.0 2.1 14.1 2.8 10.7 2.6 1.6 .3 3.8 1.2 100.0 

X
2
=8,792 df=1 p=.003 
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Mesleki Deneyim, Kişilik Tipi ve MBTI Profili 

İlk  e  r a k l öğre  enlerin kişilik  iplerinin  e M TI pr fillerinin mesleki 

deneyimlerine  öre farkl laşma durumunu belirlemek a ac yla yap lan çöz  le e e 

el e e ilen  eğerler Çizel e 25  e Çizel e 26’ a  eril iş ir. 

Kişiliğin ilk b y     lan  ikka i   akla a k n s n a, 0-5 y l aras n a bir 

mesleki deneyime sahip olan öğre  enlerin % 57.5’i   şa ön k, % 47.5’i ise içe ön k 

kişilik  ipine sahiplerdir. 6-10 y l aras   esleki  eneyi e sahip öğre  enlerin % 63.9’ 

  şa ön k, % 36.1’i ise içe ön k kişilik  ipin e ir. 11-15 y l aras n a bir  esleki 

 eneyi e sahip öğre  enlerin % 64.4’    şa ön k, % 36.6’s  ise içe ön k kişilik 

tipindedir. 16-20 y l aras n a bir  esleki  eneyi e sahip öğre  enlerin % 59.5’i 

  şa ön k, % 40.5’i ise içe ön k kişilik  ipin e ir. S n  larak; 21 y l  e  zerin e bir 

 esleki  eneyi e sahip öğre  enlerin % 65.2’si   şa ön k, % 35.8’i ise içe ön k 

kişilik  ipin e ir.    b l  lara  ayal   larak; farkl  s reler e  esleki  eneyi e sahip 

öğre  enlerin kişiliğin  ikka i   akla a b y    bağla  n a,   şa ön kl k ve 

içe ön kl k tiplerinde birbirlerine benzer özellikler  ös er ikleri söylenebilir. 

Kişiliğin ikinci b y     lan bil iyi e in e k n s n a; 0–5 y ll k bir mesleki 

deneyime sahip öğre  enlerin % 65.8’i   y sal, % 34.2’si ise sez isel kişilik  ipin e ir. 

6–10 y ll k mesleki deneyime sahip öğre  enlerin % 82.6’s n n   y sal, % 17.4’  

sezgisel kişilik  ipin e ir. 11–15 y ll k bir mesleki deneyime sahip öğre  enlerin % 

73.2’si   y sal, % 26.8’i ise sez isel kişilik  ipin e ir. 16–20 y ll k mesleki deneyime 

sahip öğre  enlerin % 86.1’lik böl      y sal, % 13.9’  ise sez isel kişilik  ipin e ir. 

21 y l  e  zerinde bir mesleki deneyime sahip öğre  enlerin % 87.4’    y sal, % 

12.6’s  da sezgisel kişilik  ipin e ir. T   b  b l  lar,  esleki deneyim  eğişkenine 

 öre öğre  enlerin kişilik  ipleri aras n a bir farkl laş a  l  ğ n   r aya k yar 

niteliktedir. Bu fark n is a iksel anla l l ğ n  belirle ek için yap lan ki-kare 

s na as n a el e e ilen  eğere  ayal   larak (χ 2 (1, N=580)=20,398, p<.05); bilgi 

edinme b y   n a öğre  enlerin kişilik  iplerinin mesleki deneyimlerine  öre 

farkl laş  ğ  söylenebilir. 

Kişiliğin  ç nc  b y     lan karar  er e k n s n a, 0–5 y ll k bir mesleki 

deneyime sahip öğre  enlerin % 45.2’si   ş nen, % 54.8’i hisse en kişilik  ipine 

sahiptirler. 6–10 y ll k mesleki deneyime sahip öğre  enlerin % 50.7’si   ş nen, % 

49.3’  hisse en  ipin e ir. 11–15 y ll k mesleki deneyime sahip öğre  enlerin % 49.0’  
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  ş nen, % 51.0’i ise hisse en  ipine sahip irler. 16–20 y ll k mesleki deneyime sahip 

öğre  enlerin % 54.4’    ş nen, % 45.6’s  ise hisse en kişilik  ipin e ir. S n  larak, 

21 y l  e  s   bir mesleki deneyime sahip öğre  enlerin % 54.1’i   ş nen, % 45.9’  

hisse en kişilik  ipin e ir..    b l  lara bağl   larak; farkl  s reler e  esleki  eneyi e 

sahip öğre  enlerin, kişiliğin karar  er e b y   n a,   y sall k ve sezgisellik 

bağla  n a birbirlerine benzer özellikler  ös er ikleri söylenebilir. 

Kişiliğin  ör  nc   e s n b y      ş   nyay  ele al a biçi i ile il ili ir.    

konuda 0–5 y ll k mesleki deneyime sahip öğre  enlerin % 76.7’si yar  layan, % 

23.3’  ise al  layan kişilik  ipin e ir. 6–10 y ll k bir mesleki deneyime sahip 

öğre  enlerin % 78.5’i yar  layan, % 21.5’i ise al  yan kişilik  ipine sahip ir. 11 -15 

y ll k mesleki deneyime sahip öğre  enlerin % 83.2’si yar  layan, % 16.8’i al  yan 

kişilik  ipin e ir. 16-20 y ll k mesleki deneyime sahip öğre  enlerin % 74.7’si 

yar  layan, % 25.3’  ise al  layan kişilik  ipine sahip ir. 21 y l  e  zerinde bir mesleki 

deneyime sahip öğre  enlerin % 92.6’s  yar  layan, % 7.4’  ise al  yan kişilik 

tipindedir.  

21 y l  e  zerinde bir mesleki deneyime sahip öğre  enlerin  a a  na 

yak n n n yargılayan kişilik  ipine sahip  l  klar  b l  s   ikka  çekici ir.  

Mesleki  eneyi lerine  öre öğre  enlerin kişilik  iplerine ilişkin elde ettikleri 

 eğerler aras n aki fark n is a iksel  larak anla l l ğ n  belirlemek a ac yla yap lan ki-

kare s na as n a el e e ilen s n ca bağl   larak (χ 2 (4, N=580)=6,021, p<.05);   ş 

  nyay  ele al a b y   n a öğre  enlerin kişilik  iplerinin mesleki deneyimlerine  öre 

farkl laş  ğ  söylenebilir. 

Öğre  enlerin  esleki  eneyi lerine  öre sahip  l  klar  kişilik  ipleri aras n a 

 ör len farkl laş a; bilgi edinme (duyum–sez i)   e   ş   nyay  ele al a (yar  la a–

al  la a) b y  lar n a  r. 
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Çizel e 25 

Mesleki Deneyimlerine Göre Öğretmenlerin Kişilik Tipleri 

(N=580) 

Küme 
Dikkati odaklama Bilgi edinme Karar verme Dış dünyayı ele alma 

D şa ön k – İçe ön k Duyusal – Sezgisel D ş nen – Hisseden Yar  layan – Al  layan 

Mesleki Deneyim D İ Toplam D S Toplam D H Toplam Y A Toplam 

0 - 5 Yıl 
Say  (N) 42 31 73 48 25 73 33 40 73 56 17 73 

Mes. Den.’e  öre Y z e (%) 57.5 42.5 100.0 65.8 34.2 100.0 45.2 54.8 100.0 76.7 23.3 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 11.5 14.4 12.6 10.4 21.2 12.6 11.2 14.0 12.6 11.7 16.5 12.6 

T pla  Y z e (%) 7.2 5.3 12.6 8.3 4.3 12.6 5.7 6.9 12.6 9.7 2.9 12.6 

6 - 10 Yıl 
Say  (N) 92 52 144 119 25 144 73 71 144 113 31 144 

Mes. Den.’e  öre Y z e (%) 63.9 36.1 100.0 82.6 17.4 100.0 50.7 49.3 100.0 78.5 21.5 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 25.2 24.2 24.8 25.8 21.2 24.8 24.7 24.9 24.8 23.7 30.1 24.8 

T pla  Y z e (%) 15.9 9.0 24.8 20.5 4.3 24.8 12.6 12.2 24.8 19.5 5.3 24.8 

11 -1 5 Yıl 
Say  (N) 96 53 149 109 40 149 73 76 149 124 25 149 

Mes. Den.’e  öre Y z e (%) 64.4 35.6 100.0 73.2 26.8 100.0 49.0 51.0 100.0 83.2 16.8 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 26.3 24.7 25.7 23.6 33.9 25.7 24.7 26.7 25.7 26.0 24.3 25.7 

T pla  Y z e (%) 16.6 9.1 25.7 18.8 6.9 25.7 12.6 13.1 25.7 21.4 4.3 25.7 

16 - 20 Yıl 

Say  (N) 47 32 79 68 11 79 43 36 79 59 20 79 

Mes. Den.’e  öre Y z e (%) 59.5 40.5 100.0 86.1 13.9 100.0 54.4 45.6 100.0 74.7 25.3 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 12.9 14.9 13.6 14.7 9.3 13.6 14.6 12.6 13.6 12.4 19.4 13.6 

T pla  Y z e (%) 8.1 5.5 13.6 11.7 1.9 13.6 7.4 6.2 13.6 10.2 3.4 13.6 

21 + 

Say  (N) 88 47 135 118 17 135 73 62 135 125 10 135 

Mes. Den.’e  öre Y z e (%) 65.2 34.8 100.0 87.4 12.6 100.0 54.1 45.9 100.0 92.6 7.4 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 24.1 21.9 23.3 25.5 14.4 23.3 24.7 21.8 23.3 26.2 9.7 23.3 

T pla  Y z e (%) 15.2 8.1 23.3 20.3 2.9 23.3 12.6 10.7 23.3 21.6 1.7 23.3 

Toplam 

Say  (N) 365 215 580 462 118 580 295 285 580 477 103 580 

Mes. Den.’e  öre Y z e (%) 62.9 37.1 100.0 79.7 20.3 100.0 50.9 49.1 100.0 82.2 17.8 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

T pla  Y z e (%) 62.9 37.1 100.0 79.7 20.3 100.0 50.9 49.1 100.0 82.2 17.8 100.0 

X2=1,806 sd=4 P=.77 X2=20,398 sd=4 P=.00* X2=2,104 sd=4 P=.72 X2=16,021 sd=4 P=.003*



91 

Çizel e 26 

Mesleki Deneyimlerine Göre Öğretmenlerin MBTI Profilleri 

(N=580) 

Küme MBTI Profilleri 

Mesleki Deneyim DDDY DDDA DDHY DDHA DSDY DSDA DSHY DSHA İDDY İDDA İDHY İDHA İSDY İSDA İSHY İSHA Toplam 

0 - 5 Yıl 

Say  (N) 13 0 15 0 1 3 7 3 9 3 5 3 2 2 4 3 73 

Mes. Den’e  öre Y z e (%) 17.8 .0 20.5 .0 1.4 4.1 9.6 4.1 12.3 4.1 6.8 4.1 2.7 2.7 5.5 4.1 100.0 

Pr file  öre Y z e (%) 9.1 .0 14.3 .0 4.0 25.0 24.1 25.0 11.0 18.8 8.1 20.0 22.2 100.0 18.2 42.9 12.6 

T pla  Y z e (%) 2.2 .0 2.6 .0 .2 .5 1.2 .5 1.6 .5 .9 .5 .3 .3 .7 .5 12.6 

6 - 10 Yıl 

Say  (N) 28 4 26 14 7 3 9 1 23 7 16 1 1 0 3 1 144 

Mes. Den’e  öre Y z e (%) 19.4 2.8 18.1 9.7 4.9 2.1 6.3 .7 16.0 4.9 11.1 .7 .7 .0 2.1 .7 100.0 

Pr file  öre Y z e (%) 19.6 66.7 24.8 42.4 28.0 25.0 31.0 8.3 28.0 43.8 25.8 6.7 11.1 .0 13.6 14.3 24.8 

T pla  Y z e (%) 4.8 .7 4.5 2.4 1.2 .5 1.6 .2 4.0 1.2 2.8 .2 .2 .0 .5 .2 24.8 

11 -1 5 Yıl 

Say  (N) 39 2 19 10 10 1 8 7 15 1 19 4 5 0 9 0 149 

Mes. Den’e  öre Y z e (%) 26.2 1.3 12.8 6.7 6.7 .7 5.4 4.7 10.1 .7 12.8 2.7 3.4 .0 6.0 .0 100.0 

Pr file  öre Y z e (%) 27.3 33.3 18.1 30.3 40.0 8.3 27.6 58.3 18.3 6.3 30.6 26.7 55.6 .0 40.9 .0 25.7 

T pla  Y z e (%) 6.7 .3 3.3 1.7 1.7 .2 1.4 1.2 2.6 .2 3.3 .7 .9 .0 1.6 .0 25.7 

16 - 20 Yıl 

Say  (N) 16 0 13 8 3 4 2 1 16 3 8 4 1 0 0 0 79 

Mes. Den’e  öre Y z e (%) 20.3 .0 16.5 10.1 3.8 5.1 2.5 1.3 20.3 3.8 10.1 5.1 1.3 .0 .0 .0 100.0 

Pr file  öre Y z e (%) 11.2 .0 12.4 24.2 12.0 33.3 6.9 8.3 19.5 18.8 12.9 26.7 11.1 .0 .0 .0 13.6 

T pla  Y z e (%) 2.8 .0 2.2 1.4 .5 .7 .3 .2 2.8 .5 1.4 .7 .2 .0 .0 .0 13.6 

21 + 

Say  (N) 47 0 32 1 4 1 3 0 19 2 14 3 0 0 6 3 135 

Mes. Den’e  öre Y z e (%) 34.8 .0 23.7 .7 3.0 .7 2.2 .0 14.1 1.5 10.4 2.2 .0 .0 4.4 2.2 100.0 

Pr file  öre Y z e (%) 32.9 .0 30.5 3.0 16.0 8.3 10.3 .0 23.2 12.5 22.6 20.0 .0 .0 27.3 42.9 23.3 

T pla  Y z e (%) 8.1 .0 5.5 .2 .7 .2 .5 .0 3.3 .3 2.4 .5 .0 .0 1.0 .5 23.3 

Toplam 

Say  (N) 143 6 105 33 25 12 29 12 82 16 62 15 9 2 22 7 580 

Mes. Den’e  öre Y z e (%) 24.7 1.0 18.1 5.7 4.3 2.1 5.0 2.1 14.1 2.8 10.7 2.6 1.6 .3 3.8 1.2 100.0 

Pr file  öre Y z e (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

T pla  Y z e (%) 24.7 1.0 18.1 5.7 4.3 2.1 5.0 2.1 14.1 2.8 10.7 2.6 1.6 .3 3.8 1.2 100.0 

X
2
=121,361 df=60 p=.000* 
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Mesleki  eneyi   eğişkeni bağla  n a, öğre  enlerin kişilik  iplerinin yan  s ra 

sahip  l  klar  M TI pr filleri  e  eğerlen iril iş ir. Araş  r aya ka  lan ilk  e 

 r a k l  öğre  enleri içerisin e en s k  ör len ilk  ç profilden ilki olan;    şa ön k-

duyusal-  ş nen-yar  layan profilinde 0-5 y l aras nda bir mesleki deneyime sahip 

öğre  enlerin  ran  % 9.1; 6-10 y l aras nda bir mesleki deneyime sahip öğre  enlerin 

 ran  % 19.6; 11-15 y l aras nda mesleki deneyime sahip öğre  enlerin  ran  % 27.3; 

16-20 y l aras nda bir mesleki deneyime sahip öğre  enlerin  ran  %11.2 ve 21 y l  e

 zerinde bir mesleki deneyime sahip öğre  enlerin  ran  ise % 32.9’  r. İkinci en s k 

 ör len pr fil  lan;   şa ön k-duyusal-hisseden-yar  layan profilindeki öğre  enlerin 

 esleki  eneyi  s relerine  öre  ağ l  lar  ş  şekil e ir: 21 y l  e  s   (% 32.9), 11–

15 y l (% 27.3), 6–10 y l (% 19.6), 16–20 y l (%11.2)  e 0–5 y l (%9.1).  ç nc  en s k 

 ör len pr fil  lan; İçe ön k-duyusal-  ş nen-yar  layan profilindeki öğre  enlerin 

 esleki  eneyi  s relerine  öre  ağ l  lar  ise 6–10 y l (% 28.0), 21 y l  e  s   (% 

23.2), 16–20 y l (% 19.5), 11–15 y l (%18.3) ve 0–5 y l (% 11.0) biçi in e ir. 

Öğre  enlerin sahip  l  klar  M TI profillerinin  esleki  eneyi   eğişkenine 

 öre farkl laş  ğ  biçi in eki analiz s n çlar n n istatiksel olarak anla l l ğ n  ortaya 

koymak a ac yla yap lan ki-kare s na as n a el e e ilen  eğer (χ 2 (60, 

N=580)=121,361, p<.05), öğre  enlerin M TI profillerinin mesleki deneyimlerine  öre 

istatistiksel olarak anla l  ölç  e farkl laş  ğ n   r aya k y ak a  r. 

Öğretmenlik Alanı, Kişilik Tipi ve MBTI Profili 

İlk  e  r a k l öğre  enlerin kişilik  iplerinin  e M TI pr fillerinin öğre  enlik 

alanlar na  öre farkl laşma durumunu belirlemek a ac yla yap lan çöz  le e e el e 

e ilen  eğerler Çizel e 27  e Çizel e 28’ e  eril iş ir. 

Kişiliğin ilk b y     lan  ikka i   akla a k n s n a, s n f öğre  enlerinin % 

68’i   şa ön k, % 32’si içe ön k kişilik yap s n a  r. Bu durum T rkçe 

öğre  enlerinde ise % 45.9’    şa ön k, % 54.1’i içe ön k biçi in e ir. Matematik 

öğre  enlerinin % 88.2’si   şa ön k, % 11.8’i içe ön k, fen  e  ekn l ji 

öğre  enlerinin % 64.7’si   şa ön k, % 35.3’  içe ön k kişilik yap s n a  r. Sosyal 

bil iler öğre  enlerinin % 61.9’    şa ön k, % 38.1’i içe ön k, yabanc   il 

öğre  enlerinin % 65.2’si   şa ön k, % 34.8’i içe ön k,   zik öğre  enlerinin % 40’  

  şa ön k, % 60’  içe ön k kişilik  ipin e ir. 
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Çizel e 27 

Öğretmenlik Alanlarına Göre Öğretmenlerin Kişilik Tipleri 

(N=580) 

Küme 
Dikkati odaklama Bilgi edinme Karar verme Dış dünyayı ele alma 

D şa ön k – İçe ön k Duyusal – Sezgisel D ş nen – Hisseden Yar  layan – Al  layan 

Öğretmenlik Alanı D İ Toplam D S Toplam D H Toplam Y A Toplam 

Sınıf 

Say  (N) 204 96 300 247 53 300 158 142 300 242 58 300 

Öğr . Alana  öre Y z e (%) 68.0 32.0 100.0 82.3 17.7 100.0 52.7 47.3 100.0 80.7 19.3 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 55.9 44.7 51.7 53.5 44.9 51.7 53.6 49.8 51.7 50.7 56.3 51.7 

T pla  Y z e (%) 35.2 16.6 51.7 42.6 9.1 51.7 27.2 24.5 51.7 41.7 10.0 51.7 

Türkçe 

Say  (N) 17 20 37 30 7 37 15 22 37 34 3 37 

Öğr . Alana  öre Y z e (%) 45.9 54.1 100.0 81.1 18.9 100.0 40.5 59.5 100.0 91.9 8.1 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 4.7 9.3 6.4 6.5 5.9 6.4 5.1 7.7 6.4 7.1 2.9 6.4 

T pla  Y z e (%) 2.9 3.4 6.4 5.2 1.2 6.4 2.6 3.8 6.4 5.9 .5 6.4 

Matematik 

Say  (N) 15 2 17 17 0 17 8 9 17 13 4 17 

Öğr . Alana  öre Y z e (%) 88.2 11.8 100.0 100.0 .0 100.0 47.1 52.9 100.0 76.5 23.5 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 4.1 .9 2.9 3.7 .0 2.9 2.7 3.2 2.9 2.7 3.9 2.9 

T pla  Y z e (%) 2.6 .3 2.9 2.9 .0 2.9 1.4 1.6 2.9 2.2 .7 2.9 

Fen Bilgisi 

Say  (N) 22 12 34 34 0 34 10 24 34 33 1 34 

Öğr . Alana  öre Y z e (%) 64.7 35.3 100.0 100.0 .0 100.0 29.4 70.6 100.0 97.1 2.9 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 6.0 5.6 5.9 7.4 .0 5.9 3.4 8.4 5.9 6.9 1.0 5.9 

T pla  Y z e (%) 3.8 2.1 5.9 5.9 .0 5.9 1.7 4.1 5.9 5.7 .2 5.9 

Sosyal Bilgiler 

Say  (N) 13 8 21 14 7 21 14 7 21 16 5 21 

Öğr . Alana  öre Y z e (%) 61.9 38.1 100.0 66.7 33.3 100.0 66.7 33.3 100.0 76.2 23.8 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 3.6 3.7 3.6 3.0 5.9 3.6 4.7 2.5 3.6 3.4 4.9 3.6 

T pla  Y z e (%) 2.2 1.4 3.6 2.4 1.2 3.6 2.4 1.2 3.6 2.8 .9 3.6 

Yabancı Dil 

Say  (N) 30 16 46 31 15 46 24 22 46 34 12 46 

Öğr . Alana  öre Y z e (%) 65.2 34.8 100.0 67.4 32.6 100.0 52.2 47.8 100.0 73.9 26.1 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 8.2 7.4 7.9 6.7 12.7 7.9 8.1 7.7 7.9 7.1 11.7 7.9 

T pla  Y z e (%) 5.2 2.8 7.9 5.3 2.6 7.9 4.1 3.8 7.9 5.9 2.1 7.9 
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Çizel e 27 (De a  ) 

Küme 
Dikkati odaklama Bilgi edinme Karar verme Dış dünyayı ele alma 

D şa ön k – İçe ön k Duyusal – Sezgisel D ş nen – Hisseden Yar  layan – Al  layan 

Öğretmenlik Alanı D İ Toplam D S Toplam D H Toplam Y A Toplam 

Müzik 

Say  (N) 4 6 10 7 3 10 3 7 10 7 3 10 

Öğr . Alana  öre Y z e (%) 40.0 60.0 100.0 70.0 30.0 100.0 30.0 70.0 100.0 70.0 30.0 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 1.1 2.8 1.7 1.5 2.5 1.7 1.0 2.5 1.7 1.5 2.9 1.7 

T pla  Y z e (%) .7 1.0 1.7 1.2 .5 1.7 .5 1.2 1.7 1.2 .5 1.7 

Din Kültürü 

ve Ahlak 

Bilgisi 

Say  (N) 15 10 25 20 5 25 14 11 25 24 1 25 

Öğr . Alana  öre Y z e (%) 60.0 40.0 100.0 80.0 20.0 100.0 56.0 44.0 100.0 96.0 4.0 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 4.1 4.7 4.3 4.3 4.2 4.3 4.7 3.9 4.3 5.0 1.0 4.3 

T pla  Y z e (%) 2.6 1.7 4.3 3.4 .9 4.3 2.4 1.9 4.3 4.1 .2 4.3 

Teknoloji 

Tasarım 

Say  (N) 13 15 28 16 12 28 11 17 28 26 2 28 

Öğr . Alana  öre Y z e (%) 46.4 53.6 100.0 57.1 42.9 100.0 39.3 60.7 100.0 92.9 7.1 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 3.6 7.0 4.8 3.5 10.2 4.8 3.7 6.0 4.8 5.5 1.9 4.8 

T pla  Y z e (%) 2.2 2.6 4.8 2.8 2.1 4.8 1.9 2.9 4.8 4.5 .3 4.8 

Görsel 

Sanatlar 

Say  (N) 8 4 12 6 6 12 8 4 12 10 2 12 

Öğr . Alana  öre Y z e (%) 66.7 33.3 100.0 50.0 50.0 100.0 66.7 33.3 100.0 83.3 16.7 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 2.2 1.9 2.1 1.3 5.1 2.1 2.7 1.4 2.1 2.1 1.9 2.1 

T pla  Y z e (%) 1.4 .7 2.1 1.0 1.0 2.1 1.4 .7 2.1 1.7 .3 2.1 

Beden Eğitimi 

Say  (N) 7 10 17 16 1 17 13 4 17 12 5 17 

Öğr . Alana  öre Y z e (%) 41.2 58.8 100.0 94.1 5.9 100.0 76.5 23.5 100.0 70.6 29.4 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 1.9 4.7 2.9 3.5 .8 2.9 4.4 1.4 2.9 2.5 4.9 2.9 

T pla  Y z e (%) 1.2 1.7 2.9 2.8 .2 2.9 2.2 .7 2.9 2.1 .9 2.9 

Bilgisayar 

Say  (N) 4 6 10 7 3 10 7 3 10 9 1 10 

Öğr . Alana  öre Y z e (%) 40.0 60.0 100.0 70.0 30.0 100.0 70.0 30.0 100.0 90.0 10.0 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 1.1 2.8 1.7 1.5 2.5 1.7 2.4 1.1 1.7 1.9 1.0 1.7 

Toplam Y z e (%) .7 1.0 1.7 1.2 .5 1.7 1.2 .5 1.7 1.6 .2 1.7 

Toplam 

Say  (N) 365 215 580 462 118 580 295 285 580 477 103 580 

Öğr . Alana  öre Y z e (%) 62.9 37.1 100.0 79.7 20.3 100.0 50.9 49.1 100.0 82.2 17.8 100.0 

Pr fil   y    Y z e (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

T pla  Y z e (%) 62.9 37.1 100.0 79.7 20.3 100.0 50.9 49.1 100.0 82.2 17.8 100.0 

X2=24,499  sd=12 P=.017* X2=39,938  sd=12  P=.00* X2=21,591  sd=12  P=.042* X2=20,601  sd=12  P=.057
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Çizel e 28 

Öğretmenlik Alanlarına Göre Öğretmenlerin MBTI Profilleri 

(N=580) 

Küme MBTI Profilleri 

Öğretmenlik Alanı DDDY DDDA DDHY DDHA DSDY DSDA DSHY DSHA İDDY İDDA İDHY İDHA İSDY İSDA İSHY İSHA Toplam 

Sınıf 

Say  (N) 84 4 66 15 6 10 10 9 39 8 24 7 5 2 8 3 300 

Öğr . Alan na  öre Y z e (%) 28.0 1.3 22.0 5.0 2.0 3.3 3.3 3.0 13.0 2.7 8.0 2.3 1.7 .7 2.7 1.0 100.0 

Pr file  öre Y z e (%) 58.7 66.7 62.9 45.5 24.0 83.3 34.5 75.0 47.6 50.0 38.7 46.7 55.6 100.0 36.4 42.9 51.7 

T pla  Y z e (%) 14.5 .7 11.4 2.6 1.0 1.7 1.7 1.6 6.7 1.4 4.1 1.2 .9 .3 1.4 .5 51.7 

Türkçe 

Say  (N) 6 0 3 1 1 0 6 0 8 0 10 2 0 0 0 0 37 

Öğr . Alan na  öre Y z e (%) 16.2 .0 8.1 2.7 2.7 .0 16.2 .0 21.6 .0 27.0 5.4 .0 .0 .0 .0 100.0 

Pr file  öre Y z e (%) 4.2 .0 2.9 3.0 4.0 .0 20.7 .0 9.8 .0 16.1 13.3 .0 .0 .0 .0 6.4 

T pla  Y z e (%) 1.0 .0 .5 .2 .2 .0 1.0 .0 1.4 .0 1.7 .3 .0 .0 .0 .0 6.4 

Matematik 

Say  (N) 7 0 4 4 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 17 

Öğr . Alan na  öre Y z e (%) 41.2 .0 23.5 23.5 .0 .0 .0 .0 5.9 .0 5.9 .0 .0 .0 .0 .0 100.0 

Pr file  öre Y z e (%) 4.9 .0 3.8 12.1 .0 .0 .0 .0 1.2 .0 1.6 .0 .0 .0 .0 .0 2.9 

T pla  Y z e (%) 1.2 .0 .7 .7 .0 .0 .0 .0 .2 .0 .2 .0 .0 .0 .0 .0 2.9 

Fen Bilgisi 

Say  (N) 6 0 16 0 0 0 0 0 4 0 7 1 0 0 0 0 34 

Öğr . Alan na  öre Y z e (%) 17.6 .0 47.1 .0 .0 .0 .0 .0 11.8 .0 20.6 2.9 .0 .0 .0 .0 100.0 

Pr file  öre Y z e (%) 4.2 .0 15.2 .0 .0 .0 .0 .0 4.9 .0 11.3 6.7 .0 .0 .0 .0 5.9 

T pla  Y z e (%) 1.0 .0 2.8 .0 .0 .0 .0 .0 .7 .0 1.2 .2 .0 .0 .0 .0 5.9 

Sosyal 

Bilgiler 

Say  (N) 5 2 0 2 4 0 0 0 2 1 2 0 0 0 3 0 21 

Öğr . Alan na  öre Y z e (%) 23.8 9.5 .0 9.5 19.0 .0 .0 .0 9.5 4.8 9.5 .0 .0 .0 14.3 .0 100.0 

Pr file  öre Y z e (%) 3.5 33.3 .0 6.1 16.0 .0 .0 .0 2.4 6.3 3.2 .0 .0 .0 13.6 .0 3.6 

T pla  Y z e (%) .9 .3 .0 .3 .7 .0 .0 .0 .3 .2 .3 .0 .0 .0 .5 .0 3.6 

Yabancı Dil 

Say  (N) 10 0 2 7 6 0 4 1 4 1 4 3 3 0 1 0 46 

Öğr . Alan na  öre Y z e (%) 21.7 .0 4.3 15.2 13.0 .0 8.7 2.2 8.7 2.2 8.7 6.5 6.5 .0 2.2 .0 100.0 

Pr file  öre Y z e (%) 7.0 .0 1.9 21.2 24.0 .0 13.8 8.3 4.9 6.3 6.5 20.0 33.3 .0 4.5 .0 7.9 

T pla  Y z e (%) 1.7 .0 .3 1.2 1.0 .0 .7 .2 .7 .2 .7 .5 .5 .0 .2 .0 7.9 
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Çizel e 28 (De a  ) 

Küme MBTI Profilleri 

Öğretmenlik Alanı DDDY DDDA DDHY DDHA DSDY DSDA DSHY DSHA İDDY İDDA İDHY İDHA İSDY İSDA İSHY İSHA Toplam 

Müzik 

Say  (N) 0 0 4 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 10 

Öğr . Alan na  öre Y z e (%) ,0 ,0 40,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 30,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 30,0 100,0 

Pr file  öre Y z e (%) ,0 ,0 3,8 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 3,7 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 42,9 1,7 

T pla  Y z e (%) ,0 ,0 ,7 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,5 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,5 1,7 

Din 

Kültürü ve 

Ahlak 

Bilgisi 

Say  (N) 8 0 5 0 1 0 1 0 4 1 2 0 0 0 3 0 25 

Öğr . Alan na  öre Y z e (%) 32,0 ,0 20,0 ,0 4,0 ,0 4,0 ,0 16,0 4,0 8,0 ,0 ,0 ,0 12,0 ,0 100,0 

Pr file  öre Y z e (%) 5,6 ,0 4,8 ,0 4,0 ,0 3,4 ,0 4,9 6,3 3,2 ,0 ,0 ,0 13,6 ,0 4,3 

T pla  Y z e (%) 1,4 ,0 ,9 ,0 ,2 ,0 ,2 ,0 ,7 ,2 ,3 ,0 ,0 ,0 ,5 ,0 4,3 

Teknoloji 

Tasarım 

Say  (N) 2 0 3 0 3 0 4 1 5 0 5 1 1 0 3 0 28 

Öğr . Alan na  öre Y z e (%) 7,1 ,0 10,7 ,0 10,7 ,0 14,3 3,6 17,9 ,0 17,9 3,6 3,6 ,0 10,7 ,0 100,0 

Pr file  öre Y z e (%) 1,4 ,0 2,9 ,0 12,0 ,0 13,8 8,3 6,1 ,0 8,1 6,7 11,1 ,0 13,6 ,0 4,8 

T pla  Y z e (%) ,3 ,0 ,5 ,0 ,5 ,0 ,7 ,2 ,9 ,0 ,9 ,2 ,2 ,0 ,5 ,0 4,8 

Görsel 

Sanatlar 

Say  (N) 3 0 0 0 3 2 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 12 

Öğr . Alan na  öre Y z e (%) 25,0 ,0 ,0 ,0 25,0 16,7 ,0 ,0 ,0 ,0 25,0 ,0 ,0 ,0 8,3 ,0 100,0 

Pr file  öre Y z e (%) 2,1 ,0 ,0 ,0 12,0 16,7 ,0 ,0 ,0 ,0 4,8 ,0 ,0 ,0 4,5 ,0 2,1 

T pla  Y z e (%) ,5 ,0 ,0 ,0 ,5 ,3 ,0 ,0 ,0 ,0 ,5 ,0 ,0 ,0 ,2 ,0 2,1 

Beden 

Eğitimi 

Say  (N) 6 0 1 0 0 0 0 0 4 3 1 1 0 0 0 1 17 

Öğr . Alan na  öre Y z e (%) 35,3 ,0 5,9 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 23,5 17,6 5,9 5,9 ,0 ,0 ,0 5,9 100,0 

Pr file  öre Y z e (%) 4,2 ,0 1,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 4,9 18,8 1,6 6,7 ,0 ,0 ,0 14,3 2,9 

T pla  Y z e (%) 1,0 ,0 ,2 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,7 ,5 ,2 ,2 ,0 ,0 ,0 ,2 2,9 

Bilgisayar 

Say  (N) 1 0 0 0 0 0 3 0 5 1 0 0 0 0 0 0 10 

Öğr . Alan na  öre Y z e (%) 10,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 30,0 ,0 50,0 10,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 100,0 

Pr file  öre Y z e (%) ,7 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 10,3 ,0 6,1 6,3 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 1,7 

T pla  Y z e (%) ,2 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,5 ,0 ,9 ,2 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 1,7 

Toplam 

Say  (N) 143 6 105 33 25 12 29 12 82 16 62 15 9 2 22 7 580 

Öğr . Alan na  öre Y z e (%) 24,7 1,0 18,1 5,7 4,3 2,1 5,0 2,1 14,1 2,8 10,7 2,6 1,6 ,3 3,8 1,2 100,0 

Pr file  öre Y z e (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

T pla  Y z e (%) 24,7 1,0 18,1 5,7 4,3 2,1 5,0 2,1 14,1 2,8 10,7 2,6 1,6 ,3 3,8 1,2 100,0 

X
2
=386,684 df=180 p=.000* 
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Din k l  r   e ahlak bil isi öğre  enlerinin % 60’    şa ön k, % 40’  içe ön k, 

 ekn l ji  asar   öğre  enlerinin % 46.4’    şa ön k, % 53.6’s  içe ön k,  örsel 

sana lar öğre  enlerinin % 66.7’si   şa ön k, % 33.3’  içe ön k, be en eği i i 

öğre  enlerinin %41.2’si   şa ön k, % 58.8’i içe ön k  e bil isayar öğre  enlerinin 

% 40’    şa ön k, % 60’  da içe ön k kişilik  ipin e ir. Bu bulgulara  ayal   larak; 

s n f,  a e a ik, fen  e  ekn l ji, s syal bil iler, yabanc   il,  in k l  r   e ahlak 

bil isi,  örsel sana lar öğre  enlerinin dışadönük, T rkçe,   zik,  ekn l ji  e  asar  , 

be en eği i i  e bil isayar öğre  enlerinin ise içedönük kişilik  ipine sahip  l  klar  

söylenebilir. Göre  yap  klar  öğre  enlik alanlar na  öre, öğre  enlerin kişilik  ipleri 

konusunda elde edilen  eğerler aras n a  özlenen fark n is a iksel  larak anla l l ğ n  

belirlemek a ac yla yap lan ki-kare s na as n a el e e ilen  eğer (χ 2 (12, 

N=580)=24,499, p<.05) kişiliğin dikkati odaklama boyutunda, öğre  enlerin kişilik 

tiplerinin öğre  enlik alanlar na  öre farkl laş  ğ n   r aya k yar ni elik e ir.  

Kişiliğin ikinci b y     lan bil i e in e k n s n a, s n f öğre  enlerinin % 

82.3’    y sal, % 17.7’si sez isel kişilik yap s n a  r. Bu durum T rkçe 

öğre  enlerinde ise; % 81.1’i   y sal, % 18.9’  sez isel biçi in e ir. Matematik 

öğre  enleri ile fen  e  ekn l ji öğre  enlerinin % 100’    y sal kişilik yap s n a  r. 

S syal bil iler öğre  enlerinin % 66.7’si   y sal, % 33.3’  sez isel, yabanc   il 

öğre  enlerinin % 67.4’    y sal, % 32.6’s  sez isel,   zik öğre  enlerinin % 70’i 

  y sal, % 30’  sez isel,  in k l  r  öğre  enlerinin % 80’i   y sal, % 20’si sez isel, 

 ekn l ji  asar   öğre  enlerinin % 57.1’i   y sal, % 42.9’  sez isel,  örsel sana lar 

öğre  enlerinin % 50’si   y sal % 50’si sez isel, be en eği i i öğre  enlerinin % 

94.1’i   y sal, % 5.9’  sez isel, bil isayar öğre  enlerinin % 70’i   y sal, % 30’  ise 

sezgisel kişilik  ipindedirler. Bu bulgulara dayal   larak; s n f, T rkçe,  a e a ik, fen 

 e  ekn l ji, s syal bil iler, yabanc   il,   zik,  in k l  r ,  ekn l ji  e  asar  , be en 

eği i i  e bil isayar öğre  enlerinin   y sal kişilik tipine sahip  l  klar ,  örsel 

sana lar öğre  enlerinin ise;   y sal ve sezgisel tiplere eşi   ran a sahip  l  klar  

söylenebilir.  

Göre  yap  klar  öğre  enlik alanlar na  öre, öğre  enlerin kişilik  ipleri 

konusunda elde edilen  eğerler aras n a  özlenen fark n is a iksel  larak anla l l ğ n  

belirlemek a ac yla yap lan ki-kare s na as n a el e e ilen  eğer (χ 2 (12, 
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N=580)=33,938, p<.05) kişiliğin bil i e in e boyutunda, öğre  enlerin kişilik 

tiplerinin öğre  enlik alanlar na  öre farkl laş  ğ n   r aya k yar ni elik e ir.  

Kişiliğin  ç nc  b y     lan karar  er e konusunda, s n f öğre  enlerinin % 

52.7’si   ş nen, % 47.3’  hisse en kişilik yap s n a  rlar. Bu durum T rkçe 

öğre  enlerinde ise; %40.5’i   ş nen, % 59.5’i hisse en biçi in e ir. Matematik 

öğre  enlerinin % 47.1’i   ş nen, % 52.9’  hisse en, fen  e  ekn l ji öğre  enlerinin 

% 29.4’    ş nen, % 70’s  hisse en, s syal bil iler öğre  enlerinin % 66.7’si   ş nen, 

% 33.3’  hisse en, yabanc   il öğre  enlerinin % 52.2’si   ş nen, % 47.8’i hisse en, 

  zik öğre  enlerinin % 30’    ş nen, % 70’i hisse en,  in k l  r  öğre  enlerinin 

56’s    ş nen, % 44’  hisse en,  ekn l ji  e  asar   öğre  enlerinin % 39.3’  

  ş nen, % 60.7’si hisse en, görsel sana lar öğre  enlerinin % 66.7’si   ş nen, % 

33.3’  hisse en, be en eği i  öğre  enlerinin % 76.5’i   ş nen % 23.5’i hisseden, 

bil isayar öğre  enlerinin % 70’i   ş nen, %30’  hisse en kişilik  ipindedir. Bu 

bulgulara  ayal   larak; s n f, s syal bil iler, yabanc   il,  in k l  r ,  örsel sana lar, 

be en eği i i  e bil isayar öğre  enlerinin düşünen, T rkçe,  a e a ik, fen  e 

 ekn l ji,   zik,  ekn l ji  e  asar   öğre  enlerinin ise hisseden kişilik tipine sahip 

 l  klar  söylenebilir. Hisse  e tipi; bir k n  a karar  er e en önce ne en  e 

s n çlar  hakk n a   hake eler y r    k en s nra  erilecek karara ilişkin içe   ğan 

seçeneğin  ercih e il esini de ifa e e ebil ek e ir. Görsel sana lar, be en eği i i  e 

bil isayar öğre  enlerinin b y k  ran a “  ş nen”,  a e a ik ile fen  e  ekn l ji 

öğre  enlerinin ise “hisse en” tipine sahip  l alar   ikka  çeken b l  lar aras n a  r. 

Göre  yap  klar  öğre  enlik alanlar na  öre, öğre  enlerin kişilik  ipleri 

konusunda elde edilen  eğerler aras n a  özlenen fark n is a iksel  larak anla l l ğ n  

belirlemek a ac yla yap lan ki-kare s na as n a el e e ilen  eğer (χ 2 (12, N=580)= 

21,591, p<.05) kişiliğin karar  er e boyutunda, öğre  enlerin kişilik  iplerinin 

öğre  enlik alanlar na  öre farkl laş  ğ n   r aya k yar ni elik e ir.  

Kişiliğin  ör  nc   e s n b y      ş   nyay  ele al a biçi i ile il ili ir.    

konuda s n f öğre  enlerinin % 80.7’si yar  layan, % 19.3’  al  layan kişilik 

yap s n a  r. Bu durum T rkçe öğre  enlerinde  % 91.9’  yar  layan, % 8.10’  

al  layan biçi in e ir. Ma e a ik öğre  enlerinin % 76.5’i yar  layan, % 23.5’i 

al  layan, fen  e  ekn l ji öğre  enlerinin % 97.1’i yar  layan, % 2.9’  al  layan, 

sosyal bil iler öğre  enlerinin % 76.2’si yar  layan, % 23.8’i al  layan, yabanc   il 
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öğre  enlerinin % 73.9’  yar  layan, % 26.1’i al  layan,   zik öğre  enlerinin % 70’i 

yar  layan, % 30’  al  layan,  in k l  r  öğre  enlerinin % 96.0’s  yar  layan, % 4.0’  

al  layan, teknoloji ve  asar   öğre  enlerinin % 92.9’  yar  layan, % 7.10’  

al  layan, görsel sana lar öğre  enlerinin % 83.3’  yar  layan, % 16.7’si al  layan, 

beden eği i  öğre  enlerinin % 70.6’s  yar  layan % 29.4’  al  layan, bilgisayar 

öğre  enlerinin % 90.0’  yar  layan, % 10.0’  al  layan kişilik  ipine sahiptir. Bu 

bulgulara  öre; farkl  alanlar aki öğre  enler kişiliğin   ş   nyay  ele al a b y    

bağla  n a, yar  la a ve al  la a tiplerinde birbirlerine benzer özellikler 

 ös ermektedirler. 

S n ç  larak; öğre  enlerin öğre  enlik alanlar na  öre kişilik  iplerinin  ikka i 

  akla a (  şa ön kl k-içe ön kl k), bil i e in e (  y   – sezgi) ve karar verme 

(  ş n e-hisse  e) b y  lar n a farkl laş  ğ  söylenebilir. 

Öğre  enlik alan   eğişkeni bağla  n a, kişilik  iplerinin yan  s ra 

 eğerlen irilen bir başka özellik  e öğre  enlerin sahip  l  klar  M TI pr filleri ir. 

Araş  r aya ka  lan ilk  e  r a k l  öğre  enleri aras n a en s k  ör len ilk  ç 

profilden ilki olan,   şa ön k-duyusal-  ş nen-yar  layan profiline sahip olan 

öğre  enlerin  ran  alanlar na  öre ş  şekil e  erçekleş iş ir: S n f öğre  enlerinin 

(%28.0)’i, T rkçe öğre  enlerinin (% 16.2)’si,  a e a ik öğre  enlerinin % 41.2’si, 

fen ve teknoloji öğre  enlerinin % 17.6’s , s syal bil iler öğre  enlerinin %23.8’i, 

yabanc   il öğre  enlerinin % 21.7’si,  in k l  r  öğre  enlerinin % 32’si,  ekn l ji  e 

 asar   öğre  enlerinin % 7’si,  örsel sana lar öğre  enlerinin % 25’i, be en eği i i 

öğre  enlerinin % 35.3’   , bil isayar öğre  enlerinin % 10’  b  pr fil yap s na 

sahiptir.  

Araş  r aya ka  lan ilk  e  r a k l  öğre  enleri aras n a en s k  ör len ikinci 

profil olan, d şa ön k-duyusal-hisseden-yar  layan profiline sahip  lan öğre  enlerin 

 ran  alanlar na  öre ş  şekil edir: S n f öğre  enlerinin (%22.0)’si, T rkçe 

öğre  enlerinin (% 8.1)’i,  a e a ik öğre  enlerinin %23.5’i, fen  e  ekn l ji 

öğre  enlerinin % 47.1’i, yabanc   il öğre  enlerinin % 4.3’ ,   zik öğre  enlerinin 

% 40’ ,  in k l  r  öğre  enlerinin % 20’si,  ekn l ji  e  asar   öğre  enlerinin % 

10.7’si   e be en eği i i öğre  enlerinin % 5.9’    şa ön k-duyusal-hisseden-

yar  layan pr fil yap s na sahip ir. 

İlk  e  r a k l  öğre  enleri aras n a en s k  ör len  ç nc  profil olan, 
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içe ön k-duyusal-  ş nen-yar  layan profiline sahip  lan öğre  enlerin  ran ; s n f 

öğre  enlerinin (%13.0)’ , T rkçe öğre  enlerinin (% 21.6)’s , matematik 

öğre  enlerinin % 5.9’ , fen  e  ekn l ji öğre  enlerinin % 11.8’i, s syal bil iler 

öğre  enlerinin % 9.5’i, yabanc   il öğre  enlerinin % 8.7’si,   zik öğre  enlerinin 

% 30’ ,  in k l  r  öğre  enlerinin % 16’s ,  ekn l ji  e  asar   öğre  enlerinin % 

17.9’ , be en eği i i öğre  enlerinin % 23.5’i  e bil isayar öğre  enlerinin % 50’si 

biçi in e ir. Göre  yap  klar  öğre  enlik alanlar na  öre, öğre  enlerin MBTI 

profilleri konusunda elde edilen  eğerler aras n a  özlenen fark n is a iksel  larak 

anla l l ğ n  belirlemek a ac yla yap lan ki-kare s na as n a el e e ilen  eğer (χ 2 

(180, N=580)= 386,684 p<.05) öğre  enlerin sahip  l  klar  M TI pr fillerinin, 

 nlar n öğre  enlik alanlar na  öre farkl laş  ğ n   r aya k yar ni elik e ir. 

Araştırmanın 3. Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumları 

   araş  r a a yan    aranan  ç nc  soru, ilk ve orta okul öğre  enlerinin kendi 

öğren e özelliklerine  y  n b l  klar  öğren e s ra ejilerinin belirlenmesi ile ilgilidir. 

   a açla, ilk  e  r a  k l öğre  enlerinin, Öğren e s ra ejilerini belirle e 

ölçeğinden el e e  ikleri p an  r ala alar  hesaplan  ş  r.    aşa a a, ölçeği  l ş  ran 

herbir al  ölçek e yer alan  a  e say s n n birbirin en farkl   l as  ne eniyle, 

öğre  enlerin her bir al  ölçek en el e e  ikleri p an  r ala alar , söz k n s  al  

ölçek eki  a  e say s na böl nerek, k yasla a yapabil ek için  p an  r ala alar n n 

s an ar laş  r l as  y l na  i il iş ir.  Öğre  enlerin al  ölçekler en al  klar  p an 

 r ala alar , p an  ağ l  lar n n s an ar  sap alar  ile her bir al  ölçek eki  a  e 

say s  Çizel e 29’ a  ös eril iş ir. 

 ir s ra eji  r b n  ken i öğren e özelliklerine  y  n b l a, öğren e 

s recin e işe k ş an n bir işare i  larak  eğerlen irilecek  l rsa, el e e ilen b l  lara 

 ayal   larak; öğre  enlerin, öğren e s recin e anla ay  izle e s ra ejilerini 

kullanmaya daha ya k n  l  klar , b  s ra ejiyi anla lan  r a  e yinele e 

s ra ejilerinin izle iği, ör   le e  e   y şsal s ra ejilerin ise öğre  enlerce  örece  aha 

az  ercih e il iği söylenebilir. 
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Çizel e 29 

Öğretmenlerin Öğrenme Stratejilerini Öğrenme Özelliklerine Uygun Bulma Durumları 

(N=580) 

Ölçek (  ) (SS) 
Madde 

Say s 

Yineleme Stratejileri 3.84 .59 6 

Anla lan  r a S ra ejileri 3.92 .49 11 

Ör   le e S ra ejileri 3.75 .63 7 

Anla ay  İzle e S ra ejileri 3.97 .49 9 

D y şsal S ra ejiler 3.75 .50 6 

İlk  e  r a  k l öğre  enleri, en y ksek p an  r ala as n  anla ay  izle e 

s ra ejileri al  ölçeğin e (  =3.97) el e e  işler ir. İkinci en y ksek p an  r ala as  

el e e ilen al  ölçek (  =3.92) anla lan  r a s ra ejileri ir. Anla lan  r a 

s ra ejilerini 3.84’l k puan ortalamas yla yineleme stratejileri izlemektedir. 

Öğre  enlerin ör   le e  e   y şsal s ra ejiler ölçeklerin e el e e  ikleri p an 

 r ala alar  (  =3.75) birbiriyle ayn   r. 

İzlenen aşa a a, yinelenen ölç  ler için  ek fak örl   aryans çöz  le esi 

(ANOVA) yar    yla, öğre  enlerin öğren e stratejileri ölçeğinin al  ölçeklerin en 

el e e  ikleri p an  r ala alar  aras n aki farkl l ğ n is a is iksel anla l l ğ  incelen iş 

ve  r ala alar aras n a  özle lenen fark n is a is iksel  larak  a anla l   l  ğ  

sonucuna (Wilks Lambda: .708; F: 59,425; p<.001)  laş l  ş  r.    k n  a yap lan 

eşleş iril iş iki  r p aras n aki farklar n  es i ile el e e ilen b l  lar Çizel e 30’ a 

 eril iş ir. 

Çizelge 30 

Öğrenme Stratejileri Alt Ölçekleri Puan Ortalamaları Arasındaki Farkların Kaynakları 

Yineleme Anla lan  r a Ör   le e İzle e D y şsal 

Yineleme - -.07 .09 -.12 .09 

Anla lan  r a - .16 -.05 .17 

Ör   le e - -.21 .00 

İzle e - .22
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İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin ken i öğren e özelliklerine en uygun 

 ör  kleri öğren e s ra ejileri, anla ay  izle e s ra ejileri ir. Öğre  enlerin el e 

e  ikleri p an  r ala alar  incelen iğin e; al  ölçekler bağla  n a el e e ilen p an 

 r ala alar  aras n a  özlemlenen fark n anla ay  izle e s ra ejileri ile yinele e, 

anla lan  r a, ör   le e  e   y şsal s ra ejiler aras n aki p an farklar n an 

kaynaklan  ğ  söylenebilir. 

Araştırmanın 4. Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumları 

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin k llan  klar  öğren e s ra ejilerinin; cinsiye ,  esleki 

deneyim  e öğre  enlik alan   eğişkenlerine  öre farkl laş a   r   n   r aya k y ak 

a ac yla, öğre  enlerin Öğren e s ra ejilerini belirle e ölçeğinin al  ölçeklerin en 

el e e  ikleri p an  r ala alar , p an  ağ l  lar n n s an ar  sap alar   nlar n; 

cinsiyetleri, mesleki deneyim s releri  e öğre  enlik alanlar na  öre hesaplan  ş  r. 

Hesaplanan  eğerler birbirleriyle karş laş  r l  ş, bir farkl l k  özlen esi   r   n a 

ise söz k n s  fark n is a iksel  larak  aş   ğ  anla   belirle ek için ikili k  e 

karş laş  r alar n a    es in en, iki en ç k k  e karş laş  r alar n a ise; “ ek yönl  

 aryans çöz  le esi” ile  “yinelenen ölç  ler için  ek fak örl   aryans 

çöz  le esin en” (ANOVA) yararlan l  ş  r. 

Cinsiyet ve Öğrenme Stratejisi 

Çizel e 30’ a  ös erilen  ağ l   n cinsiye e  öre  eğişkenlik  ös erip  ös er e iğini 

ir ele ek için yap lan 2 (cinsiye ) x 5 (öğren e s ra ejisi) kar a  esenli ANOVA 

s n c n a  özle lenen be i sel  eğerlerin cinsiye e  öre  eğişkenlik  ös er e iği 

b l n  ş  r (F(4, 2312)=1,477; p=.206). Ö e yan an s ra ejilerin  eneli bağla  n a erkek 

- ka  n fark   özle len iş ir (F(1, 578)=41504,100; p<.01). İlk  e  r a  k l

öğre  enlerinin k llan  klar  öğren e s ra ejilerinin cinsiye lerine  öre farkl laş a 

durumunu belirlemek amac yla yap lan çöz  le e e el e e ilen  eğerler Çizel e 31  e 

Çizel e 32’ e  eril iş ir.
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Çizel e 31 

Cinsiyetlerine Göre Öğretmenlerin Öğrenme Stratejilerini Öğrenme Özelliklerine Uygun Bulma Durumları 

(N=580) 

K  e 
Yineleme 

Stratejileri 

Anlamlandırma 

Stratejileri 

Örgütleme 

Stratejileri 

Anlamayı izleme 

Stratejileri 

Duyuşsal 

Stratejiler 

Cinsiyet 
(N) (  )  (SS)  (  ) (SS) (  )  (SS)  (  )  (SS)  (  )  (SS) 

Kadın 348 3.85 .62 3.93 .51 3.73 .65 3.98 .49 3.76 .50 

Erkek 232 3.85 .55 3.90 .47 3.77 .60 3.94 .49 3.72 .49 



104 

Çizel e 32 

Cinsiyetlerine Göre Öğretmenlerin Öğrenme Stratejilerini Öğrenme Özelliklerine Uygun Bulma Durumları Arasındaki Farklar 

(N=580) 

Ölçek 
K  e 

Cinsiyet 
(N) (  ) (SS) (t) (SD) (p) 

Yineleme Stratejileri 
Ka  n 348 3.85 .62 

.01 578 .99 
Erkek 232 3.85 .55 

Anlamlandırma Stratejileri 
Ka  n 348 3.93 .51 

.69 578 .49 
Erkek 232 3.90 .47 

Örgütleme Stratejileri 
Ka  n 348 3.73 .65 

.77 578 .44 
Erkek 232 3.77 .60 

Anlamayı İzleme Stratejileri 
Ka  n 348 3.98 .49 

1.11 578 .27 
Erkek 232 3.94 .49 

Duyuşsal Stratejiler 
Ka  n 348 3.76 .50 

.96 578 .34 
Erkek 232 3.72 .49 
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Ka  n  e erkek öğre  enlerin, yinele e s ra ejileri ölçeğin en elde ettikleri 

p an  r ala as  (  = 3.85) ayn   r. Anla lan  r a s ra ejileri ölçeğin e; ka  n 

öğre  enler (  = 3.93) ve erkek öğre  enler (  = 3.90) birbirlerine yak n  eğerler el e 

e  işler ir.  enzer   r   ör   le e, anla ay  izle e  e   y şsal s ra ejiler 

ölçeklerin e  e söz k n s   r. Ör   le e s ra ejileri ölçeğin e, ka  n öğre  enler (  = 

3.73), erkek öğre  enler (  = 3.77); anla ay  izle e s ra ejilerin e, ka  n öğre  enler 

(  = 3.98), erkek öğre  enler (  = 3.94);   y şsal s ra ejiler ölçeğin e ka  n 

öğre  enler (  = 3.76), erkek öğre  enler (  = 3.72) puan  r ala as n  el e e  işler ir. 

   b l  lara  ayal   larak; ka  n  e erkek öğre  enlerin yinele e, anla lan  r a, 

ör   le e, anla ay  izle e  e   y şsal s ra ejileri ken i öğren e özelliklerine 

birbirine yak n  ranlar a  y  n b l  klar  söylenebilir. 

Ka  n  e erkek öğre  enlerin, öğren e s ra ejileri ile il ili  larak el e e  ikleri 

p an  r ala alar  aras n aki fark n is a is iksel  larak anla l   l p  l a  ğ n  

belirle ek a ac yla yap lan    es i s na as n a el e e ilen  eğerler ş nlar  r: Yineleme 

stratejileri (t(578)= .01, p> .05), anla lan  r a s ra ejileri (t(578)= .69, p> .05), ör   le e 

stratejileri (t(578)= -.77, p> .05), anla ay  izle e s ra ejileri (t(578)= 1.11, p> .05) ve 

  y şsal s ra ejiler (t(578)= .96, p> .05).   l  lar, öğre  enlerin öğren e s ra ejileri 

ölçeğinin al  ölçeklerin en el e e  ikleri p an  r ala alar  aras n a anla l  farklar 

 l a  ğ n   r aya k y ak a  r.    b l  lara  ayal   larak; öğre  enlerin öğren e 

s ra ejilerini ken i öğren e özelliklerine  y  n b l a   r  lar n n  nlar n 

cinsiye lerine  öre farkl laş a  ğ  söylenebilir. 

Mesleki Deneyim ve Öğrenme Stratejisi 

Çizel e 30’ a  ös erilen  ağ l   n  esleki  eneyi e  öre  eğişkenlik  ös erip 

 ös er e iğini ir ele ek için yap lan 5 ( esleki  eneyi ) x 5 (öğren e s ra ejisi) 

kar a  esenli ANOVA s n c n a  özle lenen be i sel  eğerlerin  esleki  eneyi e 

 öre  eğişkenlik  ös er e iği b l n  ş  r (F(16, 2300)=1,505; p=.089). Ö e yan an 

s ra ejilerin  eneli bağla  n a  esleki  eneyi  fark   özle len iş ir (F(1,

575)=39166,031; p<.01). İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin k llan  klar  öğren e 

s ra ejilerinin  esleki  eneyi lerine  öre farkl laş a   r   n  belirle ek a ac yla 

yap lan çöz  le e e el e e ilen  eğerler Çizel e 33  e Çizel e 34’ e  eril iş ir. 
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Çizel e 33 

Mesleki Deneyimlerine Göre Öğretmenlerin Öğrenme Stratejilerini Öğrenme Özelliklerine Uygun Bulma Durumları 

(N=580) 

K  e 

Yineleme 

Stratejileri 

Anlamlandırma 

Stratejileri 

Örgütleme 

Stratejileri 

Anlamayı izleme 

Stratejileri 

Duyuşsal 

Stratejiler 

Mesleki Deneyim (N) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) 

0 - 5 Yıl 73 3,84 .62 3.97 .55 3.77 .72 3.98 .53 3.74 .49 

6 - 10 Yıl 144 3.90 .53 3.93 .45 3.70 .62 3.97 .46 3.78 .45 

11 -1 5 Yıl 149 3.82 .64 3.95 .51 3.74 .67 3.98 .51 3.75 .51 

16 - 20 Yıl 79 3.88 .46 3.84 .48 3.77 .55 3.93 .49 3.78 .43 

21 + 135 3.81 .65 .388 .48 3.79 .60 3.94 .48 3.70 .56 
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Çizel e 34 

Mesleki Deneyimlerine Göre Öğretmenlerin Öğrenme Stratejilerini Öğrenme Özelliklerine Uygun Bulma Durumları Arasındaki Farklar 

(N=580) 

Ölçek Varyans Kaynağ 
Kareler 

T pla  

Serbestlik 

Derecesi 

Kareler 

Or ala as 
F 

Anlaml l k 

D zeyi 

Yineleme Stratejileri 

Gr plar aras  .90 4 
.23 

.35 
.65 .63 Gr p içi 200.50 575 

Toplam 201.40 579 

Anlamlandırma Stratejileri 

Gr plar aras  1.06 4 
.27 

.24 
1.10 .35 Gr p içi 138.95 575 

Toplam 140.01 579 

Örgütleme Stratejileri 

Gr plar aras  .61 4 
.15 

.40 
.38 .82 Gr p içi 230.70 575 

Toplam 231.31 579 

Anlamayı İzleme Stratejileri 

Gr plar aras  .22 4 
.05 

.24 
.23 .92 Gr p içi 137.52 569 

Toplam 137.74 573 

Duyuşsal Stratejiler 

Gr plar aras  .63 4 
.16 

.25 
.63 .64 Gr p içi 143.23 575 

Toplam 143.86 579 
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İlk  e  r a  k l öğre  enleri,  esleki  eneyi lerine  öre öğren e s ra ejilerine 

ilişkin al  ölçekler en birbirlerine yak n  eğerler el e e  işler ir. Öğre  enler, mesleki 

 eneyi lerine  öre, yinele e s ra ejileri ölçeğin e; 0 – 5 y l aras   esleki  eneyi e 

sahip  lan öğre  enler (  = 3.84), 6 – 10 y l aras   esleki  eneyi e sahip  lan 

öğre  enler (  = 3.90), 11 – 15 y l aras   esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler (  = 

3.82), 16 – 20 y l aras  (  = 3.88)  e s n  larak, 21 y l  e  zeri  esleki  eneyi e sahip 

 lan öğre  enler de (  = 3.81) p an  r ala alar n  el e e  işler ir. Bu bul  lara  öre; 

farkl  s reler e  esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enlerin yinele e s ra ejilerini 

birbirine yak n   zeyler e ken i öğren e özelliklerine  y  n b l  klar  söylenebilir. 

 enzer   r   anla lan  r a s ra ejileri ölçeğin e  e  ör l ek e ir; 0 – 5 y l aras  

 esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler (  = 3.97), 6 – 10 y l aras   esleki  eneyi e 

sahip  lan öğre  enler (  = 3.93), 11 – 15 y l aras   esleki  eneyi e sahip  lan 

öğre  enler (  = 3.95), 16 – 20 y l aras   esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler (  = 

3.84)  e s n  larak, 21 y l  e  zeri  esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler (  = 3.88) 

 eğerlerini el e e  işler ir.   l  lara  ayal   larak, farkl  s reler e mesleki deneyime 

sahip  lan öğre  enlerin anla lan  r a s ra ejilerini ken i öğren e özelliklerine 

benzer   zeyler e  y  n b l  klar  söylenebilir. 

Ör   le e s ra ejileri ölçeğin e; 0 - 5 y l aras   esleki  eneyi e sahip  lan 

öğre  enler  e 16 - 20 y l aras   esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler ayn  

 r ala ay  (  = 3.77) el e e  işler ir. Ayn  ölçek e;  6 – 10 y l aras   esleki  eneyi e 

sahip  lan öğre  enler (  = 3.70), 11 – 15 y l aras   esleki  eneyi e sahip  lan 

öğre  enler (  = 3.74)  e s n  larak, 21 y l  e  zeri  esleki  eneyi e sahip  lan 

öğre  enler (  = 3.79)  eğerlerini el e e  işler ir.   l  lara  öre; ör   le e 

stratejilerini ken i öğren e özelliklerine uygun bulma durumunun, öğre  enlerin 

 esleki  eneyi lerine  öre  eğiş e iği söylenebilir. 

0 - 5 y l  e 11 - 15 y l y l aras   esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler 

anla ay  izle e s ra ejileri ölçeğin e ayn   r ala ay  (  = 3.98) el e e  işler ir. Ayn  

ölçek e;  6 – 10 y l aras   esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler (  = 3.97), 16 - 20 y l 

aras   esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler (  = 3.93)  e s n  larak, 21 y l  e  zeri 

 esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler (  = 3.94)  eğerlerini el e e  işler ir. 

  l  lara  ayal   larak; farkl  s reler e  esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enlerin 
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anla ay  izle e s ra ejilerini ken i öğren e özelliklerine benzer   zeyler e  y  n 

b l  klar  söylenebilir. 

D y şsal öğren e s ra ejileri ölçeğin e 6 - 10 y l  esleki  eneyi e sahip  lan 

öğre  enler  e 16 - 20 y l aras   esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler ayn  

ortalamay  (  = 3.78) el e e  işler ir. Ayn  ölçek e; 0 - 5 y l aras   esleki  eneyi e 

sahip  lan öğre  enler (  = 3.74), 11 - 15 y l aras   esleki  eneyi e sahip  lan 

öğre  enler (  = 3.75)  e s n  larak, 21 y l  e  zeri  esleki  eneyi e sahip  lan 

öğre  enler (  = 3.70)  eğerlerini el e e  işler ir.   l  lara  öre; farkl   esleki 

deneyim s relerine sahip  lan öğre  enlerin,   y şsal s ra ejileri, ken i öğren e 

özelliklerine benzer   zeyler e  y  n b l  klar  söylenebilir. 

Mesleki  eneyi lerine  öre öğre  enlerin, öğren e s ra ejileri ile il ili  larak 

el e e  ikleri say sal  eğerler aras n aki fark n is a is iksel  larak anla l   l p 

 l a  ğ n  belirle ek a ac yla yap lan  ek yönl   aryans s na as n a (ANOVA) el e 

e ilen  eğerler şöyle ir: Yineleme stratejileri (F(4,575) = .65, p > .05), anla lan  r a 

stratejileri (F(4,575) = 1.10, p > .05), ör   le e s ra ejileri (F(4, 575) = .38, p > .05), 

anla ay  izle e s ra ejileri (F(4, 569) = .23, p > .05)  e   y şsal s ra ejiler (F(4, 575) = .63, 

p > .05). Elde edilen bulgulara  öre; ilk  e  r a  k l öğre  enlerinin  esleki 

 eneyi lerine  öre yinele e s ra ejilerini, anla lan  r a s ra ejilerini, ör   le e 

s ra ejilerini, anla ay  izle e s ra ejilerini  e   y şsal s ra ejileri ken i öğren e 

özelliklerine  y  n b l a   r  lar  aras n a istatiksel olarak anla l    zey e 

farkl l klar b l n a ak a  r.    b l  lara  ayal   larak; öğre  enlerin öğren e 

stratejilerini öğren e özelliklerine  y  n b l a   r  lar n n  nlar n  esleki  eneyi  

s relerine  öre farkl laş a  ğ  söylenebilir. 

Öğretmenlik Alanı ve Öğrenme Stratejisi 

Çizel e 30’ a  ös erilen  ağ l   n öğre  enlik alanlar na  öre  eğişkenlik  ös erip 

 ös er e iğini ir ele ek için yap lan 12 (öğre  enlik alan ) x 5 (öğren e s ra ejisi) 

kar a  esenli ANOVA s n c n a  özle lenen be i sel  eğerlerin  esleki  eneyi e 

 öre  eğişkenlik  ös er e iği b l n  ş  r (F(48, 2268)=1,295; p=.085). Ö e yan an 

s ra ejilerin  eneli bağla  n a öğre  enlik alan  fark   özle len iş ir (F(1,

567)=19207,244; p<.01). İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin k llan  klar  öğren e 
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s ra ejilerinin öğre  enlik alanlar na  öre farkl laş a   r   n  belirle ek a ac yla 

yap lan çöz  le e e el e e ilen  eğerler Çizel e 35  e Çizel e 36’ a  eril iş ir. 

İlk  e  r a  k l öğre  enleri, öğre  enlik alanlar na  öre öğren e s ratejilerine 

ilişkin al  ölçekler en birbirlerine yak n  eğerler el e e  işler ir. Yinele e s ra ejileri 

ölçeğin e;  örsel sana lar (  = 4.01), be en eği i i (  = 4.00)  e yabanc   il (  = 3.91) 

öğre  enleri en y ksek  r ala alar  el e e  işler ir.   l  lara  öre; farkl  öğre  enlik 

alanlar n aki öğre  enlerin yinele e s ra ejilerini birbirine yak n   zeyler e ken i 

öğren e özelliklerine  y  n b l  klar  söylenebilir.  enzer   r   anla lan  r a 

s ra ejileri ölçeğin e  e  ör l ek e ir. Anla lan  r a s ra ejileri ölçeğin e;  örsel 

sana lar (  = 4.05), T rkçe (  = 4.04)  e   zik (  = 4.01) öğre  enleri en y ksek 

 r ala alar  el e e  işler ir.   l  lara  ayal   larak;  örsel sana lar, T rkçe  e   zik 

öğre  enlerinin anla lan  r a s ra ejilerini ken i öğren e özellikleri için  iğer 

alanlar aki öğre  enlere  öre bir  ik ar  aha fazla  y  n b l  klar , b n nla birlik e; 

öğre  enlik alanlar  aras n a anla lan  r a s ra ejilerini öğren e özelliklerine  y  n 

bulma bak   n an öne li farkl l klar  l ş a  ğ  söylenebilir. 

Ör   le e s ra ejileri ölçeğin e;  örsel sana lar (  = 3.93), Fen bil isi (  = 3.92) 

 e  a e a ik (  = 3.91) öğre  enleri en y ksek  r ala alar  el e e  işler ir.   l  lara 

 öre;  örsel sana lar, fen bil isi  e  a e a ik öğre  enlerinin ör   leme stratejilerini 

kendi öğren e özelliklerine  iğer alanlar aki öğre  enlere  öre bir  ik ar  aha fazla 

 y  n b l  klar , b n nla birlik e; öğre  enlik alanlar  aras n a b  bağla  a öne li 

farkl l klar  l ş a  ğ  söylenebilir. 

 il isayar (  = 4.02), T rkçe (  = 3.93)  e s syal bil iler (  = 4.00) 

öğre  enleri, anla ay  izle e s ra ejilerin e en y ksek  r ala alar  el e e  işler ir. 

Bu bul  lara  ayal   larak; bilgisayar, T rkçe  e s syal bil iler öğre  enlerinin,  iğer 

alanlar aki öğre  enlere k yasla anla ay  izle e s ra ejilerini ken i öğren e 

özelliklerine  aha  y  n b l  klar , b n nla birlik e; öğre  enlik alanlar  aras n a 

anla lan  r a s ra ejilerini öğren e özelliklerine  y  n b l a   r  lar  bak   n an 

is a is iksel  larak anla l  farkl l klar  l ş a  ğ  söylenebilir. 
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Çizel e 35 

Öğretmenlik Alanlarına Göre Öğretmenlerin Öğrenme Stratejilerini Öğrenme Özelliklerine Uygun Bulma Durumları 

(N=580) 

K  e 

Yineleme 

Stratejileri 

Anlamlandırma 

Stratejileri 

Örgütleme 

Stratejileri 

Anlamayı izleme 

Stratejileri 

Duyuşsal 

Stratejiler 

Öğre  enlik Alan  (N) (  )  (SS) (  )  (SS)  (  )  (SS)  (  ) (SS)  (  )  (SS) 

S n f Öğr . 300 3.86 .59 3.92 .51 3.74 .62 3.97 .50 3.75 .50 

T rkçe 37 3.90 .68 4.04 .49 3.90 .55 4.01 .44 3.72 .60 

Matematik 17 3.78 .60 3.86 .43 3.91 .54 3.95 .42 3.54 .30 

Fen bilgisi 34 3.87 .75 3.94 .60 3.92 .81 3.99 .58 3.80 .58 

Sosyal Bilgiler 21 3.73 .64 3.82 .43 3.54 .74 4.00 .53 3.79 .40 

Yabanc   il 46 3.91 .48 3.91 .43 3.75 .67 3.96 .44 3.82 .43 

M zik 10 3.83 .78 4.01 .55 3.64 .87 3.91 .68 3.73 .42 

Din K l. Ahlak Bil. 25 3.72 .57 3.72 .49 3.57 .54 3.83 .49 3.59 .46 

Tekn l ji Tasar   28 3.68 .55 3.92 .39 3.71 .45 3.94 .46 3.71 .44 

Görsel Sana lar 12 4.01 .34 4.05 .25 3.93 .55 3.99 .32 3.57 .60 

 e en Eği i i 17 4.00 .36 3.85 .51 3.80 .60 3.93 .41 3.95 .49 

Bilgisayar 10 3.67 .74 3.96 .55 3.57 .78 4.02 .50 3.78 .42 
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Çizel e 36

Öğretmenlik Alanlarına Göre Öğretmenlerin Öğrenme Stratejilerini Öğrenme Özelliklerine Uygun Bulma Durumları Arasındaki Farklar 

(N=580) 

Ölçek Varyans Kaynağ 
Kareler 

T pla  

Serbestlik 

Derecesi 

Kareler 

Or ala as 
F 

Anlam 

D zeyi 

Yineleme Stratejileri 

Gr plar aras  2.98 12 
.25 

.35 
.71 .74 Gr p içi 98.42 567 

Toplam 201.40 579 

Anlamlandırma Stratejileri 

Gr plar aras  2.30 12 
.19 

.24 
.79 .66 Gr p içi 137.71 567 

Toplam 140.01 579 

Örgütleme Stratejileri 

Gr plar aras  4.93 12 
.41 

.40 
1.03 .42 Gr p içi 226.38 567 

Toplam 231.31 579 

Anlamayı İzleme Stratejileri 

Gr plar aras  .79 12 
.07 

.24 
.28 .99 Gr p içi 136.94 561 

Toplam 137.73 573 

Duyuşsal Stratejiler 

Gr plar aras  3.36 12 
.28 

.25 
1.13 .33 Gr p içi 140.50 567 

Toplam 143.86 579 
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D y şsal s ra ejiler ölçeğin e; be en eği i i (  = 3.95), yabanc   il (  = 3.82)  e 

fen bil isi (  = 3.80) öğre  enleri en y ksek  r ala alar  el e e  işler ir. Bu bulguya 

 öre; be en eği i i, yabanc   il  e fen bil isi öğre  enlerinin ken ilerini   y şsal 

stratejilere  iğer alanlar aki öğre  enlere  öre  aha ya k n  ör  kleri, b n nla birlik e 

  y şsal s ra ejileri öğren e özelliklerine  y  n b l a bağla  n a öğre  enlik 

alanlar  aras n a öne li farkl l klar  ör l e iği söylenebilir. 

Alanlar na  öre öğre  enlerin, öğren e s ra ejileri ile il ili  larak el e e  ikleri 

say sal  eğerler aras n aki fark n is a is iksel  larak anla l   l p  l a  ğ n  belirle ek 

a ac yla yap lan  ek yönl   aryans s na as n a (ANOVA) el e e ilen  eğerler 

şöyle ir: Yineleme stratejileri (F(12, 567) = .71, p > .05), anla lan  r a s ra ejileri (F(12,

567) = .79, p > .05),  ör   le e s ra ejileri (F(12, 567) = 1.03, p > .05), anla ay  izle e 

stratejileri (F(12, 561) = .28, p > .05)  e   y şsal s ra ejiler (F(12, 567) = 1.13, p > .05). Bu 

b l  lara  öre; ilk  e  r a  k l öğre  enlerinin öğre  enlik alanlar na  öre yinele e 

s ra ejilerini, anla lan  r a s ra ejilerini, ör   le e s ra ejilerini, anla ay  izle e 

s ra ejilerini  e   y şsal s ra ejileri ken i öğren e özelliklerine uygun bulma   r  lar  

aras n a istatistiksel olarak anla l    zey e farkl l klar b l n a ak a  r. S n ç 

 larak; öğre  enlerin öğren e s ra ejilerini ken i öğren e özelliklerine  y  n b l a 

  r  lar n n  öre  yap  klar  öğre  enlik alanlar na  öre farkl laş a  ğ  söylenebilir. 

Araştırmanın 5. Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumları 

Bu araş  r a a yan    aranan beşinci soru; ilk ve orta okul öğre  enlerinin öğre i  

s recin e k llan  klar  öğre i  s ra ejilerinin belirlenmesi ile ilgilidir. 

Araş  r an n b  s r s n n yan  lan as n a,  Eriş i ve Akdeniz (2012) 

 araf n an  eliş irilen s n fla a  e el al narak, öğre  enlerin öğre i  s recin e 

k llan  klar  öğre i  s ra ejilerinin   ağ n a han i öğenin (öğre  en ya  a öğrenci) 

 l  ğ , öğre i sel s ratejilerin  aha ç k  kime göre ve nasıl planlan p yaşa a 

 eçiril iği b y     zerin e   r l  ş  r.    s r lar öğre i  s ra ejilerinin,   ak  e 

s reç  l ak  zere iki b y   a incelen esi  erek iğini   r  la ak a  r. Ki e  öre 

s r s ; öğre i  e kinliklerinin   ağ n a ki in  l  ğ n  b l aya  ön k  r. S recin 

ikinci b y     lan “nas l” s r s ; öğre i  s recinin han i bileşenler en  l şacağ n   e 

ön ör len e kinliklerin ne şekil e işe k ş lacağ n  belirle eye yönelik ir. Öğre i  

s recinin  e el yönlen iricileri  lan öğre  enlerin s reci nas l yönlen ireceklerinin, 
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han i bileşenleri han i s kl kla  e ne a açla işe k şacaklar n n belirlen esi öne li ir 

(Eriş i ve Akdeniz, 2012).  

Öğre  enlerin k llan  ğ  öğre i  s ra ejilerini belirle ek a ac yla, Öğre i  

stratejileri ölçeğinin al  ölçeklerin en el e e  ikleri p an  r ala alar  hesaplan  ş  r. Bu 

aşa a a, ölçeği  l ş  ran herbir al  ölçek e yer alan  a  e say s n n birbirin en farkl  

 l as  ne eniyle, öğre  enlerin her bir al  ölçek en el e e  ikleri p an  r ala alar , söz 

k n s  al  ölçek eki  a  e say s na böl nerek, k yasla a yapabil ek için puan 

 r ala alar n n s an ar laş  r l as  y l na  i il iş ir.  Öğre  enlerin al  ölçekler en 

al  klar  p an  r ala alar , p an  ağ l  lar n n s an ar  sapma  eğerleri ile her bir alt 

ölçek eki  a  e say s  Çizel e 37’ e  ös eril iş ir. 

Çizel e 37

Öğretmenlerin Odak ve Süreç Grubu Öğretim Stratejilerini Kullanma Durumları 

(N=580) 

Ölçek (  ) (SS) 
Madde 

Say s 

Odak Grubu Stratejiler 

Öğre ici   akl  öğre i  s ra ejileri 4.02 .47 5 

Öğrenen   akl  öğre i  s ra ejileri 4.03 .49 9 

Süreç Grubu Stratejiler 

S r n çöz e, örnek  lay s ra ejileri 4.04 .52 7 

Tar  ş a, beyin f r  nas  s ra ejileri 3.78 .63 5 

M  elle e, si  lasy n, r l  yna a s ra ejileri 3.50 .73 5 

D ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a s ra ejileri 3.85 .57 6 

Sunum stratejileri 3.83 .61 6 

S r  yan   s ra ejileri 4.01 .56 6 

Yaz  r a, n   al  r a, öze le e s ra ejileri 3.50 .80 5 

Araş  r a, pr je s ra ejileri 3.75 .59 8 

İlk  e  r a  k l öğre  enleri,   ak s ra ejileri ölçeğin e birbirlerine yak n  eğerler el e 

e  işler ir. S an ar laş  r l  ş p an  r ala alar na  öre, öğre  enler; öğre ici   akl  

öğre i  s ra ejileriyle k yaslan  ğ n a (  =4.02), öğrenen   akl  öğre i  stratejilerini 

(  =4.03)  aha y ğ n bir biçi  e k llan  klar  yön n e  ör ş bil ir işler ir. Bu 

bulguya  ayal   larak; ilk  e  r a  k l öğre  enlerinin öğrenen   akl  öğre i  

e kinliklerini öğre ici   akl  öğre i  e kinliklerine  öre az da olsa daha fazla 

k llan  klar  söylenebilir.
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Çizelge 38 

Süreç Grubu Öğretim Stratejileri Puan Ortalamaları Arasındaki Farkların Kaynakları 

Sorun Tar  ş a Modelleme D ş n  r e Sunum S r Yan   Yaz  rma Araş  r a 

Sorun - .26 .54 .19 .21 .03 .54 .29 

Tar  ş a - .27 -.08 -.05 -.24 .28 .03 

Modelleme - -.35 -.32 -.51 .00 -.25 

D ş n  r e - .03 -.16 .35 .10 

Sunum - -.19 .33 .08 

S r Yan   - .51 .26 

Yaz  r a - -.25
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İlk  e  r a  k l öğre  enleri, s reç s ra ejileri ölçeğin e birbirlerine yak n 

 eğerler el e e  işler ir. Öğre  enler en y ksek p an  r ala as n  s r n çöz e, örnek 

olay s ra ejileri al  ölçeğin e (  =4.04); ikinci en y ksek p an  r ala as n  ise (  =4.01) 

s r  yan   stratejilerin e el e e  işler ir.     ran , 3.85 p an ortalamas yla 

  ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a stratejileri izlemektedir.    b l  ya  ayal  

 larak; ilk  e  r a  k l öğre  enlerinin öğre i  s recin e; s r n çöz e, örnek  lay 

s ra ejilerini y ğ n bir biçi  e k llan ak a  l  klar , b  s ra ejileri s r  yan   

stratejileri ile,   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a s ra ejilerinin izle iği; s n  , 

 ar  ş a, beyin f r  nas , araş  r a, pr je,    elle e, si  lasy n, r l  yna a, 

yaz  r a, n   al  r a, öze le e s ra ejilerinin ise; öğre  enlerce  örece  aha az  ercih 

e il iği söylenebilir. 

İzlenen aşa a a, yinelenen ölç  ler için  ek fak örl   aryans çöz  le esi 

(ANOVA) yar    yla, öğre  enlerin öğre i  stratejileri ölçeğinin al  ölçeklerin en 

el e e  ikleri p an  r ala alar  aras n aki farkl l ğ n is a is iksel anla l l ğ  incelen iş 

ve  r ala alar aras n a  özle lenen fark n   ak s ra ejileri için is a iksel  larak anla l  

  zey e  l a  ğ  (Wilks La b a: .999; F: .613; p>.001); b na karş n; s reç s ra ejileri 

için ise anla l   l  ğ  s n c na (Wilks La b a: .533; F: 71,800; p<.001)  laş l  ş  r. 

S reç s ra ejileri k n s n a yap lan eşleş iril iş iki  r p aras n aki farklar n  es i ile 

elde edilen b l  lar Çizel e 38’ e  eril iş ir. 

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin öğre i  s recin e en y ğ n  larak k llan  klar  

s reç  r b  öğre i  s ra ejileri, s r n çöz e, örnek  lay s ra ejileri ir. Öğre  enlerin 

el e e  ikleri p an  r ala alar  incelen iğin e; al  ölçekler bağla  n a el e e ilen p an 

 r ala alar  aras n a  özlemlenen fark n s r n çöz e, örnek  lay s ra ejileri ile soru 

yan   s ra ejileri,   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a s ra ejileri, s n   s ra ejileri, 

 ar  ş a, beyin f r  nas  s ra ejileri, araş  r a, pr je s ra ejileri,    elle e, si  lasy n, 

r l  yna a s ra ejileri ile yaz  r a, n   al  r a, öze le e s ra ejileri aras n aki p an 

farklar n an kaynaklan  ğ  söylenebilir. 

Araştırmanın 6. Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumları 

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin k llan  klar  öğre i  stratejilerinin; cinsiyet, mesleki 

 eneyi   e öğre  enlik alan   eğişkenlerine  öre farkl laş a   r   n   r aya k y ak 

a ac yla, öğre  enlerin, Öğre i  s ra ejileri ölçeğinin al  ölçeklerin en el e e  ikleri 
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p an  r ala alar ; cinsiye ,  esleki  eneyi   e öğre  enlik alan   eğişkenlerine  öre 

hesaplan  ş  r. Hesaplanan  eğerler birbirleriyle karş laş  r l  ş, bir farkl l k 

 özlen esi   r   n a ise söz k n s  fark n is a iksel  larak  aş   ğ  anla   belirle ek 

için ikili k  e karş laş  r alar n a    es in en, iki en ç k k  e karş laş  r alar n a 

ise; “ ek yönl   aryans çöz  le esi” ile  “yinelenen ölç  ler için  ek fak örl   aryans 

çöz  le esin en” (ANOVA) yararlan l  ş  r. Diğer  araf an, karş laş  r alar a 

farkl l k ç k as    r   n a, farkl l ğ n kaynağ n  belirle ek a ac yla Tukey HSD 

 es in en yararlan l  ş  r. 

Cinsiyet ve Öğretim Stratejisi 

Çizel e 38’ e  ös erilen  ağ l   n, cinsiyet  eğişkenine  öre farkl laş a  ös erip 

 ös er e iğini ir ele ek için yap lan 2 (cinsiye ) x 2 (odak stratejisi) ile  2 (cinsiyet) x 

8 (s reç stratejisi) kar a  esenli ANOVA s n c n a  özle lenen be i sel  eğer, 

öğre  enlerinin k llan  klar  öğre i  stratejilerinin cinsiye e  öre bir  eğişkenlik 

 ös er e iğini (Odak (F(1, 578)=1.805; p=.180),  S reç (F(7, 4046)=1.732; p=.097)) ortaya 

koyar niteliktedir. Bununla birlikte; s ra ejilerin  eneli bağla  n a erkek - ka  n fark  

(Odak (F(1, 578)=51542,684; p<.001), S reç (F(1, 578)=31954,192; p<.001)) 

 özle len iş ir. İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin k llan  klar  öğre i  stratejilerinin 

cinsiye lerine  öre farkl laş a   r   n  belirle ek a ac yla yap lan aritmetik 

 r ala a, s kl k çöz  le esi  e  ek yönl   aryans çöz  le esin en çöz  le e e 

el e e ilen  eğerler Çizelge 39, Çizel e 40  e Çizel e 41’ e  eril iş ir. 

Ka  n  e erkek öğre  enlerin odak s ra ejileri ölçeğinin al  ölçeklerin en el e 

e  ikleri p an  r ala alar n n birbirine yak n  l  ğ   özle len iş ir. Öğre ici   akl  

öğre i  s ra ejileri ölçeğin e; ka  n öğre  enler (  = 4.01) ve erkek öğre  enler (  = 

4.02) birbirlerine yak n  eğerler el e e  işler ir. Öğrenen   akl  öğre i  s ra ejilerin e 

erkek öğre  enlerin (  = 4.06) p an  r ala as , ka  n öğre  enler en (  = 4.01) bir 

miktar daha fazla  r.    b l  ya  öre; erkek öğre  enlerin öğrenen   akl  öğre i  

e kinliklerini ka  n öğre  enlere  öre az da olsa  aha y ğ n k llan  klar  söylenebilir. 
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Çizel e 39 

Cinsiyetlerine Göre Öğretmenlerin Öğretim Stratejilerini Kullanma Durumları 

 (N=580) 

Odak Stratejileri S reç S ra ejileri 

K  e 

Öğre ici 

O akl 

Öğre i  

Stratejileri 

Öğrenen 

O akl 

Öğre i  

Stratejileri 

S r n Çöz e. 

Örnek Olay 

Stratejileri 

Tar  ş a.  eyin 

F r  nas 

Stratejileri 

Modelleme. 

Si  lasy n. 

Rol Oynama 

Stratejileri 

D ş n  r e. 

Sorgulatma. 

Yorumlatma 

Stratejileri 

Sunum 

Stratejileri 

S r  Yan   

Stratejileri 

Yaz  r a. 

N   Al  r a. 

Öze le e 

Stratejileri 

Araş  r a. 

Proje 

Stratejileri 

Cinsiyet (N) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) 

Kadın 348 4.01 .47 4.01 .48 4.04 .52 3.77 .59 3.47 .71 3.83 .57 3.82 .60 4.01 .56 3.53 .78 3.74 .58 

Erkek 232 4.02 .47 4.06 .49 4.04 .53 3.78 .68 3.55 .75 3.88 .57 3.83 .62 4.02 .57 3.45 .82 3.76 .61 
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Çizel e 40 

Cinsiyetlerine Göre Öğretmenlerin Öğretim Stratejilerini Kullanma Durumları Arasındaki Farklar 

(N=580) 

Ölçek 
K  e 

Cinsiyet 
(N) (  ) (SS) (t) (SD) (p) 

Odak Grubu Stratejiler 

Öğre ici O akl  S ra ejiler 
Ka  n 348 4.01 .47 

.08 578 .94 
Erkek 232 4.02 .47 

Öğrenen O akl  S ra ejiler 
Ka  n 348 4.01 .48 

1.35 578 .18 
Erkek 232 4.06 .49 

Süreç Grubu Stratejiler 

S r n Çöz e S ra ejileri 
Ka  n 348 4.04 .52 

.12 578 .91 
Erkek 232 4.04 .53 

Tar  ş a S ra ejileri 
Ka  n 348 3.77 .59 

.18 578 .86 
Erkek 232 3.78 .68 

Modelleme Stratejileri 
Ka  n 348 3.47 .71 

1.28 578 .20 
Erkek 232 3.55 .75 

D ş n  r e S ra ejileri 
Ka  n 348 3.83 .57 

.99 578 .32 
Erkek 232 3.88 .57 

Sunum Stratejileri 
Ka  n 348 3.82 .60 

.07 578 .95 
Erkek 232 3.83 .62 

S r  Yan   S ra ejileri 
Ka  n 348 4.01 .56 

.22 578 .83 
Erkek 232 4.02 .57 

Yaz  r a S ra ejileri 
Ka  n 348 3.53 .78 

1.22 578 .22 
Erkek 232 3.45 .82 

Araş  r a-Proje Stratejileri 
Ka  n 348 3.74 .58 

.34 578 .73 
Erkek 232 3.76 .61 
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Ka  n  e erkek öğre  enlerin s reç s ra ejileri ölçeğinin al  ölçeklerin en el e 

e  ikleri p an  r ala alar  birbirine yak n  r. Öze le; ka  n  e erkek öğre  enlerin 

s r n çöz e, örnek  lay s ra ejileri ölçeğin en el e e  ikleri p an  r ala as   (  = 4.04) 

ayn   r. Erkek öğre  enler;  ar  ş a, beyin f r  nas ,    elle e, si  lasy n, r l 

 yna a,   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a, s n  , s r  yan    e araş  r a, pr je 

s ra ejilerin e ka  n öğre  enler en  aha y ksek p an  r ala alar  el e e  işler ir. 

Buna karş n, ka  n öğre  enler not al  r a, öze le e s ra ejilerini erkek 

öğre  enler en daha y ğ n biçi  e k llan ak a  rlar.    b l  lara  ayal   larak; 

ka  n  e erkek öğre  enlerin s r n çöz e, örnek  lay s ra ejileri, s r  yan   s ra ejileri, 

  ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a s ra ejileri, s n   s ra ejileri,  ar  ş a, beyin 

f r  nas  s ra ejileri, araş  r a, pr je s ra ejileri,    elle e, si  lasy n, r l  yna a 

s ra ejileri ile yaz  r a, n   al  r a, öze le e s ra ejilerini k llan a   r  lar n n 

birbirine yak n  ranlar a  l  ğ  söylenebilir. 

Çizel e 41 

Cinsiyetlerine Göre Öğretmenlerin Kullandıkları Öğretim Stratejileri Sıralaması 

Cinsiyet Odak Stratejileri 
S reç S ra ejileri 

1 2 3 
Kadın Öğre ici-Öğrenen Sorun S r  yan  D ş n  r e 
Erkek Öğrenen Sorun S r  yan  D ş n  r e 

Çizel e 41 incelen iğin e, ka  n öğre  enlerin öğre i  s recin e öğrenen  e 

öğre ici   akl  öğre i  e kinliklerini ayn  y ğ nl klar a k llan  klar  söylenebilir. Ö e 

yandan; s reç  r b  s ra ejilerin k llan   n a ka  n  e erkek öğre  enlerin benzer 

y llar izle ikleri yön n e bir aç kla a  e irilebilir. 

Ka  n  e erkek öğre  enlerin,   ak  e s reç  r b  öğre i  stratejileri ile ilgili 

olarak elde ettikleri p an  r ala alar  aras n aki fark n is a is iksel  larak anla l   l p 

 l a  ğ n  belirle ek a ac yla yap lan    es i s na as n a el e e ilen  eğerler, odak ve 

s reç  l ak  zere iki  r p a  eğerlen iril i ir. O ak  r b  s ra ejiler e öğre  enlerin 

el e e  ikleri  eğerler ş nlar  r: Öğre ici   akl  s ra ejiler (t(578)= -.08, p> .05), öğrenen 

  akl  s ra ejiler  (t(578)= -1.35, p> .05).   l  lar; erkek  e ka  n öğre  enlerin   ak 

 r b  s ra ejileri ölçeklerin en el e e  ikleri p an  r ala alar  aras n a anla l  farklar 

 l a  ğ n   r aya k y ak a  r.      r   a öğre  enlerin öğrenen ya  a öğre ici 
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  akl  öğre i  yap a   r  lar n n cinsiye lerine  öre farkl laş a  ğ  söylenebilir. 

S reç  r b  s ra ejilerin e ise öğre  enlerin el e e  ikleri  eğerler ş nlar  r: 

S r n çöz e, örnek  lay s ra ejileri (t(578)= .12, p> .05),  ar  ş a, beyin f r  nas  

stratejileri (t(578)= -.18, p> .05),    elle e, si  lasy n, r l  yna a s ra ejileri (t(578)= -

1.28, p> .05),   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a s ra ejileri (t(578)= -.99, p> .05), 

sunum stratejileri (t(578)= -.07, p> .05), s r  yan   s ra ejileri (t(578)= -.22, p> .05), 

yaz  r a, n   al  r a, öze le e s ra ejileri (t(578)= 1.22, p> .05), araş  r a, pr je 

stratjileri (t(578)= -.34, p> .05). Bulgular, erkek  e ka  n öğre  enlerin s reç  r b  

s ra ejileri ölçeklerin en el e e  ikleri p an  r ala alar  aras n a anla l  farklar 

 l a  ğ n   r aya k y ak a  r.    b l  lara  ayal   larak da; öğre  enlerin s reç 

grubu öğre i  s ra ejilerini k llan a   r  lar n n cinsiye lerine  öre farkl laş a  ğ 

söylenebilir. 

Mesleki Deneyim ve Öğretim Stratejisi 

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin öğre i  s recin e k llan  klar  öğre i  s ra ejilerinin 

mesleki deneyime  öre  eğişkenlik  ös erip  ös er e iğini  r aya k y ak a ac yla 

yap lan 5 ( esleki  eneyi ) x 2 (odak stratejisi) ile 5 ( esleki  eneyi ) x 8 (s reç 

stratejisi) kar a  esenli ANOVA s n c n a  özle lenen be i sel  eğerler,  

öğre  enlerinin k llan  klar  öğre i  stratejilerinin mesleki deneyime  öre  eğişkenlik 

 ös er e iğini  r aya k y ak a  r: Odak (F(4, 575)=.751; p=.557),  S reç (F(28, 

4025)=1.022; p=.432). Ö e yan an; s ra ejilerin  eneli bağla  n a ise mesleki deneyim 

farkl l k yara an bir  eğişken ir: Odak (F(1, 578)=51542,684; p<.001), S reç (F(1,

578)=31954,192; p<.001). İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin k llan  klar  öğre i  

stratejilerinin mesleki deneyimlerine  öre farkl laş a   r   n  belirle ek a ac yla 

yap lan ari  e ik  r ala a, s kl k çöz  le esi  e  ek yönl   aryans çöz  le esin en 

el e e ilen  eğerler Çizelge 42, Çizel e 43  e Çizel e 44’ e  eril iş ir. 

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin  esleki  eneyi lerine  öre   ak s ra ejileri al  

ölçeğin en el e e  ikleri p an  r ala alar  birbirine yak n  r. 0 - 5 y l aras   esleki 

 eneyi e sahip  lan öğre  enler, öğre ici   akl  öğre i  s ra ejilerin e 4.05, öğrenen 

  akl  öğre i  stratejilerinde ise; 3.99'luk puan ortalamas  el e e  işler ir.     r p aki 

öğre  enlerin  aha ç k öğre ici   akl  öğre i  yap  klar  söylenebilir. 6 - 10 y l aras  

 esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler, öğre ici   akl  öğre i  s ra ejilerin e 4.01, 
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öğrenen   akl  öğre i  s ra ejilerin e ise; 4.03'l k p an  r ala as  el e e  işler ir.    

 r p aki öğre  enlerin ise öğre i  s recin e öğrenen   akl  öğre i e  aha ç k yer 

 er ikleri söylenebilir. 11 - 15 y l aras   esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler, 

öğre ici   akl  öğre i  s ra ejilerin e 4.01, öğrenen   akl  öğre i  s ra ejilerin e ise; 

4.05'lik p an  r ala as  el e e  işler ir.     r p aki öğre  enlerin de  aha ç k 

öğrenen   akl  öğre i  yap  klar  söylenebilir. 16 - 20 y l aras   esleki  eneyi e sahip 

olan öğre  enler, öğre ici   akl  öğre i  s ra ejilerin e 4.01, öğrenen   akl  öğre i  

s ra ejilerin e ise; 4.06'l k p an  r ala as  el e e  işler ir.     r p aki öğre  enler ise 

öğrenen   akl  öğre i  s ra ejilerini öncelikle  ercih e  ek e irler. Son olarak, 21 y l  e 

 zeri  esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler, öğre ici   akl  öğre i  s ra ejilerin e 

4.03, öğrenen   akl  öğre i  s ra ejilerin e ise; 4.02'lik p an  r ala as  el e 

e  işler ir.     r p aki öğre  enler için  e öğre i  s recin e öğre ici   akl  öğre i  

stratejilerini, öğrenen   akl  öğre i  stratejilerine  öre bir  ik ar  aha y ğ n 

k llan  klar  söylenebilir. 

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin  esleki  eneyi lerine  öre s reç stratejileri alt 

ölçeğinden el e e  ikleri p an  r ala alar  birbirine  l  kça yak n  r. Mesleki 

deneyimlerine göre, öğre  enlerin s reç  r b  öğre i  s ra ejilerini k llan a 

y ğ nl klar  s ras yla şöyle ir: 

0 – 5 y l aras   esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler en y ksek p an 

 r ala alar n ; s r  yan   s ra ejileri (  = 4.08), s r n çöz e, örnek  lay s ra ejileri (  = 

4.03),  e   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a s ra ejilerin en (  = 3.84), 6 - 10 y l 

aras   esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler en y ksek p an  r ala alar n ; s r n 

çöz e, örnek  lay s ra ejileri (  = 4.03), s r  yan   s ra ejileri (  = 3.95)  e s n  

s ra ejilerin en (  = 3.88), 11 - 15 y l aras   esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler en 

y ksek p an  r ala alar n ; s r n çöz e, örnek  lay s ra ejileri (  = 4.07), s r  yan   

stratejileri (  = 4.07)  e   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a s ra ejilerin en (  = 

3.85), 16 - 20 y l aras   esleki  eneyi e sahip  lan öğre  enler en y ksek p an 

ortala alar n ; s r n çöz e, örnek  lay s ra ejileri (  = 4.08), s r  yan   s ra ejileri (  = 

4.00)  e s n   s ra ejilerin en (  = 3.88)  e s n  larak 21 y l  e  zeri mesleki 

 eneyi e sahip  lan öğre  enler en y ksek p an  r ala alar n ; s r n çöz e, örnek 

olay s ra ejileri (  = 4.01), s r  yan   s ra ejileri (  = 3.98)  e   ş n  r e, s r  la  a, 

y r  la  a s ra ejilerin en (  = 3.81) el e e  işler ir. 
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Çizel e 42 

Mesleki Deneyimlerine Göre Öğretmenlerin Öğretim Stratejilerini Kullanma Durumu 

(N=580) 

Odak Stratejileri S reç S ra ejileri 

K  e 

Öğre ici 

O akl 

Öğre i  

Stratejileri 

Öğrenen 

O akl 

Öğre i  

Stratejileri 

S r n Çöz e. 

Örnek Olay 

Stratejileri 

Tar  ş a.  eyin 

F r  nas 

Stratejileri 

Modelleme. 

Si  lasy n. 

Rol Oynama 

Stratejileri 

D ş n  r e. 

Sorgulatma. 

Yorumlatma 

Stratejileri 

Sunum 

Stratejileri 

S r  Yan   

Stratejileri 

Yaz  r a. 

N   Al  r a. 

Öze le e 

Stratejileri 

Araş  r a. 

Proje 

Stratejileri 

Mesleki Deneyim (N) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) 

0 - 5 Yıl 73 
4.05 .45 3.99 .44 4.03 .54 3.78 .62 3.44 .73 3.84 

.56 
3.82 .59 4.08 .54 3.47 .76 3.68 .59 

6 - 10 Yıl 144 
4.01 .47 4.03 .50 4.03 .55 3.82 .63 3.56 .72 3.90 

.57 
3.88 .64 

3.95 
.56 3.52 .80 3.80 .61 

11 -1 5 Yıl 149 
4.01 .49 4.05 .53 4.07 .52 3.78 .65 3.59 .72 3.85 

.57 
3.83 .61 4.07 .57 3.53 .81 3.79 .57 

16 - 20 Yıl 79 
4.01 .43 

4.06 
.44 4.08 .53 3.80 .61 3.47 .81 3.85 .61 3.88 .61 4.00 .57 3.49 

.94 
3.72 .63 

21 + 135 
4.03 .48 4.02 .48 4.01 .47 3.71 .64 3.41 .70 3.81 .55 

3.74 
.58 3.98 .57 3.47 .72 3.71 .58 
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Çizel e 43 

Mesleki Deneyimlerine Göre Öğretmenlerin Kullandıkları Öğretim Stratejileri 

Sıralaması 

Mesleki Deneyim 
Odak 

Stratejileri 
S reç S ra ejileri 

1 2 3 
0 - 5 Yıl Öğre ici S r  yan  Sorun D ş n  r e 
6 - 10 Yıl Öğrenen Sorun S r  yan  Sunum 
11 -1 5 Yıl Öğrenen Sorun S r  yan  D ş n  r e 
16 - 20 Yıl Öğrenen Sorun S r   yan  Sunum 
21 + Öğre ici Sorun S r  yan  D ş n  r e 

Çizel e 43 incelen iğin e,  esleki haya  na yeni başlayan öğre  enler ile, 

 esleğin e en y ksek  eneyi  s relerine sahip  lan öğre  enlerin öğre ici   akl  

öğre i e eğili li  l  klar , 5 ile 20 y l aras n aki  eneyi  s relerine sahip 

öğre  enlerin ise öğrenen   akl  öğre i  yap  klar  söylenebilir. Mesleki  eneyi lerine 

 öre öğre  enlerin s reç  r b  öğre i  s ra ejilerini k llan a y ğ nl klar   ikka e 

al n  ğ n a, ilk s ra a s r n çöz e, örnek  lay, ikinci s ra a s r  yan  ,  ç nc  s ra a 

ise s n    e   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a s ra ejilerini k llan  klar  

 ör l ek e ir.    b l  ya  ayal   larak, öğre  enlerin s reç  r b  s ra ejileri 

k llan   n a,  esleki  eneyi lerine  öre benzer y llar izle ikleri söylenebilir. 

Mesleki  eneyi lerine  öre öğre  enlerin,   ak  e s reç  r b  öğre i  

stratejileri ile ilgili olarak elde ettikleri p an  r ala alar  aras n aki fark n is a is iksel 

 larak anla l   l p  l a  ğ n  belirle ek a ac yla yap lan  ek yönl   aryans 

s na as n a (ANOVA) el e e ilen  eğerler   ak  e s reç  l ak  zere iki  r p a 

 eğerlen iril iş ir. O ak  r b  s ra ejiler e öğre  enlerin el e e  ikleri  eğerler 

ş nlar  r: Öğre ici   akl  öğre i  s ra ejileri (F(4, 575) = .13, p > .05), öğrenen   akl  

öğre i  s ratejileri (F(4, 575) = .28, p > .05). Bu bulgulara  ayal   larak; öğre  enlerin 

öğre i  s recini öğrenen ya  a öğre ici   akl   larak y r   elerinin,  esleki 

 eneyi lerine  öre farkl laş a  ğ  söylenebilir. 
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Çizelge 44 

Mesleki Deneyimlerine Göre Öğretmenlerin Öğretim Stratejilerini Kullanma Durumları Arasındaki Farklar 

 (N=580) 

Ölçek Varyans Kaynağ Kareler T pla  
Serbestlik 

Derecesi 

Kareler 

Or ala as  
F 

Anla l l k 

D zeyi 

Odak Grubu Stratejiler 

Öğre ici O akl  S ra ejiler 

Gr plar aras .11 4 .03 

.22 
.13 .97 

Gr p içi 126.90 575 

Toplam 127.01 579 

Öğrenen O akl  S ra ejiler 

Gr plar aras .27 4 .07 

.24 
.28 .89 

Gr p içi 137.55 575 

Toplam 137.82 579 

Süreç Grubu Stratejiler 

S r n Çöz e S ra ejileri 

Gr plar aras .36 4 .09 

.27 
.33 .86 

Gr p içi 156.21 575 

Toplam 156.57 579 

Tar  ş a S ra ejileri 

Gr plar aras 1.03 4 .26 

.40 
.65 .63 

Gr p içi 229.42 575 

Toplam 230.45 579 

Modelleme Stratejileri 

Gr plar aras 3.01 4 .75 

.53 
1.42 .23 

Gr p içi 304.62 575 

Toplam 307.64 579 

D ş n  r e S ra ejileri 

Gr plar aras .60 4 .15 

.32 
.46 .76 

Gr p içi 186.62 575 

Toplam 187.22 579 

Sunum Stratejileri 

Gr plar aras 1.68 4 .42 

.37 
1.13 .34 

Gr p içi 213.70 575 

Toplam 215.39 579 

S r  Yan   Stratejileri 

Gr plar aras 1.52 4 .38 

.32 
1.21 .31 

Gr p içi 181.64 575 

Toplam 183.16 579 

Yaz  r a S ra ejileri 

Gr plar aras .35 4 .09 

.64 
.14 .97 

Gr p içi 366.49 575 

Toplam 366.84 579 

Araş  r a-Proje Stratejileri 

Gr plar aras 1.32 4 .33 

.35 
.94 .44 

Gr p içi 202.20 575 

Toplam 203.52 579 
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S reç  r b  s ra ejilerin e öğre  enlerin el e e  ikleri  eğerler ş nlar  r: Sorun 

çöz e, örnek  lay s ra ejileri (F(4, 575) = .33, p > .05),  ar  ş a, beyin f r  nas  s ra ejileri 

(F(4, 575) = .65, p > .05),    elle e, si  lasy n, r l  yna a s ra ejileri (F(4, 575) = 1.42, 

p > .05),   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a s ra ejileri (F(4, 575) = .46, p > .05), 

sunum stratejileri (F(4, 575) = 1.13, p > .05), s r  yan   s ra ejileri (F(4, 575) = 1.21, p > 

.05), yaz  r a, n   al  r a, öze le e s ra ejileri (F(4, 575) = .14, p > .05) araş  r a, pr je 

stratjileri (F(4, 575) = .94, p > .05) biçi in e ir. Bu b l  lara  öre; ilk  e  r a  k l 

öğre  enlerinin  esleki  eneyi lerine  öre; öğre i  s ra ejilerini k llan a   r  lar  

aras n a anla l    zey e farkl l klar b l n a ak a  r. K saca; öğre  enlerin s reç 

grubu öğre i  s ra ejilerini k llan a   r  lar   esleki  eneyi  s relerine  öre 

farkl laş a ak a  r. 

Öğretmenlik Alanı ve Öğretim Stratejisi 

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin öğre i  s recin e k llan  klar  öğre i  s ra ejilerinin 

öğre  enlik alanlar na  öre  eğişkenlik  ös erip  ös er e iğini ortaya koymak 

a ac yla yap lan 12 (öğre  enlik alan ) x 2 (odak stratejisi) ile 12 (öğre  enlik alan ) x 

8 (s reç s ra ejisi) kar a  esenli ANOVA s n c n a  özle lenen be i sel  eğerlerin 

öğre  enlik alan na  öre  eğişkenlik  ös er e iğini s n c na  laş l  ş  r: Odak (F(12,

567)=.753; p=.699),  S reç (F(84, 3969)= .956; p=.593). Ö e yan an; stratejilerin geneli 

bağla  n a öğre  enlik alan  fark   özle len iş ir: Odak (F(1, 567)=24056,263; 

p<.001), S reç (F(1, 567)=15251,822 p<.001). İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin 

k llan  klar  öğre i  stratejilerinin öğre  enlik alanlar na  öre farkl laş a   r   n  

belirle ek a ac yla yap lan ari  e ik  r ala a, s kl k çöz  le esi  e  ek yönl  

 aryans çöz  le esin en çöz  le e e el e e ilen  eğerler Çizel e 45, Çizel e 46 ve 

Çizel e 47’ e  eril iş ir. 

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin, öğre  enlik alanlar na göre, odak stratejileri alt 

ölçeğinden el e e  ikleri p an  r ala alar  birbirine yak n  r. Öğre ici   akl  öğre i  

stratejilerinde; s n f öğre  enleri; (  = 4.03), T rkçe öğre  enleri (  = 4.09), matematik 

öğre  enleri (  = 3.89), fen bil isi öğre  enleri (  = 3.98), s syal bil iler öğre  enleri 

(  = 3.95), yabanc   il öğre  enleri (  = 3.93),   zik öğre  enleri (  = 4.00), din 

k l  r   e ahlak bil isi öğre  enleri (  = 4.14),  ekn l ji  asar   öğre  enleri (  = 

4.00),  örsel sana lar öğre  enleri (  = 3.83), be en eği i i öğre  enleri (  = 4.04) ve 
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bil isayar öğre  enleri (  = 4.06)  eğerlerini el e e  işler ir. Öğrenen   akl  öğre i  

stratejilerinde; s n f öğre  enleri; (  = 4.02), T rkçe öğre  enleri (  = 4.16), matematik 

öğre  enleri (  = 4.01), fen bil isi öğre  enleri (  = 3.89), s syal bil iler öğre  enleri 

(  = 3.98), yabanc   il öğre  enleri (  = 3.93),   zik öğre  enleri (  = 4.04), din 

k l  r   e ahlak bil isi öğre  enleri (  = 4.13),  ekn l ji  asar   öğre  enleri (  = 

4.14),  örsel sana lar öğre  enleri (  = 3.97), be en eği i i öğre  enleri (  = 3.96) ve 

bil isayar öğre  enleri (  = 4.23)  eğerlerini el e e  işler ir. 

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin öğre  enlik alanlar na  öre s reç s ra ejileri al  

ölçeğinden elde e  ikleri p an  r ala alar  da birbirine yak n  r. Öğre  enlik alanlar na 

 öre öğre  enlerin s reç  r b  öğre i  s ra ejilerini k llan a y ğ nl klar  s ras yla 

şöyle ir: S n f öğre  enleri en y ksek p an  r ala alar n ; s r n çöz e, örnek  lay 

(  = 4.05), s r  yan   (  = 4.03)  e   ş n  r e, s r  la a, y r  la  a (  = 3.83) 

s ra ejilerin en, T rkçe öğre  enleri en y ksek p an  r ala alar n ; s r n çöz e, örnek 

 lay (  = 4.15), s r  yan   (  = 4.15)  e s n   (  = 3.97) stratejilerinden, matematik 

öğre  enleri en y ksek p an  r ala alar n ; s r  yan   (x = 4.03), s r n çöz e, örnek 

 lay (x = 3.97)  e   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a (x = 3.86) s ra ejilerin en, fen 

bil isi öğre  enleri en y ksek p an  r ala alar n ; s r  yan   (x = 3.80), s r n çöz e, 

örnek  lay (x = 3.77)  e   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a (x = 3.76) s ra ejilerin en, 

s syal bil iler öğre  enleri en y ksek p an  r ala alar n ; s r  yan   (x = 4.05), s r n 

çöz e, örnek  lay (x = 3.98)  e   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a (x = 3.82) 

s ra ejilerin en, yabanc   il öğre  enleri en y ksek p an  r ala alar n ; s r n çöz e, 

örnek  lay (x = 3.98), s r  yan   (x = 3.92)  e   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a (x = 

3.80) s ra ejilerin en,   zik öğre  enleri en y ksek p an  r ala alar n ; s r n çöz e, 

örnek  lay (x = 4.06), s n   (x = 4.05)  e s r  yan   (x = 3.98) s ra ejilerin en,  in 

k l  r   e ahlak bil isi öğre  enleri en y ksek p an  r ala alar n ; s r  yan   (x = 

4.14), s r n çöz e, örnek  lay (x = 4.08)  e  ar  ş a, beyin f r  nas  (x = 4.02) 

s ra ejilerin en el e e  işler ir. 



128 

Çizel e 45 

Öğretmenlik Alanlarına Göre Öğretmenlerin Öğretim Stratejilerini Kullanma Durumu 

 (N=580) 

Odak Stratejileri S reç S ra ejileri 

K  e 

Öğre ici 

O akl 

Öğre i  

Stratejileri 

Öğrenen 

O akl 

Öğre i  

Stratejileri 

S r n Çöz e. 

Örnek Olay 

Stratejileri 

Tar  ş a.  eyin 

F r  nas 

Stratejileri 

Modelleme. 

Si  lasy n. 

Rol Oynama 

Stratejileri 

D ş n  r e. 

Sorgulatma. 

Yorumlatma 

Stratejileri 

Sunum 

Stratejileri 

S r  Yan   

Stratejileri 

Yaz  r a. 

N   Al  r a. 

Öze le e 

Stratejileri 

Araş  r a. 

Proje 

Stratejileri 

Öğre  enlik Alan (N) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) 

S n f Öğr . 300 4.03 .46 4.02 .49 4.05 .51 3.76 .61 3.47 .75 3.83 .53 3.80 .60 4.03 .55 3.47 .83 3.73 .58 

T rkçe 37 4.09 .47 4.16 .37 4.15 .49 3.90 .53 3.65 .66 3.95 .60 3.97 .53 4.15 .52 3.60 .77 3.91 .58 

Matematik 17 3.89 .54 4.01 .67 3.97 .63 3.76 .65 3.39 .80 3.86 .54 3.78 .67 4.03 .54 3.38 .61 3.74 .70 

Fen bilgisi 34 3.98 .49 3.89 .56 3.77 .59 3.51 .63 3.30 .75 3.76 .64 3.52 .70 3.80 .60 3.46 .79 3.50 .65 

Sosyal Bilgiler 21 3.95 .39 3.98 .38 3.98 .43 3.66 .63 3.61 .66 3.82 .61 3.74 .63 4.05 .66 3.60 .78 3.68 .44 

Yabanc   il 46 3.93 .53 3.93 .52 3.98 .50 3.73 .69 3.60 .71 3.80 .61 3.83 .60 3.92 .60 3.38 .75 3.75 .60 

M zik 10 4.00 .37 4.04 .57 4.06 .50 3.84 .54 3.42 .67 3.85 .63 4.05 .76 3.98 .75 3.90 .71 3.75 .69 

Din K l. Ahlak Bil. 25 4.14 .58 4.13 .49 4.08 .45 4.02 .68 3.75 .67 3.94 .67 3.96 .50 4.14 .58 3.62 .71 3.83 .59 

Teknoloji Tasar   28 4.00 .43 4.14 .47 4.28 .55 3.98 .68 3.74 .66 4.03 .56 4.07 .65 4.04 .53 3.76 .78 4.07 .59 

Görsel Sanatlar 12 3.83 .49 3.97 .56 3.99 .59 3.83 .65 3.28 .73 3.71 .64 3.68 .69 3.88 .54 3.40 .75 3.66 .62 

Beden Eği i i 17 4.04 .44 3.96 .22 3.92 .36 3.75 .36 3.29 .68 3.85 .44 3.73 .40 3.85 .54 3.13 .77 3.72 .44 

Bilgisayar 10 4.06 .27 4.23 .52 4.13 .43 3.94 .67 3.64 .52 4.12 .48 4.07 .69 4.00 .63 3.76 .75 3.95 .48 
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Tekn l ji  asar   öğre  enleri en y ksek p an  r ala alar n ; s r n çöz e, 

örnek  lay (x = 4.28), s n   (x = 4.07)  e s r  yan   (x = 4.04) stratejilerinden;  örsel 

sana lar öğre  enleri en y ksek p an  r ala alar n ; s r n çöz e, örnek  lay (x = 3.99), 

s r  yan   (x = 3.88)  e  ar  ş a, beyin f r  nas  (x = 3.83) stratejilerinden; be en eği i i 

öğre  enleri en y ksek p an  r ala alar n ; s r n çöz e, örnek  lay (x = 3.92), s r  

yan   (x = 3.85)  e   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a (x = 3.85) stratejilerinden ve 

son olarak bil isayar öğre  enleri de en y ksek p an  r ala alar n ; s r n çöz e, 

örnek  lay (x = 4.13),   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a (x = 4.12)  e s n   (x = 

4.07) s ra ejilerin en el e e  işler ir. 

Çizel e 46 

Öğretmenlik Alanlarına Göre Öğretmenlerin Kullandıkları Öğretim Stratejileri 

Sıralaması 

Öğre  enlik Alan Odak Stratejileri 
S reç S ra ejileri 

1 2 3 
S n f Öğr . Öğre ici Sorun S r  yan  D ş n  r e 
T rkçe Öğrenen Sorun S r  yan  Sunum 
Matematik Öğrenen S r  yan  Sorun D ş n  r e 
Fen bilgisi Öğre ici S r  yan  Sorun D ş n  r e 
Sosyal Bilgiler Öğrenen S r  yan  Sorun D ş n  r e 
Yabanc   il Öğre ici-Öğrenen Sorun S r  yan  D ş n  r e 
M zik Öğrenen Sorun Sunum S r  yan  

Din K l. Ahlak  il. Öğre ici S r  Yan   Sorun Tar  ş a 
Teknoloji Tasar   Öğrenen Sorun Sunum S r  yan  

Görsel Sana lar Öğrenen Sorun S r  yan  Tar  ş a 
 e en Eği i i Öğre ici Sorun S r  yan  D ş n  r e 
Bilgisayar Öğrenen Sorun D ş n  r e Sunum 

Çizel e 46 incelen iğin e, s n f, fen bil isi,  in k l  r   e ahlak bil isi  e be en 

eği i  öğre  enlerinin öğre ici   akl  öğre i e eğili li  l  klar , T rkçe,  a e a ik, 

s syal bil iler,   zik,  ekn l ji  asar  ,  örsel sana lar  e bil isayar öğre  enlerin ise; 

öğrenen   akl  öğre i  stratejilerini tercih ettikleri söylenebilir. Diğer  araf an, yabanc  

 il öğre  enlerinin öğrenen  e öğre ici   akl  öğre i  e kinliklerini eşi  y ğ nl klar a 

k llan  klar  söylenebilir. Öğre  enlik alanlar na  öre öğre  enlerin s reç  r b  

stratejilerini k llan a y ğ nl klar   ikka e al n  ğ n a, ilk  ç s ra a s r n çöz e, 

örnek  lay, s r  yan    e   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a s ra ejilerini 

k llan  klar   ör l ek e ir.    b l  ya  ayal   larak, öğre  enlerin s reç  r b  

s ra ejilerin k llan   n a öğre  enlik alanlar na  öre benzer y llar izle ikleri 

söylenebilir. 
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Çizel e 47 

Öğretmenlik Alanlarına Göre Öğretmenlerin Öğretim Stratejilerini Kullanma Durumları Arasındaki Farklar 

(N=580) 

Ölçek Varyans Kaynağ Kareler T pla  
Serbestlik 

Derecesi 

Kareler 

Or ala as  
F 

Anla l l k 

D zeyi 

Odak Grubu Stratejiler 

Öğre ici O akl  S ra ejiler 

Gr plar aras 1.93 12 .16 

.22 .73 .72 Gr p içi 125.08 567 

Toplam 127.01 579 

Öğrenen O akl  S ra ejiler 

Gr plar aras 3.33 12 .28 

.24 1.17 .30 Gr p içi 134.49 567 

Toplam 137.82 579 

Süreç Grubu Stratejiler 

S r n Çöz e S ra ejileri 

Gr plar aras 5.30 12 .44 

.27 1.66 .07 Gr p içi 151.27 567 

Toplam 156.57 579 

Tar  ş a S ra ejileri 

Gr plar aras 6.55 12 .55 

.39 1.38 .17 Gr p içi 223.90 567 

Toplam 230.45 579 

Modelleme Stratejileri 

Gr plar aras 8.17 12 .68 

.53 1.29 .22 Gr p içi 299.47 567 

Toplam 307.64 579 

D ş n  r e S ra ejileri 

Gr plar aras 3.04 12 .25 

.32 .78 .67 Gr p içi 184.18 567 

Toplam 187.22 579 

Sunum Stratejileri 

Gr plar aras 8.23 12 .69 

.37 1.88 .03 Gr p içi 207.16 567 

Toplam 215.39 579 

S r  Yan   S ra ejileri 

Gr plar aras 3.80 12 .32 

.32 1.00 .45 Gr p içi 179.36 567 

Toplam 183.16 579 

Yaz  r a S ra ejileri 

Gr plar aras 8.89 12 .74 

.63 1.17 .30 Gr p içi 357.95 567 

Toplam 366.84 579 

Araş  r a-Proje Stratejileri 

Gr plar aras 6.83 12 .57 

.35 1.64 .08 Gr p içi 196.68 567 

Toplam 203.52 579 
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Öğre  enlik alanlar na  öre öğre  enlerin,   ak  e s reç  r b  öğre i  stratejileri ile 

ilgili olarak elde ettikleri p an  r ala alar  aras n aki fark n is a is iksel  larak anla l   l p 

 l a  ğ n  belirle ek a ac yla yap lan  ek yönl   aryans s na as n a (ANOVA) elde edilen 

değerler   ak  e s reç  l ak  zere iki  r p a  eğerlen iril iş ir. Odak grubu stratejilerde 

öğre  enlerin el e e  ikleri  eğerler ş nlar  r: Öğre ici   akl  öğre i  s ra ejileri (F(12, 567) = 

.73, p > .05), öğrenen   akl  öğre i  s ratejileri (F(12, 567) = 1.17, p > .05).    b l  lara  ayal  

 larak; öğre  enlerin öğre i  s recini öğrenen ya  a öğre ici   akl   larak y r   elerinin, 

öğre  enlik alanlar na  öre farkl laş a  ğ  söylenebilir. 

S reç  r b  s ra ejilerin e öğre  enlerin el e e  ikleri  eğerler ş nlar  r: S r n çöz e, 

örnek  lay s ra ejileri (F(12, 567) =  1.66, p > .05),  ar  ş a, beyin f r  nas  s ra ejileri (F(12, 567) = 

1.38, p > .05),    elle e, si  lasy n, r l  yna a s ra ejileri (F(12, 567) = 1.29, p > .05), 

  ş n  rme, sorgulatma, yorumlatma stratejileri (F(12, 567) = .78, p > .05), sunum stratejileri 

(F(12, 567) = 1.88, p < .05), s r  yan   s ra ejileri (F(12, 567) = 1.00, p > .05), yaz  r a, n   al  r a, 

öze le e s ra ejileri (F(12, 567) = 1.17, p > .05)  e araş  rma, proje stratejileri (F(12, 567) = 1.64, p > 

.05). 

Bulgular; farkl  alanlar aki öğre  enlerin sunum s ra ejilerini k llan a   r  lar n  

be i leyen p an  r ala alar  aras n a anla l  farkl l klar  l  ğ n   ös er ek e ir. Bu 

b l  lara  ayal   larak; öğre  enlerin sunum s ra ejilerini k llan a   r  lar n n öğre  enlik 

alanlar na  öre farkl laş  ğ  söylenebilir. Diğer  araf an; yine öğre  enlerin öğre  enlik 

alanlar na  öre; s r n çöz e, örnek  lay s ra ejileri,  ar  ş a, beyin f r  nas  s ra ejileri, 

   elle e, si  lasy n, r l  yna a s ra ejileri,   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a 

s ra ejileri, s r  yan   s ra ejileri, yaz  r a, n   al  r a, öze le e s ra ejileri  e araş  r a, pr je 

stratejilerini kullanma   r  lar  aras n a anla l    zey e farkl l klar söz k n s   eğil ir. 

Farkl  öğre  enlik alanlar n aki öğre  enlerin s n   s ra ejilerine ilişkin p an 

 r ala alar  aras n aki anla l  farkl l ğ n han i  r plarlar aras ndaki farkl l k an 

kaynaklan  ğ n  belirle ek a ac yla T key HSD  es i yap l  ş  r. Tes  s n n a Çizel e 

48’ eki  eğerler el e e il iş ir. 
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Çizel e 48 

Öğretmenlik Alanlarına Göre Öğretmenlerin Sunum Stratejilerini Kullanma Durumları 

Arasındaki Farkların Kaynakları 

 (N=580) 

Ölçek Öğre  enlik Alan Fen Bilgisi Teknoloji Tasar   Din KAB 

Sunum Stratejileri 

Fen bilgisi - -.55
*
 -.55

*
 

Teknoloji Tasasar   .55
*
 - -.11 

Din KAB .55
*
 .11 - 

Çöz  le e e el e e ilen s n çlara  öre, sunum stratejileri al  ölçeğin eki p an 

 r ala alar  aras n aki fark, fen bilgisi öğre  enleri ile  ekn l ji  asar    e  in k l  r   e 

ahlak bilgisi öğre  enlerinin p an  r ala alar  aras n aki farkl l k an kaynaklan ak a  r. Bu 

b l  ya  ayal   larak, p an  r ala alar  aras n aki fark n,  ekn l ji  asar   ile  in k l  r   e 

ahlak bilgisi öğre  enleri lehine ç k  ğ  söylenebilir.  

Araştırmanın 7. Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumları 

Bu araş  r a a yan    aranan yedinci soru, ilk  e  r a  k l öğre  enlerinin ken i öğren e 

özelliklerine  y  n b l  klar  öğren e s ra ejilerinin, kişilik  ipleri  e M TI pr fillerine  öre 

farkl laş a   r  lar n n belirlen esi ile il ili ir. 

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin, kişilik  iplerine ve MBTI profillerine  öre kendi 

öğren e özelliklerine  y  n b l  klar  öğren e stratejilerinin neler  l  ğ n  belirlemek 

a ac yla, öğre  enlerin MBTI G F r    e Öğren e s ra ejilerini belirle e ölçeğinden elde 

e  ikleri p an  r ala alar  hesaplan  ş  r. Öğre  enlerin kişilik  ipleri ve MBTI profilleri ile 

öğren e s ra ejilerini belirle e ölçeğinden elde ettikleri p an  r ala alar  ile p an 

 ağ l  lar n n s an ar  sap alar  Çizel e 49  e Çizel e 50’ e  eril iş ir. 
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Çizel e 49 

Öğretmenlerin Kişilik Tiplerine Göre Öğrenme Özelliklerine Uygun Buldukları Öğrenme Stratejileri 

(N=580) 

K  e 

Kişilik Boyutu 

Yineleme 

Stratejileri 

Anla lan  r a 

Stratejileri 

Ör   le e 

Stratejileri 

Anla ay  İzle e 

Stratejileri 

D y şsal 

Stratejjiler 

(N) (  )  (SS)  (  ) (SS) (  )  (SS)  (  )  (SS)  (  )  (SS) 

Dikkati odaklama 

D şa ön k 365 4.66 .71 3.95 .49 3.80 .65 4.01 .49 3.76 .50 

İçe ön k 215 4.55 .68 3.87 .49 3.68 .59 3.89 .48 3.73 .50 

Bilgi edinme 

Duyusal 462 4.61 .71 3.90 .50 3.75 .62 3.95 .48 3.77 .50 

Sezgisel 118 4.67 .70 4.01 .43 3.79 .68 4.05 .49 3.68 .47 

Karar verme 

D ş nen 295 4.55 .72 3.90 .48 3.75 .63 3.97 .49 3.73 .51 

Hisseden 285 4.68 .69 3.94 .50 3.76 .64 3.97 .49 3.77 .49 

Dış dünyayı ele alma 

Yar  layan 477 3.84 .59 3.89 .48 3.75 .62 3.96 .49 3.74 .50 

Al  layan 103 3.89 .60 4.04 .51 3.79 .68 4.02 .50 3.80 .48 
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Çizel e 50 

MBTI Profillerine Göre Öğretmenlerin Öğrenme Özelliklerine Uygun Buldukları Öğrenme Stratejileri 

(N=580) 

K  e 
Yineleme 

Stratejileri 

Anla lan  r a 

Stratejileri 

Ör   le e 

Stratejileri 

Anla ay  İzle e 

Stratejileri 

D y şsal 

Stratejjiler 

MBTI Profili (N) (  )  (SS)  (  ) (SS) (  )  (SS)  (  )  (SS)  (  )  (SS) 

DSHY 29 4.06 .48 3.99 .49 3.84 .55 4.12 .50 3.78 .42 

DSHA 12 3.76 .67 4.20 .41 3.73 .87 3.90 .60 3.65 .48 

DSDY 25 3.71 .65 3.91 .41 3.59 .74 3.94 .46 3.53 .52 

DSDA 76 3.89 .76 4.17 .53 4.20 .63 4.23 .53 3.75 .51 

DDHY 105 3.93 .60 3.94 .53 3.81 .65 4.00 .51 3.79 .50 

DDDA 33 4.06 .45 4.05 .41 3.73 .67 4.03 .41 3.85 .44 

DDDY 143 3.81 .62 3.90 .49 3.81 .64 4.00 .49 3.76 .51 

DDFA 6 4.00 .18 3.94 .45 3.76 .28 4.15 .21 3.97 .39 

İSHY 22 3.87 .46 3.89 .30 3.62 .61 3.89 .39 3.65 .41 

İSHA 7 3.76 .79 4.05 .56 3.80 .90 4.10 .59 3.50 .57 

İSDY 9 4.09 .43 4.16 .23 4.24 .38 4.27 .39 3.96 .48 

İSDA 2 4.17 .00 4.18 .00 3.14 .00 4.56 .00 3.67 .00 

İDHY 62 3.81 .57 3.86 .49 3.70 .58 3.90 .46 3.76 .54 

İDHA 15 3.64 .76 3.76 .71 3.70 .61 3.84 .54 3.83 .45 

İDDY 82 3.73 .56 3.79 .48 3.59 .54 3.81 .47 3.66 .49 

İDDA 16 3.82 .56 4.05 .57 3.81 .69 3.97 .54 3.91 .55 

Toplam 580 3.85 .59 3.92 .49 3.75 .63 3.97 .49 3.75 .50 



135 

Kişilik Tipleri ve Öğrenme Stratejileri 

İlk  e  r a  k l öğre  enleri, kişiliği  l ş  ran  ör  alt boyut bağla  n a, Öğren e 

s ra ejilerini belirle e ölçeğinden farkl  p an  r ala alar  el e e  işler ir.  

 Kişiliğin ilk b y     lan  ikka i   akla a k n s n a, d şa ön k kişilik tipine 

sahip  lan öğre  enler yinele e, anla lan  r a, ör   le e, anla ay  izle e  e 

  y şsal s ra ejiler al  ölçeklerin e içe ön kler en  aha y ksek p an  r ala alar  el e 

e  işler ir. Dikkati odaklama boyutunda, öğre  enlerin Öğren e s ra ejileri 

ölçeğinden elde ettikleri p an  r ala alar  aras n a  özlenen fark n istatiksel olarak 

anla l l ğ n  belirle ek a ac yla    es i çöz  le esi  erçekleş iril iş ir. Elde edilen 

 eğerler Çizel e 51’ e  eril iş ir. 

Çizel e 51 

Dikkati Odaklama Boyutuna Göre Öğretmenlerin Öğrenme Özelliklerine Uygun 

Buldukları Öğrenme Stratejileri Arasındaki Farklar 

(N=580) 

Ölçek Kişilik Tipi (N) (  ) (SS) (t) (SD) (p) 

Yineleme Stratejileri 
D şa ön k 365 4.66 .71 

1.87 578 .06 
İçe ön k 215 4.55 .68 

Anlamlandırma 

Stratejileri  

D şa ön k 365 3.95 .49 
2.03 578 .04 

İçe ön k 215 3.87 .49 

Örgütleme 

Stratejileri 

D şa ön k 365 3.80 .65 
2.22 578 .03 

İçe ön k 215 3.68 .59 

Anlamayı İzleme 

Stratejileri  

D şa ön k 361 4.01 .49 
2.96 578 .00 

İçe ön k 213 3.89 .48 

Duyuşsal Stratejiler 
D şa ön k 365 3.76 .50 

.84 578 .40 
İçe ön k 215 3.73 .50 

D şa ön k öğre  enlerin öğren e s ra ejilerinin     al  b y  lar n a el e 

e  ikleri p an  r ala alar  içe ön k öğre  enlere  öre  aha y ksektir. Dikkati 

odaklama boyutunda, öğre  enlerin, anla lan  r a (t(578)= 2.03, p< .05), ör   le e 

(t(578)= 2.22, p< .05)  e anla ay  izle e s ra ejileri (t(578)= 2.91, p< .05) al  ölçeklerin e 

el e e  ikleri p an  r ala alar  aras n aki farklar anla l    zey edir.    yön yle; 
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  şa ön k  e içe ön k kişilik tipindeki öğre  enlerin anla lan  r a, ör   le e  e 

anla ay  izle e s ra ejilerini ken i öğren e özelliklerine  y  n b l a   r  lar  

aras n a anla l    zey e farkl l klar  l  ğ , yineleme stratejileri ile duyuşsal 

stratejilerde ise; birbirlerine benzer özellikler  ös er ikleri söylenebilir.  

Kişiliğin ikinci b y     lan bil i e in e k n s n a,   y sal öğre  enler, 

  y şsal s ra ejiler al  ölçeğin e sez isel öğre  enler en  aha y ksek p an  r ala alar  

el e e  işler ir. Sez isel öğre  enler ise yinele e s ra ejileri, anla lan  r a 

s ra ejileri, ör   le e s ra ejileri  e anla ay  izle e s ra ejileri al  ölçeklerin e   y sal 

kişilik yap s na sahip öğre  enler en  aha y ksek p an  r ala alar na sahiptirler. Bilgi 

edinme boyutunda, öğre  enlerin öğren e s ra ejileri ölçeğinden elde ettikleri puan 

 r ala alar  aras n aki fark n is a iksel yön en anla l   l p  l a  ğ n  belirlemek 

a ac yla    es in en yararlan l  ş  r. Çöz  le e s n n a el e e ilen  eğerler Çizel e 

52’ e  eril iş ir. 

Çizel e 52 

Bilgi Edinme Boyutuna Göre Öğretmenlerin Öğrenme Özelliklerine Uygun Buldukları 

Öğrenme Stratejileri Arasındaki Farklar 

(N=580) 

Ölçek Kişilik Tipi (N) (  ) (SS) (t) (SD) (p) 

Yineleme Stratejileri 
Duyusal 462 4.61 .71 

.86 578 .39 
Sezgisel 118 4.67 .70 

Anlamlandırma 

Stratejileri  

Duyusal 462 3.90 .50 
2.34 578 .02 

Sezgisel 118 4.01 .43 

Örgütleme 

Stratejileri 

Duyusal 462 3.75 .62 
.64 578 .52 

Sezgisel 118 3.79 .68 

Anlamayı İzleme 

Stratejileri  

Duyusal 456 3.95 .48 
1.91 578 .06 

Sezgisel 118 4.05 .49 

Duyuşsal Stratejiler 
Duyusal 462 3.77 .50 

1.68 578 .10 
Sezgisel 118 3.68 .47 

Bilgi edinme boyutunda, öğre  enlerin, anla lan  r a stratejileri (t(578)= - 2.33, 

p< .05) konusunda el e e  ikleri p an  r ala alar  aras n aki fark anla l    zey edir. 

   yön yle   y    e sez i kişilik  ipin eki öğre  enlerin anla lan  r a s ra ejilerini 

ken i öğren e özelliklerine  y  n b l a   r  lar  aras n a anla l    zey e 
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farkl l klar  l  ğ , yinele e, ör   le e, anla ay  izle e  e   y şsal s ra ejiler e ise 

birbirlerine benzer özellikler  ös er ikleri söylenebilir.  

Kişiliğin  ç nc  b y     lan karar  er e k n s n a, hisseden kişilik tipindeki 

öğre  enlerin, yinele e s ra ejileri, anla lan  r a s ra ejileri, ör   le e s ra ejileri ve 

  y şsal s ra ejiler al  ölçeklerin en el e e  ikleri p an  r ala alar n n   ş nen kişilik 

tipindeki öğre  enler en  aha y ksektir. Anla ay  izle e s ra ejilerin e ise ayn  

 r ala alar  el e e  işler ir. Öğre  enlerin, kişiliğin karar verme boyutunda Öğren e 

s ra ejileri ölçeğin en el e e  ikleri p an  r ala alar  aras n aki fark n istatiksel yön en 

anla l   l p  l a  ğ n  belirle ek a ac yla    es in en yararlan l  ş  r. Çöz  le e 

s n n a el e e ilen  eğerler Çizel e 53’ e  eril iş ir. 

Çizel e 53 

Karar Verme Boyutuna Göre Öğretmenlerin Öğrenme Özelliklerine Uygun Buldukları 

Öğrenme Stratejileri Arasındaki Farklar 

(N=580) 

Ölçek Kişilik Tipi (N) (  ) (SS) (t) (SD) (p) 

Yineleme Stratejileri 
D ş nen 295 4.55 .72 

2.08 578 .04 
Hisseden 285 4.68 .69 

Anlamlandırma 

Stratejileri  

D ş nen 295 3.90 .48 
1.02 578 .31 

Hisseden 285 3.94 .50 

Örgütleme 

Stratejileri 

D ş nen 295 3.75 .63 
.07 578 .94 

Hisseden 285 3.76 .64 

Anlamayı İzleme 

Stratejileri  

D ş nen 291 3.97 .49 
.18 578 .86 

Hisseden 283 3.97 .49 

Duyuşsal Stratejiler 
D ş nen 295 3.73 .51 

.93 578 .35 
Hisseden 285 3.77 .49 

Kişiliğin karar verme boyutunda, öğre  enlerin, yinele e s ra ejileri al  

ölçeğin e el e e  ikleri p an  r ala alar  aras n aki fark (t(578)= - 2.08, p< .05) 

istatistiksel olarak anla l   r.    yön yle,   ş nen  e hisse en kişilik tipindeki 

öğre  enlerin yinele e s ra ejilerini ken i öğren e özelliklerine  y  n b l a 

  r  lar  aras n a anla l    zey e farkl l klar  l  ğ , anla lan  r a, ör   le e, 
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anla ay  izle e  e   y şsal s ra ejiler e ise birbirlerine benzer özellikler  ös er ikleri 

söylenebilir.  

Kişiliğin  ör  nc   e s n b y   ,   ş   nyay  ele al a biçi i ile il ili ir.    

konuda al  layan kişilik  ipin eki öğre  enlerin, yinele e s ra ejileri, anla lan  r a 

s ra ejileri, ör   le e s ra ejileri, anla ay  izle e s ra ejileri  e   y şsal s ra ejiler al 

ölçeklerin en el e e  ikleri p an  r ala alar , yar  layan kişilik  ipin eki 

öğre  enler en  aha y ksektir. D ş   nyay  ele al a boyutunda, öğre  enlerin 

Öğren e s ra ejilerini belirleme ölçeğin en elde ettikleri p an  r ala alar  aras n a 

 özlenen fark n  is a iksel yön en anla l   l p  l a  ğ n  belirle ek a ac yla   

 es in en yararlan l  ş  r. Çöz  le e s n n a el e e ilen  eğerler Çizel e 54’ e 

 eril iş ir. 

Çizel e 54 

Dış Dünyayı Ele Alma Boyutuna Göre Öğretmenlerin Öğrenme Özelliklerine Uygun 

Buldukları Öğrenme Stratejileri Arasındaki Farklar 

(N=580) 

Ölçek Kişilik Tipi (N) (  ) (SS) (t) (SD) (p) 

Yineleme Stratejileri 
Yar  layan 477 4.61 .71 

.68 578 .50 
Al  layan 103 4.66 .72 

Anlamlandırma 

Stratejileri  

Yar  layan 477 3.89 .48 
2.64 578 .00 

Al  layan 103 4.04 .51 

Örgütleme 

Stratejileri 

Yar  layan 477 3.75 .62 
.58 578 .56 

Al  layan 103 3.79 .68 

Anlamayı İzleme 

Stratejileri  

Yar  layan 471 3.96 .49 
1.18 578 .24 

Al  layan 103 4.02 .50 

Duyuşsal Stratejiler 
Yar  layan 477 3.74 .50 

1.17 578 .24 
Al  layan 103 3.80 .48 

Kişiliğin,   ş   nyay  ele al a b y   n a öğre  enlerin, anla lan  r a 

stratejileri al  ölçeğin e el e e  ikleri p an  r ala alar  aras n aki fark (t(578)= - 2.64, 

p< .05) istatistiksel olarak anla l   r.    yön yle yar  layan  e al  layan kişilik 

 ipin eki öğre  enlerin anla lan  r a s ra ejilerini ken i öğren e özelliklerine  y  n 

b l a   r  lar  aras n a anla l    zey e farkl l klar  l  ğ , yinele e, ör   le e, 
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anla ay  izle e  e   y şsal s ra ejiler e ise birbirlerine benzer özellikler  ös er ikleri 

söylenebilir.  

MBTI Profilleri ve Öğrenme Stratejileri 

İlk  e  r a  k l öğre  enleri, MBTI profillerine göre, Öğren e s ra ejilerini belirleme 

ölçeğinden farkl  p an  r ala alar  el e e  işler ir.  

Öğre  enlerin, yinele e s ra ejileri ölçeğin e elde edilen puan  r ala alar  en 

y ksek  r ala a an başlayarak, s ras yla; içe ön k-sezgisel-  ş nen-al  layan (  = 

4.17), içe ön k-sezgisel-  ş nen-yar  layan (  = 4.09) ve   şa ön k-sezgisel-hisseden-

yar  layan (  = 4.06) profil yap s n aki öğre  enlere aittir. Anla lan  r a s ra ejileri 

ölçeğin e en y ksek  r ala alar  el e edenler ise   şa ön k-sezgisel-hisseden-al  layan 

(  = 4.20), içe ön k-sezgisel-  ş nen-al  layan (  = 4.18) ve içe ön k-sezgisel-

  ş nen-yar  layan (  = 4.16) pr filin eki öğre  enlerdir.  

Ör   leme stratejilerinde; içe ön k-sezgisel-  ş nen-yar  layan (  = 4.24), 

  şa ön k-sezgisel-  ş nen-al  layan (  = 4.20) ve   şa ön k-sezgisel-hisseden-

yar  layan (  = 3.84) pr filin eki öğre  enler en y ksek p an  r ala alar n  el e 

e  işler ir. Anla ay  izle e s ra ejilerin e ise; içe ön k-sezgisel-  ş nen-al  layan 

(  = 4.56), içe ön k-sezgisel-  ş nen-yar  layan (  = 4.27) ve   şa ön k-sezgisel-

  ş nen-al  layan (  = 4.23) pr filin eki öğre  enler en y ksek p an  r ala alar n  

el e e  işler ir. D y şsal s ra ejiler ölçeğin e ise en y ksek p an  r ala as n  

s ras yla;   şa ön k-duyusal-  ş n nen-al  layan (  = 3.97), içe ön k-sezgisel-

  ş nen-yar  layan (  = 3.96) ve içe ön k-duyusal-  ş nen-al  layan (  = 3.91) 

pr filin eki öğre  enler en y ksek  r ala alar  el e e  işlerdir.  

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin p an  r ala alar  aras n a  özlenen fark n 

istatiksel olarak anla l   l p  l a  ğ n  belirle ek a ac yla  ek yönl   aryans 

çöz  le esin en (ANOVA) yararlan l  ş  r. El e e ilen  eğerler Çizel e 55’ e 

 eril iş ir.
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Çizel e 55 

MBTI Profillerine Göre Öğretmenlerin Öğrenme Özelliklerine Uygun Buldukları 

Öğrenme Stratejileri Arasındaki Farklar 

(N=580) 

Ölçek 
Varyans 

Kaynağ 

Kareler 

T pla  

Serbestlik 

Derecesi 

Kareler 

Or ala as  
F 

Anla l l k 

D zeyi 

Yineleme Stratejileri 

Gr plar aras  10.03 15 .67 

.50 
1.35 .17 

Gr p içi 280.00 564 

Toplam 290.02 579 

Anlamlandırma Stratejileri 

Gr plar aras  5.51 15 .37 

.24 
1.54 .09 

Gr p içi 134.51 564 

Toplam 140.02 579 

Örgütleme Stratejileri 

Gr plar aras  9.79 15 .65 

.39 
1.66 .06 

Gr p içi 221.52 564 

Toplam 231.31 579 

Anlamayı İzleme Stratejileri 

Gr plar aras  6.60 15 
.44 

.23 

1.89 .02 
Gr p içi 131.14 564 

Toplam 137.74 579 

Duyuşsal Stratejiler 

Gr plar aras  4.43 15 .30 

.25 
1.19 .27 

Gr p içi 139.43 564 

Toplam 143.86 579 

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin, Öğren e s ra ejilerini belirle e ölçeğin en 

elde ettikleri p an  r ala alar   zerin e yap lan  aryans çöz  le esi s n c n a; 

anla ay  izle e s ra ejileri (F(15, 564) = 1.89, p < .05) alt ölçeğin en elde edilen F  eğeri  

.05 anla l l k   zeyin e F  abl   eğerin en b y k b l n  ş  r.   na karş l k, yap lan 

 aryans çöz  le esi s n c n a yineleme (F(15, 564) = 1.35, p > .05), anla lan  r a 

(F(15, 564) = 1.54, p < .05),  ör   le e stratejileri (F(15, 564) = 1.66, p > .05)  e   y şsal 

stratejiler (F(15, 564) = 1.19, p < .05) al  ölçeklerin en el e e ilen F  eğerleri, .05 

anla l l k   zeyin e F  abl   eğerlerin en  aha k ç k  r. Bu  eğerler, farkl  profil 

yap lar na sahip öğre  enlerin, anla ay  izle e s ra ejilerini ken i öğren e 

özelliklerine  y  n b l a   r  lar n  be i leyen p an  r ala alar  aras n a anla l  

farkl l klar b l n rken, yinele e, anla lan  r a, ör   le e  e   y şsal s ra ejiler al 

ölçeklerin e anla l    zey e bir farkl l k  l a  ğ n   ös er ek e ir. Farkl  MBTI 

profillerine sahip olan öğretmenlerin anla ay  izle e s ra ejilerine ilişkin p an 

 r ala alar  aras n aki fark n hangi gruplararas  farkl l k an kaynaklan  ğ n  belirle ek 

a ac yla T key HSD  es i yap l  ş  r. Tes  s n n a Çizel e 56’daki  eğerler el e 

e il iş ir. 
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Çizel e 56 

Öğretmenlerin MBTI Profillerine Göre Anlamayı İzleme Stratejilerini Kendi Öğrenme 

Özelliklerine Uygun Bulma Durumları Arasındaki Farkların Kaynakları 

(N=580) 

DSHA İDDY İDHA İSDA 

DSHA .09 .06 -.66 

İDDY -.09 -.03 -.75 

İDHA -.06 .03 -.72 

İSDA .66 .75 .72 

Farkl  M TI pr filin eki öğre  enlerin, anla ay  izle e s ra ejilerini kendi 

öğren e özelliklerine  y  n b l a   r  lar aras n aki fark, içe ön k-sezgisel-

  ş nen-al  layan pr fil yap s yla   şa ön k-sezgisel-hisseden-al  layan, içe ön k-

duyusal-  ş nen-yar  layan  e içe ön k-sezgisel-  ş nen-al  layan pr fil yap lar na 

sahip öğre  enler en kaynaklan ak a  r. P an  r ala alar  aras n aki fark n, 

  şa ön k-sezgisel-hisseden-al  layan pr fil yap s na sahip öğre  enler lehine ç k  ğ 

söylenebilir. 

Araştırmanın 8. Sorusuna Ait Bulgular ve Yorumları 

Bu araş  r a a yan    aranan sekizinci ve son soru, ilk  e  r a  k l öğre  enlerinin 

öğre i  s recin e k llan  klar  öğre i  s ra ejilerinin, kişilik  iplerine  e M TI 

pr fillerine  öre farkl laş a   r  lar n n belirlen esi ile il ili ir. 

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin, kişilik  iplerine  e sahip  l  klar  MBTI 

profillerine gore, k llan  klar  öğre i  stratejilerinin belirlenmesi a ac yla, 

öğre  enlerin M TI G F r    e Öğretim stratejileri ölçeğinden elde ettikleri puan 

 r ala alar  hesaplan  ş  r. Öğre  enlerin kişilik  ipleri  e M TI pr filleri ile odak ve 

s reç  r b  öğre i  s ra ejileri alt ölçeklerin en elde ettikleri p an  r ala alar  Çizel e 

57  e Çizel e 58’ e  eril iş ir. 
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Çizel e 57 

Öğretmenlerin Kişilik Tiplerine Göre Kullandıkları Öğretim Stratejileri 

(N=580) 

Odak Stratejileri S reç S ra ejileri 

K  e 

Öğre ici 

O akl 

Öğre i  

Stratejileri 

Öğrenen 

O akl 

Öğre i  

Stratejileri 

S r n Çöz e. 

Örnek Olay 

Stratejileri 

Tar  ş a.  eyin 

F r  nas 

Stratejileri 

Modelleme. 

Si  lasy n. 

Rol Oynama 

Stratejileri 

D ş n  r e. 

Sorgulatma. 

Yorumlatma 

Stratejileri 

Sunum 

Stratejileri 

S r  Yan   

Stratejileri 

Yaz  r a. 

N   Al  r a. 

Öze le e 

Stratejileri 

Araş  r a. 

Proje 

Stratejileri 

Kişilik   y    (N) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) 

Dikkati odaklama 

D şa ön k 365 4.02 .48 4.06 .48 4.07 .53 3.80 .61 3.52 .73 3.87 .56 3.82 .60 4.05 .54 3.53 .79 3.78 .59 

İçe ön k 215 4.01 .45 3.97 .50 3.99 .51 3.73 .66 3.48 .73 3.82 .58 3.83 .63 3.95 .59 3.44 .80 3.70 .60 

Bilgi edinme 

Duyusal 462 4.03 .46 4.03 .50 4.03 .52 3.78 .62 3.49 .73 3.85 .58 3.82 .62 4.01 .57 3.51 .80 3.74 .60 

Sezgisel 118 3.96 .49 4.03 .46 4.08 .50 3.78 .66 3.56 .72 3.85 .53 3.84 .57 4.03 .52 3.47 .79 3.80 .56 

Karar verme 

D ş nen 295 4.05 .47 4.04 .46 4.05 .50 3.77 .62 3.51 .72 3.86 .55 3.84 .58 4.06 .54 3.52 .79 3.75 .57 

Hisseden 285 3.99 .47 4.02 .51 4.03 .54 3.78 .64 3.49 .74 3.85 .59 3.81 .64 3.97 .58 3.48 .81 3.74 .61 

Dış dünyayı ele alma 

Yar  layan 477 4.03 .46 4.04 .48 4.05 .52 3.76 .63 3.50 .71 3.86 .56 3.82 .60 4.01 .57 3.50 .79 3.74 .59 

Al  layan 103 3.97 .51 4.00 .52 4.00 .52 3.83 .63 3.50 .80 3.83 .59 3.83 .64 4.00 .51 3.48 .81 3.77 .62 
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Çizel e 58 

Öğretmenlerin MBTI Profillerine Göre Kullandıkları Öğretim Stratejileri 

(N=580)

Odak Stratejileri S reç S ra ejileri 

K  e 

Öğre ici 

O akl 

Öğre i  
Stratejileri 

Öğrenen 

O akl 

Öğre i  
Stratejileri 

S r n Çöz e. 
Örnek Olay 

Stratejileri 

Tar  ş a.  eyin 
F r  nas 

Stratejileri 

Modelleme. 

Si  lasy n. 

Rol Oynama 
Stratejileri 

D ş n  r e. 

Sorgulatma. 

Yorumlatma 
Stratejileri 

Sunum 

Stratejileri 

S r  Yan   

Stratejileri 

Yaz  r a. 

N   Al  r a. 

Öze le e 
Stratejileri 

Araş  r a. 
Proje 

Stratejileri 

MBTI Profili (N) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) (  ) (SS) 

DSHY 29 4.07 .47 4.08 .46 4.18 .40 4.01 .50 3.68 .56 3.94 .50 3.93 .55 4.01 .48 3.61 .76 4.00 .42 

DSHA 12 4.00 .66 4.16 .60 4.29 .55 4.08 .65 3.75 .80 4.03 .69 4.01 .63 4.28 .49 3.92 .77 4.00 .68 

DSDY 25 3.99 .47 4.14 .37 4.18 .49 3.80 .61 3.69 .72 3.86 .37 3.90 .55 4.11 .54 3.44 .95 3.79 .59 

DSDA 12 3.85 .37 3.90 .34 3.94 .48 3.85 .60 3.30 .74 3.79 .38 3.90 .28 3.93 .46 3.18 .55 3.72 .44 

DDHY 105 4.02 .43 4.05 .49 4.05 .55 3.76 .63 3.42 .74 3.84 .63 3.77 .66 3.98 .58 3.49 .78 3.71 .65 

DDDA 33 3.92 .53 4.00 .57 3.91 .58 3.70 .67 3.42 .92 3.83 .59 3.72 .72 3.96 .55 3.38 .89 3.69 .63 

DDDY 143 4.07 .50 4.09 .47 4.07 .52 3.79 .60 3.53 .70 3.89 .55 3.83 .56 4.11 .53 3.59 .76 3.78 .56 

DDHA 6 3.93 .30 3.83 .41 3.90 .30 3.77 .53 3.77 .50 3.56 .40 3.75 .66 4.03 .44 3.83 .75 3.69 .42 

İSHY 22 3.95 .50 3.96 .39 3.95 .55 3.44 .78 3.53 .76 3.74 .61 3.64 .53 3.98 .56 3.44 .73 3.61 .51 

İSHA 7 3.66 .56 3.89 .71 3.84 .42 3.94 .60 3.40 .67 3.71 .63 3.90 .78 3.86 .52 3.34 .76 3.68 .79 

İSDY 9 3.82 .34 3.89 .55 4.03 .63 3.31 .67 3.11 .90 3.76 .64 3.57 .79 3.93 .61 2.96 .73 3.64 .70 

İSDA 2 4.40 .57 4.06 .55 3.86 .61 3.50 .71 3.50 .71 3.83 1.18 3.58 .82 4.08 .12 4.00 .00 3.63 .88 

İDHY 62 4.00 .45 3.99 .57 3.99 .55 3.81 .64 3.58 .68 3.88 .55 3.93 .64 3.92 .69 3.50 .86 3.75 .59 

İDHA 15 3.91 .40 4.00 .40 4.06 .46 3.71 .55 3.21 .82 3.71 .65 3.61 .64 3.81 .48 3.11 .75 3.57 .62 

İDDY 82 4.02 .42 3.95 .46 3.98 .48 3.74 .65 3.42 .73 3.81 .58 3.83 .61 3.96 .57 3.44 .79 3.65 .60 

İDDA 16 4.32 .46 4.10 .57 4.10 .53 4.05 .66 3.86 .67 3.98 .59 4.12 .57 4.17 .52 3.79 .77 4.09 .61 

Toplam 580 4.02 .47 4.03 .49 4.04 .52 3.78 .63 3.50 .73 3.85 .57 3.83 .61 4.01 .56 3.50 .80 3.75 .59 
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Kişilik Tipleri ve Öğretim Stratejileri 

İlk  e  r a  k l öğre  enleri, kişilik  iplerinin  ör  al  b y   na  öre Öğre i  

stratejilerini belirleme ölçeğinin   ak  e s reç  r b  al  ölçeklerin e farkl  p an 

 r ala alar  el e e  işler ir. 

Kişiliğin ilk b y     lan  ikka i   akla a k n s n a, odak grubu stratejilerden 

öğre ici   akl  öğre i  s ra ejileri  e öğrenen   akl  öğre i  s ra ejileri ölçeklerin e 

  şa ön k kişilik  ipin eki öğre  enler, içe ön k kişilik  ipin eki öğre  enler en  aha 

y ksek p an  r ala alar  el e e  işler ir. S reç  r b  stratejilerden; s r n çöz e, 

örnek  lay,  ar  ş a, beyin f r  nas ,    elle e, si  lasy n, r l  yna a,   ş n  r e, 

s r  la  a, y r  la  a, s r  yan  , yaz  r a, n   al  r a, öze le e  e araş  r a, pr je 

stratejilerinde   şa ön k kişilik  ipine sahip  lan öğre  enler, içe ön kler en  aha 

y ksek p an  r ala alar  el e e erken, s n   s ra ejilerin e, içe ön k tipindeki 

öğre  enler   şa ön klere  öre  aha y ksek bir  r ala a el e e  işler ir.  

Öğre  enlerin dikkati odaklama boyutunda   ak  e s reç  r b  öğre im 

stratejileri ölçeklerin en el e e  ikleri p an  r ala alar  aras n a  özle lenen fark n 

istatiksel  larak anla l l ğ n  sap a ak a ac yla    es in en yararlan l  ş  r. 

Çöz  le e s n n a el e e ilen  eğerler Çizel e 59’ a  eril iş ir. 

Dikkati odaklama boyutunda, öğre  enlerin kişilik  iplerine  öre odak grubu 

s ra ejiler en öğrenen   akl  öğre i  stratejilerin eel e e  ikleri p an  r ala alar  

aras n aki fark is a iksel  larak anla l    zey edir (t(578)= 2.15, p< .05).. Diğer  araf an; 

öğre  enlerin kişilik  iplerine  öre s reç  r b  s ra ejiler en, s r  yan   s ra ejilerinden 

el e e  ikleri p an  r ala alar  aras n aki fark da (t(578)= 2.04, p< .05) anla l  

  zey edir..    b l  ya  öre;   şa ön k kişilik  ipin eki öğre  enlerin öğre i  

s recin e öğrenen   akl  öğre i  s ra ejilerini içe ön k kişilik  ipin eki öğre  enlere 

 ranla  aha y ğ n bir biçi  e k llan  klar  söylenebilir. Diğer  araf an,   şa ön k  e 

içe ön k kişilik tipindeki öğre  enlerin s reç  r b  s ra ejiler en s r  yan   

s ra ejilerini k llan a   r  lar  aras n a anla l    zey e farkl l klar  l  ğ ,  iğer 

öğre i  s ra ejilerini ise birbirlerine yak n y ğ nl klar a k llan  klar  söylenebilir.  
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Çizel e 59 

Dikkati Odaklama Boyutuna Göre Öğretmenlerin Kullandıkları Öğretim Stratejileri 

Arasındaki Farklar 

(N=580)

Ölçek 
Profil 

Boyutu 
(N) (  ) (SS) (t) (SD) (p) 

Odak Grubu Stratejiler 

Öğre ici O akl  S ra ejiler 
D şa ön k 365 4.02 .48 

.35 578 .73 
İçe ön k 215 4.01 .45 

Öğrenen O akl  Stratejiler 
D şa ön k 365 4.06 .48 

2.15 578 .03 
İçe ön k 215 3.97 .50 

Süreç Grubu Stratejiler 

S r n Çöz e S ra ejileri 
D şa ön k 365 4.07 .53 

1.71 578 .09 
İçe ön k 215 3.99 .51 

Tar  ş a S ra ejileri 
D şa ön k 365 3.80 .61 

1.23 578 .22 
İçe ön k 215 3.73 .66 

Modelleme Stratejileri 
D şa ön k 365 3.52 .73 

.55 578 .58 
İçe ön k 215 3.48 .73 

D ş n  r e S ra ejileri 
D şa ön k 365 3.87 .56 

.94 578 .35 
İçe ön k 215 3.82 .58 

Sunum Stratejileri 
D şa ön k 365 3.82 .60 

.26 578 .79 
İçe ön k 215 3.83 .63 

S r  Yan   S ra ejileri 
D şa ön k 365 4.05 .54 

2.04 578 .04 
İçe ön k 215 3.95 .59 

Yaz  r a S ra ejileri 
D şa ön k 365 3.53 .79 

1.38 578 .17 
İçe ön k 215 3.44 .80 

Araş  r a-Proje 

Stratejileri 

D şa ön k 365 3.78 .59 
1.43 578 .15 

İçe ön k 215 3.70 .60 

Kişiliğin ikinci boyutu olan bilgi edinme konusunda, duyusal kişilik  ipin eki 

öğre  enler öğre ici   akl  öğre i  s ra ejilerin e sezgisel tipindeki öğre  enler en 

 aha y ksek p an  r ala as  el e e erken, öğrenen   akl  öğre i  s ra ejilerin e ise 

duyusal ve sezgisel kişilik tipindeki öğre  enler ayn  p an  r ala as n  el e 

e  işler ir. S reç  r b  s ra ejiler en; yaz  r a, n   al  r a, öze le e s ra ejilerinde 

duyusal kişilik tipindeki öğre  enler, sez isel  lanlar an  aha y ksek p an  r ala alar  

elde ederken, sez isel öğre  enler ise; s r n çöz e, örnek  lay,    elle e, 

si  lasy n, r l  yna a, s n  , s r  yan    e araş  r a, pr je s ra ejilerinde duyusal 

öğre  enler en  aha y ksek p an  r ala alar na sahiptirler. Diğer  araf an;  ar  ş a, 

beyin f r  nas   e   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a s ra ejilerinde ise duyusal ve 

sez isel öğre  enler ayn  p an  r ala alar n  el e e  işler ir. Öğre  enlerin, kişiliğin 

bilgi edinme boyutunda   ak  e s reç  r b  öğre i  s ra ejilerinden elde ettikleri puan 

 r ala alar  aras n a  özle lenen fark n is a iksel yön en anla l l ğ n  belirlemek 

a ac yla    es in en yararlan l  ş  r. Elde e ilen  eğerler Çizel e 60’ a  eril iş ir. 



146 

Çizel e 60 

Bilgi Edinme Boyutuna Göre Öğretmenlerin Kullandıkları Öğretim Stratejileri 

Arasındaki Farklar 

(N=580) 

Ölçek 
Profil 

Boyutu 
(N) (  ) (SS) (t) (SD) (p) 

Odak Grubu Stratejiler 

Öğre ici O akl  S ra ejiler 
Duyusal 462 4.03 .46 

1.35 578 .18 
Sezgisel 118 3.96 .49 

Öğrenen O akl  S ra ejiler 
Duyusal 462 4.03 .50 

.07 578 .95 
Sezgisel 118 4.03 .46 

Süreç Grubu Stratejiler 

S r n Çöz e S ra ejileri 
Duyusal 462 4.03 .52 

1.03 578 .30 
Sezgisel 118 4.08 .50 

Tar  ş a S ra ejileri 
Duyusal 462 3.78 .62 

.12 578 .90 
Sezgisel 118 3.78 .66 

Modelleme Stratejileri 
Duyusal 462 3.49 .73 

.95 578 .35 
Sezgisel 118 3.56 .72 

D ş n  r e S ra ejileri 
Duyusal 462 3.85 .58 

.06 578 .96 
Sezgisel 118 3.85 .53 

Sunum Stratejileri 
Duyusal 462 3.82 .62 

.28 578 .77 
Sezgisel 118 3.84 .57 

S r  Yan   S ra ejileri 
Duyusal 462 4.01 .57 

.37 578 .71 
Sezgisel 118 4.03 .52 

Yaz  r a S ra ejileri 
Duyusal 462 3.51 .80 

.43 578 .67 
Sezgisel 118 3.47 .79 

Araş  r a-Proje 

Stratejileri 

Duyusal 462 3.74 .60 
1.08 578 .28 

Sezgisel 118 3.80 .56 

Kişiliğin bilgi edinme boyutunda, öğre  enlerin öğre i  s ra ejilerini belirleme 

ölçeğinin al  ölçeklerin e el e e  ikleri p an  r ala alar  aras n aki fark istatistiksel 

olarak anla l   eğil ir.   yön yle   y    e sezgi kişilik  ipin eki öğre  enlerin; 

öğre i  s recin e öğrenen ya  a öğre ici   akl  öğre i  k n s n a bir farkl l klar 

 l a  ğ ; öğre i  s recin e s reç  r b  s ra ejilerin en, s r n çöz e, örnek olay, soru 

yan  ,   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a, s n  ,  ar  ş a, beyin f r  nas ,araş  r a, 

pr je,    elle e, si  lasy n ve r l  yna a s ra ejileri ile yaz  r a, n   al  r a, 

öze le e s ra ejilerini k llan a   r  lar n n birbirine benzer  l  ğ n  söylenebilir. 

Kişiliğin  ç nc  b y     lan karar  er e k n s n a, odak grubu stratejilerden; 

öğre ici   akl  öğre i  ve öğrenen   akl  öğre i  stratejilerinde   ş nen kişilik 

 ipin eki öğre  enler, hisseden kişilik  ipin eki öğre  enler en  aha y ksek p an 

 r ala alar  el e e  işler ir. S reç  r b  s ra ejiler en; s r n çöz e, örnek  lay, 

   elle e, si  lasy n, r l  yna a,   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a, s n  , 
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s r  yan  , yaz  r a, n   al  r a, öze le e  e araş  r a, pr je s ra ejilerinde   ş nen 

kişilik  ipin eki öğre  eler, hisseden kişilik  ipin eki öğre  enler en  aha y ksek p an 

 r ala alar  el e e  işler ir. Diğer  araf an, hisse en  ipin eki öğre  enler ise; 

 ar  ş a, beyin f r  nas  s ra ejilerinde   ş nen kişilik  ipin eki öğre  enler en daha 

y ksek p an  r ala as  el e e  işler ir. Öğre  enlerin karar verme boyutunda odak ve 

s reç  r b  öğre i  s ra ejileri ölçeklerin e el e e  ikleri p an  r ala alar  aras n a 

 özlenen fark n istatiksel olarak anla l l ğ n  belirle ek a ac yla    es i çöz  le esi 

 erçekleş iril iş ir. Elde e ilen  eğerler Çizel e 61’ e  eril iş ir. 

Çizel e 61 

Karar Verme Boyutuna Göre Öğretmenlerin Kullandıkları Öğretim Stratejileri 

Arasındaki Farklar 

(N=580) 

Ölçek Profil Boyutu (N) (  ) (SS) (t) (SD) (p) 

Odak Grubu Stratejiler 

Öğre ici O akl  S ra ejiler 
D ş nen 295 4.05 .47 

1.53 578 .13 
Hisseden 285 3.99 .47 

Öğrenen O akl  S ra ejiler 
D ş nen 295 4.04 .46 

.30 578 .76 
Hisseden 285 4.02 .51 

Süreç Grubu Stratejiler 

S r n Çöz e S ra ejileri 
D ş nen 295 4.05 .50 

.34 578 .73 
Hisseden 285 4.03 .54 

Tar  ş a S ra ejileri 
D ş nen 295 3.77 .62 

.10 578 .92 
Hisseden 285 3.78 .64 

Modelleme Stratejileri 
D ş nen 295 3.51 .72 

.40 578 .69 
Hisseden 285 3.49 .74 

D ş n  r e S ra ejileri 
D ş nen 295 3.86 .55 

.18 578 .86 
Hisseden 285 3.85 .59 

Sunum Stratejileri 
D ş nen 295 3.84 .58 

.70 578 .49 
Hisseden 285 3.81 .64 

S r  Yan   S ra ejileri 
D ş nen 295 4.06 .54 

1.88 578 .06 
Hisseden 285 3.97 .58 

Yaz  r a S ra ejileri 
D ş nen 295 3.52 .79 

.51 578 .61 
Hisseden 285 3.48 .81 

Araş  r a-Proje 

Stratejileri 

D ş nen 295 3.75 .57 
.22 578 .83 

Hisseden 285 3.74 .61 

Karar verme boyutunda   ş nen  e hisse en kişilik tipindeki öğre  enlerin 

öğre i  s ra ejileri ölçeğinin al  ölçeklerin e el e e  ikleri p an  r ala alar  aras n aki 

fark istatistiksel olarak anla l   eğil ir (p> .05) .    yön yle,   ş nen  e hisse en 

 ipin eki öğre  enlerin, öğre i  s recin e öğrenen ya  a öğre ici   akl  öğre i  
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yap alar  k n s n a bir farkl l k  l a  ğ ; öğre i  s recin e, s reç  r b  

stratejilerden, s r n çöz e, örnek  lay, s r  yan  ,   ş n  r e, s r  la  a, 

y r  la  a, s n  ,  ar  ş a, beyin f r  nas , araş  r a, pr je,    elle e, si  lasy n, 

r l  yna a s ra ejileri ile yaz  r a, n   al  r a, öze le e stratejilerini kullanma 

  r  lar n n birbirine benzer özellikler  ös er iği söylenebilir. 

Kişiliğin  ör  nc   e s n b y      ş   nyay  ele al a biçi i ile il ili ir.    

konuda yar  layan kişilik tipindeki öğre  enler odak grubu stratejilerden; öğre ici 

  akl  öğre i  ve öğrenen   akl  öğre i  stratejilerinde al  layan tipindeki 

öğre  enler en  aha y ksek p an  r ala alar  el e e  işler ir. S reç  r b  

stratejilerden; s r n çöz e, örnek  lay,   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a, s r  

yan  , yaz  r a, n   al  r a, öze le e s ra ejilerinde  e yar  layan  ipin eki 

öğre  enlerin al  layan  ipin eki öğre  enler en  aha y ksek p an  r ala alar  el e 

ettikleri  özle len iş ir. Diğer  araf an al  layan  ipin eki öğre  enlerin,  ar  ş a, 

beyin f r  nas , s n    e araş  r a pr je s ra ejilerinde yar  layan  ipin eki 

öğre  enler en  aha y ksek p an  r ala as  el e e  ikleri  ör l ek e ir. Modelleme, 

si  lasy n, r l  yna a s ra ejilerinde ise; yar  layan  e al  layan  ipin eki 

öğre  enler ayn  p an  r ala as n  el e e  işler ir. Öğre  enlerin   ş   nyay  ele 

alma boyutunda   ak  e s reç  r b  öğre i  s ra ejilerinde elde ettikleri puan 

 r ala alar  aras n a  özle lenen farklar n is a iksel yön en anla l l ğ n  belirlemek 

a ac yla    es i çöz  le esi  erçekleş iril iş ir. El e e ilen  eğerler Çizel e 62’ e 

 eril iş ir. 
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Çizel e 62 

Dış Dünyayı Ele Alma Boyutuna Göre Öğretmenlerin Kullandıkları Öğretim Stratejileri 

Arasındaki Farklar 

(N=580) 

Ölçek 
Profil 

Boyutu 
(N) (  ) (SS) (t) (SD) (p) 

Odak Grubu Stratejiler 

Öğre ici O akl  S ra ejiler 
Yar  layan 477 4.03 .46 

1.04 578 .30 
Al  layan 103 3.97 .51 

Öğrenen O akl  S ra ejiler 
Yar  layan 477 4.04 .48 

.62 578 .54 
Al  layan 103 4.00 .52 

Süreç Grubu Stratejiler 

S r n Çöz e S ra ejileri 
Yar  layan 477 4.05 .52 

.85 578 .40 
Al  layan 103 4.00 .52 

Tar  ş a S ra ejileri 
Yar  layan 477 3.76 .63 

1.00 578 .32 
Al  layan 103 3.83 .63 

Modelleme Stratejileri 
Yar  layan 477 3.50 .71 

.03 578 .74 
Al  layan 103 3.50 .80 

D ş n  r e S ra ejileri 
Yar  layan 477 3.86 .56 

.42 578 .68 
Al  layan 103 3.83 .59 

Sunum Stratejileri 
Yar  layan 477 3.82 .60 

.13 578 .90 
Al  layan 103 3.83 .64 

S r  Yan   S ra ejileri 
Yar  layan 477 4.01 .57 

.15 578 .88 
Al  layan 103 4.00 .51 

Yaz  r a S ra ejileri 
Yar  layan 477 3.50 .79 

.30 578 .76 
Al  layan 103 3.48 .81 

Araş  r a-Proje 

Stratejileri 

Yar  layan 477 3.74 .59 
.42 578 .67 

Al  layan 103 3.77 .62 

D ş   nyay  ele al a b y   n a öğre  enlerin öğre i  s ra ejileri ölçeğinin al  

ölçeklerin e el e e  ikleri p an  r ala alar  aras n aki farklar n anla l    zey e 

 l a  ğ  (p> .05)  ör l ek e ir.    yön yle yar  layan  e al  layan  ipin eki 

öğre  enlerin, öğre i  s recin e öğrenen ya  a öğre ici   akl  öğre i  yap alar  

k n s n a bir farkl l k  l a  ğ ; öğre i  s recin e s reç  r b  s ra ejiler en; sorun 

çöz e, örnek  lay, s r  yan  ,   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a, s n  ,  ar  ş a, 

beyin f r  nas , araş  r a, pr je,    elle e, si  lasy n, r l  yna a s ra ejileri ile 

yaz  r a, n   al  r a, öze le e s ra ejilerini k llan a   r  lar n n birbirine benzer 

özellikler  ös er iği söylenebilir. 
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MBTI Profilleri ve Öğretim Stratejileri 

İlk  e  r a  k l öğre  enleri, MBTI profillerine  öre Öğre i  stratejileri ölçeğinin odak 

 e s reç  r b  al  ölçeklerin e farkl  p an  r ala alar  el e e  işler ir. 

Odak grubu stratejilerden öğre ici   akl  öğre i  s ra ejilerinde elde edilen puan 

 r ala alar  en y ksek  r ala a an başlayarak s ras yla; içe ön k-sezgisel-  ş nen-

al  layan (  = 4.40),  içe ön k-duyusal-  ş nen-al  layan (  = 4.32),   şa ön k-

sezgisel-hisseden-yar  layan (  = 4.07) ve   şa ön k-duyusal-  ş nen-yar  layan (  = 

4.07) profil yap s n aki öğre  enlere aittir. Öğrenen   akl  öğre i  s ra ejilerinde; 

  şa ön k-sezgisel-hisseden-al  layan (  = 4.16),   şa ön k-sezgisel-  ş nen-

yar  layan (  = 4.14) ve içe ön k-duyusal-  ş nen-al  layan (  = 4.10) profillerindeki 

öğre  enler s ras yla en y ksek p an  r ala alar n  el e e  işler ir.  

S reç  r b  s ra ejiler en s r n çöz e, örnek  lay s ra ejileri ölçeğin e en 

y ksek p an  r ala alar n  s ras yla;   şa ön k-sezgisel-hisseden-al  layan (  = 4.29) 

ile   şa ön k-sezgisel-hisseden-yar  layan (  = 4.18) ve   şa ön k-sezgisel-  ş nen-

yar  layan (  = 4.18) profil yap s n aki öğre  enler el e e  işler ir. Tar  ş a, beyin 

f r  nas  s ra ejilerinde;   şa ön k-sezgisel-hisseden-al  layan (  = 4.08), içe ön k-

duyusal-  ş nen-al  layan (  = 4.05) ve   şa ön k-sezgisel-hisseden-yar  layan (  = 

4.01) profil yap s n aki öğre  enler s ras yla en y ksek p an  r ala as n  el e e erken, 

   elle e, si  lasy n, r l  yna a s ra ejilerinde; içe ön k-duyusal-  ş nen-

al  layan (  = 3.86),   şa ön k-duyusal-hisseden-al  layan (  = 3.77) ve   şa ön k-

sezgisel-hisseden-al  layan (  = 3.75) pr fil yap s n aki öğre  enler s ras yla en 

y ksek p an  r ala alar n  el e e  işler ir.  

D ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a s ra ejilerinde;   şa ön k-sezgisel-

hisseden-al  layan (  = 4.03), içe ön k-duyusal-  ş nen-al  layan (  = 3.98) ve 

  şa ön k-sezgisel-hisseden-yar  layan (  = 3.94) pr fil yap s n aki öğre  enler, 

sunum stratejilerinde; içe ön k-duyusal-  ş nen-al  layan (  = 4.12),   şa ön k-

sezgisel-hisseden-al  layan (  = 4.01) ve   şa ön k-sezgisel-hisseden-yar  layan (  = 

3,93) pr fil yap s n aki öğre  enler, s r  yan   s ra ejilerinde;   şa ön k-sezgisel-

hisseden-al  layan (  = 4.28), içe ön k-duyusal-  ş nen-al  layan (  = 4.17), 

  şa ön k-sezgisel-  ş nen-yar  layan (  = 4.11) ve   şa ön k-duyusal-  ş nen-

yar  layan (  = 4.11) pr fil yap s n aki öğre  enler, yaz  r a, n   al  r a, öze le e 

stratejilerinde; içe ön k-sezgisel-  ş nen-al  layan (  = 4.00),   şa ön k-sezgisel-
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hisseden-al  layan (  = 3.92) ve   şa ön k-duyusal-hisseden-al  layan (  = 3.83) profil 

yap s n aki öğre  enler, araş  r a, pr je s ra ejilerinde ise; içe ön k-duyusal-  ş nen-

al  layan (  = 4.09),   şa ön k-sezgisel-hisseden-yar  layan (  = 4.00) ve   şa ön k-

sezgisel-hisseden-al  layan (  = 4.00) pr fil yap s n aki öğre  enler s ras yla en 

y ksek p an  r ala alar n  el e e  işler ir. M TI pr fil yap lar na  öre; ilk ve orta 

 k l öğre  enlerinin   ak  e s reç  r b  öğre i  s ra ejilerin e en y ksek puan 

 r ala alar n  el e e en pr fil  r plar  Çizel e 63’ e  eril iş ir. 

Çizel e 63 

MBTI Profillerine Göre Öğretmenlerin Kullandıkları Öğretim Stratejileri Sıralaması 

Ölçek MBTI Profilleri 

Odak Grubu Stratejiler 1 2 3 

Öğre ici   akl  öğre i  s ra ejileri İSDA İDDA DSHY 

Öğrenen   akl  öğre i  stratejileri DSHA DSDY İDDA 

Süreç Grubu Stratejiler 

S r n çöz e, örnek  lay s ra ejileri DSHA DSHY DSDY 

Tar  ş a, beyin f r  nas  s ra ejileri DSHA İDDA DSHY 

M  elle e, si  lasy n, r l  yna a s ra ejileri İDDA DDHA DSHA 

D ş n  r e, s r  la  a, yorumlatma stratejileri DSHA İDDA DSHY 

Sunum stratejileri İDDA DSHA DSHY 

S r  yan   s ra ejileri DSHA İDDA DDDY 

Yaz  r a, n   al  r a, öze le e s ra ejileri İSDA DSHA DDHA 

Araş  r a, pr je s ra ejileri İDDA DSHY DSHA 

Elde edilen bulgulara  ayal  olarak; öğre i  s recin e, içe ön k-sezgisel-

  ş nen-al  layan  e içe ön k-duyusal-  ş nen-al  layan pr fil yap s n aki 

öğre  enlerin öğre ici   akl ;   şa ön k-sezgisel-hisseden-al  layan  e içe ön k-

duyusal-  ş nen-al  layan pr fil yap s n aki öğre  enlerin  e öğrenen   akl  öğre i  

stratejilerini kullanmaya yöneli li  l  klar  söylenebilir. MBTI profillerine  öre, 

öğre  enlerin s reç  r b  öğre i  s ra ejilerini k llan a y ğ nl klar   ikka e 

al n  ğ n a,   şa ön k-sezgisel-hisseden-al  layan, içe ön k-sezgisel-hisseden-

al  layan  e   şa ön k-sezgisel-hisseden-yar  layan pr fil yap s n aki öğre  enlerin, 

s reç  r b  öğre i  s ra ejilerini,  iğer pr fil yap lar n aki öğre  enlere  öre  aha 

y ğ n  larak k llan  klar  söylenebilir. İlk ve orta okul öğre  enlerinin puan 

ortalamalar  aras n a  özlenen fark n is a iksel yön en anla l   l p  l a  ğ n  
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belirle ek a ac yla  ek yönl   aryans çöz  le esin en (ANOVA) yararlan l  ş  r. 

El e e ilen  eğerler Çizel e 64’ e  eril iş ir. 

Çizel e 64 

MBTI Profillerine Göre Öğretmenlerin Kullandıkları Öğretim Stratejileri Arasındaki 

Farklar 

(N=580) 

Ölçek 
Varyans 

Kaynağ 

Kareler 

T pla  

Serbestlik 

Derecesi 

Kareler 

Or ala as  
F 

Anla l l k 

D zeyi 

Odak Grubu Stratejiler 

Öğre ici O akl  S ra ejiler 

Gr plar aras  4.51 15 .30 

.22 
1.38 .15 

Gr p içi 122.50 564 

Toplam 127.01 579 

Öğrenen O akl  S ra ejiler 

Gr plar aras  2.71 15 .18 

.24 
.75 .73 

Gr p içi 135.11 564 

Toplam 137.82 579 

Süreç Grubu Stratejiler 

S r n Çöz e Stratejileri 

Gr plar aras  3.72 15 .25 

.27 
.92 .55 

Gr p içi 152.85 564 

Toplam 156.57 579 

Tar  ş a S ra ejileri 

Gr plar aras  9.31 15 .62 

.39 
1.58 .07 

Gr p içi 221.14 564 

Toplam 230.45 579 

Modelleme Stratejileri 

Gr plar aras  10.33 15 .69 

.53 
1.31 .19 

Gr p içi 297.30 564 

Toplam 307.64 579 

D ş n  r e S ra ejileri 

Gr plar aras  2.64 15 .18 

.33 
.54 .92 

Gr p içi 184.58 564 

Toplam 187.22 579 

Sunum Stratejileri 

Gr plar aras  5.99 15 .40 

.37 
1.08 .38 

Grup içi 209.39 564 

Toplam 215.39 579 

S r  Yan   S ra ejileri 

Gr plar aras  4.78 15 .32 

.32 
1.01 .45 

Gr p içi 178.38 564 

Toplam 183.16 579 

Yaz  r a S ra ejileri 

Gr plar aras  13.37 15 .89 

.63 
1.42 .13 

Gr p içi 353.47 564 

Toplam 366.84 579 

Araş  r a-Proje Stratejileri 

Gr plar aras  6.75 15 .45 

.35 
1.29 .20 

Gr p içi 196.77 564 

Toplam 203.52 579 
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İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin, Öğre im s ra ejileri ölçeğin en el e e  ikleri 

p an  r ala alar   zerin e yap lan  aryans çöz  le esi s n c n a;  

Sahip  l  klar  MBTI profillerine gore, öğre  enlerin,   ak  e s reç  r b  

öğre i  stratejilerinden elde ettikleri p an  r ala alar  aras n a  özlenen fark n 

istatistiksel olarak anla  n  belirle ek a ac yla yap lan  ek yönl   aryans s na as n a 

(ANOVA) el e e ilen  eğerler,   ak  e s reç  l ak  zere iki  r p a 

 eğerlen iril iş ir. O ak  r b  s ra ejiler e öğre  enlerin el e e  ikleri  eğerler 

ş nlar  r: Öğre ici   akl  öğre i  s ra ejileri (F(15, 564) = 1.38, p > .05), öğrenen   akl  

öğre i  s ratejileri (F(15, 564) = .75, p > .05). Elde edilen bulgulara  öre; öğre  enlerin 

öğre i  s recini öğrenen ya  a öğre ici   akl   larak y r   elerinin, sahip  l  klar  

M TI pr fillerine  öre farkl laş a  ğ  söylenebilir. 

S reç  r b  s ra ejilerin e öğre  enlerin el e e  ikleri  eğerler ş nlar  r: Sorun 

çöz e, örnek  lay s ra ejileri (F(15, 564) = .92, p > .05),  ar  ş a, beyin f r  nas  s ra ejileri 

(F(15, 564) = 1.58, p > .05),    elle e, si  lasy n, r l  yna a stratejileri (F(15, 564) = 

1.31, p > .05),   ş n  rme, sorgulatma, yorumlatma stratejileri (F(15, 564) = .54, p > .05), 

sunum stratejileri (F(15, 564) = 1.08, p > .05), s r  yan   s ra ejileri (F(15, 564) = 1.01, p > 

.05), yaz  r a, n   al  r a, öze le e stratejileri (F(15, 564) = 1.42, p > .05)  e araş  rma, 

proje stratejileri (F(15, 564) = 1.29, p > .05). 

Bu bulgulara  ayal   larak; farkl  MBTI profillerine sahip olan ilk ve orta okul 

öğre  enlerinin, s r n çöz e, örnek  lay s ra ejileri,  ar  ş a, beyin f r  nas  s ra ejileri, 

   elle e, si  lasy n, r l  yna a s ra ejileri,   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a 

stratejileri, sunum stratejileri, s r  yan   s ra ejileri, yaz  r a, n   al  r a, öze le e 

stra ejileri  e araş  r a, pr je s ra ejilerini kullanma   r  lar  aras n a anla l  

  zey e farkl l klar b l n a  ğ  söylenebilir. 
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TARTIŞMA 

   böl   e; araş  r a a el e e ilen b l  lar n, alanyaz n a yer alan örneklerle 

ilişkilen irilerek y r  lan as na  e araş  r an n il ili alanyaz na yap  ğ  ka k lar n 

 eğerlen iril esine yer  eril iş ir. 

Araş  r a a el e e ilen b l  lara  ayal   larak  laş lan s n çlar an ilki, ilk ve 

orta okul öğre  enlerinin kişiliklerinin dikkati odaklama boyutunda; dışadönük, bilgi 

edinme boyutunda; duyum ve   ş   nyay  ele al a b y   n a; yargılayan tiplerinde 

y ğ nlaş  ğ   r.    s n ç; Ehrman (1989), Cano ve Garton (1994), R ber s  e  iğerleri 

(2007) ile Zarafshani  e  iğerlerinin (2011) araş  r alar n a el e e  ikleri b l  larla 

   arl k  ös er ek e ir. Öğre  enlik  esleğinin  ereklilikleri ve öğre i  s recinin 

  ğas   ikka e al n  ğ n a, b  s n c n anla l   e öne li  l  ğ  söylenebilir. 

Öğre  enlerin    şa ön k bir kişilik  ipine sahip  l alar , öğre i  s recin e, 

öğrencilerin s rece e kin ka  l  lar n  sağla a a öne li bir e ken  larak 

 eğerlen irilebilir. Ö e yan an, öğre  enlerin yar  lay c   e   y sal kişilik  ipin e yer 

al alar , öğre i  pr  ra lar n a s kl kla yer  erilen araş  r a, incele e,   ş n e, 

s r n çöz e  ibi becerilerin öğre i ini k laylaş  r c  bir kişilik özelliği (Harvey ve 

Silver, 1996; Silver, Hanson, Strong ve Schwartz, 1998) olarak yorumlanabilir.  

Araş  r a a el e e ilen, öğre  enlerin kişilik tiplerinin, kişiliğin karar verme 

b y   n a   ş nen  e hisse en  iplerin e birbirine  l  kça yak n  l  ğ  s n c , Helen 

ve Thomas’ n (1998) araş  r a b l  lar yla    arl l k  ös er ek e irler. Karar verme 

b y   ; s ra eji, yön e ,  eknik  e  ak iklerin seçi i  e işe k ş l as  ile  eğerlen ir e 

s reçlerinin yap lan  r l as  aşa alar n a belirleyici  l a p  ansiyeli ne eniyle 

öğre i  s recinin ni eliği  zerin e e kili  labilir (Harvey ve Silver, 1996; Myers ve 

Myers, 1997; Silver, Strong ve Perini, 2007). Ek olarak, b  araş  r a a öğre  enlerin 

kişiliğin karar  er e b y   n a   ş nen  e hisse en kişilik  ipi bağla  n a birbirine 

yak n  eğerler el e etmeleride ka  l  c lar n yaklaş k yar s n n ka  n  l as  belirleyici 

bir r l  yna  ş  labilir. Roberts  e  iğerlerinin (2007) araş  r as n a böyle bir s n ca 

 laş l as   e benzeri yön e bir y r   yap l as , b  araş  r a a  laş lan s n ca ilişkin 

yap lan y r     es ekleyici ni elik  ös er ek e ir. 

Öğre  enlerin kişilik tiplerinin, cinsiyet, mesleki deneyim ve öğre menlik alan  

 eğişkenlerine  öre farkl laş p farkl laş a  ğ n  belirlemek a ac yla yap lan 

çöz  le eler e el e e ilen b l  lar, cinsiye   eğişkenine göre, kişiliğin kimi 

boyutlar n a farkl l klar  l  ğ n   r aya k y  ş  r. Kişiliğin  ikkati odaklama 

boyutunda (d şa ön kl k–içe ön kl k), erkek ve ka  n öğre  enler dışadönük bir 

kişilik yap s na sahip irler. Kişiliği  l ş  ran  iğer bir b y    lan bilgi edinme 

boyutunda (duyum-sezgi), ka  n ve erkek öğre  enlerin ç k b y k bir böl    duyusal 
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kişilik özelliklerine sahiptirler. Karar verme boyutunda (  ş n e-hissetme) ise, 

cinsiye lerine  öre öğre  enlerin sahip  l  klar  kişilik  ipleri farkl laşmakta, ka  n 

öğre  enler e hissetme, erkek öğre  enlerde ise düşünme kişilik  ipi y ğ n  larak 

 ör l ek e ir. S n  larak, kişiliğin   ş   nyay  ele alma boyutunda (yar  la a-

al  la a) ise ka  n  e erkek öğre  enler yargılayan kişilik  ipine sahiptirler. Bu 

araş  r a a, öğre  enlerin cinsiye lerine  öre kişilik  ipleri konusunda elde edilen 

bulgular, çeşi li araş  r a b l  lar yla    arl l k  ös er ek e ir (Ehr an, 1989; Can   e 

Gar  n, 1994; Hi  s, 2001; Chen, 2005; R ber s  e  iğerleri, 2007). 

   araş  r a a incelenen kişilik  ipleri  e b  kişilik  iplerinin birleşi lerin en 

 l ş  r lan M TI pr filleri  e el e bireyin bilişsel  e   y şsal özelliklerini 

içer ek e ir (Cappar , 2002). Tip ka ra  n n bilişsel  e   y şsal özelliklerle s n rl  

 l as na karş n, bir b   n  larak ele al n  ğ n a, kişiliğin, bireyin, b y ,  öz ren i,  en 

ren i, y r y ş , k n ş a h z   e biçi i  ibi çeşi li fiziksel özelliklerinin yan n a; 

 izac , h y ,   y  lar n  k n r l e ebil esi  ibi   y şsal özellerini; zeka böl   , 

  ş nce biçi i, zihinsel e kinlikleri yerine  e irebil e becerisi  ibi birç k bilişsel 

özelliklerini içeren  e bireyi  an  la aya yarayan     özellikleri içer iği, bireyi bir 

b   n  larak ele al  ğ  söylenebilir (Kiersey  e  a es, 1984; Sch l z, 1990; Myers  e 

Myers, 1997).  

 Jung, (1921  e 1971) “psik l jik  ipler k ra  ”n a yaşa  s reci içerisin e 

kişiliğin  eğiş eyeceğini vurgulamakta  r. Bununla birlikte,  laylar karş s n a kişinin 

 a ran şlar n a  eğişi ler  özlenebileceğine,  eneyi lerine  öre eğili lerin e  e bir 

miktar farkl laş a  labileceğine işare  e  ek e ir. Jung’ n  eğişi le il ili  larak; “... 

kişilik, eğer, çevre ve koşuların etkisiyle, yalnızca bilinçli tercihleri ifade etmiş olsaydı, 

kritik durumlarda kişilerin sergilemiş oldukları tutumları açıklamakta zorlanırdık, diğer 

taraftan kişilik yalnızca biyolojik özelliklerin bir göstergesi olarak kabul edilseydi, 

eğitimle bir grup bireyin belirli bir durum karşısında ortak tepkileri vermelerini 

açıklamak güçleşirdi... (Jung, 1971, Bölüm 10, Paragraf 558) demektedir.  

Kişinin yaşan  s , s syal çe resi,  esleki  eneyi leri  ibi özellikleri,  n n 

 laylara bak ş , eğili leri, karar  er e biçi leri  zerin e etkili olma potansiyeline 

sahiptir (Dunning, 2001). J n  (1971), kişinin f r al  e inf r al s reçlerle alacağ  

eği i in, dikkati odaklama, bilgi edinme, karar verme  e   ş   nyay  ele al a 

  r  lar   zerin e e kileri  labileceğini   r  la ak a  r. Söz k n s  etkinin, kişiliğin 

bask n karak eri  zerin e  eğil, yar   c  karak eri  zerin e  l a  las l ğ   ar  r. 

 ask n karak er yaln zca, kişinin yaşa  n   e elin en  eğiş irecek,  lağan s   

k ş llar a  eğişebil e eğili i  ös erir, n r al k ş llar al  n a  eğiş ez. 

 Diğer  araf an, kişilik  iplerini belirle ek  zere  eliş irilen ölçekler en al nan 

s n çlar za an içerisin e  eğişebil ek e ir.      r   şöyle aç klanabilir: Kişiliği 



156 

belirlemek için  eliş irilen ölç e araçlar n n ki i s n rl l klar  ne eniyle, kişilik     

b y  lar yla yans   la a ak a, Myers  ri  s  ip belirleyici ölçeklerin e  l  ğ   ibi, 

ç ğ nl kla   y şsal  e bilişsel boyutlara yer verilmektedir. M TI k llan larak,  ör  

farkl  kişilik  ipinin birleşi in en yeni bir  r p  l ş  r l ak a  e her bir  r p ayr  birer 

“pr fil”  larak a lan  r l ak a  r. Pr filler; bask n, yar   c ,  ç nc   e  ör  nc  

öncelikli  l ak  zere birbirini izleyen  ör  aşa al  yap lara işare  e er.  ask n karak er 

  ş n aki özelliklerin, k ş llara  öre az  a  lsa bir  ik ar  eğişebil e eğili leri  ar  r. 

Say lan ne enler en   lay , bir bireyin kişilik  ipinin, kişilik en an erleri k llan larak 

farkl  za anlar a ölç l esi, farkl  s n çlar   ğ rabilir. Öze lenecek  l rsa, za anla 

kişinin eğili lerin e  e eğili leriyle paralel  lacak biçi  e  e  a ran şlar n a 

 eğişi ler  özlenebilir (McCauley ve Myers, 1980; Myers ve Myers, 1997; Dunning, 

2001). 

 Öğre  enlerin kişilik  ipleri, mesleki deneyim s relerine  öre dikkati odaklama 

ve bil i e in e b y  lar n a benzer özellikler  ös er ek e ir. Kişiliği  an layan  ör  

boyuttan ikincisi olan bilgi edinme boyutuna ilişkin el e e ilen b l  lara  öre;  esleki 

deneyim s releri y ksek öğre  enler e duyusal kişilik  ipi  aha ç k  özlen ek e ir. 

Bu s n ç; öğre  enlerin  eneyi lerinin ç ğal as yla, iç ör   e sez ilerin en daha 

ç k, araş  r a  e çeşi li bilimsel yollarla elde edilen verilerle bilgi edinme yoluna 

 i  iklerine yönelik bir  eğerlen ir e yap ay   lanakl  k l ak a  r. Diğer yandan, 

mesleki deneyim s relerine  öre öğre  enlerin kişilik  ipleri incelen iğin e, kişiliğin 

  ş   nyay  ele al a b y   n a  eğerlerin b y k  ran a yargılayan tipinde 

y ğ nlaş  ğ   ör l ek e ir. Dikka i çeken  iğer bir nokta olarak da; 21 y l  e  s   

mesleki deneyime sahip öğre  enlerin nere eyse  a a  na yak n n n yargılayan kişilik 

tipinde olduğ   r. Yar  layan kişilik  ipin eki bireyler,  eneyi lerine  ayanarak, 

 laylar  e  l  lar hakk n a h k  ler  er eye, al  layan  ipin eki bireylere  öre  aha 

ya k n bir özellik  ös er ek e irler.    bil i en hareke le;  esleki  eneyi  s resi 

ar   kça, öğre  enlerin  esleki bil i  e becerilerinin  e ar  ş  ös er iği, o nedenle de 

yar  layan kişilik  ipine   ğr  bir eğili   l  ğ  söylenebilir.  

 Araş  r aya ka  lan öğre  enlerin kişilik  ipleri, öğre  enlik alanlar na  öre, 

dikkati odaklama, bilgi edinme ve karar verme b y  lar n a farkl laş rken,   ş   nyay  

ele alma boyutunda ise benzer özellikler  ös er ek e ir. Öğre  enlik alanlar na  öre 

dikkati odaklama boyutunda; s n f,  a e a ik, fen bil isi, s syal bil iler, yabanc   il, 

 in k l  r   e ahlak bil isi öğre  enlerinin   şa ön k; T rkçe,   zik, be en eği i i, 

 ekn l ji  asar    e bil isayar öğre  enlerinin ise içe ön k kişilik  ipine sahip 

 l  klar   özle len iş ir. Bilgi edinme boyutunda; s n f, T rkçe,  a e a ik, fen 

bil isi, yabanc   il,   zik,  in k l  r   e ahlak bil isi,  ekn l ji  asar  , be en eği i i 

 e bil isayar öğre  enleri   y sal kişilik  ipine sahip iken;  örsel sana lar 
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öğre  enlerinin ise,   y sal  e sez isel kişilik  iplerine eşi   ranlar a sahip  l  klar  

 özle len iş ir. Karar  er e b y   n a; s n f, s syal bil iler, yabanc   il,  in k l  r  

 e ahlak bil isi,  örsel sana lar, be en eği i i  e bil isayar öğre  enleri   ş nen; 

T rkçe,  a e a ik, fen bil isi,   zik  e  ekn l ji  asar   öğre  enlerinin hisse en 

kişilik  ipin e  l  klar   ör l  ş  r.    b l   an hareke le,   şa ön k ya  a içe ön k, 

  y sal ya  a sez isel,   ş nen ya  a hisse en kişilik yap s na sahip  l an n, 

öğre  enlik alan   ercihin e e kili  labileceği söylenebilir.  

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin M TI pr filleri;   şa ön k-duyusal-  ş nen-

yar  layan;   şa ön k-duyusal-hisseden-yar  layan; içe ön k-duyusal-  ş nen-

yar  layan  e içe ön k-duyusal-hisseden-yar  layan  r plar n a y ğ nlaş ak a  r. 

D şa ön k-duyusal-  ş nen-yar  layan pr fili   şa ön kl ğ n,   y sall ğ n, 

  ş n enin  e yar  la an n  ç n k alar n  bar n  ran bir pr fil yap s   r. D şa ön k-

duyusal-hisseden-yar  layan profili de   şa ön k-duyusal-hisseden-yar  layan 

pr filinin sahip  l  ğ  ni eliklerin yan n a “karar  er e” biçi i  larak “hisse  e”ye 

yönelik eğili   ös er esiyle farkl laş ak a  r. İçe ön k-duyusal-  ş nen-yar  layan 

ve içe ön k-duyusal-hisseden-yar  layan profili içe ön kl ğ n,   y sall ğ n  e 

yar  la an n y ğ n e kilerinin  ör l  ğ  bir pr fil yap s   r. Aralar n aki fark “karar 

 er e” biçi lerine yönelik eğili lerinde sakl   r. İçe ön k-duyusal-  ş nen-

yar  layan’lar karar  er e   r  lar n a “  ş nen”, içe ön k-duyusal-hisseden-

yar  layan’lar ise “hisse en,   hake e e en” özelliklerini bask n bir biçi  e 

 ös er ek e irler (Keirsey ve Bates, 1984; James ve Woodsmall, 1988; Myers ve 

McCaulley, 1993; Myers ve Myers, 1997).  

  l  lar, öğre  enlerin M TI pr fillerinin duyum-düşünme ve duyum-hissetme 

 r plar n a   plan  klar n   ös er ek e ir. Duyum-  ş n e grubundaki bireyler, alan 

yaz n a usta öğrenenler ve öğretenler olarak nitelendirilmektedirler (Harvey ve Silver, 

1996; Silver, Hanson, Strong ve Schwartz, 1998; Silver, Strong ve Perini, 2007). Bu 

yön yle, b   r p aki öğre  enlerin, öğre i  s recin e planl l k, aşa al l k, e kin 

ka  l  ,  eneyi le e  e ayr n  lara öne   er e  ibi  a ran şlar ser ileyecekleri 

söylenebilir. D y  -hissetme  r b n aki bireyler alan yaz n a kişilerarası öğrenenler 

ve öğretenler olarak nitelendirilmektedirler (Harvey ve Silver, 1996; Silver, Hanson, 

Strong ve Schwartz, 1998; Silver, Strong ve Perini, 2007). Bu  r p aki öğre  enlerin 

de, öğre i  s recin e, pr je  e  r p çal ş alar na,  ikka   erek iren e kinliklere, kişisel 

 eribil iri   er eye  e öğrenenleri cesare len ir eye yöneli li  l  klar  söylenebilir. 

Öğre  enler,   şa ön k-duyusal-  ş nen-al  layan, içe ön k-sezgisel-

hisseden-al  layan  e içe ön k-sezgisel-  ş nen-al  layan pr fillerin e en   ş k 

 eğerleri el e e  işler ir.    pr fillerin  r ak yön  algılama, sezgisellik ve içedönüklük 

özelliklerinin y ksek  l as   r. İl ili alan yaz n aki kimi araş  r a bulg lar  (Ehrman, 
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1989; Cano ve Garton, 1994; Rushton, Gracia, 2006; Roberts  e  iğerleri, 2007; 

Morgan ve Richard, 2007; Zarafshani  e  iğerleri, 2011) b  araş  r a a, öğre  enlerin 

en s k  e en   ş k y ğ nl klar a sahip  l  klar  M TI pr filleri k n s n a el e e ilen 

b l  lar   es ekleyici ni elik e ir. 

MBTI profilleri ile il ili b l  lar an hareke le, ilk  e  r a  k l öğre  enlerinin 

öğre i  s recin e s kl kla; karar verme,  an  ksal çöz  le e yap a, s r n çöz e, 

aşa al  öğre i ,  özle  yap a, araş  r a yap a  ibi e kinliklere (d şa ön kler, 

duyusallar,   ş nenler ve yar  layanlar) s kl kla baş  r a eğili in e  lacaklar  (Cano 

ve Garton, 1994), s recin  eleneksel,   zenle eci  e k r  ac  bir anlay şla (içe ön k, 

  y sal, hisse en, yar  layanlar) yöne ecekleri, öğre  enlerin iyi ser, e ken  e 

k r  c   l a eğili i  ös erecekleri (Rushton, Morgan ve Richard, 2007) söylenebilir. 

Öğre i  s recinin  e el ak ör  öğre  enler ir. Alan yaz n, öğre i  s recinin 

öğre  enlerin sahip  l  klar  M TI pr fillerin en e kilen e  las l ğ na   r   

yap ak a  r. Söz k n s  e kinin öğre  enlerin öğre i  s recini planla a, y r   e  e 

s nlan  r a e kinlikleriyle s n rl  kal ayacağ ,   layl   larak, öğrencilerin öğren e 

s reçleri  zerin e  e e kili  lacağ  söylenebilir.  

Öğre  enlerin sahip  l  klar  M TI pr filleri cinsiye lerine  öre 

farkl laş azken,  esleki  eneyi  s relerine  e öğre  enlik alanlar na  öre farkl l k 

 ös er ek e ir. Gör len farkl l k,   şa ön k-duyusal-  ş nen-yar  layan; içe ön k-

duyusal-  ş nen-yar  layan;   şa ön k-duyusal-hisseden-yar  layan  e içe ön k-

duyusal-hisseden-yar  layan  r plar n a belir inleş ek e ir. Öğre  enlerin, za an 

içerisin e kişilik yap lar n a, bir b   n  larak  eğişiklik  l ayacağ  kab l e il ekle 

birlik e,  laylara bak ş n a, karar  er e s reçlerin e,  a ran şlar n a ki i farkl l klar 

 ör lebileceği (J n , 1971; McCauley ve Myers, 1980; Myers ve Myers, 1997; 

Dunning, 2001) k ra c lar  araf n an ifa e e il ek e ir. M TI pr filleri, kişilik 

 iplerinin farkl  biçi ler eki birleşi leri  l as  ne eniyle,  a ran ş a  ör len 

 eğişikliklerin, ölç e araçlar yla ölç len pr fil yap lar   zerin e  e e kili  lacağ  

söylenebilir.   ra an hareke le;  esleki  eneyi   eğişkeninin MBTI profili  zerin eki 

e kisi ile il ili  larak; e in iği mesleki bil i  e becerilerin za an içerisin e öğre  enin 

öğre i  s recine ilişkin farkl  yar  lar  eliş ir esine, b n n  a öğre  enin bilişsel  e 

  y şsal özelliklerine yönelik fark n al ğ n n bir miktar  eğiş esine ne en  lacağ  

söylenebilir.  

Araş  r a a elde edilen, öğre  enlik alanlar na  öre M TI pr fillerinin 

 eğişkenlik  ös er iği yön n eki b l  , Schinn (2004), Hinkle (2007), Rushton, 

Morgan ve Richard (2007), Roberts  e  iğerleri (2007) ve Gardner’ n (2009) 

araş  r alar n a  laş  klar , farkl  öğre  enlik alanlar n aki öğre  enlerin çeşi li 

 ranlar a farkl  pr filler e y ğ nlaş  ğ  b l  s , b  s n c   es ekle ek e ir. 
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Öğre  enlerin,  eslek  ercihlerin e sahip  l  klar  M TI pr fillerinin e kisi 

ya s na az (Myers  e Myers, 1997, D nnin , 2001). Farkl  pr fil  e kişilik 

yap lar n aki bireylerin, yaşa a ilişkin birbirin en farkl  eğili ler ser ileyecekleri, b  

eğili lerin  e bireyin  eslek  ercihi  zerin e belirleyici e kisinin  lacağ  söylenebilir 

(Harvey ve Silver, 1996; Myers ve Myers, 1997; Silver, Hanson, Strong ve Schwartz, 

1998; Dunning, 2001; Silver, Strong ve Perini, 2007). Myers Briggs tip belirleyicinin 

k llan   alanlar n an birisi  e; bireyin ken isini  an  as na yar   c   larak, en  eri li 

 lacağ   eslek  al na yönlen iril esi ir (McCauley ve Myers, 1980; Keirsey ve Bates, 

1984; James ve Woodsmall, 1988; Myers ve McCaulley, 1993). 

İlk  e  r a  k l öğre  enleri, anla lan  r a  e anla ay  izle e s ra ejilerini 

 aha y ksek; ör   le e, yinele e  e   y şsal s ra ejileri ise  örece  aha   ş k 

  zeyler e ken i öğren e özelliklerine  y  n b l ak a  rlar. Bununla birlikte; 

öğre  enlerin, öğren e s recin e ken i öğren e özelliklerine  y  n b l  klar 

stratejiler cinsiyet, mesleki deneyim ve öğre  enlik alan na  öre farkl laş a ak a  r. 

   s n ca  öre, öğre  enlerin öğren e s recini anla   eliş ir e   akl  y r    klerini, 

öğren e y llar n n  nlar n cinsiye lerin en,  esleki  eneyi lerin en  e öğre  enlik 

alanlar n an bir ölç  e bağ  s z  larak ele al nabileceğini,  iğer bir  eyişle; 

öğre  enlerin ken i öğren e s reçlerini yap lan  r rken birbirine yak n y llar 

izle iklerini söyle ek  lanakl   r. 

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin ken i öğren e özelliklerine  y  n b l  klar  

öğren e stratejileri, sahip  l  klar  kişilik  iplerine  öre farkl laş ak a  r. Dikkati 

odaklama boyutunda, dışadönük kişilik yap s na sahip öğre  enler, anla lan  r a ve 

anla ay  izle e s ra ejilerini ken i öğren e özelliklerine, içe ön k kişilik yap s n aki 

öğre  enlere  öre  aha fazla  ran a  y  n b l ak a  rlar. Öğre  enlerin öğren e 

s ra ejilerini ken i öğren e özelliklerine  y  n b l a   r  lar  kişiliğin  iğer 

b y  lar na  öre ş  şekil e  erçekleş iş ir: Öğren e s ra ejilerini, bilgi edinme 

boyutunda; sezgisel kişilik tipine sahip  lan öğre  enler,   y    ipin eki 

öğre  enler en, karar  er e b y   n a; hisseden kişilik  ipin eki öğre  enler, 

  ş nen kişilik  ipin eki öğre  enler en,   ş   nyay  ele al a b y   n a  a; algılayan 

kişilik  ipine sahip  lan öğre  enler, yar  layan  ipin eki öğre  enler en  aha fazla 

oranlarda  y  n b l ak a  rlar. Buna  öre öğrenirken anla   eliş ir e   akl  hareke  

e en öğre  enlerin  r ak özelliği olarak; dışadönük, sezgisel, hisseden ve algılayan 

kişilik  iplerine sahip  l alar   ös erilebilir. Öğrenirken dışadönük kişilik tipinin bask n 

 l as n a, öğre  enlik  esleğinin özelliklerinin e kili  l  ğ , sez isel, hisse en  e 

al  layan  iplerin bask n  l as n a ise ka  l  c  öğre  enlerin yaklaş k yar s n n kadın 

ya da sınıf öğretmeni  l as n n e kili  l  ğ  söylenebilir. Ki i araş  r alar a benzer 

b l  lara  laş l  ş; ka  n öğre  enlerin kişiliklerinin hisseden (R ber s  e  iğerleri, 
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2007; Peal, 1994; R ber s  e  iğerleri, 2007; Zarafshani  e  iğerleri, 2011), algılayan 

(Ehrman 1989; Cano ve Garton, 1994; McClanaghan, 2000) ve sezgisel (Williams, 

2004; Chen, 2005; Rushton, Morgan ve Richard 2007; Zarafshani  e  iğerleri, 2011) 

kişilik  iplerin e y ğ nlaş  ğ   ör l  ş  r. 

Öğren e s ra ejileri, M TI pr filleri bağla  n a ele al n  ğ n a, öğre  enlerin 

anlamayı izleme stratejilerini ken i öğren e özelliklerine  y  n b l a   r  lar  

aras n a   şa ön k-sezgisel-hisseden-al  layan pr fil yap s na sahip  lan öğre  enler 

lehine farkl l k söz k n s   r. M TI pr filleri  e öğren e s ra ejileri ile il ili  larak 

b  araş  r a a el e e ilen b l  lar, Gar ner’in (2009) araş  r as n a el e e  iği 

b l  lar ile paralellik  ös er ek e ir. D şa ön k-sezgisel-hisseden-al  layan 

profilindeki öğre  enlerin bask n öğren e b y    sez e-hissetme’ ir. Sez e-hissetme 

kişilik b y tundaki bireyler, öz-düzenleyici öğrenenler  larak ni elenirler. Öz-

  zenleyici  ip eki öğrenenler, “...yaratıcı olmayı ve kurgu yapmayı, kendi yaratıcı 

yolunu ortaya koyarak planlı ve örgütlü çalışmayı, birim zamanda bir işle uğraşmayı, 

kendi öğrenme süreçlerini kontrol etmeyi...” (Silver, Hanson, Strong ve Schwartz, 

1998; Silver, Strong ve Perini, 2007) tercih ederler. O nedenle sezme-hissetme 

boyutunun bask n  l  ğ  M TI pr filine sahip  lan öğre  enlerin  sezgi ve hissetme 

ağ rl kl  öğren e s reçleri  eliş ir ikleri   ne enle de anla ay  izle e s ra ejilerini, 

ken i öğren e özelliklerine  aha  y  n b l  klar  söylenebilir.  

Sezgisel-hisse en öğre  enlerin öğren e s recin e kuramsal ve  y  la al  

etkinliklere; yaz   (özellikle  eknik yaz  ),  r pla öğrenme etkinliklerine 

yönelecekleri, yan  s ra sessiz  r a lar a öğren eye, bağ  s z çal ş a e kinliklerini 

 ercih e  eye, a aç   akl   e yap lan  r l  ş çal ş aya  e s r n çöz e e kinliklerine 

eğili li  lacaklar  söylenebilir (Silver, Hanson, Strong ve Schwartz, 1998; Silver, 

Strong ve Perini, 2007).  

İlk  e  r a  k l öğre  enleri, öğre i  s recin e, öğrenen   akl  öğre i  

e kinliklerini, öğre ici   akl  öğre i  e kinliklerine k yasla, az  a  lsa  aha fazla 

k llan ak a  rlar. Ö e yan an öğre  enler, sorun çözme, örnek olay, soru yanıt ve 

düşündürme, sorgulatma, yorumlatma s ra ejilerini,  iğer öğre i  s ra ejilerine  ranla 

 aha y ğ n bir biçi  e k llan ak a  rlar. 

İl ili alanyaz n aki ki i araş  r a b l  lar  incelen iğin e (Bailey, 2004; 

Cercone, 2006; O’ rien, 2005) öğre  enlerce, öğre i  s recin e işe k ş lan öğre i  

s ra ejilerinin s n f   zeyine,  k l   r ne, öğre  enlerin öğre i e yaklaş   biçi lerine 

 e öğrenenlerin ni eliğine  öre farkl laşabil iği  ör l ek e ir. Alan yaz n a b  

araş  r a akine benzer ya  a farkl  b l  lara  laşan araş  r alar b l n ak a  r.    

araş  r a a  laş lan b l  lara  öre; ilk  e  r a  k l öğre  enleri öğrenen   akl  

öğre i i öğre ici   akl  öğre i e  ranla  aha y ğ n bir biçi  e k llan  klar  yön n e 
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 ör ş belir  işler ir. Sedgwick (1998) ve Bazan (2007) araş  r alar n a benzer bir 

b l  ya  laş rken, De Vi   (2008) öğre i  ele anlar n n öğre ici   akl  öğre i i  aha 

y ğ n k llan  ğ n  belirle iş ir. O’ rien (2005) ise; öğre  enlerin öğrenen   akl  

öğre i  yap  klar n  söyle elerine karş n, yap lan  özle ler e  a   ersi bir   r   n 

söz k n s   l  ğ n  belirle iş ir.  

   araş  r a a ilk  e  r a  k l öğre  enlerinin s r n çöz e, örnek  lay, s r  

yan    e   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a s ra ejilerini  iğer s ra ejilere  öre  aha 

y ğ n bir biçi  e k llan  klar  b l  s na  laş l  ş  r. Alan yaz n a b  b l   ile 

birebir ör  şen bir araş  r aya  laş la a  ş  r.   n nla birlik e benzer  e farkl  

b l  lara  laşan araş  r alar b l n ak a  r.  enzer b l  lara  laşan araş  r alar şöyle 

öze lenebilir: “...öğre i  ele anlar    ş n e  e s r  yan   becerilerini  aha y ğ n 

k llan ak a  rlar (Burroughs, 1999)”, “...  r a  ereceli  k llar a öğre  enler 

çöz  le e, sen ez  e  eğerlen ir e e kinliklerini içeren   ş n e s ra ejilerini  aha 

y ğ n bir biçi  e k llan ak a  rlar (S i h, 2002)”, “...araş  r a s ra ejileri 

öğre  enlere   ş k y ğ nl klar a k llan l ak a  r (Cerc ne, 2006)”,    

araş  r a akin en farkl  b l  lara  laş lan araş  r alar şöyle öze lenebilir: “...öğre i  

ele anlar  si  lasy n e kinliklerini y ğ n bir biçi  e k llan ak a  rlar (Burroughs, 

1999)”, “... r a öğre i    zeyin e,  ar  ş a  e si  lasy nlar  aha y ğ n bir biçi  e 

k llan l ak a  r ( ailey, 2004)”, “... k llan     r  lar na  öre,  ar  ş a, yaz    e 

araş  r a e kinlikleri ön s ralar a yer al ak a  r (T  ch   e  iğerleri, 2008)” 

   araş  r a a, öğre i  s recin e öğre  enlerin k llan ay   ercih e  ikleri 

öğre i sel s ra ejiler belirlen iş ir.  

Öze le; ilk  e  r a  k llar a, öğrenen   akl  öğre i  ile öğre ici   akl  

öğre i in birbirine yak n   zeyler e y r   l  ğ , öğre i  s recin e, s r n çöz e – 

örnek  lay, s r  yan    e   ş n  r e, s r  la  a, y r  la  a s ra ejilerine,  iğer 

s ra ejileri  ranla  aha fazla yer  eril iği, öğre  enlerin alanlar na  öre s n   

stratejilerini birbirlerin en farkl  y ğ nl klar a k llan  klar  söylenebilir. Öğrenen 

  akl  öğre i in, ilk  e  r a  k llar a, öğre  en   akl  öğre i e  ranla az  a  lsa bir 

 ik ar  aha fazla y r   l esinin ne enleri aras n a; 2005 – 2006 öğre i  y l n an 

itibaren  y  la aya  eçirilen ilk ve orta okul pr  ra lar n n, pr  ra lara yön  eren 

yap lan  r ac  yaklaş   n  e b  yaklaş   çerçe esin e y r   l esi ön ör len öğre i  

s recinin a    eçen s reç  r b  öğre i  s ra ejilerinin s kl kla k llan l as na  lanak 

 an  as   e s reç e işe k ş lacak öğre i sel e kinliklerin a    eçen öğre i  

s ra ejilerine  ereksini    y as   ös erilebilir. 

İlk  e  r a  k l öğre  enlerinin, odak grubu stratejileri (öğrenci ya  a öğre  en 

  akl ) k llan   y ğ nl klar  cinsiye lerine,  esleki  eneyi  s relerine  e 

öğre  enlik alanlar na  öre anla l  bir farkl l k  ös er e ek e ir. Diğer  araf an; 
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öğre i  e k llan lan s reç  r b  s ra ejiler, cinsiye   e  esleki  eneyi  s resine  öre 

farkl laş azken, öğre  enlik alan na  öre, s n   s ra ejilerini k llan a   r  lar  

aras n a anla l    zey e bir farkl laş a  özle len iş ir. Tekn l ji  asar   

öğre  enleri ile  in k l  r   e ahlak bil isi öğre  enleri, s n   s ra ejilerini  iğer 

alanlar aki öğre  enlere  öre bir  ik ar  aha fazla k llan ak a  rlar. Teknoloji 

 asar    erslerin e, öğrenci  e öğre  en s n  lar na y ğ n bir biçi  e yer  eril esi, 

b   erse  iren öğre  enlerin s n   s ra ejilerine y ğ n bir biçi  e k llan y r 

 l  klar  yön n e  ör ş belir  elerine ne en  l  ş  labilir. Alan yaz n a b  b l   ile 

ör  şen başka bir araş  r aya  laş la a  ş  r. 

Öğre  enlerin kişilik  ipleri ile k llan  klar  öğre i  s ra ejileri aras n aki 

farkl laş a konusunda, kişiliğin dikkati odaklama b y   n a öğre  enlerin farkl  

eğili ler ser ile ikleri  ör l  ş  r. D şa ön k kişilik  ipin eki öğre  enler, öğrenen 

  akl  öğre i  e kinliklerini, içe ön k kişilik  ipin eki öğre  enlere  öre  aha fazla işe 

k ş ak a  rlar. D şa ön klerin öğrenen   akl  öğre i e  iğer  ipler eki 

öğre  enler en  aha fazla ağ rl k  er elerinin yine  nlar n  enel  ip özellikleriyle 

ilişkili  l  ğ   eğerlen irilebilir. Yan  s ra, araş  r a a   şa ön k kişilik  ipin eki 

öğre  en say s n n, içe ön kler en fazla ç k as   e öğrenen   akl  öğre i  

s ra ejilerinin öğre  enlerin       araf n an, öğre ici   akl  öğre i  s ra ejilerin en bir 

 ik ar  aha fazla k llan l y r  l  ğ  yön n eki b l  n n,   şa ön k öğre  enlerin 

öğrenen   akl  öğre i  s ra ejilerini  aha y ğ n k llan  klar  yön n eki b l  y  

 es ekle iği söylenebilir. 

Soru-yan   öğre i  s ra ejilerinin k llan    k n s n a,   şa ön k kişilik 

 ipin eki öğre  enlerle içe ön k öğre  enler aras n a farkl laş a  ör l  ş,   şa ön k 

kişilik  ipin eki öğre  enlerin s r  yan   s ra ejilerini içe ön klere  öre  aha y ğ n 

 larak k llan  klar  sonucuna  laş l  ş  r. S r  yan   s ra ejilerini   şa ön k  ipin eki 

öğre  enlerin  aha y ğ n bir biçi  e k llan as , b  s ra ejilerin öğre i  s recin e 

ikili  e ç k yönl  e kileşi i  erek ir esi  e böyle bir e kileşi e   şa ön klerin  iğer 

içe ön klere  ranla  aha eğili li  l alar yla ilişkilen irilebilir. Ö e yan an, 

öğre  enlerin öğre i  s ra ejilerini k llan a   r  lar , kişiliğin bil i e in e, karar 

 er e  e   ş   nyay  ele al a b y  lar n a farkl laş a ak a  r. 

İl ili alan yaz n incelen iğin e ki i araş  r alar a el e e ilen b l  lar n, 

öğre i  s recinin, öğre  enlerin sahip  l  klar  M TI pr fillerin en e kilenebileceğine 

yönelik aç kla alar   es ekle iği  ör l ek e ir. Örnek  larak; Ehr an (1989), Cano ve 

Garton (1994), R ber s  e  iğerleri (2007) ile  Rushton, Morgan ve Richard (2007) 

 araf n an y r   len araş  r alarda, öğre  enlerin öğre i  s recini yöne  e biçi leri 

ile M TI pr filleri aras n a   çl  bir ilişkinin  ar  l  ğ   ör l  ş  r.  ir öğre  en 
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han i M TI pr filine sahip ise öğre i  s recin e  e   pr fil yap s  bask n  r,  iğer bir 

 eyişle  ercih e  iği öğre imsel etkinlikler  e  na  öre şekillenmektedir. 

İl ili alan yaz n n aksine, b  araş  r a a M TI pr filleri ile öğre i  s ra ejileri 

aras n a anla l    zey e bir ilişkinin  arl ğ na ras lan a  ş  r. Buradan hareketle; ilk 

ve orta okul öğre  enlerinin sahip  l  klar  M TI pr fillerinin,  nlar n öğre i  

s recini öğrenci ya  a öğre  en   akl  y r   e eğili leri  zerin e e kili  l a  ğ  

söylenebilir.  

   araş  r a a, öğre  enlerin öğre i  s recin e k llan  klar  öğre i  

s ra ejilerinin,  nlar n kişilik  iplerine  öre  eğişkenlik  ös er iği ve bu sonucun da 

il ili alan yaz nla    arl   l  ğ   ör l  ş  r.   n nla birlik e; öğre i  s ra ejileri ile 

M TI pr filleri aras n a anla l    zey e ilişki ç k a as   e b n n il ili alan yaz nla 

   arl   ör n e esi bir kaç ne en en kaynaklanabilir:  irincisi; b  araş  r a a M TI 

pr filleri ile öğre i  s ra ejilerinin belirlen esin e iki ayr  ölçek k llan l  ş  r. Oysa 

çeşi li araş  r alar a, kişilerin sahip  l  klar  M TI pr fillerinin, b  araş  r a an 

farkl   larak, ayn  za an a öğre i   ipi ka ra  na  enk  elecek biçi  e k llan l as  

(Cano ve Garton, 1994; Harvey ve Silver, 1996; Silver, Hanson, Strong ve Schwartz, 

1998; McClanaghan, 2000) araş  r a b l  lar n n k ra sal yön  ağ r basacak biçi  e 

 eğerlen iril esine ne en  l ak a  r. İkincisi; ki i araş  r alar a, öğre  enlerin 

sahip  l  klar  öğre i  s ra ejilerinin belirlen esin e, b  araş  r a a  l  ğ   ibi 

bağ  s z bir ölçek k llan l a  ş, y r   len  özle ler,  ör ş eler  e   k  an 

incelemelerinden elde edilen bulgular (Ehrman, 1989; Williams, 2004; Rosser, 2007) 

k ra sal bağla    çlen irilerek, M TI pr filleriyle ilişkilen iril iş ir. Say lan 

ne enler b  araş  r an n M TI pr filleri – öğre i  s ra ejileri ilişkisine yönelik 

b l  s n n, alan yaz n an farkl  ç k a ne enleri aras n a  ös erilebilir. 
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Sonuç 

   araş  r a a, ilk  e  r a  k l öğre  enlerinin Myers  ri  s Tip  elirleyici (M TI) 

Profilleri ile k llan  klar  öğren e  e öğre i  s ra ejileri aras n aki ilişkiler 

be i len iş ir. Araş  r a a  eri   pla ak a ac yla; Myers  ri  s Tip  elirleyici G 

F r  , Öğren e s ra ejilerini belirle e ölçeği ve Öğre i  s ra ejileri ölçeği 

k llan l  ş  r.  

Her  ç ölçeğin  y  lan as n an el e e ilen  eriler elek r nik  r a  a kay   

al  na al narak, il ili is a is iksel  ekniklerle çöz  len iş  e  laş lan b l  lar il ili 

alanyaz n an seçilen örneklerle y r  lan  ş  r. Araş  r a a  ör  s r n n yan    

aran  ş  r. İlk s r  araş  r an n bağ  s z  eğişkenleri (cinsiye ,  esleki  eneyi  ve 

öğre  enlik alan ) ile bağ  l   eğişkenleri (M TI Pr fili, öğren e s ra ejisi  e öğre i  

s ra ejisi) aras n a anla l    zey e ilişkiler  l p  l a  ğ n  y kla aya  ön k  r. 

Araş  r an n birinci s r s na yan   b l ak  zere el e e ilen  eriler; ari  e ik 

 r ala a, frekans, y z e, s an ar  sap a, ki-kare, bağ  s z örnekle     es i, 

eşleş iril iş  r plar aras n aki farklar n  es i, yinelenen ölç  ler için  ek fak örl  

 aryans çöz  le esi, kar a  esenli  aryans çöz  le esi,  ek yönl   aryans 

çöz  le esi  e T key HSD  es leri yar    yla çöz  lenerek y r  lan  ş  r. 

Araş  r an n ikinci,  ç nc   e  ör  nc  s r lar , araş  r a a  es  e ilen bağ  l  

 eğişkenler aras n a anla l    zey e ilişkiler  l p  l a  ğ n   iğer bir  eyişle, bağ  l 

 eğişkenlerin birbirlerine  öre farkl laş p farkl laş a  ğ n  belirle eye  ön k  r. 

Araş  r an n ikinci,  ç nc   e  ör  nc  s r lar na yan   b l ak  zere el e e ilen 

veriler; ari  e ik  r ala a, s an ar  sap a,  ek yönl   aryans çöz  lemesi ve Tukey 

HSD  es leri yar    yla çöz  lenerek y r  lan  ş  r. 

El e e ilen  erilerin çöz  len esi s n c n a; ilk  e  r a  k l öğre  enlerinin 

kişilik  iplerinin  e M TI pr fillerinin;  nlar n cinsiye ,  esleki  eneyi , öğre  enlik 

alan na  öre farkl laş  ğ   ör l  ş  r. Öğre  enlerin kişilik  ipleri incelen iğin e; 

  şa ön kl k, duyum  e yar  la a kişilik tiplerinde belir in bir y ğ nlaş a 

 ör l rken, karar verme boyutunda,   ş n e ve hissetme kişilik tipleri aras n a 

farkl l k b l n a  ş  r. Öğre  enlerin MBTI profillerinin ç ğ nl kla   şa ön k-

duyusal-  ş nen-yar  layan,   şa ön k-duyusal-hisseden-yar  layan, içe ön k-

duyusal-  ş nen-yar  layan, içe ön k-duyusal-hisseden-yar  layan,   şa ön k-

duyusal-hisseden-al  layan ve   şa ön k-sezgisel-hisseden-yar  layan  r plar n a 
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  plan  klar   ör l  ş  r. 

Öğre  enlerin k llan  klar  öğren e  e öğre i  s ra ejilerinin, ölçek b   nleri 

 ikka e al n  ğ n a (ki i al  ölçekler hariç) b y k  ranlar a farkl laş a  ğ  

 ör l  ş  r.   n nla birlik e; öğre  enlerin öğren e s ra ejilerini belirleme ölçeğinin, 

anla lan  r a  e anla ay  izle e al  ölçeklerin en,  iğer al  ölçeklere  öre  aha 

y ksek p anlar al  klar , öğre i  s ra ejileri ölçeğinin odak grubu stratejilerinden 

öğrenen   akl  öğre i  s ra ejilerini  aha s k k llan  klar , s reç  r b  s ra ejilerin en 

de; s r n çöz e – örnek  lay  e s r  yan   s ra ejilerini  iğer s ra ejilere  öre  aha s k 

k llan  klar   özlen iş ir. Araş  r an n bağ  l   eğişkenleri aras n aki ilişki   zeyleri 

incelen iğin e M TI pr filleri ile öğren e  e öğre i  s ra ejileri aras n a ki i 

b y  lar a   çl  ilişkiler  l  ğ   özle len iş ir.  

S n ç  larak; öğre  enlerin ken i öğren e özelliklerine  y  n b l  klar  

öğren e s ra ejileri ile öğre i  s recin e k llan  klar  öğre i  s ra ejilerinin sahip 

 l  klar  kişilik  iplerine  e M TI pr fillerine  öre ki i b y  lar a farkl laş  ğ na 

yönelik b l  lar an hareketle, araş  r an n il ili alanyaz n için öne li say labilecek 

  ğ r  lara sahip  l  ğ   e yap lacak il ili araş  r alara y l  ös erici  labileceği 

 eğerlen iril ek e ir.  

Öneriler 

   böl   e iki öneri  r b  yer al ak a  r. İlk  r p aki öneriler, araş  r a a  laş lan 

b l  larla ilişkili ir. İkinci gruptaki öneriler ise  araş  r an n s n rl l klar n an   lay  

 zerin e çal ş la a  ş, hakk n a s n çlara  laş la a  ş konulara yöneliktir. 

Araştırma bulgularına dayalı öneriler; 

Öğre  enlerin, öğren e s recin e kendi öğren e özelliklerine  y  n b l  klar  

öğren e s ra ejileri  e öğre i  s recin e k llan  klar  öğre i  s ra ejileri sahip 

 l  klar  kişilik  iplerine  e M TI pr fillerine  öre ki i b y  lar a farkl laş ak a  r. 

Öğre i  s recinin, öğre  enlerin kişilik özelliklerin en etkilen iğin en hareke le;  

1. Hiz e  içi eği i  faaliye leri   zenlenerek, farkl  öğre i  s ra ejilerini

k llan alar n n öğre i sel s n çlar  k n s n a öğre  enler eği ilerek,

öğre i in  e   layl   larak  a öğrenci öğren elerinin ni eliği ar t r labilir.
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2. Öğre  en a aylar n n seçi i  e hiz e  öncesi ye iş irilmeleri s recinde, kişilik

özelliklerine  y  n öğre  enlik alanlar na yönelmelerini sağla aya  ön k

  zenle eler  erçekleş irilebilir.    a açla  a a aylar n sahip  l  klar  kişilik 

 iplerin en  e M TI pr fillerin en yararlan labilir. 

3. Öğre  en a aylar na  e öğre  enlere, öğren e–öğre  e s recini etkileyen

öne li  eğişkenler  larak ken i kişisel özelliklerini  an  alar na, öğren e  e

öğre i  s recin e b  özelliklerine  y  l  öğren e  e öğre i  e kinliklerini

 y  la a y llar n   ös er eye  ön k hiz e  öncesi  e hiz e  içi eği i  

etkinlikleri   zenlenebilir.  

4. Milli Eği i   akanl ğ  baş a  l ak  zere, il ili k r    e k r l şlarca öğre  en 

a aylar n n ilgili alanlara seçi in e  e a an as n a sahip  l  klar  kişilik 

tipleri ve MBTI profilleri karar verme ölç  lerinden biri olarak kabul edilebilir. 

İleri araştırmalara yönelik öneriler; 

1. B  araş  r a a za an  e  lanak k s   n an   lay  ele al na ayan “öğren e  ipi”  e

“öğre i   ipi” ka ra lar na ilişkin araş  r alar y r   lebilir.

2. T rkiye’ e yap lacak araş  r alar a k llan labilecek “Öğren e Tipleri Ölçeği” ile

“Öğre i  Tipleri Ölçeği”  eliş irilebilir.

3.    araş  r a a ele al nan  eğişkenler bağla  n a, öğre  enlerin yan s ra

öğrenciler en  e  eri   planarak, öğre i  s recine yönelik beklen ileri belirlenebilir 

ve el e e ilen b l  lara  ayal   larak öğre i  s recini  aha  eri li k lacak öneriler 

getirilebilir. 

4. Farkl  kişilik  ipin eki ve MBTI profilindeki öğre  enlerin öğrencilerin aka e ik

başar lar   zerin eki e kisini  r aya k yacak araş  r alar yap larak, el e e ilecek

b l  lar   ğr l  s n a, öğre  en seçi in e  e öğre  en eği i in e ni elik

sağlayacak   zenle eler  erçekleş irilebilir.

5. Öğre  enlerin  e öğrencilerin kişilik  ipleri  e M TI pr filleri karş l kl   larak

belirlenerek, k n y  farkl   eğişkenler aç s n an ir eleyecek araş  r alar

yap labilir.
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EKLER 

Ek 1 : Tezin künyesi 

Çizelge 65 

Tezin Künyesi 

Konu Say 

Tezin Ana  öl  lerine Ai  Al   öl  ler  e K n lar 

Ön bölüm 
Onaylar, Özet, Abstract, Önsöz, İçin ekiler, Çizel eler Listesi, Şekiller 

Listesi, K sal  alar Lis esi 
8 Al  böl   

Giriş  öl   1: S r n,  A aç, Öne , Say l  lar, S n rl l klar, Tan  lar 6 Al  böl   

Gelişme 

 öl   2: İl ili Alanyaz n 

K s   1: Kişilik tipleri ve MTBTI Profilleri 

K s   2: Öğrenme Stratejileri 

K s   3: Öğre i  S ra ejileri 

K s   4: M TI pr filleri, öğren e  e öğre i  s ra ejileri aras n aki 

ilişki 

K s   5: İl ili Araş  r alar 

 öl   3: Yön e  

 öl   4: Bulgular (Araş  r an n beş s r s  ile  y  l  beş al  böl  ) 

3 Böl   

Sonuç Tar  ş a, S n ç  e Öneriler 3 Al  böl   

Ekler 

K nye, Tezin yaz   n a izlenen  an  k s reci, Bireysel  eğişkenler bil i 

toplama formu, M TI K llan   izni, M TI örnek  a  eler, Öğren e 

stratejilerini belirle e ölçeği örnek  a  eler, Öğre i  s ra ejileri ölçeği 

örnek  a  eler, Tez haz rla a s reci, Kaynakça 

9 K s  

Tezin b   n n eki sözc k say s 51985 

Tezin b   n n n (Ön  öl   + Me in  + Ekler) sayfa say s 16 + 166 + 17 

Tez kapsamında yürütülen 

uygulamalı çalışmalar 

1. Araş  r a a k llan lacak ölçeklerin ön  y  la alar 

MBTI Form G G  enirlik – 130 Kişi

Öğren e S ratejilerini Belirleme Ölçeği G  enirlik –

130 Kişi

2. Veri   pla a araçlar n n  y  lan as  – 580 Kişi

2 + 3 

Tezde kullanılan veri toplama 

aracı sayısı 

1. Myers Briggs Tip Belirleyici (MBTI Form G)

2. Öğre i  S ra ejileri Ölçeği (ISI)

3. Öğren e S ra ejilerini  elirle e ölçeği (LSI)
3 

Tezin bağımlı değişken sayısı 
Kişilik  ipi, M TI Pr fili, Öğren e S ra ejisi, Öğre i  

Stratejisi 
4 

Tezin bağımsız değişken sayısı Cinsiye , Mesleki Deneyi , Öğre  enlik Alan  3 

Uygulama yapılan okul sayısı 
Tepebaş  ilçesin e; 17 

O  npazar  ilçesin e; 25 
42 

Değerlendirmeye alınan geçerli 

form sayısı 
İlk  e Or a  k llardan toplanan 580 

Verilerin analizinde kullanılan 

istatistik teknikler 

Aritmetik ortalama, standart sapma, y z e, frekans, ki-kare 

(X2) testi,  Yinelenen ölç  ler için  ek fak örl   aryans 

analizi, Karma desenli anova, eşleş iril iş iki  r p 

aras n aki farklar n  es i,  ek yönl   aryans analizi 

(ANOVA), t-testi, Tukey HSD testi 

8 

Kullanılan Programlar 

Open Office (Mac OS  s r   ); Tez  e ninin yaz   n a, 

şekil  e çizel elerin  l ş  r l as n a, tez izleme ve 

sa  n a s n lar n n  l ş  r l as n a 

SPSS 15 (Dene e s r   ); Verilerin kay   al  na 

al n as n a  e  eğişkenler aras n aki farkl laş a 

  zeylerinin hesaplan as n a 

2 
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Ek 2 : Tezin yazımında izlenen süreç 

Ön bölüm: 

Kapak sayfas , başl k sayfas , j ri  e ens i    nay , öze , abstract, önsöz, için ekiler, 

çizel eler lis esi, şekiller lis esi, k sal  alar lis esi. 

Giriş : 

Sorun (araş  r a a yer alan ka ra lar ile b  ka ra lar aras n aki ilişkiler    k n 

 l  ğ ca k sa  e ne  bir biçi  e anla  l  ş, b  böl   ayr  bir al  başl k  larak 

yaz l a  ş  r), a aç, öne , say l  lar, s n rl l klar, tanımlar (araş  r an n ç k  eniş 

 lan ka ra  ha  z  yal nlaş  r larak, yaln zca araş  r an n anah ar keli elerine yer 

 eril iş ir) 

İkinci bölüm (İlgili alanyazın): 

   böl   e, amaca göreliğe ve sadeliğe özen  ös eril iş, fazla  ör len bilgi birimleri 

elen iş ir. 

   böl   e a aç böl   n eki k r   s ras   akip e ilerek; önce kişilik ka ra  

ile b  ka ra  an   re ilen MBTI profili ka ra  ,  e a  n a öğren e  e öğre i  

s ra ejileri  e a    eçen  ç ka ra  aras n aki ilişki, k ra sal b y   a anla  l  ş  e s n 

 larak k n  ile il ili seçil iş bir kaç araş  r aya yer  eril iş ir. 

Kişilik ka ra   ör  b y   al  n a   plan  ş  r ( ikka i   akla a, bil i e in e, 

karar  er e,   ş   nyay  ele al a). M TI pr filleri, her pr filin içer iği birinci, ikinci, 

 ç nc   e  ör  nc  harfler en y la ç k larak T rkçeleş iril iş ir.    s reç e, ilgili 

alanyaz n a, pr filleri  an  la ak  zere, profillerin ikinci  e  ç nc  harfleri 

k llan larak  l ş  r lan sis e a ik (SF, ST, NF, NT)  e in en elen iş ir. 

Öğren e s ra ejileri böl     l ş  r l rken, ka ra a ilişkin öze  bil iler 

 eril iş, eği i  bili leri alan n a öğren e s ra ejileri konusunda en s k k llan lan iki 

s n fla aya (Weins ein  e Mayer, 1986 ile Oxf r , 1990)  aha  eniş yer  eril iş ir. 

Öğre i  s ra ejileri k n s n a y r   len araş  r alar n  örece  aha az  l as  

ne eniyle b  böl  , sa eliğin  zağ n a kal n a ak k ş l yla, öğren e s ra ejilerine 

 ranla bir  ik ar  aha  eniş anla  l  ş  r. Ka ra a ilişkin il ili alanyaz n aki 

belirsizliğe   r   yap larak, b  araş  r a a han i a lan  r an n ne en  ercih e il iği, 

alanyaz n a yer alan öğre i  s ra ejileri s n fla alar n n han i ölç  lere  öre 

 l ş  r l  ğ   e b  araş  r a a  ercih e ilen s n fla an n (Eriş i  e Ak eniz, 2012) 

han i özellikleri  aş   ğ   e ne en  ercih e il iği aç klan  ş  r. 

Ka ra lar aras  ilişkiler sa eleş iril iş, yaln zca ka ra lar aras  ki i bağlan   

n k alar na   r   yap l  ş  r. Ka ra lar aras  ilişkiler anla  l rken, il ili alanyaz n a 

konu ile ilgili  ör len belirsizliği  i er e  e anlaş l rl ğ  ar  r a a ac yla; ka ra lar, 

yal n anla lar yla  e ilk  l ş  r l  ş biçi leriyle ele al n  ş  r. Araş  r a için seçilen 

il ili araş  r alardan  ezin il ili alanyaz n  e  ar  ş a böl   n e yararlan l  ş, il ili 

araş  r alara ilişkin  an   c  bil iler  e in en elen işler ir. 
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Üçüncü bölüm (Yöntem): 

Araş  r a a k llan lan    eller, ne en  ercih e il ikleri, seçilen örnekle ,  eri 

  pla a araçlar ,  eri   pla a s reci  e han i   r  erilerin, araş  r an n han i a ac yla 

ilişkilen irilerek, han i is a iksel çöz  le e  eknikleriyle çöz  len iğine yer 

 eril iş ir. 

Araş  r a; araş  r an n   r  (nicel)  e  eri   pla a araçlar n n ni eliği (ölçek) 

 ikka e al narak,  ekil  e ilişkisel  ara a    elleri k llan larak y r   l  ş  r. 

Örnekle   l ş  r l rken, araş  r ac n n çal ş  ğ  şehir (Eskişehir)  e il i alan n aki 

öğre i  k r    ipleri (ilk  e  r a  k l) seçil iş ir. 

Araş  r a a k llan lan ölçekler için;  eliş iricilerin en yaz l   e sözl  izinler 

al n  ş  r: M TI F r  G (Yr . D ç. Dr, Se ai T zc  ğl , Mar ara  n ., Yaz l  izin), 

Öğren e s ra ejilerini belirle e ölçeği (D ç. Dr. Meral G  en, Ana  l   n ., Sözl  

izin), Öğre i  s ra ejileri ölçeği (Yr . D ç. Dr,  aha  r Eriş i  e Uz . Celal Ak eniz, 

Sözl  izin). 

Dördüncü bölüm (Bulgular): 

Araş  r an n b l  lar , araş  r an n beş al  a ac yla paralel  lacak biçi  e beş al  

böl   e  eril iş ir. Araş  r an n bağ  l   eğişkenleri; kişilik, M TI pr fili, öğren e 

s ra ejileri  e öğre i  s ra ejileri; bağ  s z  eğişkenleri  e; cinsiyet, mesleki deneyim 

 e öğre  enlik alan   r. 

Araş  r an n ilk  ç al  a ac na ilişkin b l  lar; bağ  l   e bağ  s z  eğişkenler 

aras n aki farkl laş ay  incelemektedir. 

Araş  r an n  ör  nc   e beşinci al  a açlar na ilişkin b l  lar; bağ  l  

 eğişkenler aras n aki farkl laş ay  incelemektedir. 

Beşinci bölüm (Tartışma): 

   böl   e, araş  r a a el e e ilen b l  lar n ni eliği, il ili alanyaz n an verilen 

örneklerle ir elen iş,  laş lan s n çlar öze len iş  e ileri araş  r alara yönelik 

öneriler  e iril iş ir. 

Araş  r a a  laş lan s n çlar öze le şöyle ir: Öğre  enlerin kişilik  ipleri, 

M TI pr filleri, k llan  klar  öğren e  e öğre i  s ra ejileri, cinsiye lerine,  esleki 

 eneyi lerine  e öğre  enlik alanlar na  öre farkl laşabilmektedir. Diğer  araf an; 

öğre  enlerin k llan  klar  öğren e s ra ejileri kişilik  iplerine  e M TI pr fillerine 

 öre ki i b y  lar a farkl laş rken, öğre i  s ra ejileri k n s n a b  anla  a bir 

farkl laş aya ras lan a  ş  r. 

Ekler bölüm (Bulgular): 

Tezin b   n ne ilişkin say sal  erilerin yer al  ğ ,  ezin k nyesi,  ezin haz rlan a 

s reci, ölçeklere ilişkin izinler, ölçek örnek  a  eleri  e kaynakça an  l ş ak a  r. 
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Ek 3 : Bireysel Değişkenler Bilgi Toplama Formu 

AÇIKLAMA 

Aşağ  a cinsiye iniz,  esleki deneyiminiz ve öğre  enlik alan n z  belirle eye  ön k 

seçenekler b l n ak a  r.    seçenekler en sizin için  y  n  lan  k   c ğa ( ) işare i 

koyunuz. 

En an er  y  la alar n a kişisel bil iler   pla a ak a  r.   n nla birlik e, 

 ör şlerinizin araş  r a içerisin eki pay n  öğren ek  e size özel  eribil iri leri 

al ak is erseniz al  aki k   c ğa  ail a resinizi yazabilirsiniz. 

Cinsiyetiniz 

Ka  n Erkek 

Mesleki Deneyi iniz (Y l) 

0 – 5 6 – 10 11 – 15 16 – 20 21+

Öğre  enlik Alan n z 

S n f Öğr . T rkçe Matematik Fen Bil. 

Sosyal Bil. Yabanc  Dil M zik Din kab 

Tek. Tas. Görsel San.  e en Eğ . Bilgisayar 

Diğer …………...…………………………………...................................................……. 
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Ek 4 : Myers Briggs Tip Belirleyici (The MBTI) kullanım izni 
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Ek 5 : Myers Briggs Tip Belirleyici örnek maddeler 

MBTI  - Myers Briggs Type Indicator 

T rkçe G F r  

AÇIKLAMA 

   en an er e  ereceğiniz yan  lar,  laylara nas l bak  ğ n z  e  laylar hakk n a nas l 

karar  er iğinizi belirleyecek ir. D ğr  ya  a yanl ş yan   y k  r. Ken inizin  e 

başkalar n n  laylara bak ş n  bil ek, sizin   çl  alanlar n z , seç iğiniz çal ş a 

 r a lar n ,  eğişik yap  aki kişilerin birbirleriyle nas l ile işi  k r  klar n   e   pl  a 

yararl   l  klar n  anla an za yar   c   lacak  r. 

Nasıl hissettiğiniz veya davrandığınız konusunda size en yakın gelen yanıt hangisidir? 

Item 1 Genelde a İnsanlarla çab k kaynaşan   ? b 
Sessiz  e  esafeli bir kişi 

misiniz? 

Item 2 
Eğer öğre  en 

 lsay  n z 
a 

Veri, araş  r a  e s n çlar an 

söz e en  ersler  er ek en  i? 
b 

K ra sal yan  ağ r basan 

dersler vermekten mi 

h şlan rs n z? 

Item 3 Genelde a 
Akl n z n kalbinizi yöne  esine 

mi? 
b 

Kalbinizin akl n z  

yöne  esine  i izin 

verirsiniz 

Item 4 
 ir   nl ğ ne bir yere 

 i ecek  lsan z 
a 

Neleri, ne za an yapacağ n z  

önce en planla ay    ?  b 

Yoksa 

Öylesine kalk p  i  eyi  i 

seçersiniz 

Aşağıdaki sözcük çiftlerinden hangisi size daha yakındır? 

Item 65 a Mesafeli  b K n şkan 

Item 66 a Yapmak b Yaratmak 

Item 67 a  ar şç l b Yar  ç 

Item 94 a Bilinen b Bilinmeyen 

İle işi  : 

Yr . D ç. Dr. Se ai T zc  ğl  

Mar ara  ni ersi esi, A a  rk Eği i  Fak l esi 

semaituzcuoglu@yahoo.com 

+90 216 345 4705 / 307

mailto:semaituzcuoglu@yahoo.com
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Ek 6 : Öğrenme stratejilerini belirleme ölçeği örnek maddeler* 

AÇIKLAMA 

Aşağ  a öğren e s ra ejileri ile il ili 39 a e  öner eye (ifa e) yer  eril iş ir. Her bir 

öner enin karş s n a yan  la a a ac yla k llanabileceğiniz “bana tamamen uygun, 

bana oldukça uygun, bana biraz uygun, bana pek uygun değil, bana hiç uygun değil” 

biçi in e en  l  l  an en  l  s za   ğr  bir  erecelen ir e ölçeği b l n ak a  r. 

Her bir öner eyi  ikka le  k   k an s nra, b n n size ne ölç  e  y  n  l  ğ n  

ölçeğin  zerin e ayr lan yere ( ) işare i k yarak belir iniz.  ir öner eyi  k   k an 

sonra ilk anda size  y  n  elen seçeneği işare leyiniz. L  fen işare siz  a  e 

b rak ay n z. Anke i yan  la ak yaklaş k 10  akikan z  alacak  r. 

İle işi  : 

D ç. Dr. Meral G  en 

Ana  l   ni ersi esi, Eği i  Fak l esi 

mguven@anadolu.edu.tr 

+90 222 3350580 / 3461

* Öğren e s ra ejilerini belirle e ölçeğinin b  araş  r a a k llan labil esi için,

Ana  l   ni ersi esi Eği i  Fak l esi öğre i   yesi, Say n D ç. Dr. Meral G  en’in 

sözl  izinleri al n  ş  r. 

Önermeler 
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1.  ir k n   zerin e çal ş rken, öne li  ör  ğ   a lar , ka ra lar , 

 arihleri birkaç kez sessiz  k yarak  ekrar e eri  

2. Çal ş  ğ   k n ya ilişkin bil ileri k sa bir öyk   l ş  rarak zihni  e 

canlan  r aya çal ş r   

3. Çal şacağ   k n n n ne ile il ili  l  ğ n   e ne   r bil ileri 

kapsa  ğ n  anla ak için ana başl klar   öz en  eçiriri  

mailto:mguven@anadolu.edu.tr
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Ek 7 : Öğretim stratejileri ölçeği örnek maddeler 

 

AÇIKLAMA 

Ölçek eki her bir s r y   ikka lice  k   k an s nra yan   n z  il ili k   c ğa 

işare leyin. Hiçbir s r   zerin e ç k fazla   ş n eyin. Eğer bir s r n n yan    

k n s n a karars zsan z, yeni en  ön ek  zere  eçin  e bir s nraki s r y  yan  lay n. 

Yan  lar n z  Yan   F r  ’n aki k   c klara ( X ) k yarak belir in.     n s r lar  

yan  lay p yan  la a  ğ n z  k n r l e iniz. 

 

Ka  l   n z için  eşekk rler e erim. 

  

Faktör 1: Öğretici Odaklı Öğretim Stratejileri 

 ir k n  ile il ili  larak s n f aki     öğrencilere ayn   öre i  er e 

Öğrencilerin çal ş alar n aki eksiklik  e yanl şl klar    zel  e 

Faktör 2: Öğrenen Odaklı Öğretim Stratejileri 

S n f içerisin e örnekleri    k n  l  ğ nca   nl k yaşa  an seç e  

Öğrencilere  ersin/k n n n öğre i sel a açlar n  aç kla a 

Anla    yerine  iyal    e  ar  ş ay   ercih e  e 

Öğrencilerin yeni öğren ikleri k n larla önbil ileri aras n a bağ k r a 

Faktör 3: Sorun Çözme – Örnek Olay Stratejileri 

 elirlen iş bir s r na ilişkin, öğrencilerin s r n n  e el ne enlerini b l alar n  sağla a 

Ders e öğrencilerin k n  ile il ili   nl k yaşa  an bilinen bir örneği paylaş alar n  sağla a 

Faktör 4: Tartışma – Beyin Fırtınası Stratejileri 

Öğrencilerin kan    e elli  ar  ş alar yap alar n  sağla a 

Öğrencilerin  ereksini    y  klar  za anlar a birbirlerinin  ör şlerini  ar  ş aya 

aç alar n  sağla a 

Faktör 5: Modelleme/Simülasyon/Rol Oynama Stratejileri 

Öğrencilerin yap  klar  yap lan  r l  ş  özle ler s n c n a bir s r n/bir k n  ile il ili 

çöz      eli  eliş ir eleri 

Öğrencilerin, bir k n  ile il ili  larak; a aç, işleniş aşa alar , başar   e  eğerlen ir e 

ölç  lerini içeren bir  y  la a plan  haz rla alar n  sağla a 

Faktör 6: Düşündürme/Sorgulatma/Yorumlatma Stratejileri 

Öğrencilerin  ikka  çeken bir s r n n   ş n l eyen b y  lar n  ir ele elerini sağla a 

Öğrencilerin yeni bir   r  a ilişkin  ah inler y r   elerini  e al erna if aç kla alar 

getirmelerini sağla a 

 

İle işi          :  

Yr . D ç. Dr.  aha  r Eriş i 

Ana  l   ni ersi esi, Eği i  Fak l esi 

beristi@anadolu.edu.tr  

+90 222 3350580 / 3398 

 

mailto:beristi@anadolu.edu.tr
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Ek 8 : Tez hazırlama süreci 

Tez haz rla a s recine  öz a   ğ   z a s reci;  ez izle e    r  lar   e  ezin böl  leri 

biçi in e  r pla ak    k n  r. Tez izle e    r  lar  başl ğ  al  n a anla  lanlar;  ez 

önerisinin s n l  ğ     r   an  ezin sa  n lacağ  s n    r  a ka ar y r   len 

   r  lar   e    r  lar a ele al nan k n lar  içer ek e ir. Tezin böl  leri başl ğ  

al  n a ise;  ezin k ra sal  e  y  la al  böl  lerinin haz rlan a aşa alar na ayr n  l  

bir biçi  e yer  eril iş ir. Çizel e 66’ a  ez izle e    r  lar n a ele al nan k n lar 

öze len iş ir. Araş  r a b   n ne ai  s reç hari as  Şekil 2’ e  eril iş ir. 

 

Çizelge 66 

Tez İzleme Oturumları 

 
Türü Tarihi Yapılanlar 

Tez 

Önerisi 

Oturumu 

23 Ocak 

2009 

      r   a  ezin s r n, a aç  e yön e  böl  leri  zerin e j ri  yeleriyle 

 ör ş al ş erişin e b l n l  ş  r. J ri  yeleri araş  r a a  ç a e   eri 

  pla a arac  b l n  ğ n ,  eri   pla a  e analiz s recinin y r c  

 labileceğini   r  la  ş  r. 

I. Tez 

İzle e 

Oturumu 

24 Haziran 

2009 

1. Tez Izleme oturumunda 23 Ocak 2009 – 24 Haziran 2009  arihleri aras n a 

araş  r ac   araf n an yap lan çal ş alar hakk n a  ör ş al ş erişin e 

b l n l  ş  r.  M TI F r  G  e Öğren e s ra ejilerini belirle e ölçeğinin 

ön  y  la alar   zerin e   r l  ş  r. Öğre i  s ra ejilerini belirle e ölçeği 

için haz rlanan  a  e ha  z na yönelik  ar  ş alar yap l  ş  r. 

II. Tez 

İzle e 

Oturumu 

15 Ocak 

2010 

2. Tez İzle e    r   n a 1 Te   z 2009 – 31 Aral k 2009  arihleri 

aras n a y r   len çal ş alar  zerin e   r l  ş  r. Tezin k ra sal böl    

ile öğre i  s ra ejilerini belirle e ölçeğinin  aslak biçi leri  zerin e 

 ar  ş l  ş  r. 

III. Tez 

İzle e 

Oturumu 

 

30 Haziran 

2010 

III. Tez izleme oturumunda Ocak 2010 – Haziran 2010  arihleri aras n a 

y r   len çal ş alar hakk n a  ör ş al ş erişin e b l n l  ş  r. Öğre i  

s ra ejilerini belirle e ölçeğinin 4. Taslak f r    zerin e  ar  ş l  ş  r. 

IV. Tez 

İzle e 

Oturumu 

28 Ocak 

2011 

IV. Tez izleme oturumunda Haziran 2010 – Aral k 2010  arihleri aras n a 

y r   len çal ş alar hakk n a bil iler  erilerek, j ri  yelerinin s recin 

h zlan  r l as na yönelik önerileri al n  ş  r. Öğre i  s ra ejilerini belirle e 

ölçeğinin nihai biçi i  zerin e  ar  ş l  ş  r. Öğre i  s ra ejilerini belirle e 

ölçeğinin  eçerlik  e    enirlik s na alar  ile il ili analizler  zerin e 

 ar  ş l  ş  r. 

V. Tez 

İzle e 

Oturumu 

30 Haziran 

2011 

Aral k 2010 -  Haziran 2011  arihleri aras n a y r   len çal ş alar hakk n a 

j ri  yeleriyle  ör ş al ş erişin e b l n l  ş  r.  

Savunma 

Oturumu 

22 May s 

2013 

Tez e y r   len k ra sal  e  y  la al  çal ş alara ilişkin j ri  yeleriyle 

 ör ş al ş erişin e b l n l  , j ri  yelerinin önerileri   ğr l  s n a il ili 

böl  ler e   ncelle eler  e   zel  eler yap l  . 

 

İle işi          :  

Celal Akdeniz 

Milli Eği i   akanl ğ  

akdenizcelal@yahoo.com 

+90 505 252 3493 

mailto:akdenizcelal@yahoo.com
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I. Tez İzleme 

24 Haziran 2009 

II. Tez İzleme 

15 Ocak 2010 

III. - IV. Tez İzleme 

Haziran - Aralık 2010 

V. Tez İzleme 

Haziran 2011 

Savunma 
22 Mayıs 2013 

Tez Metni 

Ön Bölümün 
Hazırlanması 

Tem. - Agu. 2011 

Kuramsal 
bölüme son 

şeklinin 
verilmesi 

Tem. - Agu. 2012 

Yöntem bölümünün 
tez metnine 
eklenmesi 

Temmuz- Eylül 2012 

Bulgular ve Yorum 
Bölümünün Hazırlanması 

Ocak - Nisan 2013 

Sonuç bölümünün 
hazırlanması 

Şubat 2013 

Kaynakça'ya son şeklin 
verilmesi 

Nisan 2013 

Ekler bölümünün 
tamamlanması 

Ekim- 2012 

Ölçme 
Araçları 

Ölçme 
araçlarından 
elde edilen 
bulguların 
elektronik 
ortamda 

kaydedilmesi 

 

Haziran - Ağustos 
2012 

Verilerin 
Çözümlenmesi 

Temmuz - Eylül 2012 

Şekil 3: Tez Haz rla aS reci  

Tez Önerisi 
23 Ocak 2009 Tez Metni 

Sorun, Amaç, 
Önem 

bölümlerine son 
şekillerinin 
verilmesi 

Mayıs 10 

Kuramsal 
bölümün büyük 

oranda 
tamamlanması 

Haziran 10 

İlgili araştırmalar 
bölümünün alan 

yazından yeni 
örneklerle 

zenginleştirilmesi  

Haziran 10 

Ölçme Araçları 

MBTI'un Esk. 
Mrk. O.Paz. ve 
Tep. İlç. İÖO 

Öğrt. 
Uygulanması 

Mayıs - Haziran 2012 

Öğrenme Srt. 
Bel. Ölç'nin Esk. 
Mrk. O.Paz. ve 
Tep. İlç. İÖO 

Öğrt. 
Uygulanması 

Mayıs - Haziran 2012 

Öğretim 
Stratejileri 
Ölçeğinin 

Uygulanması 

Mayıs - Haziran 2012 

Tez Metni 

Ön Bölüm 

Giriş 

İlgili Alan yazın 

Yöntem 

Bulgular 

Tartışma 

Sonuç ve Öneriler 

Ekler 

Tez Metni 

Araştırmanın 
amacının ve alt 

amaçlarının 
yeniden 
yazılması 

Temmuz 09 

Kuramsal 
bölüme, 
öneriler 
ışığından 
eklemeler 
yapılması, 

yazım 
hatalarının 

düzeltilmesi 

Şubat - Kasım 09 

Ölçme Araçları 

Myers Briggs 
Tip 

Belirleyicinin 
Ön 

Uygulanması 

2009 

Öğrenme 
stratejilerini 

belirleme 
ölçeğinin ön 
uygulaması 

2009 

Tez Metni 

Giriş 
Tem. - Ağu. 08 

Kavramsal 
Çerçevenin 

Oluşturulması 

Temmuz - Aralık 08 

Ölçme Araçları 

MBTI'un 
Görsel 

Düzenlemesi 

Mart 09 

Öğrenme Srt. 
Bel. Ölç.  
Biçimsel 

Düzenlemesi 

Mart 09 

Yeterlik 

Sınavı 
3 – 4 Temmuz 

2008 
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