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gerektigini disiindiikleri yeterliliklerin pek g¢oguna kendilerinin sahip olmadif sonucu
elde edilmistir. Boylece ogretim elemanlarina ¢evrimigi efitimin dogasindan haberdar
olabilecekleri ve etkili bir bi¢imde gevrimi¢i ders verebilmeleri icin gerekli gordiiklen

yeterliliklerin kazandirabilecegi bir egitim onerilmigtir.

ii



ABSTRACT

The Roles of Online Teachers and Competencies For Online Teaching

(an Application at Anadolu University)

Dilek Turan Eroglu
Division of Educational Communication and Planning
Anadolu University Institute of Social Sciences, July 2003
Adviser: Assistant Professor C. Hakan Aydin

This study intends to identify the roles and competencies of the online teachers. In
accordence with the aim of the study, online teachers were asked what kinds of roles
they should adopt and what sorts of competencies they should have in order to facilitate
the distant students’ learning. The attitudes, skills and facilities of the online teachers are

all called as “competencies.”

The study has been conducted with a descriptive method. The study group has consisted
20 online teachers of Anadolu University Distance English Language Teaching Program
(DELT).

The data has been gathered by the researcher with a questionnaire called “The Roles of
Online Teachers and Competencies for The Online Teachers.” The data was gathered in
April, 2003. The statistical findings have been obtained via “SPSS” (Statistical Program

for Social Sciences).

The data of the research revealed that the online teachers do not take the roles which
they find necessary to adopt in online medium, and they think they do not have the
necessary competencies for online teaching. Thus, a training program via which the

online teachers be recruited has been suggested.
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ONSOZ

20. yiizyihn ikinci yansinda diinyanin sahit oldugu bilgi teknolojilerindeki bas dondiiriicii
gelismelerin kullanimu  eitim alanina mzli ve etkili bir sekilde girmigtir. Bilgi
teknolojilerindeki geligmelerle birlikte Internet tzerinde her tirli ogrenme 6gretme
etkinliginin yiirgtilmesini mimkiin kilan cevrimi¢i egitim ©6nem kazanmustir. Bu
gelismeler yalmzca egitim ortamlarinda varolan anlayigt degistirmekle kalmamig aym
zamanda Ogretmen ve Ogrencilere farkli roller ustlenme ve bir takim yeterliliklere sahip

olma geregini de pesinde getirmistir.

Bu ¢aligmada etkili bir gekilde gevrimigi ders verebilmek igin ¢evrimici 6gretmenlerin ne
tir rolleri ustlenmeleri gerektigi ve ne tir yeterliliklere sahip olmalan gerektigi
konusunda diinya literatiiriiniin ne dedigi ve Tirkiye’de gevrimici egitim veren kisilerin
ne tiir rolleri uistlendikleri ve ne tiir yeterliliklere sahip olduklart konusunda gorigleri yer

almustir.

Cevrimici ogretmenlerin listlenmesi gereken rolleri ve sahip olmalan gereken yeterlilikleri
aragtiran bu ¢aligma beg bolimden olusmaktadir. Birinci béliimde aragtirmamn problem,
amag, Onem, varsayim ve simirhliklarina yer verilmigtir Ikinci boliimde konuyla ilgili
taranan literatﬁr‘e yer verilirken Ugiinci bolimde aragtirmanin yontemi tanitimustir.
Dordiincii  bolimde aragtirmamn  sonucunda elde edilen bulgu ve yorumlar
bulunmaktadir. Beginci boliimde sonuglara iligkin tartigma ve gevrimigi 6gretmenlere ve

caligtiklan kurumlara etkili bir ¢evrimigi egitim verilebilmesi i¢in Oneriler yer almaktadir.

Bu c¢alismamn baglatilma asamasindan itibaren destekleyici yardim ve oOnerilerini
esirgemeyen gevrimici egitimin diinyada ve Tirkiye’de gelismesine yaratici disiincesi ve
isine olan agkiyla s6z etmeye deger katkilarimin olacagina inandigim damgmamm sayin

Yard. Dog Dr. Cengiz Hakan Aydin’a katkilanindan dolay: tesekkiir ederim.

Anzdolu {Jniversites

Korkez Kitliphane



Diisiince ve endigelerimi agikga paylagabilme rahathg: saglayarak beni her zaman olumlu
yonde tegvik etmeyi basarmug, sagmaz mantigina giivendigim ve saygt duydugum sevgili
esim Yard. Do¢. Dr Erhan Eroglu’na hem beni cesaretlendirdigi hem de igimin aile

hayatimizin 6niine gegtigi zamanlarda ki anlayisi icin tegekkiir ederim.

Turkiye’de egitime 35°er yillarim vermis, ¢agi yakalama, egitim, bilim, kultir gibi
alanlarda ilerlemeyi bag hedef olarak belirlememi sart kogan sevgili annem ve babama
kendim ve benzer hedefleri gosterdikleri binlerce 6grencileri adina tesekkiir ederim.

Bu caligmanin yapilabilmesi i¢in vakitlerini aywrarak ¢alismama katilan degerli dgretim

elemanlarina gosterdikleri 6zveri, gayret ve 6zen igin tesekkir ederim.

Eskisehir, 2003 .~ Dilek Turan Eroglu
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BOLUM I
GIRIS

Bu boliimde ; ¢aligmada hissedilen sorundan yola ¢ikilarak olusturulan hipotezin yer
aldifn “problem” bashi, arastirmanin genel amaciin ve bu genel amaca ulasmada
yardimct olacak alt amaglarin yer aldifi “ama¢” baghg, arastirmacinin bireysel amaci
olarak da adlandirilabilecek olan ve ¢alismanin sonunda ulagilmasi umulan yararlann
yer aldig1 “Onem” baghgi, belirlenen amaca ulasirken yapilacak galigmalarda herhangi
bir aragtirma yaprhaya gerek duyulmadan aragtirmaci tarafindan dogru olarak kabul
edilen birtakim yargilarin yer aldigt “varsayimlar” bashigi ve en sonda da, ¢alismada
amaca ulagirken ihtiyag duyulan bilgileri toplamada gerek aragtirmacidan gerekse
aragtirmanin kendisinden kaynaklanan sinirlamalarin ve cesitli engellemelerin yer aldig1

“starliliklar” baglig1 ayrintili olarak tamimlanmaya ¢aligtimigtir.

1.1. Problem

Geg:tig_iiniz yizyihn son donemi, ozellikle Bilgi teknolojileri alaninda bas dondirici
geligmelere sahit olmugtur. Basta Internet olmak iizere tiim bu gelismeler beraberlerinde
yeni kavramlari ve uygulamalar da getirmigtir. Pek ¢ok alanda 6nek olarak “e-......”
kullamlmaya baglanmis ve boylece islerin ¢ok daha hizli ve fiziksel birlikteligi
gerektirmeden gerceklestirilmesi saglanmaya baslanmustir. Ornegin, e-bank, e-posta, e-
ticaret sayesinde eskiden goriilmeye alisik olunan biiyiik kalabaliklar ortadan kalkmustir.

Insanlar ihtiyaglarim bulunduklar yerden bilgisayar sayesinde halleder olmustur.

Bu gelismelerden egitim alaninin etkilenmemesi beklenemezdi. Belki de, gegmiste
yaganan gelismelerin aksine, egitim ilk kez bu gelismeleri benimseme konusunda
fazlaca ge¢ kalmamistir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki geligmeler sayesinde,
ogrencilerin dgrenme ihtiyaglarimi gidermek icin, bir sinifa toplamp Ogretmen ile
yizylze iletisim kurma zorunluluklan ortadan kalkmustir. Geleneksel ogretmen-
merkezli egitim anlayiginin  grenci-merkezli olmasina yonelik anlayis, e-simf

uygulamalarinda daha genis yayilma imkam elde etmigtir/ '//Ogrencilerin diledikleri



yerden diledikleri zamanda 6gretmen, konu uzmam ya da e-derslere ulagabilmeleri
olanaklt hale gelmisgtir.

Aslinda ogrenci ve ogretmenin aymi mekanda bulunmasm gerektirmeyen egitim
anlayis1 uzaktan egitim, agik Ogretim, esnek oOgrenme gibi farkli adlar altinda
gerceklestirilmekteydi, geceklestirilmeye devam edilmektedir. Ancak, etkilesimin
istenen diizeyde olmamasi, giincellemede yasanan yavaghk, farkli kaynaklara
ulagamama, gereksinim duyulan yerde ve zamanda hizmet alamama, bireysel
farkliliklara odaklanamama ve benzeri s1n1rl111k}ar bu uygulainalaﬁn etkililiginin
sorgulanmasina yol agmustir. Bilgisayar aglanmin gelismesi ve egitim etkinliklerinde
kullanilmaya baglanmas: bu smwrhiliklanin biiyik olgiide giderilmesine yardimci
olmustur (Schrum, 2000).

Ozellikle son on yilda, egitim etkinliklerinin bilgisayar ve bilgisayar aglan gibi iletisim
teknolojilerine dayali gergeklestirildigi ya da bu teknolojilerle desteklendigi
uygulamalarin sayisinda hizh bir artis yasanmustir. Bu uygulamalar genelde gevrimigi

egitim ad: altinda toplanmagtir.

Aslinda, éevrimigi egitim kavrami, ogrenme-Ogretme streclerinin bilgisayar aglarina
dayali ya da destekli gerceklestirilmesi etkinliklerine verilen adlardan yalmzca biridir.
Literatirde, web destekli ogretim (web based instruction), eszamanh Ogretim
(syncronize ihstruction), eszamansiz Ogretim (asyncronize instruction), sanal egitim
(virtual education), bilgisayar destekli uzaktan egitim (computer based distance
education), bilgisayar ortamli/destekli iletisgim (computer-mediated communicaitons),
Internetle egitim, Internete dayali/destekli egitim (Internet based/aided education) gibi
farkli adlar da almaktadir. Ancak Aydin’in belirttigi gibi “online education” kavramu,
bilgisayar aglannin egitim amagh ilk kullanilmaya basladig: yillardan —www, java ve
hatta Internet’in olmadigi- bugine yaygin olarak kullanilmaktadr. TFark Dl
Kurumu’nun sézliklerinden yaralamilarak bu kavram Tﬁrkqe’ﬁre “cevrimic¢i egifim”
olarak cevrilmistir (Aydin, 2001, s:102). Bu nedenle, bu galigmada da “cevrimigi

egitim” kavramu benimsenmis ve kullaniimigtir. -



Cevrimici egitime iligkin literatirde cok cesitli tamumlar yer almaktadir (6rnegin:
Goodyear ve meslektaslari, 2001; Horton, 2001; Ko ve Rossen, 2001; Jolliffe, Ritter ve
Stevens, 2001; Khan, 1996; Rosenberg, 2001). Ancak tiim bu tanimlarin incelenmesi
sonucu elde edilen ortak noktalara ve uygulama bigimlerine bakilarak, gevrimigi egitim,
bagsta Internet olmak iizere bilgisayar aglarmm yogun olarak kullamldigi ogrenme-

ogretme etkinlikleri bigiminde tanimlanabilir.

Kirsal kesimde yasamak, fiziksel engelli ya da galisma zorunda olmak gibi nedenlerle
egitim alamayan Ogrencilere bu olanag: elde etmelerine'yardlmm olmak; ogrencilerin
daha onceden bildikleri konular i¢in vakit kaybetmelerine yol agmadan diledikleri
konuyu g¢aligmalarina olanak saglamak; 6grencilerin kendi 6grenme hizlarma gore
ilerlemelerine izin vermek; Ozellikle gekingen ve icedonitk yapidaki ogrenciler igin
kendilerini daha rahat ifade etme imkami vermek ve benzerleri g¢evrimigi eZitimin

ogrencilere sagladig tistiinlikler olarak literatiirde yer almaktadir (Rowntree, 1995).

Ote yandan ¢evrimigi egitim, ogretmenlere, ogretim kurumlarna ve isletmelere de
cesitli olanaklar saglamaktadir. Ornegin, daha az maliyetle daha nitelikli 6gretim ve |
yetigtirme etkinlikleri sunmak, daha az zaman ve enerji harcayarak daha fazla 6grenciye
erismek, uluslararasi pazarlara agilmak, diinyanin farkh yerlerinde yasayan 6gretmen ve
ogretim elamanlarini aym program iginde istihdam etmek, Ogretmen ve Ogretim
elemanlarinin kendilerini gelistirmelerine ya da kendilerine daha fazla zaman -
ayirmalarina olanak tammak, Ogretmenler, 6gretim elemanlarni, kurumlar, orgiitler,
uluslar arasinda igbirligi ve paylagimi artwmak, cevrimigi egitimin sagladigi diger

ustunliklerden bazilari olarak sayilabilir (Draves, 2000).

Cevrimici egitimin bu ustinlikleri saglayabilmesi oncelikle, ayrnintili ¢6ziimleme ve
tasarim sureglerini gerektirir. Bu siireclerde gozoniinde bulundurulmast gereken
unsurlar, aslinda sistemin temel bilesenleridir. Herhangi bir egitim etkinliginde oldugu
gibi cevrimigi egitimde de égrehci, Ogretmen, ve 6gretim programu temel bilegenler

olarak goriilmektedir (6rnegin; Illinois Online Network, 2002).




Teknolojinin egitimde kullanilmaya basladigi ilk donemlerden bugiine kadar
Ogretmenin 6grenme-ogretme siirecindeki rolii Gzerine tartigmalar yapilmaktadir. Diger
uygulamalarda oldugu gibi Ogretmen, cevrimigi egitim etkinliklerinin de temel
bilesenleri arasindadir (Salmon, 2002).

Cevrimigi egitimde Ogretmenin iistlenecegi roller Ogrencilere saglanacak destekle
dogrudan iliskilidir. Pedagojik, yonetsel, teknik gibi farkh alanlarda Ogretmenin
ogrencilere saglayacagi destek, ¢evrimici 6grencilerin basarisinda biyiik fark yaratir ve

programi bitirmeden birakma oranim bityiik 6lgiide azaltir (Salmon, 2002).

Collison (2000), French, Hale, Johnson ve Farr (1999), Hanna, Dudka ve Runlee
(2000), Palloff ve Pratt (2001) gibi uzmanlar ¢evrimigi egitimin, igerifin segimi,
ogrencilerle kurulacak etkilesim, uygulanacak vontemler, kullamlacak ortamlar gibi
acilardan geleneksel 6gretimden farklilagtigini belirtmislerdir. Adi gegen uzmanlar bu
farklilagmadan hareketle, ¢evrimici egitimde yer alacak Ogretmenlerin diger 6gretim
yaklagimlarindan . farkli roller ustlenmeleri ve farkli yeterliklere sahip olmalar
gerektigini ifade etmislerdir. Bu baglamda ayn: uzmanlar, 6gretmenlerin tstlenmesi

gereken rollere iligkin gesitli ¢aligmalar yapmislardir.

Yapilan ¢aligmalarin sonuglan ve alandaki uygulamalar degerlendirildiginde gevrimigi
egitim etkinliklerinde bgre‘émenlerin genelde

1. konu uzmani,

stire kolaylastiricisi,

Ogretim tasarimcist,

psikolojik rehber,

teknolojt uzmani,

degerlendirme uzman,

materyal gelistirmeci ve

® =N kWD

yOnetici rollerini Gstlendikleri gorilmektedir.

Benzer bi¢imde, bu rolleri yerine getirebilmeleri ve ¢evrimigi egitimde basarili

olabilmeleri igin 6gretmenlerin:



1 Teknoloji,

2 Zaman,

3. Iletisim,

4 Cevrimigci egitim,

5 Ogretim tasarimi ve

6. Igerik (konu uzmanligt) boyutlarinda gesitli yeterliklere sahip olmalar gerektigi

ileri stirulebilir.

Turkiye’de de gevrimici egitim uygulamalari heniiz istenilen seviyede olmasa da
yayginlagsmaktadir. Bu yayginlagma ozellikle yﬁkéek ogretim kurumlarinda ve insan
kaynaklan gelistirme etkinliklerinde gozlemlenmektedir. Basta Anadolu Universitesi
olmak tizere gesitli tiniversitelerin agms olduklan Bilgi Yonetimi Onlisans Programlar,
Bilgi Universitesi’nin isletme yiiksek lisans programi, Orta Dogu Teknik
Universitesi’nin yiiriittigii programlar yiksek oOgretim kurumlarinda gergeklesen
cevrimici egitim uygulamalarina Omek olarak verilebilir. Benzer bigimde Net-g,
MobilSoft, e-nocta gibi tedarik¢i firmalar igletmelere ¢evrimigi egitim olanaklar

sunmaktadir.

Ote yandan, g¢evrimigi egitim izerine yapilan aragtirmalar agisindan Tiirkiye nin
oldukca geri kaldig: ileri siirilebilir. Yapilan galigmalarin sayis1 20 civarinda olup
bunlarin ancak 5’1 yiiksek lisans ya da doktora tezi olarak gergeklestirilmistir. Qgretmen
rol ve yeterliklerine iliskin ¢ok simrh bigimde deginilmis ancak bilimsel bir ¢aligma

gerceklestirilmemigtir.

Oysa diger ulkelerde gergeklestirilen ¢aligmalar sonunda ortaya konan rol ve yeterlikler
Turkiye kosullarinda gegerli olmayabilir. Basta kiiltiirel farkliliklar bu tir bir
farklilagmada rol oynayabilir. Turkiye’de de ¢evrimici egitim uygulamalarinda yer
alacak Ogretmenlerin ne tir roller ustlenmeleri gerektigi ve ne tir yeterliklere sahip
olmalan gerektiginin arastinilarak ortaya konmas1 gerektigi ileri siiriilebilir. Bu galigma
bu gereklilik dogrultusunda gercgeklestirilmistir. Bu aragtirmanin problemi, Tirkiye’de

cevrimi¢i derslerde sorumluluk alan ogretmenlerin istlendikleri rollere ve sahip



olduklari yeterlikler g6z oOniinde bulundurularak cevrimigi egitime ne kadar hazr

olduklarin belirlemektir.
1.2. Amag

Bu c¢aligmanin genel amaci, Tiirkiye’deki ¢evrimigi egitim etkinliklerinde gorev alan
ogretmenlerin ne tir roller iistlenmeleri gerektigini ve hangi yeterliklere sahip olmalar

gerektigini ortaya koymaktir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranacaktir: |

1. Cevrimigi egitimde Ogretmenin tstlendikleri roller nelerdir?

2. Cevrimigi egitim veren Ogretmenler hangi yeterliliklere sahip olmalidir?

3. Turkiye’de ¢evrimigi egitim etkinliklerinde yeralan Ogretmenler ne tiir rolleri
ustlenmeleri gerektigini digtntiyorlar ve bu rolleri su an yuriittiikleri derslerde ne
derece iistleniyorlar?

4. Turkiye’de ¢evrimigi egitim etkinliklerinde yeralan &gretmenlerin istlenilmesini
gerekli gordikleri roller ve ustlendikleri roller arasinda fark var midir?

5. Turkiye’de ¢evrimigi egitim etkinliklerinde yefalan Ogretmenler ne tiir olanaklara,
becerilere ve tutumlara sahip olmalart gerektigini ve bunlara ne derece sahip
olduklarim diigtiniiyorlar?

6. ‘Turkiye’de ¢evrimici egitim etkinliklerinde yeralan '0'§retmenlerin sahip olmalar
gerektigini dugiindiikleri olanak, beceri ve tutumlar ile sahip olduklar arasinda fark
var midir?

7. Tirkiye’de ¢evrimigi egitim etkinliklerinde yeralan Ogretmenlerin tstlendikleri
roller ve sahip olduklari olanaklar, beceriler, tutumlar cinsiyete gore degisiyor
mudur?

8. Ogretmenlerin istlendikleri ve tstlenilmesini gerekli gordiikleri roller ders oncesi

egitim almig olmalanna gore farklilagmakta midur? .
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1.3. Onem
Bu ¢alisma sonrasinda agagidaki yararlara ulagilmasi umulmaktadr:

1. Yapilacak arastirma sonucunda elde edilecek bulgularin, 6gretmenlerin Ustlenmis
oldukiari roller ve yeterlikler hakkinda bilinglenmelerine yardimci olacag:
umulmaktadir.

2. Yapilacak aragtirma sonucunda elde edilecek bulgularin; 6gretmenlerin etkili ve
yeterli bir égitim hizmeti verebilmeleri igin sahip olmalarn gereken yeterlikler
hakkinda bagvuru kaynagi olacag: umulmaktadlru.

3. Yapilacak aragtirma sonucunda elde edilecek bulgularin; cevrimici ders alan
ogrencilerin Ogretmenden  beklentilerine yonelik bir bagvuru kaynagi olacag:
umulmaktadir.

4. Yapilacak arastirma sonucunda elde edilecek bulgularin; Anadolu Universitesi Agik
Ogretim Fakiiltesi yoneticilerinin gevrimicgi derslerde 8gretmen gorevlendirmesi
yaparken beklenen yeterlilik ve rolleri gbz Oniinde bulundurarak uygun kisileri
segecedi umulmaktadir. | '

5. Bu aragtirma qevrimigi ders vermek isteyen ogretmenlere hangi beceri, olanak ve
tutumlara sahip olmalar gerektigi konusunda yol gostermektedir. Ayrica, arastirma
bu kisilere g¢evrimigi egitimin yiizyiize verilen egitimden hangi noktalarda

farkhilastigi konusunda donemli bulgular1 ortaya koymaktadir.

1.4. Varsaymmlar
Bu arastirmada su gorislerin dogrulugu test etmeye gerek gorilmeden oldugu gibi
kabul edilmigtir:

1. Arastirmada gorislerine bagvurulan ve hazirlanan veri toplama aracini (anketi)

yanitlamada yardimei olan kigiler, giivenilir ve gegerli bilgiler vermistir.



1.5, Smrhliklar

Bu aragtirmada elde edilen bulgularin su kisitlamalar altinda toplandigi ve bunlann

dikkate alinarak yorumlanmasi gerektigi bagtan kabul edilmigtir:

1. Caligma Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Lisans

Programi dahilindeki ¢evrimigi derslerdeki 6gretmenlerin gorisleri ile sinirlidr.

1.6. Tamimlar

Cevrimici egitim: Cevrimigi egitim, 6grenme- 6gretme etkinliklerinin ve hizmetlerinin
Ogrenenlere bilgisayar (aglar1 ) destegiyle sunuldugu bir 6grenme bicimini ifade eder.
Cevrimigi egitim, 6grenenlerin bir bilgisayar ve Internet baglantisim sagladiklarinda

cesitli diizeylerde ders alabilmesine olanak saglar.

Yeterlik: Bireylerin bir olguya iliskin sahip olduklani olanak, beceri ve tutumlar

bigiminde kullanilmigtir.



BOLUM I
LITERATUR

2.1. GIRiS

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda yasanan gelismeler, bu teknolojilerin yogun
kullamildig1 uzaktan egitimi biiyiik 6l¢iide etkilemistir ve etkilemeye devam etmektedir.
Ornegin televizyonun genis kitlelere diisiik maliyetli 68retim sunma istiinligiiniin
anlasilmasiyla, aslinda kokeni ¢ok daha eskilere dayanan uzaktan egitime olan ilgi
artmistir (Aydin, 2001). Mclsaac (2001) ozellikle f980’lerin ilk yillarindan baglayarak
birgok iilkede, okur-yazarlik orammi artirmak, ekonomik gelisme icin nitelikli insan
gici yetigtirmek, artan egitim talebini kargilamak, 6zellikle kirsal alanlarda yasayan ve
egitim hizmetlerinden yararlanamayanlara 6gretim olanagi sunmak gibi gesitli amaglar
dogrultusunda uzaktan egitim uygulamalarinin baslatilmasini  diger toplumsal

degisimlerin yanisira televizyon teknolojisi alanindaki gelismelere de baglamaktadirlar.

Uzaktan egitim alaninda yaganan benzer bir geligmé, 1990°larin ikinci yarisinda Internet
gibi bilgisayar aglarina baglh olarak ortaya ¢ikmistir. Schrum (2000) uzaktan egitimin
onemli simirhiliklar olarak kabul edilen simirht etkilesim, giincellemede yavaslhik, farklt
kaynaklara ulasamama, gereksinim duyulan yerde ve zamanda hizmet alamama,
bireysel farkliliklara odaklanamama ve benzerlerinin bilgisayar aglari yardimiyla buiytik
ol¢ude giderildigini belirtmistir. Horton (2001, s. 17) da, daha az maliyetle daha nitelikli
egitim olanagl sunmasi nedeniyle, bu ¢aligmasinda ¢evrimigi egitim olarak adlandirilan

bilgisayar aglarinin egitim amagh kullantminin, yayginlagtifini ifade etmistir.

Arastirma raporunun bu béliminde oncelikle gevrimigi egitim kavrami ve uygulamasi
agimlanmig, daha sonra bu uygulamann 6nemli bilesenlerinden biri olan 6gretmenlerin,
cevrimigi egitim stirecinde ne tir roller iistlenmeleri, hangi yeterliklere sahip.olmalar:

gerektigine iliskin literatiirde yer alan ¢aligmalara yer verilmigtir.



2.2. CEVRIMICI EGITIM

Cevrimigi egitime iligkin literatiirde ¢ok ¢esitli tamimlar yer almaktadir (6rnegin:
Goodyear ve meslektaglari, 2001; Horton, 2001; Ko ve Rossen, 2001; Jolliffe, Ritter ve
Stevens, 2001; Khan, 1996; Rosenberg, 2001). Ancak tiim bu tammlarin incelenmesi
sonucu elde edilen ortak noktalara ve uygulama bigimlerine bakilarak, ¢evrimigi egitim,
basta Internet olmak iizere bilgisayar aglarmm yogun olarak kullamidigr ogrenme-

ogretme etkinlikleri bigiminde tanimlanabilir.

Benzer bi¢imde, varolan uygulamalar incelendiginde, cevrimigi egitimde izlenen
temelde iki strateji oldugu saptanabilir: Birincisi, 6grenme-o0gretme etkinliklerinin
tamamen ya da bayik o6lgiide bilgisayar aglaﬁ tizerinden yuritilmesini igerir.
Ikincisinde ise, bilgisayar aglan yiizylize ofrenme—ogretme etkinliklerini destekler
niteliktedir.

Tamamen ya da bayik olgide bilgisayar aglari Gzerinden yuritilen etkinliklerde,
~ Ogretmen ve 6grénéiler genelde yiizyiize gelmezler. Kayit, 6grenci destek, dgrenci—
ogretmen, dgrenci—Ogrenci, Ogrenci-materyal etkilesimleri, degerlendirme gibi stirecler
gogunluklé bilgisayar aglan kullanilarak gergeklestirilir. Bu tiir uygulamalar zaman

zaman sanal stmf uygulamalar olarak adlandirilir (Ko ve Rossen, 2001, s. 3).

Bilgisayar aglannin, yizylze Ogrenme—ogretme etkinliklerini destekler nitelikte
kullamildig), bagka bir ifadeyle dersin bir boliminin ¢evrimici olarak yuritildugu
etkinliklere de karma Ogrenme (blended learning-hybrid model) sistemi adi
verilmektedir (Ko ve Rossen, 2001, s. 14). Bu tiir sistemlerde, 6rnegin, ders materyalleri
bilgisayar aglarina yiiklenir; 6grenciler genelde web sayfalari halinde sunulan
materyalleri ¢aligtiktan sonra simf gibi belirli mekanlarda 6gretmen ile biraraya gelerek
tartigma, uygulama gergeklestirme gibi etkinlikler gergeklestirirler, ya da Ogrencilere
ders icerigi sinif gibi mekanlarda sunulur ve daha sonra, Ggrenciler ile ogretmen
bilgisayar aglarimi kullanarak es zamanl (senkron) ya da es zamanli olmayan (asenkron)

etkinlikler gerceklestirirler.
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Hangi strateji kullamlirsa kullamilsin gevrimici egitim, tagidigi ozellikler (attributes)
nedeniyle, 6grenme-6gretme siireglerine 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu katkilara ya
da ¢evrimigi egitimin dstinliiklerine gelmeden once neden “gevrimigi egitim”

kavraminmin kullanildigini agiklamak yararh olabilir.

Cevrimici egitim kavrami, 6grenme-ogretme siireglerinin bilgisayar aglarina dayali ya
da destekli gerceklestirilmesi etkinliklerine verilen adlardan yalmizca biridir.
Literatirde, web destekli O6gretim (web based instruction), egzamanli Ogretim
(syncronize instruction), eszamansiz Ogretim (asyncronize instruction), sanal egitim
(virtual education), bilgisayar destekli uzaktan egitim (computer based distance
education), bilgisayar ortamli/destekli iletisim (computer-mediated communicaitons),
Internetle egitim, Internete dayali/destekli egitim (Internet based/aided education) gibi
farkli adlar da almaktadir. Ancak Aydin’in belirttii gibi “online education” kavramu,
bilgisayar aglarnin egitim amacli ilk kullamlmaya basladigi yillardan —www, java ve
hatta Internet’in olmadigi- bugiine yaygm olarak kullamlmaktadir. Turk Dil
Kurumu’nun soézliklerinden yaraiamlarak bu kavram Tirkge’ye “gévrimig:i egitim”
olarak gevrilmistir (Aydin, 2001, s:102). Bu nedenle, bu calismada da “gevrimigi

egitim” kavrami benimsenerek, kullanilmigtir.
2.2.1. Cevrimici Egitimin Ustiinliik ve Simrhihiklar:

Ogrenme-ogretme etkinliklerinde yararlanilan diger dagitim sistemlerinde (delivery
systems) oldugu gibi g¢evrimi¢i egitim de gesitli Ustiinlik ve sinirliliklar igerir. Bunlar

literatiirdeki birgok kaynakta agik¢a ortaya konmaktadir.

Ornegin, Rowntree (1995) cevrimigi egitimin dstiinliiklerini asagidaki gibi
s1ra1amaktadir: ) ‘

e FErisebilirlik: Cevrimigi egitim, kirsal kesimde yasamak, fiziksel engelli ya da

calismak zorunda olmak gibi nedenlerle egitim alamayan ogrencilerin bu hakk:

elde etmelerine olanak saglar. Geleneksel 6grenci olarak nitelendirilmeyen bu
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ogrenciler, ¢evrimigi egitim sayesinde, zaman ve mekan smirlihifi olmadan
egitimlerini tamamlayabilirler.

Esneklik: Ogrenciler daha onceden bildikleri konular i¢in vakit kaybetmek
zorunda kalmazlar. Diledikleri konuyu ¢aligma olanag bulabilirler.

Bireye ozgii hiz: Ogrenciler derse katilan diger ogrencilere bagh olarak
hizlanmak ya da yavaslamak zorunda kalmaz; kendi 6grenme hizlarina gore
ilerler.

Ozel égrenme ortami: Sanal simfta ozellikle gekingen ve igedoniik yapidaki
dgrenciler igin kendilerini daha rahat ifade etme olanag: saglar.

Daha fazla segenek: Cevrimigi ders ya da programda Ogrencilerin ne
ogrenecegine ve kendi gelisimlerini nasil degerlendireceklerine yonelik daha
fazla secenek sunulur.

Daha kaliteli égretim: Igerik, dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarima daha fazla hitap
edebilir. Bir bagka deyisle, belirli bir konu baglig: altinda farklt noktalara yer
veren igerik ig¢inden Ggrenciler kendi ilgi ve ihtiyaglarina gore farkh noktalara
odaklanabilirler.

Giidiilenme: Cevrimici egitimde 6grenci en az 6Zretmen kadar, belki de daha
fazla, s6z hakkina sahiptir. Pasif dinleyici degildir. Aktif katihmcidir. Bu
nedenle ¢evrimigi egitim etkinlikleri daha giidileyicidir.

Ortam segimi: Qgrenciler kendi tercihlerine en gok uyan ortamu kullanabilir.
Kendi sectigi ortam onlar i¢in hem daha giidileyici hem de daha fazla bireysel
ihtiyaclarini kargilayan yapida olabilir.

Bireysel rehberlik : Destek sistemleri 6grencilere teknik, akademik ve pedagojik
anlamda bireysel rehberlik saglayabilir. Grup i¢in ortalama bir seviyeye hitap
etmek yerine her Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik rehberlik hizmeti

verilebilir.

‘Rowntree’nin (1995) sraladiga bu istiintikkler genelde ogrenciler acisindan g¢evrimigi

dgrenme-ogretme siirecinin geleneksel stirece gore sagladig iistinluklerdir.

Ote yandan gevrimigi egitim, 6gretmenlere, dgretim kurumlarina ve igletmelere de

gesitli olanaklar saglamaktadir (Draves, 2000, s. 8; Horton, 2001, 20-32). Ornegin, daha
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az maliyetle daha nitelikli 6gretim ve yetigtirme etkinlikleri sunmak, daha az zaman ve
enerji harcayarak daha fazla 6grenciye erigsmek, uluslararasi pazarlara agilmak,
diinyanin farkh yerlerinde yasayan Ogretmen ve Ogretim elamanlarim aymi program
icinde istihdam etmek, 6gretmen ve dgretim elemanlarmin kendilerini gelistirmelerine
ya da kendilerine daha fazla zaman ayirmalarina olanak tamimak, 6gretmenler, 6gretim
elemanlan, kurumlar, orgitler, uluslararasinda igbirligi ve payiaslml artirmak, ¢evrimigi

egitimin sagladifi diger ustiinliiklerden bazilari olarak sayilabilir.

Ahcak, her 6gretim ortaminda oldugu gibi, ¢evrimici egitim de,'bir takim simirhliklara
sahiptir. Literatiirde siralanan bu sinirhliklar daha ¢ok bilgisayar ve aglara iligkin teknik
sorunlarla ilgilidir (Hill, 1997). Bu teknik sinirliliklar, teknolojinin gelismesiyle birlikte
ortadan kalkmaktadir ve ileride kalkacaklan iddié edilebilir.

Joliffe, Ritter ve Stevens (2001) teknik sinirhiliklardan farkli olarak Ogrenme-ogretme
sireglerine yonelik yaganan sirliliklarin her zaman varolacagin ileri siirmektedirler.
Bu uzmanlara gore gevrimici egitimin zamanla ortadan kalkmayacak ve biyik bir
ihtimalle uzun siire devam edecek olan sinirliliklar sunlardlr (s:12-14):

o Kurulum maliyeti: Cevrimigi egitimin ilk kurulum ve yerlestirilme maliyeti
digerlerine gore oldukga pahalidir. Teknik altyapiyr saglamanm, materyalleri
gelistirmenin, 6grencileri, 6gretmenleri, destek personelini yetistirmenin oldukg¢a
yiiksek maliyeti vardir. Ancak bu maliyet zaman i¢inde ani bir disiis gosterir ve
kisa siirede kar elde edilir noktaya gelinir.

o Ogretim tasarimi bilgisi: Cevrimigi egitim etkinliklerini diizenleyenlerin etkili
bir Ogrenme ortamu tasarlamak igin bilgisayar ve bilgisayar aglarina
dayal/destekli 6grenme hakkinda bilgi ve beceriye sahip olmalar1 gerekir. Aksi
halde, bu ortam da diger ortamlarda oldugu gibi etkisiz ve verimsiz bigimde
kullamlarak hayal kiriklig: yaratilabilir.

o Yetistirme Gerekliligi: Hem oOgrenci hem de ogreticilerin, gevrimigi egitim
konusunda yetigtirilmeleri gerekir. Ogreticiler, o6zellikle bilgisayara baglh
Ogretim ortam gélistirme, yonetme ve rehberlik konularinda yetistirilmelidir.
Béylece daha nitelikli cevrimigi egitim hizmeti saglagfabilirler. Ogrenenler ise

kendilerine sunulan kaynaklari kullanabilme ve ¢evrimi¢i 6grenmenin dogasin
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kavrama igin yetistiriimelidirler. Boylece daha kahici bir 6grenme

gergeklesebilir.

Joliffe, Ritter ve Stevens’in (2001) siraladigt bu sirhiliklar arasinda dgretim tasarimi
bilgisi Ozellikle 6nem tasgimaktadir. Egitim teknolojisinin gelisimi incelendiginde
basarisizlikla sonuglanan ya da tamamlanamayan bir¢ok uygulamanin kdkeninde bu
eksikligin oldugu saptanabilir (Aydin, 2001). Bu baglamda, ¢evrimigi egitim etkinlikleri
gergeklestirilmeden Once, ilgili her bilegenin ayrintisiyla ele alinmasi ve etkinliklerin,

bu Dbilesenlerin oOzellikleri dogrultusunda dikkatlice tasarimlanmasi gerektigi

dugunilebilir.
2.2.2. Cevrimici Egitim Sisteminin Bilesenleri

Ogrenme-dgretme etkinliklerinin ¢evrimigi gerceklestirilmesi, aynintili ¢oziimleme ve
tasanim streglerini gerektirir. Bu siireglerde g6z oniinde bulundurulmasi gereken

unsurlar, aslinda sistemin temel bilesenleridir.

Her hangi bir egitim etkinliginde oldugu gibi gevrimici egitimde de 6grenci, 6gretmen,
ve t‘)gretiril programu temel bilesenler olarak gorilmektedir (6rmegin; Illinois Online
Network, 2002, p 1-12.). Bunlara ek olarak, uzaktan 6grenme ve ¢evrimigi egitimin
dogas: dikkate alindiginda teknolojinin, destek sisteminin ve Ofretim tasariminin da.

\

temel bilegenler arasinda siralanmas: gerektigi ileri stirilebilir. \

Asagida ¢evrimigi egitim programlarindan yeralan Ogrenciler ve Ogretmenler,
uygulanan 6gretim programlar:, kullamlan teknolojiler, O8rencilere saglanan destek

hizmetleri ve 0gretim siirecinin tasariminda dikkat edilen noktalar kisaca agimlanmistir:

Ogrenci: Cevrimigi egitim dersleri 6zellikle eve bagh, kampiisten uzakta yasayan, aile,
is ve farkli sorumluluklarindan dolayi meggul olan Ggrenciler igin yararhidir. Ayrica
geleneksel egitim alabilen ancak daha hizlandirilmig dersleri tercih eden/ ihtiyag duyan
ve ders saatinin ig veya aile programu ile ¢akigma durumu olan 6grenciler i¢in de uygun

bir segenektir (Illinois Online Network, 2002, p:1-2). Rowntree (1995) cevrimigi
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ogretmenin, ogretim siirecinde, 6grenme engellerinin ortadan kaldmlabilmesi igin bazi
sorularin cevabii bilmesi gerektigini ileri siirmektedir. Bu sorular ogrencilerin
demografik 6zellikleri, motivasyon diizeyleri, teknoloji ve 6grenmeye yonelik tutumlar,
teknoloji ve difer kaynaklara ulagabilirliklerine yoneliktir. Boylece 6grencilerin

¢evrimigi egitime ne kadar hazir olduklarinin élgilebilecegi ileri siiriilebilir.

Ogretmen: Teknoloji destekli egitim uygulamalaninin iz kazandigt donemlerde
Ogretmenlerin artik sistemin diginda kalacagi ve iletisim teknolojilerinin 6gretmenlerin
yerini alacagy goériigii tartigilmaktaydi. Ancak, uygulamalar, 6gretmenlerin teknoloji
destekli olsun ya da olmasin tiim egitim etkinliklerinin bagarisi igin 6nemli bir bilesen
oldugunu ortaya koymustur. Cevrimigi 6grenme-6gretme etkinliklerinin basarisi igin de
ogretmen Onemli bir bilesendir. Genellikle gevrimici Ggretmen, dersin tasarimcist ve
gozlemcisidir. Ogretmenin egitimi, kisiligi ve tutumu gevrimigi dersi etkiler. Bagarili bir
Ogretmen, gercek yasamu, iletisimi, profesyonelligi ve ders igerigini dgrenme ortamina
nasil entegre edecegini bilir. Ogretmenin kisilii de ayrica 6énemli bir unsurdur. “Sanal
Siuf” atmosferinin belirleyicisidir. Eger 6gretmen tegvik edici ve pozitif ise, dgrenciler
c¢evrimici ortamda rahat olacaklardir (Illinois Online Network, 2002, p:9; Hanna, Dudka
& Runlee, 2000). Cevrimigi 6gretmenin iistlenmesi gereken roller ve yeterliklere iligkin

caligmalar ileride ayn bir baglik altinda incelenmistir.

i

Ogretim Programi: Cevrimigi bir dersin, o dersin agildifi kurumun belirledigi
akademik 6gretim program ile uyusur olmasi, diger bir degisle konu baghklarmmn o
kurumun 6gretim amaglarina hizmet etmesi beklenir. Ders sunumu daha kisa ve 6nemli
noktalara deginir yapida ve farkh goruslerin katkisina izin verebilecek yapida agik uglu
olmalidir. Cevrimici ders programi gercek yasamla dogrudan iligkili ve Ogrencilerin
diger ogrencilerle, ogretmenle, konu uzmanlanyla fikir degisimini destekleyerek
elestirel dusinmenin gergeklesmesine yardimer olacak sekilde olmalidir (Illinois Online
Network, 2002, p: 5-8). |

Teknoloji: Teknoloji gevrimigi programin ihtiyag ve amag:larl’ﬁ/é dayanarak segilmelidir

ve kullanici igin gekici, giivenilir, ulagilabilir, ekonomik olmalidir. Bazi 6gretmenler
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gekici ozelliklerinden dolayr yiiksek teknolojileri kullanma egilimindedirler, ancak
genis grafikler, video ve ses uzun yiikkleme zamam alir ve karmasik programlar
kolaylastirmaktan ¢ok 6grenme siirecini zorlagtirir. Segilen teknoloji dersin igerigini en
1yi sekilde ulastinir sekilde olmalidir. Bagarili teknoloji kullanimi kullanim kolayhig ile
belirlenir. Teknoloji egitimin iletilmesi ve basgarili 6grenmenin gergeklesmesi icin bir
aragtir. Egitimin basarih bir gekilde gerceklesmesi gevrimiginde ¢ok 6nemlidir. Bu
nedenle kolaylastirici hazirlayacagi derste kullanacag: teknolojiyi uygulamaya
baslamadan once, o teknolojiyi 6ncelikle kendisi rahatlikla kullanabilmelidir. Ayrica
ogrenciler, ders baglamadan once derste kullamlacak olan araca aligik olmalar igin bir
uyumlagtirma programuna katiimalidirlar. Bilginin dagitunini saglayacak teknolojinin
simftaki 6grencilerden en disiik teknolojiye sahip olana gore ayarlanmasi arzulanan

etkinligi arttiracaktir (Illinois Online Network, 2002, p:10).

Destek Sistemi: Ogrenciler ¢evrimigi 6grenme ortaminda yonetsel ve teknik zorluklarla
karsilasacaktir. Cevrimigi Ogrencilerin desteklenmesi denildiginde “destek” kelimesi
bireylerin ihtiyaclarina gore farkli anlamlar alabilir. Bazi ogrenciler “destek” basligi
altinda yazili materyallerin farkli metinler ile desteklenmesini beklerken digerleri
donanimi zengin bir 6grenme merkezinden s6z ediyor olabilir. Diger bir 6grenci grubu
ise teknik konularla ilgili destege ihtiyag duyabileceklerini dusiinerek teknik destegi
“destek” kelimesine atfediyor olabilir (Rowntree, 1992, s. 77). Cevrimig¢i 68rencilerin
pek ¢ok noktada duyabilecekleri destek genel olarak ii¢ bashk altinda toplanabilir:
Yonetsel, teknik ve pedagojik. Bu ii¢ ana baslik altinda toplanan destek sistemleri

ilerleyen bolimlerde ayrintili olarak agiklanmaktadir.

Ogretim Tasarmm: Ogretim tasarimi, 6grenme ve oOfretme ilkelerinin, ogretim
materyal ve etkinliklerine doniigtiiriilmesini saglayan sistematik sioreg olarak
tammlanabilir (Smith ve Ragan, 1999). Mevcut ¢evrimici O6gretim uygulamalari
incelendiginde gerek ogrenenler, gerekse egiticiler ile gorusiildiginde, Internet
tizerinde bir dersin sunulabilmesi igin farkli hazirliklara gereksinim duyuldugu ortaya
¢ikmaktadir. Internet tizerinde sunulan bir dersin, diger yontemlerle karsilagtirildiginda
kendine has ozellikleri vardir ve bu ozellikler tasarim siirecinde dikkate alinmalidir

(Caligkan, 2001, s:199). Ogretim tasannminda bilgi sunum yontemlerinin, 6grenenlere
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bilgiyi aktarma seklini belirleyen etkili kararlar olarak ifade edilebilir. Burada 6gretim
tasanmcisinin yamtlamasi gereken soru, Interneti sunum ortamu olarak kullanarak,
6gretim materyallerini Ggrenenlere sunmanin en iyi yolunun ne oldugudur. Relan ve
Gillani (1996) cevrimigi Ogretimin, bilginin sunulmasi konusunda geleneksel
ogretimden ne kadar farklilastigini dile getirmiglerdir. Ogretim etkinligini 6grenenlere
bilgi sunmak fizere tasarlamak yerine, ogrenenleri etkilesimli etkinliklere odaklayabilen
bir 6gretim tasarimlamanin énemi iizerinde durmaktadir. Ogretim tasarim yukarida sz
edilen teknoloji, 6grencilerin ve 6gretmenlerin gevrimici ortama hazir olmas, igerigin
etkililigi ve destek sistemlerinin iglevselliginin etkili isleyebilmesi igin ayrintili olarak

yapiimalidr.

Cevrimici egitim sisteminin temel bilesenleri ¢ok daha gegitlendirilebilir. Ayrica bu
bolimde sozii edilen bilegenlerin diger egitim ortamlarinda da olmasi gerekir. Ancak
her ortamin kendine ozgii Ozellikleri vardir ve bu ozellikler yukanda sozii edilen
bilegenlerde degisime neden olur. Omegin geleneksel egitim ortamlarinda yer alan
6gretmen ve dgrencilerin tstlendikleri roller cevrimigi egitim ortamlarindaki ile farklilik
gostermektedir. Asagida bu tezin konusunﬁ olusturan ¢evrimici egitim ile birlikte
dgretmenlerin Ustlenmesi gereken rollere ve sahip olmalari gereken yeterliklere iligkin

aglklamaléra yer verilmisgtir.

2.3. CEVRIMICI EGITIMDE DEGISEN ROLLER

Cevrimigi egitim uygulamalarinin yayginlagmasiyla birlikte 6grenciler ve 6gretmenler
diger ortamlara gore farkli roller istlenmeye baglamistir. Bu bolimde oncelikle
cevrimigi Ogrencilerin rollerdeki degisimler incelenmig, daha sonrasinda da
Ogretmenlerin rolleri ayrintil olarak ele alinmagtir.

© 2.3.1. Degisen Ogrenci Rolleri

Cevrimici egitimin bilesenleri boliminde kisaca deginildigi gibi c¢evrimici egitim

talebinde bulunan ve katilan ogrenci yapist geleneksel 6grenci yapisindan farkhilik
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gostermektedir. Bu farklilasma gevrimigi egitimin dogasindan kaynaklanan farkliliklarla

birlikte 6grenci rollerinde de degisime neden olmustur.

Befge’ye gore, ornegin, Ogrencilerin Ustlendigi rollerde asagidaki tirde bir degisim
yasanmustir (1995, p:81-90):

Pasif olarak verileni alan olmaktan aktif olarak kendi 6grenmesini ger¢eklestiren
olmaya dogru bir degisim olmustur.

Ogrenciler sadece gergekleri ezberleyen olmaktan gok karmagik problemleri ¢ozen
olmusgtur. |
Ogrenciler konuyu pek ¢ok agidan gortir hale gelmistir.

Ogrenciler kendi sorularim siizer ve kendileri cevabini arastirir olmustur.
Ogrenciler bir grubun iiyesi olarak igbirlikli ve kubagik sekilde ¢alistigindan, grup
etkilesimi 6nemli derecede artmugtir.

Ogrenciler farkh kiiltiirlerden haberdar olmaktadir.

Ogrenciler bagimsiz ve kendi 6grenmelerinin zaman ve siirecini yoneten haline
gelmistir.

Ogrenciler sadece uzman ogreticiyi gozlemleme yerine bilgiyi kullanmaya

yonelmistir

Benzer bigimde Horton (2001, s:34) da cevrimic¢i Ogrencilerin, geleneksel

ogrencilerinkinden farkli gereksinim ve ozellikleri oldugunu belirtmistir. Horton un

belirttigi, 6grencilerin farklilasan gereksinim ve rolleri Tablo 1°de 6zetlenmistir.
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Tablo 1

Horton’a Gore Geleneksel Smif ve Cevrimici Egitimdeki Ogrencilerin Ozellikleri

Ozellikler

Geleneksel Simf

Cevrimici Ofrenme

Zaman

Motivasyon

Dil Becerileri

Bilgisayar Becerileri

Ogrenciler sabit bir ders
saatinde sinifta olabilmek

i¢in zaman harcarlar.

Ogretmen 6grencileri
motive edebilir. Ancak ¢ok
fazla motivasyon
ogrenciler icin zararh

olabilir.

Ogrencilerin etkili gekilde
dinleme ve okuma.
becerilerine sahip olmast

gerekir.
Bilgisayar ile ilgili

herhangi bir beceriye

ihtiyaclart yoktur.

19

Ogrencilerin derse ulasmak
icin yolda zaman gegirmeleri
gerekmez. Ders zamanlarini
kendi istedikleri sekilde

ayarlayabilirler.

Cevrimici 6grenme igin
motivasyon oldukga
onemlidir. Motivasyon
diizeyi ¢ok yiiksek olan
ogrenciler kendi hizlarina
gore programa devam

edebilirler.

Ogrenciler materyali tekrar
tekrar dinleyebilir veya
okuyabilir. Coklu ortam dile

bagh olma oranin1 azaltir.

Ogrenciler temel bilgisayar
kullanimi ve Web dolagimi
becerisine sahip olmalidir.
Ayrica 6grenciler etkilesim
araglarin1 da

kullanabilmelidir.



Fiziksel Yeterlilikler Simf ortamindaki egitim Yardimci teknoloji
gorme, igitme ve hareket  kullanilarak tasarimianan
engelleri olan 6grenciler ¢evrimigi egitim belirli
i¢in uygun degildir. fiziksel engelleri olan

Ogrenciler tarafindan da
kullanilabilir.

2.3.2. Degisen Ogretmen Rolleri

Cevrimigi egitim, dgrencilerde oldugu gibi 6gretmenlerin yerine getirdikleri gorevlerde
de degisimlere neden olmustur. Bu degisime ayak uydurma gevrimigi 6gretimin bagarisi

tzerinde onemli bir etken olarak goriilmektedir.

Ornegin Palloff ve Pratt’a gore cevrimigi 6grenmenin kolaylastinlmasinda en 6nemli
degisken Ggretmen rolﬁﬁﬁ istlenenierin geleneksel sinif ortaminda sik kullanilan diiz
anlatim tirii sunug modeli Ogretimden uzaklasmalandir. Daha aktif égfenme
yaklasmlaﬁm ve Ogrenci-merkezli 0gretim stratejilerini benimsemek gevrimigi egitim
dogasimn bir geregidir (2001, s:153).

Ote yandan, birgok ¢ahsmada cevrimici egitimde yer alan dgretmenlerin iistlenmeleri
gereken roller, 6grencilere saglanmasi gereken destek ile iliskilendirilerek agiklanmaya
calisilmigtir. Ornegin, Berge ve Collins (1995, 2) gevrimigi bir dersin bagarili bir gekilde
yuritilmesi igin fistlenilmesi gereken rolleri dort grupta ele almistir: Pedagojik, sosyal,
yonetimsel ve teknik. Pedagojik destek Berge’e gore egitimin kolaylastirilmasina
yonelik en onemli rollerden biridir. Ogretmen sorular sorarak ve ogrencilerin
cevaplanint irdeleyerek tartigmalari 6nemli kavram, prensip ve beceriler -lizerinde
yogunlagtirir. Sosyal destek égrencilefin ogrenmeye tesvik olmalarinda yardimeci olacak
sosyal bir ¢evre yaratmada oénemlidir. Ogrenciler gruplar halinde ve birbirlerinden
yararlanarak ogrenirler. Yonetimsel destek daha gok organizasyon, prosediirler ve idari

iglerle ilgili olarak diizeni saglamada onemlidir. Tartigmalarin amaglan, takvim,
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kurallar, karar alma normlar1 bu destek baghig: altindadir. Teknik destek ogrencilerin
kendilerini rahat hissedecekleri bir ortamda 6grenim gorebilmeleri agisindan nemlidir.
Ogrenciler kullandiklar1 sistem ve yazilim agisindan rahat olduklarinda akademik
gorevlere yogunlagabilirler. Ote yandan Berge, bu rollerin bir kisi tarafindan
tstlenilmesi gerekliliginin olmadigim, diger bir deyisle takimla 6gretim yaklagiminin
benimsenerek bu desteklerin farkli kigiler tarafindan ogrencilere saglanabilecegini ileri
surmiistiir. Ayrica Berge, Ogretmenin ustlendigi rollerde, c¢evrimigi egitimin dogas:
geregi su tur degiigimler yasandifim belirtmistir:
¢ Konferans veren veya nésihatg:i olmaktan ¢ok dan1§man, rehber, kaynak saglayici
olmaya dogru olan bir degisme.
e Cevap saglayict olmaktan ¢ok sorularla yonlendiren olma.
e Sadece igerik saglayici degil, 6grenmeyi tasarlama.
¢ Sadece baslangig i¢in dgrenci caligmasimt yapilandirma ve kendi 6grenmeleri igin
ogrencileri tegvik etme.
o Konular tizerinde farkli bakig agilar1 sunma ve garpici noktalari vurgulama.
¢ Sadece bir d6gretmen degil aym zamanda bir 6grenci grubunun iiyesi olma.
e Ogrenme ortaminda otorite degil birlikte 6grenen olma.

e Ogrencilerin farkh 6grenme sekillerine daha duyarl yaklasma.

Paulsen (1995) ve Mason (1991) ise oOgretmenlerin Ogrencilere saglamak zorunda
olduklari destegi ve bu baglamda iistlenmeleri gereken rolleri ii¢ kategoride
toplamiglardir: Orgiitsel, sosyal ve entellektiiel. Paulsen ve Mason’in drgiitsel olarak
adlandirdigy destek, aslinda dersin tasarimi, diizenlenmesi ve kurulumunu ifade
etmektedir. Bu destek aslinda 6gretim sisteminin tasarmmimi ve yonetilmesini
icermektedir. Sosyal destek bu uzmanlar tarafindan da Berge’nin ele aldigi gibi
degerlendirilmigtir. Benzer bigimde entellektiiel destek de Berge'nin pedegojik destegi
ile aym anlamda kullamlmstir. Ote yandan, Paulsen ve Mason, Berge’den farkli olarak
teknik destegi 6gretmenin tistlenmesi gereken bir rol olarak goérmemektedirler. Teknik
destegin, sik sorulan sorular bolimii, teknik sorulara iligkin tartigmalarla, 6grenci
hizmét merkezleri araciligiyla ya da benzer farkh uygulgmalarla saglanabilecegi

izerinde durmuslardir.
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Anderson ve meslektaglarina (2001 p:4) gore de cevrimici destegi ve Ogretmenin
rollerini ii¢ baglik altinda toplamak yeterlidir. Bir bagka deyigle bu uzmanlarda teknik
destegin, Ogretmenin tstlenmesi gereken bir sorumluluk olmadifini belirtmiglerdir.
Anderson ve meslektaglari, ¢evrimici 6gretmenin iistlenmesi gereken rolleri;

1. Ogretim tasarimi ve diizenleme,

2. baglamin kolaylastiriimas: ve

3. dogrudan bilgi verme olarak adlandirdiklan simflarda toplamiglardir.

Ogretim tasarumi ve diizenleme, Berge’nin yonetimsel, Paulsen ve Mason’in éfgﬁtsel
olarak adlandirdif: simifla aym niteliktedir. Benzer bigimde baglamin kolaylastirilmast
ise digerlerinin sosyal destek adin1 verdikleri rolleri igermektedir. Dogrudan bilgi verme
ise Berge’nin pedagojik, Paulsen ve Mason’in entelektiiel olarak adlandirdig: role
esdegerdir. Dogrudan bilgi verme, aslinda Ogretmenin dogrudan bilgiyi aktarmasi
anlamina gelmemektedir. Bu rol temelde bilginin dagitim yontemlerini kapsamaktadir.
Bilginin ogrencilere dagitimi asamasinda, 6gretmenin rehberlik etmesi, gozlemlemesi,
tartigmalara yOnlendirmesi, 6gretim yapmasi, 6grencilerle birlikte ¢aligmasi gibi pek
cok gorevi kapsamaktadir. | | '
Tablo 2
Cevrimigi Egitimde Destek Tiirleri ve Ogretmen Rollerine iliskin Modeller

Anderson ve Berge Paulsen Mason
meslektaslar:
Ogretim tasarimi Yonetsel Orgiitsel Orgiitsel

ve diizenleme

Baglami Sosyal Sosyal Sosyal
Kolaylagtirma
Dogrudan Bilgi Pedagojik Entelekttiel Entelektiiel
Aktarim

Teknik
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Goodyear ve meslektaglari (2001) c¢evrimici egitimde asagidaki rollerin ana roller
oldugunu belirtirken; bunlart her zaman esit derecede istlenilmeyeceginin, baz

zamanlarda bazi rollerin 6ne ¢ikacaginin altini ¢izmektedirier. Bu roller;

a. Siireg Kolaylastiricisi: Ogrencilerin 6grenmelerinde yardime: olacak ¢evrimigi
aktiviteleri planlar ve gergeklestirir.

b. Rehber: Ogrencilerle bireysel olarak goriisiir ve sorunlarina yonelik tavsiyelerde
bulunur.

c. Degerlendirici: Ogrencilerin ¢alismalarinin  gecerliligini  o6lger, notlandirir,
geribildirim saglar.

d. Arastirmaci: Konu ile ilgili yeni bilgilere ulagir.

e. Igerik Kolaylastiricist: Ogrencilerin icerige yonelik ogrenmelerinde destek
saglar.

f Teknoloji Uzmam: Ogrencilere teknoloji ile ilgili daha fazla segenek sunarak
Ogrenme ortamuni gelistirir.

g. Tasanimci: Ogrenmede kullanilacak etkinlikleri tasarlar.

h. Yénetici: Kéylt, guvenlik, rapor tutma gibi yonetsel islerle ilgilenir.

Berge (1995), Paulsen (1995), Mason (1991), Anderson ve meslektaslarmmn (2001)
cevrimigi derslerde 6grencilere verilecek destek ile iliskilendirdigi rolleri Goodyear ve
meslektaglar1 (2001) daha aynintili olarak yukanidaki baghklar altinda toplamislardir.
Her iki grubun yaptigt cevrimici derste Ogretmenlerin istlendikleri rollerle ilgili
agiklamalarina bakilacak olursa, 6gretmenlerin benzer sorumluluklar almalarini gerekli

gordikleri diigiinalebilir.

Berge (1995), Paulsen (1995), Mason (1991), Anderson ve meslektaglari (2001) gibi
uzmanlarin gevrimici egitimde yer alan 6gretmenlerin rollerini belirlerken 6grencilere
saglanmas1 gereken destek hizmetlerini baz almalarnt nedeniyle, gevrimici egitimde

ogrenci destek tirlerini biraz daha ayrintiyla incelemenin yararl olacag: soylenebilir.
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2.4. CEVRIMICi EGITIM OGRENCI DESTEK TURLERI

Cevrimici egitimde 6grencilere saglanacak destek temelde ii¢ baglik altinda toplanébilir:
1. Yonetsel Destek
2. Teknik Destek

3. Pedagojik Destek
2.4.1. Yonetsel Destek

Yonetsel destegin amaci dersin diizgin isleyisini, ilke ve siireglere uygunlugunu
- saglamak, dgrenci sorularinin cevap buldugu bir ortam hazirlamaktir. Ogrencinin ders
igerigi ve isleyisi ile ilgili endigeleri yonetsel destek ile ortadan kalkacaktir. Agik ve
Uzaktan Ogrenme sistemlerinde grencilere saglanacak yonetsel destek i¢in Sharma

(2002) asagidaki noktalarin altin1 ¢izmigtir:

Program ya da derse iliskin: Ogrencilere yonetsel olarak saglanmasi gereken ilk
destek ogrencileri bu program ya da ¢evrimigi sagianacak dersin icerigi, yontem ve
amaglari hakkinda bilgilendirmek olmalidir. Ogrenciler program ya da ders hakkinda
kayit olmadan énce bilgilendirilmelidir. Program ya da dersin ne kadar sirecegini,
kimlerin bu derse uygun oldugunu, igerigin ne oldugunu, on kosulu olup olmadigini
Ogrencinin onceden bilmesi gerekir. Kayit tarihi ve kogsullari, ders gegme kosullar,
varsa Ucret, kag kiginin programda yer alabilecegi ve 6gretmenin kim oldugu hakkinda

Ogrenciler kayit 6ncesi bilgi sahibi olmak isterler.

Destek merkezlerine iliskin: Ulagilabilecek ¢aliyjma merkezleri, kitiiphane, okuma
salonlan ve teknolojik donanmimi olan laboratuvarlar hakkinda on bir gozlem yaparak

ogrencileri bu konuda bilgilendirmelidir.

Kayit islemlerine iligkin: Ders ya da programa kaydin nasil olacagi Ogrencilere
bildirilmelidir. Ogrenciler, bu konuda kimden, nasil yardim alacaklar1 konusunda bilgi
sahibi olmalidir. Dersin bagladig: ilk hafta dersi almak isteyeﬁ/biitﬁn ogrencilerin derse

erisim saglayabildiginden emin olunmalidir.
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Ders materyallerinin dagitimma iliskin: Ders materyalleri dgrencilere elden ya da
posta yoluyla yonetimsel destegin igerdigi sekilde dagitilir. Gonderilecek materyaller ile
birlikte ders takvimi, ddevler, tartigma konular1 da ders baglamadan 6nce dgrencilere

ulastirilmalidir.

Ofrenci sorularmi  cevaplama: Cevrimigi Ogrencilerin  smavlar, o6devler,
degerlendirme, uygulama gibi pek ¢ok konuda olabilecek sorularina cevap verebilmek
igin telefon hatt, sikga sorulan sorular, e-posta adresi gibi farkl: destek hizmetleri tek

baglarina ya da bir arada kullamlmahdir.

2.4.2. Teknik Destek

Teknik destek iki nedenden dolayr onemlidir. Birincisi, teknik karigiklik 6grencinin
motivasyonunu kirar ve teknik problemlerle zamammmi harcayan 6grenci programi
birakir (Hara ve Kling, 2003). Ikincisi, teknik destek almayan 6gretmenlerin derse
harcamak istedigi enerjisi teknik problemlerle harcandiginda ders igin cok az zaman ve
enerji kalir. Ogretmenin isine karst memnuniyeti azalir ve 6grenciler bunu hemen
hissederler. Verilecek teknik destek ile oOnce kolaylastirici teknoloji kullammi
konusunda rahat ve yeterli hale gelir. Ayrica 6grencilerin de sistem ve yazilim kullanimi

konusunda yeterli ve rahat olduklarindan emin olunmalidir (Horton, 2001).

Horton’ a gére dersin tasarim agamasinda teknik destek plam belirlenmis olmalidir. Bu
final sinavi doneminde ortaya g¢ikacak teknik problemleri o an ¢6zmeye yonelik
olmamalidir. Dersin baginda dersi tamitim asamasindan baglayarak teknik destegin

varlig bilinmelidir. Teknik destek temel olarak agagidaki sorulara cevap aramalidir:

a) Ogrenciler ders i¢in gerekli olacak teknoloji ve araglara nasil ulagacaklar?
b) Kullandiklan teknoloji ve bununla ilgili sorularim kim yanitlayacak?
c) Teknik problemleri oldugunda onlara kim yardim edecek? -

d) Ogretici ve yoneticiler teknoloji ve araglar hakkinda nasil egitim alacaklar?

rf)v\ Qi
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Teknik konularla ilgili c¢ikacak problemiere karsi bir aksakliklar plami olmalidir.
Kotiimser ve siipheci bir yaklasimla ortaya ¢ikabilecek biitiin aksakliklar listelenmelidir.
Servis saglayici ¢okebilir, baglant: saglanmayabilir ya da veri tabam islemeyebilir. Bu
gibi durumlar igin Horton (2002) agagidaki sorularin cevap buldugu bir planin hazir

olmasi gerektigini belirtmektedir:

a) Ogrenciler problemi nasil fark edecek ve nasil hareket edecek?
b) Ogrenciler problemin baskas: tarafindan diizeltilmesi icin ne kadar beklemelidir?
¢) Ogrencilerin kendilerinin yapmalari gerekenler nelerdir?

d) Teknik sorun devam ederken 6grenme olayi nasil devam edecektir?

Servis saglayici ya da aglarin basarisiz olmast durumunda temel olarak Ogretici ve
ogrenciler birbirleriyle ne gekilde iletisim kurabileceklerini bilmelidirler. Web ve
elektronik posta kanallarinin iglemedigi durumlarda yapabilecekleri seyler igin
Ogrencilerin Onceden yazili bir talimatnameye sahip olmalari gerekir. Bunun igin

asagidakiler 6grencilere saglanmalidir:

a) Ogreticinin telefon numarasi, posta adresi ve ofis telefonu
b) Baglanti ve servis saglayicinin ulagilabilirliginin kontrolii i¢in kontak sekli

c) Alternatif ¢evrimdisi kaynaklar

Daha az teknik problemlerin ¢ikacagi bir g¢evrimi¢i ders igin gerekli olmayan
teknolojilerin 6grencilerden talep edilmemesi gerekir. Omegin, tartisma gruplari, sohbet
odalari, elektronik posta hatta whiteboard ile rahat calistyorlarsa sesli konferansin
yerlestirilmesine gerek yoktur. Bu hem &grencinin kullamimda zorluk yasamasina hem

de kurulmasi icin bagka birine ihtiya¢ duymasina neden olacaktir.
Ogrencilerin kendi teknik problemlerine tam koyabilmeleri ve ¢Ozebilmeleri igin

yardimci olacak kaynaklar yaratilmalidir. Agagidaki maddeler ogrencilerin ihtiyag

duyacaklan kaynaklardir:
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e Dersin tiim prosediir ve araglarini kapsayan bir yardim dosyasi
e Sik sorulan sorular dosyast

o Derse ait yonerge

e Teknik problemler i¢in tartigma gruplar

e Etkilesimli teknik problemleri ¢6zmeye yonelik rehber

Daha once belirtildigi gibi bir gok uzman (6rnegin Anderson, 2001) 6gretmenin teknik
destekten sorumlu olmak durumunda olmadigim ileri sirmiiglerdir. Bu destek
tiniversitenin teknik birimi tarafindan saglanabilir. Ogrenciler teknik problemler ile
kars1 karstya kaldiklarinda teknik birimden personele danisabilirler. Programa baglayan
ogrencilere teknik sorunlart oldugunda ulagabilecekleri teknik birimin telefon ya da
elektronik posta adresi onceden verilmelidir. Boylece ogrenciler teknik problemlerle

karsilastiklarinda ne yapacaklarini 6nceden bilirler.
2.4.3. Pedagojik Destek

.Cevrimi¢i egitim siirecinde Ogrencilere saglanmast gereken diger bir destek ttiri
pedagojik destektir. Diger bir deyisle, Ogrencilerin ogrenme siirecinde igerik ve
etkinliklere iliskin konulardaki sorunlarimi ¢dzmek, igerigi istenen bigimde
oziimsemelerini ve kendi bilgi yapilarimi olusturmalarina yardimei olmak, bu stregleri

kolaylastirmak pedagojik destegin alanina girmektedir.

Bu alanda g¢gikan 6nemli kaynaklardan biri Gilly Salmon’un “e-moderating” adh
kitabidir. Salmon (2002) ¢evrimigi egitimde kolaylastiricinin iistlenmesi gereken rolleri
5 agsamali modelinde gostermektedir. Bu modelle sunulan pedagojik destek literatirdeki
farkh kaynaklarda da (6rnegin; Hanna, Dudka, ve Runlee, 2000; Palloff ve Pratt, 1999;
White ve Weight, 1999) aym bi¢gimde ele alinmakta ve desteklenmektedir.

Asama 1 - Erisim ve motivasyon: Bu asama aslinda pedagojik destekten ¢ok teknik
destek ile ilgilidir. Salmon bu asamada Ggretmenin ve Ggrencilerin sisteme kolay
erisiminin 6nem izerinde durmaktadir. Ozellikle erisimin/ motivasyon ile iligkisi

vurgulanmaktadir. Ogrencileri, gevrimigi egitimin ne ve neden 6nemli oldugu, smnavlar,

27




odevler, harcanmasi gereken zaman, kendilerinin ve ogretmenin rolleri hakkinda

bilgilendirmenin motivasyonu arttiracagi savunulmaktadir.

Asama 2 - Cevrimici sosyallesme: Asama 2’de 6grenciler yeni bir ¢evre olan ¢evrimigi
ortama aligirlar. Cevrimici egitimin d@renciler igin en biiyilk yarar ortak bir amaci olan
kigilerin takim ruhuyla galigmalaridir. Cevrimigi ortam pek ¢ok ogrencinin yabanci
oldugu bir ortamdir. Soézli iletisimin var olmayigt ve gorsel etkinin bulunmamasi
ogrencilerin negatif tutum sergilemelerine neden olabilir. Diger yandan bazi 6grenciler
kendilerini ¢evrimi¢i ortamda daha 6zgiir hissedebilirler. Ancak ikinci basamada
dgrencilerin ¢gevrimi¢i ortamda zaman ve mekan duygusu gelistirmeye yonelik problem
yasadigim gosteren kamutlar vardir. Bu yiizden 6grenciler kendi iletilerini gondermeden
once digerlerinin géndermis oldugu iletileri okumaya tegvik edilirterse kendileri de
rahathikla ileti gonderebileceklerdir. Kendini rahat hisseden 6Zrencinin katilimi
artacaktir. Diger yandan, grup tartigmalan birlikte 6grenmeye tesvik eden onemli
etkinliklerdir. Bu asamada kolaylastirict 6grencilerin birbirlerine saygi duymalan,
tartiymadaki tikanikliklarin giderilmesi, tartigmalara katilmayan 6grencilere danigmanlik

yapma gibi sorumluluklan tstlenmelidir.

Asama 3 - Bilgi aligverisi: Cevrimigi egitim sistemi, tim Ogrencilere bilgiye
ulagabilmeleri i¢in esit erigim olanagi saglar. Bu asamada ogrenciler c¢evrimigi
ulagtlabilir pek ¢ok kaynaga sahip olabilmenin avantajimin farkina varr. (")gr‘enciler
aninda erigim ve hizli bilgi aligverisinin mutlulugunu yasarlar. Bu agamada 6gretmenler,
ogrencilere bagimsiz, kendine givenen ve hosnut bir sekilde ¢evrimigi ¢alisabilmeleri
i¢in yardimer olmalidir. Ogrenciler ders materyali, 6gretmen ve diger ogrenciler ile
etkilesime girmek isterler. Ogretmen, 6grencileri en uygun materyali kullanmalan igin
yonlendirmelidir. Ileti sayis1 gok fazla oldugunda 6grenciler iletileri okumama egilimi
gosterebilirler. Ogrencilerin birbirleriyle olan bilgi aligveriginde ileti yogunlugu yine
ogretmenin ~ gelistirecegi protokolle ya da sk sorulan sorular bolimiyle

diizenlenmelidir,

Asama 4 - Bilginin yapilandinlmas:: Ogrenenler dordiincii agamada daha katilimci

yollarla birbirleriyle etkilesim kurmaya baglarlar. Konu hakkinda 6grendikleri noktalar
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ve farkli bakig acilarini birbirleriyle paylagirlar. Diger ogrenenlerin mesajlarmi
okuyarak cevap verirler. Boylece kendi bilgileri artarken farkhi bakig agilarim
degerlendirirler. Konuya iliskin teori ve kavramlara iligkin 6grenme diger katilimcilarla
yaptiklari tartismalar ve orneklendirmeler ile pekistirilir. 4. agama bagladiktan sonra

ogrenme hiz ve gii¢ kazanir.

Rowntree’ ye gore dgrenenler 6gretmen ya da materyalden oldugu kadar birbirlerinden
de Ogrenirler. Diger Ogrenenlerle yaptiklari tartigmalar 1si@inda Ggrenen teori ve
kavramlara iligkin sahip oldugu bilgileri yeniden sekillendirme ve artirma sans1 yakalar.
Boylece, Ogrenme sadece aktif olmakla kalmaz, aym zamanda etkilesimli olma

ozelligine sahip olur. ( Rowntree, 1995: 207)

Bu asamada gevrimigi Ogrenenler tartigma sorularni ile bilgilerini arilagtirma firsati
bulurlar. Bu agamada katihmecilar tek dogru yamiti olan sorularla ile degil stratejik,
problem ¢ézme ya da uygulama yapma vb. iceren konularla mesgul olurlar. Bu
sorularin tek bir dogru ve agik cevabi olmadigindan dolay: Ggrenenler bilgilerinden
yararlanarak bir senteze varrlar, Bu asamada g¢evrimigi ders sorumlusu siireg
kolaylastiricis roliindedir ve tartismalara 6grenenlerin esit katithmim saglar. Bu nedenle
cevrimigi ~ ders sorumlusunun Ggrenenlerin  bilgilerini  yapilandirabilmeleri  igin
tartigmalarin akigini takip etmesi ve tartigmalarin devami i¢in Ogrenenlere tegvik edici

sorular sormast beklenir (Salmon, 2002).

Asama 5 — Gelistirme 5. Asamada Ogrenenler Ogrenme ic¢in yapici yaklagimi
kullamirlar. Yapici yaklagim ogrenenleri kendi dagiinme  sekilleri ve bilgiyi
yapilandirma siirecini tamimaya caginr. Yapici yaklagim “Ofrenenlerin bilgiye
yiikledikleri anlam ve yorumun bireyin oOnceki deneyimlerine bagli sahip oldugu
zihinsel model ve konu ile ilgili bilgi haritasina gore degisir” gorisini savunur. 5.
Asamada katilimcilarin biligsel siireglerini gézlemleyebilmek icin elestirel diigiinceye
tesvik eden etkinlikler yapilir. Ornegin, ogrenenler birbirlerinin  6devlerini
degerlendirebilir. Bu agsamada ¢evrimici ortam igerik, tasarim sosyal, etik, ya da teknik
boyutlariyla ogreneler tarafindan degerlendirilir. Ogrenenler bu ortamun iistiinlik ve

siurliliklarini tartisirlar (Salmon, 2002).
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Ozetle, Salmon ve diger uzmanlar uzaktan egitimde dgrencilere saglanacak pedagojik
destegi ogrencilerin ders materyallerine erigimi kolaylagtirmasi, sosyal bir 6grenme
ortamimn yaratilmasi, Ogrencilerin kendi aralarinda ve materyalle bilgi aligveriginde
bulunabilmeleri, kendi bilgi yapilarimi olugturabilecekleri etkinliklerin saglanmas: ve

ogrendiklerini digerleriyle paylagabilmelerine olanak saglanmasi bigiminde ele

almaktadirlar.

Yukarida siralanan destek tiirlerinden yonetim desteginin ashnda biyiik olgide
gevrimigi egitim sistemini tasarimlayanlarin yerine getirmesi gereken bir gorev oldugu
ileri siiriilebilir. Ozellikle son yillarda cevrimigi dersleri ya da programlari olan
kurumlar yonetim destegine iliskin standartlar gelistirmislerdir. Boylece her ders ya da
program igin ayr1 ayr yOnetim destegi verine standart bir sistem Ggrencilerin sistemin
isleyisine iliskin sorunlarin1 gidermektedir. Ornegin, University of Maryland University
College, Western Governers University gibi kurumlar bu tiir standartlara sahiptir.
Ancak zaman zaman Ogretmenler, Ogrencilerin bireysel sorunlarini gidermek icin

yonetim destegi de vermektedirler.

Benzer bigimde, teknik destek, genelde ogretmenlerin daha az ilgilendigi bir destek
taradiir. Bagka bir deyisle, gevrimi¢i ders ya da programlart olan kurumlar yonetim
destegi gibi teknik destegi de standart hale getirmislerdir. Bu kurumlar biinyesinde hem
ogrencilere hem de 6gretmenlere teknik destek hizmeti veren birimler olugturulmustur.
Ornegin Anadolu Universitesi Bilgisayar Destekli Egitim Birimi hem &grencilere hem

de ogretmenlere teknik destek vermektedir.

Ote yanda, pedagojik destek daha gok dgretmenlerin tistlendigi bir gorevdir. Bu gorevi
yerine getirebilmesi igin gevﬁmigi egitim sistemi i¢inde ogretmenlerin farkh roller
ustlenmeleri gerekir. Literatiirde bu roller farkli bigimlerde ele almmaktadir (6rnegin,
Hanna, Dudka, ve Runlee, 2000; Joliffe, Ritter ve Stevens, 2001; French, Hale,
Johnson, ve Farr, 1999). Ancak tiim bu roller ve gerceklestirilen uygulamalar
incelendiginde dgretmenin temelde iki rolii ustlendigi ileri stiriilebilir. Bu roller asagida

agimlanmigtir.
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2.5. CEVRIMICI OGRETMEN ROLLERI

Cevrimi¢i egitim uygulamalaninin dogas: disiniildigiinde bu tir uygulamalarda yer
alan ogretmenlerin temelde 6grenme-ogretme etkinliklerini tasarimlama ve 6grencilerin

bu siireclerde kolay ogrenmesini saglama rollerini istlenmeleri gerektigi ileri

striilebilir.
2.5.1. Tasarimci

Cevrimi¢i dersin  baganli olarak yiritilmesi Oncelikle bagarilli  bicimde
tasarimlanmasina baghidir. Tasarim agamasinda dersin amaglan ortaya konur, dersi
alacak Ogrencilerin ihtiyaglan analiz edilir. Dersin amaglart ve Ogrenci ihtiyaglar
dogrultusunda hazirlanan igerik takvimine goére Ogretmen ders basladiktan sonra

ogrencileri yonlendirir.

Ogretim siireci tasarimlanirken asagidaki 'su noktalar g6z éniinde bulundurulur:
Ogrenci dzellikleri

Ogretilmesi amaglanan bilginin tiirii

Ogrenme sonuglar1 ve amaglari

Onbilgi

O

Dick ve Carey’nin (1990) ogretim tasarimi modeli egitim teknolojisi alamnda en sik
bagvurulan modellerden biridir. Joliffe, Ritter ve Stevens (2001) bu modeli gevrimigi
egitim siirecinin tasarniminda kullanilabilecek sekilde uyarlamistir. Bu baglamda 5

asamadan olusan model asagidaki agamalar igerir:

1. Ogretim Oncesi Etkinlikler
a. Motivasyon
b. Amagclar
c. Ogrenenlerin baglangg bilgileri

I I L oilE®
TR _“.«.-‘ N "'1/.‘313";-.7-\‘ e
e . Rt el
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2. Bilginin Sunumu
a. Icerigin siralanmast
b. Unitelerin uzunlugu
c. Sunulacak bilgi
d. Ornekler

3. Ogrenen Katilimi
a. Uygulama
b. Geri besleme

4. Olgme
a. On-test
b. Ara test
c. Sontest
5. Uyarlama

a. lyilestirme

b. Zenginlestirme

Ogretim oncesi etkinlikler 6grencilerin 6grenme olay1 igin gerekli motivasyonu elde
etmeleri i(;:in ilgilerini ¢ekmeyi icerir. Ayrica, Ogretim Oncesi etkinliklerde 6grenciler
ogrenme amaglarindan haberdar edilir ve sahip olduklari onbilgiyi hatirlamalan igin

yardim edilir.

Bilginin sunum asamasi igin icerigin sirast onemlidir. Igerik kronolojik, uygulama
sirasina gore, bilinenden bilinmeyene, taksonomik olarak, kolaydan zora ve problem
¢ozme merkezli olarak siralanabilir. Cevrimigi bir ortam igin materyal tasarlandiginda
ogrencilerin bilgisayar ekramndan icerigi takip edecegi unutulmamalidir. Ogrenciler
cevrimigi ortamda ekramin tamamini okuma egiliminde olmazlar ve okuma sirasi
genellikle dogrusal swrada degildir. Ogrenciler ekranda ihtiyag duyduklari bilgiye
ulagmak i¢in tarama yaparlar. Bu yiizden gevrimigi ortamda igerik sunumu kiigik
boliimler halinde verilmelidir ve 6grenciler bagka agiklamaya ihtiya¢ duymamalidir. Bu
kiigiik bolimler halindeki bilgi ogrencilerin farkli bolimlere kolayca erigebilecedi

sekilde diizenlenmelidir.



Ogrencilerin katilimim igeren o6gretim stratejisi ise ogrencilerin ogrendikleri bilgiyi
uygulamalan ile iliskilidir. Bu agamada 6grenciler 6grendiklerini sergiler. Bu boliimde
kullanilabilecek pek ¢ok etkinlik vardir: Agik uglu sorular, not alma, Ozetleme,
kontrolli sinavlar, dgreticinin degerlendirecegi odevler gibi. Bu boliimde ogrencilere
performanslarina yonelik geri besleme verilmelidir. Geri besleme dogrudan Ggretmen

ya da diger 6grencilerden gelebilir.

Ogrenmenin olgiilmesi, dgrencilerin 63renme amaglarina ne kadar ulastigim gérmeye
yoneliktir. Degerlendirme, kolaylastinicinin notlandirabilecegi odev ya da elektronik

degerlendirme stratejileri seklinde olabilir.

Uyarlama ve iyilestirme asamasina gelindiginde ise ogrencilerin 6grendikleri bilgiyi
farkli durumlarda ve farkli sekillerde kullanmas: beklenir. Bu agamada 6gretmenin
yeterli uygulama ve geri besleme saglamasi 6nemlidir. Eger 6grenciler dgrendikleri

bilgiyi yeni durumlarda kullanamiyorsa iyilestirme etkinlikleri saglanmalidir.

Isbirligi ile 6grenme oOgrencilerin bilgilerini farkli durumlarda uygulayabilmelerini
saglamak icin iy1 bir yontemdir. Boéylece 6grenciler farkl: roller istlenerek ve forum ya

da elektronik posta yoluyla iletigim kurarak grup projeleri yaparak caligirlar.

Bilgisayar aglarina bagh ¢evrimigi 6grenme ortaminda elektronik posta, listserv, bir
bulten panosu, statik web sayfalari, sohbet odasi, video konferans ya da bu modlardan
iki veya daha fazlasinin kombinasyonu kullamlabilir. Her mod benzer altyapiya baglt
olabilir. Ancak her mod i¢in arayiz programu farkhi olacaktir. Bu nedenle &gretim
tasanimu yaparken kullamlacak mod dikkate alinmalidir. Ornegin kullamlacak mod
etkilesimli Web sayfalart ise sayfalar uygun ikonlar icermeli ve 6grenciler icerigin alt
bagliklar arasinda kolayca gezebilmelidir. Ayrica 6grenciler istedikleri noktaya kolayca
donebilmeli, Onceki konulara ulasabilmeli, soru ve tartigmalar igﬁin yorum ve
cevaplarin1 verebilmelidir. Cevrimici 6gretim tasarimcist sadece igerik ve ogrencileri
analiz etmekle kalmamali aym zamanda kullanilacak mod /Qe sayfa tasarmminda da

dersin amaglarina yonelik tasarim yapmalidir.
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2.5.2. Kolaylastirici

Cevrimici egitimde ogretmen artik dogrudan ogretici rolii birakip dgrenme siirecinde
ogrencinin 6grenmesini kolaylagtiran kigi konumuna gelmistir. Collison (2000) ve
meslektaglan ¢evrimici egitimde kolaylastirict adini alan 6gretmenin (1) rehber ve (2)
ogrencilerle 6grenen (proje lideri ya da grup yoéneticisi) rollerini iistlenmesi gerektigini

ileri sirmiglerdir.
2.5.2.1. Rehber

Egitime yonelik yeniden yapilandirma siirecinde Ggretmenin rolleri ve Gfrenmeye
yonelik olarak yeni kavramlarin benimsenmesi gerekliligi one sirilur. Mclsaac’e
(2002) gore: “Yarmin ogretmeni farkli roller istlenecektir. Ogretici bilgi aktaricisi
olmaktan ¢ikip 6Frenmeyi kolaylastiran olacaktir. Ogrenme siirecini biitiin olarak ele
alacaktir. Bu nedenle dgretmenler egitimde yeni kavramlar, 6grenme stratejileri, yeni
program gelistirme siireci, teknik yeterlilikler, yonteme dayanan beceriler, evrensel

egitim yaklasimlari ve iletisim becerilerinden haberdar sekilde yetistirilmelidirler.”

Cagdas egitim anlayigt Mclsaac‘in belirttigi gibi 6gretmene bilgi aktaricisi olmaktan
farkh roller vermektedir. Geleneksel dgretimde “kirside bilirkisi” olan dgretmen artik
egitimde yeni yaklagimlarin benimsenmesi ile birlikte “kenarda rehber” olma roliine

sahiptir,

Bu rol 6gretmenin, 6grencileri igerikle, materyallerle, konu uzmanlariyla, birbirleriyle
bag baga birakarak, kesfetmelerine olanak taniyarak dgrenmelerini saglamay: gerektirir.
Bu siiregte ogretmen 6grencilerin geligsimlerini inceleyerek takildiklart noktalarda onlari
yénlendirir, bilgi kaynaklarina yonlendirir.

2.5.2.2. Ogrencilerle O3renen

Cevrimigi egitimde kolaylagtirict olarak adlandirilan 6gretici konu uzmam olmak

zorunda degildir. Ancak zaman zaman konu uzmam olan bir bagka kisi derse katilarak
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ogrencilerle etkilesim kurabilir. Kolaylagtiricinin 6gretici olarak iistlenmesi gereken rol
tartigmalar derinlestirmek ve odak noktalanini belirlemektir. Kolaylastiricilar gevrimici
ortamda 6gretici olarak:

a) Diizenli ve yuritilebilir bir geri besleme plam yaparlar. Diizenli bir geri besleme
programi 6grenciler ve kolaylastirici arasinda iletisimi kolaylastiracaktir.

b) Igerigi siiregten ayirr. Teknik meseleler ve odevlerle ilgili konular ya da siirece
iligkin diger konular zaman alir. Kolaylastiric1 6grencilerin bu konularla ilgili bilgi
boslugunu hemen doldurmahdir. Boylece siiregle ilgili soru igaretleri ortadan kalkar ve
ogrenciler igerife yogunlagirlar.

¢) Ogrenci- 6grenci etkilesimini destekler. Cevrimigi 6grenme ortaminda kolaylastirict
kenarda gozlemci ve gerektiinde tartiymalara yon veren kisidir. Ogrenciler gevrimigi

ortama aligtikga kolaylastirici onlara da tartigmalart yonlendirme rolii verebilir.
2.6. CEVRIMICI OGRETMENIN SAHIP OLMASI GEREKEN YETERLIKLER

Cevrimigi Ogrenme ortami ogrencilere bilgiyi kesfetme firsat1 yaratir. Ogrenciler
Ogretmenin kendilerine sundugu bilgiyi almak yerine Ofretmenin gozlemi altinda
birbirleriyle etkilesim kurarak bilgiyi yapilandinr. Ogrenmeyi kolaylastirma roliinii
tistlenen gevrimigi ders d6Zretmenleri bu rolii yerine etkili bir sekilde getirebilmek igin

bir takim beceri, tutum ve olanaklara sahip olmalidir.

Salmon (2002, s:190-191) ¢evrimi¢i 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlikleri bir
tablo haline getirmigtir. Salmon ¢evrimi¢i 6gretmenin Ustlenmesi gereken yeterlikleri
(a) ¢evrimigi sireci anlama, (b) teknik beceriler, (c) gevrimici iletisim becerileri, (d)

konu uzmanligi ve (e) kisilik 6zellikleri basliklar: altinda simiflamigtir (Tablo 3).
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Nitelik / Ozellikler

Cevrimigl Sireci
Anlama

Teknik Beceriler

Tablo 3

Salmon’a Gore Cevrimigi Ogretmenlerin Sahip Olmas1 Gereken Yeterlikler

1. Giiven duyma 2. Yapict olma

Cevrimigi ortama
kargt gitven vo
faydalar1 konusunda
ogrencileri ikna etme

(evrimigi dgrenci
olarak kigiscl
deneyim, dgrenme
Ogretme
yaklagimlarina
yonelik esncklik.
Cevrimigi
Ogrencilerin
kargilastiklar
zorluklara karst
empatik tutum

Cevrimigi ortamin,
yazthm islevsel bir ~ web ve Internetin
sekilde bilme, klavye temel kullanimim
becerisine sahip olma, bilme

Internete zh,

diizenli ve mobil

olarak ulagabilme

imkanina sahip olma

Kullamimda olan

3. Geligime acik

Kendisi ve 0grencileri
tartigtnalarn katki,
yorum, dzetleme,
detaylandirma  gibi
konularda gelisime
yénlendinme,
Ogrenmeyi
gézlemleme ve yanlig
anlasiimalar
diizeltme ve geri
bildirim verme

Cevrimigi
Ogretmenlere 6zel
yazilimin 6zelliklerini
bilme, 6r: kontrol
etme, arsivleme

4, Kolaylagtirma

Ogrencileri ne zaman
kontrol cdecegini ne
zaman serbest
birakacagini,
katilimet olmayan
dgrencileri derse nasil
¢ekecegini
tartigmalar1 nasil
ydnlendirecegini,
zaman yonetimini,
¢evrimigi ders
olusturma siirecini ve
nasil kullanacagini
anlama

Ogrencinin
kullanimim
gozlemleme igin
yazilimin 6zelliklerini
kullanabilme, 6r:
Ogrencinin eski
mesajlarini
gérebilime, §zetleme,
arsivleme

5. Bilgiyi Paylagan

Oprencilerin
tartgmalardaki
fikirlerini destekleme,
tartigmaya katkisi
olmayan mesajlart
silerck digerlerini
arsivieme

Diger 6grenme
programlari
ozellikleri arasinda
linkler saglama,
ogrencilere diger
gevrimigi kaynaklarn
tanttma

6. Yaratici

Yapilandirilmig
aklivitclerden (c-
vities)
yapilandiriimamus
tarigmalara kadar
uzanan farkl
metodlari kullanma
ve bu aktivitelerin
basarisini
degerlendirme.

Konferans ve
elektronik aktiviteleri
olusturmak igin
yazilim olanaklarim
kullanabilme ve
gevrimigi dgrenme
gevresi yaratma, farkl
yazilim ve
platformlan
kullanabilme



Nitelik / Ozellikler

Cevrimigi Hetigim
Becerileri

Konu Uzinam

Kisilik ozellikleri

Tablo 3 - devam

Salmon’a Gore Cevrimigi Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Yeterlikler

1.Giiven duyma

Cevrimigi (yazih)
iletisimde grencilere

“saygt duyuldugunu

ifade eden bir dil
kullamimi, zamani
uygun kullanma

Bilgi ve
deneyimlerini
paylagsmali ve
dgrenmede katkisim
ortaya koymal

Cevrimigi 6gretmen
olmak igin kararlilik
ve molivasyona sahip
olma

2.Yapici olma

Ogrencileri motive
eden, agik ve gekici
mesajlar yazabilme

Diger uzmanlarinda
derse katilimim
saglayabilme, farkh
kaynaklardan
haberdar olma

Cevrimici 6gretmen
olarak gcvrimigi bir
kimlik kurma

3.Gelisime agik

Ogrencilerle
gevrimi¢i etkilesim
kurmak, mesajlara
uygun cevaplar
verme, uygun oranda
varhgin hissettirme
ve Ogrencilerin
beklentilerini
kargilama

Diisiindiiriicii
sorularla tartismalar
tetikleme becerisine
sahip olma ve ne
zaman miidahale
edecegini bilme

Yeni 6grenme
baglamlar,ydntcm ve
rolleri
benimscycbilme

4.Kolaylagtirma

Elcktronik posta ve
konferans ile
etkilesim kurma ve
model olma.
Ogrencilerin
katthmim artirma

Derse katkt saglayan
ogrencilere adil
olarak 6diillendirici
notlar vererek otorite
tasima

Cevrimici iliskilere ve

iletigime karsi
hassasiyct gdsterme

5. Bilgiyi paylasan

Kiiltiirel farkliliklar
kesfetime ve takdir
etme.

Web’teki
kaynaklardan
haberdar olup
e-vitelerde kullanma

Cevrimici dgrenme
i¢in pozitifl (utuin
scrgileme

6. Yaratic

Gorsel ctkiler
kullanmadan iletisim
kurabilme,
problemleri tamma ve
¢ozme. Cevrimici
sosyal bir ortam
olusturma, geliskileri
yapict olarak ele
alma.

Coklu ortam ve
elektronik kaynaklar
kullanarak
konferanslart
canlandirma ve
yaratici geribildirim
verme

Nastl gevtimigi
topluluk
olugturacagim ve
devamlilifim
saglayacagin bilme



Ote yanda, Choden (2000) ise gevrimigi Ogretmenin yeterliklerini ogretimsel,
yonetimsel, sosyal ve teknik olmak iizere dort baghk altina toplamustir. Ogretimle ilgili
yeterlilikleri; soru sorma, destekleme, rehberlik etme, agiklama ve farkhi kaynaklar
saglama, Ogrenme gruplan olusturma ve bireysel geri bildirim saglama olarak
siralamaktadir. Yonetimsel yeterlilikleri; 6gretim programimi takip etme, zaman tablosu
ve takvim olusturma, siirece ait kurallart koyma, karar verme normlarint olusturma ve
ogrencilerin kattlimim takip etme olarak belirlemistir. Sosyal becerileri 6grenmeye
yonelik sosyal ve rahat bir atmosfer yaratabilme becerisi olarak tammlayan Choden,

teknik becerileri ise, sistem ve yazilimi rabat kullanabilme becerisi olarak ifade
etmektedir.

Hem Choden’nin belirledigi listeye hem de Salmon’in tablosuna baktigimizda ¢evrimigi
ogretmenin etkili bir 6grenme ortamu yaratmak i¢in pek gok yeterlilie sahip olmasi
gerektigi gorulmektedir. Cevrimici ders igerigi ne kadar uygun belirlenirse belirlensin,
tasanimi ne kadar bagsarili yapilirsa yapilsin, eger gevrimigi Ggretmen gesitli beceri,

olanak ve tutumlardan yoksun ise ders bagariya ulagsamaz.

Cevrimi¢i ortamda ders veren Kkigilerin istlenmesi gereken roller ve sahip olmalar
gereken yeterliliklere yonelik olarak yapilan ¢alismalarda iistlenilmesi gereken roller
daha cok sosyal, teknik, yonetsel, oOrgitsel ve pedagojik gibi temel bagliklarla
verilmigtic. Bu ¢aligmanin alanyazin bolimiinde daha 6nce de yer alan gevrimigi
egitimde destek tiirleri ve 6gretmen rollerine iligkin modellere bakildiginda da benzer

bagliklar gorilecektir.

Goodyear ve meslektaglarinin (2001) ¢evrimici Ggretmenlerin tstlendikleri roller ve
sahip olmasi gereken yeterliliklere yonelik caligmalar1 gevrimigi 6gretmenin nasil bir
egitim almasi, hangi rolleri uistlenmesi, ne tiir yeterliliklere sahip olmalar gerektigi
sorulanna yanit aramistir. Bu ¢alismada gevrimigi 6gretmenin uistlenmesi gereken roller
sekiz baghk altinda toplanmis ancak bu sekiz rolin her zaman aym derecede oneme
sahip olmadigi farkli durumlarda bir ya da bir kaginin digerlerine gore daha onem
kazanabilecegi belirtilmigtir. Bu roller ¢evrimigi etkinlikleri kolaylagtiran siireg

kolaylastiricisi, bireysel olarak 6grencilerle ilgilenen rehber, 6grencileri degerlendirerek

Lo Do cies
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gerl bildirim veren degerlendirici,6gretilen igerie yonelik gelismelere ve yeni bilgilere
ulasamaya calisan arastirmact, igerigin dgrenciler tarafindan anlagiimasi ile ilgilenen
icerik kolaylagtiricisi, teknolojik alternatifleri degerlendiren feknoloji uzmani, sirecin

tasanimimi yapan fasarimci, ve kayit, giivenlik vb. konularla ilgili yonetici seklinde

listelenmigtir.

Goodyear ve meslektaslarimin yaptifi calismada gevrimigi 6gretmenin sahip olmasi
gereken yeterliliklere gelindiginde ise bu vyeterliliklerin Gstlenilen rol ile
iliskilendirildigi gorilmektedir. Omegin siireg kolaylastiricisi roliinii  tistlenen
Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler ogrencileri ne zaman, nasil, hangi
derecede yonlendirecegi, onlar nasil motive edecegine yonelik iken teknoloji uzmanhg
roliinii Ustlenen g¢evrimigi Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler kullanilan
teknolojinin Ustinlik ve simirlitiklarindan haberdar olma, uygun arag ve teknikleri

kullanabilme, teknolojiyi uygun isletim seviyesinde kullanma vb. seklinde siralanmistr,

Bu c¢alismada Goodyear ve meslektaslariun isaret ettigi c¢evrimigi Ogretmenin

iistlenmesi gereken roller ve sahip olmalari gereken yeterliliklerdén yararlanitmigtir.

Yakin gelecekte her uzmanlik alani igin gevrimici egitim vermenin miimkiin olabilecegi
g0riish uzmanlar tarafindan ileri sirilmektedir. Bununla beraber Turkiye’de gevrimigi
egitim uygulamalarina yakin gegmiste baglanmig olmasina ragmen bu konuda yapilan
aragtirma sayist oldukc¢a sinirlidir. Cevrimici egitim veren kisilerin tGstlenmesi gereken
roller ve sahip olmalan gereken yeterliliklere iligkin Turkiye’de yapilan herhangi bir

arastirmaya rastlanmamaistir.

Bu ¢aligmada ¢evrimici ders veren Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken yeterlilikler
olanak, beceri ve tutumlar olarak ii¢ gruba ayrilmustir. Cevrimigi ders veren
ogretmenlerin olanaklari teknoloji ve zamana iliskin olarak arastirilirken sahip olmalarn
gereken beceriler ise teknoloji, zaman, iletisim, ¢evrimigi egitimin dogasindan haberdar
olma, 6gretim tasartmi ve konu uzmanlift olarak maddelendirilmistir. Tutumlar: ise
teknoloji, iletisim ve gevrimigi egitime kars:1 olarak olgiilmeye galigitmistir. S6z konusu

olanak, yeterlilik ve tutumlarin tamamina yeterlilikler denilmigtir.
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BOLUM Il
YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, evren ve caligma kiimesi, verilerin toplanmasi ve

coziimlemesiyle ilgili bilgilere yer verilmigtir.
3.1. Arastirma Modeli

Aragtirma genel tarama modelinde uygulanmigtir. Bir bagka deyigle var olan durumu
oldugu sekliyle betimlemeye yoneliktir. Bu aragtirmada evrensel anlamda cevrimigi
egitim veren sorumlularin hangi rolleri ustlendigi ve hangi yeterliliklere sahip olmas:
gerektigi betimlenmistir. Ayrica Tirkiye‘de ¢evrimi¢i ders veren sorumlularin
yurtttiikleri ¢evrimi¢i derslerde hangi rolleri iistlendikleri ve hangi rollerin tistlenilmesi
gerektigini dustindukleri saptanmug, bu dersleri yiiriitmek igin ne tiir yeterliliklere sahip
olduklarim1 ve ne tir yeterliliklere sahip olunmast gerektigine iliskin distinceleri

alinmstir,
3.2. Cahsma Kiimesi

Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi
12000 2001 Ggretim yilinda agilmistir. Programa dahil olan 6grenciler 2 yil yiiz yiize ve
daha sonra 2 yil uzaktan olarak 4 yillik egitim almaktadirlar. 2002-2003 6gretim yilinda
2 yilik yiiz yiize egitimlerini bagarili olarak bitirmis olan &grenciler uzaktan egitim
almaya baglamiglardir. Uzaktan egitimde Dilbilim ve Dil Edinimi adli iki ders ¢evrimigi
ortamda verilmigtir. Bu dersleri vermek iizere 20 6gretim gorevlisi goreviendiriimistir.
Bunlarin 14°G kadin 6 tanesi erkektir. Bu Ogretim gorevlilerinden 10’u derse
baglamadan 6nce 20 hafta siiren bir kurs almiglardir. Kurs Japonya’da bulunan bir
dgretim gorevlisinden ¢evrimigi olarak alinmugtir. Kursta ilk 10 hafta gevrimici egitimin
dogasina yonelik olarak teorik bilgi verilirken diger 10 bafta gevrimigi egitim

verebilmek i¢in gerekli teknik becerilere yonelik olmustur.

40



3.3. Verilerin Toplanmasi

Amaglar boliimiinde siralanan caligma amaglarindan ilk ikisi literatiir taramasina dayah
olarak yamtlanmigtir. Literatiirde bu konu da yapilan arastirmalar incelenerek bir
senteze varilmistir. Bu sentezin sonucu olarak ¢evrimigi egitim veren sorumlularin
genelde su rolleri iistlendikleri belirlenmistir:

1. Konu Uzmani
Siire¢ Kolaylastiricis
Ogretim Tasarimcisi
Psikolojik Rehber
Teknoloji Uzman
Degerlendirme Uzmam

Materyal Geligtirmeci

® N o kWD

Yonetici

Benzer bicimde, bu rolleri yerine getirebilmeleri ve gevrimigi egitimde bagarili
olabilmeleri igin ogretmenlerin sahip olmasi gereken gesitli olanak, beceri ve tutum
olusturulmustur. Sonra siralanan bu olanak, beceri ve tutumlar (1) teknoloji, (2) zaman,
(3) iletisim, (4) genel olarak gevrimigi egitim, (5) 6gretim tasarimi ve (6) igerik (konu
uzmanligl) alt boyutlarinda smiflandinlmistr. Daha sonra bu olanak, beceri ve
tutumlara iligkin uzmanlarin gorislerine basvurulmustur. Dort ayri uzman bu listeyi
inceleyerek cesitli onerilerde bulunmuslardir. Basily, sayisal ve canli kayhaklardan elde
edilen veriler dogrultusunda 39 sorudan olusan olanak, beceri ve tutumlar: belirlemeye

yonelik dlgege son hali verilmistir. Bdylece arastirmamn ilk iki sorusu yamtlanmigtir.

bu 6lgek, gergek uygulama oncesinde anket formu haline getirilerek galigma kiimesi
icerisinde yer alan 8 Ogretim elemanina, guvenilirlik analizini yapmak amaci ile

doldurtulmustur.
Aragtrmanin diger sorularimi yamtlayabilmek igih bir anket geligtirilmistir. Dort

boliimden olusan anketin ilk bolimiinde ¢alisma kiimesini olugturan grubun demografik

ozellikleri ile birlikte, zamanlari olup olmama ve kurumsal destek alip almama
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konularinda sorular sorulmustur. Ikinci béliim 6Zretmenlerin ¢evrimigi egitimde ne tiir
roller astlendikleri ya da iistlenmeleri gerektigine iligkin diigiincelerini 6grenmeye
yonelik sorulardan olugmustur. Bu boélimde roller kisa agiklamalani ile birlikte
stralanmigtir. Her roliin hemen yaninda dgretmenlerin bu roli ne kadar gerekli goriip
gormediklerini belirtecek ve bu rolii ne 6l¢iide tistlendiklerini gosteren iki ayri segenek
grubu verilmigtir. Katilimecilardan 1°den 5’e kadar uzanan bu segeneklerden birini
yuvarlak igine alarak gorislerini belirtmeleri istenmigtir. 1 rakami olgegin birinci
grubunda “Kesinlikle ustlenmeye gerek yok™ 5 ise “Kesinlikle tstlenilmeli” anlamina
gelmektedir. Tkinci grupta ise 1 “Hayir hig tstlenmiyorum”, 5 ise “Siirekli bu rolii

ustleniyorum” anlamindadir (Tablo 4).

Tablo 4
Anketin Ikinci Bolimiindeki Sorulara Yonelik Olgek
Arahk Genisligi Ustlenilmesi Gerekli mi? Ustleniyor musunuz?
1.00-1.80>1 Kesinlikle Gstlenmeye gerek yok Hay1r hig tistlenmiyorum
1.81-2.60>2 Ustlenmeve gerek yok Nadiren iistleniyorum
|2.61-3.40>3 Emin degilim Zaman zaman iistleniyorum

3.41-420>4 Ustlenitmeli ~ | Cogunlukla iistleniyorum
3.41-420>5 Kesinlikle Gstlenilmeli Siirekli bu rolii iistleniyorum

Anketin Giglinci boliimde ¢evrimici egitim etkinliklerinde yer alan ogretmenlerin ne tiir
olanak, Beceri ve tutumlara sahip olmalari gerektigine ve bu yeterliliklere ne olciide
sahip olduklarina iliskin diigiincelerini 6grenmeye yoneliktir. Bu amagla daha &nce
belirlenen 39 olanak, beceri ve tutum bu bolimde siralanmistir. Ayrica, her birinin
hemen yamna Ogretmenlerin bu olanak, beceri ya da tutumu hem ne olgiide sahip
olunmas1 gerektigine iliskin diasincesini belirtmesi hem de kendisinin ne olgiide bu
yeterlige sahip oldugunu belirtmesi i¢in iki ayn 6lgek swralanmigtir. Bu olgeklerden
birincisinde 1 “Kesinlikle Gereksiz”, 5 ise “Kesinlikle Gerekli” anlaminda, ikincisinde

ise 1 “Hicbir zaman”, 5 “Her zaman” anlaminda kullanilmigtir.
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Tablo 5

Anketin Ugiincii Boliimiindeki Sorulara Yoénelik Olgek

Arahk Genigligi Gerekli mi? Yerine Getirebiliyor musunuz?
1.00-180>1 Kesinlikle gereksiz Higbir zaman

1.81-2.60>2 Gereksiz Nadiren

2.61-3.40 >3 Emin degilim Emin degilim

3.41-420>4 Gerekli Cogunlukla

4.21-5.00>5 Kesinlikle gerekli Her zaman

Anketin son boliimde ise iglincii bolimde yer alan yeterliliklerin hangilerine 6ncelik
verdiklerini 6grenmeye yonelik bir soru sorulmustur. Bu bolimde ogretmenlerden
tigtincii boliimde siralanan olanak, yeterlik ve tutumlardan en 6nemli gordikleri itk 10

tanesini siralamalar istenmigtir.

Anketin 2. ve 3. bolumiinde 5°li derecelendirme oldugu i¢in, istatistiksel ¢oziimlemeler
yapilirken seri genigligi (4) olcegin diizey sayisina (5) bolindigiinde, aralik genisligi
0.8 olarak bulunmugtur. Boylece 6lgekteki maddelere iligkin kabul edilebilirlik diizeyi

olarak 3,41 puanina ulagilmistir.

Anket pilot caligmast sirasinda gegerlilifini saglamak amaciyla 8 Ogretmene
uygulanmigtir. Bu 6gretmenlerin yorumlar: ve eklemeleri goz éniinde bulundurularak
anket son halini almistir. Anket Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi Ingilizce
Ogretmenligin Lisans Programi’nda gevrimigi olarak yiun'itﬁlen 3. smuf derslerinde

gorev alan 20 6gretmenin tamamina uygulanmigtir.

Olgegin giivenirligi ayni amaca yonelik olarak olugturulan bir grup degiskenin ig
tutarlihigini 6lgmeye yonelik olarak kullanilan Cronbach Alpha analiziyle belirlenmigtir.
(Mehrens & Lehmann, 1984). Anketin i¢ tutarlilik (guvenilirlik) dizeyi 0.84 olarak
hesaplanmigtir. Ayrica her alt grubun giivenirlik analizi yapilmistir. Bu analizlerin

sonucu agagida verilmigtir:
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Tablo 6
Anketteki Olgeklerin Geneline ve Alt Gruplarina Iliskin Cronbach Alfa Katsayilan

Ankette Yeralan Olgeklerin Alt Gruplar Cronbach Alpha Katsayisi
Gerekli goriilen roller 0,71
Ustlenilen roller 0,60
Rollere iliskin genel 0,63
Gerekli goriilen olanak, beceri ve tutumlar 0,87
Sahip olduklarim diisiindiikleri olanak, beceri ve tutumlar 0,87
Olanak, beceri ve tutumliara iliskin genel 0,84

3.4 Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Cevrimigi egitimde tistlenilmesi gereken roller ve sahip olunmasi gereken yeterliliklerin
belirlenecegi arastirma sonunda elde edilen verilere farkli istatistiksel ¢oziimleme
teknikleri uygulanmistir. Coziimlemelerde, 0,05 anlamlilik dizeyi temel alinmugtir.
Gozlemlenen vyerlerde 0,01 anlamhlik diizeyi de belirtilmigtir. Maddelerin

yorumlanmasinda 3,41 kritik deger olarak alinmstir.

Verileri ¢oziimlemede merkezi dagilim ve degiskenlik oOlgiilerinden yararlanilmagtir.
Ayrica gérekli gorilen ile iistlenilen rol, olanak, beceri ve tutumlara iliskin puanlar
arasindaki farklari saptamada t-testi analizi gerceklestirilmigtir. Benzer bigimde rol ve
yeterliklerin cinsiyete gore farklilagip farkhilasmadigim belirlemede de t-testi

analizlerinden yararlamlmustir.

Tiim istatistiksel iglemler SPSS paket programindan yaralanilarak gergeklestirilmistir.

Elde edilen bulgular dérdiincii boliimde sunulmus ve yorumlanmustir.
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirma sirasinda toplanan verilerin istatistiksel ¢oziimlemelerine ve

bunlara iligkin yorumlara yer verilmistir.
4.1. Demografik Ozellikler, Zaman ve Kurumsal Destek

Yontem bolumiinde belirtildigi gibi galigmaya, 14 kadin 6 erkek toplam 20 6gretim
gorevlisi katilmgtir. Katilimcilarin 14 tanesi 25-35 yas grubunda iken diger 6’s1 36-45
yas grubunda bulunmaktadir.

Tablo 7
Katilimcilarin Yasa Gore Dagilimm
Yas Frekans Yiizde (%)
25-35 yas arast 14 70
3645 yas arast 6 30
Toplam 20 100

Caligsmaya katilan 6gretim gorevlilerinin bilgisayar deneyimlerine bakildiginda 1 kisi 1-
3 yil arasinda, 6 kisi 4-6 yil arasinda, 10 kisi 7-10 yil arasinda bilgisayar deneyimine
sahip olduklarini belirtirken, 3 kisi de 10 yildan daha fazla bir siredir bilgisayér
kullandigini belirtmiglerdir.

Tablo 8
Kattlimeilarin Bilgisayart Kullanma Siresine Gore Dagilimi
Bilgisayar Kullanma Siireleri Frekans Yiizde (%)
1-3 yil aras1 1 5
4-6 y1l aras1 ‘ 6 30
7-10 y1l aras1 10 ‘ 50
10 yildan daha fazla 3 15
Toplam 20 1060




Ote yandan 6gretim gorevlilerine ders materyali hazirlama ve dersleri yiiriitme icin ne
kadar zaman harcadiklari sorulmugtur. Alinan yamitlara gore materyal tretimi igin
katilimcilardan 9°u haftada 3 saatten az, 10°u 3-6 saat arasi ve 1 katilimer da 7-10 saat
arasi zaman harcadigim belirtirken; egitimi yiratmek i¢in katilimcilardan 11°1 haftada 3
saatten az zaman harcarken, 9 tanesi de 3-6 saat arast bir zaman harcadiklarim ifade

etmiglerdir.

Tablo 9

Katilimcilarin Materyal Hazirlama I¢in Ayirdiklani Zamanin Dagilimu
Uretim I¢in Ayrilan Zaman Frekans Yiizde (%)
3 saatten az 9 45
3-6 saat aras1 10 50
7-10 saat arasi 1 5
Toplam 20 100

Katilimeilarin egitimi yiritmek igin ayirdiklan zaman dagilimina bakildiginda, anketi
yanitlayan 20 kisiden 11’inin 3 saatten az ve 9 unun da 3-6 saat aras1 zaman ayrdiklar
gériilmektedif. Buradan hareketle, ¢evrimigi ders veren dgretmenlerin siirecin etkin bir
bigimde yiritilebilmesi igin her hafta diizenli olarak belirli bir zaman ayirmalan

gerektigi rahatlikla soylenebilir.

_ Tablo 10
Katilimeilarin Egitimi Yiiriitme Igin Ayirdiklari Zamanin Dagilimi
Yiiriitme Icin Ayrdan Zaman Frekans Yizde (%)
3 saatten az 11 55
3-6 saat aras1 9 45
Toplam 20 100

Cevrimigi egitim materyali tiretmek ve egitimi etkili bir bigimde yiiriitebilmek igin
kurumlarindan yeterince maddi destek alip almadiklani sorusu katilimcilardan 5°1
tarafindan “hayir, higbir destek yok”, 14’ui tarafindan “evet ama yeterli degil” ve 1’1
tarafindan da “evet, yetérince destek aliyorum” olarak &amtlanm@m. Cevrimigi

materyalini iiretmek ve egitimi yiritmek i¢in kurumlarindan yeterince teknik destek
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alip almadiklar sorusuna ise 1 kisi “hayir, hicbir destek yok”, 15 kisi “evet ama yeterli

degil” ve 4 kisi de “evet, yeterince destek aliyorum” seklinde cevaplar vermiglerdir.

Tablo 11 .
Katilimcilarin Bgitimi Yiriitmek Igin Kurumlarindan Aldiklari Maddi Destege liskin
Yanitlariin Dagilim
Maddi Destek Frekans Yiizde (%o)

Hayir 5 25

Evet, ama az ' 14 70
Evet 1 5

Toplam 20 100

4.2. Cevrimici Egitimde Ogretmenin Ustlenmesi Gereken Roller ve Sahip Olmalan

Gereken Yeterlilikler

Ugﬁncﬁ boliimde belirtildigi gibi, roller ve yeterliklere iliskin literatiirde yer alan basil,
sayisal ve canli kaynaklardan elde edilen veriler dogrultusunda cevrimigi egitimde
ijgretmenlérin genel olarak su rolleri istlendikleri saptanmigtir:

Konu Uzmani

Siire¢ Kolaylastiricist

Ogretim Tasarimcist

Psikolojik Rehber

Teknoloji Uzmani

Degerlendirme Uzman

Materyal Gelistirmeci

e B ae

Yonetici

Benzer bigimde, bu rolleri yerine getirebilmeleri ve cevrimigi egitimde basaril |
‘olabilmeleri i¢in 6gretmenlerin (1) teknoloji, (2) zaman, (3) iletisim, (4) genel olarak
cevrimigi egitim, (5) 6gretim tasarimi ve (6) igerik (konu uzmanligy) alt boyutlarinda 39

olanaga, beceriye ve tutuma sahip olmalar1 gerektiZi saptanmustir.

Anadolu Uibieisites
Werkez Kutliphane
47



4.3. Cevrimici Egitim FEtkinliklerinde Yeralan Ogretmenlerin Rollerin
Gerekliligine Iliskin Diisiinceleri ve Bu Rolleri Ustlenme Diizeyleri

Tirkiye’de ¢evrimici egitim veren 0Zretmenlerin, siralanan rolleri ne olgiide gerekli
gordiiklerine iligkin yanitlanimin dagilimn Tablo 12’de verilmigtir. Bu sonuglara goére
ogretmenlerin en onemli rol olarak konu uzmanhiZim (My,=4,80) goérdikleri ileri
surilebilir. Ankete katilanlarin tamami gevrimigi yiritilen ders igin konu uzmam
rolinii iistlenmenin gerekli (%20) ya da kesinlikle gerekli (%80) oldugunu
diigiinmektedirler. Ikinci Snemli bulunan rol ise ankete katilanlarin %90’ minin gerekli
(%625) ya da kesinlikle gerekli gordiigii (%65) materyal gelistirme (Mpg=4,45) rolidur.
Katilimcilarin %75’nin en az ustlenilmesi gereken rol olarak gordiikleri madde ise
yonetici roludir. Materyal gelistirme ile aym puan ortalamasina sahip siireg

kolaylastiriciligi (Mg=4,45) roli de bityiik 6lgiide gerekli gorilmiigtiir.

Ote yanda, dgretmenlerin 6zellikle yonetici (M,=2,70) ve teknoloji uzmam (Mg=3,10)
rollerine iligkin puanlan ortalamalan kabul edilebilirlik diizeyinin altinda kalmigtir. Bu

durum oOgretmenlerin bu rolleri istlenmeyi Onemli gormedikleri bigiminde

yorumlanabilir.
Tablo 12
Rollerin Gerekli Goriilmesine Yonelik Yamitlarin Dagilimi

Roller N 1 2 3 4 5 M Sb
Konu Uzmam 20 %0 %0 %0 %20 %380 4,80 0,41
Siireg Kolaylastinicisi 20 %0 %0 %10 %35 %355 4,45 0,68
Ogretim Tasanmcist 20 %0 %S5 %25 %20 %50 4,15 0,98
Psikolojik Rehber 20 %20 %20 %40 %15 %325 3,45 '1,09
Teknoloji Uzmam 20 %10 %30 %10 %40 %10 3,10 1,25
Degerlendirme Uzmam 20 %5 %0 %15 %50 %10 4,20 1,05
Materyal gelistirmeci 20 %5 %0 %5 %25 %65 4,45 0,99
Yonetici 20 %20 %35 %20 %S5 %20 2,70 - 0,30

Ote yanda, dgretmenlerin kendilerinin hangi rolleri ne derece istlendikleri sorusuna
iligkin puanlan ortalamalarina bakildiginda yalmizca bir role ilyliyskin ortalamanin kabul
edilebilirlik diizeyinin dstinde oldugu digerlerinin bu dizeyin altinda kaldig:
soylenebilir. Bu diizeyin Gstiinde kalan rol konu uzmanlig roladir (Miw=4,00). Bu

48



sonug Ogretmenlerin gevrimigi egitimde yalnizca konu uzmam bigiminde gorildiigi ve

bu yonde gorev yaptiklan bi¢iminde yorumlanabilir.

Tablo 13
Rollerin Ne Olgiide Ustlenildigine iligkin Yanmtlarin Dagilim
Roller N 1 2 3 4 5 M SD
Konu Uzmam 20 %0 %5 %30 %25 %40 4,00 0.97
Siire¢ Kolaylastinicist 20 %20 %35 %35 %5 %35 2,40 1.04
Ogretim Tasarimcist 20 %45 %20  %I10 %20 %S5 220 1,36
Psikolojik Rehber 20 %60 %25 %10 %0 %S5 1,65 1,04
Teknoloji Uzmant 20 %70 %10 %15 %5 %0 1,55 0.94
Degerlendirme Uzmam 20 %55 %10 %20 %10 %5 2,00 1.29
Materyal gelistirmeci 20 %40 %0 %10 %10 %40 3,10 1,86
Yonetici 20 %95 %0 %5 %0 %0 1,10 0,44

4.4. Rollerin Gerekliligine liskin Diisiinceler ve Bu Rollerin Ustlenilme Diizeyleri
Arasindaki Fark '

Ogretmenlerin siralanan rolleri istlenmeyi ne kadar onemli goérdikleri ve bu rolleri
derslerinde ne Glgade ustlendiklerine yonelik yanitlar arasinda anlamli bir fark olup
olmadif1 incelendiginde her role iligkin 0,5 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
farka rastlanmigtir. Ashinda 6gretmenlerin gerekli gérme ve tstlenme diizeyine iliskin
puanlarn arasindaki fark yalmizca materyal gelistirme diginda hepsinde 0,01
diizeyindedir. Materyal gelistirme roliine iligkin yalmzca 0,5 diizeyinde istatistiksel
olarak bir anlamliliga rastlanmigtir. Aslinda bu rol i¢in de anlamlilik deger (t=2,706;
df=19; pme<0,14) hemen 0,01 diizeyine oldukga yakindir. Bu sonuglar 6gretmenierin
Ostlenilmesini gerekli gordukleri rolleri yeterince iistlenmedikleri bigiminde

yorumlanabilir.

Anadolu Universites
Merksz Kiitliphane
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Tablo 14
Eslestirilmis Madde Analizleri

Roller M SDh t daf Sig
Konu Uzmam 0,8000  1,0563 3,387 19 ,003%*
Siireg Kolaylastimcisi 2,0500  1,0990 8342 19 ,000%*
Ogretim Tasanmcist 1,9500 1,5720 5,548 19  .000%**
Psikolojik Rehber 1,8000  1,1965 6,728 19 000**
Teknoloji Uzmam 1,5500  1,5381 4,507 19 ,000%*
Degerlendirme Uzmam 22000 13219 7443 19 .000%*
Materyal gelistirmeci 1,3500  2,2308 2,706 19  0l4*
Yénetici 1,6000  1,3139 5446 19 ,000**
Toplam 1,6625 08243 9,020 19 ,000**
* 0,05 dozeyinde anlamh  **0,01 diizeyinde anlamh

4.5. Ogretmenlerin Sahip Olmayr Gerekli Gordiikleri Olanaklar, Beceriler,

Tutumlar ve Bunlara Sahip Olma Dereceleri

Gerekli gorillen ve sahip olunan olanak, beceri ve tutumlan incelemeye baglamadan
once ankette yer alan maddelerin hangi kategorilerde simflandinldigini incelemek
yararli olabilir. Tablo 15 gelistirilen 6lgekteki olanak, beceri ve tutumlarla 1lgili yapilan
kategorileri ortaya koymaktadir. Olanaklara iligkin sorular anketin birinci bélimiinde
soruldugu igin bu boliime aynica eklenmemistir. En ¢ok Ogretim tasanmina, gevrimigi

egitimin dogasina ve iletigimi iliskin becerilere yer verilmistir. Zamani etkin kullanma

becerisine ve tutumuna iligkin birer soru sorulmustur.

Tablo 15
Anketin Uciinci Béliimiinde Yer Alan Maddelerin Siniflandinimast
Yeterlik Kategorileri Beceriler Tutum
Teknoloji 1-2-3-4-5 6-28-29
~ Zaman 7 31
Tletisim 8-9-10-13-14-36 30-34
Cevrimici Egitim 15-16-19-21-24-37-39 32-33
Ogretim Tasanm 11-12-17-18-20-22-23-35-38
icerik (Konu Uzmanhgy) 25-26-27
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Katilimeilarin 6lgegin ikinci bolumindeki sorulara verdikleri yanitlarin olusturdugu
puanlar incelendiginde, Ogretmenierin hemen her olanak, beceri ve tutuma sahip
olunmas1 gerektigini distindiikleri ileri siriilebilir. Maddelere verilen puanlarin
ortalamalarimn hepsi kabul edilebilirlik diizeyi olan 3.41’in gok tizerindedir (Tablo 16).
Bu smnira en yakim ortalamaya sahip olani 30 numarali “Telefon ya da benzeri diger
iletisim araglaninin olanakli oldugu durumlarda onlarin yerine e-posta ile mesaj
gondermeyi tercih etmek” ile ilgili maddedir. Bu, ilgili maddedeki ifadenin konu ile
ilgili bulunmamig olabilecegi ve bu nedenle dugiik sonu¢ alindif: bigiminde

yorumlanabilir.

Ote yanda, 6gretmenlerin bu olanak, beceri ve tutumlar ne 6l¢iide sahip olduklarina
iliskin puanlarmimn ortalamalarina bakildiginda (Tablo 17) hemen hemen yarnsina (19
tanesine) yeterli diizeyde sahip olmadiklar ileri stiriilebilir. Katihimeilar, 3, 5, 6, 7, 10,
11, 12, 14, 17, 18, 19, 22, 24, 26, 27, 30, 35, 36 ve 39 numarali maddelere iligkin
puanlarimin ortalamalann kabul edilebilirlik diizeyi olan 3.41’in altindadir. Ozellikle
katihmecilar 12 pumarali “Ders dist konularda Ogrencilerin birbirleriyle iletigim
kurmalarim saglayacak etkinlikler tasarimlayip gergeklestirmek”, 3 numarali “Sés,
hareketli-hareketsiz goriintii gibi ¢oklu ortamlari iretebilmek ve gerektiinde web

2

ortamunda yayinlamak” ve 5 numarali “Teknolojiye iliskin ortaya cikan sorunlar
konusunda 6grencilere destek saglayabilmek” ile ilgili becerilere iligkin neredeyse en alt
diizeye yakin puan vermislerdir. Ozellikle teknolojik destek ve materyal diretimi ile ilgili
3 ve 5 numarali maddelere iligkin puan ortamalarinin diigitk ¢ikmasi katilimcilarin
“teknoloji uzmam” roliniin gerekliligi konusunda Dbelirttikleri gorusleri ile

uyusmaktadir.

Yine puan ortalamalarina bakilarak 6gretmenlerin 2 numarali “Internet’e iligkin temel
islemleri gergeklestirmek™, 4 numarali “Cevrimici egitim yonetim sistemini tanimak ve
kolay kullanabilmek”, 9 numarali “Aktarmak istenilen mesajlari anlasilir “bigimde
diizenlemek”, 28 numarali “Teknolojiyi kullanmaktan ¢ekinmemek” ve 34 numaralt
“Oprencilerin  kargilasacaklan giiglitklere yonelik empatik tutum sergilemek”

Ve

maddelerine iligkin yiiksek puan verdikleri saptanabilir.

Anadoiu L/ UL S
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Tablo 16
Olanak, Beceri ve Tutumlarin Gerekli Goriilme Diizeylerine Iligkin Puanlarin Dagilimi

Yeterdilikler N 1 2 3 4 5 M SD
1 20 %5 %0 %0 %5 %90 4,75 0,91
2 20 %0 %0 %0 %35 %95 495 0,22
3 20 %0 %0 %425 %30 %A45 4,20 0,83
4 20 %5 %l %40 %20 %75 4,60 0,94
5 20 %S5 %10 2830 %35 %20 3,55 1,09
6 20 %S5 %0 20 %30 %65 4,50 0,94
7 20 %5 %0 %0 %35 %60 4,45 0,94
8 20 %0 %0 %10 %15 %70 4,65 0,67
9 20 %0 %0 %00 %5 %95 495 0,22
10 20 %5 %0 %30 %25 %40 3,95 1,09
11 20 %35 %0 %00 %335 %60 4,45 0,94
12 20 %S5 %0 230 %30 %35 3,90 1,07
13 20 %0 %5 %15 %25 %55 4,30 0,92
14 20 %0 %0 %0 %25 %75 4,75 4,43
15 20 %0 %0 %a5 %35 %90 4,85 0,48
i6 20 %0 %l %15 %40 %45 4,30 0,73
17 20 %0 %0 %0 %325 %75 4,75 0,44
18 20 %0 %S5 %0 %25 %70 4,60 0,75
19 20 %0 %35 %0 %35 %90 4,80 0,69
20 20 960 %10 %65 %5 %80 4,55 0,99
21 20 %0 . %0 %I15 %10 %75 - 4,60 0,75.
22 20 %0 %3 %a5 %35 %355 4,40 0,82
23 20 %0 %0 %05 %15 %30 4,75 0,55
24 20 %0 %0 %05 %25 %75 4,65 0,58
25 20 %5 %60 905 %0 %90 4,70 0,97
26 20 %0 %00 250 %35 %95 4,95 0,22
27 20 %0 %0 %5 %20 %75 4,70 0,57
28 20 %0 %0 210 %15 %75 4,65 0,67 -
29 20 %0 %0 %10 %10 80 4,70 0,65
30 20 %0 %10 %050 %15 %25 3,55 0,99
31 20 %0 %0 %63 %25 %70 4,65 0,58
32 20 %0 %0 %015 %25 %60 4,45 0,75
33 20 %00 %0 %10 %10 %80 4,70 0,65
34 20 % %0 %0 %20 %380 4,80 0,41
35 20 %0 %0 %0 %15 %85 4,85 0,36
36 20 %0 %35 %15 %20 %60 4,35 0,93
37 20 %0 %0 %00 %10 %90 4,90 0,30
38 20 %0 %0 %35 %0 %95 4,90 0,44
39 20 %0 %0 %00 %30 %70 4,70 0,47
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Asagidaki tabloda da, ¢evrimi¢i egitim derslerini veren ogretim elemanlarinin, dersleri

hazirlarken kendi sahip olduklari olanak, beceri ve tutumlara iligkin goriigleri ortaya
konulmaktadir. '

Tablo 17
Olanak, Beceri ve Tutumlara Sahip Olma Diizeylerine Iligkin Puanlarin Dagilimi
Yeterlilider N 1 2 3 4 5 ™M SD
1 20 %10 %@ %5 %35 %50 415 122
2 20 %0 %10 %0 %30 %60 440 094
3 20 %S5 %20 %15 %I0 %0 1,80 1,05
4 20 %5 ) %S %0 %0 410 091
5 20 %40 %45 %S %10 %0 185 093
6 20 %40 %30 %S %10 %15 230 149
7 20 %10 %5 %35 %40 %10 335 1,08
8 20 %0 %10 %10 %30 %50 420 1,00
9 20 %0 %5 %S %S0 . %40 425 0,78
10 20 %15 %10 %35 %25 %15 315 1,26
11 20 %45 %20 %S %20 %10 230 1,49
12 20 %S0 %10 %0 %5 %3 1,45 1,09
13 20 %5 %20 %S5 %40 %30 3,70 126
14 20 %IS %15 %30 %20 %20 3,14 115
15 20 %0 %D %IS W45 %40 425 071
16 20 %10 %0 %20 %50 %20 3,70 1,12
17 20 %45 %w2s %S %20 %S5 - 215 134
18 20 %35 %20 %10 %20 %15 2,60 153
19 20 %10 %20 %10 %40 %20 3,40 131
20 20 %0 %5 %IS %50 %20 365 118
21 20 %S %5 %30 %40 %20 3,65 1,04
22 20 %25 %20 %35 %0 %10 260 127
23 20 %5 %15 %S %S %0 3,60 1,04
24 20 %20 %35 %15 %IS %15 2,70 138
25 20 %5 %20 %20 %20 %35 3,60 131
26 20 %0 %35 %S %30 %20 335 1,18
27 20 %25 %30 %20 %S %20 265 1,46
28 20 %0 %5 %S %25 %65 450 082
29 20 %0 %30 %10 %20 %40 3,70 130
30 20 %S %20 %30 %25 %20 335 1,18
31 20 %0 %10 %I0 %55 %25 395 088
32 20 %0 %10 %40 %20 %30 3,70 1,03
33 20 %0 %S %20 %25 %S0 420 095
34 20 %0 %5 %5 %S0 %40 425 078
35 20 %25 %10 %15 %30 %20 3,10 1,51
36 20 %20 %15 %35 %20 %10 285 1,26
37 20 %5 %10 %20 %35 %30, 3,75 1,16
38 20 %S %5 %15 %45 %20 3,50 131
39 20 %35 %25 %30 %5 %S 2,20 L15
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4.6. Ogretmenlerin Olanak, Beceri, Tutumlar1 Gerekli Gérme ve Bunlara Sahip

Olma Diizeyleri Arasindaki Fark

Cevrimici 68retmenlerin siralanan becerileri ve tutumlari ne o6lgiide gerekli gordiiklerine
iliskin diisiinceleri ile bunlan ne 6lgiide sahip olduklarina yonelik diigiinceleri arasinda
bif fark olup olmadlgma' maddeler bazinda bakildiginda, tiim maddelerde gerekli
gorillen madde puanlarnin ortalamalarinin sahip olundugunu diisinmeye iligkin
ortalamalardan daha yiiksek oldugu gozlemlenebilir. Ayrica bu fark 5 madde disinda
hepsinde istatistiksel olarak anlamli ¢ikmugtir. Bu durum ¢evrimigi ders veren
ogretmenlerin bu davraniglart gerekli gormelerine karsin kendilerinin bu beceri ve

tutumlara yeterli diizeyde sahip olmadiklarin1 disiiniiyorlar bigiminde yorumlanabilir.

Ogretmenler yalmzca 1 numaral “Bilgisayar1 gereksinimler (yazi yazmak, tablo-grafik
olusturmak, c¢izim yapmak, dosya saklamak, vb) dogrultusunda etkili kullanabilmek”, 4
numarali “Cevrimici egitim yénetiﬁ sistemlerini (WebCT, Blackboard, vb) tanimak ve
secilen sistemi rahat kullanabilmek™, 8 numarali “Duygu, diisiince, goriis ve mesajlarini
yazarak ifade edebilmek”, 27 numarali “Konusunda uzman olan diger kisileri ve
caligmalarini tammak, gerektiginde bu uzmanlarla igbirligi yapabilmek” ve 29 numarali
“Genel olarak, oOgrenme-Ogretme -etkinliklerinde bilgisayar, video, tepeg6z gibi
teknolojileri kullanmanin yararina inanmak” ile ilgili maddelere iliskin gerekli gorme ve

sahip olma diigiinceleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamistir.

Anadolu Urivoroics
Merkez Kiitighane
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Tablo 18
Ogretmenlerin Olanak, Beceri ve Tutumlar1 Gerekli Gorme ve
Bunlara Sahip Olma Diizeyleri Arasindaki Fark

Yeterdilikder M SD t df Sig

1 0,60 1,63 1,641 19 0,11

2 0,55 0,82 2,979 19 0,008**
3 2,40 1,23 8,718 19 0,000**
4 0,50 131 1,697 19 0,106
5 1,70 134 5,667 19 0,000**
6 2,20 2,01 4,881 19 0,000%*
7 1,10 1,58 3,101 19 0,006%*
8 0,45 0,99 2,015 19 0,58
9 0,70 0.86 3,621 19 0,002%*
10 0,80 1,23 2,886 19 0,009**
11 2,15 1,95 4921 19 0,000**
12 2,45 1,82 6,019 19 0,000**
13 0,60 0,68 3,943 19 0,001**
14 0.60 0,94 2,854 19 0,010%*
13 0,60 0,94 2,854 19 0,010%*
16 2,60 1,27 9,133 19 0,000**
17 2,00 1,52 5,878 19 0,000**
18 1,40 1,27 4,918 19 0,000%*
19 0,90 1,02 ‘ 3,943 19 0,001%*
20 0,95 1,19 3,567 19 0,002**
21 1,80 1,05 7,621 19 0,000**
22 1,15 113 4,524 19 0,000%*
23 1.95 1,73 5,037 19 0,000%*
24 1.10 1,88 2,604 19 0,017*
25 1,60 1,27 . 5,620 19 0,000%*
26 2,05 1,46 6,245 19 0,000**
27 0,15 1,04 0,645 19 0,527
23 1,00 1,21 3,684 19 0,002**
29 0,20 0,69 1,285 19 0,214
30 0,70 0,97 3,199 19 0,005%*
31 0,75 0,96 3,470 19 0,003**
32 0,50 1,05 2,127 19 0,047%
33 0,55 0,68 3,584 19 0,002%*
34 1,75 1,48 5,280 19 0,000
35 1,50 1,35 4,943 19 0,000+
36 1,15 1,22 4,196 19 0,000+
37 1,40 1,18 5,272 19 0,000%*
38 2,50 1,35 8,238 19 0,000**
39 -1,15 ‘ 0,80 6,369 19 ' 0,000%*

* 0,05 diizeyinde anlaml  **0,01 diizeyinde anlamli 4
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Bu ¢alismanin 6nemli noktalarindan biri de, ¢evrimigi dersleri hazirlayan 6gretmenlerin,
dersleri hazirlarken gerekli gorulen olanak, beceri ve tutumlarla bunlara sahip olma
duzeylerinin karsilagtinlmig olmasidir. Asagidaki tablodan da goriilecegi gibi, ankete
katilan dgretmenler, bu tiir dersleri hazirlayacak kisilerin sahip olmalan gereken diizey
ile kendi sahip olduklar: diizeyi kargilagtirma konusunda arastirmaciya yardimci olacak
nitelikte verileri ortaya koymuslardir. Buna gore verilere bakildiginda, istatistiksel
‘agidan anlamh bir fark s6z konusudur. Omegin, bu tiir bir dersin hazirlanmasinda
ogretmenlerin gerekli gordikleri teknoloji ile ilgili olanak diizeyi ile kendi sahip
olduklan diizey arasinda anlamli farklar s6z konusudur. Bu tiir bir bulgu ise Anadolu
Universitesi Ingilizce Ogretmenligi lisans programi kapsaminda hazirlanan gevrimigi
egitim derslerinin etkinligini daha da arttirmak igin, teknoloji ile ilgili gerekli gorilen

tim olanaklann saglanmasi gerekliligini dogurmaktadir.

Tablo 19

Ogretmenlerin Cevrimici Derslerle lgili Olanak, Beceri ve Tutum Kategorileri

T M —SD 1 af P
Tekmoloji-Becer .15 0,80 6,36 19 1000
Zzman-Beceri 1,10 1,58 3,10 19 1006
Tletisim Beceni 0,94 0,67 6,23 19 ;000
Ogretim Tasarmi-Beceri | 1,80 0,85 9,46 19 -000
Cesrimigi-Becerl 21,30 085 6,86 19 1000
Tcerik-Beceri 21,58 1,39 5,084 15 ;000
Teknoloji-Tutum .1 0,87 571 19 1000
Zzman-Tutum 0,70 0,97 3.19 i 0,05
Tieisim-Tutum 0,37 0,50 3.9 19 0,04
Ogretim Tasanmi-Tatum | 1,80 0.85 9,46 19 ;000
Cevrimici-Tutum 20,62 0.72 2386 19 0,01

4.7. Ogretmenlerin Ustlendikleri Roller ve Sahip Olduklart Olanaklarin,

Becerilerin, Tutumlarin Cinsiyete Gore Degisimi

Ogretmenlerin iistlenmeleri gereken ve iistlendikleri rollerin cinsiyete gore farklhilagip

farklilagmadigina bakildiginda gerekli goriilen rollere iligkin kadinlara iliskin puanlarin
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ortalamalanimin (My=3,86) erkeklerin ortalamalarindan (M.,=4,02) daha diigiik oldugu
gorilebilir. Ancak bu fark istatistiksel olarak anlamli (t=-0,524; df=18; p<0,607)
degildir. Bu durumun ogretmenlerin swalanan rolleri gerekli gérmelerine iligkin

dustincelerinin cinsiyete gore degismedigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 20
Ogretmenlerin Gerekli Gordiikleri ve Ustlendikleri Rollere Iliskin Goriislerinin
Cinsiyete Gore Farkhlasmast

Roller N M SD t df P

Gerekli Goriilen K 14 3,86 0,66 -0,524 18 0,607
E 6 4,02 0,41

Ustlenilen K 14 2,36 0,66 1,330 18 0,200
E 6 1,97 0,35

Genel bakis agisindan sonra, kategorileri ayri ayr1 ele alarak 6gretmenlerin tstlenmeleri
gereken cinsiyete gore farklhilagip farklilagmadigina da bakilabilir. 6rnegin, teknoloji ile
ilgili gerekli gorilen rollere iliskin kadinlarm puan ortalamalarimn (Mig=4,53)
erkeklerin ortalamalarindan (Meg=4,46) daha yitksek oldugu goriilebilir. Ama aradaki
fark o kadar da fazla degildir. Zaten bu fark istatistiksel acidan anlamlt (t=-0,335;
df=18; p<0,742) degildir. Bu durum ogretmenlerin siralanan rolleri gerekli gérmelerine
iligkin diisiincelerinin cinsiyete gore ¢ok da degisiklik gostermedigi seklinde

agiklanabilir.

et TAISE
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Tablo 21
Ogretmenlerin Gerekli Gordikleri Olanak, Beceri ve Tutumlara Iliskin Goriislerinin

Cinsiyete Gore Farklilagmast
N M SD t df

P

Beceri X 14 4,6061 047 0,676 18 0,508
E 6 4.4708 0,16

Tutum K 14 4,51 0,42 0,178 18 0,861
E 6 4,47 0,36

Teknoloji K 14 4,53 0,45 0,335 18 0,742
E 6 4,46 0,23

Zaman K 14 4,57 0,67 0,245 18 0,809
‘ E 6 4,50 0,31

Detisim K 14 4,35 0,28 0,472 18 0,643
E 6 427 045

Cevrimici K 14 4,68 0,33 1,075 18 0,297
E 6 4,50 0,34

Ogretim K 14 4,61 0,41 0,863 18 0,399
Tasartm E 6 4.46 0,23

Igerik K 14 4,78 0,54 0,032 18 0,975
E 6 4,77 0,40

Toplam K 14 4.56 0,37 0,513 18 0,614
E 6 4,47 0,21

Genel bakis agisindan sonra, kategorileri ayr ayn ele alarak 6gretmenlerin tistlendikleri
yeterliklerin cinsiyete gore farklilasip farkhlagmadifina da bakilabilir. -Ornegin,
teknoloji ile ilgili sahip olunan yeterliklere iliskinv kadinlarin puan ortalamalarimin
(My=3,55) erkeklerin ortalamalarindan (M.=2,97) daha yiksek oldugu gomnilebilir.
Ama aradaki fark o kadar da fazla degildir. Zaten bu fark istatistiksel olarak anlamh (t=-
2,367; df=18; p<0,29) degildir. Bu durumun 6gretmenlerin siralanan yeterliklere sahip
olma diizeylerine iligkin disancelerinin cinsiyete gore cok da degisiklik gostermedigi
ileri suiriilebilir. Ama bu iki tablo birlikte degerlendirildiginde, gerekli olarak goériilme
duzeyleri ile sahip olma dizeyleri arasinda ciddi farklar oldugu goézlenmektedir. Bu
noktada da, 6gretmenlerin ihtiyag olarak hissettikleri bu farklarin giderilmesinde egitim

kurumu yoneticilerine ciddi gérevler diigmektedir.
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Tablo 22
Ogretmenlerin Sahip Olduklar1 Olanak, Beceri ve Tutumlara Iliskin Goriiglerinin
Cinsiyete Gore Farklilasmasi

N M SDh T df P

Beceri K 14 3,34 0,47 1,269 18 0,220
E 6 3,03 0,53

Tutum K 14 3,91 0,50 1,371 18 0,187
E 6 3,52 0,74

Teknoloji K 14 3,55 0,48 2,367 18 0,29
E 6 2,97 0,55

Zaman K 14 3,75 0,80 0,371 18 , 0,395
E 6 3.41 0,73

Tletisim K 14 3,74 0,60 0,753 18 0,461
E 6 3,51 0,66

Cevrimici K i4 3,72 0,57 0,645 18 0,527
E 6 3,51 0,92

Ogretim K 14 2,95 0,60 2,018 18 0,059

Tasanm E 6 2,35 0,62

Igerik K 14 3,21 1,96 0,08 18 0,937
E 6 3,16 1,47

Toplam K 14 3,62 041 1,470 18 0,159
E 6 3,28 0,62

4.8. Ogretmenlerin Ustlendikleri ve Ustlenilmesini Gerekli Gordiikleri Roller le
Sahip Olduklari ve Sahip Olunmasini Gerekli Gérdiikleri Becerilerin Ders Oncesi

Egitim Almus Olma Durumuna Gore Degisimi

Cevrimigi ortamda ders vermeden 6nce egitim aldigini belirttiZimiz 10 6gretim elemam
ve egitim almamis diger 10 ogretim elemanlarinin jistlendikleri rollere ve sahip

olduklar: yeterliklere iligkin olarak fark olup olmadigina bakilmistir.

Tablo 23
Ogretmenlerin Ustlendikleri ve Ustlenilmesini Gerekli Gordiikleri Rollerin Ders Oncesi

Egitim Almis Olmalarina Gore Farklilagmas:

N M P
Ustlenilen Roller Egitim Alan 10 2,46 0,12
Egitim Almayan 10 2,03 0,12
Gerekli Goriilen Roller  Egitim Alan 10 411 0,13
Egitim Almayan 10 3,71 0,14
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Tablo 23’e bakildiginda 6gretim elemanlarinin tstlendikleri roller, ders 6ncesi egitim
alma durumlarina gore degerlendirildiginde istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadig:
goriilmektedir (Megitim atan=2,46, Megitimatmayan=2,03, p<0,12). Aym: durum rollerin gerekli
gorilmesine yonelik olarak da gecerlidir. Bir bagka deyisle, rollerin gerekli gériilmesine
yonelik egitim alan ve egitim almayan ogretim elemanlarinin gorigleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir gorilmektedir (Megitim atan=4,11,

Megitimalmayan=3 37 1 s P<0, 1 3: P<0: 14) :

Tablo 24
Ogretmenlerin Sahip Olduklar: Becerilerin Ders Oncesi Egitim Almig Olmalarina Gore
Farklilagmasi
N M P

Teknoloji Egitim Alan 10 4,46 0,53
Egitim Almayan 10 436

Ogretim Tasanm Egitim Alan 10 4,65 0,21
Egitim' Almayan 10 448

Cevrimici Egitim Alan ' 10 4,70 037
Egitim Almayan 10 4,67 '

Tetism . Egitim Alan 10 143 0.26
Egitim Almayan 10 4,50

Teerik Egitim Alan 10 4,90 0,05
Egitim Almayan ' 10 4,66

Zaman Egitim Alan 10 4.80 0.20
Egitim Almayan 10 4,10

Ogretmenlerin sahip olduklan becerilerin ders 6ncesi egitim almis olmalarina gore
farklilagip farklilagmadigina bakilmustir. Yukaridaki tablo, egitim almig 6gretmenlerin
teknoloji, Ogretim tasarimi, cevrimigi egitim, iletisim, igerik ve zamana yonelik
becerilerinin almamis olanlarina oranla farklilasmadigini ortaya koymaktadur. Diger bir
deyisle, becerilere sahip olma diizeyleri ile ilgili gorugleri arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark yoktur. Ciinkii tiim p degerleri 0,05 anlamlilik diizeyinin Gstiindedir.
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Tablo 25
Ogretmenlerin Sahip Olunmasim Gerekli Gordiikleri Becerilerin Ders Oncesi Egitim
Almis Olmalarina Gore Farklilagmast

N M P

Teknoloji Egitim Alan 10 3,38 0,08
Egitim Almayan 10 3,14

Ogretim Tasanm Egitim Alan 10 2,74 0,17
Egitim Almayan 10 2,80

Cevrimigi Egitim Alan 10 4,70 0,02
Egitim Almayan 10 . 467

Dletisim Egitim Alan 10 3,38 0,53
Egitim Almayan 10 3,71

Igerik Egitim Alan 10 4,90 0,51
Egitim Almayan 10 4,66

Zaman Egitim Alan 10 3,50 0,30
Egitim Almayan 10 3,20

Ogretmenlerin sahip olunmasini gerekli gordikleri becerilerin ders oncesi egitim almig
olmalarina gore farklilagip farklilagmadigma bakilmistir. Yukandaki tablo, egitim almig
Ogretmenlerin teknoloji, 6gretim tasarimi, gevriinigi egitim, iletisim, igerik ve zamanav
yonelik becerilerinin almamig olanlarina oranla ¢ok da farklilagmadigim ortaya
koymaktacilr. Sadece g¢evrimici ortamin dogasindan haberdar olma becerisini 6lgmeyi
amaglayan gevrimici becerisi (p=0,02) 0,05 dizeyinde istatistiksel olarak anlamli
degerlendirilebilir. Egitim almig OZretmenler, cevrimi¢i ortama yonelik sahip -
olunmasmi gerekli gordikleri becerilere digerlerine gore daha fazla oOnem

vermektedirler.
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BOLUM 5
5. 1. SONUC

Cevrimigi ders veren sorumlularin istlenmesi gereken roller literatiirde genel olarak
pedagojik, sosyal, teknik ve yonetsel ana bagliklant altinda anlatilmigtir. Goodyear’in
(2001) cahsmasinda cevrimi¢i ders veren sorumlulann istlendikleri rolleri konu
uzmani, slireg kolaylastiricisi, 6gretim tasarimcisy, psikolojik rehber, teknoloji uzmani,
degerlendirme uzmani, materyal gelistirmeci ve yonetici olarak siralamistir. Bu
caligmada kullanilan olgekte gevrimigi ders veren sorumlularin iistlendikleri roller

olarak Goodyear’in belirledigi sekiz rol kullanilmistir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar ¢aligmaya katilan gevrimi¢i sorumlularin psikolojik
rehber, teknoloji uzmam ve yonetici rollerini istlenmeye gerek goérmedikleri
gostermektedir Diger rollerin ise ustlenilmesi gerektigini diginiiyorlar. Ancak
katthimecilarin  yalmzca %50°si materyal gelistirmeci ve konu uzmanhifi roliinii

ustlenmekteler.

Katilimcilar ile yapilan sozlii ve g¢evrimigi gorigmelerde Ustlenmedikleri rolleri
ustlenmemelerine sebep olarak dersin birden fazla sorumlu tarafindan yiiriitilmesi ve
kitap secimi, degerlendirme, dersin tasarimi vb. konularda karar veren olmamalari

gosterilmektedir.

Aragtirmada elde edilen veriler gevrimigi ders veren katilimcilarin gevrimigi ortamda
stlenilmesi gereken rolleri gerekli gérmelerine ragmen kendilerinin iistlenmediklerini
gostermektedir Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi
Program biinyesinde ¢evrimigi olarak yiiriitillen dersler fakiilte tarafindan agilmaktadir.
Ders sorumlularimin kigisel olarak dersin tasarimu,yliriitiilmesi, degerlendirmesine
yonelik karar verme olanaklar sinirlidir. “Yénetici™ roliini tstlenen ders sorumlusunun
yapmasi gereken kayit tutma, duyurulari iletme, notlan bildirme vb. yonetsel iglemler
fakulte tarafindan yiiriitmektedir. “Materyal gelistirmeci” roliinil ders veren sorumlular
ustlenmemekteler ¢iinkii kitaplar ve diger materyallerin buyﬁk cogunlugu yoneticiler
tarafindan segilmektedir. Benzer sekilde smavlar Agik Ogretim Fakiiltesi sinav
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sistemine uygun olarak goktan segmeli olarak yapilmaktadir. Ders veren sorumlularin
ogrencileri derse katilimlarina, katkilarina ya da farkii projelere gére degerlendirebilme
olanaklar1 bulunmamaktadir. Dolayisiyla g¢evrimigi ders sorumlulari“degerlendirme
uzmanr” rolinii istlenememektedir“Teknoloji uzmam™ program: Internet ortamina
aktarabilme, c¢oklu ortam uretebilme, gerektiginde Ogrencilere teknolojiye iligkin
problemlerine yonelik teknik destek verebilme gibi isleri yiiriiten kigidir. Bu ¢alismada
elde edilen veriler katthmeilarin biyik gogunlugunun sadece Internet’e iligkin temel
islemleri yerine getirebildiklerini gostermektedir Béylece ¢evrimici ders veren
sorumlular bu roli de ustlenmemektedirler. S6z edilen biitiin bu teknik iglemler Agik
Ogretim Fakiiltesinin ilgili birimi tarafindan yuriitilmektedir. Ogrencilerin her tiirlii

(4

problemiyle ilgilenmesini gerektiren “psikolojik rehber” roliniin istlenilmemesinin
nedeni olarak ise bir dersi yiiriiten 10 sorumlu haftada sadece bir giin 6grencilerle es
zamanli ve es zamanli olmayan tartigma ortami yaratmakla yiikiimludir. Boylece
Ogrencileri tanima, problemlerine tam1 koyma ya da sosyal bir ortam olusturma olanag:
olamamaktadir. Ogretim amaglarinin belirlenmesi, teknolojilerin segimi, degerlendirme
sisteminin planlanmas: gibi tiim grenme-6gretme etkinliklerini ve siirecini planlayan
“Oogretim tasarimecist” roli tim bu islemler fakiilte ve yoneticiler tarafindan
yuritildiglinden c¢evrimici ders sorumlular tarafindan iistlenilmemektedir. “Siireg
kolaylagtiricist” rolii planlanan 6gretim etkinliklerinin yiiritiilmesi, 6grencilerin motive
edilmesi, toplumsal ortamin olusturulmass, stirekli etkilesimin saglanmas: vb. gerektirir.
Ancak yukarida soz edildigi gibi haftada sadece bir giin dersi yiiriitmekle sorumlu olan
katilimcilar bu roli de yeterince istlenememektedirler. Konu uzmam rolii katilimcilar

tarafindan ¢cogunlukla tstlenilmektedir.

Yukarida tstlenilmeme nedenleri ile verilen rollerin ¢evrimigi ders veren sorumlular
tarafindan etkili bir gekilde ustlenebilmesi i¢in farkli bir uygulama gergeklestirebilir.
Katilimcilar sorumlu olduklan dersi yiiriitmek i¢in haftanin sadece bir giinii_ sorumlu
olmak yerine haftada 7 giin ve 24 saat sorumlu olabilirler. Ogrenci sayisinin ¢ok fazla
olmast goz oOniinde bulundurulursa ders sorumlulan 6grencileri belirli sayilarda
paylagabilirler. 7 giin 24 saat sorumlu 6gretmenlerin kurumdan yeterli olarak maddi ve
teknik destek almalann durumunda c¢evrimici yuritiilen derslerin daha etkili bir sekilde

yirttilebilmesi 6ngoritlebilir.
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Cevrimigi ders veren sorumlularin sahip olmast gereken yeterlilikler i¢in Salmon!in E-
moderating (2000) kitabindaki gevrimici ders veren sorumlularin sahip olmasi gereken
yeterlilikler temel alinmigtir. Buna gore teknoloji, zaman yonetimi, iletisim,¢evrimici
egitimin dogasindan haberdar olma, Ggretim tasarimi ve konu uzmanligi gibi temel

becerileri dlgen sorular 6lgekte yer almistir.

Katilimcilara cevrimici dersi etkili bir sekilde yiiriitebilmeleri igin sahip olmalarn
gereken ve kendilerinin sahip olduklan yeterlilikler soruldugunda yukarida kategorize
edilen yeterliliklerin ¢ogunu gerekli gormekteler ancak kendilerini ¢evrimigi egitimin

gerektirdigi yeterlilikler agisindan yeterli diizeyde gormemekteler.

Katilimcilar ile yapilan szl ve ¢evrimigi goriigmelerde sahip olduklan yeterlilikleri de

derste uygulayamadiklarin: dile getirdiler. Bunun nedenleri agagidaki gibi siralanabilir:

Katilimcilarin gevrimigi olarak yiiriittikleri dersler Agik Ogretim Fakiiltesi Ingilizce
Ogretmenligi Programi’na kayith 6grencilerin devam ettikleri derslerdir. Bu derslére
¢evrimici ‘kaylt olmak ve devam etmek Ggrencinin tercihine birakilmistir. Bir bagka
deyisle zorunlu degildir. Dolayisiyla 6grencilerin pek cogunun bilgisayara erigim
olanagi olmamasi, aligik olduklan yiz yize egitimden farkli bir ortama uzak olmalar:

vb. nedenler kendi tercihlerine birakilan derse devam oranini azaltmustir.

Cevrimici egitim Tirkiye’de yeni yeni telaffuz edilmeye baslandifindan bu ortamda
ogrencilerin kendilerini giivende hissetmemeleri ikinci bir neden olarak gosterilebilir.
Internet ortarm yerine 6grenciler yiiz yiize egitim verilen 6zel kurslar tercih etmekteler.
Tiirk egitim sisteminden gelen dgrenci profili goz 6niine alindiginda 6Zrenci merkezli
ve kendi kendine dgrenmeye rehberlik eden ¢evrimigi egitim yerine dgretmenin bilgiyi
- aktaran roliinii istlendigi geleneksel yiiz yiize ortamun ofrenciler tarafindan tercih

edildigi soylenebilir. Dolayisiyla bu da ¢evrimigi derslere olan katilim azaltmaktadar.

Ugiincii neden olarak, derse devam eden o3retim elemanlarmin pek ¢ogunun evde ve i

yerlerinde kisisel bilgisayarlarinin olmamasi gosterilebilir. Olgekte gevrimigi egitim

64



materyallerini Uretmek ve egitimi yiiritmek i¢in kurumlarindan yeterince maddi ve

teknik destek alip almadiklarini sorusu gogunlukla “yeterli degil” cevabim bulmustur.

Dordiincii olarak, Agik Ogretim Fakiiltesi dersin bilgisayar ortamina uyarlanmasin,
Internet’e iligkin  ortamlarin iiretilmesini, teknolojiye iliskin konularda sorunlarla
karsilagildiginda Ggretim elemanlarina ve ogrencilere destek verilmesini vb. kendi
bunyesinde yaptigindan ¢evrimigi ders veren sorumlular teknolojiye iliskin

yeterliliklerini kullanma ya da geligtirme geregi duymamaktalar.

5.2. ONERILER

Cevrimici ortam hem Ogretmen hem de 6grenciler igin yeni roller ustlenmelerini
gerektirmektedir. Ogretmenlerin yeni amag ve yontemlerini agik olarak belirlemeleri
beklenirken ogrencilerin de kendi 6grenmelerinde daha fazla sorumluluk alacaklart bir
ortamda olduklarinin vurgulanmasi gerekir. Bununla birlikte, ylizyiize egitim ortamina
aliskin olan ogretmen ve dgrencilerin teknoloji ortamli egitim sistemini benimsemeleri

vakit alacaktir (Berge, 2002).

Turkiye’de gevrimici uygulamalara baglanmas: birka¢ yil oncesine dayandigi gergegi
goz Oniinde bulundurulursa arastirmadan elde edilen sonuglarin sasirtict olmadigi
diiguniilebilir. Berge (2002)’nin de altim ¢izdigi gibi ¢evrimi¢i ortam 6gretmen ve
ogrencilere tamamen yeni roller getirmekte ve bu rollerin benimsenmesi, ¢evrimigi
ortamin etkili bir sekilde yurutilmesi igin gerekli yeterliklere sahip olunmasi ve
¢evrimi¢i ortamda Ogretmen ve ogrencilerin kendilerini giivende hissetmeleri zaman

alacak bir siiregtir.

Berge (2002) ¢alismasinda gegis siirecinde gevrimigi 6gretmenlerin bilgisayar aglarnin

yam stra farkli ortamlarin da kullanilmasini 6nermektedir.

Cevrimi¢i ders vermek tizere sorumluluk alan 6gretim elemanlarinin ¢evrimici ortamda

ustlenmeleri gereken rollerin yer aldigi ek bir uygulama program: onlarin bu rolleri
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benimsemelerini hizlandirabilir. Bu programda her rolin hangi durumlarda ve nasil
uygulandig1 kendilerine orneklerle agiklanabilir. Bunun yani sira gevrimici egitimi etkili
bir sekilde yiriitebilmeleri igin sahip olmalar1 gereken yeterliklerin yer aldig: bir egitim
programina katilmalart saglanabilir. Boylece kendilerini yeterli bulmadiklart teknoloj,
ogretim tasarimi, degerlendirme, zaman kullamimi, cevrimigi ortamda iletigim gibi

yeterliklerin kazandirilmas: saglanabilir.

Cevrimici ortamin sadece 6gretmenlere degil ayni zamanda ogrencilere de yeni roller
getirdigi gerceginden yola gikarak benzer bir egitim ogrencilere de verilebilir. Egitimin
yuzyuze gerceklestifi siuf ortaminda 6grenim gérmeye alisik olan dgrencilerin yeni
rollerinden haberdar olmas: ¢evrimi¢i Ggretmenlerin yeni rollerini ¢evrimigi ortamin

dogasinin gerektirdigi sekilde Gistlenmelerinde yardimci olabilecegi diigtiniilebilir.

Elektronik 6grenme teknolojilerinin egitim alaninda yaygin oranda daha genis kitlelere
ulagmada kullammumn artmasiyla birlikte bu yeni Ofrenme ortamu ile ilgili
aragtirilmalarin yapilmasi kaqmﬂfnaz olmustur. Bu yem ortamin etkililigi, ¢evrimigi
materyallerin  deZerlendirilmesi, &fretmen ve ogrencilerin  ¢evrimigi ortamda
ustlendikleri yeni rollerin belirlenmesi, ¢evrimi¢i katithimcilarin sahip olmalan gereken
farkl: yeterlilikler ve daha yizlerce galisma konusu arastirmacilarin dikkatini gekmisgtir.

Bu ¢alismada ¢evrimigi egitim konusunda Turkiye’de nerede duruldugu saptanmaya
cahisilmistir. Calisma kiimesini Anadolu Universitesi A¢tk Ogretim Fakiiltesi Ingilizce
Ogretmenligi Programinda g¢evrimigi olarak iki dersi yiiriten &gretim elemanlar
olusturmustur. Bu kigiler ¢evrimigi ortamda 6gretmenin iistlenmesini gerekli gordikleri
rolleri kendilerinin wistlenmediklerini yapilan anket aracilifiyla ifade etmiglerdir. Anket
sonucu elde edilen veriler aym zamanda ¢evrimigi Ogretmenin sahip olmasint gerekli

bulduklart yeterliliklere de sahip olmadiklarini digiindiklerini de géstermektedir.
Caligma kiimesi 20 kisiden olugmaktadir. Ancak bunlarin 10°u gevrimici yuritilen

dersleri vermeye baslamadan 6nce 20 haftalik ¢evrimigi olarak verilen bir kursa tabi

tutulmuglar, diger 10’u bu konuda herhangi bir egitim almamigtir. Cevrimigi olarak
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yuriitiilen dersin etkililigini artirmak i¢in Ogretim elemanlarina gevrimigi egitimin
dogasindan haberdar olabilecekleri, teknoloji, iletigim, tasarim, ¢evrimig¢i kolaylagtirma
gibi becerileri kazanabilecekleri bir egitim verilebilir. Programin etkinliligini sinirlayan
diger bir sorun da 10 kisinin tek bir dersten sorumlu olmasi nedeniyle, 6gretim
elemanlar birtakim rolleri Gistlenmelerinin mimkiin olmadigin1 ve gevrimigi yiriitiilen
derste arzulanan tiirde sosyal bir ortamin olusturulmasinin gii¢ oldugunu ifade
etmiglerdir. Bir dersi yiiriiten 10 ogretim elemant ayni ogrencilere haftanin her giinii
sadece 2 kisinin sorumlu olmasi geklinde ulagmaktadirlar. Ornegin, Pazartesi giini dersi
yuriitmekle sorumlu 2 Ogretim eleman haftanin diger gﬁnleri yapilan tartigma ve
elektronik postalardaki mesajlara uzak kalmaktadir. Boylece ogretim elemanlan sahip
olduklan yeterlilikleri de uygulama imkanii pek bulamamaktadir. Programin sahip
oldugu ogrenci sayisinin fazla oldugu g6z oniinde bulundurulsa, 6gretim elemanlarinin
ginleri paylagsmak vyerine belirli sayida Ogrenci gruplart olugturarak ogrencileri
paylagmalar1 onerilebilir. Boyle bir ortamda ders 6gretmeni 6grenciler ile eg zamanli ve

farkli zamanlarda istedikleri zaman etkilesim kurma sansina sahip olacaklardir.

Cevrimi¢i ortamda 6grencilerin istedigi zaman 6gretmenleri ile etkilesim kurabilmeéi
derse olan katilim, tartigmalarn yoguntugunu ve hiziny, dersin etkililigini artiracaktir.
Bununla birlikte ders oOgretmenin istedigi zaman derse erisimini saglamak, ihtiyag
duydugunda teknik destek vermek, ¢evrimici konusunda hizmet i¢i egitim saglamak

gibi birtakim destek kurum tarafindan verilmelidir.

Otiver (1999), cevrimigi 0gretmenlerin 6grenciler ile etkilesim yolu ve 6renme ortanu
materyalinin tretilmesi ve yiritilmesi goz 6ntnde bulunduruldugunda geleneksel
egitim veren meslektaslarindan gok farkli olduklarim ifade etmistir. Ogretmen artik
kiirsiide otorite degil, kenarda bir rehber olmaktadir. Ogrencilere bagimsiz 6grenme
deneyimleri kazanabilecegi cesitli etkinlikler sunmakla gorevli g¢evrimigi &Zretmen

ogrencileri yonlendiren ve siireci kolaylastiran olmaktadir.

Gegtigimiz yilarda “nasil” sorusunun sorulmadigi, ancak “ne ogretilmeli” tizerinde

duruldugu ve ogretmenin icerigin dagitimindan sorumlu tutﬁldugu gercegine dikkati

pes T B et L2
Npiiaie -
BReilie an
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ceken Oliver (1999) cagdag ortamda dgretmeni kolaylastiric1 ve dgrenciyi ise ogrenme
olaylarina etkin katilimc1 birey olarak tanimlamaktadir.

Bu ¢aligma sonucu, gevrimici 6gretmenlerin yiizylze igledikleri ders igerigini ¢evrimigi
ortama tagidiklart sdylenebilir. Degisen rollerin ustlenilmedigi ¢evrimici dersin etkili

bi¢imde yiiriimesi igin bir takim yeterliliklerin kazanilmas1 gerektigi distniilmektedir.

Cevrimigi yuritilen derslerin bulundugu programin Ggretim elemanlarina ¢evrimigi
egitim dogast ve Ogretmen ve GZrencilerin degisen rollerinin neler olduguna yonelik
verilecek bir egitim sonucu gelisecegi ongoriilebilir. Ayrica, ¢evrimigi 6gretfnenlere
teknoloji, iletisim, igerik uzmanh@:, dgretim tasarmi, zamanin etkin kullanimi gibi

yeterliliklerin kazandirilmasi gerektigi soylenebilir.

Bu konuda c¢aligma yapmak isteyen arastirmacilar, o6grencilerin ¢evrimiginde degigen
rollerini inceleyebilirler. Diger bir inceleme konusu ise g¢evrimici dersi yuritmeye
baglamadan Once, ¢evrimigi egitim hakkinda egitim almig Ogretim elemanlarinin

derslerinde hangi farklarin gonildigi olabilir.
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[ I: Bu boliimdeki sorular genel olarak sizi ve gevrimici egitime iliskin olanaklarimz tammaya yoneliktir. Liitfen
sorulan, verilen seceneklerden size uygun olantm (X isaretiyle) belirterek ya da aynlan yerlere yazarak cevaplayimz.

Soyadmiz
Hniz :[ 1 Kadin [ ] Erkek
:[124vealn [ 12535 [ 13645 [ 14655 [ 156 ve iistii
ir bilgisayar kullantyorsunuz?
ianaz [ 11-3 yildir [ 14-6 yaldur [ 17-10 yaldar [ 110 yili askun siiredir

kullandigniz, ya da kullanmakta oldugunuz bilgisayar yazilimlarimni belirtiniz. Birden fazla secenegi
yebilirsiniz.

ne islemciler (6rnegin, Word, Word Perfect, Writer)

1 tablolar (6rnegin, Excel, Lotus 123)

tabanlar1 (6rnegin, Access)

1 ya da resim yazahmlan (6rnegin, Photoshop, Coreldraw)

1m programlari (6rnegin, Powerpoint)

istik yazzhmlan (6rnegin, SPSS, Minitab)

atistii yaymncibik (6rnegin, Publisher, Quark Express)

timedia yazarlik sistemleri (6rnegin, Director, Toolbook)

» yazarhk programlar (6rnegin, Frontpage, Dreamweaver)

) yonetim sistemleri (6rnegin, Blackboard, WebCT)

r (Liitfen yazimz.)

fe bilgisayar bulunuyor mu?
: [ 1Hayrr

fen Intemnet’e baglanabiliyor musunuz?
: [ ] Hayr

izde bireysel olarak kullanabileceginiz sizin kullanimimiza ayrilmig bir bilgisayar bulunuyor mu?
t [ ] Hayr

izden Internet’e baglanabiliyor musunuz?

 istedigim zaman baglanabiliyorum

t ama teknik sorunlar nedeniyle istedigim zaman baglanamiyorum

t ama erisim cok yavas istedigim lnzda baglanamiyorum

t ama bilgisayar: baskalar: ile paylasmam nedeniyle istedigim zaman baglanamiyorum
1r baglanamiyorum

igi dersler igin bilgisayara ve Internet’e nereden baglaniyorsunuz?
en [ }isyerinden

er (Liitfen yazimz.)

rici egitim materyalleri tasarimlayabilmek ve iiretebilmek i¢in haftada ne kadar zaman harciyorsunuz?
atten az [ 13-6saat [ 17-10 saat [ 111-14 saat [ 115 saatten fazla

1igi egitimi yiiriitmek i¢in haftada ne kadar zaman harcryorsunuz?
atten az [ 13-6saat [ 17-10 saat [ 111-14 saat [ 115 saatten fazla

1igi egitim materyali itretmek ve egitimi yiiriitmek i¢in kurumunuzdan yeterince maddi destek aliyor
uz? '
nr hicbir destek yok [ ]1Evet ama yeterli degil [ ]1Evet yeterince destek aliyorum

rici efitim materyali iiretmek ve egitimi yiiriitmek i¢in kurumunuzdan yeterince teknik destek aliyor
uz?
nr hichir destek yok [ ]1Evet ama yeterli degil [ 1Evet yeterince destek alyorum



M 1I: Bu boliimdeki sorular, cevrimici egitimde ne tiir roller iistlendiginizi ya da iistlenmeniz gerektigine iliskin

relerinizi 6grenmeye yoneliktir.

1 gevrimigi egitimde dstlenilebilecek cesitli roller agiklanmushir. Oncelikle bu rold sistlenmenin ne élgiide gerekli olduguna

liistincelerinizi 6grenmek istiyoruz. Bunun igin her rol ve agtklamasinin hemen yaninda verilen 1-5 arasindaki rakamlardan

sun olan birini yuvarlak icine alimz. Rakamlar su anlama gelmektedir:
nlikle iistlenmeye gerek yok

enmeye gerek yok

n degilim

enilmeli

nlikle iistlenilmeli

mra ise sizden bu rolleri su an iistenip tistlenmediginizi belirtmenizi bekliyoruz. Bunun icin rollere iliskin verilen rakamlarin

1 siralanmg i-0 roma rakamlarindan sizin icin uygun olamini yuvarlak icine aimiz. Rakamlar su anlama gelmektedir:

ir hig distlenmiyorum
liren distleniyorum

man zaman tistleniyorum
Junlukla iistleniyorum
'kli bu rolii iistleniyorum

ler  Ustlenilmesi gerekli mi?

Ustleniyor musunuz? |

mu uzman: - Yalmzca icerige iliskin dggrenci sorularim
vaplayan, sorunlarm ¢6zen kisi

1

2

3

4 5

i

ii

iv

v

ire¢ kolaylastiricist - Planlanan dgretim etkinliklerinin
grencilerin motive edilmesi, toplumsal ortamun
usturulmas;, stirekli etkilesimin saglanmasi, vb)
rceklestirilmesini saglayan kisi

iv

gretim tasarimcist - (")p;retim ama(;]finmn belirlenmesi,
knolojilerin secimi, degerlendirme sisteminin planlanmasi
bi tiim dgrenme-ogretme etkinliklerini ve siirecini planlayan
si :

iv

sikolojik rehber - Ogrencilerin icerige, teknolojiye, yonetime
skin olmayan diger her tiir problemiyle ilgilenen kisi

iv

cknoloji uzman - Ogrencilerin etkinliklerde kullanilan
knolojilerden kaynaklanan sorunlarim ¢ozen kisi

iv

egerlendirme uzmam- Ogrencilerin basarilariru dlcen ve bu
ciimlerin sonuclarim degerlendirirerek raporlastiran kisi

iv

lateryal gelistirmeci - Planlanan etkinliklerde kullarulacak
ateryalleri iireten kisi

iv

dnetici - Kayit tutma, duyunﬂan iletme, notlar: duym‘mzi,
prenci sifre ve kodlarini verme gibi yonetsel islemleri yiiriiten
e bu konuda dgrencilere yardima olan kisi

iv

iger (Liitfen belirtin) -

iv




M III: Bu boliimdeki sorular, cevrimici egitim etkinliklerinde yeralan bir 6greticinin ne tiir yeterliklere sahip
gerektigine iliskin diisiincelerinizi grenmeye yoneliktir.

1 gevrimigi egiticilerin sahip olmast gerektigi diisiiniilen yeterlikler siralanmugtir. Sizden beklenen dncelikle bu yeterliklere
‘may1 ne derece gerekligordiginiizdiir. Bunun icin her yeterlik ya da tutumun hemen yamunda verilen 1-5 arasindaki
irdan size uygun olan birini yuvarlak icine aliniz. Rakamlar su anlama gelmektedir:

nlikle Gereksiz =Gereksiz 3=Emin Degilim 4=Gerekli 5=Kesinlikle Gerekli

mra bu yeterliklere iligkin islemeleri su an yiirithiginiiz cevrimici egitim etkinliklerinde ne lciide yerine getirebildiginize
liistincelerinizi 6grenmek istiyoruz. Bunun igin her yeterligin hemen yamnda verilen i-v roma rakamlarindan sizin igin
olamm yuvarlak icine alimiz. Rakamlar su anlama gelmektedir:

ir zaman ii=Nadiren 1ii=Emin degilim iv=CoZunlukla v=Her zaman
. Yerine
eterlikler . Gereklimi? | getirebiliyor
| ! musunuz?
ilgisayan gereksinimler (yaz1 yazmak, tablo-grafik olusturmak, cizim 1 23 45 Poiodiodii iv

{

apmak, dosya saklamak, vb) dogrultusunda etkili kullanabilmek

nternet’e iliskin temel islemleri (rnegin, e-posta, sohbet, tarhbsma gruplar,, | 1 2 3 4 5 i i dioiv
g iizerinde arama yapma, webde yayin, vb) rahatlikla gercekleshrebﬂmek : 3

s, hareketli-hareketsiz goriintii gibi coklu ortamlan iiretebilmek ve 123 45 i i iv
rerektlgmde web ortaminda yayimlamak |

-evrimici egitim yonetim sistemlerini (WebCT, Blackboard, vb)tammmakve : 1 2 3 4 5 i i i v
ecilen sistemi rahat kullanabilmek ! "

“eknolojiye iliskin ortaya cikan sorunlar konusunda bgrencilere destek

| {
aglayabilmek i

~evrimici egitimde yararlarulan teknolojilere iliskin olusan gelismeleri
akip edip kendi derslerine uyarlayabilmek

Ygretim etkinlikleri icin yeterli ve gercekci zaman programu yapabilmekve | 1 2 3 4 5 Coi i i v
lanlanan islerin zamaninda gerceklestirilmesini saglamak |

Duygu, diisiince, goriis ve mesa]'lanm yazarak ifade edebilmek 11 23 4 5 i i i v
\ktarmak istenilen mesajlar: kolay anlasilir, acik ve yalin bicimde 112 3 4 50 i i iii iv
liizenleyebilmek

nternet’e 6zgii sozsiiz iletisim dgelerini (6r; emoticons) kullanabilmek 1 23 45 i di i iv
Dersle ilgili konularda ogrencilerin birbirlerinden Yardlm almasim ya' da 123 45 i i ii iv
virlikte calismalarim saglayacak etkinlikler tasanmlaylp gerceklestirmek §

Ders dis1 konularda ogrendilerin blrbn'lenyle letisim kurmalarin 1 23 4 5 i i ii iv
aglayacak etkinlikler tasarmlayrp gerceklegtirmek

Ygrencilerle yazil iletisim kurarken karsilikh konusuyormus gibi ' 123 4 5 i i iii iv
lavranmak ve bu yonde bir anlatim dili tercih etmek

Dgrencileri planlanan etkinlikleri zamanmda ve eksiksiz gerceklestirme i1 2345
conusunda giidiileyebilmek ve ikna edebilmek

~evrimici egitim ve geleneksel yuzyuze egitim yaldaslmlan arasindaki [
arklar kavramak ‘

Karsilastlan ggrenme durumlarinda cevrimici egitimin diger yaklasimlara 123435 * i i il iv
yore daha etkili olup olmadigina karar verebilmek | |

Cevrimici dgrenme siirecine dgrencilerin aktif olarak katihmim saglayacak | 1 2 3 4 5 i i fii iv
ve hedeflenen amaclara ulastiracak ders etkinlikleri (oyunlar, bulmacalar, ; i
yonlendlna sorular, vb) gehstlrebllmek ;

Okumay1 ve an]amayl kolavlastlran yaz:lturu boyutu renkleri ve gorse]len 1' 12345 } i@ i iv
ceren materyaller hazirlamak j !

Cevrimici etkinliklerde 6grendléfé zamarunda, yeteﬂi ve liygﬁn
geribildirim verebilmek

Merm,z B



igxmx:ilé.rin dersle 11g1]1 ya da 11g1]1 61méya1i konularda rahat iletisim
uracaklan, eslt olduklarm hissedecekleri bir ortam hamlamak

iv

evrimici egitim ortammda Kargilastigt durumlara uygun ogretici roliini
stlenebilmek

iv

)grenal‘ ilerin ozelliklerini, gefeksuunﬂ; imlerini tammak ve 6grénnie
tkinliklerinin tasariminda, $gretim ortamlarimn seciminde bunlar
ozontinde bulundurmak

iv

)grencileri farkh (cevrimici ya da basily, canli) bilgi kaynaklarina
onlendirebilmek

iv

‘evrimici egitime iliskin oftaya cikan ‘yehi ogrenme-gretme yaklasim,
uram ve modellerini takip edebllmek

iv

‘onusunda uzman olmak

iv

Jzmam oldugu konuda gi‘ihcelv bilgi ve kaynaklarina ulasabilmek, takip
tmek

iv

onusunda uzman olan diger kisileri ve calismalarim tamimak,
erektiginde bu uzmanlarla lsbxrhgl yapabﬂmek

iv

iinliik yaptig islerde bilgisayar gibi teknolojileri kullanmaktan
ekinmemek

iv

senel olarak, grenme-5gretme etkinliklerinde bilgisayar, video, tepegtz
ibi teknolojileri kullanmanin yararina inanmak

iv

‘elefon ya da benzeri diger‘ ileﬁsim araclarmn olanakli oldugu durumlarda
nlarin yerine e-posta ile mesaj gondermeyi tercih etmek

iv

lanlanan isleri, son dakikaya birakmadan, planlandig gibi, aymrilan siire
cinde yapmak

iv

dgrencilerin, cevrimici ortamda en az yiizyiize ortamda oldugu kadar
ahia 6grenebilecegine inanmak

iv

evrimici egitim vermeyi goniillii olarak istemek

iv

Dgrencilerin cevrimici ortamda kéJSﬂasacaklan giicliikler ya da hislerine
onelik empatik tutum sergilemek

iv

“evrimici egitimin dogasina uygun degerlendirme araclarim (smav
orulari, anketler, vb) gehstn'mek ve yontemlenm uygulayabilmek

iv

~evrimici efitim ortamindaki soruniu ogrenalerle, bu 6grencileri
aybetmeden basa cikabilmek

iv

‘artismalara 'dogru zaman (amactan sapniaya baslamasy, vb) ve uygun
icimde (katihma tesvik etmek, vb) miidahale etmek

iv

~evrimici olanaklara (e-posta, sohbet, form, web sayfas1) uygun 6grenme
tldntikleri secebilmek

iv

Ygrencilerin dgretim siirecindeki gelisimlerini izleyebilmek

iv

diger (Litfen belirtin)

iv




IV: Bu boliimdeki sorular, yukarida siralanan yeterliklere verdiginiz onceligi 6grenmeye yoneliktir. Liitfen
sorulan, verilen seceneklerden size uygun olamm (X isaretiyle) belirterek ya da aynilan yerlere yazarak cevaplayiniz

ikartda siralanan ve sizce énemli goriilen yeterdikler ayni 6nem derecesine sahip midir?

hepsi aym derecede 6nemlidir
r bazalar digerlerine gore daha tnemlidir

<aridaki soruya cevabimiz “Hayir” ise, liitfen sizce en énemli gordiigiiniiz ilk 10 yetedigin numarasim asagiya

9
P9,
i

10

Katkalarmz icin tegekiir ederiz.

Anzdolu Ly
Nerkez K{(iphane
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