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Danisman: Prof. Dr. Mustafa SAGLAM

Toplumsal gelismenin gergeklesmesinde kilit rollerden biri egitime diismektedir. Egitim
en genel anlamiyla, bireyin ve toplumun istemleri dogrultusunda bireyin davraniglarinda
degisiklik olusturma siirecidir. Egitim sisteminde belirlenen amaglar 6gretme-6grenme
siirecinde davramis degisiklifine doniismektedir. Bu nedenle, egitimin amaglarina
ulasilmasinda en &nemli sorumluluk Ogretmenlere dilymektedir. Ciinkii, 6gretmenler
uygun egitim durumlarimi hazirlayp, Ogrencilerin bu durumlarla etkilesmelerini
saglayarak onlarda davranis degisikli§inin olugsmasini ve boylece egitimin amaglarina
ulagmasimi  saglamaktadirlar.  Ogretmenler, ogretme-68renme  siirecindeki  bu
sorumluluklarini yerine getirirlerken sosyal, psikolojik, fiziksel, maddi birgok etkenden
etkilenirler. Ogretmenlerin gorev yaptiklari kurumun niteligi, meslegi segis bigimleri,
meslege verdikleri Onem, mesleki nitelikleri, saghik durumlan, aile yasamlari, is
doyumlart ve meslede yabancilagmalari bu etkenlerden bazilarnidir. Ogretme-8grenme
sirecinin daha etkili ve verimli olabilmesi igin, O6Zretmenlerin §gretmenlik
davranislarint olumsuz ydnde etkileyen etmenlerin ortadan kaldinilmasi gerekmektedir.
Bu gereklilie dayanilarak girisilen bu arastirmada, ortadgretim dal 6gretmenlerinin
meslege yabancilagmalan ile Ogretme-6grenme siirecindeki davramiglari arasindaki

iliskinin ortaya konulmasi amaclanmistir.
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Betimsel nitelikli bu arastirma, 2001-2002 6gretim yilinda Eskisehir il merkezindeki
liselerde calismakta olan dal &gretmenleri ile gerceklestirilmistir. Arastirmada gerek
duyulan verilerin saglanmasi i¢in arastirmaci tarafindan kisisel bilgiler, meslege
yabancilagsma ve dgretme-6grenme siirecindeki 6gretmen davraniglart olmak iizere iig
bolimden olusan bir anket gelistirilerek gecerlilik ve giivenilirlik ¢aligmalar
yapilmistir. Anketin giivenilirlik katsayisi ikinci béliim i¢in .89, ti¢lincii béliim igin .82
bulunmustur. Gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismalarindan sonra son halini alan anket,
Eskigehir 11 merkezindeki genel, Anadolu, fen ve giizel sanatlar liselerinde gérev
yapmakta olan dal &gretmenlerine uygulanmustir. Uygulama sonucunda anketlerden

hatali ve eksik doldurulanlar ¢ikarilmistir. Anketlerin geri doniis oran1 %72.66’dir.

Arastirma verilerinin ¢dziimlenmesinde, SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) bilgisayar programindan yararlanilmigtir. Aragtirmanin amaci dogrultusunda
Ogretmenlerin meslege yabancilasma ve 6gretmenlik davranislarinin diizeyleri aritmetik
ortalamadan +1 ve -1 standart sapma arali1 orta diizey olarak alinmig, buna bagh olarak
meslege yabancilasma ve 6gretme-0grenme siirecindeki 6gretmen davranislan diisiik,
orta ve yliksek olarak ii¢ gruba ayrilmistir. Meslege yabancilagma ve gretme-6grenme
stirecinde 6gretmen davramiglarinin degiskenlere gore farklilig: t testi ve varyans analizi
(F testi) ile bulunmustur. Cinsiyet ve okul tlirii degiskenleri igin kategori sayisi iki
oldugundan bu degiskenlerin ortalamalart arasi karsilagtirmalar t testi ile, meslekte
calisma siiresi ve Ggretmenlik dali degiskenleri igin ise kategori sayist ikiden ¢ok
oldugundan ortalamalarin karsilastirilmasinda varyans analizi kullanilmigtir. Anlamh
cikan varyans analizi sonuglan i¢in, farkin kaynagini bulmak tizere ¢oklu karsilagtirma
testlerinden LSD uygulanmustir. Ofretmenlerin meslege yabancilasmalar ile 6gretme-
ogrenme siirecindeki davramglarn arasindaki iligki ise korelasyon katsayisi ile

bulunmustur.

Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin meslege yabancilagsmalan ile §gretme-0grenme

stirecindeki davraniglan arasinda orta diizeyde ve anlamli bir iligki bulunmusgtur.
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ABSTRACT

RELATION BETWEEN PROFESSIONAL ALIENATION OF HIGH SCHOOL
BRANCH TEACHERS AND THEIR BEHAVIORS THROUGHOUT THE
TEACHING-LEARNING PROCESS

Birkan BAYINDIR
Anadolu University Graduate School of Educational Services
Department of Educational Sciences Curriculum and Instruction Program
December 2002
Supervisor: Prof. Dr. Mustafa SAGLAM

One of the key roles in realization of social development is played by education.
Education, in its most generality of meaning, is the process through which the
individual causes a number of changes' in his/her behaviors in accordance with the
requirements of both that individual as well as the community in which he/she lives.
Objectives set by the educational system transforms into a behavioral change through
the teaching-learning process. It is for this reason that the most essential duties and
responsibilities in causing education reach its established targets belong to teachers.
Since teachers set forth the appropriate educational grounds, help teachers interact with
these grounds thereby causing formation of behavioral changes and education reach its
preset goals. In fulfilling their specified duties and responsibilities in the process of
teaching learning, teachers are affected by numerous factors in social, psychological,
physical and financial aspects. The character and nature of the organization in which
teachers assume active duties, their jop qualitications, manners in choosing the
profession and the impetus they put on the profession itself, their health statuses,
household living, professional degree of satisfaction they feel and professional
alienation are among these factors, as they’re frequently encountered. In order for the
Teaching-learning process get more effective and efficient; factors that have negative

effects on the teaching behaviors of teachers should first be eliminated.
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The main objective of this study is to reveal the relation between professional alienation
of high school branch teachers and their behaviors throughout the teaching-learning

process.

This study that investigates to reveal the relation between professional alienation of
teachers and their behaviors throughout the teaching-learning process in a descriptive
manner is realized by branch teachers already working in different high schools located

in the main provincial borders of Eskisehir city during 2001 and 2002 academic terms.

In order to provide the data required for the conduct of study, a comprehensive
questionnaire has been brought up by the researcher. In association therewith also a
number of reliability and validity analysis were made to ensure health of this survey.
The coefficient of reliability for this survey has been calculated as .82 for second part
and .89 for third part of the study. Survey taking its final form forthwith completion of
validity and reliability efforts has directly been implemented to the branch teachers that
assume active roles and dufies in general state high schools, Anatolian High Schools,
scientific high schools and fine art schools. At the end of this implementation, the total
number of questionnaires that were filled incompletely or with errors removed.

Recycling rate of these questionnaire forms were revealed to be at %72.66 percent.

For the purpose of analyzing data obtained by the study, the computer software
application SPPS (Statistical Package for the Social Sciences) was employed, taking
standard range of deviation from arithmetical mean of behavioral changes in teaching
and professional alienation as within +1 and —1 to form up the medium level, according
to which others were classified as those scoring above or below this medium. The
differences due to the varyants of alienatio to the joj and teachers’ behaviours during
teaching-learning process are found out with “t” test and analysis of variance. The ~t”
test is wed to find the aithmetical average because there are two categories for the set
and school changeableness type and variance analysis is used for the working period at
the jop and the branches of teachers because the number of categories for the varyants
are more than two. For the meaningful variance analysis, LSD which is one of the

multiple comparative tests, is used in order to find out the origin of difference. The



relation between the professional alienation in teachers and their teaching behaviors
throughout the teaching-learning process was highlighted with the constant of

correlation.

By the end of the research, it is determined that there is an intermidiate and meaningful
reation between the alienation to the jop and the behaviours during the teaching-

learning process.



ONSOZ

Ulkelerin kendilerini ¢agdas degisim ve gelismelere uydurabilmeleri igin bu gelisme ve
degismelere uyum saglayacak bireyleri yetistirmesi gerekmektedir. Ulkenin gereksinim
duydugu bireylerin, kendi ilgi ve gereksinimleri de dikkate alinarak yetistirilmesi
egitimin gorevidir. Egitim, Onceden belirlenmis amaglar dogrultusunda davranig
degistirme siirecidir. Davranig degisiklikleri 6gretme-6grenme siirecinde olugmaktadir.
Ogretme-6grenme siirecinde bireyler uygun yasantilarla etkileserek yeni davramslan
kazanmaktadir. Uygun yasantilarin olugturulmasi, bagka bir ifade ile gretme-6grenme
siirecinin yapilandiriimasi 6gretmenin sorumlulugundadir. Ogretmenlerin daha etkili ve
verimli bir 68retme-6grenme siireci olusturmasini engelleyen bazi etkenler vardir. Bu
etkenler sosyal, psikolojik, fizyolojik, maddi ya da oOrgiitle ilgili olabilmektedir.
Ogretmenlerin meslei segis bigimleri, saglik durumlari, ¢alistiklar kurumun niteligi, is
doyumlar1 ve meslege yabancilagmalari bu etkenler arasinda siralanabilir. Egitimde
etkililigin ve verimliligin saglanmasi, 6gretme-3grenme siirecinin etkiligi ve verimliligi
ile dogrudan iliskilidir. Bu nedenle &gretme-6grenme siirecinden sorumlu olan

ogretmenlerin, verimliligini azaltan etmenlerin ortadan kaldinlmasina galisiimalidir.

Bu arastirmada, ortadgretim dal 6gretmenlerinin meslege yabancilagmalart ile 6gretme-
Ofrenme siirecindeki davramislan arasindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmustir.
Arastirma sonuglarindan, daha etkili ve wverimli bir &gretme-G68renme siireci
olusturulmas: igin Ofretmen davraniglarint olumsuz etkileyen etmenlerden meslege

yabancilagmalarinin diizeyi ile ilgili verilerin saglanmasi umulmaktadir.

Bu arastirmanin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve raporlastinimasinda degerli katkilan
olan pek ¢ok kisiye tesekkiir bor¢luyum. Oncelikle aragtirmanin her asamasinda bana
yafdlmCI olan, destek veren, yol gOsteren ve sabir ve anlayisimi higbir zaman
esirgemeyen tez danismanim Sayin Prof. Dr. Mustafa SAGLAM’a ok tesekkiir
ediyorum. Katkilaniyla aragtirmanin planlanmasinda bana yardimei olan Sayin Prof. Dr.
Bekir OZER e, ve veri toplama aracinin hazirlanmasinda dneri ve desteklerinden dolay

Sayin Prof. Dr. Ayhan HAKAN’a en igten dileklerimle tesekkiir ederim. Aragtirmanin
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konusuyla ilgili Ingilizce kaynaklarin Tiirkge’ye c¢evrilmesini iistlenen Ingilizce
Ogretmeni agabeyim Berkan BAYINDIR’a, aragtirma verilerinin istatistiksel
¢oziimlemelerinde yardimer olan Ars. Gr. Omay COKLUK’a, aragtrmanin her
asamasinda bana her konuda yardim ve destek veren Ogr. Grv. Dilek TANISLI’ya,
Figen YONLU’ye, Ars. Gr. Dilruba KURUM’e, Ars. Gr. Inci Z. OZONAY a ve nihayet

anket sorularini yamtlayan dal 6gretmenlerine gok tesekkiir ederim.
Son olarak ¢aligmamin her asamasinda bana yaptiklan her tiirlii katk: ve destek i¢in gok

sevgili anne ve babama sonsuz tesekkiir ederim.

Eskisehir, Aralik 2002 Birkan BAYINDIR
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Birinci Béliim

GIRis

Yirmibirinci yiizyilda diinya hizli bir degisim yasamaktadir. Herkes tarafindan kabul
edilen gergek, ¢agimiza her alandaki hizli degisim ve gelismelerin damgasim
vuracafidir. Ulkeler bu degisme ve gelismelere ayak uydurmalar oramnda gelismis
tilkeler arasinda yerlerini alacaklardir. Degisme ve gelismelere uyum saglayacak
toplumun ve bireyin yaratilmasinda ise en 6nemli sorumluluk egitime diismektedir.

En genel anlamda egitimin amaci c¢afin gereklerine uyum saglayacak bireyleri
yetistirmektir. Egitimin bu amaglarinin gergeklesmesi toplumsal bir kurum olan okulun
gorevidir. Okullar bu gorevlerini, toplumun ve bireyin istek ve gereksinmelerine gore
hazirlanmis egitim programlar ile ulagmaktadirlar.

Okullarin programlarinda belirlenen amaglar, Sgretmenler tarafindan kasith olarak
diizenlenen ve wuygulanan Ogretme-6grenme siirecinde davramig degisikligine
doniistiirtiliir. Bu anlamda egitimin bireysel ve toplumsal amaglarmn
gerceklestirilmesine doniik &fretme-6grenme siirecinde en 6nemli sorumluluk
Ogretmenlere diismektedir.

Egitimin 6ngoriilen amaglarina ulagmasindan sorumlu olan 6gretmenin etkili ve verimli
bir dgretim hizmeti sunabilmesi, kisisel 6zellikleri ve mesleki yeterlikleri ile dogrudan
iligkilidir. Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri, hizmet dncesinde aldiklar eitim ile
meslek yasamlarinda kendilerini gelistirmelerine baghdir. Ogretmenlerin mesleki
yonden kendilerini gelistirmeleri ise meslek anlayislari ve meslegi benimsemeleri ile
dogrudan iligkilidir.

Ogretmenler meslek yagamlari boyunca sosyal, psikolojik, maddi, fiziksel ve kurumsal
birgok etkenden etkilenirler. Opretmenlerin gbrev yaptiklan kurumun nitelikler,



meslegi segis bigimleri, meslege verdikleri 6nem, saglik durumlar, aile yasamlari, is
doyumlari, meslege yabancilagmalar1 bu etkenlerden en Onemlileridir. Bu etmenler
icinde meslege yabancilagsma, Ggretmenlerin kendilerini gelistirmesinden &gretme-
6grenme siirecindeki tutumlarina kadar tiim &gretmenlik davramglari etkilemektedir.
Ormegin meslegine yabancilagan bir 6gretmen, isini kendi disinda tekdiize bir etkinlik
olarak algilamakta ve bu durum onun $gretme-6frenme siirecinde gostermesi gereken
dersine doniik tutumlan ile Sgrencilerine doniik davramslarini olumsuzlastlrmakta, bu
da §gretme-6grenme siirecinde etkililii ve verimliligi azaltmaktadir.

Egitiminin amaglarina ulagmadaki etkililigin ve verimliligin derecesi, gretme-6grenme
stirecinin etkili olmasina baghidir. Bu nedenle, 6gretme-6grenme siirecinde asil
sorumluluga sahip Sgretmenlerin mesleklerine yabancilagmalarinin Sgretme-6grenme
stirecindeki 6gretmen davramslarim nasil etkiledigini ortaya koymak, 6gretme-6grenme
stirecinin etkililifi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu gerekgelerden hareketle girisilen bu
aragtirmada, ortadgretim okullarinda gérev yapmakta olan dal §gretmenlerinin meslege
yabancilagmalari ile &gretme-Sgrenme siirecindeki davramslari arasindaki iligkinin

belirlenmesi amaglanmigtir.

Aragtirmanin  bu boliimiinde Once aragirmamin kuramsal gergevesini olugturan
yabancilasma kavramiyla ilgili bilgiler ile gretme-5grenme siireci, 6gretme-6grenme
stirecindeki Ogretmen davramiglari ve Ogretmen davramgslarina etki eden etmenler
verilmis, sonra da aragtirmanin amaci, 6nemi, sayiltilar: ve smirhiliklan agiklanmg ve

aragtirmada gecen temel kavramlar tammlanmagtir.

1. 1. Yabancilagsma Kavrammin Tanimi

“Yabancilagma” kavrami, dilimize bati dillerinden gecmistir. Kavramin koki
Fransizcadaki “aléné”, Ispanyolcadaki “alienado”, Ingilizcedeki “alienist” sézciiklerine
dayanir” (Costuroglu, 1999, s. 77). Bu sbzciikler kendisinden kopmus insam
tammlamak icin kullamlmistir (Fromm, 1996, s. 36). Nitekim, Demirer ve Ozbudun
(1998, ss.7-9) da, yazihi tarih kadar eski olan ve ilk kullaniminda dinsel bir nitelik
tagiyan yabancilasma kavramini “esrime”, “kendinden gegme”, “benligin disinda olma”



olarak tammlamaktadir. Biiyiik Sozlikk’e (1987, s.2181) gore, yabancilasmada insan
kendini kendi diginda bir gey olarak algilar.

Gilintimtizde yabacilagma kavrami, bireyin bireysel ve toplumsal yasamdaki davranig ve
etkinlikleri merkez alnarak tammlanmaktadir. Omegin Marx’a (2000, s.11) gore
yabancilagma, “insani, kendi etkinliginin iirtinlerine, iiretken etkinligin kendisine, i¢inde
yasadigi dogaya, kendine, kendi Ozsel dogasina, insanlifina ve oteki insanlara
yabancilagtiran eylemdir”. Piiskiillioglu (2000, s.1052) ise yabancilagmayi, “bireyin,
kendi iirettigi nesnelerin, emek {liriinlerinin boyundurugu, egemenligi altina girerek
kendi sorunlarina, bulundugu ortama, toplumsal, insansal olana yabanci duruma
gelmesi” olarak tamimlamaktadir. Weisskopf (1996, s.11), yabancilagmayi insan
dogasinin belli yonlerinin bastirilmasi olarak tamimlarken, Aldemir’e (1983, s.67) gore
de, “yabancilagma toplumsal bir sistemdeki kisilerin kendi davramsglarinin elde etmek
istedikleri sonug¢ veya sonuglari ne dereceye kadar etkileyebildiklerine olan inangtir”.
Hosgoriir (1997, s5.56) ise, yabancilagsma kavraminda isgoren etkinliklerini 6n plana
¢ikararak, yabancilagmayi “gligslizlik hali” olarak tanimlamaktadir. Ona gore
yabancilagma, “kendi kendini gerceklestirme ve kigilikleri ile ilgili ihtiyaglart eksik
kaldiginda, isgorenlerce yasanan giigsiizliik halidir”.

Bu agiklamalardan da anlasildif1 gibi, yabancilagsma kavrammin tammlanmasinda gerek
kavramin kapsammnin genigliginden gerekse kavramin tarihsel siiregte gegirdigi
evrimden kaynaklanan farkli yaklasimlar s6z konusudur. Yabancilasma kavrammn
tanimlanmasindaki farkli yaklagimlar, yabancilagma siirecinin agiklanmasina da yansir.

1. 2. Yabancilagma Siireci
yabancilasma kavramim ve yabancilagma siirecini farkh yaklasimlarla agiklayan
diigliniirlerin tanimlamalarina yer verilmistir.

1. 2. 1. Hegel ve Cagdaslarina Gore Yabancilagma
Hegel ve ¢agdaslarinda yabancilasma kavrami daha ¢ok soyut, felsefi ve dinsel bir
nitelik tagimaktadir.



Marx’a (2000, s.10) gore, yabancilasma kavramim ilk kez felsefi bir kavram haline
getiren Hegel’dir. Hegel’den 6nce yabancilasma kavramimin iizerinde derinlemesine
durulmamigtir. Hegel’de yabancilagma kavraminin birbiriyle iligkili iki anlami oldugu
bilinmektedir. Bunlardan birincisi; bireyin 6zde farkli olmadig ve gegmiste birlesik
oldugu bir seyden aynldiginin farkindahigidir. Ikincisi ise; bireyin 6zde farkl: olmadip
ve ge¢miste birlesik oldugu bir seyden ayri olan benlifinden kesin vazgegisi ya da
teslimiyeti; yani yabancilasma durumundaki kendisini, bu ayriligin zeminini yok etmek
i¢in kurban edigidir (Demirer ve Ozbudun, 1998, s.13).

Hegel yabancilasma siirecini, bireyin kendisiyle tekrar biitiinlesmek iizere toplumsal
biitiinden ayrilmasi olarak tanimlar ve yabancilagma siirecinin agilabilmesi igin, bireyin
yabancilagma siirecinin farkina varmasi gerektigini savunur (Demirer ve Ozbudun,
1998, s.13).

Minibas (1993, ss.8-9), Hegel’in gagdaslarmin yabancilagma kavramina yaklagimim
sOyle 6zetlemektedir: Ficht’ye gbre yabancilagma, soyut ben tarafindan somut bir diinya
olugturulmasidir. Schiller’e gére yabancilagma, insanin goriiniirdeki beni ile 6ziinii
uyumlastiramamasidir. Feuerbach ise yabancilagmanin dinsel bir nitelik tagidifini ve
insanlifin yarattifi gliclerin din adi altinda bireyin karsisina yabanci giigler olarak
ciktigim ve onu giigsiiz hale getirdigini 6ne siirmektedir.

1. 2. 2. Marx’da Yabancilagyma

Yabancilasma kavramimi agiklarken Hegel’den etkilenen Marx da, Onceleri
yabancilasma kavramum ilk olarak felsefi bir gergevede incelemis, daha sonra da
“yabancilagmig emek” kavramu tlizerinde durmustur. Yabancilagmis emek yoluyla
insanin 6zglir ve bilingli eylemi, ¢arpik ve yabancilasmis bir etkinlie doniigmekte,
bunun sonucunda da yagamin kendisi bir ara¢ olmaya baglamaktadir (Fromm, 1995;
Aron, 1994). Marx’a (2000, s.11) gére is¢inin iirliniine yabancilagmasi, yalnizca emegin
bir nesnesi haline gelmesi, onun bir digsal varolus kazanmasi anlamina gelmez, ama
onun disinda bagimsiz olarak, ona yabanci bir sey olarak varolmas: ve onun kargisina
bir gii¢ olarak ¢ikmasi anlamlarina gelir.



Soysal’a (1997, s.13) gére, Marx insanlik tarihinin her asamasinda varolmus olan
emegin yabancilagmasim, kapitalist toplumda en iist asamaya ulagtifini1 belirtmekte ve
yabancilagsmamn ig¢i simfi i¢inde diger siniflardan daba yiiksek diizeyde yasandigin
sOylemektedir. Bu iddianin dayandifi temel, isgilerin {iretim siirecinin planlama,
Grgiitlenme ve kontroliinde s6z sahibi olmamalaridir.

Marx, yalmz yabancilagmis emek kavrami {izerinde durmamis, aym zamanda insanin
cevresinden ve diger insanlardan yabancilasmasim da incelemistir. Ancak genellikle
Marx’in eserlerinde yabancilagsma kavrami “ig” merkezli bir nitelik tagimaktadir. Bu
nedenle Marx, etkili bir tiretim i¢in hem birey hem de toplum y6niinden yabancilagma
slirecinin agilmasi gerektigini vurgulamigtir (Marx, 2000, s.18).

1. 2. 3. Marcuse ve Fromm’da Yabancilasma
Yapitlarinda, ¢agimizin yabancilagmay: besleyen etkisi iizerinde duran Marcuse, sanayi
toplumunun gelistirdigi tiiketim kiiltiirlinlin, insanda yapay gereksinmeler olusturdugu,
Vyapay gereksinmelerin de insan bilincinin doniigtiitme niteligini engelledigini
s6ylemektedir (Demirer ve Ozbudun, 1998, s.33). Marcuse’e gore, giinlimiizde bireyin
gereksinmeleri yapaylagmig, niceliksel olarak artan gereksinmeler, nitelik olarak
artmamistir. Bu durum bireyin firetici glictine de ket vurmaktadir (Demir, 1999, s.39).
Ote yandan “Marcuse, giiniimiizde giderek yogunlasan kitle iletisiminin,
yabancilagmay destekledigini savunmustur” (Eltugay, 1999, 5.33).

Eserlerinde yabancilasma kavramn iizerinde duran bir bagka diigiiniir de Fromm’dur.
Fromm (1995, s.42), bireyin dogasim merkeze alarak yabancilagmayi olugturan
etmenleri tartigmgtir. Ona gore yabancilagmanin nedenleri, hizl degigen liretim yapisi,
toplumsal yap1 ve teknolojik yapimn birey tizerine yansimalaridir. Aybar’a (1995, s.11)
gore Fromm, insanin yaraticiifim ve potansiyelini geligtirmeyen iiretim ve tliketim
iligkilerinin, bireyin yabancilagmasina neden olacagim belirtmektedir.

Fromm (1995, 5.49), yabancilagma kavramina gore insanin iginde bulundugu durumu
sOyle betimlemektedir:



Diinya (doga, egya, Steki insanlar ve insanin kendisi), cagdas insana yabanci gelmeye
baslamugtir. Insanoglu, artik kendisini, diisiinen, hisseden ve seven bir varlik olarak
goremiyor ve kendi eylemlerinin bir Oznesi olarak yagamiyor, fakat kendisini,
yarattifi seylerde ve yaratma giiciiniin disavuruk goriiniimlerinin bir nesnesi olarak
goriip algiliyor ve ancak kendi yaraticiliginin {iriinlerine teslim oldugu oranda
kendisiyle iligki kurabiliyor.

Fromm’a gore, dzellikle gelismis ve gelismekte olan toplumlardaki tiretim ve tliketim
iligkisi iginde kii¢iik veya biiyiik memur, satici, esnaf veya tiiccar, 6zellikle hizmetler
sektoriinde ¢alisanlarin hemen tlimtine yakini yabancilagma i¢inde yasamaktadir (Tolan,
1980, 5.281).

Marcuse ve Fromm yabancilasma kavramimn alanim genisletmisler ve bu kavrami
* cagimizdaki toplumsal kogullarinin bireye yansimalan ekseninde degerlendirmiglerdir.
Bu eksende kavrama yaptiklari en biiyiik katki da, Marx’da is¢i sinifi ve emek eksenli
olan yabancilagma kavramim bu eksenden ve simirdan ¢ikararak toplumdaki tiim
igg6renleri kapsayacak sekilde genisletmeleri olmustur.

1. 2. 4. Durkheim’de Yabancilasma

Durkheim yabancilagma kavramina dogrudan deginmez. Ancak onun ortaya koydugu
“anomi” kavram yabancilagma tanimlarma temel olusturmugtur (Demirer ve Ozbudun,
1998, 5.26). Durkheim’e gore anomi, “kiiltiirel normlar ile bireyleri bunlara uygun ve
uyumlu davramslarda bulunmaya zorlayan toplumsal yap: arasindaki kopma halidir”
(Duru, 1995, 5.10). Durkheim, temeli ahlaksal olan anomi kavramini degerlendirirken,
ana tez olarak bireylerin tutkulannin en fazla disiplinli olmas1 gereken anda en az
disiplinli oldugu durumlar tizerinde durmaktadir (Demirer ve Ozbudun, 1998; Kongar,
1995; Erkal 1991).

Durkheim, igb6llimiintin toplumu dengede tuttufunu belirterek bireylerin
gereksinmelerini simirlayacak, adil ve mesru bir yetkiye gerek oldugunu savunmustur.
Bireyin yetkisini kabul edecegi tek ahlaksal gii¢ ise toplumdur. Buna gore, bireysel
dlizeyde anomi kavrami, bireylerin toplumca benimsenmis araglardan beklenen doyumu
saglayamamalar1 durumudur. Bagka bir deyigle bireyler, yetkisini kabul ettigi toplumsal



araglardan yeterince doyum elde edememektedirler (Demirer ve Ozbudun, 1998;
K&semihaloglu, 1995; Erkal, 1991).

1. 2. 5. Seeman ve Diger Amerikan Toplum Bilimcilerine Gire Yabancilagma
1960’1 yillardan itibaren Amerika’da da yabancilagma kavram, toplumbilim sozliigiine
girmis ve yabancilasma {izerine aragtirmalar yapilmaya baslannmstir. Ik donem
aragtirmalar1 gorecelidir ve amag, yabancilasan bireyin saptanmasidir (Esin, 1982,
s.108).

Amerika’da yabancilasma konusunda ¢aligan bilim adamlarindan en Gnemlisi olan
Seeman’in amaci, toplum i¢inde hareket eden bireyin kisisel agidan yabancilagmasini
incelemektir. Bu amag dogrultusunda Seeman, yabancilagmay: sosyal-psikolojik agidan
ele almis ve aragtirmalarinda toplumsal kogullar1 disarida tutmustur (Esin, 1982, s.109).

Seeman’in yaptig1 ¢aligmalar yabancilagmanin tammlanmasina ve gézlemlenebilmesine
cok biiylik katkilar getirmistir. Seeman, yabancilagsma kavramim sinirlandirarak bireye
etkilerini agsamalarla gostermistir. Seeman’a gore yabancilagsmanin bes boyutu vardir.
Bu boyutlar; giigsiizliik, anlamsizhik, normsuzluk, gevreden uzaklagma ve kendinden
uzaklasmadir (Ekmekei, 1999; Eltugay, 1999; Hosgoriir, 1997; Tezcan, 1993; Esin,
1982).

e

o Giicslizliik; bireyin, kendi yasam alanlarmin bazlari {izerindeki kontroliinii
yitirmesidir. Bu kontrolsiizliik sonucunda birey kendini giigsiiz hisseder ve
bagkalarinin yonlendirmesine gereksinme duyar. Olaylar karsisinda denetimini
yitirdigi duygusuna kapilan birey gii¢siizliik yagamaktadir.

e Anlamsizhk, yaptifi isi anlamli bulmama ve yiiklendigi rollerle kendisi arasinda
iligki kuramama ile iligkilidir. Birey gevresinde olan bitenlere bir anlam
verememektedir. :

e Normsuzluk da birey, kendi deger yargilarimi ortaya koyamaz ve kendine ait
deger yargilan yoktur, aym zamanda da g¢evrenin deger yargilanm

benimseyemez.



e (Cevreden uzaklagma, bireyin ¢evredeki ogelerle iletisim kurabilme becerisinin
yitirilmesi olarak aciklanabilir. Bu ¢evresel etkenlerden (giiriiltii, yalitilmig bir
gevre) kaynaklanabilecegi gibi, isin amaglarimi igsellestirememe, kurumla
6zdeslesememe, kendini ait hissedememeden de kaynaklanabilmektedir.

e Kendinden uzaklagsma, bireyin kendini 6diillendirecegi bir etkinlik bulamamasi
olarak ifade edilebilir.

1. 3. Yabancilagmanin Nedenleri

Yabancilagma kavramim farkli bakis agilar ile agiklayan diigiiniirler, yabancilasmanin
nedenlerini de farkli yaklagimlarla agiklamaktadirlar. Omegin Fromm (1997, s.108),
¢agdas insanin ¢evresindeki insanlara ve doéaya yabancilagsmasinin ¢ok belirgin
oldugunu belirtmektedir. Marcuse de giintimiiz toplumuna yonelik yaptifa ¢alismalaria
bunun altim ¢izmektedir (Demir, 1999, ss.40-42). Cagimizin getirdigi teknoloji, kitle
iletisimi, yogun is yasami, birbirinden yalitilmig kent yasamlar: bireyleri olumsuz yénde
etkilemekte ve yabancilagmanin olugmasi i¢in uygun ortam yaratmaktadir.

Ekmekg¢i (1999, ss.82-83) de yabancilagmayi, bireyin dis diinyadan kopmasi olarak
tammlamaktadir. Bu kopma sdyle agiklanabilir: Insan dig diinyada varolanlari, kendi
edimlerinin bir sonucu olarak gOrmiiyor ise, bu sistemleri uymasi gereken ve
degistirilemeyecek sistemler olarak algilar. Bu da kendisini gii¢siiz hissetmesine neden
olacaktir. Sonug olarak birey ¢evre ile biitiinlesemeyecek ve kendinden uzaklasacaktir.

Yabancilagma tanimina ve siirecine iligkin agiklamalarda belirtildigi gibi, glintimiiz
toplumunda bireyler yabancilagmay1 liretim stirecinden ve is yasamindan kaynakli
yasayabilecekleri gibi, tiiketim ve bos zamanlar1 kullanma agisindan da yagayabilirler.
Yabancilagma duygusunun yasanmasinda kisisel 6zellikler, istek ve beklentiler ile inang
ve kamlar da 6nemlidir. Yine kisisel 6zellikler olarak sayilabilecek yas, cinsiyet, iste
caligma siiresi gibi degiskenler de yabancilagma lizerinde etkilidir.

Is yasaminda ise, ¢aligilan kurumun biiytikligii, y6netim bigimi ve biirokratik yapis1 da
yabancilasmanin olusmasina elverigli bir ortam yaratmaktadir. Aym zamanda is
yasamindaki isboliimii, sabit bir iste caliyjma, monotonluk, yoneticilerle yasanan



catigmalar, diger calisanlarla yasanan olumsuz iligkiler, karara katilamama, giiriiltii,
calisma kosullarinin agirh@ vb. etmenler, bireyleri etkileyip onlarin hem kendilerine
hem de mesleklerine karg1 yabancilagmalarina neden olmaktadir (Hosgériir, 1997, ss.64-
66).

Alanyazinda yer alan gesitli ¢caligmalarda da belirtildigi gibi, yabancilagma, bireyin
icinde yasadifi en genis toplumsal ¢evreden arkadas ve aile ¢evresine ve kigisel
ozelliklerine kadar uzanan bir dizi etmenden kaynaklanmaktadir. Bu konuda ¢aligan
konu uzmanlarinin (Ekmekg¢i, 1999; Hosgoriir, 1997; Duru, 1995; Pars, 1982)
caligmalarinda ortaya koyduklan goriislerine dayanilarak bireylerin is yagamlarindaki
yabancilagmalarimin nedenleri, su basliklar altinda toplanabilmektedir.

o Cagimizin Ozellikleri: Giiniimiiz toplumlarinda yasanan sanayilesme siirecine
bagli hizli kentlesmenin birey lizerinde yarattift baski, ¢evre kirliliginin yol
actign tahribat, teknolojideki lhizli geligmeler vb. gibi 6zelliklerin bireyler
tizerindeki etkisi yabancilagmaya yol agmaktadir.

e Giinliik Yasam Kosullari: Bireylerin oturduklart veya galigtiklari yere bagh
olarak karsilagtiklari gii¢liikler (isin eve uzak olmasi ve bunu bagl olarak ige
gelis ve gidiglerin yaratif1 stres vb.), oturulan yerdeki kiiltiirel yapi, ailenin
yapisi, saglik sorunlar1 (6rnefin siirefen bir hastalilk durumu) bireylerde
yabmcﬂagﬁaya yol agabilmektedir.

e Calhisilan Kurumun Niteligi: Calisilan kurumdaki kati biirokratik yapi, gérevin
kapsam1 veya is bolimii, yoneticiler ve diger galisanlarla iligkiler, ig yerinin
fiziksel yapis1 (giiriiltiilii, 1sinma sorunlan vb.), kazamlan paranin miktar1 gibi
etmenler bireylerde yabancilagmaya yol agabilmektedir.

e Yapilan Isin Niteligi: Sabit bir iste ¢alisma, ¢aligma zamam ve siiresi, agin is
yiikli, sevilmeyen bir igi yapma, kararlara katilamama, y&netime O&neriler
gétiirememe, igin sonuclarimi denetleyememe gibi etmenler yabancilagmaya yol
acabilmektedir.

o Kisisel Ozellikler: Bireyin is yasamindan ve toplumsal yagamindan beklentileri,
fiziksel ve psikolojik yapisi, yasam algisi1 ve yasama bakis agisi, sosyal ve
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iletisim becerileri, toplumsal ve mesleki doyum anlayis, gereksinmelerini
kargilayamamas vb. etmenler bireylerde yabancilagmaya yol agabilmektedir.

1. 4. Yabancilasmanm Sonugclar:

Onceki sayfalarda da belirtildigi gibi, tarihsel ve toplumsal gelisim siireci iginde farkh
yaklasimlarla agiklanmg ve ¢ok degisik anlamlarda kullanilmig olan yabancilagma
kavrami, glintimiizde ¢agdas insanin sosyal-psikolojik hastaliklarimin kisaltilmis ifadesi
olmugtur (Denhardt, 1972). Ciinkii bu hastaliklarin en belirgin gostergeleri olan grup ve
birey acisindan toplumdan, kurumdan ya da difer kisilerden uzaklagma, ancak
yabancilagma siireci ile agiklanabilir (Blair, 1979, s. 395). Yabancilagsma kavraminin
iizerinde son dénemde Ozellikle durulmasinin en temel nedeni, giinlimiiz insaninin

yasadif1 yabancilagsma durumunun topluma yansiyan yikic etkileridir.

Nefe (1980, 5.86) gore yabancilasmanin dogurdugu genel sonuglar; is tatminsizligi,
iletisim sorunu, sorumluluk ve karar almadan kagig, biirokrasi sempatisi, yenilik
korkusu, stirekli sikayet durumu, insanlarla yakin iletisimi yiik olarak algilama olarak
stralanabilir. Nef buna bagli olarak yabancilagmig bireylerde gozlenen baghica kisilik
Ozelliklerini; yaratictligin yok olmasi, zihinsel bozukluklar, toplumsal iligkilerden
kaginma, yasama kars: ilgisizlik, uyusturucu ve intihar egilimi, diizensiz yasam ve kotii
iliskiler, toplumun deger yargilarina ve normlarna ilgisizlik ya da karsitlik, asin
bencillik, boyun egme, teslimiyet¢ilik, sorgulamaksizin kabullenme ve kadercilik olarak
stralamagtir.

Isine ve meslegine yabancilagan birey, iginde harcadipx emekte kendini olumlamaz,
kendisini mutsuz hisseder, fiziksel ve zihinsel y6nden kendini gelistirmeye galigmaz,
caligmalarin basit birer dogal zorunluluk olarak algilar (Lukes, 1998, s.112). Bagaran’a
(1991; s. 208) gore, ¢aligtig1 is ortamina yabancilagan birey su 6zellikleri gbsterir:

Orgiite yabancilasan bir isgbren, orgiitin kendine verdigi orglitsel ve toplumsal
konumu, saygmbg reddeder. Isini elverdigince yasammnn bir kesimi olarak
gbrmemeye; isinden &zel yasaminda séz etmemeye calisir. Orgiitiin yonetimine,
toplumsal etkinliklerine, gorevi disindaki islere arkasimi donmiistiir. Orgfitii ve isi ile
gl;rur duymaz. Orgiit diginda kendine doyum kaynaklari arar.
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Yabancilasma kavram iginde gligsiizliik en sik kullanilan kavramdir. Aldemir (1983; s.
67) giigsiizltigli su sekilde 6rneklemektedir:

Bir fabrikadaki is¢iler veya finiversitedeki dgretim tiyeleri, rgiitlerinin kurallarini veya
politikalarin1 yeniden diizenlemek veya gdzden gegirmek istediklerinde ve bu sonuca
ulagsmada kendi davraniglarmin hig veya ¢ok az sayilabilecek diizeyde etkili olacagim
diisiindiiklerinde onlarin bulunduklan sisteme yabancilagtiklar1 sdylenebilir.

Birey yabancilagma sonucunda iginden sikilmakta, is yagsamindan kalan zamamnda
yaptig1 etkinlikler ona zevk vermemekte ve bu kisirddngili ise onu tiiketmektedir.
Yabancilasma sonucunda birey; “kendini kendi giiclerinin, kendi zenginliginin etkin
yaraticisi olarak degil de, disindaki giiclere bagimli, canli 6ziinii bu gliclere yansitmas,
yoksuﬁiasmls bir nesne olarak algilar” Gro@, 1996, 5. 119).

Yukarida da belirtildigi gibi yabancilagma, gliniimiiz insamn en 6nemli sosyo-psikolojik
sorunlarindan biridir ve dzellikle iggdren bireyin Ustiinde ¢ok olumsuz etkileri vardur.
Yabancilasma, toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine kogut olarak hemen her
iskolundaki isgdrenleri az ya da cok etkilemektedir. Dogal olarak yabancilasan
isgbrenin davraniglari, is yerindeki tiretim ya da hizmet siirecini ve elde edilen tiriiniin
veya hizmetin nitelifini olumsuz ydnde etkilemektedir. Aym sekilde, toplumsal
varligim siirdiirmesinin ve ¢agdaglagmanin geregi olan toplumsal, ekonomik, siyasi,
kiilttirel, bireysel ve teknolojik gelisimin saglanmasinda temel araglardan birisi olan
efitim hizmetinde de iggbrenleri olugturan Sgretmenlerde yabancilagma duygusunun
gelismesi, onlarin temel gérev alanlan olan 6gretme-6grenme siirecindeki davramslarini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durum 6gretim hizmetinin etkililifinin azalmasina,
dolayisiyla egitim amaglar1 olarak 6gretme-6grenme siirecinden elde edilmesi istenilen

dgrenci davraniglarinin gergeklesmesini engellemektedir.

Ogretmenlerin mesleklerine yabancilagmalarinin 6grétme-6grenme stirecindeki olumsuz
etkileri, yabancilasma konusunda yapilan ¢esitli ¢aligmalara (Lukes, 1998; Hosgorlir,
1997; Fromm, 1995; Bagaran, 1991; Nef, 1980) dayamlarak s6yle 6zetlenmektedir:
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Yabancilagma 6fretmenlerin _yaraticiligim engeller: Ogretmenler, Sgretim
stirecinin etkili ve verimli olmasi igin yaraticiliklarimi kullanip, 6grenmeyi
kolaylastiric1  6nlemler almak durumundadirlar. Ancak, yabancilagsma
Ogretmenin yaraticihii koreltir, bu da 6gretmenlerin, 6grenmeyi kolaylastirici

bir rol iistlenmelerini engeller.

Yabancilagsma 6§retmenlerin $grencilerine ve topluma Srnek bir model olmasini
engeller: Ogretmenler, gdrevleri geregi hem topluma hem de Sgrencilerine iyi
bir model olmak durumundadirlar. Yabancilasma, Sgretmenlerde toplumsal
iligkilere kars: olumsuz tutumlar geligtirilmesine, iletisim sorunlarina, ¢evre ile
iligkilerinde yikici davramiglara yol agmaktadir. Bu tutumlart gelistiren bir
Ogretmen, topluma ve dgrencilerine 6rnek bir model olamayacaktir.

Yabancilasma &Zretmenlerin _mesleki yonden kendilerini _gelistirmelerini
engeller: Ogretmenler, toplumsal dégisme ve gelismelerin gerisinde kalmamak

icin mesleki ydnden kendilerini siirekli gelistirmek ve yeniliklere ayak
uydurmak zorundadirlar. Yabancilagan bireyler kendilerini mesleklerinde
gelistirme  yoniinde ¢aba  harcamazlar.  Ogretmenlerin  kendilerini
gelistirmemeleri, alan bilgilerinin ve &gretmenlik becerilerinin bir siire sonra
eskimesine yol agacaktir. Bu da onlarin etkili 6gretmenlik davramglarim
azaltacaktir. '

Yabancilasma Ogretmenlerin _toplumsal kalkinmaya katkisim1  engeller:
Ogretmenler, toplumun kalkinmasinda ¢ok nemli bir rolii iistlenmektedirler.
Meslegine yabancilagan bir gretmen, kurumun amaglarin igsellestiremez ve igi
icin ek ¢aba harcamaz, gorevi disindaki islere katilmaz ya da zorunluluk oldugu
igin katilir. Opretmenlerin bdyle davranmalari, toplumsal kalkinmaya
yapacaklan katkiy1 olumsuz y6nde etkiler.

Yabancilasma dgretmenlerin 6gretme-68renme siirecindeki etkililigini engeller:
Ogretmenler, egitim amaglari, egitim ortami, Sgrencilerin bireysel farklihiklari
ve Oprenilecek konunun Ozellikleri arasindaki dengeyi siirekli kurmak ve

Ogrenmeyi engelleyici etkenleri en aza indirmek durumundadirlar. Meslegine
yabancilasan o6gretmen, isini bir zorunluluk olarak algiladigindan enerjisini

'isinde harcamak istemez. Bu durum onun &gretme-6grenme siirecindeki

etkililigini biiyik oranda azaltir.



13

e Yabancilagma &Fretmenlerin _Ogretim hizmetindeki verimliligini engeller:
Ogretmenler, dgretme-6grenme stirecinde etkili bir Sgretim hizmeti igin
Ogrencilere gerekli olan ipuglar ve agiklamalarin verilmesi, onlarin dgrenme
istek ve cabalariu artirarak Ofrenmeye giidillenmeleri ve Ogrenmeye etkili
katilimlarinin saglanmasi, 6grencilere 6grenmeleri ile ilgili doniitler verilerek
dgrenme eksikliklerinin giderilmesi, yanlis 6grenmelerin diizeltilmesi ve nihayet
ongoriilen 6grenmelere doniik degerlendirmeler yapilarak, dgrencinin dgrenme
durumundan haberdar edilmesi etkinlikleriyle dgrencilerde istenilen davramsg
degisikliklerini gerceklestirirler. Meslegine yabancilagan bir Ogretmen isini
tekdiize bir etkinlik olarak algilayacagindan, verimli bir dgretim hizmeti igin
gerekli bu etkinlikleri bir biitiinliik ve uyum i¢inde yapma ¢abasim gistermez.
Dolayisiyla dgretim hizmetinde istenilen verimlilik ger¢eklesmez.

Yabancilagsma Sgretmenlerin okul ydnetimi ve diger dgretmenler ile igbirliZi

icinde caligmalarim engeller: Opretmenler, diger Ogretmenler ve okul
yOnetimiyle isbirlii i¢inde g¢aligarak Ogretme-Ofrenme siireci igin gerekli
onlemleri almak durumundadirlar. Meslegine yabancilagan bir Sgretmen okul
icinde hem bulundugu kosullan degistirmek i¢in ¢aba harcamaz hem de okulun
yOneticileri, 6gretmenleri ve diger caliganlari ile igbirligi icinde ¢aliymay: -
anlamli bulmaz, bu da etkili bir 6gretme-6grenme siireci i¢in gerekli 6nlemlerin

ve diizenlemelerin yapilmasim engeller.

1. 5. Ogretme-Ogrenme Siireci

Ogretme-6grenme  siirecinin  etkili olabilmesi igin, Opretme-6grenme siirecinin
nitelifinin iyi bilinmesi ve bu siiregte asil sorumlulufa sahip olan &gretmenlerin
davramglarmin tanimlanmas1 gerekmektedir. Bu boliimde 8gretme-6grenme siireci ve
Ogretme-6grenme siirecindeki gretmen davramglarimn daha iyi anlagilabilmesi igin
Sgretme ve Oprenme kavramlari tammlanacak, Sgrenme kuramlan agiklanacak ve
Ogretmenlerin  6gretme-6frenme  siirecindeki davramiglant ve Ogretme-6grenme
stirecindeki Sfretmen davraniglarina etki eden etmenler tartigilacaktir.
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1. 5. 1. Ogretme.

Ogretme en genel an,lamiylé; dgrenmeyi saglama etkinlikleridir (Fidan ve Erden, 1998,
s.178). Alkah’a (1995; s.110) gére dgretme; “6grenmenin kilavuzlanmas: ve saglanmasi
veya belirlenmis &zel he&eﬂere ulasmak -igin gerekli bir seri Ggrenme gorevinin
planlanﬁasL organizasyonu ve uyguléma.s1d1r”. Saglam (2001, s.79) ise Ogretmeyi
“Sgrenmenin saglanmasina doniik olarak, dgrenci diginda kalan kosullarin ve gerekli

etkinliklerin diizenlenmesi” olarak tamimlamaktadir.

Okullarda yapilan orgiitlenmis Ogrenme etkinliklerine ogretim adi verilmektedir.
Ogretim siirecini olugturan temel unsurlar; 6gretim amaglari, girig davranislart, kapsam,
Sgretim stratejisi, 5gretim yontemleri, 6gretim arag ve gerecleri, 6gretime ayrilan stire,
dgretim cevresi ve degerlendirmedir (Fidan, 1996. s.11).

Ogretim étkinlikleri sirasinda 83rencilerin bagarisint etkileyen degiskenler, bu stiregte
gretmenin roliiniin Gnemini gostermektedir. Bu degiskenler; “gretmenin 53retmenlik
davramglari, 6grencilerin dgretim programi dogrultusunda gergeklestirdigi smuf ici ve
dis1 etkinlikler, 6grencilerin programin basinda sahip olduklart biligsel ve duyugsal
zellikleri, kullamlan Sgretim yontem ve teknikleridir” (Erden, 1998, s. 33).

Bu' agiklamalarda da vurgulandigi gibi, okullarda OngSrilen Ggrerimenin
gerceklegebilmesi icin yapilan tiim etkinlikleri kapsayan &8retme, egitim surecmm en
Snem]i §gesidir. Bu 6geﬁin gerceklesmesinde t‘emél gérev Ogretmene dﬁsmekté&i’r. Bu
anlamda okullarda istenilen Ofrenmenin gerceklesmesi dogrudan Ggreumen
davraniglarina baghdir.

1.5.2. Ogrenme
Ogrenme insanlar1 diger canhlardan ayiran temel ozelliklerden biridir. Tamim clarak
baktigimizda dgrenme, Sgrenende meydana gelen davramig degismesidir ve bu deZisme
biligsel, psiko-motor ve duyugsal olabilmektedir (Yalin, 1996, s.15).

“Ogrenme, bireyin gevresiyle etkilesimi sonucunda davramslarmdaki kalict

degismelerdir” (Saglam, 2001, s.79). Gagne’ye ( 1977, s.5) gore de 8grenme, “insan
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karakterinde ya'l da yeteneginde, koriunabilir ve sadece Dbiiylime siirecine
baglanamayacak: deQign:{elerdir”. En . genel anlarmyla Ogrenme, “bireyin kendi
yasantilari araciligiyla daVranl,slannda degigiklik olusturmas: stirecidir” (Unlii, 1992,
'5.36). ‘ o i

Ogrenme sﬁrecinih karmagikligindan dolay: dgrenme daha gok bu siirecin sonunda
ortaya ¢ikan Uriinlin nitelifi ile agiklanmaktadir. Ogrenme tammlarmdan ¢ikarilan
dgrenme ile ilgili ortak 6zellikler sunlardir (Senemoglu, 1997; Fidan, 1996; Erden ve
Akman, 1995): |

e Davranigta gézlenebilir bir degisme olmasi,

e Davrams degisikliginin kéhcl izli ve siirekli olmasi,

° Davréms dégisikliginin bir yagant: tiriinii olmas,

e Davrang de@isikliéfnin refleks, biiylime ya da ilag, hastalik, yorgunluk vs. gibi

etkenlerle gerceklesmemis olmasidir.

Okullardaki ogretim . etkinliklerinde ongoriilen &grenmelerin gergeklesmesi, yani
Ogrencilerin davramslarinda g6zlenebilir, kalic1 izli ve siirekli degisikliklerin olugmasi
icin dgrencilerin gerekli yagantilar1 gecirmelerinin saglanmas: gereklidir. égrencilc:re bu
yasantilari ’saglayacak olén Ogretmenlerdir. Bu nedenle &3rencilerin 6grenﬁieleﬁne
doniik yasantilarm niteligi, 6gretmen davramslan ile dogrudan ilintilidir. -

1. 5. 3. Ogrenme Kuramlan .‘ |
Ogrenmeyi agiklamaya ¢alisan ¢esitli kuramlar gelistirilmistir. Bu kuramlar grenmenin
nasil olustufunu ve Sgrenmeyi etkileyen etmenleri aragtrmiglar ve daha etkili bir
dgretme-Ggrenme silireci igin Oneriler getirmislerdir.

Ogrenme kuramlan genellikle iki baslik altinda toplanabilmektedir. Bunlar, davranisct
yaklasim ve bilissel yaklagimdir. Kimi kuramcilar bu iki yaklasimdan da etkilenmistir
. ve 6grenmenin tek bir kuramla agiklanamayacak kadar kapsamli bir siire¢ oldugunu
vurgulamiglardir. Kimi egitimciler ise, 6grenme kuramlarim ii¢ ya da dort baslik altinda
toplamaktadir. Bu ¢alismada 6frenme kuramlari, davranis¢t yaklasgim ve bilissel
yaldasun olarak ele almacaktr.
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1.5. 3. 1. Davramsa Yaklagim -

Ogrenmeyi “davramse ":}'(aklaslm” ile agiklayan bu kuramlarin en bilinen temsilcileri
Paviov, Watsoﬁ,_ Skinnér ve "_Fhomdike’dn-. Bu kuramcilar, 6grenmede davramiger
yaklasimin gelismésinde Onemli rol oynamuglardir. Bu kurammn savunuculan
“6§renme1ﬁn uyarici ile davranis arasmda bir bag kurularak gelistiginin ve pekistirme
yoluyla davramg degistirmenin gerceklestigini kabul ederler” (Ozden, 1999, s. 21).
Davranig¢1 yaklagim kapéamma giren iki 6nemli 68renme siireci klasik kosullanma ve
edimsel kosullanmadir (Y. é.sar, 2001, s.61).

Klasik kogullanma, 20. yilizyilin baginda Rus fizyologu Ivan P. Pavlov’un deneysel
calismalar1 sonucunda giindeme gelmisgtir. “Paviov 6grenmeyi, objektif bir gekilde
uyanéi ile tepki aiasmda bitisiklik ve tékrar yoluyla gergeklestirilen asamali bir siire¢
olarak ortaya koymustur” (Fidan, 1996, s. 36). Klasik kosullanmanin iki temel ilkesi
vardir. Bunlardan biri genelleme dieri de ayirt etmedir. Genelleme; belli bir uyar:ciya
karsi, kosullu bir davrams kazamldiginda, bu uyarana benzer uyaranlara da aym
davrém$1n gbsterilmesidir. Ayirt etme ise; genellemenin tersi bir nitelik tagir ve burada
nyaranlar aras: farklilagma Sgrenilir (Aydimn, 1999, s.179). Klasik kosullanma &zellikle
korkular ve duygusal tepkilerin kazamlmasinda etkilidir. Bu agidan dgrencilerde
Sgretim ortami, 6grenilen konu ve Ggretmene karg1 olumlu tutumlar gelisﬁrilﬁ;gsiﬂde
Klasik kosullanmanin ilkeleri dikkate almmalidir. |

Edimsel kosullanma, Skinner’in yapti1 deneyler sonucunda dogmustur ve karmaslk
ogrenmeyi kapsamasindan dolayr olduk¢a onemlidir. Edimsel kogullanma, klasik
kosullanmadan farkli olarak insanlarin bilingli tepkileri ile ilgilenir. Edimsel kosullanma
davranig sonuglarinda elde edilen tepkilere gére yeni davranig kazanma siireci olarak da
tanimlanabilmektedir. Edimsel kogullanma biiyiik 6l¢tide Thorndike’nin etki yasasindan
etkilenmigtir. Etki yasasi, davramgin sonucunun rahatlatict ve doyuma ulagtiric1 olmasi
durumunda davranigin devam etmesi ya da tekraf edilmesi olarak tamimlanabilir (Yasar,
2001; Bacanli, 1999; Binbasioglu, 1992).
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Edimsel kosullanmada &grenmeyle ilgili iki temel ilke sdz konusudur. Birinci ilke,
pekistirici uyariciyla izlenen tepkiler tekrarlanma egilimindedir. ikinci ilke ise,
pekistirici uyaricilar, edimsel davramigin meydana gelme orammmi ya da olasihigini
artirmaktadir. Edimsel kosullanmanin $gretme siirecine en biiyiik katkisi, olumlu ve
olumsuz pekistireglerle cezanin kullanimima doniik getirdikleridir. Giiniimiizde cezanin
kullamilmasi ya tamamen reddedilmekte ya da belli ilkelerle istisnai olarak
kullanilmaktadir (Senemoglu, 1997, s.154).

Davraniggi yaklastmin &grenme ilkeleri sunlardir (Ozden, 1999; Kiigiikahmet, 1997;
Senemoglu, 1997):

e Yaparak 6grenme esastir.
¢ Ogrenme siirecinde pekistirme dnemlidir.
e Becerilerin  kazamlmasmda  ve Ogrenilen  davramslarn  kalicihifinin

saglanmasinda tekrar 6nemlidir.
e Ogprenme sftirecinde glidiilenme diizeyinin yiiksek olmasi Sgrenmeyi pozitif
etkileyecektir.
1. 5. 3. 2. Biligsel Yaklagim

Biligsel yaklagimda 6grenme, davramsger yaklagimin aksine uyaran ve tepki arasindaki
iligkiyle agiklanmamaktadir. Bilis, bireylerin diinyay: algilamaya yénelik yaptigi
etkinliklerin timiidir (Akman ve Erden, 1996, s.170). Buna dayali olarak biligsel
yaklasméﬂar Ogrenmeyi zihinsel bir siire¢ olarak goriirler ve &grenmede algilama,
anlama, diisiinme, bellek, transfer gibi kavramlarn {izerinde dururlar.

Biligsel yaklagimcilar davranigg1r yaklagimin aksine &grenmede biligsel siireglerle
ilgilenirler. Bu nedenle §grenmenin olusmasinmin agiklanmasinda davramge1 yaklasim ve
biligsel yaklagim arasinda belirgin farklar vardwr. Biligsel yaklagimla davramigei
yaklagim arasindaki bu farklar $6yledir (Akman ve Erden, 1996, s.143):

e Davranigg1 psikologlar, davranigsa neden olan ve davranisi takip eden uyaricilar

gézleyerek, 6frenmeye agiklik getirmeye c¢alismiglardir. Biligsel kuramcilar ise,
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uyaricinin birey tarafindan algilanmasindan itibaren, bireyde meydana gelen igsel
stirecler ve 6grenmeye etki eden bireysel 6zelliklerle ilgilenmektedirler.

¢ Davranigg1 yaklasima gore davramig Ogrenilir. Biligsel yaklasima gore ise bilgi
Ogrenilir.

e Her iki yaklasim da pekistirece Snem verir. Davramiggr yaklasimda pekistireg
davranis1 kuvvetlendirir ve digtan verilen pekistiregler grenmede Snemli rql oynar.
Biligsel kuramcilara gore digtan verilen pekistiregler dfrenene, yaptifi davranigin
dogrulﬁgu hakkinda doniit saglar ve igsel pekistiregler daha 6nemlidir. .

e Her iki yaklasimda da Ogrencinin aktif olmasi gerekir. Davranigg1 yaklagimda
Ogrenen, uyaricilarla etkilegsimde bulunmak ve pekistire¢ almak igin aktif olmalidir.
Biligsel yaklasimda ise grenen, dikkatini kontrol ederek, uyaricilan secerek, onlari
anlamli hale getirip kodlayarak 6grenme siirecine aktif olarak katilir.

® Davraniggt kuramcilar, daha ¢ok kontrolii laboratuvar ortaminda, ¢ogunlukla
hayvanlar {izerinde arastirmalar yaparak &grenmeyi agiklayan genel kurallar:
bulmaya g¢aligmiglardir. Bu nedenle, basit davramglarin kazandirilmas: iizerinde
durmuglardir. Biligsel kuramcilar ise insanlarin dogal g¢evre iginde degisik

durumlarda nasil 8grendikleri {izerindeki arastirmalara agirlik vermektedirler.

Biligsel yaklagimda yer alan kuramlar gestalt kurami, bilgiyi isleme kurami, sosyal

6grenme kuram, Piaget’in 6grenme kurami ve Gagne’nin §grenme modelidir.

Biligsel kuramin i¢inde yer alan gestalt ekoliine gére 6grenme; sekil-zemin, yakinlik,
benzerlik, biitlinlik, devamlilik, basitlik olarak tammlanan algisal degiskenlerle
agiklanmaktadir (Aydin, 1999, 5.216). Gestalt psikolojisinin 6grenme ile ilgili goriigleri
sunlardir (Senemoglu, 1997, s5.264-266):

e Ogrenme durumunda tekrar, grencilerin yeni iligkileri gormesini saglayarak bu
iliskilerin bellekte tam olarak 6rgiitlenmesine yardim eder.

o (diil giidillenmeyi saglar, giidiilenmede 6grenme igin Snemli bir degiskendir.

e Biitiin-parga, arag-amag iligkilerinin algilanmas1 &grenme igin oldukga
Onemlidir.

e Bir durumda kegfedilen ilkeler bir bagka durumda da kullanilabilir.
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o Oprenilen bilginin 6grenildigi siradaki kogullar ok fazla degisime ugradiysa
hatirlamakta giicliik ¢ekilebilir.

Biligsel yaklagimda yer alan bir diger kuram, bilgi isleme kuramidir. Bilgiyi isleme
kuraminda 6grenme modeli bilgisayarin galismasina benzetilmektedir. Bilgiyi isleme
siirecine gore 6grenme, insanin beyninde ve sinir sisteminde olusan bir ig¢ siiregtir. Bu
stiregte bellek sistemi 6nemli bir igleve sahiptir. Bellek sistemi duyusal kayt, kisa stireli
bellek ve uzun stireli bellek olmak {izere ti¢ yapisal 6geden olusur (Yasar, 2001, s.64).

Duyusal kayitta, gevredeki uyarici duyu organlar1 yoluyla sinirleri uyarmaktadir. Duyu
organlar1 yoluyla aktarilan uyaricilarin algilanmasimi ve bu bilgilerin kisa siireli bellege
aktarilmasii tanima ve dikkat belirlemektedir. Kisa siireli bellege aktarilan bilgiler
tekrar ve gruplandirma yoluyla uzun stireli bellege aktarilirlar. Uzun siireli bellegin
islevi Ogrenilen bilgileri saklamak ve istendiginde hatirlanmak tizere bilgileri geri
cagirmaktir. Eger bilgiler uzun stireli bellekte iyi orgiitlenmigse istenildidi zaman
hatirlanabilmektedir. Bilgiyi isleme kuraminda 6grenme stratejileri ve tekrar Snemli bir
yer tutmaktadir (Akman ve Erden, 1995, s.158).

Sosyal Ogrenme kurami, bireylerin g6zlem yaparak Ogrenebilecegi {izerinde
durmaktadir. Bu kurama gore, bireylerin her seyi dogrudan 6grenmelerine gerek yoktur,
bireyler gbozlem yoluyla bagkalarmin deneyimlerinden de &grenebilmektedir. Sosyal
O6grenme kurami dort temel siirecten olugmaktadir. Bu stiregler, dikkat siireci, hatirda
tutma siireci, davramgin olugum siireci ve giidiilenme siirecidir. Sosyal Ggrenme
kuraminda ilk asamay1 olusturan gozlem siirecinde 6grenmenin gergeklesebilmesi igin
once bir olay ya da kiginin bireyin dikkatini gekmesi gerekmektedir. Ikinci asamada
birey g6zlemledigi davramgi hatirda tutmaya c¢ahsir, Uglinci asamada birey
gézlemledigi modelin davranigim gergeklestirinceye kadar davraniglar: tekrar ederek ve
gerekli diizeltmeleri yaparak, modelin davramigini gergeklestirir. Son olarak da bireyin
model aldig1 davramgi sergilemesi yani daha sonra bu davramgi gosterebilmesi igin
glidiilenmesi gereklidir. Sosyal 6grenme kuraminda birey gézlemleyerek yeni biligsel
beceriler ve yeni psiko-motor beceriler kazanabilmektedir. Ayn1 zamanda birey 6nceden
Ogrenmis oldugu sosyal yasaklar zayiflatir ya da giiglendirir, boylece yeni deger ve
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inanglar kazanabilir. Birey ©Omek aldiyi modelden ¢evredeki esyalart nasil
kullanabilecegini de dgrenir ve duygularim agiklamada modeli drnek alabilir (Aydn,
1999; Senemoglu, 1997; Ulgen, 1997). Bu nedenle Sgretmenler dfretme etkinligi

sirasinda 6grencilere iyi bir de model olmak durumundadirlar.

Piaget’nin biligsel gelisim kuram, ¢ocuklarin diinyamn pasif bir alicis1 olmadig {izerine
sekillenmektedir. Bireyde biligsel gelisim kalitim ve gevrenin etkilesiminin sonucudur.
Bireyin diisinme siireglerinin gelismesinde olgunlagma, etkilesimlerle yeni yasantilar
kazanma, uyum éaglama, yasantilan Orgiitleme ve denge saglama 6nem tagimaktadir
(Senemoglu, 2000, ss.58-60).

Bireyin &grenmesi, duyular yoluyla elde edilen algilarin zihinde organize edilmesi,
algilanan yeni uyaricilara uyum saglamasi ve bu yeni algilara gére organizmanin
dengelenmesi stirecine dayalidir. “Birey siirekli yeni bilgileri algilar, organize eder,
yeni durumla kargilagtiginda, denge bozulur; birey adaptasyonu saglayarak, dengeyi
saglar. Dengelenmenin giidiileyici 6zelligi vardir” (Ulgen, 1997, s.144).

Piaget’e gore her ¢ocufun farkli zamanlarda olsa da gegmek zorunda oldugu biligsel
gelisim donemleri vardir. Bunlar duyusal-motor dénemi, iglem &ncesi dénem, somut

islemler d6nemi, soyut iglemler donemidir (Senemoglu, 1997; Selguk, 1994).

Gagne (1977, ss.23-29) insanmin 6§renme gesitlerini ve karmagikhigini tamimlamaya
calismg ve bu karmagikligin dnemi {izerinde duran bir sistem gelistirerek Sgrenme
tirtinlerini ve bunlarm ayirt edilebilen 6zelliklerini ve performanslarini analiz etmistir.
Ogrenmenin bes {irfinti; s6zel bilgi, entelektiiel beceri, biligsel stratejiler, tutumlar ve
motor becerilerdir. Gagne’nin &grenme modeli, yedi temel boyuttan olusmaktadir.
Bunlar; 6nkogsul &grenmeleri belirleme, dikkat ¢ekme ve yonlendirme, uyarci
materyallerin sunulmasi, hedef davramislarla gretimin igerigini iligkilendirme, 63retim
stratejisi ve materyalinin secimi, ﬁéreﬁm etkinliklerini planlama ve Ogretim
etkinliklerini degerlendirmedir. (Aydin, 1999, s.258).

Biligsel yaklagimin 6grenme ilkeleri s6yledir (Ulgen, 1997, 5.170):
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o Ihtiyag duyulan uyaricimin algilanma olasihip fazladr.

e Dikkat ve belli 6grenme stratejileri ile kaydedilen bilgilerin hatirlanmasi
kolaydir ve bu bilgiler daha kalicidir.

e Algilanan bilgi tekrarlanmazsa unutulur.

o Ogprencilerin gegmis 6grenmeleri yeni 6grenmelerini etkiler.

e Ogrenci alg1 alanindaki uyaricilan iliskilendirerek algilar.

1. 5. 4. Ogrenme Kuramlarina Dayah Ogretim Uygulamalar

Yukanida ana hatlariyla agiklanan Ofrenme kuramlari kimi egitimciler tarafindan
dgretime uygulanmigtir. Ogrenme kuramlarma dayali olarak ortaya cikan Opretim
uygulamalarindan en 6nemlileri programli 6gretim, tam Sgrenme ve igbirligine dayali
6grenmedir.

Programli §gretim, Skinner tarafindan gelistirilen, edimsel kosullanmanin &gretime
uygulanmas: sonucu ortaya ¢ikan bir 6gretim modelidir. Edimsel kogullanmada
pekigtirilen davramis Sgrenilmektedir. Simf ortaminda 6gretmenin her Ogrencinin
bireysel farkliliklarimi bilmesi ve buna wuygun pekigtirmeleri yapmast olanakl
olmadigindan, 6gretimin bireysellestirilmesi esastir' (Celen, 1999; An ve digerleri,
1998).

Programli 6gretimin dayandig1 bes temel ilke vardir. Bunlar, kiiclik adimlar ilkesi, etkin
katilm ilkesi, basan ilkesi, amnda diizeltme ilkesi, bireysel hiz ilkesidir. Skinner,
simftaki 8grenme problemlerine ¢6ziim olarak alternatif bir 6frenme teknigi olan
programli Ogretimi Onermektedir. Programli 63retim materyallerini sunmak {izere
kullanilan makinelere de 6grenme makineleri adi verilmektedir. Orenme makineleri,
sadece belirli ydntemlerle programli 6gretim materyallerini 6grenciye sunan araglardir.
Bagka bir deyisle 6grenme makineleri bilgiyi S§renciye sunan ve Snceden saptanmig
iligkilere gére 6grenci davraniglarini kontrol eden sistemlerdir (Kazanci, 1989; Alkan,
1979; Skinner, 1968).

Bloom’un gelistirdigi tam grenme modelinin temeli hemen hemen biitiin 8grencilerin,
okullarin §gretmeyi amacladig tiim yeni davranislar1 6grenebilecegi goriigiine dayanir
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(Senemoglu, 1987). Bu nedenle, okulda gergeklesen &gretim etkinliginin niteligi,
6grenme diizeyini belirleyen en 6nemli degiskendir.

Bloom’a gore §gretimin nitelidini belirleyen baghca ilkeler sunlardir (Aydin, 1999;
Ulgen, 1997):

e FEitkili bir 6gretim yasantis1 6grencinin bilissel yeterlilikleri ve duyussal 6zellikleri
iizerine, asamalilik iligkisi i¢inde belirlenmelidir.

o Opretimin giris davramglan {izerine yapilandirilmasi, Sgrencinin 6n Sgrenme
diizeyleri ile 6grenme hedefleri arasinda anlamli, amagh ve diizenli iligkilerin
kurulmasini ve bu iligkiler baglaminda 6§renme siirecinin planlanmasini gerektirir.
Bu planlama iginde degerlendirme siireci ve 6lgme araglar da ayrintili olarak
sunulmalidir.

e Ogretimin niteliginin artinlmas1 i¢in 6grencilerin dgretime katilmas1 saglanir.

Bunun i¢in ipucu, katilim, pekistirme, doniit ve diizeltmeden yararlanilir.

Isbirligine dayal 6grenme, 6grencilerin kiigiik gruplar halinde bir problemi ¢6zmek ya
da bir gorevi yerine getirmek iizere ortak bir ama¢ dogrultusunda birlikte caligarak bir
konuyu &grenmelerini amaglamaktadir (Demirel, 2001, s.214). Isbirligine dayali
ﬁgrénme stirecinde §gretmenler smmf iginde uygulanabilecek bazi tekniklerden
yaralanirlar (Yasar, 2001, 5.72).

1. 6. Ogretme-Ogrenme Siirecinde Ogretmen Davramglan

Okullarin 6gretme-6grenme iligkisinde olusturdugu ilk meslek 6gretmenliktir (Bagaran,
1996, 5.77). “Ogretim siirecinin en temel unsurlarindan biri olan 63retmenler, okullarin
amacl, planli ve programli olan etkinliklerinin yerine getirilmesinde kugkusuz en
onemli gorevi tistlenmektedir” (Gokge, 1997, s. 204). Bu anlamda Sgretmenlik, ozel
uzmanhk gerektiren bir meslektir. Ogretmenin bu uzmanhg kazanabilmesi icin
“Ogretecegi alanda ya da alanlarda bilgi sahibi olmasi1 ve egitim alaninda da kuramsal ve
uygulamali olarak yetismesi gerekmektedir” (Varig, 1994, s.13).
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Ogretmenlerin kendilerine ait rol ve sorumluluklan algilayislarinda iilkeden {ilkeye
farkliliklar vardir (Calderhead, 1997). Ulkemizde, 6gretmenlik mesleginin tamm, 1973
yilinda ¢tkarilan 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nunda, “devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel ihtisas meslegi” (MEB
Mevzuat Bankasi, 2002, s.11) bigimindedir. Ofretmenlerin bu meslegin gerektirdigi
niteliklerle donatilmis olmalar, okullardaki 6gretme-6grenme etkililifinin ve
verimliliginin temel kosuludur.

Okullardaki $gretme-6grenme siirecinin etkililigi ve verimliligini etkileyen &gretmen
nitelikleri, Ogretmenin Ogrencilere donilk Ogretme davramglar, izledigi 6gretme
stratejileri ve uyguladifi 6gretim yontem ve teknikleri olmak iizere ii¢ baslik altinda
toplanabilir. Bu niteliklerden birinin eksikligi, 6gretme-6grenme siirecinde $grencinin
dgrenmesini olumsuz yonde etkiler. Ornegin meslegini sevmeyen, simfa goniilsiiz
gelen, gbérevini zorunluluklari yerine getirmek igin yapan &gretmenlerle, &gretme-
Ogrenme siirecinde etkili ve verimli davranan, meslegini seven ve kendini siirekli
geligtiren 8gretmelerin, 6grenme eylemi {izerindeki etkileri birbirinden farklidir (Serter,
1997, 5.163). Bu nedenle etkili bir 6gretme-6grenme siireci igin, dgretmenlerin olumiu

Ogretme davramiglar géstermeleri zorunludur.

(’5@retmenl¢rin Ogretme-grenme siirecinde gostermeleri gerekli 6grencilere doniik
Ogretme davramglari gyle siralanabilir (S6nmez; 1994; Sisman, 2000; Saban, 2000;
S6nmez, 1994):

o Oprencileri dersin amaglarindan haberdar etme,

o Konular1 gegmis 6grenmelerle iligkilendirme,

o Ogrencileri giidilleme ve pekistirme,

e Bireysel farklhiliklara dikkat etme ve uygun arag-gereg ile yontem ve teknikleri
kullanma,

e Oprencilerin yeni 6grenmelerini uygulama firsati verme ve yeni Sgrenmeleri
giindelik yasamla iliskilendirme, -

e Uygun geri doniit verme,

e Oprencilerin dersin amacina ulagsma diizeyini degerlendirmedir.
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Ogretme-dgrenme siirecinde dgretmenlerin Sgrencilere doniik 6gretme davranislarim
gosterme sikligi, Ogrencilerin Ofrenmelerini  kolaylastirmakta, hizlandirmakta ve
ogrenmelerinin kalicihigm arttirmaktadir. Ornegin tam Sgrenme modelini gelistiren
Erden’e (1998, s.35) gére Bloom, &gretim etkinliklerinde ipuglarinin, pekistireglerin,
Ogrenci katilimimin ve doniit diizeltmenin 6nemli rol oynadifimi gostermistir. Aym
sekilde Gagne de ‘.Bloom’un getirdigi davraniglarin yam sira, 6grencilerin dikkatini
Ogrenilecek uyariciya g¢ekilmesi, dgrencinin hedeften haberdar edilmesi, onbilgilerin
hatirlatilmas1 gibi etkinliklerin basartyr arttirdifimi gostermektedir. Bu nedenle
Ogretimin etkinliligi aragtinlirken, 6gretmenin simf igindeki bu tiir davramglara yer
verip vermedigi, hangi davramglari eksik yaptifi gibi hususlarin aragtiriimasi
gerekmektedir.

Ogretmenler, 6gretme-6grenme siirecindeki Sgretme etkinligi swrasinda ya da
Ogrencilere doniik Sgretme davramislarini géstermede gesitli Ggretme stratejilerinden
yararlanirlar. Ogretme stratejileri, sunus yoluyla ogretme, bulus yoluyla Sgretme,
arasgtirma yoluyla Sgretmedir.

Ogretmenler, &gretme-Ggrenme siirecinin temelini olusturan Sgretme etkinliklerini
¢esitli yontem ve tekniklerden yararlanarak gergeklestirirler. Ogretme yontemleri;
anlatma yOntemi, tartisma yOntemi, Ornek olay yontemi, gosteri yontemi, problem
¢bzme yontemi, bireysel ¢aligma yéntemidir (Kiigiikahmet, 1997, ss.59-86). Ogretme
teknikleri ise; grupla Ofretim teknikleri, bireysel Ogretim teknikleri olarak ikiye
ayrilmaktadir. Grupla 6gretim teknikleri; beyin firtinasi, g6steri, soru-yamt, rol oynama,
drama, yaratict drama, benzetim, mikro 6gretim, gézlemleme-betimleme-degerlendirme
ve egitsel oyunlardir. Bireysel 6fretim teknikleri de bireysellestirilmis &gretim,
doniigtimlii giinliik caligmalar, beceri gelistirme ¢aligmalari, planhi grup ¢aligmalart ve
diizey gelistirme ¢aligmalari, programli 6gretimdir (Demirel, 1999, ss.82-127).

Ogretmenler Sgretme-6grenme stirecinde grencilerin 63renmelerinin saglanmasina
doniik 6gretme etkinliklerinin dgrencilere sunulmasinda konuya uygun materyaller ile

uygun gorsel ve igitsel arag ve gerecleri kullanirlar.
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Saglam (2001, s.92), Ogretme-6grenme siirecinde Ogretmen kaynakh etkenleri
Ogrenmenin digsal etmenleri olarak nitelendirmekte ve 6grenmenin temel kosulu olan
bu nitelikleri 6yle siralamaktadir:

o Opretmenler, dgretme-dgrenme siirecinde neyin, nigin, nasil ve ne kadar
Ogrenilecegini ileten ipuglarini (isaret ve agiklamalari) tiim 6grenciler igin yeterli,
agik, anlagilir, uygun, gesitli, dengeli ve uygun sikhikta sunmalidir.

o Opretmenler, Sgretme-6grenme siirecinde Sgrenilecek igerigin ve bu igerigin
sunulma bi¢iminin 6grencilerin beklentilerine, amaglarina ve niteliklerine uygun ve
ogrencilerin dikkatlerini ve algilarii ydnlendirici nitelikte ve gesitlilikte olmasin

saglamalidirlar.

o  Ogretmenler, &gretme-6grenme siirecinde beklenen veya beklenene yakin davranisi
gosteren Ogrencilere pekistirici uyaricilarin yerinde, zamaninda, cesit ve siklik
yoniinden dengeli ve 6grenci niteliklerine uygun olarak vermelidir.

o Ogretmenler, 8grenciye dgrenmesiyle ilgili zamaninda ve yeterli diizeyde doniit
vermelidirler ve varsa 6grenme eksikliklerini giderici yeterli ve uygun ek 6grenme

6nlemlerini zamaninda almali ve uygulamalidir.

Bu agiklamalardan da anlasildig: gibi, okullarda etkili bir 6gretme-6grenme siirecinin
gergeklesebilmesi ve boylece egitim siirecinden istenilen iiriinlerin elde edilebilmesi,
ogrencilerin bedensel, duyussal ve biligsel 6zelliklerinin yami sira Ggretmenlerin
sergiledikleri biligsel ve duyussal dgretmenlik davramslarina baghdir. Ogretmenlerin
biligsel 6gretmenlik davramiglar: sahip olduklar: genel kiiltiir, alan bilgisi ve dgretmenlik
meslek becerilerini kapsar. Ofretmenlerin duyugsal 5gretmenlik davramglan ise onlarin
mesleklerine, okula, Ogrencilere ve Ogretim hizmetine doniik tutumlarim kapsar.
Ogretmenlerin biligsel ve duyugsal 6gretmenlik davramslan icinde bulunduklan sosyal,
ekonomik, kiiltiirel, mesleki ve kisisel kogullardan etkilenir.

1. 6. 1. Ogretme-Ogrenme Siirecindeki Ogretmen Davramglarm Etkileyen
Etmenler

Ogretmenlerin 6zellikle okul ve smnif ortaminda tistlendikleri roller ve sahip olduklari
nitelikler tizerinde sik¢a durulmaktadir. Ciinkii.egitimin amaglanmn dgrencilerde kalici
davramglara donlismesi, bir bagka deyisle, okullardaki Ogretme-6grenme siirecinin
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verimliligi, 6gretmenlerin 6gretmenlik davraniglarina baglidir. Ogretmenler gorev
alanlarinda onlardan beklenilenleri gergeklestirebilmek i¢cin yogun bir emek harcamak
durumundadirlar. Ancak 6gretmenlerin mesleklerini uygularken kargilastiklari bir dizi
giiclitk vardir. Ogretmenlerin bireysel ve mesleki 6zelliklerine gore farklihik gosteren ve
farkli bigim ve diizeyde algilanan giicliikler, onlarin gorevlerinin gerektirdigi
Ogretmenlik davraniglarimi  gosterme bigim, diizey, silire ve ¢abalarina doniik
giidilenmelerini de farkli bigim ve dlizeylerde etkiler (Balci, 1993, 5.35-38).

Ogretmenlerin, ogretmenlik davramslari etkileyen etmenler, meslegin segilme
nedenlerinden maddi sorunlara kadar bir dizi gesitlilik gosterir. “Ogretmenligin meslek
olarak segilmesinde, sosyal, ekonomik, psikolojik etkenler rol oynar. Meslekteki
basarisina segim etkeni kadar, 6gretmenin sosyal sinifi, kisiligi ve ¢alistifn okuldaki
cesitli 8geler etki yapar” (Bursalioglu, 1998, s. 42). Ayrica siyasal ve sosyal etkenler,
Ogretmenlerin atamalarina iligkin sorunlar, 3retmenlerin hizmetigi egitimlerine yonelik
sorunlar, maddi sorunlar da §gretmenlik meslegine etki etmektedir.

Cagimmuzin 6zellikleri olan hizli gelisme ve degismeler ile kent yasaminin getirdikleri,
isgbrenlerde  yabancilasgma  duygusunun olugsmasi igin uygun Kkosullar
olusturabilmektedir. Yabancilagsmanin nedenleri olarak énceki boliimde siralanan, igin
niteligi, igin siiresi, igb6limii, yoneticilerle yasanan c¢atigmalar, diger calisanlarla
yasanan olumsuz iligkiler, karara katilamama, giiriiltli, calisma kosullarinin agirhig vb.
etmenler 6gretmenlik mesleginde de etkili olabilmektedir (Hosg6riir, 1997, s5.64-66).

Ogretmenlerin  meslekten bekledikleri, ¢alisma kosullar, kisilik &zellikleri
yabancilasma duygusunun olusmasinda belirleyici etmenlerdir. Ogretmenlik meslegine
etki eden birgok etken gibi meslege yabancilagma da, onlarin hem mesleklerini
algilayislarimi hem de meslekleri i¢in harcadiklar1 enerji ve ¢abay:r olumsuz ydnde
etkiler. Bu nedenle okullarda Ggreune-ﬁérehme stirecinin etkililiginin ve verimliliginin
artirilmas1  igin Ogretmenlerin diger bircok etken gibi meslefe yabancilagma
diizeylerinin ve meslege yabancilagma ile §gretmenlik davraniglan arasindaki iligkinin
ortaya konulmasi ve bu nedenlerin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli galigmalarin
yapilmasi zorunludur.
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1.7. Sorun

Ulkelerin gereksinim duydugu gelismelerin saglanmasi egitim sisteminin etkililigi ve
verimliligi ile dogrudan iligkilidir. Kalkinmanmn temel etmenlerden biri olarak kabul
edilen egitim, “bireyin davramsinda kendi yasantis1 yoluyla kasitli olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir” (Ertlirk, 1998, s.77). Egitimin amaci, bireyin ve
toplumun gereksinmeleri dogrultusunda, bireylerin ¢agin gereklerine yeterince uyum
saglayabilmelerine yo6nelik davramglari kazandirmaktir. Bireylerin ve toplumlarin

gereksinmelerini kargilayacak amagclarin gergeklestirilmesi okullarin gérevidir.

Okullarda egitimin amaglarina, toplumun ve bireyin 6zelliklerine gore hazirlanmig
egitim programlart dogrultusunda 6gretmenler tarafindan diizenlenen 68retme-6grenme
etkinlikleri ile ulagilir. Okullarda ongorillen Sgrenmeler, simf ortaminda Sgretmenin
yonlendirmesi ve denetimi altinda &grenci-Ggretmen etkilesimi ile gergeklestirilir
(Baley, 1993, 5.70). Bir bagka deyisle okullar, dgrencilerin dnceden belirlenmis amaglar
dogrultusunda, Ogrenme yasantilarini gegirdikleri 6zel ortamlardir. Bu ortamda
Ogretmenin gérevi, 6grencinin 63renmesini saglayacak uygun &gretme durumlarim
diizenlemek ve uygulamak, 6gretme-6grenme siirecinde bireyi. disaridan ySnlendirmek,
bireyde davramg degisikliginin olusmasi i¢in ona rehberlik yapmak ve &rnek olmaktir
(Erden, 1998, s. 21).

Ogretme-6grenme siirecinin en temel 6gesinin Sgretmen olmasindan dolay1 bu siirecte
en biylik sorumluluk 6gretmenlere diismektedir (Bilen, 1999; Varns, 1997). Ciinki,
Ogretmenler uygun egitim durumlarim hazirlayip, ogrencilerin bu durumlarla
etkilesmelerini saglayarak davramg degisikliginin olugmasimi ve egitimin amaglarina
ulagilmasinm saglarlar (Cilenti, 1997, s.16). Buna gore, egitim programlarinda belirlenen
amagclara ulagilmasi, 6gretme-6grenme stirecindeki dgretmen davramglarinin etkililigi
ve verimliligi ile dogrudan iligkilidir (Fidan ve Erden, 1994, s. 82).

Egitimin amagclarimin gerceklestirilmesinden sorumlu olan 63retmenin etkili ve verimli
bir 6gretim hizmeti sunabilmesi, onun kigisel 6zellikleri ve mesleki yeterlikleri ile
dogrudan iliskilidir. Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri onlarm hizmet &ncesinde
aldiklar1 egitim ve meslek yasamlarinda kendilerini gelistirmelerine baghdir.
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Ogretmenler, &gretim  hizmetlerini sunarken; &prencilerin  uygun  Sgretim
yasantilarindan gegmesi i¢in gerekli isaret ve acgiklamalarda bulunur, onlar1 konuyu
Ogrenmeye giidiiler, onlarin derse kattlimim saglar, uygun Sgrenmeleri pekistirir ve
gerekli doniit ve diizeltmelerde bulunur (Ozgelik, 1992, s. 163). Ogretmenler dgretme-
8grenme siirecindé bu davramslar1 gosterirken, sosyal, psikolojik, maddi, fiziksel birgok
etkenden etkilenirler. Ogretmenlerin kisisel ozellikleri ile mesleki yeterlikleri, gtrev
yaptiklar1 kurumun niteligi, meslegi segis bi¢imleri, meslege_ verdikleri Snem, saglik
dmunﬁan, aile yasamlari, is doyumu ve meslege yabancilagsmalari bu etkenlerden
bazilaridur.

Ogretmenlerin, 6gretme-6grenme siirecinde etkili bir 6fretim hizmeti sunmalarim
etkileyen en 6nemli etkenlerden birisi olan meslege yabancilasma; ‘“kendi kendini
gergeklestirme ve Kkisilikleri ile ilgili ihtiyaglan eksik kaldiginda, iggdrenlerce yaganan
glicstizlik hali” olarak tammlanmaktadir (Hosgoriir, 1997, s. 56). Meslegine
yabancilagan 68retmen, isini kendi disinda tekdiize bir sey olarak algilamakta ve bu
durum onun 6gretme-dgrenme siirecindeki tutumlarini da olumsuz yonde: etkilemektedir
(Eren, 1989, s. 185). Meslegine yabancilagan 6gretmen, isinden sofumakta ve enerjisini
baska alanlarda harcamak durumunda kalmaktadir. Bu nedenle, 6gretmenin enerjisini
isinde kullanmamasi, 6gretme-6grenme siirecinin etkililigi ve verimliligini olumsuz
yonde etkilemektedir. Meslege yabancilagsma duygusu, tek diizelik denen psikolojik bir
yorgunluk, isinden zevk almama, isten kagmaya ve devamsizhik egilimi gbstermeye
baslama, isi i¢in gerekli ¢abay1 harcamama gibi olumsuz kimi tutumlarin olugmasina
yol agmaktadir (Telman, 1998, s. 115).

Ogretmenlerin dar bir ¢alisma alaninda gorev yapmalari, siirekli aym dersleri anlatmak
zorunda olmalari, hep aym1 yontem ve teknikleri kullanmalari, aym kaynaklardan
yararlanmalari, 6gretme-6grenme siirecindeki §gretmen davramslarim dar bir gergeve
olarak algilamalarina yol agmms, onlar1 ayni hareketleri tekrar etmeye siiriiklemigtir. Bu
durum, amagsiz, yOnetimin biitlin diizenleme ve isteklerine oldugu gibi katilan,
yonetilmek ve denetlenmek gereksinimi duyan, yaraticihiktan yoksun insanlar ortaya
cikarmigtir (Aybar, 1995, s. 40). Biitiin bunlardan hareketle meslege yabancilagma
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Ogretme-6grenme stirecindeki §gretmen davraniglarim olumsuz yonde etkilemekte, bu

da etkili bir 5gretim hizmeti sunulmasim engellemektedir.

Oysa dgretmenlik meslegi ¢cok yonlii ve siirekli enerji gerektiren bir meslektir. EZitimin
amaglarma, siirekli kendini yenileyen, dinamik, yaratici ve mesleginin gerekliliklerini
yerine getirmek igin siirekli ¢aba harcayan Ogretmenlerle ulasilabilir. Bu nedenle
Ogretmenlerin meslege yabancilasmalari, $gretme-6grenme siirecinde kendilerinden
beklenen 6gretmenlik davramislarini olumsuz ydnde etkilemekte, bu durum da egitimin

amaglarina ulasiimasim engelleyen 6nemli etkenlerden biri olarak goriilmektedir.

Egitimin amaglarina ulagmadaki etkililiginin ve verimliliginin derecesi, Ogretme-
dgrenme siirecinin etkililigine bagldir. Ogretme-5grenme siirecinin etkililiginde asil
sorumluluguna sahip §gretmenlerin mesleklerine yabancilagsmalar bu siireci olumsuz
yonde etkileyecektir. Bu acgidan §gretmenlerin, 6gretme-6grenme siirecinde hem dersin
amaclarin1 gergeklestirmeleri hem de 6frencilerin ilgi ve gereksinimlerine doniik
Ogrenme yasantilarim olusturabilmeleri, bdylece simuf icinde daha etkili bir 6gretim
hizmeti sunabilmeleri icin mesleki yonden kendilerini stirekli gelistirmelerinin ve
Ogretme-6grenme stirecinin niteligini artirmaya doniik enerji harcamalarmin temel
kosullarindan biri meslege yabancilagmamalaridir. Bu nedenle 6gretmenlerin meslege
yabancilagma diizeylerini belirlemek ve bunlarin Ggretme-dgrenme siirecindeki
Ogretmen davramglarna yansimalarimi ortaya koymak olduk¢a 6nemlidir. Boylece
yabancilasmaya neden olan etmenler ortadan kaldinlabilir ve &gretme-Ggrenme
stirecinin etkililigi artirilabilir.

Bu gerekgeler, ortadgretim dal §gretmenlerinin meslege yabancilasmalan ile dgretme-
Ogrenme siirecindeki davramglan arasindaki iligkinin aragtmimasi  gerekliligini
dogurmustur.

1. 8. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, ortadgretim okullarinda goérev yapmakta olan dal
6gretmenlerinin meslege yabancilagmalari ile 6gretme-6grenme siirecindeki davramslar
araémdaki iligkiyi ortaya koymaktir. Aragtirmada bu amaca doniik olarak su sorulara

yamt aranmigtir:
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1. Ortadgretim dal 6gretmenlerinin meslege yabancilasma diizeyi nedir?

2. Ortadgretim dal 6gretmenlerinin meslege yabancilagmalari;

‘a) Cinsiyet,
b) Mesleki deneyim,
¢) Dal, .
d) Okul tiiri,

degiskenlerine gore anlaml bir farklilik géstermekte midir?

3) Orta6gretim dal 6gretmenlerinin 6gretme-dgrenme siirecindeki davraniglar
gergeklestirme diizeyi nedir?

4) Ortadgretim dal Sgretmenlerinin Sgretme-6grenme stirecindeki davramglary
gerceklestirmeleri;
a) Cinsiyet,
b) Mesleki deneyim,
¢) Dal,
d) Okul tiirii,
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik g6stermekte midir?

5) Ortadgretim dal 8gretmenlerinin meslege yabancilagma diizeyleri ile §gretme-
Ogrenme sitirecindeki davraniglan gergeklestirme diizeyleri arasinda anlamli bir
iligki var mudir?

1. 9. Aragtirmanin Onemi

Okullarda egitimin amaglarinin ger¢eklesmesinden sorumlu olan $gretmenin etkili ve
verimli bir 6gretim hizmeti sunabilmesi; kigisel dzellikleri ve mesleki yeterlilikleri ile
dogrudan iligkilidir. Opretmenlerin mesleki yeterlilikleri onlarm hizmet 6ncesinde
aldiklann egitim ve meslek yasamlarinda kendilerini gelistirmelerine baghdir.
Ogretmenlerin etkili ve verimli bir gretim hizmeti sunabilmesine etki eden sosyal,
psikolojik, maddi, fiziksel birgok etken vardir. Ogretmenlerin gorev yaptiklan kurumun
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niteligi, meslegi se¢is bicimleri, meslege verdikleri 6nem, saghk durumlan, aile
yasamlari, iy doyumlar: ve meslege yabancilagmalar1 bu etkenlerden bazilaridar.

Opretme-6grenme  siirecinin  verimliligi ve etkililiginin en ®nemli sorumlulugun
Ogretmenlerde olmasi, 6gretmenlerin davramslarim etkileyen degiskenlerden meslege
yabancilasma diizeylerini ortaya koymay:1 gerektirmektedir. Ogretmenlerin meslege
yabancilagmalari ile ilgili az sayida arastirmaya rastlanmigtir. Bu nedenle, bu ¢alismanin
bu yodndeki eksikligi giderecegi umulmaktadir. Bu aragtrma Ogretme-Ggrenme
stirecinde, Ogretmenin rolti  dikkate alindifinda; Ggretmenlerin  meslege
yabancilagmalarmin azaltilmasi, bdylece Ogretme-6grenme siirecinin  etkiligini
artirmasina déniik bilgiler icermesi bakimindan 6nemlidir.

1. 10. Sayiltilar
Bu aragtirmada, agagidaki sayiltilardan hareket edilmigtir:

1. Meslege yabancilagma Ogretmenlerin = $gretme-6grenme  siirecindeki

davramglarimi olumsuz yonde etkiler.

2. Aragtirmaya katilan dal 6gretmenleri veri toplama aracindaki maddeleri igten

ve yansiz yanitlamiglardar.

1. 11, Smirhiliklar
1. Bu arastirma 2001-2002 §gretim yilinda Eskisehir il merkezindeki genel
liseler, Anadolu liseleri ve fen lisesi ile giizel sanatlar lisesinde goérev yapan

dal 6gretmenleri ile sinirhdir.

2. Aragtirmada elde edilen veriler, 6gretmenlerin meslege yabancilagma ve
Ogretme-ogrenme  stirecindeki ogretmenlik davramglanm  gergeklestirme
diizeylerini belirlemek iizere gelistirilen anket sorular1 ile simirhidar.
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1. 12. Tanumlar
Yabancilagsma, “kendi kendini gergeklestirme ve kisilikleri ile ilgili ihtiyaglar eksik
kaldiginda, igg6renlerce yasanan giigstizliik halidir” (Hosgoriir, 1997, 5.56).

Ogretme, “6grenmeyi saglama etkinlikleridir” (Ertiirk, 1984, s.83).

Ogrenme, “bireyin cevresi ile etkilesimi sonucunda olusan kalici davrams
degismesidir” (Bilen, 1999, s. 37).

Ogretme-dgrenme siireci, egitim programlarinda 6grenmenin gergeklestigi boyut olup
Ogretme-6grenme etkinliklerini ya da dersin islenisini kapsar. “Bu boyut, MEB 6gretim
programlarinda 6gretme-6grenme etkinlikleri, islenis ya da dersin igleyisi gibi ifadelerle
gecmektedir.” (Demirel, 1999, s. 36).

Ogretme-6grenme siirecindeki 83retmen davramglar, Ogretmenlerin 6grencilere,
isaret ve agiklamalarla hedef davramslara ulagmas i¢in yol géstermesi, onlarin uygun
yasantilarla etkilegsmesi igin katilim1 saglamasi, dogru davraniglar pekistirmesi ve doniit
ve diizeltmede bulunmasidir (Ozgelik, 1992, s. 163).

Dal 8gretmeni, 1964’de gikanlan Lise ve Dengi Okullar Y6netmeligi’ne gére dal
Ogretmeni, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon egitimi alan ve
ortabgretim kurumlarinda alanlan ile ilgili 6gretim hizmetini yiiriitmekle sorumlu olan
ozel bir ihtisas meslegini yerine getiren kisidir (MEB, 2002, s.14).



ikinci Bolim

ILGILi ARASTIRMALAR

Aragtirmanin bu boliimiinde alanyazin taramas1 sonucunda ulagilabilen 6gretmenlerin
meslege yabancilagmalar1 ile $grenme-6fretme siirecindeki davramglar arasindaki

iligkiyle ilgili galigmalarin 6zetlerine yer verilmigtir.

Yapilan tarama sonucunda iilkemizde konuyla ilgili doktora tezi diizeyinde bir
caligmaya rastlanmig, buna karsilik bu konuda yurt disinda daha fazla arastirma
yapildig:r goriilmiistlir. Yapilan c¢aligmalarda, daha ¢ok Ogretmenlerin meslege
yabancilagma diizeylerinin, 6gretmenlerin meslege yabancilagmalar ile etkili 8gretim
hizmeti sunmalar1 arasindaki iligkinin ve grencilerin 6grenmelerine yabancilasmasinin

etkisinin saptanmasi amaglanmgtir.

Ogretmenlerin meslee yabancilasma durumlarmi  dolayli olarak inceleyen
aragtirmalardan ilki Hoggoriir’tin (1997) “Egitim Isgbrenlerinin Orglitsel Tutumlart
(Samsun ili Merkez Ortaégretim Okullar1 Ornegi)” isimli bir doktora tezi ¢aligmasidir.
Caligmanin amaci, Samsun il merkezindeki ortadgretim okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin Grgiitsel tutumlarinin saptanmasidir. Betimsel tiirdeki bu aragtirmanin
evrenini 1995-1996 Ogretim yili Samsun merkezindeki liselerde gbrev yapmakta olan

1321 6gretmen olusturmaktadir. Evrenden 6rneklem alma yoluna gidilmemigtir.

Verileri toplamak amaciyla aragtirmaci tarafinda bir anket gelistirilmistir. Giivenilirlik
katsayis1 .82 olarak bulunan anket iki b&liimden olusmaktadir. Birinci bsliimde kisisel
bilgiler, ikinci boliimde ise orglitsel tutumun boyutlarim olusturan &zdeslesme,
yerimseme, uyusum, umursamazlik ve yabancilagsmaya iligkin 50 soru yer almaktadir.
Uygulama sonucunda anketlerin geri d6niis oram %73°diir.

Elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri sonucunda, dgretmenlerin genellikle

okullariyla 6zdeslestikleri, okullarim1 yerimsediklerini ve okullan ile uyusum iginde
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olduklar1; buna kargin 6gretmenlerin okullarina kars1 orta derecede umursamazlik iginde

olduklar1 ve nadiren okullarina kars1 yabancilasma gosterdikleri saptanmstir.

Shoho ve Martin (1999) Teksas’da gretmenlerin yabancilagmasi konulu bir aragtirma
yapmislardir. Opretmenler meslekte ¢aligma siirelerine gére iki gruba ayrlmustir.
Ogretmenlerin galigma siireleri ve buna bagh olarak yipranmalari ile yabancilasma
duygusu arasindaki iligkiye bakilan bu aragtirmada, Ogretmenlerin meslege
yabancilagsma duygusu yliksek diizeyde ¢ikmstir. Bu ¢aligmada, yabancilasma duygusu
ile meslekte caligma siiresi arasinda anlamli bir iligki bulunamamugtir. Aragtirmada,
okul yoneticilerinin, Ogretmenlerin meslege yabancilagmalarina ©nem vermesi

gerektigine dikkat gekilmigtir.

Smith (1998) ise, simf ortaminda aktif 6grenmeyi saglamak icin neler yapilabilecegi
tizerine bir aragtirma yapmuistir. Aragtirmanin amaci, simf ortaminda Ggrenmeyi
engelleyici etmenleri saptamak ve dgretmenlerin daha etkili olmasini saglamaktir. New
Jersey’ de gergeklestirilen bu ¢alismanin verileri, kolejler ve fakiiltelerde gorev yapan
tic dgretmenin 6grencileri ile gérlisme ve gozlem ydntemiyle saglanmigtir. Calisma
sonuclan simflarda aktif 68renmenin gergeklesebilmesi igin yabancilagsmamn en aza
indirilmesi gerektigini vurgulamigtir. Yabancilasma duygusuyla, korku ve ayrilma
arasinda pozitif; Snemsenme, toplumsallik, {istiinliik duygusu arasinda ise negatif bir
iligki bulunmugtur.

Katims (1998) Teksas’da genel egitim ve 6zel egitim Ogretmenlerinin yabancilagsma
algilan {izerine bir galiyma yapmigtir. Arastirmaya katilan toplam 575 6gretmenin 395° i
genel egitim Ogretmeni, 180°i ise ozel egitim Ogretmenidir. Ogretmenler,
yabancilagmayi, bagkalarinin yonlendirmesine ihtiya¢ duymalari, kendi deger yargilarim
ortaya koyamamalar1 ve kendilerini gii¢siiz hissetmeleri boyutunda yagsamaktadirlar.

Aragtirma sonuglarma goére, 6zel egitim Ogretmenleri kayda deger dlciide ve genel
egitim Ggretmenlerine gore daha yiiksek seviyede yabancilasma duygusu igindedirler.
Buna ek olarak, 6zel alt siniflarina atanan 6zel egitim §gretmenleri ile kaynak simiflara
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atanan 0zel egitim dgretmenleri arasinda yabacilasma duygusu bakimindan kayda deger
bir fark goriilmemigtir.

Sonug¢ olarak, arastirma bulgulari, 6zel egitim Ogretmenleri ile ilgili yapilan diger
caligmalarla birlikte ve yabancilasmay: ortaya ¢ikaran etmenler g6z Oniinde
bulundurularak genis bir tartigma yiirlitiilmesini 6nermektedir.

Thomson ve Wendt (1995) de 6gretmenlerin yabancilagsmasi ve okul ortamiyla iliskisi
konulu bir aragtirma yapmuslardir. Arastirma, 83°ii kadin, 23’ erkek ve yas ortalamasi
28 olan 106 6gretmenle yiriitiilmiistlir. Arastirmaya katilan $gretmenlere 24 soruluk
Likert tipi bir yabancilagma 6lgegi uygulanmigtir.

Aragtirma sonuglarina gore 6gretmenlerin okul ortamiyla yabancilagsmalari arasinda
pozitif bir iliski vardir. Ogretmenlerin okul ortami, egitimi destekleyici ve kolaylagtirict
nitelikteyse 6gretmenlerin yabancilasma diizeyi azalmaktadir. Ogretmenlerin meslekte
calisma siiresi ile yabancilagma arasinda da bir iligki bulunmugtur. Bu iligkiye gére,
6gretmenlerin meslekte caligma siiresi artik¢ga yabancilagma diizeyleri de artmaktadir.
Fakat okul ortaminin niteligi artik¢a; meslekte ¢caligma siiresi ile yabancilagma arasinda
ki iliski de azalmaktadir. Aragtirmada sonug olarak, §gretmenlerin yabancilagmalarinin
azaltilmasi i¢in okullarda gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi gerektigi vurgulanmugtir.

Maggie (1992) Ingiltere’de Sgretmenlerin meslek yasamlar1 ve Sgretmenlik kimligi
lizerine bir aragtirma yapmustir. Arastirma denekleri Biyoloji ve Tarih §gretmeni olan
69 kisiden olusmustur. Arastirma sonuglari 6gretmenlerin genellikle meslekleri ile
Ozdeslestigini, bunun yaminda 6@retmenlerin siklikla mesleklerine yabancilagtigim
ortaya koymustur.



Uciincii Béliim

YONTEM

Bu bolimde, aragtirmanin yapilmasinda izlenilen y6ntem, arastirmanin
gerceklestirildigi evren, kullanilan veri toplama araci, verilerin ¢dziimlenmesinde

kullanilan istatistiksel yontem ve teknikler agiklanmigtir.

3. 1. Aragtirmamin Modeli

Aragtirmanin amacma uygunlufu nedeniyle bu ¢alismada, “gegmiste ya da halen
varolan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklasimi”
olan tarama modeli kullamlmigtir (Karasar, 1999, s. 77). Aragtirmada dal
ogretmenlerinin meslege yabancilagmalari ile §gretme-6grenme siirecindeki davramglar
arasindaki iligki betimlenmeye ¢ahisilmigtir.

3.2.Evren

Bu araghrmamin evreni ortadgretim kurumlarinda gorev yapan dal Ogretmenleri
olusturmaktadir. Aragtirmamn galigma evreni ise Eskisehir il merkezindeki genel liseler,
Anadolu liseleri, fen lisesi ve giizel sanatlar lisesinde gérev yapmakta olan dal
Ogretmenleri olusturmaktadir. Bu liselerde gérev yapmakta olan yonetici personel ile
rehber Sgretmenler aragtrmanin kapsamina alinmamagtir. 2001-2002 Ogretim yili
itibariyle Eskigehir il merkezinde 12 genel lise, 6zel kanun hiikiimlerine gére kurulmus
4 Anadolu lisesi, 1 fen lisesi ve 1 giizel sanatlar lisesi bulunmakta ve bu liselerde
toplam 633 dal Ogretmeni gérev yapmaktadir. Aragtirmanin g¢alisma evrenin
ulagilabilirligi nedeniyle evrenden drneklem alma yoluna gidilmemistir.

Calisma evrenine alinan dal §gretmenlerinin 6zellikleri ile ilgili sayisal bilgiler Cizelge
1’de verilmistir.
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Cizelge 1
Aragtirmanin Caliyma Evreni
Dal Aragtirmaya Degerlendirme  Degerlendirmeye
Ogretmenleri Katilan Dig1 Birakilan Alinan
633 481 21 460

Cizelge 1°de gorildiigii gibi, aragtirmanin ¢aligma evrenini 633 dal 6gretmeninden 481’1
anket sorularim yanitlamigtir. Geri dénen anketlerden yanlis ve eksik doldurulmug 21
anket degerlendirme disi birakilmugtir. Degerlendirmeye alinan dal 6gretmeni sayisi
460’tir. Bu say1 aragtirmanin ¢aligma evreninin yaklagik %73’tinii olusturdugundan,

caligma evrenini temsil edebilecek niteliktedir.

Aragtirmaya katilan dal 6gretmenlerinin kigisel bilgileri Cizelge 2°de verilmistir.

Cizelge 2
Evrene Alinan Dal Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri

Ozellikler N %
Cinsiyet

Kadmn 251 54.6

Erkek 209 454
Calisilan Kurum

Genel Lise 324 704

Ozel Kanun Hitktimlerine

Gore Kurulmug Lise 136 29.6
Dal

Matematik 88 19.1

Fen Bilgisi 97 21.1

Sosyal Bilgiler 117 254

Dil 95 20.7

Beceri 63 13.7
Meslekte Caligma Stiresi

1-5 Y1l 101 22.0

6-10 Y1l 92 20.0

11-15 Y1l 96 20.9

16-20 Y1l 80 17.4

21 Y1l ve Ustli 91 19.8

Cizelge 2°de goriildiijii gibi, aragtirmaya katilan dal Sgretmenlerin %54.6°s1 kadin,
%45.4°1 erkektir ve %70.41i genel liselerde, % 29.6°s1 6zel kanun hitkiimlerine gore
kurulmus liselerde (Anadolu Lisesi, Fen Lisesi, Glizel Sanatlar Lisesi) ¢caligmaktadir.
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Ogretmenlerin; %19.1°i Matematik, %21.1°i Fen Bilgisi (Biyoloji, Fen Bilgisi, Fizik,
Kimya), %25.4 Sosyal Bilgiler (Tarih, Cografya, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Felsefe
Grubu, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyal Bilgiler), %20.7’si Dil (Almanca, Fransizca,
Ingilizce, Ttirkge, Tiirk Dili ve Edebiyat1) ve de %13.7°si Beceri (Miizik, Resim, Beden
Egitimi) derslerinde 6gretmenlik yapmaktadir.

Aragtirmaya katilan O6Fretmenlerin meslekte ¢alisma siirelerine gore dagilimlan
incelendiginde; %22’sinin 1-5 yil, %20’sinin 6-10 y1l, %20.9°’nun 11-15 yil, %17.4’niin
16-20 yil arasinda ve %19.8’ninde 21 yil ve listinde 6gretmenlik mesleginde
calistiklan goriilmektedir.

3. 3. Veriler ve Toplanmasi
Aragtirmada, ortadgretim dal §3retmenlerinin meslege yabancilagmalar1 ile 6gretme-
O6grenme siirecindeki davramglar ile ilgili veriler Ek-A’ da verilen anket formu ile

toplanmugtir.

Veri toplama araci olarak kullamlan anket formu aragtirmaci tarafindan gelistirilmigtir.
Anket formu olusturulmadan 6nce yabancilagsma ve Ogretme-6grenme stirecindeki
Ogretmen davraniglarina iligkin genis bir alan taramasi yapilmustir. Bu taramanin
sonucunda meslege yabancilasmamn ve Ogretme-6grenme siirecindeki Ggretmen
davraniglarimin géstergeleri olabilecek ifadeleri kapsayan iki liste olusturulmustur. Her
iki ifade listesine de damigmanin katkilariyla son sekli verilmigtir. Aragtirmanin amaci
dogrultusunda meslege yabancilagma ve Ogretme-Ggrenme siirecindeki 6gretmenlik
davramiglarimin - degiskenleri olarak dustiniilen cinsiyet, calisilan okulun tiird,
ogretmenlik dali ve meslekte galigma siiresini kapsayan dort madde kisisel bilgiler
baglig1 altinda toplanmagtir. Boylece anket kigisel bilgiler, meslege yabancilagma ve
Ogretme-ogrenme siirecindeki Ogretmenlik davramglart olmak tizere li¢ bdliimden
olusmustur. Ayrica anketin bagmma aragtrmanin amacim, kapsamimi ve anket

maddelerinin nasil yanitlanacagin igeren bir agiklamaya da yer verilmistir.

Hazirlanan anket, 6ncelikle ankette yer alan ifadelerin anlagilabilirlifini belirlemek
lizere bir grup Ogretmene verilerek onlarin gorlisleri alinmig ve anket bu goriigler
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dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Daha sonra da ankette yer alan meslege
yabancilasma ve Ogretme-6grenme siirecindeki Ofretmen davramglann ile ilgili
ifadelerin kapsam gegerliligi i¢in uzman goriislerine bagvurulmustur. Bunun i¢in anket,
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde Egitim Programlar ve Ogretim Anabilim
Dalinda gorev yapmakta olan iki &gretim {iyesine ve Anadolu Universitesi Agik
Ogretim Fakiiltesinde gérev yapmakta olan aym alandan bir gretim {iyesine verilerek
onlarin goriisleri dogrultusunda yapilan degisikliklerle ankete son gekli verilmisgtir.

Hazirlanan veri toplama aracimin giivenilirliginin belirlenmesi igin, anket “aralikli
tekrar” ya da “test tekrar test” yontemi ile Aydin Ili Didim ilgesi Selguk Ozsoy
Lisesinde 25 dal 6gretmenine ii¢ hafta arayla iki kez uygulanarak iki uygulamadan elde
edilen puanlar arasindaki korelasyon hesaplanmugtir. Puanlar arasi korelasyonun
hesaplanmasinda “Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Esitligi” (Ozgiiven, 2000,
s.86) kullamlmigtir. Ankettin meslege yabancilasma ve 6gretme-6grenme siirecindeki
Ogretmen davramslar olmak {izere iki ayr1 bSliimii bulundugundan bu boliimlerdeki
iliskiye ayr1 ayr1 bakilmigtir. Meslefe yabancilagma ile ilgili béltimiin korelasyon
katsayis1 .89, §gretme-6grenme siirecindeki’ 6gretmen davraniglan ile ilgili boliimiin

......

olarak kabul edilmistir.

| Gegerlik ve giivenilirlik ¢aligmalarindan sonra son halini alan anket formu, toplam 64
maddeden olugmaktadir. Birinci béliimde kigisel bilgilerle ilgili 4 madde, ikinci
boliimde meslege yabancilagma ile ilgili 28 madde ve tiglincii bélimde de &gretme-
Ogrenme stirecindeki 6gretmen davramglar ile ilgili 32 madde yer almaktadir. Anketin
ikinci ve tglincli boliimii 5°1i likert tipi Olgek olarak hazirlanmigtir. Maddelerin
yamtlanmasinda “tamamen uygun”, “olduk¢a uygun”, “biraz uygun”, “pek uygun
degil” ve “hi¢ uygun degil” olmak iizere bes farkhi segenek verilmistir.

Anketin ikinci ve {glincli boliimiindeki ifadeler olumlu ve olumsuz olarak
diizenlenmistir. Ankette toplam 23 olumlu, 37 olumsuz ifade yer almaktadir. Tkinci
béliimde 11 olumlu (5, 8, 10, 12, 15, 18, 20, 22, 26, 29, 31), 17’si de olumsuz (6, 7, 9,
11,13, 14, 16, 17, 19, 21, 23, 24, 25, 27, 28, 30, 32) ifadelerdir. Ugiincii boliimde ise,
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12 olumlu (35, 36, 37, 38, 41, 43, 47, 48, 51, 56, 60, 64) ve 20 olumsuz madde (33, 34,
39, 40, 42, 44, 45, 46, 49, 50, 52, 53, 54, 55, 57, 58, 59, 61, 62, 63) yer almaktadir.

Anketin  meslege yabancilasma ve Ogretmen davramiglariyla ilgili maddelerinin
derecelendirmesi ve puanlamasi, tamamen uygun “5 puan”, olduk¢a uygun “4 puan”,
biraz uygun “3 puan”, pek uygun de§i1 “2 puan” ve hi¢c uygun degil “1 puan”
seklindedir. Puanlamada olumsuz ifadeler, tamamen uygun “1 puan”, olduk¢a uygun “2
puan”, biraz uygun “3 puan”, pek uygun degil “4 puan” ve hi¢ uygun degil “S puan”
seklindedir.

Anketin uygulanmas: igin Eskisehir Il Milli Egitim Midtirltigti’nden gerekli izin (EK-
B) alindiktan sonra, anket 08.10.2001 — 19.10.2001 tarihleri arasinda Eskigehir il
merkezindeki genel liseler, Anadolu liseleri, fen lisesi ve glizel sanatlar lisesinde gorev
yapmakta olan OZretmenlere uygulanmistir. Anketin uygulanmasi sirasinda, kimi
Sgretmenlerin izinli veya raporlu olmalan ya da derslerinin olmamas: gibi nedenlerle,
arastirmanin ¢aligma evrenini olusturan 633 dal Ogretmeninin 588’ine (%92.2)
ulagilmigtir. Bunlardan da 481 (%75.9) anket geri donmiistiir. Yapilan 6n incelemeler
sonucunda yanlis ya da eksik doldurulmus olan 21 anket ¢ikarilarak geri kalan 460
anket (%72.7) degerlendirilmigtir. %72.7 olan geri doniis oram, alanyazinda yer alan
Orneklere ve uzman goriislerine dayanlarak aragtirmamin galigma evrenini temsil igin

yeterli goriilmiigtiir.

3. 4. Verilerin Coziimlenmesi

Ortadgretim dal Ofretmenlerinin meslege yabancilagmalari ile 6gretme-63renme
stirecindeki 6gretmen davramslan arasindaki iligkiyi ortaya koymak amactyla toplanan
verilerin ¢6ziimlenmesi i¢in dncelikle eksik ve yanlis doldurulan anketler degerlendirme
dist brrakilmigtir. Bu iglemden sonra degerlendirmeye alinan anketlere sira ile 1°den
460’°a kadar numara verilmistir. Numaralanan anketlerde yer alan veriler sira ile
bilgisayar ortamina aktarilmistir. Veriler bilgisayarda SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) aracilifi ile ¢oziimlenmigtir.
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Meslege yabancilagsma ve Ogretme-6grenme siirecindeki Sgretmen davramsglarimn
diizeylerinin beliflenmesinde aritmetik ortalamanin +1 ve —1 standart sapma arali1 orta
diizey olarak belirlenmigtir. Meslege yabancilagma bolimiiniin aritmetik ortalamasi,
Ogretmenlerin meslege yabancilagma olgeginden aldiklari toplam puamn meslegi
yabancilagma boliimiinti yamtlayan &gretmen sayisina boliinmesi ile elde edilmigtir.
Meslege yabancilagma boliimiintin aritmetik ortalamas: 111.62, standart sapmasi
16.96’dir. Bu nedenle anketin ikinci bSliimiinden 94 ve daha az puan alanlar yiiksek
diizeyde meslege yabancilasma duygusuna; 95-129 puan alanlar orta diizeyde meslege
yabancilasma duygusuna; 130 ve iistii puan alanlar ise diisik diizeyde meslege
yabancilasma diizeyine sahiptirler. Ogretme-6grenme stirecinde dgretmen davramslar:
boliimiinde ise aritmetik ortalamasi 100.67, standart sapmasi 19.60°dir. Buna bagli
olarak da anketin iigiincii béliimiinden 80 puan ve alt1 alanlar diigiik diizeyde; 81-120
puan alanlar orta diizeyde; 121 ve {istii puan alanlar ise yliksek diizeyde &gretmenlik

| davraniglan sergilemektedir.

Meslege yabancilasma ve Ogretme-63renme siirecinde Ggretmen davramiglarinin
degiskenlere gére farklilig1 t testi ve varyans analizi ile bulunmustur. Cinsiyet ve okul
tiirli degiskenleri igin kategori sayis1 iki oldugundan bu degiskenlerin ortalamalar1 arasi
karsilagtirmalar t testi ile; meslekte ¢alisma siiresi ve 6gretmenlik dali degiskenleri i¢in
ise kategori sayis1 ikiden ¢ok oldugundan ortalamalarin karsilagtiriimasinda varyans
analizi kullanilmigtir. Anlamh ¢ikan varyans analizi sonuglari igin, farkin kaynagim
bulmak tizere ¢oklu kargilagtirma testlerinden LSD uygulanmusgtir.

Meslege yabancilagma ile Ogretme-6frenme siirecindeki 6gretmen davraniglari

arasindaki iligki ise korelasyon katsayisi ile bulunmustur.



Dordiincii Boliim

BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmanin bu béliimiinde, ortadgretim dal $gretmenlerinin meslege yabancilagmalar
ile 6gretme-6grenme siirecindeki 6gretmen davramglan arasindaki iliskiyi belirleme
amacina doniik olarak aragtirmanin {iglincii boliimiinde agiklanan y6ntemle ¢oziimlenen
verilerin bulgulari ve bunlarin yorumlar: verilmistir.

Bulgular ve yorumlarin ele alimsinda, aragtirma amaci kapsaminda yaniti aranan
sorularin swrasi izlenmigtir. Aragtirma sorularina goére, bulgular ve yorumlar, su
siralamayla verilmistir.

Ortadgretim dal 6gretmenlerinin meslege yabancilagsma diizeyi.

Ortadgretim dal 6gretmenlerinin meslege yabancilagmalarinin;
Cinsiyet,
Mesleki deneyim,
Dal,
Okul tirti degiskenlerine gore farklilig.
e Ortadgretim dal Ogretmenlerinin 6gretme-6frenme stirecindeki davraniglar
gerceklestirme diizeyi.
e Ortadgretim dal O6gretmenlerinin 6gretme-6grenme siirecindeki davramglan
gerceklestirmelerinin;
Cinsiyet,
Mesleki deneyim,
Dal,
Okul tiirli degiskenlerine gore farklihig.

42
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e Ortadgretim dal 6gretmenlerinin meslege yabancilagma diizeyleri ile 6gretme-

ogrenme stirecindeki davramslan gergeklestirme diizeyleri arasinda iligki.

4. 1. Ogretmenlerin Meslege Yabancilagsma Diizeyi

Ortadgretim dal Ogretmenlerinin meslege yabancilagmalart ve O6gretme-6grenme
stirecindeki O6gretmen davramglari arasindaki iligkiyi aragtiran bu calismada yamti
aranilan ilk soru ortabgretim dal S3retmenlerinin meslege yabancilasma diizeyinin ne
oldugudur. Bu sorunun yaniti igin, aragtirmaya katilan Ggretmenlerin veri toplama
aracinin ikinci boliimiinde yer alan meslege yabancilagma ile ilgili maddelere verdikleri
yamtlara gore elde edilen puanlar iizerinde istatistiksel islemler uygulanmustir. Bunun
i¢in aragtirmanin yéntem boltimiinde de belirtildigi gibi, elde edilen puanlarin aritmetik
ortalamasi ve standart sapmas! esas alinarak meslege yabancilagma diizeyini gosteren iig
puan aralify belirlenmis ve bu puan araliklarina gére dgretmenlerin dagilimi yapilarak
frekans ve yiizdeler hesaplanmustir. Bu islemler sonucunda elde edilen sayisal veriler
Cizelge 3’te verilmistir.

Cizelge 3
Ogretmenlerin Meslege Yabancilasma Diizeyi

Meslege Yabancilagsma Diizeyi Puan arali f %

Yiksek Diizey 94(-) 80 174
Orta Dtizey 95— 129 291 633
Diisik Diizey 130 (+) 89 193

Cizelge 3°te de goriildugii gibi Ofretmenlerin %17.4’tinde meslege yabancilagma
duygusu yiiksek; %63.3’linde meslege yabancilagsma duygusu orta diizeydedir. Buna
kargilik 6gretmenlerin %19.3’tinde meslege yabancilagma duygusu diisiiktiir. Bu veriler,
Ofretmenlerin  sadece %19.3’lik bir kesiminin meslege yabancilagma diizeyinin
“diigik™ diizeyde iken, Ogretmenlerin ¢ok biiyiik bir kesiminde (%80.7) meslege
yabancilagmamn orta ve yiiksek diizeyde oldugunu g6stermektedir.

Bu bulgular, Shaho ve Martin (1999) ve Maggie’nin (1992) bulgulariyla tutarlilik
gostermekte ama Hoggoriir’iin (1997) bulgulariyla tutarlilik géstermemektedir.
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4. 2. Ogretmenlerin Meslege Yabancilasmalarinm Degiskenlere Gore Farkhihg

Aragtirmada yaniti aranan ikinci soru, ortadgretim dal Ogretmenlerinin meslege
yabancilagmalarinin cinsiyet, meslekteki deneyim, 6gretimi yapilan alan (dal) ve gorev
yapilan okul tiirii degiskenlerine gbre anlamli bir farklilik gosterip gostermedigidir. Bu

sorunun yanitt ile ilgili elde edilen veriler ve yorumlar asafida sirasiyla verilmigtir,

4.2. 1. Ogretmenlerin Meslege Yabancilasmalarinm Cinsiyete Gore Farkhilig
Ortadgretim dal Ogretmenlerinin meslege yabancilagmalarmin cinsiyete gére bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in kadin ve erkek dgretmenlerin veri
toplama aracinin ikinci bdliimiindeki meslege yabancilagma ile ilgili maddelerden elde
ettikleri puanlara t testi uygulanmistir. Bu islemle ilgili sayisal veriler Cizelge 4’de
verilmigtir.

Cizelge 4
Opretmenlerin Meslege Yabancilagmalar: ile Cinsiyet Arasindaki Iliskinin Anlamlihig

Cinsiyet N )"( S sd t P
Kadm 251 99.57 1933 458 132 <0.05
Erkek 209 101.99 19.88

Cizelge 4°de de goriilduigi gibi kadin 6Zretmenlerin meslege yabancilagma puanlarin
aritmetik ortalamasi 99.57, standart sapmas ise 19.33, erkek Ggretmenlerin ise meslege
yabancilagsma puanlarimin aritmetik ortalamasi 101.99, standart sapmasi ise 19.88’dir.
Bu veriler, kadin ve erkek 6gretmenlerin meslege yabancilasma puanlarmn aritmetik
ortalamalar1 arasinda az da olsa bir farklilik oldugunu géstermektedir. Bu farkin anlamli
olup olmadifim sinamak igin yapilan t testi sonucunda sd = 458°de t degeri 1.32, p =
1.19 bulunmugtur. Elde edilen bu t = 1.32 degeri, 0.05 anlamlilik diizeyinde t Tapio
degeri = 1.65’den Kkiigiik oldupundan, kadin ve erkek Ofretmenlerin meslege
yabancilagma puanlarinin aritmetik ortalamasi arasindaki fark anlamli degildir. Buna
gbére vyapillan t testi sonucunda ortadgretim dal §gretmenlerinin meslege
yabancilagmalarmin cinsiyet degiskenine g6re anlamhi bir fark g&stermedigi

sOylenebilir.
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4. 2. 2. Opretmenlerin Meslege Yabancilagmalarinin Mesleki Deneyime Gore
Farkhh

Ortadgretim okullarinda gérev yapan dal 6gretmenlerinin meslege yabancilagmalarimin
mesleki deneyime gére anlamli bir farklilik gésterip g&stermedigini saptamak igin,
Ogretmenlik mesleginde caligma siirelerine gore bes gruba ayrilan Ogretmenlerin
meslege yabancilagma puanlarinin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari

hesaplanmistir. Bu ¢6ziimlemeler sonucunda elde edilen sayisal veriler Cizelge 5°de

verilmigtir.
Cizelge 5
Ogretmenlerin Meslege Yabancilasmalar Ile Mesleki Deneyim Arasindaki Iliski
Mesleki
Deneyim _ N S(' Ss
15 yil 101 99.00 18.70
6-10 y1l 92 97.07 22.31
11-15y1l 96 103.18 16.98
16-20 y1l 80 102.35 1541
21 yil ve {istll 91 102.05 2291

Cizelge 5’de de goriildiigti gibi, aragtirmaya katilan 63retmenlerin meslekte c¢aligma
sliresine gore meslege yabancilagma puanlarinin aritmetik ortalamalar arasinda kiigiik
de olsa farkliliklar vardir. En diigiik aritmetik ortalama mesleki deneyim siiresi 6-10 yil
arasinda olan §gretmen (97.07) grubuna aittir. Bunu sirasiyla mesleki deneyimi 1-5 yil
olan 6gretmenler (99.00) ile mesleki deneyim siiresi 21 yil ve iistii olan dgretmenler
(102.05) ve mesleki deneyim siiresi 16-20 yil arasinda olan Sgretmenler (102.35) ve
mesleki deneyimi 11-15 yil arasinda olan 6gretmenler (103.18) izlemektedir.

Ogretmenlerin meslekte calisma siiresine gdre meslefe yabancilagsma puanlari
arasindaki gorillen farkin anlamlilifina yonelik olarak varyans analizi (F testi)
uygulanmistir. Varyans analizi sonuglan ¢izelge 6°da verilmistir.
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Cizelge 6
Ogretmenlerin Meslege Yabancilasmalari ile Mesleki Deneyim Arasmdaki Iliskinin Anlamlilig
Varyansin Kareler sd Kareler F
Kaynag1 Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 2480.909 4 620.227 1.62
Grupigi 173760.5 455 381.891
Toplam 176241.4 459

Cizelge 6’te goriilen ve meslekte ¢alisma siirelerine gére kiimelendirilen 6gretmenlerin
meslege yabancilasma puanlarinin ortalamalan arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigimt sinamak igin yapilan F testi sonucunda elde edilen F degerine
(sd = 4455 gore F = 1.62, P>.05) gore, farkh mesleki deneyime sahip dal
dgretmenlerinin meslege yabancilasma puanlari arasinda anlamh bir fark yoktur. Bu
durum mesleki deheyimA degiskeninin, 6gretmenlerin meslege yabancilagmalarinda
etkili olmadigimi géstermektedir.

Arastirmada elde edilen bu bulgular, Shaho ve Martin’in (1999) bulgulariyla tutarlilik
gostermekte ama Thomson ve Went’in (1995) bulgulariyla tutarhilik géstermemektedir.

4. 2. 3. ()gretmen'lerin Meslege Yabanalasmalarmm Ogretmenlik Dalna Gore
Farklihf

Ortadgretim  okullarindaki dal ~Ogretmenlerinin  meslege yabancilagmalarmin
ogretmenlik alanma gdre anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin,
Ogretimi yapilan alana gore Matematik, Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Dil ve Beceri
dersleri olmak lizere bes kiimede toplanan &gretmenlerin 6nce meslege yabancilasma
puanlarinin aritmetik ortalamas: hesaplanmis ve standart sapmalari hesaplanmigtir. Bu
islemler sonucunda elde edilen sayisal degerler Cizelge 7°de verilmisgtir.
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Cizelge 7
Ogretmenlerin Meslege Yabancilagmalar ile Ogretmenlik Dali Arasindaki iligki
Ogretmenlik Dali N X SS
Matematik 88 95.60 16.41
Fen Bilgisi 97 103.70 19.01
Sosyal Bilgiler 117 101.54 20.06
Dil 95 99.79 21.85
Beceri 63 102.81 19.20

Cizelge 7°de de goriildugt gibi, arastirmaya katilan O3retmenlerin 6gretmenlik
davramglarina gére meslege yabancilagma puanlarimin aritmetik ortalamalar1 arasinda
kiigtik farkliliklar vardir. Ortalama puanlari en diisik olan iki grup Matematik
Sgretmenleri (95.60) ile Dil grubu derslerini veren dgretmenlerdir (99.79). Buna karsilik
ortalamas1 en yiiksek olan Ogretmen grubu da Fen Bilgisi derslerini veren dal
6gretmenleridir (103.70). Geri kalan diger iki grubu olugturan Sosyal Bilgiler alanindaki
dersleri 6gretmenlerinin ortalamasi1 101.54 ve Resim, Miizik ve Beden Egitimi gibi-

beceri derslerinin 6gretmenlerinin ortalamas: 102.81°dir.

Ogretmenlerin 8gretmenlik dalma gére meslefe yabancilasma puanlari arasindaki
goriilen farkin anlamlilifina yonelik olarak varyans analizi (F testi) uygulanmustir.

Varyans analizi sonuglar: Cizelge 8°de verilmistir.

Cizelge 8
Ogretmenlerin Meslege Yabancilasmalan ile Ogretmenlik Dah Arasmdaki Iligkinin Anlamlilig
Varyansin Kaynagi Kareler Toplam:  sd Kareler Ortalamasi F
Gruplararasi 3601.442 4 900.361 0.05
Grupigi 172640.0 455 379.429
Toplam 176241.4 459

Farkli dallardaki 6gretmenlerin meslege yabancilagma puanlarinin ortalamalar: arasinda
goriilen farkhliklarin anlamli olup olmadifim sinamak igin uygulanan F testi sonucunda
elde edilen F degerine (sd = 4.455 gére F = 0.05, P>.05) gore, farkli dallardaki
Ogretmenlerin meslege yabancilagma puanlari arasinda istatistiksel yénden anlamli bir
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A

farklilik yoktur. Bu bulguya dayanilarak, &gretmenlerin meslege yabancilagmalarimn
6gretmenlik dali degiskenine gére anlamli bir farklilik géstermedigi sdylenebilir.

4. 2. 4. Ogretmenlerin Meslege Yabancilasmalarmimn Okul Tiiriine Gore Farkliig
Ortadgretim dal Sgretmenlerinin meslege yabancilagmalanmn gérev yaptiklar1 okulun
tirline gore anlamh bir farkhhk gosterip gbstermediginin belirlenmesi i¢in, &nce gbrev
yaptiklar1 okul tlirline g6re biri normal liseleri ve siiper liseleri kapsayan “genel lise”,
digeri de Anadolu, fen ve giizel sanatlar liselerini kapsayan “dzel kanun hiikiimlerine
gore kurulmus lise” olmak tizere iki okul tiirli grubuna ayrilan &8retmenlerin meslege
yabancilasma puanlarinin aritmetik ortalamalari ve standart sapmalar1 hesaplanmis,
sonra da bu puanlar {izerinde t testi uygulanmugtir. Bu iglemler sonucunda elde edilen
veriler, Cizelge 9°da verilmigtir.

Cizelge 9
Opretmenlerin Meslege Yabancilagmalar1 ile Okul Tiiril Arasindaki Iligkinin Anlamliligx

Okul Tord N % s s« t p
Genel lise 324 100.65 19.48
Ozel kanun hitktimlerine 458 0.05 <0.05

gore kurulmus lise 136 100.74 1994

Cizelge 9°da da goriildiigti gibi, genel liselerde gorev yapan dal &gretmenlerinin
meslege yabancilagsma puanlarinin aritmetik ortalamasi 100.65, standart sapmasi1 19.48;
6zel kanun hikiimlerine gére kurulmug liselerdeki dal &gretmenlerinin ise meslege
yabancilagma puanlarinin aritmetik ortalamasi 100.74 standart sapmasi da 19.94°diir.
Bu degerler, genel liselerdeki dal Ogretmenleri ile 6zel kanun hiikiimlerine gére
kurulmus liselerdeki dal &gretmenlerinin méslege yabancilagma durumlar arasinda az
da olsa bir farkin varhigimi, bu farkin da 6zel kanun hiikiimlerine gore kurulmusg
liselerdeki dal §gretmenlerinin lehine olduguna isaret etmektedir.

Cizelge 9°da da goriilen ve farkli okul tiirlerinde gérev yapan dal Sgretmenlerinin
meslege yabancilagma puanlarinin ortalamalari arasinda goriilen bu farklilifin anlamh

olup olmadigm sinamak amaciyla yapilan t testi sonucunda elde edilen t = 0.05 degeri
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0.05 anlamlilik diizeyinde t Tapi0 degeri 1.65°den kii¢iik oldugundan, farkl: lise tiirlerinde
gbrev yapan dal gretmenlerinin meslege yabancilasma puanlarinin arasindaki fark
anlamli  degildir. Bu verilere dayamlarak, dal Ogretmenlerinin meslege
yabancilagmalarinin gorev yapilan okulun tiirline gére anlamli bir fark gostermedigi
sOylenebilir. Bu bulguya dayamlarak, Ofretmenlerin meslege yabancilasmalarinin
ogretmenlik yapilan okulun tiirli degigkenine gére anlaml bir farklihik géstermedigi
sOylenebilir.

4. 3. Ogretmenlerin Ogretme-Ogrenme Siirecindeki Davramglar1 Gereeklestirme
Diizeyi

Aragtirmada yaniti aramilan {iglincli soru dal Ogretmenlerinin Sgretme-6grenme
stirecindeki Ogretmenlik davramislarim gergeklestirme diizeyinin ne oldugudur. Bu
sorunun yamtl i¢in, aragtirmaya katilan 6retmenlerin veri toplama aracinin iigtincii
bolimiinde yer alan Ogretme-6grenme siirecindeki dfretmen davramglarina iliskin
maddelere verdikleri yanitlara gore elde edilen puanlar {izerinde istatistiksel islemler
uygulanmigtir. Bunun igin, elde edilen puanlarin aritmetik ortalamasi ve standart
sapmas1 esas alinarak Ogretmenlerin 68retme-6frenme stirecindeki Sgretmenlik
davraniglarini gergeklestirme diizeylerini gosteren ii¢ puan aralifi belirlenmis ve bu
araliklarina gére dgretmenlerin dagilim yapilarak frekans ve yiizdeler hesaplanmigtir.
Elde edilen sayisal veriler Cizelge 10°da verilmigtir.

Cizelge 10
Ogretmenlerin Ogretme-Ogrenme Stirecindeki Davramslan Gergeklestirme Diizeyi

Ogretmen Davraniglar: Puan aralif f %
Yiksek Dizey 121(+) 18 3.9
Orta Diizey 81-120 351 76.3
Distik Dzey 80(-) 91 19.8

Cizelge 10°da da goriildiigii gibi 6gretmenlerin 19.8’inde 6gretme-6grenme siirecinde
Ogretmenlik davramiglarii gerceklestirmeleri diistik; % 76.3’linde 6gretme-6grenme
stirecindeki 6gretmen davramiglarimi gergeklestirmeleri diizeyi orta ve %3.9’unda da
Ogretme-6grenme siirecindeki §gretmen davramglarini gergeklestirme diizeyi yiiksektir.
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Bu verilere gore 6gretmenlerin sadece yaklagik % 4°lik bir kesimi 6gretme-6grenme
stirecinde 6gretmenlik davramglarint “yiiksek™ diizeyde gergeklestirmekte belirlenmis,
buna kargilik 6gretmenlerin ¢ok biiyiik kesimi (% 96) ise 6gretme-6grenme siirecindeki
6gretrnenlik davramglarin orta ve diisiik diizeyde gergeklestirmektedir.

4. 4. Ogretmenlerin Ogretme-Ogrenme Siirecindeki Davramslan
Gergeklestirmelerinin Degiskenlere Gore Farkhh

Arastirmada yaniti aranan dérdiincli soru, ortadgretim dal Sgretmenlerinin gretme-
Ogrenme stirecinde 6gretmenlik davramglarim gergeklestirmelerinin cinsiyet, mesleki
deneyim, 6gretmenlik dali, gorev yapilan okul tiirli degiskenlerine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigidir. Bu sorunun yaniti igin yapilan istatistiksel iglemler

sonucunda elde edilen veriler ve yorumlan asagida verilmistir.

4. 4. 1. Ogretmenlerin Ogretme-Ogrenme Siirecindeki Davramslar
Gergeklestirmelerinin Cinsiyete Gore Farkhhg

Ortadgretim dal Ofretmenlerinin = gretme-Ggrenme  siirecindeki  dgretmenlik
davraniglarim1  gergeklestirmelerinin cinsiyete gore anlamli bir farkliik gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in kadin ve erkek Ogretmenlerin veri toplama aracimin
ticlinci  bolimiindeki 6gretme-58renme  siirecindeki $gretmenlik davraniglarim
gergeklestirmeleri ile ilgili maddelere verdikleri yamtlardan elde ettikleri puanlara t testi
uygulanmigtir. Bu iglemlerle ilgili sayisal veriler Cizelge 11°de verilmistir.

Cizelge 11
Ogretmenlerin Ogretme-Ogrenme Stirecindeki Davraniglar Gergeklestirmeleri fle
Cinsiyet Arasindaki [ligkinin Anlamlihig

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 251 12329 1623 458 2.32 >0.05
Erkek 209 11962  17.63

Cizelge 11’de de goriildiigii gibi kadin Sgretmenlerin Ggretme-Gfrenme sfirecinde
Ogretmenlik davramglarim gerceklestirme puanlarinin aritmetik ortalamasi 123.29,
standart sapmasi ise 16.23, erkek Ogretmenlerin &gretme-6grenme siirecindeki
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6gretmenlik davraniglarim gergeklestirme puanlarimin aritmetik ortalamasi ise 119.62 ve
standart sapmasi da 17.63°diir. Bu veriler kadin ve erkek O&gretmenlerin $gretme-
Ogrenme stirecindeki Ofretmenlik davranmiglart puanlarimin  aritmetik ortalamalan

arasinda bir fak oldugunu géstermektedir.

Kadin ve erkek dal Ogretmenlerinin 63retme-6grenme siirecindeki &gretmenlik
davramiglarim gergeklestirme puanlart arasindaki gorillen bu farkin anlamliligim
smamak igin yapilan t testi sonucunda sd = 458’de t degeri = 2.32 bulunmustur. Elde
edilen bu t = 2.32 degeri 0.05 anlamlihik diizeyinde t Tapio degeri = 1.65°den biiyiik
oldugu i¢in kadin ve erkek Ggretmenlerin 6gretme-6grenme stirecindeki dgretmenlik
davranglarini  gergeklestirme puanlar1 arasindaki fark, kadin 6gretmenler lehine
anlamlidir. Bu bulgulara gére, 6gretmenlerin §3retme-6grenme stirecindeki davramglari
gergeklestirmelerinde cinsiyet degiskeninin etkili oldugu ve §gretme-6grenme siirecinde
kadin dgretmenlerin erkek Ogretmenlere gore Ogretmenlik davramglarini daha fazla
gergeklestirdikleri sdylenebilir.

4. 4. 2. Ogretmenlerin Ogretme-Ogrenme Siirecindeki Davramslar
Gergeklestirmelerinin Mesleki Deneyime Gore Farkhihg:

Ortadgretim dal 6gretmenlerinin §gretme-6grenme siirecinde 6gretmenlik davranmiglarini
gergeklestirmelerinin - mesleki deneyime gore anlamh bir farklihk gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in, 6nce mesleki deneyim siiresine gére bes gruba ayrilan
Sgretmenlerin, 6gretmenlik davramslar ile ilgili puanlarmnm aritmetik ortalamalar ve
standart sapmalari hesaplanmigtir. Bu istatistiksel islemlerden elde edilen veriler
Cizelge 12°de gosterilmisgtir.

Cizelge 12
Ogretme-Ogrenme Stirecindeki Davranislari Gergeklestirmeleri Tle
Mesleki Deneyim Arasmndaki Iligki

Mesleki N i SS
Deneyim

1-5 yil 101 114.31 15.39
6-10 y1l 92 112.86 16.37
11-15 vil 96 123.50 15.89
16-20 yil 80 122.92 19.56

21 y1l ve iistit 91 120.57 16.95
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Cizelge 12°de de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan gretmenlerin meslekte ¢alisma
sliresine gére Ofretme-6grenme stirecindeki Ofretmen davramiglan Olgegi puanlari
arasinda kiigtik de olsa farkliliklar vardir. En diisiik aritmetik ortalama meslekte ¢aligma
stiresi 1-5 yil olan 6gretmen (112.86) grubuna aittir. Bunu sirayla mesleki deneyimi 6-
10 y1l olan &gretmenler (114.31) ile meslekte ¢alisma stiresi 21 yil ve iistii olan
Sgretmenler (120.57) -ve meslekte g¢aligma stiresi 16-20 yil arasinda olan Sgretmenler
(122.92) ve meslekte caligma siiresi 11-15 yil arasmda olan Ogretmenler (123.50)
izlemektedir. Gruplarin puan ortalamalar1 arasindaki bu farklilifa gére mesleki deneyim
stiresi 1-5 yil arasinda degisen Ofretmen grubunda Ogretme-6grenme siirecinde
Ogretmen davramglarim gergeklestirmeleri daha az, buna karsilik meslekte c¢aligma
stiresi 11-15 yil olan $gretmen grubunda da Ggretme-6grenme siirecindeki 6gretmen

davraniglarini gergeklestirmelerinin daha fazla oldugu s6ylenebilir.

Mesleki deneyim degiskenine gbre Ogretmenlerin $gretme-6grenme  slirecindeki
davramglar gergeklestirme puanlan arasinda goriilen farkhiligin anlamlihiina yénelik
olarak varyans analizi (F testi) uygulanmigtir. Varyans analizi sonuglar1 Cizelge 13°de

verilmisgtir,
Cizelge 13
Ogretme-Ogrenme Siirecindeki Davranislar1 Gergeklestirmeleri Ile
Mesleki Deneyim Arasindaki liskinin Anlamhlig
Varyansin Kareler Kareler F Anlaml Fark
Kaynagi Toplami Sd  Ortalamasi LSD
_ Gruplararasi 3180292 4 795.073  2.81 14
Grupici 128828.1 455 283.139 2-5
Toplam 132008.4 3-5
459 4-5
5-1

Cizelge 13°de de goriilen ve meslekte ¢aliyjma siiresine gére kiimelendirilen
Ogretmenlerin 6gretme-6grenme siirecindeki 6fretmen davramglarimi gerceklestirme
puanlarinin ortalamalan arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini
sinamak igin yapilan F testi sonucunda elde edilen F degerine (sd = 4.455 gére F = 2.81,
P < .05) gore, farkli meslekte caligma siiresine sahip §gretmenlerin 6gretme-5grenme
stirecindeki 6gretmen davraniglarini gergeklestirmeleri arasinda anlamli bir fark vardir.
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Bu durum &gretme-6grenme siirecindeki 6gretmen davramslarinin gergeklestirilmesinde

meslekte ¢alisma stiresi degiskeninin etkili oldugunu g6stermektedir.

Ortadgretim dal O6gretmenlerinin meslekte calisma siiresine gbre Ggretme-6grenme
stirecindeki Ogretmen davramglarn Olgegi puanlan arasindaki anlamli farklihgin
kaynagmin bulunmasi i¢in LSD analizi yapilmistir. Farkin kaynagina iligkin LSD
analizi sonuglar1 incelendiginde 1-5 yil mesleki deneyime sahip 6gretmenlerle- 16-20
yil mesleki deneyime sahip $gretmenler arasindaki; 6-10 yi1l mesleki deneyime sahip
Ogretmenler ile 21 yil ve iistii mesleki deneyime sahip 6gretmenler arasindaki; 11-15 yil
mesleki deneyime sahip 63retmenler ile 21 yil {istii mesleki deneyime sahip 6gretmenler
arasindaki; 16-20 yil mesleki deneyime sahip 6gretmenlerle 21 yil ve iistti mesleki
deneyime sahip 6gretmenler arasindaki ve 21 yil ve iistii 6gretmenlik deneyime sahip
Ogretmenlerle 1-5 yi1l mesleki deneyime sahip 6gretmenler arasindaki fark anlamlidur.

Istatistiksel olarak anlamli bulunan farkin kaynagna gore 1-5 yil mesleki deneyime
sahip dgretmenler ve 6-10 yil mesleki deneyime sahip Sgretmenler, 11-15 yil mesleki
deneyim, 16-20 yil mesleki deneyim ve 21 yil ve iisti mesleki deneyime sahip
Ogretmenlerden daha az diizeyde 6gretme-6grenme siirecindeki 6gretmen davramslarini
gergeklestirmektedirler.

4. 4. 3. Ogretmenlerin Ogretme-Ogrenme Siirecindeki Davramislar:
Gergeklestirmelerinin Ogretmenlik Dalina Gore Farklihg

Ortadgretim dal 6gretmenlerinin dgretme-6grenme siirecindeki 6gretmen davramiglarini
gergeklestirmelerinin gretmenlik dali degiskenine gore anlamli bir farklihk gdsterip
gostermedigini belirlemek igin, 6gretimi yapilan alana gére Matematik, Fen Bilgisi,
Sosyal Bilgiler, Dil ve Beceri dersleri olmak tizere beg kiimede toplanan §gretmenlerin
Once 6gretme-dgrenme slirecinde Sgretmen davramglanim gergeklestirme puanlarinin
aritmetik ortalamasi hesaplanmigtir. Bu islemler sonucunda elde edilen sayisal degerler
Cizelge 14°de verilmigtir.



54

; Cizelge 14
Ogretmenlerinin Ogretme-Ogrenme Stirecindeki Davramiglan Gergeklestirmeleri fle
Opretmenlik Dali Arasindaki Iligki

Ogretmenlik Dal N X SS
Matematik 88 122.20 15.42
Fen Bilgisi 97 123.63 12.04

Sosyal Bilgiler 117 120.05 17.31
Dil 95 120.27 19.46
Beceri 63 122.65 20.48

Cizelge 14°de de goriildiigii gibi, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6gretmenlik dalina
gére Ogretme-6grenme siirecindeki 6gretmen davraniglarimi Slgedi puanlar arasinda
farkliliklar vardir. Ortalama puanlari en diisiik olan iki grup Sosyal Bilgiler
ogretmenleri (120.05) ve Dil grubu 6gretmenleridir (120.27). Buna karsilik ortalamasi
en yiliksek olan 6gretmen grubu da Fen Bilgisi dersleri dalindaki $gretmenlerdir
(123.63). Geri kalan diger iki grubu olusturan Beceri dalindaki olan 68retmenlerin
ortalamasi (122.65) ve Matematik dalindaki 6gretmenlerin ortalamasidir (122.20).

Ogretmenlik dali degiskenine gore Ofretmenlerin Sgretme-Sgrenme  siirecindeki
davramglan gergeklestirme puanlar arasinda goriilen farkliigin anlamhilifina yonelik
olarak varyans analizi (F testi) uygulanmigtir. Varyans analizi sonuglar1 Cizelge 15°de

verilmigtir,

Cizelge 15
Ogretmenlerinin Ogretme-Ogrenme Stirecindeki Davramiglar1 Gergeklestirmeleri Ile
Ogretmenlik Dali Arasindaki Iligkinin Anlamhlig

Varyansin Kareler sd Kareler F
Kaynag Toplam Ortalamas1
Gruplararasi 948.573 4 237.143 0.42
Grupigi 131059.9 455 288.044
Toplam 1320084 459

. Cizelge 15’de de goriilen farkli dallardaki gretmenlerin &gretme-6grenme siirecinde
Ogretmen davranislar puanlar arasinda farkliligin anlamhi olup olmadigim sinamak igin
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uygulanan F testi sonucunda elde edilen F degerine (sd = 4.455 gore F = 0.42, P < .05)
gore, farkhi dallardaki Ogretmenlerin &gretme-68renme siirecindeki Ogretmen
davramislarim gergeklestirmeleri puanlart arasinda istatistiksel yonden anlamli bir
farklilik yoktur. Bu bulguya dayamlarak, 6gretmenlerin $gretme-6grenme siirecinde
dgretmen davramiglarini gergeklestirmelerinde 6gretmenlik dali degiskeninin anlamli bir
farklilik yaratmadid1 sGylenebilir.

4. 4. 4, Ogretmenlerin Ogretme-Ogrenme Siirecindeki Davramslar:
Gergeklestirmelerinin Okulun Tiiriine Gore Farklihg

Ortadgretim dal §gretmenlerinin §gretme-6grenme siirecindeki 6gretmen davramslarini
gerceklestirmelerinin okul tiirline gére anlamli bir farklihk gosterip g&stermediginin
belirlenmesi i¢in, 6nce gorev yaptiklar okulun tiiriine gore biri normal liseleri ve siiper
liseleri kapsayan “genel lise”, digeri de Anadolu, fen ve giizel sanatlar liselerini
kapsayan “dzel kanun hiikiimlerine gére kurulmus lise” olmak lizere iki okul tiirii
grubuna aynlan 6gretmenlerin gretme-6grenme siirecinde 6gretmenlik davraniglarim
gergeklestirmeleri puanlarimin aritmetik ortalamalar: ve standart sapmalar1 hesaplanmusg,
sonra da bu puanlar {izerinde t testi uygulanmistir. Bu islemler sonucunda elde edilen

veriler, Cizelge 16°da verilmistir.

Cizelge 16
Opretmenlerinin Ogretme-Ogrenme Stirecindeki Davramslar: Gergeklestirmeleri Ile
Okul Titrdl Arasindaki {ligkinin Anlamliligi

Okul Tiirli N X S sd t P
Genel lise 324 121.59 1697 458 0.07 <0.05
Ozel kanun 136 12170 16.99
hiiktimlerine gore

kurulmus

liseler

Cizelge 16°da da goriildiigii gibi genel liselerde galigmakta olan 6gretmenlerin gretme-
Oprenme siirecinde Ofretmen davramglarimi  gergeklestirme puanlarin  aritmetik
ortalamas1 121.59, standart sapmasi ise 16.97; 6zel kanun hiikiimlerine gore kurulinus
liselerde ¢alismakta olan Ogretmenlerin ise Ofretme-Gfrenme slirecinde Ogretmen
davramiglarim gergeklestirme puanlarin aritmetik ortalamas: 121.70, standart sapmast
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ise 16.99’diir. Bu degerler, genel liselerdeki dal ogretmenleri ile 6zel kanun
hiiktimlerine goére kurulmus liselerdeki dal Ogretmenlerinin  6gretme-6grenme
stirecindeki §gretmen davraniglarim gergeklestirmeleri arasinda az da olsa bir farklilifin
varhim, bu farkin da 6zel kanun hiikiimlerine gore kurulmus liselerdeki dal
Ogretmenlerinin lehine olduguna isaret etmektedir.

Cizelge 16°da da goriilen bu farklilifin anlamh olup olmadifini sinamak amaciyla
yapilan t testi sonucunda elde edilen t= 0.07 degeri 0.05 anlamlilik diizeyinde t apo
degeri 1.65’den kiigtik oldugundan, farkli lise tlirlerinde gorev yapan dal
Ogretmenlerinin Ogretme-6grenme stirecindeki Ogretmen davraniglarim
gergeklestirmeleri puanlar arasindaki fark anlamli degildir. Bu verilere dayanilarak,
gérev yapilan okul tiirli degiskeninin dal dgretmenlerinin dgretme-5grenme siirecinde
Ogretmen davramslarnim gergeklestirmeleri tizerinde etkili olmadigi s6ylenebilir.

4. 5. Ogretmenlerin Meslege Yabancilagma Diizeyi ile Ogretme-Ogrenme
Siirecindeki Davranislar Gergeklestirme Diizeyi Arasindaki Iisgki

Arastirmada yanit1 aranilan son soru, dal §gretmenlerin meslege yabancilagma diizeyi
ile ogretme-Ogrenme stirecindeki Ogretmen davramiglarimi gergeklestirme diizeyi
arasindaki iliskidir. Ogretmenlerin meslege yabancilasma diizeyi ile Sgretme-6grenme
stirecindeki davramglan gerceklestirme diizeyi arasindaki iligkinin belirlenmesi igin,
Ogretmenlerin  meslege yabancilagma puanlan ile Ogretme-8grenme siirecindeki
Ogretmenlik davramglarim gergeklestirme puanlari arasinda Pearson Korelasyon
Katsayis1 hesaialanmlstlr. Yapilan. istatistiksel ¢dziimlemenin sonucu Cizelge 17¢de
gosterilmigtir.

Cizelge 17
Ogretmenlerin Meslege Yabancilasma Diizeyi ile Ogretme-Ogrenme Stirecindeki Davramislar
Gergeklestirme Diizeyi Arasindaki fligki

Meslege Yabancilagma
Opretme-Ogrenme Stirecindeki
Ogretmen Davramglarint r 0.55
Gergeklestirme Diizeyi o0

N 460
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Cizelge 17°de de goriildiigii gibi, yapilan istatistiksel iglemler sonucunda 6gretmenlerin
veri toplama aracinin meslege yabancilagma Olgegi ile Ogretme-6grenme siirecinde
Ogretmen davranmiglarim gergeklestirme Slgeginden aldiklart puanlar arasindaki iligkiyi
gosteren korelasyon katsayisi r = .55 bulunmugtur. Elde edilen bu korelasyon katsayisi,
ortabgretim dal Ogretmenlerinin meslege yabancilagmalar1 ile OGgretme-6grenme
stirecindeki gretmen davramglarnim gergeklestirme diizeyleri arasinda orta diizeyde ve
pozitif bir iligkinin varligim g&stermektedir. Bulunan p degeri (0.00) ve P< .01
oldugundan ortadgretim dal &gretmenlerinin meslege yabancilagmalari ile &gretme-
Ogrenme siirecindeki 6gretmen davraniglarimi gerceklestirme diizeyleri arasindaki iligki
anlamlidir. Bu bulgulara dayamlarak, ortadgretim okullarinda gorev yapan dal
Ogretmenlerinin meslege yabancilagma diizeyleri arttikga, 5gretme-6grenme siirecindeki
Ogretmen davraniglarim gergeklestirme diizeylerinin diistigtinii sSylemek olanaklidar.



Besinci Boliim

SONUC VE ONERILER

Aragtirmamn bu bdliimiinde, aragtirmanin amaci, yontemi ve bulgulan 6zetlenmis ve bu
bulgulara bagl olarak ulagilan sonug ile sorunun ¢6ziimiine yonelik gelistirilen 6nerilere

yer verilmistir.

5. 1. Sonug

Bir iilkenin gelismesinde en 6nemli etkenlerden biri iilkenin egitim sistemidir. Ulkeler
ihtiyag duyduklar1 insanlar1 egitim aracihigi ile yetistirirler. Egitimin, egitim
programlarinda belirlenmis amaglari, okullardaki uygun 6gretme-6grenme siireglerinde
davramig degisikligine doniistiirtiliir. Okullardaki &gretme-Gfrenme siirecinin temel
sorumlulugu Sgretmenlerdedir. Opretmenler, okullarindaki egitim programlan
dogrultusunda Ogretme-6grenme siirecinde Ogrencilerin bireysel farkliliklarina ve
konunun Ozelliklerine gére uygun Ogretme-6frenme yasantilanimi diizenler ve
Ogrencilerin bu yasantilarla etkileserek davramg degisikligini kazanmalarimi saglarlar.
Ancak, okullarinda etkili bir 6gretme-6grenme siirecinin gergeklestirilmesinden
sorumlu olan &gretmenler, meslek yagamlarinda birgok etmenden etkilenirler. Bu
etmenler, onlarin $gretme-6renme siirecindeki 6gretmenlik davraniglarim gosterme
bigimlerini olumlu ya da olumsuz y&nde etkiler. Ogretmenlerin 6gretme-6grenme
stirecindeki davramslarim olumsuz yonde etkileyen etmenlerden biri de dgretmenlerin

meslege yabancilagmalaridir. Meslegine yabancilagan bir 6gretmen, igini kendi diginda

okuldaki &gretim stirecinde kendisinden beklenen &gretmenlik davramiglarimi yeterli
diizeyde géstermemektedir. Bu durum, okuldaki 6gretme-6grenme siirecinin etkililigi
ve verimliliini azaltir. Bu nedenle, Ogretmenlerin meslege yabancilagmalarimn
Ogretmenlik davraniglarina etkileri bilinmesi gereklidir. Bu aragtirma bu gereklilige
dayandirilmustir.

58
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Bu aragtirmada, ortadgretim dal 6gretmenlerinin meslege yabancilagmalar ile 6gretme-
Ogrenme siirecindeki O6gretmenlik davramglar1 arasindaki iligkinin saptanmasi
amaglanmigtir. Tarama modelinde betimsel bir ¢alisma olan bu aragtirmanin ¢aligma
evrenini, 2000-2001 6gretim yilinda Eskigehir il merkezindeki 12 genel lise ile 6zel
kanun hiikiimlerine gore kurulmus olan 4 Anadolu lisesi, 1 fen lisesi ve 1 giizel sanatlar
lisesinde gérev yapmakta olan 633 dal 6gretmeni olusturmustur. Caligma evrenin
ulagilabilirligi nedeniyle, evrenden 6rneklem alma yoluna gidilmemistir. Arastirmada
aragtirma sorununun ¢dziimii igin gereksinim duyulan veriler, arastirmaci tarafindan
gelistirilen bir anket aracihifiyla toplanmagtir. Likert tipi bir ol¢ek olarak gelistirilen
anketle, 6gretmenlerin kigisel ozellikleri, meslege yabancilasma diizeyleri, dgretme-
Ogrenme siirecindeki 6gretmen davramglarm gergeklestirme diizeyi ile ilgili bilgiler
toplanmugtir. Aragtirmamin verilerinin ¢dziimlenmesinde “SPSS” (Statistical for the
Social Sciences) bilgisayar programindan yararlanilmigtir. Arastirmanin verilerinin
¢coziimlenmesinde frekans, aritmetik ortalama, t testi, varyans analizi (F testi) ve

Pearson korelasyon katsayist kullanilmisgtir.

Arastirmada veri toplama araci ile salanan verilerin ¢6ziimlenmesi sonucunda elde

edilen bulgulardan su sonuglara ulagiimigtir.

e Ortadgretim dal dgretmenlerinin kiiclik bir boliimiinde meslege yabancilagma
duygusu diisiik diizeyde; buna karsilik 6gretmenlerin ¢ok biiyiik bir boliimiinde
meslege yabancilasma duygusu orta ve yiiksek diizeydedir.

e Ortadgretim dal 6gretmenlerinin meslege yabancilagmalar1 cinsiyet, mesleki
deneyim, ogretmenlik dali ve caligilan okulun tiirii degigkenlerine gore
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik g6stermemektedir.

e Ortadgretim dal Ogretmenlerinin veri toplama araciun &gretme-Sgrenme
siirecindeki §gretmenlik davramglar Slgeginden aldiklari puanlara gore, ¢ok az
bir bslimii dfretme-6grenme siirecindeki Ggretmenlik davramglarini yiiksek
diizeyde; buna karsilik ¢ok biiyiik bir boliimii ise 6gretme-6grenme siirecindeki
Ogretmenlik davraniglarim orta ve diisiik diizeyde gergeklestirmektedirler.
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e Ortadgretim dal Ogretmenlerinin  $gretme-6grenme  siirecindeki dgretmen
davramglarim1 gerceklestirme diizeyi cinsiyet, mesleki deneyim, 6gretmenlik
alan1 ve gorev yapilan okulun tiirii degiskenleri yoniinden incelendiginde,
dgretmenlerin 6gretmenlik davramslarimi gergeklestirme diizeyi degiskenlerine
gore anlamli farkliliklar gostermektedir. Kadin 6gretmenlerin gretme-6grenme
stirecindeki  Ogretmenlik  davramglarim  gergeklestirme  diizeyi  erkek
Ogretmenlerden daha yliksektir. Dal O6gretmenlerinin  &gretme-Sgrenme
stirecindeki Ogretmenlik davramiglarimi  gergeklestirme diizeyine mesleki
deneyim degiskenine gore bakildiginda, 1-5 yil arasinda mesleki deneyime sahip
Ogretmenlerle, 16-20 yi1l mesleki deneyime sahip &gretmenler arasindaki; 6-10
yil arasinda mesfeki deneyime sahip 6gretmenler ile 21 yil ve listii mesleki
deneyime sahip 8gretmenler arasindaki; 11-15 yil arasinda mesleki deneyime
sahip Ofretmenler ile 21 yil Ustli mesleki deneyime sahip Ogretmenler
arasindaki; 16-20 yil arasinda mesleki deneyime sahip 68retmenlerle, 21 yil ve
isti mesleki deneyime sahip Ogretmenler arasindaki ve 21 yil ve iistii
ogretmenlik deneyimine sahip Sgretmenlerle, 1-5 y1l mesleki deneyime sahip
Ogretmenler arasindaki fark anlamlidir. Buna gore, mesleki deneyimi az olan
Ogretmenlerin - 6gretmenlik davramglanm gergeklestirme diizeyi, mesleki
deneyimi fazla olan Ogretmenlerden daha diistiktir. Ote yandan, dal
Ogretmenlerinin ~ dgretme-6grenme  silirecinde  6gretmenlik  davramglarm
gergeklestirme diizeyinde 6gretmenlik dali ve galigilan okul tiirti degiskenlerine
gore anlamh bir farklilik bulunamamustir.

e Ortadgretim dal dgretmenlerinin meslege yabancilasma diizeyleri ile gretme-
Ogrenme siirecindeki §gretmen davraniglanini gergeklestirme diizeyleri arasinda
orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski bulunmustur. Bu iligkiye goére
Ogretmenlerin meslege yabancilagma diizeyi yiikseldikge, O6gretme-Ofrenme

siirecindeki davramiglan gergeklestirme diizeyleri azalmaktadr.

Arastirma bulgularina gére varilan bu sonuglara goére, ortadgretim dal Ggretmenlerinin

meslege yabancilasmalar ile &gretme-Ggrenme siirecindeki Ggretmen davramglari
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arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski vardir ve 6gretmenlerin meslege
yabancilagma diizeyi artikga, Ogretme-6grenme siirecindeki gerekli dgretmenlik
davramglarim gerceklestirme diizeyleri azalmaktadir. Dal 6gretmenlerin mesleklerine
yabancilagmasi, 6gretme-5grenme siirecinde 6gretmen davramglarini olumsuz yénde
etkilediginden ortadgretim okullarinda Ogretme-6grenme siirecinin etkililiginin ve
verimliliginin azalmasina neden olmaktadir.

5. 2. Oneriler

Aragtirmada elde edilen bulgular ve varilan sonuglar dikkate alinarak su oneriler
gelistirilmigtir:

e Ogretmenlerin meslege yabancilagsmalarmn nlenmesi igin ilk olarak, d3retmen
yetistiren kurumlara Sgretmenlik meslegini seven ve benimseyen bireylerin

alinmasina ySnelik 6nlemler alinmali ve yeni diizenlemeler yapilmalidir.

o Opgretmenlerin  meslege yabancilagmalarimin = 6nlenmesi  i¢in  genelde
Ogretmenlerin  gelir  diizeylerinin  yiikseltilmesine; 6zelde de okullarda
Ogretmenlerin karar slireglerine daha fazla ve etkili bigimde katilmalarimn
saflanmasina; okullarin fiziki olanaklarmn iyilestirilmesine ve 6gretmenler,
yoneticiler, dgrenciler ve veliler arasindaki iletisimin gli¢lendirilmesine yonelik
onlemler alinmalidir.

e Mesleki deneyimi daha az olan 63retmenlerde mesleki deneyimi daha fazla olan
Ogretmenlere gore meslege yabancilagma diizeyinin daha yiiksek, buna kargilik
Ogretmenlik davramslarim gosterme diizeyinin daha diistik oldugu dikkate
alinarak, meslege yeni baglayan 6gretmenlerin mesleklerini benimsemelerinin
saglanmasi i¢in onlara mesleki ve sosyal ydnden kendilerini gelistirme
firsatlarinin verilmesi gerekmektedir. Bunun yaminda, &retmenlerin barnma,
arag-gereg, Orgiitlenme, sosyal etkinlikler vb. gereksinmelerinin kargilanmasina
doniik Snlemler alinmahdr.
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Cesitli okul tiirlerinde Ogretmenlerin, Ogretme-6grenme  siirecindeki
davramglannmi olumsuz y6nde etkileyen etmenlerden birisi olan meslege
yabancilasma durumlarim1 gesitli yOnlerden irdeleyen yeni aragtirmalar

yapilmahidir.

Okul yoneticileri, okullarindaki dgretmenlerin her birinin meslege yabancilasma
durumlarini bilimsel yollarla belirleyerek, olanaklar &l¢iisiinde, bireysel diizeyde
ya da okul diizeyinde bu durumun diizeltilmesine doniik onlemler almalidur.
Bunun i¢in tlim okul tiirlerinde gbrev yapan Ogretmenlerin meslege
yabancilagma durumlarin1 ve bunun temel nedenlerinin belirlenmesine doniik

tilke genelinde kullanilabilecek bir 6l¢ek gelistirilmelidir.



EK 1
Ortadgretim Dal Ogretmenlerinin Meslege Yabancilagmalar ile Ogretme-
Ogrenme Siirecindeki Davramslan Arasidaki liskiyi
Belirleme Anketi

Degerli 6gretmen;

Bu anket, ortadgretim okullarindaki dal 6gretmenlerinin meslege yabancilagsmalar: ile
Ogretme-6grenme siirecindeki davramglan arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla
yapilan bir aragtirmada gerek duyulan verileri saglamak ig¢in hazirlanmstir.
Belirteceginiz goriigleriniz, ortadgretim okullarinda daha etkili ve verimli §gretme-
Ogrenme siireglerinin gergeklestirilmesinde yararlamlabilecek verilerin saglanmasi
bakimindan biiyiikk 6nem tagimaktadr.

Anketin birinci boliimiinde Kigisel durumunuzla ilgili sorular bulunmaktadir. Ikinci
boliimde meslege yabancilagma duygusunun diizeyini 6lgmeye ve {glincii boliimde de
Ogretme-grenme siirecindeki 6retmen davraniglarinin niteligini belirlemeye yonelik
ifadeler yer almaktadir. Ayrica bolimiin basinda yamtlamayla ilgili agiklamalar
verilmigtir.

Bu ankette sizden istenen, ankette yer alan ifadeleri dikkatle okuyarak size en uygun
olan segenegi isaretlemenizdir. Burada 6nemli olan isaretlediginiz se¢enegin sizin kendi
gergek durumunuzu yansitmasidir,

Aragtirmada elde edilecek bulgularin gegerliligi, anketi yamtlamadaki igtenliginize
baglidir. Vereceginiz yamitlar yalmzca bilimsel amagli olarak bu aragtirma igin
kullamlacaktir. Liitfen, ankette yer alan ifadelerin tiimiinti yamtlayimz.

Aragtirmaya saglayacagimz katki i¢in simdiden tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Birkan BAYINDIR

Anadolu Universitesi

Egitim Bilimleri Enstittist

Egitim Programlan ve Ogretimi ABD
Yiiksek Lisans Ogrencisi
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A. KISISEL BiLGILER

Asagidaki sorularda ilgili segencklerden durumunuza uygun olam “X” isareti ile
belirtiniz.

1) Su anda gorev yapmakta oldugunuz lise:
( ) GenelLise ( )AnadoluLisesi ( )FenLisesi ( ) Giizel Sanatlar Lisesi

2) Cinsiyetiniz:

( )Kadin ( ) Erkek
3) Ogretmenlik daliniz:
( ) Almanca ( ) Fen Bilgisi ( ) Psikoloji
( ) Biyoloji ( ) Fizik ( ) Resim
() Beden Egitimi ( ) Ingilizce ( ) Sanat Tarihi
( ) Cografya ( ) Kimya () Sosyal Bilgiler
( ) Din Kiilttir ve Ahlak Bilgisi ( ) Matematik ( ) Tarih
( )Fransizca ( ) Matematik 1 ( ) Turkge
( )Felsefe Grubu ( ) Mizik ( ) Tiurk Dili ve Edebiyat:
( ) Diger
4) Meslekte ¢aligma siireniz:
1-5 y1l aras1

()
6-10 yi1l aras1 ()
11-15yillaras1 ()
16-20 yilarast ()
20 y1l ve istii ()

B. MESLEGE YABANCILASMA

Bu boliimde, meslege yabancilasmanin gostergeleri olarak kabul edilen 28 ifade yer
almaktadir. Her ifadeyi dikkatlice okuyarak bu ifadelerin size uygunluk derecesini
karsisindaki uygun yere “X” isareti koyarak belirtiniz. Liitfen her ifadeye iligkin tek bir
segenegi isaretleyiniz.

ygun
¢a uygun
Biraz uygun
Pek uygun degil
Hig uygun degil

“ Tamamen u

Olduk

5) Okula gelmek benim igin bir zevktir.

~
~
~
~
~
~—
~
~

6) Ogrencilerin yeni 6renmelerinden kendime
pay ¢ikarmam. ‘ () () O O)

7) Okulda kendimi mutsuz hissediyorum. ) O O O

—_~ o~
NI -



8) Yonetime okulun isleyisiyle ilgili
Onerilerde bulunurum.

9) Okulla ilgili tartigmalara katilmak istemiyorum.

10 ) Okul ySnetiminin bagarist beni de
ilgilendirir.

11) Dersimi bitirip hemen okuldan ¢ikmak
istiyorum.

12) Yaptigim isi anlamli buluyorum.
13) Derse ge¢ girmek i¢in bahaneler yaratirim.

14) Dersteyken bagka sorunlar diistinmekten
kendimi alamiyorum.

15) Cevremdeki kisilerle igimle ilgili konugmaktan
zevk aliyorum.

16) Her 6gretim y1il1 bana digerinin aynsi gibi
geliyor.

17) Yaptigim isin yeteneklerimi kdrelttigini
distinliyorum.

18) Ogretmen olmaktan gurur duyuyorum.
19) Bana verilmedikge tizerime sorumluluk almam.

20) Ogretmenlik yapmanin beni gelistirdigini
diistiniiyorum.

21) Simif i¢inde baz1 seyleri sirf zorunluluk oldugu
. i¢in yaparim.

22) Egitsel kol etkinliklerini zevkle yiiriitliyorum.
23) Okula gitmék fikri bende yorgunluk uyandiriyor.

24) Okulda kendimi yalmz hissediyorum.

ygun
~ Olduk¢a uygun

N

~~ 7~ Tamamen u
p—

—
~~
N’

~~
|

()

() O)
() O)
() O

) O

() O)

() O

) O)
O O
() O)

() O)

() )
() O
() O)
) O

~~ Biraz uygun
ygun degil

~~~
N’
N’ N

() O

() O
() O
() O

() O
) O
() O)

O O
O O
O O

) O

() O)
() O)
O O
() O

¢ uygun degil

N’

~~
N’

)

()
()
()

()

()

@

()
()
()

()

()
()
)
()
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25) Isim yaraticilik gerektirmiyor. r) (O ) ) ()Y ()
26) Alamimdaki yenilikleri izlemek igin ¢aba
gosteriyorum. )y () O O O
27) Gelecege kars1 giivensizlik ve karamsarlik
duygusuna kapiliyorum. OO O O O
28) Haftanin en giizel giinlerinin hafta sonu
oldugunu diistinirtim. )y )y O )y O
29) Isim i¢in ek ¢aba harcamaktan ¢ekinmem. () O) )y ) O
30) Okulun kosullar1 bende isteksizlik ve bikkinlik
uyandiriyor. )y Oy O O O
31) Ogretmen olarak toplumsal bir sorumlulugum
oldugunu diistiniiyorum. )y O O O O

32) Okul disindaki ugraglarim beni daha gok ilgilendirir. ( ) () () () ()

C. OGRETMEN DAVRANISLARI

Bu boliimde, 6gretme-3grenme siirecindeki 6gretmen davramslan ile ilgili 32 ifade
yer almaktadir. Her ifadeyi dikkatlice okuyarak bu ifadelerin size uygunluk derecesini
karsisindaki uygun yere “X” isareti koyarak belirtiniz. Liitfen her ifadeye iligkin tek bir
segenegi isaretleyiniz.

= — y—

B0 BT

2 3 g S 3

5 g = §D =

E§ £ § 8 =2

s A . E ® & % &

33) Sinifta bagan diizeyi diisiik 6grenciler icin ek . S ©0 & & an
Onlemler almaya olanak bulamiyorum. () O) )y O O

34) Biitlin §grencilerin aym dzelliklere sahip
oldugunu disiiniiriim.

~
~
~
~
~
~—
~
~—
7~~~
~—'

35) Dersler disinda $grenci sorunlariyla ilgilenmek
i¢in zaman ayinyorum. OO O O O



36) Oprencilerin her bir konuyu ne Slgtide
Ogrendiklerini belirlerim.

37) Ogrencileri 6grenmeye giidiilemeye énem
veririm.

38) Her sinavda sonra &grencilere sinav kagitlarini
dagitip yanlislarim1 gérmelerini saglarim.

39) Ogrencilerin konuya ilgisini ¢ekmek i¢in kendimi
zorlamam.

40) Giinltik plan ya da ders plam yapmanin
gereksiz oldugunu diistiniiyorum.

41) Ogrencilere dgrenmeleri icin pekistireg vermeye
O6nem veririm.

42) Ders konularim 6gretmen merkezli olarak islerim.

43) Derslerde degisik egitim araglar kullanmaya
caligirim.

44) Derslerde farkh 8gretme yaklagimlari
kullanmayz1 tercih etmem.

45) Ogrencinin derse katilip katilmamasi benim
i¢in fark etmez.

46) Derslerimde konuyu anlatip gegerim.

47) Ogrencilere dersin amaclarindan haberdar
etmenin yararli olacagim diigtintiyorum.

48) Yeni konuyu anlatirken gegmis 6grenmelerle
iligkilendirmeye 6zen gésteririm.

49) Konularin giindelik yagsamla iligkisini kurmam.

50) Derste 6grencilere tekrar yaptirmaya zaman
bulamiyorum.

¢auygun

~~ Tamamen uygun

-

~~ Biraz uygun

N

~~  Pek uygun degil

~ Olduk

N’

OO O O
() O O O
OO O 0
() O O O

O O O O
OO O 0

() O O O

OO O O
) O O O

O O O O
O O OO

) O O O
OO O 0

() O OO

~~ Hig uygun degil

| —

()

)

()

()

)
)

)

)
()

()

()

)
()

)
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51) Derste dgrencilerin bireysel farkhiliklarina gore = O A A &
degisik yollar izliyorum. OO O O O
52) Ogrencilerin 6grenmeye kars isteksiz
olmalar beni ilgilendirmez. ) O) O O O)
53) Ogrencilere 6grenmelerini uygulama firsatt
veremiyorum. ) O OO O
54) Ders siiresince 6grencilerin dikkatlerini konu
lizerinde toplamalan onlarin sorumlulugudur. O O O O )
55) Derslerde zamani iyi kullanmay1 6nemsemem. OO O O O O
56) Derslerimi ders kitaplarinin yam sira bagka
materyallerle de destekleme ihtiyaci duyarim. O O O O O
57) Dersleri anlatirken 6gretim ilkelerini gz 6niinde
bulundurmam. ) O O O O
58) Benim i¢in dnemli olan Ogrencilerin sinavlardan
yliksek not almasidir. ) O O O O
59) Ogrencilerin 6grenme diizeyleri diistikse bu beni iyi
dinlemediklerinden kaynaklaniyordur. OO O O O O
60) Derslerin sonunda $grencilerin konuyu anlama
diizeyleri ile ilgili bilgi vermeye ¢aligirim. ) O O O O
61) Ogrencilerin eléstiri ve sikayetlerini
dikkate almam. ' OO O O O
62) Yeni bir konuya baglarken grencilerin konuyu
Sgrenebilmesi igin gerekli 6n bilgileri yoklamam. () () () () ()
63) Sinavlarda hep aymn tip soru sorarim. O O O O O
64) Derslere girmeden 6nce hazirlik yapma geregi
duyarim. OO O O O

Tesekkiir ederim.
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Eskisehir i1 Milli Egitim Miidiirliiginden Arashrma Aracmm Uygulanabilmesi

i¢in Alnan izin Belgesi
SAYI! :B.08.4.MEM.4.26.00.02.070/
KONU : Anket uygulamasi.
03.18.01+027 3567

VALILIK MAKAMINA

llimiz Anadolu Universitesi Rektorligiinden alinan 26/09/2001 giin ve 723/3548
sayill yazida; Egitim Bilimleri Enstitisti Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlari ve
Ogretim Yiksek Lisans Programi 6grencisi Birkan BAYINDIR'In hazirlamakta oldugu”
“Ortadgretim Dal  Ogretmenlerinin Meslege Yabancilagmalan ile Ogretme ~ Ogrenme
surecindeki Davraniglan Arasindaki iliski" konulu {ezle ilgili olarak, yazimiz ekindeki listede
belirtilen okullarda anket uygulamasi i¢gin izin istenilmekte olup konu mudarlagimiizce uygun
gorilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gérildiugl takdirde Olutlariniza arz ederim.

iifi Egm MUdard

"
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M.Yasar OZGUL
Vali a.
Vali Yardimcisi
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