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Bu aragtirma ile ilkogretim ikinci kademedeki 6grencilerin &grenmeye yonelik
motivasyonlarin1 etkileyen ogretmen rolleri, sinifin orgiitlenmesi, sinifin etkilesim
dizeni ve swnif iklimi gibi degiskenlerin 6gretmenler tarafindan sinif icinde ne derece

dikkate alindiginin belirlenmesi amaglanmisgtir

Bu aragtirma nitel aragtirma yonteminden gozlem teknigine gore desenlenmistir.
Veriler, 2001-2002 egitim-6gretim yil1 Bahar Doneminde Eskisehir il merkezine bagli
bir Ilkdgretim Okulunda gorev yapan Tiirkge ve Ingilizce 6gretmenlerinin simif iginde
gbzlenmesiyle toplanmig ve gozleme dayali betimsel yonteme gore ¢oziimlenmistir.
Betimsel yontemin katilimsiz gozlem teknigi uygulanmistir. Veriler, odyoteyp, saha
notlary, goériigmeler ve arastirmaci tarafindan hazirlanan gozlem kontrol formu ile

toplanmistir. Toplanan veriler, etkilesim analizine dayali ¢oziimlenmis ve betimsel

istatistik teknikleri ile desteklenerek, Tirkge ve Ingilizce 63retmenlerinin sinif iginde

sergiledikleri davraniglarinin sayisallagtiriimasi yoluna gidilmis ve yorumlanmugtir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore Ingilizce dgretmeninin 6grencileri azarlama,
kiifiir etme ve alay etme gibi olumsuz davramslar sergiledigi ve dolayisiyla olumsuz

siif iklimi yarattig, rehberlik ve damigmanlik, bilgi kaynagi, yontem ve teknik ve
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diizen saglayicilik gibi 6gretmen rollerini Tiirkge 6gretmenine gore daha az siklikta
yerine getirdigi saptanmistir. Siufin  6rgiitlenmesinde Ingilizce &gretmeninin
davraniglaninin, Turkge dgretmenine gére daha az sayida oldugu saptanmustir. Tiirkge
ogretmeninin olumlu bir sinif iklimi yarattifi ancak Ogretmen rollerini ve sinifin
orgiitlenmesi degiskenlerini ileri diizeyde dikkate almadigi belirlenmigtir. Her iki
ogretmeninin de motivasyon yaklasim ve modellerine iligkin bilgilerinin yetersiz
oldugundan dolayi, motivasyon degiskenlerini etkili bir gekilde dikkate almadiklari

sonucuna varilmigtir.
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ABSTRACT

MOTIVATION IN CLASSROOM
(The Description of How Two Teachers in the Classroom Take the Motivation

Variables into Consideration)

Miyesser CEYLAN

Division of Educational Sciences
(Educational Administration, Supervising, Planning and Economics)
Anadolu University Institute of Educational Sciences, March 2003

Adviser: Professor Dr. Coskun BAYRAK

This study attemted to identify how much the variables like teacher’s role, classroom
organization, classroom interaction and order and classroom climate which effect
student’s learning motivation are taken into consideration in a class at the second degree

of primary education.

This research is designed according to the observation method based on the qualitative
research. The data was collected by observing the Turkish and English teachers of a
Primary School in their teaching circle in Eskigehir in 2001-2002 academic year and
this data was analysed according to the descriptive method based on observation. In this
study, the naturalistic observation technique of the descriptive method was applied. The
data, which was collected by using audio-tape, field-notes, meetings and with the
observation sheet prepared by the researcher, was analysed based on the interaction
analysis, was supported by the descriptive statistical technique. Consequently, the
attitudes a teacher of Turkish and a teacher of Englich in class were varified in quantity

and were interpreted accordingly.



According to the data obtained by the research, the teacher of English has demonstrated
unfavorable attitudes towards the learners such as scolding, swearing and insulting. As a
result, the teacher created a negative classroom climate and applied teacher’s roles such
as guidance and consultation, information source, method and technique and
maintaining discipline frequently in class less than the teacher of Turkish. It was
determined that the attempts of the teacher of English for classroom organization were
less than that of the teacher of Turkish. It was found that although the teacher of Turkish
created a positive classroom climate, but he failed in taking into comideration the
teachers’s roles and classroom organization variables in a great extent. Considering that
both of the teachers had a little knowledge about the motivation approach and its
models, it was found that they did not take the motivation variables into consideration

effectively.
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ONSOZ

Ogrenci motivasyonu konusuna beni yonlendiren bir sozle giris yapmak istiyorum:
“Egitimde ti¢ 6nemli boyut vardir. Birincisi motivasyon. Ikincisi motivasyon. Ugiinciisii
motivasyondur”. Eski Amerikan Egitim Sekreteri Terrell Bell’in bu sozleri egitim
stirecinde goz ard: edilemeyecek kadar anlamlidir, ¢iinkii birey toplumsallagmayi biyiik
olgiide smniflarda aldigr egitimle kazanmaktadir. Bu egitimin verildigi ortamlar
ogrencilerin  basta temel gereksinimleri olmak iizere kendini gergeklestirme
gereksinimini karsilayacak nitelikte olmazsa, topluma benlik algisi, yeterlik ve ait olma
duygusu disik olan bireyler kazandiracaktir. Bireyi hayata hazirlayan, onlarin
geleceklerini temelden insaa eden smifin  yoneticisi olan Ogretmenin &grenci
motivasyonu konusunda bilingli olmasi egitim-6gretim etkinliklerinin amacina
ulagmasinda bilyiik bir 6nem tasimaktadir. Bundan yola ¢ikarak bu arastirma ile Tiirkce
ve Ingilizce ogretmenlerinin sinif iginde motivasyon degiskenlerini ne derece dikkate

aldiklarinin belirlenmesi amaglanmstir.

Bilimsel, akademik ve manevi anlamda hep yanimda olan, aragtirmanin her agamasinda
benden destegini esirgemeyen ve kendimi ger¢eklestirmemde emegi gecen ¢ok degerli

hocam ve tez danigmanim Sayin Prof. Dr. Coskun BAYRAK’a tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirma siirecinde degerli goriiy ve Onerileriyle bana katkida bulunarak bent
destekleyen hocam Sayin Dog. Dr. Esmahan AGAOGLU’na ve hocam Sayin Yrd. Dog.
Dr. Oguz GURSEL’e tesekkiir ed‘.érim. Aragtirmamn planianmasi asamasindan sonuna
kadar beni cesaretlendiren, motive eden, bilgi ve Onerileriyle desteklerini esirgemeyen
¢ok degerli hocalarima, degerli arkadaslarima Sayin Ars. Gor. Cetin Terzi, Arg. Gor.
Yiicel Simsek’e, Ars. Gor. Tayfun Tanyeri’ne ve Ogr. Gor. Aysun Colak’a tesekkiirii
borg bilirim. Ayrica manevi destekleriyle yammda olan Elif Canarslan’a ve Sayin
arastirma gorevlileri Biilent Giiven’e, Nil Yildiz’a, Cigdem Kilig’a, Eren Kesim’e, Sibel

Dal’a, Selguk Simsek’e ve biittin dostlarima tesekkiir ederim.
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BOLUM I
GIRIS

Bu boliimde, sirastyla aragtirmanmn teorik temellerini ve gerekcesini olugturan problem

durumu, arastirmanin amaci, sinirliliklarin agiklanmasina yer verilmistir.

1.1. Problem

Birey, igerisinde yer aldifi toplumun degerlerini ve sistemin gereklerine uygun bir
bireysellesmeyi ve toplumsallagmay: biyik o6lgide simfta kazamr. Egitim-6gretim
etkinliklerinin gerceklestigi yer olan simflar egitim sisteminin kalbi niteligini
tagimaktadir. Sinif denilen 6zel ortamlarda 6gretmenler ve 6grenciler belli bir amag ve
program g¢ergevesinde bir araya gelmektedirler. Bu nedenle siniflari dinamik sistem
- olarak degerlendirmek gerekir (Edwards, 1997:312). Siniflarda gergeklesﬁrilen .egitim-
ogretim etkinliklerinin planl, pfogramh bir sekilde yuriutilmesi ve egitim programinin
amaglarina ulasabilmesi etkili simf yonetimi ile miimkiindiir. Egitimin amacina ulagmak
i¢in sinifta var olan kaynaklar ile 6grencilerin eggiidimlenmesi ve zamanin yonetilmesi
stireci olan siif yonetimi, egitim yonetimi siradizinin ilk ve temel basamagidir (Bagar,
1999:13). Sinif yonetimi etkili egitim-6gretim i¢in anahtar niteligindedir (Algozzine ve
digerleri, 1997:61).

Iginde ogrenmenin gergeklestigi bir ¢evrenin olusturulabilmesi igin 6Frenme
etkinliklerinin planlanmasi, etkinlikler arasi gegisin etkili olarak yapilmasi, sinifin
fiziksel diizeninin saglanmasi, 6grenme materyallerinin hazirlanmasi, genel dizenin
korunmast i¢in kurallarin olugturulmasi gibi stire¢ ve olanaklarin yerine getirilmesine

sinif yonetimi adi verilmektedir (Turntkli, 2001; Giirkan ve Gokge, 1999:165).



Simf yonetiminin temelinde; olumsuz diye nitelendirilen davraniglarin 6nlenmesi veya
bunlarla basa ¢ikilmasi, Ofretmen ve ogrencilerin ¢alisma engellerinin en aza
indirilmesi, 6gretim zamaninin uygun kullamlmasi, etkinliklere 6grencilerin katiliminin
saglanmasi, sinifta sicak bir atmosferinin, olumlu ve kabul edici bir ortamin saglanmasi
ile 6grencilerle etkili iletisim kurmak yatmaktadir. Boylece siuf yonetimi sif i¢i
sorunlarin ve ¢atigmalarin ¢6ziimiinde, &grencilere 6z yeterlik ve igsel kontrol
kazandirarak Ogretim verimliligini ylikseltmeyi amaglamaktadir (Algozzine ve
digerleri., 1997:62; Giirkan ve Gokce, 1999:165; Basar, 1999:13). Bu amaca dayali
olarak smf i¢indeki tlim etkinlikler, simfla ilgili tiim kosullar, 6grenme durumu ve

6gretim hizmetinin niteligi simif yonetiminden etkilenmektedir (Tan; 2001:208).

Sinif  yonetimini dogrudan etkileyen ve simf icinde egitim-6gretim etkinliklerinin
vazgecilmez degiskenleri Ogretmen, 6grenci, okul, program, egitim ortami, egitim

yOnetimi, aile ve ¢evredir (Aydin, 2000:15). Bu 6gelerin en stratejik olan1 6gretmendir.

Ogretmen egitim ve oOgretim hizmetlerinin ¢ekirdegini olusturmaktadir. Yapilan
aragtirmalar 8gretmen tutum ve davramslarinin, sistemin isleyisinde ve Ogrenci girdisi
basta olmak iizere diger girdiler {izerinde dogrudan etkili oldugunu gostermektedir.
Ogretmenler simfinda basarili, 6grencileri ile iyi iliskiler i¢inde bulunan, sundugu
konuya yonelik O6gretim stratejisi gelistirebilen, yeni O&gretim tekniklerini ve
kaynaklarim kullanabilen kisiler olmalidir (Bayrak, 2001:180-181). Ogretmenlik ayrica,
biiyiik dlgiide damsmanli1 ve dgrencilerin uygun olmayan davranislarini, inceleme ve
diizeltmede 6grenci katthmini saglayan davranigsal yontemleri kullanma yeterligini de
icerir (Celep, 2000:9). Ogrencilerin dersleri sevmesinde, bilgi ve becerilerinin ve
kisiliginin gelismesinde &gretmenin etkili bir rolt vardir. Simif igerisinde, motivasyon,
disiplin, sosyal davrams, 6grenci basarisi gibi konular 6gretmen ile anlam kazanir.
Ogretmen, 6grencide 6grenme ve kendini gelistirme istegini uyandiran temel dinamiktir

(Giirkan, 1993: 6).

Ogretmen, simif iginde Ogretim strateji ve yontemlerini uygulama, Olgme ve
degerlendirme etkinliklerinden yararlanma gibi simf ortaminda ve siuf igi etkinlikleri

iceren 6gelerin etkili olarak saglanmasindan ve yuriitiilmesinden sorumludur (Tan,



2001:208). Ayrnica etkili simf yonetimi igin gerekli olan egitim siireglerinin
diizenlenmesinden ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan 63retmen, sistemin degiskenlerini
biitiinlestirmek ve uyumlastirmakla yikamlidir (Aydin, 2000:17-18). Bunu yaparken
ogretmenin yerine getirmesi, uistlenmesi gereken rolleri vardir. Ogrencinin 6grenmeye
istekli hale gelmesinde 6gretmenin sinif iginde sergiledigi roller etkilidir. Ogrenciler
ogretmenin ne olduguna, ne yaptigina ve simfta kendilerini ne kadar rahat

hissettiklerine gore tepkilerde bulunurlar (McCombs, 2001).

Ogretmenin, danigman, d6grenmeyi yonlendirici, rehber ve terapist gibi gerceklestirmesi
gereken rollerine (Suinbil, 2001:232) “uzmanlik”, “otoriter kisilik”, “sosyal ajanlik”,

“destekleme” gibi rolleri de eklemek olanaklidir. (www.gwdg. de/~hhaller/alldi6.htm,

18.03.2001). Ogrencinin her tiirli duygu ve diisiincesine 6nem verilmesi ve kargilikli
given vyaratilmast demokratik Ogretmen niteliklerinin temelini olusturmaktadir
(Ataiinal, 2000:87-88).

Sinif yénetiminde;, ogrencide kalict izli davramsg degisikligi meydana getirmek esastir.
Ogretmenin temel hedefi, o6grencilerin dikkatini siirekli Ogrenme materyaline
yonlendirme, 6grenme motivasyonunu artirma ve dgrencilerde 6grenmeye yonelik icsel
kontroliin gelistirilmesi olmalidir (Giirkan ve digerleri.,, 1999:167). Simf yonetimi de
temelde, ogrencilerin kisisel ve psikolojik gereksinmelerine dayanmaktadir (Celep;
2000:8). Sinifta 6grenme ortaminin ve yasantilarinin diizenlenmesi ve yonetiimesi ve
boylelikle 6grenciyi 6grenmeye motive edici onlemlerin alinmasi yine Ogretmenin
sorumlulugundadir. (Lumsden, 1999:14). Ogretmenler, ilk once &grenci
gereksinmelerini ve bu gereksinmelerle iligkili olan davramslar: anlamali, daha sonra da
sinifta 6grencilerin kisisel gereksinmelerini kargilamak igin iyi bir simf yodnetimi
saglamalidirlar (Celep; 2000:8). Egitim égrétim etkinliklerinde motivasyon saglama
onemli bir rol oynamaktadir (Tan; 2001:208).

Yapilan aragtirmalarda ¢grenci motivasyonu ve ogrenci basarisi arasinda olumlu ve
kuvvetli bir iliski oldugu saptanmigtir (Eggen, 1997: 240). Ayrica okuldaki 6grenme
basarisinda, 6gretmenin sinif yonetimi becerisi ile 6grencilerin biligsel 6zelliklerinin

etkisi biyiiktiir (Holodynski, 2001). Ogrenciler, simfa belli beklenti ve belli motivasyon



dizeyi ile girmektedirler. Ancak Ogrenciler hangi diizeyde motivasyonla sinifa
gelirlerse gelsinler, sonugta simif ortaminda bu dizey daha da yiikselebilecektir

(www.hcc.hawail.edu/intranet _ /committees/FacDevCom/guidebk/teachtip/motiv.htm.

16.05.2001). Ogrencilerin motivasyonunu yitkseltmek veya var olan motivasyon
diizeylerini korumak, égretmehlerin siif yonetimi becerileri ile dogrudan iligkilidir.
Etkili siuf yonetimi becerisine sahip 6gretmenlerin, dgrenmeye ayrilmis olan siireyi
verimli olarak degerlendirmeleri, 6grencilerin akademik basarisi ve Ogrenme

motivasyonlan agisindan ¢ok biiyiik 6nem tagimaktadir (Giirkan ve Gokge, 1999:166).

Ogretmenlerin motivasyon kuramlarina ve moﬁvasyon modellerine iligkin bilgilerinin
olmasi Ogrencilerin gereksinimlerini kargilamada onemlidir. Tablo 1’de motivasyon
kuramlan, ozellikleri ve ogretmenin davramglari ozetlenmistir. (Hoy ve Miskel,
2001:129-136; Ozkalp, 1996: 253; Capel ve digerleri, 1995: 96-97). Yine Wlodkowski
(1981)’in gelistirdigi motivasyon modeli ve Keller’in (1979) gelistirdigi ARCS
(Attention= Dikkat, Relevance= Uygunluk, Confidence= Beklenti, Satisfaction=
Doyum) motivasyon modeli ise Tablo 2’de Ozetlenmistir (Small, 1997, Celik, 2002,
Galbraith, 1991). | |

Veenman (1984) goreve yeni baglayan Ogretmenler tizerinde 9 tilkede yaptigi 83
aragtirmada sinif yonetiminin motivasyonun bir tst dizini oldugunu ortaya koymustur.
Deneyimli 6gretmenler genelde siuf yonetimini kavramis durumdadirlar. Ancak
motivasyon sorunlar ile ugragmaya devam etmektedirler (Eggen, 1997:341). Yapilan
bir baska arastirmada da Ogretmenlerin Ogrencilerin motivasyonlarim saglamada
sorunlarla karsilagtiklar1  saptanmigtir. Ayrica ogretmen yeterli§inin, grenci
motivasyonu ve 6gretmenin simf yonetimi stratejisi gibi degiskenlerle iligkili oldugu
belirlenmistir (Oncii, 2001:117). Ogrenci motivasyonu, hem ige yeni baslayan hem de

deneyimli 6gretmenler igin sik sik ortaya ¢ikan bir sorundur.



Tablo 1. Motivasyon Kuramlari ve Oretmen Davramslarina Yansimasi

KURAM

KURAMCI

0zU

OGRETMEN DAVRANISLARI

X ve Y Kurami

McGregor, 1960

X kuramina 6grenci tembel, isteksiz, ben merkezli ve zeki degildir.

Y kuramina gére dgrenci isteklidir, sorumluluk alir, §grenmek igin ¢aba
gosterir.

X kuramini benimseyen 6gretmenler 6grencilerini distan denetimli olarak
harekete gegirirler, davraniglarint  kontrol eder ve davranislarini
degistirmeleri igin onlar dditllendirir veya cezalandirirlar.

Y kurammni benimseyen Ofretmenler ise  Ofrencilerin  igsel
motivasyonlarin1 harekete gegirmek igin onlar1 cesaretlendirirler ve
kendileri icin gelismeleri gerektigine onlari inandirirlar.

Basan Atkinson, 1964 Motivasyon, Odevler dgrencileri harekete gegirecek, performanslarini sergileyebilecek
e belli bir gorevde basarili olma beklentisi ve gereksinimi ile | ve ¢abalarimin karsihgmni alabilecekleri sekilde planlanir. Bireysel
Motivasyonu McClelland, 1961 iliskilidir ve ’ gereksinimlere  gore  6devier farklilik  gosterebilmektedir.  Ogrenciler
. bireysel farkliliklarin dikkate alinarak gorevlerin verilmesidir. kendilerini odevlerine veriyorlar ve zamaninda bitiriyorlarsa, bu

Ogrencilerin ¢cogunlugu isteklidir.
Nitelik Kurami Weiner, 1972 Basar1 ve basarisizlik, yetenek, ¢aba, gorevin zorluk derecesi ve giiven ile | Basari ve gaba odiillendirilir. Her zaman igin daha ¢ok bireysellige yonelik

iliskilidir. Gorev ile ilgili 6nceki basari veya basarisizhik deneyimleri,
yitklenen gorevin miktart ve gorevi yerine getirirken yapilan gorev ile
basart veya basarisizhik arasindaki iliskiyi algtlama ile ilgilidir.

ogretim ve degerlendirme kullantlir.

Beklenti Kuram

Rogers, 1982

Ogretmenlerin 8grenci performansina yonelik olan beklentileri 6grencilerin
performanslarim etkilemektedir. Ogrencilerin dgrenmeye yonelik algilan
ogretmenin  onlardan bekledigi basart veya basarnisizhiklarina  gore
sekillenir.

Ogrenciler her zaman yapabildiklerinin daha iyisini de yapabilecekleri
s6ylenir ve cesaretlendirilirler.

Gereksinimler
Hiyerarsisi

Kuram

Maslow, 1970

Hiyerarsi (Ustten asagiya dogru) kendini gegeklestirme, benlik , sosyal,
giivenlik ve fizyolojik gereksinimlerdir.

Eger temel gereksinimler karsilanmiyorsa, 6grenci bu gereksinimlerini
kargilamaya yogunlasacagindan dolayi, gretmenin kendisinden bekledigi
performans: goésteremeyecektir. Smf, temel gereksinimleri karsilayacak
sekilde yonetilir. Araglarm kullanimina izin verilir ve gerekli giivenlik
onlemleri de almir. Ogrencinin hem psikolojik hem de fiziksel giiven
gereksinimleri kargtlanir. Grup galigmalan ile 8grenciye ait olma duygusu
yasatilir,

Davramssal

Ogrenme

Skinner, 1953

Bu kurama gore birey siirekli gevre ile etkilesim icinde oldugundan dolay:
davraniglar gevrenin etkileri ile 6grenilerek kazamlir. Hosnut olunan bir
sonugla davranig gliclendirilirse biiytk bir olasihkla o davramsg
tekrarlanacaktir.

Olumlu giiglendirme Srnegin ddiiller, 8grenme motivasyonunu yiikseltir ve
davranigt  gelistirir. Bu ancak o6duliin  dgrencilerde uygun olarak
kullanilmas: ile bityiik etki gosterecektir, ¢iinkii 8grenciler bu 6dilin adil
ve tutarli verildigine inanirlar.

Herzberg’in
Motivasyon

Kurami

Herzberg 1968

Bireyin davraniglari tizerinde bazt etkenlerin 6nemli etkisi yoktur, ancak bu
etkenler yoklugu durumunda birey tepkilerde bulunur veya doyumsuzluk
yasar. Basarma, taninma, gérevin kendisi, sorumluluk ve gelisme gibi igsel
etkenler doyum ile iligkilidir. Ogretmenin stili, bireylerarasi iliskiler ve
kosullar gibi digsal etkenler ise bireyin doyumsuzluklari ile ilgilidir

Ogrencileri basariya gotirecek 6nlemler alimir. Sorumluluk vererek
Ogrencinin gelisimine katkida bulunacak etkinlikler planlanir, igsel
motivasyonlar: giiglendirilir.




Tablo 2. Motivasyon Modelleri

Keller Modeli (1979)
(ARCS)

Wlodkowski Modeli (1981)

1. Tigi
(Attention)

2. Uygunluk
(Relevance)

3. Beklenti
(Confidence)

4. Doyum
(Satisfaction)

Siireklilik gosteren ilgiyi
saglamak icin stratejiler
gelistirme.

Ogrencinin kisisel algisi ile
gereksinimleri tanima ve
buna ydnelik stratejiler
gelistirme.

Ogrencilerin 6grenme istegi
ve basarili olmak igin
amagclar edinmeye yonelik
pozitif beklenti algisinin
gelismesine yardimci olacak
stratejiler gelistirme.

Igsel ve digsal
motivasyonunu yonetecek
stratejiler gelistirme.

Kisa hikayelerden veya ders
materyallerinden
yararlanma.

Bagari 6lgiitlerini belirleme
ve buna uygun ortam
saglama. Bireylerarasi
iliskileri olumlu kilma.

Bagart deneyimini artirma,
bagari istegini agik hale
getirme, kigisel ¢aba ve
yeterlikler1 konusunda
basari durumuyla ilgili

doniit saglama. -

Goreve yonelik dogal
odiiller verme yolu ile igsel
motivasyonu saglama, stzel

ovgiilerden yararlanarak
doniit saglayarak igsel
motivasyonu siirdiirme.

1. Derse Baslama
a) Tutumlar

b) Gereksinimler

2. Dersi Siirdiirme
a) Uyarma

b) Etkileme

3. Dersi Bitirme
a) Yetenek

b) Pekistirme

Kavramlarin, bilginin ve
duygularin davraniga
doéntigtiiriilmesi.

I¢sel motivasyonun harekete
gecirilmesi. Ogrencinin
amaca yonlendirilmesi.

Ogrenme ortaminin
Ogrenciyi uyaracak sekilde
diizenlenmesi. Dikkatin
dagilmasint ve sikilmanin
Onlenmesi.

Ogrenme siirecinde
duygusal deneyimlerden
yararlanilmasi.

Ortam i¢inde yeterliklerin
sergilenmesinin ve iletigim
aginn agtk olmasinin
saglanmasi

Igsel motivasyonu harekete
gegirecek pekistireglerden
yararlanilmasi

Derse baglarken motivasyon
etkenlerine uygun
planlamanin yapilmasi.
Empatik iligkilerin
kurulmast.

Maslow’un gereksinimler
hiyerarsisine uygun
davraniimasi.

Dersin amacinmn
‘paylagilmasi ve Sneminin
somut bir sekilde
aktariimasi.

Ogrencinin duygulariyla
_ biitiinlitk saglayan,
duygularini agiklamasina
olanak taninan iklimin
yaratilmast.

- Doniit verilmesi,
cesaretlendirilmesi ve basari
engellerinin ortadan
kaldirilmasi.

Ogrenciye basarili olacagina
dair giiven hissinin
verilmesi.




1.1.1. Simf Yonetiminde Ogrenci Motivasyonu

Motivasyon, Latince “movere” (hareket ettirme) fiilinden gelmektedir. Insam harekete
gegiren ve hareketlerinin yonlerini belirleyen, bir isin yerine getirilmesinde bireyin
dustincelerini, umutlarini, inanglarini, kisaca arzu, ihtiyag ve korkularmi icerir.
Motivasyon, bir iriin veya sonu¢ degil bir sirectir (Pintrich, 1996:4). Motivasyon
bireyin hedeflerine ulagmaya caligmasindaki temel gligtiir

(http://mentalhelp.net/psyhelp/chap4/chap4i.htm, 13.09.2001).

Motivasyon, basarty1 olumlu yonde etkilemektedir. Motivasyon 6grenci ile 6grenilecek
yeni davranig arasinda psikolojik bir bag kurabilmektir. Bu bag kurulamadan 6gretime
baglanmas: durumunda etkinliklerin verimli olmadig1 goézlenmektedir. Birey, kolay
ogrenmesi i¢in motive edilmis olmalidir. Motivasyon 6grenmeyi kolaylastiran ¢nemli
bir etmendir (Kaya,‘”2001 :85). Ogrenci motivasyonu, biitiin sinif etkinliklerine etki eden
Onemli bir nit\el.i"f;g sahiptir. Bunun sebebi ise motivasyonun hem yeni davramglarini
dgrenilmesinde hem de 6nceden 6grenilen davramglarin bireyin performansinda etkili
olabilmesidir. Ogrenme ve performans (edim) motivaéyon ile karsilikli iligkilidir.
Bunlarin biri edinildiginde bir sonrakine etki eder (Pintrich, 1996:21). Ogrenci
motivasyonundaki artig simif yonetimi sorunlarinin azalmasini saglar. Ayrica 6gretmen

“ve ogrencilerin simfta daha ¢ok haz duymalarina olanak saglar (Oncii, 2001:118-119).

Motivasyon fiziksel veya zihinsel bir etkinligi gerektirir. Fiziksel etkinlik c¢aba,
kararlilik ve diger eylemlere neden olur. Zihinsel etkinlik ise, biligsel eylemler olan
planlama, orgiitleme, degerlendirme, izleme, problem ¢dzmeyi igerir (Pintrich; 1996:5).

Tiim bu etkinlikleri 6grenci motive oldugu oranda gosterebilecektir.

Ogrenci motivasyonu temelde, dgrencinin ¢grenme siirecine olan katilma arzusu ile

ilgilidir (www.kidsource.com). Ogrenme en etkili sekilde ancak birey 6grenmeye hazir

oldugunda, yani bir sey Ofrenme istegi hissettifinde gerceklesir. Ogrencilerin
ogrenirken bir doyum, memnuniyet duymalar gerekir. Bu da hedeflerin 6grenciler i¢in

anlamli olmas1 veya Ogrencilerin yeni deneyimlerde bulunma heyecam tagimalarn ile



olanaklidir. Ogrenci ancak o zaman siirece etkin katilim gosterebilmektedir. (www.hce.

hawaii.edu/intranet/committes/FacDevCom/guidebk/tec.../motivate. htm.16.05.2001).

Ogretmenin sinifta yaptig1 tiim etkinlikler 6grenci motivasyonunu olumlu veya olumsuz

etkilemektedir (www.mcrel.org/products/noteworthy/barbaram.asp. 13.09.2001; Balct,

1993:38). Cunkii motivasyon neyin, ne zaman, nasil ve ne sekilde dgrenildigine gére
degisebilmektedir (Pintrich; 1996:6). Bunlar, 6gretmenin bilgiyi sunarken izledigi yol,
etkinligin tiiri, 6gretmenin O6grencilerle olan etkilesimi, 6grencilere sunulan se¢im ve
kontrol firsati ve bireysel ya da grup caligmalan sirasinda yapacaklarinin 6grenciye

sagladig1 donit etkinliklerini icerir (www.merel.org/products/noteworthy/barbaram,asp.
13.09.2001).

Motivasyon eksikligi, okulda, oOncelikle akademik basarinin digmesi ile kendini
gostermektedir. Ogrenci etkinliklerde dikkatsizlesir, diigitk notlar almaya baslar ve
umursamaz tavirlar gostermeye baslar. Bunun temelinde ise kendini degerli bulma
duygusunu korumak yatmaktadir. Birey basarisiz olup, degersizlik duygusu
yasamaktansa, denememeyi tercih eder. Motivasyon eksikligi vé yanhs tutumlar
sonucunda basarisiz olma kaygisi giderek daha ¢ok yasanmaya baglar. Yapilabilecek
kiigiik yardimlar bile, birgok ©grencinin motive olmasi igin yeterli olabilmektedir
(Selguk, 2000:65).

Uygun simf yonetimi, simf igindeki davramglan diizenler. Ogretmen ve ogrencileri
égretim-égrénme etkinlikleri igin serbest birakir. Diizenli ve iyi yonetilmis sinif gevresi
cocuklarin ‘enerjilerini ¢aligma ve Ogrenme tizerinde yogunlastirmalarim destekler
(Girkan ve Gokge, 1999:166). Buna gore Onemli sorumluluk oOgretmenlere
diigmektedir. Simif igi etkinlikleri dogrudan etkileyen ogretmenin rolleri, orgiitleme,
iklim, etkilesim diizeni, iyi iligkiler, 6grenci katilimi, 6gretmen-aile-okul iliskileri, okul
yonetimi ve okul kiiltiiriiniin Ogrenci motivasyonu agisindan ele alinmasinda yarar

gorilmektedir. Izleyen bagliklarda bu 6gelerin agiklanmasina yer verilmektedir.



Ogrenci Motivasyonunu Etkileyen Etmenler
Sinifta motivasyon agagidaki degiskenlerden etkilenir (Giirkan ve Gokge, 1999:168,
Lumsden, 1999:35) :

1. Ogretmen Rolleri: Ogretmenin rehberlik ve damigmanlik rolii, bilgi kaynag

rolii, 6gretim yontem ve teknik rolii ve diizen saglayicilik rolii.

2. Smfin Orgiitlenmesi: Sinufin ve dersin 6rgitlenmesi.

3. Etkilesim: Sinif i¢i etkilegim ve yerlesim diizeni.

4. Smf iklimi: Ogretmen-6grenci iliskileri, sozli ve sozsiz iletisim, okul

yonetimi, okul iklimi ve kiiltiirii, okul-6gretmen-aile iligkileri

Yukarida sozii gegen Ogrenci motivasyonunu etkileyen degiskenler Sekil 1°de

verilmigtir.

| ORGUTLENMESI - |

Vel

Sekil 1. Ogrenci Motivasyonunu Etkileyen Etmenler
1.1.1.1. Ogretmen Rolleri

Sinifta  ogretimin ve davraniglarin  yonetilmesinden sorumlu olan 68retmenin
gerceklestirmesi gereken roller vardir. Smith (1985)’in yaptigi bir caligmada etkili
ogretmenle ilgili olarak su ozellik ve davramslar belirlenmistir: Etkili 6gretmen a) iyi
organize olmustur, b) smifin rutin igleri ¢ok zaman gerektirdi§inden Ogrencilere
akademik gorevlerde daha ¢ok zaman verir, ¢) smifi bir batiin olarak ya da buyuk

gruplar iginde egitme egilimindedir, d) akademik basariy1 vurgular ve tiim dgrencilerin
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basarisini bekler, e) siuf etkinliklerini seger ve yonetir, f) 6grencilerin bir konuyu
bagardiklarindan-6grendiklerinden emin olmadan bir sonraki konuya gegmez, g)
olabildigince 6grencileri 6grenme etkinliklerine katar, h) konusuna-alanina hakimdir, 1)
cok 1yl sunma becerileri vardir, k) 6grenci gelisimini sorular sorarak ve odanin etrafinda
daireler olugturarak yonetir, 1) 6grencilere ne 6grendiklerini ve hala neyi 6grenmeye
gereksinmeleri | oldugunu bilmelerini sagiaylcl uygun déniit verir, m) &grencilerin
birbirleri ile isbirligi i¢inde galigmalarini ve islerinde sorumluluk almalarimi saglayici
yollar bulur, n) goniillillerden ¢ok &zelligi olan dgrencilere sorular yoneltir, o) olumlu
davranis1 pekistirir, olumsuzluklar1 kontrol eder, p) ders donemleri iginde aninda
odevlere not vermez (Akt: Balci, 1993:39-40). Ogretmenin simf icinde sergilemesi
beklenen roller; rehberlik ve damismanlik rolii, bilgi kaynagi rolii, ydntem ve teknik roli

ve diizen saglayici rolii olmak iizere dort baslikta ele alinabilir.
1.1.1.1.1. Ogretmenin Rehberlik ve Damsmanlik Rolii

Ogrenme, birey kendini 6grenmeye hazir hissettiginde gergekle_sir. Bazen 6grencilerde
ogrenmeye hazir bulunusluk zamanla olusan bir durumdur. Bu durumdé 6gretmenin
rolii bu diizeyin gelismesi i¢in 6grenciyi cesaretlendirmektir. Arzu edilen davranis
degisikligini olusturmada 6Zretmenin danmigmanlik yaparak O&grenciyi hedefine
ulastirmasi s6z konusu olabilir. Eger 6grenci 6grenmeye hazir degilse, izleyen 6grenme
etkinliklerinde kendini giivensiz hissedebilir. Bu durumda 6gretmen 6grenciye rehberlik

etmeli ve konuyu siirekli tekrarlamalidir (http://www.hce.hawaii.edu/intranet/

committees/FacDevCom/guidebk/teac.../motivate.ht . 16.05.2001).

Ogretmen, bilgi aktarici degil, yol gostericidir. Ogretmen, &grencinin &grenmeyi
Ogrenme, arastirmayl 6grenme, okumayi, calismay1 zevk ve aliskanlik haline getirme
siirecinde kendisine rehberlik yapan en giivenilir uzman egitici olmalidir. Ogrencinin
her ¢esit sorununda giivenle iletisim kuracagi bir kisi olan 6gretmenler, motivasyon
sorunlar1 ortaya ¢iktifinda degil, sorun ortaya ¢ikmadan dnce motivasyonu saglamak

icin stratejiler belirlemelidirler (Alderman, 1999: 12).
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Ogretmenin, 6grencinin dogalligina uygun olarak onun yaraticiligini desteklemek, onun
6grenim giicliklerini agmasina yardim etmek rolii vardir. Rolin igerdigi etkinlikler:
ogrencileri gelistirmek, onlarin ilgilerini ve becerilerini daha duyarli hale getirmek,
ogrencilere yardim etmek, onlarin amaglara ulagmada ve 6grenme engellerini kaldirmak
konusunda kavrayis1 ve problem ¢dzme becerilerini kullanmay1 6gretmede rehberlik
etmektir (Hesapgioglu, 1997:258). Ogrenciler dgretmenin onerilerine, ogitlerine ve
goriislerine gereksinim duyarlar. Onu sirdas olarak gormek isterler (Ataiinal, 2000:90).
Ogretmenin sinif iginde sergilemesi beklenen bir diger rol ise dgretmenin bilgi kaynag:

roludiir.
1.1.1.1.2 Oretmenin Bilgi Kaynag Rolii

Bilgi ve davramglarindan dolayr ogretmenler Tirk toplumunda, saygin bir yere
sahiptirler. Genel kultiir alaninda olsun, egitimcilik alaninda olsun 6gretmenler uzman
kisi olarak degerlendirilmektedirler. Ogretmen, siireci 6grenciye gore ve ¢agdas egitim
ilkelerini g6z oniinde tutarak diizenlemek, yonetmek ve degerlendirmekle gorevlidir.
Ogrencinin | basarist biiyik olgiide 6grétmenin basarist olarak degerlendirilmektedir
(Atatinal, 2000:88). Dinlemek, mesleki hazirlik, ders dizenleme ve Ggretim
materyallerinin sunulmasi, sorularin cevaplandirilmas: vb. 68retmenin bilgi kaynag:
roliinii yerine getirmektedir (Hesapgioglu, 1997:258). Ogretmen anlattig: konuya iligkin
bilgilerini daima tazelemeli, bunun diginda Sykiler, anilar, siirlerle dersi tamamlamals,
ogrencilerine daima yeni fikirler, idealler, aragtirma alanlari sunmalidir. Ogretmen
anlattigi derslerle ilgili olarak ¢ocukta merak uyandirmalidir. Aslinda 6gretmenin
kendisi ogrenciler icin basli basina bir modeldir (Atag, 2002:54). Ogretmenden sinif

i¢inde sergilemesi beklenen bir diger rol ise 6gretmenin yontem ve teknik rolidir.
1.1.1.1.3. Ogretmenin Yontem ve Teknik Rolii -

Ogrenme durumu ve ogretim hizmetini etkileyen oZeler esas alinarak, yillik, tnite,
giinlik planlarin yapilmasi, kaynaklarin belirlenip dagiliminin saglanmasi, 6gretim
strateji ve yontemlerinin segimi, ara¢ saglama, Ofrenci oOzelliklerini belirleme,

gelisimlerini izleme ve degerlendirme, ogrenci katilmim saglama gibi ogeler

-
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ogretmenin yontem ve teknik uzmam olarak degerlendirilen 6énemli rollerinden biridir

(Tan; 2001:208; Basar; 1999:13; Atatinal, 2000:88).

Sinif igi etkinlikler biiyitk oranda 6gretmenin yaptiklar1 ve bunu yapma sekli tarafindan
etkilenir (Balci, 1993:38; Gordon, 1999:2). Ogretim planlamirken onceden 63renilen
bilgiler, 6grenilecek yeni bilgiler i¢in bir koprii niteligini gosterecek sekilde
duzenlenmelidir. Cinkii en iyi planlanmis materyal 6grenciler igin bilgiyi anlamli
kilabilmektedir. Ogretmen, aragtirma ve sorgulamaya dayali, teknolojiden yararlanarak,
ogrenci katihmini yogunlukta gerektiren ve oOgrenci dikkatini yakalayacak, onlari
motive edecek yontem ve tekniklere bagvurulmalidir. Dersin iglenmesinde segilen

yontem onemli bir yer tutmaktadir (http://www.hcc.

hawail.edu/intranet/committees/FacDevCom/guidebk/teac.../motivate.ht ~ 16.05.2001;
Moore, 1999:78; Ataiinal, 2000:88; Demirbas, 2002). Ogretmenin bir konunun

islenigsinde birden ¢ok yo6ntemi bir arada kullanmasi ve 6grencilerin bir konuyu
basardiklarindan, 6grendiklerinden emin olmadan bir sonraki konuya gegmemesi
ogrenmeyi olumlu yonde etkileyebilmektedir. Bu nedenle Ogretmenin, ogretim
yontemlerini bilin’gli. bir sekilde kullanacak mesleki yeterlikler gostermesi
beklenmektedir (Aydin, 1998:45, Demirbag, 2002).

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve ogrenme hizlari birbirinden farklidir. Ornegin bazi
ogrenciler daha mzli 6grenirken, bazilari ise daha yavag 6grenirler. Ogretmenler,
ogrencilerinin istek, zevk ve sevgi ile 6grenim goérecekleri bir sinif ortami yaratmakla
yukimlidirler. Derste hangi etkinliklerin ve nasil yapilacag: konusundaki is ve
islemleri ogrencileri ile birlikte diizenler ve wuygularlar. Ortalama 6grenme
kapasitesindeki ogrencilere gore hazirlanan programlar uglarda yer alan ogrencileri
dikkate almadig: i¢in bu 6grenciler hayal klflkllgl yasayabilmekteler. Programin ders
digina ittigi bu dgrencilerden bir kismu tembelleserek basarisiz olabilmekteler (Akar,
2002:29; Demirel, 1993:26; Ataiinal, 2000:88). Bu yiuzden oOgrencilerin akademik
gereksinimlerini karsilayacak, ogrenmeyi kolaylastiracak o6gretim yontemleri tercih
edilmelidir. Ogretmenlerin 6gretimsel becerileri ile Ogrencilerin basarilari arasinda
yitksek iligki bulunmaktadir. Etkili 6gretimin bi¢imlendirdigi olumlu simf ortaminin

olusumu, davrams sorunlarini azaltma ve Ofrenci basarisini arttirmaya dogru bir
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gelisme gosterecektir (Celep, 2000:8; Demirel, 1993:26). Ogretmenin sergilemesi

beklenen dordiincii roli ise 6gretmenin diizen saglayicilik rolidiir.
1.1.1.1.4. Ogretmenin Diizen Saglayicilik Rolii

Davrams diizenleme; siuf ortaminin istenen davranisi saglayabilir hale getirilmesi, sinif
ikliminin olumlulastirilmasi, sorunlarin ortaya ¢ikmadan ¢nce tahmin edilmesi yolu ile
istenmeyen davranislarin  6nlenmesi, sif kurallarina uyulmasmnin  saglanmasi,
istenmeyen davranmslarin her 6grencinin oto kontroliiniin kendi iginden gelen otonomi
ile degistirilmesi ve bu yonde egitilmesi kurallaridir (Basar, 1997:13-14; Atag,
2002:158).

Ogretmenin diizen saglayicilik rolii, amag koyma ve amaglara erigebilmek igin
yontemler belirleme, yapt ve nitelik oOlgilerinin  belirlenmesi, sonucun
degerlendirilmesini icermektedir (Hesapgioglu, 1997:258). Ogretmenin bu rolleri sinif
etkinlikleri bakimindan ele alindiginda, 6gretmen O6grencileri motive eden, simf
- etkinliklerini planlayan, 68rencileri bilgilendiren, genel diizehi saglayan danisman kisi
olarak degerlendirilmektedir (Siinbill, 2001:226). Ogretmen ornek davramglan ile
basarinin temel Ggelerinden birinin dizen ve diizenli ¢aligma oldugunu, 6grencilerine
bir yagam bi¢imi olarak benimsetebilmelidir ve bunlan 6grencilerin aligkanlik haline
getirmesini saglayabilmelidir. igten bir diizen anlayisina sahip olmalidir. Ogrenciye
sinifta bu imkam vermelidir (Atainal, 2000:89; Balci, 1993:40). Bu yiizden 6gretmen
Ogrenme ortamina yardimct olacak formal olmayan ve ozgurlik¢ii davramgi sinifta
olugturabilmek igin ¢aba gostermesi ¢ok onemlidir (Giirkan ve Gokge, 1999:169). Siuf
i¢i kurallarin agik olarak belirlenmesi simf diizeninin olumlu olmasinda birincil etken

olarak kabul edilmektedir.

Kurallar ve diizenlemeler, 6grenme siirecinde olumsuz davramglara kargi diger
ogrencileri korumak igin gereklidir (Giirkan ve Gokge, 1999:169). Ogretmenin sinif
i¢inde uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesinde 6grencilerin katilimim saglamast,
ogrencilerin kurallara uyumunu kolaylagtirabilir. Ancak kurallarin sayisinin fazla

olmamasina, simifta uyulmas: zor olan ya da islemeyen kurallarin kaldirilmasina, simf
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yasamim kolaylastirici, kolay ve anlagilir olmasina, olumsuz ifadeler yerine olumlu
ifadeler igermesine dikkat edilmelidir (Agaoglu, 2002:10-11). Yeterli miktarda kural ve
dizenleme zaman ve enerji kaybimi 6nler. Bu kural ve diizenlemeler siniftan sinifa,
gruptan gruba say: ve yapi olarak farklilik gosterecektir. Ancak ilkogretimde kural ve
diizenlemelerin mimkiin oldugunca az olmasina ve karmagik olmamasina dikkat
edilmelidir (Giirkan ve Gokge, 1999:169).

Ogrencilerin 6grenme eylemlerini siirdiirmelerindeki neden igten veya distan yonelimli
olabilmektedir. Kendi ¢ikari i¢in yapildiginda sagladig zevk, meydana gelen 6grenme
veya 6grencide uyandirdig1 bagari duygusu igten yonelimli motivasyonun gostergesidir.
Odiil almak veya cezadan kaginmak igin yapilan eylemler ise digtan yonelimli
motivasyon gostergesidir (Lumsden, 1999). Bir okuldaki disiplin sorunlari, 6grencilerin
gereksinimlerinin  kargilanmamasindan  ve  i¢sel  giidilenme  eksikliginden

kaynaklanabilmektedir (Selguk, 2000:65).
1.1.1.1.4.1. égrencilerde i¢sel Motivasyon

Motivasyon ilgi, gereksinim, merak vb. degiskenlerden kaynaklaniyorsa igsel
motivasyon soz konusudur (Senemoglu, 2000:106). Igsel motivasyonlu o6grenciler
dgrenme eylemini anlam ve deger tastyan bir siire¢ olarak algilarlar (Lumsden, 1999).
Motivasyon, bireyde bir sey yapma dirtiisiinii ategleyen bir gugtiir. Ogrenci bir arzu
hisseder veya bir seye gereksinim duyarsa, o motivasyon igtendir (Spence Rodgers ve
digerleri, Jim Ludington ve Shari Graham, 2000). Raffini’ye (1996:3) gore higbir
zorlama olmaksizin yapilan davraniglarin temelinde igsel motivasyon vardir. Bu duygu
insan1 bir sey yapmak i¢in harekete gegirir. Egitimde onemli olan, 6grencinin herhangi
bir ogrenme birimine kargi ilgi, gereksinim, merak duymasini - saglayarak igsel
motivasyonuna yardimct olmak ve 6grenme etkinligini siirdiirmesi igin gerekli 6gretme-
ogrenme ortamlarin1 diizenlemektir (Senemoglu, 2000:107). Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini sergileyebilecekleri firsatlar igsel motivasyonlarini arttinr (Selguk,
2000:65).
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Igsel motivasyon, siuf iginde bir sorunu ¢dzme arzusunun ve ¢oziim yollarinin
bulunmasimin 6ziini olugturmaktadir. Raffini’ye gore igsel> motivasyonun O6geleri
ozerklik, yeterlik, ait olma ve iligki, benlik saygisi ve destekleme ve uyarilmadir (Selguk
ve Giiner; 2000:66-67; Raffini, 1996:3).

Tablo 3. i¢sel Motivasyon Ogeleri

Igsel Motivasyon Ozelligi Yapilan etkinliklerde
Ogeleri edinilmesi gereken
amaglar
Ozerklik Kendi kararlarim kontrol etmek. Igsel motivasyon Cocuklann kendi
6grencinin psiko-akademik basan gereksinimini kendi yasamlarim
kararlarinin kontroliinii ategler. Bu bireyin 6zerkligidir. denetlemelerini
saglamak
Yeterlik Ozerklik dgrenciyi kendisini bagaris hissettirecek seyleri Cevreyi anlamada
yapmaya yoneltir. Bu durum bireyin yeterlik duygusudur basanh olmalarina
yardim etmek
Ait olma ve iligki Kendini daha genis bir grubun iiyesi hissetmek. Yine Akran gruplan iginde
yeterlik duygusu kendisinden daha genis kapsamli bir basanl iligkiler
biitiin{in par¢as: olma duygusu olan bireyin aitlik kurabilmeyi 6gretmek
duygusunu ortaya ¢ikarir.
Benlik saygist Kim oldugu konusunda kendini iyi hissetmek. Bireyin ne Kendi deger ve
' oldugundan mutlu olmasmm hissettiren benlik saygisidir. onemlerinin farkina
: ' varmalarin saglamak.
Destekleme ve Ozerklik, yeterlik, ait olma, iliski ve Benlik saygisimn Ustlendikleri is ve
uyarilma ortaya ¢ikmasi ile bireyin yaptiklarindan kisisel keyif gorevleri eglenceli hale
almasuu saglayan destekleme ve uyariima duygusu getirebilmek.
ortaya gikar.

Ogrencilere ogrenmek i¢in igsel motivasyonu asilamak ogretmenin sif iginde
strdirdiigii etkinliklerle miimkiindiir (Lumsden, 1999). Sonugta O6grenciler temel
gereksinimleri karsilandigi oranda daha iyi 6grenmektedirler. Psikolojik rahatlik,
gizlilik, kendine olumlu bakma duygusuna olan gereksinim, bilme, 0grenme, ortaya
cikarma gibi gereksinimlerden daha etkilidir. Ogrencinin &grenmeye duydugu
gereksinimden ¢ok, kendini tatmin edebilecegi gereksinimlerini saglamasina yardimci
olunmalidir (Palardy, 1996). Ogrencilere uygun olan her firsatta segenekler sunmak
icsel motivasyonu arttirir. Ornegin igbirliine dayali o6gretim igsel motivasyonu
desteklerken, konu merkezli dgretim yaraticilifs ve igsel motivasyonu diisiirmektedir
(Selguk, 2000:65).



16

Gottfried (1985) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore, 6grenci basarisinda igsel
motivasyonun digsal motivasyona goére daha buytk rolu vardir (Akt: Eggen, 1997:345).
Bazi bireyler ig¢sel motivasyona az da olsa sahiptirler, bu durum iyi bir yénlendirme ile
gelistirilebilir ve diizeyi yiikseltilebilir. Digsal 6diillerin kullanimina igsel motivasyonun -
zayiflamast durumunda bagvurulabilir, ahcak odillerin kullaniminda g¢ok dikkatli

olunmalidir (http://www hcc hawaii.edu/intranet/committees/FacDevCom/guidebk/teac
J/motivate. ht . 16.05.2001 “General Principles of Motivation).

1.1.1.1.4.2. Ogrencilerde Dissal Motivasyon

Birey, 6diil ya da derece kazanmak, cezadan kaginmak vb. nedenlerle herhangi bir seyi
yapmak tzere harekete gegiyorsa bu duruma digsal motivasyon denir (Senemoglu,
2000:106). Ogrenme eylemine kars1 distan yonelimli olan 6grenciler okul ile ilgili gorev
ve Odevleri bir ¢esit 6diil pesinde olduklarindan dolay: yerine getirmektedirler. Bu 6dl
iyi not almak veya okulun onur tablosunda yer almak bigiminde olabilir
(Lumsden,1999). I¢sel motivasyon daha uzun siireli kalicilik gosteren ve kendi kendini
yoneten bir ozellige 'sahipken, digsal motivasyonun belli araliklarla 6vgu veya sothut
odillerle beslenmesi gerekmektedir (http://www.hcc.hawaii.edu/intranet/committees/

FacDevCom/ _guidebk/teac.../motivate.ht . 16.05.2001 “General Principles of

Motivation).

Genelde ogrenmeye karst digsal yonelimli bireyler bir gorev aldiklarinda igsel yonelimli
bireylere gore daha az zihinsel gaba ve girisim, daha az etkili stratejiler izlerler. Yapilan
bir arastirmaya gore, ogrencilerin motivasyon yonelimi, ders g¢alisirken veya bir
etkinligi yaparken, uyguladiklan strateji tiplerini etkilemektedir. Kendi kigisel yarar
i¢in 6grenen ‘égrenciler daha fazla ¢aba gerektiren ve bilgiyi daha derinden olusturmayi
saglayan galigma stratejileri kullanmaya ve onlart degerli kilmay: benimserlerken, digsal
yonelimli 6grenciler ise daha az zihinsel g¢aba gostermektedirler (Lumsden, 1999).
Yapilan aragtirmalarda, dig denetimin igsel motivasyonun gelisimini engelledigi
vurgulanmaktadir (Koymen, 2000:114). Oysa insan gelisiminde asil olan, igsel
motivasyondur (Selguk, 2000:65).
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1.1.1.1.4.2.1 Odiil, Ovgii ve Cezanin Sinifta Motivasyona Etkileri

Ogrenci motivasyonu sinif etkinliklerine aktif katinildiginda, odil ve ovgi ile ya da
taninarak beslenmelidir. Odiil, bir ¢abanin sonunda ulagilabilecek amag olarak motive
edici olabilecegi gibi, odiiliin tamami veya bir kismi hemen verilerek de motivasyon
saglanabilir (Balci, 1993:40; Basar, 2001:89). Odiil, bir konuda oncelik taninma, bir
araci daha uzun siire kullanabilme, bir kurula tyelik, sosyal kabul gérme, sozel 6diller,
maddi odiiller seklinde genis bir segenekler dizisini igerebilir. Ogretimde en etkili 6diil
bigimi, bir gorev verilip onu basari ile tamamlayabilen 6grencinin kendi halinden
hosnut olabilmesidir. Bu durum ise basart duygusunu tadan bir 6grencinin icsel
motivasyonunu atesleyerek yeni basarilar arayisina girebilmesini saglayabilecektir
(Bagar, 2001:88-89). Bunlar 6gretmene yardim, arkadaglarinin yaninda oturma, sézli
ovgiiler gibi sosyal odiller olabilecegi gibi altin yildizlar, yiiksek notlar, tahtaya isim
yazma gibi maddi 6diller de olabilir. Bu tarz odiller iki dnemli sorunu beraberinde
getirebilmektedir. Birincisi, 6grenci sadece yitksek not almak i¢in 6grenmek isteyebilir.
Ikincisi ise ogrencilerin odiilii veren Ogretmene bagimli hale gelmeleridir. Boylesi
durumlarda bagka bir 6gretmen sinifa girdiginde ondan bu tarz oduller alamayan
dgrencinin motivasyonu diigebilmektedir (Palardy; 1996).

Ceza ise istenilmeyen bir davramgin bastirilmasinda rol oynayan bir harekettir.
Ogretmen asla 6grenciye ceza vermemelidir. Cinki ceza ile cezalandilan davranig
bastiriimakta tamamen yok edilmemektedir. Bastirilan davranig kisa bir stire kendini
gostermese  de  cezalandinici  ortadan  kalktifinda s6z  konusu  davrams
tekrarlanabilmektedir. Bu yiizden 6gretmenin ceza yerine olumsuz davramsgin kaynagim
aragtirma yoluna gitfnesi onerilen bir durumdur. Ogrencinin nigin o gekilde
davrandiginin cevabi bulunmalidir (Atag, 2002:159; Palardy, 1996). Ogretmenler
cezanin ne disiplin ne de bagka bir sey igin ¢6zim olmadigini bilmeliler. Bazen
ogretmenler siflarinda ortak istenmeyen Ogrenci davramglari goriildiigiinde,
ogrencilerden birini segerek digerlerine drnek olsun diye cezalandirirlar. Bu higbir ige
yaramayan ve disiplin saglamayan bir ¢oziimdir. Cocuklarn yanls davramglarin
degistirmez, aksine bunlarin yerlesmesine neden olur. Ote yandan &grenci karamsarliga

kapilir, utang duyar, asagilik kompleksi yasar, kendine giivenini kaybederken,
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saldirganligi huzursuzlugu, uyumsuzlugu artar (Atag, 2002:159). Motivasyon, o6diil
sistemi ile bagintili olarak 6grencinin 6grenim stirecinde gosterdigi istekli davraniglar
zinciridir (Palardy, 1996). Ogrencileri derse motive etmek igin, 6grenmenin gerektirdigi
gabay:r harcayan ve dikkat eden ogrenciler pekistirilmelidir. Ogrencilerin 6grenme
stratejileri gelistirmelerine yardim edilmelidir. (Demirbas, 2003). Odiil kontrollii
ogrenime, ceza kontrollii 6grenmeye gore ¢ok daha etkili olmaktadir. Bunun nedenleri
siralanacak olursa; birincisi ceza, 6grencinin dgretilmekte olan materya'lev kargt olumsuz
yaklagimlarda bulunmasina sebep olabilir. Ikinci neden, 6grenci ve 6gretmen arasindaki
olumlu iligkilerin bozulmasina yol agabilir. Ugiinciisii ise yalmz bagmna 6grencinin
ogrenimine ve aligtirmalarina yardimci olmayabilir. Ogrenciler g¢abalarindan dolay:
odillendirilmelidirler (Palardy, 1996).

Ogrencilerin olumsuz davramslarinda 6gretmenin etkisi dikkatten kagirilmamalidr.
Ogrencilerin istenmeyen bir gok davramgi, 6gretmenlerinin yaptigi ya da yapmast
gerektigi halde gergeklestirmedigi davraniglart sonucunda ortaya ¢ikar. Eger 6gretmenin
beden ve sozel ifadeleri zayif ise, bir diktator gibi davraniyorsa, 68renci motivasyonuna
onem vermiyorsa, simfta dolagmiyor ve Ogrencilere igneleyici sozler kullaniyorsa
Ogrencilerin de 6gretmene karsi olumsuz davranislar sergilemesi kaginilmaz olacaktir.
Ayrica 6grencilere bagirmak, emretmek, tehdit etmek, kaba davraniglarda bulunmak,
Ogrencileri etiketlemek, hakaret etmek, dersi keserek konuyu anlatmayacagini
belirtmesi ve disipline gondermekle tehdit etmek ogrencilerde olumsuz davramslarin
ortaya ¢ikmasinda birincil kaynak olabilecektir (Unal ve Ada, 2000:172). Disiplin
sorunlan ile basa ¢ikmak i¢in, esnek olabilmek, demokratik bir diizen saglayabilmek,
ogrencilerin kendi iglerinden gelen disiplini formallestirmek gerekmektedir. Bitiin
bunlan saglamak iginse ogrencileri hem evde, hem simifta birlikte yasamanin, birlikte
¢aligmanin kosullarini, bireysel ve ortak davranig formlarini, kendi kendini kontrol ve
yonetim sisteminin Ogretilmesi gerekmektedir. Boylece disiplin sorunu en aza
indirgenmis olacaktir (Atag, 2002:158). Ogretmen, 6gretmen rollerini yerine getirirken
etkili simf yonetimi becerisine sahip olmalidir (Balci, 1993:40). Izleyen bagliklarda
stifta motivasyonu etkileyen sinifin orgitlenmesi degiskenine iligkin bilgiler ele

alinmigtir.
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1.1.2. Smifin Orgiitlenmesi

Egitim, belli dgrenme yasantilarinin kazandirildigi bir kurum degil, ayn1 zamanda
egitim-0gretim ortamlarinda kazandirlan yasantilarin simflandinildigy ve orgiitlendigi
ve aralarinda somut iliskilerin belirlenerek belli bir plan dahilinde etkinliklerin ve
ortamlarin ¢agdas egitim anlayisl dogrultusunda yapilandirilmasi ve yuritilmesi ile

ilgili sistemler bitiinidir (Girkan ve Gékge, 1999:164; Unal ve Ada, 2000:78).

Ogretmenlerin simiflarii 6rgitlerlerken ve yapilandirirlarken segmis olduklart yap1 ve
stiregler, smnifin gelisimi ve sosyal-akademik Ogrenme o&lgitlerini etkileyen 6nemli
etkenlerdir (Arends, 1991:97). Smuf, Ogrencinin utanma, basarisizliktan ¢ekinme,
elestirilme, giliing olma, kiigiikk diigme, cezalandinlma kaygilarindan kurtarilacak

sekilde orgiitlenmelidir (Basar, 2001:87).

Ogretmen siufi orgiitlerken, verimli 6grenme g¢evresi yaratmalidir. Bunun igin
ogrencilerin kendilerini iyi hissettikleri, partner ve simf olarak grup ile iligkilerinin
oiumlu olan siif ikliminin yaratilmasina dikkat etmelidir. Bunu yaparken, yap: ve
sireglerin 0grenci memnuniyetine hizmet eden ve akademik gorevlerde &gretmen ve
diger 6grencilerle igbirlik¢i yollarinin benimsenmesi saglanmalidir. Sinifin veya grubun
akademik gereksinimlerini karsilamak igin grup ve kisiler arasi becerilerinin
gergeklestirildigi bir ortamin olugturulmalidir (Arends, 1991:98). Simiflar 6grencilerin
ogrenme isteginin geligmesine olanak saglayici bigimde dizenlenmeli, 6gretmen de
davramglarini, ogrencilerin  6grenme istegini destekleyici ve gelistirici bigimde
degistirmelidir (Demirtag, 2002). Dikkati bir konu tzerinde toparlayabilmek i¢in en
Oonemli OZenin, “motivasyon” oldugu unutulmamalidir. Motivasyon, 6grenmenin
gerqeklésebilmesi icin temel etkenlerden biridir. Ogrenciyi motive etmek igin,
dgretmenin dgrenilecek materyali gekici hale getirmesi ve gereken orgiitlemeyi yapmasi
beklenen bir durumdur (Erden ve Akman, 1997:67). Bu baglamda &gretim arag ve
gereglerinin  kullanimimnin planlanmast gerekir. Ogretim programlaninda 6ngoriilen
etkinliklerin  gergeklestirilmesini saglayacak kolayliklarin  dugiiniilerek  gerekli
orgitlemeler yapilmalidir. Ornegin tiim ogretim araglan derse baglamadan once

kullanima hazir olarak bulundurulmalidir (Unal ve Ada, 2000:85). Yine 6gretmen her



turla 6dev ve sinav kagitlarin1 degerlendirdikten sonra, 6grencilere dagitmali, onlarin

itirazlarim hi¢ kizmadan dinlemeli, hata yapmigsa kabul etmeli, 6ziir dilemelidir
(Demirbas, 2002).

Ogrencilerini “bir patates guvali gibi hareketsiz oturup donuk gozlerle kendisine bakan”
kisiier bi¢iminde goéren, sikici bir ogretmen, kendi gibi sikici bir sblmﬁ ¢ok cabuk yaratir.
Sikicr sinifta liderlik yapan 6gretmen daha da sikici olur. Bu durumda 6grenciler daha
da sikilirlar. Bu bir kisir dongi gibidir ve gittikge kotilesir (Lyons, 1981). Egitim-
ogretim etkinliklerinin gerceklestirildigi ortamlar olan siniflarin gekici, canli, dinamik
ve etkili duzenlemelerle belirlenen hedefleri gergeklestirebilecegi beklenir. Bu nedenle
siniflarin bu duruma getirilebilmesi ig¢in hedeflerin agikca belirtilmesi tiim etkinliklerin
onceden planlanmasi, sinifin buna gore diizenlenmesi ve orgiitlenmesi gerekmektedir.
Bu baglamda 6gretmenler egitim-6gretim ortamlarini diizenlemekte ¢ok dikkatli ve titiz
olmalidirlar (Unal ve Ada; 2000:78). Simfia 6gretimi orgiitleme konusunda 6gretmene
yardimci olabilecek altt deZisken vardir. Bunlar; gorevler, otorite, tanima,
gruplandirma, degerlendirme ve zamandir. Bu degiskenlerin agiklanmasina izleyen

paragraflarda yer verilmistir

Gorevler: Ogretmenin gorevi, dgrencilerin dersin amaglarina iliskin sorularina cevap
vermek olmalidir. Gorevler en uygun bigimde belirlenmeli ve 6grencinin ilging buldugu
etkinliklere 6nem verilmelidir. Ogrencilerin goérev algisi, 6grenme yaklagimu tizerinde
etkide bulunur. Cinkii gorevin dogasi, ogrencinin yeteneklerine iliskin kararlarin,
goniilli olarak 6grenme stratejilerini uygulama gabalarini ve doyum derecesini etkiler
(Celik, 2002:158-160).

Otorite: Otorite biitiin 6gretim yaklagimlarini ilgilendiren sinif igindeki karar verme ve
denetim etkinliklerini icermektedir. Kugskusuz smiftaki otoritenin temel kaynagi
ogretmendir. Fakat otorite 6grenciler tarafindan paylasilirsa uygulanmasi daha kolaydir.
Ogrencilere goreve iligkin oOncelikleri belirlemede, ogrenme yontemlerinin ya da
ogrenme yerinin se¢iminde sorumluluk verilmelidir. Sorumluluk istelenen 6grenciler,
kendi kendilerini yonetme ve disipline etme stratejileri gelistirebilirler. Ames (1992)’in

arastirmasinda, 6grencilerin 6grenme cevresinde ozerk hareket edebilmeleri ile igsel
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motivasyon arasinda olumlu yénde bir iligki bulunmustur. Ogrencinin simiftaki denetim

algis1, onun ogrenmeyle biitiinlegmesini ve 6grenmenin kalitesini etkilemektedir (Akt:
Celik, 2002:158-160).

Tamma: Oretmenin ogrencilerin ¢aba ve basarilarmi etkileyen kural ve uygulamalari
bilmesidir. Tanima, her 6grencinin dikkate deger oldugunun kabul edilmesidir. Tanima
aym zamanda, Ogrencilerin bagsar diizeyleri hakkinda déniit saglar. Baz1 dgrenciler
yeteneklerinin yetersiz olduguna inanabilirler. Bu goriig arkadaglani tarafindan da
paylasilmig olabilir. Digtan degerlendirme baskist ve Ogrencileri birbirleri ile

kargilastirma, 68renci tizerinde olumsuz etki yapar (Celik, 2002:158-160).

Gruplandirma: Ogrencilerin birlikte grup etkinliklerine katilimini gerektirmektedir.
Ogrenciler ikili, tiglii, dortlii veya daha fazla dgrencinin bir araya gelmesi ile degisik
gruplara ayrilabilir. Gruplandirma, isbirlik¢i 6grenmenin yonetimini kolaylagtirir.,
ogrenciler arasindaki bireysel yarigmalart ve sosyal kiyaslamalart en aza indirir (Celik,
2002:158-160).

Degerlendirme: Ogrenme ve davranislar igin 6gretmen tarafindan bazi degerlendirme
olgutleri gelistirilir. Degerlendirme, 6grencinin bagar1 derecesini belirleme konusunda
karar vermesine yardimci olur. Ogrenci basanisini degerlendirmede degisik olgiit ve
yontemlerden yararlanilir. Degerlendirme yaklagimlari, grubu degerlendirmeye yonelik
olmadan ¢ok, bireysel degerlendirme tizerinde yogunlagmistir. Degerlendirme daha ¢ok
resmi bir temele dayandirnlmustir. Is yonelimli siniflarda digsal 6diiller 6n plandadir.
Baz1 siiflar yiiksek derecede iiretim yonelimlidir. Bu siniflarda 6grenciler isin niteligi
lizerinde yogunlasmaktadirlar (Celik, 2002:158-160).

Zaman: Zaman yOnetimi, olaylari ve olgulart 6nceliklerine goére siraya koyabilme
becerisidir. Etkili sinif yonetiminde dersin zamaninda baslatilmasi, ders boyunca
zamanin etkili kullanilmas: ve dersin zamamnda bitirilmesi esastir. Ogrenme gorevlerini
tasarlama ve zamamn esnek kullammi, 6grencinin 6grenmeye iligkin motivasyonunu
etkiler. Zamanin etkili kullamm, motivasyonu artirir ve kati1 planlamanin sinirhigin

ortadan kaldirir. Zamam etkili kullanan ogretmen, ogretim zamamm kesintiye
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ugratmadan Ogrencilerin dikkatini derste tutabilir. Zaman yonetimi becerisi zayif olan
ogretmenler, 6Zretimin yonetiminde basarisiz olur. Zamam monoton olarak kullanan ve
kat1 bir zaman planlamasi yapan &gretmen, 6grencileri istenen diizeyde motive edemez.
Sinif iginde gegirilen zamanin ¢esitli etkinliklere dagilimi, zamanin ders dis1 ve bozucu
etkinliklerle harcanmamasi, sikiciigin 6nlenmesi, 6grencinin zamanmin gogunu stnifta
gecirmesinin saglanmast, dévarh51zllg1n Onlenmesi yine Ogretim zamanmmnin uygun
kullanilmas: ile ilgilidir. (Agaoglu, 2002:11; Celik, 2002:158-160;Basar; 1999:14
Muijs&Reynolds; 2001:37).

Porter, (1993); Purkey ve Smith, (1983) tarafindan yapilan aragtirmalara gore simf
icinde zamanin yonetimi ile ogrenci- bagarisi arasinda gigli bir iligki vardir (Celik,
2002:106). Etkili zaman yonetimi ile 6grenci katilimi artmakta, olumsuz davramislar
azalmakta, Ogrenmeye ayrilan slire arttifindan dolayr Ogrencilerin 6grenme
motivasyonlan artmakta ve basarilarina katkida bulunulmaktadir. Bunun yani sira
ogrencilerin sorumluluk ve davramiglarini kontrol etme becerilerini gelistirerek bu
konularda igsel Olgiitler olusturmalan saglanmis olmaktadir (Girkan ve Gokge,
1999:165-166). | |

Ogretmen, dgrenme asamalarini g6z oniinde bulundurarak dersi ve sinifi orgiitleyebilir
ve zamani daha etkili kullanabilir. Gagné’nin (1969) gelistirdigi 0grenme asamalari

asagida ozetlenmigtir (Akt: Erden ve Akman, 1997:180; Senemoglu, 2000:120).

a. Dikkat ¢ekme: Ogretimin amaglar dogrultusunda gergeklemesi igin 6grencinin
dikkatinin 6gretilecek materyale gekilmesi gerekir. Ogretmen bu amagla bir ¢ok
gorsel (resim, film, tablo, harita vb.) ve sozel (fikra, giinliik yasantidan segilecek

bir 6rnek vb.) uyaricidan yararlanabilir.

b. Ogrenciyi dersin amaglarindan haberdar etme: Ogretime baglamadan 6nce
ogrenciye ne dgrenecegini duyurmak, onun 6grenmeye hazirlanmasini saglar ve
secici algisim yonlendirir. Ogrencileri amaglardan haberdar etme, dgrencilerin
merak duygularimi uyandirarak motive olmalarina ve dikkatlerini uyarici

materyal izerinde toplamalarina da yardimci olacaktir.



23

On bilgilerin hatirlatilmas:: Bilgiyi isleme kuramina goére, kisa siireli
bellekteki bilgilerin uzun stireli bellege anlaml: bir bigimde kodlanabilmesi igin
on bilgilerle iliskilendirilmesi gerekir. Bu nedenle yeni bir bilgi sunulmadan

once. Ogrencinin bu bilgiyle iliskili 6n bilgisini hatirlatilmas: gerekir.

. Uyania materyalin sunulmasi: Ogrenci yukanida agiklanan islemlerle
ogrenmeye hazirlandiktan sonra, Ogretilmek istenilen davramiglarla ilgili
uyaricilar 6gretim ortaminda sunulur. Sunus sirasinda gesitli 6gretim yontem,
teknik ve materyallerinden yararlamlabilir. Ogrenci sunulan uyaricilar, segerek,
orgutleyerek, on bilgileriyle kargilastirarak, uzun siireli bellegine kodlamaya

caligir.

Ogrenciye yol gosterme: Ogrenme ortaminda 6grencilerin yanlis davramslar
kazanmamas! ve basarili olmalarinin saglanmasi igin onlara rehberlik edilmesi
gerekir. Bu amagla 6grenciye neyi nereden ¢alisacagi, 0grenme sirasinda nelere
dikkat etmesi gerektigi, anlamli kodlama yapabilmesi i¢in yeni bilgilerin hangi

on dgrenmelerle birlestirilecegi konularinda ipuglar verilmelidir.

Davrams: ortaya ¢ikarma: Her yeni davranig ogretildikten sonra, 6grencilerin
bu davranisi ne derece kazandiklarinin yoklanmas: gerekir. Davranigi ortaya
cikarma yazili ve sozel sorularla gergeklestirilebilir. Ogrencilerde kazandirilmak
istenilen davranig gozlenmezse, ogretim ortami zenginlestirilmeli, 6grenciye

yeni ipuglan verilmelidir.

. Doniit verme: Ogrenci gosterdigi davramisin dogrulugu hakkinda bilgi almak
ister. Ogrenci gosterdigi davranigin dogru oldugunu bilirse, davrams: pekisir ve

ogrenmeye kars1 motivasyonu artar.

. Ogrenilenlerin kalicligimin ve transferin saglanmasi: Yeni oOgrenilen
bilgilerin akict olmasi ve kolay hatirlanabilmesi igin, bilgilerin uzun siireli

bellekte iyi bir bigimde érgiitlenmesi ve belli araliklarla tekrar edilmesi gerekir.
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Smmfta motivasyonu etkileyen bir difer degisken ise simifin etkilesim duzenidir.
Etkilesim diizeni baghig: altinda siufin fiziksel 6zellikleri ve yerlesim diizenine iliskin

bilgiler verilmektedir.

1.1.3. Etkilesim Diizeni

Ogrenciler ve dgretmenler zamanlarinin gogunlugunu etkilesimin oldugu simf denilen
sosyal diizen iginde gecirmektedirler. Sinifin amaci 6grenmeyi kolaylastirmaktir. Bu
amact gerceklestirmekte etkili olan degigskenlerden biri de sinifin etkilesim diizenidir
(Arends, 1991:97; Unal ve Ada, 2000:78). Smifin etkilesim dizeni etkili simf
yonetiminin saglanmasinda 6nemli bir unsurdur. Simifin etkilegim diizenine iligkin
degiskenler basta 6grenci sayisi olmak iizere, 1s1, 151k, renk, temizlik, goriiniim ve ses
yalittmidir. Tim bu degiskenler motive edici, 6gretici ve ilgi ¢ekici bir bigimde
dizenlenmesi gerekmektedir. Sinifta yer alan nesnelerin uyumlu, amaglara uygun ve
6grencilerin gereksinimleri kargilanacak gekilde dizenlenmesi gerekmektedir (Aydin,

1998:33; Basar; 1996:32 ve 13; Burns ve digerleri, 1997:547; Arends, 1991:163).

Ogrenciler, siiflar ile bitiinlesmeleri icin motive edilmelidir. Ogretmen kiirsiisiniin
yanina camekanl bir dolap koyulmas: uygun olabilir. Dolabin igerisine her 6grenciden
segilmis bir ¢aligmanin yer almasina dikkat edilmelidir. Giinluk gazete, dergi ve
kitaplarin yer aldigi bir kose olusturulmahdir. Canh bitkiler simifa sicak bir hava
katarlar. Bu bitkilerin bakimi igin 6grencilere sorumluluk verilmelidir. Ogrencilerin
hamallik yapmalarin1 6nlemek igin yine sinifin bir kosesine kisisel dolapgiklar

yerlestirilebilir. (www teachervision.com/tv/resources/tactics/ environ_print.html).

Cohen, Manion ve Morrison (1998) fiziksel ortamin Ogrenmenin bir iskeletini
olusturdugunu ve 6grenmeye katkida bulunabilecegi gibi 6grenmeyi engelleyebilebegini
de belirtmektedirler. Bu bakimdan fiziksel ortamla ilgili olan her degigken, egitime
destek veya engel olabilmektedir. King ve Marans (1996)’a gore renk, 1s1, mekan diizeni
ve aydinlatmanin 6grenme iizerinde énemli etkileri vardir. Ayrica iyi bir simf diizenin,

dgrenciyi motive etmekte, Ofrenci basarisini arttirarak ogrenilenlerin hatirlanmasina



yardimc1 olmaktadwr. Smif dizeninin ogrencilerin  birlikte ¢aligma aligkanlig
kazanmalarina katkida bulundugu ortaya konan bulgular arasindadir. Etkili bir egitim
ortami, goriniimi agisindan ogrenciyi olumlu yonde etkileyerek, onun segici bir kisilik
kazanma bilincini geligtirmesine de katkida bulunacaktir. Bu nedenle, 6gretmen
engelleyici durumlari mimkin oldufunca kontrol altinda tutmak durumundadir.
Fiziksel ortamin ofretim igin en iyi sekilde diizenlenmesinin, 6gretmen becerisine bagli
oldugu 6nemle vurgulanmaktadir (Uludag ve Odaci, 2002; Aydin, 1998:43). Buna gore
sinifta elverigli bir ogrenme ortaminin ve etkilesim diizeninin saglanmasi, simf
ogretmenlerinin 6nemli iki islevini olusturmaktadir. Aslinda bu iki gorev birbiri ile
kargiikli iligki icindedir. Ogrenme ortamimi rahatsiz eden oOfrenci davranislar,
dgretmeni ve simiftaki diger 6grencileri olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Ogrenme ve
Ogretimin gerceklesmesini zorlagtirmaktadir. Bununla birlikte, etkili bir §eki1.de
yOnetilen sinifta, 6grenme etkinliklerine daha ¢ok zaman ayrilmakta ve oOgrenciler
zamanlarin1 6grenme gorevlerine etkin bir sekilde yogunlasarak gecirmektedirler (Atic,
2001). Egitim ortaminin fiziksel 6zelliklerinin en 6nemli 6gesi olan yerlesim diizeni,
ogrenme-ogretme etkinliklerinde, Ogretmen-6grenci ve Ogrenci-6grenci etkilesimini
belirler (Sigman, 1999:176). | B

1.1.3.1 Yerlesim Diizeni

Ogretim ortam: egitim siirecinin biitiiniinden bagimsiz olarak diisiiniilemez.. Bu nedenle
fiziksel ortamdaki tim diizenlemelerin sinftaki Ogretimi kolaylastirict nitelikte
olmasina 6zen gosterilmelidir. Etkili 6gretim anlayig1, sinifta her 6grencinin en kolay ve
etkili bigimde 6grenebilecedi yerlesim diizeninin kurulmasini gerektirir. Ogrenciler simif
icinde gereksinimleri olan herseye ulasabilmelidirler (Unal ve Ada, 2000:79-86;
Arends, 1991:165). Pierce (1994) fiziksel ortamun ogrencilerin motivasyonlarini ve
basanlarini, dgrencilerin 6grenmesini, doyumunu ve oz algilarim yiksek derecede
etkiledigini ileri sirmektedir. Bowers ve Burkett (1989)’1n arastirmalarinda da fiziksel
ortamin dgrencinin motivasyonunu etkiledigi yoniinde sonuglar elde etmistir. Olumlu ve
amaca yonelik yerlesim diizeni 6grenci motivasyonuna olumlu yonde katki saglar
(Inman ve Bris, 1998). Dodd (1997); Kohn (1996); Maegher (1990), Stewart ve
digerleri (1997); Sutton (1993) ve Taylor (1993)’iin aragtirmalarina gore sinifin fiziksel
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duzeni 0grencinin benlik algisina, doyumuna ve basarisina 6nemli etkilerinin oldugunu
ortaya koymaktadir. Foster-Harrison ve Adams-Bullock (1998)’un yaptiklan
aragtirmaya gore; rahathk, stil ve siralarin, dolaplarin ve 6gretmen kiirsiisiiniin yerinin,
simifin ~ buyukligh ve yerlesim diizeninin esnekligi 6grenci motivasyonunu
etkilemektedir. Hodges (1985); Rapaport (1998) ve Midjas (1984)’un arastirmalar da
bunu desteklemektedir. Yine Foster-Harrison ve Adams Bullock (1998)’un
aragtirmalarinda duvar renklerinin se¢imi, sinifin temizligi, canli bitkilerin, posterlerin
ogrencilerde aitlik duygusu yarattif1 yoniinde bulgular elde etmistir. Buna karsin, sinifin
fiziksel diizensizligi, karmagiklig: ile 6grenci performansi arasinda olumsuz yénde bir
korelasyon oldugu vurgulanmaktadir (Inman ve Bris, 1997). Tim bu aragtirmalar
isiginda  simifin - yerlesim  diizeninin  6grenci performansinda etkili  oldugu
unutulmamalidir. Ogrenci siralari, 6gretmen kiirsiisii, sinifin bog alanlar1 ve materyalleri
simf etkinlikleri icin etkilidir. Ogrenci gereksinimlerinin dikkate alinmasi 6grenci
motivasyonunda etkilidir. Ornegin bazi dgrenciler sessiz ¢aligma alanlarini, bazilari 6n
tarafta oturma gereksinimi ve bazilar ise rahat hareket edebilecekleri yerleri tercih
edebilirler (Algozzine ve digerleri, 1997:94). Bu yiizden sinifin yerlesim diizeni
tasarlanirken, égrenéilérin gortslerinin alinmasi onerilen bir durumdur. Boylelikle hem
degisik seceneklerin ortaya ¢ikmasi, hem de 6grencilerin simf kurallarina ve 6grenme-
Ogretme sireglerine katihmlann ve ayrnica Ogrencilerde demokratik tutumlarin
gelistirilmesi saglanabilir (Tutkun, 2002:141). Evertson (1987) fiziksel ortama iligkin
olarak, a) gorils mesafesi, b) erigebilirlik ve c) dikkat ¢ekme noktalarina igaret

etmektedir.

Goriis Mesafesi: Simif 6yle diizenlenmelidir ki, bitiin 6grenciler tahtayi, tepegdzii ve
diger gorsellikleri, dgretmeni ve diger arkadaslarim ayaga kalkmadan gorebilmelidirler.
Ogrencilerin boy, gorme, isitme gibi ozellikleri de dikkate alinmalidir. Ogretmenin
simifin  her kosesinden diger boliimlere bakarak goriiy alammi kontrol etmesi
onerilmektedir. Bunun yam sira 6gretmenin tahtay1 kullanirken en arkadaki 6grencilerin
de gorebilecegi biyiiklikte ve okunaklikta yazmasi 6nemlidir (Tutkun, 2002:141;

Algozzine ve digerleri, 1997:94; www.teachervision.com/tv/resources/

tactics/environ_print.html ; Uludag ve Odaci, 2002).




Erigebilirlik: Ogrencilerin her tiirli materyale, nesneye sinif iginde erigimi kolay
olacak sekilde diizenleme yapilmalidir. Rehberlige gereksinimi olan 6grencilerin sinif
iginde kolaylikla gorillmeleri 6nemlidir. Ote yandan istenmeyen davramsglarin
engellenmesi agisindan bu onemlidir. Ogrencilerin ve Ogretmenin rahat hareket
edebilmelerine dikkat edilmelidir. Simif igi ortamin iglevsel kullamimi, sinif  ici
etkilesimi kolaylastirici, sahip olunan kaynak ve arag-gereclere ulagmay: kullanmayi
kolaylagtirici sekilde ve hem Ogretmenin hem de Ogrencilerin rahat hareket
edebilecekleri bir diizenlemeye gidilmelidir (Tutkun, 2002:134; Algozzine ve digerleri;
www. teachervision.com/tv/resources/ tactics/environ_print.html; Dunne, 2001, Epstein,

1979:10-12; Emmer ve digerleri, 1997:2-5).

Dikkat Cekme: Ogretmenin 6grenci dikkatini saglamada engel olusturan her tirli
nesneler sinif ortamindan uzaklagtirilmalidir. Bunlar sinif i¢inde hareketi sinirlandiran
nesneler olabilecegi gibi yerlesim diizeninin dikkati dagitic1 diizende olmast da olabilir.
Smufin biyiklagi, yonetim politikasi ve oturma araglarinin yapisi simfta yerlesim
diizenini etkiler. Yerlesim diizeni, 6gretim siirecinin etkinligini ve akicilifini belirleyen
faktorlerdendir. Birey_s)el caligmay1 gerektiren konular diginda s1n1f i¢i iletigimini azaltan
yerlesim diizenleri 6gretim siirecinin amaglarinin gerg:eklesmesiné katkist dusiktir
(Erken, 2002:79).

Yerlesim diizeninin ders, konu ve dgrencilerin bireysel 6zelliklerine gore diizenlenmesi
ve degistirilebilir olmasi gerekmektedir (Tutkun, 2002:141). Bull ve Solity (1987)
yerlesim diizenini; bireysel, igbirlik¢i ve rekabetgi yerlesim diizeni olmak tzere uge
ayirmaktadir. Isbirlikgi caligmalara olanak veren yerlesim diizeninde ogrenciler
paylagsmay: ve igbirlik¢i 6grenmeyi ogrenebilmekteler. Rekabetgi yerlesim dizeninde
ise ogrencilerin birbirlerini rahathikla gorebilecekleri, goz temasi kurabilecekleri
sekildedir (Bull ve Solity, 1987:52-53). Slavin, (1983) tarafindan yapilan aragtirmalara
gore isbirlikgi 6grenme bireysel galigmalara gore daha etkilidir ve bu yontemle
ogrenciler daha ¢ok ¢aba gostermektedirler. Isbirlikgi 6grenme yapilar1 yardimlagmayi
destekleyerek ve baskasini galigmaya cesaretlendirerek performansi yikseltmede ideal

bir yoldur (Pintrich, 1996:190). Siufin oturma diizeninin dersin amacma gore
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dizenlenmesi Onemlidir (Emmer ve digerleri, 1997:3; Eggen, 1997:397). Asagida

yerlesim diizeni modelleri agiklanmugtir.
1.1.3.1.1. Sirah Yerlesim Diizeni

Tirkiye’de en gok kullanilan yerlesim diizenidir. Ogrenci siralarimin dikey ve yatay bir
dizene gore olusturuldugu ve 6grencilerin birbirlerinin ensesini gordiigii bir oturma
diizenidir. Bu yerlesim diizeninde, Ogrencilerin yiizleri ayn1 yone doéniiktir. Sirali
yerlesim diizeninde, &grenciler arasindaki etkilesim ¢ok diigik diizeyde kalmaktadir.
Tek ogretmenin bulundugu birlestirilmis siiflarda veya ogretmen merkezli ogretim
yontemlerinin uygulandig, arag-gereg, kaynak eksikliginin oldugu ya da bunlara g¢ok
fazla gereksinim duyulmayan ders igeriklerinin bulundugu durumlarda kullamilabilir
Siral1 yerlesim diizeni kalabalik siniflarin yapisina uygun bir yerlesim duzenidir (Celik,
2002:96). Bu diizen daha ¢ok dinleme, not alma etkinlikleri i¢in uygundur. Ancak boyle
bir yerlesim diizeninde iletigim Ogretmen-6grenci arasinda gergeklesirken, 6grenci-
ogrenci etkilesimi zayiflayabilmektedir. On siralara dogru gidildikge ogrencilerin
aralarindaki haberlesme azalir, ders dis1 bozucu. davranig egilimleri ortaya ¢ikabilir
Dikkatin dagilmasina bagli olarak ortaya c¢ikan giiriiltii, ders dinlememe gibi davranig
bozukluklar1 bu yerlesim diizenine yonelik dogal tepkiler olarak algilanmalidir. Bu
yerlesim diizeni daha gok video, tepegdz ve tahta kullaniminda etkili bir diizendir (Unal
ve Ada, 2000:88; Muijs ve Reynolds, 2001:38; Tutkun, 2002:149; Aydin, 1998:43;
Emmer ve digerleri, 1997:2).
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Sekil 2. Sirah Yerlesim Diizenine ﬁmek (Emmer ve digerleri, 2000; Erken, 2002: Aydin, 1999)

Yapilan bir dizi arastirmaya gore, 6grencilerin yan yana dizilerek oturdugu tipik bir
simf diizenlemesinde, 6n siralardaki 6grencilerin ders i¢i etkinliklere 6teki herhangi bir
siradaki 6grencilerden daha gok katildiklar: goriilmistiir. Ikinci derecede en ¢ok derse
katilanlar duvar kenarinda oturan ¢grencilerdir. Arastirmacilar katilimin en ¢ok sinifin
ortasinda yogunlastigini, duvar kenarinda oturanlar harig¢, yanlara dogru katilimin
azaldigini vurgulamaktadirlar (Ergin ve Birol, 2000:144). Bennett (1983)’in yaptigi bir
arastirmada ise; konu anlatimmin oldugu, soru cevap seklinde &grencilerin
katilimlarinin saglandigi, ogrencilerin arka arkaya siwra halinde oturduklart durumda
caligmanin niteligi yikselmekte ve davranislar gelistirilmektedir (Eggen, 1997:397-
398). Sirali yerlesim diizeninde dgretmen kiirsiisii sinifin arka tarafinda da yer alabilir.
Boyle oldugunda ogretmen etkinliklere gore daha fazla hareket etmekte, masaya

bagimli kalmas: 6nlenebilmektedir (Ada ve Unal, 2000:88).
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1.1.3.1.2. Bireysel Yerlesim Diizeni

Ogrencilerin siralara ve masalara bagimli olmadan, kendi baslarina kullanabildikleri tek
kisilik masa ve sandalyelerle saglanabilen yerlesim diizenidir. Bu yerlesim diizeninde,
bgrenc'iler‘ degisik sekillerde oturabilirler. Bireysel 6gretim diizeni, her 6grencinin kendi
hizinda 6grenmesine olanak hazirlar. Bireysel 6grenmeyi 6n planda tutan bir yerlesim
dozenidir (Celik, 2002:96). Derin disinmeyi kolaylagtirir, her 6grencinin kendi
diizeyinde ve hizinda ¢alismasimi saglar. Bu yerlesim diizeninde, Ggrenci siralar,
ogrencilerin yiizleri duvara gelecek sekilde yerlestirilir. Ogrenciler masalarinda birer
kigi oturuyorlarsa, masalar birbirine ¢apraz gelecek sekilde ve caliganlarin birbirinden
rahatsiz olmayacag sekil gozetilerek de konabilir (Unal ve Ada, 2000:93; Muijs ve
Reynolds, 2001:38).
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Sekil 3. Bireysel Yerlesim Diizenine Ornek (Emmer ve digerleri, 2000; Erken, 2002;Aydin, 1999)
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1.1.3.1.3 Cok Gruplu Yerlesim Diizeni

Siuf ortaminda, birden fazla kigiik ¢alisma gruplar: olusturularak gergeklestirilen sinif
yerlesim diizenidir. Ogrencinin ve dersin ozelliklerine gore simfta degisik gruplar
olusturulabilir. Cok : gruplu yerlesim -diizeni, Ogrencilerin igbirligi yaprﬁalarlna
yardimlagmalarina ve liderlik ozelliklerini gelistirmelerine olanak saglar. Kalabalik
olmayan siniflarda daha rahat uygulanabilir (Celik, 2002:97; Tutkun, 2002:143; Aydin,
1998:36; Muijs ve Reynolds, 2001:38; Emmer ve digerleri, 1997:3). Kalabalik bir
sinifta gruplar yaparak sinifi kiigtiltmek, anlatim yonteminde 1srar etmekten daha iyidir.
Bu diizenlemede iyi bir plan ve gdzetim gerekir. Her grubun amaglari, gorevleri,
igbolimi  belirlenmeli, kaynaklar saglanmali, herkesin katilimi gergeklesmeli,
calismalar grupga ve ogretmence desteklenmelidir. Ogretmen bu tarz bir yerlesim

diizeninde rehberlik yapmak durumundadir (Unal ve Ada, 2000:93).

Bilglsayar ve Yanic 2 Jibsten
5
3
g
Petipars n

Sekil 4. Cok Gruplu Yerlesim Diizenine Ornek (Emmer ve digerleri, 2000; Erken, 2002; Aydin,
1999)
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1.1.3.1.4 Tek Grup Yerlesim Diizeni

Bu yerlesim diizeninde sinifin tamami bir grup olarak ele alinir ve herkes “6nde”
oturuyordur. Ogrenciler, 6grenme siirecine aktif olarak katiir. Ogrenci herkesi
gorebildigi icin, beden diliyle iletisim kurma da dahil olmak iizere gok yonli bir
etkilesim i¢inde bulunur. Ogrenéilerin birbirinin yiziini goriir ve bilitin 6grenciler
ogretmenden ve tahtadan esit uzaklikta olmasi agisindan uygunluk gostermektedir. Bu
duzende, istenmeyen davraniglara yonelen 6grenciler kolay belirlenir ve gereksinimler
hemen fark edilir. “u”, “0”, veya “v” diizeni bu grupta yer alir. Rosenfeld ve digerleri
(1985), “O” bigiminde yerlesim dizeninde ogrencilerin katilima daha fazla 6zen
gosterdikleri ve daha fazla isbasi davrams: sergilediklerini belirtmektedirler (Unal ve
Ada, 2000:93; Celik, 2002:97, Celep, 2000:24; www. _teachervision.com/tv/

resources/tactics/environ_print.html; Karaska, 1999). Bu sekil hem ¢abuk hem de

kolaylikla olusturulabilir ve eski haline de kolaylikla doénistirtlebilir (Tutkun,
2002:145).
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Tartigma veya konu merkezli dersin iglenmesinde bu yerlesim diizeni benimsenebilir
(Lyons, 1981:46; Muijs ve Reynolds, 2001:38; Eggen, 1997:397-398). Deneyimli
ogretmenler ilkogretim ikinci kademe ve lise 6grencilerine yonelik sinifta yerlesim
diizeni olarak tek grup yerlesim diizenini 6nermektedirler. Bu yerlesim diizeninde

herkes herseyi rahatlikla gérebilir' ve her bireyin gorislerine deger verilmektedir
(Dunne, 2001).
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Sekil 6. Tek Grup Yerlesim Diizenine Ornek: Daire Yerlesim Diizeni (Emmer ve digerleri, 2000;
Erken, 2002; Aydin, 1999)

Ortopedik ogrenciler simftan soyutlanmayacak, girisi ¢ikist zor olmayacak sekilde

yerlestirmek igin Ogretmen elinden geleni yapmalidir (www.teachervision.

com/tv/resources/tactics/ environ print.html).

Konforlu bir okul, genis ve aydinlik siniflar, iyi bir egitim plami, gerekli biitiin araglar

amaglanan ve istenen dgelerdir, ancak bunlar yeterli degildir. Eger 6gretmen anlaysls,
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iyl niyetli, genis gorigli biri degilse o egitim eksik demektir (Atag, 2002:53). Burada

Ogretmenin sinifta olumlu bir iklim yaratmasi ¢ok énemlidir.

1.1.4. Simf iklimi

Siuf iklimi sinifin sosyal, psikolojik ve duygusal 6zelliklerinin yani sira ortaminin
fiziksel duzenine iligkin 6zellikleri de igerir (Pintrich, 1996:341; Algozzine, 1997:102;

Giirkan ve digerleri, 1999:168). Ogrenmenin temeli sinif ikliminin niteligine baglidur.

Etkili bir 6grenme ikliminde, akademik bagarinin desteklendigi, iletisim aginin agik
oldugu, olumlu davramig beklentilerinin varligi, 6gretmen-6grenci igbirliginin hakim
oldugu, korkusuz bir dersin ve olumlu araglarla sinifin yonetilmesi ile 6gretmen-6grenci
deneyimlerinin dahil edilerek, giivene dayali iliskiler hakimdir. Bununla birlikte
duristlik ve algak gonillilugin hakim oldugu ortamlar 6grenci motivasyonunu
dogrudan etkilemekte ve “ait olma” duygusunu agilayarak yiiksek adanmiglikla ¢grenim
siirecine katilimlart saglanmaktadir (Ticke, 1998, Celep, 2000:8; Arends, 1991:100;
Kidsource, 2001; Celik, 2002:135).

Her sinifin farkli bir kisiligi vardir. Ogrenciler simiflarin1 “iyi” veya “pek iyi degil” gibi
sifatlarla adlandirmaktadirlar,  Ogrencilerin ileriki yasamlarinda simf hakkindaki
dusiincelerini ilk olarak sinifin sosyal-psikolojik iklimi olugturmaktadir. Buna gére sinif
yasantisinin iki 6nemli boyutu vardir. Birincisi kigisel boyuttur. Bu boyuta gore simflar,
farkli kisilik ozelliklerini ve bireysel farkliliklar iginde barindiran bir ortamdir. Ayrica
davramglar bireysel gereksinmelerin, gudiilerin ve orgitsel roliin sayginhg: ile
belirlenmistir. Ikinci boyutta ise simflarin sosyal boyutudur. Simiflar okulun iginde
varliklarini stirdariirler. Bu boyuta gére davramiglar orgiitsel roliin bir pargasi olan
paylasilan 6lgiitlerdir. Bu iki boyut sinif i¢inde paylagilan sinif iklimini olusturmaktadir
(Arends, 1991:97-98).

Arastirmacilar uzun zamandir simf igi olanaklarmin 6grenci motivasyonunu nasil

etkiledigini arastirmaktadirlar. Genel bulgulara gore karsilikli saygy, yiiksek standartlar



ve bireyleraras: ilginin, 6grenci devaminda dier olanaklara gore daha etkili oldugu
ortaya konmustur (Arends, 1991:103). Brophy (1987)’nin arastirmasina gore 6grenci
motivasyonun 6grenmeyi destekleyen ortamin saglanmasi, anlamli 6grenme araglari,
Ogrenclyl basariya cesaretlendirmenin ve Ogrencinin i¢sel motivasyonunu harekete
| geciren diizenin saglanmasiin énemli olduguna dair bulgulara yer verilmigtir (Small,
2002). Dolayisiyla destekleyici bir sinif ikliminin olusturulmasinda en kriﬁk roli
ogretmen Ustlenmektedir. Butiin 6grencilere ilgi gostermek ve onlarin fikir, deneyim ile
ortaya ¢ikardiklar bir tirtine karg1 ilgili oldugunu hissettirmek 6gretmenin sinif iklimini
destekleyici bir roludiir. Bu durum ayrica 6grencilerin birbirleri ile ilgilenmelerine ve

desteklemelerine aracilik etmektedir (Alderman, 1999:191).

Brophy ve Good (1986)un aragtirmalarina gore smifin duygusal iklimi Ogrenci
basarisinda etkili olmaktadir. Buna kargilik olumsuz iklim basarida da olumsuzluklari
beraberinde getirmektedir. Ancak ¢ok sicak iklim daha iyi basariy: garantilemez. Notr

duygusal iklim bagariy1 desteklemektedir (Pintrich, 1996:378).

Schmucks’a gére' (1988) olumlu simf iklimini‘ yaratmada alt1 siire¢ vardir. Bunlar 1.
Sinif dyelerinin birbirlerinden olan beklentileri, 2. Simfin giicﬁnu‘ ve etkililigini
goOsteren grup etkilesimi ve baglilik duygusunu yonlendiren liderlik, 3. Simf dyelerinin
tiimiiniin katiliminin saglandig ve kimsenin diglanmadig etkinlikler, 4. Sinif olarak bir
biitiiniin degerlerinin paylasiimasindaki dlgiitler, 5. Iletigim aginin ¢ift yonli olmasi ve
6. Simfin vazgecilmez pargalart olan dgrenci-o6grenci ve 6grenci-6gretmen arasindaki
bagliliktir (Arends, 1991:100).

Etkili okullar dgrenciyi ogrenmeye yonlendirici bir simf iklimine sahiptirler (Celep,
2000:4). Buna goére Borich (1996) simflarda hakim olan sif iklimine yénelik tercih
edilen ii¢ tip tamimlamaktadir: 1.) rekabetgi, 2.) isbirlik¢i ve 3.) bireysel etkinlikler.
Rekabetci sinif ortaminda dgrenciler, 6gretmenin belirledigi standartlar dahilinde kendi
aralarinda dogru cevabi vermek icin yarigirlar. Ogrencilere higbir segenek ve yetki
sunulmaz. Ogretmenler simifi yonetir, sunumlari yapar ve materyalleri organize eder ve

ogrencilerin sorularinin dogrulugunu degerlendirir (Muijs ve Reynolds, 2001:61). Grup
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caligmalarinin aralarinda rekabet vardir. Dogru cevap verenlere ¢gretmen o6diil verir.

Ancak boyle bir iklim igbirligi becerisini agilamaz.

Isbirlik¢i simif ikliminde ise 6grenciler 6gretmenin rehberliginde hareket ederler. Kendi
fikirlerini agiklayabilir ve tamsabilirlver. Ogretmen ise diizelterek daha iyi ve yaratict
disinmeleri igin onlar1 cesaretlendiri. Bu smuf iklimi tipinde 6grenciler
yetkelendirilmig ve kat111m1ar1_na onem verilmigtir. Bu simf iklimi 6grencinin sosyal ve
igbirlik¢i becerilerini geligtirebilir ve ileriki yasantilarinda basarili olmalarinin temelini
atabilir. Ogrenciler birlikte ¢aligmalar yaparlar. Olumsuz yénii ise bir grup iginde bir ya
da iki kisinin kendine giivenen ve baskin gelmesi ile butiin 6dev ve sorumlulugu diger
daha az aktif 6grenciler tarafindan bu kendine giivenen 6grencilere birakmalar s6z
konusu olabilmektedir (Muijs ve Reynolds, 2001:62). Rekabet¢i sinif iklimi iyi

yOnetilmez ise sinifin kontrolii tartigma esnasinda ¢ok kolay kaybolabilir.

Bireysel etkinlikleri 6ne ¢ikartan Ggiinci tip sinif ikliminde ise, 6grenciler ¢aligmalarda
ve degerlendirmelerde kendilerinden sorumludurlar. Ogrenciler, 6gretmen rehberliginde
odevlerin gereklerini yerine getirirlerv.‘ Yanlis énemvsenmeksizin ogrenciler cevap
vermeye cesaretlendirilirler. Grup ¢aligmalarinda da alt gruplar kendi &devlerini,
ogretmenin dogrudan miidahalesi olmaksizin tamamlarlar. Bu simf ikliminin avantajlan
ise 6grencilerin kendi diizeylerinde ve kendilerini gelistirecek sekilde ¢aligmalaridir. Bu
durum o6grencilerin kendi kendine caligma becerilerini gelistirir ve sorun ¢ézmeye
cesaretlendirir. Olumsuz yonii ise igbirlikgi becerilerinin gelismemesi ve ¢ok fazla

bireysel egitimin benimsenmesinin etkili olmadigidir (Muijs ve Reynolds, 2001:63).

Simf iklimi duygusal oriintiileri iginde barindirmaktadir ve bundan dolay: smlfm'
psikolojik ortaminin olumlu yénde olmas: énemlidir. Dolayisiyla 6grenci motivasyonu
tizerinde giicli ve olumlu etkiye sahip olan “psikolojik ortamin” planlanmasi 6nem
tasimaktadir. Planlanmas: siirecinde ise, hedef belirleme ve 6z denetim desteklenmel,
ogrencilere segenekler sunulmalidir. Ogrencilerin “kisisel” olarak en iyi hedeflere
ulasmalar1 durumunda o6dillendirilmeleri gerekmektedir. Takim ¢aligmalarinin
desteklenmesi ve grup olarak problem ¢ozme deneyimlerinin kazandirilmasi, simifin

psikolojik ortami agisindan 6nemlidir. Bunlarin yam sira zaman yonetimi becerisinin
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kazandinlmast ve Ogrencinin kendini gelistirmesinin desteklenmesi gerekmektedir

(Renchler, 1992). Simf ikliminin en 6nemli degiskeni 6gretmen ve dgrenci iligkileridir.

Bu iligki formalden informale, sicaktan soguga dogru bir siireklilik gosterebilmektedir
(Muijs ve Reynolds, 2001:58).

1.1.4.1 Ogretmen-Ogrenci Iliskileri

Ogretmen, bireyi gergek yasama hazirlayan, onu yonlendiren kisidir. Ogretmen, 6grenci
arasinda vazgegilmez bir bag vardir. Ogrenciler, 6gretmenlerin davramslarina bagh
olarak iyi ya da koti iligki gelistirirler (Gordon, 1999:12). Ogretmen-6grenci
iligkilerinde tst dizeyde bir birlik havasi yaratilmalidir. Boyle bir havamn hakim
oldugu ortamda o6grenciler daha girisimci olmaktadirlar. Ogrenciler goniilli olarak
sosyal etkinliklere katilmakta ve problemleri ¢oézmede ¢aba gostermektedirler
(Kugtikahmet, 1997:184). Bunun igin 6gretmen &grencilerini tanimak durumundadir.
Ogretmen iliskide oldugu ogrencisini ne kadar iyi tamyabilir ve sorunlarini
anlayabilirse, 6grencinin kendini gerceklestirmesine o kadar yardimc: olabilir (Bayrak,
2001:180-181). Ogretmen-ogrenci iliskilerinde, ilgi, destek, sayg1 ve pozitif yaklasimlar
dgrenci motivasyonu ile dogrudan iligkilidir (Pintrich, 1996:378).

Ogretme ve oOgrenmenin iki degisik islevi vardir. Ogretme bir kisi tarafindan
gergeklestirilirken, 6grenme durumu bir bagkasinda olugur. Ogretme-6grenme siirecinin
etkili olabilmesi igin o iki kisi arasinda ¢ok 6zel bir iligkinin kurulmasi gerekir.
Ogretmen-ogrenci arasinda bir tiir 6zel bag kurulmalidir (Gordon, 1999:2-3). Ogrencide
sorun oldugunda “6grenme”, O0grencinin ogretmene sorun yarattiginda tse “ogretme”
durur ve iliskiler karsilikli olarak bozulur. Ogretmenler 6gretebildikleri zamanlarda
kendilerinden hosnut olur ve 6grencilerine kars1 sicak duygular beslerler. Ogrenciler de

ogrenebildikleri zamanlarda 6grenmeyi ve 6gretmenlerini severler (Gordon, 1999:150).

Ogrenciler, derse konsantre olmalarini ve aktif olarak derse katilmalarini cesaretlendiren
simf ortamlarini tercih ederler. Ogretmen 6grencilerine basarisizliktan korkmamayi
vurgulayarak cesaretlendirmelidir. Ogretmen, ogrencileri cesaretlendirirken olumlu

davraniglar1 cesaretlendirmelidir. Herkesin yanhs yapabilecegi, ©nemli olanin
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yanliglardan ders almak oldugu disiincesini her firsatta vurgulamali, olumsuz sézlerden
kagimilmalidir. Ogrenciler yanhis, kotii, giiling sozler sOylememis olmak icin sinifta
konusmak istemeyebilirler. Bunu engellemek i¢in 6gretmen mitkemmellik aramamal,
olumlu pekistiregler kullanarak igsel motivasyonu ve 6z doyumu gelistirmelidir.
Sevecen, igten ve sicak bir ortam yaratan Ogretmen ogrencileri ile gok daha rahat
etkilesim iginde olabilmektedir. Boyle bir ortam her giinii farkli kilabilmektedir (Celik,
2002:41; Bagar, 2001:87; Algozzine ve digerleri, 1997:102; McCombs, 2001).

Motimore ve digerlerine (1988) gore, simf ikliminde en 6nemli etken 63retmenin sahip
oldugu coskudur. Ogretmen coskusu ile 6grencinin derse katilimimin arasinda olumlu
yonde bir iligki vardir. Yaratici, ilgi ¢ekici, igten konu aktarimi da sinif iklimini
etkileyen, simfi olumlu kilan 6nemli bir davramstir. Ogrencilere siif iginde yetki
verilmesi durumunda smif ikliminde ve ogrencide sorumluluk alma cesareti

gelisebilmektedir (Reynolds ve Muijs, 2001:60-61).

Wubbels ve digerlerinin (1991) yaptiklari aragtirmalara gore, destekleyici ortamin
Ogretmenin etkililigihe ve ozellikle de ogrencileri cesaretlendirmede C‘)netr‘lli- bir yeri
vardir. Yardimei olan, sevecen ve liderlik yapan 6gretmenler 63renci basarisinda etkili
olurken, bunun tersi durumda, 6grencilerinden memnun olmayan ve beklentisi diisiik
olan ogretmenlerin O0grenci bagarisinin digmesine neden olabilmektedirler (Muijs ve
Reynolds, 2001:57-58). Ogretmenin dersi coskuyla ve hevesle yuritmesi durumunda
ogrencilerin de derse olan ilgileri artmaktadir. Brophy ve Everstone (1976)'min
aragtirmalarina gore Ogretmenin coskusu ve hevesi ergenlik donemindeki 6grencilerde
daha etkili oldugu bulunmustur. Kuskusuz konularyla yogun ilgili, cosku ve hevesi
yiiksek Ogretmenler, enerji ve heyecanlarinin bir sonucu olarak sadece ogrencilerinin
dikkatlerini toplamakla kalmazlar ayni1 zamanda bu cogku ve heveslerini 6grencilere de

transfer ederler (Moore, 1999:140).

Ogretmenin sinif iginde ve diginda “demokratik” davranislar sergilemesi sinifin sosyal
degerini geligtirmektedir. Bu ise siuf iklimini olumlu yonde etkilemekte (Arends,
1991:106) ve verimliligi artirmaktadir (Tan, 2001:210). Ogretmen ogrencilerini

tamimali, onlara adlanyla seslenmelidir. Siifta ise sevgili gocuklar, sevgili gengler,
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arkadaglar gibi duygusal yoni olan sozciiklerle seslenmeye 6zen gostermesi ve
Ogretmenin dgrenciye ismiyle hitap etmesi 6nemlidir; isim ile hitap etme 6grencilerde

aitlik duygusunun pekistirilmesinde etkendir (Erdogan, 2001:85; Demirbas, 2002).
1.1.4.1.1 Sozlii Tletisim

Iletisimde sesin tonu ve vurgusu mesaj1 etkilemektedir. Ses tonu ve vurgusu sozciiklerin
ciddiyetini ve 6nemini iletebilir. Ornegin “otur diyorum sana!” veya “bu sinifa
tahammiil edemiyorum” gibi ifadelerde ses tonu ve vurgu bigimi ciddiyeti iletir. Sesin
yuksekligi, tonlamas:t ve konusma hizi yoluyla duygusal mesajlar da gonderilebilir.
Yiiksek ses, hizli konusma ve hafif bir vurgu, heyecan ve arzuyu iletirken; diisiik ses ve
vurgunun olmayigt ilgisizligi iletir. Nese, arzu, kizginlik, endige, ¢ekingenlik,
memnuniyetsizlik, kararlilik, kararsizlik gibi duygular sesin c¢esitli sekillerde
degistirilmesi yoluyla iletilir. Sesin etkili kullanilmasiyla 6grenciler belirli bir goreve
yoneltmede, olumlu sinif ikliminin saglanmasinda ve 6grenci dikkatinin kaybolmasini

onlemede biiyiik 6neme sahiptir (Moore, 1999:113-116).

Ogretmenin neseli, doyumlu ve kendine giivenli olmasi gerekir. Bu ayni zamanda
ogrenciyi kendini derse verme konusunda motive eder. Sinif iginde “yerine geg!”,
“konugmal” gibi agagilayici ve emredici dil kullanilmamalidir. Aksi takdirde kendine ve
bu islubu kullanan kisiye kars1 saygisi azalacak olan 6grenci, bu davramgin rovangini
alma gibi bir bekleyis igine girebilir. Olumsuz davramglart azaltmak igin istenen
davramiglarin baslatilmasi, ¢ogaltilmast ve giiglendirilmesi gerekir. Bu anlamda saygi,
sevgi ve paylasima dayal iligkiyle 6riilii bir yapinin kurulmas: gerekir. Kasith ve koti
bir davramigt iyi niyetle karsilama o davramgin yinelenmesini onleyebilir (Erdogan,

2001:98). Ogretmen, sozlii iletisim davramglarini sozsiiz iletisimle de desteklemelidir.
1.1.4.1.2 Sozsiiz iletisim

Sozsiiz mesajlar sdzel mesajlar pekistirebilir. Duruglar, bakislar, el kol hareketleri ve

mimikler sozsiiz mesajlara 6rnektir. Ornegin ogrencilere “Merhaba” derken yiiz ifadesi
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giiler yuzlu degilse, duygusuz ve goniilsiiz bir selamlama davranisi oldugu duygusunu

yansitabilmektedir (Moore, 1999:113-116; Lyons, 1981).

Hareket alami smurly, kalabalik, siniflarda ogrencilerle en iyi iletisim g6z temasidir.
“Gozler rubun aynasidir” sozii bazen “Goézler beynin aynasidir”  geklinde
kullanilabilmektedir. Ogretmen Ogrencilerinin bakiglarindan o anki dﬁsﬁhcelerini
okuyabilir. “Acaba anladi mi1?” veya “anlamadi mi?” sorularinin yamtlart o
bakiglardadir. Diger yandan 6grenciler de gretmenin goziinden o anki diisiincelerini
okuyabilir. Coskulu, hevesli ve heyecanli 6gretmen tiim heyecanini parlayan gozlerle
sinifina  yansitir. Dolayisiyla o6gretmendeki heyecan ve goz piriltist 6grencilere
yansiyabilir. Ogretmen-6grenci ve dgrenci-ogrenci arasindaki goz temast grup bilincini
ve paylasim duygusunu kazandirir. Goz iletigiminin yam sira 6gretmen beden dilini de
etkili kullanabilmelidir. Cok fazla ve hizhi hareket edilmemesine 6zen gostermelidir.
Konusurken vurgu yapmak icin el ve kollar kullanilabilir. Ogretmen kiirsiisiiniin
arkasinda oturulmamali veya durulmamali, ¢iinki kiirsii, 6grencilerle 6gretmen arasinda
iletisim agisindan bir engel gorevi gérmektedir. Kiirstiniin éniinde durulabilir, oturma
gereksinimi hisSedildiginde ise kiirsiiniin oniine sandalye alinabilir veya ogrencilerin -
arasinda gecip oturulabilir. Ogrenci so6z hakk: istediginde dinlenmeli ve dinlendigini
belli etmek igin mimikler kullanilmalidir. Ogrenciler konusurken ogretmenlerini

stktiklarini diisiinmemelidirler.

Her zaman giiler yiizli olmaya ve Ogrencilerle fiziksel temasta bulunmaya o6zen
gosterilmelidir. Fiziksel temas ile 6gretmen 6grencilere kendisinden bir parga olundugu
mesajini ileterek fiziksel mesafe olabildigince azaltilmis olabilmektedir (Lyons, 1981,
Demirbasg, 2002).

1.1.4.1.3 Sinifta lletisim Engelleri

Ogrenci belirli bir konuda basarih oldugu zaman okulun ve ogretmenleri hakkinda
olumlu duygular besler, bunun yaninda basanisizlik yasayan bir 6grenci destek
gormediginde okula ve 6gretmene karst olumsuz disiinceler gelistirirler. Ogrencinin

cevresinin de bunu pekistirmesiyle zayif bir 6grenci kendisinin koti bir insan oldugunu
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digiinebilir. Olumsuz bir benlik algisi gelistirebilir. Ogrencilere “sen adam olmazsin”,
“bir baltaya sap olamazsin”, “aptal”, “boyundan utan” ve “geri zekali” gibi sifatlarla
yiiklenildiginde olumsuz benlik algilar1 gelisebilmektedir (Ozdemir ve Sonmez,
2000:29). Ogrencilerin olumsuz benlik algisi gelistirmelerini Onlemek, o6gretmen-
ogrenci arasindaki iletisim engellerinin ortadan kaldirilmas: ile olanaklidir. Gordon
(1993) tarafindan swralanan ve kabul edilmezligin dili olarak nitelenen iletigim
engellerinden kaginilmalidir. Bu iletigim engelleri emir, gozdag ve ahlak dersi verme;
nutuk ¢ekme, yargilama, elestirme, suglama, etiketleme, alay etme, sorguya c¢ekme,

soziinden donme ve kifir etme olarak tanimlanmaktadir (Demirtag, 2003).

Ogretmenlerin smiflarindaki bazi 6grenciler igin “bu 6grenciler okuyamaz”, “su
ogrenciler yazamaz”, “su Ogrenci basarisizdu” gibi yargilart ogrencilerin kendileri
hakkinda digiik benlik tasarimi geligtirmelerine neden olmaktadir. Bagarisiz denilen
ogrenci kendisi hakkinda basarihh olamayacad: referansini almig olacaktir. Boyle
etiketlenen 6grenciler, kendilerini o etiket ol¢iisinde degerlendirip o etiketi degistirmek
icin' gaba harcamayacaktir (Ozdemir ve Sénmez, 2000, 30). Her ogrencinin bagarili

olabilecegi bir alanin var oldugu unutulmamalidir.
1.1.4.1.4 Oretmen Davramslar ve Siif Iklimi

Sinif igi motivasyon saglamada ¢gretmenin tutum ve davramglari sinif ikliminin 6nemli
degiskenleridir (Arends, 1991:106; Lumsden, 1999; Bayazid, 1997:136; Kugiikahmet,
1997:184). Small, Doge ve Jiang (1996) yaptiklar1 aragtirmaya gore dersin ilging ya da
stkict olmast dgretmenin sinif iginde sergiledigi davramslarla iliskilidir. Burdick (1996)
arastirmasinda, dersin dgrencide 6grenme diizeyini arttiran motivasyon degiskenleriniri
arasinda ogretmenin davramslarinin dnemli bir yer tuttugunu ileri siirmektedir (Small,

2002).

Ogretmenlerin 6grencilere iligkin tutum ve beklentileri 6grencilerin 6grenmesini ve
davramslarini etkiler. Ogretmenlerin 6grencilere yonelik beklentileri yiiksek ya da
digiik olabilmektedir. Ogrenci kotii olarak damgalandiyi zaman olumsuz yonde

etkilenmeye baslar ve beklentilerine gore hareket eder. Olumlu beklentiler ise, onlarin
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daha iyi olmak igin ¢aba sarf etmelerine neden olur (Palardy, 1996; Celik, 2002:55;
Bayazid, 1997:136). Ogretmenlerin orencileri atesleyici, motive edici giigleri cok
yiksektir. Bunun igin 6gretmen o atesi once kendi iginde duymalidir. Ogretmenlerin
kendi benliklerine iligkin duygu ve algilar1 simf ortaminin ve égrenci performansinin

onemli bir pargasidir (Bayazid, 1997; Atag, 2002:55).

Ogretim iyi plan ve programdan daha fazlasini ifade etmektedir. En iyi egitim programi
bile dgrencilerine saygisi olmayan, onlarla iyi iliskiler kuramayan &gretmenin elinde
hicbir etkiye sahip olmayacaktir. Ogretmen sorulari ile ogrencileri savunmasiz
yakalamaya, alay etmeye yonelmemeli, onlarla arasinda dostga iliskiler kurmals,
ogrencilerin de goruglerinin kabul gorildigii empatik iletisim 6rintiisiiniin  hakim
oldugu bir ortam yaratabilmelidir (McCombs ve digerleri, 1997:86; Palardy, 1996;
Bagar, 2001:88; Aydin, 1998:19; Atag, 2002:54).

Ogrenci birgeyler iiretmek ve bagarili olmak igin gaba gosterir. Ciinkii elde ettigi
basarilar neticesinde takdir ve kabul edilmeyi bekler. Ogrenci, eger ¢evresinden destek
gorirse 6z-saygis artar, daha fazla galigmaya ve basarili olmaya yonelir. Diger yandan
eger Ogretmen Ogrencilere sik sik uyarilarda bulunuyorsa, bagirma, tehdit etme, zor
kullanma, hakaret etme, kiigimseme, etiketleme, yargilama gibi sézel saldirganligi
iceren uygunsuz davraniglart sergilediginde, oOgrenciler de olumsuz davraniglarla
tepkilerde bulunabilmektedirler. Ogrencilerde ofke, nefret, siddet, okul korkusu,
asagilik duygusu ve ozgiivenin yitirilmesine neden olabilir (Ozdemir ve Sénmez,
2000:29; Erdogan, 2001:94; Goziitok, 2000:103; Irfan, 2001:67).

Saldirganhik, kisinin kargisindakine kendisine veya bir nesneye zarar verme, incitme,
kirma amactyla s6zel ya da fiziksel olarak yikima yonelik davranmigta bulunsidir.
Saldirganhik sozel (kifur, hakaret, alay vb.) ve fiziksel (vurma, kirma, pargalama vb.)
olmak iizere iki tiirdiir. Saldirganlik nedenleri ise haksizliga ugramislik, engellenme,
yetersizlik, kendini ispatlama, ofke, kizginlik, asagilanma ve reddedilmiglik
duygularidir. Sozel ya da fiziksel saldiriya ugramus kisilerin yasadiklan ise korku,

engellenme, acy, liziinti, agagilanmiglik, onurun kirilmasidir (Cifei, 2000).
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Ogretmenin her davranisindan etkilenen ve model alan 6grenci, 6gretmenin saldirgan
davramslarini da model alabilir ve cevresine aym saldirgan davraniglarla tepkide
bulunabilir. Ogretmenlerin bu tarz saldirgan davramglarinin nedeni kendilerinin de
gecmis yasantilarinda ayni tepkilere maruz kaldiklari gevrelerde yetigmis olmalar
yatabilir. Bu davramslar dogrudan kisilikle ilgilidir. Oysa 6gretmen kisiliginin sevecen,
bagkalarina deger veren, dzsaygi, benlik kavrami, denetim odag1, givenirlik, diristliik,
saydamlik gibi ¢ok boyutu kapsayan kisilik Ozelliklerine sahip olmas: istenen bir
durumdur. Ancak giiniimiiz 6gretmen yetistirme politikalarinda 6gretmen adaylarinin
se¢iminde kisilikleri dikkate alinmamaktadir (Bayazid, 1997:134; Atag, 2002:53-54;
Cifci, 2000).

Ogretmenlerin, 6grenmeye kars: ilgisi ve baghlign olmayan &grencileri nasil motive
edecekleri, 6grencilere 6grenmenin kendi yararlan igin olduguna inandirmak i¢in nasil
yardimct olacaklarina ve nasil motive edici bir sinif sekli veya iklimi gelistirecekleri
konusunda daha fazla bilgiye ihtiyaclari vardir (Lumsden, 1999). Smf iklimini

dogrudan etkileyen sinif dig1 degiskenleri olan okul yonetimi, iklimi ve kilttirtidir.
1.1.4.2. Okul Yonetimi

Okul yonetimi, egitim yonetiminin sinirli bir alana uygulanmasidir. Okul yonetiminin
gorevi okuldaki tiim insan ve madde kaynagini en verimli ve etkili bigimde kullanarak,
okulu amaglarma uygun olarak yasatmaktir. Okul Onceden belirlenmis egitim
amaglarina uygun olarak ogrencilerin davramiglarim degistirecek veya yeni davramglar
kazandiracak yasantilar hazirlayip sunan, agik bir sistemdir (Taymaz, 2000:53).
Dolayisiyla, s;mfm en yakin dig cevresi, iist sistemi olan okulun, her 6zelligi ve durumu
simf igini etkiler. Okulun sosyo-ekonomik durumu, 6grenci sayisi, 6gretmenin sinifta
kalig siresi ile oOgrenci basarist arasinda iligki bulunmustur. Ogrencilerin
motivasyonlarinin okul ydénetiminden bagimsiz oldugu dusinilmemelidir. Ciinkt sinif
yonetimini etkileyen kararlarin onemli bir bolimii okul yonetimince alinmaktadir

(Basar, 1999:24-25).
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Mckenzie (1983) simifin bir 6gretim gevresi olarak bilyiik bir okul gevresi iginde
yuvalanmig oldugunu, boylece okul gevresinin politik ve yonetimsel yapisi ile
iliskilendirildigini vurgulamaktadir. Bu yiizden de diizensiz, organize olmamus bir okul
cevresinde etkili simf 6fretimi yapabilmek miimkiin degildir (Balci, 1993:38). Okul
yOnetiminin izledigi egitim politikalarinin ve uygulamalarimin 6grencilerin 6grenmeye
motive olmalarinda olduk¢a etkilidir (Lumsden, 1999). Simf yonetiminin uygunlugu,
okul yonetiminin kalitesine baglidir. Ciinkii olanaklarin tretimi, dagitimi, kullammy,

diizeni okul yonetiminin kalitesine gore degismektedir (Bagar, 1999:25).

Ogrenci basarisi ile okul degiskenlerinden olan yonetici davramsi arasinda anlaml
iligkiler oldugunu ortaya koyan arastirmalardan biri Gretchko ve Roger (1980)
tarafindan yapilmustir. Aragtirmanin bulgularina gére 6grenci basarisi yikselen okulda
okul yoneticisi; 1) diizenli bicimde zamanmini siniflarda harcamakta 2) program ve
ogretim konularina ¢ok ilgi gostermekte, 3) personeli ile birlikte kendisini &gretimi
gelistirmeye adamakta, 4) okulda disiplini etkin sekilde sirdiirmekte ve 5) dgretmen
performansim ve amaglarini degerlendirici bir sistem gelistirebilmektedir. Arastirma
sonucuna gore, etkili yonetici ogrenci iligkilerinden zevk almakta ve okulu herkesin

ogrenebilecegi inanci ile yonetmektedir (Balci, 1993:25-26).

Ogrencileri gelecege hazirlayan “iyi yurttas” yetistirme gibi gorevler istlenmis
Ogretmenlerin kendi bilgi, beceri, yeteneklerini gelistirerek bunlar1 6grencileri ile
paylagmalari, Ogretmenlerin kendilerini gergeklestirme olanaklart ile iligkilidir
(Cetinkanat, 2000:48). Aksi takdirde oOgretmenlerin motivasyonlarinda bir disiis
goriilebilmektedir. Okul yonetiminin 6gretmenlerin sorunlarina egilmemeleri, istek ve
sikayetlerini dinlememeleri diger Ogretmenler arasinda ayrimin yapilmasina ve is
doyumun diigmesine neden olabilmektedir. Diger yandan Incir (1990)’1n aragtirmasinda
hizmet siiresinin artmasiyla orgiite baghligin ve iy doyum dizeyinin distiga
gorilmektedir. Ogretmenlerin is doyum diizeyleri yaptiklart isi nasil gordikleri ile
iligkilidir. Bireylerin yaptiklar1 igleri tek diize gdrmeleri bir motivasyon sorununu
beraberinde getirebilmektedir. Ogretmenlerin motivasyonlarinin ve ig doyumlarimn
diisiik olmasi hayal kirikhigi, mutsuzluk, olumsuzluk, iretememek hatta saldirganlik ve

ogrencilerle iliskilerinde olumsuz davramglara donusmesine neden olabilmektedir.
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Ogretmenlerin dgretimi gergeklestirmede ilgisiz, coskusuz olmasi durumunda 63renme;
Ogrenciler ic¢in sikici, katilmak zorunda olduklan igin katildiklart bir siirece
doniigecektir. Ogretmenin 6gretimi gergeklestirmede ilgisinin ve zevkinin derece derece
azalmasi, kaygt duygusuyla baslayan psikolojik davramigsal ve duygusal yorgunlugun
ortaya ¢tkmasi ve Ggretmen tikkenmigliginin bir gostergesidir (Gokdag, 1997; Incir,

1990:58-61; Cetinkanat, 2000:48-51; Gencal, 2002).

Meslekte tukenmislik kisilerarast iligkilerde alayci tutum ve duygularin ortaya
¢ikmasina neden olabilmektedir. Bu da meslekte duyarsizlagsmanin bir gostergesi olarak
kabul edilmektedir. Tokenmiglik belirtileri duygusal ve davranigsal olarak
simmflandinilmaktadir. Davramigsal ve duygusal belirtilerin gostergeleri; g¢abuk
ofkelenme, isten nefret etme, siphe ve endise, alinganlik ve takdir edilmedigini
dugtinmedir. Okul yoénetimi, dgretmenlerin, 6grencilerin ve diger tiim okul tyelerinin
oncelikle giivenlik olmak tizere gereksinimlerini karsilamak durumundadir. Bu anlamda
temel gereksinimlerin karsilanmasi hem orgiitsel agidan hem bireysel agidan ¢ok
onemlidir.Giiniin biyiik bir bolimiini gegirdigi okulda doyum elde eden birey daha
mutlu, daha y‘arat1c1, daha uretken olabilmektedir. Motivasyon dizeyi yiiksek
ofretmenin  coskusu oOgrencilere de yansiyabilecektir. Ogrencilerin  temel
gereksinimlerinin kargilanmig olmast Ggretmenlerin i doyumlarinda birincil kaynaktir
(Gencal, 2002; Pintirch, 1996:378; Hoy ve Miskel, 2001:129; Cetinkanat, 2000:48-51;
Eggen, 1997:32; Gokdag, 1997).

Bireylerin dogustan getirdikleri meraklarim ve 6grenime olan motivasyonlarimi okul
binasinda kaybettikleri gozlenmektedir (Palardy, 1996). Okulun disiplin politikasmm
digtan denetimli ve otoriter olmasi 6grencinin igsel motivasyonunu ortadan
kaldirmaktadir (Selguk, 2000:66). Okul yonetimi, 6grencilerin nasil motive olduklariny,
ne kadar iyi anlarlarsa istenen sonuca ulagmada o kadar basarili olabilecekleri gergegini
unutmamalidirlar (Hanks, 1999:103). Okul bir toplum olmali, 6grenciler ortak amaglar
icin birlikte ¢alisma bilinci ve deneyimi ile okuldan ayriimalidir. Okul, fiziksel
ozellikleri ve insan iliskileri agilarindan agik ve rahat olmali, 6grenciler ders saatleri

disginda okuldan yararlanabilmelidir. Okul 6grenci igin en g¢ekici yer olmalidur.
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Ogretmen ve ogrenciler okulda kisisel iligkilerini gelistirecek yer ve zaman

bulabilmelidir (Bagar, 1999:26).

Okul yonetiminin gorevi, belirli bir goérev zor goriindigiinde, 6gretmenleri ve
égre'ncileri desteklemek, Ogrencilerin 6grenmeleri igin sorumluluk gelistirmelerine
yardimei olmaktir. Ogrenciler bu sorumluluklarim ancak aitlik, katilim ve anlamh ig

igin gereksinimlerini karsilayan okullarda gelistirebilirler (Lumsden, 1999).

Maslow’un gereksinim hiyerarsisi, yikselen gereksinimlerin derecelenmesi degil,
yikselen ruh sagligi derecesidir. Temel gereksinimlerin hiyerarsisi psikolojik saghigin
yukselmesi ile iligkilidir. Boylece kendisini ger¢eklestirme gereksinimlerine giidiilenen
bireylerin yaptiklar igleri diger bireylere gore daha iyi yapmak i¢in gaba sarfedecekleri
agtk gorilmektedir. Bu durumun da egitim orgitleri acisindan 6nem boyutu
kiicimsenmeyecek diizeydedir (Cetinkanat, 2000:52). Okul yonetimi egitim-dgretim
etkinliklerinde motivasyonun Onemini vurgulamali ve stratejiler belirlemelidir
(Renchler, 1992). Bu yiizden o6grencileri motive etmek, onlara 6grenme istegini
agilamak igin, 6gretmenler ve yoneticiler, birbirlerini tamamlayarak birlikte hareket
etmelidirler (Lumsden, 1999). Sinif iklimini ve siniftaki motivasyon diizeyini dogrudan

etkileyen bir diger degisken de okul iklimidir.
1.1.4.3. Okul Iklimi

Okul yonetiminin temel goérevlerinden biri, 6grencilerdeki 6grenmeye yonelik arzu ve
isteklerini stirekli ve sistemli olarak uyanik tutmaktir. Bunun gerceklestirilebilmesi igin
cesitli kosullara ihtiyag vardir. Bu kosullarin bir kism1 6grencinin kendisi ve bireysel
kisilik ozellikleri ile ilgilidir. Bir kismu ise 6grenciye sunulan gevresel olanaklarla

ilgilidir (Findikg¢1, 2000:373). Bu gevresel olanaklara ise okul iklimi denilmektedir.

Egitim kurumlari gibi insan agirlikh 6rgiitlerde insanlarin davraniglari 6rgiit ortamini
olusturan onemli bir faktérdir. Okul iklimi, okuldaki 6grencilerin okul amaglarimi
benimseyebilecek, deger yargilarini kabul edebilecek, inang ve normlara uygun

iliskilerde bulunabilecek ve beklenen davranislan gosterebilecek ozellikleri tagimalidir.



Okul iklimi, 6grencilerin orgutsel yapinin 6zelliklerine iligkin bireysel algilarini ve
motivasyon diizeylerini yansitmaktadir. Okulda iletisim agin iyi islemesi ve

ogrencilerin bundan etkilenmesi okul iklimi ile ilgilidir (Taymaz, 2000:71-72).

Okul iklimini olugturan ¢ etkenden soz edilebilir; 1) ait olma duygusu, 2) bireylerarasi
iligkilerde sicaklik ve saygi, 3) givenlik duygusudur. Deci ve Ryan ( 1985)’e gore biitin
bireylerin ait olma duygusuna ve memnuniyeti destekleyen yapilara temel
gereksinmeleri vardir. Bu gereksinmelerin karsilanmasi i¢sel motivasyonu ve
giriskenligi dogurmaktadir. Ogrencilerin okulda ait olma duygularmi pekistiren ve
motivasyonlarin: arttiran okulun iklimidir (Pintrich, 1996:376-377). Ogrencinin biligsel
ogrenmesi okul iklimi tarafindan yogun bir gekilde etkilenmektedir (Balci, 1993:19).
~

Okulun fiziksel yapisi, goriinis, kullanig, saglik kosullarina uygun olus agisindan gekici
olmalidir. Temiz, bakimli ve donanimli okullar, yalniz morali ve motivasyonu degil,
davrams1 da etkilemektedir (Basar, 1999:24). Orgit iklimi yalniz 1s1 ve basing gibi
fiziksel olaylari anlatmaz, aym zamanda orgiit uyelerinin birinin i¢ gevreyi nasil
betimledigini de anlatir. Orgiit ikliminin 6geleri ise kigiler arasi iliskiler, etkililik,
ozendirme, durgunluk, denge ve kabul alamidir (Gursel, 1997:30). Okul iklimi, okuldaki
insan iligkilerini ifade etmektedir. Her okulun kendine 6zgii bir iklimi ya da havasi
vardir. Digardan bir kimse bir okulu ziyaret ettiginde o okulda gozledigi baz1 durumlara
bagli olarak okulun iklimi hakkinda bir fikir sahibi olabilir. Bir okulda iiyeler arasi
iliskilerin durumu, okulun iklimi hakkinda ipuglar1 verir. Bu iligkiler, sicak, yakin,
giivene dayal iligkiler olabilecegi gibi, resmi, mesafeli, gergin ozellikte de olabilir
(Sisman, 1999:154).

Okul, sicak ve basariyi destekleyen bir hava yaratiimasinda temel etkendir. Okulun
temizligi ve diizeni 6grencilerin potansiyellerine dogrudan etki ettiginden (Muijs ve
Reynolds, 2001:57) okulun iklimi ogrencinin Ggrenmesine etkisi agisindan hesaba
katilmalidir. Etkili bir okul goreli olarak diizenli, giivenli, temiz, uygun ve destekgi
olmali ki temel amaglar1 gergeklesebilsin. Etkili okulda 6gretim ve ogretim dist personel
arasinda karsilikli bir bagimhilik vardir (Balci, 1993:7). Klug (1989)’a gore ogrenci

motivasyonunu, o6gretmen nitelikleri, 6grenci, veli ve diger egitim personelleri ile
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sekillenen okulun iklimi etkilemektedir (Renchler, 1992). Ciinkii bu tip okullarda etkili

ogretim ve 6grenime yol agan bir iklimin yaratilmasinda tiim personelin vazge¢ilmez bir
rolii vardir (Balci, 1993:7).

Okul iklimi siuf iklimini giigli bir sekilde etkiler. Simf iklimi okul ikliminden ayn
dustinilmemelidir. (Muijs ve Reynolds, 2001:57). Uygun bir 6grenme ortami saglamak
sureti ile okul yoneticisi, 6grencinin daha iyi 6grenmesine katkida bulunmalidir (Balc,

1993:27). Sinif i¢i motivasyonu etkileyen bir diger etmen de okulun kiltaridir.
1.1.4.4. Okul Kiiltiirii

Orgiit kulttiri, orgitte gorevli insanlarin paylastiklan beklentiler, duygular, algilar,
anlamlar, etkilesimler, etkinlikler, varsayimlar, inanglar, gelenekler, adetler, semboller,
tutumlar, normlar ve degerlerden olugur. Orgiitsel kiiltiir, orgitiin iginde yer aldif
toplumun ve ¢evrenin kiltirinden timiyle ayrn olarak diginilemez (Taymaz,
2000:73). Her orgut bir kultire sahip oldugu gibi, okullarin da kendilerine 6zgii
kiltirleri vardir. Okulun kendine ozgi olustufdugu orgiitsel kiiltiir, toplum kiiltiiriiniin
analiz edildigi, 6gretmen ve Ogrencilere sunuldugu deger ve normlan igerir. Okullar
etkili bir egitim hizmeti verebilmek igin, uygun bir orglitsel kiltir olusturmak
zorundadirlar. Orgiitsel kiiltiir yonetici, 6gretmen ve dgrencilerin davramiglar tizerinde
buyiik etkide bulunmaktadir. Her okul sahip oldugu orgiitsel kiiltiirle diger okullardan
ayrilir. Her okulun érgiitsel kiiltiric kendine 6zgii olmakla birlikte, diger okullarla da
bitinlik gosterir (Pintrich, 1996:372). Bir okulun orgiitsel kiltiiriinin bilinmesi,
yonetici ve 6gretmen davramglarinin ve okul basarisimin anlagilmasina yardimci olur

(Celik, 1997:101; Taymaz, 2000:75).

Okulun asil isi olan égretim, sinif ortaminda, 6gretmenlerin yonetimi ve denetiminde
dgretmen-dgrenci etkilesimi i¢inde gergeklesmektedir. Bu 6gretimin ger¢eklesmesinde,
ogrencilerin okula ailelerinden getirdikleri ozellikler, ogretim etkinliklerine ayrilan
zaman, 6grenme problemlerini teshis etme, etkili 6grenme stratejileri belirleme ve
velilerin destek ve ilgileri gibi 6geler etkilidir. Bu ogeler okullarin sahip oldugu

kiltirler iizerinde etkilidir. (Ipek, 1999:420). Egitim orgiitlerinin girdisi, siireci ve
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¢iktist insan ve onun davramg degisikligi oldugundan, orgiit igindeki gruplarin

etkilesimi, Ogrencinin Ogrenme derecesini dolayli ve dogrudan etkileyebilmektedir
(Celep, 1998a).

Okulun akademik Onemi, ogretmenin - derslerdeki eylemi, odil ve cezalandirma,
ogrencilerin 6grenme kosullar, ogrencilerin okuldaki sorumluluklari ve katilim,
6gretimin kararlihigi ve okuldaki ¢aligma grubunun ozellikleri okulun kiiltiirel yapisini

belirleyen 6geleri olusturmaktadir (Celep, 2000:96).

Okul orgutlerinde paylagilan degerler ve inanglar, Ogretmen ve &grencileri
etkilemektedir. Buna gére dort goriis so6z konusudur. Birinci goriis okul kiiltiiriiniin
ogrenci motivasyonunu ve Ogrenmelerini dogrudan etkilemesidir. Bu goriis insan
dogasiin  Ozellikleri zerinde odaklanmuigtir. Ogrenciler temelde ofrenmeye
egilimlidirler ve okul c¢aligmalarinda igsel ilgiye sahiptirler. Aksi durumda koti,
ogrenmeye isteksiz ve okul caligmalarina katidmalar igin dis denetime gereksinimleri
vardir. Insan dogasina iligkin bu gortiglerden birinin benimsenmesi okullarda var olan
disiplin ve yonetim uygulamalarinin yoninii belirlemektedir. fkinci gorise gore,
ogrencinin  6grenebilmesi, becerilerinin zayif veya glgli olup olmadigina
odaklanmaktadir. Okullarda genelde 6gretmenler, 6grencilerinin 6grenebileceklerini,
bilgilerini ve becerilerini okulda gelistirebileceklerini ve yiikseltebileceklerine inanirlar.
Aksi durumda ogrencilerin 6grenemeyecekleri ve becerilerini gelistiremeyecekleri
yoninde kotimser tutum gelistirirler. Etkili okullardaki ogretmenlerin yoneticiler ile
olusturduklari paylagilan deZer 1ise biitin ogrencilerin  Ogrenebilecegi ve
gelistirilebilecegine dayali yiiksek basar1 beklentisidir. Paylasilan inanglar sisteminin
tgiincii goriigl ise, eZitim-Ofretim oOlgitlerinin - 6Zrenci motivasyonu ile iligkili
oldugudur. Okul igbirlik¢i, arastirmaci, proje tabanli 6grenmeyi destekleyen olgiitlere
yer vermeli ve dgretmen-6grenci, 6grenci-6grenci etkilesimini saglamalidir. Son goriige
gore okulun paylasilan hedefleri veya kararlar1 6grenci motivasyonunu etkilemektedir.
Okullar acik, herkesge anlagilan vizyona ve misyona sahip olmalidirlar (Pintrich,
1996:373-375).
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Okul kiltiiraniin etkili yonetimi ile yoneticiler hem 6grencilerin hem de égretmenlerin
motivasyonlarin: yiikseltebilir ve dolayli olarak 6grenmedeki artis1 etkileyebilirler
(Renchler, 1992). Okulun ogrenci tipi, biyikligi/ogrenci sayisi, aile-gevre, dissal
siirliklar ve olanaklar ile yonetsel kararlar dig sinirlarini olusturmaktadir. Bunlarin da
etkisi ile okul kulturinin 68eleri olan normlar, degerler ve paylagilan inanglar, iklim,
ddev ve gorev yapilari, yetki ve yOnetim yapilari, kabul gorislik ve 6dillendirme
yapilari, grup uygulamalari, degerlendirme sistemleri ve zaman kullanimi ortaya
cikmaktadir. Bunlar ise 6grenci tizerinde hedef yonelimlilik, 6z yarar, ¢aba, devamlihik

ve basar1 gibi motivasyon unsurlarina etki etmektedir (Pintrich, 1996:371).

Simif ici etkinlikler okul kiltirinden bagimsiz diginilemez. Okul  kiltiiri
Ogretmenlerin  degisim ve yeniliklere karsi tutumlarinin, Ogrencilerin motive
edilmelerini ve basar1 diizeylerini etkilemektedir. Bir okulda basart i¢in hergeyden once,
okulda, akademik bagariya deger veren, yiiksek performans beklentilerini tagtyan, etkili
ogrenimi destekleyen bir diizen 6ngoéren ve igbirlikei iligkileri 6n planda tutan bir

kaltiriin olusturulmas: gerekir (Ipek, 1999:47).

Ogretmenler 6grencilerin motivasyonunu gekillendirmeye yardimer olurken, okulun
kiltirtini yansitan yazili ve yazili olmayan hedef ve degerlerin de etkili oldugunu
unutmamahdir. Ogretmenlerin simfta 6grencilerin katithmini ve 6grenmekten zevk
almalarint tesvik etmek igin bir ¢ok sey yapabilmelerine karsilik, okul yonetimi,
siirecleri ve okuldaki degerler sinif iklimini destekleyici yapida degilse, 6gretmenlerin
bu c¢abalar1 ¢ok fazla sonug¢ getirmeyecektir (Lumsden, 1999). Good ve Brophy
(1986)’'min arasgtirmalarina gore agik hedefler; 6gretmen morali, simif igi sorunlar,
ogrencilerin davranig bozukluklart ve egitim-68retim etkinliklerinde kullanilan zaman
ve dgrenci devamsizligi konularinda olumlu yonde gelismeler saglamaktadir (Pintrich,
1996:375).

Okul kiiltiiri ayni zamanda okulun felsefesini de gosterir. Okulun orgiit felsefesi
yonetici, dgretmen ve ogrencilerin bakis agisini yonlendirir ve huzurlu bir caligma

ortamn  olusturur (Taymaz, 2000:75). Ogrencilerin basarilarinin  duyurulmasr,



basarilarinin - ddillendirilmesi ogrencilerin basarilarinin  dikkate alindigi arzusunu

gormelerine yardimei olacaktir (Renchler, 1992).

Ogrencilerin okulda bir takim kararlara katilmalarinin saglanmasi ile Ogrenci
motivasyonu artar ve sorumluluk, bagimsizlik ve liderlik becerileri gelir. Ogrenciler
okul kurulunda iiye olabilirler ve etkin katilimlar saglanabilir. Okul disiplin kurallarinin
belirlenmesinde yine Ogrenci goériigiine bagvurulmasi, egitim-6gretim etkinliklerinin
belirlenmesi ve planlanmasinda yine 6grencilere s6z verilmesi ile 6grenci motivasyonu

saglanabilir (Pintrich, 1996:380).

Ogrencinin okulda sosyal, kiiltirel ve egitsel etkinliklere katilimlari hem okul
yasaminin ¢ekiciligini artirmakta, hem de ogrenciler okula isteyerek geldiklerinden
dolayr davramg bozukluklarinin dazeltilmesini kolaylastirmaktadir. Dolayisiyla
ogrencilerin, okul kurallarina edilgen uyumu yerine, yonetimde, sorumluluk almalar
ozendirilmelidir. Bu durum aymi zamanda Ogrencilerin bireysellesme siirecini olumlu
yonde etkiler. Ayrica egitsel kol ¢aligmalarimin etkinlestirilmesi, okul gazetesi veya
bultenin ¢ikarilmasi, géyre gezilerinin yapilmasi gibi etkinlikler de okul yasamimn

iyilestirilmesi amacina hizmet etmektedir (Aydin, 1998:24).

Okulda olumlu iklim yaratimalidir. Bu 6grenmeyi destekleyen bir iklimdir. Bu iklimin
yaratilabilmesi i¢in, okulun amag ve gorevleri agikga gelistirilmeli ve tizerinde anlagma
olmalidir. Okuldaki tiim yOnetsel ve orgitsel dizenlemeler siniftaki 6gretimi
kolaylastirici nitelikte olmalidir (Balci, 1993: 14). Okullar fiziksel ozellikleri kadar
iginde barndirdigi olumlu yasantilarla da kiiltiring yansitmaktadirlar. Hakim olan
olumlu hava, okul kiltiiriiniin bir Griinidir. Bu kiltir 6grenme, degisim ve isbirligi
anlayis1 ile ortaya gikmaktadir. Bu kiltiiriin her bir pargast 6grencinin dgrenmesine ve
basarili olmasina dolayisi ile ¢grenci motivasyonuna olumlu yonde katkist vardir

(McCombs, 1997:123-124).

Okul kiiltiiri akademik basariya deger veren, herkesten yiiksek performans bekleyen,
ogrencilerin etkin 6grenmesine yol agan diizen isteyen ve akademik isbirlikgi iligkileri

ozendiren bir inang sistemidir. Yonetsel kararlar akademik gelismeye 6zen gosteren bir



kiiltiir yaratmaya doniik olmalidir. Boylelikle simiftaki 6gretim kolaylagmis olacaktir
(Balci, 1993:14).

1.1.4.5. Okul-Aile-Ogretmen Iliskileri

Ogrencilerin tutum ve davramglarimin temel taglari ev ortaminda olusur, 6grenme
becerileri burada gelisir (Lumsden, 1999). Aile ve okul iki temel egitim kurumudur.
Ogrenci zamaninin énemli bir boliimiinii bu iki yasam biriminde gegirmektedir. Bu
yiizden ogretmen Ogrencilerinin ailelerini tamimali ve onlarla iletisim kurmalidir. Bu
iletisim yiiz yiize olabilecegi gibi yazili veya telefonla da olabilir. Ogretmen
ogrencilerini tamimak icin onlann ailelerinden ipuglar: almalidir. Ailenin 6zellikleri,
ogrencilerin sorunlarinin ¢oziimiinde Ogretmen i¢in dogrudan ve birincil kaynaktir
(Bagar, 1996:21). Ogrencilere yeni seyler denemeye cesaretlendiren ailelerdir (Arends,
1991:109). Ogrencilerin 6grenmeye motive olmasinda ogretmen ve ailelerin takim
caligmalar1 en 6nemli etkenlerden biridir. Okul ile aileler arasindaki saglikli iletigime
dayanan isbirligi, ogrencilerin okula istekli gelmelerine ve kalict izli davramg
degisikligine etki etmektedir (Lumsden, 1999:14). Ogretmen égrencilerinin aileleri ile
kaynagmalidir (Palardy, 1996). Ailelerin okula ve egitime olan tutumlari 68renci
motivasyonuna biyik olgiide etki etmektedir. Eger ailelerin okulla ilgili deneyimleri
olumsuz ise, ¢ocuklarinin ¢gretmenlerini kendileriyle yakin iletisime gegebilecek ortak
olarak gormekte zorlanabilirler. Tam tersine okul ile ilgili olumlu yasantilan olan aileler
okula ve dgretmenlere daha olumlu bakig agisindan bakabilmektedirler. Bu durumda
okul yoneticisi ve Ogretmen ile rahatlikla iletisim kurabilir. Hatta gocuklarinin

egitimlerine yiiksek seviyede katilim ve dahil edilmeyi isterler (Lumsden, 1999).

Ailelerin ¢ocuklara ulasamayacaklar1 yiiksek hedefler gostermeleri, gocuklarda
istenmeyen tepkilere yol acgar. Cocuk yersiz korkulara kapilabilir, kekemelik bas
gosterir, ya da agin tagkin davramslar ortaya ¢ikar. Cocuklardan higbir sey beklememek,
onlarin becerilerine, yeteneklerine giivenmemek, yeterli motivasyonu vermemek
cocuklar1 basarisizliga itelemektedir. Her iki sekilde de ortak tek motif vardir.
Saldirganlik kars: tepkisi. Eger agirt baski da varsa, o zaman kin ve nefrete yonelik

saldirganhik bas gosterir (Atag, 2002:89).
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Cocuklar okula basladiklarinda, onlarin okullari hakkindaki duygu, diisiince, giiven ve
inanglar1  sekillenmeye baglar. 'Ogrencilerin ogrenme motivasyonu i¢in okul
yonetiminin, &gretmenlerin ve ogrenci velilerinin birlikte bir takim galigmasi 6rnegi
sunmalan gerekir. Cocuklar égfenmeye ilgi duymalari igin hem evde hem de okulda
cesaretlendirilip tegvik edildiginde, distan gelen odiller yerine, kendileri igin
Ogrenmenin daha degerli oldugunu anlayabileceklerdir. Ancak eger 6grencilerin evde ve
okulda aldiklar1 mesajlar birbirini tutmazsa, 6grenciler 6grenmeye ait olan hangi deger
ve inanglara uyum gostermeleri olmalari gerektigine sasirirlar. Ev ve okuldaki net
iletisim ve Ogretmenlerle veliler arasindaki ortaklik ogrencilerin 6grenmek igin

motivasyonlarini olusturmada etkilidir (Lumsden, 1999).

Ogretmen basarisi, dogrudan 6grenci ve ailesi ile yakin iligki kurup bu tiggende onlarin
sorunlarini ve kisiliklerini yakindan tanimada yatmaktadir. Oncelikle 6gretmen kendini
tamimalidir. Kendini tanimayan 6gretmen ogrencilerini tantyyamaz. Bazi dgretmenler st
ya da orta sosyo-ekonomik kiiltiir diizeyinde ailelerde yetisirler. Yine bu dgretmenlerin
bazilari alt sosyo-ekonomik diizey aile yapisina ve sorunlarina tamamen yabanci
kalirlar. Ornegin bir 6grencinin aile diizeyinde normal olan konusma seklini laubalilik
veya terbiyesizlik seklinde yorumlayabilirler. O 6grenciyi suglar ya da cezalandirirlar.
Aslinda 6grencinin yaptig1 sey saygisizlik degildir ve karsilig1 ceza olamaz. O halde bir
Ogretmen hangi sinifa mensup olursa olsun, bagarili bir egitim uygulamak istiyorsa dnce
iilkenin her bir sosyo-kiiltirel ozelligi konusunda derin bilgi ve deneyime sahip

olmahidir (Atag, 2002:54).
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1.2. Amag

Ilkogretim ikinci kademedeki ogrencilerin ogrenmeye yonelik motivasyonlarini
etkileyen degiskenlerin sinif iginde ne derece dikkate alindiginin belirlenmesi bu

aragtirmanin genel amacini olusturmaktadir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki

sorulara yanit aranmigtir:

Ogrencilerin motivasyonunun gozlendigi sinifin;
1. Ogretmenin sinif iginde sergiledigi roller
2. Orgiitlenmesi,
3. Etkilesim diizeni ve
4. Iklimi

hangi niteliktedir?

1.3. Onem

Okul ve simfta gozlenen ogrenme gigliiklerinin ve disiplin olaylarinin bir kisminin
kaynagi motivasyon dizeyinin diigikliiga ile ilgilidir. Yeterince motive edilmemis bir
ogrenci, 6grenmeye hazir hale gelmemis demektir. Ogrencilerin motive edilmeleri,
Ingiltere’de 6gretmenlik standartlarindan biri olarak kabul edilirken, ilkemizde
ogretmen yeterliklerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Ne yazik ki; motivasyon
konusuna egitim fakiilteleri tarafindan ¢ok az ilgi gosterilmektedir. Ogretmenler
motivasyon ilkelerinin siifa nasil uygulanacagi konulari bakimindan yetersiz bir
temelle girmektedirler. Ogretmenler genellikle 6grencileri motivasyon konusunda
yonlendirmek icin sezgileri ile hareket etmeye birakilmaktadirlar. Motivasyon,
ogretmenlerin  mesleki sorunlarla kargilagmalarinda ve mesleklerinden haz
duymalarinda ana etkendir. Ayrica, Ogretmen yeterli§inin 6grenci motivasyonu ve
Ogretmenin sinifi yonetme stratejisi gibi degigkenlerle iligkili oldugu belirlenmistir.

Ozellikle yeni 6gretmenler simf yoénetimi sorununu dgretimle ilgili sorunlarinin baginda
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saymaktadirlar. Bunun temel nedeni 6gretmenlerin 6grenciyi denetleyen, degerlendiren,
onlan farkli konumda goren geleneksel anlayigla yetismesi, ¢agdas sinif yOnetimi
becerileri ile donatilmamasidir. Ogrenci motivasyonu, dgretmenlerin karsilastiklar bir
sorun olarak ele alinmasi gereken bir konudur. Bundan yola gikarak boyle bir arastirma

desenlenmisgtir.

1.4. Simarhliklar

Bu arastirma Eskisehir’deki Bir Ilkogretim Okulunun, 7 B ve 7 C siniflarina giren
Ingilizce ve Tirkge Ogretmenleri ile simrhidir. Okul ydnetiminin ve gozlenen
ogretmenlerin  gercek  kimlikleri desifre olmamasi amaciyla arastrmanin
gerceklestirildigi okulun, yoneticilerin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin gergek isimleri

kullanitmamistir.
1.5. Tanmmlar

Motivasyon : Latince “movere” (hareket ettirme) fiilinden gelmektedir. Insant
harekete gegiren ve hareketlerinin yonlerini belirleyen, bir isin
yerine  getirilmesinde  bireyin  daglincelerini, umutlariny,
inanglarini, kisaca arzu, ihtiyag ve korkularini igerir.

I¢sel motivasyon : Bireyin bir arzu hissetmesi veya bir geye gereksinim duymass, bu
bireyin igsel motivasyonudur.

Dissal motivasyon : Birey, 6diil ya da derece kazanmak, cezadan kaginmak vb.
nedenlerle herhangi bir seyi yapmak iizere harekete gegiyorsa bu

duruma digsal motivasyon denir.
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BOLUM II
YONTEM

Bu caligmada 7. simf Tirkge ve Ingilizce derslerine giren iki ogretmenin siniflarinda
motivasyon degiskenlerini ne derece dikkate aldiklarinin betimlenmesi amaglanmugtir.
Aragtirmanin bu bolimiinde arastirmanin modeli, aragtirmaya katilanlar, aragtirmanin
gectigi ortam, veri toplama araglari, arastirma verilerini toplama teknikleri, verilerin

kodlanmas1 ve ¢oziimlenmesi ile aragtirmacinin rolii yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtrma tarama modelinde, nitel aragtrma  yontemi  kullamlarak
gergeklestirilmigtir. Veriler gozieme dayali Betimsel Yonteme gore gézﬁmlenfnistir.
Betimsel yontemin katilimsiz gozlem teknigi uygulanarak toplanan veriler odyoteyp
kullamlarak etkilesim analizine dayali ¢éziimlenmis ve betimsel istatistik teknikleri ile

desteklenerek yorumlanmustir.

Nitel aragtirma kavraminin bir gemsiye kavram olarak kullamlmasindan dolay: herkes
tarafindan kabul edilen bir tamimimi yapmak gugtir (Uzuner, 1999:175; Yildinim,
1999:9). Nitel arastirma, gozlem, gérisme ve dokiiman ¢oziimlemesi gibi nitel bilgi
saglama yontemlerinin kullanildigy, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergek¢i ve
biittinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirmadir
(Yildirim, 1999:10).

Nitel arastirmalarda en yaygin kullanilan Gg tip bilgi toplama teknigi vardir. Bunlar
goriigme, gdzlem ve yazili dokiiman incelemesidir (Yildinm ve Simgsek 2000:10). Nitel
aragtirmada verilerin birden fazla yontemle elde edilmesi, ulagilan sonuglarinin

gegerligini ve tutarligini desteklemektedir (Yildirim ve Simgek, 2000:137). Arastirmact
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bundan hareketle gozlem ve goriisme tekniginin bir arada kullamilan durum galismasi
yontemiyle katilimsiz gozleme dayali verilerini yari yapilandiriimig goriismeler ile
desteklemigtir. Durum galismasi giincel bir olguyu kendi gergek yasam gercevesi iginde
¢alisan, olgu ve iginde bulundugu igerik arasindaki sinirlanin kesin hatlariyla belirgin
olmadig: ve birden fazla kanit veya kaynagimn mevcut oldugu durumlarda kullanilan

gorgiil bir arastirma yontemidir (Yildinm ve Simsek, 2000:190).

2.1.1 Gozlem Teknigi

Gozlem, herhangi bir ortamda ya da kurumda olugan davramigi ayrintili olarak
tamimlamak amactyla kullamilan bir tekniktir (Yildirim ve Simgek, 2000:124). Gozlem
yolu ile yapilan aragtirmalarda veriler denekler gozlenerek toplanir. Bu veriler disaridan
gozlem veya katilimecr gozlem olmak tzere iki sekilde diizenlenerek elde edilebilir
(Karasar, 1995:157 ). Gozlem iki turludir: Birincisi yapilandirilmams, ikincisi ise
yapilandiriimig alan ¢aligmalaridir (Yildirim ve Simgek, 2000:125-126). Bu aragtirmada

yapilandirilmis gézlem ¢alismasi yapilmgtir.
2.1.1.1 Yapilandirilmis Gozlem

Zaman zaman “yan yapilandirilmig” ¢aligmalar olarak da adlandinlir. Katilimsiz
gozlemde gozlemci gozledigi duruma dogrudan katilmaz. Gozlemci izler ve
gozlenenleri etkilemez veya etkilesimde bulunmaz. Aragtirmaci genellikle
yapilandirilmig bir gézlem araci veya araglar kullanarak gozlenen ortam igevuruk hale
getiren davramglan ayrnigtirarak bunlara gozlem formunda yer veririr (Yildinm ve
Simgek, 2000:126; Gay, 1987).)

Durum ¢aligmasinda dikkat edilmesi gereken ti¢ nokta vardir. Birincisi durum ¢aligmasi
yapan aragtirmaci verisini toplarken miimkiin oldugu 6lgiide birden fazla veri kaynagint
ya da tiirinii kullanmalidir. Boylece veri tabani zenginlesir ve arastirmanin sonunda
ulasilacak sonuglarin daha zengin bir perspektifle yapilmasi veya alternatif yorumlara
ulasiimasi miimkiin olabilmektedir. Bu da aragtirmanin giivenirligini ve gegerligini

onemli 6l¢iide arttirmaktadir (Yildirim ve Simsek 2000:198-199).
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Bu aragtirmanin verileri gozleme dayali yapilandinlmig alan caligmalari teknigi
kullanilarak elde edilmistir. Aragtirmaci dogal ortam degistirmeden kigilere ve olaylara
mudahale etmeden gozlem yapmustir. Simifta izlenen motivasyon stratejilerinin
betimlenmesi amaci ile bir gozlem kontrol listesi hazirlanmigtir (Ek 1). Gelistirilen
gozlem kontrol listesi alanyazin taramasi ile arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
Gozlem kontrol listesinin gecerlik ¢aliymasi i¢in alan uzmanlarinin Snerileri alinm1§tlr.
Gegerlik galigmasindan sonra igerik ve bigim konusunda gerekli dizeltmelerle birlikte
gozlem kontrol listesine son sekli verilmigtir. Gozlem siiresince yapilandirilmig gézlem
tekniginin yani sira odyoteyp kullanilmis, 6grenci, 68retmen ve okul midiri ile madir
yardimcisi ile yar1 yapilandinimig goriismeler yapilmis, notlar tutulmugtur. Odyoteyp ile

yapilan kayitlar aragtirmanin gegerlik ve giivenirligini artirmigtir (Bogdan ve Biklen,
1992).

2.2, Arastirma icin Okulun Se¢imi

Bir Ilkogretim okulu miidiri ile gbrﬁ§ulmustﬁr.10kulun ikinci kademe 7. smuflari 3
subedir. Bu li¢ subede derslere giren iki brang 0gretmeni saptanmustir. Her ikisi de
davramigsal ve sozel etkilesimi yogun olciide gerektiren Tirkge ve Ingilizce brang
derslerinden secilmistir. Bunun iizerine siniflarina aragtirmacinin bizzat girip gézlem
yapacak olmasindan ve siifin 6fretmen igin 6zel bir alan olmasindan dolay1 s6z
konusu derslerin ogretmenleri ile gorigilmis ve kendilerinden izin alinmigtir. Daha
sonra Eskisehir Valiliginden bu okulda Tiirkge ve Ingilizce 6gretmeni olmak iizere iki

dgretmenin girdigi ortak siniflarda gozlem yapilabilmesi igin izin alinmugtir.
2.2.1 Bir Ilk6gretim Okulu ile Aragtirma Hakkinda Goriisme

03.05.2002 tarihinde Pazartesi 06.05.2002 tarihi i¢in Okul Miidirinden randevu
alinmustir. 06.05.2002 tarihinde okul mudiiri ile gorigilmis ve “Sinifta Motivasyon”
konulu arastirmanin gergeklestirilmesi amaciyla simifta gozlem yapilacag: ve gozlemin
icerigi hakkinda bilgi verilmistir. Okul Midird 6gretmenleri odasina gafirmis ve

aragtirmactyl tanitmugtir. Aragtirmact aragtrmanin kapsamimi olusturan siuufin tim
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Ogelerini gozlemleyecegini bildirmistir. Her iki 6gretmen derslerine girilmesini ve

gozlem yapilmasini onaylamiglardir.

2.2.2 Arastirmaya Katilanlar

Aragtirmada 7B ve 7C subeleri derslerine giren Tirkge ve Ingilizce &gretmenleri
gozlemlenmis, séz konusu simf oOgrencileri ile yart yapilandinlmig goériismeler
yapilmistir. Aymi sekilde sinif yonetimini dogrudan etkileyen yonetim kadrosu ile de
yart yapilandinimig gorugmeler yapilmustir. Yapilan gorismeler aragtirmanin 3.

boliimiinde destekleyici veri olarak kullanilmugtir.
2.2.2.1. Smiflar (Ogrenciler)

Aragtirmanin yapildigi siniflar 7B ve 7C subeleridir. S6z konusu siniflara devam eden

ogrencilere iliskin 6zellikler Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Arastrmaya Dahil Edilen Siniflarin Ozellikleri

Sube Cinsiyet Ogrenci Sayisi
Kz Erkek
7B 8 13 21
7C 8 12 20
Toplam 16 25 41

Gozlemin yapildig: siniflardan 7 B sinifinda sekiz kiz, 13 erkek 6grenci olmak iizere
toplam 21 dgrenci vardir. Bu 6grencilerden bir tanesi erkek kaynastirma dgrencisidir. 7
C sinifina devam eden ise sekiz kiz, 12 erkek 6grenci olmak tizere toplam 20 6grencidir.

Bunlardan ikisi kaynagtirma kiz 6grencileridir.

2.2.2.2 Ogretmenler

Arastirmaya Bir Ilkoégretim Okulu Tirkge ve Ingilizce dgretmenleri katilmustir. Tirkge

ogretmeni Anadolu Universitesi Egitim Fakiltesi Almanca Ogretmenligi programindan
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mezundur. Ingilizce Ogretmeni de Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingilizce
Ogretmenligi programindan mezundur. Tirkge Ogretmeninin ogretmenlik kidemi 15
yil, s6z konusu okuldaki gorev yili ise 1 yildir. Ingilizce 6gretmenin ise 6gretmenlik
kidemi 12 y1l ve s6z konusu okuldaki gérev yili da 12 yildir. Aragtirmada gozlenen

simifin Tirkge ve Ingilizce derslerine gelen dgretmenlerin genel dzellikleri Tablo 2°de

verilmigtir.
Tablo 5. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Genel Ozellikleri
Genel Ozellikler OT Ol
Yasi 38 38
Cinsiyeti Erkek Bayan
Kidemi 15yl 12 yil
Mezun oldugu okul Anadolu Universitesi Egitim Anadolu Universitesi Egitim

Fakiiltesi Almanca Ogretmenligi  Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi
Bir Ilkégretim Okulundaki
Gorey siiresi 1yl 12 y1l
Brang: Tiirkge Ingilizce

2.3. Verilerin Toplanmas:

Arastirmada Bir Ilkogretim Okulunun 7. smmifin iki subesinde Tiirkge ve Ingilizce
ogretmenlerinin derslerine girilmis ve odyoteyp ile tim konusmalar kayit edilmistir.
Kayit edilen verilerin yani sira aragtirmaci tarafindan hazirlanmis olan gézlem kontrol
listesi ile motivasyon degiskenlerinin siniftaki kullamim siklif: tespit edilmistir. Bu
tekniklere ek olarak aragtirmamn baglangicindan itibaren durum g¢aligmasi yontemine
gore saha notlari, fiziksel veriler ve yart yapilandinlmig goriisme gibi veri toplama

teknikleri kullanilmigtir.

2.3.1. Saha Notlar:

Saha notlars, tim diger verileri de kapsayan bir terim olarak kullanilmaktadir. Veri
toplarken ve veriler hakkinda goriig bildirirken aragtirmacinin gordiikleri, duyduklari,
deneyimleri ve disindiiklerinin yazili ifadesidir. Veriler, ginliik, goériigmelerin
dokimleri, resmi evraklar, resmi istatistikler, fotograflar ve bagka araglar olarak
belirtilebilir (Bogdan ve Biklen, 1992).
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2.3.2 Ayrintih Go6zlemler

Ayrintili gozlemler, sahada neler oluyorsa ayrintili olarak yazilan nesnel verilerdir
(Bodan ve Biklen, 1992).  Aragtirmaci  derslerine  eslik  etti§i Ofretmenlerle
yapilandiriilmamis goriismeler yapmustir. Buna ek olarak fiziksel veriler toplamustir.
Yapilan goriigmeleri odyoteyp ile kaydetmis ve aynintili notlar almistir. Gozlem
ortamindan ayrildiktan sonra vakit kaybetmeden tuttugu notlar ile kayit cihazinin
dokimiini yapmigtir. Bunlar yeniden yaziya dokilirken arastirmaci konuya iligkin elde

ettigi bilgiler ile kendi yorumlarina da yer vermistir.
2.3.3. Fiziksel Veri

Fiziksel veriler, fiziksel ortamin ayrintili olarak betimlenmesidir. Planlar, krokiler
fotograflar v.b. dokiimanlarin ayrintili dokiimiidir. Fiziksel kaliplar, sinifin genel iklimi
hakkinda ipuglari saglamaktadir. Arastwmacinin  fikirler, sorular, varsayimlar
gelistirmesine sif égeléri hakkinda bir bakis agis1 olugturmasina yardimct olmaktadir
(Bogdan ve Biklen, 1992). Arastirmaci siniflarda krokiler ¢izmis ve simifta bulunan tim

nesneleri betimlemigtir.
2.3.4. Gozlem Kontrol Listesi

Gozlem kontrol listesi, 6gretmenin rolleri, smif iklimi, siufin etkilesimi ile sinifin
orgiitlenmesi olmak iizere 4 boyuttan olugmaktadir. Ders oyunca motivasyonu etkileyen
sinif igi dgeleri olan bu boyutlarin dikkate alinmasint belirlemek amaciyla her bir ders
icin ayr bir gozlem kontrol listesi kullanilmigtir. Kontrol listesi uzerinde getele

tutularak gozlem yapilmistir. (Ek 1).
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2.3.4.1. Gozlem Kontrol Listesinde Yer Alan Boyutlar

Ogretmen Rolleri: Ogretmenin simif iginde sergilemesi beklenen rollerdir. Bunlar
rehberlik ve damgmanlik, bilgi kaynagi, yontem ve teknik, diizen saglayici rolleridir.
Smifin Orgiitlenmesi: Cesitlilik, amachilik, katilim, dikkat ¢ekmedir.

Etkilesim Diizeni Gorus alani, ulagilabilirlik, nesnelerin diziligi, 6gretmenin konumu ve
yerlesim diizeni modelleridir.

Smf Iklimi: Sif igi etkilesim, iletisim ve ogretmen-0grenci, ogrenci-6grenci

iliskilerdir.
2.3.5 Gozlem ilkeleri

Gozlem yapilirken arastirmanm amacina gore aragtirmacinn 6nemli buldugu her seyin
kaydedilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in gerekirse gézlemci bir kayit cihazi (video veya
odyoteyp) kullanmak zorunda kalabilir. Gézlem sirecinde, not alinirken herhangi bir
olay ya da davrams gozlendigi anda hemen not edilmesine dikkat edilmelidir. Géilenen
olgularin not edilmesinin sonraya birakilmas: durumunda tammlayici verilerde énemli
eksiklikler meydana gelebilmektedir. Bunun yam sira aragtirmacinin daha sonra
ammsayabildigi olgular1 not ederken belirli bir biligsel iglemden gecirmesi s6z konusu
olabilir. Bu durum toplanan verilerin gecerligi bakimindan sorun olabilmektedir
(Yildinim ve Simgek, 2000:133-134).

Arastirmacinin gozlem siirecinde not alirken miimkiin oldugu 6l¢iide tanmimlayict olmast
ve gozlenen olgulan kendi diginme siizgecinden gegirerek yorumlamamas: gozlem
tekniginin bir diger ilkesidir. Bu ilkeden yola ¢ikarak gozlemcinin gozlem siiresince
firsat bulduk¢a ortama iliskin tammlayici ve yorum katilmamis notlar almasi
gerekmektedir. Gozlem yapilan ortamin ozellikleri kadar bu ortamda yer alan insanlarin
sézel davramglarini yansitmak amaciyla gergeklesen iletisimden dogrudan alintilar

yaparak ornekler vermek de onemlidir (Yildirim ve Simgek, 2000:134).



Gozlemi yapan kisinin bir kayit cihazi gibi sadece gordilklerini ve isittiklerini
kaydetmesi gerekmez. Bunun yaminda gozlemcinin gozledigi olgulardan yola gikarak
yaptig1 bir takim cikarimlar ya da yorumlar olabilir. Aragtirmaci gozledigi ortama
iligkin kendi tepkilerini, diigincelerini, yorumlarini da not edebilir ve bunlari aragtirma
bulgularina temel veriler olarak kullanabilir. Arastirmacinin gézlenen olaylara iligkin
diigiincelerine ve deneyimlerine yer vermesi nitel arastirmada aragtirmacinin arastirma
stirecine etkin katilimi ilkesine 6nemli bir 6rnek teskil eder (Yildinm ve Simsek,
2000:135).

2.3.6. Veri Toplamada kullamlan Cihazlar

Smif i¢inde gozlem esnasinda odyoteyp ile siiftaki tim konusmalar kaydedilmistir.
Gozlem siirecine baglamadan once aragtirmaci arastirmaya katilan 6gretmenlerden izin
almistir. Smifin gozlenmesinde odyoteyp ile ders boyunca kesintisiz kayit yapma
yoluna gidilmistir. Kayitlar 27.05.2002-06.06.2002 tarihlerinde yapilmigtir. Her bir
ogretmen her sinifta 4’er ders/saat gozlemlenmistir. Toplam goézlem sayist 16

ders/saattir. Kayitlar toplam 620 dakika Sﬁrmustﬁr.

2.4. Gozlemin Yapilmasi

Gozlem yapilirken sinif dogal ortam olarak kabul edilmistir. Her iki subenin derslerine
giren iki 6gretmen esit ders/saat gdzlemlenmistir. Siniftaki gézlemciden 6grencilerin ve
ogretmenlerin en az etkilenmesini saglamak amaciyla gézlemci soz konusu iki
ogretmenin derslerine ziyaret¢i olarak bir siire girmigtir. Aragtimact ilk olarak
20.05.2002 tarihinde aymi smifin Ingilizce dersine 1 ders/saat ve Tirkge dersine 1
ders/saat ziyaret etmistir. Diger sinifin Ingilizce dersine 21.05.2002 1 ders/saat gitmis
Tirkge dersine ise 22.05.2002 tarihinde 1 ders/saat ziyaret etmigtir. Arastirmanin
verilerini kayit etmek amaciyla gozlemci 27.05.2002 — 06.06.2002 tarihleri arasinda
siniflara gitmis kayit cihazinin yam sira gézlem formunu islemis ve notlar tutmustur.

Aragtirmada  27.05.2002-06.06.2002 tarihlerinde yapilan gozlemler kullanilmgtir.
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Aragtirmact verilerini toplarken ogrencileri ve Ogretmeni gorebilecegi bir noktada

oturmustur.
2.4.1. Arastirmacinin Rolii

Aragtirmanin gozleme dayali veri toplama siirecinde arastirmaci katilimsiz gdzlemci
olarak aragtirmayi stirdiirmiistiir. Aragtirmact bir ortama girer, bir aragtirmay1 planlar,
gozlemler, gordiikleri ve duyduklar1 hakkinda sistematik olarak kayit tutar. Bu kayitlar

diger verilerle tamamlanir (Bogdan ve Biklen, 1992).

Aragtirma yapilan okul Uyeleri aragtirmaciyr iyi karsilamiglar ve gereken destegi
vermislerdir. Arastirmaci verilerini  simf Ogretmeninin  6zel alami olan sinifia
toplayacagindan dolay: bir tedirginlik duymus ancak 6gretmenlerin istekli olmalar,

sicak ve 1limh yaklasimlar: aragtirmaciy: cesaretlendirmistir.
2.4.2. Veri Toplama Program

Arastirmaci s6z konusu siniflart 27.05.2002 — 06.06.2002 tarihlerinde toplam 16 kez
ziyaret etmigtir. Tium ziyaretlerin toplam siiresi 16 ders/saattir. Tablo 6’da ziyaretlerin

siiresi, tarihi ve toplanan verilerin tiirleri belirtilmisgtir.

Aragtirmaci s6z konusu simniflari yalnizca arastirma kapsamina alinan &gretmenlerin
girdikleri ders/saatlerde ziyaret etmistir. Bundan dolay1 yalmzca s6z konusu derslerin

oldugu saatlerde sinifta bulunmustur.



Tablo 6. Veri Toplama Programi

Tarih Dakika Yapilanlar
24 Nisan-3 Mayis 2002 Aragtirmanin yapilacagl okulun belirlenmesi
06 May1s 2002 60’ Okul Miidiir ve Midiir Yardimeist ile
: tarugma. Arastirma hakkinda bilgi verme. On
goriisme. Aragtirmaya katilan dgretmenler ile
] tanisma
27 Mayis 2002 40 7 B simifimin Ingilizce dersinin gézlenmesi
27 Mayis 2002 40’ 7 B simifimin Tiirkge dersinin gézlenmesi
27 Mayis 2002 40 7 C siufinin Tiirkge dersinin gézlenmesi
28 Mayis 2002 40° Sinsfin fiziksel verisinin toplanmasi
28 May1s 2002 40’ 7 C smufinin Tiirkge dersinin gézlenmesi
28 Mayis 2002 40’ 7 C smufimn Ingilizce dersinin gozlenmesi
30 May1s 2002 40° 7 C siufimn Ingilizce dersinin gozlenmesi
30 Mayis 2002 40 7 B simfinin Tiirkge dersinin gozlenmesi
31 May1s 2002 40° 7 B smufinin Tiirkge dersinin gézlenmesi
31 Mayis 2002 40° 7 B simfimin Ingilizce dersinin gozlenmesi
3 Haziran 2002 40° 7 C sinifinin Tiirkge dersinin gdzlenmesi
3 Haziran 2002 . 80’ ' .7 C siufimn Ingilizce dersinin gﬁzlenmesi
3 Haziran 2002 40’ 7 C siufimn’ Tﬁrkc;e dersinin gozlenmesi
4 Haziran 2002 40° 7 B simifinun Tiirkge dersinin gozlenmesi
4 Haziran 2002 40’ 7 B sintfimin Ingilizce dersinin gézlenmesi
6 Haziran 2002 40’ 7 B simifinin Ingilizce dersinin gézlenmesi
6 Haziran 2002 40° 7 C simfimn Ingilizce dersinin gézlenmesi

2.5. Odyo Teyp Kayitlarinin Analizi

Veriler, odyoteyp kayitlanmin dokimi, diizenleme ve givenirlik olmak iizere g

basamakta ¢oziimlenmistir. Bu ii¢ basamak asagida agiklanmustir.
2.5.1. Birinci Basamak
Birinci basamakta arastirmaci, tiim odyo teyp kayitlarinin betimlenmesini amaglamigtir.

Bunun igin aragtirmaci tarafindan odyo teyp kayitlarinin dokimi yapilmigtir. Dokim

yapildiktan sonra kasetler tekrar tekrar dinlenmigtir.




2.5.2 Ikinci Basamak

Aragtirmac: yapilan dokiimleri Ericson, Flero, Shultz (1982) tarafindan belirlenen
model ornek alinarak bir formata doniigtirmiigtir. Dokiimler doért siitundan
olugmaktadir. Birinci siitun gdzlenen 6gretmenlere verilen kodlari ve sinifta etkilegimde
bulunan &grencilere verilen kodlary, ikinci siitun etkilesime katilanlarin sira
numaralarini, Gginct situn etkilesimdeki sozel ifadeleri, dordiincii siitun ise etkilesim

esnasinda not edilen davraniglari igermektedir.

Ornek odyoteyp dokiimii ve dokiimde kullamilan isaretler asagida verilmistir. Ingilizce
Ogretmeni igin Ol, bir 6grenci igin O, biitiin 6grenciler i¢in OB, Tiirkce 6gretmeni igin
OT harfleri kullamlmstir. Okul Miidiirii ile yapilan goriismelerde miidiir igin M, miidiir
yardimcist igin MY, Arastirmact i¢in A ve 6grencilerle yapilan goriigmelerde de O1’den

O17’ye kadar kod verilmistir.

Ornek

Kod SiraNo Sozel Ifadeler Sozel Olmayan Katilimlar

01 21 Hadi simdi 135 sayfay: Kitap getirmeyenler var.
agacaksiniz bakalim. Kitab1 olanlar olmayanlarla
Burada aligtirmalarimiz var. Yan yana oturdu

0 22 Hocam bura demi?

0] 23 Evet. Evet Burada baz1 bélgelerin Smf ¢ok ugultulu
hava durumunu vermis. $imdi ona Ogretmen ayakta tahtanin
gore siz sorusunu tahtaya soracaksiniz oniinde duruyor
sinifa cevaplandiracaksimiz. Mesela Elinde kitap havaya kaldirarak
Artvin’i. Artvin’i buldunuz mu? Gosteriyor.

OB 24 Bulduk Ogrenciler kendi aralaninda

OI 25 Nasil? Nasil Artvin’in hava durumu? Konusuyor.

0B 26 Pargali Bulutlu
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2.5.3. Ugiincii Basamak

Aragtirmaci tim kayitlarin dokiimiinii yaptiktan sonra bir uzmandan destek almistir. Soz
konusu uzman tarafindan kasetler tekrar tekrar dinlenmistir. Arastirmanin alt
amaglarinda yer alan ogretmen rollerine, sinifin drgiitlenmesine, etkilesim diizenine ve
simf iklimine iligkin kodlamalar yapilmigtir. Aragtirmacinin analizi ile uzman tarafindan
bagimsiz olarak yapilan analiz kargilagtinimistir. Asagida analiz asamalar ve giivenirlik

hesaplamalar1 ayrintili olarak agiklanmigtir.
2.5.3.1. Giivenirlik Calismalar

Siif i¢i motivasyon stratejilerinin betimlenmesi amaciyla odyo teyp analiz yontemi
kullanilmigtir. Bitiin kayitlarnin dokimii yapilmigtir. Verilerin ¢oziimii  aragtirmaci
tarafindan yapilmigtir. Verilerin ¢6ziimiiniin giivenirlik analizinde alaninda uzman bir

egitimci tim odyo teyp kayitlarini tek bagina tekrar tekrar dinlemistir.

Aragtirmacinin  yaptigi ¢6zimi, odyo teyp kayitlar ile karsﬂasﬂrarak kontroliini
yapmigtir. Arastirmact odyo teyp kayitlari dokiimiinii gozden gegirmis séz konusu
dokiimde veriler aragtirma boyutlarina gore kodlanmigtir. Uzman da kendisi odyo teyp
dokiimlerini tekrar tekrar inceleyerek s6z konusu boyutlara iligkin kodlamalar
yapmugtir. Daha sonra birebir bu kodlamalar karsilagtirilmustir. Guvenirlik hesabr i¢in

gOzlemciler arasi giivenirlik yontemi kullanilmistir (Beattie ve Kysela, 1995).

Gozlemciler arasi giivenirlik formili soyledir:

Goriis Birligi
Guvenirlik = X 100
Goriis Birligi + Goriis Ayrilig




Tablo 7. ingilizce ve Tiirkce Ogretmenlerinin Smif iginde Gozlenen Degiskenlerini Dikkate Alma
Sikhiklarimn Giivenirlik Yiizdeleri

_ Degiskenler Ol oT
Ogretmen Rolleri % 96.25 % 94.325
Etkilesim Diizeni % 100 % 100
Sufin Orgiitlenmesi % 81 % 92
- | Simf Iklimi _ % 96 % 97.2
10=%93.3
OT=% 96

Tablo 7°de gorildiigi gibi Ingilizce dgretmeninin 6@retmen rollerini sergilemesine
iliskin gavenirligi %96.25, Turkge 6gretmeninin ise % 94.325 bulunmustur. Ingilizce ve
Tirkge ogretmenlerinin etkilegim diizenine iligkin toplanan verilerin giivenirligi %100
bulunmustur. Sinifin orgiitlenmesine iliskin toplanan verilerde ise Ingilizce 6gretmeni
icin %81, Tirkge 6gretmeni i¢in %92 bulunmustur. Yine Tablo 7°de goriildigi gibi
| Simif Iklimine iliskin toplanan verilere iligkin giivenirlik Ingilizce dgretmeni igin %96,
Tiirkce gretmeni igin 97.2 bulunmustur. 7 B ve 7 C simflarinda gozlenen Ingilizce
6gretmenine iligkin gozlemciler ‘arast - glivenirlik  %93.3  bulunmugtur.  Tirkge
ogretmenin 7 B ve 7 C smiflarinda toplanan verilerinin gézlemciler aras: giivenirligi ise
%96’ dur.



BOLUM 11
BULGULAR VE YORUM

Bu arastirmada iki 6gretmenin sinif i¢inde motivasyon degiskenlerini ne derece dikkate
aldiklarinin betimlenmesi amaglanmgtir. Aragtirmamn bu bélimiinde Ingilizce ve
Tirk¢e Ogretmenlerinin 7B ve 7 C siniflarinda motivasyon degiskenleri olan simf
iklimi, simf etkilesimi, sinifin orgitlenmesi ve Ogretmen rollerini sergileme
boyutlarindaki bulgulara yer verilmigtir. Yorumlanan veriler betimsel istatistik

yontemlerle desteklenmistir,

3.1. Ogretmen Rolleri

Ogretmen rolleri boyutunda sirasiyla 6gretmenin rehberlik ve damgmanlik rolleri, bilgi
kaynagi roli, yontem ve teknik roli ve diizen saglayicilik roliine iliskin bulgu ve

yorumlara yer verilmigtir.
3.1.1. Ogretmenin Rehberlik ve Danmismanlik Rolleri

Ogretmen rolleri boyutunda yer alan rehberlik ve damigmanlik roli olarak ogrencilere
amaglara erismede stratejiler gosterme, bilgiye ulagmada yol gosterme ve Ogrencileri
~ dinleme gibi davranislarina iligkin bulgular bu alt baslikta ele alinmugtir. Bulgular Tablo

8’ de verilmigtir.

Tablo 8’de de gorildiigi gibi Ingilizce 6gretmeni rehberlik ve damgmanlik rolini
kapsayan ders galisma yollarini gosterme, bilgiye ulasmada yol gosterme ve 6grencileri
dinleme davramislarimi sergilememistir. Tiirkge 6gretmeni ise Tablo 8’de de gorildigi
gibi bu davramslarin sadece birini, ¢grencilerin sorunlarim dinleme davranigini 7 B

stnifinda 1 kez 7 C siifinda da bir kez sergilemistir.



Tablo 8. Tiirkge ve Ingilizce Ogretmenlerinin Rehberlik ve Damismanhk Rollerine iligkin

Sergiledikleri Davramslarin Sayist

i} oT
7B 7C » 7B 7C- »
Davrams f f OIT f f OTT Top. Frekans
Ders ¢calisma yollarim gosterme 0 0 0 0 0 0
Bilgiye ulagsmada yol gosterme 0 0 0 0 0 0 0
Ogrencileri dinleme 0 0 0 1 1 2 2
Toplam Frekans 0 0 0 1 1 2 2

Asagida Tirkge 6gretmeninin 7 C sinifinda 6grencilerin sorunlarini dinlemesine yonelik

bir 6rnek diyalog verilmigtir:

Ornek 1. Tiirk¢e Ogretmeninin 7 C Smifinda Ogrencileri Dinleme Davramsinda

Kod
oT

oT

OB
OT

oT

(:)B
oT

Satir
1230

1231
1232
1233

1234
1235
1236
1237
1238

1239
1240

kullandigx Sozel Ifadeler ve Notlar

Sozel ifadeler Notlar
yani ortaya iddia atip o iddiasim kanitlamaya
calistig1 okuyucunun da kendisi gibi diigiinmesini
istedigi diigiince yazistydi degil mi? Bagka boyle
¢ok zordu yapamadim hi¢ gérmedigimiz dediginiz bir
konu var m1?
sinavda unutmusum hocam sdylesi ile konugmay kanstirmigim
sovylesi ile konugma yakin ya ondandir
hocam ben ikinci yaziliya siz demistiniz ya ikinci
yazilidan zayif alan iigiincii yazihdan iyi alan geger
demistiniz ya ben gimdi 63 bekliyorum, bir iki alip
gecerim herhalde demi hocam? »
kesin gegersiniz demedim. Gegmeniz igin énemli bir sinav
olacak demistim, ¢iinkii bilgilerini bu sinavda tam olarak
agiga gikacakti. Evet sizce not mu onemli yoksa 6grenmek mi?
6grenmek
égrenmek 6nemli degil mi? Benim derdim sizin nce
sssttt ne anlatiyosun yavrum?
konusuyo 6gretmenim dedikodu yapiyo
neyse onemli olan sizin bunlan iyi 6grenmeniz ve ileriki
yasantimizda bu bilgileri kullanmamz. Evet edat ve baglaclan
gordiik degil mi cocuklar?
evet hocam
tamam simdi zil galacak var m1 bana sormak istedigini?
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OB 1241 yok 2-3 dakika
oT 1242 peki iyi dersler size sonra Zil ¢aliyor

Ornek 1’de gorildigu gibi Tirkge ogretmeni dgrencileri ile kisa bir sohbet yapmig
onlart dinlemistir. Ogrencilerle yapilan goriismelerde de 6gretmenlerin kendilerini hig
dinlemediklerini sadece simf 6gretmenleri ile Tirkge 6gretmeninin kendilerine yakinhk
gosterdigini, onlarin sorunlarini dinlediklerini belirtmislerdir. Bir 6grenci “hem bizimle
konusun, sorunlarinizi paylagin, istediginiz zaman gelin diyorlar, gidince de ya sonra
gel simdi vaktim yok diyip bizi geri yolluyorlar. Bir tek Volkan Bey/Fiisun Hanim veya
Tirkge ogretmenimiz vakit ayiriyor bize. Tirkce 6gretmenimiz bizimle arkadas gibi,
hem bizi dinliyor hem de kendi sorunlarim da paylasiyor bizimle” gibi ifadelerde

bulunmuglardir.

Ogretmen, 68rencinin 6grenmeyi dgrenme, arastirmayi 6grenme, okumayi ve ¢alismayi
zevk ve aligkanlik haline getirme siirecinde kendisine rehberlik yapan en giivenilir
uzman egitici olmalidir. Ogrencinin her gesit sorununda giivenle iletisim kuracag: bir
kisi olan ogretmenler, motivasyon sorunlari ortaya ¢iktifinda degil, sorun ortaya
glkmadah once motivasyonu saglamak igin stratejiler belirlemelidir (Alderman,
1999:12). Ogrenciler dgretmenin onerilerine, ogiitlerine ve goriiglerine gereksinim

duyarlar ve onu sirdas olarak gérmek isterler (Ataiinal, 2002:90).
3.1.2. Ogretmenin Bilgi Kaynag Rolii

Ogretmen rolleri boyutunda yer alan ¢gretmenin bilgi kaynag rolii olarak derse hikaye,
resim, bilmece vs. gibi degisik ek materyaller getirme, konularin isglenmesinde
ogrencilerin 6grenme hizlarim dikkate alma (Dikkate Alma), konuya iliskin pif
noktalar1 verme (Puf Noktalar1 Verme) gibi davramislarina iligkin bulgular bu alt

baglikta ele alinmigtir. Bulgular Tablo 9°da verilmistir.



Tablo 9. Tiirkge ve Ingilizce Ogretmenlerinin Bilgi Kaynag Roliine

iligkin Sergiledikleri Davramslarm Sayilar

ol - OT
7B 7C 7B 7C
Davranis f f oIt f f OTT Top. Frekans
Ek materyal getirme 1 0 1 1 1 2 3
Dikkate alma 0 0 0 4 4 8
Piif noktlan verme 1 0 1 4 4 8 9
Toplam Frekans 2 0 2 9 9 18 20

Tablo 9’da da gorildagi gibi 6gretmenin bilgi kaynagi roliine iliskin her iki 6gretmenin
davramslar toplami 20’dir. Ingilizce 6gretmeni bilgi kaynagi rolinii kapsamindaki
materyal getirme davramsini 7 B smufinda 1 kez sergilerken, 7 C smifinda hig
sergilememistir. Ogrencilerin 6grenmelerini hi¢ dikkate almadlgl Tablo 9°da da
goriilmektedir. Konuya iligkin ptf noktasi: verme davranigim 7 B simfinda 1 kez
sergilemis 7 C sinifinda ise hig sergilememistir. Turkce 6fretmeni de her iki sinifta
materyal getirme davranigim1 7 B sinifinda 1 kez, 7 C sinifinda da 1 kez sergilemistir.
Tiirkge 6gretmeni dgrencilerin 6grenme hizlarini dikkate alma davramgini1 7 B sinifinda
4 kez, 7 C sinifinda da 4 kez yerine getirmistir. Konuya iligskin piuf noktas: verme

davrangini 7 B sinifinda 4 kez, 7 C sinifinda da 4 kez sergilemigtir.



13

Grafik 1. Ingilizce ve Tiirk¢e OFretmeninin Bilgi Kaynag Rollerinin Karsilagtirilmast

E Ek Materyal Getirme
B Dikkate Alma
O Piif Noktalari Verme

O =2 N W 0O

Ingilizce ve Tiirkge 6gretmeninin bilgi kaynag: rolleri karsilastirilacak olursa, Ingiliice
Ogretmenin davramglar toplami Grafik 1°de de gorildaga gibi 2 iken, Tirkge
ogretmeninin 18’dir. Tiirkge 6Zretmeninin Ingilizce Ogretmenine gore daha etkili
oldugu soylenebilir. Turkce ogretmeni her iki siufta derse bir Tirkge test kitapgig

getirip 6grencilerle birlikte sorular1 ¢ozmiistiir.
Ingilizce 6gretmeni de 7 B sinifinda bilmece ¢ozdiirmiis, dersin havasini degistirmigtir.
Ingilizce dgretmeninin 7 B simifina getirdigi bu materyale iligkin 6rnek diyalog asagida

verilmistir:

Ornek 2. ingilizce Ogretmeninin 7 B Siifinda Sundugu Ek Materyal Ornegi

Kod Satir Stzel ifadeler Notlar

0 149  Hocam yazdigimz yeni konuyla mu ilgili? tahtaya bilmece
) 150  hayir be bilmeceymis yaziyor

0] 151  Cimlelerde gizli sayilar: bulacaksiniz

Listen to your teacher very carefully

When the plane finally took off I very much felt relieved

We all believed that it was the best of our lives

Tom is even angrier than me about that matter

Honesty is the best policy according to an old saying

Robert is going to leave on Monday, but Janet went yeseterday

I hope that chances to your room will comfort you a little

. This event should have been held earlier

(o) 152 Hadi bakalim birincisini 6rnek olarak gostereyim size Osrencilerin

N o



0B
oi

153
154

155

156
157
158
159
160
161

162
163
164
165
166

167
168

169
170
171
172
173

174
175

176
177

/e

yapmalar
gerekenleri
acikliyor.
Ogrenciler
tahtada yazilan
ciimleleri
defterlerine
yaziyorlar
Ogretmen bir
omek yapiyor

hinnnun

ayy tamam susun be yaa cins misiniz siz yaa

Allah Allah? Biran siuf

sessilesiyor ama
sonra tekrar ugultu
yiikseliyor smifta

Herkes kendi yapacak buldugunuz sayinin

altini ¢izin kimseye gostermeyin, kapatin ¢izdiklerinizi

Her sayidan gikiyo mu?

Her sayidan g¢ikabilir

ya hocam illa say1 m1 olacak?

evet illa say1 olacak

kelime iginde mi sayilar?

yaa ¢ocuklar sayilar ciimlelerin i¢inde sakli iste

daha ne soyliyim size yaa? Ayy ay uff Sikilgan davranig
sergiliyor

Aptal hocam iste yaa! ~ Giiligme

ben buldum '

ille kelime mi olmak zorunda hocam?

h??

ille kelime olmas: sart degil, mesela bir

kelimenin son harfi 6biir kelimenin bag harfi ile

birlestirip de...

hui ben buldum

yaa gordiin mii bak Ogrenciler siirekli
birbirlerini sen
konusma yaa sen
kargima yaa sen bi
sus yaa diye ikaz

~ ediyorlar

aradan bir kelimeyi ¢ikarip da kullanabiliyo muyuz?

hayir kelime ¢ikarmaniza gerek yok

hah tamam ben buldum

Hocam ben buldum hepsini okiyim m1?

hani senin defierin? Yazmiyor musun sen? Ben

nerden bileyim o sayilan nerden gikardigini?
Ogrenci susuyor

Yaz ciimlelerini ondan sonra. Altlarini

cizeceksin. Yaa bu bastan beri hi¢ yazmiyor mu yaa? Diye sinifa soruyor

kalemim yok diyo yazmiyo

al bunu Baska bir 6grenci
Ogrenciye kalem
uzatiyor



)]
OB

Oi

Oi
01

Ol
0i

oi

o1

Oi

Oi

01

178
179
180
181
182

183
184
185

186
187
188

189
190
191
192
193
194
195
196
197

198

Tkinci ciimledeki sayiy1 bulan var mi?
yook

Kagtaki hocam?

iki

Hocam ben buldum

hn? Buldun mu?
hocam tahtada gostereyim mi?
Gel bakalim

Aferim. Oncelikle Can Emreye bi alkis

Hafi digerlerini yapalim hemen

Hocam harflerin yerlerini degistirip yapabilir miyiz?
Hayir degistiremiyorsun harflerin yerlerini, o zaman
bir siirii say1 ¢gikar

hn

kag kisi hepsini buldu?

Bagka? 6. cimleyi yapan yok mu? Altiy1 istiyorum

Ogretmenim buldum ama olur mu bilmiyorum

Olmaz yerlerini degistiremezsin
evet degistiremezsin

75

Ugultu yiikseliyor
simifta, herkes
hevesle say1y1
bulmaya ¢alisiyor

Ogrenci gosteriyor
tahtada

Biitiin siif
Ogrenciyi
Alkishyor. Ogrenci
giillimseyerek
yerine

geeip oturuyor

Bulanlar parmak
kaldiniyor
cekinerek tahtaya
gidip gosteriyor

Peki hepsini ulduk, simdi biraz kelime oyunu oynayalim

zil galacak simdi

hn? Zil mi ¢alacak? Olsun bir tane kelime sorabiliriz Adam asmaca

Iyi dersler 63retmenim

Size de iyi dersler ¢ocuklar

oynuyorlar

3 dakika sonra zil
caliyor

Ogretmen esyalarmi
toplayip hicbir sey
soylemeden kapiya
yoneldi. Ogrenci
“lyi dersler”
dedikten sonra
kargilik verdi
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Omnek 2°de de gorilldigi ogretmeni derse ek materyal getirmekle ogrencileri
dustinmeye sevk etmis ayni zamanda da eglenmelerini saglamistir. Farkli bir hava
olugmus, normalde gergin olan sinif havasi biraz daha ilimlagmigtir. Tirkge dgretmenti,
Ogrencilerin ¢grenme hizlart gbzlenen 8 ders/saat siresince her iki sinifta da dikkate
almistir. Soylediklerinin anlasilip anlagilmadigindan emin olmadan yeni bir sey
soylemedigi gozlenmistir. Ingilizce 6gretmeni sadece bir kez pif noktasi verirken,

Tiirkce 6gretmeni 7 B simifinda 4 kez, 7 C sinifinda da 4 kez bu davranist sergilemisgtir.

Ogretmenin isledigi derslerle ilgili olarak dgrencide merak uyandirilmalidir. Ogretmen
derslerini oykiiler, anilar, siirler ve bilmecelerle renklendirmelidir. Ogrencilere siirekli
yeni fikirler, idealler, aragtirma alanlari sunmalidir. Ogrencilerin sorularini tatmin edici

sekilde cevaplandirmalidir, degisik kaynaklar: sinifta sunmalidir (Atag, 2002:54).
3.1.3. Ogretmenin Yontem ve Teknik Rolii

Ogretmen rolleri boyutunda yer alan 63retmenin yoéntem ve teknik rolii olarak gorsel-
isitsel arag geregler, 6gretim yontemleri ve 6gretim tekniklerine yonelik veriler bu
baslik altinda ele alinmugtir.

3.1.3.1.Gorsel-Isitsel Ara¢ Gere¢c Kullanim

Ingilizce ve Turkge 6gretmeninin teyp, video, resim, dia, tahta ve tepegdz gibi gorsel-

isitsel arag geregleri kullanmalarina iligkin veriler bu alt baglikta ele alinmistir. Veriler

Tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10. ingilizce ve Tiirkce Ogretmeninin Simf Iginde kullandiklar: Gorsel-Tsitsel Arag

Gereglerin Kullanim Sayilan

01 oT
7B 7C 7B 7C
Davranig f f oIt f f OTT Top. Frekans
Teyp 0 0 0 0 0 0 0
Video 0 0 0 0 0 0 0
Resim 0 0 0 0 0 0 0
Dia 0 0 0 0 0 0 0
Tahta 4 4 8 4 4 8 16
Tepegiz 0 0 0 0 0 0 0
Toplam Frekans 4 4 8 4 4 8 16

Tablo 10°da da gorildugu gibi Ingilizce ve Tiirkge 6Zretmeni gozlenen 16 ders/saat
siiresince tahtanin disinda higbir arag-gere¢ kullanmamiglardir. Okul miidir ve mudir
yardimeist ile yapilan goriigmelerde “Ogretmenlerinizin simflarinda arag-gereg
kullanmalarinda  sizin roliiniz nedir?” soruéuna Okul Muadura “Simdi  fen
laboratuarimiz, sosyal bilgiler laboratuarimiz, is teknik atdélyemiz miizik odamz ve
resim atolyemiz var. Buralarda birer kullanma defterlerimiz var. Buralarda ders yapan
arkadaglarimiz kullandiklan kadar giinde kag saat ne kadar kullandiklarini tutuyorlar.
Bunlan y1l sonunda égretmenler kurul toplantimizda degerlendiriyorum. Bunun yaninda
iki kat oldugu i¢in okulumuz. Her iki katimizda da televizyon video ve vcd den olusan
bir setimiz var. Ee bu setimizin kullanimi defteri var. Bunu da kullanan siniflar
kullandiklar ders saatlerini ve hangi derste kullandiklarini yaziyorlar. Dolayisiyla bir
istatistik olugmaya baglad: elimizde. Ee tepegozlerimiz igin de aymi seyler gegerli. Boyle
olunca 6gretmenlerimiz derslerde daha fazla kullanmaya basladilar. Ciinki yil sonunda
kesin sayilar ortaya gikiyor. Iste kim ne kadar kullanmis ne kadar kullanmamus. Ee belki
iste kullanmis olmak igin kullanmig diycez ama 6yle olmuyor. Cinkii en azindan
tepegdzii alan arkadasimiz tepegdzii kullanmay1 6greniyor.” (Satir: 1962) seklinde
cevap vermistir. Miidiir Yardimcist ise soyle cevaplamistir: “Bizim rolimiz iste onlar
istedigi zaman o arag gereci temin etmeye ¢aligiyoruz baska yonde bir seyimiz yok yani.

Su arac1 istendigi zaman giiciimiiz yettigi zaman saglamaya galisiyoruz” (Satir: 2041).
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3.1.3.2. Ogretim Yéontemleri

Ingilizce ve Tiirkge dgretmeninin tartisma, diiz anlatim, problem ¢ozme ve soru cevap
gibi 6gretim yontemlerini kullanmalarina iliskin veriler bu alt baglikta ele alinmugtir.

Veriler Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11°de de goriildiigii gibi Ingilizce 6gretmeni 7 B ve 7 C sinifinda tartigma
yontemini ve problem ¢6zme yontemini kullanmamustir. Ingilizce 6gretmeni 7 B
sinifinda diiz anlatim yontemini 2 kez, 7 C smifinda da 2 kez kullanmis, soru-cevap
yontemini de 7 B sinifinda 2 kez, 7 C sinifinda 2 kez kullanmustir. Tirkge 6gretmeni

tartigma yontemini 7 B simifinda kullanmigtir, 7 C sinifinda ise hi¢ kullanmamustir.

Tirkge Ogretmeni soru-cevap yontemini 7 B sinifinda 3 kez, 7 C smnifinda 4 kez

kullanmugtir.

Tablo 11. Ingilizce ve Tiirkce Ogretmeninin Sinif i¢inde Kullandiklar 6,1‘;reﬁm Yontemleri

01 oT

7B 7C 7B 7C
Davrams f f oIt f f OTT Top. Frekans
Tartiygma 0 0 0 1 0 1 1
Diiz anlatim 2 2 4 0 0 0 4
Problem ¢dzme 0 0 0 0 0 0
Soru-cevap 2 2 4 3 4 7 11
Toplam Frekans 4 4 8 4 4 8 16




3.1.3.3. Ogretim Teknikleri

Ingilizce ve Tiirkce 6@retmeninin beyin firtinasy, gosteri, rol yapma, drama ve grup
caligmast gibi Ogretim tekniklerini kullanmalarina iligkin veriler bu alt baglikta ele

alinmigtir. Veriler Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Ingilizce ve Tiirkge O3retmeninin Simif Icinde Kullandiklar Ogretim Teknikleri

01 oT
7B 7C 7B 7C
Davrams f f OIT f f OTT Top. Frekans
Beyin firtinasi 0 0 0 0 0 0 0
Gosteri 0 0 0 0 0 0 0
Rol yapma 0 0 0 0 0 0 0
Drama 0 0 0 0 0 0 0
Grup ¢ahigmasi 0 0 0 1 0 1 1
Toplam Frekans 0 0 0 1 0 1 1

Tablo 12’de de gorildiigi gibi Ingilizce 63retmeni higbir 6gretim tekniginden
yararlanmamigtir. Tirkce 6gretmeni ise sadece 7 B sinifinda bir kez grup ¢aligmasi

teknigini kullanmistir.

Ingilizce ve Tiirkge 6gretmeninin 6gretim yontem ve teknik rolleri karsilastirilacak
olursa, Tiirkge 6gretmeni ile Ingilizce 6gretmeninin yontem ve teknikler rollerinin pek
farklihk gostermedigi Grafik 2’de de gorillmektedir. Ingilizce ©gretmeni Ggretim
tekniklerinden faydalanmazken, Tirkge ogretmenin de sadece bir kez bu teknige

bagvurdugu gortilmektedir.



Grafik 2. Ingilizce ve Tiirkce OZretmeninin Opretim Yontem ve Teknik Rollerinin

Kargilastiriimasi

Gorsel-isitsel Arag Gereg
Kullanimi

B Ogretim Yéntemleri

O Ogretim Teknikleri

O = N W H 0 O N ®

Simif i¢i etkinlikler buiyik 6lgiide 6gretmenin yaptiklar: ve bunu yapma sekli tarafindan
etkilenir (Balct, 1993:38; Gordon, 1999:2). Ogretmenin bir konunun islenisinde birden
¢ok yontemi bir arada kullanmasi ve 6grenmeyi olumlu yonde etkileyebilmektedir. Bu
nedenle ogretim yontemlerini bilingli 6l¢ide kullanacak mesleki yeterlik gostermesi

beklenniekt'edir (Aydin, 1998:45; Demirbas, 2002). Ogrencilerin bireysel ve sinifin
| akademik gereksinmelerini karsilayacak, 6grenmeyi kolaylagtiracak ¢gretim yontem ve

teknikleri tercih edilmelidir.

3.1.4. Ogretmenin Diizen Saglayicilik Rolii

Ogretmenin rolleri boyutunda yer alan 6gretmenin diizen saglayicilik rolii bashig:
altinda; duzenli ¢aligmayr vurgulama, kurallara uyumun saglanmasinda baski yapma,
sozel oduller, disipline vermekle ve yonetime sikayet etmekle tehdit etme, cezalandirma
ve dersi yarida kesme gibi davramiglara iligkin bulgular ve yorumlar asagida verilmisgtir.

Tablo 13°de de gorildagi gibi dizen saglamada her iki Ogretmenin sergiledigi
davraniglar toplami 38’dir. Ingilizce 6gretmeni 6grencilere her iki smnifta da diizenli
caligmalarini vurgulamamustir. Ogrencilerin kurallara uymalarini saglamak amaciyla
ogrenciye baski yapma davranigini 7 B sinifinda 3 kez, 7 C sinifinda 2 kez sergilemistir.
Ogrencilere sozel 6dil verme davramigini 7 B sinifinda 1 kez, 7 C smifinda ise 4 kez
sergilemistir. Ingilizce 6gretmeni dgrencileri notla, yonetime génderme veya disipline

verme gibi davraniglarla tehdit etme davranisin1 7 B sinifinda 2 kez, 7 C simifinda ise 1
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kez sergilemigtir. Ogrencileri sinif iginde cezalandirma davramisimi ise 7 B sinifinda 1
kez, 7 C sinifinda 2 kez sergilemistir. Bu cezalandirma davranigi 6grencileri 6gretmen
kirsiisiiniin  arkasindaki dolabin orada ders boyunca ayakta dikmesiyle olmustur.

Ogrenciler oradan dersi takip etmislerdir.

Tablo 13. Tiirkge ve Ingilizce Ogretmenlerinin Diizen Saglayicilik Roliine fligkin Sergiledikleri

Davranslarm Tiirleri ve Sayilari

o1 oT
7B 7C 7B 7C

Davramsg f f OIT f f OTT Top. Frekans
Diizenli cabsmay: vurgulama 0 0 0 3 2 5 5
Kurallara uyumun

saglanmasinda baski yapma 3 2 5 0 0 0 5
Sozel ddiiller 1 4 5 9 7 16 21
Tehdit etme 2 1 3 0 0 3
Cezalandirma 1 2 3 0 0 0 3
Dersi yarida kesme 0 1 1 0 0 1
Toplam Frekans 7 10 17 12 9 21 38

Dersi yarida kesme davranigini Ingilizce 6gretmeni 7 C sinifinda 1 kez sergilemistir.
Turkge o0gretmeni Ogrencilere dizenli ¢alismayt vurgulama davramsini 7 B sinifinda 3
kez, 7 C sinifinda ise 2 kez sergilemistir. Ogrencilerin kurallara uyumunu saglamda bir
baski yapmadigi gozlenmistic. Oz denetim ve deZerlendirme yapmalarina yonelik
yonlendirici davramglar sergiledi§i gozlenmistir. Sif i¢inde sozla o6dial verme
davramslm Tiirkge 6gretmeni 7 B sinifinda 9 kez, 7 C sintfinda ise 7 kez sergilemistir.
Tirkge Ogretmeni Tablo 13°de de goruldigi gibi Ogrencileri tehdit etmemis,
cezalandirmamis ve dersi yarida kesmemistir. Asagida Ingilizce dgretmeninin 7 B ve 7
C siniflarinda diizen saglamak icin sergiledigi baskici ifadeleri soyledir: “Esin! Sen niye
oraya oturdun yer degistirdin?” (Satir:527), “yoktuysan niye almxyosun kizimya?
Bahane de hazir yoktum yapamadim, insan bi sabahtan bi olmazsa arkadasirindan
ogrenir yapar yazar gizer bigseyler yapar” (Satir:572), “gel yaz tahtaya. Artik sizin harf

hatalarinizdan da not kiracam. O ile yazacaksin!” (Satir:336), “yaa bi sus kalktin ya sen
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az once?” (Satir: 348), “yalgin ¢ikar defterini, kontrol edecem simdi yazip
yazmadifimzi ona gore!” (Satir:356), “glizel konusun birbirinizle biraz yaa!”
(Satir:362), “bayanlar baylar, 6zellikle bayanlar, su kilik kiyafetlerinize biraz ¢eki diizen
verin bee. Hig olmuyo yaal!” (Satir:473), “Kemal’in yeri orast mi1? Ayaga kalktigini
gérmiycem!” (Sat1r:83-85), “bi susun yaa yanlis1 varsa siz de parmak kaldirin yaaa!”
(Satir:96). Ingilizce 6gretmeninin 6grencileri tehdit etmesine iliskin émek. ifadeler ise
soyledir: “bundan sonra derste onun oturttugu sekil disinda oturursamz disipline
verecegim haberiniz olsun. Bir daha boyle istemiyorum. Herkes bulmus adamim
yanmal!ll” (Satir:216), “Kim? Mubhittinle Can Emre mi? Gidiyosunuz Hiiseyin Beye
cabuk ¢abuk gabuk!” (Satir:303-305), “Sen gel bakayim suraya ge¢. Simarma. Bak
simdi seni atanm digar1 Hiseyin Beye yollarim ondan sonra orda konusursun!”
(Satir:638). Ingilizce 6gretmeni 3 6grenciyi midiir yardimcisina gonderdikten sonra
ogrenciler yaklagik 5 dakika sonra sinifa déndaler ve Hiiseyin Beyin yerinde olmadigim
soyledikten sonra yerlerine gegip oturdular. Ancak bir birleri ile sakalagmaya devam
edince Ingilizce 6gretmeni Ggiinii de “sen sen bi de sen gelin bakalim” (Satir 320)
diyerek disar gikardi. Ingilizce 6gretmeni de gikti disari, 2 dakika sonra geri dondi
sinifa 6grenciler de arkasindan girdiler simfa. Yiizleri kizarkt. Ingilizce Ogretmeni de
cok sinirli duruyordu. Kiirsiye gecti oturdu defteri doldurdu yaklagik 5 dakika sonra zil
caldr ve Ingilizce dgretmeni siniftan ayrildi. Teneffiiste OI niye sizi disan ¢agird: diye
aragtirmaci tarafindan soruldugunda “basimizi 6ne egdirdi ensemize vurdu” dediler
(Satir:327). Sozel odiil olarak ise Ingilizce dgretmeni “aferin”, “alkiglayalim”, “giizel”

ve “gok iyi” gibi ifadeler kullanmugtir.

Ingilizce ve Tirkge Ogretmeninin diizen saglayicilik roliine iliskin sergiledikleri
davraniglar kargilastirilacak olursa, Turk¢e 6gretmeninin daha esnek, rahat, korkusuz
daha ¢ok 0z denetim odakli bir dizen anlayisina sahip oldugu disintlebilir.
Ogretmenin diizen saglayicilik roli simf etkinlikleri bakimindan ele alindiginda
dgrencileri motive eden, simf etkinliklerini planlayan, 6grencileri bilgilendiren, genel
diizeni saglayan damigman kisi olarak degerlendirildigi goérilmektedir (Sinbiil,
2001:226). Ogretmen ornek davramiglar: ile basarinin temel 6gelerinden birinin dizen
ve diizenli ¢alisma oldugunu, d3rencilerine bir yagam bigimi olarak benimsetebilmelidir

ve bunlan 6grencilerin aliskanlik haline getirmesini saglayabilmelidir. Igten bir dizen



anlayigina sahip olmalidir. Ogrenciye sinifta bu imkani vermelidir. (Ataiinal, 2000:89;
Balci, 1993:40). Bu yiizden 6gretmen &grenme ortamina yardimci olacak resmi
olmayan ve ozgirlik¢li davramgi sinifta olusturabilmek igin c¢aba gostermesi gok
onemlidir (Gurkan ve Gokge, 1999:169). Smuf i¢i kurallarin agik olarak belirlenmesi

simf diizeninin olumlu olmasinda birincil etkendir.

Ogrenci motivasyonu, dgrenci simf etkinliklerine aktif katildiginda, 6dev ve smnav ile
basar1 gosterdiginde 6diil ve 6vgll ile ya da taninarak beslenmelidir (Balci, 1993:40;
Bagar, 2001:89). Odiil kontrollii 6grenimin, ceza kontrollii 6grenime gore ¢ok daha
etkili olmaktadir. Bunun nedenleri siralanacak olursa; birincisi ceza O6grencinin
ogretilmekte olan materyale karst olumsuz yaklagimlarda bulunmasina sebep olur.
ikinci neden ise 6grenci ve 6gretmen arasindaki pozitif olan iligkileri genellikle bozar.
Uglinciisii ise yalmz bagina 63rencinin 6grenimine ve aligtirmalarina yardimei olmaz.
Ogrenciler gabalarindan dolay1 6dillendirilmelidirler (Palardy, 1996). Ogrencilerin
olumsuz davramslarinda ogretmenin etkisi géz ardi edilmemelidir. Ogrencilerin
istenmeyen bir ¢ok davramsl ogretmenlerinin yaptif1 ya da yapmas: gerektigi halde
gergeklestirmedigi davraniglar: sonucunda ortaya gikar. Eger 6gretmenin beden ve sézel
ifadeleri zayif ise, bir diktator gibi davraniyorsa, 6frenci motivasyonuna onem
vermiyorsa, sinifta dolagsmiyor ve Ogrencilere igneleyici sozler kullaniyorlarsa
dgrencilerin de 6gretmene karsi olumsuz davraniglar sergilemesi kaginilmaz olacaktir.
Ayrica 6grencilere bagirmak, emretmek, tehdit etmek, kaba davranmiglarda bulunmak,
ogrencileri etiketlemek, hakaret etmek, dersi keserek konuyu anlatmayacagini
belirtmesi ve disipline gondermekle tehdit etmek Ogrencilerde olumsuz davraniglarin

ortaya ¢ikmasinda birincil kaynak olacaktir (Unal ve Ada, 2000:172).

Ogretmenlerden 6gretmenlik rollerinin gereklerini yerine getirmeleri beklenir.
Ogretmen rollerini etkili sergileyen 6gretmen sinifi bir butiin olarak ya da biiytik gruplar
icinde degerlendirir. Etkili 6gretmen konusuna hakimdir, 6gretim yontem ve teknikleri
amaca uygun olarak kullamir, 6grencilerin olumlu davramslarimi pekistirir, olumsuz
davramislarini ise kontrol eder. Gozlenen oOgretmenlerin 6gretmen rollerine iligkin
davramslart degerlendirilecek olursa, Ingilizce dgretmeninin Turkge ogretmenine gore

ogretmen rollerine iliskin davramiglarimin daha siurli oldugu, Tirkge 6gretmeninin ise



bu rolleri biraz daha bilingli yerine getirdigi dasuntlmektedir. Oysa Ogrencinin

ogrenmeye istekli hale gelmesinde 6gretmenin sinif i¢inde sergiledigi roller etkilidir.

McCombs’a (2001) gore 6grenciler dgretmenin ne olduguna, ne yaptigina ve sinifta
kendilerini ne kadar rahat hissettiklerine gore tepkilerde bulunurlar. Ogretmenin sinifta
yaptig1 tim etkinlikler 68renci motivasyonunu olumlu veya olumsuz etkilemektedir,
cinkii motivasyon neyin, ne zaman, nasil ve ne sekilde ogrenildigine gore
degisebilmektedir. Bunlar 6gretmenin bilgiyi sunarken izledigi yol, etkiligin tori,
Ogretmenin OZrencileri tammasi ve ogrencilerin igsel motivasyonlarim harekete
gegirilmesidir. Ogretmen rollerini yerine getirirken Keller’in (1979) ve Wlodkowski’nin
(1981) motivasyon modellerinde yer alan ilgi, uygunluk, beklenti, gereksinimler,
uyarma, etkileme ve pekistirme ve doyum ogelerini dikkate almasi gerektigi

digtnilmektedir.

Ogrenci motivasyonunu etkileyen bir diger degisken olan sinifin 6érgiitlenmesi asagida

ele alinmstir.



3.1. Simfin Orgiitlenmesi

Sinifin orgiitlenmesi boyutunda sirasiyla derse hazirlik, dersi yiirlitme, dersi bitirme ve

zaman yonetimine iliskin bulgu ve yorumlara yer verilmistir.
3.1.1. Ogretmenin Derse Hazirh)

Simfin  6rgiitlenmesi boyutunda Ogretmenlerin  kendilerini ve &grencileri derse
hazirlamada sergiledikleri ders amacinin agiklanmasi (Amaci séyleme), dikkat ¢ekme,
on bilgilerin hatirlatilmas: (Hatirlatma), oOgrencilere gorev verme (gorev verme),
ogrenme yonteminin belirlenmesinde Ogrencilerden gorilg alma (Goriis alma) gibi
davramgslarma iligkin bulgular bu alt baglikta ele alinmigtir. Bulgular Tablo 14’de

verilmigtir.

Tablo 14. Tiirkce ve Ingilizce Ogretmenlerinin Amac: Séyleme, Dikkat Cekme, Hatirlatma, Gorev

Verme ve Goriis Almaya iliskin Sergiledikleri Davramslar

ol oT
7B 7C 7B 7C

Davrams f f oiT f f OTT Top. Frekans
Amaci soyleme 1 4 5 4 4 8 13
Dikkat ¢ekme 0 0 0 1 1 2 2
Hatirlatma 2 3 5 4 4 8 13
Gorev verme 0 0 0 1 0 1 1
Goriis alma 0 0 0 0 0 0 0
Toplam Frekans 3 7 10 10 9 19 29

Tablo 14°de de goraldigu gibi derse hazirliga yonelik toplam 29 davranig gézlenmistir.
Ingilizce dgretmeni gozlem yapilan toplam 8 ders/saat siiresince 7 B sinifinda 1 kez, 7 C
sinifinda ise 4 kez dersin amacim agiklamstir. Ingilizce dgretmeni 7 B sinifinda sadece
bir dersin baginda dersin amacini “bugiin yeni bir kalip dgrencez sizinle, Eveet; What
will the weather be like tomorrow?” (Satir:5) seklinde agiklamigtir. 7 C sinifinda ise her

4 dersin baginda dersin amacint “Evet hava durumunu sdylemesini 6grencez. Gergi
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gegen sene gorduniz ama gimdi gelecek zamanda hava durumunu tahmin etmeyi
ogrenecez. Will kalibimizi kullanacaz. What will the weather ssst be like tomorrow?”
(Satir:609) seklinde agiklamistir. Ogrencilerin dikkatlerini derse yonlendirmede ise
higbir davrams gozlemlenmemistir. Ingilizce 6gretmeni simfa girer girmez dogrudan
tahtaya yOnelip dersin amacini verdikten sonra konuyu anlatmaya baglamistir. Buna

yonelik ornek diyalog agagida verilmistir:

Ornek 3. Ingilizce Ogretmeninin 7 C Simfinda Dersi Baslatmasina Yénelik Kullandig:

Sozel ifadeler ve Notlar

Kod Satir Sizel Ifadeler Notlar
0)] 372 Good morning Osretmen  smifa
giriyor
OB 373 Good morming teacher
)1 374 How are you? Ayakta hatir soruyor
OB 375 fine thank you
Ol 376 fine sit down Esyalarini kiirsiiye
o) 377 Yeni konuya gectik mi sizinle? birakiyor
OB 378 gecmedik 6fretmenim
0) 1 379 Gegiyoruz 6yleyse. $imdi Ingilizce’de azlik gokluk  Tahtaya yazarak
' anlatiyor
Belirtilen yani miktar belirtilen bazi kelimeler var. Smifta ugultu
basladi

Onlan 6grenecez. Bunlardan birincisi a lot of veya
lot of olarak da kullanabilirz her ikisi de ayni. A lot
of bir ¢ok veya ¢ok miktarda anlaminda hem
sayilanlarda hem de sayilamayan isimlerde kullanilir.
Neymig anlami?
OB 380 Bir ¢ok

Ornek 3°de de goriildiigii gibi Ingilizce 6gretmeni dogrudan konuya girmistir. Burada
ogrencinin dikkatini cekmek adina bir davramg1 olmadigindan dolay: 6gretmen sirtin
sinifa dondiigin an smifta ugultu yikselmeye baslamustir. Ingilizce ogretmeni on
bilgilerin hatirlatilmasina yonelik 7 B sinifinda 3 kez 7 C simfinda ise 4 kez davrams

sergilemigtir. Buna yonelik bir 6rnek diyalog agagida verilmistir:
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Ornek 4. Ingilizce Ogretmeninin 7 B Simfinda On Bilgilerin Hatirlatilmasina Yénelik

Kullandig1 Sézel ifadeleri ve Notlar

Kod Satir Sézel ifadeler Notlar
(;)I 199 Good afternoon Ogretmen sinifa
OB 200 Good afternoon teacher giriyor
o1 201 How are you? Ayakta hatir soruyor
OB 201 fine thank you
01 202 fine sit down please Esyalanni kiirsiiye
)| 203 Evet how many ne demekti? birakiyor
OB 204 kag tane?
) 205 Sayilabilenleri soruyoruz. How much neydi? Yazarak anlatryor
0 206 Ne kadar Smifta ugultu
Ol 207 Sayilamayanlan soruyoruz. Sus artik yaa bagladt
(0)| 208 How many books have you got. Sen kag tane kitaba ~ Cok giiriiltiilii
Sahipsin. A lot of ile cevapliyoruz. Have you got ile
Sordugu icin there is there are ile cavaplamaliyiz. Ogrenciler kendi
Nasul cevaplayacagiz? aralarinda
konusuyor
Ingilizce Ogretmeni
Kiirsiiye eliyle hizli
Bir sekilde vurdu.
Kaglar gatik.

Omek 4’de da gorildiigi gibi Ingilizce ofretmeni soru cevap seklinde kisa bir
hatirlatma yaptiktan sonra aligtirmalara devam etmistir. Ingilizce 6gretmeni gozlem
stiresince 6grencilere sinif iginde herhangi bir gorev vermemistir. Tahtaya bir aligtirma
yazilacagl zaman 6grenci “6gretmenim ben yazayim mi1?” geklinde sorusuna “hayir ben
yaziyorum” seklinde geri gevirmistir. Ogretim yontemin segiminde de &grencilerden

goriig almamistir.

Tirkge 6gretmeni gozlenen 8 ders/saat siiresince 7 B sinifinda 4 kez, 7 C sinifinda da 4
kez dersin amacim “evet, simdi baglaclar konusuna gegiyoruz” (Satir:905), “Bugiin
eksikliklerinizi paylagmak istiyorum sizinle, hala kompozisyonlarimiz kéti. Burada
lyisiniz ama iy yazmaya gelince hepiniz yanliy yapiyorsunuz. Biraz daha dikkatli biraz
daha anlamli cimleler kurmaya 6zen gosterelim gocuklar. Mesela ciimle analizinde de
hata yapryorsunuz. Ornek ciimle verelim mesela...” (Satir 985) veya “eveet baslik atin
edatlar ve dzellikleri” (Satir: 827) ve “evet bugln tartigma teknigini 6grenecez, tartigma
yaparak” (Satir, 697) gibi ifadelerle derslerin amaglarini agiklamistir. Turkge dgretmeni

ogrencilerin dikkatlarini derse yonlendirmede 7 B sinifinda 1 kez 7 C sinifinda da 1 kez



davranig sergilemigtir. 7 B sinifinda “harikaydi, bu yil sampiyon biziz”, 7 C sinifinda

“nitekim baglact. Eski cumhurbagkanlarindan Kenan Evren ¢ok kullanirdi gergi o

netekim derdi ama biz yine de nitekim diyelim tamam m1?” (Satir: 1133) seklinde bir

espri yaparak ogrencilerin konuya dikkatini ¢ekme davramginda bulunmugtur.

Ogrencilere gorev verme davramst ise 1 kez olmustur. Bu da 7 B sinifinda tartigma

teknigini uygularken bir grup Ogrenciye tartigmalari degerlendirmek iizere ve

tartigmanin galibini belirlemek tzere jiri uyeligi gorevini vermistir. Asagida Tirkge

ogretmeninin Ogrencileri derse hazirlamasina yonelik sergiledii davramslara 6rnek

diyalog verilmisgtir.

Ornek 5. Tiirkge Ogretmeninin 7 B Smifinda Ogrencilerin Derse Hazrilanmasma Yénelik

Kod

oT

(:)B
oT

OB
oT

OB
OB

OB
OT

OT

oT

Satir
693

694
695

696
697

693
699

700
701
702
703

704

705
706

707
708

709

Kullandigx Sézel ifadeleri ve Notlar

Sizel Ifadeler
Giinaydin ¢ocuklar

Giinaydin 6gretmenim

Buyrun oturun ¢ocuklar. Nasilsiniz? Nasil
Gidiyor?

Iyiyiz 6gretmenim siz nasilsimz?

Sagolun. Evet ¢ocuklar! Bugin tartigma teknigini
Ogrenecez, tartigma yaparak

Napcaz §gretmenim?

Yerlerimizden kalkacaz, gruplara aynlacaz, ama
Ondan 6nce, yalniz ¢ocuklar biz tartigmalar nigin
yapryoruz? Su agirligini gostersin, su daha ¢ok
bagirsin diye mi?

Hayir!

Niye oyleyse peki?

Dogru yolu bulmak igin

Tartismay: 6grenebilmek degil mi? Tartigma sirasinda
Nelere dikkat etcektik peki? '

El kol hareketi yapmama, fazla bagirmamak
Arkadaslarimizin soziinii keserken nazik davranmak
Bagirmayacaktik degil mi? Hem bu kurallara uyup
Hem duygu ve diigiincelerini diizgiin bir sekilde ifade
Edebilen grup tartigmadan galip gelecek. Bir grup
arkadasimiz da jiiri iyeligi yapacak

Siz de biseyler yapacak misimz Ogretmenim?
Bakalim. Evet beser kisilik mi olacak? Kimler
gruplara aynlacak? Kimler jiri olacak? Evet.

Simdi o zaman zenginligi savunanlar su tarafa gegsin.
Evet, herkes yerini alsin. Birazdan baglayacagz.
Bakin su iki amacimizi unutmuyorsunuz. Birinci

Notlar
Ogretmen sinifa
giriyor
selamhiyor
Ogrenciler oturuyor
Osretmen ayakta

Tahtann oniinde

Siralann arasmda
dolagiyor

Smuf sessiz

Osrencilerin
oniinde,ayakta
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amacimiz nedir? Dilizgiin tartigmay: 6grenebilme kurallar
degil mi? Ikincisi duygu ve disiincelerimizi anlamli agikliyor.
ciimlelerle kullanmak. Yani rast gele boyle sokak Ellerini
agziyla el kol hareketleri ile tartisirsaniz, puan kaybetmis  birlestirerek,
olursunuz. Jiiri bunlan degerlendirecek. Jiiri! Bunlar zaman zaman
degerlendireceksiniz, eksi ve art1 puanlar gizelgesi acarak,
olusturacaksimiz. Ve sadece benim kararimu degil, sallayarak
jurinin verecegi kararla degerlendirileceksiniz. konusuyor
Yani ben kendi bagima su grup kazandi demiycem '
tamam mi1?

OB 710 Tamam Ogrenciler

yerlerini

. Aliyorlar

OT 711 Son soyliyceklerinizi toparlaym. Ondan sonra
baslayin. Ben devreden gikacam tamam mu?

0] 712 Hocam hangi grup baslayacak?

oT 713 Onu da siz kararlagtirin. Siz! Siz ¢ok ayn kaldiniz, Ogrenciler
siz soyle yaklasin bakalim hazirlaniyor

0 714 Baslayalim m1 hocam?

oT 715 Hazir misiniz

OB 716 Evet!

oT 717 Kim baglamak ister? Bakin bagirmayacaksiniz,
ogretmene yani bana soru sormayacaksiniz.
Sadece siz tartigiyorsunuz. Bagirmayacaksimz! Hakaret
yok! El kol hareketi yok! Cok litzumlu ise s6z
kesebilirsiniz izin alarak ve diizgiin ciimlelerle ifade
etmeye ¢aligalim tamam mi? Siz mi bagliyorsunuz? Buyrun!

Omek 5’de de gorildugii gibi 6gretmen o giinkii dersin amaci ve konusunu
agtkladiktan sonra tartigma kurallarimi agiklayarak dikkat cekmistir. Sinifa grup
olusturmalarina yonelik gorev vermis ve grup olusumunda Ogrencilerin goruglerini
dikkate almustir. Ogrencilerin bu derste ¢ok eglendikleri ve ¢ok etkin bir gekilde
goriislerini  savunmaya galistiklar1 gozlenmistir. Ogretmen bu tartisma ortaminda
gruplara rehberlik etmistir. Bitiin Ogrenciler etkin bir sekilde gorevlerini yerine

getirmiglerdir.

Ingilizce ve Tiirkge Ogretmeninin dersi baslatmada sergiledikleri davramglar
kargilastirilacak olursa, Tirkge Ogretmeninin Ingilizce 6gretmenine gére Ogrencileri
derse hazirlamada daha 6zenli oldugu soylenebilir, ¢linkti dersin etkili baslamasinda ve
dgrencilerin 6grenmeye hazir bulunugluklarini saglamada Turkge Ofretmeni dersin

amaglarinin agiklanmasi her iki simifta her ders baginda gerceklestirirken, Ingilizce



90

ogretmeni 7 B smifinda 1 kez 7 C siufida 4 kez bu davramgi yerine getirdigi

gozlenmigtir.

Gagne’nin (1969) 6grenme asamalarina gore de 6gretime baglamadan énce égrenciye
ne dgrenilecegini duyurmak, onun 6grenmeye hazirlanmasini saglamakta ve 6grencinin
segicilik algisim yonlendirmektedir. Yine Epsteina 'gére Ogretmenin baslica gorevi
ogrencilerin dersin amaglarina iligkin sorularina cevap vermektir (Celik, 2002:158-160).
Bir diger konu da 6grencilerin derse dikkatini ¢ekmedir. Ingilizce 6gretmeni higbir
gorsel- isitsel araglar kullanmamig ve sozel olarak da dikkat ¢ekme davramsi
sergilememigstir. Turkge dgretmeni ise her dersin baginda konuya iliskin birer 6rnekle
veya espri yaparak veya 7 B smifinda gergeklestirdigi tartigma teknigini uygulatarak

ogrencilerin derse dikkatlerini gekmisgtir.

Ogrencilerin dikkatini ¢ekmek 6gretimin amaglar dogrultusunda gergeklesmesine bir
zemin hazirlar. Gagne’ye (1969) gore ogretmenin gorsel ve sozle uyaricilardan

yararlanmasi gerekmektedir (Erden ve Akman, 1997:180).

Grafik 3. Tiirkee ve Ingilizce ﬁgretmenlerinin Amaci Soyleme, Dikkat Cekme, Hatirlatma, Gorev

Verme ve Goriig Almaya iliskin Sergiledikleri Davramislanin Kargsilagtinimasi

8

7

6 E Amaci Styleme
8 B Dikkat Gekme
4 O Hatirlatma

3 E Gorev Verme

2 B Gorlg Alma

1

0

On bilgilerin hatirlatiimasina yonelik Ingilizce 6gretmeni toplam 5 kez davranis
sergilerken Tiirkge 6gretmeni 8 kez bu davranisi sergilemistir. Ancak gozlenen her iki
ogretmen de gozlem siiresince Ogrencilerinden derse iligkin gorislerini almadigt

gorilmigtir.
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On bilgilerin dgrencilere hatirlatilmast, yeni konu igin bir kopru gorevini gérmektedir.
Ogrencilere eski ile yeni konu arasinda transfer becerisini kazandiracagindan dolays,

yeni konuyu etkili 6zimseyebilecektir (Erden ve Akman, 1997:180).

Ingilizce 6Fretmeni dgrencilere ders iginde hig gorev vermezken, Tirkge ogretmeni de .
sadece 1 kez bu davranig1 sergilemistir. Epstéin’a gore Ogrencilere simif i§inde bir takim

gorevler verilmelidir. Bu Ogrencilerin gorev algisimi giiglendirerek &grenmesini

kolaylastiracaktir (Celik, 2002:158-160). Bununla birlikte dgrencilerden dersin islenisi

lUzerine goriis alma onlarin aidiyetlik duygusunu pekigtirecektir. Goriislerinin alinmasi

ile 6grencilere sorumluluk verilmis olacak ve bu da ¢grencilerin 6z denetim duygusunu

pekistirecektir (Celik, 2002:158-160).

Ogrencileri derse hazirlama siirecinden sonra dersin etkili olarak islenmesi dgrenci
motivasyonunu dogrudan etkilemektedir. Asagida OGgretmenlerin  dersi islerken

sergiledikleri orgiitleme davranislari betimlenmistir.
~ 3.1.2. DersiIsleme

Sinifin orguitlenmesi boyutunda 6gretmenlerin uyarici materyalin sunulmasi, ipucu
verme, davranigi ortaya gikarma, bagarilarini tanima gibi davransslara iligkin bulgular ve

yorumlar: bu alt baglikta ele alinmistir. Bulgular Tablo 15’ de verilmistir.

Tablo 15. Tiirkce ve Ingilizce Ofretmenlerinin Dersi isleme Davramslannin Tiirleri ve Sayilan

o1 oT
7B 1C 7B IC _
Davranis f f OIT f f OTT Top. Frekans
Uyaricl materyalin sunumu 0 0 0 1 0 1 1
pucu verme 12 15 27 28 17 45 72
Davramg ortaya qitkarma 4 4 8 4 4 8 16
Basarlarn tanima 2 3 5 4 4 8 13

Toplam Frekans 18 22 40 37 25 62 102
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Tablo 15°de de goruldiga gibi dersi islemede toplam 102 davranig gézlenmigtir. Derste
uyarici materyalin sunulmasinda Ingilizce 6gretmeni her iki smifta da davramsg
sergilememistir. Ders boyunca ogrencilerin 6grenmelerini saglamak ve onbilgilerin
transfer edilmesi konusunda 7 B smifinda 12 kez, 7 C smufinda ise 15 kez ipucu
vermistir. Ogrencilerde sunulan bilgilerin davramsa doniistirilmesi olan davranist
ortaya §1karma davranisinda her iki sinifta Ogrencilere allstlrrrial'ar vererek davranigin
ortaya ¢ikmasini sagladigi gozlenmistir. 7 B sinifinda gozlem siiresince her ders igin 7
C smifinda da her derste olmak tizere toplam 8 kez davranis1 ortaya ¢ikarma davranisi
sergilemigtir.  Ogrencilerin  ders iginde sergiledikleri dogru  davramslarin
pekistirilmesinde 6grenci basarlarini tamima davramigimi 7 B sinifinda 2 kez, 7 C
sinifinda 3 kez sergilemistir. Tirkce Ogretmeni derste uyarici materyal sunulmasina
iliskin 7 B simifinda 1 kez davramig sergilerken, 7 C sinifinda hi bir uyarici materyal
sunmamugtir. Ogrencilere ipucu verme davranigini 7 B sinifinda 28 kez, 7 C sinifinda ise
17 kez sergilemistir. Ders i¢inde davranis1 ortaya ¢ikarmada 7 B sinifinda her dort ders,
7 C smifinda da dort derste toplam 8 kez davramig sergilemigtir. (")grencileri.n
basarilarini tamima davramgini da her iki siifta 4 kez olmak lzere toplam 8 kez

sergilemistir.

ingilizce ve Tirkge Ogretmeninin davramglan kargilastinlacak olursa, Ingilizce
ogretmeni dersi iglerken higbir uyarici materyal sunmazken Turkce o6gretmeni ise

sadece 1 kez bu davranisi sergilemistir.

Degisik 6gretim yontemi, teknik ve materyaller gibi ogrenci uyarilir, sunulan igerigi
daha segici bir sekilde orgiitler ve on bilgileri ile kargilastirarak uzun streli bellegine
kodlamaya ¢alismasinda yardimc olur (Erden ve Akman, 1997:180). Tirkge 6gretmeni
bu bir kez davranis1 ise siifta 6grencilere tartigma teknigini uygulatmasi ile olmustur.
Ogrencilerin derse daha istekli katildiklar: gozlenmigtir. Derste ipucu verme davranigini
her iki 6gretmenin de sergiledigi ancak Tirkge 6gretmeninin daha fazla ipucu verdigi

Grafik 4’de de gorilmektedir.



Grafik 4. Tiirkce ve Ingilizce Ogretmenlerinin Ders Isleme Davramslannm Kargilastiriimas:

Uyarici Materyalin
Sunumu
Bipucu Verme

ODavranigi Ortaya Gikarma

B Basarilarini Tanima

Her iki ogretmen de derste ogrencilerin 6grendikleri konuya yonelik ¢ok sayida
alistirmalar yaptirarak bilgilerin davrams olarak ortaya ¢ikmasini saglamiglardir. Bir
alisirma  anlagilmadan yeni ahstrmaya gegmedikleri gozlenmistir. Ingilizce
Ogretmeninin gozlenen 8 ders/saat siresince toplam 5 kez Ogrencilerin basarilarini
tamma davramst sergilerken, Turkge Ofretmeni her iki suufta da Ogrencilerin
basa‘rllarim' tanima dévrémslm toplam 8 kez sergilemistir. Asaglda ornek 6 ve Ornek
7°de Ingilizce ve Tirkge Ogretmeninin dersi iglemeye iligkin 6rnek diyaloglar

verilmigtir:

Ornek 6. Ingilizce Ogretmeninin 7 C Siifinda Dersi Islemede Sergiledigi Davranslar ve

Sozel ifadeleri ve Notlar

Kod Satir Sizel ifadeler Notlar
o) 383 Simdi sayilamayanlarda bir ¢ok diyemiyoruz
cok miktarda dememiz gerekiyo. Omegin
énce bi sayilamayanlara 6rnek verelim o6mek
There are a lot of books on the table cumleyi
0 384 Kitaplar ¢ok tahtaya
0 385 Bir ¢ok kitaplar masanin iizerinde yaziyor
(o) 386 Biliyorsunuz sondan basa dogru diigiineceksiniz
OB 387 masanin istiinde bir ¢ok kitap var
(o) 388 masanin istiinde bir ¢ok kitap var. Simdi

sayilamayanlara 6mek yazalim
sayilamayanlarda ne kullanacaz?
0 389 - lot of books
o) 390 Hay1r. Sayilamayanlar
OB 391 cheese
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Evet cheese. There is a lot of ne diyelim?6rnegin

Cheese. Cheese?

Peynir

Cheese sayilamayan bir isim biliyorsunuz. On the plate,

plate tabak

tabagin iizerinde peynir

Evet aferin, tabakta ¢ok miktarda, bir ¢ok diyemiyoruz,

nasilmis? _

Cok miktarda peynir var

Hi h1, simdi gokluk bildirdigi i¢in bunu her ikisinde de Elinde kitap
Kullamiyoruz hem sayilanlarda hem de sayilamayanlarda.  var

Fakat azlik belirtirken de ikisini ayiracaz. Sayilanlarda a few Abdurrahman

kullanacaz. Tebegirleriniz de yani...Abdurrahmaaaannn!! arkasindaki

a few birkag tane. Only sadece demek only a few dedigimiz arkadasi ile
zaman sadece birkag tane. Birkag tane dedigime gore sakalagiyor
sayllan mi1 sayillamayan mi1 hangisi? kaglarini gatip
sayilamayanlar Yiksek sesle
sayilanlar seslendi

birkag tane diyorum demi? Evet sayilanlarda kullamyoruz.  6grenciye

There are a few ne diyelim? Peki, there are a few eggs.

Sayilamayanlarda a little biraz anlaminda veya only a little

de kullanabiliriz. Ne demek? Sadece biraz. Evet

sayilamayanlarda kullaniyoruz. There is a little milk in the

bottle. Bottle?

sise

evet agiklayalim Ogretmen
ayakta

sisede biraz siit var

sisede biraz siit var. Az miktarda siit var. Simdi evet soru

Sorarken de sayilanlarda kag tane diye soruyoruz

yani how many? Sayilamayanlarda ise ne kadar diye

sorucaz o da how much? Evet hatirlamaniz lazim

ama higbiriniz tepki géstermiyonuz ne yazik ki? Bunlan

Ogrenmis olmamz lazim. Evet 6rnegin ne diyelim ne soralim?

How many students are there in the class? Sifta kag tane

ogrenci var? Simdi burda say: da belirtebiliriz veya burdan

uygun olam segip kullanabiliriz. Say1 belirtmeyelim.

there are

bir ¢ok diyelim

a lot of

a lot of there are a lot of students in the class.

bir ¢ok 6grenci

Hi hi. Smifta bir gok 6grenci var. How muchla soralim

how muchte neyi soralim? Mesela? Para soralim para sayilir m1?

Eveett

Nasil sayilir?

bayaa sayilir hocam bir iki iig diye. Bir para ii¢ para Herkes
giilityor
hayir. Miktar olarak sayilir. Demek ki sayilamaz. How much  Ogretmen
money is there in your pocket. Pocket? ¢ok ciddi.
cep Sinif
ugultulu

cep
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evet senin cebinde ne kadar para var?

There is
Evet there is a lot of ¢ok miktarda ise birazsa a little.
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Sessizlik
oldu

A few sadece sayilanlarda kullamlacakti. A little money

in my pocket. Burda your dedigi i¢in my diyecez.
Evet simdi goyle bi tekrarlayalim: a lot of? Anlarm?
bir gok

hangi isimlerde?

hem sayilanlarda hem sayilamayanlarda

evet a few ne demek?

miktar

birkag tane. Sayilanlarda a little
sayillamayanlarda kullamyoruz anlami?
sayilamayanlarda

biraaaaazzzzzz

evet

defterimize gegirelim mi 6gretmenim?

evet. Yarin dersimizi var miyd: sizinle?

Ugultu oldu

Sessizlik

Ogrenciler
sessiz

Bir gekilde
Defterlerine
Gegiriyorlar
Tahtada
yazilanlan

Ornek 7. Tiirkce Ogretmeninin 7 B Simfinda Dersi islemesine iliskin Kullandig: Sozel

Kod
oT
OT

(:)T
OB
oT

OoT
oT

(03
oT

OB
0T

Satir
827
828

829
830
331

832
833

834
&35
836

337
838

Davramglar ve Notlar

Sozel ifadeler
eveet baslik atin edatlar ve 6zellikleri
Edat, kendi baslarina anlamlar1 olmayan, ancak
sozciikler arasmda anlam ilgisi kurmaya
yarayan sOzciiklere edat denir.
yazdiniz mi?
Yazdik
simdi en ¢ok kullanilan edatlar deyin. Tahtadakileri
altina yazm

Omek yapinca daha iyi anlanz.

seni diinyalar kadar seviyorum. Derken 6l¢ii net bir
sekilde ortaya ¢tkmiyor mu? Demekki belli bir
olgiiyil bize sunuyor. Edattir. Diyelim ki Ahmet ile
Ayse sinemaya gittiler

Burada ile edat midir?

Edattir

degildir. Ahmet ile Ayse burda baglag gérevi

Notlar

Ogretmen ayakta

Ogretmen tahtaya
yaziyor
Ormnek yaziyor

gorilyordur. Fakat diyelim ki bisikletle gezmek istiyorum

Edattir

Burada o zaman edat oluyor bisiklet vasitasi ile gezmis



oT

oT

oT
oT

(:)T
OB

Ot
oT

oT

OB
oT
OB
oT
OB
oT
OB
oT
ot

(0})
oT
OB
OB
oT

OB
oT

(:)T
oT

839
840
841

842

843

844
845

846
347
348

349

850
851
852
853
854
855
856
857
858

859
860
861
862
863

864
865

366
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oluyorum. Her bir edata bir 6mek verelim hadi

yazin ¢ocuklar. Igin ‘den baslayalim

I¢in neyi agiklar cocuklar?

nigini agiklar

en sevdigim arkadagim bugiin okula gelmedigi igin
lizgiiniim. I¢in neye yaramig burda? Bir nedeni agiklamis
degil mi?

ile. Otobiis ile Ankara’ya gittik. Arag olarak otobiis
kullanilmig '

kadar, miktar ya da 6l¢ii verir bize degil mi? Zamam da
agiklar degil mi? Oglene kadar derkende oldugu gibi.
Seni dliinceye kadar sevecegim

Vaaaaaavvvvvvvy Ogretmen de
dgrenciler

gibi ile ilgili 6rnek yapmigtik nerde yapmigtik? de gilliyorlar

Benzetme yaparken kullanmistim hocam

evet tabii ki...aferin. Benzetmeyi tammlayalim Hep bir agizdan
tammliyorlar.

Omek vereyim “Naim Siilleymanoglu gibi giiglii Siralarin arasinda

olmak istiyorum” kim benzemek istiyor? dolasarak
konusuyor.
Ogrenciler
gitlagityorlar

Ben

benzetmek istenilen kimdi?

Naim Siileymanogiu

hangi yonden benzemek istenivo?

gicli olmak

peki benzetme edat1?

gibi

evet her zamanki gibi gibi. Aferin ¢ocuklar

simdi tanim1 defterimize yazalim. Tamm yaziliyor
ve

Ahmet gibi basarili olmak isterim omek veriliyor
tekrar

gére ne demek?

kafanizda hig bisey canlaniyo mu?

hayir

tek bagina anlam: yok

evet tek bagina anlamu yok ama bunun kullanildigini

bilmiyor muyuz?

evet

hangi durumlarda kullaniliyo?Karsilastirma yaparken

Tahminde bulunurken mesela kullamiliyor. Peki bir

érnek yapalim. Tahminime gére Fenerbahge bu yil

sampiyon olacak. Giilityor

hocam ikinci televizyonu aldiniz mi? Tirkiye

magt i¢in?

Bu y1l sampiyon olacaz.

Ragmen. Sinavda ¢ok zor sorular sorulamsina . Siralarin 6niine
gegti

ragmen, basarili oldum. $imdi burda ragmeni ayakta

kullanmasaydik ne demek gerekiyordu? Sirahi ciimle konusuyor
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kullanmamiz gerekiyordu. Sirali ciimle ne demekti?
Yani basit yapida ama birbirine anlamca bagh olan
ciimlelerdi. Sinav ¢ok zordu ben gene de basarih
diyecektik degil mi? Ragmeni kullaninca daha bi diizgiin
ifade etmis olduk degil mi?

dogru

artik bu tip edatlan da kullanmamzi da istiyorum. Show man

Beni anliyor musunuz? Yoksa sizi cezalandirmak Beyazit

zorunda kalacam. ' Oztiirk’iin
taklidini
yaplyor
Osrenciler
de gilayorlar

Anliyoruz

ss bak bi Ogrencide |
Beyazid
Oztirk’in |
taklidini }
yapiyor 1

Evet yaziyorsunuz. Cok sarhos oldugumdan dolay1

Diizgiin yiirityemiyorum. Sarhoslar nasil yiirityo?

Yalniz. Yalmz baglag olarak nasil kullanilabilir? |

Ben senin séylediklerini yaparim yalniz bana bisiklet |

alacaksin. Peki edat olarak kullanirken yalniz seni

g6rdiigiim zaman mutlu olurum dedigimiz zaman edat

gorevini iistlenmis oluyor yalniz kelimesi. Degil mi?

Eveet. Peki simdi daha 6nceden belki daha gok bir

fiil sadece ezbere olarak duymugstunuz edatlan simdi daha

¢ok ne ise yaradiklarii anladik mi gocuklar?

Evet

Bizim derdimiz sifatlar olsun edatlar olsun zarflar olsun,

bunlan ezbere bilmeniz degil. Bunlann nigin boyle

kullamldigint hem bilmek hem de kullanmaniz. Mesela

oglum hatirhiyor musun? Biz sifatlan nigin kullamyorduk? Ogrenci
arkasma
doniip arka
siradaki
arkadagina bir
seysoylityordu.
Opretmen
Omzuna
Dokunarak
seslendi

bir ee sey cevap veremedi.
Parmak kaldiran
bir Ogrenciye
s6z verdi
Ogretmen

herhangi bir seyin 6zelligini, rengini

bir nesnenin veya kiginin hali durum ve 6zelliklerini

aciklamak i¢in

Hah evet. Ozelliklerini agiklamak amaciyla.

Gegen giin bize bir arkadas geldi uzun sagh sigman
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gibi ozelliklerini belirtip de anlatmaz miy1z onu?

OB 881 evet

or 882 Evet biz hem edat1 hem sifat1 sik sik kullanmamz
gerekiyor. Bu sekilde daha baganli bir anlatima sahip
olmaz miyiz?

OB 883 Evet

orT 384 eger hic kullanmazsak ¢ok donuk ¢ok siradan ilkokul
Birinci siniftakiler gibi konusmug oluruz. Basit
cimlelerle gegiririz hayatimizi. Ama edatlarla sifatlarla
ciimlelerimizi fikir ve diigiincelerimizi, duygularimizi
renklendiririz degil mi?

OB 883 evet hocam dogru.
oT 884 Peki, diyor agagidaki ciimlede gegen edatlan bulunuz.  Kitab: agryor
Hadi s6yleyelim

OB 883 kadar kitaptan
aligtirmalan

orT 886 evet yapiyorlar

orT 887 edatlarla ilgili soracagimz bir soru var m?

OB 888 yok Sorulan
Cevaplandirmaya

Devam ediyorlar

Her iki ornekte de goruldugi gibi dersi islerken 6grencilere ipucu verme, davranigi
ortaya ¢ikarma ve basariy1 tanima gibi davranslar sergilenmigtir Epstein ve Gagné’ye
gore dersin islenmesinde 6grencilerin 6grenme dirumlan izlenmeli, ona gore ders
iginde stratejiler uygulanmalidir. Ogrenciye neyi nerden galisacagi, 6frenme sirasinda
nelere dikkat etmesi gerektigi, anlamli kodlama yapabilmesi igin bilgilerin hangi 6n
ogrenmelerde birlestirilecegi konularinda ipuglan verilmelidir. Her yeni davramg
ogretildikten sonra, O6grencilerin bu davranigi ne derece kazandiklarinin yoklanmasi

gerekir. Davramgi ortaya ¢ikarma yazili ya da sézli sorular yoneltilerek gergeklegebilir.

Ogrencilerde kazandinlmak istenilen davranig gozlenmezse, Ogretim ortami
zenginlestirilmeli, 68renciye yeni ipuglant verilmelidir (Erden ve Akman, 1997:180;
Celik, 2002:158-160). Ogrencilerin ¢abalani ve katilimlari ogretmen tarafindan
taninmalidir. Her 6grencinin 6grenme diizeyini bilmeli ve ona goére davranmalidir:
Ogrencilerin cevaplarinda her zaman dogruluk aranmali onlarin  katilimlan
cesaretlendirilmelidir. Her iki 6gretmen de ogrencilerin verdikleri cevaplara olumlu
yaklastiklari ancak derse katilmayan ogrencileri dikkate almadiklan gozlenmisgtir.
Dersin iglenmesinde bir gesitlilik séz konusu olmadigindan dolay: dersler aragtirmaciya

gore tek diize orgitlenmistir. Turkge Ogretmenin tartigma teknigi ogrencilere



uygulatmasinin diginda her iki 6gretmen de dersi renklendirme adina bir girisimleri
olmamustir. Dersin islenmesinden sonra dersin etkili bir sekilde bitirilmesi bir sonraki
dersin temelini olusturmaktadir. Asagida her iki 68retmenin dersi bitirmeye iligkin

sergiledikleri davramiglar ele alinmistir.
3.1.3. Dersi Bitirme

Simifin 6rgiitlenmesi boyutunda yer alan dersin bitirilmesinde, dersin 6zetlenmesi, 6dev
verme, bir sonraki dersin konusunu agiklamaya iligkin bulgular ve yorumlar bu alt

baslikta ele alinmigtir. Bulgular Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Ingilizce ve Tiirkce Ogretmeninin Ders Bitirme Davramglarmin Tiirleri ve Saayilan

oI OoT
7B 7C 7B 7C

Davranig f f OIT f f OTT Top. Frekans
" Dersin dzetlenmesi o 1 1 4 4 8 9

Odev verme 1 1 2 2 2 4 6

Bir sonraki derste islenecek

konuyu belirtme 0 0 0 4 2 6 6

Toplam Frekans 1 2 3 10 3 18 21

Tablo 16’da da goruldigi gibi her iki sinifta dgretmenlerin dersi bitirmeye yonelik
davramslar toplami 21°dir. Ingilizce 6gretmeni dersin sonunda konuyu 7 B sinifinda hig
ozetlememisken, 7 C simifinda 1 kez 6zetlemistir. Dersin bitmesine 5-10 dakika kala
toplam 4 kez ogrencileri serbest birakmig ve oyun oynatmugstir. Kendisi ise bu sirada
ogretmen kirsisinde birgeylerle ilgilenmis, smmfta ugultu oldugunda bagini
kaldirmadan miidahale etmistir. Ingilizce 6gretmeni 7 B sinifinda 1 kez, 7 C simfinda da
1 kez 6dev vermistir. Bu 6devleri bir sonraki derslerinde smif iginde okutturarak
hatalarin1 duzeltmigtir. Tablo 16°da da gorildiigu gibi her iki simifta da bir sonraki

derste islenecek konuyu 6grencilere bildirmemigtir. Tirkge Ogretmeni her dersin
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sonunda kisa bir 6zet yapmustir, 7 B sinifinda 4 kez, 7 C smifinda da 4 kez ozet
yapmustir. Turkge ogretmeni 7 B sinifinda 2 kez, 7 C simifinda 2 kez 6dev vermistir.
Dersin bitiminde bir sonraki derste neyi isleyeceklerine yonelik 7 B sinifinda 4 kez, 7 C

sinifinda 2 kez bilgi vermistir.

Ingilizce ve Tiirkge ogretmeninin dersi bitirme davramglari karsilastirilacak olursa
Ingilizce dgretmeninin dersin bitirilmesinde Grafik 5°de de gorildigii gibi iki smfta
davraniglar toplami 3’dir. Tirkge 6gretmeninin ise davraniglar toplami 18°dir. Asagida

Ingilizce ve Tiirkge 6@retmeninin dersi bitirme davranigina drnek diyalog verilmistir.

Grafik 5. Tiirkce ve Ingilizce Ogretmenlerinin Ders Bitirme Davramslarimn Karsilagtiriimasi

Dersin Ozetlenmesi

B Odev Verme

O Bir Sonraki Derste
Islenecek Konuyu
Belirtme

© = N W h OO N O®

Oi ot

Ornek 8. Ingilizce Ogretmeninin 7 C Smifinda Ders Bitirme Davramgina iligkin

Kullandig Sézel Ifadeler ve Notlar

Kod Satir Sizel ifadeler Notlar

Oi 642 Baslayalim m1?

OB 643 5 dakika daha

(o) | 644 Hayir 1 dakika daha

OB 645 ama 6gretmenim

o) 646 1 dakika daha dedim! Kaslar ¢atik

0 647 baglayalim hocam

(o) 648 Evet kim gelecek? 5 dakika
gegti

0 649 Ben?

Of 650 sorunu hazirladin m1?

(o} 651 hayir

o) 652 ee soru soracaksin sumfa. Isterseniz birkag tane ugultu var

yapalim ondan sonra bunlan tahtaya yazalim herkes
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655
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657

658

659
660

661
662

663

664
665

defterine yazsin tamam mi?
tamam O0gretmenim

sstttt. Gel yaz sorunu sonra sor. Yaa gocuklar hadi
geg yerine bu nasil soru? Dogru diizgiin i§ yapmay1
bilmiyorsunuz yaa orda 6rmek sorular var yaa aa

baka baka nasil yanlis yapiyorsunuz onu anlamiyorum

Hocam Yalgin defterime ¢izip duruyo yaa

Yalgin don 6niine bak kafani uguracam bak ona gére!
Oniineee!!'Hadi be Abdurrahman hadi bee. Evet oku
sorunu!

Tamam okuma. Kalk cevap ver sen!
It will be sunny

Hayir yanlig! Tahtaya bakarak cevap vereceksin
he he he yanlusss

It will be cloudy in Kars
evet bulutlu. Gel yaz cevabini. Sen!

6gretmenim ben

277
aman yeter hadi tamam gocuklar. Yarn devam ederiz.

Siz var ya sorular1 versem bile bir alirsiniz bu kafayla

1U1

Ogrenci
yaziyor
soruyu
tahtaya

Once

hiddetli bir
ses tonu ile
konu-

suyor sonra
ses

tonunu
yumusatiyor
Simf
sessizlesti
Ogretmen
tahtada
Soruyu
dizeltiyor
Abdurrahmant
el isareti ile
kaldintyor
Abdurrahman
tahtada. Ugultu
yavas yavag
artiyor

Bagka bir
Ogrenciyi
Kaldiriyor
Smif tamamen
Sessiz.

Ogrenciyle
baska bir
ogrenci dalga
gegiyor

Parmag ile
Gosteriyor
Ogrenciyi
baska bir
Ogrenci
kalkmak
[stiyor.onu
Kaldirmiyor
Yapamiyor
Sinifa biri
geliyor

ve sosyal sinavi
Sorularmi
VEriyor.
Ogrenci de
tahtaya yaziyor
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) sorular.

0 666 Siz verin yeter ki! Siuf gok sessiz
bir sekilde
sorulan yaziyor

. tahtadan

(0)1 667 Ogretmen de
Defteri
dolduruyor
Bu arada. 10

. Dakika gegiyor

Ol 668 Tamam sen geg yerine oglum. Siz bu sorulara ragmen Ogrenci tahtaya

alirsiuz birleri oturursunuz yine yazma igini
bitiriyor.
Zil galiyor.
Ogretmen
Vedalagmadan
smifi terk
ediyor

Ornek 9. Tiirkge Ogretmeninin 7 B Simfinda Ders Bitirme Davramsina Iliskin
Kullandig: Sézel 1fadeler

Kod Satir Sizel ‘, Ifadeler
Notlar

oT 953 Evet bagka?

o} 954 Ben evde yalniz kaldim

0 955 diin aksam yalmz adam gordiim

oT 956 Ben bu isi yapardim yalniz biraz para lazim

OB 957 aaaa

oT 958 AAA ya. Ne ige yartyordu gocuklar? Yalmzhigimiz
Vurgulamak i¢in degil iki tane ciimleyi birbirine baglayacakt1.
Anlagild: mi?

OB 959 Eveet

orT 960 Peki “oysa”. Oysay1 ¢ok kullaniyor musunuz ¢ocuklar?
Bagbakamimiz iyi gérinmye ¢aligtyor oysa oldukg¢a hasta

O 961 hocam, oysa ki ne oluyo?
oT 962 Birlesik baglagtir o onu sonra gérecegiz. Evet oysa anlagildi m1?
OB 963 Evet 6gretmenim

oT 964 Unutmayalim bazi szciikler yalniz gibi hem baglag hem de edat
veya sifat olarak karsimiza gikabiliyor. Mesela 1yi1 insan lafinin
iistiine gelir. Iyi burda nedir? Iyi nedir? Hangi gérevde kullamlmigtir?

(0] 965 sifat

or 966 Aferin elbette sifat. Peki okulumuza yeni gelen 68retmen
iyi goriinityor. Burada iyi sifat midir?

OB 967 Zarf

(0} 968 evet biri ismi tamlarken biri fiili tamliyor. Aferin ¢ok giizel ¢ocuklar.
Sorusu olan var mi? Bir dahaki derse baglaglara devam edecegiz.

OB 969 Yok 68retmenim

oT 970 Iyi dersler gocuklar Zil galiyor
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Ornek 8’de de goriildiigi gibi Ingilizce dgretmeni aligtirma yapmay: yarida kesmistir.
Ozetleme ve 6dev vermeden ogrencilere kizarak dersi yaklasik 15 dakika énceden
bitirmistir. Ornek 9°da Tiirkge 6gretmeninin dersi bitirmeden 6nce konunun anlagilip
anlagilmadigini sorularinin olup olmadigini sorduktan sonra bir sonraki derste isleyecegi

konuyu 6égrencilere bildirmistir.

Dersin 6rgiitlenmesinde zamanin iyi planlanmas: 6gretimin akisimi yonlendirir. Asagida
Ingilizce ve Tiirkge 6gretmeninin zaman yonetimine iliskin sergiledikleri davranislar ele

alinmistir.

3.1.4. Zaman Yonetimi

Simfin 6rgitlenmesi boyutunda zaman yonetiminde, derse zamaninda girme, dersi
zamaninda bitirme, 6devlerin konrol edilmesi ve smnav sonuglarinin paylagilmasi gibi
davranglara iligkin bulgular ve yorumlar: bu alt baslikta ele alinmigtir. Bulgular Tablo

17°de verilmisgtir.

Tablo 17. Tiirkge ve Ingilizce Ogretmenlerinin Zaman Yonetimine fligkin Sergiledikleri

Davramglarmn Tiirleri ve Sayilan

o1 oT
7B 7C 7B 7C

Davrams f f oIt f f OTT Top. Frekans
Derse zamaninda girme 1 4 5 4 4 8 13
Dersi zamaninda bitirme 4 4 8 4 4 8 16
Odev kontrol etme 1 1 2 1 1 2

Sinav sonuclarim paylasma 1 1 2 1 1 2 4
Toplam Frekans 7 10 17 10 10 20 37

Tablo 17‘de de gorildiigii gibi Ingilizce ve Tiirkge 6gretmeninin zaman yonetiminde
iliskin gozlenen davramslar toplami 37°dir. Ingilizce ¢gretmeni 7 B sinifina 1 kez
zamaninda girmistir. Diger 3 ders birkag dakika ge¢ girdigi gozlenmistir. 7 C sinifina

ise 4 kez zamaminda girdigi Tablo 17°de goriilmektedir. Dersi zil galar ¢almaz bitirmis
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ogrencileri sinifta tutmamustir. 7 B sinifinda 4 kez, 7 C sinifinda da 4 kez dersi
zamaninda bitirmigtir. Ingilizce ogretmeni 5 kez dersin bitis zili ¢almadan
sOyleyeceklerini bitirmigtir. Diger 3 derste yarida kalmugtir. Ingilizce 6gretmeni vermis
oldugu odevlerin kontrolini 7 B simifinda 1 kez, 7 C smifinda da 1 kez
gergeklestirmistir. Gozlem siresince sadece birer kez o6dev vermis ve bunlarin
kontroliinii de sinifla birlikte yapmugstir. Ingilizce 6gretmeni sinav sonuclarimi sinifa
okumus ancak nerelerde hata yapildigina yonelik herhangi bir doniit vermemistir.
Tirkge 6gretmeni gozlenen 8 ders/saat stiresince 7 B sinifina 4 kez, 7 C sinifina da 4
kez zamaninda girmigtir. Tirk¢e 6gretmeni 7 B sinifinda 4 kez 7 C sinifinda da 4 kez
dersi zamamnda bitirmigtir. Dersi bitirirken sOyleyeceklerini soylemis yarida
kesmemigtir. Tirkge 6gretmeni verdigi 6devlerin kontrolini 7 B smifinda 1 kez 7 C
simfinda da 1 kez yapmustir. Ogrencileri ile simav sonuglarim 7 B sinifinda 1 kez 7 C
smlfmdé 1 kez paylagmistir. Notlar1 okumanin yani sira sinav sorularinin hepsini sinifla

birlikte ¢ozmiis bitiin 6grencilerin yaptiklar: hatalar1 gérmelerini saglamigtir.

Ingilizce ve Tiirkge dgretmeninin zaman yonetimine yonelik Ogeleri dikkate almalari
konusunda karsilastirma yapilacak olursa, Tiirkge 6gretmeninin Ingilizce 6gretmenine
gore daha etkili oldugu soOylenebilir. Turk¢e 0gretmeni biitlin derslerine zamaninda
girmis ve zamaminda da bitirmistir. Ingilizce 6gretmeni ise 7 B sinifinda sadece 1 kez
zamaninda girmistir. Ogretmenin derse ge¢ gelmesiyle dgrencilerin 6gretmen yokken
olumsuz davranglar sergiledigi gozlenmigtir. Sinif i¢inde kosup birbirlerini rahatsiz
edici davramiglarda bulunmuslardir. Oysa etkili sinif yonetiminde dersin zamaninda
baslatilmasi, ders siiresince zamanin etkili kullanilmasi ve dersin zamaninda bitirilmesi
esastir. Ogrencilerin siufta ¢ok giiriilti yaptiklari gozlenmistir. Ogretmen sinifa
- girdiginde de olumsuz davraniglar1 sirdirmisglerdir, siifta ugultunun hakim oldugu
gozlenmistir. 1ngi1izce ogretmeni smifi sessizlestirmekle mesgul oldugundan dolay:
ogretimin aksadigi disiiniilmektedir. Tirkge 6gretmeni ddevlerin kontroliinii yaparken
ok fazla zaman harcamadan derse gegtigi gozlenmistir. Ingilizce 6gretmeni ise her iki
sinifta da bir ders/saat siiresince 6devlerin sinifta okunmasina ayirmigtir. Derste sikilan

dgrenciler ise stnifta olumsuz davramslar sergilemislerdir.
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Grafik 6. Ingilizce ve Tiirkce OFretmeninin Zaman Yonetimi Davramglarimn Kargilagtinlmasi

# Zamaninda Girme

B Zamaninda Bitirme

0 Odev Kontrolii

B Sinav Sonuglarinin
Paylasgiimasi

canw.c.:-c:mﬂoo

Ingilizce dersinin bitis zili ¢almasiyla hem 6gretmenin hem de dgrencilerin siniftan
hemen ayrnldiklari, simfta hi¢ 6grencinin kalmadigr dikkat ¢ekmigtir. Tirkce dersinin
bitiminde ise 6grencilerin birkag tanesi hari¢ sinifia oyalandiklar1 yavas yavasg sinifi terk
ettikleri gozlenmigtir. Tirkge Ogretmeni de smif defterini zil galarken doldurmaya

baglamus, siniftan hemen ayrimamustir.

Zaman yonetimi, olaylar ve olgular1 onceliklerine gore siraya koyabilme becerisidir.
Ogrenme gorevlerini tasarlama ve zamamn esnek kullammi, 6grencinin &grenmeye
yonelik motivasyonunu etkileyeceginden dolayr etkili zaman yOnetimi motivasyonu
arttinir ve kat1 planlamanin sinirli§int ortadan kaldirir. Yine zaman yénetimi becerisi
zayif olan Ogretmenler, Ogretimin yoOnetiminde basarisiz olabilmektedir. Zamam
monoton olarak kullanan ve kati bir zaman planlamasi yapan Ogretmen, 6grencileri
istenen diizeyde motive edemez. Sinifin iginde gegirilen zamanin gesitli etkinliklere
dagilimi, zamanin ders dig1 ve bozucu etkinliklerle harcanmamas, sikiciligin énlenmest,
dgrencinin zamammn gogunu sinifta gegirmesinin saglanmasi, devamsizligin énlenmesi
yine ogretim zamaninin uygun kullanilmas: ile ilgilidir (Agaoglu, 2002:11; Celik,
2002:158-160; Basar, 1999:14; Muijs ve Reynolds, 2001:37).

Porter (1993); Purkey ve Smith (1983) tarafindan yapilan arastirmalara gore sinif i¢inde
zamanin yonetimi ile 6grenci bagarist arasinda giiglis bir iliski vardir (Celik, 2002:106).

Etkili zaman yonetimi ile dgrenci katilimi artmakta, olumsuz davraniglar azalmaktadir.
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Ogrenmeye siire arttigindan dolay1 6grencilerin 6grenme motivasyonlar: da artmaktadir,

bu da bagarilarina neden olmaktadir (Giirkan ve digerleri, 1999:165-166).

Ingilizce ve Tiirkge 6gretmeninin sinifi érgitleme davramglari kargilastirilacak olursa;
Turkge Ogretmeni dersleri Ingilizce ©gretmenine gore daha planli ve o6grenci
gereksinmeierine daha yakin orgitledigi dustintlmektedir. Tiirkge égretﬁleninin
ogrencilerin sikilmasint Onleyici bir orgitleme yapmada ¢aba gosterdigi soylenebilir.
Ogrencilere siirekli sorular sorarak onlarin dikkatlerinin dersten kopmasim engellemeye

caligmugtrr,

Egitim-6gretim etkinliklerinin gergeklestirildigi ortamlar olan simflarin gekici, canli,
dinamik ve etkili diuzenlemelerle ve etkili orgitlemeyle ancak belirlenen amaglar
ulagmak mimkiindiir. Dolayisiyla siniflarin bu duruma getirilebilmesi igin yapilmasi
gereken butlin etkinliklerin onceden planlanmasi, sinifin buna gore dizenlenmesi,
orgiitlenmesi gerekir (Unal ve Ada, 2000:78). Ogretmen dersi 6rgiitlerken 6grenciye yol
gosterici olmalidir. Konular iglenirken Ggrenilecek bilgilerin akici olmasi ve kolay
hétlrldnabilmesi, bilginin uzun siireli bellekte iyi bir sekilde orgitlenmesi i¢in
ogretmenin belli araliklarla tekrarlama yapmalidir. Ortaya ¢ikan istendik davraniglarin
Ogretmen tarafindan goérilmeli tamnmali ve doniit vererek Ogrencilerin bilgileri
oziimsemeleri ve davramslarinin pekistirilmesi gerekmektedir. Ogretmen ders igerigini
basitten karmasiga dogru sunulmasi dgrencinin derse katilimini arttiracaktir. Ogrenci
Motivasyonu simf igi etkinliklerinin etkili orgiitlenmesi ile saglanabilir, 6gretmen bu
yonde ders plamni olusturarak etkili 6rgitleme yapmaya yonelik stratejiler gelistirerek

derse girmelidir.

Sinifin temelini olusturan etkilesim diizenine iligkin bulgular ve yorumu asagida ele

alinmustir.



107

3.2. Smifin Etkilesim Diizeni

7 B ve 7 C simflarna iligkin etkilesim dizeni boyutunu olusturan sinifin fiziksel

ozellikleri ve yerlesim dtizenine iligkin bulgular agagida verilmistir.
3.3.1 7 B Smifimin Fiziksel Ozellikleri

7 B siufi 36 m?dir. Duvarlar iki ayn tiir boya ile boyanmus. Duvarlarin st kisminin
rengi pastel sarisy alt kismui ise yagh boya ile giil kurusu renginde boyanmig. Duvarlar
kirlenmis, boyalar yer yer dokilmiis durumda. Simfta ¢ift camli iki pencere var.
Pencerenin biri kirtk. Pencere pervazlarinin da boyalar dokiilmiis. Pencere camlan kirli.
Pencere agik kaldiginda cereyanda gicirdiyorlar. Sinufin kapisi da gicirdiyor. Kapinin
yanminda plastik ¢6p kutusu var. Tahtanin sag tarafinda 6gretmen kirsiisi var. Sol
duvarda bir tane yesil bos pano var. Duvarlarda simif kurallarim gosteren astlt bir sey
yok. Tahtamin yamnda sinifin oturma diizenini gosteren bir gergeve asili. Ogrenci
siralant ¢ok eski, yipranmus klasik ahsap siralar. Tavanda 6 tane florans asili. Yazi
tahtas: tebesirli yazi fahtalarlndan. Sinifin zemini kare mozaikten yapilmis. Yerler gok
tozlu. Siralarin Gstii ve alt1 ¢ok tozlu. Siralar duvar tarafinda 4 sira, ortada 5 sira pencere
kenarinda da 5 sira arka arka diizensiz bir sekilde siralanmig. Sol duvarda eski bir
Tirkiye haritas: asili. Tahtanin yaninda bir takvim asihi. Sekil 8° de sinif i¢i nesnelerin

diziligleri verilmigtir.
3.3.2. 7 B Smifinin Yerlesim Diizeni

Sekil 7° de de goriildiigi gibi soldan birinci sirada bir kiz bir erkek 6grenci oturuyor.
Sagdan birinci sirada bir kiz bir erkek oturuyor. Orta siralarin 3. sirada bir kiz bir erkek
oturuyor, pencere kenarinda siranin 3. swrada bir kiz bir erkek ogrenci oturuyor.
Digerleri erkek-erkek ve kiz-kiz oturuyorlar. Sol duvar tarafinda bir 6grenci tek bagina
oturuyor, orta siranin 5. sirada bir erkek Ogrenci tek baginda oturuyor ve pencere
tarafinda 4. sirada bir kiz 6grencisi tek bagina oturuyor. Sol duvar tarafinda en arka
sirada ve pencere kenarimin son sirasinda kimse oturmuyor. Ogrenciler birbirlerinin

enselerini gorecek sekilde oturmaktalar. Klasik yerlesim diizeni benimsenmis.
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Arastirmada gozlemlenen Ingilizce ve Tirkge derslerinde yerlesim diizeninde herhangi

bir degisiklik yapilmamistur.
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Sekil 7. 7 B Smifimin Fiziksel ve Yerlesim Diizeni

3.3.3. 7 C Simfimin Fiziksel Ozellikleri

7 C simfi 36 m*dir. Duvarlar iki ayn tiir boya ile boyanmis. Duvarlarn st kismimin
rengi pastel sarisi alt kismi ise yaglt boya ile giil kurusu renginde boyanmis. Duvarlar
kirlenmisg, boyalar yer yer dokiilmiis durumda. Sinifta ¢ift camli iki pencere var. Pencere
pervazlarinin da boyalar1 dokilmiis. Pencere camlari kirli. Pencere agik kaldiginda
cereyanda gicirdiyorlar. Sinifin kapisi da gicirdiyor. Kapinin yaninda plastik ¢op kutusu
var. Tahtanin sag tarafinda ogretmen kurstst var, eski kirli bir ortiyle ortilmiis.
Ogretmen kiirsiisiiniin arkasinda bir tane kiigiik dolap var. Birkag tane kitap var. Sinifin

arka duvarinda bir tane bos pano var. Sol duvarda bir tane Turkiye haritasi var.
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Duvarlarda sinif kurallarini gosteren asili bir sey yok. Tahtanin yaminda sinifin oturma
diizenini gosteren bir gergeve asil. Ogrenci siralan gok eski, yipranmus klasik ahsap
siralar. Tavanda 6 tane florans asili. Yazi tahtasi tebesirli yazi tahtalarindan. Simifin
zemini kare mozaikten yapilmig. Yerler ¢ok tozlu. Swralarin isti ve alti ¢ok tozlu.
Siralar duvar tarafinda 4 sira, ortada 5 sira pencere kenarinda da 5 sira arka arka
diizensiz bir sekilde siralanmis. Dolabin istiinde bir tane bakilmadig i¢in kurumug bir

saks1 ¢igegi var. Sekil 10° da sinif i¢i nesnelerin dizilisleri verilmistir.
3.3.4. 7 C Sinifinin Yerlesim Diizeni

Sekil 8’ de da goriildiigu gibi yerlesim diizeni klasik yerlesim diizenindedir. Ogrenciler
birbirlerinin enselerini gorecek sekilde oturmaktalar. Soldan ikinci sirada bir kiz bir
erkek 0grenci oturuyor. Sagdan ikinci sirada bir kiz bir erkek oturuyor. Orta siralarin 3.
sirada bir kiz bir erkek oturuyor, pencere kenarinda siranin ikinci sirada bir kiz bir erkek
ogrenci oturuyor. Digerleri erkek-erkek ve kiz-kiz oturuyorlar. Sol duvar tarafinda bir
ogrenci tek basina oturuyor, orta siramin 4. sirada bir erkek 6grenci tek basinda oturuyor
ve pencere tarafinda 5. sirada bir klz Ogrencist tek basina oturuyor. Sol duvar tarafinda
en arka sirada ve pencere kenarinin son sirasinda kimse oturmuyor. Arastirmada
gozlemlenen Ingilizce ve Tiirkge derslerinde yerlesim diizeninde herhangi bir degisiklik

yapilmamustir.

Ogrenciler ve 6gretmenler zamanlarinin gogunlugunu etkilesimin oldugu sinif denilen
sosyal dizen icinde gecirmektedirler. Ogrenci motivasyonu  agisindan
degerlendirildiginde sinifin etkilesim diizeni buyik bir 6neme sahiptir. Cohen, Manion
ve Morrison’a gore fiziksel ortam ¢grenmenin bir iskeletini olusturmakta ve 6grenmeyi
ilerletmede katkis1 ¢oktur. Etkili bir etkilesim diizeninin olmast d6grenciyi olumlu yonde
etkileyerek, onu segici bir kigilik kazanma bilincini gelistirmesine de katkida
bulunmaktadir. Is1 151k ses ve renkler, temizlik ve goriiniim 6grencilerin segici bir kisilik

kazanma bilincini gelistirdigini belirtmektedirler.
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Sekil 8. 7 C Smifinin Fiziksel ve Yerlegsim Diizeni

Foster-Harrison ve Adams-Bullock (1998)’un yaptiklan aragtirmaya gore de rahathk,
stil ve siralarin, dolaplarin ve ogretmen kirststinin yerinin, simfin buyukligi ve
yerlesim diizeninin esnekligi 6grenci motivasyonunu etkiledigi yoniinde sonuglanmugtir.
Hodges (1985); Rapaport (1998) ve Midjas (1984)’un arastirmalari da bunu
desteklemektedir. Yine Foster-Harrison ve Adams Bullock (1998)’un aragtirmalarina
gore duvar renklerinin se¢imi, sinifin temizligi, canl bitkilerin, posterlerin dgrencilerde
aitlik duygusu yarattig1 yonindedir. Yine Midjas (1984)’in yaptig1 arastirmada sinifin
fiziksel diizensizligi, karmagiklig: ile 6grenci performans: arasinda olumsuz yénde bir
korelasyon oldugunu gostermektedir (Inman ve Bris, 1997). 7 B ve 7 C simflarin da
sivast dokilmils, kirli duvarlarin olmast, siralarin eski ve yipranmig olmasi, pencerenin
kirik olmasi, kap1 ve pencereler agilip kapanirken gicirdiyor olmasi, sinifin tozlu olmasi
ogrencilerin  ortamda  kendilerini  rahat  hissetmelerine  engel  olabilecegi
disiiniilmektedir. Ogrenciler, yapilan goriismelerde de simmfin bu genel goériintiisiine
yonelik ve temiz olmamasi konusundaki rahatsizliklarini belirtmislerdir. Bunun yam

sira dgrencileri teneffiislerde de gozlemek amaciyla arastirmact teneffiislerde siniftan
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ayrilmamig ve onlarin davramglanimi  gozlemlemistit. Bu gozlemler sonucunda
ogrencilerin simflarinda stralarin dstinde kovalamaca oynadiklari kiigiik sivri bir aletle
siralarin Ustlinil kazidiklan ve duvarlara kegeli kalemle bir seyler yazdiklari, bazisinin
ise 6gretmen kiirsiisiine tekme attigi gérilmiistir. Simfa zarar vermekten ¢ok biiyiik
zevk aldiklan gozlenmistir. Malsow’un gereksinimler hiyerarsisinin en tist basamagt
olaﬁ kendini gerceklestirme qugusunu yasamalan engellenmis olabileceginden dolay:
ve belki de ozellikle glivenlik gereksinmelerinin kargilanmadigini diigiinen 6grencilerin
benlik algilar1 olumsuz etkilenmis olabileceginden dolay: bu tarz olumsuz davramslar
sergilemis olabilecekleri dusinilmektedir (Inman ve Bris, 1997). Diger yandan
ogrencilerle simflart hakkinda goérisildiginde Ogrencilerin hepsi siniflarmi gok

sevdiklerini, okullarim 6vdikleri gorilmustiir.

Egitim ortamnin fiziksel ozelliklerinin en 6nemli 6gesi yerlesim diuzenidir. Yerlesim
diizeni Ogrenme-Ogretme etkinliklerinin, oOrgetmen-6Zrenci ve Ogrenci-orgenci
etkilesimini belirler (Sigsman, 1999:176). Bowers ve Burkett’in (1989) aragtirmalari da
yerlesim dizeni Ogrencinin motivasyonunu etkiledigi yoniinde sonuglar vermistir.
Bowers ve Burkett, olumlu ve amaca yonelik yerlésim dizeninin Ggrenci

motivasyonuna olumlu yonde katk: sagladigini belirtmektedirler.

Gozlemin yapildigi sintflarda  yerlesim  diizeninde sirali  yerlesim diizeninin
benimsendigi Sekil 7 ve 9’da da gorilmektedir. Siralarin dizensiz bir sekilde siralandig:
goriilmektedir. Siralan yerlesim dizeninde 6grenciler arasindaki etkilesim ¢ok disiik
diizeyde kalmaktadir. Celik’e (2002) gore kalabalik siniflarin yapisina uygun bir
yerlesim diizenidir. Ancak séz konusu siniflar kalabalik degildir. 7 B sinifinin 6grenci
mevcudu 21, 7 C smifinin ise 20’dir. Siralan yerlesim diizeninin olumsuz yonii 6n
siralara dogru gidildikge dgrencilerin aralarindaki haberlesme azalacagindan dolay: ders
dist bozucu davrams egilimleri ortaya ¢ikabilmektedir. Dikkatin dagilmasina bagh
olarak ortaya ¢ikan giiriiltii, ders dinlememe gibi davramg bozukluklar: sirali yerlesim
diizeninin 6zellikleridir. Gozlenen siniflarda da arka siralara gidildikge derse katilim
azalmis dersi bolen olumsuz davramslar veya bagka seylerle ilgilenme gibi davraniglar
gozlenmistir. Bu davramglar Ingilizce dersinde yogunlukta gorilmustir. Sommer’in

yaptid1 aragtirmaya gore de ogrencilerin sirali diizende oturmalari durumunda 6n
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siralardaki 6grencilerin ders ici etkinliklere 6teki herhangi bir siradaki égrencilerden
daha ¢ok katildifini ve ikinci decede en ¢ok derse katilanlarin ise duvar kenarinda
oturan Ogrencilerin oldugunu ve pencere kenarinda arkaralara dogru gidildikce de
dikkatin ders digi eylemlere yoneldigini ortaya koymustur. Dunne’e (2001) gore
deneyimlilégretmenlerin ilkogretim ikinci kademe ve lise dgrencilerine yonelik sinifta
yerlesim diizeni olarak tek grup yerlesim diizenini benimsediklerini ve bunu
onerdiklerini belirtmektedirler (Sekil 4 ve Sekil 5). Bu yerlesim diizeninde hem
ogretme-0grenci hem de drgenci-orgenci etkilegiminine etkin oldugu vurgulanmaktadir.
Rosenfeld ve digerlerine gore (1985) tek grup yerlesim diizeninde &grencilerin derse
katihma daha fazla 6zen gosterdiklerini ve istenmeyen davramglarin daha kolay
engellenebilmektedir (Unal ve Ada, 2000:93; Celik, 2002:97; Celep, 2000:24; Karaska,
1999).

Arastirmanin gergeklestirildigi siniflarin 6grenci sayisinin ve sinifin bayikluginiin tek
grup yerlesim diizenine uygun olabilecegi disiinilmektedir. Tirkge O6gretmeninin
tartigma tekniZini uygularken bu yerlesim diizeninde, d6grencilerin birbirlerini rahatlikla

gorebileceklerinden dolay: daha etkili olabilecegi digiiniitmektedir.

Ayrica bazi ogrencilerin sinifin oturma diizenini benimsemedikleri sinifin duvarinda
asili oturma diizenine uymadiklart gézlenmistir. Bunun olusturulmasinda 6grencilerin
goriigii alinmadi@1 dustinilebilir. Ingilizce 6gretmeninin “Sizin simf dZretmenininiz
Fiasun Hanim miydi? Bundan sonra onun oturttugu sekil disinda oturursaniz disipline
verecegim haberiniz olsun. Bir daha boyle istemiyorum. Herkes bulmus adamini

"‘

yanina!!t“ seklinde 6grencileri uyarmasindan da &grencilerin oturma diizeninin siuf
ofretmeni  tarafindan yapildigi  anlagilabilmektedir  (Satir:214-216). Ogrenci
gereksinimlerinin dikkate alinmasi ®grenci motivasyonunda etkilidir. Ornegin bazi
ogrenciler sessiz ¢aligma alanlar1 bazilarinin 6n tarafta oturma gereksinimi digerleri ise
rahat hareket edebilecekleri yerleri tercih edebilirler (Algozzine ve digerleri, 1997:94).
Bu yiizden sinifin yerlesim diizeni tasarlanirken, ogrencilerin goruslerinin alinmas:
onerilen bir durumdur. Boylelikle hem degisik segeneklerin ortaya gikmasi, hem de
dgrencilerin siif kurallarina ve o6grenme-6gretme sireglerine katilimlan ve ayrica

ogrencilerde demokratik tutumlarin gelistirilmesi saglanabilir (Tutkun, 2002:141).
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Sinifin yerlesim diizeninin 68renci performansinda etkili oldugu unutulmamalidir.
Ogrenci stralari, dgretmen kirsiisii, smifin bog alanlari ve materyalleri simif etkinlikleri
i¢in etkilidir. Sinifin etkilesim diizeni gibi 6grenci motivasyonunda etken olan sinifin

orgutlenmesine iligkin bulgular asagida verilmistir.

3.3. Smf iklimi

Smif iklimi boyutunda sirasiyla ogretmenlerin simflara girig-gikigi, sozlii iletigim,

sozsiiz iletisim ve sinif ortamina iliskin bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

3.3.1. Ogretmenin Derse Giris-Cikis

Sinif iklimi boyutunda &gretmenlerin derse girig-¢ikiglarinda sergiledikleri selamlama,
hatir sorma ve vedalagma davramiglarina iliskin bulgular bu alt baslikta ele alinmigtir.

Bulgular Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Tiirkce ve Ingilizce Ogretmenlerinin Sinif i¢inde Derse-Girig-Cikista Sergiledikleri

Davramslarmin Tiirleri ve Sayilan

o1 oT
7B 7C 7B 7C
Davrams f f [4)§) f f OTT Top. Frekans
Selamlama 4 4 8 4 4 8 16
Hatir sorma 4 4 8 4 4 16
Vedalagsma 1 0 1 4 4 8 9
Toplam Frekans 9 8 17 12 12 24 41

Tablo 18’de de gorildigi gibi derse girig-gikislarda iki 6gretmenin toplam 3 davarnisi
sergileme siklig 41°dir. Gozlem siiresi 8 ders/saat olan Ingilizce gretmeni derse her

girisinde simfi selamlamigtir. Ingilizce Ogretmeninin dgrencileri 8 kez selamlamustir.
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Ingilizce Ogretmenini Ogrencilere toplam 8 kez hatir sormustur. Dersin bitiminde
smiftan ayrilirken sadece 1 kez vedalasma davramsi sergilemistir. Ingilizce
ogretmeninin bu bir kez vedalagarak smiftan ¢ikmasi da bir dgrencinin kendisine
stniftan ayrilirken “iyi dersler 6gretmenim” demesi tizerine “size de iyi dersler” diye

kargilik vermesiyle olmugtur (Satir:198).

Turkge Ogretmeninin ise gozlemlenen toplam 8 ders/saat igerisinde derse giriste

ogrencileri selamlama, hatir sorma ve vedalasma siklig1 8°dir.

Ingilizce ve Tirkge dgretmenlerinin selamlama, hatir sorma ve vedalasma davranislar
kargilastinlacak olursa, Tirkge ©gretmenin her derse giris ve ¢ikisinda ogrencilerle
ilgilenmeye 6zen gosterdigi ve sevecen tavirlar sergiledigi gozlemlenmistir. Ogrencileri
ayakta selamlayip yerlerine oturmalarim soyledikten sonra “eee nasilsiniz ¢ocuklar?”
veya “nasil gidiyor arkadaglar” gibi ifadeler kullandig1 gozlemlenmistir. Arends (1991)
ve Pintrich (1996), ogrencilerle ilgilenmenin siuf iklimini sicak olmasi igin énem
tasidigini  belirtmektedirler. Ogrencilerle ilgilenme, iyi davranarak, onlara deger
vérildigini hissettirme, Ogrencilerde “ait olma” duygusunu ortaya gikarmaktadlr. Ayrica
Ogrencileri selamlama, hatir sorma davranmiglan dersin oiumlu basglamas: igin bir girig
niteliginde oldugunu belirtmektedirler. Tiirkce 6gretmeninin sergiledigi bu sevecen ve
sicak davramiglar Ogrencilerde “ait olma” duygusunu ortaya ¢ikardigindan dolay:

derslerin olumlu baglamasina neden oldugu distinalmektedir.

Grafik 7. Tiirkee ve Ingilizce Ogretmenlerinin Derse Girig-Cikiglarinda

Sergiledikleri Davramslarin Kargilagtiriimas:
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Selamlama Hatir Sorma Vedalagsma
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Ingilizce 6gretmeninin 6grencileri ayakta “good afternoon!” veya “good morning!” gibi
ifadeler kullanarak selamladigi ve “how are you?” seklinde coskulu olmayan ve daha
¢ok sert bir ses tonuyla hatir sorduktan sonra oturmalarini soyledigi gozlemlenmistir.
Ogretmen kiirsitye gegip oturduktan sonra ogrenciler kendi aralarinda konugmaya
baslamiglardir. Sﬁnf ugultulu olmustur. Ders boyunca da ugultu ‘devam etmistir.
Ogretmenin 6grencileri sert bir ses tonuyla selamlamis olmasindan dolay1 6grencilerin

derse ilgisiz bagladiklan ve ders boyunca ugultu yaptiklari distiniilmektedir.
3.3.1.1.Sozlii Iletisim

Simf iklimi boyutunda 6gretmenlerin simif iginde kullandiklan sézlii iletisimde yer alan
isim ile hitap etme, azarlama, kifiir etme ve alay etmeyi igeren sozel saldirganlik, espri
yapma ve cesaretlendirme davraniglarina iliskin bulgular ve yorumlar bu alt baslikta ele

alinmigtir. Bulgular Tablo 19’ da verilmistir.

Tablo 19. Tiirkge ve Ingilizce Ogretmenlerinin Sinif iginde Bulunduklar Sozlii fletigim

Davranmislarinin Tiirleri ve Sayilan

01 oT
7B 7C 7B 7C
Davramis f f oiT f f OTT Top. Frekans
Isim ile hitap etme 32 21 53 2 2 4 57
Sozel saldirganhk 45 29 74 0 0 0 74
Espri yapma 0 0 0 8 3 11 11
Cesaretlendirme 5 1 6 17 20 37 43
Toplam Frekans - 82 51 1 1 2 185

Tablo 19°da da goriildigii gibi iki 6gretmenin s6zel iletisim davraniglar toplam: 185°dir.
Sozel iletisim davramglarinda Ingilizce 6gretmeni 8 ders/saat seresince Ogrencilere
toplam 53 kez isim ile hitap etmistir ve gocuklar seklinde sinifin geneline hitap etmistir.
Tirkge Ogretmeni ise toplam 4 kez isim ile hitap etmigtir. Ingilizce ogretmeni

ogrencilere agirlik olarak isimleri ile hitap ederken, Turkge O6gretmeni “arkadasim”,
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“yavrum” ve “sen” gibi hitap etme seklini kullanmus, teneffiislerde ise isimleri ile hitap
ettigi gozlemlenmistir. Erdogan (2001) ve Demirbas (2002)’ye gore o6gretmen
ogrencilerini tammali, onlara isimleri ile hitap etmeye veya “sevgili ¢ocuklar”, “sevgili
gengler” veya “arkadaglar” duygusal yoni olan sozciklerle seslenmeye 6zen
gostermelidir.  Ogretmenin  bu  davramsglart  6grencilerde  aitlik  duygusunu

pekistirilmesine etkendir.

Ingilizce ogretmeni her iki simifia toplam 74 kez alay, kiifiir ve azar gibi sozel
saldirganlik davramslarini sergilemistir. Tiirkge 0gretmeni ise higbir sdzel saldirganlik
davrams: sergilememistir. Ingilizce 6gretmeni “Can Emre kapasana su igreng ¢eneni”
(Satir:114), “oglum yaa ikinizden de biktim yaa yeter artik ya bi susun bee, gene kafa
utiiliyorsunuz! Siz anlamiyor musunuz gizellikten?” (Satir:119), “ayy tamam susun be,
cins misiniz siz yaa Allah Allah?” (Satir:154), gibi sozler kullanmigtir. Asagida 7 B

sinifinda bir alay cimlesine iligkin 6rnek diyalog verilmigtir:

Ornek 10. Ingilizce Ogretmeninin 7 B Smifinda Kullandigs Alay Ciimlesine fligkin Ornek

Diyalog ve Notlar
Kod  Satir Sozel ifadeler Notlar
O 94 Kontrol edin cevaplarinizi hatalarinizi
0 95 What will the weather be like tomorrow in Artvin?”  Sesler daha da
yiikseliyor
Oi 96 Bi susun yaa!!! Yanlisi varsa siz de parmak kaldirin
yaaa
o) 97 “It will be cloudy”
Oi 98 Evet hadi parmak kaldirabilirsiniz artik
0 99 Bak Yal¢in seni bi déverim
01 100 Don ontine sen! Yalgina
sesleniyor ’
0 101 Bana ciice diyip duruyo hocam yaa!
o1 102 Ciice olmak salak olmaktan iyidir bogver Butiin stmf

giliyor. Her
iki ogrenci de
utanip onlerine
bakiyorlar
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Ornek 10°da da gorildigii gibi 6gretmen hem alay hem de kiifiir gibi sozle saldirganhik
davramislar1 sergilemektedir. Ogretmenin sozel saldirganhik davramslari siklikla
sergiledigi  gozlemlenmigtir. Ogrencilerle yapilan goriismelerde de “Ingilizce
ogretmenini nasil tanimlarsin?” gibi soruya verdikleri cevap “iyi”, “giileryiizlii, bizimle
ilgileniyo”, “Bizi surekli azarliyo” veya “Onun bu okuldan gitmesini istiyorum” gibi
ifadeler kullanmuglardir. Ayrica yapilan gozlemlerde Ingilizce dersinde ogrencilerin
birbirlerine kuftrettikleri, bagirdiklar1 ve alay ettikleri gorilmustir. Aym 6grencilerin
Turkce dersinde birbirlerine saygili davrandiklart ve hi¢ kafir kullanmadiklari
gorilmustir. Birbirlerinin soziinit “Arkadagim soziini kesiyorum ama..” veya
“Afedersin bigey soyleyebilir miyim?” gibi ifadeler kullandiklari dikkat ¢ekmistir.
Ogretmen odgrencilere sik sik uyarida bulunuyorsa, hakaret, kiigitk disiirme, kiifretme
gibi uygunsuz davramglar sergiliyorsa, bu davramglar Ogrencilerin de olumsuz
davraniglarla tepkilerde bulunmasina neden olabilmektedir. Boyle olunca okuldan
soguma, asagilik duygusu ve dzgiivenin yitirilmesi s6z konusu olabilmektedir (Ozdemir
ve Sonmez, 2000:67; Bayazid, 1997; Atag, 2002:53-54; Cifci, 2000). Gozlemlenen sinif
ogrencilerinin derste ve teneffiislerde birbirlerine kiifrettikleri, azarladiklari ve
égretme,nih dikkatini dagitacak olumsuz davramslarla dersi boldiikleri gézlemlenmistir.'
Ogrencilerin boyle davranma nedenleri 6grencilerin 6gretmeni model almig olmalar1 ve

ona uygunsuz davraniglarla tepkilerde bulunduklar dastintlebilir.

Ingilizce dgretmeni derste hi¢ espri yapmamigtir. Turkge dgretmeni ise her iki simfta
toplam 11 kez espri yaptig1 Tablo 19°da da goriilmektedir. Dersin havasini degistirmede
ve Ogrencilerin dikkatini tekrar derse toplamada etkililik gosteren espri yapma, fikra
anlatma veya bir anekdot anlatma gibi davraniglar o6grencilerin streklilik gosteren ilgisi
saglanabilir ve ogrencilerin sikilmasi onlenerek derse motive olmalart saglanabilir.
(Kiigitkahmet, 1997: 54; Small, 1997; Celik, 2002; Galbraith, 1991). Asagida Tirkce

dgretmeninin 7 B sinifinda espri yapmasina yonelik bir 6rnek diyalog verilmistir:
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Ornek 11. Tiirk¢e Ogretmeninin 7 B Simifinda Espri Yapma Davranigina

Ornek Diyalog ve Notlar
Kod Satir Sozel Ifadeler Notlar
oT 863 Ragmen. Sinavda ¢ok zor sorular sorulmasina

Ragmen, basanli oldum. Simdi burda ragmeni
Kullanmasaydik ne demek gerekiyordu? Siral
ciimle kullanmamiz gerekiyordu. Sirali ciimle ne
demekti? Yani basit yapida ama birbirine anlamca
bagli olan ciimlelerdi. Smav ¢ok zordu ben gene de
bagarili oldum diyecektik degil mi? Ragmeni
kullaninca daha bi diizgiin ifade etmis olduk

degil mi?
0 869 dogru
oT 870 artik bu tip edatlan da kullanmamz da istiyorum. Show man
Beni anliyor musunuz? Yoksa sizi cezalandirmak Beyazit
zorunda kalacam Oztiirk’iin
taklidini
yapiyor
Ogrenciler de
Giiliiyorlar.

Tirkge 6gretmeninin, Ornek 11°de de goriildigi gibi popiiler bir tiplemeyi taklit
etmesiyle dersin havasimn degistigi gozlemlenmis, 6grencilerin derse daha heyecanl -
katilmiglardir. Bunun yami swa Ogrencilerle yapilan gérﬁsmelerdé ‘;Tﬁrkc;e
Ogretmeninizi nasil tanimlarsin?” sorusuna “gok iyi”, “cok komik”, “arkadag gibi”,

“dersleri eglenceli gecen bir 6rgetmenimiz”, “bizi hi¢ azarlamiyor”, “yanliy yapsak

kizmiyor” ve “6grenmemiz i¢in yardimct oluyor” gibi ifadeler kullanmiglaridr.

Ogretmen-ogrenci iliskilerinin olumlu olmasi, giivene dayali iliskilerin, algak
gonalligin hakim oldugu ortamlar 6Zrenci motivasyonunu dogrudan etkilemektedir.
Ogrencide “ait olma” duygusunu asilayacagindan dolay: yitksek adanmishkla ('jgrenim
sirecine katilmalarina neden olacaktir (Tiicke, 1998; Celep, 2000:8; Arends, 1991:100;
Celik, 2002:135).

Ingilizce dgretmeni her iki sinifta toplam 6 kez cesaretlendirme ciimleleri kullanmigtir.
Tirkge 6gretmeni ise her iki simfta toplam 37 cesaretlendirme camleleri kullanmstir.
Asagida Tirkce ogretmeninin 7 C simifinda, Ingilizce 6gretmeninin de 7 B sinifinda

kullandiklar1 cesaretlendirme ciimlelerine birer 6rnek verilmistir.
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Ornek 12. Tiirkce Ogretmeninin Ogrencileri cesaretlendirmede Kullandig:

Satir
1173

1174
1175

1176
1177

Sozel ifadeler ve Notlar

Sizel ifadeler Notlar

Aferin gocuklar! Buraya kadar yanlis1 olan var m1?

Bakin yanlig yapabilirsiniz 6nemli olan yanligi

dizeltmektir cocuklar. Yanliginizi yani niye Oyle

disindiigiinizi sdyleyin.

Ben heyecandan yanlig yapmugim

Nive heyecanlisin? Rahat ol yanlig yapmak ¢ok dogal.

Gel yap Tahtada. Ogrenci
tahtaya
Kalkti.
Cumlesini
Yazdi. Smif

Cok iyi! Arkadagimizi alkislayalim. Aferin bak!!! alkighyor.

Bakmn bazilariniz hig katilmiyor. Katilanlar yanhs

da olsa s6z aliyorlar o medeni cesareti gosteriyorlar

Sizler niye suskun kaliyorsunuz? Hadi siz de dogru

Veya yanlig diigiincelerinizi paylagin.

Omek 12°de de goruldigi gibi Tirkge ogretmeni derste cekingenlik gosteren

ogrencilerin derse yanlyg soyleyip sdylememenin 6nemli olmadigini, derse katilmanin

onemli oldugunu vurgulamigtir.

Ornek 13. ingilizce Ogretmeninin Ogrencileri Cesaretlendirmede Kullandigx Sozel

Kod
5
Oi
5
o1

o

Oi

Satir
143
144
145
146

147

148

ifadeler ve Notlar

Sizel Ifadeler Notlar

Hocam simdi olacagimiz iigiincii yazili demi?

Ikinci ve son

Hocam bu yazilidan 3 alirsam dénemde iki yazili ya..

Bu dénem bitiyo ii¢ yazili olacak vakit yok her ay

bi vazili yapmak gerekiyo o da makul olmuyo

Hocam benim ilk yazilim bir simdi ikinciye de

g alirsam? ' :

Gegerli, gegiririm ben seni, iki alsamz bile Ogretmen

gecersiniz merak etmeyin. Yeter ki ¢alisin Gilimsityor.
Ogrenciler
Seving
Cighiklan
atiyorlar
ve ugultu
yikseliyor
tekrar
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Ornek 13’ de de goruldigi gibi Ingilizce 63retmeni ogrencilerin iyi caligmalari
gerektigini ve onemli olanin ders galigmanin oldugu, alinan notlarin ¢ok onemli
olmadigini vurgulamistir. Ogrenciler kendilerini derse konsantre olmalarmi, aktif olarak

derse katilmalarim ve basariya cesaretlendiren sinif ortamlarim tercih ederler.

Celik, (2002), Bagar (2001); Algozzine ve digerleri (1997) ve McCombs (2001)’a gore
de Ogretmen Ogrencilerine basarisizliktan ~ korkmamayi1 vurgulayarak
cesaretlendirmelidir. Wubbels ve digerleri (1991)’in yaptiklar1 arasgtirmalara gore,
destekleyici ortamin ¢gretmenin etkiligine ve 6zellikle de 6grencileri cesaretlendirmede

onemli bir yeri vardir.

Ingilizce ve Tiirkge Ogretmeninin sozel iletisime yonelik davraniglan karsilastirilacak
olursa Ingilizce 6gretmeni dZrencilere daha ¢ok saldirgan davramslar sergiledigi, simf
icinde hi¢ espri yapmadigi Ogrencileri ile iletisimini mesafeli islettifi ©rnek
diyaloglardan goriilmektedir. Ingilizce 6gretmeninin &grencilere alayl, kifiirli ve
agagilayici kelimeler kullanarak ¢ocuklarin benlik algilarini zedeledigi distintiliirken,
Turkge Ogretmeni simifta daha ¢ok arkadagga bir hava yaratma yoluna gittidi yine
verilen ornek diyaloglardan da gorulmektedir. Simf igin Ogrencilere “arkadagim”,
“yavrum” veya “gocuklar” seklinde tiim ogrencileri hedef segerek konustugu, higbir
ogrencinin kigisel ozellikleri ile alay etmedigi, higbir sekilde sozel saldirganhk
davramslar sergilemedigi goriilmistiir. Ogretmen-ogrenci iligkilerinde agik bir iletigim
agimn olmast sif iklimini olumlu yonde etkilemektedir. Tirk¢e 6gretmeninin bu
davranislar ile olumlu bir iletisim havas: yaratmis oldugu, Ingilizce 6gretmeninin ise
kendi davramglarini yine kendine yonelik uygunsuz davranig olarak geri dondiigini ve

ogrencilerle arasinda yakin olmayan bir iliskinin hakim oldugu distiniilmektedir. -
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Grafik 8. ingilizce ve Tiirkce Ogretmeninin Sozel lletigim Davramslarimin Kargilagtirilmas:

isim ile hitap Sozel saldirganlik Espri yapma

etme

oSS e e Y S5 Aﬂggw
Cesaretiendirme

Sif ikliminde sozel iletigim kadar sozsiiz iletisim de simif i¢i davramiglarin olumlu ya

da olumsuz yonde olusmasinda etkilidir. Asagida sozsiiz iletigim ogelerine iligkin

bulgular ve yorumlara yer verilmigtir.

3.4.1.2. Sozsiiz Tletisim

Simf iklimi boyutunda &gretmenlerin simif iginde kullandiklari sozsiiz iletisimde yer

alan giilimseme, kas ¢atma, durus sekli, goz temasi davraniglan igeren jest ve mimikler,

fiziksel temas gibi davraniglari igere sozstz iletisime iligkin bulgular bu alt baslikta ele

alinmigtir. Bulgular Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. Tiirkce ve Ingilizce O5retmenlerinin Sinif icinde Bulunduklar Sozsiiz iletisim

Davraniglan
51 o1
7B 7C 7B 7C
Davrams f f OIT f f OTT Top. Frekans
Jest ve mimikler 44 34 78 37 39 76 154
Fiziksel temas 0 0 0 11 8 19 19
Toplam Frekans 44 34 78 48 47 95 173
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Tablo 20°de de goriuldigi gibi sozsiiz iletisime iligkin toplam 173 davramg
gozlemlenmigtir. Ingilizce 6gretmeni gozlenen 8 ders boyunca kaslar gatik, sinirli ve
stkintili gorintiyordu. Ingilizce 6gretmeni toplam 78 jest ve mimiklerini kullanmistr.
Toplam 78 jest ve mimiklerin iginde 5 tanesi gilimsemedir. Bu 5 giilimsemenin bir
tanesi 0grencinin yanlig cevap vermesi uzerine “bos Versene sen” dercesine alayll bir
gulﬁmsemeydi. Ogrenci ise dudak bﬁkerek ve mahcup bir yuz ifadesiyle yerine oturdu.
Daha sonraki derslerde bu 6grencinin parmak kaldirmadig: ve ders i¢inde farkli seylerle
ilgilendigi gozlenmistir. Ingilizce dgretmeni sinif i¢inde gok fazla dolasmamistir. Dersi
kursuniin arkasinda oturarak ve zaman zaman Oniinde dikilerek dersi islemistir.
Gozlemin yapildigr dersler boyunca toplam 2 kez swralarin arasinda dolagmustir.
Dolastiginda ise 6grencilerin defterlerine yazip yazmadiklarini veya kitap defterlerinin
tam olmasim1 kontrol etmek i¢in olmustur. Simf iginde dolagirken ellerini birbirine
baglayip yavas yavag 6grencilere ¢ok fazla yaklagsmadan goz ucuyla 6grencileri kontrol

ettigi gozlenmistir. Ogrencileri ile higbir fiziksel veya g6z temasinda bulunmamugtir.

Tiirkg:e Ogretmeni toplam 76 kez jest ve mimiklerini kullanmigtir. Ders boyunca sik sik
ogrencilere gilimsedigi, ogrencilerle g6z temasinda bulunmaya ozen gésterdigi ve
aralarina gecip oturdugu, sik sik siralarin  arasinda dolasarak dersi yonettigi
gozlemlenmistir. Ogrencilerin arasina girerek, onlarin yaninda olunduu mesajini
vermek anlamina gelebilen bu davranis 6grenci motivasyonunu etkilemektedir. Yanina
gegip oturdugu ogrencilere gz kirpma, gilimseme gibi davranislarda bulunmustur.
Sinifta sesler biraz yiikseldiginde 2 kez simfi kaglar gatik “sstt noluyor yavrum?”
seklinde uyarida bulunmusgtur. Ders boyunca ogrencilerle konuyu islerken el ve kol
hareketlerini kullanmustir. Sinifin iginde hareketli bir sekilde dersi isledigi gozlenmistir.
Ayrica ogrencileri ile fiziksel temasta bulunmaya da 6zen gosterdigi gOrilmiistir.
Toplam 19 kez ogrencilerin omzuna dokunma ve bas oksama gibi fiziksel temasta
bulunmustur. Yoklamay: almanin diginda ©6gretmen kirstsine gegip oturmadif

gozlenmigtir.

Tirkge ve Ingilizce 68retmeninin sdzsiiz iletisimleri kargilastirilacak olursa Tirkge
ogretmeni Ingilizce Ogretmenine gore sozsiz iletisim ozelliklerine daha yatkin

davramglarda bulundugu hem sozel olarak hem de sozsiiz mesajlarla 6grencilerin
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yaninda oldugunu onlara giivendigini hissettirme ¢abalari gostermistir. Ingilizce
ogretmeni ise daha ¢ok sert, ciddi, coskulu olmayan bakiglariyla ve diger davramslar ile

ogrencilerine gitvenmedigini yansitan mesajlar ilettigi diisiiniilmektedir.

Grafik 9. Ingilizce ve Tiirkge Ogretmeninin Sozsiiz Iletisim Davramglarimin Karsilastirilmas:

Jest ve Fiziksel temas
mimikler

Ogrencilere giiler yizli davranmanin ogrencﬂerde ilgi ve sevg1 anlamina geleceginden
dolay1 derse istekli katilacaklar du§unulmekted1r Bunun yamn sira 6gretmenin ¢atik kas
veya sinirli bir sekilde davranis sergilemesi 6grencilerin derse katilim cesaretini de yok
edecegi duginilmektedir. S6zli ve sozsiiz iletisimin yan sira 6gretmenlerin ses tonu da
iletisimin nasil oldugu hakkinda ipuglari veren mesajlan igerir. Tiirkge ogretmeni de
Ingilizce dgretmeni de ses tonlarini etkili bir sekilde kullandiklan distiniilmektedir. Her
iki 6gretmen de sinifin en arkasinda oturan Ggrencilerin de duyabilecekleri gekilde
konugmaya o6zen gosterdikleri gozlenmistir. Alderman’a (1999) gore simf igi iletigim
ortaminin 1limli, engelleyici olmayan ortamlar 6grenci motivasyonunu o6nemli bir
sekilde etkilemektedir. Dilayisiyla destekleyici iletisimin agik oldugu bir simf ikliminin
olusturulmasinda en kritik roli 6gretmen ustlenmektedir. Muijs ve Reynolds (1999),
Wang ve digerleri (1997), Motrimore ve digerleri (1988) ve Brophy ve Good (1986) ve
Rosenshine (1979)’un arastirmalarina gore sinif ikliminin olumlu yénde olmsi iletigim
aginin agik, duygusal ikliminin de destekleyici nitelikte olmast ile o6rgenci
motivasyonunu olumlu yone etkilemektedir. Bunun yaninda olumsuz iklim baagrida da

olumsuzluklar: beraberinde getirdigi belirtilmektedir (Pintrich, 1996:378).
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Sozlii ve Sozsiz iletisimin yani swra 6grenci motivasyonunu etkileyen bir diger simif

iklimi degigkeni ise 6§retmeni yarattigi sinif ortamidir.

3.4.1.3.51mif Ortami

Sinuf iklimi boyutunda 6gretmenlerin olusturduklan sinif ortaminda yer alan, bireysel
simif ortamu, igbirlik¢i sinif oramu, rekabetgi sinif ortami saglama davramiglarina iligkin

bulgular bu alt baslikta ele alinmistir. Bulgular Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. Tiirkge ve ingilizce Ogretmenlerinin Olugturduklar: Sinif Ortamina iliskin Davramslan

01 oT
7B 7C 7B 7C
Davranis f f OIT f f OTT Top. Frekans
Bireysel simif ortami yaratma 1 1 2 3 3 6 8
Isbirlikgi stmf ortamu yaratma 4. 4 8 17 17 34 42
Rekabetci ssmf ortamm yaratma 17 17 34 14 14 - 28 62
Toplam Frekans 22 22 44 34 34 68 112

Tablo 21’de de gorildogi gibi smif ortamina iligkin toplam 112 davramg
g6zlemlenmigtir. Rekabetgi siuf ortaminda 6grenciler cevap vermede birbirleri ile
yangirlar (Yangma), sunumu 6Zretmen tek bagina yapar (Sunum), ders 6gretmenin
orgiitledigi bicimde gergeklesir (Ogretmen merkezli), 6grencilerin cevaplarinin
dogrulugu degerlendirilir (Cevaplarin Degerlendirilmesi) ve dogru cevap verenler
odilllendirilir (Odiil). Asagida Ingilizce ve Tirkge 6gretmeninin her iki sinifta rekabetgi

sinif ortamina yonelik davramglarina iligkin bulgular verilmigtir.
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Grafik 10. Ingilizce ve Tiirkce Ogretmeninin Rekabetci Smif Ortam Yaratmada Sergiledikleri

Davramslarin Karsilagtirlmasi

EYansma

B Sunum
0O Ogretmen Merkezli
B Cevaplarin

Degerlendirilmesi
8 Odiil

Grafik 10’da da goruldigu gibi Tirkce Ogretmeninin davramglari ile yarattigi sinif
ortaminda her iki simifta 6grencilerin cevap vermede birbirleriyle yaristigi sayis: 8°dir,
Ingilizce 6gretmenin simif ortaminda ise bu sayr 10°dur. Dersin sunumunun sadece
ogretmende olmas: Tiirkge dersinde 2 iken Ingilizce dersinde bu say1 4’diir. Derslerin
sadecé Ogretmen taraﬁhdan organize edilmesi, égrehcilerden goriis alinmamasinda
Tiirkge 6gretmeninin 8, Ingilizce 6gretmeninin de sekizdir. Gozlemin yapildig: toplam
16 ders/saatte her iki Ogretmen de dersi orgitlemeye iliskin Ggrencilerden goris
almamugtir. Rekabet¢i simuf ortamimin tipik 6zelligi olan Ogrencilerin sadece dogru
cevaplarinin degerlendirilmesinde ise Turk¢e 68retmeninin toplam 4 kez 6grencilerin
dogru cevaplarina iligkin degerlendirme yaptig1 bunu haricinde bitiin 6grencilerin
verdikleri cevaplara “him evet”, “evet olabilir”, “evet giizel, daha yaratici ciimleler
istiyorum” gibi ifadelerle ogrencileri konusmaya cesaretlendirmistir. Ingilizce
dgretmeni toplam 8 ders/saat gozlem siiresince 6grencilerde yanlig cevap verenlerle alay
ettigi, simifin da alay etmesine neden oldugu gozlenmistir. Ingilizce dgretmeni toplam 4
kez dogru cevap verenleri odillendirmistir. “evet, gok guzel, alkislayalim arkadagimizi”
veya “aferin” gibi ifadelerle sozli odullerde bulunmugtur. Tiirkge 6gretmeni gozlenen 8
ders/saat siiresince toplam 6 kez sozel odiillde bulunmugtur. Turk¢e &gretmeni ayni
sekilde dogru cevap veren Ogrenci oldugunda “aferin” deyip .smlﬂa birlikte
alkiglamigtir. Rekabetgi sinif ortamlarinda 6grencilere higbir segenek ve yetki sunulmaz.

Isbirligi becerisini de agilamayan bir simf ortamidir (Muijs ve Reynolds, 2001:61).
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Veriler 1g18inda Ingilizce ogretmenin rekabetci siif ortamu yaratmay: benimsedigi

soylenebilir.

Asagidaki Grafikte Ingilizce ve Tiirkge 6gretmeninin isbirlik¢i simif ortami yaratmada,
siralarin arasinda dolasarak ogrencilere rehberlik yapma (Rehberlik), ogrencilerin
fikirlerini rahatlikla ifade etmelerine izin verme (Ogrenci Fikri), égrenéilefin yaratici
diisinmelerini saglama (yaratic1 Dugiinme), 6grenci katilimina (Ogrenci Katilimi) 6nem

verme ve isbirlik¢i gorevler verme (Gorev Verme) gibi davraniglar sergileme sikliklar

verilmigtir.

Grafik 11. ingilizce ve Tiirkce OFretmeninin Isbirlik¢i Smif Ortamu Yaratmada Sergiledikleri

Davramslarin Kargilagtiriimasi

Rehberlik

& Ogrenci Fikri

O Yaratici Diisiinme
® Ogrenci Katilimi
B Gorev Verme

QO = N W h OO N ®

Grafik 11’de de goruldigi gibi Ingilizce 6gretmeni siralarin arasinda dolagarak

Ogrencilere rehberlik yapma davramigini sergilememistir. Ayrica Ogrencilerin derse
iliskin herhangi bir sekilde fikirlerini alma yoluna gitmemigtir. Yaratici diisiinmelerini
saglayacak bir davramigt da gozlenmemistir. Daha ¢ok soru-cevap seklinde isledigi 8
ders/saat suresince derslerde dgrencilerin katilimini saglamistir. Simif iginde d6grencilere
ders ile ilgili bir gérev vermemistir. Tiirk¢e 63retmeni ise gzlenen 8 ders/saat siiresince
siralarin arasinda dolasarak 6grencilere rehberlik etmistir. Hem ders ile ilgili hem de
ders disi konularla ilgili 6grencilerin fikirlerini agiklamalarin1 gozlenen 8 ders/saat
siiresince desteklemistir. Soru-cevap seklinde isledigi 7 ders/saat siiresince ve tartigma
teknigini uyguladigt derste 6grencilerin katilimlarmni saglamigtir. Her iki stmfta toplam

4 kez ogrencilere isbirlikgi gorev vermistir. Isbirlikgi siif ortaminda ogrenciler
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ogretmenin rehberliginde hareket ederler. Kendi fikirlerini agiklayabilir ve
tartigabilirler. Ogretmen &grencilerinin yaratici olmalarini saglayacak sorular yoneltir.
Sosyal yoni agirlikta bir siuf ortamidir. Muijs ve Reynolds’a (2001) gore igbirlikgi
caligmalarin yer aldigi sinif ortamlar1 6grencilerin motivasyonlarimi yiikseltmektedir.
Isbirlikgi sinif ortaminda ogrenciler birbirlerine daha saygili davranirlar. Turkge
ogretmeninin daha ¢ok igbirlik¢i sinif ortami olusturma yoniinde davranislar sergiledigi
soylenebilir. Ogrenciler birbirlerine son derece saygili davranmiglardir. Bir 6grenci sz
aldiginda ogretmen “Once arkadaslarinin seni dinlemesini sana saygi gostermelerini
sagla” deyip ogrencinin arkadaslarina “arkadaglar susar misiniz litfen” veya “arkadaglar
izin verirseniz bir sey soylemek istiyorum” gibi ifadelerle sinifin sessizlegmesini
saglamigtir. Ingilizce 6gretmeninin ise igbirlik¢i siuf ortamina iliskin herhangi bir

¢abasinin olmadig: sdylenebilir.

Asagida Ingilizce ve Tirkge Ofretmeninin Bireysel simf ortami yaratmada yanligin
onemsenmeksizin  Ofrencilerin  cevap vermeye cesaretlendirildigi  (Yanlig1
Onemsememe) ve ogrencilerin dgretmenin dogrudan mudahalesi olamdan dersin
gereklerini yerine getirmeléri (Ogrencilerde Oz-Denetim) gibi davramglara iliskin

bulgular yer almaktadir.

Grafik 12. Ingilizce ve Tiirkge Ogretmeninin Bireysel Simf Ortami Yaratmada Sergiledikleri

Davramslann Karsilagtirlmas:

Vod
v

Yanhsi Onemsememe
O Ogrencilerde Oz-Denetim

Oi oT
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Grafik 12°de de goriildiigii gibi Ingilizce 6gretmeni toplam 8 ders/saat siiresince 1 kez
yanhgi Ofrenci cevaplarinda yanhigt onemsememe davramigim  sergilemistir.
Ogrencilerin Ingilizce 6rgetmeninin miidahalesi olmaksizin bir kez dersin gereklerini
yerine getirmiglerdir. Ingilizce 6gretmeni o6grencilerde bir 6z denetim duygusunu
yerlestirme yOniinde bir ¢abasinin olmadig: disiinilmektedir. Turkce 6gretmeni toplam
8 ders/saat siiresince 6 kez yanlis1 6nemsemeden dersi islemistir. Iki kez sinavda yapilan
hatalar1 ve kompozisyon yazarken yaptiklari hatalar1 paylagmistir ve bir daha aym tarz
hatalar1 yapmamalar1 yoniindeki istegini dile getirdi. Ayrica Ogrencilerin Tiirkge
ogretmeninin herhangi bir miidahalesi olmadan verilen 6dev ve gorevleri yerine getirme

say1st 6°dir.

Ingilizce ve Tirrkge 6gretmeninin sinif iklimine iliskin sergiledikleri davramslara gore
ogrenciler o6gretmenlerin tutum ve davramslarina gore davrandiklan digiiniimektedir.
Arends, 1991:106; Lumsden, 1999: Bayazid, 1997:136; Kugitkahmet, 1997:184; Small
ve digerleri (1996)’ya gore de Ogrenciler 6gretmeninin sinif i¢i davramiglarina gore
tepkilerde bulunmaktadirlar. Palardy (1996) ve Celik (2002)’e gore de orgenciler
ogretmenlerin kendilerine iliskin tutum ve beklentileri 6grencilerin dgrenmesini ve
davramslarini etkilemektedir. Ogretmenlerin 6grencilere yonelik beklentileri yiiksek ya
da disiik olmasina gore ogrenciler davramig sergilemektedir. Ogrenci kotii olarak
damgalamiyorsa zamanla olumsuz yonde etkilenmeye baslamakta ve beklentilere gore
hareket etmektedir. Olumlu beklentiler hakim ise 6grenciler daha iyi olmak igin gaba
sarf etmektedirler. Bu arastirmada yapilan gézlemler sonucunda da ayni Ggrencilerin
Ingilizce sinifinfa birbirlerine saygisiz davrandiklari, alay, kufir ve azarlama gibi
davraniglar sergiledikleri ve siufta strekli ugultu yapma gibi davramisar sergilerken,
Tirkge dersinde bu 6grenciler sakin ve saygili davramslar sergiledikleri gortilmiigtiir.
Ingilizce 6gretmeni “siz var ya sinav sorularint versem bile birleri alirsiniz bu kafayla”
(Satir: 664) gibi ifadelerle onlardan yana beklentisini ve onlara giivenmedigini
vurgulamustir. Tiirkge 6gretmeni ise “sizden daha fazlasimi bekliyorum™ gibi ifadelerle
ogrencilerden yana beklentilerini paylasmig ve onalra gtivendigini vurgulamigtir. Ayrica
Tirkge dgretmeni teneffiiste aragtirmaciya “bu dgrencilerin gogununevnde sorunlar var,

ister istemez bu sorunlar 6rgenciler iizerinde bir takim olumsuz davramslarin ortaya



129

¢ikmasina neden olabiliyor, ben onlara arkadag gibi davranip anlamaya galigtyorum,

keske bu ¢ocuklarin aileleri ile de gorisebilseydiniz” gibi ifadelerde bulunmustur.

Sinif iklimi okul ikliminden bagimsiz disiiniilemez gerceginden hareketle, okul mudir
ve midir yardimcis: ile yan yapllandlrllmls gorusmeler yapilmigtir (Ek:6). Okul
muduri 6§rencilerin okullarim1 sevmelerine yonelik ¢aligmalarinin oldgunu ve bu
konuda ogretmenelre fazla ig dugtiigiini belirtmistir. Okul miidiirine gore “gocuklara
bagirma onlar siirekli azarlama yerine onlarin daima olumlu yénlerini gérmeye
aligtyoruz. Olumlu boyutlarini ele almaya galigiyoruz. Ogrenciler artik okulu dedigim
gibi sevmeye bagladilar. Okulu sevince dersleri seviyorlar. Dersleri sevince bagar
artiyor. Bir de tabii not olayr o ¢ok ¢ok onemli...” gibi ifadelerle 6grencilerin okulu
sevmelerine yonelik sahip olduklari disiinceyi ve uygulamalarini paylagmigtir (Satir:
45). Ogrencilerle yapilan goriismelerde de (EK:7) ogrencilerin gogunlukla okullarini
sevdikleri ve sahip ¢iktiklarini, baska okuldan arkadaglarina kargi okullarini stk sik
ovduklerini paylagsmislardir. Okul midira ile yapilan gorigmelerde okuldaji bazi
ogretmenlerinin “ka¢ senedir burdayim iste bagka bir okula gidemedik iste siraya
giremedik - iste basarisiz 6grenciler var” gibi duygulara sahip oldukalrini belirtmigtir
(Satir: 61).

Incir’in (1990) arastirmasina gore bir orgiitte hizmet yilinmnin artmasiyla érgiite olan
baghlik ve is doyum diizeyi diismektedir. Ogretmenlerin is dorum diizeylerinin
yaptikalr igi nasil godrikleri ile iligkilidir. Biretlerin yaptiklar: isleri tek diize gérmeleri
bir  motivasyon  sorununu  beraberinde  getirebilmektedir.  Ogretmenlerin
motivasyonlarinin ve i doyumlariun disik olmasi hayal kirkligi, mutsuzluk,
olumsuiluk, iretememek, hatta saldirganlik ve orgencilerle iligkilerinde olumsuz
davramglara doniigmesine neden olabilmektedir. Dolayisiyla ogretmenler ogretimi
gerceklestirirken ilgisiz, coskusuz olmasi Orgencilerin motivasyonunu dogrudan
olumsuz yonde etkileyecektir. Ogretmenlerdeki ogretimi gergeklestirme siirecindeki
ilgisinin ve zevkinin derce derece azalmasi kaygi duygusyula baslayan psikolojik
davramgsal ve duygusal yorgunlugun ortaya cikmasi meslekte tikenmisligin bir
gostergesidir (Gokdag, 1997; Incir, 1990:58-61; Cetinkanat, 2000:48-51; Gencal, 2002).

Meslekte titkenmislik ise bireylerde saldirgan davramiglara neden olabilmektedir.
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Bireyde saldirgan davramslarda bulunmast ie hem 6gretimin hem de 6grencilerin kot
yonde etkilenmesi so6z konusudur. Ogrenci saldirgan davramslara maruz
kalabileceginden dolayi, korkunun ve tedirginligin hakim oldugu bir ortamda
Maslow’un gereksinimler hiyerarsisinde de yer alan givenlik gereksinimi
zedelenecegindan dolayi, saglikli davramglar sergileyehleyeceklerdir. Bu baglamda
Ingilizce 6gretmeninin bir takim ‘sbzlev saldirgan davranmiglart 6grencilerin simf iginde
saglikh davramglar gostermemekerinin bir nedeni de Ingilizce 6gretmenini 12 yildir ilk
goreve basladifi okulda Ogretmenlik meslegine devam etmesinden kaynaklanan bir
meslekte tiikkenmigligin  olabileceginden ve i3 doyumun disiik olmasindan
kaynaklanabilecegi soylenebilir. Ingilizce 6gretmeninin gorece ilk basladig okulda 12
yildir gorev yaptigi géz 6ninde bulunduruidugunda, bunun sinif i¢i iligkilerinde isteksiz
davranmasinin, coskulu davranmamasinin nedeni oalrak degerlendirilebilir. Diger
yandan Tiirk¢e dgretmeninin sinif i¢inde daha cogkulu ve dgrecnilerle iligkilerinde sicak
bir hava yaratarak davramglar sergilemesinin nedeni olarak soz konusu okulda ilk

yilinda olmasi diigtinalebilir.

Ogrencilerle yapilan gorismelerde siniflarina iligkin en gok sevdikleri seyin ne oldugu
sorusuna “siuf ofretmenimiz”, “arkadaslarimi”, “Tirkge ogretmenimiz” gibi ifadler
kullanmiglardir. Rahatsiz olduklari 3 seyi sOylemeleri istendiginde ise gogunlukta

2” (43 ” (13

“simflarin ¢ok tozlu olmas1”, “gok pis bir ortam”, “camlarimiz kink”, “siralarimz
hasarli”, “smifta ¢ok kifir kullaniliyo” ve “sinifin boyle pis olmasindan dolay:
saghgimiz tehlikede” gibi ifadelerde bulunmuslardir (Satir:1467-1874). Okul mudiird
ile yapilan goriismelerde okulun temizligine yonelik aldigimz onlemler nelerdir?
sorusuna verdigi cevap ise soyledir: “Simdi genelde yani tiim okullarda sikint1 temizlik.
3 tane yardimci personelimiz var. Belirlenen normlara gore bir personelin bir yardimer
personelin giinlikk 4 derslik temizlemesi gerekiyor. Buna gore bizde en az 8 personel
olmasi lazim. Ama elimizde sadece 3 personelimiz var yardimci personelimiz. Iste birde
varos diyelim. Varosta okulumuzun olmasi dolayisiyla heniiz yerel yonetimin alt
yapilar1 bitirmemesinden kaynaklanan sorunlar var. Ozellikle kisin gok fazla gamur
geliyor okula. Diyebilirim ki her smiftan hemen hemen bir kova ¢amur g¢ikariyor

hizmetliler. E simdi boyle olunca da 3 personelle de yeteri kadar hijyeni

yakalayabildigimizi sdylemek mimkin degil. Yardimci personel sikintist yani tiim
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okullarda hat safhada ama bizim gibi 6zellikle kiy: okullarda daha da hat safhada. Tabi
personel caligtirma olay: da ayr1 bi boyut. 3 personel oldugu zaman bir tanesini gece
nobetcisi olarak birakmak zorundasiniz yonetmelige gore. Gece nobetgisi biraktiginiz
zaman elinizdeki personel sayis1 2ye disiiyor. ki personelle galismak zorunda
kaliyorsunuz. Iki personelle de atélyelerin ve 21 dersligin giinliik temizligini iki
personelle yapniak mimkiin degil. Yani kisi basina 10 derslik diser. 1.0 dersligi de 1
kiginin gergekten yapabilecegine inanmak zor.” (Satir:1941). Ogrencilerin temzilik
gereksinimleri kargilanmadigi siirece Maslow’un gereksinimler hiyerargisine gére bir
sonraki basamagi engelleneceginden dolay: bireyin kenini kergeklestirebilmesi de s6z

konusu olamayacaktir.

Siif iklimini dogrudan etkileyen okul ydnetimi ile yapilan goriismede, 6grencilerin
okullarimi1 sevmeleri i¢in 6gretmenlerinizle ne tir g¢aligmalar yapmaktasiniz? sorusuna
Miidur Bey soyle cevap vermistir: “simdi bu yonde yaptifimiz en 6nemli ¢aligma. Veli
toplantilar: ile bagladik. Daha 6nce veliler okula miimkin odlugunca uzak duruyorlardi.
Cunkii okula geldikleri zaman iki sey isitiyorlar. Birincisi para isteniyor veliden.
Ikincisi gocugun devam ve devamsizlig1 ya da dersleri ile ilgili sikayetler oluyordu. Hig
kimse kendi ¢ocugu ile ilgili herhangi bir sikayet duymak istemez. Hic¢bir 6grenci de
bunu istemez. Simdi gecen sene basladigimiz bir c¢aligma var. Eee smuf veli
toplantilarini &grencilerle velilerle birlikte yapiyoruz. Simdi velisi gelmeyen gocuk
velisini getirmeye bagladi. Bugiin toplantimiz var geleceksin diye. Ve ee toplantilarda
artik kesinlikle para isteme boyutuna hi¢ girmiyoruz zaten. Ve g¢ocuklarla ilgili
sikayetleri hi¢ sdylemiyoruz. Sadece oz elestiri boyutunda yaptigimz caligmalarda
cocuklar zaten kendileri soyliiyorlar. Hatta velilerini uyaran ¢ocuklarimiz var. Yani veli
toplantilanimizda ee anne bak sen benimle boyle boyle ilgilenmiyorsun. Sen beni sabah
kahvaltisina kaldirip okula géndermiyorsun. O yiizden ge¢ kaliyorum deyip kendi
ozelestirisini sunan ve velisini sikayet eden Ogrencilerimiz ¢ikti. Buda olumlu bir
gelisme oldu. Ogrencilerden o yiizden érnegin tiim ogrenciler istedikleri zaman gok
rahat bir sekilde tiim dgretmenleri ile goriigebiliyorlar. Ders saatleri diginda tabii. Ayrica
okul disinda da ogretmenlerini evlerinden bile arayan 6grencilerimiz de var. Bu da
ogrencilerin okula yonelmesinde olumlu bir hava yaratti. Ee 3 sene once binanin arka

tarafindaki okulun biitiin camlarimi indirmislerdi bir gecede. Ondan sonraki sene bir tek
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uist katin camlarin indi. Bu sene sadece iki camumiz kirildi. Bunu da 6grenciler mi kird:
bagskas1 m1 kirdi onu bilmiyoruz ama sadece iki camla meseleyi atlattik demek ki olumlu
bir gelisme var. Cocuklarin okula sahip ¢ikmalart ézellikle basladi. Hedefimiz okula
tamamen sahip olmalar1 “benim okulum” duygusunu onlarda yaratmak.” (Satir: 1964).
Midir Beyin ifadelerinden ogrencilerin okullarini sevmelerini saglamada olumlu

calismalarinin oldugu séylenebilir.

Midir Beye yoneltilen “Okulunuz ogrencileri basariya 6zendirmede hangi araglari
kullanmaktadir?” sorusuna ise §0yle cevap vermistir: “Simdi soyle soyliyim. Biz suna
inamyoruz. Eger bir i§i severseniz o isi yaparsiniz. Sevmediginiz bir igin yapiimas: size
daima bir sikint1 verir. Oncelikle sevmek diyoruz. Cocuklan seviyoruz. Cocuklarin
okulu sevmeleri igin ¢aba sarf ediyoruz. Boyle olunca ogrenciler dersleri sevmeye
bagladilar, okulu sevmeye bagladilar. Bu agidan genellikle sikint: duyulan dersler vardir
ogrenciler agicindan. Biz de ogrencilik yaptik. Ornegin matematik dersi sikint1 verir
insana. Ama burda gegen yil yaptigimiz bir anket c¢aligmasi vardi. Bu anket
calismasinda okulunuzda en ¢ok sevilen Ogretmenler siralamasinda matematik
ogretmenleri ikinci siradaydi. Démek ki matematik dersini sevdirmeye baglamigiz. Yani
ee Ofretmen arkadaslarimizin buradaki rolii onemli. Ogretmen arkédaslénmmla
yaptigimiz ¢aligma da ona yonelik. Cocuklara bagirma onlan sirekli azarlama yerine
onlarin daima olumlu yonlerini gérmeye caligiyoruz. Olumlu boyutlarini ele almaya
cahisiyoruz. Ornegin bir tane 6grencimiz var ki, 6zel alt simftan geldi. Kaynastirma
ogrencisi, zeka geriligi var ogrencimizde. Velisi soyle diyor. Kendisi bir ogretmen
emeklisi. Ogretmen arkadasimiz. Keske daha énce buraya gonderseymisim 6zel alt
simifa gondermeseymisim. Cocuk ¢ok rahat bir sekilde burda diger ¢ocuklarla iste
kaynastirma egitimin bana gore olumlu yonu ¢ikti ortaya. Diger dgrencilerle uyum
sagladi. Hatta ¢ocuk gelip benim yanima 6gretmenim ben artik Ingilizce 6grendim dedi.
Sekizinci smifa gidecek bir 6grencimiz. Ee zeka seviyesi ilkokul 2. simif seviyesinde.
Yani bu tiir olumlu gelismeleri yakaladik. Ogrenciler artik okulu dedigim gibi sevmeye
basladilar. Okulu sevince dersleri seviyorlar. Dersleri sevince basar artiyor. Bir de tabii
not olay1 ¢ok ¢ok oénemli. Ee notu baz alma eskiden agirliktaydi Artik notu baz
almiyoruz. Yani 6grenci ¢ok rahat bir gekilde gelip istedigi notu sdyleyebilir 6gretmene.

Diyebilir ki 6gretmenim ben 5 istiyorum. Ama sen 4°lik galismugsin Slik ¢ahigirsan Slik
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veririm dedigi zaman dgretmen bir bakiyoruz ki obir sinavda ¢ocugumuz gergekten
basarisini artirmus.” (Satir: 1966). Ogrencilerle yapilan goriismelerde de 6grencilerin
pisligin ve kiifiirli ortamin olmasi diginda okullarim ve dgretmenlerini ¢ok sevdikleri
belirtmiglerdir. Okullarin1  diger okul Ogrencilerine her firsatta 6vdiklerini
belirtmiglerdir. Bu da s6z konusu 6grencilerin okullarina sahip ¢iktiklarini gosterdigi

disiniilmektedir.

Ogretmenler 6grencilerin motivasyonunu sekillendirmeye yardimei olurken, okulun
kiltirini yansitan yazili ve yazili olmayan hedef ve degerler de etkili olmaktadir.
Ogretmenlerin sinifta 6grencilerin katalimim ve dgrenmekten zevk almalarim tesvik
etmek igin bir ¢ok sey yapabilmelerine karsilik, okul yonetimi siirecleri ve okuldai
degerler sinif iklimini destekleyici nitelikte degilse, 6gretmenlerin bu gabalar1 ¢ok fazla
sonug getirmeyecektir (Lumsden, 1999). Good ve Brophy’nin (1986) arastirmalarina
gore okul kiiltirinde agik hedefler, 6gretmen morali, simf i¢i sorunlar, dgrencilerin
davranis bozukluklan ve egitim-ogretim etkinliklerinde kullanilan zaman ve &grenci
devamsizli§1 konularinda olumlu yonde gelismeler saglamaktadir (Pintrich, 1996:375). -
Okul midirantin ifadelerine gore yonetim olarak egitim-0gretim siirecini olumlu kilma

yoniinde ¢abalar1 s6z konusu oldugu sdylenebilir.
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BOLUM IV
SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin  bu bolimiinde arastirmamin amag¢ bolimiinde yer alan sorularin
¢oziimlenmesi amaciyla, bulgulardan varilan sonuglara ve sonuglara dayali olarak

aragtirma konusu ile ilgili 6nerilere yer verilmistir.

4.1. Sonugclar

Eskisehir Bir Ilkogretim okulunda gozlenen 7 B ve 7 C simflarina giren Ingilizce ve
Tirkge 6gretmenlerinin sinifta motivasyon degiskenlerini dikkate almada sergiledikleri
davraniglarinin betimlenmesinin amaglandigi bu arastirmada asagidaki sonuglar elde

- edilmigtir:
e Ogretmen Rolleri:

o Arastrmada 16 ders/saat siiresince gozlenen Ingilizce 6gretmeninin
ogretmen rollerinden rehberlik ve damismanhk roli ile bilgi kaynagi
rollerinin gereklerini yerine getirmedigi gorilmugtur.

o Ingilizce 6gretmeni, 6gretim yontem ve teknik roliinii sergilerken diz
anlatim ve soru-cevap yontemlerini kullanmistir. Diger yontemlerden
yararlanmadig gorilmiistir.

o Ingilizce 6gretmeni, diizen saglayicilik roliinii daha ¢ok otokratik tutum
sergileyerek yerine getirdigi dusantlmektedir.

o Arastirmada 16 ders/saat siiresince Tirkge 6gretmeninin rehberlik ve
damsmanlik ile bilgi kaynagi rollerinin gereklerini yerine getirdigi
dugtinilmektedir.

o Tirkge 6gretmeni 6gretim yontem ve teknik roliinii sergilerken soru-

cevap yontemini kullanmig ve tartisma teknigini uygulamigtir. Turkge
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Ogretmeninin  de diger yontem ve tekniklerden yararlanmadig:
gorulmiigtir.

o Turkge 6gretmeni diizen saglayicilik roliinii daha ¢ok demokratik tutum
sergileyerek yerine getirdigi ve ogrencilerde bir 6z denetim, sayg1 ve

ilginin olugmasini sagladig: disiiniilmektedir.
Siifin Orgiitlenmesi

o Ingilizce ogretmeninin sinifi orgitlemede o6grenci gereksinimlerini
dikkate almadig1 ve zaman etkili kullanmadig: diisiilmektedir.

o Tirkce Ogretmeni sinifi orgiitlerken ogrenci gereksinimlerini dikkate
almada ve zamam etkili kullanmada olumlu yonde g¢aba gosterdigi

dugtnilmektedir.
Etkilesim Diizeni

7 B ve 7 C smiflarinin fiziksel olanaklarinin 6grenci motivasyonu yoniinden
yetersiz oldugu disiiniilmektedir. Ogrencilerin yerlesim dizenlerinin sirali
yerlesim diizeni olmasindan dolay:r 6grencilerin ders katilimlarini simirladigi
diigtiniilmektedir.

o Ingilizce &gretmeninin etkilesim diizeni boyutunda yer alan yerlesim
dizeninde herhangi bir degisiklik yapmamigtir. Gozlenen 16 ders/saat
siresince ogrenciler sirali yerlesim diizeninde oturmuglardir.

o Turk¢e oOgretmeninin etkilesim diizeni boyutunda yer alan yerlesim
diizeninde herhangi bir degisiklik yapmamistir. Gozlenen 16 ders/saat
stiresince Ogrenciler sirali yerlesim diizeninde oturmuslardir. Tartigma
teknigini uygularken 6grencilerin oturma duzenlerinde degisiklik yaptigt

gorilmastir.
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o Sinif iklimi

o Swnf iklimi boyutunda yer alan dgretmen-6grenci iligkilerinde Ingilizce
Ogretmeninin  ogrencilerle olan iligkilerinde mesafeli oldugu ve
Ogrencilere yonelik saldirgan davraniglarda bulundugu g6rilmiistir.
Ogrencilere yogun olarak azarlama, kiifir etme, aiay etme gibi sozel
saldirganlikta bulundugu gorilmiistir. OZretmenin saldirgan davraniglar
sergilemesi bir meslekte tikenmiglik duygusunun géstergesi olabilecegi
dugiilmektedir. Bunun yani sira 6gretmenin 6grencilere olan olumsuz
davraniglan ogrenci-ogrenci iliskilerinde de ortaya ¢iktigi gorilmiigtiir.
Ayrica bu 6grenciler simf i¢inde 6gretimi bolict olumsuz davraniglar
sergilemigtir. Bu davraniglarin nedeni olarak ise 0grencilerin, 6gretmen

davranislarina gore tepki gosterdikleri oldugu dustiniilmektedir.

o Tirkge 6gretmeninin sinif iklimi boyutunda yer alan 6gretmen-ogrenci
iligkilerinde arkadasca, saygiya dayali ve destekleyici oldugu
dissiiniilmektedir. Tiirkge 6gretmeninin 6grencilerle olan bu iliskileri ile
sicak ve saygiya dayali bir iklim yarattig1 distlmektedir. Turkge
dersinde ogrenci-6grenci iligkilerinin de saygiya dayali oldugu,
Ogrencilerin ders icinde Tirkge Ogretmeninin olumlu davraniglarina

olumlu tepkilerde bulunduklar gézlenmistir.

Ogrenci davraniglaninin 6gretmenin sinif iginde sergiledigi davramglarla dogru orantili
oldugu goriilmustiir. Ogrencilerin Ingilizce dersinde olumsuz davraniglar sergilemesinin
nedeninin 6gretmenin cogku duygusu disik ve saldirgan davramglar sergilemesinden
kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla Ingilizce dersinde dgrencilerin derse
yonelik ilgisiz olduklar1 ve sifta sirekli ugultu yaptiklar:i dustntlmektedir. Bu
ogrencilerin 6gretmenlerinden kaynaklanan saldirgan davramslar olan alay etme, kiiflir
etme ve azarlama davramglarim sikilikla sergiledikleri gorilmistir. Aym 6grencilerin
Turkge dersinde son derece olumlu, derse kargi ilgili, birbirlerine kars1 saygili

davrandiklar gérilmiistiir.
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Ogrencilerin siniflarinda sergiledikleri nesnelere zarar verme davraniglarinin, siniflarin
bakimsiz olmasi, temizlik yoniinden yetersiz olmasindan kaynaklanmig olabilecegi
dugiinilmektedir. Ayrica siniflarin bakimsiz olmasi 6grencilerde aidiyetlik duygularim
ve benlik saygilarini da olumsuz yonde etkileyebileceginden, bu durumun 6grencilerin

bu davraniglara yonelmesine neden olmusg olabilecegi distinalmektedir.

4.2. Oneriler
Bu arastirmada, Ingilizce ve Tiirkge dgretmeninin sinifta motivasyon degiskenlerini ne
derecede dikkate aldiklari incelenmigtir. Bulgular 1s18inda agagidaki onlemler ve

oneriler sunulmustur:

ingilizce Ogretmeni ile Ilgili Oneriler:

Motivasyon kuram ve modellerini 6ziimsemelidir.
e Ingilizce 6gretmeninin i doyumu ve motivasyonu arttiriimalidir.

e Ogrencilerle iliskilerinde sicak arkadasga, ilginin ve sayginin hakim oldugu

davramsglar geligtirmelidir.

e Yabanci dil ogretim yontem ve tekniklerine iligkin bilgi ve becerilerini

geligtirmelidir.

e Opgrencilerin  kisiliklerini rencide edecek ve onlant kiigik dagirecek

davraniglardan kaginmalidir.
e Simfta isbirlik¢i ¢aligma ortamu yaratma yoluna gitmelidir.

e Oprencilere gitvenmeli onlara ders i¢inde sorumluluklar vermelidir.
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e Diizen saglayicilik roliine iligkin demokratik tutum sergilemelidir.
e Zaman yoOnetimi becerisini geligtirmelidir.
Tiirkce Ogretmenine Oneriler:

e Ogretmen rollerini daha etkili sergilemek amaciyla kendisini bu yonde

gelistirmelidir.
e Motivasyon kuram ve modellerini 6ziimsemelidir.

Yonetime Oneriler

o Sinifta motivasyonda, ¢gretmen motivasyonu ve igdoyumu ana etken oldugu
gerceginden hareketle 0gretmenlerin motivasyonlarimi gelistirecek ve igdoyum

diizeylerini arttiracak 6nlemler alinmalidir.

o Smflarin hijyenik olmasi ve &8renci gereksinimlerini karsilayacak nitelikte

olmasi saglanmahidir.

e Ogretmenlerin sif igi motivasyon saglamalarinda, yonetim-6gretmen igbirligi

yapilmalidir.

Hizmet Oncesi ve Hizmet I¢ci Ogretmen Yetistirme Programlarmma Yénelik

Oneriler

e Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitim programlari ile motivasyon
kuramlar1 ve motivasyon modellerini hem teorik hem uygulamali olarak
kavramalari saglanmalidir. Motivasyon konusunun sadece bir yeterlik degil, bir

mesleki standart haline getirilmesi yoniinde 6nlemler alinmalidir.
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e Ogretmen rolleri ve motivasyon, sinifin érgiitlenmesi ve motivasyon, simfta
etkilesim diizeni ve motivasyon ile sinif iklimi ve motivasyon gibi simfta

motivasyon degiskenlerini igeren konulara yer verilmelidir.

e Ogretmenlerin hizmet igi egitim programlarinda sinif yonetiminin bir alt dizini
olan smifta motivasyon saglamaya yonelik yeni yaklagim ve stratejilere yer

verilmelidir.

Bu alanda niteliksel arastirmalara yogunluk verilmeli, siniflarda yasanan sorunlar
birebir gozlenmeli ve sorunlart yerinde giderici, uygulamaya yonelik stratejiler

gelistirilmelidir.
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Kod | Sira | Tarih: 27 Mayss 2002 Ders: Ingilizce Smif: 7B Ogretmen: O Notlar
Kayit Saati: 09.00 — 09.40 Kayit Siiresi: 40° Siif Mevceudu: 21
Sézel ifadeler

o1 90 | Murat yaziyor musun?

o) 91 | Evet hocam

Oi 92 | Hepsini hazirladimz mi?

OB | 93 |Ever

Oi 94 | Kontrol edin cevaplarimzi hatalarimizi Ogrenci tahtaya sorusunu

yaniyor ve sinifa okuyor
o 95 | “What will the weather be like tomorrow in Artvin” sesler daha da yiikseliyor
smifta

[o) 96 | Bi susun yaaa diye bagiriyor, yanhsi varsa siz de parmak kaldirin yaaa!”

o) 97 | “It will be cloudy”

Oi 98 | Evet hadi parmak Kaldirabilirsiniz artik

0 99 | Bak yalgin seni bi doverim r

oi 100 | Dén dniine sen _ Yal¢in’a yitksek sesle

o} 101 | “Bana ciice diyip duruyor hocam yaa”

Oi | 102 |Ciice olmak salak olmaktan iyidir bogver diyor ve biitiin simif giiliiyor

103 Bir 6grenci tahtada sorusunu
okuyor ve parmak kaldiran
6grenciye sz veriyor o tam
cevaplarken zil ¢aliyor ve
herkes ayaga firliyor.
104 Ogretmen de sessiz bir

sekilde hi¢ bir sey demeden
esyalarini aliyor ve hemen
stmftan cikiyor.
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Kod | Sira | Tarih: 30 Mayis 2002 Ders: ingilizce ~ Smmf: 7B Ogretmen: Ol Notlar
Kayit Saati: 14.10 — 14.50 Kayit Siiresi: 40° ~ Siuf Mevcudu: 20
Sozel Ifadeler
oB 199 | good afternoon teacher saat 14.17°de simifa girdi
Ol | 200 | how are you
OB | 201 | fine thank you
oi 202 | fine sit down please
ol 203 | evet how many ne demekti? Cok giiriiltiilii
0 204 | kag tane
Oi | 205 |sayilabilenleri soruyoruz. How much neydi? kiirsiide
o) 206 | ne kadar.
ol 207 [ Sayilamayanlar soruyoruz. Sus artik yaa
[0} 208 | How many books have you got. Sen kag tane kitaba sahipsin. A lot of ile cevapliyoruz. Have you got ile sordugu | Ogrenciler kendi aralarinda
icin there is there are ile cevaplayamayiz. Nasil cevaplayacagiz? konusuyqr. OI.masaya cliyle
hizh bir sekilde vurdu.
_ Kaslar catik
O 209 |1
O1 | 210 |1, hn gerisi?
O | 211 |Ialotof
Ol | 212 |hadii Ol kiirsiiden kalkt: ve
kiirsiiniin iizerine oturur gibi
_ dayandi
) 213 | I have got a lot of books.
ol 214 |sizin smif 6gretmeniniz Fiisun hanim mydi1?
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Kod | Sira | Tarih: 30 Mays 2002 Ders: ingilizce ~ Smif: 7B Ogretmen: OI Notlar
Kayit Saati: 14.10 — 14.50 Kawit Siiresi: 40° Sinif Mevcudu: 20
Sozel Ifadeler
OB | 215 [evet ‘
0Oi 216 |bundan sonra derste onun oturttugu sekil disinda oturursamz disipline verecegim haberiniz olsun. Bir daha
boyle istemiyorum. Herkes bulmus adamini yanina!!! How many cups are there on the table. Evet cevaplayahm Sesini yiikseltfrek ayakta
sinifa bagiriyor
evet Nilgiin? Kaslar ¢catik
o) 217 | There are a few cups on the table
Oi 218 | There are a few cups on the table
Oi 219 |How many oranges did he buy? O ka¢ tane portakal satin aldi? Demek ki fiilimizin kaciner sekliyle tekrarhyor ciimleyi ve
cevaplamamz lazim? tahtaya yazdiriyor.
OB | 220 | 3. sekliyle
0Oi 221 | 3. sekliyle degil present perfect ile degil
OB | 222 | 2. Sekliyle
Ol | 223 |ikinci evet. Fiilimiz ne?
OB | 224 | boo, buu
o] 225 | buy buy fiilinin demek ki ikinci seklini bulacaksimz. Evet. A¢in defterlerinizden ikinci seklini bulun bakalim.
OB | 226 |bought
Oi | 227 |Burcu? Cok sert bir tonla sesleniyor
~ dgrencilere
O 228 | he has got a lot of
0Oi 229 | has got nerden ¢ikti? Onu sormuyor ki sana?
O | 230 |hedid a lot of
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Kod | Sira | Tarih: 30 Mayis 2002 Ders: Ingilizce ~ Smmf: 7B Ogretmen: Ol Notlar
Kayit Saati: 14.10 — 14.50 Kayit Siiresi: 40° Sinif Mevcudu: 20
Sozel Ifadeler
Oi | 231 |olmach _Ogrenci dudak biikiiyor
OI da 6grenciye giildii ve el
isareti ile bos versene
dercesine oturttu onu
O | 232 |healotof
Oi | 233 | hayir he nerde?
O | 234 | he bought a lot of oranges
[0 235 | evet. Sus yaaaa! Bid1 bidi bidi. How many eggs are there in the refrigidator? buzdolabinda...ne soruyor? Hr h1| Baska bir 6grenci giriyor
kag¢ tane yumurta var? Burcu? araya
0 236 | There are a few in the
Oi | 237 |afew eggs in the - Ol 6gretmen kiirsiisiiniin
arkasina gecti oturdu
o) 238 | in the refrigirator.
o1 239 |evet how many sandwiches did you eat? Sen ka¢ tane sandvi¢ yedin? eat fiilinin 2. sekline bakiyosunuz hadi
bakahm
O | 240 |ate
O | 241 |evet ate... Vedat?
O | 242 | There are
Ol | 243 |yavrum there are sormaz misin yaaa. Demek ki teminkinde sordufumuz gibi sekilde cevap verecez. Ali?
O | 244|272 Ali ayakta
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Kod | Sira | Tarih: 30 Mays 2002 Ders: Ingilizce Simf: 7B Ogretmen: OI Notlar
Kayit Saati: 14.10 — 14.50 Kavyit Siiresi: 40’ Sinif Mevcudu: 20
Sozel Ifadeler
Oi | 245 | otur bakalim. Nuri? ' Ol gozlerini sikilms sekilde
dondiirityor
o) 246 | ate
Ol | 247 | Kemal sus!!!
o) 248 |1 have got
0Oi 249 | ayy baska baska? Cok sikilmis sekilde
OB | 250 |ben?
Oi | 251 | hi¢ kalkmayanlar. Tug¢e hanim!
o) 252 | bilmiyorum. Pazartesi giinii yoktum.
O1 | 253 |nerdeydin?
0 254 | hastanedeydim
Oi | 255 | Elif? Elif ayaga kalkiyor susuyor
O | 256|772
Ol | 257 |Arzu?
0 258 | 2?7 Arzu da ayaga kalkiyor o da
_ ] susuyor
Ol 259 | demek hepiniz kolay yoldan alacaksiniz notlari. Ozlem Azarlar tonla sdylityor
o) 260 | I ate a few sandwiches
Ol | 261 |1 ate a few sandwiches
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Kod | Sira | Tarih: 30 Mayis 2002 Ders: ingilizce ~ Smmf: 7B Ogretmen: Ol Notlar
Kayit Saati: 14.10 — 14.50 Kayit Siiresi: 40° Simif Mevcudu: 20
Sozel Ifadeler
o) 279 | ben soylim mi?
Of | 280 | Arzu?
O | 281722 Ogrenciler ¢ok istekli
parmak kaldirtyorlar ama
onlara bakmiyor hi¢
0 282 | hocam hocam ben Israrla parmak kaldiryor
O | 283 | hocam ben kalkiyim? Ogretmen onu dikkate
. almiyor
Ol | 284 |Burcu?
o) 285 | I have got a little bought
o1 286 |1 have got nerden cikt1i? Oyle mi soruyor? S6z verilmeyen 6grenci arka
siradakilerle sakalagsmaya
basladi
O | 287?22
O1 | 288 | ayy niye kafadan atiyosun yaaa???
O | 289 | ] bought a little cheese
[o) 290 | evet. How much milk is there in the glass? Bardakta ne kadar siit var?simdi is there ile soruyo. Séyle bakalim.
) 291 | There are a little
OB | 292 | hocam ben séyliyim.
Ol | 293 |Nuri
O | 294 |there is a little cheese
O1 | 295 | hadiii iki 6grenci birbirlerine bir

seyler atiyorlar. iki kiz
dgrencisi de katihyor. Ol
onlara bir sey demiyor.
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Kod Tarih: 30 Mayis 2002 Ders: Ingilizce ~ Smif: 7B Ogretmen: Ol Notlar
Kayit Saati: 14.10 — 14.50 Kayit Siiresi: 40° Sinif Mevcudu: 20
Sozel ifadeler
OB | 296 | hocam bennn Israrla parmak kaldiriyor
_ ama gene dikkate alinmiyor
0Ol 297 | Nuri hadi. Kagslar actik Nuriye israr
ediyor
o 298 | There is a little milk in the glass
O | 299 |¢ok! Kemal giriyor araya
Oi | 300 | Kemal Sus! Azarlar bir tonla
Oi | 301 | Carsamba giinki sinava iyi ¢aligin. Simif ¢ok ugultulu
0 302 | hocam bunlar tebegir atiyorlar
Ol | 303 | Kim? Muhittinle Canemre mi? Istekli 6grencilere soz
= vermiyor
0] 304 | evet hocam Hisimla kiirsiiden kalkiyor
0Oi 305 | gidiyosunuz Hiiseyin beye ¢abuk ¢abuk ¢abuk Azaflar tonla disan ¢ikti
0 306 | sinav nerden baglayacaz?
O1 | 307 |size soylemistim galiba. S6ylemedim mi ¢ocuklar?
OB | 308 | hayw
[0} 309 | simdii, use to lara giizelce ¢alisiyorsunuz. Yal¢mnnn!!! Dén oniine! Yiiksek sesle sesleniyor
= Yal¢ina
O 310 | bastan itibaren mi?
Ol | 311 | Yaw soyliiyorum zahmet olmazsa bi yazin ve ¢alisin yaaa! Use to present perfect tense, sifatlarmn iiciincii sekli, | sinav hakkinda bilgi veriyor.
bu indirectleri he says she says gibi, a little a few yapilar.
OB 312 | oooo Mubhittinle Canemre sinifa
_ dindiiler
(0) 313 | sormak istediginiz bir yer var m1? Ogrenciler ugultuya basladi,

herkes biseyler séyliiyo
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Kod | Sira | Tarih: 30 Mayis 2002 Ders: ingilizce ~ Smmif: 7B Ogretmen: OI Notlar
Kayit Saati: 14.10 — 14.50 Kayit Siiresi: 40° Simif Mevcudu: 20
Sozel Ifadeler
o) 314 | puanlama nasil olacak
Oi 315 | her biri dért puan. Neoldu? Can Emre ile Muhittin’e
soruyor
0 316 | Hiisyein Bey yoktu égretmenim Yerlerine ge¢ip oturuyorlar
oi 317 | hadi simdi biraz da oyun oynayalim. Ve oyun oynanmaya baslandi.
Oi | 318 | yaw sana ne?? Ogrenci bir sey
soruyor.Ogretmen de
kaslarmi ¢catip azarhyor
O1 | 319 | kapayn genelerinizi!!! Ogrencinin biri beyazin
piskopat tiplemesini taklit
etti...herkes giiliismeye
basladi
Ol | 320 | Sen sen sen bi de sen gelin bakalim O1 yerinden kalkt: onlarin
yanmna geldi
OB | 321 |aaaaaaa!
322 Disar ¢agrilan cocuklar
ayaga kalkt1 ve ¢iktilar disar.
(Mubhittin Canemre Kemal ve
Yalgin)
323 3 dakika sonra Ol simifa
dindii Cocuklar donmediler.
324 OI ¢ok sinirli goriiniiyor.

Kiirsiiye gecti oturdu. Defteri
doldurdu.
Oprenciler oyunlarim
oynamaya devam ettiler,
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EK 111
INGILIZCE OGRETMENININ 7 C SINIFI
ODYOTEYP KAYIT DOKUMU

Radiafiand



Kod | Sira | Tarih: 30 Mayis 2002 Ders: Ingilizce Smf: 7C Ogretmen: Ol Notlar
Kayit Saati: 09.50 — 10.30 Kayit Siiresi: 40° i} i Simif Mevcudu: 20
SOZEL IFADELER
OB | 387 | masanmn iistiinde bir ¢ok kitap var
Of | 388 | masanm iistiinde bir ¢ok kitap var. Simdi sayllamayanlara drnek yazalim sayllamayanlarda ne kullanacaz?
O | 389 | lot of books
OI | 390 | Hayir. Sayllamayanlar
OB | 391 | cheese
O1 | 392 | evet cheese. There is a lot of ne diyelim 6rnegin cheese. Cheese?
OB | 393 | Peynir
Oi | 394 | Cheese sayllamayan bir isim biliyorsunuz? on the plate Plate tabak
O | 395 | Tabagwn iizerinde peynir
Ol | 396 | Evet tabakta ¢ok miktarda Bir ¢ok diyemiyoruz, nasilmis?
OB | 397 | Cok miktarda peynir var
OI | 398 | h1 hi, simdi ¢okluk bildirdigi icin bunu her ikisinde de kullamyoruz hem sayilanlarda hem de sayilamayanlarda. Abdurrahman
Fakat azhk belirtirken de ikisini aywracaz, sayillanlar da a few Kkullanacaz. Tebesirleriniz de yani.. arkassl:l((i:ll;i;yl;)l:z:;:lasl ite
Abdurrahmaaann!!!! a few birka¢ tane. Only sadece demek only a few dedigimizde sadece birkac tane. Birka¢
tane dedigime gore sayilan mi sayitlamayan mi1 hangisi?
OB | 399 | sayiamayanlar
OB | 400 |sayilanlar
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Kod | Sira | Tarih: 30 Mayis 2002 Ders: Ingilizce Simf: 7C Ogretmen: Ol Notlar

Kayit Saati: 09.50 — 10.30 Kayit Siiresi: 40° " i Simif Mevcudu: 20
SOZEL IFADELER

Ol | 401 |birkac¢ tane diyorum demi? Evet sayilanlarda kullamyoruz. There are a few ne diyelim? Peki , There are a few | Vurgu yaparak séyliiyor
eggs. Sayllamayanlarda a little biraz anlaminda veya only a little da kullanabiliriz. Ne demek? Sadece biraz. Evet
sayillamayanlarda kullaniyoruz. There is a little milk in the bottle. Bottle?

OB | 402 | sise

Ol | 403 | evet aciklayalim Ayakta duruyor

OB | 404 | Sisede biraz siit var

Ol | 405 |sisede biraz siit var. Az miktarda siit var. Simdi evet soru sorarken de sayilanlarda ka¢ tane diye soruyoruz yani
how many? Sayillamayanlarda ise ne kadar diye sorucaz o da how much? Evet hatirlamamz lazim ama hicbiriniz
tepki goster miyonuz ne yazik ki? Bunlar 6grenmis olmaniz lazim. Evet drnegin ne diyelim ne sorallm? How
many students are there in the class? Simifta kag tane 6grenci var? Simdi burda say: da belirtebiliriz veya burdan
uygun olam secip kullanabiliriz. Say: belirtmeyelim.

OB | 406 | there are

Ol | 407 | bir ¢ok diyelim:

OB | 408 |alotof

Ol | 409 | alot of there are a lot of students in the class.

O | 410 | birgok ogrenci
Ol | 411 {1 hy. Simfta bir ¢cok 6grenci var. How muchla soralim how mﬁchta neyi soralim? Mesela? Para soralim para

saythir mi?
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Kod | Sira | Tarih: 30 Mayis 2002 Ders: Ingilizce Smf: 7C Ogretmen: Ol
Kayit Saati: 09.50 - 10.30 Kayit Siiresi: 40° '_ ] Simif Mevcudu: 20
SOZEL IFADELER Notlar

OB | 412 | Evert

Ol | 413 | nastl sayihir?

O | 414 | bayag: sayilir hocam bir iki di¢ diye. bir para ii¢ para

Ol | 415 | hayir. Miktar olarak sayilir. Demek Ki sayilamaz. How much mony is there in your pocket. Pocket? Ugultu var

O | 416 |Cep .

O1 | 417 |Cep

O | 418 |little cep

Ol | 419 |evet senin cebinde ne kadar para var? Sessizlik
OB | 420 |thereis

Ol | 421 |evet there is a lot of cok miktarda ise birazsa a little. A few sadece sayilanlarda kullamlacakti. A little money in

my pocket. Burda your dedigi icin my diyecez. Evet simdi s6yle bi tekrarlayalim: a lot of? Anlam1?

OB | 422 | bir ok

Ol | 423 | hangi isimlerde? Ugultu var
OB | 424 | hem sayillanlarda hem sayilamayanlarda

Ol | 425 | evet a few ne demek?

OB | 426 | miktar

Ol | 427 | birkag tane. Sayilanlarda a little

Ol | 428 |sayilamayanlarda kullaniyoruz anlam? Sessizlik
OB | 429 | sayilamayanlarda
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Kod { Sira | Tarih: 04 Haziran 2002 Ders: Ingilizce Smf: 7C  Ogretmen: Ol Notlar
Kayit Saati: 13.20 — 14.00 Kayit Siiresi: 40° Simf Mevcudu: 18
SOZEL IFADELER
O | 560 | Hayir
Oi | 561 | peki kalk bakahm simdi
O | 562 |therearealot of
Oi | 563 |alot of degil parantezde ne vermis? A few vermis. Ona gore cevaplandiracaz.
O | 564 |there are a few chairs near the table
Ol | 565 |evet gel yaz bakalim. Ssstttttt!!! Bana sor banaaa!!! How much money have you got? Sen ne kadar paraya Ogrenciler kendi
sahipsin? Dilek? aralarinda
_ konusuyorlardi
O | 566 |1 have got a lot of money
Ol | 567 | evet gel. How much cheese did you buy? Sen ne kadar peynir satin aldin? Did le soruyo. Fiilimize dikkat edecez. Sinirli tonla konusuyor
Did’le soruyo demek ki gecmis zaman.
O | 568 |1 bought a little cheese Abdurrahman
yanindakine bisey
= soyliiyor
O1 | 569 {1 bought a little cheese tamam. How much milk is there in the glass? 08renci yaziyor
Oi | 570 | Bardagn icinde ne kadar siit var? Hanife?
O | 571 | hocam ben yoktum
Ol | 572 | yoktuysan niye almiyosun kizim ya? BAHANE DE HAZIR YOKTUM YAPAMADIM, insan bi sabahtan bi Cok yiiksek sesle
e . . bagiriyor.
Imazsa arkadaslarindan 6grenir yapar yazar ¢izer biseyler yapar. .
0 yan 5 yapary sizer biyeyler yapar. Ogrenci 6niine bakiyor
" elindeki mendili ufahiyor
O | 573 | There is a lot of milk in the bottle
Oi | 574 | a little milk in the bottle pardon in the glass. Yaz tahtaya
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Kod | Sira [ Tarih: 04 Haziran 2002 Ders: Ingilizce Smf: 7C  Ogretmen: OI Notlar
Kayit Saati: 13.20 — 14.00 Kayit Siiresi: 40° ] i Sinif Meveudu; 18
SOZEL IFADELER
O | 575 | hocam bunlar gikacak mi sinavda? »
Ol | 576 | evet bunlar cikacak. Direct indirectleri sormayacam onlari glkarftlm. Bunlar var use to var, present perfect tense Bilgi veriyor
var biliyorsunuz
O | 577 | hangisiydi 0 hocam?
Ol1 | 578 | hani have has in 3. sekli ha bide sifatlarmn ii¢iincii gekli var.¢ giizel ¢alisin valla yoksa yapamazsiniz hatirlattyor
O | 579 | hocam sézlii?
Oi | 580 [sozlii notlarimz daha sonra verecem. How much tea is in the kettle? Caydanlikta ne kadar ¢ay var? ibrahim? Kitaptan kafasim
kaldirmadan gegistiriyor
O | 581 |thereis a lot of tea in the kettle kaslar ¢atik
Ol | 582 |in the kettle evet gel yaz. .How much bread have you got? Sen ne kadar ekmege sahipsin? A little
O | 583 |1 have got a little bread
Ol | 584 | alittle. Bread evet gel. yes that’s right. How much rice did you eat? Sen ne kadar pilav yedin? Recep?
O | 585 | how many eat bgrenci tahtaya yaziyor
O | 586 | olmads. Dilek?
O | 587 | did you
Ol | 588 | Halime?
O | 589 |Iatealittle rice
Ol | 590 {evet fiilin ikinci seklini aliyoruz. I ate a little rice. Giizel. Tahtaya yaz. how much buther is there on the plate? Bagka bir 68renci giriyor
Tabakta ne kadar tereyagi var? A little? araya
O | 591 | ben yapryim
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EK 1V

‘TURKCE OGRETMENININ 7 B SINIFI

ODYOTEYP KAYIT DOKUMU

A WS



Kod | Sira | Tarih: 28 Mayis 2002 Ders:  Tirkge Smf: 7B Ogretmen: OT Notlar
Kayit Saati: 10.50 -11.30 Kayit Siiresi: 40’ i Simif Mevcudu: 21
Sozel Ifadeler
OT | 693 | Giinaydin cocuklar Sifa giriyor
OB | 694 | Giinaydin Ogretmenim selamhiyor
OT | 695 | Buyrun oturun ¢ocuklar. Nastsimz? Nasil gidiyor? Hatir soruyor
OB | 696 |iyiyiz 6§retmenim siz nasilsimz? ayakta.
OT | 697 | Sagolun. Evet ¢ocuklar! Bugiin tartisma teknigini 6grenecez, tartisma yaparak.
OB | 698 | Napcaz Ogretmenim? Dolasarak
i} konusuyor
OT | 699 | Yerlerimizden kalkacaz, gruplara aynlacaz, ama ondan &nce, yalmz ¢ocuklar biz tartismalan nicin yapiyoruz? Su agirhgimi
gostersin, su dalia ¢ok bagirsin diye mi?
OB | 700 | Hayir!
OT | 701 | Niye éyleyse peki?
O | 702 | Dogru yolu bulmak
OT | 703 | Tartismay: 6grenebilmek degil mi? Tartisma sirasinda nelere dikkat etcektik peki?
O | 704 | El kol hareketi yapmama, fazla bagirmamak
O | 705 | Arkadaslarinizin soziinii keserken nazik davranmak
OT | 706 | Bagirmayacaktik degil mi? Hem bu kurallara uyup hem duygu ve diisiincelerini diizgiin bir sekilde ifade edebilen grup
tartismadan galip gelecek. Bir grup arkadasimiz da jiiri iiyeligi yapacak
O | 707 | Siz de biseyler yapacak misiiz Ogretmenim?
OT | 708 | Bakahm. Evet beser kisilik mi olacak? Kimler gruplara ayrilacak? Kimler jiiri olacak? Evet. Simdi o zaman zenginligi savunanlar

su tarafa gegsin, jiiri iiyeleri su tarafa ge¢sin.

159




Kod | Sira | Tarih: 28 Mayis 2002 Ders:  Tiirkce Smf: 7B Ogretmen: OT Notlar
Kayit Saati: 10.50 -11.30 Kayit Siiresi: 40° Simif Mevcudu: 21
Sozel Ifadeler
OT | 709 | Evet, herkes yerini alsin. Birazdan baslayacafiz. Bakin su iki amacimizi unutmuyorsunuz. Birinci amacimiz nedir? Diizgiin| Ogrencilerin
tartismay: 6grenebilme degil mi? ikincisi duygu ve diisiincelerimizi anlamh ciimlelerle kullanmak. Yani rast gele boyle sokak onullll:lre;l;igfskta
agziyla el kol hareketleri ile tartisirsaniz, puan kaybetmis olursunuz. Jiiri bunlar degerlendirecek. Jiiri! Bunlari acikhyor.
degerlendireceksiniz, eksi ve arti puanlar ¢izelgesi olusturacaksimz. Ve sadece benim kararim degil, jiirinin verecegi kararla birilslfil::rlek
E 3
degerlendirileceksiniz. Yani ben kendi basima su grup kazandi demiycem tamam mi? Zaman zaman
acarak,
sallayarak
_. konusuyor.
OB | 710 | Tamam Ogrenciler
yerlerini
alhyorlar
OT | 711 |son sbyliyceklerinizi toparlaymn. Ondan sonra baslaym. Ben devreden ¢ikacam tamam mi1?
o 712 | Hocam hangi grup baslayacak?
OT | 713 | Onu da siz kararlagtirin. Siz! Siz cok ayr1 kaldiniz, siz de soyle yaklasin bakalim
o) 714 | Baglayalim mi hocam?
OT | 715 | Hazir misimiz?
OB | 716 |Evet!
OT | 717 |Kim baslamak ister? Bakin bafirmayacaksimiz, 6gretmene yani bana soru sormayacaksimz. Sadece siz tartigiyorsunuz.| Cekimser duran

Bagirmayacaksimz! Hakaret yok! El kol hareketi yok! Cok liizumlu ise s6z kesebilirsiniz izin alarak ve diizgiin ciimlelerle ifade

etmeye cahgalim tamam m? Siz mi bashyorsunuz? Buyrun.

6grencilere
sesleniyor
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Kod | Sira [Tarih: 4 Haziran 2002 Ders: Tiirkce Smif: 7B Ogretmen: OT Notlar
Kayit Saati: 10.50 - 11.30 Kayit Siiresi: 40° ’ Simif Mevcudu: 20
Sozel Ifadeler
OB | 984 |yok.
oT 985 | Cocuklar hala kompozisyonlarimz kotii. Burada iyisiniz ama is yazmaya gelince hepiniz yanhs yapiyorsunuz. Biraz OT ayaga kalkt1 6n
daha dikkatli olalim biraz daha anlamh diizgiin ciimleler kurmayé ozen gosterelim ¢ocuklar. Mesela ciimle Slr?ililglgf::inde
analizlerde de hata yapiyorsunuz. Ornek ciimle verelim mesela Ahmet masanin iizerine saksi koydu. Yazin biriniz
tahtaya. Ozen oldugu halde gene de kim ve ne sorusunu soruyorsunuz. Sinavda da bu tarz ciimle analizleri gelecek.
Simdi ilk yapacagimiz is neydi?
OB 986 |yiiklemi bulacaz
oT 987 |yiiklemi bulduk yiiklem nerde oluyordu? Sorulari sorarken
ogrencilerle gbz temasi
kurmaya 6zen
gosteriyor
OB | 988 |solda
oT 989 | kuralli ciimlede yiiklem her zaman solda. Yiiklemi bulduk. Simdi 6zneyi bulmak i¢in ne soracaz?
OB 990 | kim veya ne?
oT 991 |kim veya ne. Kim masanin iizerine saksiy1 koydu? Siralarin arasina
giriyor. Ogrencilerin
omuzlaria dokunarak
- sorulari soruyor
OB | 992 |Ahmet
oT 993 | 6zne de belli oldu mu?
OB | 994 |evet
OT | 995 |simdi Ahmet masann iizerine ne koydu?




Kod | Sira |Tarih: 4 Haziran 2002 Ders: Tiirkge Smif: 7B Ogretmen: OT Notlar
Kayit Saati: 10.50 - 11.30 Kayit Siiresi: 40’ - Simif Mevcudu: 20
Sozel 1fadeler
OB | 1080 |Hayir
oT 1081 |olmuyor mu olmasi gerekiyor yoksa? Ni¢in olmuyor degil?
o 1082 | yardimci olmak bir eylemdir.
oT 1083 !arkadasimiz yiiklemi dogru ¢izdi ama diger 6geleri yanhs
o) 1084 | kime yardime1 olmuyor bana kime sorusu dolayl tiimle¢
OT | 1085 | tabii ki ismin e hali
o) 1086 | ne zaman yardimci olmuyor?
OT | 1087 |kolay degil miydi ¢ocuklar?
OB 1088 | evet kolayd:
or 1089 |o zaman sunlan artik iyice 63renmeniz lazim ¢ocuklar, defterlerinizi iyice kontrol etmelisiniz ¢alismahsimiz! Ozneyi
bulmak icin kim ne? Belirtili nesneyi bulmak icin kimi neyi? Ozne belli olduktan sonra gene kim ve ne vasitas ile
belirtisiz nesneyi, dolayl tiimleci bulmak i¢in kime neye nereye nerede nereden kimden yani simin de den ve e hali
degil mi? Onun disinda zaman agiklamamz gerektigi zaman ya da neden agiklamamiz gerektigi zaman zarf
tiimlecini kullaniyoruz bunlari aklimizda tutarsak hangi ciimle olursa olsun ¢6zebiliriz anlastik mi1?
OB | 1090 |anlastik
or 1091 |simdiartik daha iyi yapabiliriz degil mi ciimle ¢6ziimlemelerini?
O | 1092 |evet
oT 1093 | Bir de kompozisyon, biiyiik belalarimizdan birisi degil mi?
OB | 1094 |evet
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EKV
TURKCE OGRETMENININ 7 C SINIFI
ODYOTEYP KAYIT DOKUMU



Kod | Sira | Tarih: 31 Mayis 2002 Ders: Tiirkce Smif: 7C  Ogretmen: OT Notlar
Kayit Saati: 13.20 — 14.00 Kayit Siiresi: 40° i Simf Mevcudu: 18
Sozel Ifadeler
OT | 1112 | Merhaba c¢ocuklar Smifa giriyor, selamliyor
OB | 1113 | merhaba égretmenim
OT | 1114 | Nasilsimz ¢ocuklar? Hatir soruyor
OB | 1115 | Sagolun Ogretmenim
OT | 1116 | Evet baglaclara rnek vermeye devam ediyoruz. Yaziyor musunuz?
OB [1117 | ever
OT [1118 | Meslek lisesine gidecegim veya sanayi sitesinde ¢alisacagim. Sizin igin diyorum yani, biiyiik ihtimalle liseyi | Kap: agildi iki 6grenci girdi
iyi dereceyle bitireceksiniz kiminiz okumaya bir siire ara verecek, dyle goziikiiyo. Ne dedik simdi ciimle sallas)l':lrt:l'((;g-lgiil;:EZaret
nasi oldu? etti 6grenciler oziir
) dileyerek yerlerine gectiler.
OB | 1119 | meslek lisesine gidecegim veya sanayi sitesinde ¢aligacagim
OT {1120 | ne yaptik? Sanayi sitesinde ¢alismak kendi basina bir ciimle degil mi? Meslek lisesine gitmek kendi bagina
bir ciimle degil mi?
OB | 1121 | evet Parmak kaldiriyorlar
OT | 1122 | ne yaptik neyin sayesinde?
OB | 1123 | baglacin sayesinde
OT | 1124 | hangi baglacin sayesinde?
OB | 1125 |veya
OT | 1126 | boylece baglaclarin ne ise yaradigi daha acik bir sekilde ortaya ¢ikiyor mu?
OB | 1127 | Evet
OT | 1128 peki baska baglag? OT yerinden kalkiyor ve

siralarin arasinda
dolasmaya bashyor
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Kod| Sira | Tarih: 31 Mayis 2002 Ders: Tiirkce Smf: 7C  Ogretmen: OT Notlar
Kayit Saati: 13.20 — 14.00 Kayit Siiresi: 4.0’ Simf Mevcudu: 18
Sozel Ifadeler
OB (1129 |ya da
OT | 1130 | nitekim mesela siz cok fazla kullanmryorsunuz onu kullanalim
OB | 1131 | neyi? Ogrenciler giiliiyor
OT | 1132 | nitekim baglact. Eski camhurbagkanlarindan Kenan Evren cok kullanird.
OT [1133|gerci o netekim derdi ama biz yine de nitekim diyelim. Tamam m? Arkadasim ¢ok calistifimi soyliiyordu
nitekim diizey belirleme sinavinda da veya seviye tespit simavinda da birinci olarak sdylediZinin dogru
oldufunu kamitlads. Siz de calistifimzi sdyliiyorsunuz ama... bunlara hangi baglaclan ilave edebiliriz?
Halbuki, oysaki olabilir, béyle, yine gibi-onlar1 da ilave edin. Bunlar da en cok kullamlan baglaglar siifina giilityor
girer.
OT | 1134 | peki cocuklar baglag¢ ve edatlarla ilgili soracaginiz bisey var mi? -
OB |1135] Yok
OT | 1136 | hangisini daha ¢ok anladimz?
OB | 1137 | ikisini de
OT | 1138 ]ikisini de anladimiz. Peki bundan sonra ikisini de daha fazla kullanalim m?
OB | 1139 | Kullanalim
OT |[1140 | kullanmadigimiz zaman noluyo ¢ocuklar? Ciimlelerimiz ¢ok basit oluyo ilkokul diizeyinde kahyosunuz,| Simf iiyelerinin iki kisi

duygu ve diisiincelerinizi iyi ifade edemiyorsunuz, dolayisiyla daha fazla bagla¢ daha fazla edat daha fazla
sifat ne kadar fazla kullanirsak ciimlelerimiz o kadar etkili olur. Simdi bi su uzun ciimleye bakin bi de sizin
genelde kullandigimz ciimle tipini karsilastirin. Uyandim elimi yiiziimii yikadim kahvaltimt yaptim ondan
sonra okula geldim. Kompozisyonlarda artik béyle sade ciimle istemiyorum. Ama bgyle sadece bol baglach
falan ciimleler kurcam derken de laf ¢orbasi olcaksa ciimleler birbirine kariscaksa siz gene basit

anlatimimizi siirdiiriin. Tamam m1? Soracak biseyiniz yoksa baglac¢lar konusunu gectik

hari¢ hepsi katiliyor. Derse
katilmayan iki 6§renci de
kaynagtirma 6@rencileri.
Dinliyorlar
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Kod | Sira | Tarih: 03 Haziran 2002 Ders: Tiirkce Smf: 7C  Ogretmen: OT Notlar

Kayit Saati: 11.40 — 12.20 Kayit Siiresi: 40° . Simif Mevcudu: 19
Sozel Ifadeler

OT | 1155 | Merhaba cocuklar

OB | 1156 | merhaba ogretmenim

OT | 1157 |Nasilsiniz cocuklar?

OB | 1158 | Sagolun Ogretmenim

O | 1159 | sinav nasi olacak?

OT | 1160 | Test olacak ¢cocuklar. Simdi kitabimizdaki test sorularim cevaplandiriyoruz. Dinliyo musunuz ¢ocuklar?

OB | 1161 |evet

OT | 1162 |....ciimlesindeki fiilin ¢at1 6zellikleri asafidakilerden hangisidir? Simdi ¢atilar gérmiistiik, fiil catilarim,
hemen hatirlayalim.

OB | 1163 | b stkki

OT | 1164 | b sikki demek yeterli olmuyordu demi ¢ocuklar aciklayacaktik.
Ogrenci: Ozne agik olarak belliyse etken fiildir. Eger is kimin tarafmdan yapildigt belli degilse o zaman da
edilgendir.

OT | 1165 | evet aferin 6rnegin dFretmen kitabi okuyor derken kitabi girev olarak hangi gorevi gériiyor?

O | 1166 |nesne

OT | 1167 |evet nesne, ama Kitap okuyorum dersem 6zne duruma ge¢mis olur degil mi?iste ashinda nesneyken 6zne
gorevi ile kullamlan sézciiklere ne diyoruz? Sézde 6zne diyoruz.

OB | 1168 | evveeertt.

OT | 1169 | gercek 6zne nasildi? A¢ik olarak belirtildigi ciimle mesela az dnce verdigimiz drnekte 6gretmen kitap | Soru cevap seklinde test

OB | 1170 | Ogretmen
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Kod | Swra |Tarih: 03 Haziran 2002 Ders: Tiirkce Smf: 7C  Ogretmen: OT Notlar
Kayit Saati: 11.40 — 12.20 Kayit Siiresi: 40° Simf Mevcudu: 19
Sozel ifadeler
OT | 1171 |gizli 6zne ¢arsiya gidiyorum kim gidiyo?
O | 1172 |ben Ogrencilerin hepsi
katiliyorlar.
OT | 1173 |ben, yani ben ciimlede yok ama gizli olarak var. Aferin evet ¢ok giizel. Buraya kadar yanhsi olan var m? Aciklamalar yapryor.
O, . - . s Hatirlatmalar yapiyor.
Bakin yanhs yapabilirisiniz énemli olan yanhgst diizeltmektir c¢ocuklar. Yanhsmmizi yani niye oyle Sorular sirayla
diisiindiigiiniizii soyleyin. okutturuyor. Herkese soz
hakki veriyor.
O | 1174 | ben heyecandan yanhs yapmisim
OT | 1175 |niye heyecanlisin? Rahat ol yanhs yapmak ¢ok dogal...
OT | 1176 | cok iyi! Arkadasimizi alkislayalim. Aferin bak !!! ‘
OT | 1177 | Bakin bazilarimiz hi¢ katilmiyor. Katilanlar yanhs da olsa soz aliyorlar o medeni cesareti gosteriyorlar.,

Sizler niye suskun kahyorsunuz? Hadi siz de dogru veya yanhs diisiincelerinizi paylasin. Cocuklar haftaya
son sinavinzi oluyorsunuz onun icin hafta sonunuzu iyi degerlendirin oynayin gezin eglenin ama giinde
hi¢ olmazsa birkac¢ saat ders calisin! Aaa bir dakika yoklama yapmadik yaaa... neyse siz ¢ikin ¢ocuklar

baskah sen gel yamima
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EK VI
OKUL YONETIMI ILE YAPILAN
GORUSMELERIN ODYOTEYP KAYIT
DOKUMU



GORUSME KAYIT

OKUL MUDURU
Kod | Sira | Tarih:  03.06.2002 Okul Miidiirii
Kayit Siiresi: 45’
_Sozel ifadeler

A | 1953 | Okulunuzda ne tiir egitsel ¢calismalar yapilmaktadir?

M | 1954 | e tabii ee tiyatro aslinda egitsel ¢aligmalarin igine giriyor ama eee yani normal egitsel kollarimizin hepsi var. Tabii tam giin olmanin avantaji var burda. Nasil
avantaji var? Ee egitsel kol caligmalarimiz1 dersten sonra yani saat 3ten sonra ¢ok rahat bir sekilde yapiyoruz. Ozellikle resim kolumuz ve is teknik kolumuz
haftada 3 giin ¢aligma yapiyorlar. Gegen sene son sinif 6grencilerimiz yagl boya tablolar1 ¢alismalar: yapmislardi.iste tepebasi egitim bolgesi sergisinde
sahnelenmisti bu tablolar. Daha sonra il sergisinde sahnelendi. Bunlardan iki tanesinde Tiirkiye sergisinde sahnelenmek iizere Ankara’ya gonderdik.

A {1955 | Peki hocam Egitsel calismalara 6grenci secerken 6l¢iitleriniz nelerdir?

M | 1956 | Simdi ikinci kademede ¢ok fazla sikinti yasanmiyor bunda. Fakat 1. kademede biraz sikinti oluyor. Nasil oluyor. Iste 6grenci kollarin ¢alisma boyutlarini
bilmedigi igin genelde simif ogretmenleri segiyordu. Fakat iki yildir farkli bir ¢aligma yapiyoruz biz burda. Ne ydnde yapiyoruz. Once ikinci kademedeki
ogrencilerimiz segiliyor bu kollara. Ondan sonra bu kollardaki olusan kurullar birinci kademedeki simiflart dolagarak kollar: tamitryorlar. Kendi kollarmna &grenci
topluyorlar.

A | 1957 | Bu ikinci kademedeki 6@renciler de isteyen her isteyen?

M | 1958 | isteyen isteyen

A {1959 | isteyip de giremeyen olmuyor

M | 1960 | Hayir olmuyor. Isteyen giriyor. Simdi kollarin etkinliklerini gosteren panolarimiz da var. Oniimiizdeki sene bu kollarin duyurularint da bu panolar arac111g1‘ ile
yapacaz. lkinci kademedeki 6grencilerimiz de o duyurulara gre segim yapacaklar.

A | 1961 | Ogretmenlerinizin simflarinda arag-gere¢ kullanmalarinda sizin roliiniiz nedir?

M | 1962 | Simdi fen laboratuarimiz, sosyal bilgiler laboratuarimiz, is teknik atdlyemiz miizik odamiz ve resim at8lyemiz var. Buralarda birer kullanma defterlerimiz var.
Buralarda ders yapan arkadaglarimiz kullandiklar1 kadar giinde kag saat ne kadar kullandiklarini tutuyorlar. Bunlari y1l sonunda gretmenler kurul toplantimizda
degerlendiriyorum. Bunun yaninda iki kat oldugu i¢in okulumuz. Her iki katimizda da televizyon video ve ved den olusan bir setimiz var. Ee bu setimizin
kullanimi defteri var. Bunu da kullanan siniflar kullandiklar1 ders saatlerini ve hangi derste kullandiklarini yaziyorlar. Dolayisiyla bir istatistik olugmaya bagladi
elimizde. Ee tep.egﬁzlerimiz igin de ayn1 seyler gegerli. Boyle olunca 6gretmenlerimiz derslerde daha fazla kullanmaya basladilar. Ciinkii yil sonunda kesin sayilar
ortaya gikiyor. Iste kim ne kadar kullanmis ne kadar kullanmamis. Ee belki iste kullanmis olmak igin kullanmis diycez ama oyle olmuyor. Ciinkii en azindan
tepegdzil alan arkadagimiz tepegdzii kullanmayt 8greniyor.

A | 1963 | Ogrencilerin okullarim sevmeleri i¢in 63retmenlerinizle ne tiir cahsmalar yapmaktasimiz?
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Kod

Sira

Tarih:  03.06.2002 Okul Miidiirii
Kayit Siiresi: 45°

Sozel ifadeler

1964

simdi bu yonde yaptigimiz en énemli ¢alisma. Veli toplantilari ile bagladik. Daha once veliler okula miimkiin odlugunca uzak duruyorlardi. Ciinkii okula geldikleri
zaman iki sey isitiyorlar. Birincisi para isteniyor veliden. Ikincisi gocugun devam ve devamsizhigi ya da dersleri ile ilgili sikayetler oluyordu. Hi¢ kimse kendi
cocugu ile ilgili herhangi bir sikayet duymak istemez. Higbir 8grenci de bunu istemez. $imdi gegen sene basladi§imiz bir ¢aligma var. Eee sinif veli toplantilarini
dgrencilerle velilerle birlikte yaptyoruz. Simdi velisi gelmeyen gocuk velisini getirmeye basladi. Bugiin toplantiniz var geleceksin diye. Ve ee toplantilarda artik
kesinlikle para isteme boyutuna hi¢ girmiyoruz zaten. Ve ¢ocuklarla ilgili sikayetleri hi¢ sdylemiyoruz. Sadece 6z elestiri boyutunda yaptigimiz ¢aligmalarda
cocuklar zaten kendileri soyliiyorlar. Hatta velilerini uyaran ¢ocuklarimiz var. Yani veli toplantilarimizda ee anne bak sen benimle boyle boyle ilgilenmiyorsun.
Sen beni sabah kahvaltisina kaldirip okula géndermiyorsun. O yiizden geg kaliyorum deyip kendi 6zelestirisini sunan ve velisini sikayet eden 6grencilerimiz ¢ikt1.
Buda olumlu bir gelisme oldu. Ogrencilerden o yiizden 6rnegin tiim 6grenciler istedikleri zaman ¢ok rahat bir sekilde tiim dgretmenleri ile goriisebiliyorlar. Ders
saatleri disinda tabii. Ayrica okul diginda da dgretmenlerini evlerinden bile arayan d8rencilerimiz de var. Bu da 68rencilerin okula yénelmesinde olumlu bir hava
yaratt1. Ee 3 sene 6nce binanin arka tarafindaki okulun biittin camlarmn: indirmiglerdi bir gecede. Ondan sonraki sene bir tek fist katin camlarin indi. Bu sene sadece
iki cammmiz kirildi. Bunu da 6grenciler mi kirdi bagkast m1 kirdi onu bilmiyoruz ama sadece iki camla meseleyi atlattitk demek ki olumlu bir gelisme var.
Cocuklarin okula sahip ¢ikmalart §zellikle bagladi. Hedefimiz okula tamamen sahip olmalar1 “benim okulum” duygusunu onlarda yaratmak.

1965

Okulunuz 6grencileri bagsariya 6zendirmede hangi araclar kullanmaktadir?

1966

Simdi soyle soyliyim. Biz suna inantyoruz. Eger bir isi severseniz o isi yaparsiniz. Sevmediginiz bir igin yapilmasi size daima bir sikint1 verir. Oncelikle sevmek
diyoruz. GCocuklari seviyoruz. Cocuklarin okulu sevmeleri igin ¢aba sarf ediyoruz. Boyle olunca &grenciler dersleri sevmeye bagladilar, okulu sevmeye basladilar.
Bu agidan genellikle sikinti duyulan dersler vardir 6grenciler agicindan. Biz de 6grencilik yaptik. Ornegin matematik dersi sikinti verir insana. Ama burda gegen

yil yaptigimiz bir anket galismasi vardt. Bu anket ¢alismasinda okulunuzda en ¢ok sevilen &gretmenler siralamasinda matematik ogretmenleri ikinci siradaydi.

Demek ki matematik dersini sevdirmeye baglamisiz. Yani ee 6gretmen arkadaglarimizin buradaki rolit 6nemli. Ogretmen arkadaglarimizla yaptigimiz galisma da
ona yonelik. Cocuklara bagirma onlar siirekli azarlama yerine onlarin daima olumlu y&nlerini gérmeye calistyoruz. Olumlu boyutlarini ele almaya ¢ahsiyoruz.
Ornegin bir tane 6grencimiz var ki, 6zel alt simiftan geldi. Kaynastirma 6grencisi, zeka geriligi var 6grencimizde. Velisi sdyle diyor. Kendisi bir 6gretmen emeklisi.
Opretmen arkadasimiz. Keske daha 6nce buraya gonderseymisim ozel alt sinifa géndermeseymisim. Cocuk gok rahat bir sekilde burda diger cocuklarla iste
kaynagtirma egitimin bana gore olumlu y8nii ¢ikti ortaya. Diger 6grencilerle uyum sagladi. Hatta sene sonu geldiginde ¢ocuk gelip benim yanima gretmenim ben
artik ingilizce 8grendim dedi. Sekizinci sinifa ge¢mis bir 6grencimiz. Ee zeka seviyesi ilkokul 2. smif seviyesinde. Yani bu tiir olumlu geligsmeleri yakaladik.
Ogrenciler artik okulu dedigim gibi sevmeye bagladilar. Okulu sevince dersleri seviyorlar. Dersleri sevince basari artiyor. Bir de tabii not olay1 gok ok énemli. Ee
notu baz alma eskiden agirliktaydi. Artik notu baz almiyoruz. Yani 6grenci ¢ok rahat bir sekilde gelip istedigi notu sdyleyebilir 6gretmene. Diyebilir ki
dgretmenim ben 5 istiyorum. Ama sen 4likk ¢alismigsin 5lik galigirsan Slik veririm dedigi zaman 6gretmen bir bakiyoruz ki 6biir smmavda ¢ocugumuz gergekten
basarisini artirmis.

1969

Okulunuzda ne tiir 6gretim yontemleri kullanilmakta? Sizin roliiniiz nedir?
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Kod

Sira

Tarih:  03.06.2002 Okul Miidiirii
Kavyit Siiresi: 45’

Sozel ifadeler

1970

Ogretim yontemleri agisindan iste dedigim gibi okulun biraz varosta kaldig1 igin ekonomik sikintilarimiz var dolayistyla teknolojik sikintilarimiz var. Bu teknolojik
sikintilarimiza gidermek igin sigte dedigim gibi her iki kata da birer televizyon video ve ved seti aldik. Ee daha 6nce sabit yerlerdeydi iste bunlar. Bunlara iste
tekerlekli arabalar yaptik. Tepegozlerimiz de ayn: sekilde seyyar. Laboratuarlarimizda da var bunlar ama. seyyar olanlar1 6gretmenlerimiz siniflara rahathkla gekip
gotiirebiliyorlar. Eee boyle kullanabiliyorlar. Egitim 6gretim igin bunun bir artist oldu. Oldukga bir artist oldu. Ogretmenlerimiz bunlarin planlamasini rahathkla

yapabiliyor.

1971

Ogrencilerinizin motivasyonunu gelistirici stratejileriniz var midir? Bunlar nelerdir ve nasil kullanilmaktadir?

1972

Dedigim gibi iste 6nce okulu sevmelerini sagladik. Bunu saglayinca dersleri de sevmeye bagladilar. Hepsi temelde sevme esasina dayalt.

1973

Okulu sevmelerinde ne gibi stratejiler izlediniz?

2| > 2| >

1974

Eskiden net ¢izgilerimiz vards, kaliplarimiz belliydi. Ders girig ¢ikis saatleri disinda okula giris yasakti. Ne bileyim Bahgeye teneffuise ¢ikildiginda arka kapilar
kapanir. Koridorlarda kimse kalmaz igerde kimse kalmaz ders saatinden sonra okul kapatilir 63renci okuldan yararlanamaz. Gibi boyutlarimiz vardi. $imdi okul
agik. Tiim kapilar agik. Eskiden kapilart kapatirdik. §imdi kapilar agik. Eskiden hirsizlik da olurdu &rnegin simdi yok denenecek kadar az oluyor. Tamamen
olmuyor demek miimkiin degil. Ciinkii dzellikle birinci kademedeki grenciler birbirlerinin kalemini silgisini almay1 severler. Ama adeta okula giren ¢ikan belli
degil gibi bir izlenim dogar. Ee 6zellikle okul kapandiktan sonra yani dersler bittikten sonra . yani okulun kapusi siirekli agik isteyen istedigi gibi girer. Ogrenciler
giriyorlar kiitiiphaneden yararlanmak isteyenler kiitliphaneden yaralaniyorlar. Laboratuara ¢ikmak isteyen laboratuara ¢ikiyor. Simdi merakla ilgi 6nemli. Eger bir
kapty kilitlerseniz kapatirsaniz, o oda bombos bile olsa o herkes o odada ne oldugunu merak eder. Oraya girmek oray: gérmek igin ¢aba sarf eder. Ama o kap
aciksa oranin bog oldugunu goérdiklerinde bir daha oraya girmeye merak duymazlar. Genellikle dedigim gibi sevgi boyutunda olumlu yaklagmnca yani bir ¢ocugun
basint oksad1ginz zaman o ona yeter sevildigini hissederse zaten o da sizi sever.

1975

Ogretmen Performansim degerlendirici bir sisteminiz var mdir?

1976

Opretmenimiz sadece derse girip ¢tkmakla 6gretmenligin yapilmadigin biliyor. Artik onu anladi. Dedigim gibi ders saatinin diginda da okulda kaliyor. Benim
temel diisiincem su. Ben buraya bu okulda gérevime ilk basladigimda ilk bir haftadaki gézlemimde hayrete diisditydiim son ders zili ¢aldiginda dgrenciden 6nce
ogretmen okulu terk ediyordu. Halbuki okulu en son terk edenin 6gretmen olmas: gerektigini dilgiiniiyorum. Buna da suanda ulastik yani tabii ki 6gretmen
arkadasimizin hepsini kalmasi miimkiin degildir. Rahatsizdir, evlidir, ¢olugu ¢ocugu vardir evinde isi vardir ama her giin istisnasiz en az 3-4 8gretmenimiz 5e
kadar kahyorlar. Herkes birseyler yapiyor. Iste bir tane bilgisayarimiz oldugu igin siraya giriyorlar bilgisayarda birgeyler yapmak igin. Iste bu sene de biraz
zorladim gretmen arkadaslari . bundan sonra herkes planlari bilgisayarda yapacak bilgisayar ¢iktisi ve disket istiyorum dedim. Ilk basta tepkiler gelirken simdi
bakiyorum simdi hemen hemen biitiin 63retmen arkadaglarim bilgisayar kullanmaya basladilar. Hatta iste yaa bir en fazla bir y1l sonra emekli olcaz bu saatten
sonra bilgisayari ne yapcaz diyen gretmen arkadaglar oyun cdlerini bulup gelmeye bagladilar.

1977

Peki bu 6gretmenlerinizin simfinda bir basanisizhik s6z konusu oldugunda bunu nasi dikkate ahyorsunuz. Yani ne gibi énlemler aliyorsunuz ne gibi
stratejiler belirliyorsunuz?
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Sozel Ifadeler

1978

Simdi degerlendirmelerimizi $6yle yapiyoruz. Her yazili dSneminde sonra sube 6gretmenler kurulu bir araya gelip, yani bizim toplantilarimiz 6yle masa basinda
oturup kuru toplantilar olmuyor. Cayl sohbetli toplantilar oluyor. Toplantilar bazen Ggretmenler odasinda da herhangi bir durumda da yapiyoruz. Ee bu
toplantilarimizda genel degerlendirmelerimizi yapryoruz. Bu genel degerlendirmelerde efer herhangi bir dersten bir smifta bir basarisizhk varsa neden o
basarisizhigin ortaya ¢iktigini ortaya koyuyoruz. C)zelegtiri boyutunda da sikintimiz yok. Yani arkadaslarimiz ¢ok rahatlikla kendi 6zelegtirilerini sunabiliyorlar. O
havay: da yakaladik. O havayi da nasil yakaladik. Once aile havas! ortamim yakaladik.yani burdaki 6gretmen arkadagim burada her tiirlii derdini sorununu
rahatlikla agabilecegini, konusabilecegini biliyor. Bu havay1 verdik bu havayi yakaladik. Bu havayt yakalayinca sorun kalmadi zaten. Ornegin bu sene bi yazic ile
tarayici aldik, sene baginda iste 6gretmen arkadaslarimizla ya miidiir bey nasil ¢ozebiliriz bu isi falan derken bir 5gretmen arkadasimiz dedi ki ya arkadaglar para
toplayalim hep birlikte alalim bu yazicty1 dedi. Yeni gelen arkadaglar da vard: hatta onlar da sastilar. Bi merkezden gelen arkadas var bizim okulda degil boyle 10
milyon 6gretmen arkadaslardan istemek 500 bin lira ¢ay parasi istendiginde bile kiyamet kopuyor. Burda herkes' iste su kadar verelim bu kadar verelim diyor bu
nasil oluyo bu dedi. iste bu ee tamamen seffaf yapiyoruz hergeyi objektif olarak degerlendirdigimiz zaman ee yani siz eger olumluysaniz karginizdaki insan da
olumlu oluyor. Siz olumlu yaklasirdaniz karsinizdaki insan da olumlu yaklagiyor. Sonugcta hepimiz insantz,

1979

Ogrencilerinize yonelik diigiince ve inanglarimzi agiklar misimz?

>

1981

Hocam subeleri olustururken dgrencileri segmede belli bir kriteriniz var m1? Ornegin daha basarihlar bir simifa daha basarisizlar: bir simfa yerlestirme
gibi?Basaril basarisiz ayrimi var m?

1982

Hayir yok yok. Simdi zaten 8 yillik oldugu igin 1. simfa kaydederken dgrencinin genel durumunu bilmiyoruz. 6. sinifa gecirirken de 6rnegin ee bu sene yaptigimiz
calisma 2 tane 5. simf dgretmenim vard1 6gretmen arkadasim vardi. Bunlara ee sif listelerini gikartin dedim simif listelerini gikardilar. Ogrencilerinizi karcam
dedim. Listeleri onlara verdim onlar bir ee kendilerine gére bir karma yaptilar. Tabii kistas belli burada kesinlikle bir sinifa basartlilar bir sinifa bagarisizlar degil
sintflar Kesinlikle karma olacak. Eee tabi 6. sinifa bize bir de Kutipoglun’dan gelen 6grenciler var. Onlarin da genel durumlarini da bilmedigimiz igin simif
sayilarinda 63renci sayilarini esitliyoz ama dedigim gibi karmada basarili ve bagarisiz 6grencileri esit tutuyoruz.

1983

Gecen yil icinde mi bu gecerliydi?

1984

tabi tabi bugiine kadar uyguladigimiz genellikle ¢caligma bu.

172




Kod | Sira | Tarih:  03.06.2002 ' Miidiir Yardimcis:
Kavyit Siiresi: 25’
Sozel Ifadeler
MY |2039 Olgﬁtlerimiz.ilk etapta Ogrencimizin istegi ama bir yere yigilmalar oldugu zaman da artik 8gretmen arkadagiar onu §grencinin durumuna gére ayarlamaya
calistyorlar. Iste 13 tane kol var ama hepsi de kalkiyo spor kolunu istiyor veya resim kolunu istiyor veya bilmem ne kolunu istiyor ama diger kollara pek ragbet
gdstermiyorlar, Ist e 0 zaman yig1lmalar olunca segmeler yapabiliyoruz
A | 2040 | Ogretmenlerinize arag gere¢ kullanmalarinda roliiniiz nedir?
MY | 2041 | Bizim roliimiiz iste onlar istedigi zaman o arag gereci temin etmeye ¢aligtyoruz baska yonde bir seyimiz yok yani. $u aract istendifi zaman giiciimiiz yettigi
zaman saglamaya ¢aligtyoruz
A | 2042 | Ogrenciler okullarini sevmeleri icin 6gretmenlerinizle ne tiir calismalar yapyiroarsunuz?
MY | 2043 | 4 sn diisiiniyor) §3rencileri fazla sikmamalari istekleri dogrultusunda asirtya kagmamalar sartiyla telkinde bulunuyoruz.
A [2046 | Ogrencilerin bir takim kararlara katilmalari saglanmakta mi?
MY | 2047 { Evet ee iki senedir. Bir okul bagkani olarak oyla segtirdik 6grenciler arasinda ve onlarin isteklerini gelip burda bize aktaracak sekilde onlarin da karara
katilmalarini sagladik.
A | 2048 | Okulunuzda ne tiir 6gretim yéntemleri kullamlmakta roliiniiz nedir?
MY | 2049 | Okulumuzda (3 sn disiintiyor ) genelde (10 sn diisiinliyor) aktif bir metot uygulaniyor. Ee iste ee ona gerekli sekilde §grencileri yonlendirmeye ¢alisiyoruz.
Gerekli ortami da dgretmenlere de dgrencilere de sagliyoruz.
A | 2050 | Oprencilerinizin motivasyonlarini gelistirici nlemleriniz var mi?
MY | 2051 | evet ee (6 sn diisiiniiyor) nasil yani?
A 12052 | Ogrencilerinizin okula severek isteyerek gelmelerini memnuniyetlerini saglayici stratejileriniz var m?
MY | 2053 | evet tabii ki 63rencilerin okullarini sevmeleri igin derslerine ¢aligmalarini saglayacak stratejilerimiz elbette oluyor.
A | 2060 | Okulun 6grencileriniz i¢in ¢ekici olmasi i¢in ne gibi nlemler aliyorsunuz?
MY | 2061 | Okulun g¢ekici olmas! igin iste sosyal kiiltiirel yonlerden agirhkli dersler yani iste 6grencileri sikmayacak sekilde iste boyle ¢esitli spor dallari ondan sonra egitsel
kollarda seyler iste derslerde de iste aynt sekilde bir seyler yaptliyor yani.
A | 2064 | Ogrencilerinize yonelik diisiince inanglarimz agiklar misimiz?
MY | 2065 | Ogrencilerimiz gergekten simdi sdyle kenar mahalle oldugu igin ee velinin de bityitk bir ¢ogunlugu yani egitim diizeyi diisiik oldugu igin yeterince

ilgilenmiyorlar. ilgilenseler aslinda iste 6grencilerimiz gergekten zekali dgrencilerimiz var ama bu ilgisizlik nedeniyle bu 6grencilerimiz kaybolup gidiyorlar.
Fazla ilgili olmadig) igin ve okulda ancak ee belli bir seyle ilgilenebiliyorsun ve 8grencinin biiyiik bir zamani da dgrencinin ailesinin yaninda evinde gegiyor. Ve
zaten dgrenci kendini belli ediyor velisi ilgilene &grenciyle velisi ilgilenmeyen 6grenci aninda belli oluyor bu sekilde. Dedigim gibi iste gergekten ama hepsiyle
de miimkiin degil yani taa evlerine gidip de onlarla hagir nesir olup bilmem ne yapmak ee belli bir 63rencilere gidebiliyorsunuz ama hepsiyle ayni seyi yapmak
miimkiin degil. Bu sekilde. Bana gore de 6grencilerimiz basarili olabilecek potansiyele sahipler pek ¢ogu. Bu sekilde.
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Okul Yénetimi

Kod | Sira | Tarih:  03.06.2002 Miidiir Yardimcisi
Kayit Siiresi:25’

. Sozel ifadeler
A | 2066 | Stmiflarda zaman geciriyor musunuz?

MY | 2067 | tabii ara sira siniflar1 ziyaret ediyoruz. Onlarla gerekli sekillerde konugmalar yapiyoruz. Bos saatlerinde girip onlara gerekli sekilde iste ee bir de su sekilde nébet
olay1 getirdik biz 7. siniflara da 8. smiflarda nobet tutturuyoruz. Iki tane girisimiz oldugu i¢in o sekilde onlara gerek nobetlerde giris ¢ikislarda gerekli agiklamalar
yapiliyor izahatlar yapiliyor bu sekilde devaml diyalog halinde bulunuyoruz yani

A | 2068 | Ogretmenlerinizle birlikte 6gretimi gelistirici ne gibi 6nlemler aliyorsunuz?

MY | 2069 | 4 sn diisiiniiyor. Ailelerle devamli igbirligi, velilerle igbirliginin yapilmasini sik stk onlarla goriigiilmesi gerektigini daha yararlt olacagini ve dgrencilere bu sekilde
daha egitime katkida bulunmas: seklinde ilk etapta ailelerle goriigiilmesini onlarin sorunlarin dinlenmesini yani onlarin ¢ocuklarin muhakkak hepsinin bir seyleri
var problemleri var. Her ailenin bir problemleri var o problemlerin neden nerden kaynaklandigini ¢ocuga nasil etki ettigini falan onlarin arastirilarak onlarin
iistiinde dzellikle durularak ee bilhassa 6gretmen arkadaglarla bu sekilde yani sik sik veli toplantilar1 yapilarak bu sekilde ¢oziime ulagacagimizi ve o sekilde bir
eitim 8gretimin gelistirilmesini tavsiye ediyoruz yani ve bu saglaniyor da yavas yavas..

A {2070 | Peki bu 6nlemleri hangi aralhiklarla tekrarhyorsunuz?

MY | 2071 | Veli toplantilar1 gegen senelerde Aralik ve kasim aylarinda ee aralik ve nisan aylarinda yapiliyordu. Biz bu sene bunu biz daha gok her aya almayt diigiindiik. Sene
basinda yaptigimiz ilk uygulamaydi. Sene baginda bir toplant1 yaptik. Ve bundan sonra velilerle siirekli toplantilar yaparak onlari aydinlatmaya ¢alismaya devam
edecez.

A 12072 | Okulun diizeni saglamak icin alinan dnlemler nelerdir?

MY [ 2073 | Burda Diizeni saglamak igin iste ndbet olaylar1 var . &grenci 6gretmen idareci ndbetleri var. Ve dedigim gibi biraz 6nce bahsettigim gibi 6grencileri gecen
senelerde tek nobet olarak sey ettiriyorduk bu sene 3 nobete ¢ikarma durumumuz var miidiir beyin de 1srariyla. Altinci siniflart da tist koridorlarda 7 ve 8. siniflari
da on ve arka girisler seklinde bir sisteme gidiyoruz yani. Orencilerle devamh sekilde giris ¢tkislarini kontrol altina almak biliyorsunuz iste gocuklar biraz
hasaratlar magallah durduklart yerde duramiyorlar. Merdivenlerden inerken ¢ikarken ite kaka yiiriiyorlar. Sinif kapilarina hagin davraniyorlar. Diizeni bu sekilde
safhiyoruz. Hizmetliler de tizerlerine dilgen gérevleri yapiyorlar.

A | 2074 | Ogrencileriniz devamsizlik yaptiklarinda ne gibi nlemler aliyorsunuz?

MY [ 2075 | Ogrencilerimiz devamsizhik yaptiklarinda ulasabilirsem telefonla tabii ilk etapta ailelerine ulastyorum. Sayet telefonlari varsa. [lk etapta telefon ediyorum pek g¢ok
aile de bundan ¢ok memnun oluyorlar, Bazisina da ertesi giin geldigi zaman sebebini soruyorum niye gelmedin falan iste bu sekilde de devamlihg biraz titizimdir
yani pek devamsizhik yapacak dgrenci ilk 6nce bi dilsiiniir ondan sonra devamsizlik yapar.

A | 2076 | Ogretmenlerinizle okulunuzun basar1 durumunu degerlendiriyor musunuz?
MY | 2077 | sene sonu ve ikinci donem basindaki yapilan kurullarda devali sekilde basar1 durumlari ortaya gikiyor veya degerlendiriliyor. Aradaki farklar varsa ona sebepler

soruluyor aragtiriliyor. Bir dahaki egitim 6gretim y1linda, bir dahaki sefere bunlarin tekrarlanmamasi igin gereken tedbirler ve kararlar gézden geg¢iriliyor.
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Okul iklimi

Kod | Sira | Tarih:  03.06.2002 Miidiir Yardimecisi
Kayit Siiresi:25’

Sozel ifadeler

A | 2078 | Okulunuzdaki iliskileri nasil tanimlarsmmiz?

MY | 2079 | Hangi iliskiler?

A | 2080 | Genel olarak

MY [ 2081 | Okulda genel olarak bilmiyorum eee iyi bir iligki var yani bu okul kuruldugundan beri 6gretmen idareci veya 63retmen hizmetli 6gretmen 6grenci ee iliskileri
gayet iyidir. Sunu da su sekilde agiklayayim. Yani disardan gegici olarak gelen 6gretmenler ee bazen isterler ki bu okulda kalalim seklinde bu d3retmen arasindaki
dayanigmaya gordiikleri zaman bu gergekten higbir yerde gérmiiyoruz by sekilde burda miimkiin olsa da biz de burda kalsak diye sey olduklar: birkag defa sey
kulaklarimla duymusumdur yani. Herkes vazifesini yaptiktan sonra zaten mesele olmaz.

A | 2082 | Ogrencilerinize giivenme konusunda ne diigiiniiyorsunuz?

MY | 2083 | Ogrencilere giiveniyoruz. Ellerinden geldigi kadar ugragirlarsa ¢alisilirsa yaparlar ederler.

A | 2084 | Ogrencilerinizle birebir konusmalar yapiyor musunuz?

MY | 2085 | Sik sik yani boyle ne bileyim problemli olan 6grencilerimizle 6zellikle onlar1 ¢gagirip birebir konusmalar kesinlikle yaparim yani. Sorunlari nedir derdi nedir. Pek
¢ok 6grenci mesela bu sekilde geldi bana agilar yani derdini agiklar. Boyle boyle bir problem var diye. Biz de ¢dzmeye gideriz yani.

A | 2086 | Ogrencilerinizin basar ve basarisizhiklarina yonelik ne tiir ¢ahsmalar yapihyor?

MY | 2087 | Basarisizhklarin1 gidermek igin bagarisiz 6grenciler igin kurslar agmay: diisiinilyoruz. Hersey maddiyata dayandig: i¢in gok fazla bir meblagda degil ama onlar igin |
¢ok biiytik bir meblag. Kurslar agiyoruz. Bagarili 6grencilerimiz i¢in de daha basarili olmalari igin daha iyi yerlere gelmeleri i¢in byle telkinlerde veyahut boyle
seylerde bulunuyoruz.

A | 2088 | Laboratuar ¢calismalarma imkan saglamyor mu?

MY | 2089 | Laboratuar galismalarina tabii miimkiin oldugu kadar laboratuar diizenegini kurmaya galistik. Ogretmen arkadaglarimiz gerek birinci kademe gerek ikinci kademe
dgretmenlerimiz kendi aralarinda bir program yaptilar kim ne zaman bu imkanlardan yaralanacagina dair. Bu béyle devam ediyor.

A 12090 | Ogrenciler okulun bitis zili ¢aligtiktan sonra okulda kalabiliyorlar m?

MY | 2091 | evet tabii. Ozellikle spora kattlmak igin kaltyorlar. $imdi bir de resim galismalarimiz var.

A | 2092 | Okulunuzda c¢etelesme var m?

MY | 2093 | yok hi¢ 8yle gete mete yok. Burda biraz bizim seyimiz var herhalde bizim sertligimiz var herhalde. Veyahut da devamli iistlerine gittigimizden midir nedir. Hig
bdyle bu sekilde bir sorunumuz olmadi. Gegen sene bir sorun yasamistik zaten bu gocuklar da psikolojik olarak sorunlari vardi. Ben 10 seneyi askin burdayim hig
boyle seyler olmad:.
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EK VII
7B VE 7C SINIF OGRENCILERI ILE YAPILAN
GORUSMELERIN ODYOTEYP KAYIT
DOKUMU



Kod |Sira | Gériisiilen: O1 ~ Yas: 13 Smifi: 7C
Kayit Siiresi: 10° i
Sozel 1fadeler
A | 1286 | Okulunda en ¢ok sevdigin iki sey nedir?
01 | 1287 | Ogretmenlerimizin dersi iyi anlatmasi
A | 1288 | Okulunda hi¢ sevmedigin iki sey nedir?
O1 | 1289 | Arkadaglarimin benimle alay etmesi, kiismeleri
A | 1290 | Disarida baska arkadaslarinla gérustiigiinde burda okumayan arkadaslarina, okulunu savunuyor musun, &vityor musun?
O1 | 1291 | Hayir
A | 1292 { Mesela okulun hakkinda bigey sdylediklerinde “aaa bizim okul styledir demiyorsun savunmuyorsun?
01 | 1293 | Ara sira diyorum
A | 1294 | Ne diyorsun peki?
01 | 1295 | Ogretmenlerimiz bize ¢ok iyi davraniyor diyorum
A | 1296 | okulunda olmasini istedigin 3 sey nedir?
01 | 1297 | lyi davranilamast, okulda bir bilgisayar odasinin olmasi, spor aletlerinin olmast
A | 1298 | Okulunda hi¢ olmamasini istedigin 3 sey nedir okulunda
01 | 1299 | Disiplinsizligin olmamasi
A | 1300 | Disiplinsizlik mi var okulunda?
O1 | 1301 | Okulda disiplinsizlik yok var da yok
A | 1302 | Disiplin olsun diyorsun
O1 | 1303 | Disiplin olsun fazla
A | 1304 | Bagka
O1 | 1305 | (15 sn diistiniiyor) Ogretmenlere kargi gelinmemesi
A | 1306 | Yok mu bagka?
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Kod {Sira | Goriisiilen: O1 Yasi: 13 Simfi: 7 C
Kayit Siiresi: 10°
Sozel Ifadeler
O1 [1307 | Yok
A | 1308 | Peki sana gore iyi ders nedir? Ne olursa iyi derstir senin igin?
O1 | 1309 | Benim i¢in 6gretmen iyi anlatirsa iyi derstir, §gretmenin dersi iyi yapmasi iyi derstir.
A {1310 | Var mi 6yle iyi ders? Senin hayalindeki dersi anlatan biri var m1?
O1 {1311 | Var
A | 1312 | Var?Kim?
01 | 1313 | Sosyal
A | 1314 | Sosyal Ogretmenin?
01 | 1315 | O derste daha iyi anliyorum herseyi
A | 1316 { Dayak yiyor musun?
O1 | 1317 | Ara sira bir iki tokat yiyorum bagka hi¢ dayak yemedim
A | 1318 | En ¢ok ne zaman tokat atiyorlar sana?
01 | 1319 | Hata yaptifim zaman. Bazen mesela birisi beni sinirlendiriyo, kizdirtyo, ben de onu déviiyorum sonra tokat yiyorum
A | 1324 | Ingilizce 6gretmenini nasil tanimlarsin?
01 | 1325 | O daha iyi
O1 | 1327 | Ciinkii derste bizle ilgileniyo bize iyi davraniyo
A | 1328 | Hi hi. Tiirkge 8gretmenini nasil tanimalarsin?
01 | 1329 | Turkce 63retmenimiz de iyi, derste hem saka yaptyo hem de dersle ilgendiriyor
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Kod | Sira | Goriisiilen: 02 Yasi: 14 Smifi: 7C
Kayit Siiresi: 10° ‘ .
Sozel Ifadeler
A 11330 | Okulunda en gok sevdigin iki sey nedir?
02 {1331 | Okulumda en ¢ok sevdigim iki sey, ee 6gretmenlerle konusmak bi de sevdigim dersleri islemek
A | 1332 | Peki okulunda hi¢ sevmedigin iki sey nedir?
02 | 1333 | Dayak yemek, ondan sonra sugsuz yere azarlanmak
A | 1334 | baska?
02 | 1335 | Bagka, bagka bisey yok
A | 1336 | Disarda baska arkadaslarinla yani burada okumayan arkadaslarinla bir araya geldiginde bu okulunu savunuyor musun? Oviiyor musun okulunu?
02 | 1337 | Hayir svmiiyorum
A | 1338 | Ovecek bisey bulamadign igin mi?
02 | 1339 | Ovecek bisey olmadig igin
A | 1340 | En gok sevdigin ders hangisi?
02 | 1341 | Din kiiltiirii, bi de beden egitimi
A | 1342 | Nigin bu dersleri ¢ok seviyorsun?
02 | 1343 | Yani o dersler bana kolay geliyo, yani onlara kafam iyi yatiyo onun igin
A | 1344 | Peki en ¢ok sevdigin dgretmenin hangisi?
02 | 1345 | Bi din kiiltiirii 83retmenimiz bi de sosyal 6gretmenimiz
A | 1346 | Nigin bu 6gretmenlerini ¢ok se?iyorsun?
02 | 1347 | Bana gére iyi davrantyorlar ben ne yapsam dyle iyi davraniyorlar, ben ne yapsam beni hi¢ azarlamtyorlar onlari ¢ok seviyorum
A | 1348 | Peki okulunda olmasini istedigin ii¢ sey nedir? Okulunda olmasini istedigin 3 sey nedir? Kegke sunlar olsaydi dedigin?
02 | 1349 | Bilgisayar olsaydi bize yararlt olsaydi ondan sonra Cuma giinleri izin olsa namaza gitsek iyi olurdu, baska, sinifta diizen olsayd: hi¢ kavga olmasaydi
A | 1350 | Baska? Hig¢ olmamasini istedigin, keske sunlar olmasaydi da daha rahat olsaydik dedigin 3 sey nedir?
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02 | 1351 | Mesela bazi 6gretmenlerin olmasini istemiyorum, isim vermiyim, onlar da bagka hig bir sey yok

A | 1352 | Peki o 6@retmenler sana zarar mi veriyorlar? Niye istemiyorsun o 6gretmenleri?

02 | 1353 | Haksiz yere bazen ddvmeye galigtyorlar

A | 1354 | Peki sinifinda en ¢ok neyi seviyorsun, sinif ortaminda?

02 | 1355 | Sinsf ortaminda muhabbeti gok seviyorum bagka hig bisey

A | 1356 | Neyi hig sevmiyorsun sinifta?

02 {1357 | Sinifta haksiz yere sug atilmasi, birisi dovilldiigii zaman ben sey yapamiyorum oinu korumaya galigtyorum, ondan yani hig kavga olmasin hep iyi geginelim
A | 1358 | Peki senin igin iyi ders nedir? Ne olursa o ders iyi olur?

02 | 1359 | O ders ona énem verceksin, dinliyceksin, her konuda 6érnek vereceksin

A | 1360 | Ogretmenden yana mi1 yoksa 6grenciden yana m1 8yle olmast gerekir

02 | 1361 | Ogretmenden yana da 83renciden yana da

A | 1362 | Evet, Dayak yiyorsun anladigim kadartyla?

02 [ 1363 |Evet

A | 1364 | En ¢ok ne yaptiginda dayak yiyorsun?

02 | 1365 | En ¢ok ee kavga ettizimde

A | 1372 | Hi i ingilizce dgretmenini nastt tanimlarsin?

02 | 1373 | Onu fazla eee bilmiyorum, bisey demiyim

02 | 1375 | Onu fazla ee sevmiyorum yani sey olarak

A | 1376 | Niye sevmiyorsun?

02 | 1377 | Arkadaslarimin yaninda beni rezil ediyor “kapa ¢eneni, gerizekalr” ﬁlah diyo onun i¢in hi¢ sevmiyorum
A | 1378 | Evet Tiirk¢e dgretmenini nasil tanimlarsin?

02 [1379 | Onu cok seviyorum iyi birisi mesela bizi fazla syle dévmiiyor sugumuz olsa bile dayakla karsilamiyo ceza veriyo bu kadar seviyorum
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Kod |Sira | Gériisiilen: 06 Yasi: 13 Smifi: 7 B
Kayit Siiresi: 10° .
- Sozel Ifadeler
A | 1495 | Okulunda en gokr sevdigin iki sey sdyleyebilir misin bana?
06 | 1496 | Spor yapmak bir de dersler de basarili olmak
A | 1497 | Peki okulda hi¢ sevmedigin iki sey nedir?
06 | 1498 | Disiplin birazcik 8n planda tutuluyor, bunun olmamasi, ee bir de temiz olmamasi, temizlenmesini ve diizenli olmasini isterdim
A 1499 | Okulunu digarda vilyor muéun?
06 | 1500 | Tabii ki 6viiyoruz ama 6n planda temizlik oldugu igin temizlikten yana pek bisey sdyleyemiyoruz.
A 1501 | En ¢ok sevdigin ders hangisi?
06 | 1502 | Tiirkge
A 1503 | Niye Ttirk¢ce?
06 | 1504 | Hem zekamiz gelisiyo hem hocamiz daha gok ilgilenme gosteriyo, derslerimiz zevkli gegiyor, sakalaria eglencelerle onun igin 6teki derslerden daha iyi gegiyo
A 1505 | En ¢ok sevdigin §gretmen hangisi? '
06 | 1506 | Sif 6gretmenimiz
06 | 1508 | Oteki 6gretmenlerden dersin iginde olsun diginda olsun daha iyi ilgileniyo, bir konu oldu mu yardime: olur. Istediginiz zaman gidebiliyorsun yanina Agilabiliyoruz, aile
sorunlarimizi paylasabiliyoruz. '
A 1509 | Okulunda olmasini istedigin 3 sey nedir?
06 | 1510 | Temizlik bir, ee, okulumuzun fen bilgisi kasetler onlari daha tanimak deney yapmak, bir de bilgisayar isterdim yani ilerde daha iyi ¢agdas olcaz, onun igin bilgisayarla
okumak giizel olurdu herhalde
A 1511 | Okulunda olmamasint istedigin 3 sey nedir?
06 | 1512 | Okulumuzda disiplinin 6n plana ¢ikarilmamasini isterdim bu kadar yani
A 1513 | Peki sinifinda en ¢ok neyi seviyorsun?
06 | 1514 | Sinifta paylagmay: seviyorum arkadaglarla, paylasmak hosuma gidiyor bu kadar
A 1515 | Peki hi¢ sevmedigin nedir sinifta?
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Kod |Sira | Goriisiilen: O6 Yasi: 13 Smifi: 7B
Kayit SQresi: 10° _
Sozel Ifadeler
06 | 1516 | Pek bisey yok yani kavga giiriiltii olmasayds, siralarimiz iyi birazcik daha iyi olsa daha iyi olcak, oturma diizenimizden de memnunum,
A [ 1517 | Peki sana gére iyi ders nedir.?
06 | 1518 | lyi ders zevkli islenen, 83rencilerle her konuyu paylasilan tatl: aci olsun.birseyleri ortaya dokiip konugmak, bu kadar
A | 1519 | Peki sana gore iyi 6gretmen nasil olmah?
06 | 1520 | Disiplini 6n plana ¢tkartmamali 6grencileri ile her konuyu paylagmali dersleri zevkli gegirmeleri
A 1521 | Var m1?
06 | 1522 | OT hocamiz var, Fiisun hocamiz var ayni derste mesela OT hocamiz tiirkii séyler yani
A 1523 | Dayak yiyor musun?
06 | 1524 | Pek yok simardifimiz zaman var
A | 1527 |Ingilizce 6gretmeniniz?
06 | 1528 |ingilizce 6gretmenimiz de iyi bazen derslerimizde oyun oynuyoruz, o da iyi anlatiyor onda da iyi anliyoruz. Yaklasim tarzi iyi bize
A 1529 | Tiirkge 8gretmeninizi nasi! tanimlarsin? .
06 | 1530 | Tiirkce 63retmenimiz iyi, sakact, esprisi yani bol bi kisi dersleri konuiarl en ince ayrintisina inerek igliyor
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Kod |Sira |Goriisiilen: O7 Yasi: 13 Smifi: 7 B
Kavyit Siiresi: 10°
Sozel Ifadeler

A 1531 | Okulunda en gok sevdigin iki seyi sdyleyebilir misin?

O7 | 1532 | Baz sgretmenleri ve yeni gelen stajyerler, anaokul dgrencilerinin yeri ve spor salonumuz giizel

A 1533 | Peki hig sevmedigin iki sey nedir?

07 | 1534 | Okulumuzda ¢ok kavga oluyo durup dururken herkes dayak yiyo, bunun olmamasini isterdim.

A | 1535 | Kim doviiyo?

07 | 1536 | Ogrenciler ve 6gretmenler tarafindan dayaklar. Ogretmenlerin bizleri ddvmesinde bizim biiyiik katkimiz var. Onlari kizdirtyoruz onlar bizi déviiyo. Cok kétii cezalar
aliyoruz. Mesela ceza olarak derste kaldirip ¢opiin oraya aliyorlar ¢ok sinirlenince doviiyorlar

A | 1537 | En c¢ok sevdigin ders hangisi?

07 | 1538 | En ¢ok sevdigim ders sosyal din Tiirkge

A 1539 | Peki sosyali nigin seviyosun?

07 | 1540 |yeni gretmenimiz bize gok iyi davrantyo, dersler eglenceli gegiyo, onun igin ¢ok seviyorum, din dersinde hocamiz bazen derste bizi serbest birakiyo, ya da istedigimiz
glbl parmak kaldirtyoruz, isteyen parmak kaldirip tahtaya kalkabiliyo, beden dersini de gok seviyorum, onu da herkes kendi lsted1g1 etkinligi yapabildigi icin gok
seviyorum

A | 1541 |En ¢ok sevdigin 6gretmen hangisi?
07 | 1542 | 8gretmenlerimi seviyorum (63retmenlerin isimlerini sayiyor)
A | 1543 | Niye seviyorsun?

07 | 1544 | Hepsi cok iyi 6gretmenler, dersleri iyi eglenceli gegiyor,

A | 1545 | Peki okulunda olmasint istedigin 3 sey nedir?

07 | 1546 | Okulumuzda sey ee esyalarimiz daha yeni olabilirdi, ya da sey ee tembeller galigkanlar diye ayrilacagina ¢aligkanlar da tembellerde karma yapilabilirdi, giinkii boyle ee
¢aligkanlar yiiziinden seviyesi diisiik olanlar da hirs yapp galsabilirdi, dylelikle siift yitkseltme ihtimali daha ¢ok olabilirdi. Bagka bence okulumuzda bence bilgisaya
dgretimi de olmali bilgisayar 6gretimi olursa ilerde arkadaslarimiz eger biz bilgisayar mithendisi falan olma ihtimalimiz olur gunku teknolojilerle, bilgisayar ihtiyacim
haline geldi, o bi de sey, bide o okul saatleri daha uygun olmali, hem 6glenci hem sabah¢1 olmak iizre ayrilmasi

A 1547 | Peki okulunda olmamasini istedigin 3 sey nedir?
) 07 | 1548 | Arka bahgemizin yasak olmasini istemezdim ¢iinkii buras: daha daha gok yesil daha ¢ok giizle oldugu i¢in hocalarimiz bizi bazen sokmuyor kiziyorlar, arkadaslarimla

siddetli gecimsizlik veya kiigiik bilyiik ayrimeilig1 istemezdim, arkadaglarimla iyi geginmeyi isterdim kot geginmeyi de istemezdim.

183



A 1549 | Peki disarda okulunu dvityor musun?

07 | 1550 | Okulumu savunuyorum ama bazi seylerini ise s6ylemek istemiyorum, hep iyi yonlerini savunuyorum, iyi y6nleri giizel bir okul nerdeyse Sirintepe’nin en giizel okulu
diyebilirim ama sey 6gretim ¢ok sikici gegiyor bazi derslerde, o kadar,

A | 1551 | Sinifinda en ¢ok neyi seviyorsun?

07 | 1552 | Simfimda en ¢ok arkadaslarimla eglenmeyi, 6gretmenlerimizi dinlemeyi, arkadaslarimla da iyi ge¢inmeyi

A 1553 | Peki sinifinda en ¢ok neyi hi¢ sevmiyorsun?

07 | 1554 | Sinifimizda en gok bir seyin yasaklanmasini hi¢ sevmiyorum, eglenmemizi hig izin verilmiyor, veya cezalandirmalari hi¢ sevmiyorum, bazt hocalarimiz béyle diisiik
notlu dgrencilerle dalga geciyorlar. Diisiik notlarin igin mi seviniyorsun diyorlar.

A 1555 | Peki boyle genel! olarak sinifinda neyin olmasini isterdin?

07 | 1556 | Bizim ecza dolabimimiz yok, ondan sonra okulumuzun badanas! iyi degi, bazi siralarimiz kirik, siranin alt1 gikik. Esyalarimizt koyamiyoruz siralarin altina. Ben ayrica
benimle dalga gegen arkadaslarla oturmay: istemem, 6rnegin ben Kemalle oturuyorum, ve benimle hep dalga gegiyor, onunla oturmak istemiyorum, yapma diyorum
gene de devam ediyor ve §3retmenlerin gdziinde suglu ben oluyorum

A 1557 | Peki sana gore 1yi ders nedir?

O7 | 1558 | Giizel gegirilen ders giizel ve iyidir. Ogretmenlerin cocuklara saygis: kiigiiklerin de 6gretmenlere sevgisi olmali, her ders bdyle olursa okul hayati ¢ok eglenceli geger,

kiigiik cocuklar ise okula daha ¢ok baglanir
A 1561 | Dayak yiyor musun?

O7 | 1562 | Evet bazen yiyorum ama ee gretmene sdyledigimiz zaman 6gretmenin kizgin bir anina geldigi zaman o da bana ne diyor, bu bizim agrimiza gidiyor biz de

dovemedigimiz icin bagkalarina sdylityoruz, ve bu b&yle daha ¢ok dayak yememize neden oluyo
A 1563 | En ¢ok ne zaman dayak yiyorsun?
07 | 1564 | En ok birisi beni gok kizdiranlar dsvdiigiim zaman onlar agbilerini gagirtyopr ben de dayak yiyorum ben de mecbur kaldigim igin ben de bityiiklerime sOylityorum,
A 1565 | Ogretmenlerinden dayak yiyor musun?

07 | 1566 | Bazen, 6gretmenlerimizi sinirlendirdigim zaman

A 1569 | Ingilizce dgretmeninizi nasil tanimlarsin?

07 | 1570 | ingilizce 6gretmenimiz o da iyi birisi, ama bir kisi konustugunda diyelim beni gérdiigii zaman sugluyo, ya dolabin oraya kaldirtyo ve dersi oradan izlettiriyo ya da
bazen de vuruyo

07 | 1572 |Bazen

A 1573 | Peki Tiirkge 63retmenini nasil tanimlarsin?
07 | 1574 | Tirkge 6gretmenimiz gok iyi, dyle sakasina yavasgacik vuruyor, saka yaparak iste, ¢ok sinirlendiginde de sadece sey sinirini belli ediyor sadece kiztyor, o kadar
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