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Ilkogretim ve ortadgretim okullarinda galigan &gretmenlerin adaylik dénemi, onlarin
meslek yasamlarimin en kritik donemini olusturmaktadir. Aday Ogretmenlerin bu
donemi olumlu bir bi¢imde gecirmeleri, gerekli destegi almalari, onlann meslek
yasamlarimi 6zgiivenli, bilingli ve basarili gecirmelerini saglar. Bu nedenle, okullara
atanan tiim yeni gretmenlere Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan bir yil stireli Adayhik

Egitimi Programi uygulanmaktadir.

Bu aragtirmamn amaci, ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda géreve yeni baslayan
aday Ogretmenlere uygulanan Adaylik Egitimi Programini programa katilmis olan

Ogretmenlerin goriislerine dayali olarak degerlendirmektir.

Aragtirmada Eskisehir il ve ilgelerindeki ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda goreve
baslamis ve Adaylik Egitimi Programina katilmis tiim 6gretmenler aragtirmanin ¢alisma
evreni olarak belirlenmigtir. Bu ¢alisma evreninden 2000-2001 ve 2001-2002 6gretim
yillan i¢inde goreve baglamig ve bu programa katilmis 470 &gretmen 6rneklem 6larak
se¢ilmistir. Tarama niteliginde bir model kullamilarak gerceklestirilen bu aragtirmanin
verileri, bir anket aracilifiyla toplanmistir. Arastirmada toplanan verilerin
coziimlenmesinde istatistiksel teknik olarak say1 ve yiizde dagilimindan yararlanilmas,
¢coziimlemeler SPSS 10.01 (Statistical Packageb for the Social Sciences) bilgisayar paket

programu ile yapilmuigtir.
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Arastirma sonucunda, Adaylik Egitimi Programinin amaglarinin gereksinmeleri
karsilamada yeterli ve konu alaninin 6zelliklerine uygun oldugu, i¢eriginin de amaglara
ulagtiric1 nitelikte oldugu, ancak aday Ogretmenlerin gereksinmelerini yeterince
karsilamadigi, yeni ve ilging bilgilerden olusmadig ortaya ¢ikmustir. Bunun yam sira,
konulara uygun 6gretim yontem ve tekniklerinin, ders ara¢ ve gereglerinin doyurucu
diizeyde kullamilmadig1 ve kullanilanlarn ise derse katilimi, kolay ve zevkli bir bicimde
dgrenmeyi saglayici nitelikte olmadigi anlasilmistir. Ote yandan, aday 6gretmenlerin
rehber §gretmenlerden yeterince yardim aldiklari ancak onlarla diizenli bir bigimde
derse girmedikleri ve miifettislerden de yeterince yardim alamadiklari belirlenmisgtir.
Son olarak da, aday 6gretmenlerin program yo6neticileriyle etkili bir iletisim kurduklari,
buna karsihik Ogretim disindaki sosyal gereksinmelerinin doyurucu diizeyde

karsilanmadig1 ortaya cikmustir.

Sonug olarak, ilk6gretim ve ortadgretim okullarindaki aday 6gretmenlere uygulanan
Adaylik Egitimi Programinin amaglar ve degerlendirme boyutlar1 agilarindan énemli
6lgiide yeterli oldugu; ancak, igerik, 6gretme-6gretme siireci ve diizenleme ¢aligmalar

boyutlan agilarindan gelistirilmeye agik yonlere sahip oldugu yargisina ulasilmigtir.
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ABSTRACT

EVALUATION OF TEACHER PROBATIONARY
TRAINING PROGRAMME

Inci Zeynep OZONAY
Anadolu University Graduate School of Educational Sciences
Department of Educational Sciences Curriculum and Instruction Program
December 2002
Supervisor: Prof. Dr. Bekir OZER

The probationary period of the teachers working in primary and secondary schools is
the most critical period in their professional lives. Experiencing this period positively,
taking necessary support make the probationer teachers go through their professional
lives self confidently consciously and successfully. Thus, all the recent teachers being
appointed to the schools are participated a one-year period Probationary Training

Programme by Ministry of National Education.

The aim of this research is to evaluate the Probationary Training Programme that is
applied to the teachers beginning the work newly, depending on the ideas of the

teachers who participated the programme.

All the teachers participating the Probationary Trainig Programme and beginning the
work at schools in Eskisehir and its districts are settled as the study cosmos of the
research. 470 teachers who begin the work between the years 2000-2001 and 2001-2002
and have participated this programme were chosen as the exemplar. The data of this
research, which was obtained using a scanning type model, were gathered via a
questionnaire. In the process of data that were gathered in the research, number and
percentage distribution is used as the statistical technique and the analysis is achieved

via the SPSS 10.01(Statistical Package for the Social Sciences) package computer

programme.



The research showed that the Probationary Training Programme is sufficient for filling
the needs of its aims, suitable for the features of its subject area and its content is
available for reaching the aims, but it does not fill the needs of probationer teachers
adequately and consist of new and interesting information. Moreover, it is understood
that teaching methods and techniques available for the subjects, lesson materials are not
used satisfyingly and also the ones being used do not have the quality that supply
involvement easy and enjoyable learmning. On the other hand, it is assessed that
probationer teachers receive help guider teachers but do not participate the lessons with
them regularly and also do not receive sufficiency help from the supervisors. And lastly
it is appeared that probationer teachers have an effective interaction with the programme

managers but their social needs out of education are not obviated satisfyingly.
As a result, it is concluded that the Probationary Training Programme being applied to

probationer teachers in primary and secondary schools is adequate in the dimension of

aims and evaluation, and has some sides open to be developed.
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ONSOZ

Egitimin nitelikli olabilmesi, her diizey ve her alanda nitelikli insan giiciinlin
yetistirilebilmesi, egitim sisteminin en temel 6gesi olan gretmenin niteligine baglidir.
Nitelikli &gretmenler ancak iyi egitim programlart ile yetistirilebilir. Ogretmen
egitiminin 6nemli bir kesitini olusturan adaylik egitimi donemi de aday 6gretmenin tiim
meslek yasamimi etkileyebilecek ©nemli bir agamadir. Aday O6gretmenin meslek
yasamindaki basarisi ve meslege daha kolay uyum saglamasi adaylik dénemini nasil
gecirdigine baglidir. Bu nedenle, Milli Egitim Bakanligi tarafindan ilk6gretim ve
ortaGgretimde goérev yapan aday Ogretmenlere Adaylikk Egitimi Programi
uygulanmaktadir. Béylece, aday 6gretmenlerin hem meslege daha kolay ve hizli bir
bi¢imde uyum saglamalari hem de onlara 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve
tutumlar kazandinlarak onlarin kendilerine giivenlerinin ve meslekteki basanlarinin

artirilmas1 amaglanmaktadir.

Bu aragtirma ile, ilkogretim ve ortadgretim okullarinda géreve yeni baslayan aday
Ogretmenlere uygulanan Adaylik Egitimi Programinin degerlendirilmesi amaglanmigtir.
Arastirmada elde edilen sonuglarin Milli Egitim Bakanligi ilgilileri igin Adaylik Egitimi
Programinin  geligtirilmesinde  yararlanilabilecek o6nemli bir kaynak olacagi
umulmaktadir. Ayrica, arastirma sonuglarinin ilk6gretim okullann ile ortadgretim
okullarindaki programm uygulayicilarina ve aday Ggretmenlere de yardimci olacagi

diistiniilmektedir.

Bu arastirmanin planlanmasi ve gergeklestirilmesinde ¢ok sayida kisinin Onemli
yardimlari ve destegi olmustur. Oncelikle arastrmamin her asamasinda baﬁé. yol
gosteren, destegini, hosgOriisiinii ve sabrim esirgemeyen, bana inanan ve tezin
bitecegine giivenen, her zaman gii¢ aldifim tez damismanmim Saym Prof. Dr. Bekir
OZER’e sonsuz tesekkiir ederim. Degerli katkilariyla arastumamn gerceklesmesinde
emegi gegen ve beni destekleyen hocam Saym Prof. Dr. Mustafa SAGLAM’a ictenlikle
tesekkiir ederim. Ozellikle arastirmanin gesitli asamalarinda beni destekleyen ve bana

giic veren hocalarrm Ogr. Gr. Meral GUVEN’e ve Ogr. Gr. Bahadir ERISTI’ye

vii



yiirekten tesekkiir ederim. Ayrica, ¢alismam sirasinda bana destek veren, giic aldigim
arkadaglanm Ars. Gr. Dilruba KURUM’e, Filiz KARABABA’ya, Ars. Gr. Isil
KABAKCTya, Ars. Gr. A. Askim GULUMBAY’a, Miirside DEMIRKOL’a, Ogr. Gr.
Abdullah CEVIK’e, Ars. Gr. Bora BASARAN’a ve adim sayamadigim tim

arkadaglarima sonsuz tesekkiir ederim.

Son olarak varliklarindan her zaman gii¢ aldigim, beni her konuda destekleyen,
yireklendiren, sevincime ve iiziintiime ortak olan basta annem, babam, kardeslerim,

olmak iizere tiim aileme ve Filiz teyzeme sonsuz tesekkiir ederim.

Eskisehir, Aralik 2002 Inci Zeynep OZONAY
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Birinci Béliim

GIRIS

Bilginin katlanarak artmasi, bilimdeki, teknolojideki gelismeler ve diinyanin
kiiresellesmesi toplumlarin bilgi toplumuna doniismesine neden olmaktadir. Bu
déniigimde en 6nemli gorev egitim kurumlarina diismektedir. Ciinkii egitim kurumlan
bilginin iiretildigi, gelistirildigi ve insanligin hizmetine sunuldugu kurumlardir (Bulug,
1998, s. 781). Aymi zamanda egitim kurumlan tiim bu gelisme ve degismelerden en ¢ok
etkilenen kurumlardan da biridir. Egitimin en temel 6gesi 6gretmendir. Ogretmenin
niteligi egitimin de niteligini belirlemektedir. En miikemmel egitim programlarn,
okullar, araglar, yontem ve teknikler kullanilsin, bunlan birlestirip sunacak 6gretmen
istenilen niteliklere sahip degilse, ortaya ¢ikan iiriin de, en iyl malzemeyle pisirilmis
tatsiz bir yemege benzeyecektir (Kale, 1999, s. 376). Bu nedenle, 6gretmen egitimi
konusu ge¢misten giiziimiize kadar 6énemini korumus ve tizerinde tartigilmis bir konu

olmustur.

Ogretmen egitimi denilince akla hemen Ogretmenlerin hizmetdncesi ve hizmetigi
egitimleri gelmekte ve 6gretmen egitimi genellikle bu iki genel adla tartigilmaktadir.
Oysa, hizmeti¢i egitim kapsamina girmekle birlikte 6gretmen egitiminin Snemli bir
kesitini olusturan adaylik egitimi donemi gézardi edilmektedir. Bu dénem aday
Ogretmenin tlim meslek yasamim etkileyebilecek 6nemli bir donemi olusturmaktadir.
Meslek yasamina atildign ilk giinde aday Ogretmenin zihni, “Bunca yil Ofretmen
kiirsiistinlin 6niinde gegen ogrencilik yillarindan sonra ilk kez kiirstintin arkasinda
yerimi alacagim. Acaba basaracak miyim? Ogrenciler beni kabul edecekler mi? Rehber
Ogretmenle, miidiirle ve 6teki meslektaglarimla nasil bir iletisim kuracagim?” gibi
karmagik sorularla doludur. Tiim bu sorulara olumlu yanitlar verebilmesi, karsilasacagi
sorunlan kolaylikla ¢6zebilmesi, adayin meslek yasamina daha bilingli ve olumlu bir

tutum i¢inde baslamasini saglayacaktir (Ute, 1993, s. 656).



Adaylik dénemi aday Ogretmenin hizmetdncesi egitimini tamamlayip, meslege
atanmasiyla baglayan ve Milli Egitim Bakanlifi tarafindan asil 6gretmen olarak
atanmasina kadar gecen bir ya da iki yillik siireyi kapsamaktadir. Bu siire igerisinde
aday Ogretmen bir hizmeti¢i egitim programi olan adaylik egitimi programindan
gecirilir. Bu egitimi 6teki hizmeti¢i egitim programlarindan ayiran en temel 6zellik,
hizmetoncesi Ogretmen egitiminin bir devami nitelifinde olmasi ve bu egitim
programini basariyla tamamlayan Ggretmenlerin asil 6gretmen olarak atanmasidir. Bu
acidan adaylik egitimi Ogretmen egitiminde Onemli bir agama olarak ayn ele

alinmaktadir.

Adaylk egitimi ile meslege yeni baslayan §gretmenin isini en iyi bicimde yapmaya
hazirlanmasi amaglanmaktadir. Bunun i¢in aday 6gretmen ¢alistigi kurum, yapacag is,
hak ve sorumluluklan konusunda bilgilendirilmektedir. Boylece yanlis anlamalar
Onlenmis ve bilgisizlikten kaynaklanabilecek basarisizlik ya da moral bozuklugu
giderilmis olmaktadir (Atakli, 1992, s. 11). Aynca bu egitim aday 6gretmenin ¢alistigt

kuruma ve 1§ arkadaslarina uyum saglama siiresini de kisaltmaktadir.

Tiirkiye’de 6gretmenlerin adaylik egitimi 30 Ocak 1995 giinii ¢ikarilan “Mili Egitim
Bakanhg Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Yonetmelik” ve 14 Agustos 1995
giinii ¢ikarilan “Adaylik Egitimi Genelgesi” cercevesinde diizenlenmektedir. 1995
yilinda uygulanmaya baslanan Adayhk Egitimi Programina ve bu programin
uygulanmasina iliskin bazi sorunlarin oldugu gézlenmektedir (Kocadag, 2001,
ss. 101-104; Solak, 1999, ss. 133-137; Yildirim, 1997, ss. 88-91). Bu sorunlar nedeniyle

adaylik egitiminden istenilen verim alinamamaktadir.

[Ikogretim ve ortadgretim okullarinda goreve yeni baslayan aday égretrﬁenlere
uygulanan Adayhk Egitimi Programinin degerlendirmesinin amag¢landigni  bu
aragtirmanin sorununun daha iyi anlasilmasi igin agagida 6gretmenlerin hizmetdncesi ve
hizmeti¢i egitimleri, adaylik egitiminin amaglann ve Onemi ile yurtdisinda aday
Ogretmenlerin egitimi konulaniyla ilgili bilgiler verilmistir. Daha sonra aragtirmanin

konusunu olusturan Adaylik Egitimi Programi ayrintili olarak irdelenmigtir.



1.1. Ogretmenlerin Hizmetdncesi Egitimi

Tiirkiye'de 6gretmenligin bir meslek olarak kabul edildigi, 6gretmen egitiminin &zel
programlarla ve kendine 6zgli kurumlarda yapilmasi gerektigi diislincesinin yasama
gecirildigi 1848 yilindan bu yana gegen 154 yillik siire i¢inde, bu meslegin egitimi
gercekten ilgi cekici bir degisim gostermistir. Genellikle 6teki meslek alanlarinda bu
siireg, belirli bir egitim kurumunun agilmasiyla baglar ve aym kurumun zaman icinde
degisen kosullar ve gereksinmelere uygun olarak gelismesi bigiminde siirer. Oysa
Ogretmen egitiminde durum farklidir. Gegmisten giinlimiize dogru gelindiginde yer yer
kesintiler oldugu, agilan ve baslangigta ¢ok basarili olan modellerin zaman iginde gesitli
gerekcelerle kapatildii  goriilmektedir. K&y Enstitiilerinin, Yiiksek Ogretmen
Okullannin kapatilmasi bu tiir uygulamalardan bazilaridir (Oktay, 1998, s. 22).

Asagida Ogretmenlerin hizmetdncesinde okuldncesi, ilk6gretim ve orta6gretim
alanlarinda gegmisten giintimiize dogru nasil yetistirildikleri, hangi modellerin

uygulandig: kisaca irdelenmistir.

1.1.1. Okuléncesi Egitim Ogretmenlerinin Egitimi

Okuléncesi egitim alaninda Ogretmen egitimi ilk kez 1913 wyilinda yaymlanan
“Tedrisat-1 Iptidaiye Kanunu Muvakkati” (Gegici IIkgretim Yasasi) ile baglamustir. Bu
yasa gergevesinde 1915 yilinda Istanbul Dariilmaullimatima (Kiz Ogretmen Okulu) baglt
bir yil siireli bir 6gretmen okulu agilmistir. Cocuklara kiigiik yastan baslayarak dini
yonden iy bir egitim verecek gretmenlerin egitimi temeline dayanan bu okul, dort yil

sonra 1919’da kapatilmistir (Atatinal, 2000, s. 57).

Cumhuriyet dénemine gelindiginde okuléncesi dgretmenlerinin egitimi 1927 yilinda
Ankara’da agilan Ana Muallim Mektebi ile devam etmistir. Bu okul 1930-1931 6§retim
yilinda Istanbul Kiz Muallim Mektebinin yapisina taginmustir. Ancak 6gretim siiresi iki
y1l olan bu okul 1933 yilinda kapatilmis yerine iki yil sonra, 1935°te Kiz Teknik
Ogretmen Okulu agilmistir. 1947-1948 6gretim yilinda gretim siiresi ii¢ yildan dort
yila gikarilan Kiz Teknik Ogretmen Okulu, 1960 yilma kadar ¢ocuk bakimi ve bigki

dikis b6limi ile okuloncesi egitim §gretmeni yetistirmigtir (Ataiinal, 2000, ss. 57-58).



1963-1964 dgretim yilinda ise kiz meslek liselerinde ¢ocuk gelisimi ve bakimi boliimii
agilmig ve bunlar 1976 wyilina kadar okuldncesi egitim kurumlara O6gretmen
yetistirmistir. 1973 yihnda ¢ikarilan Milli Egitim Temel Yasast ile her egitim
basamaginda egitim verecek Ogretmenlere yiiksekdgrenim gorme zorunlulugu
getirilince, Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu yapisi iginde cocuk gelisimi ve egitimi
boliimii agilmugtir. Bu okul nlisans diizeyinde egitim vermistir. 1982 yilinda tiim
Ogretmen egitimi kurumlanmn iiniversitelere baglanmasiyla, okuldncesi egitim
Ogretmenlerine de iiniversitelere bagli kiz sanat egitimi yiiksekokullar1 ve egitim
yiiksekokullarinda 6nlisans diizeyinde egitim verilmeye baglanmustir (Oztiirk, 1999,
ss. 286-287).

1991-1992 ogretim yilina gelindiginde ise, okuloncesi egitim OZretmenleri egitim
fakiiltelerinin anaokul Ggretmenligi bélimlerinde dort yillik lisans egitimi alarak
yetistirilmigstir. Daha sonra okuléncesi egitim béliimii adini alan bu birim, 1998 yilinda
egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandinlmasi ¢ergevesinde olugturulan ilk§gretim
béliimiine bagh okul6ncesi egitim anabilim dalina déniistiirilmistiir (Oztiirk, 1999,
s. 287). Bugiin artik okulSncesi egitim 63retmenleri egitim fakiiltesi ilkégretim boliimii
okuléncesi egitim anabilim dalina bagh okuldncesi egitim 6gretmenligi programindan

yetistirilmektedir.

1.1.2. Ilkégretim Ogretmenlerinin Egitimi

Tirkiye’de ilk6gretim 6gretmenlerinin egitiminin tarihgesine bakildiginda, ilk bes yili
kapsayan ilkégretim birinci basamak (ilkokul) ile son ti¢ y1l1 kapsayan ilkogretim ikinci
basamak (ortaokul) Ogretmenlerinin farklh diizey ve okullardan yetigtirildigi
goriilmektedir. Bundan dolayi, burada ilk olarak birinci basamak 6gretmenlerinin daha

sonra ikinci basamak 6gretmenlerinin egitimi ele alinacaktir.

Tlk6gretim birinci basamak ogretmenleri 1975 yilina kadar ilkogretmen okullarindan
yetistirilmigstir. Bu okullarda ilk6gretim birinci basamagin iistiine 1924 yilindan 6nce 4
yil, 1924 yilindan sonra 5 yil, 1932-1933 6gretim yilindan sonra 6 yil, 1970 yilindan
sonra ise 7 y1l egitim verilmistir. Bu 6gretim siiresi ilkogretim ikinci basamak mezunlar

i¢in ti¢ y1l eksigidir. Kisa bir siire sonra ilkogretmen okullarinin ilk ti¢ yilin1 kapsayan



bélimii kaldinlmig bdylece ilkogretim iizerine ti¢ yil egitim veren lise diizeyinde

kurumlar bigimine doniistiiriilmistiir (YOK, 1998, s. 3).

Ilkogretmen okullannin, dzellikle kéy ilkégretim okullarinin 6gretmen gereksinmesini
yeterince Karsilayamamasi nedeniyle, 1920°li yillardan sonra kéy muallim mektebi,
egitim yurtlari, koy egitim kurslarn gibi yeni modeller denenmigtir. 1940 yilina
gelindiginde ise 3803 sayili yasayla kéy ilk6gretim okullarina dgretmen yetistirmek
iizere bes yil egitim veren kdy enstitiileri kurulmustur. Ogretmen egitimi tarihinde
onemli bir yer edinen bu okullar, 1953 yilina kadar ilk6gretim birinci basamak k&y
Ogretmeni gereksinmesini karsilayan en 6nemli egitim kurumlaridir. 1953 yilinda kSy
enstitiilerinin kapatilmasiyla birlikte koy ve sehir okullarina farklt kaynaklardan
Ogretmen yetistirme uygulamasi da sona ermistir (Baskan, 2001, s. 17; YOK, 1998,
s. 8).

1973 yilinda ¢ikarilan Milli Egitim Temel Yasasi ile, temel egitim bes yildan sekiz yila
cikarilmig, Ogretmenligin tanimi yeniden yapilmis ve her egitim basamagindaki
Ogretmenlere yliksekdgrenim goérme zorunlulugu getirilmistir. Boylece 1974-1975
Ogretim yilinda ilkgretmen okullarinin bir b6limi 6gretmen egitimi islevihi yitirerek
tic yillik 6gretmen liselerine doniistiiriilmiis, geri kalan okullar ise kapatilmigtir. Bu
okullarn yerine, lise egitimi {izerine Onlisans diizeyinde egitim veren iki yillik egitim
enstitiileri agilmustir. Egitim enstitiileri 1975-1980 yillar1 arasinda Ggretim eleman:
eksikligi, politik olaylar ve baskilar gibi agir sorunlar nedeniyle, normal programin
disinda “hizlandinlmis egitim” yoluyla 6gretmen yetistirmek zorunda kalmislardir.
1982 yilindaki diizenleme ile ise bu okullar “egitim yiiksekokulu” adiyla tiniversitelere
baglanmustir. Iki yilik 6nlisans egitimi veren bu okullar 1989 tarihli YOK karan ile
1989-1990 6gretim yilindan baslayarak dort yila ¢ikarlmistir. Ardindan 1992 kt'arihli
3837 sayili yasayla egitim fakiiltelerinin smuf 6gretmenligi  boliimlerine
déniistiiriilmiistiir (YOK, 1998, ss. 4-5).

Tlksgretim ikinci basamak Ggretmenlerinin egitimine bakildiginda ise, bu basamak
Ogretmenlerinin ortadgretim Ggretmenleriyle benzer kaynaklardan yetistirildikleri

goérillmektedir. Genel olarak ortadgretim 6gretmenleri yiiksek 6gretmen okullan ile



tiniversitelerin fen-edebiyat fakiiltelerinden, ilk6gretim ikinci basamak dgretmenleri ise
egitim enstitiilerinden yetistirilmekteydi. Ancak ¢ogu zaman mezun olan &gretmenin
hangi diizeyde gorev yapacagim ilk6gretim ve orta6gretimdeki 6gretmen gereksinmesi
belirlemekteydi (YOK, 1998, s. 8).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda ilkégretim ikinci basamak i¢in dogrudan &gretmen yetistiren
bir kurum yoktu. Ik kez 1926-1927 6gretim yilinda Tiirkge 6fretmeni yetistirmek
amactyla iki yillik Gazi Orta Muallim Mektebi (Gazi Egitim Enstitiisii) ag¢ilmistir. Bu
okul 1940 yilindan sonra yalmzca Tiirk¢e 6gretmeni degil 6teki alan dersleri igin de
Ogretmen yetistirmeye baslamistir. Bu uygulamayla birlikte okulun &gretim siiresi bazi
alan §gretmenlikleri i¢in ii¢ yila ¢ikarilmigtir. 1946-1947 6gretim yilina gelindiginde, bu
basamaktaki Ogretmen gereksinmesini karsilamak igin, tiim dersleri okutabilecek
Ofretmenler yetistirmek ilizere “toplu dersler boliimi™ a¢ilmis, ancak nitelik kaybi

nedeniyle bu uygulamadan kisa siirede vazgegilmistir (Ataiinal, 2000, s. 62).

1940 yilindan sonra varolan 6gretmen gereksinmesini kargilamak i¢in yeni egitim
enstitiileri a¢ilmigtir. Bu okullarin 6gretim siiresi 1970 yilinda i¢ yila, 1978-1979
dgretim yilinda ise doért yila gikanilarak Yiiksek Ogretmen Okulu adim almugtir. Bu
doniisiim ile birlikte alanlarda uzmanlagma 6n plana ¢ikmis ve bu okullarin amaci hem
ilk6gretim ikinci basamaga hem de ortadgretim kurumlarmma 6gretmen yetigtirmek
olmustur. Bunun sonucu olarak yiiksek ogretmen okullan mezunlan fen-edebiyat
fakiiltesi mezunlarina denk sayilmis, béylece fen bilgisi, sosyal bilgiler ve Tiirk¢e gibi
ilk6gretime 6zgii alanlar g6z ard1 edilmistir (Baskan, 2001, s. 18).

1982 wilinda ise 2547 sayili yasayla birlikte tiim Ofretmen egitimi kurumlarn

tiniversitelere baglanarak egitim fakiiltelerine doniigtiirilmiigtiir.

Cumbhuriyet déneminde yukarida sozii edilen bu okullar hi¢bir zaman ilkégretimdeki
Ogretmen gereksinmesini tiimiiyle karsilayamamigtir. Bu nedenle, zaman zaman
hiikiimetler, tilkedeki 6gretmen agigin1 kapatmak igin ve bazi siyasi nedenlerle birtakim
kisa siireli ¢dziimlere bagvurmugslardir. Bunlar A ve B kurslari, pedagoji siniflari, yedek

subay 6gretmenlik, vekil 6gretmenlik, pedagojik formasyon kurslari, mektupla 6gretim



ve hizlandirlmis programlar gibi modellerdir (Akyiiz, 1999, s. 337; Oztiirk, 1999,
ss. 300-301). Tim bu &gretmen egitimi modelleriyle kisa siirede ve ¢ok sayida ama
nitelik kaygisi giitmeden Ogretmen yetistirilmigtir. Ayrica 1996’da Milli Egitim
Bakanligi her fakiilte mezunlanndan bagvuranlann simf Sgretmeni olarak atamgtir.
Béylece on binlerce kisi higbir 6gretmenlik formasyonu almadan meslege girmistir.
Bugiin hélad egitim sistemi o glinlerde 6gretmen olmus kisilerin neden oldugu

sorunlardan kurtulamamugtir.

Tim bu sorunlarin yam sira Tiirkiye’de ¢alismakta olan Ggretmenlerin, 6grenim
diizeylerine bakildiginda, ortadgretim mezunu, Onlisans mezunu ve lisans mezunu
olmak tizere farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bu 6grenim farkliifim ortadan
kaldirmak, 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasast ile getirilen tiim egitim
basamaklarindaki &gretmenlerin  yiiksekogrenim gérme zorunlulugu maddesini
uygulamaya gecirmek amaciyla iki yillik egitim Onlisans programu agilmistir. Bu
program Anadolu Universitesi A¢ikogretim Fakiiltesi tarafindan 1985-1986 6gretim
yilinda baslamig ve dort yil gibi kisa bir siirede 140.000’in lizerinde Ogretmen
gorevinden aynlmadan bu egitimden gegirilmistir (Ozer, 1991, s. 81).

Iki yilik egitim &nlisans programimin ardindan, iki yillik egitim enstitlisti, eZitim
Onlisans programi ve iki yillik egitim yiiksekokulundan mezun olmus ilk6gretim birinci
basamak 6gretmenlerine, 1739 sayili yasaya dayanarak 1991 yilinda lisans tamamlama
programi ag¢ilmistir. BOylece Ogretmenlerin dort yilhik lisans mezunu olmalan
saglanmistir. Bu program da Anadolu Universitesi Agikégretim Fakiiltesi tarafindan
diizenlenmistir (Hakan ve &tekiler, 1996, s. 16). Ayn tarihlerde béyle bir program, alan

Ogretmenleri i¢in de agilmugtir.

1.1.3. Ortadgretim Ogretmenlerinin Egitimi

1880 yilinda ortadgretim Ofretmeni yetistirmek amaciyla kurulan Dariilmuallimin-i
Aliye (Ogretmen Okulu), Cumhuriyet déneminin ilk yillarina kadar ortadgretime
6gretmen yetistirmistir. Ug yillik olan bu okul 1924 yilinda yiiksek &gretmen okulu
adimi almis ve Ggretim siiresi dort yila cikanilarak okula yeni boliimler eklenmistir.

Edebiyat, felsefe, tarih, cografya, matematik, fizik-kimya ve fen bilimleri olmak iizere



yedi alanla ilgili boliimden olusan okulda yalnizca meslek dersleri egitimi verilmistir.
Dort yillik 6gretim siiresimin ilk ii¢ yili tiniversitelerin ilgili bdliimlerinden alinan alan
derslerine, son bir yili ise yiiksek 6gretmen okulunda uygulama ve meslek derslerine

ayrilmistir (Unal ve Ada, 1999, ss. 271-272).

1959°da sayilann iige ¢ikan yliksek Ogretmen okullari, &grencilerini fen-edebiyat
fakiiltelerinden se¢mek yerine ilkdgretmen okullarindan segmeye baglamugtir. Segilen
Ogrenciler bir yi1l hazirlik simfinda 6zel bir programla yetistirilmig, daha sonra
tiniversitenin ilgili bolimiine alan egitimi almak iizere girmeleri saglanmustir. 1974-
1975 6gretim yilinda ilkégretmen okullarimin liselere doniistiiriilmesiyle birlikte hazirlik

siniflan da islevini yitirmistir (YOK, 1998, ss. 11-12).

Yiiksek Ogretmen okullart 1978-1979 6gretim yilinda kapatilmis ve ortadgretime
Ogretmen yetistirme islevi, siireleri dort yila ¢ikarilan ve adlan yiiksek 6gretmen okulu
olarak degistirilen egitim enstitiilerine birakilmistir (Atatinal, 2000, s. 63). 1982
yilindan sonra ise tlim &fretmen egitimi kurumlar gibi egitim enstitiileri de egitim
fakiiltelerine donigtiiriilmiistiir. Bu tarihten sonra 1998 yilina kadar ortadgretim
Ogretmenleri ya egitim fakiiltelerinden ya da 6teki fakiilte mezunlarinin Sgretmen olmak
igin katildiklann 6gretmenlik sertifikasi programlarindan yetigmistir. Yalmzca
Ogretmenlik meslek derslerinin yer aldig: bu program, uzun siire 6gretmen egitiminde
kullanilan bir model olmustur (Ozer, 1990, s. 29).

1.1.4. Ogretmen Egitimindeki Son Diizenleme

YiiksekSgretim Kurulu Diinya Bankasi ile birlikte yiiriittiigli hizmeténcesi 6gretmen
egitimi projesi kapsaminda, 1996 yilinda “Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetigtirme
Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi” adi altinda yeni bir ¢alisma baslatmlsﬁr. Bu
calisgma kapsaminda Milli Egitim Bakanlii, egitim fakiiltelerinin temsilcileri ve
Yiiksekogretim Kurulunun birlikte yaptigi ¢aligmalar sonucu egitim fakiiltelerinde

yeniden bir yapilanmaya gidilmistir.

1998-1999 6gretim yilinda uygulanmaya baglanan bu yeni 6gretmen egitimi modeli

Onemli bir degismenin baslangicidir. Bu modelin ii¢ temel &zelligi bulunmaktadir.



Bunlar ilk6gretim 6gretmenligine 6nem verilip istenilen sayiya ulagmak, ortadgretim
Ogretmenligini yiiksek lisans diizeyine yiikseltmek ve egitim yonetimini 6gretmenlikten
ayirmaktir. Tiim bu yenilikler istenilen bi¢imde gergeklesirse, 21. yiizyilda artik daha
nitelikli 6gretmenler yetisebilecektir (Ozdemir, 1998, s. 59).

Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi g¢ercevesinde, yeni kurulan ilkdgretim
bolimii iginde yer alan 6gretmenlik programlarina ana alan ve yan alan uygulamasi
getirilmis, 6gretmenlerin birden ¢ok alamin dersini verecek bigimde yetistirilmeleri
amaglanmigtir. Ayrica programlarda okul deneyimi ve okul uygulamalarina daha ¢ok
zaman ayrilmig, béylece kuram ve uygulama arasinda bir denge ve igbirligi saglanmaya
calisilmug, iiniversite bakanlik igbirliginin giiglendirilmesi amaglanmistir. Yine 1980
yilindan sonra egitim fakiiltelerinin daha ¢ok dal 6gretmeni yetistirmeye ydnelmesi,
ilk6gretimde gretmen agiginin ortaya ¢ikmasina ve yetismis dal 6gretmeni fazlaligina
yol agmustir. Bu nedenle, egitim fakiiltelerinde smif O6gretmenligi, okuloncesi
Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, fen bilgisi Ogretmenligi ve sosyal bilgiler
Ogretmenligi gibi ilk6gretim Ogretmeni gereksinmesini karsilayacak programlar
agilmistir (YOK, 1998, ss. 20-22).

Yeniden yapilanmayla birlikte ortadgretim alan Ggretmenleri tezsiz yiiksek lisans
programiyla yetistirilmeye baslanmistir. Yabanct dil, rehberlik, bilgisayar, beden
egitimi, resim, miizik alanlarinda 68retmen gereksinmesinin ¢ok olmasi nedeniyle, bu
alan Ogretmenleri hem lisans hem de tezsiz yiikseklisans programlanyla
yetistirilmektedir. Bu alanlar diginda kalan tiim ortaggretim alan dgretmenleri ise egitim
bilimleri enstitiilerinde agilan ortadgretim alan Ggretmenligi tezsiz yiikseklisans
programlarim bagariyla tamamlamak zorundadirlar. Bu programlar iki bigimde
yiiriitiilmektedir. Birincisi 3.5+1.5 yil segenegi, ikincisi ise 4+1.5 yil segenegidir. Itk
secenekte ilk yedi donem kendi fakiiltesinde alan derslerini alan ve basariyla
tamamlayan dgretmen adayi, son dénemde tezsiz yiiksek lisans programina baglayarak
Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini iig dénémde egitim fakiiltesinden almaktadir.
Ikinci segenekte ise 6gretmen adayr lisans egitimini basanyla tamamladiktan sonra

ortadgretim alan SgretmenliBi tezsiz yiiksek lisans programmna bagvurmaktadir (YOK,
1998, ss. 40-41).
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1.2. Ogretmenlerin Hizmetici Egitimi

Hizmetici egitim yasam boyu egitim i¢inde yer alan bir alt siiretir. Bir kurumda belirli
bir goreve atanan bireyin ise bagladigr ilk giinden ayrilincaya kadar gegen siirede
meslege uyum, meslekte ilerleme ve gelisme gereksinmelerini kargilayan her tiirlii

Ogretim etkinlikleri hizmetigi egitimdir (Aytag, 2000, s. 66).

Calisanin hizmetoncesi egitiminin yetersizligi; hizmette degisme ve gelismelere uyma
zorunlulugu; bireysel gelisme ve yilkselme gereksinmesi; bazi bilgi, beceri ve
aligkanliklarin gérev basinda kazamilmasimin gerekliligi gibi nedenlerle her kurum
hizmeti¢i egitim etkinliklerini yiiriitmek zorundadir (Giil, 2000, s. 63; Armutguoglu,
1992, s. 93).

Calisanlara mesleklerinde daha basanli, {iretici ve mutlu olmalarimi saglayacak bilgi,
beceri ve tutumlar kazandirmay1 amaglayan hizmetici egitimde genel ilke hizmetdncesi
egitimin kisinin meslek yasami boyunca asla yeterli olmadigidir (Ozdemir, 1997, s. 17).
Kisi hizmetoncesinde ne kadar iyi niteliklerle donatilmis olursa olsun, yenilik ve
gelismeleri siirekli izleyememisse ¢ok kisa siirede isinin gereklerini istenilen bigimde
yerine getirmeyecektir. Basarili olmak, amaglarina ulagmak isteyen her kurum,
¢aliganim siirekli gelistirmek zorundadir. Ozellikle s6zkonusu olan egitim kurumu ve bu

kurumun ¢aligan1 6gretmenler ise bu zorunluluk daha da artmaktadir.

Ogretmenlerin hizmetigi egitimi 1960 yilindan bu yana, Milli Egitim Bakanligi’na bagh
Hizmeti¢i Egitim Daire Bagkanlif tarafindan yiiriitiilmektedir (Sahin, 1999, s. 222). Bu
kurum- 6gretmenlerin hizmetdncesi egitimlerindeki eksiklikleri tamamlamak, her yil
meslege yeni baslayan 6gretmenlerin adaylik egitimlerini gerceklestirmek, ek islevler
listlenen ya da yonetimde gorev alacak 6gretmenleri yeni gérevlerine hazirlamak, égitim
programlarinda, 6gretim yontem ve tekniklerinde, egitim arag¢ ve gereglerinde olusan
yeniliklere iligkin bilgi, becer1 ve tutumlar kazandirmak amaciyla her yil hizmetigi

egitim etkinlikleri diizenlenmektedir.
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1.2.1. Ogretmenlerin Hizmetici Egitimini Gerektiren Nedenler

Bir iilkede yeni kusaklarin yaratici, verimli, yapici meslek sahibi kisiler; iilkesine karsi
sorumluluklarimin  bilincinde yurttaglar olarak yetistirilmesinden sorumlu olanlar,
ogretmenlerdir. Ayrica, aragtirma sonuglarma gore ogretmenler, gelistirilen devletin
egitim politikasimi uygulamaya koyan, uygulama sonuglan ile bu politikay: etkileyen ve
toplumun istedigi aydin tipinin yetistirilmesi isinin sorumlulugunu iizerine alan bir
meslek grubunu olusturmaktadir (Ozyiirek, 1981, s. 13). Béyle énemli bir meslekte
caligan Kkigilerin siirekli hizmetigi egitime katilmalarinin 6nemi yadsimnamaz bir

gergektir.

Ogretmenlerin hizmetigi egitimden gegirilmesini gerektiren nedenler kisaca sdyle
siralanabilir (Calik, 1988, ss. 26-27; Ozyiirek, 1981, ss. 14-16):

e Bilim ve teknolojideki gelismeler: Ogretmenlerin hizmet6ncesi egitimleri
sirasinda edindikleri bilgiler zamanla giincelligini yitirmektedir. Ogretmenler
yasanan gelismeler doZrultusunda siirekli kendilerini yenilemezlerse, yeni
bilgilerle donanik, gelismelere agik, yaratict ve toplumun kalkinmasint

saglayacak bireyler yetistiremezler.

o Toplumdaki degigmeler: Toplumlarin yapisinda olugabilecek degismeleri
benimseten dgretmenlerdir. Eger 68retmenler yeniliklere agik, giincel bilgilerle
donanik bireyler olmazlarsa, yeniliklere agik olmayr ve uyum saglamayr da

Ogretemezler.

o Okullardaki degismeler: Toplumlarda yasanan gelismeler okullara da
yansimaktadir. Omegin, klasik okullarm bir béliimii yerlerini ¢ok amagh
okullara birakmistir. Ya da bugiin okullar artik toplam kalite yGnetimi
yaklagimini benimsemektedirler. Tiim bu degismelere 6gretmenlerin uyum

saglamasi igin hizmeti¢i egitimden gegirilmeleri gerekmektedir.

o Ogretmenlerin kendilerindeki degismeler: Ogretmenlere yeni ek goérevler ve

sorumluluklar verilmesi ya da gérevlerinin degismesi durumunda, 6gretmenlerin
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bu yeni goérevleri yerine getirebilmeleri ic¢in hizmetici egitime katimalan

gerekmektedir.

o Ogretim siireglerindeki degigmeler: Yalnizca bilgi birikiminde degil 6gretim
stireclerinde de degisiklikler ve gelismeler olmaktadir. Yeni yontemler, yeni
arag-gerecler gibi geligmeleri siif ortamina tagiyacak 6gretmendir. Bunun igin
dgretmenin 6ncelikle bu konularda kendini gelistirmesi gerekmektedir. Bu da

hizmetici egitimle olanaklidir.

o Cocuk gelisimi konusundaki ilerlemeler: Ogretmenler hangi basamak ya da
tirdeki okullarda 6gretim yaparlarsa yapsinlar gocuk geligimi konusundaki
aragtirmalarin sonuglarim ve bu konudaki gelismelen: izlemek zorundadirlar.

Ancak o zaman daha etkili bir 6gretim yapabilirler.

o Ogretmenlerin hizmetoncesi egitimlerinden dogan eksiklikleri giderme: Cesitli
nedenlerle istenilen nitelikte bir hizmetoncesi egitimden ge¢cmeden &gretmen
olarak atanan kisilerin, basanlarimi ve verimliliklerini artirmak igin
eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir. Bu da ancak hizmeti¢i egitimle
olanaklhdir.

1.3. Ogretmenlerin Adayhk Egitimi

Tirkiye’de hizmetSncesi egitimini tamamlayip 6gretmenlik i¢in bagvurmaya hak
kazanan kisiler, Milli Egitim Bakanligi tarafindan aday 6gretmen olarak okullara
atanmaktadirlar. Atamanin ger¢eklesmesinin ardindan bir yillik bir siire i¢inde aday
ogretmenler Adaylik Egitimi Programina katilmakta ve bu programi basanyla

tamamlayanlar asil 6gretmen olarak atanmaktadirlar.

Bu béliimde 6gretmenlerin ilk bir yil i¢inde aldiklart Adaylik Egitimi Programi ayrintili
olarak irdelenmistir. Ancak bunun Oncesinde aday, adaylik egitimi, amaglann ve

yurtdisinda adaylik donemi konularinda kisa bilgilere yer verilmigtir.
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1.3.1. Adayhk Egitimi Kavram

Tiirk Dil Kurumu’nun (1998, ss. 23-24) sozliigiinde aday “bir is i¢in yetistirilmekte olan
kimse”, adaylik kavram ise “bir gorevde yetistirilme” olarak tarumlanmigtir. Bagka bir
tanimla aday, “6zellik tagiyan ve belirli bir yetisme déneminden gegmeyi gerektirén is
ya da mesleklere yeni alinan kisi”dir (Atasoy ve Yaman, 1998, s. 1). Adaylik egitimi

ise, ise yeni alinan ¢aligana, adaya verilen hizmeti¢i egitimdir.

Her kurumda ise yeni baslayan ¢alisana meslege daha kolay uyum saglamasi amaciyla
hizmetigi egitim etkinlikleri diizenlenmektedir. Ise yeni baglayan kisi i¢in yapacag is ve
kurum yabancidir. Calisganin bu yabancilik duygusunu g¢abuk atmasi, daha verimli
¢alismasi amaciyla kurum galigana ige aligtirma (oryantasyon) egitimi ve temel egitim

programlar diizenlemektedir.

Ise alistirma egitimi, ise yeni baslayan ¢alisana ise uyum saglayabilmesi i¢in, ¢alistigl
kuruma bagh yetkililer tarafindan diizenlenen 6zel ve oldukga kisa siireli bir egitim
programidir (Ceyhan, 1995, s. 14). Bagka bir tanimla ige aligtirma egitimi, kuruma yeni
gelen ¢alisanin kurumun amag¢ ve politikasimi, yapisimi, kendi gorev, yetki ve
sorumluluklarini tammalar igin yapilan egitimdir. Bu egitim, giris egitimi, 6n egitim,
tamitma egitimi, hazirlayici egitim, esik egitimi, yonlendirme egitimi, oryantasyon

egitimi gibi adlarla da anilmaktadir (Taymaz, 1997, s. 8).

Temel egitim ise, bir kurumda ige baglayacak olan ¢aligana yapacag: igin gerektirdigi
temel bilgi, beceri ve tutumlan kazandirmak tizere yapilan egitimdir. Bu egitim hazirlik,
uyarlama, ige yonelme, stajyerlik, adaylik egitimi gibi adlarla da anilmaktadir. Temel
egitim bir¢ok kurumda ige aligtirma egitimi ile birlikte uygulanmaktadir. Boylece bireye
hem kurum ve isi tanitilmakta hem de istenilen yeterlilik kazandirilmaktadir (Téymaz,
1997, ss. 8-9). Milli Egitim Bakanlig tarafindan aday 6gretmenlere yonelik diizenlenen

Adaylk Egitimi Programi da ige aligtirma egitimi ve temel egitimin bir birlesimidir.

Kurum kendi gereksinmeleri ve ¢alisanin gereksinmeleri dogrultusunda hangi egitimleri
diizenlemesi gerektigine kendi karar vermektedir. Ayrica bu egitimlerin igerigini de

yine kurumun ve galisanin gereksinmeleri belirlemektedir. Ancak genel olarak bir ise
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aligirma egitiminde olmasi gereken temel konular soyle siralanabilir (Atakli, 1992,
ss. 12-13):

o Kurumla ilgili bilgiler: Kurumun tarihgesi, amaci, politikasi, orgiitsel yapisi,
sektordeki yeri, trettigi iriinler ya da verdigi hizmetler, is giivenligi gibi

konularda ¢alisana verilen bilgilerdir.

o Isle ilgili bilgiler: Iste yiikselme olanaklan, is arkadaslar, yetki ve
sorumluluklari, sosyal olanaklar (yemek, dinlenme, ulasim vb.), tatiller, calisma

saatleri gibi konular bu kapsam i¢ine girmektedir.

e Yapacak isi tamtici temel bilgiler: Yapacak ige iliskin varsa 6zel kurallar,

teknikler vb., isi tamtic1 bilgi ve becerileri icermektedir.

1.3.2. Adayhik Egitiminin Amaglari
Adayhk egitiminin temel amaci, ¢alisanin meslege uyumunu saglamak ve isteki
basarisint ve verimini artirmaktir. Bu temel amag¢ gergcevesinde adaylik egitiminin
diizenlenmesindeki amaglar s6yle siralanabilir (Findik¢i, 2001, ss. 251-253; Bulug,
1998, s. 784; Atakli, 1992, ss. 11-12):

o (Caliganin kendisine ve ¢alistift kuruma giivenmesini saglamak, kuruma
bagliligin: artirmak.

e (Caliganin ise ve kuruma uyumunu hizlandirarak zaman kaybini 6nlemek.

e (Calisana kurumun bir pargasi oldugunu hissettirerek onun ise karsi
giidiilenmesini artirmak.

e Yapacaf isi, kosullarini, yetki ve sorumluluklarimi ¢aligana ayrmtili olarak
aciklamak.

e Kurumdaki ¢alisanlari, yoneticileri ve kurumun yapisini tanitmak.

e (Calsana Ozliik haklari, kurumun kurallan agiklanarak, onun kuraldigi
davranislar géstermesine engel olmak.

e (aliganda olusan ilk tedirginligi ve stresi azaltmak.

o Ise giris ve ayrilis oranlarim azaltmak.
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e (Calisanin yanlis ve eksik bilgilendirilmesini 6nlemek.

e Caligana yapacag is ile ilgili temel bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmak.

1.3.3. Yurtdiginda Ogretmenlerin Adayhk Egitimi
Bu béliimde bazi iilkelerde goreve yeni baglayan 6gretmenlerin adaylik dénemini nasil

gecirdiklerine iligkin bilgilere yer verilmigtir.

1.3.3.1. Almanya

Almanya’da 6gretmen egitimi eyaletlerin sorumlulugundadir. Ancak 1973 yilinda eyalet
egitim bakanlarimin aldiklan1 bir kararla 6gretmenlik alanlar, 6gretmenlik egitiminin
stiresi ve asamalar ile diplomalarin karsihkli taminmasi konularinda iilke diizeyinde
‘bir birliktelik saglanmistir (Saglam, 1999, s. 47). Buna gore, égretmen egitimi
yuksekogretlm birinci devlet sinavi, adaylik egitimi ve ikinci devlet sinavi olmak iizere

b1rb1r1n1 izleyen dort asamay1 kapsamaktadir (Saglam, 1993).

Tim basamaklardaki Ogretmen adaylan yiiksekGgrenimlerini bitirmeden ya da
bitirdikten sonra birinci devlet sinavina girerler. Devlet Sinav Dairesi tarafindan yapilan
bu sinav, aday 6gretmenin yiiksek6gretimde gordiigii egitim bilimleri ve alan dersleriyle
ilgilidir. Bilimsel aragtirma, yazili ve s6zli smmav olmak iizere ii¢ agamada
gerceklestirilen bu sinavi kazanan aday, devlet memuru olmaya hak kazanir ve aday

6gretmen olarak okullara atanuir (Saglam, 1999, s. 49).

Bir okula atanan aday &gretmen, adaylik dénemi siiresince okul igindeki egitsel ve
yonetsel ¢alismalar ile bdlgedeki 6gretmen yetistirme merkezince diizenlenen hizmetigi
egitim seminerlerine katilmak zorundadir. Eyaletlere gore siiresi 18-24 ay argsmda
degisen adaylik egitiminin amaci, aday O6gretmene ¢aligacagn okuldaki 6§retim
etkinliklerini yiiriitebilme becerisi kazandirmaktir. Bu siire iginde aday hem yasa,
yonetmelik, ders araglan, 6gretim yontemleri gibi konularda kuramsal bilgiler alir ve
sinavlara girer hem de rehber 6gretmenin gozetiminde ve daha sonralan bagimsiz olarak

ders verir (Yagar, 2000, s. 18; Saglam, 1999, s. 49).
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Adaylik donemini bagariyla tamamlayan adaylar ikinci devlet sinavina girmeye hak
kazanirlar. Yazili ¢alisma, deneme dersleri ve s6zlii sinav olmak tlizere {i¢ asgamadan
olusan bu sinav ile adayin adaylik egitiminde bagariya ulasip ulasmadig belirlenmeye
calisilir. Devlet Sinav Dairesinin sorumlulugunda yapilan bu smavi kazanan aday
Ogretmenler artik asil ¢gretmen olarak atamirlar (Yasar, 2000, s. 18; Saglam, 1999,
s. 50).

1.3.3.2. Fransa

Fransa’da 6gretmen egitimi ortadgretimden sonra bes yillik bir yiiksekdgretimden
gecmeyi gerektirmektedir. Ilkogretim ve ortadgretim birinci basamakta gorev yapacak
6gretmenler lise olgunluk diplomasim aldiktan sonra ii¢ yillik bir yiiksekogretimden
gecerler. Bu egitimin ardindan bir sinavdan gegerek egitim yiiksekokullarinda iki yil
daha 6grenim goriirler. Bu siire i¢inde egitim yiiksekokullarinda aday 6gretmenlere hem
alan bilgisi hem de GZretmenlik meslek bilgisi dersleri verilmektedir. Ayrica aday
ogretmenler okuldncesi, ilkdgretim ve ortadgretim birinci basamak okullarinda

uygulama ¢aligmalan yaparlar (Yasar, 2000, s. 18; Saglam, 1999, ss. 160-161).

Ortadgretim ikinci basamak 6gretmenleri ise, liniversitelerde ya da yiiksekokullarda en
az U¢ yil 6grenim gordiikten sonra bir segme sinavi ile egitim enstitiilerine alinirlar.
Egitim enstitiilerinde amagladiklar1 d6gretmenlik alanina gére iki ya da ii¢ yil 6grenim
gortirler. Bu 6grenimleri sirasinda hem kuramsal bilgi ve beceriler kazanirlar hem de

uygulama yapma olanagi bulurlar (Ataiinal, 1997, s. 122).

Egitim enstitiistindeki 6grenimlerinin son yilinda &gretmen adaylan, Ogretmenlik
meslegine giris smavina girerler. Bu smavda basarili olanlar $grenimlerini
tamamlamadan aday 6gretmen olarak 6grenim gordiiklert bolgedeki bir okula atanirlar
ve licret almaya baglarlar. Adaylik dénemi siiresince aday 6gretmen, hem enstitiideki
Sgrenimini siirdiiriir hem de okuldaki ¢gretim etkinliklerine katilarak deneme dersleri
verlr (Yasar, 2000, ss. 18-19; Saglam, 1999, s. 161). Ayrica aday 6gretmen adayhiginin
son agamasinda, somut bir sorunla ilgili mesleki bir inceleme ¢alismasi hazirlar ve bu

calisma akademik bir komisyon tarafindan degerlendirilir (Ataiinal, 1997, s. 122).
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Aday 6gretmenler bir yillik adaylik dénemi sonunda kapsamli bir sinavdan gegirilirler.
Bu smnavda basarili olan 6gretmenler sertifikalarin alarak Egitim Bakanlig: tarafindan
ilgili okula asil ogretmen olarak atanurlar. Atamanin yapilacagi boélgenin
belirlenmesinde adayin sinavdaki basar1 durumu Snemlidir. Aday 6gretmenler, bagarili
olamama durumunda ise, bir y1l daha aday 6gretmen olarak gorevde kalirlar (Kiran,
1995, s. 167).

1.3.3.3. ingiltere

Ingiltere’de gretmen egitimi; egitim kolejleri, iiniversitelerin &gretmen yetistiren
fakiilteler1 ya da béliimlerinde verilmektedir. Bu okullarin 6gretim stiresi ti¢ yildir.
Ogretim programlan alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi konularinda
kuramsal ve uygulamal: bilgileri icermektedir. Universitelerin egitim fakiilteleri disinda
bagka fakiilte ve b6liim mezunlarimin, 6gretmen olmak istemeleri durumunda, egitim
kolejleri ya da iiniversitelerde bir yil siireyle 6gretmenlik sertifikasi programlarina
katilmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlik sertifikasini alan adaylar yalmzca Gramer

okullarinda §gretmenlik yapabilmektedirler (Demirel, 1994, s. 63).

Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan 68retmen adaylarmin,
Egitim Bakanligi tarafindan kabul edilen Ilk Ogretmen Egitimi Kursunu bagsariyla
tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu egitim Ogretmen Egitiminin Tamnmas: Konseyi
tarafindan yiiriitliliir. Ayn1 zamanda aday ogretmenlerin egitiminden sorumlu bu
konsey, aday Ogretmenlere akademik ve mesleki yonden yetismelerini saglamak
amaciyla kurslar diizenler. Bu kurslar ilkokul gretmenleri i¢in yarim yil, ortadgretim

6gretmenleri i¢in yilin ticte biridir (Kocadag, 2001, s. 46).

Ogretmen egitimi veren programlardan mezun olan 6gretmen adaylan, dogrudan
calismak istedikleri okullara ya da yerel egitim Orgiitlerine bagvururlar. Bagvurulan
kabul edilenler, aday 6gretmen olarak okullarda géreve baglamaktadirlar (Yasar, 2000,
s. 19). Devlet destekli okullarda 6gretmenlik yapmak isteyen adaylar ise, “vasifli
dgretmen” statiisiinii kazanmak zorundadirlar. Bunun igin adaym Itk Ogretmen Egitimi
Kursunu baganyla tamamlamasi ve bunu Egitim Bakanliginin onaylamasi

gerekmektedir (MEB, 1995b, s. 99).
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Ingiltere’de dgretmenler okullarda basarilarina gore bir ya da iki yil aday 6gretmen
olarak ¢aligirlar. Bu siireyi basariyla geciren, Egitim Kurulu tarafindan yeterli olduguna
karar verilen aday 6gretmenler asil 6gretmen olarak atanirlar ve onlara Egitim ve Bilim

Dairesi tarafindan yeterlilik belgesi verilir (Kocadag, 2001, s. 46; Yasar, 2000, s. 19).

1.3.3.4. Japonya

Japonya’da Ogretmen egitiminin ii¢ temel 6zelligi bulunmaktadir. Birincisi sertifika
sistemine ~dayali olmasi, ikincisi bu egitimin yalmzca {iiniversitelerde ve
yiiksekokullarda verilmesi, li¢ilinciisii ise 6gretmen egitiminin agik bir sistem olmasidir
(Saracaloglu, 1990, s. 72).

Opretmen adaylarmin ilkokullarda galisabilmeleri igin genel sertifikaya, ortaokul ve
liselerde calisabilmeleri igin ise ilgili alan sertifikasina sahip olmalar gerekmektedir.
Japonya’da 6gretmenlik sertifikalan birinci simf siirekli, ikinci simif siirekli, gegici ve
kisa stireli olmak iizere dort tiirdiir. IIkogretim 6gretmenligi birinci simif siirekli sertifika
icin dort yillik lisans egitimi, ikinci smuf siirekli setifika i¢in ise iki yilhik Onlisans
egitimi almak zorunludur. Ortaégretim 6gretmenligi birinci siuf stirekli sertifika igin
dort yillik lisans egitimi ile iki yallik lisansiistii egitim, ikinci simf siirekli setifika igin
1se dort yillik lisans egitimi almak zorunludur. Gegici ya da kisa siireli sertifikalar ise
ilk6gretim 6gretmenligi i¢in bir yillik, ortadgretim 6gretmenligi igin iki yillik bir egitim
sonunda verilmektedir. Gegici ve kisa siireli sertifikalar yalmizca verildigi il simrlar
icinde belirli bir stire igin gegerlidir. Tiim sertifikalar arasinda belirli kogsullar

saglandiginda gecisler olanakhidir (Erdogan, 1995, s. 119; Saracaloglu, 1990, s. 67).

Universiteden ya da yiiksekokuldan mezun olan ve sertifikaya sahip 6gretmen adaylari,
Ogretmen olarak atanabilmeleri i¢in genel kiiltiir, alan ve meslek bilgilerini igeren yazili
smava girmek zorundadirlar. Giizel sanatlar ve beden egitimi alanlarinda ayrica
uygulamali sinavlar da yapilamaktadir. Ogretmen adaylarinin atanmasinda bu yeterlilik
smavi sonuglant ile iniversitedeki akademik basansi ve atanacagi okul miidiiriiniin

goriisleri dikkate ahinmaktadir (Saracaloglu, 1990, ss. 177-178).
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Egitim Bakanlig1 tarafindan aday 6gretmen olarak atananlar alti ayhk bir egitim ve
rehberlik siirecinden gegcirilir. Bu stireyi basariyla tamamlayan aday 6gretmenler okul
miidiiriiniin hazirladigi rapor dogrultusunda Egitim Bakanlig tarafindan asil gretmen
olarak atanmaktadir. Adaylik siiresi gerekli goriilirse bir yila kadar uzatilabilir
(Saracaloglu, 1990, s. 180).

1.3.3.5. Amerika Birlesik Devletleri

Amerika Birlesik Devletleri’nde 6gretmen egitimi eyaletlerin sorumlulugundadir. Yerel
yonetim odakli egitim sistemine sahip iilkede her basamaktaki 68retmenler, en az dort
yillik lisans egitimi almak zorundadirlar. Eyaletlerdeki 6gretmen egitimi kurumlari,
kendi programlarini kendileri diizenlediklerinden, iilke diizeyinde bir 6rneklik saglamak
amaciyla “Ogretmen Egitimi igin Ulusal Standart Saptama Konseyi” olusturulmustur.
Bu konsey eyaletler arasindaki 6gretmen egitimindeki farkliliklan en aza indirgemekle

gorevlidir (Ataiinal, 1997, ss. 112-117).

Ogretmenlerin atanmas1 bolge diizeyindeki yetkililer tarafindan gergeklestirilir.
Eyaletlere gére degismekle birlikte 6gretmen olarak atanmis olmak meslekte siirekli
kalabilmek i¢in yeterli degildir. Genellikle bir yilligina atanan 6gretmenler, emeklilik
hakkim kazanmak i¢in araliksiz en az bes yil ¢alismak zorundadirlar (Erdogan, 1995,
s. 76).

Amerika Birlesik Devletleri’'nde meslege yeni baslayan Ogretmenlerin egitimlerine
iligkin uygulamalar eyaletlere gore farklilik gostermektedir. Asagida bu uygulamalardan

en ¢ok dikkati geken iki modelden sdzedilmektedir (Ute, 1990, ss. 14-20):

New Hampshire Modeli: New Hampshire eyaletinde okul - tiniversite igbirligi ile.lisans
doénemini de kapsayacak bigimde bes yilhik bir adaylik programi uygulanmaktadir. Bu
program ¢ercevesinde iiniversitenin birinci ve ikinci simflarinda 6gretmen adaylarina
Ogretmen yardimcilig1 goreviyle 6gretmenlik deneyimi kazandirilmaya baglanmakta ve
yogunlasan alan dersleriyle lisans egitimi tamamlatilmaktadir. Geriye kalan bir yillik

stire ise 12 kredilik yiiksek lisans dersleri ile bir bitirme projesi ya da tezle son
bulmaktadir.
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Bu program hem ilkégretim hem de ortadgretim dgretmenleri icin gegerlidir. Ogretmen
adayr 65 saatlik giris niteligindeki sif i¢i uygulama c¢aligmasini ikinci simfta
tamamladiktan sonra, bu programa devam edebilmesi igin rehber 6gretmenin ve bodliim
6gretim elemanlaninin adayla ilgili olumlu goriis bildirmeleri gerekmektedir. Ogretmen
adaymn aday 6gretmenlie ve mezuniyet sonrasi ¢aligmalara katilabilmesi igin ise,
GRE (Graduate Record Examination) sinavindan 1080 puan almasi ve mezuniyet

derecesinin 3.1 ya da iistii olmas1 gerekmektedir.

Bu programda 6gretmen adayinin egitimi igin rehber 6gretmen ve liniversite temsilcisi
denetmen gérevlendirilmektedir. Rehber 6gretmenler rehberlik alaninda iiniversitelerde
6zel programlarla egitilmektedirler. Universite temsilcisi denetmenler ise {iniversite
Ogretim iiyelerinden secilmektedirler. 5 ya da 6 aday 6gretmenin sorumlulugu verilen
liniversite temsilcisi denetmen, her aday 6gretmeni haftada iki kez olmak lizere en az 12
kez izlemeye gitmektedir. Goniilliiliige dayanan rehber 6gretmenlik ve denetmenlik,

kosullann iyilestirilmesiyle gekici bir gorev durumuna getirilmistir.

Virginia Modeli: Virginia eyaletinde aday §gretmenlerin egitimi ile ilgili olarak 1986
yilinda “Meslege Yeni Baslayan Ogretmenlere Yardim Programi” uygulanmaya
baslanmigtir. Bu program, normal 6gretmenlik sertifikasina sahip her 68retmene giiven
saglamak ve meslege yeni baslayan 6gretmenlerin, 6gretmenlikle ilgili yeteneklerini

gelistirmek olmak iizere iki amaca hizmet etmektedir.

Bu model gergevesinde aday 6gretmen iki yillik “yenilenemez” sertifika ile géreve
baslatilmaktadir. Bu iki y1illik gegici siire igerisinde aday dgretmenden etkili bir 6gretim
i¢cin gerekli yetenekleri gﬁsfermesi beklenmektedir. Bagarili olan aday Ogretmenin
sertifikasi yenilenmekte ve kendisine yenilenebilir bes yillik “profesyonel &gretim
sertifikas1” verilmektedir. Bu siire iginde baganli olamayan aday 6gretmenler ise gerekli
yardimlarda bulunularak yeniden degerlendirmeye alinmaktadir. Saglanan bu yardim
sonucunda da basarihi olamayan aday 6gretmenlerin sertifikalar1 yenilenmemekte ve

figlincii yil Virginia eyaletinde 6gretmenlik yapmalarina izin verilmemektedir.
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Aday oOgretmen adayhk siiresi i¢inde her biri lic gozlemden olusan, iig
degerlendirmeden gegirilmektedir. Ayrica aday &gretmene, etkili bir 6fretim igin
gerekli yetenekleri gosterme diizeyini belirlemek amaciyla, 6gretim yontemi, planlama
siireci ve program igerigi Olgeklerinden olusan “6gretmen performans Glgegi”
uygulanmaktadir. Aday 6gretmen igin gérevlendirilen rehber 6gretmen ise, rehberlik
konusunda egitim almis ve basanli olmus kisilerden secilmektedir. Ayrica segilen

rehber 6gretmen yilda bir kez sinava alinarak kendisini yenilemesi saglanmaktadir.

1.3.4. Tiirkiye’de Ogretmenlerin Adayhk Egitimi
Tiirkiye’de 657 sayili Devlet Memurlan Yasasiyla aday memurlarin yetistirilmesi bir
diizene baglanmistir. Buna gore aday memur temel egitim, hazirlayici egitim ve

uygulamali egitim olmak lizere ii¢ asamali bir egitimden ge¢gmek zorundadir.

Aday memurlarin yetistirilmesi ile ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlan Yasasiin
55. maddesine dayanarak “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y6netmelik”
hazirlanmg, bu yonetmelik 27 Haziran 1983 giinti Resmi Gazete’de yaymlanmugtir.
Yonetmelik, genel olarak tiim kurum ve kuruluglarda devlet memuru olarak
gorevlendirilen adaylarin egitimlerine iliskin diizenlemeleri igermektedir. Yonetmeligin
33. maddesi, her kurumun bu genel yonetmelige dayali ve kendi hizmet 6zelliklerini
dikkate alan yeni bir yonetmelik ¢ikarmalarint 6ngérmektedir. Bu nedenle Milli Egitim
Bakanhigi, 30 Ocak 1995 gtnli “Milli Egitim Bakanhipn Aday Memurlann
Yetistirilmesine Iliskin Yonetmelik”i ve 14 Agustos 1995 giinli “Adaylik Egitimi

Genelgesi”ni hazirlamis ve yiiriirlige koymustur.

Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Yénetmelikte, temel,
hazirlayict ve uygulamali egitim programlarn hazirlanirken dikkat edilecek iikeler,
programlarin konulari, siiresi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve tiim bu ¢aligmalan
yiirtiten Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu ile Merkezi Egitim Y6netme Kurulunun

kurulus ve gorevleri agiklanmigtir.
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Milli Egitim Bakanli: tarafindan yayimlanan Adaylik Egitimi Genelgesinde ise,
Ogretim elemanlarinin ve rehber Ggretmenlerin se¢imi, adaylik dosyasin igerigi ile

temel, hazirlayici ve uygulamali egitim programlan yer almaktadir.

Aday olarak atanan memur (6gretmen), yazi kendisine ulasti§i andan itibaren on bes
giin igerisinde gérevine baglamak zorundadir. Bu siire ¢esitli nedenlerle en ¢ok iki ay
uzatilabilir. Aday &gretmenlerin temel egitim almadan gorevlerine baslamalarinin
zorunlu olmasindan dolay1, en kisa slirede aday Ogretmene bir rehber &gretmen
atanmaktadir. Rehber 6gretmen aday 6gretmenin adayhigr kalkincaya kadar ona yardim

ve rehberlik yapmaktadir (MEB, 1995a, s. 645).

Rehber 6gretmen aday 6gretmenin gorevlendirildigi birimin amiri tarafindan yeterli
gorev ve meslek deneyimine sahip, basarili kisiler arasindan segilmektedir. Segilen

rehber 6gretmenin goérevleri s6yle siralanabilir (MEB, 1995, s. 56):

e Okul midiriniin dogrultusunda aday G&gretmenin uygulamali egitim
programinda gésterilen etkinlikleri gergeklestirebilmesi igin gerekli 6nlemleri
almak.

e Adaym uygulamali egitim programlarina uygun olarak yetismesi i¢in izleme,
yoneltme ve rehberlikte bulunmak.

e Belirli araliklarla aday 6gretmen hakkindaki gériiglerini raporlar bigiminde
okul miidiiriine sunmak.

e Uygulamali egitim sonunda aday Ogretmenin adayligmmin kaldirilip

kaldinlmayacagina iliskin gériisiinii, sicil amirlerince dikkate alinmak {izere

belirtmek.

Aday O6gretmenlerin adaylik egitimlerinin verilmesine baslayabilmek i¢in Oncelikle
Merkezi Egitim Yo6netme Kurulunun kurulmasi gerekmektedir. Bu kurul, bakanlik
merkez Orglitinde miistesar ya da gorevlendirecegi miistesar yardimcisimn
baskanlifinda Personel Genel Miidiirt, Hizmetigi Egitim Dairesi Bagkani ile miistesarca

gorevlendirilecek yeteri kadar 6gretim dairesi amirinden olugmaktadir. Bu kurulun
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sekreterya isleri Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkanhginca yiiriittilmektedir (MEB, 1995,
s. 51).

Aday O6gretmenlerin yetistirilmesine iliskin ySnetmelikte merkezi egitim yonetme

kurulunun gérevleri sdyle siralanmistir (MEB, 1995, s. 51):

e Temel ve hazirlayici egitim programlarini, bu programlarin uygulanmasinda
gerekli arag-gerecleri ve sinav sorularin konulara goére agirlik derecelerini
belirlemek, smnav tliriine gore sorularnt hazirlatip bunlarn ilgili yerlere
dagitilmasini saglamak.

o  Egiticilerin niteliklerini belirlemek.

e Egitimlerle ve yapilacak sinavlarla ilgili gerekli 6nlemleri almak.

e  Egitim yapilacak yerleri planlayip belirlemek.

e  Bagka kurum ve kuruluslarla gerekli her tiirlii igbirligini saglamak.

e  Egitim etkinliklerini denetlemek ya da denetlenmesini saglamak.

e  Her bir egitim déneminin siiresini ayr ayr belirlemek.

e Egitim etkinliklerinin etkili ve verimli bir bi¢imde yiiriitiilmesi ig¢in ilgili
birimler arasinda gerekli igb6liimiinii yapmak.

e Bakanlik merkez orgiitli birimlerinin aday 6gretmenlerin yetistirilmelerine

iligkin 6nerilerini degerlendirmek.

Merkezi egitim yonetme kurulunun yaninda, egitim ve sinav iglemlerini yiiriitmek {izere
merkez ve tagra orgiitlinde egitim ve sinav yiirtitme komisyonlari kurulmaktadir. Bu
komisyonlar merkez orgiitinde Hizmetigi Egitim Dairesi Baskami baskanhiginda,
merkezi egitim yonetme kurulunu olugturan birimlerin her birinden en az sube miidiiri
diizeyinde gérevlendirilecek iiyelerden olusmaktadir. Bu komisyonun sekreterya islerini
Hizmetigi Egitim Dairesi Baskanlif1 yiiriitiir. Tasra orgiitiinde ise, il milli egitim
miidiiriiniin bagkanliginda; ilkégretim miifettisleri kurulu bagkani, bir il milli egitim
miidiir yardimcis1 ya da sube miidiiri ile okuldncesi egitim, ilkgretim, ortadgretim,
6zel 6gretim ve yaygin egitim kurumlarini temsil eden kendi aralanndan segtikleri birer
liyeden olugmaktadir. Bu komisyonun sekreteryasini ise baskan belirlemektedir (MEB,
1995, ss. 51-52).
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Atanan 6gretmen sayisina gore ilgelerde, il merkezlerinde ya da tilke genelindeki belirli

il merkezlerinde kurulan egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarimin gorevleri sunlardir
(MEB, 1995, s. 52):

e Egitim ve sinavlarla ilgili her tiirlii is ve islemleri yiirlitmek.
e Sinav sonuglarim aday 6gretmene ve ilgili birime bildirmek.

e Sinav sonuglarina yapilacak itirazlan inceleyerek sonuca baglamak.

Rehber 6gretmenle, merkezi egitim yonetme kurulunun ve egitim ve sinav yiirlitme
komisyonlarinin belirlenmesinin ardindan, adaylara temel ve hazirlayici egitim
programlarinda yer alan egitimleri verecek, sinavlarini yapacak &gretim elemanlan
belirlenmektedir. Ogretim elemanlarinin se¢iminde g6z 6niinde bulundurulan 6lgiitler

sOyle siralanabilir (MEB, 1995a, s. 647):

e  En az yiiksekogrenim gdrmiis olmak.

e Brans ile 6gretimi yapilacak konu arasinda uyumun olmast.

e Yukanda belirtilen iki 6zellige sahip ve Milli Egitim Bakanlifina bagh
Ogretmen ya da yonetici olarak goérev yapiyor olmak.

e  Bagka kurumlarda gorevli ve konu alaninda uzman olmak.

e  Gorevlendirilen konuda akademik kariyere sahip olmak.

e  Olanakliysa aday 6gretmenlerle aynt yerlesim merkezinde gorevli olmak.

Ogretim elemanlannin belirlenmesinin ardindan gruplar olusturulmakta, olusturulan
gruplarin egitim alacagl giin ve saatler belirlenmektedir. Daha sonra belirlenen bu
zamanlarda aday 6gretmenlere adaylik egitimi programinda yer alan temel, hazirlayici
ve uygulamali egitimler verilmektedir. Bu egitimler ve birbirleri arasindaki iiiskiler

Sekil 1°de gosterilmigtir.



TEMEL EGITIM HAZIRLAYICI EGITIM UYGULAMALI EGITIM
Egitim Stiresi Egitim Stiresi Egitim Siiresi
En az 10 giin En az Enaz 1 ay En az Enaz2ay En az
En ¢ok 2 ay 50 saat En ok 3 ay 110 saat En ¢ok 5 ay 220 saat
Degerlendirme Degerlendirme Degerlendirme >
Bagsarisiz Bagarili Basarisiz Bagarili Basarsiz Basarili
(0-59) (60-100) (0-59) (60-100) (0-59) (60-100)
—
Bir kez tekrar Bir kez tekrar Bir kez tekrar

Kaynak: Baggecik, 1996, s. 4.

1.3.4.1. Temel Egitim Program

Sekil 1. Aday Ogretmenlerin Yetistirilme Siireci
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Asil 6gretmen olarak

atanma

Temel egitim programi, egitim ve smav ylirlitme komisyonunun sorumlulugunda

uygulanir. Bu egitimin temel amaci, aday Ogretmenlere devlet memurlann ortak

ozelikleriyle ilgili temel bilgiler vermektir. Temel egitim programi, her smuf ve

kadrodaki memura ortak olarak ve adaylarin 6grenim durumlarnn dikkate alinarak

uygulanmaktadir. Merkezi egitim yonetme kurulunca belirlenen tarihler arasinda

yapilan bu egitimin stiresi 60 saattir. Bu siire en az 10 giin, en ¢ok 2 ayda tamamlanir.

Dénem sonunda yapilan sinav da bu siireye dahildir (MEB, 1995, s. 52).

Temel egitim programimin amaglarn sdyle belirlenmistir (MEB, 1995c¢, s. 1):

Devlet teskilati ve kamu hizmeti bilgisi.
Devlet memurlan ile ilgili mevzuat bilgisi.
Dilbilgisi kurallar bilgisi.

Tiirk dilini dogru ve giizel kullanabilme.
Resmi yazigma ve dosyalama kurallan bilgisi.
Halkla iliskilerin 6nemini kavrayabilme.
Tasarrufun $nemini kavrayabilme.

Tasarruf ilkelerini yerinde uygulayabilme.
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o  Atatiirk ilkeleri bilgisi.
e Inkilap Tarihi bilgisi.
¢ Milli Givenlik bilgisi.

Temel egitim programinda aday dgretmenleri belirlenen amaglara ulagtiracak konular ve

bu konulara ayrilan siireler agagida gésterilmistir (MEB, 1995c, s. 1):

Devlet Orgiitii, Anayasasi ve Kamu Hizmeti 8 saat
Devlet Memurlan ile Ilgili Mevzuat 16 saat
Tiirkce, Dilbilgisi ve Resmi Yazigsma Kurallan 12 saat
Halkla Iliskiler 4 saat
Tasarruf Onlemleri ve Hizmette Verimlilik 4 saat
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 10 saat
Milli Giivenlik Bilgisi 2 saat
Degerlendirme (Sinav) 4 saat

1.3.4.2. Hazirlayici Egitim Program

Hazirlayic1 egitim programi da egitim ve sinav yiiriitme komisyonunun sorumlulugunda
uygulanir. Bu egitimin temel amaci, aday memurlara gdrevlerini yiiriitebilmeleri i¢in
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve goérevlerine uyumlann saglamaktir. Temel
egitimi baganyla tamamlayan aday Ogretmenler hazirlayici egitime katilmaya hak
kazanirlar. Bu egitimin siiresi 120 saattir ve bu siire en az 1 ay, en ¢ok 3 ayda

tamamlanir. Dénem sonunda yapilan sinav da bu siireye dahildir (MEB, 1995, s. 53).

Hazirlayici egitim programinin amaglart $6yle belirlenmistir (MEB, 19954, s. 1):

Tiirk milli egitim sisteminin yapisini kavrayabilme.

Milli Egitim Bakanlig1’min yapisim kavrayabilme.

Personelin 6zliik haklar ile ilgili mevzuat bilgisi.

Ogretim ilke ve yontemlerini kavrayabilme.

Egitim-6gretim ile ilgili mevzuat bilgisi.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dikkat edilecek hususlan kavrayabilme.
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Aday 6gretmenleri yukarida siralanan amaglara ulastiracak konular ve bu konulara

ayrilan siireler agagida gosterilmistir (MEB, 19954, s. 1):

Tiirk Milli Egitim Sistemi 12 saat
Milli Egitim Bakanligmnin Orgiit Yapis 12 saat
Calisanin Ozliik Haklan : 24 saat
Hizmet Simflan ile Ilgili Konular 68 saat

(Egitim 6gretim hizmeti sinifi, genel idare hizmetleri simfi,
teknik hizmetler sinifi, saghik hizmetleri sinifi, yardimel

hizmetler smufi)
Degerlendirme (Sinav) . 4 saat

Hazirlayici egitim programimn igerigindeki ilk ii¢ konu tiim hizmet simiflan igin ortak
islenmektedir. Oteki konular ise hizmet simflarina gore degismektedir. Egitim-6gretim
hizmeti simifina giren aday Ogretmenlere yonelik hazirlayic1 egitim kapsaminda

islenmesi gereken konular soyle siralanabilir (MEB, 1995a, ss. 655-656):

Ogretim Ilke ve Yéntemleri

Ders Arag ve Geregleri

Rehberlik

Yillk, Unite ve Giinlitk Planlar

222 sayili lIkogretim ve Egitim Yasasi

430 say1li Tevhidi Tedrisat Yasasi

Milli Egitim Bakanhigina bagh okul ve kurumlarda gorevli 6gretmen ve
yoneticilerin haftalik ders saatleri ile ek ders ficretleriyle ilgili yasa ve
yonetmelikler (439 sayili yasa ve ilgili 6teki yasalar)

1702 sayihi Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Yasast

4357 sayih Ilkokul Ogretmenleri Terfi, Teklif ve Cezalandirmalarna Dair Yasa

Egitim-6gretim hizmetleri smifi personelini ilgilendiren 6teki yasa ve yonetmelikler
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1.3.4.3. Uygulamah Egitim Program

Uygulamali egitim programi, aday O6gretmenin gorevlendirildigi okul miidiiriiniin
sorumlulugunda uygulanir. Bu egitimin temel amaci, aday Ogretmenlere hazirlayici
egitim siiresince verilen kuramsal bilgileri ve gérevleriyle ilgili 6teki bilgi ve becerileri
uygulama yapmalarina olanak saglayarak kazandirmaktir. Bu egitim hazirlayici egitimi
basariyla tamamlayan aday 6gretmenlere merkezi egitim ydnetme kurulunca belirlenen
tarihler arasinda uygulanir. Egitimin siiresi 220 saattir ve bu siire en az 2 ay, en ¢ok 5
ayda tamamlamr. Uygulamali egitim yerinin belirlenmesinde, adayin kendi branginda
uygun bir rehber 6gretmenin ve alanla ilgili ders arag-gereclerinin bulunmast kosullan
aranmaktadir (MEB, 1995, s. 55).

Uygulamali egitim programina devam eden aday §gretmen, gérevli bulundugu okuldaki
ogretmenler kurulu toplantilarina ve gorevlendirildigi her ttirlii kurs, seminer, konferans
gibi egitsel etkinliklere katilmak zorundadir. Ayrica, aday 6gretmen zorunlu durumlar
disinda tek bagina ders veremez, yalnizca rehber 6gretmenin gézetiminde derse girebilir
(MEB, 1995, ss. 55-58).

Uygulamali egitim programinin amaglan s6yle siralanabilir (MEB, 1995e, s. 1):

Resmi yazigma ve dosyalama kurallarn bilgisi.

Kurallara uygun resmi yazigma yapabilme.

Hizmette tasarruf ve verimlilik ilkelerine uyabilme.

Kamu hizmetinde insan iligkilerinin 6nemini kavrayabilme.
Is ortaminda insan iliskileri kurallarina uyabilme.

Gorevi ile ilgili yenilik ve geligmeleri takip edebilme.
Ogretim plan1 hazirlayabilme.

Egitim 6gretim faaliyetlerinde ders arag ve gereglerinin 6nemini
kavrayabilme.

Ders arag ve gereglerini etkili kullanabilme.

Cevre imkanlarindan yararlanmanin 6nemini kavrayabilme.
Egitim 6gretim faaliyetlerinde ¢evreyle isbirligi yapabilme.
Egitimde rehberligin yeri ve dnemini kavrayabilme.
Okulun dzelliklerini kavrayabilme.

Olgme ve degerlendirme teknikleri bilgisi.

Ogrenci basarisim degerlendirme.
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Uygulamal egitim programinda yer alan konular ise sunlardir (MEB, 1995e, s. 1):

Resmi Yazisma ve Dosyalama Kurallarn

Hizmette Verimlilik

Insan Iliskileri

Yenilik ve Gelisme

Koruma Onlemleri ve Sivil Savunma

Hizmet Simflan ile Ilgili Konular
(Egitim 6gretim hizmeti sinifi, genel idare hizmetleri siufi,
teknik hizmetler simifi, saglik hizmetleri simifi, yardimer

hizmetler sinifi)

Uygulamal: egitim programinin igerigindeki konularin, hazirlayici egitimde oldugu gibi,
ilk bes iinitesi tiim hizmet simflan igin ortak, Gteki konular ise hizmet simflarina gore
degismektedir. Egitim-égretim hizmeti sinifina giren gretmenlerin uygulamali egitim

kapsaminda ele aldiklan konular séyle siralanabilir (MEB, 1995a, ss. 661-669):

Ogretim Planlari

Ders Arag ve Geregleri

Egitimde Cevrenin Yeri ve Onemi
Rehberlik Hizmetleri

Okulun Yapist ve Ozellikleri

Olgme ve Degerlendirme

1.3.4.4. Ogretmenlerin Adayliklarinm Kaldirilmasi

Temel ve hazirlayici egitimler, belirlenen giin ve saatlerde ara sinavi ve dénem sonu
sinavi yapilarak degerlendirilmektedir. Degerlendirmede 60 puan ve tizerinde alan aday
6gretmenler basanl olarak nitelendirilmektedir. Uygulamali egitim ise, dSnem sonunda
Uygulamal: Egitim Degerlendirme Belgesinin sicil amirleri tarafindan doldurulmasiyla

degerlendirilmektedir (MEB, 1995, ss. 54-57).
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Adaymn ii¢ alt egitim programndan da basarili olmasi ve adaylik siiresinin dolmasi
durumunda, adayligmin kaldirilmasi igin islemlere baglamir. Bunun ig¢in, aday
Ogretmenin uygulamali egitim degerlendirme belgesi, adaylik siiresinin bitiminden bir
ay o6nce il milli egitim miidiirliglindeki adaylik islemlerini yiiriiten birimde olacak
bi¢imde génderilir. Ilgili birimler tarafindan incelenen belgeler, ilgili form doldurularak
onaylanir. Alinan kararin Tebligler Dergisi’nde yayinlanmasinin ardindan resmi olarak
Ogretmenin adaylhig kaldirnilir. Aday olarak atanmis bir 6gretmenin adaylik siiresi bir

yildan az, iki y1ldan ¢ok olamaz (MEB, 1995a, ss. 57-58).

1.4. Sorun

Egitim fakiiltesini ya da bagka fakiiltelerde lisans egitimini tamamlayip ilgili alanda
Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programim bitiren &gretmen
adaylan Milli Egitim Bakanligi tarafindan okullara ‘“aday O6gretmen” olarak
atanmaktadir. Atamanin gergeklesmesinden aday 6gretmenin Milli Egitim Bakanlig
tarafindan asil 6gretmen olarak atanmasina kadar gegen bir yillik siire adaylik dénemini
olusturmaktadir. Bu dénemde aday 6gretmenin igi heyecan, korku ve tedirginlikle
doludur. Bu duygularint olumlu bir bi¢imde yenebilmesi, ayrica meslege hazir duruma

gelebilmesi adaylik donemini nasil gegirdigine baghdir.

Stinbiil’tin (2001, s. 245) Hurt ve arkadaslarindan (1978) aktardigina gore, aday
Ogretmen goreve ilk bagladifinda meslegi ile ilgili en ¢ok Ogrencilerle iletisim
kuramama, derslerde olusabilecek olagan disi durumlarda gerekli ¢6ziimii bulamama,
6teki meslektaglar ve okul mudiirii tarafindan saygi gérmeme, 6grencileri disiplin altina
alamama, ogrencilerin onun bir hatasim fark etmeleri ve anlattifn  konuyu

anlayamamalar gibi durumlardan korkmaktadir.

Ogretmenlik mesleginde ilk yil meslek yasammin en kritik dénemini olusturmaktadr.
Ik y1l dgretmenlerin akademik destek ve yardima en cok gereksinme duyduklan bir
dénemdir (Ozdemir ve Yaln, 2000, s. 19). Aday &gretmenin bu dénemi olumlu bir
bicimde gecirmesi, gerekli destegi almasi, onun bundan sonraki meslek yasamim

kendine giivenen, sevgi dolu ve basarili gecirmesini saglayacaktir. Iste aday 6gretmenin
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bu dénemi olumlu gegirmesi ve meslek yasamina daha bilingli baslamasi i¢in Milli

Egitim Bakanlig1 tarafindan Adaylik Egitimi Programi uygulanmaktadir.

Aday Ogretmenin kuruma ve Ogretmenlik meslegine daha kolay uyum saglamasi
amaciyla yapilan adaylik egitimi aslinda 6Zretmen egitiminin Onemli bir kesitini
olugturmaktadir. Cilinkii bu egitimle, aday Ogretmenin hizmetdncesi egitiminde
6grendiklerinin iistiine 6gretim ilke ve yontemleri, ders arag ve geregleri, yillik, iinite ve
giinlik planlar, rehberlik, 6lgme ve degerlendirme, Ogretmenlik meslegine iligkin
yonetmelik ve yasalar, 6zliikk haklan gibi konularda ek bilgi, beceri ve tutumlar
kazandinlmakta ve aym zamanda bunlarin uygulamasi da yaptirilmaktadir. Bu agidan

adaylik egitimi, hizmetdncesi 6gretmen egitiminin bir devami niteligini tasimaktadir.

Tirkiye’de bugiin Adaylik Egitimi Programi 1995 yilinda yaymlanan “Milli Egitim
Bakanlig1 Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Yénetmelik” ve “Adaylik Egitimi
Genelgesi” dogrultusunda yiiriitiitmektedir. Biitlin egitim programlart gibi Adaylik
Egitimi Programinin da ne 6lgiide etkili oldugunun belirlenmesi ve gelistirilmesi i¢in
degerlendirilmesine gerek vardir. Ote yandan, Tiirkiye’de adaylik egitimi ve aday
6gretmenler ile ilgili Kocadag (2001), Solak (1999) ve Yildirim’in (1997) yaptiklar
arastirmalar bu konularda bazi sorunlarin yasandigini gostermektedir. Bu nedenlerden
dolayr Adaylik Egitimi Programinin bir degerlendirmesinin yapilmasi gerekmektedir.
Bu aragtirma bu gereklilikten dogmustur.

1.5. Amacg
Arastirmanin genel amaci, ilk6gretim ve ortadgretim okullarinda géreve yeni baslayan

aday Ogretmenlere uygulanan Adayhk Egitimi Programimi programa katilmis olan

Ogretmenlerin goriislerine dayali olarak degerlendirmektir.
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Bu genel amag dogrultusunda arastirmada su sorulara yamit aranmuigtir:

1. Adaylk egitiminden ge¢mis olan Ogretmenler Adaylik Egitimi Programinin

amagclarin
(a) gereksinmelerini karsilamada yeterli ve
(b) konu alamimn &zelliklerine uygun

bulmakta mudirlar?

2. Adaylik egitiminden ge¢mis olan O6gretmenler Adaylik Egitimi Programimn
igerigini
(a) yeterince kapsamli,
(b) kendileri i¢in yeni, ilging ve
(c) programin amaglarim gergeklestirmeye doniik

bulmakta midirlar?

3. Adaylik egitiminden geg¢mis olan Ogretmenler Adaylik Egitimi Programinin

Ogretme-6grenme siirecinin etkili ve verimli gergeklestigini diigiinmekte midirler?

4. Adaylik egitiminden geg¢mis olan Ogretmenler Adaylik Egitimi Programinin

degerlendirme etkinliklerini kapsam ve bi¢im olarak programin amaglarina uygun
bulmakta midirlar?

5. Adayhk egitiminden ge¢mis olan Ogretmenler Adaylik Egitimi Programinin

diizenlemesine iligkin ¢alismalar yeterli bulmakta midirlar?

6. Adaylik egitiminden gegmis olan Ogretmenlerin Adaylik Egitimi Programinin

gelistirilmesine déniik 6nerileri nelerdir?

1.6. Onem
Bu arastirma ile, ilk6gretim ve ortadgretim okullarinda géreve yeni baglayan aday

Ogretmenlere uygulanan Adaylik Egitimi Programinin degerlendirilmesi amaglanmigtir.
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Adaylik egitimi ile, aday Ogretmenlerin meslek yasamlarina daha bilingli, nitelikli,
Ozgiivenleri tam ve Ofretmen olmaya uyum saglamig bireyler olarak baglamalan
amaglanir. Béylece 6gretmenin mutlu ve bagarili bir meslek yagami gecirmesi istenir.
Bunun i¢in adaylik egitimi programinin en iyi bi¢imde hazirlanmasi, uygulanmasi ve
buna dayali olarak da siirekli gelistirilmesi gerekmektedir. Bu arastirma ile program
gelistirme ilkeleri 1s181nda, Adaylik Egitimi Programi degerlendirilmistir. Elde edilen -
sonuglarn  Milli Egitim Bakanlig: ilgililerine Adayhk Egitimi Programinin
gelistirilmesinde yararlanilabilecek 6nemli bir kaynak olacagi umulmaktadir. Ayrica
arastirma sonug¢lanmin ilk6gretim okullann ile ortadgretim okullanindaki programin

uygulayicilanina ve aday 6gretmenlere yardimci olacag diigiiniilmektedir.

1.7. Sayiltilar

Arastirmanin dayandinildig) temel sayiltilar sunlardir:

e Aday  oOgretmenlerin  goriisleri, Adayhk  Egitimi  Programinin
degerlendirilmesinde 6nemli bir kaynaktir.

e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin veri toplama araci olarak gelistirilen ankete
verdikleri yanitlar, onlanin ger¢ek diisiincelerini ve yapilan uygulamamn
gercek durumunu yansitmaktadir.

e Arastirmada toplanan veriler i¢in “tamamen katiliyorum” ve “oldukga ¢ok
katiliyorum” yamtlar etkili, doyurucu, yeterli; “biraz katiliyorum” ve “hi¢

katilmiyorum” yanitlar1 da yetersiz anlamlarini tasimaktadir.

1.8. Simirhliklar

Aragtirmanin smirhiliklar sunlardir:

o Aragtirma 30 Ocak 1995 giin ve 2423 sayili Tebligler Dergisi’nde
yayimmlanan Adaylik Egitimi Programimin uygulamalari ile siirlidir.

e Aragtirma, Eskigehir il merkezindeki ilk6gretim okulu ve liselerde gorev
yapan, Adaylhk Egitimi Programina katilmig ve basanyla tamamlamis

6gretmenler ve onlarin gériisleriyle simrhidir.
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1.9. Tanimlar

Aragtirmada sik¢a kullanilan kimi kavramlar ve bu kavramlarin anlamlan s6yledir:

Aday ogretmen: Milli Egitim Bakanlifina bagh egitim kurumlarina ilk kez devlet

memuru olarak atanmig ve heniiz asil olmamis 6gretmen.

Adayhk Egitimi Program: Milli Egitim Bakanligina bagh ilkégretim ve ortadgretim
okullaninda c¢alisgan aday Ogretmenlerin yetistirilmesi amaciyla diizenlenen temel,

hazirlayici ve uygulamali egitim alt programlarini igine alan program.

Rehber o6gretmen: Aday Ogretmene rehberlik yapmak, onu yetistirmek {izere

gorevlendirilen 6gretmen.

Ogretim elemam: Aday 6gretmenin adaylik egitimi kapsaminda aldig: dersleri yiiriiten

egitici.

Hizmetici egitim: “Ozel ve tiizel kisilere ait igyerlerinde belirli bir maas ya da ticret
karsiliginda ise almmmus ve galismakta olan bireylerin gorevleri ile ilgili gerekli bilgi,

beceri ve tutumlar kazanmalarim saglamak iizere yapilan egitim” (Taymaz, 1997, s. 4).

Program degerlendirme: Gozlem ve ¢esitli 6lgme araglan ile egitim programinin
etkililigi ile ilgili veri toplama, elde edilen verileri programin etkililiginin isaretcileri
olan olg¢iitlerle karsilagtirp yorumlama ve programin etkililigi konusunda karar verme
stireci (Erden, 1998, s. 10).



ikinci Boliim

ILGILI ARASTIRMALAR

Aday 6gretmenlere yonelik diizenlenen Adayhk Egitimi Programimi degerlendirmeyi
amaglayan bu arastirmanin konusuyla ilgili olan arastirmalar taranmistir. Yapilan
tarama sonunda ulasilan aragtirmalarin bir bolimii 1995 yilinda yapilan son
diizenlemeyle birlikte yeni ¢ikanlan yonetmelik ve hazirlanan Adaylhik Egitimi
Programi g¢ercevesinde diizenlenen adaylik egitimleriyle ilgilidir. Bir boliimii de 1983
yilinda yaymlanan “Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yo6netmelik”

dogrultusunda yapilan adaylik uygulamalan ile ilgilidir.

Aday 6gretmenlerin egitimi ile ilgili olarak yapilan en yeni arastirma Kocadag’in (2001)
“Aday Ogretmenleri Hizmet Icinde Yetistirme Sorunlart (Yozgat Ili Omegi)” adli
aragtirmasidir. Bu aragtumada aday Ogretmenlerin bugiinkii hizmeti¢i egitim

uygulamalan ile yetigtirilmelerinde karsilasilan sorunlarin belirlenmesi amaglanmistir.

Kargilagtirmali iligkisel tarama modelinin kullanildig1 aragtirmaya, 1999-2000 &gretim
yilinda Yozgat ili sinrlan i¢inde Milli Egitim Bakanligina bagl okullara ilk kez atanan
310 aday 6gretmen ile bu aday 6gretmenlere uygulanan Adaylk Egitimi Programinda
gorevlendirilen 45 6gretim elemam katilmigtir. Arastirma verileri aday 6gretmenler ve

Ogretim elemanlarma uygulanan anketler araciligiyla toplanmustir.
Aragtirmada anket araciligiyla toplanan verilerin ¢6ziimlenmesi sonucunda

Ogretmenlerin  hizmeti¢inde yetistirilmelerinde baslica su sorunlarla karsilasildigi

saptanmistir:

e ‘“Adaylar hizmeti¢i egitimin yalmz adayligin kaldinlmas: i¢in yapilan rutin

bir egitim programi oldugunu diisiinmektedirler.”

35
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e “Adaylik Egitimi Programi daha ¢ok mevzuat ve teorik bilgileri igeren

konulardan olugmaktadir.”
e “Adaylann egitiminde liniversiteden §gretim eleman1 saglanamamaktadir.”

e “Egitim yapilan  binalarda adaylar yemek gereksinmelerini

kargilayamamaktadir.”

e “Adaylarin  basan  degerlendirmesinde i  performans  testler

kullanilmamaktadir.”

Adaylik egitimi ile ilgili yapilan bir baska arastirma da, Solak’in (1999) “Aday
Ogretmenlerin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelikte Ongériilen Uygulamali Egitimin
Degerlendirilmesi (Malatya Omegi)” adli arasgtirmasidir. Bu arastirmada uygulamali

egitimin gereklilik ve uygulama diizeyinin belirlenmesi amaglanmistir.

Arastirmaya 1997-1998 &gretim yilinda Malatya ilinde gorevli 47 ilk6gretim miifettisi,
ilkggretim okullarinda gorevli 160 aday 6gretmen ve 71 ilkégretim okulu miidiirii
katilmigtir. Tarama modelinde gergeklestirilen arastirmanin verileri aday 6gretmenlerin
yetistirilmelerine iliskin ytiﬁetmelikte ongoriilen uygulamali egitime iliskin yirmi bes

maddenin 6nerme bi¢iminde yazildig1 anket araciligiyla toplanmigtir.
Arastirmada elde edilen bulgular kisaca s6yle 6zetlenebilir:

e Aday o6gretmenler, ilk6gretim miifettisleri ve okul miidiirleri, uygulamah
egitim konulan iginde yer alan resmi yazigsma ve dosyalama kurallari, ders
arag-gerecleri, gorevi ile ilgili yonetmelikler, zamanin ve kaynaklarin etkili
kullanimu, sinif ve damisman §gretmenlik ¢aligmalar, giivenlik ve koruma
onlemleri, 6lgme ve degerlendirme, 6gretmenler kurulu, okul y6netimi, is,
cevre, ast-list ve insan iligkileri gibi konularin programda yer almasinin
gerekliligine “gok™ diizeyde katilirken, bu konularla ilgili yapilan
uygulamalarin yeterliligi boyutuna “orta” diizeyde katilmaktadirlar.
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o Aday oOgretmenler, ilkdgretim miifettigleri ve okul miidiirleri, uygulamali
egitim konularnt iginde yer alan Ogrenci rehberlik hizmetleri, okulun
bulundugu ¢evrenin incelenmesi, inceleme gezileri, atSlye ve laboratuarlarin
yonetimi gibi konularin programda yer almasinin gerekliligine “¢ok” diizeyde
katilirken, bu konularla ilgili yapilan uygulamalann yeterliligi boyutuna “az”

diizeyde katilmaktadirlar.

e Aday Ogretmenler, ilk6gretim miifettigleri ve okul midiirleri, uygulamali
egitim konulan iginde yer alan yillik, {inite ve giinliik planlara iliskin
konularin programda yer almasimn gerekliligine ve bu konularla ilgili yapilan

uygulamalarin yeterliligi boyutuna “¢ok” diizeyde katilmaktadirlar.

e Aynica arastirmada rehber 6gretmen ile ilgili olarak, rehber Ggretmenin
sirekli denetlenmesi, ders yiikiiniin azaltilmasi, rehberlik konusunda bir
hizmeti¢i egitimden gegirilmesi, rehber 6gretmende bir mesleki heyecanin
bulunmasi, deneyimli ve basaril: 6gretmenlerin segilmesi gerektigi konusunda
goriisler belirtilmistir. Bunlanin yaninda, aday oOgretmenlerin tam olarak
yetisinceye kadar rehber Ogretmenle birlikte derse girmelerinin gerekliligi

tizerinde durulmustur.

o [lkogretim miifettisleri ile ilgili olarak ise, ilkdgretim miifettislerinin verdigi
rehberlik hizmetlerinin yararli oldugu ancak bunun ayda bir yerine on bes

giinde bir olmasi gerektigi konusunda goriis belirtilmistir.

e Son olarak da adaylik dosyasmnin ¢ok kapsamli oldugu ancak ilgililer
tarafindan yeterince okunmadii ve adaylk dosyasindaki bilgilerin

dzetlenmesinin daha iyi olacag konusunda goriis belirtilmistir.

Korkmaz (1999) "Géreve Yeni Baslayan Ogretmenlerin Meslege Uyum Sorunlan" adli
arastirmasinda, goéreve yeni baglayan smif 6gretmenlerinin meslege uyum saglama

stirecinde karsilagtiklart sorunlarn cinsiyete, mezun olunan fakiilteye, yerlesim
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yerlerine ve okuldaki gretmen sayisina gore degisiklik gosterip gostermedigini ortaya

koymayi1 amaglamgtir.

Tarama tliriinde yapilan arastirma Afyon ili merkez, ilge, kasaba ve koy ilk6gretim
okullarinda 1997-1998 o6gretim yilinda goreve baslayan ve temel egitim asamasim
arastirmanin yapildig: tarihlerde tamamlayip hazirlayici egitim asamasinda olan aday
simf Ogretmenleriyle yapilmigtir. Toplam 305 aday simuf Ogretmeninin katildig:

aragtirmanin verileri anket araciligiyla toplanmuisgtir.

Aragtirmada meslege uyum saglama siirecinde karsilagilan sorunlar Ggretmenlik
uygulamalari, 6gretmen-6grenci iligkileri, okul-¢evre iliskileri ve egitim ¢alisanlar1 ile
iliskiler olarak simiflandirilmigtir. Arastirma sonunda elde edilen bulgular aragtirmamn

degiskenlerine gore soyle dzetlenebilir:

e Bayan ve erkek aday smif Ogretmenleri bu sorunlarla aym yogunlukta
karsilasmaktadirlar.

e Egitim fakiilteleri disinda kalan tim kurumlardan mezun olan aday simf

Ogretmenleri bu sorunlarla daha ¢ok karsilasmaktadirlar.

e Koylerde gorev yapan aday smif 6gretmenleri kasaba ve sehirlerde gérev

yapanlara gore daha ¢ok sorunla karsilagmaktadurlar.

e Gorev yapan dgretmen sayisimun 3 - 5 arasinda oldugu okullardaki aday simif
Ogretmenleri 6gretmen sayisinin daha ¢ok ya da daha az oldugu okullara gore

sorunlarla daha ¢ok karsilagsmaktadirlar.

Kale (1999) “1996-1997 Opgretim Yilinda Stajyer Siuf Ogretmenlerine Verilen
Hizmetigi Egitimin Islevi (Konya’da Kursa Katilan Stajyer Ogretmenler Omegi)” adli
arastirmasinda, aday Ogretmenlerin Oncelikle hangi konularda bilgilendirilmek

istediklerini ve gérevlerinde karsilastiklari sorunlan belirlemeyi amaglamisgtir.
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Arastirmaya Konya’da 1995-1996 6gretim yilinda goreve baglayan ve diizenlenen
Adayhk Egitimi Kursuna katilan 30 aday 6gretmen katilmistir. Arastirma verileri aday

Ogretmenlere uygulanan anketler aracilifiyla toplanmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular s6yle 6zetlenebilir:

e Aday 6gretmenler, 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumlu diislincelere sahip

olup 6gretmenlik meslegini sevdiklerini agiklamislardir.

e Aday 6gretmenler, en ¢cok Ggretim yontem ve teknikleri, yeni gelismeler ve

karsilagtiklari sorunlar konusunda bilgilendirilmek istemiglerdir.

e Aday ogretmenler, en ¢ok karsilastiklari sorunlar i¢inde oncelikle okulun
fiziki kosullarinin yetersizligini, arag-gere¢ eksikligini, 6grenci aileleriyle
iletisim kurulamamasini, okul miidiirlerinin kat1 tutumunu ve &grencilerdeki

basanisizhigy dile getirmiglerdir.

Adaylik egitimiyle ilgili yapilan bir aragtima da Yildimm’m (1997) “Aday
Ogretmenleri Yetistirme Programmmn Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar” adli
aragtirmasidir. Bu arastirmada, aday 6gretmenlerin yetistirilmesi amaciyla diizenlenen
Adayhk Egitimi Programmin uygulanmasinda karsilasilan sorunlarmn belirlenmesi
amaglanmistir. Ayrica, bu amag dogrultusunda belirlenen sorunlarin aday 6gretmenlerin
cinsiyetlerine, gérev yerlerine, mezun olduklan okullara ve adaylik siirelerine gére

degisip degismedigi arastinlmigtir.

Aragtirmaya 1995-1996 &gretim yilinda Kahramanmaras ilinde goérev yapan 130 aday
Ogretmen katilmistir. Arastirma verileri arastimaci tarafindan geligtirilen anket

araciligtyla toplanmastir.
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Arastirma sonunda elde edilen bulgular s6yle 6zetlenebilir:

Aday Ogretmenler, uygulanan Adayhik Egitimi Programini meslege

hazirlanmada etkili bulmamaislardir.

Aday 6gretmenler, derslerin amaglarinin agik ve net olarak agiklanmadigim
ve kendilerine yeterli diizeyde mesleki bilgi kazandirilmadigin

belirtmislerdir.

Aday ogretmenler, programin igeriginde planlamaya, 6gretim yontem ve
tekniklerine, yonetsel islemlerin nasil yapilacagimin agiklanmasina daha ok
yer verilmesi gerektigi konusunda goriis bildirmislerdir. Ayrica, programdaki
derslerde genellikle gerekli olmayan kuramsal bilgilerin verildigine ve bosa

zaman kaybedildigine inandiklann: agiklamiglardir.

Aday Ogretmenler, derslerde diizanlatim yontemi disinda farkli 6gretim
yontem ve tekniklerinin kullamilmadigini ve kullanilmasinin daha etkili bir
Ogretimi saglayacagi belirtmiglerdir. Ayrica, yazili materyal olarak derslerde

teksir ya da fotokopi verildigini ve not tutturuldugunu agiklamislardir.

Aday 6gretmenler, derse etkin olarak katiimadiklarini, siif ortami ve siftaki

kisi sayisi egitim igin uygun bulmadiklarini belirtmislerdir.

Aday 6gretmenler, adaylik egitiminin degerlendirilmesinde yapilan sinaviarin

uygun oldugu ve smav yapilmasmin yararli oldugu yoniinde goriiglerini

aciklamislardir.

Aday 6gretmenler, 6gretim eleman: segiminin iyi yapilmadigini ve derslerin
islenisinde Ogretim elemanlarimin, O&gretmenlerin  branglarmi  dikkate

almadiklarim belirtmiglerdir.
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e Aday Ogretmenler, program yoneticilerinin karsilastiklari  sorunlarla
yeterince ilgilenmediklerini ve sosyal gereksinmelerinin karsilanmadigini

belirtmislerdir.

Dilaver (1992) "Tiirkiye'de Ogretmen Yetistime ve Istihdam Sartlan" adli
arastirmasinda Tiirkiye'de &gretmen yetistirme ve ise yerlestirme kosullarinin nasil
oldugunu ve nasil olmasi gerektigini belirlemeyl amag¢lamigtir. Bunun yani sira,
aragtirmada yonetici ve 6gretmenlerin, 6gretmenlerin adaylik durumlanyla ilgili goériis
ve Onerileri belirlenmigtir. Yonetici ve §gretmenlerin goriisleri arastirma i¢in gelistirilen

iki anket araciligiyla toplanmustir.

Elde edilen verilere gére, arastumaya katilan yonetici ve Ogretmenlerin biiyiik bir
cogunlugu (%95), aday Ggretmenlerin ilk atama yerlerinin herhangi bir okul degil,
merkezde, gelismis, pilot ya da alanlarinda rehber &8retmenin bulundugu bir okul
olmasi gerektigi goriisiinii belirtmislerdir. Ayrica, yonetici (%82) ve &gretmenler
(%79.8) aday Ogretmenlerin adaylik uygulamalarina yeteri kadar onem verilmedigi

goriisinii paylagmislardir.

Dagli'min (1991) "Aday Ogretmenlerin Mesleksel Sorunlar1 ve Coziim Yollan" adli
aragtirmasinda ortadgretim okullarindaki aday &gretmenlerin, adaylik uygulamasinda
karsilagilan sorunlar ile bu sorunlarin ¢6zlimiine iliskin goriislerinin neler oldugu

belirlenmistir.

Aragtirmaya 1990-1991 6gretim yilinda Diyarbakir il merkezindeki resmi ortadgretim
okullarindaki tiim aday 6gretmenler ve okul miidiirleri katilmistir. Arastirmanin verileri

bir anket araciligiyla toplanmistir.
Aragtirmada elde edilen bulgular s6yle 6zetlenebilir:
e  Opretmenlerin adaylik uygulamasinda karsilasilan sorunlarla ilgili olarak en

¢ok rehber 6gretmenin adayin kendi bransinda olmamasi ya da yeterli mesleki

deneyime sahip olmamasi, meslege alinacak Ogretmenlerin se¢iminin iyi
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yapilmamasi, aday Ogretmen ile okul miidiirii arasindaki iletisimsizlik,

uygulamaya yeterince zaman ayrilmamasi ya da Onemsenmemesi gibi

sorunlar belirtilmigtir.

e Adayhk uygulamasinda karsilagilan sorunlara iliskin 6nerilen ¢ézlim yollari
onem derecesine goére sdyle siralanmustir: Ogretmen adaylari mezun olmadan
once bir yil ya da bir dsnem okullara uygulamaya gitmelidirler. Ogretmen
yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarin programlann yeniden goézden
gecirilmelidir. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi 6zellikleri tagiyan .ki§iler
bu meslege atanmalidir. Aday 6gretmenlere gereksinme duyduklari konularda
hizmeti¢i egitimler diizenlenmelidir ve aday &gretmenler bir yil boyunca

dinleyici olarak rehber 6gretmenle birlikte derslere katilmalidirlar.

Ute (1990) "Ogretmenlikte Stajyerlik Uygulamasi ve Yéneticinin Roli" adli
aragtirmasinda meslege yeni baglayan aday O6gretmenlerin adaylik durumlarimi

yoneticilerin rollerini dikkate alarak betimlemeyi amaglamisgtir.

Tarama tiiriinde yapilan aragtirmaya ilkégretim ikinci kademe ve ortadgretim okullar
ile yaygin egitim kurumlarninda gérev yapan 52 miidiir, 152 rehber 6gretmen ve 172
aday Ogretmen katilmistir. Arastirma verileri, aragtirmaci tarafindan gelistirilen

aragtirma anketi aracilifiyla toplanmastir.

Arastirmadan elde edilen bulgular s6yle 6zetlenebilir:

e Okul midiirleri, rehber Ogretmenler ve aday Ogretmenler, adaylik
uygulamasinin basarili bir bigimde yiiritiildiigiinii ve adaylik ySnetmeliginin

etkin bir bicimde uygulandigim belirtmislerdir.

e Okul midirleri, rehber Ogretmenler ve aday Ogretmenler, rehber
Ggretmenlerin ders yiiklerinin ¢ok olmasi, uygun brangta rehber 6gretmen
bulma giicliigii, rehber 6gretmenligin gontilliiliik temeline dayandirilmamasi,

rehber 6gretmen ve aday 6gretmenlerin is yiikleri nedeniyle adaylik egitimine
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yeterince zaman ayiramamalarnn ve okullardaki arag-gere¢ yetersizligi gibi

adaylik uygulamasinda kargilasilan bazi giigliikler1 belirtmislerdir.

e Aday 6gretmenler, okul miidiirlerinin (%56) yarisindan ¢ogunu yansiz olma,
yardimseverlik, meslegini sevme, planli ve orgiitleyici olma, basanyl
ddiillendimme, iletisim kurma, igbirligi i¢inde olma, géreve ve ¢aliganlara karsi
sempatik ve demokratik olma &zellikleri agisindan iyi bir yonetici olarak
algilamaktadirlar. Bunun yani sira, okul miidiirlerini 6rmek gretmen olma ve
sosyal etkinliklere liderlik etme konulaninda orta diizeyde basarih

bulmaktadirlar.

e Aday 6gretmenler, rehber 6gretmenleri (%55) 6zendirici, yardimsever, yol
gosterici, tutarll ve kendilerine iyi birer 6rnek olarak gérmektedirler. Ayrica,
Ogretim yontemlerinin aday &gretmenlerce etkili bir bigimde uygulanmasini
saglama ve arag-gere¢ kullanma aligkanligini kazandirma konularinda rehber

6gretmenleri orta diizeyde basarili bulmaktadirlar.

Afsin (1988) "Stajyer Ogretmenlerin Meslekle Ilgili Sorunlan ve Céziim Yollar1" adli
aragtirmasinda aday Ogretmenlerin meslekte karsilagtiklar1 sorunlart ve bu sorunlarin

branglara ve c¢aligilan okul tiiriine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemey:

amaglamustir.

Arastirmaya 1987-1988 o6gretim yilinda Ankara'da liselerde géreve baglayan 26 Fen
Bilimleri $gretmeni ve 24 Sosyal Bilimler 6gretmeni katilmistir. Aragtirma verileri

aragtirmaci tarafindan geligtirilen bir anket aracilifiyla toplanmustir.

Elde edilen verilere gbre, aday o6gretmenlerin ders planlarini hazirlama, 6gretim
etkinliklerini diizenleme, 6grenci basarisimt 6lgme ve degerlendirme gibi akademik
caligmalarla, 6grencilerle, velilerle, yoneticilerle, rehber 6gretmen ve Gteki 68retmen
arkadaslanyla sorunlan incelenmis ancak bu konularda énemli oranlarda sorunlarinin
bulunmadig1 anlagilmistir. Elde edilen bulgular 1s18inda karsilasilan en biiylik sorunun

(%38) ogrenci basarisim Ol¢me ve degerlendirme konusunda oldugu, bunu izleyen
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ikinci sorunun ise yoneticilerle (%34) ilgili oldugu belirlenmistir. Ayrica aragtirmada
yapilan karsilagtirmalar sonucunda aday Sgretmenlerin branslarina ve galigtiklan okul

tiiriine gore karsilastiklar: sorunlar arasinda bir farklilik bulunamamustir.



Uciincii Boliim

YONTEM

Bu béliimde, arastima modeli, arastirma evreni ve 6rmeklemi, arastirmada kullanilan
veri toplama araci, aracin uygulanmasi ve toplanan verilerin ¢oziimlenmesinde

kullanilan istatistiksel yontem ve teknikler agiklanmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Tirkiye’de ilk6gretim ve ortadgretim okullarinda goreve yeni baslayan aday
Ggretmenlere uygulanan Adaylik Egitimi Programinin degerlendirilmesinin amaglandig:
bu aragtirma tarama modelinde desenlenmigtir. Bu model ¢ergevesinde, Adaylik Egitimi
Programinin temel, hazirlayici ve uygulamali egitim asamalarnin etkililigi, aday

Ogretmenlerden arastirma anketiyle elde edilen veriler ¢6zlimlenerek betimlenmistir.

3.2. Evren

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 1995 yilinda 6gretmenlerin adaylik egitimi ile ilgili
olarak yeni bir diizenleme yapilmigtir. Buna dayah olarak Adaylik Egitimi Programi
hazirlanmigtir. Bu nedenle, 1995 yilindan bu yana uygulanmaya baslanan Adayhk
Egitimi Programma katilmis tlim Ogretmenler aragtirmanin genel evrenini
olusturmaktadir. Ne var ki bu arastirma igin bu genel evren iginden daha dar kapsamh
bir ¢aligma evreni belirlenmigtir. Arastimanin ¢alisma evrenini, Eskigehir il ve
ilgelerindeki ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda goreve baslamis ve Adaylik Egitimi

Programina katilmis tiim 6gretmenler olusturmustur.

3.3. Orneklem .

Aragtirma icin ¢aligma evrenine ulagma giicliigii nedeniyle 6rneklem alma yoluna
gidilmistir. Omekleme giren 6gretmenlerin secilmesinde, egitime katilan 6gretmenlerin
unutma olasihfim en aza indirmek, yapilan en son uygulamayr betimleyip daha

giivenilir ve varolan son durumu yansitict veriler elde etmek amaciyla, adaylik
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egitimine katilan son grup temel alinarak geriye dogru iki yil gidilmigtir. Buna gore,
aragtirmanin 6rneklemini 2000-2001 ve 2001-2002 6gretim yillan i¢inde Eskisehir il ve
ilgelerindeki ilkogretim ve ortadgretim okullarinda géreve baslamis ve bu egitime

katilmis tim 6gretmenler olusturmustur.

Aragtirmanin ¢alisma evreni ile 6rneklemine giren 6gretmenlerle ilgili sayisal bilgiler

Cizelge 1°de verilmigtir.

Cizelge 1 )
Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Calisma Ornekleme Aragtirmaya  Degerlendirme Degerlendirmeye
Kiime Evreni Segilen Katilan Dig1 Birakilan Alinan
S S S S S %
Ogretmenler 1730 470 375 101 274 53

Cizelge 1°de goriildiigi gibi, arastirmanin ¢alisma evrenini yaklagsik 1730 6gretmen
olusturmaktadir. Bu ¢alisma evreninden secilen 470 ogretmenden 375’1 aragtirma
anketini yanitlayarak aragtirmaya katilmistir. Aradaki bu fark posta yoluyla ortaya gikan
kayiplar, 6gretmenlerin farkli illere atanmast ya da askerlik gibi nedenlerle arastirma
anketinin ulagsmadigi 95 6gretmeni gostermektedir. Bunun yani sira, yapilan inceleme
sonunda 6gretmenlerin 101’inin anketleri tam ve gerektigi bi¢imde yanitlanmadiklarn
ortaya ¢ikmustir. Boylece, drneklemdeki 375 6gretmenden 274’ iintin yanitladig: anket
degerlendirmeye alinmigtir. Buna gore, orneklemdeki 6gretmenlerin arastirmaya

katilimi %53 oraninda gergeklesmistir.

Aragtirmaya katilan 274 6gretmenin kisisel 6zellikleriyle ilgili bilgiler Cizelge 2°de

gosterilmisgtir.



. - Cizelge 2
Omneklemdeki Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri

(N=274)
Ozellikler S %
Cinsiyet
Kadmn 157 573
Erkek 117 42.7
En Son Bitirilen Okul
Egitim Fakiiltesi 192 70.1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 73 26.6
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3 1.1
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3 1.1
Egitim Bilimleri Enstitiisii 1 04
Fen Bilimleri Enstitiisti 2 0.7
Ogretmenlik Sertifikasina Sahip Olma Durumu
Ogretmenlik Sertifikasi Olanlar 74 27.0
Ogretmenlik Sertifikas1 Olmayanlar 8 2.9
Egitim Fakiiltesi Mezunu Olanlar 192 70.1
Gorev Yapilan Yer
It Merkezi 71 25.9
Iige Merkezi 102 37.2
Kasaba / K6y 101 36.9
Gérev Yapilan Okul
[Ik&gretim Okulu 202 73.7
Genel Lise 19 6.9
Cok Programli Lise 14 5.1
Yabanct Dil Agirhikl: Lise 2 0.7
Fen Lisesi 2 0.7
Anadolu Lisesi 10 3.6
Anadolu Ogretmen Lisesi 7 2.6
Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi 1 0.4
Endiistri Meslek Lisesi 12 44
Kiz Meslek Lisesi 4 L5
Imam Hatip Lisesi 1 0.4
Ogretmenlik Dali
Okuléncesi Ogretmenligi 5 1.8
Suf Ogretmenligi 69 25.2
Tiirk Dili ve Edebiyat: 37 13.5
Matematik 43 15.7
Fen Bilimleri 4 1.5
Sosyal Bilimler 18 6.7
Bilgisayar 6 2.1
Yabanc1 Dil 46 16.8
Beceri Dersleri 35 12.8
Meslek Dersleri 6 2.1
Rehberlik 5 1.8
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Cizelge 2 — devam

Hizmet Siiresi

1 yildan az 167 60.9

1yl 46 16.8

2 yil 60 21.9

3yl 1 0.4
Adaylik Egitimine Katilma Y1ili

2001-2002 (:':)gretim yih 213 77.7

2000-2001 Ogretim y1h 61 223

Adaylik Egitimine Katilma Yeri

11 Merkezi 186 67.9
flge Merkezi 88 32.1

Cizelge 2’de gorildigii gibi, 6mekleme giren Ogretmenlerin %57.3’li kadinlardan,
%42.7’s1 erkeklerden olusmaktadir.

En son bitirdikleri okul bakimindan, &meklemdeki 6gretmenlerin %70.1°1 egitim
fakiiltesini, %26.6’s1 da fen-edebiyat fakiiltesini bitirmiglerdir. Geri kalan %3.3
oranindaki Ggretmenler ise glizel sanatlar fakiiltesi, beden egitimi ve spor yliksekokulu,
egitim bilimleri enstitiisii ve fen bilimleri enstitiisinden mezun olmuslardir. Ote yandan,
egitim fakiiltesi disindaki okullardan mezun olan 6gretmenlerin %27’si 6gretmenlik
sertifikasina sahipken, %2.9’unun 6gretmenlik sertifikasi bulunmamaktadir. Buna gére,
omeklemdeki 6gretmenlerin yaklasik tiimii (%97.1) 6gretmenlik yetigimine sahip olan

Ogretmenlerdir.

Gorev yapilan yer bakimindan, éreklemdeki 6gretmenlerin %25.9°u il merkezinde,
%37.2’s1 ilge merkezlerinde, %36.9’u ise kdy ya da kasabalarda goérev yapmaktadirlar.
Gorev yapilan okul bakimindan ise, 6gretmenlerin %73.7’si ilk6gretim okullarinda,
%6.9’u genel liselerde, %5.1°1 ¢ok programli liselerde, %4.4’t endiistri meslek
liselerinde, %3.6’s1 Anadolu liselerinde, %2.6°st da Anadolu 6gretmen liselerinde gorev
yapmaktadirlar. Geri kalan %3.7 oranindaki 6gretmenler de yabanci dil agirlikhi
liselerde, fen liselerinde, Anadolu giizel sanatlar liselerinde, kiz meslek liselerinde ve
imam hatip liselerinde ¢alismaktadirlar. Bu da, 6gretmenlerin %73.7 sinin ilk6gretimde,

%26.3’{inlin ise ortadgretimde gérev yaptigim gostermektedir.
g yapugmi g
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %25.2°sini sinif 6gretmenleri, %16.8’ini yabanci dil
(Ingilizce ve Almanca) &gretmenleri, %15.7 sini matematik 6gretmenleri, %13.5’ini
Tiirk dili ve edebiyati 6gretmenleri, %12.8’ini beceri dersleri (Resim-is, Miizik, Beden
Egitimi ve Is Egitimi) 6gretmenleri, %6.7’sini sosyal bilimler dersleri (Tarih, Cografya
ve Felsefe Grubu) 6gretmenleri, %?2.1’sini bilgisayar dersi 6gretmenleri, %2.1°sini
meslek dersleri (Turizm Otelcilik, Motor, Kuaforlik ve Muhasebe) 6gretmenleri
olusturmaktadir. Geri kalan %5.1 oranindaki 6gretmenler ise okuldncesi, fen bilimleri

dersleri (Fizik, Kimya ve Fen Bilgisi) ve rehberlik branglarinda ¢alismaktadirlar.

Meslekteki hizmet siiresi bakimindan ise, 6rmeklemdeki 6gretmenlerin %60.9°1 1 yildan
az, %21.9’u 2 yil, %16.8’1 1 yil, %0.4 ise 3 yil siireyle 6gretmenlik yapmistir. Buna

gére, 6gretmenlerin bilyiik bir boliimii (77.7) 1 y1l ve daha az hizmet sliresine sahiptir.

Adaylik Egitimi Programina 6meklemdeki §gretmenlerin %77.7°si 2001-2002 &gretim
yilinda, %22.3’1t ise 2000-2001 o&gretim yilinda katimistir. Bunun yam sira,
ogretmenlerin  %67.9’u Eskisehir il merkezinde, %32.1’i ise ilge merkezlerinde

(Cifteler, Giinytizii, Mihaligik, Seyitgazi ve Sivrihisar) adaylik egitimine katilmiglardir.

3.4. Verilerin Toplanmasi .
IIkogretim ve ortadgretim okullarinda géreve yeni baglayan aday Ogretmenlere
uygulanan Adaylik Egitimi Programu ile ilgili veriler, bu aragtirma igin 6zel olarak
gelistirilmis  “Ogretmenlerin  Adaylik Egitimi Programim Degerlendirme Anketi”
araciligiyla toplanmustir (Ek 1). |

Anketin gelistinilmesinde, ilk olarak arastirmanin amaglari dogrultusunda Adaylik
Egitimi Programina katilan O6gretmenlerden toplanmas: gereken bilgiler, kaynak
taramasi, egitim programimin boyutlari, Adaylik Egitimi Programi ve bu konuda
yapilmis ¢alismalarin incelenmesi sonucunda belirlenmistir. Belirlenen maddeler bir
hizmeti¢i eZitim programimin ve Adayhk Egitimi Programinin &zellikleri dikkate
alinarak gruplandirilmigtir. Daha sonra bu maddeler, Adaylik Egitimi Programina
katilmig 6gretmenlerin bu programa iliskin goriislerini belirlemeyi amaglayan 6nerme
maddeleri bigimine yazilmistir. Yazilan 6nermeler tez damismamnin da yardimiyla

taslak anket bi¢cimine déniistiiriilmiigtiir.
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Hazirlanan taslak anket, gegerlik ¢alismast igin, Anadolu Universitesinde gérev yapan
ve program gelistirme ve hizmeti¢i egitim alanlarinda ¢aligan 10 6gretim elemaninin
incelemesine sunulmustur. Bu incelemeler sonucunda, uzman 6gretim elemanlarimn
goriigleri dogrultusunda taslak ankette bazi degisiklikler yapilmistir. Son olarak da,
arastirma anketi 6n deneme yapilmak iizere 2001-2002 &gretim yilinda son adaylik
egitimi programina katilan 21 aday Ggretmene uygulanmustir. Yapilan uygulama

sonucunda elde edilen sonuglar dogrultusunda ankete son bigimi verilmisgtir.

Arastirma anketi {i¢ bolimden olugmustur. Birinci boliimde, 6gretmenlerin kigisel
ozellikleriyle ilgili bilgileri toplamaya déniik 11 soru yer almustir. ikinci boliimde,
adaylik egitimi programinin amag, igerik, §gretme-6grenme siireci ve degerlendirme
boyutlant ile diizenleme c¢aligmalariyla ilgili 37 maddeye yer verilmisth". Likert tipi
Slgek bigiminde diizenlenen bu boliimde yamt igin “tamamen katiliyorum”, “oldukga
cok katiltyorum”, “biraz katihyorum” ve “hi¢ katilmiyorum” olmak iizere dért segenege
yer verilmistir. Ugiincii béliimde ise, ek diisiince ve &nerilerin istendigi iki agik uglu

soru yer almistir. Sonug olarak arastirma anketi toplam 50 maddeden olugmustur.

Arastrma anketi, aragtirmamin 6rneklemini olugturan Ggretmenlerin Eskigehir il ve
ilgelerinde bulunan farkl ilkogretim ve ortadgretim okullarinda gérev yapiyor olmalar
ve bu dZretmenlerin anketin uygulanacagi zamanda hangi okullarda ¢alistiimin kesin
kayitlarla belirlenememesi nedeniyle tiim okullara Eskigehir Milli Egitim
Miidiirliigiliniin bir iist yazisiyla génderilmistir. Anketin uygulanmasina anketin okullara
ulasmasi, yanutlanmasi ve geri doniis siiresi de diigtiniilerek bir aylik bir stire aynlmigtir.
Ancak ayrilan bu siire iginde yeterli anket doniisii saglanamamasindan dolay okullara
telefonla ulasiimis ve anketleri doldurmalan konusunda yardim istenerek geri gﬁqderme
stireci hizlandinlmaya g¢aligiimigtir. Bunun yani sira, Eskigehir il merkezindeki"yamt
gelmeyen okullar aragtirmaci tarafindan dolasilmis ve érneklemdeki tiim $Zretmenlere
ulagilmaya cahsilmigtir. Bé6ylece, &rneklemdeki &gretmenlerden gerekli bilgilerin

toplanmasi saglanmistir.
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3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Anket araciligiyla toplanan verilerin ¢6ziimlenmesine gegmeden &nce adaylik egitimine
katilan 6gretmenler tarafindan doldurulan anket formlan tek tek incelenmis, yanlis ve
eksik doldurulan anketler (bkz. Cizelge 1) degerlendirme digi birakilmistir. Gerektigi
bicimde doldurulan anketler ise numaralandirilmig ve bilgisayar ortamina aktarilarak
¢oziimlenmistir. Aragtirmada toplanan verilerin ¢6ziimlenmesinde istatistiksel teknik
olarak say1 ve ylizde dagilimindan yararlanilmis, ¢6ziimlemeler SPSS 10.01 (Statistical
Package for the Social Sciences) bilgisayar paket programi ile yapilmistir. Verilerin

yorumlanmasinda yiizde araliklarina su anlamlar verilmistir:

%0 Higbiri

%1-9 Yaklasik hi¢biri
%10-40 Kiigtik bir boliimii
%41-49 Yaklasik yarisi

%50 Yarist

%51-59 Yanisindan biraz ¢ogu
%60-90 Biiyiik bir boliimii
%91-99 Yaklasik tiimii

%100 Tiumi



Dordiincii Boliim

BULGULAR VE YORUMLARI

Tiirkiye’de ilkogretim ve ortadgretim okullarinda géreve yeni baslayan aday
Ogretmenlere uygulanan Adaylik Egitimi Programinin temel, hazirlayici ve uygulamal
egitim asamalarinin bir biitiin olarak degerlendirilmesinin amaglandigt arastirmanin bu
bélimiinde, 6gretmenlerden toplanan verilerin istatistiksel teknikler kullanilarak
¢oziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgulara ve bu bulgulara iliskin yorumlara yer
verilmigtir. Bulgular ve yorumlarinin verilmesinde arastirmanin amaci dogrultusunda

yanit1 aranan sorular sirasi ile ele alinmigtir.

4.1. Ogretmenlerin Adaylik Egitimi Programinin Amaclari ile Ilgili Goriisleri

Bu arasgtirmada yaniti aranan ilk soru, ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gorev
yapan ve Adaylik Egitimi Programimna katilmig olan 6gretmenlerin bu programin
amaglarimi gereksinmelerini karsilamada yeterli ve konu alaminin 6zelliklerine uygun

bulup bulmadiklaridur.

Bunu belirlemek i¢in 6gretmenlerin arastirma anketinde yer verilen Adaylik Egitimi
Programinin amaglarina iligkin iki énermeye verdikleri yanitlar ¢6ziimlenmis, sonuglar

say1 ve yiizdelerle Cizelge 3'te verilmistir.

Cizelge 3
Ogretmenlerin Adaylik Egitimi Programunin Amaglan ile lgili Goriisleri

Tamamen Oldukga Cok Biraz Hig
Onermeler Katiltyorum Katiliyorum Katiliyorum  Katilmiyorum Toplam

S % S % S % S % S %

Programin amaglar1 6gretmenlik
meslegi ve devlet memurlugu ile
ilgili tiim 6nemli nitelikleri
kapsiyordu.

103 37.6 102 372 66  24.1 3 1.1 274 100.0

Programin amaglari aday

Ogretmen olarak benim 62 226 100 36.5 96  35.1 16 5.8 274 100.0
gereksinmelerime uygundu.
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Cizelge 3’te goriildiigi gibi, "Programin amaclan 6gretmenlik meslegi ve devlet
memurlugu ile ilgili tiim 6nemli nitelikleri kapsiyordu." 6nermesine 6gretmenlerin
%37.6's1 "tamamen katiliyorum", %37.2'si "olduk¢a ¢ok katiliyorum" yanitlanni
vermislerdir. Buna karsilik, 6gretmenlerin %24.1'1 "biraz katiliyorum” yanitiu verirken,
%]1.1'1 ise "hi¢ katilmiyorum” yamtimi vermiglerdir. Bu sonuglara gére, 6gretmenlerin
biiyiikk bir bélimiiniin (%74.8) programin amaglarimin 6gretmenlik meslegi ve devlet
memurlugu ile ilgili nitelikleri yeterli diizeyde kapsadify goriisiine sahip olduklar

anlagtlmaktadir.

“Programin amaglarn aday Ogretmen olarak benim gereksinmelerime uygundu.”
O6nermesine Ogretmenlerin %22.6°s1 “tamamen katiliyorum” bigiminde, %36.5°1 de
“oldukg¢a ¢ok katiliyorum” bi¢iminde yanit vermislerdir. Geri kalan %35.1 oranindaki
Ogretmenler “biraz katiltyorum” yanitini verirken, %5.8 oranindaki 6gretmenler ise "hig
katilmiyorum” yamtint vermislerdir. Bu degerler, 6gretmenlerin yansindan biraz
¢ogunun (%59.1) amaglari kendi gereksinmelerine yeterince uygun bulduklarint

gostermektedir.

Elde edilen bu verilere dayal olarak, Adaylik Egitimi Programinin amaglarinin aday
Ogretmenlerin  gereksinmelerini  yeterli diizeyde Kkarsiladign ve konu alammnin

ozelliklerine yeterince uygun oldugu sdylenebilir.

4.2. Ogretmenlerin Adayhk Egitimi Programinin icerigi ile Ilgili Goriisleri
Arastirmada yamit1 aranan ikinci soru, programa katilmis olan dgretmenlerin Adaylik
Egitimi Programunin igerigini yeterince kapsamli, kendileri i¢in yeni, ilging ve

programin amaglarim gergeklestirmeye doniik bulup bulmadiklaridir.

Bunun i¢in arastirma anketinde programin igerigi ile ilgili dort 6nermeye yer verilmistir.

Ogretmenlerin bu Gnermelere verdikleri yanitlar ¢Oziimlenerek, sonuglar sayr ve

yiizdelerle Cizelge 4'te verilmistir.
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Cizelge 4

Ogretmenlerin Adaylik Egitimi Programunin Igerigi ile Ilgili Goriisleri

. Tamamen Oldukg¢a Cok Biraz Hig
Onermeler Katiliyorum Katiliyorum Katihyorum  Katilmiyorum Toplam

S % S % S % S % S %

Programdaki konular

gercksinmelerimi karsilayacak 41 150 92 335 104 380 37 135 274 1000
6lgiide kapsamli olarak cle

alind1.

Programda islenen konular

o A 37 13.5 70 25.5 114 41.6 53 19.4 274  100.0
benim igin yeni ve ilgingti.

Programda 6gretmenlik meslegi

ve egitimle ilgili yeni gelismeler 50 18.2 56 204 119 434 49 18.0 274 1000
sinifa getirilerek tartigildi.

Programda amaglan

gergeklestirmeye uygun konulara 65 237 117 427 83 30.3 9 33 274 100.0
yer verildi.

Cizelge 4’te goruldiigti gibi, “Programdaki konular gereksinmelerimi karsilayacak
olgiide kapsamli olarak ele alindi.” onermesine Ogretmenlerin %15°1 “tamamen
katiltyorum” yanitini, %33.5°1 de “olduk¢a ¢ok katiliyorum” yanitm vermislerdir. Ote
yandan, %38 oramndaki 6gretmenler bu Onermeye “biraz katiliyorum” yamitini
venni$1erdi;. Gert kalan %13.5 oranindaki 6gretmenler ise "hi¢ katilmiyorum” yanitin
vermislerdir. Bu degerlere gore, ogretmenlerin ancak yaklasik yansimin (%48.5)
Adayhk Egitimi Programimin igerigindeki konularnn aday &gretmen olarak kendi

gereksinmelerini karsilayacak 6lgiide kapsamli bulduklari s6ylenebilir.

“Programda islenen konular benim i¢in yeni ve ilgingti.” énermesine §gretmenlerin
%13.5’t “tamamen katiliyorum” yamitini verirken, %25.5’i de “olduk¢a ¢ok
katiliyorum” yanitini vermislerdir. Buna karsilik, 6gretmenlerin yaklasik yarist (%41.6)
bu Snermeye “biraz katiliyorum” yamitimi vermislerdir. Geri kalan %19.4 oranindaki
Ogretmenler ise "hi¢ katilmiyorum” yamti ile bu 6nermeye hi¢ katilmadiklarin
belirtmiglerdir. Bu verilerden 6gretmenlerin ancak kiigiik bir boliimiiniin (%39) Adaylik
Egitimi Programinmin igeriginin yeterince yeni, ilgi ¢ekici oldugunu diistindiikleri
anlagilmaktadir. Bu bulgu, Yidinm (1997) ve Kocadag'in (2001) yaptiklar

aragtirmalardan elde edilen aday Ogretmenlere mesleki yetismeleri bakimindan



55

kendilerine gerekli olmayan kuramsal bilgilerin verildigi ve bosa zaman harcandigl

bulgulartyla tutarlilik géstermektedir.

“Programda 6gretmenlik meslegi ve egitimle ilgili yeni gelismeler simifa getirilerek
tartisildi.” Onermesine ‘“‘tamamen katiliyorum” diyen O&gretmenlerin orant %18.2,
“oldukea ¢ok katiliyorum” diyen dgretmenlerin orani ise %20.4’tiir. Buna karsilik, aym
Onermeye 6gretmenlerin %43.4’1 “biraz katiliyorum” yamtim vermislerdir. Geri kalan
%18 oramindaki Ggretmenler ise “hi¢ katilmiyorum” yaniti ile bu Onermeye hig
katilmadiklarin1 belirtmislerdir. Buna goére, 6gretmenlerin ancak kiigiik bir boliimii
(%38.6) Adaylik Egitimi Programinin igeriginde §gretmenlik meslegi ve egitimle ilgili
yeni gelismelerin yeterince yer aldigini ve sumuf ortaminda bunlarn tartigildigin

diisinmektedir.

“Programda amaglann gerceklestirmeye uygun konulara yer verildi.” 6nermesine
Ogretmenlerin  %23.7’si  “tamamen”, %42.7’si de “olduk¢a ¢ok” katildiklarin
belirtmislerdir. Ote yandan, bu énermeye 68retmenlerin %30.3’i “biraz” katildiklarin
belirtirken, %3.3"i ise "hi¢” katilmadiklarint belirtmislerdir. Bu bulgulardan,
dgretmenlerin bitylik bir boliimiinlin (%66.4) Adaylik Egitimi Programinin iceriginin

yeterli diizeyde programin amaglarina ulastirici oldugunu diisiindiikleri anlasilmaktadir.

Elde edilen bu veriler 1s131nda, Adaylik Egitimi Programinin igerigindeki konularin
aday Ogretmenlerin gereksinmelerini karsilayacak olgiide kapsamli olarak ele
alinmadig1; programinin igeriginin aday 6gretmenler igin yeterli diizeyde yeni ve ilging
bilgilerden olusmadig1 ve 6gretmenlik meslegi ve egitimle ilgili yeni gelismelerin simif
ortaminda yeterince tartisilmadigi sOylenebilir. Bunlara karsilik, Adaylik Egitimi

Programinin igeriginin programin amaglarina ulastirict nitelikte oldugu soylenebilir.

4.3. Ogretmenlerin Adaylik Egitimi Programinin Ogretme-Ogrenme Siireci ile
Ilgili Goriisleri

Arastirmada yaniti aranan {igiincii soru, programa katilmig olan égretmenlerin Adaylik

Egitimi Programinin 6gretme-6grenme siirecini etkili bir 6gretimi saglayici nitelikte

bulup bulmadiklandir.
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Bunu belirlemek i¢in arastirma anketinde Ogretme-Ogrenme siirect ile ilgili olarak
yontem-teknikler, arag-geregler, 6gretim ortami, 6gretim elemanlan, rehber 6gretmen,
miifettis ve programun siiresi ile ilgili dnermelere yer verilmigtir. Elde edilen veriler
¢coziimlenmis, sonuglar her boyuta iligkin olarak ayri ¢izelgelerde gosterilerek ele

alinmigtir.

Ugiincii soru kapsaminda ilk olarak Ogretmenlerin Adaylik Egitimi Programinda
kullamlan 6gretim yéntem ve tekniklerine iligkin iki ayr1 6nermeye verdikleri yanitlar

say1 ve ylizdelerle Cizelge 5’te verilmistir.

Cizelge 5
Ogretmenlerin Adaylik Egitimi Programunda Kullanilan Ogretim Yéntem ve Teknikleri ile Ilgili
Goriisleri
) Tamamen Oldukga Cok Biraz Hig
Onermeler Katiliyorum  Katiliyorum Katihyorum  Katilmiyorum Toplam

S % S % S % S % S %

Programda islenen konulara

uygun &gretim yontem ve 49 18.0 73 26.6 102 372 50 182 274 1000
teknikleri kullamldi.

Kullamlan 6gretim y6ntem ve
teknikleri bizi etkin kilan,
derslere katihmimiz: saglayan
tiirdendi.

38 13.9 64 233 111 40.5 61 223 274 100.0

Cizelge 5’te goruldiigii gibi, “Programda iglenen konulara uygun 6gretim yontem ve
teknikleri kullamldi.” Onermesine Ogretmenlerin %18’1 “tamamen katiliyorum”
biciminde, %26.6’s1 “olduk¢a ¢ok katiliyorum” bi¢iminde yanit vermislerdir. Buna
karsilik, Ogretmenlerin %37.2°si “biraz katiliyorum” yanitini, %18.2'si ise "hig
katilmiyorum” yamitini vermiglerdir. Bu degerler, 6gretmenlerin ancak yaklasik
yarisimn (%44.6) derslerde islenen konulara uygun 6gretim yoéntem ve tekniklerinin

etkili diizeyde kullanmildigini diigtindiigiinii gostermektedir.

“Kullanilan 6gretim ydntem ve teknikleri bizi etkin kilan, derslere katilimimiz: saglayan
tiirdendi.” 6nermesine dgretmenlerin %13.9’u “tamamen katiliyorum” yanitimi verirken,
%23.3’ii de “olduk¢a ¢ok katiliyorum” yanitini vermislerdir. Ogretmenlerin geri kalan

%40.5’1 bu Snermeye “biraz katiliyorum” yamitini, %22.3’1 ise “hi¢ katilmiyorum”
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yanitim1 vermisglerdir. Bu sonuglar gore, §gretmenlerin yalmzca kiigiik bir béliimiiniin
(%37.2) doyurucu sayilabilecek diizeyde derslere etkin olarak katildiklart ve kullanilan
Ogretim yontem ve tekniklerini derse etkin katilimi saglayici nitelikte bulduklan
anlagilmaktadir. Bu bulgular, Yildinm’in (1997) yaptig1 arastirmada ortaya ¢ikan
derslerde genellikle (%90) diiz anlatim y6nteminin kullanildig1, soru-yanit, tartisma,
gbzlem, inceleme gibi yodntemlere hi¢ yer verilmedigi bulgulartyla tutarlilik

gostermektedir.

Ugiincii soru kapsaminda ikinci olarak 6gretmenlerin Adaylik Egitimi Programimda
kullanilan arag-gereclere iliskin dort ayrn Onermeye verdikleri yanitlar say1 ve

yiizdelerle Cizelge 6’da verilmistir.

Cizelge 6
Ogretmenlerin Adaylik Egitimi Programinda Kullanilan Arag-Geregler ile Ilgili Goriileri

) Tamamen Oldukga Cok Biraz Hig
Onermeler Katihyorum  Katihyorum  Katihyorum  Katilmiyorum ‘Toplam

S % S % S % S % S %

Ogretim sirasinda egitim

araglarindan yeterince 44 16.1 64 233 122 445 44 16.1 274 100.0
yararlanildi.

Ogretimde kullamlan egitim
araglari daha kolay ve daha
zevkli bir bigimde 6grenmemizi
saglayic nitelikteydi.

33 12.1 50 182 141 51.5 30 182 274 1000

Programda islenen konularla

ilgili yeterince materyal verildi / 51 18.6 78 285 117 427 28 102 274 100.0
kaynak Gnerildi.

Konularla ilgili verilen / énerilen

yazih 6gretim materyalleri iyi 52 19.0 75 274 110 40.1 37 135 274  100.0
tasarimlanmug ve anlagilirdi.

Cizelge 6’da goriildiigii gibi “Ogretim sirasinda egitim araglarindan yeterince
yararlanildi.” 6nermesine %16.1 oramindaki 6gretmenler “tamamen katiliyorum”, %23.3
oranindaki &gretmenler ise “oldukca ¢ok katiliyorum” yanitim vermislerdir. Ote yandan,
Ogretmenlerin %44.5’1 bu 6nermeye “biraz katiliyorum” yamitini vermislerdir. Bu
onermeye "hi¢ katilmiyorum” yamitimi veren OZretmenler ise tiim Ogretmenlerin

%16.1'in1  olusturmaktadir. Bu sonuglara gére, Ogretmenlerin ancak kiiglik bir
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boliimiiniin (%39.4) derslerde egitim araglarnindan yeterince yararlanildigini diistindiigii
soylenebilir. Yildirnnm'in (1997) yaptig1 aragtirmadan elde edilen 6gretim elemanlarinin

egitim ara¢larindan yeterince yararlanmadig: bulgusu, bu sonucu desteklemektedir.

“Ogretimde kullamlan egitim araglart daha kolay ve daha zevkli bir bigimde
Ogrenmemizi saglayici nitelikteydi.” Snermesine 6gretmenlerin %12.1°1 “tamamen”,
%18.2’si de “olduk¢a ¢ok” katildiklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlerin geri kalan
%>51.5’1i bu oOnermeye “biraz” katildiklarini belirtirken, %18.2°’s1 de "hi¢”
katilmadiklarin belirtmislerdir. Bu degerlerden, derslerde kullanilan egitim araglarinin
ogretmenlerin yalnizca kiiciik bir boliimiiniin (%30.3) etkili diizeyde kolay ve zevkli bir

bicimde 6grenmelerini sagladigi anlasilmaktadir.

“Programda islenen konularla ilgili yeterince materyal verildi / kaynak Onerildi.”
6nermesine ‘“tamamen katiliyorum” diyen 6gretmenlerin oranit %18.6, “olduk¢a ¢ok
katiliyorum” diyen 6gretmenlerin orani da %28.5°tir. Buna karsilik, bu 6nermeye “biraz
katiliyorum” diyen 6gretmenlerin oram %42.7, "hi¢ katilmiyorum” diyen 6gretmenlerin
orani ise %10.2°dir. Bu bulgular, 6gretmenlerin ancak yaklasik yarnismun (%47.1)
derslerde islenen konulara iligkin yeterince materyal ya da kaynak verildigini

diistindiiklerini gostermektedir.

“Konularla ilgili verilen / onerilen yazili 6gretim materyalleri iy1 tasanimlanmis ve
anlagilirdi.” Gnermesine O6gretmenlerin %19’u “tamamen katiliyorum” bigiminde,
%27.4"u de “oldukca ¢ok katiliyorum” bigiminde yanit vermislerdir. Geri kalan %40.1
oranindaki Ogretmenler “biraz katiliyorum” yamitini verirken, %13.5 oranindaki
6gretmenler ise "hi¢ katilmiyorum” yamitim1 vermislerdir. Bu verilerden, 6gretmenlerin
ancak yaklasik yarisimin (%46.4) derslerde islenen konulara iliskin verilen yazili

materyallerin doyurucu diizeyde iyi tasarlanmig ve anlagilir oldugunu dustindiikleri

sOylenebilir.

Ugtincii soru kapsaminda iigiincii olarak 6gretmenlerin Adaylik Egitiminin verildigi
6gretim ortamiyla ilgili iki ayn &nermeye verdikleri yamitlar ¢6ziimlenerek sonuglar

say1 ve ylizdelerle Cizelge 7°de verilmistir.
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Cizelge 7
Ogretmenlerin Adaylik Egitimi Programimnin Diizenlendigi Ogretim Ortamu ile Ilgili Goriisleri

. Tamamen Oldukea Cok Biraz Hig
Onermeler Katibyorum  Katthyorum  Katiiyorum  Katlmiyorum Toplam

S % S % S % S % S %

Simiflardaki 6gretim ortam
(oturma diizeni, kisi sayst, 1s1,
151k vb. kosullar) etkili
dgrenmeyi saglayici nitelikteydi.

88  32.1 70 255 79 289 37 135 274 1000

Uygulamal egitimi alanimla ‘
ilgili olanaklarin yeterli oldugu 93 339 60 219 73 26.6 48 176 274 100.0
bir okulda aldim.

Cizelge 7°de goriildiigi gibi, “Simiflardaki 6gretim ortami (oturma diizeni, kisi sayisi,
181, 151k vb. kosullar) etkili 6grenmeyi saglayici nitelikteydi.” 6nermesine dgretmenlerin
%32.1'1 “tamamen katiliyorum” yamtini, %25.5’1 “olduk¢a ¢ok katiliyorum” yanitim
vermislerdir. Buna karsilik, 6gretmenlerin %28.9’u “biraz katiliyorum”, %13.5'1 de "hig
katilmiyorum” yamtlartni vermislerdir. Bu degerlerden, 6gretmenlerin yansindan biraz
cogunun (%57.6) siiftaki 6gretim ortamiin yeterince etkili bir 6grenmeyi saglayici
nitelikte oldugunu diisiindiikleri anlagiimaktadir. Bu bulgu, Yildinm’mn (1997) yaptigi
arastirmada adaylik egitiminin verildigi simiflardaki kisi sayisinin etkili 6grenme i¢in

yeterince uygun olmadig bulgusuyla bir yéniiyle ters diigmektedir.

“Uygulamali egitimi alamimla ilgili olanaklarin yeterli oldugu bir okulda aldim.”
Onermesine 6gretmenlerin %33.9’u “tamamen katiliyorum” bigiminde, %21.9’u da
“olduk¢a ¢ok katiliyorum” bigiminde yanit vermislerdir. Ote yandan, bu 6nermeye
%26.6 oranindaki 6gretmenler “biraz katiliyorum” yamitint verirken, %17.6 oramindaki
Ogretmenler ise "hi¢ katilmiyorum” yanitimi vermislerdir. Bu veriler, 6gretmenlerin
yarisindan biraz c¢ogunun (%55.8) uygulamali egitimi doyurucu diizeyde yeterli

olanaklara sahip okullarda aldiklarini géstermektedir.

Ugiincii soru kapsaminda dordiincii olarak 6gretmenlerin Adaylik Egitimi Programinda
gbrev yapan OZretim elemanlarina iligkin goriisleri belirlenmek istenmigtir. Ancak
bunun 6ncesinde bu §gretim elemanlarinin niteligine iliskin bilgiler Cizelge 8’deki gibi

saptanmustir.
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Cizelge 8
Adaylik Egitimi Programinda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarinin Niteligi

Ogretim Elemanlar S %

[Ikogretim Miifettisi 231 84.3
Okul Miidiirii 216 78.8
Dal / Simf Ogretmeni 71 25.9
Universite Ogretim Elemani ‘ 65 23.8
Milli Egitim Midirii / Yardimcis: 40 14.6
Bagka 31 11.3

Cizelge 8’de goriildiigii gibi, Adaylik Egitimi Programindaki derslere en ¢ok ilkdgretim
miifettisleri (%84.3) ile okul miidiirleri (%78.8) girmiglerdir. Bunlan sirasiyla dal ya da
simnif 6gretmenleri (%25.9), liniversite 6gretim elemanlart (%23.8) ve Mili Egitim
Midiirii ya da yardimcilann (%14.6) izlemektedir. Ayrica, bagka alanlarda calisan
(rehber 6gretmen, sube miidiirii, mal miidiirii, halk egitim merkezi midiirii ve astegmen)
kisiler de (%11.3) programda derslere 6gretim elemani olarak girmislerdir. Buna gére,
Adaylik Egitimi Programinda en ¢ok ilkégretim miifettisleri ve okul miidiirlerinin

Ogretim elemani olarak gorev yaptig1 sGylenebilir.

Ogretmenlerin Adaylik Egitimi Programinda gérev yapan 6gretim elemanlarmna iliskin

anketteki dort Onermeye verdikleri yanitlar sayr ve yiizde olarak Cizelge 9’da

verilmigtir.

Cizelge 9°da goriildiigii gibi, “Ogretim elemanlan derslerde isledikleri konulara
egemendiler.” Onermesine 6gretmenlerin %31.8°1 “tamamen katiliyorum”™ bigiminde,
%36.8’1 “olduk¢a cok katiliyorum” bigiminde yanmit vermislerdir. Buna karsilik,
6gretmenlerin %28.5’1 bu 6nermeye “biraz katiliyorum”, %2.9'u ise "hi¢ katilmiyorum”
yanitlarim vermislerdir. Bu verilerden, 6gretmenlerin biiyiik bir boliimiine (%68.6) gore
Ogretim elemanlarninin derslerde isledikleri konulara yeterince egemen olduklarn

anlasilmaktadir.
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Cizelge 9
Ogretmenlerin Adaylik Egitimi Programunda Gérev Yapan Ogretim Elemanlan ile ilgili Goriigleri

. Tamamen Oldukga Cok Biraz Hig
Onermeler Katiliyorum  Katiiyorum  Katihyorum  Katilmiyorum Toplam

S % S % S % S % S %

Ogretim elemanlari derslerde

isledikleri konulara egemendiler. 87 318 101 36.8 78 285 8 29 274 1000

Ogretim elemanlarinin konulan

sunuslan dazenli ve anlasilirds. 67 245 84 306 105 383 18 6.6 274 100.0

Program siiresince dgretim

elemanlan bizim 63retmenlige

ve 6gretim etkinliklerine 78 285 89 325 84 306 23 84 274 100.0
glidiilenmemizi saglayici bir

tutum iginde oldular.

Programda 6gretim
elemanlariyla aday 6gretmenler 87 318 102 372 72 263 13 47 274 100.0
arasinda iyi bir iletigim kuruldu.

“Ogretim elemanlarinin konular: sunuslan diizenli ve anlasilirdi.” 6nermesine ise %24.5
oranindaki 6gretmenler “tamamen katiliyorum” yanitini, %30.6 oranindaki 6gretmenler
de “olduk¢a ¢ok katiliyorum” yanmitini vermiglerdir. Buna karsilik, 6gretmenlerin
%38.3’1i “biraz katiltyorum”, %6.6's1 ise "hi¢ katilmiyorum” yamitlarini vermiglerdir.
Bu bulgulara dayali olarak, 6gretmenlerin yarisindan biraz ¢ogunun (%55.1) derslere
giren Ogretim elemanlarinin sunuslarini doyurucu diizeyde diizenli ve anlasilir

bulduklan s6ylenebilir.

“Program siiresince gretim elemanlant bizim 6gretmenlige ve 68retim etkinliklerine
giidiilenmemizi saglayici bir tutum iginde oldular.” 6nermesine 6gretmenlerin %28.5’1
“tamamen”, %32.5°i de “oldukca ¢ok” katildiklanini belirtmislerdir. Ote yandan, bu
Onermeye “biraz” katildigini belirten 6gretmenlerin oran1 %30.6'dir. Geri kalan %38.4
oramindaki G6gretmenler ise “hi¢ katilmiyorum” yamti ile bu Onermeye hig
katilmadiklarim belirtmiglerdir. Bu degerler, 6gretmenlerin biiyiik bir b&liimiine (%61)
gore, 6gretim elemanlarinin aday 6gretmenleri §gretmenlige ve 6gretim etkinliklerine

yiiksek diizeyde giidiileyici bir tutum i¢inde olduklarim gdstermektedir.
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“Programda 6gretim elemanlariyla aday 6gretmenler arasinda iyi bir iletisim kuruldu.”
dnermesine dgretmenlerin %31.8°1 “tamamen katiliyorum”, %37.2’si de “olduk¢a gok
katiltyorum” yamitlarim vermislerdir. Buna karsilik, %26.3 oramindaki 6gretmenler bu
onermeye “biraz katiliyorum”, %4.7 oramindaki 6gretmenler ise "hi¢ katilmiyorum”
yanitlarim vermiglerdir. Bu sonuglar gére, 6gretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin (%69)
Ogretim elemanlaniyla aday Ogretmenler arasinda iyi bir iletisimin oldugunu

diistindiikleri sGylenebilir.

Adaylik Egitimi Programinda derslere giren §gretim elemanlarina iligkin bulgular,
Solak'm (1999) arastirmasinda ortaya ¢ikan derslerde Ogretim elemanlarimin
deneyimlerinin ve verdikleri &rneklerin daha etkili &grenmeyi sagiadlglna iliskin
bulgusuyla tutarlilik géstermektedir. Ancak ayni bulgu, Yildirim (1997) ve Kocadag’in
(2001) yaptiklarn arastirmalarda elde edilen 6gretim elemanlarimin iyi segilmedigi
bulgusuyla c¢elismektedir. Bu, adaylik egitiminin farkli zaman ve yerlerde
yapilmasindan ve farkli 6gretim elemanlarinin gorevli olmasindan kaynaklanmig

olabilir.

Ugiincii soru kapsaminda besinci olarak 6gretmenlerin Adaylik Egitimi Programinda
gorev yapan rehber oOgretmenlere ve ilkGgretim miifettislerine iligkin goriisleri
belirlenmek istenmistir. Ancak bunun &ncesinde bu rehber 6gretmenlerin niteliine

iligkin bilgiler Cizelge 10°daki gibi saptanmuistir.

Cizelge 10
Adaylik Egitimi Programinda Goérev Yapan Rehber Ogretmenlerin Niteligi

Nitelikler S %
Ayni Dal ve Ayn1 Okulda ¢aligiyor 107 39.1
Ayni Dal ve Farkli Okulda ¢alistyor 32 11.6
Farkl1 Dal ve Aym1 Okulda galisiyor 127 46.4
Farkh Dal ve Farkli Okulda galisiyor 8 2.9
Toplam 274 100.0

Cizelge 10°da goriildiigli gibi, Adaylik Egitimi Programinda gorev yapan rehber
Sgretmenlerin %46.4°{ aday 6gretmenlerle farkl: dallarda ve ayni okulda, %39.1°1 aym
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dalda ve ayn1 okulda, %11.6’si ayn1 dalda ve farkli okullarda, %2.9’u ise farkli dallarda
ve farkli okullarda g¢alismaktadir. Buna gore, rehber 6gretmenlerin %50.7°si aday
ogretmenlerle ayni dalda galisirken, % 49.3’1i farkli dallarda ¢alismaktadir. Ote yandan,
rehber 6gretmenlerin %85.5°1 aday 6gretmenlerle aym okulda gérev yaparken, %14.5’1

farkli okullarda gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin  Adayhk Egitimi Programinda gérev yapan rehber ofretmen ve
miifettislere iligkin bes ayn Onermeye verdikleri yanitlar sayr ve yiizdelerle

Cizelge 11°de verilmistir.

Cizelge 11
Ogretmenlerin Adaylik Egitimi Programinda Gérev Yapan Rehber Ogretmen ve Miifettisler ile Iigili
Goriigleri
. Tamamen Olduk¢a Cok Biraz Hig
Onermeler Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum  Katilmiyorum Toplam

S % S % S % S % S %

Uygulamali egitim sirasinda
rehber 6gretmenimle planh ve
diizenli olarak goriigme
olanagina sahip oldum.

114 416 88 321 55 201 17 62 274 100.0

Uygulamali egitim siiresince
rehber 6gretmenimle birlikte her
hafta diizenli olarak derse
girdim.

69 252 67 245 73 26.6 65 237 274 100.0

Rehber gretmenimle birlikte
yeterince yillik, tinite ve giinliik 111 40.5 74 27.0 52 19.0 37 13,5 274 100.0
ders planlar hazirladik.

Rehberligimi yapan
ogretmenden mesleki yonden
yetismede yeterince destek
aldiima inantyorum.

102 372 79 289 66 241 27 9.8 274 1000

Uygulamal: egitimim siiresince
miifettisten mesleki yonden
yetismede etkili bir yardim
aldim.

54 19.7 70 255 81 29.6 69 252 274 100.0

Cizelge 11°de goriildiigii gibi, “Uygulamali egitim sirasinda rehber égretmenimle planh
ve diizenli olarak gériisme olanagina sahip oldum." énermesine “tamamen katiliyorum”
diyen 6gretmenlerin orani %41.6, “olduk¢a ¢ok katiliyorum” diyen gretmenlerin orani
da %32.1°dir. Bu 6nermeye geri kalan 6gretmenlerin %20.1°1 “biraz katiuiyorum”

yanitini verirken, %6.2’si ise "hi¢ katilmiyorum” yamtim vermislerdir. Bu bulgulardan,
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Ogretmenlerin biiylik bir boliimiiniin (%73.7) uygulamali egitim sliresince rehber

ogretmenleriyle doyurucu diizeyde planh ve diizenli olarak gériistiikleri anlasilmaktadir.

"Uygulamali egitim siiresince rehber Ggretmenimle birlikte her hafta diizenli olarak
derse girdim.” 6nermesine 6gretmenlerin %25.2°si “tamamen katiliyorum”, %24.5°1 de
“oldukga ¢ok katiliyorum” yamtlarim vermislerdir. Ote yandan, bu onermeye
Ogretmenlerin  %26.6’s1 “biraz katiliyorum” yanitini1 verirken, %23.7'si ise "hi¢
katilmiyorum” yamtini vermiglerdir. Bu veriler, 6fretmenlerin yansmn (%49.7)
uygulamali egitim siiresince rehber 6gretmenleriyle birlikte diizenli olarak derse

girdiklerini gostermektedir.

“Rehber ogretmenimle birlikte yeterince yillik, tnite ve glinliik ders planlan
hazirladik.” énermesine dgretmenlerin %40.5°1 “tamamen katiliyorum” bigiminde yamt
verirken, %27’si de “oldukg¢a ¢ok katiliyorum” bigiminde yamit vermislerdir. Buna
karsilik, bu 6nermeye Ogretmenlerin %19’u “biraz katiliyorum”, %13.5'1 ise "hig
katilmyorum” yanitlarini vermiglerdir. Bu bulgu, 6égretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin
(%67.5) rehber 6gretmenleriyle birlikte doyurucu diizeyde yillik, tinite ve giinliik ders

planlar1 hazirladiklarimi gostermektedir.

"Rehberligimi yapan 6gretmenden mesleki yénden yetismede yeterince destek aldigima
inamyorum.” Gnermesine 6gretmenlerin %37.2°si “tamamen”, %28.9’u da “olduk¢a
¢ok” katildiklarmm belirtmiglerdir. Ogretmenlerin geri kalan %24.1°i bu onermeye
“biraz” katildiklarim belirtirken, %9.8'1 de “hi¢” katilmadiklarimi belirtmiglerdir. Bu
sonuca gore, 6gretmenlerin biiyiik bir bélimiiniin (%66.1) rehber 6gretmenlerinden

gereksinme duyduklan stirece doyurucu diizeyde yardim aldiklar s6ylenebilir.

"Uygulamali egitimim siiresince miifettisten mesleki yonden yetismede etkili bir yardim
aldim.” 6nermesine %19.7 oranindaki 6gretmenler “tamamen katiliyorum™ yanitini,
%25.5 oranindaki 6gretmenler de “oldukga ¢ok katiliyorum” yanitini vermislerdir. Buna
karsilik, %29.6 oranindaki $gretmenler “biraz katiliyorum” yamtini, %25.5 oranindaki
Ogretmenler de "hi¢ katilmiyorum” yanitini vermislerdir. Bu veriler, gretmenlerin

ancak yaklasik yanismin (%45.2) miifettisten mesleki yonden doyurucu diizeyde gerekli
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yardimi alabildiklerini g6stermektedir. Bu bulgu, Solak’in (1999) yaptig
aragtirmasindan elde edilen miifettislerden alinan yardumin yararhh oldugu ancak
miifettislerle aday Ogretmenlerin yeterince bir araya gelememesinden kaynaklanan
nedenlerle yeterli diizeyde yardim alinamadigi bulgusuyla tutarlilik géstermektedir.

Uglincti soru kapsaminda son olarak 6gretmenlerin Adaylik Egitimi Programinin
stiresine iligkin bes ayri 6nermeye verdikleri yamtlar ¢oziimlenerek sonuglar say: ve

yiizdelerle Cizelge 12°de verilmistir.

Cizelge 12
Opretmenlerin Adaylik Egitimi Progranimin Siresi ile {lgili Goriigleri

. Tamamen Oldukga Cok Biraz Hig
Onermeler Katibyorum  Katihyorum  Katihyorum  Katilmiyorum Toplam

S % S % S % S % S %

Temel egitimle ilgili konularm

ogrenilmesi igin ayrilan stire 132 48.1 8 314 38 139 18 6.6 274 1000
yeterliydi.

Hazirlayic egitimle ilgili
konularin 6grenilmesi igin 121 44.1 87 318 52 19.0 14 5.1 274  100.0
ayrilan siire yeterliydi.

Programda temel ve hazirlayict

egitim konulari igin ayrilan siire 79 289 88 321 86 314 21 7.7 274 100.0
etkili ve verimli kullanildi.

Bir yaniyillik uygulamah egitim
siiresi temel diizeyde
6gretmenlik deneyimi
kazandirmak igin yeterliydi.

98 358 97 354 66  24.1 13 47 274 100.0

Programda uygulamal: egitim
siiresi etkili ve verimli olarak 95 34.7 116 423 47 17.2 16 5.8 274 100.0
kullamldi.

Cizelge 12°de goriildiigii gibi, “Temel egitimle ilgili konularin 6grenilmesi igin ayrilan
siire yeterliydi." Onermesine 6gretmenlerin %48.1'1 “tamamen katiliyorum” yamtini,
%31.4'1 ise “olduk¢a ¢ok katiliyorum” yanitiu vermislerdir. Buna karsilik, bu
dnermeye 6gretmenlerin %13.9°u “biraz katiliyorum”, %6.6°s1 ise “hi¢ katilmiyorum”
yanmitlanm vermislerdir. Bu degerlerden, 6gretmenlerin biiyiik bir béliimiiniin (%79.5)
aldiklan temel egitimin siiresini igerikteki bilgilerin 6grenilmesi i¢in yeterli bulduklar

soylenebilir.
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“Hazirlayicit egitimle ilgili konularin ©Zrenilmesi i¢in ayrilan siire yeterliydi.”
onermesine de Ggretmenlerin %44.1°1 “tamamen katiliyorum” bigiminde, %31.8°1 de
“olduk¢a ¢ok katiliyorum” bigiminde yanmit vermislerdir. Bu 6nermeye 6gretmenlerin
geri kalan %19’u “biraz katiliyorum” yamitini verirken, %5.1'1 de "hi¢ katilmiyorum”
yamtimi vermiglerdir. Bu bulgulara gére de, 6gretmenlerin biiylik bir boliimiiniin
(%76.1) hazirlayic: egitim siiresini igerikteki bilgilerin 6grenilmesi igin yeterli

bulduklan séylenebilir.

“Programda temel ve hazirlayici egitim konulart i¢in ayrilan siire etkili ve verimli
kullanild1.” 6nermesine 6gretmenlerin %28.9’u “tamamen”, %32.1°1 de “olduk¢a ¢ok™
katildiklarim belirtmiglerdir. Buna karsilik, 6gretmenlerin %31.4'i bu 6nermeye “biraz”
katildiklarim belirtirken, %7.6's1 da “hi¢” katilmadiklanini belirtmislerdir. Bu verilerden,
Ogretmenlerin biiyiik bir boliimiine (%61) goére temel ve hazirlayici egitim siirelerinin

etkili ve verimli bir bigimde kullanildig1 anlagilmaktadar.

“Bir yanyillik uygulamali egitim siiresi temel diizeyde ogretmenlik deneyimi
kazandirmak i¢in yeterliydi.” Onermesine Ogretmenlerin  %35.8’1 ‘“tamamen
katillyorum”, %35.4’ti de “oldukca ¢ok katihyorum” yanitlanm vermislerdir. Ote
yandan, %24.1 oramindaki Ggretmenler bu 6nermeye “biraz katiltyorum” bi¢iminde,
%4.7 oranindaki §gretmenler ise "hi¢ katilmiyorum" bi¢iminde yamitlar vermislerdir. Bu
bulguya dayanarak, 6gretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin (%71.2) uygulamali egitim
stiresini temel diizeyde 6gretmenlik deneyimi kazandiracak 6lgiide doyurucu bulduklan

sOylenebilir.

“Programda uygulamali egitim siiresi etkili ve verimli olarak kullanildi.” énermesine
6gretmenlerin %34.7°s1 “tamamen katiliyorum”™ yanitini, %42.3’ii de “olduk¢a ¢ok
katiliyorum” yanitimi vermiglerdir. Ote yandan, %17.2 oraninda 6gretmenler bu
onermeye “biraz katiliyorum” yamtim vermislerdir. Geri kalan %5.8 oranindaki
Ogretmenler ise "hi¢ katilmiyorum” yamitim vermislerdir. Bu veriler, 6gretmenlerin
bityiikk bir boliimiiniin (%77) uygulamali egitim siiresinin doyurucu diizeyde etkili ve

verimli olarak kullamildigim diislindiiklerini gdstermektedir.
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Adaylik Egitimi Programimin 068retme-6grenme siireci ile ilgili bulgular soyle

6zetlenebilir:

Elde edilen veriler 1s18inda, Adaylik Egitimi Programinda konulara uygun 6gretim
yontem ve tekniklerinin kullanilmadigi ve kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin
de aday Ogretmenlerin derse katilmlanni saglayici nitelikte olmadigr anlasilmaktadir.
Bunun yam sira, doyurucu diizeyde egitim araglarindan yararlanilmadigi, kullanilan
egitim araglarinin da aday ogretmenlerin kolay ve zevkli bir bigimde 6grenmelerini
saglamadigi, derslerde islenen konulara iligkin yeterince materyal verilmedigi ve
verilenlerin ise iyi tasarimlanmis ve anlasilir olmadig soylenebilir. Bunlara karsilik,
derslere giren 6gretim elemanlarinin programdaki konulara egemen olduklar, bunlan
diizenli ve anlagilir bigimde sunduklari, aday 6gretmenleri 6gretmenlige gudiiledikleri
ve onlarla iyi iletisim kurduklan anlasilmaktadir. Ancak, bu bulgularin bu aragtirmada
Ogretim elemanlaninin kullandiklari 6gretim yontem ve teknikleriyle ve egitim

araglantyla ilgili olarak elde edilen bulgularla g¢eligkili oldugu goriilmektedir.

Buna ek olarak, Adaylik Egitimi Programimin §gretim ortaminin etkili bir 6grenmeyi
saglayici nitelikte oldugunu ve uygulamali egitimin yeterli olanaklara sahip okullarda
verildigi soylenebilir. Ote yandan, aday 6gretmenlerin rehber 6gretmenleriyle planli ve
diizenli olarak goriistiikleri; yeterince yillik, iinite ve ders planlann hazirladiklan ve
rehber Ogretmenlerden gereksinme duyduklarnn siirece yardum alabildikleri
anlasilmaktadir. Buna karsilik, aday Ogretmenler rehber Ogretmenleriyle birlikte
doyurucu diizeyde diizenli derse girmemislerdir. Bunun yani sira, aday ogretmenler
uygulamal1 egitim sirasinda miifettiglerden mesleki yénden gerekli yardimi yeterince
alamamiglardir. Son olarak da, temel, hazirlayici ve uygulamal egitim programlarinin
stirelerinin amaglara ulagmada yeterli oldugu ve bu siirelerin etkili ve verimli

kullamildig1 s6ylenebilir.

Sonug olarak, Adaylik Egitimi Programinin §gretme-6grenme siirecinin §gretim ortamu,
Ogretim elemanlari, rehber 6gretmen, miifettis ve programin siiresi agilarindan etkili ve

verimli gergeklestigi s6ylenebilir. Bunlara karsilik, 6gretim yontem ve teknikleri ile
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egitim araglari agilarindan siirecin verimliligini etkileyen bazi sorunlarin oldugu
anlasilmaktadir.

4.4. C)gretmenlerin Adaylik Egitimi Programumin Degerlendirilmesi ile Ilgili
Goriisleri

Arastirmada yaniti aranan dordiincii soru, programa katilmis olan ogretmenlerin

Adayhk Egitimi Programmin degerlendirme etkinliklerini kapsam ve bi¢im olarak

programin amaglarina uygun bulup bulmadiklaridir.

Bunun i¢in aragtirma anketinde programin degerlendirme etkinlikleri ile ilgili bes
onermeye yer verilmistir. Ogretmenlerin bu Onermelere verdikleri yamtlar

coziimlenerek sonuglar say1 ve yilizdelerle Cizelge 13'te verilmistir.

Cizelge 13

Ogretmenlerin Adaylik Egitimi Programimin Degerlendirilmesi ile Ilgili Goriigleri

) Tamamen Olduk¢a Cok Biraz Hig
Onermeler Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum  Katiimiyorum Toplam

S % S % S % S % S Y

Programda amaglanan tiim bilgi

ve becerileri kazandigima 81 29.6 920 328 87 318 16 5.8 274 100.0
inaniyorum.

Uygulamah egitim sirasinda,

hazirlayic: egitim kapsaminda 82 299 105 383 67 245 20 73 274 1000
Sgrendiklerimi uygulamaya

doniistiirebildim.

Temel ve hazirlayic: egitim

konulariyla ilgili yaptlan smavlar g0 514 106 387 70 255 12 44 274 1000
kapsam ve bigim olarak

programin amacina uygundu.

Uygulamali egitim sonunda

yapilan degerlendirme,
programin amacina uygun olarak 99  36.1 104  38.0 57 2038 14 5.1 274 100.0

gergeklestirildi.

Adaylik dosyasini dgretmenlikte

daha sonra da kullanabilecegim 117 427 107  39.1 39 142 11 40 274 100.0
bir igerikte hazirladim.

Cizelge 13’te goriuldiigli gibi, “Programda amaglanan tiim bilgi ve becerileri
kazandigima inamyorum." $nermesine dgretmenlerin %29.6's1 “tamamen katiliyorum”

bigiminde, %32.8'1 de “olduk¢a gok katiliyorum” bigiminde yamt vermislerdir. Buna
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karsilik, bu 6nermeye Ogretmenlerin %31.8°1 “biraz katiliyorum” big¢iminde, %5.8'1 ise
“hi¢ katilmiyorum” bigiminde yamt vermislerdir. Bu degerler, 6gretmenlerin biiyiik bir
boéliimiiniin (%62.4) amaclanan tiim bilgi ve becerileri doyurucu bi¢imde kazandiklarini

diigiindiiklerini géstermektedir.

“Uygulamali egitim sirasinda, hazirlayici  egitim kapsaminda 6grendiklerimi
uygulamaya doniistiirebildim.” 6nermesine “tamamen katiliyorum” diyen 6gretmenlerin
orani %29.9, “olduk¢a ¢ok katiliyorum” diyen 6gretmenlerin orani da %38.3’tiir. Buna
karsilik, bu .6nermeye “biraz katihyorum” diyen Ogretmenlerin orami %24.5, “hi¢
katilmiyorum” diyen 6gretmenlerin orani da %7.3'tlir. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin
biyilk bir boliimiintin (%68.2) uygulamali egitim swrasinda hazirlayict  egitim

kapsaminda 6grendiklerini etkili olarak uygulamaya doniistiirebildikleri anlagiimaktadir.

“Temel ve hazirlayici egitim konularyla ilgili yapilan sinavlar kapsam ve bigim olarak
programin amacina uygundu.” 6nermesine 6gretmenlerin %31.4'i “tamamen”, %38.7'si
de “olduk¢a ¢ok” katildiklarimi belirtmiglerdir. Buna karsilik, bu Onermeye
Ogretmenlerin %25.5°1 “biraz katiliyorum”, %4.4'1 ise “hi¢ katilmiyorum” yanitlarini
vermiglerdir. Bu verilere gore, 6gretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin (%70.1) temel ve
- hazirlayic1 egitim sonunda yapilan smavlan kapsam ve bigim olarak programin

amaglarina uygun bulduklar sdylenebilir.

"Uygulamali egitim sonunda yapilan degerlendirme, programin amacina ﬁygun olarak
gerceklestirildi.” Onermesine %36.1 oranindaki Ggretmenler “tamamen katiliyorum”
yanitini, %38 oranindaki Ogretmenler de “olduk¢a ¢ok katiliyorum” yanitim
vermislerdir. Bu oOnermeye geri kalan %25.5 oranindaki Ogretmenler “biraz
katiliyyorum™ yanitimi verirken, %5.1 oranindaki 6gretmenler ise “hig kat11m1y6rum”
yamtim vermislerdir. Bu bulgular, 6gretmenlerin biiyilk bir boliimiiniin (%74.1)
uygulamali egitim sonunda yapilan degerlendirme etkinligini Adaybk Egitimi

Programin amaglarina uygun bulduklarini géstermektedir.

“Adayhk dosyasini Ogretmenlikte daha sonra da kullanabilecegim bir igerikte

hazirladim.” 6nermesine Ggretmenlerin %42.7°si “tamamen katiliyorum” bigiminde,
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%39.1’1 de “olduk¢a gok katiliyorum” bi¢iminde yanit vermislerdir. Ote yandan,
Ogretmenlerin %14.2'si bu 6nermeye “biraz katiliyorum” bigiminde yanit vermiglerdir.
Bu 6nermeye "hi¢ katilmiyorum” yanitini veren 6gretmenler ise tiim &Zretmenlerin
yalmizca %4'linii olusturmaktadir. Bu verilere gére, 6gretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin
(%81.8) adaylik dosyasim1 meslek yasamlari igerisinde kullanabilecekleri 6lgiide

doyurucu bir igerikte hazirladiklar anlagilmaktadir.

Elde edilen bu verilere bakildiginda, Adaylik Egitimi Programinin degerlendirme
etkinliklerinin kapsam ve bigim olarak programin amaglarina uygun oldugu

sOylenebilir.

4.5. Ogretmenlerin Adayhk Egitimi Programinm Diizenleme Cahsmalan ile Ilgili
Goriisleri
Arastirmada yanit1 aranan besinci soru programa katilmis olan §gretmenlerin Adaylik

Egitimi Programinin diizenleme ¢aligmalarini yeterli bulup bulmadiklaridir.

Bunu belirlemek igin arastirma anketinde programin diizenleme g¢aligmalan ile ilgili
dort 6nermeye yer verilmistir. Ogretmenlerin bu 6nermelere verdikleri yanitlar say1 ve

yiizdelerle Cizelge 14'te verilmistir.

Cizelge 14'te gortldiigi gibi, "Adaylik egitimine baslamadan dnce aday Ggretmenlere
programin amaglar, igerigi ve yiriitilmesiyle ilgili bilgi verildi." Onermesine
Ogretmenlerin %49.7’si "tamamen katiliyorum", %18.6’s1 da "olduk¢a ¢ok katiliyorum"
yanitlarim1 vermislerdir. Ogretmenlerin geri kalan %23.7°si bu Onermeye "biraz
katiliyyorum" yamtim1 verirken, %8'i de "hi¢ katilmiyorum” yanitini vermislerdir. Bu
bulgular, 6gretmen adaylarinin biyiik bir béliimiine (%68.3) onceden programin

amaglari, igerigi ve yiiriitiilmesiyle ilgili bilgilerin verildigini gstermektedir.
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Cizelge 14
Ogretmenlerin Adaylik Egitimi Programnin Diizenleme Galigmalar ile Iigili Goriigleri

. Tamamen Oldukga Cok Biraz Hig
Onermeler Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum _ Katilmiyorum Toplam

S % S % S % S % S %

Adaylik egitimine baglamadan
once aday gretmenlere
programin amaglart, igerigi ve
yiiriitiilmesiyle ilgili bilgi verildi.

136  49.7 51 18.6 65 237 22 8.0 274 100.0

Ogretim giiriltiiden uzak,
aydinlik, ulasimi kolay ve
yetigkinlere uygun bir yerde
yapild.

105 383 80 292 44  16.1 45 16.4 274 100.0

Program yoneticileri temel ve

hazirlayic1 egitimler sirasinda,

6gretim digindaki sosyal

gereksinmelerimizin 46 16.8 74 27.0 61 223 93 339 274 100.0
(konaklama, ulagim, yemek vb.)

kargilanmasiyla yeterince

ilgilendiler.

Egitim siiresince, karstlastigimiz

sorunlar1 konugmaya ve ¢6ziim

firetmeye doniik olarak program 78 285 8 310 81 296 30 109 274 100.0
yoneticileriyle etkili bir iletisim

kurduk.

“Ogretim giiriiltiiden uzak, aydinlik, ulasimi kolay ve yetiskinlere uygun bir yerde
yapildi." 6nermesine 6gretmenlerin %38.3'4 “tamamen katiliyorum” big¢iminde yanit
verirken, %29.2'si “olduk¢a ¢ok katiliyorum” bigiminde yamt vermiglerdir. Buna
karsilik, bu 6nermeye 6gretmenlerin %16.1°1 “biraz katiliyorum” yamtini, %16.4'i ise
“hi¢ katilmiyorum” yanitim1 vermislerdir. Bu sonuglardan, 6gretmenlerin bilyiikk bir
bélimiiniin (%67.5) O6gretim igin segilen yeri ulasim ve yetigskinlere uygunluk
agilarindan uygun ve smmf ortamuni da aydinlik, giiriiltiden uzak bulduklan

anlasilmaktadir.

“Program yoneticileri temel ve hazirlayici egitimler sirasinda, 6gretim disindaki sosyal
gereksinmelerimizin (konaklama, ulagim, yemek vb.) karsilanmasiyla yeteriﬁce
ilgilendiler.” Onermesine Sgretmenlerin %16.8°’1 “tamamen katiliyorum”, %27'si de
“olduk¢a ¢ok katihyorum” yanitlarimi vermislerdir. Buna karsilik, Ogretmenlerin
%22.3’1i bu 6nermeye “biraz katiliyorum” bigiminde, %33.9'u da "hi¢ katilmiyorum”

bigiminde yanmit vermigslerdir. Bu verilere gore, 6gretmenlerin ancak yaklasik yarisi
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(%43.8) program sirasinda &gretim disindaki sosyal gereksinmelerinin doyurucu
diizeyde karsilandigini belirtmiglerdir. Bu bulgu, Yildinm (1997) ve Kocadag'in (2001)
yaptiklan aragtirmalarda elde edilen aday Ogretmenlerin sosyal gereksinmelerinin

yeterince karsilanmadig bulgusu ile biiyiik 6l¢iide tutarliik géstermektedir.

"Egitim siiresince, karstlagtigimiz sorunlari konusmaya ve ¢oziim iiretmeye déniik
olarak program yoneticileriyle etkili bir iletigim kurduk.” énermesine &gretmenlerin
%28.5'1 “tamamen”, %31' de “olduk¢a ¢ok” katildiklarim belirtmislerdir. Ote yandan,
Ogretmenlerin %29.6’s1 bu Gnermeye “biraz” katildiklarini belirtirken, %10.9’u da
"hi¢” katilmadiklarim belirtmiglerdir. Bu bulgular dayali olarak, 6gretmenlerin
yarisindan biraz ¢ogunun (%59.5) program yoneticileriyle iy1 bir iletisim kurabildigi

s6ylenebilir.

Elde edilen veriler is1ginda, Adaylik Egitimi Programina baslamadan once aday
6gretmenlere programin amaglari, igerigi ve yliriitiilmesiyle ilgili doyurucu diizeyde
bilgiler verildigi sOylenebilir. Bunun yani sira, Ogretimin etkili bir 6grenmeyi
saglayacak bir ortamda yapildig1 ve aday 6gretmenlerin program yoneticileriyle iyi bir
iletisim kurabildikleri anlasimaktadir. Ote yandan, aday 6gretmenlerin ogretim

disindaki sosyal gereksinmelerinin doyurucu diizeyde kargilanmadig1 sGylenebilir.

4.6. Ogretmenlerin Adayhk Egitimi Programimin Gelistirilmesine Doniik Onerileri
Arastirmada yamiti aranan altinci soru, programa katilmis olan gretmenlerin Adaylik
Egitimi Programiyla ilgili ek diisiinceleri ile bu programin gelistirilmesine doéniik
Onerilerinin neler oldugudur. Bu amagla arastirma anketinin sonunda yer verilen iki agik
uclu soruya 6gretmenlerin %43.7’si yanit vermistir. Ancak yapilan ¢dziimlemede,
Ogretmenlerin agik uglu sorulara verdikleri yamtlann cogunlukla anketteki &teki
sorulara iligkin olarak belirttikleri goriisleri yineleyen, pekistiren ve agan nitelikte

oldugu goriilmiigtiir.



73

Ankette yanit1 aranan ilk agik uglu soru, dgretmenlerin Adaylik Egitimi Programu ile
ilgili, ankette belirtilenlerin disinda, eklemek istedikleri diigiincelerin neler oldugudur.

Bu soruya verilen baslica yanitlar s6yle siralanabilir:

e “Adaylik Egitimi Programu siiresince ulasim ve konaklama konusunda biiyiik
sikintilar yasadik. Bu da derslerdeki verimimizi etkiledi.”

e “Temel Egitim kapsamindaki derslerde ¢ok fazla kuramsal bilgiye yer
verilmisti. Ayrica derslerde islenen birgok konuyu daha &nceden
6grenmistik.”

e “Hazirlayici egitim kapsamindaki derslerde islenen konular gerekliydi ancak
uygulama boyutu azdi.”

e “Atanan rehber 6gretmen aym branstan olmadigi igin yeterince yardim

alamadim.”

Ankette yaniti aranan ikinci agik ug¢lu soru ise, Ogretmenlerin Adaylhik Egitimi
Programimin iyilestirilmesine doniik Onerilerinin neler oldugudur. Bu soruya verilen

baglica yanitlar da goyle siralanabilir:

e “Derslerde 6gretmenlikte etkin olarak kullanabilecegimiz bilgi ve beceriler
uygulamali olarak gosterilmelidir. Ayrica genel olarak kuramsal bilgiler
stirekli uygulamalarla desteklenmelidir.”

e “Adaylik egitiminin hafta sonu yapilmasi ve hafta i¢inde okuldaki derslerin
yogun olmasi verimliligimizi diigiirdii. Bu nedenle, Adaylik egitimi 6gretim
yili baslamadan 6nce ya da hafta i¢inde ders yiikii azaltilarak yapilirsa daha
verimli olacaktir.” »

e “Derslerde bizi etkin kilacak, derse katilimimizi saglayacak tartisma, érnek
olay, rol yapma gibi yoéntem ve tekniklerden daha sik yararlanilmalidir.”

e “Derslerde tepegéz, projektdr, resim gibi arag ve gereglerden siklikla
yararlanilmalidir.”

e “Ogretim eleman: segimine daha fazla 6zen gosterilmelidir. Ozellikle

tiniversiteden 6gretim elemanlar egitici olarak segilmelidir.”
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e “Aday ogretmenler en az bir donem yalmizca rehber 6gretmenle derslere
girmelidir.”

e “Adaylik egitimi siiresince verilen kuramsal bilgiler yaninda aday
ogretmenler duyussal yénden de 6gretmenlige hazirlanmalidir.”

e “Derslerin islenisinde ve igerigin se¢iminde, 6gretmenlik alanlar1 daha fazla
dikkate alinmalidir.”

o “Adayhk Egitimi Programinda siuf yonetimi, c¢ocuk psikolojisi gibi
6gretmenlik meslegi agisindan 6nemli konulara da yer verilmelidir.”

e “Aday Ogretmenlerin atandigini okullarin se¢iminde, okulda aym alanda
rehber dgretmenin ve alanla ilgili egitim arag-gereclerinin bulunmasina dikkat

edilmelidir.”

Adaylik Egitimi Programinin gelistirilmesine déniik 68retmenlerin belirttikleri goriis ve
Oneriler, G6gretmenlerin Adaylik Egitimi Programimi gerekli gordiiklerini ancak
programin igerigi ve uygulanmasi boyutlarinin yeniden gézden gegcirilip gelistirilmesi

gerektigine inandiklan izlenimini vermektedir.



Besinci Boliim

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu bdliimiinde, arastirmanin sorunu, yontemi ve bulgular1 6zetlenmis, elde

edilen bulgular 1s1ginda ulagilan sonu¢ ve yargi belirtilerek Adaybk Egitimi

Programinin gelistirilmesine doniik dnerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug

IIk6gretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan aday Sgretmenler adaylik dénemi
sliresince bir hizmeti¢i egitim programi olan Adaylik Egitimi Programindan gegirilirler.
Bu programi bagariyla bitiren aday Ggretmenler “asil 6gretmen” olarak atanirlar. Bu
aragtirma 1le ilkogretim ve ortadgretim okullarinda goreve yeni baslayan aday
Ogretmenlere uygulanan Adaybk Egitimi Programinin programa katilmis olan
Ogretmenlerin goriislerine dayali olarak degerlendiriimesi amaglanmugtir. Eskisehir il ve
ilgelerindeki ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda goreve baglamis ve Adaylik Egitimi
Programina katilmis tiim 6gretmenler aragtirmanin ¢alisma evrenini olusturmustur. Bu
calisma evreninden, 2000-2001 ve 2001-2002 6gretim yillan1 iginde Eskigehir il ve
ilgelerindeki ilkégretim ve ortadgretim okullarinda goreve baglamig ve bu egitime
katilmis 470 Ggretmen Orneklem olarak segilmistir. Tarama niteliginde bir model
kullanilarak gergeklestirilen bu arastirmanin verileri, bir anket araciligiyla toplanmagtir.
Arastirmada toplanan verilerin ¢oziimlenmesinde istatistiksel teknik olarak sayr ve
yizde dagihmindan yararlamilmis, ¢oziimlemeler SPSS 10.01 (Statistical Package for
the Social Sciences) bilgisayar paket programi ile yapilmustir. |

Aragtirma sonunda elde edilen bulgulardan su sonuglara ulasilmistir:

e Adayhik  Egitimi Programmin  amaglannin - aday  6gretmenlerin
gereksinmelerini yeterli diizeyde karsiladigt ve konu alanimin 6zelliklerine

yeterince uygun oldugu sdylenebilir.
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Adaylik Egitimi Programinin igeriginin programin amaglarina ulastirici
nitelikte oldugu anlagilmistir. Buna karsihk, Adaylik Egitimi Programinmn
igerigindeki konularin aday O6gretmenlerin gereksinmelerini karsilayacak
Olgiide kapsaml olarak ele alinmadigi; programimin igeriginin aday
Ogretmenler igin yeterli diizeyde yeni ve ilging bilgilerden olusmadigt ve
ogretmenlik meslegi ve egitimle ilgili yeni gelismelerin simf ortaminda

yeterince tartigilmadigl ortaya gikmistir.

Adaylik Egitimi Programinda konulara uygun G&8retim ydntem ve
tekniklerinin kullaniimadigi, kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin de
aday oOgretmenlerin derse katilimlarimi saglayict nitelikte olmadig:

anlagiimistir.

Adaylik Egitimi Programinda doyurucu diizeyde egitim araglarindan
yararlanilmadig1, yararlanilan egitim araglarinin da aday &gretmenlerin kolay
ve zevkli bir bi¢imde 6grenmelerini saglamadigi, derslerde islenen konulara
iligkin yeterince materyal verilmedigi ve verilenlerin ise iyl tasarimlanmis ve

anlasilir olmadig1 s6ylenebilir.

Adayhk Egitimi Programimin 6gretim ortaminin etkili bir §&renmeyi saglayici
nitelikte oldugu ve uygulamali egitimin yeterli olanaklara sahip okullarda

verildigi s6ylenebilir.

Adaylik Egitimi Programindaki derslere giren 68retim elemanlaninmin en gok
okul miidiirlerinden ve miifettiglerden olustugu, bu &gretim elemanlarinin
programdaki konulara egemen olduklari, bunlant diizenli ve anlasilir bigimde
sunduklan, aday o6gretmenleri Ogretmenlige giidiiledikleri ve onlarla iyi

iletisim kurduklar ortaya ¢ikmistir.
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e Aday Ogretmenlerin adayliklan stiresince rehber Ggretmenleriyle planli ve
diizenli olarak goriisebildikleri, yeterince yillik, iinite ve ders planlan
hazirladiklarn ve rehber &gretmenlerinden gereksinme duyduklan siirece
yardim alabildikleri anlagilmistir. Bunlara karsilik, aday 6gretmenlerin rehber
Ogretmenlerntyle birlikte doyurucu diizeyde diizenli bigimde derse girmedikleri
belirlenmistir. Ayrica, aday Ogretmenlerin uygulamali egitim sirasinda
miifettislerden mesleki yonden gerekli yardimi yeterince alamadiklart da

anlastlmistir.

e Temel, hazirlayict ve uygulamalt egitim programlarinin siirelerinin amaglara
ulagsmada yeterli oldugu ve bu sirelerin etkili ve verimli kullanildig:

sOylenebilir.

e Adaylik Egitimi Programinin degerlendirme etkinliklerinin kapsam ve bigim

olarak programin amaglarina uygun oldugu anlasilmstir.

o Adaylik Egitimi Programina baslamadan 6nce aday 6gretmenlere programin
amaglar, igerigi ve yiriitilmesiyle ilgili doyurucu diizeyde bilgiler verildigi
soylenebilir. Bunun yam sira, 6gretimin etkili bir 6grenmeyi saglayacak bir
ortamda yapildifn ve aday &gretmenlerin program yoneticileriyle iyl bir
iletisim kurabildikleri anlasilmigtir. Bunlara karsilik, aday Ogretmenlerin
6gretim digindaki sosyal gereksinmelerinin doyurucu diizeyde karsilanmadig:

sOylenebilir.

Sonug olarak, ilk6gretim ve ortadgretim okullarindaki aday 6gretmenlere uygulanan
Adaylik Egitimi Programinin amaglar ve degerlendirme boyutlart agilarindan 6nemli
6lgiide yeterli oldugu; ancak, igerik, 6gretme-6gretme siireci ve diizenleme g¢alismalar

boyutlan ag¢ilarindan gelistirilmeye agik yonlere sahip oldugu séylenebilir.
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5.2. Oneriler

Aragtirmanin amaci dogrultusunda elde edilen bulgulara dayanarak Adaylik Egitimi
Programimin etkililigini arttirmada ve adaylik egitimi konusunda yapilmasinin yararli

olacag diiiniilen ¢alismalarla ilgili su 6neriler gelistirilmistir:

e Aday Ogretmenlere bir gereksinme belirleme calismasi yapilarak, adaylik
egitimi programinin igerigi yeniden gézden gegirilmelidir. Ayrica egitimle
ilgili son gelismeler smf ortamina daha ¢ok tasinip, konular aday

dgretmenlerin katilimiyla tartisilarak islenmelidir.

e Derslerde soru-yanit, tartisma, émek olay, beyin firtinasi, rol yapma, problem

¢dzme gibi 6grenciyi etkin kilan 6gretim yontem ve tekniklerine daha gok yer

verilmelidir.

e Derslerde tepegdz, bilgisayar, projektor gibi egitim araglarindan ve slayt, ders

notu, makale, resim gibi egitim gereglerinden etkili bigimde yararlanilmalidir.

e Opgretim eleman: seciminde konu alani uzmani olmanin yam sira &gretim
yontem ve teknikleri ile egitim araglariu etkili bigimde kullanabilen kisilerin
secilmesine dikkat edilmelidir. Bu konuda yukaridaki ozellikleri tastyan

tiniversite 6gretim elemanlan uygun bir segenek olarak diisiiniilebilir.

e Aday Ogretmenlerin en az bir dénem diizenli olarak ayni daldaki rehber
Ogretmenle birlikte derse girmeleri saglanmalidir. Eger olanaklar elveriyorsa,

aday 6gretmen bu siire i¢inde tek basina derse girmemelidir.

e Rehber oOgretmenlerin ve miifettislerin is yiikler1 azaltilarak, aday
dgretmenlere daha saglikh rehberlik yapmalan i¢in diizenli zaman ayirmalari

saglanmalidir.
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Adaylik Egitimi Programi siiresince aday &gretmenlerin  verimliligini
etkileyen ulasim, konaklama gibi 6gretim disindaki gereksinmelerinin

karsilanmasina daha ¢ok 6zen gdsterilmelidir.

Adaylik Egitimi Programinda gorevlendirilen 6gretim elemam ve yoneticilere
adaylik egitimi ile ilgili yapilan arastirma sonuglari, yasanan sorunlar ve
egitimle ilgili son gelismeleri iceren konularda bilgi vermek amaciyla

hizmeti¢i egitim programlari diizenlenmelidir.

Adaylik Egitimi Programinin degerlendirilmesine yonelik olarak baska illerde
de bu tiirden arastirmalar yapilmali, degerlendirme ¢aligmalarinin sayisi

artirilmali ve tiim bu arastirmalarin sonuglan bir potada eritilerek genel bir

degerlendirme yapilmalidir.

Adaylik Egitimi Programinin uygulama boyutu tek basmma ele alinip
uygulamali egitimin iyilestirilmesine doniik bir model gelistirmeyi amaglayan

arastirmalar yapilmalidir.
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EK1

OGRETMENLERIN ADAYLIK EGITIMI PROGRAMINI
DEGERLENDIRME ANKETI

Degerli Ogretmen,

Goreve yeni baslayan 6gretmenlere uygulanan Adaylik Egitimi Programi’nin
degerlendirilmesi amaciyla bir arasgtirma desenlenmistir. Elinizdeki anket, bu arastirma
icin programa katilmis Ogretmenler olarak sizin bu programla ilgili goriis ve

Onerilerinizi belirlemek {izere hazirlanmustir.

Arastirma anketi, li¢ b6limden olugsmaktadir. Birinci béliimde kisisel bilgiler ile
ilgili sorulara, ikinci boliimde Adaylik Egitimi Programu ile ilgili maddelere, tiglincii
bolimde ise Adaylik Egitimi Programi ile ilgili ek diisiince ve oOnerileri belirlemeyi
amaclayan iki a¢ik uglu soruya yer verilmistir. Sizden istenen bunlarn her birine
katildigimz Adaylik Egitimi Programim g6z oniinde bulundurarak sizce dogru olan
yanit: vermenizdir. Ankete vereceginiz yanitlar yalnizca bilimsel amagh kullanilacak ve
gizli tutulacaktir. Bu nedenle, liitfen sorulara gercek¢i yamitlar veriniz ve yamitsiz

soru birakmamaya 6zen gosteriniz.

Ankete ayirdiginiz zaman, gosterdiginiz ilgi ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Adres: Ars. Gr. Inci Zeynep OZONAY

Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Boliimii
26470 Eskisehir

TIf: 022233505 80/3526
Faks: 02223350579
E-posta: incizo@anadolu.edu.tr
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EK 1 -devam
KISISEL BILGILER
e Cinsiyetiniz:
1 Kadm [0 Erkek
e En son bitirdiginiz okul:

[] Egitim Fakiiltesi
[0 Fen-Edebiyat Fakiiltesi

[0 Baska (Liitfen belirtiniz): ........ccoveveveeueennnn.e.

Eger Egitim Fakiiltesi mezunu degilseniz, 6gretmenlik sertifikasina sahip olma

durumunuz;

O Ogretmenlik sertifikam var.
[] Ogretmenlik sertifikam yok.

Gorev yaptiginz yer:
O 1l merkezi
1 Ilge merkezi
[ Kasaba/Koy

Gorev yaptiginiz okul:

k6 gretim Okulu

Kiz Meslek Lisesi
Endiistri Meslek Lisesi
Cok Programli Lise

ooooao

Ogretmenlik dalimz:

Simf Ogretmenligi

Tiirk Dili ve Edebiyati
Felsefe Grubu

Fizik

Kimya

Biyoloji

Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Matematik

Ooooogoobogao

Ooood

Ooooooooaon

Genel Lise
Fen lisesi
Ticaret Lisesi
Anadolu Lisesi

Baska (Liitfen belirtiniz):..........ccocceevuenncnnee.

Tarih
Cografya
Ingilizce
Fransizca
Almanca
Miizik
Resim-is

Beden Egitimi

Bagska (Liitfen belirtiniz): ......oooeeveevceenveeveieieerceceeene
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EK1 - devam
Ogretmenlikteki hizmet siireniz:
O 1 yldanaz 0 1wyl
O 2yl
[] Baska (Liitfen belirtiniz): .........uuecvennnnn.....

Adaylik Egitimi Programina katilma yiliniz :

[] 2001-2002 6gretim yili 0 2000-2001 6gretim yil
[0 Baska (Liitfen belirtiniz): .......cccovvvvvcnoncinvinvnnncnnns

Adaylik Egitimi Programina katildiginiz yer :
1 [l merkezi
[0 lge (Liitfen belirtiniz): ..........ccoeeeeeverereernne.

Katildigimiz Adaylik Egitimi Programinda (temel ve hazirlayici egitimlerde)
gorev yapan egiticiler:

(Birden ¢ok secenegi isaretleyebilirsiniz.)

Milli Egitim Midiiri / Yardimcisi

k6 gretim Miifettisi

Okul Miidiiri

Universite Ogretim Elemam

Dal / Siuf Ogretmeni

Baska (Liitfen belirtiniz):........ccccoveeeeeeieannnen.

O00000

Uygulamalr egitimdeki rehber §gretmeninizin niteligi:
(Birden ¢ok segenegi isaretleyebilirsiniz.)

Benimle ayni dalda ¢alisiyordu.

Benimkinden farkli bir dalda ¢aligiyordu.
Benimle ayn1 okulda gérev yapiyordu.

O000

Benimkinden farkl: bir okulda gérev yapiyordu.
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ADAYLIK EGITIMi PROGRAMI iLE ILGILI GORUSLER

Asagidaki her bir maddeyle ilgili gériigiiniizii maddenin
karsisindaki segeneklerden en uygununu c¢arpr (x) isareti ile

isaretleyerek belirtiniz.

1. Adaylk egitimine Dbaslamadan o6nce aday
Ogretmenlere  programin amaglar, igerigl  ve

ytiriitiilmesiyle ilgili bilgi verildi.

2. Programin amaglan 6gretmenlik meslegi ve devlet
memurlugu ile ilgili tim o©nemli nitelikleri

kapstiyordu.

3. Programin amaglann aday Ogretmen olarak benim

gereksinmelerime uygundu.

4. Programda amaglarnt  gergeklestirmeye  uygun

konulara yer verildi.

5. Programda islenen konular benim i¢in yeni ve
ilgingti.
6. Programdaki konular gereksinmelerimi karsilayacak

6l¢lide kapsamli olarak ele alind:.

7. Programda ogretmenlik meslegi ve egitimle ilgili

yeni gelismeler sinifa getirilerek tartigildi.

8. Programda islenen konulara uygun &gretim yontem

ve teknikleri kullanildi.

9. Kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri bizi etkin

kilan, derslere katilimimizi saglayan tiirdendi.

O Tamamen Katiliyorum
O Oldukg¢a Cok Katiliyorum
[ Bira: Katliyorum

O Hig¢ Katilmiyorum



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

EK 1 -devam

Ogretim elemanlann derslerde isledikleri konulara

egemendiler.

Programda 6gretim elemanlanyla aday 6gretmenler

arasinda iyi bir iletigim kuruldu.

Uygulamal: egitim sirasinda, hazirlayict  egitim
kapsaminda 6grendiklerimi uygulamaya

doniistiirebildim.

Uygulamali egitim sirasinda rehber 6gretmenimle
planli ve diizenli olarak goriisme olanagma sahip

oldum.

Rehber 6gretmenimle birlikte yeterince yillik, iinite

ve glinliik ders planlan hazirladik.

Uygulamali egitim sliresince rehber &gretmenimle

birlikte her hafta diizenli olarak derse girdim.

Rehberligimi yapan Ogretmenden mesleki ydnden

yetismede yeterince destek aldigima inaniyorum.

Uygulamali egitimim siliresince miifettisten mesleki

yonden yetismede etkili bir yardim aldim.

Adaylik dosyasini Ogretmenlikte daha sonra da

kullanabilecegim bir igerikte hazirladim.

Temel egitimle ilgili konularin Ggrenilmesi i¢in

ayrilan siire yeterliydi.

0 Tamamen Katiliyorum

36
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O 0O O
O O O
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31.

32.

33.

34.

3S.

36.

37.
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Hazirlayicr egitimle ilgili konularin 6grenilmesi i¢in

ayrilan siire yeterliydi.

Programda temel ve hazirlayici egitim konulan igin

ayrilan siire etkili ve verimli kullanild1.

Bir yaniyillik uygulamali egitim siiresi temel diizeyde

ggretmenlik deneyimi kazandirmak i¢in yeterliydi.

Programda uygulamali egitim siiresi etkili ve verimli

olarak kullamldi.

Temel ve hazirlayici egitim konulartyla ilgili yapilan
smavlar kapsam ve bi¢im olarak programin amacina

uygundu.

Uygulamali egitim sonunda yapilan degerlendirme,

programin amacina uygun olarak gerceklestirildi.

Program yoneticileri temel ve hazirlayict egitimler
sirasinda, Ogretim disindaki sosyal
gereksinmelerimizin (konaklama, ulasim, yemek vb.)

karsilanmasiyla yeterince ilgilendiler.

Egitim  siiresince, karsilastifimiz sorunlari
konusmaya ve ¢6zlim {iretmeye donlik olarak

program yéneticileriyle etkili bir iletigim kurduk.

Tamamen Katilyyorum

[
0
(]

Oldukca Cok Katiliyorum

Biraz Katiliyorum

87

O Hi¢ Katidmiyorum
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EK DUSUNCE VE ONERILER

e Adaylik Egitimi Progranmu ile ilgili, yukarida belirtilenlerin disinda, eklemek

istediginiz diislincelerinizi liitfen buraya yazinmz.

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

............................................................................................................................

e Adaylik Egitimi Programimin iyilestirilmesine doéniik Onerilerinizi liitfen
buraya yaziniz.

............................................................................................................................

. Tesekkiir ederim.
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EK 1I

ST L & _
ESKISEHIR VALILIGI
Milli Egitim Midirlugi

SAYI :B.08.4.MEM.4.26.00.02.000/

KONU: Anket uygulamasi 270102 «) 1% 4 3 2

VALILIK MAKAMINA

Ilimiz Anadolu Universitesinden alinan ekli yazilarda, Egitim Bilimleri Enstitiisi
Yiiksek Lisans Programmda 6grenim goren asagida adi yazili 6grencilerin yitksek lisans tezi
ile ilgili, isimleri kargisinda konusu belirtilen, anketin belirtilen okullarda uygulamalan igin
izin istenilmektedir.

Asagida belirtilen anketlerin asagida isimleri kargisinda belirtilen okul dgretmenlerine
uygulanmasi, anket sonucundan mudirligimize bilgi verilmek kaydiyla uygun
gorilmektedir.

Makamlarimzca da uygun gorildiga takdirde olurlarimiza arz ederim.

Mithat OZDEMIR
Milli Egitim Muduri
OLUR
26 105/2002
M.Yasar OZGUL
Vali a.
Vali Yardimcisi
Qgrencir_lin adi soyad : Anketin konusu . Uygulanacak okullar:
Zeynep OZONAY “Ogretmenlerin Adayhk Egitimi  1lkogrt ve Lise ve dengi
Programim Degerlendirme”
Hulya ISIL Zihinsel Engelli Cocuklann El Bece- ekli listede belirtilen

rilerinin Geligtirilmesine Resim I3 16 okul mudirliginde
Dersinin Katkist
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