SINIF OGRETMENLERININ
SINIF YONETIMININ BiR BOYUTU OLAN
OGRETIM SURECINDEKI ETKINLIKLERINE
ILISKIN MUFETTIS VE
OGRETMENLERIN GORUSLERI
Fadime KARACAN
Yiiksek Lisans Tezi
Ekim 2001

Anatdolu Us‘jﬁ' dETa




SINIF OGRETMENLERININ SINTE YONETIMININ BiR BOYUTU OLAN
OGRETIM SURECINDEKI ETKINLIKLERINE ILISKIN
MUFETTIS VE OGRETMENLERIN GORUSLERI

Fadime KARACAN

YUKSEK LISANS TEZI
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Danisman: Dog.Dr. Esmahan AGAOGLU

Eskisehir
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Ekim 2001

Bu Tez Calismasi AUAF’ca destekléenmigtir. Proje No: 002629



YUKSEK LISANS TEZ OZU

SINIF OGRETMENLERININ SINIF YONETiMININ BIR BOYUTU OLAN
OGRETIM SURECINDEKI ETKINLIKLERINE ILISKIN
MUFETTIS VE OGRETMENLERIN GORUSLERI
Fadime KARACAN
Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ekim 2001

Damsman: Dog. Dr. Esmahan AGAOGLU

Okul degigkeninin en onemli 6gesi 6gretmenlerdir. Ciinkii etkili bir sinif yonetimi igin,
gerekli olan egitim streclerinin diizenlenmesinden ve yiritilmesinden ogretmenler
sorumludur. Iyi bir sumf yonetimi iyi bir ogretime baghdir. Egitimdeki hedeflerin
gergeklesebilmesi i¢in, Ogretmenlerden  Ogretim strecini planlamalari, planlama
dogrultusunda uygulamalani ve degerlendirmeleri beklenir. Ogretmenlerin, 6gretim

stirecini yonetme yeterligi, egitim sisteminin kalitesini de biiyiik oranda etkilemektedir.

Bu aragtrmamn amaci, ilkégretim okullarinda gorevli suuf Ogretmenlerinin, simf
yonetiminin bir boyutu olan o6gretim siirecini planlama, uygulama ve degerlendirme
etkinliklerine iliskin miifettis ve dZretmen gorisleri ile bu goriiglerin mesleki kidem ve

mezun olunan 63retim kurumuna gore degisip degismedigini belirlemektir.

Arastirmada tarama modeli kullamlmustir. Calisma evrenini, Eskisehir il merkezi
ilkogretim okullarinda ¢alisan 1017 6gretmen ile Eskigehir, Afyon, Bilecik, Kiitahya ve
Konya illerinde gorev yapan 140 ilkogretim muifettisi olusturmaktadir. Toplanan
verilerin, bilgisayar ortaminda “SPSS 7.0 for Windows” paket programu ile istatistik
¢ozimlemeleri yapilnustir. Verilerin analizinde frekans, yizde ve x> kullanilmustir.

Anlamlik diizeyi .05 olarak belirlenmigtir.

Elde edilen bulgulara gore, siuf ogretmenlerinin 6gretim siirecini planlama, uygulama
ve degerlendirme etkinliklerinde, mifettislerin gorusleri ile 6gretmenlerin kendileri
hakkindaki gortsleri arasnda  anlamlt bir fark oldugu bulunmustur. Miufettisler,

Ogretmenleri 6gretim siirecini planlama, uygulama ve degerlendirme etkinliklerinde az
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yeterli bulurken, 6gretmenler kendilerini yeterli bulmuglardir. Mufettis ve 6gretmenlerin
mesleki kidemleri arttikga, gorigleri arasindaki fark da artmaktadir. Miifettis ve
ogretmenler mezun olduklan 6gretim kurumlarma gore gorisleri arasinda da, benzer

programlarda yetismelerine kargin istatistiksel agidan anlaml bir fark bulunmugtur.
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ABSTRACT

A STUDY OF THE ACTIVITIES OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS, AS A
CRITICAL DIMENSION OF CLASSROOM MANAGEMENT, PERCEIVED BY
SUPERVISORS AND TEACHERS

Fadime KARACAN
Department of Educational Sciences
Anadolu University Educational Sciences Institute, October 2001
Advisor: Esmahan AGAOGLU, Associate Professor

The most important element of school life are teachers. In school life, teachers have
crucial responsibility for organizing and performing teaching processes that are
necessary for an effective classroom management. An effective classroom management
depends on an effective teaching. In order to achieve educational aims, it is expected
that teachers should plan and evaluate, effectively the teaching process accordingly.
Teachers’ ability, of managing the teaching process is an important part of the quality of

school life.

The purpose of this research was to determine whether the perceptions of supervisors
and teachers about the teaching activities of primary school teachers, as a critical
dimension of classroom management, had been changed due to the years that the
supervisors and teachers worked and the school from which teachers and supervisors
graduated. In this research, survey research method was used. The population of the
study consisted of 1017 teachers who worked at primary schools in the city of Eskisehir
and 140 primary schools’ supervisors who worked in the city Eskisehir, Afyon, Bilecik,
Kutahya and Konya. The data analyzed using “SPSS 7.0 for Windows” software. The
data organized in the form of frequency and percent, and “x*” tests performed using

significance level of .05.

The finding of the study indicated that there was a significant difference between the

perceptions of supervisors and teachers about the activities of primary school teachers

iv



on planning, applying and evaluating the teaching process. While the supervisors found
that the teachers were not capable enough in planning, applying and evaluating the
teaching process; the teachers found themselves that they were capable of doing these
kind of activities. As far as the proficiency of teachers was concemned, the higher
seniority the supervisors and teachers had, the more difference there were between their
perceptions. It also found that a significant difference between the perceptions of

supervisors and teachers who graduated from the same program.
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ONSOZ

Egitim  sisteminin  baganist  sistemi isletecek olan Ogretmenin  nitelifinden
etkilenmektedir. Ogretmen, dgretim durumlarimin hem hazirlayicisi, hem de pargasidir.
Ogretmen smuftaki  yasamun her Ogesini ve anmimi egitsel amaglar yoniinde planh
bigimde kullanabilmelidir. Ogretmenin 6gretim siirecindeki etkinliklerinin yeterliligi
egitim sisteminin kalitesini de biyiik oranda etkilemektedir. Bu nedenle 6rgiin egitimin
temelini olusturan ilkogretim basamaginda etkililik, verimlilik ve niteligin artirimas:
icin smuf OFretmenine bagh olarak ortaya c¢ikan oOgretim siirecindeki problemlerin

suratle ¢dziilmesi ve niteligin artirilmasi gerekir.

Aragtirmada, ilkégretim okullarinda gahisan simf 6gretmenlerinin simf yonetiminin bir
boyutu olan ogretim sdrecini planlama, uygulama ve degerlendirme -etkinliklerine

iligkin miifettis ve 6gretmenlerin géruglert aragtirdmustir.

Aragtirmamn her agamasinda, yogun igleri arasinda buyik bir 6zveri ile katkilarni
esirgemeyen ve beni yonlendiren damisman hocam saymn Dog¢. Dr. Esmahan Agaoglu’na

sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Verilerin istatistiksel ¢oziimlemelerinde katkilarindan dolayr sayin Prof Dr. Embiya
Agaoglu’na, aragtirma siresi boyunca bana zaman aywan, goris ve yardimlarina
bagvurdugum sayin hocalarim Prof. Dr. Sefik Yasar, Dog. Dr. Coskun Bayrak ve Yrd.
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BOLUM I

GIRIS

Arastirmamn bu bolimiinde problem durumu, aragtirmamn amaci, aragtirmanin onemi,

aragtirmamn sinurliliklan, tanimlar ve alanla ilgili yapilan arastirmalar yer almaktadir.

Ogretmenin  egitimi  gergeklestirebilmesi  icin, belirledigi 6grenme hedefleri
dogrultusunda 6grenci ve 6grenme siirecinin ozelliklerine uygun olarak ¢gretim siirecini
planlamasi, uygulamas: ve degerlendirmesi gerekmektedir. Bu digiince ile 6gretmenden

beklenen 6gretim surecindeki etkinlikler agagidaki paragraflarda agiklanmustir.

1.1. Ogretim Siireci

Egitim, bireyde istenilen davramglan gelistirmek, istenmeyen ve hatali davranglan
ortadan kaldirmak ya da dizeltmek igin yapilir. Bu nedenle egitim, planli ve amach
olarak bireyin davramginda kendi yasantlsll yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme
meydana getirme strecidir (Ertirk,1993:9). Bireylerin davramslarinda meydana gelen
bu degisme biitin toplumu etkilemektedir. Planli egitim faaliyetleri, gecerli 6grenmeyi

saglayici yasantilarin olusturulmasina doniik olmalidir.

Egitim orgitleri saptanan egitim politikalar1 gergevesinde egitim-ogretim faaliyetlerinde
bulunurlar. Egitim yonetimi ve onun alt alani olan okul yonetimi, devletin egitim
politikalarint ve yetkili organlann bu politikalar dogrultusunda saptadigi genel ve ozel
egitim amaglanm gergeklestirmekle yikumlidar (Kaya, 1991:43). Okulun sahip

oldugu-olabilecegi kaynaklarin egitsel amaglar igin kullamimu, egitim yonetiminin



kalitesine baglhdir. Bu kalite, egitim yonetiminin her basamaginda yer almalidir. Bu

basamaklardan biri de sinif yonetimidir.

Egitimin hedefi olan Ogrenci davramsinin olugmasi simf yonetiminde baglar. Egitim
yonetiminin kalitesi buyik ol¢iide siif yonetiminin kalitesine ve ogretmenin niteligine
baghdir (Basar, 1997:13). Basarili bir 6gretmen smf yonetiminde ustadir. Ogretmen,
istendik davramslan kilavuzlayan ve saglayan 6gelerdendir. Simf iginde 6grencide
istendik davramig degigikligini olusturma igini Ustlenen ogretmenlerin, Ogrenmeyi
saglama ya da kilavuzlamada ogretme-6grenme ilkelerini simf iginde ise kogmalari
gerekmektedir.  Ogretmen egitim durumlanm  diizenleyen ve uygulayandir. Bu
bakimdan 6gretmenin konu alamm iyi bilmesi, egitim ve dgretimle ilgili bilgi, beceri ve
tutumlarla donanimlt olmasi gerekir (Sonmez, 1999:33). Smuf Ogretmeninden
ogrenmenin gergeklestigi cevreyi olusturulabilmesi igin gerekli olanak ve siiregleri,
Ogrenme diizenini, ortamun kurallarini saglamast ve bunu siirdiirmesi beklenmektedir.
Siuf yonetimi, ogrenci ve Ggretmenin ¢alisma engellerinin en aza indirilmesi, 6gretim

zamaninin uygun kullamlmasi, etkinliklere Ogrencilerin  katthmimin  saglanmasidir,

Ogretmen siuif yasamini bir orkestra gibi yonetir. Sif yonetimi, smuftaki kaynaklarn,
zamanin ve insanlarin yonetimidir (Bagar, 1997:13). Simf yonetiminde basanlh olan
ogretmen, ogrencilere derslerinde daha basarili olabilmeleri igin zemin hazirlamaktadir
(Cafoglu, 1992:153) .

Bir egitim sisteminin en 6nemli dgesi, dgretmendir. Ogretmenden dgrencilerin 63renme
yasantilarma rehberlik etmesi ya da yon vermesi beklenir. Ogretmenlik meslegi 1739

sayith Milli Egitim Temel Kanununun 43 . maddesinde soyle tammlanmaktadir:

Ogretmenlik Devletin egitim, 68retim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine alan 6zel
bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel
ilkelerine wygun olarak ifa etmekle vikiimlidiirler. QOBretmenlik meslegine hazirhik; genel
Liiltiir, dzel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile hazirlanir. Bu nitelikleri kazanabilmesi
icin, hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, Ggretmen adaylanmn yiksek 6grenim
gormelerinin saglanmas: esastir (MER, 1990:21).

Kanun maddesinde ogretmenligin bir meslek - oldugu belirtilmektedir. . Ogretmenlik

meslegi igin gerekli nitelikler, alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiltir



olmak lizere t¢ yonli ele ahnmaktadir. Bagka bir ifadeyle, bir 6gretmenin kendinden
beklenen gorevleri yerine getirebilmesi igin Ogretmenlik yapacag:i alani iyi bilmesi
gerekir. Bunun yamnda bu bilgi ve becerileri iyi orgiitleyerek nasil Ggretecegini,
simftaki etkinlikleri nasil canli ve gekici hale getirecegini bilmesi de gerekmektedir.
Ogretmen alam ile ilgili fazla aynintilt bir bilgiye ve genel kiiltiire sahip olabilir. Ancak
bunun ikisi yalmz bagina bir anlam ifade etmemektedir. Ogretmenlik meslegi agisindan
onemli olan; yeterli alan bilgisi ve genel kultiri, Ggrencilerine aktaracak pedagojik
formasyon bilgisine sahip olmasidir. Egitim agisindan da ogretmenin belirtilen bu g
ozelligi bir arada tasimasi beklenmektedir. Egitimde bu ti¢ 6zelligi bir arada bulunduran
Ogretmen  Ogrenclyi  tanyarak, egitim-Ogretim ortamum  daha etkin  hale

getirebilmektedir.

Ogretimin  etkililigi, ders igerik ve sunumunun o6frencinin OZrenme ihtiyacim
kargilayabilmesine baghdir. Ogrencilere, 6grenme o6zelliklerine en uygun O6grenme
olanaklari sunmak ve o dogrultuda yonlendirmek ogretmenlerin en dnemli gorevidir
(Ozden, 1999:101-102).

Ogrenciler dogal ¢evrede de oOgrenebilirler ancak, bu dogal ¢evrenin &grenmeyi
kolaylastiracak ve olasi kilacak sekilde planlanmasi ve diizenlenmesi gerekmektedir.
Bu konuda temel kaynak, kuskusuz 6gretmendir. Ogretmen, diizenleyici olarak 6gretim
sirecinde yavas kazanilacak bir davramg Orlntisini hizlandumaya ya da hig¢
olusmayacak davrams degisikliginin olusmasim olasi kilma gibi ¢nemli bir isi yerine

getirmektedir.

Egitimin amaci;, dgrencide istendik davrams degisikligi olduguna goére, 6gretmenin bu
riind olusturucu etkinlikleri planlamasi, uygulamast ve degerlendirmesi gerekmektedir.
1.1.1. Ogretim Siirecinin Planlanmasi

Etkin bir ogretim lideri ve smuf yoneticisi olarak Ogretmen, planlama asamasinda

oncelikle wyilhk, iinite ve ginliik planlanm ilkeler dogrultusunda hazirlamalidir.



Hazirlanan bu planlar simif iginde istendik davramg degisikligini olusturacak sekilde

uygulanmalidir.

Ogretim siirecinin planlanmasi asamasinda, oncelikle hedef davramslann belirlenmesi
gerekir. Hedef davraniglar 6gretim siireci sonunda ogrencilerde gozlenmek istenen
davramiglardir.  Bunlarin  belirlenmesi  galigmalant  iginde amaglarin  saptanmast,
ogrencilerin tammnip egitim gereksinimlerinin ortaya ¢ikanimasi basamaklan yer
almaktadir. Amaglarin belirlenmesinde 6gretmen, 6grencilerin  hazir  bulunusluk
diizeyleri, ilgi, beklenti ve yeterliliklerinin bilincinde olmalidir (Aydin, 1998:8).
Belirlenen hedef davramslar, oncelikler gozetilerek swraya konulmalidir. Qgretmen
cergeve programu, ¢evre, okul, 6grencinin ozelliklerini gozetip kendi program igerigini,
bunun o6gretim sturecine dagihmim ve ne kadar zaman ayiracagim belirleyebilmelidir.
Ogretmenden bu belirlenen etkinlikleri planlama yaparak o6gretim oncesi hazirhklan
yapmas: beklenir. Planlama, 6gretmenin i¢ konuda yansitici diigiinmesine yardim eder:
(1) Planlama, o6gretmenin 6grencilerin  ozelliklerine uygun olan ve olmayan, sevdikleri
ve sevmedikleri durumlan belirleme konusunda yardimer olur ve gelecekte, dgrencilerin
sevdikleri etkinliklere yer vermesini saglar, (2) Planlama, Ogretimden sonra igerik
analizinin, igerigin agamalandirdmasinin  dogru yapilip vyapilmadigi  konusunda,
Ogretmenin yaratict disiinmesini saglar, konunun analizinde ve 6rgitlenmesinde uygun
olmayan durumlart bir sonrakinde dizeltmek igin rehberlik eder, (3) Planlama,
ééretimden sonra ogretim etkinliklerinin, O0grenme ve gelisim ilkelerine uygun olup
olmadigi konusunda Ggretmenin yansitict diisinmesine ve gerekli dizeltmeleri
yapmasina yardim eder (Senemoglu, 1997:402). Bir baska deyisle, planlama “Ogretim
etkinliklerine yoén veren, disiplin sorunlanmi en alt diizeye indiren gereksiz
hareketlerden arnndinlmus, olumlu ve sicak atmosfer vyaratmava elverigli  bir
orgiitlemedir” (Bilen,1999:253).

1.1.2. Ogretim Siirecinde Uygulama

Ogretim yonetimi, ogretim sireci diizeni ic¢inde hedef davramslann belirlenmesi,

ogretim araglanmin belirlenmesi, 6gretimin uygulanmasi, doniit alma ve diizeltme,



ozetleme ve degerlendirme etkinliklerinin yonetimidir. Bir 6gretmenden 6grenme-
ogretme ortanmuinda pekistireg, ipucu, donit, dizeltme kullanmasi, ogrenci katilimim
saglamasi, ge¢ ve gii¢ OZrenenlere yardim etmesi, cezaya bag vurmamasi, her iinitenin
sonunda bi¢imlendirme ve yetistirmeye donik degerlendirme sonuglarina gore her
Ogrencinin varsa eksikliklerini tamamlamasi, yanhglarimi diizeltmesi gibi davramsglar
beklenir (Sonmez, 1994:108).

Gagné ogretimin uygulanmasinda ogretmenlere yararh olacak yaklasgimlar ve oneriler
gelistirmigtir. Gagné etkili bir derste yer alan 6Zrenme asamalanmi belirlemis ve
Ogrenme stireclerini saglayacak ogretim etkinliklerinin neler olmasi gerektigini soyle
siralamaktadir.

*Dikkati saglama ve motivasyonu harekete gegirme

*Qgrenciyi dersin ya da iinitenin sonunda ulasilmas: istenen hedeflerden haberdar etme
*Yeni 6grenmeler ile ilgili daha énce dgrenilmis bilgi ve becerilerin hatirlatilmas
*Uyarici materyallerin sunulmasi

*QOgrenciye yol gosterme, rehberlik etme

*Davramist ortaya ¢ikarma

*QGerl bildirimi saglama

*Qgrenilenleri degerlendirme

*Qgrenilenlerin kalicihgim ve gegisini saglama (Fidan,1985:85).

Bloom tarafindan gelistirilen okulda 6grenme kuraminin ana degiskenleri biligsel girig
davranglar, duyugsal giris Ozellikleri ve ogretim hizmetinin niteligi olarak ii¢ temel
noktada toplanmustir. Biligsel giris davramglan, “belli bir ogrenme Unitesinin
ogrenilebilmesi icin gerekli oldugu kabul edilen ilgili 6n 6grenmelerdir”. Duyusgsal girig
ozellikleri oOgrencinin  O6grenme {nitesi veya unitelerine Ogrenmeye giidilenme
derecesidir. Ogretim hizmetinin niteligi ise, “Ogrenilecek olanlarin, nasil dgrenilecegini
Ogrenciye bildiren uyancilarin, 6grenciye saglanan Ogrenme siirecine katilma
olanaklariin ve O&grenilenleri pekistirme amaciyla kullamlan uyarncilarin  6grenci

gereksinimlerine uygunluk derecesini kapsamaktadir (Ozgelik, 1979:108-109).

Ogrenci, 6gretim {initesine girmeden once, 6grenecegi durumlarla ilgili 6én bilgilere

yeterince sahip olmah ve ogrenmeye giidilenmis olmalidir. Ogretim siirecinde
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ogrencinin  hedef davraniglar yoninde belli ipuglanyla yonlendirilmesi, olumlu
davramglarin pekistirilmesi, ogrencinin aktif katiliminin saglanmasi, 6grencinin tnite
icerisinde 6grenme durumunun kendisine bildirilmesi, eksik ve hatali 6grenmelerin
aminda diizeltilmesi gerekmektedir. Etkili bir ¢6gretim yasantist gergek gereksinimlere

doniik olmali ve birden ¢ok hedefe yonelmelidir (Aydin, 1998:73).

Hedef davraniglar 6gretim siireci asamasinda kazandiriir. Hedef davranislarin istenilen
diizeyde olusmasi 6gretmenin 6gretim siireci konusunda yeterliligi ile yakindan ilgilidir.
Hedef davraniglarin 6grenciye kazandinlmas: igin gerekli uyaricilarin diizenlenip ise
kosulmas1 gerekir. Ogrenci oOgrendigi konuda ogrendigi ile neler yapabilecegini,
ogrendiklerinin nerede nasil ige yarayacagim bildiginde o6grenmeye istek ve gereksinim
duymast beklenir. Ogrenciyi hedef hakkinda bilgilendirmenin en 6nemli amaci
beklenen 6grenme uruni ile drencinin ilgisini iliskilendirmektir. Ogrencilere sunulan
bilgilerin 6grenciye ait olabilmesi ig¢in o Ogrenciye ©zgii bir bigime getirilmesi
gerekmektedir (Ozden, 1997:178). Sunumda, sinuf yonetimin bir boyutu olan iligki
diizeni ¢ok oOnemlidir. Saglikli iletisimin oldugu bir sinifta gerceklesen konugmalar
konunun ya da problemin anlagmasim saglayacak ¢ok yonli bir etkilesim ortamu
olusturur. Iletisimde dilini iyi kullanamayan 6gretmenin,6grenci basarnisina katki diizeyi
diiser. Ogrenci, 6gretmeninin ne dedigini agikca ve kolayca anlayabilmelidir (Basar,
1997:68). Yeni Ogrenmelerin olusumu i¢in gerekli uyaricilant vermeden once yeni
Ogrenme ile 1lgili eski égrenmelefin hatirlanmasi ve boylece 6n kosul d6grenmeler hazir
hale getirildikten sonra yeni Ogrenmelere gegilmeli, daha onceki 6grenmelerle yeni
ogrenmeler iliskilendirilmelidir (Senemoglu, 1997:488-489). Ogrenilecek iiriine bagh
olarak ayirt edici 6zellik tastyan uyaricilar  kullamilmahidir. Amaglanan 6grenmenin
olusup olugmadig), davramgin 6grenci tarafindan gosterilmesi ile anlagilir. Davranigin
gosterilmesi ve bilgilendirici doniitiin verilmesi, Ogrencinin neyl ne kadar bildiginiﬁ
farkinda olmast onemlidir. Ogretim etkinliklerinin bu asamasi, 6grencinin 6grendigi
davramglann dogru ya da yanhglik derecesi hakkinda bilgi verir. Boylece 6grencinin
dogru davramglaninin pekigtirilmesi, yanhslannin ise dizeltilmesi igin bilgi verilmig
olur. Ogretmen 6grencinin yeni 6grendigi kuralla ilgili sinama durumlan hazirlamah ve

yeni grenilen kurallan cesitli durumlarda kullanmasi saglanmalidir. Ogrenilenlerin geri



getirilmesi ve yeni durumlarda kullanilmasi igin aralikli olarak gozden gegirilmesi

gerekir.

Ogretim hizmetinin niteligini dort temel 63e olusturmaktadir. Bunlar; ipucu, katilma,

pekistirme ve donit-diizeltmedir. Asagida bu 6gelerin agiklamasina yer verilmektedir.

Ipucu, 6gretme- 63renme siirecinde Ggrenciye ne égretilecegi, bunlarin nigin ve nasil
ogretilecegini  gosteren mesajlarin  timii  olarak taﬁlmlanabilir. Ogretme-6grenme
surecinde kullanilan igaretler, 6grenci basansindaki degiskenligin %14 tnii agiklama
gicinde oldugu belirtiimektedir (Senemoglu,1997:455). Bu nedenle Ogretim

etkinliklerinde ipucu 6nemli olmaktadir.

Ogrencilere 6grenilecek konunun ne oldugunu anlatmaya caligan 6gretmenin, biitiin
ogrencilerin dikkatinin derse ¢ekilmesinden sonra derse baglamasi beklenir. Dikkatin
amaci, ogrencinin uyariciyl algilamasim saglamak igin tetikte bulunmasini saglamaktir.
Bu da genel olarak ani uyanci degisikligi ile saglanabilir. Dikkatin ¢ekilmest ders
stireci icinde zamanla 6grencilerin dikkatinin dagildiginda da yapilmahdir. Ogretme-
O0grenme surecinde kullanlan ipuglarinin  6grenme dizeyini yikseltmede etkili
olabilmesi i¢in su 6zellikleri tagimasi beklenir. (1)Ipuglarimn 6grenci gelisimine uygun
olmasi, (2)Verilecek ipuglarmin 6grencinin biligsel giris davramglarina uygun olmasi,
(3)Verilecek ipuglariin 6grencinin duyusgsal 6zelliklerine uygun olmasi, (4) ipuglarinm
ogrencinin i¢inde yasadigi sosyo-kiltirel ozelliklere uygun olmasi, (5) ipuglarimn
ogrencilerin fiziksel, sosyal, ruhsal sagligina uygun ve onlan koruyucu olmasi, (6)
Verilecek ipuglarinin 6gretme-6grenme ortamunda kazandinlmak istenen davramst
ogrencinin yapmasim saglamasi. Ipuglannin, belirtilen bu niteliklere uygun olmast
| ogrenme Uriinlerinin niteliini artirarak egitimde etkililik ve verimliligin yiikselmesine
katkida bulunmay: saglayacaktir (Senemogly, 1997:455-457). Ogretmen ders baginda
dersin amacim agiklayarak ogrencileri bilingli etkinliklere yonlendirebilir. Amaglarn
bilinmesi, yararlilifina inanilmasi gidileme saglar. Gudi ile eylem arasinda dogrudan
iligki ~vardir. Guidilenmis davramslarin yonii. bellidir, biyik bir enerji ile yapilir.

Hareketlerde kararlilik, devamhlik ve israr vardir. Ogretmen, konunun ve 6grencinin



gelisim ozelligine uygun, yerinde ve zamamnda ipucu kullandiginda, 6grencinin derse

katihmim saglayacaktir.

Katilma, 6grencinin istenen davramgi kazanmast igin kendine saglanan isaretle belli bir
dizeyde agik ya da ortili olarak etkilesmesi ve bu ¢abayi, istenen davrams
kazamncaya kadar devam ettirmesidir. Kisaca, 6grencinin kendisine saglanan 6gretme
durumunun ilgili ogeleriyle etkilesmesi ve bu etkilesimi davramigt kazanmcaya kadar
siirdiirmesidir (Ozgelik, 1979:119). Katilmanin agiktan ve dogrudan gozlenebilir olmast
gerekmez. Sessiz ve hareketsiz zihinsel bir katima da bazi durumlarda a¢ik katilma
kadar etkili olabilmektedir (Fidan, 1985:123). Katilma olmadan o6grenme
gerg:eklesemeyecegi'ne gore,  Ogrenme dizeyini yikseltebilmek icin, ogrencinin
ogretme-0grenme sirecine katiimini saglayacak tedbirlerin alinmasi gerekmektedir

(Sénmez, 1999:210).

Ogrenme bireysel bir etkinliktir. Hig kimse bir bagkasi i¢in 6grenmeyi gerceklestiremez.
Bu nedenle Ogrenmenin baslangicindan sonuna kadar, Ogrenen birey, kendi
ogrenmesinden sorumluluk tagimak ve égrenme sirecine aktif olarak katilmak
durumundadir (Fidan, 1985: 57). Ogretme siirecinde Ogrencinin, Ogrenme isine
katilabilmesi igin, yeni 6grenileceklerle ilgili daha 6nce 6grenilmis bilgi ve becerilerin
hatirlatilmasi, 6grenciye uyarici materyalin sunulmasi, acgiklamalarin yapilmasi, degisik
yontem ve tekniklerle bilgi ve ipuglarimin verilmesi, davramigin dogru olup olmadig '
ogrenciye bildirilmesi, dogrularin pekistirilip yanlislarin duzeltilmesi, 6grenilenlerin
degisik durumlara uygulanmasi gibi etkinlikler — O6gretmenden beklenilmektedir
(Ozgelik, 1992:173-183).

Ogrencilere saglanan dgretim hizmetinin niteliinin belirlenmesinde yararlamlabilecek
bir yolun, 6grencilerin 6gretim siirecine agik ve ortiilii olarak katilma derecesi oldugu
ileri siirilmektedir (Bloom,1979:121). Ogretimi etkili kilabilme o6gretmenlerin bu
alandaki yeterliliklerine baghdir. Ogretimde arag-gereglerden yararlanma, konunun
daha iyi sunulmasi, 6grenmeye agiklik getirilmesi, gozlem olanaklarimn artirilmas: ve
ogrencilerin birkag duyu organma bir anda hitap edilmesi gibi firsatlar yaratilmalidir

(Fidan, 1985:183). Birey, amaglarina uygun gereksinimlerini kargilayan, kendisine



basariyr tattiran ve uriinii onun igin onemli olan Ggretme-6grenme siirecine daha st
diizeyde katilabilir. Ogrencinin derse katiimumn saglanmasinda zamaninda yapilan ve

ogrenci igin anlamli olan pekistirmeler de 6nemli olmaktadir (Senemoglu, 1997: 459).

Pekistirme, istendik davramsin tekrar edilme sikligim artirma islemidir. Bu islemde
kullanllan uyanicillara pekistireg adi  verilmektedir. Olumlu pekistireg  6grenilen
davranigin tekrar edilmesini, olumsuz pekistiregler de istenmeyen davramislarnn
ortamdan cekilmesini saglamaktadir (Fidan, 1982:62). Pekistirmenin 6grenme diizeyini
yikseltebilmesi i¢in, 6grencilere verilen pekistirici uyaricilann, ipucunda oldugu gibi
Ogrencilerin gelisini ozelliklerine, genel yetenek diizeyine, genel saghk durumuna, 6n
ogrenmelerine, duyugsal Ozelliklerine, sosyo-kiiltirel yagam big¢imine uygun, Ogrenci
igin anlamh olmasi ve geciktiriimeden, zamaninda verilmesi gerekmektedir
(Senemoglu, 1997:460).

Ogretmen ge¢ ve glic Ofrenen ogrencilerin kiigiik bagarilanm zaman zaman
odullendirirse, Ggrencinin O0grenmeyi istekli yiiritmesine yardim etmig olur (Fidan,
1985:156). Ogrenmenin gergeklesmesinde, yaptiklart ve sdylediklerinin ne kadar
hatasiz ya da hatali oldugu hakkinda bilgi alan 6grenci daha kolay ve daha gabuk
ogrenmektedir. Bu nedenle dgretmenin, 6gretim hizmetinin ne derece etkili olduguna

iliskin donitleri belirleyerek, diizeltici islemleri kullanmasi gerekmektedir.

Diniit ve diizeltme, oZretim hizmetinin niteligini ve 6grenme dilzeyini belirleyen en
onemli ¢gedir. Doniit, 6grenciye ogrenmelerinin dogrulugu ya da yanhsghg hakkinda
verilen mesajlarn biitiiniidiir. Doniit sadece 6grenme sonuglan hakkinda bilgi vermekle
kalmayip Ogrencilerin Ogrenme giiglik ve eksiklerinin giderilmesine hizmet ettigi
olciide Ogrenme diizeyinin yiikselmesine yardim edebilir (Senemoglu. 1997:460).
Diizeltmelerde, her ogrenciye kendi 6grenme eksiklerini tamamlayabilmesi igin hangi
ders kitabi, 6gretim matgryali ve kaynaktan yararlanacagi konusunda yardim yapilmasi

stirecini igermektedir (Demire]. 1999:135).

Ogrencilerin tnitede kazandirlmak istenen davramslarin hangilerini tém, hangilerini

yetersiz olarak 6grendiklerini ya da hi¢ ¢grenmediklerini ve Ogrenememe nedenlerini
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belirleyerek her ogrencinin 6grenme eksikleri ve yanhglarimn diizeltilmesine gerek
duyulmaktadir. Diizeltme etkinliklerinin hedefi 6grenciye en uygun ipuglanni vermek,
ogrencinin 6grenme isine katilmasiu saglamak, ogrenciye gore yararh olan pekistirici
ortamu diizenlemektir. Doniit ve diizeltme Ggretimin bir pargas: olabildigi 6lgiide grupla
ogretimin bireysellesmesi ve tam 6grenme saglanabilmektedir (Bloom, 1979:122-123).
Kisaca, bu 6geleri 6gretme-6grenme siirecinde etkilice ise kogsarak okullann etkililik ve
verimliligini artirmak olanakli olabilecektir. Okuldaki 6gretim etkinliklerini, planlama
dogrultusunda uygulayan Ogretmenin, Ogrenmeyi saglama derecesini belirlemesi ve
daha sonraki Ogrenmeleri planlamast bakimindan 6gretim siirecini dégerlendirmesi

buyik 6nem tasgimaktadir (Senemoglu, 1997:470).

1.1.3. Ogretim Siirecinin Degerlendirilmesi

Ogretim stirecinin ~ degerlendirilmesi, 63retim plamnm ve uygulanan o&gretim
etkinliklerinin hedef davramglarnn ne derecede gercgeklestirdiginin belirlenmesidir.
Ogretimi degerlendirme; 6grenciyi tanima, izleme ve diizey belirleme amacma yonelik
kullanilacagy gibi 6gretme-6grenme ortamunda yapilan gozlemler d6gretim etkinliklerinin
ve kullamlan materyallerin 0grenmeyi saglamada ne derecede etkili oldugunu
belirlemeye yarar. Ogretimi degerlendirme sonucuna gére dgretimi planlama, dgretimi
uygulama ve Ogretimi Olgme ve degerlendirme etkinliklerine gerekli donut verilerek
gerekli diizeltme ve  gelistirme caligmalariin  yapilmasi beklenir (Senemogiu.

1997:430).

Ogretim siirecinde  dgrenme yagantilarim dgrencilere kazandirmak igin harcanan
cabanin etkili olup olmadif: hakkinda bilgi edinmek gerekir. Programin hedeflerine ne
derece ulagildigim belirlemek igin degerlendirme yapilir. Ayrica, ogrencilerin hazir
bulunugluk dizeyini belirleyebilmek igin de degerlendirme gereklidir (Tekin, 1996:24).
Davramglarin - olugmasimi  saglamak igin Ogretme  siirecini  planlama ve egitim
durumlarmin belirlenmesi kadar hedeflerin gergeklesme derecesini belirleme, hatalan
dizeltme ve eksik Ogrenmeleri tamamlama bilgi ve becerisi de gereklidir (Bilen,

1999:13-15). Bu nedenle - 6gretmenlerin, hedeflerin ger¢eklesme derecesini belirleme,



11

yanhslan dizeltme ve eksik ogrenmeleri tamamlama bilgi ve becerilerine sahip olmalan
gerekmektedir. Ogretim etkinligini o6rgiitleyip uygulayan 6gretmenlerin, belirtilen
konulardaki eksikliklerinin  belirlenip giderilmesi i¢in, denetim etkinliklerine

gereksinim duyulmaktadir. /

|

1.1.4. Egitim Etkinliklerinin Teftisi

Tim orgiitsel ¢abalann, belirlenen 6rgiitsel amaglara ula‘slp ulagsmadiginin nesnel olarak
denetlenmesi gerekmektedir (Aydm, 1994: 161). Cinkii denetlenmeyen etkinliklerin
gelistirilebilmesinin rastlantisal olacagi 6ne siiriilmekteciir (Cengiz, 1992:10). Teftisin
temel amaci, Orgiitiin amagclarnin gergeklestirilme derecesini saptamak, daha iyi sonug
alabilmek i¢in gerekli 6nlemleri almak ve streci gelistirmerktir (Aydin, 1993: 1).

Egitim sisteminde teftis, Ogretmeyi ve Ogrenmeyi ‘etkileyen etkenlerin timdntin
degerlendirilmesi ve daha etkili 6gretme ve égre;hme ortamit hazirlama isidir.
Degerlendirmede kullamilan yontemler ile 6gretim sﬁ}ecinde rol oynayan etkenlerin
timi degerlendirmenin kapsamina girmektedir. Bu degerlendirmenin son amaci,

ogretim siirecinin daha etkili kilinmasidir (Aydimn, 1993:10).

Egitim sisteminin geligtirilmesi ve vyenilestirilmesi i¢in Oncelikle sistemin aksayan
yonleri hakkinda saglikli donit alinmasma ve uygulayict olarak Ogretmen ve
yoneticilere etkin bir rehberlik yapacak bir teftis sistemine ihtiyag vardir. Tirk Egitim
Sistemi i¢inde ilkogretim miifettisleri, ilk6gretim dizeyinde egitim ve Ogretimin ilgili
yasalar ve ogretim programlaninda belirtilen amag, ilke ve kurallara goére yuritilip
yurutilmedigini kontrol etmekle gorevlidirler. Ancak teftis etkinlikleri, 6gretmen
sayisina oranla olduk¢a az sayida miifettis tarafindan gergeklestirilmeye galigiimaktadir.
Milli Egitim Bakanhiuun. istatistiksel verilerine gore; 1997-1998 6gretim yilinda,
Turkiye genelinde toplam 2904 ilkogretim muifettisi ile okuldncest ve ilkogretim
okulunda gorevli toplam 313168 Ogretmene rehberlik ve teftis isleri yurttilmektedir
(MEB,1998: 44-97).
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Miifettiglerin gorev ve sorumluluklanni ile ¢ahigma esaslarmi belirleyen Ilkogretim
Miifettigleri Baskanhklari Rehberlik ve Teftis Yonergesi 6.maddesinde rehberlik ve
teftis ilkeleri soyle belirtilmektedir:

a) Rehberlik ve teftis; kontrol, diizeltme ve gelistirme amagh yapilir.

b) Rehberlik ve teftis demokratik bir siiregtir.

¢) Yetkiden gok etkiyi, 6zendirmeyi, 6diilil igbirligini ve katilmay: igerir.

d) Egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin biitiini ile ilgilidir.

€) Sorunlan paylasma, belirleme ve ¢oziimlemede birlikte karar verme, planlama, uygulama ve
degerlendirmeyi ve gerekirse bir gelisim plami yapmay: gerektirir.

f) Sorumluluklarin paylasiimasina ve insani iliskilerin gelismesine katkida bulunur.

g) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin mesleki yeterliligini gelistirmesine yardim eder.

h) Biitiinliiliik ve devamlilik gerektirir.

i) Bireysel farkliliklan ve ¢evre kosullanini dikkate alir.

J) Bilimsel ve objektif esaslara dayamir.

k) Teftis etkinliklerini degerlendirir ve teftis sistemlerinin gelismesini saglar.

1) Aciklik ve giivenirligi gerektirir, mifettis 6gretmenin gereksinim duydugu konulan birlikte
belirler, teftis sonrasi gériiglerini 6gretmenle paylasir.

m) Ekonomiklik ve verimliligi gerektirir.

n) Sistemi amaglarina uygun olarak yasatmayl, madde ve insan kaynaklannin en verimli
bicimde kullamilmasim esas alir (MEB. T.D. say1 2521).

Egitim siirecinin bir 6gesi olan rehberlik, karara giden yoldaki damigma hizmetler
olarak tamimlanabilir (Fidan, 1997: 111). Okul ¢alisanlarinin ¢evreye, yeni atananlarin
goreve uyumu, kendi kendilerini yetigtirmeleri; 6grencileri tamma, arag-gere¢ kullanma,
ders isleme, degerlendirme gibi Ogretimle ilgili konularda ve okul gevre iligkileri,
dgrenci rehberligi, smuf ogretmenligi, eitsel kol caligmalann gibi egitimle ilgili
konularda yapilacak her tir yol gosterme ve yardimci olma hizmetleri, miifettigin

rehberlik ve yardim rolleri i¢indedir (Karagézoglu, 1997:28; Bursalioglu, 1982:173).

Teftigin hedefi 6gretmenin gelisimi oldugu gibi, 6gretimi gelistirici, diger tekniklerin
¢ogu da Ogretmenin mesleksel gelisimi Uzerinde merkezlesmektedir. Buna kargin
cesitlilik, ozellik ve yararlan yeter derecede anlasimadigindan; teftis kurumu etkili bir

liderlik hizmeti g6rememistir (Aydin, 1993:166-169).



Miifettisler sorunlan ¢6zimleyerek nedenlerini ortaya koyabilmeli, gerektiginde
uzlastirici, yontem ve olanak bulucu olabilmelidir. Miifettislerin 6gretmenlerle etkili
iletisimde  bulunmalan, Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerinin  yaninda  bireysel
gelisimlerine de katkida bulunabilic. Ogretmenlerin bireysel ve mesleki geligimleri,

Ogretimin niteliginin artmasina yol agabilir (Bagar,1993:43).

Miifettiglerin galigma esaslarmi belirleyen aym yonergenin 7. maddesinde miuifettislerin

gorev alanlan agagidaki gibi belirtilmistir:

a) [Ilkégretim okullarinin,

b) Yetistirici ve tamamlayici sinuflar ve kurslarin,

c) Ozel egitime muhtag gocuklar igin agilmis okullar ve siiflarinin,

d) Okuléncesi egitim kurumlan, uygulama simaiflan ile tamamlayici siniflar ve kurslarinin,

e) Halk egitim merkezi ve aksam sanat okullar ile bunlara bagh kurslarimn,

f)  Ciwraklik egitim merkezlerinin,

g) Egitim ara¢lan ve donatim merkezi ve aksam sanat okulu miidiirliikleri,

h) Rehberlik ve arastirma merkezlerinde ve aksam sanat okulu miidiirlikklerinin,

i)  Ogretmenevi ve aksam sanat okullari, 6gretmenevi, lokalleri ve sosyal tesislerinin,

J)  Milli egitim yayinevlerinin,

k) Saghk egitim merkezlerinin,

1) Hizmetigi egitim enstitiileri ve aksam sanat okullan ile hizmetigi egitim merkezlerinin,

m) Spor ve izcilik okullarinin,

n) Genglik ve izcilik egitim tesislerinin,

0) Ogrencileri yetistirme ve sinavlara hazirlama kurslarinin,

p)  Ozel 6gretim kurumlarina bagli, dershane ve okullan ile her tiirli 6zel yaygin egitim
kurslarinin,

q) Diyanet Isleri Bagskanhigina baghi Kur’an kurslarinin,

r) Dernek ve vakiflarca agilan ve Bakanlifin denetimi ve gozetimi altinda bulunan gercek
tiizel (sirket ) kisilere ait 6grenci yurtlarinin,

s)  Valilikge denetimi uygun gorilen diger okul ve kurumlannin,

Rehberlik ve teftisinden sorumludur. (MEB. T.D. say1 2521).

Miifettiglerin gérev alanlarimin bu kadar genis olmasi, mifettiglerin rehberlik ve egitim-

ogretim etkinliklerini gelistirme g¢aligmalanna fazla zaman ayiramamalarina neden
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olmaktadir. Bunun yaninda miifettiglerin kendilerini gelistirme ve arastirma yapma

cabalarimin da yetersiz oldugu 6ne siiriilmektedir (Aydin, 1993:166-169).

1.1.5. Konu ile ilgili yapilan arastirmalar

Paykog 1981 yilinda, simf i¢i s6zel 6gretmen davramslarinin 6grencilerin erisi dizeyleri
tzerindeki etkisini incelemek amaciyla gercgeklestirdigi arastirma sonucunda, harekete
gegict ve doniit saglayict sozel égretmén davraniglarimn  6grencilerin erisi dizeyleri
lizerinde ayn ayn etkili olmayip birlikte etkili olduklari, agiklayici, harekete gegirici ve
doniit saglayict sozel ogretmen davramglarninin dgiinin birden gosterildigi Ogretme
dizeyinde, eriside 6nemli derecede yikselme gorildigi ve Ogretme hizmetinin
niteligini olusturan 6gelerden, bu arastirmada incelenen sozel 6gretmen davramglarimn

erisi Uizerinde bir etkiye sahip olduklan belirlenmistir.

Kisakiirek 1985 yilinda egitim fakiilteleri tizerine yaptig, “Smmf Atmosferinin Ogrenci
Basanisina Etkisi” adli arastirmasinda, simf atmosferinin 68renci basgarisinda 6nemli bir
degisken oldugu, ogrencilerin derslere devam ettiklerinde, derse aktif olarak
katildiklarinda bu basarinin arttigi ve 6gretim siirecinde giidiniin 6nemli bir yeri oldugu
gozlenmistir. Ogretim tyelerinin genellikle Giniversitelerde uygulanmakta olan 6gretim
yontemlerini yeterli bulmadiklanim, simfta akademik tartigma ortamunin saglanmadigin

belirtmistir.

Kisakiirek 1974 yilinda yaptigi bir bagka arastirmada, 63retim iyelerinin derse iligkin
konularda 6grenci goruglerini almasimn, ilgilenmesi ve 6nem vermesinin 6grencilerin
sinif i¢i galigmalara etkin olarak katilmasim saglamast ve siifta sessiz bir ortam iginde
ogrencilerin  birbirine ve Ogretim Uyesine kargt besledikleri duygularin  6grenci
bagarisina etki ettifini ortaya koymustur.

Ogretme-6grenme siireglerinde 6grencilerle yapilan ortak caligmalann egitimin doyum
ve niteligini artirmada, is gorisiniin yiikselmesinde ne denli verimli sonuglar

sagladigim, Slavin (1980),-Johnson (1981), O’Neil (1980) yaptiklan arastirmalarda ¢ok



agik bicimde gostermiglerdir. Bu aragtirmalarnin, timiinde demokratik smmf ortamu
olusturmak ‘igin farkh igerik, yoOntem, arag-gere¢, degerlendirme teknikleri
kullanilabilecegi ancak temel esprisinin grup dayamigmasi ve bitiinliiginiin hissedilmesi

oldugu vurgulanmstir (Aktaran: Gomleksiz, 1988:47).

Hacioglu 1990 yilinda 6gretmenlik uygulamast modeli konusunda yaptigi arastirmada,
ogretmenlik uygulamalarninin  egitim fakilteleri ile uygulama yapilan okullardaki
Ogretim elemani, yonetici, ders Ofretmeni ve Ogretmen adayi gruplarinin konuya

yaklagim bigimine gore birbirinden farkii nitelikte yuritilldiigt sonucuna varmigtir.

Alacapinar 1994 yilnda, Ankara’daki 30 resmi ve 3 ozel okulda gérev yapan 149
ogretmenin simf i¢i etkinliklerini gozleyerek yaptigt aragtirmada; 6zel okul ve resmi
okul ogretmenlerinin stuf iginde Ogretmenlik davramiglarini ne derecede yerine
getirdigini  aragtirnugtir.  Bu  ¢alismada; 6gretmenlerin  kazandiracaklan  hedef
davramslar: dersin baginda belirtme, 6grencinin dikkatini bu davramslarla ilgili konuya
cekme, yasamda ne ige yaradifint belirtme, strateji ve yonteme uygun derse gegis,
degerlendirme basamaklarindaki etkinlikleri yeterince yerine getiremedigi sonucuna

varnustir,

Bangir 1997 yilinda yaptig1 bir aragtirmada, simf igi iletisime iligkin 6gretmen-6grenci
davraniglan, gorisleri ve Onerilerini belirlemek amaciyla Ankara ilindeki 5 meslek ve
anadolu kiz meslek lisesinde ¢alisan 20 resim i Ogretmeni ile 100 ogrencinin
gorislerine basvurulmustur. Arasgtirmada veriler gozlem ve anket yolu ile toplanmustir.
Aragtirma sonucunda, ogretmenlerin  smif igt iletisimde, e8itim durumlarin
dizenlemede, diger bir deyisle, 6grenme yasantilari olusturmaya yonelik iletisim ve
egitim teknolojisi alaninda, Ggretim arag, yontem ve tekniklerini kullanmada baganl
olmadiklari gozlenmistir. Ogrenciler agisindan bakildiginda da, siuf igi iletisimde

dgrencinin etkin katihminin genellikle zayif oldugu saptanmstir.

Sahin 1997 yilinda yaptigi arastirmada, Ogrencilerin 6grenme Ogretme sirecinde
Ogrencinin sozel iletisim endiselerini aragtirmugtir. Ankara ilinde tesadifii olarak segilen

ilkogretim okulu 5. ve 8. smuf Ogrencileri ile lise 3.simuf Ggrencilerinin goniglerine
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bagvurulmustur. Aragtirma sonucunda, ogrencilerin 6gretmenlerinden, arkadaslanindan,
kendi kisisel ozelliklerinden ve ailelerinden kaynaklanan sézel iletisim  endigelerinin

oldugu saptannustir.

Oral ve Sentirk 1998 yilinda yaptiklari arastirmada, Diyarbakir ili 6rneginde, farkli
branglardan 294 siuf Ogretmeni ile Diyarbakir ve gevre illerinde gorev yapan 115
ilkogretim mufettisinin gorigine bagvurmustur. Arastirmada, farkhi branglardan mezun
olup sinif 6gretmeni olarak atanan 6gretmenlerin yeterliligine iliskin mufettiglerin  ve
ogretmenlerin  algilann  belirlenmigtir. Arasgtirma sonucunda; 6gretmenlerin  6gretim
sirecini planlama, uygulama ve degerlendirmeye iligkin goriislerinde, kendilerini orta
dizeyde vyeterli gordukleri, mifettislerin de Ogretmenleri az yeterli gordiukleri

gozlenmistir.

Eristi 1998 yilinda yaptigi Gniversite 6grencilerinin 6gretme-6grenme stirecinde katilim
diizeyleri ve bigimleri ile katilimlarina etki eden etmenlerin belirlenmesini amaglayan
aragtirmasma gore, Universite 6grencilerinin dgretme-6grenme siirecine katthmlarinin
genelde etkili bir diizeyde olmadign ve ortali katilm davramglanm agik katilim
davramglarindan daha ¢ok gosterdikleri, ayrica katihm diizeyleri dusik olan
ogrencilerin distk dizeyde katilim gostermelerinde en ¢ok 6gretim hizmetinin 6geleri
ile 1lgili etmenlerin, katilim dizeyi yiiksek olan 6grencilerin de yiksek dizeyde katiim
gostermelerinde en ¢ok Ggretme-6grenme ortaminin 6geleri ile ilgili etmenlerin etkili

oldugu saptanmustir.

Oktar ve Bulduk 1999 yilinda yaptiklan arastirmada, ortadgretim kurumlarinda ¢aligan
ogretmenlerin  6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme yeterlilik diizeyleri
arastinilmigtir. Ankara ili 6meginde 55 6gretmen ve 44 ogrencinin goériisii alinmustir.
Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin kendilerini yeterli gorirken, Ogrencilerin ise

ogretmenleri uygulama ve degerlendirme boluminde yetersiz gormuslerdir.

Ogretmenlerin  6gretim siirecini planlama, uygulama ve degerlendirmelerine iligkin
ulagilan arastirma bulgularina gére énemli sorunlar oldugu goézlenmektedir. Ogretimin

niteliinin  artinlabilmesi - i¢in = miifettiglerin =~ 6gretmenlere  rehberlik  yapmalarn
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beklenmektedir. Ancak muifettiglerin etkili rehberlik yapabilmeleri, 6gretmenlerin onlari
rehberlik yapabilecek yeterlilikte bulmalarna baglidir. Oysa Cerit’in 1996 yilinda
yaptigi arastirmada, ilkogretim mifettislerinin egitim-6gretim etkinliklerini gelistirme
cabalan aragtinlmistir. Arastirma sonucunda mifettis, 6gretmen ve yoneticilerden elde
edilen verilere dayamilarak mifettiglerin, egitim-6gretim etkinliklerini gelistirme

cabalarinin yetersiz oldugu saptanmugtir.

Benzer sekilde Agaoglu’nun 1998 yilinda yaptigy arastirmada, Eskisehir il merkezinde
gorevli olan 24 ilkogretim mifettisi, 40 ilkogretim okulu yoneticileri ile 120 siuf
Ogretmeninin gorislerine basvurulmustur. Aragtirmada, degerlendirme stirecine iligkin,
Ogretmen, yonetici ve denet¢i goérisleri ile bazi kisilik 6zellikleri arasinda iligki olup
olmadifi aragtinlmugtir. Arastima sonucunda, Ggretmenler egitim-6gretimle ilgili
yardima ihtiyag duydugunda, okul dist kisi veya kaynaklara yonelerek sorunlarim okul
ortamindaki bireylerle ve mifettiglerle paylasmadiklan; ancak, 6gretmenler kendilerini
basarih bulmalarina karsin, yonetici ve deneticilerin 6gretmenleri basarilh bulmadiklan

saptannustir.

1.1.6. Problem Durumu

Aragtirmalann bir boliminde, farkh egitim basamaginda gorev yapan ogretmenlerin
ogretim siirecindeki etkinliklerinin degerlendirilmesi incelenmis, diger bolimiinde ise
ogretmenlerin degerlendirilmesinde gorisiine bas vurdugumuz ilkégretim mifettisleri

ile ilgili yapilan aragtirmalara yer verilmistir.

Ulagilan arastirmalar ve konu ile ilgili alanyazi taramast sonucunda, 6gretmenlerin
Ogretim strecinin  planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi boyutundaki
etkinliklerinin 6grencinin okuldaki bagarisim dolayisiyla da daha sonraki egitim
basamaklarinda okul hayvatlm da etkilemektedir. Ogretmen, ogretim siirecindeki
etkinliklerde Ogrenciyi Ofrenme isine katarak onun bagansim etkileyebilmektedir.
Egitim hedeflerine ulasabilmek i¢in Ogretim sirecinde Ogretmenin etkili olmas

beklenir.
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Bireylerin amagly, planh egitsel gabalarla karsilagtigi ilkogretim basamagi yasam boyu
stirecek Ogrenmenin temelini olusturmaktadir (Kavak, 1997:17). Ogretmenin 6Zretme
surecindeki yeterliligi egitim sisteminin kalitesini de buyik oranda etkiledigi
soylenebilir. Bundan dolay1 egitim-ogretim basamaklarimn temelini  olusturan
ilkogretim basamaginda siuf 6gretmenine bagh olarak ortaya ¢ikan problemlerin suratle
¢ozillmesi ve kalitenin artinlmasi gerekir. Bu baglamda, ilkégretim okullarinda gorevli
olan smuf OFretmenlerinin siuf yonetiminin bir boyutu olan  6gretim siireci
etkinliklerinde miifettis ve ogretmenlerin goruglerine yer verilerek degerlendirmesini

yapmak ve belirlenen durumlar i¢in uygun ¢6ziim Gnerileri gelistirmektir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmamin amaci, Eskisehir il merkezindeki, Milli Egitim Bakanhgma bagh resmi
ilkogretim okullarinda gorevli siuf 6gretmenlerinin, siuf yonetiminin bir boyutu olan
Ogretim strecini planlama, uygulama ve degerlendirme etkinliklerine iligkin mufettis ve

Ogretmenlerin goriislerini ve gorisleri arasinda fark olup olmadigint belirlemektir.

Bu genel amag dogrultusunda arastirmada su sorulara yamit aranmustir.

1. Smuf 6gretmenlerinin, 6gretim stirecini planlama etkinliklerine iligkin miufettis
ve Ogretmenlerin gorisleri nelerdir?

2. Smuf ogretmenlerinin, 6gretim surecini planlama etkinliklerine iligkin muifettis
ve 6gretmenlerin gérusleri:
a) Mesleki kidem
b) Mezun olunan dgretim kurumuna
gore farklilik gostermekte midir?

3. Siuf &gretmenlerinin, 6gretim siirecini uygulama etkinliklerine iliskin miuifettis
ve Ogretmenlerin gén‘isleﬁ nelerdir?

4. Smuf Ggretmenlerinin, Ggretim siirecini uygulama etkinliklerine iligkin mifettis
ve Ogretmenlerin gorisleri: |
a) Mesleki kidem .
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b) Mezun olunan 6gretim kurumuna
gore farklilik gostermekte midir?

5. Sumf oOgretmenlerinin, ogretim surecini degerlendirme etkinliklerine iligkin
mifettis ve 6gretmenlerin gorisleri nelerdir?

6. Smuf Ogretmenlerinin, Ogretim siirecini degerlendirme etkinliklerine iligkin
miifettis ve 6gretmenlerin goriisleri:
a) Mesleki kidem
b) Mezun olunan 6gretim kurumuna

gore farklihk gostermekte midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitimin gergeklesebilmesi i¢in GZretimin, belli hedeflere dénik o6grenmeleri
olusturmak uzere planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.
Ogretim yoneticisi olarak ogretmenin gorevi ise, belirledigi o6grenme hedefleri
dogrultusunda 68renci ve 6grenme siireci 6zelliklerine uygun dizenleme, uygulama ve
denetlemektir. Ogretmenden, o6gretme-dgrenme siirecinde olumlu pekistireg, ipucu,
donut, dizeltme kullanmasi, 6grenci katiimini saglamasi ve gidillenmesi, ge¢ ve gii¢
ogrenenlere yardim etmesi, cezaya bag vurmamasi, her {initenin sonunda bigimlendirme
ve yetistirmeye donik degerlendirme sonuglarmna gore her Ggrencinin varsa

eksikliklerini tamamlamasi, yanliglarim diizeltmesi gibi davraniglar beklenir.

Ilkogretim okullaninda etkililik, verimlilik ve niteligin artinlmas: igin 6ncelikle
dgretmenin ogretim liderligi roliinii yerine getirmesi gerekir. Ogretmenin 6gretim siireci
etkinliklerinde yeterliligi, egitim sisteminin kalitesini de biiyiik oranda etkilemektedir.
Bundan dolayr egitim-Ggretim  basamaklariuin  temelini  olusturan  ilkogretim
basamaginda, sinif Ogretmenine bagli olarak ortaya c¢ikan problemlerin siiratle

¢ozilmesi ve kalitenin artirilmasi gerekir.

Bu aragtirma egitim-O0gretimi daha yararli bir duruma getirebilmek ve gelistirebilmek

icin, ilkogretim okullarinda gorevli olan siuf ofretmenlerinin stuf yonetiminin bir
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boyutu olan Ogretim strecini planlama, uygulama ve degerlendirme etkinliklerinde
yeterlik diizeylerini belirlemek, beliirlenen durumlar igin o6nerileri ilgililerin dikkatine
sunmaktir. Ayrica, bu aragtirma egitim-6gretimin verimliligini artiracak Onlemlerin
alinmasina ve yeni diizenlemelere gidilmesine yon vermede vyararlh olacag

diuguntlduginden onemli gorilmektedir.

1.4. Arastirmamin Sinirhliklar:

1- Bu aragtirmada, 1999-2000 6gretim yiinda Eskigehir il merkezinde bulunan resmi

ilkogretim okullaninda ¢ahigan siuf 6gretmenleri ile sinirlidir.

2-Eskigehir, Afyon, Kiitahya, Bilecik ve Konya illerinde 1999-2000 o6gretim yilinda

gorev yapan ilkogretim miifettigleri ile sinirhdir.

3-Veri toplama aracimn gelistirilmesinde ilgili alanyazin taramasma dayali olarak

olusturulan maddelerin gegerliligi igin uzman goérislert ile yetinilmigtir.

1.5, Tanimlar

Tlkogretim okulu: 6-14 yas cocuklarmin egitim ve ofretimini kapsayan, sekiz yillik

kesintisiz egitim yapan ilkogretim kurumudur.
Simif 6gretmeni: ilkogretim okullarinda 1-5 siufin derslerini okutan 6gretmen.

Ogretim Siireci: Egitimin gerceklesebilmesi icin 6gretimin, belli hedeflere dénitk

ogrenmeleri olusturmak iizere planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesidir.

[Ikogretim Miifettisi: Tlkogretim okullarim belirli zamanlarda teftis eden miifettis.
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Yeterlilik: Bir 6gretmene belli bir roli oynayabilme giiciinii kazandiran &zelliklerin
varhgi veya bu roli oynayabilmesini engelleyen ozelliklerin yoklugudur. Yeterli
olmak, belli istemleri kargilayabilecek gerekli bilgi veya beceri, yahut hem bilgi hem de

beceri sahibi bulunmaktir (Bursalioglu, 1981:4-5).



BOLUM II

YONTEM

Bu boliimde, arastirma probleminin ¢6ziimi i¢in izlenen yontem ele alinmis ve sirast ile
arastirma modeli, evren ve dmeklem, veriler ve toplanmasi, verilerin ¢oziimlenmesi ve

yorumlanmasi bagliklarina yer verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Aragtrmamn ger¢eklesmesinde tarama modelinden yararlamlmustir. Gegmiste ya da
halen var olan bir durumu, varoldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan tarama modelleri
(Karasar, 1998:78), olaylarin nedenleri uzerinde durmak yerine, onlann iginde
bulunduklan kosullari, &zellikleri ve aralarindaki iligkiyi bulmaya ¢alisir (Kaptan, 1995:
59). Bu model gergevesinde, ilkogretim okullarinda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin,
stuf  yonetiminin  bir boyutu olan Ogretim sirecini planlama, uygulama ve
degerlendirme etkinliklerine iligkin ilkogretim miifettiglerinin ve smf 6gretmenlerinin
gorisleri; mesleki kideme ve mezun olunan 6gretim kurumuna gore farkhlik gosterip

gostermedigi aragtirilmagtir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 1999-2000 6gretim yih II. Doéneminde Eskisehir 11 Merkezinde
bulunan 92 ilkégretim okulunda goérev yapan 1212 simf dgretmeni.” ile 1999-2000
ogretim yilinda Eskigehir, Afyon, Bilecik, Kiitahya ve Konya illerinde gorev yapan 177

22
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ilkogretim miifettisi olusturmaktadir.”™ Arastirma evreni ile ilgili sayisal veriler EK: 1

ve EK: 2’de verilmistir.

Arastirmanin siuf 6gretmenleri ve ilkogretim miifettisleri olmak tizere iki gruba ayrilan
orneklem grubunda smmf Ogretmenleri alt grubunun g¢ok biiyitkk olmamasi, evrene
ulagsmada giiglik bulunmamasi ve daha guivenilir verilerin elde edilecegi diigiincesiyle,
orneklem alma yoluna gidilmeyerek, ‘“kendini 6rnekleyen evren™ (Cilenti. 1984:137)
caliyma evreni olarak kabul edilmistir. Ilkégretim miifettislerinden olusan ikinci alt
grupta ise Eskisehir il merkezinde gorev yapan mufettis sayisinin az olmasi ve daha
guivenilir verilerin elde edilecegi disiincesiyle ¢evre illerden farkl niifuslu, dogal yapisi
ve kultirti birbirine yakin, ulagimi kolay olan Afyon, Bilecik, Kiitahya ve Konya

illerinde gorev yapan ilkogretim miifettisleri de ¢alisma evreni olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin  gerceklesmesinde veri toplama aract olarak kullamlan anket, evreninin
timine uygulanmug, ancak anketlerin  tamaminin geri doniisi  saglanamanugtir.
Uygulanan anketler ile degerlendirmeye alinan anketlerle ilgili bilgilere Tablo 1 ve

Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 1. Smif Ogretmenlerine Uygulanan Anketlerin Geri Doniisii

Evrendeki Yanitlanan Degerlendirme Digt Degerlendirmeye
Ogretmen Anket Birakilan Anket Alinan Anket
N n % n % n %
1212 1082 89.2 65 53 1017 83.9

Tablo 1’de gorildiigi gibi, arastirma evrenini olusturan 1212 siif dgretmeninden
1082’1 (%89.2) anketi yanitlamugtir. Yamtlanan anketlerin incelenmesi asamasinda
arastirmaya katilan simuf oOgretmenleri iginde 14°Gniin anketteki sorulann tamamin

yanitlamadigy, 51°inin de birkag segenegi birden yamtladigi saptanmugtir. Bu nedenle,

* Veriler 2000 yih May1s ayinda Eskisehir il Milli Egjtim Miidiirliigi’nden elde edilmistir.
** Veriler 2000 yili Mayis ayinda Eskisehir, Afyon, Bilecik, Kiitahya ve Konya illeri Ilkdgretim
Miifettisleri Baskanliklarindan alinmugtir.
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toplam 65 anket degerlendirme disinda birakidmustir. Degerlendirme dist birakilan
anketler ¢ikanldiktan sonra, geri kalan 1017 (%83.9) anketten elde edilen veriler
uzerinde istatistiksel iglem yapilmustir. Bu oran ¢alisma agisindan olumlu bir gosterge

olarak kabul edilebilir.

Tablo 2. llkégretim Miifettislerine Uygulanan Anketlerin Geri Doniisii

Evrendeki Yantlanan Degerlendirme Dist~ Degerlendirmeye

kog Miifettisi Anket Birakilan Anket Alinan Anket
N n % n % n %
177 148 83.6 8 4.5 140 79.0

Tablo 2’de goruldign gibi, arastirma evrenini olusturan 177 ilkégretim miifettisinden
148’1 (%83.6) anketi yamtlamugtir. Yamtlanan anketlerin incelenmesi agamasinda
arastirmaya katilan ilkogretim mufettisleri iginde 8’inin anketteki sorularin tamamini
yamtlamadigi saptanmustir. Bu nedenle, toplam 8 anket degerlendirme diginda
birakilmistir. Degerlendirme disi birakilan anketler ¢ikarldiktan sonra, geri kalan 140
(%79.0) anketten elde veriler tizerinde istatistiksel islem yapumustir. Bu oran ¢aligma

acisindan olumlu bir gésterge olarak kabul edilebilir.

Tablo 3’te arastirmanin ¢alisgma evrenini olusturan sinif Ogretmenlerinin  kigisel

zelliklerine iligkin bilgiler verilmistir.
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Tablo 3. Calisma Evrenini Olusturan Simf ﬁgretmenlerinin Kisisel Ozellikleri

. Ogretmen Sayist Yiizde
Ozellik n %
Mesleki Kidem
1-5 yil 139 13.7
6-10 yil 118 11.6
11-15 yul 143 14.1
16-20 yil 88 8.7
21 yil ve tizeri 529 52.0

Toplam 1017 100.0
Mezun Olunan Okul
Egitim On lisans/Eg Enstiti 684 67.3
Egitim Fakuiltesi/Lisans 133 13.1
Diger Fakiilte/Yuksek Okul 196 19.2
Yiksek Lisans 4 0.4
Toplam 1017 100.0

Tablo 3’te gorildigi gibi ¢alisma evrenini olusturan Ogretmenlerin yaklagik yaridan
fazlasim  ( %52.0) mesleki kidemi 21 yil ve Gzeri olan grup olusturmaktadir. Mesleki
kidemlerine gore diger gruplar sirastyla 1-5 yil arasi %13.7, 6-10 yil aras1 %11.6,
11-15 yil  aras1 %14.1, 16-20 yil aras1 ise %8.7 oramndadir. Bu oraﬁlara gore il
merkezinde bulunan ilkégretim okullarimizda goérev yapan oOgretmenlerin genellikle
mesleki kidemlerinin yiksek oldugunu soylenebilir. Bunun nedeni ise, dgretmenlerin
atanmalarina iliskin ytriirlikteki mevzuata gore, oncelikle ogretmenler kugik yerlesim
birimlerinde ¢alisip daha sonra mesleki kidem ve hizmet puan esas alinarak biyik

yerlesim birimlerine atanmalanidir (R.G. 2000, S: 24076).

Mezun olunan 6gretim kurumuna gore ise, ¢alisma evrenini olusturan Ggretmenlerin
¢ogunlugunu (%67.3), egitim 6n lisans programu, egitim enstitiisii ya da egitim yiiksek
okulundan mezun olanlar olugturmaktadir. Egitim fakiiltesinden mezun olan ya da
lisans tamamlama programum  bitiren Ogretmen sayist 133 (%13.1)° tir. Siuf
Ogretmenligi alaminda Ogretmen agig olrha51' nedeniyle, degisik alanlarda (ziraat,

veteriner, mithendislikler vb) iniversite ve yiksek okuldan mezun olanlara, pedagojik
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formasyon verilerek simf 6gretmeni olarak atanmuslardir. Farkh fakiilte ya da yuksek
okuldan mezun olup siuf 6gretmeni olarak atanan ogretmenlerin sayist ise 196
(%19.2)’dir. Bu orana, egitim fakiltesi disindan atanan égretmen sayisi igin yiksek bir
oran oldugunu 6ne sirebiliriz. Yiiksek lisans programini tamamlayan 6gretmen sayisi

ise sadece 4 (%0.4)’ tiir. Bu da ¢ok dusiik bir orandir.

Tablo 4’te arastirmanin ¢aligma evrenini olugturan ilkégretim miifettislerinin kisisel

ozelliklerine iliskin bilgiler verilmigtir.

Tablo 4. Cahsma Evrenini Olusturan ilkégretim Miifettislerinin Kisisel Ozellikleri

) Miifettisi Sayisi Yiizde

Ozellik n %

Mesleki Kidem

6-10 yil 4 2.9

11-15 yil 8 5.7

16-20 yil 17 12.1

21 yil ve lizeri 111 79.3
Toplam 140 100.0

Mezun Olunan Okul

Egitim Enstitisi , 30 21.4

Eg.Yon. Tef Plan.ve E.B./L. Tamamlama P. 106 75.7

Yiksek Lisans P. 4 2.9
Toplam 140 100.0

Tablo 4’te yer alan bilgiler incelendiginde, ¢aligma evrenini olusturan mifettiglerin
biyiik ¢cogunlugunu (%79.3) mesleki kidemi 21 yil ve tizeri olan grubu olusturmaktadir.
Mesleki kidemlerine goére diger gruplar sirastyla 6-10 yil arast %2.9, 11-15 yil aras:
%5.7, 16-20 wyil arast ise %12.1 oramndadir. Mufettislerin mesleki kidemleri
incelendiginde, bes yildan az kideme sahip mifettis bulunmamaktadir. Bunun nedeni
ise; ilkogretim miifettigligine giris sartlarindan birinin bes yil 6gretmenlik yapmak

olmasindan kaynaklanmaktadir (R.G.1999, S: 23785).
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Mezun olunan 6gretim kurumuna goére ise, ¢aliyma evrenini olusturan mifettiglerin
biyiik cogunlugunu (%75.7) egitim yonetimi, teftisi, planlama ve ekonomisi bolimu ya
da lisans tamamlama programimi tamamlayan miifettisler olusturmaktadir. Ilkégretim
mufettislifine girig sartlarindan birisi de egitim fakiiltelerinin, egitim yonetimi, teftisi,
planlama ve ekonomisi boliimiini bitirmek olmasi nedeniyle oran yiksek olmaktadir.
Egitim enstitisinden mezun olan miifettislerin sayisi 30 (%21.4)’dur. Yiksek lisans
programumt tamamlayan miifettiglerin sayist ise sadece 4 (%2.9)’ tiir. Miufettis, teftis ve
rehberlik gorevi itibariyle kendini mesleki yonden gelistirmek ve yenilemek zorundadir.
Bu nedenle 6grenim diizeyini de yiikseltmek ihtiyact duymalidir. Miifettiglerin yaklagik
olarak %3’lik bir oranda, yuksek lisans programumi tamamlamig olmasi ¢ok disik

orandir.

2.3. Veriler ve Toplanmasi

Aragtirmanin temel verilerini, Eskisehir il merkezindeki ilkogretim okullarinda goérev
yapan simf 6gretmenlerinden ve Eskigehir, Afyon, Bilecik, Kiitahya ve Konya illerinde
gorev yapan ilkogretim miufettislerinden elde edilen gorigler olusturmaktadir.
Aragtirmanin belirlenen amaca ulagmasi igin gerekli olan veriler, aragtirmaci tarafindan
gelistirilen;  “Sintf Ogrétn1erzlerinin Ogretim Siirecini  Planlama, Uygulama ve
Degerlendirme Etkinlikleri Anketi”  sif ogretmenleri ve ilkogretim miifettiglerine

uygulanarak toplanmustir (EK:3,4)

2.3.1. Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Sinif dgretmenlerinin 6gretim siireci yeterliliklerine yonelik olarak hazirlanan anket,
aragtrmamin amacina doéniikk sorularin yamtlanmasi igin gerekli bilgileri elde etmek

amaciyla gelistirilmigtir.

Anketin gelistirilmesi sirasinda Oncelikle, alanyazin taramasi yapilmug, aragtirma

konusu ile ilgili bilgiler elde edilmistir. Alanyazin taramas: sirasinda benzer nitelikteki
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aragtirmalarda kullamlan veri toplama araglarina ulagilmig ve incelenmistir. Bu bilgiler
ve benzer veri toplama araglanmin bir dokimi yapilarak, simf Ogretmenlerinin ve
ilkogretim miifettiglerinin go6rislerini almayi saglayacak anketin boliimlerinin ve
bolimlerde yer almasi gereken uygun soru maddelerin olusturulmas: hakkinda

caligmalara baglanmugtir.

Alanyazin taramasina dayah olarak olusturulan anketin, Kisisel Bilgiler, Ogretim
Siirecini Planlama Etkinlikleri, Ogretim Siirecini Uygulama Etkinlikleri, Ogretimi
Siirecini Degerlendirme Etkinlikleri olmak tizere dort bolimden olugmasi gerektigine

karar verilmistir.

Anketin birinci bolimiini olusturan Kigsise! Bilgiler bolimiinde, evrende bulunan simf
Ogretmenlerini tamimayr saglamak amaciyla uygun maddeler hazirlanmigtir. Bu
kapsamda, siuf ogretmenlerinin mesleki kidem ve en son mezun olunan okulu
belirlemeye yonelik sorular hazirlanmugtir. Kigisel bilgiler bélimitinde toplam 2 soru

maddesi yer almugtir.

Anketin ikinci bolimini olusturan Ogretim Siirecini Planlama Etkinlikleri baghkl
bolimde, alanyazin taramasinda elde edilen bilgiler ve kullamlan veri toplama
araglarindan da yararlandarak, smif Ogretmenlerinin Ogretim strecini  planlama
boyutunda yer alan davramglarin yér aldig1 13 soru maddeli bir bolim olusturulmustur.
Ikinci ve daha sonraki bolimler igin hazirlanan soru maddelerin derecelendirilmesinde,
siif Ogretmenlerinin verecegi yamtlarin belirli seceneklerde kiimelenmesi egiliminden
kurtulmak i¢in (Bulbul.1996:38), likert tiri 4’li derecelendirme yapimasma karar
verilmigtir. Bu bolimde ve diger bolimlerde maddelerin derecelendirilmesinin, “hi¢hir
zaman gergeklestirmem”, “nadiren gergeklestiririm”, “cogu zaman gergeklestiririm”
ve “her zaman gerceklestiririm” seklinde olmasina karar verilmis ve boylece ikinci

bélimiin taslak bicimi tamamlanmustir.

Anketin Ogretim Siirecini Uygulama FEtkinlikleri baghkh iglincti. béliimiiniin
hazirlanmasinda, sinif 6gretmenlerinin 6gretimi uygulama boyutunda gerceklestirmesi

beklenen davramglar, yine alanyazin taramasindan ve benzer aragtirmalarda kullamilan



29

anketlerden vyararlamlarak olusturulmustur. Ugiinci bolimiin taslagt 29 soru

maddesinden olugmugtur.

Anketin Ogretim Siirecini Degerlendirme FEtkinlikleri baglikli dordiincii ve son
boliminin hazirhk agamasinda alanyazin taramasinda sinif 6gretmenlerinin bir ders
etkinliginin Ggretim sirecini degerlendirme boyutunda gergeklestirmesi beklenen
davramglar, yine alanyazin taramasindan ve benzer arastirmalarda kullanilan
anketlerden yararlamlarak olusturulmustur. Dérdiinci bolimiin  taslagi 11 soru

maddeden olusmustur.

Ilkogretim  mifettiglerinin,  6gretim  siirecinin  planlanmasi, uygulanmasi  ve
degerlendirilmesinde simuf ogretmenlerinin etkinlikleri ile ilgili gortglerini almak igin
siif 6gretmenleri i¢in hazirlanan dort bolim ve 55 soru maddesinden olusan anket
ilkogretim miifettigleri igin de  gelistirilmigtir. Ilkogretim miifettislerinin  verecegi
yamtlanin belirli segeneklerde kiimelenmesi egiliminden kurtulmak ig¢in (Bulbal
1996:38), likert turii 4’la derecelendirme yapilmasina karar verilmigtir. 2, 3. ve 4.
bolumlerde maddelerin derecelendirilmesinin, “highir zaman gerceklestirmiyor”,
“nadiren  gerceklestiriyor”, “cogu zaman gerceklestiriyor” ve “her zaman
gergeklestiriyor” seklinde olmasina karar verilmis ve boylece anketin taslak bigimi

tamamlanmugtir.

Hazirlanan taslak ankete siuf Ogretmenlerini arastirma hakkinda bilgilendirmek igin,
aragtirmanin adi, amaci, anketin ka¢ bolimden olustugu ve anket soru maddeleri
yanitlamrken kendilerinden bekleneni agiklayan bir yonerge eklenerek simf
Ogretmenlerinin, ilkogretim miifettislerinin  ve alan uzmanlanmn goriglerine hazir hale

getirilmigtir.

Aragtirmanin amaglarina uygun olarak hazirlanan taslak anket, toplam 4 boliimden ve
55 soru maddesinden olugmustur. Miifettis ve 6gretmenler i¢in hazirlanan taslak anket,
15 smf Ogretmenine ve 15 ilkogretim miifettisine verilerek, anketteki maddelerin
anlaglabilirligi konusunda diisiinceleri ahnmugtir. Ogretmenlerden gelen goriigler

dogrultusunda yeniden gozden gegirilen anket maddeleri, daha sonra egitim yonetimi ve
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stuf yonetimi alam ile aragtima yontem bilimi alaninda ¢aligmalar yapan alan
uzmanlarina, anketin aragtirmanin amacina uygun olup olmadigy konusunda goriislerini
almak iizere sunulmustur . Uzmanlardan gelen goriis ve oneriler dogrultusunda ankete
en son sekil verilmigtir. Dort bolimden ve toplam 55 soru maddesinden olusan anket

uygulama i¢in hazir hale getirilmigtir (EK: 3,4).

Son agama olarak anketin simf 6gretmenlerine uygulanabilmesi i¢in Milli Egitim

Midurligii’ne bagvurularak, gerekli izin onay1 alinmustir (EK: 5).

2.3.2. Anketin Uygulanmasi

Veri toplama araci olarak gelistirilen anketin uygulanmasi agamasina gegilmeden Once,
anketin okullara dagitilmas: siirecinin kisa zaman ig¢inde tamamlanmasi amaciyla i¢
Universite ogrencisinden anketleri okullara ulagtirmalart ve okul yoneticilerini aragtirma
konusunda bilgilendirmeleri konusunda yardim istenmistir. Anketérler aragtirmanin
amaci ve okul yoOneticileriyle yapacaklari gorisme ile goriigmede agiklanmasi gereken
bilgiler hakkinda ¢ saatlik bir seminerle bilgilendirilmigtir. Daha sonra aragtirmaci ve
ic anketér ¢aligma evrenindeki okullart dort ana bolgeye ayirarak paylasmis ve anketin

uygulanmast agamasina gegilmigtir.

1999-2000 6gretim yilmin ikinci donemi olan Mayis aymin ikinci haftasinda anketlerin
uygulanacag tim okullara gidilerek, okul yoneticilerine anket hakkinda bilgi verilmis,
Milli Egitim Midurligi’nden alinan izin onay belgesi sunularak arastirmaya iligkin
anketlerin simf 6gretmenlerine dagitilmas: ve toplanmasi konusunda yardim alinmstir.
Anketin uygulanmas sirasinda, siuf 6gretmenlerinin verecegi yamtlarn igtenligini ve
anketin guvenirligini saglamak amaciyla, ankete isimlerini ve caligtiklar1 ilkdgretim
kurumunun aduu yazmalani istenmemigtir. Daha sonra, okul yoneticileri ile belirlenen

gunlerde ilkogretim okullarina tekrar gidilerek tamamlanan anketler yoneticilerden

* Prof. Dr. Giirhan Can; Prof. Dr. Bekir Ozer; Prof. Dr. Ersan Sozer; Prof. Dr. Mustafa Saglam;
Prof. Dr. Sefik Yasar; Dog. Dr. Coskun Bayrak; Yrd. Dog.Dr. A.Aykut Ceyhan;,
Yrd. Dog.Dr. Mehmet Giiltekin; Yrd. Dog¢.Dr. Oguz Giirsel



31

teslim alinmugtir. Boylece anketin uygulanmast agamast 2000 yih Haziran aymnm ilk
haftasinda tamamlanmugtr.
Eskigehir ilinde gorev yapan  ilkogretim muifettiglerine arastirmaci tarafindan

aragtirmanin amact anlatilarak uygulanmgtir.

Afyon, Bilecik, Kiitahya ve Konya illerinin Ilkogretim Miifettisleri Bagkanlan ile
telefonla goristlerek anketin uygulanmasi ile ilgili yardim istenmigtir. Daha sonra bu
illere anket posta yolu ile gonderilerek, ilkogretim mifettislerine uygulanmstir.

Anketler yine posta yolu ile toplanmustir.

2.4. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Aragtirmaci ve anketorler tarafindan toplanan anketler kontrol edildikten sonra,

degerlendirilerek gruplara ayrimugtir.

Aragtirmanin amact dogrultusunda gruplara ayrlan verilerin ¢oziimlenmesinde, 6nce
miifettis ve 6gretmenlerin yanitlarimin her soru maddesi i¢in yiizdelikleri hesaplanmugtir.
Daha sonra da mufettis ve ogretmen yamitlarinda secenek temel alinarak ¢oziimleme
yapilmigtir. Coziimlemede secenek hesaplanirken anketin ikinei, Ggiincti ve dérdinci
bolimlerinde yer alan her soru maddesi igin gerceklestirme dizeyi “higbir zaman,”
“nadiren,” ¢ogu zaman” ve ‘“her zaman” olan segeneklerden isaretlenenler her bolim

ayri ayn sayilarak toplamlari tizerinden ¢oziimlemeler yapilmustir.

Mufettis ve ogretmenlerin mesleki kidemleri esas alinarak gorisleri ¢ozimlenirken, 1-5
yil arasi miifettis olmadig: i¢in, 1-5 il arasinda kidemi olan 139 ogretmenin gorisleri

¢oziimlemede kullamlmamugtir.

Miifettis ve Ogretmenlerin mezun olunan &gretim  kurumuna gore gorisleri
¢oziimlenirken yitksek lisans programim tamamlayan 4 Ogretmen ( %0.04 ) ve
4 mifettisin ( %2.9 ) gorigleri Orneklemin kiigik bir oramm temsil ettigi igin

¢oziimlemede kullanilmamugtir.
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Miifettis ve .6gretmenlen'n veri toplama aracinin ikinci, Ug¢lincli ve dordinci
bolimlerindeki soru maddelerine verdikleri yanitlar arasinda fark olup olmadigi, bu
farkin mesleki kideme ve mezun olunan 6gretim kurumuna gore degisip degismedigini
sinamak icin isaretlenen secenekler sayilarak toplamlan {izerinden ¢6ziimlemeler
yapilmugtir.  Veriler bilgisayar ortaminda SPSS programundaki kaykare (%) testinden
yararlamlarak ¢oziimlenmigtir. Davramig Bilimlerinde yapilan aragtirmalarda siklikla
yararlanilan kaykare (*) teknigi, degiskenlerin timfi siuflama ve siralama diizeyinde

olgildigi durumlarda gruplar arasindaki farklann anlamhligini  smamak igin
kullamlmaktadir (Siegel, 1977:192-196).

Hesaplanan kaykare (x°) degerleri .05 anlam diizeyinde yorumlanmustir.



BOLUM III

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde, aragtirmada yanit aranan sorularn ¢ozimi igin Boliim II’de agiklanan
yontemle toplanan verilerin istatistiksel ¢oziimlemeler sonucu elde edilen bulgularla, bu

bulgulara iligkin yorumlara yer verilmistir.

3.1. Siuf Ogretmenlerinin, Ofretim Siirecini Planlama Etkinliklerine liskin

Miifettis ve Ofretmenlerin Goriisleri

Arastirmada yamti aranan birinci soru; simuf ogretmenlerinin, smuf yonetimin bir boyutu
olan Ogretim sirecini planlama etkinliklerine iligkin miifettis  ve Ggretmenlerin

gorislerinin belirlenmesit ile ilgilidir.

Bu soruyu yamtlamak igin once ilkogretim muifettiglerinin ve siuf Ggretmenlerinin,
arastirma anketinin “Ogretim Siirecini Planlama Etkinlikleri” baghkli ikinci bolime
verdikleri yamtlar ¢oziimlenmistir. Coziimleme sonucunda elde edilen veriler frekans ve

yuzdelerle ifade edilerek var olan durum betimlenmistir.
Simf Ogretmenlerinin, siuf yonetimin bir boyutu olan Ogretim siirecini planlama

etkinliklerine iligkin miifettis ve 6gretmenlerin gorisleri ile ilgili bulgular Tablo 5’de

verilmistir.
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Tablo 5. Smif Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Planlama Etkinliklerine fliskin Miifettis ve Ogretmenlerin Gériisleri

MUFETTIS (N=140)

OGRETMEN (N=1017)

. g é § s te: = E g E e B £
Ogretim Siirecini Planlama EE g5 £ g .= g E = £ £ £
N B =l ﬁ & 30 £ ¢ = s o=
o O = = - N~ sz 73 N @ < 5
53 53 5% 53 N 5 53 53
28 “ e 2 o s =% o X 3%
T 5 8 (&) 8 = g s 2 5 (S w O
& 53 33 g | E8
n % | n % | n % | n % | n % | n % n % | n %
1.Plam agik, anlagilir ve diizenli bigimde hazirlama 5 36 | 60 429(74 52911 07 | 2 02115 15 1419 41.21581 57.1
2.Planda gevrenin sosyo-kiiltiirel dzelliklerini dikkatc alma | 31 2211 91 650117 12.1 1 071 2 02170 690538 529407 400
3.Planda dgrenci scviyesini dikkate alma 24 171187 62.1{27 193 | 2 1.4 0 0.0125 25332 326|660 649
4.Planda hedef ve davranslart agik bir sckilde ifade ctme 6 43157 407166 47.1111 79| 2 02131 301326 32.11658 64.7
5.Hedef ve hedef davramslarin kazandiriimasi igin 6n kosul | 44 31.4|79 56416 1141 1 07 0590 381585 57.5/337 33.1
ogrenmeleri belirleme ' ' ' ‘ :
6.Belirlenen hedef ve davranislara ulasmak icin yontem ve | 12 86183 503144 3141 07 02139 381439 432|537 52.8
teknikleri belirleme ' ' ’ : :
7.0grencinin konuya dikkatinin nasil gekilccegini belirleme | 28 200184 60.0127 193| 1 07 131104 10.20444 437]456 448
8 Basvuracagy olumlu pekigtiregleri belirleme 30 21.4(91 65.0(17 1212 14 08(111 109522 51.3{376 37.0
9.Islenecek konunun anahtar kavramlarini belirleme 25 179192 657120 1431 3 21 07| 71 701492 484|447 440
10.Islenecek derse uygun arag ve materyali belirleme 8 5775 53.6|55 393| 2 1.4 0.1(41 4.0{426 419|549 54.0
11.Belirlenen hedef davramiglara ulagmak igin siirc 12 86152 37.1158 414118 12.9 0959 581354 348/595 58.5
belirleme ' ' ‘ :
12.Daha 6nceki 6grenmelerle yeni ogrenmeler arasindaki [ 29 20.7 197 693111 79| 3 21 11156 55449 44.11501 49.3
iligkiyi belirleme ' ' ' ’ :
13 .Hedef davramslarin kazanilip kazanilmadigini 6lgmeye | 22 157182 586135 2501 1 0.7 07158 570403 3961549 540
uygun 6lgme aracim ve sorularim belirleme ' ' ' ’ :




Tablo 5 incelendiginde; plamn agik, anlagilir ve diizenli bir bigimde hazirlanmasina
iligkin yoneltilen soru maddesinde miifettigler; 6gretmenlerin yaklasik %53’Uniin
“cogu zaman” gergeklestirdigini belirtmiglerdir. Ay soru maddesinde 6gretmenlerin %
41.2°si “cogu zaman” planlann agik, anlasiir ve dizenli bir bigimde hazirladiklarim
belirtmiglerdir. Diger soru maddelerine gore, mifettis ve Ggretmenler birbirine yakin
yamti vermiglerdir. Bu yamitlara gore; 6gretmenlerin, 6gretim siireci etkinlikleri planuni

acik anlagilir ve diizenli bigimde hazirladigi 6ne stiriilebilir,

Planda hedef davramglani agik bir sekilde ifade etme soru maddesinde, mufettiglerin
%551 6gretmenlerin “gogu” ve “her zaman”, planda hedef davramglar agik bir sekilde
ifade ettiklerini belirtmelerine karsin, ogretmenlerin aym soru maddesine %96.8’inin
“cogu” ve “her zaman” gergeklestirdiklerini  belirtmiglerdir. Bu goriglere gore
Ogretmenlerin planda hedef davranglan agik bir sekilde ifade ettikleri 6ne siirtilebilir.
Bunun nedeni de O6gretim programlarinda hedef ve davramiglarin agik¢a ifade edilmis

olmasindan kaynaklandigi soylenebilir.

Belirlenen hedef davramglara ulagsmak i¢in stire belirleme soru maddesinde miifettiglerin
%12.9’u ogretmenlerin “her zaman” gerceklestirdigini, % 41.4’1 ise, “cofu zaman”
gerceklestirdigini  belirtmislerdir. Ogretmenlerin % 93.3°4.  belirlenen hedef ve
davraniglara ulagsmak igin “gogu zaman” ve “her zaman” siire belirlediklerini
belirtmiglerdir. Bu durumda, mifettis yamtlarinda “her zaman” gergeklestiriyor
seceneginin  en yiuksek oranda olmasi, mifettis ve Ogretmen goriglerinin birbirini
destekler nitelikte olusu, 6gretmenlerin planilamada genellikle sireyt  belirledikleri

seklinde yorumlanabilir.

Hedef ve hedef davramglanin kazandinlmasi igin  6n kosul 6grenmeleri belirleme soru
maddesinde  mufettigler,  Ogretmenlerin %  31.4’0niGn,  “highir = zaman”
gerceklestirmedigini belirtmiglerdir. Aym soru maddesinde Ogretmenlerin ise % 33.171
“her zaman” gerceklestirdiklerini belirtmislerdir. Miufettis yanitlarindan “hi¢bir zaman™
gergeklestirmiyor secenegi diger maddelere gore en yiksek oran olarak belirlenmistir.
Aym soru maddesine Ogretmenler ise “her zaman™ gerceklestiririm segenegine diger

maddelere gore en dusiik oranda yamt vermiglerdir. Hedef ve hedef davramslarin
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kazandinlmasi i¢in 6n kogsul 6grenmeleri belirleme konusunda miifettis ile 6gretmenler
arasinda goriig ayriigt bulunmasina kargin, Ogretmenlerin verdikleri yamtlar, “her
zaman gergeklestiririm” seceneginde diger soru maddelerine verilen yanitlara gore
dusiik olarak gozlenmistir. Buna dayali olarak ogretmenlerin planlamada, hedef ve’
hedef davramglarin kazandinlmasi i¢in  6n kosul ogrenmeleri belirlemeye yeterince

ozen gostermedikleri soylenebilir.

Daha o6nceki ogrenmelerle yeni Ogrenmeler arasindaki iligkiyi belirleme soru
maddesinde mifettiglerin %69.3’4 6gretmenlerin “nadiren” gergeklestirdigini, %20.7si
ise “hi¢bir zaman” gergeklestirmedigini belirtmislerdir. Buna kargin, 6gretmenlerin ise
% 93.4°0 “cogu zaman” ve “her zaman” gerceklestirdiklerini belirtmislerdir. Yine bu
soru maddesinde miifettiy ve Ofretmenler arasinda belirgin goriis ayriligi oldugu

gorilmektedir.

Planlamada, ogrencinin konuya dikkatinin nasil c¢ekileceg§i ve bagvuracagi olumlu
pekistirecleri belirleme  soru maddelerine, miifettiglerin yaklagik olarak %65’
“nadiren” gergeklestiriyor yamtini vermelerine kargin dgretmenlerin yaklagik %10°u ise
“nadiren” gergeklestiririm yamtiu vermiglerdir. Bu maddeler, planlama boliimiinde
ogretmenlerin en yiksek oranda “nadiren” gerceklestiririm yamtim verdikleri soru
maddeleridir. Bu durumda, Orneklem grubundaki Ogretmenlerin  onda birinin
planlamada &grencinin konuya dikkatinin nasil gekilecegi ve basvuracagi olumlu
pekistirecleri belirlemeyi “nadiren” gerceklestirdikleri 6ne siriilebilir. Ogretmenlerin
cogunlugu bu etkinlikleri “gofu zaman” veya “her zaman” gergeklestirdiklerini
belirtmis olmalarna kargin, mifettiglerin bu etkinliklerin “nadiren” gergeklestirildigi
gorisinde olmalan disindaricidiir. Bu bulguya dayali olarak, Ogretmenlerin
Ogrencinin konuyé dikkatinin nasil gekilecegi ve kullanabilecegi olumlu pekistiregleri

belirleme konularinda egitim eksikliklerinin oldugu disiinilmektedir.

Bu boliim, elde edilen bulgulara dayali olarak degerlendirildiginde; miifettiglerin soru
maddelerine verdigi yanitlar “nadiren” gergeklestiriyor se¢eneginde yogunlagmaktadir,
Ogretmenlerin ayni boliimdeki soru maddelerine verdigi yamitlar ise “cogu zaman” ve

“her zaman” gergeklestiriyorum segeneginde yogunlagmaktadir.
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Smuf Ogretmenlerinin  6gretim siirecini planlama etkinliklerine ilisgkin mufettis ve
ogretmenlerin  goérugleri belirlendikten sonra, mifettis ve Ogretmenlerin planlama
etkinliklerine iligkin olarak  gorislerini belirttikleri segenekler sayilarak toplamlarn
tzerinden yuzdeleri hesaplanmustir. Seceneklerin frekans dagiiminda gozlenen farkin
anlamh olup olmadigim sinamak i¢in de kaykare (%*) testi uygulanmustir. Kaykare testi

sonucunda elde edilen veriler tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Miifettis ve Ogretmenlerin Simif Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini

Planlama Etkinliklerine Diskin Goriislerinin Dagihmi ve Kaykare

Coziimlemesi
Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 276 1030 467 47 1820
Miifettis (N=140)
% 152 56.6 25.6 2.6 100.0
f 69 770 5729 6653 13221
Ogretmen (N=1017)
% 0.5 5.8 43.4 50.3 100.0

x> =5880.844 P < 0.05

Tablo 6’da gorildogi gibi  miifettisler, planlama bolimiinde yoneltilen soru
maddelerine, ogretmenlerin %15.2°sinin ~ “higbir zaman”, %56.6’simin  “nadiren”,
%25.6’sinin “cogu zaman”, gergeklestirdigini, 0gretmenler ise aym soru maddelerine
%>50.3 0nin “her zaman”, %43.4’4 “gogu zaman”, %5.8°1 “nadiren” gergeklestiririm

yanitinn vermiglerdir.

Ogretmenlerin  planlama boliiminde yoneltilen soru maddelerine verdikleri, “cogu
zaman” ve “her zaman” yamtlan toplamu %93.7 olmaktadir. Buna kargin aym soru
maddelerine miifettislerin %71.8’i ogretmenlerin “higbir zaman” gerceklestirmedikleri

ve “nadiren” gerceklestirdikleri yamtini vermislerdir.
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Tablo 6’da verilen seceneklerin frekans dagihmma iliskin kaykare( %) ¢oziimlemesi

sonucunda elde edilen fark (x* = 5880.844) anlamhdur.

Ogretmenlerin 6gretim siirecini planlama etkinliklerine iliskin miifettislerin goriisleri ile
ogretmenlerin kendileri hakkindaki goriigleri arasinda kutuplagma ve istatistiksel agidan

anlamli fark oldugu s6ylenebilir.

3.2. Suf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Planlama Etkinliklerine liskin
Miifettis ve Ogretmenlerin Mesleki Kidem ve Mezun Olunan Ogretim

Kurumu Degiskenlerine Gore Goriisleri

Aragtirmada yamti aranan ikinei soru; smif 6gretmenlerinin, dgretim strecini planlama
etkinliklerine iligkin mufettiy ve Ogretmenlerin, mesleki kidemleri ile mezun olunan
ogretim kurumuna goére gorugleri arasinda fark olup olmadigimin belirlenmesi ile

ilgilidir.
3.2.1. Mesleki Kidem

Siuf Ogretmenlerinin, smuf yonetiminin  bir boyutu olan 6gretim siirecini planlama
etkinliklerine iligkin miifettis ve ogretmenlerin goruslerinin mesleki kidemlerine gére
dagilimu tablo 7°de verilmistir. Ogretim siirecini planlama etkinliklerine iliskin miifettis
ve Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore gorisleri arasinda fark olup olmadigim
belirlemek amaciyla yapilan kaykare ( ) ¢oziimlemelerine iliskin tablolar EK 6°da yer

almaktadir.
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Tablo 7. Sumf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Planlama Etkinliklerine iliskin

Miifettis ve Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Goriislerin Dagilim

Gruplar MUFETTISLER (N=140) OGRETMENLER (N=878)*
Secenekler
Higbir Nadiven Cogu Her Highir Nadiren Cogu Her
Mesleki zaman zaman zaman Toplam zaman zaman zaman Toplam
kidem
f 6 30 15 1 52 9 73 603 849 1534
6-10 yil
% 0.3 1.6 0.8 0.1 2.9 0.1 0.6 5.3 7.4 13.4
f 14 64 22 4 104 4 135 819 901 1859
11-15 yul
% 08 35 1202 57T 99 12 72 79 163
f 36 117 64 4 221 6 58 470 610 1144
16-20 yil

% 1.9 64 35 02 121 91 05 4.1 53  10.0

£ 220 819 366 38 1443 32 360 3020 3465 6877
21 yil ve iistii
% 120 4.0 201 2.1 79.3 03 32 265 303 60.3

f 276 1030 467 47 1820 51 626 4912 5825 11414
Toplam
% 152 %66 256 26 1000 55 55 430 510 100.0

" 1-5 y1l aras1 miifettis olmadig) icin 139 6gretmenin goriisii ¢oziimlemede kullantimamustir.

Tablo 7 incelendiinde; miufettiglerin %79.3’tniin  mesleki kidemleri 21 yil ve tzeri
oldugu gorilmektedir. Aym gruptaki miufettislerin, yaklagik yanidan fazlast (%45)
Ogretmenlerin  Ogretim  siirecini  planlama etkinlikleri ile ilgili bolimdeki soru
maddelerine  “nadiren”, yaklasik dortte birt de (%20.1) “cogu zaman”
gerceklestirdiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin %60.3’iiniin de mesleki kidemleri 21
yil ve tizen oldugu gorilmektedir. Bu kidemdeki ¢gretmenlerin yaklagik yanist (%30.3)
planlama etkinliklerinde yoneltilen soru maddelerine “her zaman”, yariya yakim da
(%26.5) “¢ogu zaman” gerceklestirdiklerini belirtmiglerdir. Mesleki kidemleri 16-20 yil
olan miifettislerin (%12.1), yaklasik olarak yarnsi (%6.4) planlama etkinlikleri ile ilgili
boliimdeki soru maddelerine “nadiren” yamtim vermelerine karsin, yaklasik olarak
dortte biri de (%3.5) “gogu zaman” yamtini vermiglerdir. Aym kidem grubunu olusturan

Ogretmenlerin oram ise %10°dur. Bu ogretmenlerin yaklagik yansi (%5.3) planlama
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bolimiinde yoneltilen soru maddelerine, “her zaman™, yaklasik olarak yariya yakimi da

(%4.1) “cogu zaman” gergeklestirdiklerini belirtmiglerdir.

Tablo 7°de verilen seceneklerin frekans dagiliminda gozlenen farkin anlamli olup
olmadigint sinamak igin yapilan kaykare ( x* ) ¢oziimlemesi sonucunda; 21 yil ve iizeri
miifettis ve ogretmenlerin goriisleri arasindaki fark (x* =3841.396) anlamhdir (EX: 6,
Tablo 6.4). Diger mesleki kidemlerin frekans dagilimi ile yapilan kaykare ( )
¢oziimlemesi sonucunda, 6-10 yil arasi ( x* =308.975), 11-15 yil aras1 (x* =529.267),
16-20 yil arasi (x> =596.909) miifettis ve Ogretmenlerin goriigleri arasindaki fark
anlamli  bulunmustur (EK:6, Tablo 6.1, 6.2 ve 6.3). Miifettis ve 6gretmenlerin mesleki
kidemleri arttik¢a goriigleri arasindaki fark da artmaktadir.

3.2.2. Mezun Olunan Ogretim Kurumu

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetiminin 6gretim siirecini planlama etkinliklerine iligkin
miifettis ve oOgretmenlerin mezun olduklart 6gretim kurumuna gore gorislerinin
dagilimi tablo 8’de verilmistir. Ogretim siirecini planlama etkinliklerine iliskin miifettis
ve Ogretmenlerin mezun olunan 6gretim kurumuna gore gorisleri arasinda fark olup
olmadigim belirlemek amaciyla yapilan kaykare ( y° ) ¢oziimlemelerine iligkin tablolar

EK 7’de yer almaktadir.

Angoiolhy Maoeeren

T T O T R
Merlez botigrhar,
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Tablo 8. Miifettis ve Ogretmenlerin, Stmf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini
Planlama Etkinliklerine iliskin Mezun Olduklar1 Ogretim Kurumuna Gére

Goriislerin Dagilim

Gruplar MUFETTISLER (N=140) OGRETMENLER (N=1017)

Secenekler

Hicbir Cogu Her Higbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam zaman Nadiren zaman zaman Toplam

f 43 224 113 10 390 44 486 3848 4514 8892
Eg.Ens/Eg.Y.0/On L
% 24 12.3 6.2 0.5 21.4 0.3 3.7 29.1  34.1 67.2
f 217 779 346 36 1378 16 119 744 850 1729
Eg.Fak /EYTEPE/L.
% 120 428 19.0 2.0 75.8 0.1 0.9 5.6 6.4 13.0
f 0 0 0 0 0 10 167 1121 1250 2548
Diger Fak/Yiik.O
% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 1.3 8.5 9.5 19.4
f 16 27 8 1 52 0 0 13 39 52
Yiiksek Lisans
% 0.8 1.5 0.4 0.1 2.8 0.0 0.0 0.1 0.3 0.4
f 276 1030 467 46 1820 70 772 5726 6653 13221
Toplam
% 152 56.6 25.6 2.6 100.0 0.5 5.9 43.3  50.3 100.0

Tablo 8 incelendiginde; mifettislerin %75.8’inin  egitim fakiiltesi, egitim yonetimi,
teftisi ve planlamast bolumii mezunu olduklar1 gorulmektedir. Bu gruptaki
miifettislerin, yaklagtk yaridan fazlasi (%42.8) 6gretmenlerin ogretim siirecini planlama
etkinlikleri ile ilgili bolimdeki soru maddelerine “nadiren”, yaklagik doértte biri de
(%19) “cogu zaman” gergeklestirdiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin %67.2’si
egitim enstitiisi/egitim yitksek okulu/on lisans programum tamamlayan grubu
olusturmaktadir. Bu gruptaki ogretmenlerin yaklagik yanist (%34.1) planlama
etkinliklerinde yoneltilen soru maddelerine “her zaman”, yanya yakim da (%29.1)

“cogu zaman” gergeklestirdiklerini belirtmiglerdir.

Tablo 8°de verilen segeneklerin frekans dagilimuna uygulanan  kaykare ( %° )
¢oziimlemesi sonucunda, ' egitim enstitiisiinii tamamlayan mifettigler ile egitim
enstitlisii/egitim yiiksek okulu/6n lisans programim tamamlayan 6gretmenlerin gorigleri
arasindaki fark (x® =1957.262) istatistiksel olarak anlamhdir (EK:7, Tablo 7.1). Ancak
bu iki grubun gorisleri arasindaki farkin, diger gruplara gore yiiksek oldugu
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soylenebilir. Egitim Enstitiisinden mezun olan mufettigler ile egitim fakiltesi ya da
lisans tamamlayan ogretmenlerin goriislerine iliskin kaykare  (x?) ¢6ziimlemesi
sonucunda elde edilen fark (x* =804.804) anlamh bulunmustur (EK:7, Tablo 7.2).
Ancak bu iki grubun gorigleri arasindaki farkin, diger gruplara goére az oldugu
soylenebilir. Egitim Enstitiisinden mezun olan mifettislerle, diger fakiilte ya da yiiksek
okullardan (veteriner, ziraat vb) mezun olan ogretmenlerin gorigleri arasindaki fark da

(x* =1058.622) anlamlidir (EK:7, Tablo 7.3).

Egitim yonetimi, teftisi ve planlamast boliminden mezun olan miifettiglerle, egitim
enstittisi/egitim yiiksek okulu/on lisans programint tamamlayan ogretmenlerin goriisleri
arasmndaki fark (x* =4338.909) anlamlidir (EK:7, Tablo 7.5). Bu gruptaki miifettislerle
egitim fakiltesini bitiren ya da lisans tamamlayan Ogretmenlerin goriislerine iliskin
kaykare (x°) ¢oziimlemesi sonucunda elde edilen fark (x> =1531.542) anlamhdir (EK:7,
Tablo 7.4). Egitim yonetimi, teftisi ve planlamasi boliimii mezunu mifettiglerle diger
fakulte ya da yliksek okuldan (veteriner, ziraat vb) mezun olan 6gretmenlerin goriisleri
arasindaki fark da (x°=1966.077) anlamli bulunmustur (EK.7, Tablo 7.6). Miifettis ve
Ogretmenlerin mezun olduklan 6gretim kurumlarina gore goriigleri arasinda benzer

programlarda yetismelerine kargin anlaml bir fark bulunmustur.

Mifettis ve Ogretmenlerin, siuf Ogretmenlerinin  6gretim  sirecini  planlama
, Dagli (1998), Oktar ve
Bulduk (1999), Oral ve Sentiirk (1998)’tin yaptiklan arastirma sonuglari ile benzerlik

etkinliklerine iliskin gorusleri arasinda anlamli farkin olmasi

gostermektedir. Bir ders etkinliginin planlanmasinda mifettislerle o6gretmenlerin
gorisleri arasinda anlamli fark olmasinin, 6gretmenlerin kendi yaptiklari planlama
etkinliklerinden baska bir Ogretmenin planlamayi nasil yaptig1 ile ilgilenmeyip, kendi
planlamasimn iyt oldugunu digiinmesi ve Ogretmenlerin kendilerini nesnel olarak
degerlendiremedigi yoninde yorumlanabilir. Miifettisler Ogretmenleri teftigleri
sirasinda, sadece denetim gininiin plamni incelemekle kalmayip diger giinlere ait ders
planlarii da inceledikleri dusiinilebilir. Bu nedenle miifettiglerin, 6gretmenlerin ders
etkinligini planlama konusundaki gorigleri, ogretmenlerin kendi goriiglerine gore daha

gercekei olarak degerlendirilebilir. Oktar ve Bulduk (1999), ortadégretim kurumlarinda



43

caligan Ogretmenlerin  6gretimi  planlama, yeterlilik dizeylerini aragtirmiglardir.
Aragtirma sonucunda Ogretmenler kendilerini yeterli gorirken 6grenciler yetersiz
gormiislerdir. Ogretmenlerin kendilerini nesnel olarak degerlendiremedigine iligkin

varsayinmun bu aragtirmanin sonuglan ile de desteklendigi one siiriilebilir..

Miifettigler teftis sirasinda Ogretmenlerin planlarim bigimsel olarak inceledikleri, bu
nedenle Ogretmenlerin  planlamada yetersiz oldugunu disiinebilir. Ogretmenler ise
planlamada aynintilara girmeye gerek duymayip, deneyimleri ile etkinlikleri suirdiiriyor

olabilir. Bu nedenle de kendilerini planlamada yeterli gordikleri dustinebilir.

Cerit (1996), yaptigi arasgtirmada, miifettis, 6gretmen ve yoneticilerden elde edilen
verilere dayamlarak, mufettiglerin egitim-6gretim etkinliklerini geligtirme cabalarinin
yetersiz oldugunu saptamugtir. Miifettisler, 6gretmenlere yeterli rehberlik yapamadiklar
icin Ogretmenler, planlamadaki eksikliklerinin farkina varmayabilirler. Bu nedenle

kendilerinin, planlama etkinliklerinde yeterli olduklarim digiinebilirler.

3.3. Suf Ogretmenlerinin, Ofretim Siirecini Uygulama Etkinliklerine Iliskin

Miifettis ve Ogretmenlerin Goriisleri

Aragtirmada yanit1 aranan Ggiincii soru; simf dgretmenlerinin, sinuf yonetimin bir boyutu
olan Ogretim siirecini uygulama etkinliklerine iligkin mifettis ve Ogretmenlerin

goriiglerinin belirlenmesi ile ilgilidir.

Bu soruyu yamtlamak i¢in once ilkogretim miifettiglerinin ve smuf ogretmenlerinin,
arastirma anketinin “Ogretim Siirecini Uygulama Etkinlikleri” basghkh {igiincii boliime
verdikleri yanitlar ¢6ziimlenmigtir. Cozimleme sonucunda elde edilen veriler frekans ve

yiizdelerle ifade edilerek var olan durum betimlenmistir.

Siuf Ggretmenlerinin, simuf yonetimin bir boyutu olan 6gretim siirecini uygulama
etkinliklerine iliskin mifettis ve 6gretmenlerin gorisleri ile ilgili bulgular Tablo 9°da

verilmigtir.



Tablo 9. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Uygulama Etkinliklerine Iliskin Miifettis ve Ogretmenlerin Goriisleri

MUFETTIS (n=140)

OGRETMEN (n=1017)

S 5 S T
. 2% £ 58 | zé : g 58 :
Ogretim Siirecini Uygulama § g R £ £ gE £ h= £
= g 53 =3 N 5% - & e i
=3 =% B BR | =3 £% B3 LE
- 3 “8 s | 25 5 - 5§
O B z 3 3 S
n % | n % | n % |n % |n % | n % | n % | n %
1. Dersin hedef davramslarint ve konulan 8grencilere | 31 22,1194 67.2 14 10.0|1 0.7 {6 0.6 |75 7.4 1461 453|475 46.7
agtklama
2.0prencileri dersin amaglarina nasil ulagilacagindan | 48 34.3 178 557114 10.0!0 0 |4 04197 9.5]517 50.9/399 39.2
haberdar ctme
3.Derse ve konuya uygun giris yapma 5 3.6{89 63.6 (44 31.4(2 141 0.1(23 23277 27.2{716 70.4
4.Yeni 6gxenn{elerle eski 6grenmeleri iligkilendirme 19 13.6 |91 65.0 {29 2071 0.7 {4 0.4122 2.2 {353 34.7|638 62.7
5. Ogrencinin ihtiyaglari ile dersin konusu arasindabag | 31 - 22,1184 60.0 [25 17.9]0 0 ]2 0.2147 4.6 |508 50.0{460 452
kurma
6.Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini dersin amacina | 8 57186 61446 32910 0 |1 0.1(28 28 1445 43.8(543 533
uygun olarak kullanma
7.Konuya uygun resimler, drnekler, modeller ve 13 9.3 (91 65.0 (36 2570 0 |1 0.1{43 42 (410 403(563 554
benzetmeler kullanma
8.0gretim sirasinda bireysel farkliliklari dikkate alma | 30 214184 60025 179]1 0711 0.11(47 4.6 (463 45.5(506 49.8
9.0gretim arag-gereg ve materyallerini suuf dizeyine |19 13.6 {89 63.6 {30 21.4(2 141 0.1(23 2.3 {501 49.2 {492 48.4
uygun bigimde ve etkili kullanma
10.Ogrencilerin derse ilgisini canli tutma 8 5794 67.21{35 25.0(3 2110 0 |17 1.7 {469 46.1|531 52.2
11.0grencilerle sinif ortaminda sozel olmayan (gz, 16 11.4 {78 55.7 143 30.7(3 2114 0.4(79 7.8 [380 37.4({554 54.4
jest, mimik v.b) iletisim kurma o
12.Oprencilerle suuf ortaminda sozel iletisim kurma | 6 43165 46.4 |57 40.7(12 8.6 |1 0.1(31 3.0 {399 393 {586 57.6

£t



Tablo 9. (devam) Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Uygulama Etkinliklerine fliskin Miifettis ve Ogretmenlerin Goriisleri

MUFETTIS (n=140)

OGRETMEN (n=1017)

;5 T f St
g .2 S, g S, g g g g
g £ E £ | EE | EE | sE : 5 :
Ogretim Siirecini Uygulama K g £g g3 = £ gE g5
2| 52 | Y2 | Sg | §E | .E | B | g%
2% z 3. e 5% % $% B % kK
E s 3 o g = g 2 2 5K o g -1
S =R z 0 S =3
n % | n % | n %l n % % | n % | n % | n %
13. Zamanm etkili kullanma 11 79177 55.0|49 3503 2111 0.1116 1.6 {475 46.7\525 51.6
14.Yaz1 tahtasini diizenli kullanma 6 43175 53.6|57 40.7|2 1.4 10 0 |24 24 |393 38.6/600 59.0
15.0kunakh bir yaziya sahip olma 6 43165 464 |65 4644 29 (3 0.3 |43 4.2 {390 38.4|581 57.1
16.0grenci sorulari dikkate alma 3 21|59 42175 53643 2110 0 7 0.7 {362 35.6{648 63.7
17.0gretim etkinlikleri sirasinda Sgrencilere konu ile| 1 0.7151 36.4 |80 57.1.8 5710 0 8 0.8 1316 31.1 1693 68.1
ilgili sorular sorma
18.Ogrencilere dogru yaniti bulmast igin yeterli sayida| 5 368 61448 3431 0.7 12 0.2(28 2.7 1479 47.1 508 50.0
ve yerinde ipucu verme
19.Hatali yamtlart zamaninda ve 6grencilerin cesaretini| 9 6.4 |81 57948 34.32 1411 0118 0.8 [380 37.4 |628 61.8
kirmadan diizeltme
Zok?grencilerin dogru cevabini uygun tekniklerle| 4 29174 52959 42.13 2111 0.116 1.6 [434 42.7|566 55.7
pekistirme
21.0grenciler arasindaki iliskilerde karsilikli saygi-| 7 50|57 407,69 4937 5,010 0 |10 1.0 [332 32.6 {675 66.4
sevgi ve giiven ortami yaratma
22.Oprencilerin birbiri ile yeterince olumlu iletigim| 7 50(8 61444 3143 211 0.1115 1.5 1456 44.8|545 53.6
kurmalarna firsat verme
23.0prenmeleri dgrencinin yagantisiyla iliskilendirme |17 12.1 (88 629132 22913 2.1 4 0.438 3.7 1484 47.6491 48.3
24.Ogrencileri 6grendiklerini uygulamalari igin tegvik | 17 12.1 /89 63.6 {32 2292 1.4,0 0 (21 2.0 {446 43.9(550 54.1
etme




Tablo 9. (devam) Simif Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Uygulama Etkinlerine iliskin Miifettis ve Ogretmenlerin Goriisleri

MUFETTIS (n=140)

OGRETMEN (n=1017)

5 St et S
5 & Z 58 | =8 : £ 5 £ £
Osretim Siirecini £ E g E g E S £ g E £ g g £
gretim Siirecini Uygulama K= o Sg % 8 = 5 g 5
Y E €2 Ng | 38| §F g N g £%
2 X 20 Y ] o =2 e B = R
o @ o > & L o = @ = @ s © N @
= > o S = g S = £ o8 b e
3 © B z 3 S -4C
n % | n % | n % % % | n % | n % | n %
25.0grencilerin igten ¢aba ve katkilarina deger verme | 13 93177 55.0 147 33.6 2.1 0 |6 061332 326|679 66.8
26.0grenci caligmalarini kontrol edip diizeltme 6 43|86 614 |47 33.6 0.7 0 |41 4.0 1466 458510 50.1
27.Yazili ve sozlii iletisimde dilbilgisi kurallarina uyma | 12 86175 53.6 150 3A5.7 14 01115 1.5 1333 32.7|668 65.7
28.Bilglyi gematize ederek tablo ve grafiklerle | 45 32179 564 |15 10.7 0.7 0.5157 154 |498 49.0(357 35.1
dgrenciye sunma
29.0grenme etkinligini sonuca baglama ve 6zetleme | 17 12.1 |89 63.6 |34 243 0 0 (27 2.6 |388 38.2/602 59.2

9t
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Tablo 9 incelendiginde, ogrencilerle siuf ortaminda sozel iletisim kurma soru
maddesinde miifettigler, o0gretmenlerin % 46.4’4 “nadiren”, %40.7°si “cogu zaman”
gergeklestirdigini  belirtmislerdir. Ogretmenlerin  %96.9’u  ise, ogrencilerle simuf
ortamunda “cogu zaman” ve “her zaman” sozel iletisim kurduklanm belirtmiglerdir. Bu
soru maddesinde “cogu zaman” gerceklestirme secenegi, miifettis ve 6gretmenlerin
birbirine en yakin oranda yamtladiklart secenek oldugu gorilmektedir. Bu durumda,
mufettis yanitlarinin, “her zaman™ gerceklestiriyor secenegindeki degerlerin iginde en
yiksek oranda olusu olumlu bir sonu¢ olarak degerlendirilebilir. Sonug¢ olarak;

ogretmenlerin 6grencilerle sinif ortaminda sézel iletisim kurduklan soylenebilir.

Miifettislerin, %62.8’1 “¢ogu zaman” ve “her zaman” 6gretmenlerin 6gretim etkinlikleri
sirasinda 6grencilere konu ile ilgili sorular sordugunu, 6gretmenlerin ise %68.1°1 “her
zaman” gergeklestirdiklerini belirtmislerdir. Diger soru maddelerine gore ogretmenler
bu maddenin “her zaman” gergeklestiririm secenegine en yiksek oranda yanit
vermiglerdir. Mufettigler ise “higbir zaman” gerceklestirmiyor segenegine en dusik,
“cogu zaman” gerceklestiriyor secenegine de en yuksek oranda  yamt vermiglerdir.
Sonug olarak; 6gretmenler 6gretim etkinlikleri sirasinda ogrencilere genellikle konu ile

ilgili sorular sorduklari séylenebilir.

Uygulama bolimiinde 14,19,20,25 numarali soru maddelerine iliskin miufettis ve
6gretfnenlerin yamtlan, “gogu zaman” segeneginde birbirine yakin oranda oldugu
gériilmektedir. Ancak miifettislerin yandan fazlasi belirtilen soru maddelerini,
ogretmenlerin “nadiren” gerceklestirdigini, Ogretmenlerin de yaridan fazlasi “her
zaman” gerceklestirdiklerini belirtmiglerdir. Bu durumda 6gretmenlerin, yazi tahtasim
diizenli kullanma, hatali yamtlart zamaninda ve Ogrencilerin cesaretini kirmadan
dizeltme, 6grencilerin dogru cevabim uygun tekniklerle pekistirme, dgrencilerin igten
¢aba ve katkilarina deger verme gibi etkinlikleri “cogu zaman” yerine getirdikleri

sOylenebilir.

Bilgiyi sematize ederek tablo ve grafiklerle Ogrencilere sunma soru maddesine
miifettigler, 6gretmenlerin %88.5’inin  “higbir zaman” ve “nadiren” gerceklestirdigini,

buna kargin gretmenlerin- %15.4’inin “nadiren”, % 84.1’unun “cogu zaman” ve “her



48

zaman” gergeklestirdigini belirtmiglerdir. Bu boélimde, miifettis yamtlanmn — “higbir
zaman” ve “nadiren” seceneklerinde en yiksek degerde olmasi distindiricudir.
Uygulama etkinliklerinde 6gretmenlerin verdikleri yamtlar, “nadiren” segeneginde
%4°u gegmezken, bu soru maddesinde yiiksek oranda olmasi, 6Zretmenlerin bilgiyi
sematize ederek tablo ve grafiklerle 6grenciye sunma etkinliginin gergeklestirilmesine

yeterince 6zen gostermedikleri sdylenebilir.

Dersin hedef davramglart ve konulant og8rencilere agiklama ile Ogrencileri dersin
amaglarina nastl ulasilacagindan haberdar etme soru maddelerine miifettiglerin yaklagik
olarak  %90’1  Ggretmenlerin “hicbir zaman” ve “nadiren” gerceklestirdiklerini
belirtmelerine karsin; Gfretmenlerin yaklagik olarak %901 “cogu zaman” ve “her
zaman” bu etkinlikleri gerceklestirdikleri gériisinde olmalart ise, son derece
diisindiiriicidiir. Miifettis ve dgretmen gorigleri arasinda tam bir kutuplasma ‘oldugu

soylenebilir.

Bu boliim elde edilen bulgulara dayah olarak degerlendirildiginde; miifettiglerin soru
maddelerine verdigi yanitlar, “nadiren” gerceklestiriyor segeneginde, 6gretmenlerin ise
“her zaman” gerceklestiiyorum secgeneginde yogunlagmaktadir. Ogretmenlerin, simif
yonetiminin bir boyutu olan uygulama etkinliklerine iligkin miifettis gorisleri ile

ogretmenlerin kendileri hakkindaki goriisleri arasinda kutuplagsma oldugu soylenebilir.

Smf ogretmenlerinin ogretim  siirecini uygulama etkinliklerine iligkin mifettis ve
ogretmenlerin  goriigleri belirlendikten sonra, miifettis ve Ogretmenlerin uygulama
etkinliklerine iligkin olarak  gortglerini belirttikleri secenekler sayilarak toplamlar
tizerinden yiizdeleri hesaplanmustir. Segeneklerin frekans dagilimina uygulanan farkin
anlamli olup olmadigim sinamak igin de kaykare (%> ) testi uygulanmigtir. Kaykare testi

sonucunda elde edilen veriler tablo 10°da verilmistir.



49

Tablo 10. Miifettis ve Ofretmenlerin, Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini

Uygulama Etkinliklerine iliskin Goriislerinin Dagilim ve Kaykare

Coziimlemesi
Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 420 2318 1249 73 4060
Miifettis (N=140)
% 103 57.1 30.8 1.8 100.0
f 45 1012 12147 16289 29493
Ogretmen (N=1017)
% 0.2 3.4 41.2 55.2 100.0

x* =15216,236 P < 0.05

Tablo 10’da gorildigi gibi Ogretim stirecinde uygulama etkinlikleri bolimiinde
mufettislere yoneltilen soru maddelerine, 6gretmenlerin %10.3%inin  “higbir zaman”,
%57.1’nin “nadiren”, %30.8’inin “cogu zaman” gerceklestirdigini, Ogretmenler ise
aynt soru maddelerine %55.2si “her zaman”, %41.2’si “cogu zaman” gergeklestiririm
yamtim vermiglerdir. Simf ogretmenlerine  uygulama boluminde yoneltilen soru
maddelerine verilen, ¢ogu zaman ve her zaman yanitlari toplamu %96.4 olmaktadir.
Buna kargin aym soru maddelerine miifettiglerin %67.4’G 6gretmenlerin “hi¢bir zaman™
ve “nadiren” gergeklestirdikleri yanitint vermislerdir.

Tablo 10°da verilen seceneklerin frekans dagilimma iliskin kaykare ( %% ) ¢oziimlemesi

sonucunda elde edilen fark (x? =15216,236 ) istatistiksel olarak anlamldr.

3.4. Smif Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Uygulama Etkinliklerine iliskin
Miifettis ve Ogretmenlerin Mesleki Kidem ve Mezun Olunan Ogretim

Kurumu Degiskenlerine Gore Goriisleri

Aragtirmada yamiti aranan dordinci soru; smf Ogretmenlerinin, 6gretim siirecini

uygulama etkinliklerine iligkin mifettiy ve ogretmenlerin, mesleki kidemleri ile mezun



olunan dgretim kurumuna gore goriisleri arasinda fark olup olmadiginin belirlenmest ile

ilgilidir..

3.4.1. Mesleki Kidem

Sinif ogretmenlerinin, smuf yonetiminin  bir boyutu olan 6gretim siirecini uygulama
etkinliklerine iliskin mufettis ve Ogretmenlerin gorislerinin mesleki kidemlerine gore
dagihmi tablo 11°de verilmigtir. Ogretim siirecini uygulama etkinliklerine iliskin
mifettiy ve Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore gorigleri arasinda fark olup
olmadigimt belirlemek amaciyla yapilan kaykare ( %* ) ¢oziimlemelerine iliskin tablolar

EK 8’de yer almaktadir.

Tablo 11. Miifettis ve Ogretmenlerin, Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecinde

Uygulama Etkinliklerine Iliskin Mesleki Kidemlerine Gore Goriislerinin

Dagilim
Gruplar MUFETTISLER (N=140) OGRETMENLER (N=878)*
Secenekler
Higbir Nadiren Cogu Her Hicbir Nadiren Cogu Her
Meslek zaman zaman zaman Toplam zaman zaman zaman Toplam
kidem
f 11 71 33 1 116 6 111 1351 1954 3422
6-10 yil
o, 0.3 1.7 0.8 0.0 2.9 0.0 0.4 53 1.7 13.4
£ 17 164 49 2 232 4 128 1632 2383 4147
11-15 yi
o, 0.4 4.0 1.2 0.1 5.7 0.0 0.5 6.4 94 16.3
f 44 285 162 2 493 1 89 1013 1449 2552
16-20 yil

o, 1.1 7.0 4.0 0.1 12.1 0.0 04 4.0 5.6 10.0

f 348 1798 1005 63 3219 26 512 6320 8483 15341

21 yil ve listii
o, 8.6 443 24.7 1.7 79.3 0.1 2.0 24.8 334 60.3

f 420 2318 1249 - 73 4060 37 840 10316 14269 25462

Toplam
% 10.4 571 307 1.8 100.0 0.1 34 40.5 56.0 100.0

" 1-5 y1l aras1 miifettis olmadign icin 139 6gretmenin goriisii ¢oziimlemede kullanitmammstir.
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Tablo 11 incelendiginde; miifettislerin %79.3’tiniin, ogretmenlerinde %60.3{iniin
mesleki kidemleri 21 yil ve iizeri oldugu gorilmektedir. Bu gruptaki muifettislerin,
yaklagik yandan fazlasi (%44.3) 6gretmenlerin 6gretim siirecinde uygulama etkinlikleri
ile ilgili bolimdeki soru maddelerinde belirtilen etkinlikleri “nadiren™, %24.7’si de
“cogu zaman” ger¢eklestirdiklerini belirtmiglerdir. Aym kidemdeki Ogretmenlerin
yaklagik olarak yandan fazlast (%33.4) uygulama etkinliklerinde yoneltilen soru
maddelerine “her zaman”, yartya yakint da (%24.8) “cogu zaman” gerceklestirdiklerini
belirtmislerdir. Mesleki kidemleri 16-20 yil olan miifettiglerin (%12.1), yaklasik olarak
yandan fazlast (%7) uygulama etkinlikleri ile ilgili soru maddelerine “nadiren”, dértte
biri de (%4) “cogu zaman” gergeklestirdiklerini belirtmiglerdir. Aym grupta olan
ogretmenlerin yaridan fazlasi (%5.6) “her zaman”, yariya yakimi da (%4) “qogu zaman”

uygulama boliimiinde sorulan etkinlikleri gergeklestirdiklerini belirtmiglerdir.

Tablo 11’de verilen seceneklerin frekans dagilimina uygulanan kaykare ( %* )
¢coziimlemesi sonucunda, 21 yil ve tzeri miifettiy ve 6gretmenlerin goriigleri arasindaki
fark (x? =9092.149) istatistiksel olarak anlamhdir (EK:8, Tablo 8.4). Diger mesleki
kidemlerin frekans dagilumina uygulanan kaykare ( % ) ¢oziimlemesi sonucunda, 6-10
yil arasi  ( x* =1002.763), 11-15 yil arast (x> =1893.641), 16-20 yil arast (x°
=1362.468) miifettiy ve 6gretmenlerin gorisleri arasindaki fark anlamli  bulunmustur
(EK:8, Tablo 8.1, 8.2, 8.3). Mifettis ve Ogretmenlerin mesleki kidemleri arttik¢a

gortsleri arasindaki fark da artmaktadir.
3.4.2. Mezun Olunan Ogretim Kurumu

Sif 6gretmenlerinin, siuf yonetiminin 6gretim strecini uygulama etkinliklerine iliskin
mifettis ve Ogretmenlerin goriiglerinin mezun olduklant 6gretim kurumuna gore
dagihmi tablo 12°de verilmigti. Ogretim siirecini uygulama etkinliklerine iligkin
miifettis ve 6gretmenlerin mezun olunan ogretim kurumuna goére gorigsleri arasinda fark
olup olmadigim belirlemek amaciyla yapilan kaykare ( %* ) ¢ozimlemelerine iliskin

tablolar EK 9’de yer almaktadir.
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Tablo 12. Miifettis ve ﬁgretmgnlerin, Simif Ogretmenlerinin Ogretim Siirecinde
Uygulama Etkinliklerine Lliskin Mezun Olduklar: Ogretim Kurumuna Gore
Goriislerin Dagilimi

Gruplar MUFETTISLER (N=140) OGRETMENLER (N=1017)

Secenekler

H;g:bir Nadiren Cogu Her Higbir Nadiren Cogu Her
zaman zaman zaman Toplam zaman zaman zaman Toplam

f 69 475 301 25 870 34 677 8073 11052 19836

Eg Ens/On L.
% 1.7 117 174 0.6 214 0.1 23 274 375 67.2
f 327 1773 926 48 3074 6 140 1568 2143 3857
Egitim Fak.
% 8.0 437 228 12 75.7 0.0 0.5 5.3 7.3 13.1
f 0 0 0 0 0 8 198 2470 3008 5687
Diger Fak/Yiik.O
% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 84 102 19.3
f 24 70 22 0 116 0 0 26 90 116
Yiksek Lisans
% 0.6 1.7 0.6 0.0 2.9 0.0 0.0 0.1 0.3 0.4
f 420 2318 1249 73 4060 48 1015 12137 16293 29493
Toplam

% 10.3 571 30.8 1.8 100.0 0.1 34 412 553 1000

Tablo 12 incelendiginde; miifettiglerin %75.8’inin  egitim fakiltesi, egitim yonetimi,
teftist ve planlamasi boliimi mezunu olduklan goriilmektedir. Bu gruptaki mifettiglerin
yaklasik yanidan fazlast (%43.7) 6gretmenlerin Ggretim stirecini uygulama etkinlikleri
ile ilgili boliimdeki soru maddelerine “nadiren”, yaklasik olarak tgte birine yakini da
(%22.8) “cogu zaman” gergeklegtirdiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin %67.2’sinin
egitim enstitisi/egitim yiiksek okulu/on lisans programum tamamlayan grubu
olusturmaktadir. Bu gruptaki 6gretmenlerin yaklagik yanidan fazlasi (%37.5) uygulama
etkinliklerinde yoneltilen soru maddelerine “her zaman”, yarnya yakim da (%27.4)

“cogu zaman” gerceklestirdiklerini belirtmislerdir.

Tablo 12°de verilen segeneklerin frekans dagilimina uygulanan kaykare ( x* )
coziimlemesi sonucunda, stmf Ggretmeninin ogretim siirecini uygulama etkinliklerine
iliskin, egitim enstitiisiinden mezun olan mufettigler ile eSitim enstitiisi/egitim yuksek
okuluw/6n lisans programum tamamlayan Ogretmenlerin gorigleri arasindaki fark

(x*=5376.198) istatistiksel olarak anlamhdir (EK:9, Tablo 9.1). Egitim Enstitiisinden
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mezun olan miifettigler ile egitim fakiltesi ya da lisans tamamlayan ogretmenlerin
goriislerine iliskin kaykare (y*) ¢oziimlemesi sonucunda elde edilen fark (3°=2124.129)
anlamli bulunmustur (EK:9, Tablo 9.2). Egitim Enstitiisinden mezun olan muifettiglerle,
diger fakilte ya da yiksek okuldan (veteriner, ziraat vb) mezun olan OZretmenlerin

goriisleri arasindaki fark da (* =2731.865) anlamhdir (EK:9, Tablo 9.3).

Egitim yonetimi, teftisi ve planlamasi bolimiinden mezun olan miifettislerle, egitim
enstitisii/egitim yitksek okulu/6n lisans progranmini tamamlayan dgretmenlerin goriisler:
arasindaki fark (x® =10854.32) anlamhdir (EK:9, Tablo 9.5). Bu gruptaki miifettislerle
egitim fakiiltesini bitiren yada lisans tamamlayan Ogretmenlerin goriglerine iligkin
kaykare (x°) ¢oziimlemesi sonucunda elde edilen fark (x> =3832.337) anlamhdir (EK:9,
Tablo 9.4). Egitim yonetimi, teftisi ve planlamasi bolimi mezunu miifettislerle diger
fakiilte ya da yiikksek okuldan (veteriner, ziraat vb) mezun olan 6gretmenlerin goriigleri
arasindaki fark da (x’=4777.839) anlamli bulunmustur (EK:9, Tablo 9.6). Miifettis ve
Ogretmenlerin mezun olduklan o6gretim kurumlarina gore goriigleri arasinda, benzer

programlarda yetismelerine karsin anlamlt bir fark bulunmustur.

Aragtirmada, siuf Ogretmenlerinin 6gretim siirecini uygulama etkinliklerine iligkin
bulgular degerlendirildiginde;  smuf Ogretmenlerinin  kendilerini  6gretim  siirecint
uygulama etkinliklerinde yeterli, miifettislerin de Ogretmenleri yetersiz bulduklan
gorilmektedir. Uygulama etkinliklerine iligkin bulgular, Dagh (1998), Oktar ve Bulduk
(1999), Oral ve Sentirk (1998)’un yaptiklart arastirma sonuglan ile  benzerlik

gostermektedir.

Agaoglu (1998) yaptigi arastirmada; Ggretmenler egitim-ogretimle ilgili yardima
ihtiya¢ duyduklarinda, okul digi kisi veya kaynaklara yonelerek sorunlarim okul
ortamindaki  bireylerle ve miufettiglerle paylagsmadiklarn sonucuna  varmugtir.
Ogretmenlerin egitim-ogretim konusundaki eksikliklerinin okul ortamndaki kigiler
tarafindan Dbilinmesini istememeleri ve elestirilere acgik olmamalarnn nedeniyle

mifettigleri  egitim ogretimle ilgili eksikliklerini bilmelerini istemedikleri bireyler



olarak gormeleri, bu nedenle de mesleki yardim talebinde bulunmamalari, dolaysiyla
da mufettislerin ~ 6gretmenlere Ogretim strecini uygulama boyutunda, yeterli

rehberlikte bulunamadiklan distinalebilir.

Alacapinar (1994) vyaptigi arastimada; Ogretmenlerin  kazandiracaklann  hedef
davraniglan dersin baginda belirtme, 6grencinin dikkatini bu davranglarla ilgili konuya
cekme, yasamda ne ise yaradigin belirtme, strateji ve yonteme uygun derse gecis
basamaklarindaki etkinlikleri yeterince yerine getiremedigi sonucuna varmustir. Bangir
(1997) yaptigr arastirmada; Ogretmenlerin siuf ici iletisimde, egitim durumlanm
dizenlemede basarih olmadiklart gozlenmisti. Bu aragtirma sonucuna gore de
mifettisler ogretmenleri  o6gretim  stirecini  uygulama etkinliklerinde az yeterli,

ogretmenler kendilerini yeterli gérmektedir.

Aragtirmada ulasilan sonuglara gore, oOgretmenlerin kendilerini ¢ok yeterli gérmeleri,
kendi smiflanindan bagka bir simifta ders izlememis olmalan, diger Ogretmenlerle
egitim-6gretim stirecinde kargilagilan problemler konusunda konusmalarin yapilmamast,
kendi uygulamalarinin kusursuz oldugunu disiinmeleri olarak degerlendirilebilir. Sonug
olarak; ogretmenlerin kendilerini nesnel olarak degerlendiremedigine iligkin varsayim
One sirtilebilir. Bu varsaymmi; Alacapimar (1994), Bangir (1997), Agaoglu (1998), Dagh
(1998), Oktar ve Bulduk (1999), Oral ve Sentirk (1998)’iin yaptiklari aragtirmalarn

sonuglarinin da destekledigi soylenebilir.

Ogretim siirecini uygulama etkinliklerinde, ogretmenlerin kendilerini yeterli gormeleri,
miifettiglerin ise yetersiz gormeleri, 6gretim strecini planlama bolimi sonuglan ile

benzerlik gostermektedir.
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3.5. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Degerlendirme Etkinliklerine Tliskin

Miifettis ve Ogretmenlerin Goriisleri

Aragtirmada yamt1 aranan besinci soru; sinif 6gretmenlerinin, siuf yonetimin bir boyutu
olan 6gretim siirecini degerlendirme etkinliklerine iligkin mifettis ve Ogretmenlerin

gorislerinin belirlenmest ile ilgilidir.

Bu soruyu yamtlamak igin once ilkogretim miifettiglerinin ve siuf OZretmenlerinin,
arastirma anketinin “Ogretim Stirecini Degerlendirme Etkinlikleri” baghkli dérdiincii
bolime verdikleri yamtlar ¢ozimlenmistir. Coziimleme sonucunda elde edilen veriler

say1 ve yiizdelerle ifade edilerek var olan durum betimlenmigtir.

Sinif 6gretmenlerinin, siuf yonetimin bir boyutu olan 6gretim siirecini degerlendirme
etkinliklerine iliskin mifettis ve Ogretmenlerin gorusleri ile ilgili bulgular Tablo 13°de

verilmistir.



Tablo 13. Stmf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Degerlendirme Etkinliklerine fliskin Miifettis ve Ogretmenlerin Goriisleri

MUFETTIS (n=140)

OGRETMEN (n=1017)

S 1 ot Rt E
) 2g E | 52| sE | ot £ 5 £ £
Ogretim Siirecini Degerlendirme § & S g €% g€ z .= 5 gL 5 =
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2.0pretilmesi planlanmis davranislarin daha énceden | 35 25.0182 58.6(21 15012 144 04 |93 9.1 {589 579331 32.6
dgrenilmis olup olmadiklarin belitleme
3Kullamlan yontemin etkili olup olmadifim |33 236192 65714 10.0|1 0712 02 (64 6.3 1545 53.6{406 399
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4.Planin uygulanmasinda siirenin yetip yetmedigini | 18 129186 614132 2294 2915 0.5 |45 441455 4471512 503
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Tablo 13 incelendiginde, miifettislerin %31.4°0 6gretmenlerin ise %34’1, 6gretmenlerin
hedef davranglarin kazamlip kazanilmadigim “cogu zaman”  degerlendirdiklerini
belirtmiglerdir.  Miifettiglerin, %53.6’s1 | “nadiren”  gerceklestirildigi  gorisunde
olmalarina kargin, oOgretmenlerin  %64.7’si  “her zaman” gergeklestirdiklerini
belirtmiglerdir. Bu soru maddesi aym zamanda degerlendirme béliimiinde, miifettislerin
“cogu zaman” segenefini en ¢ok yamt verdikleri segenektir. Ofretmenlerin ise “her
zaman” secenefini en yiksek oranda yamitladiklar soru maddesi durumundadir. Bu
bulgulara gore mifettis ve 6gretmenlerin gorisleri arasinda diger soru maddelerine gore
bir yakinlagma oldugunu soyleyebiliriz. Sonug olarak ogretmenlerin, “cogu zaman”

hedef davranislanin kazanilip kazamlmadigim degerlendirdikleri soylenebilir.

Ogrencilerin 6grenmeye hazir olus seviyelerini belirleme soru maddesine miifettisler,
Ogretmenlerin =~ %29.3%Gniin ~ “hichir  zaman™  gergeklestirmedigini  belirtirken,
ogretmenlerin  %29.2’si “her zaman” gergeklestirdigini belirtmiglerdir. Miifettislerin
yaklagik olarak %89’untin “hi¢bir zaman™ ve “nadiren” gergeklestirdikleri goérigiinde
olmalarina  kargin, Ogretmenlerin  %93°0 “cogu zaman” ve “her zaman”
gerceklestirdiklerini ileri sirmektedirler. Miifettiglerin, yaklagik olarak yaridan fazlasi
Ogretmenlerin, 6grencilerin 6grenmeye hazir olus seviyelerin “nadiren” belirlediklerini,
Ogretmenlerin ise yaridan fazlasiin “gogu zaman™ belirlediklerini ifade etmesi

diigindiriici bulunmaktadir.

Kullanllan yontemin etkili olup olmadigini degerlendirme soru maddesine miifettisler,
Ogretmenlerin %65.7’sinin  “nadiren”, %10’unun “cogu zaman” gerceklestirdikleri
%23.6’simn  “higbir zaman” gerceklestirmedikleri goriiginde olmalarina karsm;'
ogretmenlerin yaklagik olarak %90’1 “cogu” ve “her zaman” gergeklestirdigini
belitmektedirler. Miifettigler, Ogretmenlerin yaklagik olarak yandan fazlasinin

kullanilan y6ntemin etkili olup olmadigim nadiren degerlendirdikleri goriisindedirler.

6 ve 7. soru maddeleri olan, 6grencilerin 6gretim aninda istekli ve ilgili olup olmadigin
degerlendirme ile ¢grencilerin kendilerinden beklenen faaliyetleri yerine getirip
getirmedigini  degerlendirme soru maddelerine miifettisler ve oOgretmenler kendi

aralarinda her iki soruya da yaklagtk olarak ayn: oranlarda yamitlamuglar. Ancak
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miifettis ve 6gretmenlerin aym goriiste olmadiklan verilen yanitlarda goriilmektedir. Bu
soru maddelerine miifettiglerin  yanidan fazlasit “nadiren” yamtim verirken,

ogretmenlerin yaridan fazlas: da “her zaman” gergeklestirdiklerini belirtmiglerdir.

Bu bolim, elde edilen bulgulara dayali olarak degerlendirildiginde; miifettiglerin soru
maddelerine verdigi yamtlar, “nadiren” gerceklestiriyor segeneginde Ogretmenlerin ise
“cogu zaman” gergeklestiriyorum seceneginde yogunlasmaktadir. Ogretmenlerin, siuf
yonetiminin bir boyutu olan degerlendirme etkinliklerine iligkin miifettis gorisleri ile

ogretmenlerin kendileri hakkindaki goriisleri arasinda kutuplagsma oldugu soylenebilir.

Siif ogretmenlerinin 6Zretim sirecini degerlendirme etkinliklerine iligkin miifettis ve
- dgretmenlerin gorisleri belirlendikten sonra, mifettis ve 6gretmenlerin degerlendirme
etkinliklerine iligkin olarak gortslerini belirttikleri segenekler sayilarak toplamlart
lizerinden yuzdeleri hesaplanmustir. Segeneklerin frekans dagilimina uygulanan farkin
anlamh olup olmadigim sinamak igin de kaykare (x?) testi uygulanmustir. Kaykare testi

sonucunda elde edilen veriler tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14. Miifettis ve Ogretmenlerin, Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini

Degerlendirme Etkinliklerine Iliskin Goriiglerinin Dagilimi ve Kaykare

Coziimlemesi
Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 309 923 282 26 1540
Miifettis (N=140)
% 20.1 59.9 18.3 1.7 100.0
f 34 585 5446 5122 11187
Ogretmen (N=1017)
% 0.3 52 48.7 45.8 100.0

x> =6308.523 P < 0.05

Tablo 14’de gorildigi gibi mufettisler, degerlendirme bolimiinde yoneltilen soru

maddelerine, ogretmenlerin %20.17inin “higbir zaman”, %59.9’unun “nadiren”,
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%18.3’tniin  “cogu zaman”,  %]1.7’sinin de “her zaman” gerceklestirdiklerini;
ogretmenlerin ise, aym soru maddelerine %45.8’i “her zaman”, %48.7’si “cogu
zaman”, %5.2°s1 “nadiren” gerceklestiririm, sadece %0.3’0  “higbir zaman”
gergeklestirmem yanitim  vermiglerdir. Ogretmenlere, degerlendirme boliimiinde
yoneltilen soru maddelerine verdikleri, “gogu zaman” ve “her zaman” yamtlar1 toplam
%94.5 olmaktadir. Buna kargin miifettislerin aym soru maddelerine %80’

Ogretmenlerin “higbir zaman” ve “nadiren” gergeklestirdigi yamtim vermislerdir.

Tablo 14’de verilen segeneklerin frekans dagilimina iliskin kaykare ( x*) ¢ozimlemesi

sonucunda elde edilen fark (x? =6308.523 ) istatistiksel olarak anlamlidir.

Ogretmenlerin  6gretim  siirecini  degerlendirme etkinliklerine iliskin miifettislerin
gorigleri ile Ogretmenlerin kendileri hakkindaki gorusleri arasinda kutuplagma ve
anlamh fark oldugu soylenebilir. Bu boliim ile ilgili bulgular, Dagh (1998)’nin , Oktar
ve Bulduk (1999)’un ve Oral ve Sentiirk (1998)’iin yaptif1 arastuma sonuglan ile

benzerlik gostermektedir.

3.6. Smif Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Degerlendirme Etkinliklerine iliskin
Miifettis ve Ofretmenlerin Mesleki Kidem ve Mezun Olunan Ogretim

Kurumu Degiskenlerine Gore Goriisleri

Aragtirmada yamti aranan altinci soru; siif Ogretmenlerinin, Ogretim sirecini
degerlendirme etkinliklerine iliskin miifettis ve Ogretmenlerin, mesleki kidemleri ile
mezun olunan Ogretim kurumuna gore gorusleri arasinda fark olup olmadiginin

belirlenmesi ile ilgilidir.
3.6.1. Mesleki Kidem

Simif 6gretmenlerinin, simf yonetiminin bir boyutu olan 6gretim siirecini degerlendirme

etkinliklerine iligkin miifettis ve Ogretmenlerin gorislerinin mesleki kidemlerine gore
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dagilimn tablo 15°de verilmigtir. Ogretim siirecini uygulama etkinliklerine iligkin
mufettis ve Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore gorisleri arasinda fark olup
olmadigim belirlemek amaciyla yapilan kaykare ( x* ) ¢oziimlemelerine iliskin tablolar

EK 10’da yer almaktadir.

Tablo 15. Miifettis ve OZretmenlerin, Simif Ogretmenlerinin Ogretim Siirecinde

Degerlendirme Etkinliklerine Dliskin Mesleki Kidemlerine Gore Goriislerinin

Dagihimi
Gruplar MUFETTISLER (N=140) OGRETMENLER (N=878)*
Secenekler
Hichir Nadiren Cogu Her Hicbir Nadiren Cogu Her

Mesleki Zaman zaman zaman Toplam zaman zaman zaman Toplam
kidem

f O 25 10 0 44 2 66 522 708 1298
6-10 yil

% 0.6 16 06 00 2.9 0.0 0.7 5.4 7.3 13.4

f 14 64 10 0 88 1 74 759 739 1573
11-15 yil

% 0.9 4.2 0.6 0.0 5.7 0.0 0.8 7.9 7.7 16.4

f 24 128 34 1 187 5 53 479 431 968
16-20 yil

% 1.6 83 22 00 12.1 00 05 4.9 4.5 9.9

f 262 706 228 25 1221 17 298 2888 2616 5819
21 yul ve iistii
% 170 458 148 1.6 79.3 02 3.0 299 27.1 603

f 309 923 282 26 1540 25 491 4648 4494 9658
Toplam
% 20.1 599 183 1.6 1000 0.2 5.0 48.2 46.6 100.0

*" 1-5 y1l aras1 miifettis olmadig) icin 139 Ogretmenin goriisii ¢oziimlemede kullanidimamustir.

Tablo 15 incelendiginde; miifettiglerin %79.3”liniin, 6gretmenlerin de %60.3iiniin
mesleki kidemleri 21 yil ve Uzerni oldugu gorilmektedir. Bu gruptaki mifettislerin,
yaklagik yandan fazlasi (%45.8) 6gretim sirecinde degerlendirme etkinlikleri ile ilgili
bolumdeki soru maddeleﬁne Ogretmenlerin  “nadiren”, %14.8’i de “gogu zaman”
gergeklestirdiklerini  belirtmiglerdir. Aym kidemdeki o6gretmenlerin yaklastk olarak
yarist (%29.9) degerlendirme etkinliklerinde yoneltilen soru maddelerine “cogu

zaman”, yariya yakim da . (%27.1) “her zaman” gergeklestirdiklerini belirtmiglerdir.
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Mesleki kidemleri 16-20 yil olan miufettiglerin (%12.1), yaklagik olarak tgte ikisi
(%8.3) degerlendirme etkinlikleri ile ilgili soru maddelerinde ifade edilen etkinlikleri
“nadiren”, gerceklestirdiklerini Dbelirtmiglerdir. Aym grupta  olan Ogretmenlerin
tamamina yaknﬁ (%9.4) “her zaman” ve “gofu zaman” gerceklestirdiklerini

belirtmiglerdir.

Tablo 15°de verilen seceneklerin frekans dagihimmna uygulanan kaykare ( x° )
¢oziimlemesi sonucunda, 21 yil ve iizeri miifettis ve 6gretmenlerin goriigleri arasindaki
fark (x* =3820.104) istatistiksel olarak anlamhdir (EK:10, Tablo 10.4). Diger mesleki
kidemlerin frekans dagilimma uygulanan kaykare ( %* ) ¢oziimlemesi sonucunda, 6-10
yil aras1 ( x* =409.219), 11-15 yil aras1 (x> =761.673), 16-20 yil arasi (3> =606.972)
mufettis ve 6gretmenlerin goriisleri arasindaki fark anlamli  bulunmustur (EK:10, Tablo
10.1, 10.2, 10.3). Mifettis ve Ogretmenlerin mesleki kidemleri arttikca gorusleri
arasindaki fark da artmaktadir. Bu artan farkin mifettis ve 6gretmenlerin mesleki
kidemlerinin artmasina paralel olarak kendini gelistirmeye ve degisime agik olma

durumlarmn artmamasi olarak yorumlanabilir.
3.6.2. Mezun Olunan Ogretim Kurumu

Simif dgretmenlerinin, siif yonetiminin 6gretim stirecini degerlendirme etkinliklerine
iliskin miifettis ve ogretmenlerin gortslerinin mezun olduklan 6gretim kurumuna goére
dagilim tablo 16’da verilmistir. Ogretim siirecini deZerlendirme etkinliklerine iligkin
miifettis ve 6gretmenlerin mezun olunan ogretim kurumuna gore gorigleri arasinda fark
olup olmadigim belirlemek amaciyla yapilan kaykare ( x* ) ¢oziimlemelerine iliskin

tablolar EK 11°de yer almaktadir.
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Tablo 16. Miifettis ve Ogretmenlerin, Ogretim Siirecini Degerlendirme

Boliimiinde Mezun Olunan Ogretim Kurumuna Gore Goriisleri ve Sonug¢lari

Gruplar MUFETTISLER (N=140) OGRETMENLER (N=1017)

Secenekler

Hicbir Nadiren Cogu Her Hicbir Nadiren Cogu Her
zaman zaman zaman Toplam zaman zaman zaman Toplam
Ogretim Kurn

f 36 182 101 11 330 23 381 3689 3431 7513

Eg.Ens/On L.
% 2.3 118 6.6 0.7 21.4 0.2 34 330 307 673
f 246 724 181 15 1166 5 95 668 695 1463
Egitim Fak.
% 16.0 47.0 117 10 75.7 0.0 0.8 6.0 6.2 13.0
f 0 0 0 0 0 7 110 1073 966 2155
Diger Fak/Yiik.O
% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 1.0 9.6 8.6 19.3
f 27 17 0 0 44 0 0 9 35 44
Yiiksek Lisans
% 1.8 1.1 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0 0.1 0.3 0.4
f 309 923 282 26 1540 35 586 5439 5127 11187
Toplam

% 20.1 599 183 1.7 100.0 0.3 5.2 48.7 458 100.0

Tablo 16 incelendiginde; miifettiglerin %75.8’inin  egitim fakiltesi, editim y6netimi,
teftist ve planlamasi bolimii mezunu  olduklan go6rilmektedir. Bu gruptaki
miufettislerin, %63’ 6gretim siirecini uygulama etkinlikleri ile ilgili bolimdeki soru
maddelerine  6gretmenlerin - “nadiren”  gergeklestirdiklerini  ve “higbir zaman”
gerceklestirmediklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin %67.2sini egitim
enstitiisii/egitim yitksek okulu/6n lisans programini tamamlayan grubu olusturmaktadir.
Bu gruptaki 6gretmenlerin yaklagik olarak yandan fazlasi (%33) degerlendirme
etkinliklerinde yoneltilen soru maddelerine “gogu zaman”, yanya yakim da (%30.7)

“her zaman” gerceklestirdiklerini belirtmiglerdir.

Tablo 16°da verilen segeneklerin frekans daglimmna uygulanan kaykare ( % )
¢ozimlemesi sonucunda, smuf Ggretmeninin  Ofretim  siirecini  degerlendirme
etkinliklerine iligkin, egitim enstitisinden mezun olan mufettigler ile egitim
enstitiisii/egitim yiiksek okulu/6n lisans programim tamamlayan 6gretmenlerin gorisleri

arasindaki fark (x*=1730.675) istatistiksel olarak anlamldir (EK:11, Tablo 11.1).



Egitim Enstitisinden mezun olan mufettigler ile egitim fakiltesi ya da lisans
tamamlayan ogretmenlerin gorislerine iliskin kaykare (x?) ¢oziimlemesi sonucunda
elde edilen fark (x*> =691.803) anlamhi bulunmustur (EK:11, Tablo 11.2). Egitim
Enstitisinden mezun olan mifettislerle diger fakilte ya da yiksek okullardan
(veteriner, ziraat vb) mezun olan Ogretmenlerin goriglern arasindaki fark da

(%*=943.217) anlamhdir (EK:11, Tablo 11.3).

Egitim yoOnetimi, teftisi ve planlamasi boliiminden mezun olan mufettiglerle, egitim
enstitlisi/egitim yiksek okulu/on lisans programini tamamlayan 6gretmenlerin goriisleri
arasindaki fark (x®> =4746.462) anlamhdr (EK:11, Tablo 11.5). Bu gruptaki
mifettislerle egitim fakiltesini bitiren yada lisans tamamlayan Ogretmenlerin
goriiglerine iligkin kaykare (x?) ¢oziimlemesi sonucunda elde edilen fark (x* =1632.376)
anlamlidir (EK:11, Tablo 11.4). Egitim y6netimi, teftisi ve planlamast bélimii mezunu
miufettislerle diger fakiilte ya da yitksek okullardan (veteriner, ziraat vb) mezun olan
ogretmenlerin goriisleri arasindaki fark da (x°=2128.203) anlamli bulunmustur (EK:11,
Tablo 11.6). Miifettis ve Ogretmenlerin mezun olduklan 6gretim kurumlarina gore
goriigleri arasinda, benzer programlarda yetismelerine  kargin anlamh bir fark

bulunmustur.

Aragtirmada, oOgretim surecini  degerlendirme etkinlikleri ile 1lgili bulgular
degerlendirildiinde; ogretmenler kendilerini yeterli, mifettigler ise, GZretmenleri az
yeterli gormektedir. Miufettis ve Ogretmenlerin mesleki kidemleri arttikga gortgler
arasindaki fark da anlamh olarak artmaktadir. Ayni 6gretim kurumundan mezun olan

mufettis ve Ogretmenlerin gorigleri arasinda da anlamh fark oldugu gorilmektedir.

Degerlendirme etkinliklerine iligkin bulgular, Oktar ve Bulduk (1999), Oral ve Sentiirk

(1998)’iin yaptiklan arastirma sonuglan ile benzerlik gostermektedir.

Alacapmar (1994)’1in yaptigy arastirmada; 6zel okul ve devlet okulu 6gretmenlerinin
ogretmenlik davraniglarindan, degerlendirme basamaklanindaki etkinlikleri yeterince

yerine getiremedigl sonucuna varmugtir. Dagli (1998), egitim fakiiltesi ile diger
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fakiltelerden mezun olan siuf dgretmenlerinin - 6lgme ve degerlendirme boyutunda
yeterliligine iliskin mufettis goriisleri arasinda anlamli  fark | olup olmadigim
aragtirmigtir. Aragtirma sonucuna gore; miifettigler, egitim fakiiltesinden mezun olan
ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme boyutundaki yeterliligini “kismen yeterli”, buna
karsin diger fakiilte ve yiiksek okulu mezunlarim da “pek yeterli degil” derecesinde
gormektedirler. Belirtilen bu aragtirma sonuglari, bu aragttrmann sonuglarim destekler
niteliktedir. Cunkii bu arastrmada da miifettigler, Ggretmenleri degerlendirme

etkinliklerinde az yeterli bulmuslardir.

Ogretim sirecini degerlendirme etkinliklerinde, ogretmenlerin kendilerini yeterli,
miifettiglerin ise az yeterli gormeleri, 6gretim strecini planlama ve uygulama bolimii

sonuglar ile benzerlik gostermektedir.



BOLUM 1V

OZET, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin 6zeti ve elde edilen bulgulara dayal olarak ulagilan sonuglar

ile bulgular ¢ergevesinde getirilen onerilere yer verilmigtir.

4.1, Ozet

Egitim yonetimi, siradizininin temel basamag sinuf yonetimidir. Egitimin hedefi olan
ogrenci davraniglarinin olugmasi burada baglamaktadir. Simf yonetiminin en belirleyici
degiskeni ogretmenlerdir. Ciinkii etkili bir smuf yonetimi igin gerekli olan egitim
siireglerinin dizenlenmesinden ve yuritilmesinden &gretmenler sorumludur. Egitimde
hedefin ger¢eklesebilmesi igin Ogretimin, belli hedeflere donitk 6grenmeleri olusturmak
tizere planlanmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin,
ogretim sirecini planlama bilgisinin eksik olmasi, Ogretim strecinin amaca hizmet
edecek bigcimde diizenlenmesinde ve Ogrencilere kazandinlmasi amaglanan
davraniglarin  kazandirilmasinda sapmalara neden olmaktadir. Hedef davramslarnn
ogretim  surecinde kazandirilmast, 6gretmenlerin  ogretim  stirecinde  yeterliligi ile
yakindan ilgilidir. Ogretim siirecinde 6grenme yasantilanim 6grencilere kazandirmak
i¢in harcanan ¢abanin etkili olup olmadig: ve hedeflere ne derece ulagildigin: belirlemek

icin degerlendirme yapilmalidir.

Bu arastirmamin amaci, Eskisehir il merkezindeki, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi
ilkogretim okullarinda gorevli simf dgretmenlerinin, simf yonetiminin bir boyutu olan
Ogretim stirecini planlama, uygulama ve degerlendirme etkinliklerine iligkin mufettis ve

Ogretmenlerin goruglerini ve gonigleri arasinda fark olup olmadigim belirlemektir.

65
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Gorigler arasindaki farkin mesleki kidem ve mezun olunan 6gretim kurumu

degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini saptamaktir.

Bu amaca ulasmak ic¢in konu ile ilgili alanyazin taramas: yapimustir. Eskisehir il
merkezi ilkogretim okullarinda galigan siuf Ggretmenleri ile Eskisehir, Afyon, Bilecik,
Kiitahya ve Konya illerinde gorev yapan ilkogretim mifettiglerine uygulanmak tzere
veri toplama araci geligtirilmistir. Dortlii derecelendirme likert tipi, veri toplama araci
dort boliimden olusturulmustur. Birinci bolim kigisel bilgilerden mesleki kidem ve
mezun olunan 6gretim kurumu, ikinci bolim 13 soru maddesinden olusan 6gretim
siirecini planlama, Gg¢linci bolim 29 soru maddesinden olusan oOgretim siirecinde
uygulama ve doérdinci bélim de 11 soru maddesinden olusan ogretim strecini
degerlendirme etkinliklerini kapsamaktadir.

Veri toplama araglan, ¢ anketér ve aragtrmact tarafindan uygulanmstir. Toplanan
verilerin ¢oziimlenmesinde miifettis ve 6gretmenlerin goriglerini belirttiklen1 segenekler
sayllarak, toplamlar tzerinden yiizdeleri hesaplanmustir. Mifettiy ve ogretmenlerin
gorigleri arasinda fark olup olmadigi, bu farkliligin mesleki kidem ve mezun olunan
Ogretim kurumuna gore degisip degismedigini sinamak igin kaykare testi uygulanmustir.
Toplanan veriler bilgisayar ortaminda SPSS programu ile istatistik ¢oziimlemeleri

yapimustir. Anlamlilik diizeyi .05 olarak belirlenmistir.

Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore, smif 6gretmenlerinin 6gretim siirecini
planlama, uygulama ve degerlendirme etkinliklerinde, miifettislerin gortsleri ile
ogretmenlerin  kendileri hakkindaki gorisler arasinda  anlamli bir fark oldugu
bulunmugtur. Miifettigler, 6gretmenleri Ogretim siirecini planlama, uygulama ve
degerlendirme etkinliklerinde az vyeterli bulurken, ogretmenler kendilerini yeterli
bulmuglardir. Miifettis ve 0gretmenlerin mesleki kidemleri arttik¢a, gorisleri arasindaki
fark da artmaktadir. Miifettis ve 6gretmenler mezun olduklart 6gretim kurumlarina gore
gorigleri arasinda da, benzer programlarda yetigmelerine kargin istatistiksel agidan

anlaml: bir fark bulunmustur.
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4.2. Sonuc¢

Arasgtirmada tamimlanan problem ve yamt aranan sorular ile ilgili olarak toplanan

verilerin ¢oziimlenmesiyle su sonuglara ulagilmugtir.

e Simuf O6Fretmenlerinin, smuf yoénetiminin bir boyutu olan ogretim stirecini
planlama, uygulama ve degerlendirme etkinliklerine iligkin mufettigler ile
ogretmenlerin  kendileri hakkindaki goriisleri arasinda anlamli bir fark

bulunmustur.

e Ogretmenler kendilerini smmif yonetiminin bir boyutu olan 6gretim siirecini
planlama, uygulama ve degerlendirme etkinliklerinde yeterli, mufettigler ise

Ogretmenleri az yeterli gérmektedir.

e Mifettis ve Ogretmenlerin mesleki kidemleri arttikga, gortgleri arasindaki
farklilik da artmaktadir.

e Miifettis ve oOgretmenler hizmet Oncesinde benzer Ogretim kurumlarindan
mezun olmalarma karsin, smif Ogretmenlerinin Ogretim siirecini planlama,
uygulama ve degerlendirme etkinliklerine iligkin gorigleri arasinda anlamh bir

fark oldugu bulunmustur.

e Siuf Ogretmenlerinin, siuf yonetiminin bir boyutu olan ogretim siirecini
planlama, uygul.ama ve degerlendirme etkinliklerine iliskin 6zellikle planlama
etkinliklerinde, olumlu pekistirecleri,  6n kosul o6grenmelert ve Onceki
ogrenmelerle yeni ogrenmeler arasindaki iligskiyi  belirlemeye; uygulama
etkinliklerinde bilgiyi sematize ederek tablo ve grafiklerle sunmaya ve dersin
amaglarina nasil ulasilacagini agiklamaya; degerlendirme etkinliklerinde ise
Ogrenilenlerin yasamla iligkilendirilip iliskilendirilmedigini degerlendirmeye ve
Ogrenmeye hazir olug seviyelerini = degerlendirmeye yeterince &zen

gostermedikleri saptanmgtir.
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4.3. Oneriler

llkogretim basamaginda siuf ogretmenlerinin, Ogretim  siirecindeki verimliligini
artirmak ve daha yararli bir duruma getirebilmek igin, aragtirmanin bulgularina dayah

olarak gelistirilen Oneriler soyledir.

4.3.1. Uygulamacilar i¢cin Oneriler

e Miifettis ve Ogretmenlerin, Ogretim stirecini planlama, uygulama ve
degerlendirme konusunda ortak noktada birlesmelerini saglamak icin miifettis ve

ogretmenlerin beraber katildigi hizmetici egitim programlan dizenlenmelidir.

e Mifettis ve OFretmen yetistiren, gerek hizmet oncesi gerekse hizmetimi egitim
programiarmda, egitim niteliginin artinlabilmesi i¢in igbirligi yapmalarinin

onemi vurgulanmalidir.

e Ilkogretim okullaninda simf 6Fretmeni olarak galigan 6gretmenlerin 6gretim
sirecini  planlama, wuygulama ve degerlendirme etkinliklerine iligkin
yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla, en az iki yilda bir uzman kisilerce okul
veya egitim bolgeleri diizeyinde, 6gretmenlerin de goriisleri alinarak hizmetici
egitim  programlann  diizenlenmelidir. = Duzenlenecek  hizmeti¢i  egZitim
programlarinda  oncelikle planlama etkinliklerinde, olumlu pekistirecleri, 6n
kosul 6grenmeleri ve Onceki 6grenmelerle yeni 6grenmeler arasindaki iligkiyi
belirleme; uygulama etkinliklerinde bilgiyi sematize ederek tablo ve grafiklerle
sunma ve dersin amaglarma nasil ulagilacagim agiklama; degerlendirme
etkinliklerinde ise Ogrenilenlerin yasamla iligkilendirilip iligkilendirilmedigini ve
ogrenmeye hazir olug seviyelerini degerlendirme konularinda bilgi ve beceri

diizeylerini gelistirecek konulara oncelikle yer verilmelidir.

e Ogretmenlerin siirekli olarak kendilerini gelistirmesi saglamak ‘amaciyla bes

yilda bir en az altmug saatlik ogretim stireci etkinliklerine katilmalan igin yasal

Anauolu Universites
Merkez Kitlphane
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diizenlemeler yapilmadir. Ogretmenlerin her katildig etkinlik icin dicrette artig

ya da mesleginde yiikselme gibi yasal ve 6zendirici tedbirler alinmalidir.

4.3.2. Arastirmacilar i¢in Oneriler

Miifettis ve 6gretmenlerin gorisleri arasinda goézlenen farkliliklarin nedenleri

arastinlmah ve bu farkliliklar giderici ¢alismalar yapilmalidir.

Bu caligmada smuf ogretmenlerinin Ogretim sirecini planlama, uygulama ve
degerlendirme etkinliklerine iliskin olarak miifettis ve Ggretmenlerin kendileri
hakkinda gorislerinin alinmasiyla yetinilmigtir. Siuf Ogretmenlerinin - anilan
etkinliklerine iligkin egitim ihtiyaglari, 1ilgili diger bireylerin (okul yoneticileri,
diger ogretmenler, veliler, 6grenciler) goriiglerine bas vurularak arastinlmal ve

egitim ihtiyaci duyulan alanlar saptanmalidir.

Ilkogretim  Miifettiglerinin =~ dgretim  siirecini  planlama, uygulama ve
degerlendirme etkinliklerine iligkin egitime ihtiyaglart olup olmadig

arastirilmali ve egitim ihtiyaci duyulan alanlar belirlenmelidir.
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EK 1.

Arastirmamn Evrenini Olusturan i]kiigretim Okullan

_ Evrendeki _Orneklemdeki
Ogretmen Sayist Ogretmen Sayist
Okulun Adi .
. N n
1. Adalet Itkogretim Okulu 28 28
2. Adnan Menderes Ilkogretim Okulu 5 5
3. Ahmet Olcay Ilkogretim Okulu 11 11
4. Ahmet Sezer Ilkogretim Okulu 10 10
5. Ali Fuat Cebesoy Ilkégretim Okulu 25 22
6. Ali Riza Efendi Ilk6gretim Okulu 13 13
7. Anadolu Ilkégretim Okulu 20 20
8. Ata Ilkdgretim Okulu
9. Atatiirk Tlkégretim Okulu 4 4
10.Av.M. Biiyiikerman Ilkoégretim Okulu
11.Aziz Bolel Ilkogretim Okulu 8 8
12 Barbaros Ilkoégretim Okulu 19 19
13.Battalgazi [lkégretim Okulu 10
14.Cahit Kural llkégretim Okulu 5
15.Cengiz Topel Ilkogretim Okulu 12 10
16.Cumhuriyet Ilkégretim Okulu 18 15
17.Camlica Tic. Od. Ilkégretim Okulu 14 14
18.Dr. Halil Akkurt Ilkégretim Okulu 18 18
19.Dr. M. Camkuru Ilkégretim Okulu 3 3
20.Dumlupinar Ilkégretim Okulu 15 11
21.Edebali Ilkégretim Okulu 13 10
22.1.HIB Ilkoégretim Okulu 24 23
23.Erdal Abac Iikogretim Okulu 5 5
24 Erenkdy Ilkogretim Okulu 4 3
25 Ertugrulgazi Ilkogretim Okulu 5 5
26.Fatih Sultan Mehmet Ilk6gretim Okulu 17 15

27.Gazi Iikogretim Okulu 13 13



EK 1. (devam)

Evrendeki Orneklemdeki
Okullar Ogretmen Sayist Ogretmen Sayist
N n

28.Halil Yasin Iikégretim Okulu 14 14
29 Havacilar Ilkégretim Okulu 9 7
30.Huzur Ilkégretim Okulu 10 10
31.Hirriyet Ilkogretim Okulu 16 15
32.Ibrahim Karaoglanoglu Ilkégretim Okulu 28 26
33.1ki Eytiil Ilkogretim Okulu 19 13
34 Ismetpasa Ilkogretim Okulu 17 15
35 Istiklal fikogretim Okulu 14 11
36 Kardegsler Ikogretim Okulu 10 10
37 Kazim Karabekir Ikogretim Okulu 9 9
38.Kibris Ilk6gretim Okulu 19 18
39 Kiligarslan Ilkogretim Okulu 12 12
40 Korg. Lutfii Akdemir Ikégretim Okulu 19 15
41 Kurtulus Ikogretim Okulu 10 9
42 Kutipoglu Ikégretim Okulu 20 ' 20
43 Malbatun Ilkdgretim Okulu 6 6
44 Marasal Fevzi Cakmak Ilkogretim Okulu 25 19
45 Mehmet Akif Ersoy Ilkogretim Okulu 3 3
46 Mehmet Ali Yasin Ilkogretim Okulu 20 19
47 Mehmetcik {lkoégretim Okulu 2 2
48 Mehmet Gedik Ilkogretim Okulu 5 4
49 Melahat Uniigiir Ilkégretim Okulu 24 17
50.Milli Zafer ilkégretim Okulu 33 28
51 Mimar Sinan Ilkogretim Okulu 14 13
52 Mithatpasa Ilkdgretim Okulu 15 14
53 Mualla Zeyrek Ilkogretim Okulu 19 19
54 Murat Atilgan Ilkdgretim Okulu 20 20
55 Mustafa Kemal Ilkogretim Okulu 8 6

56.Namik Kemal Ilkogretim Okulu 14 14



EK 1. (devam)

Evrendeki Omeklemdeki
Okullar Ogretmen Sayist Ogretmen Sayis
N n

57 Nasrettin Hoca Ilkogretim Okulu 6 6
58 Necatibey Ilkogretim Okulu 10 9
59.19 Mayss Ilkégretim Okulu 4 3
60.0rg. Halil Sézer Ilkogretim Okulu 17 13
61.0smangazi Ilkogretim Okulu 20 20
62.0rhangazi Ilkogretim Okulu® 0

63.0zel Idare Ilkogretim Okulu . 10

64.Plt Bnb. Ali Tekin Ilkogretim Okulu 19 17
65 Porsuk Ilkégretim Okulu 21 15
66 Resat Benli Ilkogretim Okulu 16 16
67.Sakarya Ilkogretim Okulu 8 8
68.Sami Sipahi [lkogretim Okulu 4 4
69.Sazova Ilkégretim Okulu 5 5
70.Sinan Alaagac Ilkogretim Okulu 30 22
71.Sultandere Ilkogretim Okulu 10 5
72.S. Havva Kamigh ilkogretim Okulu 10

73.Sht. Tm.Subutay Alkan Ilkégretim Okulu 8

74.Seker Ilkogretim Okulu 20 18
75 Sirintepe Ilkégretim Okulu 7 7
76.T.E.1. Alparslan Ilkoégretim Okulu 5 5
77.Ticaret Borsasi Ilk6gretim Okulu 8 8
78.Tunal: Ilkégretim Okulu 4 3
79.Turan Ilk6gretim Okulu 7 7
80. Ulkii Ilkogretim Okulu 16 14
81. Vali Bahattin Giiney Ilk6gretim Okulu 18 13
82. Vali Miinir Raif Giiney Ilkégretim Okulu 14 14
83.Yrb. M.Y.Giille Ilkégretim Okulu 10 8
84.Yavuz Selim Ilk6gretim Okulu 20. 19

* Orhangazi ilkogretim Okulu’nda sinif 6gretmeni bulunmamaktadr.
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Evrendeki Orneklemdeki

Okullar Ogretmen Sayist Ogretmen Sayist
N n

85.Yenikent Ilkogretim Okulu 10 9
86.75.Y1l Ilkogretim Okulu 10 10
87.24 Kasim Ilkoégretim Okulu 22 19
88.23 Nisan Ilkogretim Okulu 17 12
89. Yunusemre Ilkogretim Okulu 15 14
90.Ziya Gokalp llkogretim Okulu 20 16
91.Ziibeyde Hamm Ilk6gretim Okulu 14 13
Toplam 1212 1082
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EK 2

Arastirmanmn Evrenini Olusturan Ikégretim Miifettisleri

Evrendeki Orneklemdeki
‘ Mufettis Sayist Miifettis Sayisi
Ilin Ads N n
Afyon 38 28
Bilecik 8 6
Eskigehir 31 26
Konya 70 65
Kitahya 30 23

TOPLAM 177 148
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EK 3

lIkogretim Miifettisleri I¢in Hazirlanan Veri Toplama Araci

OGRETIM SURECI ETKINLIKLERI ANKETI

Sayin Ilkogretim Mifettisi,

Bu arastirma ile Ilkégretim Okullarinda gorev yapan smif dgretmenlerinin, dgretim siirecini
planlama, uygulama ve degerlendirme etkinliklerini belirlemek, belirlenen durumlara yonelik

¢Ozim Onerileri gelistirebilmek amaglanmaktadir.

Anket dort bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde kigisel bilgiler, ikinci boélimde ogretim
sirecini planlama, ligiincii bolimde ogretim surecini uygulama, dordinci bolimde 6gretim

surecini degerlendirme ile ilgili maddeler yer almaktadir.

Sizden istenilen, ankette bulunan dort boliimdeki her bir maddeye iliskin kendi gérigiinizi
yansitan segenege (x) isareti koyarak belirtmenizdir. Anket ile toplanan bilgiler sadece bu
aragtirma i¢in kullamlacak ve genel olarak degerlendirilecektir. Bu nedenle ankete adinizi ve

soyadinizi yazmaniza gerek yoktur.

Ankete verdiginiz igcten cevaplar ve arastirmaya katkilaninizdan dolayr tesekkar eder, saygilar

sunarim.

Fadime .KARACAN
Anadolu Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisi

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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EK 3 (devam)
BOLUM I
KIiSiSEL BILGILER

Bu boliimde kisisel bilgiler sorulmaktadir. Liitfen asagidaki bilgilerden size uygun segenegin
yanindaki paranteze ( X ) igine ¢arp: isareti koyunuz.

1. Toplam meslek kideminiz
a) () 6-10y1
b) () 11-15yil
c) () 16-20y1l
d) () 21 yil ve yukarist

2. Son mezun oldugunuz 6gretim kurumu (belirtiniz)
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11.

12.

13.

EK 3 (devam)
BOLUM II

OGRETIM SURECINI PLANLAMA ETKINLIKLERI

79

Ogretimi planlama, &gretim siirecinde 6nemli bir yere sahiptir. Ogretim siirecinin
baganist Ogretimin nitelikli bir gekilde planlanmasina baghdir. Teftisini yaptigmiz smf
ogretmenleri bir ders etkinliginin gretim siirecini planlama boyutunda asagidaki davramiglar
sizce ne derecede gergeklestiriyor? Liitfen verilen seceneklerden size uygun olan segenekteki
paranteze (x) isareti koyarak belirtiniz.

DAVRANISLAR

. Plami agik, anlasilr ve diizenli bigimde

hazirlamay1

Planda g¢evrenin sosyo-kiiltiirel ~ ozelliklerini
dikkate almay1

Planda 6grenci seviyesini dikkate almay:
Planda hedef ve davramslan agik bir sekilde
ifade etmeyi

Planda hedef ve hedef davramglarin
kazandinlmas:1 igin 6n kosul 6grenmeleri
belirlemeyi

Planda  belirlenen hedef davramslara
ulagmak i¢in uygun yontem ve teknikleri
belirlemeyi

Planda 6grencinin konuya dikkatinin nasil
cekilecegini belirlemeyi

Planda bag vuracag olumlu pekistiregleri
belirlemeyi

Planda  islenecek  konunun  anahtar
kavramlan belirlemeyi

Planda islenecek konuya uygun arag ve
materyali se¢meyi

Planda  belirlenen  hedef  davramslara
ulagmak i¢in siire belirlemeyi

Planda daha onceki Ogrenmelerle yeni
ogrenmeler arasindaki iligkiyi belirlemeyi

Planda hedef davramglanin  kazamihp
kazanmadifim  Olgmeye uygun  6lgme
aracim ve sorulan belirlemeyi

Hicbir Zaman
erceklestirmiyor

()

()
()
)

()
()
()
()

()
()

()

()

Nadiren
Gerceklestirivor

()

()
()
()

)
()
)
()

)
()

()

()

Cogu Zaman
Gergeklestirivor

()

()
()
()

()
()
)
()

)
()

()

)

Her Zaman

Gerceklestirivor

()

()
)
()

()
()
()
()

)
()

()

()
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EK 3 (devam)

BOLUM 1@
OGRETIM SURECINI UYGULAMA ETKINLIKLERI

Hedef davraniglarin istenen dizeyde olugmasi Ogretmenin, dgretim sirecindeki
yeterlilikleri ile yakindan ilgilidir. Teftigini yaptiginiz smuf 6gretmenlerinin bir ders
etkinliginin 6gretimi uygulama boyutunda, asagidaki davramglari sizce ne derecede
gergeklesiyor? Litfen verilen segeneklerden size uygun olan secenekteki parantezin
icine (x) isareti koyarak belirtiniz.

P

8.z S =
g £ £ £ &
35 89  E%
Z 5 2 N Y
= o =K = =
DAVRANISLAR =S = Z : 2L :
=5 3 3
&
1. Dersin hedef davramglarim ve konular
ogrencilere agiklamayt ) () ()
2. Ogrencileri dersin amaglarina nasil
ulagilacagindan haberdar etmeyi () () ()
3. Derse ve konuya uygun bir giris yapmayi () () ()
4. Yeni 6grenmeleri 6nceki 6grenmelerle
iliskilendirmeyi ) () ()
5. Ogrencinin ihtiyaglan ile dersin konusu
arasinda bag kurmayi () () ()
6. Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini dersin
amacina uygun olarak kullanmay1 () () ()
7. Konuya uygun resimler, 6rnekler, modeller
ve benzetmeler kullanmay1 () () ()
8. Ogretim sirasinda bireysel farkhiliklan
dikkate almay1 () () ()
9. Ogretim arag-gere¢ ve materyallerini siifin
diizeyine uygun bigimde ve etkili
kullanmay1 ' (). ¢) ()
10. Ogrencilerin derse ilgisini canh tutmayi () () ()

11. Ogrencilerle sinif ortaminda s6zel olmayan
(g6z, jest, mimik v.b) iletigim kurmay1 () () ()

Her Zaman
Gerceklestirivor

)

)
()

()
()
()
()
)
()
(‘)

()
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13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

EK 3 (devam)

DAVRANISLAR
Ogrencilerle smif ortamimda sézel iletigim
kurmay1
Zaman etkili kullanmay1
Yazi tahtasimi diizenli kullanmay1
Okunakl bir yaziya sahip olmayi
Ogrenci sorularim dikkate almay:

Ogretim etkinlikleri swrasinda 6grencilere
konu ile 1lgili sorular sormay1

Ogrencilere dogru yamit: bulmas: icin yeterli
sayida ve yerinde ipucu vermeyi

Hatali yamtlan zamaninda ve 6grencilerin
cesaretini kirmadan diizeltmeyi

Ogrencilerin ~ dogru  cevabm  uygun
tekniklerle pekistirmeyi

Ogrenciler arasindaki iliskilerde karsilikl
saygl-sevgi ve gliven ortamt yaratmayi

Ogrencilerin  birbiri ile yeterince olumlu
iletisim kurmalarina firsat vermeyi

Ogrenmeleri ogrencinin yasantistyla
iligkilendirmeyi

Ogrencileri dgrendiklerini uygulamalan igin
tesvik etmeyi

Ogrencilerin icten ¢aba ve katkilarina deger
vermeyi

Ogrenci  ¢alismalarm  kontrol  edip
dizeltmeyi

Yazih ve sozli- iletisimde  dilbilgisi
kurallarina uymay1

Bilgiyi sematize ederek tablo, grafiklerle
ogrenciye sunmayl

Ogrenme etkinligini sonuca baglama ve
Ozetlemeyi

Hicbir Zaman
Gerceklestirmiyor

()
()
()
()
()

()

()

)

()

()

)

()

()

)

)

)

()
()

Nadiren
Gerceklestirivor

)

)

)
()
()

)
0)
()
0)
()
)
()
()
()
)
)

)
)

Cogu Zaman
Gerceklestirivor

()

()

()
()
()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()
()
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Her Zaman
Gergeklestirivor

()

)

()
()
()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()
()
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EK 3 (devam)
BOLUM IV
OGRETIM SURECINI DEGERLENDIRME ETKINLIKLERI

Ogretimin degerlendirilmesi, 6frenmenin gerceklesmesine yardim etmeyen vya da
engelleyen ogelerin diizeltilmesi ve Ogretimin gelistirilmesi amacma hizmet eder. Teftigini
yaptigmiz smif &gretmenleri bir ders etkinli§inin &gretim siirecini degerlendirilme boyutunda
asagidaki davraniglan sizce ne derecede gergeklesiyor? Liitfen verilen seceneklerden size uygun
olan segenekte bulunan parantezin igine ( x ) igareti koyarak belirtiniz.

DAVRANISLAR

Nadiren
Cofu Zaman
Her Zaman

Gerceklestirivor

Hic¢bir Zaman
Gergeklestirivor

1. Ogrencilerin 6grenmeye hazir olus seviyelerini
belirlemeyi ()

7~~~
S
~
~

2. Opgretilmesi planlanmis davranislardan daha
onceden  o6grenilmis  olup  olmadiklarim

belirlemeyi () () ()

3. Kullanlan yéntemin etkili olup olmadigm
degerlendirmeyi () () ()

4. Planm uygulanmasinda siirenin yetip
yetmedigini degerlendirmeyi () () ()

5. Ogretim sirasinda kullanilan arag-gereg, model
ve materyalin 6grenmeyi saglamada etkililigini
degérlendirmeyi () () ()

6. Opgrencilerin 6gretim anmda istekli ve ilgili
olup olmadigm degerlendirmeyi () () ()

7. Ogrenciler kendilerinden beklenen faaliyetleri
yerine getirip getirmedigini degerlendirmeyi () ) ()

8. Opgrencilerin égrendiklerini yagamla iliskendirip () Q) ()
ligkendiremedigini degerlendirmeyi

9. Hangi davramislarn ve igerigin o6grenilmesinde
Ogrenme giicliiklerinin oldugunu () () ()
degerlendirmeyi '

10. Hedef davraniglann kazanilip kazanilmadigmi () () ()
degerlendirmeyi A

11. Ogrenme eksikliklerini giderici énlem almayl () () ()

Gerceklestirivor

Pt
S’

()

()

)

)

)

)

)

)

)

()
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EK 4

Sif Ogretmenleri icin Hazirlanan Veri Toplama Araci

OGRETIM SURECI ETKINLIKLERI ANKETI
Sayin Sinif Ogretmeni,

Bu arastirma ile [lkogretim Okullarinda gorev yapan sinif dgretmenlerinin, dgretim
surecini planlama, uygulama ve degerlendirme etkinliklerini belirlemek, belirlenen

durumlara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirebilmek amaglanmaktadir.

Anket dort bolimden olugmaktadir. Birinci bolimde kisisel bilgiler, ikinci boliimde
Ogretim strecini planlama, GUgincii bolimde ogretim sirecini uygulama, doérdiincii

bolimde 6gretim strecini degerlendirme ile ilgili maddeler yer almaktadir.

Sizden istenilen, ankette bulunan dort bolumdeki her bir maddeye iliskin kendi
gOrigliniizi yansitan segenefe (x) isareti koyarak belirtmenizdir. Anket ile toplanan
bilgiler sadece bu arastirma igin kullanilacak ve genel olarak degerlendirilecektir. Bu

nedenle ankete adimzi ve soyadimzi yazmaniza gerek yoktur.

Ankete verdiginiz igten cevaplar ve aragtirmaya katkilanmzdan dolayr tesekkiir eder,

saygilar sunarim.

Fadime KARACAN
Anadolu Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisu

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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EK 4 (devam)

BOLUM 11

OGRETIM SURECINI PLANLAMA ETKINLIKLERI

85

Bir ders etkinlifinin &6gretim siirecini planlama boyutunda agagidaki davramiglari ne
derecede gergeklestiriyorsunuz? Liitfen verilen segeneklerden size uygun olan segenekteki
parantezin i¢ine (x) igareti koyarak belirtiniz.

DAVRANISLAR

. Plam acgik, anlagthr ve diizenli bigimde

hazirlama
Planda ¢evrenin sosyo-kultiirel 6zelliklerini
dikkate alma

. Planda 6grenci seviyesini dikkate alma

Planda hedef ve davramslart agik bir sekilde
ifade etme

Hedef ve hedef davramslanin kazandirilmast
i¢in On kosul 6grenmeleri belirleme

Planda belirlenen hedef davraniglara

ulasmak i¢in yontem ve teknikleri

belirleme

Planda &grencinin konuya dikkatinin nasil
cekilecegini belirleme

Planda bag wvuracag olumlu pekistirecleri
belirleme

Planda  islenecek  konunun  anahtar
kavramlan belirleme

Planda iglenecek derse uygun ara¢ ve
materyali segme

Planda belirlenen  hedef davranglara
ulagmak i¢in siire belirleme

Planda daha onceki oOgrenmelerle yeni
Ogrenmeler arasindaki iligkiyi belirleme

Planda hedef davramglanin  kazamlip
kazanilmadigi  olgmeye uygun  Olgme
aracini ve sorularinm belirleme

_ Hic¢bir Zaman
~ erceklestirmem

o~
A A Y

)

()

)
()
()
)
()
()

()
()

Nadiren
Gerceklestiririm

—_—
S’

()
()

()

()

()

()

()

()

()

()

)
O)

Zaman

Gergeklestiririm

Cogu

)

)
()

()

()

()

)

)

()

)

O)

()
()

()

)
()

()

()

)

()

()

()

()

()

()
()
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EK 4 (devam)

BOLUM 11

OGRETIM SURECINI UYGULAMA ETKINLIKLERI

ders

etkinliginin  &gretim

sirecini uygulama boyutunda, agagidaki

davraniglan ne derecede gergeklegtiriyorsunuz? Liitfen verilen segeneklerden size uygun
olan segenekteki parantezin igine (X) isareti koyarak belirtiniz.

DAVRANISLAR

£

=] Y o
=t g i=
2 E 5%
= S Eg
No <
b= N X
= W =
2o L o
=l 33
& SaC

1. Dersin hedef davramglarim ve konulan

ogrencilere agiklama () () ()
2. Ogrencileri dersin amaglarma nasil

ulasilacagindan haberdar etme () () ()
3. Derse ve konuya uygun bir giris yapma () () ()
4. Yeni 6grenmeleri 6nceki 6grenmelerle

iliskilendirme ) () ()
5. Ogrencinin ihtiyaglan ile dersin konusu

arasinda bag kurma () () ()
6. Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini dersin

amacina uygun olarak kullanma () () ()
7. Konuya uygun resimler, drnekler, modeller

ve benzetmeler kullanma () () ()
8. Ogretim sirasinda bireysel farklhiliklan

dikkate alma ) ) ()
9. Ogretim arag-gere¢ ve materyallerini smifin

diizeyine uygun bigimde ve etkili kullanma () () ()
10. Ogrencilerin derse ilgisini canli tutma () () ()
11. Ogrencilerle simf ortaminda s6zel olmayan

a. (goz, jest, mimik v.b) iletisim kurma () () ()

12. Ogrencilerle siif ortaminda sozel iletisim

kurma () ¢) ()
13. Zaman etkili kullanma () () )
14. Yazi tahtasim1 diizenli kullanma () () )

Her Zaman
Gerceklestiririm

()

()
()

()
()
()
()
()

()
)
()
()
@
Q)
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

EK 4 (devam)

DAVRANISLAR

Okunakli bir yaziya sahip olma

Ogrenci sorularin dikkate alma

Ogretim etkinlikleri sirasinda 6grencilere
konu ile ilgili sorular sorma

Ogrencilere dogru yamit: bulmast icin yeterli
sayida ve yerinde ipucu verme

Hatali yanitlari zamaninda ve 6grencilerin
cesaretini kirmadan diizeltme

Ogrencilerin dogru cevabini uygun
tekniklerle pekistirme

Ogrenciler arasindaki iliskilerde karsilikl
saygi-sevgl ve giiven ortami yaratma

Ogrencilerin birbiri ile yeterince olumlu
iletisim kurmalarina firsat verme

Ogrenmeleri 6@rencilerin yasantisiyla
iligkilendirme

Ogrencileri 6grendiklerini uygulamalarn igin
tesvik etme

Ogrencilerin igten ¢aba ve katkilanina deger
verme

Ogrenci galismalanim kontrol edip diizeltme

Yazih ve sozli iletisimde  dilbilgisi
kurallarina uyma

Bilgiyi sematize ederek tablo, grafiklerle
Ogrenciye sunma

Ogrenme etkinligini sonuca baglama ve
Ozetleme

Hic¢bir Zaman
~  Gergeklestirmem
g’

—_—
S’

—_——
A4

)

()

()

()

()

)

)

)
O)

()

)

()

Nadiren
Gerceklestiririm

A

)

)

()

()

()

)

()

()

()
)

()

()

()

Cofu Zaman
Gerceklestiririm

e~
A S

()

()

)

()

()

)

()

()

()
()

()

)

()
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Her Zaman
Gerceklestiririm

()

()
)
()
()
()
()
()

()
()

)
)

)



10. Hedef

EK 4 (devam)

BOLUM IV

OGRETIM SURECINi DEGERLENDIRME ETKINLIGI
Bir ders etkinliginin 6gretim siirecini degerlendirme boyutunda, asagida belirtilen davramglari ne

DAVRANISLAR

. Ogrencilerin  6grenmeye  hazir  olus
seviyelerini belirleme

. Opgretilmesi planlanmis davramslardan daha
onceden Ogrenilmis olup olmadiklarin
belirleme

. Kullanilan yontemin etkili olup olmadigini
degerlendirme

. Plamin  uygulanmasinda  siirenin  yetip
yetmedigini degerlendirme

. Ogretim swrasinda  kullamlan  arag-gereg,
model ve materyalin 6grenmeyi saglamada
etkililigini degerlendirme

. Ogrencilerin 6gretim amnda istekli ve ilgili
olup olmadigim degerlendirme

. Ogrenciler kendilerinden beklenen
faaliyetleri yerine getirip getirmedigini
degerlendirme

Ogrencilerin 6grendiklerini yasamla iliskendirip
iligkendiremedigini degerlendirme

. Hangi davramglarin ve icerigin
Ogrenilmesinde  ogrenme  gigliklerinin
oldugunu degerlendirme

davranislarin
kazanilmadigim degerlendirme

kazanilip

11. Ogrenme eksikliklerini giderici énlem alma

Hig¢bir Zaman

Gerceklestirmem

—
N’

()

)

()

)

()

()

()

)

()
()

Nadiren

()
()

()

)

()

()

()

)

O
)

Cogu Zaman

()

()

()

()

)

)

()

()

()

)
)
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derecede gergeklestiriyorsunuz? Liitfen verilen seceneklerden size uygun olan segenckte bulunan
parantezin igine ( x ) isareti koyarak belirtiniz.

Her Zaman

()

()
()

()

()

()

()
()
()

)
()
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EK 5

Veri 'Toplama Aracimin Uygulanabilmesi I¢in Valilik Makam Onayi

T.C.
ESKISEHIR VALILIGI
Milli Egitim Midiirligii
SAYI :B.08.4MEM.4.26.00.02.000/ 12889 16/05/2000
KONU : Anket Caligmasi.
VALJLIK MAKAMINA

Anadolu Universitesi Rektorliigiinden alinan 05/05/2000 tarih ve 455-1627
sayili yazida;, Egitim Bilimleri Enstitiisi Anabilim Dali “Egitim Yonetimi, Teftisi
Planlamas:1 ve Ekonomisi” Yiiksek Lisans ogrencisi Fadime KARACAN’mn ilimiz
ilkogretim mifettigleri ile il merkezindeki tim ilkogretim okullannda “Simuf
Ogretmenlerinin ~ Ogretim  Siirecinde  Planlama, Uygulama ve Degerlendirme
Boyutundaki Yeterliligine iliskin Ilkogretim Miifettisleri ve Simuf Ogretmenlerinin
Gortsleri” konulu anketini uygulamasi i¢in izin istenilmektedir.

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Anabilim Dali Yiksek
Lisans oOgrencisi Fadime KARACAN’in llimiz ilkogretim mifettigleri ile il
merkezindeki tim ilkogretim okullarinda gorevli smuf 6gretmenlerine anket uygulamast
Muduirligimizee uygun gorilmekte olup, Makamlarmizca da uygun gorildugi
takdirde olurlanniza arz ederim.

Mithat OZDEMIR
Milli Egitim Miidiiri

OLUR.
16/05/2000

B.Sahin TUTUNCU
Valia
Vali Yardimcist
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EK 6

Simf Ogretmenlerinin, Ogretim Siirecini Planlama Etkinliklerine iliskin Miifettis
ve Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Goriislerin Dagilim ve Kaykare

Coziimleri

Tablo 6.1. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Planlama Etkinliklerine Iliskin
Mesleki Kidemi 6-10 Yil Olan Miifettislerin ve Ogretmenlerin Goriislerinin

Dagilim ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman  Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 6 30 15 1 52
Miifettis (N=4)
% 03 1.6 0.8 0.1 2.9
f 9 73 603 849 1534
Ogretmen(N=118)
% 0.1 0.6 53 7.4 13.4

x*= 308975 P< 0.05

Tablo 6.2. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Planlama Etkinliklerine Tliskin
Mesleki Kidemi 11-15 Y1l Olan Miifettislerin ve Ofretmenlerin Gériislerinin

Dagilim ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman  Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 14 64 22 4 104
Miifettis (N=8)
% 0.8 3.5 1.2 0.2 5.7
f 4 135 819 901 1859
Ogretmen(N=143)
% 0.0 1.2 7.2 79 - 163

x*= 529267 P< 0.05
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EK 6 (devam)

Tablo 6.3. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Planlama Etkinliklerine iliskin
Mesleki Kidemi 16-20 Yil Olan Miifettislerin ve Ogretmenlerin Géoriislerinin

Dagilimi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 36 117 64 4 221
Miifettis (N=8)
% 19 6.4 3.5 0.2 12.1
f 6 58 470 610 1144
Ogretmen(N=143)
% 0.1 0.5 4.1 5.3 10.0

v} = 596.909 P< 0.05

Tablo 6.4. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Planlama Etkinliklerine fliskin
Mesleki Kidemi 21 Y1l ve Uzeri Olan Miifettislerin ve Ogretmenlerin Goriislerinin

Dagilim ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 220 819 366 38 1443
Miifettis (N=111)
o 12.0 45.0 20.1 2.1 79.3
f 32 360 3020 3465 6877
Ogretmen (N=529) ,
% 03 3.2 26.5 30.3 60.3

v*=3841.396 P < 0.05
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EK7

Simf Ogretmenlerinin, Ogretim Siirecini Planlama Etkinliklerine iliskin Miifettis
ve Ogretmenlerin Mezun Olunan Ogretim Kurumuna Gére Géoriislerinin Dagilimi

ve Kaykare Coziimleri

Tablo 7.1. Stif Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Planlama Etkinliklerine fliskin
Egitim Enstitiisii/On Lisans Mezunu Olan Miifettis ve Ogretmenlerin Goriislerinin

Dagihimi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 43 224 113 10 390
Miifettis (N=30)
% 2.4 12.3 6.2 0.5 21.4
f 44 486 3848 4514 8892
Ogretmen (N=684)
% 03 3.7 29.1 34.1 67.2

x2=1957.262 P < 0.05

Tablo 7.2. Siif Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Planlama Etkinliklerine fliskin
Egitim Enstitiisii/On Lisans Mezunu Miifettisler ile Egitim Fakiiltesi Mezunu

Ogretmenlerin Goriislerinin Dagilimi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 43 224 113 10 390
Miifettis (N=30)
% 2.4 12.3 6.2 0.5 21.4
f 16 119 744 850 1729
Ogretmen (N=133) : .
% 0.1 0.9 5.6 6.4 13.0

x> =804.804 P< 0.05
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EK 7 (devam)

Tablo 7.3. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Planlama Etkinliklerine Tliskin
Egitim Enstitiisii/On Lisans Mezunu Miifettisler ile Diger Fakiilte/Yiiksek Okul

Mezunu Ogretmenlerin Goriislerinin Dagilim ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 43 224 113 10 390
Miifettis (N=30)
% 2.4 12.3 6.2 0.5 21.4
f 10 167 1121 1250 2548
Ogretmen (N=196)
% 0.1 1.3 8.5 9.5 19.4

x*=1058.622 P< 0.05

Tablo 7.4. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Planlama Etkinliklerine Tliskin
EYTEPE Mezunu Miifettisler ile Egitim Fakiiltesi Mezunu Ogretmenlerin

Goriiglerinin Dagilim ve Kaykare Coéziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman  Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 217 779 346 36 1378
Miifettis (N=106)
% 12.0 42.8 19.0 2.0 75.8
f 16 119 744 850 1729
Ogretmen (N=133)
% 0.1 0.9 5.6 6.4 13.0

x*=1531.542 P< 0.05
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EK 7 (devam)

Tablo 7.5. Smif Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Planlama Etkinliklerine iliskin
EYTEPE Mezunu Miifettisler ile Egitim Enstitiisii/On Lisans Mezunu

Ogretmenlerin Gériislerinin Dagilim ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
: f 217 779 346 36 1378
Miifettis (N=106)
% 12.0 42.8 19.0 2.0 75.8
f 44 486 3848 4514 8892
Ogretmen (N=196)
% 03 3.7 29.1 34.1 67.2

v*=4338.909 P < 0.05

Tablo 7.6. Simif Ogretmenlerinin OFretim Siirecini Planlama Etkinliklerine iliskin
EYTEPE Mezunu Miifettisler ile Diger Fakiilte/Yiiksek Okul Mezunu Olan

Ogretmenlerin Goriislerinin Dagilim ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman  Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 217 779 346 36 1378
Miifettis (N=106)
% 12.0 42.8 19.0 2.0 75.8
f 10 167 1121 1250 2548
Ogretmen (N=196)
% 0.1 1.3 8.5 9.5 19.4

12 =1966.077 P< 0.05
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EK S8

Simf Ogretmenlerinin, Ogretim Siirecini Uygulama Etkinliklerine Tliskin Miifettis
ve Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Goriislerin Dagilimi ve Kaykare

Coziimleri

Tablo 8.1. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Uygulama Etkinliklerine iliskin
Mesleki Kidemi 6-10 Yil Olan Miifettislerin ve Ogretmenlerin Gériislerinin

Dagilimi ve Kaykare Coziimlemesi

Se¢enekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 11 71 33 1 116
Miifettis (N=4)
% 03 1.7 0.8 0.0 2.9
f 6 111 1351 1954 3422
Ogretmen(N=118)
% 0.0 0.5 5.3 7.7 13.5

x*=1002.763 P < 0.05

Tablo 8.2. Siif Oretmenlerinin Ogretim Siirecini Uygulama Etkinliklerine iliskin
Mesleki Kidemi 11-15 Yil Olan Miifettislerin ve Ogretmenlerin Gériislerinin

Dagilim ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 17 164 49 2 232
Miifettis (N=8)
% 04 4.0 1.2 0.1 5.7
f 4 128 1632 2383 4147
Ogretmen (N=143)
% 0.0 0.5 6.4 94 - 163

x*=1893.641 P < 0.05
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EK 8 (devam)

Tablo 8.3. Simif Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Uygulama Etkinliklerine iliskin
Mesleki Kidemi 16-20 Y1l Olan Miifettislerin ve Ogretmenlerin Géoriislerinin

Dagilim1 ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 44 285 162 2 493
Miifettis (N=8)
% 1.1 7.0 4.0 0.1 12.1
f 1 89 1013 1449 2552
Ogretmen(N=143)
% 0.0 0.4 4.0 5.6 10.0

v =1362.468 P< 0.05

Tablo 8.4. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Uygulama Etkinliklerine fliskin
Mesleki Kidemi 21 Yil ve Uzeri Olan Miifettislerin ve (")gretmenlerin Goriislerinin

Dagilimi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Higbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 348 1798 1005 68 3219
Miifettis (N=111)
% 8.6 443 24.7 1.7 79.3
f 26 512 6320 8483 15341
Ogretmen (N=529) .
% 0.1 2.0 24.8 333 60.2

x*=9092.149 P < 0.05
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EK9

Simf Ogretmenlerinin, Ogretim Siirecini Uygulama Etkinliklerine iliskin Miifettis
ve Ogretmenlerin Mezun Olunan Ogretim Kurumuna Gére Goriislerinin Dagilim

.ve Kaykare Coziimleri

Tablo 9.1. Suuf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Uygulama Etkinliklerine Hliskin
Egitim Enstitiisii/On Lisans Mezunu Olan Miifettis ve Ogretmenlerin Goriislerinin

Dagilimi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 69 475 301 25 870
Miifettis (N=30)
% 1.7 11.7 7.4 0.6 21.4
f 34 677 8073 11052 19836
Ogretmen (N=684)
% 0.1 2.3 274 375 67.2

x*=5376.198 P < 0.05

Tablo 9.2. Suuf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Uygulama Etkinliklerine Tliskin
Egitim Enstitiisii/On Lisans Mezunu Miifettisler ile Egitim Fakiiltesi Mezunu

Ogretmenlerin Goriislerinin Dagilimi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
' f 69 475 301 25 870
Miifettis (N=30)
% 1.7 11.7 7.4 0.6 21.4
f 6 140 1568 2143 3857
Ogretmen (N=133) - :
% 0.0 0.5 5.3 7.3 13.1

x> =2124.129 P < 0.05
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EK 9 (devam)

Tablo 9.3. Sinif Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Uygulama Etkinliklerine fliskin
Egitim Enstitiisii/On Lisans Mezunu Miifettisler ile Diger Fakiilte/Yiiksek Okul

Mezunu Ogretmenlerin Goriislerinin Dagilimi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Higbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 69 475 301 25 870
Miifettis (N=30)
% 1.7 11.7 7.4 0.6 21.4
f 8 198 2470 3008 5687
Ogretmen (N=196)
% 0.0 0.7 8.4 10.2 19.3

v*=2731.865 P< 0.05

Tablo 9.4. Siuf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Uygulama Etkinliklerine Diskin
EYTEPE Mezunu Miifettisler ile Egitim Fakiiltesi Mezunu Ogretmenlerin

Goriislerinin Dagihimi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hig¢bir Cogu Her
zaman  Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 327 1773 926 48 3074
Miifettis (N=106)
% 8.0 43.7 22.8 1.2 75.7
f 6 - 140 1568 2143 3857
Ogretmen (N=133)
% 0.0 0.5 5.3 7.3 13.1

x> =3832.337 P< 0.05
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EK 9 (devam)

Tablo 9.5. Sumf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Uygulama Etkinliklerine iliskin

EYTEPE Mezunu Miifettisler ile Egitim Enstitiisii/On Lisans Mezunu

Ogretmenlerin Gériislerinin Dagilim: ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 327 1773 926 48 3074
Miifettis (N=106)
% 80 437 22.8 1.2 75.7
f 34 677 8073 11052 19836
Ogretmen (N=196)
% 0.1 23 27.4 37.5 67.2

v*=10854.32 P< 0.05

Tablo 9.6. Simif Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Uygulama Etkinliklerine iliskin

EYTEPE Mezunu Miifettisler ile Diger Fakiilte/Yiiksek Okul Mezunu Olan

Ogretmenlerin Goriislerinin Dagilimi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 327 1773 926 48 3074
Miifettis (N=106)
% 8.0 43.7 22.8 1.2 75.7
f 8 198 2470 3008 5687
Ogretmen (N=196)
% 0.0 0.7 8.4 10.2 19.3

X =4777.839 P< 0.05
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Sinif Oretmenlerinin, Ogretim Siirecini Degerlendirme Etkinliklerine Iliskin

Miifettis ve Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gére Goriiglerin Dagilimi ve

Kaykare Coziimleri

Tablo 10.1. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Degerlendirme Etkinliklerine

Mliskin Mesleki Kidemi 6-10 Yil Olan Miifettislerin ve Ogretmenlerin Goriislerinin

Dagilhimi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 9 25 10 0 44
Miifettis (N=4)
% 0.6 1.6 0.6 0.0 2.9
f 2 66 522 708 1298
Ogretmen(N=118)
Y% 0.0 0.7 5.4 7.3 13.4

x> =409219 P< 0.05

Tablo 10.2. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Degerlendirme Etkinliklerine

iliskin Mesleki Kidemi 11-15 Y1l Olan Miifettislerin ve Ogretmenlerin

Goriislerinin Dagilimi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Higbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 14 64 10 0 88
Miifettis (N=8)
% 0.9 4.2 0.6 0.0 5.7
f 1 74 759 739 1573
Ogretmen (N=143)
% 0.0 0.8 7.9 77 - 164

x?=761.673 P < 0.05
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EK 10 (devam)

Tablo 10.3. Sumf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Degerlendirme Etkinliklerine
Tliskin Mesleki Kidemi 16-20 Yil Olan Miifettislerin ve Ogretmenlerin

Goriislerinin Dagilimi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler

Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 24 128 34 1 187
Miifettis (N=8)
% 1.6 8.3 2.2 0.0 12.1
f 5 53 479 431 968
Ogretmen(N=143)
% 0.0 0.5 4.9 4.5 9.9

v*=606.972 P < 0.05

Tablo 10.4. Smif Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Degerlendirme Etkinliklerine
iliskin Mesleki Kidemi 21 Yil ve Uzeri Olan Miifettislerin ve Ogretmenlerin

Goriislerinin Dagilimi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Higbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
T of 262 706 228 25 1221
Miifettis (N=111)
% 17.0 45.8 14.8 1.6 79.3
f 17 298 2888 2616 5819
Ogretmen (N=529) .
% 0.2 3.0 29.9 27.1 60.3

v*=3820.104 P< 0.05
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Simif Ogretmenlerinin, Ogretim Siirecini Degerlendirme Etkinliklerine iliskin

Miifettis ve Ogretmenlerin Mezun Olunan Ogretim Kurumuna Gére Géoriislerinin

Dagilimi ve Kaykare Coziimleri

Tablo 11.1. Sinif Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Degerlendirme Etkinliklerine

Tliskin Egitim Enstitiisii/On Lisans Mezunu Olan Miifettis ve Ogretmenlerin

Goriislerinin Dagilim: ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 36 182 101 11 330
Miifettis (N=30)
% 2.3 11.8 6.6 0.7 21.4
f 23 381 3689 3431 7513
Ogretmen (N=684)
% 0.2 3.4 33.0 30.7 67.3

x> =1730.675 P < 0.05

Tablo 11.2. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Degerlendirme Etkinliklerine

Tliskin Egitim Enstitiisi/On Lisans Mezunu Mifettisler ile Egitim Fakiiltesi Mezunu

Ogretmenlerin Goriislerinin Dagilimi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 36 182 101 11 330
Miifettis (N=30) ,
% 23 11.8 6.6 0.7 21.4
f 5 95 668 695 1463
Ogretmen (N=133) ' .
% 0.0 0.8 6.0 6.2 13.0

¥*=691.803 P < 0.05
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Tablo 11.3. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Degerlendirme Etkinliklerine

Tliskin Egitim Enstitiisii/On Lisans Mezunu Miifettisler ile Diger Fakiilte/Yiiksek

Okul Mezunu Ogretmenlerin Gériislerinin Dagilim ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Hicbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 36 182 101 11 330
Miifettis (N=30)
% 2.3 11.8 6.6 0.7 21.4
f 7 110 1073 966 2156
Ogretmen (N=196)
Y% 0.1 1.0 9.6 8.6 - 19.3

v*=943.217 P< 0.05

Tablo 11.4. Smif Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Degerlendirme Etkinliklerine

Iliskin EYTEPE Mezunu Miifettisler ile Egitim Fakiiltesi Mezunu ﬁgretmenlerin _

Goriislerinin Dagihmi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Higbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
: f 246 724 181 15 1166
Miifettis (N=106) '
% 16.0 47.0 11.7 1.0 75.7
- f 5 95 668 695 1463
Ogretmen (N=133)
% 0.0 0.8 6.0 6.2 13.0

x*=1632.376 P < 0.05
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EK 11 (devam)

Tablo 11.5. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Degerlendirme Etkinliklerine
Mliskin EYTEPE Mezunu Miifettisler ile Egitim Enstitiisii/On Lisans Mezunu

Ogretmenlerin Goriislerinin Dagilimi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Higbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 246 724 181 15 1166
Miifettis (N=106)
% 16.0 47.0 11.7 1.0 75.7
f 23 381 3689 3431 7513
Ogretmen (N=196)
% 0.2 3.4 33.0 30.7 67.3

v* =4746.462 P < 0.05

Tablo 11.6. Simf Ogretmenlerinin Ogretim Siirecini Degerlendirme Etkinliklerine
Iliskin EYTEPE Mezunu Miifettisler ile Diger Fakiilte/Yiiksek Okul Mezunu

Olan Ogretmenlerin Gériislerinin Dagihmi ve Kaykare Coziimlemesi

Secenekler
Higbir Cogu Her
zaman Nadiren zaman zaman Toplam
Gruplar
f 246 724 181 15 1166
Miifettis (N=106)
% 16.0 47.0 11.7 1.0 75.7
f 7 110 1073 966 2156
Ogretmen (N=196)
% 0.1 1.0 9.6 8.6 19.3

x*=2128.203 P< 0.05
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