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Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme 150 yili agan bir siireg igerisinde siirekli olarak
giincelligini koruyan ve 6nemi giderek artan bir konu olmustur. Ogretmenlerin
niteliklerini artirmaya yonelik ¢aligmalar 1980°li yillardan sonra hiz kazanmigtir. 1982
yilindan bu yana her diizeydeki 6gretim basamag i¢in 6gretmenler Egitim Fakiilteleri ile,
cogunlukla Egitim Fakiiltelerinin yapisinda yer alan Ogretmenlik Sertifikasi
Programlarindan yetismektedir. Ogretmen adaylarina dersler kuramsal ve uygulamali
olarak verilmekte; adaylar genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi
yonlerinden yeti;;tirilmekté&irler.

Ogretmen yetistirme iginin iiniversitelere verilmesinden bu yana gecen siire
i¢inde, bu kurumlarn, iilkenin gereksinim duydugu Sgretmenleri yetigtirmede gerek
nicelik, gerekse nitelik yoniinden yetersiz kaldig: goriilmiistiir. Ayrica, zorunlu temel
egitimin sekiz yila ¢ikmasiyla bu 68retim basamag: igin ivedi olarak Ogretmen
gereksiniminin karsilanmasi geregi ortaya gikmustir. Bu amagla YOK ve Diinya Bankasi
isbirligi ile 6gretmen yetistirmede bir yeniden yaptlanma siireci baglatilarak gerek Egitim
Fakiilteleri, gerekse Ogretmenlik Sertifikast programlarinda yeniden diizenlemeye
gidilmigtir. Bunun yaninda, do8retmen yetistirmede biiyiik oneme sahip olan 6gretim
uygulamasi etkinlikleri de yeniden diizenlenip dort yila yayilarak Fakiilte -Okul Igbirligi

saglanmasi yoluna gidilmistir.
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Ote yandan, ogretmenlik mesleginde bagarili olabilmek igin, sozii edilen alanlarda
yetigmis olmanin yaninda, 6gretmenlige 6zgii kisilik 6zelliklerine ve mesleki tutumiara
sahip olmak da onemlidir. Ciinkii 6grenciler 6gretmenin anlattiklanndan ¢ok onun
kigiliginden etkilenirler. Bu bakimdan, 6gretmen adaylarina hizmetoncesi egitimleri
sirasinda, mesleki yeterliklerle birlikte, mesleki tutumlann da kazandirilmas: 6nem tagir.
Bu da ancak ogretmenlik meslek bilgisi dersleriyle saglanabilecektir. Ogretim
uygulamalan ise 68retmen adaylarinin diger derslerde aldiklarn kuramsal bilgileri
uygulamaya koyabildikleri ve ilk mesleki deneyimlerini yasadiklar mesleki yetigimlerinin

onemli bir pargasini olugturmaktadar.

Bu bakimdan, 6gretim uygulamalari, 63retmen adaylarinda tutum geligtirme
bakimindan Snemli bir olanak olarak goriilmektedir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarmin
meslege yonelik tutumlarimin ve bu tutumlara 6gretim uygulamalarinin etkisinin
aragtiriimasi bir gereklilik olarak ortaya ¢tkmistir. Bu aragtirma, Ogretmenlik Sertifikas:
Programina katilan 6gretmen adaylannin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina

ogretim uygulamalarmin etkisini saptamak amaciyla gergeklestirilmigtir.

Aragtirma sonucunda, gerek I1k6gretim Ogretmenligi Sertifika Programu, gerekse
Dal Ogretmenligi Sertifika Programi’na katilan 6§retmen adaylarinm meslege yonelik
olarak istendik diizeyde olumlu tutumlara sahip olmadiklari; s6z konusu adaylarin
meslege yonelik tutumlanmin cinsiyete gore dedistifi, ancak 6grenim gordiikleri alan,
mezuniyet durnmlan ve 6gretmentik meslek bilgisi derslerindeki bagan durumlarina gore
degismedigi sonucuna vanlmistir. Ayrica gerek ilkogretim Ogretmenligi Sertifika
Programu, gerekse Dal Ogretmenligi Sertifika Programi’na katilan 6gretmen adaylannm
tutumlan izerinde 6gretim uygulamalarinin bir etkisi olmadig1 yolunda bulgular elde

edilmigtir.
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ABSTRACT

Teacher training has preserved its actuality and gradually increased its importance
for over 150 years in Turkey. The studies which are targeted to develop the quality of
teachers have accelerated since 1980’s. Teachers for each level of educational institutions
have been trained by Teacher Training Certificate Programes in Faculties of Education in
Turkey since 1982. Teacher candidates are taught both theoretically and practically; they

are trained in the areas of general culture, field study and professional knowledge.

It has been seen that universities are lacking in both quality and quantity in teacher
training that our country needs since this duty was given to those institutions. On the
other hand, as the compulsory basic training has been increased to eight years, it is
immediately necessary to meet the need of sufficient number of teachers. For this reason,
in cooperation with Higher Education Council and The World Bank a new process of
reorganization has been put into practice and a new structure has been implemented in
both Faculties of Education and Teacher Training Certificate Programmes. Additionally,
teaching application activities which have great importance in teacher training have been
reformed and spread out to four years; in this way, the school and the faculty cooperation
has been achieved.

On the other hand, for a teacher, not only being able to be grown in the fields but
also having certain characteristics and personal behaviours are important, for the students
are mostly affected by the teacher’s personality as well as what he teaches. Therefore, to
get both professional proficiency and behaviour is important for the teacher candidates.
This could only be available by means of professional teacher training courses. Teaching
applications have an important role in teacher’s first professional experiences in which

they apply their theoretical knowledge into practice.

Teaching applications seem to be an important opportunity for teacher candidates

to improve their attitudes. For this reason, the study of the teacher candidates’ attitudes
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toward their profession and the influence of teaching applications upon these attitudes
have been emerged as a necessity. This research has been conducted to determine the
influence of teaching applications on the teacher candidates’ attitudes who are taking part

in the Teacher Training Certificate Programme.

Having been obtained the study results, it is concluded that the candidates who
either take the Branch Teacher Certificate Programme or Primary Education Teacher
Certificate Programme don’t have a positive attitudes in a desirable level and the attitudes
to the profession of these candidates change due to sex, but don’t change according to
their field, graduation and success in the courses. Besides, it was found out that teaching
applications don’t have any effects on the attitudes of the teacher candidates who take
Primary Education Teacher Certificate Programme or Branch Teacher Certificate

Programme.
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ONSOZ

Toplumlarin kalkmmas: i¢in gerekli olan nitelikli insangiiciiniin yetigtirilmesinde
Ogretmenin roli yadsinamaz. Bir egitim sisteminin kendisinden beklenen bagariy:
gosterebilmesi onemli dlgiide 6gretmenin niteligine baglidir. Bu durum, 6gretmenlerin
gerek hizmetoncesinde, gerekse hizmeticinde nitelikli olarak yetistirilmelerini
gerektirmektedir. Sozii edilen nitelikli bir hizmetoncesi egitimden gec¢mis olan
Ogretmenin, alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi yonlerinden iyi
yetismig olmasinin yanisira, meslege yonelik olumlu tutumlara da sahip olmas: bir

gerekliliktir.

Ulkemizde 1982 yilindan bu yana her diizeydeki 6gretim basamadi igin
ogretmenler yalmzca egitim fakiilteleri ile 6gretmenlik sertifikas: programlarindan
yetistirilmektedirler. Bugiin, 6gretmen adaylarina dort yil boyunca meslege iliskin
kuramsal ve uygulamali dersler verilmektedir. S6z konusu kuramsal derslerle uygulama
etkinliklerinin anlamh bir bigimde kaynagtinilmas: biiyiik 6nem tasimaktadir. Ciinkii
uygulama etkinlikleri, 6gretmen adaylarinin mesleki deneyimlerinin ilk basamagini
olusturmakta ve burada edindikleri ilk deneyimler onlarin meslege yonelik tutumlanm
onemli dlgiide etkileyebilmektedir.

Ogretmenlik meslegi icin adaylara gerekli egitimin verilmesi yaninda, onlarm
meslege yonelik olumlu tutum gelistirmeleri ve saglam kisilikli olmalar1 opemli bir
gerekliliktir. Ciinkii 68renciler, 6gretmenlerinin kigilifinden ve davraniglarindan genig
olgiide etkilenir. Bu bakimdan, 6gretmen adaylarina, mesleki tutumlarin, hizmetoncesi
egitimlerinde, gerek mesleki yetisim (formasyon) dersleriyle, gerekse onun 6nemli bir

parcasi olan 6gretim uygulamasi etkinlikleriyle kazandiriimas biiyiik Snem tagimaktadur.

Toplumun gelecegi olan kugaklan yetistirecek olan 6gretmen adaylarinin
egitiminde 6nemli bir yeri olan 6gretim uygulamalarinin, adaylarda mesleki tutum
geligtirmedeki yerinin ve 6neminin aragtiriimas: gereginden yola gikilarak gerceklestirilen
bu aragtirmadan elde edilen sonuglarla, getirilen Snerilerin alana katki saglayacag:

diigtiniilmektedir.
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1. GIRiS
1.1. Problem

Bilim ve teknolojideki geligmeler tiim diinyay: hizli bir degisime
zorlamaktadir. Bu hizhi degisim sonucunda toplumlarm da kendilerini olusturan
bireylerden beklentileri her gecen giin farklilagmaktadir. Ulkelerin gelismesi ve yiiz
yilmm kosullarina ayak uydurabilmelerinde temel kogsulun, bu beklentileri
karsilayabilecek nitelikli insangiicii, nitelikli insangiictiniin var edilmesinde ise temel

ogenin nitelikli egitim oldugu yadsmamaz bir gercektir.

Egitim toplumdan, toplum da egitimden ayn diigiiniilemez. Bireylerde kendi
yasantilan yoluyla kalici ve istendik davramslar gelistirme siireci (Ertiirk, 1995, s.12)
olarak tanimlanan egitim siireglerinin niteligi, bireylere kazandirilan davramslar
yoluyla toplumun dokusunu etkilemektedir. Toplumsal dokuyu etkileyen insan

6gesinin yaratilmasi igi ise 6gretmeniere diigmektedir (Vans, 1973, s.48).

Egitim sisteminde birgok girdi bulunmaktadir. Egitilenler insan olduguna
gore egitim sisteminin en 6nemli girdisi de egitim Orgiitlerine bilgi, beceri ve
tutumlarim katarak emek veren egitim isgorenleri, yani 6gretmenlerdir (Basaran,
1996, s.109). Giiniimiizde bilimdeki ve teknolojideki geligmeler 68rencilere,
Ogrenmeyi kolaylagtinc: olanaklar sunmakla birlikte, 6gretmen 6gesi egitim sisteminin
en onemli ve en etkili 6gesi olma 6zelligini korumaktadir (Yildiz, 1997, s.321; Can,
1989, s.2).

Bir egitim sisteminin kendinden beklenen basariy: yeterli diizeyde
gosterebilmesi, onemli 6lgiide ogretmenin niteligine baghidir. Bu durumda da
ogretmenlerin nitelikli bir hizmetoncesi egitimden gegmis olmalan dnemli bir gereklilik

olarak ortaya ¢gikmaktadir (Sozer, 1992a, s.1).



Iyi bir hizmetoncesi egitimden gegmis bir 6gretmenin gerek kendi dalinda,
gerekse genel kiiltiir yoniinden iyi yetigmis olmasimin yamsira (Sozer, 1991, s.5),
ogretmen olabilmenin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlann kazandinilmasim saglayan
meslek bilgisi yoninden de iyi niteliklerle donanmig olmasi gerekmektedir. Sozii
edilen bilgi, becer ve tutunlann kazandirilmasi, 68retmen yetigtirme prograrmlannda
yer alan meslek yetisimi dersleriyle saglanmaktadir. Egitime girig, genel dgretim
yontemleri, ozel 6gretim yontemleri, 6grenme psikolojisi, gelisim psikolojisi, egitim
teknolojisi, Olgme-degerlendirme, rehberlik gibi disiplinler 6grencilere meslek

yetisiminin kuramsal boyutunu vermektedir.

Meslek yetigiminde sozii edilen bu disiplinlerin uygulama etkinlikleriyle
anlaml bigimde kaynastintmasi gerekmektedir. Ciinkii bir konuyu bilmek &8retmentik
meslegi icin yeterli degildir. Onemli olan bildiklerini 6grencilerde davramisa
doniigtiirebilmektir. Bu nedenle 6gretmen adaylannin meslege atanmadan once
ogretim uygulamalan yapmalan gereklidir (Kiigiikahmet, 1976, s.8). Ofretmen
adaylarinin okullarda, yani gergek ortamlarda yapacaklari uygulamalar mesleki
deneyimlerinin ilk basamagin: olusturmaktadir (Ozdays, 1995, 5.207). Ogretmentik
mesledi ile i1k defa bu uygulamalar sayesinde karg: karsiya kalan adayin bu izlenimlerni
olumlu ise, bu onun ilerideki basansini da etkileyecek, olumsuz izlenim meslege
girmeyiengelleyebilecesi gibi meslekten kopmaya da neden olabilecektir. Bu yiizden
uygulama ¢aligmalarindan dnce mesleki giidillenmenin fakiiltelerde kazandiriimast
Onem tasir (Ada, 1991, ss.10-11). '

Ozday’ya gore (1995, 5.207) daha genis bir deneyim, daha iyi bir ogretimi
de birlikte getirmektedir. Ogretmenlige atanmadan Snce adaylarm bu tiir deneyimler
yagamalari, ileride kargilagabilecekleri sorunlarla baglangigta yiiz yiize gelerek bu
sorunlan dnceden ¢oziimlemeleri agisindan 6nemiidir. Bu bakimdan 6gretmen adaylan
baslangi¢ i¢in ne kadar tyi hazirlanirsa, meslege kargi daha yapici, olumlu tutum ve

davrams gelistirmelerine de yardim edilmis olur.

Ogretmenlik mestedi yalmz bilgi verme roliinii gerektirmemekte, S3renciler
tgretmenin bu yoniinden ¢ok tutum ve davramiglarindan, duygusal tepkilerinden ve
aliskanliklarindan etkilenmektedirler (Varng, 1973, 5.50). Yani 6gretmenlik meslegi
icin bireylerde bicimsel egitimin yamnda, meslege ve 6frencilere kargi olumlu

tutumlara sahip olma gibi bazi 6zel nitelikler de aranmaktadir (Pehlivan, 1998, 5.5).



Kiigiikahmet’in (1976, s5.49-50) Getzels ve Jackson’a (1965) dayanarak belirttigi
gibi, ogretmenlerin egitsel yonleri kigilikleri ile yakindan iligkilidir. Ogretmenlerin,
ogrencilerini en ¢ok etkileyen kisilik ozelliklerinden biri tutumlandir. Ozellikle
Ogretmenlerin 6grencilere ve okul calismalarina iligkin tutumlari, grencilerin

Ogrenmesine ve kisiligine genis 6l¢iide etki etmektedir.

Ogretimde bu denli 5nemli olan d6gretmen tutumlanmn, 6gretmen adaylarinin
seciminde goz Oniine alinmasi gerektigi gibi, hizmetoncesi egitimleri sirasinda hem
mesleki yetisim dersleri ve onun bir pargasi olan 6gretim uygulamalan etkinlikleriyle,
hem de tutum gelistirici cesitli etkinliklerle adaylara kazandinlmasi 6nem tagimaktadir.
Ciinki egitimin niteligi, Kilig’in (1997, s.3) Aydin ve digerierine (1994, s.177)
katilarak belirttigi gibi 0gretmenlerin alan bilgisinin yaninda ruh sagligi ve etkin
kisiligi ile de yakindan ilgilidir. Boylece, 6gretmenlerin giiclii bir meslek bilgisine
sahip olmalari, bu bilgileri gercek ortamlarda uygulamaya doniistiirebilmelert,
ogretmenlik meslegine ve 6grencilere iligkin olumlu tutum gelistirmeleri bakimindan

nitelikli yetismeleri gerektigi soylenebilir.

Tirkiye’de 150 yili agkin bir ge¢cmisi olan 6gretmen yetistirme etkinlikleri ve
buna iligkin sorunlar, her donemde ¢esitli egitim sorunlari igerisinde siirekli
giincelligini korumus, hicbir zaman 6nemini yitirmemistir (Sozer, 1991, s.21).
Ozellikle Cumhuriyet’ten giiniimiize dgretmen yetigtirme sisteminde kokli ve
kapsaml1 girigimlerde bulunulmugtur. Bunlardan en 6nemlisi, her 6gretim basamagina
Ogretmen yetigtirme gorevinin iiniversitelere verilmesi ile bu yolda énemli bir adim
atilmasidir. Bilindigi gibi, 1981-1982 6gretim yilinda uygulamaya konmus olan 2547
sayih Yiiksekogretim Yasasi, 6gretmen yetigtirme gorevini timiiyle tiniversitelere
vermistir. Universitelerin, gelecek kusaklarin egitimini iistlenecek ogretmenlerin
yetistirilmesi igini nitelikli bir bigimde yerine getirmesi biiyiik 6nem tagimaktadr.
Bunun icin de, tiniversitelerde 63retmen adaylanné saglam bir alan bilgisi, genel
kiiltiir ve 68retmenlik meslek bilgisi yaninda meslege iligkin olumlu tutumlann da

gerektigi olgiide kazandirmasi geregi kagimilmazdir (Sozer, 1991, s.4).

Bu noktada, 6gretmen yetistirmede mesieki tutum geligtirmenin Onemi ve
d8retim uygulamalarimm bu baglamdaki rolii iizerinde durulmadan dnce, 0gretmen
yetistirmeye iligkin genel olgularin, temel kavram ve Slgiitlerin neler olmasi gerektigi
ve Tiirkiye’de 6gretmen yetigtirmeye iligkin uygulamalarn ana hatlariyla ortaya

konmast yerinde olacaktir.



1.1.1. Ogretmenlik Meslegi

Egitim kurumlarina devam eden bireylerin en bagta gelen amaci bir meslek
sahibi olmaktir. Meslekler, toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapimin
gerektirdigi bir isboliimii sonucu, toplumun, kendisini olugturan bireylerden sosyal ve

ekonomik hayata katkida bulunmalarim istemesi ile ortaya gikmustir.

Toplumlann geligmesi, bilim, sanayi ve teknolojinin ilerlemesi, bunun
sonucu olarak igbolimiiniin gelismesiyle birlikte pek cok meslek igin evrensel
olgiitler, standartlar, hatta modeller s6z konusu olmaya baglamig ve kimi mesleklerin
yapilabilmesi icin bigimsel bir egitim gormek kagimilmaz, hatta zorunlu duruma
gelmistir (Erden, 1998, s.25). Iste kisilerin bir meslekte goreve baslamadan once,
caligacaklan alanla ilgili bilgi, beceri ve tutumlar kazanmalarimi saglamak iizere
gerceklestirilen bu tir egitime, hizmetoncesi egitim denilmektedir (Sozer, 1991,
$8.64-65).

Herhangi bir meslekten so6z edebilmek i¢gin, o meslege iligkin alan bilgisine
sahip olunmas1 gerekmektedir. Ornegin bir doktorun doktorluga iligkin alan bilgisine
sahip olmasi, bir teknisyenin ise teknik konularda yetigmis olmasi gereklidir. Yani
belli bir meslegi yapan kisilerde gene] kiiltir yaninda derin bir alan bilgisine sahip

olma 6zelligi de aranmaktadir (Kiiciikghmet, 1997, 5.197).

Oldukga eski bir ugras olmasina ragmen, 6gretmenligin bir meslek olarak
kabul gormesi ¢ok yenidir (Basaran,1996, s.109). Ulkemizde gretmenligin yasal
olarak “meslek” durumuna getirilinesi, Cumhuriyet doneminde olmugtur. 1924 tarih

ve 439 sayili yasada, “Ogretmenligin, devletin genel hizmetlerinde egitim ve 6gretim

gorevini iizerine alan, bagimsiz sinif ve|derecelere ayrnlan bir meslek” oldugu (Koger,
1967, 5.79) belirtilmektedir.

Daha sonra ¢ikan 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi’nin 43. maddesinde
“ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevierini iizerine
alan &zel bir ihtisas meslegidir” (MEB, 1973) ifadesine yer verilerek 03retmenlik

mesleginin ozellikleri ve islevieri belirtilmektedir.



Boylece yasalarla da bir meslek olarak kabul edilen, 6zel uzmanlik bilgi ve
becerisini igeren, uzun ve yogun bir akademik c¢aligma ile belirli bir 6zel mesleki
yetisim gerektiren 6gretmenlik (Alkan ve Hacioglu, 1995, s.17), yiiksek niteliklere

sahip bir hizmetdncesi yetistirme siirecini gerektirmektedir.
1.1.1.1. Oretmen Yetistirmeye Iliskin Genel Olgular

Egitim-6gretim etkinlikleri, davramig degistirme ya da yeni davraniglar
olusturma igin 6grencilere yardime olma gabalarim icermektedir. Bu siire, 5grencinin
ogretmenle ve onun sagladif: ortamla etkilesimi ile gerceklesir. Egitim programlar,
ders arag-geregleri, 6grencilerin durumu, okul ortami gibi etmenler 68rencinin
yetisgmesinde (Temel, 1990, s. 181) ve egitim sisteminin kendisinden beklenen
bagartya ulagmasinda onemlidir. Bunun yaninda bu etmenler, ancak ve ancak
ogretmenin canh kisiligi ile eyleme kondugu siirece istenilen olgtide bir etki
saglayabilecektir (Sozer, 1991, ss.4-5). Ogretim etkinlikleri ile 6grenciler iizerinde
unutulmaz izler birakan 6gretmenler, onlarin kisiliklerini kazanmalarin saglar, meslek
secimlerinde onlara rehberlik ederler. Nitelikli e8itilmis 6gretmenler bununla da
yetinmeyip kiiltiiriin gelistirilmesinde sorumluluk alirlar (Temel,1990, s.181).
“Ogrenciile devaml bir sekilde etkilesim halinde olan dgretmen, dgrencide konunun
ve baglantili olarak dersin, okulun ve Milli Egitimin amaglan yoniinde davranig
degistirmekle sorumludur” (Vans, 1994, s.117).

Toplumda, 6gretmenden beklenen rollerin yiiksek diizeyde bulunmasi,
Ogretmenlik mesleginin gesitli yeteneklere sahip olmay: gerektirdigini gostermektedir
(Haciogluy, 1990, s.6). Oguzkan’in belirttiine gore (1984, s.61) ¢agdas egitim
ilkelerine uygun gérev yapmak durumunda olan bir 6gretmen artik sadece genel
anlamda “ders veren”, “sinav yapan”, “not veren” bir kimse degildir. Artik ¢cagimizda
“bilen 6gretir” slogam gegerlilidini yitirmistir. Bilenin bildig§ini, nasil 6gretecegim de
bilmesi gerekir. Matematikgiyi, Fizik¢iyi, Kimyaciyt bu alanlarin 6gretmenlerinden
ayiran en belirgin ozellik, 6gretmenlerin meslek bilgisine sahip olmasidir (Temel,

1990, s.182).

Ogretmen yetigtirme sisteminin temel 6gesi, ogretmen yetistiren kurumlarda
ogrenim goren dgretmen adaylaridir. Ogretmen yetigtiren kurumlar, bu adaylari

nitelikli olarak yetistirme gabasindadiriar. Hacioglu'nun (1990, s.17) Kavcar’a



dayanarak belirttigi gibi (1980, s.8), 6gretmenleri nitelikli yetistirmenin iki yolu
vardir. Bu yollardan biri iyi ve nitelikli adaylar segmek, diferi ise bu adaylan ¢ok iyi
yetigtirmektir. Gelecegin Ogretmenlerinin mesiekte bagarili olup doyuma
ulagabilmeleri, meslegin gereklerine inanmalarina, meslekleri ig¢in gerekenleri
bilmelerine ve uygulamalarma baghdir. Inanma, bilme ve uygulama, 65retmenligin
duyugsal, biligsel ve devinimsel boyutlarint olusturur. Bu konuda Bagaran ayrica
sunlan vurgulamaktadir (1996, ss.114-115):

Bir offretmenin, Ogretmenligin gereklerine ve gerektirdigi eylem ve iglemlere inanmasi
gerekir. Inanma, oretmenin meslegine kargt olumlu bir tutum iginde oldugunu gosterir.
Ogretmentige karst olumiu tutumlar dgretmentik davraniginin duygusal boyutudur.

Bir ofretmenin mesleginin eylem ve iglemlerini baganyla yapabilmesi igin bunlarn
gerektirdigi bilgileri derinligine bilmesi gerekir. Ofretmem mesieginde uzmanlagtiran
meslek bilgileri de davramiglanmin ikinei boyutu ofan biligsel boyutunu olugturur.

Yine bir ofretmenin bilgilerini uygulamaya koymada becerikli olmasi gerekir.
Ogretmenin meslegi i¢in gereken eylem ve iglemleri giiven iginde yapabilmesini saflayan
becerilen de davramglarmn devinimsel boyutudur.

Iyi egitim almus bir 65retmen gerek kendi dalinda, gerekse genel kiiltiir ve
ogretmenlik meslek bilgisi yonlerinden iyi yetigmistir (Sozer, 1991, s.5). Ogretim
yapaca$ daldaki bilimsel bilgileri derinligine bilir. Ogrencilerinin bedensel, zihinsel ve
duygusal geligim 6zelliklerini, onlarin bireysel ayriliklarimi tamir. Ogretim etkinliklerini
planlar, gerceklestirir ve degerlendirir. Ogretimini yapacagi konuya uygun 6gretim
arag-gereclerini seger ve etkinlikle kullanir. Kendini yetistirmek i¢in alam ile ilgili
kaynaklar: aragtinir, okur ve yararlamr. Bu nedenle 6gretmen olacaklara sozii edilen ii¢
boyutta (duyussal, biligsel, devinimsel) nitelikli bir hizmetoncesi egitimin verilmesi

zoruniudur.
1.1.1.2. Ogretmen Yetistirmede Genel Kavram ve Olciitler

Tiirkiye’de 6gretmenlerin hizmetoncesinde yetistirilmeleriyle ilgili temel
olgiitler 1739 sayilt Milli Egitim Temel Yasasi’nin 43. maddesinde su sekilde
belirtitmektedir:

“Ogretmenlik meslegine hazirhk genel kiltir, 6zel alan egitimi ve pedagojik

formasyon ile saglamr.



Y ukarida belirtilen nitefikleri kazanabilmeleri igin, hangi 68retim kademesinde olursa
olsun, dgretmen adaylarinin yitksekogrenim gormelerinin saglanmasi esastr.”

Ogretmen yetistirmeyeiliskin Sl¢iitlerin yasalarla belirlenmis olmas, Varis’m
da belirttigi (1994, 5.118), 6gretmenlik mesledinin ve bu meslegi yapacaklarda

gelistirilmesi gereken su iic boyutun 6nemini vurgulamaktadir:

a) Kim, nigin, nerede, nasit 6gretilmelidir? sorularina cevap vermek iizere mesiek
formasyonu,

b) Ogretim alam hakkinda derin ve engin alan bilgisi,

¢} Kiigtik bilgi, olgu ve olay kategorilerinin buiyitk bir stritktiire oturtuimasmna
varayacak genel kil tiir.

Bu ii¢ boyut, 6gretmen yetistirme programlarinda yer almas: gereken g tiir
igerik kategorisini olugturmaktadir. Bunlar, Ogretmenlik Meslek Bilgisi, Alan Bilgisi ve
Genel Kiiltiirdiir (Kiiciikahmet, 1976, s.4).

Ogretmen yetistirme siirecinde bu icerik kategorilerinin programa nasil
yerlestirilecedi ve programlarda bu igerik kategorilerinin agirhiinin nasil olmasi
gerektigi konusunda farkli yakiasimlar vardir. Sozii edilen bu iig 6zelligin ilk yildan
itibaren fakat farkli agirliklarla aymi program iginde verilmesi mikmkiindir (Vansg, 1994,
s.119). Bu konuda Ogretmen Y etistirmede Koordinasyon ve Isbirligi Toplantisa *nda
belirtilen goriiglere gore (MEB,1992, s5.120), 6gretmen yetistiren fakiiltelerde
ogrencilerin bir biitiinliik icinde egitilmesi amaciyla bu iig icenk kategorisine boliimlerin

ozelliklerine gore agirlik verilmelidir.

Bu konuda XI. Milli Egitim Siirasi’nda onerilen (MEB, 1982, s5.76-78)
O8retmen yetigtirme modeline en uygun diisen diizenleme, “Paralel diizenleme” olarak
bilinen ve her ii¢ icerik kategorisint bitiin siniflarda paralel bir bicimde okutmay:i
ongoren modeldir. Modelde iist simiflara dogru alan bilgisi agirlifini korurken, genel
kiiltiir azalmakta, 6gretmenlik mestek bilgisi artmaktadir. S6z konusu diizenleme Sekil

1’de verilmistir.
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Sekil 1. icerik Kategorilerinin Diizenlenmesi

MEB, 1982, 5.76’dan uyarlandi.

Icerik kategorilerinin program icindeki agirliginin saptanmasmda da X1. Milli
Egitim Stirasinda kabul edilmis olan dagilim styledir:

Bilgisi
%250

Sekil 2. Igerik Kategorilerinin Agiriig

MERB, 1982, 5.77’den uyarlandi.

Sekil 2’de goriildiigii gibi programlarda alan bilgisine sekizde beg (% 62.5),
ogretmentik meslek bilgisine sekizde iki (% 25), genel kiiltiire sekizde bir (% 12.5)
agirlik verilmektedir.

Siirada alinan kararlara gore (MEB, 1982, 5.79):

Hangi okul kademesine ogretmen yetistirilecekse, igerik Kategorilennin afirhifa
belirlenirken o dretmen tipinden beklenen bilgi ve beceriler goz oniine alinmahdir.

Ornegin; okuloncesi eBitimi kurumu Ogretmenlerinin daha ¢ok genel kultir ve ofretmenlik



meslek bilgisine sahip olmasi gerekir.... Oysa temel efitim oretmenligi icin bu g
kategoride uyum, ortadgretim ogretmenlift icinse alan bilgisinde derinlesme Onem
tagimaktadir.

Varig (1994, s.121) ise bu konuda farkli diigiinmektedir. O’na gore
ogretmentigin her basamag bu ti¢ program kategorisini gerektirmektedir. Vang, meslek
kiiltiiriiniin daha cok ilk6gretim oZretmenligi icin gerekli oldugu, ist 6grenim
diizeyinde 6gretmenlik yapmak icin mesleki yetisim gerekmedigi goriigiine
katilmamakta, 6grenme kuramlarnisin her yas icin gegerli olduunu ve bu nedenle

meslek kiiltiiriiniin her 6gretim basamag; i¢in zorunlu oldugunu belirtmektedir.

Ogretmen yetigtirme programlarinda, adaylanin meslek ve is alanlarina daha iyi
hazirlanmalanna yardim eden, 6grencilerin ilgi, gereksinim ve yeteneklerine yer
verilmesini saglayan, kurum amaclanindan bir kismmmin gerceklesmesine olanak taniyan

secimlik derslerin yer almas: geregi de (Kiiciikkahmet, 1976, s.8) bir bagka dl¢iittiir.

Ogretmen yetistirmede s6z konusu olan dl¢giitlerden biri de 53retmen yetigtirme
programiannda yer almasi gereken uygulama ¢aliymalandir. Bir konuyu bilmenin
ogretmek igin yeterli olmadig bir gercektir. Ofretmen olacak bireylere kazandiriimak
istenen yeterliklerin kuramsal dersler aracihig ile verilmesinin yamsira, bu derslerde
verilen bilgilerin uygutamaya konmast ve bu iki 6genin anlamli bicimde bidestirilmest
gerekir (Kiigiikahmet, 1976, 5.8). Vans‘a gore (1973, s. 55) “Meslek kiiltiirii yalnizca
teorik konulardan ya da yalmizca uygulamalardan ibaret olmayip, her iki faaliyet

kategorisim de biinyesinde anlamli bir bicimde birlegtiren bir program gerektirir.”

Uygulamalarin d8rencilere yararli olabilmest igin tyi organize edilmest
gerekmektedir. Bu nedenle alinacak onlemlerin baginda uygulama yapilacak okullann
ve Orencilere uygulamalar sirasinda rehberlik edecek ogretmenlerin iyi segilmest
gelmektedir. Aynica XI. Milli Egitim Stirasinda bu konuyla ilgili olarak her 6Zretmen
yetigtiren kurumun keandisinin yoanlendirdigi ve denetledigi bir uygulama ckulunun

bulunmasi gerektifi onemie vurgulanmaktadir (Kiiciikahmet, 1987, 5.70).

Ogretmenleri nitelikli yetistirmede yerine getirilmesi gereken bir bagka dlgii,
ogretimin yanyil sistemine gore diizenlenmesi geregidir. Artan igerik ve bunun
sonucunda artan ders sayist bunu gerekli kitmaktadir. Yariyd sisteminin baganst ise

bityiik olciide kredi sisteminin de birlikte uygulanmasina baghdir. Kredi bir dlcii
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birimidir. Kuramsal dersler, uygulama, seminer, atelye ¢aligmasi vb. okutulduklan
ders saatine gore kredilendirilir. Ogrencilerin belli bir sertifikaya sahip olabilmeleri icin
belli bir krediyi kazanmis olmalan beklenir. Bu da yetigtirilecek 63retmenterin

ateliginin yiikseltiimesinde 6nemlidir (Kiicikahmet, 1976, ss.10-11).

i.1.2. Cumhuriyet Doneminde Tiirkiye’de Ggretmen Yetistirmeye

Iiskin Uyguolamalar

Tiirkiye’de 6gretmen yetigtirmenin tarihi Fatih Sultan Mehiet donemine kadar
uzaniyorsa da 16 Mart 1848’de kurulan Dartilmuallimin, agilan ilk 8gretmen okulu
olarak bilinmektedir (Kistdhei, 1994, 5.10). O tarihten bu yana G3retmen eZitimi,
iitkedeki sivasal, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismelere, egitim bilimindeki
ilerlemelere kogut olarak 6nemi giderek artan bir konu olmugstur. Ozellikle
Cumburiyetin kuruimasindan sonra, 8gretmen yetistirme sistemi, geligtirmeye yonelik
olarak gesitli boyutlarda degigiklige ugrattbmstir (Karagdzoglu ve digerleri, 1993,
5.209; Ozer,1990, s.27).

likogretime Ogretmen Yetistirme: Cumhuriyet donemine kadar gegen siire
icerisinde gittikge artan Ogrenci sayisi kargisinda ortaya ¢ikan ilkokul 68retmeni
gereksinimini kargilamak iizere Istanbul’da ve diger illerde ogretmen okullarmn sayilar
65’e kadar yitkselmisti. Kurtulug Savasi yallaninda sikint1 ceken i biitgelerinin okullann
masraflarini kargilayamamasi, 6gretmen maaglarini ddeyememesi gibi nedenlerle
ogretmenlige olan ilginin azaldifi ve Ogfretmen gereksiniminin ortaya ¢iktifs

gozlenmektedir.

Buna ragmen Cumhuciyet dopeminin baglarinda 6gretum kadrosu youniinden
eksik, mali olanaklan dar olan bircok dgretmen okulu agmak yerine nicelik yoniinden
az, ancak nitelik yoniinden giiclii Darilmuatliminlerin kurulmas: gindeme gelmistic
(Dilaver, 1994, s5.31-32). Bu amagcla 6gretmen okullarmin bazilari, olanaklan daha iyi

durumda olanlarla bidestirilmigtir. 1932-1933 6gretim yilinda ise bu okullarin 8grenim

siiresi alti yila cikanilmig, ortaokul prog%ramlarmm uygulandigi ilk ii¢ yil itk devre, son
tic yil ise mesleki devre saytmugtur. Bir siire soura itk o3retmen okullariun itk devrest
kaldinlarak ortaokullardan 6grenci alinmaya baglanmigtir (MEB, 19954, s.15). Daha
sonra bu okullar 1924-1925’te Muallim Mektebi, 1935 yilinda da Ogretmen Okulu
acimi almustir (Dilaver, 1994, s.32).
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Tim bu gelismelerin yasandifi sirada, kent merkezlerindeki dgretmen
okullarindan mezun olanlarin koylere gitmek istememesi ve bu bolgelerdeki 68retmen
gereksiniminin kargilanamamasi sorununun ortaya gikmasi ile bu dgretmenlerin koy
yasamunin kogullanina ve gereksinimlerine gore meslede hazirlanmadig diisiincesi ileri.
siiriilmiigtiir (Koger, 1983, 5.582). O tarihlerde Tiirkiye’ye cagrilan John Dewey’in
“koy okullarina 6gretmen yetistirmek icin cesithi tiirde 6gretmen okullarina gereksinim
vardir” onerisi ile 22 Mart 1926 yihnda cikanilan 739 sayil Maarif Teskilati Kanunu ile
“Muallim Mekteplesi”, “Itk Muallim Mektepleri” ve “Koy Muallim Mektepleri” olarak
ikiye ayriimistir (Koger, 1967, 5.89). Bu denemenin beklenen basany: gosterememesi
sonucunda 1933 yilinda bu okullar kapatilimus, ancak hununla tigili denemeler devam
etmistir (Dilaver, 1994, 5.33).

Nitekim koylerdeki ivedi 68retmen gereksinimint kargtlayacak ve kdyiin
kalkinmasinda onemli rol oynayacak 6gretmenlerin yetistirilmesi amaciyla 1940 yilinda
itkokullardan sonra bes yil siiveli Koy Enstitiiteri agiima yoluna gidilmigtir. Zamanla
cesitli elestirilere hedef olan bu kurumlar 1954 yilinda kapatstmistir (Dilaver, 1994,
s.34; Sdzer, 1991, 5.23).

Tiim bu denemelerin yamiswra 6gretmen agifuun kapatumast amaciyla 1936
yilmda kiiciik koy okullan i¢in askerlik hizmetini onbasi ve ¢avug olarak yapanlardan
kurs yolu ile egitmen yetistirilmesi, 1960°da lise ve dengt okul mezunu ya da
iiniversiteden aynlan yedek subaylara kurs verilerek yetistirilmeleri ve 6gretmen olarak
gorev yapmalari, 1961°de lise ve dengi okul mezunlarinun kurs verilerek vekil gretmen
olmalarn, 1974’de mektupla 6gretim, 19787de ise hizlandiritrmig kurslaria 68retmen

yeligtirme gibi uygulamalara rasttanmaktadur (Kiitahet, 1994, s5.11-12).

1973 yilinda cikan 1739 sayili yasanin 43. maddesinde 0gretmenlik meslegine
hazichiZin lisans docest, lisans ve lisansiistii seviyelerde yatay ve dikey gegislere olanak
verecek sekilde diizenlenmesi bitkme bagianmistir. Bunu sagiamak amaciyla 1974-
1975 sgretim yihndan itibaren ilko3retmen okullan “QOgretmen Liseleri”ne
doniistiiriilerek Temel Egitim birinci basamak i¢in 6gretmen yetigtirmek iizere iki yilhk
Egitim Eastitiileri aglloug (MEB, 1995a, 5.17), bu okullar 1982°de Egutim
Yiiksekokullanna doniigtiiriilerek iiniversitelerin blinyesine alinmistir (Sozer, 1991,

5.23).
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Ilkokul dgretmenleri dahil tiim Ggretmenlerin lisans diizeyinde d3renim
gormesi, YOK iin almg oldugiu 23. 05. 1989 tarih ve 89.22.876 sayih kararla 1989-
1990 dgretim yilindan itibaren uygulamaya konmustur. Boylece Egitim Yiiksekokullar
dort yila ¢ikariloms, 3. 7. 1992 tarih ve 3837 sayili yasayla da 11 Temmuz 1982’den
baglayarak Egitim Fakiilteleri haline doniistirilmiistir (MEB,1995a, s.18).

Milli Egitim Temel Yasasi’mn tiim 6gretmenlere yiiksekogrenim gérme
zorunluluunu getirmesi, ilk6gretim kurumlarmda halen gorev yapmakta olan ¢ok
sayida Ogretmenin, 6zliik hakliannin korunmas: bakimindan yiiksekogrenim gérme
olanaginin saglanmasin giindeme getirmigtir. Bu duruma bir ¢oziim bulunmasi
amaciyla Oncelikle bu 6gretmenlere uzaktan ogretim yoluyla “Egitim Onlisans
Programs” uygulanmas: déngoriilerek Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesi’nde
siirdiiriilen aragtirma ve proje ¢aligmalan sonucunda Mayis 1986’da “Ortadgrenimli
Iikokul Ogretmenlerine Uzaktan Egitim Yoluyla Onlisans Kazandirma Projesi “

uygulanmaya baslanmistir (Sozer, 1991, s.24).

Esitim Yiiksek Okullarinin 6gretim siiresinin dort yila ¢ikaritmasi ve daha
sonra bu okullarn fakiilteye doniigmesi, iki yillik 6nlisans mezunu 6gretmenlerin lisans
tamamlamasi konusunu giindeme getirmigtir. Boylece Milli Egitim Bakanlif
tiniversitelere gonderdigi 12.01.1995 tarih ve B.08.0HED. 0.25.09.00/203-119 sayih
yazisinda, yapisinda sinif 6gretmeni yetigtiren boliim / fakiilte bulunan iiniversitelerle
igbirligi icinde iki yillik Egitim Enstitiisii, iki y:lik Egitim Yiiksekokulu, Egitim
Onlisans ve diger fakiilte ve yiiksekokullardan mezun ilkokul 6gretmenlerine 2+2 lisans

tamamlama programlar: agmay: planladigm belirtmigtir (MEB, 1995).

Anadolu Universitesi, daha 6nce ilkokul 6gretmenleri igin Egitim Onlisans ve
brang ogretmenleri igin 12 dalda Lisans Tamamlama Programm yiiriitmiigtiir. Bu
deneyimlere dayanarak da “Ilkokul OgreUnenléﬁne Lisans Tamamlama Programi” i¢in
gerekli caligmalara baglamigtir. Milli Egitim Bakanlig: ile yapilan ortak ¢aligmalar
sonucunda program 1997-1998 6gretim yilinda uygulanmaya baglanmistir (Hakan,
Sozer ve Giiltekin, 1996, ss.16-17).

Ortabgretime Ogretmen Yetigtirme: Cumhuriyet doneminin ilk yillarinda
ortadgretimin birinci basamagim olugturan ortaokullarin 6gretmen gereksinimini

karsilamak iizere 1923-1924 6gretim yihinda istanbul Kiz Muallim Mektebi i¢inde “Orta
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Dariilmuallimat”, 1926 yilinda da Tiirk¢e 6gretmeni yetigtirmek amaciyla Ankara’da
“Gazi Orta Muallim Mektebi” agilmg, bu okul 1929-1930 6gretim yihinda “Gazi Orta
Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” adin almugtir (Oguzkan, 1983, ss.605-606).

1946°dan sonra ise onceleri liseden sonra iki yil olan Egitim Enstitiileri actimig
ve bu okullarin 6grenim siiresinde ve programlarinda zaman i¢inde beliren yeni
gereksinimleri kargilamak amaciyla sik sik degisiklikler yapilmigtir. Bunlardan en
onemlisi Ugiincii Milli Egitim Sfrasi’nda ortaya atilan bir goriiy dogrultusunda
ortaokulda okutulan her bir ders i¢in ayn 6gretmen yetistirmek yerine Resim, Miizik,
Beden Egitimi diginda biitiin dersleri okutabilecek bir 6gretmen yetigtirmenin uygun
olacad diisiincesiyle ortaokul programinda yer alan Tarih, Cografya, Matematik, Fizik,
Kimya gibi dersleri okutacak 6gretmenlerin yetistirilecegi “Toplu Dersler Boliimii”
agiimasi uygun goriilmiigtiir. Ne var ki basansizliga ugrayan bu uygulamadan 1949-
1950 6gretim yilinda vazgegilmigtir. Bunun yerine “Fen” ve “Edebiyat” boliimleri
kurulmus, yine beklenen sonug alinamayinca 1967-1968 ders yilinda Fen Bolimi,
“Matematik”, “Fen ve Tabiat Bilgisi”, Edebiyat Boliimii de “Tiirkge” ve “Sosyal
Bilgiler” olarak yeniden ikiye ayrilmigtir (Oguzkan, 1983, ss. 607-608).

Bu kurumlarin 6grenim siiresi 1978-1979 6gretim yilindan baglayarak liselere
de Ogretmen yetistirecek bigimde programlarinda yapilan degisiklikle dort yila
cikaritarak adlan “Yiiksek Ogretmen Okulu” olarak degistirilmistir (Sozer, 1991, 5.24;
Dilaver, 1994, 5.50). Dogrudan dogruya liselere dal 6gretmeni yetistirme konusunda
kendi tiirinde tek ornek olan Yiiksek Ogretmen Okulu, nitelikli 6gretmenler
yetistirmekteydi. Bu okulun ogrencileri 6zel alanlanyla ilgili dersleri Istanbul
Universitesine bagl Fen ve Edebiyat Fakiiltesinde goriiyorlar, ayrica okulda mesleki
yetisim saglayan derslere devam ediyorlardi. Ogrenciler, baghca Edebiyat, Ingilizce,
Fransizca, Cografya, Tabiat Bilgisi, Matematik, Fizik, Kimya, Egitim Bilimi dallarinda
yetigtiriliyorlardi (Oguzkan 1983, s.609). 1973-1974 6gretim yilindan sonra 6grenci
sayitan olduk¢a azalan bu okullar iglevini yerine getiremez duruma gelerek 1978-1979
ogretim yilindan itibaren kapatildi (MEB,1995a, s5.32-33).

Mesleki-Teknik Egitime Ogretmen Yetigtirme: Teknik egitim alamna 6gretmen
yetigtirmeye ise 1930’1u yillarda baglanmistir. Bu tarihlerden once Milli Egitim

Bakanhg: 1927 ve 1938 yillan arasinda gegitli Avrupa iilkelerine bu alana 6gretmen
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yetigtirmek tizere 6grenci gondermigtir ve dig iilkelerden uzmanlar ilkemize getirilmigtir
(Basaran, 1996, s.112; MEB, 1995a, 5.46).

1934°te agilan Kiz Teknik Yiksek Ogretmen Okulu baglangigta ii¢ yil olup
1948’de dort yila gikarilmistir. Bu okullarin amaci sayilan hizla artan Kiz Sanat
Enstitiilerine 6gretmen yetigtirmekti. Daha sonralar1 Aksam Kiz Sanat Okullarina
ogretmen yetistiren iki yillik okullar agiimugtir ve bu yolla okuléncesi egitime de bu
okullarda 6n lisans egitimi ile 5gretmen yetigtirilmeye baglanmstir,

1937°de ise Ankara’da Erkek Sanat Enstitiilerine 6gretmen yetigtiren ii¢ yil
stireli Erkek Teknik Y iiksek Ogretmen Okulu agilarak sonraki yillarda siireleri dort yila
¢rkanlmigtir. 1955 yilinda da Ticaret Okullarina meslek 68retmeni yetigtirme amaciyla
Ankara’da Ticaret ve Turizm Y iiksek OBretmen Okulu agilmistar.

Bu okullann timii 20 Temmuz 1982’de iniversite catis: altinda toplanarak
birer fakiilteye doniisturilmiistir. Yaygin egitime 6gretmen yetistiren yiiksekokullar ile
bu fakiiltelerin anaokulu 6gretmenlidi programlan da 31 Agustos 1990°da 16872 sayili
YOK karan ile dort yila cikarilarak fakiilteye doniistiiriilmiistiir (Basaran, 1996,
s.112).

Ote yandan 1981 yilinda yiiksekogretimde gerceklestirilen yeni diizenlemeyle
birlikte, biitiinlestirici bir yiikksekogretim sistemi ortaya konarak tim yiiksekogretim
kurumlan iiniversitelerin biinyesinde toplanmistir. Boylece 1982 yilindan itibaren her
basamak 6§retmenleri iiniversitelerde yetigtirilmeye baglanmstir (Sozer, 1992b,
$8.259-260).

1980’1i yillarda iiniversite sayisimn artmast ve yurdun gesitli bolgelerinde var
olan iiniversitelere bagh fakiilte ve yiiksekokullarn agilmasiyla iiniversite diizeyinde
Ogretmen yetigtirme caligmalar1 yogunlagarak bu kurumlarda 6gretmen olmak isteyen
ogrenciler i¢in 6zel programlar diizenlenmesi yoluna gidilmistir. Ancak bu
iiniversitelerin diizenledikleri programlar arasinda ders sayilari ve saatleri yoniinden
biiyiik farklar vard: (Oguzkan, 1983, 5.611).

Universitelerdeki bu degisik uygulamalara son vermek ve dgretmenlik

sertifikas1 programlarinda bir birliktelik saglanmasi amaciyla Milli Egitim Bakanhg
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Talim ve Terbiye Dairesi 1981-1982 Ggretim yilinda uygulanmaya baglamak iizere tiim
yiiksekogretim kurumlarina bir 6gretmenlik meslek bilgisi programi Onermigtir.
Onerilen program, her kurumun kendi olanaklan ve diizenlemeleri gercevesinde 1985

yil1 sonuna dek uygulanmus, fakat ilgili fakiiltelerce gesitli yonlerden elegtirilmigtir.

Ozellikle ortadgretime gesitli dallarda 6gretmen yetistirmek iizere biitiin
iiniversitelerde uygulanacak yeni bir ¢ergeve programin olusturulmasi icin Milli Egitim
Genglik ve Spor Bakanlig: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkantigi'nin 28 Agustos 1985
giin ve 356. Prog. D. Bsgk. 4756 sayil1 yazi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na
ogretmenlik meslek yetisimi programlannin yeniden gozden gecirilmesi geregini
bildirmesi iizerine Yiiksekogretim Kurulu, ilgili fakiilte dekanlan ile bir toplant:
diizenleyerek hazirlanan bir taslak program iizerinde dekanlarin goriislinii almg ve bir
cergeve program diizenlenmesi igin komisyon kurulmustur. Komisyon c¢aligmalari
sonucunda 6gretmenlik meslek yetisimi programlarinda uygulanacak ilkelerle, zorunlu
ve secimlik dersler kredileriyle belirlenmis ve 1986-1987 6gretim yilindan baglayarak
uygulamaya konmustur (Sozer, 1992b, 5.263). |

Yiiksekogretim Kurulu'nun 6gretmen yetistirmeye iliskin belirledigi esaslar

sunlardir:

1. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri 18-21 kredi arasinda olacakur.

2. S6z konusu dersler iiciincii ve sekizinci yanyillar arasinda yer alacaktir.
3. Belirtilen zorunlu dersler disinda bir se¢imlik ders agilacaktir.

4. Ug haftalik bir staj zorunlulugu vardar.

5. Bu uygulamaya 1986-1987 6gretim yilinda baglanacaktir.

Programda, Egitim Bilimine Giris, Egitim Psikolojisi, Genel Ogretim
Y ontemleri, Egitim Sosyolojisi gibi zorunlu dersler yaninda bir se¢imlik ders yer
almaktadir. Programdaki tek secimlik ders ile Egitim Sosyolojisi dersinin iki kredi,
diger derslerin ise iiger kredi olmak iizere toplam 19 kredi/saatlik derse yer verilmigtir
(Sozer, 1991, s5.29-30).

Ne var ki bu program da, 6gretmenlik meslegi bakimindan biiyiik 5neme sahip
Egitim Teknolojisi, E§itim Yonetimi gibi, zorunlu olmasi gereken bazi derslerin
secimlik ders olarak belirlenmesi, okullarda 6gretim uygulamasina ayrnlan ii¢ haftahk

siirenin yetersiz olmasi gibi yonlerden elegtirilmigtir.
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1.1.2.1. Egitim Fakiiltelerinde Ogretmen Yetistirme

1982 sonrasinda, ilkogretim birinci basamaga 6gretmen yetigtiren iki yillik
Egitim Enstitiileri, Egitim Yiiksek Okulu, genel orta 6gretime ogretmen yetistiren
Yiiksek Ogretmen Okullan, Egitim Fakiiltesi, mesleki-teknik 6gretime ogretmen
yetistiren Kiz Teknik Ogretmen Okulu, Ticaret ve Turizm Yiksek Ogretmen Okulu ile
Endiistriyel Sanatlar Yiiksek O,c;r,retmen Okulu, Mesleki Egitim Fakiiltesi; Teknik
Yiiksek Ogretmen Okullar1, Teknik Egitim Fakiiltesi olarak yeniden yapilandirilmustir
(Duman, 1998, s.40).

Tiim 6gretim diizeylerinde gorev yapacak olan 6gretmenlerin en az lisans
6grenimi gdrmelerini éngoren 23.5. 1989 tarih ve 89.22.876 sayili YOK karan ile
Egitim Yiiksek Okullarinin 6grenim siiresi 1989 -1990 6gretim yilindan itibaren 4 yila
¢ikarilmig, daha sonra da 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile Egitim Fakiiltelerinin
Smif Ogretmenligi Boliimii haline getirilmigterdir (YOK, 1998a, s.5).

Goriildiigi gibi giiniimiizde gerek ilkogretim, gerekse genel ortadgretim ve
mesleki-teknik ortatgretim kurumlarinda gorev alacak olan 6gretmenler Egitim
Fakiiltelerinin ilgili bolimlerinde yetigtirilmektedir. Duman’n (1998, 5.40), OSYM
1998 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi Ikinci Basamak Kilavuzu’na dayanak
verdigi bilgilere gore 1998-1999 6gretim yili baginda iiniversitelerimizde 40 Egitim
Fakiiltesi, I3 Teknik Egitim Fakiiltesi, iki Mesleki Egitim Fakiiltesi, birer tane de
Endiistriyel Sanatlar Egitimi Fakiiltesi, Ticaret ve Turizm Egitimi Fakiiltesi ile Mesleki
Yaygmn Egitim Fakiiltesi olmak iizere toplam 58 tane mesleki egitim veren fakiilte
bulunmaktadir.

Ogretmen adaylari dort ynllik lisans egitimi veren bu fakiiltelerde, boliim
temeline gore, 6gretmenlik alanlan esas ahinarak degisik anabilim dallarinda 6§renim
gormektedirler. Yapisi bakimindan degigik boliim ve anabilim dallanindan olusan egitim
fakiiltelerinde dersler kuramsal ve uygulamali olarak verilmekte; adaylar genel Kkiiltiir,
alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi yonlerinden yetigtirilmektedir. Yiiksekogretim
Kurulu’nun 15.10.1982 tarih ve 4548 sayil1 genelgesi ile 6gretmenlik meslek bilgisinin
kazandirilmasi gorevi biitiin Egitim Fakiiltelerinde kurulacak Egitim Bilimleri

Boliimii’ne verilmistir (Sozer, 1991, ss. 36-37).
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Egitim Fakiiltelerinin herhangi bir boliimiinii bitiren adaylarin 6gretmenlik
meslegine atanmalan Milli Egitim Bakanligi’nca yapilmaktadir. 1992 yili 6ncesine kadar
Ogretmen atamalan, arzin talebi astifi durumiarda “Mecburi Yeterlik ve Yangma Sinavi”
sonuclanna gére yapilmaktayd:. 1992 yilinda bu kosul kaldinilmig ve yerine herhangi bir
secme Ol¢iitii getirilmemistir (Sozer, 1991, s.38; Dilaver, 1994, s.91).

Hizmetoncesi 6gretmen yetistirme iglevinin tamamen iiniversitelere
verilmesinden sonra gecen 15 yilhk siirede Egitim Fakiilteleri iilkenin 6gretmen
gereksinimini karsilamada 6nemli bir kurum olmalarina ragmen bu fakiiltelerin, yanlig
yapilanma ve temel amaglarindan uzaklagsma gibi cgesitli sorunlarla kars1 kargiya
bulundugu ve iilkenin ogretmen gereksinimini karsilamada gerek nitelik, gerekse
nicelik yoniinden yetersiz kaldig gorillmektedir (YOK, 1997a).

Zorunlu temel egitimin sekiz yila ¢ikarilmasindan sonra ise bu Ogretim
basamag: igin beklenen nitelik ve nicelikte 6gretmenlerin yetigtirilememesi ivedilikle
¢oziilmesi gereken bir sorun olarak ortaya ¢cikmig ve Milli Egitim Bakanligi zorunlu
olarak okuloncesi ve ilkogretim basamagindaki bu 6gretmen agi§im bagka kaynaklardan
kapatmaya caligmustir (YOK, 1997a). Bu kaynaklar Egitim Fakiiltesi digindaki fakiilte
mezunlan ya da Egitim Fakiiltelerinde 6grenim goren ancak gereksinim olmadi: icin
ogrenim gordiikleri alanlarda 0gretmen olarak atanamayan Almanca, Fransizca

Ogretmenligi gibi programlarin mezunlar olabilmistir.

Nitekim 1995-1996 6gretim yilindan itibaren ilkogretim okuilarimin sinif
Ogretmeni gereksinimini kargilamak #izere Talim ve Terbiye Kurunlu’nun 1996 giin ve
218 sayili karan ile, Egitim Fakiiltelerinin Sinif Ogretmenligi Programm disinda, Egitim
Fakiiltelerinin Egitim Programlan ve Ogretim, Almanca ve Fransizca Ogretmenligi
Programlarindan mezun olanlar Milli Egitim Bakanhigi’nca simf 6gretmeni olarak
atanmglardir (Kilig, 1997, s.13). Programlan incelendifinde her ii¢ alanda yetigen
ogretmen adaylarinin da ogretmenlik igin gerekli 6gretmenlik meslek bilgisi
kategorisine ait dersleri aldiklari, ancak simf 68retmeni olabilmek icin yeterli niteliklere
sahip olmadiklar gorillmektedir.

Bu sorunlan dikkate alan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi 1996 yilinda Milli
Egitim Bakanhi: ile birlikte baglatt1§1 bir caligma ile, iilkenin 08retmen gereksinimi

dogrultusunda Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme programlanm ve agilan
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ogretmenlik sertifikasi programlanim yeniden diizenlemis ve YOK Yiiriitme Kurulu’nun
4.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karar ile 1998-1999 6gretim yilindan baglayarak

yeni diizenleme, uygulanmak iizere kabul edilmistir.
Ozdemir (1998, 5.59) e gore bu yeni diizenlemenin iig 6zelligi vardir:

1. likogretim 6gretmenligine onem vererek yeterli sayiya ulagmak,
2. Lise dgretmenligini yiiksek lisans diizeyine yiikseltmek,

3. Egitim yonetimini 6gretmenlikten ayirmak.

YOK Yiiritme Kurulu’'nun 1998-1999 &gretim yilindan itibaren
uygulanmasini istedigi ve nygulamaya koydugu bu karariyla Egitim Fakiiltelerinde yer

alan boliimler ve 6gretmenlik programlari goyledir:

1. [lkogretim Bolimii: Okuloncesi Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, Fen
Bilgisi Ogretmenligi, [Iko gretim Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

2. Tiirkge Egitimi Boliimii: Tiirkge Ogretmenligi

3. Yabanci Dilier Egitimi Boliimii: Ingilizce, Almanca, Fransizca, Arapga ve
Japonca Ogretmenligi

4. Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii: Miizik, Resim-Is Ogretmenligi

5. Beden Egitimi ve Spor Boliimii: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

6. Ozel Egitim Boliimii: Isitme Engelliler, Zihin Engelliler, Gorme Engelliler,
Cok Engelliler ve Ustiin Zekalilar Ogretmenligi

7. Egitim Bilimleri Boliimii: Egitim Yonetimi, Teftigi, Planlamasi ve
Ekonomisi Anabilim Dal1, Egitim Programlar ve Ogretim Anabilim Dali, Egitimde
Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali, Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali

8. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Bolimii: Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi

9. Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlan Ogretimi Bolimii: Matematik, Fizik,
Kimya ve Biyoloji Ogretmenlikleri (3.5+1.5 ve 4+1.5)

10. Ortadgretim Sosyal Alanlar Ogretimi Boluimii: Tarih, Cografya, Felsefe
Grubu, Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenlikleri (3.5+1.5 ve 4+1.5) (YOK, 1997).

Bu diizenlemenin en ayirt edici yan ortaggretim Fen, Matematik ve Sosyal

alan 6gretmenlik programlarinin kapisini, Fen-Edebiyat fakiiltelerinin yedinct ve
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sekizinci yariyil 6grencilerine acarak, hizmetoncesi 6gretmen egitimini 3.5+1.5 ve
4+1.5 seklinde tezsiz yiiksek lisans diizeyine ¢ikarmig olmasi yaninda, Egitim Bilimleri
Boliimiine, Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali diginda lisans diizeyinde
ogrenci almamastdir (Duman, 1998, ss.40-41).

1.1.2.2. Ogretmenlik Sertifikas1 Programlariyla Ogretmen Yetistirme

Universitelerde diger bir 6gretmen yetistirme yaklagimi da “Ogretmenlik
Setifikas1 Programlan® dir (Anar, 1986, s.126). 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden itibaren ortadgretim ogretmenlerini Egitim
Fakiiltelerinin yetistirmesinin yani sira Fen-Edebiyat Fakiiltelerinden mezun olan
ogrencilere, Ogretmenlik Sertifikasi Programlarini tamamlamak kosulu ile 6§retmen
olma hakki verilmistir (Senemoglu, 1989, 5.110). Ogretmenlik Formasyonu Programi,
ya Fen-Edebiyat Fakiilteleri biinyesinde acilan, ya da Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin
bulunduu iiniversitelerin biinyesinde yer alan Egitim Fakiiltesi’nin “Egitim Bilimleri

Bolimii” nce yiiriitiilmektedir (Temel ve Cetin, 1991, s.87).

Bilindi§i gibi Milli Egitim Temel Yasasi, 0gretmenlerin genel kiiltiir, alan
bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi yonierinden yetigmis olmalarini 6ngormektedir.
Ogretmenlik Sertifikas1 Programina katilan 6gretmen adaylari, genel kiiltiir ve alan
bilgiéine iligkin dersleri kendi fakiiltelerinde almakta, meslek bilgisine iligkin yeterlikleri
ise sertifika programlar1 yolu ile kazanmaktadirlar. Nitelikli 68retmen yetistirme
bakimindan bu programlarin nemi bilyiiktiir. Sertifika programlarinda meslek
kiiltiiriiniin kazandinldi$ disiplinlerin yam sira 6gretmen adaylanmn kendi bilim
dallarina yonelik Ozel Ogretim Yontemleri ve Uygulamasina iligkin dersler ile,
okullarda yapilan 6gretim uygulamas: ¢aligmalan biiyiik 6nem tasimaktadir (Sozer,
1991, s.39).

Gerek Egitim Fakiiltesi 6grencilerine gerekse Ogretmenlik Sertifikast Programt
ogrencilerine verilen meslek bilgisi dersleri, Milli E§itim Bakanli§1 Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanligi’nca Yiiksekogretim Kurulu’na gonderilen ve bu kurulun 27 Eyliil
1985 tarihinde kabul ederek uygulamaya koydugu genelgeye gore yiiriitiilmektedir
(Sozer, 1991, s.40).
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Pek ¢ok tiniversitede uygulandig: gibi, Anadolu Universitesindeki uygulama
da bu genelgeye gore yiiriitiitmiigtiir. Anadolu Universitesi Senatosu’nun 4.10.1993
giin ve 8 / 9 sayili karar ile kabul edilen ve Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Bolimii’nce ytiritilen Ogretmenlik Sertifikas1 Programinda yer alarak uygulamaya

konan dersler ve kredileri goyledir:

CIZELGE 1
ANADOLU UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI EGITIM BILIMLERI
BOLUMUNCE YURUTULEN OGRETMENLIK SERTIFIKASI PROGRAMINDA

YER ALAN DERSLER

Dersler Kredi/Saat
Egitim Bilimine Girig 3/3
Egitim Psikolojisi 3/3
Egitim Programm ve Ogretim Y 6ntemi 3/3
Ol¢me ve Degerlendirme 3/3
Egitim Sosyolojist 3/3
Egitim Teknolojisi 3/3
Rehberlik 3/3
Egitim Y 6netimi 3/3
OzetOgretim Y 6ntemleri 3/3
Ogretim Uygulamas: 3/6
Toplam 30/33

* Anadolu Universitesi Senatosu’nun 4.10.1993 giin ve 8/9 sayih karar ile kabul edilen
Ogretmenlik Sertifikas1 Y onergesi temel alinarak diizenlenmigtir.

Programda yer alan Ozel Ogretim Yontemleri dersi genel olarak adlandirilmus
olup dgrencilerin lisans 8grenimi alanlarina uygun olarak belirlenen 6gretmenlik dalina
iliskin 6gretim yontemlerini igeren bir derstir. Egitim Programlar ve Ogretim
Yontemleri dersi, Ozel Ogretim Yontemleri dersinin 6n kosuludur. Ogretim
Uygulamas: ise ancak biitiin dersler baganldiktan sonra yapilabilir (Anadolu
Universitesi, 1993).

Giiniimiize gelinceye dedin bu programlar ortabgretime dal o8retmeni

yetistirme gorevini iistlenmiglerdir. Ne var ki zorunlu egitimin 4306 sayili kanunla
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sekiz yila ¢ikanimasi sonucunda, ilkégretim basamaginda gorev yapacak simif
Ogretmeni gereksinimi ortaya gikmistir. Bunun iizerine Milli Egitim Bakanligi ile
Yiiksekogretim Kurulu birlikte yaptiklar ¢aligmalar sonucu bundan boyle ilkogretim
simnif 0gretmenligine ivedilikle 68retmen yetigtirilmesi yoniinde fikir birligine
varmuglardir. Milli Egitim Bakanlig: Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii,
13 Ocak 1999 tarihinde Egitim Fakiiltelerine bir yazi gondererek [lkogretim Sinif
Ogretmenligi, Okuloncesi ve Ingilizce Ogretmenligi gereksiniminin en kisa siirede
kargilanmasi i¢in bu alanlarda sertifika programlan agilmasimin hilkme baglandigini
belirterek 1998-1999 6gretim yilindan itibaren sadece bu ii¢ alana yonelik sertifika

programina yer verilmesini 6nermektedir (MEB, 1999).

Nitekim Yiiksekogretim Kurulu'nun 28.11.1997 tarih ve 97.42.3081 sayili
Yiiriitme Kurulu kararimin 2. maddesi uyarinca, 1997-1998 egitim-6gretim yili baginda
tiniversitelerimizde baslatilan ortatgretim sertifika programlarina kayith 6grencilere,
IIkogretim Simif Ogretmenligi Sertifika Programi ek derslerinin verilerek programi
basariyla tamamlayanlara {lkogretim Simf Ogretmenligi Sertifikas: verilmesi
ongoriilmektedir. Aym kararin 3. maddesinde de, 1998-1999 6gretim yilindan itibaren
fakiiltelerimizde yalmzca [ikogretim Simf Ogretmenligi, Okuloncesi Ogretmenligi ve
Ingilizce Ogretmenligi alanlarinda 6gretmenlik sertifikasi programlarinin
uygulanmasimin yararli olacagi belirtilerek, 1998-1999 6gretim yilindan baglayarak da
ortadgretim alan 63retmenlii sertifika programlarmin bir siire i¢in uygulanmasina

gereksinim bulunmad: g1 anlatiimaktadir.

Kararn 2. maddesi uyaninca Egitim Fakiiltelerinde 1997-1998 6gretim yili
baginda uygulanmaya baglanan ortadgretim sertifika programina kayith olan 6grencilere
1997-1998 Egitim-Ogretim yili ikinci yanyildan itibaren sadece su ek dersler verilmistir
(YOK, 1997) :

1. Tiirkge Okuma-Y azma Ogretimi

2. Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi

3. Fen Bilgisi Ogretimi

4. Matematik Ogretimi

5. Sinif Yonetimi (Bu dersi vermenin uygun olmayacagi durumlarda, bunun
yerine Tiirkge Ogretimi dersinin verilmesi 6ngoriilmektedir.)

6. [lkogretim Okullarinda Uygulama
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Karann 3. maddesi uyarmca agilacak olan Okuléncesi, Smif Ogretmenligi ve
ingilizce Ogretmenligi Sertifika Programlarinda verilecek dersler ve kredileri ise soyle
belirtilmektedir (YOK, 1998a, s5.45-59).

CIZELGE?2
OKULONCESI OGRETMENLIGi SERTIFIKA PROGRAMINDA YER ALAN
DERSLER VEKREDI/SAATLERI
Dersler T U K
1. Ogretmenlik Meslegine Giris 3 0 3
2. Cocuk Geligimi ve Psikolojisi 3 0 3
3. Okuloncesi Egitimde Ogrenme ve Ogretme Stratejileri 3 0 3
4. Okuloncesi Egitimde Oyun ve Drama 2 2 3
5. Miizik ve Resim Ogretimi 2 2 3
6. Cocuk Edebiyat1 3 0 3
7. Okuloncesi Siniflarin Planlanmasi ve Y onetimi 3 0 3
8. Saglik ve Beslenme 3 0 3
9. Okullarda Uygulama 2 6 5
Toplam 24 10 29

CIZELGE3
ILKOGRETIM SINIF OGRETMENLIGI SERTIFIKA PROGRAMINDA YER
ALANDERSLER VEKREDI/SAATLERI

—

Dersler

-
A~

1. Ogretmenlik Meslegine Girig

2. Geligim ve Ogrenme

3. Ogretimde Planlama ve Degerlendirme

4. Tiirkge Okuma-Y azma Ogretimi

5. Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi
6. Fen Bilgisi Ogretimi

7. Matematik Ogretimi

8. Tiirkge Ogretimi

9. Birlestirilmis Simiflarda Ogretim
10. Okullarda Uygulama
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CIZELGE4
INGILIZCE OGRETMENLIGI SERTIFIKA PROGRAMINDA YER ALAN
DERSLER VEKREDI/SAATLERI

Dersler T U K
1. Ogretmenlik Meslegine Girig 3 0 3
2. Geligim ve Ogrenme 3 0 3
3. Ogretimde Planlama ve Degerlendirme 3 2 4
4. Ingilizce Gramer 3 0 3
5. Ingilizce Kompozisyon 3 0 3
6. Dilbilim 3 0 3
7. Ingilizce Ogretim Y ontemleri 3 2 4
8. Materyal Geligtirme ve Uygulama 3 0 3
9. Okullarda Uygulama 2 6 5
Toplam 24 10 31

Cizelge 2,3 ve 4’te goriildiigii gibi her ii¢ programda da (Sinif Ogretmentigi,
Okuloncesi Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi Sertifika Programlarn) ortak olan
dersler “Ogretmenlik Meslegine Giris” ve “Okullarda Uygulama” dersleridir.
Programlarda yer alan diger dersler, her bir alanda uzmanlagmayi saglayacak sekilde o

alana 6zgii 6zel 6gretim yontemleriyle ve alan dersleriyle zenginlestirilmistir.

1.1.3. Ogretmen Yetistirmede Mesleki Tutum Gelistirmenin Onemi

Bir egitim sisteminin kendisinden beklenen bagariy1 gosterebilmesi, sistemin
en 6nemli 6gesi olan ogretmenlerin biligsel, duyusgsal ve devinimsel yonden nitelikli
yetistirilmesiyle miimkiin olacaktir. Nitelikli bir 6gretmen yetistirme ugragisinin temel
kosullarindan birisi, 68retmen yetigtiren kurumiara 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
biligsel ve duyugsal niteliklere sahip olan, meslegin Gnemine uygun bicimde,
ogretmenlige kars: giiclii bir inang, igten bir baghlik duygusu gelistirebilen (Oguzkan,
1988, s. 62) adaylarin secilmesidir.

Ciinkii bir meslekte bagarili olabilmenin en basta gelen kosulu o meslegi
sevmektir. Ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek igin gerekli olan temel alanlarda

yetigmis olmak kadar, 8gretmenlige 6zgii birtakim kisilik dzelliklerine de sahip olmak
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onemlidir (Can, 1987, 5.160). Ogretmenlik; 6zveri, sabir ve sevgi gerektiren bir
meslektir. Ogretmenlerin hosgoriilii, sabirli, sevecen, kendini gelistirmeye egilimli,
sistemli, planli, degigikliklere uyum saglayabilen, destekleyici, yonlendirici, etkin
iletisim becerisine sahip, 6grencilere kars: dostca davranabilme gibi niteliklere sahip

olmas gerektigi siirekli vurgulanmaktadir (Cam, 1997, 5.53).

Ne var ki yapilan inceleme ve aragtirmalar sonucunda d8retmen yetistiren
kurumlara, daha ¢ok idealinde 6gretmenlik meslegi olmayan genclerin girdigi, bu
genglerin, OSYM sinavlarinda ogretmen yetistiren kurumlant en son siralarda tercih
ettikleri belirlenmigtir (Karagbzoglu, 1987; Tan, 1990; Sozer, 1991). Bu bakimdan
Tan’a gore (1990, 5.203) 6gretmen adaylannim sadece iiniversite girig sinavindaki bilgi
puani ile segilmesinde biiyiik eksiklikler vardir ve 6gretmen adaylarinin segiminde,
segme iglemine bagka boyutlarn da eklenmesi gerekmektedir. Ornegin adaylann

egitim-Ggretime, cocuga ve insana yonelik olan ilgi ve tavirlarina da bakilmalidir.

Yagar’m (1985, 5.2) Dogan ‘a dayanarak belirttigi gibi (1981, 5.176), belli bir
egitim ortamina giren ogrenci, tutum, 6zel yetenek ve benzen kisilik dzellikierini
beraberinde getirmekte, bu etmenlerden tutumlarin olumlu ya da olumsuz olmast
O8renmeyi bilyiik olgiide etkilemektedir. Ayni gekilde 6gretmen de simif ortamina,
derse, 6grencilere ya da meslege yonelik olumlu ya da olumsuz tutumlarim getirerek

O8retme siirecinin basarisini boylelikie etkilemektedir.

Ogretmenin diigiinse] tutumu, duygusal tepkileri, cesitli aligkanliklar ve
Ogrencilere yaklagim bigimi biiyiik 6l¢iide dnemlidir. Ciinkii 6grenci, ¢ogunlukla
Ogretmenin anlattifi konudan ¢ok, onun yaklagimindan ve olaylari yorumlama
biciminden etkilenmektedir (Vang, 1973, s5.50). Bu nedenle 6gretmen adaymin
seciminde, daha baglangicta Ggrencilere yonelik tutumunu goz Snitinde bulundurmak
gerekmektedir (Yildiz, 1997, ss. 321-322).

Tutum, bireyin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir toplumsal konu, nesne
ya da olaya yonelik deneyim, giidiilenme ve bilgilerine dayanarak orgiitledigi biligsel,
duyugsal ve davramgsal bir tepki onegilimidir. Bireyin tutumlan, deneyimleni ve
edindigi bilgilerin 6rgiitlenmesi ile olugur. Tutum bir tepki ekli degil, belli bir tepkiyi

gostermeye hazir olma durumudur (Inceoglu, 1993, s.15). Bu bakimdan Sgretmenin
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meslege iliskin tutumu onun meslegindeki davraniglarinin bir belirleyicisidir.
Ogretmenin mesleki tutumlannin niteligi ise onun “6gretmenlik meslek anlayigini”
yansitmaktadir. Tiim tutumlar gibi ogretmenlik meslek anlayisi da dogustan
6grenilmemekte, deneyimler sonucu sonradan kazanilmaktadir. Bu durumda
ogretmenlik meslek anlayig1 gerek 68retmen yetistiren kurumlarda, gerekse meslekte

edinilen deneyimler sonucunda olugmaktadir (Can, 1987, s.160).

Bu yonden bakildiginda 6gretmen olacaklann 6gretmenlik meslegini seven ve
hem bu meslege, hem de 6grencilere yonelik olumlu tutumlara sahip adaylar arasindan
secilmesinin 6nemli olmasinin yamsira, 6grenimleri sirasinda onlara kazandinlacak
bilgi ve becerilerin yaninda olumiu tutumlar da geligtirebilecek meslek bilgisi derslerinin

ve etkinliklerinin de onemi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenin meslegine iligkin tutumu agisindan gelistirmesi gereken

davraniglari Bagaran soyle siralamaktadir (Bagaran, 1996, s.115):

1. Ogretmenligi sevmek. Bunun igin...Tiirk Milli Egitiminin amaglanna inanmak.

2. Insanlan, ozellikle de ¢ocuklar1 ve gengleri sevmek. Sevginin ogretmenlige iligkin bilgi ve
becerilerden onde geldigine, olumiu d.uygulanh olumsuz duygulardan daha cok egitime

gerekii olduguna inanmak.

3.Insanlarmn kusursuz olmayacagina, ¢ocuklarin ve genglerin daha ¢ok Kkusur

igleyebilecekierine; kusuriu olup diizelttik¢e biiyiimelerini gerceklestirecekierine inanmak.
4. Demokrasiye inanmak ve onu bir yagam bigimi olarak uygulamak.

5. Duygulan, ahliki, karakteri ve kigiligi ile Ogrencilerinin kendisini model olarak
alabilecegini bilerek, onlara ulusal ve evrensel ¢agdag degeriere dayali dogrulan ve
giizelliklen gosterecek bir model olmaya caligmak.

6. Meslegine her giin veni bir cogkuyla baglamanin, glintinii venimli, deferli gecirmeye
yarayacagim Ogrencilerine yagayarak gostermenin, onlarin mutluluguna, verimh
olmalanna, bagarilanna katkida bulunacagina inanmak.

Can’in belirttigine gore (1992, s.36), 6grencilere yonelik olumsuz tutuma
sahip O3retmenlerin bu tutumlanni sinifa getirmeleri kaginilmazdir. Bu yiizden

aragtirmacilar, tutumlarin bireyi belli davramglara yonlendiren giicli egilimler
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olmasindan hareketle 68retmen tutumlarini Slgmeye yonelmiglerdir. Tutum
olgeklerinden diigiik puan alan 6gretmenlerin, 6nemli giivensizlik duygulan yagadiklan
ve ogrenciler hakkinda yanlis birtakim diigiincelere sahip olduklar diigiiniilmektedir.
Ogretmenlerin tutumlarinin kendi davramglarin oldugu kadar 6grencilerin bagarilarini
ve kisiliklerini de etkiledigi diigtiniiliirse, yalniz konu 6gretimiyle 68retim yontemine
agirlik veren aligilmig 6gretmen yetistirme programlar, istenilen duyugsal ve biligsel

davraniglara sahip 6gretmenleri yetigtirmede yetersiz kalacaktr.
1.1.4. 6gretmen Yetistirmede Ogretim Uygulamalarinin Yeri ve Onemi

Hizmetoncesi 6gretmen yetigtirme programlarinin igerigi kuramsal dersler,
atelye ve laboratuvar ¢aligmalan ile 6gretim uygulamalarindan olugsmuktadir (Alkan ve
Hacioglu, 1995, 5.60). Universite 6greniminden gergek egitim gorevine gegis, kuram
ve uygulama arasinda 6gretme-ogrenme siireglerine uygun bigimde dengeli bir
kaynasma gerektirir. Ogretmen yetigtirmede Szel 6gretim yontemleri, laboratuvar ve
uygulama ¢aliymalan 6gretmenlik gorevine baglamada 6zel bir 6neme sahiptir (Alkan,
1987, s.1).

Osretmen yetigtirmede 6gretim uygulamalan, ogrencilerin dort yil boyunca
aldiklari alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerinin bir sentezi
niteliginde olup (Ozdéyl, 1995, 5.207), alinan bu bilgilerin uygulamaya doniigtiirtilmesi
acisindan biilyiik 6nem tagimaktadir (Gomleksiz, 1991, 5.46).

Nasil bir avukat stajimi yapmadan, mahkemeyi tanimadan avukathik belgesi
alamiyorsa veya bir doktor adaymin gerekli staji yapmadan, hastaneyi tanimadan doktor
olmas: diigiiniilemiyorsa, bir 6gretmen adayinin da yeterh siirede uygulama yapmadan,
Ogretim deneyimi kazanmadan ve okullarin yapisim1 tanpimadan gretmen olmasi

diisiiniilemez (Kiigiikkahmet, 1973, s5.8-9).

Alkan’in (1987, s.10) Flowers’in Raporu’na dayanarak belirttigine gore,
uygulama ¢aligmalarinin 6gretmen adaylarina birgok yonden katkis: s6z konusudur.

Bunlardan bazilari:

1. Kuramm uygulama olanag saglar,
2.Caligmalarini yoneltmek igin 6grenciye gereksinimlerini ve eksiklerini

gormesine yardum eder,
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3.0Ogrenciyi gergek ogretme ortamina sokarak etkin ve iglevsel olma

yetenegini gelistirir.

Hakan (1982, s. 239) ise ogrencilerin gercek sinif ortaminda ders
anlatimlarinin onlara; program boyunca 6grendikleri bilgileri kullanarak ders plam
hazirlama ve bu plana gore ders sunma konusunda beceri kazanmalarina yardim ettigine

deginmektedir.

Gomleksiz (1991, s.46), hygulama okullan ile iiniversiteler arasinda iyi
esglidiim saglayan, iyi denetlenen, yeterli bir zaman siirecini igeren Ogretim
uygulamalarinin, egitim programlannin degerlendirilmesi ve geligtirilmesi agisindan
onemli ipuglar1 saglayabilece§ini, aym zamanda aday ogretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumlar ve davraniglar gelistirmelerinde etkili olacag:”

goriigiindedir.

Ogretmen yetistirme programlan, programdan mezun olan 63retmenin
istihdam edilecegi 6gretim alam ve diizeyine gore birbirinden farkl: dzellikler tagir.
Ornegin sinif dgretmenligi ya da dal 6gretmenligi ve meslek dersi 6gretmenligi,
uygulama etkinliklerinin birbirinden farkli ortamlarda yiiriitiilmesini zoruniu
kilmaktadir. Ogretmen yetistiren kurumlar, 63retmen adaylarinin kurumlara dagitimini
gerceklestirirken tim bu 6zellikleri dikkate almaktadirlar (Alkan ve Hacioglu, 1995,
s.60).

Ogretmen yetistiren kurumlarda ogretim uygulamasinimn ilkeleri, hazirlanan
“Ogretim Uygulamas1 Y onergesi” ile diiz:enlenmektedir. Her fakiilte, kendi birikimine
ve yasal bazi dayanaklara bagh kal%trak uygulamayla ilgili ilkelerini kendisi
belirlemektedir. Boyle olunca égretimiuygulamalannm ilkelerinde ve siirelerinde
fakiilteden fakiilteye farkls uygulamalaré ortaya ¢ikmaktadir. Ogretim uygulamalan,
Ogretmen yetistiren kurumlarin programl;':mnda sekizinci yanyilda yer almakta ve dort
haftalik bir siireyi kapsamaktadir. AnFak bu acidan da fakiilteler arasinda farkli
uygulamalar goriilebilmektedir. Kimi fakiiltelerde ise bir aylik uygulama siiresi haftada

bir giin olmak iizere bir yanyila dagiulmig bulunmaktadir. Bu da 6gretmen adaylanna

daha uzun siireli mesleki deneyim olanag: saglamaktadir (Hacioglu, 1990, s.31).
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Goriildiigi gibi Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme programlarina
devam eden 6grenciler genellikle sekizinci yanyilda -farkh birtakim uygulamalar s6z
konusu olsa da- bir doneme yayilmig olarak 6gretim uygulamasi dersini almaktadirlar.
Bilindigi gibi 6gretmen yetistirmenin diger bir yolu olan Ogretmenlik Sertifikas:
Programlannda da 6gretim uygulamasi dersinin belirli bir agirlig1 vardir. Bu konuda da
tiniversiteden iiniversiteye farkli yaklagimlar s6z konusu olabilmektedir. Genelde
gozlenen durum, 6gretmen adaylarmin ilk iki yariyil kuramsal olan 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerini alarak bu derslerden bagarihi olduktan sonra 6gretim uygulamalarina
gonderilmesi bigimindedir. Bunun yanisira 6gretmen adaylarina aym donem igerisinde
hem kuramsal derslerin hem de 6gretim uygulamasi dersinin verildigi durumlar da

gozlenmektedir.

15-17 Haziran 1995 tarihli Ogretmen Yetistirmede Koordinasyon ve Igbirligi
Toplantist’nin “Ogretmenlik Uygulamas1 Komisyonu” nda 6gretim uygulamalariyla
ilgili yukanda da sozii edilen ¢egitli boyutlarda kargilasilan sorunlar ve ¢oziim Gnerileni
tartigilmugtir. Sorunlarin ortadan kaldiritabilmesi igin “ortak mesleki dlgiitlerde eleman
yetistirmeyi saglayacak yonergeler hazirlanarak, 6gretim uygulamasi konusunda

biitiinliik saglanmalidir” goriigii benimsenmigtir (MEB, 1995b, 5.3).

Son yillarda YOK ve Diinya Bankasi’min birlikte yiriittigi Milli Egitimi
Gelistirme Projesi (Hizmetoncesi Ogretmen Egitimi) cercevesinde yapilan calismalar
sonucunda $gretim uygulamalannin gerek siireleri gerekse uygulamalar sirasinda
gerceklestirilecek etkinlikler ve degerlendirme konusunda tiim iiniversiteleri kapsayan
ilkeler ortaya konmug ve 1998-1999 6gretim yilindan baglayarak uygulamaya
gecilmigtir. Buna gore dgretmen adaylari 63renimleri siiresince dort yila yayilmmg bir
bi¢imde Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamas: olmak iizere
ii¢ ayn uygulama dersi alacaklardir. Bu dersler i¢in hem 6grencinin uygulama yapacag
okuldaki uygulama 68retmeni, hem de dersi veren uygulama 63retim elemam birlikte

caligip, Sgretmen adayinim aligmalarim izleyerek degerlendireceklerdir (YOK, 1998b).

Bilindigi gibi 68retim uygulamalan, etkinlikleri yoniinden gesitli kisi ve
kuruluslarn ortak katilimim ve sorumlulugunu gerektirir. Ogretim uygulamalarmin
yiiriitiilmesinde sorumluluklar, uygulama 6gretim elemani, yoneticiler, uygulama,
yapilan siniflarin ders 6gretmenleri, 6gretmen adaylar1 ve 68renciler tarafindan

paylagiimaktadsr (Hacioglu, 1990, ss.32-34). Bu nedenle 6gretmen yetistiren kurum,
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Milli Egitim Miidiirliigii ve uygulama yapilan okullar arasinda iyi bir organizasyon ve

sorumluluk paylagimi, 6gretim uygulamalarinin amacina ulagmasinda temel kosuldur.
" 1.1.4.1. Ogretim Uygulamalarin Tanim ve Kapsamu

Ogretim uygulamalar, 6gretme-ogrenme siireclerine dogrudan ya da dolayli
olarak katkisi bulunan temel kavramlan, ilkeleri ve ilgili bilgileri siireclerde ilgili
bicimde ige kogmak amaciyla okul i¢i ve okul diginda gocuklar, gengler ve yetiskinierle
dogrudan iligki kurularak yapilan gozlemler, etkinliklere katilmalar, ders vermeler ve
diger cesith eZitimcilik ve liderlik etkinliklerinin biitiiniinii olusturan mesieki hazirlik

calismalandir (Alkan ve Hacioglu, 1995, 5.38).

Ogretim uygulamalan, hazirlik, siireli uygulama ve degerlendirme olmak iizere
baslica lic asama icinde siirdiiriilmektedir. Bunun birinci agamasi genel olarak mesieki
yetisim derslerinde meslege hazirlik niteliginde gerceklesmektedir. Bununla birlikte
somut olarak siirdiiriilen uygulamayi planlama ve hazirlik ¢aligmalari; nygulama
okulunu, ders d8retmenini ve Ogrencileri tamima, ogretim planlanni ve 6gretim
araclarini hazirlama, deneme dersi verme ve kigisel hazirliklardir (Hacioglu, 1990,
$s.35-36).

Ikinci agamada, siireli uygulama etkinlikleri bulunmaktadir. Hacioglu’ nun
(1990, s.36) Alkan‘a dayanarak belirttigine gore (1977, s.38-39), ogretim
uygulamalarina katilan 6grenciler bu etkinlikleri, 6gretmen aday: sifatiyla gesith
yasantilarla ve giderek artan bir sorumiuluk iistlenerek siirdiirmelidir. Bu yasantilar;
gozlem, katilma, denetimli ve bagimsiz ders verme, klinik ¢alismalar, yonetim ve
degerlendirme etkinlikleridir. Bu ¢caligmalarda ¢oguniukla bir grup 6gretmen aday, bir
sinifta gbzlem yapmakta, zamanla 6gretmene, 68rencilere, okula ve meslege isindiktan

sonra bu simifta 1-2 kez ders vermektedir.

Uygulama galigmalarmin tigiincii agamasi degerlendirme siirecidir. Hazirhk ve
siireli uygulama etkinliklerine iligkin belgelerin ve ders degerlendirme olgeklerinin
yorumlanmasi, siireli uygulamada karsilagilan giicliiklerin tartisilmasi, 8gretmen
adayina kendisi hakkinda doniit verilmesi ve ortaya ¢ikan eksikliklerin tamamlanmasi

bu agamada gerceklesmektedir (Hacioglu, 1990, s.37).
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1.1.4.2.Uygulama Cahsmalarimin Amaci

Uygulama ¢alismalarinda; 6gretmen adaymin kendisini tanima, bireysel
gelisme ve degerlendirme acgisindan davramslarinda istendik deg§isme ve mesleki
gelismeyi saglayacak ortam, etkinlik ve yagsantilar saglamak temel amagtir (Hacioglu,
1990, 5.29). Ayrica 6gretim uygulamalan 6zde 6gretmende aranan mesleki yeterliklerin
bir boyutunu olusturan egitimin, teknik, teknolojik ve uygulama yoniiyle ilgili

yeterlikler1 kazandirmay1 amaclamaktadir.

Uygulama ¢aligmalarindaki amagclarin agamali olarak diizeni soyledir:

8. Uygulamayla gosterilmis mesleki becerilere sahip olabilme

7. Mesleki karari verebilme becerisi gelistirebilme

6. Mesleki konularla ilgili sezgi-muhakeme gelistirebilme

5. Mesleki anlayis olugturabilme

4. Ogrenmeyi yonetmek icin gerekli beceriler gelistirebilme

3. Konuya niifuz etme

2. Gerekli mesleki etkinlikleri taklit diizeyinde gerceklestirebilme

1. Meslegi genel olarak degerlendirebiime

Ogretmen aday1 bu asamaci diizen icerisinde istenilen amaca ulagabilmek igin;
o zamana dek 6grenmis oldugu kuramsal bilgileri uygulama sansim elde etmesi yaninda
itk kez 6grenen olmaktan ¢ikip Ggreten biri olma konumuna gegecektir (Ada, 1991,
s.10).

1.1.4.3.Uygulama Calhismalarinda Gergeklestirilen Etkinlikler

Ogretmen adaylarmin uygulama caligmalarina katilmadan once yapacaklar
uygulamanin temel ilkeleri konusunda aydinlatiimalari, bu konuda seminerler
diizenlenmesi gerektigi uzmanlarca 6ngoriilmektedir. Bu seminer ¢calismalarinda; Miili
Egitimin Temel Amaglarinin ayrintil: bigimde anlatiimasi, ayrica dgretmen adaylarinin
uygulama yapacaklan 6gretim basamaginin ve kurumlarimin amag ve etkinlikleri
konusunda temel bilgilerin yaninda okul ve yonetimi ve bu kurumlarm isleyisi ile ilgili

olarak bilgi verilmesi de onerilmektedir (Ada, 1991, 5.12).
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Biitiin bu 6n ¢aligmalardan sonra 6grencinin uygulama yapacag: okulda su
etkinliklere katilmas: 6ngoriilmektedir:

1. Okulu tanima, inceleme ve gozlem.

2. Ogretmen adayinin alam ile ilgili cesitli derslere rehber oretmenin
gozetiminde girmesi ve dersleri dinlemesi. Ogretmen aday: dersi dinlerken, ders
ogretmeninin sinifta 6grencilere etkilesimi, ogretmenin ders plant hazirlamasi, bu plana
g6re konuyn sunug bicimi, yontem se¢imi ve dlgme-degerlendirmeyi nasit yaptigini

gozlemesi gerekir.
3. Ogretmen adaymin ders anlatmasi.

Ogretmen adayt, ders anlatmadan 6nce konuya iligkin giinlitk ders planmi
Ogretmenin gozetiminde hazirlar (Ada, 1991, ss. 12-13). Ders planimn hazirlanmasinda

su noktalarm gz oniinde bulundurulmasi geredi vurgulanmaktadir:

*Amaglar (6zel ve davranigsal amaglar)

*Hazirlik (giidilleme, istekli kilma, konudan haberder etme)

* Ogretme durumlarn (kullamlacak strateji, yontem, teknik, arag-gerecler)
* Degerlendirme

1.1.4.4. Uygulama Cahsmalarimn Degerlendirilmesi

Ogretim Uygulamasi dersinde 6gretmen adaylan, 6gretmenlik meslegi ile ilgili
almus olduklan kuramsal dersleri, gercek yagamda davramsa doniigtiirmektedirler. Yani
bu ders, diger tiim derslerin bir sentezi niteligindedir ve diger derslerde oldugu gibi bu
dersteki basanmin da belli Slgiitlere gore degerlendirilmesi gerekir. Ogretim uygulamasi
dersinin diger kuramsal derslerden farklt bir yapiya sahip olmasi nedeniyle yapilan
degerlendirmenin bi¢imi de diger derslerden farkh olacaktir. Kuramsal derslerin
degerlendirilmesinde, 6grencide olusturulmaya gahgilan davraniglann dolayh yoldan
olciilmesi soz konusu iken Ogretim Uygulamas: dersinde sozii edilen davranislarin

ogretmen aday1 tarafindan bizzat gosterilmesi istenmektedir.
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Olgmenin amaci, 6§rencide olusturulmas: digiiniilen davranis degisikliginin ne
derecede gerceklestigidir. Kisaca, belirlenen hedeflere ulagilip ulagilmadigmi saptamak
i¢in Slgme yapilir. Hedef ise uygulamaya katilan grencilere kazandiriimak istenen yeni
davraniglar veya dgrencinin 6nceki davramglarinda olugturulmas: istenen degisikliklerin
tiimiidiir (Ada, 1991, s.13).

Bilindigi gibi Ogretim Uygulamas: dersinde olgiilmek istenen ozellik,
Ogretmen adaylarmin kuramsal derslerde ogrendiklerini uygulamaya koyma
konusundaki yeterlilikleridir. Ogrencinin 6§retim uygulamalann boyunca yapmam
gereken ders i¢i ve ders dis1 etkinlikler baglangigta belirlenmekte, bu dersten bagaril: -
olabilmek igin gereken oOlgiitler bagtan konmakta ve 6gretmen adayindan bu Slgiitii

miimkiin olan en yiiksek diizeyde tutturmas: beklenmektedir.

Yapilacak degerlendirme, bir tek dersin degerlendirilmesinden daha karmagik
ve daha cok kisinin igbirligi ile gergeklesmelidir. Nitekim bu ders, uygulama 6gretim
elemaninin koordinatorliigii ve danigsmanlhig ile, uygulama 6gretmeninin rehberliginde
taraflarin igbirlifi ile yiiriitiilmektedir. Bu bakimdan degerlendirmenin s6z konusu

taraflarin verecekleri ortak kararlara dayanmas: gerekir.

100 puan iizerinden yapilacak degerlendirmede, 68rencinin genel nitelikleri
(kilik-kiyafeti, okul galiyma diizenine uyumu, okul yonetimi ve birlikte caligilan
kigilerle uyumu), derse hazirlif: (plan yapmadaki basansi, arag ve geregleri
saglamadaki bagarisi, ders 6gretmeni ile igbirlidi yapmadaki bagaris1), dersin iglenisi
(kullandi1$1 yontem, dili kullanimi, konuyla yasam arasinda baglanti kurmasi, zaman
degerlendirmesi) gibi 6gelerin dikkate alinmas: gerekmektedir (Ada, 1991, s.14).

Tiim bu 6zelliklerin aynntilandinlmas bir bicimde yer aldig1 ders degerlendirme
Olgekleri araciligiyla 6gretmen adayimn verdigi dersi izleyen uygulama 6gretmeni ve
uygulama dgretim elemannn goriisleri dogrultusunda degerlendirme yapilmaktadir.
Ancak sozii edilen bu degerlendirme dgrencinin alacag: notun belli bir yiizdesini
olugturmaktadir. Bunun yanisira 6gretmen adayinin ders diginda yaptigs etkinlikler,
derse devam durumu ve hazirlamig oldugu Ogretim Uygulamasi Dosyas: da belirli

agrliklarla 6grencinin notunu olugturmaktadir.
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1.1.5. Uygulama Calismalarimin Tarihsel Geligimi

Ogretmen yetistirme konusuna tarihi bir gelisim ¢izgisi i¢inde bakildiginda
genelde birgok gelisme ve degismenin oldugu goriilmektedir. Ogretim uygulamalari da
baslangigtan giiniimiize bir gelisme kaydederken, bugiin konuyla ilgili caligmalar
stirmektedir (Alkan ve Hacioglu, 1995, s.43).

Mesrutiyet oncesinde dgretmen yetistiren kurum programlarina 6gretmenlik
meslek bilgist dersi olarak “Usul-ij Tedris” dersi konmus (Akyiiz, 1978, s.37),
Mesrutiyet doneminde ise Sati Bey’in miidurligiini yaptig: “Dariil Muallimin-i
Iptidaiye” de ilk kez 6gretim uygulamasi dersi “Talim ve Terbiye-i Eftal ve Tatbikati”

adiyla ikinci, ligiincii ve dordiincii siniflara konmustur (Koger, 1967, 5.53).

1932-1933 yilinda 6gretmen okullarinda “tatbikat” ads altinda uygulamalara
yer verilmistir. 1940 yilinda Koy Enstitiileri agilmug ve bu okullarnin programlarina
“QOgretim Metodu ve Uygulama” dersi konulmugtur. Ogrencilerine kdy ilkokullarmin
isleyisi ve kosullarmi kavramalar ve bu kogullara aligmalan i¢in iki ay siireli koy okulu
staji yapma zorunlulugu getirilmigtir (Giiltekin, 1993, s.823). Cumhuriyet doneminde
bazi yapisal degigikliklere ugrayan, 1975 yilina kadar 63retmen yetistiren [lk6gretmen
Okullan, itkokul programiarma kosut egitim programlarina yer vererek ve gercek okul
ortaminda dgretmen adaylanna kapsamh uygulamalar yaptirarak 6gretmen yetistirmede

onemli ornekler ortaya koymustur (Yildirim, 1998, 5.7).

Gomleksiz’in belirttigine gore (1991, s.47), 1969 tarihli Egitim Enstitiisi
Y onetmeligi’nin 50. maddesinde “ biitiin boliimlerde 6grencilerin, 6grenim siiresince
elde ettikler: bilgi ve becerileri kullanabilmelerini saglamak amaciyla uygulama
calismalar: yapilir.... Uygulama calismalarinda bagansiz olan &grenciler, biitiin
derslerin sinavlarini vermis olsalar da mezun edilmezler” hiikkmiiniin yer almasi,

uygulamalara ne kadar 6nem verildiginin bir gostergesidir.

Giiniimiize gelindiginde ise 6gretim uygulamalan {izerine yapilan arastirmalara
gore uygulamalarda pek ¢ok sorun yaganmaktadir (Ulusoy, 1979; Hacioglu, 1990).
Uygulamalarin dayandig temel ilke ve kurallarin, uygulamalarda gorev alacaklann
yetki ve sorumiuluklarinin tam olarak belirlenmemis olmas: ve 6gretmen yetistiren

kurumlarn 6gretim uygulamasi konusunda bir 6lgiitiiniin olmamasi gibi nedenler bu
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soruntan yaratmaktadir (MEB, 1995b, ss. 8-9). Ogretmen yetistiren kuramlarin
tiniversite catisy altinda toplanmasindan sonra 63retmen yetistiren fakiilteler ile
uygulamalarin yapildig: okullar arasindaki igbirligi ve iletisimin kesintiye ugramasiyla,
Egitim Fakiilteleri 6grencilerine uygulama yaptiracak okullan bulmada, rehber
ogretmenleri belirlemede sikintilar yasamakta, okullar da bu konudaki

sorumluluklarinin neler oldugunu tam olarak bilememektedirler (Yildinm, 1998, s.8).

Tim bu sorunlar goz oniine alinarak son yillarda 6gretmen yetistirmenin
onemli bir boyutu olan Ogretim Uygulamalarina artan bir onem verilmeye baslanmistir.
15-17 Haziran 1995 tarihinde yapilan Ogretmen Y etistirmede Koordinasyon ve Isbirligi
Toplantisi’nda goriisiilen ii¢ ana konudan biri “Ogretim Uygulamasi” olmus ve ilgili
sorunlar dile getirilmigtir. Bu sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirilerek alinan kararlar
dogrultusunda 6gretmen yetistiren kurum dgrencilerinin Milli Egitim Bakanli3i’na bagh
okullarda yapacaklan uygulamalar igin yeniden yapilanmaya gidilmesi. Onlemine yer
verilmistir. Boylece Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu temsilcileri’nce
kurulan bir komisyon bu konuda ¢aligmalara baglamigtir. Taraflar arasinda imzalanan
protokolle “Ogretmen Adaylarmmin Milli Egitim Bakanligi’na Bagli Okullarda
Y apacaklar Ogretmenlik Uygulamasina [ligkin Yonerge” ile uygulama igin ilkeler
belirlenmig ve 1998-1999 Ogretim yilindan itibaren uygulamaya konmasi hiikkme
baglanmigtir (MEB, 1998).

Diger yandan 1995’ten beri uygulamaya konan YOK / Diinya Bankasi Milli
Egitimi Gelistirme Projesi’nin amaclarindan biri de ogretmenin hizmetdncesi
yetistirilmesinde niteligin artirilmasidir. Bu kapsamda yiiriitiilen Fakiilte-Okul Igbirligi

cahismalarmin ana konusu Ogretim Uygulamalari®dir (MEB 1998).
1.1.5.1. Fakiilte-Okul Isbirligi

Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilanma siirecinin basladig: 1998-1999
ogretim yilindan baglayarak 6gretim uygulamalari da yeni bir yapiya biiriinmiistiir. Bu
yeni diizenlemeye gore okullarda yapilacak iki ayn uygulama ¢aligmasindan iiki olan
Okut Deneyimi, 68retmenlik meslegini olugturan birgok gorevi 6gretmen adaylarina
tanitma amacina yonelik planii gézlem ve etkinlikleri kapsamaktadir. Birincit sinifm
ikinci yartyilinda alacaklarn Okul Deneyimi I ve dordiincii simifin ilk yariyilinda

alacaklan Okul Deneyimi II olarak varolan 6gretmen egitimi programlarinda iki ayrn



donemde haftada bir saat seminer ve dort saat okuldaki etkinlikler olarak programlarda

yer almaktadir (YOK, 1998b, s.33).

Okul Deneyimi I dersini tamamlayan 6gretmen adaylar su 6zellikleri kazanmig

olacaklardir:

* Okulun orgiitsel yapisini, isleyisini ve 0gretmenligi sistemli bir yaklagimia
tanimis olma,

* Okulun yonetimi ve okuldaki igler ile, okulda bulunan kaynaklara iligkin
bilgi sahibi olma,

* Sinif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gozlem yoluyla tanima
(YOK, 1998b, 5.33).

Ogretmen adaylanimin bu derste yaptiklan gérev ve etkinlikler, onlara
deneyimli 6gretmenleri gorev baginda gozleme, okul Ggrencilerini tanima firsati
saglamaktadir. Ogretmen adaylarmin okullarda yapacaklar etkinlikler haftalara gore
planlanarak her hafta ilgili etkinligi gerceklestirirler. Ogretmen adaylan her hafta
yaptiklar etkinlikle ilgili bir rapor hazirlayarak ilgili 6gretim elemanina verir.
Ogrencilerle haftada bir seminer yapilarak o hafta 6gretmen adayinn gergeklestirdigi
etkinlikle il gili gozlemler tartigilir. Donemin sonunda Géretim elemam adayin dosyasint
inceleyerek adayla mesleki geligimi lizerine goriisiip ona doniitler verir. Basari notu;
haftalik raporlarin incelenmesi, 63retmen adaymin devam cizelgesi ve uygulama

okulundaki etkinlikleri goz oniine alinarak verilir.

Bu dersin devamu niteliinde olan ve 6gretmen adayinin 6gretime planli olarak
katilmasini amaglayan Okul Deneyimi 1 dersini tamamladiginda ise 6gretmen aday1 su

ozellikleri kazanmis olur:

* Smif i¢i 6gretimde kullanilabilecek kisa siireli etkinlikler planlayabilme ve
uygulayabilme,

* Ogrenme ve gelisme agisindan 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklan
tanryabilme,

* QOkulda diger 63retmenlerle verimli ve uyumlu ¢aligabilmek igin gerekli
becerileri kazanabilme (YOK, 1998b, s. 35).
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Ogretmen adaylarimin bu dersteki etkinlikleri onlara, 68rencilerie bireysel ya da
kiiciik gruplar halinde ¢aligma, smirh sorumluluklarla da olsa kisa siirede 6gretmenlik
deneyimi kazanma olanagi saglar. Bu derste de etkinlikler haftalik olarak planlanir ve
ogretmen adaymdan her haftanin etkinligine iligkin raporunu 6gretim elemanina vermesi
istenir ve haftada bir yapilacak seminerle bu raporlara iliskin doniitler verilir. Ogretim
elemani, adayi sinifta en az bir kez izleyerek gozlemlerini adaya bildirir. Bagsarinin
degerlendirilmesinde de haftalik raporlarin yanmsira 6gretmen adayinin devam ¢izelgest,

uygulama okulundaki etkinlikleri g6z 6niinde bulundurulur.

Ogretmen adaylarinin kazanmis olduklari bilgi ve becerilerini bir okul
ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmesi
i¢in planlanan bir ders olan Ogretmenlik Uygulamas: ve Semineri ise dordiincii stmfin
ikinci yanisinda yer almaktadir. Bu ders de, alt1 saati okullarda yapilacak olan uygulama
caligmalan ile, uygulama 6gretim elemanlariyla 6gretmen adayinin okullarda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisip degerlendirdigi iki saatlik seminerden
olusmaktadir (YOK, 1998b, s. 37).

Bu dersi tamamladiginda 6gretmen aday1 su 6zellikleri kazanmug olacaktir:

Uygulama okulunda degigik siniflarda 6gretmenlik yaparak mesieginin
yeterliklerini geligtirebilme,

Kendi alaninin ders programini anlayabilme, ders kitaplarini

degerlendirebilme, 6lgme ve degerlendirme yapabilme,

* (gretmenlik uygulamas sirasinda kazanmig oldugu deneyimleri arkadaslan
ve uygulama ofretim elemam ile paylasarak kendisini bu yonde
gelistirebilme (YOK, 1998b, 5.37).

Bu amaglan gerceklestirebilmek igin aday ozellikle o giin 6gretecedi konu ile
ilgili hazirliklann yapar, ders araglarini hazirlar, verdigi dersle ilgili uygulama
ogretmeniyle goriigiir ve verdigi dersle ilgili kendi degerlendirmesini yapar. Uygulama
dgretim elemani 6gretmen adays ile seminer dersinde bu uygulamalarla ilgili gelismeleri
tartigir, uygulama o3retmeni adayin verdigi dersleri bir¢ok kez izlerken, uygulama
6gretim elemam da donem boyunca adayin verdigi dersleri belli araliklarla izleyerek

yapic1 onerilerde bulunur.
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Ogretmen adayinin bagarisi uy gulama ogretim elemam ile uygulama ogretment
tarafindan ortaklaga, Ders Gozlem Formlarina ve Ogretmenlik Uygulamasi
Degerlendirme Formlarina gore degerlendirilir. Ogretmenlik uygulamas sirasinda
adayin diizenledigi dosya da degerlendirmede g6z oniinde bulundurulur ( YOK, 1998b,
$8.33-37).

Goriildigu gibi yeni yapilanmanin getirdigi ogretim uygulamasi etkinlikleri
dort y1ilik lisans 6grenimi boyunca yillara yayilmis olarak porgramlarda yer almaktadir.
Ogrencilerin Okul Deneyimi I dersiyle daha ilk yillarinda gercek okul ortamuinda gozlem
yapmalan onlarin daha yolun basindayken meslekleriyle ilgili bir tutum ve anlayis

gelistirmelerine, onlann olumlu yonde gelismelerine katkida bulunacaktir.
1.1.6. Ogretim Uygulamalarimin Mesleki Tutum Gelistirmedeki Roli

Bilindigi gibi 6gretmenin kisilik ozellikleri egitim ve ogretimde onemli bir
etkendir. Ogretmen bir yandan 6grencilerini birtakim bilgi ve becerilerle donatirken,
diger yandan da kisiligiyle onlarn etkilemektedir. Arastirmalar, gretmenlerin
ogrencilerini etkileyen en 6nemli kisilik 6zelliklerinin tutumlan oldugunu
gostermektedir. Tutum, bireyin bir psikolojik objeyle ilgili diisiince, duygu ve
davranislarnimi diizenli bir bigimde olusturan bir egilim olarak tamimlanmakta,
ogretmenin de meslegine yonelik tutumu, onun meslegindeki davranislarinin bir
belirleyicisi olmaktadir (Can, 1987, s5.160).

Bu baglamda 6gretmen adayinin en azindan dgretmen olacaginin bilinciyle
yetistirilmesi gerekir. Ciinkii 6gretmenligin belirli bir benlik bicimi, davranig bigimi,
deger yargisi, yontem ve teknikleri vardir. O8retmenin bilgi yayici, sirdas, babacan,
uzman, lider, ahlaki model vb. niteliklerle donanik, kendini iilke kalkinmasina adamis,
yani kisaca 9gretmenlik idealine sahip ve meslege yonelik olumlu tutumlara sahip
olmas: gereklidir. Bu noktada tiniversitelerin akademik niteliginin agirlig1 nedeniyle
bilime yonelmesi, ogretmen adayina uygulama bakimindan baz: seyleri eksik vermesine
neden olmakta midir? sorusu akla gelebilmektedir. Ciinkii 6gretmen adayi, nasil
davranacagmi, hocalan ile giinliikk yagsaminda, dersinde, ders dis: etkinlikler ortaminda
gorerek ve yasayarak kararlagtiracaktir (Anar, 1986, s.128). Bu ortamin iiniversitelerde
olusturulmas: oldukg¢a giictiir. Boylece de 6gretmen adaylarinin gergek ortamda
gozlemler ve bizzat uygulamalar yaparak 6gretmenlik tutumlanm gelistirebilmelerine

olanak tantyacak olan 68retim uygulamalarinin geregi ve 6nemi ortaya gikmaktadur.
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Can’mm (1989), Kiesler ve digerlerine dayanarak belirttidine gore (1969),
Howland ve digerlerinin gelistirmis olduklari kuram, tutumlarin 63renilmis bir durum
oldugunu destekleyen ¢cagdas kuramlardan biridir. Bilgi kaynagimin sayginligi, mesajim
alicilann gereksinimleriyle tutarlihigr ve aliciicin onemii olan referans gruplarinca kabul
edilebilirli§i durumlarinda tutum degisiminin de farklihisabilecegi belirtilmektedir (Can,
1989, 5.28).

Madem ki tutumlar 6grenilmis davraniglardir, deneyimler ve yasantilar
sonucunda degisebilir ve bu dedisimde de model ve kaynak kisilerin, onlann
diizenledikleri mesajlarin etkisi vardir, dyleyse iyi model olacak uygulama
ogretmenleriyle yapilacak o6gretim uygulamalari, 6§retmen adaylarinda tutum
gelistirmede ve degistirmede etkili olabilecektir. Nitekim pek cok yazara gore 68retim
uygulamalarn, meslekle ilgili ilk izlenim ve tutumlan etkilemesi bakimindan 6nemiidir
( Ada, 1991; Can, 1992).

1.1.7. Tigili Aragtirmalar

Ulkemizde 6gretmen tutumlanyla ilgili ilk kapsamli calismanin 1976 yilinda
Kiiciikahmet tarafindan yapildigi soylenebilir. Kiiciikahmet, Minnesota Ogretmen
Tutum Envanteri’ni dilimize gevirerek uyarlamasini yapmis ve “Ogretmen Yetistiren
Kurum Ogretmenlerinin Tutumlar1” konulu arastirmasinda s6z konusu Slgegi bu
ogretmenlere uygulayarak onlarin 6grencilere yonelik tutum diizeylerini belirlemistir.
Aragtirma bulgularina gore hizmetoncesi e§itimlerini farkli kurumlarda alan
ogretmenlerin farkl: diizeyde tutumlara sahip olduklan gdzlenmistir (Kiiciikahmet,

1976).

Can ise 1987 yilinda “Ogretmenlik Meslek Anlayisi Uzerine Bir Aragtirma”
isimli ¢aligmay: gerceklestirmistir. Ankara ilindeki resmi okullarda gorev yapan
ogretmenlere Minnesota Ogretmen Tutumlari Envanteri’nin uygulanmasiyla
gerceklestirilen aragtirma sonucunda aragtirmaya katilan 6gretmenlerin meslek
anlayiglarinin yetersiz oldugu, ogretmen yetigtiren kurumlardan mezun olan

ogretmenierin, farklh kurumlardan mezun olanlara gore daha olumlu meslek anlayigina
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sahip oldugu, normal egitim mezunlarinin hizlandinlimig e§itim mezunlarindan daha
yliksek diizeyde tutumlara sahip oldugu ve kidemlerine gore 6gretmenlerin meslek
anlayislan arasinda ise, daha kidemli olanlar lehine onemli farklar oldugu belirlenmistir

(Can, 1987, ss. 168-169).

Yine Can tarafindan 1989 yilinda Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde
gerceklestirilen “Ogretmen Adaylarmin Ogrencilere Yonelik Tutumlan™ konulu
arasirmada hem Egitim Fakiiltesi, hem de Ogretmenlik Sertifikasi Programi
Ogrencilerinin, 6grencilere yonelik tutumlarinin oldukca diigiik oldugu gozlenmistir.
Arastirmada her iki programin da 6gretmen adaylarinin tutumlarinda farklilik yarattigi,
her iki gruptaki 6grencilerin tutumlarimin 6grenim gordiikleri alanlardan etkilenmedigi
belirlenmistir. Aragtirma ile ayrica 6gretim uygulamalarnun tutumlarda farklilik yaratip
yaratmadig: belirlenmeye ¢alisilmig, Egitim Fakiiltesi lisans programlan 6grencilerinin
tutumlarinin 6gretim uygulamalanndan olumsuz yonde etkilendigi, OSP 6grencilerinin
tutumlarinin ise olumlu ya da olumsuz yonde etkilenmedigi buigusu elde edilmistir.
Ayrica her iki programin, 6grencilerin tutumlarina aymi diizeyde olumlu etki ettigi
belirlenmistir (Can, 1989, s5.71-73).

Ote yandan Pektas tarafindan yapilan “Sozel Olmayan Ogretmen
Davraniglarimin Ogretime Etkileri” konulu aragtirmada (1989), 6gretmenlerin kidemi
artik¢a sozel olmayan davraniglarimin aritmetik ortalamalarimin yiikseldigi, yas
gruplarmin yiikselmesiyle, 6gretmenlerin 68rencileri daha fazla giidiledikleri,
Ogretmenlerin sozel olmayan davramglarinin 6gretime olan etkisinin mezun olunan
kuruma, cinsiyete, 6gretim alanina, simftaki 6§renci sayisma ve sinif diizeylerine gore

degistigi belirlenmistir.

“Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Iligkin
Tutumlarina Ogretmenlik Formasyon Programinin Etkisi” konulu bir arastirma da
Temel tarafindan yapilmistir (1990). Arastirma verileri Askar ve Erden tarafindan
gelistirilen (1987) Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutum Olgegi ile toplanmistir.
Arastirma sonucunda bu &grencilerin 6gretmenligin kutsal bir meslek oldugunda
birlestigi, meslek sevgisine iligkin tutumlarda ise farklilik oldufu gdzlenmis,
ogretmenligi saygin ve onurlu bir meslek olarak gdrme tutumu gruplara gore

farklilagmugtir. Ogretmenligin ideal bir meslek olup olmadiZina iliskin olarak gruplar
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arasinda benzerlik bulunmamis, s6z konusu fakiilte 6grencilerinin ikinci ve dordiincii
simif 6grencilerinin tutumlan arasinda anlamh bir fark ¢cikmamug, 6gretmen adaylarnnin
meslege iligkin olumsuz tutumlannda, meslek derslerini yeni alacak olanlarla bu dersleri

dort yildir alanlar arasinda fark bulunmadigi goriilmiigtiir.

Sozer tarafindan da “Egitim Fakiiltesi Ogrencileri [le Ogretmenlik Sertifikasi
Programi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlan” konulu bir
arastirma Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde gergeklestirilmis (1992) ve
arastirmada Agskar’la Erden tarafindan gelistirilen (1987) Ogretmenlik Meslegine
Y 6nelik Tutum Olgedi kullamlmistir. Arastirmanm sonuglan ise soyledir: Egitim
Fakiiltesi ve Ogretmenlik Sertifikasi Programi &grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlan olumlu ve orta diizeyin iizerindedir. Ogretmenlik Sertifikas
Programi o8rencileri Egitim Fakiiltesi 6grencilerine gore biraz daha yiiksek diizeyde
tutumlara sahiptirler. Egitim Fakiiltesindeki kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore daha
yiiksek diizeyde tutumlara sahipken, Ogretmenlik Sertifikasi Programi 6grencilerinde
kiz ve erkek ogrenciler arasinda anlamli bir fark gorillmemektedir. Egitim Fakiiltesi ve
Ogretmenlik Sertifikast Programi ogrencilerinin ortadgretimi bitirme dereceleri,
bitirdikleri ortadgretim kurumunun tiirii ve OSYM sinavlanna giriste Egitim Fakiiltesini
tercih siralarina gore tutumlarinda bir farklilasma olmadi8, 6grenim goriilen alanlarin
ise Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin tutumlannda fark yarattigi, OSP &grencilerinin

tutumlarini ise etkilemedigi saptanmistir (Sozer, 1992a, s5.57-59).

(Dzday1 tarafindan yapilan bir aragtirma ile “Ogretmenlik Meslegini Tercih Eden
Ogretmenlerin Mesleki Tercihlerinin Is Tatminine Etkisi” arastintmistir (1992).
Aragtirma sonucunda 68retmenligin sevilen bir meslek oldugu, bu meslegi tercihte
kadmn ve erkekler arasinda biiyiik fark olmadigi, meslegi isteyerek secenlerde mesleki
tatminin istemeyerek secenlere oranla daha yiiksek oldugu gibi sonuglar elde edilmigtir
(Ozday1, 1992, ss.184-185).

Yine Ozdays, “Atatiirk Egitim Fakiiltesi Son Smif Ogrencilerinin Staj Oncesi
ve Staj Sonras: Mesleki Endise Diizeylerinin Kargilagtirilmast” amaciyla yaptigs
aragtirmada (1995), staj sonrasinda adaylarn endise diizeylerinde azalma oldugunu
belirlemig, bu konuda kiz ve erkekler arasinda fark bulmamstir. Boliimler arasi endige
diizeyi incelendiginde ise, staj sonrasinda baz: farkliliklar ortaya ¢ikmustir. Adaylann
daha ¢ok endise duyduklan degiskenlerin; 6gretim ve cocuklarin 6grenme problemlerini

kargilama yoniinde oldugu sonucuna varilmstir (Ozdayi, 1995, s.212).
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“Ogretmenlik Sertifikas1 Programina Devam Eden Ogretmen Adaylarinin
Ogrencilere Y onelik Tutumlarmdaki Degisimin incelenmesi” konulu bir aragtirmayi da
Yildiz yapmustir (1997). Arastirma Anadolu Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
o8rencileri iizerinde gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda, O8retmenlik Sertifikasi
Programima devam eden 6gretmen adaylarinin tutumlarinda boliimler bakimindan fark
goriilmemus, sertifika programu siiresince ve program sonunda ise tutumlarda 6nemli

bir gelisme gozlenmistir (Yildiz, 1997, 5.330).

Bu konuda Kili¢ tarafindan yapilan aragtirmanin konusu ise “llk6gretim
Okullarina Sinif Ogretmeni Olarak Atanmakta Olan Adaylarin Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Diizeyleri lle Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumiar” dir. Arastirmanin
tutumlarla ilgili olan boyutundan elde edilen bulgulara gore; Egitim Fakiiltesi Smif
Ogretmenligi Program 6grencileri ile Egitim Programlan ve Ogretim, Almanca
Ogretmenligi ve Fransizca Ogretmenligi Progranm ogrencilerinin 68retmenlik meslegine
yonelik tutumlan orta diizeyde bulunmugtur. S6z konusu tiim alanlardan mezun olarak
simf 6gretmenligine atanan adaylar arasinda, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan
ortalamalan arasinda istatistiksel bakimdan fark yoktur (Kili¢, 1997, s5.48-49).

Ogretmen tutumlar ile ilgili son yillarda yabanci literatiirde rastlanan
arastirmalardan biri Murry tarafindan yapitmistir. Murry “Ogretmenlerin Ogrencileri
Uzerindeki Etkileri ” isimli arastirmasmda d$renciler iizerinde etkisi oldugu belirlenen
Ogretmen ozellikleri iizerine yogunlastirtlmig nitel bir ¢aligma yiiriitmiistiir. Bu
ozellikler, ergenlige yeni adim atan ¢ocuklarin gelisimim etkileyen dort oge ile
iligkilendirilmigtir. Bu dort 68e fiziksel, toplumsal, duygusal ve entellektiiel gelismedir.
Arastirma verilerinin kaynaginmi 68renci ve Ogretmenierle yapilan goriigmeler
olusturmugtur. Bu kaynaklar iizerindeki tartigma, 68rencilerin uizerinde etkili olan
Ogretmenlerin ozelliklerine ve 6gretmenlerin G6grencilerini nasil etkilediklerine
odaklanmistir. Aragtirma sonuglar: gostermigtir ki, 68rencilerin ¢ogu, kendilerini
etkileyen ogretmen ozelliklerim iki grupta toplamiglardir. Buniar kigisel ozellikler ile
akademik 6zelliklerdir. Etkili 6gretmenlerin 6zellikleri igtenlik, koruma ve sevgi
histerinin sergilenmesini icermektedir. Bu 6gretmenler her bir 6grenciye 6zel bir
kigiymis gibi davranrlar, onlara fazladan yardim ve zaman sunarlar ve 6grencilerin
hayatinda bir degisiklik yaratabileceklerine inanmaktadirlar. Onlar, 6grencileri hakkinda

biiyiik umutlan olan, onlarn Kisisel sorunlari ve hisleriyle ilgili danigman roliine sahip
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kisilerdir. S6z konusu 6gretmenler, derslerini 6grencilerin etkin birer 63renen
olmalarins saglayacak gekilde planlarlar ve etkili 68retmenin yaratigi ortam, 6grenmeyi

eglenceli bir is haline dontigtirebilir (Murry, 1997).

Hartley ise 1997 yilinda “Ogretmenlerin Oz-Saygilaninin Ogrenci Basarisina
Etkisi” isimh bir aragtirma yapmistir. Bu ¢ahiymada 6gretmenlerin 6z-saygilanmn
ogeleri incelenmekte ve analiz edilmektedir. Caligmanin sonuglari; a) tarihsel bir
perspektifi ve aragtirmayi gelistirmeye yonelik literatiir taramasina, b) 6z-saygs
gelisimini iceren 6gelere, ¢) ebeveyn roliine ve d) 6gretmenin roliine dayanmaktadir.
Aragtirmada Texas’in kuzeyindeki merkezierdeki 43 iciincii ve beginci simif
ogretmeninden Gordon Kisisel Karakter Envanteri ile veri toplanarak 6z-saygi
diizeyleri belirlenmistir. Orta diizeyde puan alan 6gretmenler aragtirma kapsam diginda

tutulmus, kalan 37 6gretmen de yiiksek ve diigiik 6z-saygi kategorilerine ayrlmstir.

Arastirmanin bulgulan gostermektedir ki yiiksek 6z-sayg1 puanina sahip
dgretmenlerin dgrencilerinin akademik basan puanlannin, diigiik 6z-saygi puanina
sahip Ogretmenlerin 68rencilerine gore ortalama 5.67 puan daha yiiksektir. Bu
aragtirmadan ¢ikanlacak sonug yiksek diizeyde 6z-saygiya sahip 6gretmenierin,

ogrencilerinin bagarilari iizerinde olumlu etkilere sahip oldugudur (Hartley, 1997).

“Ogretmenlerin, Yiiksek ve Diisiik Bagariya Sahip Ogrencilerce Farkedilen
Duygusal Davraniglan” isimli bir aragtirma da Kelly tarafindan yapilmistir. Bu
arastirmada amag, yiiksek diizeyde basanli 68renciler ile diisiik diizeyde bagarily
Ogrencilerin, 6gretmenlerinin duygusal davranislanim algilamalarinda birbirlerine
kiyasla onemli bir fark olup olmadigini belirlemektir. Arastirmanin dmeklemini Giiney
Carolina’daki c¢esith bolgelerden rastgele secilmis okullarda d6grenim goren ve
mezuniyet sinavinda baganli olmus 11. sinif 6grencileri olugturmaktadir. Bu 6grenciler,
alt1 oknldan secitmis 122’si yitksek basan diizeyine 207’si diigiik basan diizeyine sahip
309 6grencidir. Aragtirmaci 1973 yilinda Hendrickson tarafindan gergeklestirilen bir
Ogretmen tutumlan aragtirmasim 6gretmenlerin duygusal davramglarmin Slgilmesinde
veri toplamak igin tekrarlamistir. Anket, 6grencilerin, 6gretmenlerinin duygusal
davraniglanna yonelik algilarin: 6lgmek iizere diizenlenmis 33 madde ile, 6grencilerin

demografik 6zelliklerini toplamak tizere hazirlanmug yedi maddeden olugmaktadar.
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Aragtirmada ogrencilerin, 6gretmenlerinin duygusal davramslanyla ilgili
algilarini belirlemek iizere iki hipotez belirlenmistir. Veriler, Sosyal Bilimler I¢in
Istatistik Paket Programi kullanilarak t testi, varyans analizi gibi tammlayici ve
karsilagtirmali istatistiklerden yararlanilarak ¢oziimlenmigtir. Her iki hipotez .05

anlamhlik diizeyinde sinanmistir. Arastirmanin en temel bulgulan soyle 6zetlenebilir:

1. Ogretmenlerin duygusal davramslanyla ilgili olarak yiiksek ve diisiik basari

diizeyl 68rencilerin algilan arasinda anlamli bir fark yoktur.

2. Ogretmenlerin duygusal davranislaniyla ilgili yiiksek ve diisiik basar
diizeyine sahip 6grencilerin algilan arasinda cinsiyetlerine, irklarina, sosyo-ekonomik
diizeylerine ve yasam bigimlerine gore onemli bir fark yoktur. Bu durumda 1. hipotez

.05 anlamhilik diizeyinde kabut edilmis, 2. hipotez reddediimistir (Kelly, 1998).
1.2. Arastirmamn Amacy

Bu aragtirmanin temel amaci, Egitim Fakiiltesi digindaki fakiiltelerden gelerek
Ogretmenlik Sertifikas: Programina katilan 6gretmen adaylarimin meslege iligkin
tutum diizeylerini ortaya koymak ve dgretim uygulamalarinin bu tutumlar iizerindeki

etkisini belirlemektir.
Bu temel amaca ulagabilmek i¢in agagida belirlenen sorulara yamit aranmistir:

1. Ilkogretim Ogretmenlisi Sertifika Programi’na katilan Ogretmen

adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iligkin tutum diizeyleri nedir?

2. Dal Ogretmenligi Sertifika Programi’na katilan 6gretmen adaylarmin,

ogretmenlik meslegine iliskin tutum diizeyleri nedir?

3. llkogretim Ogretmenligi Sertifika Programi’na katilan 6gretmen

adaylarinin, ogretmenlik meslegine iligkin tutum diizeylen

a) Cinsiyetlerine,

b) Ogretmenlik Sertifikast Programinda yer alan Ogretmenlik Meslek Bilgisi
dersierindeki basar: durumlanna,

¢) Mezun ya da halen 6grenci olmalarina gore

degismekte midir?



4. Dal Ogretmenligi Sertifika Programi’na katilan 63retmen adaylarinin,

ogretmenlik meslegine iligkin tutum diizeyleri

a) Cinsiyetlerine,

b) Okuduklar alanlara (Sosyal / Matematik),

¢) Ogretmenlik Sertifikas1 Programinda yer alan Ogretmenlik Meslek Bilgisi
derslerindeki basar: durumlarina,

d) Mezun ya da halen 6grenci olmalarina gore

degismekte midir?

5. Ogretmenlik Sertifikasi Programinda yer alan “Ogretim Uygulamas:”
etkinlikleri, iTkogretim Ogretmenligi Sertifika Programina devam eden dgretmen

adaylarinin meslege iligkin tutumlarmda bir farklilik yaratmakta midir?

6. Ogretmenlik Sertifikas1 Programinda yer alan “Ogretim Uygulamas:”
etkinlikleri, Dal Ogretmenligi Sertifika Programina devam eden 6gretmen adaylarinin

meslege iligkin tutumlarinda bir farklilik yaratmakta midir?
1.3.Arastirmanmin Onemi

Ulkelerin gelismesi ve yiizyilin kosullarina ayak uydurabilmesinde temel
kosul, nitelikli insangiiciine sahip olmaktir. Nitelikli insangiiciiniin elde edilmesinde
ise temel 68e kuskusuz egitimdir. Egitim yoluyla kazamlan nitelikli insangiiciiniin
yaraticilan da, egitim orgiitlerine bilgi, beceri ve tutumlanmi katarak emek veren

egitim iggorenleri, yani 6gretmenler olmaktadir (Bagaran, 1996, s.109).

Etkili bir egitsel ortamin saglanmasinda &gretme-ogrenme siirecinin
diizenleyicisi olan 6gretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek
bilgisi yoniinden nitelikli yetigtirilmelerinin yan1 sira mesleklerine kars: istekli,
ozverili ve olumlu tufumlara sahip olarak yetigmelerine de onem verilmesi
gerekmektedir. Ciinkii 9§retmenlerin egitsel yonleri, kisilikleriyle yakindan iligkilidir.
Ogretmenlerin, 6grencilerini en ¢ok etkileyen kisilik 6zelliklerinden biri tutumlaridir.
Ozellikle dgretmenlerin, dgrencilerine ve okul galigmalarma iligkin tutumlan,
ogrencilerin 63renmesine ve kisiligine biyiik olciide etki etmektedir (Kiigiikahmet,

1997, s.130). Bu bakimdan, 6gretmen adaylarinda biligsel davramglar kadar



duyugsal davramslarin yani olumlu tutumlianin da geligtirilmesi geregi bir gercektir

(Can,1989, s.8).

Kuramsal dersler yoluyla 93retmen adaylanna kazandirilan bilgi, beceri ve
tutumlarin, gercek dgrenme-6gretme ortamlarinda uygulamaya konmasina olanak
taniyan 68retim uygulamasi ¢alismalari ise 98retmen egitiminin tamamlayicisi ve
vazgegilmez bir pargasidir. Ogretmen adaylarmin kuramsal olarak ogrendiklerini
uygulamaya koyma sansini elde etmeleri yaninda, ilk kez 6grenen biri olmaktan ¢ikip
ogreten biri olma konumuna gegmesi bakimindan da 6gretim uygulamalar: nemlidir.
Ogretmenlik meslegi ile ilk kez karsi karsiya kalan adayim bu ilk izlenimleri olumlu ise
bu, onun meslekteki basarisini da etkileyecektir. Bu nedenle uygulama ¢ahigmalarina
da gereken onem verilmeli, ayrnica uygulama calismalarindan once mesleki

giidiilenmenin fakiltelerde kazandirimas: saglanmalidir (Ada, 1991, ss.10-11).

Son yillarda 63retim uygulamalanna giderek artan bir dnem verilmekte ve
YOK ile Egitim Fakiilteleri arasinda igbirligine dayanan bir caligma
gerceklestirilmektedir. Ogretmen olmak iizere d6grenim gormekte olan adaylarin
mesleki tutumlarinin ve ogretim nygulamalarinin bu tutumlar iizerindeki etkisinin
simandig1 bu aragtirma ile bundan sonraki uyguiamalara 151k tutabilecek oneriler

gelistirmek, bu aragtirmanin yapilmasinm geregini olusturmaktadir.
1.4. Sayltilar

1. Aragtirmaya katilan denekler, Minnesota Ogretmen Tutum Envanterini

© yanitlarken icten ve yansiz davranmuslardir.

2. Aragtirma i¢in kendilerine bagvurulan uzmanlarin kanilar: gegerli olup,

cesitli kaynaklardan saglanan biigiler gerce 8i yansitmaktadir.
1.5. Smmrhhiklar

Bu arastirma ile elde edilen bulgular;

1. Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Sertifikas:
Progranunda Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerini bagartyla tamamlamis, 1996-1997

s8retim yih bahar doneminde dgretim uygulamas: etkinliklerine katilan llkogretim
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Ogretmenligi Sertifika Programi 6grencileri ve 1997-1998 &gretim yili giiz
doneminde 6gretim uygulamas: etkinliklerine katilan Dal Ogretmenligi Sertifika

Programi 6grencileri ile simrhdir.

2. Tutumlarin 6grenilmis tepkiler olmast nedeniyle aragtirma Srmeklemine
giren 6gretmen adaylarimin her zaman aragtirma sonuglan yoniinde davranmalan
~ beklenmeyecektir. Aragtirma sonuglannin, bu simrhiik g6z oniinde bulundurularak

degerlendirilmesi uygundur.

1.6. Tammlar

Arastirmada gecen kimi kavramlar, asagida tamimlanan anlamiarda

kullaniimugtar.

Tutum: Bireyin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir toplumsal konu,
nesne ya da olaya kargi deneyim, giidillenme ve bilgilerine dayanarak orgiitledigi

biligsel, duygusal ve davranigsal bir tepki Snegilimi (Inceoglu,1993, s.15).

Diizeltilmis Tutum Puam: Ogretmen adaylarinin Minnesota Ogretmen
Tutumlari Envanteri’nden almig olduklan (-) puanlan, (+) puanlara doniigtiirmek
izere, tiim 6grencilerin tutum puanlarna belli bir deger eklenmesi ile elde ediimig

olan tutum puani (Can, 1989, s.10).

Ogretmen Adayi: Universitelerde, Egitim Fakiilteleri ve Ogretmenlik
Sertifikasi Programlarinda Ggretmen olmak tizere 6grenim goren 6grenci (Sozer,

1992a, s.13).

Ogretmenlik Sertifikasi Program: Universitelerde, Egitim Fakiilteleri
ile Egitim Y iiksekokullan diginda gesitli fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren
ogrencilerin, 68retmen olabilmek ic¢in katildiklan, ogretmenlik formasyonu

kazandirma amacina yonelik olarak diizenlenen egitim programu (Sozer, 1991, 5.64).

Hizmetdncesi Egitim: Ofretmen adaylarina genel kiiltiir, ozel alan bilgisi
ve 6gretmenlik meslegine iligkin gereken bilgi, beceri ve tutumlarin kazandiriimasi

amaciyla gerceklestirilen egitim.
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1.7. Kisaltmalar

: Ogretmenlik Sertifikasi Programi

: {lkogretim Ogretmenligi Sertifika Programi

Dal Ogretmenligi Sertifika Programi

¢ Yiiksekogretimn Kurulu

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi



2. YONTEM

Bu boliimde aragtirma modeli, aragtirmamin gergeklestirildigi evren ve
orneklem, verilerin toplanmasi, ¢6ziimii ve yorumlanmasinda yararlamlan istatistiksel

yontem ve teknikler agiklanmaktadar.
2.1. Aragstirmanin Modeli

Egitim Fakiiltesi disindaki fakiiltelerde 6grenim gormiis ya da gormekte olup
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’'nde Ogretmenlik Sertifikasi Programi yolu ile
ogretmenlik meslek yetisimi kazanmakta olan 6gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlanni ve bu tutumlara 6gretim uygulamalaninin etkisini
belirtemek amaciyla gergeklestirilen bu aragtirmanin, tarama gerektiren bolumii

betimsel nitelikte ortaya konmugtur.

S6z konusu 6gretmen adaylarimin meslege yonelik totumlarini ve bu
tutumlara 6gretim uygulamalarinin etkisini sinamaya yonelik boliimii ise deneme
oncesi modellerden tek grup Ontest - sontest modeli ile gergeklestirilmigtir. Bilindigi
gibi deneme Oncesi modeller, gercek anlamda bir deneme modeli niteligi
tasgimamaktadir. “Tek grup Ontest-sontest modelinde, secilmig bir gruba bagimsiz
degi§£en uygulanmir ve hem deney Oncesi (Ontest) hem de deney sonras: (sontest)

olemeler vardir” (Karasar, 1998, s. 96). Modelin simgesel goriintimii goyledir:

Gl Ot X O12

Modelde Ot.2 > O1.1 olmasi halinin X’den kaynaklandig: kabul edilir.



2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin genel evrenini Tiirkiye’deki iniversitelere bagh cesitli
fakiiltelerde yiiriitiilmekte olan Ogretmenlik Sertifikas1 Programi’na devam eden,
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini alarak 6gretim uy gulamalarina katilma agamasina

gelmis ogretmen adaylar olugturmaktadar.

Caligma evreni ise Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik
Sertifikasi Programi’na devam eden ve ogretim uygulamalanna katilma agamasina
gelmig Ilkogretim Ogretmenligi Sertifika Programi’na devam eden 111 dgretmen
aday: ile Dal Ogretmenligi Sertifika Programina devam eden 549 6gretmen adaymm

kapsamaktadur.

Caligma evreninde yer alan 6grenci sayisinin fazla olmamas: ve deneklere
ulagmada giicliik ¢cekilmeyeceg diistincest ile aragtirma evreninden orneklem alma
yoluna gidilmeyerek arastirma, ¢aligma evrenini olugturan tim ogrenciler izerinde
gerceklestiriimistir. Caligsma evrenine giren Ogrencilerden arastirmaya katilan,
degerlendirme digi birakilan ve degerlendirmeye alinan deneklerin sayilar Cizelge

5’te verilmistir.
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CIZELGE 5
CALISMA EVRENI
Kiime Evreni Arastirmaya Degeriendirme Degerlendirmeye
Olusturan Katilan Disi Brirakilan Alinan
iOosp 111 100 13 958
DOSP 549 140 9 131
Toplam 660 240 22 229

Cizelge 5’te goriilduigii gibi aragtirmanin galigma evrenine IOSP’de 6grenim
gormekte olan 111 6gretmen adayt alinmigtir. Bunlardan 11°1 veri toplama aracinin

uygulandif1 giin ve saatte derste bulunmadiklarindan, 2’si ise dlgme aracim geregi



gibi yamtlamadiklarindan toplam 13 68renci degerlendirme digi birakilmisur.

Boylece degerlendirmeye alinan 6grenci sayisi 98 olarak belirlenmisgtir.
Aragtirmanin c¢aligma evreninde ayrica, DOSP’de 6grenim gormekte olan 549
0gretmen aday yer almaktadir. Veri toplama araci, sozii edilen deneklere damigman
6gretim liyeleri tarafindan uygulamayla ilgili bilgilerin verilmesi amaciyla yapilan
uygulama toplantilan sirasinda uygulanmistir. Bu yontemle gerceklestirilen ilk
uygulamada 300 6grencinin toplantiya gelmesi sonucunda Onteste 300 ogrenci
katilmigtir. Daha sonra sozi edilen 6gretmen adaylan okul ortaminda 6gretim
uygulamalanna katilmiglardir. Uygulamalarin bitiminde damsman 68retim iyeleri ile
yapilan son degerlendirme toplantisina 6grencilerin biiyiik cogunlugunun gelmemesi
sonucunda sontest ancak 140 6gretmen adayina uygulanabilmigtir. Bunlardan 9’u
yapilan inceleme sonucunda degerlendirme digi birakilarak toplam 131 6grencinin
yamt kagidi degerlendirmeye alinmgtir.

(alisma evrenine giren 0grencilerin cinsiyet, okuduklari alan ve mezun olup

olmama durumlan gibi degiskenlere gore say1 ve oranlan Cizelge 6’da verilmigtir.
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CIZELGE6
CALISMA EVRENINE GIREN OGRETMEN ADAYLARININ SAYI VE ORAN
BAKIMINDAN DAGILIMI
10sP DOSP

Ozellik Sayi Yiizde Sayi Yiizde
Cinsiyet

Kaz 78 79.6 73 55.7

" Erkek 20 20.4 58 443

Toplam 98 100.0 131 100.0
Mezun ya da Ogrenci

Mezun 36 36.7 22 16.8

Ogrenci 62 63.3 109 83.2

Toplam 98 100.0 131 100.0
Ogrenim Géoriilen Alan

Sosyal 98 100.0 90 68.7

Matematik — — 41 313

Toplam 98 160.0 131 100.0




Cizelge 6'da goriildiigii gibi, calisma evrenindeki IOSP 68rencilerinin biiyiik
coguniugunu (% 79.6), DOSP 6grencilerinin ise yaridan ¢ogunu (% 55.7) kizlar
olugturmaktadir. Mezun ya da 63renci olma durumlarina gore bakildiginda ise IOSP
ogrencilerinin yaridan fazlasinin (% 63.3), DOSP o6grencilerinin biiyiik
¢oguniugunun (% 83.2) Egitim Fakiiltesi digindaki bir fakiiitede halen 6grenim

gormekte olduklar anlagitmaktadir.

Cizelgede ogrencilerin 63renim gordiikleri alanlarin Sosyal Bilimler ve
Matematik olarak dagidigi gorilmektedir. DOSP dgrencilerinin yaridan gogunu
(%68.7) Sosyal Bilim alanindan gelen 6grencilerin olugturdugu goze ¢arpmaktadir.
(10SP dgrencilerinin tamaminm ise Sosyal Bilim alanlarindan gelmeleri nedeniyle

cizelgede Sosyal / Matematik ayrimina gidilmemigtir.)
2.3. Veriler ve Toplanmas

Aragtirmamn verilerinin toplanmasmda iki yol izlenmistir. Oncelikle
arastirmanin kuramsal boyutunun olusturulmasi amaciyla konuyla ilgili ¢esitli

aragtirma, makale, tez, kitap, yonetmelik vb. incelenmigtir.

Arastirmanin alt problemlerimi yamtlamak amaciyla da, gerekli olan verileri
toplamak icin “Minnesota Ogretmen Tutum Envanteri” adiyla bilinen ve Kiigiikahmet
(1976) tarafindan dilimize cevrilerek uyariamas1 yapilan s6z konusu Tutum
Envanterini ¢caligma evrenine giren dgretmen adaylanna uygulayarak aragtirmaya
iligkin yargisal veriler elde edilmistir. Bagan, ilgi, goriis, tutum gibi pek c¢ok
psikolojik ve sosyolojik ozellikler bu tiirden verilerle belirlenebilmektedir (Karasar,
1998,5.133). Bu aragtirma ile de ortaya konmaya calisildig1 gibi tutumun 6nemi,
opun davramsla olan iligkisindedir. “Belli durumlarda bireylerin gosterebilecegi
davraniglar, 6nceden Olgiilen tutumlarla kestirilebilir, en azindan tutumlarin

olciilmesinde boyle bir varsayim vardir” (Karasar, 1998, 5.134).

Caligma evreninde yer alan 6gretmen adaylarinin mesleki tutum diizeylerinm
belirlemek icin kullanilan Minnesota Ogretmen Tutum Envanteri, basitous kitapgiklar
olarak Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii’'nden

saglanmistur.
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Geligtinldiginden bu yana Turkiye’de de bir¢ok aragtirmada kullanmilmig olan
Minnesota Ogretmen Tutum Envanteri ile ilgili pek ¢ok gegerlik ve giivenirlik
cahismas) yapiimis ve soz konusu envanterin 68retmen adaylannin tutumiarm gecerit
ve giivenilir bir bicimde olgebilme giicline sahip oldugu kanitlanmigtir. Giivenirlik
katsayisy, gergek olgiimlenn varyansimin gozlenen puanlarin varyansina oramidir.
Oysaki biz, gercek ol¢iimleri ya da bireylerin gergek pouanlanni bilemeyiz. Elimizdeki
tek sey, gozlenen Olciimler ya da puanlardir. Gergek olgiimlerin bilinememest,
olgmecileri, dolayl: yoldan giivenirlik katsayisi hesaplamak i¢in kimi yontemler
buimaya zorlamistir. Dolayh bigimde giivenirlik tahmininde kullamlan yollardan biri
ayni test formunun, aralikli olarak iki ayri zamanda aynt kilmeye uygulanmasi ve
uygulamadan elde edilen puanlar arasindaki korelasyonun bulunmasidir (Tekin,
1984, ss. 58-59).

Bu aragtirma oncesinde arastirmaci tarafindan, ¢alisma evrenine giren
ogrencilere denk 20 kigilik bir grup tizerinde iki hafta ara ile envantenn uygulanmasi
yolu ile gerceklestirilen giivenirlik ¢aligmasi sonucunda giivenirlik katsayist .70
olarak hesaplanmistir. Ozgiiven (1994, s. 95), giivenirligin .70-.80 olmasi
durumunda, 6lgme aracinin arastirmalarda kullaniimasimn yeterli olabilecegini

belirtmektedir.

Aragtirmaya katilan [tk gretim Ogretmenligi Sertifika Programn dgrencilerine,
ogretim uygulamalarnna katildiklan 1996-1997 6gretim yih bahar doneminde 6gretim
uygulamasi ¢caligmalar baglamadan 6nce envanter uygulanmug ve d8retim uygulamasi
caligmalan bitiminde de aym envanteri bir kez daha yamtlamalan istenmigtir.
Ogretmen Tutum Envanteri, Dal Ogretmenligi Sertifika Programi 6grencilerine ise
ogretim uygulamalarina katildiklar 1997-1998 giiz donemi basinda ontest ve

uygulama ¢aligmalan sonunda sontest olmak iizere iki kez uygulanmugtar.
2.4, Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Aragtirmanin ¢aligma evreninde yer alan deneklere 6gretim uygulamalan
oncesi Ontest ve sonrasinda sontest 6fretmen tutum envanteri uygulandiktan sonra,
yanit kagitlan aragtirmaca tarafindan tek tek elden gegirilmis ve igleme alinacak

kagitlar belirlenmistir.
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Soz konusu kagitlar arastirmacs tarafindan once dogru yamit anahtan ile, daha
sonra ise yanhs yanit anahtar ile okunduktan sonra dogru yamt toplamindan yanhig
yamt toplami ¢ikarilarak her bir denek icin birer Ontest ve sontest puam elde
edilmistir. Elde edilen sonuglara gore llkogretim Ogretmenlidi Sertifika Programi
dgrencilerinin tutum puanlan (-51) ile (+50) arasinda, Dal Ogretmenlisi Sertifika
Program dgrencilerinin tutum puanlannin ise (-67) ile (+61) arasinda dagildig:
gozlenmistir. (-) puanlar tizerinde islem yapilmasindaki giigliik nedeniyle her bir
ogrencinin puanina IOSP 6grencileri icin (+51), DOSP 6grencileri igin (+67) lik bir
deger eklenerek cikan sonucun 10’a boliinmesiyle bir diizeltitmis tutum puam elde

edilmis ve istatistiksel iglemler bu puanlar iizerinden yapilmistur.

Ogrencilerin tutumlarinm 6gretmenlik meslek bilgisi derslerindeki bagari
durumlarina gore degisip degismediZinin test edilebilmesi amaciyla ise her bir 6grenci
“icin sz konusu derslerden aldiklan puanlarmn aritmetik ortalamalar: hesaplanmistir.
Bu puanlar, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii’'nden
elde edilmistir. Aragtirmada tutumlara etkisi olacag diisiintilen diger degiskenlere
iligkin bilgiler (cinsiyet, 6grenim goriilen alan, mezun ya da 6grenci olma durumu)

ise Ogretmen Tutum Envanteri Y amt Kagidi ile elde edilmistir.

Elde edilen tiim bu veriler aragtirmaci tarafindan diizenlendikten sonra SPSS
paket programina girilmis ve aragtirmanin alt problemlerindeki sorulara yanit

verebilecek istatistiksel teknikler kullanilarak ¢oziimienmigtir.



3. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde, aragtirmanin gerceklestirilebilmesi ig¢in toplanan verilerin
istatistiksel coziimlemeleri sonucu, elde edilen bulgularla, bu bulgulara iligkin yorumlara
yer verilmistir. Bulgu ve yorumlarin sunulmasinda, arastirmanin temel amaci

dogrultusunda ele alman ve yanitlanmas: gereken sorular sira ile izlenmigtir.

3.1. llkégretim Ogretmenligi Sertifika Programma Katilan Ogretmen
Adaylarimn Qgretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Diizeylerine

iligkin Bulgular

Aragtirmann birinci alt amacy; “Ilkogretim Ogretmenligi Sertifika Programi’na
katilan 6gretmen adaylarinin 68retmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin
belirlenmesi” ile ilgilidir. Bir bagka deyigle, s6z konusu 6gretmen adaylarninin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeyleriyle ilgili var olan durum saptanmaya caligrimaktadur.
Bu soruna ¢oziim getirebilmek igin Ilk6gretim Ogretmenligi Sertifika Programi’na devam
eden gretmen adaylarimin, Ontest sonucu aldiklan dgretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinin ortalamalan hesaplanarak, bulunan degerler Minnesota Ogretmen Tutum
Envanterinden alinabilecek en yiiksek puanla ve benzer arastirmalarda elde edilen
ortalama tutum puanlanyla karsilagtinimaya ¢ahgilmstir. [lkogretim Ogretmenligi
Sertifika Programi 6grencilerinin tutum puanlarinin ortalamalari, standart sapmalari ve

diger say1sal bilgiler Cizelge 7°de vertlmistir.

Cizelge 7’de goriildiigii gibi, IOSP 6grencilerinin, gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlannin aritmetik ortalamas: 2.17°dir. (-) puanlarla ¢aligmamn giigliigiinden
dolay1 tiim puanlarin (+) puana doniigtiiriilmesi sonucunda bu ortalamanmin 5.37 oldugu

goriilmektedir.
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CIZELGE7
ILKOGRETIM OGRETMENLIGI SERTIFIKA PROGRAMINA KATILAN
OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUM
DUZEYLERINE ILISKIN BULGULAR

Denek Sayis1 Aritmetik Ortalama Standart Sapma
Grup N (X - Diizeltitmis X) SS
10sp 98 2.17 537 2.04

Minnesota Ogretmen Tutumlari Envanteri’nden alinabilecek en yiiksek puamm
150 oldugu goz Oniine alindiinda, s6z konusu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarimin oldukga diisiik diizeyde oldugu soylenebilir. Bu
sonuglarin, Can tarafindan 1989 yilinda Egitim Fakiiltesi ve Ogretmenlik Sertifikasi
Programi 6grencileni iizerinde yapilan benzer bir aragtirmanin sonuclanyla tutarl oldugu

gozlenmektedir.

3.2. Dal Ogretmenligi Sertifika Programma Katilan (")gretmen Adaylarimn

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Diizeylerine iliskin Bulgular

Aragtirmaninikinci alt amacinda “Dal Ogretmenligi Sertifika Programi’na katilan
ogretmen adaylanmn 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri nedir?” sorusuna
yanit aranmigstir. Bu amagla, s6z konusu adaylann, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeyleriyle ilgili puan ortalamas: ve standart sapmasina iligkin ¢aligmalara yer

verilmigtir. Elde edilen bulgular, Cizelge 8’ de gosterilmistir.

Cizelge 8’de goriildigu gibi caligma evreninde yer alan Dal Ogretmenligi
Sertifika Programu 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarimnin
ortalamasi -11.13 olarak bulunmustur. Istatistiksel ¢bziimlemelerin yapilabilmesi igin tiim

puanlar (+) puanlara doniigtiiriildiigiinde bu ortalamamn 5.28 oldugu goriilmektedir. Bu
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puan Minnesota Ogretmen Tutum Envanterinden alinabilecek en yiiksek puan olan 150

puanla karsilastinldiginda oldukea diisiik diizeyde bir puan oldugu s6ylenebilir.

CIZELGES
DAL OGRETMENLIGI SERTIFIKA PROGRAMINA KATILAN OGRETMEN
ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUM DUZEYLERINE
ILISKIN BULGULAR

s e

Denek Sayist Aritmetik Ortalama Standart Sapma
Grup N (X - Diizeltilmis X) SS
DOSP 131 -11.13 5.28 2.11

3.3. llkogretim Ogretmenligi Sertifika Programma Katilan Ogretmen
Adaylarmin Cinsiyetleri Yoniinden Tutum Diizeylerine Iliskin
Bulgular

Aragtirmanin iigiincii alt amac, “Ilkogretim Ogretmenligi Sertifika Programina
katilan Ogretmen adaylarmin Ggretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri,

cinstyetlerine gore degismekte midir?” sorusunu yanmitlamaktir.
y g y

Bu soruna ¢tziim bulunabilmesi igin éncelikie ilkogretim Ogretmenligi Sertifika
Programi’na devam eden kiz ve erkek 6gretmen adaylanmn 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlarinin aritmetik ortalamalar ve standart sapmalar hesaplanarak, daha
sonra kiz ve erkeklerin tutum puanlarinin ortalamalarn arasindaki farkin anlamli olup
olmadig t testi ile smanmustir. Kiz ve erkek 68rencilerin tutum puanlarina iligkin bulgular

Cizelge 9°da gosterilmigtir.

Cizelge 9 incelendiginde Ilkogretim Ogretmenligi Sertifika Programima devam

eden kiz 6gretmen adaylar ile erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
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tutum puanlarinim aritmetik ortalamalar arasinda kiz adaylar lehine 1.21 puanhk bir fark
bulundugu goriilmektedir. Bu farkin istatistiksel bakimdan anlamhi olup olmadigim
smarnak amaciyla s6z konusu 6gretmen adaylarinin ortalama puanlarina uygulanan t testi
sonucunda elde edilen deer t= 2.42°dir. Bu deger, 96 serbestlik derecesinin .05
anlamblik diizeyindeki 1.98’1ik t tablo degerinden bityiik oldugu i¢in iki kilme arasindaki
fark anlamli bulunmustur. Bir bagka deyisle likogretim Ogretmenligi Sertifika
Programina devam eden 6gretmen adaylanmn meslege iligkin tutumlan cinsiyetlerine gore

degismektedir.

CIZELGE9
ILKOGRETIM OGRETMENLIGI SERTIFIKA PROGRAMINA KATILAN
OGRETMEN ADAY LARININ CINSIYETLERI YONUNDEN TUTUM
DUZEYLERINE ILISKIN BULGULAR

Denek Aritmetik Standart Serbestlik
Sayist Ortalama Sapma t Derecesi
Cinsiyet (N) (X - Diizettilmis X) (8S) Degeri (Sd) p
Kiz 78 4.52 5.62 2.05
2.42 9% <.05
Erkek 20 -7.00 4.41 1.71

t Tablo=1.98

3.4. Nlkégretim Ogretmenligi Sertifika Programma Katilan Ogretmen
Adaylarimn Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerindeki Basarilan

Yéniinden Tutom Diizeylerine iligkin Bulgular

Araétumamn iiciincii alt amacinda yanit aranan sorulardan biri de “Ilkogretim
Ogretmenligi Sertifika Programina katilan 6gretmen adaylannin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarimn Ogretmenlik Sertifikasi Programinda yer alan Ogretmenlik Meslek

k)

Bilgisi derslerindeki bagarni durumlarina gore degisip degigmedigi” ile ilgilidir.
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Bu soruya yamt aranmasinda 6ncelikle her bir [OSP 6grencisinin Ogretmenlik
Meslek Bilgisi derslerinden aldiklar: puanlanm aritmetik ortalamas: hesaplanarak her bir
ogrenci igin bir basar1 puam elde edilmistir. Daha sonra da bu puanlarin aritmetik
ortalamalan hesaplanarak 6gretmen adaylari, Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerindeki
bagarilan yoniinden “orta” ve “iyi” olmak iizere iki kiimeye ayrilmigtir. Bunun nedent ise
her bir 6grencinin bu derslerden gegmek icin gerekli olan belirli bir puamn iizerinde bir
bagar1 puanina sahip olmasidir. Grubun bagari puanlarinin aritmetik ortalamalari alinmig
ve bu deger 71 olarak bulunmugtur. Bu ortalama puamn iizerinde puana sahip 6grenciler
1yi, bu ortalama puanin altinda puana sahip 68renciler ise orta diizeyde bagarili
sayilmglardir. “Pekiyi” ve “diigiik” segeneklerine yer verilmemesinin nedeni ise basari

puanlarinin 58 puan ile 86 puan arasinda olmasidir.

Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerindeki bagari durumlarina gore, [lkogretim
Ogretmenligi Sertifika Programi 63rencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlannin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, basari durumu “iyi” olan 6grenciler
lehine ¢ok diisiik diizeyde bir fark goriilmektedir. Bu farkin anlamhi olup olmadigim
sinamak amaciyla kilme ortalamalarina t testi uygulanmistir. Konuyla ilgili sonuglar
Cizelge 10°da verilmistir.

CIZELGE 10
ILKOGRETIM OGRETMENLIGI SERTIFIKA PROGRAMINA KATILAN
OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEK BILGISI
DERSLERINDEKI BASARILARI YONUNDEN TUTUM DUZEY LERINE [LISKIiN

BULGULAR
e

Denek Aritmetik Standart Serbestlik

Sayisi Ortalama Sapma t Derecesi
Bagan B B
Durumlan (N) (X - Diizeltilmis X) (8S) Degeri (Sd) p
Orta 49 1.02 5.32 2.21

.26 96 >.05

Iyi 49 3.32 542 1.88

t Tablo=1.98
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Cizelge 10°da goriildiigu gibi 11kogretim Ogretmenligi Sertifika Programi
ogrencilerinin Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerindeki basari durumlan yoniinden tutum
puani ortalamalarima uygulanan t testi sonucunda t= .26 olarak bulunmustur. Bu deger 96
serbestlik derecesinde, .05 anlamhilik diizeyindeki 1.98’lik tablo degerinden kiigiiktiir. Bu
durumda Ilkogretim Ogretmenligi Sertifika Programi 6grencilerinin Ogretmenlik Meslek
Bilgisi derslerindeki basarilan yoniinden tutum diizeyleri arasinda bir fark yoktur. Bir
bagka deyisle 6gretmen adaylarmin tutum diizeyleri 68retmenlik meslek bilgisi

derslerindeki bagan durumlarina gore degismemektedir.

3.5. Dkogretim 6gretmenli§i Sertifika Programma Katilan Ogretmen
Adaylarimin Mezun ya da Ogrenci Olmalar1 Yoniinden Tutum

Diizeylerine iligkin Bulgular

Aragtirmanin iigiincii alt amacinda yamt aranan sorulardan bir digeri de llkogretim
Ogretmenligi Sertifika Programma katilan o3retmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlannin mezun ya da halen 6grenci olmalarina gore degisip dedismeyecegi ile

ilgilidir.

Bu alt amacin gergeklestirilebilmesi i¢in ber iki 6grenci kilmesinin (mezun-
ogrenci) aritmetik ortalamalan ve standart sapmalan hesaplanmigtir. Konuyla ilgili

bulgulara Cizelge 11°de yer verilmigtir.

CIZELGE 11
ILKOGRETIM OGRETMENLIGI SERTIFIKA PROGRAMINA KATILAN
OGRETMEN ADAYLARININ MEZUN YA DA OGRENCI OLMALARI YONUNDEN
TUTUM DUZEYLERINE [LISKIN BULGULAR

Denek Aritmetik Standart Serbestlik
Sayist Ortalama Sapma t Derecesi
Mezuniyet
Durumu {(N) (X - Diizeltilmig X) (SS) Degeri (Sd) p
Ogrenci 62 3.27 551 1.95
.88 9 >.05
Mezun 36 27 5.13 2.20

tTablo=1.98
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Cizelge 11°de goriildigu gibi halen d§renci olan 11kdgretim OBretmenligi
Sertifika Programi 6grencilerinin tutum puan ortalamalart 5.51, mezun olanlarin ise
5.13’tiir. Bu durumda tutum puan ortalamalarinda halen 6grenci olanlar lehine kiigiik bir
fark goriilmektedir. Tutum puanlari arasindaki bu farkin anlamli olup olmadigini
belirlemek amaciyla tutum puan ortalamalarma t testi uyguianmass ile .88°1ik bir t degeni
elde edilmigtir. Bu deger, 96 serbestlik derecesindeki ve .05 anlamlilik diizeyindeki tablo
degerinden (1.98) kiictik oldugundan iki grubun tutum puan ortalamalan arasinda anlambs
bir fark bulunmamistir. Yani 6gretmen adaylannin tutum diizeyleri mezun ya da halen

ogrenci olma durnmlarina gore defigsmemektedir.

3.6. Dal Ogretmenligi Sertifika Progranuna Katilan Ogretmen Adaylarmmn

Cinsiyetleri Yoniinden Tutum Diizeylerine iliskin Bulgular

Aragtirmamn dordiincii alt amacinda “Dal Ogretmenligi Setifika Programina
katilan 6gretmen adaylarimn 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlannin cinsiyetlerine

e 299

gore de8isip degismedi§i” sorusuna yanit aranmistir.

Bu alt amaca yonelik olarak oncelikle Dal Ogretmenligi Sertifika Progranuna
katilan kiz ve erkek Ogrencilerin tutum puanlarimin aritmetik ortalamalan ve standart
sapmalan hesaplanarak, bu ortalamalar arasinda fark olup olmadiginin anlagiimasi
amaciyla tutum puam ortalamalarina t testi wy gulanmigtir. Konuyla ilgili bulgulara Cizelge
12’de yer verilmistir.

CiZELGE 12
DAL OGRETMENLIGI SERTIFIKA PROGRAMINA KATILAN OGRETMEN
ADAYLARININ CINSIYETLERI YONUNDEN TUTUM DUZEYLERINE ILISKIN

BULGULAR
Denek Aritmetik Standart Serbestlik
Sayist Ortalama Sapma t Derecesi
Cinsiyet N) (X - Diizeltilmis X) (8S) Degeri (Sd) P
Kiz 73 -6.94 570 231
2.58 129 <.05
Erkek 58 -16.39 4.76 1.72

t Tablo=1.98
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Cizelge 12 incelendiginde kiz 6grencilerin tutum puan ortalamalariin erkek
ogrencilerin tutum puan ortalamalarina gére daha yiiksek oldugu gozlenmektedir. Kiz ve
erkeklerin tutum puan ortalamalarina uygulanan t testi sonucunda elde edilen 2.58’lik t
degerinin 129 serbestlik derecesindeki ve .05 anlamlilik diizeyindeki 1.98’lik tablo
degerinden biiyiik olmasi nedeniyle aradaki bu fark anlamlidir. Yani Dal Ogretmenligi
Sertifika Programina katilan 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar cinsiyetlerine
gore degismektedir.

3.7. Dal Ogretmenligi Sertifika Programma Katilan 6§retmen Adaylarimin
Ogrenim Gordiikleri Alan Yoniinden Tutum Diizeylerine iliskin

Bulgular

Aragtirmanin dordiincii alt amacinda “Dal Ogretmenligi Sertifika Programima
katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar 6grenim gordiikleri

alana gore degismekte midir?” sorusuna yanit aranmaktadir.

Arastirmaya katilan denekler Sosyal bilimler ve Matematik alaninda 6grenim
gormiis ya da gormekte olan adaylardir. S6z konusu 68retmen adaylarinin tutum
puaniarinin 6grenim gordiikleri alanlara gore degisip degismedidini belirlemek igin
oncelikle her bir kitmedeki adaylarin tutum puanlarinmn aritmetik ortalamalan ve standart
sapmalar1 hesaplanmis ve diger istatistiksel islemler gerceklestirilmistir. Konuyla ilgili
bulgular Cizelge 13°te verilmistir.

CIZELGE 13
DAL OGRETMENLIGI SERTIFIKA PROGRAMINA KATILAN OGRETMEN
ADAYLARININ OGRENIM GORDUKLERI ALAN YONUNDEN TUTUM
DUZEYLERINE ILISKIN BULGULAR

Denek Aritmetik Standart Serbestlik
Sayist Ortalama Sapma t Derecesi
Ogrenim
Goriilen Alan  (N) ()E - Diizeltilmig —)—() (SS) Degeri (Sd) p
Sosyal 90 -9.55 544 2.10
1.25 129 >.05
Matematik 41 -14.58 494 2.11

t Tabjor 198"
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Cizelge 137te goriildiigii gib 6gretmen adaylaninin 6grenim gordiikleri alanlara
gore tutum diizeylerinin aritmetik ortalamalarina baktldiginda Sosyal Bilim alamindan
gelen 6gretmen adaylannin lehine kiiciik bir fark goriilmektedir. Bu farkin anlamhlifim
test etmek amactyla puanlann aritmetik ortalamalanna t testi uygulanmasiyla elde edilen
deger 1.25tir. Bu deger, 129 serbestlik derecesi ve .05 anlamhihk diizeyinde 1.9871ik
tablo degerinden kiigiiktiir. Bu durumda ogretmen adaylarnin tutum dizeylerinin

ogrenim gordiikieri alana gore degismedigi soylenebilir.

Bu aragtirmanin bulgulari, Can (1989, s5.60-61) ve Sozer (1992, 55.55-56)
tarafindan gercekiestirilen benzer aragtirmalann aym konuya iligkin bulgulanyla benzer
sonuglar ortaya koymaktadir. Gerek Can, gerekse Sozer tarafindan yapilan arastirmalarda
- da gruplar arasinda anlamh bir fark ¢cikmamg, Fen Bilimler alanindan gelen 6grencilerin
tutum puan ortalamalar: daha yiikksek bulunmustur. Bu aragtirmada tutum puanlarinin
ortalamalan arasindaki fark ise Sosyal Bilimler alanindan gelen ogrenciler lehine

goriilmektedir.

3.8. Dal Ogretmenligi Sertifika Programmna Katilan Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerindeki Basarilar1 Yoniinden

Tutum Diizeylerine iliskin Bulgular

Arastirmamn dordiincii alt amacinda yamit aranan sorulardan biri de “Dal
Ogretmenligi Sertifika Programina katilan 6gretmen adaylarinm 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlannin Ogretmenlik Sertifikast Programinda yer alan Ogretmenlik Meslek

X1

Bilgisi derslerindeki bagar durumlarina gore degisip degismedigi” ile ilgilidir.

Bu sorunun yamtlanmasi amaciyla oncelikle her bir DOSP 6grencisinin
Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerinden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamalari
hesaplanarak her biri i¢in bir bagari puam elde edilmistir. Bu puanlarin ise 57 ile 77
arasinda degistigi saptanmigtir. Bu bakimdan 6grencilerin basari durumlan
siniflandinlirken sadece “orta” ve “iyi” olarak siniflandirilmigtir. Kargilagtirmalarin
yapilabilmesi i¢in alinan grup ortalamas: 68’dir. Bu ortalamann altinda bagan puanina
sahip dgrenciler “orta” diizeyde, bu ortalamamn iizerinde basari punina sahip dgrenciler

ise “lyi” diizeyde baganli sayilarak istatistiksel kargilagtirmalar bu iki kiime arasinda

gerceklestirilmistir.



63

Dal Ogretmenligi Sertifika Programmna devam eden dgretmen adaylarimin
Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerindeki bagan durumlan yoniinden 6gretmenlik

meslegine yonelik tutum diizeylerine iligkin bulgular Cizelge 14’te verilmigtir.

CIZELGE 14
DAL OGRETMENLIGI SERTIFIKA PROGRAMINA KATILAN OGRETMEN
ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEK BILGISI DERSLERINDEKI
BASARILARI YONUNDEN TUTUM DUZEY LERINE iLISKiN BULGULAR

—

Denek Aritmetik Standart Serbestlik

it

Sayist Ortalama Sapma t Derecesi
Bagan
Durumlari (N) (X - Diizeltitmig X) (SS) Degen (Sd) p
Orta 70 -13.15 5.08 2.22
1.18 129  >.05
Iyi 61 -8.8 5.51 1.97
t Tablo=1.98

Cizelge 14’te 63retmenlik meslek bilgisi derslerindeki basan durumlan yoniinden
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin ortalamalarina bakildifinda bagar
durumu iyi olan 6grenciler lehine ¢ok diisiik diizeyde bir fark goriilmektedir. Bu farkin
anlaml olup olmadigin: test etmek amaciyla tutum puan ortalamalarina uygulanan t testi
sonucunda elde edilen deger t= 1.18’dir. Bu deger 129 serbestlik derecesindeki ve .05
anlamhlik diizeyindeki tablo degerinden (1.98) kiiciiktiir. Bu durumda s6z konusu
ogretmen adaylarmin mesleki tutum diizeylerinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerindeki

bagari durumlarina gore degismedigi spylenebilir.
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3.9. Dal Ogretmenligi Sertifika Programma Katilan Ogretmen Adaylarmn
Mezun ya da Ogrenci Olmalar: Yéniinden Tutum Diizeylerine Iliskin

Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt amacinda yanit aranan sorulardan bir digeri de, “Dal
Osretmenligi Sertifika Programina katilan 6gretmen adaylanimin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin mezun ya da 6grenci olmalarina gore degisip degismedigi” ile

ilgthdir.

Bu alt amacin gergeklestirilmesi igin her iki 6grenci kiimesinin (mezun-6grenci)
tutum puanlarinin aritmetik ortalamalan ve standart sapmalan hesaplanarak gruplar t testi

ile birbirlertyle kargilagtirilimgtir. Konuyla ilgili bulgular Cizelge 15°te yer almaktadur.

CIZELGE 15
DAL OGRETMENLIGI SERTIFIKA PROGRAMINA KATILAN OGRETMEN
ADAYLARININ MEZUN YA DA OGRENCI OLMALARI YONUNDEN TUTUM
DUZEYLERINE ILISKIN BULGULAR

Denek Aritmetik Standart Serbestlik

Sayist Ortalama Sapma t Derecesi
Mezonmyet
Durumu (N) (X - Diizeltilmig X) (SS) Degeri (Sd) p
Osrenci 109 -11.31 526 215

22 129 >.05

Mezun 22 -10.22 5.37 1.95
t Tablo=1.98

Cizelge 15 incelendiginde goriilebilecegi gibi, mezun olan 6gretmen adaylanmn
tutum puan ortalamalari, halen 68renci olan 6gretmen adaylarimin tutum puan
ortalamalarindan biraz daha yiiksektir. Puan ortalamalan arasindaki bu farkin anlamhi olup
olmadi8im test etmek icin yapilan t testinde .22°1ik bir t degeri elde edilmigtir. Bu deger,
129 serbestlik derecesinde ve .05 anlamlilik diizeyindeki 1.98’lik tablo degerinden
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kiigiiktiir. Bu durumda iki grup arasindaki fark aniamh degildir. Bir baska deyisle, Dal
Ogretmenligi Sertifika Programina katilan Ogretmen adaylarinin tutumlan mezun ya da

Ogrenci olmalarna gore degismemektedir.

3.10. [lkégretim Ogretmenligi Sertifika Programma Katilan Ogretmen
Adaylarinin égretim Uygulamast Oncesi ve (")gretim Uygulamasi

Sonrasindaki Tutum Diizeylerine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin besinci alt amacinda “Ogretmenlik Sertifikasi Programinda yer alan
Ogretim Uygulamast etkinlikleri, llkogretim Ogretmenligi Sertifika Programna devam
eden 6gretmen adaylarinin meslege iligkin tutumlarinda bir farklilik yaratmakta midir?”

sorusuna yamit aranmaya ¢alisiimmstir.

Bu amaca yonelik olarak Ilkogretim Ogretmenlisi Sertifika Program
ogrencilerinin ogretim uygulamalan bagindaki ve sonundaki tutum diizeyleri
kargilagtirtimustir. S6z konusu 68rencilerin 6gretim uygulamasi baginda Slgiilen tutumiar
ile 6gretim uygulamasi sonunda ¢lgiilen tutumlarina iligkin bulgular Cizelge 16’da

verilmigtir.

CIZELGE 16
ILKOGRETIM OGRETMENLIGI SERTIFIKA PROGRAMINA KATILAN
OGRETMEN ADAYLARININ OGRETIM UY GULAMASI ONCESI VE OGRETIM
UYGULAMASI SONRASINDAKI TUTUM DUZEYLERINE ILISKIN BULGULAR

Denek Aritmenik Standart Serbestlik
Sayisy Ortalama Sapma t Derecesi
Olgiim N) (X - Diizeltilmis X) (SS) Degeri (Sd) P
Ontest 98 2.17 537 2.04
1.18 97 >.05
Sontest 98 -1.84 5.06 2.73

t Tablo=1.98
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Cizelge 16 incelendiginde, Ilkogretim Ogretmenligi Sertifika Programi
ogrencilerinin 0gretim uygulamas: baginda olgiilen tutumlarnin (5.37), dgretim
uygulamas) sonunda Olgiillen tutumlarimdan (5.06) daha yiiksek diizeyde oldugu
gozlenmektedir. Ogrencilerin uygulama oncesi ve sonrasinda olgiilen bu puanlar
arasindaki farkin aniamhiligini test etmek icin 6n test-son test tutum puan ortalamalar:
arasmnda yapilan t testinden elde edilen deger t= 1.187dir. Bu deger 97 serbestlik
derecesinde .05 anlamlilik diizeyindeki tablo degerinden kiigiiktiir. Bu da 6n test-son test
tutum puanlan arasindaki farkin anlamh olmadigini gostermektedir. Yani, Ilk6gretim
Ogretmenligi Sertifika Programinda yer alan Ogretim Uygulamalari, 63retmen adaylanimn

mesleki tutumlan iizerinde bir fark yaratmamaktadir.

Arastirmanin bu bulgulart Can (1989, s3.63-64)’1n arastirmasmmn Egitim
Fakiiltesi Ogretmenlik Sertifikas: Program 6grencilerinin 6gretim uygulamas1 oncesi ve
Ogretim uygulamas1 sonrasindaki tutum diizeyleriyle ilgili boyutunda elde edilen

bulgularia tutarl goriinmektedir.

3.11. Dal ﬁgretmenligi Sertifika Programma Katilan Ogretmen
Adaylarimin 6gretim Uygulamasi Oncesi ve Ogretim Uygulamas:

Sonrasindaki Tutam Diizeylerine iliskin Bulgular

Aragtirmanin altine alt amacinda “Ogretmenlik Sertifikas: Programinda yer alan
Ogretim Uygulamas: etkinlikleri, Dal Ogretmenligi Sertifika Programina devam eden
o8retmen adaylarinin meslege iligskin tutumlarinda bir farklihik yaratmakta midir?”

sorusuna yanit aranmaya calisiimstr.

Bu amaca yonelik olarak Dal Ogretmenligi Sertifika Programi 68rencilerinin
ogretim uygulamalan bagindaki ve sonundaki tutum diizeyleri olgiilerek karsilagtinlmgtar.
S6z konusu dgrencilerin gretim uygulamast basinda dlgiilen tutumlan ile 8gretim

uygulamasi sonunda Sigiilen tutumlanna iligkin bulgular Cizelge 17’ de verilmigtir.
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CIZELGE 17
DAL OGRETMENLIGI SERTIFIKA PROGRAMINA KATILAN OGRETMEN
ADAYLARININ OGRETIM UY GULAMASI ONCESI VE OGRETIM UY GULAMASI
SONRASINDAKI TUTUM DUZEYLERINE iLISKIN BULGULAR

Denek Aritmetik Standart Serbestlik
Sayisi Ortalama Sapma t Derecesi
Ol¢iim (N) (X - Diizeltilmig X) (SS) Degeri (Sd) p
Ontest 131 -11.12 528 2.11
.83 130 >.05
Sontest 131 -12.54 5.44 2.40

t Tablo=1.98

Cizelge 17’ye gore, Dal Ogretmenligi Sertifika Programi 6grencilerinin 6gretim
uygulamasi sonunda olg¢iilen tutum diizeylerinin (5.44), 6gretim uygulamasi baginda
olciilen tutum diizeylerinden (5.28) daha yiiksek diizeyde oldugu gozlenmektedir.
Ogrencilerin uygulama sonrasinda tutum puanlarinda bir artis olmasi baslangigta
tutumlarin 6gretim uygulamalarindan olumlu yonde etkilendigi izlenimini vermekle
birlikte, 6grencilerin uygulama oncesi ve sonrasinda 6lgiilen bu puanlar: arasindaki farkin
anlamliligini test etmek icin On test-son test tutum puan ortalamalan arasinda yapilan t
testinden elde edilen degerin (t= .83), 130 serbestlik derecesinde .05 anlamlilik
diizeyindeki tablo degerinden kii¢iik olmasi, bu farkin anlamli olmadigini géstermektedir.
Yani, Dal Ogretmenligi Sertifika Programinda yer alan Ogretim Uygulamalari, gretmen

adaylannin mesleki tutumlar iizerinde bir fark yaratmamaktadir.



4. SONUCLAR VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde, elde edilen bulgular ve yorumlarina dayal
olarak vanlan sonuglara ve bu sonuglar dogrultusunda gelistirilen Onerilere yer

verilmigtir.
4.1. Sonuclar

Egitim Fakiiltesi disindaki fakiiltelerde 6grenim gormiis ya da gormekte
olup Egitim Fakiiltesine gelerek sinif 6gretmeni ve dal 6gretmeni olabilmek icin
Ogretmenlik Sertifikasi Programina katilan 6gretmen adaylarmin, dgretmenlik
meslegine iliskin tutum diizeylerini ortaya koymak, bu 6gretmen adaylarinin tutum
diizeyleri arasindaki farkliliklan cesitli degiskenler agisindan belirlemek ve
programda yer alan Ogretim Uygulamas: etkinliklerinin bu tutumlar tizerindeki

etkisini saptamak iizere gercekiestirilen bu aragtirmada elde edilen sonuglar gGyledir:

o [lkogretim Ogretmenligi Sertifika Programina katilan 6gretmen
adaylarinin, uygulanan ontest sonuglarina gore tutum puani ortalamalan 537 olarak
hesaplanmistir. Aragtirmada verilerin toplandigr Minnesota Ogretmen Tutum
Envanterinden alinabilecek en yiikksek puanin 150 oldugu diisiiniildiigtinde soz
konusu Ogretmen adaylarinin tutumlarinin oldukc¢a disiik diizeyde oldugu

soylenebilir.

o Dal Ogretmenligi Sertifika Programina katilan 6gretmen adaylarinin,
uygulanan 6n test sonucu ortalamalarina gore oldukga diisiik diizeyde (5.28) mesleki

tutumlara sahip olduklan anlagilmaktadir.



o llkogretim Ogretmenligi Sertifika Programina katilan 88retmen
adaylarindan kiz adaylarin (5.62) erkek adaylara gore (4.41) daha yiiksek diizeyde
tutumlara sahip olduklan saptanmigtir. Ayni zamanda kizlar ve erkekler arasmdaki bu
puan farkimin anlamli oldugu da belirlenmistir. Bu sonug, tutumlarin cinsiyet

degiskeninden etkilendigini gostermektedir.

o llkogretim Ogretmenligi Sertifika Programina katilan 63retmen
adaylarmin Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerindeki basanlan yoniinden tutum
puani ortalamalarina bakildiginda bagari durumu iyi diizeyde olan 6grencilerin tutum
puanlarimn (5.42), bagar: durumu orta diizeyde olan 68rencilerin tutum puanlarindan
(5.32) bir odl¢giide yiiksek oldugu saptanmustir. Ancak bu basari durumiarinin,
adaylarin meslege yonelik tutumlarinda anlaml bir farklilik yaratmadig: ortaya

cikmustir.

o llkogretim Ogretmenligi Sertifika Programina katilan 6gretmen
adaylarinin mezun ya da 6grenci olmalari yoniinden tutum puan ortalamalarina
bakildiginda halen 6grenci olan adaylann tutum puant ortalamalarinin (5.51), mezun
olan adaylarinkine gore (5.13) daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Ancak mezun ya da
ogrenci olma durumu onlarin mesleki tutumlarinda anlaml: bir farklilik

yaratmamaktadir.

o Dal Ogretmenligi Sertifika Programina katilan 6gretmen adaylarimin
tutumlar: arasinda cinsiyet yoniinden anlamli bir fark vardir. Kiz adaylarin (5.70)
erkek adaylara gore (4.76) daha yiiksek diizeyde tutumlara sahip olduklar:

saptanmuisgtir.

o Dal Ogretmenligi Sertifika Programina katilan 6gretmen adaylarinin
ogrenim gordiikleri alanlara gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarninda anlaml
bir fark ortaya ¢ikmamig ancak Sosyal Bilimler alanindan gelen adaylanin (5.44)
Matematik alanindan gelen adaylara gore (4.94) daha yiiksek diizeyde tutumiara
sahip olduklari belirlenmistir.

e Dal Ogretmeﬁli gi Sertifika Programina katilan 6gretmen adaylannin tutum

diizeylerinde Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerindeki bagar1 durumlan yoniinden

69



anlamiy bir fark ¢tkmamus, ancak basars durumu iyi olanlarin lehine tutum puanlan

daha yiiksek bulunmugtur (5.51, 5.08).

» Dal Ogretmenligi Sertifika Programina katilan 6gretmen adaylarmnm
meslege iligkin tutum diizeylerinde mezun ya da 68renci olmalan yoniinden anlamh
bir fark saptanmamug, ancak tutum puan ortalamalari mezunlar lehine yiiksek

bulunmustur.

o llkogretim Ogretmenligi Sertifika Programina katilan 6gretmen
adaylarinin 6gretim uygulamas: bagindaki tutum puanlan ortalamasi 5.37 iken,
bunun dgretim uygulamas: sonunda 5.06’ya diigtiigii saptanmig ancak 6gretim
uygulamas: oncesi ve sonrasindaki tutum puanlari arasinda anlamh bir fark
bulunmamuistir. Buradan, 6gretim uygulamalarinin tutumiar iizerinde olumlu ya da

olumsuz bir etkiye sahip olmadig: sonucuna varimastir.

o Dal Ogretmenligi Sertifika Programina katilan 6gretmen adaylarinin
Ogretim uygulamas: oncesinde 5.28 olan tutum puaniarimin 6gretim uygulamasi
sonrasinda 5.44’e yiikseldigi saptanmustir. Ancak 6gretim uygulamasi oncesi ve
sonrasindaki tutum puanlari arasinda anlamh bir fark bulunmamistir. Boylece
ogretim uygulamalarinin 68retmen adaylarinin tutumlarini etkilemedigi sonucuna

vartlmistir.

4.2. Oneriler

Bu arasgtirma bulgularindan saglanan sonuclar 1s18inda su Oneriler

geligtiriimistir:

1. Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina dgrenci aliminda belirli olgiitler
getirilmeli, bu programlara 6gretmenlik meslegine ilgi ve sevgi duyan, meslege

yonelik yetenegi olan adaylarin alinmasina 6zen gosterilmelidir.

2. Oratogretim diizeyinde saghkli yoneltme etkinlikleriyle basanlh ve
ogretmenlik meslegine yatkin 6grencilerin 6gretmen yetistiren kurumlan tercih

etmeleri saglanmalidir.
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3. Ogretmenlik Sertifikasi Programlarnyla 6gretmen adaylarma mesleki
yetisim (formasyon) kazandirmanin yanisira, mesleki tutum kazandirmaya yonelik

calismalara da yer verilmelidir.

4. “Fakiilte-Okul Isbirligi” diizenlemesi cercevesinde gerceklestirilmeye
baslanan ve giderek daha ciddi bigcimde ele alinan 6gretim uygulamalarinin, 0gretmen
adaylarinin mesleki tutumlan iizerinde ne gibi etkilere sahip oldugunun ve bu konuda
yeni uygulamanin etkililiginin belirlenmesi agisindan benzer arastirmalarin

desenlenmesinde yarar vardir.

71



EK

A.

EKLER

OGRETMEN TUTUM OLCEGI

OGRETMEN TUTUM OLCEGI YANIT KAGIDI

72

Sayfa

73

81



73

EK A
OGRETMEN TUTUM OLCEGI
YONERGE

Bu olgek, ogretmen-6grenci iliskilerini dile getiren 150 bagimsiz timceden
olusmustur. Bu iligkilerin nasil olmas: gerektifi konusunda cesitli goriig ayriliklan
oldugundan yanitlarin dogru ya da yanlig olmasi s6z konusu degildir. Burada istenen
sizin kendi goriigiintizdiir. Ancak bu goriigleriniz sizin 6gretmenlige iligkin bir kisim
tutumlarmiz: belirleyecektir. Liitfen her bir maddeyi dikkatle okuyunuz ve goriiglerinizi
yanit kagidi iizerindeki ilgili yen iyice karalayarak belirleyiniz. Siireniz 90 dakikadir.

Baganlar.

YANIT KAGIDI UZERINDEKI
HARFLERIN ANLAMLARI

KK.......... Kuvvetle Katiliyorum.
K ... Katihiyorum.

KS ........... Kararsizim.
KM........... Katlmiyorum.

AK ........... Asla Katilmiyorum.
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OGRETMEN TUTUM OLCEGI*

1.Ogrencilerin ¢ogu itaatkéardur.

2.Ogrencilerde zeki ve becerikli goriinmek iste8i ¢ogu zaman iistiinliik

duygusundan ileri gelir.

3.Arasira, ufak tefek disiplin olaylari O8retmen tarafindan sakaya

dontigtiirilmelidir.

4.Cekingenlik atilganliga tercih edilir.

5.Hi¢bir zaman Ogretmenin 68renci igin sikici hale gelebilecegi

disiintilmemelidir.

6.0grencilerin ¢ogu, 6gretmenlerinin kendileri icin yaptiklarimin kiymetini

~

bilmemektedirler.

.Ogretmen (eglenceli durumlarda) sinsfla birlikte giilerse simfi kontrol

edemez hale gelir.

8.0grencinin arkadaghiklar titizlikle kontrol edilmelidir.

9.0grencinin sevdigi ve sevmedigi seyleri agiga vurmasi dogru degildir.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Arasira bir 6grenciyi diger 6grencilerin oniinde elegtirmek iyidir.

Ogrencinin hicbir soru sormaksizin itaatkar davranmasi arzu edilir bir sey
degildir.

Ogrencilerin evde daha fazla caligmalar istenmelidir.

Ogrencinin 6grenecegi ilk ders, 5retmene tereddiitsiiz itaat etmektedir.
Bugiinlerde gencleri anlamak giic.

Miidiir ve miifettigler sinifta disiplin saglama iizerinde ¢ok fazla
durmaktadir.

Ogrencinin basanisizhi1 bazen 6gretmenin hatasindan ileri gelebilir.
Ogretmenin bazen dgrencilere kars: sabrim yitirmesi bir kabahat degildir.

Ogretmen dgrencileriyle asla cinsel problemlerini tarismamahidir.



19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

27.
28.
29.
30.
31
32.
'33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

Modem egitim ilkeleri 68renciler igin ¢ok kolaylik saglamaktadir.

Ogretmenin 6grenci problemleriyle fazla mesgul olmasi beklenemesz.
Ogrenciler derslerinde 6gretmenlerinden ¢ok fazla yardim beklemektedirler.
Ogretmenden, bir grencinin evini ziyaret etmesi igin kendi islerinden
fedakarlik etmesi beklenmemelidir.

Ogrencilerin gogu, derslerini 6grenmek icin yeteri kadar g¢aba
harcamamaktadirlar.

Giiniimiizde pek ¢ok 6grenci okulda ve evde bagibos birakilmaktadir.

Ogrencilerin ihtiyaglan da yetigkinlerin ihtiyaclan kadar 5nemi idif.

. Ogrenciler disiplin kurallarina uymadiklari zaman ogretmeni kabahatl

bulmak gerekir.

Ogrenciye soru sormaksizin yetiskine itaat etmesi 6gretilmelidir.

Bobiirlenen 6grenci genellikle yeteneklerine fazla giivenen 6grencidir.
Ogrencilerde dogal olarak itaatsizlik egilimi vardur.

Bir 6gretmen 6grencilerinin sozlerine fazla inanmamalidur.

Baz 8renciler gereginden ¢ok soru sormaktadirlar.

Ogrencinin cevap verirken ayaga kalkmas: sart degildir.

Ana-babasinin zaptedemedigi cocugu 6gretmenin zaptetmesi beklenmemelidir.
Ogretmen bir konuyu bilmedigini ogrencilerin oniinde asla ortaya
koymamalidir.

Giiniimiiz 6gretim ilkeleri disipline geregi kadar yer vermemektedir.
Ogrencilerin cogu verimli bir hayal giiciinden yoksundur.

Her 6grenciden ayn: seviyede ve tempoda bir caligma beklemek dogru olmaz.
Ogrencilerin ¢ogu bilingli bir sorumtuluk duymaktadir.

Ogretmenin simfta disiplini saglamak icin ¢ok sert olmasi gerekir.

. Bagani basansizliktan daha uyancidir.
41.
42.
43.

Hayal giiciiniin yaratti§i masallar yalan soylemek kadar cezalandinlmalidir.
Her dokuzuncu sinif 6grencisi aym yetenekliere sahip olmalidar.
Iyi bir tegvik, bir 5rencinin diger 6grencilerden farkim etkin bir sekilde ortaya

cikarr.
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44. Bir 6grencinin karsit cinsle ilgilenmektense mahgup olmasi daha iyidir.

45. Ogrencinin derslerden aldigi not, aldi$) cezalara gore kisilmamalidir.

46. Giiniimiizde, eski dayak atma usuliine daha fazla ihtiyag duyulmaktadir.

47. Ogrencilerin “Ogretmenlerin her seyi en iyi bildiklerini” 6grenmeleri gerekir.

48. Smifta disiplinsizlik, kargasaliga yol agmaktadir.

49. Ogretmenlerin haylazlara kargi sempati gésterthesi beklenmemelidir.

50. Giiniimiizde, 5gretmenlerin daha otoriter davranmalanna ihtiyag vardir.

51. Disiplin problemleri 6gretmenieri fazla iizmektedir.

52. Basanisiz 0grenciler genellikle tembel 6grencilerdir.

53. Ogrenciler notlar iizerinde fazlaca durmaktadirlar.

54. Ogrencilerin ¢ogu, yetiskinlere kars1 yeterince nazik davranmamaktadirlar.

55. Saldirgan 6grenciler en biiyiik problemi teskil etmektedirler.

56. Ogretmenler sugluyu bulamadig1 zaman biitiin simf1 cezalandirmalidir.

57. Ogretmenlerin cogu, 6rencilere kars: yeterince sert davranmamaktadiriar.

58. Ogrencileri dinlemek degil fakat gormek lazimdar.

59. Her 6gretmenin daima bazi basansiz 6grencileri olacaktir.

60. Disiplin problemierini diizeltmek, onlara hakim olmaktan daha kolaydir.

61. Ogrenciler genellikle sinifta sosyal kurallara uymaktadirlar.

62. Ogrencilerin cogu kendi baglarma birakildiklarmda cok iyi cahgmaktadirl ar.

63. Giiniimiizde, simflarda ¢ok sagma seyler cereyan etmektedir.

64. Ogrencilerin haylazlik durumlarinda ¢ogu zaman okulu kabahatli bulmak
gerekir.

65. Genellikle 6grenciler higbir seyi umursamamaktadirlar.

66. Derslerini giinii giiniine tamamlamayan 63renciler derslerden sonra okulda
tutularak dersleri tamamiatilmahdir.

67. Okula yeni gelen dgrenciler ogretmentn igini giiclestirmektedir.

68. Ogrencilerin cogu iyi Tiirkce konugmaya isteklidir.

69. Ogrencilere fazla 6dev vermek ¢ofu zaman iyi bir cezalandirma yoludur.

70. Kopya cekmek gibi bir serefsizlik en onemli ahlaki sorunlardan birini tegkil
etmektedir.

71. Ogrenme etkinlikleri sirasinda ogrencilere bugiinkiinden daha fazla serbesti

verilmelidir.
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73.

74.
75.
76.
7.
78.
79.
80.

81

86.

87.

83.
89.

90.

91.

92.

93.

94.
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Ogrenciler, 6gretmenlerine, gretmen olduklan icin sayg: gostermelidirler.
Ogrencilerin kendilerinden istenen devranislarin nedenlerini anlamalari sart
degildir.

Ogrencilerin genellikle inceleme konularini segmeye yetkileri yoktur.

Higbir 68renci otoriteye karsi isyan etmemelidir.

Giintimiiz ¢cocuk terbiyesinde hosgoriiniin yeri fazladir.

Disiplin problemleri nadiren 6gretmenin hatas yiiziinden meydana gelir.
Ogrencilerin arzulanna ve kaprislerine dikkat edilmelidir.

Ogrenciler genellikle okul yonetmeliklerini uygulamada giicliik gekmektedirler.

Bugiin 6grencilere okuida agiri serbesti verilmektedir.

. Yedi yasinda her cocuk okumaya bastamahidir.
82.
83.
84.
85.

Biitiin 6grencilerin sinif1 gegmesi bagan standartiarm diisiiriir.

Ogrenciler yeterli bir muhakeme yapmaya muktedir degillerdir.

Ogretmen 6grencilerin argo konugmasin hog gormemelidir.

Davranis bozuklugu gosteren Sgrencinin kendisini suglu hissetmesi ve
kendisinden utanmasi gerekir.

Derste konugmak veya sirasindan kalkmak isteyen bir 6grencinin daima
ogretmenden izin almasi gerekir.

Ogrenciler 63retmenlerini diger yetigkinlerden daha fazla saymak zorunda
degildirler.

Silgi ve tebesir atmak agir sekilde cezalandinimalidir.

Ogrencileri tarafindan sevilen dgretmenler 6grencilerini daha iyi anlayan
ogretmenlerdir.

Ogrencilerin cogu d3retmene yardimei olmaktadir.

Ogretmenlerin cogu 63retim sirasinda yeterli agiklamalarda bulunmamaktadr.
Modern okulun programlarinda akademik yonden degeri olmayan pek ¢ok
faaliyet yer almaktadir.

Sinifta 6grencilere bugiinkiinden daha fazla konusma ve hareket 6zgiirligi
verilmelidir.

Ogretmenlerin goriislerine gore, bgrencilerin gogu diigiincesizdir.



96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.

105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

121.

122.
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. Yetigkinin konugmak istedi8i yerde cocuk susmasim bilmelidir.

Ogrenciler genellikle yeni seyleri 6grenmede yavagtirlar.

Ogretmenler dgrencilerinin herbirinin ev kogullarim bilmekle sorumludurlar.
Ogrenciler bazan ¢ok sikici olmaktadriar.

Ogrenciler cinsel konularda soru sormamalhidirlar.

Ogrencilere neyi, nasil yapmalan gerektigi noktass noktasma soylenmelidir.
Ogrencilerin gogu d8retmenlerine kars: dikkatli davranmaktadir.

Ogrencilerin birbirleriyle fisitti halinde konusmalanna izin verilmemelidir.
Utangac 6grenciler ders anlatirken ayakta durmalan istenmelidir.
Ogretmenlerin davrams problemleri iizerinde daha ciddi bir sekilde durmalan
gerekir.

Ogretmen asla simifi kendi haline birakmamalidar.

Ogretmenden maagmin karsihi$1 olan isten fazlasini yapmasi beklenmelidir.
Bazi d6grenciler insani son derece kizdirmaktidirlar.

Sessizlik, bagansizhgim en 6nemli sebeplerinden biridir.

Giiniimiizde gengler ¢ok havaidir.

Ogretmenler genellikle 63rencilerine karsi hoggorii sahibidirler.

Yavasg Ogrenen 6grenciler muhakkak ki insanin sabnnu tiiketiyorlar.

Not verme rekabet yaratigindan dolay: deger tagir.

Ogrenciler 6gretmeni kizdirmaktan hoglanirlar.

Ogrenciler genellikle kendilerini diisiinmemektedirler.

Suif kurallan asla bozulmamahdir.

Ogrencilerin gogu gercekten caligmamakta ve bog vermektedirler.

O#grenciler genellikle o kadar sevimlidir ki onlarin hatalar hos goriilebilir.
Miistehcen yazilar yazan 6grenci siddetle cezalandirimalhidyr.

Ogretmen 6grencilerini nadiren gergekten sevimli bulur.

Okul caligmalarim en iyi yapmamn tek bir yolu vardir ve biitiin 6grenciler bunu
izZlemelidir.

Okul caligmalarini 6grencilerin ilgilerine dayamak sonug vermez.

Bazi ogrenciler sabah erkenden (okul agilmadan) okula gelmektedir, bunun

sebebini anlamak giictiir.
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123. Okul standartlarini kargilamayan ogrenciler simfta birakitmalidir.

124. Ogrenciler genellikle cok merakhdirlar.

125. Cocuklara verilen sozii arasira yerine getirmemek gerekir.

126. Giiniimiizde, 68rencilere fazla miisamaha gosterilmektedir.

127. Bir 6gretmenin hemen her 6grenciyle anlagmasi gerekir.

128. Ogrenciler kendi kararlarint kendileri verecek kadar olgun degillerdir.

129. Tirnaklarini yiyen bir grencinin bundan utanmas: gerekir.

130. Ogrencilere firsat verildigi taktirde kendi baglarina diisiinebilirler.

131. Baz1 68rencilerin son derece hassas olmasi hog goriiimez.

132. Ogrencilere asla itimat edilmez.

133. Ogrencilere yaptigimiz kisitlamalarin sebebini agiklamarmiz gerekir.

134. Ogrencilerin cogu dgrenmeye karg: ilgi duymamaktadir.

135. Genellikle gii¢ olan ve ilging olmayan konular 6grencilerin yetigmesine yardim
eder.

136. Bir 6grencinin kendinden ne beklendigini tamamen ve daima bilmesi gerekir.

137. Ders dis1 faaliyetler kiz ve erkekleri fazlaca kaynastirmaktadar.

138. Kekeleyen 6grenciye sik sik ders anlatma imkan vertimelidir.

139. Ogretmen devaml: surette hayali hastaliklardan bahseden bir 6§renciyi
dikkate almamalidar. |

140. Ogretmenler miistehcen yazilar yazan 63rencilerin davraniglanm fazla ciddiye
almaktadirlar.

141. Ogretmenler, 6grencilerin, kendilerini begenmelerini beklememelidirler.

142. OBrenciler cogu yetiskinlere nisbeten daha medeni davranmaktadirlar.

143. Ogretmenler saldirgan dgrencilere dikkat etmelidirler.

144. Ogrenciler gibi 6gretmenler de yamlabilirler.

145. Giiniin gengleri eski kugaklar kadar iyidir.

146. Disiplin saglanmas: bircok gretmenin iddia ettigi kadar 6nemli bir problem
degildir.

147. Bir 6grencinin 68retmeniyle aym fikirde olmadigimi agik¢a ortaya koymaya
hakk: vardar.

148. Cogu dgrencilerin kotii davraniglan dogrudan dogruya 6gretmene yonelmigtir.



149. Ogrencilerin okuldan zevk almalarini beklememeliyiz.

150. Ogrencileri degerlendirirken onemli olan sonugtur, gayretli olmalar yetmez.

() Kiigiikabmet, Leyla, 1976.
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