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Tiirk Egitim Sisteminin oldukga uzun bir ge¢mise sahip bulunmasinin
yaninda, Cumhuriyet doneminin baglangicindan bu yana, sistem siirekli bir
gelisme ve yenilesme gostermigtir. Bu gelismeler 1g181inda egitim sisteminin en
onemli ogesi olan 6gretmen de, Ozellikle nitelik yoniinden en iyi sekilde
yetigtirilmeye galigilmigtir. Ogretmen yetistirme konusunda yapilan caligmalar,
1980’11 yillardan sonra daha bir hiz kazanmig ve 1982 yilinda 6gretmen yetigtiren
biitiin kurumlar, yasal olarak universitelerin ¢atisi altinda biitiinlestirilmigtir.
Boylece, biitiin 6gretmenler dort yillik egitim veren, Egitim Fakiiltelerinden

yetismeye baglamigtir. Bu uygulama suif ogretmenleri igin de aynidir.

likogretim okullarinda, 6grencilerin birtakim temel davramglarla
donatilmasinda, okulun amaglari dogrultusunda yetistirilmesinde, varolan gizil
giiclerin ortaya ¢ikarilip geligtirilmesinde, topluma ve cevreye uyum saglayan,
cevresinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden geligmesine katkida bulunan
yenilik ve gelismelere agik, gorev ve sorumluluklarini bilen bireylerin
yetistirilmesinde sinif 6gretmenlerinin gorevi yadsinamaz. Bu agidan bakildiginda,
simif 6gretmenlerinin gerek biligsel yonden, gerckse ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlart yoniinden en {ist diizeyde egitilmelerinin onemi agikuur.
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Giiniimiizde sinif 6gretmenleri, Egitim Fakiiltelerinin Sinif Ogretmenligi
Programlarindan yetistirilmektedir. Ancak, tilke genelinde sinif 6gretmenlerine
duyulan gereksinimin artmas: ile Milli Egitim Bakanligi, diger programlardan

mezun olan bireyleri de sinif §gretmeni olarak atamaktadir.

Bu durumda, ilkogretim okullarina sinif 6gretmeni olarak atanan dgretmen
adaylarinin, biligsel ve duyugsal 6zelliklerinin ortaya konmasi, alinmast gereken

onlemler acisindan bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu nedenle, yapilan aragtirma, Milli Egitim Bakanligi’nca ilkogretim
okullarina sinif 6gretmeni olarak atanmakta olan adaylarin, 6gretmenlik meslek
bilgisi diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ortaya koymak
amactyla gerceklestirilmistir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara gore; ¢alisma evreninde yer
alan gerek Simf Ogretmenligi, gerekse Almanca, Fransizca Ogretmenligi ile Egitim
Programlart ve Ogretim Programlarinda gordiigii 6grenimden sonra simf
O0gretmeni olarak atanan ogretmen adaylarmn, dgretmenlik meslek egitimi
boyutunda gerekli goriilen temel ve ortak biligsel davraniglara ve ¢gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumlara istenen nitelikte sahip olmadiklari; nitelikli
sinif ogretmenlerinin yetigtirilmesi i¢in en kisa zamanda 6nlem almmasi gerektigi

sOylenebilir.
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ABSTRACT

In comparison with the long past of the Turkish Educational System, the system
has shown great development and change since the beginning of the Republic
Period. With the enlightment of these developments the teachers who are the
most important elements of educational system were tried to be trained in the
best way especially in quality.

Studies in training teachers have been accelerated after 1980s and in 1982 all
the societies that training teachers are joined legally under the name of
Universities. So all the teachers started being trained in Faculties of Education
for 4 years. This is the application for the regular teachers as well.

In institutions of Primary Education, the role of the regular teachers in giving
some certain basic skills and educating the students for the aims of the schools
can not be ignored. From this point of view, it is very important that all the
teachers should be trained at the highest level.

Nowadays regular teachers are being trained in the related programs of Faculty
of Education. Besides this, candidates that graduate from Educational Programs
and Teaching, Department of Germany language teaching and French language
teaching can also be given jobs as regular teachers by the Ministry of
Education.

For this reason this research is done to discover the sufficiency of the teachers
especially in the professional knowledge and their attitude towards the
profession of Primary School Teaching.

The result of the research showed that the candidates grauduated from the
faculty of Education and the other departments have serious lack of teaching

professional knowledge.

For these reasons in order to train qualified teachers it is obligatory that
necessary precaution be taken as soon as possible.

1\
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ONSOZ

Bir iilkenin kalkinmasinda en 6nemli rolii egitim iistlenmektedir. Nitelikli
insangiicliniin yetigtirilmesi, kiiltiiriin gelecek kusaklara aktariimasi egitimin en
Onemli iglevleri arasindadir. Egitim sisteminin gelismesi de bu sistemin bir parcasi
olan “ 6gretmen” 6gesinin nitelikli sekilde yetistirilmesi ve gelistirilmesi ile bir
paralellik gostermektedir. Ozellikle de toplumlarm gelecegini olusturan
¢ocuklarin, ilkogretim diizeyinde, gelismenin ve 6grenmenin en onemli oldugu
donemlerde, zihinsel ve duyussal 6zelliklerinin geligtirilmesinde rol oynayan sinif

ogretmenleri, iilke gelecegi agisindan biiyiik 6nem tagumaktadir,

Tiirkiye’ de oOgretmen yetistirme c¢abalari, 1982 Yilindan itibaren
tiniversitelere birakilmistir. Dolayisiyla, okuldncesi 6gretmenleri ile orta 6gretim
dal ogretmenleri gibi, sinif 0gretmenleri de tiniversitelerde yéti§til‘iln1ektedi1'.
Ancak Milli Egitim Bakanligi, Egitim Fakiiltelerinin degisik programlari ile diger
Yiiksekogretim Kurumlarindan mezun olanlari da , gereksinim duydukca sinif

ogretmeni olarak atamaktadir.

Gelecegin temellerini olugturan ¢ocuklarin yetistirilmesinde gorev alan
simf ogretmenlerinin, gerek biligsel gerekse duyussal ozelliklerinin, istendik
diizeyde gerceklesip gerceklesmedigi konusunda kesin bir yargiya varabilmek
icin, so6z konusu alanda cesitli aragtirmalara gereksinim vardir. Bu nedenle,
liniversitelerde sinif 6gretmeni adayi olarak yetisen bireylerin, 6gretmenlik meslek
bilgisi yoniinden, temel ve ortak biligsel davramiglara ve tutumlara ne olglide
sahip olduklarim belirlemek, nitelikli ve meslegini seven ogretmenler yetistirmek
bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu amagla yapilan arastirmadan elde edilen

sonuglarla, getirilen onerilerin alana katki getirmesi beklenmektedir.
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BOLUM
1. GIRIS

Bu boliimde aragtirmanin; problem durumuna, aragtirmanin onemine,

sayiltilarina, sinuliliklanna ve tanumlara yer verilmistir.
1.1. Problem

Giiniimiizde bilim ve teknolojinin gelismesiyle birlikte, bilgiye ve
dolayisiyla egitime olan gereksinim de biiylik bir hizla artmaktadir. Egitim
sisteminin en lyi bi¢gimde igleyebilmesi i¢in, birbiriyle siirekli etkilesim icinde
bulunmasi gereken 6grenci, 6gretmen ve egitim programu gibi etmenler, belirli bir
hedefe dogru bir uyum iginde gelisme gostermek durumundadir. Bu 6gelerden
herhangi birinde meydana gelebilecek bir aksaklik ya da yetersizlik biittin bir

sistemin verimliligini ve basarisini 6nemli dlgiide diisiirecektir.

Egitim sistemi i¢ginde Ogretmen ogesi, diger dgeler arasinda gergekten
onemli bir yere sahiptir. Ciinkii 6gretimen 6gesinin, biitiin diger ogeleri biiyik
olgiide etkilemesi s0z konusudur (Demirtas, 1987, s. 147). Ogretmenin, egitimin
niteligi izerindeki etkisi, toplumdaki biitiin kesimler tarafindan kabul edilmekle
birlikte, 6gretmen yetigtirmenin nasil olmasy gerektigi konusunda bir goriiy
birligine varilmig degildir. Geligmig tlkelerin 6gretmen yetistirme sistemleri
incelendiginde, ilkeler arasinda farkhiliklar oldugu goriilmektedir. Ancak son
yillarda birgok Avrupa iilkesinin, 6gretmenlik meslegini geligtirmek amaciyla,
ogretmenlerin egitim siirelerini uzatma ve 6gretmen egitiminde konu alani bilgisi
ile meslek bilgisi arasinda bir denge saglama cabasi i¢ine girdikleri izlenmektedir
(Holyoake, 1993, s. 216). |



Bir egitim siireci iginde dgretmenin, gerek niteliksel gerekse niceliksel
yonii 6nemli bir yer tutmaktadir. Ogretmenler medeniyetin korunmasinda,
kiiltliriin geligtirilmesinde, demokratik toplum diizeninin yerlegsmesinde biiyiik
sorumluluk tagimaktadir. Bunun yaninda, 6gretmenlerin bilginin tanimlanmast,
kullanilmasi ve degerlendirilmesi konularina iligkin sorumluluklar da her gecen

giin artmaktadir.

Ogretmenlerin iizerlerine diigen bu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilme ¢abalari, 6gretmen yetigtirme sistemlerinin daha islevsel bir cercevede,
gereksinimlere uygun ve nitelikli 6gretmen yetistirme konusunu giindeme

getirmektedir.

Bir iilkede yetigmig nitelikli o6gretmenler, hizla ilerleyen bilim ve
teknolojinin bir dogurgusu olan nitelikli insangiiciinii yetistirir, toplumun istek
ve beklentileri dogrultusunda 6grencileri gelistirebilir. Ogretmenler bu zor gorevi
yerine getirirken, egitim hedeflerinin saptanmasini, yetistirilecek bireylerin egitim
gereksinimlerini, bireyin icinde yasadig: toplumun beklentilerini gézoniinde
bulundurmak zorundadirlar. Bunun yaninda 6gretmenler, 6grencilerin
yetisecekleri alana gbre yonlendirilmelerini, alanla ilgili konularm analizini ve
konu analizlerinin en uygun sekilde ogrenciye verilmesini iistlenmek
durumundadirlar. Bu asamada 6gretmenler, programlar hakkinda alinan kararlarin
egitime yansimasina yardimci olurlar. Ozellikle ilkogretimde verilen egitimin
niteligi, 6gretmenlerin daha fazla caba gostermelerini gerekli kilmaktadir

(Demirtas, 1987, ss.150).

Okullarda siirdiiriilen egitim ve o6gretimin niteligi, kuskusuz biitiin
toplumu ilgilendirmektedir. Nitelikli bir egitim sisteminin gostergelerini Varig
(1973, s. 49) “Ogretmen Egitimi” ve “Ogretmenlerin Mesleki Formasyonu”
yonlerinden dile getirmektedir. Ayrica Varig’in Beeby’e dayanarak belirttigi gibi,
“kotii egitilmis ve yetismemis, kotii egitilmis, az ¢ok egitilmis, az ¢ok egitilmig ve

yetismis, iyi egitilmis ve meslege iyi hazirlannug 6gretmenler vardir. Bu goriis
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yenilegsmede egitim bilimleri ve 6gretmen egitimini on plana ¢ikarmaktadir”

seklindeki saptamasi, 6gretmen niteliklerini dile getirmektedir (Vanig, 1973, s. 49).

Egitimin niteligi, 6gretmenlerin alan bilgisinin yaninda, ruh saghg ve etkin
kisiligi ile de yakindan iligkilidir. Ogretmenlerin benligini, yeteneklerinin sinirli ve
giiclii yanlarini, duygularini ve sezgilerini bilen ve denetim altinda tutabilen birer
birey olarak yetigmeleri egitim agisindan son derece onemlidir (Aydin ve digerleri
1994, 5. 177).

Bu bilgiler 1g1ginda belirtmek gerekir ki, 6gretmenlerin giiglii bir meslek
bilgisine sahip olmalari ve 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum
geligtirmeleri bakimindan, 6zenli ve nitelikli yetigtirilmeleri gerekmektedir. Bu da,
egitimde niteligin artmasina, toplumun beklenti ve gereksinimleri dogrultusunda
bireylerin yetistirilmesine ve demokrasinin iilke diizeyinde yerlegmesine Katkida

bulunacaktir.

Tiirkiye’de modern anlamda 6gretmen yetistirmenin bir buguk yiizyillik
geemisi vardir. Ondokuzuncu yiizyilin ortalarindan, Osmanli Imparatorlugunun
cokiisiine kadar devam eden olduk¢a uzun bir siire icinde, iilkenin gereksinim
duydugu 6gretmenlerin yetistirilmesinde, nicelik ve nitelik bakimindan buyuk bir
bagar1 gosterildigi soylenemez (Oguzkan, 1984, s. 595). Ogretmen egitimi
konusuna, Cumhuriyet Doneminde biiylik onem verilmiy, kokli ve kapsaml
girisimlerde bulunulmugtur. Bugiin, iilkenin gereksinimi olan biitiin dallarda
ogretmen yetistirme ¢abalarindan tiimiiyle sorumlu kurumlar iiniversitelerdir. Bu
kurumlarin, ¢agdas uygarlik diizeyine ulasmayr amaglayan Tirk toplumunun
beklentileri dogrultusunda nitelikli bir 6gretmen egitimini gerceklegtirmeleri
bliyiik 6nem tagimaktadir. Bunun ig¢in iniversitelerde, 0g8retmen yetigtirme
uygulamalarinda izlenen yaklagimlarin, 6gretmen adaylarma nitehikli bir alan
bilgisi ile genel kiiltiir yaninda, 6gretmenlik davramglarini da gerektirdigi olgiide
kazandirmasi vazgecilmez bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir (Sozer, 1991,
S. 4).



Bu noktada, oncelikle toplumlarin gelecegini olusturan ¢ocuklarin
yetismesinde &nemli roller istlenen sinif 6gretmenlerinin egitimi ile ilgili
gelismeleri irdelemeden 6nce, Tiirkiye'de 6gretmen yetigtirme etkinliklerini ana

cizgileriyle ortaya koymak uygun olacaktir.

1.1.1. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Cabalari

Tiirkiye’de ogretmen yetigtimie girisimleri 16 Mart 1848’de Istanbul’da
“Dariilmuallimin” adin1 tagtyan dgretmen okulunun agiligi ile baglar. Bu kurum,
“sibyan mektepleri” ve ‘“riigtiyeler”’in ogretmen gereksinimini kargilamak
amaciyla kurulmugtur ve lilkemizde 6gretmen yetigtirme alaninda atilan ilk ve en
onemli adimdir. Bu 6nemli giin, Cumhuriyet Déneminde uzun yillar 6gretmen
adaylarinin “Meslege Girig Giinii” olarak kutlannugtir. 26 Nisan 1870°de
“Dariilmuallimat” adli kiz 6gretmen okulu agilmustir. Her iki okul da, ilkokul

ogretmeni yetigtirme amacina yoneliktir.

Mesrutiyet doneminin (1908-1918) sonlarina dogru, 6gretmen okullarinin
sayist 30’u gecmekteydi. Ancak, daha sonralart uygulanan programlar, giderek

gelisme gostermis ve zamanla daha cagdag bir nitelige kavusmustur.

Kurtulus Savaginin siirdiigii donemde (1919-1922), Mesrutiyet
Donemindeki sistem, siyasal ve ekonomik nedenlerle ayni sekilde devam ederken
ogretmen yetistiren kurumlarinin sayisinda giderek azalmalar olmugtur. Savagin
zaferle sonuclanmasi ve 1923’de Cumbhuriyet’in ilan edilmesiyle ogretmen
yetistirme sistemi de, genel egitim sistemi i¢inde hizh bir gelisme siirecine' girmis ve

cagdasg bir sistemin yerlegtirilmesine olanak saglanmigtir (Sozer, 1991, s. 22).

Cumbhuriyet Doneminde, 13 Mart 1924 yil ve 439 sayili Orta Tedrisat
Muallimleri Kanunu, 6gretmenligi bir meslek olarak tammlamugtir. Bu yasaya gore
ogretmenlik, yiiksekogretim, ortadgretim ve ilkogretim ogretmenligi olarak g

dereceye ayrilmigtir (Bagaran, 1994, s. 110). Bu vasayla beraber. dgretimen



okullarinin sayis1 daha da artnug olup amag ve islevleriyle, egitim programlar ve
uygulanan yontemleri birbirinden farkl ozellikler gostermigtir (Oguzkan, 1984, s.
56). 1937 yilinda, niifusu 6gretmen gonderilmesine yeterli olmayan ve ii¢ yiliik
egitim veren ilkokula gonderilmek iizere koy o3retmenligi kurslari
diizenlenmigtir. Bu kurslara askerligini jandarma - cavus olarak yapan okuma-
yazma bilen koy delikanlilart alinmugtir. Niifusun %85’ kdyde yasayan ve okulu
olmayan koylerimizdeki okullara, kisa siirede 6gretmen yetistirmek amaci ile 1940
tarihli ve 3803 Sayuli kanunla koy enstitiileri kurulmugtur. Koy enstitileri, ilkokul
tizerine beg yillik egitim veren ve koy kalkinmasi sorununa yaptlan toplumsal bir
yaklagimun uriiniidiir. Ancak zamanla bu kurumlar gesitli elestiri ve saldirilara
hedef olmug ve 1954 yilinda 6234 sayili yasa ile kaldinlarak yerlerini alu yil siireli

ilkogretmen okullarina biraknugtur (Sézer, 1991, s. 23).

Ogretmenligin ©zel bir ihtisas meslegi oldugunu yineleyerek
ogretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve meslek formasyonu bakimlaridan
dengeli bicimde yetistirilmeleri konusunda 1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim
Temel Yasasi, biitin egitim basamaklarinda gorev yapan ogretmenlere
yliksekOogrenim gormiis olma zorunlulugunu da getirmigtir. Bu yasanmn
ctkmasindan sonra, ilkdgretmen okullari, 6gretmen liselerine donugtiiriilmis ve
temel egitim okullarinin birinci basamagmna simif 6gretmeni yetistirmek iizere,
liseden sonra iki yillik yiiksekogrenim veren Egitim Enstittileri uc;'nlnu:;'ur. Bu
okullar, Temmuz 1982°de Egitim Yiiksekokullarimma doniisturiilerek
. liniversitelerin biinyesine alinmugtir. Bu tarihe kadar hemen hemen her yoniyle
Milli Egitim Bakanligi’nin yonergelerine ve kararlarina gore planlanan, yiriitilen
ve sonuglarinin da ilk planda bu Bakanlik¢a degerlendirilmesi yapilan 6gretmen
egitimi, 2547 sayili yasa ile yiiksekogretimin yeniden diizenlenisinden sonra, 41
sayili yasa giiciindeki kararname uyarinca, genel ve mesleki-teknik 6gretmen
yetistiren tiim yiiksekogretim kurumlar iiniversitelerin blinyesinde toplannugtir.
Daha sonra, 1982 yilinda bu okullarin sireleri dort yila ¢ikartfarak lisans

diizeyinde egitim veren Egitim Fakiiltelerine dontigtirilmiigtiir.



Bu arada, Milli Egitim Temel Yasasinin biitiin ogretmenlere
yiksekogrenim gormiis olma zorunlulugunu getirmesi, son yillarda ilkogretim
kurumlarinda gorev yapan ortadgrenimli 130 bin dolayindaki dgreumene,
yiiksekdgrenim olanag: saglama konusunu da giindeme getirmistir. V. Bes Yillik
Kalkinma Planmnin yapildigi donemlerde (1985-1989) ¢ag niifusunun tamamina
yakin bir kismunin okullastirildigy, ilkokullarda egitimin niteliginin yiikseltilmesine
yonelik caligmalarin siirdiiriildigi (Yasar, 1990, s. 74) bu dénem ig¢inde
ortaégrenimli ogretmenlere yiiksekdgrenim olanagi da saglannustir. Hizmeligi
egitim programlariyla, bu gereksinimin kargilanmasi uzun siire alacadindan ve
boyle bir uygulamanin, 6zliik haklari bakimindan da, gii¢ durumda bulunan bu
ogretmenlere ivedi bir ¢oziim getirmesi oldukca giic goriindiigiinden, cagmn
teknolojik olanaklarindan yararlanmilarak, uzaktan ogretim sistemiyle
gerceklestirilecek iki yil siireli “Egitim Onlisans Programi” uygulamasi, sorunu
coOziilebilecek uygun bir yaklagim olarak ortaya ¢ikmigtir. Boylece Milli Egitim
Bakanlig: ile Yiiksekogretim Kurulu’nun isbirligi sonucu, Anadolu Universitesi
Acikogretim Fakiiltesinde sirdiiriilen aragtirma ve proje ¢alismalarindan sonra,
Mayis 1986 basinda, bu fakiiltede “Ortadgrenimli likokul Ogretmenlerine
Uzaktan Ogretim Yoluyla Onlisans Kazandirma Projesi” uygulamaya konmustur
(Sozer, 1991, s. 24).

Bugiin, dort yilhik lisans egitimi veren Egitim Fakiilteleri, hem ilkogretimin
gereksinimi olan sinif 6gretmenlerini, hem de ortadgretim igin gesitli alanlardaki
dal Ogretmenlerini yetigtirme goérevini siirdiirmektedir. Egitim takiiltelerinin
mezunlart disinda, diger fakiiltelerin gesitli bolim ve programlarindan mezun
olarak oOgretmenlik sertifikasi programlarint tamamlayanlar, Milli Egitum
Bakanhigi’nca genel ya da mesleki ortadgretim kurumlarina dgretmen olarak
atanabilmektedirler. Egitim fakultelerinin biinyesindeki Egitim Bilimleri
Bolimlerinin etkinligi icinde yer alan Ogretmenlik Sertifikasi Programlarina
bagvurarak, 6gretmenlik meslegine yonelmek isteyen adaylar, bu kurumlarin ilke
ve yonetmelikleri ¢er¢evesinde programlara kabul edilmekte ve Yiiksekogretim

Kurulu’nun 1985 tarih ve 2827 sayili genelgesi uyarinca, ogretmenlik meslek



bilgisi kapsaminda 21 kredilik ders almakla yiikiimlii tutulmaktadirlar. Adaylar
“Egitim Bilimine Giris, Egitim Psikolojisi, Genel Ogretim Yontemieri, Olgme ve
Degerlendirme, Ozel Ogretim Yontemleri, Egitim Sosyolojisi” gibi pedagoji
derslerini alarak ogretmen olarak atanmaktadirlar. Adaylarin, sertifika
programlarina katilabilmeleri icin, kendi yiiksekdgretim kurumlarinda ikinei sinifa
gecmis olmalart ya da bir yiiksekogretim karumundaki dort yillik lisans programini
tamamlamig olmalari gerekmektedir. Programda ongdriilen ders agamasini belirli
bir siire icinde tamamlayanlar,‘ lic hafta siireyle 6gretim uygulamasina

katilmaktadirlar (S6zer, 1991, s. 40).

Gegen zaman iginde, ozellikle ortadgretimin gereksinim duydugu
ogretmeni yetistirmek lizere, biitiin iiniversitelerde uygulanacak yeni bir ¢erceve
program olugturulmasi gerekli goriildiigiinden, Milli Egitim Bakanligi, 28 Agustos
1985 giin ve 4756 sayihh yasa ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na
bagvurarak “ogretmenlik formasyonu programlarinin yeniden gozden
gecirilmesine gereksinim duyuldugunu” bildirmigtir. Bunun Ulzerine
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, ilgili fakiilte dekanlar: ile bir toplant
diizenleyerek, bir cergeve program diizenlemesi i¢in bir komisyon kurmustur.
Komisyon caligmalarn sonunda, Yiiksekogretim Kurulu 27 Eylil 1985 giini
toplanarak “ogretmenlik formasyonu” programlarinda uyulacak ilkelere, zorunlu
ve secimlik dersleri krediyle birlikte belirlemis ve kurulun 3 Ekim 1985 giinii
tiniversitelere gonderdigi yonerge ile kesinlik kazanan yeni programu 1986-1987

ogretim yilinda baslayarak uygulamaya koymustur.

1.1.2. Egitim Fakiiltelerinde Sinif Ogretmeni Yetistirme

Ilkdgretim diizeyinde dgretmenlik, toplumun beklentilerine yanit vermeyi
amaglayan, bunun yaninda cesitli sorumluluklari da iizerinde tagiyan 6nemli ve
ozveri gerektiren bir meslektir. Ogretmenlere bir temel editimci ve bir simf
ogretmeni olarak, 6grencilerini iyi tanimak, onlara rehberlik yapmak, her simfta iy,

miizik, beden egitimi, tarim, din, dil, sosyal bilgiler, fen bilgisi, matematik gib
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dersleri okutmak, ayrica giinlik inite planlari ve yillik planlar yapmak,
ogrencilerini iyi birer vatandag olarak hayata ve ig alanlarina hazirfamak gibi, son

derece onemli gorevler diigmektedir.

Sinif 6gretmenleri, “Belli bir sinifin 6grenim yasantlarini planlayan, degisik
sinif ortamlarinda 6grencilerin etkinliklerini yoneten ve sinif iiyelerinin her tiirlii
sorunlari ile yakindan ilgilenen 6gretmenler” (Oguzkan, 1993, s. 133) olarak

belirtilmektedir.

St 6gretmenleri, IX. Milli Egitim Surasi kararfari dogrultusunda bir
okulda, sinif diizeyindeki rehberlik programlarint yiirlitmek, siniftaki her
ogrencinin sosyo-ekonomik durumunu, genel ve 6zel niteliklerini ilgilerini ve
gelecege doniik planlarini inceleyerek islevsel duruma getirmek ve rehberlik
saatlerinde sinifa girerek bu caligmalart stirdiirmek gorevlerini Gstlenmuglerdir. 1X.
Milli Egitim Surasinda, sinif 6gretmenleri icin “her sinifin rehberlik ¢aligmalarum
yiiriitmek lizere bir sinif ogretmeni gorevlendirilir” denmekte ve g‘drévleri soyle

siralanmaktadur:

I. Diger sinif 6gretmenleri ile igbirlifi yaparak yilhk ¢aligma prog-
ramlarin hazirlamak ve kendi gurubunda uygulamak,

894

Danigman, rehber veya gurubun rehberi ile igbirligi yaparak 0grenciyi
tanumak ve gerekli bilgileri toplamak igin fig. gozlem kartlan. anket v.b
doldurmak, kendi gurubunda uygulamak ve sonuclar dosyaya

islemek.

3. Bagka okullardan gelen 6grencilere ait kigisel dosyalardaki bilgileri
incelemek ve degerlendirmek,

4. Ogrencilerle, 6gretmenlerle, ailelerle gdriigmek ve gerektifinde
sonuglar gurup rehberine veya danisman rehbere bildirmek ve 0&renci
kigisel dosyasina islemek,

5. Ogrencilerin ders se¢melerinde kendilerine yardim etmek.
6. Aile, okul idaresi ve dgretmenlerce problemi olduu tesbit edilen
ggrencilerle miilakat yapmak ve gerektiginde sonucu danigman

rehbere bildirmek,

7. Okul is ve meslek segimlerinde 6grencilere yardim cumek,

"
) “Jpvare am
L 4’\&{}?\“
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8. Ogrencilerin egitsel kol caligmalarina istekli ve ctkin bir sckilde
katilmalan igin tedbirler almak,

9. Ortaya ¢ikacak kigisel ve ailevi problemlerin ¢oziilmesinde ¢grencilere
yardim ctmek,

10. Ogrencileri, bagkalari ile iyi iligkiler kurmanin yollart izerinde
diigtindiirmek (MEB, 1975, s. 89).

Yukarida tanimlanarak, gérev ve sorumluluklan dile getirilen “sumf
ogretmeni” kavramunin, ilkégretim diizeyinde ogrenciler i¢in gercekten ¢ok
onem tagtyan bir iglevi vardir. 1lkdgretim okullarinda, 6grencilerin, toplumun
kogullar1 ve istekleri dogrultusunda sekillendirildigi, topluma kazandirilmaya
caligildigy, tilkenin gelecegi igin biiyiik bir emek ve o6zveri ile yetistirilmek {izere
caba gosterildigi diigiintildiigiinde, konunun 6nemi daha iyi vurgulanmis
olacakur. Ancak, sinuf 6gretmenligi faaliyetlerinin basanli olmast, nitelikli yetigmis
personel ile miimkiin olmaktadir. Bunun i¢in, 6greumen yetistiren kurumlarim,
yetistirdikleri 6gretmenlerin meslek haya/tlarmda uygulayacaklari ¢aligmalarda
bagarili olabilmeleri i¢in, 6gretmen adaylarini yeterli bilgi, beceri ve tutumlarla

donatmalari gerekmektedir (Yangin, 1992, s. 361).

Ulkemizde 1961 Anayasasindaki egitim hak ve amaclarina dayali olarak. 1.
Bes Yillik Kalkinma Planinda, durumlart ne olursa olsun kabiliyetli genclerin
biitiin egitim imkanlarindan faydalanacaklart (DPT, 1963); I1. Bes yillik Kalkinma
Planinda genclere ortaokul ve liselerde sosyal ve mesleki rehberlik hizmeti
saglanacagi (DPT, 1968); 11l. Beg Yilhik Kalkimma Planinda ise, gelistirilecek
rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin yeteneklerine gore bir list 6grenim kurumunu
secmeye yoneltilecekleri belirtilmektedir (DPT, 1973). Yoneltme isi de okullarda
genelde sinif ogretmenleri tarafindan yiritilmekiedir. Bu nedenle st
ogretmenlerinin gerekli bilgi ve becerilerle donanlmasi lilke gelecegi agisindan

son derece onem tagimaktadir.

Sinif 6gretmenligi denildiginde akla gelen ilk kavram “rehberlik”tir.

Rehberlik, sinif 6gretmenlerinin en dnemli gorevleri arasindadir. Ogrencilerin,
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bulunduklari ¢evreye uyumlart bagta olmak iizere, her tiirlii ihtiyaclarim diizene
koymada bagvurulan onemli uygulama alanlarindan biri olan rehberlik
calismalarina okullarimizda devam edilmektedir. 11k rehberlik hizmetleri, bireylere
meslek segmelerinde yardim amaci ile baglaulmistir. Ogrencileri, iy olanaklarndan
haberdar etme anlamina gelen ilk rehberlik denemesi Amerika Birlesik

Devletleri’nde 1895 yillarinda baglatiimistir (Kuzgun, 1982, s. 7).

Egitim sistemimizde, ¢ocugu en iyi taniyan ve ona en yakin olan,
dogrudan dogruya iletisimde bulunan sinif 6gretmenidir. Bu nedenle simf
ogretmenlerine biiyiik gorev ve sorumluluklar diigmektedir. Sinif 6gretmenligi,
egitim hizmetlerinin bir parcasidir ve sinif 6gretmenleri, rehberlik, kol caligmasi gibi
hizmetlerin yiiriitiilmesinde birinci- derecede rol oynamaktadirlar. Sunf
ogretmenlerinin, az sayida bir grup 6grenciyle bireysel olarak meggul olmasi
rehberlik saatlerinde onlara grup rehberligi yapmasi, gerektiginde ders
ogretmenleri ve o6grencilerin aileleri ile iligkiler kurmasi gibi nedenlerle sumf

ogretmenleri rehberlik orgiitiiniin de en onemli kigisidir (Giiltekin, 1984, s.14).

Konuyla ilgili olarak yaptlan ¢esitli aragtrmalar ilging noktalari ortaya
koymaktadir: Biiyiikkaragéz (1985) “Temel Egitim (ilkogretim) Okulu il.
Kademe Bagimsiz Ortaokul ve Ortadgretim Kurumlarinda, Smif Ogretmenligi ile
Ders Dig1 Egitsel Caligmalarin Degerlendirilmesi”ne yonelik aragurmasinda, sinif
ogretmenlerinin, ogrencilerin daha ¢ok segmeli dersleri tercihlerinde ve egitsel
kollara yoneltilmelerinde rehberlik yapmalari gerektigi konusu iizerinde durmus,
bunun yaninda, 6grenciyi tanima tekniklerini bilme ve uygulama, meslek se¢imine
yardimci olma konularinda ogretmenlerin ayrica uzmanlara gereksinim

duyduklarini belirtmigtir.

Giiltekin (1984) “Orta Dereceli Okullarda Simif Ogretmenlerinin Gorev
Algilari”na yonelik ¢aligmasinda, rehberlik uzmant bulupan orta dereceli
okullardaki sinif 6gretmenlerinin, stif 6greumenligi ve rehberlik gorev algilarim,

yetkili uzmanlarca kabul edilen dlgiiler bakimindan yeterli olmadigint saptanmguir.
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Aksel (1994) “Pamukkale Universitesi Sinf Ogretmenligi Boliimi
Programlarinin Degerlendirilmesi”ne yonelik arastirmasinda ise, ders saatlerinin
yetersizligi ile derslerin igerigi ve dgretme-ogrenme siireclerine yonelik olumsuz
etkileri tizerinde durmus ve buna bagli olarak programlarin gdzden gecirilmesinin

gerekliligini vurgulamistur.

Yapilan arasturmalarin sonuglarina bakildiginda; sinif 6gretmenlerinin, sinif
ogretmenligi anlayigini tam olarak algtlayamadiklan, dolayisiyla gérev algtlarmm ve
gorevlerini nitelikli olarak yerine getirme diizeylerinin diisiik oldugu
gozlenmektedir. Bunun yaninda sinif dgretmeni yetistiren kurumlarin ders
iceriklerinde saptanan aksamalarin, egitimi olumsuz yonde etkiledigi ve bu

sebeple ders igeriklerinin gozden gegirilmesi gerekliligi vurgulanmakiadir,

Tiirkiye’de ilkogretim okullarma sinif 6gretmeni yetigtirme c¢abalarini
temelde, 13 Mart 1924°de 439 sayili “Orta Tedrisat Maullimleri Kanunu™ ile
baslamis saymak yerinde olacakur. Ciinki, simf ogretmeni yetistiren EZitim
Enstitiileri agilmadan once sinif dgretmeninin gorevlerini ilkokul dgretmenleri
gerceklestirmekteydi. “Tiirkiye’de Ogretmen Yetigtirme Cabalari” basligi altinda
belirtildigi gibi “Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu” ile 6gretmenlik bir meslek
olarak tanimlanmis ve 6gretmenlik yiiksekogretim, ortadgretim ve ilkogretim
ogretmenligi olarak ii¢ boliime ayrilmugtir. Bu ayrima gore, ilkokullara 6greunen
yetigtirmek iizere 1I. Mesrutiyet’ten kalan ilkogretmen okullarinin ‘sayis
azaltllarak niteliklerinin yiikseltilmesine ¢alisitlmistir. Baglangicta adi “Muallim
Mektebi” olan ilkégretmen okullari, beg yitlik ilkokuldan ve ii¢ yillik ortaokuldan
sonra, ii¢ yilhik egitim veren “Ogretmenlik Meslek Okulu™na déniigtiirilmiigtir.
1932-1933 dgretim yili baginda ilkdgretmen okullarinin siiresi alu yila ¢ikariinug, ilk
tic yil ilk devre sayilarak, bu devrede ortaokul programlarinmn aynen

uygulanmasina, son yilinin da mesleki devre sayilmasina karar verilmigtir.

1970-1971 ogretim yihna kadar, ilkokul 6gretmenleri lise gibi li¢ yilhk

ogretmen okullarindan yetigtirilmis, 1970-1971 6gretim yilinda ise. stireleri dort



yila ¢ikarilmugtir. Bu uygulamanin amact, ilkogretmen okulu mezunlarina tiniversite

kapilarini agmak olmustur.

1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi, biitin e8itim
basamaklarinda goérev yapan ogretmenlere “yiiksekogrenim gormiis olma”
zorunlulugunu getirince, ilkégretmen okullari, 1974-1975 ogretim yilt baginda
ogretmen liselerine d(‘)'n'u§t'urijlnﬁj§ ve ayni yil ilkégretimin birinci basamagina st
ogretmeni yetigtirmek lizere, liseden sonra iki yillik yiiksekdgrenim veren Egitim
Enstitiileri acilmugtir. 1981 yilinda sayisi 17 olan bu kurumlar, 20 Temmuz 1982 de
Egitim Yiiksekokullarina doniistiiriilerek tiniversitelerin biinyesine alinnmugur
(Akyliz, 1985, ss. 347-354).

Yiiksekogretim Kurulu'nun 4 Mart 1987 tarihli karar ile, Egitim
Yiiksekokullarmin egitim siireleri dort yila ¢ikardnugtir. Egitim Yiiksekokullarinim
siirelerinin dort yila ¢ikarilmasiyla beraber, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
hazirlanarak liniversitelere gonderilen bir program uygulanmaya baglannugur.
1989-1990 6gretim yilinda uygulamaya baslanan, siif 6gretumenligi programiari

ilk mezunlarim 1992-1993 6gretim yilinda vermistir (Aksel, 1994, s. 103).

Bugiin 53 tiniversitede bulunan 33 egitim fakiiltesine bagh 40 tune simif
ogretmenligi boliimi, tilkenin suuf 6gretmeni ihtiyacint karstlamak tizere egitim-

Ogretimini devam ettirmektedir (OSYM, 1996).

Sinif 6gretmenlerinin, 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi’nda belirtildigi
lizere, (i) genel kiiltiir, (ii) alan bilgisi ve (iil) dgretmenlik meslek bilgisi
yonlerinden ¢ok iyi yetigmiy olmalari, meslekteki basarilar i¢in onemli bir
kosuldur (So6zer, 1991, s. 39). Bunun yaninda dgretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutumlarla donatilmig olmalari, sinf 6gretmenlerinin meslekteki bagarilarin

arturict bir rol oynamaktadir.
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Ilk6gretim diizeyinde Sgrencilerin sosyal ve psikolojik yonden saglikh
yetigtirilmeleri igin, nitelik ve nicelik yoniinden iyi yetigmis simif 6gretmenlerine
gereksinim vardir. Siuf 6gretmenlerine duyulan gereksinim giin gegtikee daha
¢ok artmaktadir. Bu talebi kargilamak amaciyla, simif 6gretmenligine bagka

alanlardan da 6gretmen atandig1 gbzlenmektedir.

1.1.3. Diger Programlari Bitirenlerden Sinif Ogretmeni Atama

1995-1996 6gretim yilindan itibaren ilkogretim okullarinin simif 6gretmeni
gereksinimini kargilamak {lizere Talim Terbiye Kurulu’nun 1996 giin ve 218 sayili
karari ile, Egitim Fakiiltelerinin Smif Ogretmenligi Progranu diginda, Egitim
Fakiiltelerinin Egitim Programlan ve Ogretim Programi ile Almanca ve Fransizca
Ogretmenligi Programlarindan mezun olanlar, Milli Egitim Bakanligi’nca

ilkogretim kurumlarina suif 6gretmeni olarak atanabilmektedirler.

Simif Ogretmenligi Programi, Egitim Programlart ve Ogretim Programi,
Almanca Ogretmenligi Programui ve Fransizca Ogretmenligi Programlarina ait

dersler ve kredi/saatleri EK-D’de gosterilmektedir.

EK-D dikkatle incelendiginde, Sinif Ogretmenligi, Almanca Ogretmenligi
ve Fransizca Ogretmenligi Programlari 6grencilerinin, genel kiiltiir, alan bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisine ait dersleri aldiklan goriilmektedir. Almanca ve
Fransizca Ogretmenligi programlarindaki dgrenciler, alan bilgisi olarak Almanca
ve Fransizca Ogretmenligine iligkin gerekli bilgi ve becerilerle donatilmaktadirlar,
Egitim Programlari ve Ogretim Programi mezunlari ise, Egitim Uzmani Yardimess
tinvan1 almaktadirlar ve dogrudan &gretmen olarak yetigtirilmemektedirler.
Ancak, ogretmenlik meslek bilgisi kategorisine ait derslert almalarindan dolayi,
sinif O0gretmeni olarak atanabilmektedirler. Gerek Almanca ve Fransizca
Ogretmenligi Programlari, gerekse Egitim Programlar ve Ogretim Programlarimimn
icerik kategorileri i¢indeki alan bilgisi dersleri incelendiginde, adaylarm simf
ogretmeni olabilmeleri icin gerekli bilgi ve becerilerli igeren dersleri almadiklar

gozlenmektedir. Sinif Ogretmenligi Programlart gdzden gegirildiginde



14

programlarda “Okuma Yazma Ogretimi, Tiirkce Ogretimi, Matematik Ogretimi,
Fen ve Tabiat Bilgisi Ogretimi, Miizik Ogretimi gibi” alan bilgisi derslerinin yer
aldiga goriilmektedir. Bu durum da, sinif 6gretmenligi progranu digindaki diger
program ogrencilerinin belirtilen dersleri almadiklarint ve dolayistyla sunif
ogretmeni olabilmeleri igin istenen niteliklerde yetisemeyeceklerini

diisiindiirmektedir.

Tiirkiye’de dgretmenler iki kanaldan yetigmektedir: Bunlardan ilki,
iiniversitelerin Egitim Fakiilteleri; ikinci ise, Ogretmenlik Sertifikasi Programlaridir,
Bu konulara iligkin bilgiler “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme” bashgi altnda
aciklanmigti. Sinif O0gretmenlerinin yetistirilmesi de {niversitelerin Egitim
Fakiiltelerinde gerceklestirilmektedir. Ancak, Yiiksekogretim Kurulunun 1996
tarih ve 1311 sayih genelgesi uyarinca Milli Egitim Bakanhigi’nin ilkégretim
okullarinda gereksinim duyulan dgretmen aciZim kargilamak amaciyla, Egitim
Fakiiltelerinin tiim lisans programlari ile Fen-Edebiyat ve diger lakiltelerin,
Bakanlik¢a ogretmenlik i¢in kabul edecegi lisans programlarmin ogrenci ve
mezunlar: i¢in “Simf Ogretmenligi” alaninda, 6gretmen yetistiren lisans
programlarina ek olarak “Ilkogretim Ogretmenligi Sertifika Programi™ acilmast
konusundaki teklifi incelenerek, Egitim Fakiiltelerinde Sertifika Programu yolu ile
sinif ogretmeni yetistirilmeye baglanmugtir. Bu uygulamaya baglayan Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesinin, “ilkogretim Ogretmenligi Sertifika Progranu™

icin hazirladig1 programda yer alan dersler EK-D’de gosterilmektedir.

1996-1997 o6gretim yili bagindan baslayarak, iilkemizdeki siuf
ogretmenligi gereksinimi onulmaz boyutlara ulaginca, Milli Egitim Bakanhg:
sadece Egitim Programlari ve Ogretim Programi ve Almanca-Fransizca
Ogretmenligi Programlart mezunlarim degil, tim yiiksekogretim kurumlarm

bitirenleri sinif 6gretmeni olarak atamaya baglanugtir.

“Ilkogretim Ogretmenligi Sertifika Programi”, ilkdgretim okullarinda

itiyag duyulan dgretmen ihtiyacim karstlamak amaciyla agilmigur. Egitim
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Fakiiltelerinin Suuf Ogretmenligi Programlarindan yetisen 6gretmenlerin sayisi,

karsilamada yeterli olmadigy icin, Sertifika Programi hazirlanmasi ve uygulanmasi
gerekli goriilmiistiir. Adaylanin, sertifika programina kaulabilmeleri i¢in Egitim
Fakiiltelerinin tlim lisans programlar ile Fen-Edebiyat Fakiilteleri ve diger
fakiiltelerin Milli Egitim Bakanligi’nca 6gretmenlik i¢in kabul edecegi lisans
programlari Ogrencisi veya mezunu olmalari gerekmektedir. Programda
ongoriilen ders agamasini belirli bir siire iginde tamamlayanlar haftada 6 saat

ogretim uygulamasina katilmaktadirlar (YOK, 1996).

1.1.4. Siuf Ogretmenlerinin Biligsel ve Duyussal Ozellikleri

Egitim sisteminin bagarih olabilmesi, sistenmi igleten 0gelerden biri olan
ogretmenin, Ozellikle nitelik yonilinden iyt yetigmesi ile mimkin
olmaktadir Egitim sistemi iginde yetigen 6grencilerde, davranig degisikliginin tic
boyutta gergeklegsmesi beklenmektedir. Bunlar (i) Biligsel Davraniglar (ii)
Duyugsal Davraniglar ve (iii) Psikomotor Davraniglardir. Ogretmen yetistirme
cabalarinda bu davraniglarin olugmasi bliyiik 6nem tagimakla birlikte araytirmada,
ogretmen adaylarinin biligsel ve duyugsal 0zelliklerinin degerlendirilmesi yoluna
gidilmigtir. Ciinkii biligsel ve duyugsal nitelikteki 6grenme tinitelerinin uzman
kisiler tarafindan 6gelerine ve Ogeler arast iligkilere ayrigtirilmasinda onemhi
derecede bir nesnellik saglanabilmektedir. Ancak psikomotor davraniglarda
Ogrenme iinitelerine ait 8geler ve 6geler arasi iligkilerin ayrigtirilmasinda elimizdeki

bilgiler biligsel ve duyugsal 6zellikler kadar bol degildir (Bloom, 1979, ss. 15-22).

Gelecek kusaklar yetigtiren ogretmenler, hizmet Oncest donemde ne
kadar nitelikli yetisirse, meslek yasantilarinda da 6grencilerini o kadar mitelikli
yetigtirecekleri bir gercektir. Dolayisiyla, 6gretmen yetigtiren kurumlara alinun
ogrencilerin, nitelikli ve meslegini seven adaylar arasindan segilmesi bir bagka
gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Konuyla ilgili yapilan aragtirmalarda (Bulbdal,
1979, Akyiiz 1978, Karagozoglu 1982, Cicioglu 1984, Oguzkan 1984)

ogretmenligin saygi duyulan bir meslek oldugunu, ancak meslek se¢imi soz
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konusu oldugunda 6grencilerin, yliksekdgretim kurumlarina girigte, 6gretmenlik
meslegini oncelikle tercih etmedikleri ve genelde basarisi daha alt dizeyde
olanlarin yoneldigi bir meslek olarak algilandigr belirtilmektedir. Bu durumda,
ogretmen yetigtiren kurumlara 6grenci aliminda, nitelikli adaylarin bagvurmasim
saglayici snlemlerin alinmast biiyiik onem tagimaktadur.
\

Ogretmen adaylarinin, nitelikli yetismeleri, hem 6gretmenlik meslek bilgisi
yoniinden, hem de ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart yoniinden iyi
yetigmeleri anlamina gelmektedir. Bunlardan birinde meydana gelen yetersizlik,

ogretimi olumsuz yonde etkilemektedir.

Bir 6gretmenin herhangi bir alandaki 6gretim islevini basari ile yerine
getirebilmesi, meslek bilgisi yonilinden giiglii bir egitimden ge¢miy olimasiyla
olanakhdir. Cilenti, herhangi bir konu alaninda 6gretmenlik yapmak isteyen bir
kimsede bulunmasi gereken ozellikleri su sekilde siralamaktadir (1983, s. 207).

a. Ogrelecegi konu alamyla ilgili biligsel. duyussal ve psikomotor

davramglari, en az 0gretmenlik yapacagr §gretim dizeyine yeteeek
derecede edinmis olma:

b. Ogretecegi konu alamiyla diger konu alanlart arasindaki iligkileri
kavrayacak ve gerektiinde onlardan yararlanabilecck Kadar genel
kiiltlire sahip olma;

¢. Kendi konu alamiyla ilgili biligsel, duyugsal ve psikomotor davraniglan.
hangi Ozelliklere sahip Ofrencilere, hangi gartlarda. hangi arag ve
yontemleri kullanarak nasil daha iyi 6gretebilecegini 6@renmiy olma,

Cilenti’ye gore, 6gretmen adaylari, 6zellikle yukaridaki ti¢iincii maddede
sOzii edilen davraniglart 6gretmenlik formasyonu veren derslerin yardimuyla
‘edinirler. Ogretmenin meslek bilgisinin yanisira, ruh saghgmm ve etkin kigiliginin
de onemli bir etmen oldugunu belirtmek gerekir. Ayrica, sumif 6gretmenlerinin
grup tekniklerini ve grubun psikolojik 6zelliklerini bilen, rehberlik ¢aligmalarina
ilgi duyan bireyler olmasi gerekmektedir. Nitekim, ¢eyitli deneysel caligmalar da

ogretmenin kigilik 6zelliklerinin, 6grencileri onemli dl¢lide etkiledigini ortaya
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koymaktadir (Hesapg¢ioglu 1983; Kiicitkahmet 1976; Varig 1973).

Ogretmen adaylarina kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve tutumliar,
programlara konulacak meslek bilgisi dersleri ve etkinlikleriyle saglanmaktadir

(Sozer, 1991, s. 53). Gergekten Vanig’in da vurguladigi gibi (1973, 5. 55):

Meslek kiiltrid, yalmizca tcorik konulardan ya da yalmzca
uygulamalardan ibaret olmayip, her iki faaliyet kalegorisini de¢

blinyesinde anlamhi bir bigimde birlegtiren bir program gerektirir. Bu

&

nedenle, o6fretmen adaylanmin derslere devam etmesi, konularla
kaynasmasi, larusmalara Katilmasi, 6gretimde modern kavramlan kendi
kigiliine uygun diisecek bir seklide gelistirmesi Onem tagir. Nasil up
ilminde vak’alarla hemhal olmadan yetistirme olanag yoksa. ogretmenlik
mesleginde de ¢gretim siirecleriyle hemhal olmadan 6grenci ve ¢evrcsi
hakkinda betimsel ve normatif anlamda bilgi edinmeden yeligme olanadi

yoktur,

Bu bakimdan, ogretmen yetigtirmede, ogretmenlik meslek bilgisi
derslerinden odiin vermemenin yanisira, okullarda gergeklestiritecek d6gretim
uygulamalarina da gerektigi olciide yer verilmesine 6zen gosterilmesi dnemli bir

gereklilik olarak ortaya ¢itkmaktadir.

Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslek bilgisi yoniinden iyi
yetigtirilmeleri, 0gretmenlerin yetistirecekleri dgrencilerin de iyi yetigmesi
anlamina gelmektedir. Egitim sisteminin en onemli 6gesi olan dgretmenin, sistem
icindeki rolii dikkate alindiginda, onlarin egitimi konusunda 6nemli auhimlar
yapilmas: gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Geligmig tilkeler de buna onem
vermektedir. Ornegin Ingilitere’de ilkokul programinda bulunmayan konu
alanlarindan mezun olanlar, ilkokul 6gretmeni olamazlar (Senemoglu, 1993, s.5).
Ancak iilkemizde, sinif 6gretmeni olabilmek igin ge¢cmis yillarda dort yilhik
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak yeterliydi ve giiniimiizde de
pedegoji derslerini almak yeterli olmaktadir. llkdgretim kademesindeki ¢ocuklarin

gelisim oOzellikleri ve bu seviyede onlara kazandimilacak davramiglar dikkate
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alindiginda, sinuf 6gretmeni egitiminin daha da onemli oldugu soylenebilir.
Bundan dolayi, 6gretmen egitimine, 6zellikle de suuf 6gretmeni egitimine ayr bir
onem vermek, egitim sistemi acgisindan biiyiik onem tagimaktadir. [Ikogretim 1.
kademenin, her yurttagin yagamunda kargilagacagi bireysel ve toplumsal sorunlary
¢O0zmede, toplumun deger ve normlarina uyum saglamada, toplﬁmun kurallarini
uygulamada ve iiretici bireyler olmada, temel yeterlilik kazandiran bir egitim
kurumu (Bagaran, 1982, s. 76) olmasi, bu kademinin 6grencilerin sekillendigi,
topluma kazandirilmaya ¢aligildigs, toplumun sadece egitim sistemini degil, ayni
zamanda toplumun diger sistemlerini de olumlu ya da olumsuz olarak etkiledigi

diisiiniildiigiinde, konunun 6nemi daha fazla gozler oniine serilecektir.

[ikégretimin bu iglevleri, siif 6gretmenlerinin ¢ok yonlii olarak
yetigmesini gerektirmektedir. Sinif 68retmeni su bilgilerle donatilacak sekilde

yetistirilmelidir:

1. Ogrencilerdeki mevcut potansiyeli geligtirmeye rehberlik etmek,

2. Ogrencilerin, gelisim ozelliklerine gore, onlar1 yaratici ve aragtirici
oln%aya yoneltmek ve egitim ortamlar1 hazirlamak,

3. Ogrenci basarisim 6lgmek, egitim etkinlikleriyle ilgili her konuda
degerlendirme yapabilme yetenekleriyle donatilmalarini saglamakur (Senemoglu,
1994, s. 6).

Sinif 6gretmenlerinin bu bilgilerle donanik olmalari kadar. kigilik
ozellikleriyle de (')gren‘cileri etkiledikleri bir ger¢ektir. Aydin ve arkadaslarimin
yaptiklari bir aragtirmada (1994), Hamachek’e katilarak belirttikleri gibi sicaklik,
sabir, hosgorii ve o6grencilerle yakindan ilgilenme v.b. 6zellikler, 0grencilerin,

ogretmenlerinde bulunmasini istedikleri kigilik 6zellikleridir.

Ogretmen adaylarinm belirli kigilik 6zelliklerine sahip olmalarinm yanmda,
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmis olmalurt da

gerekmektedir. Ogretmenin diigiinsel tutumu, duygusal tepkileri, cesitli
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aligkanliklar 6grenciyi etkilemektedir. Cogu zaman 6grenci, 6gretmenin anlattidi
konudan ¢ok, konuya yaklasimina dikkat etmekte ve olaylari yorumlama

bi¢iminden etkilenmektedir (Varg, 1973, s. 50).

Ayrica, 6gretmen sinif atmosferi iginde, bir yandan 6grencileri gerekli bilgi
ve beceriler ile donatmaya calisirken, diger yandan, kisiligiyle onlari
etkilemektedir (Kii¢iikahmet, 1976, s. 49). Kiiciikahmet bu konuda su gérisler
de dile getirmektedir (1976, s. 50):

Ogretmenin kisiligini: (utumlan davramglan, ilgileri, ihtiyaglari,
degerleri v.b. kisilik ozellikleri olugturur. Ofrctmenlerin kisiligini
olugturan Ozclliklerin her biri 6grencilerin Gzerinde ctkihi ohmakiadir...
Ogretmenlerin 6grencilerini cikileyen en onemli Kigilik 6zclliklerinden

biri tutumlardir... Ogretmenlerin tutumlan siml” atmoslerinde 6gretmen-
Ogrenci iligkileri ile anlamli bir sekilde bagintulidir ve 6grencilerin geligimi

genig Ol¢lide bu tutumlardan ctkilenmektedir.

Tutum, bireyi belli insanlar, nesneler ve durumlar karsisinda belli
davranglar gostermeye iten egilimlerdir (Demirel ve Un, 1987, s. 173). Bu nedenle
ogretmenin Ogretmenlik meslegine kargt tutumu, onun meslegindeki

davramglarninin en giiclii belirleyicilerinden biri olmaktadir (Can, 1987, s. 160).

Bir 6gretmenin kisilik 6zellikleri ve tutumlari ne kadar iyi geligmiy ise,
bagkalarini da o sekilde iyi yetistirecegi bir gercektir. Ayni zamanda olumlu kigilik
ozellikleri gelisterememis bir 6gretmenden, bagkalarinin kisiliklerini gelistirmesi de

beklenemez.

Can’in Loore (1971) Bybee (1972) ve Shrigley (1974)’e kaularak
belirttigi gibi, ogretmenlerin, 6grencilerin psiko-sosyal gelisimleri ile ilgili
duyussal 6zelliklerinden biri de, 6grencilere yonelik tutumlaridir. Sufin sosyal ve
duygusal atmosferi iizerinde ogretmenlerin 6grencilere yonelik tutumlarmin

hayati derecede bir 6nemi vardir. Ogretmen yetigtirme uzmanlar etkili bir
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ogretmeni, 6grencilere kargi dost¢a davranan, 6gretim amaglarini 6grencilerin
gereksinimlerine uydurabilecek bir esneklik icinde uygulayan, her ogrencinin
bireyselligine saygi gosterebilecek bir tutuma yonelmis kigi olarak
tanimlamaktadirlar. Dahasi, 0gretmenin sevki, heyecani ve smf iginde
ogrencileriyle olan iligkilerinin, ders konulari lizerindeki hakimiyetinden daha

onemli oldugu ileri siiriilmektedir (Can, 1992, s. 36).

Ogretmenlik meslegine ve 6grencilere kargi olumsuz tutum iginde olun
ogretmenler, sinif i¢inde bu olumsuzluklarini 6grencilere yansitmaktadirlar.
Yapilan aragtirmalara gore, tutum olgeklerinden diigiik puan alan dgretmenlerin;
onemli giivensizlik duygular yasadiklari, 6grencilerin diiriist, icten ve ¢aligkan

olmadiklari inancina egilim gosterdikleri diigtintilmektedir.

Ogretmenlerin, &gretmenlik meslegine karsi olumsuz tutum
gelistirmelerinin nedenleri arasinda, ekonomik kosullarinin ¢ok 1yi olmamasi,
saglanan sosyal imkanlarin yetersizligi, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini
kariyeri yiliksek meslekler arasinda gdormemesi gibi etmenlerin yant sira 6gretmen
yetigtirme agsamasinda klasik ogretmen yetistirme programlarinin, istenen

niteliklere sahip 6gretmenlerin yetigmesine engel olmasi sayilabilir.

Ulkemizde ogretmen tutumlari ile ilgili yapilan arastirmalarda,
ogretmenlerde istendik davraniglarin yeterli diizeyde olmadigi ve meslek boyunca
olumsuzluklarin daha da arttigi (Ertiirk, 1978, s. 52); Ogretmen yetistiren
kurumlardaki 6gretmenlerle, Ankara ilinde gorevli bulunan farkli kaynaklardan
yetisen bir grup o6gretmenin &grencilere yonelik tutum diizeylerinin digiik
oldugu (Kiigiikahmet, 1976; Can, 1987; Can, 1992) ve Ogretmenlik Sertifikasi
Programlarinda 6grenim goren ogretmen adaylarinin, dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin da ¢ok yiiksek olmamakla beraber orta diizeyde oldugunu

gosteren bulgular elde edilmigtir (Sozer, 1992).

Ogretmenlerin, dgretmenlik meslegine kargt tutumlarimn niteligini,

ogretmenlik meslek anlayigt yansitmaktadir. Ancak 6gretmenlik meslek anlayis,
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tiim tutumlar gibi dogustan degil, sonradan kazandmaktadir. Ogretmenlerin gerek
ogrencilik yillarindaki, gerekse meslek yasamlari boyunca edindikleri
deneyimlerle kendi meslek anlayiglarini olusturduklart séylenebilir (Can, 1987, s.
160). Bu nedenle, hizmet oncesi egitim icin oncelikle, 6gretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutum geligtirmis, yetenekli ve belirli kisilik dzelliklerine sahip
adaylara gereksinim vardir. Saglikli olgiitler kullanitarak yapilan bir secim
sonucuna gore, nitelikli adaylar arasindan 6grenci alimina gidilmesi temel kosul
olarak kabul edilmelidir. Ciinkii, 6gretmen adayi, 6gretmenlik meslegine
gectiginde, tutum ve davramglariyla 6grencisini biiylik dlg¢iide etkileyecek, ona
ornek olacak, iilkede bagarili kugaklarin yetismesinde énemli bir rolii tistlenecektir
(Sozer, 1992, ss. 1-2).

Gelecegin yeni nesillerini yetigtirecek olan 6greumenlerin istenen nitelikte
bilgi ve tutumlarla donanik olmasi, egitim sistemi ve lilke gelecegi agisimda
biiyiik 6nem tagimaktadir. Ozellikle ilkogretim diizeyinde dgrencilere editim
veren sinif 6gretmenlerinin bilgi ve tutum bakimindan iyi yetigmiy olmalari. yeni
kusaklarin saglikli ve temel bilgi-becerilerle donanmig olarak egitilmelerine olanak
verecektir.

Ulke gelecegi ve yetisecek yeni nesiller agisindan sinif 6gretmenliginin
onemi diigiiniildiigiinde, onlarin istenen nitelikte 6gretmenlik meslek bilgisini ve

.

ogretmenlik meslegine iligkin tutumlar kazanip kazanmadiklarinm arasgtiriimass

v

gerekliligi ortaya ¢cikmaktadur.

Bu gereklilikten yola ¢ikarak, agagida arasgtirmanin amaci ortaya konmusg

ve bu amag dogrultusunda belirlenen sorulara yanit aranmaya ¢alistinustir.

~ -

r [

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, “Milli Egitim Bakanhgi’nca ilkdgretim

okullarina ‘sinif 6gretmeni’ olarak atanmakta olan adaylarin, 6gretmenlik meslek
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bilgisi diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart nasildir?”” sorusunu

yanitlamaya ¢aligmaktir.

Belirlenen bu temel amaca dayali olarak, asagidaki sorulara yamt aranmasi

yoluna gidilmisgtir:

1. Egitim Fakiiltesi Smuf Ogretmenligi Programi ile Egitim Programlar ve
Ogretim Programi ve Almanca-Fransizca Ogretmenligi Programlarinda G&reniin
gormekte olan adaylar, 6gretmenlik meslegi bakimindan gerekli, temel ve ortak

biligsel davraniglara ne dereceye kadar sahiptir?

2. Egitim Fakiiltesi Suuf Ogretmenligi Programi ile Egitim Programlari ve
Ogretim Programi ve Almanca-Fransizca Ogretmenligi Programlarinda 63renim
gormekte olan adaylar arasinda, 6gretmenlik meslek bilgisi diizeyleri bukimindan

anlamli bir fark var mudur? -

3. Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Progranu ile Egitim Programlar ve
Ogretim Programi ve Almanca-Fransizca Ogretmenligi Programlarinda 6grenim
gormekte olan adaylar, 6gretmenlik meslegine yonelik olarak ne dlgiide bir tutuny

diizeyine sahiptir?

4. Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Programi ile EZitim Programiari ve
Ogretim Programi ve Almanca-Fransizca Ogretmenligi Programlarinda dgrenim
gormekte olan adaylar arasinda dgretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri

bakimundan anlamli bir fark var nudu?

1.3. Arastrmanin Onemi

Egitim, bir dlkenin kalkimmasinda rol oynayan en onemhi Ogelerden

biridir. Egitim sistemi i¢cinde de 6gretmen yetigtirme gabalari, baglt bagma 6nem
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tagtyan etkinliktir. Ozellikle ilksgretim diizeyinde, gelismenin ve 63renmenin
biyuk onem tasidig1 donemlerde, ogrencileri yetistiren ve onlari i()plUﬂl;l
hazirlayan 6gretmenlerin, her yonden nitelikli olmalarn gerekmektedir. Gergekten
de, ogrencilerin stmifta yiiriitiilen rehberlik programlarini, sosyo-ekonomik
durumlarini, genel ve 6zel niteliklerini, ilgilerini ve gelecege doniik planlarini
yiiriiten sinif 6gretmenlerinin nitelikli yetigmesi, tlke gelecegi agisindan
vazgecilmez bir zorunluluktur. 1lkdgretim okullarina sinif dgretmeni olarak
atanan Ogretmen adaylarinin, gerek o6gretmenlik meslek bilgisi, gerekse
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar yoniinden nitelikli yetigtirilmeleri, egitim
sisteminin de nitelikli olmasini saglayacakur: Kavcar’in da belirttigi gibi, “hig bir
sistemnden, sistemi iglecetecek personelin niteliginin lizerinde bir hizmet lretmesi
beklenemez” (1987, s.7). Bu agidan egitim sisteminin niteligi ile 6gretmenlerin

niteligi bir paralellik gostermektedir

Bu acidan egitim sistemini gelistirmek, dolayisiyla sistemin bir par¢asi olan
ogretmenlerin de biligsel ve duyussal 6zellikler a¢isindan nitelikli yetistirilmelerini

saglayabilmek icin bilimsel aragtirmalarm yaptlmasina gereksinim vardir.

Bu genel bakig agisina gore aragtirma ile toplanacak verilerin;

1. Suuf 6gretmenligi yapacak 6gretmen adaylariin biligsel ve duyugsal
ozelliklerinin saptanmasina katkida bulunacagi,

2. Nitelikli ve bagarith sif 6gretmeni egitimini gergeklegtirebilmek igin
alinmasi gereken onlemler konusunda ilgililere yardimci olacagi,

3. Daha sonraki ¢calismalara 11k tutacagi umulmaktadir.

1.4. Sayutilar

Arastirmanin dayandigi temel saydular sunlardir:
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1. Ogretmen yetigtiren kurumlarda, bjlgi toplama aracini (Test ve Likert
tipi Tutum Olgegini) deneklere uygulayan ogretim elemanlari “Uygulama

Yonergesine” aynen uymuglardir,

2. Test ve Likert Tipi Tutum Olgegini yanitlama sirasinda, denekler,

ictenlikle gercegi yansitmiglardir.
1.5. Sturhliklar

Bu aragturma, Tiirkiye’deki iiniversitelerin Sinif Ogretmenligi Programlari
ile Milli Egitim Bakanlig: tarafindan, sinif 6gretmeni olarak atanma olanagi taninan
programlarda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslek bilgisi
diizeylerini ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini saptamaya yonelik
caligmalar iizerinde odaklanmustir. Bu ¢ergevede, caligmanin sumrhiliklart soyle

belirlenmigtir:

1. Aragturma, Talim Terbiye Kurulu’nun 1996 giin ve 218 sayilt karart ile
sinif gretmeni olarak atanabilen Sinif Ogretmenligi, Egitim Programlari ve
Ogretim, Almanca ve Fransizca Ogretmenligi Programlarmda 8&renim goren
ogretmen adaylart ile suurhdir. Ogretmenlik Sertifikast Programu dgrencileri

aragturma kapsaminin diginda tutulmugtur.

2. Aragtirmada deneklerin 6gretmenlik meslek bilgisi diizeyleri,

Ogretmenlik Meslek Bilgisi 6lgme aracinin dlgtiigii davraniglaria sinirlidir.

3. Aragturma, 1995-1996 dgretim yilinmn ikinci doneminde, Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren Yabanci Diller Egitim Bolumii
(Almanca-Fransizca Ogretmenligi), Egitim Bilimleri Boliimii (Egitim Programlari
ve Ogretim Programu) 4. simuf ogrencileri; Cukurova Universitesi Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goren Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali (Egitim

Programlari ve Ogretim Programi), Yabanci Diller Egitimi Bolumi Alman Dili



2

N

Egitimi Anabilim Dali-Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali (Almanca-Fransizca
Ogretmenligi) 4. simf dgrencileri; Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesinde
6grenim goren Suuf Ogretmenligi Bolimii 4. simf Sgrencileri ve Canakkale
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren Sunf Ogretmenligi Prograni 4.

smif ogrencileri ile smurlidir.
1.6. Tanimlar

Aragtirmada sik¢a gegen kimi kavram ve terimlerin, kullanig amacina en

uygun diigen tanumlari agagida verilmigtir:

1. Biligsel Davranislar: Egitimin hedefleri arasinda, bilgiyi tanima ve
hatirlama, onun iizerine iglemler yapma, 6rnegin kavramlar, genellemeler, kuramlar
gelistirme ve biitiin bunlar denetleme siireclerinde kendini gosteren yeterliklerle

ilgili davraniglar (Ozgelik, 1989, ss. 17-36).

2. ‘Duyussal Davramglar:ilgi, tutum, dzgiiven gibi degisik gii¢lerdeki
duygulara ve davramg egilimlerine denir. Bir olay, nesne veya varliga kargi olan

duygulardir (Ozgelik, 1989, s. 28).

3. Ilkégretim: Anasinifi, ilkokul ve ortaokulu kapsayan temel egitim
kademesi (DPT, 1985).

4. Ogretmen Yetistiren Kurumlar: 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca, 1982°de c¢ikarilmig olan Kanun
Giiciindeki Kararnameden 6nce; Milli Egitim Bakanligi’na bagh ilkdgretmen
okullari, 6gretmen liseleri, egitim enstitiileri, genel ve mesleki-teknik yiiksek
ogretmen okullarl. S6z konusu kararnameden sonra: iiniversitelere bagh egitim

fakiilteleri.

5. Psikomotor Davramglar: Viicut organlarmin tek tek ya da toplu



hareketleri ile ilgili beceriler (Bloom, 1979, s. 300).

6. Smuf Ogretmeni: Belli bir sinifin 6grenim yasanularint planfayan
degisik sinif ortamlarinda, 6grencilerin etkinliklerini yoneten ve sinif iiyelerinin

her tiirlii sorunlari ile yakindan ilgilenen 6gretmen (Oguzkan, 1993, s. 133).

7. Tutum: Bireyi belli insanlar nesneler ve durumlar kargisinda belli

davramglar gostermeye iten egilimler (Demirel ve Un, 1987, s. 173).

8. Yeterlik Derecesi: Ogretmenlik meslek bilgisi derslerine iligkin
ogrenme liniteleriyle ilgili olarak, belli hedefler agisindan kazanilmasi beklenen

davraniglara erisme derecesi (Ozgelik, 1989, ss. 135).

9. Yiiksekogretim: Milli Egitim sistemi i¢inde, ortadgretime (genel ve
mesleki-teknik liselere) dayali olarak en az dort yariyilt kapsayan her basamaktaki

egitim-ogretimin timii. _ '

10. Yiiksekogretim Kurulu: Tim yiliksekogretimi diizenleyen ve
yiliksekogretim kurumlarinin faaliyetlerine yon veren ve kanunla kendisine
verilen gorev ve yetkiler cergevesinde ozerklige ve kamu tiizel Kisgiligine sahip,

siirekli gorev yépan kurulug (Yiiksekogretim Kanunu, 1983).

Aradol Universitesi
narkez Ktliphane



2. YONTEM

Bu béliimde, aragtirmanin modeli, evren ve Orneklemi, arastirmada
kullanilan veri toplama araci, aracin uygulanmasi ile elde edilen verilerin
coziimlenmesinde yararlanilan istatistiksel yontem ve teknikler konusundaki

aciklamalara yer verilmistir.
2.1. Arastirmanin Modeli

Egitim Fakiiltelerinin, stnif 6gretmenligi programlarinda 6grenim gorme ile
bagka boliimlerinde 6grenim gérmenin sinif 6gretmenligine atanma agisindan,
temelde 6gretmenlik davraniglarmi kazandirma derecelerinde farkhihik yaratip
yaratmadagini ortaya ¢tkarmayi amaglayan bu ¢aligmada betimsel nitelikte ortaya
“ konmugtur. Sumf 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi diizeylerini test
etmek amaciyla “Dogal Karsilagtirma/ Geriye Doniik Degerlendirme” (Ex Post
Facto Design) yontemi kullanilmustir. Bu yontem, bilim adamlarinin bagimsiz
degiskenler iizerinde direkt kontrolii olmadigi ve denekleri rastgele gruplara
bolemedigi durumlarda kullanilmaktadir (Bailey, 1967, ss. 242-244; Kerlinger,
1979, s. 361). Tutumlari dlemek amaciyla da “Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutum Olgegi” uygulanarak betimsel nitelikte bir model kullantmugur.,
2.2. Evren ve Orneklem

Calismanin genel evrenini, ilkogretim kurumlarina sinit dgretmeni olarak
atanan, Tiirkiye’deki Universitelere bagh Egitim Fakiiltelerinin Sunif Ogretmenligi,
Egitim Programlari ve Ogretim, Almanca Ogretmenligi ve Fransizca Programlarm

da 6grenim gormekte olan dordiincii smuf dgrencileri olugturmaktadir.
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Caligma evreni ise, 1995-1996 6gretim yilinin ikinci doneminde, Anadolu
Universitesi ve Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Progniunlzm ve
Ogretim, Almanca Ogretmenligi ve Fransizca Ogretmenligi; Uludag Universitesi
ve Onsekiz Mart Canakkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi

Programlarinin dordiincii siniflarinda 6grenim goren 375 6grenci olugturmaktadir.

Cizelge 1’de aragurmanin ¢aligma evreni ile ilgili sayisal bilgilere yer

verilmistir.

Cizelge 1. Arastrmanin Caligma Evrenine Giren Ogrencilerin Boliimlere Gore

Daghmi
Yanit Veren Ogr. Yatin vermeyen Ogr.
Sayisi Sayisi
Boliimler Bilgi testi  Tutum Olg. Bilgi testi Tutum Olg..
S % S % S % S %
Simf Ogretmenligi 229 99.6 209  91.0 L 04 21 9.0
Egit.Prog. ve Ogrt. 48 941 46 902 3059 5 98
Almanca ('5gn. 58 951 53 870 3049 3 13.0
Fransizca Ogrt. 32 970 32 970 I 3.0 30
Toplam 367 980 340 Y9I 3 2.0 35 90

Cizelge 1’de goriildiigii gibi, ¢aligma evreninde yer alan 375 6grenciden
367’si 6gretmenlik meslek bilgisi 6lgme testine; 340’1 ogretmenlik meslegine
yonelik tutum Slgegine tam olarak yamit vermislerdir. Ogrencilerden 8’ derse
devam etmeme, uygulamanin gerceklestirildigi giin derse gelmeme, eksik ya da
yanlig yamit verme ya da hi¢ yanit vermeme gibi ¢esitl nedenlerle bilgi testinin
degerlendirilmesinin diginda birakilnuy aym sebeplere dayali olarak tutum

olgeginin degerlendirilmesinde 35 dgrenci de degerlendirmeye alimmanusgtir.
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Aragtirma kapsaminda yer alan 375 G6grencinin %98’ inin (tamamina
yakinin) bilgi testine; %91 inin ttum Ol¢egine yanit vermis olmast, arastuma

acisindan olumlu bir gosterge olarak kabul edilebilir.

2.3. Veriler ve Toplanmasi

Arastirmanin gerceklestirilebilmesi icin toplanan veriler, genig bir kaynak
taramasina, uzman goriiglerine, Test ve Tutum Olgegi uygulamasi sonuglarina
dayanmaktadir. Arastirmanin kuramsal boyutunu olugturmak icin konuya iligkin
yerli ve yabanci kaynaklar tarannug, cesitli kitap, aragtirma raporu, bildiri ve
dergiler incelenmis, kurum ve Kkigilerle yazigmalar yapilmig ve uzman

goriiglerinden yararlanilmugtir.

Aragtirmanin problem ve alt problemlerinin yanitlanmast i¢in ogretmenlik
meslek bilgisi 6lgme araci (EK-B) ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum olgegi
(EK-C) kullanilmugtir. Boylece, aru§tl.rmudu kullanilacak veriler; d&rencilerin
ogretmenlik meslek bilgisi 6l¢me aracina ve tutum olgegine verdikleri yanitlardan

aldiklar1 puanlardan elde edilmistir.

2.3.1. Ogretmenlik Meslek Bilgisi Olcme Araci

Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslek bilgisi diizeylerini suptamak
amaciyla Sozer tarafindan 1988 yilinda geligtirilen olgme aract egitim
fakiiltelerinde okutulmakta olan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinden Egitim
Bilimine Girig, Egitim Sosyolojisi, Egitim Psikolojisi, Genel Ogretim Yontemleri,
Olgme ve Degerlendirme dersleri ile ilgili davraniglar: igine almaktacir. Yukarida
sayilan beg bilim dalindan herbirinde 20 olmak iizere toplam 100 ¢oktan segmeli
soru bulunmaktadir (EK-B).

Olgme aracimin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasi sonucunda da testin

giivenirligi “.91” olarak bulunmugtur (Sozer, 1991, s. 74).



2.3.2. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik méslegine yonelik tutumlarini 6l¢mek
amaciyla Askar ve Erden tarafindan gelistirilen Likert tipt tutum 6lcegi
kullanilnugtir (EK-C).

Agkar ve Erden’in (1987, ss. 8-11) agiklamasina gore, tutum &lgeginin
geligtirilmesi siireci i¢inde, ¢alisan ve calismayan maddelerin belirlenmesi
igleminde madde-test korelasyonu ve faktor analizinden yararlanilmuigur. Analizler
sonucu, 6 olumlu ve 4 olumsuz itadeli 10 maddeden olusan bir ol¢ek elde
edilmigtir. Bunlar, “tamamen kattliyorum”, “katiliyorum™, “kararsizim”,
“katilmiyorum” ve “tamamen katilmiyorum” seklinde bes kategoride
olceklendirilmistir. Olgekteki olumlu ifadeli maddeler “tamamen katihyorum”
kategorisinden baglayarak sirayla 5, 4, 3, 2, I; olumsuz ifadeli maddeler ise yine
ayni kategoriden bu kez ters yonden baglayarak 1, 2, 3. 4. 5 bigiminde

puanlannmugtir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum olgegine iligskin olarak yapilan
¢oziimlemeler sonucunda olgegin giivenirligi .82 olarak hesaplannustir (Askar ve
Erden, 1987, ss. 8-11).

2.3.3. Verilerin Toplanmasi

Bilgi testi ve tutum olgeginin Ogretmen adaylaria uygulanmasi
asamasinda su calismalara yer verilmigtir: 1995-1996 6gretim ytlinin ikinci
doneminde, Mayis ayinin son haftasi icinde, Eskigehir’de Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi; Adana Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi; Bursa’da
Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Canakkale’de Onsekiz Mairt Universitesi
Egitim Fakiiltesi yetkili ve ilgilileriyle, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii araciligi ile resmi ve 6zel olarak ayrt ayrt iligkiler kurulmus. gerekli izinler
alinmus (Ek-A) ve belirlenen bir tarihte aragtirmaci, ilgili bolim bagkanlart ve
ogretim elemanlannin yardim ve rehberligi ile ¢aligma evrenini olugturan

ogrencilere dlgme ara¢lari uygulanugtir.
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Olgme araglan (bilgi testi ve tutum 6lcegi) bir kitapcikta yer alnigtir.
Ogrencilerden, yonergeyi ve sorulari dikkatle okuyarak soru kitapgigindan ayn
olarak dagiulan yanit kagidina cevaplart isaretlemeleri istenmistir. Ogrencilerin
sorular1 yanitlamalart sirasinda herhangi bir yolla birbirlerinden yarurlanmumalaru
icin smav diizenine uygun oturtulmustur. Uygulama siiresinin bitiminde soru

kitap¢iklan ve yant kagitlan bir diizen iginde toplanmustir.,

Haziran 1996 ortasinda, tiim 6lgme araglarinin Eskigehir’de toplanmasi
saglanmustir. Daha sonra, bilgi testi ve tutum 6lgeginde yer alan veriler, Anadolu
Universitesi Bilgi Islem Merkezi Merkezinde bilgisayara islenmis ve Istatistiksel

¢oziimlemeler i¢in hazir duruma getirilmistir.
2.4. Verilerin Coziimi ve Yorumlanmasi

Arastirma verilerinin ¢oziimlenmesi, Anadolu Universitesi Bilgi Islem
Merkezi ile igbirligi yapilarak ger¢eklestirilmistir. Aragtirmada ¢aligma evrenine
giren ogrencilerin yanit kagitlari ve tutumlan ile ilgili envanterler, arastirmaci
tarafindan degerlendirilmis ve bdylece her 6grenci icin 6gretmenlik meslek bilgisi
diizeyini ve dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarini gdsteren birer puan elde

edilmigtir. Elde edilen veriler Bilgi Islem Merkezinde bilgisayara girilmigtir.

Aragtirmanin birinci ve tglncii alt problemini yanmitlamak igin, verilerin
aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi hesaplannustir. Ikinci ve dérdiincii alt
problemi yanitlamak igin ise, gruplar arasinda tek yonlii varyans analizi
yapilmigtir. Varyans analizine baglt olarak t testi uygulanmig ve hangi gruplar

arasinda fark oldugu belirlenmigtir.

Aragtirmada, gruplar arasindaki farklara yonelik kargilagtirmalarda ve
gruplar arasinda anlamli diizeyde bir iligki bunup bulunmadiginmin belirlenmesinde

.05 anlamhlik diizeyi benimsenmigstir.

Bilgi Islem Merkezindeki istatistiksel c¢oziimlemelerin
gerceklestirilmesinde SPSS paket programu (Statical Package for the Social
Sciences) kullandlnustr.



3. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, aragtirmada ele alinan problemin ¢éziimii igin toplanan
verilerin istatistiksel ¢oziimlemesi sonucunda elde edilen bulgularla, bu bulgulara

yonelik yorumlarina yer verilmektedir.

Bulgular ve yorumlar sunulurken, arasurmanin amacinda izlenmig olan

siraya aynen uyulmaktadir,

l. Calismanin birinci alt probleminde “Egitim Fakiltesi Sunif
Ogretmenligi Progranu ile Egitim Programlari ve Ogretim ve Almanca-Fransizca
Ogretmenligi Programlarinda 6grenim gormekte olan adaylar, 0gretmenlik
meslegi bakimindan gerekli, temel ve ortak biligsel davraniglara ne dereceye kadar
sahiptir?” sorusuna yanit arannugtir. Bu amagla, s6z konusu kiimelerde yer alan
adaylarin, 6gretmenlik meslek bilgisi diizeylerini belirlemek i¢in, meslek bilgisi
diizeyleriyle ilgili puan ortalamalart ve standart sapmalarina iligkin bulgulara yer

verilmigtir. Elde edilen bulgular Cizelge 2’de gosterilmigtir.

Cizelge 2. Simf Ogretmenligi, Egitim Programlar ve Ogretim, Almanca-Fransizca
Ogretmenligi Programlarinda Ogrenim Goren Adaylarin Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Diizeylerine Yonelik Bulgular

Denek Aritmetik Standart

Sayisi Ortalama Sapma
Kiimeler (N) (X) (SS)
Suif Ogretmenligi 229 36.38 8.46
Egitim Prog. ve Ogrt. 48 ) 36.06 9.32
Almanca Ogrt. 58 27.43 1.1
Fransizca Ogrt. 32 32.19 9.24

Veriler 100 ham puan tizerinden degerlendiritmistir,
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Cizelge 2’de goriildiigii gibi calisma evreninde yer alan Egitim Fakiiltesi
Sinif Ogretmenligi dérdiincii sinif 6grencilerinin puan ortalamalan 36.38; Egitim
Programlari ve Ogretim dordiincii sinif ogrencilerinin puan ortalamalarn 36.00:
Almanca Ogretmenligi dordiincii siif 6grencilerinin puan ortalamalari 27.43 ve
Fransizca Ogretmenligi dordiincii sinif 6grencilerinin puan ortalamalari 32,19
olarak bulunmugtur. Veriler dikkatle incelendiginde dort kiimeye yonelik puan
dagilimlarinin ortaldmalmn ve standart sapmalarmin birbirlerine olduk¢a yakm
bulunmalari, kiimelerin kendi iglerinde benzesik (homojen) durumda olduklarmi
gostermektedir. Egitim Fakiiltelerinde 6grenim goren Simif Ogretmenligi, Egitim
Programlari ve Ogretim Almanca-Fransizca Ogretmenligi programlarina katilan
ogrencilerin ogretmenlik meslek bilgisi testinden alabilecekleri ideal puanin 100
oldugu goz oOniine alinirsa, dgl'ellcijel‘il] ogretmenlik meslek bilgisi diizeylerini
“zayif” olarak degerlendirmek gerekir. Elde edilen bu bulgular Sozer’in (1991)
ogretmen davraniglar ile ilgili yapugr arastirma bulgulari ile bir benzerlik
gostermektedir. Sozer, Egitim Fakiiltelerinin dordiincti siniflarinda 6grenim géren
ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslek bilgisi diizeylerinin orta diizeyde
oldugunu belirtmektedir (1991, s. 102). Dolayisiyla aragurmada elde edilen bu
sonug, iniversitelerde ogretmen egitimi programlarinda, ogretmen adaylarmin,
ogretmenlik meslek bilgisi yoniinden daha iyi yetigtirilmeleri konusunda ¢aba
gosterilmesi gerektigini ortaya koymakta ve onlemler alinmasimit zorunlu
kilmaktadir.

2. Cahbgmada ikinci sirada yer alan “Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi
Programi ile Egitim Programlar ve Ogretim ve Almanca-Fransizca Ogretmenligi
Programlarinda 6grenim gormekte olan adaylar arasinda, 6gretmenlik meslek
bilgisi diizeyleri bakimindan anlamli bir fark mudir? sorusuna yant vermek
amaglanmaktadir. Bu amagcla, $6z konusu kiimelerde yer alan adaylanin,
ogretmenlik meslek bilgisi diizeyleri arasindaki farki belirleyebilmek igin, tek

yonlii varyans analizi yapilmigur. Elde edilen bulgular Cizelge 3 de gosterilmigtir.
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Cizelge 3. Suuf Ogretmenligi, Egitim Programlart ve Ogretim, Almanca-Fransizca
Ogretmenligi Programlarinda Ogrenim Goren Adaylarin Ogretmenlik Meslek

Bilgisi Diizeyleri Puanlarina Uygulanan Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Scrbestlik Kurclér Kareler F
Kaynak Derecesi Toplami Ortalamas) Degeri
(sd) (KT) (KO) P
Gruplar Aras: 3 3990.9 1330.3
Gruplar igi 363 30057.3 82.8 16.006 <.05
Toplam 366- 34048.6
F tablo=3.24

Cizelge 3’de goriildiigii gibi, kiime ortalamalart arasindaki farki anlamb
olup olmadigint saptamak amaciyla tek yonlii varyans analizinden yararlanilmig ve
F=16.06 degeri elde edilmistir. Bu degerin, 3 serbestlik derecesinin .05 anlamhilik
diizeyindeki 3.24 tablo degerinden biiyiik oldugu gorilmektedir. Bu bakimdan.

dort kiime arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmugtir.

Farkli dallara 6gretmen yetistiren programlarda ogrenim goren égretmen
adaylarinin, farkl: diizeylerde 6gretmenlik meslek bilgisi kazandiklart saptanmugtir.
Oysa ki, 6gretmen yetistiren programlarin dgretmenlik meslek bilgisi ders
icerikleri incelendiginde iceriklerinin aym oldugu gozlenmekiedir. Bu sebeple
ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslek bilgisi diizeylerinin benzerlik
gostermesi beklenmekiedir. Varyans analizi sonucunda gruplar arasida anlamh
bir farkin ortaya ¢iknug olmast, 6gretmen yetistiren programlarda, ogretmenhik
meslek bilgisi derslerine iligkin biligsel davraniglarn ayni diizeyde kazandirdmadig

diistiniilmektedir,

Analiz sonucunda ortaya konulan s6z konusu farkin hangi gruplar
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arasinda oldugunu belirlemek amaciyla t testi ile kargilagtirma yapilnug ve elde

edilen sonuglar Cizelge 4, 5, 6, 7, 8 ve 9°da verilmistir.

Cizelge 4. Smuf Ogretmenligi ve Egitim Programlart ve Ogretim Programlarida

Ogrenim Goren Adaylarin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Diizeylerini Olcme

Testinden Aldiklari Puanlarin t Testi Sonuglarina Yonelik Bulgulars

Denek Aritmetik Standart Serbestlik
Kargilagtirilan ~ Sayisi Ortalama Sapma t Derecesi
Gruplar N) (X) (SS)  Degeri (Sd) P
Suuf Ogr. 229 36.38 8.46
0.22 275 >.05
Egt. Pr.Ogr. 48 36.06 9.32

t tablo= 1.64

Cizelge 4’de goriildiigii gibi, arastirmanin Sinif Ogretmenligi Program

Ogrencileri ile Egitim Programlart ve Ogretim Programui 6grencilerinin dgretmenlik

meslek bilgisi testi bagar1 puanlarinin aritmetik ortalamalart arasindaki farkin

istatistiksel agidan anlamli olup olmadigi t testi ile sinanarak t= 0.22 degeri elde

edilmigtir. Bu deger, 275 serbeslik derecesindeki .05 anlamhilik diizeyindeki t

tablo degerinden (t tablo= 1.64) daha kiigiiktiir. Bu sonuca gore iki grubun

aritmetik ortalamalari arasinda istatistiksel acidan anlamh bir tark bulunamanusur.

Elde edilen bu bulgu, Egitim Programlart ve Ogretim Progran

ogrencilerinin Sinif Ogretmenligi Programindaki §3rencilerle 6gretmentik meslek

bilgisi yoniinden ayni diizeyde olduklarini géstermektedir.
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Cizelge 5. Siuf Ogretmenligi ve Almanca Ogretmenligi Programlarinda Ogrenim
Goren Adaylarin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Diizeylerini Olgme Testinden

Aldiklar1 Puanlarin t Testi Sonuglarina Yonelik Bulgulan

Denek Aritmetik Standart Serbestli.k
Kargilagtirlan ~ Sayisi Ortalama Sapma t Derecesi
Gruplar (N) (X) (SS) Degeri (Sd) P
Suuf Ogr. 229 36.38 8.46
6.72 285 <.05
Alm. Ogr. 58 27.43 11.1

t tablo= 1.04

Cizelge 5’de goriildiigii gibi arasurmamn Sinif Ogretmenligi Programi
Ogrencileri ile Almanca Ogretmenligi Programi 6grencilerinin 6gretmenlik meslek
bilgisi testi basart puanlarinin aritmetik ortalamalart arasindaki farkin istatistiksel
acidan anlamli olup olmadig: t testi ile smanarak t= 6.72 degeri elde edilmigtir. Bu
deger, 285 serbestlik derecesindeki .05 anlamhlik diizeyindeki t tablo degerinden
(t tablo= 1.64) daha biiyiiktiir. Boylece, bu iki grubun aritmetik ortalamalan
arasinda Sinif Ogretmenligi Programi 6grencileri lehine istatistiksel agidan anlamli

bir fark bulundugu ortaya ¢ikmugtir.

Bu bulgu, Almanca Ogretmenligi Programi ogrencilerinin Sunf
Ogretmenligi Programi dgrencilerine gore ogretmenlik meslek bilgisi dizeylerinin

daha diigiik oldugunu gostermekiedir.
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Cizelge 6. Suuf Ogretmenligi ve Fransizca Ogretmenligi Programlarinda Ogrenim

Goren Adaylarin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Diizeylerini Ol¢me Testinden

Aldiklars Puanlarin ¢ Testi Sonuglarina Yonelik Bulgulari

Denek Aritmetik Standart Serbestlik
Kargilagnrilan ~ Sayis Ortalama Sapma t Derecesi
Gruplar (N) X) (SS) Degeri (Sd) P
Suuf Ogr. 229 36.38 8.46
2.59 259 <.05
Fra Ogr. 32 32.19 9.24
t tablo= 1.64

Cizelge 6°da goriildiigii gibi arastirmanin Sinif Ogretmenligi Program

ogrencileri ile Fransizca Ogretmenligi Programi 6grencilerinin 6gretmenlik meslek

bilgisi testi bagari puanlarinin aritmetik ortalamalart arasindaki farkm istatistiksel

acidan anlamlt olup olmadigi t testi ile sinanarak t= 2.59 degeri elde edilmistir. Bu

deger, 259 serbeslik derecesindeki .05 anlamlilik diizeyindeki t tablo degerinden

(t tablo= 1.64) daha biiyiiktiir. Boylece, bu iki grup aritmetik ortalamalan

arasinda Sinif Ogretmenligi Programu Ogrencileri lehine istatistiksel agidan anlamli

bir fark bulundugu ortaya ¢iknustr.

Bu bulgu, Fransizca Ogretmenligi Programi ogrencilerinin Sunuf

Ogretmenligi Programu 8grencilerine gore dgretmenlik meslek bilgisi diizeylerinin

daha diisiik oldugunu gostermektedir.



Cizelge 7. Egitim Programlari ve Ogretim ile Almanca Ogretmenligi
Programlarinda Ogrenim Goren Adaylarin Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Diizeylerini Olgme Testinden Aldiklari Puanlarin t Testi Sonuclarina Y dnelik

Bulgulan
Denek Aritmetik  Standart Serbestlik
Kargilagtulan ~ Sayis Ortalama  ~ Sapma t Derecesi
Gruplar (N) X) (SS) Degeri (Sd) P
Egit. Pr. Ogr. 48 36.06 9.32
4.28 104 <.05
Alm. Ogr. 58 27.43 1.1

t tablo= 1.66

Cizelge 7’de goriildiigii gibi aragtirmanin Egitim Programlari ve Ogretim
~ Programi Ogrencileri ile Almanca Ogretmenligi Programi dgrencilerinin
ogretmenlik meslek bilgisi testi bagart puanlarinin aritmetik ortalamalart arasindaki
farkin istatistiksel agidan anlamli olup olmadi@i t testi ile smanarak t= 4.28 degeri
elde edilmigtir. Bu deger, 104 serbeslik derecesindeki .05 anlamhlik diizeyindeki t
tablo degerinden (t tablo= 1.66) daha bliyiiktiir. Boylece, b.u iki grup arasinda
Egitim Programlart ve Ogretim Programi Ogrencileri lehine anlamli bir fark

bulundugu ortaya ¢ikmugtir.

Bu bulgu, Egitim Programlart ve Ogretim Progranu 6grencilerinin Almanca
Ogretmenligi Programu 63rencilerine gore 6gretmenlik meslek bilgisi diizeylerinin

daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
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Cizelge 8. Egitim Programlar1 ve Ogretim ile Fransizca Ogretmenligi
Programlarinda Ogrenim Goren Adaylarin Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Diizeylerini Olgme Testinden Aldiklart Puanlarm t Testi Sonuclarnna Yonelik

Bulgulan
Denek  Aritmetik  Standart Serbestlik
Kargilagirdan ~ Sayist Ortalama Sapma t Derecesi
Gruplar (N) X) (SS) Degeri (Sdy P
Egit. Pr. Ogr. 48 36.06 9.32
_ .82 78 <.05
Fra. Ogr. 32 32.19 9.24

t Tablo= 1.67

Cizelge 8°de goriildiigii gibi aragtirmann Egitim Programlar ve Ogretim
Programi Ogrencileri ile Fransizca Ogretmenligi Progranm Ggrencilerinin
ogretmenlik meslek bilgisi testi bagart puanlarimin aritmetik ortalumalart arasindaki
farkin istatistiksel acidan anlamli olup olmadigi t testi ile sinanarak t= 1.82 degeri
elde edilmistir. Bu deger, 78 serbeslik derecesindeki .05 anlamlilik diizeyindeki t
tablo degerinden (t tablo= 1.67) daha biiyiiktiir. Boylece, bu iki grup arasinda
Egitim Programlari ve Ogretim Programi Ogrencileri lehine anlamli bir fark

bulundugu ortaya ¢ikmistir.

Bu bulgu, Egitim Programlari ve Ogretim Programu ogrencilerinin
Fransizca Ogretmenligi Programi 6grencilerine gore dgretmenlik meslek bilgisi

diizeylerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
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Cizelge 9. Almanca Ogretmenligi ve Fransizca Ogretmenligi Programlarinda

Ogrenim Goren Adaylarin Ogremmenlik Meslek Bilgisi Diizeylerini Olgme

Testinden Aldiklart Puanlarin t Testi Sonuglarina Ydénelik Bulgular

Denek  Aritmetik Standart Serbestlik
Karsilagtirdlan ~ Sayisi Ortalama Sapma t Derecesi
Gruplar (N) X)  (SS) Degeri (Sd) P
Alm. Ogr. 58 27.43 11.1
2.02 83 <.05
Fra. Ogr. 32 32.19 9.24t

t Tablo= 1.67

Cizelge 9°da goriildiigii gibi aragtirmanin Almanca Ogretmenligi Programi
Ogrencileri ile Fransizca Ogretmenligi Programi dgrencilerinin 6gretmenlik meslek
bilgisi testi bagar1 puanlarinin aritmetik ortalamalari arasindaki farkimn istatistiksel
acidan anlamli olup olmadig: t testi ile smanarak t= 2.02 degeri elde edilmigtir. Bu
deger, 88 serbeslik derecesindeki .05 anlamlilik diizeyindeki t tablo degerinden (1
tablo=1.67) daha biiyiiktiir. Boylece, bu iki grup arasinda Fransizca Ogretmenligi

Programi 6grencileri lehine anlamli bir fark bulundugu ortaya ¢ikmigtir,

Bu bulgu, Almanca ogrencilerinin Fransizca Ogretmenligi Programi
ogrencilerine gore 6gretmenlik meslek bilgisi diizeylerinin daha diigiik oldugunu

gostermektedir.

Sonug olarak aragtirmanin ikinci alt problemine iligkin bulgular yapitan
benzer arastirmalardan (Bilbul, 1979; Akyiiz, 1978; Karagdzoglu, 1932;
Cicioglu, 1984; Oguzkan, 1984) elde edilen bulgularia tutarhlik gostermekiedir.
Bu arastirmalarin bulgularinda 6gretmen adaylarinm yiiksekdgretime giriyte
ogretmenlik mesle§ini oncelikle tercih etmedikleri ve genelde basarisi daha alt

diizeyde olanlarin yoneldigi bir meslek olarak algiladiklari saptanmigtir. Ayrica
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Sozer’in (1991) bir aragurmasinda, farkli alanlarda 68renim goren dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi diizeylerinin farklilik gosterdigi bulgusu

elde edilmigtir.

3. Caligmada tigiincii sirada yer alan “Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi
Programu ile Egitim Programlari ve Ogretim Programi ve Almanca-Fransizca
Ogretmenligi Programlarinda 6grenim gormekte olan adaylar, 63retmenlik
meslegine yonelik olarak ne dlgiide bir tutum diizeyine sahiptir?” sorusuna yanit
vermek amaglanmaktadir. Bu amagla, s6z konusu kiimelerde yer alan adaylurn,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirleyebilmek icin, tutum
diizeyleriyle ilgili puan ortalamalar ve standart sapmalarna iliskin caligmalara yer

verilmigtir. Elde edilen bulgular Cizelge 10°da gosterilmistir.

Cizelge 10. Sinif Ogretmenligi, Egitim Programlari ve Ogretim, Almanca-Fransizca
Ogretmenligi Programlarinda Ogrenim Goren Adaylarin, Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Tutumlarina Ait Bulgular

Denck Aritmetik Standart

Saysi Ortalama Supmi
Kiimeler . (N) (X) (SS)
Sinif Ogretmenligi 209 32.45 4.00
Egitim Prog. ve Ogrt. 46 31.09 2.75
Almanca Ogrt. 53 32.26 4.20
Fransizca Ogrt. 32 33.84 3.99

Veriler 50 ham puan iizerinden degerlendirilmistir.

Cizelge 10°da gorildigi gibi, ¢aligma evreninde yer alan Svnf

Ogretmenligi Programi dordiincii simif d@rencilerinin puan ortalamalart 32.45:
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Egitim Programlari ve Ogretim Programi dordiincii sinif 6grenciierinin puan
ortalamalari 31.09; Almanca Ogretmenligi Programindaki dérdiincii simf
ogrencilerinin puan ortalamalar1 32.26 ve Fransizca Ogretmenligi Programindaki
dordiincii sinif 6grencilerinin puan ortalamalart 33.84 olarak bulunmugtur. Veriler
dikkatle incelendiginde dort kiimeye yonelik puan dagilimlarinin ortalamalar ve
standart sapmalarinin birbirlerine olduk¢a yakin bulunmalari, kiimelerin kendi

iglerinde benzesik (homojen) durumda olduklarum gostermektedir.

Egitim Fakiiltelerinde 6grenim géren Suuf Ogretmenligi, Egitim
Programlari ve Ogretim ve Almanca-Fransizca Ogreunenligi Programlurina kaula
ogrencilerin, 0gretmenlik meslegine yonelik tutum dlgeginden alabilecekleri ideal
puanin 50 oldugu goz Online alinirsa, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini, “orta” diizey olarak degerlendirmek gerekir. Bu bakimdan, elde
edilen bu sonug, Simf Ogretmenligi Programi dgrencileri ile diger programlarda
Ogrenim goren ve aynt zamanda sinif 6gretmeni olabilen adaylarin dgretmenlik

meslegine karst cok olumlu tutumlar geligtirmediklerini ortaya koymaktadr.

Nitekim (Kiigiikahmet, 1976; Can, 1987; Can,1992) aragtirmalarinda elde
edilen veriler de bu bulgulart destekler niteliktedir. Soyleki, farkhi kaynaklardan
yetisen Ggretmenlerin 6grencilere ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlariin
diisiik oldugu belirtilmektedir. Ayrica Sézer’in (1992) arastirmasinda Ogretmenlik
Sertifikasi Programu Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin da

orta diizeyde oldugu belirtilmekiedir.

4. Calismada dordiincii strada yer alan “Egitim Fakdliesi Sumt
Ogretmenligi Progran ile Egitim Programiart ve Ogretim Programi ve Almanca-
Fransizca Ogretmenligi Programlarinda 8grenim gormekte olan adaylar arasinda
ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri bakiminda anlambhi bir fark var
mudir?” sorusuna yanit vermek amaclanmaktadir. Bu amagla, s0z konusu
kiimelerde yer alan adaylarim, 6gretmenlik meslegine yonelik wtumlar arasindaki

farki belirleyebilmek i¢in tek yonli varyans analizi yaptlmigur. Elde edilen



bulgular ¢izelge 11°de gosterilmigtir.

Cizelge 11. Suuf Ogretmenligi, Egitim Programlart ve Ogretim, Almanca-Fransizca
Ogretmenligi Programlarinda Ogrenim Goren Adaylarin Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Tutum Puanlarina Uygulanan Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Serbestlik Kareler Karcler F
Kaynak Derecesi Toplami Ortalamasi Degeri
(sd) (KT) (KO) P
Gruplar Arasi 3 146.8 48.9
Gruplar ici 336 5076.8 15.0 3.24 >.05
Toplam 339 5223.7

F tablo = 9.28

Cizelge 11°de goriildigii gibi, kiime ortalamalar arasindaki farkin anfamlb
olup olmadigin saptamak amacfyla tek yonlii varyans analizinden yararlanilmig ve
F=3.24 degeri elde edilmigtir. Bu degerin, 3 serbestlik derecesinin .05 anlamlilik
diizeyindeki 9.28 tablo degerinden kiigiik oldugu gériilmektedir. Bu bakimdan.

dort grup arasinda anlamli bir fark bulunmanugtur.

Bu durum Egitim Fakiiltelerinde 6&retmen olarak yetistirilen adaylarin,
ogretmenlik meslegine yonelik orta diizeyde tutum geligtirdiklerini
gostermektedir. Elde edilen bu bulgu ile Sozer’in (1992) aragtirmasinda elde
edilen bulgular arasinda tam bir paralellik oldugu saptannugtir. $oyleki, Egitim
Fakiiltesi ve Ogretmenlik Sertifikasi Programi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlarmin ¢ok yiiksek diizeyde olmasa bile olumlu ve
orta diizeyin iizerinde bulundudu belirtilmekiedir. Dolayisiyla tinmversitelerin

ogretmenlik mesledine yonelik olarak, 6gretmen adaylarinm olumlu tutumiary
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sahip olmalarini saglamak tizere daha ¢ok c¢aba harcamalari zorunlulugunu ve

ogretmenlik mesleginin cazip hale getirilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.



4, OZET YARGI VE ONERILER

Bu boliimde, aragtirmanin dzetine, aragtirmanin bulgular: sonunda ulasilan

yargi ve onerilere yer verilmigtir.
4.1. Ozet

Tiirk Egitim Sisteminin olduk¢a uzun bir ge¢mise sahip bulunmasinin
yaninda, Cumhuriyet doneminin baglangicindan bu yana, sistem siirekli bir
gelisme ve yenilegsme gostermigtir. Bu geligmeler 1g18inda egitim sisteminin en
onemli 0gesi olan ogretmen de, ozellikle nitelik yoniinden en iyi sekilde
 yetigtirilmeye calistlmugtir. Ogretmen yetistirme konusunda yapilan caligmalar,
1980’11 yillardan sonra daha bir hiz kazanmig ve 1982 yilinda 6gretmen yetistiren
biitlin kurumlar, yasal olarak iiniversitelerin ¢atis1 altinda biitiinlestirilmisgtir.
Boylece, biitiin 6gretmenler dort yillik egitim veren, Egitim Fakiiltelerinden

yetismeye baglamigtir. Bu uygulama sinif 6gretmenleri icin de aymdir.

Ilkogretim okullarinda, 6grencilerin birtakim temel davranislarla
donatilmasinda, okulun amaglar1 dogrultusunda yetistirilmesinde, varolan gizil
giiclerin ortaya ¢ikarilip gelistirilmesinde, topluma ve ¢evreye uyum saglayan,
cevresinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden geligmesine katkida bulunan
yenilik ve gelismelere acik, gorev ve sorumluluklarini bilen bireylerin
yetistirilmesinde sinif 6§1‘etmenlerinin gorevi yadsmamaz. Bu agidan bakildiginda,
simf Ogretmenlerinin gerek biligsel yonden, gerekse dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlar: yoniinden en iist diizeyde egitilmelerinin dnemi agiktir.

45
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Giiniimiizde simf 6gretmenleri, Egitim Fakiiltelerinin Simif Ogretmenligi
Programlarindan yetigtirilmektedir. Ancak, iilke genelinde sinif 6gretmenlerine
duyulan gereksinimin artmast ile Milli Egitim Bakanligi, diger programlardan

mezun olan bireyleri de simif 6gretmeni olarak atamaktadir.

Bu durumda, ilkogretim okullarina smnif 6gretmeni olarak atanan dgretmen
adaylarinin, biligsel ve duyusgsal ozelliklerinin ortaya konmasi, alinmasi gereken

onlemler acisindan bir gereklilik olarak ortaya cikmaktadur.

Bu nedenle, yapilan aragtirma, Milli Egitim Bakanligi’nca ilkogretim
okullarina sinif 6gretmeni olarak atanmakta olan adaylarin, 6gretmenlik meslek
bilgisi diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin ortaya koymak

amactyla gerceklestirilmistir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara gore; ¢alisma evreninde yer
alan gerek Sinif Ogretmenligi, gerekse Almanca, Fransizca Ogretmenligi ile Egitim
Programlari ve Ogretim Programlarinda gordiigii 6grenimden sonra sinif
ogretmeni olarak atanan Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslek egitimi
boyutunda gerekli goriilen temel ve ortak biligsel davraniglara ve ogretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumlara istenen nitelikte sahip olmadiklari; nitelikli
simf 6gretmenlerinin yetigtirilmesi i¢in en kisa zamanda onlem alinmasi gerektigi

sOylenebilir.

Arastirma, 1995-1996 égretim‘ yilinin ikinci donemindeki caligmalar temel
alinarak, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi, Cukurova Universitesi Egitim
Fakiiltesi, Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Onsekiz Mart Canakkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi, Egitim Programlari ve Ogretim,
Almanca Ogretmenligi ve Fransizca Ogretmenligi Programlarinda 6grenim goren

dordiincii simif dgrencileri ile yiirtitiilmiigtiir.

Aragtirmanin amacina kogut olarak toplanan veriler, kaynak taramasina,

uzman goriislerine, Test ve Tutum Olgeginin uygulanmasi sonuglarina
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dayanmaktadir. Aragtirmanim kuramsal boyutunu olusturmak iizere, 6gretmen
yetigtirme ve tutum konularma iligkin kaynaklar taranarak, incelenmigtir,
Aragtirmanin alt problemlerine yanit bulmak amaciyla da, gerekli verileri toplamak

icin bir bilgi testi ve tutum dlgegi uygulannmusur.

Arastirmanin gergeklegtirilmesinde yararlumilan dlgme araclarn, Egitim
Fakiiltelerinin Sumif Ogretmenligi, Egitim Programlar ve Ogretim. Almanca
Ogretmenligi ve Fransizca Ogretmenligi Programlarinda 6grenim goren dardiineii
sumf ogrencilerine uygulannug ve bu uygulamada, bilgi testinin uygulanmasinda
calisma evreninin % 98’ine; tutum olgeginin uygulanmasinda ise ¢aligma
evreninin % 91’ine ulasilabilmigtir.

Aragtirmanin birinci ve lgiincil alt problemlerinde, gruplarin aritimetik
ortalamasi ve puanlarin standart sapmasi hesaplannustir. Ayrica aragtirmanin. ikinci
ve dordiincii alt problemlerinde, gruplar arasinda fark olup olmadigini belirlemek
tizere tek yonlii varyans analizi uygulanmigtir, Ayrica, t testi uygulanarak farkim

hangi gruplardan kaynaklandigi ve anlamlilik diizeyi belirlenmistir.

Arastirmada, gruplar arasindaki farklara yonelik kargifagurmalarda ve
gruplar arasinda anlamli diizeyde bir iligki bulunup bulunmadiginim

belirlenmesinde .05 anlamlilik diizeyi benimsenmigtir.

——

Arastirmada elde edilen baglica bulgular ise sunlardir:

1. Egitim Fakiiltesi, Sinif Ogretmenligi Programi 6grencilerinin puan
ortalamast 36.38, Egitim Programlart ve Ogretim Progranu 6grencileriniin 36.00.
Almanca Ogretmenligi Progranu $grencilerinin 27.43 ve Fransizea Ogreunenlidi
Programi 6grencilerinin 32.19’dur. Dort grupta bulunan 6grencilerin dgretmenlik
meslek bilgisi testinden alabilecekleri ideal puanin 100 oldugu gézontine aliirsa,

ogrencilerin 6gretmenlik meslek bilgisi diizeylerinin zayif oldugu sdylenebilir.
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2. Egitim Fakiiltelerinin Sinif Ogretmenligi, Egitim Programlar ve
Ogretim, Almanca Ogretmenligi ve Fransizca Ogretmenligi Programlarindan
mezun olarak simif ogretmenligine atanan adaylar arasinda puan ortalamalar
bakimundan anlamli bir fark oldugu gozlenmistir. Bu fark ise asagrdaki gruplardan

kaynaklanmaktadir.

a. Sif Ogretmenligi Progranu 6grencilerinin Almanca Ogretmenligi

Programi ogrencilerine gore, 6gretmenlik meslek bilgisi diizeyleri daha yiiksektir.

b. Swuuf Ogretmenligi Programu 6grencilerinin, Fransizca Ogretmenligi

Programi ogrencilerine gore, 6gretmenlik meslek bilgisi diizeyleri duha yiiksektir.

c. Egitim Programlart ve Ogretim Progranu 6grencilerinin, Almanca
Ogretmenligi Programu 6grencilerine gore, 6gretmenlik meslek bilgisi diizeyleri

daha yiiksektir.

d. Egitim Programlari ve Ogretim Progranu Ogrencilerinin. Frunsizca
Ogretmenligi Programi dgrencilerine gore, d6gretmenlik meslek bilgisi diizeyleri

daha yiiksektir.

e. Fransizca Ogretmenligi Programi ogrencilerinin Almanca

Ogretmenligi Programi 6grencilerine gore, 6gretmenlik meslek bilgisi diizeyleri

daha yiiksektir.

3. Egitim Fakiiltesi Sumf Ogretmenligi Programi ogrencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin ortalamast 32.45, Egitim
Programlari ve Ogretim Progranmi dgrencilerinin 31.09, Almanca Ogretmenligi
Programui dgrencilerinin 32.26 ve Fransizca Ogretmenligi Progranu dgrencilerinin
33.84’diir. Dort grupta bulunan dgrencilerin, dgretmenlik meslegine -yonelik

tutum Olgeginden alabilecekleri ideal puanin 50 oldugu gozdniine alinirsa.
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ogrencilerin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin orta diizeyde oldugu

sOylenebilir,

4. Egitim Fakiiltelerinin Simif Ogretmenligi, Egitim Programlar ve
Ogretim, Almanca Ogretmenligi ve Fransizca Ogretmenligi Programlaridan
mezun olarak smif 6gretmenligine atanan adaylar arasinda, 6gretmenlik meslegine

yonelik tutum puanlart ortalamalary arasinda istatistiksel bakimindan fark yoktur.
4.2, Yargi

Aragtirmada elde edilen bulgulara dayanarak, Sinif Ogretmenligi ve Egitim
Programlari ve Ogretim Progranu dgrencileri, Almanca ve Fransizca Ogretmenligi
Programi o6grencilerine gore; Fransizca Ogretmenligi Progranu dgrencileri ise,
Almanca Ogretmenligi Programi dgrencilerine gore daha yiiksek diizeyde
ogretmenlik meslek bilgisine suhip'oldukla'n sonucuna ulagtlmisur. Ancak
aragtirmanin bulgularina gore, bugiin iiniversitelerde, Egitim Fakiiltelerinin St
Ogretmenligi Programlarinda 6grenim goren ogretmen adaylar ile Egitim
Fakiiltelerinin bagka boliimlerinde 6grenim gorerek sinit 6gretmeni olarak atanan
ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslek egitimi boyutunda gerekli goriilen
temel ve ortak biligsel davraniglara sahip olmadiklart yargisia varilnustir. Ayrica,
Egitim Fakiiltelerinin Simif Ogretmenligi Programlarinda 6grenim géren 6gretmen
adaylart ile Egitim Fakiltelerinin bagka boliimlerinde ogrenim gorerek simf
ogretmeni olarak atanan ogretmen adaylarinin, 6gretmenhik meslegine yonelik
tutumlarinin orta diizeyde oldgu ve farkli programlarda 6grenim gorerek simf
ogretmenligine atanmanin temelde dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar

acisindan fark yaratmadigi yargisina varinustr.

4.3. Oneriler

Yapilan bu aragtirmayla ilgili olarak su oneriler geligtirilmigtir:

Anadoks Univershesi
merkez Kiniphene

e
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1. Egitim Fakiiltelerinde 6grenim goren sif ogretmeni adaylarunn,
meslek bilgisi bakimindan daha nitelikli yetigtirilmeleri konusunda gerekli
onlemler alinmalidir. Bu amagla, simf 6gretmeni yetistiren boliimlerin programlar
gozden gegirilmeli, meslek bilgisi kapsaminda okutulan tiim derslerin 6grenme
initelerinde, Ogretmen adaylarina kazandirilacak hedef davraniglar bagsta
saptanmali, saptanan davraniglan 6grencilere kazandirmak i¢in egitim durumlari
gerektigi gibi diizenlenmeli ve bu davraniglari 6gretmen adaylarinin ne kadar

kazandigim saptamak i¢in dlgme ve degerlendirme iglemleri titizlikle yapimalidir.

2. Dogrudan sinif Ogretmeni yetistirmeyen, ancak gereksinim
duyuldugunda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan sinif 6gretmeni olarak atanan
adaylarin, meslege baslamadan once “Ilkogretim Ogretmenligi Sertifika

Programlarina” katilmalart saglanmalidir.

3. Sumf Ogretmenligi Programlar1 disindaki programlardan mezun olarak,
Ilkogretim Ogretmenligi Sertifika Programlarina katilmadan sinif 6gretmenligine
atanan adaylart saptanmali ve bu adaylar en kisa zamanda hizmeti¢i egitime tabi

tutulmalidar.

4. Ogretmen yetistiren kurumlara 6grenci aliminda, 6gretmenlik
meslegine yonelik biligsel girig davraniglan yiiksek, ogretmenlik meslegini seven,
ilk tercihleri arasinda 6gretmenlik meslegine yer veren adaylarin se¢imine 6zen
gosterilmeli; bunun igin, Egitim Fakiiltelerine ogrenci aliminda yeni

diizenlemelere gidilmelidir.

5. Simf Ogretmenligi, diger biitiin dal 6gretmenlikleri gibi 5nem tagtyan
bir meslektir. Ancak, 6grenim yasantisinin temelini olugturan bireylerin kigilik
kazanarak topluma kazandirilmaya ¢alisildigr ilkogretim okullarinda, sif
ogretmenligi ayr1 bir onem tagimaktadir. Bu amagla, sinif 6gretmenlerinin biligsel
ve duyugsal yonden istenen nitelikte yetismelerini saglamak i¢in, 6gretmenlik

meslek bilgisi dersleri iizerinde onemle durulmali ve 6gretmenlik meslegine



yonelik tutum kazandiricr egitim durumlart 6zenle hazirlanip uygulanmalidir.

6. Ogretmenlik meslegi, sosyal ve ekonomik yonden cazip hale
getirilmelidir. Bu amagla, 6gretmenlere saglanan sosyal olanaklarin (lojman, kamp,
v.b.) gelistirilmesi, ekonomik yonden iyilestirilmesi ve 6gretmenlik mesleginin
herkes tarafindan yapllabilen‘ bir meslek olma anlayigindan kurtarilmasi

gerekmektedir.

7. 1996-1997 o6gretim yili basinda uygulamaya giren yasayla, tim
yiiksekogretim kurumlarim bitirenler suuf 6gretmeni olarak atanmaya baglamigtir.
Bu bakimdan, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari bakimindan bagka aragtirmalarin yapilmasina da
gereklilik vardir. Ornegin; Siuf 6gretmenligi disindaki programlardan mezun
olarak ogretmenlik yapan adaylarin, 6gretmenlik meslek bilgisi diizeyleri ve

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari nedir? sorusuna yanit aranmalidir.

8. Universitelerde smif 6gretmeni yetistirilmesi konuyla ilgili olarak, Smif
Ogretmenligi Programlarinin nitelikli ogretmen yetistirme bakimindan etkililigi

nedir? sorusuna yanit aranmasi yararlh olacaktir.
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EK A

CESITLI KURUMLARLA YAZISMALAR

Anadolu Universitesi 06/05/1996
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine
Eskisehir

Enstitiiniz Egitim Bilimleri Bolimi Yiikseklisans 6grencisiyim.
“Ilkogretim Okullarimin Sinif Ogretmeni Olarak Atanmakta Olan Adaylarin
Meslek Bilgisi Diizeyleri ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlart”
konusunda Dog¢.Dr. Ersan Sozer’in damigmanliginda bir yiikseklisans tezi
‘hazirlamaktayim. Tezimle ilgili olarak, Eskisehir Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde, Adana Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde, Bursa Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde ve Canakkale Onsezik Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde dordiincii sinif 6grencilerine Test ve Tutum Olgegi

uygulamam gerekmektedir.

So6zii edilen dort ayri kurumdaki ilgili 6grencilere s6z konusu Test ve
Tutum Olgegini uygulayabilmem icin gerekli iznin verilmesi konusunda

yardumlanimizi diler, saygiar sunarim.

EK: 1 adet Ogretmenlik Meslek Bilgisi Olgme Aract
1 adet Ogretmenlik Meslegine iligkin Tutum Olgegi

Figen (Ozdilek) Kili¢
Adresim: Yiikseklisans dgrencisi
Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Boliimii

Eskisehir
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T.C.
ANADOLU UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLGGH

Sayi: B.30.2.ANA.0.EL00.00-412/442 Tarih:07.05.1996

ligili Makama,

Enstitiimiz Egitim Programlari ve Ogretim bolumi 6grencilerinden Figen
OZDILEK, “ilkdgretim Kurumlarina Sinif Ogretmeni Olarak Atanmakta Olan
Adaylarin, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Duzeyleri ile Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutumlan” konusunda tezi ile ilgili bir arastirma yapmak istemektedir.

Bu arastirmanin yapilmasi i¢in asagida yazih olan kurumiarda gerekli iznin
verilmesini ve yardimci olunmasini arz ve rica ederim.

Yrd.Doc.Dr.S.Unal SAKAR
Enstiti Migdir Yard.

Arastirma Yapmak Istedigi Kurumlar:

1-Anadolu Universitesi Egitim Fak.~-ESKISEHIR.
2-Cukurova Universitesi Egitim Fak.~ADANA.
3-Uludag Universitesi Egjtim Fak.-BURSA.

4-Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fak.-CANAKKALE.

Adres : Yunus Emre Kampusii-ESKISEHIR
Tel. : 3350581/3243
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EK B
OGRETMENLIK MESLEK BILGISI OLCME ARACI

Ogrencisi Oldugunuz; Test Kiimesi:.....
a. Universite oo, Test No............
b. Fakiilte et

¢. Boliim eeereeeee s enas

d. Anabilm Dali :......cccecverevnnnen.

e. Simf Ceveerrereae e eaenaa

Bilgi Toplama Araci

Sevgili Ogrenci;

Bu bilgi toplama araci, “Milli Egitim Bakanligr’nca ilkdgretim kurumlarina
sinif 6gretmeni olarak atanmakta olan adaylarin, ogretmenlik meslek bilgisi
diizeyleri ile ogretmenlik meslegine iligkin tutumlar1” ni 6lgmek amaciyla,
yiikseklisans diizeyindeki bir aragtirmanin geregi olarak hazirlanmis olup test ve

tutum Olgegi boliimlerinden olugmaktadir.

Test bolimiinde, Egitim Fakiiltelerinde okutulan 6gretmenliklmeslek
bilgisi derslerine iligkin olarak hazirlanmug, her biri beg secenekli 100 soru
bulunmaktadir. Madde koklerini ve seceneklerini dikkatle okuyarak, sizce dogru
olan yamt1 cevap kagidi iizerindeki ilgili yerde, kursunkalemle iyice karalayarak

belirleyiniz.
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Tutum 0Olgegi boliimiinde ise, 6gretmenlik meslegi ile ilgili 10 madde
bulunmaktadir. Olgekte yer alan tiimceleri dikkatle okuyarak size uygun gelen
seceneklerin altindaki bosluga (X) isareti koyunuz. Bu boélimdeki
isaretlemeleriniz i¢in soru kagidini kullaniniz. Testi ve tutum olgegini yanitlama
siiresi (Test 95 dakika; Tutum Olgegi 5 dakika) toplam 100 dakikadur.

Bilgi toplama aracinin gerek test, gerekse tutum olgegi bdliimlerinde yer
alan bilgiler, yalnizca bilimsel amaglar i¢cin kullanilacak ve s6z konusu
aragtirmanin 6nemli bir boyutunu olusturacaktir. Bu bakimdan, liitfen
vereceginiz yanitlarin icten olmasina 0zen gosteriniz ve yanitsiz soru

birakmayiniz.
Yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Adres: Figen (OZDILEK) KILIC
Anadolu Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Boliimii

Eskisehir
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A: OGRETMENLIK MESLEK BILGIiSi (PEDAGOJiK FORMASYON)
OLCME ARACI

SORULAR

I. Egitim Bilimine Giris

1. Asagidakilerden hangisi, onceden hazirlanmig bir program ¢ercevesinde,
amagcli ve planl olarak gergeklestirilen bir stireci dile getirir?
a. Egitim - Ogretim b. Formal égnm
c. Kiiltiirleme d. Informal egitim

e. Ogrenme

2. “Bireyin, algilayarak ve dogrudan etkinlik gostererek edindigi bilgi, tutum ya

da beceriler” sozii, asagidakilerden hangisini agiklar?

a. Davranig b. Ogrenme
¢. Yasanti d. Edinme
e. Kiiltiir

3. Ogretimin igerigini agagidakilerden hangisi belirler?
a. Gereksinmeler b. Degerlendirme iglemleri
¢. Yaganuilar d. Ogretim siiregleri

e. Amaglar
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Asagidakilerden hangisi, egitimin siire¢ boyutundan cok, icerik tanimina

uygun diisen bir durumu yansitir?

a. Egitim, yeni kusaklarin, toplum yagayigsinda yerlerini almak icin bilgi,
beceri ve anlayis elde etmelerine ve kisiliklerini geligtirmelerine yardim
etme etkinligidir.

b. Egitim, egitilen kigide istenilen davranigi olugturma isidir.

Insan, bir davranig1 ancak yasayarak kazanabilmektedir.

d. Egitilende olusturulacak davranis, onceden saptanan egitimin amaglarina
uygun olmak zorundadir.

e. Insanda davranisin olusturulabilmesi, planlannug bir egitim siirecinden
gecmesine baghdur.

Asagidakilerden hangisi, egitim siirecinin genel 6zelliklerinden biri degildir?
a. Bilimsel aragtirma ve bulgulara dayalidir.

b. Zaman yoniinden sinirsizdir.

‘¢. Mekan y0Oniinden genistir; her yerde olugur.

d. Demokratik ideallerden kaynaklanir.
e. Ulusal kalkinma ile dogrudan iligkilidir.

Bir iilkede, egitim uygulamalarinin kapsamui ve diizeni belirlenirken, oncelikle

agagidakilerden hangisi goézoniinde tutulur?

a. Egitim etkinlikleri b. Egitim araclari
¢. Yararlanilacak konular d. Egitimin hedefleri
e. Okul binalar

Bilimsel aragtirmalarin temel amaci nedir?

a. U:etim ve Ogretim étkillligi icin bagvurulmasi gereken becert, iglem ya da
yolu belirlemektir.

b. Veri artirmak igin, diizenli bir calismayla en dogru yolu izlemektir.

c. Bilinenlerden bilinmeyenlere dogru yol almak ve bu dogrultuda bilgi
iretmektir. ,

d. Yeni gergeklere varmak igin bilimsel ydntem ve tekniklerden
yararlanmaktir.

e. Bilimsel ve teknik geligmelerin yayginlagmasina olanak hazirlamaktir,
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8. Okulda, ogrencilere saglanan 6gretim hizmetlerinin etkili oldugunu gosteren

10

en gliclu kanit asagidakilerden hangisidir?

a. Ogrencilerin ilgisini cekmesi

b. Kaynaklardan ekonomi saglamasi

¢. Saglanmasinin kolay olmasi

d. Ogrencileri kendi kendilerine 6grenmeye yoneltmesi

e. Ogrenme diizeyini artirmasi

Asagidakilerden hangisi, Egitim Biliminin baglica inceleme konularindan biri
degildir?

a.
b.

c.

Ogretim yontemlerinin ve araglanhm geligtirilmesi

Egitim - 6gretim i¢in Onem tagtyan yaurimlar ve tretim etkinliklerinin

gelistirilip yayginlagtirilmasi

Egitim politikalarinin gelistirilmesine ve egitimle ilgili kararlarin verilmesine
yardimci olacak bilgilerin toplanmasi ve degérlendirilmesi

Ogrenme - 6gretme, rehberlik ve yonetim alanlarinda kuram geligtirme

caligmalariin giiglendirilmesi

Ogrenme - 6gretme siireclerini etkileyen etmenlerin ortaya ¢ikarilmast

Programlarda konu alani tizerinde duran, kalici temel konularin ve degerlerin

secimine O0zen gostererek, temel disiplinlerin 6gretilmesine onem veren editim

akimi agagidakilerden hangisidir?

a. Esasicilik (Essentialism)

b. Daimicilik (Perennialism)

c. llerlemecilik (Progressivism)

d. Deneycilik (Experimentalism)

e. Yeniden ingacilik (Reconstructionism)
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11. Asagidakilerden hangisi egitimin toplumsal iglevlerinden biri degildir?
a. Egitilene igbirligi yeterligi kazandirmak
b. Egitilene iletisim yeterligi kazandu‘mak ’
c. Egitileni kiiltiirlemek
d. Egitilelle arag - geregle destekli bir egitim olanag1 saglamak

e. Egitileni toplumsallagtirmak

12. Egitimin psikolojiden en fazla katki aldigi konu, agagidakilerden hangisidir?
a. Ogrenme b. Bilgi toplama yontemleri
c. Geligimin niteligi d. Zihinsel geligim

e. Geligim ¢aglan ve gorevleri

13. Kalkinmada en onemli egitsel 6ge agagidakilerden hangisidir?
a. Ekonomik ve kiiltiirel gelismeyi saglama
b. Orgiin egitimi gelistirme
c. Insan kaynagini gelistirme
d. Ulusal kalkinma i¢in kit kaynaklari yonlendirme
e. Egitim sistemini ekonomik ¢aligturma

14. Asagidaki goriiglerden hangisine katilmiyorsunuz?

a. Devlet yonetimini iistlenen politik kurumlar, toplumun temel politik
ideolojisini benimseyen ve var olan diizeni korumaya katkida bulunan
vatandaglar yetigtirilmesini ister.

b. Geligmekte olan iilkelerde, egitim kurumlarindaki kokli degigiklikler ve
Izl ilerlemeler, politik kurumlarin etkisi ile ger¢eklesir.

c. Egitim kurumlari, cesitli ders ve etkinlikler yoluyla ulusal bilincin
gelismesine katkida bulunurlar.

d. Egitim kurumlarinin ulusal nitelik tasidig: tilkelerde, politik kurumlar,
egitimin temel amaclarinin belirlenmesinde ve egitim etkinliklerinin
denetlenmesinde etkin rol oynar.

e. Politik kurumlarin, egitim kurumlari iizerindeki etkisi, 8zellikle geligmis
iilkelerde daha fazla gdzlenmektedir.
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15. Asagidakilerden hangisi yalnizca 6rgiin egitime 6zgii bir egitim tirtidiir?

16.

17

18

.

a. Belirli bir meslek kazandirmay1 amaglayan sistemli egitim.

b. Yiizyiize yapilan diizenli, planli, programli egitim.

c. Bireyleri i ve meslek dallarinda daha yeterdi kilmaya yonelik planl egitim.
d. Genel ya da bir meslege yonelik bilgi kazandirmayi amaglayan egitim.

e. Belli yasalara gore diizenlenen, genel ya da mesleki - teknik egitim.

“Cocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel konugmalarini saglamak; kogullari
elverigsiz cevrelerden ve ailelerden gelen g¢ocuklar icin ortak bir yetisme
ortami yaratmak” Milli Egitim Temel Kanununa gore, hangi e8itim
basamaginin amag ve gérevleri arasindadir?

a. Okuloncesi egitimin b. [Ikogretimin

¢. Temel Egitimin d. Ortadgretimin

e. Yiiksekogretimin

“Temel egitime dayali, en az ii¢ yillik 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ogretim kurumlarmin tiimii” tanimundan ne anlagiimaktadir?

a. Cok amach 6gretim kurumlar b. Tiim ortaokul ve liseler

c. Liseler d. Ortadgretim kurumlari

e. Genel, mesleki ve teknik okullar

Universitelere, secim yerine atama sistemi getiren, tim yiiksekogretim
kurumlarini yeniden orgiitleyerek yeni bir denetime bagimli tutan, aragtirma
gorevliligi kurumuna yer veren yasa asagidakilerden hangisidir?

a. 2252 sayih Universiteler Yasasi

b. 4936 sayil1 Universiteler Yasast

c. 1739 sayili Milli Egitim temel Yasasi

d. 2547 sayilt Yiiksekogretim Yasasi

e. 1750 sayili Universiteler Yasasi
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19. Asagidakilerden hangisi, Milli Egitim Temel Kanununun belirlemis oldugu
yaygin egitimin gorevlerinden biri degildir?
a. Yurttaglara siirekli egitim olanag: saglamak.
b. Okullarda, nitelikli bir hizmet oncesi egitimin gerceklestirilmesi konusunda
gerekli Onlemleri almak.
¢. Bos zamanlart degerlendirme aligkanligi kazandirmak.
d. Ulusal kiiltiir degerlerimizi koruyucu ve gelistirici egitim yapmak.

e. Mesleki kigilere, hizmet i¢inde gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak.

20. Ogretmen sorunlari, 6gretmen yetistiren kurumlarin iiniversitelere baglanmasi,
Ogretmen egitimi ve egitim uzmanlarinin yetistirilmesi ne zaman ve hangi Milli
Egitim Surasinda ele alinip tart1§1lml§'tu‘?

a. 1962’de 7. Milli Egitim Surasinda
b. 1970°de 8. Milli Egitim Surasinda
c. 1974’°de 9. Milli Egitim Jurasinda
d. 1981°de 10. Milli Egitim Surasinda
e. 1982’de 11. Milli Egitim Surasinda

I1. Egitim Sosyolojisi

21. A§ag1dakilei'den hangisi Egitim Sosyolojisinin inceleme alanina girer?

a. Toplumu olusturan bireylere kisilik kazandirarak egitimin temel iglevini
gerceklestirmeye calisir.

b. Egitimin kuramsal ve felsefi temellerini birey agisindan ele alarak inceler.

c. Egitici siiregler ve sistemlerde etkilesim a¢isindan kiimelerin yapr ve
iglevlerinin incelenmesi iizerinde durur.

d. Sosyal bir ortamda bagarih bir 6gretim i¢in gerekli yontem ve teknikleri
gelistirme etkinligine yer verir.

e. Toplumsal bir sistemi olugturan okulda, 6grenci bagarisina iligkin 6lgme

yaklagimlarni ele alur.
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22. “Mikro Egitim Sosyolojisi” kavrami agsagidakilerden hangisi igin gecerlidir?
a. Klasik egitim i¢in.
b. Birey ve okul diizeyindeki egitim igin.
¢. Hizmetigi egitim igin.
d. Okuloncesi ve temel egitim i¢in.

e. Toplumun belli bir kesimi igin.

23. Egitimi “sosyal olay” olarak degerlendiren, modern sosyolojinin ve Egitim

Sosyolojisinin kurucusu olarak bilinen iinlii toplumbilimci asagidakilerden

hangisidir?
a. Auguste Comte b. Lester Ward
¢. Willard Waller d. Emile Durkheim

e. Max Weber

24. Asagidakilerden hangisi, insanin toplumsallagma ve kiiltiirlenme siire¢lerinin
temel Gzellikleri iizerinde durarak, insanin egitici siirecler icinde gegirdigi
asamalart kargilastirmalt olarak inceler?

a. Egitim Antropolojisi b. Egitim Sosyolojisi
c. Egitim Psikolojisi d. Sosyal-Kiiltiirel Antropoloji
e. Sosyal Psikoloji

25. Topluma yenilik¢i ve degismeyi saglayici elemanlar yetistirmek, egitimin
hangi tiir islevlerinden biridir?
a. Politik iglevlerinden biridir.
b. Se¢gme iglevlerinden biridir.
¢. Ekonomik iglevlerinden biridir.
d. Gizil iglevlerinden biridir.

e. Acik islevlerinden biridir.
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Asagidakilerden hangisi, egitimin gizil iglevlerinden birini olugturur?

a. Yetenekli kisilere, kendi yetenekleri dogrultusunda egitilme olanagi
saglama.

Ekonominin gereksinim duydugu insan ve beyin giiciinii kargilama.

Kiiltiiri, dil, deneyim ve bilgi yoluyla sonraki kusaklara aktarma.

e o

Varolan politik sisteme vatandaslarin bagliligini saglama.

e. Bireyin, toplumda statii kazanmasina olanak saglama.

Asagidakilerden hangisi okulun sosyal sistem olusunu belirlemez?
a. Okulun niifusu b. Okuldaki torenler
¢. Okulun siyasal yapisi d. Biz duygusu

e. Uyeler arasi siki toplumsal iligki

Asagidakilerden hangisi, John Dewey’e gore, okulun islevlerinden biri
degildir? .

a. Temizleme b. Biirokratlagma
c. Basitlestirme d. Denge kurma

e. Sosyal ¢evre ile iligki

Miidiir, miidiir yardimeilari, uzmanlar, 6gretmenler, 6grenciler... Sosyolojik

bakimdan en dogru bicimde agagidakilerden hangisi ile agiklanir?

- a. Egitim kurumu orgiitii

30.

b. Okul sistemindeki bireyler
¢. Okuldaki sosyal siniflar

d. Okulun rol yapist icinde yer alan dgeler
e. Egitim kurumunun soyal yapisi

Asagidakilerden hangisi, kiiltiir - egitim iligkilerini farkli kiiltiirlere gores
inceleyen bir bilim dalidir?

a. Egitim Antropolojisi b. Egitim Sosyolojisi

c. Kiiltiirel Ekoloji d.Egitsel (Uygulamali) Sosyoloji

e. Kiiltiirel Antropoldoji



31.

32.

33.

34.

EK B devam

Asagidakilerden hangisi egitim - kiiltiir iliskilerinin genel 6zellikleri arasinda
yer almaz?

a. Egitim kdiltiirii artirir.

b. Egitim kurumunun bir kiiltiirel cevresi vardur.

c. Egitim, bir toplumun tiim kiiltiirlerine dayanur.

d. Farkh toplumlar farkl: kiiltiirlere sahiptir.

e. Kiiltiirel ekoloji egitimi etkiler.

Bir fabrika igcisinin oglu yiiksekogrenim yaptiktan sonra bir sirketin genel
miidiirii olsa, boyle bir durumu agagidakilerden hangisi ile agiklayabiliriz?

a. Fiziksel hareketlilik b. Yatay hareketlilik

¢. Mesleki hareketlilik d. Asagi dogru hareketlilik

e. Kugaklar arasi hareketlilik

Asagidaki yargilardan hangisi yanligtir?

a. Yeni durumlarin gerektirdigi bilgi ve beceriler egitim yoluyla elde edilir.

b. Egitim, dikey toplumsal hareketliliéin nedeni olmaktan ¢ok aracidir.

c. Orgiin egitim gereksinimi her zaman yukar1 dogru toplumsal hareketliligin
onkosulu olmamugtir.

d. Kadinin, ev kadinhi§indan ig piyasasina girisi, onun i¢in bir toplumsal
hareketliliktir. |

e. Herhangi bir kiiltlirde bireysel yarismanin bir deger olugu, dikey

hareketliligi etkilemez.

“Toplumsal yapinin ve onu olusturan toplumsal iliskiler aginin ve bu iligkileri
belirleyen toplumsal kurumlarin degismesi” asagidakilerden hangisi ile

aciklanabilir?
a. Toplumsal ilerleme b. Toplumsal ger¢eklik
c. Toplumsal degisimle d. Toplumsal hareketlilik

e. Toplumsal farklilagma
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385. Asagidakilerden hangisi egitimin yaratici iglevidir?
a. Toplumsal geligmeye ve degismeye yardimci olmak
b. Toplumun kiiltiiriinii geng¢ kugaklara aktarmak
¢. Okul ile yagam arasinda organik bir bag kurmak
d. Toplumun 6zelliklerine uygun bir egitim uygulamak

e. Toplumun patolojik durumlarina ¢oziim bulmak

36. Toplumsal degisme ve egitim iligkilerinin kuramsal yonii baslica li¢ boyutta
ele alinmaktadir. Asagidakilerden hangisi bu boyutlar biitiiniinii ortaya
koyar?

a. Kiiltiire, ekonomiye ve politikaya onem verenler.

b. Egitime, denetime ve teknolojiye onem verenler.

c. Bilime, politikaya ve toplumsallagmaya 6nem verenler.
d. Teknolojiye, ekonomiye ve ideolojiye 6nem verenler.

e. Ideolojiye, egitime ve toplumsallagmaya nem verenler.

37. A§a§1dakilerden hangisi 0gretmenlik mesleginin tipik ozellikleri arasinda yer

almaz?

a. Ogretmenler tiim iilkelerde devlet memurlarinin cogunlugunu olusturur.

b. Geligmekte olan iilkelerde 0gretmenlik daha yiiksek mesleklere ge¢mek
icin bir atlama tagi olarak kullanilir.

c. Ogretmenler daha gok alt sosyo - ekonomik kesimlerden gelir.

d. Ogretmenlik mesleginde, meslegi degistiren ya da terkedenlerin orani
yiiksektir.

e. Ogretmenlerin, devlet memuru olduklari icin kendi kendilerini yonetim

olanaklar sinurhidir.
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38. Asagidakilerden hangisi 6gretmenligin statiisiini etkileyen etmenlerden
birini olugturmaz?
a. Ogrencilerin bulundugu sosyo - ekonomik diizey.
b. Ogretmenin 6gretimini yaptig1 bilim dali.
c. Ogretmekten hoglanmak.
d. Ogretmenin toplumsal kokeni.

e. Bir kamu kuruluguna bagimlilik.

39. Agagidakilerden hangisi 6gretmenin rol uzmanlagmasi degildir?
a. Yaratici davranig kazandirma b. Degerlendirme yonelimi
c. Sosyallegtirme d. Formal bilgi tagtyiciligi

e. Ogretmenin bulundugu tabaka

40. Asagidaki anlatimlardan hangisi dogrudur? Ogretmenin kisiligi ile ilgili

aragtirmalara gore, "

a. ogretmenin kisilik yapisinin, verimlilige etkisi yoktur.

b. farkli 6grenim diizeylerinin, farkli kisilik ozellikleri gerektirdigi
sOylenemez.

¢. ogretmenler, mesleklerinin 6zelliklerini kigiliklerine yansitmaya egilimli
degildir.

d. meslege uyum saglamayan 6gretmenin, kendisinden beklenen tiim rolleri
kabul ettigini sdylemek yanlis olur.

e. ogrenciler, anlayigli ve izin verici 0gretmen tutumlarini tercih

etmemektedir.
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III. Egitim Psikolojisi

41. Egitim - o6gretim etkinliklerinin psikoloji ile yakindan ilgili olmasimin nedeni

nedir?

a. Psikoloji, egitimin temel aldig1 insan davraniglarini, gelisimini ve
O0grenmesini inceler.

b. Psikoloji bilgi toplamak i¢in yeri ve sirast geldikge biitiin bilimsel
yontemleri kullanir.

¢. Psikoloji, 6grencinin, degisen yasam kosullarina etkin ve verimli olarak
uyum yapmasma yardim eder.

d. Psikoloji, 6grenme yasantilarinin nasil gergek yagantilar haline
getirilebilecegini aragturir.

e. Psikoloji, 6grencilerin yeti ve yeteneklerini gelistirmelerine katki saglar.

42. Asagidakilerden hangisi Egitim Psikolojisinin bes temel ¢alisma alanindan biri
degildir?
a. Gelisim b. Ogrenme
¢. Arastirma : d. Giidiilenme
e. Degerlendirme

43. Asagidakilerden hangisi baslica psikoloji akimlarindan (ya da okullarindan)
biri degildir?

a. Yapisalcilik b. Yeniden ingacilik
c. Gestalt d. Psikanaliz
e. Davramgeihik

44. “Yapay bir ortamda, herhangi bir olguya etki yapan kosullarda degisiklikler
yaparak, olgular arasinda yasa ve ilke gibi bagmtilar: bulmak amaciyla yapilan
diizenli ya da denetimli ¢alisma” Egitim Psikolojisinde kullanilan hangi
yontemi agiklar?

a. Bagintisal yontemi b. Klinik yontemi
c. Gozlem yontemini d. Tarama yontemini

e. Deneysel yontemi
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Asagidaki anlatimlardan yanlig olani belirleyiniz?

a. Olgunlasmada 6grenmenin biiyiik etkisi vardir ve birey 6grenerek belli
olgunlagma diizeyine ulasabilir.

b. Hazirbulunugluk hem olgunlagma kavramuni, hen de bir i i¢in gerekli
snyeterliligi kapsar.

¢. Bireyin bedensel ve zihinsel 6zelliklerinin temelini kalitim olusturur.

d. Gelisim, bireyin hem nicelik, hen de nitelik y&niinden belli diizeylere
ulagmasi demektir.

e. Gelisimin nicelik yonlinii biiyiime ve olgunlagma; nitelik yoniinii ise

hazirbulunugluk ve 6grenme olusturur.

Biiytimenin en hizli oldugu cag hangisidir?

a. Siit ¢cocuklugu cagi b. Oyun ¢agi

¢. Okul ¢ag1 d. Ergenlik ¢agi
e. Genglik cagi

“Yagitlar diinyasinda bir yer edinebilmek” hangi ¢agin tipik geligim

Odevlerinden biridir?
a. Okul caginin b. Ergenlik ¢aginin
¢. Oyun ¢aginin ' d. Ergenlik oncesi ¢aginin -

e. Yetigkinlik ¢aginin

Zihinsel gelisimde, agagida yer alan etmenlerden hangisi daha dnemlidir?
a. Cevre b. Kisilik
¢. Beslenme d. Kabtim

e. Olgunlagma
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49. Kaygilarin temel kaynag asagidakilerden hangisidir?

a. Baganisizlik ve yetersizligin ortaya ¢ikma korkusu

b. Bireyin-i¢inde bulundugu fiziksel ve toplumsal ¢evre

¢. Kendine giivensizlik ve ben duygusunun sagliksiz olusu

d. Olumlu ve begenilen duygularin bireyde yerlesik olmamasi

e. Bireyin engellenmesinden ileri gelen diig kiriklig

50. Agagidaki anlatinlardan hangisine katilmiyorsunuz?

a.

b.

d.

e.

Insanin kendisini, toplumsal yonden “en zayif” olarak niteledigi ¢ag
erinlik dncesidir.

Erinlik ¢aginda arkadaslik, ¢cocuklukta oldugu gibi ¢ikarciliga dayanmaz.
Ailenin sosyo-ekonomik diizeyine uygun arkadaglar se¢cmeye 06zen
gosterme erinlik ¢aginda baglar.

Kigi, kargi cinse erinlik ¢agirda 1lgi gostermeye baglar.

Ik cocukluk cagi, cocugun bagkalarina benzeme egiliminin en diigiik

oldugu cagdir.

51. Cocuklukta, kendi davraniglarini elestirme egilimi,

a. mantiga biiriinme girigsimidir.

b. bencil davranigtan uzaklagmadir.

¢. zihinsel geligimin bir gostergesidir.

d. bityiime ile yakindan ilgilidir.

e. torel bilincin belirtisidir.

52. Agagidakilerden hangisi yanligtir?

a.

b.

e.

Egitimciler, cinsel egitim konusunda spor ve oyunu en iyi “koruyucu
onlem” olarak gortirler.

Cinsellik konusunda ¢ocuk ya da gencin iradesini giiglendinmesi ve kimi
giidiilerine gem vurmay1 6grenmesi gerekir.

Cinsel egitim ¢cocuga basamak basamak verilmelidir.

Cinsel egitim konusunda aile ve yakindan herkes ¢ocuga yardimer olabilir.
Cinsel egitimde ilk ig, ¢ocugun, cinsel gelisim evrelerini zamaninda
atlatmasini saglamaktir.
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53. Asagidaki anlatinlardan hangisi “6grenme” olayini tanimlamaktadur?
a. Bireyin davramiglarindaki gozlenebilen biitiin degisiklikler
b. Bireyin davraniglarinda yagantilar yoluyla olugan kalict degisiklikler.
¢. Bireyin davraniglarindaki kalici ve gecici tiim degisiklikler.
d. Bireyin davraniglarinda gozlenen ya da gozlenmeyen tiirli degisiklikler.

e. Bireyin davraniglarindaki bilingli, istendik, yaganti iiriinii degisiklikler.

54. Bireyin belirli bir uyarana dogal olarak gosterdigi tepkiyi, bu uyaranlardan
farkli uyaranlara da gostermeyi 6grenmesi durumuna ne denir?
a. Klasik kosullanma b. Davranigsal kogullanma
¢. Deneysel kogullanma d. Edimsel kogullanma

e. Bagkasinin yerine kogullanma

55. Once sogan soymus kisilerin, soyulmus bir sogani gériince gdzlerinin
yasarmasi ne tiir bir 6grenmedir?
a. Kogullu tepki gostermesi b. Yalm 6gnenme
¢. Isaret 6grenmesi | d. Diigiinsel 6grenme

e. Uyaran - tepki bagintisini 6grenmesi

56. Asagidakilerden hangisi 6grenmeyi olumlu yonde etkileyen etmenlerden
degildir?
a. llgi b. Zeka
¢. Takvim yas d. Ogrenmeye hazir olma

e. Eski 6grenilenler
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57. Asagidaki anlatimlardan hangisine katilmiyorsunuz?

a. Geriye ketvurma, yeni 6grenilen konularin, eskiden 6grenilen konularin
anmimsanmasun giiclestirmesidir.

b. Animsama, once 0grenilen ya da bellenen, ancak varolmayan uyaricilara
bireyin tepki gostermesidir.

c. Ileriye ketvurma, dnce ogrenilen konularin, yeni dgrenilen konularin
animsanmasina engel olmasidur.

d. Giidiilenmis unutma kuramu, istenmeyen duygularla iligkili konularin baski
altina alinarak unutulmasidir.

e. Kolay 6grenilen bilgiler cabuk unutulmakta; zor 6grenilen bilgiler ise

daha ge¢ unutulmaktadur.

58. “Belli bir alanda kazanilan bilgi, beceri, aligkanlik ve degerlerin, bagka bir
alana gecmesi” asagidakilerin hangisi ile agiklanur?
a. Ozdeslesme b. Bitisiklilik
c. Genelleme d. Transfer

e. Uyarlama

59. Asagidakilerden hangisi ceza olamaz?
a. Aci veren bir olay b. Olumsuz pekistireg
¢. Uyan d. Kinama

e. Hognutsuzluk getiren bir nesne

60. Bir bilim dalinda denemelere, arastirmalara dayanan diizenli bilgiye ne ad

verilir?
a. Betimsel bilgi b. Sozel bilgi
¢. Yonetsel bilgi d. Sistemli bilgi

e. Kural bilgi
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IV. Genel Ogretim Yéntemleri

61. “Genel Ogretim Yontemleri” dersinin 6zii ve anlami, su sorulardan

62

63

64

hangisinin yanit1 ile acikliga kavusur?
a. Ne, ni¢in ogretilecek? : b. Ne, kime ogretilecek?
¢. Ne, nerede ogretilecek? d. Ne, nasil ogretilecek?

e. Ne, hangi kogullarda 6gretilecek?

Asagidakilerden hangisi, Milli Egitim Temel Kanununda yer alan, Tiirk Milli

Egitiminin temel ilkelerinden biri degildir?

a. Insan haklari ilkesi b. Planlilik ilkesi
¢. Yoneltme illkesi d. Sireklilik ilkesi
e. Bilimsellik ilkesi

“Tiirk ulusunun biitiin bireylerini topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek”, neyin amaglarindan birini
olusturur?

a. Temel Egitimin “Amag ve Gorevleri’nden birini.

b. Ortadgretimin “Amag ve Gorevleri’nden birini.

c. Yiiksekogretimin amaglarindan birini.

d. Tiirk ulusal egitiminin genel amaglarindan birini.

e. Yaygin Egitimin “Amag ve Gorevleri”nden birini.

Elestirilere acik bir ortam yaratan, 6grencilerine suufin bir tiyesi gibi davranig
gosteren, degerlendinmelerinde nesnel (objektif) olgiitler kullanan 6gretmen
hangi tip 6gretmendir?

a. Otokrat b. Pasif

¢. Otoriter d. Objektif

e. Demokrat
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65. Asagidakilerden hangisi, iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken kisilik

66

67

.

Ozelliklerinden biri sayilmaz?

a. Arkadag canlist olma

b. Yeni durumlara uyabilme

¢. Sonsuz bir hoggoriiye sahip bulunma
d. Kigisel goriiniisii hos olma

e. Sakaci ve mizah duygulu olma

Ogretim, ders dist kol etkinlikleri, 6zel giinlerin kutlanmasi, geziler, kisa kurslar,
rehberlik, saghik vb. hizmetler ve iglevler hangi programin kapsaminda yer
alu?

a. Ders programi b. Etkinlik progranu

¢. Egitim progranu d. Okul] progranu

e. Ogretim programi

Asagidaki anlatimlardan hangisi, program geligtirmenin tanimina uygun

diigmeyen bir yaklagim dile getirir?

a. Program gelistirme ders pi‘ogramlarmda gereksiz goriilen konularin
cikarilip, gerekli goriilenlerin eklenmesi iglemlerinden olugur. |

b. Program gelistirme, egitimin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilimesi
iglemleridir.

c. Pfogram gelistirme, okul ve ¢evresindeki yasam ile, 6grenme kosullarinin
gelistirilmesini amag edinir.

d. Program gelistirme, siireclerle ilgili olan biitiin ilgililerin, arag-gere¢lerin,
yontem ve tekniklerin geligtirilmesini hedef alir.

e. Program geligtirme, bir egitim kurumunun, zaman, yer, arag-gereg

yonlerinden sagladigi 6gretim olanaklarinin gelistirilmesidir.
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Asagidakilerden hangisi, bir 6gretim programinin saglam ve ige yarar bir
program oldugunu gosteren en giiclii kanittir?

a. En son bilimsel bulgulara dayanmasi.

b. Hazirlanmasi sirasinda uzmanlardan yararlanilmig olmasi.

¢. Uzun bir zamandir uygulanmakta olmasi.

d. Uygulanmasinda yararlamlacak kaynaklarin hazir olmasi.

e. Hedeflerini gerceklestiren bir program olmasi.

Asagidakilerden hangisi 6gretim etkinliklerinde izlenmesi ve uyulmas:
gereken genel 6gretim ilkelerinden biri degildir?

a. Ogretimde yasama doniikliik temeldir.

b. Ogretimde tiim etkinlikler degismeyen ¢alisma planlarina gore yiiriitiiliir.
c. Ogretimde bireysel ayriliklar dikkate alinur.

d. Ogretimde ekonomik olmak temeldir.

e. Ogretimde giincel olaylarla iliski kurulur.

“Ogrencilerin 6zellikleri, ders arag ve geregleri ile tiim 6grenme durumu g6z
oniinde tutularak saptanan ve izlenen mantikli yol” sozii, agsagidakilerden

hangisini agiklar?

a. Yontem b. Ogretim yontemi

c. Teknik ‘ d. Ogretim teknigi

e. Islem

A§ag1dakilerdén hangisi “tekilden ¢ogula, 6zelden genele giden, tek tek

olgulardan genel 6nermelere varan bir usavurma yolu” dur?
a. Ayrigtirma , b. Tiimdengelim
¢. Biregim ' d. Coziimleme

e. Timevanm
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72.“Ogrenci etkin bicimde dgrenmeye katilmadigi icin ¢ok yiiksek diiieyde

biligsel (kognitif) bir 6grenme gerceklesemez” bigimindeki bir goriis hangi

Ogretim yonteminin olumsuz yonlerinden birini olusturur?

a. Sorun ¢dzme yonteminin b. Labaratuvar yonteminin

c. Soru-yanit yonteminin . d. Anlatma yonteminin

e. Kiime tartigmas1 yonteminin

73. Asagidakilerden hangisi soru-yanit yonteminin ozelliklerine uygun diismez?

a.

b.
c.
d.

c.

Ogretimin, ogrencilerin ilgi, gereksinim ve zihin dijzeylerinve gore
ayarlanmasini saglar. |

Ogrencileri diisiinmeye ve arastirmaya yoneltir.

Bilgi kazandirmada anlatim yontemine gére daha hizh bir yontemdir.
Ogrencilerin, konuda nemli olan yonleri 6grenmelerini saglar.

Ogrencileri ¢ogu zaman 6gretmenin mantigi ile diislinmeye iter ve ahigtirir.

74. Soru sormada izlenecek en iyi yontem asagidakilerden hangisidir?

a.

e.

Soruyu sinifa sormak, biraz beklemek, yanitlamak istesin istemesin

herhangi bir 6grenciyi adi ile segmektedir.

Kimin yanitlamasi isteniyorsa, onun adini s0ylemek ve sonra soruyu

sormaktir.

Soruyu sinifa sormak, biraz beklemek ve yanitlamak isteyenlerden birini
secmektir. |

Soruyu sinifa sormak, biraz beklemek ve yanitlamak istemeyenlerden birini
secmektir.

Soruyu sinifa sormak ve yanitlamak iizere, stifin yoklama listesinden sira

ile 6grencileri segmektir.
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75. Duyu organlar yoluyla (gorerek, duyarak ve dokunarak) 6grenme yasantilari
saglamasi; 6gretmen yerine, 6grencinin etkin olmasi, aragtirma ve incelemeye
dayanmasi hangi yontemin olumlu yonlerini olugturur?

a. Kiime tartigmasi yonteminin
b. Soru-yanit yonteminin

¢. Sorun ¢dzme yonteminin
d. Labaratuvar yonteminin

e. Gozlem yonteminin

76. Asagidakilerden hangisi “yeni olay ya da durumlar kargisinda varolan,
iligkileri ortaya ¢ikarma, yeni iligkiler kurma ve giidiilen amaca gore belli bir
sonug elde etme igidir?

a. Deney | b. Sorun ¢6zme
¢. Aragtirma d. Biresim

e. Timevarnm

77. Asagidakilerden hangisi, (')'grenéilerin ilgi ve isteklerine gore secgilen bir
linitenin, bagimsiz 6grenci ¢aligmalariyla, olumlu, diigiinsel, somut bir yapit ya
da is olarak sonu¢lanmasini saglayan bir caligma bicimini ortaya koyar?

a. Dalton Plam b. Winnetka Sistemi
¢. Proje Yontemi d. Programh Ogretim
e. Unite Ogretimi

78. Asagidakilerden hangisi, 6gretim konusunda, digerlerinden farkli bir yaklagim
dile getirmektedir? |
a. Otomatik 6gretim b.Bireysellegtirilmigogretim
c. Kendi kendine 6gretim d. Programli 6gretim

e. Kollektif 6gretim
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79. Bir ya da birkag¢ ders saatinde iglenecek konunun ongériilen anmglanm,
anacizgilerini, bu konuya iligkin deneyleri, tartigma sorularini, Gdevlel'ilii,
uygulama caligmalarini, ders arag¢ ve gereclerini, degerlendirme yollarini
belirten ve ilgili 6gretmen ya da 6gretmenlerce 6nceden hazirlanip 6gretim
sirasinda izlenen galigma kilavuzu hangi adla anilur?

a. Ders programi b. Ders plam
c. Ogretim programi d. Ogretim rehberi

e. Miifredat programi

80

Asagidaki anlatimlardan hangisi dogrudur?

a. Ders planinin esnek olarak hazirlanmasina dikkat edilmelidir.

b. Ders plam olabildigince ayrintih olarak hazirlanmahidir.

c. Belli bir konuda hazirlanan ders plani yillarca kullanilabilir.

d. Ogretmenin basaris1 ders planini aynen izlemesine baghdur.

e. Ders planinin hazirlanmasinda ders kitabindaki diizen ve siraya uymak

gerekir.
V. Olcme ve Degerlendirme

81. Asagidakilerden hangisi, egitimde 6lgme ve degerlendirmeden yararlanmanin

bir amact olamaz?

a. Ogrenme eksikliklerini belirleme

b. Ogrenme diizeyini belirleme

c. Ogrencileri tanima ve yerlestirme

d. Ogretimin aksayan yonlerini ortaya ¢ikarma

e. Ogrenilenlerin unutulmasini 6nleme
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82. Degerlendirme ne demektir?

83.

84.

85.

86.

a. Olgme sonucunun giivenirlik ve gecerligi ile ilgili tahminler yapma.

b. Olgiit gesitlerini ve aralarindaki farklan belirleme.

c. Olgme sonucunu bir olgiit ile kargilastirarar onun hakkinda karara varma.
d. Olgme sonuglannin hangi tipten éjlgc};klerle elde edildigini saptama. -

e. Olgme sonuclar icin uygun dlgiitiin lne olabilecegini belirleme.

Asagidakilerden hangisi bir 6lgek tipi degildir?

a. Siralama olgekleri b. Duyarli 6l¢cekler

c. Oranli dlgekler d. Siniflama olgekleri

e. Esit aralikh olgcekler

Testin, olciilmek istenen oOzelligi ya da ozellikleri, bagka ozelliklerle
karigtirmadan dlgme giiciine ne denir?

a. Gegerlilik b. Giivenirlik

¢. Kullaniglihk d. Kararlilik

e. Objektiflik

Bir testin gecerliginin yiiksek oldugu biliniyorsa, yalnizca bu bilgiye

dayanarak giivenirligi konusunda ne s6ylenebilir?

a. Sifira yakindir. b. 0.50 dolayindadir.
¢. Tamdir. ' d. Yiiksek olmast gerekir.

e. Hicbir sey soylenemez.

Asagidaki anlatimlardan hangisi yanligtir?

a. Performans ile ilgili hedefler, bilgi testleri ile dl¢iilmezler.

b. Ses iiretme, ses-sozciik olusturma gibi konugma davraniglari biligsel
alandaki ogretim hedeflerindedir. |

c. lyice koordine edilen hareketler cogunlukla kogullanma siireciyle tiretilir.

d. Performans testi, asagi-yukar1 sozel olmayan test ile es anlamli olarak
kullanilir.

e. Sozsiiz iletisim davraniglarinm 6l¢tilmesi, bir bakima devimsel 6grenmelerin
Olgiilmesi demektir.
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87.“Ders kitabinda ya da derste verilen bir tanimi aynen geri verme” hangi

diizeyde bir biligsel 6grenmenin oldugunu gosterir?

a. Haturlama b. Kavrama
¢. Uygulama d. Analiz
e. Sentez

88. Duyussal 6zelligi dlciilen kisinin bundan haberi olursa, elde edilen 6lgiilerin
gecerligi diigebilir. Bu durum, neden yalnizca duyussal ozellikler icin s6z
konusudur?

a. Duyusgsal ozelliklerle ilgili hedefler daha 6nemli sayildigindan.

b. Duyugsal ozellikler daha yavag ve gec geligtiginden.

¢. Duyugsal ozellikler, kiginin, kendiliginden ne yapugi ile ilgili oldugundan.
d. Duyugsal ozellikler ¢cevreden daha az etkilendiginden.

e. Duyussal 6zelliklerle ilgili bilgi birikimi, digerlerinden daha az oldugundan.

89. Asagidakilerden hangisi, sozlii sinavlarla ilgili bir aksaklik degildir?
a. Her 6grenciye az sayida soru sorulabilmesi.
b. Yanitlarin puanlanmasinin 6znel olmast
c. Her 6grenciye farkli soru sorulmasinin gerekmesi.
d. Olciilen yeterlik diginda etmenlerin puani etkilemesi.

e. Yalnizca soruldugunda, hatirlama gilicliniin olgiilebilmesi.

90. Yazili yoklamalarin (essey testlerinin) en dnemli dstiinliigu nedir?
a. Gelistirilmsinin kolay olmasi.
b. Ust diizeydeki zihinsel yetenekleri dlgmeye uyarlanabilmesi.
¢. Hemen biitiin davraniglart 6lgmeye uygun diigmesi.
d. Bilgileri 6rgiitleme giiciinii 6l¢meye uygun diismesi.

e. Degerlendirilmesinin kolay olmasi.

- .
o SO % HOETSITR
wearter, CERphene
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91. Asagidakilerden hangisi, kisa yanitli yazili sinav hazirlarken géz dniinde

92

93

94

tutulmast gereken onemli noktalardan biri degildir?

a. Sorularin, birbirinin yanitina ipucu olmamast.

b. Yanutlar i¢in, ayrt bir yanit kagidi kullanilmas:.

¢. Sorularin, birbirinden bagimsiz olarak yanitlanabilmesi.

d. Ogretilen davraniglarin dengeli bir bicimde yoklanabilmesi.

e. Sorularin, agik ve kolay anlagilir bir bicimde ortaya konmasi.

Coktan se¢meli bir test yerine, bir dogru-yanlis testi kullanilmasi durumunda,
gerekli madde sayisi daha ¢ok olacaktir. Bunun nedeni nedir?

a. Ayn giivenirligi saglama diigiincesi

b. Ayn giicliik diizeyini koruma geregi

¢. Ayni konu igeriginin kapsanmasini saglama amaci.

d. Yanlig ciimlelerden daha ¢ok dogru ciimle bulundurma zorunlulugu.

e. Yukaridakilerden higbiri.

Asagidakilerden hangisi, segcmeli sorularda kok hazirlanirken goz oniinde
tutulmas: gereken onemli noktalardan biri degildir?

a. Anlatimin agik, dogrudan ve kolay anlagilir olmasi.

b. Belirgin ve yanitlanabilir bir soru sorulmas.

c. Onemli bir davramigin kullanilmasini gerektiren bir soru sorulmast.

d. Gerekli bilgilerin verilmis, gereksiz bilgilerden kaginilmug olmasi.

e. Anlatimun olabildigince kisa ve 6z olmasi.

Degerlendirme sonunda ulagilan kararin dogrulugu, asagidakilerin
hangisinden etkilenmez?

a. Olgme sonucunun giivenirliginden.

b. Olgme sonucunun gegerliginden.

c. Degerlendirmenin elle yapilmasindan.

d. Olgiitiin amaca uygunlugundan.

e. Karsilagtirmanin dogru yapilmasindan.
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Agagidakilerden hangisi bir mutlak 6lgiittiir?
a. Yarigmada ilk on dereceye girme.

b. Siifinda ilk yar icinde olma.

¢. Koguyu birinci olarak bitirme.

d. Yiiz tizerinden 70 puan almig olma.

e. Yilin en ¢ok puan toplayan oyuncusu olma.

Ogrenmelerin degerlendirilmesiyle ilgili olarak, 6grenme diizeyini belirleme

sirasinda yapilmak istenen nedir? ‘

a. Bir hedef dogrultusunda gergeklesmesi beklenen ogrenmelerden
hangilerinin ger¢eklesmedigini saptama.

b. Hangi hedef dogrultusunda, ne ol¢iide ilerleme saglanmis oldugunu
belirleme.

c. Ogrencilerin degisik derslerdeki gelismelerini birlikte inceleme.

d. Ogrencileri daha iyi 6grenebilecekleri alanlara yonlendirme.

e. Hedefler dogrultusunda, 6grenme yetersizliklerini giderme yollart onerme.

Tam puani 60 olan bir testten elde edilen puanlar, 10 {lizerinden en az 4,5”
olciitii ile degerlendirilecekse, bu ol¢iitii kargilayan en kiigiik puan ka¢ur?

a. 20 b. 24 |

c. 27 d. 30

e. 33

Test planinda agagidakilerden hangisi bulunmaz?
a. Testin davranig ve konu boyutlar:

b. Hangi tiir maddelerden yararlanilacagi

¢. Testin uygulama ve puanlama kogullari

d. Testi kim ya da kimlerin hazirlayacag:

e. Yararlanilacak test madde ya da durumlari
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99. Asagidakilerden hangisi, test puanlar analizi swasinda yapilan bir ig degildir?
a. Test diizeyinin uygunlugunu incelemek.
b. Puanlarin aritmatik ortalamasini bulmak.
c. Puanlarin standart sapmasini bulmak.
d. Puanlann giivenirligini tahmin etmek.

e. Puanlarin gecerligini tahmin etmek.

100. Bir test gelistirirken, madde giicliigii, istenen diizeye nasil getirilebilir?
" a. Sorudaki anlatimin soyutlugu degistirilerek.
b. Soruda gecgen 6zel terimlerin sayisini degistirerek.
c. Soru ile ilgili okuma giicliigii degistirilerek.
d. Soru anlatimunin uzunlugu degistirilerek.

e. Celdiricilerin dogru yanita yakinligs degistirilerek.
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EK C
B: OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUM OLCEGI

Olgekte yer alan tiimceleri dikkatle okuyarak size uygun gelen
secenegin altindaki bosluga (X) isareti koyunuz. Yapacaginiz secimlerin yanlig
olmasi s6z konusu degildir. Onemli olan sizin gériisiiniizdiir. Arastirmada elde
edilecek bulgularin gegerliligi sizin yanitlarimzdaki ictenlige baghdir. Liitfen

yanitsiz soru birakmayiniz.
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1. Bos zamanlarimda &gretmenlik meslegi ile ilgili
kitaplar okumaktan zevk alirum.

2. Ogretmenlik, yapmak istedigim en son istir.

3. Bence dgretmenlik kutsal bir meslektir.

4. Ogretmenlik saygin mesleklerden biridir.

5. Bence 6gretmenlik zevkli bir meslek degildir.

6. Ogretmen olmak istemem.

7. Bence o6gretmenlik onurlu bir meslektir.

8. Ogretmenlik meslegini seviyorum.

9. Ogretmenlik, benim icin ideal bir meslektir.

10. Bence ogretmenlik degerli bir meslek degildir.

Askar, Petek ve Miinire Erden. Osretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olcegi (1987), ss. 8-11.
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Dersin Adi Saat/Kredi
Resim-[g 2

Resim-Is ve Yazi

Resim-Is ve Yaz1 Ogretimi 2
Miizik 2
Miizik 2
Miizik Ogretimi 2
Beden Egitimi ve Oyun 2
Beden Egitimi ve Oyun 2
Beden Egitimi ve Oyun 2
Resim-Is Miizik veya Beden Egitimi 2
Egitime Girig 3
Psikolojiye Girig 3
Sosyolojiye Girig 3
Felsefeye Girig 2
Egitim Sosyolojisi 2
Egitim Felsefesi 2
Geligim Psikolojisi 3
Ogrenme Psikolojisi 3
Arastirma Teknikleri 2
Genel Ogretim Yontemleri 2
Olgme ve Degerlendirme 3

g

Tiirk Egitim Sistemi



EK D devam

Dersin Adi | Saat/Kredi
Egitim Teknolojisi 2
Rehberlik ve Ruh Saglig: 3
Halk Egitimi 2
[lkokul Programlari ve Gelistirilmesi 3
Okul Yonetimi ve Denetimi 3
Ozel Egitime Giris 2
Uygulama Semineri 3
Okullarda Gozlem 3
Okullarda U ygulama 4
Staj Caligmast 4
Istatistik

Saglik Bilgisi-llk Yardim 2
Din K'Liltijrﬁ ve Ahlak 2
Bilgisayar Kullanimu ve Ogretimi 2
Bilgisayar Kullanimi ve Ogretimi 2
Tiirk Kiiltiirt 2
Yan Alan (Shegmeli) 4
Yan Alan (Se¢meli) 4

Yabanci Dil 10



EK D devam

EGITiM FAKULTESI

EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM PROGRAMI

Dersin Adi

Egitime Girig

Felsefeye Girig

Psikolojiye Girig

Sosyolojiye Girig

Ekonomiye Girig

lletisime Giris

Kaynak Tarama ve Rapor Hazirlama
Giizel Sanatlar/Beden Egitimi
Yabanci Dil

Egitim Felsefesi

Egitim Sosyolojisi

Egitim Ekonomisi ve Planlamasi
Geligim Psikolojisi

Egitim Tarihi

Tiirk Egitim Sistemi

Ogrenme Psikolojisi

Isletme Bilgisi

Kargilagtrmali Egitim

Aragturma Y ontem ve Teknikleri
Sec¢meli Ders

Se¢cmeli Ders

Yabanci Dil (Se¢gmeli)

Tiirk Dili

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Egitimde Program Gelistirmeye Girig
Bilgisayara Girig

Orgiit ve Yonetim

Mesleki Teknik Egitim

Secmeli Ders

Se¢meli Ders

Yabanci Dil (Se¢meli)

Saat/Kredi
’%
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Dersin Adi

Egitim Programlaninin Hazirlanmasi
Egitim Teknolojisine Girig
Bilgisayarin Egitimde Kullanilmasi
Ogretim Ilke ve Yontemleri

Olgme ve Degerlendirme

Se¢meli Ders

Se¢meli Ders

Yabanci Dil (Segmeli)

Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi
Egitim Ortamlarinin Diizenlenmesi
Kurumlarda Gozlem ve Inceleme
Ogretimin Bireysellestirilmesi
Yetigkinlik Psikolojisi

Secmeli Ders

Segmeli Ders

Yabanci Dil (Se¢meli)

Hizmetici Egitim Programlart

Endiistriyel Psikoloji

Bilgisayar Destekli Egitim Prog. Hazirlanmas: |

Ol¢me Araci Hazirlama ve Gelistirme
Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Secmeli Ders

Sec¢meli Ders

Yabanci Dil (Se¢meli)

Egitimde Program Geligtirme Uygu.

Saat/Kredi

o
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Dersin Adi Saat/Kredi
Insan Kaynagi Yonetimi 3
Bilgisayar Destekli Egitim Prog. Hazirlama II 3
Egitim Yonetimi ve Denetimi 3
Secmeli Ders 1
Se¢meli Ders l

Yabanci Dil (Se¢meli) 4
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EGITIM FAKULTESI

ALMANCA OGRETMENLIGI PROGRAMI

Dersin Ad1

Metin Okuma ve Inceleme 1
Ceviriye Girig 1

Almanca Dilbilgisi

Almanca Konugma ve Sesletim 1
Tiirkce Dilbilgisi 1

Almanca Yazili Anlaum 1
Ceviri (T-A) 1

Ceviri (A-T) 1

Metin Okuma ve Inceleme I1
Ceviriye Girig II

Almanca Dilbilgisi I
Almanca Konugma ve Sesletim II
Almanca Yazili Anlatim 11
Tiirk¢e Dilbilgisi II

Egitim Bilimine Girig

Sanat Tarihi (Se¢meli)

Tiirk Sanat Miizigi (Segmeli)
Tiirk Halk Miizigi (Se¢meli)
Halk Oyunlar1 (Se¢meli)
Miizik Bilgisi (Segmeli)
Tiyatro (Se¢meli)

Sanat Tarihi (Se¢meli)
Resim ve Heykel (Se¢cmeli)

Egitim Sosyolojisi

Saat/Kredi
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Dersin Adi . Saat/Kredi
Almancanin Yapist | 2
Ceviri Teknikleri 1 2
Bilimsel Arastirma ve Rapor Yazma Teknikleri 1 2
Dilbilimine Girig 1 2
Yabanci Dil Ogretim Kuramlar 1 2
Yeni Almanca Edebiyati Tarihi 1 2
Egitim Psikolojisi 3
Sesbilim ve Sesbilgisi (Segmeli) 2
Yeni Alman Edebiyatindan Se¢meler (Se¢meli) 2
Metin Coziimlemesi II (Se¢meli) 2
Ceviri (A-T) I (Se¢cmeli) 2
Sozciik Bilgisi (Segmeli) 2
Ingilizce 1 (Segmeli) 4
Fransizca 1 (Se¢meli) 4
Italyanca 1 (Se¢meli) 4
Rus¢a 1 (Segmeli) 4
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2
Tiirk Dili 2
Almancanin Yapisi 11 2
Ceviri Teknikleri II 2
Bilimsel Aragtirma ve Rapor Hazirlama Tek. I1 2
Dilbilimine Girig II 2
Yabanc1 Dil Ogretim Kuramlari 11 2
Yeni Alman Edebiyat1 Tarihi II 2
Rehberlik 3

[ R)

Gostergebilim (Segmeli)



Saat/Kredi

EK D devam

Dersin Adi

Yeni Alman Edebiyatindan Segmeler II (S) 2
Metin Coziimlemesi II (Se¢meli) 2
Ceviri (A-T) (Segmeli) 2
Yazih Anlaum Teknikleri (Se¢gmeli) 2
Ingilizce II (Segmeli) 4
Fransizca Il (Se¢meli) 4
Italyanca II (Se¢gmeli) 4
Rusca II (Se¢meli) 4
Kargilagtumali Dilbilgisi 1 2
Alman Dil Tarihi 1 2
Bilgisayar Destekli Yabanci Dil Egitimi | 2
Teknik Ceviriler | |
Cagdas Alman Edebiyat Tarihi 1 2
Ulke Bilgisi 1 2
Uyulamali Dilbilim 1 2
Rehberlik (Se¢meli) 2
Cagdas Alman Edebiyatindan Se¢meler 1 (S) 2
Cagdas Avusturya Edebiyati 1 (Se¢meli) 2
Ceviri 1 (S) 2
Anlambilim (Se¢meli) 2
Ingilizce I1I (Segmeli) 4
Italyanca 11l (Segmeli) 4
Fransizca III (Se¢meli) 4
Rusca III (Segmeli) 4
Kargilagtirmali Dilbilgisi 1T 2
Alman Dil Tarihi II 2
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Dersin Adi | Saat/Kredi
Bilgisayar Destekli Yabanci Dil Egitimi 11 2
Teknik Ceviriler II 2
Cagdag Alman Edebiyat: Tarihi II 2
Ulke Bilgisi IT 2
Uygulamali Dilbilim II 2
Egitim Y 6netimi | 3
Psikodilbilim | 2
Gagdas Alman Edebiyatindan Segmeler I (Se¢meli) 2
Cagdas Avusturya Edebiyati IT (Segmeli) 2
Ceviri II (Se¢meli) 2
Yazin Cevirisi (Segmeli) 2
Yazigma Teknikleri 2
Ingilizce III (Segmeli) 4
Italyanca III (Segmeli) 4
Fransizca III (Segmeli) 4
Rusca III (Segmeli) 4
Alman Dili Ogretim Yéntemleri 6
Dilbilim Akimlari 1 2
Yabanci Dil Ogretim Edebiyat: 1 2
Yazin Cevirisi ve Elestirisi 1 2
Egitim YOnetimi 3
Toplum Dilbilim (Se¢meli) 2
Cagdas Isvigre Edebiyati 1 (Segmeli) 2
Cagdas Diinya Edebiyat1 1 (Se¢meli) 2
Kargilagtirmali Edebiyata Girig 1 (Segmeli) 2
Ceviri Bilimine Girig 1 (Segmeli) 2
Turizm Almancasi (Segmeli) 2

g)

Meslekler Almancasi (Segmeli)



EK D devam
Dersin Adi Saat/Kredi
Ingilizce V (Secmeli) 4
Italyanca V (Segmeli) 4
Fransizca V (Se¢meli) 4
Rusca V (Se¢meli) 4
Alman Dili Ogretim Uygulamasi 6
Dilbilim Akimlart IT 2
Yabanci Dil Ogretim Edebiyati IT 2
Yazin Cevirisi ve Elestirisi 11 2
Rehberlik 3
Soylem Coziimlemesi 2
Cagdag Isvigre Edebiyati II (Se¢meli) 2
Kargilagtumal: Edebiyata Girig II (Segmeli) 2
Ceviri Bilimine Girig II (Segmeli) 2
Basin Dili (Se¢cmeli) 4
Ingilizce VI (Segmeli) ’ 4
Italyanca VI (Segmeli) 4
Fransizca VI (Se¢cmeli) 4
Rusca VI (Se¢melt) 4
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Dersin Ada

Fransizca Konugma 1

EK D devam

Saat/Kredi

Fransizca Metin Okuma ve Inceleme 1

Fransizca Dilbilgisi
Fransizca Yazili Anlanm 1
Fonetik 1

Tiirkge Dilbilgisi 1
Egitim Bilimine Girig
Fransizcamn Yapisi 1
Ceviri (F-T) 1

Sanat Tarihi 1

Tiirk Sanat Miizigi 1
Tiirk Halk Miizigi 1

Halk Oyunlan 1

Tiyatro

Miizik Bilgisi

Beden Egitimi

Resim ve Heykel
Fransizca Konugma
Metin Okuma ve Inceleme I1
Fransizca Dilbilgisi I
Fransizca Yazih Anlatim II
Tiirkge Dilbilgisi IT
Egitim Sosyolojisi

Fransizcanin Yapisi 11

EGITIM FAKULTESI
FRANSIZCA OGRETMENLIGI PROGRAMI
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Dersin Adi

Fransizca Konugma 111
Fransizca Dilbilgisi 111
Fransizca Yazili Anlatim II1
Egitim Psikolojisi
Edebiyata Giris 1

Dil ve Kiiltiir

Dil Bilimine Girig 1

Ceviri (F-T) 1

Yazili Anlatum II
Dil-Kiiltiir-iletigim 1 (Secmeli)

Fransizca Edebiyan Tarihi 1 (Se¢meli)

Ceviri 1 (Secmeli)

Fransiz Basin Dili 1 (Secmeli)
Ingilizce (Secmeli)

Almanca (Se¢meli)

Italyanca (Segmeli)

Rusca (Segmeli)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Tiirk Dili

Fransiz Dilbilgisi IV

Ceviri I

Edebiyata Girig II

Yazili Anlatum IV

Dilbilimine Girig II

Rehberlik

Dil-Kiiltiir-Tletisim II (Segmeli)

EK D devam

Saat/Kredi
5
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Fransiz Edebiyati Tarihi Il (Se¢meli) 2
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Dersin Adi

Ceviri IT (Segmeli)

Turizm Metinleri (Se¢meli)
Fransizca Konugma (Se¢cmeli)
Ingilizce (Segmeli)

Almanca (Se¢meli)

Italyanca (Se¢meli)

Rusca (Segmeli)

Uygulamal:i Dilbilim

Ceviri 1

Edebi Metin Incelemeleri 1
Bilgisayar Destekli Yabanci Dil Egitimi 1
Meslekler Fransizcasi
Rehberlik

Dissertasyon 1

Anlam Bilim (Segmeli)
Toplum Dilbilim (Se¢meli)
Fransiz Romani 1 (Se¢meli)
Fransiz $iiri | (Se¢meli)
Teknik Fransizca (Segmeli)
Turizm Fransizcasi (Se¢gmeli)
Ceviri (Se¢meli)

Ingilizce (Segmeli)

Italyanca (Segmeli)

Almanca (Segmeli)

Rusca (Segmeli)
Kargilagtirmali Dilbilgisi
Meslekler Fransizcast II
Edebi Metin Incelemeleri I1
Bilgisayar Destekli Yabanci Dil Egitimi 11

Saat/Kredi
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Dersin Adi Saat/Kredi

Meslekler Fransizcasi I 2
Dissertasyon 11

Egitim Yonetimi

o W N

Ceviri (Segmeli)
Gostergebilim (Se¢cmeli)

12

Fransiz Romani II (Secmeli)

o)

Fransiz Siiri II (Se¢meli)

[S)

Turizm Fransizcas: II (Se¢cmeli)

)]

Yazinsal akimlar (Segmeli)

Ingilizce IV (Se¢meli)

Italyanca IV (Segmeli)

Almanca IV (Se¢meli)

Rusca IV (Se@'neli)

Fransiz Dili Ogretim Yéntemleri
Cagdas Fransiz Edebiyati Se¢meler
Ceviri Teknikleri

[C T UC TN 0 S S SO NG U SO

Fransizca Ileri Yazim ve Konugma Teknikleri

Egitim Yonetimi

o W

Yazinsal Metin Coziimlemesi 1 (segmeli)
Yazinsal Ceviri 1 (Segmeli)

20 yy. Dilbilim Akumlart 1 (Se¢meli)

Fransiz Ekonomi Metinleri Cevirisi 1 (Se¢meli)
Anlambilim (Se¢meli)

12

12

NN

Fransiz Edebiyati ve Sanati (Segmeli)
Ingilizce V (Segmeli)

Italyanca V (Se¢meli)

Almanca V (Se¢meli)

B TS S

Rusca V (Se¢meli)
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EK D devam
Dersin Adi ‘ Saat/Kredi
Fransiz Dili Ogretim Uygulamast 6
(Cagdag Fransiz Edebiyati Metinleri 3
Ceviri Teknikleri 3
Fransizca Ileri Yazma ve Konusma Teknikleri 2
Rehberlik 3
Yazinsal Metin Coziimlemesi Il (Se¢meli) 2
Yazinsal Ceviri 1 (Se¢meli) | 2
20. yy Dilbilim Akimlar: IT (Segmeli) 2
Fransiz Ekonomi Metinleri Cevirisi Il (Se¢meli) 2
Sosdilbilim (Se¢meli) 2
Ingilizce VI (Segmeli) 4
Italyanca VI (Se¢meli) 4
Almanca VI (Se¢meli) 4
Rusca VI (Se¢meli) 4
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EK D devam
ILKOGRETIM OGRETMENLIGI SERTIFIKA PROGRAMI

Dersin Adi Saat/Kredi

~ Egitimin Temelleri 3
Gelisim ve Ogrenme Psikolojisi 3
Tiirkge Okuma-Yazma Ogretimi 3
Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi 3
Fen Bilgisi Ogretimi 3
Matematik Ogretimi 3
Egitimde Program Geligtirme 3
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 3
Birlestirilmis Sumflarda Ogretim 3
Tiirkce Ogretimi 3
Okullarda Uygulama - 3/6 (Uygulama)

NOT : Ilkogretim Ogretmenligi Sertifika Progranu Milli Egitim Bakanhdi’nin
16.07.1996 Tarih ve B.30.0.EOB.0.0().()().03.02—-10/13l‘1 sayili
genelgesine gore Egitim Fakiilteleri’ne gonderilen “Ogretmenlik
Sertifika Programlar agilmasi” ile ilgili Kararname’de yer alan bilgilere

gore hazirlanmugtir.
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