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ÖNSÖZ 

Teknolojinin hızla geliştiği, tqplum yaşantısının 

hızla ve çeşitli yönlerde değiştiği bu çağda, yeni kı:şak­

ları n e n i yi bir şe ld lde eğit ilere k yetişkinlik yaşamına 

hazırlanması, demokratik eğitim sistemlerinin olağanüstü 

amacı haline gelmiştir. İleri ülkeler rehber li k hizmet­

lerini hızlandırmak ve daha etkili hale getirmek için 

büyük yatırımları göze almışlardır. Bu araştırmanın amacı 

okulunda rehber öğretmen bulunmayan genel liselerde sınıf 

rehber öğretmenleri tarafından yürütülmekte olan rehber­

lik uygulamalarının değerlendirilmesidir. Araştırma sonuç­

larının, okullarda görevli yönetici, öğretmen ve denetçi­

lerin mevcut durum hakkında bilgi edinmeleri ve uygula­

maların daha verimli kılınmasında gerekli önlemleri ala­

bilmeleri yönünden yararlı olabileceği umulmaktadır. 

Araştırmanın başlangıcından, bitimine kadar birçok 

değerli insanın katkıları olmuştur. 

Öncelikle kendi çalışmalarllldan ve yoğun işlerin­

den fedakarlık ederek zaman ve mekan kavramı tanımaksızın 

araştırmanın her aşamasında yar~ım ve yönlendirmesini 

esirgemeyen ve bu düzeye gelmesini sağlayan danışmanım 
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BÖLtlM 1 

GİRİŞ 

Okullarında rehber öğretmen(rehberlik uzman ve 

uzman yardımcısı) bulunmayan sınıf rehber öğretmenierin 

rehberlik uygulamalarının değerlendirilmesini amaçlayan 

araştırmanın bu bölümünde, problem, amaç, önem, sayıltılar, 

sınırlılıklar ve tanımlar yer almaktadır. 

Problem 

Hemen her alanda meydana gelen hızlı değişme ve 

gelişmeler toplumsal yapıyı etkilerken, insana ilişkin 

bulguları da artırmaktadır. İnsana ilişkin her türlü ge­

lişT.ede eğitime yansımak duruınundadır(Baymur, 1980). Çağı­

mızın devrimsel nitelikteki gelişmeleri ve hızlı değişme­

leri, eğitim alanında bir yandan yeni olanaklar yaratırken 

diğer yandan da yeni ve ciddi sorunlara yol açmaktadır 

(Alkan, 1977). Bazı bilimlerin 10-20 yıl önce dayandık­

ları, güvendikleri birçok bilgiler bu gün geçersiz kal­

maktadır(Başaran, 1984). özellikle uygulamalı bilimlerin 

gelişmesi, eğitim sorunlarının artışına ve çeşitlenmesine 

yolaçmaktadır(Tezcan, 1984). 

ı 



2 

Çağdaş eğitim sistemlerinin hızla değişen ve geli­

şen bu ortam içersinde çok karmaşık ve çeşitli sorunlarla 

karşılaşması ve bunlara çözüm bulma zorunda kalması doğal­

dır. Ancak bu durum geleneksel anlayış ve kalıpların öte­

sinde yeni eğitim anlayışları, değerleri, sistem ve yön­

temleri geliştirmeyi gerektirmektedir(Alkan, 197'1). Diğer 

yandan eğitim, insanın çevresinde olan değişmeleri karşı­

layabilecek nitelikte, insana yeni davranışlar kazandır­

makla yükümlüdür. İnsanı, hem çevresindeki değişmelere 

uyum sağlayacak, hemde çevrede istenilen değişmeleri yara­

tabilecek yeterliğe ulaştırmak eğitimin yükümlülüğü olunca, 

eğitimin hızlı bir yenileşma içinde olması zorunludur(Ba­

şaran, 1984). 

İnsan gücünün iyi gelişmesi, iyi bir e8itimi gerek­

tirir. Bu bakımdan eğitim sistemlerinin, eğitim politika­

larının, eğitim yöntemlerinin, ülkelerin geleceği açısın­

dan önemi büyüktür(Baymur, 1985). Her ne kadar eğitim 

olayı okulla sınırlı olmamakla birlikte eğitim denilince 

akla ilk gelen okuldur. 

Yüzyıllar boyunca okul, çocuklar ve gençler için 

bilginin kaynağı, onların ilgilerinin, tutumlarının ve 

görüşlerinin şekillandirildiği bir yerdi. Bu görevini 

yerine getirmek için okul, özenle koruduğu ve kuşaktan 

kuşağa aktardığı geçmişteki metinlere başvuruyordu. Deği§­

meyen bir içerik, değişmeyen iletişim yöntemleriyle birlikte 
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kullanılıyordu. Böylece yüzyıllar boyunca her düzeyde ve 

her türde okulları karakterize eden ve bugün geleneksel 

olarak nitelendirilen program ve yöntemlerin modeli ortaya 

konulmuş oldu(Özbilgin, 1985). Ancak uygarlık ilerleyip 

toplumsal yaşam giderek karmaşıklaştıkça, artık gençlere 

yalnız bilgi ve beceri verme, onları hayata iyi yetiştirme 

bakımından yetersiz kalmıştır. özellikle 19'ncu yüzyıl­

daki hızlı teknolojik gelişmeler ve bilgi patlaması kar­

şısında artık gerekli bütün bilgileri genç kuşağa aktar­

mağa olanak kalmamıştır. Bundan bö,yle ancak en önemli 

bilgileri verme, bunun dışında gerekli bilgileri gencin 

kendi çabaları ile bulabilmesi ya da üretebilmesi için 

eğitimde zihinsel yeteneklerinde gelişmesine büyük önem 

verilrneğe başlanmıştır. Ondokuzuncu yüzyılda Herbart, 

20'nci yüzyıl başlangıcında John Dewey gibi eği~imcilerir­

zihinsel yetenaklerin gelişmesini hedef olan bir öğretim 

sisteminin gerçekleştirilmesine büyük katkıları olmuştur. 

Böylece günümüze kadar eğitimin amacı, bilei ve beceri 

kazandırma yanında zihinsel yetenaklerin geliştirilmesi 

olarak benimsenmiştir(Baymur, 1985). 

Ne varki 20'nci yüzyılda atom enerjisinin keşfi, 

uzay çağına giriş, bunlarla birlikte daha da hızlanan 

teknolojik gelişmeler, dünyayı o kadar değiştirmiş, hayata 

uyumu o kadar karmaşıklaştırmıştır ki, okulların zihinsel 

yetenekleri geliştirme amacına yönelik eğitsel öğretim 

çalışmaları da gençlerin gelecek yaşamıarına yetirli bir 

biçimde hazırlanabilmelerini çok güçleştirmiştir. 
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Daha h~zl~ ulaşım araçlar~, dünyan~n uzak yerle­

rini birbirlerine yaklaşt~rm~ştır. Radyo, televizyon gibi 

bir anda milyonlara seslenmeye olanak sağlayan kitle ile­

tişim araçlar~, uluslar, kültürler aras~ etkileşimi ar­

t~rm~şt~r. Elbette bu gelişmeler olumludur. Ancak giderek 

hızlanan bu oluşumıar, beraberlerinde bir takım sorunla­

r~ da getirmektedirler. 

örneğin, kültürleraras~, uluslararas~ yoğun etki­

leşim ile birlikte gelen yeni fikirler insanlar~n görüş 

aç~ların~ genişlettiği, uygarl~ğın yaygınlaşmasına yolaç­

t~ğı gibi, çeşitli görüş, düşünüş, yaşayış biçimlerini, 

çeşitli ideoloji ve inanç, değişik değer sistemleri ara­

s~nda insanların yolların~ bulmaların~ zorlaştırmıştır. 

özellikle gençlerin karşılarına ç~kan seçeneklerin sayısı 

o kadar artm~ştır ki bunlardan birini seçmek çok zorlaş­

mışt~r(Baymur, 1985). 

Bireyleri, sürekli değişen çevrelerine uyum göste­

recek, kendi problemlerini çözebilecek yeterliğe ulaştır­

mak, onlar~n zihinsel yönleri yanısıra duyuşsal ve sosyal 

yönlerini de geliştirmek daha bir önem kazanm~ş, böylece 

okulun görevleri arasına öğretim ve yönetim işlevlerine 

ilaveten "öğrenci kişilik hizmetleri" katılmıştır(Kuzgun, 

1981). 

Öğrencinin eğitim-öğretim etkinliklerinden yarar­

lanmasın~ engelleyen etmenleri azaltmak ve öğrenciler 
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için geliştirici bir ortam sağlamak amacı güden öğrenci 

kişilik hizmetleri, öğretim ve yönetim faaliyetlerinin 

dışında kalan sağlık hizmetleri, sosyal hizmetleri, özel 

yetiştirme, boş zaman e~itimi, ders dışı etkinlikler ve 

rehberlik hizmetlerini kapsar(Kuzgun, 1981). 

Rehberlik 

Tan(l986), rehberliği şu şekilde tanımlamaktadır, 

ttBireyin en verimli bir şekilde gelişmesi ve 
tatminkar uyumlar sağlamasında gerekli olan seç­
meleri, yorumları, planları yapmasına ve kararları 
vermesine ya~yacak bilgi ve becerileri kazanması 
ve ulaştığı bu seçme ve kararları uygulaması için 
kişiye yapılan sistemli ve profesyonel yard:..mdır." 

Hemen belirtmek gerekir ki, Türkiye'de geleneksel 

olarak rehberlik alanında kullanılan deyim ve kavramlarda 

anlamsal türlü karışıklıklar vardır. Rehberlik uygulama­

larında daha ileri düzeyde olan diğer ülkelerde de bu 

anlamsal'karışıklıklar henüz tamamen giderilememiştir. 

Bunun nedeni, en kısa anlatımı ile, alandaki sürekli ve 

hızlı gelişmelerdir(Kepçeoğlu, 1985). 

Alanda yayınlanmış Türkçe kitaplarda şimdiye kadar 

genellikle Rehberlik adı kullanılmıştır. Ancak son yıllar­

da Rehberlik ile birlikte, Danışma adının daha çok kulla­

nılmakta olduğu dikkati çekmektedir. Çünkü, rehberlik 

kavram ve uygulamalarındaki yeni gelişmeler danışma 
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sürecinin rehberlikteki önemini ortaya koynıakta ve tüm 

rehberlik hizmetlerinin özünü ve merkezini oluşturduğunu 

vurgulamaktadır. 

Her alanda gözlenen uzmanıaşmanın sonucu olarak, 

birçok resmi ve ticari kuruluşlar aslında "psikolojik" 

olmayan danışma sürecinden yararlanma ve bu amaçla özel 

danışmanlar kUllanma yoluna girmişlerdir. Bu karışıklık­

ları gidermek amacı ile psikolojik bir süreç olan danışma 

için Psikolojik D8nışma(Psychology Counseling) sözü son 

yıllarda rehberlik alanında daha da yaygın olarak kullanıl­

maya başlanmıştır(Kepçeoğlu, 1985). 

önemi 

Günümüzde psikolojik danışma ve rehberliğin eğitim 

sürecinin ayrılmaz ve tamamlayıcı bir yanını oluşturduğu 

yaygınlıkla kabul edilmekte ve artık tartışma konusu ya­

pılmamaktadır. Bu durum rehberlik ile eğitim arasındaki 

yakın ilişkiyi ~gulamaktadır. Çağdaş eğitim rehberlikten 

hız alan bir anlayışı desteklemektedir. Bunun içindir ki 

modern okulda psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri 

vardır; modern okulun bütün çalışmaları rehberlikten hız 

alan bir anlayışla rüzenlenmektedir(Kepçeoğlu, 1985). 

Eğitimin anlam ve fonksiyonları üzerinde görüş 

ayrılıkları bulunmakla birlikte, çağdaş eğitimin öğrenci­

nin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal olan bütün 

kapc.si telerini en uygun bir düzeyde geliştirmee~~ için 
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çaba göstermesi gerektiği konusunda tam bir anlaşmaya 

varıldığı söylenebilir. Günümüzde eğitim bireyin zihinsel 

gelişimi kadar kişisel, sosyal gelişimi ile de ilgilenmek 

zorundadır. Bireyin her yönü ile bir bütün olarak geliş­

mesinin önemi karşısında, eğitimde program kavramı da 

·yeni boyutlar kazanmıştır. Bu gün, eğitim programı kavra­

mı öğrencinin gelişmesi için düzenlenen etkinliklerio ve 

yaşantıların tümünü içeren geniş bir anlam kazanmıştır. 

Geleneksel olarak "konu alanlarından hız alan" eğitim 

programları, günümüzde "öğrenciden hız alantt program mo­

dellerine dönüşmektedir. İşte bu anlayışla, psikolojik 

danışma ve rehberlik hizmetleri ve öteki öğrenci kişilik 

hizmetleri eğitim programının içinde ve onun ayrılmaz bir 

yanı olarak benimsenmektedir(Kepçeoğlu, 1985). 

Rehberlik Anlayışının Dünyadaki Gelişimi 

Rehberlik bir bireyin başka bir bireye yaptığı yar­

dım biçiminde sınırlı bir anlayışla ele alınırsa, rehber­

lik insanoğlunun dünyada var oluşu ve dili öğrenmesi ile 

başlamıştır denilebilir(Kepçeoğlu, 1985). 

Rehberlik, esas itibariyle Amerikan toplumunda 

doğup şekil kazanmış bir uygulamalı bilim dalı olmuştur. 

Amerikan toplumuna kaynaklık eden temel ideal ve felsefe, 

insan olarak kişiye büyük değer vermiştir. Geçen yüzyılın 

sonlarında, Amerikan toplumun~a birçok eğitimci, düşünür 
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ve vatandaşlar, okulların, gengleri, bütün haklarını daha 

iyi kullanabilecek birer psiko-sosyal varlık olarak ve 

topluma katkıda bulunacak birer üretici olarak daha iyi 

yetişmeleri konusuyla yakından ilgilanıneye başlamışlardır. 

Bunun sonucu olarak, bireysel eğitime, çocukların bio­

psiko-sosyal ihtiyaçlarına ve toplumun ihtiyaçlarına 

d~at artmıştır. Okul müfredat programlarının kuru bil­

gilerden kurtularak bu esaslara göre hazırlanmasına yöne­

lik çabalar artmıştır. Böylece Amerikan okullarında reh­

berlik hareketi doğmuştur(Tan, 1986). 

Bir okula ilk defa danışman ataması 1898 yılında 

olmuştur. Tabii bu atamanın gerçekleşmesini hazırlayan 
ı 

bir çok fikir geliş malerinin olduğu muhakkaktır(Kepçeoğlu, 

1985). 

Rehberlik hareketi, başlangıçta bir meslek hare­

keti olarak doğmuştur. Okulu bitirdikten sonra bile genç­

ıerin bir meslek tutmaya hazır olmadıklarını gören birçok 

eğitimci ve düşünür, gençlerin en uygun rnesleği seçerek 

bu mesleğe hazırlanıp girmeleri konusunda sistemli olarak 

kafa yermaya başlamışlardır. Rehberlik hareketinin kuru­

cusu olarak bilinen Frank Parsona'un liderliğinde 1908 

yılında Boston Meslek Bürosu açılmıştır. Daha sonra 1913'de 

Amerika'nın Ulusal Meslek Rehberliği Derneği kurulmuştur. 

Bu dernek, 195l'de şekil değiştirerek şimdiki Amerikan 

Personel ve Rehberlik Derneği olmuşve daha geniş kapsamlı. 

ve güçlü bir dernek haline gelmiştir. 
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Sputnik'in uzaya fırlatılması(l957), Amerika'da 

rehberlik ve danışma hareketlerine yeni bir hız getirmiş­

tir. Rusların, Amerikalılardan önce uzaya çıkması, Ameri­

kan toplumunda bir çeşit telaş yaratmış ve Amerikan hükü­

metinin, okullarda gençlerin yeteneklerine göre daha iyi 

eğitim ve öğretim alması için rehberlik ve danışma prog­

ramıarına geniş ölçüde yatırım yapmasına yol açmıştır(Tan, 

1986). 1958 yılında kabul edilen "Ulusal Savunma Eğitimi 

Yasası" ile psikolojik danışma ve rehberlik çalışmaları 

bütün boyutları ile Federal Hükümet tarafından parasal 

desteğe kavuşturulmuştur. Bu parasal destek uygulamaların 

yaygınlaşması ve uzman personel yetiştirilmesi bakımların­

dan psikolojik danışma ve rehberlik alanının gelişmesine 

büyük katkıları bulunmuştur(Kepçeoğlu, 1985). 

Avrupa 1da, Psikolojik danışma ve rehberlikle ilgili 

literatürün dışında, karşılaştırmalı eğitim kitaplarında 

da rehberliğin gelişimi ile ilgili bilgilere yer veril­

mediği dikkati çekmektedir(Kepçeoğlu, 198~). 

Avrupa'da okullardaki rehberlik çalışmaları, daha 

çok, öğrencilerin akademik gelişmelerine ve mesleklere 

yönelnelerine dönük olup, öğrencilerin kişisel-sosyal 

konulardaki duygusal problemleri ile fazla ilgilenilmemek­

tedir. Buna göre, rehberlikle ilgili personelin esas gö­

revleri öğrencilere akademik gelişmelerinde, okul ve 

meslek seçmelerinde yardımcı olma noktalarında toplan­

maktadır(Kepçeoğlu, 1985). 
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Rehberlik Anıayısının Türkiye'deki Gelişimi 

Türkiye'de rehberlik, tWgulamalar bakımından yeni 

olmakla birlikte, fikir ve kavram olarak oldukça uzun bir 

geçmişe sahiptir. Özellikle, son yıllarda psikolojik da-

nışma ve rehberlik, eğitim ortamında en çok sözü edilen 

bir kavram ve uygulama olarak görünmektedir. Doğrudan 

doğruya rehberlik olarak gösterilmemişse de okul program­

larında ve okul yönetmeliklerinde rehberlik anlayışına 

uygun bir çok kavramların uzun süredir yer aldığı görül­

mektedir. Bu tür yeniliklerio programlarda yer alması Cum­

huriyetin kuruluşundan hemen sonraki yıllara kadar inmek­

tedir(Kepçeoğlu, 1985). 

Türk eğitiminde rehberlik, dolayısıyla öğrencilere 

psikolojik hizmetler konusunda asıl bilinçli çabaların ve 

yayınların 1950'den sonra başladığını görmekteyiz. 1951-

1956 yılları, Türk eğitim sisteminde rehberlik ve psiko­

lojik danışma çabaları bakımından çok hareketli bir dönem 

olmuştur(Tan, 1986). Bu dönemde Türk-Amerikan işbirliği 

içinde, bir yandan Amerikalı uzmanlar eğitim sistemimizde 

incelemeler yapmak üzere Türkiye'ye davet edilirken, öte 

yandan Türkiye'deki bazı eğitimciler psikolojik danışma 

ve rehberlik alanında uzmanıaşmak üzere Amerika'ya gönde­

rilmiştir(Kepçeoğlu, 1985). 

1953-1954 öğretim yılında Gazi Eğitim Enstitüsü'nün 

Pedagoji ve özel Eğitim bölümlerinde, ilk kez "Rehberlik" 
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dersi ok~tulmaya başlanmış, 1954 yılında da Ankara ve 

İstanbul başta olmak üzere altı ilde "Rehberlik ve Araş­

tırma Merkezi" kurulmuş tur. 

Rehberlik konusunda 1951-1958 yılları arasında 

görülen hızlı çalışmalar ve gelişmeler daha sonra durak­

lamıştır. Bu duraklamada türlü etmenlerin etkisi olmuştur. 

Bunlar arasında yetişmiş personel yokluğu, yetkililerdeki 

inanç ve bilgi eksikliği, parasal desteğin bulunmayışı 

v.b. sayılabilir. Ancak, ;rehberlik fikir ve kavramı yayıl­

maya, yeni hazırlanan program ve yönetmeliklerde etkisini 

göstermeye devam etmiştir(Kepçeoğlu, 1985). 

Rehberlik konusuna en geniş ölçüde 1962 yılında 

yapılmış olan VII. Milli Eğitim Şurası'nda yer verilmiş­

tir. Bu şurada "Okullarda Rehberlik Hizmetleri" konusu 

ayrı bir komisyon tarafından ele alınmış ve bu çalışma­

ların nasıl başlatılıp, yürütülmesine ilişkin bir takım 

öneriler saptanmıştır. Bu kararlar, 1962 yılından VIII. 

Milli Eğitim Şurası'nın toplandığı 1970 yılına kadar 

çeşitli zamanlarda program, yönetmelik ve tüzüklere kıs­

men yansıtılarak uygulamaya konulmuştur(Baymur, 1985). 

Türkiye'de okullarda psikolojik danışma ve rehber­

lik uygulamalarının başlatılması bakımından İkinci Beş 

Yıllık Kalkınma Planı ve VIII. Milli Eğitim Şurası önemli 

bir dönüm noktası olmuştur. 
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1970-1971 öğretim yılı okullarda planlı ve program­

lı psikolojik danışma ve rehberlik uygulamalarının başla­

tılması ve okullara ~ehberlik personeli atanması bakımla­

rından Türkiye'de psikolojik danışma ve rehberliğin geli­

şimi sürecinde çok önemli bir yıl oimuştur,Kepçeoğlu, 1985). 

Gerek İkinci Beş Yıllık Kalkınma Planı'nın, gerekse 

VIII. Milli Eğitim Şurası•nda alınan kararların etkisi ile 

1970-1971 öğretim yılında Milli Eğitim Bakanlığı'nca 

~-Orta Dereceli OkUllarda Rehberlik Servislerinin Kuruluşu 

Ve Görevleri İle İlgili Esaslar" (MEB. 1970) geliş tirilerak 

24 genel, mesleki ve teknik ortaöğretim okulunda rehberlik 

uygulamaları başlamıştır(Kepçeoğlu, 1985). 

1973 yılında çıkarılan Milli Eğitim Temel Kanunu'nun 

6'ncı maddesinde de rehberlik ve yöneltme hizmetleri yasal­

laştırılmıştır. Nihayet 1974-1975 öğretim yılında(IX. Milli 

Eğitim Şurası'ndan sonra) resmi, özel, akademik ya da mes­

leki ve teknik olmak üzere Türkiye'deki tüm orta dereceli 

okullarda rehberlik uygulamalarına geçilmiştir. Bunun 

için bu okulların programlarında iki saat rehberlik uygu-.. 
lamalarına, bir saat de eğitici kol çalışmalarına olmak 

üzere toplam üç saatlik zaman ayrılmış ve bu saatlerde 

sınıf rehber öğretmenlerinin sorumluluğuna bırakılmıştır 

(Kepçeoğlu, 1985). Bu uygulamanın esasları belirtilmiş 

(MEB, 1975 a) ve uygulamada kullanılacak kılavuz program­

lar hazırlanmıştır(MEB, 1975 b). 
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Türkiye'de Rehberlik Uygulamalarına İlişkin Temel Sorunlar 

Genel olarak her yeni uygulamada olduğu gibi Tür­

kiye'de de rehberlik uygulamalarında önemli ve temel so­

runlarla karşılaşılmaktadır. 

1970-1971 öğretim yılından bu yana okullardaki 

rehberlik uygulamalarında karşılaşılan sorunlar üzerinde 

gerek Milli Eğitim Bakanlığı düzeyinde, gerek Üniversite­

ler düzeyin, gerekse alanda çalışan uzmanlar düzeyinde 

çeşitli araştırmalar yapılmıştır. Bunun yanında birçok 

toplantı ve seminerlerde sorunlar tartışılmıştır. 

Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 1971 ve 1972 

yıllarında yapılan değerlendirme çalışmaları sonucunda, 

psikolojik danışma ve rehberlik uygulamaları il~ ilgili 

olarak belirlenen temel sorunlar söylece özetlenebilir; 

(a) uzmanların görev, yetki ve sorumluluklarının belirgin 

olmayışı, (b) okul müdürü, uzmanlar, sınıf rehber öğret­

menleri ile okulları denetleme durumunda olan müfettişie­

rin rehberlik konusunda bilgi ve anlayış eksikliği, (c) Ba­

kanlık merkez örgütünde uygulamalar ile ilgilenecek, araç, 

gereç sağlayacak bir birimin bulunmayışı, (d) Okullarda 

rehberlik ~gulamaları için gerekli olan yer, oda ve büro 

malzemelerinin bulunmayışı, (e) Rehberlik Ulfgulamaları 

için kullanılacak test ve envanter gibi psikolojik ölçme 

araçlarının bulunmayışı, (f) Alan içinde yeterli ve geçerli 

bilgi veren yayınların bulunmayışı, (g) İl düzeyinde bir 



14 

örgütün bulunmayışı, (h) Rehberlik çalışmaları için ye­

terli zaman bulunmayışı, v.b. gibi(MEB., 1971). 

Kepçeoğlu(l976) tarafından okullardaki rehberlik 

uygulamalarında görev alan danışmanların mesleki problem-

leri üzerinde yapılan bir çalışmada, sorunlar sıra ile, 

(a) danışmanların özlük haklarındaki belirsizlikler, 

(b) uygulamalar için okullarda sağlanan fiziksel olanak­

ların yetersizliği, ( cJ okul daki işbirliğinin sınırlılığı, 

(d) okuı örgütü içinde rehberliğin yerinin belirsizliği, 

(e) danışmanların kendi mesleki yetişme ve gelişmelerin­

deki sınırlılıklar gibi alanlarda toplandığı ortaya çık-

mıştır. 

Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri ile 

ilgili olarak temel sorunları belirlemek ve ,ihtiyaçları 

ortaya koymak üzere yapılan seminerlerden biri 28-30 Nisan 
) 

1977 tarihl,erinde İstanbul • da Boğaziçi Üniversitesi Eğitim 

Bölümü tarafından düzenlenmiştir. Seminer sonunda hazır-
' 

lanan raporda başlıca sorunlar, ihtiyaçlar ve öneriler şu 

altı alanda toplanmıştır; (a) temel kavramlar, (b) örgüt, 

bütçe ve mevzuat, (c) eleman yetiştirme, (d) personelin 

hak, yetki ve sorumlulukları, (3) araştırm~geliştirme, 

değerlendirme,yayın, (f) güçbirliği ve koordinasyon(Reh­

berlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Semineri, 1977). 

Psikolojik danışma ve rehberlik uygulamalarında 

karşılaşılan sorunları değerlendirmek üzere bir başka 
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önemli seminer 18-19 Ocak 1979 tarihlerinde Milli Eğitim 

Bakanlığı ile Ankara Üniversitesi E~;itim Fakültesi Eğitim 

Araştırmaları Merkezi tarafından Ankara'da ortaklaşa dü­

zenlenmi~tir. Bu seminerde oluşan görüş ve öneriler şöy­

lece özetlenebilir: (a) psikolojik danışma ve rehberlik 

alanında bir kavram karmaşıklığı vardır, bu kavram kar­

maşıklığı önlenmeli, (b) eğitimde psikolojik danışma ve 

rehberlik hizmetleri çeşitli araç ve yollarla kamu-oyuna 

tanıtılmalı, (c) uzman yetiştirme programları gözden geçi­

rilmeli, (d) uzmanların görev ve sorumlulukları açık hale 

getirilmeli ve bir yönetmelikle kesinleştirilmeli, (e) öğ-

retmenlik sertifikasında yer alan "rehberlik" dersinin 

amacı, içeriği ve işlenişi açıklanmalı ve öğretmen yetiş­

tiren tüm kurumlarda buna uyulması sağlanmalı, (f) bir 

mesleki dernek kurulmalı, (g) psikolojik danışma ve reh­

berlik alanında araştırma ve geliştirme çalışmalarına 

önem verilmelidir{Eğitimde Rehberlik Araştırmaları, 1980). 

Kepçeoğlu(l984 a, 1984 b) tarafından okullardaki 

psikolojik danışma ve rehberlik uygulamalarını değerlen­

dirmek ve temel sorunları ortaya koymak amacı ile birbi­

rine paralel olarak yapılan iki çalışmada, özetle şu sonuç­

lara varılmışt·ır; (a) okullarda verilmesi. gereken psiko­

lojik danışma ve rehberlik hizmetlerinden birçoğu genel­

likle ele alınıyor, ancak yeterli düzeyde verilemiyor, 

(b) verilen hizmetleri algılama bakımından müdür, uzman 

ve öğretmenler arasında önemli farklar vardır, (c) müdür, 
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uzman ve öğretmenler arasındaki iletişim ve işbirliği 

yeterli değildir, {d) özellikle öğretmenler kendi okulla­

rında verilen psikolojik danışma ve rehberlik hizmetle­

rinden önemli ölçüde bilgisiz ve habersiz görünmektedir, 

{e) okullarda müdür, ~man ve öğretmenler psikolojik da­

nışma ve rehberlikteki görev ve sorumluluklarını açık 

olarak bilmemektedir, v.b •• 

Genellikle rehberlik uygulamaları ile ilgili yapılan 

araştırma ve değerlendirme çalışmaları sonucu, "Bakanlık 

ve il düzeyinde rehberlik hizmetlerini koordine edecek 

bir örgütün bulunmayışı", "Rehberlik hizmetleri için ge­

rekli olan uzman eleman eksikliği", "Rehberlik hizmetle­

rinin yürütülmesine ilişkin bir yasa ve yönetmeliğin 

bulunmayışı", "Ok~llardaki görevlilerin rehberlik konu­

suna ilişkin anlayış eksikliği" ortak sorun alanları ola­

rak vurgulanmıştır. 

Türkiye'de Rehberlik Uygulamalarının Bugünkü Durumu 

Rehberlik uygulamalarında belli bir düzen sağlamak 

amacı ile 1983 yılında Bakanlık düzeyindeki Özel Eğitim 

Daire Başkanlığı, Özel ERitim ve Rehberlik Dairesi Başkan­

lığı haline getirilmiş ve rehberlik şube müdürlüğü kurul­

muştur. 

Yine 1983 yılında çıkarılan bir yasa(Resmi Gazete, 

1983) ile il düzeyindeki rehberlik uygulamalarının yürü-
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tülmesinden, yasa gereği her ilde kurulması gereken Reh­

berlik ve Araştırma Merkezleri sorumlu tutulmuştur. Aynı 

yıl yayınlanan bir yönerge(MEB, 1983) ile de rehberlik 

uygulamaları belirli esaslara bağlanarak Bakanlık, İl ve 

Okul düzeyinde örgütlenme biçimi belirlenmiştir. Son ola­

rak ta, çıkarılan bir yönetmelik(MEB, 1985) ile alanda 

sorun olarak görülen, rehberlik uygulamalarının yürütül­

mesinde yasa ve yönetmelik bulunmayışı ve rehberlik hiz­

metlerini koordine edecek bir örgütün bulunmayışı gibi 

eksiklikler giderilmeye çalışılmıştır. 

Anılan yönetmelik, okul düzeyinde rehberlik hiz­

metlerini planlama, programlama ve gerekli işbirliğini 

sağlama ve yürütme, konularında okul müdürü, müdür yar­

dımcıları, koordinatör rehber öğretmen, rehber öğretmeni 

ve sınıf rehber öğretmenlerine birtakım görevler yükle­

miştir. Ayrıca okullarda Rehberlik Hizmetleri Okul Yürütme 

Kurulu'nun kurulmasını da öngörmektedir. Bu kurul, okul 

müdürünün başkanlığında, (a) Müdür yardımcıları, (b) Rehber 

öğretmenler, (c) okul müdürünün her sınıf seviyesinde 

saçeceği iki sınıf öğretmeni, (d) Okul müdürünün saçeceği 

disiplin kurulu üyelerinden bir temsilci ve (e) okul-aile 

birliğinde görevli bir öğretmenden oluşmaktadır. 

Rehberlik hizmetleri okul yürütme kurulu, biri 

okulun öğretima başlayacağı tarihten bir hafta önce, di­

ğeri ikinci yarı yılın ilk haftası olmak üzere yılda en 

az iki kez toplanır. Ayrıca öğretim yılı içersinde yapılan 
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faaliyetleri değerlendirmek üzere okul müdürürün·uygun 

gördüğü tarihlerde de toplanır. 

Kurul, yıllık rehberlik çalışma programını inceler, 

uygulanması ve yürütülmesinde gerekli tedbirleri alır, 

okuliçi öğretmen-öğrenci ilişkilerinde gözönünde bulun­

durulması gereken esasları tespit eder, öğrenci ve veli 

toplantılarını planlar, hizmetlerin yürütülmesinde ortaya 

çıkan diğer konuları inceler ve gerekli tedbirleri alır. 

Okul müdürü, okul rehberlik hizmetlerinin yürütül­

mesinden birinci derece sorumludur. Bunun yanında, okul 

rehberlik hizmetleri yürütme kurulunu kurar ve başkanlık 

eder, yıllık program hazırlanmasını ve uygulanmasını takip 

eder, birden fazla rehber öğretmen varsa birini koordina­

tör rehber öğretmen tayin eder, çalışma programını ve yıl 

sonu faaliyet raporlarının Rehberlik ve Araştırma Merkezi 

Başkanlığına gönderilmesini sağlar. 

Okul müdür yardımcıları; öğrencilerden ve veliler­

den gelen problemleri rehberlik hizmetleri bürosuna gön­

derir ve rehberlik hizmetleri konusunda ilgili personelle 

işbirliği içinde bulunarak ortaya çıkan sorunların çözümü­

ne yardımcı olur. 

Koordinatör rehber öğretmen, okul yönetimi ile reh­

berlik bürosu arasında gerekli koordinasyonu sağlamak 

üzere birden fazla rehber öğretmen bulunan okullarda okul 

müdürü tarafından seçilir. Temel görevi özetle, okul 
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rehberlik hizmetleri bürosunun etkin bir biçimde çalış­

masını sağlamak ve büro ile okul yönetimi arasında gerek­

li koordinasyon ve işbirliğini kurmaya yardımcı olmaktır. 

Okul rehber öğretmeni, asıl görevi öğren~ilere 

yönelik psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerini yü­

rütmektir. Bunun yanında, sınıf rehber öğretmenleri ile 

işbirliği içersinde okulun rehberlik programının uygulan­

masına yardımcı olur, öğrencilerle ilgili bilgi toplamak 

için çeşitli ölçme araçlarının uygulanmasını sonuçların 

toplu dosyaya işlenınesini sağlar, başka okullardan gelen 

öğrencilerin dosyalarındaki bilgilerin değerlendirilmesine 

yardımcı olur, öğretim yılı sonunda uygulanan rehberlik 

faaliyetlerini, aksaklıkları, alınması gereken tedbirleri 

belirten bir rapor hazırlar ve koordinatör rehber öğret-

mene verir. 

"Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği"(l985) ile psi­

kolojik danışma ve rehberlik alanında çalışanların görev 

ve sorumlulukları yukarıdaki gibi belirlenirken sınıf 

rehber öğretmenierin görevleri de; 

"1. Rehberlik hizmetleri bürosunca verilen yıl­
lık çalışma planı çerçevesinde kendi sınıfı için 
yıllık bir çalışma planı hazırlar, 

2. Sorumlu olduğu sınıfla ilgili çalışmalarda, 
işbirliği yaptığı rehber öğretmene her türlü yar­
dımda bulunur, 

3. Problemi tespit edilen öğrencilerle mülakat 
yapar. Şahsi ve ailevi problemlerinin çözülmesi 



ıçın gerektiğinde okul yönetimi, öğretmenler ve 
aileleriyle işbirliği içinde çalışır ve sonuçla­
rını rehber öğretmenlerle birlikte toplu dosyaya 
işler, 

4. Rehber öğretmenle işbirliği yaparak, seçmeli 
ders, bölüm, okul, iş ve meslek seçimlerinde öğ­
rencilere yardım eder, 

5. Öğrencilerin eğitici kol çalışmalarına etkin 
bir şekilde katılmalarını sağlar, 

20 

6. Rehber öğretmenlerle işbirliği yaparak öğren­
cisini tanımak, gerekli bilgileri toplamak için 
form, fiş, gözlem kartları, anket, test ve benzer­
lerini uygular, kendisinin yapabileceği değerlen­
dirmeleri yapar ve sonuçları rehber öğretmenle 
birlikte öğrenci toplu dosyasına işler, 

7. Başka okullardan naklen gelen öğrencilerin 
toplu dosya ve öğrenci dosyalarındaki bilgileri 
inceler ve değerlendirir, 

8. Sosyal ilişkileri zayıf olan çocukların bu 
ilişkilerini geliştirmek için eğitici çalışmalarda 
bulunur, 

9. Öğretim yılı sonunda yaptıkları her türlü 
rehberlik faaliyetlerini, aksaklıkları, sağlan­
ması gereken imkanları ve teklifleri kapsayen 
bir raporu koordinatör rehber öğretmene verir, 

ıo. Okul müdürünün verdiği rehberlikle ilgili 
diğer görevleri de yerine getirir," 

olarak belirlenmiştir. 

Görüldüğü gibi sınıf rehber öğretmenlerinin, reh­

berlik uygulamalarını yürütme konusunda, rehberlik program 
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ve planının hazırlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi 

aşamalarında, okullarda kurulması gereken rehberlik bürosu 

ve bu büroda görevli rehber öğretmenle işbirliği yapması 

istenmektedir. Ancak yetişmiş eleman yetersizliği nede­

niyle pek çok okulda, sınıf rehber öğretmenlerine yardımcı 

olacak bir rehberlik bürosu ve görevli bir rehber öğretmen 

bulunmamaktadır. 

Bununla birlikte sınıf rehber öğretmenleri yönetme­

liğin öngördüğü görevleri, yine aynı yönetmelik gereğince 

ildeki okullarda görevli rehber öğretmenler ile Rehberlik 

ve Araştırma Merkezi rehber öğretmenlerinin birlikte hazır­

ladıkları "Rehberlik Hizmetleri İl Çerçeve Programı" doğ­

rultusunda yürütmektedirler. Sınıf rehber öğretmeni bu 

program uyarınca kendi sınıfı için rehberlik program ve 

planlarını hazırlamaktadır. 

Türkiye'de 1984-1985 öğretim yılı itibariyle 5705 

orta dereceli okul bulunmakta, 624 personelde koordinatör 

rehber öğretmen ya da rehber öğretmen olarak görev yapmak­

tadır(MEGSID, 1985)o Bunların büyük çoğunluğunun il merkez­

lerindeki okullarda ve birden fazlasının da aynı okulda 

görev yaptığı bilinmektedir. Bu durumda orta dereceli 

okulların yaklaşık % 92'sinden de fazlasında koordinatör 

rehber öğretmen ve rehber öğretmen bulunmamaktadır. Ancak 

bu okulların hepsinde program gereği rehberlik saati 

ayrılmıştır ve bu saatler sınıf rehber öğretmenleri tara­

fından kullanılmaktadır. Yönetmelikte de sınıf rehber 



22 

1 

öğretmenierin görevleri belirlenmiş bulunmaktadır. Koor-

dinatör rehber öğretmenle, okul rehber öğretmeninin bulun-

madığı bu okullarda rehberlik uygulamalarının nasıl yürü­

tülmekte olduğu kesin olarak bilinememektedir. Araştırma 

konusu bu gereksinimden kaynaklannııştır.; 

Bu araştırmanın temel amacı, 1986-1987 öğretim 

yılında Kütahya il ve ilçe merkezlerinde, okullarında 

rehber ögretmen(rehberlik uzmanı ya da uzman yardımcısı) 

bulunmayan genel liselerde, sınıf rehber öğretmenleri 

tarafından yürütülmekte olan rehberlik uygulamalarının 

değerlendirilmesidir. Bu amaca ulaşmak için aşağıdaki 

sorulara cevap aranmıştır. 

ı.sınıf rehber öğretmenlerinin rehberlik uygula-

malarında program ve plan hazırlama durmnları nedir? 

2.Sınıf rehber öğretmenleri, öğrencilerini tanı-

maya yönelik ffe tür çalışmalarda bulunmaktadır? 

3· Sınıf rehber öğretmenlerin, problemini tespit 

ettiği öğrencilerin problemini çözmede okul yönetimi, 

dEğer öğretmenler ve öğrenci aileleri ile işbirliğinde 

bulunma durumları nedir? 
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4. Sınıf rehber öğretmenierin öğrencilerin eğitici 

kol faaliyetlerine etkin bir biçimde katılmalarını sağ­

lama durumları nedir? 

5. Sınıf rehber öğretmenlerin, eğitsel ve mesleki 

rehberlik çalışmalarında bulunma durumları nedir? 

Önem ........... 

Araştırmada okullarında rehber öğretmen bulunma­

yan genel liselerde sınıf rehber öğretmenlerince yürü­

tülmekte olan rehberlik uygulamaları değerlendirilmekte­

dir. Araştırma sonuçları, Kütahya ilindeki uygulamaların 

değerlendirilmesi ile sınırlı olmakla birlikte, ortaöğ-

.retim kurumlarında görevli yada görev alacak yönetici ve 

eğitici personelin mevcut durum hakkında bilgi edinmele­

rine yardımcı olacaktır. 

Araştırma bulgularının, okullardaki rehberlik 

uygulamalarının geliştirilmesine yardımcı olabileceği 

ve bu alanda yapılacak yeni araştırmalara ışık tutabiie­

ceği umulmaktadır. 
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Sayıltılar 

Bu araştırmada şu temel sayıltılardan hareket edil-

miştir. 

ı. Sınıf rehber öğretmenleri, kendilerine verilen 

anket maddelerine verdikleri cevaplarda samimidirler, 

yani gerçek görüşlerini yansıtmaktadırlar. 

2. Veri toplama aracı olarak geliştirilen inceleme 

formu ve anket, araştırmanın amaçlarını gerçekleştirmeda 

yeterli niteliktedir. 

Sınırlılıklar 

ı. Bu araştırma, Kütahya merkez ve ilçelerindaki 

okullarında rehber öğretmen bulunmayan genel lj_selerin 

1986-1987 öğretim yılında sınıf rehber öğretmenlerince 

yürütülmekte olan rehberlik uygulamaları ile sınırlıdıra 

2. Araştırmada sınıf rehber öğretmenlerince yürü­

tülmekte olan rehberlik uygulamalarının değerlendirilmesi, 

bu öğretmenierin "Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği'nde 

(MEGSB, 1985) belirlenen görevleri ile sınırlıdır. 

Tanımlar 

Araştırmada sıkça kullanılan ve anlamı etkileyebi­

lecek, konuya ilişkin tanımlar aşağıda verilmiştir. 
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Genel Lise.-Öğrencileri ortaokuldan sonra en az üç 

yıllık bir genel eğitimle yaşama ya da yüksek öğretime 

hazırlayan bağımsız veya ortaokuila birarada bulanan 

ortaöğretim kurumu. 

Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği.- Rehberlik ve 

Araştırma Merkezleriyle okul rehberlik hizmetleri bürola­

rının kuruluş ve işleyişine ilişkin esasları düzenleyen 

yönetmelik. 

Okul Rehberlik Hizmetleri Bürosu.- OkUllarda reh­

berlik hizmetlerinin yürütülmesinden sorumlu büro. 

Koordinatör Rehber Öğretmen.- Okul rehberlik hiz­

metlerinin yürütülmesinden yönetim ile rehberlik bürosu 

arasındaki koordinasyonu sağlayan öğretmen. 

Rehber Öğretmen.- Asıl görevi öğrencilere yönelik 

rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri olan öğretmen. 

Sınıf Rehber Öğretmeni.- OkUlarda bir sınıfın reh­

berlik hizmetlerini yürüten ve rehberlik saatlerine giren 

öğretmen. 

Rehberlik Saati.- Okul programlarında rehberlik 

etkinlikleri için haftada iki saat olarak ayrılan ders 

saati. 

Eğitici Kol.- Okullarda ders saatleri dışında, 

eğitim etkinliklerinden bir bölümünün gerçekleşebilmesi 
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için ortak ilgileri bulunan istekli ö~trencilerin katıldı~l. 

ve rehber öğretmen gözetimi altında doğrudan doğruya öğ­

rencilerce yürütülen eğitici kuruluş. 



BÖLÜM II 

YÖNTEM 

Bu bölümde önce araştırma modeli, sonra araştırma 

kümesi verilmiş, daha sonra da verilerin toplanması ile 

işlenmesinde kullanılan teknikler açıklanmıştır. 

Araştırma Modeli 

Araştırmada sınıf rehber öğretmenleri tarafından 

yürütülmekte olan rehberlik uygulamaları değerlendiril­

mektedir. Bu yönüyle araştırma durum saptama türündedir. 

!raştırma Kümesi 

1986-1987 öğretim yılında Kütühya il ve ilçe mer­

kezlerinde okullarında rehber öğretmen bulunmayan toplam 

7 genel lise bulunmaktadır. Bu liselerde 166 öğretmen 

sınıf rehber öğretmenliği görevinde bulunmaktadıro Bu 

öğretmenierin tamamı araştırma kümesini oluşturmaktadır. 

Yalnızca araştırmanın birinci sorusunu yanıtıaya­

bilmek için araştırma kümesini oluşturan sınıf rehber 

öğretmenlerinin 44 1ü, 1/4 oranında basit tesadüf örnek­

leme yoluyla araştırma örnaklemi olarak alınmıştır. 

27 
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Veriler ve Toplanması 

Araştırmada sınıf rehber öğretmenlerine ilişkin 

genel bilgilerle, bu öğretmenlerin rehberlik uygulamala­

rına ilişkin bilgiler toplanmıştır. Bilgilerin toplanma­

sında aşağıda belirtilen araçlar ve yöntemler kullanılmış­

tır. 

Araçlar 

Araştırmada ihtiyaç duyulan verilerin toplanması 

için iki tür araç geliştirilmiştir. 

İnceleme ve Görüşme Formu.- Araştırmaya konu olan 

sınıf rehber öğretmenlerinin rehberlik uygulamalarında 

yıllık program ve günlük plan hazırlama durumlarını değer­

lendirmek için bir İnceleme ve Gözlem Formu geliştirilmiş­

tirCEK 1). !nceleme ve Gözlem Formu geliştirilmesinde, 

ilgili kaynak kitaplardan ve Milli Eğitim Gençlik ve Spor 

Bakanlığı'nca belirlenen yıllık ve günlük planların hazır­

lanmasında gözönünde bulundurulması gereken hususlardan 

(MEB, 1981) yararlanılmıştır. !nceleme ve Görüşme Formu, 

amaç bölümünün birinci maddesindeki bilgilerin elde edile~ 

bilmesi paralelinde iki bölümden oluşmaktadır. Birinci 

bölümde yıllık çalışma programıarına ilişkin, ikinci bö­

lümde günlük ders planıarına ilişkin gözler.nve soru mad­

delerine yer verilmiştir. 
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Anket.- Araştırmada, görüşme formu aracılığıyla 

elde edilen bilgilerin dışında gerekli olan bilgilerin 

elde edilebilmesi için, süre ve maliyet açısından daha 

ekonomik olan ve durum saptamaya yönelik araştırmalarda 

yaygın olarak kullanılan bir anket araştırmacı tarafından 

geliştirilmiştirCEK 2). 

Anket hazırlanırken sınıf rehber öğretmenlerinin 

rehberlik uygulamalarına ilişkin görevleri temel alınmış­

tır. Anketle sınıf rehber öğretmenlerinin, görevlerini 

yerine getirme durumları kapalı uçlu maddelerle istenmiş, 

ancak görevin yerine getirilişinde karşılaşılan sorunlar 

ve görevin yerine getirilmeyiş nedenleri, sınıf rehber 

öğretmenlerinin görüş ve düşüncelerini sınırlamrunak bakı-

ınından açık uçlu olarak istenmiştir. Anket amaçlar doğrul­

tusunda 5 böltim ve 57 maddeden oluşmaktadır. Birinci bölüm­

de sınıf rehber öğretmenlerine ilişkin genel bilgiler; 

ikinci bölümde öğrenci tanıma çalışmaları; üçüncü bölümde 

problemli öğrencilerin tespiti ve problemin çözümüne iliş-

' kin işbirliği çalışmaları; dördüncü bölümde öğrencilerin 

eğitici kol etkinliklerinde izlenmesine ilişkin bilgiler; 

beşinci ve son bölümde öğrencilerin seçmeli ders, üst 

öğrenim ve meslek seçmelerine yardım çalışmalarına ilişkin 

bilgiler; yer almaktadır. 

Anket araştırması tarafından taslak olarak hazır­

landıktan sonra, araştırma kapsam dışında kalan bir grup 

sınıf rehber öğretmenine uygulanmış, onların eleştirileri, 
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alan uzmanlarının görüşleri ışığında geliştirilerek son 

şekli verilmiş ve çoğaltılmıştır. 

verilerin Toplanması 

İlgili makamlardan gerekli izin(EK 3) alındıktan 

sonra, araştırma ile ilgili veri toplama araçlarından 

anket, araştırmaya konu olan sınıf rehber öğretmenlerine 

17 Kasım 1986 ile 28 Kasım 1986 tarihlerinde 4Ygulanmış­

tır. Anketin uygulanması aşağıda belirtilen biçimde ger­

çekleştirilmiştir. 

Önce araştırmaya konu olan sınıf rehber öğretmenle­

rinin görevli olduğu okul müdürleri ile görüşülerek aynı 

anda anket uygulanabilme durumu araştırılmış, mümkün olma­

dığı öğrenildikten sonra 4rgu1am~ okul müdürleri aracılı­

ğıyla gerçekleştirilmiştir. Anketin uygulanması esnasında 

166 sınıf rehber öğretmeninden ?'sinin raporlu ve izinli 

bulunması nedeniyle 159 sınıf rehber öğretmeninin görüş­

leri alınmıştır. 

Veri toplama araçlarından Görüşme ve İnceleme For­

mu, araştırmacı tarafından örneklam alınan sınıf rehber 

öğretmenlerinin görevli bulundukları okullarda yüz yüze 

görüşülerek doldurulmuştur. 

Verilerin İslenmesi 

Bilgi toplama araçları ile sağlanan verilerin 
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işlenmesi büyük ölçüde elle yapılmıştır. önce veri top­

lama araçlarındaki her madde ile ilgili cevapların bir 

dökümü yapılmıştır. Daha sonra bu dökümden yararlanılarak 

hesap makinası ile frekans dağılımları ve yüzdeleri hesap­

lanmış olan veriler, çizelgelerde gösterilmiştir. Bazı 

maddelerde bir öğretmen birden fazla "sorun 11 yada "neden" 
-~ 

belirttiği için farklı frekanslar ortaya çıkabilmiştir. 

Bu durumda çizelgelerde toplam bölümüne yer verilmemiş, 

çizelgelerdeki yüzdeliklerin hesaplanmasında anket sorusu­

na yanıt veren öğretmenierin sayısı dikkate alınmıştır. 

Çizelgelerin kolay anlaşılabilmesi ve yorumlanabilmesi 

bakımından anket maddelerinden 2'den fazla seçenek olduğu 

durumlarda seçenekler frakansıarına göre çoktan aza doğru 

sıralanmış, 1 ve 2 frekanslar "Diğer" başlığı altında 

birleştirilmiş tir. 

Kaynak taraması, görüşme ve gözlem sonucu sağlanan 

bilgiler, çizelgelerde gösterilen verilerle bütünleştiri­

larak bulgular oluşturulmuştur. Bu bulgular doğrultusanda 

da sonuç ve önerilere yer verilmiştir. 



BÖLÜM III 

BULGULAR VE YORUM 

Bu bölümde, okulunda rehber öt,retmen bulunmayan 

genel liselerde eörevli sınıf rehber öğretmenlerinin, 

rehberlik uygulamalarının değerlendirilmesine ilişkin 

bulgular, araştırmanın amaç bölümünde saptanmış olan 

sorulara paralel olarak alt bölümde ele alınmıştır. 

Ane~{ bu bölümlere geçmeden önce sınıf rehber 0ğretmenle­

rine ilişkin genel bilgilere yer verilmiştir. 

Sınıf Rehber Öğretmenlerine İlişkin Genel Bil.p;iler 

Araştırma kümesini oluşturan sınıf rehber ögretmen­

lerine ilişkin genel bilgiler; cinsiyet, branş, kıdem, 

mezun olunan okul, haftalık okutulan ders saati sayısı, 

rehberlik konusunda kursa katılma durumu, kursun kapsamı, 

görev öncesi rehberlik dersi okuma, sınıf öğretmenliği 

görevinde daha önce bulunma ve görevin süresi gibi boyut­

larda ele alınmıştır. 

Cinsiyet 

Araştırma kümesini oluşturan 159 sınıf rehber öğret­

menin, cinsiyetlerine göre dağılımı Çizelge l'de gösteril-

miştir. 
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ÇİZELGE 1 

SINIF REHBER öC.RETMENLERİNİN 

CİNSİYETLERİNE GÖRE DA~ILIMI 

Cinsiyet n 

Kadın 

Erkek 

60 

99 

% 

37,7 

62,3 

Toplam 159 100,0 
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Çizelge l'de görüldüğü gibi sınıf rehber öğretmen­

lerinin % 62,3'ünü "erkek" öğretmenler oluşturmaktadır. 

Araştırmanın yapıldığı okullarda görevli bulunan 273 

öğretmen, cinsiyetlerine göre incelendiK;inde erkeklerin 

oranı % 67'dir(MEGSM, 1986). Bu yönüyle sınif rehber öğ­

retmenlerinin cinsiyetlerine göre dağılımı, genel durumun 

doğal bir yansıması olarak değerlendirilebilir. 

:aran s 

Sınıf rehber öğretmenlerinin branşlara göre dağılı­

mı Çizelge 2'de gösterilmiştir. 

Çizelge 2'de görüldüğü gibi sınıf rehber öğretmen­

ler:i.n..in% 74,8'i "Türkçe, Edebiyat, Fen Bilgisi, Fizik, 

Kimya, Biyoloji, Sosyal Bilgiler, Tarih, Co{~rafya" branş­

larında görevlidir. Araştırmanın yapıldığı okullarda 



ÇİZELGE 2 

SINIF REHBER ÖGRETMENLERİNİN 

BRANŞLERINA GÖRE DAGILIMI 

B r a n ş 1 a r 

Türkçe, Edebiyat 

Matematik 

Fen Bilgisi, Fizik, Kimya, Biyoloji 

Sosyal Bilgiler, Tarih, Coğrafya 

Yabancı Dil 

Felsefe grubu, Psikoloji 

Din Kültürü ve Ahl~k Bilgisi 

Resim, Müzik, Beden Eğitimi 

Sanat Tarihi 

Toplam 

n % 

25 15,7 

35 22 ,o 

38 23,9 

21 13,2 

13 8, 2 
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2 1,3 

7 4,4 

10 16,0' 

2 1,3 

159 1oo,o 

görevli öğretmenierin de% 74,5'i yukarıda sayılan branş­

larda görevlidir(MEGSM, 1986). Bu durumun belli branşıar­

daki öğretmen yığılmasından kaynaklandığı düşünülebilir. 

Kı dem 

Sınıf rehber öğretmenlerinin mesleki kıdem durum­

ları, "4 ve daha az, 5-10 yıl, 11-15 yıl, 16· .. 20 yıl, 21 ve 

daha fazla" boyutlarda ele alınarak Çizelge 3'te göste-

rilmiştir. 



ÇİZELGE 3 

SINIF REHBER Ö~RETMENLERİNİN MESLEKİ 

KIDEMLERİNE GÖRE DAGILIMI 

Kıdem(yıl olarak) n % 

4 ve daha az 25 15,7 

5-10 83 52,2 

11-15 30 18,9 

16-20 15 9,4 

21 ve daha fazla 6 3,8 

Toplam 159 1oo,o 
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Çizelge 3'ten de anlaşılacağı gibi, sınıf rehber 

öğretmenlerinin% 67,9'unun kıdemi "10 yıl ve lO yıldan" 

azdır. Kütahya Milli Eğitim Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

İstatistiklerine(l986) göre araştırmanın yapıldığı okul­

larda görevli öğretmenierin% 68,5'inin de kıdemi "10 yıl 

ve 10 yıldan" azdır. Bu yönüyle sınıf rehber ö[tretmenleri­

nin kıdemlerine göre dağılımı, genel durumun doğal bir 

yansıması olarak değerlendirilebilir. 

En Son Mezun Olunan Öğretim Kurumunun Türü 

Sınıf rehber öğretmenlerinin en son mezun olduk­

ları okullar, "2 ve 3 yıllık Eğitim Enstitüleri" ile "4 

ve 5 yıllık Fakülte ya da Yüksekokul" türünde ele alınarak 



Çizelge 4'te gösterilmiştir. 

o k u 

2 yıllık 

3 yıllık 

4 yıllık 

5 yıllık 

Toplam 

ı 

ÇİZELGE 4 

SINIF REHBER öı1RET:ıvrE:NLERİNİN 

EN SON MEZUN OLDUKLARI 

OKUL TÜRLERİNE GÖRE DAGILIMI 

T ü r ü 

Eğitim Enstitüsü 

Eğitim Enstitüsü 

Fakülte ya da Yüksekokul 

Fakülte ya da Yüksekokul 
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n % 

ll 6,9 

92 57,9 

55 34,6 

ı 0,6 

159 ıoo,o 

Çizelge 4'te görüldüğü gibi, sınıf rehber öğretmen­

lerinin % 64,8'i "2 ve 3 yıllık Eğitim Enstitüsü" mezunu­

dur. Araştırma kapsamındaki okullarda görevli öğretmenler, 

mezuniyetlerine göre incelendiğinde "2 ve 3 yıllık E~itim 

Enstitüsü" mezunlarının oranı% 7l'dir(MEGSM, 1986). Bu 

durumda, 4 yıllık fakülte veya yüksek okul mezunlarına 

daha sıklıkla sınıf rehber öğretmenliği görevi verildiği 

düşünülebilir. 

Haftalık Okutulan Ders Saati Sayısı 

Öğretmenierin yürürlükteki yasalar gereği maaş 
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karşılığı haftalık akutmak zorunda oldukları ders saati 

sayısı liselerde 15, ortaokullarda ise 18 saattir(1lliGSB, 

1986). Sınıf rehber öğretmenlerinin haftalık okuttukları 

ders saati sayıları, "15 ve daha az, 16-21, 22-29, 30 ve 

daha fazla", biçiminde gruplandırılarak Çizelge 5'te 

gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 5 

SINIF REHBER ö<ıRETMENLERİNİN HAFTALIK 

OKUTTUKLARI DERS SAATLERİNİN 

SAYILARINA GÖRE DA~ILIMI 

Haftalık Ders Saati Sayısı n % 

15 ve daha az ll 6,9 

16-21 53 33,3 

22-29 75 47,2 

30 ve daha fazla 20 12,6 

Toplam 159 1oo,o 

Çizelge 5'de görüldüğü gibi sınıf rehber öğretmen­

lerinin yarısına yakını haftada "22-29 saat" arası ders 

okutmakt'adırlar. 

Araştırmanın yapıldığı okullarda görevli öğretmen­

lerio haftalık okuttukları ders saati sayıları konusunda, 

Kütahya Milli Eğitim Gençlik ve Spor Müdürlüğü'nden sağlık­

lı rakamlar elde edilememiştir. 
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. Kursa Katılma Durumu 

Sınıf rehber öğretmenlerinin, Milli Eğitim Gençlik 

ve Spor Bakanlığı'nca açılan rehberlik ile ilgili kurs­

lara katılma durumları Çizelge 6 1da gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 6 

SINIF REHBER Ö~RETMENLERİNİN 

KURSA KATILMA DURUMLAR! 

Kursa 

Katılan 

Katılmayan 

Toplam 

n % 

ı 0,6 

158 99,4 

159 ıoo,o 

Çizelge 6'dan da anlaşılacağı gibi sınıf rehber 

öğretmenlerinden birisi hariç tümü rehberlik ile ilgili 

hizmet öncesinde ya da sonrasında herhangi bir kursa ka­

tılmamışlardır. Kursa katılan bir .öğretmen ise, Milli 

Eğitim Müdür Yardımcısı iken "Rehberlik Çalışması" adı 

altında bir haftalık bir kursa katıldığını belirtmiştir. 

Rehberlik Dersi Alma Durumu 

Sınıf rehber öğretmenlerinin, öğretmenlik görevine 

başlamadan. önce öğrenim gördükleri okullarda "Rehberlik" 



dersi alma durumları Çizelge 7'de gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 7 

SINIF REHBER ÖGRETMENLERİNİN 

ÖGRENİM GÖRDtİ.KLERİ OKULLARDA 

REHBERLİK DERSİ ALMA DURUMU 

Rehberlik Dersi n % 

.Alan 

.Almayan 

Toplam 

64 40,2 

95 59,8 

159 100,0 
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Çizelge 7'de görüldüğü gibi, sınıf rehber öğret­

menlerinin % 59,8'i öğrenim gördükleri okullarda rehber­

lik konusunda herhangi bir ders almamışlardır. 

Sınıf Rehber Öğretmenliği Görevinde Daha Önce Bulunma 

Durumu 

Sınıf rehber öğretmenlerinin bu görevde daha önce 

bulunma durumları Çizelge 8'de gösterilmiştir. 

Çizelge 8'de görüldüğü gibi, sınıf rehber öğret­

menlerinin % 10,7'si ilk kez sınıf rehber ögretmenliği 

görevini üstlenmiştir. 
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ÇİZELGE 8 

SINIF REHBER ÖGRET~lliNLERİNİN BU GÖREVDE 

DAHA ÖNCE BULUNMA DURUIVIU 

Aynı görevde 

Bulunan 

Bulunmayan 

Toplam 

n % 

142 89,3 

17 10,7 

159 1oo,o 

Daha önce aynı görevde bulunan 142 sınıf rehber 
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öğretmenin görev sürelerine göre dağılımı, "1-3 yıl, 7-9 

yıl, lO ve daha fazla 11 yıl boyutlarında ele alınarak 

Çizelge 9 1da gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 9 

DAHA ÖNCE SINIF REHBER ÖGRETMENLİGİ GÖREVİNDE 

BULUNAN SINIF REHBER ÖGRETMENLERİNİN 

GÖREV SÜRELERİNE GÖRE DAGILIMI 

Yıllar n % 

1-3 46 32,4 

4-6 49 34,5 

7-9 26 18,3 

10 ve daha fazla 21 14,8 

Toplam 142 1oo,o 
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Çizelge 9'da görüldüğü gibi sınıf rehber öeretmen­

lerinin% 34,5'i "4-6 yıl" arasında, % 32,4'ü ise "1-3 

yıl" arasında daha önce aynı görevde bulunmuşlardır. 

ı. Sınıf Rehber Öğretmenlerinin Rehberlik Uygulam~larında 

Program ve Plan Hazırlama Durumları Nedir? 

Bu bölümde sınıf rehber öğretmenlerinin rehberlik 

uygulamalarına ilişkin, program ve plan hazırlama durum-

ları, yıllık çalışma programı ve günlük ders planı boyut­

larında ele alınmıştır. 

Yıllık Çalışma Programı 

Araştırma örneklemine alınan toplam 44 sınıf rehber 

öğretmenin hazırladıkları yıllık çalışma programları üze­

rinde yapılan ön incelemede, üç tür yaklaşım belirlenmiş­

tir. Bu yaklaşımlar şöyle sıralanabilir; (a) Kendi sını­

fına özgü çalışma programı, (b) Liseler ve ortaokullar 

için tek tip program, (c) Arasınıflar ve son sılı~flar 

için tek tip program. 

Sınıf rehber öğretmenlerinin rehberlik uygulamala­

rına ilişkin hazırladıkları yıllık çalışma programları 

bu yaklaşımlar çerçevesinde incelendiğinde ortaya çıkan 
~ 

durum Çizelge lO'da gösterilmiştir. 

Çizelge lO'da görüldüğü gibi, sınıf rehber· ö,Sret­

menlerin % 52 1si kendi sınıfıarına özgü yıllık çalışma 
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programı hazırlamamaktadır. Kendi sınıfına özgü yıllık 

çalışma programı hazırlamayan sınıf rehber ögretmenlerinin 

QİZELGE 10 

SINIF REHBER ÖÖ.RETMENLERİNİN YILLIK ÇALIŞMA 

PROGRAlVII HAZ IR LAMA YAKLAŞ IMLARIN A 

GÖRE DAGILIMI 

Hazırlama Yaklaşımları n % 

Kendi sınıfına özgü çalışma programı 21 48,0 

Lise ve ortaokullar için tek tip program 9 20,0 

Arasınıf ve son sınıf için tek tip program 14 32,0 

Toplam 44 ıoo,o 

tümü bu durumun nedeni olarak, "Kendilerine okul yönetimin­

ce verilen Okul Çerçeve programını aynen aldıklarını" be­

lirtmişlerdir. Oysa "Rehber lik Hizmetleri Yönetmeli{~i •nin 

33'ncü maddesinin (a) fıkrası uyarınca, sınıf rehber öğ­

retmenleri kendi sınıfları için yıllık çalışma programı 

hazırlamak zorundadırlar(MEGSB, 1985). 

Kendi sınıfı için özel olarak yıllık çalışma prog­

ramı hazırlayan 21 sınıf rehber öğretmeninin karşılaştık­

ları sorunlar Çizelge ll'de gösterilmiştir. 

Qizelge ll'de·görüldül;ü gibi kendi sınıfına uygun 

yıllık çalışma programı hazırlayan sınıf rehber ÖGretmenlerin 
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ÇİZELGE ll 

KENDİ SINIFINA UYGUN YILLIK ÇALIŞMA PROGRAMI 

HAZIRLAYAN SINIF REHBER ÖGRETMENLERİN 

- KARŞILAŞTIKLARI SORUNLARIN DAGILIMI 

s o r u n ı a r n 

Yeterli bilgi yoksunluğu 15 

Yazılı kaynak sıkıntısı çekilmesi 13 

Okulda rehberlik servisi ve uzmanının 
bulunmayışı 3 

43 

% 

71,4 

61,9 

14,3 

% 71,4'ü sorun olarak "Yeterli bilgi yoksunluğu•nu belirt­

miş tir. Bunu "Yazılı kaynak sıkıntısı çekilmesi" izlemek­

tedir. 

Sınıf rehber öğretmenlerinin, rehberlik uygulama­

larına ilişkin, hizmet öncesi yada sonrasında herhangi 

bir eğitimden geçmemiş olmaları, öğretmenlerin bu konuda 

karşılaştıkları problemlerin kaynağı olarak gözükmektedir. 

Kendi sınıfına uygun yıllık çalışma programı hazır­

layan 21 sınıf rehber öğretmenin uyguladıkları yıllık ça­

lışma programları, "Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı 

Yürütülmesine İlişkin Yönerge"(MEB, 1981) doğrultusunda 

incelendif;inde; 

Çerç·eve programına uygunluk yönünden, yll lık çalışma 

progra~larının tamamının gerek "İl Rehberlik Hizmetleri 
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Çerçeve Programı" na, gerekse "Okul Rehberlik Hizmetleri 

Çerçeve Programı" na uygun olduğu görülmektedir. 

Süre yönünden, sınıf rehber öğretmenlerinin tama­

mına yakını(% 93 ,8) yıllık çalışma programlarındaki faa­

liyetleri aylık faaliyetler olarak belirlemişlerdir. 

Konular yörii nden, sınıf rehber öğretmenleri yıllık 

çalışma programlarında konuları belirlemişler, ancak 

tümünde "belirli gün ve haftalar" ağırlık kazanmaktadır. 

Aynı şekilde yıllık çalışma programlarının tamamında öğ­

renci tanıma teknikleri gibi bilgi toplama araçlarına 

konular arasında yer verildiği görülmüştür. 

Amaclar yönünden, yıllık çalışma progrrunlarının 

tamamında genel amaçlar belirlenmiş ancak hiçbirinde ko­

nulara göre özel amaçların belirlemesine gidilmediği 

görülmüş tür. 

Yöntem ve tekniklar yönünden, sınıf rehber öğret­

menlerince hazırlanan yıllık çalışma programlarının hiç­

biri nde faaliyetlerin gerçekleştirilmesine iliş.ı:cin yön­

tem belirlemesine gidilmemiş, önceden de belirtildiği 

gibi tamamında öğrenci tanıma tekniklerine konular ara­

sında yer verildiği görülmüş tür. 

Kaynak, araç, gereç yönünden, yıllık çalışma prog­

ramlarının hiçbiri nde kaynak, araç, gereç ko nusunda her­

hangi bir bilgiye rastlanılamamıştır. 
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Gezi, gözlem yönünden, yıllık çalışma programları­

nın hiçbirinde gezi ve gözleme yer verilmediği görülmüş­

tür. 

Değerlendirme yönünden, yıllık çalışma programla­

rı nın hiçbirinde değerlendirme boyutuna ilişkin herhang1. 

bir bilgiye rastlanılamann. ştır. 

Bu durumda sınıfıarına özgü yıllık çalışma prog­

ramı hazırlayan sınıf rehber öğretmenlerinin, hazırladık­

ları programda, çerçeve programıarına uyulduğu, süre be­

lirlemesine aylık J:a olsa yer verildiği, konu ları n bel ir­

lendiği, genel amaçlara yer verildiği görülmüştür. Ancak, 

konulara göre özel amaçlara, yöntem ve tekniklere, kaynak, 

araç, gereç, gezi, gözlem ve değerlendirme gibi bir prog­

ramda bulunması gereken ögelere yer verilmemektedir. 

Günlük Ders Planı 

Program ve planları incelenen 44 sınıf rehber 

öğretmeni nin hiçbirinde günlük ders planıarına rastlanı­

larn8mıştır. 

Sınıf rehber öğretmenlerinin günlük ders planı 

hazırlamama nedenleri Çizelge 12'de gösterilmiştir. 

Çizelge 12'de görüldüğü gibi, günlük ders planı 

hazırlam~an sınıf rehber öğretmenierin dörtte üçü, neden 

olarak, "yıllık plana uygun davrandığını, günlük plana 
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ÇİZELGE 12 

SINIF REHBER ÖGRETMENLERİN GÜNLÜK DERS PLANI 
~ . . '-" 

HAZIRLAIVI.AMA NEDENLERINI N DAGILDJ.!I 

N ·e d e n ı e r n % 

Yıllık plana uygun davranılması, gerek 
görülmemesi 33 75,0 

Bu konuda yeterli b.:il giy e sahip olmama 14 31,8 

Zaman yetersizliği 9 20,4 

Rehberlik hizmetlerine gereğince önem 
verilmemesi 8 18,2 

Diğer 3 6,6 

gerek görmediğini" belirtmiştir. Bu nedeni, "Bu konuda 

yeterli bilgiye sahip olmama", "Zaman yetersizliği" ve 

"Rehberlik hizmetlerine gereğince önem verilmemesi" gibi 

nedenler izlemektedir. 

Eğitim ve öğretimin istenen amaca ulaşması, eği­

timde birlik ve bütünlüğün sağlanması, bu hizmetlerin 

planlı, programlı ve düzenli yürütülmesi ile mümkündür. 

Ancak, inceleme yapılan sınıf rehber öğretmenlerin, planlı 

çalışma konusunda yeterli bilgiden uzak oldukları ve yar­

dıma gereksinimleri bulunduğu görülmektedir. 



2. Sınıf Rehber Öğretmenleri, Öğrencilerini Tanıiııaya 

Yöne lik Ne Tür Ca lı şmalarda Bul urunaktadır ? 
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Bu bölümde, araştırma kümesini oluşturan 159 sınıf 

rehber öğretmenin öğrencilerini tanımaya yönelik çalışma­

ları; öğrenci tanıma tekniklerini kullanma, öğrenci tanı­

ma tek nikieri ni n sonuçları ndan yararlanma ve sınıfların­

daki öğrenciler için toplu dosya tutma boyutlarında ele 

alınmış tır. 

Öğrenci Tanıma Teknikleri 

Sınıf rehber öğretmenlerinin, öğrencilerini tanı­

mak için öğrenci tanıma tekniklerini kullanma durumları 

Çizelge 13'te gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 13 

SINIF REHBER ÖGRETWENLERİNİN ÖGRENCİ 

TANIMA TEKNİKLERİNİ KULLANMA DURUMU 

Teknikleri 

Kullana nlar 

Kullanmayanlar 

Toplam 

n % 

154 96,9 

5 3,1 

159 100,0 

Çizelge 13'ten anlaşılacağı gibi sınıf rehber 
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öğretmenlerinin tamamına yakını, uygulamalarında öğrenci 

tanıma tekniklerini kullandıklarını belirtmişlerdir. Uy­

gulamalarında öğrenci tanıma tekniklerini kullanmayan 5 

sınıf rehber öğretmenin belirttikleri nedenler Çizelge 

14 'te gösterilmiştir. 

N e d 

ÇİZELGE 14 

ÖGRENCİ TANIMA TEKNİKLERİNİ KULLAW.fAYAN 

SINIF REHBER ÖGRETIVJE:NLERİNİN 

NEDENLERİNİN DAGILIMI 

e n ı e r 

Tekniklerden objektif sonuçlar alarnama 

Yeterli bilgiden yoksun olma 

Sonuçlarının bir fayda sağlamaması 

Yeterli zamanın bulunmayışı 

n 

5 

4 

3 

3 

Çizelge 14'te görUldUğU gibi, uygulamalarında 

öğrenci tanıma tekniklerini kullanmayan sınıf rehber 

öğretmenleri, "tekniklerden objektif sonuçlar alamama", 

"yeterli bilgi ve zamanın bulunmayışı" ve "sonuçlarının 

bir fayda sağlamaması" gibi nedenler belirtmişlerdir. 

Rehberlik uygulamalarında, öğrenci tanıma teknik­

lerini kullanan 154 sınıf rehber öğretmenin kullandıkları 

öğrenci tanıma teknikleri Çizelge 15'te gösterilmiştir. 



ÇİZELGE 15 

SINIF REHBER ÖGEETMENLERİNİN KULLANDIKLARI 

ÖGRENCİ TANIMA TEKNİKLERİ NİN DAGILIMI 

T e k n i k ı e r n % 

Öğrenci Tanıma Fişi 108 70,1 

Otobiyografi 104 67,5 

Sosyometri 89 57,8 

Kimdir Bu 87 56,6 

Görüşme 87 56,6 

Gözlem 80 51,9 

Problem Tarama Listesi ~o 4 5, 6 

Soru Listesi 55 35,9 

Vaka İncelernesi 7 4,5 

Arzu Listesi 4 2,6 

Ev Ziyaretleri 3 1,9 
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Çizelge 15'de görüldüğü gibi sınıf rehber öğret­

menleri çeşitli öğrenci tanıma tekniklerine başvurmakla 

beraber en sık "Öğrenci Tanıma Fişi 11 ile "Otobiyografi 11 

tekniğini kullanmaktadır.· 

Bu durum, bu tekniklerin daha kolay uygulanabil­

mesi nden ve öğrenciler hak kı nda daha kısa zamanda bile;i 

edinme olanağı sağlaması ndan kay naklanabil ir. Ni tek im, 

Bakırcıoğlu(l982) bu teknikler için aynı belirlemede 

bulunmuştur. 
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Sınıf rehber öğretmenlerinin tamamı öğrenci tanıma 

tekniklerini uygularken çeşitli sorunlarla karşılaştık­

larını belirtmişlerdir. Sınıf rehber öğretmenlerinin öğ­

renci tanıma tekniklerini uygularke n karşılaştıkları 

sorunlar Çizelge 16'da gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 16 

SINIF REHBER ÖGHETNlENLERİNİN ÖGRE NCİ TAHIMA 

TEKNİKLERİNİ UYGULAMADA KARŞILAŞTIKLARI 

SORUNL.ARIN DAGILIMI 

s o r u n ı a r 

Öğrencilerin doğru cevap vermemesi 

Değerlendirmekte güçlük çekme 

Öğre ne ileri n konuyu c id diye almaması 

Basılı evrak temiminde güçlük çekilmesi 

n % 

107 67,3 

55 34,6 

49 30,8 

13 8,3 

Çizelge 16'da görüldüğü gibi sınıf rehber öğret­

menlerin, öğrenci tanıma tekniklerini uygulamada karşı­

laştıkları sorunların başında "öğrencilerin doğru cevap 

vermemesi" gelmektedir. Bunu sırasJ.Y la "değerlendirmekte 

gü~lük çekme", "öğrencilerin konuyu ciddiye almaması" ve 

"basılı evrak temininde güçlü k çekilmesi" izlemektedir. 

Öğretmenierin belirttikleri sorunların başında 

öğrencilerin doğru cevap vermemelerinin ve konuyu ciddiye 
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almamalarının gelmesi, rehberlik uygulamalarında öğren­

cilerin öğretmenlerine yeterince güvenmedikleri biçimin­

de yorumlanabilir. Ancak konu bir kişilik problemi olmak­

tan çok, eğitim problemidir. 

Öğrenci Tanıma Teknikleri Sonuçlarından Yararla~na 

Rehberlik uygulamalarında öğrenci tanıma teknik­

lerini kullandıklarını belirten 154 s~nıf rehber öğret­

meninin kullandıkları öğrenci tanıma teknikleri sonuçla­

rından yararlanma durumları Çizelge 17'de gösterilmiştir. 

ÇİZELGE. 17 

SINIF REHBER ÖGRETiiiENLERİNİN ÖGRENCİ TAND/IA 

TEKNİKLERİ SONUÇLARINDAN YARARLANMA DURUMU 

Sonuçlardan 

Yararlananlar 

Yararlanmayarlar 

Toplam 

n % 

147 95,5 

7 4 '5 

154 100,0 

Çizelge 17'de görüldüğü gibi, sınıf rehber öğret­

menlerinin tamamına yakını, rehberlik uygulamalarında 

kullandıkları öğrenci tanıma tekniklerinin sonuçlarından 

yararlandıklarını belirtmişlerdir. Bu durum rehberlik 
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uygulamalan nda sınıf rehber öğretmenlerin, öğrencilerini 

tanıma çabası içinde olduklarını göstermektedir. 

Öğrenci tanıma teknikleri sonuçlarından yararlan­

dıklarını belirten 147 sınıf rehber öğretınenin, edindik­

leri bilgileri kullaTh~a alanları Çizelge 18'de gösteril­

miştir. 

ÇİZELGE 18 

SINIF REHBER ÖGRETi1IENLERİNİN ÖGRENCİ TANDilA 

TEKNİKLERİ SONuÇLARINI KULLANlv1A ALANLARININ 

DAGILIMI 

Kullanma Alanları 

Öğretmenlerin, öğrencilerini tanımalarında 

Sosyal yardımların öğrencilere ulaşmasında 

Öğrencilerin kendilerini tanımalarında 

Devem-devamsızlığın araştırılmasında 

Disiplin olaylarının nedenlerini araştırmada 

Öğrencilerin üst öğrenime yönlendirilmesinde 

Velilerin tanınmasında 

Öğrencilerin meslek seçiminde 

Yöneticilerin gerekli tedbirleri almalarında 

n 

95 

83 

72 

68 

64 

55 

48 

30 

22 

% 

64' 5 

56,5 

49,0 

46,3 

43,5 

37,4 

32,6 

20,4 

14,9 

Çizelge 18'de görüldüğü gibi sınıf rehber öğret­

menleri öğrenci tanıma teknikleri sonuçlarından en çok 
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"öğrencilerini tanımada" ve "sosyal yardımların öğren­

cilere ulaşmas ında" yarar la nrnaktadırlar. 

Genel olarak, sınıf rehber öğretmenleri, rehberlik 

uygulamalarında çeşitli öğrenci tanıma tekniklerini kul­

landıklarını ve sonuçlarından çeşitli alanlarda yararlan­

dıklarını belirtmektedirler. Ancak, bu konuda herhangi 

bir eğit imden geçmemiş sınıf rehber öğretmenlerinin, 

tanıma tekniklerini uygun bir biçimde kullanma ve sonuç­

lamından yararlanma yönünden ne denli etkili olabildik­

leri konusunda kuşkular vardır. Kepçeoğlu(l985) da sınıf 

rehber öğretmenlerinin öğrenci tanıma teknikleri konusunda 

yeterli bilgiden yoksun olduklarını ve öğrencilerden ge­

rekli bilgileri, alma yönünde -sorunları olduğunu belirt­

miştir. 

Öğrenci tanıma tekniklerinin sonuçlarından yarar­

lanmadığını belirten 7 sınıf rehber öğretmeninden tamamı 

"bu konuda yeterli bilgiden yoksun olduğunu, 5'i bunun 

yanında "sonuçların bir fayda sağlamadığını" be lir tmişt ir. 

Toplu Dosya 

Sınıf rehber öğretmenlerinin, sınıflarındaki öğren­

ciler için toplu dosya tutma durumları Çizelge 19'da 

gösterilmiştir. 

Çizelge l9'da görüldüğü gibi, sınıf rehber öğret­

menlerinin yaklaşık% 37'si öğrencileri için toplu dosya 
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tutmadıklarını belirtmişlerdir. Oysa öğrenciler hakkında 

toplanan bilgilerin, öğrebmenlerin belleğinde uzun süre 

ÇİZELGE 19 

SINIF REHBER ÖGRETMENIERİNİN TOPLU DOSYA 

TUTMA DURUMLARI 

Toplu Dosya 

Tutanlar 

Tutmayanlar 

Toplam 

n % 

100 62,5 

59 37,1 

159 100,0 

saklanması mümkün değildir. Öğrenci hakkında toplanan 

bilgilerin devamlı ve sistemli bir biçimde dosyaya kay­

dedilmesi gerekmektedir(Tan, 1986). Bu yapılmadığında 

öğrencilere ilişkin edinilen bilgiler kısa sürede unu­

tulmaktadır. Üstelik bilgi gerektiğinde aranan sorular 

cevaplanamayacak yada zaman kaybına neden olacaktır. 

Öğrencileri için toplu dosya tutmayan 59 sınıf 

rehber öğretmeninnedenleri Çizelge 20'de gösterilmiştir. 

Çizelge 20'de görüldüğü gibi, toplu dosya tutmayan 

sınıf rehber öğretmenleri bunun başlıca nedenleri olarak 

"okulda toplu dosya tutulmaması", "yeterli bilgiden yok­

sun olma" ile "öğrencilerin kişisel dosyalarından yarar­

lanma" ··durumlarını belirtmişlerdir. 
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ÇİZELGE 20 

TOPLU DOSYA TUTNIAYAl~ SINI:B1 REHBER ÖGRETI',TımLJ~RİN 

NEDENLERİNİN DAGILIMI 

N e d e n ı e r 

Okulda toplu dosya tutulmaması 

Yeterli bilgiden yoksun olma 

Öğrenci kişisel dosyalarından yararlanma 

Öğrenci dosyasını okul yönetiminin doldurması 

Toplu dosyadan haberdar olmama 

Yeterli zamanı bularnama 

Diğer 

n % 

15 25,4 

12 20,4 

9 15,4 

3 5 ,o 

3 5,0 

3 5,0 

14 ?3,8 

Öğrencileri için toplu dosya tuttutunu belirten 100 

sınıf rehber öğretmeninden l9'u, ıtbu konuda herhangi bir 

sorunları bulunmadığını" belirtmiştiro Sorun belirten 81 

sınıf rehber ögretmenin, karşılaştığı sorunlar Çizelge 

2l'de gösterilmiştir. 

Çizelge 2l'de görüldüğü gibi, öğrencileri için toplu 

dosya tutan sınıf rehber öğretmenierin sorunlarının başında 

"öğrencilerden alınan bilgilerin gerçe~~~i yansıtmaması" 

gelmektedir. Bunu "yeterli zamanın bulunmayışı", "önceki 

yıllara ait bilgilerin eksik olması" ve "basılı hazır 

dosyanın bulunmayışı" izlemektedir. Sınıf rehber öğret­

menierin toplu dosya tutarken karşılaştıkları sorunlar 



ÇİZELGE 21 

SINIF REHBER ÖGRETMENLERİNİN TOPLU DOSYA 

TUTARKEN KARŞILAŞTIKLARI SORUNLARIN DAGILIMI 

s o r u n ı a r 

Öğrencilerden alınan bilgilerin gerçeği 
yansıtmaması 

Yeterli zamanın bulunmay~şı 

Önceki yıllara ait bilgilerin eksik olması 

Basılı hazır dosyanın bulunmayışı 

Diğer 

n % 

29 35,8 

23 28,4 

15 18,5 

14 17,3 

17 21,0 

ile öğrenci tanıma tekniklerini uygularken karşılaştıkları 

sartnlar "öğrencilerden alınan bilgilerin gerçeği yansıt­

maması" ve "basılı evrak temininde güçlük çekilmesi" konu­

larında birleşmektedir. 

Araştırmaya konu olan 159 sınıf rehber öi~retmenin 

75'i (% 47,2) başka okullardan naklen gelen ögrencilerin 

toplu dosyalarının gönderildiğini belirtm±ıerdir. Sınıf 

rehber öğretmenlerinin naklen gelen öğrencilerin toplu 

dosyalarından yararlanma durumu Çizelge 22'de gösterilmiş-

tir. 

Çizelge 22'de görüldüğü gibi sınıf rehber ögret­

menlerinin % 72,0'si, başka okullardan gelen öğrencilerin 

toplu dosyalarından yararlandıklarını belirtmişlerdir. 



ÇİZELGE 22 

SINIF REHBER öG-RETMENLERİNİN NAKLEN GELEN 

ÖGRENCİLERİN TOPLU DOSYALARINDAN 

YARARLJUWIA DURUMU 

Toplu dosyadan 

Yararlanan 

Yarar lanaınıyan 

Toplam 

n % 

54 72,0 

21 28 ,o 

75 ıoo,o 
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Başka okullardan naklen gelen öğrencilerinin toplu dosya­

larından yararlanamıyan 21 sınıf rehber öğretmenin neden­

leri Çizelge 23'te gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 23 

NAKLEN GELEN ÖGRENCİLERİN TOPLU DOSYALARINDAN 

YARARLANAMAYAN SINIF REHBER ÖGRETMENLERİNİN 

1~ENLERİNİN DAGILIMI 

N e d e n 1 e r 

Toplu dosyadaki bilgilerin yeterli olmaması 

Dosyaların okul yönetiminde bulunması 

Dosyadaki bilgilerden yararlanma konusunda 
bilgi yoksunluğu 

Diğer 

n 

77 80,9 

10 47,6 

6 28,6 

6 28,6 
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Çizelge 23'te görüldüğü gibi naklen gelen öğrenci­

lerin toplu dosyalarından yararlarramayan sınıf rehber öğ­

retmenlerin % 80,9'u, toplu dosyadruci bilgilerin yeterli 

olmaması, % 47,6'sı da dosyaların okul yönetiminde bulun­

ması gibi nedenler belirtmişlerdir. 

Başka okuldan naklen gelen öğrencinin okulda kar­

şılaşacağı ilk problem okula uyum sağlama olmaktadır. 

Öğrenciye bu probleminde yardımcı olabilmek, herşeyden 

önce onu en kısa sürede tanımayı gerektirir. Bu yönüyle 

öğrencilerin yarıdan fazlasının toplu dosyasının sınıf 

rehber öğretmenlerin eline ulaşmaması, bunun yanısıra 

toplu dosyası ulaşanların bundan yararlanmaması önemli 

bir eksiklik ve zaman kaybı olarak gözükmektedir. 

3. Sınıf Rehber Öğretmenlerin Problemini Tespit Ettiği 

Öğrencilerin Problemini Qözmede Okul Yönetimi, Diğer 

Öğretmenler ve Öğrenci Aileleri ile İşbirliiünde Durumları 

Nedir? 

Bu bölümde sınıf rehber öğretmenlerinin sınıfla­

rındaki problemli öğrencilere yönelik çalışmaları; prob­

lemli öğrencileri tespit etme, problemi tespit edilen 

öğrenciler hakkında okul yönetimi, diğer öğretmenler ve 

aile ile işbirliği yapma ve sosyal ilişkileri zayıf olan 

öğrenciler için eğitici çalışmalarda bulunma boyutlarında 

ele alınmıştır. 
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~roblemli Öğrencilerin Tespiti 

Araştırmaya konu olan 159 sınıf rehber öğretmenin 

tama~ı, anketin ilgili maddesine verdikleri cevRpta, 

sınıflarında problemli öğrenci olduğunda, tespit ettik­

lerini belirtmişlerdir. 

Sınıf rehber öğretmenlerinin, sınıflarındaki prob­

lemli öğrencileri tespit etme biçimi Çizelge 24'te göste­

rilmiştir. 

ÇİZELGE 24 

SINIF REHBER ÖGRETMENLERİN SINIFLARIND~Xİ 

PROBLEMLİ ÖGRENCİLERİ TESPİT ETME 

BİÇİMLERİNİN DAGILIMI 

Tespit Etme Biçimi 

Diğer öğretmenlerin müracatı ile 

Öğrencilerin kendi müracatı ile 

Öğrencilerin toplu dosyalarını inceliyerak 

Öğrenci ailesinin müracatı ile 

Okul yönetiminin müracatı ile 

Diğer 

ra 

96 

71 

64 

40 

29 

3 

60,4 

44,7 

40,2 

25,2 

18,2 

1,9 

Çizelge 24'te görüldüğü gibi sınıf rehber ögret­

menlerin yarısından fazlası, sınıflarındaki problemli 

öğrencileri ·"diğer öğretmenierin müracatı n yoluyla tespit 
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etmektedirler. :Bunu 11 öğrencilerin doğrudan müracatı 11 ve 

"toplu dosyaların incelenmesi" izlemektedir. Buradan anla­

şılacağı gibi sınıf rehber öğretmenleri, problemli öğren­

cileri doğrudan tespit etmede yetersiz kalmaktadır. Esa­

sen bu yönde bir formasyonları yoktur. 

Sınıf rehber öğretmenierin biri dışında tamamı prob­

lemini tespit ettikleri öğrencileri ile görüşme yaptıkları­

nı belirtmişlerdir. Problemini tespit ettiği halde öğren­

cisi ile görüşmeyen 1 sınıf rehber öğretmeni, neden ola­

rak "öğrenciler problemlerini paylaşmak istemiyor" görü­

şünü belirtmiştir. Problemeni tespit ettiği öğrencilerle 

görüşme yaptığını belirten 158 sınıf' rehber ö€Çretrneninin 

karşılaştığı sorunlar Çizelge 25'de gösterilmiştir. 

s o 

ÇİZELGE 25 

SINIF REHBER ÖGRETMENLERİNİN PROBLEMLi 

ÖGRE:NCİLERLE GÖRÜŞMEDE KARŞILAŞTIKLARI 

SORUNLARIN DAGILIMI 

r u n ı a r 

Öğrencinin problemini anlatmaktan kaçınması 

Öğrenci ailesinin probleme ilgisiz davranması 

Problemin çözümünün öğretmeni aşması 

Bu konuda yeterli bilgiye sahip olmama 

Öğrenci ile görüşülecek yerin olmayışı 

n % 

64 40,5 

42 26,6 

24 15,2 

19 12,0 

9 5,7 
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Çizelge 25'de görüldüğü gibi, problemli cğrenci­

ıerle görüşen sınıf rehber öğretmenierin belirttikleri 

sorunların başında, "öğrencinin sorununu anlatmaktan ka­

çınm.ası" gelmektedir. Öğretmenierin % 42'si kendilerine 

bu konuda sorulan soruyla delaylı ilişkili olarak "öğren­

ci ailesinin probleme ilgisiz davranmasını" belirtmiştir. 

Daha önce de belirtildiği gibi sınıf rehber öğretmenierin 

öğrencilerden gerekli bilgileri almakta birtakım sıkıntı­

larının olduğu burada da ortaya çıkmaktadır. 

Problemin Çözümünde İşbirliği 

Sınıf rehber öğretmenlerinin problemli öğrencinin 

problemini çözmede işbirliği çalışmaları, okul yönetimi, 

diğer öğretmenler ve aile ile işbirliği boyutlarında ele 

alınmıştır. 

Sınıf rehber öğretmenierin problemli ögrencinin 

problemini çözmede okul yönetimi ile iştirli[,inde bulunma 

durumları Çizelge 26'da gösterilmiştir. 

Çizelge 26'da görüldüğü gibi sınıf rehber öğret­

menierin çoğu, problemini tespit ettikleri öğrencilerin, 

problemini çözmed e okul yönetimi ile işbirli[~inde bulun­

duklarını belirtmişlerdir. Bu durum öğretmenierin prob­

lemli öğrencinin problemini çözmede okul yönetimi ile 

işbirliği çabası içinde olduklarını göstermektedir. 



ÇİZELGE 26 

SINIF REHBER öGRETMENLERİN PROBLEMLi öGREhCİLERİN 

PROBLEMİNİ ÇÖZMEDE OKUL YÖNETİMİ İLE 

İŞBİRLİGİNDE BULUNMA DURUMU 

İşbirliğinde 

Bulunan 

Bulunmayan 

Toplam 

n % 

128 80,5 

31 19,5 

159 1oo,o 
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Problemli ö€i;rencinin problemini ç özmede okul yöne­

timi ile işbirliğinde bulunan 128 öğretmenden 33'ü işbir­

liğinde herhangi bir sorunla' karşılaşmadıklarını belirt­

mişlerdir. Sorun belirten 95 sınıf rehber öğretmenin so­

runları Çizelge 27'de gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 27 

SINIF REHBER ÖÖRETMENLERİN PROBLEMLi ÖGHENCİLERİN 

PROBLEMİNİ ÇÖZAlliDE OKUL YÖNETİMİ İLE İŞBİRLİGİNDE 

KARŞILAŞTIKLARI SORUNLARIN DAGILIMI 

s o r u n ı a r 

Okul yönetiminin bazı problemleri disiplin 
açısından ele alması 

Okul yönetiminin ilgi gösterınemesi 

Yeterli zamanın bulunmayışı 

Diğer 

n % 

42 44,2 

35 36,8 

10 10,5 

8 8,4 
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Çizelge 27'de görüldüğü gibi, sınıf rehber öğret­

menierin yarısına yakını "okul yönetiminin bazı problem­

leri disiplin açısından ele almasını" sorun olarak gös­

termiştir. Bunu "okul yönetiminin ilgi göstermemesi" ve 

"yeterli zamanın bulunmayışı" izlem~tedir. Bu durmnun 

nedeni okul yönetiminin uygun rehberlik anlayışına sahip 

olmaması ya da okul yönetimi ile öğretmenierin ilişkile­

rindeki kopukluktan kaynaklanabilir. 

Problemli öğrencilerin problemlerini çözmede okul 

yönetimi ile işbirliğinde bulunmadığını belirten 31 sınıf 

rehber öğretmenin nedenleri Çizelge 28'de gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 28 

SINIF REHBER öG-RETMENLERİN PROBLEMLİ ÖÖ.HENCİLERİN 

PROBLEMİNİ ÇÖZMEDE OKUL YÖNETİMİ İLE İŞBİRLİGİNDE 

BULUNMAMA NEDENLERİNİN DACiiLIMI 

N e d e n 1 e r 

Okul yönetiminin işlerinin çok olması 

Problemi öğretmenin gözebilmesi 

Öğretmenin yeterli zamanının bulunmayışı 

İşbirliği için gerekli bilgilerden yoksunluk 

Diğer 

n % 

10 32,3 

9 29,0 

6 19,4 

4 12,9 

2 6,4 

Çizelge 28'de görüldüğü gibi, sınıf rehber öğret­

menierin% 32,3'ü "okul yönetiminin işlerinin çok olması", 



\ 

64 

% 29'u da problemi kendilerinin çözebilmesi nedeni ile 

problemli öğrencilere ili~kin okul yönetimi ile işbirli­

ğinde bulunmadıklarını belirtmişlerdir. 

Sınıf rehber öğretmenlerin, problemli öğrencilerin 

problemini çözmede diğer öğretmenlerle işbirliğinde bulun­

ma durumu Çizelge 29'da gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 29 

SINIF REHBER ÖGRETMENLERİN PRO:SLEMLİ ÖGRENCİLERİN 

PROBLEMİNİ ÇÖZJVIEDE DİCiER ÖGRETMENLERLE 

İŞBİRLİGİNDE BULUNMA DURUMU 

İşbirliğinde 

Bulunan 

Bulunmayan 

Toplam 

n % 

148 93,0 

ll 7,0 

159 100,0 

Çizelge 29'da görüldüğü gibi sınıf rehber öğret­

menierin tamamına yakını, problemli öğrenciye ilişkin 

diğer öğretmenlerle işbirliğinde bulunduklarını belirt­

mişlerdir. Bu durumda sınıf rehber öğretmenleri okul yöne­

timine oranla öğretmenleri kendilerine daha yakın bulmak­

tadırlar. Bu öğretmenlerden 27'si (% 18,2) di~;er öğret­

menlerle işbirliğinde herhangi bir sorunla karçılaşmadık­

larını belirtmişlerdir. Sorun belirten 121 sınıf rehber 
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öğretmenin karşılaştıkları sorunların dağılımı Çizelge 

30'da verilmiştir. 

ÇİZELGE 30 

SINIF RElillER ÖGRETMENLERİN PROBLEMLİ ÖGHENCİLERİN 

PROBLEMİNİ ÇÖZl\'lEDE DİÖ.ER ÖGRE'rMENLERLE 

İŞBİRLİ~İNDE KARŞILAŞTIKLARI 

SORU:NLARIN DAGILIMI 

s o r u n ı a r n % 

Bazı öğretmenlerin tutarsız davranması 49 40,5 

Bazı öğretmenlerin ilgisiz davranması 24 19,8 

Yeterli zamanın bulunmayışı 19 15,7 

Öğrencilerin, öğretmenlerce yeterince 
tanınamaması 18 14,9 

Diğer ll 9,1 

Çizelge 30'da görüldüğü gibi sınıf rehber öğretmen­

lerin, problemli öğrencilerin problemini çözmede diğer 

öğretmenlerle işbirliğinde karşılaştıkları sorunların ilk 

ikisi öğretmenlerin davranışlarının olumsuzluğu yönünde­

dir. Kepçeoğlu'nun(l976, 1984 a, 1984 b) yaptığı araştır-

malarda da aynı tür sorunlar bulunmuştur. Temelde bu 

durum, öğretmenlerin rehberlik hizmetlerine ilişkin ye-

terli bilgiye sahip olmamalarından kaynaklanabilmektedir. 
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Problemli öğrencilerin, problemlerini çözmede diğer 

öğretmenlerle işbirliğinde bulunmadığını belirten ll sınıf 

rehber öğretmeninden 7'si, öğretmenler arası bağların 

istenen düzeyde olmamasını, 4'ü öğretmenlerin getirebile­

ceği bir çözüm bulunmamasını neden olarak göstermiştir. 

Sınıf rehber öğretmenlerin, problemli öğrenciye 

ilişkin aile ile işbirliğinde bulunma durumu Çizelge 3l'de 

gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 31 

SINIF REHBER ÖGRETMENLERİN PROBLEMLİ öi1HEl'ıCİYE 

İLİŞKİN AİLE İLE İŞBİRLİGİNDE BULUNı~ DURUMU 

İşbirliğinde 

Bulunan 

Bulunmayan 

Toplam 

n % 

127 79,9 

32 20,1 

159 1oo,o 

Çizelge 3l'de görtildü~ü gibi, sınıf rehber öğret­

menlerinin % so•ne yakını, problemli öğrenciye ilişkin 

aile ile işbirliğinde bulunduklarını belirtmişlerdir-. Bu 

öğretmenlerden 6'sı aile ile işbirliğinde herhangi bir 

sorunla karşılaşmadıklarını belirtmişlerdir. Sorun belir­

ten 121 sınıf rehber öğretmenin sorunları Çizelc,e 32'de 

göstorilmiştir. 
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ÇİZELGE 32 

SINIF REHBER ÖGRETMENLERİN PROBLEJ\IILİ ÖGHEt:CİLBRİN 

PROBLEMİNİ ÇÖZMEDE AİLE İLE İŞJ3İRLİG İNDE 

KARŞILAŞTIKLARI SORUNLARIN DAGILIMI 

o r u n ı a r n 

67 

% 

Ailelerin ilgisiz davranması 72 59,5 

Ailelerin problemi kabul etmemesi 35 28,9 

Öğretmenin aile ile işbirliği sonucunu 
kestirememesi 8 6,6 

Diğer 6 5,0 

Çizelge 32'de görüldügü gibi sınıf rehber öcret­

menlerin % 60'a yakını, 11 ailelerin ilgisiz davranmasını 11 , 

% 29'u da, "ailelerin problemi kabul etmemesini" sorun 

olarnk belirtmişlerdir. 

Problemli öğrencilerin, problemlerini çözmede aile 

ile işbirliğinde bulunmayan 32 sınıf rehber öğretmenin 

tamamı, "ailelerin işbirli1~inde ileisiz davranmalarını" 

neden olarak belirtmişlerdir. Oysa insanı, içinde bulun­

duğu çevre ile ele alma eğiliminin ağırlık kazandı(;ı 

günümüzde, öğrencilerin de bir bütün olarak gelişimlerinın 

sağlamaasında okul ile aile işbirliğinin önemi büyüktür 

( Ertürk, 1972). 
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Sosyal İlişkileri Zayıf Ö{(rencilere İlişkin Calı;;ımalar 

Sınıf rehber ögretmenlerinin sınıflarındaki sosyal 

ilişkileri zayıf olan öğrencilere ilişkin çalışr:ı.aları, 

eğitici çalışmalarda bulunma durumu, eğitici çalı~~ maların 

türü ve bu çalışmalarda karşılaşılan sorunlar boyutlarında 

ele alınmıştır. 

Sınıf rehber öğretmenlerin, sınıflarındaki sosyal 

ilişkileri zayıf olan öğrencileri için eğitici çalışma­

larda bulunma durumu Çizelge 33'te gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 33 

SINIF REHBER Ö~RETMENLEHİN SOSYAL İLİŞKİLgRİ 

ZAYIF OLAN ö(}IillNCİLER İÇİN EGİTİCİ 

ÇALIŞMALARDA BULUNMA DURUlVIU 

Eğitici Çalışmalarda 

Bulunan 

Bulunmayan 

Toplam 

n % 

lll 69,8 

48 30,2 

159 ıoo,o 

Çizelge 33'te görüldüğü gibi, sınıf rehber öğret­

menlerinin % 70' e yakını, sınıflarındaki sosyal ilüşki­

leri zayıf olan öğrenciler için eğitici çalışmalarda 

bulundw(larını belirtmişlerdir. Bu tür öğrenciler için 
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eğitici çalışmalarda bulunmadığını belirten 48 sınıf 

rehber ö§lretmenin nedenleri Çizelge 34' te 8Österilmiştir. 

ÇİZELGE 34 

SOSYAL İLİŞKİLERİ ZAYIF OLAN ÖGRENCİLER İÇİN 

EGİTİCİ ÇALIŞMALARDA BULUNWAYAN SINIP IillHBER 

ÖGRETMENLERİN NEDENLERİNİN DAGILIMI 

N e d e n ı e r 

Öğrencilerin ders programlarının yüklü olması 

Bu konuda ~terli bilgiden yoksun olma 

İmkanıarın yeterli olmayışı 

Eğitici çalışmaların etkisine inanınama 

n % 

26 54,2 

ll 22,9 

7 14,6 

4 8,3 

Çizelge 34 1 te görüldüğü gibi, sınıf rehber öğret­

menlerin, sosyal ilişkileri zayıf olan öJrencileri için 

eğitici çalışmalarda bulunmama nedenlerinin başında 

% 54,2 ile "öğrencilerin ders programlarının yü!clü olması" 

gelmektedir. Nitekim rehberlik uygulamalarının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi amacıyla yapılan çalışmalarda(MEB, 

1972; Kepçeoğlu, 1976), ders programiarının yüklü olma­

sından dolayı öğrencilerin sosyal etkinliklere zaman ayı­

ramadıkları ortaya konulmuştur. 

Sosyal ilişkileri zayıf olan öğrenciler için eği­

tici çalışmalarda bulunan lll sınıf rehber öeretmenin 
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bulundukları çalışmalar Çizelge 35'te gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 35 

SINIF REHBER ÖGRETMENLERİN SOSYAL İLİŞKİLERİ 

ZAYIF OLAN ÖGRENCİLER İÇİN YAPTIKLARI 

EGİTİCİ ÇALIŞMALARIN DAGILIMI 

ç a ı ı ş m a ı a r 

Sınıfta grup çalışması yaytırma 

Toplum karşısında konuşma imkanı sağlama 

Öğrencilerin derse katılmalarını sa~lama 

Sosyal yönlerini geliştirici görevler verme 

Aydinlatıcı bilgiler verme 

Diğer 

Toplam 

n % 

29 26,1 

24 21,6 

23 20,7 

15 13,5 

13 11,7 

7 6,4 

ııı ıoo,o 

Çizelge 35 'de görüldüğü, sınıf rehber ö~tretmenleri 
• 

sosyal ilişkileri zayıf olan öğrencileri için grup çalış-

ması yaptırma % 26,1, toplum karşısında konuşma imkanı 

saglama % 21,6, ö~rencilerin derse katılmalarını saglama 

% 20,7 gibi çalışmalarda bulurunaktadır. Çalışmaların daha 

çok sınıf içi etkinlikler oldw'1u dikkati çekmektedir. Bu 

çalışmalarında sınıf rehber öğretmenierin karşılaştıkları 

sorunlar Çiz~üge 36' da gösterilm:iş tir. 
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ÇİZELGE 36 

SINIF REHBER öi1RETl\1ENLERİN SOSYAL İLİ§KİLERİ ZAYIF 

OLAN öi1RENCİLER İÇİN Ei1İTİCİ ÇALIŞMALARDA 

KARŞILAŞTIKLARI SORUNLABIN DAGILilVII 

s o r u n ı a r 

Öğrencilerin faaliyetlere katılmaktan 
kaçınması 

OkUlların fiziki yönden yetersiz olması 

Yeterli zamanın bulunmayışı 

Konuya ilişkin yeterli bilgiden yoksun olma 

Öğrencilerin farklı kültürel yapıya sahip 
olması 

Diğer 

n % 

54 48,7 

22 19,8 

13 11,7 

9 8,1 

7 

6 

6,3 

5,4 

Çizelge 36 'da görüldüğü gibi, 'sınıf rehber öğret-

menlerin yarıs~na yakını, eğitici çalışmalarda "öğrenci-

lerinin sosyal faaliyetlere katılmaktan kaçınmasını" 

başta gelen sorun olarak belirtmişlerdir. Bu sorunu 

"okulların fiziki yönden yetersiz olması 11 izlemektedir. 

Sosyal ilişkileri zayıf öğrenciler için eğitici 

çalışmaların düzenlenmesi, sınıf rehber öğretmenlere 

Yönetmelikle(MEGSB, 1985) verilen bir görevdir. Nedeni 

ne olursa olsun öğretmenlerin 3/4'ünün bu görevi yapma­

dıklarını belirtmeleri düşündUrücüdür. üstelik bu görevi 
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yerine getirme çabasında olan öğretmenlerin öb~renciden ve 

okulun sınırlı imkanlarından gelen çeşitli sorunlarla kar­

şılaştıkları anlaşılmaktadır. 

4. Sınıf Rehber Öğretmenlerin Öğrencilerin Eğitici Kol 

Faaliyetlerine Etkin Bir Biçimde Katılmalarını SalÇlama 

Durumları Nedir? 

Bu bölümde sınıf rehber öğretmenlerin, öğrencilerin 

eğitici kol faaliyetlerine etkin bir biçimde katılımlarını 

sağlama çalışmaları, mevcut durum ve karşılaşılan sorunlar 

boyutlarında ele alınmıştır. 

Meycut Durum 

Sınıf rehber öğretmenlerin öğrencilerin eğitici 

kollarda etkin bir biçimde görev almalarını sağlama durumu 

Çizelge 37'de gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 37 

SINIF REHBER ÖGRETMENLERİNİN ÖGH.ENCİLERİN 

EGİTİCİ KOLLARDA E1'KİN GÖREV AH.'ll\.LAIUNI 

SA<1LAMA DURIDiili 

Etkin görev almalarını 

Sağlayan 

Sağlamayan 

Toplam 

n % 

102 64,2 

57 35,8 

159 1oo,o 
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Çizelge 37'de görüldüğü gibi, sınıf rehber öğret­

menlerinin üçte ikisine yakını, öğrencilerinin eğitici 

kollarda etkin bir biçimde görev almalarını sağladığını 

belirtmiştir. Öğrencilerin eğitici kollarda etkin bir 

biçimde görev almalarını sağlamadıklarını belirten 57 

sınıf rehber öğretmenin nedenleri Çizelge 38'de göste-

rilmiştir. 

ÇİZELGE 38 

ÖGRENCİLERİN EG:i:TİCİ KOLLARDA ETKİN GÖREV ALliiAI.ı.ARINI 

SAG LA YA'HIA YAN S INTF' REHBER Ö GRET~.'lENLERİ N 

NEDENLERİNİN DAGILIMI 

N e d e n ı e r 

Eğitici kol çalışmaları için sürenin 
yetersizliği 

Eğitici kolların iyi çalışmaması 

Eğitici kol öğretmenleri ile ileşitim 
kopukluğu 

Öğrenci sayısının kalabalık olması 

Öğrencilerin görev almaktan kaçınması 

Öğrencilerin derslerden zaman bulamaması 

Diğer 

n % 

16 28,0 

lO 17,6 

9 15,8 

9 15,8 

8 14,0 

4 7,0 

ı 1,8 

Çizelge 38'de görüldüğü gibi, öğrencilerin eğitici 

kollarda etkin bir şekilde görev almalarını sağlayamadığını 

belirten sınıf rehber öğretmenierin % 28'i, "eğitici kol 
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çalışmaları için sürenin yetersizliği", % 17,6'sı "eğitici 

kolların iyi çalışmaması", % 15,8'i de "eğitici kol öğret-

menleri ile iletiçim kopukluğu" ve "it@renci sayısının ka-

labalık olması" gibi nedenler göstermişlerdir. 

Öğrencilerinin eğitici kollarda etkin bir şekilde 

görev almalarını sağladığını belirten 102 sınıf rehber 

öğretmeninden lO'u çalışmalarında herhangi bir sorunla 

karşılaşmadıklarını belirtmişlerdir. Sorun belirten 92 

sınıf rehber öğretmenin sorunları Çizelge 39'da gösteril-

miştir. 

ÇİZELGE 39 

SINIF REHBER ÖGRETNrENLERİN ÖGRElJCİLERİN EGİTİCİ 

' KOLLARDA ETKİN BİR ŞEKİLDE GÖREV ALMALARINI 

SAGLArl.fADA KARŞILAŞTIKLARI SORUNLAlUN DAGILIMI 

s o r u n ı a r 

Zaman yetersizliğinden her öğrencinin etkin 
olamaması 

Öğrencinin istemediği kolda görev almak 
zorunda kalması 

Öğrencilerin faaliyetlere katılmaktan 
kaçınması 

Eğitici kolların öneminin kavranamaması 

Diğer 

n % 

29 31,5 

26 28,3 

22 23,9 

12 13,0 

3 3,3 
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Çizelge 39' da görüldü[tli gibi sınıf rehber ö{';ret­

menlerin, öğrencilerini eğitici kollarda etkin bir şekilde 

görev almalarını sağlarken karşılaştıkları sorunların 

başında "zaman yetersizliğinden her öğrencinin etkin ola­

maması" gelmektedir. Btınu sırasıyla, "öğrencinin isteme­

diği kolda görev almak zorunda kalması" ve "öğrencilerin 

faaliyetlere katılmaktan kaçınması" izlemektedir. 

Problem bölümünde değinildiği gibi eğitici kol 

çalışmalnrına haftada bir saat ayrılmaktadır. Bu süre, 

kuşkusuz eğitici kol çalışmaları için yeterli bir süre 

olarak düşünülemez. üstelik sınıfların kalabalık oluşu bu 

kısa süreyi daha da sınırlamru{tadır. Bunun yanında öğren­

cilerin istemediği kolda görev almak zorunda kalmaları, 

eğitici kolların istenen amaca ulaşmasını engellemektedir. 

Genel olarak, öğrencilerin eğitici kollarda etkin 

bir şekilde görev almalarını sağladığını belirten sınıf 

rehber öğretmenierin çalışmalarında karşılaştıkları sorun­

larla, öğrencilerin eğitici kollarda etkin görev almaları­

nı sağlayamadığını belirten sınıf rehber öltretmenlerinin 

karşılaştıkları sorunlar arasında; "eğitici kol çalışma­

larına ayrılan sürenin yetersizliği", öğrenci sayısının 

kalabalık olması", öğrencilerin faaliyetlere katılmaktan 

kaçınması" ve "eğitici kol çalışmalarının öneminin kavra:;,-. 

namaması" sorunlarında bir benzerlik görülmektedir. İzmir 

ili düzeyinde "Eğitici Kol Çalışmalarının Verimlililtinin 

Artırılması " konusunda yapılan bir araştırmada (Aksakal, 
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1984), aynı tür sorunların eğitici kol rehber öğretmenle­

rince de belirtildiği görülmüştür. Bu dururada eğitici kol 

çalışmalarının yürütülmesinde, Türkiye genelinde sorun­

ıarın bulunduğu izlerrimi ortaya çıkabilmektedir. 

5. Sınıf Rehber Öğretmenierin Ekti tsel ve Mesleki Rehberlik 

Çalısmalarında Bulunma Durumları Nedir? 

Bu bölümde sınıf rehber ögretrnenlerinin eEitsel ve 

mesleki rehberlik çalışmaları, seçmeli ders, üst öğrenim 

ve meslek seçimi boyutlarında ele alınmıştır. 

Seçmeli Ders 

Sınıf rehber öğretmenlerinin, öğrencilerinin seç­

meli ders almalarına yardımcı olma durrunu Çizelge 40'da 

gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 40 

SINIF REHBER Ö~RETMENLERİN Ö~RElWİLERİHİN SEÇ!'IIELİ 

DERS ALMALARINA YARDIIviCI OLMA DURUIVIU 

Yardımcı 

Olan 

Olmayan 

Toplam 

n % 

53 33,3 

106 66,7 

159 10090 
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Çizelge 40 1da görüldüğü gibi, sınıf rehber öğret-

menlerin üçte ikisi, ö~rencilerinin seçmeli ders almala-

rına yardımcı olmadıklarını belirtmişlerdir. Oysa sınıf 

rehber öğretmenierin bu konuda öğrencilerine yardımcı 

olmaları yönetmelikle(MEGSB, 1985) kendilerine verilen 

bir görevdir. 

Öğrencilerinin seçmeli ders almalarına yardımcı 

olmadığını belirten 106 sınıf rehher öğretmenin nedenleri 

Çizelge 41 1 de gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 41 

ÖGRENCİLERİN SEÇMELİ DERS ALMALARINA YARDIMCI 

OLMAYAN SINIF REHBER ÖGHETMENLERİN 

NEDENLERİNİN DAGILIMI 

N e d e n ı e r 

Öğrencinin öğretmenler kurulunda belirlenen 
dersi almak zorunda olması 

Bu görevi yöneticilerin yapması 

Öğrencilerin kendilerinin seçmesi 

Bu konunun öğretmenin görevi olmaması 

Diğ; er 

n % 

57 53,8 

32 30,2 

lO 9,4 

5 4,7 

2 1,9 

Çizelge 41 1 de görüldüğü gibi, öğrencilerinin seç­

meli ders almalarına yardımcı olmayan sınıf rehber 
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öğretmenlerinin yarısından fazlası, "öğrencinin önretmen­

ler kurulunda belirlenen dersi almak zorunda olmasını", 

üçte birine yakını da, "bu görevi yöneticilerin yapmasını" 

neden olarak göstermişlerdir. Diğer yandan 5 ö;_;retmenin 

"yardımcı olma görevinin sınıf rehber öğretmenine ait olma­

dığını" belirtmeleri ilgi çekicidir. Bu durumda, seçmeli 

derslerin okullarda esprisi doğrultusunda kullanılmadığı, 

bir yada il;:i dersin öğretmenler kurulunda belirlenerek 

tüm ö,1;rencilerin bu dersleri almal\: zorunda bıralrıldıkları 

izlenimi ortaya çıkmaktadır. 

Öğrencilerinin seçmeli ders almalarına yardımcı 

olduğunu belirten 53 sınıf rehber öğretmenin yardım etme 

biçimi Çizelge 42'de gösterilmiştir. 

Yar d 

Seçme li 

ÇİZELGE 42 

SINIF REHJ3ER öeiHETMENLERİN ÖGHEI;CİLERİN 

SEÇMELİ DERS ALlv.I.ALAHINA Y.ARDII~I ETME 

BİÇİlVILERİNİN DACiiLIMI 

ı m Et m e B i ç im i n 

dersleri anlatarak tanıtma 38 

Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda 
tavsiyede bulunma 12 

Die er 3 

% 

71,7 

22,6 

6,7 
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Çizelge 42'de görtildti~U gibi, ötrencilerin seçmeli 

ders almalarına yardımcı olan sınıf rehber ö~,;retrnenlerin 

% 71,7'si "seçmeli dersl~ri anlatarak tanıttı[';ını", 

% 22,6'sı da "ö~rencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultu­

sunda tavsiyede bulunduğunu" belirtmektedir. Temelde iki 

biçim ortaya çıkmaktadır. Bunlardan birincisine daha 

sıklıkla başvurulduğu görülmektedir. Ders seçiminde hem 

ö~renciye ilişkin hem de seçilecek derslere ilişkin bilgi­

lerin toplanmas~ gerekir. Bu bilgilerin öğrencilerle pay­

laşılarak, onun kendi ilgi ve yeteneklerine uygun olanı 

seçmesi sağlanır. Ancak, okullarda öğrencilerin seçim 

yapacal{ sayıda ders çeşitinin bulunrnayışı, önceden belir­

lenen dersin seçimini zorunlu kılmaktadır. 

Öğrencilerin, seçmeli ders almalarına yardımcı 

olduğunu belirten 5 3 öğretmenden 32 • si bu l:;:onuda herhangi 

bir sorunlarının bulunmadığını belirtmiştir. Sorun belir­

ten 21 öğretmenden 12'si (% 57,1) "öğrencileri istemedik­

leri dersleri saçtirrnek durumunda kaldıklarını, 9'u da 

(% 42,9) "örencilerin isteksiz davranmalarını "norun 

olarak belirtmişlerdir. 

Üst Öğrenim 

Sınıf rehber öğretmenlerin, öğrencilerinin Ust · 

öğrenim kurumunu seçmelerinde yardımcı olma durumu Çizelge 

43'de gösterilmiştiro 



ÇİZELGE 43 

SINIF REID3ER ÖGRETiv'IENLEHİN öGnEı-:CİLJ-ıjHİNİN 

ÜST ÖGRENİM KURU1\1UNU SEÇMELEHİNDE 

YARDIMCI OLMA DURUJ\'fU 

Yardımcı 

Olan 

Olmayan 

Toplam 

n % 

122 76,7 

37 23,3 

159 1oo,o 

so 

Çizelge 43'de görüldüğü gibi, sınıf rehber örtret­

menlerinin dörtte üçünden fazlası, ö~rencilerinin üst 

öğrenim kurumunu seçmelerinde yardımcı olduklarını belirt­

mi';l lerdir. Bu durum, öğrencilerin üst ö[~renim kurumunu 

seçerken yalnız kalmadıklarını göstermektedir. Öğrencileri 

üst öğrenim kurumunu seçmelerinde yardımcı olmadığını 

belirten 37 sınıf rehber öğretmentn nedenleri Çizelge 

44'de gösterilmiştir. 

Çizelge 44'de görüldüb~ gibi, öğrencilerin üst 

öBrenim kurumunu seçmelerinde yardımcı olmayan sınıf 

rehber öğretmenlerinin yarısından fazlası neden olarak 

"öğrencilerin yardıma gereksinim göstermeyişi" ni belirt­

miş lerdir. Oysa, öğrencinin üst öcrcmim kurtunun u s eç e­

bil:-ıı.esi için sistematik bilGilere gereksinimi olmDdıtfını 

• 



söyleyebilmek oldukça güçtür. 

ÇİZELGE 44 

ÖGRENCİLERİN ÜST öiiRENİM KURUMUNU SEÇMEI.ıERİNDE 

YARDIMCI OLMAYAN SINIF REHBEH ÖGRETl'.JENLERİN 

NEDENLERİNİN DAÖILIMI 

N e d e n ı e r n 

Öğrencilerin yardıma gereksinim gösterıneyişi 19 

Yardımcı olma konusunda yeterli bilgiden 
yoksunluk 9 

Öğrencilerin ara sınıfta bulunması 6 

DiCer 3 

sı 

% 

51,4 

24,3 

16,2 

8,1 

Qğrencileri üst öğrenim kurumunu seçerken yardımcı 

olduğunu belirten 122 sınıf rehber öğretmeninin, yardım 

etrae biçimi Çizelge 45~de gösterilmiştir. 

Çizelge 45'de görüldüğü gibi, öC;rencileri üst öğ­

renim kurumunu seçerken yardımcı oldu[!,unu belirten sınıf 

rehber öitretmenlerin yaklaşık dörtte üçü, üst ötrenim 

kurumları hakkında bilgi verdiklerini, dörtte biri ise 

üst öğrenim kurumu mezunlarından ya da üst öğren.im kurum­

larında okuyanlardan yararlandıklarını belirtmi.~}lerdiro 



ÇİZELGE 45 

SINIF REHBER ÖGRETMENLEIÜN ÖGRElJCİLJmİN 

ÜST ÖGRENİM KURUMUNU SEÇLTEDE YARDDII 

ETME BİÇİMLERİNİN DAC}ILil\li 

Yar d ı m E t m e B i ç i m i 

Üst öğrenim kurumları hakkında bilgi verme 

U st ö[~renim kurumları mezunlarından yararlanma 

U st öerenim kurumlarında okuyanlardan 

yararlanma 

Diğer 

82 

n % 

92 75 '4 

16 13,1 

13 10,6 

ı 0,9 

üst öll;renim kurumları tanıtılırken her kurumun 

amaçlarının neler oldu[;u, harıc_ısi alanlara eleman hazırla­

dığı, hangi bölge ve kentlerde bulunduğu, o okula devam 

edeceklerin ne çeşit zihinsel, bedensel, sosyal vb. özel­

liklere sahip olmaları gerektiği, yeri, girig şartları, 

başvurma şekli, okulun öğrenci ve ailesine yLUdeyeceği 

masraf ve sorumluluklar, burs alma vb. olanakların neler 

olduğu objektif bir tutumla ö2;rencilere açıklanması gerek­

mektedir( Tan, 1986). Kuşkusuz bu tLir bilc,ilerin toplanması 

ve ö~rencilerle paylaşılması sistematik bir çalışmayı 

gerektirir. Bu yönüyle sınıf rehber öğretmenlerin, ö~;ren­

ciler üst öğrenim kurumlarını ccçerken yardımcı olmada ne 

denli etkili olabildikleri kuşku yaratmaktadır. 
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Öğrencileri üst öi~renim kurumunu seçerkon yardımcı 

olduğunu belirten 122 sınıf rehber öitretmenlerinden 43 'ü 

(% 35,2) "bu konuda herhangi bir sorunla karşılaçımadığını 

belirtmiştir. Sorun belirten 79 sınıf rehber öj:Çretmenin 

sorunları Çizelge 46'da gösterilmiştir. 

ÇİZELGE 46 

SINIF REHBER ÖGHETMENLERİN ÖGHEECİLERİN ÜST 

ÖGRENİM KURUTviUNU SEÇ11ESİNE YAHDIM EDERl\:EN 

KARŞILAŞTIKLARI SORUI:LARIN DAGIIıiMI 

s o r u n .1 a r 

Üst öğrenim leurumları hakkında yeterli 
yazılı kaynak yokluğu 

Öğrencilerin aileleri tarafından 
yönlendirilmesi 

Okul da uzman bulunmaması 

Öğrencilerin ilgisiz davranması 

Yeterli zaman yokluğu 

Di{~ er 

n % 

49 62,0 

14 17,7 

6 7,6 

5 6,3 

3 3,8 

2 2,6 

Çizelge 46'da görüldüğü gibi, öğrencilerin üst 

öğrenim kurumunu seçmesine yardım eden sınıf rehber öğret­

menierin en başta gelen sorunları % 62 ile "üst ö(;renim 

kurumları hal;:kinda yazılı kaynak yoklu[;u" olmalçtacür. 

11Öğrencilerin aileleri tarafından yönlendirilmesi" belir-
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tilendiğer birsmundur. Oysa bu tür bir hizmeti sunma­

nın temel koşullarından birisi konuya ilişkin yeterince 

yazılı kaynağın bulunmasıdır. 

Meslek Seçimi 

Sınıf rehber öğretmenlerin, ö{:rencilerin meslek 

seçimlerinde yardımcı olma durumları Çizele;e 47'de gös­

terilmiçtir. 

ÇİZELGE 47 

SINIF R!~HBER ÖGRETh1ENLERİN ÖGHEJ;CİLERİN MESLBK 

SEÇiMLERİNDE YARDIMCI OIJ11A DUflUMU 

Yardımcı 

Olan 

Olmayan 

Toplam 

n % 

100 62,9 

59 37,1 

159 1oo,o 

Çizelge 47'de görüldüğü gibi sınıf rehber öL;ret­

menlerinin% 37;l'i, ögrencilerin meslek seçimlerine 

yardıwcı olmadıklarını belirtmişlerdir. Bu öğretmenierin 

yardırncı olmama nedenleri Çizelge 48 'de gösterilm:i.t,>tir. 

Çizelge 48'de görüldü[;ü gibi, öürencilerirıin 

meslek oeçimlerinde yardımcı olmayan sınıf rehber c;Eret-
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menlerinin üçte biri, öğrencilerinin meslek seçimlerinde 

öğretmenleri dinlemediklerini belirtmişlerdir. 

N 

ÇİZELGE 48 

ÖGRElifCİLERİN MESLEK SEÇİMLERİHDE YARDIMCI OLliiAYAN 

SINIF REHBER Ö\1RETMENLERİN NEDENIJ~RİNİN DA(iiLIMI 

e d e n ı e r n 

Öğrencilerin meslek seçiminde öğretmenleri 

% 

dinlememesi 20 33,9 

Öğrencinin istedit~ti mesleği seçme :imkansızlığı 13 22 ,O 

Meslek konusunda yeterli bilgi yoksunluğu lO 16,9 

Öğrencilerin meslek seçme aşamasında olmaması 7 11,9 

Öğrencilerin yeterince tanınamaması 5 8,5 

Diğer 4 6,8 

Meslek seçiminde sınıf rehber öğretmenlerinin öcrencile-

rine rehb~r olamaması, üstelik bru1un öğretmenlerin ken-

dileri tarafından belirtilmesi hayli düşündürücüdür. 

Ancruc, rehberliğin profesyonel bir hizmet olduğu düşünü­

lecek olursa ortaya çıkan bu durumu fazla yadırcamamak 

gerekir. 

Öğrencilerinin meslek seçimlerinde yardımcı oldu­

ğunu belirten 100 sınıf rehber öğretmenin yardım etme 

biçimi Çizelge 49 1da gösterilmiştir. 
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ÇİZELGE 49 

SINIF REHBER ÖGRET1\ı1ENLERİN ÖGRElJCİLERİN MESLEK 

SEÇİMLERİNDE YARDIM ETl'viE BİÇİ:MLERİIÜN DAG-ILIMI 

Yardım Et m e Biçimi 

Kaynak kitaplardan yararlanarak bilgi verme 

Meslekte çalışanları kaynak kişi olarille 
ktil. lanma 

Çevrede bulunan işyerlerine gezi düzenleme 

Meslek kuruluşlarından yazışarak bilgi alma 

n % 

49 49,0 

41 41,0 

7 7,0 

3 3,0 

Çizelge 49'da görüldüğü gibi, öğrencilerin meslek 

seçimlerinde yardımcı olan sınıf rehber öğretmenierin 

yarısından fazlası, kaynak kitap ve meslek kuruluşların­

dan elde ettikleri yazılı kaynaklardan yararlanarak, 

yarısına yakını da meslekte çalışanları ve çevredeki 

işyerlerinden yararlanarak yardımcı olduklarını belirt­

mişlerdir. Meslek seçimi bireylerin belirli bir yaçtan 

sonraki yaşamlarında onların başarılı ve mutlu olarak 

gelişmelerini ve kendilerini gerçekleştirmeleri etkile­

yecek önemli olaylardan biriniteliğindedir(Kepçeo[';lu, 

1985). Doğru ve yerinde bir seçim yapılabilmesi için 

bireyin kendi yetenekleri ile ilgi duydub4X meslekler hak­

kında objektif ve etraflıcn ya~ılmış incelemeler sonunda 

edinilmiş bilgilere sahip olmasını gerektirir(Kuzgun, 1986). 

Bu durumda, sadece mesle ler hakkında bilgilerin öcrencilere 



87 

aktarılması ile öğrencilerin meslek seçimlerine yardım 

etme biçiminin ne denli etkili olabilece~i düşünülebilir. 

Öğrencilerin meslek seçimlerinde yardımcı olduğunu 

belirten 100 sınıf rehber öğretmeninden 40'ı "bu konuda 

herhangi bir sorunla karşılaşmadıklarını belirtmişlerdir. 

Sorun belirten 60 öğretmenin sorunları Çizelge 50'de gös­

terilmiştir. 

ÇİZELGE 50 

SINIF REII8ER ÖGRETMENLERİN ÖGRELCİLERİN 

MESLEK SEÇİMLERİNDE YARDIMCI OLURKEN 

KARŞILAŞTIKLARI SORUNLARIN DAGILIIıli 

s o r u n ı a r n 

Yazılı kaynak bulma güçlüğü 31 

Öğrencinin istediği mesleği seçme imkansızlığı 12 

Meslekler konusunda öğretmenin bilgi eksikliği 9 

Öğrencinin okul dışında şartlandırılması 5 

Diğer 3 

% 

51,7 

20,0 

15,0 

8,3 

5,0 

Çizelge 50'de görüldüğü gibi, öğrencilerin meslek 

seçimlerinde yardımcı olan sınıf rehber öğretmenierin 

yarısından fazlasının sorunu "yazılı l;;:aynak bulma güçlü­

~ü" dür. "Öğrencinin istediğimesieti seçme imkansızlığını" 

sorun olarak gösterenierin de oranı l/5'tir. Bu sorunların 
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bazıları "Öğrencinin istedif;imesleği seçme imkansızlığı 11 , 

"Meslekler konusunda öğretmenin bilgi yoksunluğu", "Öğren­

cinin okul dışında şartlandırılması" gibi ö[tretmenlerin 

görevlerini yerine getirmeme nedeni olarak ortaya çıkmak­

tadır. 



BÖLÜM IV 

ÖZET, YARGI VE ÖNERİLER 

Bu bölümde, önceki bölümlerin özeti yapılmru\.ta, 

araştırma bulgularına dayalı olarak geliştirilen yargı­

lara, uygulamacılar ve araştırmacılar için önemli görülen 

bazı önerilere yer verilmektedir. 

Bu araştırmanın amacı, Kütahya ilinde 1986-1987 

öğretim yılında okulunda rehber öğretmen bulunmayan genel 

liselerde, ~ınıf rehber öğretmenleri tarafından yürütül­

mekte olan rehberlik uygulamalarının değerlendirilmesidir. 

Araştırma sonucunda, genel liselerde görev alacak 

ya da görevli yönetici, öğretmen ve denetçilerin mevcut 

durum hakkında bilgi edinmeleri ve uygulamaların daha 

verimli kı.lınmasında alınacak önlemler in saptan.:nasına · 

yardımcı olunmak istenmiştir. 

Araştırma kümesini 1986-1987 öğretim yılında, 

Kütahya il ve ilçelerinde, okulunda rehber öğretmen bu­

lunmayan 7 genel lisede görevli 166 sınıf rehber öğret­

menleri oluşturmaktadır. Ancak bu öğretmenlerden 159'una 

89 
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ulaşılabilmiştir. Araştırmanın birinci sorusunu yanıtla­

yabilmek için araştırma kümesini oluşturan sınıf rehber 

öğretmenierin 44'ü 1/4 oranında basit tesadüfi örnekleme 

yoluyla araştırma örnekiemi olarak alınmıştır • 

.Araştırmada veri toplama aracı olarak Anket ile 

Görüşme ve İnceleme Formu kullanılmıştır. Araştırma sonu­

cunda elde edi le n veriler, çi zelgelerde sayı ve yüzdelik 

olarak. p~lirtilmiştir. 

Araştırma bulguları, araştırma sorularına paralel 

olarak ele alınmıştır. Ancak bu soruların yanıtıarına 

geçmeden önce, araştırmaya konu olan sınıf rehber öğret­

menlerine ilişkin genel bilgilere yer verilmiştir • 

.Araştırma kümesini oluşturan 159 sınıf rehber 

öğretmeninin% 37,7'si kadın, % 62,3'ü erkektir. Bu 

öğretmenierin% 74,8'i Türkçe, Edebiyat, Matematik, 

Fen Bilgisi, Fizik, Kimya, Biyoloji, Sosyal Bilgiler, 

Tarih, Coğrafya branşında görev yapmaktadır. Sınıf reh­

ber öğretmenlerinin % 67,9 'u, "lO yıl ve daha az" kıdeme 

sahiptir. Aynı şekilde % 64,8'i 2 ya da 3 yıllık Eğitim 

Enstitüsü mezunudur. Sınıf rehber öğretmenlerinin% 47,2'si, 

hafte.rıa "22-29 saat" ders oku tmak durumundadır. 

Sınıf rehber öğretmenlerinin tamamına yakını reh­

berlikle ilgili herhangi bir kursa katılma~ıştır. Bu 

öğretmenierin% 59,8'i'de öerenlın gördüğü okullarda 
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"Rehberlik" dersi okumamışlardır. Sınıf rehber öğretmen­

lerinin % 89,3 'ü daha önce sınıf rehber öğretmenliğinde 

bulunmuşlardır. Bu öğretmenierin% 66,9'u, "1-6 yıl ara­

sında" görev yapmışlardır. 

ı. Sınıf rehber öğretmenlerinin% 48'i kendi sı­

nıflarına özgü yıllak çalışma programı hazırlamakta, 

% 52'si ise okul yönetimince kendiıerine hazır olarak 

verilen programı uygulamaktadırlar. Öğretmenierin tamamı 

rehberlik uygulamalarında günlük ders planı hazırlamamak­

tadır. Yıllık çalışma programı hazırlayan sınıf rehber 

öğretmenierin bu çalışmalarında karşılaştıkları sorunla­

rın başında % 71,1 ile "bu konuda yeterli bilgiden yoksun 

olma" ve% 61,9 ile "yazılı kaynak sıkıntısı çekme' gel-
-

mektedir. Uygulamalarına ilişkin günlük ders planı hazır-

lamayan sınıf rehber öğretmenlerinin% 75'i, günlük ders 

planı hazırlamaya gerek görmediklerini, yıllık çalışma 

programına uygun hareket ettiklerini belirtmişlerdir. 

2. Araştırmaya konu olan sınıf rehber öğretmenle­

rinin% 96,9'u uygulamalar ında öğrenci tanıma teknikle­

rini kullanmaktadırlar. Bu öğretmenierin sıklıkla kullan­

dıkleo!'ı teknikler in baş ında % 70,1 ile "Öğrenci Tanlllla 

Fişi" ve% 67,5 ile "Otobiyografi" tekniği gelmektedir. 

Öğretmenler, öğrenci tanıma tekniklerini kullanırken 

öğrencilerinin% 69,6'sının doğru cevap vermemelerini 

sorun olarak göstermişlerdir. Öğrenci tanıma teknikle­

rini kullanan sınıf rehber öğretmenierin% 95,5'i 
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sonuçlarından yararlanmaktadırlar. Yararlanma alanları­

nın başında% 64,6 ile'öğrencilerini daha iyi tanımaları", 

% 51 ,o ile de "sosyal yar dımların öğrencilere daha çabuk 

ulaşması" gelmektedir. 

Sınıf rehber öğretmenierin% 62,9'u öğrencileri 

için toplu dosya tutmaktadırlar. Toplu dosya tutmayan 

sınıf rehber öğretmenlerinin nedenlerinin başında % 25,4 

ile "toplu dosyanın okullarında tutulmaması" ve % 20,4 

ile de "bu konuda ye ter li bi lgiye sahip olmamaları" gel­

mektedir. Toplu dosya tutan sınıf rehber öğretmenierin 

% 29,6'sı 'üğrencilerden aldıkları bilgilerin gerçekleri 

yansıtrnadığını", % 23,5'i de "yeterli zaman bulamadıkla­

rını belirtmektedirler. Sınıf rehber öğretmenlerinin 

% 72'si, başka okullardan naklen gelen öğrencilerin toplu 

dosyalarından "yararlandıklarını", belirtmişlerdir. Ya­

rarlanmayan sınıf rehber öğretmenlerinin(% 28) nedenle­

rinin başında % 43,6 ile "Toplu dosyadaki b ilgilerin 

yeterli olmaması" gelmektedir. 

3. Araştırma kümesini oluşturan sınıf rehber öğ­

retmenlerin tamamı, sınıflarındaki problemli öğrencileri 

tespit ettiklerini belirtmişlerdir. Ancak bu öğretmenie­

rin% 2l,l'i problemli öğrencileri kendileri, % 78,9'u 

da başkalarının başvurusu ile tespit ettiklerini belirt­

mişlerdir. Sınıf rehber öğretmenlerinin biri hariç diğer­

leri problemli öğrencilerle görüşme yapmaktadırlar. 
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Görüşme yapan öğretmenierin karşılaştıkları sorunların 

başında % 40,5 ile "öğrencinin problemini anlatmaktan 

kaçınması" gelmektedir. 

Bınıf rehber öğretmenierin% 80,5'i problemini 

tespit ettikleri öğrencilerin problemini çözmede, okul 

yönetimi ile işbirliğinde bulunmaktadırlar. Okul yönetimi 

ile işbirliğinde bulunan öğret me nle rin % 40' ı okul yöne­

timiJ.~in problemi disiplin açısından ele almasını, % 22,l!i 

de "okul yönetiminin yeterli ilgiyi göstermemesini" sorun 

olarak belirtmişlerdir. Okul yönetimi ile işbirliğinde 

bulunmaya n sınıf rehber öğretmenleri n ne denleri nin başında 

% 32,3 ile "okul yönetiminin işlerinin çok olması", % 29 

ile de "problemi ke ndisin:in çözebilmesi" gelmektedir. 

Sınıf rehber öğretmenlerinin % 93 'ü, problemini 

tespit ettikleri öğrencilerin problemini çözmede, diğer 

öğretmenlerle işbirliğinde bulunmaktadırlar. Diğer öğret­

menlerle işbirliğinde bulunan öğretmenierin% 40,5'i 

"bazı öğretmenleri n tutarsız davranmalarını", % 19 ,8' i 

de "öğretmenlerin ilgisizliklerini sorun olarak belirt­

mişlerdir. Diğer öğretmenlerle işbirliğinde ~ulunmayan 

sınıf rehber öğretmenierin nedenlerinin başında % 63,6 

ile "öğretmenler arası bağların :istenen düzeyde olmaması" 

gelmektedir. 

Sınıf rehber öğretmenierin % 79,9'u problemini 

tespit ettikleri öğrencilerin problemini çözmede, aile 
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ile işbirliğinde bulunmaktadırlar. Aile ile işbirliğinde 

bulunan öğretmenlerin% 59,5'1 "ailelerin ilgisizliğini" 

başta gelen sorun olarak belirtmişlerdir. Aile ile işbir­

liğinde bulunmayan öğretmenlerin tamamı, "ailelerin ilgi­

sizliğini" neden olarak göstermişlerdir. 

Sınıf rehber öğretmenlerin % 69,8'1 sınıflarındaki 

sosyal ilişkileri zayıf olan öğrencileri için eğitici 

çalışmalarda bulunmakta, % 30,2'si bulunmamaktadır. Eği­

tici çalışmalarda bulunmayan öğretmenlerin% 54,2'si 

neden olarak "derslerden yeterli boş zaman bulunmamasını 

göstermişlerdir. Eğitici çalışmalarda bulunan öğretmen­

lerin% 26,l'i "grup çalışması yaptırma",% 21,6'sı 

"toplum karşısında koru şma imkanı sağlama" biçimi nde 

çalışmaJ.ar yaptırma.ktadırlar. Bu öğretmenlerin% 48,7'si 

"öğrencilerin sosyal faaliyetlere katılmaktan kaçınma­

sını" sorun olarak göstermişlerdir. 

4. Araştırma kümesini oluşturan sınıf rehber öğ­

retmenlerin% 64,2'si, öğrencilerin eğitici kollarda 

görev almalarını sağladıklarını belirtmiştir. Bu öğret­

menlerin% 31,5'i "zaınan yetersizliğinden her öğrencinin 

etkin olamamasını, % 28,3'U de "öğrencilerin istemediği 

kollarda görev almak zorunda kalmalarını" başta gelen 

sorunlar olarak belirtmişlerdir. Öğrencilerin eğitici 

kollarda etkin görevler almasını sağlamayan sınıf rehber 

öğretmenierin% 28'i, "eğitici kol çalışmaları için ayrı­

lan sürenin yeterli olmamasını neden olarak göstermiş tir. 
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5. Araştırma kümesini oluşturan sınıf rclıber öğret­

menlerinin % JJ,J'ü öğrencilerinin seçmeli ders almala­

rına yardımcı olmakta, % 66,7'si ise yardımcı olmamakta­

dır. Yardımcı olmayan öğretmenierin baş ta gelen nedeni 

% 53,8 ile "öğrencilerin öğretmenler kurulunda belirlenen 

dersleri seçmek zorunda olması" dır. Öğrencilerin seçmeli 

ders almalarına yardımcı olan sınıf rehber öğretmenlerin 

% 71,7'si "seçmeli dersleri anlatarak" tanıttıklarını 

belirtmiştir. Öğrencilerinin seçmeli ders almalarına yar­

dımcı olan öğretmenierin% 57,l'i, "öğrencilerinin iste­

medikleri dersleri seçt irrne k durumunda kalmalarını" 

sorun olarak göstermişlerdir. 

Sınıf rehber öğretmenierin% 76,7'si öğrencilerin 

üst öğrenim kurumunu seçmesinde yardımcı olduklarını, 

% 23,J'ü yardımcı olmadıklarını belirtmişlerdir. Yardımcı 

olmayan öğretmenierin yarısı neden olarak "öğrencilerinin 

yardıma gereksinimleri olmadığını" göstermişlerdir. Öğ­

rencileri üst öğrenim kurumunu seçerken yardımcı olan 

sınıf rehber öğretmenlerinin% 75,4 'ü, "üst öğrenim ku­

rumları hakkında bilgi vererek" yardım işini gerçekleş­

tirdiklerini belirtmişlerdir. Bu görevi yerine Getirir­

ken "konuya ilişkin yazılı kaynağın bulunmaması" öğret­

menierin% 62'sinin sorunu olarak ortaya çıkm~tadır. 

Sınıf rehber öğretmenierin% 62,9'u öğrencilerin 

meslek seçiminde yardımcı olduklarını, % J7.l'i yardımcı 
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olmadıklarını belirtmiş lerdir. Yardımcı o lmaya n öğretmen­

ı erin % 33,9' u "öğrencilerin kendilerini dinlememesini", 

% 22' si de "öğrencilerin istediği me sleği seçme imkanının 

zor" olmasını, neden olarak göstermişlerdir. Öğrencileri 

meslek seçerken yardımcı olan sınıf rehber öğretmenierin 

fo49'u "kaynak kitaplardan yararlandığını"% 4l'i de 

"meslekte çalışanları kaynak kişi olarak kullandığını" 

belittmiştir. Öğrencilerin meslek seçimlerinde yardımcı 

olduğunu belirten sınıf rehber öğretmenleri n ~~ ~ı, 7' si 

"yeterli kay nağın bul unxnamasını" baş ta gelen s orun ola­

rak göstermişlerdir. 

Yargı 

Okulunda rehber öğretmen bulunmayan genel liseler­

de, sınıf rehber öğretmenler i tarafından yürü tü lme kt e 

olan rehberlik uygulamalarının değerlendirilmesi amacıyla 

gerçekleştirilen bu araştırmada, elde edilen bulgular 

sonucunda şu yargılara varılmıştır. 

ı. Sınıf rehber öğretmenierin rehberlik ~gulama­

larına ilişkin hazırladı~ları yıllık çalışma programla­

rında, "Rehber lik Hizmetleri İl Çerçeve Programı" esas 

alınmaktadll'. Hazırlanan yıllık çalışma programları Reh­

berlik Hizmetleri İl Çerçeve Programından ya aynen alın­

mış ya da üzerinde ufak bazı değişikliklere gidilmiştir. 

Sınıf rehber öğretmenleri rehberlik uygulamalarını planlı 
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olarak yürütmenıektedir. En azından kağıt üzerinde herhan­

gi bir planları bulunmamaktadır. 

2. Sınif rehber öğretmenleri genellikle öğrenci­

leri tanıma çabası içersinde görülmektedir. Bu amaçla 

rehber lik hizmetlerinde yararlanıla n pekçok öğrenci 

tanıma tekniğini kullanmaktadırlar. Ancak, bu teknik­

leri kullanma ve sonuçlarından yararlanmada çeşitli güç­

lükler çekilmektedir. Bu durum, öğretmenierin bu alandaki 

eğitim eksikliklerinden kaynaklanmaktadır. 

3. Sınıf rehber öğretmenierin problemli ö~;-renci­

leri doğrudan tespit edemedikleri görülmektedir. Ancak 

genellikle problemi başka yollardan tespit edilen öğren­

cilerle görüşme yapmaktadırlar. Ancak, öğrenciden prob­

lemle ilgili bilgi edinmekte güçlük çektikleri görülmek­

tedir. Bu durum, öğretmenierin öğrencilerinde yeterli 

güven ortamını sağlayamamalarından kaynaklanalıilmektedir. 

Sınıf rehber öğretınenlerin, problemli öğrencile­

rin problemini çözmede çoğunlukla okul yönetimi, diğer 

öğretmenler ve öğrenci aileleri ile işbirliği çabası içer­

sinde oldukları görülmektedir. Ancak bu işbirliği çaba­

ları genellikle sonuçsuz kalmaktadır. Bu durum okullarda 

okul yönetimi, öğretrnenler ve öğrenci aileleri arasındaki 

ilişkilerin kopukluğundan kaynaklanabilmektedir. 

4. Sınıf rehber öğretmenleri gerek sosyal ilişki­

leri zayıf. olan öğrenciler, gerekse diğer öğrenciler 
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V için eğitici çalaşmalarda etkin görevler alnalarını sag-

lama çabası içindedirler. Ancak süre yetersizliği ve 

öğrenci sayısının fazlalığı nedeniyle yeterince etkili 

olamadıkları anlaşılmaktadır. 

5. Sınıf rehber öğretmenleri genellikle öğrencile­

rin üst öğrenim ve meslek seçimlerinde yardımcı olmakta­

dırlar. Ancak seçmeli ders almalarında yardımcı olamaınak­

tadırlar. Bunda okullarda seçmeli ders sayısının az ol­

ması etken olnaktadır. Sınıf rehber öğretınenlerin öğren-

cilerin ders, üst öğrenim ve meslek seçimine yardımcı 

olmada sorunları vardır. Bu durumun başta gelen nejenle­

rinden birisi de bu konuya ilişkin yeterli yaz~lı kaynağ~n 

bulunmamas ıdır. 

6. Sınıf rehber öğretmenierin rehberlik uygulama­

larındaki çalışmaları zaman zaman öğrenci ler taraf ı ndan 

karşılıksız bırakılmaktadır. Öğrencilerin rEhberlik hiz­

metleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmadıkları ve 

çekimser davrandıkları görülmektedir. Bu konuda radyo 

televizyon, gazete gibi kitle iletişim araçlarında reh­

berlik konusuna ~terince önem verilmemesi de etken ol-

rnaktadır. 

Öneriler 

Araştırma sonucunda elde edilen bulgu ve ulaşılan 

yargılar dikkate alındığında öneriler iki alt başlıkta 
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s~ralanabilir. Önerilerio bir k~sm~ uygulamaya ilişkin, 

bir k~sm~ da ileri araşt~rmalara ilişkin olacakt~r. 

Uygulamaya İlişkin Öneriler 

A. K~sa Dönemde 

ı. s~n~f rehber öğretmenlerin rehberlik uygulfu~a­

lar~nda daha etkin olabilmeleri ve işbirliğinde buluna­

bilmeleri için tüm okullara rehber öğretmen atanmalıd~. 

2. Rehberlik uygularnalar~nın istenen amaçlara ulaş­

mas~ ve uygulamalar~n etkililiğinin artırılınası amacıyla 

öncelikle okul yöneticileri, hizmet-içi eğit im yoluyla 

bilgilendirilmelidir. Kurslar orta dereceli oku~lar~n 

gereksinimlerine göre bölgesel olaeağ~ gibi yerel olarak 

da düzenlenebilir. 

3. S~n~f rehber öğretmenleri, rehberlik uygulama­

lar~ konusunda il ve okul düzeyinde, işbaş~nda konferans­

lar ve seminerler yoluyla ayd~nlat ~lmalıdır. Bu konuda 

Rehberlik ve Araşt~rma Merkezi rehber öğretmenlerinden 

yararlanma yoluna gidilebilir. 

4. Rehberlik uygulamalar~nda birlik ve beraberlik 

sağlanması bakım~ndan, uygulamalar konusunda, ö8renci 

tanıma tekniklerini kullanma, değerlendirme, sonuçlar~n­

dan yararlanma ve bu bilgilerin muhafaza edilmesini içeren 
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bir el kitabı, Bakanlık düzeyinde hazırlanarak tüm sınıf 

rehber öğr~tmenlerine dağıtılmalıdır. 

5. Rehberlik uygulruaalar1nın bir diğer boyutu 

olan, öğrencilerin rehberliğin gereği, önemi ve yararları 

konusunda bilgile ndirilerak, faaliyetlere kat ıl ımının 

sağlarunası yararlı olur. 

6. Öğrenci ailelerin in de rehberlik hizmet leri 

konusunda bilgilendirilmeleri için okullarda zaman zaman 

aydınlatıcı konferanslar düzenlenmelidir. 

7. Öğrencilerin eğitici kol faaliyetlerinde etkin 

olmalarının sağlanması bak~nından eğitici kol çeşidi 

artırılarak her öğrencinin istediği kolda görev alınası 

sağlanmalıdır. Eğitici kol faaliyetleri için ders prog­

ramları içersindeki süre ile yetin~eyip bu faaliyetlerin 

bir kısmını ders dışı etkinlik biçiminde yürüt:nek yararlı 

olur. 

8. Sınıf rehber öğretmenlerin öğrencilerin üst 

öğrenim kurumu ve meslek seçimlerinde etkin bir yardım 

hizmetinde bulunabilmeleri için bu konuda kaynak kitap 

ve dökümanlarla des te kle nıneler i yararlı olur. Bu konuda 

Bakanııkça bu tür yayınların hazırlanması uygun olacaktır. 

B. Uzun Dönemde 

ı. Tüm okullarda rehberlik büroları rehberlik 
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büroları rehberlik hizmetlerini istenen düzeyde gerçek­

leştirecek biçimde personel, araç, gereç ve fiziki ortamla 

beraber taıı teşükküllü olarak kurulmalıdır. 

2. Rehberlik hizmetleri bir ekip çalışmasını ge­

rektirmektedir. Bu bakımdan okulda görevli ya da görev 

alacak yönetici, öğretmen ve denetçilerin hizmet-içi 

eğitim yoluyla yetiştirilmeleri yararlı olacaktır. 

3. Öğretmen yetiştiren kurınnlarda okutulan Rehber­

lik derslerinin kuramsal boyutu yanında uygulama boyutuna 

da ağırlık kazandırılmaTI::ıdır. 

4. Rehberlik hizmetlerinin önemi ve gereği konu­

sunda ~adyo-televizyon gibi kitle iletişim araçları ile 

yayın çalışmalarına ağırlık verilmelidir. Bu sayede 

öğrenciler, aileler, öğretmenler ve okul dışındaki kişi­

lerin de bilgilendirilmeleri sağlanacaktır. 

İleri Araştırmalara İlişkin Öneriler 

ı. Bu araştırmada rehberlik uygulamaları sınıf 

rehber öğretmeni boyutunda ele alınmıştır. Konu, öğrenci, 

yönetici ve aile boyutunda da ele alınabilir. 

/ 

2. Bu araştırma farklı veri toplama araçları kul-

lanılarak, daha derinliğine inilecek bir biçimde gerçek­

le ştirilebilir. 

3. Aynı araştırma Türkiye genelinde daha geniş bir 

araştırma kümesi üzerinde gerçekleştirilebilir. 
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2. Günlük ders planı hazırlamayan sınıf rehber öğret-

menlerini n nedenleri •.•.••••.••••••••.••.••• . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3. Günlük ders planı hazırlayan sınıf rehber öğretmen­

lerinin karşılaştığı sorunlar •.•.•.••...••••••..•• 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4. Hazırlanan günlük ders planının; 

a. Yıllık çalışma programına uygunluğu •••...•••.•• 

• • • e e e e e e e e e e • e • e • e e e e e e e e • O • D e e e e e e • e e e e • e e e e e 
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b. SUre da~ılımı ••••••••••••...•....••••••••.••.•• 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . , . . 
c. Konusu •••.••.••....• . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . 

~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
d. Amaçları •. ..................................... 

• • • • • • • • • • • • ~ ? • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

e. Yöntem ve Teknikleri •••.•••.•••.•.. . . . ........ . 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ~ • o • • • • • • • • 

f. Kaynak, Araç ve Gereçleri ••••...••••.•....•.•.• 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
g. Gezi, Gözlem ve İnceleme. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
h~ De~erlendirme ••....••.••.••••.•.•••.... , ... , ., , ••• 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • u • • • • • • 
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SINIF REHBER ÖGRETMENLERİNİN REHBERLİK 

GÖREVLERİNE İLİŞKİN ANKET FORilli 

Değerli Meslektaşım, 
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Okulunda rehber öğretmen(rehberlik uzmanı) bulun­

mayan genel liselerdeki sınıf rehber öğretmenlerinin, 

rehberlik uygulamalarının değerlendirilmesi konusunda 

bir araştırma yapılmaktadır. 

Bu amaçla, sizlerden bazı bilgilerin alınmasına 

ihtiyaç duyulmuştur. Ankete vereceğiniz doğru ve samimi 

bilgiler, gerçek bilgilere ulaşılmasını, dolayısıyla 

araştırmanın amacına ulaşılmasına katkıda bulunacaktır. 

Araştırma sonucu, ilirniz orta dereceli okullarında 

görevli sınıf rehber öğretmenlerinin rehberlik uygulama­

larının değerlendirilmesi; hizmetin yürütülmesine ilişkin 

tedbirleri n alınmasına yardımcı olacaktır. 

Ankette iki tür soru maddesi vardır. Birinci türde 

sizin faaliyeti gerçekleştirme durumunuz sorulmaktadır. 

Bu maddelerde size uygun yanı tın /yanındaki parantez 

içine (X) işareti koyunuz, İkinci türde ise tamamen 

sizin görüşlerinize başvurulmuştur. Bu maddeleri boş 

bırakmadan doldurmanız, görüşlerinizin ankete yansıması 
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bakımından yararlı olacaktır. Anketle toplanan bilgiler 

araştırmanın amacı dışında hiç bir yerde kullanılmayacak­

tır. Bu bakımdan kimliğinizi belirtmenize gerek yoktur. 

Samirniyetle vereceğinize inandığım cevaplarınızla 

sağlayacağınız değerli katkılarınız için teşekkür ederim. 

A 

Kamil ABAŞ 
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BÖLÜM I 

ı. Cinsiyetiniz? 

( ) Kadın ( ) Erkek 

2. Branşınız? 

( ) Türkçe, Edebiyat 

( ) Matematik 

( ) Fen Bilgisi, Fizik, Kimya, Biyoloji 

( ) Sosyal Bilgiler, Tarih, Coğrafya 

( ) Yabancı dil 

( ) Felsefe grubu, Psikoloji 

( ) Din kültürü ve Ahlak Bilgisi 

( ) Resim, Müzik, Beden Eğitimi 
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( ) Başka, belirziniz ••••••••.•...•••••...•.••.••••• 

3. Öğretmenlikteki kıdeminiz(yıl olarak)? 

( ) 4 ve daha az 

( ) 5 - 10 

( ) ll - 15 

( ) 16 - 20 

( ) 21 ve daha yukarı 

4. En son mezun okul ve öğretim süresi? 

( ) 2 yıllık Eğitim Enstitüsü 

( ) 3 yıllık Eğitim Enstitüsü 

( ) 4 yıllık Fakülte yada Yüksekokul 

( ) 5 yıl 1 ık Ii1 akü 1 te yada Yüksekokul 

( ) Başka, bel :ir t i niz. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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5. Haftalik okuttuğunuz ders saati sayısı? 

( ) 15 ve daha az 

( ) 12 - 21 

( ) 22 - 29 

( ) .30 ve daha fazla 

6. Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığı'nca açılan 

Rehberlik ile ilgili herhangi bir kursa katıldınız mı? 

( ) Evet ( ) Hayır 

1. Cevabınız "evet" ise katıldığınız kursun adı, süresi, 

kapsamı hakkında kısaca bilgi veriniz •••.••••.•.••••• 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

8. Görevinize başlamadan önce öğrenim gördüğünüz okullarda, 

Rehberlik dersi okudunuz mu? 

( ) Evet ( ) Hayır 

9. Önceki yıllarda sınıf rehber öğretmenliği yaptınız mı? 

( ) Evet ( ) Hayır 

ı o. Görev aldınızsa kaç yıl? 

( ) ı - 3 

( ) 4 - 6 

( ) 7 - 9 

( ) 10 ve daha fazla. 
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BÖLÜM II 

ı. Öğrencilerinizi tanımak için, Öğrenci Tanıma Teknikleri 

kullanıyor musunuz? 

( ) Evet ( ) Hayır 

2. Cevabınız "evet" ise hangi teknikleri kullanıyor sunuz? 

• • • • • • • • • Q • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

3. Öğrenci Tanıma Tekniklerini kullanırken ne tür sorun­

larla karşılaşıyor sunuz? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4. "1." maddeye cevabınız "hayJ.r" ise nedenleri nelerdir? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5. Öğrenci Tanıma Teknikleri yoluyla edindiğiniz bilgi­

leri kullanıyor musunuz? 

( ) Evet ( ) Hayır 

6. Cevabınız "evet" ise nerelerde kullanıyor sunuz? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
7. Cevabınız "hayır" ise nedenleri nelerdir? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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8. Sınıfınızdaki öğrenciler için Toplu Dosya* tutuyor 

musunuz? 

( ) Evet ( ) Hayır 

9. Cevabınız "evet" ise ne tür sorunlarla karşılaşıyor 

sun uz? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
10. Cevabınız "hayır" ise nedenleri nelerdir? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ll. Naklen gelen öğrencilerin toplu dosyaları okulunuza 

ulaşıyor mu? 

( ) Evet ( ) Hayır 

12. Cevabınız "evet" ise yarar lanabiliyor musunuz? 

( ) Evet ( ) Hayır 

13. Cevabınız "hayır" ise nedenleri nelerdir? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

BÖLÜM III 

ı. Problemi olan öğrencilerinizi tespit ediyor illusunuz? 

( ) Evet ( ) Hayır 

*Toplu Dosya; Rehberlik hizmetlerinde her öğrenci için 
ayr~ ayrı tutulan dosyadır. 
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2. Cevabınız "evet" ise nasıl tespit ediyor sunuz? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3. Cevabınız "hayır" ise nedenleri nelerdir? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4. Problemini tespit ettiğiniz öğrenci ile görüşme yapı-

yar musunuz? 

( ) Evet ( ) Hayır 

5. Cevabınız "evet" ise ne tür sorunlarla karşılaşıyor 

sunuz? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6. Cevabınız "hayır" ise nedenleri nelerdir? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
7. Problemi tespit ediJ.en öğrenciler in, problemlerini 

çözmede okul yönetimi ile iş birliğinde bulunuyor 

musunuz? 

( ) Evet ( ) Hayır 

8. Cevabınız "evet" ise ne tür sorunlarla kar~nlaşıyor 

sunuz? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
9. Cevabınız "hayır" ise nedenleri nelerdir? 

' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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10. Öğrencilerin problemlerini çözmede diğer öğretmenlerle 

iş birliğinde bulunuyor musunuz? 

( ) Evet ( ) Hayır 

ll. Cevabınız "evet" ise netür sorunlarla karşılaşıyor 

sunuz? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
12. Cevabınız "hayır" ise nedenleri nelerdir? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
13. Problemli öğrencilerin aileleri ile iş b:ir liğinde 

bulunuyor musunuz? 

( ) Evet ( ) Hayır 

14. C ev ab ınız "evet" ise ne tür sorunlarla karçulaşıyor 

sunuz? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
15. Cevabınız "hayır" ise nedenleri nelerdir? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
16. Sosyal ilişkileri zayıf olan öğrencileriniz için 

eğitici çalışmalarda bulunuyor musunuz? 

( ) Evet ( ) Hayır 

17. Ceyabınız "evet" ise ne tür sorunlarla karşı:i.a şıyor 

sunuz? 

e ••• e e • e •••••••••••• e ••• e ••• e ••••••• e e • e D e • e • jf •••••• 
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18. Cevabınız "evet" ise hangi çalışmalar da buluruyor 

sunuz? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
19. "16." maddeye cevabınız "hayır" ise ne denleri neler dir? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ID I.İİM IV 

ı. Öğrencilerinizin eğitici kollarda etkin bir çekilde 

görev almalarını sağlayabiliyor musunuz? 

( ) Evet ( ) Hayır 

2. Uygulamada ne tür sorunlarla karşılaşıyor sunuz? 

. . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3. Cevabınız "hayJ.r" ise nedenleri nelerdir? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

BÖI.İİM V 

ı. Öğrencilerinize seçmeli ders almalarında yardımcı 

oluyor musunuz? 

( ) Evet ( ) Hayır 

2. Cevabınız "evet" ise hangi yollarla sağlıyor sunuz? 

. . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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3. Uy~lamada ne tür sorunlarla karşılaşıyor suru.z? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4. Cevabınız "hayır" ise nedenleri nelerdir? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5. Öğrencilerinize üst öğrenim hakkında seçim yaparken 

yardım ediyor musunuz? 

( ) Evet ( ) Hayır 

6. Cevabınız "evet" ise bunu hangi yollarla gerçekleş­

tiriyor sunuz? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
7. Uygularnada ne tür sorunlarla karşılaşıyor sunuz? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
8. Cevahınız "hayır" ise nedenleri nelerdir? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ·• 
9. Öğrencilerinize meslek seçiminde yardımcı oluyor 

musumı z? 

( ) Evet ( ) Hay:ır 

10. Cevabınız "evet" ise bunu hangi yollarla gerçekleşti­

riyor surn z? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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ll. Uygulamada ne tür sorunlarla karşılaşıyor sunuz? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
12. 11 9. 11 maddeye cevabınız 11 hay:ı. r" ise ne denleri ne lerdir? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

TeşekKür Ederim. 
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MİLLİ EGİTİM GENÇLİK ve SPOR BAKANLIGI 

KÜTAHYA 

Milli Eğitim Gençlik ve Spor Müdürlüğü 
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Sayı: 311-Eğitim Öğret~1 Şub:lOl0/24730 

Konu: Kamil Aba ş' ın araşt ırma 

KÜTAHYA 

17 KASI:ıT 1986 

yapması. 

VALİ LİK MAKAl'v1D~A 

KÜTAHYA 

İLGİ: Rehberlik ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 

11.11.1986 tarih ve 241-337 sayılı yazısı. 

İlimiz Rehberlik ve Araştırma Merkezi r.'Iüdürü 

Kamil ABAŞ tarafınJan bünyelerinde rehber öğretmen(Reh­

ber Uzmanı) bulunmayan ilimiz genel liselerdeki sınıf 

rehber öğretmenlerinin, rehberlik görevlerinin değerlen­

dirilmesi konusunda bir araştırma yapması planlandığı~ 

Araştırma için Kütahya Lisesi, Altıntaş Lisesi, 

Domaniç Lisesi, Emet Lisesi, Gediz Lisesi, Simav Lisasi 

ve Tavşanlı Atatürk Lisesi'nde görevli sınıf rehber ö~­

retmenler:i.nin anket vasıtasJ.Yla görüş ve düşüncelerini n 

alınacağı, 
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Sözü edilen araştırma gerçekleştirilehilmesi için 

belirlenen okullarda 17.Kasım-5.Aralık tarihleri arasında 

anketin uygulanmasını ve adı geçen okul idarecilerinin 

gereken yardımı göstermeleri ilgi yazı ile istenmektedir. 

Müdürlüğümüzce anketle ilgili gerekli inceleme 

yaptırılmış olup, adı geçen okullarda belirt:i.len tarihler 

arası anketin uygulanmasında sakınca bulunmadığı kanaatine 

varı1mış tır. 

Tensip1erinize arzederim. 

(İmza) 

UYGUNDUR. /11/1986 

Sinan ACAR 

Vali Yardımcısı 

(İmza) 

Hüseyin ATILGAN 

Müdür 
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