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OZET
OGRETIM ELEMANLARININ WEB 2.0 TEKNOLOJIiLERI KULLANIMLARINA
YONELIK TERSINE MESLEKI GELiSIM PROGRAMININ TASARLANMASI VE
UYGULANMASI

Fevzi Inan Dénmez
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dal
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Haziran 2017

Danisman: Prof. Dr. Hatice Ferhan ODABASI

Degisim hizinin erisim hiziyla siirekli artma potansiyelini de beraberinde
getirdigi giiniimiiz kosullarinda, egitimciler derslerinde teknolojik arag ve siirecleri
kullanim konusunda strekli destege ihtiya¢c duymaktadirlar. Mesleki gelisim
altinda geleneksel yontem olan egitim modeliyle (kurs, seminer ve konferans)
verilmeye calisilan destekler ise ¢ogu zaman istenen hedeflere ulasamamaktadir.
Bu programlarin uygulanmasi sirasinda ve sonrasinda egitime katilimda
isteksizlik, uygun zaman bulunamamasi, hedeflere ulasilamama ya da kismen
ulasilma siklikla karsilasilan sorunlardandir. Mesleki gelisim programlarinin
tasarlanmasinda ve gelistirilmesinde hitap edilen kesimin 6zellikleri dolayisiyla
yetiskin 6grenimi ilkelerinin g6z Oniinde bulundurulmasi bu programlarin
basarisin1 etkileyecektir. Bunun yaninda teknoloji ile zenginlestirilmis egitim
ortamlar1 da 6grenme siireclerinde sagladig1 yeni imkanlarla mesleki gelisim
programlarinda Kkarsilasilan sorunlarin c¢o6ziilmesinde kullanilabilecek oneriler
sunmaktadir. Bu noktadan hareketle c¢alismanin konusunu yetiskin 6grenme
varsayimlar1 kullanilarak 6gretim elemanlarinin Web 2.0 kullanimina yoénelik
tersine  mesleki gelisim programinin tasarlanmasi ve uygulanmasi
olusturmaktadir. Tersine 0Ogrenmenin mesleki gelisimde kullanimi yeni
oldugundan arastirma tasarim tabanl arastirma ile yiiriitiilmiistiir. iki asgamadan
olusan ¢alismanin ilk basamaginda tersine mesleki gelisim programi tasarlanmis
ve pilot uygulama yapilmistir. Elde edilen bulgularla iyilestirmeler yapilarak ikinci

basamakta ana uygulamaya gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgularda 6gretim
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elemanlarinin programa iliskin gorusleri bilgilendirme toplantis;, ayrintili
icerik/pratik bilgi, esnek etkinlikler ve etkilesim temalarinda toplanmuis,
katihmcilarin  araglara iliskin hedeflenen bilgi/beceri diizeylerine ulastig
belirlenmistir. Calismadan elde edilen bulgular ve deneyimle, tersine mesleki
gelisim programi tasariminda kullanilabilecek bir cergeve onerisi bilgilendirme
toplantisi, mesleki gelisim yaklasimi, yiriitiicii 6zellikleri, geribildirim ve esnek

icerik ve ornek liretim siireci bagliklarinda sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Mesleki gelisim, Tersine 6grenme, Yetiskin 6grenmesi,

Tasarim tabanl arastirma.
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ABSTRACT
THE DESIGN AND IMPLEMENTATION OF FLIPPED PROFESSIONAL
DEVELOPMENT FOR ADVANCING USE OF WEB 2.0 TECHNOLOGIES OF FACULTY
MEMBERS’

Fevzi Inan Dénmez
Department of Computer Education and Instructional Technology
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, June 2017

Supervidor: Prof. Dr. Hatice Ferhan ODABASI

It is a known fact that educators need a continuous support in using technological
devices and facilitating digital processes. Any kinds of training giving under the
professional development are usually in vain. The most common problems faced
within any professional development are unwillingness in participation, lack of
time and inappropriate targets. What is needed to design and developed
professional development is the utilization of adult learning principles.
Technology, besides, is another solution to professional development with
appropriate utilization. This study, thus, utilizes adult learning principles and
designs and applies a flipped professional development regarding faculty
members’ Web 2.0 use. Design based research approached is used for the study. A
first phase, flipped professional is designed and a pilot test is carried. A second
phase included the necessary revisions and the main application. Results indicate
that: an informative meeting; detailed practical information, flexible activities and
interaction were the main themes. A framework was proposed under the lights of
results and experienced gained throughout the study Under the titles of the
informative  meeting, professional development approach, researcher

characteristics, feedback and flexible content and prototype process.

Keywords: Professional development, Flipped learning, Adult learning,

Andragogy, Designed based research



ONSOZ

Lisans egitimim boyunca derslere iliskin kaynak istedigimde aldigim yanitlarin
basinda “o konuda maalesef Tiirk¢e kaynak yok” geliyordu. Bu yanit 6gretmenlik
yaptigim her giin isimi daha iyi yapabilmek i¢in beni tetikleyen bir unsur olarak
aklimdan ¢ikmadi. O zamana kadar yapilmamis olmasi ve/veya Tiirk¢e kaynagin
olmamasi/ulasilamiyor olmasi hi¢cbir zaman beni yapmak istedigimden
vazgeciremedi. Lisans ve Ogretmenlik donemlerinde edindigim deneyimler
yapacagim tez calismasinin ¢ercevesini olustururken bana daima yol gosterici
oldu: uygulama strecinin de icerisinde yer aldig1 “daha iyi nasil olabilir” sorusuna
yanit(lar) arayan bir ¢alisma. Bu arka planin getirdigi bakis acisiyla arastirmada;
Oogretim elemanlarinin mesleki gelisim etkinliklerinin daha iyi nasil
yapilabilecegine iliskin yetiskin O0grenme varsayimlarinin tersine oOgrenme
cercevesinde kullanildig1 tersine bir mesleki gelisim programi tasarlanmasi ve
uygulanmasi amaclandi. Bu noktaya gelmemi saglayan herkese tesekkiirlerimi

sunarim.

Fikir asamasindan tez asamasina gelinceye kadar her asamada beni destekleyen
doktora ders doneminde hocam, tez doneminde danismanmim olan, her seye
ragmen bana 6zgirlik alani saglayan, nitelikli bir akademisyen ve 6gretim elemani
olmam i¢in yol gosterici olan, bu siirecte deneyimlerinden yararlanabilmem icin
beni sohbetlerine dahil eden, rahle-i tedrisinden gegmenin mutlulugunu yasadigim
Prof. Dr. Hatice Ferhan Odabasi’na tesekkiirlerimi sunuyorum. Onun sagladigi

calisma alani olmasaydi ¢alisma bu haliyle olmazdi.

Hem ders doneminde mesleki gelisim tlizerine, hem de calismanin y6nteminin
belirlenmesi ve yiiriitiilmesinde fikirleriyle bana ve calismaya yon veren, verilerin
analizinde sagladig1 destekle siirecin daha verimli ilerlemesini saglayan Dog. Dr.
Isil Kabake¢i Yurdakul’a, ¢alisma siiresince kendisiyle bircok ilki yasadigimiz,
teknoloji kullaniminda bana kazandirdig1r farkli bakis acis1 yaninda ¢alismanin
yuriitiildiigi kurum idarecisi olarak sagladig olanaklar dolayisiyla Prof.Dr. Belgin
Aydin’a, jiirimde yer alarak onerileriyle ¢alismanin buraya gelmesinde emekleri

olan Doc¢.Dr. Tolga GUYER ve Yrd.Dog¢.Dr. Mehmet ERSOY’a tesekkiir ederim.
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Doktora stiresince benim olan bir¢ok sorumlulugu, Neva Begiim’iin getirdigi yeni
sorumluluklar da, yiiklenerek ¢alismalarimda gereksinim duydugum zamani bana
saglayan ve beni her zaman destekleyen esim Fadime Dénmez’e, “sen git ders ¢alis”
diyerek beni daima calismaya tesvik eden kizim Nida Duru’ya ayrica tesekkiir

ederim.

Son olarak buglin burada, bu satirlar1 yazmamda emegi olan herkese
tesekkiirlerimi sunuyorum. lyi ki vardimiz ve iyi ki elinizde olan1 benimle

paylastiniz.

Fevzi inan Dénmez

Eskisehir 2017
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ETiK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESIi

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tim asamalarinda bilimsel etik ilke ve
kurallara uygun davrandigimi; bu calisma kapsaminda elde edilemeyen tiim veri
ve bilgiler icin kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu
calismanin Anadolu Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit
programi”’yla tarandigini ve hicbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim.
Herhangi bir zamanda, ¢alismamla ilgiliyaptigim bu beyana aykir1 bir durumun
saptanmasi durumunda, ortaya c¢ikacak tiim ahlaki vehukuki sonucglara razi

oldugumu bildiririm

Fevzi Inan Dénmez
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1. GIRIS

1.1. Sorun

Glinimuz diinyasinda tiiketim hiziyla dogru orantili olarak degisen “seylerin”
hizi ve onlarin yasamin her alanina getirdigi dontisim, kisi ile “seylerin”
kullanimdaki ifadesi olan teknoloji arasindaki etkilesimi mecbur kilmaktadir.
Sirekli bir arada olma durumu teknolojiyi takip etmeyi, onu kullanmayi
O0grenmeyi, kullanim sirasinda yeni siiregler olusturmay1 ve yasamina dahil etmeyi
de beraberinde getirmektedir. Insanoglunun artik icine dogdugu teknolojik diinya,
icerisinde oldugu tiim siirecleri etkilemekte, doniistirmekte ve degistirmektedir.
Bu degisim ve dontisiim i¢erisinde bulundugumuz zaman dilimine 6zgii olmamakla
birlikte hiz1 nedeniyle yansimalari ¢ok daha hizli gértilebilmektedir. Egitim de bu

degisimden etkilenmektedir.

1.1.1. Degisim ve doniisiim

Ortaya c¢ikan teknolojiler ve beraberinde belirmeye baslayan -hatta
belirtilmeye baslanan- yeni siire¢ ve yontemler bir taraftan egitim alaninda yeni
olanaklar sunarken, diger taraftan egitimcileri uyum saglamasi gereken yeni
durumlarla karsi karsiya birakmaktadir. 1900’lerin basindan itibaren radyolar,
televizyonlar, 6grenme makinalari, bilgisayarlar ve mobil cihazlar egitim
ortamlarina ara¢ ve/veya silire¢ olarak dahil edilmeye c¢alisilmistir. Egitimde
kullanilan araglarin kullanim tercihi farkh 6zellikleri nedeniyle yapilmaktadir. Bu
araclar arasinda bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) veri tutma ve iletme
ozellikleriyle diger araclardan farklilasmakta ve 6ne ¢ikmaktadir.

-Elektronik ortamda veri ve enformasyon tutan, ileten ve gosteren lirlin ve
hizmet endiistrileri olarak tanimlanan (Organisation for Economic Co-Operation
and Development [OECD], 2002, s. 81) BiT’lerin getirdigi erisim kolaylig1 egitimin
geleneksel 6gretmen-6grenci zincirini halkalarindan ayirip tek bir cember haline
getirmistir (Odabasi, 2000, s. 161). Bu degisim 6ncesinde sadece okul igerisinde

kurulabilen 6grenci ve 68retmen iletisimi icin zaman ve mekan sinirlamasi ortadan
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kalkmistir. Benzer durum veriye erisim icin de gecerli olmustur. Erisimde yasanan
bu degisim 6grenci ve 6gretmen konumlandirmalarini da etkilemeye baslamistir.
Etkilenmenin bir rol degisikligine neden oldugunu ve olmaya devam edecegini
ifade eden King (1993, s. 30) bu nedenle egitimcilerin “sahnedeki bilgeden
gerektiginde basvurulan kilavuza doniismesi gerektigini” belirtmistir. Bireylerden
kendi basina diisinmesinin, karmasik sorunlarla karsi karsiya kalmasinin, bunlari
¢ozmesinin ve c¢ogunlukla bilgiyi cogaltmasinin degil tiretmesinin beklendigi
21.yuizyilda hala 6gretmenlerin merkezde yer aldig1 bir egitim anlayisinin gegersiz

ve verimsiz olacagini iddia etmistir.

1.1.2. Degisim ve 6grenciler

Ogretmenlerin agisindan yukarida belirtilen degisim gerekliligi iddiasi
yaninda BIT sahipliginin artmasiyla (OECD, 2015a; OECD, 2015b) dogumlarindan
itibaren bu araglara maruz kalan bireylerin de 6grenci olarak konumlarinin
degistigi ifade edilmeye baslanmistir (Prensky, 2001, s.1; Oblinger ve Oblinger,
2005, s. 2.16). Yeni bir nesil olarak nitelendirilen bu o6grenciler icin farkh
adlandirmalar “Net Nesli”, “Homo Zappiens”, “Uygulama Nesli”, “Y nesli”
kullanilmakla birlikte “dijital yerli” kavrami yayginlasmistir. Bu kavramla 1980
sonrasl dogumlular Prenksy (2001, s.1-2) tarafindan dijital bir diinyanin igerisine
dogan, bu diinyadaki BIT araglarim kullanma becerisi yetkinligini anadilini
konusma becerisi yetkinligi kadar dogal olarak gosteren bireyler olarak
tanimlanmistir. Bu bireyler icin alanyazinda iki varsayim one ¢ikmaktadir
(Bennett, Maton ve Kervin, 2008, s.777):

1. Dijital yerli bireyler BiT’ler konusunda ézellesmis bilgi ve beceriye
sahiptirler.

2. Teknoloji deneyimlerinin sonucu olarak, énceki nesillerden farklilasan
o6grenme tercihleri vardir.

Ortaya konan ozellikler ve ifade edilen terim, bu nesil ilizerinde yapilan
arastirma ve calismalarin kanitlardan daha ¢ok kisisel gozlem ve deneyimler
(Kirschner ve van Merrienboer (2013, s. 170) ile kisith bulgulara dayandig: (Erik,
2012, s. 7; Bennett, Maton ve Kervin, 2008, s. 777, Selwyn, 2009 s. 373) ileri
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sturilmistir. Bu neslin teknoloji kullanimlarin1 inceleyen c¢alismalarda
(Margaryan, Littlejohn, Vojt, 2010, s. 439; Kennedy, Judd, Churchward, Gray ve
Krause, 2008, s. 117; Kennedy ve Fox, 2013, s. 76; Thinyane, 2010, s. 412-413;
Baran ve Ata, 2013, s.205) 6grencilerin derin teknoloji bilgisine sahip olmadiklari,
teknolojilerin birincil kullanim amacinin sosyallesme oldugu ve ¢ok azinin bu
teknolojileri egitimlerine destek vermek icin kullandiklar1 bulunmustur. Gérildigi
gibi farkl arastirmacilar tarafindan elde edilen bulgular dijital yerli kavram i¢in
one siirtlen iddialar1 desteklemektedir.

Kesifler ve buluslar hayat1 degistirdigi gibi stiphesiz egitimi de degistirmekte
ve dontstirmektedir. Bununla birlikte degisim ve donlisiim varsayim ve kabuller
tzerinden degil, bilimsel c¢alismalardan elde edilecek bulgular 1s181inda
degerlendirilmeli ve yiiriitiilmelidir. Konuya iliskin yukarida verilen bulgular
1is18inda  dijital yerli olsun olmasin tiim o6grencilerin BIT’leri egitim amach
kullanabilmeleri icin uygulamalarin, projelerin ve ¢alismalarin yapilmas: gerektigi
gorilmektedir. Bunlara kilavuzluk edeceklerse hic siiphesiz egitimciler olacaktir.

Egitimcilerin; kilavuzluk edecekleri degisim ve doniisimin getirdigi
yenilikleri kullanabilmeleri i¢in niteliklerini stirekli kilmalar1 gerekmektedir.
Lisansta elde ettikleri alan uzmanligi ve kaynaklik eden bilgileri, egitimde
kullanilmaya baslanan her teknolji i¢in ayni bicimde sunulmasi sorunlar
beraberinde getirecektir. Tahta lizerinde egitim alan bir egitimcinin etkilesimli
tahtalar1 ve tabletleri kullanmamasi bu teknolojilerin sundugu 6grenme ortamini
zenginlestirme ve Ogrencileriyle okul disinda da etkilesime gecebilmesini
engelleyecektir. Bu engellerin ortadan kalkmasi i¢in egitimcilerin teknoloji
kullanim becerilerinin gilincellenmesi ya/ya da yeni kullanim becerilerinin
kazandirilmasi gerekmektedir. Egitimcilerin yasadigi bu sorun mesleki eskimislik

olarak ifade edilmektedir.

1.1.3. Degisim ve egitimciler

Mesleki eskimislik, degisen c¢alisma ortami karsisinda (yeni bilgiye ihtiyac,
degisen beklentiler, yeni calisma rolleri gibi) var olan yeterliklerin etkili bir

performansi karsilayamamasidir (Knight, 1998, s.248). Burada ortaya ¢ikan sorun



yeterligin kaybolmasi degil, beklentilerin yeterligin 6tesine ge¢mesidir (Dublin,
1990; akt. Knight, 1998, s.248). Bir bagska ifadeyle mesleki eskimislik var olan
yeterliklerin glincel gereksinimlere yanit vermemesinden kaynaklanan deger
kaybidir (Odabasi, 2000, s.162). Mesleki eskimislikte karsilasilan sorun
egitimcilerin var olan yeterliklerinin degisim karsisinda islevsiz hale gelmeye
baslamasidir. Egitimci yeterliklerinin islevsiz hale gelmeye basladig1 alanlardan
biri de Web 2.0 araglarinin egitim ortamlarinda kullanilmasidir.

Web 2.0 kavramu ilk olarak O’Reilly (2007, s.17) tarafindan ortaya atilan bir
tanimlamadir. Igerik iiretimi icin daha ¢ok teknik bilgiye ihtiya¢ duyulan internet
1.0'in aksine Web 2.0’da kullanicilar, ¢cok daha az teknik bilgiyle icerik tliretip ag
tzerinden diger kullanicilarla paylasabilmektedirler. Kullanicinin ag iizerinde
yasadigl bu deneyim degisimine vurgu yapilarak kullanilan kavram; kullanici
istekleri sonucunda ortaya ¢ikan gereksinimlerin karsilanmasi i¢in gelistirilen, ¢cok
fazla teknik bilgi gerektirmeden kendi igeriklerini olusturabildikleri,
paylasabildikleri ve diger iceriklere miidahale edebildikleri teknolojilerin tiimi
olarak tanimlanabilir (Atic1 ve Yildirim, 2010, s.287; Selwyn, 2007, s.2-3; Sendag,
2008, s.996). Web 2.0 araglariyla kullanicilar c¢evrimici icerikler olusturabilir,
paylagabilir, paylasilan icerigi degistirerek tekrar yayinlayabilir. internete ve Web
2.0 araglarina farkli cihazlar (bilgisayar, akilli telefon ve tablet gibi) lizerinden
baglanabildiginden ag ilizerinde siirekli bu araclarla baglantida kalabilir. Kullanilan
uygulama ya da yaklasimin Web 2.0 olarak tanimlanabilmesi i¢in barindirmasi
gereken Ozellikler soyle siralanabilir (Odabasi, Misirly, Glinii¢, Timar, Ersoy, Som,
Donmez, Ak¢ay ve Erol 2012, 5.91-92):

e Katilim; kullanicilar bu katilimla igerik tiretir ve paylasirlar.

e Standartlar; Uygulamalara ve iceriklere erismek icin standartlar
sayesinde teknolojilerin kullanimi ve sisteme dahil olmasi kolaylasir.

e Dagitik Yapy; icerik ve servisler tek bir merkez iizerinden sunulmaz.
Bu sayede sorunsuz kullanim ve veri giivenligi imkanlar saglanmis
olur.

e Aciklik; kullanicilar uygulama ve iceriklere erisim imkanina sahip

olduklarindan Web 2.0 araglarinin yayginligi hizla artabilmektedir.



e Modulerlik; birbiriyle baglantili ¢alisacak sekilde tasarlanan araglar
birlikte daha giivenilir ve verimli bir altyap1 olusturur.

e Kullanicr Kontrolii; ortamda bulunan igerik kullanicilar tarafindan
degistirilebilir. icerik lizerinde sadece olusturan degil ortami kullanan
herkes soz sahibidir.

e Kimlik; kullanicilar kendi kimliklerini diledikleri gibi ifade edebilirler.

Yaygin olarak kullanilan Web 2.0 araglarina Facebook, Twitter, Vikipedi,
Youtube ve bloglar érnek olarak verilebilirse de bu araclarin sayisi BT lerin imkan
ve kabiliyetlerindeki degisimle paralel olarak her gegen giin artmaktadir.

Web 2.0 araglarinin sayica artisiyla birlikte egitim ortamlarinda sosyal
aglarin (Ekici ve Kiyici, 2012, s.160; Arnold ve Paulus, 2010, s. 189; Ellison,
Steinfield ve Lampe, 2011, s. 879; Junco, 2012, s, 189; Pimmer, Linxen ve Grohbiel,
2012, s.728; Kuzu, Giinli¢ ve Odabasi, 2013; s.439); podcastlerin (Evans, 2008, s.
494; Carle, Jaffee ve Miller, 2009, s. 377; McKinney, Dyck ve Luber, 2009, s.619)
vikilerin (Neumann ve Hood, 2009; s.384; Naismith, Lee ve Pilkington, 2011, s.
231; Karakus, 2016, s. 6) bloglarin (Arslan ve Sahin-Kizil, 2010, s. 186; Novakovich,
2016, s. 5; Papastergiou, Gerodimos ve Antoniou, 2011, s. 2000) birden ¢ok aracin
(Bennett, Bishop, Dalgamo, Waycott ve Kennedy, 2012, s. 525; Huang, Hood ve Yoo,
2013, s. 60); kullanildig1 calismalarin da sayis1 her gecen giin artmaktadir.

Web 2.0 araglarinin kullanimi artmakla birlikte bu araglarin kullaniminda
karsilasilan durumun o6grencilerin kullanimiyla benzerlik gosterdigi ifade
edilebilir. Clinki egitimciler arasinda Web 2.0’1n kullanim amaglarina ve oranlarina
iliskin yapilan arastirmalarda bireysel/iletisim amag¢h kullanimin ilk siralarda yer
alirken, egitim amach kullanimin son siralarda yer aldig1 goriilmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) bir iniversitede 136 0gretim
elemaninin katilimiyla yapilan arastirmada Ajjan ve Hartshorne (2008, s. 78-79)
katihmcilarin Web 2.0 farkindaliklarina ve bu araglar1 derslerinde kullanim
niyetlerine bakmustir. Ogretim elemanlarinin %62’si bloglari, %56’si vikileri,
%74’ sosyal aglar1 ve %80’ sosyal imlemeyi derslerinde kullanmamistir. Bunun
yaninda kullanmay1 da diisiinmemektedir.

Turkiye’de Horzum (2010, s. 615-618) tarafindan yapilan arastirmada

MEB’de calisan toplam 183 6gretmenden veri toplanmistir. Ogretmenlerin Web 2.0



araclarina (Facebook, Vikipedi, MSN, VPS, giinliik ve podcast) yonelik haberdarlik
durumlari, kullanim sikliklari, kullanim amaglarinin cinsiyet, brans, 6gretmenlik
deneyimleri ve internet kullanimina yonelik egitim alma degiskenleri acgisindan
farkhlasip farklilasmadiginin incelenmistir. Arastirmada kullanim amaglarina
iliskin dortlii (hi¢ kullanmadim, bilgi edinme, mesleki, iletisim ve eglence) siralama
kullanilmistir. Web 2.0 araglarina iliskin Facebook %36 hi¢ kullanmadim, %30
iletisim ve eglence, mesleki %16; Vikipedi %49 hi¢ kullanmadim, %32 bilgi
edinme, mesleki %18; giinliikler %68 hi¢ kullanmadim, bilgi edinme %13, mesleki
%12; podcast %82 hi¢ kullanmadim, %11 bilgi edinme ve %7 mesleki olarak
verilerine ulasilmistir.

Daher ve Lazarevic (2014) ABD’de 202 6gretim elemanindan Web 2.0’'in
sinifta 6gretimsel kullanimini belirlemek amaciyla anketle veri toplamistir (s.44-
45). Katilimcilarin %23,8’'i Web 2.0 teknolojilerini kullandiklarini, %76,2’si ise
herhangi bir Web 2.0 aracini kullanmadigini belirtmistir.

ister Web 2.0 araglarindan biri olsun isterse de daha kapsayici bir
adlandirmayla 21.yy. 6grenme becerileri altinda yer alsin; 06grencilerin ve
egitimcilerin teknoloji kullanimlarina iliskin yukarida verilen bulgular; Selwyn’in
(2017, s. 1-2) dikkat ¢ektigi “dijital yasamin zorluklari olarak nitelendirilen olgular,
binlerce yildir siiregelen asirlik zorluklarin uyarlanmis versiyonlar1” olma
durumundan ayr disiinilmemelidir. Bu nedenle icinde bulundugumuz ytizyil
diger ylizylllardan ayr1 kilacak unsurlar bulunmasina ragmen; o6zel kilacak
unsurlarin olmadig1 g6z éniinde tutulmalidir.

Web 2.0 araglarinin kullanimina iligkin aktarilan verilerden varilmaya
calisilan nokta; egitimde karsilasilan sorunlara ¢oéziim tretebilecegi kabuliiyle
egitimcilerin Web 2.0 araglarini kullanmaya yoénlendirilmesi degildir. Aksine bu
bakis ac¢isinin Christodoulou (2014, s. 47-56) ve De Bruyckere, Kirschner ve
Hulshof'un (2015, s. 1-15) belirttigi “egitimde sehir efsaneleri” atesine yeni
odunlar tasimak olacagi diisiintilmektedir. Bu arastirmanin bakis ag¢isini olusturan
nokta uzmanliklarini alirken kullandiklari arag ve siirecler icerisinde yer almamasi
ve mesleki eskimislik nedeniyle kullan(a)madiklar1 Web 2.0 araglarinin egitim
ortamlarinda kullanilmasi i¢in araglara iligkin bilgi ve becerinin kazandirilmasina

yonelik yetiskin O0grenme varsayimlart gozetilerek c¢alismalar yapilmasi



gerekliligidir. Nitekim teknoloji entegrasyonunda bilgi ve beceri eksigine dikkat
ceken bir¢ok arastirma (Ertmer, Ottenbreit-Leftwich, Sadik, Sendurur ve Sendurur,
2012, s. 433-434; Hew ve Brush, 2007, s. 237-238; Kaya ve Kocgak Usluel, 2011, s.
51; Ertmer, 2005, s. 32-33; Snoeynik ve Ertmer, 2002, s. 87-88; Usluel, Kuskaya
Mumcu ve Demirarslan 2007, s. 173; Goktas, Gedik ve Baydas, 2013, s. 215-216)
bulunmaktadir.

Veriler bilgi ve beceri eksikligi nedeniyle teknoloji entegrasyonunda sorun
yasandigin1 gosterirken; Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmen Yeterlikleri,
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) da Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) icerisinde egitimcilerden BIT kaynakli degisimleri mesleki gelisimleri i¢in
takip etmelerini, 6grenmelerini ve kullanmalarini istemektedir. MEB Ogretmen
Yeterliklerinde “Mesleki Gelisim Yeterlik Alan1” A6.2, A6.9; “(")gretme ve ()grenme
Siireci Yeterlik Alan1” C2.3, C3.8, C5.8 ve "C)grenmeyi, Gelisimi zleme ve
Degerlendirme Yeterlik Alan” D3.2, D 3.8 maddelerinde (MEB, 2008a, s. 13-29);
TYYC'de (YOK, 2011) lisans ve yiiksek lisans diizeyinde “Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik” altinda teknolojinin mesleki kullanimina iliskin beklentiler siralanmistir.
Bu yeterlik alanlar1 genelde lisans mezunlarinin 6zel de ise 6gretmen adaylarinin
teknoloji kullanimi konusunda beceri olusturulmasini ve var olanlarinin

gelistirilmesine yonelik calismalarin gerekliligini gostermektedir.

1.2. Amag

Ortaya konmaya calisilan bu cercevede arastirmanin genel amaci; Ingilizce
Ogretim elemanlarinin Web 2.0 teknoloji kullanimlarinin gelistirilmesine yonelik
tersine bir mesleki gelisim programinin tasarlanmasi ve uygulanmasidir. Degisim
hizinin erisim hiziyla siirekli artma potansiyelini de beraberinde getirdigi
glinlimiiz kosullarinda egiticiler, derslerinde teknolojik ara¢ ve siirecleri kullanma
konusunda siirekli destege ihtiyac duymaktadirlar. Mesleki gelisim altinda
geleneksel yontem olan egitim modeliyle (kurs, seminer ve konferans) verilmeye
calisilan destekler ise ¢cogu zaman istenen hedeflere ulasamamaktadir (Biimen,
Ates, Cakar, Ural ve Acar, 2012, s. 36; Demirkol, 2004, s. 55-58, Parmaksiz ve
Kisakiirek, 2013, s. 120-125). Yetiskinlere verilen mesleki gelisim etkinliklerinin



onlarin yetiskin 6grenen o6zelliklerine g6z oniinde bulundurularak tasarlanmasi ve
uygulanmasi gerekmektedir. Bu c¢ercevede gelistirilecek tersine mesleki gelisim
programi egiticilerin yetiskin 68renen 6zelliklerini géz oniinde bulunduran bir
tersine mesleki gelisim programi tasarlanmistir. Tasarlanan program ve uygulama
ile

e Ogretim elemanlarn icin yetiskin 6grenme ilkeleri dogrultusunda
tersine mesleki gelisim programi tasarlanmasi ve c¢ercevesinin
olusturulmasi,

e Ogretim elemanlarina zaman ve mekandan bagimsiz bireysel hizlarina
gore mesleki gelisim calismasi yapabilecekleri ortaminin sunulmasi,

e mesleki gelisim programinin katiimcilarin tepkileri ve 6grenmeleri;
acisindan degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Arastirmanin genel amaci ve hedefleri ¢ergevesinde asagidaki arastirma
sorularina yanit aranmistir:

1. Ogretim elemanlan icin tersine mesleki gelisim programi nasil
tasarlanmalidir?

2. Ogretim elemanlarinin Web 2.0 kullanim durumlarin gelistirmelerine
yonelik tasarlanan tersine mesleki gelisim programina iliskin
gorusleri nelerdir?

3. Ogretim elemanlarinin Web 2.0 kullanim durumlarin gelistirmelerine
yonelik tasarlanan tersine mesleki gelisim programina iliskin

kazanimlar: nelerdir?

1.3. Onem

Mesleki gelisim yapis1 itibari ile giincelligi yakalamay1 ve bireylerin
kariyerlerindeki gelismelerini izleyebilmeyi kapsar. Bu ¢alismada yaygin olarak
bilinen bir mesleki gelisim programi tasarlama ve c¢ergeve olusturmayi
hedeflemekle birlikte kullanilan tersine mesleki gelisim programi itibariyla 6zgiin
bir yap1 sergilemektedir. Tersine 6grenme alanda yeni bir yontem olarak
gorilmektedir. Tersine Ogrenme icerigin kuramsal bolimiinlin bireyin kendi

ortaminda, evinde Ogrenilmesinin ortaminm1 saglamakta, bdylece alistirma ve



uygulama igeriklerini 0Ogretmenle birlikte sinif ortaminda gercgeklestirmeyi
hedeflemektedir. Bu tiir bir 6grenme belki de en fazla yetiskin 6greniminde
kullanilabilecek bir yontemdir. Bu haliyle arastirmanin yeni bir yontemi yetiskin
O0grenmesi varsayimlariyla mesleki gelisimde uygulamaya koymasi 6zgiinligi
destekleyen bir durumdur.

Kurum agisindan bakildiginda ise arastirma bir ilk olmasi agisindan kurum
icin yiiksek degerde 6zgiinliigii saglamaktadir. Anadolu Universitesinde daha énce
O0gretim elemanlar1 i¢cin gelistirilmis Web 2.0 teknolojileri kullanimi
gelistirilmesine yonelik bagka bir programin olmamasi bu degeri ortaya

koymaktadir.

1.4. Kapsam

Teknolojinin getirdigi degisim ve doniisim bireylerin hem giinliik hem de
mesleki hayatini etkilemekte ve daha 6nce karsilasmadiklar1 yeni durumlarla karsi
karsiya birakmaktadir. Bireylerin sahip olduklarn yeterliklerin “yeni” karsisinda
kismen ya da tamamen islevsiz kalma durumunu ifade eden “eskimislik”, mesleki
hayatta “mesleki eskimislik” olarak adlandirilmaktadir. Mesleki eskimislik sorunu
mesleki gelisim programlariyla ¢oziilmeye ¢alisilmaktadir. Bu programlarin
uygulanmasinda egitime katilimda isteksizlik, zaman bulunamamasi, hedeflere
ulasilamama ya da kismen ulasilma siklikla karsilasilan sorunlardandir.

Mesleki gelisim programlarinin tasarlanmasinda ve gelistirilmesinde hitap
edilen kesimin o6zellikleri dolayisiyla yetiskin egitim ilkelerinin g6z ontlinde
bulundurulmasinin bu programlarin basarisini etkileyecegi diisiintilmektedir.
Bunun yaninda teknoloji ile zenginlestirilmis egitim ortamlar1 da 06grenme
streclerinde sagladigl yeni imkanlarla mesleki gelisim programlarinda karsilasilan
sorunlarin ¢o6zilmesinde kullanilabilecek 6geleri biinyesinde barindirmaktadir.
Tersine Ogrenme ve ortamlart da teknoloji ile zenginlestirilmis 6grenme
ortamlarindan biridir. Bu cergevede ele alinan arastirmanin konusunu 6gretim
elemanlarinin Web 2.0 araglarinin kullanim durumlarinm gelistirilmesi icin tersine
mesleki gelisim programinin tasarlanmasi ve uygulanmasi olusturmaktadir.

Calismanin amacina ve konusuna bagl olarak arastirma;



e 2016-2017 giz ve 2016-2017 bahar donemlerinden Anadolu
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda (YDYO) gérev yapan besi
birinci asamada, dokuzu ikinci asamada toplam 14 Ingilizce 6gretim
elemanini,

e 2016-2017 giz ve 2016-2017 bahar doénemlerinde Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Bolimiu ¢alisan iki 6gretim lyesini ve o6grenim goren Ug
doktora 6grencisini,

e Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu 6gretim elemanlar:
icin gelistirilecek Web 2.0 kullanim durumlarini gelistirmeye yonelik

tersine mesleki gelisim programini kapsamaktadir.

1.5. Tanimlar

Bilgi ve iletisim Teknolojileri: Elektronik ortamda veri ve enformasyon
tutan, ileten ve gosteren lriin ve hizmet endustrileridir.

Dijital Yerli: Dijital bir diinyanin icerisine dogan, bu diinyadaki BIT
araclarin1 kullanma becerisi yetkinligini anadilini konusma becerisi yetkinligi
kadar dogal olarak gosteren bireyler.

Mesleki Eskimislik: Mesleki eskimislik, degisen calisma ortami karsisinda
(veni bilgiye ihtiyac, degisen beklentiler, yeni c¢alisma rolleri gibi) var olan
yeterliklerin etkili bir performansi karsilayamamasidir.

Web 2.0: Kullania1 istekleri sonucunda ortaya ¢ikan gereksinimlerin
karsilanmasi icin gelistirilen, ¢ok fazla teknik bilgi gerektirmeden kendi igeriklerini
olusturabildikleri, paylasabildikleri ve diger iceriklere miidahale edebildikleri
teknolojilerin timii.

Tasarim Tabanh Arastirma: Tasarim c¢alismalarinin nasil yiritildigint
belirleyen yontemsel bir paradigmadir.

Yetiskin Egitimi: Yetiskin 6grenmesine yardim etme sanat ve bilimi.

Mesleki Gelisim: Ogrencileri gelistirmek icin, 6gretmenlerin mesleki bilgi,

beceri ve tutumlarin gelistirmek iizere diizenlenen siirec ve etkinlikler.

10



1.6. Kisaltmalar

BIT: Bilgi ve iletisim Teknolojileri

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

TYYC: Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi

OECD: Organisation for Economic Co-Operation and Development
TTA: Tasarim Tabanli Arastirma

YDYO: Yabanc Diller Yiiksekokulu
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2. ALANYAZIN

2.1.Yetigkin Egitimi

Yetiskin egitimi calismalarinin baslangicini yetiskin 6grenmesinin bir
uzmanlik alani olarak belirlemeye ve sistemli bir sekilde uygulanmaya basladigi
1920’lere kadar gotirmek mumkindir (Merriam, 2001, s. 3-4). Bu donemde
yetiskinlerin egitimi i¢cim ilk calismalar davranis¢i anlayis dogrultusunda yas temel
alinarak yapilmis ve yetiskin 6grenmesine yonelik varsayimlar olusturulmustur.
Onceleri birbirinden bagimsiz kavram ve arastirma bulgular iizerinden ilerleyen
calismalar 1949 yilinda Harry Overstreet'in The Mature Mind adli eseriyle ve
sonrasinda Knowles 1950’de Informal Adult Education, Bruner 1959’da Adult
Education Research ve Miller’in 1964’te Teaching and Learning in Adult Education
eserleriyle yetiskin 68renmesi tanimlayici da olsa kavram ve ilkelerden olusan bir
cerceveye oturtulmustur (Knowles, Hilton ve Swanson, 2014, s. 58).

[Ik olarak Dusan Savicevic tarafindan kullanilan androgoji kavramini,
Knowles (1980, s. 25-26) yetiskinlerin egitimi icin pedagoji (¢ocuk egitimi)
kavrami yaninda yetiskinlerin egitimi icin kullanmay1 6nermis ve kavrami
“yetiskin 6grenmesine yardim etme sanat ve bilimi” olarak tanimlamistir. Bu sanat
ve bilimin varsayimlar: yillar icerisinde dortten altiya ¢ikmis ve son olarak su hali
almistir (Knowles, Hilton ve Swanson, 2014, s. 64-69):

1. Bilme Gereksinimi; 6grenmeye baslamadan 6nce neden 6grendiklerini
bilmek isterler. Ogrendiklerin seyin iiretkenliklerinin etkinligini ya da
yasamlarini kalitesini arttiracagini gormek isterler.

2. Benlik Kavrami; kendi yasamlarindaki ve se¢imlerindeki sorumluluk
bilincini ve benlik kavramini 6grenme etkinliklerine de tagirlar. Egitim
etkinliklerinde ge¢mis ogrenci giinlerine donerek yerine oturup,
ellerini baglayip 06gretmenine bagiml 06g8renci olmak yerine,
o0grenmeyi kendilerinin yonlendirdigi 6grenen olmak isterler.

3. Ogrenen Deneyimleri, genclerden daha uzun bir yasam siirmiis
olduklarindan farkli niteliklerde birikmis deneyimleriyle egitim

etkinliklerine katilirlar. Her bir yetiskinde nitelik ve nicelik olarak
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farklilasan bu deneyimler egitimden farkli beklentileri de beraberinde
getirir.

4. Ogrenmeye Hazir Olma, yetiskinler gercek durumlarla etkin bir
sekilde bas edebilmek icin bilmeleri ve yapabilir olmalar1 gereken
seyleri 6grenmeye hazir hale gelirler. Bu varsayimin hassas noktasi
gorevlerin gelisimsel bir sira takip etmesidir.

5. Ogrenme Yénelimi, cocuklarin konu-merkezli 6grenme yoneliminin
tersine yetiskinler 6grenmelerinde problem merkezlidirler (gorev
merkezli). Yetiskinler yeni bilgiler yasamlarinda karsi karsiya
olduklar1 problem (ya da problemler) baglaminda sunuldugunda en
verimli bicimde 6grenirler.

6. Motivasyon, dis gudileyicilere (daha iyi is, ylikselme, yiiksek maas
gibi) duyarh olsalar da yetiskinlerin en gii¢clii giidiileyicileri (benlik
saygisl, yasam kalitesi, begenileri, is doyumu gibi) i¢ baskilaridir.

Knowles yetiskin 6grenmesinde bu varsayimlarin goéz oniine alinmasini
onerse de alanda yapilan ¢alismalar bu varsayimlarin gecerli olmadigina da iliskin
bulgular sunmustur. Hartree (1984, s.206-207) ve Davenport ve Davenport (1985,
s. 157-158) androgojinin yetiskin 0grenme kurami olmaktan c¢ok yetiskin
o0grenmesinde kullanilabilecek varsayimlar oldugu ileri striilmiistir. Bunun
yaninda yapilan ¢alismalarda yetiskin 68renen 6zelliklerinin sadece yetiskinlerde
gorilmedigi (benlik kavrami, o6grenen deneyimleri); bazi ¢ocuk egitimi
varsayimlarinin de yetiskin 6grenenlerde goruldigi (6gretmen bagiml olma,
deneyimlerin egitimi engellemesi) ileri siirtilmistiir. (Hanson, 1996, s. 102-105;
Merriam, Mott ve Lee, 1996, s. 225-226). Bu elestiriler lizerine Knowles (1989, s.
112), androgojinin bir yetiskin 6grenme kuramindan daha ¢ok kuramin ortaya
cikmasi icin temelleri saglayan kavramsal bir cerceve oldugunu ifade etmistir.
Sonug olarak giiniimiizde androgoji, her ne kadar bir kuram olarak goriilmese de
pek cok yetiskin egitimci tarafindan kabul edilen ve yetiskin 6grenmesinin
temellerini olusturan bir model olarak kabul edilmektedir (Odabasi, 2008, s. 35-
38).

Mesleki gelisim egitimi alan egiticilerin yetiskin bireyler olmas1 nedeniyle,

mesleki gelisim programlarinin yetiskin egitim varsayimlar1 géz ontline alinarak
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hazirlanmasi, egitimlerin istenen hedeflere ulagsmasina yardimci olacaktir. Bu
amacla onerilen ¢alismada olusturulan tersine mesleki gelisim programinda bu

ilkeler g6z oniinde bulundurularak tasarim ve gelistirme etkinlikleri yapilmistir.

2.2.Mesleki Gelisim

Fullan (2007, s. 283-284) mesleki gelisimin, bir kisinin hizmet 6ncesinden
emekliligine kadar gecen siirede formal ve informal 6grenmelerinin toplamini
olusturdugunu belirtmislerdir. Mesleki gelisimde meslek dncesine vurgu yapan bir
diger tanim da ise OECD(1998, s. 23) 6gretmenlerin mesleki gelisimini, meslege
girmeden 6nce baslayan ve emekli olana kadar hayat boyu devam eden bir stireg
olarak tanimlamistir. Kavrami egitimci 6znesi tizerinden tanimlayan Guskey (2000,
s. 16) ise mesleki gelisimi 6grencilerini gelistirmek icin, 6gretmenlerin mesleki
bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek tlizere diizenlenen siire¢ ve etkinlikler
olarak tanimlanmaktadir. Daha genis bir cerceveden mesleki gelisim tanimlamaya
calisan Karagiorgi ve Charalambous (2006, s. 397) ise mesleki gelisimi egitimin
kalitesini ve dolayisiyla Ogretmenin niteligini artiran egitim olarak ifade
etmektedir.

Alanda tanimlanan c¢erceveye bakildiginda en {ist basamakta egitimin
kalitesine artirma, en alt basamakta ise 68renci 6grenmesini iyilestirme hedefini
O6gretmen niteligini artirma egitimleri olarak ifade edilen mesleki gelisim; mesleki
gelisim programi igerikleri ile siif i¢i uygulamalarin ortiismemesi, iceriklerin sinif
ici uygulamalarla baglantisinin kurulmamasi ya da sadece teknik becerilerin
kazandirilmasi iizerine hazirlanmasi durumunda (Hinson, LaPrairie ve Heroman,
2006; Mouza, 2009) kendisi niteligin gelisimi siirecine bir engel olabilmektedir.
Farkli olcek ve dizeylerde yapilan mesleki gelisim uygulamalarindaki
basarisizliklarin nedenlerini Diaz-Maggioli (2004, s. 2-5) su basliklar altinda
siralamistir:

e Yukaridan asagiya bir yolla yapilmasi
e Mesleki gelisim iceriginin listten bakan dogasi
e Ogretmenlerin diizeltilmeye ihtiya¢c duyduklan diisiincesi

e Mesleki gelisim ulastirilmasinda farkl bigimlerin kullanilmamasi
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e Mesleki gelisim siireci ve sonuglarini sahiplenilmemesi
e Mesleki gelisim igeriginin teknokratik yapisi
e Mesleki gelisim iceriginin smifa aktarilmasinda ¢ok az destek
olunmasi ya da hi¢ destek olunmamasi
e Konudan/6grenci 6zelliklerinden bagimsiz genel sinif uygulamalari
e Ogretmenlerin ihtiya¢c ve deneyimlerini goz ardi1 eden standartlasmis
mesleki gelisim yaklasimlar:
e Mesleki gelisimin sistemli degerlendirilmemesi
e Mesleki gelisim planlarinda o6gretmen 6zelliklerinin g6z oniine
alinmamasi
Tiurkiye’de yapilan c¢alismalarda da mesleki gelisim uygulamalarinin
basarisizlik nedenleri listede siralanan basliklarla aynidir; mesleki gelisim konulari
belirlenirken egitimcilere danisilmamasi (Avsar, 2006; s. 153); mesleki gelisim
ihtiyac alanlarinin branslar diizeyinde farklilasmasina ragmen (Kagan, 2004, s. 64-
65; MEB, 2008b, s. 101-103; MEB, 2008c s. 59-62; Yilmaz, Yoldas ve Yangil, 2004,
s. 207-208) katilimc1 6zelliklerinin goz ardi edildigi standartlagtirilmis mesleki
gelisim, mesleki gelisim uygulamalarinin az ve nitelik olarak yetersiz olmasi, fiziki
ortam ve icerigin beklentileri karsilamamasi, farkli mesleki gelisim bicimlerinin
kullanilmamasi (Biimen, Ates, Cakar, Ural ve Acar, 2012, s. 36; Demirkol, 2004, s.
55-58, Parmaksiz ve Kisakiirek, 2013, s. 120-125). Bulgularda beliren bu sorunlar
basarili mesleki gelisimin nasil hazirlanmasi gerektigi sorusunu getirmektedir.
Ozellikleri amagl, siiregiden ve sistemli bir siire¢ (Guskey, 2000; s. 16) olarak
ifade edilen mesleki gelisimin basarili olabilmesi de bu o6zellikleri géz ontinde
bulundurmasiyla iligkilidir. Nitekim farkli arastirmacilar basarili bir mesleki
gelisim icin; Diaz-Maggioli'nin (2004, s. 2-5) listesiyle eslestirilebilen ve su
basliklar altinda toplanabilecek olan dgelere dikkat ¢cekmislerdir (Guskey, 1995, s.
122-128; Hiebert, 1999, s.15):
e Degisimi hem bireysel hem de 6rgiitsel bir siire¢ olarak tanima
e Mesleki gelisimi 68renme stireci olarak yeniden tanimlama
e Ogrenci bagarisim arttirmaya yonelik acik 6grenme hedefleri
e Kiiclik adimlarla baslama

e Farkl fikir ve yontemlere erisim
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e Sirekli izleme, destek saglama ve is birligi

e Sonuglara iligkin dontit verme

e Okul diizeyinde liderlik ve orgutsel kiiltiir

e Yerel ve bolgesel kurumlarla is birligi

Basarili bir mesleki gelisim icin 6nerilen siralandig listeye bakildiginda “okul

diizeyinde liderlik ve orgiitsel kultir” ile “yerel ve bolgesel diizeyde baglanti”
disindaki maddeler bir mesleki gelisim etkinliginin hazirlayicilar1 tarafindan
kontrol edilebilecek siireglerdir. Mesleki gelisim icerisinde bu siiregler mesleki

gelisimin nasil yiirtitiilecegi hangi modelle ve/veya teknikle karari belirlemektedir.

2.2.1. Mesleki gelisim modelleri

Alanda mesleki gelisimin nasil ytriitilecegine iliskin farkli simiflamalar
bulunmaktadir. Bununla yanina siniflamalar igerisine giren modellerin
adlandirilmalari da ¢ok farklilik géstermektedir. Mesleki gelisim modellerini Gaible
ve Burns (2005, ss. 19) standartlastirilmis, okul merkezli ve bireysel basliklar
altinda toplamistir. Modelleri uygulanma diizeyinde degerlendiren Kennedy (2014,
ss. 337-347) bir¢ok bicim arasindan dokuz tane tanimlama yaptigini belirterek
mesleki gelisim modellerini soyle siralamistir; egitim (the training), 6dillendirme
(the award bearing), eksiklik (the deficit), kademeli (the cascade), standart temellli
(the standarts-based), koc¢luk -yetistiricilik/mentorliik-akil hocaliglr (the
coaching/mentoring), uygulama toplulugu (the community of practice), eylem
arastirmasi (the action research) ve doniistimcii (the transformative).

Mesleki gelisim modellerinin adlandirilmasinda ve/veya siniflandirilmasinda
Olcege dikkat ceken Villegas-Reimers (2003, ss.69-70) orgiitler ya da kurumlar
arasi is birligi gerektiren biiyiik 6lcekli uygulamalar1 “Orgiitsel Ortaklik Modelleri”,
okul, sinif gibi daha kii¢iik 6lcekli uygulamalar ise “Kiiciik Grup/Bireysel Modeller”
bashklarinda iki grupta toplamistir. Orgiitsel Ortaklik Modelleri; mesleki gelisim
okullari, iiniversite-okul ortakliklari, kurumlar arasi is birlikler, okul aglar,
O0gretmen aglar1 ve wuzaktan egitim modellerinden olusmaktadir. Kiicilik
Grup/Bireysel Modeller ise denetleme(supervision), 60grenci performans

degerlendirme, calistay, seminer ve kurs (workshops, seminars, courses), durum
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calismas1 (case-based study), meslektas gelisimi (collegial development),
miikemmel gézlem uygulamasi (observation of excellence practice), 6gretmenlerin
yeni rollere katilimi (teachers’ participation in new roles), beceri gelistirme (skills-
development), yansitic1 (reflective), proje tabanli (Project-based), portfolyolar
(portfolios), eylem arastirmasi, 6gretmen anlatilar1 (use of teachers’ narrative),
kademeli (cascade), koc¢luk-yetistiricilik/mentorlik-akil hocaligidir
(coaching/mentoring). Bu siralamay1 yaptiktan sonra ikinci grubun modelden
daha ¢ok “teknik” olarak adlandirildigini, birinci gruptaki modellerin ¢ogunun
ikinci gruptaki “teknikleri” kullandigini belirtir.

Bu calisma kiiciik dlcekte ve uygulama yogun bir ¢alisma olmasi nedeniyle
Villegas-Reimers (2003, ss.69-70) “Kucik Gruplar/Bireysel Modeller” altinda
siraladig1 ve “teknik” olarak da bilinen modellerde Guskey’in (2000) simniflamasi
esas alinacaktir. Guskey (akt. 2000, s. 22-28; Sparks ve Loucks-Horsley, 1989 ve
Drago-Severson 1994) mesleki gelisim modellerini egitim, gozlem/degerlendirme,
gelisim ilerletme siirecine katihim, calisma gruplari, sorus/eylem arastirmasi,
bireysel yonlendirilmis etkinlikler ve akil hocaligi (mentorliikk) olarak
siralamaktadir. Ayn1 model/teknik i¢in farkl isimlendirmeler verilmesinden dolay1
modellere iliskin aciklamalar asagida verilmistir.

Egitim (Training); egitimcilerin mesleki gelisim uygulamalarinda en ¢ok
deneyimledikleri modeldir. Bu modelde sunucu ya da sunucular fikir ve
deneyimlerini cesitli grup etkinlikleriyle (tartisma, c¢alistay, seminer, konusma,
gosterim, temsil, benzesim ve mikro-6gretim) paylasir.

Gozlem/Degerlendirme (Observation/Assesment); meslektaslarin
gozlemlenerek performanslariyla ilgili doniit verilmesine dayanan modeldir.

Gelisim ilerletme slirecine katilim (Involvement in a
development/improvement process); egitimciler siklikla miifredat gelistirmek
veya gozden gecirmek, yeni bir program tasarlamak, 6gretimi iyilestirmek i¢cim
stratejiler planlamak veya belirli bir soruna ¢6ziim liretmek amaciyla bir araya
gelirler. Bu tir streclerde katihmcililar okuma, arastirma, tartisma ve goézlem

yoluyla yeni bilgiler kazanir.
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Calisma gruplar (Study groups); okulun tiim calisanlarinin ortak sorunlara
¢6zum bulmasi amaciyla dort-alt1 arasi liyeden olusan gruplarla uzun vadeli (en az
bir egitim yil1) calismasina dayanan modeldir.

Sorus/Eylem arastirmasi (Inquiry/Action Research), model egitimcilerin
kendi uygulamalar1 hakkinda gecerli sorular hazirlayabilecek ve bu sorulara
yanitlar bulabilecek beceride olduklar1 goriisene dayanir. Egitimcilerin kendi
sorularina ¢éziimler liretmesi hedeflenir.

Bireysel yonlendirilmis etkinlikler (Indivudlaly guided activities); model
bireylerin kendi 6grenme ihtiyaglarini en iyi degerlendirebilme becerisine ve kendi
kendini yonlendirme yetenegine sahip oldugu varsayimina dayanir. Buradan
hareketle mesleki gelisimi bireylerin mesleki gelisim hedeflerini belirleme ve
etkinlikleri se¢mesi iizerine kurar.

Akil hocaligi/Mentorlik (Mentoring); modeli deneyimli ve basarili bir
egitimcinin daha az deneyimli bir meslektasiyla eslestirilmesine dayanir. Bu
surecte mesleki hedefleri tartisma, etkili uygulamalar icin fikirler ve stratejiler
paylasma, gecerli yontemler lizerine yansitma, isbasinda gozlemler ve gelisim icin
taktikler kullanilabilir.

Mesleki gelisim uygulamalarinda Tiirkiye’de daha ¢ok egitim modeli (kurs,
seminer ve konferans) tercih edilmektedir (Demirkol, 2004; s. 56 Biiylikoztiirk,
Akbaba-Altun ve Yildirim, 2010; MEB 2008b, s. 101-103, MEB 2008c, s. 59-62).
Mesleki gelisim model seciminde amagclar uygulama yapilacak baglama gore
degiseceginden, farkli modellerin birlikte kullanilmasindan olusan mesleki gelisim
uygulamalarinda her modelin istiinliiklerini faydalanilarak daha basaril
uygulamalar yapilacag ifade edilmektedir (Guskey, 2000 s. 27-28). Bu acidan hem
farkli modellerin bir arada kullanilmasi, hem de egitim alaninda yasanan degisimle
birlikte gelen stlreclerin bu modellere dahil edilmesi mesleki gelisim
programlarinin daha basarili olmasina saglayacaktir. Bunu saglayabilmek icin bu
calismada tasarlanan tersine mesleki gelisim programinda egitim,
gozlem/degerlendirme ve bireysel yonlendirilmis etkinlikler kullanilmasina
saglayacak bir ortam olusturulmaya calisilmistir. Bu ortamin tasarlanabilmesi icin
tersine 6grenme (flipped learning) mesleki gelisim uygulamalarinda

kullanilabilecek yeni bir model olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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2.3.Tersine Ogrenme ve Tersine Simif

Tersine o6grenme modelinde 06gretmenler, dogrudan o6grenmeyi farkl
teknolojilerin yardimiyla sinifta gergeklestigi grup igerisinde 6grenme ortamindan,
sinif disinda gerceklesen bireysel 6grenme ortamina tasirlar (Sams ve Bergmann,
2013, s. 17). Tersine 6grenmede 6grenciler igerigin dogrudan 6grenmeyi iceren
boliimiinii ¢evrimici videolar, sunular, 6grenme yonetim sistemleri aracilifiyla
evde 6grenmekte ve uygulamasini grup temelli problem ¢6zme etkinlikleri ile sinif
ortaminda yapmaktadirlar (Bishop ve Verleger, 2013, s. 1).

Dogrudan o6grenme gerektiren bilgilerin 6grenilmesinin ders disina
aktarilmasiyla, derste etkinlik yapilmasina daha fazla zaman kalmaktadir. Sinifa
gelerek Ogretmeni dinlemek ve evde 6devleri yapmak yerine 6gretmeni evde
dinleyebilecek/izleyebilecek bir ortamin saglandigi modelde sinifta uygulamaya ve
pekistirmeye daha fazla zaman ayrilabilmektedir. Tersine 6grenmede temel olan
Sams ve Bergman'in (2013, s. 16) da ifade ettigi gibi derslerde video vb. araclarin
kullanilmasi degil, sinif i¢i zamanin en iyi nasil gegirileceginin planlanmasidir. Bu
acidan bakildiginda tersine ve geleneksel sinif ortamlari arasindaki farklar Sekil
2.1’deki bicimiyle gosterilebilir (Zownorega, 2013; akt. Genger, Giirbulak ve
Adigiizel, 2014, s.882).

Geleneksel Model

O O @

Konuyu

Ogretmenin Ogrencinin konuyu gL Ktivi Ev 6devleri ile
bilgiyi aktarmasi kavramasi estekleyen aktivite o ynun pekistirilmesi
yapilmasi
Sumf igi uygulamalar (Ogretmen ve 6@renci) Suf dist

uygulamalar
(Ogrenci)

Ters Yiiz Stmf Modeli

® @ O O

Ders ile ilgili hazirlanan

5 Osrencinin konuyu Konuyu destekleyen  Ogretmen yardimu ile
materyallerin > L st = = B Ee A
> kavramasi aktivite yapilmasi konunun pekistirilmesi
caligilmas:
Simif dist uygulamalar (Ogrenci) Smif i¢i uygulamalar (Ogretmen ve d3renci)

Sekil 2.1. Tersine Sinif ve Geleneksel Sinif
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Kuramsal anlamda geleneksel sinif ile tersine siniflarin farki Sekil 1’de
gosterildigi gibi olsa da icerigin ders disinda bir zamanda teknolojik araclarla
Ogrencinin erisimine sunulmasi herhangi bir seyin siiftakinden farkl olacagini
garanti etmez (Hamdan, McKnight, Mcknight ve Arfstrom, 2013). Tersine
o0grenmede 6grenci sinifa temel diizeyde bilgileri 6grenerek gelmekle yiikiimli
olmaktadir., 6grenciye kendi 6g8renmesinin sorumlulugunu vermesi ve problem
temelli 6grenmeyeolanak saglamasi modelin mesleki gelisimde kullanilabilme
olasiligin1 da beraberinde getirmektedir. Tersine 6grenmenin bu o6zelliklerinin
Knowles’in (1980) yetiskin 6g8renmesi ilkelerinde belirttigi; yetiskinlerin 6z-
yonetimli (kendi kendini bagimsiz olarak idare eden) 6grenenler olmasi, egitim
ortamina deneyimlerini de getirmesi, 6grenmeye hazir olmalar1 ve 6grenmelerinde
problem-merkezli olmalarn ilkeleriyle ortistigii goriilmektedir. Yetiskin egitimi
ilkeleriyle oOrtiisen yapisiyla tersine 6g8renmenin yetiskinlere hazirlanan mesleki
gelisim programlarinda kullanilabilecegi ve basarili sonuglar alinabilecegi
diisiiniilmektedir. Bu ¢ercevede arastirmada Ingilizce 6gretim elemanlarinin Web
2.0 teknolojileri kullanimlarinin gelistirilmesine yonelik tersine bir mesleki gelisim

programinin tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaglanmaktadir.

2.3.1. ilgili arastirmalar

Tersine oOgrenmenin mesleki gelisimde kullanimina iliskin olarak
arastirmanin yazimi sirasinda Web of Science ve EBSCO veritabanlarinda ingilizce
iki calismaya rastlanmistir. Bunlar Hardin ve Koppenhaur'un (2016) ile Razak,
Kaur, Halili ve Ramlan’in (2016) yaptiklari ¢alismalardir.

Hardin ve Koppenhaur (2016) ABD’de ortaokul 6gretmenleriyle sozvarligi
(vocabulary), isbirlikli okuryazarlik (cooperative literacy) ve agiklayici okuma
(illuminate reading) konularinda tersine mesleki gelisim etkinlikleri yiiriitmustiir

yapilmistir. Calisma tersine modiil (flipped modiil), yiiz yiize modil (face-
to-face modul) ve izleme modili (follow-up modiil) asamalarinda tasarlanmistir.
Tersine modiil de 6grenme yonetim sistemi (OYS) aracihgiyla ilk olarak konuyla
ilgili katilimcilarla belirlenen okumalar, videolar ve 6rneklerin oldugu baglantilar

paylasilmistir. Kavramsal anlamayr saglamak icin hazirlandig1 belirtilen bu
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bélimde katiimcilar paylasilan makaleleri OYS ortaminda tartismalardir.
Videolarda ise sinif uygulamalari ya da 6gretmenlerin uygulama tarifleri yer
almistir. Yiiz yiize modiilde ise katilimcilarin 6grenci roli oynadiklar etkinliklerde
tersine modiilde 68rendikleri stratejileri deneyimlemislerdir. Yiiz yiize modiilden
iki hafta sonra gerceklestirilen izleme modiiliinde ise katihmcilar meslektaslariyla
paylasacaklar1 ve smniflarinda  kullanacaklar1  bir performans gorevi
hazirlamislardir. Bu gorevi mesleki gelisim hazirlayicilan tarafindan 6grendikleri
stratejileri kullanma ol¢iitii kullanilarak degerlendirilmistir. Katilimcilar tersine
O0gretim deneyimini 5 uzerinden degerlendirilmeleri istendiginde ortalamalar
kullanici dostu teknoloji i¢in 4,42, kullanilan ortam i¢in 4,61, strateji ve fikirler icin
4,69, ogrenileni paylasma ve kullanmadaki rahatlik icin 4,25 ve tersine modelin
etkililigi icin 4,72 olarak ortaya ¢ikmistir. Arastirmacilar ag¢ik ug¢lu sorulara verilen
yanitlari tersine modelin yapisi i¢in “kendi yolumla yaptim” ve kursun igerigi i¢in
“tam olarak ihtiya¢ duydugum” basliklarinda temalandirmislardir. Ne 6grencilerin
ne de Ogretmenlerin 6grenme ciktilar1 iizerine bir degerlendirme yapilmayan
calismada katilimcilar tersine mesleki gelisim modelini etkili bir yaklasim olarak
degerlendirmislerdir.

Razak, Kaur, Halili ve Ramlan (2016) yaptiklar1 ¢alismada tersine mesleki
gelisim icin bir uygulama cercevesi onermislerdir. Yakinsal gelisim alani (zone of
proximal teacher development) ve Bloom'un gilincellenmis siniflamasinin
biitiinlestirildigi betimsel calismada 6nerilen cergeve dort asamada ilerlemektedir;
hatirlama ve anlama, uygulama ve c¢o6ziimleme, degerlendirme ve yaratma.
Hatirlama ve anlama ile degerlendirme yiiz yiize, uygulama ve ¢6ziimleme ile
yaratmanin ise ¢evrimici ortamda gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Akademik alanda yapilan bu c¢alismalar disinda Conley (2013) ve Flanigan
(2013) egitime yonelik iyi uygulama orneklerinin yayinlandig1 dergilerde tersine
mesleki gelisim uygulamalarini anlatmislardir. Conley (2013) dijital araglarin
Ogretimi icin tasarladigl tersine mesleki gelisim uygulamasini yedi adimda
aciklamistir; 1) Planlama ve hazirlik, 2) Giindemi olusturma, 3) Dijital araglar, 4)
icerik, 5) izleme ve uyarlama, 6) hizh anket ve 7) takip. Web 2.0 araclarini

Ogretmek i¢cin tersine mesleki gelisimin uygun bir model oldugunu ifade etmistir.
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Flanigan (2013) ise ABD Minnesota’ta bir egitim bolgesinde 200 68retmenle
sinifta teknoloji kullaniminin gelistirilmesine yonelik tersine mesleki gelisim
modelini kullanmislardir. iki yil siiren uygulamaya iliskin olarak ilk yilda kendi
kitaplarin1 yayinlayabilen 6grenci sayisinin tli¢ olurken, ikinci yilda yirmiye(20)
yaklastigini, 6grencilerin daha fazla is birligi yaptiklarini, bazilarinin blog
hazirlamaya basladiklarini ve teknoloji baglantili kelime dagarciklarinin arttigin
ifade etmistir.

ilgili caligmalarin azhg mesleki gelisim alaninda tersine 6grenme
kullanilarak yapilacak c¢alismalara gereksinim oldugunu gostermektedir. Bu
gereksinimin yaninda 6zelde tersine mesleki gelisim iizerine yapilan ¢alismalarin
genelde ise mesleki gelisim calismalarinin degerlendirilme yontemlerine
bakildiginda mesleki gelisimi genis ac¢idan degerlendirebilecek modellerin
kullanilmasina da gerek oldugu gorilmektedir. Mesleki gelisim uygulamalarinin
istenilen hedeflere ulasilamamasinin nedenleri arasinda (Diaz-Maggioli 2004, s. 2-
5) ve basarili bir mesleki gelisim icin dikkat edilmesi gereken unsurlar (Guskey,
1995, s. 122-128 Hiebert, 1999, s. 15) arasinda mesleki gelisimin degerlendirilmesi
sayllmaktadir. Mesleki gelisimde degerlendirme kaynakli sorunlar1 giderebilmek
ve basarili bir mesleki gelisim uygulamasi yapabilmek i¢in arastirmada Guskey’in
Degerlendirme Modeli kullanilmistir. Sonraki bodliimde kullanilan model

aciklanmistir.

2.4.Mesleki Gelisimin Degerlendirilmesi

Gelistirilen = tersine  mesleki gelisim programinin tam  olarak
degerlendirilebilmesi icin bitlincil bir degerlendirme anlayisinin kullanilmasi
planlanmistir. Bu alanda kullanilabilecek degerlendirme modelleri; Tyler'in
Degerlendirme Modeli, Metfessel ve Michael'in Degerlendirme Modelj,
Hammond'un degerlendirme modeli, CIPP Modeli ve Kirkpatrick'in Degerlendirme
modeli olarak siralanabilir (Guskey, 2000, s. 48). Adi gecen modellerin,
degerlendirme siirecinde “ne” sorusuna yanit verebilirken “ni¢in” sorusunu
aciklamada yetersiz kaldig1 ifade edilmektedir (Alliger ve Janak, 1989; Holton,
1996 akt. Guskey, 2000, s. 56). Bu noktadan hareketle Guskey kendi degerlendirme
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modelini hazirlamistir. Guskey’in (2000, s. 78) degerlendirme modelinde mesleki
gelisim etkinlikleri Sekil 2.2’de hiyerarsik sirayla verilen katihimcilarin tepkileri,
katilmcilarin 6grenmeleri, orgiit destegi ve degisim, katilimcilarin yeni bilgi ve
becerileri kullanmalar: ile 6grenci 6grenme ¢iktilar1 olmak tizere bes diizeyde

degerlendirilmektedir.

6grenci
0grenme
katilimcilarin ciktilar
yeni bilgi ve
orgiit destegi becerileri
ve degisim kullanmalari
katilimcilarin
O0grenmeleri

katilimcilarin
tepkileri

Sekil 2.2. Guskey'in Degerlendirme Modeli

2.4.1. Katilimcilarin tepkileri

Mesleki gelisimde en ¢ok kullanilan, egitimcilerin en deneyimli olduklar1 ve
en basit olan degerlendirme bi¢imidir. Cok tercih edilmesinin nedeni
arastirmacilara elde etmesi ve ¢oziimlemesi en kolay enformasyonu saglamasidir.
Bu diizeyde yamit aranan sorular katiimcilarin  mesleki gelisimi
begenip/begenmedikleri, faydal1 bulup/bulmadiklar1 ve mesleki gelisimin anlamh

olup olmadigidir.

2.4.2. Katilimcilarin 6grenmesi

Katilimcilarin mesleki gelisim uygulamasinda kazandiklar: bilgi, beceri ve
tutumlar belirlenir. Bu asamada egitimciler kendi oOgrenmelerini formlar

aracilligiyla degerlendirirler. Oz degerlendirme formlar, sézlii ya da yazih
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yansitmalar, katilimci portfolyolar1 bu asamada kullanilabilecek degerlendirme

belgeleridir.

2.4.3. Orgiit destegi ve degisim

Bu asamada mesleki gelisimin sadece kisisel degil ayn1 zamanda kurumsal
degisimi de icermesi dolayisiyla uygulama oOrgiitsel degisim acisindan
degerlendirilmektedir. Kurum yoéneticileriyle yapilan goriismeler, onlardan

alinacak degerlendirme formlari kullanilabilecek degerlendirme belgeleridir.

2.4.4. Katilimcilarin yeni bilgi ve becerileri kullanim durumlari

Temel soru katihmcilarin hangi 6grenmelerinin mesleki uygulamalarinda
farklihik yarattigidir. Bunu belirlemek icin en uygun yontem dogrudan
gozlemlerdir. 1 ve 2. basamaklarin aksine mesleki gelisim uygulamasindan belirli
bir stire - katilimcilarin yeni fikir ve uygulamalari uyarlamak i¢in yeterli bir stire-

gectikten sonra, yapilmasi gerekir.

2.4.5. Ogrenci 6grenme ciktilar

Bu asamada egitimdeki en temel soruya yanit aranir; mesleki gelisimin
ogrenci Uizerindeki etkisi nedir? Bir baska deyisle egitimcilerin mesleki gelisimde
edindikleri yeni bilgi ve becerilerin 6grenen 6grenmesi tizerindeki etkisi nedir? Bu
degerlendirme basamagli da bir onceki basamak gibi uzun stireli bir
degerlendirmedir. Degerlendirme i¢cin 6grencilerin bilissel, devinissel ve duyussal
ciktilarina bakilabilir. Bunun icin basar testleri, portfolyolar, sinif i¢i davranislar
kullanilabilir.

Her basamaktaki ¢ikti  bir onceki basamagin girdisi olarak
degerlendirilebileceginden basamaklar ilerledikg¢e veri toplamak daha karmasik ve
uzun siiren bir hal alir. Bu nedenle arastirmalarda genellikle katilimcilarin tepkileri
ve katilimcilarin 6grenmelerinin degerlendirilmeye alindigi, diger basamaklarin

degerlendirmeye daha az dahil edildigi, degerlendirmenin ylizeysel, ¢ok dar bir
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zaman araligina yayilarak yapildig1 gorilmektedir (Guskey, 2000, s. 60). Mesleki
gelisim calismalarinda bitiinciil bir degerlendirme yapmak icin modelde belirtilen
bes basamagi da degerlendirme siirecine katilmalidir. Ancak bu ¢alismada mesleki
gelisimde yeni bir yaklasim olan tersine 6grenmenin kullanilabilmesi i¢in tasarim,
gelistirme ve uygulama siireglerini de igceren bir arastirma yapildigindan
degerlendirme basamaklarinda katimcr tepkileri ve katilimcr 6grenmeleri

kullanilmistir.
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3. YONTEM

Ogretim elemanlarinin  Web 2.0 teknoloji kullamm  durumlarinin
gelistirilmesinde kullanilacak tersine bir mesleki gelisim programi tasarlanmasi ve
uygulanmasinin amaglandigl bu ¢alismada Tasarim Tabanli Arastirma (TTA)
paradigmas: kullanilmistir. iki agsamali olarak yiiriitilen TTA’nin birinci
asamasinda tersine mesleki gelisim programi tasarlanmis, ikinci asamada ise

uygulanmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Gelistirilen mesleki gelisim programi uygulama siireci tersine 0grenme
modeline dayanmaktadir. Tersine 6grenme, kullanicilara sinif igerisinde 6gretimi
yapilacak igerigin, farkl teknolojilerin yardimiyla sinif disinda verildigi, teknoloji
ile zenginlestirilmis bir 6grenme ortami sunmaktadir. Modelin mesleki gelisimde
kullanimi yeni bir uygulama oldugundan alanyazinda mesleki gelisimde tersine
O6grenme modelinin kullanimi konusunda yeterli bilgi bulunmamaktadir. Bu
nedenle; hem etkili 6grenme ortamlar gelistirme ve gelistirilen bu ortamlari
O0grenme ve Ogretmeyi calismak icin dogal laboratuvarlar olarak kullanmasi
(Sandoval ve Bell, 2004, s. 200), hem de teknolojiyle zenginlestirilmis 6grenme
ortamlarinin tasariminda kullanilabilecek yapisiyla (Wang ve Hannafin, 2005, s. 5)
TTA, arastirmanin birinci b6liimiinde ortamin tasarlanmasi ve gelistirilmesinde
kullanilacak arastirma paradigmasi olarak belirlenmistir.

Teknolojinin siirekli gelisimi ve teknolojik triinlerin (kisisel bilgisayarlar,
internet, akilli telefonlar) kullaniminin yayginlasmasi, bu teknolojilerin egitimde
de kullanimini beraberinde getirmektedir. Egitimin tasarimindan gelistirilmesine,
dersin sunumundan materyalin hazirlanmasina kadar her alanda kullanilan bu
teknolojilerden beklentiler de her gecen giin artmaktadir. Bununla birlikte
egitimde teknoloji kullanimina iligskin ¢alismalarda elde edilen sonuglar 6gretmen
ve Ogrencilerin bu yenilikleri yaygin olarak kullanmadigini ortaya g¢ikarmistir
(Kurt, Kuzu, Dursun, Giillepinar ve Giiltekin, 2013; Horzum, 2010, s. 615-618;
Daher ve Lazarevic, 2014; s. 44-45; Ajjan ve Hartshorne, 2008, s. 78-79). Tasarim
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ve arastirmalarda genis capta kullanilan bu teknolojilerin sinif icerisinde kullanim
oraninin diismesinin altinda Wang ve Hannafin’inde (2005, s. 6-7) vurguladig gibi
calismalarin uygulamaya aktarilamamasinin yattigi soylenebilir.

Arastirmaci tarafindan olusturulan ve kontrol altinda tutulan bir ¢evrede
yapilan uygulamalar, o baglamda sonuglar tliretse de sinif ortamina aktarilmasinda
sorunlar yasanmaktadir. Bu nedenle olusturulan ve kontrol edilen c¢alisma
ortaminin aksine kendi dinamikleri olan sinif ortamlarinin beklenti ve sorunlarina
0zgl ¢oOzlUmler TUretilmesi amaciyla TTA alanda ozellikle teknoloji ile
zenginlestirilmis egitim ortamlarinda kullanilmaya baslanmistir.

TTA hakkinda yapilan ilk c¢alismalar Brown (1992) ve Collins’in (1992)
calismalarina dayanmaktadir. Brown (1992, s. 141) tarafindan tasarim deneyleri
olarak adlandirilan TTA, 6grenme icin yapilan laboratuvar ¢alismalari ile karmasik
ogretimsel miidahaleleri birlestirme c¢abasi olarak tanimlamis; laboratuvar
ortamindaki ¢alismalarin, siniftaki 6grenmeyi aciklamada ya da 6ngérmede, dogal
olarak sinirh oldugunu ifade etmistir. Collins (1992, s. 17) ise sorunu tasarim
lzerinden degerlendirerek, egitim arastirmalarinda farkl tasarimlarin sistemli
olarak test edilebildigi bir yonteme ihtiya¢c duyuldugunu belirtmis ve ¢6ziim olarak
mithendislik alanindaki c¢alismalara benzeyen “tasarim bilimi” kavramini
onermistir.

TTA ftzerine yapilan ¢alismalar arttik¢a farkl tanimlar da ortaya ¢ikmistur.
Wang ve Hannafin (2005, s. 7) TTA'yi, teknoloji ile zenginlestirilmis egitim
ortamlarinin tasarim ve gelistirme slirecinde kullanimina vurgu yaparak; egitim
etkinliklerini tekrarli ¢dziimleme, tasarim, gelistirme ve uygulama araciligiyla
iyilestirme amaci tasiyan; arastirmacilar ve uygulayicilar arasinda gercek ortamda
birlikte calismaya dayanan ve baglama duyarl tasarim ilkelerine ve kuramlara
gotiiren; sistemli ama esnek bir yontem olarak tanimlamistir. Tanimda TTA’nin bes
ozelligi 6n plana cikmaktadir Reimann (2011, s.37) : a) faydaci, b) tasarim ve
miidahale odakli, c) etkilesimli, tekrarlamali ve esnek; d) biitiinlesik ve e)
baglamsal olmasi. Edelson ise (2002, s. 108) TTA'y1 geleneksel arastirma
yontemleri kullanilarak var olan kuramlarn test eden tasarimlardan daha c¢ok
birbiriyle baglantili olan stratejilerin, yenilik¢i egitim ortamlarinin tasarim ve

gelistirilmesinde kullanilan bir yaklasim olarak tanimlar.
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Yukarida ortaya konan tanimlarda; TTA'nin yenilik¢ci 68renme ortamlarini
gelistirme, kullanma ve surdirmede; bu ortamlar icin ihtiya¢ duyulan bilgiyi
olusturmada ve zenginlestirmede arastirmacilara yardimci olabilecegi (TTA
Toplulugu, 2003, s. 5) vurgusunun yapildig1 goriilmektedir. Bu nedenle TTA’yi bir
arastirma yontemi olmaktan daha ¢ok bir yaklasim olarak kabul eden (Edelson,
2002, s. 118; Wang ve Hannafin, 2005, s. 6; Barab ve Squire, 2004, s. 2)
arastirmacilar bulunmaktadir. Farkli adlandirmalar ve tanimlamalar1 yapilan
TTA’y;, Reimann (2011, s. 38) “tasarim g¢alismalarinin nasil yiritildigini
belirleyen yontemsel bir paradigma” olarak tanimlamaktadir. Bu ¢alismada da
Reiman’in bu tanim esas alinmistir.

TTA paradigmasinin icin cizilen bu cerceveden hareketle, yeni tasarim
olanaklar1 sunarak arastirma konusunda ilkeler gelistirilmesi, arastirmadan elde
edilen sonuglarin uygulama alaninin genisletilmesi ve kuram gelistirmeye
kilavuzluk edilmesi (Cobb, Confrey, diSessa, Lehrer ve Schauble, 2003, s. 9-11;
Edelson,2002, s. 106) istenen c¢alismalarda kullanilabilecegi belirtilmektedir.
TTA'da “kuram gelistirmeye kilavuzluk edilmesi” vurgusu 6nem tasimaktadir.
Ciinkii TTA Glaser ve Strauss’'un tanimini yaptigi gomilii kuramdan (grounded
theory) farkli olarak dnceki teorileri dislamaz ve kuram olusturmay tesvik etmez
(Reiman, 2011, s. 39).

Kullanilan yenilik¢i ortam ve paydaslar dolayisiyla baglama 6zgii olmasina ve
degisebilmesine ragmen genel olarak TTA’da arastirma siireci Sekil 3.1’deki gibi

gosterilebilir.

| Problemin tanimlanmasi |

!

| Problemin kuramsal olarak incelenmesi |

.

| Var olan tasarim prensipleri ve kuramlar ile tasaromm yapidmasy |

| Veri toplama siirecinin planlanmasi |4—| Tasarmm diizeltilmesi, yenilenmesi |

t
| Tasarmm uygulanmasi | | Karar verme ve tasarmm plam |
4 t

| WVeri toplanmasi ve verilerin analizi |

| Arastrma raporunun yazilmasi |

Sekil 3.1. TTA Siireci
Kaynak: Kuzu, Cankaya ve Misirli, 2011, s. 25
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Diger arastirma yontemlerinde oldugu gibi ilk iki basamak problemin
tanimlanmasi1 ve kuramsal olarak incelenmesiyle baslar. Elde edilen tasarim
ilkeleri ve kuramlar ile arastirmaci ilk tasarimini hazirlar. Hazirlanan ilk tasarim,
kullanilmak istendigi baglamda uygulanir ve gelistirilmesine yonelik dongiisel
siire¢ isletilir. Gelistirilmesine yonelik donglisel siireg, veri toplama siirecinin
planlanmasi, tasarimin uygulanmasi, verilerin toplanmasi ve analizi, karar verme
ve tasarim plani, tasarimin diizeltilmesi ve yenilenmesi asamalarindan olusur.
Tasarimda yapilacak her diizeltme ve yenileme, bu doéngiisel siirecin tekrarini
gerektirir. Bu nedenle her iyilestirmede veri toplama siireci yeniden planlanarak
tasarim iyilestirme siirecine devam edilir. Bu dongi, arastirmacilar tarafindan
tasarim gerekli nitelige ulasincaya dek devam eder.

TTA'nin ortaya koydugu bakis acisi teknoloji ile zenginlestirilmis 6grenme
ortamlari i¢in su temel sorunu ¢ézmeye calisir: uygulamada kullanilabilen acikca
tanimlanmis ve kabul edilmis kuramsal cercevelerin belirlenmesi (TTA Toplulugu,
2003; s. 7, Wang ve Hannafin, 2005, s. 9). Bu nedenle arastirmanin TTA ile
yurutilmustir. TTA'nin, mesleki gelisimde kullanilan yeni bir yaklasim olan
tersine mesleki gelisimin programinin tasariminda, programin uygulama alanini
genisletilmesinde ve tasarim sirasinda dikkat edilecek unsurlarin belirlenmesinde

kilavuzluk edecegi diistiniilmiistiir.

3.2. Arastirma Siireci

Arastirmada izlenen stireg Sekil 3.2’de gosterilmistir.
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Alanyazin taramasi
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Kuramsal Cergeve
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Taslaklari

ﬁ_ e Ogretim Ciktilanyla

Olusturulmasi Esl.estmlr_ms Web2.0  j«—Havr
Araglarinin Belirlenmesi
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Noktalarinin Bitti Mi?
Belirlenmesi

Ena Modilin

: vreun 1 Gelistirilmesi
hazirlanmasi

Uygun Degil

Videolarin Evet

hazirlanmasi | Modiiliin

Degerlendirilmesi

Web 2.0 Araci igin Egitim

Modiiltiniin Olusturulmasi

B [ L
v v
A3 Web Ortaminda pE Yiiz Yiize Egitimin
Sunulan Egitim Hazirlanmasi
s
i

Yiiz Yiize Egitim

!

Raporlastirma

Sekil 3.2. Arastirma Siireci

Arastirma siirecinde gosterilen adimlar asagida aciklanmistir.

3.2.1. Tasarim ve iyilestirme asamasi

Bu asamada, gelistirilen tersine mesleki gelisim programinda yararlanilan

kuramsal gerceve tersine 6grenme modelidir. Tersine mesleki gelisim programi,
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video tabanli egitim ve yiiz ylize uygulama olmak iizere iki asamadan
olusmaktadir. Bu iki asama her bir araca iligskin senaryo olusturma, videolarin ve
yuz yuze egitimin hazirlanmasi basamaklarinin ardisik olarak islemesiyle

yurutilmistiir. Bu siirece iliskin akis semasi Sekil 3.3’te verilmistir.

Uygun degil

Esik noktalarinin yenid

Sorularin gézden
gecirilmesi
yeniden hazirlanmasi

Videonun gézden
gegirilmesi,
yeniden hazirlanmasi

Uygun degil

Sekil 3.3. Tasarim ve lyilestirme Asamalari Akis Semast
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Tasarim ve iyilestirme asamalarinda yapilan islemler asagida agiklanmistir.

3.2.1.1. Videolarinin hazirlanmasi

Tasarim Asamasi: Bu asamada ilk olarak araclar belirlenmistir. Araglarin
seciminde mesleki gelisim boyutlar1 (sire¢ 4.1. Tersine Mesleki Gelisim
Programinin Tasarlanmasi altinda verilmistir) kullanilmistir. Bu boyutlara gore
secilen araclar Anadolu Universitesi YDYO’nun hazirladig ¢iktilarla eslestirilmistir.
Ciktilarin tam listesi Ek 1- Anadolu YDYO Ciktilar’da verilmistir. Anadolu
Universitesi YDYO bu ciktilar1 Pearson (2017) firmas: tarafindan hazirlanan “The
Global Scale of English Learning Objectives” standardini uyarlayarak kendisi
olusturmugtur (Anadolu Universitesi YDYO, 2015, s. 10). Kurum egitimlerini bu
ciktilar tizerinden planlamakta ve yiiritmektedir.

Arac cikt1 eslestirmesinden sonra yetiskin 6grenmesi temel alinarak yetiskin
O0gretimi uygulamalar1 ve video senaryosu olusturulmustur. Bu senaryo
dogrultusunda araglara iliskin videolar hazirlanmistir.

lyilestirme Asamasi: Bu asama, Anadolu Universitesi YDYO Ingilizce 6gretim
elemanlar1 arasindan, gonillii olan bes katilimciyla yiritilmistiir. Tasarimda
olusturulan iriinler 6gretim elemanlarindan toplanan veriler 1s18inda goézden
gecirilmistir. Bu asamada alinan karar ve olusturulan tasarim plani tizerinden
iyilestirmeler yapilarak tasarim iyilestirilmesine gidilmistir.

Gelistirme Asamasi: Tasarim ve iyilestirme asamalarinda belirlenen tasarim
ilkeleri 15181nda, her bir araca iliskin hazirlanan modiilde kullanilan videolara son
hali verilmeye c¢alisilmistir. Bununla birlikte ana uygulama asamasinda gereksinim

duyulan yerlerde tasarimlarda degisikliklere gidilmistir.

3.2.1.2.  Yiiz yiize etkinliklerin hazirlanmasi
Tasarim Asamasi: Video tabanli derslerde sunulan bilgilerin, ders
kapsaminda kullanim etkinliklerinin gosterildigi/yapildig1 ytliz ylize egitimin nasil

yuriitiilebilecegine iliskin her bir araca iliskin senaryolar TTA Ekibinin yaptigi
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toplantilarla birlikte olusturulmustur. Siire¢ sonunda uygulamada kullanilacak
araclara iliskin videolar olusturulmustur.

lyilestirme Asamasi: Bu asama tasarim asamasinda olusturulan videolar pilot
uygulama katilimcilariyla yuritiilmistiir. Olusturulan senaryoya ve akisina iliskin
katilmcilarin gorusleri alinmis ve bu goriisler dogrultusunda senaryolar gézden
gecirilerek iyilestirmeler yapilmistir.

Gelistirme Asamasi: Tasarim ve iyilestirme asamalarinda belirlenen tasarim
ilkeleri 15181nda, her bir araca iliskin hazirlanan modiilde kullanilan yiiz ytlize
etkinliklere son hali verilmeye c¢alisiimistir. Bununla birlikte ana uygulama
asamasinda gereksinim duyulan yerlerde tasarimlarda degisikliklere gidilmistir.

Bu asamanin sonunda her bir araca iliskin videolar ve ytz yiize etkinliklerden
olusan dort (4) modiil son halini almistir. Bu asamada son olarak modiillere iliskin
bir pilot calisma yapilmistir. Pilot calismadan elde edilen bulgularla tasarimda

iyilestirmeler yapilmistir.

3.2.2. Uygulama asamasi

TTA ile gelistirilen tersine mesleki gelisim programi bu asamada uygulanarak
degerlendirilmistir. Bu asama 2016-2017 bahar ve giiz donemlerinde Anadolu
Universitesi YDYO’da gerceklestirilmis ve degerlendirme sonrasinda tersine

mesleki gelisim programi ¢ercevesi olusturulmustur.

3.3. Baglam

Bu arastirma, Anadolu Universitesi Rektérliigi'ne bagh YDYO’da
gerceklestirilmistir. 1998 yilinda kurulan YDYO’da 6’s1 yabanci 193 Kkisilik
akademik kadro ile yabanci dil egitimi verilmektedir. Kurumda Temel Yabanci
Diller, Modern Diller ve Miitercim-Terciimanlik boélimleri bulunmaktadir. Bu
béliimlerde Anadolu Universitesi‘nin fakiilte ve yiiksekokul diizeyinde Ingilizce,
Almanca ve Fransizca hazirlik sinifi egitimleri ile se¢meli olarak tiim 6grencilere
ingilizce, Almanca, Fransizca, Ispanyolca, Italyanca, Cince ve Rusca dersleri

verilmektedir. Kurum biinyesinde bulunan 13 Bilgisayar Laboratuvari, 3
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Televizyon Odasi, Kiitiiphane, Okuma Salonu, Bireysel Calisma Merkezleri,
Konferans Salonu ve Cok Amach Salon ile yilda yaklasik 3000 6grenciye hizmet
vermektedir.

Anadolu YDYO kurum biinyesinde olusturdugu “Meslek Gelisim” ve
“Teknoloji” birimleriyle kurum tarafindan hazirlanan miifredat kapsaminda uygun
cevrimici platformlar: se¢meye, bu ortamlarla ilgili 6gretim elemanlarina meslek
gelisim programi diizenlemeye, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisim ihtiyag¢larini
belirlemeye ve bunlar1 diizenleyen bir yapi olusturmaya c¢alismaktadir. Kurum
yeniliklere ac¢ik yonetimi ve birimleriyle yenilik¢i bir yaklasim olarak tersine

mesleki gelisim uygulamasi i¢in uygun bir yer olmasi nedeniyle secilmistir.

3.4. Katilimcilar

Arastirmanin pilot ve ana uygulamasina Anadolu YDYO’dan 14 6gretim
elemani, tersine mesleki gelisim tasarimina Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
(BOTE) béliimiinden bes (5) 6gretim elemam katilmistir. Katilimcilara iliskin

bilgiler asagida verilmistir.

3.4.1. Ogretim elemanlar:

Calisma icerisinde gergeklestirilen pilot ve ana uygulama asamalarinda farkl
katilimcilar yer almistir. Pilot uygulama asamasi katilimcilarinin arastirmada
degistirilerek adlar1 yerine kullanilan rumuzlari, kurumdaki gérevleri, yonetimde

yer alma durumlari Tablo 3.1’de verilmistir.

Tablo 3.1. Pilot Uygulama Katilimci Bilgileri

Rumuz Gdrevi Kurumda Ydnetim Goérevi Tersine Mesleki Gelisim Deneyimi
Ece Ogretim Uyesi Var

Nilay Ogretim Eleman Var

Kaan Ogretim Elemamn Var Yok

Berk Ogretim Uyesi Yok

Cem Ogretim Elemani Yok
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Katimcilarin tg¢ii okutman, ikisi ise 0Ogretim iiyesi olarak kurumda
calismaktadirlar. Katilimcilardan ii¢ tanesi ayn1 zamanda YDYO’da yonetici olarak
calismaktadir. Pilot katilimcilarin hi¢birinin uygulama 6ncesinde tersine mesleki
gelisim deneyimi bulunmamaktadir. Katihmcilardan Berk ve Cem ayni zamanda
kurumun mesleki gelisim biriminde gorev almaktadirlar. Bu birim igerisinde
O0gretim elemanlar i¢in yiiz yiize mesleki gelisim etkinlikleri hazirlamakta ve
sunmaktadirlar.

Tersine mesleki gelisim ¢ercevesinin ana uygulama asamasinda ise 2016-
2017 giiz ve bahar doneminde Anadolu YDYO’da gorev yapan 11 68retim elemani
katillm gosterecegini belirtmistir. Ancak iki (2) 6gretim elemani program
baslamadan ¢ekilmis, uygulama dokuz (9) 68retim elemanu ile ylrutilmiustiir. Bilgi
formuna yanit veren sekiz (8) ogretim elemaninin adlar1 yerine kullanilan
rumuzlari, 6gretim elemani olarak calisma siiresi, ¢evrimici ortamda mesleki
gelisim katilm sayis1 ve tersine mesleki gelisim deneyimleri Tablo 3.2’de

verilmistir.

Tablo 3.2. Ana Uygulama Katilimci Bilgileri

Rumuz Goérevi Calisma Siiresi Cevrimici Mesleki Tersine Mesleki
(Y1) Gelisime Katilim Sayisi Gelisime Katilim Sayisi
Duygu  Ogretim 19 1
Elemani
Elif Ogretim 16 5
Elemani
Selin Ogretim 15 2
Elemani
Masal  Ogretim 4 5
Elemani 0
Yigit Ogretim 22 0
Elemamn
Ayse Ogretim 16 0
Elemamn
Zehra  Ogretim 16 2
Elemani
[Iknur  Ogretim 24 7
Uyesi

Uygulamaya katilan 6gretime elemanlarindan biri 6gretim liyesi, biri 6gretim
gorevlisi ve yedisi okutman olarak kurumda g¢alismaktadir. Uygulamaya katilan
O0gretim elemanlar1 daha 6nce ytlz yiize mesleki gelisim etkinliklerinin yaninda

cevrimici ortamda da mesleki gelisim etkinliklerine katilmislardir. Cevrimici
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mesleki gelisim etkinliklerine Duygu bir (1), Selin ve Zehra (2), Elif ve Masal bes
(5), llknur’da yedi (7) kez katilmisken, Yigit ve Ayse herhangi bir cevrimici mesleki
gelisime katilmamistir. Pilot uygulamada oldugu gibi ana uygulamada da
katilimcilarin hi¢cbirinin daha 6nce tersine mesleki gelisim deneyimi olmamistir.
Katilimcilar ¢alisma oncesinde Ek 2 - Katihmar Bilgilendirme ve izin Formu

araciligiyla bilgilendirilmis, yine bu form araciligiyla izinleri alinmistur.

3.4.2. Tasarim tabanl arastirma ekibi

Tersine mesleki gelisim cercevesinin tasarimi asamasi TTA Ekibi ile

yuritilmiustir. Bu ekipte yer alan katilimc bilgileri Tablo 3.3’te verilmistir.

Tablo 3.3. TTA Ekibi Bilgileri

Adi Gorevi Boliimii Ogrenim Bilgisi
Hatice Ogretim Uyesi ingiliz Dil Bilimi lisans -
Ferhan yliksek lisans

Ogretim teknolojisi doktora

Isi . (?%ret?m Uyest Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretim teknolojisi doktora
Fevzilnan  Ogretim Egitimi (BOTE)
Yardimcisi
Senay Ogretim Ogretim teknolojisi doktora
Yardimcisi 0grencisi
Ulas Ogretim
Yardimcisi

TTA ekibindeki tiim arastirmacilar BOTE béliimiinde ¢alismaktadir. Hatice
Ferhan Ingiliz dil bilimi alaninda lisans ve yiiksek lisans egitimi egitimi alms,
mesleki gelisim ve yetiskin 6grenmesi lizerine akademik ¢alismalar yapmis ve bu
konuda bir doktora ¢alismasina danmismanhk yapmistir. Ingilizce alaninda
uzmanligl nedeniyle Web 2.0 araglar1 6grenme ciktilar1 eslestirmesi, araglara
iliskin senaryolarin hazirlanmasi ve yiiz ylize etkinlilklerde yetiskin 6g8renme
varsayimlarinin uygulanmasi Hatice Ferhan’in yonlendirmesiyle yiiriitilmiistiir.

Isil doktora calismasini yapmis, bu alanda yurt disinda bitr yil arastirmaci
olarak yer almis ve TTA paradigmasi kullanilan ulusal bir projenin ytrtticiligiini
yapmistir. TTA'nin ¢alismada uygulama bi¢imi, Web 2.0 araglarinin seciminde

mesleki gelisim boyutlarinin kullanilmasi Isil'in yonlendirmesiyle olmustur.
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Doktora ¢alismasin yapan arastirmact Fevzi Inan ara¢ 6grenme ciktisi
eslestirmesi, senaryolarin hazirlanmasi, TTA'nin uygulanmasi ve mesleki gelisim
boyutlarinin kullanilmasi siireclerini Hatice Ferhan ve Isil ile birlikte ¢alisarak
yuratmustur.

Calismmaya yardimci olan S$enay senaryolarin dilizenlenmesi, metin
diizeltmeleri ve verilerin dokiimiinde, Ulas ise videolarin olusturulmasi ve

verilerin dokiimiinde gérev almiglaridir.

3.4.3. Arastirmaci

Arastirmaci farkli kurum ve kuruluslarin ilk ve ortadgretim siniflarinda
yedi(7) yil Bilisim Teknolojileri 6gretmeni olarak 2003-2010 yillar1 arasinda
calismistir. Sonrasinda Universitede arastirma gorevlisi olarak gorev yapmaya
baslamistir.

2011-2012 giiz yariyiinda Anadolu Universitesi BOTE ABD’de doktorasina
baslamistir Doktora siiresince arastirmada kullanilabilecegi bilgi/beceriyi
kazanmasina kaynaklik eden “Ogretmenlikte Mesleki Gelisim” ve “Nitel Arastirma
Yontemleri” dersini almistir. “Ogretmenlikte Mesleki Gelisim” dersinde tersine
mentorlik uygulamasini arastirmanin yapildigi kurum miidiresiyle birlikte
gerceklestirmistir. Bu baglamda kurum yoneticisiyle arastirma 6ncesinden gelen
bir tamisikhg vardir. Ogretmen olarak simif yénetimi konusunda deneyimini
arttirsa da yetiskin 6grenmesi konusunda deneyimi olmadigindan yiiz ytlze
etkinlikler 6ncesinde Hatice Ferhan ve Isil deneyimlerini arastirmaciya aktarmaya

calismislardir.

3.4.3.1. Arastirmacini rolii

Arastimaci hem mesleki gelisim etkinliklerini yiiriitmesi dolayisiyla
etkilesime girmesi hem de arastirmasini yapan biri olarak gozlem yapmasindan
dolay: stirecte katilimc1 gozlemci olarak yer almis ve verileri toplamistir. Katilimai
gozlemci olmanin dogasinda yer alan gerginlik, mesafe ve bir casus gibi gortlme

(Glesne, 2013; ss.86-87) nitel ve isbirlikli calismalarda daha az olsa bunlari en aza
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indirmek icin arastirmaci c¢alisma baslamadan o6nce kurumda yapilan mesleki
gelisim faaliyetlerine 6gretim elemanlariyla katilmistir. Dogrudan uygulamaya
katilacak 6gretim elemanlariyla tanisilmamis olsa da gozlemler yaparak ortami ve

iliski bicimini tanimaya ¢alismistur.

3.5. Veri Toplama Siireci ve Araglari

Calismada arastirma sorulari dogrultusunda farkl araglarla veri toplanmistir.
Bu kapsamda arastirma sorusunun yanitinin hangi katihmecilarla arandigi, bu
surecte verilerin nasil toplandigi, toplanan verilerin analizi ve degerlendirme
surecinde hangi basamakla eslestigini gostermek amaciyla Tablo 3.4

hazirlanmistir.

Tablo 3.4. Veri Toplama Siireci ve Araglari

Arastirma Sorusu Katilimcilar Veri Toplama Araci Veri Analiz Degerlendirme
Modeli
Basamagi
TTA Ekibi
Toplant1 Kayitlari
TTA Ekibi Odak Grup
Pilot Gorlismesi
Ogretim elemanlari Uygulama Video Kaydi
icin tersine mesleki Ogretim Arastirmaci
gelisim programi elemanlari Giinliikleri -
nasil Ana Arag
tasarlanmalidir? Uygulama Degerlendirme
Ogretim Formu
Elemanlari Yari
Yapilandirilmis
Goriisme
Ogretim Tiimevarim
elemanlarinin Analizi
tersine mesleki Yar Katilima
yapilandirilmis

gelisim programina Tepkileri

iliskin goriisleri gorusme
nelerdir? Ana

Uygulama Bilgi ve
Ogretim Ogretim Ozdegerlendirme
elemanlarinin elemanlari Formu
tersine mesleki Yar Katilimc
gelisim programina Yapilandirilmis Ogrenmeleri
iliskin kazanimlari gorliisme
nelerdir? Uriin

degerlendirme
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Veriler Tablo 3.4’te goriildigl tzere; bilgi formu, 6zdegerlendirme formu,
iriin degerlendirme formu, yari yapilandirilmis goriismeler ve gozlemler
araciligiyla toplanmistir.

Tasarim Toplanti Kayitlari: TTA'nin tasarim ve gelistirme asamalarinda

yapilan toplantilar kayit altina alinarak tersine mesleki gelisimin tasarlanmasi ve
gelistirilmesi asamalarinda buradan elde edilen verilerden yararlamilmistir. TTA
ekibinin tasarim asamasinda yaptigl toplantilar toplanti amacini, tarihini ve

stiresini icerir bilgilerle birlikte Tablo 3.5’te verilmistir.

Tablo 3.5. TTA Ekibi Tasarim Toplantilari

Toplanti Amacg Tarih Siire
No (dk)
1 Araclarin seciminde kullanilacak 6l¢iitiin belirlenmesi 01.12.2015 43:51
2 Ogrenme ¢iktilarini belirlenmesi 13.04.2016 30:00
3 Ogrenme ¢iktilarinin araglarla eslestirilmesi 22.04.2016 35:00
4 Tasarim gercgevesinin olusturulmasi 29.4.2016  39:18
5 Diigo aracina ait materyallerin gdzden gecirilmesi 03.5.2016  26:04
6 Diigo videolarinin gézden gegirilmesi 06.5.2016  39:05
7 Easelly aracina ait materyallerin gozden gegirilmesi 13.5.2016  9:48
8 Easelly aracina ait materyallerin gozden gegirilmesi 27.5.2016  30:43
9 Easelly videolarinin gézden gecirilmesi 9.6.2016 7:28
Yiiz yilize egitim senaryolarinin ¢er¢evesinin hazirlanmasi
10 Easelly videolarinin gézden gecirilmesi 17.6.2016  19:34
11 Yiiz yiize egitim senaryolarinin gézden gecirilmesi 24.6.2016  11:58
12 Yiiz yiize egitim senaryolarinin gézden gecirilmesi 13.7.2016  19:06
13 Easelly videolarinin gézden gecirilmesi 28.7.2016  23:57
14 Screen Cast o Matic materyallerinin ve videosunun gézden 03.8.2016  6:06
gecirilmesi
15 Edpuzzle materyallerinin ve videosunun gdézden 8.8.2016 14:30
gecirilmesi
16 Yiiz yiize egitim senaryolarinin gézden gecirilmesi 7.9.2016 45:15
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Odak Grup Goriismesi: Ogretim elemanlarinin internet tabanl egitim ve yiiz

yuze egitimlerin uygulama siirecindeki tasarimlara iliskin goriislerini (aksayan
yonler, varsa onerileri) almak amaciyla pilot uygulama katilimcilariyla odak grup

goriismesi yapilmistir. Bu gériismeye iliskin bilgiler Tablo 3.6°da verilmistir.

Tablo 3.6. Tasarim Asamasi Odak Grup Gériismesi

Toplanti No Amag Tarih Siire (dk)

17 Tasarimlarin iyilestirilmesine yonelik goriislerin alinmas1  01.12.2015 43:51

Bu goriismelerden elde edilen veriler tasarim iyilestirmede kullanilmistir.

TTA Ekibi lyilestirme Toplanti Kayitlari TTA ekibi her bir yiiz yiize etkinlik

gerceklestikten sonra uygulamayr degerlendirmek amaciyla toplanmistir.
lyilestirme toplantilar1 toplant1 amaciny, tarihini ve siiresini igerir bilgilerle birlikte

Tablo 3.7’de verilmistir.

Tablo 3.7. TTA Ekibi lyilestirme Toplantilari

Toplanti No Amag Tarih Siire (dk)
18 Diigo uygulamasinin degerlendirilmesi 19.12.2016 14:17
19 Easelly uygulamasinin degerlendirilmesi 02.01.2017 15:44
20 Screen Cast o Matic uygulamasinin degerlendirilmesi  09.01.2017 8:57
21 Edpuzzle uygulamasinin degerlendirilmesi 17.01.2017 13:36

Ara¢ Degerlendirme Formu: Pilot uygulama asamasinda Ogretim
elemanlarindan arag¢ videolarina iliskin veri toplanmasi amaciyla hazirlanmistir.
Form araciligiyla hedefleri karsilama durumu, anlatim ve goriintii diizeyi, varsa
videoya iliskin Onerileri ve aracin kullanilabilecegi ¢iktilar iizerine veri
toplanmistir. Her bir arag¢ i¢in ayr1 ayri olarak hazirlanan formlardan biri Ek 3-
Easelly Degerlendirme Formu’'nda verilmistir.

Video Kaydi: Gergeklestirilen yliz ylize egitim uygulamalari video ile kayit
altina alinmistir. Bu kayitlarla yiiz yiize etkinliklerde katilimcilarin ¢alisma

bicimleri ve yiiriitiicii Kayitlara iliskin bilgiler Tablo 3.8’de verilmistir.
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Tablo 3.8. Yiiz yiize Etkinlikler Video Kayitlari

Video No Arag Gergeklestirilen Uygulama Tarih Siire (dk)
1 Diigo 18.12.2016 74:43
2 Easelly o 30122016 61:42
3 Screen Casto Matic “racinyuzytze etkinlikleri o041 5617 6242
4 Edpuzzle 13.01.2017 49:49

Arastirmaci Giinltkleri: Arastirmaci gelistirme asamasinda bilgilendirme

toplantis1 ve her araca iliskin yiiz ytlize etkinlikler sonrasinda giinliik tutmustur.

Tutulan giinliiklere iliskin bilgiler Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 3.9. Arastirmaci Giinliikleri

Ginliik No Amacg Tarih
1 Birinci grupla yapilan bilgilendirme toplantisina iliskin notlar 05.12.2016
2 ikinci grupla yapilan bilgilendirme toplantisina iliskin notlar ~ 06.12.2016
3 Diigo ytz yiize etkinligi notlar1 18.12.2016
4 Easelly ytz ytize etkinligi notlar 30.12.2016
5 Screen Cast o Matic etkinligi notlari 06.01.2017
6 Edpuzzle etkinligi notlari 13.01.2017

Yar1 Yapilandirilmis Gériismeler: Ogretim elemanlariyla tersine mesleki
gelisime iligkin goriis ve onerilerini almak tizere yar1 yapilandirilmis gortismeler

yapilmistir. Yapilan goriismelere iliskin bilgiler Tablo 3.10’da verilmistir.

Tablo 3.10. Ana Uygulama Katilimci Gériismeleri

Goriisme No Amag Tarih Siire (dk)
1 Ayse’nin siirece iliskin goriislerini almak 19.01.2017 22:54
2 Yigit'in siirece iliskin goriislerini almak 19.01.2017 24:56
3 Duygu’'nun siirece iliskin goriislerini almak 19.01.2017 30:17
4 Masal'in siirece iliskin goriislerini almak 20.01.2017 38:28
5 Deya’nin siirece iliskin goriislerini almak 19.01.2017 47:53
6 [lknur’un siirece iliskin gériislerini almak ~ 20.01.2017 16:58
7 Selin’in siirece iliskin goriislerini almak 20.01.2017 37:57
8 Gizem'in siirece iliskin goriislerini almak 19.01.2017 18:19
9 Zehra'nin siirece iligkin goriislerini almak  20.01.2017 21:20
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Bu goriismeler araciligiyla hem mesleki gelisim programinin uygulanmasina
hem de gelistirilmesine yonelik veriler toplanmistir. Gérlisme i¢in hazirlanan form
Ek 4- Yar1 Yapilandirilmis Goériisme Sorulari’nda verilmistir.

Bilgi ve Ozdegerlendirme Formu: Iki béliimden olusan formun birinci béliimii

O0gretim elemanlarindan bilgi almak amaciyla kullanilmistir. Arastirmacilar
tarafindan olusturulan form araciligiyla kag yildir 6gretim elemani olarak ¢alistigi,
daha dnce ¢evrimici ortamda katildig1 mesleki gelisim etkinlikleri sayis1 ve tersine
mesleki gelisim etkinligine katilm durumlan hakkinda veri toplanmustir. ikinci
boliimde ise her bir ara¢ i¢cin 68retim elemanlarinin elde ettikleri kazanimlara
iliskin 6z degerlendirmeleri alinmistir. Oz degerlendirmedeki degerlendirme
ifadeleri araclar icin hazirlanan 6grenme izlencelerindeki 6grenme hedefleri temel
alinarak hazirlanmistir. Genel degerlendirme ifadeleri yerine 6grenme hedeflerinin
secilme amaci bu hedeflerin tek bir bilgi ve beceriye yonelik olmasi dolayisiyladir.

ikinci bélim Guskey’ (2000, s. 129) “General Professional Development
Learning Evaulation Form”dan uyarlanmistir. Uyarlanan formda bilgi/beceri
diizeyi icin None, Novice, Apprentice ve Expert kavramlari kullanilmaktadir. Bu
kavramlarin kelime karsiliklar kiiltiirel farkliliklar gozetilerek birebir ¢evrilmemis
bunun yerine en uygun karsilik TTA Ekibi tarafindan bulunmaya c¢alisiimistir.
Kavramlar i¢cin None-Hig, Novice-Baslangi¢, Apprentice-Temel ve Expert-Uzman
karsiliklar1 belirlenmistir. Hazirlanan form Ek 5- Bilgi ve Ozdegerlendirme
Formu’nda verilmistir.

Uriin Degerlendirme Formu: Araglara iliskin olarak katiimcilar tarafindan

hazirlanan firiinlerin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bilgi ve
Ozdegerlendirme Formu’'nda kullanilan égrenme hedef ifadeleri arasindan iiriin
degerlendirmede kullanilabilecek olanlar se¢ilmis ve form her bir arag icin ayri

ayri olusturulmustur. Hazirlanan form Ek 6- Uriin Degerlendirme’de verilmistir.

3.6. Verilerin Analizi

Arastirma siiresince toplanan nitel verilerin analizinde tlimevarim analizi
kullanilmistir. Straus ve Corbin’in (1990) kuram olusturma olarak adlandirdigi

timevarim analizi, daha oOnce bilinmeyen olgularin agiklanmasi ve birtakim
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onermelere ulasilmasi siireci olarak tanimlanmaktadir. Calisma kapsaminda
kuram olusturma amaci tasimayan bu analizlerle tersine mesleki gelisim
cercevesinin aciklanmasi ve bu programa iliskin Onermelere ulasilmasi
hedeflenmistir.

Tlmevarim analizinde Saldana’nin (2013, akt. Miles, Huberman ve Saldana
2014, s. 73-85) birinci ve ikinci kodlama dongtileri yaklasimi kullanilmistir. Birinci
kodlama dongiisiinde kodlar ilk olarak veri yiginlarina atanir, ikinci kodlama
dongiisiinde ise bu kodlar tizerinde ¢alisilarak temalara ulasilir. Birinci kodlama
dongiisiinde arastirma sorular1 1siginda kodlar verilere atanmis ve iizerinde
calisilmistir. Kodlar son halini aldiktan sonra ikinci kodlama doéngiisiinde bu kodlar

lizerinden temalar olusturulmustur.

3.7. Inandiriclik

Nitel arastirmalarda nicel arastirmalarda yapildig1 gibi gecerlik calismalar
kavramlarin sosyal olarak yapilandirilmasi nedeniyle miimkiin degildir (Glesne,
2013; ss.65-66). Bu nedenle nitel arastirmalarda toplanan verilerin ve bulgularin
inandiricihigr icin farklh yontemler kullanilmaktadir. Bu calismada Cresswell’in
(1998, 201-203) inandiricihiga katkir saglamak igin uzun siireli etkilesim ve
cesitleme yontemleri kullanilmistir.

Uzun sireli etkilesim yonteminde kurum yoéneticisiyle mesleki gelisim
lizerine yapilan bir projede birlikte calisilmis ve uygulamanin yapilacagi YDYO’da
yonetici olmasindan sonra arastirmaci tarafindan kurum c¢alisanlarina yonelik
“Anket Kullanma” egitimi verilmistir. Uygulama baslamadan 2015-2016 bahar
doneminde arastirmacit kurumun yiruttiigi mesleki gelisim etkinliklerine
katilarak 6gretim elemanlar1 ve kurumsal isleyisle etkilesime girmeye calismistir.
2016-2017 giiz doneminde tersine mesleki gelisim tasarimi basladiginda kurum
yoneticileriyle informal goériismeler yapmis ve bilgi alisverisinde bulunmaya
devam etmistir. 2016-2017 gliz doneminde pilot uygulama ve ana uygulama
sliresince de etkilesim devam ettirilmistir.

Calismada arastirma sorulari olan tersine mesleki gelisimin nasil

tasarlanacag1 ve katilimc1 kazanimlarini degerlendirmek icin veri cesitlemesine
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gidilmistir. Tersine mesleki gelisimin nasil tasarlanacagi katihimcilarla yapilan
gorisme, arastirmaci gozlem ve gunlukleri, video kaydi; katilimci kazanimlan ise
0zdegerlendirme ve 1iiriin degerlendirme aracilifiyla toplanan verilerle

degerlendirilmistir.
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4. BULGULAR ve YORUMLAR

Bu bélimde arastirmanin arastirma sorunlarina iliskin elde edilen bulgular

ve ilgili yorumlar ele alinmistir.

4.1. Tersine Mesleki Gelisim Programinin Tasarlanmasi

Tasarlama asamasi mesleki gelisim boyutlar,, 06grenme c¢iktilarinin
belirlenmesi ve araclarla eslestirilmesi asamalarindan olusmustur. Bu asamalar ve

yapilanlar sirasiyla agiklanmistir.

4.1.1. Mesleki gelisim boyutlar:

Tasarim asamasinda araglarin  belirlenmesi siireciyle baslamistir.
Kullanilabilecek Web 2.0 araglarinin sayisi goz oniinde bulunduruldugunda,
araclarin belirlenmesinde bu siirecin nasil yiritilecegini iliskin bir o6lgit
kullanilmasinin gerekliligi ortaya cikmistir. Toplanti 1'de araglarin belirlenme
sturecinde “mesleki gelisim boyutlarinin” kullanilmasi 6nerisi getirilmistir.

Mesleki gelisim boyutlar1 dort ana sinifta toplanmaktadir (Babcock, 1989;
McKenzie, 1991; Jarvis, 1992a; Lee, 1996; Yalin 1996; Borko vd. 2002; Grant ve
Keim, 2002; Meoini, 2003; akt. Kabakgi; 2006, s. 18-19):

e Kisisel Gelisim Boyutu

e Alansal Gelisim Boyutu

e Ogretimsel Gelisim Boyutu;
e Kurumsal Gelisim Boyutu

Kabake¢r bu mesleki gelisim boyutlarindan (2006, s. 19-20); 6gretimseli
O0gretim elemanlarinin 6gretici olma kimliklerini gelistirmeye yonelik etkinlikler;
alansali 6gretim elemanlarinin arastirmacit kimliklerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler; kisiseli akademik cevre icinde ve disinda kisisel gelisimine yo6nelik
etkinlikler; kuramsali da c¢alistiklar1 kurumun bir pargasi olarak gormesini
saglayan etkinlikler olarak tanimlamistir. Alanyazinda ortaya konulan mesleki

gelisim boyutlarinin araglarin belirlenmesinde ve cercevenin olusturulmasinda
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kuramsal bir destek saglayacagi goz oniine alinarak Toplanti 2’de araglarin
seciminde kullanilmasina karar verilmistir. Bu boyutlar géz ontne alinarak
belirlenen araglar ve gelisim boyutlar: sunlardir:

¢ Kisisel Gelisim Boyutu- Screen Cast o Matic

e Alansal Gelisim Boyutu- Edpuzzle

e Ogretimsel Gelisim Boyutu- Easelly

e Kurumsal Gelisim Boyutu- Diigo

Ara¢ mesleki gelisim boyutu eslemesi degismez olmayip bu c¢alisma

kapsaminda araglarin 6zellikleri gozetilerek yapilmistir. Bagka ¢alismalarda ayni
araglar farkli mesleki gelisim boyutlarinda kullanilabilir.  Araglarin
belirlenmesinden sonra, mesleki gelisim etkinliklerinde teknolojinin sinifa
aktarilmasini/entegrasyonunu kolaylastirmak amaciyla programa dahil edilen

araclarla 6grenme c¢iktilarinin eslestirilmesine gecilmistir.

4.1.2. Ogrenme ¢iktilarinin belirlenmesi ve araglarla eslestirilmesi

Ogrenme ciktilar1 6gretim elemanlar: tarafindan égrencilerin o ders/dersler
kapsaminda kazanmalar1 gereken bilgi ve becerileri gosteren standartlardir.
Ornegin “Can write simple comments on daily topics” ¢iktisi, hazirlanan program
cercevesinde bir ya da birka¢ ders sonunda 6grencinin giinliik olaylar hakkinda
basit aciklamalar yapabilme bilgi/becerisini kazanmas1 gerektigini gosterir. Bu
sayede oOgretim elemanlar1 6grencilerin konuya iliskin basar1 ve basarisizlik
durumuna karar verirler.

Ogretim elemanlarinin ders kapsaminda kullandiklar1 bu c¢iktilar1 araclarla
esleyerek hangi araci hangi derste kullanabilecegine yonelik kendisinde
farkindalik ve derste kullanimini kolaylastirici bir 6ge olarak kullanilmasi
amaclanmistir. Bu amagla 6grenme c¢iktilarinin belirlenmesine yonelik yapilan
tasarim toplantisinda (Toplanti 2) bu ¢iktilarin nasil belirlenebilecegi
gorisiilmiistiir. Kurum tarafindan hazirlanan ¢iktilar olmasinin 6grenilmesi
tizerine bu ¢iktilarin (bkz. Ek 1) kullanilmasina karar verilmistir. Araglar bircok
ciktiyla birlikte kullanilabildiginden, bu ¢iktilar arasindan aracin 6zellikleri

gozetilerek ciktilar secilmis ve aracg ¢ikt1 eslestirmesi yapilmistir (Toplanti 3).
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Araclarin mesleki gelisim boyutlar1 gozetilerek belirlenmesi ve 6grenme
ciktilariyla eslestirilmesi sonrasinda hazirlanacak video ve yiiz yiize etkinliklerin
tasarim c¢ercgevesinin olusturulmasi amaciyla yapilan toplantida (Toplant1 4);
araglara iliskin bir 6grenme izlencesi, yetiskin 6grenme varsayimlar1 gozetilerek
aracin kullanimina iliskin taslaklar olusturulmasi ve bunlar kullanarak video
senaryolar1 hazirlanmasi karar1 alinmistir. Bu siirecin Toplanti 5-15 boyunca
yliriitilmesi sonucunda her bir araca iliskin olarak “Ogrenme Izlencesi”, yetiskin
ogrenme varsayimlarini aragla iliskilendiren “Yetiskin Ogrenmesi Uygulamalan” ve
“Video Senaryosu” olusturulmustur. Bu lirtinlerin Easelly aracina iligkin tasarimlari
ornek olarak verilmistir:

e Ek 7- Easelly Ogrenme Izlencesi
e Ek 8- Easelly Yetiskin Ogrenmesi Uygulamalar:
e Ek9- Easelly Video Senaryosu

Toplanti 9°da yiliz ylize egitim senaryolarinin c¢ercevesinin hazirlanirken
“Dikkat Cekme”, egitimci esliginde yapilacak olan “Yapilandirilmis Etkinlik” ve
bireysel/grup olarak yapilacak “Yapilandirilmamis Etkinlik” baslklarinin
kullanilmasina karar verilmistir. Toplant1i 9-16 boyunca senaryolar bu cerceve
gozetilerek her bir araca iliskin olarak “Teknoloji Egitimi Uygulamalar1”
olusturulmustur. Bu tirtinlerin Easelly aracina iligkin tasarimi ekte verilmistir:

e Ek 10 - Easelly Teknoloji Egitimi Uygulamalar

Tasarim asamasi sonunda her bir araca iliskin olarak Ogrenme izlencesi,

Yetiskin Ogrenmesi Uygulamalari, Senaryo ve Teknoloji Egitimi Uygulamalar1 ve

videolar hazirlanmistir.

4.2. Tersine Mesleki Gelisim Programinin lyilestirilmesi

Tasarim asamasindan sonra iyilestirme asamasina ge¢ilmistir. Bu asamada
ilk olarak pilot uygulama katihmcilariyla odak grup goriismesi yapilmistir
(Toplant1 17). Odak grup gorismesinde katilimcilardan videolarin izlenme
ortamina iliskin gorisleri alinmistir. Goriisme sonucunda Oneriler 6g8renme
ciktilarinin aracglar i¢in kullanim bicimi ve videolarin izlenmesinde kullanilacak

ortam basliklarinda toplanmistir.
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Ogrenme ciktilarinin 6gretim elemanlarinin bugiine kadar kullandiklarindan
farkli bir amag¢ i¢in kullanimi katilimcilar1 sasirtmistir. Bu nedenle 6grenme
ciktilarina yonelik olarak izlencedeki basligin degistirilmesi, izlenceden ¢ikarilmasi
ve 0gretim elemanlarina yonelik 6grenme ¢iktilar1 belirleme 6nerileri olmustur.

Ogretim elemanlar tarafindan videolarin izlenmesinde daha kontrollii ve
yapilandirilmis bir ortamin o6gretim elemanlar1 i¢in daha wuygun olacagl
belirtilmistir. Bu iki bashga iliskin katihmc1 goriisleri ve siire¢ asagida yer

almaktadir.

4.2.1. Ogrenme ¢iktilarinin kullaniominda yasanabilecek sorun

Gorismede araglar icin hazirlanan izlence belgesinde (bkz Ek 7) igerisinde
“Aracin Kullanilabilecegi Ciktilar bashigl altinda yer alan ¢ikti ve kurumun ders
ciktilariyla ara¢ eslestirmesinin yapildigir boliime iliskin olarak katilimcilar “kafa
karisikliklarim1” dile getirmislerdir. Ciktilara iliskin olarak Cem “6gretmenin o
beceriyi kazanip kazanmadigina bakacaksin ya. Ciktilar 6gretmenlerle ilgili mi
yazilsa acaba. Clnki bunlar kafa karistirtyor” diyerek 6gretim elemanlarina
yonelik hazirlanan bu g¢alismanin icerisinde oOgrencilere yonelik hazirlanan
ciktilarin 6gretim elemanlarina yardimci olmayacagini soyleyerek onerisini soyle
dile getirmistir: “Bence dgrenciyle ilgili olarak tiim seyleri ¢ikaralim. Burada
ogrencilerin égrenme ¢iktilarini yazmak?”

Goriismeci tarafindan katilimcilara bu baslik altinda olusturulan boéliimiin
amacinin “égretim elemanina araci nasil kullanacagina iliskin bir fikir vererek ......
sonraki kullanimlart igcin yénlendirme yapmak” oldugu ifade edilmistir. Bu
aciklamadan sonra da ¢iktilara yonelik Cem'’i destekleyen goriisler ifade edilmistir.

"

Bu farkhiliklardaki temel noktay1 Ece soyle ifade etmistir: “... learning outcome
ogrenciye yénelik hazirlandigindan anlasmazlik oradan ¢ikiyor sanirim...”

Basligin degistirilmesinin sorunu ¢6zebilecegini belirten Serkan Ek 7- Easelly
Ogrenme izlencesi belgesinde yer alan “Aracin Kullanilabilecegi Ciktilar” bashgin
isaret ederek su Oneriyi yapmistir: “Basliga déner misiniz belki onu degistirmemiz
gerekecek. Aracin kullanilabilecegi ornek c¢iktilar diyelim.” Serkan’in goriisini

destekleyerek Cem soyle demistir:
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“bence aracin kullanilabilecegi érnek durumlar diye degistirsek. Sézlii déniit vermek,
6rnegin ne diyim. Bir seyin nasil yapilabilecegini 6gretmek mesela érnek olarak. Hoca da haa ben
bunu yazil bir tirtine doniit vermek icin kullanacagim. Doniitiimii sézlii olarak ekran kaydiyla verelim.

Béylece hoca da ogrenci iiriiniine yénelik doniit verebilir”

Nilay’in “o zaman égretmene yénelik ¢iktt mi olsa“ ve Cem’in “Ogretmenlerle
ilgili mi yazilsa bu? Bunlar ¢ok kafa karistirict” sorular1 ve yukarida alintilanana
goruslerden katihmcilarin ¢ikti-ara¢  eslestirmesine iliskin olarak pilot
katilimcilarinin kafasinin karistigl ve araci yeni 68renen kisiye yardimci olmasi
amacina hizmet etmeyebilecegi gorulmiustir. Ciktilarin  6grenciler icin
hazirlanmasi ve 6gretim elemanlarinin bunu hep 6grencinin kazanimina y6nelik
kullanma aliskanligs; pilottaki katihmcilarda istenilen yardimi yapmadigi gibi
kafasini karistirdigi, ayni sorunlarin uygulamadaki 6gretim elemanlariyla da
yasanabilecegi ongorilmiistiir. Katilimcilara ciktilarin araclarla eslestirilmesinin
amacinin 6gretim elemanina araci kullanabilecegi alanlara yonelik fikir vermesi ve
bu sayede teknolojiyi derse dahil etmesini kolaylastirmasi oldugu ifade edilerek
TTA ekibiyle yapilan toplantida (Toplanti 17), bunu saglayabilmek icin
degerlendirme asamasinda bu konuda onerilerini verebilecekleri bir bolim

olusturulmasina karar verilmistir.

4.2.2. Videolarin izlenecegi ortamin belirlenmesi

Araca iliskin beceri kazanma siireci ve takibi konusunda bilgi verilirken
o0grenme izlencelerinde belirtilen hedeflerin videolarin izlenmesiyle kazanilacak
beceriler oldugu ve bu nedenle, hedefin gergeklesip gerceklesmedigine
bakilmasinin 6nemi vurgulandiginda Berk Diigo aracina iligkin yazilan 1. 6grenme
hedefini gostererek: “.. Ogrenme hedeflerinin karsilanmasi boyutu énemliyse,
bakilmasi gerekiyor. Uye olabilir diyorsak bunun bir karsihginin olmasi lazim. Uye
olabiliyor diyorsak ve emin degilsek bir siiphe kalacaktir...” demistir.

Hedeflerin yerine getirildigine bakilmasinin yaninda 6gretim elemanlarina
kilavuzluk yapacak bir ortamin kurumdaki 6gretim elemanlarinin 6zelliklerine
daha uygun olacagini belirten Cem soyle demistir: “bizim hocalarimiz daha ¢ok step

by step guide seyleri seviyor. Bir de zaten eksiklerini diistirmeye yénelik ya. Kaygi
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seviyeleri de diiser. Katilimlar: da artar.” Ders halinde diizenlenecek bir ortamin

“”

daha iyi olacag goriusinu destekleyen Nilay soyle demistir: “... Kontrol olmug

olacak, daha iyi olur.”

Hedeflerdeki becerilerin kazanildiginin takip edilmesinin o6nemi ve
kurumdaki 6gretim elemanlarinin 6zellikleri goéz oniine alinarak bu oneri TTA
goriisiilmiis, Oneri kabul edilerek videolarin, video tabanli ders olarak

diizenlenmesi ve ortam olarak Edpuzzle’in kullanilmasi karar1 alinmigtir.

4.2.3. Videolarin hazirlanmasi

Toplanti 17°de TTA iyilestirme donglsu icin Diigo ve Easelly araglarinin
videolarinin kullanilmasina, buradan gelecek verilere gore silirecin devam
ettirilmesine karar verilmistir. Bu amacgla Diigo Degerlendirme Formu ve Easelly
Degerlendirme Formu hazirlanmistir. Bu formlarla pilot uygulamada
katilimcilardan Diigo ve Easelly araglari i¢in hazirlanan videolar: seslendirmedeki
anlasilabilirlik, goriintiideki netlik ac¢ilarindan degerlendirmeleri, videolara ve
ciktilarin  kullanimina iliskin varsa oOnerilerini vermeleri istenmistir. Bu
degerlendirmeden elde edilen bulgular asagida siralanmistir. Tablo 4.1’de Diigo
aracina iliskin videolardaki seslendirme anlasilabilirligine ve goriintii netligine ait

kullanic1 goriisleri verilmistir.

Tablo 4.1. Diigo Videolarina Iliskin Kullanici Gériisleri

Video 1 Video 2 Video 3 Video 4 Video 5 Video 6 Video 7

Katilimci o = = = = = o
< o o < < < <
g g g g g g g
i v v ~ ~ ~ 4
© ) ) © © © ©
£E . E . E . E . E . E . E |
— [ — f — f — f — f — — — —
= 7] = 9] = 9] = 9] = 9] = 7] = 7]
§ = § = § = § = & = § = § =
g 7 g B g B g B g B g B g B
=] 5 =] 5 =] 5 =] = =] = =] = =] =
s 2 == £ = £ § £ ¥ T T T I T
= :0 =) 0 =) 0 ] 0 =] 0 ] 0 =] 0
< &) < S < S < S < S < S < &5}
Cem + + + + + + + + + + + + + +
Ece + + + + + + +
Kaan + + - + - + - + - + - + -
Nilay + - + - + - + - + - + - + -
Berk + + + + + + + + + + + + + +

+ Evet - Hayir
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Tablo 4.1’de gorildugi tizere bes katihmcr da yedi videonun anlatiminin
anlasilabildigini belirtmistir. Goruntiilerin netligine iliskin t¢ (3) katilimci yedi (7)
video i¢in de “goriintii nettir’ derken; Kaan 2., 3, 4., 5., 6. ve 7.; Selin ise yedi (7)
videonun goriintiisiiniin net olmadigini belirtmistir. Videolara iliskin gortslerde de
Selin ve Kaan goriintii sorununa dile getirmislerdir. Video goriintisiiyle ilgili
olarak Selin 1. videoda “Gériintii daha net olmali”, 2. videoda “Yine gdriintii

o«

problemi. Bulanik. Net degil”, 7. videoda “....ttim videolarda gériintii flu. daha net
olsa”; Kaan'da 2. videoda “Gortintiiler ¢ok kiictik, takip etmeyi zorlastiriyor”, 3.
videoda “Gériintii ¢ok kiictik. 6zellikle videonun ilk béliimiinde anlatilan sekmelerin
vurgulanmasi (biiyiimesi, yanip sonmesi gibi) gerekir”, 4. videoda “Yazilar ¢cok kiictik,
takip edilmesi zor”, ve 5. videoda “..... (ve yine gériintii boyutu)” demislerdir.

Tablo 4.2’de Diigo videolar: icin 6grenme izlencesinde belirlenen hedeflerin,

videolar izleyen Kkisi tarafindan gerceklestirilebilmesine iliskin kullanic1 gorisleri

verilmistir.

Tablo 4.2. Diigo Videolarinin Ojrenme Hedeflerini Gerceklestirmesine Iliskin

Kullanici Gériisleri

Video1l Video2 Video3 Video4 Video5 Video6 Video7

Cem Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet
Ece Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet
Kaan Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet
Nilay Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet
Berk Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet

+ Evet - Hayir

Tablo 4.2’de goriildiigi tizere katilimcilar Diigo’ya iliskin hazirlanan yedi (7)
videonun izlencede belirtilen 6grenme hedeflerini gergeklestirmede yeterli
olacagim1 belirtmislerdir. Diigo videolarina yonelik katilimci Onerilerine iligskin
icerik analizi yapildiginda Onerilerin; gorintii netligi, video siiresi ve ses
basliklarinda toplandigi goriilmiistiir. Video stiresine iliskin olarak 1. video i¢in Ece
“daha kisa gegilinebilinir”, Selin “Daha az zaman harcanabilir. Herkes bir yerlere iiye

oluyor ciinkii giintimtizde (Markafoni, Twitter vb gibi)”, 5. video i¢cin Kaan “Anlatim
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anlasilir da olsa uzun olmasi takibini zorlastirtyor” ve 7. Video i¢in Cem “Sonlara
dogru videolarin stiresi uzuyor ve takibi zorlastirtyor. 3-4 dk en fazla tavsiye ederim”
onerilerini vermistir. Sese iliskin olarak Cem “Tiim videolarda sesi diizenlemek
miimkiin mii? Cok bas; basi azaltip tizi arttirmak miimkiin mti?” 6nerisini iletmistir.

Bu oneriler dogrultusunda videolar tzerinde ilk olarak goriintii netligi
tizerinde denemeler yapilmistir. Ancak bu denemelerde netlik sorunu
yasanmadigindan ve netlikle ilgili sorunlar1 sadece iki kullanici belirttiginden,
netlikle ilgili tasarim karar1 ikinci araca iliskin degerlendirme sonrasina
birakilmistir.

Katilimcilarin video siirelerinin kisaltilmasina iliskin 6nerilere bakildiginda
kullanicinin bildigi kabuliinden “herkes bir yerlere iiye oluyor”, “daha kisa
gecilinebilir’ hareket ettigi gorulmistir. Videolan izleyecek kullanicinin beceri
diizeyi bilinmediginden videolarin hi¢ bilmeyene gore hazirlanmasi
gerekmektedir. Ciinkii kullanicinin bildigi varsayilir ve ona gore hareket edilirse
bilmeyen kullanict  icin  videolar istenilen becerilerin kazanilmasini
saglayamayacaktir. Video siirelerinin kisaltilmasi i¢in bir diger yol izlencede
belirtilen hedeflerin azaltmasiyla miimkiin olabilecektir. Hedeflerin azaltilmasi
durumunda ise kullanicilara kazandirilmak istenen beceriler de azalacagindan,
calismanin kapsamini degistirecek bu yolda uygulamaya konulmamis ve videolarin
stiresinde bir kisaltma yapilmamistir.

Sese iliskin oneriler incelenerek 6. Video yeniden ¢ekilmis ve rahatsiz edici
oldugu belirtilen ses giderilmistir. Ancak videolarin geneli icin yapilan ve sesi daha
tiz yapma Onerisi kayit ortaminin ve kayit cihazlarin o6zellikleri nedeniyle
gerceklestirilememistir.

Tablo 4.3'te Easelly aracina iliskin videolardaki seslendirme

anlasilabilirligine ve goriintii netligine ait kullanici gorisleri verilmistir.
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Tablo 4.3. Easelly Videolarina Iliskin Kullanici Gériisleri

VIDEO
1 2 3 4-1 4-2 4-3 5 6 7 8 9

5 5

st st
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+ +
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Cem + + + + o+ o+ + + + + + +
Ece + + + + + + + + + + + +

Kaan + + + + + + + + + + +

Selin  + + + + + + + + + + +
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Tablo 4.3’te goriildiigii tizere dort katilimci 11 videonun da anlasilabildigini
belirtirken, Cem 1. videoyu anlasilabilir olarak degerlendirmemistir. Cem’in
videoya iliskin “Ses yankili geliyor baslarda bir ara, anlamay: zorlagstirtyor” 6nerisi
dikkate alinarak 1. video; her ne kadar anlatim anlasilir olarak belirtilmis olsa da
Cem, Selin ve Ece’nin videolara iliskin onerilerde yanki oldugunu belirttikleri 4-2,
5, 6 ve 7. videolar tekrar hazirlanarak yanki mimkin olan en alt diizeye
indirilmistir.

Goruntiilerin netligine iliskin iki (2) katilimc dokuz (9) video i¢in de
“goriintii nettir” derken; Ece Video 4-2, Kaan Video 2, 3, 4-1, 4-2, 4-3, 5, 6,7, 8 ve 9;
Selin ise biitilin videolarin goriintiisiiniin net olmadigini belirtmistir. Kaan ve Selin
Diigo aracina iliskin videolarda da netlik sorunu bildirdiklerinden, ayni sorunun
Easelly aracinda da belirtilmesi iizerine sorunun nedenini 6grenmek igin
kendileriyle informal bir goriisme gerceklestirilmistir. Bu gértismelerden sorunun
iki kullanicinin da videolarin yayinlandigi Youtube ortaminda “video kalite”
0zelligini kullanmamalarindan kaynaklandig: belirlenmistir. Videolar 1080p olarak
hazirlandigindan internet hizinin yeterli olmadigi ve/veya “video kalite” 6zelliginin
1080p ya da 720p olarak secilmedigi durumlarda video kalitesinin diistiigii ve bu

nedenle goriintiide bir bulaniklik olustugu gorilmistir. Olusan sorunu
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giderebilmek icin kullanicilarin “video kalite” ozelligini ayarlamalar1 gerektigi
ortaya cikmistir.

Tablo 4.4’te Easelly videolar1 icin 68renme izlencesinde belirlenen hedeflerin,
videolar izleyen kisi tarafindan gergeklestirilebilmesine iliskin kullanic1 gortsleri

verilmistir.

Tablo 4.4. Easelly Videolarinin Ogrenme Hedeflerini Gerceklestirmesine Iliskin

Kullanici Gértisler

VIDEO

1 2 3 4-1 4-2 4-3 5 6 7 8 9
=}
£
=
5
N
Cem Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet

Ece Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet
Kaan Hayir Evet Hayir Evet Evet Evet Evet Evet Evet Hayir Evet
Selin Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet

Berk Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet Evet

Tablo 4.4’'te gorildiigi lzere katilimcilardan dordii Easelly’e i¢in hazirlanan
11 videonun izlencede belirtilen 6grenme hedeflerini gergeklestirmede yeterli
olacagini belirtmislerdir. iki video icin O0grenme hedeflerini
gerceklestiremeyecegini belirten Kaan Video 1- Infografik ve hazirlama araclarina
iliskin olarak “hazirlama araclarindan ¢ok hazirlama amaglarin1 anlatiyor”
elestirisini yapmistir. Videoda infografikler hakkinda infografik hazirlama
araclarina gore daha cok bilgi veriliyor olsa da, konu hakkinda bilgi sahibi olmayan
kisilerin yetiskin 6grenmesi cercevesinde oOgrenmelerine yon verebilmelerini
saglamak amaciyla bilgilendirilmeleri gerektiginden ve diger dort katilimci benzer
bir sorunu dile getirmedikleri icin bu 6neriyle ilgili bir degisiklik yapilmamistir.

Kaan Video 3-Gorsel Tema Belirleme’ye iliskin olarak da “sekmeler ¢ok
kiiciik” elestirisini yapmistir. Videoda yapilan incelemede Easelly aracindaki
sekmelerin kiictikliigiine dikkat ¢ektigi anlasilmistir. Ekran ¢6ziintrligiintin disik
tutularak kayit alinmasi belirtilen sorunu ¢ézebilecek seceneklerden biri olsa da bu

yapildiginda ekran alani daralacagi ve diger kullanicilardan bu duruma yonelik bir
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sorun bildirimi gelmedigi i¢in tercih edilmemistir. C6ziim olarak kullanicilarin
ihtiya¢ duyduklarinda ¢éziiniirliik ayarlama konusunda bilgilendirilmesine karar
verilmistir.

Diigo ve Easelly aracina iliskin alinan bu doniitler (yanki ve siire) iyilestirme
asamasl i¢in bir tasarim unsuru olarak alinarak tiim videolar gézden gegirilmistir.
TTA iyilestirme dongiisi igerisinde yirttiilen bu asamanin ardindan dort araca
iliskin videolar video tabanl derse doniistiiriilmeye hazir hale getirilmis videolara

iliskin baglantilar Ek 11- Araclara iliskin Video Baglantilari’'nda verilmistir.

4.2.4. Video tabanl derslerin olusturulmasi

Toplanti 17’de videolarin video tabanli derslere doniistiiriilmesi karari
dogrultusunda videolar 68renme izlencesi gozetilerek Edpuzzle ortaminda video
tabanli dersler olusturulmustur. Olusturulan derslere iliskin baglantilar Ek 12-
Video Tabanl Ders Baglantilari’'nda verilmistir.

Bu asamayla TTA'nin iyilestirme dongiisiinde alinan Kkararlar yerine
getirilmis ve pilot uygulama bitmistir. Bu asamadan sonra tersine mesleki gelisim

programinin uygulama asamasina gegcilmistir.

4.3. Tersine Mesleki Gelisim Programinin Gelistirilmesi

Uygulama asamasi her bir araca iliskin video tabanlh derslerin izlenmesi i¢in
bir hafta siire verilmesi ve sonrasinda yiiz yiize etkinliklerin yapilmasi dongiisiiyle
5 Aralik 2016 - 16 Ocak 2017 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Her bir aracin
uygulamasi bittiginde buna iliskin bir toplant1 yapilarak siire¢ degerlendirilmis ve
gelistirme etkinlikleri yapilmistir.

Uygulama Diigo araciyla baslamistir. Video tabanlh derslerin izlenmesi igin
verilen stire bittikten sonra videolar lizerinde yapilan incelemede araca iliskin
olusturulan sorularin yanmitlanmasinda sorunlar yasandign gorilmiistiir. Ilknur,
Masal, Duygu, Zehra, Ayse ve Yigit'in sorular1 yanitlamadig1 gorilmiistiir. Toplanti
18’de bu duruma iliskin katimcilarla informal bir goriisme yapilarak sorunun

nedeninin arastirilmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda katilimcilarla yapilan

55



telefon goriismelerinde katilimcilarin ortama yabanci olmalarindan ve sorulari
yanitlamalart  gerektigini  bilmediklerinden sorular1  yanitlayamadiklarin
belirlenmistir. Soruna iligkin olarak Duygu ve ilknur “sorular videonun sonunda yer
almalr”, Elif “ortam yabanciligi” ve Yigit “soru mu vardr” yanitlarim1 vermislerdir.
Sorularin olup olmamasi yonelik soruya yanitlarinda “olsa da olur olmasa da”
yaniti agir bastigindan olusturulan sorularin kaldirilmasina karar verilmis ve
Easelly, Screen Cast o Matic ve Edpuzzle araglarinin video tabanl derslerinden
sorular ¢ikartilmistir. Diger araglara iliskin yapilan degerlendirme toplantilarinda
tasarimin degistirilmesine yonelik bir karar alinmamis ve tasarimlar bu haliyle

uygulanmistir.

4.4. Ogretim Elemanlarinin Programa iliskin Goriisleri

Programa katilan dokuz (9) 6gretim elemaniyla yapilan goriismeler analiz
edildiginde tersine mesleki gelisime iliskin goriisleri su temalar altinda
toplanmistir; bilgilendirme toplantisi, ayrintili icerik/pratik bilgi, esnek etkinlikler

ve etkilesim.

4.4.1. Bilgilendirme toplantisi

Mesleki gelisim boyutlar1 temel alinarak hazirlanan programda kisisel,
alansal ve ogretimsel boyutlariyla iligskilendirilen araglarin kullanimina yénelik
gorusleri olumluyken, kurumsal mesleki gelisim boyutunda kullanilan Diigo’ya
iliskin goriisler olumlu degildir. Diger li¢ aracin derse aktarilabilecegi katilimcilar
tarafindan ifade edilirken, Diigo'nun derste kullanimina yoénelik bir bakis acisi
olusmamistir. Bunu Masal “Ee diigo hari¢ digerlerinden verimli bir sekilde
kullanabilecegimi ve dGgrencilerime bunlart gtizel bir gsekilde derslerime
uygulayabilecegimi diisiiniiyorum” Zehra da: “Ozellikle son li¢ tanesi yani edpuzlle,
screencastomatic ve infografik hazirladigimiz program bu li¢ii daha bire bir bizimle
ilgiliydi” sozleriyle ifade etmistir.

Masal buna iliskin nedenini aracin etkilesimli olmamasi, gorsellikten uzak

olmasi ve dersine girdigi siniflarin diizeyiyle aciklamistir.
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Masal: Aaaa diigoyu kullanamama sebebim muhtemelen 6grencilerimizin fazla olmasi
ve edmodoyu kullandigimiz i¢in onlarin ¢ok sicak bakmiyor olacagidir. in diger
araclar gibi interaktif pek degil. Yani gorsellikten ziyade immm kaynaklar1 alip orada
sabitleyebilme ve onun iizerinde calisma reading iizerinde amac¢h ya da writing

iizerine amacli oldugu i¢in ¢ocuklarin bundan pek zevk alacagini zannetmiyorum.

Ayni arag i¢in ¢ok zaman harcamasi gerektigi “hani harciyacagimi diistindiim
bununla ilgili. O yiizden ¢ok uygulanabilir gelmedi bana” (Ayse), meslektaslar icin
daha uygun oldugu “Ee diigoyu daha ¢ok ben d&grencilerden ¢ok yani
meslektaslarimla ee mesela iste bir makale ¢cikmis ee giizel bir makale ya da eee bir
ders igerigi var. Ya da atiyorum bir gazete bir bizimle ilgili meslegimizle ilgili bir sey
var. Bunun paylasimi agisindan uygundur” (Yigit), 6grenci diizeylerine uygun
olmadig1 “Ama en az diigoyu kullanabilirim diye diisiindiim. Neden? Iste diigo icin bir
grup gerekir. O grup ile bir seyim olacak. Su asamada doktorada degilim ya da
yuiksek lisansim bitti.” (Elif) nedenleriyle diger katilimcilar da olumsuz goriis beyan
etmislerdir.

Kendileri icin “kullanmayi diisiinmeseler de” kullanim alanlarina iliskin
gorusler belirtmeleri, Tablo 12’de katihimcilarin Diigo 6zdegerlendirmelerinde
araca iliskin kendi bilgi/beceri diizeyini baslangi¢-temel ya da uzman olarak
belirtmeleri ve Tablo 16’da Diigo irilinleri degerlendirildiginde {iriinlerin
baslangi¢-temel diizeyinde beceriler kullanilarak ftretildigi goriilmektedir. Araca
iliskin istenilen bilgi/beceri diizeyine ulasmalarina ragmen olumsuz goriis beyan
etmelerine aracin uygulamada ilk sirada yer almasindan kaynaklanan, hem
katilimcilar hem de arastirmaci igin stirece iliskin acemiliklerle birlikte bu stirecgte
yasanan aksakliklarin neden oldugu diisiiniilmektedir.

Diigo’ya iliskin olumsuz goriislerin bdyle olma ihtimalinin yiiksekligi siire¢
ilerlerken fark edilememis olsa da siirecin sonunda geriye dogru bakildiginda
arastirmaci giinliiklerinde goriilmektedir. Arastirmaci katilimcilara siireci tanittig
bilgilendirme toplantis1 sonrasinda Giinliikk 1'de toplantiya iliskin su notlar

almistir:

inan: ...Sorular1 olup olmadigim sordugumda soru gelmedi. Yaptigimiz toplanti
bekledigimden kisa siirdii, 10 dakika civarl. Cok mu iyi anlattim, hi¢ mi anlamadilar

bilemedim?
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Bu toplantini hemen ardindan gergeklesen ikinci toplanin da birinciyle
benzer bicimde, ayrintili bilgi verilmeyen sadece arastirmacinin konustugu bir
toplant1 oldugu arastirmaci giinliiglinde ifade edilmistir“....Toplantinin baslamasi
ve bitmesi bir oldu. Benim disinda konusan neredeyse olmadi....” (Guinlik 2)

Tanitim toplantisinin istenilen sonuca ulagsmadigina iliskin belirtilerin
sonuglari ise Diigo’ya iliskin yapilan yiiz yiize etkinliginde goriilmiistiir. Bu etkinlik
icin katihmcilardan Selin ve Masal disindaki katilimcilar1 video tabanl dersler
icerisindeki sorulara yanit vermemislerdir. Bu nedenle ytz yiize etkinlikte tersine
mesleki gelisim akisina uygun olarak dogrudan orneklere gecilememis ve igerik
anlatilmak durumunda kalinmistir.
icerigin anlatilmasi sirasinda {iriinleri iireten Yigit, Masal ve Gizem sikilmislar
bilgisayarlar ve cevreleriyle ilgilenmeye baslamislardir (Video 1:14'10”-14’30"),
Devaminda Gizem “burada anlatilacaksa bunun neresi flipped oluyor ki?”(Video 1:

31'50”-32’14") sorusunu yoneltmistir.

Bilgilendirme toplantisinda arastirmaci tarafindan olusturulamayan ortam
sonucu katilmcilar tarafindan sorul(a)mayan sorular Diigo aracinin yiiz ytlze
etkinliklerinde sorulmustur. Bu noktayr arastirmaci giinliigiinde soyle ifade
etmistir: “Stirecin nasil ilerleyecegi konusunda zihinlerinde bir yol haritasi
belirmemis olacak ki sorular sordular. Elif mesleki gelisim mi tersine, tersine gelisim
mi 6grenecegiz...” (Gunlik 3)

Araca iliskin sorun goriismelerde dile getirildiginde katilimcilar Diigo’da
karsilasilan sorunun aragtan kaynakli olmadigini, uygulamanin ilk defa
deneyimleniyor olmasinin ve bunun getirdigi bir yabanciifin neden oldugunu
belirtmisleridir. Tersine mesleki gelisim uygulamasinin onlarda yarattig1 etkiyi
ilknur soyle tarif etmistir; “Simdi birden pat diye olaymn icine girince ben bir béyle ilk
seyde kayboldum, sonra anladim“. Sorunun giderilebilmesi icinse katilimcilar

bilgilendirme toplantisini ayrintili olarak yapilmasini 6nermislerdir.

4.4.2. Ayrintili icerik/pratik bilgi

Ogretim elemanlar icin tersine mesleki gelisimin ihtiyaglarini karsilayacak

ayrintida olmasi ve bu icerigin kullanimina iliskin pratik bilgi saglamasi
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katilimcilar tarafindan 6ne ¢ikarilmis ve istiinliik olarak ayrintili olmasina vurgu
yapilmistir. Katilimcilar ayrintili olmasinin araca iliskin daha fazla bilgi sagladigini
ve bunun aracin kullanimi becerisini olumlu yoénde etkiledigini belirtmisler,
katildiklar1 diger mesleki gelisim etkinlikleriyle karsilastirildiginda yiiz yiize

etkinliklerin pratik bilgiler sagladigini ifade etmislerdir.
Elif: ..Cok daha detayli, ¢ok daha kontrollii, ¢ok daha bana hitap ediyor o&yle

soyleyeyim....

Ayse: ...daha 6nce katildigim mesleki gelisimlerde genelde bir oturum tarzinda. Hani
o6nceden hazirlanip gitmek gibi bir sey olmadi. Oturum tarzinda orda hani hem teorik

bilgi hem pratik i¢ ice gibi oldu. ....

Zehra ...burada daha detayli 6grendim az 6nce soyledigim gibi. Tek fark bu. Ve daha
hani sizden daha detayl bilgi aldik daha detayli uygulamalar yaptik. .....

Tersine mesleki gelisimdeki ayrintinin beraberinde kontrolii ve giiveni
getirdigini soyleyen katilimcilar, video tabanli dersleri takip etme zamanlarina
kendilerinin karar vermesinin motivasyonlarini da arttirdigin1 belirtmislerdir.
Ayrintili  bilginin aracin kullanim becerisini kazandirdigini, bunun da
verimliliklerini arttirdigini ifade eden Gizem “....6grenme zamaniniza siz karar
verdiginiz takdirde dégrenme verimliliginiz de en list seviyeye c¢ikiyor bence.....
demistir.

Katilimcilarin 6grenme verimliligine iliskin bir baska bulgu araglarin
katilimcilar tarafindan ders dis1 amaglarla kullanilmasindan elde ed,Imistir. Kisisel
gelisim boyutu araci olan Screen Cast o Matic uygulamasi 6rnek tretim siirecinde
hem mesleki hem de meslek dis1 alanda kullanilmistir. Yigit aragla bir yemek tarifi

videosu hazirlayarak katilimcilarla paylasmistir (Video 3:30°01”-33’52").

4.4.3. Esnek etkinlikler

Esnek etkinlikler temasinda hem video tabanl dersleri izlerken, hem de ytiz
yuze etkinliklerde katilimcilar kendi tercihlerinin uygukamaya konulabiliyor
olmasinin 6grenmelerini kolaylastirgini ifade etmislerdir. Video tabanli derslerin
izlenme glin ve saatlerinin, yliz ylize etkinliklerde de bireysel/grup ¢alismasi

tercihlerinin yapilabiliyor olmalarinin kendilerine bir esneklik verdigini ve bunun
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da 6grenmelerine yansidigini belirtmislerdir. Bu durumu katildig1 diger mesleki

gelisim programlariyla karsilastirarak soyle ifade etmistir:

Gizem Orada mesela iste sinifa toplandik, powerpoint sunu hazirlanmis iste
storyboard that mesela anlatiliyor. Yani orada slaytlar ge¢iyor fakat biz hicbir sey

yapmiyoruz, boyle sadece izliyoruz. Hani bir karistirma bir a¢ip bakma imkanimiz yok

Tersine mesleki gelisimde ise hem egiticiden hem de arkadaslarindan
O0grenme olanaklarina vurgu yapan katilimcilar bireysel ya da grup c¢alismasi
yapabildikleri  esnek etkinliklerin = 6g8renmelerine  yardimci  oldugunu

belirtmislerdir.

Masal biz kendimiz ee tecriibe ettikten sonra daha iyi nasil gelisebilir daha kolay hizli
ya da verimli olarak neler yapilabilir gibi igceriksel anlamda ve teknik anlamdaki
sorunlarla ee sizlere danistigimizda hem sizlerden hem diger arkadaslardan aldigimiz
beyin firtinasiyla eee giizel bir grup ¢alismasi oldu diyebilirim

Elif ben oradaki o hep beraberken ki o yanimda oturandan da bir seyler 6grendim.
Iste mesela Yigit hoca daha farkl paylasmisti bir seyi. Hangisiydi hatirlamiyorum ama
ben daha farkli bir yolla paylasmistim. Iste yiiz yiize etkinlikte o yolla tekrar
paylasayim dedim. iste onu da 6grenmis oldum. Aslinda o agidan o toplantilarda

birbirimizden 6grenmis oldu

Uygulamada da katilimcilarin hem bireysel hem de grup ¢alismasi yaptiklari
gozlenmistir: Video 1:48’50” Selin’in Duygu’dan yardim istemesi, Video 2:7'12"-
9’50 Masal'in bireysel, diger katilimcilarin ikiserli gruplarla g¢alismasi, Video
3:30°00-37°00” Selin’in-Masal’la ¢alismasi, diger katilimcilarin bireysel, Video
4:17°55-30 Elifin Masal'la, Ozgiir'iinAyse ile, diger katilimcilarin ise bireysel
calismasi.

Yiiz ytlize etkinliklerin bireysel ve grup ¢alisabilme esnekligi yaninda video
tabanli dersleri izlerken bireysel hizlarinda calisabilmelerinin, videolar tekrar
izleyebilmelerinin, durdurabilmelerinin ve not alabilmelerinin kendilerine
sagladigi imkanlar tizerinde durmuslardir.

Sinif ortaminda yapilan mesleki gelisim etkinliklerinde burada buldugu
videolar takip etme sansinin olmadigini belirten Gizem “Evde sizin gésterdiginiz
videolardan durdurup toolu a¢ip orada kendim kurcalayip sizle beraber es zamanli
takip edebiliyordum mesela. Ama sinifta normal geleneksel sinif standardinda bunu
yaptigimizda, takip etme sansim yoktu.” diyerek ortamin kendine sagladigi esnek

olabilme imkanini dile getirmistir.
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Katilimcilardan Elif videolar1 eszamanli olarak takip edebilme yaninda tekrar
tekrar izleyebilmenin “yavag calisan” katilimcilarin isini kolaylastirdigini, videolar:

durdurarak konu hakkinda notlar alabildigini sdylemistir:

Elif: O ama hepsi birer kere bitti birkag¢ videoyu ilk videoda evet birka¢ videoya tekrar
doéndiim. Orada hani hatta ¢ok not aldim onda. Dedim ya hani ben dogru bir insan
degilim. Yavas ¢calisirsam, etkilenirse sizin calismaniz diye. Hani bir taraftan da dyle
bir sorumluluk var. Hatta Ayse bana sey dedi ne kadar ¢cok not almissin dedi. Ya

yaparken boyle atlamayim yanlis eksik bir sey yapmayayim.

4.4.4. Etkilesim

Katillmcilar grup calismasi yaparak arkadaslariyla hem de egiticiyle ylz ytlze
etkinliklerde etkilesime girebildiklerini; “ee sizlere danistigimizda hem sizlerden
hem diger arkadaslardan aldigimiz beyin firtinasiyla eee glizel bir grup ¢alismasi
oldu diyebilirim (Masal)” ifade etmislerdir. Bu etkilesimin sadece birlikte
calismakla olusmadigini, icerige hakim olmanin beraberinde bu katilimin
gerceklestigini belirtmislerdir.

flknur: ..... bu daha etkilesimli bir sey. Simdi eee diger seyler genellikle iste sorunuz

var m1 tarzinda olan seyler ama burda her olayin her aninda dahil oluyorsunuz siirece.

Bunun gibi ¢alismalar ¢ok daha faydali. Ee ¢iinkii 1 kendiniz ¢calismanin bir pargasi

olarak hissediyorsunuz kendinizi. Sizlerde bir sey iiretiyorsunuz. Sadece konusmaci

calismaci calismay1 yapan Kisi iiretmiyor. Sizde bir sey iiretiyorsunuz burda. Eee fark

bu. Olay siirece dahil olmaniz.....

Hem icerikle hem de katilimcilar yasanan bu etkilesimin hem teorik hem de

pratik birlikte yliridigiini belirtilmistir.

Gizem: ....... ve hani derse geldigimde artik hadi pratik yapalim artik, evet hani

teorisini bir tarafa birakalim tamam anlayacagimizi anladik anlamadiysak da pratik

iizerinden gitsin, bu benim ¢ok hosuma gitti agikgasit......

Masal'in belirttigi “grup calismasr” ya da ilknur'un “daha etkilesimli” dedigi
etkilesimin tek diize olmadig1 araclar igerisinde degistigi uygulamalar sirasinda
gozlemlenmistir. Bir aracta tek basina calisan katilimcilar gereksinim duyduklar
araclarda isbirlikli bir ¢alisma yiiriitmiislerdir. Ornegin Masal Diigo’da bireysel
calisirken (Video 2:7°12”-9°50), Edpuzzle’da Elif ile (Video 4:17°55-30), Screen Cast
o Matic’te Selin ile (Video 3:30°00-37°00) ¢alismistir.
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Isbirlikli ¢alisma sadece katimcilar arasinda olmamis, arastirmac ile
katilimcilar arasinda da birebir ¢calisma\mentérliik (Video 2: 7°12-17°01", Video 3:
30°01”-36’00", Video 4: 1°29”-17°01", ) gozlemlenmistir.

4.5. Ogretim elemanlarinin kazanimlari
Ogretim elemanlarinin kazanimlarina iligkin bulgulara 6ézdegerlendirme
formlarindan, her bir arag i¢in tlirettikleri iirtinlerden ve goriismelerden elde edilen

verilerle ulasilmistir. Her bir veri toplama aracindan elde edilen bulgular asagida

verilmistir.

4.5.1. Ozdegerlendirme formlari

Diigo 0zdegerlendirme formunu alti (6) katillmci doldurmustur. Bu

katilimcilarin yanitlar1 Tablo 45’te verilmistir.

Tablo 4.5. Diigo Ozdegerlendirme

Konu

& & F s o

2 = 5 3 B 8%

A B «w = = <
Diigo'ya nasil iiye olunacagini bilirim u T U U T T
Diigolet kisa yolunun tarayiciya nasil eklenecegini bilirim u T B T T T
Vurgulama nasil olusturulur bilirim u T T T T T
Vurgulama nasil diizenlenir bilirim u T T T T T
Vurgulama nasil etiketlenir bilirim. u T T T T T
Etiketleme nasil olusturulur bilirim u T T T T T
Etiketleme nasil diizenlenir bilirim u T T T T T
Etiketleme nasil silinir bilirim u T T T T T
Etiketleme nasil etiketlenir bilirim u T T T T T
Icerigi Diigo'daki arkadaslarimla nasil paylasilacagim biliim U T T T T T
Icerigi Diigo gruplarinda nasil paylasilacagini bilirim u T T T T T
Icerigi baglanti araciligiyla nasil paylagilacagini bilirim u T T T T T
Gruplara nasil katilinacagini bilirim u T B T T T
Yeni bir grup nasil olusturulur bilirim u T B T T T
Bir grup nasil yonetilir bilirim u T B T T T

H: Hi¢ B: Baslangi¢ T:Temel U Uzman

Katilimcilardan bes (5) tanesi bilgi/beceri diizeylerini “Diigoya nasil iiye

olunacagimi bilirim” disindaki diger konularda Temel ve Baslangi¢ olarak ifade
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etmislerdir. Uyelik islemi i¢inse “Uzman” diizeyinin 6én plana ¢ikmasi tiim Web 2.0
araclart icin benzer bicimde gerceklesmesiyle aciklanabilir. Bes (5) katilimcr i¢in
elde edilen bu veriler Diigo arag izlencesinde katilimcinin ara¢ kullanim diizeyi i¢in
belirlenen “Baslangi¢c-Temel” hedefiyle 6rtiismektedir.

Diger katilmcilardan farkl olarak Duygu bilgi/beceri dlizeyini uzman olarak
belirtmistir. Uriin degerlendirmesi baslangic-temel diizeylerinde oldugundan
bunun nedeninlerine iliskin olarak goriismelerden Duygu’'nun teknoloji
kullanmaya sicak bakmayan bir 6gretim elemani olmasi ve “mecbur kalirsa”
teknolojiyi dersine dahi etmesi 6n plana ¢ikmaktadir. Kisith teknoloji becerisi
nedeniyle araglara iliskin olarak istenilen gorevi eksiksiz yerine getirmesinin
bilgi/beceri dlzeyi olarak en iistteki basamaga karsilik geldigini disiindigu
disiniilmektedir. Teknolojinin kullanimina kendisinde olusturdugu duygu

durumuna iliskin olarak séyle demistir:

Duygu ....0 anda kendi icinde bir problem olabiliyor. Iste yani bir 1greninin iiye
olmasinda bir sikinti yasanmis olabiliyor falan. Hani bunlar tamam halledilemeyecek
sorunlar degil belki ama eee hani yilizyiize o anda uygulamak istedigimde 6zellikle bir
sorun ¢iktiginda hani bu biraz gerici oluyor yani. O ylizden hani rahat hani bi kitaptan

gidiyor olsak haa kitabimiz hep var iste yani.....

Duygu’'nun bu degerlendirmesi Easelly, Screen Cast o Matic ve Edpuzzle
araclart icin de ayni sekilde gerceklesmistir. Kendi icerisinde tutarlilik gésteren bu
degerlendirmenin arastirmact tarafindan yapillan yorumu destekledigi
diisiintilmektedir.

Easelly ozdegerlendirme formunu sekiz (8) katihmcr doldurmustur. Bu

katilimcilarin yanitlar1 Tablo 4.6'da verilmistir.
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Tablo 4.6. Easelly Ozdegerlendirme

Konu
= — ] =
>« S 2 5 p £ E
25 8 = § 2 8 £
Infografigin ne oldugunu bilirim u T U U T T T T
Easelly'ye nasil iiye olunacagini bilirim u T B T T T T T
Hazir gorsel temalar (vhemes) arasinda istedigimi U T T T T T T B
secebilirim
Infografik arka planini degistirebilirim ug T T T T T T T
Nesneler arasinda arama yapabilirim u T T T T T T T
Infografige bilgisayarimda kayith gorselleri U T T T T T T T
ekleyebilirim
Hazirladigim infografigi kaydedebilirim vg T T T T T U T
Infografigi sosyal aglarda paylagabilirim ug T T T T T U B
Infografigi eposta araciligiyla paylasabilirim u T T T T T U T
Diger kullanicilarin infografikleri arasinda arama U T T T T T U B
yapabilirim
Diger kullanicilar tarafindan olusturulan infografikleri U T T T T T U B

arasinda istedigimi acabilirim

H: Hi¢ B: Baslangi¢ T:Temel U Uzman

Katilimcilardan yedi (7) tanesi bilgi/beceri diizeylerini Temel ve Baslangi¢
olarak ifade etmislerdir. Bu veriler Diigo ara¢ izlencesinde katilimcinin arag
kullanim diizeyi i¢in belirlenen “Baslangi¢c-Temel” hedefiyle 6rtiismektedir. Bunun
yaninda Zehra ozdegerlendirme formunda araglar iliskin yorumlarin alindig:
boliimde “Becerinin temel diizeyde kalma nedeni egitim ve uygulamanin hemen
ardindan kisisel olarak fazladan ¢alismalar yapamamis olmam. Kigsisel olarak biraz
zaman ayirdiktan sonra verilen egitim uzman derecesine yaklasacagimi
diistintiyorum” gorisini ifade etmistir. Yiiz ylize etkinliklerin daha uzun erimli
yapilmasinin  Zehra’'nin belirttigi fazladan c¢alismalara olanak verecegi
distiniilebilir. Nitekim ytliz ylize oturumlarin stiresinin arttirilmasini bilgi/beceri
diizeyini de arttiracagl goriisi katihmcilarla yapilan goriismelerde de ifade
edilmistir:

ilknur: bilgi beceri kazandirdi ama hani keske vaktimiz biraz daha ¢ok olsaydi. Mesela
daha detayl yapabilseydik. Nasil desem, toplantilar belki biraz daha uzun olabilirdi.
yliz ylize oturumlari diyorum. Yani onlar1 uzun tutabilsek belki daha da iyi olabilirdi.
Hani orada bir seyler yapsaydik. Bir 6rnek yaptik sadece belki 1-2, 2-3 6rnek yapmak
daha da faydali olabilirdi.

Selin: yani soyle kesinlikle bilgi ve beceri kazandirabilir. Ama karsidaki 6grenenin

daha fazla uygulama yapma sansi olursa
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yani sadece videolar1 verdik, hadi bakalim sen bunun aynisi yap. Bazen
yapamayabiliyor insan, yapamiyor. Ve daha fazla yani o yiiz ylize goriismeler birazcik

daha arttirilsaydz...

Screen Cast o Matic oOzdegerlendirme formunu sekiz (8) Kkatilimci

doldurmustur. Bu katilimcilarin yanitlar1 Tablo 17°de verilmistir

Tablo 4.7. Screen Cast o Matic Ozdegerlendirme

Konu
= —_— s =
¥ . £ 8 8 3 £ E
253828 28 &
Bilgisayarda ekran kaydi almak i¢in gereken araglar1 bilirim U T B T T T T T
Screen Cast-0 Matic'e nasil liye olunacagini bilirim. Uu T B U T T U B
Kaydedecegim bolgeyi ihtiyacima gore secebilirim u T B U T T U T
Kaydedecegim ekran biiytkligini ihtiyacoma géore U T B U T T U B
secebilirim
Ekran kaydini nasil baslatacagimi bilirim u T B U T T U T
Ekran kaydini nasil durduracagimi bilirim u T B U T T U T
Ekran kaydina kaldig1 yerden nasil devam edecegimi bilirim U T B U T T T T
Hazirladigim  ekran  kaydim1  bilgisayarrma nasi U T H U T T U B
kaydedecegimi bilirim
Hazirladigim ekran kaydini Screen Cast-O Matic hesabbma U T H T T T T T

nasil kaydedecegimi bilirim.

H: Hi¢ B: Baslangi¢ T:Temel U Uzman

Katilmcilardan alti(6) tanesi bilgi/beceri diizeylerini Temel ve Baslangi¢
olarak ifade etmislerdir. Bu veriler Screen Cast o Matic arag¢ izlencesinde
katilimcinin ara¢ kullanim diizeyi icin belirlenen “Baslangi¢c-Temel” hedefiyle
ortiismektedir. Diger kullanicilardan farkli olarak Zehra 06zdegerlendirme
formunda araca iliskin bilgi/beceri diizeylerini uzman olarak belirtmistir. Bunun
nedenine bakildiginda Zehra’nin tersine mesleki gelisim programi devam ederken
aracglar dersinde kullanmaya basladig1 ve buna baglh olarak bilgi/beceri diizeyinin

arttig1 gorilmustiir. Bu siireci Zehra soyle agiklamistir:
Zehra:.... Hatta sizin verdiginiz demolar1 yaparken ben bunu yeni dénemde siifta
kullanirim diyerek yaptim. Hatta bir tanesini o haftanin konusunu hazirlayip sinifa

ogrencilere actim. Hani gorsel olarak

Infografik hazirlardigimizda. Onu kullandim daha sonra digerlerini zaten onun
lizerinden yaptim. Iste infografikte reported speech’de o gorseli kullanarak

screencastomatic de onu seslendirdim. Edpuzzleda da onu ytikleyecektim hani kendim
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hazirladigim yiiklenemedigi icin kullanamadim. Sonrasinda kullandim. Hani sey de

ylz ytlize olanda katildim. Yani iiciinii birbiri ile harmanladim

Edpuzzle 6zdegerlendirme formunu sekiz (8) katilimci doldurmustur. Bu

katilimcilarin yanitlari Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. Edpuzzle Ozdegerlendirme

Konu
=] —_— s =
X . £ 8 £ g & E
2538 =2¢ 238 £
Video tabanl ders hazirlamak i¢in gerekli araglari bilirim. T T B T T T T B
Edpuzzle'a nasil iiye olunacagini bilirim. u T B U T T U T
Edpuzzle igerisine nasil video eklenecegini bilirim. T T T T T T T B
[Edpuzzle igerisinde videonun nasil kesilecegini bilirim T T T T T T U B
Edpuzzle igcerisinde videoya nasil ses eklenecegini bilirim. u T T T T T U B
Edpuzzle icerisinde videoya nasil ses notu eklenecegini U T T T T T T B
bilirim
Edpuzzle icerisinde videoya nasil soru eklenecegini bilirim u T T T T T U B
Edpuzzle igerisinde farkli ortamlarda hazirlanmis videolar U T B T T T U B
arasinda nasil arama yapilacagini bilirim
Hazirladigim videoyu nasil kaydedilecegini bilirim u T B T T T U B
Hazirladigim videoyu nasil paylasilacagini bilirim U T B T T T U B

H: Hi¢ B: Baslangi¢ T:Temel U Uzman

Katilimcilardan alti(6) tanesi bilgi/beceri diizeylerini Temel ve Baslangig
olarak ifade etmislerdir. Bu veriler Edpuzzle arag izlencesinde katilimcinin arag
kullanim diizeyi icin belirlenen “Baslangi¢c-Temel” hedefiyle ortiismektedir.
Zehra'nin diger kullanicilardan farkh olarak bilgi/beceri diizeyini uzman olarak

se¢cmesine iliskin bulgular Tablo 11 altinda verilmistir.

4.5.2. Uriin degerlendirme

Diigo aracina iligkin sekiz (8) katilimci liriin géondermistir. Bu katiimcilarin

trlinlerine iliskin degerlendirmeler Tablo 4.9’da verilmistir.
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Tablo 4.9. Diigo Uriin Degerlendirme

Konu

= —_ =

A @ = = € N = O
Diigo'ya nasil iiye olunacagini bilirim + + + + +
Diigolet kisa yolunun tarayiciya nasil eklenecegini + + + + +
bilirim
Vurgulama nasil olusturulur bilirim + O+ + + 4+
Etiketleme nasil olusturulur bilirim + + + + +
Icerigi Diigo arkadaslarimla nasil paylagilacagim bilirim  +  + + O+ + O+ + 4+
Icerigi Diigo gruplarinda nasil paylasilacagini bilirim + O+ + O+ + O+ + 4+
Icerigi baglanti araciligiyla nasil paylagilacagini bilirim + O+ + O+ + O+ + 4+
Gruplara nasil katilinacagini bilirim + O+ + O+ + O+ + 4+
Yeni bir grup nasil olusturulur bilirim + + o+ o+ o+ 4+ o+ 4+

+ o+ o+ o+ o+ o+ o+ o+

Bir grup nasil yonetilir bilirim

Bu asamada katilimcilardan iki uygulama yapmalar1 istenmistir. Birinci
uygulamada  vurgulama/etiketleme yapmuislar, ikinci uygulamada ise
olusturduklar1 gruba arastirmaciy1 davet etmislerdir. Katihmcilardan Masal, Yigit
ve Ayse ilk uygulamayr yapmamislardir. Bunun nedeni olarak Diigo’nun,
calismanin ilk uygulamasi olmasi, katilimcilarin ve arastirmacinin ilk defa boyle bir

deneyim yasamalar1 gosterilebilir. Bu soruna Gizem sdyle deginmistir.
Gizem: oOnerilerim, onerilerim bir tane olmustu o da ilk hafta olmustu. Onu da

soyledim zaten. Eee ilk hafta acemiliginden belki, belki bizim de 6grenenler olarak
acemiligimizden belki sizin de...

ilk uygulama olsa da sorunun asgariye indirilmesi icin bilgilendirme
toplantisinin ayrintili yapilmasi1 ve katilmcilara daha c¢ok bilgi verilmesi

diistiniilebilir. ilknur'da bunu énermistir:
iflknur belki toplantida biraz daha bilgi verilebilirdi, evet. simdi bu hangi seyleri
kullanacagim soéylenmedi orada ilk toplantida, hangi araclar1 kullanacagimiz. Belki

onlar sdylenebilirdi.

Easelly aracina iliskin yedi (7) katilimcr tirtiin gondermistir. Bu katilimcilarin

urinlerine iliskin degerlendirmeler Tablo 4.10’de verilmistir.
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Tablo 4.10. Easelly Uriin Degerlendirme

Konu
= — © g
'é? — g B = =] o
Infografigin ne oldugunu bilirim + + + + + + +
Easelly'ye nasil liye olunacagini bilirim + o+ 4+ + o+ o+ o+
Hazir gorsel temalar (vhemes) arasinda istedigimi + + + + + + 4+
segebilirim
Nesneler arasinda arama yapabilirim + + o+ o+ o+ o+ o+
Infografige bilgisayarimda kayith gorselleri ekleyebilirim + +
Hazirladigim infografigi kaydedebilirim + + + + + + +
Infografigi sosyal aglarda paylagabilirim + + + o+ o+ o+ o+
Infografigi eposta aracihigiyla paylasabilirim + + + o+ o+ o+ o+

Masal ve Gizem diger katiimcilardan farkl olarak hazirladiklari infografige
kendi kullandiklar: resimleri de eklemislerdir. Katilimcilar tarafindan olusturulan

infografiklerden biri Sekil 6’da verilmistir.

| -

~ And then

 came into my life.

what are your big moments in your life?

Sekil 4.1. Katimc Tarafindan Olusturulan Infografik
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Screen Cast o Matic aracina iliskin yedi (7) katihma triin gondermistir. Bu

katilimcilarin uirtinlerine iliskin degerlendirmeler Tablo 4.11'de verilmistir.

Tablo 4.11. Screen Cast o Matic Uriin Degerlendirme

Konu
t’:‘o =} S + Q ;‘5 E
> = 5 8 ®» £ 5 £
A B O wn = = < N =
Bilgisayarda ekran kaydi almak i¢in gereken araglari + + + + + + + +
bilirim
Screen Cast-O Matic'e nasil iiye olunacagini bilirim. + o+ 4 + o+ o+ 4+
Kaydedecegim bolgeyi ihtiyacima gore segebilirim + + + + + +
Kaydedecegim ekran biiyiikliglini ihtiyacima gore + + + + + + + +
segebilirim
Ekran kaydini nasil baslatacagimi bilirim + + + + + + + +
Hazirladigim ekran kaydini bilgisayarima nasil + 0+ o+ o+ o+ o+
kaydedecegimi bilirim
Hazirladigim ekran kaydini Screen Cast-O Matic + + + + + + + +

hesabima nasil kaydedecegimi bilirim.

Biitiin katilimcilar Screen Cast o Matic icin hazirladiklar1 videolarda
hedeflenen tiim bilgi/beceri diizeylerini gosterir Uriinler lretmistir. Bu aracta
katilmcilarin diger araglarla karsilastirildiginda ftriinlerinin tiim bilgi/beceri
diizeylerini yansitmasinin nedeninin aracin O6zellikleri nedeniyle hem meslek
icinde hem de disinda kullanma 6zelliklerini tasimasi oldugu disiiniilmektedir.
Buna iliskin verilerde dogrudan bir atif olmamakla birlikte katilimcilardan Elif ile
yapilan informal goriismede katilimci aracin 06zelliklerini gordiigiinde c¢ok
heyecanlandigin1 ¢iinkii oglunun buna benzer videolar olusturdugunu soéyledi.
Kendisinin de bunun nasil yapildigini hep merak ettigini, arac1 kullanmay1 6grenir
O0grenmez bir video hazirlayarak oglunu ¢agirdigini ve gosterdigini soylemistir.

Katilimcilar tarafindan hazirlanan iki videoya iliskin ekran kayitlar Sekil 4.2

ve 4.3’te verilmistir.
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Sekil 4.2. Katilimci Videosu Ekran Kaydi 1
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu c¢alismanin amaci, YDYO’da ¢alisan Ogretim elemanlarinin Web 2.0
araglar1  kullanimlarinin gelistirilmesine yonelik tersine mesleki gelisim
programinin tasarlanmasi ve uygulanmasidir. Bu amagla Diigo, Easelly, Screen Cast
o Matic ve Edpuzzle araclarinin her biri i¢in video tabanli dersler ve yiiz yilize
etkinliklerden olusan dort modill hazirlanmistir. Bu modiller birlikte
kullanilabilecegi gibi birbirinden bagimsiz, tekil olarak da kullanilabilmektedir.

Calisma genel olarak uygulamaya doniik o6zelde ise teknolojiyle ile
zenginlestirilmis o68renme ortamlarinin tasarlanmasi1 ve gelistirilmesinde
kullanilan TTA ile iki asamali olarak yirttiilmistiir. Birinci asamada TTA Ekibi ile
tersine mesleki gelisim programi hazirlanmis ve pilot uygulamasi yapilmistir. Pilot
uygulamadan elde edilen verilerle tasarim iyilestirilerek ikinci asamada ana
uygulama yapilmistir. Elde edilen bulgularla katilimcilarin programa iliskin
gorusleri ve kazanimlar1 belirlenmeye ve tersine mesleki gelisime iliskin bir
cerceve gelistirilmeye ¢alisiimistir.

Araglarin kurumun kullandig1 6grenme ¢iktilariyla eslestirildigi c¢alisma
sliresince araglara iliskin hazirlanan bilgilendirme metinlerinde aracin
kullanilabilecegi konu bashklarinin ifade edilmesinin de 6gretim elemanlarina
aracin derste kullanimina yonelik fikir verecegi bulunmustur. Bu ¢ergevede aracin
hem c¢iktilarla egslestirilmesi hem de kullanilabilecegi konu basliklaryla
verilmesinin tersine mesleki gelisimin hedeflerine ulasmasina katki saglayacag:
disiintilmektedir.

Araclara iliskin bilgi/beceri kazanimlarinin goriilebilmesi icin calismada
yapilandirilmis/yar1 yapilandirilmis ve yapilandirilmamis 6rnek iiretim stiregleri
tasarlanmis ve kullanilmistir. Bu siireglerin aracin kullanimina iliskin katilimcilara
bilgi/beceri 6gretmensinin yaninda arastirmaciya da degerlendirme olanagi
sagladigi gorilmiistiir. Mesleki gelisim etkinliklerinde iiriin ortaya c¢ikacak

uygulamalarda bu siireclerin kullanilabilecegi diistiniilmektedir.
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5.1.Tersine Mesleki Gelisim Programinin Tasarlanmasi

Hazirlanan tersine mesleki gelisim uygulamasinda mesleki gelisimin
Ogretimsel, alansal, kisisel ve kurumsal gelisim boyutlar1 kullanilmistir (Babcock,
1989; McKenzie, 1991; Jarvis, 1992a; Lee, 1996; Yalin 1996; Borko vd. 2002; Grant
ve Keim, 2002; Meoini, 2003; akt. Kabakg¢1; 2006, s. 18-19). C)gretimsel, alansal ve
kisisel gelisim boyutlarina iliskin olarak katilimcilar hedeflenen bilgi ve becerileri
ulasmiglardir. Bunun yaninda katilimcilardan biri uygulama stirerken bu gelisim
boyutlarina iliskin araclar1 dersinde kullanmistir. Katilimcilarin yeni bilgi ve
becerileri kullanmalar1 arastirmanin kapsami disinda da olsa bu kullanimin tersine
mesleki gelisimin etkililigine yorulmasi mimkiindiir.

Ogretim elemanlar1 kurumsal gelisim alanina iliskin hedeflenen bilgi ve
becerileri kazansalar da kazanmim dizeyi olarak diger ii¢ gelisim boyutunun
gerisinde kalmiglardir. Guskey’in de belirttigi gibi mesleki gelisime sadece bireysel
gelisim olarak degil ama ayn1 zamanda orgltsel gelisim olarak da bakilmasi
gerekmektedir (2000, s. 149). Mesleki gelisimle 06gretim elemanlarinin
bilgi/becerilerinin arttirilabilmesi kurumunda bu konudaki yaklasimina baghdir.
Arastirmada elde edilen bulgular mesleki gelisimdeki degisimin hem bireysel hem
de orgltsel bir sire¢ oldugunu belirten calismalar1 (Guskey 1995, s. 122-128;
Hiebert 1999, s.15) dogrular niteliktedir. Kurumsal gelisim boyutuyla
iliskilendirilerek sunulan aracin kurumsal kullanimi olmamasi kazanim
diizeylerinin diger aracglara gore diisiik seyretmesini aciklayabilir. Bu konudaki bir
diger aciklayici 6ge katihmcilar gortiismelerinde belirmistir. Katihmcilar, arag
uygulamada kurumsal gelisim boyutuna yonelik hedeflerle sunulsa da arac
derslerinde kullanim tizerinden degerlendirmisler ve bu kapsamda olumsuz gortis
bildirmislerdir. Calismada aracin kullanilmak istenen yonii ile katilimcilarin
kullanmay1 distindiikleri yon ayni olmadigindan aracin hedeflendigi gibi
kullanilamamasi ve buna bagl olarak olumsuz goriis belirtmeleri dogaldir. Bu
sorunun giderilebilmesi i¢cin mesleki gelisimin hem bireysel hem de orgiitsel bir
degisim oldugu vurgusu yapilmali ve mesleki gelisim etkinliklerinde kurumsal

gorev ve sorumluluklar mutlaka yer almahdir.
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Mesleki gelisim boyutlan icerisinde katilimcilarin en tretken ve basarili
oldugu boyut kisisel mesleki gelisim boyutudur. Bu alanda secilen ara¢ 6gretim
elemanlarnn tarafindan hem mesleki ama¢lhi hem de mesleki amac¢ disinda
kullanilmistir. Ogretim elemanin 6zelliklerinin gézetildigi, branslara diizeyinde
farklilasmas1 ve mesleki gelisim konular1 belirlenirken egitimcilerin goriisiine
basvurulmasi gerektigini belirten ¢alismalar1 (Avsar, 2006, s.153; MEB, 2008b, s.
101-203; MEB, 2008c, s. 59-62) desteklemektedir. icerigin kisisel olarak kullanimi
yaninda mesleki olarak da kullanilabilmesi kisisel mesleki gelisim boyutunun
mesleki gelisim programlar1 hazirlanirken o6nceliklendirilmesi mesleki gelisim
uygulamalarinin basarisini arttirabilir.

Hazirlanan tersine mesleki gelisimde katilimcilarin yeterlik diizeylerinden
bagimsiz olarak hi¢ bilmeyen kullanic1 géz 6ntine alinarak videolar hazirlanmistir.
Bununla birlikte videolar icerisinde kullanicilarin istedikleri sekilde ileri geri
hareketine izin verilmistir. Uygulama asamasinda video strelerine iliskin olarak
gorismelerde bir elestiri getirilmemesine ragmen, pilot asamasinda katilimcilar
videolarin  kisaltilmasin1  6nermislerdir.  Videolarin  stliresi  kazanimlari
engellememis de olsa bu bulgu, standartlastirilmis mesleki gelisimi mesleki
gelisimde basarisizlik nedenlerinden biri olarak gosteren calismalar (Biimen, Ates,
Cakar, Ural ve Acar,2012, s.36; Demirkol, 2004, s. 55-58 Parmaksiz ve Kisakiirek,
2013, s. 120-125) goz oniine alindiginda videolarin genis ve 6zet olmak iizere iki
tirde hazirlanmasinin tersine mesleki gelisimin uygulanabilirligini ve basarisin
arttirabilir. Boylece Diaz-Maggioli'nin (2004) mesleki gelisimde basarisizlik
sebepleri arasinda saydig1 6gretmen 6zelliklerinin g6z 6niine alinmamasi hatasina
da diisiilmemis olunur. Bireysel anlamda 6nbilgisi olan kullanicilar tersine mesleki
gelisim programinin video tabanli kismin1 daha kisa videolar izleyecekleri i¢in
hizli bitireceklerinden, zaman tasarrufu saglanabilir. Tasarruf edilen zamanin yiiz
ylze etkinlerde kullanilmasi mesleki gelisimin basarisini arttirabilir.

Tersine mesleki gelisim programinda video tabanlh derslerde egitim; yiiz
ylze etkinliklerde ise gozlem/degerlendirme ve bireysel yonlendirilmis etkinlikler
kullanilmasina saglayacak bir ortam olusturulmaya calisimistir. Bu ortamin
O0gretim elemanlarinin bilgi/beceri kazanimina katki sagladigi gorilmiistiir. Bu

bulgu Guskey’in (2000) mesleki gelisimde farkli modellerin Dbirlikte
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kullanilmasindan olusan mesleki gelisim wuygulamalarinda her modelin
tstiinliiklerini faydalanilarak daha basarili uygulamalar yapilacagl gorisiinii

desteklemektedir.

5.2.0gretim Elemanlarinin Tersine Mesleki Gelisim Programina iliskin

Goriisleri ve Kazanimlari

Ogretim elemanlarinin tersine mesleki gelisim programina iliskin gorisleri
olumludur. Katilimcilar program kapsaminda hazirlanan videolarin araglara iliskin
bilgi/becerilerin, yiiz ylize etkinliklerin de ara¢larin derslerde kullanimi becerisini
kazandirdigim1 ifade etmislerdir. Videolarin istenilen zamanda istenilen kadar
izleyebilmelerinin mesleki gelisim uygulamasin1 daha etkili yaptigi, videolarin
istenilen hizda kullanilabilmesinin, durdurulup ileri alinabilmesinin aracin
ogretiminde faydali oldugunu belirlenmistir.

Araclarla  eslestirilen 6grenme c¢iktilarinin ve aracin nerelerde
kullanilabilecegi iliskin hazirlanan bilgilendirme formunun kendilerine aracin
derste kullanimina iliskin fikir verdigini belirtmislerdir. Videolar ve yiiz yiize
etkinliklerde olusturulan yapilandirilmis ve yapilandirilmamis etkinliklerin aracin
kullanim  becerilerinin  gelistirilmesinde  kendilerine  yol  gosterdigini
soylemislerdir.

Katilmcilar diger araglardan farkli olarak Diigo aracina iliskin olumsuz
gorislerini ifade etmislerdir. Bunun nedenlerinden birinin c¢alismada aracin
kurumsal mesleki gelisim alaniyla iliskilendirilerek verilmesi oldugu
disiinilmektedir. Ara¢ bu a¢idan hazirlanmasina ragmen katilimcilar araci
derslerinde kullanma yonelik diisinmiisler ve degerlendirmelerini bunun
tzerinden yapmislardir. Bununla birlikte araca iliskin bilgi/beceri diizeylerinin
kazanimlarinda istenilen hedeflere ulasilmistir.

Daha o6nce tersine bir mesleki gelisime katilmamis olmalarinin stirece iliskin
olumlu goriislerinin olusmasinda etkisinin olabilecegi diisiiniilebilir. Bununla
birlikte programa iliskin goriisleri ve kazanimlarin- programa iliskin goriislerinin
programi deneyimlemeleri araciligiyla olustugunu géstermektedir. Katilimcilarin

ifadeleri programa iliskin olumlu goriislerin sadece uygulamayi ilk defa yapiyor
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olmalarindan kaynakli olmadigini gostermektedir. Katilimcilarin program

suresince yasadiklar1 deneyimler bu olumlu goriislerin belirmesini saglamistir.

5.3.Tersine Mesleki Gelisim Programi Cercevesi

Mesleki gelisim boyutlarina temel alindiginda “Kisisel Gelisim” boyutunun
diger gelisim boyutlarina gore daha 6n plana ¢iktig1 gérilmistiir. Buna kullanilan
aracin ozellikleri yaninda Kkisisel gelisim boyutunda edinilen kazanimlarin diger
alanlara ve meslek dis1 kullanimlara aktarilmasinin da roliiniin oldugu
distiniilmektedir. Kisisel gelisim boyutunun diger mesleki gelisim boyutlarina
kolaylikla evrilebilmesi, kazanimlarin diger alanlara yonelik olarak da
kullanilabilmesi bu alanin mesleki gelisim etkinliklerinde dige alanlardan “esitler
arasinda daha esit” bir konuma getirdigi soylenebilir. Bu nedenle mesleki gelisim
calismalarinda merkeze Kkisisel gelisim boyutunu almak ve etkinlikleri bu sekilde
tasarlamanin mesleki gelisimdeki basariy1 arttiracagr dustinilmektedir. Bu
calismadan elde edilen bulgular 1s181nda gelisim boyutlarini mesleki gelisimde

kullanimina iliskin olarak Sekil 12’deki ¢cerceve 6nerilmistir.

ALANSAL GELIiSiM

Sekil 5.1. Mesleki Gelisim Boyutlari Cergevesi
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Sekil 5.1'de goruldiigu iizere mesleki gelisimin merkezinde kisisel gelisim yer
almaktadir. Diger gelisim alanlarn kisisel gelisim boyutuyla baglantili olarak ve
ondan sonra disiinilmelidir. Bir adim ileri gidilerek mesleki gelisim
etkinliklerinde oncelikle katilimcilarin kisisel gelisim alaninda gereksinimlerinin
karsilanmasi, sonrasinda diger gelisim alanlarina ge¢ilmesinin tersine olsun ya da
olmasin mesleki gelisim etkinliklerinin basarisini arttiracagi diisiiniilmektedir.

Kullanilan araglarin se¢iminde mesleki gelisim boyutlari, iceriklerin ve yuz
yuze etkinliklerin hazirlanmasinda yetiskin 6grenme ilkeleri gozetilerek tersine
O0grenme cercevesinde bir mesleki gelisim programi hazirlanmistir. Programda
ulasilmak istenen hedeflere varildigindan ve kendi sinirlarn icerisinde basarili
oldugundan hazirlanacak tersine mesleki gelisim programlarina yardimci

olabilmek icin gelistirilen tersine mesleki gelisim ¢ercevesi Sekil 13’te verilmistir.

. Bilgilendirme
Esnek Igerik ve Toplantis
Ornek Uretim

Stireci

Mesleki Gelisim

Geribildirim Yaklasimi

Yiiriitiici Ozellikleri

Sekil 5.2. Tersine Mesleki Gelisim Cercevesi

Sekil 5.2’de bakildiginda “Bilgilendirme Toplantis1” nin ayrik konumu dikkat
cekecektir. Bu calismadan elde edilen bulgular 1s1ginda yeni bir yaklasim olan

tersine  mesleki gelisimin  katiimcilar tarafindan  taninabilmesi ic¢in
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ayrintilandirilmis bilgilendirme toplantilarina gerek duyuldugu gorilmustir.
Yaygin olarak kullanilmaya baslanmasi ve artik gereksinim duyulmadig1 anda ise
diger dgelerden ayr1 olarak kenarda bekleyen bu 6ge ¢erceveden ¢ikarilabilir.

“Mesleki Gelisim Yaklasimi1” mesleki gelisimin 6zellikle dijital yerli ve go¢cmen
kavramlarinin yayginlasmasiyla alan uzmani olan egiticilere ilk olarak 6zgiiven
vermeyi amaglayan ve mesleki gelisimin biitliniine yansimasi gerektigi diisiiniilen
asamay1 ifade etmektedir. Alan uzmani olarak konunun egiticiler tarafindan
ve/veya onlarin aracilifiyla 0Ogretileceginin vurgusunun yapilarak egitim
paydaslari icerisinde son zamanlarda biraz geride birakilan konumunun éneminin
hatirlatilmas1 mesleki gelisim etkinliklerinin basarisini arttiracaktir. Bu nedenle
egiticilerin alan uzmanlklarini o6grencilerine en uygun ara¢ ve siirecle
verebilmesi/sunabilmesi i¢cin mesleki gelisimlerin yapildigini, hentliz 6grencilerin
alan uzmanliginda 6gretmenlerini gecemediklerinin mesajinin mesleki gelisim
boyunca dolayli olarak verilmesinin mesleki gelisimden beklenen hedeflere
ulasmada olmazsa olmaz 6ge oldugu distniilmektedir.

“Yiiriitiicii Ozellikleri” yetiskinlerle yiiriitiilen mesleki gelisim etkinliklerinde
yuriitiici  konumunda olan Kkisinin yetiskin 6grenmesi ilkelerini biliyor ve
etkinliklerde kullaniyor olmasinin tersine mesleki gelisimin yliz ylize
etkinliklerinin basarisinda énemli oldugu uygulamada goriilmiistiir. Bu ¢alismada
iletisimde yasanan bir yanlis anlama nedeniyle katilimcilardan birinin video izleme
davranisini dogrudan etkileyen ytriitiiciinlin tersine mesleki gelisimde sadece yiiz
yuze etkinliklerin verimliliginde degil ayn1 zamanda video tabanl derslerde de
onemli oldugu dusiiniilmektedir. Bu nedenle yiirttiiciiniin katilimcilarla iligskisinde
bir hiyerarsi olusturmamas1 gerkmekte ve yiriitiiciiye bu bilgi/becerilerin
kazandirilmasi mesleki gesimin basarisini arttiracaktir.

“Geribildirim” hem video tabanl dersler hem de yiliz yiize etkinlikler ve
izleme asamalarinda olusan sorunlarin ¢oéziilmesi, slireclerin hizlandirilmasi icin
Ogretim elemanlarinin isteklerine yanit vermede kullanilmistir. Bu nedenle siirekli
kullanilabilen ve diger katilimcilarin da 6zel olmadigi siirece tim iletisimi
gorebildigi bir ortam geribildirim i¢in hazirlanmali ve kullanilmalidir.

“Esnek Icerik ve Uretim Siireci”; tersine mesleki gelisimin hem video tabanh

derslerinde hem de ytiz ylize etkinliklerinde Kisisel tercihlere yanit verebilen
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yapisi katilimcilar tarafindan 6grenmelerini kolaylastirici bir unsur olarak ifade
edilmistir. Bu nedenle katihmcilarin isteklerini karsilayabilecek bicimde
bireysel/grup c¢alismasina izin veren yiiz yiize etkinlikler, farkl bilgisayar
okuryazarlik duzeylerindeki katiimcilar i¢in ayrinti diizeyi basamaklandirilmis
video tabanli dersler hazirlanmalidir. Bu sayede tersine mesleki gelisimde farkh
ozellikteki  katihmcilar icin  farklhlastirma yapilabilir ve 06grenmeleri

desteklenebilir.

5.4.0Oneriler

5.4.1. Uygulamaya doniik 6neriler

Pilot uygulamada karsilasilan ve “Video Kalite” 6zelligi kullanilarak ¢oziilen
video goriintiilerindeki netlik sorunu, video kullanilan mesleki gelisimlerde goz
oniine alinmasi gereken bir degiskendir. Internet altyapisinin yeterli olmadig
yerlerde yiiksek ¢oziinirliiklii videolar bulanik goriinecek ve mesleki gelisimin
aksaminda neden olabilecektir. Bu nedenle mesleki gelisim yiiksek coziintirliklii
videolarin se¢iminde internet hizlar1 dogrultusunda ¢oziiniirliik arttirilmali ya da
azaltilmaldir.

Bu arastirmada ornek lretiminde yapilandirilmis/yar1
yapilandirilmis/yapilandirilmamis  6rnek  lretim  stregleri  hazirlanarak
kullanilmistir. Katilimcilar tarafindan hazirlanmasi istenen 6rnekler araca iliskin
bilgi/becerinin kullanildig1 6rnekler olmustur. Bu siirecin bir mesleki gelisim
calismasina yeni olmasi nedeniyle, 6rnek liretiminde konunun serbest birakilmasi
yerine oOrneklerin kurum o6grenme c¢iktilariyla eslenmesi ve oOrneklerin bu
cercevede hazirlanmasi istenebilir. Boylelikle 6gretim elemanlarinin aracin derste
kullanimina iliskin deneyimleri arttirilabilir.

Yiiz yiize etkinlik sonrasinda siirece izleme asamasi eklenerek 6grenilen
bilgi/beceriye iliskin katilimcilardan siniflarda kullandiklari/kullanacaklari
ornekler istenebilir. Getirilen 6rnekler 68retim elemaniyla incelenerek dontitler

verilebilir. Bu asama yeni bilgi/becerinin sinifa tasinmasina destek olabilir.
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Bu calismada doniitler icin belirli bir ortam kullanilmamistir. Yapilacak
benzer calismalarda mesleki gelisimin OYS araciligiyla yiiriitiilmesi bu sayede hem
doniit hem de iletisim amacli OYS'nin kullanilmasi mesleki gelisimin etkinligini

arttirabilir.

5.4.2. Arastirmaya doniik oneriler

Bu ¢alismanin devami niteliginde Guskey’in (2000, s. 22-28) degerlendirme
modelinin son iki basamagini olusturan 6gretim elemanlarinin kazanimlarinin
sinifta kullanimi ve bu kazanimlarin 6grenci 6grenme ¢iktilarina etkisinin
degerlendirildigi calismalar yapilabilir.

Arastirmanin siiresi uzatilarak Guskey’in (2000, s. 22-28) mesleki gelisim
degerlendirme modelindeki bes basamagin degerlendirildigi bir c¢alisma
yapilabilir. Bu c¢alismadan elde edilecek bulgularla tersine mesleki gelisim
cercevesi degerlendirilebilir/gelistirilebilir.

Calisma  kapsaminda  yapilandirilmis, yar1  yapilandinsmis  ve
yapilandirilmamis 6rnekler kullanilmistir. Bu Orneklerin araca ve derste
kullanimina iliskin bilgi ve beceri kazanimini katki sagladig1 katiimcilar tarafindan
belirtilmistir. Bu 6rnek hazirlama siireglerinin mesleki gelisimlerde kazanimlara
katkisinin degerlendirildigi calismalar yapilabilir.

Ornek iiretim siirecinin mesleki gelisimde bilgi/beceri kazandirmada
etkisinin belirlenmeye c¢alisildig1 deneysel ¢alismalar yapilabilir. Buradan elde
edilecek veriler bu siireglerin gézden gecirilmesine/ yeniden yapilandirilmasina
ve/veya kaldirilmasina kaynaklik edebilir.

Bu calismada belirli 6grenme ciktilar1 araglarla eslestirilmistir. Kurumun
kullandig1 tim 6grenme ciktilarinin araglarla eslestirildigi tersine mesleki gelisim
programlari izerine ¢alismalar yapilabilir.

Calismada 6gretim elemanlarinin en ¢ok kisisel mesleki gelisim boyutunda
uretici olduklar1 goriilmiistiir. Sadece bu alana yonelik mesleki gelisim ¢alismalari
yapilarak kisisel mesleki gelisim boyutunun mesleki gelisim {izerine etkisine

bakilabilir.
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Video tabanli derslerde kullanilan videolar ulasilmak istenen hedefler
dogrultusunda hazirlanmistir. Her bir aracin 6zelligine ve hedeflere bagl olarak
video stireleri degisse de videolar igin ideal izleme siirelerinin belirlenecegi

deneysel ¢calismalar yapilabilir.
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EK 1- Anadolu Universitesi YDYO Ciktilari

D level
e Reading
o Can scan through short and simple texts for specific information
o Can follow instructions: Classroom language
e  Writing

o Can use contractions in spoken English and in text messages
o Can write a short description using the verb ‘be’ in simple present tense
o Can write a simple description of a place
e Listening
o Can listen for specific information
o Canunderstand the order of events/topics while listening
e Speaking
e C(Can talk about people suing the verb ‘be’ in present simple tense
e (Can give and receive information about events and time in present tense
e (Can use basic language related to the time

e (Can make simple suggestions using Let’s and Let’s not

e Vocabulary

o Can use some basic language related to tourist information

Clevel
e Reading
o Can scan through short and simple texts for specific information
e Writing
o Can write a basic formal email/letter requesting information
o Can write simple comments on daily topics
o Canrefer to general personal experiences
B level
e  Writing

o Can write a basic formal email/letter requesting information

o Can write simple comments on daily topics
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e Vocabulary
o Canuse common collocations with have, get, go, see, go to, play, collect
o Can use travel related vocabulary

Alevel

e Reading
o Canidentify references in a text
e Vocabulary
o Can use some common phrases related to problems and solutions about
technology
o Canuse some common words and phrases related to talent
o Can use some common words and phrases about getting on with people, e.g. get to
know, mind my own business etc.
o Can use different patterns of compound nouns

o Can use common collocations with come, give, have, make
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EK-2: Katihma Bilgilendirme ve izin Formu

Bu belgenin amaci sizi ¢alisma siirecinden haberdar etmek ve katiliminizla ilgili izninizi almaktir.

“Ingilizce Ogretim Elemanlarimin Web 2.0 Teknolojileri Kullanimlarinin Gelistirilmesine Yonelik
Tersine Mesleki Gelisim Programinin Tasarlanmasi ve Gelistirilmesi “ baslikli calisma proje Prof. Dr.
Hatice Ferhan Odabasi’min yiiriitiiciiligiinii yaptign Ingilizce 6gretim elemanlarinin teknoloji

kullanimlarinin gelistirilmesine y6nelik bir ¢calismadir.

Yukarida adi verilen ¢alismanin amaci mesleki gelisim etkinlerinde tersine 6grenme kullanimiyla
ilgili uygulama yapmak ve bu yaklasimla ilgili bilgi toplamaktir. Calisma iki béliimden olusmaktadir;
video tabanli dersler ve yiiz yiize etkinlikler. Veriler video tabanli derslerin izlenmesinde ve yiiz
yuze mesleki gelisim etkinliklerinde toplanacaktir. Veri toplama; gorsel isitsel materyal (dersin
video kaydi), video tabanli ders kayitlari, yiiz yiize mesleki gelisim etkinligi iiriinleri ve gériismeler

araciligiyla elde edilecektir.

Calismaya iliskin biitiin soru, oneri ve gorislerinizi asagida bilgileri verilen arastirmacilara

iletebilirsiniz.

Prof. Dr. Hatice Ferhan Odabas - fodabasi@anadolu.edu.tr

Aras. Gor. Fevzi inan Dénmez - fidonmez@anadolu.edu.tr

Anadolu Universitesi, Y.Emre Yerleskesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Béliimii, 1930 / 505
7704908

Bu calismaya kendi rizamla, istedigim takdirde c¢alismadan ayrilabilecegimi bilerek katilmaya;
katihm siiresince yukarida bahsedilen yontemlerle elde edilecek verilerin bilimsel amach

kullanilmasina, bu verilerde adimin ve soyadimin

degistirilmeden kullanilmasina,

degistirilerek kullanilmasina

izin veriyorum.
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EK-3- Easelly Degerlendirme Formu

Tasarim Asamasi Odak Grup Gorugmesi

Easel.ly Degerlendirme Formu

Bu formda Easel.ly aracina ait videolaru dederlendirmeniz istenmektedir. "Degerlendirici" segimi
yaparak degerlendirmeye baslayiniz.

*Required

1. Degerlendirici *

Video 1
Videoyu izlemek igin: https://www.youtube.com/watch?v=vp8fWhwcOl4

2. "Video 1 - infografik ve hazirlama araglan” videosunu izleyen kisi infografigi ve hazirlama
araglarninin ne oldugunu égrenebilir. *

Evet
Hayir

3. "Video 1 - infografik ve hazirlama araglan” videosunun; *

anlatimi anlagiimaktadir.

goruntisa nettir.

4. Video 1 ile dnerileriniz (Varsa)

Video 2
Videoyu izlemek igin: https://www.youtube.com/watch?v=W95AvS1bNCQ

5. "Video 2 - Uyelik" videosunu izleyen kisi Easel.ly'e nasil iiye olacagini édrenebilir. *

Evet
Hayir
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6. “Video 2 - Uyelik" videosunun; *

| anlatimi anlagiimaktadir.

| gbriintilsii nettir.

7. Video 2 ile énerileriniz (Varsa)

Video 3
Videoyu izlemek igin: https://www.youtube.com/watch?v=hxVscOUIQOU

8. "Video 3 - Gorsel Tema Belirleme" videosunu izleyen kisi Easel.ly'de gérsel temanin nasil
degistirilecegini 6grenebilir. *

Evet
Hayir

9. "Video 3 - Gorsel Tema Belirleme" videosunun; *

[1 anlatimi anlagiimaktadir.

| gorintiisi nettir.

10. Video 3 ile énerileriniz (Varsa)

Video 4-1

Videoyu izlemek icin: hitps://www.voutube .com/watch?v=3SD-Oh-YGTK

11. "Video 4-1 - Metin Diizenleme" videosunu izleyen kisi metinleri nasil bigimlendirecegini
ogrenebilir. *

Evet
Hayir

12. "Video 4-1 - Metin Diizenleme" videosunun; *

| anlatimi anlagiimaktadir.

[ | gorintilsi nettir.
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13. Video 4-1 ile dnerileriniz (Varsa)

Video 4-2
Videoyu izlemek igin: https://www.youtube com/watch?v=IH4eKcCo0ZA

14. "Video 4-2 - Metin Diizenleme - One Arkaya Alma" videosunu izleyen kisi metinlerin sayfa
igerisinde yerlesimini (6nde arkada olma) nasil yapacagini 6grenebilir. *

Evet
Hayir

15. "Video 4-2 - Metin Diizenleme - One Arkaya Alma" videosunun; *

[ 1 anlatimi anlasiimaktadir.

| goriintiisii nettir.

16. Video 4-2 ile énerileriniz (Varsa)

Video 4-3
Videoyu izlemek igin: hitos://www youtube com/watch?v=dOmwp1y9i1Q
17. "Video 4-3 - Metin Diizenleme - Hassas Konumlandirma” videosunu izleyen kisi metinlerin

yerlesiminde hassas ayarlamanin nasil yapildigini 6grenebilir. *

Evet
Hayir

18. "Video 4-3 - Metin Diizenleme - Hassas Konumlandirma" videosunun; *

| anlatimi anlagiimaktadir.

[] gbruntiist nettir.
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19. Video 4-3 ile dnerileriniz (Varsa)

Video 5

Videoyu izlemek igin: https://www.youtube com/watch?v=nJDG37Ax2tY

20. "Video 5 - Nesne arama ve ekleme" videosunu izleyen kisi nesneleri nasil arayacagim ve
ekleyecegini 6grenebilir. *

Evet
Hayir

21. "Video 5 - Nesne arama ve ekleme" videosunun, *

[ 1 anlatimi anlasiimaktadir.

| goriintiisii nettir.

22. Video 5 ile énerileriniz (Varsa)

Video 6

https:/lwww.youtube. com/watch?v=4drdfAgQEWQ

23. "Video 6 - Easel.ly Disindan Gorsel Ekleme” videosunu izleyen kisi bilgisayaninda
bulunan gérselleri sahneye nasil ekleyecegini 6grenebilir. *

Evet
Hayir

24. "Video 6 - Easel.ly Digsindan Gorsel Ekleme” videosunun; *

| anlatimi anlagiimaktadir.

[] gbruntiist nettir.
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25. Video 6 ile nerileriniz (Varsa)

Video 7

Videoyu izlemek igin: https://www.youtube com/watch?v=77DMPpg0u3l

26. "Video 7 - infografigi Kaydetme" videosunu izleyen kisi infografigin nasil kaydedilecegini
oégrenebilir. *

Evet
Hayir

27. "Video 7 - infografigi Kaydetme" videosunun; *

[ 1 anlatimi anlasiimaktadir.

| goriintiisii nettir.

28. Video 7 ile énerileriniz (Varsa)

Video 8

Videoyu izlemek igin: hitps://www voulube com/watch?v=izX_30c00P4

29. "Video 8 - infografigi Sosyal Aglarda Paylasma” videosunu izleyen kisi infografigin sosyal
aglarda nasil paylagilacagini 6grenebilir. *

Evet
Hayir

30. "Video 8 - infografigi Sosyal Aglarda Paylagsma" videosunun; *

| anlatimi anlagiimaktadir.

[] gbruntiist nettir.
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31. Video 8 ile énerileriniz (Varsa)

Video 9

Videoyu izlemek igin: https://www.youtube com/watch?v=zn1nsnStdpg

32. "Video 9 - infografigi E-Postayla Paylasma” videosunu izleyen kisi infografigin e-postayla
nasil paylasilacagini 8grenebilir. *

Evet
Hayir

33. "Video 9 - infografigi E-Postayla Paylagma” videosunun; *

[ 1 anlatimi anlasiimaktadir.

| goriintiisii nettir.

34. Video 9 ile énerileriniz (Varsa)

Anahtar Kelime Onerileri

35. Aracin kullanilabilecegi giktilar igin anahtar kelime ya da ciimle &nerileriniz nelerdir?

Powered by

& Google Forms
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EK 4- Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

1.

10.

11.

12.

13.

Bu uygulamay yiiriiten arastirmaciy1 degerlendirir misiniz?
e  Siirece katiliminizi kolaylastiran yonleri nelerdi?
e  Siirece katiliminizi zorlastiran yonleri nelerdi?
e Siireci daha iyi yiiriitebilmesi i¢in arastirmaciya énerileriniz nelerdir?
Tersine mesleki gelisim uygulamasinda kullanilan videolar1 sunulus sekli agisindan nasil
degerlendirirsiniz?
e Videolarin sunulus seklinin iyilestirilmesini icin énerileriniz var mi1?
Tersine mesleki gelisim uygulamasinda kullanilan ytiz yiize etkinlikleri sunulus agisindan nasil
degerlendirirsiniz?
e Yz yiize etkinliklerin sunulus seklinin iyilestirilmesi icin 6nerileriniz var mi1?
Tersine mesleki gelisim programinda kullanilan igerikler Diigo, Easelly, SOM ve Edpuzzle idi. Bu
icerikleri mesleki gelisiminiz agisindan degerlendirir misiniz?
Videoda kullanilan uygulama 6érneklerini, araglarin kullanim bilgisini ve becerisini kazandirma
yeterliligi acisindan degerlendirir misiniz?
Yiiz yiize oturumda kullanilan uygulama 6rneklerini, araglarin kullaniminda karsilastiginiz
sorunlara ¢6ziim bulma yeterliligi acisindan degerlendirir misiniz?
Yiiz yiize oturumda kullanilan uygulama érneklerini, araglarin dersinizde kullanim becerisini
kazandirma yeterliligi acisindan degerlendirir misiniz?
Videolarin bitiminde sizden araci kullanarak bir iirlin iiretmeniz istendi. Ayni sekilde yiiz yiize
etkinlikte de 6nce uygulama yliritiiclisiiniin ¢ercevesini ¢izdigi, sonrasinda da tiriin hazirlama
stirecinin tamamen size birakildig: tiriinler hazirlamaniz istendi. Bu ¢ tiriin hazirlama siirecini
degerlendirir misiniz?
e  Gereklilik acisindan
o Size sagladigi fayda agisindan
Bu uygulamada gordiigiiniiz icerikleri dersinizde kullanim agisindan degerlendirir misiniz?
Tersine mesleki gelisim siirecine katilan bir 6gretim elemani olarak bu siirecte yasadiginiz
deneyimi anlatir misiniz?
e  [Etkinlikler acisindan
e Zaman y6netiminiz agisindan
e  Kendi 6grenmeleriniz agisindan,
Bir 6gretim iiyesi olarak tersine mesleki gelisim programiyla katildiginiz diger mesleki gelisim
programlarini karsilastirabilir misiniz?
Tersine mesleki gelisim uygulamasinda doniit verme ve alma siirecini sorunlarinizi ¢6zme
acisindan nasil degerlendirirsiniz
Tersine mesleki gelisim uygulamasinda doniit verme ve alma siirecini ihtiya¢ duydugunuzda ise

kosma acisindan nasil degerlendirirsiniz?
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EK 5 Bilgi ve Ozdegerlendirme Formu

Bilgi ve Ozdegerlendirme Formu

Sayin Hocam,

Katilim gésterdiginiz “Tersine Mesleki Gelisim Uygulamas® degedendiriimesinde kullaniimak izere
1 adet bilgi formu ve 4 adet Szdegedendirme formu aracilidiyla bilgi ve geislerniz alinacakbin
Formlann toplam cevaplama siresi 4 ile 7 dakika arasinda degismektedir.

Katihmimz igin tesekkir ederiz.
Proje Ekibi

"Requirad

Bilgi Formu

1. Adiniz-Soyadiniz *

2. Kag yildir 6gretim elemani olarak
galismaktasinz? *

3. Galisma Gncesine kadar gevrimigi ortamda
katildigimiz mesleki geligim etkinligi sayisim
giriniz: *

4. Bu etkinlik dncesinde hig tersine mesleki gelisim etkinligine katldimz mi? *

Evat
Hayr

Diigo Katilim Durumu
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5. Diigo aracina iliskin tersine mesleki gelisim etkinliklerine katildiniz mi? *
Mark oniy one oval.
i) Ewvet Skip to question 6.

) Hayir Skip to question 12,

Diigo - Oz Degerlendirme Formu

Aszafida sizlere birikle gergeklestirilen Tersine Mesleki Gelisim etkinliginde Diigo aracina iliskin
afranme hedefler yer almaktadir. Belidilen her bir hadel icin etkinlik sonrasindaki bilgifbecer
diizeyinizi beliftiniz.

6. Konu: Uyelik ve Diigolet *

Mark only ong oval par row

Hi¢ Baslangig Temel Uzman
Diigo'ya nasil dye olunacagini K_::I T I:_-\ ™
e

bilirirm. (N S _J
Diigolet kisayolunun larayiciya Y D Yy {_\.
nasil eklenecegini bilidm. p— (U N

7. Konu: Vurgulama *

Mark only ong oval par row

Vurgulama nasil olusturulur bilidm. () () Coy O
Yurgulama nasil diizenlenir bilidm. “_ )] (__j .’_ i}
[=TIrY [T Fa r N
Vurgulama nasil silinir bilirim. -:I l\__j] ( | B | )
5 " [T r N
Vurgulama nasil etiketlenir bilidm. [ ) ([ ) | ']

8. Konu: Etiketleme
Mark only ong oval par row

Etiketlemne nasil olugturulur biliim.(_ ) () Y
Etiketleme nasil diizenlenir biliim. () () )y C )
Etiketleme nasil silinir bilidm.  ( () ) )
Etiketlemne nasil etiketlenir biliim. () () )

8. Konu: igerik Paylasma *

Mark only ong oval par row

Hi¢ Baslangig Temel Uzman

Igergi Dilgo'daki arkadaslanmla - Y N Y
nasil paylagilacagin bilirim. - — P —
igergi Diigo gruplannda nasi| - — ~
paylasilacagini bilidm. o O QO O
igergi baglant aracihidiyla nasil —  — —

paylasilacagin bilirim_ o O O O

10. Konu: Gruplar *

Mark only ong oval par row

Hi¢ Baslangig Temel Uzman

Gruplara nasil katilinacagin - — —

bilirim. OO O O
Yeni bir grup nasil olusturulur — — —
i, o y O O O O
Bir grup nasil yénetilir biliim. CH O 3 O
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11. Araca ve bilgi/beceri diizeyinize iliskin varsa belirtmek istediginiz diger unsurlar:

Easelly Katim Durumu

12. Easelly aracina iliskin tersine mesleki gelisim etkinliklerine katldimiz mi? *

Mark only one oval.

() Evet Skip to question 13.
P . 3 ; i
) Hayr Skip lo question 18.

Easelly - Oz Degerlendirme Formu

Aszafida sizlere birikle gergeklestirilen Tersine Mesleki Gelisim etkinliginde Easelly aracina iliskin
agrenme hedeflen yer almaktadir. Beliftilen her bir hadeal icin etkinlik sonrasindaki bilgifbecer
diizeyinizi beliftiniz.

13. Konu: infografik ve Oyelik *

Mark oniy ong oval par rw

Hi¢ Baslangig Temel Uzman
oy s oy P

infografigin ne oldugunu biliim. ) I \

L " et
Easelly'ye nasil Oye olunacafim  —— 3 Y Ty
billirirm. [ NI S W

14. Konu : infografik Haziflama *

Mark oniy ong oval par rw

Hi¢ Baslangig Temel Uzman

Hazir girsel temalar (vhamas) Y Y

arasinda istedigimi segebiliim. —r —ur! L— -

infografik arkaplarin Y Yy
deggtirabilirim. — S
Mesnaler arasinda arama Y Yy
yapabilirirm LN N L LR
Infografige bilgisayanmda kayith - Ny YTy
garsallan ekleyabilidm. — — S

15. Konu: Kaydetme - Paylagma *

Mark oniy ong oval par rw

Hic Baslangig Temel Uzman
Hazidadigim infografigi YO —
kaydedebilirim. L L
Infografigi sosyal ajlarda Y Yy
paylasabilirim. | S M S L W
Infografigi eposta araciligiyla YO Yy
paylasabilirim. — L N
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16. Konu: Arama - Diizenlemne *

Mark oniy ong oval par rw

Hi¢ Baslangig Temel Uzman

Diger kullarucilar tarafindan — — — o
alugturulan infografiklen arasinda Z\_\' L) oy O
arama yapabilirim.

Diger kullareilar tarafindan o )
olugturulan infografiklen arasinda {_ \' ) I , g
istedidimi agabilirim.

17. Araca ve bilgi/beceri diizeyinize iliskin varsa belirtmek istediginiz diger unsurar:

Screen Cast-o Matic Katithm Durumu

1B. Screen Cast o Matic aracina iliskin tersine mesleki gelisim etkinliklerine katildiniz mi? *

Mark oniy one oval.

() Evet Skip to question 19,

) Hayir Skip to question 23

L

Screen Cast-O Matic - Oz Degerlendirme Formu

Aszafida sizlerle birikle gergeklestirilan Tersine Mesleki Gelisim etkinliginde Screen Cast-o Matic
aracina iliskin 6grenmea hadefler yer almaktadir. Belirtilan her bir hadef icin etkinlik sonrasindaki
bilgifbecen dizeyinizi beliftiniz.

19. Konu: Ekran Kaywdi Alma ve Uyelik *

Mark oniy ong oval par rw

Hi¢ Baslangig Temel Uzman

Bilgisayarda ekran kaydi almak - Y Y YO
igin gereken araglan bilirim. R — i —
Screen Cast-O Matic's nasil ye  —— ) Yy
olunacadgin bilirim. S Mt N

20. Konu: Ekran Kaydi Ayarlan *

Mark oniy ong oval par rw

Hi¢ Baslangig Temel Uzman
Kaydedecagim bdlgeyi ibtiyacima ——, ~—— Y Ty
.

giire secebilirim. A LR .

Kaydedecegdim akran blylklBjind —, ,—J Yy
ihtivacima obre saceabilirim. S’ - b —
Ekran kaydim nasil baglatacagimi ~ N Y Y
bilirirm. LS N S NI
Ekran kaydini nasil durduracagumi ——, ' Yy
bilirirm. L N R U S
Ekran kaydina kaldig yerden Y Yy
nasil devam edecedimi biliim.  —— o W L
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21. Konu: Kaydetme *

Mark only ong oval par row

Hi¢ Baslangig Temel Uzman

Hazidadigim ekran kaydim
bilgisayanma nasil kaydEdECEglml :'
billirirm.

Hazidadigim ekran kaydim o

Screen Cast-OMatichesabma () () ()
nasil kaydedecadimi bilirim.

O OO

22 Araca ve bilgi/beceri diizeyinize iliskin varsa belirtmek istediginiz diger unsurlar:

Edpuzzle Katiim Durumu

23. Edpuzzle aracina iliskin tersine mesleki gelisim etkinliklerine katildiniz mi? *
Mark oniy one oval.
() Evet Skip to question 24.

-': _’I Hayir Stop filling out this form.

Ed Puzzle - Oz Degerlendirme Formu

Aszafida sizlerle birikle gergeklestirilen Tersine Mesleki Gelisim etkinliginde Edpuzzle aracina iliskin
afranme hedefler yer almaktadir. Belidilen her bir hadel icin etkinlik sonrasindaki bilgifbecer
diizeyinizi belirtiniz.

24. Konu: Video Tabanlh Dersler ve Uyelik *

Mark only ong oval par row

Hi¢ Baslangig Temel Uzman
Vidao tabanh ders hazidamak |{:|nx N YO

gerekli araclan bilifim. L M — A
Ed-Puzzle'a nasil dya :iunacagunu P T T
billirirn. g LA S R

25. Konu: Video Dizenleme *

Mark only ong oval par row

Hi¢ Baslangig Temel Uzman

Edpuzzle icersine nasil video YT Y Y
LU .

eklenascedini bilidm. — — — —
Edpuzzile igarsinda videonun Ty ."::] Yy
nasil kesilecagini bilirim. i Mt N
Edpuzzle icersinde videoya nasil ~ N (_ N Sy
ses eklenecedini bilirim. e —
Edpuzzle icersinde videoya nasil ——, ' Y {_\I
sas nolu eklenacedini bilirm. e — o —
Edpuzzle icersinde videoya nasil / ,l Ty I:-_\ —
soru eklenecedini bilidm. - o’ —_—
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26. Konu: Kaydetme - Paylagma *

Mark only ong oval par row

Hi¢ Baslangig Temel Uzman

Edpuzzle icersinde farkl
orfamlarda hazidanmis videolar — Y I:—\ P
_, .

arasinda nasil arama yapilacadin - pa—

bilirirm.

Hazidadigim videoyu nasil -~ P N Y

kaydedilecadini biliim. O O O O

Hazidadigim videoyu nasil Ty Ty —
gim videoy OO OO

paylasilacagun biliim.

27. Araca ve bilgi/beceri diizeyinize iliskin varsa belirtmek istediginiz diger unsurlar:

Powered by

a Google Forms
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EK-6:Uriin Degerlendirme Formu

Hic¢

Baslangic

Temel

Uzman

Hedef 1

Hedef 2

Hedef 3

Hedef 4

Hedef 5

Diizey Olciitleri
Hig

Baslangic

Temel

Uzman

: Istenilen gorevleri kismen yapmis

: Istenilen gorevlerin hepsini aynen yapmis
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: Istenilen gorevlerin hepsini kendisinden bir seyler katarak yapmis




EK-7: Easelly Ogrenme izlencesi Plam

Aracg Easily
Katilimcinin Ulasacaglr | Baslangig
Arag Kullanim Diizeyi Orta

(baslangig;, orta, ileri)

Mesleki Gelisim Web Tabanlh :52dk 4 sn
Etkinlik Siireleri Yiiz Yiize : 80 dakika
Mesleki Gelisim Alani Ogretimsel

Ogretimsel Gelisim
Boyutuna iliskin
Etkinlikler

e Dersigerigi (izlence) hazirlama (2)

e  Ogretim materyali tasarlama (3)

e (Ogretim materyali kullanma (4)

e Bilgisayar ve iletisim teknolojilerini 6gretim amach etkili

kullanma (14)

Ogrenme Hedefleri

1. Infografigi ve infografik hazirlamak icin kullanilacak araclari
bilir.
2. Easelly’e liye olabilir.
3. Easelly’nin hazir goérsel temalari(vhemes) arasindan kendi
tasarimi i¢in uygun olani segebilir.
4. Infografik arka planini istedigi renklere gére ayarlayabilir.
Easelly icerisindeki nesneler arasinda;
a. arama yapabilir,
b. ihtiyac duydugunu sahneye ekleyebilir.
6. Infografik sayfasina bilgisayarinda kayitlh gorsellerden
(resim,fotograf) istedigini ekleyebilir.
7. Hazirladig1 infografigi kaydedebilir.
8. Infografigi sosyal aglarda paylasabilir.
9. Infografigi e-posta araciligiyla paylasabilir.

Aracin
Kullanilabilecegi

Ciktilar

e (Can use some common words and phrases related to talent
(Level A)

e (Can write simple comments on daily topics (B-C Level)

e Can write a short description using the verb ‘be’ in simple

present tense (D Level)

Arac¢ Kullaniminda

Gosterilecek Beceriler

1. Easely’ye nasil liye olunur?
2. Easely’de infografik olusturma:
a. Bos bir tuvali kullanarak

b. Hazirlanmis arayiizii kullanarak.
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Easily’de olusturulan infografikler nasil paylasilir?
Diger kullanicilar tarafindan olusturulmus infografikler
arasinda arama nasil yapilir, arama sonucunda ulasilan

infografik nasil acilir ve diizenlenir?
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EK-8: Yetiskin Ogrenmesi Uygulamalari

Bilme Gereksinimi

Infografik bilginin gérsellestirilerek sunulmasidir. Bu sayede
yabancisi olunan veri, enformasyon ya da bilgi resim, fotograf, grafik gibi
gorsellerle kisilerin digsal motivasyonu kirllmadan sunulabilir. infografik
yapabilmek i¢in kisinin hem sunacagi bilgiye hakim, hem de bunu
yapabilecek bir ara¢ kullanabiliyor olmasi gerekmektedir. Internette
bircok infografik aracti bulunmaktadir Benzer ozelliklere sahip bu
araclardan birinin kullanimini 6grenmek, diger benzer isleri yapan
infografik araglarinin kullaniminda da bize yardimci olacaktir.

Infografik yapabilmek icin kisinin hem sunacag veriye hakim hem
de bunu yapabilecek bir ara¢ kullanabiliyor olmasi gerekmektedir.
Zamandan tasarrufu saglayacak boylesi bir ara¢ olarak, Easelly, basit
arayiizii ve paylasim imkanlariyla infografik hazirlayabileceginiz iicretsiz

arac¢lardan biridir.

Kendi Ogrenimini

Yonlendirme

Sunumlar icerisinde sadece yaziyla birden ¢ok sayfada anlatilan
metinler, dikkati dagitir ve dinleyicilerin kaybedilmesine neden olur.
Eldeki verilerin gorsellerle anlatilabilmesi ve organize edilebilmesi
sunumu ilgi ¢ekici hale getirecek unsurlardandir.

Infografiklerin diiz metinden farkini gérebilmek icin 1 internet

dakikasinda neler oluyor infografigi bize iyi bir 6rnek olacaktir.

Deneyimleriyle

Eslestirme

Sunumlar sirasinda gorseller (resim, foto, harita, grafik)
kullanilmaktadir. Powerpointte kullandigimiz resimler, grafikler ve
videolar bunlara birer érnek olarak verilebilir. Infografik hem bu
gorsellerin hem de verinin birlikte kullanildigi yeni bir gosterim

bicimidir.

Problem Merkezli

Olma

Metinlerin gorsellerle sunulmasi 6grenmeyi destekler. Bunu
yapabilecegimiz araglardan biri de infografiklerdir. Infografiklerin
hazirlanmasi i¢in gelismis ¢izim programlar1 6grenmek ise cok emek ve
zaman isteyen bir stirectir. Peki bunu bu kadar zaman harcamadan nasil
yapabilirim? infografik araclan ise siiriikle birak mantigiyla calisan ara

ylziiyle 6grenilmesi ve kullanilmasi kolay araglardir.

¢ Motive Ediciler

Infografikler; her alanda (sinif ici ve dis1) dinleyicinizin dikkatini
dagitmadan bol miktarda verinin kullanildig1 sunumlar yapabileceginiz
bir aractir. Bunun yaninda Ogrencilerin 6zetleme yeteneklerinin
gelismesini saglayabilecek 6grenme etkinlikleri planlamaniza da imkan

verir.
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EK-9: Easelly Video Senaryosu

Metin Hakkinda Bilgilendirme:

1.

7.

Mavi renkli ve KAYIT BILGILENDIiRME bashg altindaki yazilar video kaydi yapan Kisi
icin kayit yapilacak béliimiin nasil oldugunu, hangi hazirliklar1 yapmasini belirten
boliimdiir. Video kaydi sirasinda okunmayacaktir:
Siyah renkte ve VIDEO KAYDI SESLENDIRME METNI bashg altindaki yazilar kayit
anindaki konusma metnini belirten béliimdiir. Goériintiiyle eszamanli olarak
okunacaktir.
Kirmiz1 renkte ve KAYIT SONU yazilan yerde kayit durdurularak orada belirtilen
isimle kaydedilecektir.
VIDEO KAYDI SESLENDIRME METNI bashklan seslendirilmeyecektir.
Gezinti bolmesinde goriilebilecek olan béliim basliklar: seslendirilmeyecektir.
Kayit ve kullanici islemleri yaparken kullanilacak eposta adresleri ve bilgileri:

a. tersinemg@yahoo.com (Easely KAYDINDA KULLANILACAK)

b. Parola :123456qwerty

Easely’ye iiye olunurken parola olarak ******* gjrjlecek.

KAYIT BiLGILENDiRME

1
2
3.
4

Easely.pptx dosyasi tam ekran olarak ag¢ilir.

easely-metin mi gorsel mi yoksa.docx dosyasi tam ekran olarak acilir.

Tarayici agilir.

Sekmelerin birincisinde http://www.easel.ly/ , ikincisinde de
https://piktochart.com/, iiciinciisiinde de https://infogr.am/ adresi ac¢ilir. Sekme

Easely sayfasina alinarak kayit islemine baslanir.

VIiDEO KAYDI SESLENDIiRME METNI 1

Infografik bilginin gérsellestirilerek sunulmasidir. Bu sayede yabanci olunan veri, enformasyon ya

da bilgi; resim, fotograf, grafik gibi gorsellerle kisilerin digsal motivasyonu kirilmadan sunulabilir.

Infografik hazirlayabilmek icin kisinin hem sunacag bilgiye hakim, hem de bunu yapabilecek bir

arag kullanabiliyor olmas1 gerekmektedir.

KAYIT BILGILENDIRME: Bundan sonraki ciimlelerde Easely, Piktochart ve Infogram ana

sayfalar1 arasinda gezinilir. Bu bekleme siiresi 10 saniyeden kisa olmamalidir.

Infografik hazirlama yayginlastikca yeni infografik araglari da kullanima sunulmaktadir. Bu araglar

arasindan one ¢ikanlar Piktochart, Infogram ve Easelly’dir. Bunlar disinda da bir¢ok infografik araci

bulunmaktadir. Bir infografik aracinda yetkinlesme diger araclar1 kullanmanizi da

kolaylastiracaktir. Bu araglarin yaptiklari isin ayni olmasinin yaninda ara ytizleri de benzerdir. Bilgi
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ile gorseli birlikte kullanarak zamandan tasarrufu saglayacak boylesi bir ara¢ kullanimi

derslerinizde size yardimci olabilir.

Neden infografik kullanalim sorusuna yanit dikkat ve ilgi cekici kelimelerinde saklidir. Sunumlar
icerisinde sadece yaziyla birden cok sayfada anlatilan metinler, dikkati dagitir ve dinleyicilerin
kaybedilmesine neden olur. Eldeki verilerin gorsellerle anlatilabilmesi ve organize edilebilmesi

sunumu ilgi ¢ekici hale getirecek unsurlardandir.

KAYIT BILGILENDIRME: Acilan easely-metin mi goérsel mi yoksa.docx penceresi
etkinlestirilerek anlatima devam edilir. Metinle ilgili ciimleler okunurken metin sayfasi,

infografik ile ciimleler okunurken infografik sayfasi ekranda olmalidir.

Infografiklerin sadece metinden ya da sadece gérselden farkimi gérebilmek icin “1 internet
dakikasinda neler oluyor” infografigi bize iyi bir 6rnek olacaktir. ilk sayfada bir dakika icerisinde
olan olaylar metin halinde siralanmistir. Ikinci sayfada ise gorsellerle desteklenen ve diizenlenen

bu verilere ait bir infografik yer almaktadir. Sunumunuzda hangisini tercih edersiniz?

KAYIT BILGILENDIRME: Daha énce acgilan Easely.pptx penceresi etkinlestirilerek anlatima
devam edilir. 3 sayfadan olusan PowerPoint dosyasinda anlatim sirasinda bu sayfalar

arasinda sirayla ilerlenir.

Sunumlar sirasinda gorseller (resim, foto, harita, grafik) kullanilmaktadir. Powerpointte
kullandigimiz resimler, grafikler ve videolar bunlara birer érnek olarak verilebilir. Infografik hem
bu gorsellerin hem de verinin birlikte kullanildig1 yeni bir gésterim bicimidir. Infografikler; her
alanda (smif i¢i ve dis1) dinleyicinizin dikkatini dagitmadan sunumlar yapabileceginiz bir aractir.
Bunun yaninda o6grencilerin 6zetleme yeteneklerinin gelismesini saglayabilecek 06grenme

etkinlikleri planlamaniza da imkan verir.

Metinlerin gorsellerle sunulmasi 6grenmeyi destekler. Infografiklerin hazirlanmasi icin gelismis
¢izim programlari 6grenmek ise ¢ok emek ve zaman isteyen bir siiregtir. Peki, bunu bu kadar zaman
harcamadan nasil yapabiliriz? infografik araclar ise sade ve siiriikle birak mantigiyla calisan ara
ylizliyle 68renilmesi ve kullanilmasi kolay araglardir. Zamandan tasarrufu saglayacak bdylesi bir
arag olarak, Easelly, basit araytizii ve paylasim imkanlariyla infografik hazirlayabileceginiz ticretsiz

araglardan biridir.

KAYIT SONU: Kayit burada durdurularak, dosya easely_video1 adiyla kaydedilecektir.
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KAYIT BiLGILENDIRME

1. Ekran icerisinde farkli bolgelerde gezinirken farenin o bolgeye dogru hareket

ettirilerek anlatim yapilan yere dikkat cekmesi gerekmektedir.

Easily’i kullanmaya

easelly
baslayabilmek i¢in 6nce
Create and share visual ideas
1000s of Reporting, Timeline, Resume and
Process templates to choose from Bunun ig;in www.easel.l;z

iye olmamiz gerekiyor.

adresine girelim.

Sayfanin ortasinda yer

Over 4,000,000 infographics created so far alan Reglster Today ya

da sag ust kosede yer

alan “Sign up Free”

Select an infographic template below to get started diigmelerinden birisine
tiklayalim. Her ikisi de

ayni sayfaya

Start fresh sl P— N iz yonlendirmektedir.

KAYIT BILGILENDIRME: Sosyal aglarla kayit islemi anlatilirken érnek olmasi icin Facebook

diigmesine tiklanir. Gelen pencerede onay vermeden anlatim yapilir ve sonrasinda kapatilir.

_ easelly [ o |
Iki farkli bicimde iiye olabilirsiniz. Signup with easelly
1. Eposta adresiniz ya da
2. sosyal aglar araciligiyla. ‘
Facebook ve Google+ ile bilgileri —
girmeden gelen onay penceresinde izin -i-
[AE=SE

verilerek kayit islemi tamamlanir. Bu
durumda tiyelik islemleri icin

kullanilacak e-posta sosyal aga iliye olurken kullandiginiz e-posta olacaktir.
Biz iiyelik bilgilerini girerek iiye olacagiz.
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KAYIT BiLGILENDIRME: Anlatim sirasinda eposta adresi ilk olarak tersinemg@yahoo olarak

girilecek. Parolanin ilk denemesinde de birbirinden farkl iki parola girilecek.

Eposta kurallarina uymayan bir adres girip Sign Up dedigimizde metin kutularinin tizerinde “We

need a valid email address” uyarisi ¢ikacaktir. Epostamizi diizeltelim. Parola girisinde de bir hata

yapilirsa “Password don't match.” uyarisi belirecektir. Parolamizi da diizelterek Signup’a

tiklayalim.

KAYIT BiLGILENDIRME:

1. tersinemg@yahoo.com adresinde oturum ag¢ilarak tam ekranda arka plana

gonderilecektir. Eposta kontrolii yapilan béliimde bu pencere kullanilacaktir.

easelly

Have Fun, Create and Share

My Visuals

Public Visuals 2+ Million Visuals Created

=l
Start fresh

kayit oldugunuza dair bir eposta

geldigini gorebilirsiniz. Actiginizda

tiyeliginizi icin tesekkiir eden bir

eposta gonderildigini goreceksiniz.

e

& Home  Mail

News

[ o | wem | am | |

Spot  Finance

2 kalkis: Anadolu Universit= X % ¥

iste Easely ana sayfasi, artik

iyeyiz.  Dikkatinizi  hesabi

dogrulama benzeri bir siireg
olmadig1 ¢ekecektir. Epostanizi

kontrol ettiginizde Easely’den

17396657 & & B O 3 B =
(7 Diger yer igaretieri
More ~

Flickr  Mobile

YAHOO!

MAIL
MO E®6 0

# Compose

Inbox (11) @
Drafts
Sent
Archive
Spam (1)
Trash
~ Smart views
Important
unread
Starred
People
Social
Shopping
Travel
Finance
> Folders

> Recent

Ov & Archive BB Move v [ Delote ) Spam s« see More v =«

This wesk

Facebook
Advertise...

* Easelly

® Easelly

* gaselly
(m] ® Easelly
Last week
® Easelly
® Easelly
® Vernon at £
® Vernon at £

Easally

* Diigo Greu
* Diigo

K Vshoo

Oo|O0|EERO| O 0O
E4

Diigo

Facebook® Account Sign Up. Join for Free Today!
Connect with friends and the world around you on Fa...

1000's of Amazing lcons to use Take 30 seconds and May 12
Ideas: Case Study & Free Templates To Reuse We ¢ May 11
Ideas: Some amazing infographic examples This e May 9

Awesome templates to usel Hey there, Check ¢

Ideas: The Power of Infographics Here's & few more May 7
Need a few ideas? | hope you're totall May 6
Get it while it's still hot! We've been inus May 4
Get a Pro Account - You'll Love It!  =Howdy | wanted t May 4
Yourte rocking it nowl & Thanks for signing up for Eat May3
tersinemyg invites you to join the YOO Anadolu Gr. T Apras |8
Dengell is now following you on diiga el Dalgali T Apra1
Alternative email address added to your account Hi { apr2i
Activate your account / Welcome to Diigo  Hello Welcc aprai

KAYIT SONU: Kayit burada durdurularak, dosya easely_video2 adiyla kaydedilecektir.
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KAYIT BiLGILENDIRME: Anlatim sirasinda ilgili béliimler gosterilirken fare gosterilen boliim

iistiine gotiiriilerek kullanicinin dikkati oraya yonlendirilecek.

easelly S e Easely ana sayfasii g
Have Fun, Create and Share boliimde inceleyebiliriz:

My Visuals 1 1. Gruplarin,

hesap ayarlarinin

Public Visuals 2+ Mo Visuats Crosted

yapildigi b6lim

2. Infografiklerimizin siralandigi boliim ki burasi su an bos
3. Infografik olusturmaya baslayabilecegimiz bos sayfa ile diger kullanicilar tarafindan

olusturulan infografiklerin siralandigi boliim.

iki bicimde infografik olusturabiliriz. Bos sayfa lizerinden tasarlayarak ya da diger kullanicilar
tarafindan olusturulan infografikleri diizenleyerek. Ilk olarak bos sayfa kullanarak “Daily routine“

ciktis1 icin Ogrencilere

TR —————— bir infografik
X Vhemes || P Objec m | 2[]T Al Za 7 cssen
A Vi hobiects | | ki i L e Lt LS BSresent hazirlayalim. Start
Get More Icons & Templates for Only $3! X
A Fresh diyerek (taze bir
”'.
52
’%‘22352% » f baslangi¢) yapalim.
Sty A
§ |
thHEMEIS o O\ TEXT Karsimizda tasarim
S faseno i ey
S % - sayfasi yonlendirme
OBJECTS N, . .
e N metinleriyle
T oven from o0 e
extensive librar . .
witwerk belirecektir.

Sayfanin en {stiinde

yonlendirme
baglantilarimiz var.
Burada yer alan

diigmelerin gorevlerine sirasiyla géz atalim:

e Home ana sayfaya gider,

e Save calismay1 kaydeder,
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e Open varsa kayith infografiklerimizi kullanmak iizere acar (orijinal dosyamiz
degistirilmeden),

e (lear sayfa icerisindeki tiim 6geleri siler,

e Download infografigimizi bilgisayara indirir ve

e Share ile de ¢alismamizi paylasiriz.

Onlarin hemen altinda

Homo - Sam - Open - Cea - Dowslood - Sk

BT > = -l | | = ise infografigi

Objects ! s : Il || p Present

diizenleyecegimiz

aracglar bulunmaktadir.

Daily routine igin bir
infografik hazirlayacagiz. ilk olarak infografigimizin goérsel temasim belirleyelim. Bunun igin

Vhemes (visual themes) diigmesine tikliyoruz.

KAYIT BILGILENDIRME: Vhemes meniisiine tiklanildiginda gérsel temalar Start Fresh ile

baslayip sirayla -ekran saga dogru kaydirilarak- anlatim sirasindagosterilecek.

Acgilan mentide segenekleri sirayla gezelim. Gorsel temalar
TOF SONGS
Dios 20 arasindan en uygun olani belirledigimizde yapmamiz gereken

L i sey tiim o6geler icin aynidir; siiriikle ve birak: Goérsel tema
& ®
‘ A ‘ e e orneginden gidersek:
1960's 1970"
* 2 e ; o, 1. Gorsel temanin lizerine faremizi getiririz
i =
1980 Tt 2. Faremizin imleci el simgesine doniisiir. Bu farenin
& ®
B S 6 e 6genin iizerinde oldugunu gosterir.
°'s 3. Sonrasinda oge iizerindeyken farenin sol tusunu
Hey Ya Katy Pery
. - . bk basariz ve tusu basil tutariz

4. Ogeyi sayfa icerisine tasiyormuscasina fareyi sayfaya

hareket ettiririz.
5. Farenin imlecinin yaninda 6genin kii¢iik bir goriintiisii belirir.
6. Fareyi sayfa icerisine biraktigimizda gorsel tema yerini alir.
7. Sayfaicgerisinde bos bir yere fareyle tikladigimizda Vhemes meniisii gérdiigiiniiz gibi

sahneden ¢ikacaktir.

Gorsel temamiz yerini aldi. Simdi sira diizenleme isinde. Baglikla devam edelim. Sayfa igerisindeki
metinleri degistirmek i¢in yapmamiz gereken tek sey metnin iistiindeyken fareyle ¢ift tiklama

yapmaktir.

KAYIT BiLGILENDIRME: Oge iizerinde degisiklik yapilacak 6zellik anlatilirken fare imleci

ozelligin oldugu yerde olmalidir.

TOPS SONGS baslhigina cift tiklayalim. A¢ilan metin kutusu icerisindeki metni “A Student’s Daily

Routine” olarak degistirelim. Fareyle sayfanin bos bir bolgesine tiklayarak islemi bitirelim.
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Gordugiiniiz gibi metin sayfanin disina tasti. Metni diizenleme yontemi Microsoft Word ile aynidir.

Metni sectigimizde metinle ilgili alt 6zellikler sayfanin tistiinde belirir.

Diizenlemek i¢in metni segelim. Bunu metnin tizerinde bir kez tiklayarak yapariz. Bu yapildiginda
gordiigiiniiz gibi metnin etrafinda mavi bir ¢izgi olusur. Bu se¢imin yapildigini gosterir. Sayfanin

iistiinde metin diizenlemeye ait 6zellikler belirdi.

Metnin biiyiikliigiini azaltarak metni sayfa igerisine alalim. Listeden yazi1 biytikligiinii 36 yapalim.
Metin hala sayfa sinirlarina ¢ok yakin. Bu nedenle 36’dan da kii¢iik yapalim. Listede 36’dan 6nce
gelen say1 28. 28'i secelim. Simdi de ¢ok kii¢tildiigiinii ve sayfanin tistiinde bosluklar oldugunu
goriyoruz. Listedeki sayilarin metni istedigimiz biiyiikliige getirememesi durumunda agilir listenin
en Ustiline ¢ikarak kutucugun igerisine biiytikliigii biz girebiliriz. Bu durumda 36 ile 28 aras1 bir say1

sorunu ¢ozecektir. 32 yazarak onay diigmesine tiklayalim.

Evet, metin istedigimiz biiyiikliige geldi. Yerlesim sola dogru, metni ortalarsak ¢ok daha giizel bir
yerlesim elde edecegiz. Bunun i¢in metin seg¢iliyken “Align” diigmesine tiklayarak arasindan bizim

icin uygun olan “Center”1 secelim ve metni ortalayalim.

Hemen altinda yer alan 1940’s-2010 alt basligini da “From 7 a.m. to 10 p.m.” olarak degistirelim.
Bunu yaptigimizda metnin iki satir halini aldigini ve yerlesimin bozuldugunu gériiyoruz. Yaziy1
kiigiiltmek sorunu ¢6zebilir ancak bu durumda zaten kii¢iik olan metnin okunmasi zorlasacaktir.
Aynen ofis programlarinda oldugu gibi metnin cergevesini genisletip yaziy tek satira indirerek bu
sorunu giderebiliriz. Bunun i¢in metni se¢cmemiz gerekiyor. Fareyle bir defa tiklayarak se¢iyoruz.

Se¢me isleminin ¢evresindeki mavi cerceveden belli oldugunu hatirlayalim.

KAYIT BILGILENDIiRME: Bundan sonra yapilan degisiklikler érnek olarak gosterilecektir.

Ornek gosterildikten sonra metin yine eski haline (iki satirli olan bigimiyle) getirilecektir.

Mavi gercevenin koselerinde ve kenarlarinda yer alan kutucuklar bize diizenleme imkani verir. Sola
dogru bir degisim yapmak istiyorsak solda yer alan kutucuk iizerine gideriz. Farenin imlecinin dort
yonlii oktan cift yonlii oka déniismesi kutucugun iizerinde oldugumuzu gésterir. imleg, cift yonlii ok
oldugunda siirtikledigimizde ¢ercevenin yavas yavas genisledigini gorebiliriz. Kdselerden
tuttugumuzda ise biliyiime islemi ende ve boyda olacaktir. Sol kdseden ¢ektigimizde soldaki

kenarlardan biiyiimeyi goriiyoruz.

KAYIT BILGILENDIRME: Bundan sonra yapilan degisiklikler seklin son hali olacagindan,

metin eski haline (iki satirli olan bicime) getirilmeyecektir.

Simdi metnimizi sag kenardaki kutucuktan ¢ekerek tek satira indirelim. Tek satira indirdik ancak
iist baslikla yerlesiminin uygun olmadigini gériiyoruz. Bu nedenle alt baslig1 biraz sola kaydirmamiz

gerekiyor. Bunun i¢in metin secili haldeyken fareyi metnin tizerine gotiiriiriz.
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KAYIT BILGILENDIRME: Cergeve hareket ettiginde farkli nesneler i¢in mavi gizgilerle

hizalama se¢enekleri sunuluyor. Bunu gésterebilmek i¢in;

1. Tasima islemi yavas yavas yapilacak.
2. Tasima islemi sola dogru satirin basina kadar yapilacak.

3. Sayfaicerisinde farkli nesneler icin hizalama secenekleri gosterilecek.

A Student’s
Daily Routine

'rom 7 am to 10 pm

Dort yonlii ok cercevenin iizerindeyken fareye tiklayarak sola

A Student’s
Daily Koutine

From?7 am to 10 pm bitis ve orta noktalarda hizalama i¢in cizgilerle esleme

dogru yavas yavas siiriikledigimizde her nesne i¢in baslangig

yapacaktir. Altta yer alan simgelerle, yazilarla yaptig: gibi.
Nereye hizalamak istiyorsak cerceveyi o boliime yavasca gétiirmemiz yeterli. Ust baghga gére

hizalama yapacagimizdan onu altina dogru siiriikleyerek hizalayalim.

KAYIT SONU: Kayit burada durdurularak, dosya easely_video3 adiyla kaydedilecektir.
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KAYIT BILGILENDIRME: Yazilacak ciimleler anlatim sonrasinda yer alan“’Ek 1: Kullanilacak

Ciimleler” bashgi altinda verilmistir.

Simdi giin icerisindeki ekinlikleri sayfaya yerlestirmeye baslayalim. Oncelikle giin icerisinde

gerceklestirilen etkinlikleri ekleyelim. Bunun i¢in sayfada var olan noktalar1 diizenleyelim.

1940°s

- @

1950's

1960’s

1980's

2000's

Billie Jean

m Michael Jackson ./ spirt
a1 < Nirvana

Hey Ya
Qutkast

Johny B. Goode

White Christmas g
Bing Crosby _" Chuck Berry

Hey Jude Hotel California
The Beatles k The Eagles

1990’s

2010's

olarak “Bing Crosby” secilecek.

Smells like teen

Katy Perry
California Gurls

KAYIT BiLGiLENDiRME: Burada silinecek metin

Her bir noktaya giin igerisindeki

etkinligimizi ekleyelim. Bunun i¢cin metnin

lizerine gidip cift tiklayarak climlemizi

yazalim.

1940’s 1950's
A g e p—
o | wake up in the & breakfast with
momm?. 4 my mother and
Bing CroSby o= Grehiery
1960's 1970's
*lgoto ® | have lunch at
school by school in the
$bpalbis. i Afzempan-
1980's 1990's
. ® | come .
home after 5 *| have dinner

m 888l ckson ’é( with my family.
¥ \ ’/7' y Nirvana

2000's 2010's
@ ® | go to .
. bedat o ldomy
s

Est Caler:rnxa%rlxris
Metinlerin yerlesiminde sorun oldugunu gériiyoruz.

Oncelikle giin igerisindeki etkinliklerin yaninda yer alan kullanmayacagimiz metin kutularini

kaldiralim. Bunun i¢in silecegimiz metin kutusunu secip istersek klavyeden “Delete” istersek de

ozelliklerin siralandig1 ara¢ kutusundan Cép Kutusuna tiklayarak silme islemini gergeklestirelim.

1940's

1960’s

o | wake up in the
morning.

*|goto
school by
Proeeibes.

1950's

1970’'s

KAYIT BiLGILENDiRME:

Anlatim sirasinda
e | have
g]?ar%at%teﬁv;t;‘d farenin imleci I have
GreThBer
. breakfast boliimiinde
olacak.

Ikinci metin kutumuzu
e | have lunch at
school in the silmek i¢in geldigimizde

Albempan-

ise metinlerin birbirinin

icine girdigini goriiyoruz

ve se¢me islemi yaptigimizda silmek istedigimiz metni secemedigimizi goriyoruz. Silmek

istedigimiz metin kalmasini istedigimiz metnin altinda. Bu nedenle se¢gme islemini yapamiyoruz.
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Silmek istedigimiz metni silebilmek 6ne ¢ikarmamiz gerekiyor. Bunu yapabilmek i¢in “I have

breaktast” metin kutusunu segiyoruz.

KAYIT BILGILENDIRME: Anlatim sirasinda farenin imleci ilgili diigmenin iizerinde olacak ve
anlatim bu sekilde yapilacak.

position Ozelliklerin siralandig1 arag kutusunda Position sekmesi altindaki “Send

e W X to back” digmesine tiklayarak metni arkaya génderiyoruz. Burada send

to back; sahnede 6geyi en geriye gonderir, bring to front sahnede en éne

¢ikarir, send backward sahnede bir geriye génderir, bring forward sahneden bir 6ne ¢ikarir.

KAYIT BILGILENDIRME: Secim yapilacak metin “I have breakfast...” metninin altinda yer alan

“brother” dir.

Simdi kolaylikla 6ndeki metni segebiliriz. Metnin iizerine giderek fareyle tiklayalim. Mavi
cercevenin se¢cimin yapildigini gosterdigini hatirlayalim. Sonrasinda klavyeden “Delete” ile silelim.

Diger kullanmayacagimiz metinler icinde silme islemini sirayla yapalim.

KAYIT BILGILENDIiRME: Silme yapilacak metinler ingilizce ciimlelerin altinda yer alan,
sarKici ya da grup isimleridir. Bunlar sirayla secilerek silinecektir. ilk islemde 1. Ciimle

sonra ikinci islem i¢in 2. sonraki her islem icinse 3. Maddedeki ciimle tekrarlanir.

1. Ondeki metni “Send to back” ile arkaya gonderelim. Silecegimiz metni secerek silelim.
2. Diger metin icinde ayni islemi yapalim.

3. Digeriiginde.

KAYIT SONU: Kayit burada durdurularak, dosya easely_video4 adiyla kaydedilecektir.
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KAYIT BiLGILENDiRME:

1. Cekim dnceki sahnede kalinan yerden devam edecektir.
2. Her yilin aciklamasi ayri bir paragrafta verilmistir.

3. Yillarin yerine yazilacak metinler Ek 2 Yillar Yerine Gececek Metinler’de verilmistir.

Metinlerimizi yazdik. Simdi metinlerimize uygun saatleri girelim. Her etkinlik icin uygun saatleri
metin kutularini secerek degistirelim. Bunun i¢in metin kutusunu ¢ift tiklayarak metin kutusunu

etkinlestirelim. icerisine etkinlikle uygun saati yazalim. 1940" silerek 7 a.m. yazalim.

Ayni islemi yapalim. 1950 metnini secerek yerine 7.30 a.m. yazalim. Metin iki satira ¢iktigindan
metin kutusunu sagdan genisleterek tek satira indirelim. Metnimiz saati gésterecek boliimiin disina
ciktigindan kaydirmamiz lazim, ancak fareyle hareket ettirdigimizde tam olarak istedigimiz boliime
yerlestiremeyebiliriz. Boyle hassas tasima islemlerini klavye ile yapariz. Metni sectikten sonra

klavye tizerinden sol ve sag tuslarla istedigimiz yere tasima islemini yapariz.

Ayni islemi 1960’1 degistirirken yapalim. Tek satira indirelim. Klavyeyle tam istedigimiz yere

tastyalim.

Ayni islemi 1970’te de yapalim. Tek satira indirmemiz ve klavyeyle tasimamiz sorunu ¢6zmedi.

Gordiigiiniiz gibi metin arka plandan daha biiyiik. Arka plandaki sekli biiyiitmemiz lazim. Oncelikle

sekli secelim. Metinden dolay1 secemiyoruz. Metni “send back” ile arkaya gonderelim artik sekli
gorebiliyoruz. Secerek

soldan ve sagdan

7 am. 7.30 a.m.

metnimizin sigacagi

e | have
breakfast with

e | wake up in the kadar biiytitelim.

morning. ' A\ my mother and
= bsthor Sonrasinda da sekli
' “send back” ile arkaya
8.30 a.m. 12.30 p.m. gonderelim. Metnimizi

secerek klavyeden sol

® | have lunch at
school in the
afternoon.

*|goto
school by
schoolbus.

ve sag yon tuslarini

kullanarak seklin tam

icerisinde yerlestirelim.

Ayni islemi 1980’de de

home after S | have dinner

m school. P / with my family.

10.00 p.m.

yapalim. Metin kutusu
iki satira ¢iktigindan

tek satira indirelim.

Metnimizi segerek

e | do my klavyeden sol ve sag

5 homework.
night. yon tuslarini kullanarak

seklin tam icerisinde
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yerlestirelim.

Ayni islemi 1990°da da yapalim. Metin kutusu iki satira ¢iktigindan tek satira indirelim. Metnimizi

secerek klavyeden sol ve sag yon tuslarini kullanarak seklin tam icerisine yerlestirelim.

Ayni islemi 2000’de yapalim. Tek satira indirmemiz ve klavyeyle tasimamiz sorunu ¢6zmedi.
Gordugiiniiz gibi metin arka plandan daha biiyiik. Arka plandaki sekli biiyiitmemiz lazim. Oncelikle
sekli secelim. Metinden dolay1 secemiyoruz. Metni “send back” ile arkaya gonderelim artik sekli
gorebiliyoruz. Secerek soldan ve sagdan metnimizin sigacagi kadar biiyiitelim. Sonrasinda da sekli
“send back” ile arkaya gonderelim. Metnimizi secerek klavyeden sol ve sag yon tuslarini kullanarak

seklin tam igerisinde yerlestirelim.

KAYIT SONU: Kayit burada durdurularak, dosya easely_video5 adiyla kaydedilecektir.
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KAYIT BiLGILENDIRME:

1. Objects alt meniileri anlatilirken fare ilgili boliimlerde kullanicinin dikkatini
cekmelidir.
2. Ayni bicimde arama kutusu anlatilirken fare ilgili béliimde kullanicinin dikkatini

cekmelidir.

Giin icerisindeki etkinlikleri ve saatlerini ekledik. Sira bu etkinliklerle ilgili gorselleri eklemeye
geldi. Gorsel eklemek

- ? — y N T 4 A 2 PR
A% Vhemes LHﬂ 0 | A T | R B | B * icin iki yol vardr.

-] Bunlardan ilki Objects

A Student’s
Daily Routine kullanmak. Objects’e
From7 am to 10 pm tikladigimizda sol altta

(Nesneler) meniistinii

alt mentileri sag tarafta

7.30 a.m. . -
ise alt meniiniin

i . ® | have g
® | wake up in the & : . . .
morning. ‘ bea icerisindeki nesneleri
brother. d .
goruriz. Ornegin
12.30 p.m. 17 Los
) yemekle ilgili bir sey

*|goto * | have lunch at

et a e . aradigimizda Food alt
meniisiine

tikladigimizda arac igerisinde var olan nesnelere ulasabiliriz. Alfabetik olarak siralanan alt meniiler

arasinda kaydirma ¢ubugunu kullanarak gezinebiliriz.

Bir diger yol ise alt mentiilerin en iistiinde yer alan arama kutusunu kullanmaktir. Aranacak kelime
yazilarak sol tarafta yer alan, iizerinde biiylite¢ simgesi olan ara diigmesine ya da klavyeden Enter

tusuna basilir.

Simdi kahvalti i¢cin uygun bir 6ge var m1 bakalim. Kahvalti1 ¢agrisimi yapacak Tea
kelimesini aratalim. Bir sonug ¢ikmadi. Simdi de Coffee’yi deneyelim. Gelen

sonuca bakmak icin fareyle tizerine gidip sayfa igerisine stiriikleyip page slide

1of2

birakalim. Kahvalti ¢agrisimi yapmadi. Bunun yerine alt meniilerden
arama yapalim. Alt meniilerden food’a girelim. Nesnelerin sonunda yer alan page slide nesnelerin
kag sayfada gosterildigini belirtir. Nesnelerin saginda bulunan oka tiklayarak ikinci
) sayfaya gecelim. Evet, buradaki kahve simgesi kahvaltiya bir ¢agrisim yapiyor.
_ Siirtikleyerek sayfaya birakalim. [ have breakfast ile baslayan climlemizin yanindaki
kutucugun igerisine yerlestirmek icin 6nce oradaki gorseli silelim. Silme islemi icin gorselin iizerine
tiklay1p klavyeden Delete tiklayalim. Kullanacagimiz gorsel yerlestirecegimiz yerden biiyiik oldugu

icin gorseli sigacak kadar kii¢tiltelim. Kiigtiltme islemini yapabilmek i¢in kahvenin

gorseline tiklayalim. Mavi ¢erceve geldiginde koselerden fareyle siiriikleyerek

123



kiiciiltelim ve yerlestirelim.

Ayni islemi sonraki climle olan I go to school by schoolbus i¢in de yapalim. Burada bus kelimesiyle
arama yapalim. Gelen otobiis gorselini sayfaya stiriikleyip birakalim. Diizenlemeleri yaparak yerine

yerlestirelim.

[ have lunch i¢in Food alt meniisiiniin ikinci sayfasinda yer alan ¢atal bigak gorseli

kullanilabilir. Onun da biiyiikliigiint ayarlayarak yerine yerlestirelim.

I come home after school ciimlesi i¢in home kelimesini aratalim. Bir sey ¢ikmadi.

EHE House kelimesini deneyelim. Cikan gorsellerden metin icin uygun olan gorseli sayfaya

striikleyip birakalim. Diizenlemeleri yaptiktan sonra yerine yerlestirelim.

[ have dinner with my family icim dinner aramasi bir sonu¢ vermedi. Food alt meniisiinde

gezerek en uygun gorseli bulalim. Sayfaya siirtikleyip, diizenlemeleri yaptiktan sonra yerine
D

yerlestirelim.

Ayni islemi I do my homework i¢in yapalim. Education altinda yer alan kalem

simgesini sayfaya siiriikleyip, diizenledikten sonra yerine yerlestirelim.

KAYIT SONU: Kayit burada durdurularak, dosya easely_video5 adiyla kaydedilecektir.
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Infografige Easelly Disindan Resim Ekleme

KAYIT BILGILENDIRME: Tarayici da Easel.ly sekmesinin yaninda yeni bir sekme acgilir ve
https://learnenglishteens.britishcouncil.org/grammar-vocabulary/vocabulary-

exercises/daily-routine adresine girilir. Kayit Easelly sekmesi acikken baslatilir.

Diger climleler icin gorseller bulsak da sabah kalkis ve gece yatis climleleri icin uygun gorseller

bulamadik. Boyle

A Vhemes || Pf] Objects o4 o durumlarda

bilgisayarimizda

choose an

image to upload »

bulunan gorselleri

sayfamiza ekleyerek kullanabiliriz. Bunun i¢in;

1. “upload” diigmesine tiklariz.
2. Gelen mentiden Add files diigmesine tiklariz.

3. Bilgisayardan resmi bulduktan sonra “A¢” diyerek sayfaya ekleriz.

KAYIT BILGILENDIRME: Bilgisayardan eklenecek dosyalar e_sabah.png ve e_yatak.png adl1

dosyalardir.

Upload-Add Files diyerek sabah ve gece icin belirledigimiz gorselleri sayfaya ekleyelim.

Diizenleyerek yerlerine yerlestirelim.

Hazirladigimiz kaliplarin yaninda bir bagka kaynak sitede bulunan giinliik etkinlik 6rneklerini
gorebilmeleri i¢in sayfa igerisine bir de baglanti ekleyelim. Bunun i¢in éncelikle bir metin
eklememiz gerekiyor. Text (metin) digmesine tikladigimizda farkli segenekler karsimiza gikiyor.
Bunlar biiytiklikleri ayarlanmis hazir metin bigimleri: Title (sayfa baslig1), header (sayfa alt
baslig1), body (gévde metni). Su an i¢in body uygun olacak. Body secenegini fareyle sayfaya
striikleyip birakalim. Gelen metin kutusuna ¢ift tiklayarak “A Drug&Drop Game” yazalim ve

sayfanin sag alt kdsesine tasiyalim. Orada yer alan resources metin kutusunu silelim.
KAYIT BILGILENDIRME:

1. Baglanti eklenecek sayfa Easelly sekmesinin yanindaki sekmedeki sayfadir.

2. Last Saved metni fare imleciyle gosterilecektir.

Metni yerlestirdik. Sira baglantisin1 eklemeye geldi. Metin kutusu segiliyken ara¢ kutusunda
“HyperLink” diigmesine tiklayalim. Agilan metin kutusuna baglanti kuracagimiz adresi yazabilir ya

da kopyalayip yapistirabiliriz. Biz kolay olmasi i¢in kopyala yapistir yontemini kullanacagz.

Baglantisini verecegimiz sayfaya gidelim. Adres ¢ubugunda fareyle cift tiklayalim. Metin seg¢ildikten
sonra fareyle sag tiklayip kopyala diyelim. Easel.ly sekmesine doniip baglantiy1 ekleyecegimiz metni

secelim. Ara¢ kutusundan Hyperlink diigmesine tiklayalim. Gelen meniide metin kutusunda fareyle
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sag tiklayip Yapistir diyelim. Sonrasinda Apply (uygula) diigmesine tiklayarak baglanti verme

islemini bitirelim.

Infografigimizi hazirladik. Sonraki kullanimlarimiz i¢in kaydedelim. Bunu sayfanin sol iist
koésesinde yer alan Save (kaydet) diigmesiyle yapiyoruz. Diigmeye tikladigimizda agilan metin
kutusuna kayit adini “StudentDailyRoutine “girip Save(kaydet) diyoruz. Saving yazisindan sonra
Last saved ibaresi kaydin gerceklestigini gosteriyor. Artik calismalarimiz arasinda yerini aldi. Home
tusuna basarak ana sayfamizda infografigimizi gérelim. Sayfada ayrilmak i¢in onayimizi isteniyor.

Leave (ayril) diyerek onayi veriyoruz.

My Visuals (Gorsellerim’in) altinda StudentDailyRoutine adiyla infografigimiz listeleneiyor. Bunun
yaninda sayilardan olusan isimleriyle baska dosyalar goriirseniz sasirmayin. Bunlar biz dosyay1
kaydetmeden once, sistem tarafindan olusturulan kayitlardir. Eger infografiginizi kaydettiyseniz
bunlari silebilirsiniz. Silmek i¢in fareyle iizerlerine gittiginizde beliren ¢arp1 isaretine tiklamaniz ve
gelen onay penceresinde “Yes(evet)” tiklamaniz yeterli. KAYIT SONU: Kayit burada durdurularak,
dosya easely_video6 adiyla kaydedilecektir
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Infografigi Paylasma
KAYIT BILGILENDIRME:

1. Paylasim esnasinda Facebook ve Twitter anlatilirken ilgili diigmelere tiklanarak
paylasim 6ncesinde gelen pencere gosterilecektir. Gonderim islemi yapilmayacaktir.

2. Eposta gonderim i¢in kullanilacak adres bilgileri asagida yazilmistir. Kayit 6ncesi
Easelly sekmesinin yaninda bir sekmede oturum ag¢ilacaktir. Eposta paylasimi
sirasinda bu sekme de kullanilacaktir.

a. dalgalimg@yahoo.com
b. Parola :123456qwerty

Infografigi hazirladik ve simdi sira paylagsmaya geldi. Bunun icin ana

sayfada paylasacagimiz infografik tizerine gittigimizde Copy

diigmesini yaninda yer alan diigme paylasim diigmesidir.

- @ o Tikladigimizda karsimiza paylasim Share

seceneklerinin yer aldig1 pencere ¢ikar.
Set As: ' Private '® Public

Set As altinda infografigi private(6zel) yani
sadece bizim ve paylastiklarimizin gorecegi ya da public(genel) tim Web Linke
kullanicilarin gérebilecegi iki secenek yer alir. Thtiyaca gére istenilen

W skoletube Browser
zaman degistirilebilir. Bu calismamizi public (genel) olarak birakiyoruz.

Web Links (Web Baglantilar) altinda su an kullanacagimiz iki se¢cenek var, o Web Link <> Embed

Web Link (Web baglant1) ve Browser(tarayici). Her ikisi de kullanim

bicimimizi etkilemeyecek oranda kii¢lik bir teknik fark tasisa da ayni gérevi yapar ve ayni

pencereyi acar. Karsimiza gelen pencerede paylasacagimiz baglanti, sosyal ag paylasim secenekleri
ve Edit (diizenleme)

diigmesi yer alir.
easel Iy % Link: http://www easel ly/browserEasel3836907

) : Link’i (baglantiy1)
f Share on Facebook W Share on Twitter Edit

istedigimiz yerde
paylasip kullanicilarin infografigimize erismesini saglayabiliriz. Istersek Facebook ve Twitter
tizerinden de baglantimizi paylasabiliriz. Bunun i¢in ilgili sosyal agin Share on (paylas) diigmesine

basarak gelen pencerede onay islemi vermek yeterli olacaktir.

Edit (diizenle) diigmesi infografigi tasarladigimiz sayfaya bizi gotiirecektir. Ana sayfadan
ulasabildigimiz gibi bu diigme aracilifiyla da tasarim sayfasina ulasabiliriz. Paylasim
yapabilecegimiz diger yol ise tasarim yaptigimiz sayfadaki diigmeleri kullanmaktir. Edit’e

tiklayarak tasarim sayfasini agalim ve paylasimi orada nasil yapacagimiza bakalim.
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Home Save - Open - Clear ~ Download Share Sayfanin iistiinde yer

& Vhories > Objects £ Invite a friend o edit alan arag¢ kutusunda
\ ]
- 3 Share by Email Share (paylas)
% Shareable Link dﬁgmesine

2= View in Browser

tikladigimizda paylasim

</> Embed Code .
¢« secenekleri
< Group Share
. siralanmaktadir.
Choose group v

Share By email (eposta ile paylas) tiklandiginda gonderilecek

eposta adres ve not alanlar1 karsimiza ¢ikiyor. Birden fazla

adrese eposta gondermek istersek adreslerin aralarina virgiil

I | Foymamizyeterl Send

(gonder) dedigimizde Hi there,
gonderim islemi gerceklesir. Gonderdigimiz kisi The following infographic is being sent from dalgalin
epostay1 actiginda icerisinde infografigin hangi kullanici Infographic: http-//www_easel ly/create/?

.. geve e N . . . id=https://s3.amazonaws.com/easel.ly/all_easels/17(
tarafindan gonderildigini, ilettigimiz mesaj ve infografigin

baglantisini goriir. Baglantiya tiklayarak infografigi agalim. Message: asdfsdfsdfsdf
Gonderdigimiz kisi infografigi gorebilir, oturum agarak Thanks!

iizerinde degisiklik yapabilir ve tekrar paylasabilir.

Shareable Link (Paylasilabilir Baglant1) se¢enegine tiklandiginda paylasim yapilacak baglantinin yer
) aldig1 pencere acilir. Istersek Copy (kopyalama) diigmesine

Shareable Link
tiklayarak istersek de fareyle metni secip kopyala diyerek

hitp:/feaseltyfnfographiofv42yk baglantiy1 alip istedigimiz yerde paylasabiliriz.

KAYIT BiLGILENDIRME: Baglant1 Easel.ly anlatimi yapilan tarayici disinda (Easel.ly oturumu
acilmamis) bir tarayicida agilacaktir. Bu tarayici kapatilmadan simge durumuna

kiiciiltiilecek ve ViewBrowser secenegi anlatilirken de kullanilacaktir.

Simdi kullandigimiz tarayici disinda bir tarayici agcarak kullanicilarin bu baglantiy1 agtiklarinda ne

goreceklerine bakalim. Adresi, adres cubuguna yapistiralim ve agalim. Evet infografik karsimizda.
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Bir diger paylasim se¢enegi ise View in Browser (tarayicida gor) secenegidir. Bu baglantiya
tikladigimizda Ana sayfadan paylasim yaptigimizda karsimiza cikan sayfa acilacaktir. Sayfanin
iistiinde yer alan baglant1 paylasilarak yine kullanicilarin infografigi erismesi saglanabilir. Bu
paylasimin Shareable Link’ten farkini gérmek i¢cin hemen daha dnce agtigimiz sekmenin yaninda bir

sekme agarak baglantiy1 acalim.

KAYIT BILGILENDIRME: Tasarim sayfasinda anlatim yapilirken fare ara¢ cubugunun oldugu
béliimde imle¢ hareket ettirilerek tasarim araglarina dikkat cekecektir.

Gordiugiimiiz gibi Shareable Link (Paylasilabilir Baglanti1) paylasiminda infografik tasarim
sayfasinda gosterilirken, View in Browser’da tarayici icerisinde sadece infografik gosterilmekte.

Gereksinime gore tercih yapilabilir.

KAYIT SONU: Kayit burada durdurularak, dosya easely_video6 adiyla kaydedilecektir

Ek -1 “Kullanilacak Ciimleler”
[ wake up in the morning.

[ have breakfast with my family.
I go to school by schoolbus.

I have lunch at school..

I come home after school.

[ have dinner with my family.

[ do my homework.

[ go to bed at night.

Ek-2 Yillar Yerine Gegecek Metinler1940-7 a.m.
1950- 7.30 a.m.
1960- 8.30 a.m.
1970-12.30 p.m.
1980- 3.30 p.m.

1990- 6.00 p.m.
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2010-7.00 p.m.

2000-10.00 p.m.
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EK-10: Teknoloji Egitimi Uygulamalar

Dikkat Cekme Easelly aracinin ne oldugu, nasil iiye olunacagy, Burada sorular égrenme
sayfa icerisine nasil metin, gorsel, baglanti planinda hazirlanan
yapilacagini gosterir videolari izlediniz. Videolar | hedefler cercevesinde
ve icerikleriyle ilgili sormak istediginiz soru var | yanitlanir. Hedef disina
mi1? ctkan sorular iginse yiiz

ylize egitimin son
béliimiinde
“Yapilandirilmamis
Etkinlik” bireysel olarak
gortisiilecegi soylenir.

Yapilandirilmis Ogretim tiyelerinin alan uzmani olmalar1

Etkinlik nedeniyle kendileri i¢in belki de hazirlanmasi

“gerekli olmayan” infografiklerin bilmeyen ya da
az bilenler i¢in 6nemini gésterebilmek amaciyla
hazirlanan “Davranis¢i-Bilisselci ve Yapisalci
Kuramlar” hakkindaki metni okumalari istenir.
(3 dk). Sonrasinda bireysel olarak 6zetlemeleri
ve bunu kelime islemciye yazmalari ve 6zet 1

olarak kaydetmeleri istenir.

Bu uygulamadan sonra arastirmaci tarafindan
ayni metin kullanilarak hazirlanan “Davranisgi-
Biligselci ve Yapisalct Kuramlar infografigini”
incelemeleri istenir. Sonrasinda bireysel olarak
bir 6nceki adimda yaptiklari 6zette
bahsetmedikleri noktalarin iizerinde durulur.(1

dk)

Hazirlanan 6zetler ve infografik
karsilastirilarak;
- Neden infografik kullanilmalidir?
- Infografik nasil kullanilmalidir?
- Infografik kullanirken nelere dikkat
edilmelidir? (Bu madde konusulurken
arastirmaci tarafindan getirilen farkh

infografik 6rnekleri gosterilecektir)

- Hedefler 3-4-5-6-
7-8
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Yapilandirilmamis

Ornek

Senaryo 1:

Gruplarin olusturulmas (2 kisilik)
Gruplarin YDYO ¢iktilar1 arasindan
se¢im yapmalari

Infografigi hazirlamalari ve sunmalar:
Diger gruplar tarafindan sunulan
infografigin en begenilen yéniiniin

belirtilmesi

Senaryo 2:

Grup calismasinin yiiriimemesi ya da

istenmemesi durumunda ayni ¢alismanin

bireysel olarak yapilmasi

Kendi Ogrenimi
Yonlendirme
(Self-Directing)
Deneyimleriyle
Eslestirme

(Wealth of Experience)
Problem merkezli

(Problem-centered)
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EK-11: Araclara iliskin Video Baglantilar:

Diigo Videolar

Video 1- Nasil Uye Olunur https://youtu.be/cXRG1MODqCs
Video 2- Diigolet- https://youtu.be/kTo2NMIlGeQ
Video 3- Arayiiz ve vurgulama- https://youtu.be/15CEFiZXIy4

Video 4- Etiket ve imleme- https://youtu.be/lioMwvR56-E
Video 5- Paylagma- https://youtu.be/7 Z8xfyE1Lk

Video 6- Gruplara katilma- https://youtu.be/332t316FnNs

N o s W

Video 7- Grup olusturma ve yonetme https://voutu.be/ys4yYp-A]Mo

Easelly Videolar:

Video 1- infografik ve hazirlama araglari- https://youtu.be/vp8fWhwc0l14
Video 2- Uyelik- https://youtu.be/W95AvS1bNCQ

Video 3- Gorsel tema belirleme- https://voutu.be /hxVscOUiQOU

Video 4-1 Metin diizenleme- https://youtu.be/3SD-Oh-YGTk
Video 4-2 Metin diizenleme 6ne arkaya alma- https://youtu.be/IH4eKcCo0ZA

Video 4-3 Metin diizenleme hassas konumlandirma- https://voutu.be/dOmwply9i1Q

Video 5- Nesne arama ve ekleme- https://voutu.be/n]DG37Ax2tY

Video 6- Disaridan gorsel ekleme- https://voutu.be/4drdfAqQ6wQ
Video 7- infografigi Kaydetme- https://youtu.be/77DMPpgQu3I

© © N o 1A WD

Screen Cast-o Matic Videolar:

Video 1- Ekran kayit araglari- https://voutu.be /vk753Vfzfll

1
2. Video 2- Uye olma- https://youtu.be/A1zPYt eONY

3. Video 3- Kayit bolgesi ve ekran biiyiikliigii ayarlama- https://youtu.be/7Fk91-GK7ec
4

5

Video 4- Kayit baslatma ve durdurma- https://youtu.be/RPMwCsBts9c

Video 5- Ekran kaydini bilgisayara yapma- https://youtu.be/bHAgd02e-DM

Edpuzzle Videolar:

Video 1- Video tabanli dersler- https://youtu.be/Af5c801ly588

Video 2- Uyelik- https://youtu.be/P9reP5uRSyY
Video 3- Arama yapma- https://youtu.be/bj2qgSVWUzPg

Video 4- Video kesme- https://voutu.be/2 UrjzfyQoo

Video 5- Videoya seslendirme ekleme- https://youtu.be/eUt K7Bz5aw
Video 6- Ses notu ekleme- https://youtu.be/gbTQY]CMoYY

Video 7- Soru ekleme- https://youtu.be/MpMHi4S0kDO

Video 8- Kayit- https://youtu.be/NB2zHY [UNc

Video 9- Paylagsma- https://youtu.be/ULnwED4dKWo

© ©® N o s Wb
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https://youtu.be/bHAgd02e-DM
https://youtu.be/Af5c8Oly588
https://youtu.be/P9reP5uRSyY
https://youtu.be/bj2qSVWUzPg
https://youtu.be/2_UrjzfyQoo
https://youtu.be/eUt_K7Bz5aw
https://youtu.be/qbTQYJCMoYY
https://youtu.be/MpMHi4S0kD0
https://youtu.be/NB2zHY_IUNc
https://youtu.be/ULnwED4dKWo

10. Video 10- Video Ekleme- https://youtu.be/GssshBIIl 4
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EK-12: Video Tabanli Ders Baglantilar1 ve Kodlari
Diigo

- Kod :elwl13R

- Baglanti: https://edpuzzle.com/join/elw13R

Easelly

- Kod : etrivae

- Baglanti: https://edpuzzle.com/join/etrivae

Screen Cast o Matic

- Kod : isamitn

- Baglanti: https://edpuzzle.com/join/isamitn

Edpuzzle

- Kod : gedeafa

- Baglantu: https://edpuzzle.com/join/gedeafa
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EK-13: Etik Kurul Belgesi

EGiTIM VE INSANT BILIMLER ETIK KURULU
ESKISEHIR

Toplanti Tarihi 1 23.02,2015
Toplanti Sayis1 1 2015-2

GUNDEM

1. Anadolu Universites| E§itim Fakiltesi O§retim Uyesi Prof.Dr. Hatice Ferhan ODABASI'nin
*Ingilizce Odretim Elemanianmin web 2.0 Teknolojiler! Kullammiannin Geligtinimesine
Yonelik Tersine Mesleki Geligin Programunin Tasarlanmas: ve Geligtirilmesi® baghkh
aragtirmasinin E§itim ve Insani Bilimler Etik Kurallanna uyguniu§unun goriistiimesi,

1. Anadolu Universitesi E§itim Fakiltesi Ogretim Uyes| Prof.Dr. Hatice Ferhan ODABASI'min
bagvurusu Incelenerek “fngilizce Odretim Elemanlarnimin web 2.0 Teknalofileri
Kullammianinin Geligtiriimesine Yénelik Tersine Mesleki Geligim Prograrmmin Tasarlanmas!

ve Gelistirimesi® bashikli projesinin Editim ve Insanl Bilimier Etik Kurallanna uygun
oldufuna,

oy birli§i ile karar verildi.

Prof. Dr. Ahmet RYPAY

Bagkan
Praf. Dr. M. Bahaddin ACAT Prof, Or. Cemll YUCEL
Oye Uye
Dog. Dr. Zuhal QUBLKGU ¥rd. Dog. Dr. Hiiseyin ANILAN
Oye Lye
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EK-13: Kurum izin Belgesi

Kurum Adimin Kullaniimas: tzin Formu

Anadolu Univeristesi Yabanci Diller Ytksek Okulu'nda yiiritillen “Ingilizee Ofretim Elemanlannin Web
2.0 Teknolojileri Kullammlarinin Geligtirilmesine Yonelik Tersine Mesleki Geligim Programimn
Tasarlanmasi ve Geligtiriimesi * projesinden Gretilen her tiril rapor ve bilimsel yayinda kurum adimn

P}ﬂeﬁﬂirﬂmm kullaniimasina,

degigtirilerek kullamimasina

Dog. Or. Belgin AYDIN

Yabanc) Quler
¥ , yr24
JJaq- u@ﬁakul /Y
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