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Bu arastirmanin amaci, uzaktan egitimde Keller’in ARCS-V motivasyon tasarimi
modeline dayanarak kullanilan motivasyon stratejilerinin; 6grenenlerin derse karsi
ilgilerine, motivasyonlarina, eylem yeterliklerine ve akademik basarilarina etkisini
arastirmaktir. Arastirmanin katilimeilari, bir 6gretim doneminde uzaktan egitim yoluyla
cevrimigi ortamda ders alan lisans Ggrencilerinden olusmaktadir. Deneysel arastirma
modeliyle gergeklestirilen bu c¢alisma, on bir hafta siireyle ve 122 &grenenle
yiritiilmiistiir. Arastirma bulgulari, deney ve kontrol gruplarinin derse karsi ilgi,
motivasyon ve akademik basari puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli bir farklilik
oldugunu gostermistir. Bunun yani sira gruplarin derse karsi ilgi degiskeni dikkat alt
boyutu ortalama puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.
Ancak iliski, gliven ve doyum alt boyutlarinda gruplar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grenenlerin motivasyon faktoriiniin
dikkat, giiven ve doyum alt boyutlarinda deney grubu lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur ancak iligki kurma alt boyutunda gruplar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Ayrica eylem yeterligi agisindan deney ve kontrol gruplart arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir. Arastirma bulgulari ve sonuglari, daha
once gerceklestirilen ve motivasyon modelinin uzaktan 6grenme ortamlarinda gegerli ve
uygulanabilir bir model oldugunu ortaya koyan arastirmalar1 desteklemektedir. Arastirma

bulgularina ve sonuglarina dayanarak gelecek arastirmalar igin Oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, Motivasyon, ARCS-V motivasyon modeli, ARCS



Abstract

THE EFFECTS OF THE MOTIVATIONAL STRATEGIES ON LEARNERS’
INTEREST, MOTIVATION, VOLITION, AND ACHIEVEMENT
IN DISTANCE EDUCATION

Hasan UCAR
Department of Distance Education
Anadolu University, Graduate School of Social Sciences, June 2016
Adviser: Assoc. Prof. Dr. Alper Tolga KUMTEPE

The main purpose of this study was to investigate the effects of interventions based on
Keller’s ARCS-V motivational design model on learners’ course interest, motivation,
volition, and achievement in online distance courses. The experimental research was
conducted during one semester over a period of eleven weeks with 122 undergraduate
online learners. The results indicated that the treatment group learners who received
motivation strategies had higher course interest, motivation, and achievement than the
control group learners. The research results also revealed that the treatment group had
significantly higher attention scores than the control group on course interest survey.
Even though the treatment group had higher scores on relevance, confidence and
satisfaction subscales, the differences were not significant. However, the treatment group
had statistically significant higher motivation scores than the control group in terms of
attention, confidence, and satisfaction subsections on instructional materials motivation
scale. Further, although the treatment group had higher scores on relevance, the difference
was not statistically significant. Nonetheless, there were no statistically significant
differences for the volition. Results of the current study support the ARCS-V motivational
design model research by asserting the model as a valid and practical model for online
distance learning environments. Based on the research findings suggestions for future

research are presented.

Keywords: Distance education, Motivation, ARCS-V motivation design, ARCS
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1. Giris

Bu boliimde arastirmanin sorununa, amacina, onemine, varsayimlarina, sinirliliklarina ve

aragtirmada kullanilan 6nemli kavramlarin tanimlarina yer verilmistir.

1.1. Sorun

-----

de kendi 6grenmelerinden ve motivasyonlarindan sorumlu oldugu anlayisi hakimdir
(Keller, 2010a: 38). Yeni 6grenme ortamlari ile bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) goz
oniinde bulunduruldugunda bu bakis acismnin biraz gecmiste kaldig1 sdylenebilir. BIT ler
giiniimiiz 6grenme ortamlarini yeniden sekillendirmekte, motivasyona iliskin yapilart ve
Ogrenen destek stratejilerini 6gretim tasarimlarina dahil etmede yardimci olmaktadirlar
(Brookfield, 2003; Joo, Oh ve Kim, 2015). Ne var ki 6grenenlerin motivasyonlarinin
artirilmast ve devam ettirilmesi yliz yiize ortamlarda dahi zorlu bir gérevken, uzaktan
egitim ortamlarinda bu durum daha da zordur ve karmagiktir. Bu tiir 6grenme
ortamlarinda motivasyon, 6gretimin bir parcasi olarak goriillmekte ve uygun bir 6gretim
tasarimi ve etkinlik planlamasiyla tiim 6grenenlerin ilgisinin ¢ekilmesi ve motivasyonun
artirtlmasi tasarlanmaktadir (Smith, 2008). Ancak birgok egitmen ve kurum agisindan
motivasyonun goziin gérdiigiiniin 6tesinde bir durum olmasi, bununla ilgili yapilacak

calismalar konusunda detayli olmay1 gerektirmektedir.

Yiksekogretimde giderek artan teknoloji kullanimi, geleneksel dgretimi destekleyecek
ya da buna alternatif olusturacak 6gretim tiirlerini artirmaktadir. Ancak yiiksekogretim
stirecindeki 6grenenlerin uzun bir dénemde siirekli motive edilmeleri kolay degildir
(Keller, Deimann ve Liu, 2005). Ayrica yiiksekogretimdeki yeni nesil Ogrenenler,
teknolojik agidan donanimli goriinse de uzaktan 6grenme ortamlarina alismakta sikintilar
cekmekte ayrica bu ortamlar1 karisik ve farkli bulabilmektedirler (Keller, 2015). Bu
durumda yiiksekdgretimde 6grenenleri elde tutmak ve motive etmek dnemli bir sorun
olmaktadir. Ancak 6zellikle agik ve uzaktan 6gretimde, 6grenenlerin 6z-disipline ihtiyag
duydugu 6grenme ortamlarinda, bu sorun daha da karmasiktir (Pittenger ve Doering,

2010). Bu sorunun yani sira, 6grenenlerin yeni 6grenme ortamlarina gegiste katkisi ve



akademik basarilar1 iizerine ¢ok etkili faktorlerden birisi olan motivasyon, halen 6gretim
tasarimcilarinin, egitimcilerin ve 6gretim kurumlarimin siklikla tartistigi bir konudur

(Chen ve Jang, 2010; Deimann ve Bastiaens, 2010; Hodges, 2004, Keller, 2010a, 2010c).

Alman aragtirmaci Zawacki-Richter, 2009 yilinda gergeklestirdigi Delphi ¢alismasiyla
cevrimi¢i uzaktan egitim alaninda belirledigi on bes arastirma alanina yonelik arastirma
oncelikleri belirlemistir (Zawacki-Richter ve Anderson, 2014: 6). Bu arastirma
onceliklerden biri olan 6gretim tasariminin, 13’lincii sirada mikro diizeyde bir arastirma
alan1 oldugu belirtilmektedir. Bu arastirma onceliklerini dikkate alan Bozkurt, Akgiin-
Ozbek, Onrat-Yilmazer, Erdogdu, Ucar vd. (2015) tarafindan acik ve uzaktan dgrenme
alaninda 2009-2013 yillar1 arasinda 6nde gelen yedi akademik dergi ve bu dergilerde
yayimlanan 861 makale incelenmistir. Arastirmacilar igerik analizi ¢alismasinda, 6gretim
tasarimi alaninda yapilan arastirma sayisinin 94 oldugunu ve bu saymmn toplamda
incelenen ¢alismalarin %11’ini olusturdugunu belirtmislerdir. Bunun yani sira 6gretim
tasariminda motivasyon tasarimi ile ilgili sadece 2 arastirma bulunmustur. Uzaktan egitim
ile birlikte MOOC (Kitlesel A¢ik Cevrimi¢i Dersler) gibi yeni 6grenme modellerinde
motivasyona bagli olarak 6grenenlerin sistemden ayrilma oranlar dikkate alindiginda bu

yonde yapilacak ¢aligmalara bir gereksinim oldugu diisiiniilmektedir.

Motivasyon, uzaktan Ogrenme ortamlari i¢in hayati bir Ooneme sahiptir. Uzaktan
Ogrenenler iyi motive edilmedikleri takdirde c¢ogunlukla yalniz birakilmis hissine
kapilmakta, 6grenme istekleri azalmakta veya 6grenmeyi birakmaktadirlar (Deimann ve
Bastians, 2010; Huett, Moller, Young, Bray, ve Huett, 2008; Jokelova, 2013; Smith,
2008). Bu durumda uzaktan egitimin dogasi geregi ortaya ¢ikan zorluklarin géz ardi
edilmemesi gerekir ¢linkii bu tiir 6grenme ortamlarinda 6grenenler, yiiksek diizeyde
motivasyona ihtiya¢ duyarlar (Deimann ve Bastians, 2010; Jokelova, 2013; Fryer ve
Bovee, 2016; Hartnett, George ve Dron, 2011; Keller, 2010a; West, Hannafin, Hill ve
Song, 2013). Bununla birlikte motivasyonun etkilesimi etkileyen faktorlerden biri oldugu
diistintiliirse, agik ve uzaktan 6grenmede etkilesimli 6grenme ortamlar1 sayesinde birden
fazla boyutuyla etkilesimlilik 6n plana ¢ikmistir (Fischer ve Scharff, 1998; Gabrielle,
2003; Yiizer, 2013). Bu noktada etkilesimli iletisim siiregleri, Ogrenenlerin

motivasyonlarmi artirmasi bakimindan son derece 6nem kazanmaktadir. Ozellikle



O0grenen-0greten etkilesimi yapisinda Ogretenler, Ogretim tasarimi iizerinden belirli
stratejileri kullanarak Ogrenenlerin motivasyon sorunlarini en aza indirebilirler. Bu
baglamda etkilesim, motivasyonu artiran 6nemli bir ara¢ haline gelmektedir. Agik ve
uzaktan 6grenme uygulamalarina yonelik 6gretim tasarimlarinda, motivasyonel etkilesim
tasarim1 0grenmenin devamliligini tegvik edebilir ve 6grenenlerin dersleri birakma
oranlarini diisiirebilir. Ancak bir¢ok uzaktan egitim dersi bunu basaramamaktadir (Keller,
2010a). Bu durum; arastirmacilar, tasarimcilar ve 6greticiler i¢in 6grenenlerin dikkatini
cekme, devamliliklarini tesvik etme ve motivasyonlarini artirma konusunda uzun

zamandir sorun olagelmistir (Deimann ve Bastians, 2010; Keller, 2010c; Simpson, 2008).

Birgok arastirmaci, uzaktan 6grenme ortamlarinda motivasyon eksikliginin; 6grenenlerin
basarisizliklarina, memnuniyetsizliklerine ve dersten/okuldan ayrilmalarina neden
oldugunu belirtmektedir (Deimann ve Bastians, 2010; Gabrielle, 2003; Keller, 2015;
Simpson, 2008; Warren, 2014). Ayrica Hodges (2004) basaril1 bir 6gretimin en onemli
Ogelerinden birinin motivasyon oldugunu ve 6grenme deneyiminde uygun motivasyon
stratejileri ise kosulmadig takdirde en iyi 6gretim tasarimlarinin bile basarisiz olacagini
belirtmektedir. Ote yandan uzaktan egitimde motivasyonel dgretim tasarimlarinin ve
stratejilerinin dgrenenlerin basarilarin1 ve memnuniyet diizeylerini artiracagi ve dersten
ayrilma gibi uzaktan egitim alaninda siklikla tartisilan olumsuz durumlara ¢6ziim

olabilecegi ifade edilmektedir (Semmar, 2006: 249; Warren, 2014).

Dr. John M. Keller’in (Yiiz yiize goriisme, 13 Kasim 2015) belirttigi tizere uzaktan
egitimde Ogrenenlerin motivasyonlarini etkileyen faktorlerden biri de eylem yeterligi
motivasyonu diistiigiinde 6gretenin ¢esitli stratejiler kullanarak 6grenenin kendi iradesi
ile davranista bulunma niyetinin devamliligini1 saglamayi1 ve hedeflerini gergeklestirmek
i¢in eyleme gegmesini ifade etmektedir (Deimann ve Bastians, 2010; Keller, 2010a; Kuhl,
1987). Uzaktan egitim esnek, rahat, yer ve zamandan bagimsiz Ggrenme ortami
sunmasina karsin arastirmalar, uzaktan Ogrenenlerin O6grenme siirecinde eylemde
bulunma konusunda 6z-diizenleme disiplinine sahip olmadiklarin1 gostermektedir

(Deimann ve Bastians, 2010; Wang ve Lin, 2007). Buna neden olan faktorlerden biri de



Ogretenin 0grenenlerle yeterli etkilesim i¢inde olmamasidir (Keller, 2010a; Deimann ve

Bastians, 2010; Brookfield, 2003).

Alanda yapilan arastirmalara dayanarak, degisen ve gelisen BIT ler ve uzaktan egitim
uygulamalari diisiiniildiigiinde, basari igin dnemli bir 6ge olarak kabul edilen motivasyon
degiskeni dikkate alinarak yapilacak Ogretim tasarimlarinin  ve motivasyon
aragtirmalariin agik ve uzaktan 6grenme alanma katki sunacagi diistiniilmektedir. Bu
noktada, geleneksel 6gretim tasarimi modelleriyle birlikte Keller’in ARCS, yeni ismiyle
ARCS-V motivasyon tasarim modelinin (Ingilizcede Attention, Relevance, Confidence,
Satisfaction ve Volition [Dikkat, iliski, Giiven, Doyum, Eylem] kelimelerinin bas
harflerinin kisaltmasindan olusmaktadir) uzaktan egitim ortamlarinda motivasyon
sorununa ¢oziim olacagi diisiiniilmektedir. Bu modelde kullanilan motivasyon stratejileri
ve taktikleri, 6grenenlerin derslerde motivasyonlarini artirma konusunda yiiz yiize
O0grenme ortamlarinin yani sira agik ve uzaktan 6grenme ortamlari i¢in de bir rehber
sunmaktadir. ARCS-V motivasyon tasarim modeli, diger 6gretim tasarim modelleri gibi
yol gosterici ve sorun ¢oziicii bir yaklasimdir. Bu modelin amaci, derslerde 6grenenlerin
motivasyonlarimi artiracak etkilesimli stratejilerin ve taktiklerin kullanimi1 konusunda
rehberlik yapmaktir (Keller, 2010a). Ayrica modelin diinyada motivasyon modeli olarak
yayginhigi ve kullanimi git gide artmaktadir. Ornegin, Cin hiikiimeti 2005 yilinda 11 inci
bes yillik kalkinma plani kapsaminda 6grenen merkezli yaklagim ve etkilesimli 6grenme
stratejileri olusturmak amaciyla 6grenme ortamlarinda ve Ogretim tasariminda ARCS

motivasyon tasarim modelini kullanmaya baslamistir (VonDrak, 2007: 15).

Acik ve uzaktan 6grenme ortamlari igin 6grenenlerin dikkatini geken, sistemli bir sekilde
motivasyonlarini artiran ve siirdiiren ARCS-V motivasyon modeli stratejilerinin tiimiiniin
kullanim ile ilgili Tiirkiye baglaminda yapilan yeterli arastirma olmadig1 goriilmiistiir.
Ayrica ARCS-V motivasyon tasarim modeline sonradan eklenen eylem faktorii uzaktan
egitimde 6nemli ve potansiyeli olmasina ragmen ihmal edilmektedir (Deimann, Weber
ve Bastiaens, 2009; Deimann ve Bastiaens, 2010; Huang, Hood ve Y00, 2014). Bu faktor,
gilinlimiiz egitim paradigmasinda 6grenme siirecinin 6grenen merkezli olmaya baslamasi,
Ogrenenlerin  6z-diizenleme becerisine ve eylem yeterligine sahip olmalarim

gerektirdiginden son yillarda arastirmacilar tarafindan ilgi odagi olmaya baglamigtir



(Deimann, Weber ve Bastiaens; 2009; Deimann ve Bastians, 2010; Kim ve Keller, 2008;
Kuhl, 2001). Ancak uzaktan egitim alanyazininda motivasyon ve eylem yeterligi
sorununa yonelik arastirma konusunda bir bosluk bulunmaktadir (Deimann ve Bastiaens,
2010; J. Keller, yiiz yiize goriisme, 13 Kasim 2015). ARCS-V motivasyon tasarimi
modeli aracili@iyla 6grenenlerin motivasyon faktoriiniin anlasilmasi, 6gretim elemanlari
ve tasarimcilari i¢in 6grenenlerin motivasyonlarinin, derse katilimlarinin ve basarilarinin

anlasilmasi agisindan oldukg¢a 6nemlidir.

Alanyazinda  yiiksekogretimdeki  Ogrenenlerin  motivasyonlart  birgok  acidan
incelenmistir. Ancak uzaktan 6grenme ortamlarinda 6grenenlerin sistemli motivasyon
stratejileri kullanilarak ve etkilesimli iletisim siiregleriyle motivasyon sorunsalinin
aragtirtlmasina yonelik bir bosluk bulunmaktadir. Bu agidan ¢alisma sonuglar1 uzaktan
Ogrenenlerin  motivasyon sorunsali ile 1ilgili alanyazina katki saglayacagi

distintiilmektedir.

1.2. Amag

Acik ve uzaktan O0grenme ortamlarinda kullanilan teknolojiler, 6gretim tasarimi ve
ogrenen destek hizmetleri gibi digsal faktorler 6grenen motivasyonuna etki etmektedir.
Bundan dolayr O6grenenlerin motivasyonlarint artirmak igin yiiz ylize Ogrenme
ortamlarindan farkli stratejilerin kullanilmas1 gerekmektedir (Keller, 2010a; Meyer ve
Turner, 2006). Bu arastirma kapsaminda amag, uzaktan dgrenenlerin motivasyonuna
yonelik olarak ARCS-V motivasyon tasarim modeli stratejilerinin 6grenenlerin derse
kars1 ilgilerine, motivasyonlarina, eylem yeterliklerine ve akademik basarilar1 iizerine
etkisini aragtirmaktir. Arastirmada kullanilan motivasyon tasarim modeline dayali
stratejiler, ARCS-V motivasyon kurami ve sosyokiiltiirel yaklasim baglaminda ele
alinmigtir. Ayrica caligmada 6grenenlerin derse iliskin 6n bilgi diizeyleri (6n test puanlari)
ve derse yonelik tutumlari kontrol degiskenleri ger¢evesinde ARCS-V motivasyon
stratejileri kullanimi ile geleneksel 6grenme modeli arasinda karsilastirmalar yapilmis ve

bu genel amag¢ dogrultusunda asagida yer alan arastirma sorularina yanit aranmistir.



= Ogrenenlerin ara test ve son test ortalama puanlar1 arasinda uygulanan ydnteme
(ARCS-V motivasyon stratejileri ve gelencksel 6gretim) gore anlamli bir farklilik
var midir?

= Ogrenenlerin dénem sonu akademik basarilari uygulanan yonteme (ARCS-V
motivasyon stratejileri ve geleneksel Ogretim) gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

= (Ogrenenlerin derse kars: tutumlar ile akademik basarilar arasinda uygulanan
yontem (ARCS-V motivasyon stratejileri ve geleneksel Ogretim) agisindan
anlamli bir farklilik var midir?

» Ogrenenlerin derse karsi ilgileri uygulanan ydnteme (ARCS-V motivasyon
stratejileri ve geleneksel 6gretim) gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

= (Ogrenenlerin motivasyonlar1 uygulanan yénteme (ARCS-V motivasyon tasarimi
stratejileri ve geleneksel 6gretim) gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

=  Ogrenenlerin eylem vyeterlikleri uygulanan yonteme (ARCS-V motivasyon
stratejileri ve geleneksel 6gretim) gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

= Ogrenenlerin derse karsi tutumlari, ilgileri, motivasyonlari, eylem yeterlikleri ve
akademik basar1 puanlar1 arasinda ne tiir farkliliklar, benzerlikler ve iliskiler

vardir?

Aragtirmanin amacit dogrultusunda, ARCS-V motivasyon modeli stratejileri bagimsiz
degiskeni ile derse kars1 ilgi, motivasyon, eylem yeterligi ve akademik basar1 bagimli
degiskenleri; 6n test basar1 puanlar ile Ingilizce dgrenmeye yonelik tutum kontrol

degiskenleri baglaminda yukaridaki sorulara yanit aranmigtir.

1.3. Onem

Motivasyon, 0grenme boyutunun en Onemli faktorlerinden biridir ve halen birgok
aragtirmaya konu olmaktadir. Alanyazindaki pek ¢ok ¢alisma da agik ve uzaktan 6grenme
alaninda Ogrenenlerin motivasyon ihtiyaglar1 konusunda yeteri kadar arastirma
olmadigimi belirtmektedir (Bonk ve Khoo, 2014; Deimann ve Bastiaens, 2010; Huett,
2006; Keller, 2010a; West vd., 2013). Ayrica acik ve uzaktan O0grenme alaninda

motivasyon tasarim modelini ve faktoriinii dikkate alan ¢alismalarin sayisinin az oldugu



belirtilmektedir (Bozkurt vd., 2015). Buradan hareketle bu ¢alismanin ilgili alanyazina

katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Ogrenenlerin motivasyonlarinin kontrol edilmesi oldukca giictiir. Ancak egitimciler ve
tasarimcilar, 6grenenlerin motivasyonlarini etkileyip onlar1 6grenmeye tesvik edebilir ve
motivasyonlari artirabilirler. Bu noktada sistemli ARCS-V motivasyon tasarim
stratejileri ile 6grenenlerin 6grenmeye tesvik edilmesi ve motivasyonlarinin artirilmasi
onem arz etmektedir. Bunun yani sira arastirmalar etkili, verimli ve kalici bir 6grenme
deneyiminin ger¢eklesmesi i¢in 6grenenlerin dikkatini ¢geken, 6grenenlere ilham veren ve
onlar1 elde tutan Ogretim tasarimlarinin motivasyon Ogelerini igcermesi ve yansitici
ozelliklere sahip olmasi gerektigini belirtmektedir (Ellsworth, 2013; Deimann ve
Bastiaens, 2010; Keller, 2010a; Kim ve Frick, 2011). Buradan hareketle bu arastirmanin
sonuglarinin, agik ve uzaktan 6grenme alanda hizmet veren ya da verecek olan kurumlara
uzaktan egitim uygulamalarinda 6gretim tasarimi ile beraber motivasyon faktoriiniin
dikkate almmmasi konusunda Ongorii kazandiracagi ve alana katki saglayacagi

distiniilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), 2012 yilinda yiiksekdgretim kurumlar icin Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar1 yaymmlanustir. Tlgili usul ve esaslarin 6. maddesinin
birinci fikranin (b) ve (c) bentlerinde yiiksekdgretim kurumlarinda “birinci ve ikinci
ogretim programlarindaki derslerin en fazla %30’u hem orgiin 6gretim yoluyla hem de
uzaktan 6gretim yolu ile / sadece uzaktan &gretim yolu ile verilebilir” ifadeleri yer
almaktadir. Bu usul ve esaslara dayanarak son yillarda bir¢ok iiniversitede 6rgiin derslerin
bir boliimii uzaktan egitim yoluyla verilmeye baslanmistir. Bu nedenle yapilan arastirma
sonuglarinin, pek ¢ok tiniversitede yiiriitiilen uzaktan egitim dersleri igin motivasyon
tasarimi Ve stratejilerine iliskin fikir vermesi ayni1 zamanda bu alanda kurulan uygulama

ve arastirma merkezlerine katki saglamasi diisiiniilmektedir.

Acik ve uzaktan O0grenme hizmeti veren kurumlarin sayist hem Tiirkiye’de hem de
diinyada giderek artmaktadir. Yapilan alanyazin incelemesinde, Tirkiye’de agik ve
uzaktan Ogrenme alaninda, ARCS-V motivasyon tasarim modelinin arastirmasina

ve/veya uygulamasina iligkin yeterli ¢alisma olmadigi goriilmiistiir. Bu nedenle bu



aragtirmanin Tirkiye baglaminda agik ve uzaktan 6grenme alaninda, ARCS-V tasarim
modelinin tiim alt boyutlariyla yapilan bir ¢alisma olmasi ve uygulamaya doniik fikirler
vermesi acisindan Onem  tagimaktadir. Arastirma  sonuglarindan  hareketle
gergeklestirilecek uygulamalarin, acik ve uzaktan 0grenme ortamlarinda 6grenenlerin
motivasyonlarinin daha yakindan incelenmesine imkan taniyacagi ve ogrenenlerin
ciktilarina dayanarak motivasyon acisindan daha etkili, verimli ve c¢ekici ders
tasarimlariin yapilmasini saglayacagi disiiniilmektedir. Ayrica aragtirma sonuglarimnin
acik ve uzaktan 6grenme hizmeti sunan kurumlara, 6gretim elemanlarina, arastirmacilara

ve ogretim tasarimcilarina fikir vermesi ve yardimcei olmasi dngoriilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Aragtirmanin konusuna, yontemine ve kuramsal ¢ercevesine iliskin varsayimlar asagida

belirtilmektedir.

* Cevrimigi uzaktan egitim dersini alan 6grenenler farkli motivasyon, deneyim ve
teknolojik yeterliklere sahip olabilirler. Bu durumun, arastirmanin bagimli

degiskenleri tizerinde bir etkiye sahip olabilecegi varsayilmaktadir.

» Cevrimigi ortamda gergeklestirilen kisa sinavlarin ve dédevlerin, her ne kadar tam
olarak tespit edilemese de, Ogrenenler tarafindan  gerceklestirildigi

diistiniilmektedir.

» Arastirma on bir hafta siireyle yiiriitiilmiistiir. Bu siire zarfinda 6grenenlere kisiye
ve gruba 6zel motivasyon taktikleri ve stratejileri e-posta ve mesaj araciligiyla
gonderilmistir. Ogrenme ydnetim sistemi iizerinden gdnderilen e-posta ve
mesajlara ait ileti/okundu raporu alinsa da, 6grenenlerin bu e-posta ve mesajlari

tam olarak okudugu varsayilmaktadir.

* Arastirmada iki grup arasinda uygulamaya iliskin farkliliklar analiz edilmistir. Bu

baglamda nicel yontemle gerceklestirilen deneysel tasarim arastirma



yaklagiminin, bu farkliliklar1 ortaya koyan en iyi yontemlerden biri oldugu

varsayilmaktadir.

1.5. Smirhliklar

Bu arastirmanin sorunu ve amaglar1 dogrultusunda toplanan veriler, verilerin analizi ve

degerlendirilmesi asagida belirtilen noktalarla sinirli olacaktir.

* Arastirma 2015-2016 Ogretim Y1ili Giiz Déneminde, Marmara Bélgesinde bir
yiiksekOgretim kurumunda uzaktan egitim yoluyla ve ALMS (Advancity
Ogrenme Yonetim Sistemi) ders yonetim sistemi araciligiyla verilen ENG101

kodlu Ingilizce-I dersini alan 6grenenlerle,

» Arastirmanin verileri; uygulama Oncesinde, sirasinda ve/veya sonrasinda; basari

testi, anket, dlgek ve goriisme yoluyla toplanan verilerle,

» Arastirmada incelenen ilgi degiskeni “Ders ilgi 6l¢eginin” kapsadigi niteliklerle,

= Arastirmada incelenen motivasyon degiskeni “Ogretim materyalleri motivasyon

6lgeginin” kapsadigi niteliklerle,

* Arastirmada incelenen eylem yeterligi degiskeni “Eylem yeterligi 6lgeginin”

kapsadig niteliklerle,

* Arastirma modeli, 6n test basar1 puanlar1 ve Ingilizce dgrenmeye karsi tutum

kontrol degiskenleriyle sinirhdir.

1.6. Tanimlar

Bu ¢alismada kullanilan terimlerin ve kavramlarin tanimlar1 asagida verilmistir.



ARCS-V: John M. Keller’in (1983, 2008a, 2008b, 2010a) motivasyon tasarim modelidir.
Dikkat (Attention), Iliski (Relevance), Giiven (Confidence), Doyum (Satisfaction) ve

Eylem (Volition) faktorlerinin Ingilizce karsiliklarinin bas harflerinden olusmaktadar.

ARCS-V Motivasyon Tasarimi Modeli: Keller’in (2010a) O6gretim tasariminda
motivasyon boyutunu ele alan ve bes temel motivasyon Kategorisini olusturan Dikkat,

liski, Giiven, Doyum ve Eylem boyutlarindan olugsmaktadir.

Dikkat: ARCS-V motivasyon modelinin ilk adimi olan dikkat (attention) faktord,
Gagne’nin (1985) 6grenme kuraminda gegen ve 6grenmenin dokuz durumunun ilk adimi
olan dikkat saglama adimiyla aynidir. Motivasyon modelinde algisal uyarilma,
aragtirmaya yonelik uyarilma ve ¢esitlilik alt faktorleriyle ve stratejileriyle 6grenenlerin

dikkatinin ve ilgisinin ¢ekilmesi amaglanir (Keller, 2010a).

Iliski: ARCS-V modelinin ikinci faktérii olan iliski (relevance), 6gretenin égrenenlerin
kendi hedefleri ve 6grenmeleri arasinda bir baglanti kurmasini ifade eder. Bunun igin
motivasyon tasariminda hedef yoOnelimi, motivasyon eslesmesi ve yakinlik gibi

motivasyona iliski alt faktorleri kullanilmaktadir (Keller, 2010a, 2010b).

Giiven: ARCS-V tasarim modelinin dglincii  faktoriidiir. Giiven (confidence),
Ogrenenlerin  basarili olacaklarin1 hissetmeleri ve derste basarilarim1  kontrol
edebileceklerine olan inanglarini ifade eder. Basar1 kosullari, basari firsatlar1 ve kisisel

kontrol alt faktorleriyle 6grenenlerin giiven konusunda motivasyonlar1 artirilmaktadir

(Keller, 2010a, 2010b).

Doyum: ARCS-V modelinin dordiincii adimi olan doyum (satisfaction), 6grenenlerin
o6grenme deneyimleri ve siireci konusunda olumlu duygulara sahip olmalarini ifade eder
(Keller, 2010; Keller ve Suziki, 2004). icsel pekistirme, dissal 6diil ve esitlik alt
faktorleriyle 6grenenlerin doyum konusunda motivasyonlari artirilabilmektedir (Keller,
2010a).

10



Eylem: ARCS-V modeline sonradan eklenen eylem (volition) faktorii, 6grenenlerin bir
hedefi gerceklestirmek i¢in eyleme gegme durumlarini ifade eder (Deimann ve Bastiaens,
2010; Keller, 2010a, 2010b). Ogrenenlerin giilii niyet, eyleme baglama ve z-diizenleme
alt faktorleriyle c¢aba  gostermelerini, eyleme gegmelerini  ve hedeflerini

gerceklestirmelerini saglar.

Motivasyon: Motivasyon, Keller (2010a) tarafindan insanlarin istekleri, yaptiklari

secimleri ve eylemleri olarak tanimlanmaktadir.

Perculus Sanal Stmif: ALMS 6grenme yonetim sisteminde kullanilan web tabanli sanal

sinif uygulamasidir.

Uzaktan Egitim: Uzaktan egitim gilinlimiizde ¢evrimigi, uzaktan ve acgik 6grenme alanini

tanimlayan bir ifade olarak kullanilmaktadir.

Acik ve Uzaktan Ogrenme: Son yillarda yasanan paradigma degisimi sonucunda 6grenme
stireglerinde acgikliga ve 6grenenin merkeze alinmasina vurgu yapmak i¢in bu kavram
siklikla kullanilmaya baglanmistir. Bu ¢aligma kapsaminda hem ““uzaktan egitim” hem de
“ac1k ve uzaktan 6grenme” 6ziinde ayn1 durumlari ifade etmektedir ve birbirlerinin yerine
kullanilmaktadir. Ayrica bu ¢aligma kapsaminda motivasyon unsuru dgrenen merkezli
egitim baglaminda yorumlandigindan arastirma kapsaminda agik ve uzaktan 6grenme

ifadesi siklikla kullanilmustir.

1.7. Operasyonel Tanimlar

Bu arastirmanin baglami ve amaglart dogrultusunda kullanilan kavramlarin operasyonel

tanimlar1 agagida verilmektedir.

Basari: Ogrenenlerin donem i¢i ve donem sonu smavlarindan elde ettikleri akademik

basar1 puanlardir.
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Motivasyon: Derste kullanilan motivasyon stratejilerinin 6grenenler iizerine etkisini ve
kullanilan Ogretim materyallerinin Ogrenenleri derse karsi isteklendirmesini ifade
etmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda motivasyon unsuru, Ogrenen merkezli egitim
baglaminda yorumlanmistir. Ayrica bu ¢alismanin amaci dogrultusunda 6grenenlerin
motivasyonlari, Keller’in ARCS-V modeli baglaminda analiz edilmistir. Bu degisken,
Keller (2009) tarafindan motivasyon tasarim modeline dayali olarak gelistirilen Ogretim

Materyalleri Motivasyon Olgegiyle (IMMS) 6lgiilmiistiir.

Ilgi: Ogrenenlerin Ingilizce dersine kars1 ilgilerini, tutumlarini ve dolayisiyla
motivasyonlarmi1 ifade etmektedir. Arastirmada bu degisken, Keller tarafindan
motivasyon modeline dayali olarak gelistirilen Derse Karsi Ilgi Olgegiyle (CIS)

Olciilmiistiir.

Eylem: Ogrenenlerin herhangi bir sebepten dolay1 motivasyonlar diistiigiinde, dgretenin
uygun stratejiler kullanarak Ogrenenlerin kendi iradeleri ile davranista bulunma
niyetlerinin devamliligini1 ve hedeflerini gergeklestirmek igin eyleme gegmelerini ifade

eder.

Tutum: Ogrenenlerin, arastirma kapsaminda yiiriitiilen derse (Ingilizce) kars1 6grenme

egilimlerini, tavirlarini ve zihinsel agidan hazir olup olmadiklarini ifade etmektedir.

Motivasyon Stratejileri: Bu ¢alismada, 6grenenlerin derse ve &gretim materyallerine
iliskin motivasyonlarini artirmak i¢in ARCS-V motivasyon tasarimi modeline dayanarak
Ogrenenlerin dikkatini ¢ekme, konu ile ilgili iliski kurma, giiven saglama, doyuma
ulastirma ve eyleme ge¢irme baglaminda kullanilan etkilesimli iletisim taktiklerini ve
stratejilerini ifade etmektedir. Ayrica ¢evrimi¢i uzaktan egitim dersinde sistemli bir
yaklagim kullanilarak 6grenenlerin motivasyonlarimi artiracak esnek ve etkilesimli bir

tasarim yapisini ifade etmektedir.
Eylem Yeterligi: Ogrenenlerin dersteki hedeflerini gergeklestirmek igin niyetlerini ve

isteklerini somut eylemlere doniistiirmelerini saglayan durumu ifade eder. Bu durumda

Ogrenenlere 0z-diizenleme becerileri kazandirilarak motivasyonlar1 yiikseltilmeye
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calisilir. Ogrenenler, etkinlesen davranista bulunma niyetlerini kendi iradeleri ile
gerceklestirmektedirler. Arastirmada bu degisken Deimann ve Bastiaens (2009)

tarafindan gelistirilen Eylem Yeterligi Olgegiyle (VPT) &l¢iilmiistiir.

Geleneksel Ogretim Tasarimi: Bu calismada geleneksel &gretim tasarimi; konunun
aktarimi, etkinlik, geri bildirim ve degerlendirme asamalarindan olusan, dogrusal bir
akisin izlendigi ve motivasyon modeli taktiklerinin ve stratejilerinin kullanilmadig:

Ogretim tasarimini ifade etmektedir.
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2. Alanyazin

Bu boliimde, aragtirmanin sorunu, amaci ve énemi baglaminda uzaktan egitim, uzaktan
egitimde motivasyon, motivasyon modelleri, ARCS-V motivasyon tasarimi ve

alanyazindaki uygulamalar ve arastirmalar ele alinmstir.

2.1. Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim ilk ortaya ¢iktigi 1820°1i yillardan itibaren 6zellikle 6grenen, 6greten ve
o0grenme kaynaklar1 arasindaki sinirliliklart ortadan kaldiran bir sistem olarak ise
kosulmus, 1970’1i yillarda agik iiniversitelerin kurulmaya baslamasi ile beraber egitimde
ana akimin igerisine girmistir (Moore ve Kearsley, 2012; Shearer, 2015). Yukarida bahsi
gecen sinirliliklarin en aza indirilmesi i¢in uzaktan egitim siklikla teknolojiyi kullanmig
ve ¢evrimici teknolojilerin hayatimiza girmesiyle Oonemli bir egitim sekli olarak

Ogrenenlere sunulmaya baslanmistir.

Uzaktan egitim siireci giiniimiize kadar yasanan paradigma degisimlerinden etkilenmis,
aynt zamanda yasanan paradigma degisimlerine de katkida bulunmustur. Bu
degisimlerden bir tanesi de egitim siirecinde aciklik, 6grenen merkezli egitim ve
O0grenmeye vurgu yapilmasidir. Yasanan bu degisimlerin bir sonucu olarak her ne kadar
ayni alan1 tanimlayan kavramlar olsa da “uzaktan egitim” ifadesine ek olarak “acik ve
uzaktan 0grenme” kavrami da giliniimiizde siklikla kullanilan ve alani tanimlayan bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢alismada da yasanan bu degisimlere paralel
olarak agik ve uzaktan 6grenme kavrami siklikla uzaktan egitim kavramiin yerine

kullanilmaktadir.

Acik ve uzaktan 6grenme modeli, 6grenenlere sundugu esnek 6grenme secenekleri ile
bircok Tstiinliige sahiptir. Bununla beraber bu 06grenme modelinin, 6grenme
sorumlulugunu biiyiik 6l¢iide 6grenenlere vermesinden dolay sistemden ayrilma (drop-
out) veya sistemi tamamlama (retention) baglaminda siklikla sorunlar yasanmaktadir.
Ortaya ¢ikan bu sorunlar1 azaltmak igin yapilan ¢alismalarin basinda ise 6grenenlerin

motivasyonlarini artirmaya yonelik arastirmalar gelmektedir (Anderson, 2013). Hart
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(2002) tarafindan yapilan alanyazin tarama ¢alismasinda, motivasyon faktoriiniin agik ve
uzaktan 6grenme ortamlarinda 6grenenlerin devamliliklarini etkiledigi belirtilmektedir.
Ayrica, Moore ve Kearsley (2012) agik ve uzaktan O6grenmede motivasyonun,

Ogrenenlerin basaristyla dogrudan iligkili olan 6nemli bir faktor oldugunu belirtmistir.

2.2. Uzaktan Egitimde Motivasyon

Motivasyon, ¢ok farkli anlamlari olan genis bir konudur. Motivasyon sézciigiiniin Tiirk
Dil Kurumuna (TDK) gore (2016) Tiirk¢e karsiligi, isteklendirme veya giidiilemedir.
Ayn1 zamanda motivasyon harekete sevk etme veya harekete yoneltici i¢sel gii¢ olarak
da ifade edilmektedir. Ayrica insanlar1 bilingli ve amach eylemlerde bulunmaya
yonlendiren diirtii veya diirtiiler biitiiniidiir. Bireyin topluluk i¢indeki davranis seklini,
gayretini ve zorluklar karsisinda dayanma diizeyini belirleyen i¢sel psikolojik gii¢ olarak
da tanimlanmaktadir (Celenk, 2010). Keller (1979: 27) ise motivasyonu, “davranisin
uyarilmasi, yonlendirilmesi ve siirdiiriilmesi” seklinde ifade etmistir. Kisacasi
motivasyon, bir kisiyi belli bir amag¢ dogrultusunda harekete geciren gii¢ demektir. Bu
aragtirmada, motivasyonun Ogrenme ortamlarindaki kapsami ve etkileri iizerine

odaklanilmistir.

Ogrenme ve dgretme siirecinde dgrenenlerin motivasyonu ¢ok 6nemli bir yere sahiptir
(Keller, 1979; Keller, 2010a). Bununla beraber 6grenme ortamlarinda 6grenenlerin basari
veya basarisizlik durumlart motivasyon olgusuyla agiklanmaktadir (Fryer ve Bovee,
2016; Gabrielle, 2003; Giesbers, Rienties, Tempelaar ve Gijselaers, 2014). Agik ve
uzaktan 6grenmede motivasyon; 6grenenlerin ne dgreneceklerini, nasil 6greneceklerini
ve ne zaman OZreneceklerini etkilemektedir (Barak, Watted ve Haick, 2016; Deimann ve
Bastiaens, 2010; Hartnett vd., 2011; Kumarawadu, 2001). Arastirmalar 6grenme
ortamlarinda motivasyonu yiliksek olan Ogrenenlerin zorlu 6grenme durumlarinda
basartya ulagtiklarini, Ogrenme siirecinden keyif aldiklarini, derin bir O6grenme
gerceklestirdiklerini, kararli ve yaratict olduklarim1  gostermektedir (Knowles ve

Kerkman, 2007; Semmar, 2006; West vd., 2013).
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Motivasyon Oteden beri egitim kuramcilarinin 6nemli ¢alisma alanlar1 arasinda yer
almistir. Egitim kuramcilar1 gelistirdikleri c¢esitli kuramlarla genellikle 6grenme
siirecinde motivasyonun islevini ve etkisini arastirmislardir. Davranisel, bilissel,
yapilandirmaci ve sosyokiiltiirel 6grenme kuramlari agisindan motivasyon olgusu farkl
sekillerde ele alinmaktadir. Davraniggilar, uyaran-tepki baglaminda 6grenmenin
gerceklestigine ve digsal uyaricilarla yani motivasyon unsurlariyla 6grenmenin
pekistirildigine inanmaktadir. Bu anlayista sonu¢ Onemlidir ve desteklenen veya
odiillendirilen davraniglarin gelecekte tekrarlanma ihtimalleri de ytiksektir (Ertmer ve
Newby, 1993: 48). Bu durum motivasyon tasarim modelindeki doyum faktoriine
benzerdir. Davranis¢1 yaklasim baglamda insan davranislari ya desteklenir ya da ortadan
kaldirilir. Ayrica bu anlayista 6greten, 6grenme ortaminin merkezindedir ayrica ddiil ve
cezanin da vericisidir. Bu duruma ek olarak, 6grenenler pasif 6grenen yani bilgiyi alan
bireylerdir. Bu durumda disardan yapilan hamleler 6grenenin motivasyonuna etki

etmektedir (Snowman, McCown ve Biehler, 2012: 369).

Acik ve uzaktan egitim ortamlarinda 6gretenlerin danismanligi, rehberligi, destegi ve
ovgiileri 6grenenler agisindan dissal bir etki olarak kabul edilmektedir (Jokelova, 2012).
Bununla birlikte, kitlesel agik ¢evrimi¢i derslerin yiiritildigi biiyiikk 6grenme
ortamlarinda dersin 6greticisi tarafindan daha 6nce hazirlanmis igeriklerin 6grenenlere
sunulmasi1 ve bunlara bagli olarak bir degerlendirme yapilmasi davranig¢1 yaklagima bir

ornek olarak gosterilebilir (Bonk ve Khoo, 2014).

Aragtirmacilar, Ogrenme silireglerini ve bigimlerini anlamlandirmada davranisci
yaklagimin yani sira farkli bakis acilar1 da ortaya koymuslardir. 1950’lilerin sonunda
O0grenme kuraminda bir paradigma degisimi yasanmaya baglanmis ve egitimciler
gbzlenen, ortada olan davraniglar yerine diisiinme, problem ¢6zme, bilgi isleme ve dil
gibi daha karmasik bilissel yapilara vurgu yaparak O6grenme siireclerini anlamaya
baglamislardir (Ertmer ve Newby, 1993). Bilissel yaklagimla egitim ve oOgretimde
bilgisayar ve araclarinin kullanilmasiyla beraber 6grenmeye iliskin daha karmasik yapilar
on plana ¢ikmaya baslamistir. Bu yaklasimda 6grenme, bilgi edinme siireci olarak
goriilmektedir. Ogreten ise bilgiyi aktaran, anlamli 6grenmeler saglayan, motivasyonu

artiran ve sonug olarak 6grenmeyi kolaylastiran bir danisman olarak goriilmektedir. Bu
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yaklasima gore dgrenenler aktif bilgi arayicisidir. Bu sayede uzun vadede 6grenenlerin
motivasyon modelinde de yer alan eylem yeterlikleri, 6z-diizenleme ve 6z-planlama
becerileri gibi st bilissel yeterlikleri gelismektedir. Ag¢ik ve uzaktan O6grenme
ortamlarinda biligsel psikoloji; Ogretim malzemelerinin, motivasyon ve Ogrenme
stratejilerinin  0grenenlerin  6grenme stillerine goére uyumlastirilmasinda kolaylik

saglamaktadir (Bonk ve Khoo, 2014).

Yapilandirmaci yaklasimda 6grenenler, 6nceki 6grenme ve deneyimlerine dayanarak
baglant1 kurar, kesfeder, 6grenir ve anlam olustururlar. Bu yaklasimda 6gretenden ¢ok
ogrenen merkezdedir ayrica 6gretenin rolii kolaylastirici ve yol gostericidir (Kawachi,
2003; Ertmer ve Newby, 1993; Jokelova, 2012). Bu durumda 6gretenin motivasyon
stratejilerini kullanarak 6greneni desteklemesi son derece 6nemlidir. Bu baglamda acik
ve uzaktan Ogrenme ortamlart i¢in yapilandirmaci 6gretim yaklasiminda sosyal
bulunusluk son derece onemlidir. Ogretenin yakinhigi ve anindalifi 6grenenlerin
katilimini, memnuniyetini ve tiim 6grenmelerini artirmaktadir. Bunun igin ¢evrimici
tanitimlar, destek sistemleri ve geri bildirim verme yapilandirmaci yaklagim ve anindalik

acisindan onemlidir (Bonk ve Khoo, 2014; Jokelova, 2012).

Motivasyon sosyokiiltiirel yaklasimda onemli bir yere sahiptir. Ancak oncelikle bu
yaklasimda sosyal cevrenin rolii 6nemle vurgulanmaktadir. Insanlar, cevresindeki
kisilerden ve onlarin sosyal diinyalarindan 6grenmeye baslamaktadirlar (Vygotsky,
1978). Ayrica bilissel gelisim, insan ve kiiltiir arasindaki etkilesimden beslenir. Bu
noktada sosyokiiltiirel yaklasim ve motivasyon tasarimi modeli Ogrenen-Ogreten
etkilesiminin 6nemi, 6grenme siirecinde dikkatin saglanmasi ve 0grenme amaglariyla
iliski kurma gibi faktorler agisindan 6nemli diizeyde benzerlikler gostermektedir.
Giiniimiiz agik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda etkili ve verimli bir 6grenme siireci igin
Ogrenenlerin; Ogretici, 6grenen ve Ogrenme malzemeleriyle etkilesimi saglanmaya
calisilmaktadir. Bu noktada etkilesim arttikca Ogrenen ve Ogreten rolleri birbirine

yaklagmakta ve 6greten ¢ogunlukla danigsman veya kolaylastirici roliine biirinmektedir.

Yukarida verilen yaklasimlar baglaminda agik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda

motivasyonu engelleyen birgok neden bulunmaktadir. Bu nedenlerden bir kismi 6grenen,
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ogreten, kullanilan araglar veya igerik kaynakli olabilmektedir. Litt ve Moorei’ye gore
(2013) acik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda 6grenenlerin motivasyonlarini engelleyen
veya disiiren dolayisiyla da oOgrenmelerini geciktiren faktorler asagidaki gibi

stralanmustir.

Teknoloji,

= Jcerik,

= fletisim ve etkilesim eksikligi,
= @Giindelik hayattaki meseleler,
= QOgretim elemaninin katilig,

»  Ogretimde kisisellestirme/farklilastirma eksikligi.

Litt ve Moorei (2013) bu faktorlerin, 6grenenlere ve dgretenlere gore yapilandirildig
takdirde motivasyonun artabilecegini bununla beraber 6grenmenin de daha kolay
gerceklesebilecegini ifade etmektedir. Bunlarin yani sira ayni arastirmacilar asagida
verilen dort alanda uygun stratejiler ve taktikler uygulandiginda motivasyonun artacagini

belirtmislerdir.

» Etkilesimlilik ([Teknoloji baglamli iki yonli iletisim] Yiizer, 2013; etkilesim
tiriiniic ve diizeyini belirleme, ders icerigi, diizenli duyuru, zamaninda ve
kisisellestirilmis e-posta, tartismalara katilim, sosyal bulunusluk),

= Geri Bildirim (Kisisellestirilmis ve zamaninda geri bildirimler),

= Cesitlilik (Yenilik¢i, merak uyandiran ders malzemeleri),

= Teknolojik Araglar (Kullanim kolayligi, amaca hizmet etmesi).

Bu dort alanda uygulanabilecek stratejiler ve taktikler birgok motivasyon modelinde veya

yaklagiminda ele alinmaktadir. Asagida bu modellere iliskin bilgilere yer verilmektedir.

2.3. Motivasyon Tasarim Modelleri

Motivasyon tasarim modelleri, Keller (2006a; 2010a) tarafindan dort grup altinda

smiflandirilmigtir. Bu modeller; kisi merkezli, ¢cevre merkezli, etkilesim merkezli ve
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genis kapsamli (karma) modellerdir Ilk ii¢ model psikolojik kuramlara dayanmaktadir.
Buna karsin genis kapsamli model, pragmatik ve pedagojik temellere dayanmakla birlikte
hem 6gretim tasarimi hem de motivasyon tasarim stratejilerini barindirmaktadir. Ayrica
genis kapsamli modeller belirli bir kurami temel almak yerine 6zel teknikler veya temalar1
esas alip daha basarili uygulamalar gergeklestirmektedir (Carpenter, 2011: 68; Keller,
2006a, 2010a).

2.3.1. Kisi merkezli modeller

Bu modeller 6ncelikli olarak psikolojik yapilar1 veya kuramlar1 esas almakla beraber
birden fazla motivasyon boyutunu temsil etmektedir. Bu modellerin amaci, insanlarin
motivasyonlarinda olumlu degisiklikler meydana getirerek 6grenmeyi daha etkili hale
getirmektir. Bu modele 6rnek olarak McClelland’in 1965 yilinda yetiskinlerin basari
motivasyonlariin artirilmasi i¢in ortaya koydugu motif i¢gsellestirme siireci gosterilebilir
(Carpenter, 2011; Keller, 2010a: 27). Bir baska 6rnek ise Kuhl (1987) tarafindan ortaya
atilan ve alt1 stratejiden olusan eylem kontrol stratejileridir. Bu stratejiler sirasiyla; segici
dikkat, kodlama kontrolii, duygu kontrolii, motivasyon kontrolii, ¢cevre kontrolii ve
dikkatli bilgi isleme adimlarini1 kapsamaktadir. Bu stratejilerin amaci kisilerin ¢abalarim
stirdiirmek, eyleme doniistiirmek ve hedeflerini gerceklestirmelerini saglamaktir. Son
olarak Corno ve Randi (1999) tarafindan sinif ortamlarinda 6z-diizenlemeli 6grenme igin
ortaya atilan tasarim modeli 6rnek gosterilebilir. Bu modelde 6z-diizenleme davranislari
icin Kuhl’un eylem kontrol stratejileri ile benzerlik gosteren bes strateji: {ist biligsel
kontrol, motivasyon kontrolii, duygu kontrolii, gérev durumunun kontrolii ve gorev

yerinde digerlerinin kontrolii olarak siralanmaktadir (Carpenter, 2011; Keller, 2010a: 29).

2.3.2. Cevre merkezli modeller

Bu modeller, davranissal psikolojinin ilkelerini temel almaktadir. Buna gére davranislar
insanlarin ¢evresel etkenlere verdigi tepkiler ile aciklanmaktadir. Kisilerin igsel
durumlarinin pek dikkate alinmadigi bu modelde, motivasyonu etkilemek igin yoksunluk
ve doygunluk baglaminda uyarlamalar yapilmasi baslica yontem olarak kullanilmaktadir.

Buna dayanak olarak kisilerin hosnut olduklar1 ve beklenen sonuglart aldiklari
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davranislar1 tekrar etme olasiliklarinin daha yiiksek oldugu gosterilmektedir. Cevre
merkezli modeller baglaminda bir¢ok davranis degistirme modelleri bulunmaktadir.
Bunlarin ¢ogu olumsallik yonetimini kapsamakta ve bes adimda uygulanmaktadir
(Keller, 2010a: 31). Birinci adimda degistirmek istediginiz davranigin belirlenmesi, ikinci
adimda miidahale etmeden 6nce eylemin olma sikliginin belirlenerek temel diizeyinin
olusturulmasi, tiglincii adimda istenilen davranisin olusma veya olusmama durumuna
gore pekistire¢ kosullarinin planlanmasi, dordiincii adimda programin uygulanmasi ve
son adimda Onceden belirlenen diizey ile karsilastirma yaparak kabul edilebilir bir
degisim olup olmadiginin anlasilmasi i¢in sonuglarin degerlendirilmesi olarak

siralanmaktadir (Carpenter, 2011; Keller, 2010a: 31).

2.3.3. Etkilesim merkezli modeller

Etkilesim merkezli modeller, insan motivasyonun agiklanmasinda ve anlagilmasinda kisi
ve ¢cevre merkezli modellerin yeterli bir temel olusturamadig: gerek¢esine dayanmaktadir
(Keller, 2010a). Bu modelde sosyal 6grenme kurami veya beklenti deger kuramina gore
insani degerler ve dogustan gelen yetenekler cevresel durumlar tarafindan hem etkileyen
hem de etkilenen olgular olarak goriilmektedir (Keller, 1983). Bu model ayni zamanda
egitim ortamlar1 baglaminda 6grenme ve motivasyon caligsmalarinda en ¢ok kullanilan

modeldir (Carpenter, 2011; Keller, 2010a: 33).

Bu ¢alismanin da ana konusu olan ve beklenti-deger kurami, pekistirme kurami ve bilissel
degerlendirme kuramimi temel alan ARCS-V motivasyon modeli etkilesim merkezli
modele dayanmaktadir. Bu model motivasyon degiskenini kapsayan bes kategoriden
olusmaktadir. Bunlar; dikkat, iliski, giiven, doyum ve eylem faktorleridir. Bu kategoriler
bircok aragtirma calismasindan ve motivasyon yapilarinin sentezinden tiiretilmistir.
ARCS-V modelinin en belirgin 6zelligi, kullanilacak stratejiler ve taktikler igin
Ogrenenlerin motivasyon analizini temel alan sistemli bir tasarim siirecinin olmasidir.
Ayrica ARCS-V modeli bir¢ok yontemin aksine 6gretim siirecinde belli noktalarda belli

stratejilerin kullanimini 6neren bir modeldir.
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2.3.4. Genis kapsamh modeller

Bu kapsamdaki modeller tam olarak motivasyon tasarimi modelleri degildir ancak belli
durumlarda en iyi motivasyon stratejileri 6rneklerini sunmaktadir. Bu genis kapsamli

(karma) modellerin baz1 kuramsal altyapilari olmasina karsin, baslica temelleri faydacilik
prensibine dayanir ve biitlinciil bir sistem yaklasimi ¢ergevesinde belli bir 6gretim
amacina ulagmak igin tasarlanir. Bu tiir modellerde motivasyon stratejileri gomiiliidiir ve
uygulama siirecinde genellikle 6grenenin dikkatinin ¢ekilmesi, degerlerinin belirlenmesi,
ilerleyisinin izlenmesi ve basarisinin odiillendirilmesi gibi adimlar izlenmektedir. Ayrica
bu modeller 6grenme ortaminin tasariminda Ogrenenlerin anlamli ve baglam temelli

ogrenmeleri igin yapisalc1 yaklagimlar: dahil etmektedir (Keller, 2010a: 34).

Genis kapsamli modellere 6rnek olarak uzaktan egitim ortamlari i¢in Bonk ve Khoo’nun
(2014) 6nerdigi TEC-VARIETY (Tone, Encouragement, Curiosity, - Variety, Autonomy,
Relevance, Interactivity, Engagement, Tension, Yielding Products) isimli rehber 6rnek
gosterilebilir. Bu rehbere gore bazi ilkeler uygun tasarim modelleriyle birlestirildiginde
motivasyonun artacag belirtilmektedir. Bonk ve Khoo (2014) tarafindan ag¢ik ve uzaktan
O0grenme ortamlarinda 6gretenlerin motivasyonlarini artiracak ve onlar1 yonlendirecek
TEC-VARIETY rehberi on maddeden olusmaktadir. Ingilizce kelimelerin bas harflerinin
kisaltmalarindan olusturulan rehber, 6grenenlerin i¢csel motivasyonlarini artiracak bir
cerceve sunmaktadir. Bonk ve Khoo 6gretim siirecinde dgretenlerin bir veya daha fazla
ilkeyi kullanabileceklerini belirtmislerdir. Bununla birlikte birden fazla ilkenin bir arada
ve esglidiimlii kullanilmasinin 6grenenlerin motivasyonlarini daha fazla artiracagini 6ne
stirmektedirler. Ayrica bu ilkelerin tamamen e-6grenme ortamlarinda kullanilmasinin
Ogrenenlerin biligsel, duyussal, eylem (6z-diizenleme) ve psikomotor alanlarini

gelistirdigini vurgulamislardir.

Bonk ve Khoo’nun (2014) 6nerdigi, uzaktan egitimde 6gretim ve tasarim siireci i¢in

Ogrenenlerin motivasyonlarini artiracak on temel ilke asagida verilmektedir. Bunlar;

» Ogrenme Ortamu: Psikolojik giiven, rahatlik ve aidiyet duygusunun yaratilmast.

» Tesvik Etme: Destek olma, doniit verme, hizli ¢6ziim bulma ve 6vme.
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» Merak Uyandirma: Ilgi gekme, siirpriz yapma ve bilinmeyen dgeler hazirlama.
= (esitlilik Saglama: Yeni, eglenceli 6geler sunma.

» Ozerklik Tanima: Esneklik, firsatlar, secimler sunma.

= [lgi Kurma: Anlaml ve ilging baglantilar saglama.

» Etkilesimlilik: Isbirlik¢i, takim tabanli calisma ve topluluk olusturma.

= Katilimi Saglama: Caba harcama ve katilimda bulunma.

» Heyecan Uyandirma: Zorlu goérevler ve tartismalar olusturma.

» Sonug¢ Alma: Hedef yonelimi, amagl bir vizyon ve sahiplik hissi yaratma.

Bonk ve Khoo, bu ilkeler goz 6niine alindiginda 6gretim tasarimlarinin daha etkin olacagi
ve Ogrenenlerin motivasyonuna olumlu katki saglayacagini belirtmislerdir. Bonk ve
Khoo’nun on temel motivasyon ilkesinden 6zellikle merak uyandirma, gesitlilik saglama,
yakinlik kurma, etkilesimlilik ve sonug¢ alma adimlar1 Keller’in ARCS-V motivasyon
tasarimi1 modeli faktorleriyle ¢ok benzerlik tasimaktadir. Bu baglamda asagida 6gretim

tasarimi ve ARCS-V motivasyon modeli ele alinmigtir.

2.4. Motivasyon Tasarim Modeli ve Ogretim Tasarimi

Ogretim tasarmm alani siirekli degisen ve gelisen alanlardan biridir. Bununla beraber
alanin tanimlanmasi da bu degisime paralel olarak farklilik gostermektedir. Naudi’ye
gore (2013) Ogretim tasarimi, Ogrenme ve Ogretme sireglerine dair her seyi
kapsamaktadir. Bu siiregler 6grenenlerin ve 6grenme ortaminin analizini, hedeflerin ve
ciktilarin belirlenmesini, o6gretim araglarmin ve tekniklerinin tespit edilmesini, ara
degerlendirmelerin yapilmasini, geri bildirim verilmesini ve degerlendirme adimlarin
kapsamaktadir. En genel tanimiyla 6gretim tasarimi, belirli bir hedef kitlenin egitim
gereksinimlerinin saptanmasi ve bu gereksinimlerin karsilanmasi amaciyla etkili, verimli
ve ¢ekici 6grenme sistemlerinin gelistirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Brown ve Green,
2006; Reiser, 2012; Richey, Klein ve Tracey, 2010; Shearer, 2013). Baska bir deyisle,
Ogretim tasariminin temel amaci, sistemli tasarim siireglerini izleyerek islevsel 6gretim
ortamlar1 yaratmaktir. AECT (Amerika Egitim Iletisimi ve Teknolojileri Dernegi) gelisen
teknolojilere ve Ogrenme ortamlarina bagli olarak bu alan1 siirekli yeniden

tanimlamaktadir. Bu tanimlamalar 1s1¢inda Robert Reiser (2012) genel olarak 6gretim
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tasarimin1 6grenmeyi kolaylastirmak ve Ogrenenlerin performansini gelistirmek igin
teknolojinin 6gretimsel amaclarla kullanilmasi, yonetilmesi ve sistemli 6gretim tasarimi

yontemleriyle 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi seklinde tanimlamaktadir.

ARCS-V motivasyon tasarim modeli bir 6gretim tasarimi: modeli degildir ancak 6gretim
tasarimi modelleri ve siirecleriyle kullanilarak 6grenenlerin performansini gelistirmek ve
motivasyonlarini artirmak icin sistemli 6gretim tasarimi yontemleriyle teknoloji baglamli
6grenme ortaminin gelistirilmesi igin kullanilan bir motivasyon tasarim modelidir (Cheng
ve Yeh, 2009; Keller, 2010a; Zammit vd., 2013). Ogretim tasariminda motivasyon
tasarimindan bagimsiz olarak genelde 6grenenlerin dikkatleri ¢ekilmekte ve pekistiregler
verilmektedir (Keller, 2010a, 2010c). Ne var ki bu durumlar G6grenenlerin
motivasyonlarini agiklamak icin yeterli degildir. Motivasyon tasariminda, dgrenenlerin
ogrenme siireglerinde ve genel yasantilarinda olumlu degisikler yaratmak igin ¢abalarinin
tesvik edilmesi ve bu ¢abanin siirdiiriilmesi amaglanmaktadir (J. M. Keller, yiiz yiize

goriisme, 13 Kasim 2015).

Motivasyon tasarimi siireci yapisal olarak geleneksel Ogretim tasarimi siireciyle
benzerlikler géstermektedir (Keller, 1979; Richey vd., 2011: 122). Tablo 1’de goriilecegi
lizere 0gretim tasarimi siirecinde 6grenenlerin motivasyon analizleri, etkinlik analiziyle
ayn1 anda yapilabilmektedir. Ogretim tasarimcilari kendi 6gretim baglamlar icin cesitli
ogretim modellerini uyarlayabilmektedirler, ancak motivasyon analizi normal sartlarda

Ogretim analizi gergeklestirildikten sonra yapilmalidir (Keller, 2010a).
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Tablo 1. Ogretim Tasarimi ve Motivasyon Tasarim Siiregleri

Asamalar Ogretim Tasarimi Adimlar Motivasyon Tasarimi Adimlari
Analiz Proje 6ncesi analiz Ogrenenlerin motivasyon
Egitim gereksinimleri belirlenme analizlerinin yapilmasi
Ogretim analizi gerceklestirme Motivasyon hedeflerinin ve basari
Ogrenenlerin giris dzelliklerinin kistaslarinin belirlenmesi
¢Oziimlemesi
Basar1 hedeflerinin ve kistaslarinin
belirlenmesi
Tasarim Ogretim béliimlerinin tasarlanmasi Motivasyon stratejilerinin
olusturulmasi
Motivasyon ve dgretim stratejilerinin
belirlenmesi
Gelistirme Ogrenenlerin basarili olacaklarina Ogretim materyallerinin
inandirilmasi ve basarilarinin takip olusturulmasi ve
edilmesi Motivasyon araglarinin hazirlanmasi
Ogretim malzemelerinin
tyilestirilmesi
Uygulama ve Deneme amagli siav gelistirilmesi Motivasyon artirmak/stirdiirmek
Degerlendirme Hedef kitleyi temsil edenlerle bir i¢in sinav gelistirme

uygulamanin gergeklestirilmesi
Ara degerlendirme

Onaylama ya da gozden gecirme

Kaynak: Keller, 2010a; 66.

Keller’in ARCS-V motivasyon modeli (1987) 06gretim ortamlarinda Ogrenenlere
yeterince Onem verilmemesine ve 6grenmenin gergeklesmesi i¢in motivasyonun nasil etki
altina alinacagina yonelik yeterli calisma olmamasina karsi bir tepki olarak ortaya
¢ikmistir (Francom ve Reeves, 2010). ARCS-V motivasyon tasarimi modeli ilk olarak
yiiz ylize 6grenme ortamlari i¢in tasarlanmistir. Ancak 6gretim bicimlerinin degismesiyle
beraber uzaktan egitim ortamlar1 i¢in de uygulanabilirligi miimkiin olmus ve bu konuda
aragtirmalar da artmistir (Keller ve Suziki, 2004; Keller, 2007; Keller, 2010a). Ayrica
Keller (1987), Ogretim tasarim modellerini &gretimde uyarici ve sonug iizerine

yogunlastigini ve nihayetinde olugan davranisin kisinin veya ¢evrenin bir iirlinii oldugunu

24



gostermelerinden dolay1 elestirmektedir. Keller’in ARCS-V motivasyon tasarimi
modelinde (2008a, 2008b, 2010a) &grenenlerin motivasyonlarinin bes 6nemli unsurla
artirilmast ongoriilmektedir. Bu unsurlar, dgrenenlerin 6gretim ve igerik konusunda
meraklarinin artirilmast, ders igeriklerinin ve ¢iktilarinin 6grenenlerin hedefleriyle iliskili
olmas1 ve giiven vermesi, 6grenenlerin etkili sonuglar deneyimlemeleri ve 6grenenlere
0z-diizenleme davranislarinin kazandirilmasiyla saglanacag belirtilmektedir (Ellsworth,
2013; Keller, 2010a, Keller ve Deimann, 2012). Bir¢cok motivasyon kuraminda oldugu
gibi ARCS-V kuraminda da bu motivasyon unsurlari, 6grenen ve O0greten arasindaki
etkilesime dayanmaktadir. Motivasyon temelli iletisim, ARCS-V tasarim modelinde en

onemli motivasyonel ve 6gretimsel aragtir.

Keller’e gore, (2010a) motivasyon tasarimi, bagimsiz bir tasarim modeli degildir. Sekil
1’de goriilecegi lizere model, 6grenenlerin motivasyonlarina iligkin biitiinciil tasarim
yaklagiminin bir parcasidir. Motivasyon tasarimi, 6gretim tasarimi ve 6grenme gevresi
faktorlerini sistematik bir siirecte birlestirmektedir. Ogrenme cevresinin tasariminda
dersin yapisi, 6grenenler ve dersin sunulacagi ¢evrimi¢i 6grenme sistemi dikkate alinir.
Ogretim tasariminda ise ogretim sisteminin tasariminda kullanilacak teknikler ve
yaklagimlar i¢in 6gretimsel amaclar dogrultusunda 6gretim malzemeleri gelistirilir. Son
olarak motivasyon tasariminda, &gretimin 6grenenlere ilgili ve ¢ekici kilinmasi igin

bilingli bir sekilde cesitli taktikler ve stratejiler gelistirilir.
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Ogrenme
Cevresinin
Tasarmmi

Ogretim
Tasarimi

Motivasyon
Tasarimi

Sekil 1. Ogrenme Cevresi, Ogretim Tasarimi ve Motivasyon Tasarimi
Kaynak: Keller, 2010a: 24.

Bu arastirma kapsaminda 6grenme ¢evresi, ALMS 6grenme yonetim sistemi ve Perculus
sanal simif uygulamasidir. Ogretim tasarrmi boyutu ise ogretim sistemleri tasarimi
cergevesinde Ogrenenlerin analizi ve dersin amaglar1 dogrultusunda 6grenme ¢iktilar:
belirlenen ders igerigi tasarimidir. Motivasyon tasariminda ise arastirmanin deney
grubuna ARCS-V motivasyon tasarim modeli esas alinarak hazirlanan stratejiler bireysel
ve grup mesaji, e-posta ve video araciligiyla kullanilmis, 6grenenlerle yogun etkilesim
saglanmis ve Ogrenenlerin derse karsi ilgileri, motivasyonlari, eylem yeterlikleri ve

basarilar1 artirilmaya calisilmistir.

2.5. Motivasyon Tasarim Modelinin Dayandig1 Kuramlar

ARCS-V motivasyon tasarim modeli onlarca kuram, model veya yaklagimdan beslenerek
olusturulmus bir modeldir (Keller, 1979; Keller, 2010a; Stewart ve Crone, 2016: 36;
Sugie, 2012: 19). Bunlardan en 6nemlisi, Gagne’nin 6grenmenin durumlar1 (1977) ve
Merrill’in 6ge gosterim kurami (1983) modelin temel aldig1 ve modelle uyumlu olan iki

kuramdir. Ancak bu kuramlarin motivasyon bilesenleri, 6gretimin baginda 6grenenlerin
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dikkatinin ¢ekilmesi ve olumlu pekistirecler saglayarak davranisin devam ettirilmesiyle
siirhidir (Keller, 2010a). ARCS-V modelinin her faktorii bunun gibi onlarca kurami ve
yaklasimi tiimleyerek, motivasyona iligkin biitiinciil bir yaklasim kazandirmistir. ARCS-
V motivasyon modelinde her faktoriin temel alindigi baglica psikolojik yaklagimlar

soyledir (Keller, 2010a):

Dikkat faktoriiniin dayandigi psikolojik yaklagimlar:
= Oge Gosterim Kurami,
= Ogretim Durumlar1 Modeli,
= Heyecan Arama,
* Uyarilma Kurama,
= Can Sikintisi,
= Merak.

[liski faktoriiniin dayandig: psikolojik yaklasimlar:
» Basarma, Yakinlik ve Giig,

Amagh Davranma,

Hedef Yonelimi,

Alan Kuramu,

Hedefler ve Degerler,
Yetkinlik,

Hgi,
Akis.

Giiven faktoriiniin dayandigi psikolojik yaklasimlar:

= Kendini Gergeklestiren Kehanet,

Ogrenilmis Caresizlik,

Ogrenilmis Tyimserlik,

Baslangi¢ Piyon Kuramu,

Oz-Yeterlik Kuram,

Yiikleme Kurama,

Kontrol Odag.
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Doyum fakt6riiniin dayandigi psikolojik yaklagimlar:

* Biligsel Uyumsuzluk Kurama,

Biligsel Degerlendirme,

Pekistirme Kurami,

Digsal Motivasyon,

I¢sel Motivasyon,

Denge Kurami,

Esitlik Kurama.

Eylem faktoriiniin dayandig1 psikolojik yaklasimlar:
= Dikkat Kontrol Kurami,

Uygulama Niyeti,

Oz-Diizenleme Kurami,

Eylem Kontrol Kurami,

Katilim.

ARCS-V modelinin temel aldig1 tiim kuramlar ve yaklasimlara iliskin gorsel Sekil 2°de

yer almaktadir.
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Ogrefim Durumlan Moy, ol
Hge Gosterim Kurgpy,,
Uyarilima Kuram,
Heyecan Aramq
Can Sikintis;

Merak

ARCS-V

Motivasyon
Modeli

Sekil 2. Motivasyon Tasarim Modelinin Kuramsal Temelleri
Kaynak: Ugar ve Kumtepe, 2016: 56.

2.6. Genisletilmis Motivasyon Tasarim Modeli ve Alt Faktorleri

ARCS motivasyon modeli davramigsal, duyussal ve biligsel 6grenme kuramlarini
kullanarak disardan sagladigi motivasyonel etkilerle 6grenenlerin i¢gsel motivasyonlarini
olumlu yonde etkilemeyi amaglamaktadir (Keller, 2010a: 7; Keller, 2010b). ARCS
modelinin bu yapisina “Motivasyon, Ogrenme ve Performans Makro Modeli” (Sekil 3)
denmektedir. Makro model girdiler, siire¢ ve ¢iktilar arasindaki iliskileri sistem kurami

cergevesinde gostermektedir. Modelde ii¢ sira bulunmaktadir. Orta sirada, ana merkezde
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motivasyon ve performansin dl¢iilebilen ¢iktilart bulunmaktadir. Ust sirada motivasyon,
O0grenme, performans ve tutumu etkileyen psikolojik o6zellikler gosterilmektedir. Alt

sirada ise bu davraniglarin tizerindeki ¢evresel etkiler belirtilmistir.

Kisisel Ozellikler

v
Merak (Dikkat)
Gerekgeler (Tlgi)

o . Bilissel degerlendirme.
Yetenek, Bilgi, Beceri " :
Beklenti e Esitlik

(Giiven) \

Ciktilar
Motivasyonel tasarim Oé_:renn:.lle tasarimt Olastlikh -
ve yonetimi ve yonetimi tasarumi ve yonetimi
Cevresel Ozellikler

Sekil 3. Motivasyon, Ogrenme ve Performans Makro Modeli
Kaynak: Keller, 2010a: 6.

ARCS-V modelinin ilk ii¢ degiskeni, Sekil 3’te goriildiigi lizere sol st kosede yer
almaktadir. Bu kosede gosterilen iki faktor motivasyon baglaminda beklenti-deger
kuramini temsil etmektedir. Giiven faktorii, kuramda beklentiyi ifade ederken; dikkat ve
iliski (ilgi) faktorleri ise degeri temsil etmektedir (Keller, 2008b: 83; Keller, 2010a: 6).
Sag iist kosede yer alan doyum boyutu ise igsel ve dissal ¢iktilara dayanarak 6grenenlerin

performanslarinin sonucunda olusan bilissel degerlendirmeleri ifade eder.

ARCS-V motivasyon tasarim modeline, Kuhl’un (1987) eylem kontrol kurami
baglaminda istek/eylem anlamlarina gelen “volition” boyutunu eklemistir (Keller, 2008a,
2008b). Boylece ARCS modeli, ARCS-V yapisina doniismiistiir. ARCS-V motivasyon
tasarim modeli, Ogrenenlerin motivasyonlarini artiran bes motivasyon boyutuna
genisletilmistir. Bu boyutlar, 6grenenlerin dikkatlerinin ¢ekilmesi, igerik ile 6grenenlerin

o0grenme hedef yonelimleri ve stilleri arasinda bir iligki kurulmasi, basari konusunda
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gliven olusturulmasi, 6gretimin 6grenenlerin igsel ve digsal doyuma ulagmalari igin
yapilandirilmasi ve son olarak eylem yeterli§inin yani 06z-diizenleme becerilerinin

kazandirilmasidir.

Beklenti-deger kurami gergevesinde motivasyon, genellikle 6grenenlerin isteklerini,
arzularin1 ifade etmektedir. Istekler ve arzular ne kadar giiclii ise Ogrenenlerin
motivasyonlari ve dolayisiyla bir isi basarmalari da o kadar yiiksek olur. Ancak zay1f istek
ve arzulara sahip 6grenenlerin motivasyonlar: da diisiik olacagindan eyleme ge¢meleri
yani eylem yeterlikleri, ya da baska bir ifadeyle 6z-diizenleme becerileri de diisiik
olacaktir (Keller, 2010a: 7). Bu noktada Keller, motivasyonla sahip olunan hedeflerin ve
isteklerin gergeklestirilmesi igin 6grenenlerin eylem yeterligine sahip olmalar1 gerektigini
aksi takdirde basarinin gergeklesemeyecegini belirtmektedir (J. M. Keller, yiiz yiize

goriisme, 13 Kasim 2015).

ARCS-V modeline eklenen eylem faktorii “Motivasyon, Eylem ve Performans Makro
Modeli” ismini almistir. Eylem 6gesi alanyazinda Kuhl’un eylem yeterligi kuramu,
Gollwitzer’in uygulama niyeti kurami ve Zimmerman’in 06z-diizenleme kuramina
dayanmaktadir (Huang, Hood ve Yoo, 2014; Keller, 2008b: 86; Keller, 2010a: 10; Keller
ve Deimann, 2012). Genisletilmis bu modelde iki ¢ikt1 eklenmistir. Buna ek olarak birinci
modelde olan ¢aba kavramu ii¢ ayr1 bicimde karsimiza ¢ikmaktadir. 11k olarak, hedefin
secilmesi ¢abanin yonetimini ifade ederken, ikinci davranis eyleme katilim niyeti eylem
oncesinde gerceklesen niyeti ve istegi ifade etmektedir. Son olarak eylem katilim niyeti
ve kontrolii sonucunda eylem stirekliligi saglanmaktadir. Sekil 4’te bu modele iligkin

detaylar verilmektedir.
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Sekil 4. Motivasyon, Eylem ve Performans Makro Modeli
Kaynak: Keller, 2010a: 10.

Keller’e gore (2008b, 2010a) motivasyon, eylem ve performans makro modeline yeni
eklenen eylem boyutu her zaman tasarimlarda yer almayabilir. Ornegin, eger 6grenenlerin
bir isi bagarma konusunda motivasyonlar1 yiiksekse veya uygulama stiresi kisaysa eylem

yeterligi faktorii kullanilmayabilir. Ayrica bazi 68renen gruplarda bu faktorle ilgili
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stratejiler az ya da ¢ok kullanilabilir. Tablo 2’de ARCS-V tasariminda biitiin faktorlere

iliskin tanimlar ve tasarim siirecinde tasarimcinin kendine sormasi gereken sorular

verilmektedir.

Tablo 2. ARCS-V Kategorileri, Tanimlari ve Siire¢ Sorulari

ARCS-V Ana Kategorileri ve Tamimlar:

Siire¢ Sorulari

Dikkat

fliski

Giiven

Doyum

Eylem

Ogrenenlerin ilgisinin ¢ekilmesi
ve dgrenme merakinin

glidiilenmesi

Olumlu bir tutumu saglamak i¢in
Ogrenenlerin bireysel hedeflerinin

gerceklestirilmesi

Ogrenenleri basaracaklari
konusunda inandirin ve
basarilarini kontrol etmelerini

saglaym

Bagarilarin 6diillerle (i¢sel/digsal)
desteklenmesi

Bir engelle karsilasildiginda
Ogrenenlere gerekli stratejilerin
sunulmast ve becerilerin

kazandirilmasi

Ogrenme deneyiminin ilgi ¢ekici ve

giidiileyici olmasini nasil saglayabilirim?

Bu 6grenme deneyimi hangi agilardan

Ogrenenler i¢in degerli olacaktir?

Ogretim aracilityla 6grenenlere basarili
olmalarmi ve bu bagarilari kontrol

etmelerini nasil yapabilirim?

Ogrenenlere 6grenme deneyimleri
konusunda kendilerini iyi hissetmeleri ve
Ogrenmeye devam etmeleri konusunda
neler yapabilirim?

Ogrenenler engellerle karsilastiklarinda
hedeflerine ulasmalari i¢in 6z-diizenleme

becerisini nasil iletebilirim?

Kaynak: Keller, 2010a: 45.

2.6.1. Dikkat

ARCS-V motivasyon modelinin ilk adimi olan dikkat faktorii, Gagne’nin (1985) 6grenme

kuraminda gecen ve Ogrenmenin dokuz durumunun ilk adimi olan dikkat saglama

adimiyla aynidir. Gagne ve Keller 6grenme siirecinin en 6nemli yapisinin §grenenlerin

33



dikkatlerinin ¢ekilmesi, tesvik edilmesi ve yonlendirilmesi oldugunu belirtmislerdir
(Cardwell, 2014; Keller, 2010a; Stewart ve Crone, 2016: 36). Ogrenme aktivitesi
sirasinda 6grenenlerin dikkatinin ¢esitli animasyonlarla, grafik 6gelerle veya sorularla
¢ekilmesi oldukga onemlidir. Daha etkili dikkat ¢ekici veya merak uyandirict stratejiler
arasinda Ogrenenlerin zorlu ve ¢oziime kavusmamis sorulari 6rnek gosterilebilir. Bu
sorular Ogrenenleri arastirmaya yonelik uyarabilir. Ayrica somut Ornekler, ders
araglarinda ve sunumda cesitlilik ve mizah gibi 6geler 6grenenlerin dikkatini ¢ekecek
bazi stratejilerdir (Acar, 2009; Jokelova, 2013, Keller ve Suziki, 2004). Keller (2010a)
algisal uyarilma, arastirmaya yonelik uyarilma ve cesitlilik saglama gibi motivasyonu
artiran dikkat stratejilerinin kullanilmasini 6nermektedir. Bu arastirma kapsaminda
Ogrenenlerin dikkatinin c¢ekilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in ¢evrimic¢i 6grenme ortaminda

kullanilan iletisim araglari ile ilgili agagidaki siire¢ sorularina yer verilmistir.

»  Algisal Uyarilma: Ne tir motivasyonel mesaj, e-posta, video tiirleri ve igerikleri
Ogrenenlerin ilgisini ¢cekebilir? Bu tiir iletisim araclar1 6grenenlerin basarili olmak

icin bu dersin 6nemli oldugu algisini nasil artirabilir?

»  Arastirmaya Yonelik Uyarilma: Motivasyonel mesajlar, e-postalar ve videolar
Ogrenenlerin merakini nasil artirabilir? Bu tiir iletisim araglar1 6grenenlerin soru

sormalarini ve arastirmaya yonelmelerini nasil tesvik edebilir?

» Cegsitlilik: Motivasyonel mesajlar, e-postalar ve videolar 6grenenlerin dikkatini
nasil ¢eker? Bu iletisim araglar1 ne siklikla kullanilmalidir? Ayrica d6grenenlerin

dikkatinin siirdiiriilmesi i¢in ne tiir degisiklikler yapilmalidir?

2.6.2. Tliski

ARCS-V modelinin ikinci bileseni iligkidir. Keller’e (2010a, 2010b) gore iliski kurma
ARCS-V modelinin en &nemli parcasidir. Iliski adiminda 6greten, “Neden bu
dersi/konuyu ogrenenler Ogrenmeli?” ya da Ogrenenin “Neden bu dersi/konuyu
ogrenmeliyim?* sorularina ¢esitli motivasyon taktiklerini kullanilarak cevap vermelidir.

Ogrenenler kendi hedefleriyle uyumlu konulari/bilgileri daha kolay 6grenirler (Keller,
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2010a; Keller ve Deimann, 2012). Dolayisiyla 6grenenlerin hedefleri dersi ge¢cmek,
kendini iyi hissetmek, ailesini mutlu etmek, is sahibi olmak, bir sirkette ¢alismak vb.
nedenler olabilir. Ogrenenler kendi hedefleriyle 6grenmeleri arasinda bir baglant:
gormezlerse motivasyonlari azalir ve koparlar. Bunun i¢in motivasyon tasariminda hedef
yonelimi, motivasyon eslesmesi ve yakinlik gibi iligki stratejilerinin kullanilmasi gerekir
(Chang ve Lehman, 2002; Keller, 2010a). Bu arastirma kapsaminda Ogrenenlerin
hedefleriyle iliski kurmalari i¢in kullanilan iletisim araglar ile ilgili asagidaki siire¢

sorularma yer verilmistir.

» Hedef Yonelimi: Motivasyonel mesajlar, e-postalar ve videolar 6grenenlerin
motivasyon ihtiyacglari1 nasil karsilayabilir? Mesajlar, e-postalar ve videolar
Ogrenenlerin ihtiyaglar1 ve amaglar1 konusunda 6gretene nasil yardimer olabilir?
Ya da gonderilen mesajlar, e-postalar ve videolar, 6grenenlerin 6grenme hedefleri

ile bir bag kurmak i¢in nasil olusturulmalidir?

»  Motivasyon Eslesmesi: Cevrimigi ortamda gonderilen ne tiir mesajlar, e-postalar
ve videolar 6grenenleri tesvik eder, aidiyet duygusu yaratir ve sorumlulugu

artirir?

»  Yakinhik: Kullanilan iletisim araglarinin, 6grenenlere kisisel iletisim araglar
oldugu ve kendileriyle ilgili oldugu nasil hissettirilir? Ogrenenlerin dgrendigi
konularla kisisel deneyimleri arasindaki bagi destekleyen iletisimler nasil

kurulur?

2.6.3. Giiven

ARCS-V motivasyon modelinin iigiincii bileseni giivendir. Giiven, 6grenenlerin basarili
olma beklentilerini ifade eder. Ogrenenler cabalari sonucunda basarili olacaklarma
inandiklarinda ve bu basarilarinin  kendi yeteneklerinden geldigini bildiklerinde
motivasyonlar1 artar (Jokelova, 2013; Keller, 2010a). Bu noktada dersteki 6gretim
hedefleri cok dnemlidir ¢ilinkii 6grenen, belirtilen hedefler dogrultusunda basarili olmasi

icin ne yapmasi gerektigini bilir. Ayrica Olgme-degerlendirme araglarinin  ve
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degerlendirme olgiitlerinin 6grenen tarafindan bilinmesi, 6grenenlere doniit verilmesi ve
bunlarin 6gretim hedefleri ve konu igerikleriyle uyumlu olmasi gerekir. Ogreten basari
kosullari, basar1 firsatlar1 ve kisisel kontrol stratejileriyle 6grenenlerin giiven konusunda
motivasyonunu artirabilir. Bu arastirma kapsaminda 6grenenlerin giiven duymalarinm
saglamak icin kullanilan iletisim araglar1 ile ilgili asagidaki siire¢ sorularina yer

verilmistir.

* Bagari Fiwrsatlari: Motivasyonel mesajlar, e-postalar ve videolar dgrenenlerin
bireysel yeterliklerine olan inanglarini nasil arttirir ve/veya tesvik eder? Ne tiir

mesajlar 6grenenlerin bagarili olmalarini tesvik eder?

» Bagsar: Kosullari: Ne tiir mesajlar 6grenenlerin basari i¢in olumlu bir yaklagim
gostermelerine yardimci olur? Ne tiir motivasyonel mesajlar 6grenenlerden
beklenen seyleri anlamalarina yardimci olur? Ne tiir genel motivasyon mesajlari

Ogrenenlerin giiven duymalarina yardimet olur?

» Kisisel Kontrol: Ne tiir motivasyonel mesajlar 6grenenlerin basarilariin kendi
cabalar1 dogrultusunda olacagini anlamalarina yardimer olur? Ne tiir mesajlar
Ogrenenlerin kendi 6grenme deneyimleri lizerinde kontrol sahibi olmalarini tesvik

eder?

2.6.4. Doyum

ARCS-V modelinin ilk i¢ adim1 motivasyon baglaminda 6grenmenin gergeklesmesi i¢in
gerekli adimlar1 kapsamaktadir, dérdiincti adim olan doyum ise 6grenenlerin 6grenme
deneyimleri ve siireci konusunda olumlu duygulara sahip olmalarini saglar (Keller,
2010a; Keller ve Suziki, 2004; Stewart ve Crone, 2016: 39). Bunun i¢in 6grenenler igsel
odiil, dissal 6diil ve esit muamele cercevesinde doyuma ulastirilabilir. Ornegin;
Ogrenenlere olumlu duygularini, ¢abalarini ve basarilarii pekistirecek geri bildirimlerin
verilmesi, sozel dvgiilerin veya somut odiillerin kullanilmasi basarilarinin degerli oldugu
hissini uyandiracaktir. Buna ek olarak bunlar yapilirken basta belirtilen beklentilerle

uyumlu hareket edilmesi ve tutarli 6lgme ve degerlendirme araglarinin kullanilmasi
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Ogrenenlerin esit davranildiginin hissedilmesi agisindan son derece 6nemlidir. Doyum
konusunda igsel pekistirme, 6diil ve esitlik alt faktorleri ve stratejileriyle 6grenenlerin
motivasyonlar1 artirilmaya c¢alisilir. Bu arastirma kapsaminda 6grenenlerin doyuma
ulagmalarini saglamak i¢in kullanilan iletisim araglari ile ilgili asagidaki siire¢ sorularina

yer verilmistir.

» Jesel Pekistirme: Motivasyonel mesajlar, e-postalar ve videolar grenenlere yeni
bilgilerini a¢iga ¢ikarma firsatini nasil saglayabilir? Ne tiir mesajlar 6grenenlerin

basarili olduklar: hissini uyandirabilir?

» Digsal Odiil: Ne tiir mesajlar dgrenenlerin dgrenme konusunda basari ve
tutumlarimi destekler? Ogrenenlerin cabalarinin fark edildigini, éviildiigiinii ve

tebrik edildigini mesajlarda nasil iletilmeli?

v Eyitlik (Tutarlilik) : Ne tiir mesajlar 6grenenlerin esit haklara sahip olduklarini ve
kendi hizlarinda o6grenebileceklerini bildirir? Mesajlarda Ogrenenlere Olgme
degerlendirme Ol¢iitlerinin beklentilerle uyumlu ve standart oldugu nasil

iletilebilir?

2.6.5. Eylem

Ogrenme ortamlarinda bazi dgrenenlerin net hedefleri, motivasyonlari ile basar1 icin
kendi stratejileri ve yontemleri bulunur. Ancak bazen bu 6grenenler yorgun diiser, kafasi
karisir ve dikkatleri dagilir. Bu noktada ogrenenler, hedeflerini gergeklestirmek igin
motivasyondan ayri bir durum olan eylem yeterligine ihtiya¢ duyarlar. Motivasyon, bir
hedefe sahip olma ve bu hedefe iliskin planlar gelistirmeyi ifade eder. Eylem (volition)
ise bu hedefleri gerceklestirmek icin harekete gecmeyi ve hedefe ulagsmayi ifade eder
(Brophy, 2010: 270). Daha genis bir ifade ile eylem, 6z-diizenleme becerilerinden daha
genis bir anlama sahip olup, kisilerin zorlu gorevleri gergeklestirmek igin biligsel,
motivasyonel ve duyussal siire¢leri diizenlemeleri ve ilgili gorevleri gergeklestirmelerini
ifade eder (Corno ve Kanfer,1993: 303; Kuhl, 1987). ARCS-V motivasyon modeline
sonradan eklenen eylem boyutu, 2005 yilinda Florida Eyalet Universitesinde misafir
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arastirmaci olarak bulunan Dr. Markus Deimann’in ve Dr. John M. Keller’in ¢alismalari
sonucunda modele eklenmistir (Keller, 2008a; J. M. Keller, yiiz yiize goriisme, 13 Kasim
2015). Geleneksel ARCS motivasyon modeline sonradan eklenen ve modelin 6nceki
faktorlerine gore uygulama sirast ve kapsami muglak olan eylem faktorii, 6grenenlerin
bir hedefi gerceklestirmek igin motive olduktan sonra eyleme gegme durumlarini ifade
etmektedir (Chang, 2005; Deimann ve Bastians, 2010; Huang, Hood ve Yoo, 2014; Kehr;
2004, Keller, 2010a, 2010b; Valle vd., 2003). Bu anlamda eylem yeterligi, 6grenenlerin
motivasyonlarinin tamamlayicisi olarak diistiniilebilir (Bartels, Magun-Jackson ve Kemp,
2009). Bu faktor Gollwitzer’in (1993) uygulama niyeti, Kuhl’un (1984) eylem kontrol ve
Zimmerman’in (1990) 6z-diizenlemeli 6grenme kuramlarina dayanmaktadir (Deimann ve
Bastians, 2010: 4; Keller, Deimann ve Liu, 2005: 235; Keller, 2010a: 8). Ogrenenler,
ogrenme siirecinde motive olduktan sonra bir baska ifade ile modelde dikkat, iliski ve
giiven adimlar1 saglandiktan sonra amaglarini gergeklestirmek igin eylemde bulunurlar.
Bu asamada 6grenenlerin eyleme gegmeleri i¢in motivasyon tasariminda, dgreten ¢esitli
taktikler ve stratejiler kullanir. Bunun sonucunda &grenenler amaglarina ulagsmak igin
eyleme gecer, ¢aba gosterir ve hedeflerini gerceklestirirler. Sekil 5’te motivasyon

tasariminda eylem faktoriiniin yeri ve diger faktorlerle baglantisi verilmektedir.

Dikkat
Mliski
Guven

Doyum

Sekil 5. ARCS-V Motivasyon Tasarim Modeli Faktorleri
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Eylem faktorii bir yandan dikkat, iliski ve giiven adimlarinin destek¢isiyken, 6te yandan
ogrenenlerin doyuma ulasmalar1 ve motivasyonlarini siirdiirmeleri agisindan 6nemlidir.
Bu baglamda motivasyon modelinde eylem faktorii kilit bir noktaya sahiptir ve koprii
gorevi goriir. Keller (2010a: 46) 6grenme siirecinde ilk ti¢ faktoriin (dikkat, iliski ve
giiven) basarili bir sekilde uygulanmasi ve basarili olunmasindan sonra 6grenenlerin
ogrenme konusunda motive olacaklarimi1 ve doyuma ulasacaklarini vurgulamaktadir.
Ancak daha sonra modele eklenen eylem faktoriiniin ilk ii¢ faktor ile doyum arasinda
onemli ve gerekli bir yere sahip oldugu eklenmistir (Keller ve Deimann, 2012). Bu
noktada motivasyon, 6grenenlerin hedefe ulasmak igin isteklerini ve se¢imlerini ifade
etmektedir. Eylem ise 6grenenlerin harekete gegmelerini ve hedefe ulagmalarini ifade
etmektedir (Deimann, 2006; Keller, 2010a: 7; Keller ve Deimann, 2012: 88; Novak, 2014
74). Nakajima, Nakano, Watanabe ve Suzuki (2012, 2013) ARCS modeliyle birlikte
eylem faktoriiniin yeterince agik ifade edilmedigini ve alt faktorlerinin net olmadigini
belirtmislerdir. Buradan hareketle arastirmacilar, modelde eylem/eylem yeterligi alaninin
motivasyon tasarim modelinde dikkat, iliski ve giliven boyutlarmi kapsadigini

belirtmiglerdir. Sekil 6’da buna iliskin gorsel verilmistir.

Dikkat, iliski, Giiven (A,R,C) Doyum (A,R,C, S)
[ Motivasyon ]: [ Doyum ]
V()N

Eylem yeterligiyle ilgili alan

Sekil 6. ARCS-V Tasarim Modelinde Eylem Yeterligi Alan:

Kaynak: Nakajima vd., 2013: 4.
Nakajima vd., (2014) uygulama asamasinda eylem stratejilerinin doyum adimindan 6nce

uygulanmasini 6nermislerdir. Ayrica arastirmacilar, eylem faktoriiniin ti¢ alt stratejileri

olarak uygulama niyeti, 6z-kontrol ve 6z-izleme adimlarin1 6nermislerdir. Ancak bu alt
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stratejiler Keller’in (2015) o6nerdigi gliglii niyet, eyleme baslama ve 06z-diizenleme
stratejileri ve eylem faktorii kuramlariyla benzerlik gostermektedir. Bundan dolay1 bu
arastirma igin Keller’in (2015) onerdigi alt stratejiler kullanilmig ve 6grenenlerin eyleme
gecmelerini saglamak i¢in kullanilan iletisim araglari ile ilgili asagidaki siire¢ sorularina

yer verilmistir (J. M. Keller, yiiz ylize goriisme, 13 Kasim 2015).

»  Giiglii Niyet: Motivasyonel mesajlar, e-postalar ve videolarla &grenenleri

hedeflerine ulagtirmak i¢in nasil yonlendirebilirim?

» Eyleme Baslama: Ogrenenleri 6grenme siireglerini kontrol etmeleri konusunda

nasil tesvik edebilirim?

»  Oz-Diizenleme: Ogrenenleri kendi gelisim siireclerinden haberdar etmek igin nasil

mesajlar iletebilir veya firsatlar sunabilirim?

ARCS-V modelinin son faktorii olan eylem boyutunun dayandigi eylem kontrol
kuraminda Kuhl (1987) alt1 strateji onermektedir. Bu stratejiler hedefe yonelik niyetler
ortaya ¢ikinca ise kosulmaktadir. Bagka bir ifadeyle, hedefe yonelik baglilik bu tiir eylem
kontrol stratejilerin uygulanmasi i¢in dnkosuldur. Bu stratejiler s0yledir (Deimann ve

Bastiaens, 2010; Keller, 2008a, 2008b; Keller, 2010a: 30):

» Secici Dikkat (Eylemin koruyucu fonksiyonu): Ogrenenlerin eyleme gecme
egilimlerini engelleyecek bilgi islemelerin Oniine gegerek var olan niyetlerini
korumaya yardimei olur.

» Kodlama Kontrolii: Ogrenenlerin amaglarina uygun olarak gelen uyaricilar:
ozelliklerine gore kodlayarak seger ve uygun olmayan uyaricilart yok sayarak
eylemin koruyucu fonksiyonunu kolaylastirir.

» Duygu Kontrolii: Ogrenenlerin var olan niyetleri destekleyen duygusal durumlarin
yonetilmesi ve bu niyetleri engelleyen {liziintii vb. gibi durumlarin bastirilmasi

anlamina gelmektedir.
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» Motivasyon Kontrolii: Ozellikle motivasyonun giiclii olmadig1 zamanlarda, var
olan niyetlerin korunmasi veya yeniden kazandirilmasimi ifade etmektedir
(Ornegin; bunu gercekten istemiyor olamama ragmen yapmak zorundayim).

» Cevre Kontrolii: Kontrol edilemeyen ve dikkati dagitan seylerden arinik bir
ogrenme cevreSi olusturulmasi ve 6grenenlere yapilmasi planlananlar hakkinda
bilgi verilmesini ifade etmektedir.

= Stk Bilgi Isleme: Var olan 6grenme niyetlerinin desteklenmesi igin dgrenenlere
nerede durulmasi gerektiginin bildirilmesi, aktif davraniglarinin korunmasi ve
ogrenme siirecinde karar vermek icin ne kadar bilgiye ihtiya¢ duyulacaginin

anlatilmas1 anlamina gelmektedir.

Kuhl’un eylem kontrol kurami kisilerin eyleme gegmelerini 6z-diizenleme davraniginin
kazandirilmas1 ve korunmasi igin gecerli stratejiler sagladigr kanitlanmistir (Keller,

2010a: 30).

Bu arastirmada; yukarida verilen ARCS-V motivasyon tasarim modelinin bes ana
faktorii, on bes alt faktorii ve bu faktorlere ait sorular, taktikler, stratejiler ve 6grenenlerin
motivasyonlar1 artirmak i¢in kullanilan motivasyonel iletisimler oncelikli alinmistir.
ARCS-V modelinin ana ve alt kategorileri baglaminda tasarim ve uygulama stirecinde
cevaplanmasi gereken sorular bulunmaktadir (Keller, 2010a). Tablo 3’te tasarim ve
uygulama siirecinde bir 6gretim tasarimcisinin kendi kendine sormasi onerilen sorular

bulunmaktadir.
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Tablo 3. ARCS-V Ana ve Alt Kategorileri ile Tasarim ve Uygulama Sorular

ARCS-V Ana ARCS-V Alt Tasarim ve Uygulama Siireci Sorulan
Kategorileri Kategorileri
Dikkat = Algisal Uyarilma = Dikkati/ilgiyi nasil yakalayabilirim?
» Arastirmaya = Nasil bir soruyla dgrenenleri uyarabilirim?
Yonelik = Dikkati nasil siirdiirebilirim?
Uyarilma
= Cesitlilik
Mliski = Yakinlik = Ogrenenlerin ihtiyaglarini en iyi nasil karsilayabilirim?
= Hedef yonelimi = Ogrenenlere, uygun secimleri ve sorumluluklari ne
= Gidii eslesmesi zaman ve nasil saglayabilirim?
= Ogretimi, Ogrenenlerin tecriibeleriyle nasil
iligkilendirebilirim?
Giiven = Bagar1 Beklentisi = Bagart i¢in olumlu beklentiler olusturulmasina nasil
» Ogrenme Kosulu yardime1 olabilirim?
= Kisisel Kontrol = Ogrenenlerin kendi yeteneklerine olan inanglarmi ve
tecriibelerini nasil desteklerim?
» Ogrenenlere, basarinin ¢aba ve yetenege bagl oldugunu
nasil agiklayabilirim?
Doyum = Dogal Sonuglar = Ogrenenlerin yeni kazandiklar1 bilgiyi ve becerileri
» Olumlu Sonuglar uygulamalarina nasil olanak saglayabilirim?
= Egsitlik = Ogrenenlerin bagarisini nasil ddiillendirebilirim?
= Ogrenenlerin yaptiklari islerde olumlu duygulara sahip
olmalarina nasil yardimci olabilirim?
Eylem = Giiglii Niyet = Ne tiir stratejiler/mesajlar 6grenenlerin dersini, 6devlerini

Eyleme Baglama

Oz-diizenleme

ve sinavlarini gergeklestirmelerinde yardimer olacaktir?
= Ogrenenlerin derste basarili olacaklarini inandirmay1 ve
6z-yonetimlerini tesvik etmeyi nasil basarabilirim?
= Ogrenenlere derste daha dnceki basarilarini ve simdi de

basaracaklarini hatirlatmay1 nasil tesvik edebilirim?

Kaynak: Keller, 2010a: 319.

Uzaktan egitimde ARCS-V tasarim modeli, 6grenenlerin motivasyonlarini artirmada

uluslararasi gecerligi dogrulanmis bir modeldir (Choi ve Johnson, 2005; Keller ve Suzuki,

2004; Keller, 2010a; Loorbach, Peters, Karreman ve Steehouder, 2015). Keller’e (2010a)

42



gore motivasyon tasarimi, eylemsel ve 0z-diizenleyici 6grenme davranislarinin tesvik

edilmesi i¢in Ogretimsel, cevresel ve motivasyonel stratejiler igerir. Bu baglamda

ARCS-V modelinin uygulamasi1 dncesinde 6gretenin kendini ve 6grenenleri analiz etmek

i¢in her adimda sormasi gereken sorular Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. ARCS-V Motivasyon Modeli Kontrol Cizelgesi

ARCS-V  Ogretenin Kendi Analiz Etmesi Ogretenin Ogrenenleri Analiz Etmesi
Dikkat Bu 6grenme deneyimi konusunda Ogrenenler ilgili olacak m? Ne tiir
heyecanlt mryim? Bu 6grenme siirecini taktikler onlarin dikkatini ¢eker ve
nasil ilgi ¢ekici kilabilirim? ilgilerini saglar?
Mliski Bu 6grenme deneyiminin 6grenenlerim Ogrenenler grenme deneyiminin degerli
icin degerli olacagina inaniyor muyum? olduguna inanacak mi1? Onlara 6nemli
oldugunu hissetmeleri igin ne
yapabilirim?
Giiven Bu 6grenme deneyimini etkili ve ilgi Ogrenenler yetenekleri konusunda
cekici kilabilmek i¢in yetenegim konuyu 6greneceklerine dair kendilerine
konusunda kendimden emin miyim? giiveniyorlar m1?
Doyum Bu 6grenme deneyimi konusunda olumlu Ogrenenleri bu siiregte 6grenme
duygular edinecegimi bekliyor muyum? deneyimleri konusunda iyi hissetmelerini
ve 6grenmeye devam etme konusunda
isteklerini siirdiirmelerini nasil saglaya
bilirim?
Eylem Bu 6grenme olayi siiresince 6grenenlere Ogrenme siireci boyunca dgrenenlerin

etkili yonetim ve destek saglayacak

miymm?

hedef yonelimlerini korumak ve derse
odaklanmalarini saglamak i¢in ne

yapabilirim?

Kaynak: Keller, 2015: 25.

2.7. Motivasyon Tasarim Modeli ve Sosyokiiltiirel Yaklasim

Motivasyon tasariminin temel varsayimi, ARCS-V modelinin 6grenme ortamlarinda

O0grenen, 6grenme malzemeleri ve 6grenme ortamina iliskin sorunlarin dikkatli bir
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analizinden sonra, bu sorunlara yonelik uygun motivasyon stratejileri gelistirerek
¢oziimler sunmasidir. Bu noktada ARCS-V modeli, motivasyon sorunlarinin tespitinde
ve bunlara iliskin ¢oziimlerin tasarlanmasinda gecerli, kuramsal dayanagi olan ve
yontemsel yaklagima sahip bir modeldir. Bu yiizden motivasyon tasarim modelinin bu

aragtirmanin sorunu i¢in etkili ve verimli bir ¢ergeve sundugu diistiniilmektedir.

Motivasyon tasariminin yani sira bu aragtirmada kullanilan stratejilerin tasarlanmasinda,
sosyokiiltiirel yaklagim bir bagka ismiyle biligsel gelisim yaklasimi (Vygotsky, 1978)
dikkate alinmistir. Bu yaklasimda, 6grenme siirecinin temelinde sosyal etkilesimlerin yer
aldig1 belirtilmektedir. Bu etkilesimlerin yani sira 6grenenlerin kullandigi araglarin da
cok Onemli bir yeri vardir. Uzaktan e§itim ortamlar: i¢in bu araglarin en onemlisi,
bilgisayar ve etkilesim icin kullanilan e-posta, mesaj vb. gibi araclardir. Ayrica
ogrenenlerin, yakinsal gelisim alani (Zone of Proximal Development) olarak ifade edilen,
kendilerinden daha donanimli birinin rehberliginde daha etkili bir 6grenme
gerceklestirecekleri ve basarili olacaklari ifade edilmektedir (Bonk ve Khoo, 2014; Oncii,
1999; Snowman vd., 2012). Benzer sekilde sosyokiiltiirel yaklasimda, motivasyon
modelinde oldugu gibi 6grenmenin yapilandirilmasi igin Ogrenenlerin dikkatinin ve

ilgilerinin ¢ekilmesi, desteklenmesi ve onlara yardime1 olunmasi 6nem arz etmektedir.

Hem motivasyon tasarimi1 hem de sosyokiiltiirel yaklasim; etkilesim, dikkat, ilgi, 6grenme
amagclar ile 6grenme siireci arasinda iliski kurma faktorleri agisindan yiiksek diizeyde
benzerlikler gostermektedir. Ozellikle etkilesim boyutunun, uzaktan o6grenenlerin
motivasyonlar1 iizerinde dogrudan bir etkisi oldugu diistiniiliirse (Bonk, 2002; Keller,
2010; Xie ve Ke, 2011), her iki yaklasimin bu arastirmada kullanilan motivasyonel
etkilesim stratejilerinin ve taktiklerinin tasarlanmasinda kullaniminin daha etkin sonuglar

saglayacagi umulmaktadir.

2.8. Uzaktan Egitimde Motivasyon Tasarim Modelinin Kullanim

Uzaktan egitimde 6grenenlerin basarili olmasi bir¢ok etkene baglidir. Motivasyon bu
etmenlerden en Onemlisi olarak kabul edilmektedir (Deimann ve Bastians, 2010;
Kawachi, 2003; Keller, 2000, 2006a, 2010a, 2010b). Motivasyon yiiz ylize 6grenme
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ortamlarinda oldugu gibi wuzaktan egitim ortamlarinda da O&grenenlerin dersi
tamamlamalar1 ve basarili olmalar1 igin Kilit bir unsurdur. Cevrimigi derslerde yiiksek
diizeyde derse devam etmeme veya dersi birakma durumu diisiik motivasyonla
iligkilendirilmektedir (Deimann ve Bastiaens, 2010; Muilenburg ve Berge, 2005; Sansone
vd., 2011). Bu baglamda uzaktan egitimde 6grenenlerin 6nemli boyutlarda sayilacak
motivasyon sorunlar1 bulunmaktadir (Deimann ve Bastiaens, 2010; Keller, 2010a, 2010c;
Moura ve Carvalho, 2012; Visser, Plomp, Amirault, ve Kuiper, 2002). Bu sorunlara
¢oziim olarak ARCS-V motivasyon modeli stratejilerinin uzaktan egitim ortamlarinda
kullanilmadan 6nce on agamali tasarim siirecinin gerceklestirilmesi gerekir. On basamakl
tasarim etkinliginde 6grenme ortaminin, 6grenenlerin ve 6grenme malzemelerinin analiz
edilmesini; ayrica dgretim siirecinde kullanilacak uygun stratejilerin segilmesi, bunlara
uygun ders malzemelerin belirlenmesini ve degerlendirme yapilmasi 6nerilmektedir
(Balaban-Sali, 2008; Keller, 2010a: 57). Buna iliskin siiregler Sekil 7’de verilmistir.
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—[ Tanimlama }

1. Ders ile ilgili bilgi toplama (Dersin amaci ve kapsami hakkinda
bilgi toplayin ve dersi 6gretecek kisiyi taniyin)

+ 2. Ogrenenler ile ilgili bilgi toplama (Ogrenenlerin baslangic
becerilerini siralayin, okula ve derse karsi tutumlarini belirleyin)

+ 3. Ogrenenlerin ¢oziimlemesi (Ogrenenlerin motivasyonel
ozelliklerini belirleyin, motivasyon sorununun nedenlerini listeleyin
(varsa), motivasyona artirmaya iliskin ¢oziimleri belirleyin)

* 4. Var olan ders malzemelerinin ¢6ziimlemesi (Ders malzemelerinin
siirliliklarini ve tstiinliiklerini listeleyin ve diger konular belirleyin)

* 5. Amaglarin ve 6l¢gme araglarin listelenmesi (Motivasyon
tasariminin amaglarini, 6grenenlerin davranislarini ve degerlendirme
yontemlerini tanimlayin)

- | g

* 6. Olasi stratejilerin belirlenmesi (Dersin basinda, ortasinda, sonunda
ve ders siiresince kullanilabilecek muhtemel stratejileri listeleyin)
* 7. Stratejilerin secilmesi ve tasarlanmasi (Motivasyonu artirma veya

stirdirmeye iligkin motivasyon taktiklerini belirleyin)
* 8. Stratejilerin 6gretimde kullanilmasi (Motivasyon ve §gretim
tasarimlarini birlestirin, yapilacak diizeltmeleri belirleyin)

[ com } Il

* 9. Ders malzemelerinin secilmesi ve gelistirilmesi (Uygun ders

malzemelerini se¢in, duruma gore degisikler yapin ve yeni ders
malzemeleri gelistirin)

—[ Degerlendirme } u

+ 10. Degerlendirme ve gozden gecirme (Ogrenenelerin tepkilerini

o6l¢lin, memnuniyet diizeylerini belirleyin ve gerekliyse diizeltme yapin)

Sekil 7. ARCS-V Motivasyon Tasariminin Asamalar
Kaynak: Keller, 2010a: 57.
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Sekil 7°de verilen on motivasyon tasarimi adimi genellikle biiyiik 6lgekli projelerde, uzun
stireli uygulamalarda ve birden fazla kisinin ¢alistig1 arastirmalarda uygun gortilmektedir
(Keller, 2010a: 269). Boyle durumlarda bu on adim hedef kitlenin, ¢evrenin ve dgretim
malzemelerinin detayli analizini yapmaya yardimci olmakta ve uygulama i¢in detayli bir
planlama yapmaya olanak saglamaktadir ancak bu durum uygulamada uzun zaman
almaktadir. Bazi durumlarda ise bu kadar detayl bir tasarim siirecine ihtiya¢ olmayabilir.
Cevrimici uzaktan 6grenme ortamlarinda, kisa siireli programlarda veya ¢ok fazla zaman
olmayan durumlarda kullanilmak tiizere Suziki ve Keller (1996) tarafindan
“Basitlestirilmis motivasyon tasarimi matrisi” gelistirilmistir (Tablo 5). Basitlestirilmis
motivasyon tasariminin amaci, Ogretene Ogrenenlerin onemli motivasyona iliskin
ozelliklerini, Ogretilecek igerigi ve kullanilacak olan yazilimi belirlemeye yardimeci
olmaktir. Buna bagli olarak da 6greten tiim bu verileri degerlendirdikten sonra belirlenen
motivasyon sorunlara gére uygun motivasyon taktikleri ve stratejileri belirler. Bu sayede

gereksiz taktik kullanimi 6nlenmis olur.

Basitlestirilmis motivasyon tasartmi matrisinde, tasarim ogeleri siitununda ilk sirada
ogrenenlerin 6grenmeye iliskin genel 6zellikleri yer almaktadir. Ikinci sirada 6gretenin
veya tasarimeinin dgretime iligkin degerlendirmeleri yer almaktadir. Ugiincii ve dérdiincii
sirada 6grenenlerin 6grenme malzemelerine ve 6gretim aracina iliskin beklenen tutumlari
yer almaktadir. Tabloda yer alan (+) ve (-) isaretleri olumlu ve olumsuz motivasyon
ozelligini isaret etmektedir. Bu bilgiler 1s1g1inda tasarimci ne kadar ve ne tiir motivasyon
taktiklerine ihtiya¢ olduguna karar verir ve muhtemel taktikleri belirler (Keller, 2010a:
269).
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Tablo 5. Basitlestirilmis Motivasyon Tasarum: Matrisi

&
5 ot
VT Dikkat Miski Gii D
& & ikka iski iiven oyum
N gt
\og
Q‘b
Ogrenen Ozellikleri e Secmeli ders, Yiiksek ilgi (+) e Yiiksek sorumluluk bilinci (+) e Ingilizce diisiik yazma Tamdik olmayan Ggrenciler

Ogrenme Isi/Gorevi

Arag (Bilgisayar,
Tablet)

Yazilimin Ozellikleri
(LMS)

Analiz / Ozet

Kullanilacak
Motivasyon Taktikleri

Yeni, ¢ekici, macerali (+)

Ilgi gekici yeni uygulama (+)

Cok az taktik kullanimi
gereklidir.

Diinya ¢apinda iletisim kurma
firsatin1 vurgulayin

Aninda iletisim 6zelliklerini
gosterin

o Gelecekte yararli olmasi (+),

e Uzaktan egitime yogun ilgi
(+),

¢ Bilgisayara sinirli erigim (-)

o Bilgisayara asina olma (+)

Cok az taktik kullanimi
gereklidir.

Kisinin iletigim
kabiliyetlilerini nasil
genisletebilecegini gosterin

becerisi (-)

Diisiik seviyede Ingilizce
iletigim (-)

Dersin zor olarak algilanmasi
),

Dersi ilk defa alma (-)

Sabit olmayan bir arkadas
grubu endise yaratabilir (-)

Ingilizce kullanim (-)

Giiven kurmak gereklidir.

Kolaydan zora dogru hedefler
belirleyin

Ceviri programi kullanin
Yardimer dgretici kullanin

QF

Tanidik 6gretmen (+)

Edinilen becerilerin
uygulanabilirligi (+),
Ilging ¢iktilar (+)

Hemen geri bildirim alma

*)

Herkesin katilimina agik (+)

Cok az taktik kullanimi
gereklidir.

Ogrenme ydnetim
sisteminde arkadas gruplar1
olusturun

Pekistire¢ kullanin

Kaynak: Keller, 2010a: 270.
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2.9. Motivasyon Tasarimi Modeliyle Tlgili Yapilan Arastirmalar

Acik ve uzaktan Ogrenme ortamlarinda motivasyon arastirmalari kapsam ve say1
acisindan oldukca smirlidir ancak yapilan c¢alismalar uzaktan egitim ortamlarinda
motivasyon tasarimlariin 6grenenlerin motivasyonunu etkiledigini ve g¢esitli boyutlarda
Ogrenenlere kazanimlar sagladigini agik¢a ifade etmektedir (Acar, 2009; Balaban-Sali;
2002, 2008; Choi ve Johnson, 2005; Colakoglu ve Akdemir, 2010; Gabrielle, 2003; Huett,
2006; Huett vd., 2008; Jekolova, 2012; Keller, 2010a; Kim ve Frick, 2011; Maclellan,
2008; Smith, 2008). Bu c¢alismalara iliskin bazi bulgular ve sonuglar asagida

verilmektedir.

Bilgisayar destekli 6gretimde ARCS motivasyon stratejileri ve taktiklerinin kullanildig:
ve 137 6grenenle gergeklestirilen deneysel ¢alismada, Balaban-Sali (2002) motivasyon
kaynag1 ve yetkinlik diizeyinin 6grenenlerin basarisi, motivasyonlari, tutumlari, bagariya
iligkin gilivenleri ve Ogretim siirelerini arastirmistir. Arastirma bulgulari, motivasyon
kaynaginin 6grenenlerin basarilari {izerine etkisinin anlamli olmadigini ancak yetkinlik
kaynaginin 6grenenlerin basarisini artirdig belirtilmistir. Ayrica i¢csel motivasyona sahip
Ogrenenlerin, digsal motivasyona sahip 6grenenlere gore dikkat, iliski, giiven ve doyum
boyutlarinda motivasyonlarinin anlaml diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur. Buna ek
olarak arastirmaya katilan tiim Ogrenenlerin derse karsi ilgilerinin olumlu oldugu

belirtilmistir.

Teknoloji destekli uzaktan egitim ortamlarinda Gabrielle (2003) bes aylik siireyle
tiniversite 6grencileriyle gergeklestirdigi arastirmada ARCS motivasyon stratejilerinin
ogrenenlerin basarilari, motivasyonlar1 ve 6z-yonetimli 6grenmeleri tizerindeki etkilerini
deney ve kontrol gruplari iizerinde arastirmustir. Iki grup arasinda basar1 baglaminda
anlamlt bir fark bulunmamustir (p=0.30). Ayrica caligmada Ogretim materyalleri
motivasyon Olgegi baglaminda dikkat, ilgi, gliven ve doyum faktorlerinde deney grubu
lehine anlamli fark bulunmustur. Buna karsin derse karsi ilgi 6lgeginde dikkat faktori
baglaminda deney grubu lehine anlamli fark bulunurken iliski, giiven ve doyum acisindan

deney ve kontrol grubu 6grenenleri arasinda anlamli farklilik bulunmadigi belirtilmistir.
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ARCS modelinde sadece giiven stratejilerinin etkililigini arastiran Huett (2006), deneysel
caligmasinda iki grup arasinda karsilastirmalar yapmak iizere Keller’in derse kars1 ilgi ve
Ogretim materyalleri motivasyon Ol¢egini kullanmigtir. Arastirmada deney grubunda
sadece giiven artirici stratejiler kullanilmigtir. Arastirma bulgular istatistiksel olarak
derse kars1 ilgi 6lgeginde giiven boyutunda anlamli farklilik gosterirken (p=0.004),
O0gretim materyalleri motivasyon Olceginde anlamli farklilik bulunmamistir (p=0.08).
Ayrica diger faktorler i¢in bilingli stratejiler kullanilmasina ragmen dikkat boyutunda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmazken, iliski ve doyum boyutunda anlamli

farkliliklar bulunmustur.

Huett vd. (2008) tarafindan yapilan baska bir ¢alismada, ARCS motivasyon tasariminda
kullanilan etkilesim unsurlarindan bireysel e-postalarin, 6grenenlerin motivasyonlarini
yukselttigi bulunmustur. Yeni teknolojilerin motivasyon iizerinde etkisini arastiran bagka
bir ¢alismada, Choi ve Johnson (2005) video temelli derslerin yazi temelli derslere oranla

Ogrenenlerin motivasyonlarini daha fazla artirdigini belirtmislerdir.

Motivasyon tasariminda kullanilan 6nemli stratejiler arasinda 6§renenlere mesaj, e-posta,
poster vb. etkilesimsel stratejiler bulunmaktadir (Visser ve Keller, 1990). Bu stratejilere
dayanarak kisisellestirilmis motivasyonel mesajlarin kullanimi ile ilgili 6grenenlerin
motivasyonlarinin artirilmasi ve eylem yeterliklerinin kazandirilmasi konusunda Kim ve
Keller (2008) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, 6grenenlerin motivasyonlarinin ve
giivenlerinin bu tlir mesajlar kullanilmayan 6grenen grubuna gore daha yiiksek oldugu

belirtilmektedir.

ARCS motivasyon stratejilerinin web destekli 6§renme yaklasimiyla kullanimina iliskin
Acar (2009) tarafindan gerceklestirilen ve sekiz hafta siiren deneysel arastirmada, deney
grubunda yer alan 6grenenlerin derse karsi ilgi ve motivasyonlarinin geleneksel 6gretim
grubunda yer alanlara gore istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek oldugu
bulunmustur. Ogretim materyali motivasyonu baglaminda deney grubundaki
ogrenenlerin dikkat, ilgi ve doyuma iliskin motivasyon diizeyleri ile kontrol grubundaki
Ogrenenlerin diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Ancak giiven faktorii

acisindan 6grenen gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmamustir.

50



Derse kars1 ilgi agisindan motivasyon stratejileri uygulanan grubun geleneksel yontemle
Ogrenen gruba gore dikkat ve giiven alt faktorleri motivasyon puanlari istatistiksel olarak
anlamli bulunurken, ilgi ve doyum alt faktorlerine ydnelik motivasyon puanlarinda
gruplar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi belirtilmistir. Buna ek olarak, arastirmada
ARCS motivasyon stratejileri kullaniminin basar1 tizerinde etkisi oldugu ve gruplar

arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu belirtilmistir.

Colakoglu ve Akdemir (2010) tarafindan elli iiniversite 0grencisiyle alti hafta siiren
deneysel bir ¢alisma gergeklestirilmistir. Harmanlanmis bir ders baglaminda ¢evrimigi
ortamda deney grubu i¢in ARCS motivasyon modeli stratejileri, kontrol grubu igin de
geleneksel 6gretim yontemleri kullanilmistir. Arastirma bulgularinda, ARCS modelinin
tim faktorlerinde deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu

saptanmistir.

Cevrimigi 6grenme ortamlarinda, ARCS motivasyon modeli iliski ve giiven faktorleri
stratejilerinin 6grenenlerin bagarisi ve derse iliskin memnuniyetleri lizerine etkisini
arastirmak tizere Jekolova (2012) tarafindan deneysel bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Arastirma
sonuglari, deney ve kontrol gruplari arasinda basari ve derse iliskin memnuniyet

baglaminda iligki ve gliven boyutlarinda anlamli bir farkin bulunmadigin1 gostermistir.

Ingilizce dgretiminde ARCS modelinin 8grenenlerin motivasyonlari iizerindeki etkisini,
O0grenenleri motive eden etkinlikleri ve 6greten davraniglarini arastirmak iizere Yiincii
Kurt (2014) tarafindan on haftalik deneysel bir ¢alisma gerceklestirilmistir. Calisma
bulgular1 deney grubunda yer alan 6grenenlerin ARCS modelinin tiim boyutlarinda
motivasyonlarmin yiiksek oldugunu belirtmektedir. Ayrica ¢alisma Ingilizce dgretiminde

ARCS modeli stratejilerinin uygulanabilirligini ve etkililigini desteklemektedir.

Erdogdu (2015) tarafindan iiniversite Ogrencileriyle gerceklestirilen dort haftalik
deneysel ¢alismada ise ARCS motivasyon modeli baglamina uyarlanabilir motivasyon
stratejileri kullanmanin, 6grencilerin motivasyonlar1 ile basarilar1 iizerindeki etkileri
aragtirllmistir. Calismada her iki grupta motivasyon stratejileri kullanilmigtir. Deney

grubunda yer alan 6grenenler icin kullanilan stratejilerde bilissel stil 6zellikleri dikkate
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alinirken, kontrol grubunda bu durum dikkate alinmamistir. Arastirma bulgular
uyarlanabilir motivasyon stratejilerinin 6grenenlerin motivasyonlar1 iizerinde olumlu

etkisi oldugunu ancak basar1 tizerinde olumlu etkisinin olmadigin1 gostermistir.

Tirkiye’de Ogretim tasarimi modelleriyle ilgili 2003-2012 yillar1 arasinda SSCI
kapsamindaki dergilerde, ULAKBIM veri tabanlarinda dizinlenen dergilerde
yaymmlanmis Tiirkiye adresli makaleler ile YOK tez bankasinda yayimlanmis tezlerle
yapilmis ¢aligmalari inceleyen bir arastirmada, ARCS motivasyon tasarim modelinin 15
calismayla en ¢ok islenen ikinci model oldugu belirtilmektedir (Goksu, Ozcan, Cakir ve
Goktas, 2014). Buna ek olarak arastirmaci tarafindan 2013 ve 2014 yillar i¢in yapilan
taramada ise 2013’te 2, 2014’te ise 3 c¢alisma bulunmus ve toplamda yirmi ¢alisma
olmustur. Ancak bu ¢alismalar arasinda tamamen uzaktan egitim ortamlarinda uygulanan
bir ¢alismaya rastlanmamistir. Ayrica motivasyon modeline son olarak eklenen eylem
faktoriiniin bu ¢alismalarda yer almadig1 goriilmiistiir. Buna iliskin veriler Tablo 6’da

verilmistir.

Tablo 6. Tiirkiye 'de Yillara Gore ARCS Modeli ile Ilgili Yapilan Calismalar

Ogretim/Motivasyon @ = w © ~ ® o o o4 « o < E&
s 8 8 8 8 8 8 83 8 &8 8 8 =@

Tasarimi Modeli 39 139 I3V 139 I3V 139 I3V 59 Y 59 Y 59 IS
ARCS (Keller, 1983) 1 - - - 2 2 1 2 3 4 2 3 20

Calismalarda ele alinan degiskenler incelendiginde ise ARCS modelinin, 6grenmenin
kaliciligina oOnemli derecede etki etmedigi buna karsin &grencilerin akademik
basarilarina, motivasyonlarina, sistemli 6grenme durumlarina ve tutumlarina olumlu

yonde etki ettigi belirtilmistir (Goksu vd. 2014).
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Tablo 7. ARCS Modeline lliskin Arastirmalarda Incelenen Degiskenler

Ogretim/Motivasyon Tasarim Modeli Alanda Incelenen Degiskenler
Akademik Basar1 (+)*
Motivasyon (+)*

ARCS Motivasyon Tasarim Modeli Sistematik Ogrenme (+)*
Tutum (+)*

Kalic1 Ogrenme (-)**

*ilgili model belirtilen degiskenler agisindan 6nemli derecede ve olumlu yonde bir etkiye sahiptir.
** ilgili model belirtilen degisken agisindan 6nemli bir etkiye sahip degildir.

Kaynak: Goksu vd., 2014: 702.

Bunun yani sira, YOK tez merkezi veri tabaninda yayimlanmis tezler incelenmis ve
ARCS motivasyon tasarim modeliyle ilgili yapilmig 14 tez bulunustur. Bunlardan 5°i
doktora, 9’u ise yiiksek lisans tezidir. Ancak bu tezlerin hi¢birinde ARCS-V modelinin
yeni 6gesi olan eylem (V boyutu) ele alinmamustir. Ayrica tamamen agik ve uzaktan
O0grenme ortamlarinda yapilmis calismaya da rastlanmamustir. Tablo 7’de bu tezlerin

listesi verilmistir.
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Tablo 8. Motivasyon Tasarimi Modeli ile gili Tiirkiye 'de Yapilmis Tezler

Arastirmaci-Yil Tezin Ad1 T(.J'.Z . Alan Siire n Grup Yontem  Model
Tiirii sayisi

Yiincii Kurt, P. (2014) ARCS motivasyon modelinin égrencilerin Ingilizce 6grenme motivasyonu YL Egitim 10 hafta 30 1 Nicel Tliskisel
tizerindeki etkileri (0rgiin)

Balantekin, Y. (2014) ARCS motivasyon modeline gore tasarlanan yapilandirmaci 6grenme DR Egitim 4 hafta 46 2 Nicel Deneysel
yaklagiminin 6grencilerin motivasyonlarina, tutumlarina ve akademik (Orgiin)
basarilarina etkisi

Kurt, M. (2012) ARCS motivasyon modeline gore harmanlanmis 6gretimin, ilkogretim 6.simf YL Egitim 4 hafta 80 4 Nicel Deneysel
bilisim teknolojileri dersinde dgrenci bagarisina etkisi (6rgiin)

Coban, M ( 2012) 3B open simiilatdr ortaminda ARCS motivasyon modeline gére tasarim YL Egitim 1 donem 42 - Nitel Durum
yapan dgretim tasarimcist adaylarinin goriis ve deneyimleri: Bir durum (6rgiin)
¢alismasi

Kutu, H. (2011) Yasam temelli ARCS dgretim modeliyle 9. sinif kimya dersi hayatimizda DR Egitim 7 hafta 60 2 Nitel Durum
kimya? linitesinin gretimi (orgiin)

Cengiz, E. (2009) ARCS motivasyon modelinin fen ve teknoloji dersinde 6grencilerin YL Egitim 5 hafta 40 2 Nicel Deneysel
basarisina ve 6grenmenin kaliciligina etkisi (6rgiin)

Acar, S. (2009) Web destekli performans tabanl 6grenmede ARCS motivasyon DR Egitim 8 hafta 72 2 Nicel Deneysel
stratejilerinin dgrencilerin akademik basarilarina, grenmenin kaliciligina, (6rgiin)
motivasyonlarina ve tutumlarina etkisi

Colakoglu, O.M. (2009) ARCS motivasyon modeli kullamilarak olusturulan ders modiillerinin YL Egitim 6 hafta 50 2 Nicel Deneysel
harmanlanmis 6gretim uygulamalarindaki 6grenci motivasyonuna etkisinin (6rgiin)
incelenmesi

Cetin, U. (2007) ARCS motivasyon modeli uyarinca tasarlanmis egitim yazilimi ile yapilan YL Egitim 2 hafta 60 2 Nicel Deneysel
ogretimle geleneksel dgretimin 6Zrencilerin bagarisi ve 6grenmenin kaliciligi (6rgiin)
agisindan karsilastirilmasi

Gokeiil, M. (2007) Keller’m ARCS giidiilenme modeline dayal: bilgisayar yaziliminin YL Egitim 2 hafta 41 2 Nicel Deneysel
matematik 6gretiminde basar1 ve kaliciliga etkisi (orgiin)

Cevikoglu, S. (2006) Trafikent siiriicli egitim simiilatoriiniin simiilator 6zellikleri, ARCS YL Egitim - 40 2 Nicel Deneysel
motivasyon modeli bakimindan degerlendirilmesi ve siiriiciilerin direksiyon (orgiin)
egitimi basarisina etkisi

Kayak, S. (2005) ARCS modeline gore tasarlanan egitsel yazilimin 6grenmeye etkisi YL Egitim - - - Nicel Deneysel

(6rgiin)

Dede, Y. (2003) ARCS motivasyon modeli ve 6ge gosterim teorisine (Component display DR Egitim - 15 - Karma Kesfedici
theory) dayal1 yaklasimin dgrencilerin degisken kavramini 6grenme (orgiin)
diizeylerine ve motivasyonlarina etkisi

Balaban Sali, J. (2002)  Bilgisayar Destekli Ogretimde Giidiilenme Kaynag1 ve Yetkinlik Diizeyinin DR Egitim 2 hafta 13 6 Nicel Deneysel
Ogrenci Basar1 ve Tutumlar1 Uzerindeki Etkisi (orgiin)
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3. Yontem

Bu bélimde arastirma modeli, arastirmanin alani, ¢alisma grubu, degiskenleri,
uygulamasi, veri toplama araglari ve verilerin ¢oziimlenmesinde kullanilan istatistiksel

yontemler ve teknikler a¢iklanmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu ¢aligsma, nicel aragtirma yontemlerinden 6n test son test kontrol gruplu yar1 deneysel
arastirma modeli ile gerceklestirilmistir. Calismanin bu sekilde desenlenmesinin nedeni
deneysel arastirma modelinin, 6gretim stratejilerinin etkililigini test etmek, neden sonug
iligkilerini ortaya koymak ve karsilastirmalar yapmak icin kullanilabilecek uygun
aragtirma modeli olmasidir (Creswell, 2012; Karasar, 2008; Neuman, 2014). Arastirma
kapsaminda deney ve kontrol gruplar gelisigiizel (random) olustugundan esitlenmemis
kontrol gruplu yar1 deneysel model kullanilmistir (Karasar, 2008: 102). Buna ek olarak,
aragtirma gruplarinin benzer niteliklere sahip olmalarina 6zen gosterilmistir. Ayrica bu
gruplarin hangisinin deney, hangisinin kontrol grubu olacagina da yansiz bir segimle

karar verilmistir. Bu arastirmanin uygulama akis1 Tablo 9’da gosterilmektedir.

Tablo 9. Arastirmanin Uygulama Akisi

- Uygulama Uygulama 2 -
Grup On test (4 hafta) Ara test (7 hafta) Ol¢me Goriisme  Son test
ARCS-V
) ARCS-V ARCS-V IMMS*
Motivasyon  Basar1 . )
motivasyon v motivasyon CIS** v v
Tasarimi Tutum L .
stratejileri stratejileri ~ VPT***
(Deney)
Geleneksel
. IMMS*
Ogretim Bagar1  Geleneksel Geleneksel
. v . CIS** v
Tasarimi Tutum Ogretim Ogretim
VPT***
(Kontrol)

*: Ogretim materyali motivasyon 6lcegi, **: Derse karst ilgi lgegi, ***: Eylem yeterligi 6lcegi
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ARCS-V ve geleneksel Ogretim gruplari arasindaki tasarim farklart Sekil 8’de

verilmektedir.

ARCS-V Motivasyon Tasarim Geleneksel Ogretim Tasarimi

ARCS-V

g/lonvasyon _ Ogretim

asarimi T

N asarimi
Ogretim

Tasarim

. Ogrenme
Ogrenme Cevresinin
Cevresinin Tasarimi
Tasarim

Sekil 8. ARCS-V Grubu ile Geleneksel Ogretim Grubu Ders Tasarum:

ARCS-V tasarim grubunda, 6grenme gevresi diizenlendikten sonra 6gretim tasarimi
ogeleri dikkate alinmis bununla birlikte motivasyon tasarim modeli kullanilmistir.
Geleneksel tasarimda ise sadece 6grenme ¢evresi diizenlenmis ve 6gretim tasarimi 6geleri

kullanilmistir.

3.2. Arastirma Alam

Arastirma, 2015-2016 Ogretim Yili Giiz Doéneminde Marmara Bolgesindeki bir
yiiksekdgretim kurumunda yiiriitiilmiistiir. Universitede ortak zorunlu dersler olan
Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri ii¢ y1ldir uzaktan egitim
yoluyla verilmektedir. Bu arastirma, Ingilizce dersi kapsaminda gerceklestirilmistir.
Bunun nedeni, Ingilizce dersinin dgrenenlerin en ¢ok zorlandig1 ve diger iki derse oranla
en ¢ok basarisiz olduklari ders olmasidir. Bu durumun temel nedeninin de motivasyon
eksikligi oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica tiniversitede uzaktan egitim dersleri i¢cin devam
zorunlulugu bulunmamaktadir. Buna ragmen &grenenlerin en ¢ok Ingilizce dersi igin

Ogrenme yoOnetim Sistemine giris yaptiklari, diger iki ders i¢in ise ¢ogu 6grenenin giris
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yapmadig1 veya sadece siav haftalarindan 6nce ders notlarim1 almak i¢in giris yaptigi
tespit edilmistir. Bu nedenlere ek olarak, arastirmacinin ilgili dersi on yildir vermesi,
hedef kitlenin sorunlarini iyi bilmesi ve dolayisiyla ARCS-V modeline dayali
kullanilacak stratejilerin segiminde bu deneyimin de 6nemli olmasi bir neden olarak kabul
edilmistir. Ogrenenler ilgili dersi, ALMS &grenme ydnetim sistemi ve web tabanli sanal
siif uygulamasi Perculus araciligiyla almaktadir. ALMS 6grenme yonetim sisteminin ve

Perculus sanal siif uygulamasinin genel 6zellikleri soyledir:

3.2.1. Ogrenme Yonetim Sistemi

Web, tablet, mobil kullanma olanag1 ve sosyal medya destegi bulunan ALMS 6grenme
yonetim sisteminin 6zellikleri ii¢ farkli baslikta aktivite, sinav ve raporlama adi altinda

incelenebilir?.

Aktivite ozellikleri;

= (Qdev, e-ders, sinav, forum, dokiiman, sanal sinif, anket, video, tanitim ve baglanti
aktivitesi olarak toplam on aktivite destegi,

= Aktiviteleri baslangi¢ ve bitis tarihine, saatlerine ve haftalara gore planlama,

» Aktiviteleri siniflara ve sinif i¢i gruplara atama,

= Aktiviteler arasinda oncelik planlamasi,

= Tiim aktivite tipleri i¢in tamamlanma tarihi belirleyebilme,

» Video igeriklerine istenen anda soru eklenebilmesi ve boylece takibin detayli bir
sekilde ol¢iilebilmesi,

* Dokiiman ve metin olarak 6dev atamasi yapabilme,

* Gelen 6devleri notlandirma ve geri bildirim saglama,

= Son teslim tarihi belirleme ve dosya boyut kisit1 koyabilme,

= Derste, gruba 6zel veya genel forumlar olusturma,

» Kullanicilarin dahil olduklar: forumlari tek noktadan takip edebilme,

= Ders arsivi sayesinde kullanicilarin tamamlanmis egitimlere de ulasabilme
olanagi,

= Sanal kiitiiphane alan1 bulunmaktadir.

L http://www.advancity.com.tr/ (Erisim Tarihi: 21.09.2015)
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Sinavlara iliskin 6zellikler,

Bosluk doldurma, acik uglu cevap, eslestirme, sikli tek cevap, sikli ¢cok cevap,
dogru/yanlis, siralama tipi sorulara destek veren soru bankast,

Sorular i¢inde imaj kullanma destegi,

Sinav tiirliniin belirlenmesi, ka¢ defa alinabileceginin belirlenmesi,

Sinav ekraninda cevap verilen ve verilmeyen sorular ile tamamlama yiizdesinin
gosterilmesi,

PDF formatindaki yaprak testlerden hizli bir sekilde sinav hazirlayabilme,

Video iceriklerine de soru konulabilmesi gibi 6zelliklere sahiptir.

Raporlama ézellikleri;

Egitmen, yonetici ve uzaktan egitim merkezi i¢in ¢esitli raporlar,

Kullanicilarin dersleri ve aktiviteleri tamamlama oranini takip edebilmesi ve diger
kullanicilarla kiyaslama sansi,

Egitmen ve kullanicilarin sistemi kullanim performanslarinin takibi,

Video egitimlerini daha performansli hale getirecek izlenme ve tamamlanma
raporu,

Google Analytics uyumu ile detayli sistem analizleri gergeklestirilebilmektedir.

ALMS 6grenme yonetim sistemine iligkin ekran goriintiisii Resim 1’de verilmektedir.
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Durum Tip Ad Baglangig Tarihi . Hasan UCAR
u I i lletigim Kur
P Week-1 Online Class 06.10.2015 e | o5
Islem ~
» Week-1 Online Class 06.10.2015
& Subeler
Islem ~
Bankacilik ve Finans - Normal Ofr... 7
6/32 goruntiiledi @ Week-1 Exercises 28.00.2015
Islem ~
o Dersi Yonet
5/32 gorintiledi @ Week-1 Worksheet 28.00.2015
iglem v
4/32 garintiledi @ Week-1 Presentation 28.00.2015

Islem ~

Resim 1. ALMS Ekran Goriintiisii

3.2.2. Sanal Simif Platformu

Arastirma siiresince canli sinif uygulamalari i¢in ALMS 6grenme yonetim sistemiyle
entegre olan Web tabanli Perculus sanal sinif platformu kullanilmistir. Bu sistem,

asagidaki 6zelliklere sahiptir?.

= Sesli ve videolu goriisme,
= Ortak yazi tahtasi,

* Anket uygulamasi,

= Ekran paylasimi,

* Sunu paylasma,

= Anlik yazisma (sohbet),

= Notalma ve

= Dil destegi

Perculus sanal sinif platformuna iliskin ekran goriintiisii Resim 2’de verilmektedir.

2 http://www.advancity.com.tr/ (Erisim Tarihi: 21.09.2015)
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Resim 2. Perculus Sanal Sinif Platformu

3.3. Arastirma Grubu

Arastirma grubu, 2015-2016 Ogretim Y1li Giiz doneminde Marmara Bélgesindeki bir
yiiksekogretim kurumunda uzaktan egitim yoluyla verilen 2 kredilik ENG101 kodlu
Ingilizce-l dersini alan lisans 6grencilerinden olusmaktadir. Cevrimigi ortamda gruplar
arasinda yiiriitiilen bu deneysel ¢alismada, tiniversiteye yeni baglamis ve kendi aralarinda
iletisim kurma ihtimalleri en diisiik olan farkli yerleskelerdeki 6grenenlerden iki grup
secilmistir. Bir grup, merkez yerleskede bulunan bir fakiiltenin &grenenlerinden
olusurken, diger grup merkez yerleske disindaki baska bir birimin &grenenlerinden
olusmustur. ARCS-V grubunda 59 (deney), geleneksel 6gretim grubunda ise 63 (kontrol)
ogrenen bulunmaktadir. Cohen’e goére (1988: 313) 0.05 anlamlilik diizeyinde birbirine
yakin iki grupla yapilan deneysel calismalarda her grup i¢in en az 34 katilimcinin
bulunmas1 gerekmektedir. Ancak 0.01 anlamlilik diizeyinde, her grupta 62 katilimcinin
bulunmasi belirtilmektedir (Cohen 1988: 313; Huett, 2006: 35). Bu arastirmada, ARCS-
V ve geleneksel 6gretim gruplarinda (deney-kontrol) yer alan 6grenen sayisi goz oniinde
bulunduruldugunda her iki gruptaki 6grenen sayisinin, 0.05 anlamlilik diizeyinde

deneysel bir calisma gergeklestirmek igin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.
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3.4. Arastirmanin Degiskenleri

Aragtirmada yer alan bagimsiz, bagimli ve kontrol (ortak, birlikte degisen) degiskenlerin

bilgisi asagida verilmektedir.

= Bagimsiz Degisken(ler)
1. Ogretim/Tasarim Modeli
a. ARCS-V motivasyon tasarimi modeline goére motivasyon stratejilerinin
kullanimi (deney grubu)
b. Geleneksel 6gretim tasarimi modeli kullanim1 (kontrol grubu)
= Bagimh Degiskenler
1. Derse kars1 ilgi
2. Motivasyon
3. Eylem yeterligi,
4. Akademik basari
= Kontrol Degiskenler
1. On test puam

2. Ingilizce 6grenmeye yonelik tutum

3.5. Veri Toplama Araclar

Arastirmada, ¢evrimigi uzaktan egitimde ARCS-V motivasyon tasarim modeline dayali
stratejilerin O6grenenlerin derse karsi ilgileri, motivasyonlari, eylem yeterlikleri ve
akademik basarilar1 iizerine etkisini arastirmak amaciyla arastirmaci tarafindan
gelistirilen basar1 testleri ve dersi 6grenmeye yonelik tutum sorusu, Keller (2005)
tarafindan gelistirilen derse kars1 ilgi olgegi (CIS), yine Keller (2009) tarafindan
gelistirilen dgretim materyalleri motivasyon 6lgegi (IMMS) ile Deimann, Weber ve
Bastiaens tarafindan gelistirilen (2009) eylem yeterligi 6lcegi (VPT) kullanilmigtir. Bu
araclarin yani sira motivasyon stratejilerinin kullanildig1 6grenenlerle uygulama sonunda
bir degerlendirme yapmak ve Ogrenenlerin tepkilerini O6lgmek icin grupca

yapilandirilmamis bir goriigme gergeklestirilmistir.
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3.5.1. Basar testleri

Uygulamada aragtirmact tarafindan ders konularinin amaglarina uygun olarak
hazirlanmis ti¢ adet basari testi kullanilmistir. Testlerde yer alan sorular on dort haftalik
ders iceriginde yer alan konularin 6grenme kazanimlarina dayanarak hazirlanmistir. Test
sorularin kapsam ve gorilinlis gecerlilikleri ile 6l¢me, degerlendirme Olgiitlerine ve
ilkelerine uygunluklarmin belirlenmesinde 3 egitmenin ve 1 Olgme degerlendirme
uzmanmin gorisiinden yararlanilmigtir. Testler, 25 adet c¢oktan seg¢meli sorudan
olusmaktadir (Ek 32, 33, 34).

Basar1 testlerinin giivenirlik hesaplamalart i¢in Kuder-Richardson-20 (KR-20)
kullanilmistir. Buna gore on test i¢in hesaplanan KR-20 i¢ tutarlik degeri 0,73, ara test
icin 0,78 ve son test i¢in 0,72 olarak bulunmustur. Bu degerler, i¢ tutarlik i¢in genellikle
yeterli kabul edilen alpha degeri 0,70’in {izerindedir (Biiyiikoztiirk, 2011: 170; Kline,
2000: 178). Elde edilen bu sonuglar test dlgiimlerinin giivenilir oldugunu gostermistir.
Ayrica test sorulart i¢in madde analizi gergeklestirmistir. Bu kapsamda testin toplam
puanlarina gore olusturulan {ist %27 ve alt %27’lik gruplarin madde puanlar arasindaki

farklar incelenmis ve maddelerin ayirt edicilik ile giigliik indeksleri uygun bulunmustur.

3.5.2. Derse yonelik tutum

Ogrenme ortamlarinda, Ogrenenlerin motivasyon yapilarini degerlendirmek ve
tutumlarina iliskin bilgi sahibi olmak icin tek maddelik soru sorulmasinin uygun oldugu
belirtilmektedir (Goets vd., 2007; Gogol vd., 2014; Nagy, 2002). Bu arastirmada da
arastirmaci tarafindan, 6grenenlerin derste 6grenmeye karsi psikolojik engellerinin olup
olmadigimi 6grenmek ve bunu analizlerde kontrol degisken olarak kullanilmak iizere bir
tutum sorusu sorulmustur. Soru; “Yeterli zaman aywrirsam Ingilizce ogrenebilecegimi
diisiiniiyorum.” seklinde sorulmustur. Bu soru Ogretim yilinin ilk haftasinda
arastirmacinin 6grenen gruplarla tanisma ziyareti sirasinda, 6n test gergeklestirilmeden
ve arastirmanin amaci agiklanmadan énce sorulmustur. Ogrenenler bu soruya “Hayir
ogrenemem”, “Belki ogrenebilirim” ve “Evet ogrenebilirim” seklinde cevap

vermiglerdir.
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3.5.3. Derse kars ilgi olcegi

Derse kars1 ilgi 6lcegi (CIS), John M. Keller (1993) tarafindan gelistirilmistir. Olgek yiiz
ylize veya uzaktan egitim derslerinde kullanilan ARCS-V motivasyon stratejileri ve
taktikleri ¢ercevesinde Ogrenenlerin motivasyonlarii ve derse kargt ilgilerini
olgmektedir. Olgek 34 maddeden olusmakta ve ARCS-V tasarim modelindeki dikkat,
iligki, gliven ve doyum faktorlerine dayanmaktadir. Dikkat ve iliski bilesenlerini 6lgen
sekizer, giiven ve doyum faktérlerini 6lcen dokuzar madde bulunmaktadir. Ogrenenler
bu maddelere, 1=Dogru Degil ile 5=Cok Dogru se¢enekleri arasinda cevap vermektedir.
Keller (Yiiz ylize goriisme, 13 Kasim 2015), bu 6l¢egi nitel ve nicel ¢alismalar sonucunda
gelistirmistir. Motivasyon ¢alismalar1 konusunda uzman on doktora dgrencisiyle nitel
gorlismeler yapilmis ve muglak, modelde yer alan faktorlerle baglantis1 olmayan ve
iliskilendirilemeyen maddeler c¢ikartilmis ve/veya diizenlenmistir. Ardindan Keller,
motivasyon c¢alismalar1 konusunda uzman olmayan baska on Ogrenciyle goriismeler
yapmustir. Sonunda da 200 kisilik 6grenci grubuna dlgegi uygulamis ve 6lgek son halini
almigtir (Keller, 2010a: 278). Bu 6lgek daha 6nce Tiirkiye’de ve diger iilkelerde bir¢ok
calismada kullanilmis gegerligi ve gilivenirligi yiiksek bir 6l¢ektir (Acar, 2009; Cardwell,
2014; Huett, 2006; Huett vd., 2008; Keller, 2010a; Kim ve Keller, 2008; Varank, 2003).
Tablo 10°da bu g¢aligmalarin bazilarna ait giivenirlik degerleri (Cronbach Alpha)

verilmigtir.

Tablo 10. Derse Kars: Ilgi Olgegi Giivenirlik Degerleri

CIS Olgegi Keller (1993) Huett vd. (2008) Acar (2009) Cardwell (2014)

Dikkat 0,84 0,75 0,73 0,75
Mligki 0,84 0,80 0,85 0,87
Giiven 0,81 0,76 0,71 0,71
Doyum 0,88 0,85 0,77 0,85
Toplam 0,95 0,93 0,93 0,94
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CIS olgegi ile ilgili yapilan gilivenirlik ¢alismalar1 dlgegin yiiksek diizeyde gilivenilir
oldugunu ortaya koymaktadir. Bundan dolay1 bu ¢alismada kullanilmadan 6nce 6l¢egin

pilot uygulamasi yapilmamuigtir.

Dr. John M. Keller, 2005 yilinda derse kars1 ilgi 6lgeginin 16 maddelik kisa versiyonunu
gelistirmistir. Bu arastirmada kullanilan toplam o6lgek ve madde sayilar1 gbz Oniinde
bulunduruldugunda Keller, arastirmaciya oOlgegin kisa versiyonunu Kkullanmasini
onermistir (J. M. Keller, yiiz yiize goriisme, 13 Kasim 2015). Derse karsi ilgi 6lgeginin
kisa versiyonu, 6l¢egin uzun versiyonunda yer alan ve madde faktor yilik degerleri ytliksek
olan 16 maddeden olusmaktadir (Ek 36). Olgek Tiirkceye uyarlandiktan sonra
kullanilmugtir. Uyarlama siirecinde dlgek, Tiirkge ve Ingilizce alan bilgisine hakim, her
iki dilde de akict konusan, ¢aligma yapilan kiiltiirlere asina, test yapist ve Ol¢iilen yapi
hakkinda bir miktar bilgiye sahip olan 3 &gretim iiyesi ve 2 Ingilizce okutmanina
gonderilmistir. Daha iyi bir sonu¢ almak icin bu kisilerle komite seklinde toplanti
yapilmustir. Ardindan hedef kiiltiire ve o kiiltiirdeki kelimelere asina olan 2 uzman
yardimiyla geri ceviri yapilmistir. Uyarlanan 6l¢ek, uzmanlara gosterilerek ifadeler
hakkindaki goriis ve 6nerileri alinmis, onlarla birlikte tekrar gézden gegirilmis ve gerekli
diizeltmelerle birlikte onaylar1 alimmustir. Son olarak, ol¢ek uygulanmadan Once
calismaya katilan gruplarin disinda olan ii¢ 6grenciyle goriisme yapilmis ve maddelerin
anlasilip anlasilmadigi kontrol ettirilmistir. Yapilan son diizeltmelerden sonra dlgek

uygulanmistir.

Olgek besli Likert dereceleme sistemine gdre hazirlannistir. Ogrenenler ilgili sorulara
(1=Dogru Degil, 2=Biraz Dogru, 3=Orta Derecede Dogru; 4=0Olduk¢a Dogru; 5=Cok
Dogru) katilim derecelerini belirterek cevap vermislerdir. Olgegin ARCS modelinin alt
faktorlerinden olusan 4 faktorii ve 16 maddesi bulunmaktadir. Her faktore ait 4 madde

yer almaktadir. Tablo 11°de 6lgegin alt faktorleri ve drnek climleleri verilmistir.
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Tablo 11. Derse Kars: Iigi Olgegi Alt Faktérleri ve Ornek Maddeler

Alt Faktorler Ornek Maddedeler

Dikkat 6. Ogretim eleman ilging ve degisik 6gretim teknikleri uyguladi.
Mliski 1. Bu derste 6grendiklerim bana faydali olacak.

Giiven 2. Bu derste basarili olacagima emindim.

Doyum 13. Bu derste 6grendiklerimden memnunum.

Olgek sorularmin iki tanesi (7 ve 8) ters maddedir ve bu maddeler analiz edilmeden 6nce
puanlamasi ters yapilarak 5=1, 4=2, 3=3, 2=4, 1=5 seklinde puanlanmistir. Buna gore
dlgegin en diisiik puani 16, en yiiksek puani 80 ve orta puani 48°dir. Olgegin hesaplanan
i¢ tutarlilik Cronbach Alpha degeri 0,91°dir. Olgegin alt faktorleri igin hesaplanan i
tutarlilik Cronbach Alpha degerleri ise sdyledir: Dikkat 0,82; iliski 0,66; giiven 0,53 ve

doyum 0,82 olarak hesaplanmustir.

3.5.4. Ogretim materyalleri motivasyon 6lcegi

Ogretim materyalleri motivasyon &lgegi (IMMS), ARCS-V motivasyon modeline
dayanarak Keller (1993) tarafindan gelistirilmistir. Olcek yiiz yiize veya uzaktan egitim
derslerinde kullanilan ARCS-V motivasyon stratejileri ve taktikleri ¢ergevesinde
Ogrenenlerin motivasyonlarin1 ve derste kullanilan 6gretim materyallerinin etkisini
dlemektedir. Olgek 36 maddedir ve ARCS-V motivasyon tasarim modelindeki dikkat,
iliski, giiven ve doyum faktorlerini temel almaktadir. Dikkat faktoriiniin on iki maddesi,
iliski ve giiven faktorlerinin dokuzar ve doyum faktoriiniin altt maddesi bulunmaktadir.
Ogrenenler bu maddelere, 1=Dogru Degil ile 5=Cok Dogru segenekleri arasinda cevap
vermektedir. Bu olgek daha once Tirkiye’de ve diger iilkelerde bir¢ok arastirmada
kullanilmis, gegerligi ve giivenirligi yiiksek bir 6l¢ektir (Acar, 2009; Gabrielle, 2003;
Huett, 2006; Hu, 2008; Huang, Huang, Diefes-Dux, ve Imbrie, 2006; Keller, 2006b; Kim
ve Keller, 2008; Kutu ve Sozbilir, 2011; Lim, Reiser ve Olina, 2009; Min, 2012). Tablo

12’de bu ¢aligmalarin bazilarina ait giivenirlik degerleri (Cronbach Alpha) verilmistir.
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Tablo 12. Ogretim Materyalleri Motivasyon Olgegi Giivenirlik Degerleri

IMMS

Olgegi Keller (1993) Huett (2006) Acar (2009) Min (2012)
Dikkat 0,89 0,86 0,84 0,83
Mliski 0,81 0,80 0,81 0,90
Giliven 0,90 0,85 0,72 0,76
Doyum 0,92 0,86 0,85 0,88
Toplam 0,96 0,93 0,92 0,92

Ogretim materyalleri motivasyon dl¢egi ile ilgili yapilan giivenirlik ¢alismalar1 6lgegin
yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir. Bundan dolay1 bu ¢aligmada

kullanilmadan 6nce 6lgegin pilot uygulamasi gergeklestirilmemistir.

Keller tarafindan 2009 yilinda 6gretim materyalleri motivasyon 6lgeginin 16 maddelik
kisa versiyonunu gelistirilmistir. Bu arastirmada kullanilan toplam o6lgek ve madde
sayilar1 goz onilinde bulunduruldugunda Keller, arastirmaciya dlgegin kisa versiyonunu
kullanmasin1 énermistir (J. M. Keller, yiiz yiize goriisme, 13 Kasim 2015). Ogretim
materyalleri motivasyon 6l¢eginin kisa versiyonu, 6l¢egin uzun versiyonunda yer alan ve
madde faktor yiik degerleri yiiksek olan 16 maddeden olusmaktadir (Ek 37). Olgek
Tiirkceye uyarlandiktan sonra kullanilmistir. Uyarlama siirecinde olgek, Tiirkge ve
Ingilizce alan bilgisine hakim, her iki dilde de akic1 konusan, ¢alisma yapilan kiiltiirlere
asina, test yapisi ve Ol¢iilen yap1 hakkinda bir miktar bilgiye sahip olan 3 6gretim {iyesi
ve 2 Ingilizce okutmanina gonderilmistir. Daha iyi bir sonu¢ almak igin bu kisilerle
toplant1 yapilmistir. Ardindan hedef kiiltiire ve o kiiltiirdeki kelimelere agina olan 2
uzman yardimiyla geri c¢eviri yapilmistir. Uyarlanan Olgek, uzmanlara gosterilerek
ifadeler hakkindaki goriis ve dnerileri alinmis, onlarla birlikte tekrar gézden gegirilmis ve
gerekli diizeltmelerle birlikte onaylar1 alinmigtir. Son olarak, 6lgek uygulanmadan 6nce
calismaya katilan gruplarin disinda olan ii¢ 6grenciyle goriisme yapilmis ve maddelerin
anlasilip anlasilmadigi kontrol ettirilmistir. Yapilan son diizeltmelerden sonra dlgek

uygulanmustir.
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Olgek besli Likert dereceleme sistemine gore hazirlanmustir. Ogrenenler ilgili sorulara
(1=Dogru Degil; 2=Biraz Dogru; 3=Orta Derecede Dogru; 4=0Olduk¢a Dogru; 5=Cok
Dogru) katilim derecelerini belirterek cevap vermislerdir. Olgegin ARCS modelinin alt
faktorlerinden olusan 4 faktorii ve 16 maddesi bulunmaktadir. Her faktore ait 4 madde

yer almaktadir. Tablo 13’te 6l¢egin alt faktorleri ve 6rnek ctimleleri verilmistir.

Tablo 13. Ogretim Materyali Motivasyon Olgegi Alt Faktorleri ve Ornek Maddeler

Alt Faktorler Ornek Maddedeler
Dikkat 1. Derste bilgilerin sunulus ve diizenlenme sekli dikkatimi gekti.
Mliski 6. Derste yer alan videolar, resimler ve 6rnekler bu dersin ne kadar 6nemli

oldugunu anlamami sagladi.

Giiven 13. Dersteki aligtirmalar ¢ok zordu.

Doyum 2. Boylesine iyi tasarlanmig bir dersi ¢alismak zevkliydi.

Olgek sorularmin dort tanesi (4, 8, 11 ve 13) ters maddedir ve bu maddeler analiz
edilmeden Once puanlamasi ters yapilarak 5=1, 4=2, 3=3, 2=4, 1=5 seklinde
puanlanmistir. Buna gore 6l¢egin en diisiik puan1 16, en yiiksek puani1 80 ve orta puani
48°dir. Olgegin hesaplanan i¢ tutarlilik Cronbach Alpha degeri 0,89°dur. Olgegin alt
faktorleri i¢in hesaplanan i¢ tutarlilik Cronbach Alpha degerleri ise s0yledir: Dikkat 0,56;
iligki 0,83; gliven 0,55 ve doyum 0,86 olarak hesaplanmustir.

3.5.5. Eylem yeterligi ol¢egi

Eylem yeterligi 6l¢egi (VPT), Deimann vd. (2009) tarafindan ARCS-V modelinin son
faktorii olan eylem boyutuna iligkin gelistirilmistir. Keller ve Deimann (2012: 89)
ARCS-V motivasyon modeli baglaminda 6grenenlerin eylem yeterliklerini 6lgmek i¢in
bu 6l¢egi onermisledir. Bunun yani sira, Kuhl ve Fuhrmann (1998) ve McCann ve
Turner’in (2004) eylem yeterlikleri 6lgekleri de 6nerilmistir. Ancak ¢alismanin amaglari

ve baglami geregi Dr. John M. Keller ile yapilan yiiz yiiz gériismede (13 Kasim, 2015)
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ve Markus Deimann ile yapilan e-posta goriismelerinde (Kasim, 2015) eylem yeterligi

6lgeginin kullanilmasina karar verilmistir.

Deimann vd. (2009) eylem yeterligi Olgegini 2007-2008 yillar1 arasinda
gerceklestirdikleri calismalarinda 16,250 O8renene uygulamis ve faktér analizi
gerceklestirmislerdir. Deimann ve Bastiaens (2010) ise 2007-2009 yillar1 arasinda
stirdiirdiikleri boylamsal aragtirma 13,364 6grenene 6lgegi uygulamis ve faktor analizi
yapmuglardir. Bu g¢alismalara ait gilivenirlik degerleri (Cronbach Alpha) Tablo 14’te

verilmistir.

Tablo 14. Eylem Yeterligi Olgegi Giivenirlik Degerleri

o Deimann, Weber ve Bastiaens Deimann ve Bastiaens
EYO Olgegi
(2009) (2010)

Eylem Oz-Yeterligi 0,76 0,79
Sonug¢ Kontrolii 0,86 0,80
Duygu Kontrolii 0,71 0,64
Ust Bilis 0,78 0,71
Toplam 0,89 0,86

Eylem yeterligi 6l¢egi, yazarlardan izin alinarak Tiirk¢eye uyarlanmis ve kullanilmigtir.
Yazarlar dlgegin ingilizce versiyonunu arastirmaciya e-posta ile iletmislerdir. Uyarlama
siirecinde, Tiirkge ve Ingilizce alan bilgisine hakim, her iki dilde de akici konusan,
calisma yapilan kiiltiirlere agina, test yapis1 ve olgiilen yap1 hakkinda bir miktar bilgiye
sahip olan 3 &gretim iiyesi ve 2 Ingilizce okutmanina gonderilmistir. Olgegin ana dili
Almanca oldugundan, ingilizce, Almanca ve Tiirk¢e dillerine hakim 1 uzmanin
degerlendirmelerine ve 6nerilerine de bagvurulmustur. Daha iyi bir sonug¢ almak igin bu
kisilerle toplant1 yapilmistir. Ardindan hedef kiiltiire ve o kiiltiirdeki kelimelere asina olan
2 uzman yardimiyla geri g¢eviri yapilmistir. Uyarlanan 6l¢ek, uzmanlara gosterilerek
ifadeler hakkindaki goriis ve dnerileri alinmis, onlarla birlikte tekrar gézden gegirilmis ve

gerekli diizeltmelerle birlikte onaylar1 alinmistir. Son olarak, 6l¢ek uygulanmadan 6nce
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calisma yapilan gruplarin disinda olan ii¢ 6grenciyle goriisme yapilmis ve maddelerin
anlasilip anlagilmadigi kontrol ettirilmistir. Yapilan son diizeltmelerden sonra 6lgek

uygulanmigtir.

Olgek maddeleri besli Likert dereceleme sistemine gore hazirlanmustir. Ogrenenler ilgili
sorulara (1=Dogru Degil; 2=Biraz Dogru; 3=Orta Derecede Dogru; 4=Olduk¢a Dogru;
5=Cok Dogru) katilim derecelerini belirterek cevap vermislerdir. Olgegin eylemsel 6z-
yeterlik, sonug kontrolii, duygu kontrolii ve iist bilis olmak iizere 4 faktorii ve 30 maddesi
bulunmaktadir. Tablo 15°te eylem yeterligi Olgegi alt faktorleri ve Ornek ciimleleri

verilmektedir.

Tablo 15. Eylem Yeterligi Olcegi Alt Faktorleri ve Ornek Maddeleri

Alt Faktorler Ornek Maddedeler

Eylem Oz-Yeterligi 4. Basarisizliklarimin beni engellememesi i¢in gii¢lii yanlarima

odaklanirim.
Ust Bilis 22. Mevcut gorevlerimin dnceliklerini belirlerim.
Duygu Kontrolii 13. Derste istedigim gibi ilerleme kaydedemezsem, sinirlenirim.
Sonug¢ Kontrolii 24. Simdiki durumumun daha kétii olabileceginin farkindayim.

Olgek daha once sadece Alman &grenenler igin kullamldigi ve yapilan giivenirlik
caligsmalari az oldugu icin faktor analizi gergeklestirilmistir. Ayrica dlgegin hesaplanan i¢
tutarlilik Cronbach Alpha degeri ise 0,95°tir. Olgegin alt faktdrleri icin hesaplanan ic
tutarlilik Cronbach Alpha degerleri ise sOyledir: Eylemsel 6z-yeterlik 0,90; st bilis 0,96

duygu ve sonug kontrolii 0,72 olarak hesaplanmustir.
3.6. Uygulama
Yazih iletisim bi¢imi, glinlimiiz 6grenenleri i¢in en 6nemli etkilesim araglardan biridir.

Mesajlagma, e-posta kullanimi, blog yazma ve sosyal aglarin yogun kullanimi, yazili

iletisimin  ve etkilesimin potansiyeliyle birlikte motivasyon arastirmalarini
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desteklemektedir. Bununla birlikte uzaktan egitim ortamlarinda yiiz yiize iletisim
kisitindan dolay1 yogun olarak yazili ve gorsel iletisim araglar1 kullanilmaktadir. Bu
aragtirma da ARCS-V motivasyon tasarimi modeliyle, iletisim ve etkilesim stratejilerinin

uzaktan dgrenenler tizerindeki motivasyona iliskin etkileri aragtirilmaktadir.

Aragtirmanin uygulamasi, arastirmaya katilan 6grenenlerin dort haftalik analizi ve onlara
uygun motivasyon stratejileri ve taktikleri belirleme siireciyle baglamistir. Ogrenenlerin
analizi i¢in, uzaktan egitim ile verilen kisa egitimler, haftalik dersler veya 6grenenlerin
analizinin uzun zaman alacagi baglamlar i¢in Suziki ve Keller (1996) tarafindan
basitlestirilmis motivasyon tasarimi matrisi Onerilmistir (Keller, 2010a: 270). Bu
arastirma, on dort haftalik bir ders donemini kapsadigi i¢in 6grenenlerle ilgili daha detayl
bir bilgiye ulasmak ve uygulanacak olan ARCS-V motivasyon stratejilerini daha etkin
kilmak i¢in Keller’in (2010a: 57) motivasyon tasarimi siirecinde onerdigi asagidaki on

adim kullanilmustr.

= Dersle ilgili bilgi toplama,

= Ogrenenler ile ilgili bilgi toplama,

= (Ogrenenlerin ¢dziimlemesi,

= Var olan ders malzemelerinin ¢oziimlemesi,

» Amaglarin ve 6lgme araclarinin listelenmesi,

= Qlas1 stratejilerin belirlenmesi,

= Stratejilerin segilmesi ve tasarimlanmast,

= Stratejilerin 6gretim siirecinde kullanilmasi,

» Ders malzemelerinin se¢ilmesi ve gelistirilmesi,

= Degerlendirme ve gbzden gegirme,

Motivasyon tasarim ilkeleri ¢ergevesinde aragtirmaci, uzaktan egitim alanindaki kendi
deneyimleri ve Cardwell (2014), Carpenter (2011), Gabrielle (2003), Keller (2008a;
2010a; Yiiz ylize gorisme, 13 Kasim 2015), Huett (2006), Song ve Keller’in (2001)
caligmalarindan yola ¢ikarak, bu arastirma igin kullanilan on maddelik motivasyon

tasarimu siirecini agsagidaki sekilde tamamlamustir.
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Dersle ilgili bilgi toplama: Arastirmaci, on yildir motivasyon stratejilerinin
uygulanacagi dersi vermektedir. Ayrica son ti¢ yildir uzaktan egitim yoluyla bu
dersi yiirlitmektedir. Bununla birlikte uzaktan egitim yoluyla dersler almistir.
Sonug olarak, arastirmaci derste kullanilan 6grenme malzemelerini ve derse

katilan 6grenen gruplart iyi tanimaktadir ve onlarla ilgili bilgi sahibidir.

Ogrenenler ile ilgili bilgi toplama: Ogrenenler iiniversiteye kaydoldugunda
kendileriyle ilgili ¢gevrimic¢i ortamda bilgi formu doldurmaktadirlar. Arastirmaci
bu ortamdan 6grenenlerin demografik bilgilerine ulasmistir. Ayrica arastirmanin
uygulamasi, ders doneminden li¢ hafta sonra basladigi i¢in O6grenenlerle ilgili
bilgisayar becerileri, ilgileri, Ingilizceye kars: tutumlar1 ve dersteki amaglar1 gibi
bilgiler toplanmistir. Ayrica arastirmaci, Ogrenenlerin derslerine giren diger

Ogretim elemanlariyla gériismeler yapmis ve ek bilgiler toplamustir.

Ogrenenlerin ¢oziimlenmesi: Derslerin basladigi ilk hafta 6grenenlerle yiiz yiize
goriisme yapilmustir. Ayrica Ingilizce dgrenmeye karsi tutumlart Slgiilmiistiir.
Ardindan 6n test uygulanmis ve 6grenenlerin basar1 durumlari tespit edilmistir.
Buna ek olarak, arastirmacinin gegmiste benzer Ogrenen gruplarla ilgili
deneyimleri 6grenenlerin giiglii ve zayif yonlerini tahmin etmede yardimci

olmustur.

Var olan ders ara¢larinmin ¢éziimlenmesi: Son ii¢ yilda arastirmacinin ders ve
ogrenme yonetim sistemi kullanma deneyimi, sistemde var olan eksiklikleri ve
giiclii yanlart tespit etmede yardimci olmustur. Ayrica ge¢mis donemlerde
uygulanan anketler ve alinan geri bildirimler de var olan ders araglarinin

¢oziimlenmesine olanak saglamustir.
Amaglarin ve ol¢me aracglarimin listelenmesi: Dersin amaglar1 ve 0Olgme

degerlendirme siiregleri donem baslamadan belirlenmis ve ARCS-V motivasyon

modeli gergevesinde gézden gegirilmistir.
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10.

Olasi stratejilerin  belirlenmesi: ARCS-V  modeline gore Ogrenenlerin
motivasyonlarinin artirilmasi igin ilgili etkilesimli taktikler ve stratejiler baglama

Ozgii sekilde belirlenmistir (Tablo 16).

Stratejilerin segilmesi ve tasarimlanmasi: ARCS-V motivasyon modeline gore
uygulama siiresince kullanilacak taktikler ve stratejiler secilmis (Tablo 18) ve
O0grenme yoOnetim sistemi araciligiyla mesaj, e-posta ve video araglariyla

Ogrenenlere iletilmistir.

Stratejilerin ogretim stirecinde kullanilmasi: ARCS-V motivasyon modeline
dayanarak belirlenen stratejiler, e-posta, video ve mesaj gibi iletisim araglar ile
kullanilmistir. Uygulama sirasinda her hafta 6grenenlere grup ve/veya bireysel
e-posta ve mesajlar gonderilmistir. Bu iletilerin génderilme siklig1 6grenenlerin
tutum ve davramiglarina gore degisiklik goOstermistir. Ayrica, uzun yazilan
mesajlar veya e-postalar goz ardi edilme ve biligsel ylik olusturma ihtimalinden

dolay1 kisa tutulmaya ¢aligilmustir.

Ders malzemelerinin segilmesi ve gelistirilmesi: Bu adimda, dersin hedefleri
baglaminda Ogrenenlerin motivasyonlarmi artiracak  etkilesimli iletisim
tasarimlar1 hazirlanmig ve dersler bu ana tasarimlar {izerinden gelistirilmistir.
ALMS o6grenme yonetim sistemi {izerinden 6grenenlerin derse karsi ilgilerini
¢ekmek, motivasyonlarin1 ve ¢abalarmi artirmak i¢in bu etkilesimli iletisim

tasarimlar1 kullanilmistir.

Degerlendirme ve gézden gegirme: Arastirmacinin on yildir bu dersi yiiriitmiis
olmasi, son {i¢ yildir uzaktan egitim yoluyla bu dersi vermesi, bu tiir 6grenme
ortamlarinda daha once dersler almasi ve lisans sonrasi egitimini uzaktan egitim
alaninda tamamlamig olmasi bu dersle ilgili degerlendirme yapmasina olanak
saglamistir. Bu nedenlerden dolayr uygulama oOncesinde pilot calisma
yapilmamistir. Arastirmacinin deneyimi, gecmis yillarda bu dersi alan 6grenenler

icin yapilan anketler, 6grenenlerin ve dgretim elemanlariin dersle ve 6grenme
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ortamiyla ilgili geri bildirimleri halihazirdaki dersi gézden gegirmek ve

degerlendirmek igin yeterli bir kaynak oldugu diistiniilmiistiir.

Yukarida verilen on adimlik motivasyon tasarimi siirecinden sonra ders siiresinde
kullanilabilecek olas1 etkilesimli iletisim taktikleri ve stratejileri hazirlanmistir.
Arastirmada kullanilan stratejilerinin gegerligi, motivasyon modelini ortaya koyan Dr.
John M. Keller ve uzaktan egitim alaninda g¢alisan bir Ogretim iiyesi tarafindan
denetlenmis ve onaylanmistir. Dersin basinda, ortasinda, sonunda ve ders boyunca
kullanilabilecek ilgili stratejiler ve taktikler Tablo 16°da verilmektedir.
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Tablo 16. ARCS-V Motivasyon Modeli Baglaminda Kullanilabilecek Etkilesimli Taktikler

ve Stratejiler

Motivasyon Stratejileri/Taktikleri

Basta

Ortada

Sonda

Boyunca

A Tasarim,
Hos geldiniz mesaji,
Grafik-animasyon ve
video kullanimi

Misafir 6gretim
elemani davet
edilmesi.

R Dersin 6neminin
anlatilmasi,
gecmis 6grenmelerle
ve gelecekteki
yasamda dersle ilgili
iligkinin
hatirlatilmasi.

C  Dersin yapist,
basar1 durumu
icerik,

Sinavlar,
sinavlarin konu
igerigi

Ve puanlamasinin
bildirilmesi.

V  Ogrenenlerin
¢abalarinin ne kadar
o6nemli oldugunun
anlatilmasi, 6grenme
yonetim sistemine
giris yapma daveti.
Canli derslere katilim
daveti.

Poster ve grafik 6gelerinin

kullanilmasi. Ayrica dikkat
¢ekici sorular sorulmasi ve

canli derslerde
mizah kullanilmasi.

Konunun 6nemi

Giindelik hayatta
kullaniminin anlatilmasi.
Odevlerde ve 6rnek
climlelerde 6grenenlerin
gelecek hedeflerine iliskin
Ornekler istenmesi.

Sinavlarin konu igerigi ve
puanlamasinin bildirilmesi

Ogrenenlere sozlii veya
yazili dvgiiler yapilmasi.
Canli derslerde sozel geri
bildirim verilmesi.

Ders siiresince ortaya
¢ikacak sorunlarin
(teknolojik, bikkimlik vb.)
astlmasinda 6grenenlere
yardim edilmesi. Derslere
katilim daveti
gonderilmesi.
Ogrenenlerin ¢abalarinin
onemli oldugunun
hatirlatilmasi.

Sinav sonrasi geri
bildirim ve
sorularin konu
baglantilarinin
verilmesi.

Icsel ve digsal
pekistire¢
kullanilmasi,
olumlu geri
bildirim
saglanmasi.

Derse, simavlara
katilmayan, 6dev
yapmayan
Ogrenenlere
bireysel mesaj, e-
posta
gonderilmesi.

Dikkat ¢eken mesaj,
eposta, video ve ilgili
tasarim 6geleri
kullanilmasi.
Ogrenenlerin
dikkatlerini ¢eken ve
diisinmeye sevk eden
sorular sorulmasi
Haftanin konu
iceriklerine gore
mesaj, e-posta
gonderimi

Kisa sinav, ddev, ara
smav ve final
simavlarinda mesaj, e-
posta kullanimu.

Odiil verme ve
icsel ve digsal
pekistirecler
kullanma,
mesaj, e-posta
gonderilmesi.

Ders ve smavlarla
ilgili hatirlatma
yapilmasi ve
etkinliklere katilim
davetlerinin
yapilmasi.
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Tablo 16’da verilen muhtemel taktikler ve stratejilerin yani sira uygulama sirasinda
O0grenme yonetim sistemi lizerinden gergeklestirilen tanilayict sorular ve kisa anketlerle
bazi stratejiler uyarlanmistir. Bunun yani sira, ARCS-V modeline ve geleneksel 6gretim
gruplarina yonelik on dort haftalik uygulama programi olusturulmustur. Tablo 17°de her

iki 6grenen grubu i¢in hafta bazinda yapilan farklilagtirmalar yer almaktadir.
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Tablo 17. Gruplara Gore Arastirmanmin Haftalik Uygulama Plan:

ARCS-V Motivasyon Tasarimi (Deney)

Hafta Geleneksel Ogretim Tasarim (Kontrol)

Kullanilacak Aracglar ve Stratejiler Kullamlacak Oge
1,2,3 = On test (Basari, Tutum) » On test (Basar1, Tutum)
= Qryantasyon = Oryantasyon

= Ogrenenler hakkinda bilgi toplama ve analiz etme
= Mevcut ders malzemelerinin analizi

= Uygun motivasyon stratejileri belirleme

= Stratejilerin secilmesi ve tasarlanmasi

4 = Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders) = Grup/Bireysel e-posta (Hos geldiniz mesaji) " A
= Etkinlik (6dev, konu 6zeti) = Grup e-posta (dersin amaglari, yapisi hakkinda bilgi ve ders basarisi =R
= Geri bildirim ile ilgili tavsiyeler) = C
= Degerlendirme * Dersin dneminin anlatilmasi =S
» Konunun aktarimi (ders sunumu, canl ders) Dikkat ¢ekici tasarim
= Etkinlik (6dev, konu 6zeti)
= Geri bildirim (Grup/Bireysel)
5 » Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders) = Bireysel e-posta (6nceki haftada 6grenenlerin gayretlerini tebrik " A
= Etkinlik (6dev, konu dzeti) etme ve yeni konunun bildirimi ) " R
= Geri bildirim = Onceki hafta konusunun yeni konuyu anlamadaki etkisinin = C
= Degerlendirme anlatilmast =S
» Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders) dikkat ¢ekici tasarim =V

» Tartigma forumuna davet

» Etkinlik (6dev, konu &zeti)

= Geri bildirim (Grup/Bireysel)

» Ogrenilen konunun sosyal hayatta kullaniminin anlatilmasi
» Ogrenenlerin ilgilerine / secimlerine gore etkinlikler sunma




Konunun aktarimi (ders sunumu, canlt ders) = Grup e-posta (Yeni haftaya hos geldiniz - Dersle ilgili goriis " A
Etkinlik (6dev, konu Gzeti) alimmasti) = R
Geri bildirim = Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders) Dikkat ¢ekici tasarim = C
Degerlendirme » Tartigsma forumuna davet =S
= Etkinlik (6dev, konu 6zeti) =V
» Ogrenenlerin ilgilerine / secimlerine gére farkl etkinlikler sunma
= Geri bildirim
» Ogrenilen konunun sosyal hayatta kullaniminin anlatilmasi
» Ogrenenlere smavlarda basar1 mesaji
Ara Test = Ara Test
Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders) = Grup e-posta (ara sinavlar sonrasinda tebrik ve yeni konu bildirimi ) " A
Etkinlik (6dev, konu 6zeti) = Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders) = R
Geri bildirim » Etkinlik (6dev, konu dzeti) = C
Degerlendirme = Geri bildirim (Grup/Bireysel) =S
= Tartigma forumuna davet YV
» Ogrenenlerin ilgilerine / secimlerine gore etkinlikler sunma
Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders) = Grup /Bireysel e-posta (6nceki hafta i¢in tebrik etme ve 6grenenlerin . A
Etkinlik (6dev, konu dzeti) cozemedikleri sorunlarla ilgili 6gretim elemanindan yardim . R
Geri bildirim isteyebileceklerinin hatirlatilmasi) . C
Degerlendirme = Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders) .S
= Tartigma forumuna davet .V

» Etkinlik (6dev, konu 6zeti)

= Geri bildirim (Grup/Bireysel)

» Ogrenenlerin ilgilerine / secimlerine gére etkinlikler sunma
» Ogrenilen konunun sosyal hayatta kullaniminin anlatilmasi
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10

11

12

Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders) = Grup/Bireysel e-posta (6nceki hafta i¢in tebrik etme

Etkinlik (6dev, konu dzeti) ve yeni konu bildirimi )
Geri bildirim » Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders) Dikkat
Degerlendirme cekici tasarim

» Etkinlik (6dev, konu 6zeti)

= Geri bildirim (Grup/Bireysel)

» Tartigma forumuna davet

= Ogrenenlerin ilgilerine / segimlerine gore farkli
etkinlikler sunma

» Ogrenenlerin ilgilerine / secimlerine gére etkinlikler
sunma

Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders) = Grup/Bireysel e-posta (dersin geri kalan haftalarinda ders planin
Etkinlik (6dev, konu &zeti) hatirlatilmasi ve devam etmeye tesvik edilmesi)
Geri bildirim = Grup e-posta (Basaril1 6grenenlerin ddiillendirilmesi-hediye kitap
Degerlendirme vb.)
» Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders) Dikkat ¢ekici tasarim
= Tartigma forumuna davet
» Etkinlik (6devler, konu dzeti)
= Geri bildirim (Grup/Bireysel)
» Ogrenenlerin ilgilerine / secimlerine gre farkli etkinlikler sunma
= Ogrenilen konunun sosyal hayatta kullanimi

Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders) = Grup/Bireysel e-posta (gegen haftalar i¢in tesekkiir etme ayrica
Etkinlik (6dev, konu 6zeti) Ogrenenlere ders gidisatinin sorulmasi ve begenmedikleri yanlari
Geri bildirim yazmalarinin istenmesi)
Degerlendirme » Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders)

» Tartigma forumuna davet

» Etkinlik (6dev, konu 6zeti)

= Geri bildirim (Grup/Bireysel)

» Ogrenilen konunun sosyal hayatta kullanimi

» Ogrenenlerin ilgilerine / secimlerine gore etkinlikler sunma

<»mOITP>

<»voO3D>P

<;mOIT>
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13

14

Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders) = Grup/Bireysel e-posta (haftanin ders bilgisinin verilmesi, derse
Etkinlik (6dev, konu 6zeti) iliskin 6grenenlerinin gelisimlerini sorma ve hedefe ulagmak i¢in az
Geri bildirim bir zaman kaldiginin hatirlatilma)
Degerlendirme = Konunun aktarimi (ders Ssunumu, canli ders)

» Tartisma forumuna davet

= Etkinlik (6devler, konu 6zeti)

= Geri bildirim (Grup/Bireysel)

= Ogrenilen konunun sosyal hayatta kullanimi

= Ogrenenlerin ilgilerine / secimlerine gore etkinlikler sunma

Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders) = Grup/Bireysel e-posta (haftanin ders bilgisinin verilmesi ve ders

Etkinlik (6dev, konu &zeti) gidisatinin sorulmasi)

Geri bildirim » Grup e-posta (Tartigma forumuna katilim)

Degerlendirme » Bir dnceki hafta ile bu hafta arasindaki konu baglantisinin
anlatilmast

= Konunun aktarimi (ders sunumu, canli ders)

» Etkinlik (6dev, konu dzeti)

» Ogrenenlerin ilgilerine / secimlerine gére etkinlikler sunma
= Geri bildirim (Grup/Bireysel)

= Ogrenilen konunun sosyal hayatta kullaniminin anlatiimasi
» Derste bagarili 6grenenlerin 6diillendirilmesi

Son test = Son test

<»mOxI>

<»mOIT>
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On dort haftalik ders doneminde ilk ti¢ haftada ve ders donemi 6ncesindeki bir haftada
Ogrenenlerin analizi yapilmistir. Sonu¢ olarak uygulama on bir hafta siireyle
gerceklestirilmistir. Uygulama siiresince kullanilan motivasyon stratejileri ve taktikleri

icin Tablo 18’de verilen etkilesimsel araglar kullanilmustir.
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Tablo 18. ARCS-V Motivasyon Tasaruminda Kullanilan Araglar ve Stratejiler

ARCS-V
sgeleri Kullanilan araglar Kullanilan Motivasyon Stratejileri
Dikkat = Mesaj (Bireysel, Grup) = Hos geldiniz mesaj1 gonderilmesi
= e-Posta (Bireysel, Grup) = Ders materyalleri tasarimi
= Video (Grup) = Dikkat ¢ekici grafik ve animasyon 6gelerinin
= Tartigma formu (Grup) kullanimi, sunum sirasinda 6énemli kisimlarin
renklendirilmesi
= Mizah kullanimi
= Derste sirasinda sorular yoneltilmesi
= Cesitliligi artirmak i¢in farkli ders materyalleri
kullanilmast
= Misafir 6gretim elemaninin derse davet edilmesi
Tliski = Mesaj (Bireysel, Grup) = (Ogrenenlere dersin gelecekteki mesleki hayatlariyla
= e-Posta (Bireysel, Grup) ilgisi ve 6nemi anlatilmasi
= Video (Grup) = Geg¢mis 6grenmeleriyle ilgi kurularak yeni
» Tartigma formu (Grup) yontemler kullanilmasi
= Giindelik hayatta ders konularinin kullanima iliskin
ornekler verilmesi
Giiven = Mesaj (Bireysel, Grup) » Hos geldiniz mesajinda 6grenenlere dersin yapisi,
= e-Posta (Bireysel, Grup) bagar1 durumu ile ilgili bilgilendirme yapilmasi
= Video (Grup) = Ders amaglarmin bildirilmesi
= Tartisma formu (Grup) = Do6nem boyunca islenecek konularin igeriklerinin
hafta bazinda bildirilmesi
= Sinav sorulari, siiresi, puanlama ile ilgili
bilgilendirme gonderilmesi
= Smavlardan sonra geri bildirim saglama
Doyum = Mesaj (Bireysel, Grup) = [csel ve digsal pekistiregler (6vgii, basar1 hazz1 /
= e-Posta (Bireysel, Grup) kitap)
= Video (Grup) = Geri bildirim saglama
= Tartisma formu (Grup) = Ders, smav veya ddev sonrasi motive edici
mesajlar gonderilmesi
Eylem = Mesaj (Bireysel, Grup) = Derslere, tartigma formuna ve siavlara katilim i¢in

= e-Posta (Bireysel, Grup)
= Video (Grup)
= Tartigma formu (Grup)

davet gonderilmesi

= Kisa sinav, 6dev ve canli derslerle ilgili

hatirlatmalar ve motive edici mesajlar gonderilmesi

= Aktivitelerin son tarihlerin hatirlatilmasi
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Uygulamada ARCS-V tasarim grubuna ve gelencksel dgretim grubuna gore yer alan

yapisal farkliliklar Tablo 19°da verilmektedir.
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Tablo 19. ARCS-V Motivasyon Tasarimi ile Geleneksel Ogretim Tasarmmimn Cegitli

Degiskenler A¢isindan Karsilastirilmasi

Geleneksel Ogretim Tasarimi

ARCS-V Motivasyon Tasarimi

Ogretim tasarim
Ogretim

Ogretim tasarimu siireci

Ogretme siireci

Tartigma forumu
kullanim

e-Posta (Grup)
e-Posta (Bireysel)
Mesaj (Grup)

Mesaj (Bireysel)

= Dogrusal

» Ogreten merkezli

Tasarimlama
Geligtirme
Uygulama
Degerlendirme

= Konunun aktarimi (ders sunumu, konu
Ozeti, canl1 ders)

= Etkinlik (6devler)

= Geri bildirim

= Degerlendirme

X

v' (Duyuru)

X (Sadece gelen e-postalara cevap
yazma)
v" ( Duyuru)

X (Sadece gelen e-postalara cevap
yazma)

= Esnek ve Etkilesimsel

» Ogreten ve 6grenen merkezli

Tanimlama (Coziimleme)
Tasarimlama

Gelistirme

Uygulama
Degerlendirme

= Konu aktarimimda ARCS-V
tasarimu Ve stratejileri dikkate
almmustir.

= Dikkat ¢ekme stratejileri
(konuya kars1 merak
uyandirma, sorular sorma,
cesitlilik saglama).

» {liski kurma stratejileri
(anlaml1 baglar ve yakinlik
kurma, hedefe yoneltme)

= Giiven olusturma stratejileri
(basar1 beklentisini artirma,
degerlendirme oSl¢titlerinden
haberdar etme).

* Doyumu artirma Stratejileri
( geri bildirim ve pekistireg
sunma, tutarl 6lgme ve
degerlendirme)

= Eylem stratejileri
(6grenenlerin dersi
basarabilecekleri, 6devleri
yapmalar1 ve sinavlarini
gerceklestirmeleri igin
kullanish yonergeler sunma ve
e-posta gonderme)

= Geri bildirim

= Degerlendirme

v/(Duyuru ve motivasyon
stratejisi kullanimi)

v/(Duyuru ve motivasyon
stratejileri kullanimi)

v/(Duyuru ve motivasyon
stratejileri kullanimi)

v/(Duyuru ve motivasyon
stratejileri kullanimi)
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Tablo 19 incelendiginde, ARCS-V tasarim ile geleneksel 6gretim grubunda yer alan
Ogrenenler igin 6gretim tasarimu siireci, 6gretim siireci ve etkilesimli iletisim desenleri

acisindan farkli taktik ve stratejilerin kullanildigi goriilmektedir.

3.7. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde kullanilan faktor analizi, t testi,
varyans analizi, kovaryans analizi, kiimeleme analizi ve ¢oklu uyum analizine iliskin

bilgiler asagida verilmektedir.

Aragtirmada kullanilan eylem yeterligi olgegi icin faktdr analizi gergeklestirilmistir.
Faktor analizi, birbiriyle iliskili bircok degiskeni gruplayarak daha az sayida, anlamli,
kullanish ve bagimsiz degiskenler grubu (bilesen, faktor) olusturmaya yardimer olan ve
sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan ¢ok degiskenli istatistik tekniklerinden biridir
(Kalayci, 2016: 321; Pallant, 2005: 172). Faktor analizinde arastirmacilar dlgekler
kullanarak dogrudan olgiilemeyen gizil (latent) yapilara (bilesen, faktdr) ulasmaya
calisirlar (Field, 2009: 628). Alanyazinda yaygin olarak kullanilan faktor analizi
yaklagimi ise agimlayict faktor analizidir. Bu yaklasim, genellikle arastirmanin ilk
donemlerinde degisken gruplar1 arasindaki baglantilar hakkinda bilgi edinmek
(kesfetmek) i¢in kullanilir. Bu yoniiyle agimlayici faktdr analizi, verilerin/maddelerin kag
bilesen veya faktor altinda yer alacagini belirleyen ve c¢ok sik kullanilan bir yaklagimdir

(Akbulut, 2010: 84; Landau ve Everitt, 2004: Tabachnick ve Fidell, 2007: 607).

Faktor analizinde, aralarinda yiiksek iligki olan bir veri setinin bir araya toplanmasiyla
bilesen veya faktor denilen daha az sayida genel ve biiyiikk degiskenler
(faktorler/bilesenler) olusturulur. Buradaki amag¢ degiskenlerin sayisini azaltmak ve
birbiriyle iligkili degiskenleri kiimelere ayirmaktir (Biiyiikoztiirk, 2011: 123; Kalayci,
2016: 321). Faktor analizinde bilesenlerin veya faktorlerin belirlenmesinde en ¢ok temel
bilesenler analizi (Principal components analysis) denilen faktor analizi yontemi
kullanilmaktadir. Bu analizde degiskenlere ait tiim varyans kullanilmakta ve degiskenler

daha kiiclik dogrusal birlesimlere doniistiiriilmektedir (Pallant, 2005: 172).
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Faktor analizinin gerceklestirilmesinde ii¢ ana adim vardir. Birinci adim: verinin faktor
analizi i¢in uygunlugunun degerlendirilmesi, ikinci adim: faktor elde etme ve iiglincii
adim: faktor dondiirme ve yorumlamadir (Huck, 2012: 486; Pallant, 2005: 173). Verinin
faktor analizi i¢in uygunlugunun belirlenmesinde iki 6nemli konu vardir. Birincisi
orneklem biiyiikligii, ikincisi ise degiskenler veya 6lgek maddeleri arasindaki iliskinin
giiciidiir (Pallant, 2005: 173). Orneklem biiyiikliigiiniin veya katilimci1 sayisinin ne kadar
biiyiik olmasi gerektigiyle ilgili alanyazinda ¢ok farkli sayilar bulunsa da, genel kabul ne
kadar ¢ok katilimei olursa o kadar iyi olacag yoniindedir (Akbulut, 2010: 86). Orneklem
biiyiikliigii i¢in Tabachnick ve Fidell (2007: 613) en az 300 katilimci veya madde basina
bes ila on katilimcinin olmasini 6nermisglerdir. Faktor analizi uygunlugu i¢in ikinci konu
degiskenler veya 6l¢cek maddeleri arasindaki iliskinin giiciidiir. Bunun i¢in maddeler
arasindaki korelasyon katsayilarin 0,30 istiinde olmasi onerilmektedir. Aksi takdirde
veri, faktor analizi i¢cin uygun olmayacaktir (Tabachnick ve Fidell, 2007: 614). Ayrica
SPSS programinda verinin faktorlesebilirligi (factorability) igin iki istatistik testi
bulunmaktadir. Bunlar, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett kiiresellik testidir. KMO
degeri, verinin faktor olusturmak i¢in yeterligine iliskin bilgi vermektedir. KMO degeri,
0 ila 1 arasinda deger alir ve 1yi bir faktor analizi i¢in 0,60 ve iistii bir deger olmasi
gerekmektedir. Ayrica Bartlett kiiresellik testinde hesaplanan ki-kare istatistiginin 0,05
diizeyinde anlamli olmas1 gerekir (Biiytlikoztiirk, 2011: 126; Kline, 2000; Pallant, 2005:
174; Tabachnick ve Fidell, 2007: 614).

Veri ¢oziimlemesinde kullanilan ikinci bir analiz ise t testidir. t Testi analizi, iki grubun
veya Olglimiin bir siirekli degisken (arakli veya oranl) diizeyinde ortalamalar
karsilagtirildiginda kullanilir. Bu testte, bir grubun veya 6l¢iimiin ortalamalarinin diger
grup veya Ol¢iimiin ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigi belirlenir. Eger ikiden fazla
grup ya da olglim karsilastirilmak isteniyorsa o zaman varyans analizinden yararlanilir
(Ak, 2016: 74; Akbulut, 2010: 107; Pallant, 2005: 205). Analizlerde ii¢ tiir t testi
kullanilmaktadir. Bunlar: Bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi; bagimli 6rneklemler igin t
testi; tek orneklem t testidir. Bagimsiz 6rneklemler i¢in yapilan t testinde iki farkli grubun
veya Olglimiin ortalama puanlarin1 karsilastiriimak istenildiginde kullanilir. Bagimli
orneklemler i¢in yapilan t testinde ise, ayn1 grubun 2 farkli 6l¢iime ait ortalama puanlarini

karsilagtirilmak istenildiginde ise kosulur (Akbulut, 2010: 110; Pallant, 2005: 205). Tek
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orneklem i¢in yapilan t testinde ise bir grubun ortalamasi daha 6nce belirlenmis bir deger

ile karsilastirilir ve fark olup olmadigi belirlenir.

Arastirma sorularina cevap aramak i¢in kullanilan bir bagka analiz ise varyans analizidir
(ANOVA). Varyans analizi, iki ya da daha fazla grup, degisken ya da ortalama puanlari
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigim test etmek i¢in kullanilir (Biiylikoztiirk,
2011: 71; Field, 2009: 348; Tabachnick ve Fidell, 2007: 37). Daha 6nce sozii edilen t
testi, iki grubu ya da dlglimlere ait ortalama puanlari karsilastirirken kullanilir. Varyans
analizinizde ise li¢ grup i¢in yapilan analizler, t testi ile de yapilabilir ancak t testinde li¢
ve daha fazla analize ihtiya¢ duyulur. Bu durum 1. tip hata oraninin yiikselmesine neden
olur (Antalyali, 2016: 131; Field, 2009: 348). Varyans analizinde 1. tip hata pay1

artirtlmadan gruplar arasinda karsilagtirmalar yapilabilir.

Veri ¢6ziimlemelerinde iki tir ANOVA kullanilmaktadir. Bunlar, gruplar arast ANOVA
(bagimsiz gruplar) ve tekrarli 6lgiim ANOVA (grup i¢i) analizleridir. ANOVA, bagimsiz
degisken sayisina gore analiz modelinde sinirlandirilir ve isimlendirilir. Analizde bir
bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerindeki etkisi arastirilirken tek faktorlii
ANOVA, iki bagimsiz degiskenin bagiml degisken iizerine etkileri incelenirken ise iKi
faktorlit ANOVA kullanilir (Antalyali, 2016: 132; Pallant, 2005: 215). Bagimsiz gruplar
icin tek faktorlii ANOVA, ikiden c¢ok grubu bir bagimsiz degisken acgisindan
incelendiginde kullanilabilir. Bir grubun ikiden c¢ok Ol¢limiine ait ortalama puanlar
karsilastirilmak istendiginde ise tekrarl 6lgtimler igin tek faktorlit ANOVA kullanilabilir.
Tekrarlanan 6l¢limler i¢in tek faktorlit ANOVA, ayn1 grubun bir bagimli degiskene iligkin
lic ya da daha fazla sayida ve farkli zamanlarda veya durumlarda 6l¢iildiigiinde kullanilir
(Akbulut, 2010: 131). Deneysel calismalarda zamana bagh olarak gerceklesen

degisimlerin anlamli olup olmadig1 incelenmek istendiginde bu analiz kullanilabilir.

Arastirmada kontrol degiskenlere iligskin verilerin analizinde kovaryans analizi
(ANCOVA) kullanilmistir. Kovaryans analizi, gruplar ya da olgtimler arasindaki farki
Olcerken regresyon analizini ve varyans analizini birlestirerek kullanir (Keskin, 2016:
185). Bunun yani sira, kovaryans analizi varyans analizinin bir uzantisidir ve

arastirmalarda etkisi incelenen degisken ya da degiskenlerin haricinde, bagimli (sonug)
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degiskeniyle dolayli olarak iliskisi bulunan diger degisken ya da degiskenlerin istatistiki
olarak kontrol edilmesini ya da etkisinden arindirilmasini saglar (Biiyiikoztiirk, 2011:
111; Pallant, 2005: 263; Tabachnick ve Fidell, 2007: 195). Kontrol edilen veya etkisinden
arindirilan bu degiskene kontrol degisken es degisken, ortak ya da birlikte degisen
degisken (covariate) gibi isimler verilmektedir. Deneysel ¢alismalarda, kontrol degiskene
iliskin verilerin deneysel ¢alismanin uygulamasina gegmeden once toplanmasi dnemli bir
gerekliliktir (Pallant, 2005: 265). Kontrol degiskenin etkisinin bagimli degisken
tizerindeki etkisinin kaldirilmasiyla ANCOVA analizi F testinin giiciinii ve hassasiyetini
artirtr (Akbulut, 2010: 163; Pallant, 2005: 263).

Arastirmada 6lgeklerden elde edilen veriler gruplandirilarak ortak 6zellikleri incelenmis
ve degiskenler arasinda neden sonug¢ baglantilar1 agiklanmaya c¢alisilmistir. Bunun igin
cok degiskenli veri analizi yontemlerinden biri olan kiimeleme analizi kullanilmastir.
Kiimeleme analizi, verileri (birey veya nesne) benzer Ozellikler tasiyan gruplara
(kiimelere) ayirmak i¢in kullanilir. Bu analizde bir grupta yer alan veriler birbiriyle
benzer Ozellikler tagirken diger grup ve gruplardan farklilasir (Cokluk vd., 2010: 139;
Ugar, 2016: 349). Kiimeleme analizinde, belirlenen Olciitlere gore benzerlik gdsteren
veriler gruplandirilarak ortak Ozellikleri incelenebilir ve degiskenler arasinda neden
sonu¢ baglantilar1 aciklanabilir. Iki tiir kiimeleme ydntemi bulunmaktadir. Bunlar,
hiyerarsik ve hiyerarsik olmayan kiimeleme yontemleridir. Hiyerarsik kiimeleme yontemi
kiiciik gruplarda ve baslangicta kiime sayisinin belli olmadigi durumlarda kullanilirken,
hiyerarsik olmayan kiimeleme yonteminde kiime sayisiyla ilgili karar dnceden verilmistir

(Cokluk vd., 2010: 142). Analizler de bu kiimelere goére yapilir.

Uyum analizi, kategorik verilerin aralarindaki iliskileri ve farkliliklari yorumlamaya
imkan veren ve bunu iki veya ii¢ boyutlu uzayda grafik {izerinde gosteren ¢ok degiskenli
istatistik yontemlerinden biridir (Suner ve Celikoglu, 2008: 9). Genelde iki tiir uyum
analizi yontemi kullanilmaktadir. Bunlar; basit uyum analizi ve ¢oklu uyum analizidir.
Basit uyum analizinde, iki kategorik degisken arasindaki iliski irdelenirken, ¢oklu uyum
analizinde ii¢ ve daha fazla kategorik degisken arasindaki iliski incelenir (Abdi ve
Valentin, 2007; Beh, 2004: 258).
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Tablo 20’de bu caligmanin arastirma sorularina ve bu sorulara iliskin olgiim diizeyleri,
kullanilan 6lgekler, bagimli ve bagimsiz degiskenler ile kullanilan istatistiksel analizlere
yer verilmistir. Bu analizlerin diginda, verilerin diizenlenmesi ve 6zetlenmesi i¢in temel
betimsel istatistikler; degiskenler arasindaki iligkilerin incelenmesi i¢in korelasyon ve ¢ok
degiskenli istatistiklerde karsilastirmalar yapmak icin varyans analizi kullanilmistir.

Ayrica ¢aligmada biitiin istatistiksel veriler 0,05 anlamlilik diizeyinde analiz edilmistir.
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Tablo 20. Arastirma Sorulari, Olgme Araglar, Degiskenler ve Kullanilan Istatistik Testler

Arastirma Sorulari Olciim Basan CIS IMMS VPT Degisken Kullanilan Istatistik Test

Testi

1. Ogrenenlerin on test, ara test ve son test ortalama puanlari
arasinda uygulanan yonteme (ARCS-V motivasyon tasarimi

stratejileri ve geleneksel 6gretim) gore anlamli bir farklilik var Tekrarh v Bagimli= Ara test, Son
midir? test; Kontrol: On test
2. Ogrenenlerin dénem sonu akademik basarilari uygulanan Bagimsiz= Geleneksel Tekrarli Olgiimler igin ANCOVA
yonteme (ARCS-V motivasyon tasarimi stratejileri ve Ogretim tasarimi,
geleneksel dgretim) gore anlamli bir farklilik gostermekte Tekrarl v Bagimli=Ara test, Son test;
midir? Kontrol: On test
3.Ogrenenlerin derse karsi tutumlari ile akademik basarilar: Bagimsiz= ARCS-V Bagimsiz drneklemler igin t testi,
arasinda uygulanan yonteme (ARCS-V motivasyon tasarimi 3 motivasyon tasarimi
stratejileri ve geleneksel dgretim) gore anlamli bir farklilik var ~ Bagimsiz v /Geleneksel 6gretim tasarimi
midir? Bagimli=Basar1
4. Ogrenenlerin derse kars1 ilgileri uygulanan yénteme Bagimsiz= ARCS-V Bagimsiz 6rneklemler igin t testi
(ARCS-V motivasyon tasarimu stratejileri ve geleneksel 5 motivasyon tasarimi
Ogretim) gore anlamli bir farklilik géstermekte midir? Bagimsiz /Geleneksel 6gretim tasarimi
Bagimli=CIS puanlari
5. Ogrenenlerin motivasyonlar1 uygulanan yénteme (ARCS-V Bagimsiz= ARCS-V Bagimsiz drneklemler igin t testi
motivasyon tasarimi stratejileri ve geleneksel 6gretim) gore 5 motivasyon tasarimi
anlaml bir farklilik géstermekte midir? Bagimsiz /Geleneksel 6gretim tasarimi
Bagimli=IMMS Puanlar1
6. Ogrenenlerin eylem yeterlikleri uygulanan yénteme Bagimsiz= ARCS-V Bagimsiz 6rneklemler igin t testi
(ARCS-V motivasyon tasarimui stratejileri ve geleneksel 5 motivasyon tasarimi
Ogretim) gore anlamli bir farklilik géstermekte midir? Bagimsiz /Geleneksel 6gretim tasarimi
Bagimli=VPT puanlar
7. Ogrenenlerin derse kars1 tutumlari, ilgileri, motivasyonlari, Derse kars1 tutum, ilgi, ANOVA, Kiimeleme ve ¢oklu uyum
eylem yeterlikleri ve akademik basari puanlari arasinda ne tiir =~ Bagimsiz motivasyon, eylem yeterligi analizi

farkliliklar, benzerlikler ve iliskiler vardir?

Bagimsiz= ARCS-V Tekrarli Olgiimler igin ANCOVA

motivasyon tasarimi;

ve akademik basari
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4. Bulgular ve Yorum

Bu boéliimde arastirma sorularina cevap bulabilmek amaciyla toplanan veriler, tgiinci
boliimde belirtilen istatistiksel yontem ve teknikler kullanilarak ¢6ziimlendikten sonra

elde edilen bulgular ve bu bulgulara iliskin yorumlar sunulmustur.

4.1. Betimsel Istatistiklere iliskin Bulgular

Arastirmada ARCS-V motivasyon tasarimi stratejilerinin kullanildigi grup (deney) ile
geleneksel o6gretim tasarimi grubu (kontrol) icin 143 katilimer (ARCS-V, n=64;
geleneksel, n=79) ongoriillmiistiir. Ancak uygulama sirasinda ve sonrasinda ara teste
ve/veya son teste katilmayan 21 katilimer (ARCS-V grubu=5, geleneksel grup=16)
analizlerden ¢ikarilmistir. Arastirmada katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore oransal

dagilimlar1 Tablo 21’de verilmistir.

Tablo 21. Cinsiyet Degiskenine Géore Oransal Dagilim

ARCS-V Grubu Geleneksel Ogretim Grubu Toplam
Cinsiyet
n % n % n %
Kadin 45 76,3 34 54,0 79 64,7
Erkek 14 23,7 29 46,0 43 35,3
Toplam 59 100 63 100 122 100

Tablo 21 incelendiginde, 122 katilimcinin %64,7°si kadin, %35,3’1 de erkeklerden
olustugu goriilmektedir. ARCS-V tasarim grubunda yer alan 59 6grenenin %76,3’1
kadin, %23,7’si de erkeklerden olusmaktadir. Kontrol grubunda, bir baska ifadeyle
geleneksel 6gretim grubunda yer alan 63 6grenenin %541 kadin, %46’s1 ise erkektir. Bu
arastirmada ARCS-V ve geleneksel 6gretim grubu arasinda cinsiyete gore rassal dagilim

s0z konusudur.

Aragtirmaya katilan gruplarda 5 6grenen daha once uzaktan egitim yoluyla ders aldigini

belirtmisgtir. Bu o6grenenlerin 3’ (%5) ARCS-V tasarim grubunda, 2’si ise (%3)
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geleneksel tasarim grubunda yer almaktadir. Ayrica her hafta yiiriitiilen canli derslere
katilim disinda ARCS-V ile geleneksel O0gretim gruplarmin haftalik ders calisma

saatlerine iliskin oransal dagilimi Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22. Ogrenenlerin Haftalik Ders Calisma Sikliklarimin Gruplara Gére Oransal

Dagilimi
Hgf;?;lk ARCS-V Grubu Geleneksel Ogretim Grubu Toplam
Calisma o o o
Saati n Y0 n %! n %)
0-1 43 72,9 50 79,4 93 76,2
2-3 15 254 9 14,3 24 19,7
4 ve listl 1 1,7 4 6,3 5 4,1
Toplam 59 100 63 100 122 1000

Tablo 22’de goriildiigii tizere, ARCS-V grubunda yer alan O6grenenlerin %72,9’u,
geleneksel 6gretim grubunda yer alan 6grenenler ise %79,4’1 haftada 1 veya daha az saat

ders ¢alistigini belirtmislerdir.

ARCS-V ile geleneksel 6gretim gruplarmin bilgisayar kullanim becerileri agisindan

kendilerini ne derece yeterli bulduklarina iliskin veriler Tablo 23’de verilmektedir.

Tablo 23. Bilgisayar Bilgi ve Kullanim Becerilerine Gore Oransal Dagilim

Bilgisayar

Bilgi ve ARCS-V Grubu Geleneksel Ogretim Grubu Toplam

o S S
Az-Biraz 9 15,3 11 17,5 20 16,4
Orta 21 35,6 22 34,9 43 35,2
Iyi 14 23,7 21 333 35 28,7
Cok lyi 15 25,4 9 14,3 24 19,7

Toplam 59 100 63 100 122 100
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Tablo 23 incelendiginde, ARCS-V ve geleneksel grupta yer alan 6grenenlerin yaklasik
%350’si az-biraz ve orta diizeyde, %50’si de iyi ve ¢ok iyi diizeyde bilgisayar bilgi ve
kullanim becerisine sahip oldugunu belirtmistir. Bu bulgu, gruplarin homojen oldugunu
gostermektedir. Kisaca, gruplar arasinda bilgisayar bilgi ve kullanim becerisi agisindan

bir farklilik bulunmadig1 séylenebilir.

4.2. Eylem Yeterligi Olcegi Acimlayici Faktor Analizi Bulgulan

Aragtirmanin uygulanmasinda, ARCS-V grubunda kullanilan eylem stratejilerinin
etkinligi eylem yeterligi olgegiyle (VPT) odlgiilmiistiir. Olgek 4 faktorlii (eylem 6z-
yeterligi, sonu¢ kontrolii, duygu kontrolii ve iist bilis) bir yapidan ve 30 maddeden
olusmaktadir. Olgek Tiirkceye cevrildikten sonra ARCS-V ve geleneksel 6gretim gruplari
dahil uzaktan egitim yoluyla ders alan 320 6grenene uygulanmistir. Ardindan ARCS-V
ve geleneksel Ogretim gruplarindaki G6grenenlerin bu faktorlere iliskin elde edilen
verileriyle analize devam edilmistir. Olgegin yap1 gecerligi, agimlayici faktdr analiziyle

arastirilmistir.
Veri setinin faktér analizi i¢in uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi i¢in Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett kiiresellik testi uygulanmustir. Bu testlere iligkin bulgular

Tablo 24’te verilmektedir.

Tablo 24. Veri Setinin Faktor Analizi Icin Uygunluk Sonuclar:

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)

Orneklem yeterligi olciitii 0,959
Ki-Kare degeri 7262,272
Bartlett Kiiresellik Testi Sd 435
p 0,0001

Tablo 24’e gore, 320 kisiden olusan 6rneklem biiyiikligiiniin faktor analizi uygulamak
icin KMO degerinin 0,95 olarak hesaplandigindan 6rnek hacminin analiz i¢in yeterli

oldugu sonucuna varilmistir. Bartlett kiiresellik testi sonucu ise y* (320)=7262,272,
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p<0.01, oldugundan maddelerin ¢ok degiskenli normal dagilim gosterdigi, degiskenler
arasinda yiiksek korelasyon oldugu ve dolayisiyla agimlayict faktor analizine devam

edilebilecegini gostermektedir.

Olgegin aciklanan toplam varyans sonuglarina gére toplam 4 faktér ile %63,93 varyansin
aciklandig1 goriilmistiir. Elde edilen 4 faktoriin de 6zdeger sinir1 olan 1 ve tizerindekiler
almmustir. 11k faktor 15,11°1ik bir 6z degere sahip olup %50,35’lik varyans aciklamistir.
Ikinci faktor 1,65°luk bir dzdeger ile %5,50°lik bir ek varyans agiklamustir. Uciincii faktor
1,28’1ik bir 6z degere sahip ve %4,25’lik bir ek varyans agiklamistir. Son faktor ise
1,15’lik bir 6zdeger ile %3,83’liik bir ek varyans daha agiklamistir. Dordiincii faktor ile
aciklanan toplam varyans %63,94’e yilikselmistir. Tablo 25’te tiim maddelerin ilgili faktor

altindaki yiikleri verilmistir.
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Tablo 25. Eylem Yeterligi Olgegi Maddeleri ve Bilesen Yiikleri (>0.40)

Bilesenler Bilesenler
Maddeler Maddeler

1 2 3 4 1 2 3 4
28 0,79 8 0,52 0,51
27 0,78 15 0,46
26 0,77 1 - - - -
29 0,76 3 0,80
22 0,75 5 0,45 0,74
25 0,74 4 0,45 0,74
23 0,70 2 0,49 0,42
17 0,70 6 0,47 0,49 0,42
14 0,68 9 0,65
11 0,68 13 0,63
16 0,67 10 0,56 0,42 0,58
21 0,67 20 0,81
30 0,63 19 0,59
12 0,58 24 0,59
7 0,53 0,42 0,53 18 - - - -

Faktor analizi i¢in faktor yiiki 0,40 ve Ustiindeki maddeler dikkate alinmistir. 1. ve 18.
maddelerin faktor yiikleri 0,40 altinda oldugundan dogrudan ¢ikarilmistir. Ayrica 2., 6.,
7.,8.ve 10. maddeler birden fazla bilesene yiik bindirdiginden hangi bilesende yer alacagi
belirlenemedigi i¢in ve faktor yiikleri arasinda 0,10’un altinda fark oldugundan analizden

¢ikartilmistir.

Olgekten 7 madde silindikten sonra tekrar yapilan faktdr analizinde, KMO degeri 0,96

olarak hesaplanmig ve Bartlett Testi sonucu ise anlamli ¢ikmistir (p<0,001). Aciklanan
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toplam varyans sonuclarina gore toplamda 3 faktor ve 23 madde ile % 63,47 varyans
aciklandig1 goriilmistiir (Tablo 26). Faktor sayisinin belirlenmesinde 6zdeger sinir1 olan

1 ve lizerinde olan faktorler dikkate alinmistir.

Tablo 26. Eylem Yeterligi Olcegi Maddeleri ve Bilesen Yiikleri

Bilesenler Bilesenler
Maddeler Maddeler

1 2 3 1 2 3
28 0,81 3 0,84
27 0,76 4 0,80
29 0,76 5 0,78
26 0,76 15 - - -
22 0,75 20 0,78
25 0,73 24 0,67
30 0,71 19 0,64
16 0,70 13 0,56
17 0,69 9 0,40 0,40
11 0,69
14 0,68
21 0,67
23 0,66
12 0,58

Tablo 26’da goriildiigii lizere yeni bilesenler matrisinde 15. maddenin faktor yiikii 0,40’ 1n
altinda oldugundan dogrudan c¢ikarilmistir. Bunun yani sira 9. madde birden fazla
bilesene yiik bindirdiginden hangi bilesende yer alacagi belirlenemedigi i¢in ve faktor

yiikleri arasinda 0,10’un altinda fark oldugundan 6l¢ekten ¢ikartilmistir.
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Son veri setinin faktor analizi igin KMO degeri 0,96 olarak bulunmus ve Bartlett testi
sonucu anlamli ¢ikmustir (p<0,001). Bu analize ait 6z degerler, agiklanan varyans ve

aciklanan toplam varyans yiizdeleri Tablo 27°da verilmistir.

Tablo 27. Bilesenlere Ait Oz Degerler ve Toplam Varyans Yiizdeleri

Dondiirme ve Cikartmadan sonra

Acikd Aciklanan
1Klanan
Oz ¢ Toplam Aciklanan
Bilesen Varyans Agiklanan
deger Varyans Toplam
Yiizdesi Toplam Varyans
Yiizdesi .. . Varyans
Yiizdesi
Yiizdesi
1 11,59 55,19 55,10 8,04 38,29 38,29
2 1,50 7,15 62,35 3,17 15,09 53,38
3 1,00 4,77 67,12 2,89 13,74 67,12

Tablo 27 incelendiginde, agiklanan toplam varyans sonuglarina gore cikartilan 2
maddeden sonra toplamda 3 faktdr ve 21 madde ile % 67,12 varyans agiklandigi
goriilmiistiir. Olgegin faktor isimlendirmesinde orijinal ¢alismalarda (Deimann, Weber
ve Bastiaens, 2009; Deimann ve Bastiaens, 2010) yer alan faktor isimleri géz Oniinde
bulundurulmustur. Bu faktorler st bilis, eylemsel 6z-yeterlik, sonug¢ kontrolii ve duygu
kontrolii olmak iizere dort faktordiir. Ancak bu ¢alismada {i¢ faktér bulunmustur. Orijinal
faktorlerden sonu¢ ve duygu kontrolii faktorleri tek faktérde toplanmistir. Bu nedenle
birinci faktore st bilis, ikinci faktore eylemsel 6z-yeterlik ve {igiincii faktore sonug ve
duygu kontrolii ismi verilmistir. Tablo 28’de bu faktorlere ait Cronbach Alpha giivenirlik
degerleri, maddeler, ortalamalar, standart sapma ve dondiiriilmiis faktor yiik degerleri

verilmigtir.
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Tablo 28. Eylem Yeterligi Olceginin Maddeleri, Faktorleri, Ortalama, Standart Sapma
ve Dondiiriilmiis Faktor Yiik Degerleri

_ Dondiiriilmiis
Maddeler ve Faktorler X Ss Faktor Yiik
Degeri
Faktor 1= Ust bilis (Cronbach Alpha=0,960)
28 Dersi bitirdigimde elde edecegim sonuglart diigiiniiriim. 3,61 1,22 0,82
27 Ogrenme hedeflerimi yeniden gézden gegiririm. 3,50 1,19 0,78
26 Hedeflerime ulagmak i¢in gerekli adimlari planlarim. 3,53 1,23 0,77
29 Ogrenme hedeflerimin ulasilabilirligini kontrol ederim. 352 1,21 0,77
22 Mevcut gorevlerimin dnceliklerini belirlerim. 3,59 1,23 0,76
25 Dikkatimi tamamen o anki 6grenme etkinligine vermeye ¢aligirim. 3,50 1,20 0,73

Verimliligimi artirmak i¢in igbirligi yapmayi diistiniiriim. (6r:
30 £ ¢ SIS yapmayl Cus ( 353 1,35 0,72
arkadaslarla ¢alisma grubu, sanal sinif vb.).

Dersteki sorumluluklarimi yerine getiremedigimde bunun yol

16 366 1,21 0,71
acacagl olumsuz sonuglari diigiiniiriim.

17 Buders igin koydugum hedefleri hatirlarim. 3,53 1,30 0,70

21 Motivasyonumu arttiracak farkli yollar ararim. 364 1,18 0,68

11 Kendi kendime “Kendine gel, bu 6nemli bir ders/konu/6dev” derim. 3,66 1,26 0,67

Gegmisteki 6grenme deneyimlerimi degerlendirerek gelecekte nasil
14 354 1,24 0,67
basarili olacagima iliskin sonuclar ¢ikaririm.

23 Ogrenme gelisimimi diisiiniir ve kendimle gurur duyarim. 346 124 0,66
Arkadaglarimin hedeflerine yonelik ¢abalarini ve bu sekilde nasil 0,58

12 3,32 1,27
basarili olacaklarimi diistiniirtim.

Faktor 2=Eylemsel 6z-yeterlik (Cronbach Alpha=0,902)

3 Korkularimin §grenmemi engellemesine izin vermem. 3,44 1,36 0,85
Basarisizliklarimin beni engellememesi i¢in gii¢lii yanlarima

g 00 g s gieny 358 1,25 0,81
odaklanirim.

5 Kendi kendime “bunun iistesinden geleceksin” derim. 3,62 1,28 0,79

Faktor 3=Duygu ve sonug¢ Kontrolii (Cronbach Alpha=0,719)

Stratejilerimi gézden gegirir ve gerekiyorsa hedeflerimi

20 2,71 1,32 0,81
kiigiiltiirim.
Dersle ilgili iglerimi yaparken, kendi kendime yiiksek sesle

19 298 144 0,69
diisiniiriim.

24 Simdiki durumumun daha kétii olabileceginin farkindayim. 3,06 1,37 0,66

13 Derste istedigim gibi ilerleme kaydedemezsem, sinirlenirim. 355 1,34 0,54
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Tablo 28’de sunulan sonuglara gore, birinci faktoriin on dért maddeden, ikinci faktoriin
tic maddeden, tgiincii faktoriin ise dort maddeden olustugu belirlenmistir. Birinci
faktorde yer alan maddelerin faktor yiik degerleri 0,58 ila 0,82 arasinda degismektedir.
Ikinci faktorde yer alan maddeler icin faktor yiik degerleri 0,79 ila 0,85 arasindadir. Ayni

degerler, ti¢iincii faktér maddeleri i¢in 0,54 ila 0,81 arasindadir.

4.3. On Test Basar1 Puanlarina iliskin Bulgular

Arastirmanin uygulamasina baslamadan 6nce ARCS-V tasarim modeli stratejilerinin
uygulandig1r grup ile gelencksel 6gretim grubunda yer alan 6grenenlerin ders bilgi
diizeyleri/basarilar1 (6n test) dl¢lilmiis ve gruplarin ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadiginin test edilmesi igin bagimsiz Orneklemler igin t testi

kullanilmustir. Bu analize iliskin sonuglar Tablo 29’da verilmistir.

Tablo 29. Gruplarin Ingilizce Bilgi Diizeylerinin (On Test) Karsilastirilmasi

Test Grup n X Ss Sd t p
ARCS-V 59 48,20 15,44

On Test 120 1,103 0,27
Geleneksel 63 45,04 16,10

Tablo 29 incelendiginde, 6n test degiskeninin ARCS-V ve geleneksel 6gretim gruplari
arasindaki hata varyanslarmin esit oldugu ve gruplarin ingilizce bilgi diizeyleri arasinda
anlaml bir fark olmadigi t testi sonucunda verilmistir, t(120)=1,103, p>0,05. Baska bir
deyisle her iki grubun Ingilizce bilgi diizeyleri homojendir, yani iki grup birbirine

benzerdir.

4.4. On Test, Ara Test ve Son Test Basar1 Puanlarina Iliskin Bulgular

1. Arastma sorusu: Ogrenenlerin ara test ve son test ortalama puanlart arasinda
uygulanan yonteme (ARCS-V motivasyon stratejileri ve geleneksel 6gretim) gore

anlaml bir farklilik var midwr?
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Aragtirmada ARCS-V motivasyon stratejilerine dayali ve geleneksel 6gretim modeliyle
Ogrenenler arasinda uygulama sirasinda yapilan ara test ve sonrasinda yapilan son test
Ingilizce basar1 diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 arastirilmistir. Tablo
30°da ARCS-V ve geleneksel gruplara ait ara test ve son test basari puanlarinin

ortalamalar1 ve standart sapmalar1 verilmistir.

Tablo 30. Gruplarin Ara Test ve Son Test Puanlarimin Ortalama ve Standart Sapmalart

Ara test Son test
Grup
n X Ss n X Ss
ARCS-V 59 57,55 15,22 59 67,52 12,58
Geleneksel 63 52,19 18,08 63 60,00 16,69

Tablo 30 incelendiginde, ARCS-V grubunun ara test puanlar1 ortalamasi 57,55 ve son test
puanlar1 ortalamasi ise 67,52 olarak hesaplanmustir. Bununla birlikte geleneksel 6gretim
grubunun ara test puanlart ortalamasi 52,19 ve son test puanlari ortalamast ise 60,00
olarak hesaplanmistir. Buna gore ARCS-V grubunun ara test ve son test puanlarinin

ortalamalar1 geleneksel 6gretim grubuna gore daha yiiksek bulunmustur (Sekil 9).
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Sekil 9. Gruplarin Ara Test ve Son Test Puanlarinin Karsilastiriimasi

ARCS-V ve geleneksel 6gretim modeliyle 6grenenlerin ara test ve son test puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadiginin analizinde tekrarli dlgtimler
icin kovaryans analizi (ANCOVA) kullanilmistir. Analizde 6n test basari puanlari,
kontrol degisken (covariate) olarak kullanilmistir. Bu puanlara iliskin olarak yapilan

tekrarli 6l¢timler i¢in ANCOVA analizi sonuglar1 Tablo 31°de verilmektedir.

Tablo 31. Ara Test ve Son Test Basar: Puanlarina Iliskin Kovaryans Analizi Sonu¢lari

Grup Varyansin Kaynagi KT Sd KO F p
Aratest-Sontest 543,277 1 543277 5451 0,023
ARCS-y ~ AatestSontest g 593 1 52603 0529 0470
On test
Hata 5681,273 57 99,671
Aratest-Sontest 319,109 1 31909 3196 0,079
Geleneksel 4o testSontest g gog 1 11,625 0116 0,734
On test
Hata 6091232 61 99,856
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Tablo 31 incelendiginde, ARCS-V grubundaki 6grenenlerin ara test ve son test puanlari
arasinda anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir (Wilk’s Lambda=0,91; F(1, 57)=5,451,
p<0,05). Bu bulgu, deney grubu i¢in kullanilan motivasyon stratejilerinin etkili oldugu ve
ogrenenlerin basarilarini artirdigi seklinde yorumlanabilir. Bununla birlikte grubun 6n
test puanlarinin, istatistiksel a¢idan 6grenenlerin ara test ve son test puanlariyla iliskili
olmadig1 ya da etkisinin olmadig1 sdylenebilir (Wilk’s Lambda=0,99; F(1, 57)=0,529,
p=0,47). Baska bir deyisle, motivasyon stratejilerinin kullanildig1 grup ile geleneksel
Ogretim grubunun ara test ve son testteki basarilari dersten 6nceki bilgi diizeylerinden

armdirilmistir.

Geleneksel 6gretim grubundaki 6grenenlerin ise ara test ve son test puanlari arasinda
anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir (Wilk’s Lambda=0,76; F(1, 61)=3,196,
p=0,07). Ayrica 6n test puanlarinin istatistiksel agidan 6grenenlerin ara test ve son test
puanlariyla iliskili olmadigi sdylenebilir (Wilk’s Lambda=0,73; F(1, 61)=0,116, p=0,73).

ARCS-V ve geleneksel 6gretim modeliyle 6grenenlerin ara test ve son test puanlarina

iliskin alt ve st degerler Tablo 32°de verilmektedir.

Tablo 32. Ara Test ve Son Test Basart Puanlarimin Alt ve Ust Sinir Degerleri

95% Giiven Arahg:

Grup Ol¢iim X Std. hata -
Alt Simir Ust Sinir

Ara test 57,55 1,76 54,019 61,100
ARCS-V

Son test 67,52 1,47 64,584 70,468

Ara test 52,19 1,95 48,277 56,104
Geleneksel

Son test 60,00 1,79 56,404 63,596

* Modelde kontrol edilen on test sonucu 48,203 'tiir.
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Tablo 32 incelendiginde %95 giliven araliginda her iki grupta da alt ve iist sinir
degerlerinin ¢akismadigi goriilmektedir. Buna iligskin olarak Tablo 33’te 6grenenlerin ara

test ve son test puanlarin ikili karsilagtirma sonuglar1 verilmistir.

Tablo 33. Ara ve Son Test Basart Puanlarinin Ikili Karsilastirma Sonuclar

P Ort. ..
Grup Ol¢iim fark Std. hata p Alt stmr  Ust simir
ARCS-V Son test - Aratest 9,966 1,838 <0,001 6,285 13,647
Geleneksel Sontest- Aratest 7,810 1,780 <0,001 4,249 11,370

Tablo 33 incelediginde, ARCS-V grubundaki 6grenenlerinin ara test ve son test puanlari
arasinda farkin anlamlilig1 testinde, baslangi¢ dil diizeyleri (6n test puanlari) kontrol
degisken olarak alinip analiz yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda ara test ve son test
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmustur (Wilk’s Lambda=0,66,
F(1, 57)=29,397, p<0,05). Ayn1 sekilde gelencksel 6grenme grubundaki 6grenenlerinin
baslangi¢ dil diizeyleri (6n test) kontrol degisken olarak alindiginda ara test ve son test
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (Wilk’s Lambda=0,76,

F(1, 61)=19,239, p<0,05).

4.5. Akademik Basariya Iliskin Bulgular

2. Arastirma sorusu: Ogrenenlerin dénem sonu akademik basarilar: uygulanan yonteme
(ARCS-V motivasyon stratejileri ve geleneksel 6gretim) gore anlaml bir farkhilik

gostermekte midir?

Arastirmada 6grenenlerin akademik basar1 puanlari, donem i¢inde gerceklestirilen ara test
puanlarmin %30’u ve son test puanlarmmin %70’i dikkate alinarak hesaplanmstir.
Gruplarin basari puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigina iliskin 6n test

basar1 puanlar1 kontrol degisken olarak alinip kovaryans analizi yapilmasi planlanmustir.
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Istatistiksel analize gegmeden once Levene testi ile hata varyansinm esitligi kontrol

edilmistir. Tablo 34’te bu teste iliskin sonuglar verilmistir.

Tablo 34. Basar: Degiskenine Iliskin Levene Testi Sonucu

Bagimh Degisken F Sd1 Sd 2 p

Basari 4,537 1 120 0,03

Tablo 34 incelendiginde, gruplar arasi karsilastirmalarda bir 6n sart olarak kabul edilen
hata varyanslarinin esit olmadig1 gorilmektedir (F(1,120)=4,537, p<0,05). Buna ek
olarak, kovaryans analizi gerceklestirmek i¢in regresyon egilimlerinin esitligi sart1 da
saglanamamistir (p<0,001). Bunun i¢in kovaryans analizi yerine bagimsiz drneklemler
icin t testi kullanilmistir. Bagimsiz 6rnekler icin t testiyle ARCS-V ve geleneksel 6gretim
gruplarinin basar1 puanlari arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi incelenmistir. Bu

teste iliskin sonuclar Tablo 35’te verilmistir.

Tablo 35. Akademik Basar: Puanlar: t Testi Sonuglar

Grup n X Ss Sd t p
ARCS-V 59 64,53 11,78

Basari 120 2,729 0,007
Geleneksel 63 57,65 15,86

Tablo 35°te goriildiigii lizere, yapilan t testi sonucunda ARCS-V ve geleneksel 6gretim
gruplariin bagar1 puanlar1 arasinda, 6,88 puanla ARCS-V modeli stratejileri kullanilan
ogrenen grubu lehine istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmustur (t(120)=2,729,
p<0,05, 1?=0.06). Bu sonuca gore ARCS-V tasarim modeliyle 6grenenlerin basari
puanlar1 geleneksel 6gretim yapilan gruba gore daha yiiksektir. Bununla birlikte ARCS-
V tasarim modeli stratejilerinin kullanildigi 6grenme gruplarinin daha basarili oldugu
sOylenebilir. Ayrica basar1 puanlarinda gozlenen varyansin yaklasik %6’sinin kullanilan

motivasyon stratejilerine bagli oldugu ve bu stratejilerin orta diizeyde bir etki yarattigi
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seklinde yorumlanabilir. Ote yandan, hesaplanan Cohen d degeri ise 0,50°dir. Bu sonugcta
iki grubun basar1 ortalama puanlar1 arasindaki farkin 0,50 standart sapma kadar oldugu

sOylenebilir.
Ogrenenlerin akademik basari puanlari ile 6n test puanlari arasinda iliskinin olup
olmadig1 Pearson korelasyon katsayisiyla hesaplanmistir. Buna iliskin bulgular Tablo

36°da verilmistir.

Tablo 36. Basar: ve On Test Arasindaki Korelasyon

Grup n Degiskenler Basan On test
Basari 1 0,523*
ARCS-V 59 .
On test 0,523* 1
Basari 1 0,569*
Geleneksel 63 .
On test 0,569* 1

*Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 36 incelendiginde, ARCS-V grubunun akademik basari puanlari ile 6n test puanlari
arasinda pozitif bir iliskinin oldugu goriilmektedir, r=0,523, p<0,01. Bu sonuca gore
ogrenenlerin Ingilizce 6n basarilar1 ile dénem sonunda elde ettikleri basar1 puanlari
arasinda orta diizeyde pozitif yonli ve anlamli bir iligki s6z konusudur. Determinasyon
(belirleme) katsayis1 (r>= 0,27) dikkate alindiginda ise basariya iliskin toplam varyansin
%?27’sinin 6grenenlerin 6n test bilgilerinden kaynaklandigi soylenebilir. Huck (2012:
63)’e gore, determinasyon katsayist degeri 0,50 ve iistiinde oldugu zaman biiyiik bir iligki
oldugu sdylenebilir. Bu deger 0,30’un altinda oldugu zaman ise kiiciik bir iligkiden s6z
edilebilir. Buna gore, ARCS-V grubundaki 6grenenlerin donem sonu basarilari ile 6n test
puanlar1 arasinda kiiciik bir iliski oldugu, 6n test puanlarinin basariya iliskin kii¢iik bir
yordama giiciine sahip oldugu ve uygulama sirasinda kullanilan motivasyon stratejilerinin

Ogrenenlerin basarilar1 izerinde bir etkisi oldugu seklinde bir yorum yapilabilir.

Geleneksel grubunun akademik basar1 puanlari ile On test puanlar1 arasinda da pozitif bir

iligkinin oldugu goriilmektedir; r=0,569, p<0,01. Bu sonuca gore bu gruptaki
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ogrenenlerin Ingilizce on bilgileri ile dénem sonunda elde ettikleri basar1 puanlari
arasinda orta diizeyde pozitif yonlii ve anlamli bir iliski s6z konusudur. Determinasyon
katsayis1 (r*= 0,32) dikkate alindiginda ise basartya iliskin toplam varyansm %32 sinin
Ogrenenlerin On test bilgilerinden kaynaklandig1 s6ylenebilir. Huck (2012: 63)’e gore bu
deger 0,30’un istiinde oldugu icin orta diizeyde bir iliskiden s6z edilebilir. Buna gore,
geleneksel 6grenme grubundaki 6grenenlerin 6n test puanlarinin basariya iliskin orta

diizeyde bir yordama giiciine sahip oldugu sdylenebilir.

4.6. Derse Karsi Tutum Degiskenine iliskin Bulgular

3. Arastirma sorusu: Ogrenenlerin derse karsi tutumlar: ile akademik bagsarilar
arasinda uygulanan yonteme (ARCS-V motivasyon stratejileri ve geleneksel 6gretim)

gore anlamly bir farklilik var midwr?

ARCS-V tasarim grubu ile geleneksel Ogretim grubundaki ogrenenlerin Ingilizce
ogrenmeye karst tutumlari “Yeterli zaman ayirirsam Ingilizce ogrenebilecegimi
diistinliyorum.” sorusuyla belirlenmistir. Bu soruya verilen cevaplara iligkin ARCS-V

grubuna ait ortalama puanlar ve standart sapmalar Tablo 37°de verilmistir.

Tablo 37. Ingilizce Ogrenmeye Karsi Tutum Puanlarimin ARCS-V Grubuna Gore

Betimsel Istatistikleri

Grup Tutum n X Ss. Std. Hata
Hayir 2 60,80 20,93 14,80
ARCS-V Belki 34 64,53 12,03 2,06
Evet 23 64,87 11,29 2,35
Total 59 64,54 11,78 1,53

Tablo 37 incelendiginde, ARCS-V grubundaki 6grenenlerin 34’iiniin Ingilizce
O0grenmeye karsi orta diizeyde bir tutum sergiledikleri, 23’{inlin olumlu bir tutuma sahip

oldugu ve 2 dgrenenin ise olumsuz bir tutum sergiledigi sdylenebilir. Buna gére Ingilizce
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o0grenmeye yonelik cogu Ogrenenin olumlu ve orta diizeyde bir tutum sergiledikleri

sOylenebilir.

ARCS-V grubundaki 6grenenlerin derse karsi tutum ile akademik basar1 puanlari arasinda
anlaml1 bir farkin olup olmadigina iliskin istatistiksel analize gegmeden 6nce Levene testi
ile hata varyansmin esitligi kontrol edilmistir. Tablo 38’de bu teste iliskin sonuglar

verilmistir.

Tablo 38. Basar: Degiskenine Iliskin Levene Testi Sonuclar

Levene Istatistigi Sd1 Sd2 p

0,669 2 56 0,516

Tablo 38’de goriildiigii tizere, Levene degeri 0,669 olarak hesaplanmis ve bu degerin
anlamli olmadigi goriilmistlir (p>0,05). Buna gore varyans esitligi sart1 saglanmistir.
Ingilizce 6grenmeye karsi tutum puanlarinin akademik basar1 puanlarina gére ANOVA

sonuclar1 Tablo 39°da verilmektedir.

Tablo 39. ARCS-V Grubu Derse Karst Tutum Puanlarimin Basari Puanlarina Gore
ANOVA Sonuclart

Varyans Kaynagi KT Sd KO F p
Gruplararasi 30,476 2 15,238 0,106 0,899
Gruplarigi 8024,119 56 143,288

Toplam 8054,595 58

Tablo 39’a gére ARCS-V grubundaki 6grenenlerin Ingilizce dgrenmeye kars: tutumlaria
gore donem sonu basar1 puanlari ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin
belirlenmesinde yapilan ANOVA testi sonucunda anlamli bir fark olmadig1 bulunmustur

(F(2,56)=0,106, p>0,05).
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ARCS-V tasarim modeli grubunun ingilizce 6grenmeye kars1 tutumlari ile basarilari

arasindaki iliski Sekil 10°da verilmektedir.

65.00—

64,00

63.00

62.00—

61.00—

60.00-

Havyr Bella Evet

Sekil 10. Ingilizce Ogrenmeye Kars: Tutum ile Basart Arasindaki Iliski

Sekil 10 incelendiginde ARCS-V grubundaki 6grenenlerin Ingilizce dgrenmeye karsi
tutumlarma gore donem sonu basar1 puanlari ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
olmamasina ragmen orta diizeyde kararsiz tutum sergileyen Ogrenenlerin basari
ortalamalarinin, olumlu tutum sergileyen 6grenenlerin basar1 ortalamalarina yakin oldugu
goriilmektedir. Buradan hareketle ARCS-V grubu icin uygulanan motivasyon
stratejilerinin bu durumda etkili oldugu ve kararsiz tutum sergileyen Ogrenenlerin

basarilarinin arttig1 sdylenebilir.

Geleneksel 6gretim grubundaki 6grenenlerin de Ingilizce 6grenmeye karsi tutumlari yine
“Yeterli zaman aymrirsam Ingilizce &grenebilecegimi diisiiniiyorum.”  sorusuyla
belirlenmistir. Bu soruya verilen cevaplara iligkin gruba ait ortalama puanlar ve standart

sapmalar Tablo 40’ta verilmistir.
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Tablo 40. Ingilizce Ogrenmeye Karsi Tutum Puanlarimin Betimsel Istatistikleri

Grup Tutum n X Ss. Std. Hata
Hayir 6 53,27 13,80 5,63
Belki 33 53,34 17,29 3,01
Geleneksel
Evet 24 64,62 11,81 2,41
Toplam 63 57,66 15,86 1,99

Tablo 40 incelendiginde, geleneksel 6gretim grubundaki dgrenenlerin 33’iiniin ingilizce
o0grenmeye karsi orta diizeyde bir tutum sergiledikleri, 24 {iniin olumlu bir tutuma sahip
oldugu ve 6 dgrenenin ise sert bir tutum sergiledigi sdylenebilir. Buna gére, Ingilizce
o0grenmeye yonelik ¢ogu 6grenenin olumlu ve orta diizeyde tutum sergileyenler olduklari

sOylenebilir.

Geleneksel 6gretim grubundaki 6grenenlerin dersi 6grenmeye karsi tutumlari ile basari
puanlar1 arasinda anlamli farkin olup olmadigina iliskin istatistiksel analize gegmeden
once, Levene testi ile hata varyansinin esitligi kontrol edilmistir. Tablo 41°de bu teste

iliskin sonuglar verilmistir.

Tablo 41. Basar: Degiskenine Iliskin Levene Testi Sonuglar

Levene Istatistigi Sd1 Sd2 p

1,041 2 60 0,359

Tablo 41°de goriildigi tizere, Levene degeri 1,041 olarak hesaplanmis ve bu degerin

anlamli olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05). Buna gore varyans esitligi sart1 saglanmstir.

Ingilizce 6grenmeye kars1 tutum puanlarmin basari puanlarma gére ANOVA sonuglar

ise Tablo 42°de verilmektedir.
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Tablo 42. Geleneksel Ogretim Grubu Derse Karsi Tutum Puanlarinin Basar: Puanlarina
Gore ANOVA Sonucglart

Varyans Kaynagi KT Sd KO F p
Gruplararasi 1877,869 2 938,934 4,101 0,021
Gruplarigi 13735,845 60 228,931

Toplam 15613,714 62

Tablo 42 incelendiginde, geleneksel dgretim grubunda yer alan dgrenenlerin Ingilizce
ogrenmeye karsi tutumlar1 ile basari puanlar1 arasinda ANOVA analizi sonucunda
anlaml bir fark bulunmustur (F(2,60) = 4,101, p<0,05). Ingilizce dgrenmeye “Hayir
ogrenemem” diyenler ile “Belki Ogrenebilirim” diyenlerin ortalamasi arasinda fark
bulunmazken; “Evet dgrenebilirim” diyenlerin ortalamasi (X =64,61) diger iki gruba
gore daha yiiksektir ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmaktadir.
Grubunun Ingilizce 6grenmeye karsi tutumu ile basarilar1 arasindaki iliski Sekil 11°de

verilmektedir.
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Sekil 11. Ingilizce Ogrenmeye Kars: Tutumlar ile Basarilar: Arasindaki Iliski

Sekil 11 incelendiginde geleneksel 6gretim grubundaki 6grenenlerin Ingilizce grenmeye
kars1 tutumlarma gore donem sonu akademik basari puanlari ortalamalar1 arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. Buna gére olumsuz ve orta diizeyde ingilizce 6grenmeye
kars1 tutum sergileyen Ogrenenlerin basar1 ortalamalarr, olumlu tutum sergileyen
Ogrenenlerin basar1 ortalamalarindan farkli oldugu goriilmektedir. Olumlu tutum

sergileyenlerin bagar1 ortalamasi diger iki gruba (Hay1r, Belki) gore daha ytiksektir.

ARCS-V grubu ile geleneksel 6gretim grubunun derse karsi tutumlari ve akademik

basarilar1 arasindaki ortalama puan farklar1 Sekil 12°de verilmistir.
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Sekil 12. Gruplarin Tutumlar: ve Basarilar: Arasindaki Fark

Her iki grupta da derse karsi olumlu tutum sergileyen (Evet Ogrenebilirim diyen)
ogrenenlerin akademik basarilar1 yliksek bulunmustur. ARCS-V grubundaki 6grenenlerin
ortalamas1 64,87 iken geleneksel 6grenme grubunun ortalamasi 64,62°dir. Derse karsi
olumsuz tutum sergileyen (Hayir 6grenemem diyen) ARCS-V grubundaki 6grenenlerin
puanlar1 geleneksel 6grenme grubundaki 6grenenlerden yaklasik 8 puan fazladir. Ancak
bu tutum grubundaki 6grenenlerin sayis1 iki grupta da azdir. ARCS-V grubunda 2,
geleneksel grupta ise 4 Ogrenen oldugundan ve bu sayilarla saglikli bir analiz
yapilamacagindan karsilastirma yapilamamistir. Her iki grupta dersi 6grenmeye karsi orta
diizeyde bir tutum sergileyen (Belki 6grenebilirim diyen) 6grenenlerin basar1 puanlar
arasinda anlamliligin testinde bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi kullanilmis ve ARCS-V
grubu lehine anlamli bir fark bulunmustur, t(65)=3,067, p<0,05. Bu tutum diizeyinde yer
alan 6grenen gruplarin 6n test sonuglari arasinda ise anlamli bir farklilik bulunmamastir,
t(65)=1,977, p>0,05. Buradan hareketle, ARCS-V grubunda “Belki 6grenebilirim” diyen
ve derse karsi orta diizeyde bir tutum sergileyen dgrenenlerin, uygulama sonundaki
yiiksek basari puanlarina sahip olmalarinda kullanilan motivasyon stratejilerinin etkili
oldugu sdylenebilir. Sonu¢ olarak, motivasyon stratejilerinin Ogrenenler iizerindeki
etkisinin 6grenenlerin tutumlart ile yakindan iliskili oldugu ve olumlu tutuma sahip

Ogrenenlerin motivasyon stratejilerine ¢ok ihtiya¢ duymadigi ancak 6grenme konusunda
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kararsiz veya olumsuz tutuma sahip olanlarin bu motivasyon stratejilerine daha fazla

ihtiya¢g duydugu ve bu stratejilerin etkili oldugu s6ylenebilir.

4.7. Derse Karsi ilgi Degiskenine iliskin Bulgular

4. Arastirma sorusu: Ogrenenlerin derse karsi ilgileri uygulanan yénteme (ARCS-V
motivasyon stratejileri ve geleneksel 6gretim) gore anlamly bir farklilik géstermekte

midir?

ARCS-V motivasyon tasarimi ile geleneksel Ogretim tasarimi modeliyle Ogrenen
gruplarin 6gretim sonunda derse karsi ilgi Olcegi toplam puanlar1 arasinda anlamh
farkliliklar olup olmadiginin test edilmesi i¢in bagimsiz 6rneklemler t testi kullanilmistir.

Bu analize iliskin sonuglar Tablo 43°te verilmistir.

Tablo 43. Derse Karsi Ilgi Olgegi Toplam Puanlarimin t Testi Sonuglar:

Degisken Grup n X Ss Sd t p
ARCS-V 59 60,86 12,52

Derse Karsi Hgi 120 2,794 0,037
Geleneksel 63 56,22 11,74

Tablo 43’e gore dgrenenlerin derse karsi ilgileri uygulanan yonteme gore anlamli bir
farklihk gostermektedir, t(120)=2,794, p<0.05, n?=0,06. Buna gére ARCS-V grubu
Ogrenenlerinin derse karsi ilgileri, geleneksel yontemle 6grenen gruptan daha yiiksektir.
Bu bulgu motivasyon stratejileri kullanimi ile derse karsi ilgi saglama arasinda anlaml

bir iliskinin oldugu seklinde yorumlanabilir.
Derse karsi ilgi 6lgeginin dikkat, iliski, gliven ve doyum alt faktorleri ortalama puanlari

arasinda anlaml farkliliklar olup olmadiginin test edilmesi i¢in bagimsiz 6rneklemler t

testi kullanilmistir. Bu analizleree iliskin sonuglar Tablo 44’te verilmistir.
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Tablo 44. Derse Karsi Ilgi Olgegi Alt Faktorleri t Testi Sonuglar

Faktor Grup n X Ss Sd t p
ARCS-V 59 14,37 4,39
Dikkat 120 2,784 0,006
Geleneksel 63 12,35 3,62
ARCS-V 59 16,46 2,99
Mliski 120 1,347 0,181
Geleneksel 63 15,72 3,10
ARCS-V 59 14,93 2,66
Gliven 120 1,454 0,149
Geleneksel 63 14,17 3,06
ARCS-V 59 15,10 3,98
Doyum 120 1,585 0,116
Geleneksel 63 13,98 3,81

Levene testi sonucuna gore gruplarin kitle varyanslari esittir. Ayrica Tablo 44’e gore
dikkat boyutunda ARCS-V grubu ortalamasi 14,37; geleneksel 6gretim grubu ortalamasi
ise 12,35 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gére ARCS-V grubunun dikkat boyutuna ait
puanlarinin ortalamasi geleneksel 6gretim grubu puan ortalamalarindan yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir. Bu sonucun t degeri t(120)=2,784, p<0,05, n?=0,06 olarak
hesaplanmis ve %95 giivenirlikle CIS dikkat boyutu i¢in ARCS-V grubunda yer alan
Ogrenenlerin vermis oldugu yanitlarin ortalama puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna
varilmistir. Ayrica, dikkat puanlarinda gozlenen varyansin yaklasik %6’sinin kullanilan
dikkat stratejilerine bagli oldugu ve bu stratejilerin orta diizeyde bir etki yarattigi seklinde
yorumlanabilir. Hesaplanan Cohen d degeri ise 0,50’dir. Bu sonugla iki grubun dikkat
ortalama puanlar1 arasindaki farkin 0,50 standart sapma kadar oldugu sdylenebilir. Buna
karsin CIS 6lgegi iligki, gliven ve doyum alt boyutlarinda ARCS-V ve geleneksel 6gretim
gruplari arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Ancak ARCS-V grubunun derse karsi
ilgi 6lcegi tiim alt boyutlarinda ortalama puanlari, geleneksel 6gretim grubunda yer alan

ogrenenlerin puanlarindan yiiksektir (Sekil 13).
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Sekil 13. Derse Karsi Ilgi Olcegi Puan Ortalamalarimin Karsilastirilmasi

Toplamda ARCS-V grubunun CIS 6lgegi ortalama puani 60,86 iken geleneksel 6gretim
grubunun 56,22°dir. ARCS-V grubu i¢in kullanilan derse karsi ilgi stratejilerinden dikkat
boyutunda kullanilanlarin etkili oldugu bulunmustur. Ancak iliski kurma, giiven verme
ve doyuma ulagtirma i¢in kullanilan taktik ve stratejilerin ise ARCS-V grubundaki
ogrenenler lehine anlamli bir farklilik olusturmadigi, baska bir deyisle etkili olmadig
bulunmustur. Bunun nedeni olarak uygulamanin fark yaratacak kadar uzun olmamasi
veya Ogrenenlerin bu tiir stratejilere ihtiyag duymamasi gosterilebilir. Uygulama sonunda
bu gruptaki 6grenenlerle yapilan goriisme sonuglari, derse karsi ilgiye iliskin bulgulari

desteklemektedir.
4.8. Motivasyon Degiskenine iliskin Bulgular
5. Arastirma sorusu: Ogrenenlerin motivasyonlart uygulanan yénteme (ARCS-V

motivasyon stratejileri ve geleneksel o6gretim) gore anlamli bir farklilik gostermekte

midir?
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ARCS-V motivasyon tasarimi ile geleneksel Ogretim tasarimi modeliyle 6grenen
gruplarin 6gretim sonunda 6gretim materyallerine karst motivasyonlar1 arasinda anlaml
farklilar olup olmadiginin test edilmesi i¢in bagimsiz 6rneklemler t testi kullanilmigtir.

Bu analize iliskin sonuglar Tablo 45’te verilmistir.

Tablo 45. Motivasyon Olgegi Toplam Puanlarimin t Testi Sonuglar

Grup n X Ss Sd t p
ARCS-V 59 61,10 11,45

Motivasyon 120 2,113 0,006
Geleneksel 63 55,29 11,52

Tablo 45° gore, 6grenenlerin motivasyonlari uygulanan yonteme gore anlamli bir farklilik
gostermektedir, t(120)=2,113, p<0.05, n2=0,04. Buna gore ARCS-V grubu
O0grenenlerinin motivasyonlari, geleneksel yontemle 6grenen gruptan daha yiiksektir. Bu
bulgu motivasyon stratejileri kullanimi ile motivasyonu saglama arasinda anlamli bir

iligkinin oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ogretim materyalleri motivasyon dlgeginin dikkat, iliski, giiven ve doyum alt faktorleri
ortalama puanlar1 arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigmin test edilmesi icin
bagimsiz orneklemler t testi kullanilmigtir. Bu analizleree iligkin sonuglar Tablo 46’da

verilmistir.
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Tablo 46. Motivasyon Olgegi Alt Faktérleri t Testi Sonuglar

Faktor Grup n X Ss Sd t p

ARCS-V 59 15,88 3,14

Dikkat 120 2,437 ,016
Geleneksel 63 14,54 2,94
ARCS-V 59 15,29 3,71

Mliski 120 1,787 ,076
Geleneksel 63 14,08 3,75
ARCS-V 59 14,93 2,87

Giiven 120 2,250 ,026
Geleneksel 63 13,76 2,87
ARCS-V 59 15,00 3,98

Doyum 120 2,946 ,004
Geleneksel 63 12,90 3,86

Levene testi sonucuna gore gruplarin kitle varyanslari esittir. Ayrica Tablo 46’ya gore
dikkat boyutunda ARCS-V grubu ortalamasi 15,88 ve geleneksel 6gretim grubu
ortalamasi 14,54 olarak hesaplanmistir. Buna sonuca gore ARCS-V grubunun dikkat
boyutuna ait ortalama puanlari geleneksel 6gretim grubunun puanlarindan yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir. Bu sonucun t degeri t(120)=2,437, p<0,05, n?=0,05 olarak
hesaplanmis ve %95 giivenirlikle IMMS dikkat boyutu i¢in ARCS-V grubunda yer alan
Ogrenenlerin vermis oldugu yanitlarin ortalama puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna
vartlmigtir. Ayrica, dikkat puanlarinda gozlenen varyansin yaklasik %5’inin kullanilan
dikkat stratejilerine bagli oldugu seklinde yorumlanabilir. Hesaplanan Cohen d degeri ise
0,44’tiir. Bu sonugla iki grubun dikkat ortalama puanlar1 arasindaki farkin 0,44 standart

sapma kadar oldugu sdylenebilir.

Ogretim materyallerine karst motivasyonun giiven boyutunda ise ARCS-V grubu
ortalamas1 14,93 ve kontrol grubu ortalamasi 13,76 olarak hesaplanmistir. Buna gore,
ARCS-V grubunun giiven boyutuna ait ortalama puanlari geleneksel grubun puanlarindan

yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonucun t degeri t(120)=2,250, p<0,05, n?=0,04
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olarak hesaplanmis ve %95 giivenirlikle IMMS giiven boyutu i¢in ARCS-V grubunda yer
alan 6grenenlerin vermis oldugu yanitlarin ortalama puanlarimin daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmigtir. Ayrica gliven puanlarinda gozlenen varyansin yaklasik %4 {inlin
kullanilan giiven stratejilerine bagli oldugu seklinde yorumlanabilir. Hesaplanan Cohen
d degeri ise 0,37°dir. Bu sonugla iki grubun giiven ortalama puanlari arasindaki farkin

0,37 standart sapma kadar oldugu sdylenebilir.

Olgegin doyum boyutunda ise ARCS-V grubunun ortalamasi 15,00 ve kontrol grubu
ortalamasi 12,90 olarak hesaplanmistir. Buna gére ARCS-V grubunun doyum boyutuna
ait puanlar1 kontrol grubu puanlarindan yiiksektir. Bu sonucun t degeri t(120)=2,946,
p<0,05, 1?=0,7 olarak hesaplanmis ve %95 giivenirlikle IMMS giiven boyutu igin
ARCS-V grubunda yer alan 6grenenlerin vermis oldugu yanitlarin ortalama puanlarinin
geleneksel gruba gore daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica giiven
puanlarinda gozlenen varyansin yaklasik %7’sinin kullanilan doyum stratejilerine bagl
oldugu seklinde yorumlanabilir. Hesaplanan Cohen d degeri ise 0,54 tiir. Bu sonugla iki
grubun doyum ortalama puanlar1 arasindaki farkin 0,54 standart sapma kadar oldugu
sOylenebilir.

Ogretim materyalleri motivasyon ile derse karsi ilgi dlgekleri iliski alt boyutlarinda
ARCS-V tasarim grubu ile geleneksel Ogretim grup arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Bu arastirma sirasinda iligki boyutunda daha etkili stratejiler kullanmak
icin 6grenenlerin derse iliskin amaclar1 incelenmis ve ona gore stratejiler ve taktikler
gdzden gecirilmistir. Ancak ¢alisma sonunda bu faktoér bulgusuna dayanarak ARCS-V
grubu 6grenenleri i¢in kullanilan stratejilerin bu ders ve grup igin genel olarak yeterince
etkin olmadig1 sodylenebilir. Huang vd. (2014) iliski stratejilerinin etkin olmasi i¢in
Ogrenenlerin igsel motivasyona sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bu ¢alisma
grubunda 6grenenlerin bircogunun digsal motivasyona sahip oldugu (iyi not almak, dersi
gegmek vb.) ve bundan dolay1 anlamli bir farklilik bulunmadigi disiiniilmektedir. Buna
karsin ARCS-V grubunun 6gretim materyalleri motivasyon dlgegi tiim alt boyutlarinda
ortalama puanlari, geleneksel 6gretim grubunda yer alan 6grenenlerin puanlarindan

yiiksektir (Sekil 14).
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Sekil 14. Motivasyon Olcegi Puan Ortalamalarimin Karsilastirilmast

Toplamda ARCS-V grubunun IMMS 0lgegi ortalama puani 61,10 iken geleneksel
Ogretim grubunun puani ise 55,29°dir. ARCS-V grubu icin kullanilan 6gretim
materyallerine iliskin stratejilerinin dikkat ¢ekme, giiven verme ve doyuma ulastirma
acisindan etkili oldugu ancak iliski kurma bakimindan ARCS-V grubundaki 6grenenler
lehine anlamli bir farklilik olusturmadigi baska bir deyisle etkili olmadigi bulunmustur.
Uygulama sonunda bu gruptaki 6grenenlerle yapilan gdriisme sonuglari, motivasyona

iligkin bulgular biiyiik oranda desteklemektedir.

4.9. Eylem Yeterligi Degiskenine iliskin Bulgular
6. Arastrma sorusu: Ogrenenlerin eylem yeterlikleri uygulanan yonteme (ARCS-V
motivasyon stratejileri ve geleneksel 6gretim) gore anlamli bir farkliik gostermekte

midir?

ARCS-V motivasyon tasarimi ile geleneksel Ogretim tasarimi modeliyle 6grenen

gruplarin 6gretim sonunda eylem yeterlikleri arasinda anlamli farklilar olup olmadiginin
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test edilmesi i¢in bagimsiz 6rneklemler t testi kullanilmistir. Bu analize iliskin sonuglar

Tablo 47°de verilmistir.

Tablo 47. Eylem Yeterligi Olgegi Toplam Puanlarinin t Testi Sonuclar

Grup n X Ss Sd t p

ARCS-V 59 74,53 18,785
Eylem Yeterligi 120 1,462 0,14
Geleneksel 63 69,71 17,571

Tablo 47°ye gore, 6grenenlerin eylem yeterlikleri uygulanan yonteme goére anlamli bir
farklilik gostermemektedir, t(120)=1,462, p>0.05. Bu bulgu eylem stratejileri kullanimi

ile eylem yeterligi arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Eylem yeterligi olgeginin iist bilis, eylemsel 6z-yeterligi, duygu ve sonu¢ kontrolii alt
faktorleri ortalama puanlari arasinda anlaml farkliliklar olup olmadiginin test edilmesi
icin bagimsiz Orneklemler t testi kullanilmistir. Bu analizleree iliskin sonuglar Tablo

48°de verilmistir.

Tablo 48. Eylem Yeterligi Olgegi Puanlarinin Gruplara Gére t Testi Sonuclar

Faktor Grup n X Ss Sd t p
ARCS-V 59 50,81 13,43
Ust Bilis 120 1,20 >0,05
Geleneksel 63 47,90 12,86
Eviems O ARCS-V 59 10,78 3,65
y z-
Yeterlik 120 1,22 >0,05
Geleneksel 63 10,00 3,43
ARCS-V 59 12,93 4,11
Duygu ve Sonug 120 155 >0.05
Kontrolu ' '
Geleneksel 63 11,81 3,89
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Tablo 48 incelendiginde, G6grenenlerin motivasyona iliskin eylem yeterligi tim alt
boyutlarinda ARCS-V ve geleneksel 6gretim modeliyle 6grenen gruplarina gore anlamli
bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Bu bulgu, ARCS-V motivasyon modeli
kapsaminda kullanilan motivasyonel eylem yeterligi stratejilerinin ARCS-V grubu lehine
anlamli bir farklilik olusturmadigi bagka bir deyisle bu stratejilerin etkili olmadigi
sOylenebilir. Bunun nedeni olarak uygulamanin ARCS-V grubu lehine anlamli bir fark
yaratacak kadar uzun olmadig1 ya da 6grenenlerin eylem stratejilerine ihtiyag duymadigi
seklinde yorumlanabilir. Ancak ARCS-V grubunun eylem yeterligi olgegi tim alt
boyutlarindaki ortalama puanlari, geleneksel 6gretim grubunda yer alan Ggrenenlerin

puanlarindan yiiksektir (Sekil 15).
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Sekil 15. Eylem Yeterligi Olcegi Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmast

Toplamda ARCS-V grubunun eylem yeterligi Olgegi ortalama puani 74,52 iken
geleneksel Ogretim grubunun puant 69,71°dir. ARCS-V grubu igin kullanilan eylem
yeterligi stratejilerinin ARCS-V grubundaki ogrenenler lehine anlamli bir farklilik
olusturmadig1 s6ylenebilir. Uygulama sonunda bu gruptaki 6grenenlerle yapilan goriisme

sonuglari, eylem yeterligine iligskin bulgular1 kismen desteklemektedir.
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4.10. Olgek Alt Boyutlarinin Gruplandirilmasi

Arastirmada yer alan tiim degiskenler arasinda gesitli yonlerde ve diizeylerde iligkiler
oldugu disiiniilmektedir. Bu ylizden aragtirmaya konu olan tiim degiskenleri,
olabildigince tiim yonleriyle degerlendirmek icin cok degiskenli istatistik yontemlerinden
biri olan kiimeleme analizinden daha sonra ¢oklu uyum analizinden yararlanilmistir. Bu
sayede arastirmada “Ogrenenlerin derse kars: tutumlari, ilgileri, motivasyonlari, eylem
yeterlikleri ve akademik basari puanlari arasinda ne tiir farkliliklar, benzerlikler ve

iliskiler vardir?” sorusuna yanit aranmistir.

Kiimeleme analizi yardimiyla CIS, IMMS ve VPT o6l¢eklerinin alt boyutlarinda, grup
icinde birbirine gorece benzer alt gruplar olusturularak veri seti tekrar diizenlenmistir.
Bunun i¢in 6l¢eklerin alt boyutlarindaki maddelerden elde edilen puanlara K-ortalamalari
(K-means) kiimeleme teknigi ile analiz uygulanmis boylece 6lgeklerin alt boyutlarinda
secilen Ozellikler agisindan birbirine ¢ok benzeyen Ogrenenler belli kiimelerde

toplanmustir.

Derse karsi ilgi olgegi ile dort alt boyut ve on alt1 maddeden elde edilen ii¢ kiime ve

bunlara iliskin ortalamalar Tablo 49°’da verilmistir.

Tablo 49. Derse Kars: Ilgi Olgegi Alt Boyutlar: Kiimeleri ve Ortalama Puanlar

Kiimeler
Boyut
Diisiik Orta Yiiksek
Dikkat 7,17 12,74 17,88
Mliski 10,80 15,11 18,68
Giiven 9,41 13,67 17,24
Doyum 6,00 12,71 17,71

Bu verinin yani sira derse karsi ilgi 6lgegi tiim boyutlarinda elde edilen kiimelerinin

ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigini analiz etmek icin ANOVA testi
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uygulanmistir. Kiimeleme analizine iliskin ANOVA testi sonuglar1 Tablo 50°de

verilmistir.

Tablo 50. Derse Karsi Ilgi Olgegi Kiimeleme Analizi ANOVA Sonuglari

Kiimeler Hata
Boyut =
KO Sd KO Sd
Dikkat 879,028 2 2,511 119 350,047*
Mliski 493,188 2 1,210 119 407,678*
Giiven 426,474 2 1,322 119 322,539*
Doyum 784,826 2 2,410 119 325,671*

*p<0,001

Tablo 49 ve 50 incelendiginde, 1-5 Likert tipi derse kars1 ilgi 6l¢egi ile dikkat boyutu igin
dort maddeden ii¢ kiime elde edilmistir. Diisiik kiimede 24, orta kiimede 58 ve yiiksek
kiimede 40 6grenen yer almistir. Bu kiimelerin ortalamalar1, diisiik kiime i¢in 7,17 orta
kiime i¢in 12,74 ve yiiksek kiime i¢in 17,88 olarak hesaplanmistir. Buna gore derse karsi
ilgi 6lgegi dikkat boyutu kiimelerinin ortalamalari arasinda ANOVA testi sonucunda
anlaml1 bir farkin oldugu bulunmustur (F(2,119)=350,047, p<0,001).

Olgegin iliski boyutu icin diisiik kiimede 45, orta kiimede 20 ve yiiksek kiimede 57
Ogrenen yer almistir. Bu kiimelerin ortalamalari, diisiik kiime i¢in 10,80 orta kiime i¢in
15,11 ve yiiksek kiime i¢in 18,68 olarak hesaplanmistir. Buna gore, derse kars1 ilgi 6lcegi
iliski boyutu kiimelerinin ortalamalar1 arasinda ANOVA testi sonucunda anlamli bir

farkin oldugu bulunmustur (F(2,119)=407,678, p<0,001).
Giiven boyutu i¢in elde edilen diisiik kiimede 17, orta kiimede 55 ve yiiksek kiimede 50

Ogrenen yer almistir. Bu kiimelerin ortalamalari, diisiik kiime i¢in 9,41 orta kiime igin

13,67 ve yiiksek kiime i¢in 17,24 olarak hesaplanmistir. Buna gore derse karsi ilgi giiven
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boyutu kiimelerinin ortalamalar1 arasinda ANOVA testi sonucunda anlamli bir farkin

oldugu bulunmustur (F(2,119)=322,539, p<0,001).

Olgegin son faktorii doyum boyutu i¢in diisiik kiimede 11, orta kiimede 52 ve yiiksek
kiimede 59 6grenen yer almistir. Bu kiimelerin ortalamalari, diisiik kiime i¢in 6,00 orta
kiime i¢in 12,71 ve yiiksek kiime i¢in 17,71 olarak hesaplanmistir. Buna gére derse karsi
ilgi doyum boyutu kiimelerinin ortalamalar1 arasinda ANOVA testi sonucunda anlamli

bir farkin oldugu bulunmustur (F(2,119)=325,671, p<0,001).

Ogretim materyalleri motivasyon 6lgegi alt boyutlarinda, derse karsi ilgi dlceginde
oldugu gibi grup iginde birbirine gorece benzer alt gruplar olusturularak veri seti tekrar
diizenlenmistir. Ogretim materyalleri motivasyon dlgegi ile dort alt boyut ve on alti

maddeden elde edilen {i¢ kiime ve bunlara iligskin ortalamalar Tablo 51’de verilmistir.

Tablo 51. Ogretim Materyalleri Motivasyon Olgegi Alt Boyutlar: Kiimeleri ve Ortalama

Puanlar
Kiimeler
Boyut
Diisiik Orta Yiiksek

Dikkat 9,55 13,96 18,58

Mligki 6,11 12,86 17,96
Giiven 8,00 12,92 17,40
Doyum 6,89 13,00 17,75

Bu verinin yani sira gretim materyalleri motivasyon 6l¢egi tiim boyutlarinda elde edilen
kiimelerinin ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigini analiz etmek i¢in
ANOVA testi uygulanmistir. Kiimeleme analizine iliskin ANOVA testi sonuglar1 Tablo

52’de verilmistir.
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Tablo 52. Ogretim Materyalleri Motivasyon Olcegi Kiimeleme Analizi ANOVA Sonuclar

Kiimeler Hata
Boyut F
KO Sd KO Sd
Dikkat 474,302 2 1,799 119 263,673*
Mliski 722,754 2 2,283 119 316,539*
Giiven 403,296 2 1,885 119 213,971*
Doyum 844,195 2 2,477 119 340,783*

*p<0.001

Tablo 51 ve 52 incelendiginde, 1-5 Likert tipi 6gretim materyalleri motivasyon 6lgegi ile
dikkat boyutu i¢in dort maddeden ii¢ kiime elde edilmistir. Diisiik kiimede 11, orta
kiimede 68 ve yiiksek kiimede 43 6grenen yer almistir. Bu kiimelerin ortalamalari, diistik
kiime i¢in 9,55, orta kiime i¢in 13,96 ve yiiksek kiime i¢in 18,58 olarak hesaplanmistir.
Buna gore, 0gretim materyallerine karst motivasyonda dikkat boyutu kiimelerinin
ortalamalar1 arasinda ANOVA testi sonucunda anlamli bir farkin oldugu bulunmustur

(F(2,119)=263,673, p<0,001).

Olgegin iliski boyutu i¢in diisiik kiimede 9, orta kiimede 58 ve yiiksek kiimede 55 6grenen
yer almistir. Bu kiimelerin ortalamalari, diisiik kiime i¢in 6,11, orta kiime i¢in 12,86 ve
yiiksek kiime i¢in 17,96 olarak hesaplanmistir. Buna gore, 6gretim materyallerine karsi
motivasyonda iliski boyutu kiimelerinin ortalamalar1 arasinda ANOVA testi sonucunda

anlamli bir farkin oldugu bulunmustur (F(2,119)=316,593, p<0,001).
Olgegin giiven boyutu igin diisiik kiimede 6, orta kiimede 71 ve yiiksek kiimede 45

Ogrenen yer almistir. Bu kiimelerin ortalamalari, diisiik kiime i¢in 8,00, orta kiime i¢in

12,92 ve yiksek kiime igin 17,40 olarak hesaplanmistir. Buna gore, Ogretim
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materyallerine karsi motivasyonda giiven boyutu kiimelerinin ortalamalar1 arasinda
ANOVA testi sonucunda anlamli bir farkin oldugu bulunmustur (F(2,119)=213,971,
p<0,001).

Olgegin son boyutu doyum faktdriinde ise diisiik kiimede 19, orta kiimede 55 ve yiiksek
kiimede 48 6grenen yer almistir. Bu kiimelerin ortalamalari, diisiik kiime i¢in 6,89, orta
kiime i¢in 13,00 ve yiiksek kiime i¢in 17,75 olarak hesaplanmistir. Buna gore, d6gretim
materyallerine karsi motivasyonda doyum boyutu kiimelerinin ortalamalar1 arasinda
ANOVA testi sonucunda anlamli bir farkin oldugu bulunmustur (F(2,119)=340,783,
p<0,001).

Eylem yeterligi olgegi alt boyutlarinda, derse karsi ilgi ve Ogretim materyalleri
motivasyon olgeginde oldugu gibi grup i¢inde birbirine gorece benzer alt gruplar
olusturularak veri seti tekrar diizenlenmistir. Eylem yeterligi 6lgegi ile {i¢ alt boyut ve
yirmi bir maddeden elde edilen {i¢ kiime ve buna iliskin ortalamalar Tablo 53’te

verilmigtir.

Tablo 53. Eylem Yeterligi Olgegi Kiimeleme Analizi Sonuglari

Kiimeler
Boyut
Diisiik Orta Yiiksek
Ust bilis 24,44 47,22 63,10
Eylemsel 6z-yeterlik 4,50 9,15 13,56
7,20 12,07 17,38

Duygu ve sonug¢ kKontrolii

Tablo 53’teki sonuglarin yani sira eylem yeterligi Ol¢egi alt boyutlarinda elde edilen
kiimelerinin ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigini analiz etmek icin
ANOVA testi uygulanmistir. Kiimeleme analizine iliskin ANOVA testi sonuglar1 Tablo

54’te verilmistir.
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Tablo 54. Eylem Yeterligi Olgegi Kiimeleme Analizi ANOVA Sonuglar

Kiimeler Hata
Boyut F
KO Sd KO Sd
Ust bilis 8804,497 2 28,632 119 307,509*
Eylemsel 6z-yeterlik 660,086 2 1,685 119 391,801*
Duygu ve sonug kontrolii 830,645 2 2,458 119 337,876*

*p<0,001

Tablo 53 ve 54 incelendiginde, 1-5 Likert tipi eylem yeterligi dl¢egi ile iist bilis boyutu
icin 14 maddeden ii¢ kiime elde edilmistir. Diislik kiimede 16, orta kiimede 67 ve yiiksek
kiimede 39 6grenen yer almistir. Bu kiimelerin ortalamalari, diisiik kiime i¢in 24,44 orta
kiime i¢in 47,22 ve yiiksek kiime i¢in 63,10 olarak hesaplanmistir. Buna gore, eylemsel
yeterligi Olgegi st bilis boyutu kiimelerinin ortalamalar1 arasinda ANOVA testi

sonucunda anlamli bir farkin oldugu bulunmustur (F(2,119)=307,509, p<0,001).

Olgegin eylemsel dz-yeterlik boyutu i¢in 3 maddeden ii¢ kiime elde edilmistir. Diisiik
kiimede 20, orta kiimede 47 ve yiiksek kiimede 55 6grenen yer almistir. Bu kiimelerin
ortalamalari, diisiik kiime i¢in 4,50 orta kiime i¢in 9,15 ve yiiksek kiime igin 13,56 olarak
hesaplanmistir. Buna gore, eylemsel 6z-yeterlik boyutu kiimelerinin ortalamalari arasinda
ANOVA testi sonucunda anlamli bir farkin oldugu bulunmustur (F(2,119)=391,801,
p<0,001).

Eylem yeterligi 6l¢egi duygu ve sonug kontrolii alt boyutu i¢in 4 maddeden ii¢ kiime elde
edilmistir. Diisiik kiimede 30, orta kiimede 58 ve yiiksek kiimede 34 6grenen yer almistir.
Bu kiimelerin ortalamalari, diisiik kiime i¢in 7,20 orta kiime icin 12,07 ve yiiksek kiime
icin 17,38 olarak hesaplanmistir. Buna gore, eylemsel yeterligi dlgegi iist bilis boyutu
kiimelerinin ortalamalar1 arasinda ANOVA testi sonucunda anlamli bir farkin oldugu

bulunmustur (F(2,119)=337,876, p<0,001).
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4.11. Arastirmammn Degiskenleri Arasindaki Iliskiler

7. Arastirma sorusu: Ogrenenlerin derse karsi tutumlari, ilgileri, motivasyonlari, eylem
veterlikleri ve akademik basari puanlari arasinda ne tiir farkliliklar, benzerlikler ve

iliskiler vardir?

Derse kars1 ilgi, 0gretim materyalleri motivasyon ve eylem yeterligi 6lgeklerinin alt
boyutlari i¢in 6grenenlerin vermis oldugu yanitlarin her bir boyuttan elde edilen puanlari,
K-ortalamalar1 teknigi ile “diistik, orta, yiiksek” kiimeler olusturularak nitel de§iskenlere
doniistirilmiistiir. Ardindan her bir kiimede yer alan ogrenenlerin, ARCS-V ve
geleneksel 6gretim grubu icinde, degiskenler arasindaki benzerlik, farklilik ve iligkileri
aragtirllmistir. Bu benzerlik, farklilik ve iligkilerin belirlenmesinde ¢oklu uyum
analizinden yararlanilmigtir. Coklu uyum analizi ile Kkategorik verilerin birlikte

degisimleri, iki boyutlu bir uzayda grafiksel olarak gosterilip yorumlanmustir.

4.11.1. Olceklerin alt gruplar1 arasindaki iliski

Derse karst ilgi, 6gretim materyalleri motivasyon ve eylem yeterligi dlgeklerinin alt

faktorleri igin elde edilen boyutlara iliskin veriler Tablo 55°te verilmistir.

Tablo 55. CIS, IMMS ve VPT Olgekleri Alt Boyutlarimn Coklu Uyum Analizi Sonucu

Aciklanan Varyans
Boyut Cronbach Alpha Toplam
Toplam 6zdeger hareketsizlik  Varyans %

(Inertia)
1 0,91 6,09 0,50 50,75
2 0,79 3,70 0,30 30,85
Toplam - 9,79 0,81 -
Ortalama 0,87 4,89 0,40 40,80

Yapilan analiz sonucunda iki boyut s6z konusudur. Birinci boyut, degiskenler arasindaki
iliskinin (inertia) %50,75’ni, ikinci boyut ise %30,85’unu agiklamaktadir. Boylece CIS,
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IMMS ve VPT o6lgeklerinin alt boyutlar1 ile ARCS-V ve geleneksel dgretim gruplari
arasindaki iliskinin %81,6’s1 agiklanmaktadir. Buna ek olarak, CIS, IMMS ve VPT
faktorlerinin deney ve kontrol gruplar arasindaki benzerlik, farklilik ve iliskileri ortaya

¢ikarmak igin Sekil 16°da ¢oklu uyum analizi sagilim grafigi iiretilmistir.
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Sekil 16. CIS, IMMS ve VPT Alt Faktorleri Arasindaki Iligkiler

Sekil 16 incelediginde, ARCS-V tasarim grubunda (deney) yer alan 6grenenlerin vermis
oldugu yanitlara gore tamaminin CIS, IMMS ve VPT alt boyutlarinda yiiksek grupta yer
aldiklar1 goriilmektedir. Geleneksel 6gretim grubunda ise (kontrol) CIS, IMMS ve VPT
icin orta ve ayrica IMMS giliven ve IMMS dikkat i¢in ise orta ve diigiik kiimede yer alan
ogrenenlerin kontrol grubundaki 6grenenler olduklar1 goriillmektedir. Buna gore, derse
kars1 ilgi, motivasyon ve eylem yeterligi dlgceklerinde yliksek ortalama puanlara sahip
Ogrenen gruplar motivasyon stratejileri kullanilan gruptur. Orta ve diislik gruplarda yer
alan 6grenenler ise geleneksel 6gretim grubudur. Buradan elde edilen sonuglar daha dnce

elde edilen analiz bulgularini desteklemektedir.
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4.11.2. Derse karsi ilgi 6lcegi gruplari ile tutum arasinda iliski

Derse karsi ilgi 6lgeginin alt boyutlari i¢in 6grenenlerin vermis oldugu yanitlarin her bir
boyuttan elde edilen puanlari, K-ortalamalar1 teknigi ile “diisiik, orta, yiiksek” kiimeler
olusturularak nitel degiskenlere doniistiiriilmiistiir. Her bir kiimede yer alan 6grenenlerin,
ARCS-V ve geleneksel dgretim gruplari iginde, derse karsi ilgi ile Ingilizce 6grenmeye
kars1 tutumlar1 arasindaki benzerlik, farklilik ve iligkiler arastirtlmistir. Bu iligkinin
belirlenmesinde ¢oklu uyum analizinden yararlanilmistir. Elde edilen boyutlara iliskin

veriler Tablo 56°da verilmistir.

Tablo 56. CIS Olgegi ve Derse Kars: Tutum Coklu Uyum Analizi Sonucu

Aciklanan Varyans
Boyut Cronbach Alpha Toplam
Toplam 6zdeger hareketsizlik Varyans %

(Inertia)
1 0,79 2,95 0,49 49,15
2 0,59 1,97 0,33 32,79
Toplam 4,92 0,82
Ortalama 0,71 2,46 0,410 40,97

Yapilan analiz sonucunda iki boyut s6z konusudur. Birinci boyut, degiskenler arasindaki
iliskinin %49,15’ini, ikinci boyut ise %32,79’unu agiklamaktadir. Béylece CIS dlgeginin
alt boyutlarinda deney ve kontrol grubunun Ingilizce &grenmeye karsi tutumlar
arasindaki iliskinin %82°si agiklanmaktadir. Buna ek olarak, CIS 06lgegi faktorlerinin
ARCS-V ve geleneksel dgretim gruplart ve Ingilizce 6grenmeye iliskin tutumlar
arasindaki iligkileri ortaya ¢ikarmak i¢in Sekil 17°de ¢oklu uyum analizi sa¢ilim grafigi

verilmistir.
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Sekil 17. CIS Faktorleri ile Derse Karsi Tutum Arasindaki Iiski

Sekil 17 incelediginde, ARCS-V grubunda yer alan ve ingilizce 6grenmeye kars1 olumlu
tutum sergileyen dgrenenlerin vermis oldugu yanitlara gére tamaminin yiiksek grupta yer
aldiklar1 goriilmektedir. Geleneksel dgretim grubunda ise Ingilizce 6grenmeye karsi
kararsiz tutum sergileyen 6grenenlerin vermis oldugu yanitlara gére orta kiimede yer alan
ogrenenler olduklar1 goriilmektedir. Buna gore, derse karsi ilgi baglaminda kullanilan
motivasyon stratejilerinin etkililigi ile dersi 6grenmeye karsi olumlu tutuma sahip olma
arasinda iliski bulunmaktadir. Buradan elde edilen sonuglar daha 6nce elde edilen analiz

bulgularin1 desteklemektedir.
4.11.3. Motivasyon olgegi ile motivasyon sorunu arasindaki iliski

Ogretim materyalleri motivasyon dlgeginin alt boyutlari igin 6grenenlerin vermis oldugu

yanitlarin her bir boyuttan elde edilen puanlari, K-ortalamalar1 teknigi ile “diisiik, orta
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yiiksek” kiimeler olusturarak nitel degiskenlere doniistiiriilmiis olup her bir kiimede yer
alan dgrenenlerin ARCS-V ve geleneksel 6gretim gruplari i¢indeki degiskenler ile derste
motivasyon sorunu yasama durumlar1 arasindaki benzerlik, farklihik ve iliski
arastirilmistir. Bu iligskinin belirlenmesinde ¢oklu uyum analizinden yararlanilmistir. Elde

edilen boyutlara iligkin veriler Tablo 57°de verilmistir.

Tablo 57. IMMS ve Derse Karst Tutum Coklu Uyum Analizi Sonucu

Aciklanan Varyans
Boyut Cronbach Alpha Toplam
Toplam 6zdeger hareketsizlik Varyans %

(Inertia)
1 0,77 2,78 0,46 46,62
2 0,46 1,63 0,27 27,21
Toplam 4,43 0,74
Ortalama 0,66 2,22 0,37 36,92

Tablo 57°de goriildiigii iizere, yapilan analiz sonucunda iki boyut s6z konusudur. Birinci
boyut, degiskenler arasindaki iliskinin %46,62’sini, ikinci boyut ise %27,21’ini
aciklamaktadir. Boylece IMMS 0Olceginin alt boyutlarinin ARCS-V ve geleneksel 6gretim
grubunda yer alan 6grenenlerin derste motivasyon sorunu yasama durumlart arasindaki
iliskinin %740 agiklanmaktadir. Buna iliskin ¢oklu uyum analizi sagilim grafigi Sekil

18’de verilmektedir.
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Sekil 18. IMMS Alt Faktorleri ile Motivasyon Yasama Sorunu Iligkisi

Sekil 18 incelediginde ARCS-V grubunda (deney) yer alan ve ders siiresince motivasyon
sorunu yasamadigini belirten Ogrenenlerin vermis oldugu yanitlara gére tamaminin
yiiksek grupta yer aldiklar1 goriilmektedir. Geleneksel 6gretim grubunda (kontrol) ise
ders siiresince motivasyon sorunu yasayan 0grenenlerin vermis oldugu yanitlara gore orta
ve diisiik kiimede yer alan 6grenenler olduklar1 goriilmektedir. Bu sonucglar daha 6nce

elde edilen analiz bulgularini desteklemektedir.

4.11.4. Eylem yeterligi 6l¢egi, tutum ve motivasyon arasindaki iliski

Eylem yeterligi 6l¢eginin alt boyutlar1 i¢in 6grenenlerin vermis oldugu yanitlarin her bir
boyuttan elde edilen puanlari, K-ortalamalar1 teknigi ile “diisiik, orta, yliksek” kiimeler
olusturarak nitel degiskenlere doniistiiriilmiis olup her bir kiimede yer alan 6grenenlerin

ARCS-V ve geleneksel 6grenme gruplar igindeki degiskenler ile derste motivasyon
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sorunu yasama ve Ingilizce dgrenmeye karsi tutumlari arasindaki benzerlik, farklilik ve
iliskiler aragtirilmistir. Bu baglarin  belirlenmesinde ¢oklu uyum analizinden

yararlanilmigtir. Elde edilen boyutlara iliskin veriler Tablo 58’de verilmistir.

Tablo 58. VPT, Motivasyon Sorunu Yasama ve Derse Karsi Tutum Coklu Uyum Analizi

Sonucu
Aciklanan Varyans
Boyut Cronbach Alpha Toplam
Toplam 6zdeger hareketsizlik ~ Varyans %

(Inertia)
1 0,65 2,19 0,36 36,54
2 0,51 1,73 0,29 28,79
Toplam 3,92 0,65
Ortalama 0,59 1,96 0,33 32,66

Tablo 58’de goriildiigii tizere yapilan analiz sonucunda iki boyut s6z konusudur. Birinci
boyut, degiskenler arasindaki iligkinin %36,54’{nii, ikinci boyut ise %28,79’unu
aciklamaktadir. Boylece VPT 6l¢eginin alt boyutlarinin ARCS-V ve geleneksel 6gretim
grubunda yer alan grenenlerin derste motivasyon sorunu yasama ve Ingilizce 6grenmeye
kars1 tutumlar1 arasindaki iliskinin %65’i agiklanmaktadir. Buna iliskin ¢oklu uyum

analizi sagilim grafigi Sekil 19°da verilmektedir.
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Sekil 19. VPT Olgegi Alt Faktorleri, Motivasyon Yasama Sorunu ve Ingilizce

Ogrenmeye Yonelik Tutum Iliskisi

Sekil 19 incelediginde, ARCS-V grubu tasariminda yer alan ve ders siiresince motivasyon

sorunu yasamadigint belirten 6grenenlerin vermis oldugu yanitlara gore tamaminin

yiiksek grupta yer aldiklar1 ve Ingilizce grenmeye yonelik tutumlarmin olumlu veya

kararsiz oldugu goriilmektedir. Geleneksel Ogretim grubunda ise ders siiresince

motivasyon sorunu yasadigi ve Ingilizce 6grenmeye karsi olumsuz tutum sergileyen

Ogrenenlerin vermis oldugu yanitlara gore orta kiimede yer alan 6grenenler olduklar

goriilmektedir. Buna gdére motivasyon stratejilerinin kullanildigi grupta daha az

motivasyon sorunu yasandigi ve Ogrenenlerin eylem yeterliklerinin yiiksek oldugu

goriilmektedir. Buradan elde edilen sonuglar ve iliskiler daha 6nce elde edilen analiz

bulgularin1 desteklemektedir.
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4.12. Motivasyon Stratejilerine iliskin Ogrenenlerin Goriisleri

Aragtirmanin uygulamasi bittikten sonra arastirmact ve tez danigmani 6gretim iyesi,
ARCS-V motivasyon stratejilerinin uygulandigi 6grenenlerle bir goriisme yapmustir.
Ogrenenlerin  goriislerini  almak iizere grupca yapilandirilmamis bir gdriigme
gerceklestirilmistir. Toplamda 42 6grenenle ve 40 dakika siireyle gerceklestirilen yiiz
ylize goriismede, uygulama programi siiresince kullanilan motivasyon stratejilerinin
(mesaj, e-posta, 6gretim materyalleri, video vb. araglarla) etkililigi ve kullanimu ile ilgili
ogrenenlerin tepkileri dlciilmiistiir. Ogrenenlere dersle, 6gretim elemaniyla ve 6gretim

materyalleriyle ilgili ana hatlariyla asagidaki sorular yoneltilmistir:

» Derste sizleri en ¢ok motive eden sey neydi?

* Ders, 6gretim eleman1 ve 6gretim materyalleri ilginizi ¢ekti mi?

= Ders, 6grenme amaglariniza ve ilgilerinize uygun muydu?

= Ogretim elemaninin dersin dnemine iliskin yaptig1 bilgilendirmeler size ne
hissettirdi?

= Derste basarili olacaginiz konusunda giiven hissettiniz mi?

» Dersten sonra aldigimiz geri bildirimler veya Odiiller sizde memnuniyet hissi
yaratti m1?

»  Motivasyonunuz diistiigiinde, 6grenme sistemine uzun siire giris yapmadiginizda,
Odevlerinizi/sinavlarinizi yapmadiginizda veya yapmay1 unuttugunuzda aldiginiz
mesaj veya e-postalar dersle ilgili ¢aba gostermenizi, eyleme gegmenizi sagladi

mi1?

Ogrenenler, yukarida verilen sorulara verdikleri cevaplarda genel olarak su goriisleri

ifade etmislerdir.
= Ogrenenler, kendilerini en ¢ok kisiye dzel olarak génderilen mesaj ve e-postalarin

motive ettigini, bu mesaj ve e-postalarin kendilerinde derse kars1 sorumluluk hissi

sagladigini belirtmislerdir.

135



=  Ogrenenler, kisiye ozel iletilen mesaj ve e-postalarin kendilerini ¢ok mutlu
ettigini, sabirsizlikla yeni mesaj beklediklerini ve sonucunda derse karsi
motivasyonlarinin yiikseldigini belirtmislerdir.

= Ogrenenler, deste kullanilan dgrenme materyallerinin ilgilerini ¢ektigini, bu
materyallerin ¢cok emek verilerek hazirlandigini bildiklerini, 6gretim elemanin bu
cabasina kars1 daha fazla gayret ettiklerini ve derse odaklanmaya g¢alistiklarini
ifade etmislerdir.

= QOgrenenler ders sunularinda, mesajlarda ve e-postalarda kullanilan tasarimin ve
dilin dikkat ¢ekici oldugunu ifade etmislerdir.

= Ogrenenler, dersin dnemini bildiklerini ve gelecekte is hayatlari icin Ingilizceye
ihtiya¢ duyacaklarin1 belirtmislerdir. Ancak heniiz okul hayatlarma yeni
basladiklart i¢in simdilik amaglarinin dersi basarmak oldugunu ve ilerde
Ingilizceyi daha etkili 6grenmek icin farkli yollar izleyeceklerini (kursa gitmek,
0zel ders almak vb.) ifade etmislerdir.

= Ogretim elemanmin ders degerlendirme 6lgiitlerini ve sinav tarihlerini ddnemin
basinda oOgrenenlere iletmesi, dersten Once islenecek konuyu bildirmesi,
sinavlardan once basar1 mesajlar1 géndermesi, 6grenenlerin kendilerine ve derste
basarili olabileceklerine iliskin giiven duymalarini sagladigini belirtmislerdir.

= Ogrenenler, dgretim elemanmin e-postalarna kisa siirede cevap yazmast,
Odevlerine geri bildirim vermesi ve derste basarili olanlara hediyeler vermesini
memnuniyetle karsiladiklarini belirtmislerdir.

» Bir grup 6grenen, dersle ilgili yapilmasi gereken her seyi zamaninda yaptigini ve
motivasyon sorunu yasamadigini belirtmistir. Ancak bazi 6grenenler ise derse
kars1 6teden beri olumsuz bir tutuma sahip olduklarindan ve/veya yogunluktan
dersle ilgili yapmalar1 gerekenleri yapmadigin1 veya unuttugunu ifade etmistir.
Buna karsilik 6gretim elemaninin gonderdigi mesaj ve/veya e-postalarin ise

yaradigin1 ve kendilerini bu zamanlarda daha ¢ok motive ettigini belirtmislerdir.

ARCS-V grubuyla yapilan goriismede alinan yanitlar kelime bulutu olarak Sekil 20°de

gosterilmistir.
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Sekil 20. Ogrenenlerin Motivasyon Stratejilerine Iliskin Diisiinceleri

Kelime bulutu incelendiginde, Ogrenenlerin gonderilen mesaj ve e-postalarindan
memnuniyet duyduklarini, 6zellikle kisiye 6zel gonderilen mesaj ve e-postalarin motive
edici, dikkat cekici ve hatirlatict oldugunu dile getirmislerdir. Bu sosyal gecerlik
bulgulari, elde edilen istatistiksel sonuglar1 destekler niteliktedir. Ayrica eylem yeterligi
degiskeni i¢in gruplar arasinda istatiksel olarak fark bulunmazken pratikte kullanilan

stratejilerin etkili oldugu gorilmistiir.
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5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu boliimde arastirmanin amaclari dogrultusunda kullanilan yontem ve elde edilen
bulgular 6zetlenmis, daha sonra bu bulgular alanyazinda bulunan benzer ve farkli calisma
sonuglartyla tartisitlmistir. Son olarak, bu ¢alisma sonrasinda uygulamaya ve yapilacak

arastirmalara iliskin Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonu¢

Uzaktan egitimde ARCS-V motivasyon tasarim modeli stratejilerinin, 6grenenlerin derse
kars ilgilerine, motivasyonlarina, eylem yeterliklerine ve akademik basarilarina etkisini
arastirmak i¢in bu ¢alisma gergeklestirilmistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda ve ARCS-
V motivasyon tasarim modeli ¢ercevesinde etkilesimli iletisim stratejileri ve taktikleri
kullanilmustir. Etkilesimli motivasyon stratejileri; e-posta, mesaj ve video gibi araglarla

kullanilmistir.

Arastirma, 2015-2016 Ogretim Yili Giiz Doneminde Marmara Bolgesinde bir
yiiksekogretim kurumunda uzaktan egitim yoluyla verilen 2 kredilik ENG101 kodlu
Ingilizce-l dersini alan lisans 6grencileriyle, on bir hafta siireyle ve deneysel yontemle
yurlitiilmiistiir. Arastirma i¢in yansiz atama yapilamadigi i¢in yari deneysel model
secilmistir. Arastirmada gruplar gelisigiizel olustugundan esitlenmemis kontrol gruplu
yar1 deneysel model kullanilmistir (Karasar, 2008: 102). Buna ek olarak arastirma
gruplarinin benzer niteliklere sahip olmalarina 6zen gosterilmistir. Ayrica bu gruplarin
hangisinin deney, hangisinin kontrol grubu olacagina da yansiz bir segimle karar

verilmistir.

Cevrimi¢i ortamda gruplar arasinda ydritilen bu yar1 deneysel arastirmaya, lisans
egitimine yeni baglamig ve kendi aralarinda iletisim kurma ihtimalleri diigiik olan farkli
kampiislerdeki Ogrenen gruplar rassal olarak secilmistir. Calismaya toplamda 122
ogrenen katilmistir. Bu 6grenenlerin 63t ARCS-V modeline gore motivasyon stratejileri
kullanilan grupta yer alirken (deney), 59’u geleneksel 6gretim grubunda (kontrol) yer

almigtir. Cohen’e gore (1988: 313) 0,05 anlamlilik diizeyinde birbirine yakin iki grupla
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yapilan deneysel c¢alismalarda, her grup i¢in en az 34 katilimcinin bulunmasi
gerekmektedir. Bu arastirmada her iki grupta yer alan 6grenen sayisinin, 0,05 anlamlilik

diizeyinde deneysel bir ¢alisma ger¢eklestirmek icin yeterli oldugu diisiiniilmiistiir.

Deneysel ¢alismaya baslamadan 6nce, her iki gruptaki 6grenenlerin dersi 6grenmeye
kars1 tutumlari 6l¢tilmiistiir. Ardindan gruplar arasinda, ders basari diizeyleri bakimindan
fark olup olmadig: test edilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore basar1 agisindan gruplar
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Buna gore gruplar homojendir. Arastirma
sirasinda ve sonrasinda toplanan veriler ¢oziimlenirken IBM SPSS 21.0 paket programi
kullanilmustir. Arastirma sorularma iliskin bulgulara; betimsel istatistikler, t testi,
acimlayici faktor analizi, varyans analizi (ANOVA); tekrarli 6lglimler i¢in kovaryans
analizi (ANCOVA), kiimeleme ve ¢oklu uyum analizi kullanilarak ulasilmigtir. Ayrica
calismada biitlin istatistiksel veriler 0,05 anlamlilik diizeyinde analiz edilmistir.

Aragtirma sorularina gore elde edilen sonuglar soyledir:

1. Ogrenenlerin ara test ve son test ortalama puanlari arasinda uygulanan yénteme
(ARCS-V motivasyon stratejileri ve geleneksel ogretim) gore anlamly bir farkiik var

midir?

Arastirmada, 6grenenlerin basar1 diizeylerine iligkin tekrarli Ol¢limler yapilmis ve
uygulama sonunda akademik basar1 puanlart hesaplanmistir. Tekrar Olglimlerde
uygulama Oncesinde On test, uygulama sirasinda ara test ve sonrasinda son test
gerceklestirilmistir. Ogrenenlerin &n test ile ara test puanlari arasinda her iki grupta
anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ancak ARCS-V grubundaki 6grenenlerin ara test ile
son test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunurken, kontrol grubunda ara test ile
son test puanlar: arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Her iki grubun 6n test puanlari,
kontrol degisken olarak alindiginda ise her iki grubun ara test ve son test puanlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur.
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2. Ogrenenlerin donem sonu akademik basarilart uygulanan yénteme (ARCS-V
motivasyon stratejileri ve geleneksel dgretim) gore anlamli bir farklilik gostermekte

midir?

Aragtirmada 68renenlerin akademik basar1 puanlari, donem i¢inde gergeklestirilen ara test
puanlarinin %30’u ve son test puanlarinin %70’1 dikkate alinarak hesaplanmistir.
Ogrenenlerin ders sonunda hesaplanan akademik basari puanlari arasinda istatistiksel
olarak motivasyon stratejileri kullanilan grup lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.
Ayrica, 6grenenlerin Ingilizce 6n basari diizeyleri ile ddnem sonunda elde ettikleri basar

puanlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iliski s6z konusudur.

3. Ogrenenlerin derse karsi tutumlar: ile akademik basarilari arasinda uygulanan
yonteme (ARCS-V motivasyon stratejileri ve geleneksel 6gretim) gore anlamli bir farklilik

var midir?

Arastirmada deney ve kontrol gruplarinin derse karsi tutumlari ile akademik basarilari
arasinda tutuma diizeyine gore farkliliklar ve benzerlikler bulunmustur. Her iki grupta da
derse kars1 olumlu tutum sergileyen (Evet 6grenebilirim diyen) 6grenenlerin akademik
basarilart birbirine benzer ve yiiksek bulunmustur. ARCS-V grubundaki &grenenlerin
ortalamast 64,87 iken geleneksel 6grenme grubunun ortalamasi 64,62°dir. Derse karsi
olumsuz tutum sergileyen (Hayir 6grenemem diyen) ARCS-V grubundaki 6grenenlerin
puanlar1 geleneksel 6grenme grubundaki 6grenenlerden yaklasik 8 puan fazladir. Ancak
bu tutum grubundaki 6grenenlerin sayis1 her iki grupta da az az oldugundan ve saglikli
bir analiz gergeklestirilemeyeceginden karsilastirma yapilamamistir. Bunun yani sira her
iki grupta dersi 6grenmeye karsi orta diizeyde bir tutum sergileyen (Belki 6grenebilirim
diyen) Ogrenenlerin basar1 puanlar1 arasinda ARCS-V grubu lehine anlamli bir fark

bulunmustur.
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4. Ogrenenlerin derse karst ilgileri uygulanan yénteme (ARCS-V motivasyon stratejileri

ve geleneksel ogretim) gére anlamly bir farklilik gostermekte midir?

Ogrenenlerin derse karsi ilgilerini cekmek igin kullanilan motivasyon stratejilerinin ve
taktiklerinin etkililigi, derse kars1 ilgi (CIS) olgegiyle dl¢iilmiistiir. Gruplarin 6gretim
sonunda derse karsi ilgi Ol¢egi toplam puanlari arasinda ARCS-V grubu lehine
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Bunu yani sira motivasyon
modelinde 6ncelikli olarak 6grenenlerin derse karsi dikkatlerinin ¢ekilmesi ve ilgilerinin
artirilmast gerektigi vurgulanmaktadir. Bu konuda arastirmada, derse karsi ilgi dlgegi
dikkat alt boyutunda ARCS-V grubu lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu sonuca
gore aragtirmada bunun i¢in kullanilan stratejiler, ARCS-V grubunun derse karsi
dikkatlerini ¢cekmis ve ilgilerini artirmistir. Ancak 6lgegin iliski, giiven ve doyum alt
boyutlarinda, ARCS-V grubunun puanlari geleneksel 6gretim grubundan yiiksek olsa da

anlaml bir farklilik bulunmamustir.

5. Ogrenenlerin motivasyonlar: uygulanan yénteme (ARCS-V motivasyon tasarimi
Stratejileri ve geleneksel 6gretim) gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

Ogrenenlerin, derste kullamlan dgretim materyalleriyle motivasyonlarini artirmak igin
kullanilan tasarimlarin ve stratejilerin etkililigi 6gretim materyalleri motivasyon dlgegi
(IMMS) ile o6l¢iilmistiir. Gruplarin 6gretim sonunda dgretim materyalleri motivasyon
Olcegi toplam puanlar1 arasinda ARCS-V grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmugstur. Ayrica 6lgegin dikkat, giiven ve doyum alt boyutlarinda ARCS-V
grubu lehine anlamli farkliliklar elde edilmistir. Ancak Ol¢egin iliski boyutunda
ARCS-V grubunun puanlar1 geleneksel 6gretim grubundan yiiksek olsa da anlamli bir
farklilik ortaya ¢ikmamistir. Arastirmada Ogretim materyalleri baglaminda kullanilan
sunular, ders igerigi tasarimlari, anlatim tarzi, gorseller, alistirmalar ve ders siiresince
verilen geri bildirimler deney grubunun ders materyalleri araciligiyla derse karsi

motivasyonlarini artirmistir.
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6. Ogrenenlerin eylem yeterlikleri uygulanan yonteme (ARCS-V motivasyon stratejileri

ve geleneksel ogretim) gére anlamly bir farklilik gostermekte midir?

ARCS-V tasarim modeline sonradan eklenen eylem faktorii boyutunda, dgrenenlerin
dikkatleri ¢ekildikten ve motivasyonlar1 saglandiktan sonra motivasyonlarint korumak,
motivasyonlari diistiigiinde ise onlar1 desteklemek, 6z-diizenleme becerisi kazandirmak
ve dolayisiyla eyleme ge¢melerini saglamak igin tasarim modeli baglaminda &nerilen
stratejiler kullanilmistir. Ancak beklenenin aksine bu degiskene iliskin bir farklilik
bulunmamistir. ARCS-V grubunun puanlari yiiksek olmasina karsin geleneksel dgretim

grubuyla arasinda tiim alt boyutlarda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

7. Ogrenenlerin derse karst tutumlari, ilgileri, motivasyonlari, eylem yeterlikleri ve

akademik basari puanlart arasinda ne tiir farkliliklar, benzerlikler ve iliskiler vardir?

Arastirmada kullanilan oOlgeklerin alt boyutlarinda, benzer puanlara sahip olan
Ogrenenlerin gruplandirilarak ortak o6zellikleri incelenmek lizere kiimeleme analizi
gerceklestirilmistir. Analiz sonucunda elde edilen kiimeler arasinda anlamli farkliliklar
bulunmustur. Olusturulan kiimeler ile ARCS-V ve geleneksel 6gretim gruplari arasinda
dersi 6grenmeye karsi tutum ve motivasyon sorunu yasama gibi kategorik verilerle ¢oklu
uyum analizi gergeklestirilmistir. ARCS-V ve geleneksel 6gretim gruplarmin verileri
arasindaki benzerlikler ve iliskiler iki boyutlu uzayda incelenmistir. Her ii¢ Olgekte
ARCS-V grubu 6grenenleri yiiksek kiime gruplarinda yer alirken, geleneksel 6gretim
grubundaki Ogrenenler orta ve/veya diisiik kiimelerde yer almistir. Ayrica ARCS-V
grubunda yer alan ve Ingilizce 6grenmeye kars1 olumlu tutum sergileyen 6grenenlerin
vermis oldugu yanitlara gore tamami yiiksek grupta yer almistir. Geleneksel 6gretim
grubunda ise Ingilizce 6grenmeye karsi kararsiz tutum sergileyen dgrenenlerin vermis
oldugu yanitlara gore orta kiimede yer alan dgrenenler olduklari bulunmustur. Ayrica
ARCS-V grubunda yer alan ve ders siiresince motivasyon sorunu yasamadigini belirten
ogrenenlerin vermis oldugu yanitlara gore tamaminin yiiksek grupta yer aldigir ve
Ingilizce &grenmeye yonelik tutumlarmm olumlu oldugu bulunmustur. Geleneksel
ogretim grubunda ise ders siiresince motivasyon sorunu yasadigini belirten 6grenenlerin

vermis oldugu yanitlara gore orta ve diisiik kiimede yer alan O6grenenler olduklari
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bulunmustur. Geleneksel 6gretim grubunda ise ders siiresince motivasyon sorunu
yasayan, Ingilizce 6grenmeye karsi kararsiz ve olumsuz tutum sergileyen 6grenenlerin

vermis oldugu yanitlara gére orta kiimede yer alan 6grenenler olduklari bulunmustur.

Aragtirmanin uygulamasi bittikten sonra arastirmaci ve tez danigmani Ogretim iiyesi
motivasyon stratejilerinin kullanildig1 6grenenlerle degerlendirme yapmak iizere grupga
yapilandirilmamis bir goriisme gergeklestirmistir. Toplamda 42 6grenenle 40 dakika
stireyle gergeklestirilen yiiz yilize goriismede, uygulama programu siiresince kullanilan
motivasyon stratejilerinin etkililigi ve kullanimi ile ilgili 6grenenlerin tepkileri
ol¢iilmiistiir. Ogrenenler génderilen mesaj ve e-postalarindan memnuniyet duyduklarimi,
ozellikle kisiye 6zel gonderilen mesaj ve e-postalarin motive edici, dikkat ¢ekici ve

hatirlatict oldugunu dile getirmiglerdir.

Yukarida verilen bulgularin yani sira arastirmanin sonuglarina etki ettigi diistiniilen ti¢

onemli kisit bulunmaktadir. Bunlar:

= (Cevrimi¢i ortamda gruplar arasinda yiiriitilen bu yar1 deneysel calismada
tiniversiteye yeni baglamis ve kendi aralarinda iletisim kurma ihtimalleri diistik
olan farkli yerleskelerdeki dgrenen gruplar seg¢ilmistir. Buna ragmen ¢evrimici
ortamda, deney ve kontrol grubundaki 6grenenlerin iletisim kurup kurmadig: ve
deney grubuna iletilen mesajlarin, e-postalarin ve/veya videolarin gruplar

arasinda paylasilip paylasilmadigi kesin olarak bilinmemektedir.

» Esitlenmemis kontrol gruplu yar1 deneysel arastirma modelinde gruplar ve

Ogrenenler arasinda bireysel farkliliklar tamamen 6l¢iilememistir.

* Arastirmada Ogrenenlerin derse karsi ilgilerinin, motivasyonlarinin, eylem
yeterliklerinin ve basarilarinin artirtlmasi igin ARCS-V motivasyon modeli
baglaminda taktikler ve stratejiler e-posta, mesaj ve video aracilifiyla
kullanilmustir. Etkililik agisindan hangi iletisim stratejisinin ve aracinin etkili

oldugu belirlenememistir.
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5.2. Tartisma

Alanyazinda bir¢ok arastirma, motivasyon stratejilerinin 6nemine vurgu yapmaktadir.
Motivasyon stratejilerinin 6nemini dikkate alarak gergeklestirilen bu arastirmanin
bulgulari, alanyazinda incelenen diger ¢alismalarla kismen benzerlikler gostermistir.
Motivasyon modeli kapsaminda, derse karsi ilgi degiskenine iliskin bulgular, alanyazinda
diger arastirmalarla bazi yonlerden benzerlik gostermektedir. Bu bulgu, uzaktan egitim
ortamlarinda motivasyon stratejilerinin kullanimina iligkin gergeklestirilen ve ilk
caligmalardan biri olan Gabrielle’in (2003) uzaktan egitim ortaminda bes aylik stireyle
tiniversite Ogrencileriyle gerceklestirdigi arastirma bulgulariyla, yiiksek diizeyde
benzerlik gostermektedir. Gabrielle’in (2003) c¢alismasinda derse karsi ilgi lgegiyle
dikkat faktorii baglaminda deney grubu lehine, bu ¢alismada oldugu gibi, istatistiki olarak
anlamli bir farklilik bulunurken (p=0,008); iliski, giiven ve doyum alt boyutlar1 agisindan
deney ve kontrol grubu 6grenenleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir. Ayrica
bulgular, Jekolova (2012) tarafindan ¢evrimig¢i 6grenme ortamlarinda motivasyon modeli
stratejilerinin sadece iliski ve giiven alt boyutlari lizerine etkisinin arastirildigi deneysel
calisma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Jelokova (2012), motivasyon stratejileri
kullanilan ve kullanilmayan gruplar arasinda iliski ve giiven boyutlarinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkin bulunmadigini belirtmistir. Benzer sekilde bu aragtirma
bulgulari, Acar (2009) tarafindan gergeklestirilen calisma bulgulariyla da kismen
benzerlik gostermektedir. Acar (2009) c¢alismasinda, derse karst ilgi Olgegi dikkat
(p=0,0001) ve giiven (p=0,032) alt boyutlarinda motivasyon stratejileri kullanilan grup
lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu belirtmistir. Buna karsin ilgi ve
doyum motivasyon puanlarina gore gruplar arasinda anlamli bir farkin bulunmadigi
belirtilmistir. Bununla birlikte derse karsi ilgi 6lg¢egi dikkat alt boyutunda elde edilen
bulgular, Yiincii Kurt (2014) ile Colakoglu ve Akdemir’in (2010) calismalarinda elde

edilen bulgularla desteklenmektedir.

Aragtirmada Ogretim materyalleri baglaminda kullanilan tasarimlar, gorseller,
etkilesimler, alistirmalar ve buna iligkin verilen geri bildirimler motivasyon stratejilerinin
kullanildigr  6grenenlerde ders materyallerine ve dolayisiyla derse karst

motivasyonlarinin artmasinda Onemli rolii olmustur. Bu degiskenin toplam puan
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ortalamalar1 arasinda ARCS-V grubu lehine anlamli bir fark saptanmistir. Ayrica dikkat,
giiven ve doyum alt boyutlarinda da ARCS-V grubu lehine anlamli sonuglar elde
edilmistir. Ancak iliski boyutunda ARCS-V grubunun puanlari kontrol grubundan yiiksek
olsa da anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu bulgular genel olarak Acar (2009),
Erdogdu (2015), Gabrielle (2003) ve Jekolova’nin (2012) ¢alismalarinda elde edilen
bulgularla biiyilk oranda benzerlik gostermektedir. Acar’m (2009) ¢alismasinda bu
degisken baglaminda giiven alt boyutunda anlamli fark gériilmezken, Erdogdu (2015) ve
Gabrielle’in  (2003) c¢alismalarinda tim alt boyutlarda motivasyon stratejilerinin
kullanildig1 grup lehine anlamli farkliliklar oldugu belirtilmistir. Bu ¢alismanin bulgulari,
iliski kurma alt boyutunda deney ve kontrol gruplari arasinda anlamli bir farklilik

bulamayan Jekolova’nin (2012) ¢aligmasini desteklemektedir.

Huang vd. (2014) arastirmalarinda iliski boyutunun ARCS-V modelinde etkin olmadigini
ve uzaktan 6grenme ortamlar1 i¢in bu faktoriin gozden gegirilmesini 6nermislerdir.
Benzer sekilde bu arastirmada da derse karsi ilgi ve motivasyon olgeklerinin, iligki alt
boyutlarinda anlamli sonuglar bulunmamistir. Bu nedenle kullanilan stratejiler ve diger
alt boyutlardan elde edilen sonuglar dikkate alindiginda, bu arastirma iligski faktoriiniin
motivasyon modelindeki roliiniin tekrar arastirtlmasi gerektigini oneren arastirmalart

desteklemektedir.

ARCS-V modeline dayanarak arastirmada incelenen eylem yeterligi boyutunda,
kullanilan stratejiler diisiiniildiigiinde, deney grubu lehine anlamli farkliliklar
beklenmekteydi. Ancak beklenenin aksine, bu degisken i¢in deney grubunun puanlari
kontrol grubundan yiiksek olmasina ragmen istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
bulunmamistir. Ancak eylem yeterligi degiskeni i¢in gruplar arasinda istatiksel olarak
fark bulunmazken deney grubu Ogrenenleriyle yapilan goriismede pratikte kullanilan

stratejilerin etkili oldugu goriilmustiir.

Eylem yeterligine iligkin istatistiksel bulgu, Novak (2014) tarafindan gergeklestirilen
arastirmanin bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ilgili ¢alismada Novak, uzaktan
O6grenme ortamlarinin, 6grenenler {izerinde hedefe yonelik etkisi oldugunu, 6grenenlerin

bu ortamlarda daha aktif rol oynadigin1 ve bundan dolay1 6grenenlerin eylem ile ilgili
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stratejilere ¢ok ihtiya¢ duymadigini belirtmistir. Huang vd. (2014) ise ¢alismalarinda,
uzaktan 6grenme ortamlarinda dikkat ve giiven faktorlerinin daha énemli oldugunu ve
uygulamada eylem stratejilerinin ikincil diizeyde diistiniilmesi gerektigini belirtmiglerdir.
Buna neden olarak da uzaktan 6grenme ortamlarinda, 6grenenlerin eyleme gegmeleri i¢in

bir¢cok uyaranin oldugunu belirtmislerdir.

Eyleme yeterligine iliskin bulgular, motivasyon modelini ortaya koyan Dr. John M.
Keller ile (Yiiz ylize goriisme, 20 Mart 2016) tartisilmistir. Keller, deney grubu lehine
anlamli farkliliklarin olusmamasinin sebebi olarak iki neden olabilecegini ne stirmiistiir.
Bunlardan birincisi uygulama siiresinin  kisaligi, ikincisi ise Ogrenenlerin
motivasyonlarinin yiikksek oldugu ve bundan dolay1 eylem stratejilerine ¢ok ihtiyag
duymadigi seklindedir. Bunlara ek olarak arastirma bulgularin anlamli farkliliklar
gbstermemesinin muhtemel nedenleri olarak sunlar siralanabilir: Ogrenenlere yonelik bu
boyutta kullanilan etkilesimli iletisim stratejileri yeterince etkin olmayabilir. ARCS-V
modeline sonradan eklenen eylem boyutu, bu modelle birlikte kapsamli sekilde heniiz
aragtirllmamistir, bundan dolay1 eylem boyutunun bu modelde islerligi diisiik olabilir.
Bunun yani sira, eylem faktoriit ARCS-V tasarim modelinde etkili veya gerekli bir boyut
olmayabilir. Motivasyon modelinde var olan dort faktér eylem boyutunun islevini de
kapsiyor olabilir. Bu ag¢idan ARCS-V modelinde motivasyona etki eden eylem

faktoriiniin tekrar incelenmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Akademik basari i¢in elde edilen bulgular, alanyazinda yapilan bir¢ok arastirmanin (Acar,
2009; Alhazbi, 2015; Hartnett vd., 2011; Huang vd., 2016; Huett, 2006; ; Kayak ve
Mabhiroglu, 2010; Kim, 2007) bulgularin1 desteklemektedir. Ancak bu bulgu, Erdogdu
(2015) ve Gabrielle (2003) tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarin bulgulari ile paralellik
gostermemektedir. Bunun nedeninin ¢alismanin siiresi, ¢alisma grubu, 6gretici ve/veya
kiiltiirel farkliliklardan kaynaklandigi diistiniilmektedir. ARCS-V tasarim modeli,
kuramsal agidan diistiniildiigiinde, motivasyonu artan veya artirilan &grenenlerin
basarilarinin da artacagini ongérmektedir. Bu arastirma ARCS-V modelinin 6grenenlerin
genel motivasyonlarini ile basarilarini artirdigi ve kullanilan sistemli stratejilerle ve
taktiklerle modelin etkililigini ileri siiren arastirmalari (Acar, 2009; Chang ve Chen, 2015;
Huang vd., 2016; Huett, 2006; Kim, 2007; Yiincii Kurt, 2014) desteklemektedir.
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Aragtirmanin uygulamasi bittikten sonra arastirmact ve danigman Ogretim {iyesi
motivasyon stratejilerinin kullanildigi 6grenenlerle bir degerlendirme yapmak ve
Ogrenenlerin tepkileri olgiilmek icin grupca yapilandirilmamis bir  goériigme
gerceklestirmislerdir. Gorlisme sonunda elde edilen bulgular, biiyiik oranda arastirma

sonuglariyla paralellik géstermistir.

Uzaktan egitimde yeni bilgi ve iletisim teknolojileriyle beraber &grenenlerin
motivasyonunu artiracak etkilesimli iletisimlerin 6gretim tasarimi ile beraber motivasyon
modeli stratejilerini daha etkili kildig1 diisiiniilmektedir. Arastirma sonuglar1 daha 6nce
gerceklestirilen ve ARCS-V  motivasyon tasarim modelinin  uzaktan o6grenme
ortamlarinda gecerli ve uygulanabilir bir model oldugunu ortaya koyan arastirmalari
(Alhazbi, 2015; Chang ve Chen, 2015; Gabrielle, 2003; Huang vd., 2014; Huett, 2006)
desteklemektedir. Keller’in (2010a: 73) belirttigi gibi motivasyon her ne kadar baglama
ve kisiye 6zgli bir durum olsa da dis faktorlerle etki altina alinabilir. Bunun igin
motivasyon modelinin sistemli yaklasimi, &gretenlerin ve tasarimcilarin gabalari ile
Ogrenenlerin  motivasyonlarinin  tim  6g8renme  ortamlarinda  artirilabilecegi

disiiniilmektedir.

Son olarak, ARCS-V motivasyon modelinde yer alan tiim faktorler genel motivasyon
olgusu kapsaminda diisiintildiiglinde birbirleriyle i¢ ige girmis soyut ve karmasik
yapilardir. Bu yapilarindan dolay1 alanyazinda motivasyon modeli stratejilerinin
etkililigi; kullanildigi ¢alisma grubuna, kiiltiire, derse ve siireye gore farkliliklar
gosterebilmektedir. Ancak bu ¢alisma motivasyon modeli baglaminda sistemli bir sekilde
tasarlanan ve uygulanan motivasyon stratejilerinin ve taktiklerinin 6grenenlerin derse
kars1 ilgisini, motivasyonunu ve basarisini artirabilecegini One siiren arastirmalari

dogrulamaktadir.

5.3. Oneriler

Arastirmanin bulgularina ve sonuglarina dayanarak asagida uygulamaya ve arastirmaya

iligkin Onerilere yer verilmistir.
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Acik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda motivasyon baglaminda yasanan sorunlari
en az seviyeye indirmek i¢in 6gretim tasarim siireglerinde, motivasyon tasarim

modeli stratejilerinin etkin bir sekilde kullanilmasi 6nerilebilir.

Bu arastirma bir ders doneminde, yaklasik ti¢ aylik bir uygulamayla ve on bir
haftalik sitireyle gerceklestirilmistir. Bu yoniiyle uygulama, pek ¢ok arastirmanin
uygulama siiresinden uzun olsa da motivasyon tasarim modeli stratejilerinin bir
ogretim yilmi kapsayacak sekilde bir derste kullanilmasi ve arastirilmasi

onerilmektedir.

Bu ¢aligma orgiin sistemde 6grenim goren ancak bazi dersleri uzaktan egitim
yoluyla alan 6grenenler iizerinde gergeklestirilmistir. Benzer bir ¢alismanin tiim
dersleri uzaktan egitim yoluyla alan 6grenen gruplarinda, bir farklhilik yaratip
yaratmadigima yonelik ileriye doniik aragtirmalarda ortaya koyulmasi

Onerilmektedir.

Bu c¢alismada kullanilan motivasyon stratejileri, e-posta, mesaj ve video
araciligryla 6grenme yonetim sistemi lizerinden 6grenenlere iletilmistir. Ancak bu
tiir etkilesimlerin gliniimiiz 6grenenlerinin sosyal aglar1 kullanma sikliklar1 ve
anindaliklart diistiniildigiinde mobil araglar tizerinden kurulmasini tasarlayacak

arastirmalar gergeklestirilmesi Onerilebilir.

Arastirmada ARCS-V tasarim grubunda yer alan tiim O6grenenler i¢in ayni
etkilesim stratejileri kullanilmig ve tiim grup {izerinde benzer ya da genel etkiye
sahip olacag diisiinlilmiistiir. Bir 6greneni motive eden seyin baska bir 68reneni
motive  edemeyebilecegi  diisiintildiigiinde, farklilastirilmis  motivasyon

stratejilerinin kullanimina iliskin arastirmalarin gerceklestirilmesi 6nerilebilir.

Bu ¢alismada, ARCS-V motivasyon modelinin tiim faktorleri dikkate alinarak bir
uygulama gergeklestirilmistir. Ancak beklenilenin aksine ARCS-V tasarim
modeli son faktdriine iliskin kullanilan stratejiler, deney ve kontrol gruplari

arasinda anlamli bir farklilik yaratmamistir. Bunun i¢in sadece modelin eski hali
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olan ARCS tasarimi ve yeni bi¢imi olan ARCS-V tasarim modeli stratejilerinin
kullanimu ile eylem faktoriiniin etkisini ortaya ¢ikaracak bir deneysel arastirma

yapilmasi Onerilebilir.

Bu arastirmada elde edilen veriler tamamen nicel verilerdir. Motivasyon, dogasi
itibariyle kisiden kisiye degisen ve nedenleri bircok faktére dayanan bir kavram
olmasi itibariyle gelecekte yapilacak ve ayni amaclara sahip nitel bir arastirmayla

daha detayli verilere ulasilabilecegi diistiniilmektedir.

Ayni arastirma, motivasyon modelinin uzaktan egitimde 6grenenlerin derse karsi
ilgileri, motivasyonlari, eylem yeterlikleri ve basarilar1 baglaminda daha anlamli
sonugclar elde edilip edilmeyecegini gormek i¢in farkli derslerle ve/veya 6grenen

gruplariyla tekrarlanabilir.

Bu arastirma kapsaminda kullanilan motivasyon stratejileri, 6grenenler tarafindan
alinmasi zorunlu derslerden biri olan Ingilizce dersi kapsaminda kullanilmugtir.
Motivasyon stratejilerinin, se¢gmeli derslerde kullanilmasi ve ortaya c¢ikacak
sonucun  zorunlu  derslerde  kullanimma  gore  degisiklik  gosterip

gostermeyeceginin ilerideki ¢alismalarda arastirilmasi 6nerilmektedir.

Motivasyon tasarim modelinde, motivasyon stratejilerinin tasarim, kuram ve
uygulama baglaminda derinlemesine incelenmesi amaciyla tasarim tabanli

arastirmalarin gerceklestirilmesi Onerilebilir.

Aragtirmada kullanilan eylem yeterligi Olgegi, arastirmanin gergeklestirildigi
sirada, uzaktan egitim ortamlari i¢in kullanilabilecek tek 6l¢ek 6zelligi tagidigt
soylenebilir. Ag¢ik ve uzaktan Ogrenme ortamlart igin ARCS-V motivasyon
tasarimi modeli ¢ercevesinde eylem faktorii stratejilerinin etkililigini 6lgmek

amaciyla 6l¢ek gelistirme ¢alismalari yapilmasi 6nerilebilir.

ARCS-V modelinde yer alan eylem faktorii motivasyon modelinden bagimsiz bir
sekilde Kuhl’un (1984) “eylem kontrol”, Zimmerman’in (1990) “6z-diizenlemeli
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o6grenme” ve Gollwitzer’in (1993) “uygulama niyeti” kuramlarina dayanarak tek

basina arastirilmasi 6nerilebilir.
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Ek 1. Arastirma Izin Belgesi

T.C.
| BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU
l. Enformatik Béliim Baskanhg:
T P Uzaktan Ogretim Koordinatorliigii

Sayr  :52300778 14/09/2015
Konu : Arastirma izni hk.

YABANCI DILLER BOLUM BASKANLIGINA

Béliimiiniiz 6gretim elemanlarindan Okutman Hasan UCAR, 2015-2016 Ogretim Y1l
Giiz Yart Yilinda “Uzaktan Egitimde ARCS-V Stratejilerinin Ogrenenlerin Derse Karst Igileri,
Motivasyonlari, Eylem Becerileri ve Akademik Bagarilar: Uzerine Etkisi” isimli doktora
aragtirmast kapsaminda, Univeristemizde uzaktan egitim yoluyla verilen ENGI101 kodlu
Ingilizce-1 dersi tasariminda gesitli uygulamalar gergeklestirmek ve bu dersi alan belirli
6grencilere anket uygulamak istemektedir. Bu aragtirmanin uzaktan egitim sistemimize katki
saglayacagl dustiniilmektedir. Meveut 6grenme yonetim sistemimiz iizerinden ve belirtilen

dénem igerisinde aragtirmanin gergeklestirilmesinin uygun oldugu hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

T, Uglr YUZGEC

atik Boliim Bagkani

Uzakfan Ogretim Koorninatorii

Bilecik $eyh Edebali Universitesi Rektorligii Uzaktan Ogretim Koordinatérliigi, Giilimbe Kampiisii 11210 — BILECIK
e-Posta: enformatik@bilecik.edu.tr Tel: 0228 214 14 15 Faks:0228 214 10 17
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Ek 2. CIS ve IMMS Olgeklerinin Kullanim Izni

. John Keller <jkellersan@gmail com: @ 30 Haz -
Ahc: Hasan (=

Dear Hasan,

Yes. you may use these instruments in your research. There is no fee. | assume that you already have information about them, but in
case you don't, | am attaching a chapter from my book that contains them and information about them.

By the way, according to current plans | will be in Turkey in November in early November. This will be my second time to visit Turkey and |
am looking forward to it! | will be participating in a conference in Amasya ( http://www.ideal-konferans net).

Best wishes,
John K.

John M. Keller, Ph.D.

Professor Emeritus

Educational Psychology and Learning Systems
Florida State University

9705 Waters Meet Drive

Tallahassee, FL 32312-3746
Phone: 850-294-3908

Official ARCS Model Website: http://arcsmodel. com.
Keller, 1.M. (2010), Motivational Design for Learning and Performance: The ARCS Model Approach. New York: Springer.
Now available in English, Japanese, and Korean.

"Good judgment comes from experience, and a lot of that comes from bad judgment.”
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Ek 3. VPT Olgeginin Kullanim Izni

Markus Deimann @ 26 Kas (11 giin 6nce) 7 4 v
Alici: bana [~
Dear Hasan,

| have an English translational for the German questions which | am happy to share with you (see attachment).
Please do not hesitate to contact me again in case of any further questions.

Best,
Markus
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Ek 4. Katilimci1 Onay Formu

KATILIMCI ONAY FORMU
Sayin katihmci,

Uzaktan egitimde motivasyonel tasarim modelinin &grenenlerin derse karsi tutumlar,
motivasyonlarn, eylem yeterlikleri ve akademik basarilari Gzerine etkisini arastirmaya yonelik bir
calisma yuritmekteyiz. Arastirma kapsaminda ENG101 kodlu ders igin ¢evrimigi ortamda
ogrenenlerin tutumlarini, motivasyonlarini, eylem vyeterliklerini ve akademik basarilarini
artirmaya yonelik stratejiler ve taktikler ARCS-V tasarim modeli temel alinarak hazirlanmistir. Bu
asamada bu tasarim modeli kapsaminda sizlere mesaj, e-posta ve video gonderilecek ve gevrimigi
ogrenme ortaminda diger iletisim araclariyla da bilgi toplanacaktir. Ayrica sizlere motivasyon

tasarim modeliyle ilgili donem sonunda bir anket uygulanacaktir.

Arastirmaya katihm gontilltlik esasina dayanmaktadir. Arastirmaya katilmak istemezseniz veya
arastirmanin uygulama siirecinde ayrilmak isterseniz bu durum ders notunuzu etkilemeyecek ve

bunun cezasi olmayacaktir.

Uygulama sonunda anketi yanitlayacak katihmcilara 16 GB USB bellek hediye edilecektir.
Belirteceginiz gorusler ve toplanan veriler gizli tutulacak ve yalnizca arastirmaci tarafindan

arastirma kapsaminda kullanilacaktir.

Dog. Dr. Alper Tolga KUMTEPE

atkumtepe@anadolu.edu.tr

Okutman Hasan Ugar

hasan.ucar@bilecik.edu.tr

Yukarida amaglari belirtilen arastirma kapsamindaki etkinliklere goniilli olarak katilacagimi

beyan ederim.

Ogrenci No Ad! Soyadi Tarih imza
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Ek 5. Ders Sunumlarinda Kullanilan Kapak Tasarimi

Bilecik Seyh Edebali University

E Department of Foreign Languages

©2015 All rights reserved.

LEARN WHEREVER AND WHENEVER YOU WANTI ENG101
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Ek 6. Ders Sunum Sablonu

158



Ek 7. Haftalik Ders Ozeti Sunumu

LEARN WHEREVER AND WHENEVER YOU WANT!

Using Have and Has,

Possessive Adjectives

English | s

Week 4

26-31 October 2015
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Ek 8. Ders Tanitim Mesaji (Dikkat, Giiven)

UZAKTAN
. OGRETIM
KOORDINATORLUGU

Learn
ENG101 wherever and

INGILIZCE I whenever
you want

Degerli Ogrencilerimiz;

SALI 2015-2016 Akademik Yili, Giz Déneminde

19.00-21.00 ilizce-I dersini Uzaktan Ogretim yoluyla

s

Okutman Hasan UCAR
hasan.ucar@bilecik.edu.ir
02282141315
Ims.bilecik.edu.tr

Akill telefonunuzdan veya tabletinizden canli dersi yd bilecik.edu.tr
izlemek icin Perculus uygulamasini indiriniz. Sonra
canli ders saatinde Ims.bilecik.edu.tr adresi Uzerinden
canli dersi "kahl" sekmesini tiklayip izleyebilirisiniz.

vzem.bilecik.edu.tr
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Ek 9. Motivasyon Stratejisi - Mesaj (Dikkat, Eylem)

ENG101
INGILIZCE |

UZAKTAN
QGRETIM

I
=0 i b
KOORDINATORLUGU | :

‘BRLECK SEYH EOESA
ONIVERSITES|

Ingilizce Ogrenmek
elleri camurda
olmaktir.
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Ek 10. Motivasyon Stratejisi - Mesaj (Dikkat, Eylem)

ENG101
INGILIZCE I

UZAKTAN
. OGRETIM
KOORDINATORLUGU

Bk e e
ONIvERSITES)

llk Adimi At,

Gerisi Gelecek!

lake.the First Step!
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Ek 11. Grup Mesaj1 (Dikkat, Eylem)

UZAKTAN

QGRETIM | ID
KOORDINATORLUGU

BRECkgENs
fvEEe

ENG101 “Zirveye
. ol 1
INGILIZCE | yaklasiyoruz
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Ek 12. Grup Mesaji (Dikkat, Iliski, Eylem)

5 — -

# Anasayfa

Egitimler
Takvim
Not ¢

lletigim Araglar

Hasan UCAR <hasan.ucar@bilecik.edu.tr
Raporlar e

Rapor Time Sent bugun saat J5:04

Arkadalar merhaba

nemi ve Neden ingilizce? sorusunu gizel bir cevap. Liitfen izleyin. (Not: "subtitles” kismindan v
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Ek 13. Motivasyon Bireysel Mesaj

Derse Katilmin Efostadre

Gelen Kutusu(1)

. Kimden Hasan UCAR <hasan.ucar@bilecik.edu.tr>

Gonderilmig SO Kime: KW — ’ -
Time Sent bugtn saat 17:54

Taslak

Gép Kutusu Sevgili K

BU hafta dersteki azmin ve katilimin beni cok mutlu etti. Tesekkir ederim. Basanli insanlanin ortak gzelligi sabirli ve gayretli olmalanidir, Senin de
sabirla ve gayretle daha basaril olacagina ve iyi bir Ingilizce seviyesine gelecegine eminim.

Ben ilk ingilizce'yi 6grenmeye basladigim zamanlarda ¢ok gaytet ettim ve basardim. O zamanlarda okudugum bir ciimle ingilizce 8grenmeye karsi
bakig agimi degistirdi. O soz ingilizce sayleydi: "Hard work does wonders” (Siki Igler harikalar yaratir). Siki calis, harikalar yarat ;)

Tegekkirler.

lyi calismalar.
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Ek 14. Motivasyon Stratejisi Belirlemek i¢in Tanilayici Sorular

What do you think about online courses?

& Geri
Hasan UCAR 15.10.2015

Canii derslerle ilgili ne diigiiniyorsunuz?

&6 Quote

18 19.10.2015

. bence glzel hocam simdilik bir sikint yok

. * K 19.10.2015
. Dersler bence cok iyi hocam baya etkisini gériyorum. Ozelliklede videolan
tekrar tekrar izleyebilme imkanimizin olmasi ok isime yaryor. Onermis
oldugunuz duolingo programida sdper. Anlayacaginiz her sey cok ghizel )

66 Quote
. *E :158.10.2015
. Hocam canli derslerde suanlik bir sorun yok. Onerdiginiz duclingo programi
cok gizel. ;)

. ‘ £ parmis Pazar saat 2351
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Ek 15. Motivasyon Stratejileri I¢in Kullanilan Tanilayici Sorular

2 Soru - Lutfen Yanitlayiniz!

Anketi Onizleme
Anketi sadece gorantileyebilirsiniz, oy kullanamazsamiz

Ders ile ilgili herseyi (Ggretim elemani, canli dersler, ders materyalleri, mesajlar, duyurular, sinavlar

vs.) g0z onunde bulundurup yanitlayiniz. Tegekkurler.

Bu ders ile ilgili en sevdiginiz sey nedir?

Bu ders ile ilgili en sevmediginiz sey nedir?
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Ek 16. Tanilayic1 Sorular

fletigim Aragian

far

Dersi gegmek istyorum.

ce filmieri ve dizileti orijinal olarak izl yorum

por ngili

gezmek istiyorum,

Soru Bankas!

ahiat stmek istiyorum.

a iyl sartlard,

yatinds kariyer yapip dal
Beningiizce 83renemem.

derse rahatga ko

ntre olabiliyorum.

ingilizce bgrenirken /

dikkatimi derse &

parlayamiyarum,

hedefime ulagmak igin elimden geleni y
‘gergekten ne istedigimi biliyorum,

anlamadigim bir konu olunca hemen caligmay birakinm.
anlamadigim bir konu olunca dersi tzkrar eder ve anlanm.

ar veya onunla galignm.

orluk yagarsan baska bir arkadagima s

ikkatim dagimasin diye yiksek sesle vb. 5

‘sparak galiginm,
leride ne kadar rahat ed

2 olursam bag:
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Ek 17. Smav Geri Bildirim (Giiven, Doyum)

Gorontilerme 1 | Gorantilerne 2

A your sons?
B: In London.

Segenek Metni Dogru Cevaplarrg Ofirenci
a) Where's v
b)) Who are
€) Where are ~
d) Who's
Bog

=50ru 2

A How old your son?
B: Ten years old.

Seqenek Metni Dogru Cevaplamsg Orendi
) have
b) has
tis L4 v
dj are
Bog
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Ek 18. Bireysel Sinav Geri Bildirim (Gliven, Doyum)

1. Kisa Sinav

Ad:
80 Tarih:
Sure:
En Yoksek Not b

gma
Girig Sayist Dogru
1 16
2 0

1. Kisa Sinav

1.11.2015 22:59 - 8.11.2015 23:59

20 dakika

Durum:; C

Notlandirma: 80

Waiting To Be
Yanhs Bos Evaluate
Count
4 0 0
3 0 17

o
h

Toplam Soru
Sayist

20

20

.ﬂ. .E. ._ activity page
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Ek 19. Haftalik Ders Malzemeleri

@ Ingilizce |

AllHafta ~ Hafta + [ Kart e & Ogretim Uyeleri

= Hafta 1 o |+t Oyesiece
Durum Tip Ad Baslangic Tarihi Hasan UGAR
I & letigim Kur
| v Vaymiananiar | CEFE > Week-1 Online Class 06.10.2015 | 050
igem ~
CEE » Week-1 Online Class 06.10.2015 [H1]
. & Subeler
Igiem ~
| Bankacilik ve Finans - Normal Ogr... ~ ]
6/32 gorintiledi ® Week-1 Exercises 28.00.2015
ighemn ~
< Dersi Yonet
® Week-1 Worksheet 28.09.2015
£ + Yeni Aktivite Ekleyin
& Dokiman @ Week-1 Presentation 28.09.2015 Wsubeleri Yanet »
igem ~
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Ek 20. Bireysel Geri Bildirim (Giiven, Doyum)

Gelen Kutusu(1)
Génderilmig
Taslak

Cop Kutusu

Week-4 Exercises-Donut

m Kimden Hasan UCAR <hasan.ucar@bilecik.edu.tr

Kime: Emel

Time Sent bugiin saat 20:26

Emel iyi aksamlar,

E-Posta Ara

Oncelikle Ingilizce dersindeki ¢aban igin tesekkirler. Ve ddevini teslim ettgin igin de tesekkir ederim. Odevini inceledim. Bazi kisimlarda énemli hatalarin var onlan ekli
belge tizerinde not ettim. Litfen konu tekrarini yap ve ilgili dersin vidyosunu tekrar izle. Eminim ki sonrasinda hatslarini anlayacaksin. Anlamadigin bir kanu olursa veya

=orun olursa yazabilirsin.
Basanilar diliyorum.
Hosca kal.
1 Ekler
* MD-Emel-Week-4-Exercises (2).doox
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Ek 21. Odev Bireysel Geri Bildirim (Giiven, Doyum)

3. Complete the following sentences with object pr p
pronouns.

L

We own these cars.

These cars belongs to __us . O

2
I own this mobile phone.
This mobile phone belongsto ___me_ . ©

[This mobile phone is __my_mine

4. Use apostrophe s (s ) or ""apostrophe (' ) where appropriate.

1. My students’ mobile phones are very expensive.
2. The child's hair is black (*)

3. The dog’s tail is very short.

4. The women’s bags are very big.

5. The cat's eyes are different|’

6. Burak's suit is new.

7. The class’s class’ grades are high.

Thisis_my___mobilephone () ~ — i

Hasan Ucar
Eossesive pronung tek bagina kullaniie. Yani arkasindan bir
isim gedmes.

Hasan Ucar
Posseside pronung tek bagina kullamdir, Yani arkasindan bir
isirn gelmez.

3 (Crl) +

Hasan Uar
Bicimlendirilmis Yaz pi rengi: Kirmizy
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Ek 22. Haftalik Ders Malzelemeleri

£ Hafta 6 v
Baslangi¢

Durum Tip Ad Tarihi Bitis Tarihi

@ Anket | ® Litfen Yanitlayiniz! 2 Kas 2015 00:00

@ Teslim siiresi 20 giin Snce bitti igtem v

« Yaymlananlar uf P Week-6 Online Class 10 Kas 2015 10 Kas 2015
i 19:00 20:39
islem v

8 Dokiman @ Week-6 Presentation 2 Kas 2015 00:00
islem ~

&8 Dokiman ® Week-6 Worksheet 2 Kas 2015 00:00
islem ~

& Dokiman @ Week-6 Exercises 2 Kas 2015 00:00
islem ~
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Ek 23. Grup e-Posta (Giiven, Doyum)

Kimden: Hasan UGAR
Kime: Ingilizce | Bankacilik ve Finans - Normal Ogretim - (Uygulamali Bilimler YOk.) Ogrenci
Ingilizce | Muhasebe ve Denetim - Normal Ogretim - (Uygulamali Bilimler Yak.) Ogrenci
Tarih: gegmis Cuma saat 16:56

Sevgili arkadasalar,

Gozlinlz aydin larimiz biti :) Eminim ki hepiniz basarili clar alacak Ancak oni

24 Kasim Sali 19.00'da gorgmek dilegiyle.
iyi hafta sonlar.

Sevgiler.

olacak o ylzden gevs k yok, aymi ciddiy ve azimle caligmaya devam et

ki hafta dersler devam edecek ve donem sonunda daha dnemli
Bagari ancak boyle gelir.
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Ek 24. Grup e-Posta (Dikkat, Iliski, Giiven, Eylem)

Gelen Kutusu(1)
Gonderilmig
Taslak

Gop Kutusu

Kimden Hasan UCAR <hasan.ucal cik edu.tr>

Kime: B

Date Sent 15.1

Herkese merhaba,

+\Cevapla ~

Arkadaglar umarim ingilizce 6grenmeye haglamaktan keyif almaya baglamissimzdir. Ulkemizde kisisel gelisimin olmazsa olmazi olan
“ingilizce"yi 6grenebilmek icin hemen hemen herkes olduk¢a biilyiik emek harciyor ve her yola basvuruyor. Sizler de etkili ve verimli

ingilizce dgrenmek igin:

* Her hafta sisteme yiklenen ders malzemelerini litfen gozden geciriniz ve canli ders saatinde derse katilip, sorularini sorunuz.
Dilbilgisi 6grenmeniz kisa strebilir ama ingilizceyi kullanmaya baslamaniz zaman alacaktir. Bunun igin ingilizceyi 6grenmenin en etkili

yolu sabirli olmaktan geciyor. Unutmayiniz.

Hepinize basarilar diliyorum.

Sevgiyle ve basariyla kalin.

Canh ders vidyolarini tekrar izleyin. Ve kendinize bir iyilik yapin ve not alin.

ingilizeeyi giinlik hayatinizin igine miimkiin oldukga dahil edin. ingilizce sarkilar dinleyin, altyazili ingilizee diziler ve vidyolar izleyin.
Kendinize kiigiik kelime kartlari hazirlayin, akill telefonunuza ingilizce 8grenme oyunlan (duoclingo uygulamasin éneririm) yiikleyin.
iste bu sekilde ingilizceyi hayatiniza alabilir, kalici ve hizli bir sekilde égrenebilirsiniz.
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Ek 25. Bireysel e-Posta (Giiven, Doyum, Eylem)

Gelen Kutusu(1)

Gonderilmig
Taslak

Gop Kutusu

E-Posta Ara

Derse Katilimin

u Kimden Hasan UCAR <hasan.ucar@bilecik.edu.tr> evapla ~

Kime: Kibro S . . =
Tirne Sent bugln sast 17:54

Sevgili Kibra,

BU hafta dersteki azmin ve katihmin beni ok mutlu etti. Tegekkir ederim. Bagarili insanlann ortak ozelligi sabirl ve gayretli olmalandir. Senin de
sabirla ve gayretle daha basanli olacagina ve iyi bir ingilizce seviyesine gelecegine eminim.

Ben ilk Ingilizce'yi dgrenmeye bagladigim zamanlarda cok gaytet ettim ve bagardim. O zamanlarda okudugum bir cimle Ingilizce Sgrenmeye karg
bakis aqimi degistirdi. O séz Ingilizce soyleydi: "Hard work does wonders” (Siki Igler harikalar yaratir). Siki gahg, harikalar yarat ;)

Tegekkirler.

lyi gahigmalar.
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Ek 26. Canli Ders Goruintiisii

| feed my dog every morning.

| ride my horse every week.

Every
is
singular.

| wash my car every year.

Correct? no

| Hasan UCAR & A
every weeKs) P
e Y
[pr— LF§
o mw— - o8
o s —— o2
- o2
[ ——— o2
| o m————— os
[ ———— LF N

‘:. e ol

E
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Ek 27. Canli Ders Goriintiisii (Dikkat, iligki, Giiven, Doyum)

ulu u u 12:54
Ortak Alan

Ekran paylasimi - Hasan UCAR ]

This week we will learn ...

10.1 The simple present vs. the present progressive
10.2 Non-action verbs not used in the present

progressive
10.3 See, look at, watch, hear, and listen to v
10.4 Using can " .
10.5 Pronunciation of can and can’t .
E + “ Hasan UCAR [N

10.6 Using can: questions p—— Y

o Mrhan oS

o N T o2

R — o8

o fgen e LFN

o - o8

o Mt -~ ol

o - oS

o W Temu o8

o i e QL & |
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Ek 28. Canli Ders Goriintiisii (Dikkat, Iliski, Eylem)

Sperculus [ 16:01/95:21 . -

| Ekran paylasimi - Hasan UCAR
ingilizce !

Neden?

« Hasan UCAR 8 4
 Alper T.KUMTEPE @ &

» ve
| ,, Nasil?

Dog. Dr. Alper Tolga KUMTEPE
Anadolu Universitesi

Dosyalar
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Ek 29. Grup e-Posta (Dikkat, Giiven, Eylem)

Duyurular

Gelen Kutusu

Yayinlandi
Taslak

Arsiv

Kimden: Hasan UCAR
Kime:

Ingilizce

Tarih: bugln saat 16:32

DEADLINE

Web

Ogrenal
) Orenci
Sevgili arkadaglar,
2.Kisa bitis tarihi ine) buglin saat 23.59'dur.

Bagarilar,

Hasan UGAR

E-posta

2 Dizenle
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Ek 30. Grup Video Mesaji

Goruntult Mesaj!

suraya eklendi Ingilizce | by Hasan UCAR
bugin saat 16:38

Aciklama:

vidyolu mesai
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Ek 31. Haftalik Ders Konulari

2015-2016 GUZ YARIYILI ENG 101 (iNGILIZCE 1) DERSI HAFTALIK DERS iGERIGi

WEEK

SUBJECTS

WEEK 1

The Alphabet , Numbers, Colors ,Greetings and Saying Goodbye

WEEK 2

Using be with Singular and Plural Nouns, Subject Pronouns

WEEK 3

Using be with Adjectives, Using be (yes-no questions)

WEEK 4

15TQuIz
Using Have and Has, Possessive Adjectives, Possessive Pronouns

WEEK 5

Using This, That, These, Those

WEEK 6

2NeQuIZ
Simple Present Tense ( Form and Basic Meaning, Frequency Adverbs)

WEEK 7

15T HOMEWORK
Simple Present Tense Il ( Irregular verbs, Negative Sentences ,Questions)

WEEK 8

MID-TERM EXAMS (16.11.2015)

WEEK 9

Present Progressive ( Affirmative Sentences, Negative Sentences,
Questions)

WEEK 10

3R0QuIz
Simple Present vs. Present Progressive Tense , Non-action verbs, using Can

WEEK 11

There + be , prepositions of time and place

WEEK 12

4™ QQuIz
Nouns ( Singular, Plural, Irregular Forms) , Subject and Object Pronouns

WEEK 13

2NC HOMEWORK
Nouns ( Countable and Uncountable), Using A/An vs. Some

WEEK 14

Using Many, Much, A few, A little.
Using the , Using zero article
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Ek 32. Basar1 Testi 1

2015-2016 GYY
ON TEST/ENG101 INGILIZCE I

Name-Surname:

Number :

Choose the best answer.

1. A: When is the Republic Day of Turkey?
B: Itis on the

a) 19th May

b) 10th of November

¢) 29th of October

d) 23rd of April

2. We _ write letters to our friends but we
phone them.

a) haven’t

b) don’t

¢) doesn’t

d) not

3.A: your sisters like basketball?
B: No, they

a) Does / do

b) Do / don’t

¢) Does / does

d) Do / does

4. We  awhitecar.

a) has got

b) have got

c)is

d) are

5. A : What time does your lesson ?
B: It at 8 o’clock.

a) start / starts

b) start / start

c) starts / starts

d) starts / start

6. Helen doesn’t like fast food. She eats
burgers or pizza.

a) always

b) usually

c) often

d) never

Time: 20 Minutes

T

Thedogis
the table.

a) in front of / on

b) next to / under

¢) on/ behind

d) behind / in

the picture and the cat is

8. It’s a quarter past eight.
a) 08:30

b) 08:15

c) 07:45

d) 08 :45

9. A: do you brush your teeth?
B: I brush my teeth twice a day.

a) How often

b) When

¢) How

d) How many

10. Fish swim, but they fly.
a) can’t / can

b) can / can

¢) can / can’t

d) can’t/ can’t

11. She housework on Saturdays.
a) cleans

b) has

¢) does

d) makes

12) Her birthday is on
a) May tenth

b) May the ten

c) the tenth of May
d) the ten of May
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Ek32. Basar1 Testi 1 (Devam)

13) E is the letter in English alphabet. 20) A: girls your daughters?
a) fifteen B: Yes.
b) five a) Is this / this is
o) fifth b) Is it / it is
d) fifty ¢) Are these / this is
d) Are these / they are
14) A: How often do you clean your room?
a) NIZ; Tdon’t clean my room. 21. Da\{id isn’t walking. He’s a bike.
b) I clean my room. a) shak1_ng
¢) Yes, I clean my room. b) blgwmg
d) I sometimes clean my room. <) ta.k?ng
d) riding
15) This is my book. Give to me, please.
a)its 22 Iwould like a of water, please.
b) they a) loaf
c)it b) glass
d) them ¢) head
d) box
16)1 in the library right now.
a) am working 23. are good in salads.
b) work a) Dishes
¢) am work b) Toys
d) working ¢) Tomatoes
d) Zoos
17) He likes me but don’t like
a)Il/he 24. Tteach a class 9:30 am. Friday.
b)He/ a)at/on
¢)He /me b) from / to
d)I/him c)on/in
d)in/at
18) Ali has money, but Burak doesn’t have
ONeY: 25. Teacher: students are in this classroom?

a) some / some
b) some / any
¢) any / any

d) any / some

Hakan: Twenty-six.
a) How many
b) How much
¢) When

19) Do / drink / how often / in a day /coffee / you? d) Where

12 3 4 56
2)3/2/5/6/4/1
b)3/1/6/2/5/4
O1/6/3/2/4/5
d)1/3/6/2/5/4
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Ek 33. Basar1 Testi 2

2015-2016 GYY
ARA SINAVI / ENG101 INGILIZCE 1 TESTI

Name-Surname:

Choose the best answer.

1) A: ?
B: It is in Istanbul.

A) Who is Sam

B) Where 1s the Topkap: Palace
C) What is the Topkap: Palace
D) Where is Sam

2) A:Is that boy your student?
B: Yes, .

A) she 1s
B itis

C) Tam
D) heis

3HI a cat. Its name Kitty.

A) have / has
B) am / has
C) am/is
D) have/is

4) butterflies are insects.

A) AJa

B) A/--
C) —/a
D) /-

5) Asagidaki kelimeleri anlamhi bir biitiin
olusturacak sekilde siralayin.
(1) friend / 2) happy / (3) my/ (4) is / (5) always

A) 41352
B) 4-3-1-2-5
C) 3-1-4-52
D) 3-1-5-4-2

6) iPhones aren’t cheap. They are .

A) expensive
B) slow
C) nice
D) fast

Number :

Time: 20 Minutes

7) A: those ladies?
B: My teachers.

A) Who are
B) Where's
C) Who'’s
D) Where are

8) Bill and 1 at home. We are at school.

A) am
B) am not
C) aren’t
D) are

9) 1 don’t like coffee. I drink it.

A) often
B) never
C) always
D) usually

10) Ankara a city. It a country.

A) is/1sn’t
B) has/isn’t
C) has/is
D) isn't/is

11) A: Who'is ?
B: is my aunt.

A) he/His
B) he/He

C) she / She
D) she /Her

12) A: Are you and Bill from London?
B: Yes, .

A) they are
B) weare
C) youare
D) Tam
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Ek33. Basar1 Test 2 (Devam)

13) A: ?
B: OLGA

A) How do you spell yor name
By How do youdo

C) What's your nam e

D Mlay [ irtroduce myseld

143 My friend, Jack fire Kilometres every
day.

&) nns
By wrall:
) sts
D read

15y A: is the weather like in Ankara today?
B: Cooland rainy.

&) “Where
B) How
Cy Who
D) What

16) That is hook. Itis .

A) my Smine
B mine fmy
C) mine f mine
D e £y

17) Mrs. Miller
univ exsity student.

a son. He a

&) has/has
B) isfis

) isf has
Dy hasfis

18) A: What colour is the milk?
B:It's .

&) purgle
B) tlack
) orange
DY white

197 A: How do you do, Mrs. Smith?
B: .

&) T'm from London.

By I'm fine thank o, And you?
) How do you do?

Dy T'm s doctor.

20) That man is a nurse. name i Kumike.
is from China.
&) She’s/ Her
B) His/He
C) Her/3he
D) He's/His

A are their names?
BE: Sally and Helen.

A) Who

B) How

C) What

Dy Whete

22) Asaguaki diyabgu anlamh hir hiikin
olugturacals gekild e siralaym.

I- Hi, Mary. How are you?

II- Ok See you.

III- I'm fine, thank you. And you?

IV- I'm good, thanks.

&) IL-IV-IILD
B) II-1I-I.IV
Cy T-IV-II-II
D) LII-IV-II

23 A your keys?
B: Tes. ; thank you.

A) Isthisfitis

B) Arethese fthey are
) Ate these/ these are
D Isthis/thisis

24) A goM cheap ?
B: No, it .

A isfaten’t
B ate/ aren’t
C) dsfism’t

Dy atefisn't

25) We eat breakfast every .

A) nights
B morming
C) days
D evening

|

|

kot
0
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Ek 34. Basar1 Testi 3

2015-2016 GYY
FINAL SINAVI / ENG101 INGILIZCE 1 TESTI

Name-Surname:

Choose the best answer.

1) Itisn’t late. I want to go to bed now.

A) aren’t

B) doesn’t

C) don’t

D) am not

2) They

usually early at weekends.

A) don’t/ get up
B) doesn’t / get up
C) isn’t/getup

D) isn’t / getting up
3) Please give me a of bread.
A) can

B) head

C) loaf

D) box

4) A: Do you know Mr. Miller’s daughter?
B: No, I don’t know s

A) them
B) him
C) her
D) me

5) Who’s that woman? Why you
at her?

A) are/ look
B) are /looking
C) do/ looking
D) do/ look

6) Look! A dog in the river.

A) is swimming
B) swimming
C) swim

D) swims

Number :

Time: 20 Minutes

7) Adele is a nice singer. She
very well.

sing songs

A) can
B) can’t
C) ‘m not
D) am

81 out much these days. I have a lot of
homework.

A) am going

B) am not going
C) go

D) don’t go

9) My daughter was born
Sunday.

3:00 p.m.

A) on/in
B) at/on
C) in/on
D) at/in

10) A: do your lessons finish?
B: At 5:00 p.m.

A) Where
B) How often
C) What
D) What time

11) seven days in a week.

A) They are
B) Itis

C) There is
D) There are

12) A: you dance well?
B: No, I §

A) Can/can
B) Can/can’t
C) Are/am not
D) Are/am
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Ek34. Basar1 Testi 3 (Devam)

13) A: do you eat out?
B: Once or twice month.

A) Whattime
B) Where
C) How often
D) When

14) Chickens are hirds hut they fly.

A) can
B) can’t
C) aren’t
D) are

15) A: a university in Bilecik?
B: Yes, D

A) Isthere ! there is
B) Isthere fitis

C) Are thete / there are
D) Are there / they are

16) A: ?
B:Iama teacher. I teach math.

A) What doyoudo

B) What ate you doing

C) Where do you teach

D) Where are you teaching

17) We have milk to make a cake.

A)a
B) many
C) an

D) some

18) They are our hooks. Please, give to

&) they/ our
B) them /us
C) us/they
D) we / their

19) Grandmother TV now. She

&) isn't watching/ sleeps
B) isn’t watching/ is sleeping
C) doesn’t watch / sleeps
D) doest’t watch /is sleeping

20)Jack is a g uite pexrson. He very much.
&) speaks

B) don’t speak

C) speak

D) doesn’t speak

21) A:Does Ceren have lunch at school?
B: Yes, she

A) hawve
B) do

C) has
D) does

22) A: How many
B: About twenty.

are there in the park?

A) woman
B) man
C) people
D) child

23)They met at university Ankara.

&) in
B) m
O to
D) from

24) I drive to work once a week. I drive
to work

4) always
B) usually
C) often

D) rarely

25) A: Do we have eggs for the omelette?
B: No. any eggs in the fridge.

&) Thereis
B) There are
C) There aren’t
D) Thereisn’t

*’T?\ML&@M |
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Ek 35. Aragtirma Anketi

Uzaktan Egitim ingilizce Dersi Anketi

Sayin katdimer,

Bu anket, uzakizn =gitimds motvasyone! tasanm linin 64 in derse karsl
: ke ve ;

Y ¥ Uzerine etkisini belirlemek amaciyla
hazranmigtir. Anket dort baiimden olugmaktadir ve yaklasik 15 dakikanz alacakur. Bu ankete
giniz btin bi izh veyalnizea fi d

dolay gimdiden tegekkur ederiz.

Dog. Dr. Alper Tolga KUMTEPE
3 adolu edu.tr
QOkutman Hasan Ugar
hasan.ucar@bilecik edu.tr

* Gerexli

1. Ogrenci Numaraniz? *

Yamitiniz

2. Yagimz? *

Secin v

3. Cinsiyetiniz? *
O Kadin
O Erkek

4. Daha dnce uzaktan egitim yoluyla ders aldiniz mi? *
O Hayr
O Evet

5. Canli derse katiim diginda haftada kag saatinizi ingilizce
dersine ¢aligmak icin ayirdiniz? *

Secin -

6. Bilgisayar kullanim becerileri agisindan kendinizi ne derece
yeterli goruyorsunuz? *
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Ek 36. Derse Kars1 Ilgi Olgegi (CIS)

_ = el

Uzaktan Egitim Ingilizce Dersi Anketi % 'EE..: T
: : L

Gerekl B "-.E::._

Derse iligkin Gériigleriniz

ingilizce dersine iligkin gariglerinizi en iyi ifade eden segenedi igaretleyiniz.
*

1. . 3.0na 4.
. 2 Biraz
Degru Dedru Derecede Oldukga

Degil Dodgru Dogru

5. ok
Dogru

1. Bu derste ddrendiklerim = A A . -
bana faydal olacak. = = = = =

2. Bu derste baganh olacagima
emindimn.

3. Bu derste dikkatimi ceken
birgok sey vard.

4. ¥Yapmak zorunda oldugum
ddevler ve caligmalar butdrbir O ] ] ] o
ders igin uygundu.

5. Ogretim eleman bu dersin
gnemili gdrilmesini sadlach.

6. Ogretim elemar ilging ve

defisik dgratim teknikleri 9] ()] ()] ()] ()]
uygulad.

7. Bir 6grencinin bu dersten iyi

not alabilmesi sansa bagdhdir.

8. Bu dersin igeriginin su ana
kadar bildiklerimle ne ilgisi ] ] (] (8] O
oldugunu anlamadim.

9. Bu dersten baganh clup
olmamak bana bagh.

10. Bu dersten aldigim notlarin
diger agrencilerinkilerle
kiyaslandiginda adil oldugunu
disinidyorum.

11_ Dfretim elemani dersle
ilgili ahsilmadik veya ilging ] ] O 0 O
seyler yapi.
12. Hedeflerime ulagmak igin
bu derste bagarh olmam ] ] ] ] ]
nemli.
13. Bu derste
agrendiklerimden memnunum. () (@] (@] (] (]

14. Bu derste konuyla ilgili
yaneltilen sorular veya ddevier O O O )] ()]
bende merak uyandirdi.
15. Bu dersin zorluk derecesini
normal buluyorum; ne ok (@] (@] (@] (] (]
kolay, ne de gok Zor.
16. Aldiim notlara, yorumlara
ve dider degerlendirmelers
bakugimda bu dersteki 9] ()] ()] (9] o
caligmalanmim kargihgini
aldigirm diigiiniyorum.
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Ek 37. Ogretim Materyalleri Motivasyon Olgegi (IMMS)

Uzaktan Egitim Ingilizce Dersi Anketi

= Gerekli

Ders Materyallerine iliskin Gériigleriniz

ingilizee ders materyallerine iliskin gorigkerinizi en iyi ifade eden segenedi isaretleyiniz

*

Doﬁru 2. Biraz
Degi  Dodn

1. Derste bilgilerin sunulug ve
diizenlenme sekli dikkatimi (0] o
cekti.
2 Boylesine iyi tasarlannms bir
dersi galigmak zevklivdi.

3. Bu derse bir sdre ¢aligtiktan
sonra artik bu dersi
gecebilecegimden emin
aldum.

4. Ders materyallerinin yazim
tarzl stkiciyd.
5. Igerigin iyi diizenlenmis
clmasi bu derste baganh o] o
olabilecegimi hissettirdi.

6. Derste yer alan videolar,
resimler ve omekler bu dersin
ne kadar anemli oldugunu
anlamami sadladi.

7. Bu dersi caligmaktan
gercekten zevk aldim.

8. Dersin malzemelerinin
tasanmi ok yavan ve zevksiz.

9. Ahgurmalann veya Sdevlerin
ardindan aldigim
geribildinmler, ¢aligmalarnmin
karzihgim aldiimi hissettirdi.

10. Bu derste merakimi
uyandiran geyler vardi.
11. Bu dersteki igerigin cogunu
anlarmadim.

1Z. Ders igeriginin su ana
kadar bildigim konularla ne
kadar iliskili oldugunu
biliyorum.

13, Dersteki aligtrmalar gok —_
zordu. :

14 Dersi baganyla
tamarmilamak benim igin 0 O
anemliydi.
15. Bu dersin igeridi bana
yararh clacak.
16._ Dersi baganyla
tamamiladigimda kendimi iyi O
hissettim.

4 -
Derecede Oldukga
Diodjru

Ijo-cjru
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Ek 38. Eylem Yeterligi Olcegi (VPT)

Uzaktan Egitim Ingilizce Dersi Anketi

* Gerekli

Derse Iligkin Motivasyonunuz

Bu derste motive olma, odaklanma veya hedefe yonelik calisma
kenusunda sikinti yasadimiz mi? *

O Hayr

O Evet

W

*fukandzki gibi sorunlar )lsgaeiysarlzagaglddu ifadelerde nzsil davrzndifiniz |§.ar\eﬂe'_\nmz (Litfen,

)d:mda.kl gibi smnluyagumdlys.anlzhie efer yasasaydinz ne yapiyor olacadinm dizinersk
i ifadaler dedy diriniz).

. 3. 0rta 4,
Du';u 2|: Biraz 1 racede Olduksa 5. Gok
Degil Dodru Dodru g
1. Eger bir gekilde hedefime
ulagirsam, kendimi
ddlllendiririm (ylriylise gikar, 0 O [
arkadaglanmla bulugur,
kendime bir ey alinm vb.).

2. Nasil bir sonugla
karsilarsam kargilagayim,
olaylan oldugu gibi kabul
etmeye calhginm.
3. Korkulanimin Sgrenmemin
engellemesine izin vermem.

4. Bagansizliklanimin beni
engellememesi icin glichi
yanlanima odaklamnm.

5. Kendi kendime "bunun
ustesinden geleceksin” derim.
6. Yapmam gerekenleri
erteledigim zaman kargima
gikabilecek olasi sonuglan

m.

7. Hedeflerime
ulagamadifimda bunun
yaratabilecedi sonuglan

gizimiin dniine getiririm.
8. Bagansizligin benim
baganm igin ne anlama
geldigini digtntininm.

9. Ders galigirken bagka
seylerle dikkatim dadimaya
meyillidir (yeme-igme,
internetts gezinmek,
televizyon izlemek, temizlik
yapmak vh.).

10. Dersle ilgili
sorumluluklanm yerine
getirdigimde, kendimi
rahatlamig hissederim.
11. Kendi kendime “Kendine
gel, bu nemli bir ders/konu/
Gdey” derim.
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12. Arkadaglanmin hedeflerine
yonelik cabalarini ve bu gekilde
nasil baganh clacaklanm
diglindrim.

13. Derste istedigim gibi

ilerleme kaydedemezsem, 8] (8] ] (8] (8]
sinidenirirm.
14. Gegmisteki Gdrenme
deneyimlerimi degerlendirerek
gelecekte nasil baganh 8] (8 8] 0 0
olacadima iliskin sonuglar
gikannm.

15. Kendimi daha iyi
hissetmek igin genellikie
rzhatlama egzersizleri
yaparim.

16. Dersteki sorumluluklanm
yerine getiremedigimde bunun
yol agacad clumsuz sonuglan
diigiindrim.

17. Bu ders iin koydugum
hedefleri hatirlanm. o O o O O
18. Normalde zevk aldigim
seyleri diigdiniirim.

19. Dersle ilgili iglerimi
yaparken, kendi kendime O [ [ [ (]
yiiksek sesle diglninim.

20. Stratejilerimi gdzden
gegirir ve gerekiyorsa (] )] o ] )
hedeflerimi kigltarim.
21. Maotivasyonumu arttiracak
farkh yollar aranm. o o o o o

22, Meveut girevierimin
Gnceliklerini belirlerim. o ©O o O O
23. Ggrenme geligimimi
diigiindr ve kendimle gurur (@] ] o O O
duyanim.
24, Gimdiki durumumun daha
kitil olabilecedinin @] O O ] @]
farkindayim.
25. Dikkatimi tamamen o anki
Bgrenme etkinligine vermeye O )] (o] ] )]
galiginm.
26. Hedeflerime ulagmak igin
gerekli adimlan planlanm. o) o o o o
27. Dgrenme hedeflerimi
yeniden gézden gegiririm.
28. Dersi bitirdigimde elde
edecedim sonuglan (] O (] ] ()
diiginirim.
29. Orenme hedeflerimin
ulasilabilifigini kontrol ederim. & O o o o
30. Verimliligimi armrmak igin
isbirligi yapmay diginirim.
(orn., arkadaslarla galigma
grubu, sanal simif vb.).

Q
Q
Q
o
o

Derse iliskin baska géris veya dnerileriniz varsa |Utfen yaziniz.

Yanitiniz
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