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OZET

OZEL EGITIM ANAOKULLARINDA CALISAN OGRETMENLER ARASINDA IS
BIRLIGI CALISMALARININ DERINLEMESINE INCELENMESI

Burcu GIRIS
Ozel Egitim Anabilim Dali Erken Cocuklukta Ozel Egitim Yiiksek Lisans Programi
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ocak, 2023
Danisman: Dr. Ogr. Uy. Giilden BOZKUS GENC
Bu arastirmanin amaci, 6zel egitim anaokullarinda ayni sinifta birlikte ¢aligan 6zel egitim
ve okul Oncesi 6gretmenleri arasindaki ig birligi ¢alismalarinin 6gretmen ve okuldaki
diger paydaslarin (6rn., okul rehber Ogretmeni, okul yoneticileri, veli) goriis ve
deneyimlerine dayali derinlemesine incelenmesi ve mevcut durumun betimlenmedir.
Nitel bir arastirma olan calismadaki veriler, I¢ Anadolu bdlgesinin kuzeybatisinda yer
alan bir ilde ve Marmara bolgesinin giineyinde yer alan bir ilde olmak iizere toplam {i¢
0zel egitim anaokulundaki 6zel egitim ve okul dncesi 6gretmenleri, okul yoneticileri, okul
rehber Ogretmenleri ve veliler ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde
edilmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden kolay
ulagilabilir durum 6rneklemesi yontemi kullanilmigtir. 21 6gretmen, dort okul yoneticisi,
iki okul rehber 6gretmeni ve dort veli olmak lizere toplamda 31 kisi ile goriismeler
gergeklestirilmistir. Arastirma verileri yar1 yapilandirilmis goriismeler, metaforik algi
formlar1 ve gbézlemler yoluyla toplanmistir. Toplanan veriler igerik analizi yontemiyle
analiz edilmistir. Arastirma bulgular1 sonucunda tiim paydaslarin ortak diistincesi, 6zel
egitim anaokuluna ¢alismaya baglamadan 6nce kapsamli bir hizmet i¢i egitim almaya
duyduklar1 gereksinimdir. Arastirma sonucunda ayrica 6zel egitim anaokullarinin yeni
acilmis bir okul tiirii olmalarindan, okul binalarinin yap1 olarak uygun olmamasindan,
materyal eksikligi bulunmasindan, ¢aligma programlarinda ikilik yasanmasindan,
ailelerin hentiz kabul etme asamasinda oldugundan ve uzmanlik alaninda yeterli sayida
O0gretmen g¢alisamamasi gibi sebeplerden dolay1 heniiz okul ¢alisma diizenlerinin tutarh

olamadig1 belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Ozel egitim, Ozel egitim anaokulu, Ogretmenlerin is birligi, Erken

cocukluk egitimi, Is birligi ve paydaslar, Erken ¢ocukluk programu.



ABSTRACT

IN-DEPTH EXAMINATION OF COOPERATION WORKS BETWEEN TEACHERS
WORKING IN SPECIAL EDUCATION KINDERGARTEN

Burcu GIRIS
Department of Special Education Early Childhood Special Education Master's Program
Anadolu University, Institute of Educational Sciences
January, 2023
Advisor: Assistant Professor Gulden BOZKUS GENC
The purpose of this research is to analyze the cooperation between special education and
preschool teachers working together in the same class in special education kindergartens,
based on the views and experiences of teachers and other school stakeholders (eg, school
counselor, school administrators, parents) and to describe the current situation. The data
in the study, which is a qualitative research, were obtained from semi-structured
interviews with special education and preschool teachers, school administrators, school
counselors and parents in a total of three special education kindergartens, two schools in
a city in the Central Anatolia region and a school in a city in the Marmara region has been
obtained. Easily accessible case sampling method, one of the purposeful sampling
methods, was used to determine the participants. A total of 31 people were interviewed,
including 21 teachers, four school administrators, two school guidance teachers and four
parents. Research data were collected through semi-structured interviews, metaphorical
perception forms and observations. The collected data were analyzed by content analysis
method. As a result of the research findings, the common thought of all stakeholders is
that they need to receive comprehensive in-service training before starting to work in
special education kindergarten. As a result of the research, the school working
arrangements have not yet been consistent due to reasons such as the special education
kindergartens being a newly opened type of school, the school buildings are not suitable
in terms of structure, the lack of materials, the duality in the study programs, the families
are still in the acceptance stage, and the insufficient number of teachers in the field of

specialization. was found to not be.

Keywords: Special education, Special education kindergarten, Cooperation between
teachers, Early childhood education, Cooperation and stakeholders, Early

childhood program.
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tez calismasinin bana ait, 6zgilin bir ¢alisma oldugunu; calismamin hazirlik, veri
toplama, analiz ve bilgilerin sunumunda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu ¢aligma kapsaminda elde edilmeyen tiim veri ve bilgiler i¢cin kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynak¢ada yer verdigimi; bu g¢alismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan bilimsel intihal tespit programiyla tarandigmi ve higbir
sekilde intihal igermedigini beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢aligmamla ilgili
yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki

ve hukuki sonuglara razi oldugumu bildiririm.

Burcu GIRIS
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1. GIRIS

1.1. Erken Cocukluk Déneminde Ozel Egitim

Erken yaslar, insan hayatinin diger donemlerinin temelini olusturmas: agisindan
onemlidir. Ulkemizde 0-72 ay1 kapsayan donem erken ¢ocukluk ya da okul éncesi dénem
olarak adlandirilmaktadir. Bireyin ergenlik ve yetiskinlik donemi 6zelliklerinin
temellerinin atildig1r erken g¢ocukluk yaslar1 her tipten ¢ocuga ulasabilmek, var olan
gelisme potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarabilmek ve gelisimlerini tehdit eden riskleri
ortadan kaldirabilmek agisindan ¢ok énemli bir dénemdir (Saranli, 2017). Hem fiziksel

hem de biligsel geliginin en hizli oldugu donemdir (Bildiren ve Kargin, 2019).

Insanin sosyal bir varlik olmasi, onu diger canllardan daha &zel bir yerde
tutmaktadir. Bu 0Ozelligin etkili bir sekilde kullanilabilmesi, insan yasaminin kritik
donemlerinin dikkate alinmasina baglidir. Bu donemler arasinda 6nemli bir yere sahip
olan okul 6ncesi donem olarak adlandirilan erken ¢ocukluk doneminde, insanin saglikl
bir sekilde gelismesi ve sosyallesmesi i¢in farkli gelisim alanlarinda yeterince
desteklenmesi gerekmektedir (Uysal ve Dinger, 2013). Erken ¢ocukluk gelisimi
cocuklarin hayatinin erken donemlerindeki fiziksel, bilissel ve sosyal gelisimlerini
kapsamakta ve bu gelisimi etkileyebilecek beslenme, saglik, zihinsel gelisim ve
cocuklarin sosyal iletisimleri i¢in gerekli tim girisimleri igermektedir (Bertan vd., 2009).
Erken ¢ocukluk donemi, yalnizca ¢ocuktan olusan tek eksenli bir yap1 degil; aile,
bakicilar, hane, mahalle, okul, hizmet, politika ve i¢inde bulunulan zamandan etkilenen
cok kisili ve cok katmanli bir yapilar biitiinii olarak nitelendirilmektedir. Cocuga dokunan
her bir kisi, kurum, hizmet ve politika cocugun gelisimine dogrudan veya dolayl bicimde

etki etmektedir (Anne Cocuk Egitim Vakfi [ACEV], 2017).

Okul 6ncesi egitimi, 0-72 ay grubundaki ¢cocuklarin gelisim diizeylerine ve bireysel
ozelliklerine uygun, zengin uyarici ¢evre imkanlar1 saglayan, onlarin bedensel, duygusal
ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, kendilerini toplumun kiiltiirel degerleri
dogrultusunda en iyi bicimde yonlendiren ve ilk6gretime hazirlayan temel egitim
biitiinltigii icerisinde yer alan bir egitim siirecidir (Sahin, 2019). Tipik gelisen ¢ocuklarda
erken ¢ocukluk donemi egitimi 6nem tasidig1 gibi 6zel gereksinimli ¢ocuklar i¢in bu

dénemde sunulan egitimin énemi daha da biiyiiktiir. Nitekim, Ozel Egitim Hizmetleri



Yonetmeligi’nde (OEHY) 6zel egitim hizmetlerine erken dénemde baslanmasi, dzel
egitimin temel ilkelerinden biri olarak yer almaktadir (OEHY, 2018). Alanyazinda telafisi
olmayan yillar olarak adlandirilan erken ¢ocukluk doneminde, egitim ihtiyaci olan daha
cok sayida g¢ocuga olabildiginde erken egitim verilmesi ile ileride yasanabilecek
gelisimsel, sosyal ve ekonomik kayiplarin en aza indirilebilecegi vurgulanmaktadir
(Diken, 2020). Erken Cocukluk Ozel Egitimi (ECOE); 0-6/8 yas araliginda gelisimsel
yetersizligi veya gelisimi risk altinda olan 6zel gereksinimli ¢ocugun ve ailesinin i¢inde
bulundugu durumun olumsuz etkilerini en aza indirerek, ¢cocugun gelisimini ve ailenin
gereksinimlerini en yliksek diizeyde desteklemeyi amaglayan disiplin alanidir (Tomris ve
Celik, 2022). Erken miidahale ile, gelisimin kritik asamasinda ihtiyac¢ alanlar1 erken
belirlendiginde ¢ocuklarin potansiyellerine ulasmalarina yardimei olur ve egitime dahil
edildiginde akranlariyla iliski kurmakta zorluk ¢ekmezler. (Jacob vd., 2015). Erken
cocukluk donemi o6zel egitimi bu nedenlerle erken cocukluk donemindeki 6zel
gereksinimli bireylerin tiim gelisim alanlarina yonelik olarak egitim vermek tiizere il ya
da ilgelerdeki milli egitim miidiirliiklerinde bulunan 6zel egitim hizmetleri kurulunca
planlanmakta ve koordine edilmektedir. Bu kapsamda, 6zel egitime gereksinim duyan
erken ¢ocukluk donemindeki ¢ocuklara yonelik olarak 6zel egitim hizmetleri, farkl

ortamlarda sunulmaktadir (OHEY, 2018).

1.1.1. Erken cocukluk doneminde 6zel egitim ortamlari

Erken ¢ocukluk doneminde egitim hizmetleri hem normal gelisim gosteren hem de
0zel gereksinimli ¢ocuklar igin iilkemizde farkli egitim kurumlar1 tarafindan
sunulmaktadir. Bu ortamlarin/kurumlarin neler olduguyla ilgili bilgiler 30471 sayil

OEHY ’nin 30. maddesinde acik sekilde belirtilmistir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin acilan okul 6ncesi egitim kurumlari

MADDE 30 — (1) 36 aymi1 tamamlayan ve 66 ayin1 doldurmayan ¢ocuklar i¢in 6zel egitim
anaokulu agilabilecegi gibi bu ¢ocuklar i¢in, ilkokul kademesinde egitim veren 6zel egitim
okullari, bagimsiz anaokullar1 ve diger ilkokullar biinyesinde 6zel egitim anasiniflar1 da
agilir.

(2) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Sinif mevcutlari en fazla 5 6grenciden olusur. Bu siniflarda yetersizligi olmayan g¢ocuklar
da 6grenim gorebilir. Bu durumda 5’1 6zel egitim ihtiyact olan 6grenci olmak iizere sinif

mevcutlar en fazla 14 6grenciden olusur.



b) Siniflar olusturulurken oncelikle ayni tiir yetersizligi olan ¢ocuklar ayni sinifta olacak sekilde
planlama yapilir. Ancak zorunlu hallerde farkli tiir yetersizligi olan ¢ocuklar da bir arada egitim
gorebilir.

c¢) Bakanlik¢a hazirlanan egitim programi uygulanir. Bu program esas alinarak hazirlanan ¢ocuga
yonelik gelisim raporu her dénem sonunda e-Okul sistemine islenerek bir 6rnegi veliye verilir.
¢) Okul yonetimince diizenlenen zaman ¢izelgesine gore 6gretmenlerin giinliik ¢alisma ders saati
stiresini agmayacak bigimde egitim yapilir.

d) Ozel egitim okullar1 biinyesinde faaliyet gosteren dzel egitim anasiniflari bulunduklari
okullarin giinliik zaman ¢izelgesine uyarlar.

e) Ozel egitim anaokulu ile 6zel egitim anasiniflarinda giinde 50’ser dakikalik 6 etkinlik saati
stire ile egitim verilir.

Ancak 6zel egitim anasiniflarinda egitim ve gretime baslama ve bitis saati ile 6gle yemegi saati,
biinyesinde ag¢ildig1 okulun giinliik zaman ¢izelgesine gore planlanir.

f) Etkinlikler okul dncesi dgretmeni ile dzel egitim 6gretmeni tarafindan yiiriitiiliir (OEHY,

2018).

Mevcut hizmetlerin ¢ogu 60 ay tiizeri ¢ocuklara yonelik yarim giinliik egitim
hizmetlerinden olusur. Milli Egitim Bakanligi (MEB)’na bagh kamu kurumlar1 disinda
MEB tarafindan akredite edilmis 6zel kurumlar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin
akredite ettigi 6zel kurumlar, is yerlerinde agilan kresler ve kamuya bagl is yerlerinin
kresleri ile toplum temelli olarak adlandirilan belediyeler ve Diyanet isleri Baskanlii’na
baglh kurslar da MEB tarafindan okul oncesi kurumlar olarak degerlendirilmektedir
(ACEV, 2017). Erken cocukluk déneminde bulunan ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan ve 0-
36 ay1 kapsayan erken ¢ocuklukta dzel egitim hizmetleri ise OEHY (2018)’nin 12.
maddesinde su sekilde yer almaktadir; “0-36 aylik 6zel egitim ihtiyaci olan ¢cocuklar i¢in
erken cocukluk donemi egitim hizmetleri il veya ilge 6zel egitim hizmetleri kurul karar
ile 6zel egitim okullari, okul 6ncesi egitim kurumlari, blinyesinde ana sinifi bulunan
egitim kurumlar ile ¢ocuk ve ailenin ihtiyaglar1 dogrultusunda evlerde de yiiriitiiliir.”
Yonetmeligin ayn1 maddesinde ayn1 zamanda ¢ocuklarin egitim hizmetleri i¢in her bir
cocuga Bireysellestirilmis egitim plani (BEP) hazirlanacagi ve bunun aile egitimi yoluyla
yiiriitiilecegi, bu egitimlerin c¢ocuklarin ihtiyaglar1 dogrultusunda hafta i¢ci ve sonu
olabilecegi ve egitim hizmetlerinin okul dncesi ve 6zel egitim dgretmenleri tarafindan

yiriitiilecegi bilgisi yer almaktadir.

Erken cocuklukta 6zel egitim veren kurumlardan biri olan 6zel egitim anaokullari
ise, Tirkiye’de ilk kez 2009 yilinda acilmistir ve 2017 yilindan itibaren yayginlagsmaya

baslamistir. 2021 yili itibariyle de her ile en az bir 6zel egitim anaokulu acilmistir.



2021/22 egitim Ogretim donemi itibariyle sayilar1 137’ye ulagmis olup okul Oncesi
donemde 6zel egitim veren kurum sayisinin yaklasik %82,5’ini olusturmaktir (Milli

Egitim Istatistikleri [MEI], 2022).

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) 2022 yilinda yaymladigi ve MEI (MEB
orgiin egitim) verilerine gore; okul Oncesi egitim seviyesinde 60 ay net okullasma
oraninin, 2019/20 6gretim yilinda %71,2 iken 2020/21 6gretim yilinda %56,9 oldugu
goriilmiistir (TUIK, 2022). Ulkemizde erken g¢ocukluk déneminde o6zel egitim
kapsaminda ise erken ¢ocukluk doneminde 6zel gereksinimi bulunan ¢ocuklar i¢in de
0zel egitim anaokullarinda, anaokullar1 ve ilkokullar bilinyesinde bulunan 6zel egitim
anasiniflarinda, 6zel 6gretim kurumlarinda ve rehabilitasyon merkezleri gibi farkli
kurumlarda egitimler verilmektedir. MEI Orgiin Egitim sonuglarina bakildiginda 2021/22
egitim-ogretim yilinda 6zel egitim okul 6ncesi kurumlarinda okul, 6grenci ve 6gretmen

sayis1 Tablol1.1.’de verilmistir.

Tablo 1.1. Ozel egitim okul 6ncesi kurumlarinda okul, 6grenci ve dgretmen sayist

Okul Tiirii Okul/  Ogrenci Sayist Ogretmen Sayisi
Sinif/
Kuru Toplam  Erkek Kadi Toplam  Erkek Kadin
m n
Biinyesinde 166 1 585 1031 554 351 40 311
Anasmifi Olan
Ozel Egitim
Okulu
Kaynagtirma - 1 830 1177 653 - - -
Egitimi
(Okuloncesi)
Ozel Egitim 137 4740 3217 1523 1284 326 958
Anaokulu
Ozel Ozel Egitim 11 27 21 6 55 18 37
Anaokulu
Ozel Egitim 148 8182 5446 2736 1339 344 995
Okuléncesi
Toplami

Tablo 1.1. incelendiginde MEI Orgiin Egitim sonuglarma gére 2021-2022 okul
tiirlerinin; 137’sini 6zel egitim anaokullar1 olusturdugu goriilmektedir. Ozel egitim
anaokullarinin 6grenci sayist incelendiginde ise toplam 4740 Ogrenci oldugu bu

ogrencilerin 3217 (%67,8)’sinin erkek, 1523 (%32,2)’linlin kiz 6grencilerden olustugu



goriilmektedir. Ozel egitim anaokullarmin 6gretmen sayisi incelendiginde ise toplam
1284 6gretmen oldugu bu 6gretmenlerin 326 (%25,3)’sinin erkek, 958 (%74,7)’1 ise kadin

O0gretmenlerden olugmaktadir.

1.1.2. Ozel egitim anaokullarinda kullanilan programlar

Ozel egitim anaokullarinda; MEB tarafindan hazirlanan iki egitim progranm birlikte
kullanilmaktadir ve ders planlamalar1 bu dogrultuda gerceklestirilmektedir.
Programlardan biri 2013 yilinda MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan
yaymlanmig olan ve hem normal gelisim gosteren hem de 6zel gereksinimli 6grencilerin
egitim planinin hazirlanmasinda yer alan ¢erceve program okul Oncesi egitimi
programidir. Bu program, okul dncesi egitim kurumlarina devam eden ¢ocuklarin zengin
o0grenme deneyimleri araciligiyla saglikli biiytimelerini; motor, sosyal ve duygusal, dil ve
biligsel gelisim alanlarinda gelisimlerinin en iist diizeye ulasmasini, 6z bakim becerilerini
kazanmalarin1 ve ilkokula hazir bulunmalarini saglamak amaci ile gelistirilmistir. Bir
diger program ise MEB Ozel Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan 2018 yilinda hazirlanan
Erken Cocukluk Ozel Egitim Programidir. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik
olarak hazirlanan bu programin igeriginin hazirlanmasinda sarmal programlama
yaklagimi kullanilmistir. Sarmal programlama yaklagiminda igerik dogrusal bir sira
izlemez. Gelisim alanlarinda daha Once kazandirilan bilgi ve beceriler genisletilerek
tekrar edilir. Kazanimlarin siralanmasinda ise agsamalilik ve ardisiklik ilkesi gozetilir. Bu
dogrultuda, kazanimlar basitten karmasiga, kolaydan zora, somuttan soyuta olacak

sekilde asamal1 ve ardigik olarak yapilandirilmistir (MEB, 2018).

1.1.3. Ozel egitim anaokullarinda cahsan personeller

37-78 aylik 6zel egitime gereksinim duyan ¢ocuklara yonelik egitim faaliyetlerinin
gerceklestirildigi 6zel egitim anaokullarinda yer alan g¢alisanlar incelendiginde, 6zel
egitim anaokullarinin 6zel egitim Ogretmenleri, okul oOncesi Ogretmenleri, okul
yoneticileri, okul rehber 6gretmenleri ve diger personelden olustugu goriilmektedir. Ayni
zamanda Ozel egitim anaokullarinin, caligma yapisinda yer alan 6zelliklerinden dolay1

anaokullarindan farkli olarak, 6zel egitim ve okul 6ncesi 6gretmenleri ayn1 sinifta birlikte



calismaktadir. OEHY (2018)’de acik bigimde tammmlanmis olan 06zel egitim

anaokullarinda ¢alisan personelin gorev ve sorumluluklari asagida yer almistir.

Okul miidiiriiniin gorev ve sorumluluklari

MADDE 49 —(1) Midiir, Tirk Milll Egitiminin genel amaglart ve temel ilkeleri
dogrultusunda okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden ve gelistirilmesinden
sorumludur. Okul miidiiriiniin 6zel egitim hizmetlerinin yiirtitilmesine iliskin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Ozel egitim ihtiyaci olan ogrenciler ile ailelerine yonelik 6zel egitim hizmetlerinin
sunulmasina iliskin gerekli tedbirleri alir.

b) Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli kurullarin, birimlerin olusumu ile gorev
ve sorumluluklarini yerine getirmelerini saglar.

¢) Okuldaki 6gretmenlerin 6zel egitim hizmetleri kapsaminda is birligi i¢inde galismalarin
saglar.

¢) Okuldaki personelin isle ilgili saglik ve giivenligini saglar.

Miidiir basyardimcisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 50 —(1) Miidiir bagyardimcisi1 gorevlerini, bulundugu okulun 6zelliklerini dikkate
alarak yapar. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

(2) Midiir bagyardimcisi, okulun her tiirlii egitim, 6gretim ve yonetim isleriyle ilgili olarak
okul midiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okul
amagclarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.

(3) Ozel egitim hizmetlerinin verimli yiiriitiilmesinde ilgili taraflar arasinda koordinasyonu
saglar ve bu hizmetlerle ilgili okul miidiiriiniin verecegi gorevleri yerine getirir.

(4) Gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen goérevleri yapar.
Miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 51 —(1) Miidiir yardimcisi1 gorevlerini, bulundugu okulun &zelliklerini dikkate
alarak yapar.

(2) Miidiir yardimeist, okulun her tiirlii egitim, 6gretim ve yonetim isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okul amaglarina
uygun olarak igleyisinden miidiire karst sorumludur.

(3) Ozel egitim hizmetlerinin verimli yiiriitiilmesinde ilgili taraflar arasinda koordinasyonu
saglar ve bu hizmetlerle ilgili okul miidiiriiniin verecegi gorevleri yerine getirir.

(4) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, nobetci 6gretmen ve dgrencileri izler, ndbet
raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimecisina ve miidiire iletir.

(5) Gorev tamiminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri yapar.
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 57 — (1) Ogretmenler; kendilerine verilen subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim, dgretim ve sosyal etkinliklerine katilmak ve bu konularda ilgili

mevzuat hiikiimlerinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
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(2) Ogretmenler bu gérevlerinin yaninda asagidaki gorevleri de yiiriitiirler:

a) BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

b) BEP’i uygular ve degerlendirir.

¢) Okuldaki aile egitim ¢aligmalarina katilir, sinifindaki 6grencilerinin ailelerine yonelik aile
egitim ¢aligmalarini planlar ve yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin egitim performanslari dogrultusunda baska bir okula yénlendirilmesinde BEP
gelistirme birimiyle is birligi yapar.

d) Ogrencilerin 6zel gereksinimlerinden dolay1 kullandig kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve
kontroliine iliskin tedbirleri alir.

e) Ozel egitim okullar ile 6zel egitim simflarinda grup egitimi esastir. Ancak 6grencilerin
egitim performanslari ve ihtiyaglart dogrultusunda bire bir egitim de yapar.

f) Sinif 6gretmenliginin esas oldugu okullarda, alan 6gretmenleri tarafindan okutulan teorik
ve uygulamali derslerin islenigine destek vermek iizere derslere katilir.

g) Bireysel gelisim raporu, egitsel degerlendirme istek formunun diizenlenmesinde diger
Ogretmenler ile is birligi yapar.

g) Ozel yetenekli 6grencilerin danisman rehber 6gretmeni veya dgretmenleriyle is birligi
i¢inde gelisimini takip eder.

(3) Gorev alani ile ilgili miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.

Ozel egitim kurumlarinda gorev yapan diger personel

MADDE 59 —(1) Ozel egitim kurumlarinda gocuk gelisimi ve egitimcisi, dil ve konusma
terapisti, ergoterapist, fizyoterapist, sosyal ¢alismaci ve ihtiya¢ duyulmasi halinde diger
mesleklerden de personel ihtiyaca gore atanabilir veya diger kurum ve kuruluglar ile is birligi
yapilarak 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’'nun ek 8 inci
maddesindeki hiikiimler dogrultusunda gorevlendirilebilir.

(2) Bu personel, ilgili mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle sorumludur (OEHY,

2018)

1.2. Egitimde is Birligi

Farkli uzmanlik alanlarina sahip 6gretmenlerin bir arada bulunmalar1 yonetmelik
geregi olsa da bu birlikteligin 6grenci ve dgretmenlerin siirecten verim elde etmelerine
olanak saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir (El¢i, 2019). Verim elde
etmelerine olanak saglayacak sekilde diizenlenmesine bakildiginda ise is birligi kavrami
karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim ortamlarinda is birligi; okul, aile, 6gretmen ve miidiir
paydaslarmin &grenci igin birlikte hareket etmesiyle saglanmaktadir (Ozsoy, 2019).
Kurum yapist incelendiginde; iletisim, is birligi ve ekip ¢alismasi kavramlar1 dikkat
cekmektedir. Ortaya c¢ikan bu kavramlar faaliyetlerin farkli uzmanlarin bir araya

gelmesiyle yiiriitiilmesinden dolay1 6zel egitim anaokullarinda 6gretim siireglerinin



onemli boyutlarini olusturmaktadir. S6z konusu okullarda uzmanlarin birlikte ¢aligmasi,
egitim dgretimin basartya ulagsmasini saglayacak onemli bir unsur olarak diigiiniilmesi
nedeniyle is birligini gerekli kilmaktadir.

Egitim ortamlarinda is birligi ise; okul, aile, 6gretmen ve miidiir paydaslarinin
ogrenci icin birlikte hareket etmesiyle saglanmaktadir (Ozsoy, 2019). Bu temel kavramlar
anlamsal olarak incelendiginde; ortak bir amagclari bulunan bireylerin ¢alismalarini
birlestirmeleri anlamina gelen is birligi ve birbirini tamamlayan ve birbirine giiven duyan
insanlarin ortak amaglarina ulasma dogrultusunda yiiriittiikleri ekip calismasinin;
program gelistirme, uygun ortam saglama, ders planlarinin hazirlanmasinin saglanmasi,
ders i¢i ve dis1 etkinliklere hazirlanma ve katki saglama, ortaya ¢ikan sorunlar konusunda
uzlagma saglama, 0gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve velilerle iletisim kurma
konusundaki ¢aligmalarini is birligi i¢inde gerceklestirmeleri ve ekip ¢alismasi seklinde
yiriitmeleri gerekmektedir (Turnbull vd., 2006). Goriildigi tizere is birligi ortaklik,
ortaklik ¢ergevesinde birlikte karar verme, amaglara ulagsmak icin birlikte ¢abalama,
gerekli uygulamalar1 yapma, sorumluluklar1 paylasma ve problem c¢ozme gibi
davraniglar1 barindirmaktadir. Bu siirecin; uygun ortam ve diizenlemelerle birlikte is
birligiyle yiiriitiilmesiyle 6gretimden saglanacak verimin en yiiksek diizeye ulasiimasi
hedeflenmektedir. Ogretmenlerin is birligi icinde olmasi, kendi uzmanlik alanlarindaki
bilgilerini uygulamalar esnasinda aktif sekilde kullanmalarin1 ve diger alan 6gretmenine
kendi alaniyla ilgili bilgi ve 6rnek uygulamalara yonelik aktarim yapmalarini saglayabilir
(Josilowski ve Morris, 2019; Ozsoy, 2019). Dolayisiyla, bir arada calisan 6gretmenler
icin egitim dgretim ortamlarinda is birligi yapmalari hem gerekli hem de egitim-6gretim

hizmetlerinin basariya ulasmasini saglayacak énemli bir unsurdur.

1.2.1. isbirliginin ozellikleri ve ilkeleri

Goniillii katilim, kararlarin ortak alinmasi ve ortak bir amag¢ dogrultusunda gegici
bir yapi ile nitelendirilebilecek etkilesimli bir siirec olarak ifade edilebilecek ig birligi, bir
amaci savunmak i¢in goniillii olarak ortak karar verme ¢alismalarina katilan en az iki taraf
arasindaki dogrudan etkilesim i¢in bir yol olarak tanimlanmistir (Cook ve Friend, 2010).
Bolat (1996)’a gore; is birligi tanimlarinin tiimiiniin su 6geleri icerdigi goriilmektedir: a)
Belli bir amag, b) Bu amaci gergeklestirmek i¢in bir araya gelmis birden fazla insan, c)

Siirekli iliski, d) Goniillii olarak yaratici katilim, e) Uyumlu eylem. Is birliginin istendik



diizeyde gerceklesmesi tiim bu 6zelliklerden etkilenmektedir (Erten Keklik, 2022). Bu

noktada, is birliginde bulunmasi gereken 6zellikleri siralamak gereklidir. Cook ve Friend

(2010) bu o6zellikleri Sekil 1.1.’de gibi siralamistir. Sekil 1.1°de ifade edilen 6zellikler

0zel egitim anaokullar1 baglaminda degerlendirildiginde;

Gémiillitlik Sorumlubuk

Sonugta

Siiregte
g Kaynaklarm Sorumlvluk

Paylagim Paylagimi
Paylagim

Sekil 1.1. Iy birligi siirecinde bulunmasi gereken 6zellikler (Friend ve Cook, 2006)

Goniilliiliik, ayn1 sinifta calisan 6zel egitim ve okuldncesi 6gretmenlerinin 6zel
gereksinimleri olan 6grencilerle calismaya ve dolayisiyla is birligine karst gontilli
olmalar1 hem siiregte karsilasacaklar1 sorunlarla basa c¢ikma hem de kisisel
gelisimleri icin &n kosul olarak diisiiniilebilir. Ogretmenlerin kendi istekleri
dogrultusunda 6gretim siirecine dahil olmasi i¢sel bir motivasyon saglayarak
yiiriitiilen siirecin bagarisina dogrudan etki edebilecegi belirtilmektedir (Friend,
2006). Ogretmenleri birbirlerini desteklemeleri i¢in tesvik etmenin bir yolu olan
is birliginde, 6gretmenlerin sahip oldugu akademik yeterlilikleri ve kisisel
niteliklerinin 6grenci basarisiyla iliskili oldugu sdylenebilir.

Esitlik, 6zel egitim anaokullarinda is birligi siirecinde yer alan paydaslarin her
birinin esit oldugu ve esit sekilde katki saglayacaklari ve bu sagladiklar1 her
katkinin son derece Onemli oldugunu anlatmaktadir. Uygulama asamasina
gecildiginde tabi ki her iiye kendi uzmanliklar1 ¢ergevesinde katki saglayacak ve
dolayistyla kendi alantyla ilgili bir karar alirken bagka bir uzmanla is birligine
gereksinim duymazken s6z konusu 6zel gereksinimli bireyler oldugunda dgrenci

icin amaglar belirlerken farkli uzmanlarla is birligi kurmasi gerekebilir (A¢ikgdz



vd., 2018). Esitlik ile anlatilmak istenen, gérev dagiliminin her bireye esit olarak
dagitilmasi degil, is boliimiiniin her bir bireye uygun yapilmasidir.

Ortak amag belirleme noktasinda hem fikir olmak, is birligi siirecinin en zor
asamalarindan biridir. Cilinkii uzmanlarin hedefleri ile ailelerin beklenti diizeyleri
farklilik gosterebilir. Dolayisiyla, her uzmanin ve ailenin beklentileri ve hedefleri
kendi bilgi diizeyleri, ilgileri ve deneyimleri dogrultusunda degisebilmektedir. Bu
nedenle, ortak bir amag¢ belirlemek paydaslarin katilimlarini saglamak ve is
birliginin stirekliligini saglamak amaciyla Oncelikli yapilmasit gerekenler
arasindadir.

Siirecte sorumluluk paylasimi, tiim paydaslar siire¢ icerisinde ortak bir amacg
i¢in yetkinlikleri dahilinde sorumluluklar {istlenirler. Is birligi siirecinde
sorumluluk paylasimi; 6zel gereksinimli Ogrencilere sunulacak Ozel egitim
hizmetleri ¢ergevesinde gozlem, miidahale, materyal hazirlanmasi, ev baglaminda
davranis oriintiilerinin degerlendirilmesi, akademik ve sosyal gelisimine yonelik
etkinliklerin olusturulmasi gibi farkli gorevler paydaglar arasinda olabildigince
adil ve uzmanliklarina uygun olarak dagitilmalidir. Bu siiregte her bir ekip
{iyesinin ortak sorumlulugu belirlenmelidir. Ornek vermek gerekirse aile ve 6zel
egitim/okul dncesi 6gretmenleri 6grencinin akademik ve kisisel gelisimi hakkinda
bir program olustururken okul hemsiresi fiziksel sagligi ve ila¢ kullanimindan
sorumlu olmasi.

Kaynaklar ortak paylasim, paydaslarin her birinin kaynak ihtiyaglari; zaman,
malzeme, yetkinlik, ders materyalleri ve ¢alisma yerleri olabilmektedir. Is birligi
caligmalarinda basta zaman olmak {izere tiim kaynaklar1 6grenci yararina olacak
sekilde ortak kullanilmalidir.

Sonucta sorumluluk paylasimi, belirlenen amaclar dogrultusunda yapilan her
bir igin belirli bir sonucu olmaktadir. Kimi zaman hedeflenen bu sonuglara
ulasilirken kimi zaman ise ulasmak miimkiin olmamaktadir. Burada 6nemli olan
belirlenen ortak amaca ulasana kadar is birliginin devam etmis olmasidir (A¢ikgoz

vd., 2018).
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1.2.2. isbirliginde paydaslar

Paydas kelimesi en genel anlamiyla; ihtiyaclar1 veya ¢ikarlari bir olan kuruluslar
ifade etmektedir. Paydas kavrami giiniimiizde kullanilan anlamiyla ilk kez Freeman
(1984) tarafindan “bir kurumun amag¢ ve hedeflerinin basariyla gerceklestirilmesini
etkileyen ya da bu basaridan etkilenen birey ya da gruplar” olarak tanimlanmustir. lgili
paydaslarin kimler oldugu belirlenerek bu paydaslara iliskin verilerin toplanmasi ve
toplanan bu verilerin analiz edilerek kurum i¢in 6nemli bilgilere doniistiiriilmesinin daha
sonraki donemlerde alinacak olan kararlara olumlu yonde katkida bulunmasi

beklenmektedir (akt. Sonmez ve Ugurluoglu, 2017, s.224).

Egitim sisteminde paydaslart MEB’e bagli kuruluslar olusturmaktadir. Bu
kuruluslardan birisi de okullardir. Okulun paydaslari ise; okul i¢i paydaslar ve okul dis1
paydaslar olarak ikiye ayrilmaktadir. Okul i¢i paydaslar; 6gretmenler, okul yoneticileri,
ogrenciler, veliler ve okulda calisan diger personelden olusurken okul dis1 paydaslar;
Milli Egitim Bakanligi, Milli egitim miidiirliikkleri, ilge milli egitim miidiirliikleri,
muhtarliklar ve sivil toplum orgiitlerinden olugmaktadir. Ve egitim sisteminde yer alan
paydaslarin her birinin 6nemli rolleri bulunmakta olup, etik kurallara uygun, birbirleriyle
uyumlu sekilde calismalari ve amaglarin1 gerceklestirmeleri siirecin etkili sekilde

yuriitiilmesi i¢in gereklidir.

1.2.3. Okul ic¢i is birligi

Akyiiz (2019)’a gore Okul bir dereceye kadar zorunlu ve zorlayict bir topluluktur
ve yoneticiler, 6gretmenler, uzmanlar ve 6grenciler belli kurallar igerisinde belli amaglari
gerceklestirmek tlizere bu amaclara uygun eylemler gergeklestirmek zorundalardir.
Okullar dogasi1 geregi kolektif yapili 6rgiitlenmelerdir. Bu yapiy1 meydana getiren temel
bilesenlerden olan paydaslar (okul miidiirli, 6gretmenler, rehberlik servisi ve veliler),
O0grenci Ogrenmeleri ve gelisimleri dogrultusunda kimi zaman zorunlu/yasal kimi
zamanda goniillii olarak ortaklasa ¢alismaktadirlar (Saylik ve Arastaman, 2022). Elbette
bu eylemleri gergeklestirmek is birligini de gerekli kilmaktadir. Demokratik bir egitim
sistemi, 6grenci, 6gretmen ve ailelere karar siireclerine katilim ve bu siirecleri etkileme

firsat1 saglar (Sigsman, 2021).
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Calisanlarin ortak bir yargiyr paylasmasi, performanslarinin kendileri ve is
arkadaslar tarafindan saglanmasi, mesleki ytlikselmelerin ortak kutlanmasi, is birliginin
egemen oldugu bir okulun 6zellikleri arasinda yer almaktadir (Bolat, 1996). Okullarda
isbirlikei bir kiiltiiriin egemen olmasi, 6grenci basarisinin artmasina neden olur (Demirtas,
2010). Bu anlamda okullarda is birligine dayali bir ¢alisma ortaminin kurulmasinin

yollarindan biri okulda giivenilir bir ortam olusturabilmek olabilir (Cerit, 2009).
1.2.4. Simf ici is birligi

Bir egitim orgiitii olan okullarda gorev yapan 6gretmenlerin meslektaslariyla is
birligi yapmasmin amaci, egitim-dgretimin etkililigini arttirmaktir (Ozdogru, 2021).
Diger konularin yani sira, daha yogun is birligi, egitim personeli arasinda 6grencilerin
uygun sekilde desteklenmesini amaglar (Bohm-Kasper vd, 2016). Bu is birligi dogrudan
etkili olmasa bile dolayli yoldan ogrencileri etkilemektedir. Ciinkii 6gretmenler
arasindaki mesleki is birliginin asil 6nemli etkisi, d6gretmenlerin 6grenme-6gretme
uygulamalarini nasil gelistireceklerini 6grenmeleri ile ilgilidir. Bu is birligi ¢alismalarinin
Ogrencilerin basarilari lizerinde dolayli da olsa 6nemli bir etkisi olabilmektedir (Y1lmaz
ve Celik, 2020). Okulda gergeklestirilen egitim-6gretim etkinliklerinin planlanmasinda
ve uygulanmasinda en 6nemli sorumlulugu 6gretmenler iistlenmektedir (Kolay Cepni,
2021). Basan bir is birligi i¢in egitimcilerin; (a) 6grencilerin 6grenmesi i¢in ortak bir
vizyona sahip olmalari; (b) is birligine kalict ve ortak bir bagliligin olmasi; (c) ilgi
gosteren okul topluluklarinin olmast; (d) 6gretmenler ve yonetim arasinda sik, kapsamli
ve olumlu etkilesimlerin olmas1 ve (e) yonetsel liderlik ve giic paylasiminin olmasi

gerektigini ifade etmektedirler (Brownell ve Pajares,1997).

Ozel egitim okullarindaki 6gretmenlerin 6grencilerin sahip oldugu o6zgiilliikk
nedeniyle bazi temel becerilere ihtiyaci vardir (Sihombing ve Manurung,2022). ilgili
ulusal arastirmalar incelendiginde 6zel egitim anaokulunda calisan paydaslarla dogrudan
ilgili iki arastirmaya rastlanmigtir. El¢i (2019)’nin ¢alismasinda 6zel egitim ve brans
Ogretmenlerinin is birligi algilarinin ortaya konmasi amaglanmistir. Arastirmada
ogretmenlerin hangi durumlarda is birligi yapildig1 sorulmustur. Ogretmenler bu soruya
belirli giin ve haftalarda yardimlagma yaptiklarini ifade ederken sinif yonetiminde ve
Ogrencilerin problem davraniglariyla bas etme konusunda destek aldiklarim
belirtmislerdir. Bu arastirmanin temel bulgusu, 6gretmenler arasi is birligi kavraminin

tam olarak oturmamis olmasidir. Erten Keklik (2022) ise 6zel gereksinimli ¢ocuklarin
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okul oncesinden ilkokula gecis siirecinde okul Oncesi Ogretmenleri ile 6zel egitim
Ogretmenleri arasindaki izleme ve is birligi durumlarini incelenmesini amaglamistir.
Aragtirmaya katilan 6zel egitim uygulama okulunda calisan okul dncesi 6gretmenleri ve
onlarla ayn1 okul biinyesinde gorev yapan Ozel egitim 6gretmenleri ile gorlismeler
yapilmistir. Gorligmeler sonucunda okul oncesi ve 6zel egitim 6gretmenleri arasindaki
izleme ve is birligi durumlar1 belirlenmistir. iki kademe arasinda is birliginin olmadig1 ve
ogrencilerin izleme siireclerinin dokiimante edilerek stirdiiriilmedigi belirlenmistir (Erten

Keklik, 2022).

1.3. Alanyazin Taramasi

Bu bolimde ulusal ve uluslararasi alanyazinda is birligine ve 0Ozel egitim
anaokullaria yonelik yapilan arastirmalara yer verilmistir. Bu kapsamda asagida ulusal

ve uluslararasi alanyazina dahil edilen arastirmalar kronolojik sirayla 6zetlenmistir.

1.3.1. Ulusal alanyazin

Ayni sinifta birlikte calisan farkli brang Ogretmenlerin is birligi baglaminda
gerceklestirilen arastirmalar incelendiginde ulusal alanyazinda dogrudan ozel egitim
O0gretmeni ve okul oncesi 6gretmenleri arasindaki i birligi calismalarina odaklanmis bir
calismaya rastlanmamustir. Ancak, okullarda is birligini ve pandemi donemindeki is
birligini konu alan pek ¢ok arastirmaya ulagilmistir. Okuyuculara genel bir fikir vermesi
amactyla ulasilan arastirmalardan arastirma konusu, kullanilan yontem ve katilimei
Ozelliklerinden kisaca soz edilecektir. Erigilen aragtirmalar konu baglaminda ele
alindiginda yogun olarak okul-aile is birligine yonelik calismalara rastlanmistir. Okul
yoneticilerinin okul-aile is birligine yonelik goriislerinin incelendigi (Albez ve Ada,
2017; Bozkurt, Bayar ve Ustiin, 2018; Karaduman, 2016), okul- aile is birliginin
Ogrencinin basarisina etkisinin incelendigi (Cepni, 2021; Gozcii Binbir, 2018; Karakog
ve Atbasi, 2020; Oguz, 2008), okul-aile birligi calismalarina yonelik 6gretmenler ve
ailelerin goriislerinin incelendigi (Acar Unal, 2021; Demir, 2022; Ekinci, 2019; Gokgen
Aykol, 2019; Isik, 2007; Inal, 2006; Tlgar ve Topag, 2013; Karaca ve Karaca, 2021; Kogak
2021 Ok, 2016; Ozkan, 2015), aile-dgretmen arasindaki iletisim ve is birliginin
incelendigi (Atis Akyol, Ata Dogan ve Durmusoglu, 2021; Ustiibal, 2015; Yildirim,
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2002) arastirmalara rastlanmigtir. Ayn1 zamanda; 6zel egitime yonelik olarak erken
cocukluk doneminde aile ve personel is birligine yonelik olarak (Demirdz, 2021)
aragtirmasina ve kaynastirma siirecinde is birligine yonelik olarak (Ugar, 2021)
aragtirmasina ve Ogretmenlerin Orgiit iklimi algilart ile mesleki is birligine yonelik
tutumlart arasindaki iligkisine yonelik olarak ise (Selimoglu, 2021) arastirmasina
ulagilmistir. Bunun yani sira alanyazinda kaynastirma uygulamalarinin yapildig:
okullarda kaynastirma siirecindeki is birligini ele alan ¢esitli arastirmalar bulunmaktadir
(Diker, 2020; Yener, 2019). Bunlarin disinda, okul-aile is birliginin gelistirilmesine
yonelik yonetici goriislerine iliskin bir arastirmaya (Ozdemir, 2018) ve okul dncesi
O0gretmen adaylarinin otizm spektrum bozuklugu olan ¢cocuklara iliskin bilgi diizeylerinin
ve tutumlarimin incelendigi bir arastirmaya (Yildirnrm Haciibrahimoglu ve Ustaoglu,
2019) ulasilmistir. Ozel gereksinimli cocuklarin okul &ncesinden ilkokula gegis siirecinde
Ogretmenler arasi is birligini inceleyen ve bu konuda is birligi olmadigi sonucuna varan

bir arastirma bulunmaktadir (Erten Keklik, 2022)

Arastirma verilerinin COVID-19 pandemi etkisinin devam etti3i bir zaman
diliminde toplanmasi nedeniyle alanyazin incelenirken 6zel egitim anaokullarinda ¢alisan
paydaslar disinda pandemi doneminde yapilan is birligi ¢alismalar1 da incelenmistir. Tiim
diinyay: etkisi altina alan Covid-19 viriisii, 11 Mart 2020 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii
([WHO], 2020) tarafindan pandemi ilan edilmistir. Bu siirecte, egitim basta olmak {izere
diinyanin biiyiik bir boliimiinde bir¢ok sektorde verilen hizmetler durdurulmustur (Aktan
Acar, Erbas ve Eryaman, 2021). Alinan 6nlemler kapsaminda da tiim diizeyde okullar
kapatilmis ve uzaktan egitim sistemine gecis yapilmistir (Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik
Bakanligi, 2020). Ogrenci, dgretmen ve aileler basta olmak iizere pek ¢ok kisi
pandeminden olumsuz etkilenmis ve bu etkileri belirlemeye yonelik pek ¢ok arastirma
gerceklestirilmistir. Bu baglamda okul dncesi egitimlerine devam eden 6zel gereksinimli
cocuklarin pandemi doéneminde uzaktan egitim uygulamalarina yonelik goriislerinin
incelendigi (Yazgan, 2022); Covid-19 pandemi siirecinde okul yonetimine iligkin
yonetici gorislerinin ele alindigir (Simsek, 2022); pandemi siirecindeki yonetsel
uygulamalarin okulun orgiitsel isleyisi ve paydaslar tizerindeki etkilerinin incelendigi
(Kesik, 2022) ve ilkokul o6gretmenlerinin COVID-19 salgini siirecindeki mesleki
deneyimleri, salgin siirecini yonetme durumlari1 ve siirece bakis agilarinin belirlendigi

(Ozsoy, 2022) ¢alismalara rastlanmustir.
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Arastirmalar yontemsel ac¢idan incelendiginde arastirmalarin nitel, nicel ve karma
yontemlerle yapildigi ve nitel arastirmalara agirhik verildigi goriilmektedir. Nitel
arastirmalarda agirliklt olarak goriisme formlariyla veri toplandigi, arastirmalarin
katilimcilarinin ¢ogunlukla 6gretmenlerden olustugu géze ¢arpmaktadir. Ayni sinifta
calisan farkli branslardan 6gretmenlerin is birliginin incelenmesine yonelik sadece iki
arastirmaya rastlanmstir (El¢i, 2019; Ozsoy, 2019). Bu arastirmalar sonucu; dgretmenler
aras1 is birligi olugu, ancak is birligi siirecinin algilanmasinda farkliliklar oldugu
sonucuna varimistir. Ulusal alanyazinda aynmi simifta birlikte c¢alisan okul oncesi
Ogretmeni ve 6zel egitim dgretmenlerinin is birliinin belirlenmesine yonelik calisgamaya
rastlanmamis olmas1 nedeniyle arastirma konusuyla ilgili oldugu diisiiniilen okul 6ncesi
kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin is birligi calismalarma iligkin arastirma

bulgular1 Tablo 1.2.’de 6zetlenmistir.

Tablo 1.2. Egitimde is birligine yonelik ulusal alanyazin

Kaynak Amacg Yontem Veri Katimcilar Bulgular
Toplama
Araci
Demiréz  Erken g¢ocukluk 6zel Nitel Goriisme 12 personel  Caligsmada siklikla personel
(2021) egitiminde aile ve formu 7 veli niceligi ve niteliklerinin
personel is birligi meslek oncesi siireglerden

itibaren gelistirilmesi
gerektigi vurgulanmakta,
kurum ozellikleri ve
yonetici desteginin is birligi
stirecindeki roliine dikkat

cekilmektedir.
Ozsoy Ozel egitim Nicel Kisisel 165 Ozel egitim 6gretmenlerinin
(2019) 6gretmenlerinin bilgiler Ogretmen miidiirlerle, diger
miidiirlerle, formu ogretmenlerle ve ailelerle is
ogretmenlerle ve Olgek birligi icerisinde oldugu
ailelerle olan is tespit edilmistir. Ozel
birligi diizeylerinin egitim 0gretmenlerinin is
belirlenmesi birliginde ilk sirada diger

Ogretmenleri sonra
miidirleri son olarak da
aileleri tercih ettikleri

gOrlilmistiir.
Ekinci Okul 6ncesi egitim Karma Goriisme 15 yonetici Yonetici, 0gretmen ve
(2019) kurumlarinda formu 50 dgretmen veliler yaganilan sorunlara
Ogretmen-aile is Anket 309 veli ortak ¢oziim Onerileri; daha
birligi ve fazla etkinlik yapmaktir.
Ogretmenlerin
velilerle yasadiklar
sorunlar
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Tablo 1.2. (Devam) Egitimde is birligine yonelik ulusal alanyazin

Kaynak  Amac Yontem Veri Katihmcilar  Bulgular
Toplama
Araci
Bay, Okul 6ncesinde Nitel Gorlisme 3 6gretmen Okul aile is birligi
Bah¢ivan  okul aile is formu 15 veli kapsaminda ailelerin
ve Kalay  birligine yonelik Ogretmenlerden
(2018) ailelerin ve beklentileri, gocuklari
Ogretmenlerin hakkinda daha fazla bilgi
goriisleri alma, daha c¢ok sosyal
etkinliklere katilmanin
gerektigi; dgretmenlerin
ailelerden beklentileri,
ailelerin seminerlere,
konferanslara katilarak
bilgi sahibi olmalar1
gerektigi; aileler ve
Ogretmenlerin okul
yonetiminden beklentileri
ise toplant1 ve
konferanslarin arttirllarak
yapilmasi gerektigi
yoniindedir.
Ok Okul 6ncesi Nitel Gorlisme 9 6gretmen Anne babalarin ve
(2016) egitimde anne formu 18 veli ogretmenlerin ortak
babalarin ve noktalarda bulusabilecegi
Ogretmenlerin etkinliklerin diizenlenmesi,
okul aile is birligi velilerin isteklerini ve
hakkindaki egitim seviyesini
goriislerinin kapsayacak etkinliklere yer
incelenmesi verilmesi dnerilmektedir.
Karaduman  Okul dncesi Nitel Goriisme 16 yonetici Yoneticilerin aile katilimi
(2016) yoneticilerinin formu hakkinda olumlu algilarinin
aile katilimina oldugu sonucu ortaya
dair algilar ¢ikmistir. Buna ek olarak,
katilimcilarin, okul, ev
temelli ve okul-ev iletisimi
adma yapilan etkinlikler goz
ontinde bulunduruldugunda,
okullarmn bazi etkinlikleri
smirl bigimde uyguladiklari
gorilmiistiir.
Inal Ogretmenlerin Nicel  Kigisel 81 Ogretmenlerin; aile katiliminin
(2006) anaokullar ile bilgi formu  &gretmen egitim kurumuna olumlu etkisi
anasiniflarindaki oldugunu kabul etmelerine

programlara ailelerin
katilim1 konusundaki
goriislerinin
degerlendirilmesi
(Afyon ili 6rnegi)

ragmen, aile katilimini
saglamaya yonelik yontemleri
ve etkinlikleri uygulama
noktasinda eksik kaldiklar1 ve
bununla baglantili olarak da bu
okullarda aile katilimimnin
yetersiz oldugu ortaya ¢ikmistir.
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1.3.2. Uluslararasi alanyazin

Ozel egitim ve okul dncesi 6gretmenleriyle yiiriitiilen uluslararasi arastirmalar
incelendiginde ayni1 simifta birlikte calisan 6zel egitim ve okul Oncesi 0gretmenleri
arasindaki i birligi ¢aligmalarini konu alan bir arastirmaya rastlanmamakla birlikte
arastirmalarda farkli paydaslar arasindaki is birligi siirecini inceleyen calismalar oldugu
goriilmektedir. Okuyuculara genel bir fikir vermesi amaciyla ulasilan arastirmalardan
arastirma konusu, kullanilan yontem ve katilime1 6zelliklerinden kisaca s6z edilmistir.
Erisilen arastirmalar konu baglaminda ele alindiginda arastirmalarin yogun olarak
Ogretmenler arasi ig birligi ve ekip c¢alismalarina yonelik oldugu goriilmektedir.
Arastirmalardan 6zel egitim ve genel egitim arasindaki Ogretmenlerin is birligini
inceleyen (Aucoin, 2015; Domasco, 2013; Polhemus, 2010; Reyes, 2010; Simon, 2017;
Turner, 2017), Ogretmenler arasi is birligini inceleyen (Chantathai, Tesaputa ve
Somprach, 2015; Fukkink ve van Verseveld, 2020 Johnson, 2003) ve farkli uzmanlar ile
0zel egitim 6gretmenleri arasindaki is birligini inceleyen (Barnett ve O’Shaughnessy,
2015; Sheppard, Moran ve Kaitlin, 2022) ¢alismalara ulasilmistir. Ekip ¢alismalarini
okul-aile is birligi ve aile katilimina yonelik aragtirmalar izlemektedir (Anthony, 2008;
Baeck, 2010; Castro vd., 2004; Hafizi ve Papa, 2012; Jezierski ve Wall, 2017; McBride,
Rane ve Bea’nin, 2001; Orell ve Pihlaja, 2020; Reglin, 2002; Yantoro ve Istofa, 2020;
Waanders, Mendez and Downer, 2005; Washington, 2010). Bu ¢alismalarin yani sira
kaynastirma uygular1 siirecindeki ig birligine yonelik (Drandic ve Paic, 2020; Kuntz ve

Carter, 2021) arastirmalara da rastlanmustir.

Aragtirmalar yontemsel ag¢idan incelendiginde arastirmalarin nitel arastirma
yontemi kullanilarak yapildigi goriilmektedir. Nitel arastirmalarda agirlikli olarak
gorlisme formlariyla veri toplandigi, arastirmalarin  katilimcilarinin - ¢ogunlukla
Ogretmenlerden olustugu goze c¢arpmaktadir. Uluslararasi alanyazinda dogrudan
arastirma konusuna iliskin ¢alismalara rastlanmis olmasi nedeniyle arastirma konusuyla
ilgili olabilecegi diisiiniilen c¢alismalara iligkin arastirma bulgular1 Tablo 1.3.°de

sunulmustur.

Tabloda ozellikle dort calismaya yer verilmistir ve incelenmistir.
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Tablo 1.3. Egitimde ig birligine yonelik uluslararasi alanyazin

Kaynak Amag Yontem Veri Katilimcilar Bulgular
Toplama
Araci
Simon Genel egitim ve Nitel - - Ozel egitim ve smif
(2017) 0zel egitim Ogretmenlerinin i birligi
Ogretmenleri icin zamanlarinin yeterli
arasindaki is birligi olmadigi sonucuna
durumunun ulagilmistir. Ayni zamanda
belirlenmesi i birligi kurmak igin
egitime ihtiya¢c duyduklar
belirlenmistir.
Aucoin Birlikte caligsma, Nitel Gortisme 5 Montessori  Birlikte c¢alisma, paylagim
(2015) paylasim yapma ve formu Ogretmeni yapma ve iletisim kurmanin

iletisim kurmanin is
birligi slirecindeki
faydalari

5 ozel egitim
Ogretmeni

is birligi siirecinde fayda
sagladigi ancak zamanin
yetersiz olusunun, zamanin
yetersiz ~ olusununsa  is
birligi siirecini engelledigi
sonucuna varilmistir.

Domasco  Sinif Nitel
(2013) Ogretmenleriyle

6zel egitim

Ogretmenlerinin ig

birligine yonelik

algilar1 ve

tutumlarinin

incelenmesi

Simif ve Ozel egitim
O0gretmenlerinin is birligine

yonelik algilarinin
tutumlarini etkiledigini, is
birligine yonelik
tutumlarinin benzer

oldugunu, is birliginde
yetersiz  kaldiklarin1 ~ ve
tutumlarinin olumsuz yonde
oldugu belirtilmektedir.

Johnson  Ogretmen s birligi -
(2003)

Avustralya’daki dort okulda
bulunan Ogretmenlerin is
birligi siirecini incelenmis
ve Ogretmenlerin  %60’lik
kismmin  birbirleriyle s
birligi  kurdugunu, bu
sekilde kendilerini daha iyi
hissettikleri ve is birliginin

ogrencilerine O0grenme
firsatlar sagladigi
belirtilmistir.

1.4. Arastirmanin Problem Durumu

Ozel egitim anaokullarinda, galisma yapisinda yer alan ozelliklerinden dolayi

anaokullarindan farkli olarak, 6zel egitim ve okul 6ncesi 6gretmenleri ayni sinifta birlikte

calismaktadir. Farkli uzmanlik alanlarina sahip 6gretmenlerin bir arada bulunmalari

yonetmelik geregi olsa da bu birlikteligin d6grenci ve 6gretmenlerin siiregten verim elde

etmelerine olanak saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir (Elgi, 2019). Verim

elde etmelerine olanak saglayacak sekilde diizenlenmesine bakildiginda iletisim kavrami

18



ortaya c¢ikmaktadir. Egitim ortamlarinda is birligi; okul, aile, 6gretmen ve miidiir
paydaslarmin 6grenci icin birlikte hareket etmesiyle saglanmaktadir (Ozsoy, 2019). Is
birlikleri, okul programlarin1 ve okul iklimini iyilestirmekte, aile hizmeti ve destegi
saglamakta, okulda ve toplumda aileleri diger ailelerle iliskilendirmekte ve 6gretmenlerin
birlikte c¢alismalarima yardim etmektedir (Epstein, 2019). Bu is birligi siirecinde
paydaslarin goniillii olmasi, rol ve sorumluluklarinin esit paylasilmasi, ortak bir amag
etrafinda toplanilabilmesi, mevcut kaynaklarin ortak kullanimi1 ve paylasimi ile ortaya
¢ikan sonucun sorumluluklarinin herkes tarafindan paylagilmas: gibi 6zelliklere dikkat

edilmesi gerekmektedir (Cook ve Friend 2010).

Ozel egitim alaninda yiiriitiilen faaliyetlerin gogu zaman farkli uzmanlarimn bir araya
gelmesiyle yiirlitilmesinden dolayi, uzmanlar arasi iletisim ve is birligi egitim
siireclerinin en dnemli boyutunu olusturmaktadir. Ozellikle 6zel egitimde egitimin
merkezinde yer alan 6grencinin bireysel farkliliklarina cevap verecek ve Ogrencinin
ilerlemesini saglayacak programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
icin farkli meslek uzmanlarmin goriislerine bagvurulmas: gerekliligi her boyutuyla is
birligi icinde ¢alisma becerilerini gerektirmektedir (Day1 ve Téret, 2021) Ozel egitim
anaokullarinda calisan Ogretmenler, yoneticiler, okul rehber Ogretmenleri ve diger
personel; BEP hazirlanmasinda, aile-okul iligkilerinin diizenlenmesinde ve sinif i¢i ve
stif digt Ogretim siireglerinin yiiriitiilmesinde is birligine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ogretmenlerin is birligi i¢inde olmasi, kendi uzmanlik alanlarindaki bilgilerini
uygulamalar esnasinda aktif sekilde kullanmalarini ve diger alan 6gretmenine kendi
alaniyla ilgili bilgi ve 6rnek uygulamalara yonelik aktarim yapmalarint saglayabilir

(Ozsoy, 2019).

S6z konusu 06zel egitim okullarinda is birligi konusu oldugunda ise ulusal
alanyazinda yalnizca iki ¢aligma karsimiza ¢ikmaktadir. El¢i (2019), 6zel egitim okul ve
simiflarinda brans derslerinin yiiriitiilmesinde 6zel egitim ve brang Ogretmenleri
arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yiiriittiigii arastirmasinda, 6zel egitim ve brang
O0gretmenleri arasindaki is birligi ¢alismalarini 6gretmen goriislerine dayali incelemistir.
Brans derslerinin yiiriitiilmesinde 6zel egitim ve brang dgretmenlerinin aralarinda is
birligi oldugunu diisiindiiklerini fakat is birligi algilarinin farklilik gdsterdigini ve is
birligi ile calismanin kosullarinin tam olarak saglanamadigi sonucuna ulasmistir.

Ogretmenler arasindaki is birligi c¢alismalarinin, rol paylasimi, hesap verilebilirlik,
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stirdiiriilebilirlik gibi i birligi prensiplerini tam olarak saglamadigi belirtilmistir (Elg¢i,
2019). Ozsoy (2019)’un yiiriitmiis oldugu diger arastirmada ise, ozel egitim
o0gretmenlerinin miidirlerle, diger 6gretmenlerle ve ailelerle olan is birligi diizeylerinin
belirlemek amaciyla yiiriittiigli arastirmasinda miidiirler, 6zel egitim ve brans
ogretmenleri ve ailelerin is birligi icerinde oldugu belirtilmektedir. Is birligiyle ilgili
sonuglarin yas, cinsiyet, okulda gecirilen siire, medeni durumla ilgili anlamli farkliligin
ortaya ¢ikmadigi, 6gretmenlerin is birligi asamasinda ilk olarak miidiirlerle is birligi
yapmay1 tercih ettigi ve 6zel egitim dgretmenlerinin miidiirlerle ve ailelerle is birligi

diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmstir.

Ulusal ve uluslararasi alanyazinda yapilan ¢alismalarin incelenmesi sonucunda 6zel
egitim okullarindaki is birligi ve ekip ¢alismalarina yonelik arastirma sayisinin oldukca
sinirlt sayida oldugu goriilmektedir. 2017 yilindan giinlimiize yayginlagsmaya baslayan
Ozel egitim anaokullarinda aynmi smifta birlikte calisan 6zel egitim ve okul Oncesi
O0gretmenlerinin ig birligi siirecine iligkin ise herhangi bir calismaya rastlanmamaistir.
Oysa, 0zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin en yliksek faydayi saglayabilmeleri i¢in hem
okul 6ncesi hem de 6zel egitim 6gretmenlerinin is birligi i¢inde olmalar1 ¢ok dnemlidir.
Ozel egitim anaokulunda ayni1 smifta ¢alisan 6zel egitim ve okul dncesi 6gretmenlerinin
birlikte caligsmaya iliskin goriislerinin belirlenmesinin, 6zel egitime, 6zel egitim alaninda
ayni sinifta ¢alisan 6gretmenler ve 6zel egitim anaokullarinda ayni sinifta birlikte ¢alisan
okul oOncesi ve 0Ozel egitim Ogretmenlerinin ¢alisma siirecine katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Bu okul sisteminin gelistirilmesi, mevcut durumun ortaya konarak
gerekli iyilestirilmelerin yapilabilmesi i¢in veri saglamasi gibi 6énemli katkilarindan da
s6z etmek miimkiindiir. Bu nedenle 6zel egitim ve okul Oncesi 0gretmenlerinin ayni

siifta birlikte caligmalarina yonelik goriislerinin belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

1.5. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, 6zel egitim anaokullarinda ayni sinifta birlikte ¢alisan 6zel egitim
ve okul Oncesi 6gretmenleri arasindaki is birligi ¢alismalarinin 6gretmen ve okuldaki
diger paydaslarin (6rn., okul rehber 6gretmeni, okul yoneticileri, veli) goris ve
deneyimlerine dayali derinlemesine inceleyerek mevcut durumun betimlenmesi

amaglanmaktadir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir:
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1. Ozel egitim ve okul dncesi 6gretmenlerinin sinif i¢inde is birligi yapma durumlari

nedir?

2. Ozel egitim ve okul &ncesi dgretmenlerinin birlikte calismasi diger paydaslarin

goziinden nasil yansimaktadir?

3. Ozel egitim ve okul oncesi Ogretmenlerinin simif icinde is birligine dayal

caligmalarinin iyilestirilmesine iligkin dneriler nelerdir?

4. Okul oOncesi/Ozel egitim 6gretmenlerine gore ideal/Etkili is birligine dayali ekip

calismasinin 6zellikleri nelerdir?

5. Pandemi siirecinin 6zel egitim ve okul Oncesi Ogretmenlerinin is birligi yapma

durumlar1 tizerindeki etkileri nelerdir?

6. Ozel egitim anaokulunda gorev yapan personelin ve velilerin sinifta is birligine dayali

ekip ¢alismasina yonelik gelistirdikleri metaforlar (mecazlar) nelerdir?

1.6. Arastirmanin Onemi

Gergeklestirilen arastirma sonucunda elde edilecek bulgularla birlikte 6zel egitim
anaokullarinda ayni sinifta birlikte calisan 6zel egitim ve okul Oncesi dgretmenleri
arasindaki is birligi calismalarinin 6gretmen ve okuldaki diger paydaslarin (6rn., okul
rehber 6gretmeni, okul yoneticileri, veli) géziiyle incelenmesi, okulda yiiriitiilen is birligi
siirecinin iyilestirilmesi i¢in paydaglarin diisiinlerinin derinlemesine incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmaninin en énemli sorunlarindan biri olan okul i¢i ig birliginin
paydaglar tarafindan nasil saglandiginin bilinmesi ve paydaslarin ihtiya¢ duyduklari
konularin belirlenmesinin, okullarda yiiriitiilen is birligi silireclerinin basarisina katki

saglayacag diigiiniilmektedir.

Ozel egitim anaokullar1 oldukca yeni agilan kurumlar olsalar da erken ¢ocukluk
doneminde Ozel egitime gereksinim duyan Ogrenciler icin olduk¢a Onemli bir role
sahiptir. Bu kurumlarda belirlenen amaclara ulasilabilmesi i¢in is birligine gereksinim
duyulmaktadir. Ozel egitim anaokullarinda calisan okul igi/dis1 paydaslarin is birligi
caligmalarina yonelik sorunlarinin belirlenmesinin erken ¢ocukluk déneminde olan 6zel

gereksinimli ¢ocuklarin egitim hayatina katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
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MEB temel ilkelerinden olan okul-aile is birliginin boyutlari, ne kadar etkilesim
kurulabildigi ve Ogrenciye yonelik katkilarinin neler olduguna yonelik sonuglara
ulasilmas1 okul-aile is birligi siirecinde olusan sorunlar ve yapilabilecek iyilestirme
calismalarina olumlu etkileri olacagi diisiiniilmektedir. Ote yandan 6zel egitim
anaokullarinda ayni sinifta birlikte calisan 6zel egitim ve okul Oncesi 6gretmenleri
arasindaki is birligi calismalarinin 6gretmen ve okuldaki diger paydaslarin (6rn., okul
rehber 0gretmeni, okul yoneticileri, veli) goriis ve deneyimlerine dayali derinlemesine
incelendigi herhangi bir ¢alismaya rastlanmamis olmasi, yapilacak olan aragtirmanin

bulgularinin ileriki aragtirmalara katki saglayabilecegini diistindiirmektedir.

Arastirmanin okul Oncesi ve 6zel egitim Ogretmenlerinin i birligi konusundaki
goriislerinin ne oldugunu ve halihazirda birbirleri ile yaptiklari is birligi ¢aligmalarinin
neler oldugunu hem kendi hem de okuldaki diger paydaslarin goziinden belirlemenin,
0zel gereksinimli ¢ocuklarin yayginlagsmakta olan 6zel egitim anaokullarindan elde
edebilecekleri faydayr en iist diizeye c¢ikarmak igin ilerideki calismalara katki

saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

1.7. Sinirlan

Bu arastirma, I¢ Anadolu bdlgesinin kuzeybatisinda yer alan bir il ve Marmara
bolgesinin giineyinde yer alan bir il olmak {izere ii¢ 6zel egitim anaokulunda ¢alisan 12
0zel egitim ve dokuz okul dncesi 6gretmeni, dort okul yoneticisi, iki rehber 6gretmen ve
cocuklar1 6zel egitim anaokuluna devam etmekte olan dort veli olmak {izere toplam otuz
bir kisi ile sinirlidir. Arastirmaya goniilli katilim gosteren ¢alisma grubunun goriisme

sorularina dogru cevaplar verdigi varsayilmstir.
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2. YONTEM

Bu bolimde arastirma deseni, arastirmanin yiiriitiildiigli ortam, katilimcilar,
verilerin toplanmasinin gerceklesmesi, verilerin analizi, gegerlik, giivenirlik, inanilirlik

ve etik konusu hakkinda bilgiler yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada 6zel egitim anaokullarinda ayni sinifta birlikte calisan 6zel egitim ve
okul dncesi 6gretmenleri arasindaki is birligi caligmalarinin 6gretmen ve okuldaki diger
paydaslarin goriis ve deneyimlerine dayali derinlemesine betimlenmesi ve incelenmesinin
amaclanmas1 nedeniyle nitel arastirma desenlerinden biri olan durum c¢alismas1 (Ornek
olay calismasi/vaka ¢alismasi) kullanilmigtir. Durum ¢alismasi; tek bir durum ya da
olayin derinlemesine boylamsal olarak incelendigi, verilerin ¢coklu veri toplama teknikleri
kullanilarak sistematik bir sekilde toplandigi ve ger¢ek ortamda neler yasandigina bakilan
bir yontemdir (Davey, 1991). Durum c¢alismasinda arastirma siireci, bir huniye
benzetilebilir. Incelemenin baslangici, huninin genis ucunu temsil eder. Arastirmacilar
verinin konusu veya kaynagi olan olasi yerleri ve insanlar ararlar, ¢aligmak istedikleri
yeri bulurlar ve daha sonra amaglarina uygun yerin veya veri kaynaginin yapilabilirligini
enine boyuna degerlendirirler (Bogdan ve Biklen, 2006). Giincel bir durumu gergek
yasam alaninda bireylerin deneyimlerine dayali irdelemekle ilgili olan durum
calismasinda bir ya da birka¢ durum biitlinciil bir yaklagimla derinlemesine incelenir
(Yin, 2014). Yiriitiilen bu arastirmada tek bir durum oldugu goriisiiyle hareket edilmis
ve analiz birimi, 6zel egitim anaokulu ve bu okulda calisan paydaslar olarak

belirlenmistir.

2.2. Katimc1 Grubu

Nitel arastirmalarda arastirma ortami ve katilimci grubu belirlenirken arastirmanin
amacina uygun kisiler arasindan ya da ortamlardan secilmesi gerekliligi, kullanilacak
ornekleme yonteminin amaca yonelik 6rnekleme olmasini gerekli kilmaktadir (Delamont,

2012). Amagli ornekleme, zengin bilgiye sahip oldugu disiliniilen durumlarin
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derinlemesine calisilmasina olanak verir (Bliylkoztirk vd.,2013, s. 92). Amagh
orneklemenin mantig1 ve giicli, derinlemesine c¢alismak i¢in bilgi bakimindan zengin
durumlarin se¢ilmesine dayalidir (Patton, 2018). Amagli 6rnekleme tiirlerinden biri olan
kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi, cogu zaman arastirmacinin zaman, para ve is giicii
acisindan simurliliklart nedeniyle diger oOrnekleme yontemini kullanma olanaginin
bulunmadigi durumlarda kullanilir (Creswell ve Poth, 2016; Yildirim ve Simsek, 2018).
Aragtirmacinin yeni gorev yerine tayin olmasi, veri toplama siirecinde Covid-19 salginin
devam ediyor olmas1 ve Covid-19 kisitlamalarinin yaratmis oldugu sinirliliklar nedeniyle
okullarin ulasilabilirligi ve zaman gibi durumlar g6z Oniinde bulundurularak
gerceklestirilen arastirmanin  katilimcilari, amagli ornekleme yontemlerinden kolay

ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemi ile belirlenmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubunda 2020-2021 egitim &gretim yilinda I¢ Anadolu
bolgesinin kuzeybatisinda yer alan bir ilde ve Marmara bolgesinin giineyinde yer alan bir
ilde Milli Egitim Bakanligi’na bagli {ic 6zel egitim anaokulunda c¢alisan 6zel egitim
ogretmenleri, okul 6ncesi 6gretmenleri, okul yoneticileri, okul rehber 6gretmenleri ve
cocuklart bu okullarda egitimlerini silirdirmekte olan veliler yer almistir. Calisma

grubunun okullara gore dagilimi Tablo 2.1.’de gosterilmistir.

Tablo 2.1.Calisma grubunun okullara gore dagilimi

Ozel Egitim Anaokulu Ozel Okul Okul Okul Veli
_Egitim _ Oncesi Yoneticisi ~Rehber
Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni

A 4 3 2 - -

B 3 1 - 1 -

C 5 5 2 1 4

Toplam Katihmce1 12 9 4 2 4

Sayisi

Tablo 2.1°de goriildiigli gibi arastirmaya 12 6zel egitim 6gretmeni, dokuz okul
oncesi 6gretmeni, dort okul yonetici, iki rehber 6gretmen ve dort veli olmak iizere toplam
31 kisi katilmistir. Veli katilimlar ise, covid-19 salgin silirecinin devam etmesinden
dolay1 okul idareleri tarafindan sinirlanmistir. Her bir ¢alisma grubuna iligkin ayrintil
demografik bilgilere izleyen sayfalarda yer verilmistir. Calisma grubundan 6gretmenlere

iliskin kisisel bilgiler Tablo 2.2.”’de sunulmustur.
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Tablo 2.2.0zel egitim 6gretmenleri ve okul 6ncesi 6gretmenlerine iliskin kisisel bilgiler

Kod Yas Cinsiyet Medeni Mezun Brans Mesleki  Ozel Egitim Cahisma Calistig Okuldan Once Cahsilan
Durum  Olunan Deneyim Anaokullarinda Bicimi Okulu Kurum ve Gorevi
Universite Siiresi Calisma Siiresi Tercih Etme
Nedeni
001 40  Kadmn Evli Anadolu Ozel Egitim 16 y1l 4yl Kadrolu Kendifstegi - RAM/Ogretmen
- Egitim Uygulama
Okulu/Ogretmen
002 36  Kadm Evli Ankara Ozel Egitim 15 y1l 5yl Kadrolu Kendi istegi - RAM/Ogretmen
Es Durumu - llkokul/Ogretmen
- Ogzel Egitim Is
Okulu/Ogretmen
003 30  Kadm Evli Eskisehir Ozel Egitim 7 y1l 5yil Kadrolu Es Durumu - Ogzel Egitim Is
Osmangazi Okulu/Ogretmen
- Ozel Egitim
Ilkokulu/Ogretmen
004 32 Kadm Evli Marmara Ozel Egitim 10 y1l 1 yil Kadrolu KendiIstegi -  Ilkokul/Ogretmen
- Ozel Egitim Uygulama
Okulu (IIT. Kademe)
/Ogretmen
005 36  Kadin Evli Anadolu Ozel Egitim 15 yil 3yl Kadrolu Kendi Istegi - Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi/
Ogretmen
- Ozel Egitim Uygulama
okulu/Ogretmen
006 35  Erkek Evli Atatiirk Ozel Egitim 11yl 4yl Kadrolu Kendistegi - Ozel Egitim Uygulama
Okulu/Ogretmen
007 27  Kadm Bekar Biilent Ecevit Okul Oncesi 5 yil 1,5 yil Ucret KendiIstegi -  Anaokulu/Ogretmen
Karsiligi
008 30  Kadin Evli Anadolu Okul Oncesi 6 y1l 1 yil Ucret Kendi Istegi - Anaokulu /Ogretmen
Karsilig1 - llkokul /Ogretmen
009 24  Kadmn Bekar Gazi Tiirkce 1 yil 4 ay Ucret Kendi Istegi
Karsiligi
0010 29  Kadmn Bekar Gazi Tiirkce 4y1l 1 yil Ucret Zorunluluk - Ozel Egitim Uygulama
Karsilig1 Okulu/Ogretmen
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Tablo 2.2.(Devam)Ozel egitim dgretmenleri ve okul éncesi égretmenlerine iliskin kisisel bilgiler

Kod Yas Cinsiyet Medeni Mezun Brang Mesleki  Okulda Okulda Okulu Okuldan Once
Durum Qlunan Deneyim Calisma Calisma Tercih Etme Calisilan Kurum ve
Universite Siiresi Siiresi Bicimi Nedeni Gorevleri
0011 26  Kadin Bekar Anadolu Sosyal 3yl 1 yil Ucret Zorunda Ozel Egitim
Bilgiler Karsilig1 Kalma Ortaokulu/Ogretmen
0012 25 Kadin  Bekar Gazi Tiirkce 2yl 1 yil Ucret Zorunda Tlkokul/Ogretmen
Karsilig Kalma
001 32 Kadin Evli Anadolu Okul Oncesi 11 y1l 4yl Kadrolu Zorunda Anaokulu/Ogretmen
Kalma
Es Durumu
002 37  Kadin Bekar Selguk Okul Oncesi 15 y1l 4yl Kadrolu Kendi Istegi flkokul/Ogretmen
Anaokulu /Ogretmen
003 29  Erkek Evli Necmettin Okul Oncesi 7 yil 2yl Kadrolu Es Durumu flkokul/Ogretmen
Erbakan
004 30  Kadin Evli Abant Izzet Okul Oncesi 8yl 1yl Kadrolu Kendi Istegi [lkokul/Ogretmen
Baysal Anaokulu/Ogretmen
005 36  Kadmn Bekar Afyon Okul Oncesi 15 yil 9 ay Kadrolu Kendi Istegi Ilkokul /Ogretmen
Kocatepe
006 44  Kadm  Evli Anadolu Okul Oncesi 13 y1l 2yl Ucret Kendi Istegi Anaokulu/Ogretmen
Karsilig [lkokul/Ogretmen
007 33 Erkek Bekar Sakarya Okul Oncesi 9 yil 1 yil Kadrolu Kendi Istegi Anaokulu/Ogretmen
[lkokul/Ogretmen
Mesleki Teknik
Anadolu
Lisesi/Ogretmen
008 38  Kadmn Evli Siileyman Okul Oncesi 15 yil 1yil Kadrolu Kendi istegi Anaokulu /Ogretmen
Demirel
009 30 Kadin Evli Anadolu Okul Oncesi 7,5 yil 4,5 yil Kadrolu Zorunda Anaokulu /Ogretmen
kalma [lkokul /Ogretmen

OO: Ozel egitim dgretmeni; OO: Okul 6ncesi 6gretmeni

26



Tablo2.2. incelendiginde tamami lisans mezunu olan dgretmenlerin yaslarinin 24-
44 arasinda degistigi ve yalnizca iki (%9,5) 6gretmenin cinsiyetinin erkek oldugu
goriilmektedir. Medeni durumlart agisindan 6gretmenlerden sekizinin (%38,1) bekar ve
13’{iniin (%61,9) evli oldugu, dgretmenlerin yedisinin (%33,3) Anadolu Universitesi,
liciiniin (%14,2) Gazi Universitesi ve digerlerinin farkli {iniversitelerin lisans
programlarindan mezun oldugu goriilmektedir. Ogretmenler branslar1 agisindan
incelendiginde ii¢ (%14,2) Tiirkce 6gretmeninin, iki (%9,5) okul dncesi 6gretmenin ve
bir (%4,7) sosyal bilgiler 6gretmeninin brangt disinda 6zel egitim dgretmeni olarak goérev

yapmakta ve okulda iicret karsilig1 ¢calismaktadir.

Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki deneyim siiresi 1-16 yil arasinda degisirken
okul 6ncesi dgretmenleri igin bu siire 7-15 yil arasinda degismektedir. Ozel egitim
anaokullarinda ¢alisma stireleri ise 6zel egitim 6gretmenlerinin 4 ay ile 5 y1l arasindayken
okul 6ncesi 6gretmenlerinin ise 9 ay ile 4,5 yil arasindadir. Son olarak Tablo 2.1 6zel
egitim anaokullarinda calismay1 tercih etme nedenleri agisindan incelendiginde 14
(%66,6) 6gretmenin kendi istegiyle 6zel egitim anaokullarinda galismayi tercih ettigi, 7
(%33,3) 6gretmenin es durumu ve zorunda kalma sebepleriyle 6zel egitim anaokullarinda
calismay1 kabul ettikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin tamamimin daha dnce bir 6zel
egitim anaokulunda calisma deneyimi bulunmamaktadir. Calisma grubundan okul

yoneticilerine iliskin demografik bilgiler Tablo 2.3.’de sunulmustur.

Tablo 2.3. incelendiginde tamami lisans mezunu olan okul yoneticilerinin
yaslarinin 31-40 arasinda degistigi ve okul yoneticilerinde sadece bir (%25) yoneticinin
cinsiyetinin erkek oldugu goriilmektedir. Medeni durum agisindan yoneticilerin {igiiniin
(%75) evli ve birinin (%25) bekar oldugu; yoneticilerin {i¢iiniin (%75) Anadolu
Universitesi, birinin (%25) Eskisehir Osmangazi Universitesinin farkli lisans
programlarindan mezun olduklar1 goriilmektedir. Yoneticiler branslar1 acisindan
incelendiginde ikisinin (%50) 6zel egitim 6gretmeni, birinin (%25) okul 6ncesi 6gretmeni

ve birinin (%25) rehberlik ve psikolojik danigsman olduklar1 gériilmektedir.

Okul yoneticilerinin mesleki deneyim siiresi 7-15 y1l arasinda degisirken okulda
calisma siirelerinin 1-5 y1l arasinda degismektedir. Ozel egitim anaokullarinda ydnetici
olarak caligma bi¢imlerinin tamaminin kadrolu oldugu ve okula kendi istekleriyle tayin

olduklar1 goriilmektedir.
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Tablo 2.3.0kul yéneticilerine iliskin demografik bilgiler
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Yoneticilerden ii¢liniin (%75) ilk yoneticilik deneyimi 6zel egitim anaokullarinda
baslamigken birinin (%25) yoneticilik yaptigi ikinci kurum oldugu ve son olarak
yoneticilerin tamaminin daha once bir 6zel egitim anaokulunda ydnetici olarak ¢alisma
deneyimi bulunmadigr goriilmektedir. Calisma grubunda yer alan okul rehber

ogretmenlerine iliskin demografik bilgiler Tablo 2.4.’de sunulmustur.

Tablo 2.4. Okul rehber ogretmenlerine iliskin demografik bilgiler
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R 28 Erk Evli  Samsu Rehberlik 5 1 Kadro Kend Lise/
1 ek n ve yil yil lu i Ogretmen
Ondok Psikoloji Isteg
uz k i
Mayis  Danigma
nlik
R 57 Erk Evli  Anado Rehberlik 32 8  Kadro Nor - Egitim
2 ek lu ve yil yil lu m Uygulama
Psikoloji Fazla Okulu/Ogret
k st men
Danigma Olm - llkokul/Ogret
nlik a men
- s
Okulu/Ogret
men
- Ozel Egitim
Ilkokulu/Ogr
etmen
- Ozel Egitim
Ortaokulu/Og
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R: Okul rehber ogretmeni

Okul rehber 6gretmenlerinin mesleki deneyim siiresi 5 yil ile 32 yil arasinda
degisirken Ozel egitim anaokullarinda caligma stireleri ise 1 yil ve 8 yil arasinda
degismektedir. Son olarak Tablo 2.4’e gore her iki Ogretmenin de ozel egitim
anaokullarinda kadrolu olarak calistiklar, bir Ogretmenin kendi istegiyle diger
Ogretmenin ise ¢alismayi tercih etme nedeninin norm fazlasi olma durumundan kaynakli

oldugu anlasilmaktadir. Ogretmenlerin her ikisinin de daha once bir dzel egitim
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anaokulunda calisma deneyimi bulunmamaktadir. Calisma grubundan velilere iliskin

demografik bilgiler ise Tablo 2.5.’de sunulmustur.

Tablo 2.5. Velilere iliskin demografik bilgiler
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V 2 Ka Evli Is¢i Diize 450 Ortao Zihin  Ozel -Ozel
1 5 dn nli 0- kul sel Egitim Egitim
790 Yeter ve ve
0 sizlik  Rehabili Rehabili
tasyon tasyon
Merkezi  Merkezi
V 3 Ka Evli Ev Calis 450 Univ - 14/Kiz/ Otizm - Ozel
2 7 dm Han miyor O- ersite Ortaok  Spekt Egitim
mi 790 ul/8 rum ve
0 - 3lkz/ Bozu Rehabili
Okula klugu tasyon
gitmiyo Merkezi
r -Ozel
Ders
V 4 Ka Evli Ev Cals O0- Ilkok - 12/Brke Zihin = Ozel -Ozel
3 8 dm Han muyor 450 ul k/Ortao  sel Egitim  Egitim
mi 0 kul/7 Yeter ve ve
sizlik ~ Rehabili Rehabili
tasyon tasyon
Merkezi  Merkezi
V: Veli

Tablo 2.5.incelendiginde velilerin yaslarinin 25-48 arasinda degistigi, tamaminin
cinsiyetinin kadin oldugu ve tamaminin evli olduklar1 goriilmektedir. Veliler meslekleri
acisindan incelendiginde ii¢c (%75) velinin ¢alismadigi, bir (%25) velinin is¢i oldugu,
gelir durumlarinin ise 0-7900 Tiirk lirast arasinda degistigi anlasilmaktadir. Velilerin
egitim durumlar1 incelendiginde ilkokul ve {iniversite arasinda degisen egitim
durumlarina sahip olduklarini, bir velinin iiniversite (%25), bir velinin lise (%25), bir
velinin ortaokul (%25) ve bir velinin (%25) de ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir.

Velilerin sahip oldugu ¢ocuk sayilar1 incelendiginde iki veli (%50) iki ¢ocuk, bir veli
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(%25) tek cocuk ve bir velinin (%25) ii¢ ¢ocuk sahibidir. Velilerin 6zel gereksinimli
cocuklarinin iicliniin (%75) zihinsel yetersizlige, birinin (%25) otizm spektrum
bozukluguna sahip oldugu, ¢ocuklardan ikisinin (%50) 06zel egitim anaokuluna
baslamadan once 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde egitim aldiklar1 ve su anda
0zel egitim anaokuluna devam ederken es zamanl olarak 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezinde de egitim almaya devam ettikleri goriilmektedir. Bir ¢ocuk ise 6zel egitim ve

rehabilitasyon merkezindeki egitimiyle birlikte 6zel ders almaktadir.

2.2.1. Arastirmaci

Arastirmac, lisans egitimini Anadolu Universitesi’nde okul dncesi dgretmenligi ve
ikinci anadali olarak zihin engelliler 6gretmenligi programinda tamamlamistir. Okul
Oncesi Ogretmenligi alaninda calisma deneyimi bulunan arastirmaci, lisans egitimini
tamamladigi 2017 yilindan itibaren 6zel egitim sinif 6gretmeni olarak MEB’e bagli ¢esitli
okullarda gorev yapmistir. Arastirmaci, arastirma yonteminin dogasini anlamak, veri
toplama ve analiz siirecini etkili bi¢imde gerceklestirmek icin bilimsel arastirma
yontemleri ve nitel arastirma yontemleri derslerini almigtir. Aragtirmaci, halen Anadolu
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii Erken Cocuklukta Ozel Egitim Tezli Yiiksek
Lisans Programinda egitimine devam etmekte ve halen bir 6zel egitim uygulama
okulunun birinci kademesinde 6zel egitim 6gretmeni olarak ¢alismaya devam etmektedir.
Aragtirmact lisansiistii egitimi sirasinda “Nitel Arastirma Yontemleri”, “Erken
Cocuklukta Niceliksel Aragtirma Yontemleri” ve “Bilim Etigi ve Arastirma Teknikleri”
derslerini almistir. Aragtirmaci gerceklestirilen arastirmanin veri analizini yapabilmek
icin bir Egitim ve Danismanlik merkezi tarafindan diizenlenen “Baslangi¢ Diizeyi
NVIVO Egitimi ne katilmis ve egitimi tamamladigin1 gdsteren bir sertifika almistir (Bkz.
Ek-14).

2.3. Veri Toplama Araglari

Durum c¢alismalarinda dokiiman analizi ile birlikte ¢ogunlukla gozlem ve
gorlismeler kullanilmaktadir. Belirlenen duruma ilisin daha derinlemesine bilgi
toplayabilmek amaciyla yaygin olarak birden fazla veri toplama aract kullanimi tercih

edilmektedir. (Biiyilikoztiirk vd., 2020). Bu arastirmada veriler gozlemler, arastirmaci
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giinliikleri, gorligmeler ve metaforlar yoluyla toplanmistir. Gozlem verileri, katilime1
gozlem ile, goriigme verileri yari1 yapilandirilmis goriisme formlart kullanilarak,
metaforlar verileri ise metaforik algi1 formlar1 araciligiyla toplanmistir. Bu veri toplama
araglarinin yani sira arastirmaci giinligii kullanilarak temel veri toplama araglar

desteklenmistir.

2.3.1. Gozlem

Aragtirmaci, problemin altinda yatan nedenleri ve iligkileri ortaya ¢ikarmak
amaciyla arastirma problemini dogal baglaminda incelemek amaciyla gozlemler
yapmistir. Gozlem, aragtirmacinin arastirma sorusuna iliskin dogal ortam igerisinde ve
ortama herhangi bir miidahalede bulunmadan baglami ve baglamda bulunanlar1 izlemesi
olarak ifade edilebilir (Yildirim ve Simsek, 2013). Gozlemler, yapilma bi¢imine gore
farklilik gdstermektedir. Gozlem siirecinde arastirmaci arastirma ortaminin bir pargasi
oldugu ve ilgili baglama dogrudan katilim gdstermesi nedeniyle goézlemlerini
yapilandirilmamis  katilimli  gézlem seklinde gerceklestirmistir. Katilime1  olarak
gozlemci, siif faaliyetlerde higbir rol almamis, dikkat cekmemeye ve ortamda bulundugu
stirede dogal isleyisi bozmamaya 6zen gdstermistir. Arastirmacinin arastirmaci oldugu,
gozlemler silirecinde katilimcilar tarafindan bilinmektedir. Gozlemler sirasinda
arastirmacinin dikkat etmesi gerekenlere iligkin gozlem kontrol listesi ve gozlem
sirasinda arastirmaciya yol gostermesi amaciyla kullanilmak iizere gozlem protokolii
hazirlanmistir. Protokol ve kontrol listesinde, arastirmaciya yapmasi gerekenleri
hatirlatan ve gozlem sirasinda siirece yon ¢izmesine olanak taniyan bilgiler yer

almaktadir. G6zlem protokolii ve kontrol listesi Ek-5’te yer almaktadir.

2.3.2. Goriisme

Aragtirmanin temel veri toplama araci goriismedir. GoOriisme arastirmaciya
aragtirma konusuna iligkin katilimcinin algisin1 ve i¢ diinyasini betimleme olanagi
tanimakta ve arastirmada cevabi aranilan sorular cergevesinde ilgili kisilerden veri
toplama seklinde ifade edilebilir (Biiyiikoztiirk vd., 2020). Burada ilgili kisilerin diger bir
ifadeyle katilimcilarin arastirma konusuna iliskin dogrudan deneyim ve bilgi sahibi

olmalar1 6nemlidir. Bu nedenle goriisme yapilacak kisiler belirlenirken bu 6zellige dikkat
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edilmigtir. Gorlisme yapist, iletisim ve kayit bicimine gore ¢esitli sekillerde
simiflandirilmaktadir (Erkus, 2021). Bu arastirmada yar1 yapilandirilmis goriismeler ile
veriler toplamistir. Bu amagla her bir katilimci grubu igin farkli soru formlari

hazirlanmistir.

2.3.2.1. Goriisme formunun hazirlanmasi

Gorlisme sorular1 hazirlanmadan once ilgili alanyazin taranmis ve okumalar
yapilmistir. Okumalar sonucu erisilen benzer arastirmalarda katilimcilara yoneltilen
goriisme sorular1 incelenmistir. Ardindan arastirma konusuna iliskin incelemeler dikkate
aliarak arastirmaci tarafindan goriisme soru havuzu hazirlanmigtir. Gériigme formunda
yer alan agik uclu sorular hazirlanirken katilimcilarin ayrintili bilgi vermesini saglamak
i¢in cevabi evet ya da hayir olabilecek soru tiirleri kullanilmamasina 6zen gosterilmistir.
Soru ciimlelerinde yanlis anlamaya sebebiyet verebilecek ifadelerden ve kavramlardan
kacinmaya dikkat edilmistir. Daha sonra tez danigsmani ile goriisiilerek her bir soru
lizerinde tartisilmis ve taslak goriisme formu olusturulmustur. Goriisme formunda yer
alan sorularin icerik gecerligini belirlemek iizere, hazirlanan goériisme sorularinin kolay
anlasilir ve agik bir sekilde ifade edilip edilmediginin ve hedeflenen amaca hizmet edip
etmediginin degerlendirilmesi amaciyla iki okuldncesi egitim alaninda ve bir 6zel egitim
alaninda calisan 6gretim elemanlarinin form hakkindaki goriisleri alinmistir. Uzman

goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan Uzman Goriisii Formu Ek-9’da yer almaktadir.

Uzman gorligleri dogrultusunda; 1sinma sorulari olarak diisiiniilen goriigme
formunda ilk siralarda yer alan sorularin iceriklerinin genisletilmesine, is birligi ve ekip
calismasi konularini i¢eren sorularin arttiritlmasina, sorularin sorma sirasinda oncelikle
saglanan katkilarin 6n plana alinmas1 ve daha sonra diger sorunlara odaklanilmasina
yonelik Oneriler alinmistir. Bunun yani sira i¢inde bulundugumuz Covid-19 pandemi
kosullariin katilimcilar1 nasil etkiledigine yonelik sorularinin eklenmesinin arastirmaya
katk1 saglayacagi konusunda goriis bildirilmis, bu 6neri dogrultusunda forma bir soru

eklenmis ve bu dogrultuda sorularda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Katilimcilarla ilgili kisisel bilgilerini edinmek amaciyla demografik bilgi formlari
da hazirlanmistir. Bu bilgi formlari; 6gretmenlere, yoneticilere ve velilere yonelik ayri

ayr1 hazirlanmis ve her bir gériisme formunun 6niine eklenmistir. Bu sekilde son seklini
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alan goriigme formlar1 iki bolimden olusmustur. Birinci boliimde kisisel bilgi formu,
ikinci boliimde goriisme sorular1 yer almaktadir. Ogretmen goriisme formu Ek-1, ydnetici
goriisme formu Ek-2, rehber 6gretmen goriisme formu Ek-3, veli goriisme formu ise Ek-
4’teyer almaktadir. Arastirmaci, arastirma Oncesince kullanmak amaciyla gozlem
protokolii ve kontrol listesine benzer sekilde goriisme protokolii ve kontrol listesi

hazirlamistir. Goriisme protokolii ve kontrol listesi Ek-6’da yer almaktadir.

2.3.3. Metaforik alg1 formunun hazirlanmasi

Metafor diger bir ifadeyle mecaz, bir ilgi veya benzetme sonucu ger¢ek anlamindan
baska anlamda kullanilan s6z olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2022). Ele alinan konunun
daha kolay anlasilmasina yardimci olmak amaciyla bu konunun bilinen kelimelerle
anlatilmasi olarak da ifade edilebilen metaforlar, aktarilmak istenen diisiincelerin daha az
kelimeyle daha vurgulu ifade edilmesine yardimci olur (Anilan, 2017; Bozkus-Geng,
2021). Ogretmenlerin ayn1 sinifta calistigi partneriyle is birligine yonelik algilari, metafor
teknigi kullanilarak agik uglu bir form (Ek-7) araciliiyla toplanmistir. Formda “Ozel
egitim anaokullarinda ayni sinifta birlikte ¢alisan 6zel egitim ve okul dncesi 6gretmenleri
arasindaki ig birligi ..................... gibidir; ¢iinkii ........................... ” climlesi yazmaktadir.
Formda yer alan bu ifade, metaforik algilar1 belirlemek amaciyla yapilan ¢alismalarda
kullanilan kalip bir ifadedir. Forceville (2002) bir metafor iligkisini; metafor konusu,
kaynag1 ve nedeni olmak {lizere ii¢ bilesen ile aciklamaktadir. Bu climledeki “gibidir”
kavrami ile, metafor konusu ve kaynag1 arasindaki baglanti veya benzetme, “clinkii”
kavramiyla da katilimcilarin metafor tanimlarinin mantikli bir gerekgeye dayandirarak
kisaca agiklamasi istenmektedir (Saban, 2009 s. 285). Bu nedenle, arastirmada metaforlar
yoluyla veri toplanirken bu kalip ifade degistirilmeden ayni sekilde kullanilmistir.
Arastirmaci, metafor yoluyla veri toplayarak siirece dolayli bir bakis saglamay1 ve ayni

zamanda verileri ¢esitleyerek zenginlestirmeyi amaglamustir.

2.3.4. Arastirmaci Giinliigii

Arastirmaci giinliigii, yardimci veri toplama araci olarak kullanilmistir.
Arastirmaci; arastirma boyunca hissettiklerini, diisiindiiklerini, planladiklarmi ve

yorumlarmi aragtirma giinliigiine yazmistir. Arastirmact giinliigili, arastirmaciya siireci
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takip etmede kolaylik saglamasi ve geri doniis yapmasi gerektigi durumlarda kontrollerini
yapmast agisindan yardimci olmustur. Bu arastirmada, arastirmaci siirecin basladigi
tarihten itibaren miimkiin oldugu kadar diizenli olmaya c¢alisarak arastirmaci giinliigi
tutmugtur. Gozlemler siirecinde tutulan giinliikler, gozlemlerle es zamanli olarak not
edilmistir. Siire¢ boyunca 52 sayfalik veri elde edilmistir. Tutulan giinliige iliskin bir

ornek Ek- 10°da yer almaktadir.

2.4. Veri Toplanmasi Siireci

Aragtirmanin gerceklestirilmesi i¢in izin alma siirecinde ilk olarak Anadolu
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’na
basvurularak etik kurul izni (Ek-13) 26.10.2021 tarihinde alinmistir. Ardindan, Milli
Egitim Bakanligi’ndan arastirma izni alinmasi silireci baslatilarak okullarda veri
toplanmasi icin arastirma izni 08.12.2021 tarihinde alinmustir (Ek-11). Izin siirecinin
tamamlanmasinin hemen ardindan Eskigehir ve Bilecik illerinde bulunan 6zel egitim
anaokullar1 once telefon ile aranmis, goriisme icin randevu alindiktan sonra okullar
ziyaret edilerek ©On gorlismeler yapilmistir. Okul yoneticileri ya da yonetici
yardimcilariyla gerceklestirilen goriismeler, yoneticilerin odasinda yapilmistir. Bu
goriismeler sirasinda arastirmanin amaci, igerigi, veri toplama araglari, siireci ve etik
ilkeler hakkinda bilgiler ayrintili sekilde anlatilmistir. Gergeklestirilecek arastirmaya
iligkin alinan izinlerin bir niishas1 gdosterilmis ve okul yoneticilerinin arastirmaya
katilimlarina iliskin s6zlii onaylar1 alinmistir. Okulda ¢alisan personel, dgrenci sayisi
hakkinda 6n bilgiler edinilmistir. Bu arastirma verileri, 2020-2021 egitim 6gretim yili
bahar doneminde 17.03.2022-06.06.2022 tarihleri arasinda aragtirmaci tarafindan bizzat
okullara gidilerek toplanmistir. Veri toplama siireci gozlemlerin gergeklestirilmesi ile
baslamis, pilot uygulamanin yapilmasi ve asil goériismelerin gerceklestirilmesiyle son
bulmustur. izleyen alt baghiklarda her bir veri toplama siirecine iliskin bilgilere yer
verilmektedir. Siniflarda gézlem ve goriisme yapmak i¢in uygun giin ve zaman araligi

goriisme takvimi olusturularak belirlenmistir.
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2.4.1. Gozlemlerin gerceklestirilmesi

Arastirmanin veri toplama araglarindan ilki, gézlemdir. Gozlem, arastirmada
ihtiya¢ duyulan verilerin insan, toplum ya da doga gibi belli hedeflere odaklanilarak
ciplak gozle ya da bir ara¢ kullanilarak izlenmesi seklinde verilerin toplanmas: siireci
olarak tanimlanmaktadir (Biiyiikoztirk vd., 2020). Gergeklestirilen arastirmada,
arastirmaci aragtirmaya konu olan ayni sinifta birlikte calisan okul oncesi ve 6zel egitim
O0gretmenleri arasindaki is birligine iliskin derinlemesine tanimlamalar ve kendi ortami
icinde ayrmtili agiklamalar yapmak amaciyla davranisin oncelikli gerceklestigi dogal
ortama dogrudan katilarak gozlemler yapmistir. Bu nedenle, gozlem siirecinde
arastirmact hem katilimci hem de goézlemci roliindedir (Bogdan ve Biklen, 2006).
Aragtirmaci, gézlemler sirasinda iginde bulundugu ortama uyum saglamak, gézlemler
siirecinde 0grenci ve Ogretmenlerin arastirmaciya alismasi ve arastirmacinin ortamin
dogal bir parcasi haline gelmek amaciyla her sinifta ilk gozlem fiziksel ortamin
gozlenmesi seklinde gerceklestirilmistir. Arastirmaci 6grenci ve 6gretmen davranislarini
etkilememek i¢in fiziksel gozlemin ardindan sosyal gézlemini yalnizca 6gretmenlerin
belirledigi giin ve saatlerde gerceklestirmistir. Gézlemlerin Covid-19 salgin siirecinin
etkilerinin devam ettigi bir zaman diliminde yapilmasi, sinif ortamlarinin kii¢iik olmasi,
ogretmenlerin sinirh siirelerle derse katilimina onay vermesi, aragtirmacinin farkli bir
kurumda 6zel egitim 6gretmeni olarak gorev yapmasi ve c¢alistigi okuldaki yoneticinin
veri toplama iglemi i¢in izin vermemesi ve konu ile ilgili dilek¢elerini uzun siire kabul
etmemesi, arastirmacinin veri toplamak i¢in izin alma amagl il ve ilge miidiirliiklerine
tekrar tekrar bagvurmasi, bu bagvurular sonucunda da sinirli siirelerle okuldan
ayrilmasina izin verilmesi nedeniyle arastirmaci gliniin tiim derslerinde sinif igerisinde
tam zamanl katilim gosterememistir. Bu nedenle, sosyal gozlemler de bir kez yapilmak
zorunda kalmigtir. Gergeklestirilen gézlemlere iliskin ayrintili bilgiler Tablo 2.6.’da yer

almaktadir.

Sinifinda katilimer gozlem yapilmasia altt siif goniilli olmustur. Gozlemlere
17.03.2022  tarihinde baslanmis olup son gozlem 24.05.2022 tarihinde
gerceklestirilmistir. Arastirmact gozlem odagir olan aymi simifta birlikte ¢alisan
ogretmenler ve paydaslarinin is birligine yonelik ¢alismalarina odaklamanin yani sira her

gbzlem Oncesinde gozlem kontrol listesini (Ek-5) takip etmis, gerekli isaretlemelerini
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yapmis ve gozlem boyunca hazirladig1 gézlem protokoliine (Ek-6) sadik kalmaya dikkat

etmistir.

Tablo 2.6.Géozlemlere iliskin veriler

Gozlem No Gozlem Tiirii Gozlem Ortami Gozlem Siiresi Gozlem Tarihi
1 Fiziksel A Sinift 35 dakika 17.03.2022
2 Sosyal AA Smifi 30 dakika 18.03.2022
3 Fiziksel AA Smifi 40 dakika 24.03.2022
4 Fiziksel AB Smifi 50 dakika 24.03.2022
5 Sosyal A Smifi 55 dakika 31.03.2022
6 Sosyal AB Sinifi 30 dakika 31.03.2022
7 Fiziksel Lale Smifi 40 dakika 24.05.2022
8 Sosyal Lale Sinifi 30 dakika 24.05.2022
9 Fiziksel Leylak Sinifi 40 dakika 24.05.2022
10 Sosyal Leylak Smifi /okul 40 dakika 25.05.2022
bahgesi
11 Fiziksel Menekse Sinifi 45 dakika 25.05.2022
12 Sosyal Menekse 30 dakika 26.05.2022
Smifi/Yemekhane

Tablo 2.6. incelendiginde gozlem siirelerinin 30 dakika ile 55 dakika arasinda
siirdiigii ve ortalama 38 dakika gozlem yapildigi goriilmektedir. Gozlemlerin tamami
toplam 7 saat 45 dakika slirmiistiir. Her gézlem ortaminda hem ortamin fiziksel 6zellikleri
hem de sosyal 6zelliklerine iligkin gézlem yapilmasina dikkat edilmistir. Arastirmacinin
gbzlemlerine yonelik ham verilerinden 6rnekler Ek-12 ve sinif krokileri de Ek-13 de yer
almaktadir. Gozlemlerin gergeklestirilmesinin ardindan arastirmanin temel veri kaynagi

olan goriigme siirecine yer verilmeden dnce pilot goriismeler gergeklestirilmistir.

2.4.2. Pilot goriismeler

Goriismeler gerceklestirilmeden Once goriismelere yonelik hazirlanan sorularda
degisiklige ve uyarlamaya gidilmesine gerek olup olmadigini belirlemek amaciyla pilot
gorlismeler yapilmistir. Gorlisme i¢in katilimcilart belirleme siirecinde, bir 6zel egitim
anaokulunda ¢alistyor olma 6lg¢iitii dikkate alinmistir. Bu amagla ana goriigme katilimcisi
olmayan bir 6zel egitim ve bir okul oncesi 6gretmeni goriisme i¢in gonillii olmustur.
Covid-19 salgini etkisinin devam etmesi nedeniyle kendi belirledikleri zaman araliginda
talepleri tizerine goriismeler video konferans aracilifiyla yapilmistir. Katilimcilara iliskin

ayrmtili bilgiler Tablo 2.7.’de yer almaktadir. Katilimeilarm ilki MEB’e bagli bir Ozel
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Egitim Anaokulunda 6zel egitim 6gretmeni olarak gorev yaparken ikincisi MEB’e bagh
0zel egitim anaokulunda bir yil boyunda c¢alisma deneyiminin ardindan bir ilkokul
blinyesindeki okul dncesi sinifinda okul oncesi 6gretmeni olarak ¢alismaktadir. Pilot
gorlismeler 11.12.2021 ve 14.12.2021 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Goriismeler
sirasinda veriler, cep telefonun ses kaydedicisi araciligiyla kaydedilmistir. Katilimeilar
ile uzaktan goriisme yapildig1 i¢in demografik bilgi formalart online olarak
doldurulmustur. Aragtirmaci goriisme oncesinde katilimciya goriismenin amaci, verilerin
kullanimina iliskin gizlilik gibi arasgtirma hakkinda bilgileri aktarmis ve goriismeye
katilim1 konusunda goniilliik durumuna iliskin tekrar onay almistir. Pilot gériisme yapilan

katilimcilara iliskin demografik bilgiler Tablo 2.7.’de yer almaktadir.

Table2.7. Pilot goriisme yapilan katilimcilara iliskin demografik bilgiler

Katthm Ya Cinsiye Brans Mesleki  Ozel Egitim  Kadro Ozel Egitim
c1 Kodu S t Deneyi  Anaokulund Tiirii Anaokulundan
m a Calisma Once Cahsilan
Siiresi Siiresi Kurum ve Gorevi
P1 29  Kadm Okul 7 yil 1 yil Kadrolu Anaokulu/Ogretm
Oncesi en
Ogretmenli
§i
P2 26  Kadm Ozel Egitim 4 yil 1yl Sozlesme  Ozel Egitim ve
Ogretmenli li Rehabilitasyon
8i Merkezi/Ogretme
n

Goriismeler 34 dakika 43 saniye siirmiistiir. GOriisme sonrasinda arastirmaci ses
kayitlarint dinleyip dokiimiinii Word belgesine yazarak cevrimici ortama aktarmistir.
Gorlismenin bilgisayar ortamina aktarimi siirecinde herhangi bir veri kayb1 yasanmasini
onlemek amaciyla tez danismani tarafindan goriisme kayitlar1 dinlenmis ve dokiimler
kontrol edilerek dogrulugu teyit edilmistir. Ardindan elde edilen veriler icerik analizi
yoluyla kodlar olusturulmus, katilimci sdylemi ve kodlar eslestirilmis, iliskili kodlar bir
araya getirilerek tema ve alt temalar olusturulmustur. Analiz siireci verilerin analizi
basliginda ayrintili bigcimde agiklanmistir. Veri analizinin tamamlanmasindan sonra tez
danmismam ile goriisme yapilmis, goriisme sorulart tizerinde degisiklige gidilip
gidilmeyecegi tartisilmistir. Elde edilen veriler dikkate alinarak goriisme sorularinda
tekrar diizenlemelere gidilmistir. Ozellikle baz1 sorularda birbiri ile benzer cevaplar

alinmasi iizerine sorularda birlestirmeler yapilmis, bazi sorularin ise goriigme formundan
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cikarilmasina karar verilmistir. Pilot goriisme sonrasinda 6gretmen goriisme sorularinda

yapilan degisiklikler ve degisiklige gidilme gerekgesi Tablo 2.8.’de ayrintili bigimde yer

almaktadir.

Tablo 2.8.’de belirtilen degisikliklerin yapilmasi

yapilandirilmis goriisme formu son seklini almigtir.

sonucunda yari

Tablo 2.8. Pilot gériisme sonrasi dgretmen goriisme sorularinda yapilan degisiklikler

Goriisme Sorulari

Sorularim Son Hali

Degisiklik Yapilma Gerekgesi

1. Okuldaki rutin bir giiniiniizi

anlatir misiniz?

a. Okula gelme ve 6grencileri
kargilama nasil oluyor?

b. Derse gegis ve 6gretim yapma
siireci nasil isliyor?

c. Derslerin bitimi ve okuldan
ayrilma nasil oluyor?

Degisiklik yok.

2. Smifinizdaki rol ve

sorumluluklarimiz hakkinda bize

neler soyleyebilirsiniz?

a. Gorev dagiliminiz
(denge/esitlik) nasildir?

b. Ogrencilerin egitim-6gretim
stirecindeki yiikiimliilikleriniz
nelerdir?

c. Veri kaydini nasil
tutuyorsunuz?

d. BEP hazirlamadaki
yukiimliiliikleriniz nelerdir?

e. Aile ile nasil iletisim
kuruyorsunuz?

3. Partnerinizle sinif yonetimini
nasil sagladiginiz1 6rnekler vererek
aciklar misiniz?

a. Smuf yonetimi i¢in neler
yapiyorsunuz?

b. Sinif yonetiminde
karsilastiginiz giiglikkler
nelerdir?

c. Sizce sinif yonetiminde
karsilagtiginiz giicliiklerin en
temel nedenleri nelerdir?

d.  Smuf yonetimde karsilagilan
giicliikleri nasil
¢Oziiyorsunuz?

e. Smifinizin genel iklimini nasil
betimlersiniz?

2. Simmifimzdaki rol ve
sorumluluklariniz hakkinda
bize neler sdyleyebilirsiniz?

a.

Gorev dagiliminiz
(denge/esitlik) nasildir?
Ogrencilerin egitim-
Ogretim siirecindeki
yilikiimliiliikleriniz
nelerdir?

Veri kaydini nasil
tutuyorsunuz?

BEP hazirlamadaki
ylikiimliiliikleriniz
nelerdir?

Aile ile nasil iletigim
kuruyorsunuz?

Sinif yonetimi i¢in neler

yaptyorsunuz?
Sinif yonetiminde

karsilagtigiiz giigliikler

nelerdir ve nasil
¢Oziiyorsunuz?

2. ve 3. sorunun benzer oldugu
ve bu yiizden sorulari
cevaplamada tekrara diigiildigi
goriildiigii i¢in bu sorularin
birlestirilmesine karar verildi.
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4. Birlikte ¢alisma siirecinde

partnerinizle olan ig birligi

hakkinda neler diigiiniiyorsunuz?

Deneyimlerinizi 6rnekler vererek

aciklar misiniz?

a.  Smif/okul i¢i ig birligi yapilan
durumlar nelerdir?

b. Smif/okul i¢i is birligi
yapilamayan durumlar
nelerdir?

c. Karar alma siiregleriyle ilgili

sorumluluk paylasimi
nasildir?

Degisiklik yok.

5. Birlikte ¢aligma siirecinin
sagladigi katkilar (kisisel ve
mesleki gelisim) hakkinda
diisiinceleriniz nelerdir?

a.  Size katkilar1 nelerdir?

b. Partnerinize katkilar1 nelerdir?
c.  Smmf iklimine katkilar1 nelerdir?
d

Ogrencilerinize sagladig1 katkilar
nelerdir?

e.  Okul yonetimine katkilari
nelerdir?

f.  Velilerinize katkilar1 nelerdir?

5 ve 6. Sorularin yerlerinin
degistirilmesinin katilimeilarin
sorular1 cevaplamasini
kolaylagtirilacagina karar
verildi.

6. Birlikte caligma siirecinde ne tiir
sorunlar yastyorsunuz?
Yasadiginiz sorunlari 6rnekler
vererek agiklar misiniz?

a. Partnerinizle yasanan sorunlar
(iletisim, sinif yonetimi,
isleyis, is birligi, is yiikii vb)
nelerdir?

b. Ogrencilerinizle yaganan
sorunlar nelerdir?

c.  Okul yonetimiyle yasanan
sorunlar nelerdir?

d. Velilerinizle yasanan sorunlar
nelerdir?

7. Birlikte ¢aligsma siirecinde
yasadiginiz sorunlarin iistesinden
nasil geliyorsunuz? Orneklerle
bize agiklar misiniz?

a. Partnerinizle yagsadiginiz
sorunlara iligkin ne tiir
¢ozlimler iiretiyorsunuz?

b. Ogrencilerinizle yasadiginiz
sorunlara iligkin ne tiir
¢ozlimler iiretiyorsunuz?

c. Okul yonetimiyle yasadiginiz
sorunlara iligkin ne tiir
¢Oziimler iiretiyorsunuz?

6. Birlikte caligsma siirecinde
ne tiir sorunlar yasiyorsunuz,
ornekler verebilir misiniz?
Eger yasadiginiz sorunlar
varsa bunlari nasil
¢Oziiyorsunuz?

a. Partneriniz, okul
yonetimi ya da velilerle
yasanan sorunlar
(iletisim, smif yonetimi,
isleyis, is birligi, is yiikii
vb) nelerdir?

b. Partneriniz, okul
yonetimi ya da
velilerinizle yasadiginiz
sorunlara iligkin ne tiir

¢Oztimler tretiyorsunuz?

c. c. Peki, tistesinden
gelemediginiz sorunlara
iliskin ne tiir desteklere
ihtiyaciniz oluyor?

6 ve 7. sorularin birbirine
benzer cevaplar alindigina karar
verildi ve alt sorularin
fazlaliginin sorulari
cevaplamayi giiglestirdigi
goriildi. Bu nedenle, bu
sorularin birlestirilip alt
sorularda azaltilmaya
gidilmesine karar verildi.
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d. Velilerinizle yasadiginiz
sorunlara iligkin ne tiir
¢Oziimler iiretiyorsunuz?

e. Peki, tistesinden
gelemediginiz sorunlara
iligkin ne tiir desteklere
ihtiyaciniz oluyor?

8. Ozel egitim anaokullarinda ayni
sinifta birlikte caligmayla ilgili
MEB’in hedeflerini dikkate
aldiginizda, deneyimlediginiz
siirecin belirlenen amaglara hizmet
edip etmemesi konusunda neler
diisiintiyorsunuz?

Degisiklik yok.

9. Ozel egitim anaokullarinda ayni
sinifta is birligine dayali ekip
caligmasina iliskin deneyimlerinizi
g6z Oniinde bulundurdugunuzda,
siirecin etkili bigcimde islemesi igin
sizce neler yapilmali1? Bu konudaki
oOnerileriniz nelerdir?

a. Ideal is birligine dayali ekip
caligmasi sizce nasil olmali?
Hayallerinizdeki is birligine
dayali ekip caligmasini bize
anlatir misiniz?

b. Etkili bir ig birligi i¢in
partnerinizin sahip olmasi
gereken en temel ozellikler
sizce nelerdir?

Degisiklik yok.

10. Son olarak, pandeminin is
birligine dayali birlikte ¢alisma
stirecinizi nasil etkiledigini anlatir
mistiz?

a. Partnerinizle, velilerinizle
ve okul yoneticilerinizle nasil is
birligi kurdunuz?

b. Pandeminin olumlu

yénleri var miydi? Orekler verir
misiniz?

c. Bu siiregte ne tiir sorunlar
yasadiniz?
d. Ortaya ¢ikan sorunlarin

tistesinden nasil geldiniz?

e. Gelecekte olasi bir
pandemi siirecinde is birliginin
giiclendirilmesine yonelik neler
onerirsiniz?

10. Son olarak, pandeminin is
birligine dayali birlikte
¢alisma siirecinizi nasil
etkiledigini anlatir misiniz?

a. Partnerinizle,
velilerinizle ve okul
yoneticilerinizle nasil ig
birligi kurdunuz?

b. Pandeminin olumlu
yonleri var miydi? Ornekler
verir misiniz?

c. Bu siirecte ne tiir
sorunlar yasadiniz?
d. Ortaya ¢ikan

sorunlarin tistesinden nasil
geldiniz?

Gelecekte ortaya ¢ikacak
herhangi bir pandemi i¢in
katilimeilarin cevap vermekte
zorlandiklar1 goriildii ve salgin
stirecinin heniiz bitmemesi
nedeniyle yeni bir pandemi i¢in
simdiden diisliniilmesinin
gereksiz olduguna karar verildi.

12. Bunlarin disinda eklemek
istediginiz seyler varsa
paylagsmanizdan memnuniyet
duyariz.

Degisiklik yok.
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2.4.3. Goriismelerin gerceklestirilmesi

Katilimcr gozlem yapilmasi siireci devam ederken goriisme yapmak i¢in gontlli
olan katilimcilarla uygun giinleri ve saatleri belirlenerek gorlisme takvimine
kaydedilmigstir. Gorlismeler 6zel egitim anaokullarinda 6gretmenlerin kendilerini rahat
hissedecekleri, giiriiltiden uzak olan uygun odalarda mesafenin korunmasi, maske
kullanilmast, her gériismeden sonra odanin havalandirilmasi gibi tedbirlerin alinmasinin
ardindan birebir yiiz ylize arastirmacinin kendisi tarafindan yapilmistir. Gorlisme
odasinda arastirmact ve katilimci disinda kimse bulunmamasina 6zen gosterilmistir.
Goriisme odalart olarak okul yoneticilerinin odalari, rehber 6gretmen odalar1 ya da
siiflar kullanilmistir. Goériisme odalarinda bir masa ve masa da karsilikli oturmak icin
iki sandalye hazirlanmistir. Goriisme Oncesinde; her bir katilimciya ‘Aragtirma Goniilli
Katilim Formu’ hakkinda 6zet bilgi verilmis, formu okumasi istenmis ve riza gostermesi
durumunda imzalamasi sdylenmistir. Ardindan demografik bilgi formu doldurulmustur.

Goriismeler sirasinda ve formlarin doldurulmasinda tiikkenmez kalem kullanilmistir.

Gorlisme baglamadan 6nce arastirmaci goriisme kontrol listelerini isaretlemis ve
hazirladig1 goriisme protokollerinden takip ettigi siraya uygun olarak goriisme yapilacak
katilimciya; ¢alisma amaci, toplanacak veri kaynaklarinin neler olacagi, verilerin
gizliligini saglamak i¢in neler yapilacagi ve goriismenin yaklasik ne kadar siirecegi
hakkinda bilgi vermistir. Goriisiilen kisinin sozlii olarak goniillii katilimini bildirmesi, ses
kaydi alimacaginin onaylamasi ve bilgi onam formunu imzalamas istenmis ve gerekli
imzalar alinmistir. Tiim bunlar tamamlandiktan sonra goriigme sorularina gegilmis ve ses
kaydi baslatilmistir. GoOrlisme sonunda goriisme siireci katilimcilara Ozetlenmis,
katilimlarindan dolay1 tesekkiir edilmis ve goériisme sonlandirilmigtir. Goriigmeler
sirasinda iki farkli Android cep telefonu (Samsung Galaxy s20FE ve Galaxy
s9)kullanilarak veriler kaydedilmistir. Kayit sirasinda telefonlar ucak moduna alinmastir.
Goriisme takvimi, goriisme siirelerine iliskin ayrintili bilgiler; Tablo 2.9.°da yer
almaktadir. Tablo 2.9’da yer alan bilgiler gorligme sirast ve tarihi dikkate alinarak

siralanmustir.
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Tablo 2.9. Ger¢eklestirilen gériismelere iliskin bilgiler

Goriisme No

1

10
11
12
13

14

15
16
17
18

19

20
21

22
23
24
25
26
27
28
29

30

31

Katihmcilar
002
003
001
002
009
006
001

Y1
Y2

0011
004
006

R1

007

008
0010
0012

005

007

008
V1

V2
V3
V4

003

004

005

009
R2

Y4

Y3

Goriisme Tarihi
27.04.2022
27.04.2022
28.04.2022
28.04.2022
29.04.2022
29.04.2022
29.04.2022

24.05.2022
24.05.2022

25.05.2022
25.05.2022
25.05.2022
25.05.2022

26.05.2022

26.05.2022
26.05.2022
26.05.2022
26.05.2022

26.05.2022

26.05.2022
27.05.2022

27.05.2022
27.05.2022
27.05.2022
06.06.2022
06.06.2022
06.06.2022
06.06.2022
06.06.2022

09.06.2022

24.06.2022

Goriisme Siiresi
12°13”
20°52”
32°13”
19°03”
10°48”
31°52”
14°35”

22°09”
14°36”

12°11”
15°37”
19°42”
16°35”

16°16”

13°31”
12°09”
7°42”
8°58”

14°28”

15°28”
5°48”

16’157
5°40”
3’50”
25’47
7°59”
17°53”
15°00”
10°2”

25°18”

14°30”

Goriisme
Ortam

Miidir
Yardimcis1 Odasi
Miidir
Yardimcis1 Odasi
Midiir
Yardimcist Odasi
Miidir
Yardimcis1 Odasi
Miidir
Yardimcis1 Odasi
Midiir
Yardimcist Odasi
Miidiir
Yardimcis1 Odasi
Miidiir Odasi
Midiir
Yardimcis1 Odasi
Miidiir Odas1
Midiir Odast
Miidiir Odas1
Miidir
Yardimcis1 Odasi
Midiir
Yardimcis1 Odast
Miidiir Odasi
Midiir Odast
Miidiir Odas1
Miidir
Yardimcis1 Odasi
Miidir
Yardimcis1 Odasi
Miidiir Odas1
Miidir
Yardimcis1 Odasi
Miidiir Odasi1
Miidiir Odasi
Midiir Odast
Simif
Siif
Simif
Simif

Rehber Ogretmen
Odast

Miidiir
Yardimcist Odast
Toplant1 Odas1

00: Ozel egitim ogretmeni; O0: okul éncesi 6gretmeni; Y: Yonetici; R: Rehber 6gretmen; V: Veli
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Tablo 2.9.”da goriildiigii izere goriisme siireleri 3 dakika 50 saniye ile 31 dakika 52
saniye arasinda degigsmekte olup goriismeler ortalama 15 dakika siirmiistiir. Gorlisme
siireleri katilimc1 grubu agisindan incelendiginde ise en kisa goriismeler 6grenci velileri

ile yapilmistir. Goriismelerin tamami toplam 7 saat 56 dakika stirmiistiir.

2.4.4. Metaforlarin Toplanmasi

Ogretmenlerin 6zel egitim anaokullarinda ayni simifta birlikte ¢alisan 6zel egitim
ve okul oncesi 6gretmenleri arasindaki is birligine yonelik metaforik algilarini belirlemek
amaciyla goriismelerin tamamlanmasinin hemen ardindan metaforik algi belirleme formu
(Ek-7) verilmistir. Veri toplama formu dagitilmadan 6nce 6gretmenlere metaforun ne
anlama geldigi ve nasil kullamildigiyla ilgili kisa bir aciklama yapilmistir. Daha sonra
formun kolayca doldurmalari igin birkag benzetme Ornegi verilmistir. Ardindan
ogretmenlerin smifinda birlikte calistig1 diger 6gretmenle arasindaki is birligine iliskin
diistincelerini belirtmesi ic¢in tek bir metafora yogunlagmalar1 ve formda yer alan
ciimledeki boslugu doldurmalar1 séylenmistir. Kullanmis olduklar1 metafora yonelik
gerekce yazmay1 unutmamalar1 gerektigi hatirlatilmistir. Kendilerine herhangi bir siire

verilmeyen O6gretmenler, formlar1 ortalama 5 ile 15 dakika igerisinde doldurmuslardir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirma amaci dogrultusunda toplanan verileri agiklayabilecek kavramlari ve
iligkileri ortaya ¢ikarmaya hizmet etmesi ve verilerin derinlemesine analiz edilmesine
olanak tanimasi nedeniyle, verilerin analizi siirecinde igerik analizi kullanimina karar
verilmistir. Elde edilen veriler bes asamada analiz edilmistir: (1) veri diizenleme, (2) veri
kodlama, (3) tema olusturma, (4) kodlar1 ve temalar1 diizenleme ve (5) temalar1 agiklama
ve yazma (Cresswell ve Creswell, 2017). Gozlem ve goriismelerden elde edilen verilerin
yogunlugu dikkate alinarak veri analiz siirecinde NVIVO programindan yararlanilmistir.
Creswell (2012)’e gore program giiclii bir indeksleme, arama ve kuramsallastirma
stireciyle numerik olmayan ve yapilandirilmamis halde bulunan verileri etkili bir bigimde
yonetmekte ve bir araya getirmektedir. Bu nedenle arastirmacinin is yukiini
hafifletmesine yardimci olmasi ve kullanim kolaylig1 nedeniyle diger analiz programlari

(6rn., ATLAS/ti, NUDIST, QUALPRO, HyperQual) yerine NVIVO programmin
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kullanimi tercih edilmistir. Verilerin analizi siireci izleyen basliklarda ayrintili bigimde

aciklanmistir.

2.6.1. Verilerin diizenlenmesi

Veri analizine baslamadan once ilk olarak arastirma esnasinda kullanilan;
demografik bilgi formu, arastirma goniillii katilim formu, gézlem kayitlari, metaforik algi
formlar1 ve goriisme formlar1 farkli dosyalar olacak sekilde siniflandirilmis, birden
baslanarak numaralandirmis ve klasor olusturularak arsivlemistir. Daha sonra ses
kayitlar1 bilgisayara aktarilmig, her bir katilimci grubu i¢in klasorler olusturmus ve
aktarilan dosyalar ilgili klasorlere atilarak veri dokiimii asamasi i¢in hazirlanmistir. Veri
kaybini 6nlemek amaciyla, tiim veriler ¢ift olacak sekilde kopyalanmis ve bir harici diske
depolanmistir. Ses kayitlar1 dinlenerek Microsoft Word belgesine katilimcinin sdyledigi
hicbir icerik degistirilmeden aynen yazilmigtir. Metinler analize baglanmadan 6nce biitiin
halinde tekrar dinlenmis ve metin okunmustur. Bu sekilde aragtirmaci tarafindan ses- yazi
uyumu kontrol edilmistir. Gozlem ve goriisme verilerinin diizenlenmesi siireci benzer
sekilde yapilmistir. Elde edilen veriler NVIVO programinda olusturulan proje kaynak

dosyasina aktarilarak verilerin diizenlenmesi tamamlanmaistir.

2.6.2. Verilerin kodlanmasi

Nitel aragtirma alanyazininda verilerin kodlanmasi siirecinde farkli yaklagimlar
izlenebilmektedir. Bu arastirmada “verilerin incelenmesi yoluyla ortaya ¢ikarilan
kavramlar” yaklasiminin kullanimi benimsenmis ve kodlama siireci bu yaklasim dikkate
alinarak yapilmistir (Miles, Huberman ve Saldana, 2014). Oncelikle katilimcilarin
yanitlarina iligkin genel bir izlenim elde edilmesi amaciyla dokiimlerin tamami dikkatli
bir sekilde tekrarli bigimde okunmustur. Biitiin hakkinda bir genel fikir olugsmasinin
ardindan birbiriyle iligkili oldugu diisiiniilen veriler i¢in ilk kodlar atanmistir. Siifinda
gbzlem yapilmasi i¢in goniillii olan alt1 sinifta, altis1 fiziksel ve altisi sosyal olmak iizere
12 gbzlem gergeklestirilmistir. Gozlem verileri, arastirmacinin bas edebilecegi
yogunlukta olmasi nedeniyle kodlama el ile yapilmistir. Veri dokiimlerin ¢iktis1 alinmais,
iligkili boliimler renkli kalemlerle ¢izilmis ve yanina ilgili oldugu diisiiniilen kavramlar

yazilarak kodlanmistir.
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2.6.3. Temalarin ve alt temalarin olusturulmasi

Temalar, veri tabaninda bir ana fikir olusturmak iizere bir araya getirilen ve
benzerlik gosteren kodlar oldugundan, nitel veri analizinin temel unsurlarindan birini
olusturur (Creswell, 2020, s.321). Temalar ve alt temalar olusturulurken, kodlama
asamasinda listelenen kavramlar, dncelikle tekrarli bi¢imde okunmustur. Ardindan bu
kodlar, ortak Ozellikleri, katilimecilarin bakis agilar1 ve vurgu yaptiklart ozellikler
acisindan degerlendirilmistir. Benzerlik gdsteren kodlarin ayni tema altinda toplanmasina
dikkat edilmigstir. Katilimeilarin  goriisme dosyalarindaki cevaplarindan temalar
secilmistir. Bu temalarla ilgili olarak alt temalar olusturulmustur. Bu degerlendirmenin
ardindan NVIVO programu iizerinde birbiriyle iliskili kodlar bir araya getirilerek temalar
ve alt temalara iliskin dosyalar olusturulmustur. Kodlar gibi temalara da etiketler
verilmistir. Bu asama sonunda goriisleri en iyi temsil ettigi diisiiniilen genel olarak 4 tema
olusturulmustur. Temalar 6zellestirildiginde; 6zel egitim ve okul 6ncesi 6gretmenleri icin
9 alt temaya, okul yoneticileri i¢in 9 alt temaya, okul rehber 6gretmenleri i¢in 11 alt
temaya ve veliler i¢cin de 7 alt temaya ulasmistir. Temalarin olusturulmasi siirecinde
yapilan gecerlik ve giivenirlik caligmalar1 gegerlik ve giivenirlik basligi altinda yer

verilmigtir.

2.6.4.Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi

Nitel arastirmalarda bulgular, genellikle aragtirmacilarin tartigmalarini genisleten
resimler ve sekiller kullanilarak gorsel bir sekilde sunulur (Creswell, 2020, s.337). Kod
ve temalarin diizenlenmesinde bir 6nceki analiz basamaginda bir araya getirilen tema ve
alt temalarin daha anlasilir ve okuyucu dostu olmasi amaciyla veriler tablo ve sekiller
kullanilarak gorsellestirilmistir. Etiketlenen tema ve alt temalar i¢in okuyuculara ¢oklu
bakis acis1 kazandirma amaciyla farkli katilimcilarin bakis agilarindan alintilara yer
verilmistir. Bu alintilar NVIVO programinda olusturulan temalarin altia yerlestirilmis
ve aymi programda agilan dosyalar seklinde depolanmistir. Bu dosyalar daha sonra
klasorler seklinde diizenlenmis ve bilgisayara kaydedilmistir. S6z konusu diizenlemede
elde edilen bulgular arastirma sorulari temel alinarak sunulmustur. Bu asamanin
tamamlanmasinin ardindan giivenirlik hesaplamasi yapilmistir. Ayrintilar gegerlik ve

giivenirlik basliginda ayrintili agiklanmustir.
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2.6.5. Temalarmn aciklanmasi ve yazilmasi

Temalarin agiklanmast ve yazilmasi asamasinda artik arastirmact goriis ve
yorumlarina yer verilebilir. Bu son agamada ilgili alanyazin dogrultusunda elde edilen
ana tema ve alt temalarin anlamlar1 yorumlanir, ¢ikarimlarda bulunularak tartigilir ve
onerilerde bulunulur. Sonuglarin 6nemi 6n plana ¢ikarilarak raporlagtirilmasiyla analizin

son asamasi tamamlanir.

2.6.6. Metaforlarin Analizi

Ogretmenlerin yazdi1 metaforlara iliskin genel bir fikir edinmek amaciyla verilerin
tamami1 okunmustur. Biitiin hakkinda bir fikir olustuktan sonra formlarda yer alan
metaforlara birden baslanarak numaralar verilmistir. Numaralandirma sonucunda ...tane
metafor ortaya ¢ikmistir. Siralanan metaforlar benzerlik acisindan incelenmis ve ayni
tema altinda toplanmistir. Bu asamada metaforlar1 temsil eden ...ana temaya ulasilmistir.
Son olarak elde edilen temalar ve metaforlar yorumlanmis, dgretmenlerin gerekceli
ifadeleri tablolar ve sekiller cizilerek okuyucu dostu hale getirilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde 6ne ¢ikan metaforlar, frekans degerlerine gore betimsel olarak
analiz etmek amaciyla kelime bulutlar1 (Word clouds) kullanilmistir. Kelime bulutu,
metin i¢inde kullanilan kelimelerin tekrarlanma sikligina bagli olarak ©ne c¢ikan
kelimelerin daha vurgulu ve biiyiik fontla gorsellestirilmesini saglayan bir gorsellestirme
teknigidir (Bozkus-Geng, 2021; Hunt, Gao ve Xue, 2014). Kelime bulutu

hazirlanmasinda https://wordart.com/create programi kullanilmistir.

2.7. Gegerlik ve Giivenirlik

Gegerlik ve giivenirlik farkli arastirmacilarla farkli bigimlerde ele almaktadir. Bu
nedenle yiiriitiilen arastirmada Yin (2018) gecerlik ve giivenirlik siniflamasi dikkate
alimmustir. Yin (2018) durum calismalarinda gegerligi yapisal gegerlik, i¢ gecerlik ve dis
gecerlik seklinde siiflamaktadir. Yapisal gecerlik, nitel aragtirma deseni kullanilarak
yiritiilen c¢aligmalara siklikla yoneltilen elestirilerden biridir. Arastirmacinin 6znel
fikirlerini dogrulama egiliminde olmasi olarak ifade edilen yapisal gecerlik tehdidini
minimum diizeye indirmek i¢in aragtirma verileri farkli katilime1 gruplarindan farkli veri

toplama araglar1 kullanilmasiyla veri cesitlemesi yapmaya dikkat edilmistir. I¢ gecerligin,
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bulgular ve sonuglarin iligkili oldugu belirtilmektedir (Miles, Huberman ve Saldana,
2014). Genellenebilirlikle ilgili olan dig gegerlik kavrami ise nitel aragtirma desenlerinde
aktarilabilirlik olarak ele alinmaktadir. Bu nedenle, arastirmanin dis gegerligini saglamak
icin katilmeilarin ve ortamin ayrintili bicimde yazilmasi, arastirma sorulari ile sonug
iligkisinin kurulmasi1 ve okuyucularin kendi deneyimleriyle baglanti kurabilmesine
olanak taniyacak bi¢imde bulgularin sunulmasi gerektigi belirtilmektedir (Miles,
Huberman ve Saldana, 2014; Yin, 2018). Nitel arastirmalarda giivenirlik, farkl
aragtirmacilar tarafindan da arastirmacinin izledigi yolun tutarlilig: ifade edilmektedir.
Nitel gilivenirlik, verilerin tutarli olmasi ve anlamli bir biitiin halinde sunulmasi ile
saglanmaktadir (Gibbs, 2007). Gilivenilirligin amaci, bir calismadaki hatalar1 ve
Onyargilar1 en aza indirmektir (Yin, 2018). Bu baglamda arastirmanin gegerligini ve

giivenirligini saglamak amaciyla izlenen siire¢ Tablo 2.10.’da 6zetlenmistir.

Tablo 2.10. Arastirmanin gegerlik ve giivenirligini saglamak icin izlenen siire¢

Gecerlik- Inandiricilik Icin Kriterler Arastirma Siirecinde Yapilanlar
Giivenirlik
Yapisal Onaylanabilirlik: e  Farkli katilimci ve farkli veri toplama
gegerlik Onyargilar azaltilarak objektiflik araglar1 kullanarak veri gesitlemesi
artirildi m? yapilmast
e Arastirmacinin 6nyargilarimni
azaltmast
I¢ gegerlik Inamlirlik: e  Gozlem yapilmasi
Sonuglar inandirict mi1? e  Farkli katilimci ve farkli veri toplama
araglari kullanarak veri ¢esitlemesi
yapilmasi
e  Arastirmanin ayrintili sekilde
betimlenmesi
e  Verilerin tamaminin biitiin halinde
sunulmast
e Arastirmacinin 6nyargilarini
azaltmast
D1s gegerlik Aktarilabilirlik: e  Amagl 6rneklem kullanilmasi
Sonuglar diger kisi ve durumlara e Katilimeilari ayrintili tanitilmasi
aktarilabilir mi? e  Ortamin ayrintili yazilmasi
e  Arastirma sorulari ile sonug
iligkisinin kurulmasi
Giivenirlik Giivenilebilirlik: e Ilgili alanyazina yer verilmesi

Calisma benzer kosullarda benzer
katilimcilarla tekrarlandiginda sonuglar
benzer mi?

Arastirma yonteminin ayrimtili
yazilmast

Pilot uygulama yapilmasi
Aragtirma siirecinin formlar, ses
kayitlar1 ve giinliikler araciligryla
kaydedilmesi

Dokiimlerin dogrulugunun teyit
edilmesi
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2.7.1. Kodlayicilar arasi giivenirlik

Arastirma verilerinin analizi siirecinde elde edilen tema ve alt temalarin teyid
edilmesini saglamak amaciyla verilerin %42’si (13 goriisme i¢in) i¢in kodlayacilar arasi
giivenirlik  hesaplanmistir.  Glivenirlik  verisi, tez  danismani tarafindan
gerceklestirilmistir. Kodlayici, giivenirlik verilerini hesaplanirken — metinlerin dogru
kodlara atanip atanmadigi, kod ve temalarin adlandirilmasi ve bir araya getirilmesi
degerlendirilmesi yapmistir. Giivenirlik verisinin hesaplanmasinda “Goériis birligi /
Toplam Gortis birligi + Goriis ayriligi X 100” formiili kullanilmistir (Miles, Huberman
ve Saldana, 2014). Yapilan giivenirlik ¢alismasinda arastirmanin veri analiz siirecince
giivenirlik yiizdesi %83,38 olarak hesaplanmistir. Hesaplama sonrasinda arastirmaci ve
kodlayic1 goriis ayriliklarini tartigmak icin video konferans yoluyla goriismiisler ve

gorlisme sonunda goriis ayriliklarinda uzlasiya varmiglardir.

Ses kayitlarinin ¢evriyaziya (transkripsiyon) doniistiiriilmesine iliskin ¢eviri yazin
kontrolii ise 6zel Egitim Anabilim Dali1 Zihin Engellilerin Egitimi Programinda yiiksek
lisans egitimine devam eden bir 6zel egitim 6gretmeni tarafindan toplanmigtir. Goriisme
yapma ve analiz etme konularinda deneyimli olan 6gretmen %20 oraninda ¢eviri yazin

kontrolii yapmistir. Kodlayicilar aras1 uyum ytiizdesi %95 dir.

2.8. Arastirma Etigi

Arastirma etigi, aragtirmacilara arastirmaya baslamadan Once ve arastirma
raporlastirilincaya kadar ne yapmalari ve ne yapmamalart konusunda yol gosterici
olmaktadir. Gergeklestirilen arastirmada bu kapsamda alinan 6nlemler; (a) gizlilik, (b)
goniilliiliik ve (c) bilgilendirme seklinde siralanabilir. Gizlilik, arastirma etigi baglaminda
ilk alinmasi gereken Onlemdir. Arastirmanin gergeklestirilmesi ve raporlastirilmasi
siireglerinde arastirmaya katilim gosteren katilimeilarin tamami igin farkli kodlar
olusturulmustur. Arastirmanin veri toplama asamalarindan gozlem notlarinda yine kodlar

kullanilarak katilimer1 isimlerine yer verilmeyerek gizlilik hususuna dikkat edilmistir.

Arastirma etigi baglaminda dikkat edilmesi gereken diger bir ilke goniilliiliiktiir. Bu
noktada gergeklestirilen aragtirmada katilimcilarin belirlenmesi siirecinde Oncelikle
miidiir ya da miidiir yardimcilar1 ile 6n goriismeler yapilmistir. Miidiir ya da miidiir

yardimcilari okul personeliyle tek tek goriisiip bilgilendirme yapmak yerine tiim personeli
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orta alana toplayip arastirma hakkinda ilk bilgilendirmeyi yapmis ve goniillii olan
kisilerin arastirmaciya bilgi vermesini istemistir. Ilk bilgilendirme sirasinda arastirmaci
da ortamda bulunmus ve kendisiyle goriisen ve sOzlii olarak aragtirmaya katilim
gostermek istedigini beyan eden kisileri not almistir. Boylece ilk goriigmeyi dogrudan
arastirmacinin 6gretmenler ile bireysel olarak gerceklestirmesi durumunda kendirlerini
katilim gostermek i¢in mecbur hissetmeleri olasiliginin 6niine gecilmeye caligilmistir.
Daha sonra arastirmaci tarafindan ayrintili gériismeler gerceklestirilerek katilimcilarin
aragtirmaya goniillii katilimlar1 goniillii katilim formu (Ek-8) doldurularak yazili kayit

altina alinmistir.

Arastirma etigi kapsaminda dikkat edilmesi gereken bir diger konu katilimcilarin
bilgilendirilmesidir. Bu amagla oncelikle arastirma tarafindan bireysel goriismeler
sirasinda katilimciya arastirmanin amaci, verilerin nasil toplanacagi ve arastirma siireci
hakkinda sozlii olarak ayrintili bilgi verilmistir. Ardindan yazili olarak sunulan goniillii
katilim formunu okumalar1 ve riza gostermesi durumunda imzalayarak onaylamasi
istenmistir. Bu goriismelerde arastirmanin hangi asamasinda olursa olsun diledigi zaman

arastirmadan cekilebilecekleri hususu 6zellikle vurgulanmustir.
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3. BULGULAR

Bu aragtirmada 6zel egitim anaokullarinda ayni sinifta birlikte ¢alisan 6zel egitim
ve okul dncesi 6gretmenleri arasindaki is birligi caligmalarinin 6gretmen, okulda calisan
diger paydaslar (6rn.; okul rehber Ogretmeni, okul yoneticileri) ile veli gorlis ve
deneyimlerine dayal: derinlemesine incelenmesi amagclanmustir. Izleyen béliimde
caligsmalarinin 6gretmen, okulda ¢alisan diger paydaslar (6rn; okul rehber 6gretmeni, okul
yoneticileri) ile veli goriislerine ait bulgulara yer verilmistir. Elde edilen bulgular her bir
tema ve alt tema Oncelikle tablo iizerinde 6zetlenmekte ve sekil(ler) tlizerinde gorsel
olarak betimlenmekte, daha sonra temalar ile alt temalar agiklanmakta ve son olarak
yapilan agiklamalar katilimcilarin  sOylemlerinden dogrudan alintilar yapilarak
desteklenmektedir. izleyen basliklarda bulgular arastirma soru sirasma gore
sunulmaktadir. Sekil 3.1 de Ozel egitim &gretmenleri, okul &ncesi gretmenleri,

yoneticiler, rehber 6gretmenler ve velilerin goriiglerine iligkin temalar gosterilmistir.

Sekil 3.1. Ozel egitim ogretmenleri, okul oncesi 6gretmenleri, yoneticiler, rehber dgretmenler ve velilerin

goriislerine iliskin temalar

Sekil 3.2.”de 6zel egitim 6gretmenleri, okul 6ncesi 6gretmenleri, yoneticiler, rehber
ogretmenler ve velilerin gortislerine iliskin temalar ve alt temalar genel bir izlenim

olusturmasi amaciyla toplu bir sekilde gosterilmistir.
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Sekil 3.2. Ozel egitim ogretmenleri, okul 6ncesi 6gretmenleri, yoneticiler, rehber égretmenler ve velilerin

goriislerine iligkin temalar ve alt temalar
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3.1. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Gériislerine Iliskin Bulgular

Ozel egitim dgretmenlerine yonelik olarak elde edilen bulgular sonucunda 4 tema

ve 9 alt temaya ulasilmistir. Bu tema ve alt temalar tablo 3.1.” de gosterilmistir.

Tablo 3.1. Ozel egitim dgretmenlere yonelik tema ve alt temalar

Egitim-0gretim siireci

Okulda rutin

Siniftaki rol ve sorumluluklar
Okuldaki ekip ¢calismalari
Partnerle ig birligi

Calisma siirecindeki sorunlar
Sorunlarin ¢éziimii

Etkili ekip ¢aligmasi i¢in 6n kosullar
MEB hedeflerine iliskin diisiinceler
Olumlu diistinceler

Olumsuz diisiinceler

Pandeminin etkisi

Olumlu yoénler

Olumsuz yonler

Coztim yollar

Tablo 3.1.’de goriildiigii gibi 6zel egitim 6gretmenlerinin partnerleriyle yiiriittiikleri
is birligi ¢alismalarma iliskin deneyimleri sonucu egitim 6gretim siireci, okuldaki ekip
calismasi, MEB hedeflerine iliskin diisiinceler ve pandeminin is birligi lizerindeki etkisi
olmak tlizere dort ana tema ve bu temalar1 olusturan alt temalar yer almaktadir. Her bir

ana tema tek tek ele alinarak izleyen boliimde ayrintili agiklanmustir.

3.1.1. Egitim-6gretim siireci

Arastirmaya katilan 12 Ozel egitim Ogretmeninden, 6zel egitim anaokulunda
yasanan rutin bir giinli anlatmalar istendiginde 6gretmenlerin egitim 0gretim siirecine
iliskin okulda rutin bir giin ve siniftaki rol ve sorumluluklar olmak {izere iki alt tema
ortaya c¢ikmistir. Okulda rutin bir giine iliskin elde edilen kodlar sekil 3.3.’de

gosterilmistir.
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3.1.1.1.0kulda rutin

Ogretmenlere okuldaki rutin bir giinlerinin nasil gectigi soruldugunda 6gretmenler
ogrencileri beklerken servis karsilamaya ve okula gegise iligskin; 6grenci servislerini okul
bahcesinde beklediklerini, dgrencilerin ayakkabilarmi ve dig giyimlerini (6rn., mont,
ceket) degistirdikten sonra siniflarina girdiklerini belirtmistir. Bazi 6gretmenler
siniflarina gittikten sonra 6grenciye giiniiniin nasil gectigiyle ilgili sorular sordugunu
ifade ederken bazilar1 da servis saatlerinin farkli oldugunu ve partnerlerden birinin
disarida Ogrenci servisini beklerken digerinin 6grencileri iceri aldigini sdylemislerdir
(001, 005, 006, 008). Ogretmenlerden OO3, &grenciyi karsilamayla ilgili

diistincelerini su sekilde ifade etmistir:

Genelde saat 09.00-09.30 aras1 ilk servisimiz geliyor. Zaten biz 15 dakika 6ncesinden okulda
hazir bulunuyoruz. Serviste iki 6grenci iki farkli servisle geliyor. Partnerim okul &ncesi
Ogretmeni (0grenciler) ona daha iyi bir uyum sagliyorlar. Genellikle (6grencileri) o alir ve
yukari ¢ikar. Ben ikinci servisi bekliyorum ya da bazen servisin ge¢ kalma durumuna gore
smifa c¢ikar 6grencileri bekleriz. Kargilama ve ¢cember saatimiz var ilk saat yani 6grencilerin

tamamen sinifta hazir bulunmalarini saglamak o siirece. Ciinkii ayn1 anda gelmiyor servisler.

Ogretmenler okuldaki rutin bir giinlerini anlatirken dgrencilerin servislerden okula
alimmasindan sonra sinifa gecislerine iliskin; giline serbest zaman etkinlikleriyle
basladiklarim1 ve giin i¢inde etkinliklerinin degistigini, yemek saatinde yemekhaneye
gittiklerini ve yemek saatlerinden sonra oyun alanlari, oyun parklarinda bir siire vakit
gecirdiklerini anlatmislardir. Ogretmenlerin tamami yemek saatlerinden once yaptiklar
etkinliklerin daha ¢ok akademik becerilerden olusturuldugunu belirtmistir. 002 smifa
gecise iliskin gorislerini su sekilde 6zetlemistir:

...Sonrasinda da ilk olarak biraz serbest gozlem yapiyoruz. Arkasindan genelde bireysel
calisma iste bu kartlarla hafiza oyunlariyla kiiciik bireysel ¢aligmalar ya da dile yonelik. Onun
haricinde spor etkinligi yapabiliyoruz. Hareket etkinligi yapiyoruz. Ardindan yemege
gegiyoruz. Genellikle bu sekilde yemekten sonra iste rutinimiz el yikama dis fircalama
oncesinde de aym sekilde. Ogleden sonrasinda da genelde bir hikdye etkinligi, okuma
etkinligi, resimleri yorumlama, iste sohbet etme, parmak oyunlari. Bunun gibi seyler
sonrasinda ya masa etkinligimiz oluyor. Sanat etkinligi gibi evet ya da onlarin yine bdyle

becerilerini gelistirici, kiiglik kaslarini gelistirici etkinliklerimiz oluyor. Genellikle bu sekilde

bir rutin giinii bdyle tamamliyoruz.
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Sekil 3.3. Ozel egitim dgretmenlerinin egitim-6gretim siireci temasina iliskin kodlar
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OSB tanili 6grencilerin bulundugu bir sinifta ¢alistigini belirten OO7 ise, giinlerinin
rutin bir sekilde oldugunu ve 6grencilerin 6zellikleri geregi her giin ayni rutinlerin ayni
sirayla yapildigina su ifadeleriyle vurgu yapistir.

Ben OSB sinifinda ¢alistigim icin bazi rutinler her giin ayni1 sekilde devam etmekte. Ilk etapta
giiniin baslangi¢ vaktinde d6grenciler bireysel ve kendi aralarinda oyun tercih ediyorlar. Fakat

bazi yerlerde biz onlara destek oluyoruz. Ciinkii bazi 6grencilerimiz oyun kurmakta

zorlanabiliyor. Okuma yazmaya hazirlik ¢aligmalarina gegiyoruz. ..

Ogretmenler okuldaki rutin bir giinlerini anlatirken son olarak okuldan ayrilisla
ilgili; giiniin kapanismin giine baslama ile benzer oldugunu belirterek OO8 kapanisa
iliskin goriislerini “Okuldan ayrilma da yine ayni sekilde ¢ocuklar1 belli saatlerde
belirlenen saatlerde indiriyoruz. Tek tek ¢ikisa hazirlayip servis personeline teslim
ediyoruz.” seklinde dile getirmistir. Ogretmenlerin egitim o6gretim siirecine iliskin
siniftaki rol ve sorumluluklar1 alt temasina iliskin elde edilen kodlar sekil ...’de
goriildigi gibi; egitim-6gretim sorumluluklari, siif yonetimi ve aileyle iletisimdir. En
yogun alt temalardan biri olan 6gretmenlerin siniflarindaki rol ve sorunluluklara iligkin
¢ok sayida bulgu ortaya c¢ikmistir. Rol ve sorumluluklarin sinif i¢i ve sinif dis

sorumluluklar baglaminda cesitlendigi goriilmektedir.

3.1.1.2. Swftaki rol ve sorumluluklar

Ogretmenlerin egitim-6gretim sorumluluklar1 arasinda gérev dagilimi, BEP
hazirlama ve etkinlik planlama kodlar1 yer almaktadir. Smuftaki rol ve sorumluluklar
arasinda yer alan ilk bulgu, gorev dagilimi yapmaktir. Cok sansli oldugunu belirten 002,
siiftaki tiim rol ve sorumluluklar: partneriyle birlikte gérev dagilimi yaparak aldiklarini
su sozleriyle dile getirmistir:

O konuda ¢ok sansliyim diyebilirim ¢iinkii birbirini tamamlayan iki kisiyiz. Mesela gocugun
ayakkabisini giydiriyoruz 6rnegin diger ¢ocuk kalkti gidiyor. Hani digerimiz onu takip
edebiliyoruz. Yani ¢ocuk basma degil hani sinifin tamamini aslinda ikimiz birden kontrol
edebiliyoruz. Baktik o giin ii¢ gocuk ¢ok giizel (ders) yapiyor ama bir ¢ocukta sikinti var.
Birimiz o ¢ocugu alip digerimiz ii¢ gocukla ilgilenebiliyoruz.

Gorev dagilimi konusunda ek olarak 002, 6zel egitim ile ilgili evraklari kendisinin
hazirlarken, okul dncesi ile ilgili evraklar1 partnerinin hazirladigini ifade ederken veri

kaydini ortak yaptiklari: “Dénem basinda soyle bir paylasim yaptik, okul 6ncesine ait
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evraklar1 okul dncesi 6gretmenimiz, 6zel egitime ait evraklari, 6zel egitim 6gretmenimiz
tutuyor. Ancak hani bu veri kayitlaridir, performans kayit tablolari, bir ¢ocugun

ilerlemesidir, onlarin ortak sekilde yapiyoruz.” sozleriyle dile getirmistir.

Temelde o©zel egitim Ogretmeniyle iliskilendirilen BEP hazirlamaya iliskin
ogretmenlerin yaklasimlar bu konuda farkliliklar gostermektedir. Ornegin, OOS5,
ogrencilerin performans diizeylerini belirlemek amaciyla degerlendirmeyi (kaba
degerlendirme) partneriyle birlikte yaptiklarini; ancak degerlendirme sonuglarini dikkate
alarak ogrencilerin BEP’lerini kendisinin hazirladigini: “Sdyle bir sey s6z konusu, bizim
sinifimiz i¢cin BEP hazirlamay1 ben yapiyorum 6zel egitimci olarak. Ama soyle bir sey
var, ben oturuyorum bir ¢ocuk i¢in BEP'de neler hazirlanmali diye diislinliyorum. Kaba
degerlendirmeyi aldiktan sonra zaten kaba degerlendirmeyi partnerimle beraber
tutuyoruz.” sozleriyle sorumlulugun biiyiik kisminin kendisine ait oldugunu belirtmistir.
Brans dis1 olmasina ragmen bu okula 6zel egitimci olarak gorevlendirildigini ve daha
once Ozel egitim kurumlarinda gorev yaptigmi belirten OO11 OO5’in aksine, “BEP
hazirlamada partnerimle birlikte hazirladik. Birlikte ¢ocuklar1 goézlemleyerek,
gozlemledikten sonra onlara ne katabiliriz, eksiklikleri ne, bunlar1 kesfettikten sonra bir
kaba degerlendirmenin ardindan BEP’lerimizi hazirladik.” sozleriyle BEP hazirlarken
partneriyle birlikte hareket ettiklerini, ortak yaptiklar1 goézlemler sonucunda amaglara

karar verdiklerini ifade etmistir.

Egitim dgretim sorumluluklar1 arasindaki son kod etkinlikleri planlamadir. OO3
partnerinin okul dncesi olmasi nedeniyle baslarda evrak islerinde kendisinin aktif gérev
alirken, sanat ekinlikleri alaninda sorumlulugun partnerinde oldugunu; ancak sonrasinda
rol ve sorumluluklari ortaklasa yapmaya basladiklarini sdylemistir. OO3 bu konuda sansl
oldugunu su sekilde belirtmistir:

...Ben BEP’leri hazirlama, BEP’leri kontrol etme, 6zel egitimle ilgili evrak isleri ve o
prosediirlerinin ben aldim. Siniftaki 6rneklerde g¢aligmalarda, sanat etkinliklerinde ilk

senelerde partnerim aldi. Seneler gectikten sonra bizde bu sanati etkinlikleri olsun, oyun

olsun. Bizler de elimizi tasin altina soktuk. Bu konuda uyumlu gidiyoruz.

Siniftaki rol ve sorumluluklar temasinda yer alan sinif yonetimi alt temasinda ortak
yonetme ve davranis problemleriyle bas etme kodlar1 yer almaktadir. Ogretmenler
siniflarinda davranis problemleriyle karsilastiklarinda genel olarak sinifi yonetmekte ¢ok

zorlandiklarini, s6z konusu problemlerin iistesinden gelmek i¢in kimi zaman daha
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tecriibeli bir 6gretmenden destek aldiklarini ya da danistiklarini ifade ederken sinifi
yonetme konusunda c¢ogunlukla ortak hareket ettiklerini belirtmislerdir. OO1 simf
yoOnetimini anlatirken 6grencilerinin farkli 6zellikleri olduguna, zaman sinir1 olmaksizin
siifa yeni 6grencilerin gelebildigini, kurallari olduguna ve davranigi yonetmek amaciyla

bazi yontemler kullandiklarini 6rnekler vererek su sekilde aktarmistir:

Yani kesinlikle karsilagiyoruz. Ciinkii ¢ocuklarin her seyleri farkli, cok farkli. Hani hem
zihinsel olarak ¢ok farklilar. Yanlis problemleri olanlar var ve bir de sdyle bir sey oluyor.
Simnif tamam mesela ii¢ gocugumuz var. Donem basinda evet, donem ortasinda hop bir ¢ocuk
daha geliyor. Hop bir ¢ocuk daha geliyor, ¢ok sikint1 yasiyoruz. Yani sinifin diizeni, rutini
oturunca bir ¢ocugu da halletmek ve bu alisma siirecini bu oturmus sinifin iginde halletmemiz
gerekiyor. Tabii ki biraz sikinti yasiyoruz. ...kurallarimiz var ve kesinlikle uygulaniyor.
Kurallar bir de ¢ok darda kaldigimizda hani siif diizeni bozuldugunda ve biz iki kisi
oldugumuzda 6zellikle. Yani bosta gocuk kaliyorsa eger. Bosta kalan ¢ocukta kendi kendine
bir isle mesgul olamiyorsa eger o zamanlarda iste iki uyaridan sonra mola kdsemiz var. Mola

olayimiz var, oraya sey yaptyoruz. Ondan ¢ok fayda gordiik.

Sinif yénetiminde ortak kararlar aldiklarini ifade eden OO4; herhangi bir sorunla
karsilastiklarinda kendi tecriibelerinden yararlandiklarini ve bu konuda basarili

olduklarini su sekilde dile getirmistir:

Yani ikimiz ortak konusuyoruz. Hangi yontem teknik uygunsa onlar1 karar verip ortak bir
kararla yine ortak karar veriyoruz. Kendi tecriibelerimize dayanarak mesela benden daha
tecriibeli iste bak boyle de olabilir. Normal ¢ocuklarda da bdyle olabiliyordu demek diyor ya
da ben iste bak diyorum. Engelli g¢ocuklar da bdyle olabiliyor diyorum. Ortak
tecriibelerimizle bir sey harmanlayip ¢éziime ulagtirmaya calisiyoruz ve genelde basarili

olduk yani.

Brang dis1 olarak iicretli 6gretmen konumunda 6zel egitim anaokulunda goérev
yapan OO10 ise, smf yonetiminde oldukc¢a zorlandigmi ve nasil tepki verecegini
bilemedigini belirtmistir. Okul Oncesi 6gretmeni olan partnerinin aslinda davranis
yonetimi konusunda egitim aldigini ancak yine de bas etme konusunda zorlandiklarini,
bu nedenle bu tiir durumlarda onceki yillar ayni okulda gorev yapan 6gretmenlerden
destek istediklerine iliskin goriislerini su sozlerle belirtmistir:

[k basladigimizda ¢ok zorlanmistim. Ug dgrenci olarak basladik ama daha sonra dordiincii
ogrencimiz geldi. Sonra mevcudunun bir donem bese ¢ikti. Su an bizim en ¢ok zorluk
yasadigimiz dgrencimizin davranis problemleri var. Yani biz de nasil bir tepki vereceginizi

hi¢ bilmiyorduk. Basta RAM’dan da bir hocam gelmisti gézlem yapmak i¢in. O biraz daha
bize yol gosterdi diyebilirim. Onun dedigi sekilde ilerlemeye calistik. Hani bizde siirekli
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buradaki 6gretmenler de hani herkesin daha ilk yili, ilk defa &6zel egitimde calisiyor,
tecriibesiz biitiin 6gretmenler. Onlara da hani sormaya caligiyoruz. Gegen yil burada ¢aligan
Ogretmenler onlardan fikir aliyoruz. Daha ¢ok hani ne yapabiliriz? Mesela ceza yontemi
diyen var m1? Sinif digina birakip bir siire orada bekliyorduk. Sandalye koyup bir ara onu
denedik yani her seyi denedik, kendi aramizda konustuk. Yanindaki ... hocam egitim almisti,
onun i¢in egitimi oradaki danigman dgretmeniyle goriismiistii, onun dediklerini uygulamaya

calistik. Yani bu konuda aslinda her yontemi denedik diyebilirim. Basa zor ¢ikiyoruz.

Digerlerinden farkli olarak OO3, sinif ydnetimini konusunda okul ydnetiminin

veliyle, velinin de 6gretmenlerle is birligi yapmasi gerektigine vurgu yaptigi

diistincelerine davranis sorunlarinin BEP’te belirlenen amaglara ulagsmay1 engelledigini

eklemistir.

Smif yonetiminde 6grenci paylagsmak zorunda kaliyoruz hocamizla. Cizgi ¢alismasi saati
diyoruz. Her gocuk ¢izgi calisamuyor. llaki iki iki ayirabildigimiz etkinliklerimiz oluyor.
Yani ikisini sen al ikisini ben alayim mesela sinifimiz dort kisiydi. Evet. Ama bazen oluyor
ki planladigimiz ¢ogu zaman planladigimiz gibi gitmiyor. Problem davranislar séyle ki.
Velinin ve idarenin burada aslinda 6gretmenden c¢ok veli ve idarenin birazcik is birligi
yapmasi lazim. Normal bir okul 6ncesi gibi ilkokula hazirlamaktan ziyade 6zbakimini
gergeklestirebilen, problem davranislarimi olabildigince sondiirebildigimiz ¢ocuklar

yapmamiz gerekiyor. O da sinifi yonetmeni maalesef zora sokuyor.

Ogretmenlerin smif ici rol ve sorumluluklarina iliskin ifade ettigi diger bir konu

aileyle iletisimdir. Aileyle iletisim, iletisim kanali ve iletisim bi¢cimi kodlarindan

olusmaktadir. Ozel egitim &gretmenleri aileyle iletisimlerinde gdrev dagilim

yapmaksizin her iki 0gretmenin de iletisim kurdugunu, zaman zaman da iletisime

gecilecek konuya gore iletisim kuracak kiginin degisebildigini ifade etmislerdir. Aileyle

iletisim kurarken iletisim kanali olarak daha ¢ok Whatsapp kullandiklarini, telefonla

goriistiiklerini, bazi durumlarda okula ¢agirarak yiiz ylize goriismeler yaptiklarin1 aynm

zamanda okullarinda ayrica veli toplantilar1 diizenlendigini s6ylemislerdir. Kimin veli ile

iletisim kuracaginin kuracaklar1 konu dogrultusunda degisiklik gosterebildigini ifade

eden 002, iistesinden gelemeyecekleri bir iletisim sorunu oldugunda ise miidiir

yardimcisindan destek aldiklarini belirtmistir:

Hani konusacagimiz konuya gore degisiyor. Toplu duyurularda genelde Whatsapp
grubundan mesaj génderiyoruz. Ama birebir genis gériismemiz gereken konularda, 6zel
egitimle ilgili konularda daha ¢ok sorumlulugu ben iistiime aliyorum. Ciinkii hani aileler,
daha 6nceden de tanidigim aileler partnerim benden daha sonra geldi. Gerek

duydugumuzda (veliyi) okula ¢agiriyoruz. Hani idare rehberlik servisi hep birlikte
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yaptigimiz goriismeler de oluyor. Yani problemli durum yani kendimizin ¢ézemeyecegi

durumlarda idareden, miidiir yardimcisindan da destek istiyoruz.

006 ise, velileriyle oldukca siki bir iletisim kurdugunu ve &zel egitimde iletisim

kurmanin oldukg¢a 6nemli oldugunu su sézleriyle dile getirmistir:

Hocam, 6zel egitim dgretmeni olarak evet, bence egitimin {i¢ sac ayagini 6gretmen, 6grenci
ve daha da Onemlisi aile olusturuyor. Boyle bakan bir gretmenim. O yiizden aileyi ¢ok
onemsiyorum. Ailede iletisimin her tiirliisii cok 6nemli. Online, mobil, yiiz yiize karsilikli

iletisim olsun. Bu yiizden velilerimle ¢ok siki bir diyalog halindeyim.

3.1.2. Okuldaki ekip ¢calismalar:

Ozel egitim 6gretmenlerine 6zel egitim anaokulunda yaptiklar1 okul iginde ya da
okul disinda yiirtttikleri is birligi ve ekip c¢alismalarina yonelik deneyimleri
soruldugunda, 6gretmenler Tablo 3.1.’de goriildiigli iizere partnerle is birligi, calisma
stirecindeki sorunlar, sorunlarin ¢éziimii ve etkili ekip calismasi i¢in onkosullar alt
temalarina ulasilmistir. Partnerle is birligi alt temasini olusturan kodlar Sekil 3.4.’de yer

almaktadir.

Sorumluluk |
paylasimi

Etkili ekip Okulda
Ortak katihm —— I icin Ekip
&n kosullar l Calismalan

Severek yapma

Tecrubeden
Gondlla olma 4 yararlanma

Partner

Szellikleri Sorntanmn
<ozumi

Karsihikli
iletisim

Yenilikci olma Okul

idaresinden
yardim

Teknolojik
olma

Sekil 3.4. Ozel egitim 6gretmenlerinin okulda ekip calismalar: temasina iliskin kodlar
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3.1.2.1. Partnerle is birligi

Partnerle is birligi alt temasina iliskin 6zel egitim dgretmenlerinin tamamu her seyi
partneriyle birlikte yaptiklarini, kararlar1 ortak aldiklarini, bu agidan birbirlerini
tamamladiklarim1  ve uyumlu calistiklarini ifade etmislerdir. Bu konuda OOS5

diisiincelerini su sekilde aktarmistir:

Gergekten ¢ok uyumlu galisiyoruz. Hani karar alma siirecinde sey, alinmasi gereken kararlar
neyse herkes soyleyecegini soyliiyor. Ondan sonra ortak paydada bulusarak devam ediyoruz.
Hani bu zamana kadar herhangi bir sikintimiz olmadi. Sen sunu yaptin, ben bunu yaptim,
olmadi. Hep birbirimizi destekler nitelikte gidiyoruz ama birbirimizi c¢lirlitecek ya da
birbirimizin a¢igini ortaya ¢ikartacak bir sekilde degil.
Uyumlu calisma konusunda digerleri benzer gériislere sahip olan OO10, farkl
olarak partneriyle cinsiyet farki oldugunu ve bu cinsiyet farkinin kendisi i¢in farkli bakis

acilar1 sagladigini su sozleriyle belirtmistir:

Simdi benim sdyle bir avantaj m1 diyeyim artik nasil olur bilmiyorum. Nasil adlandirmak
isterseniz okuldaki tek erkek 6gretmen benim yanimdaki partnerim. O yiizden biz bazen
farkli bakis acisina sahip olabiliyoruz. Yani o farkli diistinebiliyor. Ben farkli
diisiinebiliyorum. Cocuklar hakkinda genelde sdyle bir sey yapiyoruz. Hani birbirimize
yoruldugu zaman fark ettigimizde hadi sen biraz dinlen, ben biraz dinleneyim. Bu sekilde
birbirimizi motive ediyoruz. Bazen birinin {istiine ister istemez yiikk biraz daha fazla
binebiliyor. Onu fark ettiginizde hani gel istersen §oyle yapalim ya da boyle yapalim
diyebiliyoruz. Bu konuda ¢ok iyiyiz.

3.1.2.2. Calisma siirecindeki sorunlar

Ozel egitim 6gretmenlerine birlikte ¢alisma siirecinde yasadiklar1 sorunlara iliskin
deneyimleri soruldugunda, Ogretmenlerin ¢ogu bu siliregte sorun yasamadiklarin
belirtirken bazi 0gretmenler yasadiklari sorunlarin etkili iletisim kurulamamasindan

kaynaklandigin1 belirtmislerdir.

003, partneriyle anlasamadigi bir konu olmadigim1 ve olduk¢a uyumlu
calistiklarin1 sdylemistir. Buna ek olarak veliyle iletisimde sinirlar ¢izdigini ve bunun da

faydasini gordiiklerini su sozleriyle aktarmistir:

Anlagsamadigim bir konu dort yildir olmadi. Yani daha ¢ok ben biraz 6zel egitimden dolay1

ya da mizacimdan dolay1 da olabilir bilmiyorum. Daha ¢ok koétii polisi oynuyorum. Veliler
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acisindan da dyle. Yani ¢ok miisama gdstermiyorum. Olup olmadik saatlerde mesela velinin
aramasina ¢ok miisaade etmiyorum ya da velinin benimle esi dostu gibi konusmasina

miisaade etmiyorum...

Yalnizca OO1, partneriyle ara ara iletisimden kaynakli anlasmazlik yasadiklarini

ancak bunlar1 orta bir yol bularak ¢ozdiiklerini dile getirmistir:

Ufak tefek anlasmazliklari tabii ki oluyor. Evet, anlasmazlik demeyim de hani farkl: fikirler
tabi yani farkli konular olabiliyor. Yani ben bdyle diisiiniiyorum. Bir orta yolu buluyoruz
yani hicbir zaman bagka bir yolla bitmiyor, baska birine gitmedi (sorun) yani bulduk her
seferinde. Hani belki bir seferinde onun dedigi oldu belki bir seferinde benim dedigim oldu

diyelim bir konu hakkinda. Ama hani sikinti olacak boyutta bir sey degil yani.
3.1.2.3. Sorunlarin ¢oziimii

Ozel egitim 6gretmenlerine birlikte ¢alisma siirecinde yasadiklari sorunlar1 nasil
cozdiikleri soruldugunda, 6gretmenler tecriibelerinden yararlandiklarini, sorunla ilgili
iletisime gectiklerini ya da okul idarecisinden destek aldiklarini ifade etmislerdir.
Sorunlarin ¢6ziimii alt temasini olusturan kodlar Sekil ...’de yer almaktadir.
Tecriibelerinden faydalanarak yasadiklari sorunlari hizlica ¢ozdiiklerini OO4 “Hizli
¢Oziimler yapiyoruz. Yani dedigim gibi iste hani yine onceki tecriibelerimize dayanarak
partnerimle ¢oziim tiretiyoruz.” sozleriyle dile getirmistir. Tecriibelerin yan1 sira ¢éziim

siirecinde okul idaresinin ve ailenin de katkis1 oldugunu OO4 su sekilde belirtmistir:

Yani sey yapamadigimiz takdirde tabi aileyle ya da idareyle iletisime gegip hani onlardan
yardim alabiliyoruz yani ya mesela bazi seyler sadece smifta ¢oziilmiiyor, ailenin de bir
seyler yapmasi gerekiyor. Onu aileyi bilgilendirerek ya da iste okulda bir diizenleme
yapilmasi gerekebiliyor ya da bir idarecinin bir tavri dnemli olabiliyor. Hani onlar1 da aileyle

ve idarecilerle konusarak halletmeye calistyoruz.

OO8 partneriyle yasadiklar1 sorunlarm ¢oziimii hakkinda; okul idaresinden yardim
istediklerini “Yani genellikle veliyle konusarak c¢ozebiliyoruz ama klasiktir. Ozel
egitimde velinin kabullenemedigi durumlar var. Evet, bu durumda da genelde okul
idaresine haber veriyor, rehber 6gretmene danisarak ilerliyoruz.” sdzleriyle ifade etmistir.
008’e benzer bigimde OO1 de idareden yardim isteyebildiklerini ve onlarmn da ¢dziim

stirecine yardimci olduklarini belirtmistir.

Hani birlikte bu sorunlarin iistesinden gelemedigimizde okul idaremiz ¢ok arkamizda
duruyor. Hani bu gozii kapali 6gretmenimin arkasindayim, ne yaparsa yapsin, haklidir modu

degil. Yanlis anlagilmasi. Rapora orta olan raporu agir yazmislar mesela. Dedik kesinlikle
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olmaz. Yani biz kabul etmiyoruz bunu. Mesela o zaman falan olmustu hocam. Hatta veli
tehdit falan etti. Hatta partnerim daha onceki velisi oldugundan direk onunla irtibata
ge¢mislerdi. Yani ne yaparsa yapsin dedim. Nereye giderse gitsin ne yaparsa yapsin ben
bunun boyle olamayacagini sdyleyecegim. O yiizden okul idaremize hep arkamdadir.

Idareler sonuna kadar hani kim hakli, kim haksiz onu da sey yapabilir, tespit edilebilir.

3.1.2.4. Etkili ekip ¢calismasi icin on kosullar

Ogretmenler ekip ¢alismasimin etkili bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in én kosullarin
neler olabilecegine iligkin goriislerini ifade ederken ayn1 sinifta ¢alistiklar1 partnerlerinin
sahip olmasi gerektigini diisiindiikleri ¢esitli 6zelliklerine de deginmislerdir. Etkili ekip
caligsmasi i¢in Onkosullar Sekil 3.4’de yer almaktadir. Sekil 3.4.’de goriildiigi gibi ideal
ekip calismasi esitlik, sorumluluk paylasimi ve ortak katilim kodlarindan olusmaktadir.
002, smifta dgretmenlerin her birinin katkismin 6nemli oldugunu, bu baglamda
uzmanlik alani olmadigi bahanesini kullanarak siniftaki calismalardan kagilmamasi
gerektigini, tiim islerin ortak yapilmasi gerektigini vurgulamustir. OO2 ekip ¢aligmasinda
esitlik ilkesinin 6nemli olduguna iliskin diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

Su var, hani bu 6zel egitimcinin igi? Hayir. Ben okul 6ncesi 6gretmeniyim bunu yapmam ya
da ben 6zel egitim 6gretmeniyim bu konuya karismam dedigimiz an zaten o is birligi orada
bitiyor. Ama hani bu sinif bizim siifimiz, 6grenciler, bizim ortak dgrencilerimiz ve hani 6zel

egitim okul dncesi (6gretmeni) diye bir ayrim yok. Burasi bizim sinifimiz dediginiz an zaten

biitiin isler tikirinda yiiriiyor, bir sorun da ¢ikmryor.

Is birliginde her durumun tamamen &gretmenlere birakilmasindan ziyade etkili bir
ekip ¢alismasi yasanabilmesi i¢in okul yoneticisi ve rehber 6gretmenin de bu konuda aktif
katilmas1 gerektigini vurgulayarak sorumluluk paylasimmna iliskin diisiincesini 003 su

sekilde belirtmistir:

. rehber dgretmenin rolii ¢cok fazla. Isini yapan, isini bilen. Gerekli oldugunda degil
gerekmeden gelen bir rehber 6gretmen ¢ok onemli, veliyle benim zorunda degil. Benden
once goriisen bir rehber 6gretmen olmali. Bana ¢ocuk geldiginde yeni yazilmis bir gocuk
déneminin ortasina gelen bir kayit derya deniz. Ben ¢ocugu tanimak i¢in giinlerce veliyle iste
su giin bulusalim, sdyle gelin, boyle gelin diye veliye yalvarmaktansa idare bunu yapmak
zorunda. Ogrenciyle beraber dosyasi da geliyor. Ogrenci benim smifima gelmeden 6nce bir
rehber 6gretmenden gegmeli, goriisiilmeli ya da benden sonra da olabilir. Biz siz uygunsaniz
persembe cuma hi¢ sogutmadan sicagi sicagina veliyle goriismeliyiz. Bu toplantinin goniilli

katilimcisi olmali ve isini bilen de bir katilimcist olmali. Clinkii 6gretmenin tikandigi yer aile.

63



Aileyle goriisecek kisi bence 6gretmenden c¢ok rehber 6gretmen. Ciinkii evle de biz
goriisecek, 6grenciyle de biz yolumuza bakacaksak o zaman biitiin kurallart biz belirleyelim.

Yani dyle olmuyor, 6gretmenin birazcik sirtindan yiikii alinmasi lazim.

003 ile benzer sekilde OO12 ideal bir ekip galigmast icin tiim okul personelinin is

birligi siirecine dahil edilmesi yani ortak katilimin gerektigini vurgulamistir:

Simdi sonugta burasi bir anaokulu. Cocuklarin kiigiik, bir de 6zel durumlari var. Bu yiizden
is birligi ¢ok ¢ok 6nemli. Hem idare olsun en basitinden bu ¢ocuklarin mesela etkinlik i¢in
temel ihtiyaglar1 oluyor ya da ne bileyim onlara ait 6zellikle istekleri olabiliyor. Bu yilizden
idareyle iletisim konusu ¢ok 6nemli. Hani ayni1 sekilde partnerlerin de iletisimi ¢ok 6nemli
cocuklarin faydasi i¢in. Su an aklima gelmiyor hani buna verebilecegim 6rnek. Ama is birligi
cok onemli. Hatta velisiyle is birligi ya da gittigi 6zel kurum kurulusla. Bu ¢ocuklar igin (is
birligi) cok dnemli.

Etkili ekip calismasi icin 6n kosullar alt temasinda yer alan bir diger bulgu,
partnerlerin sahip olmasi gereken o6zelliklerdir. Ogretmenler partnerin sahip olmasi
gereken Ozellikleri arasinda; isini severek yapmast, is birligi ve ¢alismaya goniillii olmasi,
sabirlt olmasi, yenilik¢i olmast ve teknolojik olmasini siralamiglardir. Partnerin sahip
olmas1 gereken Ozelliklerin basinda meslegini severek yapmasi gerektigini vurgulayan
002, bu sayede tiim iletisim engellerinin asilabilecegini belirtmistir.

Benim i¢in en onemlisi isini severek yapmalisiniz. Gorevden kagmasi, etkili ¢alismanin
onemli zaten igini hakkiyla yapiyorsa, hani geri kalan biitiin iletisim engelleri ¢6ziiliiyor.

Herhangi bir sikint1 olugsmuyor. Yani isini seviyor. Ne yapmasi gerektigini biliyorsa gerisi

higbir problem olusturmuyor bence.

004, partnerinin iyi niyetli ve calismaya goniillii oldugunda olduk¢a uyumlu
caligsabileceklerini diisiindiigiinii su sozleriyle ifade etmistir: “Karsilikli anlayis, hani
anlayis olduktan sonra iyi niyet, yapmak istegi, yani ders yapma istegi olduktan sonra
cocuklar1 bir problemi ¢6zmek ya da bir seyi 6gretme istegi olduktan sonra karsilikli iyi
niyet olduktan sonra partnerle ¢ok uyumlu olmus ¢ok giizel seyler elde ediliyor.”
Partnerinin en ¢ok sahip olmasini istedigi 6zelliklerin baginda sabirli olmasinin geldigini
ve isine sevgiyle yaklasmas1 gerektigini sdyleyen OO7, diisiincelerini “Oncelikle ve 6zel
egitimde calistigim i¢in sabir olabilir. Tabii ki sevgi bununla beraber. Daha ¢ok bana
kalirsa duygusal seyler tabii ki hepimizin sahip olmas1 gereken duygusal seyler.” seklinde

dile getirmistir.

64



006 kodlu &zel egitim Ogretmeni partnerinin hangi 6zelliklere sahip olmasi
gerektigini daha dnce hi¢ diistinmedigini, kendisinin teknolojiyi takip eden biri oldugu
icin partnerinin de yeniliklere agik ve teknolojiyi yakindan takip edebilen biri olmasi

gerektigini belirterek digerlerinden farkli olarak teknolojik olma yoniine dikkat ¢ekmistir.

...en ideal nasil bir sey oldugunu ¢ok diisiinmedim ama s6yle olabilir. Cocuklart i¢in faydali
olabilecek higbir siif tiirii fark etmez. Bence 6zel egitim dgretmeni olarak ve yanindaki
partner olarak Ogretmenin teknolojiye daha ¢ok hakim olmasi lazim. ...Burada sunu
vurgulayacagim iste sunu demek istiyorum, yani eger iyi bir partner iyi bir dzellik artyorsan
sunu diyebilirim, yeniliklere acik olmali, ¢ok iyi teknolojiyi kullanmali zaten egitsel anlamda
herkes diplomay1 aldigina gore 6gretmenlige hazir demektir, atanmisti bu adam. Bu artik 6zel
egitim Ogretmeni olmus diyor ama bunlarmm yasmi bunlarin yaninda iste teknolojiyi

kullanabilmeleri.

3.1.3. MEB hedeflerine iliskin diisiinceler

Ozel egitim dgretmenlerinin, MEB hedeflerine iliskin diisiincelerinin genel durum

ve bilgileri asagidaki Sekil 3.5.’de yer almaktadir.

Ozel egitim 6gretmenlerinin 6zel egitim anaokullarinda ayn1 simifta birlikte
calismayla ilgili deneyimledikleri siirecin MEB’in hedeflerine uygunlugu konusundaki
diisiinceleri Sekil 3.5.’de yer almaktadir. Bu konuda sadece bir 6zel egitim 6gretmeni
herhangi bir diisiince belirtmek istemedigini ifade etmistir. Sekil 3.5.’de goriildiigl gibi
MEB’in hedeflerine iliskin diisiinceler; olumlu ve olumsuz yonler alt temasindan

olusmaktadir.
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Sekil 3.5. Ozel egitim 6gretmenlerinin MEB hedeflerine yonelik diisiinceler temasina iliskin kodlar

65



3.1.3.1. Olumlu diisiinceler

Sekil 3.5.°de goriildiigli gibi olumlu yonler; memnuniyet duyulmasi, hedeflerin
uygun olmasi, karsilikli 6grenmenin gerceklesmesi ve yayginlastirilmasi kodlarindan
olugsmaktadir. MEB’in 06zel egitim anaokullarindaki hedeflerin uygunluguna ve

yayginlastirilmasina iliskin OO6 diisiinlerini su sekilde belirtmistir:

...su an Tirkiye'nin tamaminda bu okullarin agilmis olmasini ¢ok dnemsiyorum. Amaglara
uygun oldugunu diistintiyorum. Ciinkii bu okullarin zaten agilma sebebi bu firsat esitligi ile
alakali. O ylizden bence kesinlikle yayginlastirilmasi ve mesela bizim burada en fazla sekiz

tane sinifimiz var. Daha arttirtyoruz ama ¢ok fazla ihtiyag var.
OO05 ise karsilikl1 6grenme koduna iliskin diisiincesini su sdzleriyle ifade etmistir:

Sinifa geldigimde mesela ben iki hakikaten 6zel egitim ana okullarinda 6zel egitimci ve
anaokulu okul 6ncesi 6gretmeninin beraber ¢alismasinin bir zorunluluk oldugunu gordiim.
Sadece kendi deneyimlerimden bahsediyorum yani size evet. Ciinkii benim yetisemedigim
yerler, anlayamadigim yerler oldu ve bunlar1 asmada partnerimin bana g¢ok yardimi oldu.
Mesela bir keresinde ona da séylemistim. Ben okul 6ncesinin bu kadar ciddi bir is oldugunu,
bu kadar dnemli oldugunun farkinda degildim... Sag olsun o konuda beni hep sey yapti,
aydinlatti, yol gosterici oldu. Bir de soyle bir sey var, ben ondan ¢ok fazla sey 6grenirken o
da benden fazla seyler 6grendi. O artik 6zel egitime daha hakim bir okul 6ncesi 6gretmeni

olarak, ben de artik okul 6ncesinde daha hakim bir 6zel egitim 6gretmeni oldum.

006 ise MEB’in hedeflerine iliskin duydugu memnuniyete iliskin diisiincelerini su
sekilde dile getirmistir:

Okul 6ncesi 6zel egitim anaokullarini ¢ok 6nemsiyorum. Zaten bakanligimiz su anda 6zel

egitim anaokullarini 81 ile actilar. Bizim bu ¢ocuklarin bu yaslarda egitime baslamasi ¢ok

kiymetli. Hani burada firsat esitliginin anayasal hakki bir tarafa birakiyorum. Bizim bu

cocuklarm hepsi ne diyoruz hocam? Yogun ve siirekli idi degil mi? Iste tam da bunu

anaokullarma basariyoruz...

3.1.3.2. Olumsuz diisiinceler

MEB’in hedeflerine yonelik diisiinceler temasini olusturan diger alt tema olumsuz
diisiincelerdir. Olumsuz diisiinceler; Siniflarin heterojen olmasi, sinif i¢i dengenin gii¢
olmasi, iki farkli program kullanilmasi, 6zel egitim Ogretmeninin yetersiz olmasi

kodlarindan olusmaktadir. OO1 ayni siifta iki farkli brans Ogretmenin calismasi
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stirecinde sinif i¢i dengenin kurulmasinin zor olduguna iliskin diisiincelerini su sekilde

belirtmistir:

Dedigim gibi yani iki farkli brans ve ¢ogu zaman bu dengeyi kuramadiklarini (MEB)
goriiyorum agikcasi. Ogretmenlerin hani ben de simdiki partnerimden 6nce bir partnerim
vardi. Onunla da ¢alismistim. Yani o dengeyi kuramadiklarini diisiiniiyorum ya simdi iki 6zel
egitimci de olmasi gerekiyor bir sinifta onun da farkindayim. Kesinlikle ikinci egitimci
olmasi gerekiyor. Ya da ¢ok iyi desteklenmis bir 6n egitimden ge¢mis bir okulun birgok okul

oncesi olabilir. Yani sey degil. Simdi okul 6ncesi mantig1 ¢cok farkli. ...

Siniflarin homojen olmasi gerektigini belirten OO2 diisiincelerini su sekilde ifade

etmistir:

Bize net bir program yapilmali diye diistinliyoruz. Tereddiitte kaldigimiz ¢cok husus oluyor.
Ozellikle dgrenci dagilimi agisindan bizim sinifimizda hafif cocuk da var. Evet tamisi hafif
olup otizmli bir 6grenci de var. Yani aslinda baktiginizda birebir c¢alistirmay1, hani sinif
diizeyi ayni olsa okul dncesi programini bir 6zel egitimcinin destegiyle gotiirebiliriz. Ama
bu kadar farkli gocuklar bir arada oldugu i¢in bizim igimiz agikgasi bir yerde zorlasiyor. Yani
yoksa hani tam bir okul dncesi programi uygulanacak ¢cocuklar var. Mesela bizim sinifimizda
¢ok az destekli. Ondan sonra tam tersi ¢ocuklarimizla oldugu i¢in bir yerde sikintiya

diisiiyoruz.

Sinifin heterojen yapisi disinda okulda iki farkli programin kullanilmasina iliskin

yasadiklari ikileme dikkat ¢geken OO10, diisiincelerini su sekilde aktarmustir:

Sinifin ortam olarak ¢ok uygun olmadigini diisiiniiyoruz. Sinifta 4 6grenciyiz mesela. Okul
da bizden siirekli bir etkinlik bekliyor her hafta. Her giin bir video fotograf paylasmamizi
istiyorlar etkinliklerle ilgili o konuda biz ¢ok zorlantyoruz...Hani boyle bir ikilemde kaldik
okulda yani okul oncesi planlarimi uygulanmali yoksa &zel egitim tamamen davranigsal

olarak mu1 takip edilmeli? Bizim agimizdan ¢ok biiytik bir ikilem oldu.

Okullaridaki 6zel egitim 6gretmeni eksikligine vurgu yapan O0O7, kosullar yerine

getirildiginde anaokullarinin daha basarili olunacagini su diisiinceleriyle anlatmaistir:

Tabii ki su sekilde paylasabilirim, sizinle ilk etapta bizim okul olarak sikintimiz 6zel egitim
Ogretmenimizin de olmasi. Biz gerek ¢esitli kurslarla bu sekilde gérevlendirildik. Ben kendi
adima sdylemem gerekirse bu bizim i¢in bir dezavantaj. Ciinki lisansim ve egitimim
olmadigi i¢in ne kadar egitim almis olursam olayim ben kendimi biraz yetersiz hissediyorum.
Yetersiz hissettigim i¢in bunun avantaja dondiirmek i¢in yerimde bir 6zel egitim 6gretmeni
olsa benden daha faydali olabilecegini diistiniiyorum tabii ki. Eger bu eksikler tamamlanirsa

6zel egitim anaokullarinin veriminin artirilabilecegini diisiiniiyorum.
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Son olarak 005, 6zel egitim anaokullarma atanan &gretmenlerin dncesinde
calisacaklar1 okul tliri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarin1 ve bu durumun

kendilerinde tedirginlik yarattigini su sézleriyle belirtmistir:

Ben bu okula ilk geldigimde idare ile goriisiirken sey dedim. Hani nasil bir ¢alisma
yapacagiz? Ciinkii bundan 6nce ¢alistigim 6zel egitim okullarinda birinci kademede ¢alisgtim
ve tigiincii kademede ¢ahistim. Ozellikle birinci kademelerde calisirken hep partnerle galistim
ama partnerim kimisi 6gretmendi, kimisi iicretli olarak gelen arkadaslardi ama 6gretmenlik
¢ikish degillerdi. Hani jeoloji miithendisi ile de ¢alistim ben 6gretmen olarak iicretli olarak.
Fabrika is¢isi ile isletme mezunlartyla da g¢alistim. Onun igin buraya geldigimde seydi.
Ogretmenle ¢aligirken bir sikinti yok. Ciinkii herkes neyi, nasil sekilde yapacagini biliyor
ama Ozel egitim anaokulu dediginiz zaman boyle ben bir tedirgin oldum. Idarecilere
sordugum sey suydu, hani nasil yapacagiz? Ben ona mi tabi olacagim? O bana mui tabi olsun?
Dediler ki, hayir hi¢ 6yle bir sey yok. Kimse kimseye tabi olmuyor. Herkes kendi bransi
geregi neyse onu yapacak diye sdyledi. Sonrasinda sinifa geldigimde mesela ben iki
hakikaten 6zel egitim ana okullarinda 6zel egitimci ve anaokulu okul dncesi 6gretmeninin

beraber ¢alismasinin bir zorunluluk oldugunu gordiim.

3.1.4. Pandeminin etkisi

Ozel egitim dgretmenleriyle yapilan gériismelerde pandeminin etkisi; olumlu
yonler, olumsuz yonler ve ¢6ziim yollar1 seklinde ele alinmis ve Sekil 3.6.’da
gdsterilmistir. Bu soruyu 008, 009, 0010, 0011 ve 0012 pandemi déneminde gorev

almadiklarini ifade ederek; yanitlamamislardir.

3.1.4.1. Olumlu yonler

Her ne kadar Covid-19 salgini pek ¢ok olumsuz yasantiya neden olsa de birtakim
katkilara da yol agmistir. Ogretmenler; maske, mesafe, hijyen kuralin1 dgrenme, okulun
yarim giin olmasi, teknolojiye bakis acisinin degismesi, velilerin ¢cocuklarini tanimasi,
velilerle is birligi yapilmasini pandeminin olumlu yonleri olarak ifade etmislerdir.
Pandeminin olumlu ilk yoniiniin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin maske, mesafe, hijyen

kuralinin 6grenilmesi oldugunu belirten OO1, diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

Olumlu yonleri? Ya ¢ocuklar mesela hani maske takamazlar gibi geliyordu, taktilar, alistilar
mesela. Cocuklar i¢in yani kural edinimine belki faydasi olmus olabilir. Hani topluma uyum

hani toplum (maske) takiyor. Herkes takiyor, evet dedigim gibi anlamayacak diye
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Sekil 3.6. Ozel egitim 6gretmenlerinin pandeminin etkisi temasina iliskin kodlar

002 ise olumlu yonlerinden bir digerinin, okullarinda yemek saatinin

olmamasinin §grencilerin yorulmamasi ve 6gretimden daha ¢ok verim alinmasi

oldugunu belirtmistir:

Okulumuz agisindan gegen yil ¢cocuklarla yemek saati yoktu hocam. Saat bire kadar galistik.

Bu yas grubu i¢in ¢ocuklar ideal siire buymus. Yani zaten belli bir siire sonra ¢ocuklarin

uykular1 geliyor. Yani sabah geliyorsunuz. Hani o tempoyla bu yas mesela bizim 36 aylik

cocugumuz da var. Ug¢ yasinda ¢ocugumuz var, ne yapiyor cocuk ii¢ saatin sonunda

uyuklamaya bagliyor. Gegen yil pandemi nedeniyle siire kisalinca bunun ideal siire oldugunu

gordiik. Bize en biiyiik sey bu oldu. Hani bdyle olsa daha iyi olurmus dedik.

Bir diger olumlu y&n, velilerin ¢ocuklarmi tanimasidir. OO5 &zellikle velilerin

cocuklari tanimasinin 6gretmenlerle empati gelistirmelerine katki sagladigini ifade

etmistir:
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Pandeminin olumlu yonleri bence 6zellikle ve 6zellikle biitiin Tiirkiye igin sOyliiyorum
pandemide veliler ¢ocuklarimi tanidi. Cilinkii ¢ocuklarini bilmiyorlar. Bir sey sdylityorsunuz,
hocam evde yapmiyor. Hocam evde yapiyor. Hocam sdyle hocam bdyle. Hep boyle size bir
kars1 savla geldiler. Siz ne sdylerseniz sizi giirlitmeye yonelik geldiler. Ben hep sey dedim
Oyle yani kaba bir tabir olacak ama anne baba olmay1 6grendiler. Ciinkii mesela biz anaokulu
olarak c¢ok fazla canli ders yapamadik. Ciinkii ¢ocuklarin durumundan dolay1 bizim
cocuklarimizin birebir derse daha ¢ok ihtiyaci oldugu i¢in o canli derslerde ya da ne bileyim
internet iizerinden yapilan orada ¢ocuklarin durumunu gordiiler. Cocuklarinin aslinda ¢ok
zeki olmadiklarint gérdiiler. Cocuklariin onlarin géziindeki yerlerinin aslinda dyle degildi.

Daha asagilarda oldugunu ya da daha gergekei bakabilmeyi 6grendiler.

006 kodlu 6gretmen ise dzellikle teknolojiye bakis acisin degismesi acisindan
pandeminin olumlu oldugunu; teknolojiye uyum saglayamayan 6gretmenlerin ise emekli

olmasini olumlu buldugunu séylemistir.

Ben 06zel egitim 6gretmeni olarak ¢ok etkilendim olumsuz anlamda. Ama olumlu anlamda
sunu diyebilirim. Hocam bence Milli Egitim camiasinda insanlarin teknolojiye bakis agisini
degistirdi. Bunu herkes igin sOyleyebilirim. Youtube diye bir seyimiz varmis. Aslinda
Youtube ¢ok faydaliymis. Sadece Youtube sarki dinlemek, komik videolar izlemek igin degil
iste burada siirekli videosu varmis. Bende kanal agarim diyen insan ¢ok gérdiim. O donemde
Instagram’iny, iste yani teknolojiyi, sosyal medyay1 dgretmenlerin ¢ok daha aktif, ¢ok daha
ileri diizeyde kullanmasi. Ve o dénemde 3600 gelsin, 6yle emekli olabilen abilerimizin var

ya. Bircogu bu teknolojik igin hayatina girdikce o artik geri kaldig1 i¢in emekli oldu.

Ogretmenler olumlu yonler arasinda velilerle yapilan is birligini de dile
getirmislerdir. OO1, hazirladiklar etkinlik ve materyalleri uygulayan velileriyle is birligi

sagladiklarini siirecte gilizel doniitler aldiklarini su sozlerle ifade etmistir:

Uzaktan egitim kism1 gercekten zordu yani ¢ocuklar sonunda alistilar ama yani o gocuklari
o ekranimn karsisina oturtup. Cilinkii hani sen kontrol edemiyorsun. Ekran karsisindan veli
kontrol edebiliyorsa bir sey yaptik, yapabildik yani. Ciinkii oturduk yani ekrandan ben
oturamam ya da iste dikkatini saglayamam. Sadece ben yonlendirebilirim. Karsida planlar
uygulayan, verdigimiz odevleri materyalleri hani Oncesinden bildiriyorduk ya onlari
hazirlayan evet, g¢ocuklarimizda ¢ok iyi doniitler aldim. Veli de ¢aba gosterip derste

(¢cocugun) basinda oturuyorsa ¢ok giizel doniitler aldik o donemde.

007°de velilerle is birligi kurdugunu hatta velilerle is birligi yaparak bir proje

yuriittiigiini belirterek bu konunun 6nemini vurgulamstir:

Ben s0yle bir sey yaptim tam o dénemde ben bir proje yaptim, balkon bahge diye soyle bir

sey yaptim dedim ki, yani toprak bence bizim c¢ocuklarin ikinci 6gretmeni. Yani ¢6ziim
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bulmam gerekiyor, Kadm elinde telefon iki dakika sonra ha nasil gidiyor iste, nasil neler
yapiyorsunuz? Evde kilo aliyormusum... Sagma sapan muhabbet edecegim. Ogretmen olarak
ben ne yapabilirim dedim. Ben soyle bir sey yaptim dedim ki ben bu ¢ocuklarin hepsine ¢igek
gondereyim, o ¢icek ¢ok hassas, ask merdiveni diye bir ¢igek var evlerine gonderdim. Hem
bulundugu ortamin havasini temizliyor. ...velilerden bu ¢igekle beraber yaptigim biitiin
kazanimlar1 onlarla tekrar etmesini istedim. Biz okulumuzda bir tane bahge yaptik onlara.
Arka tarafta bu bahcede de o hafta boyunca ¢aligtigimiz her sey gelip burada ¢aligmalarini

istedim. ... Etkili oldugu kanaatindeyim. En azindan velilerden bdyle bir goriis almistim.
3.1.4.2. Olumsuz yonler

Pandeminin etkisi temasinda olumsuz yonler alt temasinda; uzaktan egitimin
olmasi, iletisim sorunlar1 yasanmasi ve veliyle is birligi yapilamamasi yer almaktadir.
Uzaktan egitim ise etkisiz olmasi, baglant1 sorunlar1 yasanmasi, bilgisayar olmamasi ve
mahremiyete dikkat edilmemesi kodlarindan olusmaktadir. Bu konuda OO6 pandemiden
en ¢ok etkilene sektoriin egitim oldugunu, uzaktan egitimin olduk¢a faydasiz oldugunu
ve bir neslin egitim anlaminda biiylik kayiplara ugradigim1 dile getirmistir. Uzaktan
egitimin diger bir olumsuz yoniiniin ¢ocuklarla evlerinde olmadik yerlerde goriisme
yaptiklarim1 ifade ederek uzaktan egitim sirasinda mahremiyete dikkat edilmedigini
belirtmistir:

...bence (pandeminin) en c¢ok etkiledigi, olumsuz etkiledigi sektor egitim. Hani turizmden
bence daha fazla etkilendik. Bizde bir donem, bir neslin bir dénemi gitti ki bir bucuk senesi
bu ¢ok kiymetli bir seneydi. O donemde uygulama yapacak 6grencilerimizi mezun ettik,
uygulamaya girecek dgrencileri sinif atlattik gibi yani bunu tekrar yapmadigimiz igin biz
hicbir sey olmamis gibi davraniyoruz. Yani burada benim higbir sorumlulugum yok. Eger
evde internet paketi varsa tamam. ...6zellikle ¢ocuk telefonu aldigi zaman patates adam
gormek istiyor. Kirmizi balik sarkis1 dinlemek istiyor. Telefonu annesi tutuyor ve ¢ocuk

stirekli ben ders yapacagim diye banyolarini gérdiim. Oturma odalarini gordiim. Yani kadin

elinde dolasiyor ve bu siire¢ bizim i¢in ¢ok olumsuz gegti.

003 ise 006 ile benzer sekilde uzaktan egitim konusunda sorun yasadigini uzaktan
egitimi etkili bulmadigini, veliyle is birligi yapamadiklarini, herkesin uzaktan egitime
baglanacak yeterli donanima sahip olmadigini belirterek bu siiregte herhangi bir ig birligi

yapilamadigini ifade etmistir:

Pandemide uzaktan egitim siirecinde evin higbir faydasi olmadi. Keza Eskigehir'de 6zel
egitim kapandr okul dncesi kapanmadi. Biz okul 6ncesinde tabi tutulduk. Evet sonrasinda
okul dncesi de kapandi. Biz de diger 6grenciler gibi uzaktan (egitim) yaptigimiza bir fayda

olacak miydi? Hayir, olmayacakti, kimse de oldugunu iddia etmesin. Verdigimiz etkinlikler
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zaten yapilmadi, ¢iktilar1 alinmadi. Veriler tarafindan siirece baktik, ¢iktilar alinmiyor, ¢ikti
olmadan calisma kagitlart olmadan evde yapilabilecek iste iple, kasikla, topla oyunlar
bulduk. Hareket etkinlikleri, iste motor becerilere yonelik etkinlikler bulduk. Onlar
yapilmadi, yapilanlar(video) c¢ekilmedi. Herkesin telefonu, bilgisayar1 yoktu. Siirece
katilamadi. Sanki sadece anaokulunda olmamis gibi davraniyordu. Hayir, burada lisedeki
kademelere lise kademesinde gidin ortaokula da bakalim onlar da bir sey yapamadi. Yani isin

asli bu. O yiizden herhangi bir is birligi falan olmadi.

005 ise OO3 destekler nitelikte pandemide onlar1 en ¢ok zorlayan durumun

velilerle is birligi kuramamak oldugunu su s6zleriyle ifade etmistir:

Pandemi doneminde okul ekibi olarak hani 6gretmen 6grenci demeyelim, 6gretmen
partner, idareciler iste okulun diger personeli ve diger calisanlar. Hepimiz ayni fikirde olup
hepimiz ayni yolda ilerledik ama ekip caligmasi olarak bizi en ¢ok sekteye vurduran sey
velilerdi. Ciinkii bizim kadar yeterli hassasiyeti gostermediler. Soylediklerimizi belki de
yanlis anladilar. Hani biz tamamen pandemi sartlarina yonelik ¢aligmalar siirdiiriirken,
onlar bu pandemi getirdigi bazi hassas durumlar1 g6z ard1 edip umursamayip ¢ocuklari
okula gonderdiler. Mesela dgrencinin test verip testini sonucunu beklemeden okula

gonderdi.

002 ise ozellikle uzaktan egitim siirecinde iletisim kurmada sorun yasadigmi
“Yani biz ¢ok kisa bir siire kapal1 kaldik zaten pandemi doneminde. Hani o siirede mesela
korktugumuz donemler oldu. Cocuklart mecburen paylasim yapiyorsan uzaktan egitim
seklinde ikimiz de ayn1 anda baglanamadi. Kalabalik oldugunda kopukluklar oldu...”
seklinde dile getirmistir.

3.1.4.3. Coziim yollar

Pandemi siirecinde yasanan olumsuz durumlara karsi 6gretmenler ¢esitli ¢oziim
yollar1 da tiretmislerdir. Sekil 3.6.’da goriildiigii gibi ¢6ziim yollar alt temasinda etkinlik
cantas1 hazirlama ve bireysel goriismeler yapma yer almaktadir. OO7 basta dgrencilerle
iletisim kurmakta olduk¢a zorlandigimi fakat sonra hazirladiklar1 etkinlikler yoluyla
iletisim kurabildigini belirtirken siireci degerlendirmek icin de Ogrencileriyle bireysel

goriismeler yaptiklarini dile getirmislerdir:

Otizm grubuyla galistigim i¢in hepsini ayni anda birebir canli gériisme yapamadim. Birebir
canli goriisme yapmadigim i¢in de bir haftanin belirli giinleri bireysel goriismeler yaptim.

Ogretmenimizle beraber bu bireysel goriismelerde ise biz belirli oyunlar ve kart iizerinden
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calismalar yaptik. Pazartesi giinleri birer ¢anta hazirliyorduk. O ¢antanin igerisinde
materyaller hazirliyorduk. O hafta ¢alisilacak konulari ayrintili bir sekilde yaziyorduk ve
veliye yonergeler veriyorduk. ...Oynanacak oyunlarda hepsi yazili olarak onlara iletiliyordu
ve onlardan video ve fotografla doniis aliyorduk. Belirli giinlerde hem degerlendirme amagl
hem de 6grencilerin bizimle bagliligint arttirma amactyla birlikte gériismeler yapryorduk.

Ama maalesef dedigim gibi goriismeler iki 6gretmen ve bir 6grenci.

3.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Goriislerine Iliskin Bulgular

Okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik olarak elde edilen bulgular sonucunda 4 tema

ve 9 alt temaya ulasilmistir. Bu tema ve alt temalar tablo 3.2.” de gosterilmistir.

Tablo 3.2. Okul éncesi ogretmenlere yonelik tema ve alt temalar

Egitim-6gretim siireci

Okulda rutin

Sinif rol ve sorumluluklar

Okulda is birligi ve ekip calismalar:
Partnerle is birligi

Calisma siirecindeki sorunlar
Sorunlarin ¢éziimii

Etkili ekip ¢aligmasi i¢in 6n kosullar
MEB hedeflerine iliskin diisiinceler
Olumlu diistinceler

Olumsuz diistinceler

Pandeminin etkisi

Olumlu yonler

Olumsuz yonler

Coziim yollar

Tablo 3.2.°de goriildiigii gibi okul Oncesi Ogretmenlerinin partnerleriyle
yirtittiikleri is birligi ¢alismalarina iliskin deneyimleri sonucu egitim Ogretim siireci,
okuldaki is birligi ve ekip ¢aligmasi, MEB hedeflerine iligkin diislinceler ve pandeminin
is birligi tizerindeki etkisi olmak {izere dort ana tema ve bu temalar1 olusturan alt temalar
yer almaktadir. Her bir ana tema tek tek ele alinarak izleyen bdliimde ayrintili

agiklanmustir.
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3.2.1. Egitim-6gretim siireci

Arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinden, 6zel egitim anaokulunda
yasanan rutin bir giinii anlatmalar1 istendiginde 6gretmenlerin egitim 6gretim silirecine
iliskin okulda rutin bir giin ve siniftaki rol ve sorumluluklar olmak ftizere iki alt tema
ortaya ¢ikmistir. Okulda rutin bir giline iliskin elde edilen kodlar sekil 3.7. ‘de

gosterilmistir.

3.2.1.1. Okulda rutin

Ogretmenlere okuldaki rutin bir giinlerinin nasil gectigi soruldugunda
ogretmenler 0grencileri beklerken servis karsilamaya ve okula gecise iliskin; 6grenci
servislerini okul bahgesinde beklediklerini, 6grencilerin ayakkabilarini ve dis giyimlerini

(6rn., mont, ceket) degistirdikten sonra siniflarina girdiklerini belirtmistir.

Okulda rutin bir giinle ilgili okul 6ncesi 6gretmenleri de 6zel egitim dgretmenlerine
benzer goriisler dile getirmislerdir. OO1 ¢alistig1 tersine kaynastirma sinifinda bazi
Ogrencilerin servislerle baz1 6grencilerin ise velileriyle birlikte geldigini belirtmistir.
“Normal gelisim gosteren Ogrencilerimiz, velileri beraber geliyorlardi. Yani

ogrencilerimiz 6zel egitim dgrencilerimiz de servis kapsaminda geliyorlar.”

Okul oncesi 6gretmenleri derse gecis rutinlerinin okul dncesi kurumlariyla ayni
sekilde basladigini ifade etmis, baz1 6gretmenler 6grencilerin rutin sarki ve danslariyla
derse gecis yaptiklarini anlatirken, ¢cogu 6gretmen de serbest zaman etkinlikleriyle giine
basladiklarm ifade etmistir. Bu konuda OO2 derse gecis ve dgretim yapma ile ilgili
goriislerini su sekilde ifade etmistir: 002;

Normal okul dncesindeki uygulamay1 yapiyoruz. Serbest zaman etkinligi ilgi kdselerinde
oynuyorlar. Yaklasik 20 dakika bazen yarim saatte olabiliyor. Hani o anki durumuna bagl
daha sonra 6zel egitim dgretmeni arkadagimla paylasiyoruz. Yani sdyle yapiyorduk mesela
siifta ii¢ cocuk varsa birini ben birini o altyor. Cocugun birinin 6niine de bazi materyaller
koyuyoruz. Daha ¢ok bireysel ¢alistyoruz. Ondan sonra beslenme saatimiz var. Beslenme
saatine ¢ikiyoruz. Beslenme saatinden sonra parka gidiyoruz. Daha sonra tekrar sinifa
indigimizde ayni sekilde ¢ocuklarla galigmaya devam ediyoruz iste o benim almadigim

¢ocugu altyor.
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Sekil 3.7. Okul 6ncesi ogretmenlerinin egitim-6gretim siireci temasina iliskin kodlar
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Ogretmenler; dgrencilerinin giriste oldugu gibi aym sekilde ¢ocuklarin iist bas ve
ayakkabr degisimi yaptiktan sonra servislere yerlestirdiklerini ve giinii bu sekilde
sonlandirdiklarmi anlatmislardir. Ogrencilerle dersi sonlandirirken herhangi bir rutinleri
olup olmadigindan bahsetmemis ve ¢ocuklarin genelde bu durumu hissedebildiklerini
ifade etmislerdir. OO3 “Eger etkinliklerimiz tamamen bitmediyse etkinliklerimize devam
ediyoruz ya da farkli diger okuma yazma hazirliklartyla o gilinii tamamlayip evet
servislerin gelmesiyle birlikte 6grencileri hazirlayip gonderiyoruz ve okuldan ayrilma da

bu sekilde oluyor.” sekilde ifade etmistir.

3.2.1.2. Swmftaki rol ve sorumluluklar

Okul oOncesi Ogretmenlerine siniflarindaki rol ve sorumluluklar1 anlatilmasi
istendiginde 6gretmenler; okul dncesi planlarini okul oncesi 6gretmeninin hazirladigi,
hazirliklari ortak karar alarak yaptiklarini ifade etmislerdir. OO1 bu konuda okul dncesi
Ogretmeni olarak, okul dncesi boliimii evraklariyla ilgili kismi hazirladigini ve partnerini

de haberdar ettigini su sekilde ifade etmistir:

Okul Oncesi dgretmeni oldugum igin genel olarak okul Oncesi planini, programini
ayarliyorum, planliyorum. Diger 6zel egitim 6gretmenimizi haberdar ediyorum hocam, hani
bu tarz etkinlikler planladim sizce uygun mudur diye hocam da hani bir varsa fikri

degistirmek istedigi tarzda etkinlikleri degistiriyoruz.

Ancak OO1 bu yil tersine kaynastirma sinifinda ¢alismakta oldugunu partnerinin
bahar doneminde goreve basladigini ve uzmanhk alaninin 6zel egitim olmadigini
belirtmistir. Bu yiizden BEP hazirlama ve veri kayd1 tutma gorevini daha 6nceki yillarda
partnerlerinden 6grendigi sekilde hazirladigini ifade etmistir. Bu siireci tamamlarken veli

goriislerini de aldiklarini eklemistir.

Once kaba degerlendirmelerimizi 6gretmenimizle beraber doldurduk. Diger &6zel egitim
dgretmenimizi kendisi iicretli oldugu igin ilk defa uyguluyor. Ustiinde tecriibe kazandig1 igin
ben dnceki bilgilerimle birlikte ona yardimei olmaya calistim. Agikgast ben bu okula gelene
kadar BEP hazirlama hakkinda higbir bilgim yoktu. Deneyim sahibi degildim. Aynen 6nceki
deneyimlerimden yola ¢ikarak bende ona yardimci olmaya ¢alistim. Yine okuldaki diger
arkadaglardan da yardimci olanlar oldu. Sag olsunlar o sekilde beklenen zaten ama
degerlendirmelerini yapip arkasindan velilerimize birlikte kazanimlarimizi, amaglarimizi

belirledik.
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004; planlama gorevlerini kendisinin yiiriittiigiinii ve partnerinin de materyal

hazirlamada kendisine yardimci oldugunu ifade etmistir:

Ben okul 6ncesi 6gretmeniyim. Partnerim daha dnce biiyiik yaslarla ¢alismis baslarda bu yasa
bu seviyeye inmekte zorlandi. O yiizden hani ¢alisacagimiz seyleri planlama gorevi bagtan
beri bende diyebilirim. Planlamay1 etkinlik mesela bir onceki giinden etkinligimizi
planliyoruz. Arkadagimin ¢ogunlukla sag olsun benim kii¢iik bir bebegim oldugu i¢in o
etkinliklerin hazirlanmasinda materyal tasarimini o yapar. Ama planlama siireci bendedir ve

ne zaman sinifta ne uygulayacagiz cogunlukla ben karar veririm.

Ayn1 zamanda O04 kendisinin ilk kez bir 6zel egitim anaokulunda ¢alistigini ve
daha 6nce kaynastirma 6grencisinin de olmadigini belirterek sene basinda okullarinda

verilen seminerler dogrultusunda planlar1 hazirladigini su sozleriyle anlatmistir:

Simdi benim bu seneye kadar daha 6nce hi¢ kaynastirma 6grencim dahi olmadi. Bu sene daha
ozel egitim anaokulunda ¢alismaya bagladim. Bize hizlandirilmig bir BEP hazirlama ve 6zel
egitim semineri verildi, bir hafta siirdi. RAM’dan 6gretmenimiz geldi. Onun bizde
paylastiklar1 dosyalar var. BEP nasil hazirlanir, nelere dikkat edilmeli, hani bunlar goz

oniinde bulundurarak hazirladik.

008, partnerinin ii¢ yildir dzel egitim alaninda galistigin1 ancak bransmnin 6zel
egitim olmadigini ifade etmis ve bu okulda ilk ¢alisma yil1 oldugu i¢in partnerinden bazi
seyleri 6grendigini ifade etmistir:

Hani birbirimizle paslasabiliyoruz. Ozel egitim 6gretmeni degil bu arada dgretmenimizin
branst. Ama ona ragmen ¢ok giizel iki sene hatta bu sene {igiincii senesi 6zel egitimde o
benden daha tecriibeli oldugu igin agik¢asi ona daha ¢ok alan agiyorum. Agtigimi
distiniiyorum. ...Tabii ki onun disinda dedigim gibi hani ben genelde partnerimden bir seyler
o0grenmeye calistyorum ¢iinkii 6zel egitim gergekten ¢ok farkli bir alan ve gergekten
Ogrenecegim daha ¢ok sey var.

002, dgretmen partnerinin 6zel egitim konularinda ¢ok daha hakim oldugunu bu
ylizden sorumlulugu daha agirlikli olarak onun aldigini ancak kendisine de fikrini
sordugunu anlatmis, siniftaki ¢ocuklar {izerinde ise sorumluluklarinin ayni oldugunu
ifade etmistir. ikisinin de ¢ocuklarla benzer seyler yaptigini ancak kendisinin daha ¢ok

partnerinden 6grenerek yaptigini da eklemistir:

Yani simdi 6zel egitim 6gretmeni arkadasim genelde hani tabii ki o bu konulara daha hakim
oldugu igin iste ¢ocuklarin kaba degerlendirmesi ve BEP hazirlanmasinda o daha fazla
sorumlu. Ama tabii ki benim fikirlerimi de aliyor. Hani ¢alisilacak seyleri alacagimizda hani

bana da soruyor, hani sunu alalim bunu alalim ya da senin sdylemek istedigin bir sey var m1
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diye o tarz evrak kisminda genelde o sey yapiyor ama onun disinda yani siniftaki ¢ocuklar

tizerindeki sorumluluklarimiz ayni.

009, 6zel egitim 6gretmeni olan partnerinin hazirladigim ancak kendisinin de
o0grenmek icin onun yaninda oldugunu ifade etmistir. Bu gorevlerin; senin ya da benim
gorevim seklinde ayrilmadigint ve her iki tarafindan da yapmasi gerektigine inandigina
dair goriisiinii su sozleriyle belirtmistir:

Ozel egitimci arkadasim hazirltyor ama hani bende onun yaninda oluyorum. Hem bu isi
o0grenmek adina hem de bu isin icinde olmak adina. Ciinkii ben seye inanmiyorum. Ya bu

gorev senin ¢ocuklarla alakali gérevlerde bu goérev senin, bu gérev benim inanmiyorum da

hepimiz ya ikimiz de iste asil uyum orada basliyor.

0053, genelde partneriyle ortak olarak hazirladiklarmi ve siirecte velilerinin de
goriislerini aldiklarini sOylemistir. “Genel partnerimle beraber hazirladik. Ortak olarak
ortak hazirladik. Evet, iki adet hazirladik. BEP toplantilarimiz velilerimizle yaptik ve

velilerimizle de fikirlerini aldik.”

Okul 6ncesi 6gretmenleri; sinif yonetiminde genel olarak ortak hareket ettiklerini
sOylemis bazi okul oncesi 6gretmenleri aldiklar1 ve uyguladiklar1 kararlar1 partnerlerine
danistiklarin1 ya da bu kararlardan partnerlerini haberdar ettiklerini aktarmislardir. Bu

konuda OO3 partneriyle konusma taraftar1 oldugunu ifade etmistir.

Yani aynen bazen yani sey durumlari oluyor yani birimizin verdigi tepkiyi digeri vermiyor
ya da 6grenciye birimiz hani bir yere oturdugumuzda acaba hani orada oturmasaydi da su
farkli bir sey yapsaydi daha mi iyi olurdu diye. Yani bunlar1 gene birbirimiz i¢in de
sOyliiyoruz ama ben kendi adima ¢ok fazla mesela hani karismak istemiyorum. Ogretmenin
ogrenciye bir yaklasimi olduysa hani grendigim o an degil de yani mesela konusulacaksa
daha sonrasinda hocam hani sdyle Ogrencilere su sekilde davranabiliriz, bu sekilde

davranabiliriz diye.

004, smif yénetiminde ise sorunlarin ¢dziime inanmadigini, bu konuda egitimler
aldigini ancak hala sistemlerinin OSB (Otizm Spektrum Bozuklugu) sinifin1 géz oniinde

bulundurarak 6grenci sayisinin da 6gretmen sayisina gore fazla oldugunu ifade etmistir.

Smuf yonetimi i¢in ¢ok boyle ¢oziime inanmiyorum. Acikgast hala yani bes ay olacak. Artik
hala zorlandigimiz anlar oluyor, online egitimler aldim. Otizm uygulayict egitimlerini,
konugma bozuklugu egitimi, hani bunlar1 boyle sinif yonetimine katmaya calisarak hani
kendimce kendimi gelistirmeye ¢alisarak bir seyler yapmaya calisiyorum diyebilirim ama

otizm bizim bu dizilerde izledigimiz o sevimli otizmden gok ¢ok farkli. Bir bdyle derya deniz
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bir farklilik yani. Nasil desem zor? Evet, sinif yonetimi ¢ok zor ve ben hani otizm siiflarinda

dort 6grencinin bile iki 6gretmene fazla oldugunu distinityorum.

006 smif yonetiminde karsilastiklar1 sorunlari ve iirettikleri ¢dziimleri drnekler

vererek su sekilde aktarmistir:

Yine ayni sekilde arkadagimla iste atiyorum problem bir davranig var smifta. Atryorum
merakla ilgili bir problem davranig. Biz iste arkadaglarini durup dururken itiyordu. Bunu
konusuyoruz. Aramizda veya rehber oOgretmenimizden destek aliyoruz. Kendimizin
¢ozemeyecegi bir durumda iste bu davranisi nasil en aza indirebiliriz veya son verebiliriz
veya bu davranisi iste hani dikkatini dagitmaya galistyoruz. Once bunu énce gérmezden
gelme yontemini diyeyim uyguluyoruz. Ondan sonra iste eger bu da herhangi bir ¢aba vermis,

sonug vermediyse. SOyle yapiyoruz, iste sevdigi bir seyden men etme bunu yapryoruz.

Simiflarinda herhangi bir 6gretmenin baskin, sinifa tamamen hakim olmamasi
gerektigini belirten 009, daha &nceki tecriibelerinde okul dncesi 6gretmeni olarak
kendisin yardimci pozisyonunda goriilmesine ¢ok iizildiigiinii anlatmis ve her bir
partnerin sinif yonetiminde kendi uzmanlik alanlar1 dahilinde ¢alismalar1 gerektigine dair

alintisina yer verilmistir.

Yani bu anlamda smifin hakimi partnerim ya da sinifina hakimi benim diye bir sey yok bizde.
Ama ben hani daha dnce ¢alistigim ortaklarim da 6zel egitimci olduklart igin iste sinifin
hakiminin onlar olduguna iste bizim tabiri caizse onlarin yardimcisi oldugumuzu
diistinmeleri beni mesleki anlamda hem ¢ok kizdirip hem de ¢ok tizmiistii. O ylizden bdyle
bir sey asla kabul etmiyorum. Burasi okul 6ncesi kurumu. Yani ne yapilacagina ben karar
veririm. Nasil yapilir, nasil o ¢gocuga o olaymn verecegini, 6zel egitimci arkadas yontem ve
tekniklerini. Anladim, tamam, yani BEP hazirliyoruz atiyorum iste ¢ocukla ilgili. Bunda tabii

ki 6zel egitimci arkadasimin katkisi daha biiyiik oluyor iste.

001 ise sinif ydnetiminde karsilastiklari sorunlari deneme yanilma yoluyla

¢ozdiiklerini, belli bir yontem kullandiklarini sdyleyemeyecegini aktarmistir:

Acikcast deneme yanilma yoluyla oluyor. Yani birinci dénem gelen 6grencimiz bazen
devamsizlik yaptig1 ¢ok uzun bir siire oluyor. Ogrenciyi hani biraktigimiz gibi geri teslim
alamayabiliyoruz ya da iste tam donem ortasinda daha gecen hafta gelen bir kayit olan
Ogrencimiz vardi. Hani tam bdyle bir net su yontemi kullantyoruz diyemeyecegim hani ama
Ogrencinin durumuna gore o sinifin o anki o giinkil seysine gore mevcuduna ya da gelen
ogrencilerimizin durumuna gore degisebiliyor. Yani bazen 6zel egitim 0grencimizin hig
goziikmedigi bir davranis problemi o giin meydana gelebiliyor. Bizlerde yontem tekniklerini

degistirerek bas etmeye ¢aligtyoruz problemlerle.
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Aile ile nasil iletisim kurduklari, en sik hangi 6gretmenle iletisime gecildigi
konusunda o6zel egitim anaokullarinda c¢alisan okul oOncesi Ogretmenleri; veli ile
goriismelerini genelde WhatsApp tizerinden oldugunu, gerektiginde veliyi aradiklarini ya
da velilerin onlar1 aradigini, velileri okula davet ettiklerini, genel veli toplantilart
yaptiklarini ifade etmislerdir. Tersine kaynastirma sinifinda okul dncesi 6gretmeni olarak
calisan OO1 kodlu dgretmen aile ile iletisim kuranm daha ¢ok kendisi oldugunu ¢iinkii
partnerinin heniiz ikinci donemde goreve basladigini; “Daha ¢ok ben 6ncelikle oluyorum
hani, ¢linkii diger 6gretmenin ikinci donem geldi. Hani ben birinci donemin bagindan beri
tanidigim i¢in ailelerimizi ama hani genelde goriistiigim ve goriigmenin igerigi hakkinda
da diger 6gretmenimizin her zaman bilgisi oluyor.” Tersine kaynastirma simifinda
olduklar1 i¢in 6grencilerini okula getirdiklerini ve almaya geldiklerinde de yiiz yiize
gorlismeler gerceklestiklerini, onun disinda da telefonla goriiserek iletisim kurduklarim

ifade etmistir.

Ogrencilerimiz hani giris ¢ikislarda her giin giinde en az iki defa karsilastigimiz igin yiiz yiize
oluyor. Diger 6zel egitim 6grencilerimizin velileriyle genelde telefonla goriisme saglaniyor.
Eger konu ¢ok daha hani teknolojide goriisiilemeyecek konuysa gdriisme giinii belirliyoruz.

Evet, ¢ikiglarimiz da hani gelip burada bireysel goriismelerimizi yaptigimiz oldu.

002; veli toplantilarin1 yaptiklarini, daha sonrasinda ise WhatsApp iizerinden
gorliserek bilgilendirme yapildigint ve genelde telefonda konusularak iletisim

kuruldugunu ayn1 zamanda zaman zaman aile katilimlar1 gergeklestirdiklerini;

Zaten ilk veli toplantilarimizi yapiyoruz mutlaka. Ondan sonra herhangi bir bilgilendirme
oldugunda ya WhatsApp kanaliyla ya da genel bilgilendirme oldugunda WhatsApp kanaliyla
ozel bir sey durumu oldugunda konusarak sey yapiyoruz. Bir de veli goriismesi yapiyoruz
mutlaka bir kere. Yani bunun disinda bir sey. Veli gériismesi ¢ocukla ilgili okula davet edip
yani onun diginda da telefonla iletisim kuruyoruz. Aile katilimlarimiz oluyor. Veli gelip

okulda etkinlik yapiyor ¢ocuklarla.

002; her iki 6gretmenin de esit sekilde ailelerle iletisim kurdugunu ancak tersine
kaynastirma sinifinda ¢alistigi donemde kendisinin daha baskin oldugunu ve su anda
0zel egitim 6gretmeninin veli toplantisinda daha ¢ok iletisim kurdugunu ve herkesin
bransiyla ilgili konulara daha hakim oldugu i¢in o konuda daha baskin olmalarinin

normal oldugunu anlatmistir.

Ya aslinda bir esitlik var ama ¢ocuklarin. Mesela veli toplantisinda hani dikkat ettim? Ben

buna ben diger partnerin konugmasini tercih ediyorum. Ciinkii o daha hakim &zel egitim
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konusuna biz birlikte tersine kaynastirma sinifinda da caligtik. O zaman atiyorum ben daha
¢ok konusuyorum. Ciinkii ben okul dncesine daha ¢ok hakimim iletisim konusunda yani ya
esitiz aslinda mesela veliler beni de artyorlar, onu da ariyorlar. Bana hani ikimize de ayn1
mesafedeler hani. Ciinkii biz onlarla ¢ok giizel bir iletisim kurduk. Ama o g¢ocuklarin bu
gelisimlerinde aldiklar1 o kazanimlarda falan hani partnerim biraz daha hani agirlikli basiyor

ya ben ona zaten bende dyle olmasini istiyorum. O konularla ilgili.

003 genelde WhatsApp iizerinden iletisim kurduklarimi, bazen arayan velilerinin

oldugunu ve yeni yeni ev ziyaretleri gergeklestirmeye basladiklarini ifade etmistir.

“Genel olarak WhatsApp tizerinden iletisim kuruyoruz. Fakat velilerimizden hani

arayanlar oluyor. Hani biraz pandemi doneminden dolay1 ¢ok fazla velilerle goriisme

sanstmiz olmadi ama yavas yavas ev ziyaretleri de yaptik.” OO6 gecen yildan beri aym

smifta oldugunu ve bu yiizden velilerin kendisiyle daha sik iletisim kurdugunu ve diger

ogretmenlerle benzer sekilde telefon kanaliyla, mesajlasarak ya da arayarak iletisime

gectigini;

Bana gore ben daha ¢ok gegen yildan beri tanidigim igin velilerimize ve onlar da beni
tanidiklart i¢in genelde ve daha fazla hani bana benimle iletisim kuruyorlar. Veya mesajla
daha ¢ok hani sey yapiyorlar ya da onemli bir sey varsa ariyorlar. Bende ayni sekilde
artyorum. Cok dnemli bir sey degilse hani iste atryorum bir suluk gelecek ya da bir kiyafeti

ya da bir yedek kiyafet istenecek mesaj atiyorum.

006; ¢ocugun gelisimiyle ilgili konularda veliyi aradigini, bireysel goriismeler

gerceklestirdigini ya da rehber 6gretmenin veliyi davet ettigini su sekilde aktarmistir:

Ama ¢ocugun gelisimiyle ilgili herhangi bir sey varsa onu arayarak konusuyoruz.
Konusmaya ¢agirtyoruz veya hani bazen rehber 6gretmenimiz de onlar1 davet ediyor. Hani o
sekilde bireysel gorligmeler yapryor, onun haricinde siif igerisinde herhangi, mesela bireysel
¢aligmalar i¢in ben video g¢ekiyorum. Video ¢ekip velileri atiyorum iste mesela diin ...
ogrencimde konusmayla ilgili ¢cok iyi bir gelisme gézlemledim. Bunu hemen kartlarla

bireysel ¢aligarak aileye videosunu attim.

007 ise siniflar1 igin agilmis olan bir WhatsApp grubu oldugunu ve genel

konularin bu grupta konusuldugunu, fotograf ve videolarla bilgilendirme yapildigini ve

0zel bir konu oldugunda bireysel olarak goriistiigiinii benzerini partnerinin de

gerceklestirdigini aktarmgtir.

Bizim simifta bir grubumuz var genelde hani 6zel bir durum degilse oradan bilgilendirme
yaptyoruz. Velilere hani yaptigimiz ¢alismalar1 hakkinda kisa videolar olabiliyor, fotograflari

olabiliyor, onlar atabiliyoruz. Evde uygulayabilecekleri kiigiik seyler olabiliyor, onlar
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paylasiyoruz, onlardan donenler oluyor, onun haricinde 6zel bilgileri de hani genelde ben
iletisim kurmaya ¢aligtyorum ama yani onda da bir sinirlama yok, arkadagim da yapiyor yani.
Tam sey degil, yani dengeli gibi dengeli aynen yani bazen bana ulasamayabilir dyle yani o.
Kopukluk olmasin diye nasil rahat ediyorsa onun i¢in sey yapiyorum, anladim, her ikimize

de ulasabilir.

3.2.2. Okulda ekip calismalari

Okul 6ncesi 6gretmenlerine 6zel egitim anaokulunda yaptiklar1 okul i¢inde ya da
okul disinda yiirtttikleri is birligi ve ekip c¢alismalarina yonelik deneyimleri
soruldugunda, 6gretmenler Tablo 3.2.’de goriildiigli iizere partnerle is birligi, calisma
stirecindeki sorunlar, sorunlarin ¢éziimii ve etkili ekip calismast i¢in onkosullar alt
temalarina ulasilmistir. Okulda ekip ¢alismalari alt temasini olusturan kodlar Sekil 3.8.’de

yer almaktadir.

Birbirini
destekleme
Kararlan ortak
alma

— Sorun yok
Ozel egitim Calisma
Hretmeninin surecindeki 1
sorunlar

karanna uyma |
iletisim
sorunlan
—_——
Birbirine .
destek olma ‘ —
. -
lismalarn Orta yolu
Ca s bulma
=
Ayni bakis Etkili ekip Rehber
acisina sahip calismasi igin SOIU[‘I'BI;I" dgretmenden
olma 6n kosullar Cozume yardim
Donanimh
olma
Okul
L=} idaresinden
Partner PRI
Darast olma | Sl = —
ozellikleri

Tecrubeli olma

Kolay iletisim
kurulabilir
olma

Sekil 3.8. Okul dncesi 6gretmenlerinin okulda ekip ¢alismalart temasina iliskin kodlar
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3.1.2.1. Partnerle is birligi

OO1; partneriyle birbirlerine saygi duyduklarmi ve partnerlerin her konuda genelde
birbirlerini idare ettiklerini ancak tersine kaynastirma sinifinda kendisinin daha 6n planda
oldugunu fakat 6zel egitim siniflarinda 6zel egitim Ogretmeninin daha 6n planda

oldugunu ve bu sekilde olmasi gerektigini su sekilde aktarmistir:

Okul igerisinde de aynmi sekilde evrak hazirlama olsun ya da bir 6grencinin problem
davranistyla bas etmede hani ben, sunlart denedim hocam, hani artik baska bir sey varsa
seklinde hani oluyor dedigim gibi ben ¢linkii benim daha dort yillik, burada okulda tecriibem
var. Onun Oncesinde hicbir kaynastirma 6grencim dahi yoktu. O yiizden ilk geldigim sene
ozellikle cok boyle herkesten bilgi paylagmaya calistim. Yine aymi tersine kaynastirma
smifindaydim. Yani c¢ogunluk benim okul oncesi planlamasiyla gidiyordu. Diger
Ogretmenimiz 6zel egitime idare ediyordu ama hani birbirinden kopuk seyler degil bunlar
tabi ki hep birbirimizle etkilesim halindeydik. Ama mesela otizm smifinda da iki sene
calistim. Orada birazcik daha 6zel egitim 6gretmenimiz daha oncelikli, ben birazcik daha

geri plandaydim. Oyle de olmasi gerektigini diisiiniiyorum.

002 de partneriyle mitkemmel bir uyum iginde olduklarin1 ve her konuda is birligi

icinde calistiklarini ifade etmistir:

Hani benim mesela agigimi ya benim yetisemedigim durumlarda diyeyim agigim
demeyeyim, o yetisiyor. Onun yetisemedigi durumlarda ben yetisiyorum. O bir sey
sOylediginde sunu yapalim, bunu yapalim dediginde ben hayir demiyorum, hemen yapalim
ben bir sey dediginde o ayni sekilde. ...Hani kimse kimsenin iistiine ekstradan is yiiki
yiiklemiyor. Kimse kimseyi suiistimal etmiyor, iyi niyetini kullanmiyor. Boyle olunca da

aramizda bu konularda higbir sikint1 ¢ikmiyor.

0O5; kararlari alirken partneriyle planladigini, birbirlerine sayg1 duyduklarmi ifade
etmis ve cok uyumlu ¢alisan partnerler oldugunu sdylemistir. “Tabii ki biz tamamen ¢ok
uyum igerisinde ¢alisan iki arkadasiz, sinifta her seyi ortak karar alip uyguluyoruz.
Birbirimizin aldig1 kararlara da itiraz etmiyor, yorum bile yapmiyoruz. Bu konuda da

birbirimizin aldig1 kararlara saygiliyiz hocam.”

3.2.2.2. Calisma siirecindeki sorunlar

Calisma siirecindeki sorunlardan bahsederken o6gretmenlerden OO4 sorun
yasamadiklarini aktarmigtir. “Cok bariz sorun yasamadik simdiye kadar. Hani o yiizden

buna sdyle yaptik, boyle yaptik diyemeyecegim. Hani ciddi anlamda uyum igerisinde
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oldugumuz

anlatmstir.

i¢in o sorunu sorun olmadan halloluyor.” OO7 de 004 ile benzer sekilde

Su an i¢in herhangi bir senin basindan beri sag olsun. Partnerim de her konuda destekledi
beni ya veya onun goriisleri farkli oluyor. Farkli konularda o konuda da ben onu destekleyen
olabiliyorum. Herhangi bir problem yasamadik. Gayet uyumlu bir sekilde calistigimizi

diisiiniiyorum.

3.2.2.3. Sorunlarin ¢oziimii

006;

sinifinda ifade edici dil problemi yasayan bir 68rencilerinin oldugunu ve

bununla ilgili veliyle yasadiklar1 sorunu ve nasil ¢oziildiigiiyle ilgili verdigi 6rnek asagida

siralanmastir.

Simdi konusamayan bir 6grencimiz var ve ailesi de bunun iizerine ¢ok fazla duruyor ve
konugmasini istiyor. Bu gecen yildan beri devam eden bir problem. Bizim sinifimizda da ¢ok
konusan 6grenci olmadig1 i¢in baska diger sinifta konusan bir 6grenci var, israrla o sinifa
gondermemizi istedi biz de yani siirekli bu sekilde veliye anlatmaya ¢alisiyorum. Telefonla
iste irtibat kurarak iste bu sinifin en uygun simif onun yasina ve gelisim diizeyine bu sinifin
en uygun sinif oldugunu, diger simifa giderse evet konusmasinin ilerleyebilecegini ama diger
gelisim alanlarinin gerileyebilecegini ¢linkii. Cok sosyal bir g¢ocuk degil yani hemen
kaynasamiyor. Bu yonden anlatmaya calistik. Sonra iste hani ¢abalarim sonu¢ vermedi.
Sonra baba geldi, babayla konustuk iste. Miidiiriimiiz, miidiir, yardimcimiz siirekli hep
beraber konustuk. Rehber 6gretmenimiz sonra bireysel gériismelerde konusarak su anda hani

ikna ettik gibi.

0O8 de velilerle yasadiklari sorunlardan ve basvurduklari ¢6ziim yollaridan 6rnek

vermis, onlarinda rehber 6gretmen ve idareden damismanlik istediklerini su sozleriyle

belirtmistir:

... mesela veli kiigiik yas grubu oldugu icin biraz daha kabullenme. Siiregte siirecinde neler
seyde hani daha iyi olmasini istiyorlar. Tabii ki bazen bizden istedigi cevabi
duyamayabiliyor, ¢ocugu sey yapamiyor biliyor. Evet ya bu konuda mesela okul yonetimi
olsun, rehberlik 6gretmenimiz olsun bu tiir durumlarda destek alabiliyoruz onlardan da

disaridan bu sekilde ulagabiliyoruz.

009 ise; sorunlarla genelde konusarak orta bir yol bulduklarmni aktarmustr.

Yani oncelik yol tabi konusmak ama konusmak hani partnerini anlasamadigim zaman ayni
smifta calismaya devam edecegim i¢in bazen tercih edilmeyen bir yontem yol olabiliyor.

Evet aslinda dogrusu onu yapmak. Ciinkii bir yerden sonra patliyor. Yani benim yaptigim bir
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hata mesela idareye gidip partnerimin haberi olmadan ben partnerimle bulundugu sorunlari
yastyorum demek umudu sonrasinda hani onlari da zor durumda birakmig oluyorum aslinda.
Sonrasinda bu olay patladiktan sonra is yerinde etik olmayan davramiglart da yapmuis

oluyorsunuz. Dedikodu gibi arkasindan konugma gibi.

3.2.2.4. Etkili ekip ¢alismasinin on kosullar

Aragtirmaya katilan okul o6ncesi 6gretmenlerinden, etkili ekip ¢alismasina yonelik
cesitli diisiinceler dile getirmislerdir. OO2 bu konudaki deneyimlerini aktarmis ve 6zel
egitim ana okulunda goreve baslamadan ©nce 0Ozel egitim alaniyla ilgili neler
yapabildigini aktarmistir.

Ozel egitime yonelik biraz seminer ders kesiminde verilmesi lazim. Ben mesela bununla ilgili
deneyimimi anlattim. Ozel egitimle ilgili sonugta hani bilgim yok, aliyoruz {iniversitede.
Evet, iiniversitede aldigimiz hicbir dersim uygulamaya ge¢mede bir etkisi olmuyor. ...
Ogretmenliginin ilk yillarinda ikinci senesi olabilir. Bir tane kaynastirma 6grencisi geldi ama
cok agirdi. Yani ben mesela ne yapacagimi bilemiyordum. Onla hani geliyordu, gidiyordu,
diger ¢ocuklarla ayni seyleri yapiyordu falan bdyle bayagi da agir bir ¢ocuktu yani simdi
mesela geriye doniip bakiyorum ne yaptim diyorum. Ben o ¢ocukla diyorum, diger
¢ocuklarin arasinda normal geldi gitti. Hani 6zel mesela hicbir sey yapmadim o ¢ocuga. Ama

simdi normal okul 6ncesine dondiigiimde dyle bir ¢ocukla karsilagsam. Cocugun bir kaba

degerlendirmesini alirim. Bir BEP’ini ¢ikaririm.

Ayn1 zamanda 002 okul éncesi dgretmenlerinin bu konuda gok eksik olduklarmi,
0zel egitim anaokulu disinda ¢aligsalar da kaynastirma 6grencilerinin olabildigini ve bu
konuda yetersiz kaldiklarin1 ve bu yilizden 6zel egitime yonelik uygulamali dersler

almanin 6nemli olacagini diisiindiiglinii eklemistir.

O yiizden yani okul 6ncesi 6gretmenleri bu konuda ¢ok eksik. Kaynastirma 6grencilerine
veriyorlar simiflara ama bununla ilgili bir egitim o alinmiyor. Yani hatta stajda bile hep soyle
diistiniiyorum, mesela su anda 6zel egitim anaokullar1 yaygimlasiyor. Mesela okul dncesi su
an bizi iniversiteden okul 6ncesinden stajyer gelmiyor. Bence bir donem stajlarini kesinlikle

bdyle bir okulda yapmalar1 lazim.
007’ye gore en idealinin birbirine destek olmak oldugunu ve birbirine destek
olmasi gerekenlerin sadece 6gretmenler olmadigini, diger paydaglarin da destegine
ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmistir.
En ideali simdi seyde 6zel egitim ¢ok farkli bir alan kendi alanim agisindan diyorum. Hani
ben de bu konuda bazen yetersiz alabiliyorum o konuda hani birbirimizin destegine ¢ok fazla
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ihtiyactmiz oluyor genelde. Yani bazi seyleri mesela paylasmak ¢ok énemli. Idareci olarak

da sey olarak da 6gretmen arkadaglarla da.

009 ise ayni1 bakis acilarina sahip olmanin is birligi yapma konusunda ¢ok énemli

oldugunu aktarmistir.

Yani bence insan olarak. Iyi anlasmak ayr1, baz1 seyleri ayn1 noktadan bakmak ¢ok dnemli.
Ciinkii burada hani biz paylasiyorsunuz. Ama giiniin alt1 saatini beraber gegiyorsunuz. O
yiizden gocukla ilgili bir olay oldugunda bile aileye tepkiniz, diinya goriisiiniiz farkliysa eger.
Aileye tutumunuz, tepkiniz olaylara verdiginiz tepki farkli olabiliyor iste. Ayriliklar da bu

noktada baglayabiliyor ya da ego savasinin olmamasi en biiyiik.

OO1; partnerinin sahip olmasi gereken dzelliklerin en basta donanimli olmasinin
gerektigini ve ¢alisma ortamina gelmeden dnce gozlem yapma firsati verilmesinin iyi

olacagini sdylemistir.

En bagta donanimli gelmesi gerekiyor yani gelen kisinin. Nasil bir ortamda calisacagi
bilgisinin olmasi gerekiyor. Yani buraya gorevlendirme de iicretli gelen arkadaslarin hani
buraya geldiklerinde ¢ok biiytik siirprizlerle karsilastiklarini gériiyorum herhalde. Yani gelen
birgok tcretlilerde 6zellikle sikintt olabiliyor. ...Hani en azindan bir bilgi sahibi olmalar1
gerekiyor, neyle karsilasacaklarini dair. Donanim anlaminda da yani ayni sekilde bir hizmet
i¢i egitim olabilir. Evet ya belki goreve baslamadan 6nce bir belki bir ay bir gdzlem siireci

olabilir. Hani nasil bir okul, neyle karsilasacagim? Tarzinda belki bir gézlem olabilir.

003; biitiin iliskilerde oldugu gibi ayn1 siifta birlikte ¢alisilan dgretmen arkadasin
diirlist olmas1 gerektigini, orta bir yol bulunarak sorunlar1 halledilebilmesi gerektigini ve
Ogrencilere yansitilmamasi gerektigini ve ayn1 zamanda partnerin deneyimli olmasi

gerektigini aktarmistir.

Yani bence bir ilk basta hani bu biitiin iliskilerde benim gordiigiim hani ya da istedigim
birbirine kars1 diiriist olmali ki partner hani ¢iinkii okul icerisinde farkli seyler oluyor. Bunlari
birbirine hani diiriist bir sekilde sdyleyebilmesi ya da bir sorun oldugunda dedigim gibi bu
sorunlarin daha fazla biiyiliyiip 6grencilere yansimamasi i¢in birbiriyle bunlar1 paylasmasi
gerektigine inantyorum. ...Yani bu g¢ocuklarin 6zelliklerinin de farkinda olup yasinin
farkinda olup bu sekilde seviyelerine inmelerini isterim ve bir de tabii iste ¢ok fazla hakim
olmadigmiz igin 6zel egitim alaninda hani yetki gereken evraklar olsun ya da 6grencilerin
davranislarinin sonuglarini, yani biraz daha hani bana bir seyler katacak daha ¢ok deneyimli

bilgili biri olmasini isterim.

004 de 003 gibi partnerinin deneyimli ve mesleginde senelerce ¢alismasi

gerektigini ifade etmistir.
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Partnerimin 6zellikle tabii ki bir 6zel egitim Ggretmeni, isinde uzman hatta ya miimkiinse
uzun seneler caligmis ve her tirlii 6zel egitim Ogrencisini gormils gegirmis bir partner
olmasini isterdim. Evet, hani is birliginde sikint1 yasamiyoruz. Hani aramizda ¢ok iyi ama
arkadasimin yetersizligi tizerine benim bilgisizligimiz eklenince bizim ¢ok hani sinifta boyle

caresiz kaldigimiz durumlar oluyor.

0O8; partnerinin gelisime acik, kolay iletisim saglanan ve karsisindaki kisinin de

gelisimini saglamaya yonelik katki saglayabilecek biri olmasi gerektigini anlatmistir.

Sey, klasik cevap, farkli gelisime agik olmasi gerekiyor. Bence konusulabilir olmast
gerekiyor. Burada tabii sey de var. Biraz dnce de sdyledim hep aym seyi sOyleyecegim
psikolojiyi. Hani bdyle insan davranisi bence kisiyle alakali aslinda &zel egitim ya da
anasinifi ya da bu ortamla alakali degil her sey de Oyledir. Normalde bana birisi bir sey
soylediginde ben bunu kisisellestirin olsam bir adim teye yani gelisme anlaminda gegcemem
ama bana bunu soyliiyor. Evet burada benim hatam var mi1 falan diye diigiiniirsem. Daha

giizel bir sekilde ilerler ve gelisecegini diisiiniiyorum. Doniisecegini diisiiniiyorum.

3.2.3. MEB hedeflerine iliskin diisiinceler

Aragtirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinden, MEB hedeflerine iliskin MEB
hedeflerine iliskin ¢esitli diisiincelerini dile getirmislerdir. Okuldncesi 0gretmenlerin

diisiincelerine yonelik alt tema ve kodlar Sekil 3.9.’da yer almaktadir.

S ——
Onemli olmasi | Bilgi eksiklizi
duyulmasi
e
fe———
Hedeflere Egitim
uygun olmasi ortaminin
Gy MEB 4
g bulunmamasi
Olumlu Hedeflerine Olumsuz
Karsilikli diistinceler iliskin disiinceler .
dgrenme Diisiinceler Materyal
stirecinin eksikligi
gerceklesmesi yasanmasi
—
(T i e s e
Ozel egitim
Gerekli olmasi d | 6gretr!1e.n{
yetersizligi
olmasi

Sekil 3.9. Okul oncesi ogretmenlerinin MEB hedeflerine yonelik diisiinceler temasina iliskin kodlar
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Okul 6ncesi 6gretmenlerine; “Ozel egitim anaokullarinda aym smnifta birlikte
calismayla ilgili MEB’in hedeflerini dikkate aldiginizda, deneyimlediginiz siirecin
belirlenen amagclara hizmet edip etmemesi konusunda neler diisiiniiyorsunuz?” sorusu
soruldugunda goriisler dogrultusunda o6gretmenlerin olumlu ve olumsuz diislinceler
seklinde iki alt tema ortaya ¢ikmigtir. Arastirmaya goniillii olan dokuz §gretmenden altt
tanesinin partnerinin uzmanlik alanlar1 6zel egitim degildir ve goérevlendirmeli olarak

calismaktadir.

3.2.3.1. Olumlu diisiinceler
0O1; hedeflerin amaca hizmet ettigini ve 6gretmenlere katki sagladigini
sOylemistir:
Yani bence amaca hizmet ediyor agik¢asi hem ozel egitim Sgretmenine katki saglamasi
acgisindan hem okul dncesi 6gretmenine katki saglamasi agisindan zaten gerekli. Ama bazen
iki 6gretmenin de yetersiz oldugunu da gézlemliyoruz. Yok yani hani dnceden diyordum ki
Ogretmen yani bayagi sey yaparken yeterli olur diye goriiyordum ama isin igine girince o iki
Ogretmenin bile yetersiz oldugunu goérebiliyorum yani.
002 de 001 ile benzer sekilde amaglarina ulastigim diisiindiigiinii sdylemis ve iki
farkli brangin birbirlerini tamamladiklarini, bu sayede her iki 6gretmeninin de birbirini

gelistirme sansina da sahip olduklarini ifade etmistir:

Zaten 0zel egitim anaokullarinda ya bu sekilde olmasaydi nasil olacakti? Sadece okul 6ncesi
ya da dzel egitim 6gretmeni olabilir mi? Oyle olsaydi eger simdi okul éncesi dgretmeni girip
direk okul oncesi mantigiyla calisacak g¢ocuklarla 6zel egitim 6gretmenine o yas grubuyla
daha 6nce deneyimi yok ve direk 6zel egitim mantigryla calisacak. Milli Egitim buradaki
amact hani iki 6gretmen birbirine evet, iki farkli brans kesinlikle iki 6gretmen birbirini
tamamladi. Okul 6ncesi 6gretmeni kendine &zel egitim alaninda gelistirdi. Ozel egitim

ogretmeni de kendini okul 6ncesi alaninda gelistirdi.

008 ve 009 da okula ilk geldiklerinde oldukga deneyimsiz ve bilgisiz
olduklarini ve OO1 ve O02’nin de ifade ettigi gibi 6zel egitim 6gretmeniyle birlikte
calismalarimin sinif igerisinde destek sagladigini anlatmislardir. OO9 bu durumu avantaj

olarak nitelendirmistir:

Dedigim gibi hani ben bu sene her seyle tanistim, ¢ok uzagindayim hi¢ bilmiyordum bdyle
bir sey de oldugunu 6zel egitim anaokulu oldugunu duyunca hani agikgasi nasil olur diye

diisiiniirken kendimi burada buldum. iki tane 6gretmen olmasi 6zel egitim dgretmeninin veya
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smif dgretmenine ayni sinifta olmasi bence biiylik bir avantaj oldugunu diisiiniiyorum.
Gergekten her ¢ocugumuz 6zel ayri ilgiye muhtag ve anaokulu ¢ocugu bir taraftan da 6zel
egitim ¢ocugu yani hani atiyorum sinifta sadece anasinifi 6gretmeni olsa o ¢ocuga higbir
sekilde bir verimliligi olmayacak davranig anlaminda bence ya da sadece 6zel egitim olsa bu
sefer cocugun seviyesine inemeyebilir diye diisiiniiyorum. iki tane 6gretmen oldugunda

birbirine destek oluyor.

006; dogru bir karar oldugunu ifade etmis ve nedenini aciklamistir. “Dogru bir
karar oldugunu diisliniiyorum. Ciinkii bu yas ¢ocuklarinin sadece 6zel egitim degil ayni
zamanda. Okul 6ncesi kritik donem var. O kritik donemden de gectikleri i¢in bir okul
oncesi desteginin de ihtiyac¢ oldugunu diisiiniiyorum.” OO7 de programin kapsamli ve
yeterli oldugunu, yeterli buldugunu sdylerken “Yani kapsamli bir program hazirlamislar
diye diisiinliyorum. Sey olarak Milli Egitim Bakanligi'min ¢aligmalari. Programa
baktiimizda genelde hani kazanimlar1 ona gore seciyoruz. Yani yeterli bence ¢ok seyi

yok.”

003; 6nemli oldugunu bazen iki dzel egitim dgretmeninin mantikli oldugunu
diisiindiigiinii ancak kaynasma i¢in okul dncesi 6gretmeninin gerekli oldugunu ve okul
Oncesi Ogretmenlerinin alanla fazla bir bilgisi olmamasindan kaynakli 6zel egitim

Ogretmenine de ihtiya¢ duyuldugunu anlatmigtir.

Onemli ya iki tiirlii zorluklar1 oluyor. Yani bir an bir diisiindiigiimiizde hani iki partnerin de
Ozel egitim 6gretmeni olmasi mantikli geliyor bazen. Yani farkli durumlarda ikisi de ilerliyor.
Yani milli egitimin bunu da amagladig1 seyler kaynasma amacindan ya da yani 6grencilere
faydali olmak i¢in bir okul 6ncesi 6gretmeni istiyor. Yani bu sekilde ilerlemesi de mantikli.

Ciinkii diger tiirlii 6zel egitim 6gretmenlerinin okul 6ncesine dair ¢ok fazla bir fikri olmuyor.

3.2.3.2. Olumsuz diisiinceler

004 ve 005 okullarinda 6zel egitim dgretmeni olmamasi sebebiyle MEB
hedeflerinin amaca hizmet etmedigini belirtmislerdir. O0O4 bu konuda kendi okulunun
yapi itibariyle uygun olmadigini materyal eksikleri oldugunu sdylemistir:

Ozel egitim anaokullarmin ¢ok fazla amacina hizmet etmedigini diisiinmiiyorum agikgast.
Soyle ki, bizim okulumuz bunu hep de arkadasimla konusuyoruz. Bir 6zel egitim anaokulu

igerisinde ne yazik ki materyal olarak bizi destekleyecek ¢ocuklari destekleyecek 6gretmenin

isini kolaylastiracak, neredeyse hi¢ materyalimiz yok. Oyun salonundan tutun, parkimiza
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okul i¢i diizenimiz mesela asansoriin ¢alismiyor ve 6zel egitim anaokulu iken parmakliklarini

heniiz yeni yaptirdik.

004 kendi baslarina birakildiklari, egitim 6gretim siireclerini yerine getirirken

oldukca zorlandiklarin1 ve kendisinin aldig1 hizlandirilmis egitimin ¢ok fazla faydali

olmadigini da eklemis ayn1 zamanda okul dncesi 6gretmeni olarak 6zel egitim alaninda

yeterli bilgisinin olmadigin1 ve partnerinin uzmanlik alanin 6zel egitim olmadigini su

sekilde anlatmustir.

Yani 6zel egitim 6gretmenine okul dncesi 6gretmeni 6zel egitim anaokulu sinifinda isi ¢ok
zor. Ciinkii tamamen hani is bize birakilmig durumda. Nasil anlatabilirim bunu size yani
zorlantyoruz. Ciinkii ben ¢ok kapsamli bir egitim almadim. Dedigim gibi hizlandirilmis bir
egitimle bir haftalik egitimle ise bir anda basladim. Yanimdaki partnerim sosyal bilgiler

ogretmenligi mezunu ve sadece bu isin sertifikasini alip bu okula gelmis durumda.

004 son olarak bu konuyla ilgili okullarinda rapor hazirladiklarin1 ancak kabul

edilmedigini de eklemistir.

Biz okulumuza bir rapor hazirlayip iste buraya Ozel egitim anaokulunu o6zel egitim
Ogretmenleri gelmedigini anlatan bir rapor hazirladik ve bu raporu ne akla hizmet
onaylamadilar bilmiyorum. Buray1 bir zorunlu hizmete ¢evirip 6zel egitim 6gretmenlerini
¢cekmek istedik ve raporumuz iptal edildi, kabul edilmedi gayet kendimizi de ¢ok iyi

agikladigimiz bir rapordu bu, bunlar lLitfen dikkatlice yazin isterim ki zorlaniyoruz.

005’ te 004 ile benzer sekilde partnerinin 6zel egitim dgretmeni olmadigini,

okullarinda 6zel egitim d6gretmeni olmadigini ve zorlandiklarini anlatmistir:

Bizim okulumuzda partnerler 6zel egitim 6gretmeni degil, 6zel egitim sertifikasina bilgisine
sahip arkadaslarimiz ama oncelikle 6zel egitim okullarinda &zel egitim Ogretmeninin
eksikligi bence ¢ok biiyiik dezavantaj. Evet biz okul dncesi kisminda yonetebiliyoruz ama
ozel egitim kisminda mutlaka ¢ok fazla 6grenecegimiz ve eksikligimiz var. Dolayisiyla bu
bir okul dncesi kadrosunu dolu durmaktansa oncelikle 6zel egitim kadrosunu doldurmaya

yonelik ¢aligmalar daha verimli olur.

3.2.4. Pandeminin etkisi

Okul 6ncesi 0gretmenleri pandemi siirecinin etkilerine yonelik diistincelerini ¢esitli

ifadelerle dile getirmistir. Bu boliimde pandemi doneminde gorev yapmayan 6gretmenler

sorular1 cevaplamamislardir. Pandemi déneminde gorev almadiklarini ileten; 004, OOS,

008 ve 009 bu boliimde herhangi bir diisiince ifade etmemislerdir ve bu yiizden bes
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dgretmenin goriislerine yer verilmistir. Ogretmenlerin Pandeminin etkilerine yonelik

etkilerine iligkin genel durum Sekil 3.10.’da yer almaktadir.

Ailelerle
cocuklann
iletisimlerini
gozlemleme
firsats bulma

(" Uzaktan esitim |
yontemini
anlamayi
\____saglama

Olumlu yonler |-

Ders
saatlerinin —

azalmasi
N ———

Pandeminin

Etkisi ——{ Cozum yollar

| Etkinlik cantasi

: hazirlama
Velilerden

geribildirim
alinamamasi

Ders

saatlerinin Olumsuz
uygun yonler

olamamasi

Uzaktan

egitimin uygun
olmamasi

Sekil 3.10. Okul oncesi ogretmenlerinin pandeminin etkisi temasina iligkin kodlar

3.2.4.1. Olumlu yonler

006 aym zamanda bu siirecin ¢ok fazla olumsuz yanmin bulundugunu ifade
ederken olumlu yanlarinin da oldugunu ve en olumlu kisminin ailelerle gocuklarin
iletigimlerinin nasil gergeklestirdikleri hakkinda genis bir bilgi sahibi olmalarin

sagladigini sdylemistir.

Evet bir siirii olumsuz yan var ama benim i¢in olumlu kismi. O anda veliler de katildig1 i¢in
velilerin de ¢ocuklarina karsi iletisimi nasil? Ev durumlarint da gézleme sansimiz oldu.
Biliyorsunuz ¢ocuklarimizin siiresi dikkat siiresi ¢ok kisa oldugu icin biz bir bakiyorduk.
Siiremiz dolmus yani velilerimizden ne ¢abuk bitti gibi boyle hani daha da uzatalim gibi
boyle talepler istekler oluyordu. Bu benim i¢in ¢ok giizel. Yani ¢ocuklari velilerle hani

gbzleme sansimiz yoktu. Ev ziyaretleri yapma sansimiz yoktu bununla.
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OO7 ise bu siirecin en olumlu yaninin uzaktan egitimin nasil bir sey oldugunu

anlamalarini sagladigini ifade etmistir.

Yani deneyen arkadaslar da vardir da uzaktan egitim sistemi denemistim, onu gérmiis olduk.
Yani onu test etmis olduk. Bu bize art1 kazandird1 diye diisliniiyorum. Bdylelikle dijital
ortamda olsun sey olsun ya video konferanslar olsun. Bu tiir seylerin olumlu etki yaptigi

diisiiniiyorum.

001, siiregte ders saatlerinin azalmasi ve yemek saatinde gocuklarin evlerine
gitmeleri sayesinde egitimin daha verimli oldugunu diisiindiigiinii séylemistir. “Yiiz yiize
egitime gectigimizde avantaji sey oldu ii¢ saat yapiyorduk bence ii¢ saat evet yani o
ogrenciler igin de bizim i¢in de ¢ok iyi oldu yani.” OO2 de ayn1 OO1 gibi uzaktan egitim
stirecinde zorlandiklariny, ailelerle, iletisim halinde olduklarin1 ve pandeminin en olumlu
yaninin ders saatlerinin kisalmasi oldugunu ifade etmistir. “Bizim egitim dgretim saatleri
dort saat oldu, yemek olmuyordu, birde ¢ikis oluyordu galiba on ikideydi. Okul saatleri
kaynagmalar1 i¢in tabi ki yetersiz bir sanat ama 6zel egitim ¢ocuklar1 i¢in ¢ok ideal

olmustu.”

3.2.4.2. Olumsuz yonler

Ogretmenler pandemi déneminde uzaktan egitim konusunda &zellikle
zorlandiklarini, iletisimin kopmamasi ve 6grencilerin ekran basinda oturamamalar: gibi
sikintilar yasadiklarini dile getirmislerdir. OO1, uzaktan egitimin planlanmasinin kolay

ancak uygulamasinin hi¢ kolay olmadigini dile getirmistir.

Bu siirecte uzaktan egitime gecildigi siirecte 6zel egitim OSB sinifindaydim ben o sene yani
uzaktan egitimde ¢ok zorluk yasadik. Yani uzaktan bir seyler planladik. Planlama
dogrultusunda bir sikintimiz yoktu ama uygulamaya geldigimizde hani 6grendigimiz ekran

basinda tutmak gibi en biiyiik sikintimiz oydu. Yani ¢ok bosluklari oldu, eksikliklerimiz oldu.

002 de aym 001 gibi uzaktan egitim siirecinde zorlandiklarini, ailelerle, iletisim
halinde olduklarini dile getirmistir:

Ozel egitim gocuklar1 boyle bir sey miimkiin degil ama. Sey yaptik ya hani, biz o zaman

tersine kaynastirma siifindaydik. Yani gene partnerini siirekli is birligi icerisindeydik. Hani

normal gelisim gosteren gocuklara iste planin iste kaynastirma ¢ocuklarina iste uyarlayip yani

boyle iletisim halinde olduk.
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002; aynmi zamanda velilerden nadiren geri doniit aldiklarin1 bunun da ¢ogunun
ilgili ailelerden geldigini, ailelerin ve ¢ocuklarin {izerinde bikkinlik olusturdugunu ve

egitimin aksamasinin ¢ocuklar i¢in biiyiik bir kayip olusturdugunu eklemistir.

Hani uzaktan egitimde hani 6zellikle mesela otizmli sinifindaki arkadaslarinin ¢ogu uzaktan
egitim dogru diizgiin yapamadilar. Ciinkii zaten g6z temasi kuramayan ¢ocuk da sen kamera
karsisinda egitim bekliyorsun. Ya o konularda sikinti ¢ikti. ...Hani mesela biz yapilan
etkinliklerden geri doniip ¢ok fazla alamiyorduk. Cok nadirdir. Cok bdyle ¢ocugunun {iistiine
diisen egitimi dnemseyen ailelerden geliyordu. Onlardan bile belli bir yerden sonra artik
bikkinlik olustu, onlar1 geciyorum. Normal gelisim gosteren dgrencilerin de bile artik bir
yerden sonra bikkinlik olustu. Ciinkii anne baba, hani zaten is yiikii onlarin evde {istlerinde
bir de ekstra cocuklarin bir seylerle ugrasiyorlar. ...Bence pandemi zamami evde
kalmamaliyd: diyorum. Bence tek tek de olsa okula gelmeliydi. Onlar icin ¢ok biiyiik kayip

oldu yani.

003; de diger iki 6gretmen gibi uzaktan egitim siireci yiiriittiikklerini ancak bir

verim alamadiklarini ve bunun veliler lizerinde yiik olusturdugunu ifade etmistir.

Dedigimiz gibi hani milli egitiminde istedigi biraz pandemi de uzaktan egitimle devam etti.
Yani bunu farkli kanallarla denedik. Zoomdan, whatsapp'tan. Fakat yani bunu biitiin
ogretmenlerin de gordiigiim sekilde hani uzaktan 6zel egitim dgrencileriyle. Cok bir herhangi
bir verim alinamadi. Ciink{i 6grenciler ekran karsisinda durmak istemiyorlar. Yani smifta
zaten hani masaya oturmakta giicliik ¢geken ¢ocuk ekran karsisinda oturtmaya calistik. Yani
partnerlerimizi stirekli konusarak telefonla arayarak nasil uzaktan egitimde daha faydali
olabiliriz, bunlar goriistiik. Yani genel olarak biraz da hani velilere yiik velilere daha ¢ok
bindi mecburen onlardan yaptirmasini istedigimiz seyler oldu. Pandemi siirecini bu sekilde

gecirdik. Cok fazla verim alamadik.

006 da 6zellikle ders saatlerinin bazen uymamasi konusunda sorun yasadiklarini,

Ogrencilerinin ya da ailelerinin rutinlerine uymadigini da aktarmistir.

Bazen saatler uymaya biliyordu. Cocuklarimiz iste genelde her giin ayni saatte yapmaya
calistyorduk ama atiyorum. QOgrencimizin bir tanesi isleyen bir tasarimdan geliyor yoruluyor,
uykusu geliyor uyuyordu. Gruptan yazigarak hani veli grubumuzdan yazigarak herkes igin en
uygun saati belirleyerek. Herkesin katilimini saglamaya c¢alisarak yani velilerimizle agikgast.

flgiliydiler bu konuda ve onlar da ¢ok istiyorlard.

93



3.2.4.3. Coziim yollar

006 ile goriisme gerceklestirildiginde pandemi doneminde okulunda gorev
yapmaya devam eden iki 6gretmenden biri oldugunu ve pandemi boyunca uzaktan egitim
siirecinde proje yiiriittiikklerini, bu kapsamda ailelere tablolar ve giinliik biiltenler
hazirladiklarint ve Ogrencilere egitimi amagli okula etkinlik ¢antalari biraktiklarini
Etkinlik ¢antalar1 geri dondiiglinde velilerden de doniitler aldiklarin1 ve bu sekilde
cocuklarmn ilerlemesi de gozlediklerini ifade etmistir. Ayni1 zamanda siirecte uzaktan
egitim faaliyetlerine devam edildigini ve aileleri de uzaktan egitim siirecine kattiklarini
belirtmistir:

Soyle bir sey yaptik. Giinliik alt1 ders saati okul 6ncesinde oluyor iste. Bu programimizda
nasilsa bizde aynmi sekilde velilere kendimize ait, miidiiriimiize ayr1 verdigimiz bir tablo
olusturduk. Aymi sekilde velilere de anlayabilecekleri giinliik biiltenler gonderdik.
Kendimizin hazirladig1 iste veliye aciklayici, ayni sekilde sadece bunlar1 yapmadik. Bir hafta
boyunca evde oldugumuz i¢in o donemde materyallerin hepsini hazirladik ve veliye sadece
uygulamak kaldi. Bunlar1 yaptiktan sonra Veliyi okula davet ediyorduk. Veli alip onlari
gotiiriiyordu. Eve ve biz onlarla ilgili fotograf ve videolar istiyorduk. Velilerden ayni sekilde
haftanin {i¢ gilinii canli ders yapiyorduk. Canli dersleri bizim 6grencilerimiz kiigiik oldugu
icin genelde deneyler koyduk ve kitap okuma, miizik, sarkilar iste canlandirma, onun parmak
oyunlari, parmak oyunlari ile ilgili parmak kuklalar1 hazirladik. Yani gorsel anlamda onlarin
dikkatini ¢ekebilecek. Cilinkii ekran basinda kiiciik cocuklar1 dikkat seviyelerini tutabilmek
¢ok zor. Ekran basinda bir siire ilk baslarda evet biz de ¢ok zorlandilar ama siirecin sonuna

dogru. Ve hatta o iki aylik siire¢ bittikten sonra g¢ocuklarimiz da giizel bir gelisme

gozlemledik.

3.3. Okul Yéneticilerinin Géoriislerine Iliskin Bulgular

Okul yoneticileriyle gerceklestirilen goriismelerde elde edilen bulgular sonucunda
4 temaya ve 9 alt temaya ulasilmistir. Ortaya ¢ikan bu tema ve alt temalar Tablo 3.3.’te

yer almaktadir.

Tablo 3.3.’de goriildiigii gibi okul yoneticilerinin 6zel egitim ve okuldncesi
Ogretmenlerinin ayni simnifta birlikte calismalarina iliskin deneyimleri dogrultusunda
egitim Ogretim siireci, okuldaki is birligi ve ekip calismasi, MEB hedeflerine iliskin

diisiinceler ve pandeminin is birligi iizerindeki etkisi olmak iizere dort ana tema ve bu
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temalar1 olusturan alt temalar yer almaktadir. Her bir ana tema tek tek ele alinarak izleyen

boliimde ayrintili agiklanmis ve dogrudan alintilarla desteklenmistir.

Tablo 3.3. Okul yoneticilerine yonelik tema ve alt temalar

Egitim-6gretim siireci

Y o6netim

Okul tiirline gére yonetim farki
Okulda ekip calismalar:

Is birligi siirecindeki roller

Birlikte ¢alismaya yonelik diisiinceler
Ogretmen danismanlik talepleri

Veli geribildirimleri

Ekip ¢aligmasinin anahtar bilesenleri
MEB hedeflerine iliskin diisiinceler
Pandemi etkisi

Olumlu yonler

Olumsuz yonler

Ogretmen ve velilerle gergeklestirilen ¢alismalar

3.3.1.Egitim-6gretim siireci

Aragtirma kapsaminda goriisiilen 4 okul yoneticisinden yalnizca biri daha 6nce
yoneticilik deneyimine sahiptir. Bu nedenle ilk gériisme sorusundan elde edilen bulgular
tek kisiyle siirlidir. Okul yoneticilerinin egitim-6gretim siirecine yonelik deneyim ve

goriislerine iligskin tema ve alt temalar Sekil 3.11°de yer almaktadir.

0

ilk yoneticilik

R —
Okul tiirtine Okullararasi

——— | gore yonetim | rekabet
‘ farki olmamasi

RAM
yoneticiligi
o

Sekil 3.11. Okul yoneticilerinin egitim-6gretim siireci temasina iliskin kodlar
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3.3.1.1. Yonetim

Daha once yoneticilik yaptigini ifade eden Y1, yoneticilik deneyimiyle ilgili

sunlar1 paylasmistir:

[k yoneticiligimde ... rehberlik ve arastirma merkezinde miidiir yardimcisi olarak
basladim. 2012 yilinin Subat ayiydi. Yanlis hatirlamiyorsam. Bir buguk y1l miidiir
yardimcilig1 yaptiktan sonra miidiirliik gérevini iistlendim. 2021 yil1 24 Haziran'a kadar
rehberlik arastirma merkezinde miidiirliik gérevini ytiriittiiglim. Daha sonra
yoneticilerin yer degistirilmesi siirecinde tayin isteyip ... 6zel egitim anaokuluna

geldim.

Y2 ve Y4 daha once yoneticilik yapmadiklarini ifade ederken Y4 ilk defa 6zel
egitim anaokulunda yoneticilik yaptigint ancak ilk kez yonetici olarak gorev yaptigi bu
okulun ayn1 zamanda kurucu miidiirii oldugunu “Okuldan ilk yoneticilik deneyimim 6zel

egitim anaokulu ile basladi, ayn1 zamanda kuruculugunu da yaptim.” ifade etmistir.

3.3.1.2. Okul tiiriine gore yonetim farki

Daha once rehberlik arastirma merkezinde miidiir ve miidiir yardimcisi olarak gorev
yapmis olan Y1; RAM ve 0zel egitim anaokullarinin kiyaslanamayacak kadar farkl
oldugunu ve bu yiizden herhangi bir kiyaslama yapamayacagin ifade etmistir. Yine de
tecrlibelerini g6z Oniine aldiginda anaokullar1 ile 6zel egitim anaokullari arasindaki

farklar1 su sekilde ifade etmistir:

Bence fark var, soyle farkliliklar var. Mesela diger ana okullar arasinda bir rekabet oldugunu
goriiyorum. Pek ¢ok yerde var bu. Ama biz o rekabetin diginda kaliyoruz. Ciinkii biz simdi
onlar ne kadar ¢cok 6grenci alirlarsa iste aidatlar1 sunlari1 bunlar1 vesaire, iste reklamlari gibi
falan filan daha fazla olmus oluyor. Iste bizim okulumuzda da ¢ok iyi seyler olabiliyor ama
biz o kategorinin digindayiz 6zel egitim anaokulu olarak. Ciinkii bize &grenciyi RAM
gonderiyor ve maksimum kapasitemiz 30 &grenci. Su anda tam kapasite g¢alisiyoruz. 6

smifimiz var ve her sinifta 5 6grenci 30 6grenciyle devam ediyoruz.
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3.3.2. Okulda ekip calismalari

Arastirma kapsaminda goriismelerin yapildigr 4 okul yoneticisi, okul igi/dust is birligi ve
ekip ¢alismalarina yonelik goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu, Ekip
calismasinin anahtar bilesenleri, farkli brang 6gretmenlerin ayni sinifta ¢aligmasi, is
birligindeki konumu ve veli geribildirimleri seklinde temalandriimistir. Okulda is
birligi ve ekip ¢alismalari temasina iliskin alt tema ve kodlar Sekil 3.12. de

gosterilmistir.

3.3.2.1. Iy birligi siirecindeki roller

Yoneticiler okulda gergeklestirilen is birligi calismalarinda kendilerini ekip
calismasinin en tepesinde, lider olarak ve ¢cekimser olarak gérmektedirler. Kendisini bu
ekip calismalarin en tepesinde gdren Y1, “En tepesinde goriiyorum.... Ogretmenler
kurulunda hatta bu sene biraz fazlaca fikir aldim. Aslinda iyi de yaptik, iyi de oldu.
Ogretmen fikirleri énemlidir. Arkadaslarin fikirleri bizim icin. Ekip calismasmin en
tepesinde oldugumu diisiiniiyorum, koordine ettifimi diisiiniiyorum. Ikna etmeye

calistyorum.” seklinde diisiincesini ifade etmistir.

Kendisini ekip lideri olarak goren Y3 ise ekip lideri olmakla yonetici olmanin farkli

kavramlar oldugunu belirtmistir ve bu farki su sekilde anlatmistir:

Siirecin ben ekip ¢aligsmasinin lideriyim. Yoneticilik ¢ok farkli bir durumdur, liderlik ¢ok
farkli. Cilinkii ben kurum biinyesinde bulunan her insani, bakin, sadece egitim igin mutfaginda
olan egitimcilerin degil. Bu isin hizmeti, personeli var. Bu isin velisi var. Bu igin dig giigleri
var. Bir siirii seyi var. Onlar1 yonetmek, organize etmek ve mutlu bir ¢aliyma ortami
saglamak, isin iyi gitmesi agisindan ¢ok yarar sagliyor. Ben kendimi ydnetici olarak
gormilyorum ¢iinkli ben lider pozisyonundayim. Ben asla makamina saygi degil, benim
yanimda olup benimle birlikte ilerleyen bir ekip kurdum. Biz boyle ilerlerken de ¢ok yol kat
ettik.

Digerlerinden farkli olarak Y2, kendisini yonetici olarak degerlendiremedigini
c¢linkii yoneticilikte hentiz ilk y1l1 oldugunu ve heniiz tanimaya calistigini ve ayni zamanda
0zel egitim alaninda ¢ok daha hakim olmas1 gerektigini “Yonetici olarak bunu su an net
degerlendirmiyorum. Ciinkii ilk yilim 6zel egitim 6zel egitim alaninda ilk deneyimim.”

sOzleriyle ifade etmistir.
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Sekil 3.12. Okul yoneticilerinin okulda ekip calismalari temasina iliskin kodlar

3.3.2.2. Birlikte ¢calismaya yénelik diigiinceler

Ayni sinifta birlikte calisan okul 6ncesi ve 6zel egitim 6gretmenleri hakkinda okul
yoneticilerinin goriigleri dogrultusunda gereklilik, birbirini tamamlama ve 6nemli alt
temalar1 elde edilmistir. Bu konuda deneyimlerinin sinirli olmasinin nedeni, yoneticilik
yaptiklari 6zel egitim anaokullarinda 6zel egitim 6gretmeni olmamasidir. Y1, okul dncesi
ve Ozel egitim Ogretmenlerinin farkli bakis acilarma sahip oldugunu belirterek kendi
okulunda 6zel egitim 6gretmeni gorev yapmamasina ragmen gerekli olduguna iliskin

goriistinii su sekilde aktarmistir:

Okullarinin en biiyiik problemi, hali hazirda pek ¢ok okulda 6zel egitim 6gretmeninin
olmamasi hocam. Simdi s6yle bizim okulumuzda 6zel egitim 6gretmeni hala yok su anda.

Ama olsun ¢ok isterdik. Zorunlu hizmet olmasi agisindan bazi girisimlerimiz oldu. Yani

98



olmadi diyelim. Cok gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Cok liizumlu, 6zellikle dzel egitim
anaokulunda hi¢ 6zel egitim 6gretmeni olmadan bu isin yiriitilmesi ¢ok sikintr. Ciinkii
mesela arkadaslar bazi seyleri yani ¢ok bdyle normaller ile kiyaslama, o6zellikle ilk

zamanlarda, simdi daha da alisiyorlar. Cok fazla kiyaslhyorlar...

Y2; genel gozlemlerine gore ayni sinifta gorev yapan okul oncesi ve 6zel egitim
ogretmenlerinin siiflarinda birbirlerini tamamladiklarini ifade etmistir. “Yani iki farkl
brang bir simifta calisiyor ya birbirlerini tamamladiklarini diistiniiyorum. Cilinki kiiclik
yas grubu 6zel egitim kismi 6zel egitim 6gretmenleri, diger gelisim donemlerinde okul
oncesi 0gretmeni.” Y3 farkli iki brangtan 6gretmenin mevzuatta var olan bir uygulama
oldugunu ve bu uygulamanin dogru oldugunu dile getirirken Y4 de benzer sekilde “Bu
konu onemli, olmas1 gereken bir sey. ...Ozel egitim anaokulu olunca, disiplinler
arasindaki okul oncesi ve 0zel egitim alanlar1 olmasi gereken bir sey.” seklinde birlikte

calismanin 6nemli oldugunu dile getirmistir.

3.3.2.3. Ogretmen danismanlik talepleri

Ozel egitim ana okulunda sinifta birlikte calisiimastyla ilgili yonetici deneyimlerine
iligkin bulgular danisilan konular ve {iretilen ¢6ziim yollar alt temasindan olusmaktadir.
Ogretmenlerin okul yoneticilerine damstiklar1 ilk konu, 6zel egitim hakkinda temel
diizeyde bilgi edinme ihtiyaci yer almaktadir. Y1 okullarinin yeni acilmis bir kurum
olmasi ve okullarinda heniiz bir 6zel egitim 6gretmeni bulunmamas: sebebiyle; okul
oncesi 0gretmenlerin 6zel egitim hakkinda temel bilgilere bile ihtiya¢ duyduklarini su

sOzleriyle ifade etmistir.

Simdi okulumuz yeni olmasi sebebiyle ve arkadaslar 6zel egitim alaninda ilk defa c¢alisiyor
olmalar1 sebebiyle ilk zamanlarda ben kendilerine biraz bahsettim iste. Ozel egitim soyle
bdyle, otizm sudur budur. Mesela bir arkadasim geldi yanima bu bdyle bir hareket yapiyor
bu nedir? dedi. Hocam buras1 6zel egitim anaokulu, buraya hani gelmezden evvel bir bakmak

lazim. Ozel egitim nedir, hangi ¢ocuklar gelir gibi.

Y2 de Y1 ile benzer sekilde okul Oncesi 6gretmenlerinin 6grenciyle iletisim
kurmada sikinti yasadiklarini, Ogrenciler davranig problemleri sergilediginde ne
yapmalar1 gerektigi konusunda bilgileri olmadigint ve bu konuda yardim istediklerini
belirtmistir:

Ozellikle gocuklarla nasil iletisim kurabilecekleri herhangi bir sikinti durumunda ya da

¢ocuklarin kriz durumunda ya da velilerle iletisim konusunda ne yapacaklarini bilemiyorlar.

Yani genel olarak alandaki yetersizlikten kaynaklaniyor diye diisiiniiyorum. Yani dogru
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miidahale yapilamiyor ve bu da yapilamadigi i¢in sikintilar doguruyor iletisimde ve bunlar
bize iste 6grencimiz boyle yapiyor, bas edemiyoruz iste, ne yapmamiz gerekiyor ya da

velilerle de olan iletisimde de ayn1 sekilde oluyor.

Y3 ise dgretmenlerin danistiklart konularin olmadigint ve bu durumun dénem
basinda kesin uyulmasi gereken kurallar belirlendigi ve tiim kararlarin ortak alinmasindan
kaynaklandigin1 “Biz 6gretmenlerle cocugun okula geldigi giinden gittigi giine kadar
gerek prosediir anlaminda gerek uygulamaya doniik ¢aligmalarda her karari birlikte
aliniz.” sozleriyle aktarmistir. Y4 ise Y3’e benzer bigimde 6gretmenlerin kendine genelde
sorunlar ilgili gelmediklerini, yasadiklar1 sorunlar1 kendi aralarinda ¢ozebildiklerini
sOylemistir. Bunun yani sira 6gretmenlerin genelde organize olunmasi ve planlama
yapilmasi gereken konularda yardim alma ve koordine olmada araci olmasi gereken

durumlar i¢in danigmaya geldiklerini su sekilde ifade etmistir:

Genelde sorunla pek 6gretmenler gelmezler. Hani kendileri ¢ozerler, ¢oziiyorlar o konuda
baya iyiler. Ama hani mesela bir etkinlik yapacaksak, sosyal bir etkinlik yapacaksak o zaman
gelirler. Hani nasil yapalim hocam ne zaman yapalim iste hani bir hediye alinacaksa ya da
birine taziyeye gidilecekse vesaire bu konularda veya okul i¢inde hani belirli giin ve haftalar

planlamalar oluyor o konularda hani hocam nasil bir planlamaya gidelim?

Okul yoneticileri 6gretmenlerin kendilerine danismaya geldikleri konularla ilgili
farkli ¢6ziim yollar1 iirettiklerini ifade etmislerdir. Sekil 3.12.°de goriildiigii gibi
yoneticiler RAM destek alma, kaynak paylasiminda bulunma ve film izleme gibi
coziimler bulduklarini belirtmislerdir. Kendi tecriibelerini aktarmaya galistigini1 ancak
uzun zamandir yoneticilik yapmasi sebebiyle bu konuda ¢ok fazla yardimci olamadigini
sOyleyen Y1, 6zel egitimle ilgili filmler 6nerdigini ve daha 6nce yoneticilik yaptig1 bir

kurum olan RAM’da calisan 6gretmenlerden yardim aldiklarini belirtmistir.

Cesitli filmler 6nerdim kendilerine. Daha ¢ok davranis problemleriyle ilgili bana geliyorlar
ama ben arkadaslara yardime1 olamadim. Hocam yani biraz énce de sdyledim ya hani alandan
uzak olmam tabii yeteri kadar yani uygun bir bahane mi bilmiyorum. ...RAM eskiden
miidiiri olma sebebiyle oradaki arkadaslara hala nazim gegiyor. Oradaki 6zel egitim
Ogretmenleri arkadaslari davet ettim. Hani smiflar1 gezdiler, o sekilde onlara yardimci
olmaya c¢aligtyorum. Sorunun daha ¢ok davranig problemleri, akademik olarak bir sey
ogretmekten ziyade, zaten onlar iyi diizeyde olan bir ¢ocukla okul 6ncesi 6gretmeni aslinda
iyi bir sekilde ¢aligabiliyor ama marifet surada uzmanlik alanlar1 bu olmadig icin, ne yapsin
yani onun i¢in doniip ayni yere geliyoruz. Okul 6ncesi dgretmeninin 6zel egitim alarak

gelmesi olmazsa olmaz zaten hocam.
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Y1 gibi Y2 de danisilan konular iizerine RAM’ dan destek aldiklarini, kaynak
paylasimi yapildigin1 ifade etmistir. Ayn1 zamanda bu konuda RAM ile iletisime
gecmeleri amaclt koordinasyon saglamaya calistiklarin da eklemistir. “Rehberlik
aragtirma merkezimizden destek aldik. Ozel egitimi &gretmenleri gelip dzel egitimi
Ogretmenlerimiz gelip. Bilgilendirme yaptilar. Bunun disinda RAM’la iletisim kurmalari

yoniinde onlarla koordinasyon sagladik. Kaynak paylagimlar1 yapildi.”

3.3.2.4. Veli geribildirimleri

Okul yoneticilerine, farkli branstan iki 6gretmenin ayni smifta birlikte calisma
stirecine iligkin velilerden ne tiir doniitler geldigi soruldugunda yoneticiler velilerden hem
olumlu hem de olumsuz geri bildirimler aldiklarin1 belirtmislerdir. Y3 farkli bransta iki
O0gretmenin ayni siifta ¢calismasina iligkin velilerden gelen geri bildirimlerin hep olumlu
oldugunu ve iki uzmandan egitim almanin veliye giiven verdigini: “Biz hep olumlu
dontigler aldik. Ciinkii veli ¢cocugunun her iki alanda uzman birinden egitim almasi,
onunla ayni ortamda bulunmas1 veliye daha cok giiven getiriyor. Haliyle onlarla is
birligine de gidiyor. Biz velilerden bu anlamda hi¢ olumsuz bir doniis almadik.” s6zleriyle
agiklamistir. Y4 de Y3 e benzer sekilde velilerden siirekli olumlu doniitler aldiklarini ve

bu konuda okullariin olduk¢a ragbet gordiigiinii su sekilde ifade etmistir:

Belki inanmazsiniz ama ben hi¢ olumsuz bir doniit almadim. Burada bir yildir duydugum
bildigim oncesine dair de olumsuz bir doniis yok. Bizim velilerimiz genelde hep memnun ve
mutlulardir. Mesela diin, diindii zannedersem, evet. Eski bir &grencimiz ziyaret etti.
Annesiyle babasiyla geldiler falan keyifli sohbet ettik boyle 15-20 dakika falan, hala daha
artyorlar. Keske devam edebilseydi burada ¢ok mutlu tarzinda bir sdylemleri var. Bunlardan
otiirli su anda kayit olmayi bekleyen ¢ok fazla gocuk var. Mesela bugiin 2 kisiyle goriistiim.

Mesela gegtigimiz hafta belki 30 kisiyle goriistiim. Siirekli siraya aliyorum. Talep ¢ok fazla.

Y1 kodlu okul yoneticisi velilerden gelen olumlu doniitler hakkinda herhangi bir
sey ifade etmezken, velilerin okullarinda 6zel egitim 6gretmeni ¢alismamasiyla ilgili okul
Oncesi Ogretmeni olmasa da olabilecegini ancak 6zel egitim Ogretmeninin olmasi
gerektigine dair geri bildirimler aldiklarini dile getirmistir. Ancak bu konuda su anda

ellerindeki imkanlarla bu durumu da kargilayamadiklarini belirtmistir:

Soyle velilerimizin ozellikle hafif diizeyde, hafif ve orta diizeydeki g¢ocuklarimizin

verilerinden herhangi boyle bir doniitiimiiz olmaz. Daha ziyade otizm, atipik otizm igte
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orta hafif, orta agir otizm grubundaki 6grencilerimizin velileri hocam, niye 6zel egitimci
yok. Yani aslinda onlara gore sdyle, okul Oncesi 6gretmeni olmasa bile olur. Bizim
cocuklarimiz 6zel egitim dgretmeniyle g¢alismali. Yani bize 6yle bir 6gretmen lazim

seklinde tabi istekleri oluyor ama bunlari karsilayamiyoruz su an yani.

Olumsuz olarak nitelendirilen geri bildirimlerde Y1 konu ile ilgili olarak
velilerden her zaman geri bildirim almadiklarini sdylerken, Y2 velilerden herhangi bir
geri bildirim alamadiklarini ya da velilerin okulda yapilan ¢alismalarla ilgili herhangi bir

aciklama ve bilgilendirme istemedigini su sekilde belirtmistir:

Velilerden bu konuda herhangi bir doniit alamadik. Agikcasi hani seyi de sorgulamadi.
Velilerimiz bizim okulumuzda niye hani 6zel egitim 6gretmeni yok ya da biz iste sonugta
stire¢ bir 6zel egitim 6gretmeninin varligi gibi iglemiyor agikgasi iste BEP planlarmin
uygulanmast konusunda olsun, bunlarin takibinin olsun. Bunlar veliler tarafindan ¢ok
sorgulanmiyor. Onlarin sadece genel bakis agilari; hani gocuklar okula geliyorlar, evet,

bazi seyler yapiyorlar ama detaylar ¢cok incelenmiyor.

3.3.2.5. Ekip ¢calismasinin anahtar bilesenleri

Okul yoneticileri ekip ¢alismasinin olmazlarina iligkin ¢esitli anahtar
bilesenlerden soz etmislerdir. Bu bilesenler; empati kurma, bireyi sevme, uyumlu
calisma, yetkin olma, kendini gelistirme ve vicdanli olmadir. Okulda su anda is birlikli
bir siire¢ yiiriittiiklerini belirten Y3, bu siiregte empati kurmanin, kendini gelistirmenin

ve karsisindaki bireyi sevmenin 6nemine su sozleriyle vurgu yapmistir:

Ekip caligmasmin ben is birliginin egitim caligmalarina inanilmaz katkida bulundugunu
diistinenlerdenim...Giizel bir ortamimiz var, is birliginin olmazsa olmazi bireyin empati
kurmay1 bilmesi gerekiyor. Birey empati kurmay1 bilmezse karsisindakinin ihtiyaglarina
yardimer olmak da istemez. Kendine o noktadan bakmay1 bilmezse karsisindakinin ne
noktada oldugunu da anlayamaz. O yiizden bence is birli§inin olmazsa olmazi birincisi
kisinin empati kurmay1 bilmesi, ikincisi kendini gelistirmek istemesi ve ti¢linciisii karsidaki

bireyi sevmeyi bilmesidir.

Diger yonetici Y2, ¢alistiklar1 okulun bir 6zel egitim anaokulu oldugunu ve buraya
calismaya gelen 6gretmen ve personelin de bunun bilincinde olarak gelmeleri gerektigini
belirterek okuldaki 6gretmenlerin uyum i¢inde g¢aligmasinin dnemini vurgulamis ve

Ogretmenlerin alanlarinda yetkin olmalarinin 6nemli oldugunu belirtmistir:
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Ekip iyelerinin birbiriyle uyumu ¢ok 6nemli. Okuldan beklentileri hangi amagla buraya
gelmigler ve burasi bir 6zel egitim anaokulu ve bizim ¢ocuklarimiz bildiginiz ilizere 6zel
gereksinimli ve dgretmenlerin bu durumu kabullenigleri ¢ok 6nemli diye diisiiniiyorum.
Bunun diginda tabii ki alandaki yetkinlikleri, arastirmalari, ¢abalart da bu siireci etkiliyor.

Yine bu da benim fikrim.

Son olarak Y1 ise is birligi calismasinin anahtar bilesenlerinden birinin vicdan

olduguna dikkat ¢ekerek bir 6rnekle 6nemini agiklamistir:

Simdi hepimiz 657 ye tabiyiz. Kadrolu ¢aligsanlar olunca bazen soyle olabilir hocam.
Bir 6gretmen istemeyince onu zorla ¢alistirmak miimkiin degil. Sinifa girdigi zaman
ne yaptigmi bir Allah biliyor bir kendisi biliyor tamamiyla vicdaniyla bas basa
kalmis oluyor. ... Tabi bizim bu okulda ilk yilimiz. Simdi buraya uyum saglama

stirecindeler. Cok ta boyle her sey tam oturmamis durumda.

Ozel egitim anaokullarinda ayn1 sinifta is birligine dayali ekip ¢alismasma iliskin
siirecin etkili bi¢imde islemesi i¢in partnerlerin sahip olmasi gereken temel 6zelliklerine
iliskin deneyimleri soruldugunda okul yoéneticileri bu konuda cesitli Onerilerde
bulunmuglardir. Okul yoéneticileri etkili bir is birligi i¢in partnerlerin; 6zel egitim
anaokuluna istekli gelmeleri, gelmeden 6nce egitim verilmesi gerektigi ve personelin
iletisim becerilerinin gelistirilmesi i¢in egitim verilmesinin gerekli oldugunu belirtmistir.

Bu konuda Y1 diisiincelerini su sekilde 6zetlemistir:

Okul dncesi dgretmenleri de tayin doneminde yer agik oldugu icin degil, gercekten bu ise
goniillii olan insanlarin gelmesi gerekiyor. Oncesinde yani okulda calisan hem 6zel egitim
hem okul oncesi 6gretmeni, kendi brangim rehberlik oldugu igin de sdyliiyorum rehber
Ogretmeninin de Ozel egitim konusunda bir egitime tabi tutulmalari gerekiyor diye
diisiiniiyorum. Ve daha sonra bu yeterlilik ile alakali bir 6lgiit belirlenir. Bu 6l¢iit kargilandigi
takdirde atamalarinin yapilmasi gerekiyor. Ciinkii genel gozlemim, burasi hani yazdigim
tayininde ¢ikt1 geldim diye yapilabilecek bir kurum degil, yetersiz kalimyor. ...1letisim gok
onemli. Burada calisacak her personele ve velilerle iletisim nasil kurulur? Bu konuda detayli

bilgilendirmeler, egitimler, seminerler, calismalar yapilmali.

3.3.3. MEB hedeflerine iliskin diigiinceler

MEB’in 6zel egitim anaokullarinda farkli bransa sahip iki 6gretmenin ayn1 sinifta
birlikte calismasiyla 1ilgili hedefleri ile okuldaki deneyimlerini g6z Oniinde

bulundurdugunda siirecin belirlenen amaclara hizmet edip etmemesi konusunda okul
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yoneticileri farkli goriislere sahiptir. Okul yoneticilerinin, MEB hedeflerine iligskin

diisiinceleri Sekil 3.13.’de yer almaktadir.

Ozel egitim (7
6%retmeni Amaca hizmet
olmamasi etme
MEB
Hedeflerine %
iliskin 2
Hedeflerin Disiinceler Kismen hedefe
karsilanamamasi hizmet etme

Sekil 3.13. Okul yoneticilerinin MEB hedeflerine yonelik diisiinceler temasina iliskin kodlar

Calistig1r 6zel egitim anaokulunun MEB’in belirledigi amaclara hizmet ettigini
belirten Y3 diislincesini “Ben amaca hizmet ettigini diisiiniiyorum. Ciinkii soyle bir
durum var mesela sadece okul dncesinde iki brans var. Ama diger okullardan birgok farkli
branglar ayn1 siifta yer alabiliyor. Gerek okul 6ncesinde gerek farkli kurumlarda gerekli
branslarin bir arada bulunmasinin 6grenciye yarar saglayacagini diisiinenlerdenim.” ifade

etmistir.

Y4 de benzer bigimde amaca hizmet ettigini ifade etmis ve okulunda son bir yilda

gerceklesen olaylardan 6rnek vermistir:

Bence amaca hizmet ediyor. Yani bir yildir buradayim diyorum ama evet pek ¢ok seye sahit
oluyorum. Ben mesela sahit oldugum olaylardan birisi ya da durumlardan birisi su: Daha
once mezun ettigimiz dgrencilerin nasil ailelerinden olumlu doniit geliyorsa gonderdigimiz
ogrencileri gonderdigimiz okullardan da olumlu doniit geliyor. Bu manada hani fark belli
oluyor. Ayni sekilde tersine kaynastirma sinifindan mesela normal gelisim gosteren 6grenci
mezun oldu. Bizde temel egitim kurumuna ilkokula bagladi. Duyussal giris 6zellikleri
ozellikle ¢ok fark ediyor. Hani bize gelen bilgi ve hani diger gruplardan diger okullardan

gelen dgrencilerden biraz daha bir adim daha 6nde oldugunu ifade ediyorlar.

Diger okul yoneticileri ise Y1, okullarinda 6zel egitim 6gretmeni bulunmadigi, bu
ylizden varsayarak konustugunu ifade etmis ve konu ile ilgili 6rnek vermistir. “Okulda
eger Ozel egitim 0gretmeni olmus olsaydi, bence hedeflere ulasilabilir. Mesela yillik,

aylik plan1 okul oncesi Ogretmeni yaparken, BEP’in diizenlenmesi ya da BOP
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(Bireysellestirilmis Ogretim Plani)’lerin diizenlenmesiyle ilgili 6zel eitim dgretmeni
devreye girer ve o zaman milli egitimin 6zel egitim anaokullarinda planladigi, hedefledigi
programa ancak o sekilde olusturulabilir.” Ancak, okullarinda 6zel egitim 68retmeni
olmadigindan su anda bu amaglara hizmet edilmedigini. “Etmiyor. Ciinkii sdyle aslinda
bu sorunlarinin bazilar1 bu havada kalmak durumunda oluyor. Ciinkii 6zel egitim
O0gretmenimiz yok.” sozleriyle eklemistir. Y2 ise ayni sekilde okullarinda 6zel egitim
O0gretmeni bulunmadigini ve bu yiizden MEB amaglarina kismen hizmet edebildigini
sOylemistir:

Milli Egitim amaglarina kismen hizmet ediyor diye diigiiniiyorum. Kismen yani, onu da

sundan dolay1 su anda seyi hayal edemiyorum. Bir 6zel egitim 6gretmeni gézlemleme sansim

olmadi. Ayni sinifta 6zel egitim ve okul 6ncesini su anki var olan kosullarda iki okul dncesi

bransiyla bu kazanimlarin kismen gergeklestirilmeye c¢alisildigini distiniiyorum.

3.3.4. Pandeminin etkisi

Verilerinin analizi sonucu ortaya c¢ikan diger bir tema pandeminin is birligi
caligmalari lizerindeki etkileridir. Bu temada pandeminin olumlu yanlari, olumsuz yanlari
ve 6gretmen-veliyle yapilan ¢alismalar alt temalar1 ortaya ¢ikmistir. Okul yoneticilerinin
is birligi caligmalarina yonelik deneyimlerini ortaya koyan alt tema ve kodlar Sekil

3.14.°de gosterilmistir.

Teknoloji
kullamiminda ]
artis

Vel
mudahalesinin |
azalmas:
Toplu etkinlik
yapilamamas: '

Olumlu yonler 77!

Fide yetistirme
[ projesi
| yaratme

. Cocuklara
hediye
gotarme

Psikolojik
dayamikhihig
Olumsuz guclendirme
B yonler etkinligi
Veli vapilmasi
toplantilarinin -
aksamasi

Pandeminin
Etkisi

velilerle

Ofretmen ve
gerceklestirilen

Uzaktan
egitimin uygun
olmamas:

Sekil 3.14. Okul yoneticilerinin pandeminin etkisi temasina iligkin kodlar
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3.3.4.1. Olumlu yonler

Genel olarak pandeminin olumlu bir yoniiniin olmadigini diisiinen yoneticilerin (Y2
ve Y3) aksine bazi yoneticiler, veli miidahalelerinin azalmasi ve teknoloji kullanimin
artmasini pandeminin olumlu yonleri olarak ifade etmistir. Y1 pandeminin velilerin okula
gelip egitim siirecine ¢ok fazla miidahale etmelerinin Oniine gectigini “Soyle aslinda
olumlu tarafi sdyle olabilir, tabi biz pandemi de goreve basladik. Boyle cok fazla veli
miidahalesinin Oniine gecti diye diisiinliyorum, olumlu olarak bunu sdyleyebilirim.”
seklinde aktarmistir. Y4 ise kendini zorlayarak teknolojik anlamda gelismeler olmasinin

olumlu olabilecegini su sozlerle ifade etmistir:

Cok fazla pandeminin olumlu bir yonii oldugunu diisiinmiiyorum. Fakat su var belki ¢cok
boyle detayli diistinlirsek ¢ok kendimi zorlarsam eger sunu sdyleyebilirim ki
Ogretmenlerimizi ve velilerimizi dolayisiyla normal geligim gosteren ¢ocuklari da tabii biraz
daha teknoloji kullanimina yoneltti. Egitim ve 6gretim ortamina teknolojiyi biraz daha soktu.
Bence toplum olarak kiiltiir olarak biraz teknolojiden uzakta olsak da egitim Ogretim
manasinda bu siire¢ bizi biraz daha Avrupa iilkelerinde ya da hani ist diizey bu konuda is
yapan iilkelere yaklastirdi. Yani en azindan herkes artik web araglarim iyi kot

kullanabiliyor.

3.3.4.2. Olumsuz yonler

Pandemi siirecinde degisen rol ve sorumluluklarma iliskin Y1, Y2 ve Y4
pandeminin azaldig1 ve okullarin agildig1 bir donemde goreve basladiklarini ifade etmis
ve bu ylizden yliz yiize egitimde ¢ok fazla sorun yasamadiklarini, degisen ¢ok fazla rol
ve sorumluluklarinin olmadigini belirtmislerdir. Ancak Y1, calistigi kurumda bu yil
yonetici olarak baslasa da veli toplantilarinin, 6grencilerin maske takma zorunlulugunun

olmasinin onlart siirecte zorladigini dile getirmistir:

Simdi zaten 2021 Haziran ayinda ben goreve basladim. Bir dénemi bitirdik, ikinci ddnemden
sonra tabi kisitlamalar sunlar, bunlar kalkti, sdyle sikintilar oldu. Pandemi mesela veli
toplantis1 yapacagiz. Bazi velilerimiz asi, bu COVID asis1 evet olmadiklar igin iste
alamryoruz. Okula iste hepsi kodunu sorgula vesaire seklinde sikintilarimiz oldu. Pandeminin
getirdigi mesela maske zorunlulugu bizim 6zel egitimde uygulanmasi ¢ok zor oldu. Yani
mesela ¢cocuga takiyorsun, cocuk yere atiyor, ayagindan basiyor. Hadi bakalim yeniden onu

agzina takmaya galistyor.
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Y2, bu siirecte uzaktan egitimin tiim paydaslara farkli roller kattigini ifade etmis
ve Y1 kodlu okul yoneticisiyle benzer ve onu destekleyici ifadeler kullanarak

diistincelerini ifade etmistir:

Velilerin okula katiliminda sikintilar oluyordu, iste kalabalik olmasi iste pandemi sartlar
sebebiyle ve burada veli katilimimin veli iletisiminin ¢ok dnemli oldugunu diistiniiyorum.
Sadece 6grenci bazli gelisme olmaz. Velilere de psikolojik saglamligini arttirici ¢aligmalar
yapilacak ki g¢ocuklariyla daha fazla ilgilenebilsinler. Destek olabilsinler. Bu anlamda
eksiklik gordiim. Mesela rehber 6gretmenimiz ¢alisma yapacakken pandemi hani kalabalik
olmasin, cagirmayalim, uzaktan yapalim ya da Ogretmen arkadaglar smif etkinlikleri
yapacakken ya da biz toplu etkinlikler yapacakken bu anlamda biz olumsuz etkiledigini

gbzlemledim.

Pandemi basladigindan itibaren yoneticilige devam etmekte olan Y3 ise pandemi
doneminin zor gectigini ve oOgrencilerin siireklilik ve diizenlerinin bozuldugunu
aktarmigtir. Ayni1 zamanda uzaktan egitim modelinin de bulundugu kurumun 6gretim

calismalari i¢in uygun olmadigini vurgulamaistir:

Biz pandemi siireci asla 6zel egitimde pandemi siireci biraz zordu. Yani bu sadece okul
oncesinde degil tiim branslarda zordu. Ciinkii 6zel egitimde sadece pandemi siirecinde degil
aslinda egitim 6gretimin de tam y1l, tam zamanli olmas1 gerekiyor. ...Uzaktan egitim modeli
bize uygun degil ve uzaktan egitim modelinde ¢ocuklarin ¢ok zor ilerledigini, ilerleyebilenler
icin ciddi ¢abalar harcandigini birebir yasadik. Uzaktan egitim modeline uygun 6grenci
modelleri 6zel egitim 6grencileri degil, 6zel egitim pandemi déneminde en ¢ok agik kalan
okullar biz 6zel egitim okullar1 idi. Hele ki anaokullar1 hi¢ kapanmadi ama yine de biz boyle

disiiniiyorsak ben diger okullari diisiinemiyorum.

Brang geregi Ogrencileriyle yakin ve temas halinde olmalar1 gerektigini sdyleyen
Y4, uzaktan egitimin devam etmesinin ¢cok miimkiin olmadigini ifade etmistir. “Simdi bu
manada beni eski kafali bulabilirsiniz. Ben sinif i¢inde hani 6grencilerle yiiz ylize zaten
bana gore 0zel egitim alaninda 6zel egitim 6grencisi ile uzaktan egitim 6gretime devam

etmek ¢ok miimkiin degil yani. Onun temasi1 olmasi gerekir.”

3.3.4.3. Ogretmen ve velilerle gerceklestirilen calismalar

Y1, Y2 ve Y4, pandemi siirecinin azalmasindan ve yasaklarin kalkmasindan sonra
goreve basladiklari i¢in velilerle ilgili ¢alismalar yapmaya gerek duymadiklarini ifade

ederken Y3 ise pandemi doneminde yOnetici olarak gorevine devam ettigi 6zel egitim

107



anaokulunda veli ve Ogretmenlerle yaptiklari caligmalar1 6rnek vererek, bu siirecin

olumsuz yanlartyla birlikte anlatmistir.

Bu siiregle ¢ok farkli calismalar yaptik. Ogrencileri pandemi déneminde gretmenlerini
unutmasin. Evet ekrandan sik sik ama ekran basina oturamayan 6grencilerimiz vardi. Bize
bu tiim 6zel egitim okullarinda vardi ve biz 6grencilerimize her 6zel giinii ya da her 6zel
haftaya degerlendirerek onlara hediyeler gotiirdiik. Ogretmenlerini kapidan gordiiler, proje
yaptik. Dogadan, sosyal yasamdan uzaklagsmasinlar, balkonlarinda bitki yetigtirmeleri igin il
miiftiiliiglimiize planladigimiz bir projemiz vardi. Cocuklar balkonlarinda domates fidesi,
patlican, biber, bir¢ok fide yetistirdiler. Evlerini evlere ¢ocuklari mutlu edecek malzemeleri
bittikge kirtasiye malzemeleri yonlendirdik. Bayramda ¢ocuklarimizla kiyafet aligverisleri
yaptik. Pandeminin yarattig1 iste bazi insanlarda ¢ok 6liim korkusu vesaire oldu. Bu korkulari

hissettirmeyecek birgok etkinlik yaptik.

3.4. Okul Rehber Ogretmenlerinin Goriislerine iliskin Bulgular

Okul rehber 6gretmenleriyle gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismelerde
elde edilen veriler sonucunda 4 temaya ve 11 alt temaya ulagilmistir. Ortaya ¢ikan tema

ve alt temalar Tablo 3.3.’te yer almaktadir.

Tablo 3.3. Okul rehber 6gretmenlerine yonelik tema ve alt temalar

Egitim-Ogretim Siireci

Gorev ve sorumluluklar

Okulda ekip calismalari

Is birligi siirecindeki roller

Birlikte ¢alismaya yonelik diisiinceler
Ogretmen danismanlik talepleri

Veli geribildirimleri

Ekip ¢aligmasinin anahtar bilesenleri

MEB hedeflerine iliskin diisiinceler
Amaca hizmet

Hedef gerekleri

Pandeminin is birligi calismalarina etkisi
Olumlu yonler

Olumsuz yonler

Danismanlik hizmetleri

Tablo 3.4.’de goriildiigli gibi okul rehber 6gretmenlerinin ayni smifta birlikte

calisan Ozel egitim Ogretmeni ve okul Oncesi Ogretmeninin yiiriittiikleri is birligi
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calismalarina iligkin deneyimleri sonucu egitim 6gretim siireci, okulda is birligi ve ekip
calismasi, MEB hedeflerine iliskin diisiinceler ve pandeminin is birligi iizerindeki etkisi
olmak tizere dort ana tema ve bu temalar1 olusturan alt temalar yer almaktadir. Her bir

ana tema ayrintili ele alinarak izleyen boliimde ayrintili agiklanmigtir.

3.4.1. Egitim-6gretim siireci

Arastirma kapsaminda goriismelerin yapildigi iki rehber 6gretmen, Ozel egitim
anaokulunda egitim-6gretim siirecini anlatmistir. Okul rehber 6gretmenlerinin egitim-

ogretim siirecine iliskin ifade ettikleri genel durum asagidaki Sekil 3.15.°te yer

almaktadir.

Ogretmen- veli
iletisimini
koordine etme

Ogretmenlerle

ilgili
sorumluluklar
Bilgilendirme
yapma

Bireysel
gorasmeler
yapma

Gorev ve Cocuklarla ilgili

sorumluluklar sorumluluklar

Davranis
problemlerini

¢ozme
o == .. Y

Cocuklarim
kabul etme
surecini
destekleme

Velilerle ilgili

sorumluluklar

Veli-6gretmen
iletisimini

koordine etme

Sekil 3.15. Okul rehber ogretmenlerinin egitim-6gretim siireci temasina iliskin kodlar
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3.4.1.1. Gorev ve sorumluluklar

Okul rehber 6gretmenleri; ¢alistiklar: okulda 6gretmenlerle ilgili sorumluluklarinin,
o0gretmenlere yonelik 6zel egitim ile bilgilendirme yapmak, 6gretmenlerle veliler arasinda
kurulan iletisimin koordine etmek ve bu sayede iki grup arasinda saglikli bir iletisim
kurulmasini sagladiklarini ifade etmislerdir. Calistig1 6zel egitim anaokulunda 6zel egitim
ogretmeni bulunmayan R1; okulda 6gretmenlerle ilgili olan sorumluluklarinda okul

oncesi 0gretmenlerine 6zel egitim konusunda yardime1 olmaya ¢alistigini ifade etmistir:

Okulumuzda 6zel egitim 6gretmeni bulunmadig: i¢in arkadaslara da biraz yabanci bir alan,
bu benim alanima daha yakin oldugu i¢in 6zel egitim isi bende biraz. Onlarin &zellikle;
davranis problemi g¢ektikleri 6grenciler, davranis problemi gektikleri konularda yardimei
olmaya ¢alistyorum. Elimden geldigince bunu da hani ben de 6zel egitim alaninda yetkin
olmadigim i¢in ancak makaleler arastirarak iste bazi kitaplardan birkag¢ kitap edindim.

Onlardan arastirarak onlara miimkiin oldugunca cevap vermeye ¢alisiyorum.

Cocuklarla 1ilgili sorumluluklarindan bahsederken R1 iletisim kurabilen
ogrencilerle bireysel goriismeler yapmaya calistigini ve 6gretmenlerin ¢ocuklar hakkinda

bildirdikleri sorunlarla ilgili ¢6ziim yollar1 aradigini su sozlerle ifade etmistir.

...Iletisim kurabilen ¢ocuklarla gériismeler gergeklestirmeye ¢alistyorum. Bazen davranis
problemleri oluyor. Iste ¢ocuklarin bazilar1 kétii kelimeler 6grenmis oluyor. Onlari nereden
ogrendiklerini anlamak i¢in ¢ocuklarla gorlismeye c¢alisgiyorum ancak baglam disi

konugmalar ¢ok fazla oldugu i¢in onda da ¢ok fazla sonu¢ alamiyoruz.

Rehber ogretmenler velilerle ilgili sorumluluklarindan bahsederken velilerin
cocuklarinin ilk kez okula bagladigini, bu konuda bilgisiz ve heniiz ¢ocuklarini
kabullenme agamasinda oldugunu ve bir¢ok 6zelliklerinden haberdar olmadiklarini ayni
zamanda egitim siireclerinin nasil gidecegine dair bilgiye ihtiyaglart oldugunu
belirtmislerdir. Her iki 6gretmen de velilerin ¢ocuklarinin durumlarinin kabullenilmesi
konusunda ¢aligmalar ytiriittiiklerini ifade etmis ve bu konuda R1 velilerine yaptigi

aciklamalardan su sekilde s6z etmistir:

Velilerimizle de daha ¢ok sanki 6zel egitim dgrencilerimizin hasta oldugunu, boyle bir grip
gibi hasta oldugunu ve iyilesecegi diisiincesinde olanlarla 6zellikle sikintilarimiz oluyor.
Ama onlarla da hani bu konuyu kabullenmeleri konusunda g¢alisiyorum. Bazen
Ogretmenlerimizin defalarca soyleyip verilere anlatamadigi kisimlari bana yonlendirerek
birileri bana gelerek onlarla da goriismeler sagliyorum. Miimkiin oldugunca aradaki iletigimi

saglamaya ¢aligtyorum. Ogretmenlerle, 6zellikle tartismalarini engellemeye galistyorum.
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R2 de aile egitimi odakli ¢alistigin1 ve velilerle 6gretmenler arasindaki iletisimi

koordine ederek ve siirece idarecileri katarak caligmalar yaptigini aktarmistir:

Simdi daha ¢ok aile egitimi odakli c¢alistyoruz. Biz 6gretmenlerle de siirekli iletisim
halindeyiz. Genelde Ogrenci problemlerini simif iginde Ogretmenler kendi aralarinda
hallediyorlar ama ailenin ve benim de katilmamizi istedikleri konularda ortaklasa toplantilar
yaparak, hatta idareyi de buna katarak daha faydali, veli i¢in daha dokunakli ¢aligmalar

yapmaya galisiyoruz.

3.4.2. Okulda ekip calismalari

Verilerinin analizi sonucu ortaya ¢ikan ikinci tema ekip calismalar1 hakkindaki
diisiincelerdir. Bu temada rehber ogretmenlerin; is birligi silirecindeki rolleri, ekip
calismasinin anahtar bilesenleri, aymi sinifta ¢calismaya iliskin diisiinceler alt temalar1
ortaya ¢ikmustir. Okul rehber Ogretmenlerinin is birligi ¢alismalarma yonelik

deneyimlerini ortaya koyan alt tema ve kodlar Sekil 3.16.’da gosterilmistir.

3.4.2.1. Iy birligi siirecindeki roller

Okulda is birligi ve ekip caligsmalarini diisiindiiklerinde kendilerini bu ¢alismalarin
neresinde gordiikleri soruldugumda R2 her alanda oldugunu ve dgretmenlerle is birligi
icinde bulundugunu sdylerken, R1 de okul panolarini iizerinden Ornekler vermis ve
organize kisminda yer aldigin1 “Burada da evet biz zaten panolarimiz hazirliyoruz,
etkinlikler yapiyoruz. Burada ben daha ¢ok isin nasil diyeyim organize kisminda gorev
aliyorum. Birilerinin irtibat kurabilmesini sagliyorum. Ayni anda birden fazla etkinlik

yapiliyor. Onlar arasinda gidip geliyorum.” seklinde ifade etmistir.

3.4.2.2. Birlikte ¢calismaya yénelik diigiinceler

Iki farkli brang 6gretmenin ayn1 sinifta birlikte ¢alismalarina yonelik diisiinceleri
ogrenilmek istendiginde R1, her bir brangin farkli uzmanlik gerektirdigini ancak birlikte
calismalarinin giizel oldugunu ve ogrencilere fayda sagladigini aktarmistir. Aymni
zamanda 6zel egitim okullarinda ¢alisan ve ¢alisacak okul 6ncesi 6gretmenlerinin de 6zel

egitim alaninda ayrintili bir egitim almasi gerektigini eklemistir:
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Sekil 3.16. Okul rehber dgretmenlerinin ekip ¢alismasi hakkindaki diigtincelerine iliskin alt tema ve

kodlar

Aslinda 6zel egitim baslhi bagina hani tam bir uzmanlik gerektiren tamamen bu konuda

yetistirilmis olmasi gerekiyor. Ama okul 6ncesi d6gretmenligi ile beraber ¢aligmalari giizel.

Sanat etkinlikleri, oyunlar yapiyorlar, Okul 6ncesi kismi aslinda burada devreye giriyor.

Beceri 6gretimi anlaminda 6zel egitim 6gretmeni devreye girmesi gerektigini diisiiniiyorum.

Yani basarili buluyorum ama bu tarz okullarda ¢aligmasi i¢in okul 6ncesi 6gretmenlerine 6zel

egitim alaninda fazlasiyla bir egitim verilmesi gerektigini ya da en azindan bu tarz okullara

atanan, tayin olan 6gretmenlere bir hizmet i¢i egitim alinmasi gerektigini diigiiniiyorum.
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R2 de bu konuyla ilgili her iki 6gretmenin de ¢alisirken kendi uzmanlik alanlarini

kullanmalarinin 6nemli oldugunu v 6zel egitim 6gretmeninin olmasinin dzellikle faydali

oldugunu ve okul 6ncesi 6gretmenini de bu konuda yonlendirdigini su sozleriyle ifade

etmistir:

Anaokulu 6gretmeninin kendi bransiyla ilgili etkinliklerini kullanmasi ama bunu o&zel
egitimin Ogretmenin yardimiyla diizeyi 6zel bir egitim diizeyinde kullanarak (6zel
gereksinimli dgrencinin seviyesine inme) indirgemesi bence c¢alismanin ¢ok daha faydali
olmasini saglyor. ...Bu tip 6grencileri normal anaokullarinda gérmedikleri i¢in anaokulu
Ogretmenlerimiz burada ikisi birlikte ¢alistigi zaman hem bu ¢ocukla tanismis oluyorlar hem

de diizeyine kadar asag1 ¢ekilebilecegini ve ¢esitlendirebilecegini gormiis oluyorlar.

3.4.2.3. Ogretmen danismanhk talepleri

Ogretmenlerin okul rehber dgretmenlerinden damismanlik talep ettigi konular

hakkindaki konular Sekil 3.16’da yer almaktadir.

Ogretmenlerin okul rehber dgretmenlerinden danmismanlik talep ettigi konular

soruldugunda R1, 6gretmenlerin kendisine daha ¢ok 6grenci davranis problemleriyle

ilgili geldiklerini ifade etmis ve bununla ilgili de 6rnekler géstermistir. Bu siirecte bazen

veli ile iletisime gectiklerini ve buna ragmen konu ile ilgili bir fayda gérmezlerse okul

idaresine bagvurdugunu soylemistir:

... mesela daha ¢ok bana davranig problemleriyle ilgili geliyorlar. Bir 6grencimiz var. Onun
daha ¢ok boyle seyler oluyor. Koétii kelimeler 6greniyor, bazen ne diyorsun lan gibi kelimeler
kullantyor. Bunlar1 nereden 6grendigini anlamaya c¢alistyoruz. Ogretmenler iletisimde
yetersiz kaliyor bazen o konuda ben de yetersiz kaliyorum. Bu sefer veliye donmek zorunda

kaliyoruz.

R2 ise 6zel egitim anaokuluna baslayan 6grencilerin, kendilerinin ve ailelerinin ilk

kez okul gordiiklerini ve ailelerinin ¢ocuklarini kabullenme diizeyinde olduklari i¢in bu

konuda yardimci oldugunu ifade etmistir:

Yani anaokulundaki velilerin tepkisel seyleri diizeyleri daha ¢ok inkar ve reddetme
iizerinden biz iste onlarin kabullenme siirecinde biraz daha yardime1 olmaya ¢aligtyoruz ve
bundan sonra ¢ocugu i¢in neler yapilabilir? Net bir sekilde veliye aks edebilirsek
anlasabilirsek beni biraz daha 6niinii gorerek ve hedeflerini ve seylerini ona gore gizerek
¢ocuguna beklentilerini bize anlatarak ve sonra bundan sonraki yasaminda ¢ocuguyla neler

yapabilecegini. ..

113



Ogretmenlerin danismanlik istedikleri konulara iliskin iirettikleri ¢6ziim yollarini

R1 ornek vererek 6zetlemistir:

Ogretmenler iletisimde yetersiz kaliyor bazen o konuda ben de yetersiz kaliyorum. Bu
sefer veliye donmek zorunda kaliyoruz. Veli ile yapacagim goriismede de hani sebebini
anlamaya calistyorum ama onlar da bu sefer ¢ogunlukla okulumuzda birkag¢ tane
bosanmus aile gocugu da var. Ozel egitim 6grencisi olunca bir tarafta kaliyor tabii. Onlar
da bu sefer yaptigim goriismelerde diger tarafi yani diger ebeveyni su¢lamaya caligiyor.
Boyle sikintilarimiz oluyor. Bunu da ancak idareyle de bir {ist kademeye ¢ikarak, idareyi
de devreye sokarak artik yapilmasi gereken neyse bunlar1 yapmaya yonelik hareketler
yapiyoruz. ... Su an i¢in gerekmiyor ama aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagvurup

¢ocugunuzla ilgili iste boyle sikintilarimiz var. Biz arastirilmasini istiyoruz.

3.4.2.4. Veli geribildirimleri

Okul rehber 6gretmenlerinin iki 6gretmenin ayni sinifta birlikte ¢alisma siirecine
iliskin velilerden gelen geri bildirimlere iligkin goriisleri olumlu ve olumsuz geri
bildirimler olmak iizere iki alt temada ele almnmugtir. Iki 6gretmenin ayni sinifta birlikte

caligsmasina iligkin alt teme ve kodlar Sekil 3.16.’da yer almaktadir

Okul oOncesi ve 0zel egitim Ogretmenlerinin ayni sinifta ¢aligmasina yonelik
velilerden gelen doniitlerin R2 olumlu oldugunu, velilerin ¢ocuklarindaki gelismeleri fark
ettigini ve bunu kendisine aktardiklarini ifade etmistir. Ayni1 zamanda velilerin birbirlerini
tantyarak, benzer sorunlar yasadiklarini gormeleri onlarin birbirleriyle iletisime

gecmesini sagladigini da eklemistir.

Bu konu hakkinda veliler genelde o okuldan ¢ok memnunlar. Ciinkii ¢ocugunun evde kendi
¢abalariyla yapamadig1 ya da basaramadigi birgok etkinligi burada yapabildigini, hatta iste
seslerini tanima, tepki verme, iste doniip bakma gibi birgok beceriyi iste 6zbakim becerilerini
yavas yavas kazanmaya ya da hazirlik agamasindaki ¢aligmalari yapabildigini, durumdan ¢ok
memnun kaldigini, artik burada daha ¢ok sosyallestigini ve bir de diger velilerle birlikte aile
egitimlerinde bir arada olduklarinda engelin 6zelliklerini engelli gocuklarin neler yasadigini

belirlemede neler yasadigini ¢ok rahatlikla birbiriyle iletisime gecerek ¢oziiyorlar.

R1 ise wvelilerin okulda yapilan etkinliklerden memnun kaldiklarin1 ancak
okullarinda 6zel egitim Ogretmeni olmamasindan dolay1 sikayet¢i olduklarini dile

getirmistir:

Yani genel anlamda velilerimiz okulda yapilan etkinliklerden memnunlar. Ogrencilerde

degisim oldugunu, gelisim oldugunun da farkindalar ama zaman zaman bazi velilerimiz
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okulumuzda 6zel egitim Ogretmeni olmamasindan sikayetciler maalesef. Bundan bizde
aslinda biraz zarar goriiyoruz diyebiliriz. Clinkii hocalarimizin yaptiklar1 gériinmiiyor. Bu

sefer uzman gorse daha iyi mantigiyla yaklastyor velilerimiz.

3.4.2.5. Ekip ¢alismasinin anahtar bilesenleri

Okul rehber 6gretmenleri etkili ekip calismas1 konusunda ¢esitli diisiinceler ifade

etmislerdir. Ekip calismalarinin olmazsa olmazlarini anlattiklarinda R1, ilk olarak

karsilikli anlayis ve hos gorii olmasi gerektigini ifade etmis ve bu olmadiginda ortaya

cikabilecek olasi sorunlar1 da 6rnek vererek aktarmistir:

Karsilikli anlayis ve hosgorii diyebilirim. Bu konuda okulumuzda 6gretmenler hani partner
halinde ¢alisiyorlar cogunlukla ama ikisi birlikte. Eger anlayish bir sekilde davranamazsin.
Ne bileyim birisinin daha iyi bildigi bir etkinligi ne bileyim, bir yetenegi vardir. Resim ¢gizme
konusunda daha yetenekli ve o an bir etkinligi hazirlar uygulamasini. Diger arkadaslar bunu
bir karsilikli anlayis seklinde ne bileyim birisi digerine iste resimleri hep ben ¢iziyorum
demek yerine ben ¢iziyorum sen uygula dedigimde ikisi anlasiliyorsa ¢cok basarili bir siireg

yOnetiyorlar.

R2 kodlu okul rehber 6gretmeni ise okul olarak bu konuda oldukga avantajli bir

durumda olduklarin1 ¢ilinkii 6gretmenlerinin yetkinliklerinin yiiksek oldugunu ve bilingli

olarak c¢aligmak istedikleri okullar1 tercih ettikleri ifade etmis ve bu sayede ekip

calismasinin olmazsa olmazlarina sahip olduklarini séylemistir:

Okulumuzun kadrosu ¢ok iyi bir kadro gercekten bu okulda g¢alismayr seven bilingli
dgretmenlere sahibiz. Ozel egitim dgretmenlerinin zaten bu konunun egitimini almis olarak
gelmis olmasi bir avantaj 6zel egitim okulunda ama anaokulu 6gretmenlerinde bu isi bilerek

gelmig olmalar1 ve bir tercih yapmig olmalar1 gerekiyor.

Aynmi simifta birlikte calisma siirecinde oOgretmenlerin sahip olmasi gereken

ozellikler i¢in R1, Oncelikle her seyin temelinin iletisim kurmaktan olustugunu,

birbirilerinin eksik oldugu konularda birbirlerine danigmalari/6gretmeleri gerektigini

bunun da anlayis ¢gercevesinde yapilirsa siirecin olmasi gerektigi gibi isleyecegini ve ideal

bir is birliginde en 6nemli unsurun empati oldugunu ifade etmistir.

En ideali empati aslinda bence en 6nemlisi birbirinin attyorum. Yani bir 6zel egitimcinin

bazen sdyledigi seyler okul 6ncesi 6gretmeni igin farkli gelebiliyor mesela kesin komutlar
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verilmesi gerekiyordu. Otur kalk gidelim, komutlar verilmesi gerekiyor ama okul &ncesi
Ogretmeni de diger anaokullarinda g¢alisirken bunlara kibar dille 6gretmesi gerekiyor iste
oturur musun kalkar misin? Ayni zamanda okul 6ncesi 6gretmeni bu konularda bazen
birbirleriyle c¢elisebiliyorlar. Bunun aslinda anlayigh bir sekilde halledilmesi gerekiyor.
Iletisim aslinda en ¢ok 6nemli olan seylerden bir tanesi bu konuda birbirlerine de bunu

anlatarak birbirlerine de 6greterek bunu bu sekilde yapabiliriz.

3.4.3. MEB hedeflerine iliskin diisiinceler

Rehber 6gretmenlerin MEB 6zel egitim anaokullarina iliskin hedeflerine yonelik
goriisleri dogrultusunda amaca hizmet etme ve hedeflerin gergeklesmesi i¢in yapilmasi
gerekenler olarak iki alt temada toplanmistir. Okul rehber Ogretmenlerinin MEB
hedeflerine iliskin diisiincelerine yonelik deneyim ve goriislerine iliskin diistinceleri

asagidaki Sekil 3.17.’de yer almaktadir.
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Sekil 3.17. Okul rehber égretmenlerinin MEB hedeflerine iliskin deneyimleri

3.4.3.1. Amaca hizmet

Rehber 6gretmenlerine; “Ozel egitim anaokullarinda ayni1 smifta birlikte galigmayla
ilgili MEB’in hedeflerini dikkate aldiginizda, deneyimlediginiz siirecin belirlenen
amaglara hizmet edip etmemesi konusunda neler diisliniiyorsunuz?” sorusu

soruldugunda; R1, konu ile ilgili olarak diistincelerini su sekilde ifade etmistir:

Yani bir 6zel egitim 6gretmeni az 6nce sdyledigim gibi evet becerileri kazandirabilir ama
ayni1 zamanda bu ¢ocuklar buradan ¢iktiklarinda ya da okul ortamindan ¢iktiklarinda toplum

igerisine karismak ve onlara uyum saglamak zorundalar. Ozel egitim 6gretmeni evet, temel
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becerileri kazandiriyor. Okul 6ncesi dgretmeni de c¢ocuklarin seviyesine uygun oyunlar
belirleyerek onlara aslinda bu toplum ortamina hazirlamaya galisiyor. O yiizden de bunun

amaca hizmet ettigini diistiniiyorum.

3.4.3.2. Hedef gerekleri

R2 ise artik herkesin erken ¢ocukluk egitiminin 6nemini kabul ettigini, 6zel egitim

anaokullariin da bu eksigi tamamladigini, okullarin sayisinin arttirilmasi gerektigini ve

faydali oldugunu su sozleriyle belirtmistir:

Yani okul 6ncesi hatta erken ¢ocukluk egitiminin ¢ok énemli oldugunu artik herkes kabul
ediyor. Okul 6ncesi egitime bakanligimiz ve diger kurumlarda bunun 6nceligini biliyorlar ve
zaten Onemli degeri veriyorlar. Ama 6zel egitim anaokulunun ve erken cocukluk egitimini
cok daha 6nemli oldugunu biz zaten artik biliyoruz. Ciinkii bize gelene kadar erken miidahale
edersek egitimsel agidan diisiiniiyorum. Bizim {istiimiize diisen gocugu bir an o6nce hayata
hazirlamak. Bu yiizden de ne kadar erken baslarsak o kadar iyi olacagin diigiiniiyorum. Bu
yonden de 6zel egitim anaokullarinin ¢ok biiyiik bir eksigi tamamladigim diigiiniiyorum ve

bana gdre ¢cogalmasi gerektigine de inantyorum.

R1 kodlu okul rehber 6gretmeni, MEB hedeflerinin gerceklesebilmesi i¢i tiim

Ogretmenlere Ozel egitim alaninda kapsamli bir egitim verilmesi gerektigine vurgu

yapmistir:

Yalnizca iste okul Oncesi Ogretmenlerine, rehber dgretmenlere degil, tim G6gretmenlere,
ozellikle de liselerde ¢aligan arkadaslara 6zel egitim konusunda en azindan temel baz1 bilgiler
en azindan tanilama ve yonlendirme konularinda, BEP hazirlama konularinda egitimler
verilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Hadi tiniversiteler i¢in ge¢ diyorsak en azindan okuldaki

Ogretmenler hizmet i¢i egitime alinarak bu konular anlatilabilir diye diisiiniiyorum.

3.4.4. Pandeminin etkisi

Pandemi siirecinde R2 kodlu 6gretmen saglik sorunlar1 nedeniyle idari izinli oldugu

i¢in bu boliimde sadece R1 kodlu 6gretmenden elde edilen bulgulara yer verilmistir. R1

deneyim ve goriislerinden pandeminin olumlu yanlari, olumsuz yanlar1 ve danismanlik

hizmetleri alt temasina ulasilmistir. Okul rehber 6gretmenlerinin pandemi siirecinin is

birligi caligsmalarina etkisine yonelik deneyim ve goriiglerine iliskin genel durum

asagidaki Sekil 3.18’de yer almaktadir.
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3.5.4.1. Olumlu yonler

Pandeminin 6zel egitim ¢ocuklarina yonelik pek bir olumlu yonii olmadigini ifade
eden R1, olumlu bir yon olarak veliler ve ¢ocuklarin iliskilerinin degistigini ve velilerin

ogretmenlerle empati kurabildiklerini sdylemistir:

Cocuklarmi evde ilgilenmekten biktig1 i¢in okula gonderiyorum mantig1 var maalesef. En
azindan evde zorunlu bir sekilde o ¢ocuklarla ilgilenmeye kaldiklar1 i¢in o cocuklara da nasil
erisebilecekleri ile ilgili fikir sahibi olmaya calisip arastirdilar. Incelediler, bir seyleri o

konuda biraz ilgilenmeye caligtilar ve 6gretmenlerimize de biraz empati yaptilar.
3.5.4.2. Olumsuz yonler

Pandemi doneminde o&zellikle cocuklarin uzaktan egitime katilamamasi
sonucunda egitimlerinde gerileme oldugunu ve davranig problemlerinde artis oldugnuu
ifade edilmistir. R1 kodlu okul rehber 6gretmeni pandemi déneminde 6zel gereksinimli
cocuklarin okuldan uzak kalmasi nedeniyle ¢cocuklarda gerileme oldugunu “Pandeminin
bizim 6grenciler i¢in pek bir olumlu yonii yoktu. Cilinkii 6grenciler evde kaldiklarinda
gerileme yasadilar daha ¢ok o yiizden ¢ok da olumlu bir yonii oldugunu diisiinmiiyorum.”
sOzleriyle dile getirmistir. Ayn1 zamanda R1 bu konuda yasanan problemler i¢in de
velilerle goriismeler yaptigini ifade etmistir. ““...¢cocuk bazli olarak ¢ocuklara bazi seyleri
nasil anlatabileceklerini anlatmaya calistik. ... Ozellikle davranis problemleri konusunda

pandemi sebeple telefon lizerinden de konusarak hallettim.”

3.5.4.3. Danismanlik hizmetleri

R1; pandemi doneminde gerceklestirdigi danismanlik hizmetlerinin, online
goriismeler, bireysel gorligmeler, davranis problemlerine yonelik veliyi bilgilendirme ve
velilerin ve ¢ocuklarin psikolojik dayanikliligini giliclendirmelerine yonelik caligmalar
yaptigim1 ifade etmistir. Bu c¢alismalar1 uzaktan egitim siirecinde ve okullar agildigi
donemde gerceklestirdigini belirtmistir. R1, pandemi siirecinde yiiriittiigii calismalar1 su

sekilde aciklamustir:

Ozellikle pandemide velilerle aslinda psikolojik saglamlik {izerine ¢aligmalar yaptik. Milli
Egitim Bakanliginin sene basinda belirledigi etkinlikleri uyguladik. Benim gorevim burada
velilere bir egitim vermek, dgretmenlere bir idari ve egitim vermekti., Ogretmenlerimizle
smifa girip bu etkinlikleri uyguladilar, iste kisisel hijyenden tutun, iste el yikama
aliskanliklarma kadar Ogrencilerimize anlatmaya ¢aligtilar. Bunun disinda velilerle

yaptigimiz ¢alismada ¢ocuklarin psikolojik saglamligini nasil koyabilecegimiz iizerineydi.
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Sekil 3.18. Okul rehber ogretmenlerinin pandeminin etkisi temasina iligkin kodlar

R1, pandemi siirecinde velilerin okula gelmelerinin yasaklanmasi ve mesafe
kurallar1 dogrultusunda yiiriittiigli calismalarin daha ¢ok bireysellestigini sdyleyerek
velilerle goriismelerini online gergeklestirdigini anlatmistir. “Pandemi siireci kendi
branglar1 acisindan baktigimda soyle bir sey var, simdi ben seminer yaptigimda 30 veliye
ayn1 anda seminer yapabilirim. Evet ama pandemi siirecinde zoomdan yapmam gerekti

ya da iste bireysel olarak gériismem gerekiyordu.”

3.5. Velilerin Gériislerine Iliskin Bulgular

Arastirmanin son katilimcilar1 olan velilerle gerceklestirilen goriismeler sonucunda
elde edilen bulgular dort temada toplanmigtir. Egitim-6gretim siireci, okulda is birligi ve
ekip calismasi, MEB hedeflerine iliskin diisiinceler ve pandeminin etkisidir. Ortaya ¢ikan

tema ve alt temalar Tablo 3.5.’te yer almaktadir.
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Tablo 3.5. Velilere ait tema ve alt temalar

Egitim-6gretim siireci

Ogretmenle iletisim

Okulda ekip calismalari

Ogretmenlerin calismasina yonelik diisiinceler
Ogretmenlerin veli ve gocuga katkilari

MEB hedeflerine iliskin diisiinceler
Ogretmenden beklentiler

Etkili olmasi icin gerekenler

Pandeminin etkisi

Olumsuz yonler

Yapilan galigmalar

Tablo 3.5.°de goriildiigii gibi velilerin 6zel egitim anaokullarinda yiirtitiilen is
birligi caligmalarina iliskin deneyimleri sonucu egitim 6gretim siireci, okuldaki is birligi
ve ekip ¢alismasi, MEB hedeflerine iliskin diisiinceler ve pandeminin is birligi tizerindeki
etkisi olmak tizere dort ana tema ve bu temalar1 olusturan alt temalar yer almaktadir. Her

bir ana tema tek tek ele alinarak izleyen boliimde ayrintili agiklanmaistir.

3.5.1.Egitim-6gretim siireci

Arastirma kapsaminda goriismelerin yapildigr dort veli, egitim-6gretim siirecine
yonelik ¢esitli goriisler dile getirmistir. Velilerden elde edilen bulgularin ilk temasi1 olan
egitim-Ogretim siireci 0gretmenlerle iletisim alt temasindan olugsmaktadir. Ortaya ¢ikan

alt tema ve kodlar Sekil 3.19.’da yer almaktadir.

3.5.1.1. Ogretmenle iletisim

Velilerin tamami okul Oncesi Ogretmeniyle daha sik iletisim kurduklarin
sOylemislerdir. Bu iletisim siirecinde c¢ocuklarinin davranmis problemleri iizerine,
akademik olarak sinifta ne yaptiklartyla ilgili 6gretmenle konustuklarini sdylemislerdir.
V1, okul 6ncesi 6gretmeniyle daha sik iletisim kurdugunu sdylemistir. ... hocamla yani
okul Oncesi 6gretmenleriyle kuruyorum.” Bu konuda gecen yil yasadiklart bir sorunu

anlatmistir.

Bir sorun yok olmuyor. Sadece bir kere oldu. Sinif degistirmek istedim hocadan da ben
burada 6grencileri ¢ok seviyorum ama konusmasi ilerlemiyor diye diisiindiigiim i¢in bagka
siiftan konugan bir ¢ocuk olur da ilerletir diye istemistim. Olmad1 zaten bagka sinif. Bagka

siifa gitmedi.
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Sekil 3.19. Velilerin egitim-ogretim siireci temasina iliskin kodlar

V1, o6gretmenleriyle iletisim kurdugundaysa o giin ne yaptiklart hakkinda

konustuklarin1 anlatmustir.

Yani okula gittigi zaman davraniglari nasil ilerliyor? Akademik olarak diger 6zel egitimde
nasil ne tiir ¢aligtiklarina, nasil ilerledikleri anlaminda konusuyorum. Cocugumla harfleri
calistyor bunlara nasil tepki veriyor, nasil ilerliyor. ilerleme de buraya geldi. Daha gok
akademik giinliik nasil ¢aligtyor ya da okulda arkadaslariyla nasil iletisim kurduysa neler
yaptilarsa o sekilde. Arada mesela istedigim okulla ilgili ya da gocukla ilgili istedigim ne
yapilacag1 alan yani anlatiyorsa sunu yaptik iste soyle davranis etkinligi yaptik. Kisa hikaye
okuduk seklinde anlatiyor.

V2 kodlu velinin smniflarinda 6zel egitim 6gretmeni olarak goérevlendirilmis okul
Oncesi O0gretmeni olmak iizere iki okul Oncesi 6gretmeni birlikte caligmaktadir. Okul
oncesi Ogretmeni sinifta iki yildir gorev almaktayken o6zel egitim Ogretmeni okul
acildiginda gorevlendirme olarak gelmistir. Her konuda ¢ok giizel iletisim kurduklarini,
bilgilendirdiklerini ve haftada birka¢ kez iletisim kurduklarini, cocugun gelisimi ve
davranis sorunlar1 hakkinda konustuklarini anlatmis ve daha ¢ok okul Oncesi

Ogretmeniyle gorlistiigiinii eklemistir.
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Cok giizel yani her seyde haberdar her an ufak bir seyde artyorlar. Aradigim zaman da
konusuyorlar. Hani bilgilendiriyorlar ¢ok giizel bir sikint1 yok, hi¢bir sikintimiz yok. Okul
oncesi Ogretmeniyle haftada bir iki kere boyle Ogretmeni artyorum, konusuyoruz.
Cocugumun nasil oldugunu, okulda nasil davrandigini, gelisimini yani bagka ¢ocuklara da
zarar verip vermedigini sdylilyor. Isirma huyu vardi... Okul 6ncesi 6gretmeniyle ¢ok iletisim

kuruyorum.

V3, ¢ocugunun konugma becerisindeki durum ve giriskenligi hakkinda iletisim
kurduklarini, bunu daha ¢ok okul dncesi 6gretmeniyle gerceklestirdiklerini ve siirecte
herhangi bir sorun yasamadiklarini anlatmistir. ““Yani genelde ¢ocugun konugsma seyleri,
konusma seyi becerisi hakkinda becerisi hakkinda konusuruz. Yani ortami ¢ok giizel diye
onu konusuruz. Yani girisken bir ¢ocuk degil kaynasma seyi onlart konusuruz. Okul

oncesi 0gretmeniyle ¢ok konusuyoruz.”

V4, daha ¢ok okul dncesi 6gretmenleriyle iletisime gegctiklerini, cocugunun gelisimi
konusunda bilgi aldigini sdylemistir. Gegen yil 6gretmenle daha ¢ok iletisim kurarken bu
yil iletisimlerinin daha az oldugunu ama her konuda bilgi alabildigini ve okul 6ncesi

ogretmenlerini olduk¢a samimi bir insan olarak gordiiglinii anlatmistir.

Ogretmenimizle herhangi bir sorun oldugunda siirekli iletisim halindeyiz. Sag olsunlar giizel
bilgilendiriyorlar. Normal bir anaokulunda nasil olurdu bilmiyorum ama burada daha bir 6zel
iletisimimiz var. Yani ... in olumlu olumsuz yaptig1 hareketler, gelismeler hakkinda bilgiler
altyorum. Yani sadece olumsuzluklar degil, olumlu noktalarda da artyorlar. ...6gretmenimiz
zaten siirekli bizi bilgilendiriyor. Ozelden mesaj atiyor. Grup grubumuz var. WhatsApp’ta
grubumuzdan bilgiler geliyor, ortak gruba da geliyor. Aileden biri gibi diyebilirim, gayet
rahat her seyi agik agik konusabiliyoruz.

3.5.2. Okulda ekip ¢calismalari

Arastirma kapsaminda goriismelerin yapildig: tiim veliler, okulda is birligi ve ekip
calismalarina yonelik ¢esitli goriisler dile getirmistir. Deneyimleri su sekilde
siiflandirilmistir; velilerin Okulda is birligi ve ekip ¢alismalarina yonelik deneyim ve

goriislerine iligkin genel durum ve bilgileri asagidaki Sekil 3.20.’de yer almaktadir.
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Sekil 3.20. Velilerin okulda ekip ¢alismalar: temasina iliskin kodlar

3.5.2.1.03retmenlerin ¢calismasina yonelik diisiinceler

V1 kodlu veli cocugunda degisiklikler fark ettigini ancak Ozel egitim
anaokullarinda 06zel egitim Ogretmeni olan cocuklarin gelisimlerinin daha 1iyi
olabilecegini ve bunun 6gretmene de bagli olabilecegini vurgulamistir.

Bence degisiklik fark ediyorum kisiden yani onlarda egitimli olan kisiden gordiigii sey. Yani
okul oOncesi Ogretmeni daha ¢ok ilgileniyor nasil bdyle anne gibi yaklasiyor. Bizim
etkinliklerde, tiim etkinliklerde dahi ailenin is birligi i¢inde oluyor. O yiizden kisiye bagh

bence. Ama okullarinda 6zel egitim 6gretmeni olduklar igin diger ¢ocuklar i¢in daha iyidir.

Ana anaokulu 6gretmeni de dedigim gibi kisiye bagli bence biraz.

V2, cocuguyla cok giizel ilgilenildigini sdylemis; “Ikisi de etkin ¢iinkii cok giizel
calisiyorlar. Cok giizel ilgileniyor bence.” V3 de iki 6gretmen olmasa sinif igin yetersiz
olacagini ifade etmistir. “Bence yani birlikte calismalart diyeyim. Iki ogretmenin ayni
swnifta olmasi ya daha ¢ok sey yapiyor. Hani bir tane yetersiz gelir.” V4 ise farkli branstan
Ogretmenlerin olmas1 gerektigini ve su anda yasadiklar1 bolgede 6zel egitim alaninda
yasadiklarin1 ve yetersizliklerini ifade ederken, okulda 6zel egitim 6gretmeni olsa daha

da faydali olabilecegine dair goriislerini aktarmistir.
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iki farkli brans olmali ciinkii bence boyle olmasi lazim. Bir 6zel egitim &gretmeni evet
¢ocuklarina nasil yaklagmasi gerektigi bilebilir. Daha giizel seyler olur ama normal anaokulu
dgretmenleri de biraz daha bdyle normal seyler yaptirarak hayata kazandirabiliyor. Ikisinin

uyum igerisinde olmasi giizel olurdu.

3.5.2.2. Ogretmenlerin veli ve cocuga katkilar

Ogretmenlerin ¢ocuklara ve kendileri katkilar1 hakkinda da V1 ve V4 kodlu

veliler gortslerini dile getirmislerdir. V1 kodlu veli ¢ocuguna 6zbakim becerilerini

kazandirma konusunda ve kendisine rehberler olmalarinda katki sagladigini ifade

etmistir:

“Akademik olarak da var mesela nasil diyeyim. Tuvalet becerisini elde etme davranislar
olsun mesela bir sey isteme, her yonde her sey destek saglaniyor. Yani bizim
bilmedigimiz seyler hakkinda onlarin her aninda destek vermesi nasil davranacagimizi,
bir hata yaptiginda nasil tepki veririz, igte bize nasil iletisim gegti gibi yani bunun 6zel
egitimden 0gretmeni diyor mesela okuldaki davranislar1 evdeki daha ¢ok farkli oldugu

icin okulda yaptig1 disiplinini evde de yapin diye. Evet artilar1 var bizim i¢in.”

V4 kodlu veli ise kendine ve cocuguna yonelik olarak katkilardan birinin

cocugunun 6zel bir durumu oldugu icin az 6grencinin bulundugu ve kendisiyle benzer

arkadaslarinin bulundugu bir smifta olmasi oldugunu ve bunu da gereklilik olarak

gordiigiini anlatmistir:

Yani ... zaten sevgiden beslenen bir ¢ocuk dgretmenimize de ¢ok sevgi duyuyor anaokulu
Ogretmenimize. ... gilizel ilerledi. Yani 6zel egitim burada simdi ben bu gocugu 6zel bir
cocugu tutup otuz kisilik bir sinifa atamam ¢iinkii ¢ok eziliyorlar. Bizim diger otizm
gruplarimiz var. WhatsApp gruplarimiz var, anneler orada ¢ok iiziiliiyor. ...Cok fayda
sagladi. Yani ... bayagi bir tabi 6zel ilgileniliyor. Bes kisilik sinif hani hi¢bir yerde bunu
bulamam. Sonug itibariyle hani diinya para versem bile bulamam. O yiizden yani iyi ki
diyorum. Hani devletimiz bdyle bir olanak sagliyor ve insallah daha da g¢ogalir. ...Biraz
sanirim ¢ocuklarimizin biraz daha farkli 6zel okullara ihtiyaci var. Ciinkii kalabalik siniflarda

bu ¢ocuklar daha yok oluyorlar.
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3.5.3.MEB hedeflerine iliskin diisiinceler

Arastirma kapsaminda goriismelerin yapildigi veliler MEB hedeflerine iliskin
cesitli diistinceler dile getirmistir. Velilerin, MEB hedeflerine iliskin ¢esitli diisiincelerine

iliskin genel durum ve bilgileri asagidaki Sekil 3.21.’de yer almaktadir.

O e ——T O
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Ogretmenden Hedeflerine ~ 5t
topluma bekdanties liskin olmast igin
kazandirma 3 gerekenler —_——
Diistinceler Ozel efitim
ogretmeni
ihtiyacim
karsilama

Sekil 3.21. Velilerin MEB hedeflerine yonelik diisiinceler temasina iliskin kodlar

3.5.3.1. Ogretmenden beklentiler

V1, ¢ocugunun ileride rahatga insanlarla iletisim kurabilmesi ve bagimsiz
hareketler kazanmasi i¢in Ogretmenlerin davraniglari 6gretmesini bekledigini ifade

etmistir.

Onlardan ¢ocugumuz i¢in beklentim en ¢ok davranis ile biitiin davraniglart sirasiyla
6grenmesi, ardindan ilk 6nce nasil diizgiin ben sordugumuzda dogru diizgiin, zarar vermeden
bdyle insanlara boyle iletisim kurmayi. Sey yapmadan, zarar vermeden iletisim kurmay1
yapsin. Simifta ve disarida durabilsin son sey ve sinifinda oturmay1 6grensin. Ben olmadan

¢iksin digari, onlar sey yapsin sokaga ciktiginda rahat etsin diye davranislar1 6grensin.

V2 ise ¢ocugunun konugmasini ve tiim ¢ocuklar gibi olmasini saglamalarini
bekledigini ifade etmistir. “Onlarin ne konustugunu anlasin. Ben her ¢ocuk gibi olsun
istiyorum.” V3, ¢ocugunun daha davranislarina yonelik bir verimli bir egitim almasini
bekledigini ifade etmistir. “Yani sadece cocugum igin konusuyorum hocam. Bazi
hareketleri yapip onun hareketlerine biraz dikkat edilsin. Hani neye daha c¢ok verimli
egitim olsun bunun onun iistiinde durulsun.” V4, cocugunun 6gretmeninden ¢ocugunun
normal gelisim gosteren ¢ocuklarin yapabildigi etkinlikleri yapabilmelerini saglamalari,
bunlara yonelik bir egitim vermelerini ve ¢ocugunun da normal gelisim gosteren

cocuklarin kapasitesine erigsmesini saglamalarini bekledigini anlatmstir.
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Normal anaokulunda yapilan ¢ocugun seviyesine gore yapabilecegi seyleri yaptirmasi,
¢ocugun diger ¢ocuklara yani diger normal olan ¢ocuklara akademik olarak yetismesi hani
akademik basar1 da bekliyorum. Sadece hayata katilmasi degil ama diger iste normal okula
giden ¢ocuklar neler yapiyorlarsa onlar1 ¢ocugumun alabilecegi hale gelmesi. Ogretmenin

durumda kapasitesine gore verebilmesi gene bunun benzeri.

3.5.3.2. Etkili olmast icin gerekenler

V1 kodlu veli etkili olunabilmesi i¢in 6gretmenlerin akademik olarak ¢alismasi
gerektigini ve ¢gocugu topluma kazandirmak i¢in ellerinden geleni yapmalar1 gerektigini
dile getirmistir.

Ben diyorum yani kendi adima okuyanlar bizden daha iyi biliyor, arastirtyorlar artik dyle
geliyorlar. Yani mesela biraz daha akademik olarak nasil yapilir? Iste dedigim gibi bazen ben

evde yapiyorum, onlarin da ¢ok bdyle biiyiik seyler yapmasini da beklemiyorum ama gocugu

topluma kazandirmalari igin elinden gelenlerin yapilmasi gerekiyor.

V2 ise daha iyisinin yapilamayacagini sdylemistir. “Bu konuda baya bir iyiler
bundan sonra ¢ocugum okudukga gelisiyor yani. Egitim verdik¢e gelisiyor bundan daha
da iyisi olmaz.” V3 kodlu veli de bu konu hakkinda aklina bir sey gelmedigini sOylemistir.
V4 veli ise etkili iglemesi i¢in okulda ve ¢ocugunun sinifinda 6zel egitim 6gretmenine

ihtiyac¢ duyduklarini ve bunun sebeplerini anlatmistir.

Hani disaridan bakan birisiniz her zaman her seyin i¢inde de olamayabiliyorsun. Hani bu
okula girdigim sinifa girdigimizde bana. Bazi seylerden belki sizin bile haberiniz olmayabilir.
Sonugta 6gretmenlerde on alt1 saatlik bir vakit gegiriyorlar. Hocamiz ¢ok giizel, sevgi dolu
ilerletiyor ama simdi 6zel egitimdeki cocugun o mesela kartlarla falan ¢aligiliyor. Bir ara iste
okul 6ncesi hocamizdan istedim. Hani hocam boyle boyle dedim. Sag olsun bakmis nasil
calistiriliyor. Burada bir tane 6zellikle gegen sene 6zel egitim 6gretmenimiz vardi. Ondan o
kartlar1 alip sag olsun birebir gegen sene yarim saat g¢alistirdilar. Hani 6zel egitim
O0gretmenimiz olsaydi eger biraz daha belki ilerleyebilir diye diigiiniiyorum. Yani iki tane
normal 6gretmenin olmasi aslinda bizim i¢in dezavantaj. O agidan ingallah daha fazla

atamalar olur. Ozel egitim gretmeni insallah olur.

3.5.4.Pandeminin etkisi

Arastirma kapsaminda goriismelerin yapildig: veliler, pandemi siirecinin is birligi

caligmalarina etkilerini dile getirmistir. Bu siirecte cocugunun okula gitmedigini ve konu
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ile ilgili goriis bildiremeyecegini sdyleyen V1, V2 ve V4 kodlu veliler bu bdliimde
herhangi bir goriis bildirmemislerdir. Velilerin pandemi siirecinin etkileri ilgili deneyim

ve gorlslerine iliskin genel durum ve bilgileri asagidaki Sekil 3.22°de yer almaktadir.

Pandeminin
Etkisi

e

Olumsuz Yapilan
yonler calismalar

;'—/

O,

; gz?kmn Ogretmenle
egitimin faydal iletisim kurma
olmamasi cabasi
Te—

Etkinlik gantasi
hazirlanmasi

Sekil 3.22. Velilerin pandeminin etkisi temasina iliskin kodlar

3.5.4.1. Olumsuz yonler

V3 kodlu veli pandemi doneminde uzaktan egitim konusunda ¢ok zorlandiklarini,
uzaktan egitimin faydali olmadigini ve uzaktan egitim yapilsa bile gocugunun egitimden
oldukca uzak kaldigini ve ¢ocugunun egitim konusunda biiytik bir kayip yasadigini ifade
etmistir. “Pandemide uzaktan egitim ¢ok zor oldu. Pandemide okuldan uzak olduklar1 i¢in
hi¢ olumlu bir yonii olmadi. Hi¢ alinmayin pandeminin olumlu bir tarafi yoktu. Cocuklar

egitimden uzak kaldi. Ne yapsalar uzaktan da egitim yapsalar da yani.”

3.5.4.2. Yapilan ¢calismalar

V3, okul ile uzaktan egitim siirecinde c¢esitli etkinlikler yaptiklarin1 ve bunlarin
videolarin1 cekerek Ogretmenleriyle paylastiklarini, 6gretmenlerin de cocuklar igin

etkinlikler hazirlayarak eve gonderdiklerini de aktarmistir. “Pandemide, uzaktan egitimde
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birlikte etkinlikler yaptik. Burada yani okulda etkinlikler hazirladilar, 6gretmenler bunlari
iste etkinlikleri eve gonderdi. Ogretmenlerimizin dedikleri gibi evde yaptik etkinlikleri,

cocuklarin videolarini ¢ektik, 6gretmenlerimizle de paylastik, 6yle onlar yapildi.”

3.6. Metaforlara iliskin Bulgular

Bu bdliimde arastirmaya katilan on iki 6zel egitim ve okul Oncesi 0gretmenine
uygulanan metaforik algi formlarindan elde edilen bulgular yer almaktadir. Sekil 3.2.3.”
te Ozel egitim ve okul 6ncesi 6gretmenleri arasindaki is birligine yonelik temalara ait

kelime bulutu verilmistir.

Sekil 3.23. Okul éncesi 6gretmenleri ve ozel egitim ogretmenlerinin birlikte ¢calismaya ydnelik temalara

ait kelime bulutu

Okul o6ncesi ve 6zel egitim ogretmenleri, 6zel egitim ve okul dncesi 6gretmenleri
arasindaki ig birligine yonelik toplam 17 metafor liretmislerdir. Bu metaforlardan 5 tanesi
elenmistir. Uretilen metaforlar kelime bulutuyla gorsellestirilmistir. En fazla kullanilan
metaforlarin  “glines ve su (n=2)" ve “bir biitiiniin iki parcasi (n=2)" oldugu
goriilmektedir. Diger metaforlar, birer kez kullanilmistir. Katilimcilarin is birligine
yonelik irettikleri metaforlarin daha c¢ok olumlu oldugu ve birbirini tamamlayan
kavramlarla iliskilendirildikleri goriilmektedir. Uretilen metaforlar 3.6.”da goriildiigii gibi

iki farkli kategoride toplanmustir.
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Tablo 3.6. Ozel egitim ve okul oncesi 6gretmenleri arasindaki is birligine yonelik olusturulan kategoriler

No Kategoriler Uretilen Metafor Sayisi
1 Tamamlayici olma 10
2 Sevgiye dayali olma 2

Iki kategori halinde listelenen metaforlar ilgili oldugu kategori altinda listelenmis
ve Ogretmenlerin aciklamalarina iligkin alintilara da dogrudan yer verilmistir.
Ogretmenlerin “tamamlayic1 olan” kategorisine yonelik goriislerini drnekleyen ifadeler

Tablo 3.7.’de goriilmektedir.

Tablo 3.7. Tamamlayici olan kategorisine ait olan metaforlar ve aciklama érnekleri

Metafor Adi Aciklama Ornekleri

Bir biitiiniin iki pargast “...biri olmadan digeri eksik kalir.”

Giines ve su “...bitkinin ihtiyact olan giines ve su gibidir. Bitki sadece giines ile veya
sadece su ile yetismez. Ikisi birlikte verilmeli ki bitki biiyliyiip ¢icek
agabilirsin.

Makinenin dislileri “...clinki dislilerin birbirleriyle belirli uyum ve kurallar dogrultusunda

dizilip ayn1 hiz ve diizende ¢aligmasi gereklidir. Ozel egitim ve okul
oncesi 0gretmeni sinif iginde hem kendi aralarindaki uyum hem de
cocuklarla ve velilerle iletisimdeki sorumluluk ve isleyisi belirli bir
diizen ve uyumunu gerektirmektedir.”

Zehir “Kararinda oldugunda birbirini tamamlar. Anlasabildiginde mitkemmel
bir birliktelik olur ama egitim anlaminda birbirini tamamlayamaz ve
kisilik olarak ulagamazlarsa ¢ok sikintili bir siirece doniistir.

Viicudun sag kolu “Nasil ki viicut eksik bir organla ¢aligmakta giicliik ¢ekerse siifta da tek
kisi olmak boyledir.”

Akrep ve yelkovan “...birbirlerini takip eder ve tamamlar.”

Masanin ayaklari “...bir taraf eksik ya da fazla olursa denge olmaz.”

Anahtar kilit “..., her biri birbirini tamamlayan biri olmazsa digeri olmayan ikisi

tamamlayicidir. Uyumsuz partnerle siif diizeni bozulur.”

Etle tirnak “...birbirini tamamlayarak ayrilmaz bir biitlin olurlar.”

Tamamlayic1 olan kategorisinde yer alan goriislerin ise c¢aligma siirecinde
birbirlerine ihtiya¢ duymalar1 ve bunun da iyi ayarlanmasi olduguna yonelik goriislerden
olustugu goriilmektedir. Ogretmenlerin is birligine iliskin goriislerine dayali olusturulan
bir diger kategori “sevgiye dayali olan” kategorisidir. Bu kategoriye yonelik goriislerine

iligkin 6rnekler Tablo 3.8.’de yer almaktadir.
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Tablo 3.8. Sevgiye dayali olan kategorisine ait olan metaforlar ve agiklama drnekleri

Metafor Adi Aciklama Ornekleri

Arkadasg “Siif igindeki ¢ok boyutlu ortamin birlikte
paylasirlar.”

Yoldas “Birlikte is birligi iginde ilerlersek yol kat
edilebilir.”
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular agiklanmistir. Elde edilen
bulgular temalar halinde sirasiyla ve ilgili alan yazin gergevesinde karsilastirilarak
tartisilmigtir. Arastirma sonucu ulagilan bulgular 1s18inda ileriki arastirmalara yonelik

Onerilere yer verilmistir.

4.1. Sonuclar

Aragtirmada 6zel egitim anaokullarinda ayni sinifta birlikte calisan 6zel egitim ve
okul dncesi 6gretmenleri arasindaki is birligi ¢alismalarinin 6gretmen ve okuldaki diger
paydaslarin (6rn., okul rehber 6gretmeni, okul yoneticileri, veli) goriis ve deneyimlerine
dayali goriiglerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda on iki o6zel egitim
veli olmak iizere toplam otuz bir kisi ile goriismeler gergeklestirilmis, ayn1 zamanda
goniillil olan alt1 sinifta gozlemler yapilmis ve dgretmenlerden metaforik algi formlari
toplanmustir. Goriismelerden elde edilen veriler analiz edilerek dort tema ve 50 alt temaya

ulasilmustir.

Arastirma sonucunda, 6zel egitim anaokullarinda 6zel egitim ve okul Oncesi
O0gretmenlerinin ayni sinifta birlikte calismalarinin, ¢ocuklarinin gelisim donemleri ve
yetersizlik durumlar1 dikkate alinarak gerekli ve dnemli oldugu ortaya ¢ikmustir. Ozel
egitim anaokullarinin yayginlastirilmas1 ve iyilestirilmesi gerektigi vurgulanmistir.
Yayginlagtirma sirasinda okullarda Ozellikle 6zel egitim Ogretmenlerinin istihdam
edilmesinin Onemine dikkat c¢ekilmistir. Okul Oncesi O6gretmenlerinin 6zel egitim
hakkindaki bilgilerini yetersiz bulduklarini ve bu yiizden ¢alisma ortaminda 6zellikle
davranis problemlerinin {istesinden gelme, BEP hazirlama gibi temel konularda
zorlandiklari ve partnerlerini gozleyerek onlardan yardim alarak ve rehber 6gretmenlerin
destegiyle bu konularda kendilerini gelistirmeye calistiklar1 ortaya ¢ikmistir. Benzer
sekilde, 6zel egitim Ogretmenlerinin de okul Oncesi egitime dair bilgilerinin 6zellikle
cocuk gelisimi ve etkinlik planlama konusunda sinirlt oldugu ve bu konuda egitime
ihtiyag duyduklari ortaya ¢ikmistir. Tiim paydaslarin ortak diigiincesi, 6gretmenlerin 6zel
egitim anaokuluna caligmaya baslamadan oOnce kapsamli bir hizmet ici egitime

gereksinimleri oldugudur. Arastirmanin diger sonuglar1 arasinda; Ozel egitim
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anaokullarimin yeni agilmis bir okul tiirii olmasindan dolay1, okul binalarinin fiziksel yap1
olarak uygun olmadigi, materyal eksikligi bulundugu, miifredat programi olarak okul
oncesi egitim ve Ozel egitim programinin birlikte kullanilmasindan kaynakli ikilem
yasandigi, ailelerin heniiz tan1 almis olan ¢ocuklarini kabul etme asamasinda olmasi
nedeniyle okul ve Ogretmenlerle is birligi konusunda istendik diizeyde olmadigi, ve
okullarda yeterli sayida alan uzmani 6gretmen (Orn., 6zel egitim Ogretmeni, rehber
O0gretmen) calisamadig yer almaktadir. Arastirma sonuglari, 6zel egitim anaokullarinda
heniiz sistemli bir ¢aligma diizeni oturmadigin1 ve okullar arasinda sistemin isleyisi

hakkinda farkliliklar oldugunu gdstermektedir.

4.2. Tartisma

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular egitim -6gretim siireci, okulda is birligi
ve ekip calismalari, MEB hedeflerine iligkin diisiinceler ve pandemin etkisi olmak {izere
dort tema altinda ele alinarak ilgili alan yazin g¢ergevesinde tartisilmistir. Bulgular

arastirmaci gozlemleri ve metaforlar ile desteklenmistir.

4.2.1. Egitim-0gretim siireci

Okuléncesi ve 0zel egitim Ogretmenleri okuldaki rutin bir gilinlerini anlatirken
ogrencilerin ¢cogunun okula servisle geldigini, tersine kaynastirma o&grencilerinin ise
aileleri tarafindan okula birakildigini  belirtmisglerdir. Bazi O6gretmenler diger
anaokullarinda oldugu gibi rutin sarki, dans ya da serbest zaman etkinlikleriyle giine
basladiklarini belirtirken bazilar1 bu konuda goriis beyan etmemistir. Bu nedenle giine
baslama etkinliklerinde bir rutin takip edildigi konusunda tutarsizliklar oldugu goze
carpmaktadir. Arastirmaci gozlemleri de bu tutarsizlig1 destekler niteliktedir (Gozlem 2,
6, 8). Ogretmenler giinii sonlandirirken herhangi bir rutinleri olup olmadigindan soz
etmemis ve ¢cocuklarin genelde bu durumu hissedebildikleri yoniinde 6znel agiklamalarda

bulunmuslardir.

Okul rehber 6gretmenleri; 6zel egitim anaokulundaki gérev ve sorumluluklarini
ogretmenler, ¢ocuklar ve veliler ile olacak sekilde siniflandirarak anlatmislardir. Bu

baglamda rehber 6gretmenin sorumluluklarindan ilki, 6gretmen ve veliler arasinda
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iletisimi koordine etmektir ve bu konularda okul idaresini ise kogsmaktadirlar. Okul 6ncesi
ogretmenlerinin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini, bilgi edinme
ve Ozellikle ¢ocuklarin davranis problemlerinin iistesinden gelmeye iliskin kendilerinden
siklikla danismanlik talep ettikleri belirtmistir. Aslinda rehber 6gretmenlerin de problem
davraniglarin yonetimi konusunda bilgilerinin sinirlt oldugu, cesitli kaynaklardan (6rn.,
kitap, makale) kendilerini gelistirmeye calistiklarini ifade etmelerinden anlasilmaktadir.
Alanyazinda da rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige
iliskin 6z yeterlik diizeyinin orta derece oldugu ve 6zel gereksinimli bireylerin hizmet
aldig1 okullarda calismanin ve bu alanda karsilasilan giicliiklerle bas etmek igin
¢abalamanin danismanlarin 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlik konusundaki
0z yeterlik algilarina olumlu anlamda katk1 sagladigi diisiintilmektedir (Aksoy ve Diken,

2009).

Cocuklarla ilgili sorumluluklardan bahsederken iletisim kurabilecekleri ¢cocuklarla
bireysel goriismeler yapmaya calistiklarini ve oOgretmenlerin problem davranislari
sebebiyle onlara yonlendirdikleri ¢ocuklarin ise sergiledikleri davranislarin nedenlerini
anlamaya ve istesinden gelmeye calistiklarini sdylemislerdir. Velilerle ise 6zellikle
cocuklarin1 kabuliine, yonelik calismalar yaptiklarini ve velilerin 6gretmenlerle
aralarinda herhangi bir iletisim engeli oldugunda iletisimi tekrar diizenlemeye ¢alisma
konusunda koprii gorevi gordiiklerinden s6z etmiglerdir. Alanyazinda rehber
Ogretmenlerin gorevlerine yonelik metafor bulgulari incelendiginde arabuluculuk
kategorisinde rehber 6gretmenlerin calistiklar1 kurumda esgiidiim ve is birligini saglayan
birisi olarak algilandigr goriilmesi yoniiyle arastirma bulgusunun alanyazini

desteklemektedir (Altun ve Camadan, 2013).

Okul yoneticilerinin yoneticilik deneyimleri incelendiginde sadece bir yoneticinin
deneyimli oldugu ve digerlerinin ilk kez yoneticilik yaptiklari goriilmiistir. RAM
yoneticilik deneyimi bulunan idareci, 6zel egitim anaokulunda yoneticilik yapmanin
kiyas yapilamayacak kadar diger yoneticilik deneyiminden farkli oldugunu ifade etmistir.
Tiim yoneticiler, 6zel egitim anaokullar1 ilk kez atama sonras1 gérmeleri nedeniyle okul
hakkindaki bilgileri yonetim siireciyle birlikte dgrendiklerini belirtmislerdir. Ozel egitim
anaokullarmin ilk kez 2009 yilinda agildig1 ve 2017 sonrasinda yayginlagsmaya basladigi
dikkate alindiginda yoneticilerin bu okul tiriinii ilk kez gormeleri beklendik bir

durumdur. Ozel egitim anaokullarinin ile bagimsiz anaokullar1 arasindaki en biiyiik farkin
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0zel egitim anaokullari ile aralarinda herhangi bir rekabet olmamasi oldugunu belirten bir
okul yoneticisi, okullar arasindaki rekabetin okul oncesi diizeyde baslamasina dikkat

¢ekmesi acisindan onemlidir.

Ogretmenlerin egitim-6gretim sorumluluklar1 arasindaki gorev dagilimi, BEP
hazirlama ve veri kaydi tutma, sinif yonetimi ve aile ile iletisimdir. Ogretmenler
cogunluklar birbirilerine damisarak karar aldiklarini, birbirlerinin kararlarina saygi
duyduklarini ve gorev dagilimi yaptiklarini belirtmislerdir. Partnerlerinin brangt disinda
gorevlendirme yoluyla calisan bazi 6gretmenler ise kendilerinin daha 6n planda
olabildigini eklemislerdir. BEP hazirlama ve veri kaydi tutma agirlikli olarak 6zel egitim
ogretmenlerinin sorumlulugundayken Sinifinda 6zel egitim O0gretmeni olmayan okul
oncesi Ogretmenlerinin de nadiren BEP hazirlandigi goriilmiistiir. Alanyazin
incelendiginde, BEP hazirlama siirecinde genellikle en oOnemli rolii 6zel egitim
Ogretmenlerinin listlenmesi, bu bulguyu destekler niteliktedir (Gilliam ve Coleman,
1981). Okuloncesi 6gretmenlerinin daha ¢ok okul dncesi egitim programinda yer alan
belgeleri hazirladiklar: ve etkinlik planlar1 yaptiklart goriilmiistiir. Ogretmenler
belgelerini hazirlamadan once gozlem yaptiklarii ve velilere de danmistiklarini
belirtmislerdir. OHEY (2018), belirtildigi iizere dgretmenler ¢alisma siirecinde is birligi
yapmaktadir.

Ogretmenler, siniflarin1 ortak olarak ydnettiklerini sdylerken ¢ogunlukla davranis
problemleriyle karsilastiklarin1 ve bunlar1 ¢ézmede zorlandiklarimi ifade etmislerdir.
Yasadiklar1 sorunlar1 ¢ozerken; deneyimli bir 6gretmenden yardim istediklerini, kendi
aralarinda belirledikleri ortak yontemleri kullandiklarini ve kimi zaman okul rehber
ogretmenine danistiklarini ifade etmislerdir. Bazi 6gretmenler ise bdyle bir durumla
karsilastiklarinda dgrenci velisiyle iletisime gectigini eklemistir. Ozel egitim 6gretmeni
eksigi bulunan siniflarda yapilan goriismelerde daha fazla davranis problemi oldugu ve
bas etmekte dgretmenlerin daha fazla zorlandiklar1 belirlenmistir ve 6gretmenler de bu

konuda bilgilerinin yetersiz oldugunu ve zorlandiklarini siklikla ifade etmislerdir.

Aile ile iletisim, 6gretmenlerin sinif rol ve sorumluluklar: arasinda 6nemli bir yere
sahiptir. Velinin daha sik iletisim kurdugu 6gretmen degisebilmektedir. Ozel egitim
O0gretmeni bulunan siniflarda 6zel egitim 68retmeni aile ile iletisimde daha 6n planda
olurken, olmayan siniflarda daha c¢ok kadrolu okul 6ncesi 6gretmeni ya da g¢alisma

deneyimi daha fazla olan Ogretmen goriislilen kisiler arasindadir. Okul Oncesi
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Ogretmenleri aile ile iletisim kurma konusunda ¢ogunlukla esit olduklarini diigiinmelerine
ragmen Ozel egitim sinifinda 6zel egitim 6gretmeninin iletisim kurmasinin daha uygun
olacagimi diisiinmektedirler. Bu nedenle, kendilerinin geri planda kalmalar1 gerektigini
ifade etmislerdir. Iletisim kurarken ¢ogunlukla telefonu tercih ettiklerini ve bu durumu
pandeminin de etkiledigini sOylerken, yeni yeni yliz yiize gorligmeler, veli toplantilar1 ve
hatta smf 1¢i aile katilmlar1 da gerceklestirdiklerini  sdylemislerdir. Vel
bilgilendirmesini, fotograf ve video gondererek yaptiklarini, 6zel goriismelerini bireysel
olarak yaparken ortak goriismeleri ise kullandiklar1 ortak iletisim uygulamas: iizerinden
tim gruba yonelik yaptiklar1 goriilmektedir. Alanyazin incelendiginde, dgretmenlerin
cogunlugunun WhatsApp gruplarim ailelerle iletisimde kullandigini ancak bunun tek
iletisim yolu olmadig1 ve beraberinde farkli iletisim yollarini da kullandiklari, bu iletisim
yollarinin telefon, yazili not, yiiz yiize gdriisme, toplanti, SMS oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin ifadeleri incelendiginde o6zellikle ©nemli konularin yiiz yiize
konusulmasinin tercih edilmesi arastirma bulgusuyla paralellik gostermektedir (Balc1 ve

Tezel Sahin, 2018).

Velilerin 6gretmenle iletisimi incelendiginde tamaminin okul 6ncesi 6gretmeniyle
daha sik iletisim kurduklar goriilmiistiir. Goriisme gergeklestirilen sinifta 6zel egitim
O0gretmeni bulunmamaktadir ve iki okul Oncesi 6gretmeni birlikte ¢alismaktadir. Okul
oncesi 0gretmeni olarak goérevlendirilen 6gretmen ayni sinifta iki yildir egitim vermeyi
stirdiirmektedir ve velilerle iletisimi daha fazladir. Veliler 6gretmenlerle istedikleri zaman
iletisim  kurabildiklerini, 6gretmenlerinin  onlar1 mutlaka gorsel araclarla da
bilgilendirdiklerini ve memnun olduklarim1 ifade etmisleridir. Velilerden biri
Ogretmeniyle sinif degisimi i¢in sorun yasadigini ancak smif degisimi olmamasi igin
Ogretmeninin onu ikna ettigini yani olumlu bir sekilde sonu¢landigini aktarmistir. Alan
yazin incelendiginde aileler ve 6gretmenler arasindaki iletisime dayali is birliginin daha
cok olumsuz oldugu ve ailelerle is birliginin yetersiz oldugu goriilmektedir (Avcioglu,
2011; Fish, 2006; Zeitlin ve Curcic, 2014). Ancak, bu arastirmada tam tersi bulgularin

¢ikmasi sevindiricidir.

4.2.2. Okulda is birligi ve ekip ¢calismalari

Partnerle is birligi yapilan konular hakkinda hem 6zel egitim hem de okul 6ncesi
Ogretmenleri genel olarak her seyi birlikte yaptiklarini, birbirilerine saygi duyduklarini,
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birbirlerini tamamladiklarin1 ve olduk¢a uyumlu calistiklarini ifade etmislerdir. Ozel
egitim smiflarinda is birligi stireci bu sekildeyken tersine kaynastirma siniflarinda okul
Oncesi 6gretmenin daha 6n planda oldugunu belirten bir okul 6ncesi 6gretmeni, slirecin
bu sekilde olmasi gerektigini de belirtmistir. Genel olarak, kararlar1 ortak aldiklarini
sOyleseler de okul oncesi 6gretmenlerinin kararlar1 daha ¢ok partnerlerine biraktiklar
goriilmektedir. Alanyazinda okul oncesi 6gretmenleri ve 6zel egitim 6gretmenlerinin is
birligi yapilan konulara iliskin dogrudan bir ¢aligmaya rastlanmasa da farkli branglarda
yapilan pek ¢ok ¢alisma bu bulguyu desteklemektedir. Ornegin, Avustralya’da yapilan
bir arastirmada dort okulda birlikte ¢alisan 6gretmenlerin is birligi siirecini incelenmis ve
ogretmenlerin %60’ ik kisminin birbirleriyle is birligi kurdugunu, is birligi yaptiklarinda
kendilerini daha 1iyi hissettiklerini belirtildigi arastirma bulgusuyla benzerlik
gostertmektedir (Johnson, 2003). Mevcut arastirmanin bulgularindan farkli olarak siif
ve Ozel egitim dgretmenlerinin is birligine yonelik algilarinin tutumlarini etkiledigini, is
birligine yonelik tutumlarin benzer oldugunu, is birliginde yetersiz kaldiklar1 ve
tutumlarmin olumsuz yénde oldugunu belirtilmektedir (Domasco, 2013). Ogretmenlerin
kaynastirma uygulamalarinda is birligine yonelik ¢aligmalarda da 6gretmenlerin olumlu
tutumlar sergiledigi, gelisimsel yetersizlikler icerigine sahip seminer ve calistaylara
katilimin 1is birligi siirecini gelistirdigi ve Ogretmenlerin egitim diizeyi arttikca
kaynastirma uygulamalarina karsi daha olumlu tutumlar sergiledikleri belirlenmistir
(Drandic ve Paic, 2020). Bulgular incelendiginde alanyazinda yer alan bu bilgileri
destekleyecek sekilde Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklart soncuna
ulasilmistir. Bu noktada, 6gretmenlerin is birligi yapma durumlarinin onlarin ¢alistiklari

okul tiirti, is birligi yapilan brans ve tutumlarina gore farklilik gosterdigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin cogu calisma siirecinde birbirleriyle, diger 6gretmenlerle, velilerle
ya da okul idaresiyle herhangi bir sorun yagamadiklarini belirtirken veliler 6gretmenler
ile zaman zaman sorun yasadiklarini dile getirmislerdir. Yasadiklar1 sorunlar1 ¢6zerken
gerektiginde idareden ya da rehber 6gretmenlerden destek aldiklarini ifade etmislerdir.
Problem yasayan 0gretmenler ise ¢ogu problemin iletisimden kaynakli bir anlagmazlik
oldugunu, tecriibeli olan 6gretmelerden fikir alabildiklerini ve sorunu ¢ogunlukla kendi

aralarinda ¢ozdiiklerini belirtmislerdir.

Arastirmanin bir diger bulgusu, okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul yoneticilerine

danistiklar1 konularin en basinda 6zel egitim hakkinda temel diizeyde bilgi edinmeye
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ihtiya¢c duymalar1 gelmektedir. Yoneticiler bu talebin sebebini okullarinin yeni agilmis
olmast ve okulda oOzel egitim O&gretmeni bulunmamasindan kaynaklandigini
diistinmektedir. Okul yoneticileri bu gereksinimi, okula RAM’dan 6zel egitim 6gretmeni
davet ederek bilgilendirme seminerleri yapilmasini sagladigini ve dgretmenlere cesitli
kaynak oOnerilerinde bulunarak gidermeye calistigini belirtmistir. Bulgular genel olarak,
okul kurallart ile ilgili herhangi bir sorun yasanmadiklarini ifade ederken sinifta organize
olma konusunda 6gretmenlerin destege ihtiya¢ duyduklarini ve danigmanlik istediklerini
aktarmigtir. Rehber 6gretmenleri ise danigmanlik talep edilen konularla ilgili kendilerine
daha c¢ok Ogrenci davranig problemleriyle ilgili geldiklerini, ailelerinin g¢ocuklarini

kabullenme diizeyinde olduklar1 i¢in yardimci olmaya calistiklarini ifade etmislerdir.

Nitekim, 6zel egitim dgretmenlerinin midiirlerle, diger 6gretmenlerle ve ailelerle
is birligi icerisinde oldugu bilinmektedir. Ozel egitim 6gretmenlerinin is birliginde ilk
sirada diger Ogretmenleri, sonra miidiirleri, en son aileleri tercih ettiklerine iliskin
bulgular mevcuttur (Ozsoy, 2019). Karakog ve Atbasi (2020), dgretmenlerin ¢ogunun
oncelikle aileler ve 6zel egitim ogretmenleri ile is birligi yaptiklarini, sonrasinda okul
idaresi, rehberlik servisi ve rehabilitasyon merkezi ile is birligi yaptiklarini belirtirken bir
kisminin siiftaki diger 6gretmen arkadasi ve brang 6gretmenleri ile iletisim kurduklarini
belirtmistir. Brang derslerinin yiiriitiilmesinde 6zel egitim ve brans 6gretmenlerinin
aralarinda is birligi oldugunu disiindiikleri, bununla birlikte 6gretmenlerin is birligi
algilarinin farklilik gosterdigi, 6gretmenler arasindaki is birligi calismalarinin, rol
paylasimi, hesap verilebilirlik, siirdiiriilebilirlik gibi i birligi prensiplerini tam olarak
saglamadig1 da alanyazindaki bulgular arasindadir (El¢i, 2019). Bulgularla paralel olarak,
karar vermede dgretmenlerden birinin baskin oldugu, karar verme olarak merkeze sinifin

genel isleyisi, is paylasimi ve degerlendirme planini aldiklar1 belirlenmisgtir.

Yoneticiler okulda gergeklestirilen is birligi ¢alismalarinda kendilerini ekip
calismasinin en tepesinde, lider olarak ve ¢ekimser olarak goriirken rehber 6gretmenler
ise organize kisminda yer aldiklarini sdylemislerdir. Yoneticiler tepede gérme sebebi
olarak her isin basinda kendilerinin olduklarini, lider olduklarini sdylerken bir ekip
calismasi igerisinde yoOnlendirdiklerini ve c¢ekimser olduklarimi sdylerken de okul
hakkinda heniiz yeterince bilgiye sahip olmadiklarim1 kast etmislerdir. Rehber

ogretmenler de ¢ekimser yoneticilerle benzer sekilde alanlari olmadig1 ve fazla bilgi
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sahibi olmadig1 i¢in daha ¢ok verilen gorevleri yerine getirecek bir rol iistlendiklerini

belirtmiglerdir.

Ayni sinifta birlikte ¢alismaya iliskin tiim paydaslarin ortak goriisleri okul 6ncesi
O0gretmeni ve Ozel egitim Ogretmeninin birbirlerini ayni siifta tamamladiklaridir Bir
diger dikkat ¢eken goriis ise kurumlarinda 6zel egitim 6gretmenlerine duyulan ihtiyagtir.
Alanyazin incelendiginde, okul yoneticileri okul aile is birligi siirecinde yasadiklari en
onemli sorunun velinin okula ilgisiz olmasi ve okul yoOnetimine destek olmamasi
oldugunu belirtmislerdir. Bu sorunu ¢6ziim olarak hizmet i¢i egitimler onermislerdir
(Celik, 2021). Buna karsin velilerde okul calismalarina yeterli ilgiyi gostermeme
nedenlerini; yasam kosullarindaki yogunluk ve egitim durumlari yetersizligi, okul
Ogretmenlerinin ve idarecilerinin velilere karsi ilgisiz tutum gdstermeleri olarak

siralamiglardir (Anthony, 2008).

Ogretmenler, etkili ekip calismasina onkosul olarak sinifta dgretmenlerin her
birinin katkisinin énemli oldugunu, bu baglamda uzmanlik alani olmadig1 bahanesiyle
siniftaki calismalardan uzak durulmamasi ve tiim islerin ortak yapilmasi gerektigini, okul
yoneticisi ve rehber 6gretmenin de bu konuda aktif katiliminin 6nemli oldugunu
belirtmislerdir. Ayni1 zamanda okul 6ncesi 6gretmenleri 6zel egitim anaokulu diginda
caligsalar da kaynastirma 6grencilerinin olabildigini ve bu konuda yetersiz kaldiklarini ve
bu yiizden 0Ozel egitime yonelik uygulamali dersler almaya ihtiya¢ duyduklarimi
belirtmislerdir. Bu siire¢te sinifta ayni bakis agisina da sahip olmanin gerekliligini

vurgulamiglardir.

Okul yoneticileri ve rehber 6gretmenler ekip ¢alismasinin olmazsa olmazlarina
iliskin i¢in; empati kurma, bireyi sevme, uyumlu ¢alisma, yetkin olma, kendini gelistirme
ve vicdanli olmanin anahtar bilesenler olarak siralamiglardir. Yoneticilerden biri,
calistiklar1 okulun farkli bir yapisi oldugu ve bir 6zel egitim anaokulu oldugunu ve buraya
calismaya gelen 6gretmen ve personelin de bunun bilincinde olarak gelmeleri gerektigini
belirterek okuldaki 6gretmenlerin uyum i¢inde g¢aligmasinin énemini vurgulamis ve
Ogretmenlerin alanlarinda yetkin olmalarimin 6nemli oldugunu bir kez daha dile

getirmistir ve rehber 6gretmenlerin bulgularindan da ayni sonuca ulagilmistir.

Etkili ekip calismasi ve partner 6zellikleri icin 6gretmenler, yoneticiler ve rehber

Ogretmenler birbirleriyle benzer diisiincelere sahip olduklari sonucuna ulagilmistir. Bu
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benzerliklerden ilki, iletisim kurma olmustur. Bir digeri is birligi calismalarinin basaril
olabilmesi i¢in tiim paydaslarin ise kosulmasi gerektigi ve uyumlu bir sekilde ¢alisilmasi
gerekliligidir. Is birligi saglayan davranislar; giiven, dgrenmeye odaklanma, agik yansitict
diyalog, ortak hedef, risk alma, elestirel gézden gecirme ve tanima olarak belirlenirken
engelleyen durumlar; katilimda ¢ogunlugun saglanamamasi, zamanin yetersiz olmasi,
birbirini yeterli tanimama ve yeni uygulamalarda politika belirleyicilerin onay
eksiklikleri olmustur (Polhemus, 2010). Son olarak, bulunduklar1 kuruma gelmeden 6nce
bilgilendirme ihtiyac1 duyduklar1 ve okul dncesi 6gretmenlerinin 6zel egitim konusunda
kapsamli bir egitime ihtiyag duyuyor olmasi gelmektedir. Alanyazin incelendiginde,
personel niceligi ve niteliklerinin meslek oOncesi siireglerden itibaren gelistirilmesi
gerektigi vurgulanmakta, kurum 6zellikleri ve yonetici desteginin is birligi siirecindeki
rolii goze carpmaktadir (Demirdz, 2021). Birlikte ¢alisma, paylasim yapma ve iletisim
kurmanin is birligi siirecinde fayda sagladigi ancak zamanin yetersiz olmasinin ve bu
durumun 1s birligi siirecini engelledigini belirtilmistir (Aucoin, 2015). Nitekim,
alanyazinda yapilan Onceki arastirma bulgularinda paydaslara yonelik bilgilendirme
calismalarinin yapilmast fiziksel ve isleyise iliskin sorunlarin ortadan kaldirilmasi,
okullarda 6zel egitim 6gretmenleri ve psikologlarin gorevlendirilmesi Onerilmektedir

(Ugar, 2021).

Alanyazin incelendiginde, dgretmenler, okul-aile is birliginde talep eden tarafin
stirekli kendileri oldugunu ve veliler tarafindan is birligine yonelik bir girisimin
olmadigini ifade etmektedirler (Kogak, 2021). Ailelerin egitim diizeyi ve egitime
verdikleri deger, aile katilim c¢alismalarin1 olumlu yonde etkilerken ailenin ekonomik
diizeyi ve sosyal yasamdaki diizensizlikler aile katilim caligmalarin1 olumsuz yonde
etkilemektedir (Waanders, Mendez and Downer, 2005). Head Start Programi kapsaminda
diizenlenmis olan aile katilimlarindan elde edilen verilerde ¢alismayi etkileyen en dnemli
unsurun, ailenin is yasantisi, sinif diizeylerinin etki gosterdigi ve tecriibeli okul dncesi
ogretmenlerinin aile katilim g¢aligmalarina programlarinda daha fazla yer ayirdiklari

sonuglarina ulagilmistir (Castro vd., 2004).

4.2.3. MEB hedeflerine iliskin diisiinceler

Gortigme gerceklestirilen tiim paydaslar MEB hedeflerine yonelik olumlu ve
olumsuz diisiinler dile getirmislerdir. Olumlu yanlar1 olarak; hedefleri uygun oldugunu
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ve memnuniyet duyduklarini ve kurumlarin olmasi gerektigini ve hatta sayilarinin daha
da fazla olmas1 gerektigini anlatmislardir. Ogretmenler ayn1 zamanda; farkli branslardan
olduklar1 i¢in aldiklar1 egitimlerin degistigini ancak okul 6ncesi donemde 6zel egitimde
her iki branga da ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle sinifa girdiklerinde birbirlerinden bir¢ok
seyi karsilikli 6grendiklerini, kendilerini farkl: bir alanda gelistirme sans1 bulduklarini ve
cocuklarin gelisim 6zelliklerinin dikkate alindiginda smifta 6zel egitim ve okul Oncesi
O0gretmenlerinin birlikte caligmalarinin gerekli oldugunu vurgulamislardir. Olumlu
yonlerden bahseden Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu kendisi ve partneri uzmanlik

alaninda ¢alisan 6gretmenler oldugu goriilmektedir.

Olumsuz diigiinceler olarak; siniflarin heterojen olmasi, sinif i¢i dengenin giic
olmasi, iki farkli program kullanilmasi, 6zel egitim 6gretmeninin yetersiz olmasi, okul
fiziksel yapisinin uygun olmadigini, materyal eksikleri oldugunu, 6zel egitim alaninda
yeterli bilgilerinin olmadigini ve 6gretmenlerin uzmanlik alanin 6zel egitim olmadigini
soylemislerdir. Ozel egitim dgretmenleri; okul 6ncesi ve 6zel egitim programlarmin bir
arada kullanilmasmin evrak hazirlamada ve Ogrencilere yonelik plan hazirlamada

zorlanmalarina sebep oldugunu anlatmiglardir.

Tiim paydaslarin MEB hedeflerine iliskin diisiinlerinin ortak yanlarina bakildiginda
ozellikle 0Ozel egitim Ogretmeninin yeterli sayida olmamasi, farkli branslardan
O0gretmenlerin gorevlendirme olarak calistirilmasinin amaglara ulasmada sorun yarattigi
konusu 6zellikle 6n plana ¢ikmaktadir. Gérlisme yapilan okullardan sadece bir tanesi 6zel
egitim anaokuluna ydnelik olarak yapildigi bilgisine ulagilmistir. Goriisme yapilan
okullardan biri okul 6ncesi kurumundan 6zel egitim kurumuna doniistiiriiliirken diger bir
kurum ise 6zel egitim okullarinin ii¢c kademesinin bir arada oldugu ve bir katin anaokulu
olarak ayrilmasi seklinde kullanilmaktadir. Okul yapist bu acidan ele alindiginda
anaokullar1 binas1 genellikle ¢ocuklarin kolaylik hareket edebilmeleri ve herhangi bir
tehlikeye meydan verilmemesi i¢in tek kat olarak tasarlanmalidir (Baran, Yilmaz ve

Yildirim, 2007).

4.2.4. Pandeminin etkisi

Ogretmenler; maske, mesafe, hijyen kuralin1 6grenme, okulun yarim giin olmasi,

teknolojiye bakis agisinin degismesi, velilerin ¢ocuklarini tanimasi, velilerle is birligi
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yapilmasint pandeminin olumlu ydnleri olarak ifade etmislerdir. Okullarinda yemek
saatinin olmamasi ve ders saatlerinin kisaltilmasi sonucu o6grencilerin yorulmadan
calistiklarim1 ve ¢ok daha fazla verim alinmasini sagladigin1 da eklemislerdir. Ders
saatlerinin kisaltilmasinin ¢alistiklar1 yas grubu ¢ocuklarina ¢ok daha uygun oldugunu da
vurgulamiglardir. Ayn1 zamanda velilerini diisiindiiklerinde ¢ocuklarin1 ¢ok daha iyi
tanidiklarini ve 6gretmenlerin yasadiklarin1 anlamalar1 sonucu empati kurabildiklerini de
olumlu bir yon olarak ifade etmislerdir. Olumlu yonlerinden bir digerinin de ailelerle
cocuklarin iletisimlerinin nasil gergeklestirdikleri hakkinda genis bir bilgi sahibi

olmalarini sagladigini da eklemislerdir.

Hem yoneticiler hem de o6gretmenler genel olarak teknolojiye bakis agisinin
degismesinin ve bu konuda gelisim saglanmasinin pandeminin olumlu bir yonii oldugunu
sOylerken; bir 6gretmen de teknolojiye uyum saglayamayan Ogretmenlerin emekli
olmasint olumlu buldugunu belirtmistir. Yoneticiler ayn1 zamanda velilerin kurallar
sayesinde okula c¢ok sik gelerek egitim siirecine miidahale edemediklerini sdylemis ve

bunun onlar i¢in rahatlatict ve olumlu oldugunu aktarmigtir.

Pandeminin olumsuz yonleri hakkinda goriisme yapilan tiim paydaslar uzaktan
egitimde herhangi bir verim alamadiklar1 konusunda hemfikirdirler. Okullarinin kisa
siireli uzaktan egitim yiiriitmesinde bile ¢ocuklarda davranig problemlerinin arttigini,
gelisimlerinin geriledigi ya da yavasladigini gozlemlediklerini aktarmiglardir. Bunun
sebepleri olarak hazirladiklar1 planlar ve uygulamalar1 arasinda biiyiik farklar oldugu,
baglant1 sorunlar1 yasadiklarini, saatlerin uygun olmadigini, iletisim kuramadiklarini ve
bilgisayara sahip olunmadig1 gibi nedenler gosterilirken ¢cocuklarin da yap1 olarak ekran
basinda uzun siireler dikkatini vererek oturamadigini ve siirekli olarak veli destegine
ihtiya¢ duyuldugunu aktarmuglardir. Ogretmenler, velilerin mahremiyete dikkat
etmediklerini ve bunun onlar1 huzursuz ettigini belirtmislerdir. Alanyazin incelendiginde,
uzaktan egitimin dezavantajlar1 olarak; yiiz yiize egitimdeki iligkilerin kolay
saglanamamasi, kendi kendine 6grenme aliskanligi olmayan 6grencilere yeterince destek
saglanamamasit ve uygulamaya dayali dersler agisindan ogrencilerin, beceri ve
tutumlarina yonelik davraniglarin gergeklestirilmesinde etkili olunamamasi gibi sorunlar
oldugu ortaya konmustur (Ulger, 2021). Ogretmenler uzaktan egitim ydntemi ile
isledikleri derslerde smif kontrol sorunlari ile karsilastiklarini dile getirmis ve bu

sorunlarin ¢ocuklarin yas grubundan kaynakli olup ¢ocuklari ekran 6niinde tutmanin zor
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olmasi ve ¢ocuklarin yanlarinda olamadiklari i¢in onlar1 kontrol etmekte zorlanmalari
oldugunu diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Yine ayni sekilde bulgularla paralel olarak
ebeveynler de ¢ocuklarinda gerilemeler gordiiklerini ifade etmislerdir (Yazgan, 2022).
Ogretmenlerin biiyiik ¢cogunlugu, Covid-19 salgin dénemi uzaktan egitim siirecinde
ogrencilerin derse katilimlarmin az oldugu konusunda gériis bildirmislerdir (Ozsoy,
2022). Yoneticilerin goriisleri genel olarak derslerin aksamasi, yliz yiize egitimin
yapilamamasi, dijitallesmeye egilim, ders planlarinin degisimi, karar almanin gelisimi
seklinde tanimlanmustir (Simsek, 2022). Okul yoneticisi, 6grencilerin psikolojik olarak
etkilendikleri, davranigsal olarak olumsuz etkileri oldugunu, 6grencilerin okul, sinif ve
sosyal ortamdan uzak kalmalarinin bu davranigsal sorunlar1 ortaya koydugu, buna bagl

olarak okul kiiltiiriiniin olugsmadigini soyleyebiliriz (Kesik, 2022).

4.3. Oneriler

Bu baglik altinda aragtirma sonucunda elde edilen bilgiler 15181nda uygulama ve ileri

arastirmalara yonelik ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

4.4.1. Uygulamaya yonelik oneriler

o Ozel egitim anaokullarinda ¢alisan personel tercih yapmadan 6nce bilgilendirme
caligmalar1 yapilabilir.

e Ozel egitim anaokullarinda calisacak personeller tercih yaptiktan sonra ozel
egitim ve okul isleyisi hakkinda kapsamli bir hizmet i¢i egitime tabi tutulabilir.

e Okul 6ncesi 6gretmenlerine, erken ¢cocuklukta 6zel egitim konusunda 6zel egitim
Ogretmenlerine de okul Oncesi egitimi hakkinda bilgilendirmeler yapilmali ve
gerekli gormeleri durumunda ¢aligma Oncesinde gozlem yapma firsatlari
saglanmalidir.

e Okul 6ncesi 6zel egitim anaokullarinda sadece 6zel egitime yonelik olarak 2018
yilinda hazirlanan programin kullanilmasit ogretmenlerin bas edilebilmeleri
acgisindan onerilebilir.

e Universitelerde Okul &ncesi dgretmenligi boliimiinde egitim alan &grencilere

yonelik okul Oncesi 6zel egitim veren kurumlarda gozlem ve uygulama
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yapmalarina olanak saglayacak sekilde programlarina miimkiinse zorunlu degilse
secmeli dersler eklenmesi diisiiniilebilir.

Ozel egitim anaokullarinda ¢alisan tiim paydaslara yonelik is birligi calismalarini
gelistirici hizmet i¢i egitimler saglanabilir. Is birliginin gelistirilmesine yonelik

cesitli projeler yiirtitiilebilir.

4.4.2. ileri arastirmalara yonelik oneriler

Ulkemizde bulunan tiim &zel egitim anaokullarindaki paydaslarm is birligi
caligmalarina yonelik nicel caligmalar gerceklestirilebilir.

Okul 6ncesi ve 6zel egitim 6gretmenlerinin 6zel egitim anaokullarindaki is birligi
stireclerinin iyilestirilmesi amaciyla eylem arastirmasi planlanabilir.

Ozel egitim anaokullarinda calisan okul 6ncesi gretmenlerinin 6zel egitim
hakkindaki goriis ve bilgi diizeylerine yonelik arastirmalar yiiriitiilebilir.

Ozel egitim anaokullarinda calisan 6zel egitim dgretmenlerinin okul 6ncesi
egitimi hakkindaki goriis be bilgi diizeylerine yonelik bir arastirma ytirtitiilebilir.
Ozel egitim anaokullarindaki idareci-6gretmen is birliginin derinlemesine
arastirilmasina yonelik fenomenolojik caligsmalar gergeklestirilebilir.

Ozel egitim anaokullarinin okul dis1 paydaslariyla is birligi yapilma diizeyleri

arastirilabilir.
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EKLER

Ek- 1: Ogretmen Goriisme Formu
EK- 1: OGRETMEN GORUSME FORMU

Degerli katilimer ... ,

Ozel egitim anaokullarinda ayn1 sinifta birlikte ¢alisan 6zel egitim ve okul 6ncesi
O0gretmenleri arasindaki is birligi caligmalarinin 6gretmen, okulda calisan diger paydaslar
(6rn., okul rehber 6gretmeni, okul yoneticileri) ile veli gorlis ve deneyimlerine dayali
derinlemesine incelenmesinin amaglandigi bir arastirma yiiriitmeyiz. Planladigimiz bu
arastirma cergevesinde goniillli katilimizla birlikte sizinle bir gériisme yapmak istiyorum.
Hazirladigim goriisme formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde yas, cinsiyet
gibi sizlerin kisisel bilgilerinize iliskin sorular; ikinci boliimde ise is birligine dayali ekip
calismasina iliskin deneyiminizi belirlemeye yonelik goriisme sorulari yer almaktadir.

Goniilli katilmi onaylamaniz durumunda oOncelikle isminizi yazmak ya da
kimliginizi a¢iga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda olmadiginizi belirtmek isterim.
Arastirmada isminizin gizli tutulacagini ve sizden toplanan verilerin yalnizca bilimsel
amacli kullanilacagini temin ederim. Gorligmeye katildiginiz andan itibaren istediginiz
anda gorligmeyi sonlandirabilir, verdiginiz bilgilerin  hicbirinin  arastirmada

kullanilmadan, kayitlarin tamaminin tarafiniza verilmesini talep edebilirsiniz.

Katiliminiz ve saglayacaginiz katki i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
Anadolu Universitesi
Ozel Egitim Anabilim Dali
Burcu GIRIS

burcugiris@anadolu.edu.tr
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Ek- 1: Ogretmen Goriisme Formu (Devam)

I. BOLUM: Kisisel Bilgiler

Admz-Soyadiniz (Yazmaniz zorunlu degildir):

Tarih:

1. Cinsiyetiniz:

[] | Kadin
[ ] | Erkek
2. Yasimz:

3. Medeni Durumunuz:

Evli

L]
[ ] | Bekar
L]

Diger

N

. Egitim Durumunuz:

Lisans

L]
L]

Lisansiistl (Liitfen yaziniz)

5. Mezun oldugunuz iiniversite:

6. Bransiniz:

[ ] | Ozel Egitim Ogretmeni

[ ] | Okul Oncesi Ogretmeni

[ ] | Okul Rehber Ogretmeni

L] | Diger (Liitfen yaziniz)

Degerli katilime, liitfen agagidaki bilgileri doldurunuz.

7. Gorev yaptiginiz kurumdaki ¢aligma bigiminiz:

[ ] | Kadrolu

L[] | Sozlesmeli

[ | Ucret Karsihg:

8. Ogretmenlik mesleki deneyim siireniz:

9. Liitfen gorev yaptiginiz okuldan 6nce calistiginiz kurumlar1 ve gorevinizi ornekteki gibi

belirtiniz:
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Ek- 1: Ogretmen Goriisme Formu (Devam)

Okulunuz Kademiniz Goreviniz
ORNEK Hatay Ozel Egitim Uygulama 1. Kademe Ogretmen
Okulu
Okulunuz Kademiniz Goreviniz
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

fazla isaretleme yapabilirsiniz):

10. Ozel egitim anaokulunda ¢alismay1 tercih etme nedenlerinizi belirtiniz (Size uygun birden

Atamayla/zorunda kalma

Kendi istegimle

Es durumuyla

Tesadiifen

O OOt

Diger (Liitfen yaziniz)

11. Gorev yaptigimiz kurumda ¢alisma siireniz:

12. Okulunuzdaki gorevlerin ve ¢alisacaginiz sinifin belirlenme bigimi:

L]

Okul yonetimiyle ortak kararlar alinir.

L]

Okul yonetimi aldig1 kararlari bildirir.
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Ek- 1: Ogretmen Goriisme Formu (Devam)

II. BOLUM: Gériisme Sorular

1. Okuldaki rutin bir glinliniizli anlatir misiniz?
a. Okula gelme ve 6grencileri karsilama nasil oluyor?
b. Derse gegis ve 6gretim yapma siireci nasil igliyor?
c. Derslerin bitimi ve okuldan ayrilma nasil oluyor?

2. Sinifimizdaki rol ve sorumluluklariniz hakkinda bize neler sdyleyebilirsiniz?
1 Gorev dagiliminiz (denge/esitlik) nasildir?

2 Ogrencilerin egitim-6gretim siirecindeki yiikiimliiliikleriniz nelerdir?

3. Veri kaydini nasil tutuyorsunuz?

4. BEP hazirlamadaki yiikiimliiliikleriniz nelerdir?

5 Aile ile nasil iletisim kuruyorsunuz?

6 Sinif yonetimi i¢in neler yapiyorsunuz?

7 Simif yonetiminde karsilastiginiz giicliikler nelerdir ve nasil ¢oziiyorsunuz?

3. Birlikte ¢alisma siirecinde partnerinizle olan is birligi hakkinda neler
diistiniiyorsunuz? Deneyimlerinizi 6rnekler vererek aciklar misiniz?

a. Smif/okul i¢i is birligi yapilan durumlar nelerdir?

b. Sinif/okul ici is birligi yapilamayan durumlar nelerdir?

c. Karar alma siirecleriyle ilgili sorumluluk paylagimi nasildir?

4. Birlikte calisma siirecinde yasadiginiz sorunlarin iistesinden nasil geliyorsunuz?
Orneklerle bize agiklar misiniz?

1. Partnerinizle yasadiginiz sorunlara iligkin ne tiir ¢ézlimler {liretiyorsunuz?
Ogrencilerinizle yasadigiiz sorunlara iliskin ne tiir ¢dziimler iiretiyorsunuz?

2. Okul yonetimiyle yasadiginiz sorunlara iliskin ne tiir ¢oziimler iiretiyorsunuz?

3. Velilerinizle yasadiginiz sorunlara iligskin ne tiir ¢éziimler iiretiyorsunuz?

4, Peki, iistesinden gelemediginiz sorunlara iligkin ne tiir desteklere ihtiyaciniz oluyor?

5. Ozel egitim anaokullarinda ayni sinifta birlikte ¢alismayla ilgili MEB’in hedeflerini
dikkate aldiginizda, deneyimlediginiz siirecin belirlenen amaglara hizmet edip etmemesi
konusunda neler diisiiniiyorsunuz?

6. Ozel egitim anaokullarinda aymi sinifta is birligine dayali ekip ¢alismasia iliskin
deneyimlerinizi géz oniinde bulundurdugunuzda, siirecin etkili bigimde islemesi igin
sizce neler yapilmali? Bu konudaki 6nerileriniz nelerdir?

1. Ideal is birligine dayali ekip galigmasi sizce nasil olmali? Hayallerinizdeki is birligine
dayali ekip ¢aligmasini bize anlatir misiniz?

2. Etkili bir is birligi icin partnerinizin sahip olmasi gereken en temel 6zellikler sizce
nelerdir?

7.Son olarak, pandeminin is birligine dayali birlikte caligsma siirecinizi nasil etkiledigini
anlatir misiniz?

Partnerinizle, velilerinizle ve okul yoneticilerinizle nasil is birligi kurdunuz?
Pandeminin olumlu y6nleri var miydi? Ornekler verir misiniz?

Bu siirecte ne tiir sorunlar yasadiniz?

Ortaya ¢ikan sorunlarin iistesinden nasil geldiniz?

PO
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EK- 2: Okul Yoneticisi Goriisme Formu
EK- 2: OKUL YONETICiSi GORUSME FORMU

Degerli katilimer ..., ,

Ozel egitim anaokullarinda ayn1 sinifta birlikte ¢alisan 6zel egitim ve okul 6ncesi
ogretmenleri arasindaki is birligi ¢alismalarinin 6gretmen, okulda ¢alisan diger paydaslar
(6rn., okul rehber 6gretmeni, okul yoneticileri) ile veli gorlis ve deneyimlerine dayali
derinlemesine incelenmesinin amaglandig1 bir arastirma yiirlitmeyiz. Planladigimiz bu
arastirma ¢ergevesinde goniillii katilimizla birlikte sizinle bir goriisme yapmak istiyorum.
Hazirladigim goriisme formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde yas, cinsiyet
gibi sizlerin kisisel bilgilerinize iligkin sorular; ikinci boliimde ise is birligine dayal ekip
caligsmasina iliskin deneyiminizi belirlemeye yonelik goriisme sorular1 yer almaktadir.

Goniilli katilmi1 onaylamaniz durumunda oncelikle isminizi yazmak ya da
kimliginizi aciga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda olmadiginizi belirtmek isterim.
Arastirmada isminizin gizli tutulacagini ve sizden toplanan verilerin yalnizca bilimsel
amagh kullanilacagini temin ederim. Goriismeye katildiginiz andan itibaren istediginiz
anda gOriismeyi sonlandirabilir, verdiginiz bilgilerin  higbirinin  arastirmada

kullanilmadan, kayitlarin tamaminin tarafiniza verilmesini talep edebilirsiniz.

Katilimimiz ve saglayacaginiz katki icin ¢ok tesekkiir ederim.
Anadolu Universitesi
Ozel Egitim Anabilim Dali
Burcu GIRIS

burcugiris@anadolu.edu.tr
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Ek- 2: Okul Yoneticisi Gorlisme Formu (Devam)

I. BOLUM: Kisisel Bilgiler

Degerli katilimey, liitfen agagidaki bilgileri doldurunuz.

Admmz-Soyadimiz (Yazmaniz zorunlu degildir):

Tarih:

1. Cinsiyetiniz:

[] | Kadin
[] | Erkek
2. Yasmiz:

3. Medeni Durumunuz:

Evli

L]
[ ] | Bekar
L]

Diger

N

. Egitim Durumunuz:

Lisans

[
[

Lisansiistii (Liitfen yaziniz)

5. Mezun oldugunuz iiniversite:

6. Bransiniz:

[ ] | Ozel Egitim Ogretmeni

[ ] | Okul Oncesi Ogretmeni

[ ] | Rehber Ogretmen

L] | Diger (Liitfen yaziniz)

7. Gorev yaptiginiz kurumdaki ¢aligma bi¢iminiz:

[] | Kadrolu

L[] | Sozlesmeli

[ ] | Ucret Karsihig

8. Ogretmenlik mesleki deneyim siireniz:

9. Liitfen gorev yaptiginiz okuldan 6nce ¢alistiginiz kurumlari ve gorevinizi 6rnekteki gibi

belirtiniz:
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Ek- 2: Okul Yoneticisi Gorlisme Formu (Devam)

Okulunuz Kademiniz Goreviniz
ORNEK Hatay Ozel Egitim Uygulama 1. Kademe Ogretmen
Okulu
Okulunuz Kademiniz Goreviniz
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

10. Ozel egitim anaokulunda ¢alismay1 tercih etme nedenlerinizi belirtiniz (Size uygun birden

fazla isaretleme yapabilirsiniz):

Atamayla/zorunda kalma

Kendi istegimle

Es durumuyla

Tesadiifen

O 0O4ddn

Diger (Liitfen yaziniz)

11. Gorev yaptiginiz kurumda c¢alisma siireniz:

12. Yoneticilik yapma siireniz:
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Ek- 2: Okul Yoneticisi Gorlisme Formu (Devam)
II. BOLUM: Gériisme Sorular:

1. Gorev yaptiginiz 6zel egitim anaokulundaki yonetim siirecini kisaca anlatir misiniz?

a. Daha Once yoneticilik yaptiniz m1? (Evetse diger alt sorulari yonelt. Hayirsa 2. Goriisme
sorusuna geg.)
b. Onceki gorev yaptigimiz okulun ydnetim siireciyle benzerlikleri nelerdir?
c. Onceki gorev yaptigimiz okulun ydnetim siireciyle farkliliklari nelerdir?
d. Sizce 6zel egitim anaokulunda yoneticilik yapmak ve diger anaokullarinda gérev
yapmak arasinda benzerlikler ve farkliliklar nelerdir?
2. Is birligi ya da ekip ¢alismas1 hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

a. Isbirligi ya da ekip calismasinin olmazsa olmazlari (anahtar bilesenleri) sizce nelerdir?

b. Ozel egitim ve okul 6ncesi 6gretmeninin ayn1 smifta birlikte calismalar1 hakkindaki
diistinceleriniz nelerdir?

c. Kendinizi etkili bir ig birligi/ekip ¢aligsma siirecinin neresinde goériiyorsunuz?

d. Ideal is birligine dayali ekip galismasi sizce nasil olmali? Hayallerinizdeki is birligine
dayali ekip ¢alismasini bize anlatir misiniz?

e. Etkili bir is birligi i¢in partnerinizin sahip olmas1 gereken en temel 6zellikler sizce
nelerdir?

3. Ogretmenlerle birlikte ¢alisma siirecine yonelik deneyimlerinizi 6rneklerle bize
anlatir misiniz?

a. Ayni smifta birlikte calisgan Ogretmenler ne tiir konularda ya da sorunlarla size
bagvuruyorlar? (6rn. partnerle/6grencilerle/yonetimle/okulla/velilerle vb.)

b. Ogretmenlerin size basvurduklari konular hakkinda siz neler yapiyorsunuz? (rn.,
partnerle/6grencilerle/ydnetimle/okulla/velilerle vb. yaganan sorunlar i¢in ¢dziim
yollar1)

4. Farkli branstan iki 6gretmenin ayni sinifta birlikte ¢alisma siirecine iliskin velilerden
ne tlir doniitler aliyorsunuz? Deneyimlerinizi 6rnekler vererek anlatir misiniz?

a. Siklikla aldiginiz olumlu déniitler nelerdir?

b. Siklikla aldiginiz olumsuz doniitler nelerdir?
5. Ozel egitim anaokullarinda ayni smifta birlikte calismayla ilgili MEB’in hedeflerini
dikkate aldiginizda, deneyimlediginiz siirecin belirlenen amaglara hizmet edip etmemesi
konusunda neler diistinliyorsunuz?

6. Son olarak, pandeminin is birligine dayal1 birlikte calisma siirecinizi nasil etkiledigini
anlatir misiniz? Bu krizi nasil yonettiniz?

Pandemide degisen rol ve sorumluluklariniz nelerdir?

Ogretmenlerinizle ve velilerinizle ne tiir calismalar gerceklestirdiniz?

Pandeminin olumlu y&nleri var miydi1? Ornekler verir misiniz?

Bu stirecte ne tiir sorunlar yasadiniz?

Ortaya ¢ikan sorunlarin iistesinden nasil geldiniz?

Gelecekte olasi bir pandemi siirecinde is birliginin giiclendirilmesine yonelik neler
oOnerirsiniz?

7. Bunlarin disinda eklemek istediginiz seyler varsa paylasmanizdan memnuniyet
duyariz.

D0 oTw
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Ek- 3: Rehber Ogretmen Goriisme Formu
EK- 3: REHBER OGRETMEN GORUSME FORMU

Degerli katilimet ... ,

Ozel egitim anaokullarinda ayni smifta birlikte calisan dzel egitim ve okul dncesi
Ogretmenleri arasindaki is birligi calismalarinin 6gretmen, okulda ¢alisan diger paydaslar
(6rn., okul rehber 6gretmeni, okul yoneticileri) ile veli goriis ve deneyimlerine dayali
derinlemesine incelenmesinin amaglandig1 bir arastirma yiiriitmeyiz. Planladigimiz bu
arastirma cergevesinde goniillli katilimizla birlikte sizinle bir gériisme yapmak istiyorum.
Hazirladigim goriisme formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde yas, cinsiyet
gibi sizlerin kisisel bilgilerinize iliskin sorular; ikinci boliimde ise is birligine dayali ekip
calismasina iligkin deneyiminizi belirlemeye yonelik goriisme sorular1 yer almaktadir.

Gonilli katilim1 onaylamaniz durumunda oOncelikle isminizi yazmak ya da
kimliginizi a¢iga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda olmadiginizi belirtmek isterim.
Arastirmada isminizin gizli tutulacagini ve sizden toplanan verilerin yalnizca bilimsel
amagch kullanilacagini temin ederim. Goriismeye katildiginiz andan itibaren istediginiz
anda gorligmeyi sonlandirabilir, verdiginiz bilgilerin  hicbirinin  arastirmada

kullanilmadan, kayitlarin tamaminin tarafiniza verilmesini talep edebilirsiniz.

Katilimimiz ve saglayacaginiz katki icin ¢ok tesekkiir ederim.
Anadolu Universitesi
Ozel Egitim Anabilim Dali
Burcu GIRIS

burcugiris@anadolu.edu.tr
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Ek- 3: Rehber Ogretmen Goriisme Formu (Devam)

I. BOLUM: Kisisel Bilgiler

Degerli katilimey, liitfen asagidaki bilgileri doldurunuz.

Admiz-Soyadimiz (Yazmaniz zorunlu degildir):

Tarih:

1. Cinsiyetiniz:

[ ] | Kadin

[ ] | Erkek

2. Yasmiz:

3. Medeni Durumunuz:

Evli

L]
[ ] | Bekar
L]

Diger

N

. Egitim Durumunuz:

Lisans

[]
(] | Lisansiistii (Liitfen yaziniz)

5. Mezun oldugunuz iiniversite:

6. Bransiniz:

Ozel Egitim Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

[]

[]

[ ] | Okul Rehber Ogretmeni
L] | Diger (Liitfen yaziniz)

~

. Gorev yaptigimiz kurumdaki ¢alisma bigiminiz:

Kadrolu

L]
] | Sozlesmeli
L]

Ucret Karsilig1

8. Ogretmenlik mesleki deneyim siireniz:

9. Liitfen gorev yaptiginiz okuldan 6nce ¢aligtiginiz kurumlari ve gorevinizi 6rnekteki gibi

belirtiniz:
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Ek- 3: Rehber Ogretmen Goriisme Formu (Devam)

Okulunuz Kademiniz Goreviniz
ORNEK Hatay Ozel Egitim Uygulama 1. Kademe Ogretmen
Okulu
Okulunuz Kademiniz Goreviniz
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

10. Ozel egitim anaokulunda ¢alismay1 tercih etme nedenlerinizi belirtiniz (Size uygun birden

fazla isaretleme yapabilirsiniz):

Atamayla/zorunda kalma

Kendi istegimle

Es durumuyla

Tesadiifen

O OOt

Diger (Liitfen yaziniz)

11. Gorev yaptigimiz kurumda ¢alisma siireniz:

12. Okulunuzdaki gorevlerin ve galisacaginiz siniflarin sinifin belirlenme bi¢imi:

L]

Okul yonetimiyle ortak kararlar alinir.

L]

Okul yonetimi aldig1 kararlari bildirir.
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Ek- 3: Rehber Ogretmen Goriisme Formu (Devam)

II. BOLUM: Gériisme Sorular

1. Okulunuzda bransinizin gerekleriyle ilgili gérev ve sorumluluklariniz nelerdir? Biraz
bahseder misiniz?

a. Ogretmenlerle ilgili sorumluluklariniz nelerdir?
b. Velilerle ilgili sorumluluklariniz nelerdir?
¢. Cocuklarla ilgili sorumluluklariniz nelerdir?
2. Is birligi ya da ekip ¢alismas1 hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

a. Isbirligi ya da ekip calismasinin olmazsa olmazlar1 (anahtar bilesenleri) sizce nelerdir?

b. Ozel egitim ve okul 6ncesi 6gretmeninin ayn1 smifta birlikte calismalar1 hakkindaki
diistinceleriniz nelerdir?

c. Kendinizi okul i¢i/dis1 etkili bir ig birligi/ekip ¢aligma siirecinin neresinde
goriiyorsunuz?

d. Isbirligine dayali en iyi ekip ¢alismasi nasil olabilir?

Okulunuzdaki is birligi ya da ekip ¢aligmalarindan bize 6rnekler verir misiniz?

f. Etkili bir is birligi icin 6gretmenlerin sahip olmas1 gereken en temel 6zellikler sizce
nelerdir?

o

3. Ozel egitim ve okul dncesi dgretmenleri sizden siklikla hangi konularda rehberlik ve
danmismanlik hizmeti talep ediyorlar? Deneyimlerinizi 6rnekler vererek anlatir misiniz?

a. Ogretmenlerin sizden rehberlik ve damismanlik istedikleri konular hakkinda siz neler
yapiyorsunuz? (6rn., partnerle/6grencilerle/yonetimle/okulla/velilerle vb. yasanan
sorunlar i¢in ¢6ziim yollar)

4. Farkli brangtan iki 6gretmenin aymi simnifta birlikte ¢alisma siirecine iligskin size
velilerden ne tiir doniitler geliyor? Deneyimlerinizi 6rnekler vererek anlatir misiniz?

a. Siklikla aldiginiz olumlu doniitler nelerdir?

b. Siklikla aldiginiz olumsuz donditler nelerdir?
5. Ozel egitim anaokullarinda aym smifta birlikte calismayla ilgili MEB’in hedeflerini
dikkate aldiginizda, deneyimlediginiz siirecin belirlenen amaglara hizmet edip etmemesi
konusunda neler diistinliyorsunuz?

6. Son olarak, pandemi siirecinin okulda is birligine dayali birlikte ¢alisma siirecinizi nasil
etkiledigini anlatir misiniz?

Pandemide rehberlik ve danigmanlik siire¢lerini nasil yiiriittiiniiz?
Pandemide degisen rol ve sorumluluklariniz neler oldu?
Ogretmenlerinizle ve velilerinizle ne tiir calismalar gerceklestirdiniz?
Pandeminin olumlu y&nleri var miydi1? Ornekler verir misiniz?

Bu siirecte ne tiir sorunlar yasadiniz ve bunlarin {istesinden nasil geldiniz?

oo TP

7. Bunlarin disinda eklemek istediginiz seyler varsa paylasmanizdan memnuniyet
duyariz.
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Ek-4: Veli Goriisme Formu
EK-4: VELI GORUSME FORMU

Degerli katilmet ...l ,

Ozel egitim anaokullarinda ayn1 sinifta birlikte calisan dzel egitim ve okul dncesi
Ogretmenleri arasindaki is birligi caligmalarinin 6gretmen, okulda calisan diger paydaslar
(6rn., okul rehber 6gretmeni, okul yoneticileri) ile veli gorlis ve deneyimlerine dayali
derinlemesine incelenmesinin amaglandig1 bir arastirma yiirlitmeyiz. Planladigimiz bu
arastirma cergevesinde goniillli katilimizla birlikte sizinle bir goriisme yapmak istiyorum.
Hazirladigim goriisme formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde yas, cinsiyet
gibi sizlerin kisisel bilgilerinize iliskin sorular; ikinci boliimde ise is birligine dayali ekip
calismasina iliskin deneyiminizi belirlemeye yonelik goriisme sorulari yer almaktadir.

Goniilli katilmi onaylamaniz durumunda oOncelikle isminizi yazmak ya da
kimliginizi a¢iga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda olmadiginizi belirtmek isterim.
Aragtirmada isminizin gizli tutulacagin1 ve sizden toplanan verilerin yalnizca bilimsel
amagcli kullanilacagini temin ederim. Goriismeye katildiginiz andan itibaren istediginiz
anda gorligmeyi sonlandirabilir, verdiginiz bilgilerin  hig¢birinin  arastirmada

kullanilmadan, kayitlarin tamaminin tarafiniza verilmesini talep edebilirsiniz.

Katiliminiz ve saglayacaginiz katki i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
Anadolu Universitesi
Ozel Egitim Anabilim Dali
Burcu GIRIS

burcugiris@anadolu.edu.tr
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Ek-4: Veli Goriisme Formu (Devam)
I. BOLUM: Kisisel Bilgiler

Degerli katilimey, liitfen asagidaki bilgileri doldurunuz.

Admmz-Soyadimiz (Yazmaniz zorunlu degildir):

Tarih:

1. Cinsiyetiniz:

[] | Kadin
[] | Erkek
2. Yasmiz:

3. Medeni Durumunuz:

[] | Evli

[ ] | Bekar
[] | Diger
4. Mesleginiz:

5. Calisma Durumunuz:

Diizenli ¢alistyor

Arada g¢alistyor

L O O

Calismiyor

&

Gelir Durumunuz:

0-4.500 TL aras1

4.500-7.900 TL aras1

7.900 TL ve usta

1tim durumunuz:

gQc

flkokul

Ortaokul

Lise

Universite

Lisanstistii (Liitfen yaziniz)

Oooodoofdnd

Diger (Liitfen yaziniz)
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Ek-4: Veli Goriigme Formu (Devam)

8. Cocuklarinizin yaslarini, cinsiyetleri, gittikleri okulda bulunduklar1 sinifi 6rnekteki gibi

yYazimiz:

*Daha fazlasi igin liitfen asagidaki bos alam kullaniniz.

Cocuk Yas Cinsiyet Okul Simif
ORNEK | /0 Kiz Ilkokul 4
ORNEK | 4 Erkek Okula gitmiyor -
Cocuk Yas Cinsiyet Okul Sinif
1

2

3

4

5

6

7

8

9. Ozel egitim anaokuluna devam eden ¢ocugunuzun yast:

10. Ozel egitim anaokuluna devam eden cocugunuzun tanisi (Size uygun birden fazla

secenegi isaretleyebilirsiniz):

Zihinsel yetersizlik

Otizm Spektrum Bozuklugu

Gorme Yetersizligi

Bedensel Yetersizlik

Isitme Yetersizligi

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu

OU0doodo

Diger (Liitfen yaziniz)
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Ek-4: Veli Goriigme Formu (Devam)

11. Ozel egitim anaokuluna devam eden ¢ocugunuzun anaokuluna devam etme siiresi:

12. Ozel egitim anaokuluna devam eden ¢ocugunuz, anaokulundan &nce baska bir

okula/kuruma devam ettiyse liitfen gittigi yerleri ve siiresini yaziniz:

1.

2
3
4.
5

13. Ozel egitim anaokuluna devam eden ¢ocugunuz ayni anda baska bir egitimden

(rehabilitasyon merkezleri, 6zel ders gibi) yararlaniliyorsa liitfen belirtiniz:

[ ] | Rehabilitasyon Merkezi

[ ] | Ozel Ders

L] | Diger (Liitfen yaziniz)
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Ek-4: Veli Goriigme Formu (Devam)
II. BOLUM: Gériisme Sorular

1. Okul-aile is birligi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? Bu siirece iliskin deneyimlerinizi
anlatir misiniz?

a.

o

TorEgE o Ao

Ozel egitim Ogretmeninizle daha ¢ok hangi konularda ve ne siklikla iletisime
geciyorsunuz?

Okuloncesi 6gretmeninizle daha ¢ok hangi konularda ve ne siklikla iletisime
geciyorsunuz?

Ozel egitim 8gretmeniniz sizinle siklikla ne tiir konularda iletisime gegiyor?

Okuldncesi 6gretmeniniz sizinle siklikla ne tiir konularda iletisime gegiyor?

Hangi 6gretmeninizle daha ¢ok iletisim kuruyorsunuz?

Ogretmen ile ¢ok iletisim kurdugunuz konu/durumlarda is birligi yapiyorsunuz?
Okul-aile is birligi siirecinde sizi en ¢ok zorlayan durumlar nelerdir?

Sizi zorlayan bu durumlarla ilgili neler yapryorsunuz?

[s birligi siirecinin olumlu yénlerine iliskin deneyimlerinize 6rnek verir misiniz?

[s birligi siirecinin olumsuz yonleri iliskin deneyimlerinize drnek verir misiniz?

2. Ozel egitim ve okuldncesi dgretmeninin ayni1 smifta birlikte calismasi hakkinda neler

diistiniiyorsunuz?
f.  Sinif yonetimi igin sizce dgretmenler neler yapiyorlar (kim daha etkin)?
g.  Smif/okul i¢i is birligi yaptiklar1 durumlarla ilgili ne tiir 6rnekler verebilirsiniz?
h. Sinif/okul i¢i sorumluluk paylasimlar: hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir (kim daha

L

etkin)?
Cocugunuza ve size sagladigi katkilar nelerdir?

3. Ayni sinifta birlikte ¢alisan 6zel egitim 6gretmenleri ve okuldncesi 6gretmenlerinden
beklentileriniz nelerdir?

4. Ozel egitim anaokullarinda ayni smifta calismasima iliskin kendi deneyimlerinizi
diisiindiigiiniizde, siirecin etkili bicimde igslemesi i¢in sizce neler yapilmali? Veli olarak
bu konuda neler onerirsiniz?

5. Son olarak, pandeminin okul-aile is birligi tizerindeki etkilerine iligkin deneyimleriniz
nelerdir? Yasadiklarinizi 6rnekler vererek anlatir misiniz?

a.

b.
C.
d.

Ozel egitim, okuldncesi dgretmenlerinizle ve okul ydneticilerinizle nasil iletisim
kurdunuz?

Bu siiregte, okul-aile ig birligine yonelik ne tiir ¢aligmalar gergeklestirdiniz?
Pandeminin olumlu yonlerine iligkin diisiinceleriniz nelerdir?

Okul-aile ig birligi ¢caligmalarinin siirdiiriilmesinde sizi en ¢ok zorlayan durumlar neler
oldu

Sizi zorlayan bu durumlarla nasil bag ettiniz?

6. Bunlarin disinda eklemek istediginiz seyler varsa paylasmanizdan memnuniyet
duyariz.
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Ek-5: Gozlem Protokoli

EK-5: GOZLEM PROTOKOLU

Gozlem Alan Notu (Gozlemin Konusu):
Ortam:

Gozlemci:

Gozlemcinin Rolii:

Zaman:

Gozlem Siiresi:

GoOzlem Notlar: Yansitici Notlar

GOZLEM KONTROL LiSTESI

EVET | HAYIR

Gozleme baglamak i¢in gerekli izinlerin alinmasi

Gozlemci olarak roliini bilme

Gozlem protokolii hazirlanmasi

[k gdzlemlenecek durum belirlenmesi

Ortama girip ¢ikarken yavas ve sessiz olma

Zaman igerisinde ¢oklu gézlem yapma

Arastirma mekanindaki kisilerle iyi iliskiler kurma

Gozlemlerin genisten dara dogru olmast

Betimleyici ve yansitici notlar

Baslangigta alinan kisitlayici notlar

Detayli alan notlar1 i¢in tam ciimleler yazma
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EKk-6: Goriisme Protokolii

EK-6: GORUSME PROTOKOLU

Goriisme saati:
Tarih:

Yer:
Goriismeci:
Goriisiilen:

Goriisiilen Kisinin pozisyonu:

Gorilisme sirasinda goriismeci;

a. Calisma amacindan bahsetme

b. Toplanacak verilerin kaynaklarinin neler olacaklari
c. Verilerin gizliligi saglamak i¢in yapilacaklar

d. Goriigsmenin Uzunlugu

Gortisiilen kisinin sozli olarak goniillii katilimi, ses kaydi alinacaginin onaylanmasi

ve bilgi onam formunu imzalamasi

GORUSME SORULARI
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Ek- 7: Metaforik Algi Belirleme Formu
EK- 7: METAFORIK ALGI BELIRLEME FORMU

Degerli katilimer ..., ,

“Tirkg¢e’de metafor mecaz olarak bir seyi baska bir seyle agiklamak, daha anlasilir olanla
aciklamaya calismaktir. Bir nevi istenilen kavram ile ilgili diisiinceleri somutlamaktir.
Asagida bulunan formda sizden sinifinizda birlikte ¢alistiginiz 6zel egitim/okul dncesi
Ogretmeniyle birlikte calisma/is birligi denince akliniza gelen kavrami ve birlikte
calismay1/is birligini neden bu kavrama benzettiginizi gerekgelendiren bir sebep
climlesini tamamlamaniz istenmektedir. Her iki ciimleyi de eksiksiz, mantikli ve okunakli
bir sekilde tamamlamaniz gerekmektedir. Birlikte ¢alisma/ls birligi kavramina iliskin bu
gorevi daha iyi anlamaniz igin sizlere bir olumlu bir de olumsuz 6rnek sunulmustur.

Liitfen 6rnegi okuyarak asagidaki bosluklar1 tamamlayiniz.

ORNEK: “Aile” kavramina iliskin drnekler yer almaktadir. “Aile, bir hiicre gibidir.
Ciinki toplumun tiim 6zelliklerini tasiyan, canli bir yapidir” “Aile bir duvar gibidir.

Ciinkil ben ne yapmaya kalksam beni smirlar”.

“Ozel egitim anaokullarinda ayni1 sinifta birlikte calisan dzel egitim ve okul &ncesi
Ogretmenleri arasindaki

1] 01 4 PSPPSR gibidir, clinkti
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Ek-8: Arastirma Goniilli Katilim Formu
EK-8: ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu form Anadolu Universitesi Ozel Egitim Anabilimdali’nda Dr. Ogr. Uyesi
Giilden BOZKUS-GENC danismanhiginda yiiriitiilecek yiiksek lisans tez ¢alismasinin
amaci, yapilacak gozlem, goriismeye katilmaniz, kisisel bilgi formunu doldurmaniz ve
ses kaydina izin vermeniz durumunda sahip olacaginiz haklariniz hakkinda bilgi vermek
tizere hazirlanmistir. Bu arastirmada, 6zel egitim anaokullarinda ayni sinifta birlikte
calisan Ozel egitim ve okul Oncesi Ogretmenleri arasindaki is birligi ¢alismalarinin
ogretmen ve okuldaki diger paydaslarin (6rn., okul rehber 6gretmeni, okul yoneticileri,
veli) goriis ve deneyimlerine dayali derinlemesine incelemek amaglanmaktadir.
Aragtirmadan elde edilecek bulgular, 6zel egitim anaokullarindaki mevcut durumun
betimlenmesi konusunda alanyazina katki saglayacaktir. Yapilacak goriismeye goniilli

oldugunuzu belirtmeden 6nce liitfen asagida yer alan bilgileri dikkatlice okuyunuz.

e Bu calismaya katiliminiz goéniilliiliik esasina dayanmaktadir.

e (Calismanin amac1 dogrultusunda, gézlem ve goriisme yapilarak sizden veriler
toplanacaktir.

e Isminizi yazmak ya da kimliginizi agiga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/arastirmada katilimcilarin isimleri ve kimlik bilgileri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda
(kongrelerde, seminerlerde, lisans ve lisansiistii derslerde) kullanilacak,
arastirmanin amaci disinda ya da bir bagka arastirmada kullanilmayacak ve
gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan bagkalariyla
paylasilmayacaktir.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e Sizden toplanan veriler klasor sifreleme yontemi ile korunacak ve arastirma
bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

e Veri toplama siirecinde/slireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz ¢aligmadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler calismadan

cikarilacak ve imha edilecektir.
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Ek-8: Arastirma Goniilli Katilim Formu (Devam)

Gondilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman igin size
cok tesekkiir ederim. Aragtirma ve diger konulara iliskin akliniza takilan sorularinizi

rahatlikla bana ya da danismanima sorabilirsiniz.
Arastirmacinin

Adi-Soyad1  : Burcu GIRIS

Adres : Vadisehir Mah. Kiirsat Bey Sk. No:37 Odunpazari/Eskisehir
Is Tel :(0222) 227 94 38

Cep Tel : 5053731568

E-posta : burcugiris2017@gmail.com

Yukarida yer alan aciklamalar: okudum ve anladim. Bu ¢alismaya tamamen kendi
rizamla, istedigim takdirde calismadan ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin
yalmizca bilimsel amaglarla kullanilacagini1 anlamis bulunmaktayim. Bu noktalar
bilerek arastirmaya katilmayi kabul ediyorum.

(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigiye veriniz.)

Katilimcinin

Adi-Soyadz:
Tarih:

Imza
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Ek-9: Uzman Goriisii Formu
EK-9: UZMAN GORUSU FORMU
Sayin uzman,

“Ozel Egitim Anaokulunda Ayni Smifta Calisan Ozel Egitim ve Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Birlikte Calismaya Iliskin Gériislerinin Belirlenmesi” konulu yiiksek
lisans tezi kapsaminda gergeklestirilmesi planlanan arastirmada Ozel egitim
anaokullarinda ayn1 siifta ¢alisan 6zel egitim ve okul d6ncesi 6gretmenlerinin siif i¢inde
ve okul kapsaminda birlikte c¢alismalarna iligkin siireglerine yonelik goriis ve
deneyimlerinin derinlemesine incelenmesi amaglanmaktadir. Bu genel amacin yani sira,
0zel egitim anaokulunda gorev yapan okul rehber 6gretmenleri ve okul yoneticileri ile
ogrenci velilerinin gbziinden farkli brangtaki 6gretmenlerin birlikte ¢calismasina iliskin
yansimalar1 ortaya koymak hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Hatay ilinde bulunan iki
0zel egitim anaokulunda c¢alisan okul Oncesi ve 0Ozel egitim Ogretmenleri, okul
yoneticileri, okul rehber Ogretmenleri ve veliler 1ile goriismeler yapilmasi
planlanmaktadir. Asagida 6zel egitim anaokullarinda ¢alisan okul oncesi ve 6zel egitim
ogretmenleri, okul yoneticileri, okul rehber 6gretmenleri ve velilerle yapilacak goriisme

sorular1 ve demografik bilgi formlar1 sunulmustur.

Sizden ricamiz her bir goriigme sorusu i¢in ¢alismanin amacini dikkate alarak
uygunluk durumu hakkinda goriis bildirmenizdir. Uygun goérmediginiz, degismesini
istediginiz veya eklenmesini istediginiz 6zellikler i¢in Oneri vermeniz ¢alismamiz igin
¢ok onemlidir.

Ilginiz, vakit ayirdigimz ve ¢calismaya sagladigimiz katka icin tesekkiir ederiz.

Burcu GIRIS
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Giilden BOZKUS-GENC
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Ek-9: Uzman Goriisii Formu (Devam)

OGRETMENLERE YONELIK GORUSME SORULARI

Sorular

Degerlendirme

Uygun

Uygun
degil

Aciklama/Diizeltme
onerisi

Okuldaki rutin bir glinliniizii anlatir misiniz?
Okula gelme ve 6grencileri karsilama

Derse gegis ve 6gretim yapma

Derslerin bitimi ve okuldan ayrilma

Okuldaki rutin bir giiniiniizii anlatir misiniz?
Okula gelme ve 6grencileri kargilama

Derse gegis ve 6gretim yapma

Derslerin bitimi ve okuldan ayrilma

wie o boe o o—

Smifinizdaki rol ve sorumluluklariniz
hakkinda bize neler sdyleyebilirsiniz?
Gorev dagilimi (denge/esitlik)

Veri kayd1 tutma

BEP hazirlamadaki yiikiimliiliikler
Aile ile iletisim kurma

Moo ow

Partnerinizle sinif yonetimini nasil
sagladiginiz1 6rnekler vererek agiklar
misiniz?

Sinif yonetimi i¢in neler yapildigi

Smif yonetiminde karsilagilan giicliikler
c. Smif yonetimde karsilasilan giigliiklerin
¢Ozumii

o e

5. Birlikte calisma siirecinde partnerinizle olan
i birligi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?
Ornek vererek aciklar misiniz?

a.  Smif/okul i¢i is birligi yapilan durumlar

b. Sinif/okul ici is birligi yapilamayan
durumlar

c. Karar alma siiregleriyle ilgili sorumluluk
paylasimi

6. Birlikte ¢alisma siirecinde ne tiir sorunlar
yastyorsunuz? Yasadigiiz sorunlari
ornekler vererek agiklar misiniz?

a. Partnerle yasanan sorunlar (iletisim, sinif
yonetimi, isleyis, is birligi, is yiiki vb)

b. Ogrencilerle yasanan sorunlar

c. Okul yonetimiyle yasanan sorunlar

d. Ailelerle yaganan sorunlar

7. Birlikte ¢aligma siirecinde yasadiginiz

sorunlarin iistesinden nasil geldiginizi anlatir

misiniz?

a. Partnerle yaganan sorunlara ¢6ziim yollari

b. Ogrencilerle yasanan sorunlara ¢dziim
yollar1

¢. Okul yonetimiyle yasanan sorunlar ¢6ziim
yollart

d. Ailelerle yasanan sorunlar ¢6ziim yollar1
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Ek-9: Uzman Goriisii Formu (Devam)

8. Ozel egitim anaokullarinda aym sinifta birlikte
caligmayla ilgili MEB’in hedeflerini dikkate
aldiginizda, deneyimlediginiz siirecin belirlenen
amaclara hizmet edip etmemesi konusunda neler
diisiinliyorsunuz?

9. Ozel egitim anaokullarinda aym sinifta birlikte
caligmaya iligkin deneyimlerinizi géz dniinde
bulundurdugunuzda, siirecin etkili bicimde
islemesi i¢in neler yapilmali? Bu konudaki
Onerileriniz nelerdir?

a. Ideal birlikte ¢alisma nasil olmali?

b. Ne tiir unsurlari1 barindirmali?

10. Bunlarin disinda eklemek istediginiz seyler
varsa paylagsmanizdan memnuniyet duyariz.

Eklemek istedikleriniz:

NOT: Harflendirme yapilan sorular yardimci sorulardir.

185




Ek-10: Arastirmaci Giinligi
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Ek-11: Gozlem Verilerine Yonelik Ornek




Ek-12: Sinif Kroki Ornegi

TaEI R

.

=%  PMODED

L

CIFLINCAR MOGLT A I‘,l'

KU
FlMOEL

J#', AN

[ 1 A I LTRAL |

Haal

188




Ek-13: MEB Arastirma Uygulama Izni

Gelon Evrak Tarlh ve Sayvsi: 09.12.2021.228802

1C.
MILLI EGITIM BAKANLIGH
Ozel Egitim Ve Rehbertik Hizmetleri Genel Madariaga

Sayr  : E-2T250534-603.01-38379205 06.12.2021
Konu : Aragtirma Uygulama lzni
(Burcu GIRIS)

ANADOLU ONIVERSITES] REKTORLOGONE

ligi  -a) 05112021 wmribli ve E-63784619-605.01.219455 sayds yaoinez.
b) Milll Egitins Bakankg:'nm 21012020 tanhli ve 20202 Nolu Arastamsa Uygulama [zinleri
Genelgesi

Anadolu Cuiversitesi, Egitim Bilinderi Enstitdsd Ozel Egitim Anabilims Dali Erken Cocukbuln
Onzel Egitim Yoksck Lisans Prograsu dgrencisi Burca GIRIS. Dr.Ogr. Uyesi Galden BOZKUS GENC'in
dasasmanhy *Ozel Egitim Ansokulunda Aym Siufta Calsan Okul Ooces: ve Ozel Egitim
w.:n: ls Birliginin Cesithi Egitin h,y-;h;h'- Gielislerine Gore Incclenmess™ komalu
qalymasina veri saglamak amaciyle anket qalyymes: yopma izin talebine iligkin ilg: (o) yan ve eklen
Bilgilerinizi ve gere@ins rica ederim.

M. Ramazan HARIN
Bakon 2.
Genel Madar V.
o hys g sk —— b

Advs R M G AT Vsu Roaancs Cad NS0 g Digrdanss Ao bam ' ow Sckiye g 20 v
Theporvion Mamplad A Bk, 06550 Bugponis g e Sads SOVDRMIR
Tolaln Mo (0 512400 30 8S Laras Ofyoncsa
-Pota wile arydosas dinch g B breit Adoa Tobe

g Advs  rnii bl | i
e wvnnt givans dulimnd wnie te smbsimni Sige. weebanys s g b whowaten 2 203-D8A2 <010« T20RaD 3T bake da hoyd sl

189



Ek-14: Etik Kurul izin Belgesi

] T.L.
ANADOLU UNIVERSITES] REKTORLOGD
, Hukuk Musavirligi

-S4 2R02 0 0050, 95- 205804 R B i |
Konu @ 26.10.2021 tnkli 48031 sayl Euk
Kl Karan

A Ui c 12 11 2021-205305

EGITIM BILBMUER] ENSTITOSD MUDORLOGONE

flgi  : 19.10.2021 taribli ve 196563 ssvih yan

Ilgi yaziniz ckinde Rekifeiigindize ghinderilen Dr. Ofr. Oyesi Gilden BOZKUS GENCn
dangmanligm vaptgs Yikeek Lisms Program Sgrencisi Borcs GIRIS'in 0zl Egitim Ansclalunds
Ay Smifiz Calgan Obal Oneesi ve Ozel Egitim Ogretmenlerinin I3 Birliginin Cegitli Egitiny
Paydaglarmn Cbrislering Giire Incelenmesi® baghid yilksek lissss tex pahsmasing iliskin Oniversnemiz
Erik Koy Komn, veemee diinde glmdenlmekiedir.

Bilgilerinizi ve wypalama dosvasimm harlanmasimda, ilgili kurumun imimin, bubsremas halinde
Erik Koy ¥onergesinin dikkate alinmasi konusunda geregini rica ederim.

Praf. Dr. Saime OMCE
Sosyal ve Begeri Bilinder Bilimse
Aragtumea ve Yayin Etigi Kurulu Bagkan

Ek-Frik Eomuba Karan

e b g s b Dol s ol @aialindress

Bl Db s Kadss  FE= W GRET Bl e Dhiidisna o vs - Bl o Madliye g 1 adacick i e v il i
LT R T I | TS Hu'ul!llm
Taloiom Mo 80 ZI2 150 00 S0 10 Falo Nocs S 120 335 56 16 e ot el i

Pl peesh s steaiehs o b Lt il Sukion s pdrat i aaebobs ida 5

e i ke b i vl s s e | el

1 belge, 5070 sayil Elektronik bmza Kanununa géce Givenli Elektronik Imza ile imzalanmster

190



Ek-14: Etik Kurul izin Belgesi (Devam)

Evrak Kayit Tarihi: 15.10.2021 Protokel No: 196563 Tarih: 26.10.2021

IADOLU UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERT BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

~

KARAR BELGESI

CALISMANIN TURU: Yuksek Lisans Tez Calismasi

KONU: Egitim Bilimleri

BASLIK: Ozel Egitim Anaokulunda Ayni Sinifta Galisan Okul Oncesi ve Ozel Egitim Ogretmenlerinin
Is Birliginin Cegitli Egitim Paydaslarinin Gériislerine Gére incelenmesi

PROJE/TEZ Dr. Ogr. Uyesi Giilden BOZKUS GENG

YURUTUCUSU:

TEZ YAZARI: Burcu GIRIS

ALT KOMIiSYON

GORUSU:

KARAR: Olumlu

Prof. br: Saifpe ONCE
(Baskan-fkt. ve Ida¥ Bil. Fak_)

Jof. Dr. M. Erkan UYUMEZ Prof. Dr. Fatime GUNES
an Yardimcisi -ikt. ve Idari Bil. Fak.) (Edebiyat Fak.)
Prof. Dr. Yildiz UZUNER Prof. Dr. ibrahim Cemil ULUKAN
(Egitim Fak.) (Agikogretim Fak.)
Prof. Dr. Handan DEVECH Prof. Br. Erkan YUKSEL
(Egitim Fak.) (lletigim Bil. Fak.)

191



Ek-15: NVIVO Egitim Sertifikasi

KATILIM BELGESI

|-I.
ey

~ ANI YAYINCILIK
EGITIM VE DANISMANLIK

Kmlermak Caddesi Moc 10/A Bakanlskdar fANEKARA
Tel: 0312 425 81 50 Faks: 0 312 42581 11
Cumburyet VO 069 001 52 87

Burcu Giris

Am Yayincihik Egitim ve Damsmanlik tarafindan
6-7 Agustos 2022 tarihinde diizenlenen Baslangic Diizeyi NVIVO
Egitimi'ne katilmistir.

Calistay Yiriticisn Am Yayinolik
Dog. Dr. Arif Bakla Ozer Dascan

192



	ÖZEL EĞİTİM ANAOKULLARINDA ÇALIŞAN ÖĞRETMENLER ARASINDA İŞ BİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ DERİNLEMESİNE İNCELENMESİ
	ÖZEL EĞİTİM ANAOKULLARINDA ÇALIŞAN ÖĞRETMENLER ARASINDA İŞ BİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ DERİNLEMESİNE İNCELENMESİ
	JÜRİ VE ENSTİTÜ ONAYI
	ÖZET
	ABSTRACT
	TEŞEKKÜR
	ETİK İLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESİ
	İÇİNDEKİLER
	TABLOLAR DİZİNİ
	ŞEKİLLER DİZİNİ
	SİMGELER VE KISALTMALAR DİZİNİ
	1. GİRİŞ
	1.1. Erken Çocukluk Döneminde Özel Eğitim
	1.1.1. Erken çocukluk döneminde özel eğitim ortamları
	1.1.2. Özel eğitim anaokullarında kullanılan programlar
	1.1.3. Özel eğitim anaokullarında çalışan personeller
	1.2.1. İşbirliğinin özellikleri ve ilkeleri


	Şekil 1.1. İş birliği sürecinde bulunması gereken özellikler (Friend ve Cook, 2006)
	1.2.2. İşbirliğinde paydaşlar
	1.2.3. Okul içi iş birliği
	1.2.4. Sınıf içi iş birliği
	1.3. Alanyazın Taraması
	1.3.1. Ulusal alanyazın


	Tablo 1.2. Eğitimde iş birliğine yönelik ulusal alanyazın
	Tablo 1.2. (Devam) Eğitimde iş birliğine yönelik ulusal alanyazın
	1.3.2. Uluslararası alanyazın

	Tablo 1.3. Eğitimde iş birliğine yönelik uluslararası alanyazın
	1.4. Araştırmanın Problem Durumu
	1.5. Araştırmanın Amacı
	1.6. Araştırmanın Önemi
	1.7. Sınırları

	2. YÖNTEM
	2.1. Araştırmanın Modeli
	2.2. Katılımcı Grubu

	Tablo 2.1.Çalışma grubunun okullara göre dağılımı
	Tablo 2.2.Özel eğitim öğretmenleri ve okul öncesi öğretmenlerine ilişkin kişisel bilgiler
	Tablo 2.3.Okul yöneticilerine ilişkin demografik bilgiler
	Tablo 2.4. Okul rehber öğretmenlerine ilişkin demografik bilgiler
	Tablo 2.5. Velilere ilişkin demografik bilgiler
	2.2.1. Araştırmacı
	2.3. Veri Toplama Araçları
	2.3.1. Gözlem
	2.3.2. Görüşme
	2.3.2.1. Görüşme formunun hazırlanması

	2.3.3. Metaforik algı formunun hazırlanması
	2.3.4. Araştırmacı Günlüğü

	2.4. Veri Toplanması Süreci
	2.4.1. Gözlemlerin gerçekleştirilmesi


	Tablo 2.6.Gözlemlere ilişkin veriler
	2.4.2. Pilot görüşmeler

	Tablo2.7. Pilot görüşme yapılan katılımcılara ilişkin demografik bilgiler
	Tablo 2.8. Pilot görüşme sonrası öğretmen görüşme sorularında yapılan değişiklikler
	2.4.3. Görüşmelerin gerçekleştirilmesi

	Tablo 2.9. Gerçekleştirilen görüşmelere ilişkin bilgiler
	2.4.4. Metaforların Toplanması
	2.5. Verilerin Analizi
	2.6.1. Verilerin düzenlenmesi
	2.6.2. Verilerin kodlanması
	2.6.3. Temaların ve alt temaların oluşturulması
	2.6.4.Kodların ve temaların düzenlenmesi
	2.6.5. Temaların açıklanması ve yazılması
	2.6.6. Metaforların Analizi

	2.7. Geçerlik ve Güvenirlik

	Tablo 2.10. Araştırmanın geçerlik ve güvenirliğini sağlamak için izlenen süreç
	2.7.1. Kodlayıcılar arası güvenirlik
	2.8. Araştırma Etiği

	3. BULGULAR
	Şekil 3.1. Özel eğitim öğretmenleri, okul öncesi öğretmenleri, yöneticiler, rehber öğretmenler ve velilerin görüşlerine ilişkin temalar
	Şekil 3.2. Özel eğitim öğretmenleri, okul öncesi öğretmenleri, yöneticiler, rehber öğretmenler ve velilerin görüşlerine ilişkin temalar ve alt temalar
	3.1. Özel Eğitim Öğretmenlerinin Görüşlerine İlişkin Bulgular
	3.1.1. Eğitim-öğretim süreci
	3.1.1.1.Okulda rutin



	Şekil 3.3. Özel eğitim öğretmenlerinin eğitim-öğretim süreci temasına ilişkin kodlar
	3.1.1.2. Sınıftaki rol ve sorumluluklar
	3.1.2. Okuldaki ekip çalışmaları

	Şekil 3.4. Özel eğitim öğretmenlerinin okulda ekip çalışmaları temasına ilişkin kodlar
	3.1.2.1. Partnerle iş birliği
	3.1.2.2. Çalışma sürecindeki sorunlar
	3.1.2.3. Sorunların çözümü
	3.1.2.4. Etkili ekip çalışması için ön koşullar
	3.1.3. MEB hedeflerine ilişkin düşünceler

	Şekil 3.5. Özel eğitim öğretmenlerinin MEB hedeflerine yönelik düşünceler temasına ilişkin kodlar
	3.1.3.1. Olumlu düşünceler
	3.1.3.2. Olumsuz düşünceler
	3.1.4.1. Olumlu yönler

	Şekil 3.6. Özel eğitim öğretmenlerinin pandeminin etkisi temasına ilişkin kodlar
	3.1.4.2. Olumsuz yönler
	3.1.4.3. Çözüm yolları
	3.2. Okul Öncesi Öğretmenlerinin Görüşlerine İlişkin Bulgular
	3.2.1. Eğitim-öğretim süreci
	3.2.1.1. Okulda rutin



	Şekil 3.7. Okul öncesi öğretmenlerinin eğitim-öğretim süreci temasına ilişkin kodlar
	3.2.1.2. Sınıftaki rol ve sorumluluklar
	3.2.2. Okulda ekip çalışmaları

	Şekil 3.8. Okul öncesi öğretmenlerinin okulda ekip çalışmaları temasına ilişkin kodlar
	3.1.2.1. Partnerle iş birliği
	3.2.2.2. Çalışma sürecindeki sorunlar
	3.2.2.3. Sorunların çözümü
	3.2.3. MEB hedeflerine ilişkin düşünceler

	Şekil 3.9. Okul öncesi öğretmenlerinin MEB hedeflerine yönelik düşünceler temasına ilişkin kodlar
	3.2.3.1. Olumlu düşünceler
	3.2.3.2. Olumsuz düşünceler
	3.2.4. Pandeminin etkisi

	Şekil 3.10. Okul öncesi öğretmenlerinin pandeminin etkisi temasına ilişkin kodlar
	3.2.4.1. Olumlu yönler
	3.2.4.2. Olumsuz yönler
	3.2.4.3. Çözüm yolları
	3.3. Okul Yöneticilerinin Görüşlerine İlişkin Bulgular

	Tablo 3.3. Okul yöneticilerine yönelik tema ve alt temalar
	3.3.1.Eğitim-öğretim süreci

	Şekil 3.11. Okul yöneticilerinin eğitim-öğretim süreci temasına ilişkin kodlar
	3.3.1.1. Yönetim
	3.3.1.2. Okul türüne göre yönetim farkı
	3.3.2. Okulda ekip çalışmaları
	Araştırma kapsamında görüşmelerin yapıldığı 4 okul yöneticisi, okul içi/dışı iş birliği ve ekip çalışmalarına yönelik görüşlerinden elde edilen verilerin analizi sonucu; Ekip çalışmasının anahtar bileşenleri, farklı branş öğretmenlerin aynı sınıfta ça...
	3.3.2.1. İş birliği sürecindeki roller


	Şekil 3.12. Okul yöneticilerinin okulda ekip çalışmaları temasına ilişkin kodlar
	3.3.2.2. Birlikte çalışmaya yönelik düşünceler
	3.3.2.3. Öğretmen danışmanlık talepleri
	3.3.2.4. Veli geribildirimleri
	3.3.2.5. Ekip çalışmasının anahtar bileşenleri
	3.3.3. MEB hedeflerine ilişkin düşünceler

	Şekil 3.13. Okul yöneticilerinin MEB hedeflerine yönelik düşünceler temasına ilişkin kodlar
	3.3.4. Pandeminin etkisi

	Şekil 3.14. Okul yöneticilerinin pandeminin etkisi temasına ilişkin kodlar
	3.3.4.1. Olumlu yönler
	3.3.4.2. Olumsuz yönler
	3.3.4.3. Öğretmen ve velilerle gerçekleştirilen çalışmalar

	Tablo 3.3. Okul rehber öğretmenlerine yönelik tema ve alt temalar
	3.4.1. Eğitim-öğretim süreci
	3.4.1.1. Görev ve sorumluluklar

	3.4.2. Okulda ekip çalışmaları
	3.4.2.1. İş birliği sürecindeki roller
	3.4.2.2. Birlikte çalışmaya yönelik düşünceler


	Şekil 3.16. Okul rehber öğretmenlerinin ekip çalışması hakkındaki düşüncelerine ilişkin alt tema ve kodlar
	3.4.2.3. Öğretmen danışmanlık talepleri
	3.4.2.4. Veli geribildirimleri
	3.4.2.5. Ekip çalışmasının anahtar bileşenleri
	3.4.3. MEB hedeflerine ilişkin düşünceler

	Şekil 3.17. Okul rehber öğretmenlerinin MEB hedeflerine ilişkin deneyimleri
	3.4.3.1. Amaca hizmet
	3.4.3.2. Hedef gerekleri
	3.4.4. Pandeminin etkisi
	3.5.4.1. Olumlu yönler
	3.5.4.2. Olumsuz yönler
	3.5.4.3. Danışmanlık hizmetleri


	Şekil 3.18. Okul rehber öğretmenlerinin pandeminin etkisi temasına ilişkin kodlar
	3.5. Velilerin Görüşlerine İlişkin Bulgular

	Tablo 3.5. Velilere ait tema ve alt temalar
	3.5.1.Eğitim-öğretim süreci
	3.5.1.1. Öğretmenle iletişim


	Şekil 3.19. Velilerin eğitim-öğretim süreci temasına ilişkin kodlar
	3.5.2. Okulda ekip çalışmaları

	Şekil 3.20. Velilerin okulda ekip çalışmaları temasına ilişkin kodlar
	3.5.2.1.Öğretmenlerin çalışmasına yönelik düşünceler
	3.5.2.2. Öğretmenlerin veli ve çocuğa katkıları
	3.5.3.MEB hedeflerine ilişkin düşünceler

	Şekil 3.21. Velilerin MEB hedeflerine yönelik düşünceler temasına ilişkin kodlar
	3.5.3.1. Öğretmenden beklentiler
	3.5.3.2. Etkili olması için gerekenler
	3.5.4.Pandeminin etkisi

	Şekil 3.22. Velilerin pandeminin etkisi temasına ilişkin kodlar
	3.5.4.1. Olumsuz yönler
	3.5.4.2. Yapılan çalışmalar
	3.6. Metaforlara ilişkin Bulgular

	Şekil 3.23. Okul öncesi öğretmenleri ve özel eğitim öğretmenlerinin birlikte çalışmaya yönelik temalara ait kelime bulutu
	Tablo 3.6. Özel eğitim ve okul öncesi öğretmenleri arasındaki iş birliğine yönelik oluşturulan kategoriler
	Tablo 3.7. Tamamlayıcı olan kategorisine ait olan metaforlar ve açıklama örnekleri
	Tablo 3.8. Sevgiye dayalı olan kategorisine ait olan metaforlar ve açıklama örnekleri
	4. SONUÇ, TARTIŞMA VE ÖNERİLER
	4.1. Sonuçlar
	4.2. Tartışma
	4.2.1. Eğitim-öğretim süreci
	4.2.2. Okulda iş birliği ve ekip çalışmaları
	4.2.3. MEB hedeflerine ilişkin düşünceler
	4.2.4. Pandeminin etkisi

	4.3. Öneriler
	4.4.1. Uygulamaya yönelik öneriler
	4.4.2. İleri araştırmalara yönelik öneriler


	KAYNAKÇA
	EKLER
	ÖZGEÇMİŞ

