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Onsoz

Toplumlarin kalkinmasinda sosyal bilimlerin ve sosyal bilimcilerin ¢ok
onemli katkilar1 vardir. Toplumu ilgilendiren her olay sosyal bilimlerin alani
icerisinde oldugundan, disiplinlerin ortak paydasinda birlikte ¢alismak biiyiik
Oonem tasimaktadir. Sosyal bilimler catis1 altinda; iktisat, uluslararasi iliskiler,
cografya, tarih, hukuk, felsefe, egitim bilimleri, psikoloji, ilahiyat, sosyoloji,
dilbilim, arkeoloji, siyaset bilimi, miizikoloji, isletme, turizm gibi ¢ok ¢esitli
akademik disiplinler yer almaktadir. Sosyal, beseri ve idari bilimler alani,
disiplinler aras1 ¢aligmalar agisindan sundugu genis olanaklar ile alana ilgi
duyan okurlara, akademisyenlere ve Ggrencilere bilimsel bir sélen sunma
ozelligine sahiptir.

Bu eser, sosyal bilimlerdeki giincel sorunlardan bazilarin1 mercek altina
yatirmay1 amaglamaktadir. Bu baglamda, sosyal bilimlerin 6nemli tartigma
konulari lizerine yazilmis ¢alismalara yer verilmistir. Sosyal bilimler alaninda
birbirinden farkli disiplinlerde calismalarin yer aldig1 bu kitapta, siyaset bilimi
ve kamu ydnetimi, isletme yOnetimi, pazarlama, tarih, sosyoloji alanlarinda
hazirlanan 14 c¢alismaya yer verilmistir. Sosyal Bilimler alanina ilgi duyan
herkesin ilgiyle okuyacagi bu eser, toplumsal ve beseri bilimlerin stirekli
gelisime acik yapisini bir kez daha gozler 6niine sermektedir.

“Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Alaninda Uluslararasi Arastirmalar XVII
adli bu eserde farkli disiplinlerdeki arastirmacilar tarafindan gergeklestirilmis
0zgiin ¢aligmalar yer almaktadir. Bu esere katki saglayan degerli arastirmacilar;
Eren ARKIN, Hakan Gokhan GUNDOGDU, Mehmet Serkan SAHIN,
Hiiseyin BATMAN, Semih SUTCU, Aykut Can DEMIREL, Sevilay GULER,
Mustafa Kemal YILMAZ, Birsen YILMAZ, A Burcu OZYURT SERIM, Isil
KIROGLU ARSLAN, Muhammet YUKSEL, Emre EKIN, Burcu KAYACI,
Mustafa KAPLAN, Emre EKIN, Ilayda Gék¢e CESUR, Coskun DIKBIYIK,
Cemre EROL, Hiiseyin ERCAN hocalarimiza ve kitabin basiminda her tiirlii
destegi saglayan Egitim Yayinevi ¢alisanlarina tesekkiir ederim. Ayrica eserin
tiim ilgililere faydali olmasini temenni ederim.

Editor
Prof.Dr. Mehmet Sadik ONCUL



TURKIYE'DE SURDURULEBILIR KALKINMANIN SAGLANMASINDA
TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGININ ONEMI*

Eren ARKIN? Hakan Gékhan GUNDOGDU?

GIRIS

Stirdiiriilebilir  kalkinma; {ilkelerin sosyal, ekonomik ve ¢evresel
gelismelerde devamlilik saglamalarina vurgu yapmaktadir. Bu kavramin
oziinde hem giiniimiizde hem de gelecekte sosyal adalet, toplumsal cinsiyet
esitligi, ekolojik biitiinliikk ve insan refahini destekleyen ekonomik, sosyal ve
cevresel biiylime onemli bir yer tutmaktadir (United Nations, 2014). Kavramin
arka planinda, insanlarin daha iyi bir yagama ulagmalar1, stirdiiriilebilirlik ile
ilgili beklentilerin karsilanmasi ve imkanlarin gelismesine yonelik hedefler yer
almaktadir (Bozlagan, 2005; Tiras, 2012). Giintimiizde siirdiiriilebilir kalkinma*
konusundaki hedef ve eylemlerin yerine getirilmesinde Birlesmis Milletler
(BM) tarafindan hazirlanan “2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi” temel
referans noktasi olarak gortilmektedir (Glindogdu ve Aytekin, 2022a).

Stirdiirtilebilirligin arka planinda toplumun sosyal, kiiltiirel, bilimsel,
dogal ve beseri kaynaklarinin akillica kullanilmasii saglayan katilimer bir
siirece vurgu yapilmaktadir (Gladwin vd., 2015). Siirdiiriilebilir kalkinma
anlayis1 da kiiresel ve ulusal diizeyde sosyal, ekonomik ve ¢evresel egilimlerin
gelistirilmesini amac edinmektedir (Gladwin vd., 2015; Ozmete, 2010; Tiras,
2012). Bu baglamda, stirdiiriilebilir kalkinmanin etkili olabilmesi i¢in kavramin
ekonomik, sosyal ve ¢evresel bilesenler iizerindeki etkisi incelenmeli ve tiim bu
bilesenler arasindaki

I Bu calisma, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Insan Haklar1 Programi kapsaminda Eren ARKIN’in
danigman1 Hakan Gokhan GUNDOGDU ile beraber hazirladigi dsnem projesinden tiretilmistir. Yazarlar calismaya esit
oranda katki sunmuslardur.

2 Uzm.; Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Insan Haklar1 Programi Mezunu, arkin.eren@outlook.com ,
ORCID 0009-0005-7770-5337

3 Dr. Ogr. Uyesi; Anadolu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii.
hakangokhangundogdu@anadolu.edu.tr , ORCID: 0000-0002-0656-4152

4 Sirdirilebilir kalkinma yaklagimi; insanlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik kararlarini ¢esitlendirmekle birlikte
esitlik, adalet, haklar ve verimlilik gibi kavramlarla biitiincil bir bakis agis1 sunmaktadir (Ozmete, 2010).
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iliskiler ¢oziimlenmelidir (Tiras, 2012). Ote yandan, cinsiyet esitligi
6zelinde ise esitlik, adalet ve hak gibi kavramlar 6nemli bir yer tutmaktadir.
Insan haklarinin temel ilkelerinden olan bu kavramlardan 6tiirii cinsiyet esitligi,
insan haklartyla yakin bir temas halindedir. Cinsiyet esitligi, insanlarin tiim
becerilerini tam ve dzgiirce ifade etmelerine olanak taniyan sosyal bir ortamin
insasina yonelmektedir. Bu ortamdaki tiim toplumsal ve siyasal engellerin
kaldirilmas1 cinsiyet esitliginin saglanmasima zemin hazirlamaktadir (Bal,
2014). Bu baglamda, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ic¢in kadin ve
erkeklerin farkli talep ve ¢ikarlarini yansitacak sekilde yetki ve kaynaklarin
yeniden dagitilmasi gerekmektedir (Murat, 2017).

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindeminde “toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmas1” 17 temel hedeften biri durumundadir. Bu hedefin altinda ¢esitli
diizeyde temel amaglar bulunmaktadir. Bunlar; kadinlara ve kiz ¢ocuklarina
yonelik tim ayrimciliklarin 6niline gegilmesi; onlara yonelik cinsel istismar,
insan kagakeiligt dahil her tiirlii siddet araglarina son verilmesi; ¢ocuk
veya erken evlilik gibi uygulamalarin 6niine gecilmesi; kadinlarin sosyal,
ekonomik ve siyasal hayata katilmalarina ve esit haklara sahip olmalarina katki
saglanmasi, dolayisiyla toplumsal diizeyde kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 6zelinde
cinsiyet ve firsat esitliginin temin edilmesi; esit haklarin gozetilebilmesi i¢in
ulusal diizeyde yasal diizenlemelerin (mevzuatlarin), politika ve reformlarin
yuriirliige girmesini saglanmasi gibi temel amacglar yer almaktadir (United
Nations, 2021; T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi, 2023a).

BM nezdinde cinsiyet esitsizligi sorunu ile ilgili yapilan uygulamalara ek
olarak ulusal diizeyde de bu soruna ¢6ziim iireten bir takim eylem planlar
bulunmaktadir. Ozellikle, ulusal diizeyde cinsiyet esitligini tesis etmek ve
kadinlar ve kiz ¢ocuklarmi toplumsal diizeyde giiclendirmek adina; egitim,
ekonomi, yoksulluk, yetki ve karar alma organlari, saglik, medya, ¢cevre ve insan
haklar1 ve siddet konularinda calismalar yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte,
kadinlarin toplumsal agidan giiglendirilmesine yonelik kurumsal mekanizmalar
meydana getirilmesi, mevcut bulunan mekanizmalarin gii¢lendirilmesi ve
toplumsal cinsiyet esitliginin tesis edilmesi icin kisilerin bu konudaki biling
diizeyi ve duyarliligini artirmaya yonelik stratejiler yiriitiilmektedir (T.C.
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2023a). Ulusal diizeydeki kalkinma
planlarindan biri olan “On Birinci Kalkinma Plan1” ¢er¢evesinde ise kadinlara
dontik her tiirli ayrimeiligim engellenmesi ve kadinlarin toplumsal yasamin her
asamasinda hak, firsat ve olanaklardan esit bigimde yararlanmasini hedefleyen
stratejilerin yiriitildigl gorilmektedir (T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve
Biitce Bagkanligi, 2023b). Dolayisiyla, giincel mevzuat esas alindiginda
cinsiyet esitligine yonelik diizenlemelerde artig oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu
calismada, siirdiiriilebilir kalkinma yaklasiminin arka planina, énemine ve bu
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kapsamda toplumsal agidan cinsiyet esitliginin ne gibi etkilere sahip oldugu
hakkinda degerlendirmeler yapilmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, genel olarak ayrimcilik bigiminde
belirmektedir. Bir¢cok insan bu agidan, is ve egitimden yoksun kalmakta,
yetersiz iicretler almakta, yeteneklerine ve Ozelliklerine bakilmaksizin
belirli mesleklere girememektedir. Dolayisiyla, mevcut durum kalkinma
anlayisin1 sekteye ugratmakta, yoksulluk sinirini arttirmakta ve buna bagl
olarak Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 (SKA) agisindan olumsuzluga yol
agmaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma ile cinsiyet esitligi kavramlari birbirleriyle
i¢ ice gegmistir. Ozellikle, kadinlar sosyal ve ekonomik sebeplere bagl olarak
cesitli alanlarda olumsuz kosullarla karsi karsiya kalabilmekte ortaya g¢ikan
durum, siirdiiriilebilir kalkinmay1 olumsuz yonde etkilemektedir. Bunun 6niine
gecmenin en iyi yolu sosyal ve ekonomik ¢evrede cinsiyet esitligi kavramini
One ¢ikartmak, istthdamda esitlige nem vermektir (Murat, 2017).

Stirdiiriilebilir kalkinma temelinde cinsiyet esitligi kavraminin sosyal
boyutta 6ne ¢ikan konulari ise; es siddeti, cocuk evlilikler ve degisen aile
yapilarina uygun politika eksikleridir. Bu vakalarin online gegmek igin
stirdiiriilebilir kalkinma cergevesinde egitime énem verilmesi ve egitimli bir
neslin yetigsmesi elzem olarak goriilmektedir. Ayrica, bireylerin okul dncesinden
baslayarak, cinsiyet esitligi konusunda egitilmesi cinsiyet esitligi agisindan
hedefe ulasilmasinda 6nem arz etmektedir (Kalayci, 2019).

Sosyal a¢idan SKA’lara ulagilmasinda toplumsal cinsiyet esitliginin 6énemli
bir rolii bulunmaktadir. Ozellikle kadinlara ve erkeklere yonelik ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel ayrimciligin sona erdirilmesinde “cinsiyet esitligi” anlayisi
on plandadir. Bu yoniiyle, iilkelerin gelismislik olgiitleri agisindan cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldirilmasi énemli
bir gostergedir. Ote yandan, Tiirkiye Ornedi iizerinden cinsiyet esitsizligi
ile ilgili sayisal veriler dikkate alindiginda kadinlarin egitim, istihdam ve
temsil edilme agisindan esitsizliklere maruz kaldigi goriilmektedir. Egitim
acisindan TUIK” in 2021 yili verileri incelendiginde, kadinlarda 25 yas iistii
okuryazar olmayanlarin oran1 %6,1 iken, erkeklerde bu oran %1; en az ilkokul
mezunu olanlarin orani, kadinlarda %87,3 iken, erkeklerde ise %97,1 olarak
belirtilmistir. Istihdam a¢isindan s6z konusu TUIK verileri ele alindiginda, 15
yas Ustl kisilerin istihdam edilme orani kadinlarda %28, iken erkeklerde ise bu
oran %62,8; igsizlik oran1 kadinlarda %14,7 iken, erkeklerde ise %10,7 olarak
aciklanmistir (TUIK, 2023). Temsil diizeyi bakimindan veriler incelendiginde,
kadinlarin ulusal parlamentodaki oranm1 %26, yerel yonetimlerde bulunma
orant %36,3 ve yOnetici pozisyonlarda temsil edilme orani ise %28,2 olarak
belirtilmigtir (UNDP, 2021). Tiim bu veriler, SKA’larin yerine getirilmesinde
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toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik istifade edilen kaynaklardir.

Bu c¢aligma, insan haklar1 kapsamindaki siirdiiriilebilir kalkinma
stratejilerinden biri olan “cinsiyet esitligi” hakkinda detayli bir inceleme
yapip, Tiirkiye ekseni iizerinden konuyu degerlendirmektedir. Caligma
kapsaminda yukarida belirtilen gilincel veriler, cinsiyet esitligi konusunda
yapilan arastirmalar ve raporlar SKA baglaminda degerlendirmektedir. Ayrica
bu calismada, Tiirkiye’deki cinsiyet esitsizliginin nedenleri irdelenmekte,
cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi, sona erdirilmesi ve bu dogrultuda da
sirdiiriilebilirligin saglanmasina yonelik goriis ve dnerilerde bulunulmaktadir.
Ote yandan bu aragtirma, Tiirkiye’deki cinsiyet esitsizligi verileri {izerinden
aragtirma konusunu degerlendirerek smirlandirilmistir. Cinsiyet esitliginin
saglanmasi ile siirdiiriilebilir kalkinmanin gerceklestirilmesi dogru orantilidir.
Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda gii¢clendirilmesi, kadinlarin
egitim ve is diinyasinda istihdama daha yiiksek seviyelerde katilmalarina
olanak saglamaktadir. Egitim ve istihdam konusunda kadinlar nezdinde
artis olmasi, siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi agisindan Snemli bir
noktay1r olusturmaktadir. Bu caligmada, siirdiriilebilirligin saglanmasinda
toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesine yonelik literatiire katki saglama
amacindadir.

Calisma kapsaminda siirdiiriilebilir kalkinma kavrami tanimlanmakta,
akabinde stirdiiriilebilir kalkinma ile insan haklari konusunun ortak yanlar
vurgulanmaktadir. Ayrica, insan haklar1 kapsaminda toplumsal esitsizlik
ve siirdiiriilebilir kalkinma yaklasimi arasindaki baglanti literatiir esliginde
ortaya konulmaktadir. Bu kapsamda ele alinan c¢alismalar hakkinda bilgiler
verilmekte kalkinma, cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili
calismalar irdelenmektedir. Ugiincii béliimde, BM’nin SKA igerisinde yer
alan “Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi” ile ilgili Tiirkiye verileri {izerinden konu
incelenmektedir. Elde edilen bulgular yorumlanmakta ve literatiir esliginde
degerlendirilmektedir. Sonug kisminda ise Tlrkiye 6rnegi iizerinden toplumsal
cinsiyet esitsizligi konusuna iliskin degerlendirmeler ve ¢6ziim 6nerilerinden
bahsedilmektedir. Bununla birlikte Tiirkiye 6znelindeki egitim, istihdam ve
kamu verileri belirtilmekle birlikte, bu veriler kapsaminda cinsiyet esitligi
konusu irdelenmektedir.

LITERATUR

Surdiralebilir Kalkinmanin Arka Plani

Ikinci Diinya Savasi sonrasinda savasin yol a¢tif1 tahribatlarin azaltilmasi,
imar ve bayindirlik ile sosyal refahin arttiritlmasina yonelik birtakim girisimler
gerceklesmistir. Savag sonrasi meydana gelen hizli yapilanma ve agiri niifus
artisinin sonucu olarak dogal sistemler bozulmus ve kontrolsiiz bir kalkinma
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siirecine girilmistir. Bu plansiz ve denetimsiz biiylime ¢evresel diizenin giderek
bozulmaya baslamasina sebebiyet vermistir. 1960’11 yillarin sonunda hizli
sanayilesme ve kentlesmenin etkisi ile dogal ¢evrenin giderek tahrip oldugu
fark edilmistir. Dogal ¢evrenin bozulmasi ise ¢evre ve kalkinma kavramlarinin
sirdiriilebilir bir bi¢imde nasil ele alinmasi gerektigi sorununu ortaya
cikarmustir (Ozmehmet, 2008).

Kiiresel diizeyde cevre bilincinin giderek artmasiyla birlikte 1972 yilinda
gevre sisteminin zarar gérmemesine yoOnelik Roma kuliibii tarafindan,
“Biiylimenin Smuirlar1” isimli rapor hazirlanmistir. Bu raporda, ekonomi
ve ¢evre arasindaki iliskiler agiklanmakta ve diizensiz kalkinmanin cevre
tizerindeki olumsuz etkileri ifade edilmektedir (Tirag, 2012). Bu kapsamda
aymi yil icerisinde, kiiresel diizeyde cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla “Stockholm Konferans1” diizenlenmistir (Ozmehmet, 2008).
Konferansin sonucunda, “BM Insan Cevresi Bildirisi” ilan edilmistir. Bildirinin
Oziinde; oOzgiirliik, esitlik ve yeterli yasam olanaklar1 saglayan bir ¢evrede
yasamanin insan haklarimin sartlarindan biri oldugu ifade edilmektedir. “BM
Insan Cevresi Bildirisi’nin temel konularindan biri olan ve insan yerlesimi
konusunda gelisme saglamak amaciyla 1976 yilinda “Habibat I Konferans1”
gerceklestirilmistir. Konferans sonucunda “Vancouver Bildirgesi” kabul
edilmistir. Bildirge, insan yerlesimlerinin asgari diizeyde yapilmasi ve higbir
kosulda ayrim gozetilmemesi, insan haklarina saygi gosterilmesi ve toplumlarin
temel ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik sorunlara ¢6ziim Onerisi getirmistir
(T.C. Daisisleri Bakanligi, 2023a). 1980 yilinda hazirlanan “Diinya Korunma
Stratejisi” nde “siirdiiriilebilir kalkinma” terimi ilk defa belirtilmistir. Diinya
Korunma Stratejisi, siirdiirebilir toplum hedefine ulasabilmek i¢in koruma
ve gelistirme kavramlarinin beraber ele alinmasi gerektigini vurgulamistir
(Bozlagan, 2005; Erten, 2019).

Stirdiiriilebilir kalkinma anlayisina uluslararas: diizeyde etki eden bir
diger onemli gelisme, 1987 yilinda donemin BM Genel Sekreteri’nin 6nerisi
lizerine hazirlanmig olan “Ortak Gelecegimiz (Brundtland) Raporu”dur.
“Ortak Gelecegimiz” Raporu cevresel problemlere karsi, cevresel gelisme ve
ekonomik kalkinma arasinda iligki kurulmasi ve kalkinmanin siirdiiriilebilir
olmasinin 6nemine deginmektedir. Dolayisiyla bu Rapor, siirdiiriilebilir
kalkinma anlayisinin hareket noktasi olarak degerlendirilmektedir (Basiago,
1999; Giindogdu ve Aytekin, 2022b). Siirdiiriilebilir kalkinma stratejileri
ortaya ¢iktigi 1987 yilindan giiniimiize kadar ki siiregte degisim ve doniisiim
icerisinde olmustur. Kapsam olarak giderek genislemekte olan siirdiiriilebilir
kalkinma stratejileri ile ilgili bir diger énemli gelisme, 1992 yilinda Rio de
Janeiro’daki BM Cevre Kalkinma Konferansi’dir. Bu konferans ¢ercevesinde
sirdiriilebilir kalkinma kavramiyla birlikte, siirdiiriilebilir insan yerlesimi,
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stirdiiriilebilir tarim ve kirsal kalkinmanin saglanmasi ve siirdiiriilebilir orman
gibi konular ele alinmistir. Ayrica, siirdiiriilebilir kalkinma kavramiyla yakin
temas halinde bulunan; cevre, ekonomi, kentlesme ve yonetim konularinda
yapilmasi 6ngoriilen ¢alismalara deginilmistir (Bozlagan, 2005).

BM Cevre Konferansi’nda kabul edilen siirdiiriilebilir insan yerlesimleri
konusu ile ilgili hedefler giindeme alinmis ve 1996 yilinda diizenlenen “Habibat
II” Konferansinda tiim insanlar adina uygun barinma ve insan yerlesimlerinin
stirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi maksadiyla hedefler olusturulmustur (T.C.
Disisleri Bakanligi, 2023a). Glinlimiize yaklastikca siirdiiriilebilir kalkinma
stratejileri insan haklar1 konusunu daha kapsamli bir sekilde ele almaya
baslamistir. insan haklari, demokrasi ve kalkinma konularini giindemine
alan organizasyonlardan biri de 2000 yilinda toplanan “Devlet ve Hiikiimet
Baskanlar1 Zirvesi (Binyil Zirvesi)” dir (Akyildiz, 2011). Bu kapsamdaki
zirvelerden digeri de 26 Agustos — 4 Eyliil 2002 tarihlerinde diizenlenmis
olan “Diinya Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi (WSSD)’dir. Yapilan zirve
cercevesinde, kalkinma adina g¢ok tarafl1 yiikiimliiliiklerin pekistirilmesi ve
yapilan gelismelerin degerlendirilmesi hedeflenmistir. Zirve kapsaminda
ayrica sivil toplumu kiiresel anlasmalara ve eylem planlarina dahil etmek i¢in
“BM Paydas Forumu Konferansi” yapilmasi kararlagtirilmistir. Konferansin
giindemini ise su, enerji, saglik ve tarim konular1 olugturmaktadir (Gedik,
2020).

Stirdiiriilebilir kalkinma anlayiginin gelisimini saglamak ve insan haklari
sistemini giiclendirmek adina hazirlanan “Binyil Bildirgesi” (Millennium
Declaration) kiiresel anlamda insan haysiyeti, esitlik ve adalet gibi kavramlarin
uygulanmasinda ortak bir mesuliyetin oldugunu vurgulamaktadir. Bunun yani
sira, Binyil Bildirgesi kapsaminda insanligin temel degerleri olan, “6zgiirliik,
esitlik, dayanisma hosgorii, dogaya saygi ve ortak sorumluluk™ gibi kavramlara
deginilmistir. Esitlik kavrami cercevesinde ise kadina doniik her tiirli
siddetle miicadele etmeye ve “Kadima Yonelik Her Tiir Ayrimeiligin Ortadan
Kaldirma Sézlesmesi” ne yer verilmistir (Akyildiz, 2011). Bu temel degerler
kapsaminda, “Binyil Kalkinma Hedefleri” (BKH) olusturulmustur. Bu hedefler,
asir1 yoksulluga ve acliga son verilmesi, zorunlu ilkogretim egitim hakkinin
gergeklestirilmesi, kadin ve erkek esitliginin temin edilmesi, gocuk Sliimlerinin
en diisiik seviyeye diigiiriilmesi, anne sagliginin iyilestirilmesi, HIV ve sitma
gibi hastaliklara karst korunmasi, g¢evresel siirdiiriilebilirligin yiiriitiilmesi
ve kalkinma igin kiiresel bir esglidiimiin saglanmasini olusturmaktadir
(Peskircioglu, 2016). BKH somut amaglar belirleyip, s6z konusu amaglara
ulagma agisindan gayretli olmanin yararliligina dikkat ¢ekmistir. Bu bakimdan
acgligin azaltilmast, kizlarin okula gidebilmesi ve diinya kaynaklarinin korunmasi
konularinda olumlu gelismeler saglanmistir. Ayn1 zamanda, BKH’lerin iilkeler
tarafindan uygulanmasi ile ¢ok sayida insan asir1 yoksulluk kosullarindan



SOSYAL, BESERI VE IDARI BILIMLER ALANINDA ULUSLARARASI ARASTIRMALAR XVII ‘ 163

kurtarilmisg, insanligin temel ihtiya¢ maddelerine ulagmasi konusuna oncelik
saglanmis, devletlerin karar alma siireglerinde s6z konusu hedefleri 6n planda
tutmalarina 6nem verilmistir (Eskinat, 2016). Devam eden siirecte, kalkinma
hedeflerinin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi maksadiyla 2005 yilinda
BM Zirvesi yeniden toplanmistir. Cinsiyet esitligi baglaminda, kiz ¢ocuklarinin
egitime katilim oranlarinin yiikseltilmesi, kadinlar adma sahiplik hakkinin
taninmasi, saglik hizmetlerine ulagimlarinin gergeklestirilmesi, is diinyasinda
esit olanaklarin saglanmasi, hiikiimetin karar alma mekanizmalarinda daha
yiiksek oranda bulunma olanagi bulmalar1 ve kadinlarin siddetten korunmast
icin dogrudan miidahalenin gerceklestirilmesi gibi s6z konusu yiikiimliiliikklerin
gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. Yapilan zirve kapsaminda ayni zamanda
kiiresel, sosyal ve ekonomik kalkinma ile ilgili kararlar alinmigtir (T.C. Disisleri
Bakanlig1, 2023b).

Stirdiiriilebilir kalkinma adina BM onciiligiinde yapilan bir diger énemli
organizasyon ise 20-22 Haziran 2012 tarihleri arasinda diizenlenen “BM
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konferansi (Rio+20)’dir”. Konferansta, vatandaslarin
stirdiiriilebilir kalkinmanin merkezi konumunda bulundugu, siirdiiriilebilir
kalkinma adina; c¢evresel, ekonomik ve sosyal etkenlerin uyumunun
saglanmasiin onemi ve toplumdaki tiim bireylerin siirdiiriilebilir kalkinma
cercevesinde etkin rol almalar gerektigi konular1 ele alinmistir (Tiras, 2012).
Bu konudaki en giincel ve genis kapsamli toplanti1 ise 2015 yilinda BM
Genel Kurulu’nun kabul ettigi 2030 yilina kadar siirecek olan “Diinyamizi
Doniistiirmek: 2030 Siirdirilebilir Kalkinma Gilindemi” dir. Bu Giindem
kapsaminda, siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi agisindan 17 temel hedef
belirlenmistir. Bu kapsamda, iilkelerin kalkinmasi ve gelismesi i¢in 2015
yilinda siiresi sona ermis olan BKH’ler yerine SKA’lar ortaya atilmistir (Gedik,
2020).

SKA’larin temelinde; fakirligi ve agligi bitirmek, saglikli ve kaliteli hayat,
vasiflt egitim, toplumsal cinsiyet esitligi, temiz su ve sanitasyon, ulasilabilir
ve temiz enerji, insana yakisir is ve ekonomik biiyiime, sanayi yenilik¢ilik ve
altyapi, esitsizliklerin azaltilmasu, siirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar, sorumlu
tiretim ve tiiketim, iklim eylemi, sudaki yasam, baris, adalet ve gii¢lii kurumlar,
karasal yasam ve amaglar ic¢in ortakliklar yer almaktadir (United Nations,
2023). S6z konusu amaclar, insan haklar1 baglaminda ele alindiginda, kisilerin
temel yiyecek maddelerine ve insana yakisir bir yasama ulasmalart agisindan
yoksulluga ve agliga son vermek, insanligin en temel hakki olan yagam hakkini
garanti altina almak i¢in saglikli ve kaliteli yasama yonelik hedefler 6nemlidir.
Ote yandan, kisilerin potansiyellerine ulasmalar1 ve egitimdeki esitsizliklerin
sona erdirilmesi bakimindan nitelikli egitime gerek vardir. Insan sagligmin
korunmasi i¢in ise temiz su ve sanitasyona yonelik stratejilerin gerceklesmesi,
giinlik yasantinin idame edilmesi bakimindan Onemlidir. Dayanigma
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haklarindan biri olan c¢evre hakkinin korunmasi baglaminda erisilebilir ve
temiz enerji, iklim eyleminin, sudaki yasamin korunmasi ve karasal yasamin
korunmasi da benzer onem derecelerine sahiptir (T.C. Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitge Baskanligi, 2023a).

Insan haklarmin temeli olan esitlik ilkesi bakimindan cinsiyet, yas, engellilik,
ik, etnik koken, din, ekonomik faktorler gozetilmeden tiim insanlarin sosyal,
ekonomik ve siyasal agidan esit sartlara sahip olmasina yonelik hedefler
bulunmaktadir. Ayrica, her tiirlii siddetin 6niine gecilmesi, adil yargilanmalarin
gerceklesmesi adina giiclii kurumlarin olusturulmasi bu baglamda baris, adalet
ve gliclii kuruluslarin tesis edilmesi SKA’larin temel basliklar1 arasinda yer
almaktadir (T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi, 2023a).

Siirdiiriilebilir Kalkinma Kapsaminda Cinsiyet Esitliginin Rolii

Cinsiyet esitligi kadinlarin ve erkeklerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
bakimdan tam bir esitlige ulagsmasini ifade etmektedir. Bu bakimdan cinsiyet
esitsizligi kadinlarin ve erkeklerin hak ve firsatlardan esit bir sekilde
yararlanamamasi olarak belirmekle birlikte yapilan ayrimciliklarin daha ¢ok
kadinlara yonelik oldugu goriilmektedir (Akkas, 2019). Bu baglamda, cinsiyet
esitligi ile amaglanan hedefler arasinda cinsiyet esitligini elde etmek ve tim
kadinlar ile kiz ¢ocuklarini yasal ve toplumsal agidan giiglendirilmek Snemli
bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda kiiresel diizeyde olusturulan hedefler ise;
cinsiyet baglaminda yapilan tiim ayrimciliklarin sona erdirilmesi, cocuk yastaki
evliliklerin durdurulmasi, kadinlara ve kiz ¢ocuklarina doniik siddet tiirlerinin
onlenmesi, kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasal hayata katilimlarini artirmak
icin firsat esitliginin saglamasidir. Bu sayilan hedefler ile birlikte cinsiyet
esitligini saglamak ve hak kapsaminda garanti altina alinmasi agisindan yasal
diizenlemelerin ve reformlarin yiirtirliige girmesi 6nemlidir (United Nations,
2023).

Cinsiyet esitsizliginin teorik arka planinda s6z konusu esitsizligi
tanimlayan modeller bulunmaktadir. Bu modellerde, is diinyasindaki kadinlara
yonelik cinsiyet esitsizligi lizerinden tanimlamalar yapilmistir. Bu konuda
yapilan arastirmalarin genel bulgulart ise kadinlarin erkeklere gére daha az
iicretle calistiklart ve mesleki kariyer agisindan uzmanlik gerektirmeyen
mesleklerde daha fazla ¢alistiklart gézlemlenmistir. Is diinyasindaki cinsiyet
ayrimciliginin arka planini anlamak i¢in olusturulan teoriler ise “Neo Klasik”
yaklasim ve “Kurumcu” yaklagimlardir. “Neo Klasik™ yaklasimin temelinde
kadin calisanlarin, erkek calisanlara gore daha az iicret almalarindan dolay1
igverenlerine maliyetlerinin daha az oldugu, bu sebeple igverenlerin kadin
calisanlar1 daha fazla istihdam edecegi ve bu durumda esitsizligin ortadan
kalkacagir ongoriilmektedir. Bu baglamda, isverenlerin cinsiyet ayrimciligina
devam etmeleri, iggiicii maliyetlerinin artmasina ve igverenlerin piyasadaki
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rakipleri ile rekabet agisindan sorunlara maruz kalmalarina yol acabilmektedir.
“Neo Klasik™ yaklasim ¢ergevesinde iicret ve meslek ayrimciliginin devamlilik
gosterdigini agiklayan alt yaklagimlar ise “Beseri Sermaye” yaklasimi,
“Istatistiksel” yaklasim, Becker’in “Duygusal Ayrimcilik Teorisi” ve “Asiri
Kalabaliklagsma Teorisi” olarak ifade edilmektedir (Palaz, 2003; Yalgin vd.,
2017). “Beseri Sermaye” yaklasimi, kadinlarin daha ciizi iicret almasini
ve daha digiik statiilii islerde caligmasini, beseri sermaye donanimiyla
iliskilendirmektedir. “Istatistiksel” yaklasim, isverenlerin isteki performanslari
ve calistiklar siire konusunda bilgi ve belirsizlik olmast durumunda cinsiyet
ayrimcilig1l temelli iicret esitsizligi yapildigma deginmektedir. Becker’in
“Duygusal Ayrimcilik Teorisi”, isverenlerin duygu durumuna bagli olarak
onyargili davranip is diinyasinda cinsiyet ayrimi yaptiklarii belirtmektedir
(Karakas, 2018). “Asirt Kalabaliklasma Teorisi” ise yine isverenlerin onyargil
davranislarindan o6tiirii kadinlarin belli mesleklerde calisamadiklarina, bundan
dolay1 kadinlarin diisiik statiilii islerde istihdam edilmelerinde artis meydana
geldigini vurgulamaktadir (Palaz, 2003; Yal¢in vd., 2017).

Is diinyasindaki cinsiyet ayrimciliginin arka planini ifade etmek igin
olusturulan bir bagka teori ise “Kurumcu” yaklagimdir. Kurumcu yaklagim temel
olarak, is diinyasindaki cinsiyet ayrimimi kiiltiirel bakimdan incelemektedir.
Ayrica, bu yaklagim toplumsal rol ve kimlikler baglaminda degerlendirmelerde
bulunmaktadir. Kurumcu yaklasim gercevesinde “ikili Rol” yaklasimi, “Isgiicii
Piyasasinin Boliinmesi” yaklasimi, “Marksist” yaklagim ve “Feminist” yaklagim
yer almaktadir. “Ikili Rol” yaklasimi, kadilarin birincil gorevinin ev ile ilgili
isler oldugunu vurgulamaktadir. Bu yiizden, kadinlar kalan zamanlarda beceri
gerektirmeyen, gecici ve disiik ticretli islerde ¢alistiklarindan dolayi esitsizlige
ugradiklar1 ifade edilmektedir. Ozellikle bu yaklasim, isgiicii piyasasinin
boliinmesi ile birincil ve ikincil statiilii islerin ortaya ¢ikmasina ve kadinlarin
daha az iicret ve daha disiik pozisyondaki islerde calistiklarinin {izerinde
durmaktadir. “Marksist” yaklagim ise kapitalist {iretim sisteminin maliyetlerini
daha ¢ok azaltmak i¢in yedek bir isgiiciine ihtiyact oldugunu, kadimnlarin bu
yedek isgiicli olarak degerlendirildigini belirtmektedir. “Kurumcu” yaklagim
cergevesindeki son yaklasim olan “Feminist” yaklagimda ise sosyal,
ekonomik, siyasi ve kiiltiirel sistemin erkek hegemonyasi kapsaminda oldugu
vurgulanmaktadir. Bu yaklagimin temelinde, kadinlarin ikinci sinif vatandag
statiisiinde goriilmeleri ve bu yiizden daha diisiik statiilii islerde yogunlagmalari
s6z konusudur (Sugur, 2005; Yal¢in vd., 2017). Tiim bu yaklasimlar; toplumsal,
ekonomik, kiiltiirel pek ¢ok sebepten ortaya ¢ikan ve kadin- erkek esitsizligini
aciklamaya calisan teorilerdir. Dolayisiyla, cinsiyet esitsizligi pek ¢ok alanda
kendini gdstermis ve ¢esitli sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Siirdiiriilebilir
kalkinma yaklagimi, biitiinsel olarak pek ¢ok soruna sistematik bir ¢oziim
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Onerisi sunmaktadir. Bu sebepten, cinsiyet esitsizligi de siirdiiriilebilir kalkinma
yaklagiminin ¢dzmeye gayret ettigi sorun alanlarindan birini olusturmustur.

Siirdiiriilebilir Kalkinmada Cinsiyet Esitliginin Onemi ile ilgili Yapilan
Calismalar

Sosyal, ekonomik ve kiiltlirel bakimdan siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasinda toplumsal cinsiyet esitliginin roliiniin kaginilmaz derecede
onemli oldugu kimi calismalarda belirtilmektedir. Asagidaki Tablo 1°de soz
konusu caligmalara iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1. Kalkinmanin Saglanmasinda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Rolii ile Tlgili Calismalar

Yazarlar

Gorgiin
Baran
(2016)

Murat
(2017)

Calismanmin Amac ve Kapsami

Calismada insan kaynaklarina,
kalkinmanin gergeklesmesinde insan
unsurunun ve cinsiyet esitsizliginin
6nemine vurgu yapilmistir. Cinsiyet
esitsizliginin giderilmesine yonelik
kadinin egitim firsatlarindan
yararlanmasina, istthdam ve isgiicii
katilimma yonelik 6nerilerde
bulunulmustur. Bu kapsamda 2012’de
yayimlanan Diinya Kalkinma
Raporu’ndaki cinsiyet esitligi ve
kalkinma arasindaki iliski incelenmistir.
Calisma, AB ve Tiirkiye 6rnegi
iizerinden i diinyasindaki kadinlar
istihdam, igsizlik, ¢alisma sartlar1 ve
icretler agisindan degerlendirmistir.
Calismada, kadinlar ve kiz

¢ocuklarmin hala ayrimcilik ve siddete
ugradiklarindan s6z edilmistir.

Is diinyasinda, cinsiyete dayal
ayrimciliklarin 6nemli bir yer tuttugu
belirtip, kadinlarin issizlik diizeylerinin
erkeklere gore daha fazla oldugu
vurgulanmigtir. Bu kapsamda, kalkinma
adma “Insana Yarasir Is 2030 Giindemi”
nde tiim kadinlarim firsat esitligine sahip
olmasi ve cinsiyet esitligini olusturmaya
doniik amaglar belirtilmistir.

One Cikan Bulgular

Kalkinmanin saglanmasi i¢in toplumda
kadinin konumunun yiikseltilmesi
onerilmistir. Bu kapsamda firsat
esitliginin dneminden bahsedilmistir.
Toplumsal cinsiyet konusunun ii¢
boyutuna odaklanilmis ve kadmlarin
egitim, saglik ve fiziksel olarak
donanimlarinin saglanmasina
deginilmistir. insan haklar1 kapsaminda
stirdiiriilebilir kalkinmada cinsiyet
esitligi ile ilgili politikalarin uygulamaya
gecilmesi gerektigi vurgulanmistir.
Avrupa’nin ¢esitli kesimlerinde

cinsiyete dayali issizligin finansal

kriz olustugu ve ulusal piyasalar
daralttig1 belirtilmis, det yandan sosyal
korumanin bilhassa annelik ve yaslilik
sigortas1 yardimlarindan kaynaklandig:
vurgulanmustir. Esitsizligin giderilmesine
yonelik hedeflerin Uluslararas1 Caligsma
Orgiitii (ILO)’niin “Calisma Hayatinda
Kadin Yiiziincii Y1l Girisimi” ile paralel
olarak ele alinmasi isaret edilmistir. AB
stratejik eylem planlar1 ve Tiirkiye ulusal
eylem planlar ile kalkinma planlarinda
ILO Soézlesmeleri’nin ve tavsiye
kararlarinin 6nciiliigiinde ¢aligmalarin
yapilmasi dnerilmistir.
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Kavas
(2018)

Tung
(2018)

Erten
(2019)

Kalayci
(2019)

Bu ¢alismada Tiirkiye ekseninde
kadn erkek esitligi il bazinda
olciiliip degerlendirilmekte,
toplumsal cinsiyet esitligine esas
olusturan sosyal politikalarin tiretim
asamasina deginilmektedir. Bu
dogrultuda, ulusal ve uluslararasi
alanda toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik politikalar belirtilmistir.
Calismanin olusturulmasinda saglik,
egitim, parlamentoda temsil oranlari
ve is giiciine katilim oranlar1 dikkate
alimmustir.

Calismada, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin insani gelismislik diizeyi
iizerinde ne yonde etkiye sahip oldugu
arastirilmistir. Calisma kapsaminda
En Kiigiik Kareler (EKK) yontemi

ve dogrusal regresyon metotlari
kullanilmigtir. Calismada, feminist
iktisat kurami kapsaminda toplumsal
cinsiyet esitsizliginin gelir ve insani
kalkinma diizeylerini ne 6l¢iide
etkiledigi sorusuna cevap aranmaktadir.

Calisma, engelli bireylerin hak

ve hukuklarmin giiglendirilmesi,
uygulamada ortaya ¢ikan engellerin sona
erdirilmesi ve SKA kapsaminda esitligin
saglanmasinin 6nemine deginmistir.

Bu kapsamda, engelli bireylerin
karsilastiklar1 sorunlarin temel nedenleri
hakkinda bilgiler verilmektedir. Ayrica,
engelli haklarinin kullanilmasi ile

ilgili uygulamada sorunlar oldugu
belirtilmistir.

Calisma, sosyal hizmet kapsaminda
cinsiyet esitligi ve stirdiiriilebilir
kalkinma arasindaki iligkiyi incelemistir.
Ulkelerin gelismislik diizeylerine
bakilmaksizin toplumsal cinsiyet
esitsizliginin her {ilkede farkli
bi¢imlerde etkili oldugu belirtilmistir.
Ayrica, lilkelerin ulusal ve uluslararasi
alanda bu esitsizliklerin giderilmesine
yonelik gesitli ortak girisimlerde
bulunduklar1 vurgulanmustir. Ozellikle,
stirdiiriilebilir kalkinma adina sosyal
hizmet disiplininin énemine dikkat
cekilmistir. Toplumsal cinsiyet
tizerinden kadin ve erkege bazi gorevler
yiiklendigi ve bu baglamda kisilerin
cinsiyet esitsizligine maruz kaldiklart
aciklanmagtir.

Tiirkiye’deki kadinlarin, ekonomik ve
sosyal durumlarinda yeterli diizeyde
gelismeler olmadig1 belirtilmistir. Ulke
genelinde cinsiyet esitligi ile ilgili

daha iyi sonuglar elde edebilmek i¢in
toplumsal cinsiyete duyarli politikalarin
gelistirilmesi onerilmistir. Cinsiyet
esitliginin kadmlarm yalnizca galisma
hayati, egitim ve saglik gibi alanlarda
sayilarinin artmasi olarak goriilmemesi,
ayn1 zamanda toplumsal yasamda
kadin-erkek esitliginin esas alindig1
doniisiimlerin kalict hale getirilmesi
vurgulanmisgtir.

Kadin ayrimciliginin artmasiyla

dogru orantili olarak insani kalkinma
seviyesinin diisecegi vurgulanmistir.
Insan sermayesi unsuru olarak kadin
emeginin kalkinma siirecini olumlu
yonde etkiledigi belirtilmistir. Cinsiyet
bazinda yapilan ayrimeiliklarin,
kadinlarin isgiiciine katilimlarini
diistirmekle birlikte ayn1 zamanda
cinsiyet esitsizligini arttirdigina
deginilmistir.

Engelli kadinlarin ve kizlarin ugradiklart
esitsizliklerin engellenmesi gerektigi
belirtilmistir. SKA ¢ergevesinde engelli
bireylerin giiclendirilmesi ve bunlarin
somut politikalarla desteklenmesi
gerektigine dikkat cekilmistir. SKA
kapsaminda olusturulan politikalarin
uygulamaya konulmasi sirasinda
gbzetim ve denetleme sistemleri
olusturulmasi ve bu sistemlere engelli
bireylerinde katilimlarinin saglanmasi
gerektigi vurgulanmistir.

Caligsma kapsaminda elde edilen
bulgulara gore kadinlar, kiiresel

isglicii piyasasinin % 40’1n1 ve

tarimsal is giicli piyasasinin % 43’{ini
meydana getirmektedir. Kadinlarin
yeteneklerinden tiimiiyle yararlanildigt
takdirde tiretimde artis olacagi ve tiim
bunlarin stirdiirtilebilir kalkinmay1
olumlu yonde etkileyecegi belirtilmistir.
Siirdiiriilebilir kalkinmanin ekonomik
boyutuyla ilgili yapilacak ¢aligsmalarin,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin sosyal
boyutunda da ¢oziimler iiretecegine
isaret edilmistir. Siirdiirebilir
kalkinmanin amaglarindan biri olan
cinsiyet esitsizliginin giderilmesi i¢in
sosyal hizmetler baglaminda ¢alisan
kisilerin, biitiinciil ve sistemli bir sekilde
calismalarinin 6nemi vurgulanmistir.
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Calismada, AB iilkelerindeki geng Cin.siyet esitsizliine yt'm.eli.k e
Kadm issiziigi ile kalkinma arasmndaki politikalarda gen¢ kadin issizliginin hala
9 biiyiik bir sorun oldugu belirtilmistir.
baglanti ortaya konulmustur. Kalkinma S T Lo
stirecinde geng kadinlarin istihdam Cms1yet.e$1t.s Al Ve geng e
edilme bakimindan nemli bir konumda | °2 erilisbilime iyl yalimml
olduklarma deginilmistir. Ayrica, isci arttirllmasinin, yeni istihdam sahalarmin
alimindaki cinsiyet ayrmllcﬂlgml’n Sl s, eko“f.“?“k. EEE T
toplumsal esitlik ve toplumsal yarar g kazap masinin ve egljﬂHPn daha -
fizerinde olumsuz etkiye sahip oldugu vasifl1 bir hale gelmesinin 6nemli qldpgu
Eren belirtilmistir. Calisma kapsaminda vurgulanmlstl.r. Yoksulluk probleminin
(2020)  AB ilkelerine iliskin 1991-2018 yillar1 Ggfuer?({zntirr;ielsﬁll;sei l:g}:;;girslime "
verileri esas alinarak panel veri analizi £l (]; <es 51 msty 4
R — esitliginin saglanmasinin tizerinde
’ durulmustur.
Bu galismada, siirdiiriilebilir kalkmma | 1 0Kiye deki kadinlarn egitime ulagma,
amaglarma erismede toplumsal lsgucune _katllma ve parlamentoda
cinsiyet esitsizligi ile kadm yoksullugu | (TSIl edilme oranian aimindan
arasindaki baglant1 Tiirkiye gercevesinde yerer seviy L PR
ortaya konulmugtur. Siirdiiriilebilir cekilmistir. Toplurflsal c1£1s1yet eslt_s1z11g1
olmayan tiiretim ve tiiketim modellerinin ve kadmlyoksullluguln un orll(lenme§1
ekonomide, esitsizlikler ve krizler i(q mn yapll?u.lkq? 1yma lzir.m"e O?Oml lvel
Tokgoz | yarattigi belirtilmistir. Siirdiirtilebilir amu politika arlnda_i_duzen emererie
Giines ve | kalkinma adina BM tarafindan d?.Ste.l.( l.f.: nmest gerektigi vurgulanmistir.
Binboga | olusturulan 2030 yili siirdiiriilebilir Ss;f 1(; Lrllr;ﬁielzlllel;kialiﬁliﬁ?ﬁﬁ fusunun
(2021) kalkinma amaglarindan olan, cinsiyet g ¢

esitliginin saglanmasi ve yoksullugun
sona erdirilmesi ilkelerine deginilmistir.

bilgi, emek ve yaratici giiciiniin
degerlendirilmesinin 6nemli oldugu
belirtilmistir.

Kaynak: Tablo’daki bilgiler yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 1°deki caligmalarda genel itibariyle cinsiyet esitligi ile siirdiirtilebilir
kalkinmanin dogru orantili olduguna deginilmistir. Toplumsal esitligin
saglanmasi ile birlikte siirdiiriilebilir kalkinma nezdinde sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik olarak geligsimin daha olumlu diizeyde seyir edecegi vurgulanmustir.
Bu baglamda siirdiiriilebilir kalkinmanin gerceklestirilmesine yonelik egitimde,
is diinyasinda ve temsil edilme de cinsiyet esitliginin saglanmasimin 6nemi
belirtilmistir.

TURKIYE’'DE SURDURULEBILIR KALKINMADA CiNSIYET ESITLIGi:
ISTATISTiKi VERILER VE YORUMLAR

Tiirkiye’de Cinsiyet Esitliginin Saglanmasina Yonelik Girisimler ve
Yasal Mevzuat
SKA’lar kapsaminda cinsiyet esitliginin saglanmasi, tilkelerin kalkinmalarini
olumlu yénde etkilemektedir. Ozellikle kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yonden esit kosullara erigsebilmeleri, karar alma sistemlerine katilimlarinin
artirilmasi ve kadina yonelik siddete son verilmesi 6nemli sorun alanlari olarak
ortaya ¢ikmustir.
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Tiirkiye’de cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik son donemlerde pek
¢ok girisimler yapilmaktadir. Ozellikle, Tiirkiye’de kadinlarin ekonomik ve
sosyal yasamda yasal ve toplumsal haklara sahip olmalar1 ve bu kapsamda
cinsiyet esitligini gozeten bilitge hazirlik ¢alismalarinin yapilmasina yonelik
politikalarin uygulanmasi ve bu girisimlerin desteklenmesi beklenmektedir
(T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2023c). Kadinlarin
toplumsal statiilerinin giiclendirilmesi kapsaminda; kadmlarin ekonomik
ve sosyal yasamda giiglenmelerine yonelik arastirmalar yapilmasi, projeler
olusturulmasi ve egitim verilmesi gibi pek ¢ok girisimler yapilmaktadir. Bu
girisimler icerisinde kadinlarm siyasete etkin olarak katilmalarinin saglanmasi
icin projeler ylritiilmiistiir. Kadmlarin ekonomik durumlarini giiglendirmek
adina kadin girisimcilere is gelistirme asamasinda danismanlik ve rehberlik
hizmetleri sunulmasi adina ¢aligmalar yapilmistir. Bununla birlikte, kadinlarin
ekonomik hayata aktif katilimlarinin artirilmasi ve bununla ilgili illerdeki farkli
is giicii ihtiyaglar1 dikkate alinarak egitim, staj, is basi egitimi uygulamalarinda
kadmlarin siirekli ve iglevsel olarak istihdam edilmelerine yonelik projeler
gerceklesmektedir (T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi,
2023b).

Cinsiyet esitligi baglaminda Onemli konulardan biri de kadimnlarin is
diinyasinda ayrimciliga maruz kalmalaridir. Bu konuda Tiirkiye 6zelinde ve
kalkinma planlar1 ¢ercevesinde kadinlarin kamu alanlarinda ve 6zel sektorde
idare ve karar mekanizmalarinda kendilerine daha fazla yer bulmalari igin
farkindalik artirici, yonlendirici, motive edici g¢alismalar yapilmaktadir.
Ayni zamanda, kirsal kesimdeki kadinlarin girisimciligini artirmaya yonelik
calismalar yiiriitiilmektedir. Is diinyasindaki degisen ihtiyaclar kapsaminda
yeni gelisen meslek sektorleri dikkate alinarak kiz ¢ocuklarimin fen, teknoloji,
mithendislik, matematik alanlarindaki is sektorlerine tesvik edilmesi yoniinde
faaliyetler bulunmaktadir. Egitimde esitligin saglanmasi adina kiz ¢ocuklarinin
egitimin biitlin agsamalarina tam erigsim ve etkin katilimlarinin saglanmasina
yonelik projeler yiirtitiilmektedir. Bu projelerin yliriitiilmesi sonucunda kiz
cocuklarmin egitimin tiim asamalarinda kayit, devam ve bitirme oranlarinin
artirllmasina yonelik hedefler bulunmaktadir. Bu c¢aligmalar arasinda “Haydi
Kizlar Okula” projesi énemli bir yer tutmaktadir (T.C. Cumhurbaskanlig1
Strateji ve Biitge Baskanligi, 2023b).

Kadina yénelik siddetin énlenmesi adina, “Kadimna Yonelik Aile Ici Siddet
Arastirmasi” sonuglarryla baglantili politika olusturulmasi ve “Siddet Onleme
ve Izleme Merkezleri” nin sayilarinin ve kalitelerinin artirlmasina yodnelik
caligmalar yapilmistir. Siddete maruz kalan kadimnlarin ve ¢cocuklarinin giivenli
bir barmma alanina ulagsmasini saglamak adina kadin konuk evlerinin orani ve
islevselligi artirllmakta, bu kurumlardan yararlanan degisik ihtiya¢ gruplarina
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etkili hizmet vermek acisindan ihtisaslagma calismalart yapilmaktadir (T.C.
Cumbhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2023¢). Kadina doniik siddetin
ve ayrimciligin sona erdirilmesinin 6nemli bir adimi da ¢ocukluk doneminden
itibaren yapilmasi planlanan orgiin ve yaygin egitimin gerekliligidir. Bu
kapsamda, Tiirkiye’de Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 aile ve toplumsal
biling diizeyini artiran projelere imza atmislardir. Hedeflerden biri olan erken
yasta ve zorla evlendirmeyi engellemeye yonelik diizenlemeler Tiirk Medeni
Kanunu ¢ergevesinde ele alinmistir. Bu baglamda, zorunlu egitim siiresinin
yiikseltilmesi erken ve zorla evlilikleri sona erdirmek i¢in 6nemli bir adim
olusturmustur (T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi 2023b).

Tiirkiye’de kadin sagligimma yonelik girisimler ele alindiginda ise saglik
hizmetlerinin iyilestirilmesi ve bu konuda bilinglendirici ¢alismalarin 6n
planda oldugu goriilmektedir. Ozellikle, kadmlarda saglik okuryazarliginin
gelistirilmesi  amaciyla  bilinglendirici farkindalik ~ g¢aligmalarinin
gergeklestirilmesi dngoriilmiistiir. Tiim bu projelerin yiiriitiilmesinde medya ve
tiirevi platformlardaki farkindalik artirict ¢aligmalar 6nemli bir yer tutmaktadir.
Medyada, kadin temsilini iyilestirmek ve kadinlarin medya okuryazarliginin
artirilmasi icin ¢alismalar yapilmasi 6ngoriilmektedir. Bu baglamda, medyada
kadin temsilininiyilestirilmesi agisindan olumlu bulunan haber, reklam, dizi, film
ve ¢ocuk programlarina odiiller verilmesi ve projeler yapilmasi ongoriilmekte,
bu konuda Cumhurbaskanligi biinyesinde de girisimler yapilmaktadir (T.C.
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2023b).

Tiirkiye’de cinsiyet esitliginin yasal mevzuat agisindan korunmasinda;
Anayasa basta olmak iizere Tiirk Ceza Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve Is
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmaktadir. Cinsiyet esitligini saglamada
olusturulan yasal mevzuatlar; evlilik ve aile hayati, i hayati, kadina yonelik
siddetin 6nlenmesi ve kadiin giiglendirilmesi bagliklar1 altinda ele alinmugtir.
2002 yilinda giincellenerek yiirtirliige giren Tiirk Medeni Kanunu, kadinlar ve
kiz ¢ocuklar1 nezdinde yapilan ayrimciliklar engellemede 6nemli bir gorevi
yerine getirmektedir. Bu Kanun, kadin ve erkek esitligine nem veren ve cinsiyet
ayrimciligint engelleyici bir tutumu esas almaktadir. Kanun kapsaminda ele
alinan diger dnemli noktada aile *de babanin konumunda degisiklik yapilarak,
evlilik birligini eslerin beraber yonetmesi gerektigine vurgu yapilmasidir (T.C.
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, 2023c).

2003 yilinda giincellenerek yiiriirliige giren Is Kanunu ise is diinyasindaki
esitsizliklerin giderilmesi hususunda kadinin konumunda 6nemli degisiklikler
meydana getirmistir. Bu kanun ile birlikte, cinsiyet ve hamilelik gibi sebeplerden
dolay1 is sézlesmelerinin sona erdirilemeyecegi ve cinsiyet farkindan dolay1
esit degerdeki ise daha az iicret 6denemeyecegi gibi is diinyasindaki cinsiyet
esitsizligini engellemeye yonelik hiikiimler getirilmistir (T.C. Cumhurbaskanlig1
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Strateji ve Biitge Baskanligi, 2023c¢).

Tiirkiye’de kadma yonelik her tiirli siddetin dnlenmesine iliskin yasal
mevzuat ise 2012 yilinda yiirlirliige giren 6284 sayili “Ailenin Korunmasi ve
Kadima Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” dur. Bu baglamdaki diger
onemli mevzuatlar ise “Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkindaki
Yonetmelik” ve “Kadin Konuk Evlerinin A¢ilmasi ve Isletilmesi Hakkindaki
Yonetmelik”lerdir. Kadin sagligina yonelik diizenlemelere 6ncelikle Anayasa’da
olmak tlizere kanun ve yonetmeliklerde de yer verilmis ve bu konuda yapilan
ihlallere yonelik cezai hiikiimler olusturulmustur. Tiirkiye’nin de imzaladigi
Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi kapsaminda, {ireme sagligi hakkiyla iliskili
olarak kisilerin ¢ocuk sahibi olmalar1 kendi kararlarma birakilmistir. Ote
yandan, kadinlarin ekonomik kaynaklara ulasmasi, toprak ve diger miilk
tiirlerini edinmelerine iliskin haklar Tiirk Medeni Kanunu ¢ergevesinde koruma
altina alinmstir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Tiirkiye’de cinsiyet esitligi mevzuat ve
kuramsal cergeve kapsaminda korunma altina alinmistir. Cinsiyet esitliginin
yasal olarak korunma altina alinmasi ile birlikte bu konuda etkin olan
kurumlar arasi esgiidiimiin saglanmasi da uygulamada etkinlik ag¢isindan
onemlidir. Ozellikle cinsiyet esitligi konusunda kurumsal agidan esgiidiimiin
saglanmasinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 6nemli bir gorevi
yerin getirmektedir (T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi,
2023c).

Tiirkiye Orneginde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda yasal
mevzuata yonelik dénemli gelismeler yasandigi yukarida siralanmistir. Ote
yandan, Tiirkiye’nin cinsiyet esitligi verilerinde istenilen diizeyde sonuglar elde
edilemedigi ve bu baglamda uygulamada konu ile ilgili sorunlarin yasandigi
asagida detayli bir bicimde ele alinip degerlendirilmektedir.

Cinsiyet Esitligi ile ilgili Verilerin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Istatistiksel acgidan Tiirkiye’nin cinsiyet esitligi ile ilgili verileri, AB
ortalamasi altinda kalmaktadir. Bu kapsamda, TUIK’ in “Istatistiklerle Kadin”
verilerine gore egitim agisindan 2008 senesinde iiniversiteyi tamamlayan
25 ve daha yiiksek yastaki kadinlarin oran1 %7,6 iken erkeklerin orani ise
%12,1°dir. Bu oran 2021 senesinde kadinlarda %20,9’a erkeklerde ise %25,1’e
yiikselmistir. Veriler ele aldiginda iiniversite bitirme ac¢isindan kadinlar
nezdinde artis olmustur. Bununla birlikte, kadinlarin hala erkeklerden tiniversite
mezuniyet orani bakimindan diisiik oranda oldugu belirtilmektedir. Kadinlarin
egitim kademelerini tamamlamasi ile dogru orantili olarak is diinyasina katilim
oranlart da ylikselmektedir. Hanehalki is giicli arastirmasi verilerine gore
okuryazar olmayan kadinlarin %12,8’si ilkdgretim mezunlarinin %25,3’i lise
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mezunlarinin 32,51 mesleki ve teknik lise mezunlarmin %38,5’1 yiiksekdgretim
mezunlarinin ise 67,6’smin is diinyasina katildiklart goriilmektedir. Veriler
dogrultusunda egitimin is diinyasina katilim agisindan 6nemi anlagilmaktadir.
Cinsiyet esitligi baglaminda egitimde firsat esitligi ve isgiiciine katilma
agisindan ele alindiginda ise kadin oranlarinin erkek oranlarindan daha diistik
seviyede oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, yukarida belirttigimiz gibi kadin
tiniversite mezunlarimin 67,6 oraninda is diinyasina katilmasina karsilik erkek
{iniversite mezunlarmin ise %84,6’ 6zel sektdrde istihdam edilmektedir (TUIK,
2023). Tiirkiye 6rnegi tizerinden kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitime katilim
oranlarinin yapilan ¢aligma sonuglarinin da belirttigi tizere yeterli oranda
olmadig1 anlasilmaktadir.

Tiirkiye’de kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitime katilma oranlarinin diisiik
olmasinin arka planinda birtakim kiiltiirel ve ekonomik nedenler bulunmaktadir.
Kiiltiirel etkenler ele alindiginda kadinlarin birincil sorumlulugunun ev isleri
oldugu, bu agidan egitim alip i giliciine katilmalarinin gereksiz oldugu ile ilgili
toplumsal tabandan gelen muhafazakar bir diisiince egilimi bulunmaktadir. Bu
diisiince egilimimin sona erdirilmesi adina yapilan ¢alisma ve programlarinin
arttirilmasi ve nitelik yontinden gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

Ekonomik faktorler ele alindiginda ise kiz ¢ocuklarinin yoksulluk sebebi
ile okula gidememeleri 6nemli bir etkendir. Yoksulluk sebebi ile okula
gidememenin Oniine gecilmesi i¢in diisiik gelirli ailelere ve kiz ¢ocuklarina
maddi destek sunulmasi ve burs alabilme imkani saglanmasi gereklidir. Bu
konudaki diger 6nemli unsurlar ise ilkdgretime baslama asamasinda yapilan
gec kayitlar, mezun olmadan okuldan ayrilmalar ve kirsal bolgelerde egitime
erisim agisindan yasanan sorunlardir.

Cinsiyet esitligi baglaminda incelendiginde ise kiz ¢ocuklarinin okulu
birakma oranlariin, erkek ¢ocuklara gére daha fazla oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Bu baglamda olusan problemlerin 6niine ge¢mek i¢in kiz ¢ocuklarinin egitim
orani agisindan diisiik oldugu yerlerdeki denetimlerin siki tutulmasi ve ailelerin
bu konuda bilgilendirilmesi adina yapilan ¢aligsmalarin islevselligi artirllmalidir
(Ozaydinlik, 2014). TUIK in “cinsiyete gore 25 ve daha yukar1 yastaki niifusta
en az ilkokul mezunu olanlarin oran1” verileri incelendiginde 2008 senesinde
ilkokulu tamamlayan kadinlarin orani %72,6 erkeklerin ise %89,8 iken bu oran
2021 senesinde kadinlarda %87,3 erkeklerde ise %97,1e yiikselmistir (TUIK,
2023). Veriler dogrultusunda, ilkokulu tamamlama agisindan kadinlar nezdinde
artis olmustur. Bununla birlikte, cinsiyet esitligi baglaminda incelendiginde
kadin ilkokul bitirme orani, erkek ilkokul bitirme oranindan diisiik olarak
belirtilmektedir.

Istihdam verileri incelendiginde “Hanehalk: Isgiicii Arastirmas1” sonuglar
dogrultusunda 2021 yilinda 15 ve daha yukari yastaki istthdam edilenlerin
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%¢45,2 oraninda oldugu goriilmektedir. Bu oran kadinlarda %28 erkeklerde ise
%62,8 oraninda seyir etmektedir. Kadin istihdam oranlari sehirlere gore ele
alindiginda en yiiksek istihdam, %36,8 ile Trabzon, Ordu, Giresun, Rize ve
Artvin, Glimiishane sehirlerinde goriilmektedir. En diisiik kadin istihdamlari ise
%14,5 ile Mardin, Batman, Sirnak ve Siirt sehirleridir (TUIK, 2023). istihdam
ile ilgili veriler genel olarak degerlendirildiginde, Tiirkiye’de is gilicii agisindan
kadin istihdamu diisiik seyretmektedir. AB baglaminda incelendiginde ise 2021
verilerine gore calisma cagindaki erkeklerin oran1 %78,5 iken kadin istihdam
orant ise %67,7°dir. Dolayisiyla erkek ile kadm arasinda 10,8’lik puanlik
farki bulunmaktadir (Eurostat, 2023). Veriler dogrultusunda Tiirkiye’de kadin
istihdaminin Avrupa’ya oranla diisiik oldugu anlasilmaktadir. Tiirkiye 6zelinde
kadin istihdaminin diisiik olmasina neden olan bir takim kiiltiirel, yonetsel ve
ekonomik engeller bulunmaktadir. Kiiltiirel nedenlerin arka planinda kadimin
caligma hayatinda bulunmasina karsi onyargili tutumlar géze carpmaktadir.
Bir diger kiiltiirel neden ise ev isleri ve ¢ocuk bakiminin kadinin sorumlulugu
olarak goriilmesidir (Korkmaz ve Korkut, 2012). Bunun sonucunda ev ve is
hayatin1 birlikte yiiriitmekte zorlanan kadinlar ¢alisma konusunda problemler
yasamaktadir.

Yonetsel agidan ele alindiginda ise isverenlerin kadinlara yonelik
tutumlar1 engel olusturmaktadir. Isverenlerin onyargilarindan 6tiirii kadm
is¢i calistirmamast kadmn istihdamini diigirmektedir. Ekonomik engellere
bakildiginda ise kadin is¢ilere, erkek iscilere gore daha az iicret 6denmesi nemli
bir esitsizlik olarak goze ¢arpmaktadir. Cinsiyet baglaminda yapilan ticret
esitsizlikleri ile ilgili 2018 verilerinde, istihdam edilen erkeklerin kadinlara gére
isverenlerinden %10 daha fazla iicret kazandiklar1 belirtilmektedir (Sustainable
Development Report, 2022). Bir diger ekonomik engel ise kirsal bolgelerden
kentlere yapilan goglerdir. Bu baglamda, kadinlar goc¢ edilen yerin caligma
kosullarina adapte olmakta zorunluk yasayabilmektedir. Sonug itibariyle
kadinlar, go¢ kaynakli istihdam sorunu yasamaktadir (Korkmaz ve Korkut,
2012). Her ne kadar yasalarla korunma altina alinsa ve bu konuda ¢aligmalar
yirtitiilse de kiiltiirel, yonetsel ve ekonomik ydnden desteklenmedikge
is diinyasindaki kadm istihdammnin yeterli seviyeye ulagmasi miimkiin
gortinmemektedir.

Tirkiye’nin  cinsiyet esitligi ile ilgili verileri genel itibariyle
degerlendirildiginde, ge¢misten bugiinii is diinyasinda kadinlarin istihdamina
yonelik olumlu gelismeler yasandigi, kadinlarin egitim diizeylerinin ge¢mis
yillara oranla arttig1 gozlemlenmistir. Bu olumlu gelismelerin arka planinda,
kadinlarin egitim diizeylerinin artmasina bagli olarak istihdam edilme
seviyelerinde de ayni yonde artis oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, s6z
konusu olumlu gelismeler yagsanmasina ragmen, kadinlarin sektordeki istihdami
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AB tilkelerinin ¢ok gerisindedir. Dolayisiyla, cinsiyet esitligi baglaminda ele
alindiginda egitim ve istihdam konusunda esitsizliklerin halen mevcut oldugu
goriilmektedir. Bu dogrultuda, TUIK’ in 2021 yilindaki “Cinsiyete Gore
Secilmis Gostergeler” verileri Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Se¢ilmis Gostergeler (2021)

Gostergeler Erkek (%) Kadin (%)  Toplam (%)
Okuryazar olmayan niifus orani (25 + yas) 1,0 6,1 3,5
Yiiksekogretim mezunu niifus oram (25 + 25.1 20.9 23.0
yas)
istihdam oram (15 + yas) 62,8 28,0 452
Isgiiciine katilma oram (15 + yas) 70,3 32,8 51,4
Issizlik orami (15 + yas) 10,7 14,7 12,0

Kaynak: TUIK (2021).

Cinsiyet esitligi kapsaminda, ele alinmasi gereken bir konu da kamu
gorevlilerinin cinsiyetbaglaminda dagilimidir. Budogrultuda, kiiresel diizeydeki
kamu yoneticilerinin cinsiyet baglamindaki dagilimini incelemekte fayda
vardir. BM Kalkinma Programi ¢er¢evesinde hazirlanan “Kamu Y 6netiminde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi” isimli raporun verilerinde, kamu sektoriinde
calisan kadinlarin oran1 %46 olarak belirtilmektedir. Bununla birlikte, daha az
gelismis tilkelerde bu oran ortalama olarak %23 olarak belirtilmistir (Cigeroglu
Oztepe, 2023). Verilere gore diinya genelinde kadinlarin kamu gérevleri
acisindan yoneticilik pozisyonlarinda yeterince yer alamadigi anlasilmaktadir.
Kamu gorevi kapsaminda, kadinlarin ulusal parlamentolardaki orami %26
yerel yonetimlerde bulunma orani %36,3 ve yonetici pozisyonlarindaki temsil
oranlar1 %28,2 olarak belirtilmektedir (UNDP, 2021). Tiirkiye Orneginde
kamu gorevlilerinin cinsiyet baglaminda dagilimi ise TUIK 2022 verilerine
gore kadinlarin TBMM’de bulunma orani %17,23 biiylikelgilik orani %27,2
yoneticilik pozisyonunda bulunma orani 20,7 ve yiiksekogretim kapsaminda
profesdr olarak gorev yapma oran1 %20,7 olarak belirtilmistir (TUIK, 2023).
Veriler 1s1¢inda Tirkiye’de kadmlarm kamu gorevi kapsaminda yoneticilik
pozisyonunda bulunma oranmin diinya ortalamasindan diisiik oldugu
goriilmektedir.

Tiirkiye’de yoneticilik agisindan kadin oranlarinin  diisik olmasinin
nedenleri arasinda, “cam tavan”, “kralice ar1 sendromu” ve “cam asansor”
teorileri lizerinden aciklamalar yapilmistir (Leblebici ve Karcioglu, 2014;
Durmaz, 2016; Ozkan, 2020). Cam tavan teorisi, kadinlarin is yasamlarinda
karsilagtiklar1 problemlerin belirsizligini ifade etmektedir. Bu teori, kadinlarin
yoneticilik pozisyonlara gelememelerini erkeklerin Onyargili tutumlarina
baglamaktadir. Kadmlarin liderlik vasfi olmadigina yonelik tutumlar ve
kadinlarin erkekler iizerinde yonetici pozisyonunda bulunamayacagi iizerine
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olusmus deger ve davranislar cam tavan sendromunun olusumu agisindan
onemli etkenlerdir (Leblebici ve Karcioglu, 2014). Kralige ar1 sendromu teorisi,
kadinlarin ig diinyasinda yasadiklari sorunlari, kadin yoneticilerin diger kadin
caligsanlara karsi davranig ve tutumlarina baglamaktadir. Bu baglamda kadin
yoneticilerin yiiksek pozisyonlarda sadece kendilerinin bulunmak istedigini,
diger kadin ¢alisanlarin ayni pozisyona gelmelerini istemedikleri ve buna engel
olduklarini ifade etmektedir. Dolayisiyla, bu teori kadinlar arasinda i¢ ¢cekisme
yasandig1 iizerinden degerlendirmeler yapmaktadir (Ozkan, 2020). Cam
asansor teorisi ise i diinyasinda erkek calisanlarin hakim oldugu sektorlerde
kadinlarin yasadiklan tizerinde durmaktadir. Bu baglamda, kadinlarin erkek
egemenliginde bulunan mesleklerde sorunlar yasadiklart vurgulanmakta,
kadmlarin hakim olduklart mesleklerde calisan erkeklerin pozisyon olarak
yiikselme konusunda daha fazla imkanlara sahip olduklar belirtilmektedir
(Durmaz, 2016).

SONUC VE ONERILER

Diinya niifusunun 6nemli kismini olusturan kadinlar, iiretim ve tiikketim
agisindan  siirdiiriilebilir kalkinmaya dogrudan etki etmektedir. Ozellikle
kadmlarin ayrimciliga maruz kalmadan yeteneklerine ve potansiyellerine
gore istthdam edilmesi, kiiresel ve ulusal boyutta SKA’larin saglanmasina
katk1 sunmaktadir. Ozellikle, siirdiiriilebilir kalkinmanin gerceklestirilmesinde
toplumsal, kurumsal ve yasal diizeyde cinsiyet esitliginin saglanmasinin énemi
biiyiiktiir. Ayrica toplumsal cinsiyet esitligi hem insan haklariin saglanmasi
hem de siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina ulasilmasi bakimindan énemli bir
olgudur.

Kiiresel anlamda toplumsal cinsiyet esitliginin saglamasi amaciyla
yapilan calismalarda kalkinma konusu ve insani esitlige yonelik sOylemler
yaygmlik kazanmistir. Cinsiyet esitligi baglaminda ayrimciliklara son
verilmesi ve kadinlarin politik, ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve medeni alanlarda
giiclendirilmesine yonelik pek ¢ok degerlendirmeler yapilmistir. Bu calismada,
stirdiiriilebilir kalkinmanin tesis edilmesinde toplumsal cinsiyet esitliginin ne
gibi etkiye sahip oldugu Tiirkiye 6rnegi lizerinden arastirilmigtir. Tlirkiye nin
toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili giincel verileri degerlendirilmistir. Bu
calismada 6ne ¢ikan bulgular, Tiirkiye’de egitim, istihdam ve kamu konularinda
gecmis donemlere gore ilerlemelerin oldugu yoniindedir. Ote yandan, giincel
veriler ve literatiirdeki uygulamaya yonelik degerlendirmeler kadin ve
erkek arasindaki esitsizliklerin devam etmekte oldugunu ortaya koymustur.
Tirkiye’nin cinsiyet esitligi konusundaki giincel veriler ele alindiginda,
kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik ayrimciliklarin gesitli sorunlara yol agtigi
goriilmektedir. Bu sorun alanlari; egitim, isttihdam ve kamu alanlarinda
belirginlesmektedir. S6z konusu esitsizlikler genel olarak egitim konusunda,



176 ‘ SOSYAL, BESERI VE IDARI BILIMLER ALANINDA ULUSLARARASI ARASTIRMALAR XVII

kiz ¢ocuklarinin yeterli diizeyde egitime katilamamasi; istihdam alaninda,
kadinlarin yeterli oranda is yagsamina dahil olamamasi olarak ortaya ¢ikmustir.
Kamu ydneticiligi konusunda ise kadinlarin liyakat ve yeteneklerinin géz ardi
edilmesi, kariyer mesleklerinde istihdam edilmede zorluklar yasamalari gibi
sorunlarin 6n planda oldugu belirtilmistir.

Tirkiye cercevesinde cinsiyet esitliginin tesis edilebilmesi icin egitim
yoluyla kiiltiirel agidan birtakim g¢aligmalar yapilmalidir. Bu dogrultuda kiz
cocuklarmin aileleri; kiz ¢ocuklarinin okula gitmesinin yanlis bir sey olmadigi
ve bu cocuklarin erken yasta evlendirilmesi yerine okula gonderilmesi
gerektigi iizerine bilinglendirilmeye yonelik dogrudan iletisim kurularak
egitim seminerleri verilebilir. Aileler agisindan bir diger Snemli konuda
ailelerin Onyargilarinin ortadan kaldirilmasidir. Bu dogrultuda, egitim
goren kiz ¢ocuklarinin hem gergek hem de mecazi anlamda yoldan ¢ikacagi
tarzinda olumsuz genellemelere son vermek dnemlidir. Bu gibi dnyargilarla
miicadele etmenin en etkili yollarindan birisi ise olumlu 6rneklerin ailelerle
(Tung, 2009) paylasilmasidir. Bununla birlikte, kiz ¢gocuklarinin egitim orani
acisindan diisiik oldugu yerlerdeki denetimler siki tutulmali ve ailelerin bu
konuda bilinglendirilmesi adina yapilan ¢alismalarin islevselligi artirilmalidir.
Bu calismalar basta devlet olmak {iizere sivil toplum orgiitleri tarafindan
desteklenerek egitim faaliyetleri seklinde gergeklestirilebilir. Ote yandan,
kiz cocuklarinin egitim gérme oranlarinin yiikseltilmesi agisindan kiiltiirel
faktorlerle birlikte ekonomik faktdrlerde 6nemli bir yer tutmaktadir. Ekonomik
faktorler incelendiginde ise kiz gocuklarin egitim ve dgretim faaliyetlerine
katilamama nedenleri arasinda 6zellikle kirsal kesimdeki ekonomik yoksullugun
on planda oldugu bilinmektedir. Ozellikle ekonomik yoksulluk nedeni ile okula
gidememenin 6nlenmesi i¢in diisiik gelirli ailelere ve kiz ¢ocuklarma maddi
destek ve burs alabilme imkam saglanmasinin 6nemi biiyiiktiir (Ozaydimlik,
2014).

Tiirkiye kapsaminda, kadinlarin kamu ve 6zel sektdrde yasadiklari sorunlara
kars1 sosyal yapinin giiglendirilmesi ve ekonomik Onlemlerin alinmasi bu
sorunlarin 6niine gecilebilmesi adina yararli olacaktir. Ayn1 zamanda, egitim
ile dogru orantili olarak gelisme gosteren kadin istihdami agisindan, kiz
cocuklarmin egitim seviyelerinin yiikseltilmesi ve bu konudaki politikalarin
arttirilmas1 dnem tasimaktadir. Ozellikle, toplumsal cinsiyet kimliginin sonucu
olarak; cocuk, yaslh bakimi ve ev islerine yonelik gorev ve sorumluluklarin
kadina yiiklenmesi hususunda esitlikgi ve paylasimct bir yaklagim
olusturulmadig1 siirece isgiicii piyasasinda cinsiyet esitliginin saglanmasi
mimkiin goriinmemektedir. Bu nedenlerden &tiirii kadinlarin isgliciine
katilim1 agisindan, okul dncesi egitim kurumlarinin ve bakim evlerinin sayilar
yiikseltilmelidir. Bununla birlikte, uluslararasi alanda imzalanan cinsiyet
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esitliginin saglanmasina yonelik maddelerin, uygulamada yararli olabilmesi
icin kamusal alanda yasal mevzuatin gelistirilmesi, sivil toplum &rgiitleri ve
diger paydaslarinda bu minvalde destekleyici faaliyetlerde bulunmalarinda
fayda vardir.

Cinsiyet esitsizligi ile ilgili bir diger sorun alam1 da istihdam konusudur.
Tiirkiye’nin istihdam alaninda cinsiyet esitligini saglamasi her ne kadar yasalar
ile koruma altina alinmis olsa da halen esitsizliklerin devam ettigi goriilmektedir.
Bu esitsizliklerin sona erdirilmesinde kadinin ¢alisma hayatindaki yerine iligkin
onyargili tutumlarin 6niine gecilmesi ve bu konuda toplumu bilinglendirici
caligmalar yiiriitiilmesi onerilir.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklart zorlu durumlardan biri de is
hayatini ve ev islerini bir arada yiiriitmek zorunda kalmalaridir. Bu dogrultuda
kadinlara ¢ocuklari ile ilgili nemli konularda, is hayatinda pozitif ayrimcilik
taninmasi kadinlarmn bu ikilemden kurtulmasina olanak saglayacaktir. Istihdam
acisindan esitsizligin gorildigi diger bir nokta da iicret farklaridir. Her ne
kadar yasalar yolu ile iicret esitsizligi azaltilmigsa da halen mevcut uygulamalar
bulunmaktadir. Ucret esitsizligini engellemeye yonelik yasal denetimlerin
siklastirilmast onemli bir adim olarak gériilebilir. Ozellikle istihdam konusunda
esitligin saglanmasina yonelik kadinlarinda iizerine birtakim gereklilikler
diismektedir. Bu dogrultuda kadinlar se¢im yapmak durumunda olduklarinda,
toplum tarafindan olusturulan 6nyargilardan bagimsiz bigimde kendi fikirleri
ve inanglart dogrultusunda hareket etmeleri elzemdir. Ayrica, yonetici olarak
gorev aldiklarinda, diger kadin c¢alisanlarin1 bu konularda desteklemeleri ve
yardimc1 olmalari istthdam agisindan cinsiyet esitsizliginin azalmasina katki
sunabilir.

Sonu¢ olarak, toplumsal cinsiyet esitliginin tesis edilmesi, kisilerin
kabiliyetlerinigelistiripuygulayabilecekleritoplumsalzemininolusturulabilmesi
ile iligkilidir. Béyle bir zeminin olusabilmesi i¢in 6n kabullerin ve engellerin
asilmas1 ve de bahsedilen uygulamadaki habis sorunlara karsi miicadele edilmesi
onerilir. Tlrkiye’de yasalar ve yapilan ¢alismalar kapsaminda kadinlar nezdinde
geemis donemlere gore birtakim iyilesmeler meydana gelmistir. Fakat cinsiyet
esitligi baglaminda degerlendirildiginde, kadin ve erkek arasindaki esitsizlikler
halen devam etmektedir. Siiphesiz SKA’larin yerine getirilmesi bu sorunlarin
¢Ozlime ulagsmasina katki sunacaktir. Bununla birlikte s6z konusu esitsizliklerin
sona erdirilmesi adina bu konuda daha fazla akademik ¢aligmalarin yapilmasi,
raporlarin olusturulmasi ve ortaya konan eksikliklerin giderilmesine yonelik
olumlu kanaatin toplumun tiim kesimi tarafindan benimsenmesi gereklidir.
Ozellikle kamu sektorii, 6zel sektdr, sivil toplum, medya ve tiim kamuoyunun
toplumsal cinsiyet esitsizligini giderici tiim unsurlar1 desteklemelerinde fayda
vardir.
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EK-14. Dénem Projesi Hazirlama Kontrol Listesi Ornegi

B Evet Hayir
Donem projest, “Dénem Projest Yazim Kulavuzu'na uygun olarak yazildi.
Dis kapak ve i¢ kapak savfasi eklerde belirtilen sekilde duzenlend:.

On sayfalar 1, 11, 111 seklinde Romen rakamlar ile numaralanduriidi.

Dizinler, “Dénem Projesi Yazim Kulavuzu 'na gore stralandi ve metin igindeki verlesime
gore sayfa numaralan verildi
Ozet ve Abstract hazirlands.

Dénem projesi onay sayfasi, “Donem Projesi Yazim Kilavuzu'na uygun olarak

ve imzalatildi.
Etik Ilke ve Kurallara Uygunluk B sayfast land;
Simgeler, kisaltmalar, tablolar ve sekillerin tamami kontrol edilerek ilgili dizinde

| sdstenld !

Ana metinde harf karakteri, buyuklugu ve satir araliklan “Donem Projesi Yazim

| Kilavuzu na uygun olacak sekilde diizenlendi

Tablolar/gizelgeler, sekiller ve denklemler metin igine “Dénem Projesi Yazim

Kulavuzu’na uygun sekilde yerlestirildi.

Kaynakga “Donem Projesi Yazim Kilavuzu’na gore d

Kaynaklarmn tamamimna donem projest icerisinde “Donem Projesi Yazim Kilavuzuna,
atifta bulunularak kaynakea boliimiinde yer verildi.

Etik Kurul onaylar gerekl: ise donem projesine eklendi

(Etik Kurul onay1 gerekmiyorsa yandaki “HAYIR™ kutucugunun altina “YOK™

vazilacak).

Anket, goriisme veya veri formlart kullanilds ise ilgili kurumlardan alinan 1zin

yazilari ve formlar dénem projesine eklendi

(Bu formlar kullaniimadiysa yandaki “HAYIR” kutucugunun altina “YOK” vazilacak).

Ekler “Dénem Projest Yazim Kilavuzu’nda belirtildign sekilde sunuldu

(Ek kullanilmadiysa yandaki “HAYIR” k s altina “YOK” yazilacak)

Dénem projesinin tamam tek bir dosyada WORD ve PDF formatinda kaydedilerek bir

CD/DVD iginde Enstitiiye teslim edildi.

Donem Projesi hazirlama kontrol listesi imzalanarak proje ile birlikte enstitiiye teslim
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“Stirdirilebilir Kalkinmanin Saglanmasinda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Rolii: Tirkiye Uzerine Bir Degerlendirme” baslikli donem projesi, yukaridaki
listede yer alan konularla ilgili olarak tarafimizca kontrol edilmis ve gerekleri

yerine getirilmigtir.
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