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Yiiksek Lisans Tez Ozii

LiSE OGRETMENLERININ SENDIKAL ORGUTLENMEYE BAKISLARI:
ESKIiSEHIR iLi ORNEGI

Mehmet AKSOY
Sosyoloji Anabilim Dal
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Temmuz, 2013
Damsman: Doc. Dr. Fatime GUNES

Bu arastirmanin amaci, Eskisehir il merkezindeki liselerde gorev yapan dgretmenlerin
sendikal orgiitlenmeye iligkin goriislerini belirlemektir. Lise 6gretmenlerinin sendikal
orgiitlenmeye iligkin goriisleri; cinsiyet, kidem, gorev, egitim diizeyi, gorev yaptigi okul
tiirii, sendika iiyelik durumu ve iiye olunan sendika gibi degiskenler hesaba katilarak
incelenmistir.

Calisma icin gerekli veriler alanyazin taramasi ve anket uygulamasi yoluyla elde
edilmistir. Uygulanan anketle elde edilen veriler SPSS 17.0 paket program1 kullanilarak
analiz edilmistir. Anketteki maddelerle ilgili olarak elde edilen veriler igin “Normalite
Testi” uygulanmigtir. Bunun igin “Kolmogorov-Smirnov Testi” yapilmis, ancak
verilerin “normal dagilm” gostermedigi saptanarak ‘“Nonparametrik Istatistiksel
Yontemin” uygulanmasma karar verilmistir. Verilerin analizinde Oncelikle tiim
bagimsiz degiskenler icin frekans (f), ylizde (%) ve aritmetik ortalama degerleri
hesaplanmugtir. Ayrica, arastirmada nonparametrik istatistiklerden “Mann-Whitney U
Testi” ve “Kruskal-Wallis H  Testi” kullanilmustir.  Niceliksel  verilerin
karsilastirilmasinda ikiden fazla olmayan bagimsiz ortalamalar arasindaki farki test
etmek icin Mann-Whitney U Testi, ikiden fazla grup durumunda parametrelerin
gruplararas1 karsilagtirmalarinda Kruskal Wallis H-Testi kullanilmistir. Elde edilen
bulgular %95 giliven aralifinda ve %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Aragtirmanin sonuglar1 sdyledir: Lise oOgretmenleri sendikal oOrgiitlenmeye genel
anlamda olumlu yaklagsmiglardir. Lise 0gretmenlerinin sendikal orgiitlenmeye iligkin
goriisleri arasinda “cinsiyet, gorev, mesleki kidem, egitim diizeyi ve gorev yaptig1 okul
tirl” bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi bulunmustur. Lise
ogretmenlerinin sendikal Orgiitlenmeye iligkin goriisleri arasinda “herhangi bir
sendikaya liye olup olmama durumu bakimindan “6gretmenlerin 6rgiitlenme nedenleri
ve Ogretmenlerin Orglitlenmeme nedenleri” boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Sendika, Kamu Gérevlisi, Ogretmen, Orgiitlenme



Abstract

THE VIEWS OF HIGH SCHOOL TEACHERS TO UNIONIZATION: WITH
THE EXAMPLE OF ESKIiSEHIR PROVINCE

Mehmet AKSOY
Department of Sociology
Anadolu University, Graduate School of Social Sciences, July, 2013
Adbviser: Asst. Prof. Dr. Fatime GUNES

The aim of this research is to determine high school teachers' opinions on unionization
in Eskigehir city centre. High school teachers' opinions on unionization were examined
by considering variables such as gender, seniority, duty, educational status, employment
place, syndical membership and the syndicate enrolled.

The required data for the study were gathered by means of literature search and
questionnaire conduct. The data gathered through questionnaire were analyzed by using
the package programme SPSS 17.0 for Windows (Statistical Package for Social
Sciences). In the first part of the questionnaire, there are nine questions in order to
determine teachers' personal details, and there are fifty two questions in the second part.
The average frequency, percentage and arithmetic value of the teachers' personal
information were calculated. For the data gathered from the second part of the
questionnaire, Normality Test was applied. For this, Kolmogorov-Smirnow Test was
done, but after having seen the data didn't show normal distribution, it was decided that
Nonparametric Statistical Method should be employed. In data analysis, firstly,
frequency (f), percentage (%) and arithmetic averages for all independent variables were
calculated. Then, Mann-Whitney U Test and Kruskal Wallis H Test among
nonparametric statistics were used. In comparison of quantitative data, Mann Whitney
U Test in order to test the difference between at most 2 independent averages and
Kruskal Wallis H Test in order to compare parameter groups if there are more than two
groups were done. Also, the relation between the independent variables of the research
was tested with Spearman Correlation analysis. The data gathered was estimated at 95%
confidence interval and 5% significance level.

The results of the research: High school teachers generally have a positive approach to
unionization. It has been found that there is no statistically significant difference
between high school teachers' opinions on unionization in terms of gender, duty,
seniority, educational status and employment place. It has been found that there is a
positive correlation between teachers' expectations from syndicates and their reasons for
unionization in teachers' opinions related to unionization. As teachers' expectations
from syndicates increase, their reasons for unionization increase.

Keywords: Syndicate, Public Servant, Teacher, Organization.
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1. Giris

Bu boliimde problem, amag, 6nem, sinirliliklar, varsayimlar ve tanimlarla ilgili bilgilere

yer verilmistir.

1.1. Problem

Gelismis ve demokratiklesmis iilkelerin temel 6zelliklerine bakildiginda egitime biiyiik
onem verildigi goriilmektedir. Ciinkli ‘egitimin kalitesi’ bir iilkenin gelismisliginin
dlgiitlerinden biri olarak kabul edilmektedir. Iseri’nin de (2001:8) belirttigi gibi
demokratik bir toplum olmanin temel kosulu, demokratik bir egitimdir. Ozgiirce
diisiinebilen, diisiincesini agik¢ca ortaya koyabilen, tartigabilen insanlar yetistirmek,
demokratik bir egitimin temel amacidir. “Egitim, bireye olumlu davraniglar
kazandirmak bir meslegin bilgi, beceri ve tekniklerini 6grenmek, liretken kilmaktir
(Tirkoglu, 1996:2). Dolayisiyla, insanin en 6nemli unsur oldugu alanlardan biri de,

egitimdir.

Egitim siirecinin temel motoru ise, 6gretmenlerdir. Kiiclikahmet, Kiilahoglu, Topses,
Oksiizoglu ve Korkmaz’m (2004:2) da belirttigi gibi bir iilkede yeni nesillerin ve
tilkenin ihtiyac1 olan insan giicliniin yetigmesinden, egitim sisteminin en 6nemli 6gesi
olan dgretmen sorumludur. Ogretmen, bir programa (basili materyale) ve hangi dersin
ogretmenligini yapacaksa o alana ait bilgilere sahip olan kisidir. Ag¢ikalin’in deyimiyle
(2004:33) “Ogretmenler, yonetim agisindan okulun en kritik 6gesi, sistem olarak en
onemli parcast durumundadir.” Diinyada 6gretmenligin kendine 6zgii bir meslek alani
olarak kabul gdrmesi, 1789 Fransiz Ihtilali’nden sonradir. Nitekim Bati’da dgretmen
yetistiren ilk kurumlar da bu ihtilali izleyen donemde acilmistir. Tiirkiye’de profesyonel
bir meslek olarak Ogretmenligin dogus siireci, 1846 yilinda “Riistiye” adi verilen,
ortaokul (gliniimiizde ilkogretimin ikinci kademesi) diizeyindeki Bati tipi okullarin
agilmasiyla baslamistir. 16 Mart 1848°de Istanbul’da acilan “Dariilmuallimin (Erkek
Ogretmen Okulu)”, ilk 6gretmen okulu olmustur. Bu konudaki ilk hukuksal diizenleme
ise 1851 yilinda yayimlanan “Dariilmuallimin Nizamnamesi” ve 1869’daki
Maarifiumumiye Nizamnamesi’dir (Iseri vd., 2011:81). Tiirkiye’de 6gretmenligin

yaklasik 150 yildir devam eden bir meslek oldugu goriilmektedir.



Merter ve Kog¢’un deyisiyle (2010:529) bilgi ¢aginda toplumlarin, degisim siirecinin
dogurabilecegi olasi sorunlara karst onlem alabilmesi igin, yetistirecegi iiyelerini bu
sorunlar ile bas edebilecek sekilde egitmesi gerekmektedir. Bu konuda en 6nemli gorev,
ogretmene diismektedir. Cilinkii 6gretmenlik, giiniimiiz bilgi toplumunda kendisinden

beklentilerin yiiksek oldugu bir meslek gurubu olarak goériilmektedir.

Ogretmenlik meslegi biitiin gelismis iilkelerde basarili 6grencilerin sectigi bir meslek
iken, Tirkiye’de ise tam tersi bir durumun sézkonusu oldugu goriilmektedir. Oysa
basarili 6gretmenlerden olugan okullarin ¢ogalmasi, o toplumun giiciinii de ayn1 oranda
artiracaktir. Tirkiye'de 6gretmenler, ekonomik olarak bir isciden daha diisiik gelire
sahip olmalari, 6zliikk haklarinda kazanimlar elde edememeleri, segilen Ogretmen
adaylarinin yillarca hicbir 6zellik aranmadan ¢esitli fakiilte mezunlarindan (veteriner,
ziraat miihendisi, gazeteci, filolog, su {iriinleri, jeoloji miithendisi vb.) se¢ilmesi gibi
nedenlerden dolay1 toplumsal saygmliklarmi gittikge yitirmektedirler. Ogretmenlik
mesleginin sayginligin yitirmesi, 0gretmenlerin 6zliikk haklarinda kazanimlar saglamak
istemeleri, meslek diizeyde yasanilan sorunlar vs. gibi nedenler 6gretmenler arasinda
dayanisma ve oOrgiitlenmeyi zorunlu hale getirmistir (Baysal, 2006:1). Boylece
Ogretmenler ¢aligma kosullarini iyilestirmek, sosyo-ekonomik alanda kazanimlar elde
edebilmek i¢in sendikal orgiitlenme yoluna gitmislerdir. Demokratik toplumlarda maas
ve ticret karsilig1 ¢alisanlar, temel haklar1 ve 6zliikk haklar i¢in miicadele ettiklerinden,
bu durum sendikal orgiitlenmeleri de beraberinde giiglendirmistir. Bu orgiitlenmeler
ayni zamanda sivil toplumun gelisimine de katki yapmustir. Baslangicta isci
orgiitlenmesi olarak baslayan sendikalasma siireci memurlarin  (dolayisiyla

Ogretmenlerin) sendikal orgiitlenmesiyle devam etmistir.

Tiirkiye’de memurlarin  orgiitlenmelerinde 6gretmenler ayr1 bir yere sahiptir.
Ogretmenlerin memurlar arasinda sayica biiyiik bir orana sahip olmalar1 ve yasal haklar
konusunda daha bilin¢li olmalari, onlarin sendikal orgiitlenmede Oncii bir rol
istlenmelerine  neden  olmustur  (Yildinm, 2007:1). Nitekim Anayasa’nin
46. maddesinde tiim ticretli ¢alisanlara sendikalasma hakkinin taninmasinin ardindan en
orgiitlii ve sistemli galigma, dgretmenlerden gelmistir. Ornegin, Tiirkiye Ogretmen
Dernekleri Milli Federasyonu’nun 1962 yilinda Samsun’da toplanan 15. Kurultayi’nda,

Ogretmenlerin sendika kurmasi dogrultusunda calisma yapilmasi kararlastirilmistir.



1965 yilinda Adapazari’nda toplanan 18. Kurultay’da hem TOS (Tiirkiye Ogretmen
Sendikas1) kurulmus hem de tyelik ¢agrisinda bulunulmustur (Kog ve Kog, 2009:57).
En son veriler (6gretmenleri de kapsayan) memurlarda sendikalasma oraninin son on
yilda yaklasik 16 puanlik bir artisla % 63,75 oldugunu ortaya koymaktadir.* Yine de bu
stirecin istikrarlt ve hedeflenen diizeyde devam ettigini sdylemek giigtiir. Bu durumun
yerel ve uluslararas1 kaynakli siiphesiz pek ¢ok sebebi bulunmaktadir. Ozellikle, neo-
liberal politikalarin kiiresel olgekte etkin olmaya baslamasi basta isgilerin sendikal
orglitlenmesi olmak iizere memur sendikaciligini olumsuz etkilemistir. Bu siire¢
Tiirkiye’deki sendikal orgiitlenme siirecini de aym sekilde etkilemistir. Isci
orgiitlenmesine gore cok ge¢ gelisen memur sendikacilifi (dolayisiyla Ogretmen
sendikacilig1 da) daha da gecikmistir. Bu durumun yasal diizenlemelere de yansidigi

goriilmektedir.

Tiirkiye’de 1982 Anayasasiyla memurlara sendikal haklar verilmemistir. Yasanan bu
siireg, memurlar1 hem iicret hem de sosyal haklar acgisindan ciddi diizeyde magdur
etmistir.” Bu tespitler 1s18inda, hizli yasanan toplumsal déniisiimlere bagl olarak,
ogretmen sendikalarina iiyeligi bulunan veya bulunmayan Ogretmenlerin sendikal
orgiitlenmeye bakislarinin ve orgiitlenmeye yonelik egilimlerinin, demokratik ve

geligmis bir toplum tipinin olusumunda énemli oldugu sdylenebilir.

Ozetle, demokratik toplum tipinin olusturulmasinda (memur sendikaciligi kapsaminda
anilan) &gretmenlerin sendikal orgiitlenmelerinin rolii géz ardi edilemez. Ayrica
sendikalara tiyeligi bulunan veya iiyeligi bulunmayan 6gretmenlerin sendikalara yonelik
bakis acilarin1 ortaya koymak sendikal Orgiitlenme siirecine, bu siiregte yasanan
problemlerin ¢oziilmesine katki saglayacaktir. Dolayisiyla bu arastirmanin temel
problemi su sekilde ifade edilmistir: “Lise ogretmenlerinin egitim-6gretim ve bilim
hizmetleri iskolunda faaliyet gosteren sendikalarla ve sendikal érgiitlenmeyle ilgili
goriisleri nelerdir? Ogretmenlerin bu goriisleri; cinsivet, kidem, gérev, egitim diizeyi,
gorev yapilan okul tiirii, sendika itiyelik durumu ve iiye oldugu sendika tiirii acisindan

herhangi bir farklilik géstermekte midir?”

! http://www.memurlar.biz/haber/memurlarda-sendikalilasma-orani (Erisim tarihi: 12.09.2011)
2 www.habergunebakis.com (Erisim tarihi: 18.10.2010)



http://www.memurlar.biz/haber/memurlarda-sendikalilasma-oranı
http://www.habergunebakıs.com/

1.2. Amacg

Sendika, is, kazang, toplumsal ve kiiltiirel konular yoniinden ¢ikarlarini korumak ve
gelistirmek i¢in calisanlarin  ve c¢alistiranlarin  aralarinda  kurduklart  orgiittiir.
Calisanlarin ekonomik ¢ikarlar1 yaninda toplumsal, kiiltiirel ve mesleki haklarini da
korurlar (Serim, 1995:39). Boylece, ¢ok amach bir orgiitlenme hareketi olan sendikalar,
tiyelerinin temel ve mesleki haklarini korumak ve gelistirmek islevlerini yiliklenmis
yapilardir. Sendikal hareket biitiin diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de her gegen giin
biraz daha zayiflamaktadir. Bunun temel sebepleri arasinda biitiin diinyada sendikalar1
olumsuz etkileyen kiiresellesme, neo-liberal politikalar, iiretim ve emek siire¢lerinin

esneklesmesi ve iiretimin sektorel dagilimindaki degisimi gibi nedenler yer almaktadr.

Tiirkiye’de bu gelismelerin olumsuz sonuglar1 her gegen giin daha fazla hissedilmekle
birlikte, tlkeye 0Ozgii yapisal, kurumsal, hukuksal ve yasal-siyasal kosullarla
birlestiginde ortaya ¢ikan sonuglar, sendikalar acgisindan ¢ok daha vahim olmaktadir.
Tiirkiye’de artan issizlik, enformellesme, taseronlagma, isgiiciiniin niteliginin
gelistirilememesi, isyerlerinin Olgeginin her gegen giin kiigiilmesi, ekonomik
istikrarsizlik ve belirsizlik, sendika karsiti igveren ve hiikiimet politikalar1 sendikalari
zorlamakta ve isgilerin sendikalardan uzaklagsmasina ya da uzaklagsmak zorunda
kalmasma neden olmaktadir. Ancak sendikalarin i¢inde bulunduklari krizi yalnizca
yukarida deginilen digsal faktorlere baglamak ¢ok dogru bir yaklasim olmayacaktir
(Lordoglu, 2003’ten aktaran Ucgkan ve Kagnicioglu, 2008, s.37). Sendikalarla ilgili bazi
onemli igsel faktorlerin de sendikal krizden cikilabilmesi i¢in iyi degerlendirilmesi
gerekmektedir (Celik, 2006’dan aktaran Uckan ve Kagnicioglu, 2008, s.37). Bu
baglamda gii¢lii sendikacilik i¢in is¢ilerin sendikalara duyduklar1 giiven ve inang biiyiik
onem tasimaktadir. Bu nedenle is¢i ve memurlarin sendikalara iliskin algi, tutum ve
egilimlerinin ortaya konulmasi sendikalarin i¢inde bulunduklar1 krizden c¢ikmalarina
katki saglayabilir. Bu ¢ercevede iscilerin ve memurlarin 6rgiitlenme ve toplu eylemlere
iligkin algt ve tutumlar ile genel anlamda sendikal orgiitlenmeye ve ulusal diizeyde
sendikalarin giicii ve politikalarma iligkin diisiincelerini ve sendikal oOrgiitlenme
konusundaki  egilimlerini  incelemek aragtirmanin ana amaglarindan  birini

olusturmaktadir.



Sendikalarin i¢inde bulunduklar1 kosullart ortaya koymanin yollarindan biri, 6ncelikle
sendika {iyelerinin (bu g¢alisma kapsaminda 6gretmenlerin) sendikalara olan bakisini,
beklentilerini ve sendika ile olan iliskilerini anlamaktir (Urhan, 2005:125). Dolayisiyla
O0gretmenlerin iilke sorunlari, toplumsal problemler, 6zliik haklar1 gibi konularda goriis
bildirmeleri ve bu konular karsisinda 6zgiir tavirlar gelistirebilmelerinin en 6nemli
yollarindan biri, orgiitliilik diizeyleri ve bu oOrgiitlenme noktasinda sahip olduklar

bilingleridir.

Bu arastirmanin amaci, lise Ogretmenlerinin egitim-6gretim ve bilim hizmetleri
iskolunda faaliyet gosteren sendikalara ve sendikal orgilitlenmeye yonelik goriislerini

ortaya koymaktir.
Bu amac¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmstir:

1. Lise 6gretmenlerinin sendikal orgiitlenmeye iliskin goriisleri nelerdir? Bu
goriisleri su sorular altinda incelenmektedir: Ogretmenler neden
orgiitlenmektedir? Ogretmenler sendikalara neden iiye olmamaktadirlar?
Ogretmenler sendikalara iiye olurken nelere dikkat etmektedirler?

Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri nelerdir?

2. Lise Ogretmenlerinin oOrgiitlenme nedenlerine yonelik goriisleri ile
cinsiyetleri, kidemleri, gorevleri, egitim diizeyleri, gérev yaptigi okul tiiri,
sendikaya iiyelik durumlarn ve iiye olduklar1 sendika tiirii arasinda anlaml

bir iligki var midir?

3. Lise dgretmenlerinin sendikalara iiye olmama nedenlerine yonelik gortsleri
ile cinsiyetleri, kidemleri, gorevleri, egitim diizeyleri, gorev yaptigi okul
tiirli, sendikaya iiyelik durumlar1 ve iiye olduklar1 sendika tiirli arasinda

anlaml bir iligki var midir?

4. Lise Ogretmenlerinin sendikalara iiye olurken dikkat ettikleri konulara
yonelik gortsleri ile cinsiyetleri, kidemleri, goérevleri, egitim diizeyleri, gorev
yaptig1 okul tiirii, sendikaya iiyelik durumlar1 ve iiye olduklar1 sendika tiirii

arasinda anlaml bir iligki var midir?



5. Lise Ogretmenlerinin sendikalarindan beklentilerine yonelik goriisleri ile
cinsiyetleri, kidemleri, gorevleri, egitim diizeyleri, gorev yaptigi okul tiiri,
sendikaya iiyelik durumlar ve iiye olduklar1 sendika tiirii arasinda anlaml

bir iliski var midir?

6. Halihazirda sendika iiyeligi bulunmayip, daha onceden bir sendikaya liye
olmus ogretmenlerin {iyelikten ayrilma nedenlerine yonelik goriisleri ile
cinsiyetleri, kidemleri, gorevleri, egitim diizeyleri, gorev yaptigi okul tiiri,
sendikaya tiyelik durumlar1 ve iiye olduklar1 sendika tiirli arasinda anlamli

bir iliski var midir?
1.3. Onem

Tirkiye’de Ogretmen sendikalari {izerine yapilan g¢alismalar simnirlidir. Demokratik
yasamin Onemli kuruluslarindan olan sendikalarla ilgili yapilmis gorgiil ¢alismalarin
sayist da azdir. Eskisehir’de de bu alanda yapilmis bilimsel nitelikli ¢cok az kaynak
bulunmaktadir. Dolayisiyla bu calisma Eskisehir’de bulunan sendikalarin durumunu

ortaya koymast acisindan dnemlidir.

Bu calisma bundan sonraki arastirmacilara kilavuzluk etmesi bakimindan da énemlidir.
Boylece ogretmen sendikalari, en azindan bu arastirma nedeniyle, bilimsel tartisma
ortamina c¢ekilmis olacaktir. Bilimsel ¢alismalara konu olan yerel 6gretmen sendikalari

bdylece durumlar1 hakkinda da bilgi sahibi olacaklardir.

Bu caligmanin bir diger 6nemi, c¢alisanlara (memur-6gretmen), iiyesi olduklar1 ve
aidiyet duygusuyla bagli olduklar1 sendikanin durumu hakkinda bilgi sahibi olma
sansin1 verebilecek olmasidir. Ayrica sendika {iyeligi bulunmayan 6gretmenlerin, iiye

olmama nedenlerini ortaya koymasi bakimindan da énemlidir.

Arastirma sonunda elde edilecek bilgiler, misyon, vizyon, énem ve islevlerinin gittikce
arttig1 sendikalara 151k tutabilmesi agisindan da 6nem arz etmektedir. Boylece arastirma
sonucunda elde edilecek sonuglarla sendikalar, iiyelerinin aidiyet duygularini ve
sendikal katilim diizeylerini pekistirmek i¢in neler yapmalar1 gerektigi noktasinda bilgi

sahibi olabilirler.



Calismanin bagka bir onemi ise, elde edilecek verilerle ve yapilacak saptamalarla
sendikalarin sivil toplum orgiitleri igindeki konumlarinin ve etkililik derecelerinin de

ortaya konulabilecegidir.

Ayrica calisma, sosyoloji boliimii 6grencilerine bu konuda yazili bir kaynak saglamasi

ve sosyoloji literatiiriine katk1 saglamasi bakimindan da énemlidir.
1.4. Varsayimlar
Aragtirma agagidaki sayiltilara bagl olarak yiirtitiilmiistiir:

1. Arastirmada kullanilan 6lgme aracini dolduran 6gretmenlerin, anketleri objektif

ve tarafsiz doldurduklar1 varsayilmistir.

2. Ogretmen sendikalar1 iizerine Eskisehir Odunpazari ve Tepebasi ilge
merkezlerinde yapilan bu arastirmada elde edilen sonuglarin bazi yonleriyle

Tiirkiye diizeyindeki sorunlarla iliskili oldugu varsayilmistir.

3. Ogretmen sendikalar1 iizerine Eskisehir Odunpazari ve Tepebasi ilge
merkezlerinde yapilan bu arastirmada Orneklem evreni temsil edebilecek

niteliktedir.
1.5. Smirhliklar
Bu arastirma asagida verilen esaslarla sinirlandirilmistir:

1. Bu arastirma, 2011-2012 egitim-0gretim yilinda, Eskisehir Odunpazari ve

Tepebasi ilgelerindeki liselerde gorev yapan 6gretmenlerle sinirlidir.

2. Arastirma, hedef kitle olarak Eskisehir’de bulunan 6gretmen sendikalarina

tiyeligi bulunan ve tiyeligi bulunmayan 6gretmenlerle siirlidir.

3. Calisma, Nisan 2012 tarihinde uygulanan ankete almman cevaplar ve bu

cevaplarin dogruluguna giivenle sinirlidir.

4. Bu arastirma bir tez ¢alismasi oldugundan Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii Tez Yazim Kurallar1 ve tez yazim siiresi ile siirlidir.



5. Ayrica bu ¢alismadan elde edilen veriler, ¢calismanin evrenini olusturan iiyelere

genellenebilir.
1.6. Tanimlar
Calisma boyunca sik¢a kullanilan kavramlarin tanimlarina asagida yer verilmistir.

Sendika: Bu arastirmada sendika kavrami ile 6gretmenlerin ortak ekonomik, sosyal ve
mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢cin 4688 Sayili Yasa’ya gore,
“egitim, Ogretim ve bilim hizmetleri” hizmet kolunda faaliyet goOstermek iizere

olusturduklari kuruluslar kastedilmektedir.

Orgiit: Insan cabalarinin isbirligine déniistiiriilmesinden, faaliyetlerin koordine
edilmesinden olusan bir sistemdir. Dolayisiyla bu ¢alismada Orgiit kavramindan
kastedilen, ortak ¢ikarlarini ve 6zliik haklarini gelistirmek lizere 6gretmenlerin igbirligi

yaparak ve koordineli bir sekilde hareket ederek ortaya c¢ikardiklar1 yapilar, sistemlerdir.

Orgiitlenme: Bu arastirmada orgiitlenme kavram ile kastedilen, 6gretmenlerin 6zliik
haklarin1 gelistirmek ic¢in 4688 Sayili Yasa’ya uygun olarak iilke genelindeki
teskilatlanmalari, organize olmalaridir. Dolayisiyla sendikalarin, genel merkezin disinda

tasra teskilatlar1 da bulunmaktadir.

Sendikalasma: Bu arastirmada, sendikalagsma kavrami ile lise 6gretmenlerinin “egitim,
ogretim ve bilim hizmetleri” hizmet kolunda kurduklar1 sendika sayis1 ve 6gretmenlerin

bu sendikalara tiye olma oran1 kastedilmektedir.

Sendika Hakki: Bu arastirmada sendika hakki kavrami ile kastedilen, ayni iskolunda
(egitim, Ogretim ve bilim hizmetleri iskolu) mesleki c¢alisma yapan kimselerin (bu
calismada sozkonusu edilen 6gretmenlerdir) ortak menfaatlerini savunmak ve calisma

kosullarim gelistirmek amaciyla kolektif hareketlerde bulunma hakkidir.

Konfederasyon: Bu ¢alismada konfederasyon terimi ile degisik hizmet kollarinda 4688
saylli Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununa uygun olarak kurulmus en az bes
sendikanin bir araya gelerek olusturduklar1 ve ayni1 zamanda “egitim, 6gretim ve bilim
hizmetleri” hizmet kolunda faaliyet gosteren 6gretmen sendikalarini da igine alan tiizel

kisilik ifade edilmektedir.



Smuf: Uretim siireci ve isgiicii piyasalarindaki konumu, gelir diizeyi, yasam bicimi,
egitim, sayginlik gibi 6zellikler bakimindan birbirine benzeyen ve bunun bilincinde olan

veya olmayan insanlarin olusturdugu toplumsal bir kategoridir.

Sinif Bilinci: Bireyin nesnel siif konumunun veya hangi sinifa ait oldugunun 6znel

olarak da farkinda olmasidir.

Memur: Bu calismada memur kavrami ile mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin,
devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarma gore yiiriitiilen, asli ve
strekli kamu hizmetlerini ifa etmekle goérevlendirilen kisiler (kamu gorevlileri)

kastedilmektedir.

Memur Sendikalari: Bu arastirmada kastedilen memur sendikaciligi, devlet ve diger
kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen, asli ve siirekli kamu
hizmetlerini gerceklestiren Kkisilerin; ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin 4688 Sayili Yasa’ya gore farkli hizmet

kollarinda kurduklart mesleki orgiitlerdir.

Ogretmen: Bu arastirmada kastedilen 6gretmen, (Eskisehir il merkezindeki liselerde)
farkl: tiirde liselerde “brans 6gretmeni” olarak gorev yapan; sendika iiyeligi bulunan ve

bulunmayan 6gretmenlerdir.

(")gretmen Sendikalari: Bu arastirmada s6z konusu edilen 6gretmen sendikasi, farkli
branglarda ve okullarda (ozellikle liselerde) gorev yapan Ogretmenlerin, ortak
ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in 4688
Sayili Yasa’ya gore “egitim, 0gretim ve bilim hizmetleri” hizmet kolunda kurduklari

kuruluslardir.



2. Alanyazin Taramasi
2.1. Sendika Kavrami

Sendika kavrami sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yonleriyle tanimlanabilecek bir
kavramdir. Dolayistyla tarihsel bir gegmise de sahip olan sendika kavramina ait farkl
tanimlar yapilmaktadir. Bu boliimde sendika teriminin kavramsal analizi ve tanimlari

kisaca Ozetlenecektir.

Sendika kavraminin eski Yunan ve Roma Hukuk Sistemlerine kadar uzanan bir ge¢misi
bulunmaktadir. O donemde “syndic” terimi bir kentin veya birligin (site) temsilini
saglamakla gorevli kimseleri ifade ediyordu. Sonraki donemlerde “syndicat” terimi,
“syndic”in fonksiyonlarini, daha sonra da bu fonksiyonlarin icrasini ifade etmek igin
kullanilmigtir (Akyliz, 1962’den aktaran Korkusuz, 2003, s.11). Sendika teriminin
karsiligi olarak Latince’de “Syndicus”, Fransizca’da “Syndical”’, Almanca’da
“Gewerkschaft”, Italyanca’da “Sendicats”, Amerika’da “Labor Union”, Ingiltere’de ise
“Trade (Labour) Union”, Arap¢a’da “Nekabatul-Ummal” kelimeleri kullanilmaktadir
(Adal, 1968’den aktaran Korkusuz, 2003, s.11). Literatiire bakildiginda sendika

kavraminin su tanimlarina rastlamak miimkiindiir.

Temel Britannica ve Biiylik Larousse’ta sendika kavrami, “liyelerinin ortak mesleki
¢ikarlarin1 savunmak i¢in kurulan 6rgiit” olarak tanimlanmaktadir (Temel Britannica ve
Biiyiik Larousse’tan aktaran Baydur, 2008, s.1). Sosyal Bilimler El Sozliigiinde de
sendika, “isyerinde ve toplumda calisanlarin haklarini temsil etmek i¢in kurulmus
sosyal kurum” bi¢iminde tanimlanmaktadir (Arda vd., 2003:524)”. Sosyoloji
sozliiglinde ise sendika kavrami biraz daha farkli bigimde tanimlanmaktadir. “Sendika,
herhangi bir meslek veya sanatla ugrasanlarin ve genellikle is¢i ve isverenlerin kendi
topluluklarini ilgilendiren ortak ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel ¢ikarlarini korumak ve
gelistirmek i¢in kurduklar1 mesleki bir kurulustur. Sosyoloji dilinde “menfaat birlikleri”
icerisinde degerlendirilir. Menfaat birlikleri; insanlarin, belirli bir takim amaglarini
gerceklestirmek iizere olusturduklar1 uzmanhga dayali gruplardir (Kizilgelik ve Erjem,
1992:362). Bunlarin disinda sendika kavramina ait bazi tanimlari su sekilde
siralayabiliriz. Atmaca’ya (2005:11) gore sendika “emekeilerin ekonomik, demokratik

haklarint  koruyup gelistirmek amaciyla kurduklar1 ekonomik anlamda smif

10



orgiitleridir.” Yine “Tiirk Sendikaciligi” adli eserinde Baydur (2008:1) sendikay1 (isci-
igveren), iiyelerinin mutlu yagami ve medeni ihtiyaglarini karsilayacak tiim hizmetleri
ve eylemleri gerceklestiren yiiksek etkinlige sahip, sivil toplum orgiitleri” olarak
tanimlamaktadir. Erten’e gore ise sendika, her seyden evvel meslegin miisterek
menfaatlerini temsil ve miidafaa eden ve meslek birliklerine, meslek dayanigmasina
imkan veren, c¢alisan ve calistiranlarin dertlerini kamuoyuna anlatmayr saglamak
amaciyla kurulan tiizel kisilige sahip meslek tesekkiilleridir.> Bu tanimlamalarin
yaninda sendikalarin sahip oldugu temel karakteristik ozellikleri soyle siralamak
miimkiindiir: “Sendikalar emekg¢i oOrgiitlenmeleri olup, liye artinmi igin calisan;

miicadeleci, kitlesel, demokratik, bagimsiz, ¢cagdas, ilkeli, sinifsal orgiitlerdir.

O halde sendikalar; {iyelerinin haklarin1 gozeten ve koruyan, ortak ¢ikarlarini
gercgeklestirebilmek i¢in Orgiitli bir yapist olan, sivil toplum orgiitlerinin sahip oldugu
refleksleri de, belli bir biling diizeyinde gosterebilen yapilardir. Burada dikkat ¢eken
onemli noktalardan biri, “biling unsurunun” ve bu “biling diizeyinin” sendikalarin
olusumunda, orgiitlenmesinde ve kurumsallasmasinda temel bir ilke olarak karsimiza
cikmasidir. Dolayisiyla sendikal biling ve orgiitlenme, sendikalarin tanimlanmasinda ve

aciklanmasinda 6nemli kavramlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
2.2. Sendikal Bilin¢ ve Orgiitlenme Kavrami

Sendikalarin tiyeleri ile biitiinlesmesinin saglanabilmesinde, sendikal bilincin olusumu
esastir. Bu biling ayn1 zamanda sendikanin kurumsallasmasinda bir har¢ islevi goriir.
Sendikal biling kendiliginden olusmaz ve sadece sendikal faaliyetlerle sinirli degildir.
Sendikal biling, 6zl itibariyle orgiit kiiltiiriinii yeterince kavrama ve oOziimsemeyi
gerektirir. Uye, bilinci ile sendikay: algilar, sendikal miicadele ile bu bilincini gelistirir.
Zaman iginde, kendisini sendikanin ve siif miicadelesinin bir parcasi olarak gérmeye
baslar ve ekonomik, sosyal, demokratik hak ve ¢ikarlar i¢in orgiitlii miicadelenin tek
yol oldugunu fark eder (Egitim-Sen, 2004:23-24). Sendikal yapilanmanin adeta olmazsa
olmaz ilkesi sayilan “biling, sendikal biling ve bu bilincin organize olmus bi¢imi”, ayn1

zamanda iiyelerin sendikaya olan bagliliginin da gostergesidir.

3Ali Erten http://auhf.ankara.edu.tr/dergiler/auhfd-arsiv/ (Erisim tarihi: 10.01.2013)
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Bu bilincin tiim iiyelerce kazanilmasi, sendikal orgiitlenmenin giiclii kilinmasi ile
esdeger olarak goriiliir. Peki, bu biling nasil kazamlir, nasil giiclendirilir? Petrol-Is
Sendikasina gore, sendikal biling kendiliginden gelisemez, gelistirilir. Sendikal biling
hi¢gbir zaman kuru, c¢alisanlarin kendilerinden uzak bir anlayis ve bilgiler sistemi
olmayip, yasamin her alanin1 kapsayan icerikte doktrinlerle, deneyimlerle, gelismeleri
dogru algilamalarla siirekli zenginlesir, gelisir. Sendikal bilincin gelismesinde,
toplumsal yapilanma ve politik-kiiltiirel gelismislik diizeyi 6nem kazandig1r gibi,
sendikalar bu bilincin gelistirilmesinden birinci derece sorumludurlar. Sendikalar ilkeli
orgiitler oldukga, etkin politikalar iirettikce, tiyelerinin ve toplumsal yiikiimliiliiklerinde
basarilar sagladik¢a sendikal bilincin gelismesine de belirleyici 6nemde katkida
bulunurlar (Petrol-Is, 1993:12-13). Isikli ise farkli bir agidan bakmaktadir. O’na gére
Marksizm, bu bilincin saglanmasi bakimindan da sendikalarin 6nemli bir yeri oldugunu
ongormektedir. Sendika ayni1 zamanda bir okuldur. Calisanlar, bu okulda sagladiklar
basarilara dayanarak ve ugradiklari basarisizliklardan dersler ¢ikararak nihai basarilari
icin gerekli olan bilince ulasacaklardir (Isikli, 2003: 36). Sendikalarin faaliyetleri ve
miicadeleleriyle bu islevini yerine getirdigi sOylenebilir. Bu durum iiyeler i¢in ayni
zamanda bir sosyallesme unsurudur. Tarihsel siiregte bu bilincin giderek giiclenmesi
sonucunda, orgiitlenmis yapilar olan sendikalar, giicli bir duruma gelme firsatini

aralamiglardir.

Sendikalar, iki yiizyili askin bir siiredir emekgilerin ve onlarin karsitt olan
sermayedarlarin birbirlerine kars1 yiriitlip siirdiirdiikleri ekonomik, toplumsal, siyasal
ve ideolojik miicadelede; emekgilerin bilinglenme, dayanisma, toplumsallagsma ve
Ozgiirlesme araci olarak olusmus yapilardir. Sinifli toplumlarin, sémiirii, bagimlilik ve
egemenlik iliskilerinden yola ¢ikarak denetimleri altinda tutmaya calistiklar isci ve
emekgiler icin sendikalar, tarihsel olarak yiiklendigi rol ve gorevler acgisindan,
vazgecilmez birer miicadele drgiitleri olarak ortaya ¢ikmus, gelismis ve yaygmlasmustir.*
Burada oncelikle orgiit kavraminin sosyolojik agidan irdelenmesi 6nem tasimaktadir.
Kizilgelik ve Erjem ‘A¢iklamali Sosyoloji Terimler Sozliigiinde’ orgiit kavramini sdyle

tanimlamaktadirlar:

* www.sendika.org.tr (Erisim tarihi: 14.10.2010)
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Orgiit; isboliimii, fonksiyonlarin belirlenmesi, yetki ve sorumlulugun
basamaklastirilmas1  yoluyla; acgik¢a  belirlenmis, ortak bir amacin
gergeklestirilmesi icin belli sayidaki kisilerin aktivitelerinin akilc1 bir sekilde
koordine edilmesidir. Orgiit kavrammin temelinde iki temel gergek
bulunmaktadir:  ilki, karsilikli  yardim  fikrine  dayanan  ¢abalarin
koordinasyonudur. Cabalarin1 birlestiren bireyler, bir arada iken, tek baglarina
olabileceklerinden ¢ok daha fazla etkin olurlar. Boylece orgiitte onemli olan
unsur olarak karsimiza ‘ortak bazi amaglar1 gergeklestirme’ ¢abasi ¢ikmaktadir.
Orgiitte 6nemli olan ikinci unsur koordinasyondur. Koordinasyon, ortak bir
hedefe ulagsmak icin her bir birimin belirli bir otorite gevresinde toplanmasini
ifade etmektedir. Bu nedenle Orgiitiin temelinde bir otorite fikri bulunmalidir

(Kizilgelik ve Erjem, 1992:321-322).

Bagka bir tanima gore orgiit, bir amaca ulagsmak i¢in yasal olarak orgiitlenmis kisilerden
olusan genis grup” demektir. Sanayilesmis toplumlarda, yasamlarimizin pek c¢ok
yoniinli etkileyen c¢ok sayida oOrgiit tlirii vardir, biitlin Orgilitler, bi¢cimsel anlamiyla
biirokratik degilseler bile, orgiitlerin gelisimi ile biirokratik egilimler arasinda oldukga
yakin baglantilar vardir (Arda vd., 2003:473). “Bir orgiit kisilerden bagimsiz temeller
lizerine yapilanmis biiylik bir insan toplulugudur ve belirli hedeflere ulasmak icin
kurulmustur. Toplumsal gilic kaynaklar1 olarak orgiitler, emirlerle bireyi etkileri altina
alabilirler ve bireylerin de bunlara kars1 koyacak giicii olmayabilir (Giddens, 2005:345).
Daha once de sOylendigi gibi Orgiit kavrami sosyoloji literatiiriinde de ele alinan
kavramlardan biri olmustur. Cagcil orgiitlerin ortaya ¢ikisinin sistematik ilk yorumunu
Alman sosyolog Max Weber yapmistir. Weber, orgiitlerin insanlarin etkinliklerini
diizenleme yollar1 ya da uzam ve zaman i¢inde insanlarin duragan olarak meydana

getirdikleri tiriinler olduklarini ileri siirmiistiir (Giddens, 2005:346).

Sanayi Devrimiyle birlikte belirginlesen is¢i  smifi, c¢alisma kosullarinin
diizenlenmesinde ve c¢alismayla ilgili kurallarin belirlenmesinde is¢ilerin temsilcileri
olarak s6z sahibi olmus ve isverenlerin ¢aligsma siirecini tek tarafli diizenleme yetkilerini
paylasmislar ve Orgiitlenme yoluna giderek sendikacilik hareketini bagslatmiglardir.
(Urhan, 2005:28-29). Baslangigta is¢i Orgiitleri savunma ve yardimlagsma gruplari olarak

ortaya c¢ikmiglardir. Her isletmede kurulan Orgiitler zamanla o is kolunun tamamini
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kapsar hale gelmistir. Zamanla is¢i birlikleri ve biiyiikk is¢i konfederasyonlar
kurulmustur. Daha sonra is¢i sinifi sendika ve toplu sézlesme hakkini elde etmistir.
Boylece tarih, sendikalarin ortaya ¢ikma silirecinde biiyiik sinif miicadelelerine taniklik
etmistir (Atmaca, 2005:158). Isikli’ya gore sendikacilik, ticretlilik diizeninin dogusuyla
birlikte ortaya ¢ikmustir. Sanayi Devrimi ve kapitalizm, ilk defa ingiltere’de varlik
kazandig1 i¢in orgiitsel anlamda sendikaciligin besigi de bu iilke olmustur. Isikli’ya
gore, Sanayi Devriminin ve kapitalizmin olusturdugu ve sendikal oOrgiitlenmenin
dogusuna ortam hazirlayan kosullar, baslica iki noktada toplanabilir: Emek-sermaye
ayrihigl ve emegin Ozgiirlesmesi; emegiyle geginenlerin (bagimli calisanlarin) sayica
artmasi (Isikli, 2003:17). Calisarak emegini pazarlayan (isciler basta olmak iizere,
sonraki yillarda memurlar da buna dahildir) insanlar; birlik olma, birlikte hareket etme

duygusuna uygun olarak “gii¢ birlesimi” ni gergeklestirmislerdir.

Gilindogan da (1999:102) sendikal orgiitlenmeye teknik agidan yaklagsmakta ve “teknik
acidan bakildiginda sendikalarin 6rgilitlenme esaslarinin “Meslek bazinda orgilitlenmis
sendikalar (Craft Unions), Genel sendikalar (General Unions) ve Endiistri (iskolu)
bazinda orgiitlenmis sendikalar (Industrial Unions)” olmak iizere ii¢ kategoride
toplanabilecegini belirtmektedir. Ingham ise, “meslek sendikalarinin, mekan ve endiistri
hesaba katilmaksizin, belirli bir becerideki iscileri oOrgiitleyen sendikalar oldugunu
belirtir (Ingham, 1974’ten aktaran Giindogan, 199:103)”. Koray’a gore ise, nitelikli ve
meslek sahibi bu isciler, isyerinde ve iskolunda O©nemli gorevleri ellerinde
bulundurduklarindan igverenler karsisinda bir pazarlik giicline sahip bulunduklar1 gibi,
sendikalar1 kurup yagatacak bir 6deme giiciine de sahiptirler. Sendikalar iiyelerinin
O0deme giiclerini  kullanarak, o©rnegin greve giden iscilerini uzun = siire
destekleyebilmislerdir. Bunun gibi {yelerinin pazarlik giiclerini  kullanarak,
isverenlerden ‘kapali igletme’ veya ‘sendikali isletme’ gibi uygulamalar: istemisler, bu
uygulamalarla sendikalarmin giiclerini artirmislardir. Bu her iki uygulama da isyerine
girisi sendika denetimine verdiginden, isyerinde c¢alisma sendikali olma kosuluna
baglanmistir (Koray, 1992:94). Tek biiyiik bir sendika i¢inde orgiitlenme fikri endiistri
(iskolu) sendikalarinin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Endiistri sendikalar1 yaptiklar ise
bakilmaksizin bir endiistrideki biitiin iscileri kapsamina alan sendikalardir. Aym
iskolunda c¢alisanlarin  benzer c¢alisma kosullari, ortak c¢ikarlar1  bulundugu

diisiincesinden hareketle giiclii sendikacilifa ulasmak gayesi ile iskolu sendikaciligina
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dogru egilim artmistir. Avrupa’da ve dzellikle Iskandinav iilkelerinde iskolu sendikalar

daha etkin bulunmaktadir (Giindogan, 1999:104).

Tiim bunlarin yaninda sendikal Orgilitlenmenin her zaman istenilen diizeyde
yuritildigini (6zellikle de memur-68retmen sendikaciligi bakimindan) sdylemek
zordur. Ciinkii hizli degisen toplumsal yapida bu siireci olumsuz etkileyebilecek
gelismelerin ortaya ¢ikmasi her zaman ihtimal dahilindedir. Nitekim Tiirk-Is tarafindan
yapilan bir arastirmada, ekonomik, sosyal ve siyasal gelismelerin sendikal orgiitlenmeyi
olumsuz etkiledigi ortaya konulmustur. Bu gelismeler soyle siralanmistir: “Issizlik,
calisma mevzuati, sendikal nedenle isten ¢ikarma, orgiitlenme prosediiriiniin uzunlugu,
kayit disihik ve medyanin sendikal faaliyetlere ilgisizligi, Orgiitlenme stratejisinin
eksikligi, oOrgiitlenme amach egitimsizlik, Orgilitlenme kadrolarmin yetersizligi,
orgiitlenme  fonun  olmamasi,  Orgiitlenme  kampanyalarimin  yapilmamasi,
konfederasyonun sendikalar arasi esgiidiimii saglamada yetersizligi, sendikalarin
toplumla iligkilerinin yetersizligi, sendika i¢ci ve disindan destek yetersizligi (Tiirk-Is,

2004:3-4)”.

Bu etkenlere bakildiginda, sendikal 6rgiitlenmenin ciddi sorunlarla kars1 karsiya kaldigi
goriilmektedir. Tiim emekgiler icin bu riskler sézkonusu oldugu gibi, bu risklerin
ogretmenlerin Orgiitlenme siirecini de olumsuz etkileyebilecegini sdylemek yanlis
olmaz. Ancak emegin organize olmast ve giiclii kilinmasi agisindan biiyiik 6nem arz
eden sendikal oOrgiitlenme hareketi, karsilastigi tim olumsuzluklara ragmen
faaliyetlerini slirdiirmeye devam etmektedir. Ciinkii bu orgiitlenme emekgilerin sahip

oldugu sosyal, mesleki ve 6zliik haklarinda ilerleme saglanabilmesi acisindan 6nemlidir.
2.3. Sendikal Orgiitlenme ve Onemi

Sendikal orgiitlenme, politikalarin belirlenmesi, sendikal yenilenmenin ve sendikalara
yeniden miicadeleci bir kimlik kazandirmanin olmazsa olmaz kosullarindan birisidir.
Sendikalar is¢i smifi ve emekgilerin en eski, en yaygin ve en Kkitlesel simf
orgiitlenmeleridir. Iki yiizyil askin bir birikim ve miicadele siirecinde olgunlasmis ve
kurumsallagmustir. Orgiitsel yapilarin giigclenmesindeki en biiyiik etken kurumsallasma
ve benimsenen ilkelerin hayata gegirilmesidir (Egitim-Sen, 2004:23). Dolayisiyla

sendikalarin {iyelerini bir arada tutabilmesi, sendikada orgiitleyebilmesi i¢in en énemli

15



araglarindan birisi i¢ Orgiitlenme, digeri ise dis orgiitlenmedir. Bu amagcla orgiitlenme
calismalar1 temelde iki yonlii olarak yiiriitiilir. Bunlardan birincisi her sendikanin
yapmasi gereken “Orgiitliilerin orgilitlenmesi” (i¢ orgiitlenme), digeri ise “Orgiitsiizlerin
orgiitlenmesi” (dis orgiitlenme) dir. I¢ drgiitlenme, sendikanin var oldugu, gegmisten bu
yana belli bir sendikal faaliyet siirdiiriilen isyerleri i¢in s6z konusudur. Bu orgiitlenme
bicimi, tiyelerin sendikal konularda daha aktif olmasinin 6niinli acar ve onlarin orgiit
kiltlirii cercevesinde egitilmesini gerektirir. Dig orgiitlenmede ise, sendika kadrolari,
sendikanin orgiitlii olmadig1 isyerlerindeki emekgileri sendikali yapmak ig¢in ¢aligir.
Yeni sendikalagsmakta olan isyerlerinde orgiitlenmek, basindan itibaren disiplinli bir
plan-program olusturmak ve tiim calisanlar1 Orgiitlemeyi hedef olarak belirlemekten
gecer. Sendika liyelerinin sendikal eylem ve etkinliklerle yeniden orgiitlenmesi, baska
bir ifadeyle sendikal miicadele siirecine daha fazla katilmasi i¢ 6rgilitlenme bakimindan
son derece onemlidir. I¢ orgiitlenmesi gii¢lii olan bir sendika, gerek kendi icinde
olusturdugu biitiinliik ve gerekse disartya karsi verdigi giiclii goriintli ile emekgiler

icinde daha fazla ¢ekim alan1 yaratabilir (Egitim-Sen, 2004:24-25).

Giglii bir orgiitlenme planli, rasyonel, pragmatik stratejilerin ve taktiklerin belirlenmesi
ile miimkiindiir. Nitekim sendikal o6rgiitlenme ve 6nemi noktasinda Ingiliz Ulusal
Sendikal Orgiitii (TUC) “Yeni Sendikacilik” ad1 altinda daha iyi bir 6rgiitlenme igin su
onerilerde bulunmaktadir:
e Orgiitlenmeyi en o6ncelikli konu haline getirmek ve sendikal hareketi bir
orgiitlenme kiiltiirtine yoneltmek,
e Sendika kaynaklarimi orgiitlenmeye daha fazla kaydirmak, taban orgiitlenmesini
giiclendirmek, kendini adamis ve egitilmis orgiitgiilerin istthdamini saglamak,
e Sendikalarin mevcut tabanlarin1 giiglendirmesine, yeni alanlara ve iskollarina
girmesine ve yasal olarak taninmasina yardimci olmak,
e Sendikalarin kadinlar, gengler ve isgiicli pazarinda elverissiz konumda bulunan

kesimlerin de dahil oldugu “yeni” is¢iler agisindan ¢ekimini artirmak.”

Tim bunlarin yaninda sendikal orgiitlenmenin basarisinin, “yogunluguna bagl oldugu”
savi da ileri siiriilebilir. Siiphesiz sendikal oOrgiitlenme yogunlugunu ve bireylerin

orgiitlenme istekliligini belirleyen etmenler bulunmaktadir. “Insan Kaynaklari ve

> http://www.petrol-is.org.tr. (Erisim tarihi: 13.11.2010)
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Okulun Egitim Programinin Yonetimine Iliskin Etmenlerin Ortadgretim Kurumlarinda
Calisan Isgorenlerin Sendikal Orgiitlenmeleri Uzerine Etkileri: Eskisehir Merkez Ilge
Ornegi” adli galismasinda Erkilig (2004:49-69) bireylerin sendikal &rgiitlenme
istekliligini belirleyen etmenleri “Etkilesimsel ve Biitiinciil Yaklasimlar” baglaminda
ele almakta ve yaklasimlarin 6n plana ¢ikardigi etmenleri kisaca su basliklar altinda

toplamaktadir:

Tablo 1. Sendikal Orgiitlenme Istekliligini Etkileyen Etmenler

Sendikal Orgiitlenme Istekliligini Etkileyen Etmenlere iliskin Yaklasimlar

Etkilesimsel Yaklasim Biitiinciil Yaklasim
a. Isyeri Boyutlu Etmenler a. Stratejik — Cevresel degiskenler
b. Isveren-Sendika—isgdren iliskileri 1. Isgiicii Boyutlu degiskenler

2. Toplumsal Deger-Hiikiimet
Politikalar1 Yasal Durum
3.Yonetim Tutum ve Davranislari

b. Ekonomik Degiskenler

c. Orgiitsel Degiskenler

d. Bireysel Degiskenler

Etkilesimsel yaklasim, 6ziinde, isgdrenlerin sendikal orgiitliiliik istekliliginin, ¢ok farkli
degiskenlere bagimlilik gosterdigini savunur. Sendikal oOrgilitlenme yogunlugu is
iliskilerinin temel aktorleri olan hiikiimet, igveren ve isgoren temsilcilerinin sendikalara
yonelik tutumlarina son derece bagimhidir (Erkilig, 2004:49). Etkilesimsel yaklasim
orgiitlenme yogunlugunu, is iliskileri aktorlerin iliskilerine iliskin tutumlarinin karsilikli
etkilesimine baglamaktadir (Beardwel ve Holden, 1996’dan aktaran Erkilig, 2004, s.49).
Sendikal orgilitlenme yogunlugunu etkileyen etmenleri inceleyen bir diger yaklagim
Leap ve Crino tarafindan gelistirilen biitiinciil yaklasim adiyla anilabilecek yaklagimdir
(Erkilig, 2004:54). Isgorenlerin sendikalasmasini etkileyen etmenler; is cevresine iliskin

etmenler, bireysel ve demografik etmenler ve sendika ve igveren taktiklerine iliskin
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etmenler bi¢iminde gruplandirilabilir (Leap ve Crino, 1989°dan aktaran Erkili¢, 2004,
s.54). Salamon (1998’den aktaran Erkilig, 2004, s.54) ise, sendikalasma yogunlugunu
etkileyen etmenleri; stratejik degiskenler, ekonomik degiskenler ve orgiitsel degiskenler
olmak iizere ii¢ grupta toplamaktadir. Erkilig (2004:54) Salamon ile Leap ve Crino’nun
yaklagimlarini sentezleyerek, sendikal orgiitlenmeyi etkileyen etmenleri; (a) stratejik ve
cevresel, (b) ekonomik, (c) orgiitsel ve (d) bireysel etmenler seklinde dort grupta
toplamaktadir.

Bu iki yaklasimin 1s18inda, sendikal orgiitlenme yogunlugunu ve bireylerin sendikal
orgiitlenme istekliligini etkileyen faktorlere kisaca g6z atilmasi yararli olacaktir.
Sendikal orgiitlenme yogunlugunu etkileyen etmenleri {i¢ ana baslik altinda toplamak

miimkiindiir. Bu etmenler agagidaki sekilde gosterilmistir:

Is Cevresine iliskin Algilar

1) is Doyumu 2) Calisma Kosullarina iliskin Sorunlar
3) Esitsizlik Algilamalar

Etkileme Algilar: .
’ Sendikal
1) Istenilen Etkiler 2) Etkileme Giicliigii Bulunan Durumlar (")rgiitlenme
Yogunlugu

Sendikalar Hakkindaki inanclar

1) Sendikalarin Goriiniimii ~ 2) Sendikalarla Tlgili Beklentiler

Sekil 1. Sendikal Orgiitlenme Yogunlugunu Etkileyen Etmenler

Kaynak: Thomas Kochan, Collective Bargaining and Industrial Relations, 1980’den uyarlayan Erkilig,
2004, s. 54

Ote yandan sendikal drgiitlenme modeli iizerinde bir ¢aligma yapan Premarck ve Hunter
(Premack ve Hunter 1988’den aktaran Erkilig, 2004, s.63-64) sendikal orgiitlenmeyi
etkileyen etmenleri gosteren bir “Sendikal Orgiitlenme Isteklilik Modeli”

gelistirmiglerdir:
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Ucret
Diizeyi

D1s Doyum
Etmenleri

—>

Yonetimle Uyum
ve Doyum

Ucret
Diizeyi

Sendikal
Orgiitlenme

Karari

Sekil 2. Premarck Hunter Sendikal Orgiitlenme Isteklilik Modeli

Kaynak: Steven L. Premarck ve John E. Hunter, “Individual Unionization Decisions” 1988’den

uyarlayan Erkilig, 2004, s. 64

Robert ve E. Ellen ve Timothy J. Keaveny (Contemprorary Labor Relations,

1988:aktaran Erkili¢, 2004, s.68) ise bireylerin beklentileri ile sendikal {iyelik arasinda

bir iligki oldugunu, araglarin beklentileri karsilamayi yani degmesi oraninda sendikal

liye olma giidiisiiniin yiikselme gosterecegini belirtmiglerdir. Bu iddialar dogrultusunda

Robert ve E. Ellen ve Timothy J. Keaveny “Sendikaya Uyelik igin Bir Model”

gelistirmislerdir. Bu model asagidaki sekilde gosterilmistir:
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— Yiiksek Ucret Degerligi
— Adil Muamele Degerligi
—» Giivenlik Is Kosullar1 Degerliligi

—» Is Ortam1 Degerlikleri

_» Sendika Uyeligi Degerligi

Sendikal
Orgiitliiliik
— Grev-Eylem vb. Degerlikler
—» Bagimsiz Hareket Degerlikleri
Sendikal Uyelik
Igin Ugras ya da Beklenti —,—> Sendikal Uyelik Degerligi
Karsithik Aragsallik
- —i—> Yiiksek Ucret Degerligi
Sendikal gl | orlis
Orgiitsiizliilik — Adil Muamele Degerligi
L » Giivenlik Is Kosullar1 Degerligi

— Is Ortam1 Degerlikleri
L » Sendika Uyeligi Degerligi

— Grev-Eylem vb. Degerlikler

> Bagimsiz Hareket Degerlikleri

L » Sendikal Uyelik Degerligi

Sekil 3. Sendikaya Uyelik I¢in Bir Model
Kaynak: Robert ve E. Ellen ve Timothy J. Keaveny “Contemprorary Labor Relations”, 1988’den
uyarlayan Erkilig, 2004, s. 68

Ozetle, sendikal 6rgiitlenme ¢ok boyutlu caba gerektiren bir siiregtir. Bu siirecte etkili
olan etmenlerin ¢ok iyi analiz edilmesi ve azami faydaya doniistiiriilmesi, isgorenlerin
sendikal istekliliklerini yiikseltecek bir durumdur. Sanayilesmis-kapitalist toplumlardaki

gelismeler sonucunda ortaya ¢ikan; emekeilerin (is¢i-memur) haklarini ve ¢ikarlarinm
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temsil etmeye yonelmis faaliyetleriyle sendikalar, aynm1 zamanda yerine getirdigi
islevlerle biiyilk Oneme sahip olan yapilardir. Dolayisiyla sendikal oOrgilitlenme

konusunda ortaya atilan kuramlara g6z atilmasinda yarar bulunmaktadir.
2.4. Sendika Olgusunu ve Sendikal Hareketleri Aciklayan Kuramsal Yaklasimlar

Sendikalar genel bir tanimla, emekgilerin ekonomik, demokratik haklarini koruyup
gelistirmek amaciyla kurduklari sosyo-ekonomik anlamda smf orgiitleridir. Ik
sendikalar 18. Yiizyilda kapitalizmin anavatam olan Ingiltere’de, 1848’de Fransa’da
ortaya ¢ikmistir. Tiirkiye’de ise 1894 veya 1895°te kurulan Amele-i Osmani Cemiyeti
(Osmanli Amele Dernegi)’dir. Kapitalist toplum diizeninin hizla gelismeye basladig:
1850 ve 1860 yillarinda sendikalar ¢ok Onemli toplumsal mevziler kazanmislardir
(Atmaca, 2005:11). Sendikacilik, tcretlilik diizeninin (kapitalizmin) dogusuyla birlikte
ortaya ¢ikmistir. Ucretlilik diizeninin temelinde yatan Sanayi Devrimi ve kapitalizm, ilk
defa Ingiltere’de varlik kazandig1 i¢in sendikaciligin besigi de bu iilke olmustur (Isikls,
2003:17-18). Bu boliimde, sendikal Orgiitlenmeyi aciklayan yaklasimlar

degerlendirilecektir.
2.4.1. Sendikalizm

Diinyadaki sendikal hareketleri etkilemis olan teorilerin basinda sendikalizm
gelmektedir. Farkli kaynaklarda Trade-Union olarak anlatilan sendikalizm ayn1 zaman
da bir toplumsal hareket bi¢cimi ve fikri olarak da kabul edilmektedir. Cegen (1970:25)
sendikalizmi, is¢i ve emekei sinifinin somiiriisiine dayanan kapitalist ekonomi sistemini
ortadan kaldirmak, yerine somiirii ve sinif egemenliginden uzak, sosyal adalete dayanan
yeni bir sosyal yasama sistemi kurmak amagclarin1 gerceklestirebilmek i¢in tesisi edilen
1s¢i1 birlikciliginin gelistirilmis sekli olarak tanimlamaktadir. Cecen’e gore sendikalizmi
benzerlerinden ayiran prensibi pratik bir hareket olarak bu prensiplerini parlamento
veya devletin araya girmemesiyle tek basina gerceklestirmeye caligmasidir. Politik bir
giic olarak devletin yeni kurulacak olan sosyal diizende yer almamasi, toplumun biitiin
yonetiminin is¢ilerin eline ge¢mesi sendikalist hareketin en gbéze batan tarafidir.
Sendikalizm anarsizm gibi devleti reddeder, sosyalizm gibi de kapitalist diizene kars1
cikar, clinkii sendikalizm anarsist ve sosyalist teorilerin bir karisimi1 sonucunda meydana

gelmistir. Marksizmin savundugu, anarsizmin reddettigi sinif miicadelesi sendikalizmin
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ana esaslarindan birisidir. Sosyalistlerin ortaya ¢ikardigi politik ihtilal ve devletin

proleterya tarafindan ele gegirilmesi gibi prensipleri ise sendikalizm kabul etmez.

Daha o6nce de soylendigi gibi sendikalizmin yerine bazen Trade-Union kavrami da
kullanilmaktadir. Ancak Trade-Union’lar, sendikalizm iginde yer alan bir yapilanma

bi¢imidir. Yarasir (2004:34) bu konuda sunlar1 séylemektedir:

1850’11 y1llarda metal makine sektoriinde ¢alisan is¢ilerin kurduklar1 derneklerin
bir araya gelmesiyle ilk sendikal yapilar yani Trade-Union’lar olustu. Bu yapilar,
is¢i smifinin genelini kapsar bicimde degil, ayricalikli bir kesiminin orgiitliiligii
niteligindeydi. Sendikalar, yiiksek {icret alan, iyi yasam kosullarina sahip, belirli
meslek gruplarina dahil wvasifli is¢iler tarafindan organize edilmekteydi.
Miicadele programlari ekonomik alanla sinirliydt ve kendi ayricalikl

konumlarini1 korumak yoniinde bir i¢erige sahipti.

Cecen (1970:26) de Trade-Unionlar’1 sendikalizmin biinyesinde yer alan yapilar olarak
gormekte ve su analizi yapmaktadir: “Sendikalizmin asil silah1 ve direkt eylemin temel
sekli; trediinyonculugun karakteristik silah1 olan grevdir. Tutucu ve konservatif olan
eski sendikacilarinda grev tizerinde prensip anlasmasina varmastyla; grev diinyanin her
tarafinda sendikalistler tarafindan uygulanarak sendikalizmin en karakteristik silahi

haline gelmistir.”

Kisaca Cegen’in (1970:26) deyisiyle sendikalizm, felsefi yonden sinif miicadelesini esas
alan sosyalist doktrine, ideal ve eylem yoniinden anarsist propagandaya, kullandigi

silahlar yoniinden trediinyonculuga dayandigi kolayca anlagilabilir.
2.4.2. Anarko-sendikalizm ve Proudhon

“Anarko-sendikalizm” deyimi, dilimize yerlesmis ve iizerinde anlagmaya varilmis bir
deyim degildir. Ayn1 olguyu ifade etmek iizere, “sendikalizm” s6zciigiiniin kullanildig:
goriilmektedir. Ancak, bu sozciigiin, genel olarak “sendikacilik” anlamina gelmesi
dolayisiyla, s6zkonusu kavrami gereken ayrintilariyla ifadeye yetmedigi sdylenebilir ve
bir kavram anlagmazligina yol agmas1t miimkiindiir (Isikli, 1995:7). Anarsizm temelli
sendikalizme gore, isci sinifinin 6z 6rgiitleri sendikalardir. Bunlarin haricindeki orgiitler

ve yapilar, is¢i sinifina yabanci orgiitlenmelerdir. Is¢i sinifinin kurtulusu ise yine kendi
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0z orgiitleri olan sendikalarla gerceklesecektir (Cegen, 1970:26). Isikli’ya (1995:8) gore
de anarsizm, temel olarak is¢i sinifi hareketi ve felsefesi degildir; sinifsal bakimdan asil
kaynag kiiclik-burjuvazidir. Sendikalarin anarsist felsefeden etkilenmesinde proleter

kokenli olmayan c¢esitli anarsist diisiiniiriin inkar edilmez bir rol oynadig: kesindir.

Baslica miicadele araci olarak ‘genel grevi’ ongéren anarko-sendikalizm konusunda
(Proudhon merkezli) sunlar sdylenebilir: Kapitalist toplumda iscilerin {icret
miicadelesinin kendilerine fayda degil zarar getirecegini, isg¢iler icin parlamenter
miicadelenin yanlis oldugunu, iscilere saglanan (1848) genel oy hakkinin “insanin insan
tarafindan daha ¢ok somiiriilmesi” olacagini bu nedenle iscilerin se¢imlerde cekimser
kalmasi gerektigini savunmustur (Isikli, 2003:30-31). Tiim bunlarin yaninda Kota’ya
(1999:21) gore Anarko-sendikalizm yar1 anarsist kiigciik burjuva bir akim olarak, isci ve
sendika hareketine anarsizmin ideolojisini, siyasetini ve taktigini sokmustur. Boylece
sabotaj, makinelerin, hammaddelerin, {retimin tahribi vs. gibi calisma bigimleri
benimsenmistir. Yine Isikli’nin (1995:11-12) su tespitleri de son derece dnemlidir. O’na
gore, her tiirlii otoriteye karsi oldugu gibi devlete de karst olan anarsizm, sendikalarda
yankisini bulmus ve bdylece anarko-sendikalizm dogmustur. Anarko-sendikalistlere
gore gelecegin her tiirlii otoriteden soyutlanmis ve Proudhon’nun “igletme, hiikiimetin
yerini alacaktir” sozii ile zetledikleri toplum diizeninde sendikalar temel olacaktir.
Dolayisiyla, anarko-sendikalistlere gore, toplumsal devrimin “biiyiik bir arac1” olan
sendika, ayn1 zamanda “gelecek toplumun temel tasi”dir. Yine Isikli’ya gore is¢i
simifinin diginda dogan anarsizmin, degisik goriiniimlerde de olsa, sendikalarda yanki1
bulabilmesinin bazi kosullar1 bulunmaktadir. Ornegin Anarko-sendikalizm, isci sinifinin
yilginlik ve kendine giivensizlik i¢ine diistiigii donemlerdeki ¢irpimislarinin ifadesi
olmustur. Bazen, iscilerin siyasal ve mesleki bakimdan temsilinin, yeterince
bilinglenmemis olmalar1 veya ekonomik, hukuki kosullarin zorunluluguyla, gercek
cikarlariyla 6zdes bir bicimde saglanamamis olmasi da sendikalarda anarsi egilime
uygun bir ortam hazirlamistir. Bir bagka deyisle, anarko-sendikalizmin, “oportiinizm”e
karst bir tepki olarak dogdugu ve bu iki egilimin, tarihi silire¢ icinde, birbirlerini
tamamladiklar1 da goriilmektedir. Hiikiimetlerin sendikalar karsisinda, tavizci ve liberal
bir politika uyguladiklar: toplumlarda ve donemlerde sendikalarin, “anarsizm”e degil,
“oportiinizme”e egilim gdstermesi beklenebilir. Tiim bunlarin yaninda Isikli (1995:8) su

noktayr belirtmeden ge¢cmemektedir. O’na gore Marksizmin diigman kardesi olan
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anarsizmin sendikaciliktaki yankisi olan anarko-sendikalizmi, devrimci sendikaciligin

tekeline sahipmis gibi gostermek i¢in makul bir sebep bulunmamaktadir.
2.4.3. Lassalle’ciik

Diinya sendikal harekette yer alan onemli kuramlardan biri de Almanya kaynakli

Lassalle’ciliktir. Bu kuramin temel 6zelliklerini syle 6zetlemek miimkiindiir.

Bu kurama gore, ekonomik miicadele ve devrim gereksizdir; bazi burjuva demokratik
reformlar (genel se¢im vb.) i¢in miicadele ve parlamenter faaliyetler esas alinmalidir;
is¢i sinifi ne yaparsa yapsin, ne kadar miicadele ederse etsin iicret yasasini degistiremez;
her oOrgiitlii miicadele gereksizdir; grev hem yararsiz hem de zararlidir; sorunun
diizeltilmesi devletin yardimiyla olur, sorunu ancak devlet ¢ozer; genel se¢im hakki igin
parlamentoya adam goénderilmesi gerekir ve tretici birliklerin devletge desteklenmesi
sarttir (Ekim, 1998:20-21).

2.4.4. Sendikal ¢ogulculuk

Bu kuram da Lassalle’cilik gibi Almanya kaynaklidir. Almanya’da uzun siire sendikal
orgiitlenme yasaklanmustir. ik isci orgiitlenmeleri 1860’tan sonra kurulabilmistir.
Kota’ya (1999:21) gore bu orgiitlenmeler sendikal parcalanmiglik bigiminde tezahiir
etmistir. Farkli siyasal akimlarin bulunmasi yiiziinden Almanya’da sendikal 6rgiitlenme
boliik porgiik bir goriiniime sahip olmustur. Almanya’daki bu sendikal ¢ogulculuk
“Liberal burjuvazinin etkisi altinda olan Hirsch-Punker (kurucularinin adlar)
Sendikalar1, Lassalle’ci Sendikalar, “Is¢ci Egitimi Dernegi” adiyla tanmnan Eisenacht
Sendikalar, Katolik Kilise’si tarafindan kurulan ve sinif uzlagmasini savunan dini ilkeler
tizerinde kurulan Hristiyan Sendikalar” adli sendikal akimlarin kompozisyonudur.
Eisenacht’c1 ve Lassalle’c1 siyasal partilerin birlegsmesi sendikal hareketin birligini de
pesinden getirmistir. Bu miinasebetle toplanan sendikal konferans iki ilke tespit etmistir
(Kota, 1999:21-22): [lki, emekgilerin, siyaseti sendikalarindan uzak tutma gérevi, digeri
ise iscilerin, proletaryanin siyasi ve ekonomik durumunu diizeltebilecek tek gii¢ olan
Sosyalist Partiye katilma manevi yiikiimliligii (Lejranc, 1963°ten aktaran Kota, 1999,
5.21-22). Kota’ya (1999:23) gore benimsenen bu ilkelere ragmen sendikalar
blirokratlasmislar ve sendikalarin basina bu orgiitleri sinif miicadelesinden dondiiriip

parlamenter miicadeleye yonelten, burjuvalagsmis, meslekten sendikacilar yerlesmistir.
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2.4.5. Oportiinist ¢izgi

Sendikal oOrgiitlenme siirecinde etkili olan ve ¢ok tartigilan kuramlardan biri de
oportiinist ¢izgidir. Bu kuram sendikal siireci belli kosullarin sonucu olarak goriir.
Oportiinizm (firsatgilik) “politikada zor durumlarda, yumusak davranislarla prensipleri
gevsetmek ve boylece kolay yoldan isi gecistirmek taraflilarmin  sistemidir.”
Gli¢ durumlarda kokten tedbir yerine, gegici ve ustiinkorii tedbirlerle yetinen kisilere
oportiinist (firsatgl) denir (Altay, 1983:346)”. Oportiinizmin O6ngdrdiigii sendikal
orgiitlenme modeli ve sendikal davranis bi¢imi, i¢inde bulunulan kosullarin 6n planda
tutulmasidir. Dolayisiyla sendikal ilkeler, degerler, kiiltiir vs. gibi unsurlar ikinci planda
tutulmaktadir. Bu ise sadece kendi iiyeleri i¢cin kazanimlar elde etmeye calisan, tiim
calisanlarin sahip olmasi gereken haklar i¢in miicadele etmeyen, firsat¢iligl gozeten bir
sendikacilik bi¢imini ortaya c¢ikarmaktadir. Kota’ya (1999:25-27) gore bu durum,
sendikalarin faaliyetlerinin birka¢ ekonomik taleple, aidat toplamakla sinirli kalmasina
ve bazi hallerde sendikalarin kiiltiir ve yardimlagsma orgiitleri durumuna getirilmesine
yol agmaktadir (Kota, 1999:25-27). Kisaca bu kuramin sendikal orgiitlenmede,
firsatgilig1, glinlikk cikarlari, sendikal ilkelerden 6diin vererek kazanimlar elde etmeyi,
sendikal miicadelede gecici ve istiinkorii tedbirlerle yetinmeyi vs. Ongordigi

sOylenebilir.
2.4.6. Simf sendikacihgi: Marksist-Leninist kuram

Sendikal orgiitlenmede iizerinde durulmasi gereken diger énemli kuramlardan biri sinif
sendikaciligi yaklasimidir. Genellikle sinifsal yapmin iiriinii olarak degerlendirilen

sendikalarin, hangi sinifsal 6zellikleri gosterdikleri tartisilan bir konudur.

Bilindigi lizere Marx’1n sinif analizinde yer alan 6geler, ayn1 zamanda O’nun diyalektik
yonteminin temel aktorleri konumundadir. Sinif kavraminin billurlasmast Marksist
kuramla gerceklesmistir. Marx toplumlarin tarihini analiz ederken, smif kavramini
temel almistir. Ekonomik Olgiitlerle ozelliklerini ¢izdigi iki temel sinifi, diyalektik
diisiincesinin  ¢ikis noktasi olarak belirlemistir. “Evrende her sey “tez-antitez
catismalarindan yeni bir sentez ve yeni bir sentezden de daha {ist diizeyde tekrar bir tez-
antitez catigmasi yaratarak durmadan degisir. Marks’in deyimiyle insan toplumu,

‘siniflar arasi antagonist ¢atismadan’, ‘sinif ¢atismasinin bittigi non-antagonist’ evreye
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gececekti. Yani uzlasmasiz ¢atismadan, uzlasmali ¢atigsmaya...(Altan, 2007:40)”. Marx,
bu gecisi yapacak aktor olarak da is¢i sinifint ongormiistii. Sinif temelli bir doniisiim

tasavvur edilmistir.

Smif betimlemesinin yaninda Marx sendikal hareketin roliinii ve gorevlerini agikca
formiile etmistir. Soyle yazmaktaydi: “Trade-Union’lar sermayenin zorbaliklarina karsi
direnis merkezleri olarak yararli bir sekilde hareket etmektedirler. Giiglerini akillica
olmayan bir bi¢imde kullandiklar1 zaman amagclarindan kismen sapmaktadirlar. Sadece
var olan diizenin sonuglarina kars1 ufak tefek kavgalarla yetinip, ayn1 zamanda bu
diizenin doniistiiriilmesine calismadiklari, orgiitli giiclerinden emek¢i sinifin tam
anlamiyla kurtulusu, yani {cretliligin kesin olarak ortadan kaldirilmasi i¢in bir kaldirag
gibi yararlanmadiklart zaman amaclarindan tamamen sapmaktadirlar (Marx ve
Engels’ten aktaran Kota, 1999, s.27). Marx’im 1866°da Cenevre’de toplanan
Enternasyonal’in 1. Kongresi'ne sundugu “Sendikalarin Rolii, Onemi ve Gérevleri
Hakkinda” kararda, ilk defa bir sinif orgiitii olarak sendikalar iizerine Marksist goriisiin
temelleri atilmistir. Bu karara gore, sendikalar is¢i sinifinin orgilitlenme merkezleri
olmali, gorevleri is¢i sinifinin orgilitlenme tam kurtulusu i¢in miicadele olmali ve diger
yandan her tiirlii devrimci hareketi desteklemelidirler. Bu karara gore, isciler ekonomik
miicadelenin 6nemini ne abartmali, ne de ihmal etmelidirler. Ayrica sendikalar isci
smifin1 kapitalist somiiriiye karsi orgilitlemek igin mesru bir olgu olarak da kabul
edilmistir (Kota, 1999:28). Bahadinl1 (1968:104) da sendikayi, bir sinif miicadelesi araci
olarak gérmektedir. Bunun disinda eylem gosteren kuruluslarin sendika olmadigini, olsa
olsa ya birer dernek ya da ‘sar1 sendika’ olacagini belirtir. Dolayisiyla sendika gerekli
miicadeleyi yapacak olan orgiitler olup, emekg¢ileri miisterek hedefler etrafinda toplayip

bu bilinci yiikseltecek orgiitler olarak islev gortirler.

Sonug olarak, toplumsal sinif ve toplumsal smif odakli gelistirilen sendika analizleri
kapitalist toplum gercekliginin bir pargasidir. Marksist kategorilerin ve Marksist
paradigmanin kullanimi, sendikal Orgiitlenme siirecinin ve sendikal Orgiitlenme

egiliminin anlagilmasi agisindan 6nemli bir yaklasimdir.
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2.4.7. Cagdas sendikacilik: Kiiresellesme Siirecinde sendikacilik

Sendikal oOrgiitlenmenin gilinlimiizdeki gorlinlimiine vurgu yapan kuram “cagdas
sendikacilik” kuramidir. Bu kuram sendikal orgiitlenmeyi kiiresellesme siireciyle
iliskilendirerek aciklamaktadir. ‘Piyasa temelli kiiresel ekonomik siire¢’ ve ‘bilisim-
teknolojik devrim’ toplumsal anlamda 6nemli doniisiimlere yol agmaktadir. Sendikal

orgiitlenmeler de bu doniisiimlerden etkilenmistir.

Koray ¢agdas sendikacilig1 anlamak i¢in 1980 sonras1 donemi sendikalar agisindan su
sekilde sorgulamaktadir. 1980 sonrasinin yenidiinya diizeni nedir? Neden iicretliler ve
sendikalar i¢in kazanilmis haklari korumak bile daha giliglesmektedir? Sermayenin
gelismis lilkelerde bile emek ile vardigi uzlasmadan geri ¢ekilme yoniindeki bu
arayislarinin gerisinde neler yatmaktadir? Koray bu sorulara 6nemli cevaplar da
vermektedir. 1980 sonrasinda ortaya ¢ikan yenidiinya diizeni i¢inde ii¢ temel degisimi
vurgulamak gerektigini belirtir. ilki, Dogu Bloku’nun yikilismin yol actigi
gelismelerdir. Bu gelismeler, “liberal ekonominin ya da liberal demokrasilerin
evrensellesmesi” bicimindeki yorumlara yol agmaktadir. Ikincisi, yeni endiistrilesen
tilkeler ve yeni ekonomik giiclerle ortaya ¢ikan ve tiim iilkeler i¢in gegerli olan bir artan
rekabet olgusuyla ilgilidir. Ucgiinciisii ise, yeni teknolojik gelismelerin getirdigi
kazanglar ve kayiplarla ilgilidir. Koray’a gore, bu ii¢ biiylik gelismenin sonucu olarak
da, sermayenin daha da gili¢lendigi ve giderek hem ulusal baglardan, hem de emekten
kopma siirecinin hizlandig1r bir donem yasanmaktadir. Ayrica, gegici is¢i calistirma,
kismen-calistirma ve taseron uygulamalariyla gerceklesen sayisal esneklik isletmeler
acisindan degisen kosullara uyum olanag: saglarken, nitelikli ve korunan isgiicii i¢in de
baz1 gilivenceler anlamina gelmektedir. Bunun sonucunda bir tarafta sendikalasmaya
gereksinim duymayan, Ote tarafta sendikalasma olanagi bulamayan iki tiir isgiicli

yaratilmaktadir (Koray, 1996:32-36).

Benzer sekilde Lordoglu (2000:153-164) da, son yirmi yillik dénemin sendikacilik
hareketindeki gelismelerden hareketle Oniimiizdeki donemde hangi egilimlerin 6ne
cikabilecegi konusunda gesitli noktalara vurgu yapmaktadir. [/ki, sendika olgusunun
bizzat ¢alisan ve sendika liyesi olan kisiler i¢in giderek farkli anlamlar kazanmaya
basladig1 goriilmektedir. Sendikali olmak fikri ve igerigi c¢alisanlara ve diinya

gortslerine gore degismekle birlikte {iyesi bulunduklar1 sendikaya bakis ve tutumlarinda

27



onemli dlciilerde ‘giivensizlik® sorunu agir basmaktadir. Ikincisi, teknolojik unsurlarin
isgiicliniin yapisinda ortaya cikardigi gelismeler, bunun sonucu olarak da isgiiciliniin
nitelik diizeyinde degisikliklerdir. Ugiinciisii, iilkelere gore sendikal anlayislarda ortaya
cikan farklilasmadir. Gelismekte olan ve heniliz sanayilesmemis iilkelerin ¢ogunda
islerin niteligi ¢ok cesitli nedenlerle kayith sektorden, kayitsiz sektore dogru kaymakta
veya dogrudan kayit dis1 sektorler genislemektedir (Ancak bu durum, merkezi olarak
atanan ve resmi devlet memuru niteligi kazanan 6gretmenler i¢in s6z konusu degildir).
Son olarak, isletme-isyeri, is kolu ve ulusal diizeyde toplu pazarlik yapmak igin
orgiitlenen sendikalarin 6zellikle son yillarda artan oranlarda isyeri-isletme diizeyinde
(6gretmenler i¢in bu durum egitim-6gretim kurumlarinda s6z konusudur) orgiitlenme
egilimi icinde olduklar1 ve bu diizeyde toplu pazarlik yapmaya basladiklari
gozlenmektedir (Lordoglu, 2000:153-164).

Lordoglu’nu tamamlayicit bir sekilde Ciftgi (2004:6-8) ise, “calisanlarin hizmet
sektorliinde yogunlagmasi, isgiiciiniin vasif diizeyindeki degismeler ve altin yakali
isgiiclinlin ortaya ¢ikisi, atipik caligsmanin yayginlasmasi, fordist iiretim bigiminden post
fordist liretim bicimine gecis, kadin isgiiciiniin artigi, issizlik, kiigiik ve orta olgekli
isletmelerin yiikselisi, cokuluslu isletmelerin ortaya ¢ikmasi” gibi gelismelerden dolay1

giintimiizde sendikalarin iiye sayisinda azalma olabilecegini belirtmektedir.

Tiim bu tespitlerin 151831nda denilebilir ki, uluslararasi niteligini giiclendirmeye calisan
sendikal hareket, ii¢ boyutlu bir yaklasim ortaya koymalidir. /7ki, gegmisi unutmayarak,
icinde bulundugu kosullarla iliskili gelecege yonelik dersler ¢ikarmalidir. Zkincisi, temel
sorumluluk alani olan emegin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi igin caba
sarfetmeye devam etmelidir. Ugiinciisii ise degisimi reddetmemeli ve yasadigi donemin
gereklerini ¢ok iyi yorumlamalidir (Akpokavie, 1998’den aktaran Selamoglu, 2000:63).
Ayni sekilde 21. Yiizyil sendikaciligi ve sendikacilari Lordoglu’nun (2000:164) da
belirttigi gibi artik toplumun hemen her kesimi tarafindan kabul edilen ve onaylanan bir
Ol¢iide temel hak sayilacak haklar1 gelistirmek durumunda kalacaklardir. Belki de
sendikalar, sahip olduklar1 islevleri gdzden gecirmeli veya onlar revize etmeleri
gerekmektedir. Clinkli onlarin daha giiclii bir konuma gelebilmelerinin yolu, daha
islevsel bir yapiya kavusmalari ile miimkiin olabilecektir. Baska bir deyisle iistlendigi

fonksiyonlari, iiyelerinin ¢ikarlariyla entegre edemeyen sendikal orgilitlenmenin, isgi
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diizeyinde olsun memur diizeyinde olsun basartya ulasabilecegini sdylemek giictiir. Bu
yiizden sendikalar {iyelerine doniik cesitli fonksiyonlar1 gerceklestiren orglitsel yapilar
oldugunu unutmamalidirlar. Dolayisiyla sendikalarin bu islevlerine kisaca deginilmesi,

konunun daha iyi anlagilmasi bakimindan 6nem arz etmektedir.
2.5. Sendikalarin Temel islevleri

Sendika giiciinii iiyelerinden almaktadir. Bu nedenle bir sendika ic¢in en degerli varlik
tiyeleridir. Giglii vasiflarla donatilmis iiye gii¢lii sendika anlamina gelmektedir. Bu
baglamda sendikalar {liyelerine sundugu ya da sunacagi hizmetlerin ¢esidini ve niteligini
arttirmak zorundadir. Uyelerin sendikanin yapisindan ve kendilerine sundugu hizmetten
memnun kalma dereceleri sendikalarin geleceklerini de belirleyecektir (Sapancali,
2007:17). Uyeleri arasinda dayanisma bilinci olusturma, gii¢ ve miicadele kaynagi olma
kisaca ortak cikarlar1 gergeklestirme hedeflerine yonelik hareket eden sendikalarin
oOrgiitsel amaglar1 yaninda iiyelerine ve yakin g¢evrelerine doniik cesitli islevleri de
bulunmaktadir. Demokratik yasamda emekgi sinifin vazgecilmez sozciileri ve
temsilcileri haline gelen sendikalar, iiyelerinin biling diizeylerini artirmanin, onlarin
ozlik haklarint korumanin misyonuyla hareket etmek zorundadirlar. Bu hayati
amaclarin yaninda sendikalar, ayni zamanda {iiyelerinin sosyal yasamlarinda etkili
olurken, ayni sekilde bulunduklari kentin toplumsal yasamina da cesitli islevleriyle
katkida bulunmaktadirlar. Bu tespitlerden hareketle sendikalarin iiyelerine ve toplumsal
cevreye doniik “bilgilendirme, giidiileme, demokratik yasama katki, egitim ve
sosyallestirme, politik-ideolojik miicadele ve siyasal hayata katki, ekonomik hayata
katki, aidiyet duygusu yaratma, kent yasamina katki...” vs. gibi temel iglevlere sahip

oldugu savunulabilir.

Sendikalar artik yalnizca toplu is sozlesmeleri yapan, emekgilerin yalnizca {icret
sorunlartyla ilgilenen kurumlar degildir. Kiiresellesme, Tiirkiye’de de sendikalar1 yeni
sartlara zorluyor ve sendikalarin bu degisimi saglikli sekilde yakalayabilmeleri i¢in
tiyelerine karsi yeni yaklasimlar sergilemeleri, yeni stratejiler gelistirmeleri, sendikal
yapida degisikliklere  gitmeleri, politika ve rollerinde yeni perspektifler
gerceklestirmeleri gerekiyor. Ayni zamanda da sendikalarin bilgiye 6nem vermeleri,

mensuplarinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel, egitim, saglik, hatta psikolojik sorunlarina
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egilmeleri, toplumun ve iiyelerinin nabzini daha iyi tutma ve giindemi belirlemeleri,
ihmal edilen kesimlere karsi daha duyarli olmalar1 da kagmilmaz hale geliyor.6
Sendikalar donanimli yoneticilerin 6nderliginde, insan odakli faaliyetlere daha g¢ok
onem vermeli, iiyelerinin yasam kalitesini yiikseltecek kazanimlara daha ¢ok egilmeli,
bunu yaparken toplumsal islevlerini de daha kaliteli bir diizeye getirebilmek i¢in ¢aba
sarf etmelidirler. Ciinkii sendikalarin bu konudaki performanslari, onlarin olumlu veya
olumsuz anlamda elestirilmelerine de kapi1 aralamaktadir. Bu bilgiler 1s18inda
Ogretmenlerin sendikal oOrgiitlenme siireciyle ilgili literatiiriin gozden gegirilmesi,
Tiirkiye’de ve Diinyada c¢esitli hukuksal belgelerle (bu belgeler ekler boliimiinde
verilmigtir) giivence altina alinan bu Orgiitlenme hakkinin analiz edilmesi ¢alismanin
problemine ve amacina hizmet edecektir. Dolayisiyla caligmanin bu bdliimiinde
“Ogretmenlerin sendikalagma siireci” Tirkiye ve diger iilkeler baglaminda ele

alinacaktir.

2.6. Ogretmen Sendikacilig:

Ogretmen sendikaciligi her seyden &nce bir “mesleki oOrgiitlenme”dir. Tiirk Dil
Kurumu’nun giincel Tirkce sozliiglinde meslek; belli bir egitim ile kazanilan sistemli
bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda
para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is olarak tanimlanmaktadir. Ataman’in
(2006:125) belirttigi gibi orgiitlenme, kelime anlami ile; ortak bir amaci veya isi
gerceklestirmek igin bir araya gelmis kurumlarin veya kisilerin olusturdugu birliktelik,
tesekkiil olusturma anlamina gelmektedir. Belli bir egitim aldiktan sonra hizmet
iretmek tlizere gorev yapan 6gretmenler de ortak cikarlarin1 korumak ve gelistirmek
amaciyla mesleki orgilitlenme yoluna gitmislerdir. ILO 1999 yilina ait bir ¢aligsmasinda,
memurlara orgiitlenme hakki tanimayan bazi iilkeleri su sekilde siralamistir: Nijerya,
Bolivya, Ekvador, Tayland, Nikaragua ve Tiirkiye. Yine Tiirkiye’nin, OECD’ye iiye 34
iilke arasindan memurlara sendika hakkin1 24.06.2001 tarihine kadar tanimayan tek
iilke, yine ILO’ ya iiye 150 iilke arasinda, NATO’ya iiye 16 iilke arasinda ve AGIK’e
tiye 35 iilke arasinda memurlara sendika kurma hakki tanimayan tek {ilke olmasi

manidardir.

® http://www.ekodialog.com/makaleler/bilgi-toplumu-emek-sendikalar-makale.html/ (Erisim tarihi:
19.11.2011)
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Gortilecegi lizere Tiirkiye, 6gretmen sendikaciligl konusunda birgok iilkeden daha yavas
davranmistir. 34 OECD iilkesi arasindan iilkemizde bu hakkin ancak 2000°1i yillarda
verilmesi, demokratik yasamin islerligini de olumsuz etkilemistir. Bu durumun
yasanmasinda etkisi olan faktorlerin iyi analiz edilmesi gerekmektedir. Ayrica diinyada
ogretmen sendikaciliginin nasil bir seyir izledigi de gozden gegirilmeli, bu yondeki

gelismelerin Tiirkiye’deki durumu nasil etkiledigi ve etkileyebilecegi sorgulanmalidir.
2.6.1. Diinyada 6gretmen Sendikacihigi

Ogretmen sendikacilig1 ilk olarak sanayi devriminin gergeklestigi Ingiltere’de var
olmustur. Ingiltere'nin en genis dgretmen orgiitii olan NUT (National Union of Teachers
-Ogretmenler Ulusal Birligi) 1870'de kurulmustur. NUT kuruldugu zaman 400 ilkokul
ogretmeninden olusmaktaydi. Yirminci asrin ikinci yarisina gelindiginde NUT'un iiye
sayist ¢esitli kesimlerden ve degisik egitim kademelerinden 220.000 den fazla
ogretmeni icerecek biiyiikliige ulasmistir. Ingiltere'de miinhasiran okullarda gorevli
ogretmenleri temsil eden National Association of Schoolmasters (Ogretmenler Ulusal
Dernegi) 1923’te kurulmus bir diger sendikadir. Bu sendika, 6gretmenleri temsilen
cesitli diizeylerdeki toplu pazarlik ve danisma kurullarinda faaliyet gosterir. Ingiltere’de
orta 6gretimde gorevli 6gretmenleri temsil eden baslica dort sendikal orgiit ve bunlarin
kurulus tarihleri soyledir: Birlesik Bayan Bagogretmenler Dernegi (1874), Birlesik Bay
Basogretmenler Dernegi (1890), Birlesik Orta Ogrenim Yardimci Bayan Ogretmenler
Dernegi (1894), Birlesik Orta Ogrenim Yardimci Bay Ogretmenler Dernegi (1891).
Bunlarin disinda Universite Ogretmenleri Dernegi 1919'dan beri faaliyettedir. Teknik
ogrenimde gorevli Ogretmenleri temsil eden bashca ii¢ sendikal orgiit vardir.’
Goriildiigii lizere ogretmen sendikaciliginin ilk Ornekleri, is¢i sendikalarmin da ilk
orneklerinin goriildigi tlkelerdir. Emek, iicret, is, isci, liretim, hammadde vs. gibi
temel kavramlarin her zaman giindemde tutuldugu iilkelerden biri olan Ingiltere,
demokratik yasaminda sendika gibi kuruluslara yasama hakki vermis bir {ilke olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Ingiltere bu yoniiyle diger iilkelere esin kaynagi olmus ve

sendikalagma siirecinin hizlanmasina 6nayak olmustur.

ABD'de halen ulusal ve bolgesel diizeyde sendikal faaliyet gosteren 500 kadar 6gretmen

orgiitii vardir. Ayrica eyalet diizeyinde faaliyet gdsteren ve yoresel diizeyde faaliyet

7 http://e-kutuphane.egitimsen.org.tr/pdf/456.pdf (Erisim tarihi: 13.06.2012)
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gosteren ¢ok sayida 6gretmen sendikasi vardir. En genis kapsamli 6gretmen orgiitii
NEA (Ulusal Egitim Dernegi) 1857'de Ulusal Ogretmenler Dernegi adiyla kurulmus ve
1870'de Okul Miifettisleri Ulusal Dernegi ve Amerikan Normal Okul Dernegi ile
birleserek NEA adini almistir. NEA’nin tiye sayis1 1900'de 2000 iken, 1967'den sonra 1
milyonu agmistir. NEA ilk ve ortaggrenimde gorevli dgretmenlerin % 54'linii temsil
etmektedir. NEA'nin diginda 6gretmenler, mabhalli diizeyde, is¢i sendikalarinin,
destegiyle ayr1 bir Orgiitlenme yapisi olusturmuslardir. Mahalli orgiitler 1916'da
birleserek AFT (Amerikan Ogretmenler Federasyonu)'yi kurmuslardir. AFT nin iiye
sayist 1966'dan bu yana 125 000'in iistiindedir ve ozellikle biiyiik kentlerde giicliidiir.
AFT, is¢i sendikalarinin destegiyle oOzellikle toplu pazarlik yoluyla basari saglama
miicadelesi vermistir. Amerika'da tiniversite 6gretim iiyelerinin ayri bir orgiitii vardir
(National Association of University Professors). Katolik 6gretmenleri temsil eden ayri

bir sendikal érgiit de kurulmus bulunmaktadir.?

Kanada'da, 1892’de Kanada Egitim Dernegi ve 1920’de Kanada Ogretmenler Dernegi
kurulmustur.” Kara Avrupas: iilkelerinin de bu konuda 6nemli mesafe katettikleri
savunulabilir. Kara Avrupasi’na dahil iilkelerde, genellikle, Ogretmenler gorevli
olduklar1 6gretim kademesine paralel bir drgiitlenme yapist olusturmuslardir. Ornegin
Fransa, Almanya, Hollanda gibi iilkelerde ilk, orta ve yiiksek 6grenim kademelerine
mensup Ogretmenler kendi aralarinda olusturduklarnt ayr1  orglitlerde  temsil
edilmektedirler.”

Fransa’daki FEN (Ulusal Egitim Federasyonu) en 6nemli 6gretmen sendikasidir. 1866
yilinda kurulan bu sendika uzun yillar iilkenin en biiyiik is¢i sendikasi olan Genel Is
Konfederasyonu (CGT)’na bagh olarak etkinlikte bulunmustur. FEN 1948 yilinda
CGT’den ayrilarak bagimsiz olarak faaliyette bulunmaya baslamistir. Toplam 44
sendikay1 biinyesinde bulunduran FEN, 1993 yili sonunda 361.000 iiyesiyle Fransa’nin
en biiyiik d6gretmen sendikas1 olmustur (Ocal, 1998: 73). Giilmez (1993:117) ise Orta
Ogretim Ogretmenleri Ulusal Sendikasi (SNES)’nin da Fransa’da etkin ¢alisan
O0gretmen sendikalarindan biri oldugunu belirtmektedir. FEN, orgiitsel bakimdan 6zerk

olmakla birlikte CGT ile esglidiimlii bir faaliyet gostermektedir. Ayrica diger ikinci ve

® http://e-kutuphane.egitimsen.org.tr/pdf/456.pdf (Erisim tarihi: 13.06.2012)
? http://e-kutuphane.egitimsen.org.tr/pdf/456.pdf (Erisim tarihi: 13.06.2012)
19 http://e-kutuphane.egitimsen.org.tr/pdf/456.pdf (Erisim tarihi: 13.06.2012)
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liclincli derecede Onem tasiyan, isci sendikalar1 konfederasyonlari biinyesinde de
ogretmen sendikalar1 kurulmustur. SNE — SUP (Ulusal Yiiksek Ogrenim Sendikasi)

yiiksekogrenimde gorevli elemanlar1 temsil eden sendikalarin 6nde gelenlerindendir.11

Kara Avrupasi’nda Fransa’nin yaninda sendikal orgiitlenmenin giiclii oldugu iilkelerden
biri de Almanya’dir. Almanya gii¢lii ekonomisiyle Avrupa ekonomisinin motor giiclinii
olusturan, emegin yogun oldugu bir iilkedir. Bu durum sendikal orgiitlenme siirecini de
bir sekilde ilerletmistir. Ocal’a (1998:74) gore Almanya’da dgretmenler bu hakki 1949
Anayasasiyla elde etmislerdir. Bu Anayasanin en dnemli 6zelliklerinden biri, iilkede
yasayan tiim emekgilere sendika kurma hakki tanimis olmasiydi. Bu anayasadan gii¢
alarak kurulan ilk 6gretmen sendikast GEW (Egitim ve Bilim Sendikas1)’dir. “Federal
Almanya Egitim ve Bilim Sendikasi’nin Tarihi” adli yazsinda Yalgm (1986:20),
Almanya’daki 6gretmenlerin daha ¢ok dernek kurarak orgilitlenme yoluna gittiklerini,
Alman Ogretmenler Dernegi (ilkokul 6gretmenleri), Filologlar Birligi (ortadgretim
ogretmenleri) ve Alman Kadin Ogretmenler Dernegi (kadin dgretmenler) gibi isimler

altinda orgiitlendiklerini belirtmektedir.

Bati iilkelerinde bu durum yasanirken Asya kitasinda ise 0gretmen sendikaciliginin
dikkate deger bir gelisim gosterdigi iilkelerden biri Japonya'dir. Ayrica sosyalist
ilkelerde de sosyalizmin kurulusundan sonra genis 6gretmen kesimlerini temsil eden
ogretmen sendikalar1 kurulmustur. Bunun yaninda 6gretmenlerin uluslararasi diizeyde
kurduklar1 sendikal yapilar ve bunlarin kisaca Ozetlenmesi, konumuzun daha 1yi

anlasilmas1 bakimindan 6nemlidir.

Uluslararasi alanda kurulmus ilk 6gretmen sendika orgiitii 1ki diinya savas1 arasi
dénemde varligim siirdiirmiis olan ITE (Egitim Emekgileri Enternasyonali) dir.
ITE o donemin cesitli ideolojik egilimlerini bagdastirmakta ve Kizil Sendikalar
Enternasyonalinden, Amsterdam Enternasyonaline kadar degisik nitelikteki

orgiitlere bagl 6gretmen sendikalarini kapsamaktaydi.

Ikinci Diinya Savas1 sonrasi dénemin en dnemli uluslararasi dgretmen sendikasi
FISE (Ogretmen Sendikalar1 Uluslararasi Federasyonu) dir. FISE'nin temelleri,
Pariste, 7 Temmuz 1946'da Diinya Sendikalar Federasyonu Bagskani

" http://e-kutuphane.egitimsen.org.tr/pdf/456.pdf (Erisim tarihi: 13.06.2012)
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Schevenels'in  baskanhiginda toplanan Uluslararast Ogretmenler Sendika
Konferansinda atilmistir. FISE'nin kurulusuna en biiyiik katki, Fransiz 6gretmen
sendikalarindan, o6zellikle FEN'den gelmistir. FISE'nin kurulusuna katilan
ogretmen sendikalar1 su iilkelerden gelmislerdi: Fransa, Belgika, Italya, ABD,
Latin Amerika Ogretmen Sendikalari, Meksika, Kiiba, Peru, Cekoslovakya,

Polonya, Macaristan, Vietnam.

Sovyetler Birligi FISE'nin, Diinya Sendikalar Federasyonuna bagli olarak
olugmasini istiyordu. Buna karsilik, baz1 Batili biiyiik iilkelerin sendikalar1 is¢i
sendikalarinin disinda kalmak goriisiindeydi. Sovyet sendikalari bu nedenle,
FISE'nin kurulusunu ilgiyle izlemelerine ve sonradan iliye olmalarmma ragmen

kurulusuna fiilen katilmadilar.

Diinya Sendikalar Federasyonu’ndaki boliinmeye paralel olarak bir kisim Bati
Ogretmen Sendikalar;, Amerikan sendikalarmin pesinden FiSE'den ayrildilar.
FISE halen 50 iilkeden 73 orgiitii temsil etmekte ve Diinya Sendikalar

Federasyonu ile biitiinliigiinii ger¢eklestirmis bulunmaktadir.

FISE'den ayrilmis olan sendikalar ICFTU (Uluslararast Hiir isci Sendikalari
Konfederasyonu)'ya bagli IFFTU (Uluslararas: Hiir Ogretmenler Federasyonu)
tarafindan temsil edilmektedirler. Ugiincii derecede énemli bir diger uluslararasi
ogretmen sendikast WUCT (Uluslararas1 Katolik Ogretmenler Sendikasi) tur.
WUCT'in merkezi Roma'dadir ve 1910'da kurulmustur.

Bunlarin  disinda  bolgesel nitelikte uluslararast  6gretmen  sendikalar
bulunmaktadir. Arap Ogretmenler Birligi yakin drneklerden biridir. Uluslararasi
alanda faaliyet gdsteren bir diger 6gretmen Orgiitii de WCOTP (Ogretim Meslegi
Orgiitleri Diinya Konfederasyonu) dur. WCOPT, 1951'de Amerikan ve Ingiliz
ogretmen Orgiitlerinin destegiyle su dort uluslararasi Orgiitiin birlesmesinden

olusmustur:

Uluslararast Ogretmen Dernekleri Federasyonu, Orta Ogretim Ogretmenleri
Uluslararast Federasyonu, Orta Ogrenim Uluslararasi Federasyonu, Ogrenim

Meslegi Diinya Orgiitii. Merkezi Washington'da olan WCOTP'un 95 iilkenin iiye
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orgiitlerinden olustugu belirtilmektedir. WCOTP, o6gretmen sorunlarini sinif

gerceginin disinda ele almak egilimindedir.

Uluslararas1 alanda ¢ok degisik orgiitler kanaliyla temsil olunan 6gretmenlerin
giiclerini birlestirmek ve bu orgiitler arasinda en genis diyalogun ve isbirliginin
olusmasin1 saglamak, FISE'nin son yillardaki baslica ugraslari arasindadir.
FiSE'min &gretmenlerin ¢ikarlarini en genis anlamda gerceklestirmeye ydnelik
cabalari, Diinya Sendikalar Federasyonu'nun uluslararasi alanda yiirlitmekte

oldugu cabalarin énemli bir par¢asini olusturmaktadir.™

Ogretmen sendikaciliginin  diinyadaki gelisimi bu sekilde ozetlendikten sonra
calismanin bu boliimiinde esas konumuz olan Tiirkiye’deki 6gretmen sendikaciliginin

gelisim seyrine bakilacaktir.
2.6.2. Tiirkiye’de 6gretmen sendikaciiginin tarihi

Tiirkiye’de Ogretmenlerin  sendikal oOrgilitlenmeleri istenilen hiz ve diizeyde
gerceklesmemistir. Bunun temel nedenlerinden biri orgiitlenmenin Oniindeki yasal
engellerdir. Zamanla yapilan yasal diizenlemelerle &gretmenlerin sendikal diizeyde
orgiitlenmelerine kapi aralanmistir. Dolayisiyla bu bdliimde Osmanli doneminden

baslayarak Tiirkiye’deki 6gretmen sendikaciliginin tarihsel gelisimine deginilecektir.
2.6.2.1. Osmanli donemi

Osmanli Devleti’nde 1876 Kanun-i Esasi’ye kadar dgretmenlerin Orgiitlenmesine pek
rastlanmamaktadir. Ciinkli egitim kurumlar1 medreselerde gorev yapan ve buralarda
yetisen Ogretmenlerin bu yondeki bir tesebbiisleri sozkonusu degildir. Bu durum igin
pek ¢ok neden sayilabilir. Ancak Yildirnm’a gére Cumbhuriyet 6ncesi donemdeki
Ogretmen Orgiitlenmeleri diinyadaki 6gretmen orgiitlenmeleriyle at basi denilebilecek
hizda yiiriitiilmiistiir. 1857°de ABD’deki Ulusal Egitim Dernegi’nin kurulusu ile
Osmanli Déneminde 1860’ta Cemiyet-i Ilmiye-i Osmaniye’nin kurulusu arasinda ii¢
yil vardir. Yine Yildirim’a gbre 19. ylizyilin baslarinda is¢i sendikaciligi ile Osmanli’da
baslayan oOrgiitlenme tiirii, devaminda Ogretmen oOrgilitlenmelerinde de kendini

gostermistir. Nitekim II. Abdulhamid déneminde sekiz ay boyunca maas alamayan ve

2 http://e-kutuphane.egitimsen.org.tr/pdf/456.pdf (Erisim tarihi: 13.06.2012)
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sendikast olmadan grev yapan meslek grubu o6gretmenlerdir. 1920°de ekonomik
sebeplerle Tokat’ta greve giden ve grevi telgraf ile Egitim Bakanligi’na bildiren ise yine

ogretmenlerdir.”

Osmanlilarda 6gretmenlerin sendikal orgiitlenme haklar1 ilk kez 1876 Anayasasi’nda
yapilan yasal degisikliklerle giindeme gelmistir. Meslekler diizeyinde goriilen
derneklesme girisimlerine 6gretmenler de katilmistir. Altunya’ya (2008:23) gore ise
Ikinci Mesrutiyetle birlikte diisiince 6zgiirliigiiniin artmasia paralel olarak dgretmen
orgiitlenmesinin yolu da a¢ilmistir. Daha Once Bulgaristan’in Rusguk bdlgesinde
kurulan “Muallim-i Islamiye Cemiyeti”nden sonra, 1908’in Temmuz’unda istanbul’da
“Encitimen-i Muallimin” kurulmustur. Nitekim 1908 yilindan itibaren bu ydnde
gelismelerin yasandigi goriilmektedir. Osmanli’daki ilk 6gretmen Orgiitlenmesi, Nafi
Atuf Kansu tarafindan iddia edilen ve 1911°de Edirne’de kuruldugu sdylenen “Mahfel-i
Muallimin” orgiitii oldugu savunulsa da, bununla ilgili yeterli veriye ulasilamamustir.
Oysa Akyiiz (2011:287) “Tiirkiye’'de ilk ogretmen kuruluslar: hakkinda orijinal bir
belge ile unutulmug bir kaynak, Egitim fakiiltesi dergisi, 1970 adli kaynaga dayanarak
ogretmenlerin sendikal anlamdaki ilk Orgiitlenmesinin 1911°de degil 1908’de ortaya
ciktigini belirtmektedir. Nitekim Altunya’nin da belirttigi gibi Osmanli’da ilk 6gretmen
orgiitlenmesi, Dariilfiinun ve Dariilmuallimin mezunlarmin Temmuz 1908 Inkilabindan
hemen sonra Istanbul’da kurduklar “Enciimen-i Muallimin”dir. Bu &rgiit, baz1 tasra
kentlerinde subeler agmistir. Kurulus toplantilarinda Emrullah Efendi, Sait Pasa, Ismail
Hakku [zmirli, Servet Bey gibi egitimciler gorev almistir. Bu orgiit, o zaman, “meslek
sayginliginin korunmasi, 6gretmen ayliklariin artirilmasi, tagrada calisan 6gretmenlerin
nezaretle baglantilarinin kurulmas: ve islemlerin izlenmesi” gibi konularda yararh
olmustur (Altunya, 2008: 23). Ayrica bu orgiit, kidem-ehliyet listeleri diizenleyerek
Ogretmen tayinlerinde Maarif Nezaretine yardimci olmak, mesleklesme sorunlarina
egilmek gibi calismalar da yapmistir (Akyiiz, 2011:288). Bu girisim 6gretmenlerin

orglitlenmesi noktasinda 6nemli bir asamadir.

Bu tesebbiisten sonra yine Istanbul’da, idadi, riisti ve iptidai okullarin &gretmenleri

“Muhafaza-i Hukuk-: Muallimin Cemiyeti” adinda ikinci bir cemiyet kurmuslardir. Bu

B Yildirim, A. (2012) http://www.memurlar.biz/haber/cemaat-sendikasi-ve-brutus-arayislar (Erisim
tarihi: 25.06.2012)
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cemiyetin amaci ise, Ogretmenlerin haklarimi savunmak ve halk arasinda egitimin
yayilmasin1 saglamaktir. Baskanligina Mercan Idadisi Fransizca 6gretmeni Zeki Bey
getirilmistir. 1908 sonlarinda Enciimen-i Muallimin ile Muhafaza-i Hukuk-: Muallimin
Cemiyeti, “Cemiyet-i Muallimin” ad1 altinda birlesmisler ve baskanligina yine Zeki

Bey’i segmislerdir.

Bu iki 6nemli orgiitin disinda “ Negr-i Maarif ve Teavan-ii Muallimin Cemiyeti,
Konferans Cemiyeti, Muallimlere Cemiyet Girisimi, Muallimler Cemiyeti, Mekatib-i
Iptidaive Muallimleri Cemiyeti ve Dariilmuallimin ve Dariilmuallimat Mezunlari
Cemiyeti” isimli ogretmen orgiitleri de kurulmustur (Altunya, 2008:28). Mesrutiyet
donemi, dnemli olaylarin yasandigi bir dénem olmasinin yaninda dgretmenlerin ortaya
koydugu iiriinler bakimindan da énem arz eden bir 6zellige sahiptir. Bu fiiriinlerin en
onemlileri O6gretmenlerin ¢ikardigi ¢esitli egitim ve oOgretmen ‘“dergileri”dir. Bu
dergilerin 6gretmenler arasi iletisimi ve bilgi paylasimimi sagladigi, dgretmenlerin
mesleki biling diizeylerine katki yaptig1 ve mesleki orgiitlenme isteklerini pekistirdigi
soylenebilir. Bu dergileri Akyiiz (2011:289) Istanbul’da ¢ikan dergiler ve tasrada ¢ikan
dergiler bi¢iminde tasnif etmektedir. Buna gére Istanbul’da ¢ikan egitim ve dgretmen

dergileri sunlardir:

1. Mir’at-i Maarif: Ik 6gretmen orgiitlerinden Cemiyet-i Muallimin’in organi

olarak Ocak 1909’da yaymlanmaya baglamistir. 15 giinliiktiir.

2. Tedrisat-1 Iptidaive Mecmuasi: Subat 1910°da ¢ikmaya baslamis, Nisan
1912°de ad1 Tedrisat Mecmuas: olmustur. Onceleri ayliktir, sonralari 2 ayda bir
yaymlanmistir. Maarif Nezareti adina Istanbul Dariilmuallimini gretmenlerince
yaymlanmis, ilk ¢ikisinda Safi Bey’in ¢abalari olmustur. Cumhuriyetin ilk
yillarmma kadar yasayan bu dergi Mesrutiyet doneminin en O6nemli meslek

dergilerindendir.

3. Terbiye ve Oyun: Istanbul Dariilmuallimini Beden Egitimi 6gretmenlerinden

Selim Strri Tarcan tarafindan ¢ikarilmastir.

4. Terbiye Mecmuasi: 1914’ten itibaren ¢ikmistir. Basyazari Sati Bey’dir.
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5. Terbiye Mecmuasi: Bir onceki ile ayni adi tagiyan bu dergi 1918°de Fenn-i

Terbiye Enciimeni tarafindan ¢ikarilmistir.

6. Milli Talim ve Terbiye Cemiyeti Mecmuasi: 1916’da ¢ikmaya baglamis

onemli bir dergidir.

7. Muallim: 1916’dan itibaren ¢ikmaya baslamig 6nemli bir aylik dergidir ve

baslica egitimci ve 6gretmenler bu dergide yazilar yazmiglardir.

8. Ictihat, Sebiliirresat, Tiirk Yurdu gibi dergilerde de egitim konularinda

onemli yazilar yayinlanmastir.

Tasrada, 6zellikle Dariilmuallimin ve degerli egitimci ve 6gretmenlerin bulundugu bazi

kentlerde 6nemli dergiler yaymlanmistir. Bunlarin baslicalart sunlardir:

1. Say ve Tetebbu: Subat 1911’de Edirne Dariilmuallimini 6gretmenlerinden

Nafi Atuf Kansu ve Mehmet Vehbi tarafindan ¢ikarilmistir.

2. Yeni Mektep: Nisan 1911°de Uskiip Dariilmuallimini Riisdisi miidiirii Sabri
Cemil tarafindan ¢ikarilmaya baslanmis aylik bir dergidir.

3. Yeni Fikir: Aralik 1911°de Manastir Dartilmuallimini miidiirii Ethem Nejat ve
okulun o6gretmenlerinden Ferit tarafindan ¢ikarilmaya baslanmis aylik bir

dergidir.

Yukarida sayillan Onemli gelismelerin yaninda bu donemin sonlarma dogru,
Ogretmenlerin maaslarin1 zamaninda alamamalar1 sonucunda, 6gretmenler “greve” de
gitmislerdir. Ilk grevin 28 Subat 1920 tarihinde yapildigi, bu konuda Zeki Sarthan’in
aragtirmalarindan anlagilmaktadir (Altunya, 2008:29). Ayrica 1919 yilinda 30 sayfalik
bir “Muallimler Cemiyeti 1919 Senesi Heyet-i Umumiye Risalesi” de yayimlanmistir.
Bu kitapgikta, bu kurulusun, giigliikler i¢inde neler yapmis oldugu aciklanmistir
(Binbasioglu, 2009:278). Ogretmenlerin orgiitliiliigiiniin giizel sonuglar dogurdugu
onemli olaylar da bulunmaktadir. Ornegin Cumbhuriyete giden yolda &gretmenlerin
onemli katkilar1 olmustur. Kurtulus Savast doneminde (1919-1922) milli uyanis ve

orgiitlenmede 6gretmenlerin biiyiik katkis1 olmustur.
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Sonug olarak denilebilir ki, Osmanli doneminde dgretmenlerin sendikal orgiitlenmesi
istenilen diizeyde olmasa da 6gretmenlerin kurduklari dernek ve cemiyetler, mesleki
biling ve mesleki dayanismanin olusmasini saglamistir. Bu mesleki biling ve dayanigsma
Kurtulug Savasi yillarinda da olumlu sekilde yansimis ve bundan sonraki sendikal
orgiitlenmelere kapi1 aralamistir. Nitekim Meydan’a (1986:18) gore 7 Mayis 1922
yilinda Ankara’da kurulan ve Tiirkiye’de ilk ciddi 6gretmen orgiitlenmesi olan “Tiirkiye
Muallimler ve Muallimeler Cemiyetleri Birligi” bunun bir 6rnegidir. Bu cemiyet,
yurdun farkli yerlerinde kurulan derneklerin temsilcilerinin katilimiyla olusturulmus ve

Cumhuriyet donemindeki diger drgiitlenmelere onderlik etmistir.

2.6.2.2. Cumhuriyet dénemi (1924-1995 arasi)

Genel olarak kamu gorevlileri 6zellikle de Ogretmen sendikaciligi Cumbhuriyet
doneminde inis c¢ikish bir seyir izlemistir. Kimi zaman yasaklanmis kimi zaman
yasalarla desteklenmistir. Bu durum ogretmen sendikacilifinin yeterli diizeye
gelememesine yol agmistir. Cesitli nedenlere bagli olarak yasanan bu durumun nasil bir

goriiniime sahip oldugunun irdelenmesi konunun anlasilmasi bakimindan 6nemlidir.

Cumhuriyet donemi 1924 Anayasast bu konuda oOnemli bir yer tutmaktadir. Bu
anayasada cemiyet kurma hak ve ozgiirliigii getirilmistir. Oztekin’in (1989:23) de
vurguladigr gibi bu donemde Ogretmenler disinda diger kamu gorevlilerinin
orgiitliiliigiine pek rastlanmamaktadir. Ocal (1998:83) da 1924’ten sonra “Tiirkiye
Muallimler ve Muallimeler Cemiyetleri Birligi”nin gii¢lendigini bunda ise
yoneticilerinin ¢ogunlugunun donemin siyasetcilerinin olmasinin etkisi oldugunu,
birligin 1925’te “Tirkiye Muallimler Birligi” ismini aldigin1 belirtmektedir. Ayrica bu

birlige yurdun diger yerlerinde (6zellikle Istanbul) kurulmus cemiyetler de katilmistir.

Bu dénem Tirkiye Cumbhuriyeti i¢in inkilaplarin devam ettigi bir siiregtir. Mustafa
Kemal Atatiirk’lin yaptig1 yenilikler kimi zaman kesintiye ugramis, kimi zaman da i¢
karisikliklar bu 6rgiitlenme siirecini olumsuz etkilemistir. Nitekim Oztekin’e (1989:24)
gore Seyh Sait Isyam1 nedeniyle cikarilan Takrir-i Siik(in Yasas1 &gretmenlerin
orgilitlenmesini sekteye ugratmistir. Yine ayni sekilde 1929 Diinya Ekonomik Bunalimi

da bu siireci olumsuz etkilemistir.
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Diinyay1 saran bu buhrandan yedi yil sonra yani 1936 yilinda Istanbul Ogretmenleri
Yardim Cemiyeti kuruldu. Ancak bu cemiyet de istenilen oOrgiitlenme diizeyini
gerceklestirememistir ve kapanmistir (Kog ve Kog, 2009:56). 1936’dan Tiirkiye’de ¢ok
partili yasama gegilen yil olan 1946’ya kadar 68retmenlerin Orgiitlenme caligmalarina
ara verilmistir. Ocal’a (1998:83) gore bu durumun nedeni 1938’de ¢ikarilan 3512 Sayili
Cemiyetler Kanunu’dur. Ciinkii bu kanun, ‘simf temeline dayanan dernek
kurulmamasini 6ngérmiis ve kamu emekgilerinin bu yondeki (dernek kurma)
tesebbiislerine yasak getirmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin inisli ¢ikigh bir durum ¢izen
orgiitlenme siireci tekrar bir kesintiye ugramistir. 1940-1946 yillar1 arasinda “Kdoy
Enstitiileri Deneyimi” yasanmistir. Koy Enstitiisli ¢ikish 6gretmenlerden bir kisminin
yurt capinda Onemli etkileri olmustur. Akyiiz (2011:394-397) bu Ogretmenlerin;
ozellikle kdy konularini, gerceklerini isleyen edebi eserler vererek bir yazarlar toplulugu
olusturduklarin1 ve bu yolda edebi, sosyal, kiiltiirel, politik etkinliklerde bulunduklarini;
ayrica bu 6gretmenlerin, daha sonraki sol egilimli 6gretmen Orgiitlerinin kurulmasinda
ve calismalarinda gorev aldiklarimi belirtmektedir. Tiim bunlara ek olarak Hasanoglan
Koy Enstitiisii biinyesinde 1942°de kurulan ‘Yiiksek Koy Enstitiisii’niin Ocak 1945’ten
itibaren, 6gretmenler arasinda birlikteligi ve bilgilendirmeyi saglamak iizere, 3 ayda bir,
‘Koy Enstitiileri Dergisi’ni ¢ikardigini da bildirmektedir. Bu dergi ile 6gretmenlerin

mesleki orgiitlenmesine katki yapildigini soylemek miimkiindiir.

Sugur (1999:161) 1923-1946 yillar1 arasindaki Ogretmen Orgiitlenmesini sOyle
Ozetlemektedir: “Tek partili donemde CHP’nin genel anlamda sisteme muhalefet
edebilecek smifsal ¢ikarlara dayali giiglii sendikalarin ve orgiitlerin partiden bagimsiz
bir sekilde gelismesini engellemesi ve Ogretmenleri parti tarafindan kurulan
Halkevleri’nin catis1 altinda toplamak istemesi sonucu Ogretmen orgiitlenmesi resmi
ideolojiden bagimsiz bir gelisme cizgisi gosterememistir. Ogretmen kuruluslar1 bu
donemde Cumbhuriyet ilkelerini halka benimsetme yoluyla, modernlesme ve laiklesme
siirecinde 6nemli bir rol oynamis olmalarina karsin 6gretmen sorunlar ile ilgilenen

bagimsiz bir mesleki 6rgiitlenmeyi gerceklestirememislerdir”.

Tiim bunlarin yaninda, 1936-1946 yillar1 arasinda yaklasik 10 y1l siiren yasaklilik, 1946
yilinda tek partili yasamdan ¢ok partili yasama gecisle sona ermistir. Bu donemde 3512

Sayili Yasayla getirilen sinif temelli dernek kurma yasagi kaldirilmistir. Meydan’a
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(1986: 19) gore bu donemde mesleki birliklerin kurulmasina onay verilmistir. Fakat
memurlarin derneklesmesini yasaklayan yasa maddesi gecerliligini korumustur. Buna
ragmen bir¢ok Ogretmen derneginin ortaya c¢iktigr goriiliir. Nitekim Kog¢ ve Kog
(2009:56) 1949 yilindan baslayarak ve 6zellikle 1950’lilerde Koy Enstitiisii mezunu
Ogretmenlerin olusturduklar1 derneklerin, kamu c¢alisanlarinin Orgiitlenmesine ¢ok
onemli katkilarda bulundugunu belirtmektedir. Ornegin Tiirkive Ogretmen Dernekleri
Milli Federasyonu (TODMF) da bu siirecte dnemli bir rol oynamistir. Bu federasyon
1961 Anayasasi’na kadar Ogretmen Orgiitlenmesinin mihenk tast olmustur. 1961
Anayasasi’yla baslayan donim noktalarina goéz atilmasi, bu siirecin daha iyi

anlasilmasini saglayacaktir.

1961 Anayasas1 genellikle en 6zglirliik¢li anayasasi olarak nitelendirilmektedir. Kog ve
Kog’a (2009:56) gore, 1961 Anayasasi’nin 46. maddesi tiim ticretli ve aylikli ¢alisanlara
sendikalasma hakki tanidi. Bunun iizerine is¢ilerin ve memurlarin ortak orgiitlenmesi
dogrultusunda bazi girisimler oldu. Anayasa’nin 46. maddesiyle taninan bu hakla
birlikte en Orgiitlii ve sistemli ¢alisma, 6gretmenlerden geldi. Ko¢ ve Kog¢’un da
belirttigi gibi memur sendikaciligi noktasinda 6gretmenler 6nderlik yapmustir. Nitekim
bu donemde de Onemli sendikal girisimler Ogretmenlerce gercgeklestirilmistir. Bu
donemde gerceklestirilen sendikal girisimleri Ko¢ ve Kog¢ (2009:56-57) sdyle

anlatmaktadir:

Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu’nun 1962 yilinda Samsun’da
toplanan 15. Kurultayi’nda ogretmenlerin sendika kurmasi dogrultusunda
calisma yapilmasi kararlastirildi. Daha sonraki yillarda bir taraftan ilgili yasanin
cikarilmas1 igin caba gosterildi, diger taraftan Tiirkiye Ogretmenler
Sendikasi’nin kurucular1 hazirlandi. 1965 yilinda Adapazari’nda toplanan
18. Kurultay’da hem TOS’iin kurulusu miijdelendi, hem de iiyelik ¢agrisinda

bulunuldu.

TOS’iin miijdelenmesi egitim camiasinda hareketlilige yol agcmis ve yapilan iiyelik

cagrist karsilik bulmustur. Kog ve Kog (2009:57-58) bu siireci soyle 6zetlemektedir:

“10 Temmuz 1965 tarihinde Ankara’da TOS (Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi)

kuruldu. TOS, bu dénemin sendikalar1 i¢inde elimizde hakkinda en fazla belge
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bulunan sendikadir. TOS’iin 1966 yilindaki tiiziigiinde amaglari soyle
belirtiliyordu. “Madde 3: Sendikanin amaglar1 ii¢ boliimde toplanir: (i) Egitim
hizmetinde calisanlarin, o6zellikle iiyelerinin, ekonomik, hukuki ve sosyal,
kiltiirel hak ve cikarlarin1 korumak ve saglamak. (ii) Egitim mesleginin, cagdas
egitim-0gretim ilkeleri, O0gretmenin meslege iliskin hak ve &devleri, yurt
cikarlari, insan haklar1 ve ilgili Anayasa hiikiimleri yoniinde gelismesine
caligmak. (iii) Egitim mesle8inin gelismesine, bu meslekte hizmet gorenlerin
ekonomik, hukuki ve sosyal, kiiltiirel hak ve ¢ikarlarinin korunup ¢ogalmasina
iliskin genel yurt sorunlarinin ¢éziimlenmesinde, ilgili demokratik kurumlara
yardimer olmak.” TOS, iiyelerinin 6zlilk haklarinin ¢dziimii icin Snemli
girisimlerde bulundu; sikintida olan {iyelerine maddi yardim ve avukat yardimi
sagladi. TOS’iin iiye sayis1 1966 yili Temmuz ayinda 21 bin, 1967 yili Temmuz
aymda 45 bin ve 1971 yilinda da 72 bindi. TOS’iin ¢agris1 iizerine ve ILK-
SEN’in destegiyle 15-18 Aralik 1969 tarihlerinde gerceklestirilen 6gretmen
boykotuna 109 bin ogretmen katildi. Bu eylem, Tirkiye is¢i siifi ve
sendikacilik hareketi tarihindeki ilk genel grev girisimidir. 12 Mart 1971
sonrasinda TOS aleyhinde bir dava acildi. Dava, 1976 yilinda beraatla

sonugland1”.

Goriildiigii gibi 6gretmenlerin sendikal orgiitlenmesinde TOS adeta liderlik yapmustir.
Ocal’a (1998:85) gore, TOS ile birlikte ¢ok sayida sendika daha kurulmus ve bunlardan
ILK-SEN (ilkokul Ogretmenleri Sendikasi), TEK-SEN (Teknik Ogretmenler Sendikas1)
ve Milliyet¢i Ogretmenler Sendikas1 caligmalariyla ses getirmislerdir. Ancak yine
Ocal’m (1998:87) belirttigi gibi bu donemin siyasal yapis1 sendikal hareketlere de

yansimig, basta TOS olmak iizere ¢ogu sendika siyasetin giidiimiine girmistir.

Tim bunlarin yaninda, 6gretmenler i¢in giinlimiizde hala yasal anlamda yasak olan ilk
grev girisiminin de bu dénemde yapildigin1 goriiyoruz. Ancak tiim bunlarin yaninda
ogretmenlerin sendikal Orgilitlenmesi yine inisli ¢ikisli bir durum gostermis ve bu
girisimlerin aleyhinde ¢esitli davalar a¢ilmistir. Bu davalarin akabinde yasal diizlemde
de baz1 engellerin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Nitekim Kog¢ ve Kog¢’un da (2009:60)
belirttigi gibi 1961 Anayasasi’nin 1971 yili Eyliil’iinde degistirilmesi ve kamu

gorevlilerinin sendikalara {iye olmalarinin yasaklanmasi sonrasinda, bu orgiitler tasfiye
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edilmistir. 119. maddeye konulan “is¢i niteligi tasimayan kamu hizmetlilerinin mesleki
menfaatlerini korumak ve gelistirmek amacini giiden kuruluslarin bagli olacaklar
hiikiimler kanunla diizenlenir” bigimindeki fikra sonucu, devlet personelinin ve

sendikalarinin orgiitlii ve kitlesel bir cabas1 olmamustir.

12 Mart 1971 darbesinin hemen ardindan Genel Baskan Fakir Baykurt, Genel Baskan
Yardimcist Dursun Akcam, Genel Sekreter Osman K. Akol olmak iizere TOS
yoneticileri ve hemen hemen tiimii de TOS iiyesi 3600 6gretmen ve egitimci gdzaltina
alinmis ve bunlarin bir boliimii tutuklanmistir. TOS, tiim 6teki memur sendikalariyla
birlikte 20 Eyliil 1971 tarihinde askeri yonetim tarafindan kapatilmistir. Kapatildiginda
535 subesi, 72 000 dolayinda iiyesi vardi. Tutuklanan TOS ydneticileri TOS’{in
malvarligm yeni kurulan TOB-DER’e (Tiim Egitim ve Ogretim Emekgileri Birlesme

ve Dayanisma Dernegi) devretmistir.

1971-1980 yillar1 arasinda kamu ¢alisanlarinin (dolayisiyla 6gretmenlerin) orgiitlenmesi
dernekler araciligiyla gergeklesir. Bu yillarda Tiirkiye’de yasanan siyasi saflagmalar
memurlar arasinda da goriiliir. Ortak sinif ¢ikarlar veya mesleki ¢ikarlar yerine siyasi
saflasmalar 6n plandadir (Kog¢ ve Kog, 2009:61). TUM-DER, TOB-DER, POL-DER,
TUMAS, TUS-DER, ULKU-TEK, ULKU-BIR-OGRET, MEF-DER, HUR-DER, TRT-
DER, TUM-PTT-DER, SAYISTAY-DER, TOD, TIM-DER, TUMOD, UNAY,
GENEL-DER, MEM-DER...vb. bu donemin onemli memur ve &gretmen
derneklerinden bazilaridir. 1971-1980 déneminde bu derneklerin 6gretmenlerin sendikal
orglitlenme yolunda ne tiir katkilar yaptigina kisaca deginilmesi siirecin anlasilmasi
bakimmdan &nemlidir. Ornegin bu donemin 6nemli 6gretmen derneklerinden ikisi
ULKU-BIR (Ulkiicii Ogretim Uyeleri ve Ogretmenler Dernegi) ve TOB-DER (Tiim
Egitim ve Ogretim Emekgileri Birlesme ve Dayanisma Dernegi)’dir.

ULKU-BIR ’in amaci, biitiin 6gretim iiyeleri ve yardimcilar1 ile 6gretmenleri Tiirk
Yurdu’nun ve Milleti’nin bdliinmez bir biitiin oldugu esasi ile Tiirk milliyetciligi ve
Atatiirk’lin “muasir medeniyet seviyesinin iistiine ¢ikmak” iilkiisii etrafinda toplayarak
aralarinda sosyal, kiiltiirel ve mesleki dayanismayi saglamaktir. ULKU-BIR’in yaklasik
40 bin iiyesi vardir (Kog ve Kog, 2009:62). Ayrica 1979’dan baslayarak “Ulkiim-Bir”

" Yalgin, K. (2012). Bir zamanlar bir TOB-DER vardi http://www.kemalyalcin.com (Erisim tarihi:
24.06.2012)
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adli dergiyi ¢ikarmislardir (Demir, 1991:72). 1971 yilinda kurulan dernek, bu donemde
etkili olmus ogretmen derneklerinden biridir. Yine bu donemde etkili olmus

derneklerden biri de 3 Eyliil 1971 yilinda kurulan TOB-DER’dir.

1971°de ilk olarak Tiirkiye Ogretmenler Birligi (TOB) adi ile kurulan ancak Igisleri
Bakanligimmin ‘birlik’> sozciigiinden otiirii tiiziiglinii onaylamamasi iizerine “Tiirkiye
Ogretmenler Birlesme ve Dayamisma Dernegi'ne (TOB-DER)” daha sonra sadece
Ogretmenleri degil yonetici, memur, hizmetli tiim egitim ¢alisanlarini bir araya getirmek
amactyla ‘Tiim Ogretmenler Birlesme ve Dayanisma Dernegi'ne (TOB-DER)”
doniismiistiir. 1981°de mahkeme karari ile kapatilmistir.”* TOB-DER in iiye sayis1 200
bine, sube sayisi 650’ye ulagmisti. 12 Eyliil sonrasinda bu derneklerin biiyiik bir
boliimiiniin ¢alismast engellenmistir (Kog ve Kog, 2009:61-63). 12 Eylil 1980
donemine kadar, 6gretmenlerin sendikal orgiitlenmesi boyle bir siire¢ izlemistir. 12
Eyliil askeri darbesiyle birlikte 6gretmenlerin dernek kurma haklari, Kog ve Kog’un da
(2009:68) belirttigi tizere, 1983 yilinda 2908 sayili Dernekler Yasasi ile 6nemli olgiide
kisitlanmisti; 6gretmenler dernek kuramiyorlar ve ancak MEB’in tespit ve ilan ettigi
derneklere iiye olabiliyorlardi. Goriildiigi gibi 6gretmenlerin sendikal 6rgiitlenme siireci

cesitli nedenlerle tekrar sekteye ugratilmistir. Bu durum 1984-85’lere kadar stirmiistiir.

12 Eylil Darbesi’'nden sonra oOgretmenlerin yeniden orgiitlenmesine yonelik ilk
caligmalar Ankara’da 1984-1985 yilarinda baslar. Bazi 6gretmenler, bu amagla bir
meslek dergisinin ¢ikarilmasina karar verir ve “Abece” adli bir dergi yayimlanir (Kog
ve Kog, 2009:68).

Abece Dergisi, 1986 yili Nisan ayindan baglayarak yayimlanir. Derginin sahibi Ali
Bozkurt (TOB-DER’in 1971-1975 doénemi genel baskani), genel yayin ydnetmeni
Nazim Bayata’dir. 1989 basinda siiriimii 7 bine ulasan dergi, orgiitlenme istemini
yaratmada, egitim sorunlarini giindeme getirmede 6nemli katkilar saglar. 1990 yili
icinde Egit-Der’de baslayan g¢ekismeler nedeniyle de Agustos 1990°da siirtimii sifira
diiser ve 1990 sonlarinda yeniden ¢ikmaya baslar (Egitim-Is kurulus dénemi ¢alisma
raporu 1992°den aktaran Kog¢ ve Kog, 2009:69). Abece Dergisi, 1980-1990 yillar
arasinda, O0gretmenlerin Orgiitlenme arayiglarini baslatmis ve bu yondeki calismalara

onciiliik etmistir. Bu onciiliigiin sonucunda EGIT-DER kurulmustur.

 http://haber.sol.org.tr/sonuncu-kavga/tob-der-yeniden-haberi-30087 (Erisim tarihi: 25.06.2012)
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Egit-Der (Egitimciler Dernegi), 12 Eyliil 1980 sonrast egitim g¢alisanlarin1 bir araya
getirmenin ilk adim1 oldugu i¢in egitimciler agisindan anlamli ve énemli bir yer tutan
bir dernektir. Ayrica sendikal haklar ve mesleki orgiitliiliigiin temellerinin atildigi bir

yap1 olma 6zelligine de sahiptir.

Egit-Der (Egitimciler Dernegi) 16 Subat 1988 tarihinde 7 eski Ogretmen tarafindan
kurulmustur. Egit-Der'in Kurucular Kurulunun ilk toplantisinda Genel Baskanliga Ali
Bozkurt, Genel Sekreterlige Mustafa Meri¢, Genel Saymanliga Binali Seferoglu,
secilmis, Feyzullah Ertugrul, Cemil Cakir, Kenan Keles ve Zeki Loker yonetim kurulu
liyesi olarak gorev almislardir.’® Tiiziigiiniin 2. maddesine gére Egit-Der’in amaci su
sekilde ifade edilmistir: “Uyelerinin ortak sosyal, hukuki, ekonomik, dinlenme, kiiltiirel
ve mesleki ihtiyaclarini karsilamaktir (Egitimciler Dernegi Tizigt, 1988:3)”. Milli
Egitim Bakanlig1 asil {iyelige izin vermedigi i¢in calisan dgretmenler Egit-Der’e ancak
‘fahri’ iiye olabiliyorlardi (Kog¢ ve Kog, 2009:71). Buna ragmen Egit-Der, 6gretmenlerin
sendikalagmasi siirecine onemli katkilarda bulunmustur. Egit-Der’in yaptig1 bu ¢aligmalar
Tiirkiye’de kamu kesiminde c¢alisan basta O6gretmenler olmak iizere diger memurlarin
sendikalagsma siireglerini hizlandirmistir. Egit-Der’in bu c¢alismalari, 1990’11 yillarin ilk
ogretmen sendikasini da beraberinde getirmistir. Nitekim Kog¢ ve Kog’un (2009:75) da
belirttigi lizere, Egit-Der yoneticilerinin 1990 yilinda diizenledikleri ¢esitli toplantilarda
sendikalagma konusunda adim atilmasini giindeme getirdikleri goriilmektedir. 13 Ocak
1990 giinii Ankara’da yapilan toplantida iki goriis ortaya ¢ikmustir. ilki, sendikanin bir an
once kurulmasi; ikincisi ise sendika kurmak icin sartlarin heniiz olgunlagsmadigidir. Fakat
sonugta ilk secenek kabul edilmis ve 15 Subat 1990 tarihinde cikarilan genelge ile
sendikalasma siireci baglatilmistir. Goriildiigii lizere bu genelge 6gretmen sendikaciliginin
doniim noktalarindan biri olmustur. Yine Ko¢ ve Ko¢’un (2009:77) aktardigi tlizere bu
genelgede “sendikal haklar komisyonlari olusturulmasi isteniyor, egitim iskolunda ¢alisan
herkesin sendika kurucusu olabilecegi belirtiliyor ve kurucu olmak isteyenlerin
bulunduklar1 yerdeki Egit-Der subesine gerekli belgelerle basvurmasi gerektigi”
anlatiliyordu. Bu girisimlerle, 6gretmenlerin sendikalagma siireci resmen baglatilmig
oluyordu. Bu siire¢ sonunda 28 Mayis 1990°da Egitim-is, 13 Kasim 1990°da ise Egit-Sen

sendikalar1 kurulmustur.

18 http://www.egitder.org.tr/tarihce.html (28.06.2012)
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Egitim-Is, 28 Mayis 1990 yilinda, Egitim Iskolu Kamu Gérevlileri Sendikasi adiyla
kurulmustur. 1971 sonrasinda kurulan ilk memur sendikasidir. Egitim Is’in illerde 62,
ilgelerde 425 olmak iizere toplam 487 Subesi ve 50 bin iiyesi vardi.'’ Egitim-Is’i
kuranlar, siyasal tercihlerine bakilmaksizin tiim egitim c¢alisanlarini Orgiitlemeyi
amacglhiyor ve siyasal hareketlerin sendikalari disaridan yonetme girisimlerine karsi
cikiyordu. Bunun yaninda sendikal anlayislarini yazili bir metin haline getirmislerdir.
Sendikanin amaci, “bizim sendikamiz, ekonomik, sosyal, 0zlik ve mesleksel
sorunlarimizin ¢oziimii i¢in, egitim igverenleriyle bizim adimiza toplu pazarlik yapan,
haklarimizi koruyan ve gelistiren bir 6rgiit olacaktir” bigiminde ifade edilmistir (Kog ve
Kog, 2009:79). Bu donemde kurulan sendikalardan biri olan Egit-Sen de 6nemli bir

¢abanin sonucunda kurulmustur.

Egit-Sen, 13 Kasim 1990 yilinda, “Egitim ve Bilim Emekg¢ileri Sendikas1” adiyla 333
egitim emekgisi tarafindan kurulmustur. 80 Subesi ve 59.830 iiyesi vardi.’® 27 Ekim
1990°da Istanbul Umraniye’de yapilan Kurucular Kurultayi’nda sendikanimn tiiziigii,
programi, kuruculari ve toplam 373 kurucu iiyenin temsil ettigi iller belirlenir: Istanbul,
Ankara, Mardin Aksaray, Kirsehir, [zmir, Kars, Corum, Zonguldak, Antakya, Trabzon,
Bolu, Sakarya, Antalya, Usak, Kocaeli, Manisa, Diyarbakir, Sirnak, Rize, Kiitahya,
Ordu, Malatya, Kayseri, Bursa, Eskischir, Kirikkale, Sivas ve Burdur. Kurultayda
yapilan segimler sonucunda, Genel Baskanliga ismet Aktas, Genel Sekreterlige Turan
Giinata, Orgiitlenme Sekreterligine Mahmut Oktem, Mali Sekreterlige Tevfik Atam,
Egitim Sekreterligine Cengiz Askinci, Uyeliklere Fiisun iscan, Suna Uzuner, Muhsin
Bostanci ve Sahin Coban secildiler. Yapilan se¢imlerden sonra sendikanin kurulmasi
i¢in 13 Kasim 1990 tarihli dilekge ile Istanbul Valiligi’ne resmi basvuruda bulunulur.®
Tiiziigiinde sendikanin amaci, “Madde 2: Egit-Sen, tim maddi degerlerin yaraticisi
emek oldugundan hareket ederek, calisma yasaminda iiyelerinin ekonomik, demokratik,
akademik, sosyal, hukuksal, kiiltiirel ve 6zliikk hak ve ¢ikarlarim1 koruyup gelistirmeyi
amaglar” biciminde ifade edilmistir. Yine Tiiziige (madde 4 ve 5) gore, sendika,
“MEB’e bagh okullar, MEB’in denetiminde bulunan kamu ve o0zel kisilere ait

dershaneler, 6zel okullar, kurslar, anaokullari, kamuya ya da vakiflara ait yiiksek okul,

7 http://kahramanmaras.egitimsen.org.tr/mucadele.html (Erisim tarihi: 29.06.2012)
'8 http://kahramanmaras.egitimsen.org.tr/mucadele.html (Erisim tarihi: 29.06.2012)
 http://e-kutuphane.egitimsen.org.tr/pdf/1400.pdf (Erisim tarihi: 29.06.2012)

46


http://kahramanmaras.egitimsen.org.tr/mucadele.html
http://kahramanmaras.egitimsen.org.tr/mucadele.html
http://e-kutuphane.egitimsen.org.tr/pdf/1400.pdf

fakiilte tiniversite ve akademilerde calisan egitim emekgilerini orgiitleyecekti. Sendika
aidat1 (madde 6), briit ¢iplak maasin yilizde 2’si diizeyindeydi (Kog¢ ve Kog, 2009:472-
473). 1985-1990 yillar1 arasinda dernekler ve meslek orgiitleriyle siirdiiriilen sendikal
orglitlenme caligmalari, bu iki sendikanin kurulmasiyla yeni bir boyut kazanmis ve
Ogretmenlerin sendikal Orgiitlenme siirecinde yeni bir doneme gegilmistir. Nitekim 14
Subat 1992’de Egitim Bir-Sen, 18 Haziran 1992°de Tiirk Egitim-Sen, 23 Ocak 1995°te
Egitim-Sen kurulmustur. Bu tarihten 6nce (1995°ten 6nce) donemin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligt Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan 20 Ocak 1994 tarihinde

“Kamu Gorevlileri Kanun Taslag1 Sendikalar1” hazirlanir.

Taslak yalnizca sendikalara iliskindir. Donemin Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakani
tarafindan Bakanlar Kurulu’na gotiiriilmiis ve yapilan goriigmeler sonrasinda “kamu
calisanlarinin toplu pazarlik haklarini kullanmalart ile ilgili bir taslagin da hazirlanmasi
kararlastirilmig; yerel yonetimlerden baslayarak, kamu calisanlarinin grev haklarim
kullanmalariyla ilgili asamali bir gegisin uygun olacagi konusu ilke olarak
benimsenmistir. Ayrica tasari kamu gorevlileri bakimindan onemli bir icerige de
sahiptir. Bu tasariy1 daha da giiclendiren bir karar, o donemlerde Yargitay 4. Hukuk
Dairesi tarafindan verilmistir. Ko¢ ve Ko¢ un (2009:315) aktardigina gore, bu Daire’nin
Balikesir Egitim-Is Subesi ile ilgili yaymladigi gerekgeli kararinda, Uluslararas
Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmelerine gonderme yapilarak, bu orgiitlerin “mesleki
dayanisma Orgiitii” olarak tiizel kisilige sahip oldugunu ve yasal olduklarina karar
verilmistir. Ancak bunlara ragmen Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 tarafindan
hazirlanan taslakla istenilen sonuca ulagilamamistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile kamu calisanlar sendikalar {ist 6rgilitlenmelerinin temsilcileri arasinda 11
Subat 1994 tarihinde yapilan goriismelerde anlagsma saglanamamistir. Ancak
memurlarin (dolayistyla 6gretmenlerin) sendikal haklar elde etme ¢abalar1 hiz kesmemis
ve donemin siyasal partileri (DYP, ANAP, SHP) tarafindan bu sese kulak verilmis ve
1995 yilinda, bu yonde Anayasa degisikligi yapilmasi icin teklifler verilmistir. Yapilan
degisiklikle kamu gorevlilerinin —O6gretmenlerin- sendikal orgilitlenme haklarina

Anayasal teminat getirilmistir.

23 Temmuz 1995 tarih ve 4121 Sayili Kanunla 1982 Anayasasi’nin 51., 52., 53. ve 54.
maddelerinde degisiklik yapildi. Ancak bu degisiklikler ¢esitli yonleriyle sendikalar

47



memnun etmemistir. Bunlarin basinda “grevli ve toplu is sozlesmeli sendikal haklarin”
taninmamas1 gelmistir. Grevli ve toplu sézlesmeli sendikal haklardan yoksun olan bu
degisiklik, ogretmenlerin sendikal haklar1 noktasinda ©nemli bir asama olarak
gortlebilir. Ayrica, toplu sozlesme hakki, 25.06.2001 tarihinde kabul edilen “Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu” ile elde edilmistir. Budan sonraki béliimde, giliniimiiz
Tiirkiye’sinde faaliyet gosteren ve yiiksek oranda iiyeye sahip bazi 6gretmen sendikalari

ele alinacaktir.
2.6.2.3. Giiniimiiz 6gretmen sendikalar:

Tiirkiye’de gesitli konfederasyonlarin biinyesinde faaliyet gosteren ¢ok sayida 6gretmen
sendikas1 mevcuttur. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yapilan
calismada ve 7 Temmuz 2011 tarih ve 27987 Sayili Resmi gazete ile 10 Agustos 2012
tarih ve 28380 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan verilere gore, iilkemizde,
2011 yilinda toplam 1.874.543 memurun 1.195.102’si sendikalidir. “Egitim, 6gretim ve
bilim hizmetleri” hizmet kolunda ¢alisan toplam memur sayis1 ise 909.168’dir. Bunlarin
524.584 tanesi sendika tlyesidir. Bu say1 % 57.69’luk bir sendikalagma oranina tekabiil
etmektedir. Aymi sekilde 2012 yilinda toplam 2.017.978 memurun 1.375.661’i
sendikalidir. “Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri” hizmet kolunda ¢alisan toplam
memur sayist ise 951.360’tir. Bu memurlarin 605.691 tanesinin sendika iiyeligi
bulunmaktadir. Yine bu rakamlar % 63.62°lik bir sendikalasma oranma tekabiil
etmektedir. 2011 ve 2012 yili verileri karsilastirildiginda sendikalasma oraninda
% 5.93’liik bir artisin meydana geldigi goriilmektedir. Bu istatistiklerle (Egitim, 6gretim
ve bilim hizmetleri” hizmet kolunda faaliyet gosteren sendikalara ait) ilgili ayritili

tablolar asagidaki gibidir:
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Tablo 2. 2011 Yili “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” Hizmet Kolu Sendikalar: ve

Uye Sayilar: Dagilimi ve Sendikalagma Oran

Kamu Gorevlileri Bagh Oldugu Sendika Dosya | Toplam Uye

Sendikasimin Unvam Konfederasyon No

TURK EGITIM-SEN (Tiirkiye Egitim ve Ogretim Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Calisanlar1 Sendikasi)

EGITIM - SEN

(Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi)

EGITIM - BiR - SEN

( Egitimciler Birligi Sendikast )

CES

(Cagdas Egitimciler Sendikasi)

TEM - SEN

(Tum Egitimciler ve Egitim Miifettisleri Sendikast)
OZGUR EGITIM-SEN

(Ozgiir Egitim ve Bilim Calisanlari Sendikas)
ANADOLU EGITIM-SEN

(Anadolu Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikas1)

ATA EGITIM-SEN

(Ata Egitim Bilim ve Kiiltiir Cahsanlar1 Sendikast)
EGITIM-iS

(Egitim ve Bilim Isgdrenleri Sendikast)

TEC-SEN

(Tiim Egitim Calisanlar1 Sendikasi)

KUVAYI EGITIM-SEN

( Kuvay1 Milliye Egitim Sendikasi)

EGITIM HAK-SEN

(Egitim, Ogretim ve Bilim Cahsanlar1 Hak Sendikasr)
AND-SEN

( Anadolu Egitim Calisanlar Birligi Sendikast)

ECSEN

(Egitim Calisanlar1 Sendikasi)

TUM EGITIM BIR-SEN

(Tim Egitimciler Birligi Sendikast)

BAGIMSIZ EGITiM CALISANLARI SENDiKASI

(Bagimsiz Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi)

DES

(Demokrat Egitimciler Sendikast)

BIRLIiK EGITIM-SEN

(Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Calisanlari Sendikasi)
EY-SEN

(Egitim Yoneticileri Sendikas1)

BiLGEC-SEN

(Bilingli ve Gelisimci Egitim Calisanlar1 Sendikasi)

Sayisi

TURKIYE KAMU -
SEN

KESK

MEMUR-SEN

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

DESK

BAGIMSIZ

BIRLESIK KAMU-I$

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

HAK-SEN

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BASK

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

(%)

Sendikalagsma Oram

12 |179.300 |19,72

14 115.949 |12,75

28 |195.695 (21,52

41

43

106

112

116

120

125

126

132

138

153

154

156

161

163

166

168

19

1.967

404

245

61

23.353

4.648

687

442

58

251

402

281

171

122

0,00

0,22

0,04

0,03

0,01

2,57

0,51

0,00

0,08

0,05

0,00

0,01

0,03

0,04

0,03

0,02

0,01
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EGITIM SOZ-SEN

(Egitim ve Bilim Calisanlarinin S6zii Sendikasi) BAGIMSIZ 1701 255
MEC-SEN
(Milli Egitim ve Bilim Hizmetleri Cahsanlar1 Sendikasr) BAGIMSIZ 172 25
TEG-SEN

BAGIMSIZ 173 | 136

(Tim Egitim Goniilliileri Sendikas)

Kaynak: 07.07. 2011 Tarihli Resmi Gazete

0,03

0,00

0,01

Tablo 3. 2012 Yili “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” Hizmet Kolu Sendikalarimin

Uye Sayilart Dagilimi ve Sendikalasma Oram

Kamu Gérevlileri Sendikasinin Bagh Oldugu Toplam Uye Sendikalasma Oram
Unvam Konfederasyon Sayisi (%)
TURK EGITiM-SEN ( Tiirkiye Egitim ve TURKIYE
Ogretim Bilim Hizmetleri Kolu KAMU-SEN 205.724 | 21,62
Kamu Calisanlar1 Sendikast )
EGITIM-SEN (Egitim ve Bilim KESK 125.316 | 13,17
[Emekgileri Sendikasi)
[EGITIM-BIR-SEN (Egitimciler Birligi MEMUR-SEN |231.472| 24,33
Sendikast)
ICES (Cagdas Egitimciler Sendikasi) BAGIMSIZ 22 0,00
ITEM -SEN (Tum Egitimciler ve Egitim Miifettisleri Sendikasi) BAGIMSIZ 1.759 | 0,18
0ZGUR EGITIM-SEN ( Ozgiir Egitim ve Bilim Cahiganlar1 Sendikast) BAGIMSIZ 696 | 0,07
IANADOLU EGITiM-SEN (Anadolu Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikasi) BAGIMSIZ 428 | 0,04
ATA EGITIiM-SEN (Ata Egitim Bilim ve Kiiltiir Cahsanlar1 Sendikast) BAGIMSIZ 53 0,01
EGITIM-i$ (Egitim ve Bilim isgorenleri Sendikast) BIRLESIK 29.872 | 3,14
KAMU-IS
TEC -SEN (Tiim Egitim Calisanlar1 Sendikasi) BAGIMSIZ 6.362 | 0,67
KUVAYI EGITIM-SEN (Kuvay: Milliye Egitim Sendikast) BAGIMSIZ 27 0,00
EGIiTiM HAK-SEN (Egitim, Ogretim ve Bilim Cahsanlar1 Hak Sendikasr) HAK-SEN 849 0,09
IAND-SEN (Anadolu Egitim Calisanlar1 Birligi Sendikasi) BAGIMSIZ 490 0,05
[ECSEN (Egitim Calisanlari Sendikasi) BAGIMSIZ 2 0,00
TUM EGITIiM BiR-SEN (Tiim Egitimciler Birligi Sendikas1) BAGIMSIZ 78 0,01
BAGIMSIZ EGITiM CALISANLARI SENDIKASI (Bagimsiz Egitim, Ogretim ve Bilim
IHizmet Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi) BASK 123 0,01
DES (Demokrat Egitimciler Sendikast) BAGIMSIZ 428 | 0,04
BIiRLIK EGITIM-SEN (Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Calisanlar1 Sendikast) BAGIMSIZ 513 0,05
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EY-SEN (Egitim Yoneticileri Sendikas1) BAGIMSIZ 127 0,01

BILGEC-SEN (Bilingli ve Gelisimci Egitim Calisanlar1 Sendikast) BAGIMSIZ 111 0,01
EGITIM SOZ-SEN (Egitim ve Bilim Calisanlarinin Sézii Sendikast) BAGIMSIZ 93 0,01
MEC-SEN (Milli Egitim ve Bilim Hizmetleri Calisanlart Sendikasi) BAGIMSIZ 36 0,00
[TEG-SEN (Tiim Egitim Goniilliileri Sendikast) BAGIMSIZ 234 | 0,02
DEMOKRATIK EGITiM SEN (Demokratik Egitim Caliganlari Sendikast) DESK 19 0,00

METESEN (Mesleki ve Teknik Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Kamu Calisanlarl BAGIMSIZ 271 0,03

Sendikasi)
IAKTIF EGITIM-SEN (Aktif Egitimciler Sendikasr) BAGIMSIZ 402 | 0,04
BAGIMSIZ EGITIM-SEN ( Bagimsiz Egitim Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Kamu] BAGIMSIZ 109 | 0,01

Gorevlileri Sendikasi!

EGITBIL-SEN (Egitim ve Bilim galiganlar1 Sendikast) BAGIMSIZ 75 0,01

Kaynak: 10.08. 2012 Tarihli Resmi Gazete

Tablodan da anlasilacag iizere, {iye sayisi ve sendikalasma orani bakimindan “Egitim
Bir-Sen, Tiirk Egitim-Sen ve Egitim-Sen” sendikalar ilk ii¢ sirada yer almaktadir. Bu
veriler 1518inda ¢aligmanmin bu béliimiinde Tiirkiye’de “Egitim, Ogretim ve Bilim

Hizmetleri” hizmet kolunda en fazla iiyeye sahip li¢ sendika hakkinda bilgi verilecektir.
2.6.2.3.1. Egitim-Sen (egitim ve bilim emekg¢ileri sendikasi)

Egitim-Sen, diger adiyla “Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1”, Egitim-Is ve Egit-
Sen’in birlegsmesiyle 23 Ocak 1995’te kuruldu (Kog ve Kog, 2009:480). Genel merkezi
Ankara’da  bulunan Egitim-Sen, KESK’e (Kamu Emekgileri  Sendikalar
Konfederasyonu) bagl bir sendikadir ve Tiirkiye genelinde 100 subesi bulunmaktadir.

Egitim-Sen’in amaglari, tiiziiiiniin 2. maddesinde soyle belirtilmistir: Egitim-Sen; tim
maddi ve insani degerlerin yaraticisinin emek oldugundan hareketle; “Evrensel degerleri
gozeten ve yerel farkliliklart zenginlik olarak kabul eden bir emek Orgiitii olarak
savassiz ve sOmiiriisiiz bir diinya hedefiyle iilkemizde ve diinyada her tiirlii baskici
yonetime karst demokrasi ve dayanigma kiiltiirtini savunur.”? Yayimn noktasinda da
caligmalar yapan Egitim-Sen, “Egitim Bilim Toplum” adli ii¢ ayda bir ¢ikan hakemli bir
dergi ve “Egitim-Sen” adl1 aylik bir biilten ¢ikarmaktadir.

Peki, Egitim-Sen hangi 6zelliklere sahip ve hangi ilkeleri savunan bir sendikadir? Bu

soruya sdyle cevap vermek miimkiindiir. Oncelikle Egitim-Sen sol gériisleri

2 http://www.egitimsen.org.tr/pdf/tuzuk_son_hali.pdf (Erisim tarihi: 30.06.2012)
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benimsemis bir sendika olarak bilinmektedir. Dolayisiyla siyasal ideoloji olarak sol
yelpazede yer alan siyasal partilere oy verme egilimini gosteren bir {iye profiline
sahiptir. Ayrica, Egitim-Sen kendini emekgilerin Kitle simf Orgiitii olarak goriir ve
kapitalist toplumlarda ¢ikarlar1 birbirleri ile uyusmayan iki toplumsal sinifin varligini
(Burjuva / Sermaye Siifi; Is¢i / Emekgiler) kabul eder. Bu nedenle “siif” temelli bir
sendikacilik anlayigina sahiptir. Egitim-Sen “kadin emegini” 6n planda tutan ve sik sik
“emeke¢i kadin” sOylemini kullanan bir sendikadir. Bunlarin yaninda Egitim-Sen

hakkinda sunlar sdylenebilir:

Egitim-Sen, Oncelikle, basta ogretmenler olmak iizere egitim is kolunda calisanlarin
sosyo-ekonomik haklarimi ve cikarlarin1 temsil etmek ve grevli, toplu sozlesmeli
sendikalasma hakkini elde edebilmelerini saglamak igin “igkolu” bazinda kitlesel
orgiitlenme bi¢imini savunan bir sendikadir. Sendikal miicadelede siyasal ve sinif
temelli radikal bir sendikal miicadeleyi Ongoriir. Egitim is kolunda kurulan tiim
sendikalarin birlesmesinden yana bir tavir icerisindedir. Daha iyi bir iicret ve ¢aligma
kosullarinin yanisira sosyal ve demokratik haklarin kazanimi igin grevli ve toplu
sOzlesmeli sendikalagsma hakki elde edebilmede diger orgiitlii emekei gliglerle kollektif
bir sekilde devlete baski yapma konusunda daha direkt ve daha israrli sendikalasma
miicadelesi igerisine girmistir (Sugur, 1999:172). Sugur’un tespitlerine ek olarak

Egitim-Sen’le ilgili olarak sunlar soylenebilir:

e Sendikaciligi, sinif bilincinin kazanildigi, sinif miicadelesinin 6grenildigi bir

‘okul” olarak gortir,

e Sendikalarin yapisinin olugsmasinda tiyelerinin niteliginin, biling diizeyinin ve

diinyaya bakiginin 6nemli rol oynadigini savunur,
e Sendikalar1 demokrasinin hayati unsurlar1 olarak goriir,
e Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 konusunda hassasiyet gosterir,
e Her kademede parasiz egitimi savunur,

e Sisteme daha az entegre olmay: ve kendilerini daha ¢ok muhalif konumda

tutmay1; demokratik yonetim ve katilimi (Firat, 2009:152) savunur,
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e Din ya da milliyet eksenli olan sendikalara gore bir giice itaatten ve tapinmadan

daha uzak durmayi (Firat, 2009:152) savunur,

e Memurlarin (dolayisiyla 6gretmenlerin) sendikal anlamda “grev ve toplu

s0zlesme” hakkina sahip olmasini savunur.

Kisaca Egitim-Sen, siyasal goriis olarak sol kanada yakin olan (6zellikle DSP ve
CHP’ye yakin duran), calisanlarin smifsal 6zelliklerini 6n planda tutan, dolayisiyla
Ogretmenlerin sosyal sinif oldugunu ve 6gretmenlerin sinifsal bir miicadele igerisinde

olmasini ve bu yonde hareket etmeleri gerektigini savunan bir sendikadir.
2.6.2.3.2. Tiirk egitim-Sen (Tiirkiye egitim, ogretim ve bilim
hizmetleri kolu kamu ¢alisanlar: sendikasi)

Tiirk Egitim-Sen, diger adiyla “Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu
Kamu Calisanlart Sendikas1” 18 Haziran 1992 yilinda kurulmustur. Genel merkezi
Ankara olan Tiirk Egitim-Sen, Tiirkiye Kamu-Sen’e (Tiirkiye Kamu Calisanlar

Sendikas1 Konfederasyonu) baghdir. Tiirk Egitim-Sen’in 95 subesi bulunmaktadir.

Sendikanin resmi internet sitesinde Tiirk Egitim-Sen’in vizyonu ve misyonu sdyle
belirtilmistir: “Degisen diinya diizeni icerisinde ¢agdas, milli, esitlik¢i, gelisime ve
degisime acik bir egitim sistemi ile sosyal adaletin ve refahin en iist diizeye ¢iktigi,
diisiinen, iireten, fikri hiir, vicdan1 hiir katilimer bireylerin yetistirildigi ve bu egitim
sistemini ylirlitecek ve gelistirecek egitim c¢alisanlarinin  ekonomik ve sosyal

kaygilarinin olmadig: bir Tiirkiye.”

Egitim ¢aliganlarinin ekonomik ve sosyal haklarini gelistirmek, mesleki gelisimlerinin
ve ylikselmelerinin 6niindeki engelleri kaldirmak, cagdas, bilimsel ve milli bir egitim
ortami olusturmak, caligma barigin1 saglamak, haksizliklarla miicadele etmek icin
hukuki zeminden g¢ikmadan her tiirlii eylem ve etkinligi yapmak ve bunun igin de
haklarmin ve hukukunun bilincinde &rgiitlii bir calisan kitlesi olusturmak.”* Tiirk
Egitim-Sen, “Egitim ve Toplum”, “Egitimin Sesi”, “Iste Sendika Iste Miicadele”, “20.
Yil Tiirk Egitim-Sen”, “Calisma Hayatinda Kadin Sorunlar: ve Tiirk Egitim-Sen” adli

yayinlar ¢ikarmaktadir.

! http://www.turkegitim.sen.org.tr (Erisim tarihi: 30.06.2012)

53


http://www.turkegitim.sen.org.tr/

Tirk Egitim-Sen’in temel karakteristik 6zellikleri konusunda ise sunlar sdylenebilir:
Tirk Egitim-Sen, egitim is kolunda milliyet¢i goriisleri benimsemis ve sag kanada
yakin bir sendikadir. Cinar (2008’den aktaran Firat, 2009, s.149) milliyet¢i sendikacilig1
benimsemis olan Tiirk Egitim-Sen’in, sendikaciligi sinif miicadelesi olarak gérmedigini
ve MHP ile organik baginin oldugunu belirtmektedir. Nitekim Akkaya’ya (2009’dan
aktaran Firat, 2009, s.149) gore Milliyet¢i Calisma Partisi’nin 1988 yili parti
programinda, milliyet¢ilerin sendikalar1 simif miicadelesi olarak gormedikleri ifade
edilmektedir. Yine Firat’a gore Tiirk Egitim-Sen, muhafazakarlik bilesik deger tipinde
yer alan “geleneksellik” deger boyutuna da 6nemli oranda dnem yiikleyen, “biitiinlesme
ve aidiyet” duygularmin gili¢lii oldugu, “glivenlik” deger boyutuna diger sendikalara
oranla daha fazla 6nem yiikleyen bir sendikadir. Zaten giivenlik, i¢ ve dis tehdit

sOylemlerinin milliyet¢i sdylemler oldugunu belirtir.
2.6.2.3.3. Egitim bir-sen (egitimciler birligi sendikasi)

Memur-Sen Konfederasyonu'na baghi Egitim Bir-Sen (Egitimciler Birligi Sendikasi),
14 Subat 1992 tarihinde egitimci, sair ve yazar Mehmet Akif Inan ve arkadaslar
tarafindan kuruldu. Genel merkezi Ankara olan Egitim Bir-Sen’in 94 subesi
bulunmaktadir. 15 Mayis 2011 tarihi itibariyle 195.695 iiyeyle egitim hizmet
kolunda “genel yetkili” sendika olmustur. Resmi internet sitesinde sendikanin hedefi,
“Hedefimiz, kamu c¢alisanlarimin en biiyiik sendikast olarak oniimiizdeki dénemde
egitim ¢aliganlarinin hak ve menfaatlerini en iyi sekilde korumak ve gelistirmek

olacaktir.”® biciminde ifade edilmistir.

Egitim Bir-Sen’in faaliyet alani, tiiziigliniin 2. maddesinde, “Madde 2- Sendika, Tiirkiye
genelinde egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunda faaliyet gosterir. Tlgili mevzuatta bu
hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslari, sendikanin faaliyet alanina

dahildir” bi¢ciminde ifade edilmistir.

Egitim Bir-Sen, “Arastirmalar, Dergiler, Haber Biiltenleri, Universite Biiltenleri, Basin
Kataloglari, Kitaplar, Brogiirler ve Afisler” adi1 altinda yayinlar ¢ikarmaktadir. Ornegin,

29 ¢

“Egitime Bakis”, “Egitim ve Insani Bilimler” ¢ikardig1 énemli dergilerdir.

22 www.egitimbirsen.org.tr/sendika (Erisim tarihi: 30.06.2012)
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Egitim Bir-Sen, egitim is kolunda muhafazakar goriisleri benimsemis ve sag kanada
yakin olan bir sendikadir. Egitim-Sen’in aksine sendikal miicadelede siyasal ve simif
temelli radikal bir sendikal miicadeleyi 6ngérmeyen bir sendikadir. Egitim Bir-Sen dini
degerler noktasinda hassasiyetleri olan, geleneksellige sik¢a vurgu yapan bir sendikal
orgiitlenme olarak da bilinmektedir. Firat’a (2009:149) gore de Egitim Bir-Sen’in dinsel

inanclar1 referans alan ve AKP’ye yakin duran insanlardan olustugu gézlenmektedir.

Tiirkiye’de tiye sayis1 bakimindan ilk ii¢ sirada yer alan (Egitim Bir-Sen, Tiirk Egitim-
Sen, Egitim-Sen) bu sendikalarin yaninda, yine 6gretmenler tarafindan kurulan bagka
onemli sendikalar da bulunmaktadir. izleyen boliimde diger Ogretmen sendikalar

Ozetlenecektir.
2.6.2.3.4. Diger 6gretmen sendikalart

Tiirkiye’de “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda 2012 Agustos ay1
itibariyle 28 sendika bulunmaktadir. 2011 yilina ait tabloda da yer almayan “Aktif
Egitim-Sen (Aktif Egitimciler Sendikas1)” ve “Egit-Bilsen (Egitim ve Bilim Calisanlari
Sendikas1)” en son kurulan sendikalardir. Aktif Egitim-Sen 1 Mart 2012, Egit-Bilsen ise
26 Mart 2012 tarihinde kurulmustur. Ancak 2012 Eyliil ay1 itibariyle “Egitim, Ogretim
ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda faaliyet gosteren sendika sayist 30 olmustur.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 190 dosya numarasiyla “S6z Egitim-Sen
(Egitim Calisanlar1 Sozciisii)” ve 193 dosya numarasiyla “Yeni-Sen (Yeni Nesil Egitim
ve Bilim Calisanlar1 Sendikas1)” adiyla iki yeni sendika kurulmustur. Buna gore
Tiirkiye’de “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda faaliyet gdsteren
sendikalarin isimleri soyledir: “TURK EGITIM-SEN (Tiirkiye Egitim ve Ogretim
Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikas1), EGITIM — SEN (Egitim ve Bilim
Emekgileri Sendikas1), EGITIM BIR — SEN ( Egitimciler Birligi Sendikas1 ), CES
(Cagdas Egitimciler Sendikasi), TEM — SEN (Tiim Egitimciler ve Egitim Miifettisleri
Sendikas1), OZGUR EGITIM-SEN (Ozgiir Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikasi),
ANADOLU EGITIM-SEN (Anadolu Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikas),
ATA EGITIM-SEN (Ata Egitim Bilim ve Kiiltiir Calisanlar1 Sendikas1), EGITIM-i$
(Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikas1), TEC-SEN (Tiim Egitim Calisanlar1 Sendikas1),
KUVAYI EGITIM-SEN ( Kuvay1 Milliye Egitim Sendikas1), EGITIM HAK-SEN
(Egitim, Ogretim ve Bilim Calisanlari Hak Sendikasi), AND-SEN (Anadolu Egitim
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Calisanlar1 Birligi Sendikas1), ECSEN (Egitim Calisanlar1 Sendikas1), TUM EGITiM
BIR-SEN (Tiim Egitimciler Birligi Sendikas1), BEC-SEN (Bagimsiz Egitim, Ogretim
ve Bilim Hizmet Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi), DES (Demokrat Egitimciler
Sendikas1), BIRLIK EGITIM-SEN (Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Calisanlar
Sendikas1), EY-SEN (Egitim Yoneticileri Sendikasi), BILGEC-SEN (Bilingli ve
Gelisimci Egitim Calisanlar1  Sendikasi), EGITIM SOZ-SEN (Egitim ve Bilim
Calisanlarmin  S6zii  Sendikasi), MEC-SEN (Milli Egitim ve Bilim Hizmetleri
Calisanlar1  Sendikas1), TEG-SEN (Tim Egitim  Goniillileri  Sendikasi),
DEMOKRATIK EGITIM-SEN (Demokratik Egitim Calisanlar1  Sendikas),
METESEN (Mesleki ve Teknik Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Kamu
Calisanlar1 Sendikasi), BAGIMSIZ EGITIM-SEN (Bagimsiz Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmet Kolu Kamu Calisanlari Sendikas1), AKTIF EGITIM-SEN (Aktif
Egitimciler Sendikasi), EGIT-BILSEN (Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikasi), SOZ
EGITIM-SEN (Egitim Calisanlar1 Sozciisii), YENI-SEN (Yeni Nesil Egitim ve Bilim
Calisanlar1 Sendikasi).”

Bu sendikalarin 6nemli bir kisminin illerde sube actigi ve teskilatlanma c¢aligmalarini
onemli bir diizeyde gerceklestirdikleri goriilmektedir. Bu illerden biri de Eskisehir’dir.
Calismanin bu bdliimiinde Eskisehir’deki 6gretmen sendikacilifinin genel durumu

kisaca ele alinacaktir.
2.7. Eskisehir’de Ogretmen Sendikacihginmin Genel Durumu

Eskisehir son yillarda {iniversite, sanayi ve ticaret yapisinin hizli degisimi ile birlikte
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanda onemli diizeyde gelisme gosteren illerin basinda
gelmektedir. Devlet Planlama Teskilati’nin 2003 yilinda yaptigi bir arastirmaya gore
Eskisehir, sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi agisindan 6. sirada yer almaktadir (DPT,
2003’ten aktaran Ugkan ve Kagnicioglu, 2009:42). Bunun yanisira BM Insani
Gelismislik Raporu’na gore de Eskisehir, beseri gelismislik ve yasanabilir kentler
diizeyi agisindan 3. sirada yer almaktadir (Basar, 2008’den aktaran Uckan ve
Kagnicioglu, 2009:42).

Yukarida sosyo-ekonomik yapisi ¢ok kisa bir bigimde Ozetlenen Eskisehir, ayni

zamanda “emek-yogun” ozelligi ile de dikkat ¢eken kentlerden biridir. Eskisehir il
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siirlart igerisinde belli bir meslekte emek harcayan insanlarin, mesleki boyutta
dayanisma, yardimlagsma ve entegrasyon igerisine girdikleri goriilmektedir. Dolayisiyla
Eskisehir, sendikacilik faaliyetlerinin her zaman gii¢lii oldugu kentlerden biri olmustur.
Sahip oldugu kurumlarda calisan insanlariin duyarlilif1 sayesinde sendikal faaliyetler
hep canli kalmistir. Tilomsas, Tusas, TEI, Kirka Bor vs. gibi olduk¢a onemli
kuruluslarda ¢alisan iscilerin, ozliikk haklarmi gelistirmek icin verdikleri bilingli
toplumsal tepkiler, bu yondeki ¢abalar1 ve girisimleri gliclendirmis bunun sonucunda da
sendikal orgiitlenme hareketleri kent kiiltiiriiniin bir parcasi haline gelmistir. Ote
yandan, Eskisehir’in gliindeme gelen yonlerinden biri de “egitimde lider ve model il”
olmasidir. Eskisehir il Milli Egitim Miidiirliigii'niin giris kapisinda da bu sdz vardir.
Eskisehir’de oOgretmenlerin “mesleki biling ve mesleki orgiitlenme” diizeylerinin
giicliliigli, Eskisehir kent yasamina 6nemli katkilar yapmaktadir. Dolayisiyla 6gretmen
sendikalarinin ¢ogunlugunun Eskisehir’de teskilatlandigi ve subelere sahip oldugu

goriilmektedir.

Eskisehir il sinirlar1 igerisindeki liselerde gorev yapan Ogretmenlerin sendikal
orgiitliilik diizeylerini gosteren istatistikler, il Milli Egitim Midiirliigii Istatistik
Boliimiinden alinmistir. Eskisehir’deki 6gretmen sendikalarinin temsilcileri tarafindan
“4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi geregince” 20 Haziran 2012 tarihinde imzalanan
mutabakat tutanagina gore sendikali 6gretmen sayis1 asagidaki gibidir. Bu mutabakat
metninde “okuldncesi - ilkogretim ve lise” dgretmenlerinin ve ¢alisanlarinin toplam
“sendikalilik” durumlar1 yer almaktadir. Tutanakta okul tiirii bakimindan ayrintili
veriler sunulmadigindan, liselerde gorev yapan ve sendika iiyeligi bulunan 6gretmen

sayisina tam olarak ulasilamamustir.
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Tablo 4. Eskisehir Ili 2012 “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu ndaki Kamu

Gorevlilerinin Sendikalara Dagilimini Gésteren Istatistikler

4688 Sayih Kanuna Tabi Kamu Gorevlisi Bilgisi

Erkek Kamu Gorevlisi Sayis1 | Kadin Kamu Gorevlisi Sayist Toplam Kamu Gorevlisi
Sayisi
4157 4564 8721

Kurumda Faaliyette Bulunan Sendikalarin Uyelik Bilgisi

Sira Erkek | Kadin | Toplam
No ) Uye Uye Uye
SENDIKA ADI
1 | TURK EGITIM-SEN 1034 758 1792
2 | EGITiM - SEN 479 583 1062
3 | EGITIM BIiR — SEN 1698 | 1202 2900
4 CES (Cagdas Egitimciler Sendikasi) 0
5 | TEM-SEN 20 1 21
6 | OZGUR EGITIM-SEN 0
7 | ANADOLU EGITIM-SEN 3 2 5
8 | ATA EGITIM-SEN 0
9 | EGITIM-IS 146 231 377
10 | TEC-SEN (Tum Egitim Calisanlar1 Sendikasi) 1 1
11 | KUVAYI EGITIM-SEN 0
12 | EGITIM HAK-SEN 0

58




13 | AND-SEN 0
14 | ECSEN (Egitim Calisanlar1 Sendikas1) 0
15 | TUM EGITIM BIiR-SEN 0
16 | BEC-SEN 0
17 | DES (Demokrat Egitimciler Sendikasi) 0
18 | BIRLIK EGITIM-SEN 0
19 | EY-SEN (Egitim Yoneticileri Sendikasi) 0
20 | BILGEC-SEN 0
21 | EGITIM SOZ-SEN 0 1 1
22 | MEC-SEN 0
23 | TEG-SEN (Tim Egitim Goniilliileri Sendikasi) 0
24 | DEMOKRATIK EGITIM-SEN 0
25 | METESEN 0
26 | AKTIF EGITIM-SEN (Aktif Egitimciler Sendikas1) 1 1
27 | BAGIMSIZ EGITIM-SEN 0
28 | EGIT-BILSEN 0
GENEL TOPLAM 3382 | 2778 6160

Kaynak: Eskisehir Il Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinan ve “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri

Kolu”nda faaliyet gosteren sendikalarin temsilcileri tarafindan 20.06.2012 tarihinde

imzalanan mutabakat tutanagi.

Tablo 4’de goriildiigii gibi Eskisehir’de subesi bulunan ve teskilatin1 kuran 6gretmen

sendikas1 sayis1 9°dur. Uye sayis1 bakimindan da “Egitim Bir-Sen, Tiirk Egitim-Sen,

Egitim-Sen” ilk ii¢ sirada yer almaktadir. Ayrica dikkat ¢ceken 6nemli noktalardan biri

de egitim, dgretim ve bilim hizmetleri kolunda ¢alisan toplam 8721 kamu gorevlisinden
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6160 tanesinin sendika iiyesi olmasidir. Bu ise % 70.63’likk bir sendikalasma orani
demektir. Oysa 2011 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca (07.07.2011
Tarihli Resmi Gazete) agiklanan sonuglara gore, 2011 yili itibariyle Tiirkiye ortalamasi
% 57.69; 2012 Tiirkiye ortalamasi ise % 63.62°dir. Sonug olarak, 2012 yili itibariyle
Eskigehir’de “egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda™ Tiirkiye ortalamasinin da
tizerinde 6nemli bir sendikalagsma oranina (% 70.63) ulasilmistir. Ancak gerek Tiirkiye
genelinde gerekse Eskisehir’de tiim ogretmenlerin sendika iiyesi olmadigi da bir
gercektir. Tiim bunlarin 15181inda bu aragtirmada Eskisehir il merkezindeki liselerde
gorev yapan ve sendika {iyeligi bulunan-bulunmayan 06gretmenlerin, sendikal
orgiitlenme ile ilgili olarak “Ogretmenler Neden Orgiitlenmelidir? Ogretmenler
Sendikalara Neden Uye Olmamaktadirlar? Ogretmenler Sendikalara Uye Olurken
Nelere Dikkat Etmektedirler? Genel Olarak Ogretmen Sendikalarindan Beklentileri

Nelerdir?” sorularina verdikleri yanitlar irdelenecektir.
2.8. Sonug

Ogretmenler, kamu gorevlileri sendikalari biinyesinde “Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri” hizmet kolunda c¢esitli sendikalar kurmuslardir. Bu sendikalasma oraninin
hedeflenen diizeyde olmadigi ve belirgin bir ivme yakalayamadig: asikardir. Hedeflenen
tablonun olusmamasinda bir¢ok faktor etkilidir. Sugur’a (1999:173-174) gore 6gretmen
ve memur Orgilitlenmesinde biitiinlesme ve kitlesellesme agisindan belli bir ivmenin
yakalanamamis olmasinin ¢esitli nedenleri vardir. Bunlardan ilki, sendikal orgilitlenmede
hakim olan siyasal secicilik anlayisidir. Egitim Bir-Sen veya Demokratik Egitimciler
Sendikas1 (DES) gibi diger 6gretmen sendikalarinin birlesmenin diginda kalmayi tercih
etmeleri 0gretmen oOrgiitlenmesinde siyasal secicilik anlayisinin agilamadigini ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla farkli siyasal ve ideolojik anlayislari tek cati altinda
toplayamamak ogretmen ve genel anlamda memur sendikalarinin kitlesellesmelerinin

Ontinde yatan en ciddi sorunlardan biri olarak dnemini korumaktadir.

Ancak bunlara ragmen mesleki anlamda orgiitlenmeyi savunan 6gretmenlerin orani da
kiicimsenmeyecek bir orana ulasmistir. Memurlarin sendikal oOrgiitlenme siirecinde
dikkatleri en ¢ok ¢eken 6gretmenlerin sendikal Grgiitlenme siireci inis ¢ikislarla doludur.
Kimi zaman yasaklanmig, kimi zaman sadece derneklesme diizeyinde kalmis, kimi zaman

da yasal giivenceye kavusturulmustur. Sugur (1999:174-176) 6gretmenlerin sendikal
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orgiitlenmeleriyle ilgili su betimlemeyi yapmaktadir: “Ogretmen orgiitleri dgretmenlerin
toplumsal statiilerini iyilestirme ¢abalariin ancak iilkedeki siyasal alanda demokratik hak
ve Ozgirliikklerin gelisimiyle paralel gidebilecegi anlayis1 ile hareket etmislerdir.
Ogretmen orgiitlenmesinin gegmiste olusan siyasal ortamin da etkisiyle, zaman zaman
yanligliklara itilmis olmasi memur Orgiitlenmesinde her zaman On saflarda yer alan
Ogretmenlerde oOrgiitlenme ve sendikalagsmaya karsi adeta bir fobi gelismesine yol
acmistir. Boylesi bir durumda, 6gretmen sendikalarimin siyasal hedeflerle ve radikal
sOylem ve eylemlerle yola ¢ikmasi 6gretmenlerdeki bu korkuyu daha da pekistirmekte ve
bundan dolay1 6gretmenler sendikalara iiye olmaktan ve sendikal etkinliklere katilmaktan
kaginmaktadir. Nitekim bu tespit, aragtirmanin 6l¢eginde yer alan ve 6gretmenlerin neden
sendikalara {iye olmadiklar1 kategorisinde verilen “Ogretmen sendikalar1 siyasi fikirlere
gore ayrildig1 icin” maddesine verilen cevaplarla Ortiismektedir. Yani Ogretmenler,
sendikalarin siyasal fikirlere gore ayrilmalarini, 6gretmenlerin {iye olmalarinin 6nitindeki
engellerden biri oldugunu belirtmislerdir. Yine Sugur’un (1999:175) belirttigi gibi
Ogretmenlerin biiylik bir kismi1 dogrulugu tartisilsa da daha ¢ok dar anlamda bir mesleki
orgiitlenmeden yanadir. Yani bazi 6gretmenler, kitlesel nitelikli ve basta mesleki ve
ekonomik c¢ikarlar olmak {izere siyasal haklari da savunan bir orgiitlenme bigiminin daha
dogru olacaginmi diisiinmektedir. Ancak 6gretmenlerin 6nemli bir kismi1 ge¢misten gelen
korkular yiiziinden siyasal ve sinif sendikaciligi temeline dayali olan orgiitlenmelere karsi
cikmaktadirlar. Bu 6gretmenler daha c¢ok kiigiik burjuva ideolojisiyle bagdasan ve dar
anlamda mesleki ve ekonomik c¢ikarlari savunan dolayisiyla mevcut siyasal iktidarlart
karsisina almayan ve Ogretmen yoOnetimi ve denetimi altinda olan bagimsiz meslek

orgiitlenmelerinden yana tavir almiglardir.

Tiirkiye’de Sugur’un yaptigi tespitler kamu c¢alisanlarmin ve o&gretmenlerin sendikal
orgiitlenme davraniglarin1 ve egilimlerini sekillendirirken, diger iilkelerde de bu yondeki
cabalarin daha erken basladigina ve 6nemli 6l¢iide yol aldigina sahit olunmustur. Nitekim
ABD, Kanada, Ingiltere, Fransa, Almanya, Hollanda, Japonya vs. gibi iilkelerde
ogretmen sendikaciliginin 6nemli mesafe kattettigi goriilmektedir. Bunun yaninda
ogretmen sendikacilig: uluslararasi boyutta da tesekkiil etmistir. ITE (Egitim Emekgileri
Enternasyonali), FISE (Ogretmen Sendikalar1 Uluslararasi Federasyonu), IFFTU
(Uluslararas: Hiir Ogretmenler Federasyonu), WUCT (Uluslararas1 Katolik Ogretmenler
Sendikas1), WCOTP (Ogretim Meslegi Orgiitleri Diinya Konfederasyonu),
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Uluslararast Ogretmen Dernekleri Federasyonu, Orta Ogretim Ogretmenleri Uluslar
aras1 Federasyonu, Orta Ogrenim Uluslararas1 Federasyonu ve Ogrenim Meslegi Diinya
Orgiitii uluslararas1 diizeyde kurulmus 6nemli dgretmen sendikalaridir. Tiirkiye’de ise
O0gretmenlerin sendikal anlamda orgiitlenmeleri sancili bir siire¢ olarak gerceklesmistir.
Bazen kisitlanmig, bazen kismi olarak yiiriitilmiis bazen de yasal diizeyde
yasaklanmistir. Yine de bu siire¢, 6gretmen cemiyetleri ve Ogretmen dernekleri adi
altinda siirdiriilmustiir. 1990’11 yillara kadar siiren bu durum, 6gretmenlerin sendikal
orgilitlenmelerinde inis ¢ikislarla dolu bir goriiniim ortaya koymustur. Avrupa Birligi
Hukuk Sistemi’ne uygun olarak Tiirkiye’de yapilan cesitli diizenlemelerle memur
sendikaciligi (dolayisiyla da Ogretmen sendikaciligl) yasal giivence altina alinmustir.
Dolayisiyla Tiirkiye’de 2012 Eyliil ay1 itibariyle “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri”
hizmet kolunda faaliyet gosteren sendika sayisi 30 olmustur. Ancak bu sendikalarin,
ogretmenlerin haklarim1 ne kadar korudugu ve gelistirdigi, demokratik ortama ne
diizeyde katkida bulunduklari, 6nemli toplumsal konularda miisterek noktalarda

bulusup-bulusmadiklari vs. tartisilan konular olmaya devam etmektedir.
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3. Yontem

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, evren ve O&rneklemi, verilerin
toplanmasi, verilerin ¢éziimii ve yorumlanmasinda kullanilan istatistiksel yontem ve

tekniklere yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

“Model, ‘ideal’ bir ortamin temsilcisi olup yalnizca ‘Onemli’ goriilen degiskenleri igine
alacak sekilde, gercek durumun Ozetlenmis halidir (Eroglu, 2006:1)”. Bilimsel
arastirmalarda model, arastirmanin amacina uygun ve ekonomik olarak verilerin
toplanmasi ve yorumlanmast igin gerekli kosullarin diizenlenmesidir. Bunlardan biri de
tarama modelidir. “Tarama modelinde bilimin gozleme, kaydetme, olaylar arasindaki
iligkileri tespit etme, kontrol edilen degismez iliskiler iizerinde genellemelere varma
vardir. Yani bilimin tasvir fonksiyonu 6n plandadir (Yildirim,1966:67)”. Karasar’a
(1999:77) gore tarama modeli, gegmiste ya da halen varolan bir durumu oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglar. Kaptan’a (1995:59) gore de, olaylarin nedenleri tizerinde durmak
yerine, onlarin i¢inde bulunduklar1 kosullari, 6zellikleri ve aralarindaki iliskiyi bulmaya
caligir. Biyiikoztiirk, Cakmak Kilig, Aygiin, Karadeniz ve Demirel (2011:16) ise tarama
(survey) arastirmasini, bir gurubun belirli ozelliklerini belirlemek igin verilerin

toplanmasini amaglayan c¢aligsmalar olarak tanimlamaktadir.

Bu c¢alismada lise ogretmenlerinin sendikal oOrgiitlenmeye bakislar1 belirlenmeye
calisildigindan ve arastirma degiskenlerinde herhangi bir diizenleme ve degisiklik
yapilmadigindan, calisma bir “tarama” arastirmasidir. Biiyiikoztiirk, Cakmak Kilig,
Aygiin, Karadeniz ve Demirel’in (2011:231-235) belirttigi gibi tarama arastirmalarinda,
genis kitlelerin goriislerini, 6zelliklerini betimleme hedeflenir. Yine bu tiir aragtirmalar,
daha ¢ok “ne, nerede, ne zaman, hangi siklikla, hangi diizeyde, nasil” gibi sorularin
cevaplandirilmasina olanak tanir. Arastirma konusu ile ilgili var olan durumun
fotografin1 ¢ekerek bir betimleme yapma sans1 verir. Bu amaca yonelik olarak tarama
arastirmalarinda genellikle genis bir kitleden aragtirmaci tarafindan belirlenen cevap
secenekleri kullanilarak bilgi toplanir. Bunun disinda genellikle tarama arastirmalarinda
aragtirmacilar, goriislerin ve 6zelliklerin neden kaynaklandigindan ¢ok Orneklemdeki

bireyler agisindan nasil dagildig ile ilgilenmektedirler.
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Kisaca bu calisma, genel aragtirma tiirlerinden “betimsel (descriptive)”, yine betimsel
yontemin tiirlerinden biri olan “tarama (survey)” arastirmalarina bir Ornektir.
Dolayisiyla tarama modeli ile gergeklestirilen bu arastirmada, “lise 6gretmenlerinin
sendikal orgiitlenmeye bakislar1” ile ilgili goriislerine dayali olarak, varolan durum
ortaya konmaya calisilmistir. Bu model ¢ercevesinde arastirma ile ilgili verileri
toplamak icin “Lise Ogretmenlerinin Sendikal Orgiitlenmeye Bakislarini Belirleme

Olgegi” kullanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

“Arastirma sonuclarinin genellenmek istendigi gergek ya da hipotetik insan, olay ya da
objelerin biitliniine evren ad1 verilir (Balci, 2005:80)”. “Evren (population), arastirma
sonuclarinin genellenmek istendigi elemanlar biitiinlidiir. Bu biitiin, ortak o6zellikleri
olan canli ya da cansiz her tiirlii eleman1 igerebilir. Evren terimi, tekli elemanlar igin
ornek olay, kiiglik ¢okluklar igin arastirma kiimesillgibi deyimlerle de ifade edilir
(Karasar, 1999:109)”. “iki tiir evrenden bahsedilebilir: ilki, bir anlamda diisiince olarak
kabul edilen ¢ok soyut, dlciilemez durumda olan ‘genel evren’; digeri ise, ilkine gore
daha sinirli, ulagilabilir nitelikte olan ‘hedef veya ¢alisma evreni’dir (Balci, 2005:80).
Orneklemin secildigi ve orneklem sonuglarinin genellenmek istendigi biiyiik evren,

ikincisidir.

“Orneklem ise, belli bir evrenin, belli sayida birimlerinin se¢imiyle olusan, evrenin
temsilcisi birimdir (Balci, 2005:80)”. “Evrenin tamami iizerinde arastirma yapmak
yerine Orneklem almanin gerekceleri arasinda maliyet, kontrol, etik zorunluluklar,
verilerin eskimesi gelir (Karasar, 1984’ten ve Esin 1975’ten aktaran Balci, 2005, s.81)”.
Benzer sekilde Ozmen de rnekleme yapmayi gerekli kilan nedenler arasinda “maliyet
tasarrufu saglamasi, zaman tasarrufu saglamasi, dogru bilgi edinme imkan1 saglamasi ve

pratik imkansizlik halinin bulunmasi”ni®® géstermektedir.

Bu arastirmanin evrenini 2011-2012 egitim-6gretim yilinin ikinci doneminde Eskisehir
il merkezinde (Odunpazari ve Tepebasi ilgelerinde) bulunan ve tiir olarak farklilik

gosteren liselerde gorev yapan 2482 ogretmen olusturmaktadir. Bunlarin 1185’1 kadin,

> Ozmen, A. (2012). Ornekleme. https://www.anadolu.edu.tr/aos/kitap/IOLTP/2294/unite03.pdf (Erisim
tarihi: 30.07.2012)
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1297’si erkektir. Arastirmanin evreni ile ilgili istatistiki veriler Eskisehir il Milli Egitim

Miidiirliigii’nden alinmustir. (flgili istatistikler eklerde verilmistir).

Arastirmanin problemine 151k tutacak verilerin saglanmasini miimkiin kilacak ve evreni
temsil edebilecek bicimde, her iki ilgeden 6rnekleme alinacak 6gretmen sayisi tespit
edilmistir. Farkli tiirde egitim yapan 8 lise (Meslek liseleri, Anadolu liseleri, Fen
liseleri, Sosyal Bilimler liseleri, imam-Hatip liseleri, Ogretmen liseleri, Giizel Sanatlar

ve Spor liseleri, Resmi Diiz liseler) tiirii aragtirmanin 6rneklemini olusturmustur.

Bu caligmada seckisiz Ornekleme yontemi benimsenmistir. Seckisizlik (yansizlik),
orneklemede temel alinan birimlerin 6rneklem igin secilme olasiliklarinin esit olmasini
tanimlar. Bu durum, evren degerlerinin daha gii¢lii tahminine yol acacaktir
(Biiyilikoztiirk, Cakmak Kilig, Aygiin, Karadeniz ve Demirel, 2011:82). Bu arastirmada
“tabakali 6rnekleme” yontemi de kullanilmistir. Biiylikoztiirk, Cakmak Kilig, Aygiin,
Karadeniz ve Demirel’e (2011:85) gore tabakali 6rnekleme, evrendeki alt gruplarin
belirlenip bunlarin evren biiyiikliigii i¢indeki oranlariyla 6rneklemde temsil edilmelerini
saglamayr amaglayan bir ornekleme yontemidir. Ozmen® tabakali Srnekleme
yonteminin benimsenmesinin ¢esitli nedenlerinin bulundugunu belirtmekte ve bunlari
sOyle siralamaktadir: “Bunlardan birincisi; ayn1 drneklem biiyiikliigl i¢in basit rassal
ornekleme uygulamasinin Ornekleme hatasi, tabakali Orneklemenin Ornekleme
hatasindan biiyliik olur. Ciinkii tabakalarin kendi i¢indeki homojenlikleri arttikca
tabakalar i¢i varyanslar da o oranda kiiciilecektir. Boylece evren icin elde edilen tahmin

edicinin de varyansi kii¢iilmiis olacaktir.”

Yukaridaki bilgiler 1s1ginda bu arastirmada, evreni olusturan lise Ogretmenlerinin
listeleri alinmis ve dogrudan tabakalara ayirilmistir. Her bir tabakadan agirligi oraninda
orneklem alma yoluna gidilmistir. Dolayisiyla arastirmanin alt evrenini olusturan
Ogretmenlerin esit se¢ilme sansini saglamak amaciyla “oranh eleman ornekleme”
yapilmistir. Orneklem genisligi tablolar1 i¢inde 0.95 giivenirlik ve .05 anlamlilik
diizeyinde, 6rneklemin, 1185 kadin 6gretmen icin 299; 1297 erkek 6gretmen i¢in 320

kisiden olusmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla 619 Ogretmenden olusan bir

** Ozmen, A. (2012). Ornekleme. https://www.anadolu.edu.tr/aos/kitap/IOLTP/2294/unite03.pdf (Erisim
tarihi: 30.07.2012)
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orneklem olusturulmustur. Boylece okul tiiriine gore oOrneklemin dagilimi soyle

olusmustur:

Tablo 5. Okul Tiiriine Gére Kadin Ogretmen Sayisi ve Orneklem Capi

Lise Toplam Kadin Ogretmen Sayisi Orneklem Cap1

Meslek Liseleri 497 81
Anadolu Liseleri 402 78
Resmi Diiz Liseler 196 65
Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri 28 22
Imam Hatip Liseleri 27 21
Sosyal Bilimler Liseleri 13 12
Ogretmen Liseleri 12 11
Fen Liseleri 10 9

Toplam 1185 299

Tablo 6. Okul Tiiriine Gére Erkek Ogretmen Sayisi ve Orneklem Capi

Lise Toplam Erkek Ogretmen Sayisi Orneklem Cap

Meslek Liseleri 707 85
Anadolu Liseleri 302 73
Resmi Diiz Liseler 155 60
Imam Hatip Liseleri 48 32
Sosyal Bilimler Liseleri 25 20
Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri 23 19
Fen Liseleri 22 18
Ogretmen Liseleri 15 13

Toplam 1297 320
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Ozetle, Ornekleme liselerden ogretmen segilirken “oranli &rneklem ydntemi”
kullanilmigtir. Anket uygulanacak okullarin se¢imi yapilirken, her iki ilgeden (Tepebasi
ve Odunpazari) okullarin bulunmasina dikkat edilmistir. Orneklemde her lise tiiriinden
O0gretmenin yer almasinin, arastirmanin gegerliligine katki yapacagi diistiniilmiistiir. Bu
durum, calisilan problemle ilgili, Eskisehir’in profilinin ¢ikarilmasi i¢in bir firsat olarak
goriilmiistiir. Yukarida da deginildigi gibi ayni tiirde egitim-6gretim yapan ve sayisi iki
ve daha fazla olan (meslek liseleri, anadolu liseleri vb) okul 6rnekleme alinirken, her iki
ilgeden okulun alinmasina 6zen gosterilmistir. Tiriinde tek olan (fen lisesi, sosyal
bilimler lisesi, imam hatip lisesi, 0gretmen lisesi, giizel sanatlar ve spor lisesi gibi)
liseler 6rnekleme dogrudan alinmistir. Ayrica farkli sendikalara {iye olan 8 dgretmenle

anketteki dort boyut konusunda derinlemesine goriisme yapilmustir.

Ancak anket formunun katilimcilar tarafindan hatali bicimde doldurulmasi, bazilarinin
eksik doldurulmasi, bir kisminin geri donmemesi vs. gibi nedenlerden dolay1 541 tane

anket degerlendirilmeye alinmistir.
3.3. Veri Toplama Tekniginin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi

Liselerde gorev yapan 6gretmenlere yonelik olarak hazirlanan bu anket, arastirmanin
amacina doniik sorularin yanitlanmasi i¢in gerekli olan bilgileri elde etmek amaciyla

gelistirilmistir.

Arastirma kapsaminda verileri toplamak iizere Ozgiir Baysal’m Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde hazirladign “Smif dgretmenlerinin mesleki
orgiitlenme tutumlar1: Usak 6rnegi” adli yiiksek lisans ¢alismasinda kullandigr anketten
(%89 gecerlilik- giivenirlige sahip) gerekli uyarlamalar yapildiktan sonra sekillenen
anket kullanilmistir. Bunun i¢in ilgili kisiden gerekli izin alinmistir. Anket, “Kisisel
Bilgiler ve Lise Ogretmenlerinin Sendikal Orgiitlenmeye Bakislar1 ile 1lgili Onermeler”
adli iki bolimden ve bu bolimlerde yer alan toplam 61 maddeden olusmustur.
Olusturulan anketin aragtirmanin amacina, temel problemine ve hipotezlerine hizmet
edip etmedigini anlamak {izere, lisede ¢alisan 50 ogretmen iizerinde on pilot
uygulamast yapilmis ve hizmet etmedigi tespit edilen (6gretmenlerden gelen geri
doniitler dikkate alindiktan sonra) 2 soru anket formundan cikarilmistir. Boylece

anketin son hali ortaya ¢ikmustir.
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Anketin birinci boliimi olan “Kisisel Bilgiler” boliimiinde, 6rneklemde bulunan
Ogretmenlerin cinsiyetine, mesleki kidemine, en son mezun olduklar1 egitim
diizeylerine, gorev yaptiklar1 okul tiirtine ve sendika iiyeliklerinin olup-olmadigina
yonelik 9 maddeye yer verilmistir. Anketin ikinci bolimiini olusturan “Lise
Ogretmenlerinin Sendikal Orgiitlenmeye Bakislari Ile Ilgili Onermeler” baslikli boliimii
de; a.) Sizce Ogretmenler Neden Orgiitlenmelidir? b.) Sizce Ogretmenler Sendikalara
Neden Uye Olmamaktadirlar? ¢.) Sizce Ogretmenler Sendikalara Uye Olurken Nelere
Dikkat Etmektedirler? d.) Genel Olarak Ogretmen Sendikalarindan Beklentileriniz
Nelerdir?” sorularindan olusmustur. Bu dort alt baglik altinda toplam 52 maddeye yer
verilmistir. Sonugta ikinci boliimii olusturan boyutlarla ilgili, madde bakimindan séyle

bir dagilim ortaya ¢ikmaistir:

a.) “Sizce Ogretmenler Neden Orgiitlenmelidir?” boyutunda 10 madde,

b.) “Sizce Ogretmenler Sendikalara Neden Uye Olmamaktadirlar?” boyutunda
21 madde,

c.) “Sizce Ogretmenler Sendikalara Uye Olurken Nelere Dikkat Etmektedirler?”
boyutunda 7 madde,

d.)“Genel Olarak Ogretmen Sendikalarindan Beklentileriniz Nelerdir?”

boyutunda 14 madde.

Kigisel bilgiler hari¢ toplam 52 sorudan olusan “lise Ogretmenlerinin sendikal
orgiitlenmeye bakislarin1 belirlemeye yonelik olan 6l¢egin” genel giivenirligi a=0,913
olarak ¢ok yiiksek bir deger bulunmustur. Olgegi olusturan 4 temel boyuta ait
Cronbach’s Alpha degerleri asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 7. Lise Ogretmenlerinin Sendikal Orgiitlenmeye Bakislarini Belirlemeye Yonelik
Olan Olgegin Cronbach’s Alpha Degerleri

Sorular Cronbach’s Alpha
Ogretmenlerin drgiitlenme nedenleri 1-10.sorular 0,882
Ogretmenlerin drgiitlenmeme nedenleri 11-31.sorular 0,950
Ogretmenlerin sendika secimini etkileyen faktorler | 32-38.sorular 0,814
Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri 39-52.sorular 0,923
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“Ogretmenlerin érgiitlenme nedenleri” alt boyutunun i¢ tutarliligi incelendiginde
o = 0,882; “Ogretmenlerin orgiitlenmeme nedenleri” alt boyutunun i¢ tutarlilig
incelendiginde o = 0,950; “Ogretmenlerin sendika secimini etkileyen faktérler” alt
boyutunun i¢ tutarhiligi incelendiginde a = 0,814 ve “Ogretmenlerin sendikalardan
beklentileri” alt boyutunun i¢ tutarliligi incelendiginde o = 0,923 olarak ¢ok yiiksek
degerler bulunmustur. Cronbach’s Alpha Katsayisinin degerlendirilmesinde kullanilan
degerlendirme kriteri (Ozdamar, 2004: 633); 0,00 < o < 0,40 ise dlgek giivenilir
degildir; 0,40 < a < 0,60 ise olgek diisiik giivenilirliktedir; 0,60 < a < 0,80 ise dl¢ek
oldukea giivenilirdir; 0,80 <o < 1,00 ise 6l¢ek yiiksek derecede gilivenilir bir dlgektir.

Olgeklerin giivenilirlik diizeyleri % 81 ile % 95 arasinda degismektedir. Olgeklere ve alt
boyutlara ait dnermelerin i¢ tutarliliklarinin saglandigi ve yiliksek diizeyde gilivenilir

olduklar1 goriilmektedir.

Arastirmada kullanilan likert tipi 6lgek igin 6gretmenlerin verilen onermelerle ilgili
goriiglerini, ¢ok olumludan ¢ok olumsuza kadar siralanan seg¢encklerden belirtmeleri
istenmistir. Buna gore; (5) Tamamen Katiliyorum, (4) Katiliyorum, (3) Fikrim Yok, (2)
Katilmiyorum, (1) Hi¢ Katilmiyorum seklinde bir 6lgek kullanilmistir. Olgek sonuglari
5.00 - 1.00 = 4.00 puanlik bir genislige dagilmiglardir. Bu genislik bese boliinerek
oleegin kesim noktalarmi belirleyen diizeyler belirlenmistir. Olcek ifadelerinin

degerlendirilmesinde asagidaki kriterler esas alinmistir.

Tablo 8. Lise Ogretmenlerinin Sendikal Orgiitlenmeye Bakislarim Belirlemeye Yonelik
Olan Olgekteki Ifadelerin Degerlendirilmesinde Esas Alinan Kriterler

Secenekler Puanlar Puan Arahg Olcek Degerlendirme
Hi¢ Katilmiyorum 1 1,00-1,79 Cok diisiik

2 1,80 - 2,59 Diisiik

3 2,60-3,39 Orta

4 3,40-4,19 Yiiksek
Tamamen Katiltyorum 5 4,20 - 5,00 Cok yiiksek
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Anketin ikinci bolimiinde dort boyutta yer almasi digiiniilen maddelerin
tamamlanmasinin ardindan, anketin adinin da bulundugu ilk sayfaya arastirmaya
katilacak Ogretmenlere yonelik olarak aragtirmanin amacini, ka¢ bdliimden meydana
geldigini ve kendilerinden bekleneni aciklayan kisa bir agiklama yazilmstir.
Aragtirmanin amacina hizmet etmeyecegi tespit edilen maddeler anket formundan
cikarilmigtir. Boylece anketin son hali ortaya ¢ikmistir. Biitiin bu ¢alismalardan sonra
anket uygulamaya hazir duruma gelmistir. Daha sonra anketin farkli tiir liselerde gorev
yapan ogretmenlere uygulanabilmesi igin Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirligii’ne
basvurularak, gerekli izin onayr alinmistir. ilgili “izin onayr” ekler béliimiinde

sunulmustur.

Anket 2011-2012 egitim-6gretim yili ikinci doneminde (Nisan-2012) arastirma
kapsamindaki tiim okullara arastirmaci tarafindan elden dagitilarak 6gretmenlerin
yardimiyla uygulanmistir. Anketlerin uygulanmasinda okul yoneticilerinden gerekli
yardim alinmis ve gerekli durumlarda 6gretmenlerle goriisiilerek calismanin amaci
konusunda bilgilendirmeler yapilmigtir. Bunlarin yaninda Eskisehir Valiligi onayl izin
yazisinin birer 6rnegi okullara verilmistir. Anketin 6gretmenler tarafindan doldurulmasi
icin bir hafta siire verilmistir. Anketi tamamlamayanlara ek siire verilerek,
tamamlanmalar1 yoluna gidilmistir. Dolayisiyla anketler 2011-2012 egitim-6gretim yili

Nisan ay1 i¢erisinde dagitilip dort hafta i¢inde toplanmaistir.

Arastirmanin Orneklemini olusturan okullara gonderilen ve degerlendirmeye alinan

anket sayisina iligkin bilgiler tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9. Okullara Génderilen ve Degerlendirmeye Alinan Anket Sayisi

Anket Gonderilen | Gonderilen Anket | Degerlendirmeye Alman | Anketlerin
Okul tiirii Sayis1 (f) Anket Sayisi (f) Doniis Orani (%)
Endiistri Meslek 166 115 69,27
Lisesi
Anadolu Lisesi 151 151 100
Resmi Diiz Lise 125 106 84,8
Imam Hatip 53 53 100
Lisesi
Giizel Sanatlar 41 33 80,48
ve Spor Lisesi
Sosyal Bilimler 32 32 100
Lisesi
Fen Lisesi 27 27 100
Anadolu 24 24 100
Ogretmen Lisesi

Toplam 619 541 91,81

Tablo 9’da goriildiigli gibi, 6gretmenlere dagitilan anket sayis1 619, degerlendirilen
anket sayis1 541°dir. Boylece, arastirmada Ogretmenlere uygulanan veri toplama
aracinin degerlendirme oran1 % 91,81 olarak gerceklesmistir. Veri toplama araglariyla
gerceklestirilen aragtirmalarda saglikli degerlendirme ve yorum yapilabilmesi i¢in
doniis oraninin % 70 - % 80’in altina diismemesine 6zen gosterilir (Nisbet ve Enstwille,
1970; Borg ve Gall, 1971; Kerlinger, 1964; Sewltiz, Wringghtman ve Cook, 1976’dan
aktaran Karasar, 2007, s.180). Dolayisiyla bu ¢alismada da % 91,81’lik bir oran

yakalanmustir.

3.4. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde su asamalar

gerceklestirilmistir:
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a. Once ogretmenlerin formlar1 gerektigi bicimde doldurup doldurmadigini

belirlemek amaciyla formlar teker teker incelenmistir.
b. Geri donen anketler tek tek sayilmistir.
c. Hatali, yanlis, yanitsiz birakilmis anketler degerlendirilmeye alinmamastir.

d. Degerlendirmeye alinan 6gretmen anketleri 1’den baslayarak numaralandirilmis

ve bilgisayarda islenmeye hazir hale getirilmistir.

e. Daha sonra dgretmenlerin “lise dgretmenlerinin sendikal orgiitlenmeye iliskin
goriigleri’ne  verdikleri cevaplar, “Tamamen Katilyyorum” igin 5,
“Katiltyyorum” icin 4, “Fikrim Yok” icin 3, “Katilmiyorum” icin 2, “Hig
Katilmiyorum?” icin 1 verilerek bilgisayara girilmis, bdylece aragtirmanin amaci

ve alt problemleri dogrultusunda islenmeye hazir duruma getirilmistir.

f. Veri toplama aracinda kullanilan besli derecelendirme (Likert Tipi) Ol¢egine
uygun olarak elde edilen puanlarin derecelendirilmesinde ve puanlarin

yorumlanmasi isleminde su puan araliklar1 temel alinmastir:
4.20- 5.00 i¢cin “Tamamen Katiltyorum”,
3.40 — 4.19 i¢in “Katilryyorum”,
2.60 — 3.39 i¢in “Fikrim Yok”,
1.80 — 2.59 i¢in “Katilmiyorum”,
1.00 - 1.79 i¢in “Hi¢ Katilmiyorum”

g. Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde anlamhlik diizeyi

0.05 olarak benimsenmistir.

Arastirma kapsaminda degerlendirmeye alinan 541 veri toplama aracindan elde edilen
verilerin ¢6ziimlenmesi “SPSS 17.0 for Windows (Statistical Package for Social

Sciences)” paket program kullanilarak gerceklestirilmistir.

Ogretmenlere iliskin kisisel bilgilerin frekans, yiizde ve aritmetik ortalama degerleri

hesaplanmis cinsiyet, gorev, mesleki kidem, egitim durumu, gorev yaptig1 okul tiiri,
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sendika iiyelik durumu, liye olunan sendika, daha once bir sendikaya {iye olma durumu

ve daha dnce iiye oldugu sendikadan ayrilma nedenine gore gruplandirilarak;

Ogretmenler Neden Orgiitlenmelidir? Béliimiine iliskin gériisleri,

Ogretmenler Sendikalara Neden Uye Olmamaktadirlar? Boliimiine iliskin

goruslert,

Ogretmenler Sendikalara Uye Olurken Nelere Dikkat Etmektedirler? Boliimiine

iligkin gortsleri,

Ogretmen Sendikalarindan Beklentileriniz Nelerdir? Boliimiine iliskin goriisleri
arasindaki fark puanlarinin anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini
belirlemek  amaciyla  verilerin = ¢6ziimlenmesi  yapilmuistir.  Verileri
degerlendirirken tanimlayici istatistiksel metotlar (say1, yiizde, ortalama,

standart sapma) kullanilmustir.

Arastirma kapsaminda degerlendirmeye alinan verilere oncelikle “Normalite Testi”

uygulanmistir. Bunun i¢in “Kolmogorov-Smirnov Testi” yapilmistir. Ayrica verilerin

“Skewness ve Kurtosis” degerlerine de bakilmis; ancak verilerin ‘normal dagilim’

gostermedigi saptanmis boylece “Nonparametrik Istatistiksel Yontemin” (Bastiirk,

2010:6) uygulanmasina karar verilmistir. Verilerin analiz isleminde Oncelikle tiim

bagimsiz degiskenlerin frekans (f), ylizde (%) ve aritmetik ortalama degerleri

hesaplanmistir. Veri toplama araglarinda kullanilan begli derecelendirme 6lcegine

uygun olarak elde edilen puanlarin derecelendirilmesi ve yorumlanmasinda;

1.00 — 1.79 i¢in “Hi¢ Katilmryorum”,

1.80 — 2.59 i¢in “Katilmiyorum”,

2.60 — 3.39 i¢in “Fikrim Yok”,

3.40 — 4.19 i¢in “Katiliyorum”

4.20 — 5.00 icin “Tamamen Katiliyorum”
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puan araliklart temel alinmigtir. Ayrica, arastirmada nonparametrik istatistiklerden
“Mann-Whitney U Testi” ve “Kruskal-Wallis H Testi”” kullanilmstir.

Niceliksel verilerin karsilagtirilmasinda ikiden fazla olmayan bagimsiz ortalamalar
arasindaki farki test etmek i¢in Mann-Whitney U Testi, ikiden fazla grup durumunda
parametrelerin gruplararasi karsilastirmalarinda Kruskal Wallis H-Testi kullanilmustir.
Ayrica Aragtirmanin bagimsiz degiskenleri arasindaki iliski “Spearman Korelasyon”
analizi ile test edilmistir. Olgekler arasindaki korelasyon iliskileri asagidaki kriterlere

gore degerlendirilmistir (Kalayci, 2006, s.116);

r Mliski
0,00-0,25 Cok Zayif
0,26-0,49 Zayif
0,50-0,69 Orta
0,70-0,89 Yiiksek

0,90-1,00  Cok Yiiksek

Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda %35 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.
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4. Bulgular ve Yorum

Bu bdliimde, arastirma probleminin ¢6ziimii ig¢in, aragtirmaya katilan lise
Ogretmenlerinden Olgcekler yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen
bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgulara dayali olarak agiklama ve yorumlar

yapilmustir.

4.1. Ogretmenlerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Bu boliimde bilgisine bagvurulan Ogretmenlerin cinsiyete gore dagilimi, gorevleri,
ogretmenlik meslegini kac yildir yaptiklari, gérev yaptiklar: okul tiirleri, sendikaya iiye
olma durumlari, hangi sendikaya iiye olduklari, su anda sendikaya iiye olmayanlarin
gecmiste sendikaya iiye olup olmadigi ve iiye olanlarin ise neden sendikadan

ayrildiklart incelenmektedir.

Tablo 10. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimi

Frekans Yiizde (%)
Erkek 277 51,2
Kadin 264 48,8
Toplam 541 100,0

Arastirmada bilgisine basvurulan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 10'da

incelenmistir. Buna gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 277'si erkek, 264t kadindir.

Tablo 11. Ogretmenlerin gorev dagilimi

Frekans Yiizde (%)
Ogretmen 495 91,5
Yonetici 46 8,5
Toplam 541 100,0
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Tablo 11°de goriildiigii gibi, aragtirmada bilgisine bagvurulan kisilerin biiyiik cogunlugu
ogretmen (% 91,5), bir kismi ise yoneticidir (% 8,5).

Tablo 12. Ogretmenlerin mesleki kidem durumu

Frekans Yiizde (%)

11-15 yil 177 32,7
16-20 yil 131 24,2
6-10 yil 72 13,3
21-25 yil 64 11,8
26 yil ve iistii 64 11,8
1-5 yil 33 6,1

Toplam 541 100,0

Goriis  bildiren Ogretmenlerin  mesleki kidemlerine gore dagilimi Tablo 12'de
incelenmistir. Buna goére Ogretmenlerin ¢ogunlugunun 11-15 (% 32,7) ve 16-20
(% 24,2) y1l aras1 degisen bir mesleki gegmisi bulunmaktadir. Kidemi 1-5 yil arasi olan
Ogretmenler ise en az orana (% 6,1) sahiptir. Genel olarak bakildiginda 6gretmenlerin

yarisindan fazlasi 10 yi1ldan fazla bir mesleki kideme sahiptir.

Tablo 13. Ogretmenlerin egitim durumu

Frekans Yiizde (%)
Lisans 430 79,5
Yiiksek lisans 89 16,5
On Lisans 12 2,2
Egitim Enstitiisti 10 1,8
Toplam 541 100,0
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Ogretmenlerin egitim durumu tablo 13’de verilmistir. Goriisiilen 6gretmenlerin ¢ogu
lisans egitimini tamamlamistir (% 79,5). Diger bir ifadeyle, goriisiilen her 10
Ogretmenden 8’1 lisans egitimini tamamlamistir. Yiiksek lisans egitimini
tamamlayanlarin oram1 (% 16,5) 6n lisansin1 tamamlayanlardan (% 2,2) ve egitim
enstitlisii mezunlarindan (% 1,8) daha yiiksektir. Genel olarak 6gretmenlerin egitim

seviyesinin yliksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 14. Ogretmenlerin gérev yaptigi okul tiirleri

Frekans Yiizde (%)

Anadolu Lisesi 151 27,9
Endiistri Meslek Lisesi 115 21,3
Diiz Lise 106 19,6
Anadolu Imam Hatip Lisesi 53 9,8
Sosyal Bilimler Lisesi 32 59
Fen Lisesi 27 50
Anadolu Giizel Sanatlar 25 4.6
Lisesi

Anadolu Ogretmen Lisesi 24 4.4
Spor Lisesi 8 15
Toplam 541 100,0

Aragtirma kapsaminda goriis bildiren ogretmenlerin gorev yaptigir okul tiiriine gore
dagilimi Tablo 14'te incelenmistir. Buna gore anadolu lisesinde gorev yapan
Ogretmenler en yiiksek orana (% 27,9) sahiptir. Bunlar1 endiistri meslek lisesi (21,3) ve
diiz lise (% 19,6) 6gretmenleri izlemektedir. Spor lisesinde gorev yapan 6gretmenler ise

en az orana (% 1,5) sahiptir.
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Tablo 15. Ogretmenlerin herhangi bir sendikaya iiye olup olmama durumu

Frekans Yizde (%)
Evet 389 71,9
Hayir 152 28,1
Toplam 541 100,0

Tablo 15’te gorildiigli tizere, arastirmada goriislerine basvurulan Ggretmenlerin
cogunlugu sendika tiyesidir (% 71,9), herhangi bir sendikaya iiyeligi bulunmayan
ogretmenlerin oran1 ise % 28,17 dir. 2012 yilsonu itibariyle Eskisehir’de “egitim,
ogretim ve bilim hizmetleri” kolundaki sendikalasma oraninin % 70,63 oldugu goz
oniline alindiginda, goriis bildiren 6gretmenlerin sendikalilik oraninin (% 71,9) hem

Tiirkiye (% 63,62) hem de Eskisehir ortalamasinin iistiinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 16. Ogretmenlerin iiye oldugu sendikalar

Frekans Yiizde (%)
Egitim Bir-Sen 126 32,4
Tiirk Egitim-Sen 113 29,1
Egitim-Sen 111 28,5
Egitim-Is 39 10,0
Toplam 389 100,0

Ogretmenlerin iiye olduklari sendikalar ve bu iiyeligin sendikalara gore dagilimi Tablo
16'da incelenmistir. Buna gore arastirma kapsaminda bilgisine bagvurulan 6gretmenlerin
sendika iiyelik durumu, oran bakimindan “Egitim Bir-Sen (%32.,4), Tiirk Egitim-Sen
(29,1), Egitim-Sen (%28,5), Egitim-Is (%10,0)” bi¢ciminde bir siralama gdstermektedir.
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Tablo 17. Ogretmenlerin daha énceden bir sendikaya iiye olup olmama durumu

Frekans Yizde (%)
Hayir 108 71,1
Evet 44 28,9
Toplam 152 100,0

Tablo 17°de gorildiigli gibi, arastirmada goriislerine basvurulan 6gretmenlerin ¢ogu
daha 6nceden bir sendika tiyesi degildir (%71,1). Daha 6nceden sendikaya {iye olanlarin

orant ise % 28,9’dur.

Tablo 18. Daha énce sendikaya tiye olan 6gretmenlerin iiyelikten ayrilma nedenleri

Frekans Yiizde (%)
Sendika beklentilerimi 18 40,9
karsilamryor
Sendika ¢aligsmalarini 12 27,3
begenmeme
Sendika yonetimini 7 15,9
begenmeme
Diger 7 15,9
Toplam 44 100,0

Arastirmada bilgilerine bagvurulan dgretmenlerin sendikaya ge¢miste iiye ise ayrilma
nedenleri Tablo 18’de incelenmistir. Daha 6nce sendikaya liye olmus 6gretmenlerin
cesitli sebeplerle sendika {lyeliklerini sona erdirdikleri goriilmektedir. Buna gore
Ogretmenlerin dnemli bir kism1 sendikanin onlarin beklentilerini karsilamadigi (% 40,9)
icin ayrildiklarini belirtmistir. Sendika ¢alismalarini begenmedigi i¢in ayrilanlarin orani
% 27,3’tiir. Ogretmenlerin bir kismu ise sendika ydnetimini begenmedigi (% 15,9) igin
sendika Ttyeliginden ayrilmistir. Diger nedenlerden dolayr sendika {iyeliginden

ayrildigini sdyleyenlerin orani da % 15,9’dur.
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Arastirma kapsaminda bilgisine bagvurulan 6gretmenlerin sosyo-demografik 6zellikleri
su sekilde oOzetlenebilir: Oncelikle biiyiik ¢ogunlugu ogretmen statiisinde olan bu
Ogretmenlerin cinsiyete gore dagilimlar1 oransal olarak birbirine yakindir. Cogunun
mesleki kidemleri 11-15 ve 16-20 yil arasindadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
egitim seviyelerinin genelde yiiksek oldugu goriilmektedir. Arastirmada her lise tiirlinde
gorev yapan Ogretmenlerle gorlisiilmiistiir. Ulasilan 6nemli sonuglardan biri de
arastirmaya katilan &gretmenlerin ¢ogu sendika iiyesidir. Uye olduklar1 sendikalar
sirastyla Egitim Bir-Sen, Tiirk Egitim-Sen, Egitim-Sen ve Egitim-is’tir. Goriisiilen
Ogretmenler arasinda su anda sendikaya {liye olmasa da daha 6nce sendikaya iiye olan
ogretmenler de bulunmaktadir. Bu 6gretmenlerin sendika {iyeliginden ayrilmalarinin en

Oonemli nedeni sendikanin onlarin beklentilerini karsilamamasidir.

4.2. Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye Yonelik Goriisleri

Bu boliimde lise 6gretmenlerinin sendikal oOrgiitlenmeye yonelik goriisleri ortaya
konulmaktadir. Ogretmenlerin bu goriisleri, dgretmenlerin drgiitlenme nedenlerini,
ogretmenlerin sendikaya liye olmama nedenlerini, 6gretmenlerin sendikaya iiye olurken
hangi konulara dikkat ettikleri ve genel olarak Ogretmenlerin sendikalardan

beklentilerini icermektedir.
4.2.1. Ogretmenlerin orgiitlenme nedenlerine yonelik goriisleri

Bu boliimde 6gretmenlerin sendikaya iiye olma nedenleri incelenmektedir. Goriisiilen
Ogretmenlere “Sizce Ogretmenler neden Orgiitlenmelidir?” sorusu sorulmustur. Tablo
19°da, 6gretmenlerin sendikaya iiye olma nedenlerine yonelik fikirlere ne diizeyde

katildiklar1 ikinci siitun altinda katilim ortalamalariyla belirtilmistir.
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Tablo 19. Ogretmenlerin érgiitlenme nedenleri

N Ort. S.s Min. | Max.

Haklarinin savunulmasi i¢in orgiitlenmelidir. 541 | 4,662 | 0,595 | 1,000 | 5,000

Ozliik haklarinda kazammlar elde etmek icin | 541 | 4,638 | 0,616 | 1,000 | 5,000
orgiitlenmelidir.

Egitim sisteminin sorunlarina ¢oziim bulmada s6z sahibi | 541 | 4,617 | 0,664 | 1,000 | 5,000
olmak i¢in Grgiitlenmelidir.

Demokratik toplum olabilmek igin drgiitlenmelidir. 541 | 4,595 | 0,624 | 1,000 | 5,000

Ekonomik kazanimlar elde edebilmek icin | 541 | 4,401 | 0,911 | 1,000 | 5,000
orgiitlenmelidir.

Toplumda 6gretmenlik meslegine deger verilmesi igin | 541 | 4,294 | 1,022 | 1,000 | 5,000
orgiitlenmelidir.

Yardima ihtiya¢ duyan meslektaslarina yardim edebilmek | 541 | 4,142 | 1,022 | 1,000 | 5,000
icin orgiitlenmelidir.

Gorev yaptigi okulda gorevi disinda sorumluluklarm | 541 | 3,994 | 1,154 | 1,000 | 5,000
yiiklenmesini 6nlemek i¢in orgiitlenmelidir.

Mesleginde kendini gelistirebilmesi i¢in orgiitlenmelidir. | 541 | 3,908 | 1,180 | 1,000 | 5,000

Ozgiiveninin gelismesi icin drgiitlenmelidir. 541 | 3,863 | 1,178 | 1,000 | 5,000

Bu ortalamalar incelendiginde, 6gretmenlerin sendikaya {iye olma nedenleri arasinda
katildiklar1 ilk neden “Haklarin savunulmasi i¢in orgiitlenmelidir”, ikinci sirada yer alan
neden “Ozliik haklarinda kazanimlar elde etmek i¢in” ve {iciincii sirada yer alan neden
ise “Egitim sisteminin sorunlarina ¢dziim bulmada s6z sahibi olmak igin orgiitlenmelidir.”
olmustur. Kisaca 6gretmenler sendikal orgiitlenmeyi daha ¢ok, temel hak arayisi, 6zliik
haklarinda kazanimlar elde etmek, egitim sisteminin sorunlarina ¢oziim bulma ve
demokratik bir toplum olmak olarak gérmektedirler. “Ozgiivenin gelismesi igin
orgiitlenmelidir” 6nermesi ise en diisiikk ortalamaya sahiptir (3,863). Yani 6zgiiveninin

geligmesi icin sendikaya iiye olmak 6gretmenler i¢in en az dnemlidir.

Bunlarin yani sira gretmenler, demokratik bir toplum olabilmek, toplumda 6gretmenlik
meslegine deger verilmesi, haklarinin savunulmasi ve ekonomik kazanimlar elde

edilmesi icin orgiitlenmelidir goriislerine de tamamen katilmaktadirlar. Ogretmenler,
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mesleginde kendini gelistirebilmek, yardima ihtiya¢ duyan meslektaglarina yardim
edebilmek ve gorev yaptigi okulda goérevi disinda sorumluluklarin yiiklenmesini

onlemek i¢in orgiitlenmelidir goriislerine ise sadece katiimaktadiriar.

Genel olarak bilgisine bagvurulan lise Ogretmenleri, mesleki anlamda sendikal
orgiitlenmeye olumlu yaklagmaktadirlar. Sonug olarak sendikaya iiye olmak daha ¢ok
bir hak miicadelesi, 6zliikk haklarin kazanilmas1 ve demokratik bir toplum olmak olarak

gorilmektedir.

Tiurk Egitim-Sen’e, Egitim Bir-Sen’e ve Egitim-Sen’e liye 6gretmenlerle yapilan
goriismelerde “Sizce ogretmenler neden orgiitlenmelidir?” sorusuna Ogretmenlerin

verdikleri cevaplar soyledir:

O1 (Tiirk Egitim-Sen): “Sadece gretmenler degil herkes orgiitlenmelidir. Bireysel
hak aramak yerine toplu hak aramak hem kamuoyunda ses getirmek icin hem de soruna
va da istege dikkat ¢ekmek igin gereklidir. Ayrica her an her yerden ya da
ogretmenlerle ilgili olaylarda merkezi yonetimin ¢ikardigt yasa ya da kararlardan daha
cabuk haberdar olmak ve bu yeni ¢ikan kararlarin bizlerin yararina mi yoksa insani ve
mesleki haklarimizin kaybetme yoniinde mi oldugunu bazen kanuni dillerle yazildiginda
anlayamadigimiz igin orgiitiin bu kararlart yorumlayp bizlerin anlayacagi hale getirip

’

hak aramamiza yardimci olmasi nedeniyle orgiitlii olmak gerekmektedir.’

02 (Egitim Bir-Sen): “Haklarini alabilmek i¢in ogretmenler oOrgiitlenme yoluna

gitmelidirler.”

03 (Kadin / Egitim-Sen): “Ogretmenler sosyal ve ekonomik haklarini koruyabilmek ve

veni haklar elde edebilmek igin orgiitlenmelidirler.”
O4 (Egitim Bir-Sen): “Ciinkii birlikten gii¢ dogar.”

O5 (Tiirk Egitim-Sen): “Demokratik toplumlarin bir oézelligi de sivil toplum
kuruluslar: tiirii orgiitlenmelere izin vermesidir. Bizim haklarimiz gerektiginde devlete
karst da savunulabilmelidir. Devlet ve aygitlarini bazen bireylerin haklarina zarar

verici (istemeyerek de olabilir) faaliyetlerde bulunabilir. Bu gibi durumlarda bireylerin
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orgiitlii  olarak  hareket  etmeleri  bireylerin  haklarmmi  savunmalarin

1

kolaylastirmaktadir.’

06 (Egitim Bir-Sen): “Bence, sendikal orgiitlenmenin en énemli yam sahip olunan
Miisterek ve benzer haklarin oncelikle korunmasi sonra gelistirilmesidir. Ogretmenler
de ayni sebeplerle ciddi bir sendikal orgiitlenmeyi gerceklestirmelidirler. Ayrica
benimsenmis olan degerlerin yasatilmasi, ogretmen camiasinda yeni degerlerin
tiretilmesi gibi nedenlerle orgiitlenme yoluna gitmelidirler. Bu durum onlarin ifa
ettikleri mesleklerinde daha saygin olmalarini da beraberinde getirir. Unutulmamalidir
ki, birlikten giic dogar. Bir elin nesi var iki elin sesi var. Toplumsal olaylar karsisinda
tek viicut olmak sozii dinlenir bir meslek grubu yaratmamin en iyi yoludur. Bence

’

sendikal érgiitlenme budur...’

O7 (Egitim Bir-Sen): “Haklarim arayabilmeleri ve savunabilmeleri igin
orgiitlenmelidirler. Birlikten kuvvet dogar. Mevcut olan sorunlari ortak ¢oziim

arayislart bulabilmeleri, birbirlerini anlayip ortak hareket edebilmeleri i¢in.”

08 (Egitim-Sen): “Bence dgretmenler ozliik haklarini savunabilmeleri ve ekonomik
konumlarim gelistirebilmeleri icin orgiitlenmelidirler. Ogretmenlerin birlikten daha ¢ok

dilek ve isteklerini ancak érgiitlenmeyle duyurabilmektedirler.”

09 (Egitim-Sen): “Calisanlarin yaptiklar: islerde emek vardir. Bu emegin tek basina
karsithigint bulmasi miimkiin degildir. Bu karsilik ozliik haklari, egitimin ¢cagdaslasmasi
ve yeni alternatif modellerin olusumunda gelisiminde alinan kararlarda etkin olabilmek
icin orgiitlii olmanmin geregi kaginilmaz. Diger tarafta gelisen diinyada diisiinsel gelisim
bizde demokrasi ayagini olusturamamistir. Siyasal anlamda iktidara yakin olanin

digerini ezmesinin onii de alinmalidir diye diistintiyorum.”

Aktarilan goriisme iceriklerinden de anlasilacagi iizere, bilgisine bagvurulan
ogretmenler sendikal orgiitlenmeyi daha ¢ok ‘“hak arama, 6zliik haklarin1 koruma ve
gelistirme” olarak gormektedirler. Bunun yolunun da Orgiitli olmaktan gectigini
savunmaktadirlar. Bu cevaplar nicel calisma sonuglariyla oOrtiismektedir. Farkl

sendikalara liye Ogretmenlerin sendikaya liye olma nedenleri arasinda onemli bir

farklilik yoktur.
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4.2.2. Ogretmenlerin sendikalara iiye olmama nedenleri

Bu bolimde Ogretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenleri

incelenmektedir.

Goriisiilen 6gretmenlere “Sizce 6gretmenler sendikalara neden iiye olmamaktadirlar?”

sorusu sorulmustur. Tablo 20’de, dgretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenlerine

yonelik fikirlere ne diizeyde katildiklari ikinci siitun altinda katilim ortalamalariyla

belirtilmistir.

Tablo 20. Ogretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenleri

N Ort. S Min. | Max.
Ogretmen sendikalar1 siyasi olarak boliindiigiinden, | 541 | 4,362 0,906 | 1,000 | 5,000
her gelen iktidar kendisine yakin bir sendikayi
kullanarak egitim calisanlarinin haklarmi goéz ardi
ettigi i¢in
Ogretmen sendikalar1 siyasi fikirlere gore ayrildig: | 541 | 4,348 | 0,947 | 1,000 | 5,000
i¢in
Ogretmen sendikalar1 iilke meselelerine sahip | 541 | 4,227 | 0,944 | 1,000 | 5,000
cikmada ortak bir iradede birlesemedigi icin
Ogretmen sendikalar1 egitimle ilgili bir diizenleme | 541 | 3,970 | 1,076 | 1,000 | 5,000
onerirken, bilimsel verilerin sonuglarindan ¢ok kendi
siyasi goriislerine gore oneride bulunduklar i¢in
Ogretmen sendikalari iilkenin egitim meseleleri | 541 | 3,954 | 1,104 | 1,000 | 5,000
konusunda yeterince fikir, proje vb. iiretemedigi i¢in
Ogretmen sendikalar1 kendi i¢inde bir sendika | 541 | 3,878 | 1,156 | 1,000 | 5,000
agalig1 olusturdugu i¢in
Ogretmen sendikalari ¢ikar gruplarinin  elinde | 541 | 3,872 | 1,179 | 1,000 | 5,000
oldugu icin
Ogretmen sendikalarimin  yoneticileri iiyelerini | 541 | 3,824 | 1,104 | 1,000 | 5,000
sadece iliye etme asamasinda tanidigi, daha sonra ne
araylp ne de fikir alma bazinda gerekli diyalogu
kurmadiklar1 i¢in
Ogretmen sendikalarinin {lkenin egitim sorunlar1 | 541 | 3,819 | 1,087 | 1,000 | 5,000
hakkinda vermis oldugu tepkiler yetersiz oldugu igin
Mevcut 6gretmen sendikalart samimi olmadiklari | 541 | 3,817 | 1,176 | 1,000 | 5,000

i¢cin
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Ogretmen sendikalar1 egitimle ilgili yapilacak olan | 541 | 3,765 | 1,112 | 1,000 | 5,000
yeniliklerde 6nemli bir ¢calisma siirdiirmedigi i¢in

Ogretmenler sendikalarda yeterince sdz sahibi | 541 | 3,738 | 1,096 | 1,000 | 5,000
olmadiklar1 i¢in

Ogretmen sendikalarmin yoneticileri sendikaciligr | 541 | 3,660 | 1,159 | 1,000 | 5,000
bir hak arama miicadelesi yeri olarak degil de, bir
getirim kapisi olarak gordiikleri i¢in

Demokratik bir 6gretmen sendikasi bulunmadigi i¢in | 541 | 3,619 | 1,242 | 1,000 | 5,000

Ogretmen sendikalar1 iiyelerini karar alma siirecine | 541 | 3,562 | 1,143 | 1,000 | 5,000
katmadiklar1 i¢in

Ogretmen sendikalarmin yoneticileri yeterli bilgi | 541 | 3,521 | 1,163 | 1,000 | 5,000
birikimi ve donanima sahip olmadiklar1 i¢in

Ogretmen sendikalar1 egitim ¢alisanlarinin haklarmi | 541 | 3,333 | 1,166 | 1,000 | 5,000
savunurken, hak aranmaz aliir diisiincesiyle hareket
ettikleri igin

Ogretmenlik kutsal bir meslektir, érglitlenmeden de | 541 | 3,259 | 1,377 | 1,000 | 5,000
ozliik haklarinin saglanmasi gerektigi i¢in

Ogretmen sendikalar1 {iyelerinin maaslarindan | 541 | 3,246 | 1,247 | 1,000 | 5,000
yaptig1 kesintiden baska bir seyle ilgilenmedikleri
i¢in

Ogretmen sendikalarmin yonetim kurullar1 erkek | 541 | 3,185 | 1,226 | 1,000 | 5,000
egemen bir yapida oldugu i¢in

Ogretmen  sendikalar1  yaptiklar1  eylemlerde | 541 | 2,998 | 1,297 | 1,000 | 5,000
demokratik ve hukuki yollar1 kullanmadiklari i¢in

Bu ortalamalara bakildiginda, 6gretmenlerin sendikalara {iye olmama nedenleri arasinda
katildiklar1 ilk neden “Ogretmen sendikalar1 siyasi olarak béliindiigiinden, her gelen
iktidar kendisine yakin bir sendikay1 kullanarak egitim calisanlarinin haklarini géz ardi
ettigi”, ikinci sirada yer alan neden “Ogretmen sendikalari siyasi fikirlere gore
ayrildig1” ve iigiincii sirada yer alan neden ise “Ogretmen sendikalar1 iilke meselelerine
sahip ¢ikmada ortak bir iradede birlesemedigi”dir. Baska bir deyisle goriis bildiren
ogretmenler sendikalar arasinda goriilen siyasi parcalanmiglik ve iktidarlara yakin olan
sendikalarin iktidarlarin giidiimiine girmesi nedeniyle 6gretmenlerin sendikalara liye

olmadiklarmi1  diisiinmektedirler. “Ogretmen sendikalar1  yaptiklar1 eylemlerde
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demokratik ve hukuki yollar1 kullanmadiklari i¢in” 6nermesi ise en diislik ortalamaya
sahiptir (2,998). Lise 6gretmenleri i¢in sendikalarin yaptiklar1 eylemlerde demokratik ve

hukuki yollar1 kullanmamalari, tiye olmama nedenleri arasinda en az 6neme sahiptir.

Bunlarin yanisira goriis bildiren 6gretmenler, sendikalara iiye olmama nedenleri
konusunda anket formunda yer alan “6gretmen sendikalarinin siyasi fikirlere gore
ayrilmalari, 6gretmen sendikalarinin iilke meselelerine sahip ¢ikmada ortak bir iradede
birlesememeleri ve Ogretmen sendikalar1 siyasi olarak boliindiigiinden her gelen
iktidarin kendisine yakin bir sendikay1 kullanarak egitim calisanlarinin haklarin1 géz

ard1 etmeleri” bi¢cimindeki goriiglere tamamen katilmaktadirlar.

Yine lise 6gretmenleri sendikalara iiye olmama nedenleri konusunda anket formunda
yer alan “mevcut 6gretmen sendikalarinin samimi olmadiklari, demokratik bir 6gretmen
sendikasinin bulunmadigi, 6gretmen sendikalarinin kendi icinde bir sendika agaligi
olusturdugu, 6gretmen sendikalarinin iilkenin egitim meseleleri konusunda yeterince
fikir, proje vb. liretemedigi, 6gretmen sendikalarinin ¢ikar gruplarinin elinde oldugu,
ogretmenlerin sendikalarda yeterince soz sahibi olmadiklari, 6gretmen sendikalarinin
iilkenin egitim sorunlar1 hakkinda vermis oldugu tepkilerin yetersiz oldugu, 6gretmen
sendikalarin egitimle ilgili yapilacak olan yeniliklerde O6nemli bir c¢alisma
stirdiirmedigi, 6gretmen sendikalarinin yoneticilerinin sendikaciligt bir hak arama
miicadelesi yeri olarak degil de bir getirim kapisi olarak gordiikleri, Ogretmen
sendikalarinin yoneticilerinin tiyelerini sadece iiye etme asamasinda tanidig1 daha sonra
ne araylp ne de fikir alma bazinda gerekli diyalogu kurmadiklari, O6gretmen
sendikalarinin egitimle ilgili bir diizenleme Onerirken, bilimsel verilerin sonuglarindan
cok kendi siyasi goriislerine gore Oneride bulunduklari, 6gretmen sendikalarinin
yoneticilerinin yeterli bilgi birikimi ve donanima sahip olmadiklari ve Ogretmen
sendikalarinin iiyelerini karar alma siirecine katmadiklar’” bi¢imindeki goriislere ise

sadece katilmaktadiriar.

Ayrica, goriis bildiren 6gretmenler, sendikalara iiye olmama nedenleri konusunda anket
formunda yer alan “6gretmen sendikalarinin iiyelerinin maaglarindan yaptig1 kesintiden
baska bir seyle ilgilenmedikleri, 6gretmenligin kutsal bir meslek oldugu orgiitlenmeden
de ozliik haklarinin saglanmas1 gerektigi, 6gretmen sendikalarinin egitim c¢alisanlarinin

haklarin1 savunurken hak aranmaz alinir disilincesiyle hareket ettikleri, 6gretmen
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sendikalarinin yaptiklar1 eylemlerde demokratik ve hukuki yollari kullanmadiklar1 ve
ogretmen sendikalarmin yonetim kurullarinin erkek egemen bir yapida oldugu”

goriisleri i¢in de fikrim yok yoniinde goriis bildirmislerdir.

Genel olarak goriis bildiren 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugu, 6gretmenlerin gesitli
nedenlerle sendikal orgiitlenmeye olumsuz baktiklarin1 bildirmislerdir. Ozellikle
ogretmen sendikalarinin siyasi fikirlere gore ayrilmalarini, 6gretmen sendikalarinin tilke
meselelerine sahip ¢ikmada ortak bir iradede birlesememelerini, her gelen iktidarin
kendisine yakin bir sendikayr kullanarak egitim calisanlariin haklarimi goz ardi

etmelerini bu yoldaki en 6nemli olumsuzluklar olarak gérmektedirler.

Farkli sendikalara iiyeligi bulunan dgretmenlere “Sizce 6gretmenler sendikalara neden
iive olmamaktadirlar?” sorusu sorulmustur? Gorisiilen Ogretmenlerin bu soruya

verdikleri yanitlar soyledir:

O1 (Tirk Egitim-Sen): “Su anda deviet memurlarinin sendikalar siyasi fikirlere
dayall yani iktidar ve muhalefet siyasi goriisleriyle dogru orantili hareket etmektedir.
Bu nedenle siyasi goriigiiniin bilinmesini istemeyen ogretmenler iiye olmuyor olabilirler.
Ayrica, sendikalar tiyelerinin 6zliik haklarin savunmak yerine, merkezi yonetimin ya da
yerel yonetimin dediklerine siyasi kaygilar nedeniyle bazen evet demektedirler. Bu

’

nedenle bazi ogretmenler sendikalara tiye olmak istemiyor olabilirler.’

02 (Egitim Bir-Sen): “Bana gore sendikalarin ideolojik yapilar: égretmenlerin

’

sendikalara iiye olmamalarinin temel nedenidir.’

03 (Kadwn/Egitim-Sen):  “Sendikalarin  siyasal — erkin ~ sembolii  olarak

1

tammlanmasindan ve ogretmenlerin kategorize edilmek istememelerinden dolayi.’

O4 (Egitim Bir-Sen): “Belli bir siyasi goriigiin temsilcisi ya da yandast olarak
goriilmek istemedikleri ve Tiirkiye’de sendikaciligin yanhs uygulandigim diisiindiikleri

icin olabilir.”

O5 (Tiirk Egitim-Sen): “Tiirkive gibi daha tam olarak demokratiklesmeyi
gergeklestirememis ve igsellestirememis toplumlarda bireyler ilkesel olarak sendikanin

savunduklart fikirlere inandiklar: i¢in degil sadece kisisel ¢ikar diisiincesiyle iiye
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olmaktadirlar. Sendikalarin biiyiik bir boliimii devlet ve hiikiimetin emrinde bulunan bir
kurum gibi hareket etmektedirler. Uyelerinin haklarini korumaktan ¢ok (devlet ve
hiikiimete muhalefet etmekten ¢ok) devlet ve hiikiimetin agik-gizli talimatlarint yapan

birer orgiit niteligindeler.”

06 (Egitim Bir-Sen): “Bence ilk neden sendika yoneticilerinin davranislaridir. Bunun
yvaninda bu yoneticilerin kendi g¢evrelerinde kiiciik klikler kurmalart ve bu kisilerin
sendikayla ilgili her seyde son sozii soylemesi de olumsuzluk yaratmaktadir. Ayrica
sendikalarin yeterince seffaf olamamalari, ozliik haklar disinda sadece atamalarla,
tivelerine  makam-mevki  saglamakla  ugrasmalari  giivenirliliklerini  ortadan
kaldwrmaktadwr. Sendikalarin ciddiye aldiklar: tek sey, tiniversiteye yerlestirme sinavi
gibi en ¢ok tiyesini atamalarda ¢ok sayida mevkiye yerlestirmedir. Sunu da belirtmeden
gecemeyecegim, sendikacilik sadece matematiksel iistiinliik olarak goriilmektedir. Bu
belki toplu goriismelerde yetkili sendika olmak amaciyla yapiliyyor ama mevki sahibi
olmak, c¢ikar saglamak icin tiye olan kisileri sendikaya kaydetmeyi basari olarak
algilamaktadrlar. Tiim bunlar ise sosyo-ekonomik haklarin iyilestirilmesi igin

harcanacak zamani minimize etmektedir.”

O7 (Egitim Bir-Sen): “Siyasi partilerin etkisi altinda kaldiklarini diigiindiikleri,
aranacak haklar ortak ¢izgide hichir partinin veya siyaset¢inin etkisi altinda kalmadan

’

birlesmek gerektigini bildikleri i¢in iiye olmamaktadiriar.’

08 (Egitim-Sen):  “Bence ogretmenler, iktidar tarafindan magdur ve zorlukla

karsilagsmamalart agisindan sendikalasmaya soguk bakmaktadirlar.”

09 (Egitim-Sen): “Oncelikle sendikali olmak siyasi kimlik gibi éne ¢ikariliyor. Korku
ve endiseler one gegiyor. Kendimi hi¢bir sendikaya ait hissetmiyorum diistincesi var

’

ogretmenlerde.’

Gorlisme yapilan Ogretmenler “sendikalarin siyasal goriislere temsilcilik yaptiklari,
iktidardaki siyasi erkle yakinlik kurduklari, hiikiimetin bir organi gibi hareket ettikleri,
tiyelerinin haklarim1 korumaktan uzak olduklar1” gibi nedenlerle bazi 6gretmenlerin
sendikal orgiitlenmeye soguk baktiklarini belirtmektedirler. Bu yanitlar nicel ¢alisma
sonuglartyla ortiismektedir. Ogretmenler sendikaya iiye olmama noktasinda benzer

gerekeeler ileri stirmektedirler.
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4.2.3. Ogretmenlerin iiye olurken sendikada aradiklar1 ozellikler

Bu boliimde 6gretmenlerin liye olurken sendikada aradiklar1 6zellikler incelenmektedir.
Goriigiilen 6gretmenlere “Sizce Ogretmenler sendikalara iiye olurken nelere dikkat
etmektedirler?” sorusu sorulmustur. Tablo 21’de, 6gretmenlerin iiye olurken sendikada
aradiklar1 Ozelliklere yonelik fikirlere ne diizeyde katildiklari ikinci siitun altinda

katilim ortalamalariyla belirtilmistir.

Tablo 21. Ogretmenlerin sendikalarda aradiklar: ozellikler

N Ort. S.s Min. | Max.

Ogretmen sendikasinin ¢calismalarina 541 | 3,789 | 1,231 | 1,000 | 5,000

Ogretmen  sendikasinin  iiyeleri  arasindaki | 541 | 3,556 | 1,153 | 1,000 | 5,000
yardimlagmasina

Ogretmen sendikasinin siyasi diisiincesine 541 | 3,525 | 1,387 | 1,000 | 5,000

Ogretmen sendikasinin {iyelerine yonelik yaptigi | 541 | 3,146 | 1,269 | 1,000 | 5,000
vaatlere

Ogretmen sendikasinin siyasi iktidara yakinligina 541 | 3,133 | 1,497 | 1,000 | 5,000

Ogretmen sendikasinin yerel ve ulusal diizeydeki | 541 | 2,967 | 1,173 | 1,000 | 5,000
yazili ve gorsel medyada yer alma sikligina

Ogretmen sendikasinin {iye sayisina 541 | 2,835 | 1,217 | 1,000 | 5,000

Bu ortalamalar incelendiginde, Ogretmenlerin iiye olurken sendikada aradiklari
ozellikler arasinda katildiklari ilk konu “Ogretmen sendikasinin calismalar1”, ikinci
sirada “Ogretmen sendikasimin iiyeleri arasindaki yardimlasma” ve iigiincii sirada ise
“Ogretmen sendikasmin siyasi diisiincesi” yer almaktadir. Baska bir anlatimla goriis
bildiren dgretmenler iiyelik noktasinda, sendikalarin ¢alismalarina, tiyeleri arasindaki
yardimlasma durumuna ve siyasi fikirlerine dikkat etmektedirler. “Ogretmen
sendikasinin iiye sayisina” Onermesi ise en diigiik ortalamaya sahiptir (2,835). Lise

ogretmenleri i¢in sendikanin sahip oldugu iiye sayisi en az 6neme sahiptir.

Bunlarin yanisira, 6gretmen sendikasinin g¢alismalarina, siyasi diisiincesine, tiiyeleri
arasindaki  yardimlagmasma bicimindeki goriislere katilmaktadirlar. Ogretmen

sendikasinin siyasi iktidara yakinligina, 6gretmen sendikasinin iiye sayisina, 6gretmen

89




sendikasinin yerel ve ulusal diizeydeki yazili ve gorsel medyada yer alma sikligina ve
ogretmen sendikasinin iiyelerine yonelik yaptigi vaatler bicimindeki goriisler icin de

fikrim yok demektedirler.

Genel olarak goriis bildiren Ogretmenler sendikalara {iye olurken ¢esitli konulara
dikkate etmektedirler. Bunun yaninda {iyelik kararinin verilmesinde sendikalarin
yaptiklari ¢alismalarin daha c¢ok dikkate alinmasi, 6gretmenlerin segici bir tutum

benimsediklerini gostermektedir.

Goriisme yapilan 6gretmenler “sizce ogretmenler sendikalara iiye olurken nelere dikkat

etmektedirler?” sorusuna su cevaplart vermislerdir:

O1 (Tirk Egitim-Sen): “Gozlemledigim kadaryla égretmenler daha cok siyasi
goriislerine gore iiye olmaktadirlar. Idarecilik yapan bazi dgretmenler ise mevki kaybi

vasamamak i¢in sendika se¢imlerini siyasi otoriteye gore yapmaktadirlar.”
02 (Egitim Bir-Sen): “Oncelikle elde edebilecekleri menfaatlere bakarlar.”

03 (Kadin / Egitim-Sen): “Iktidarda olan giice yakin olan sendikaya yakin durarak
menfaat elde etmeyi birinci kosul olarak gormektedirler. 3 ayda bir verilen 45 TL igin

’

tiye olan ogretmenler de vardiwr.’

O4 (Egitim Bir-Sen): “Bazilari kendi goriislerine yakin bulduklar: icin, bazilari
siyasal iktidara yaranmak igin, bazilart belli makamlara gelmek icin, bazilar: ise

)

arkadag hatirt icin tiye olmaktadir.’

O5 (Tiirk Egitim-Sen): “Birtakim kisisel beklentilerle (¢ikar) hareket ederek
sendikalara tiye olunmaktadir. Kendi siyasi goriisii dogrultusunda sendikalara iiye

>

olunmaktadir.’

06 (Egitim Bir-Sen): “Ogretmenler sendikalara iiyelik karart verirken éncelikle ilgili
sendikanin sahip oldugu siyasal gériise bakmaktadirlar. Bunun yanminda elde
edebilecegi cesitli menfaatlere, ilgili sendikanin dénemin iktidarina yakinligina,
sozkonusu sendikanin matematiksel biiyiikliigiine vs. gibi konulara dikkat etmektedirler.

Bunlarin yaminda sendikanin benimsedigi deger ve inanglara da dikkat ettikleri
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soylenebilir. Sendikanin popiilerligi de gozetilen konular arasinda sayilabilir diye

’

diistintiyorum.’

O7 (Egitim Bir-Sen): “Bence bu kisilere gore degismektedir; bazilari mevcut iktidara
vakin sendikalari tercih etmektedir. Taki istedigi makami elde edebilsin. Kimileri
ideolojik davranarak sadece goriislerimiz bir olsun gerisi énemli degil anlayisinda.
Kimisi de ortak payda da haklarint makul sekilde arayabilecekleri sendikalar: tercih

etmektedir.”

08 (Egitim-Sen): “Oncelikle sendikalar égretmenlerin ozliik haklarim korumal, savunmali ve

gelistirebilirlilik 6n planda olmaldw.”

09 (Egitim-Sen): “Evrensel élciitleri olmayan diisiince yapilarina sahip egitimciler
maalesef siyasi ¢ikarlarla, oyunlarla mevki-makam pegsinde kosmak adina (biiyiik bir

’

kismi) sendikalara tiye olmaktadir.’

Gorlisme yapilan 6gretmenler, 6gretmenlerin daha ¢ok “kisisel ¢ikar saglamaya, mevki
elde etmeye ve siyasal goriislerine gore” sendikalara iiye olduklarini belirtmektedirler.
Yine bu yamitlar nicel ¢alisma sonuglariyla ortiismektedir. Ozellikle dlgekte yer alan,
“Ogretmenlerin liye olurken sendikanin siyasi diislincesine dikkat ettikleri” goriisi,

goriisme yapilan dgretmenlerin ¢ogu tarafindan dile getirilmistir.
4.2.4. Ogretmen sendikalarindan beklentiler

Bu boliimde 6gretmenlerin sendikalarindan beklentileri incelenmektedir. Goriisiilen
ogretmenlere “Genel olarak 6gretmen sendikalarindan beklentileriniz nelerdir?” sorusu
sorulmustur. Tablo 22’de, 6gretmenlerin sendikalarindan beklentilerine yonelik fikirlere

ne diizeyde katildiklar1 ikinci siitun altinda katilim ortalamalariyla belirtilmistir.
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Tablo 22. Ogretmenlerin sendikalarindan beklentileri

N Ort. Sss Min. | Max.
Ogretmen sendikalar1 her konuda seffaf olmalidir. 541 | 4,702 | 0,566 | 2,000 | 5,000
Ogretmen sendikalar1 {iyelerinin bireysel hukuk | 541 | 4,695 | 0,600 | 1,000 | 5,000
miicadelelerinde onlara yeterli destegi saglamalidir.
Ogretmen sendikalar1 sadece kendi iiyelerinin degil | 541 | 4,677 | 0,636 | 1,000 | 5,000
de tiim egitim calisanlarinin sorunlarina ¢6ziim
bulma konusunda miicadele etmelidir.
Ogretmen sendikalarinin bagh oldugu | 541 | 4,677 | 0,600 | 1,000 | 5,000
konfederasyonlar  hiikiimetle  yaptiklar1  toplu
goriismelerde daha etkin olmalidir.
Ogretmen sendikalart her zaman gelismeye ve | 541 | 4,658 | 0,605 | 1,000 | 5,000
degismeye acik olmalidir.
Ogretmen sendikalar1 egitimle ilgili kararlarda s6z | 541 | 4,634 | 0,638 | 1,000 | 5,000
sahibi olmalidir.
Ogretmen sendikalar1 tiim {iyelerinin katihmuni | 541 | 4,601 | 0,686 | 1,000 | 5,000
saglayan demokratik bir acilim saglamalidir.
Ogretmen  sendikalar1  sahip olduklar1 mali | 541 | 4,588 | 0,682 | 1,000 | 5,000
kaynaklari iiyeleri adina daha verimli kullanmalidir.
Ogretmen sendikalar1 iiyeleri arasinda birlik ve | 541 | 4,580 | 0,655 | 1,000 | 5,000
biitiinliigii saglamaya yonelik aktiviteler yapmalidir.
Ogretmen sendikalar1 egitim  calisanlarmi | 541 | 4,564 | 0,648 | 1,000 | 5,000
bilgilendirmeye yonelik yeterli diizeyde yayin
yapmalidir.
Ogretmen sendikalar1  bilime katki saglamak | 541 | 4,490 | 0,790 | 1,000 | 5,000
amaciyla  seminer, panel, sempozyum vb.
diizenlemelidir.
Ogretmen sendikalar1 iiyelerini sosyal ve kiiltiirel | 541 | 4,427 | 0,867 | 1,000 | 5,000
yonden egitmelidir.
Ogretmen sendikalari bulunduklar1 kentin sosyal | 541 | 4,423 | 0,850 | 1,000 | 5,000
yasamina katkida bulunmalidir.
Ogretmen sendikalar1 iiyelerinin psikolojik yonden | 541 | 4,139 | 1,051 | 1,000 | 5,000

de rahatlamalari i¢in {iyelerine yonelik cesitli tatil ve
gezi alternatifleri sunmalidir.
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Bu ortalamalara bakildiginda, Ogretmenlerin sendikalarindan beklentileri arasinda
katildiklar1 ilk konu “Ogretmen sendikalar1 her konuda seffaf olmalidir”, ikinci sirada
“Ogretmen sendikalari iiyelerinin bireysel hukuk miicadelelerinde onlara yeterli destegi
saglamalidir” ve iigiincii sirada ise “Ogretmen sendikalar1 sadece kendi iiyelerinin degil
de tiim egitim ¢alisanlarinin sorunlarina ¢6ziim bulma konusunda miicadele etmelidir”
ile “Ogretmen sendikalarinin bagl oldugu konfederasyonlar hiikiimetle yaptiklar1 toplu
goriismelerde daha etkin olmalidir” yer almaktadir. Baska bir deyisle goriis bildiren
Ogretmenler daha c¢ok sendikalarin her konuda seffafligi, sendikalarin {iyelerinin
bireysel hukuk miicadelelerinde gosterecekleri destek, sendikalarin tim egitim
calisanlarinin sorunlart i¢in miicadele etmeleri ve toplu goriismelerde daha etkin
olmalar1 gibi beklentilere sahiptir. “Ogretmen sendikalari iiyelerinin psikolojik ydnden
de rahatlamalari i¢in liyelerine yonelik ¢esitli tatil ve gezi alternatifleri sunmalidir”
Onermesi ise en diisiik ortalamaya sahiptir (4,139). Lise 6gretmenleri i¢in sendikalarin
tiyelerinin psikolojik durumlarini rahatlatmaya dontik tatil ve gezi alternatifleri sunmasi

en az 6neme sahiptir.

Bunlarin yaninda, 6gretmen sendikalari tiim {iyelerinin katilimini saglayan demokratik
bir agilim saglamalidir, 6gretmen sendikalar1 iiyelerini sosyal ve kiiltiirel yonden
egitmelidir, Ogretmen sendikalar1 egitimle ilgili kararlarda s6z sahibi olmalidir,
ogretmen sendikalar1 egitim calisanlarini bilgilendirmeye yonelik yeterli diizeyde yayin
yapmalidir, Ogretmen sendikalar1 sadece kendi {iiyelerinin degil de tiim egitim
calisanlarinin sorunlarina ¢6ziim bulma konusunda miicadele etmelidir, 6gretmen
sendikalar1 iiyeleri arasinda birlik ve biitiinliigii saglamaya yonelik aktiviteler
yapmalidir, 6gretmen sendikalar1 bilime katki saglamak amaciyla seminer, panel,
sempozyum vb. diizenlemelidir, Ogretmen sendikalar1 her zaman gelismeye ve
degismeye agik olmalidir, Ogretmen sendikalari iyelerinin bireysel hukuk
miicadelelerinde onlara yeterli destegi saglamalidir, Ogretmen sendikalarimin bagl
oldugu konfederasyonlar hiikiimetle yaptiklar1 toplu goriismelerde daha etkin olmalidir,
ogretmen sendikalar1 sahip olduklari mali kaynaklar1 iiyeleri adina daha verimli
kullanmalidir, 6gretmen sendikalar1 her konuda seffaf olmalidir ve 6gretmen sendikalari
bulunduklar1 kentin sosyal yasamina katkida bulunmalidir goriislerine de tamamen

katilmaktadirlar. Ogretmen sendikalar {iyelerinin psikolojik yonden de rahatlamalari
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icin iiyelerine yonelik cesitli tatil ve gezi alternatifleri sunmalidir goriisiine ise sadece

katilmaktadiriar.

Genel olarak goriis bildiren Ogretmenlerin iiyesi olduklari sendikalarindan c¢esitli
beklentilere sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu beklentiler, 6gretmenlerin sendikaya liye
olma kararmi sekillendirmektedir. Beklentilerin karsilanma diizeyinin diistikliigii cogu
zaman lyelerin istifalariyla sonuglanabilmektedir. Bu ise sendikalarin giic
kaybetmelerine yol agmaktadir. Ayrica bu giic kaybi her yil hiikiimetle sendikalar
arasinda yapilan toplu goriismelerde “yetkili sendika” olma ve tiim g¢alisanlar1 temsil

etmek i¢in hiikiimetle masaya oturma firsatini da ortadan kaldirmaktadir.

Farkli sendikalara liye 6gretmenlere sorulan “Genel olarak 6gretmen sendikalarindan
beklentileriniz nelerdir? ” sorusuna verilen yanitlar sdyledir:

O1 (Tiirk Egitim-Sen): “Benim tek beklentim, ozliik haklarimin iyilestirilmesinde ve
hak kaywplarimin yasanmamasi noktasinda siyasi ya da otorite kaygisi olmadan merkezi
veya yerel yonetimin karsisinda tek viicut olup benim haklarimi savunmasi. Herhangi
bir sendika bu dediklerim konusunda bir karar ya da eylem karar aldiginda digerleri
de siyasi diisiincesini bir kenara birakarak (kendi siyasi goriisii séz sahibi olsa bile)
yvanlis olami soyleyip birlik olmalidir.”

02 (Egitim Bir-Sen): “Temel hak ve ozgiirliiklere sahip ¢ikmalari...”
03 (Kadmn / Egitim-Sen): “Sosyal ve ekonomik haklarimizin elde edilmesinde aktif
gorev almalari, sendikada ¢esitli birimlerde gorev alanlar menfaat ¢ikar iliskilerinden
vazgecmeleri gerekir. Ayrica demokratik kurum anlayisinin kazandirilmasinda aktif rol
almaldirlar.”

O4 (Egitim Bir-Sen): “Haklarimizi aramalari, basimiz sikistiginda  yanimizda
olmalari, ¢esitli etkinliklerle bizlere yararl olacak seyler diizenlemeleri, bugiine kadar
esirgenen ozgiirliiklere kavusmamiz (kilik-kiyafet vb.) i¢in miicadele etmeli.”

O5 (Tiirk Egitim-Sen): “Kisisel olarak Tiirkiye de hicbir sendikadan hicbir beklentim
yok. Hemen hepsi gercek manada sendikaciliktan uzak kurumlar. Sendika tiyeligi de
sadece resmi olarak iiye olmaktan ibaret.”

06 (Egitim Bir-Sen): “Her seyden once sosyo-ekonomik ve ézliik haklarimizi korumali
ve gelistirilmesi i¢in ¢aliymalidiriar. Toplu gériismelerde masaya vurmayt bilmeliler.

Ogretmenleri ilgilendiren hayati konularda diger sendikalarla miisterek hareket
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etmenin zeminini olusturmahdirlar. Ogretmenlerin sahip olduklart haklari siyasi
goriislerinin kurbani yapmalilar. Uyelerini her zaman sormalilar, onlari sik sik ortak
etkinliklerle bir araya getirmeliler. Tabela sendikaciligi degil aktif bir orgiitsel yapi
olusturmalilar. Uyelerinin ugradigi haksizliklar durumunda onlar yalniz birakmalilar.
Her tiirlii  hukuki islemlerinde destek sunmalidirlar. Sendikamin idari kadrosu
olusturulurken sadece delegelerin degil tiim iiyelerinin gériislerine basvurmalidirlar.
Ayrica yaptiklart ¢alismalarla ilgili iiyelerine gerekli enformasyonu zamaninda
aktarmalidirlar. Stk sik iiye memnuniyet anketleri uygulayarak ozdegerlendirmelerini
yvapmalidirlar.”

O7 (Egitim Bir-Sen): “Amag ortak ézliik haklarimn iyilestirilmesi mevcut sorunlarin
coziilmesi ise, biitiin sendikalar bir ¢izgide birlesebilmeli. Goriisler, fikirler, siyasi
anlayis buna engel olmamall diye diistiniiyorum.”

08 (Egitim-Sen): “Ogretmenlerin ozliik haklarint koruyabilmeli, ekonomik seviyelerini
enflasyona karsi ezdirmemeli. Oncelikle sendikalarin, 6gretmenlere doniik bakis acisi
olmali ve dik durabilmeli, hakkini savunabilmelidir.”

09 (Egitim-Sen): “dlnan siyasi ya da idari kararlarda sendikalarin ayrim
gozetmeksizin egitim ve egitimciler adina olmasi gereken tavri gostermelidirler. Nasil
ki, orgiitlii olmak demokrasinin uzantisiysa bunu hak ve ozgiirliikler olarak hayata

’

gecirmek adina tam yetkili olabilmelidirler diye diistintiyorum.’

Goriildiigii lizere ‘“sosyo-ekonomik haklarin korunmasi ve gelistirilmesi” konusu
goriisme yapilan 6gretmenler tarafindan en ¢ok vurgulanan beklenti olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu cevaplar nicel c¢alisma sonuglartyla ortiismektedir. Farkli sendikalara
liye 6gretmenlerin sendikalarindan beklentilerine iliskin goriisleri arasinda 6nemli bir
farklilik yoktur.

4.3. Cinsiyet ve Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye iliskin Goriisleri
Arasidaki iliski

Bu boliimde 6gretmenlerin sendikal orgiitlenmeye iligkin goriisleri arasinda cinsiyete
gore bir farklilik olup olmadig incelenmistir. Diger bir ifadeyle cinsiyetle

ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeye yonelik goriisleri arasinda anlamli bir iliski olup
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olmadigma bakilmistir. Bu iliskiyi anlamaya yonelik yapilan istatistiksel analizlerden

biri olan Mann-Whitney U testinin sonuglar1 tablo 23’te verilmistir.
Tablo 23. Cinsiyete gore dgretmenlerin sendikal orgiitlenmeye iliskin goriigleri

arasindaki iligki

Grup | N Ort Ss MW p

Ogretmenlerin drgiitlenme nedenleri Kadin | 264 | 4,320 | 0,619
36399,000 | 0,927

Erkek | 277 | 4,304 | 0,671

Ogretmenlerin 6rgiitlenmeme Kadin | 264 | 3,775 | 0,770

nedenleri 34121,000 | 0,179
Erkek | 277 | 3,653 | 0,838

Ogretmenlerin sendika secimini Kadm | 264 | 3,343 | 0,694

etkileyen faktorler 33258,500 | 0,068
Erkek | 277 | 3,218 | 0,707

Ogretmenlerin sendikalardan Kadin | 264 | 4,606 | 0,401

beklentileri 34951,000 | 0,367

Erkek | 277 | 4,519 | 0,588

Arastirmaya katilan O6gretmenlerin Orgilitlenme nedenleri, oOrgiitlenmeme nedenleri,
sendika se¢imini etkileyen faktorler ve sendikalardan beklentileri konulara iliskin
goriislerinin “cinsiyete” goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel ~agidan  anlamli  bulunmamustir.  (Mann-Whitney  U=36399,000;
p=0,927>0,05), (Mann-Whitney U=34121,000; p=0,179>0,05), (Mann- Whitney
U=33258,500; p=0,068>0,05), (Mann-Whitney U=34951,000; p=0,367>0,05). Baska
bir deyisle kadin ve erkek oOgretmenlerin, orgiitlenme nedenlerine, orgiitlenmeme
nedenlerine, sendika se¢imini etkileyen faktorlere ve sendikalardan beklentilerine iliskin

goriiglerinin benzer oldugu sdylenebilir.

Bu arastirmada sozkonusu sonuca ulasilmis olsa da, 6zellikle 1990’11 yillarla birlikte
sendikal orgiitlenme siirecinde cinsiyet ve cinsiyet esitligi konularinda énemli bir algi
degisikliginin meydana geldigi goriilmektedir. S6zkonusu algi degisikliginin tarihsel bir

bakisla kisaca 6zetlenmesi, konunun daha iyi anlagilmasina katki yapacaktir.
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Toplumsal cinsiyet mercegi altinda sendikal orgiitlenmeye bakildiginda erkek egemen
bir yapinin, varligini uzun siire devam ettirdigi goriillmektedir. Gerek sendikalarin idari
mekanizmalarinda gerekse sendikalarin iiye profilinde erkeklerin daha fazla s6z sahibi
oldugu bir siire¢ yasanmustir. Nitekim Osmanli’dan 1990’lara kadar yasanan tarihsel
stirecte kurulan sendikalarin yonetim kademelerinde hep erkeklerin yer aldigi bu
alanyazinin ortaya koydugu bir gercektir. Cinsiyete dayali bir ayrimciligin bir sonucu
olan bu sorun, ¢alisanlarin sendikal anlamdaki orgilitlenmelerinin eksik kalmasina ve
sorunlu bir sekilde yiiriitiilmesine yol a¢mistir. Bu durumu Toks6éz ve Erdogdu

(1998°den aktaran Ulutas ve Pala, 2012:293) soyle 6zetlemektedir:

Isgiicii piyasasinda cinsiyete dayali ayrimcilik yansimalarini geleneksel sendikal
yapilarda da gostermekte, gerek oOrgiitlii kadin isci sayisi gerekse kadinlarin
sendikalardaki yonetsel temsili oldukg¢a diisiik diizeylerde seyretmektedir. S6z
konusu  durum  yalmizca  sendikalardaki  erkek  egemen  yapidan
kaynaklanmamakta; ayn: zamanda kadinlarin 6zellikle formel sektorde diisiik
istihdam diizeyi, kadinlarin belirli sektor ve mesleklerde ayrismasi, toplumsal
cinsiyet rolleri ile kadinlara yiiklenen aile i¢i sorumluluklar da kadinlarin

orgiitlenmesinin 6niinde engel olusturmaktadir.

Yine Ulutas ve Pala’nin belirttigi gibi sendika yonetimlerinde kadinin konumuna
bakildiginda, diisiik olan kadn {iye oraninin yonetsel temsile yansimadigi goriilmektedir
(Ulutas ve Pala,2012:294). Bu durum i¢in siiphesiz ¢esitli nedenler sayilabilir. Geg
saatlere kadar uzayan toplanti saatleri, sendikalardaki cinsiyet¢i dil ve uygulamalar,
erkek egemen oOrgiitlenme ve toplu pazarlik siireci, literatiirde sendikalarda kadin
temsilinin diisiikliigiine iliskin temel nedenler olarak sikca dile getirilmektedir. Is ve aile
sorumluluklariyla birlikte ¢ifte vardiya yapan kadinlarin sendikalardaki uzun calisma ve
toplant1 saatleri nedeniyle ii¢lincii bir vardiyayr iistlenmesi miimkiin olmamaktadir
(Franzway, 2000; Kirton ve Haley, 1999; Roby ve Uttal, 1993’ten aktaran Ulutas ve
Pala, 2012:295). Tiim bunlara ragmen is yasaminda yasanilan doniisiimler ve kiiresel
Olcekli gelismeler, sendikal orgiitlenme siirecinde goriilen cinsiyet ayrimciligini azaltici
yonde sonuglar dogurmustur. Nitekim Tokséz ve Sayilan bu durumu soyle

Ozetlemektedirler:
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Batil1 iilkelerde bir yandan sendikalarin giigleri ve tiyeleri hizla azalirken, bir yandan da
ozellikle hizmetler sektoriinde artan kadin isgiicii ve bu alanlarda orgitlii sendikalarda
kadin {liye sayisinin goreli yiikselisi, sendikalar1 gii¢ kazanmak tiizere kadinlarin
orglitlenmesine Onem vermeye ve kadin sorunlarmi giindeme almaya zorladi.
Ulkemizde diisiik kentsel kadmn istihdami diizeyi sendikalarin yeni bir giic kaynag:
olarak kadinlardan yararlanma yoniinde bilingli bir tavir gostermelerini engellese de,
1980’lerden itibaren kadin hareketinin yiikselmesinin ve yurtdisindaki sendikal
orglitlenmelerin  baskisinin  etkisiyle doksanli yillardan itibaren Tirkiye’deki
sendikalarda da kadin sorunlar1 goriiniirlik kazandi. Kamu emekgileri sendika ve
konfederasyonlarinda gerek kadin iiye sayisinin gerekse kadin iyelerin egitim ve
vasiflilik diizeyinin daha yiiksek olmasi, sendika politikalarinda kadin sorunlarina daha
erken donemde yer vermelerine ve yonetsel diizeyde kadin temsili gibi alanlarda oncii
adimlar atmalarma yol agti. Bununla birlikte 90’li yillar is¢i sendika ve
konfederasyonlarinda da kiigiik adimlarin atilmaya baslandigi yillar oldu (Toksbz ve
Sayilan, 1998’den aktaran Ulutas ve Pala,2012:295).

Tiirkiye’de 90’11 yillarla birlikte sendikal oOrgiitlenme anlayisinda bir paradigma
degisikliginin yasandig1 sOylenebilir. Toks6z ve Sayilan’in da belirttigi gibi 6zellikle
is¢1 sendikalar1 bu adimlart memur (dolayisiyla 6gretmen sendikalar) sendikalarindan
once atmislar ve bu konuda memur sendikalarina 1s1ik tutmuslardir. Bu durumu Ulutas

ve Pala (2012:308) soyle anlatmaktadirlar:

1990’1 yillardan itibaren cinsiyete dayali esitsizlikler ve kadin sorunlari is¢i
sendikalarinin giindemine girmistir. Pek cok sendikanin kadin yapilanmalari,
toplumsal cinsiyet esitligi egitimi faaliyetleri ve kadin haklarina iligkin yayinlar
bulunmaktadir. Bununla birlikte s6z konusu yap1 ve uygulamalar sendika ve
konfederasyonlarin pek ¢ogunda tiiziik glivencesine kavusturulmamis, toplumsal
cinsiyet politikalart kurumsallastirilamamistir. Toplumsal cinsiyet esitligi bakis
acisinin sendikalarin ana politikalarinda kendine yer bulamamasi ve sendika
karar mekanizmalarinda kadinlarin  goriinmezligi, sendika tizik ve
programlarina cinsiyet esitligi bakis acisinin yansitilamamasina, kadin
caliganlara yonelik taleplerin olusturulamamasina, kadin {iye sayisini artirmaya

dontik stratejiler gelistirilememesine yol agmistir. Peki ne yapilabilir? Cinsiyet
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esitligi yaklasiminin tiim sendikalara yayilmasinin ve kadinlarin sendikal
temsilini artirmanin yolu, tiim sendikalarda tiiziik giivencesine ve gerekli fonlara
sahip kadin yapilarinin olusturulmasi, tiiziikte kendisine yer bulan pozitif
ayrimcilik politikalariyla sendika karar mekanizmalarinda kadin oOraninin
artirllmasi, sendikal egitim ve faaliyetlerin toplumsal cinsiyet esitligi

perspektifiyle yeniden gozden gegirilmesinden gegmektedir.

Konuya Eskisehir 6zelinde bakildiginda cinsiyet esitligi konusunda 6nemli gelismelerin
meydana geldigi savunulabilir. Nitekim Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii’'nden
alinan ve “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu™nda faaliyet gosteren sendikalarin
temsilcileri tarafindan 20.06.2012 tarihinde imzalanan mutabakat tutanagina
bakildiginda 4564 kadin kamu gorevlisinin 2778’1 sendika tliyesidir. Bu ise % 60’11k bir
sendikalagsma oran1 demektir. Ancak yerel diizeydeki bu oranin ve daha yiikseginin
Tiirkiye genelinde gerceklestirilebilmesi i¢in cinsiyet esitligi perspektifinden konuya

yaklagilmasi gerekmektedir.
4.4. Ogretmenlerin Gorevleri ve Sendikal Orgiitlenmeye iliskin Goriisleri
Arasindaki iliski

Bu bolimde Ogretmenlerin sendikal Orgilitlenmeye iliskin  goriisleri arasinda
ogretmenlerin gorevine gore bir farklilik olup olmadigi incelenmistir. Diger bir ifadeyle
ogretmenlerin gorevleriyle, onlarin sendikal Orgiitlenmeye yonelik goriisleri arasinda
anlamli bir iliski olup olmadigina bakilmistir. Bu iliskiyt anlamaya yonelik yapilan
istatistiksel analizlerden biri olan Mann-Whitney U testinin sonuglar1 tablo 24’te

verilmistir.
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Tablo 24. Ogretmenlerin gérevlerine gore sendikal drgiitlenmeye yonelik goriisleri

arasindaki iliski

Grup N Ort Ss MW p

Ogretmenlerin 6rgiitlenme nedenleri | Ogretmen | 495 | 4,319 | 0,647

10143,000 | 0,218
Yonetici | 46 | 4,230 | 0,632

Ogretmenlerin 6rgiitlenmeme Ogretmen | 495 | 3,721 | 0,806

nedenleri 10544,000 | 0,407
Yonetici 46 | 3,621 | 0,824

Ogretmenlerin sendika segimini Ogretmen | 495 | 3,282 | 0,703

etkileyen faktorler 10834,000 | 0,586
Yonetici | 46 | 3,248 | 0,712

Ogretmenlerin sendikalardan Ogretmen | 495 | 4,559 | 0,497

beklentileri 10466,000 | 0,357

Yonetici | 46 | 4,581 | 0,612

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Orgilitlenme nedenleri, oOrgiitlenmeme nedenleri,
sendika segimlerini etkileyen faktorler ve sendikalardan beklentileri konularina iligkin
goriiglerinin “gérev degiskenine” gbre anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli  bulunmamistir. (Mann-Whitney
U=10143,000; p=0,218>0,05), (Mann-Whitney U=10544,000; p=0,407>0,05), (Mann-
Whitney U=10834,000; p=0,586>0,05), (Mann-Whitney U=10466,000; p=0,357>0,05).
Bagka bir deyisle goérevi Ogretmen ve yonetici olan Ogretmenlerin orgiitlenme
nedenlerine, oOrgiitlenmeme nedenlerine, sendika sec¢imini etkileyen faktorlere ve

sendikalarindan beklentilerine iliskin goriislerinin benzer oldugu sdylenebilir.

4.5. Mesleki Kidem ve Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye iliskin Goriisleri
Arasmdaki Tliski

Bu boliimde dgretmenlerin sendikal orgilitlenmeye iliskin goriisleri arasinda mesleki
kideme gore bir farklilik olup olmadigi incelenmistir. Diger bir ifadeyle mesleki
kidemle Ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeye yonelik goriisleri arasinda anlamli bir
iliski olup olmadigina bakilmistir. Bu iliskiyi anlamaya yonelik yapilan istatistiksel

analizlerden biri olan Kruskal-Wallis H testinin sonuglari tablo 25’te verilmistir.
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Tablo 25. Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore sendikal orgiitlenmeye yonelik

goritisleri arasindaki iliski

Grup N Ort Ss KwW p

1-5yil 33 | 4,330 | 0,766

6-10 yil 72 | 4,272 | 0,736
Ogretmenlerin 6rgiitlenme 11-15 y1l 177 | 4,276 | 0,609 | 2,631 | 0,757
nedenleri

16-20 yil 131 | 4,329 | 0,663

21-25 y1l 64 | 4,331 | 0,594

26 yil ve Ustil 64 | 4,388 | 0,592

1-5yil 33 | 3,869 | 0,843

6-10 yil 72 | 3,843 | 0,740
Ogretmenlerin drgiitlenmeme | 11-15 yil 177 | 3,686 | 0,792 | 5,727 | 0,334
nedenleri

16-20 yil 131 | 3,733 | 0,796

21-25 y1l 64 | 3,719 | 0,811

26 yil ve Ustil 64 | 3,508 | 0,898

1-5yil 33 | 3,433 | 0,803

6-10 yil 72 | 3,375 | 0,686
Ogretmenlerin sendika 11-15 yil 177 | 3,141 | 0,675 | 8,069 | 0,152
secimini etkileyen faktorler

16-20 yil 131 | 3,349 | 0,735

21-25 y1l 64 | 3,306 | 0,570

26 yil ve Ustil 64 | 3,301 | 0,763

1-5yil 33 | 4,634 | 0,544

6-10 yil 72 | 4,508 | 0,468
Ogretmenlerin sendikalardan | 11-15 yil 177 | 4,549 | 0,547 | 2,800 | 0,731
beklentileri

16-20 yil 131 | 4,571 | 0,538

21-25 yil 64 | 4,558 | 0,436

26 yil ve Ustil 64 | 4597 | 0,417
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Kruskal-Wallis H Testi sonuglarina gore; Ogretmenlerin orgiitlenme nedenlerine,
orgiitlenmeme nedenlerine, sendika se¢imini etkileyen faktorlere ve sendikalardan
beklentilerine ait goriislerinin grup ortalamalari arasindaki fark “mesleki kidem
degiskeni” acisindan anlamli bulunmamistir. (KW=2,631; p=0,757>0,05), (KW=5,727;
p=0,334>0,05), (KW=8,069; p=0,152>0,05), (KW=2,800; p=0,731>0,05). Bu sonuglara
gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin, dlgekteki dort kategoride yer alan maddelere

iliskin goriislerinin, mesleki kideme gore benzer oldugu sdylenebilir.

Ayrica, Ogretmenlerin Orgiitlenme nedenlerine yonelik diisiincelere, 26 yil ve isti
kideme sahip Ogretmenler digerlerine gore daha fazla katilim gostermektedirler.
S6zkonusu diisiincelere, 6-10 yil arast kideme sahip 6gretmenler en diisiik katilimi

gostermektedirler.

1-5 il aras1 kideme sahip 6gretmenler Orgiitlenmeme nedenlerine, sendika segimini
etkileyen faktorlere ve sendikalardan beklentilere yonelik siralanan diisiincelere daha
cok katilmaktadirlar. Ogretmenlerin érgiitlenmeme nedenlerine yonelik diisiincelere
26 yil ve istii kideme sahip 6gretmenler, sendika se¢imini etkileyen faktorlere yonelik
diisiincelere 11-15 yil arasi1 kideme sahip 6gretmenler ve dgretmenlerin sendikalardan
beklentilerine yonelik diisiincelere 6-10 yil arast kideme sahip Ogretmenler en az

katilim1 gostermektedirler.
4.6. Egitim Diizeyi ve Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye Iliskin Goriisleri
Arasmdaki Tliski

Bu boéliimde o6gretmenlerin sendikal oOrgiitlenmeye iligkin goriigleri arasinda egitim
diizeyine gore bir farklilik olup olmadig: incelenmistir. Diger bir ifadeyle egitim diizeyi
ile 6gretmenlerin sendikal Orgiitlenmeye yonelik goriisleri arasinda anlamli bir iliski
olup olmadigma bakilmistir. Bu iliskiyi anlamaya yonelik yapilan istatistiksel

analizlerden biri olan Kruskal-Wallis H testinin sonuglari tablo 26’da verilmistir.
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Tablo 26. Ogretmenlerin en son mezun oldugu egitim diizeyine gore sendikal

orgiitlenmeye yonelik goriigleri arasindaki iliski

Grup N | Ort Ss KW p
Egitim Enstitiisii 10 | 4,400 | 0,383
Ogretmenlerin orgiitlenme | On Lisans 12 | 4,292 | 0,633
nedenleri
Lisans 430 | 4,308 | 0,646 | 0,279 | 0,964
Yiksek lisans 89 | 4,321 | 0,673

Egitim Enstitiisti 10 | 3,500 | 0,640

Ogretmenlerin On Lisans 12 | 3,214 | 1,208

orgiitlenmeme nedenleri
Lisans 430 | 3,705 | 0,821 | 3,906 | 0,272
Yiiksek lisans 89 | 3,840 | 0,657

Egitim Enstitiisti 10 | 3,500 | 0,463

Ogretmenlerin sendika On Lisans 12 | 3,286 | 0,763

secimini etkileyen faktorler
Lisans 430 | 3,274 | 0,710 | 1,783 | 0,619
Yiiksek lisans 89 | 3,278 | 0,690

Egitim Enstitiisii 10 | 4,579 | 0,360

Ogretmenlerin On Lisans 12 | 4,500 | 0,502

sendikalardan beklentileri
Lisans 430 | 4,567 | 0,514 | 0,650 | 0,885
Yiiksek lisans 89 | 4,539 | 0,496

Arastirmada kapsaminda goriis bildiren Ogretmenlerin  “Orglitlenme nedenleri,
orgiitlenmeme nedenleri, sendika secimini etkileyen faktorler ve Ogretmenlerin
sendikalardan beklentileri” konularina iliskin goriislerinin “en son mezun oldugu egitim
diizey1” acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal-Wallis H Testi sonuglarina gore; grup ortalamalari arasindaki fark
anlamli  bulunmamigtir. (KW=0,279; p=0,964>0,05), (KW=3,906; p=0,272>0,05),
(KW=1,783; p=0,619>0,05), (KW=0,650; p=0,885>0,05). Bu ortalamalara gore
arastirmaya katilan 6gretmenlerin, sendikal orgilitlenme konusundaki gériislerinin, en

son mezun oldugu egitim diizeyine gore benzer oldugu sdylenebilir.
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Bunun yaninda, egitim enstitiisii mezunu dgretmenler sendikal 6rgiitlenmenin 6nemine,
sendika se¢imini etkileyen faktorlere ve Ogretmenlerin sendikalardan beklentilerine
yonelik siralanan diisiincelere daha ¢ok katilmaktadirlar. S6zkonusu maddelere, 6n

lisans ve lisans mezunu dgretmenler en disiik katilimi gostermektedirler.

Yiiksek lisans mezunu 6gretmenler ogretmenlerin rgiitlenmeme nedenlerine yonelik
siralanan diisiincelere daha ¢ok katilmaktadirlar. Ilgili maddelere en az katilim ise 6n

lisans mezunu 6gretmenlerdedir.

Bu bulgulara gore egitim enstitlisii mezunu dgretmenlerin sendikal drgiitlenme siirecine
daha fazla duyarli olduklar1 goriillmektedir. Bu 6gretmenlerin bazilarinin Koy Enstitiileri
mezunu oldugu diisiintildiigiinde, bu bulgular kdy enstitiilerinin 6gretmenlerin sendikal
orgiitlenme siirecinde oynadigir rolii de agiklar niteliktedir. Mesleginde emeklilik
siirecini hak etmis veya emeklilige yaklasmig bu Ogretmenlerin sendikalagsma

konusunda daha keskin ve degismez ilkelere sahip olduklar1 sdylenebilir.
4.7. Gérev Yapilan Okul Tiirii ve Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye fliskin
Goriisleri Arasindaki iliski

Bu boliimde Ogretmenlerin sendikal oOrgiitlenmeye iliskin goriisleri arasinda gorev
yapilan okul tiirtine gore bir farklilik olup olmadigi incelenmistir. Diger bir ifadeyle
gorev yapilan okul tiirii ile 6gretmenlerin sendikal Orgiitlenmeye yonelik gortisleri
arasinda anlaml bir iliski olup olmadigina bakilmistir. Bu iligkiyi anlamaya yonelik
yapilan istatistiksel analizlerden biri olan Kruskal-Wallis H testinin sonuglari tablo

27°de verilmistir.
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Tablo 27. Ogretmenlerin gorev yaptigi okul tiiriine gore sendikal érgiitlenmeye

vonelik goriisleri arasindaki iliski

Grup N Ort Ss KW p
Diiz Lise 106 | 4,323 | 0,655
Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi 25 | 4,268 | 0,774
Anadolu Imam Hatip Lisesi 53 | 4,083 | 0,664
Ogretmenlerin | Anadolu Lisesi 151 | 4,399 | 0,580
orgiitlenme
nedenleri Sosyal Bilimler Lisesi 32 | 4,372 | 0,587 | 13,870 | 0,085
Endiistri Meslek Lisesi 115 | 4,322 | 0,696
Spor Lisesi 8 | 4513 | 0,491
Fen Lisesi 27 | 4,263 | 0,542
Anadolu Ogretmen Lisesi 24 | 4,121 | 0,701
Diiz Lise 106 | 3,692 | 0,839
Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi 25 | 3,642 | 0,956
Anadolu Tmam Hatip Lisesi 53 | 3,938 | 0,670
Ogretmenlerin | Anadolu Lisesi 151 | 3,748 | 0,822
orgiitlenmeme
nedenleri Sosyal Bilimler Lisesi 32 | 3,754 | 0,626 | 8219 | 0,412
Endiistri Meslek Lisesi 115 | 3,657 | 0,862
Spor Lisesi 8 | 3,714 | 0,748
Fen Lisesi 27 | 3,446 | 0,800
Anadolu Ogretmen Lisesi 24 | 3,661 | 0,603
Ogretmenlerin Diiz Lise 106 | 3,175 | 0,727
sendika § _
secimini Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi 25 | 3,337 | 0,620
Aty Anadolu fmam Hatip Liscsi 53 | 3,267 | 0,562
faktorler
Anadolu Lisesi 151 | 3,353 | 0,750 | 4,452 | 0,814
Sosyal Bilimler Lisesi 32 | 3,250 | 0,465
Endiistri Meslek Lisesi 115 | 3,281 | 0,814
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Spor Lisesi 8 | 3,411 | 0,563

Fen Lisesi 27 | 3,243 | 0,611
Anadolu Ogretmen Lisesi 24 | 3,262 | 0,467
Diiz Lise 106 | 4,543 | 0,510

Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi 25 | 4,629 | 0,389

Ogretmenlerin | Anadolu imam Hatip Lisesi 53 | 4,528 | 0,483
sendikalardan
beklentileri Anadolu Lisesi 151 | 4,583 | 0,529
Sosyal Bilimler Lisesi 32 | 4,734 | 0,322 | 6,689 | 0,570
Endistri Meslek Lisesi 115 | 4,493 | 0,563
Spor Lisesi 8 | 4,777 | 0,302
Fen Lisesi 27 | 4,516 | 0,448
Anadolu Ogretmen Lisesi 24 | 4574 | 0,524

Yapilan Kruskal-Wallis H Testi sonuglarina gore; Ogretmenlerin  “oOrgiitlenme
nedenlerine, Orgiitlenmeme nedenlerine, sendika secimini etkileyen faktorlere ve
sendikalardan beklentilerine” ait goriislerinin grup ortalamalar1 arasindaki fark “gorev
yaptigt okul tiiri” agisindan anlamli bulunmamistir. (KW=13,870; p=0,085>0,05),
(KW=8,219; p=0,412>0,05), (KW=4,452; p=0,814>0,05), (KW=6,689; p=0,570>0,05).
Dolayisiyla arastirmaya katilan Ogretmenlerin, sendikal oOrgiitlenme konusundaki

goriislerinin, okul tiiriine gore benzerlik gosterdigi sOylenebilir.

Bunlara ek olarak, Spor Lisesi’nde gorev yapan &gretmenler sendikal Orgiitlenmenin
onemine, sendika sec¢imini etkileyen faktorlere ve Ogretmenlerin sendikalardan
beklentilerine yonelik sunulan goriislere daha ¢ok katilmaktadirlar. Ogretmenlerin
orgiitlenme nedenlerine iliskin goriislere Anadolu Imam Hatip Lisesi’nde gorev yapan
ogretmenler, sendika secimini etkileyen faktorlere iliskin goriislere diiz lisede gorev
yapan Ogretmenler ve 6gretmenlerin sendikalardan beklentilerine yonelik goriiglere ise

Endiistri Meslek Lisesi’nde gorev yapan d6gretmenler en az katilmaktadirlar.
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Ayrica, Anadolu Imam Hatip Lisesi’nde gorev yapan Ogretmenler orgiitlenmeme
nedenlerine yonelik siralanan diisiincelere daha ¢ok katilmaktadirlar. Bu goriislere Fen

Lisesi’nde gorev yapan dgretmenler en az katilmaktadirlar.
4.8. Sendikaya Uye Olup Olmama Durumu ve Ogretmenlerin Sendikal
Orgiitlenmeye Iliskin Goriisleri Arasindaki Iliski

Bu boliimde 6gretmenlerin sendikal rgilitlenmeye iligkin goriisleri arasinda sendikaya
iiye olup olmama durumuna gore bir farklilik olup olmadigi incelenmistir. Diger bir
ifadeyle sendikaya iiye olup olmama ile 6gretmenlerin sendikal orgiitlenmeye yonelik
goriisleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadigina bakilmistir. Bu iligkiyi anlamaya
yonelik yapilan istatistiksel analizlerden biri olan Mann-Whitney U testinin sonuglari

tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28. Ogretmenlerin herhangi bir sendikaya iiye olup olmama durumuna gére

sendikal orgiitlenmeye yonelik goriisleri arasindaki iligki

Grup | N | Ort Ss MW p
Ogretmenlerin orgiitlenme Evet | 389 | 4,389 | 0,592
nedenleri Hayir | 152 | 4,113 | 0,729 | 23027,500 | 0,000
Ogretmenlerin 6rgiitlenmeme Evet | 389 | 3,559 | 0,832
nedenleri Hayir | 152 | 4,105 | 0,579 | 17901,500 | 0,000
Ogretmenlerin sendika se¢imini Evet | 389 | 3,276 | 0,690
etkileyen faktorler Hayir | 152 | 3,287 | 0,739 | 29234,500 | 0,840
Ogretmenlerin sendikalardan Evet | 389 | 4,580 | 0,478
beklentileri Hayir | 152 | 4,514 | 0,575 | 28351,500 | 0,450

Arastirmada goriis bildiren 6gretmenlerin orgiitlenme nedenleri konusuna iliskin
goriislerinin herhangi bir sendikaya iiye olup olmama durumuna goére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur.

(Mann-Whitney U=23027,50; p=0,000<0,05). Buna gére,
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e Sendika iiyeligi bulunan grup “Ogretmenlerin drgiitlenme nedenleri” boyutunu

sendika tiyeligi bulunmayan gruptan daha olumlu algilamaktadir.

Bu farklilik “Ozliik haklarinda kazamimlar elde etmek, Demokratik toplum olabilmek,
Egitim sisteminin sorunlarina ¢éziim bulmada s6z sahibi olmak, Mesleginde kendini
gelistirebilmek, Ozgiiveninin gelismesi, Toplumda &gretmenlik meslegine deger
verilmesi, Yardima ihtiya¢ duyan meslektaslarina yardim edebilmek, Gorev yaptigi
okulda gorevi disinda sorumluluklarin yiiklenmesini 6nlemek, Haklarinin savunulmasi
ve Ekonomik kazanimlar elde edebilmek” i¢in orgiitlenmelidir bi¢iminde siralanan

goriislerde ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmaya katilan lise 6gretmenlerinin Orgilitlenmeme nedenleri konusuna iligskin
goriislerinin herhangi bir sendikaya {iye olup olmama durumu degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur.

(Mann-Whitney U=17901,50; p=0,000<0,05). Buna gore,

e Sendika iiyeligi bulunmayan grubun “Ogretmenlerin drgiitlenmeme nedenleri”
boyutundaki goriislere sendika iiyeligi bulunan gruba goére daha ¢ok katildig

gorilmektedir.

Bu farkhihik “Mevcut Ogretmen sendikalarinin samimi olmadiklari, Demokratik bir
ogretmen sendikasinmn bulunmadifi, Ogretmen sendikalarinin siyasi fikirlere gore
ayrildigi, Ogretmen sendikalarnin kendi iginde bir sendika agaligi olusturdugu,
Ogretmen sendikalarmin iilkenin egitim meseleleri konusunda yeterince fikir ve proje
tiretemedigi, Ogretmen sendikalarinin ¢ikar gruplarmmn elinde oldugu, Ogretmenlerin
sendikalarda yeterince s6z sahibi olamadiklari, Ogretmen sendikalarinmn iiyelerinin
maaslarindan yaptig1 kesintiden bagka bir seyle ilgilenmedikleri, Ogretmenlik kutsal bir
meslektir, Orgiitlenmeden de o6zlilk haklarinin  saglanmasi gerektigi, Ogretmen
sendikalarinin iilkenin egitim sorunlart hakkinda vermis oldugu tepkilerin yetersiz
oldugu, Ogretmen sendikalarinmn egitimle ilgili yapilacak olan yeniliklerde énemli bir
caligma siirdiirmedigi, Ogretmen sendikalarinin iilke meselelerine sahip ¢ikmada ortak
bir iradede birlesemedigi, Ogretmen sendikalar1 siyasi olarak boliindiigiinden, her gelen

iktidarin kendisine yakin bir sendikay1 kullanarak egitim galisanlarinin haklarini gz
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ardr ettigi, Ogretmen sendikalarmin y&neticilerinin sendikaciligi bir hak arama
miicadelesi yeri olarak degil de, bir getirim kapisi olarak gordiikleri, Ogretmen
sendikalarinin yoneticilerinin tiyelerini sadece iiye etme asamasinda tanidigi, daha sonra
ne araylp ne de fikir alma bazinda gerekli diyalogu kurmadiklari, Ogretmen
sendikalarinin egitimle ilgili bir diizenleme 6nerirken, bilimsel verilerin sonuglarindan
cok kendi siyasi goriislerine gore oneride bulunduklar;, Ogretmen sendikalarmin
yoneticilerinin yeterli bilgi birikimi ve donanima sahip olmadiklari, Ogretmen
sendikalarinin  egitim c¢alisanlariin haklarin1 savunurken, hak aranmaz alinir
diisiincesiyle hareket ettikleri, Ogretmen sendikalarmin yaptiklari eylemlerde
demokratik ve hukuki yollar1 kullanmadiklari, Ogretmen sendikalarinin iiyelerini karar
alma siirecine katmadiklari ve Ogretmen sendikalarmin ydnetim kurullarinin erkek

egemen bir yapida oldugu” biciminde sunulan goriislerde ortaya ¢ikmaktadir.

Bu bulguya gore, herhangi bir sendikaya iiyeligi bulunmayan 6gretmenlerin, mesleki
anlamda sendikal oOrgiitlenmeye daha temkinli ve olumsuz yaklastiklar1 sdylenebilir.
Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki anlamda sendikal oOrgilitlenmelerinin istenilen
diizeyde olmadig1 tespitinden hareketle, bu konuyu irdeleyen anket maddelerinin daha
detayli ¢aligmalarla ele alinmas1 gerektigi ve bu yondeki ¢alismalarla desteklenmesinin,

ogretmenlerin sendikal orgiitlenme siirecine olumlu katkilar yapabilecegi sdylenebilir.

4.9. Uye Olunan Sendika ve Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye Iliskin
Goriisleri Arasindaki liski

Bu boliimde 6gretmenlerin sendikal orgiitlenmeye iligkin goriisleri arasinda iiye olunan
sendikaya gore bir farklilik olup olmadigi incelenmistir. Diger bir ifadeyle liye olunan
sendika ile 6gretmenlerin sendikal orgiitlenmeye yonelik goriisleri arasinda anlamli bir
iliski olup olmadigina bakilmistir. Bu iliskiyi anlamaya yonelik yapilan istatistiksel

analizlerden biri olan Kruskal-Wallis H testinin sonuglar1 tablo 29’da verilmistir.
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Tablo 29. Ogretmenlerin iiye olduklar: sendikaya gére sendikal érgiitlenmeye yonelik

goriisleri arasindaki iligki

Grup N Ort Ss KwW p
Egitim-Sen 111 | 4,574 0,529
Ogretmenlerin Tiirk Egitim-Sen | 113 | 4,385 0,518

orgiitlenme nedenleri
Egitim Bir-Sen 126 | 4,190 0,671 | 27,759 | 0,000

Egitim-is 39 4,521 0,501
Egitim-Sen 111 | 3,189 0,869
Ogretmenlerin Tirk Egitim-Sen | 113 | 3,580 0,780

orgiitlenmeme nedenleri

Egitim Bir-Sen 126 | 3,845 | 0,692 | 37,100 | 0,000

Egitim-Is 39 | 3,628 | 0,912
Ogretmenlerin sendika Egitim-Sen 111 | 3,196 0,652
secimini etkileyen
il e Tirk Egitim-Sen | 113 | 3,250 | 0,711
Egitim Bir-Sen 126 | 3,337 | 0,675 2,855 0,415
Egitim-is 39 | 3,381 | 0,770
Egitim-Sen 111 | 4,658 | 0,490
Ogretmenlerin Tiirk Egitim- 113 | 4,480 | 0,513
sendikalardan Sen
beklentileri 10,798 | 0,013

Egitim Bir-Sen | 126 | 4,569 | 0,454

Egitim-Is 39 | 4,679 | 0,349

Tablo 29 incelendiginde, ogretmenlerin sendikal Orgilitlenmeye iliskin goriisleri
arasinda, “liye oldugu sendikaya” gore bazi anket maddelerinde istatistiksel olarak
anlamli fark ortaya ciktigi goriilmektedir. Bu farkliliklar, anketi olusturan dort temel
boyut (6gretmenlerin Orgiitlenme nedenleri, 6gretmenlerin orgiitlenmeme nedenleri,

O0gretmenlerin sendikalardan beklentileri) bakimindan asagidaki bicimdedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin érgiitlenme nedenleri konusuna iliskin goriislerinin

tiye oldugu sendika agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
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amaciyla yapilan Kruskal-Wallis H Testi sonuglarina gore; grup ortalamalari arasindaki

fark anlamli bulunmustur. (KW=27,759; p=0,000<0,05).

Bu farklilik “Ozliik haklarinda kazanimlar elde etmek, Demokratik toplum olabilmek,
Egitim sisteminin sorunlara ¢oziim bulmada s6z sahibi olmak, Mesleginde kendini
gelistirebilmek, Ozgiiveninin gelismesi, Toplumda 6gretmenlik meslegine deger
verilmesi, Yardima ihtiya¢g duyan meslektaslarina yardim edebilmek, Gorev yaptig
okulda gorevi disinda sorumluluklarin yiiklenmesini 6nlemek, Haklarinin savunulmasi
ve Ekonomik kazanimlar elde edebilmek i¢in orgilitlenmelidir” seklinde swralanan

goritislerde ortaya ¢ikmaktadrr.

Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek itizere Mann-Whitney U testi
uygulanmistir. Buna gore; Egitim-Sen sendikasina iiye olan dgretmenlerin orgiitlenme
nedenleri konusuna iliskin goriisleri, Tiirk Egitim-Sen sendikasina {iye olan
Ogretmenlerin  Orglitlenme nedenleri  konusuna iliskin  gorlislerinden  yiiksek
bulunmustur. (Mann-Whitney U=4714,500; p=0,001<0,05). Egitim-Sen’e iiye olan
ogretmenlerin Orgiitlenme nedenleri konusuna iliskin goriisleri, Egitim Bir-Sen’e iiye
olan Ogretmenlerin Orgiitlenme nedenleri konusuna iliskin goriislerinden yiiksek
bulunmustur. (Mann-Whitney U=4451,500; p=0,000<0,05). Egitim-Sen {iiyesi lise
ogretmenlerinin, orgiitlenme nedenlerini sorgulayan goriislere daha olumlu yaklastiklar:

gorilmektedir.

Tirk Egitim-Sen’e iiye olan Ogretmenlerin Orgilitlenme nedenleri konusuna iligkin
goriigleri, Egitim Bir-Sen’e liye olan 6gretmenlerin Orgiitlenme nedenleri konusuna
iliskin  goriislerinden  yiikksek  bulunmustur.  (Mann-Whitney  U=5962,500;
p=0,030<0,05). Tirk Egitim-Sen {iiyesi lise Ogretmenlerinin, Orgiitlenme nedenlerini
sorgulayan gortislere, Egitim Bir-Sen iiyesi 0gretmenlere gore daha olumlu yaklastiklar

sOylenebilir.

Egitim-Is’e {iye olan dgretmenlerin orgiitlenme nedenleri konusuna iliskin goriisleri,
Egitim Bir-Sen sendikasina iiye olan O6gretmenlerin Orgiitlenme nedenleri konusuna
iliskin  goriislerinden  yiikksek  bulunmustur.  (Mann-Whitney — U=1725,000;

p=0,005<0,05).  Egitim-Is  iiyesi ~ Ogretmenlerin,  orgiitlenme  nedenlerini
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sorgulayan goriislere, Egitim Bir-Sen iiyesi 6gretmenlere gore daha olumlu yaklastiklar

sOylenebilir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin orgiitlenmeme nedenleri konusuna iliskin
gorislerinin iiye oldugu sendika agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis H Testi sonuglarina gore; grup ortalamalari
arasindaki fark anlamli bulunmustur. (KW=37,100; p=0,000<0,05).

Bu farklilik “Mevcut Ogretmen sendikalar1 samimi olmadiklari, Demokratik bir
ogretmen sendikasi bulunmadigi, Ogretmen sendikalar1 siyasi fikirlere gore ayrildigs,
Ogretmen sendikalar1 kendi iginde bir sendika agaligi olusturdugu, Ogretmen
sendikalar1 {ilkenin egitim meseleleri konusunda yeterince fikir ve proje tiretemedigi,
Ogretmen sendikalar1 ¢ikar gruplarinin elinde oldugu, Ogretmenler sendikalarda
yeterince sdz sahibi olmadiklari, Ogretmen sendikalari iiyelerinin maaslarindan yaptig
kesintiden baska bir seyle ilgilenmedikleri, Ogretmenlik kutsal bir meslektir,
orgiitlenmeden de o6zliik haklarmin saglanmasi gerektigi, Ogretmen sendikalarinin
iilkenin egitim sorunlar1 hakkinda vermis oldugu tepkiler yetersiz oldugu, Ogretmen
sendikalar1 egitimle ilgili yapilacak olan yeniliklerde 6nemli bir ¢calisma siirdiirmedigi,
Ogretmen sendikalar1 iilke meselelerine sahip ¢ikmada ortak bir iradede birlesemedigi,
Ogretmen sendikalar1 siyasi olarak boliindiigiinden, her gelen iktidar kendisine yakin bir
sendikayr kullanarak egitim calisanlarinin haklarini  gdz ardi ettigi, Ogretmen
sendikalarinin yoneticileri sendikaciligr bir hak arama miicadelesi yeri olarak degil de,
bir getirim kapis1 olarak gordiikleri, Ogretmen sendikalarinin yoneticileri iiyelerini
sadece liye etme asamasinda tanidigi, daha sonra ne arayip ne de fikir alma bazinda
gerekli diyalogu kurmadiklari, Ogretmen sendikalar1 egitimle ilgili bir diizenleme
onerirken, bilimsel verilerin sonuglarindan ¢ok kendi siyasi goriislerine gore Oneride
bulunduklari, Ogretmen sendikalarmin yéneticileri yeterli bilgi birikimi ve donanima
sahip olmadiklar1, Ogretmen sendikalar1 egitim ¢alisanlarmin haklarin1 savunurken, hak
aranmaz alnir diisiincesiyle hareket ettikleri, Ogretmen sendikalar1 yaptiklari
eylemlerde demokratik ve hukuki yollar1 kullanmadiklari, Ogretmen sendikalart
iiyelerini karar alma siirecine katmadiklari ve Ogretmen sendikalarmin yonetim
kurullar1 erkek egemen bir yapida oldugu i¢in G6gretmenler oOrgiitlenmemektedir”

bi¢iminde siralanan goriiglerde ortaya ¢ikmaktadir.
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Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek itizere Mann-Whitney U testi

uygulanmistir. Buna gore;

Tiurk Egitim-Sen sendikasina iiye olan 6gretmenlerin orglitlenmeme nedenleri konusuna
iliskin gorisleri, Egitim-Sen sendikasina iiye olan Ogretmenlerin oOrgiitlenmeme
nedenleri konusuna iligskin goriislerinden yiiksek bulunmustur. (Mann-Whitney

U=4463,000; p=0,000<0,05).

Egitim Bir-Sen sendikasina iiye olan 6gretmenlerin Orgiitlenmeme nedenleri konusuna
iliskin gorisleri, Egitim-Sen sendikasina iiye olan Ogretmenlerin oOrgiitlenmeme
nedenleri konusuna iligkin goriislerinden yiiksek bulunmustur. (Mann-Whitney
U=3889,500; p=0,000<0,05).

Egitim-Is sendikasina iiye olan 6gretmenlerin drgiitlenmeme nedenleri konusuna iliskin
goriisleri, Egitim-Sen sendikasina iiye olan O6gretmenlerin Orgiitlenmeme nedenleri
konusuna iligkin goriislerinden yiiksek bulunmustur. (Mann-Whitney U=1473,500;
p=0,003<0,05).

Egitim Bir-Sen sendikasina iiye olan 6gretmenlerin orgiitlenmeme nedenleri konusuna
iliskin goriisleri, Tiirk Egitim-Sen sendikasina iiye olan dgretmenlerin Orgiitlenmeme
nedenleri konusuna iligkin goriislerinden yiiksek bulunmustur. (Mann-Whitney
U=5799,000; p=0,013<0,05).

Bu bulgulara gore, ogretmenlerin oOrgilitlenmeme nedenlerini sorgulayan goriislere
Egitim Bir-Sen iiyesi dgretmenlerin daha ¢ok katildiklari, bu 6gretmenleri Egitim-Is ve

Tiirk Egitim-Sen tliyesi 6gretmenlerin izledigi gortilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri konusuna iliskin
goriislerinin iiye oldugu sendika agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis H Testi sonuglarina gore; grup ortalamalari
arasindaki fark anlamli bulunmustur. (KW=10,798; p=0,013<0,05).

Bu farklilik “Ogretmen sendikalar1 tiim iiyelerinin katilimm saglayan demokratik bir
acilim saglamahidir, Ogretmen sendikalar1 {iyelerini sosyal ve Kkiiltiirel ydnden

egitmelidir, Ogretmen sendikalar1 egitimle ilgili kararlarda s6z sahibi olmalidir,
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Ogretmen sendikalar1 egitim ¢alisanlarini bilgilendirmeye yonelik yeterli diizeyde yayin
yapmalidir, Ogretmen sendikalar1 sadece kendi iiyelerinin degil de tiim egitim
calisanlarinin sorunlarina ¢dziim bulma konusunda miicadele etmelidir, Ogretmen
sendikalar1 iiyeleri arasinda birlik ve biitiinliigli saglamaya yonelik aktiviteler
yapmalidir, Ogretmen sendikalar1 bilime katki saglamak amaciyla seminer, panel,
sempozyum vb. diizenlemelidir, Ogretmen sendikalar1 her zaman gelismeye ve
degismeye agik olmalidir, Ogretmen sendikalar1 iiyelerinin  bireysel hukuk
miicadelelerinde onlara yeterli destegi saglamalidir, Ogretmen sendikalar1 iiyelerinin
psikolojik yonden de rahatlamalari igin tyelerine yonelik cesitli tatil ve gezi
alternatifleri sunmalidir, Ogretmen sendikalarmin bagli oldugu konfederasyonlar
hiikiimetle yaptiklar1 toplu goriismelerde daha etkin olmalidir, Ogretmen sendikalari
sahip olduklar1 mali kaynaklar: iiyeleri adina daha verimli kullanmalidir, Ogretmen
sendikalar1 her konuda seffaf olmalidir ve Ogretmen sendikalar1 bulunduklari kentin

sosyal yasamina katkida bulunmalidir” big¢iminde verilen goriislerde ortaya

ctkmaktadur.

Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek {izere Mann-Whitney U testi

uygulanmistir. Buna gore;

Egitim-Sen sendikasina iiye olan Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri konusuna
iligkin goriisleri, Tiirk Egitim-Sen sendikasina iiye olan 6gretmenlerin sendikalardan
beklentileri konusuna iligkin goriislerinden yiiksek bulunmustur. (Mann-Whitney
U=4837,000; p=0,003<0,05). Bu bulguya gore, Egitim-Sen {iiyesi Ogretmenlerin,
sendikalarindan beklentilerini sorgulayan goriislerle ilgili olarak “tamamen katilma”

yoniinde goriis belirttikleri goriilmektedir.

Egitim-Is sendikasina iiye olan Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri konusuna
iliskin goriisleri, Tirk Egitim-Sen sendikasina iiye olan dgretmenlerin sendikalardan
beklentileri konusuna iliskin goriislerinden yiiksek bulunmustur. (Mann-Whitney
U=1698,500; p=0,031<0,05). Bu bulguya gére, Egitim-Is {iyesi o&gretmenlerin,
ogretmenlerin sendikalardan beklentilerini sorgulayan goriislerle ilgili olarak “tamamen

katilma” yoniinde goriis bildirdikleri gortilmektedir.
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4.10. Onceden Bir sendikaya Uye Olma Durumu ve Ogretmenlerin Sendikal
Orgiitlenmeye Iliskin Goriisleri Arasindaki Iliski

Bu béliimde 6gretmenlerin sendikal orgiitlenmeye iliskin goriisleri arasinda 6nceden bir
sendikaya iliye olma durumuna gore bir farklilik olup olmadigi incelenmistir. Diger bir
ifadeyle Onceden bir sendikaya iliye olma durumu ile &gretmenlerin sendikal
orglitlenmeye yonelik goriisleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadigina bakilmastir.
Bu iliskiyi anlamaya yo6nelik yapilan istatistiksel analizlerden biri olan Mann-Whitney

U testinin sonuglari tablo 30’da verilmistir.
Tablo 30. Ogretmenlerin daha énceden bir sendikaya iiye olup olmama durumuna

gore sendikal orgiitlenmeye yonelik gériisleri arasindaki iligki

Grup | N Ort Ss MW p
Evet 44 | 4,114 | 0,735

Ogretmenlerin Srgiitlenme nedenleri Hayir | 108 | 4,112 | 0,731 | 2369,500 | 0,979

Evet 44 | 4,015 | 0,587

Ogretmenlerin drgiitlenmeme nedenleri Hayir | 108 | 4,141 | 0,575 | 2066,500 | 0,208

Evet 44 | 3,097 | 0,649

Ogretmenlerin sendika secimini | Hayir | 108 | 3,364 | 0,762 | 1973,500 | 0,101
etkileyen faktorler

Evet 44 | 4,416 | 0,604

Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri Hayir | 108 | 4,554 | 0,560 1987,000 | 0,108

Tablo 30°da da goriildigii gibi 6gretmenlerin oOrgiitlenme nedenleri, Orgiitlenmeme
nedenleri, sendika se¢imini etkileyen faktorler ve sendikalarmdan beklentileri
konularina iligkin goriislerinin “daha Onceden bir sendikaya iiye olup olmama”
acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
Mann-Whitney U Testi sonuglarina gore; grup ortalamalar1 arasindaki fark anlamli
bulunmamistir.  (Mann-Whitney U=2369,500; p=0,979>0,05), (Mann-Whitney
U=2066,500; p=0,208>0,05), (Mann-Whitney U=1973,500; p=0,101>0,05), (Mann-
Whitney U=1987,000; p=0,108>0,05). Bu ortalamalara gore arastirmaya katilan
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ogretmenlerin, sendikal orgiitlenme nedenlerine, Orgiitlenmeme nedenlerine, sendika
secimini etkileyen faktorlere ve sendikalarmdan beklentilerine iliskin goriislerinin,
“daha Onceden bir sendikaya iiye olup olmama” durumuna goére benzer oldugu

sOylenebilir.

Bunlara ek olarak, daha onceden bir sendikaya iiyeligi bulunmayan &gretmenler
orgiitlenmeme sebeplerine, sendika se¢imini etkileyen faktorlere ve sendikalardan
beklentilere yonelik siralanan diisiincelere daha ¢ok katilmaktadirlar. Daha 6dnceden bir
sendikaya iiyeligi bulunan ogretmenler ise sendikal orgiitlenmenin Oonemine yoOnelik

siralanan diistincelere daha ¢ok katilmaktadirlar.

4.11. Sendika Uyeliginden Ayrilma Nedeni ve Ogretmenlerin Sendikal
Orgiitlenmeye Iliskin Goriisleri Arasidaki Iliski

Bu boliimde 6gretmenlerin sendikal orgiitlenmeye iliskin goriisleri arasinda sendika
tiyeliginden ayrilma nedenine gore bir farklilik olup olmadigi incelenmistir. Diger bir
ifadeyle sendika tiyeliginden ayrilma nedeni ile 6gretmenlerin sendikal orgilitlenmeye
yonelik goriisleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigina bakilmistir. Bu iliskiyi
anlamaya yonelik yapilan istatistiksel analizlerden biri olan Kruskal-Wallis H testinin

sonuglar1 tablo 31°de verilmistir.
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Tablo 31. Ogretmenlerin sendikaya ge¢miste iiye ise ayrilma nedenine gére sendikal

orgiitlenmeye yonelik goriigleri arasindaki iliski

Grup N Ort Ss KwW p
Sendika YoOnetimini begenmeme | 7 4,414 | 0,521
Ogretmenlerin | Sendika calismalarini 12 | 4,233 | 0,702
orgiitlenme begenmeme
nedenleri 2,303 | 0,512
Sendika beklentilerimi 18 | 4,072 | 0,647
karsilamiyor
Diger 7 | 3,714 | 1,088
Sendika Yonetimini begenmeme | 7 4,320 | 0,382
Ogretmenlerin | Sendika caligmalarini 12 | 4131 | 0,530
orglitlenmeme | begenmeme
nedenleri 6,833 | 0,077
Sendika beklentilerimi 18 | 3,812 | 0,485
karsilamryor
Diger 7 | 4,034 | 0,940
Sendika Yonetimini begenmeme | 7 | 3,327 | 0,864
Ogretmenlerin | Sendika calismalarin 12 | 3,060 | 0,368
sendika begenmeme
se¢imini 3,778 | 0,286
etkileyen Sendika beklentilerimi 18 | 3,206 | 0,636
ikl kargilamiyor
Diger 7 | 2,653 | 0,742
Sendika Yo6netimini begenmeme | 7 | 4,663 | 0,462
Ogretmenlerin | Sendika caligmalarini 12 | 4577 | 0,399
sendikalardan | begenmeme
beklentileri 4,188 | 0242
Sendika beklentilerimi 18 | 4,381 | 0,516
kargilamiyor
Diger 7 | 3,980 | 1,002

Ogretmenlerin  orgiitlenme nedenleri, orgiitlenmeme nedenleri, sendika segimini
etkileyen faktorler ve sendikalarindan beklentilerine iliskin goriislerinin “sendikaya

gegmiste  Uye ise ayrilma nedeni”  agisindan  anlamli  bir  farklilik
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gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis H Testi
sonuglarina gore; grup ortalamalart arasindaki fark anlamli bulunmamigtir. (KW=2,303;
p=0,512>0,05), (KW=6,833; p=0,077>0,05), (KW=3,778; p=0,286>0,05), (KW=4,188;
p=0,242>0,05). Bu ortalamalara gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin, sendikal
orgiitlenme nedenlerine, Orglitlenmeme nedenlerine, sendika secimini etkileyen
faktorlere ve sendikalarindan beklentilerine iliskin goriislerinin, “sendikaya ge¢miste

iiye ise ayrilma nedenine” gore benzer oldugu sdylenebilir.

Bunlarin yaninda “sendika yoOnetimini begenmedigi i¢in” ayrildigini sdyleyen
Ogretmenler oOrgiitlenmenin Onemine, Orgilitlenmeme nedenlerine, sendika seg¢imini
etkileyen sebeplere ve sendikalardan beklentilere yonelik siralanan disiincelere daha
cok katilmaktadirlar. Orgiitlenmenin énemine, sendika segimini etkileyen sebeplere ve
sendikalardan beklentilere yonelik siralanan diisiincelere diger cevabini veren
Ogretmenler en az katilmaktadirlar. “Sendika beklentilerimi karsilamiyor” cevabini
veren Ogretmenler ise Orglitlenmeme nedenlerine yonelik siralanan diislincelere en az

katilmaktadirlar.

4.12. Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye Yonelik Goriisleri Arasindaki
Iliskinin Korelasyon Analizi

Bu bolimde Ogretmenlerin  sendikal oOrgiitlenmeye iligkin  goriisleri arasinda
“orgiitlenme nedenleri, orgiitlenmeme nedenleri, sendika secimini etkileyen faktérler ve
sendikalardan beklentiler ” boyutlar1 bakimindan anlamli bir iliski olup olmadigina
bakilmistir. Bu iligkiyi anlamaya yonelik yapilan istatistiksel analizlerden biri olan

Spearman Korelasyon Analizi sonuglari tablo 32’°de verilmistir.
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Tablo 32. Ogretmenlerin sendikal érgiitlenmeye yonelik goriisleri arasindaki iliski

Ogretmenlerin Ogretmenlerin Ogretmenlerin
orgiitlenme orgiitlenmeme sendika se¢imini
nedenleri nedenleri etkileyen faktorler

Ogretmenlerin r 0,036
orgiitlenmeme
nedenleri p 0,404

N 541
Ogretmenlerin r 0,090 0,189
sendika se¢imini
etkileyen faktorler p 0,037 0,000

N 541 541
Ogretmenlerin r 0,399 0,151 0,034
sendikalardan
beklentileri P 0,000 0,000 0,429

N 541 541 541

Tablo 32’den anlasilacagi {lizere, Ogretmenlerin Orgiitlenmeme nedenleri ile
Ogretmenlerin Orgiitlenme nedenleri arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan
korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda istatistiksel ac¢idan anlamli iligki

bulunamamastir. (r=0,036; p=0,404>0,05).

Ogretmenlerin sendika segimini etkileyen faktorler ile Ogretmenlerin Orgiitlenme
nedenleri arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda % 9,0 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,090;
p=0,037<0,05). Buna gore dgretmenlerin sendika se¢imini etkileyen faktorler konusuna
iliskin gortisleri arttikca 6gretmenlerin orgiitlenme nedenleri konusuna iliskin goriisleri

de artmaktadir.

Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri ile Ogretmenlerin &rgiitlenme nedenleri
arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar
arasinda % 39,9 pozitif yonde anlaml iliski bulunmustur. (r=0,399; p=0,000<0,05).
Buna gore 6gretmenlerin sendikalardan beklentileri konusuna iliskin goriisleri arttikca

ogretmenlerin orgiitlenme nedenleri konusuna iligskin goriisleri de artmaktadir.
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Ogretmenlerin sendika secimini etkileyen faktdrler ile dgretmenlerin drgiitlenmeme
nedenleri arasindaki iligkiyi belirlemek {izere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda % 18,9 pozitif yonde anlamh iliski bulunmustur. (r=0,189;
p=0,000<0,05). Buna gore d6gretmenlerin sendika se¢imini etkileyen faktorler konusuna
iligkin goriisleri arttikga Ogretmenlerin Orgilitlenmeme nedenleri konusuna iligkin

goriigleri de artmaktadir.

Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri ile 6gretmenlerin orgiitlenmeme nedenleri
arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar
arasinda % 15,1 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,151; p=0,000<0,05).
Buna gore 6gretmenlerin sendikalardan beklentileri konusuna iligkin goriigleri arttikga

Ogretmenlerin orglitlenmeme nedenleri konusuna iliskin goriisleri de artmaktadir.

Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri ile d6gretmenlerin sendika se¢imini etkileyen
faktorler arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda istatistiksel a¢idan anlamli iliski bulunamamistir. (r=0,034,

p=0,429>0,05).
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5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu bolim Ogretmenlerin sendikal oOrgilitlenmeye iliskin goriislerinin belirlenmesi

amactyla yapilan arastirmanin sonug, tartisma ve Onerilerini igcermektedir.
5.1. Sonug¢

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de is¢ilerden uzun bir siire sonra mesleki anlamda
sendikal orgilitlenme hakkini elde eden; yasam bicimi ve sosyo-ekonomik o6zellikleriyle
bir sosyal smif olan memurlar/6gretmenler, statii, 6zliikk haklari, ekonomik kazang vs.
gibi konularla toplumun giindeminde 6nemli bir yer tutmuslardir. Bu haklar bakimindan
geri kaldigini diislinen 6gretmenler, mesleki anlamda orgiitlenme yoluna gitmisler ve bu
girisimle kamu gorevlilerine (memurlar) onciilik etmislerdir. Ancak gerek yasal
gerekse siyasal nedenlerden dolay: 6gretmenlerin bu sendikal orgiitlenme siireci gogu
zaman kesintilere ugramistir. Bu durum onlarin hedefledikleri kazanimlara ulasmalarini
da geciktirmistir. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ile 6gretmenlerin
mesleki anlamda sendikal Orgiitlenme haklart pekistirilmis ve yasal glivenceye

kavusturulmustur.

Tarama modeliyle yapilan bu ¢alismada, 6zliik, statii, kazanim vs. gibi boyutlarda sahip
oldugu haklar iyilestirmek ve gelistirmek icin mesleki anlamda sendikal orgilitlenme
yoluna giden Ogretmenlerin, bu siirece iliskin goriisleri belirlenmeye ¢alisiimistir.
Arastirmaya, 2011-2012 egitim-0gretim yilinin ikinci doneminde Eskisehir il
merkezindeki farkli tiirde liselerde gorev yapan 541 6gretmen katilmistir. Arastirmada
veri toplama araci olarak “Lise Ogretmenlerinin Sendikal Orgiitlenmeye Iliskin
Goriiglerini Belirleme Anketi” kullanilmistir. Verilerin istatistiksel ¢oziimlemelerinde
tim bagimsiz degiskenler icin frekans (f), yiizde (%) ve aritmetik ortalama degerleri
belirlenmis, bagimsiz degiskenler arasindaki farki test etmek i¢in “Mann-Whitney U”
ve “Kruskal-Wallis H” testleri uygulanmistir. Elde edilen bulgular 1s1ginda “lise

Ogretmenlerinin sendikal 6rgiitlenmeye iliskin goriislerinden” su sonuglara ulagilmistir:

e Ogretmenler, 6zlik haklarinda kazanimlar elde etmek, demokratik toplum
olabilmek, egitim sisteminin sorunlarina ¢6ziim bulmada s6z sahibi olmak,

toplumsal yasamda Ogretmenlik meslegine deger verilmesi, haklarinin
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savunulmasi ve ekonomik kazanimlar elde edebilmek igin orgiitlenmeleri

gerektigine inanmaktadirlar.

Ogretmenler, sendikalarin siyasi fikirlere gore ayrilmalari, sendikalarin iilke
meselelerine sahip ¢ikmada ortak bir iradede birlesememeleri, her gelen
iktidarin kendisine yakin bir sendikay1 kullanarak egitim ¢alisanlarinin haklarimi
g6z ard1 etmeleri vs. gibi nedenlerden dolayr 6gretmenlerin mesleki anlamda
sendikal orgiitlenmeye soguk baktiklarini ve dolayisiyla sendikalara iiye

olmadiklarini diistinmektedirler.

Arastirmaya katilan ve ancak daha once bir sendika iiyesi olan (44 Ogretmen-
%28,9) ogretmenlerin, {iye olduklar1 sendikalardan ayrilmalarinin en 6nemli

nedenleri, sendika yonetimini ve sendikanin ¢aligsmalarini begenmemeleridir.

Ogretmenlerin  sendikal iyelik kararlarini gesitli kriterler etkilemektedir.
Ogretmenler sendikalara iiye olurken, “sendikanin siyasi diisiincesine,
calismalarina ve iyeleri arasindaki yardimlagmasina” daha ¢ok dikkat

etmektedirler.

Ogretmenler {iyesi olduklar1 sendikalardan cesitli beklentilere sahiptirler.
Ogretmenler, “sendikalarin tiim {iyelerinin katilimim saglayan demokratik bir
acilim saglamalari, liyelerini sosyal ve kiiltiirel yonden egitmeleri, egitimle ilgili
kararlarda s6z sahibi olmalari, egitim ¢aliganlarini bilgilendirmeye yonelik yayin
yapmalari, sadece kendi liyelerinin degil de tiim egitim ¢alisanlarinin sorunlarina
¢Oziim bulma konusunda miicadele etmeleri, tiyeleri arasinda birlik ve biitiinligii
saglamaya yoOnelik aktiviteler yapmalari, bilime katki saglamak amaciyla
seminer, panel, sempozyum vb. diizenlemeleri, gelismeye ve degismeye agik
olmalari, iyelerinin bireysel hukuk miicadelelerinde onlara yeterli destegi
saglamalari, bagli oldugu konfederasyonlarin hiikiimetle yaptiklar1 toplu
goriismelerde daha etkin olmalari, sahip olduklari mali kaynaklar tiyeleri adina
daha verimli kullanmalari, her konuda seffaf olmalar1 ve bulunduklar1 kentin

sosyal yasamina katkida bulunmalar1” gerektigini diistinmektedirler.
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Ogretmenlerin sendikal drgiitlenmeye iliskin goriisleri arasinda cinsiyet, gérev,
mesleki kidem, egitim diizeyi ve gorev yaptigr okul tiirii bakimindan istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeye iliskin goriisleri arasinda herhangi bir
sendikaya tiye olup olmama durumu bakimindan “égretmenlerin érgiitlenme
nedenleri ve dgretmenlerin orgiitlenmeme nedenleri” boyutlarinda istatistiksel

olarak anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Buna goére 6gretmenler;

a. Herhangi bir sendikaya iiyeligi bulunan 6gretmenler, orgiitlenme nedenleri

boyutundaki goriislere daha olumlu yaklasmaktadirlar.

b. Herhangi bir sendikaya iiyeligi bulunmayan O6gretmenlerin, orgiitlenmeme
nedenleri boyutundaki goriislere ait ortalamalari, {iyeligi bulunanlara gore

daha yiiksektir.

Ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeye iliskin goriisleri arasinda herhangi bir
sendikaya iiye olup olmama durumu bakimindan “dgretmenlerin sendika

se¢imini etkileyen faktorler ve o&gretmenlerin  sendikalardan beklentileri’

boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin sendikal &rgiitlenmeye iliskin goriisleri arasinda idiye oldugu
sendika bakimindan “érgiitlenme nedenleri, orgiitlenmeme nedenleri ve
sendikalarizdan beklentileri” boyutlarinda istatistiksel —olarak anlamli

farkliliklar bulunmaktadir. Buna gore;

a. Egitim-Sen, Egitim-Is ve Tiirk Egitim-Sen iiyesi dgretmenler “6gretmenlerin
orgiitlenme nedenleri” boyutuna ait goriislere daha olumlu yaklagmakta ve
ogretmenlerin sendikal anlamda oOrgiitlenmeleri gerektigi yOniinde goriis

belirtmektedirler.

b. Egitim Bir-Sen, Egitim-Is ve Tiirk Egitim-Sen iiyesi 6gretmenlerin,
“orgiitlenmeme nedenleri” boyutundaki goriislere verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 Egitim-Sen tiyesi 6gretmenlerin ortalamasindan daha yiiksektir.
Egitim Bir-Sen, Egitim-is ve Tiirk Egitim-Sen iiyesi 6gretmenler, bu boyuta

ait gortislere katilim yoniinde goriis belirtmektedirler.
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c. Egitim-Sen ve Egitim-is iiyesi 6gretmenlerin “sendikalardan beklentileri”,
Egitim Bir-Sen ve Tiirk Egitim-Sen iiyesi dgretmenlerin beklentilerinden

daha yiiksektir.

Ogretmenlerin sendikal &rgiitlenmeye iliskin goriisleri arasinda idiye oldugu
sendika bakimindan “sendika  se¢imini  etkileyen  faktorler” boyutunda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin sendikal 6rgiitlenmeye iliskin goriisleri arasinda daha énceden
bir sendikaya iiye olup olmama durumu bakimindan istatistiksel olarak anlaml

bir fark bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeye iliskin goriisleri arasinda sendikaya
gegcmiste tiye ise ayrilma nedeni bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeye iliskin goriislerinde; “sendika secimini

’

etkileyen faktorler ile orgiitlenme nedenleri” arasinda pozitif yonlii bir
korelasyon oldugu saptanmugtir. Ogretmenlerin sendika segimini etkileyen
faktorlere iliskin goriisleri arttikga orgilitlenme nedenlerine iliskin goriisleri de

artmaktadir.

Ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeye iliskin goriislerinde; “sendikalarzdan
beklentileri ile orgiitlenme nedenleri” arasinda pozitif yonlii bir korelasyon
oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin sendikalardan beklentilerine iliskin goriisleri

arttik¢a orgiitlenme nedenlerine iligkin goriisleri de artmaktadir.

Ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeye iliskin goriislerinde; “sendika segimini
etkileyen faktorler ile drgiitlenmeme nedenleri” arasinda pozitif yonli bir
korelasyon oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin sendika secimini etkileyen
faktorlere iligkin goriisleri arttikga orglitlenmeme nedenlerine iliskin goriisleri de

artmaktadir.

Ogretmenlerin sendikal &rgiitlenmeye iliskin goriislerinde; “sendikalardan

beklentileri ile orgiitlenmeme nedenleri” arasinda pozitif yonlii bir korelasyon
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oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin sendikalardan beklentilerine iliskin goriisleri

arttikca orgilitlenmeme nedenlerine iliskin gortisleri de artmaktadir.

Ozetle, arastirma kapsaminda goriis bildiren 6gretmenler, mesleki anlamda sendikal
orglitlenmeye olumlu yaklagsmaktadirlar. Sendika {iyeligini temel bir hak miicadelesi,
ozliik haklarinin kazanilmasi ve iyilestirilmesi, demokratik bir toplum olabilmenin yolu
olarak gérmektedirler. Nitekim goriisme yapilan 6gretmenler de sendikal drgiitlenmenin
Oonemini “hak arama, haklarimi koruma ve gelistirme” olarak belirtmislerdir. Bunun
yaninda 6gretmenlerin sendikaya iliye olma kararini olumsuz etkileyen ve dolayisiyla
ogretmenlerin sendikal anlamda orgiitlenmeme sonucunu doguran énemli nedenler de
bulunmaktadir. Bu konuda o&gretmenler sendikalarin siyasal goriis bakimindan
parcalanmishigini, Onemli konularda tek viicut olamamalarini, sendika-iktidar
yakinlagsmalarint en onemli nedenler olarak belirtmislerdir. Derinlemesine goériisme
yapilan 6gretmenler bu durumu “sendikalarin siyasal goriislere temsilcilik yaptiklari,
iktidardaki siyasi erkle yakinlik kurduklari, hiikiimetin giidiimiinde hareket ettikleri,
tiyelerinin haklarmi korumaktan uzak olduklar1” gibi gerekcelere baglamaktadirlar.
Sendikalarin yaptig1 ¢aligmalarla ortaya koyduklar1 performans, 6gretmenlerin sendika
secimini etkileyen en 6nemli faktordiir. Ayrica 6gretmenler gesitli beklentilerle sendikal
orglitlenme yoluna gitmektedirler. Nitekim goriis belirten 6gretmenler, bir sendikanin
en Onemli gorevi sorusuna “iiyelerine sahip ¢ikmasi ve iiyelerinin haklarini her ne sart
altinda olursa olsun kendi c¢ikarlarindan ve siyasi kaygilarindan onde tutmasi”
cevaplarim1 daha ¢ok vermislerdir. Derinlemesine goriisme yapilan Ogretmenler de
“sosyo-ekonomik haklarin korunmasi ve gelistirilmesi” gibi konulari en Onemli
beklentiler arasinda saymaktadirlar. Ogretmenlerin cesitli bakimlardan sendikalarin
mevcut yapilarint elestirmelerine ragmen Orgilitlenme olgusuna olumlu baktiklart

sOylenebilir.

Tiim bunlarin yaninda Tiirkiye’de 2012 yilsonu itibariyle % 63.62°lik bir sendikalasma
oranina ulasan 6gretmen sendikaciliginin (ki bu oran Eskisehir ili i¢in % 70.63’tiir)
ivme kazandigr bir gercektir ancak tiim Ogretmenlerin sendika iiyesi olmadigi da
ortadadir. Dolayisiyla mevzuat bakimmdan memur smnifi kapsaminda yer alan
O0gretmenlerin, her tiirlii 6zliik haklarin1 gelistirebilmeleri, toplumsal statii agisindan hak

ettikleri yeri alabilmeleri, sosyo-ekonomik bakimdan kazanimlar elde edebilmeleri igin
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mesleki anlamda orgiitlenmelerinin gerekliligi, giinlimiiz modern toplum dinamiklerinin

ortaya koydugu bir gergektir.
5.2. Tartisma

Sanayi Devrimiyle birlikte degisen tiretim iliskileri, doneme hakim olan toplumsal,
ekonomik, kiltirel ve siyasi yapida kokten bir donilisiim siirecinin itici kaynagi
olmustur (Urhan, 2005:23). Bu doniisiimle paralel olarak Sanayi Devrimi’nin ortaya
¢ikardigi temel sonuglardan biri, belli bir iste belli bir {icret karsiligi emek harcayan
calisanlarin, hak ve 6zgilirliikklerini korumak ve gelistirmek i¢in olusturduklar1 “mesleki
orgiitlenme” olgusu olmustur. Bu gelisme, Urhan’in (2005:23) da belirttigi gibi sinifsal
giiclerin belirginlestigi ve siniflar arasi ¢ikar ayriliklarinin derinlestigi bir donemi de
ifade eder. Baslangicta toplumun Onemli bir kesimini olusturan yoksul kitlelerin
degisime ve yasanilanlara karsi gosterdikleri diizensiz tepkiler, zamanla is¢i sinifinin
amag ve ideallerini gergeklestirme hedefini tasiyan daha siirekli ve diizenli hareketlere
doniismiistiir. Bu siire¢, c¢alisma kosullariin diizenlenmesi ve belirlenmesinde
igverenlerin tek tarafli yetkisini paylasacak olan ‘sendikalarin’ taninmasi ile
sonuglanmistir. Dolayistyla isgiicii diinyasina bakildiginda, c¢ikarlarint koruma ve
gelistirme hedefleri i¢in sendikal orgiitlenme yoluna giden ilk grup, isgiler olmustur.
Urhan’in (2005:23) da ifade ettigi gibi baslangicta sadece vasifli isgileri orglitleyen
sendikalar giderek vasifsiz isgileri de orgiitleyerek biiylimiis ve is¢i sinifinin temsilcileri

olarak toplumda agirlik kazanmislardir.

Isciler memurlardan (dolayisiyla dgretmenlerden) énce sendikal anlamda orgiitlenme
yoluna gitmislerdir. Alanyazin da diinyanin bir¢cok iilkesinde iscilerin sendikal
orgiitlenme siirecini memurlardan (dolayisiyla 6gretmenlerden once) epey bir siire dnce
baslattiklarini ortaya koymaktadir. is¢i smifi yasal anlamda sendikal hakkina ulasmak
icin uzun yillar miicadele etmistir. Sendikal birlikler seklinde kurulan ilk Grgiitlenme
calismalarinin iizerinden 100 yili agkin bir siire gectikten sonra 1820 yilinda yine
Ingiltere’de ilk yasal sendika kurulmustur. Benzer sekilde Tiirkiye’de de isci
sendikalarinin memur sendikalarindan 6nce kuruldugu bir gercektir. Nitekim Osmanh

Devleti déneminde 1871 yilinda kurulan “Ameleperver Cemiyeti” (Is¢i Severler
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Dernegi)® kimi arastirmacilar tarafindan ilk sendika olarak tamimlansa da asil olarak
yardimlagsma sandig1 islevine sahip bir orgilitlenmeydi. Ciddi anlamda ilk 6gretmen
sendikas1 ise 1908’de kurulan Enciimen-i Muallimin’dir. Dolayisiyla bu g¢alismanin
temel konusunu olusturan G6gretmenlerin sendikal anlamda orgiitlenmeleri, zorlu ve

uzun bir siirecin sonunda yasal zemine kavugmustur.

Ogretmenlik, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde veya Milli Egitim Bakanlig
denetiminde faaliyet gosteren ozel egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenler,
miidiir yardimcilart ve miidiirlerden olusan meslek kiimesidir (Egitim Bir-Sen, 2004:1).
Bu meslek grubunun sahip oldugu tiim haklarimin detayli olarak arastirilmast,
tartisilmas1 ve ¢Oziimii noktasinda Onerilerde bulunulmasi, dgretmenlerin kuracagi
gelecek igin Oonem arz etmektedir. Bu tespit, bu ¢alismanin temel hedefleri arasinda yer

almaktadir.

Arastirmada elde edilen en 6nemli bulgulardan biri, sendikalarin siyasi fikirlere gore
ayrilma durumunun Ogretmenlerin  sendikalara {iye olma kararlarimi olumsuz
etkiledigidir. Nitekim anketteki “sendikalar siyasal anlamda bdliindiiklerinden, her
gelen iktidar kendisine yakin bir sendikayi kullanarak egitim ¢alisanlarinin haklarini

g0z ard1 ettigi” goriisline verilen cevaplar 4,362 gibi yliksek bir ortalamaya sahiptir.

Bu sonug, Baysal’in (2006) 6gretmen orgiitleri siyasi olarak boliindiigiinden her gelen
iktidarin kendisine yakin bir sendikayr kullanarak egitim ¢alisanlarinin haklarini géz
ard1 etmesi (ortalama= 4,31) ve Ogretmen oOrgiitlerinin siyasi fikirlere gore ayrilmasi

bigimindeki (ortalama=4,06) bulgularin1 desteklemektedir.

Ayni sonu¢ Kurt’un (1994) gecmiste kurulmus bulunan 6gretmen orgiitlerinin siyasal
partilerin uzantis1 gibi faaliyette bulunmus olmalar1 Ggretmenlerin sendikalara iye

olmasini olumsuz etkilemektedir bigimindeki bulgusuyla ortiismektedir.

Ayrica bu sonu¢ Tok’un (1996) siyasi pargalanmishigin 6gretmen Orgiitlenmesini
engelledigi bulgusunu ve Yildirim’in (2007) aragtirmaya katilan sendikali 6gretmenlerin
%37,8°1 egitim sendikalarinin en énemli sorunlarindan biri egitim sendikalarinin siyasi

partilere yakinligidir bigimindeki bulgusunu da destekler niteliktedir.

% http://www.sendika.org/yazi.php?yazi no=3204#7 (Erisim tarihi: 07.09.2012)
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Arastirmanin en Onemli bulgularindan biri de geg¢miste sendika iiyesi olan
Ogretmenlerin bu liyelikten ayrilma nedenlerine iliskindir. Bu durumdaki 6gretmenlerin
(N= 44) %40,9’u sendikanin beklentilerini karsilayamadigi i¢in iiyelikten ayrildigini
veya sendika degistirdigini belirtmistir.

Bu sonug, Baysal’in (2006) sendika degistiren Ogretmenlerin ¢ogunlugu (%35.6)
menfaatleri dogrultusunda sendika degistirdigini beyan etmislerdir ve gegmiste sendika
tiyeligi bulunan ve bu iyelikten ayrilan 120 Ogretmenden (%34,8) 72’sinin

“menfaatlerim dyle gerektirdigi icin” sendikadan ayrildim bulgulariyla ortiigmektedir.

Yine bu sonu¢ Egitim Bir-Sen’in (2004) 6gretmenlerin beste iigli (%61,1) sendika
kaynaklarimin “asil islev” dogrultusunda (muhtemelen yeterince) kullanilmadigi

diisincesindedirler bulgusuyla da ortiismektedir.

Arastirmada elde edilen bir diger onemli bulgu da lise Ogretmenlerinin sendikal
orgiitlenmeye iliskin goriislerinin kisisel degiskenlerden biri olan cinsiyete gore anlamli

bir farklilik gostermedigidir.

Bu sonug, Baysal’in (2006) 6gretmen ve yoneticilerin sendikal orgiitlenmeyle ilgili
goriisleri  cinsiyet acisindan anlamli  bir sekilde farkli degildir bulgusunu

desteklemektedir.

Ayni1 sonu¢ Erkilic’in (2004) kadin ve erkek isgorenlerin sendikal oOrgilitlenme
istekliliklerini etkileyen etmenlerin etki dereceleri, planlama ve ise alma, egitim ve
gelistirme, is iliskileri, degerleme ve ddeme, saglik ve sosyal giivenlik, ayirma ile okulun
egitim programinin yonetimi boyutlarinda anlamli bir farklilik gdstermemektedir; bu
sonug, cinsiyetin sendikal orgiitlenme istekliliginde belirleyici bir degisken olmadigi

bulgusunu da destekler niteliktedir.

Arastirmada ulasilan bir diger 6nemli bulgu, lise 6gretmenlerinin sendikal orgiitlenmeye
iliskin goriislerinin kisisel degiskenlerden biri olan “gdreve” gore anlamli bir farklilik
gostermedigidir. Bu sonug, Erkili¢g’in (2004) calismasinda ulastigi, isgorenlerin gorev
durumlarina gore sendikal orgiitlenme isteklilik derecelerinin puanlarinin ortalamalari
arasinda, egitim ve gelistirme, iy iliskileri, degerleme ve ddeme, saglik ve sosyal

giivenlik boyutlarinda isgorenlerin sendikal orgiitlenme istekliliklerinin derecelerinin
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ortalamalar1 arasinda gorev durumuna gore istatistiksel yonden anlamli fark yoktur

bulgusuyla ortiismektedir.

Bu c¢alismada, “Ogretmenler sahip olduklar1 haklarinin  savunulmasi i¢in
orglitlenmelidir” Onermesine ait goriisler 4,662 gibi yiiksek bir ortalamaya sahiptir.
Baysal’in (2006) calismasinda bu Onermeye verilen cevaplarin ortalamasi 4,46 dr.
Dolayistyla yakin olan bu iki ortalama, dgretmenlerin bu konuda benzer diislincelere

sahip oldugunu gostermektedir.

Yine bu sonucun Tas’m (1995) dgretmenlerin 6zlik haklarina iligskin sendikalardan en
onemli beklentileri, onlarin ekonomik anlamda sahip olduklar1 haklarinin

diizenlenmesindeki katkisidir bulgusuyla ortiistiigii goriilmektedir.

Ayni sonu¢ Karabulut’un (1997) memurlar sendikal haklarinin saglanmasini, bu
sendikal haklarin grev ve toplu is sozlesmesi gibi haklarmi da kapsamasi gerektigi

gorisiindedirler bulgusunu desteklemektedir.

Yine bu sonu¢ Yildirnm’in (2007) arastirmaya katilan sendika iiyelerinin %32,2’si
Ogretmenlerin ekonomik durumlarinin iyilestirilmesi igin calismalar yapmayi ve
%27,8’1 ogretmenlerin Ozliik haklarinin gelistirilmesini saglamay1 sendikalarin en
onemli iglevi olarak gérmiislerdir bulgulariyla ve Yildirim’in (2007) aragtirmaya katilan
sendikali 6gretmenler, sendikalara yonelik oncelikli taleplerinde %67,8’1 ekonomik,
sosyal hak ve cikarlarimizin korunmasi ve gelistirilmesini belirttikleri bulgusuyla da

ortlismektedir.

Arastirmada lise 68retmenleri, sendikalarin egitimle ilgili kararlarda s6z sahibi olmasi

gerektigini belirtmislerdir. Bu bulguya ait ortalama 4,634 olarak gergeklesmistir.

Buna gore Top’un (1999) arastirmasinda, egitim sendikalarinda gorev yapan
yoneticilerin, egitim sendikalarmin egitimle ilgili alinan karalara katiliminin ¢ok az
diizeyde oldugunu belirtmeleri ve Karakaya’nin (2001) arastirmasinda, arastirmaya
katilan O6gretmenlerin, 6gretmenlerin sendikal Orgilitlenme sebepleri arasinda egitimin
temel sorunlarmin ¢oziimiine katki yapmalart ve egitimle ilgili alinan kararlara

katildiklarint belirtmeleri bu sonucu desteklemektedir.
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Ayrica Baysal’in (2006) calismasinda, 6rneklemde yer alan dgretmen ve yoneticilerin
tiye olduklar1 veya olmayr diisiindiikleri sendikalardan oOncelikle egitimle ilgili
kararlarda s6z sahibi olmasini belirtmeleri ve Tas’in (1995) arastirmasinda, arastirmaya
katilan 6gretmen ve sendika yoneticilerinin, sendikalardan beklentileri arasinda egitim
sistemindeki problemlerin ¢ozliime kavusturulmasinda MEB’e destek olunmasini

belirtmeleri aragtirmanin bu bulgusunu destekler niteliktedir.

Arastirmada elde edilen onemli bulgulardan biri de, lise Ogretmenlerinin, sendikal
anlamda orgiitlenememenin nedenleri arasinda “sendikalarin iilke meselelerine sahip
cikmada ortak bir iradede birlesememelerini” belirtmeleridir. (Ortalama= 4,227). Bu
sonug, Yildirim’in (2007) “arastirmaya katilan sendikali 6gretmenlerin %56,7’si (N=90,
f=51) sendikalar arasindaki siyasi gorlis ayriliklarinin, sendikalarin beklentileri
karsilayamamalarina yol a¢tigimi belirtmektedir” bigimindeki bulgusuyla ve Baysal’in

(2006) 4,04 ortalamasina sahip bulgusuyla ortiismektedir.

Arastirmada lise 6gretmenlerinin sendikalara iiye olurken “6gretmen sendikasinin

calismalarina” daha ¢ok dikkat ettikleri sonucuna ulasilmaistir.

Buna gore Baysal’in (2006) arastirmasinda her ne kadar dgretmenlerin sendikalara iiye
olurken sendikanin siyasi diisiincesine daha ¢ok dikkat ettikleri sonucuna ulasilsa da,
sendikanin ¢alismalarina dikkat ettigini sodyleyenlerin ortalamasinin 3,77 olarak

bulunmasi bu sonucu desteklemektedir.

Yine Egitim Bir-Sen’in (2004) c¢alismasindaki, gorev yapmanin Gtesinde mensuplari
icin hizmetler liretme kabiliyeti bakimindan sendikalarin 6gretmenlerden gecer not
almadiklari, sendikalarin gorevlerini yaptiklarina inanan Ogretmenlerin beste birlik
(%19,3) diizeyde oldugu sonucu da aragtirmanin bu yondeki bulgusunu destekler
niteliktedir.

Aragtirmada, arastirmaya katilan lise Ogretmenleri, O0gretmen sendikalarinin tiim
tiyelerinin  katitlimin1  6ngéren demokratik bir katilm saglamalar1  gerektigini

belirtmislerdir.
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Buna gore Baysal’in (2006) aragtirmasinda, aragtirmaya katilan Ogretmen ve
yoneticilerin bu maddeye ‘tamamen katilim’ yoniinde goriis belirtmeleri arastirmanin

bulgusuyla ortiismektedir.

Bunun yaninda Egitim Bir-Sen’in (2004) c¢alismasinda, sendikalarin yapisinin
demokratikligi konusunda olumlu goriis sahiplerinin ancak beste iki diizeyine (%38,2)
yaklagsmasi; ayrica Ogretmenlerin  ¢cogunlugunun (%61,8) sendikalarin yapisin
demokratik bulmamasi, belli bir ekibin iktidar1 altinda islerin yiiriidiiglinii diigiinmeleri

de, aragtirmanin bu konudaki bulgusunu destekler niteliktedir.

Aragtirmanin bir diger Onemli bulgusu arastirmaya katilan lise O6gretmenlerinin,
Ogretmenlerin toplumda Ogretmenlik meslegine deger verilmesi igin Orgiitlenmeleri
gerektigine iliskin goriisleridir. Karakaya’nin (2001) ¢alismasinda, 6gretmenlerin
sendikal Orglitlenme nedenleri arasinda mesleki sayginligi korumayr belirtmeleri;
benzer bir sonu¢ olmasi bakimindan Egitim Bir-Sen’in (2004) c¢alismasinda,
ogretmenlerin sadece dortte birinin (%24,9) sendikalarin 6gretmenlere gereken degeri

verdigini bildirmeleri arastirmanin bu bulgusunu desteklemektedir.

Arastirmada lise 6gretmenleri, demokratik bir toplum olabilmek i¢in sendikal anlamda

orgiitlenmeleri gerektigini belirtmislerdir.

Buna gore Baysal’in (2006) arastirmasinda, bu maddeye ait 6gretmen goriislerinin 4,43

ortalamaya sahip olmasi1 arastirmanin bu yondeki bulgusunu desteklemektedir.

Yine Tas’m (1995) calismasinda arastirmaya Kkatilan Ogretmenlerin, sendika
yOneticilerinin iiyelerce secilmesi ve sendikalarin yonetiminde katilimi 6n planda tutan
daha demokratik bir ortamin yaratilmasi gerektigi yoniindeki beklentileri de

aragtirmanin bu bulgusunu destekler niteliktedir.

Arastirmaya katilan lise 6gretmenlerine gore, 6gretmen sendikalarinin egitimle ilgili bir
diizenleme Onerirken, bilimsel verilerin sonuclarindan ¢ok kendi siyasi goriislerine gore
oneride bulunmalari, 6gretmenlerin sendikal anlamda orgiitlenmelerini olumsuz yonde
etkilemektedir. Baysal’in (2006) yaptig1 arastirmada, 6gretmenlerin bu maddeye iliskin

goriislerinin ortalamasi (4,01) arastirmanin bu bulgusunu destekler niteliktedir.
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Arastirmada ulasilan bir diger sonug, lise Ogretmenlerinin, sendikal Orgiitlenmenin
“oOrgiitlenme nedenleri ve orgiitlenmeme boyutlarina” iligkin goriislerinin “herhangi bir
sendikaya iiye olup olmama durumuna” gore anlamli bir farklilik gosterdigidir.
Erkilic’in (2004) calismasinda ulastigi, sendikalara iiye olan isgorenlerin arastirma
konusu edilen tiim boyutlarda sendikal orgiitlenme istekliliklerini etkileyen etmenlere
iliskin puanlarin aritmetik ortalamalarinin, iiye olmayan isgorenlerden daha yiiksek

olmasi arastirmanin bu bulgusunu destekler niteliktedir.

Arastirmanin bir diger 6nemli sonucu, dgretmenlerin sendikal Orgiitlenmeye iligkin
goriislerinin kisisel degiskenlerden biri olan mesleki kideme gore anlamli bir farklilik
gostermedigidir. Erkilic’in (2004) calismasinda ulastigi, ortadgretim kurumlarinda
calisan iggorenlerin hizmet siiresine (kideme) gore sendikal rgiitlenme istekliliklerinin
“planlama ve ise alma, egitim ve gelistirme, is iliskileri, degerleme ve 6deme, saglik ve
sosyal giivenlik, ayirma ve okulun egitim programinin yonetimi” boyutlarina ait
ortalamalar arasindaki farkin anlamli olmadigi bulgusu arastirmanin bu sonucunu
destekler niteliktedir. Bu durum, Erkili¢’in (2004:171) da belirttigi gibi alanyazinda
yaygin olarak belirtilen “kidemli isgdrenlerin (bu c¢alismada sézkonusu edilen lise
ogretmenleridir) sendikal orgiitlenme isteklilikleri yiiksektir” goriisiiyle celismektedir.
Bu sonuca gore sendikal oOrgiitlenme istekliliginin yeni kusaklar1 da etkiledigi
sOylenebilir. Ayrica sendikal orgiitlenmenin yasal dayanaklara kavusmasi ve calisma

iliskisi odakli ilerlemesi geng isgorenleri de etkilemis olabilir.

Arastirma sonucuna gore, lise 0gretmenlerinin sendikal orgiitlenme hakkinda genel

olarak olumlu goriise sahip olduklar tespit edilmistir.

Bu sonu¢ Baysal’imm (2006) ogretmenlerin %58’nin mesleki bir orgiite liye oldugu
bulgusuyla ve Acuner’in (1994) 6gretmenlerin sosyal, ekonomik mesleki haklarini
gelistirmek ve yeni haklar kazanmak amaciyla, Oncelikle sendikal anlamda
orglitlenmeyi, tek cati altinda orgiitlenmeyi, yurt i¢ci ve yurt disindaki sendikalarla
isbirligine gidilmesini, orgiitsel haklardan —yiiriiyiis, grev vs.- faydalanmay1 ve iiyelige

zorlanmamayi istedikleri bulgusuyla ortigmektedir.

Ayrica Boyaci’'min (1994) Ogretmenlerin  Orgiitlii olmanin yararma inandiklar

(6gretmenlerin %87’si sendikal oOrgiitlenmeden yanadir) bulgusu ve Tok’un (1996)
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ogretmenlerin ¢ogunlugu, sendikal oOrgiitlenmenin Oniindeki tiim kanuni engellerin
kaldirilmas1 gerektigini diisiinmektedirler bigimindeki bulgusu da arastirmanmn bu

konudaki bulgularini1 desteklemektedir.

Sonug olarak, Tirkiye’de sendikal Orgiitlenmenin istenilen bi¢imde yiirttildiigiini
sOylemek giictiir. Bu durumun 6nemli nedenlerden kaynaklandigi soylenebilir. Bunlarin
basinda sendikalar arasinda gorillen siyasi parcalanmis gelmektedir. Nitekim
aragtirmanin nicel bdliimiinde gorlis bildiren Ogretmenler, sendika se¢iminde ilgili
sendikanin siyasi goriisiiniin 6gretmenlerin bu yondeki kararlarini (sendika tiyeligi)
etkiledigini belirtmislerdir. Sendika {yeligi adeta bir siyasal kimlik olarak
algilanmaktadir. Goriisme yapilan 6gretmenlerin dile getirdikleri en nemli nokta bu
olmustur. Daha o6nce Sugur’un (1999) da dikkat ¢ektigi gibi sendikal oOrgilitlenme
stirecinde O0gretmenlerde ortaya ¢ikan “siyasal secicilik” tutumu 6gretmenlerin mesleki
anlamda gii¢lii bir orgiitlenmeye gitmelerini engellemekte ve bu yondeki cabalarin
kitlesel bir nitelik kazanma sansmi da azaltmaktadir. Bu durum degisik politik
goriiglerin ve ideolojilerin bir araya gelmesini engellemekte ve sonugta 6gretmenlerin
basta sosyo-ekonomik haklar olmak iizere sahip olduklar1 ve olmak istedikleri haklar
siyasal otoriteye karsi “tek seslilikle” savunmalarimi da zayiflatmaktadir. Burada
diistindiiriicli olan nokta, 1999°da Sugur tarafindan da dikkat ¢ekilen bu sorunun aradan
yaklasik on dort y1l gegmesine ragmen hala asilamamasidir. Siyasal par¢alanmisligin ve
siyasal segiciligin gittikce derinlestigi  glinlimiizde, 06gretmen sendikaciliginin
hedeflenen kazanimlara ulasilabilmesi noktasinda ne zaman “tek sesli ve tek viicut
olacag1” bir sorun olarak varligmi siirdiirmektedir. Bu tespitler 1s18inda Tiirkiye’de
geleneksel sendikaciligin hala asilamadigini sdylemek miimkiindiir. Sendikalarin ¢ogu
zaman donemin hiikiimetinin glidiimiine girmeleri, kendi iiyelerinin disindaki diger
calisanlarin istek ve iradelerini gdz ardi etmelerine neden olmaktadir. Ogretmen
sendikaciligin1 bekleyen tehlikelerden biri de budur. Ciinkii bu durum iktidarin
giidiimiine giren sendikalarin sadece kendi menfaatlerine uygun yapilan yasal
diizenlemelere destek vermesini dogurmaktadir. Ayrica sendikalarin, iiyelerinin
beklentilerini karsilamaktan uzak olmalari, ¢aligmalarinin ve yonetim kademelerinin
iyeler tarafindan begenilmemesi de bu konuda goriilen 6nemli sikintilardir. Yine kadin

ogretmenlerin sendikalarin yonetim kurullarinda neredeyse hi¢ yer almamalar1 veya
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onlara yer verilmemesi, baska bir deyisle, ataerkil yapinin sendikalagsma siirecinde de

devam ettirilmesi, 6gretmenlerin sendikalasma siirecini olumsuz etkilemektedir.

Bunlarin yaninda giiniimiiz 0gretmen sendikalarinin ydneticileri, sendikal gelismeyi
sadece matematiksel biiylime olarak algilamaktadirlar. Nitekim her yil hiikiimetle
yapilan toplu goriismelerde ¢alisanlar1 temsil etmek i¢in sendika yOneticileri bir yaris
icerisine girmektedirler. Mayis aymnda “en ¢ok iiyeye sahip olmak i¢in iiye avina
cikilmas1” bir gostergesidir. Bu ise sendika yoneticilerinin, {iyelerinin miisterek
haklarimi  ikinci plana attiklarint = gdstermektedir. Bu konudaki yakinmalara
Ogretmenlerin okul ortamindaki diyaloglarinda sik¢a rastlamak miimkiindiir. Kimisi
sadece kagit lizerinde iliye oldugunu, kimisi liye oldugu sendikanin ydneticilerini
tanimadigini, kimisi de en kisa zamanda iiyelikten istifa edecegini sdylemektedir. Bu
diyaloglar Tirkiye’de 6gretmen sendikaciliginin plansiz, ciddiyetten uzak oldugunu,
iilye ve sendika yoneticileri arasinda iletisim kopuklugunun yasandigini, nitelik degil
niceligin 6n planda tutuldugunu yansitmaktadir. Egitim kurumlarindaki okul
idarecilerinin odalar1 adeta sendikalarin bilboardlar1 gibi silislenmektedir. Bu durum
farkli sendikalara {iye olan 6gretmenlerin, ilgili odalara resmi isler disinda ¢ok az
ugramalarina yol a¢gmaktadir. S6zkonusu odalar adeta sendikalarin temsilciligi gibi
kullanilmakta, boylece ¢aligsma barisinin bozulmasi kacinilmaz olmaktadir. Daha giiclii
bir 6gretmen sendikacilig1 i¢in yapilmasi gereken, sendikal Orgiitlenmede yeni bir
perspektifin  gelistirilmesidir. Bunun i¢in katilimci, cinsiyet esitligi  temelli,
ogretmenlerin ¢ikarlar1 sézkonusu oldugunda miisterek hareket edebilmeyi prensip
olarak benimseyen, evrensel degerleri Ol¢iit alan, siyasi kaygilar1 minimize eden,
otekilestirmeyen, siyasi partilerin temsilciligini yapmayan, toplu goriismelerde omuz
omuza veren ve her seyden onemlisi karar alirken iiyelerinin goriislerine bagvuran bir

sendikal orgiitlenme paradigmasina ihtiyag¢ vardir.

Yukarida anlatilanlar1 Kog¢’un (2013:4) su tespitiyle tamamlamak miimkiindiir: “Bugiin
kamu sektoriinde galisan ve siyasal ¢gizgilere gore boliinmiis durumda bulunan ve siyasal
gorlis, 1nang veya etnik koken aidiyetleri oOrgiitlenmelerin temelini olusturan
Ogretmenler, 6gretmenlik mesleginin gii¢ ve itibar kaybetmesiyle, is glivencesinin

kaldirilmas1 girisimleriyle ve net gercek ayliklarin gerilemesiyle birlikte sinif
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kimliklerine sahip ¢ikmak zorunda kalacak ve birlikte davranmaya ve hatta birlesmeye

yonelecektir.”

5.3. Oneriler

Bu arastirmada lise 6gretmenlerinin sendikal Orgiitlenmeye nasil baktiklari, sendikal
orgiitlenmeden ve sendika iiyeliginden ne anladiklari, sendikaya iiyelik kararini verirken
hangi ilkelere gore hareket ettikleri, iiyesi olduklart sendikalardan neler bekledikleri ve
bu beklentilerinin ne diizeyde karsilandigi ortaya konmaya calisilmistir. Arastirma
bulgularinin da ortaya koydugu gibi Tiirkiye’deki 6gretmen sendikaciliginin dikkat
ceken yonii, parcalanmis bir goriintiiye sahip olusudur. Ozellikle siyasi par¢alanmislik
bu durumunun en 6nemli nedeni olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bu daginik durum
sosyolojik arastirmalarla ele alinip incelenmeye muhtagtir. Yine sendikalarin pasifize
edilmeye calisildign da gdzlemlenen bir durumdur. Ogretmen sendikalarinm bu duruma
kars1 gosterdikleri reaksiyonlar ve dnlemler farkli arastirmalarla irdelenebilir. 2013 yili
itibariyle %64,58 olan 6gretmen sendikaciliginin heniiz %70’lere bile ulasamadigi
goriilmektedir. Bu ylizden o6gretmenlerin hangi sebeplerden dolayr sendikalara iiye
olmadiklari, ne tiir beklentiler igerisinde olduklar1 daha spesifik diizeyde ele alinip
incelenebilir. Ayrica bu c¢alisma sadece resmi devlet liselerinde goérev yapan
ogretmenlerin goriislerine dayali olarak yapilmigtir. Ozel egitim kurumlarinda ve
dershanelerde gorev yapan Ogretmenlerin sendikal orgilitlenmeye nasil baktiklart da
aragtirmaya muhta¢ bir konudur. Bunlara ek olarak, sendika yonetimlerinin erkek
egemen yapida oldugu g6z Oniine alindiginda, kadinlarin sendikalarin karar
mekanizmalarma katilim diizeyi konusunda yapilacak arastirmalar, sendikalardaki
cinsiyet esitligi yaklastminin geldigi nokta hakkinda veri sunabilir. Son olarak,
monografik tarzda yapilacak aragtirmalarla Ogretmen sendikalar1 miistakil bir

yaklasimla her bakimdan incelenebilir.

Yukarida anlatilanlara ek olarak arastirmanin sonuglarina dayali olarak gelistirilen
Oneriler, “uygulamaya yonelik Oneriler” ve “yapilacak arastirmalara yonelik oneriler”

olmak tizere iki baglik altinda verilmistir.
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5.3.1. Uygulamaya yonelik oneriler

1. Tirkiye’de toplumsal yasamda olduk¢a etkili olan mesleki Orgiitler
bulunmaktadir. Ornegin, Tiirkiye Miihendisler ve Mimarlar Birligi (TMMB), Tiirkiye
Eczacilar Odasi, Tiirkiye Tabipler Odas1 vs. gibi meslek orgiitleri bulunmaktadir.
Ogretmenlerin de mesleki 6rgiitlenme noktasinda daha giiclii bir irade ortaya koymalari,
sahip olduklar1 haklarini gelistirmeleri ve toplumsal yasamda daha etkili olmalari i¢in
yararli olabilir. Bu nedenle sendikalar, iiyelerinin mesleki biling diizeyini gii¢clendirici

faaliyetlere daha fazla agirlik verebilirler.

2. Glinimiiz egitim sendikalarmin {iye kompozisyonunda, dgretmen, yonetici,
hizmetli, sofor, memur, as¢1, kaloriferci, kapici, odact vs. gibi statliiye mensup insanlar
bulunmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin sendikal oOrgiitlenme faaliyetlerinin sadece
“tiyelik” diizeyinde kaldiginin bir gostergesidir. Dolayisiyla &gretmenler, iiyelerini
sadece “Ogretmenlerin” olusturdugu bir sendikal oOrgiitlenme bi¢imine dogru
gitmelidirler. Boylece tamamen 6gretmenlerin olusturdugu bir sendikal orgiitlenme
bicimi devletin egitim-0gretim politikalarinin  sekillenmesinde daha etkin rol

oynayabilir.

3. Sendikalar iiyeleriyle sadece liyelik asamasinda degil, her zaman giiglii bir

iletisim igerisinde olurlarsa, onlarin “aidiyet” duygularimi giiclendirebilirler.

4. Sendika binalar1 sadece dinlenme, sohbet etme yerleri olmaktan ¢ikarilabilir,

egitici ¢alismalarin yapildigi mekanlar haline getirilebilir.

5. Sendika yonetiminde yer alacak kisilerin sadece delegeler tarafindan degil,

sendikaya kayith tiim iiyeler tarafindan segilmesi tartigilabilir.

6. Sendikal orgilitlenmenin oniindeki en 6nemli sorun, siyasi parcalanmisliktir.
Dolayisiyla sendikalar, hi¢bir siyasi fikrin sozciiligiinii yapmadan, her fikre esit

uzaklikta duran bir tavir igerisinde olabilirler.

7. Sendikalar, egitimle ilgili 6nemli toplumsal konularda &gretmenlerin

goriislerini almak igin gerekli mekanizmalar1 kurabilirler.
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8. Sendikalar, Ogretmenlerin sendikal Orgiitlenmesini olumsuz etkileyen

faktorlerle ilgili bilimsel aragtirmalar yapabilirler.

9. Farkli konfederasyonlarin biinyesinde kurulan 6gretmen sendikalari ile ilgili
olarak goze ¢arpan en Onemli husus, aralarindaki iletisimin kopuklugudur. Dolayisiyla
O0gretmenlerin haklarin1 savunmak tizere kurulduklarini iddia eden 6gretmen sendikalari,
egitimle ilgili konularda ve 6gretmenlerin sorunlari hakkinda diizenli olarak miisterek

toplantilar yapabilirler.

10. Sendika yonetimleri olusturulurken cinsiyet bakimindan ayirim yapmadan,
kadinlarin da sendikalara katilimin1 ve temsiliyetini iceren uygulamalar, sendikalarin

temel hedeflerinden biri olabilir.

11. Ogretmenlerin sendikal orgiitlenme istekliliklerini etkileyen 6nemli
boyutlardan biri, onlarin sendikalarindan beklentileridir. Bu nedenle sendikalar
tarafindan tyelerine yonelik “beklenti karsilama diizeyi” anketleri yapilabilir ve elde

edilecek sonuglar bilimsel olarak degerlendirilebilir.

12. Ogretmen sendikalarinin yéneticileri, hiikiimetle yapilan toplu goriismelerde
tek viicut olurlarsa, gilivenilirliklerini artirabilirler. Dolayisiyla 6gretmenlerle ilgili

sorunlar konusunda sendikalar, gii¢ birligine gidebilirler.

13. Sendikal orgiitlenmede matematiksel stiinliigii degil, nitelikli sendikaciligt

temel alan bir 6rgiitlenme anlayisi gelistirilebilir.

14. Uyelik aidat miktarinin belirlenmesinde tiim &gretmenlerin goriisiine

basvurulabilir.

15. Ogretmen sendikalar iiyelerini karar alma siirecine katmanin ydntemlerini

ve mekanizmalarini gelistirebilirler.

16. Ogretmen sendikalarinin yoneticileri, sendikaya iiye kazandirma siirecinde,
sendikalarinin temel prensiplerini, etik degerlerini, hedeflerini, gelecege yonelik

planlarini, vizyonunu ve misyonunu daha iyi anlatma yontemlerini benimseyebilirler.

17. Ogretmen sendikalari, iiyelerine ydnelik, tamamen dgretmenlerin iiriinii olan

yerel yayinlar yapabilirler.
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5.3.2. Yapilacak arastirmalara yonelik oneriler

1. Arastirmada calisma konusu edilen, Ogretmenler Sendikalara Neden Uye
Olmamaktadirlar? boyutuna iliskin etmenlerin 6gretmenlerin sendikal orgiitlenmeyle

ilgili gortslerini etkiledigi goriilmektedir. Bu etkilerin nedenleri arastirma konusu
edilebilir.

2. Arastirmada ¢alisma konusu edilen, Ogretmenler Sendikalara Neden Uye
Olmamaktadirlar? boyutunda yer alan égretmen sendikalarinin Siyasi fikirlere gore
ayrilmalar: etmeninin lise 6gretmenlerinin sendikal Orgiitlenmeye iliskin goriislerini

olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Bu etkilerin nedenleri arastirma konusu edilebilir.

3. Arastirmada ¢alisma konusu edilen, Ogretmenler Sendikalara Neden Uye
Olmamaktadirlar? boyutunda yer alan d&gretmen sendikalarimin siyasi olarak
boliindiigii, her gelen iktidarin kendisine yakin bir sendikayi kullanarak egitim
calisanlarimin  haklarim goz ardr ettigi etmeninin lise Ogretmenlerinin  sendikal
orgiitlenmeye iliskin goriislerini olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Dolayisiyla sendika-

iktidar iliskisi arastirma konusu edilebilir.

4. Arastirmanin  Orneklemini olusturan lise Ogretmenlerinin  sendikal
orgiitlenmeye iliskin goriislerinin liye olunan sendikaya gore farklilagtig1 goriilmektedir.
Dolayisiyla dgretmenlerin liye olduklar1 sendikalarin her biri monografik diizeyde

yapilacak sosyolojik arastirmalara konu edilebilir.

5. Bu c¢alisma ile sadece resmi liselerde gorev yapan Ogretmenlerin sendikal
orgiitlenmeye iliskin goriisleri arastirilmistir. Ozel okullarda gorev yapan dgretmenlerin

de sendikal o6rgiitlenme konusunda ne diislindiikleri ayr1 bir arastirma konusu edilebilir.

6. Ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeye bakislar1  konusunda cinsiyet

bakimindan karsilastirmali aragtirmalar yapilabilir.

7. Bu ¢alisma ile Eskisehir Odunpazari ve Tepebasi ilgelerinin sinirlari igerisinde
yer alan liselerde gorev yapan Ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeye iliskin gortisleri
arastirtlmistir. Farkli sehirlerde benzer arastirmalar yapilarak 6gretmenlerin sendikal

orgilitlenmeye iliskin goriisleri karsilastirilabilir.
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8. Ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeyle ilgili goriislerine yonelik nitel ve

karsilastirmali arastirmalar desenlenebilir.
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Ek1

Lise Ogretmenlerinin Sendikal Orgiitlenmeye Bakislarim Belirleme Anketi

Degerli Meslektasim,
Tim diinya iilkelerine soyle bir baktigimiz zaman milli geliri en yliksek

iilkelerde demokrasinin ve sendikal oOrgiitlenmenin en {ist seviyede bulundugunu
gormekteyiz. Milli gelir ve orgiitlii toplum arasinda bir dogru orant1 tespit edilmektedir.
Bu paralellik dogrultusunda bir {ilkenin en 6nemli c¢arklarindan biri olan egitim
calisganlarindan  Ogretmenlerin ~ sendikal  Orgiitlenmeye  bakislarimi ~ “Lise
Ogretmenlerinin Sendikal Orgiitlenmeye Bakislari: Eskisehir ili Ornegi” adli
arastirma ile Olgmek istedik. Bu anket tamamen bilimsel arastirma amaciyla
kullanilacak olup; higbir sahis, kurum veya iiglincli kisilere kullandirilmayacaktir.
Asagidaki sorulara samimiyetle vereceginiz cevaplar icin simdiden tesekkiir eder,
calismalarinizda basarilar dilerim.

Not: Liitfen anket formuna adinizi-soyadinizi yazmayiniz.

Mehmet AKSOY
Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyoloji Ana Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi
Adres:
Eti Sosyal Bilimler Lisesi
Odunpazar1 / ESKISEHIR
Email: aksoy.mehmet27 @hotmail.com
Telefon: 0-505- 496 47 92
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OGRETMEN KiSiSEL BiLGi FORMU

6.

(

Cinsiyetiniz? ( ) Bayan ( )Bay
Goreviniz? ( ) Ogretmen () Yonetici

Mesleki kideminiz?
( )15yl

( )e-10yil

( )11-15yl

( )1e-20yil

( )21-25yl

()26 ve daha yukari

En son mezun oldugunuz egitim diizeyi?

() Lise () Egitim Enstitlisu () On Lisans () Lisans () Yuksek Lisans

( ) Doktora () Diger ( LULfen YazInIZ ). ceeeeeeeine et st ever e st e s

Gorev yaptiginiz okul tiirii?
() Lise

() Anadolu Lisesi
() Endistri Meslek Lisesi
() Kiz Meslek Lisesi
() Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
() Spor Lisesi
() Anadolu Glizel Sanatlar Lisesi
() Sosyal Bilimler Lisesi
() Fen Lisesi
() Anadolu imam-Hatip Lisesi
() Anadolu Ogretmen Lisesi

Herhangi bir sendikaya liye misiniz?
) Evet () Hayir
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( 6. soruya cevabiniz ‘evet’ ise ) hangi sendikaya liyesiniz?

() EGITIM-SEN (Egitim ve Bilim Emekcileri Sendikasi)

() TURK EGITIM-SEN (Turkiye Egitim ve Ogretim, Bilim ve Kiiltiir Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari
Sendikasi)

() EGIiTiM BiR-SEN (Egitimciler Birligi Sendikasi)
() EGITIM-i$ (Egitim ve Bilim isgérenleri Sendikasi)
() Diger ( LUtFen YazINIZ Ju ettt s e s v

( 6. soruya cevabiniz ‘hayir’ ise ) Daha 6nceden bir sendikaya liye olmus muydunuz?

( )Evet () Hayrr

Gecgmiste Uye olmugsaniz, ayrilma nedenlerinizi agiklar misiniz?
() Sendika yénetimini begenmedigim igin

() Sendikanin g¢alismalarini begenmedigim igin
() Sendika beklentilerimi karsilamadigi igin
() Yeni bir sendika kuruldugu icin

() Diger nedenler ( LULFEN YAZINIZ ).uccucieeieece ettt et sttt e ete st ea et s st st sae s bebsassanebennns
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Il. BOLUM

LiSE OGRETMENLERININ SENDIiKAL ORGUTLENMEYE
BAKISLARI iLE ILGIiLi ONERMELER

Tamamen Katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim Yok

Katilmiyorum

Hi¢ Katilmiyorum

A) Sizce Ogretmenler Neden Orgiitlenmelidir?

1. Ozliik haklarinda kazanimlar elde etmek igin 6rgiitlenmelidir.

2. Demokratik toplum olabilmek igin 6rgiitlenmelidir.

3. Egitim sisteminin sorunlarina ¢éziim bulmada s6z sahibi olmak i¢in
orgiitlenmelidir.

4. Mesleginde kendini gelistirebilmesi igin 6rgiitlenmelidir.

5. Ozgiiveninin gelismesi icin drgiitlenmelidir.

6. Toplumda 6gretmenlik meslegine deger verilmesi i¢in Orgiitlenmelidir.

7. Yardima ihtiyag duyan meslektaglarina yardim edebilmek igin
orgiitlenmelidir.

8. Gorev yaptigr okulda gorevi disinda sorumluluklarin yiiklenmesini

onlemek i¢in orgiitlenmelidir.

0. Haklarinin savunulmasi igin 6rgiitlenmelidir.

10. | Ekonomik kazanimlar elde edebilmek i¢in drgiitlenmelidir.

B) Sizce Ogretmenler Sendikalara Neden Uye Olmamaktadirlar?

11. | Mevcut 6gretmen sendikalar1 samimi olmadiklari i¢in

12. | Demokratik bir 6gretmen sendikasi bulunmadigi i¢in

13. | Ogretmen sendikalar siyasi fikirlere gore ayrildig1 igin

14. | Ogretmen sendikalar1 kendi iginde bir sendika agaligi olusturdugu i¢in

15. | Ogretmen sendikalar1 iilkenin egitim meseleleri konusunda yeterince

fikir, proje vb. iiretemedigi igin

16. | Ogretmen sendikalari ¢ikar gruplarmin elinde oldugu icin

17. | Ogretmenler sendikalarda yeterince sdz sahibi olmadiklari i¢in
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18. | Ogretmen sendikalar1 iiyelerinin maaslarindan yaptig1 kesintiden baska
bir seyle ilgilenmedikleri i¢in

19. | Ogretmenlik kutsal bir meslektir, orgiitlenmeden de 6zliik haklariin
saglanmas1 gerektigi icin

20. | Ogretmen sendikalarinin iilkenin egitim sorunlari hakkinda vermis
oldugu tepkiler yetersiz oldugu igin

21. | Ogretmen sendikalar egitimle ilgili yapilacak olan yeniliklerde énemli
bir ¢caligma siirdiirmedigi i¢in

22 | Ogretmen sendikalar1 iilke meselelerine sahip ¢ikmada ortak bir
iradede birlesemedigi i¢in

23. | Ogretmen sendikalar1 siyasi olarak béliindiigiinden, her gelen iktidar
kendisine yakin bir sendikay1 kullanarak egitim ¢alisanlarinin haklarin
g6z ardi ettigi igin

24. | Ogretmen sendikalarinin yoneticileri sendikaciligi bir hak arama
miicadelesi yeri olarak degil de, bir getirim kapist olarak gordiikleri
igin

25 | Ogretmen sendikalarmin yoneticileri iiyelerini sadece iiye etme
asamasinda tanidigi, daha sonra ne arayip ne de fikir alma bazinda
gerekli diyalogu kurmadiklari i¢in

26. | Ogretmen sendikalar egitimle ilgili bir diizenleme 6nerirken, bilimsel
verilerin sonuglarindan ¢ok kendi siyasi goriislerine gore Oneride
bulunduklari i¢in

27. | Ogretmen sendikalariin yéneticileri yeterli bilgi birikimi ve donanima
sahip olmadiklari igin

28 | Ogretmen sendikalar1 egitim caliganlarinin haklarim1 savunurken, hak
aranmaz alinir diisiincesiyle hareket ettikleri i¢in

29 | Ogretmen sendikalar1 yaptiklari eylemlerde demokratik ve hukuki
yollar1 kullanmadiklari i¢in

30 Ogretmen sendikalar1 iiyelerini karar alma siirecine katmadiklari igin

31 | Ogretmen sendikalarinin ydnetim kurullar1 erkek egemen bir yapida

oldugu i¢in

C) Sizce Ogretmenler Sendikalara Uye Olurken Nelere Dikkat Etmektedirler?

32

Ogretmen sendikasinin siyasi diisiincesine

33

Ogretmen sendikasinin calismalarina
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34 | Ogretmen sendikasinin siyasi iktidara yakinligina

35 | Ogretmen sendikasinin iiyeleri arasindaki yardimlasmasina

36 | Ogretmen sendikasinin iiye sayisina

37 | Ogretmen sendikasinin yerel ve ulusal diizeydeki yazili ve gorsel
medyada yer alma sikligina

38 | Ogretmen sendikasinin iiyelerine yonelik yaptig1 vaatlere

D) Genel Olarak Ogretmen Sendikalarindan Beklentileriniz Nelerdir?

39 | Ogretmen sendikalar1 tiim iiyelerinin katilimini saglayan demokratik
bir agilim saglamalidir.

40 | Ogretmen sendikalari iiyelerini sosyal ve kiiltiirel yonden egitmelidir.

41 | Ogretmen sendikalari egitimle ilgili kararlarda s6z sahibi olmalidur.

42 | Ogretmen sendikalar1 egitim calisanlarini bilgilendirmeye yonelik
yeterli diizeyde yayin yapmalidir.

43 | Ogretmen sendikalar1 sadece kendi iiyelerinin degil de tiim egitim
calisanlarinin sorunlarina ¢6ziim bulma konusunda miicadele etmelidir.

44 | Ogretmen sendikalari iiyeleri arasinda birlik ve biitiinliigii saglamaya
yonelik aktiviteler yapmalidir.

45 | Ogretmen sendikalar1 bilime katki saglamak amaciyla seminer, panel,
sempozyum vb. diizenlemelidir.

46 | Ogretmen sendikalari her zaman gelismeye ve degismeye agik
olmalidr.

47 | Ogretmen sendikalar1 iiyelerinin bireysel hukuk miicadelelerinde
onlara yeterli destegi saglamalidir.

48 | Ogretmen sendikalari iiyelerinin psikolojik ydnden de rahatlamalari
i¢in lyelerine yonelik ¢esitli tatil ve gezi alternatifleri sunmalidir.

49 | Ogretmen sendikalarinin bagli oldugu konfederasyonlar hiikiimetle
yaptiklar1 toplu goriismelerde daha etkin olmalidir.

50 | Ogretmen sendikalar1 sahip olduklart mali kaynaklari iiyeleri adina
daha verimli kullanmalidir.

51 | Ogretmen sendikalar1 her konuda seffaf olmalidir.

52 | Ogretmen sendikalar1 bulunduklar1 kentin sosyal yasamma katkida

bulunmalidir.
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P 'V’ Eskigehir
» R 2 Tel 0(222) 238 72 00 Faks: 0(227) 239 38 22
Web  : htip:/eskisehir.meb.gov.tr
e-Posta . stralejizB@meb.gov. ks
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Ek 2

Milli Egitim Miidiirliigii izin Belgesi

s L&/ 30 N
ESKISEIIR VALILIGI
11 Milli Egitim Midiirligi
Sayr : B.08.4 MEM.0.26.20.02.605.01 ( UZ)/
Konu : Uygulama Izni

22032012+« 053885

VALILIK MAKAMINA

llgi:  a) Eskisehir Anadolu Universitesi Rektrliigii Genel Sekreterligi'nin 16.03.2012 tarih
ve B.30.2.ANA.0.70.01.00-399-354/3426 sayih yazilan.
b) Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Aragtirma ve
Sosyal Etkinlik izin ve Uygulamaya ait 07.03.2012 tarih ve 2012/13 sayih Genelge.

Eskisehir Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Anabilim Dali
Tezli Yiiksck Lisans Programi &grencisi Mehmet AKSOY, Yard.Dog.Dr. Fatime GUNES'in
danigmanlinda yiriittiigii “Lise Ogretmenlerinin Sendikal Orgiitlenmeye Bakaslar:
Eskisehir ili Ornegi” adh tez ¢ahymas: igin ilimiz merkezinde bulunan ortadgretim (Iise)
okullarinda gorev yapan dgretmenlere uygulanmasi istenen anket izin talebi incelenmistir.

Eskisehir Anadolu Universitesi Genel Sekreterligi tarafindan kabul edilen ve onayli bir
omegi Miidirliigimiizde muhafaza edilen uygulama anket ¢ahgmasmin Nisan 2012°de
uygulanmasinda sakinca goriilmedigi uygulanmas istenen {limiz Odunpazan ve Tepebagi
ilgelerinde bulunan liselerde uygulanmasi ilgi (b) yénerge dogrultusunda Midiirliigimiizee
uygun goriilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriildiigi takdirde Olur’larmiza arz ederim.

Vali Yardimeist
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Ek 3

Sendikalarin 2012 Agustos itibariyle Uye Sayilari

. . Tuplam "
Hizmet | Hizmet Kamu Kamu Grevlileri Sendikasimn | Bagh Oldugu Sendika Toplam Uye | Sendikalagma
Kolu Kolunun Gorevlileri Dosya o
dreviileri Unvam Konfederasyon Sayisi Oram (%)
Sira No Adi Sav No
aysi
BES c
. ,71
(Biiro Emekgileri Sendikasi) KESK B 21,353 10
TURK BURO - SEN TORKIVE | 02423 21,08
(Tirkiye Biro Cahganlan Sendikasi) KAMU- SEN ,
BURO MEMUR - SEN MEMURSEN | & 45.384 22,81
(Biiro Memurlan Sendikas1)
BORO HAK-SEN HAKSEN 89 1358 0,67
(Biiro Calganlan Hak Sendikast)
BIRLESIK BURO-iS .
P | piruesik o, 1.047 0,52
esik Biiro Hizmet Kolu Kamu Emekgileri K.AMU—iS
Sendikast)
Biiro, z T
. ' SIZ BURO-SEN
| Bankacikve § g 0gy BAGIMS 0% BASK 127 520 0,26
Sigortacilik (Bagmsiz Biiro Hizmet Kolu Sendikast)
Hizmetleri MES
BAGIMSIZ 144 62 0,03
(Miistakil Emekgiler Sendikas)
DEMOKRATIK OFIS-SEN
(Tiirkiye Demokratik Ofis Caliganlan DESK 1587 367 0,18
Sendikas1)
ADALET BURO-SEN
(Titrkiye | Nolu Hizmetleri Kol Caliganlar: BAGIMSIZ 158 1.089 0,54
Sendikasi)
HURSEN
(Hir Kamu Calganlan Sendikas) BAGIMSIZ 181 39 0,02
TUM BURO-SEN .
(Tam Bico Calisanlan Sendikasy) BAGIMSIZ 185 29 0,01
TURK EGITIM-SEN
o | TURKIVE 2 205.724 1,6
(Tiirkiye Efitim ve Ofiretim Bilim Hizmetleri | KAMU - SEN
Kolu Kamu Calisanlan Sendikas)
EGITIM - SEN
KESK 14 125316 13,17
(Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi)
EGITIM- BIR - SEN MEMURSEN | 28 231472 U3
{Egitmeiler Birligi Sendikast )
B BAGIMSIZ | @1 2 0,00
{(Capdas Egitimeiler Sendikas:)
TEM - SEN .
(Tim Eiimeiler ve Egitim Mfetigeri | BAGIMSIZ o 1.759 0.18
Sendikast)
0ZGUR EGITIM-SEN
- BACIMSIZ | 106 696 0,07
{Ozgiir Efitim ve Bilim Calisanlan Sendikasi)
ANADOLU EGITiM-SEN
(Anadolu Egitim Ofretim ve Bilim Hizmetleri | BAGIMSIZ 1z 428 0,04
Sendikas)
ATA EGITIM-SEN .
(Ata Egitim Bilim ve Kt Cahganlan BAGIMSIZ 116 3 0,01
Sendikas)
EGITiM-i§ BIRLESIK 120 20872 114
(Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikasi) KAMU-I§ ’
TEC-SEN
BAGIMSIZ 125 6.362 0,67

(Tim Egtitim Caligantari Sendikasi)




KUVAYI EGITIM-SEN

BAGIMSIZ 126 27 0,00
( Kuvay Milliye Egitim Sendikast}
EGITiM HAK-SEN
(Egitim, Ogretim ve Bilim Calisantan Hak HAK-SEN 132 849 0.09
Sendikast)
AND-SEN
BAGIMSIZ 138 490 0,05
( Anadolu Egitim Calisanlan Birligi Sendikasi)
Eitim, Oretim ECSEN BAGIMSIZ 153 2 0,00
ve Bilim 951.360 (Egitim Cahganlan Sendikas)
Hizmetleri
TOM EGITIM BIR-SEN BAGIMSIZ 154 78 0,01
(Tim Egitimeiler Birligi Sendikasi)
BAGIMSIZ EGITiM CALISANLARI
SENDIKASI BASK 156 123 0,01
(Bagumsiz Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet
Kolu Kamu Gorevlileri Sendikast)
DES
. . BAGIMSIZ 161 428 0,04
(Demokrat Eatimciler Sendikas)
BIiRLIK EGITIM-SEN
(Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri BAGIMSIZ 163 513 0,03
Caliganlan Sendikast)
EY-SEN BAGIMSIZ | 166 127 0,01
(Egitim Y neticileri Sendikast)
BILGEC-SEN
(Bilingli ve Geligimei Egitim Calisanlan BAGIMSIZ 168 1l 0,01
Sendikast)
EGITIM SOZ-SEN
(Egitim ve Bilim Galisantannm Sozi BAGIMSIZ 170 % 0.1
Sendikasi)
MEC-SEN
(Milli Eiitim ve Bilim Hizmetleri Cabganlan | BAGIMSIZ 172 36 0,00
Sendikast)
TEG-SEN BAGIMSIZ 173 234 0,02
(Tium Egitim Goniillileri Sendikasi) '
DEMOKRATIK EGITiM SEN DESK 180 19 0,00
(Demokratik Egitim Caliganlan Sendikast) .
METESEN
(Mesleki ve Teknik Egitim, Osetim ve Bilim Hizmee |  BAGIMSIZ 182 M 0,03
AKTIF EGITIM- SEN BAGIMSIZ 183 402 0,04
(Aktif Egitimeiler Sendikast)
BAGIMSIZ EGITIM-SEN :
{Bagmsiz Efiitim Ofretim ve Bilim Hizmet Kolu BAGIMSIZ 186 109 0.01
Kamu Gorevlileri Sendikasi)
EGIT BIL-SEN BAGIMSIZ 187 75 0,01
(Egitim ve Bilim galiganlan Sendikasi}
- TUI:E ;:cle 'VSEN] W | TORKIVE 5 89.706 20,83
{Turkiye Saghk ve Sosyal Hizmetler Kolu KAMU - SEN . 4
Kamu Calisanlan Sendikast)
SES
(Sagihk ve Sosyal Hizmet Emekgileri KESK 16 41.052 9,33
Sendikasi)
SAGLIK - SEN
(Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlan MEMUR-SEN 30 173.718 40,34
Sendikast)
o BIRLESIK S.J\GITIK -is BIRLESIK 39 . -
(Birlesik Saplik ve Sosyal Hizmet Kolu Kamu KAMU-i$ ’
Caliganlan Sendikas)
BAGIMSIZ SAGLIK - SEN
(Bagimsiz Saghik ve Sosyal Hizmetler Kamu BASK 87 747 0,17
Gorevlileri Sendikasr)
HOR SAGLIK - SEN
(Hiriyetgi Saglk ve Sosyal Hizmetleri | BAGIMSIZ | 97 ! 0,00

Sendikasn)
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Saghk ve Sosyal}
Hizmetler

430.682

SAGLIK HAK-SEN
(Sagilik ve Sosyal Hizmet Gahganlan Hak
Sendikasi)

HAK-SEN

133

585

0,14

TOM SAGLIK-SEN

(Tum Saghk ve Sosyal Hizmet Caliganlan
Sendikas1)

DESK

145

599

0,14

SOZ-SEN

(Saghk ve Sosyal Hizmet Calsanlannin Sézi
Sendikast)

BAGIMSIZ

147

190

0,04

ACIL-SEN

(Saghk ve Sosyal Hizmetler Kamu Calsanlan
Sendikast)

BAGIMSIZ

148

102

0,02

SAGLIK CALISANLARI SENDIKASI

(Saglik ve Sosyal Hizmetler Kolu Calsanlan
Sendikast)

BAGIMSIZ

151

30

HIZMET SAGLIK-SEN
{Saghk ve Sosyal Hizmet Caliganlan Hizmet
Sendikasi}

BAGIMSIZ

152

39

0,01

BIRLIK SAGLIK-SEN

(Saghk ve Sosyal Hizmetler Caliganlan Birligi
Sendikasi}

BAGIMSIZ

37

0,01

SAGLIK SOZ-SEN

(Saihk ve Sosyal Hizmet Kolu Galisanlanimin
Saziy Sendikast)

BAGIMSIZ

159

327

0,08

SAGLIK DEGISIM-SEN

(Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlan Degigim
Sendikasi)

BAGIMSIZ

167

135

0,03

GENEL SAGLIK-I§

(Genel Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu Kamu
Cahganlan Sendikast)

BAGIMSIZ

169

560

0,13

DEMOKRATIK SAGLIK-SEN

(Demokratik Saghk Sosyal Hizmet Caliganlan
Sendikast)

BAGIMSIZ

174

417

0,10

BEYAZ-SEN
(Beyaz Onlitk Saglik ve Sosyal Hiznet
Calisanlan Sendikast)

BAGIMSIZ

175

22

0,01

ANADOLU SAGLIK-SEN
(Anadolu Saphk ve Sosyal Hizmet Gahganlan
Sendikast)

DESK

179

378

TIP-SEN
(Saglik Cahganlanni ve Haklaruu Koruma ve
Yiikseltme Sendikasi)

BAGIMSIZ

18%

SOZ SAGLIK-SEN
(Saghk Cahsanlan Sdzetsil Sendikast)

BAGIMSIZ

191

58

Yerel Yonetim
Hizmetleri

111.495

TUM BEL - SEN

(Tiim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri
Emekgileri Sendikasi)

20

30.043

TURK YEREL HIZMET - SEN

(Turkiye Yerel Yonetim Hizmetlen Kolu Kamu
Gorevlileri Sendikasi )

TURKIYE
KAMU - SEN

25

14.315

12,84

BEM - BiR - SEN

(Belediye ve Ozel idare Cahsanlan Birligi
Sendikasi)

MEMUR-SEN

5l

53.171

47,69

YEREL - i§
(Yerel Yonetim Hizmeti Kolu Kamu

Isptrenleri Sendikasi)

BIRLESIK
KAMU-i§

131

1.270

1,14

YEREL HAK-SEN
(Yerel Yénetim Caliganlan Hak Sendikas)

HAK-SEN

136

213

0,19

BAGIMSIZ YEREL HiZMET-SEN
(Bagimsiz Yerel Ytnetimler Caliganlars

Sendikast

BASK

140

141

BELBIR-SEN
(Demokratik Belediye ve Ozel idare

Cahganlan Birligi Sendikas)

DESK

184

105
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TURK HABER - SEN

TURKIYE
(Tiirkiye Haberlesme, Kagit ve Basn-Yaym |  gamu - SEN 6 11792 32,39
Hizmet Kolu Kamu Calisanlan Sendikasi )
HABER - SEN
(Basm, Yaym, iletigim ve Posta Emekgileri KESK 19 3943 10,83
Sendikasi )
BIRLIK HABER - SEN
( Birlik Haberlesme ve lletigim Cahganlan | MEMUR-SEN | 53 12231 3359
Basmn, Yaym ve Sendikas: )
. it:::::n 34t BACGIMSIZ HABER - SEN
(Bagimsiz Haberlegme ve Basm-Yaym Hizmet BASK 102 23 199
Kolu Kamu Gérevlileri Sendikast)
_HABER HAK- SEN
(Basin, Yaym ve lletigim Caliganlan Hak HAK-SEN 134 14 0,04
Sendikasi )
DEMOKRAT HABER-SEN
8
(Trkiye Demokrat Haberlesme Caliganlart DESK 162 30 0.0
Sendikas: )
TURK KOLTUR SANAT - SEN L
TURKIVE 2539 17,19
(Tirkiye Kiiltir ve Sanat Hizmetleri Kamu KAMU - SEN 8 & :
Gorevlileri Sendikast)
KULTUR SANAT - SEN
' KESK 10 4035 27,32
{Kiiltiir ve Sanat Emekgileri Sendikast)
KULTUR MEMUR - SEN
MEMUR-SEN 84 3.761 25,46
(Kualtir Memurlar: Sendikast)
Kiiltiir ve Sanat -
Hizmetleri 147712 BAGIMSIZ KULTUR SANAT-SEN
(Bagmsiz Kiiltiir ve Sanat Cahsanlan BASK 17 66 0,45
Sendikasi)
KULTUR SANAT-I$ . .
i . BIRLESIK 135 256 1,73
(Kiltir ve Sanat Hizmet Kolu Kamu KAMU-IS
sedrenler Sendikast)
KULTUR HAK-SEN
(Kalir, Sanat ve Turizm Galisanlar Hlak |~ HAK-SEN 178 16 0.1
Sendikas)
TURK IMAR - SEN A
TURKIYE
(Tiirkiye Imar ve Insa Hizmetleri Kamu KAMU - SEN n 5572 16,28
Gorevlileri Sendikas)
YAPI YOL - SEN
(Yol, Yap, Altyapi, Baymdirhik ve Tapu KESK 9 3811 11,14
kadastro Kamu Emekgileri Sendikasi)
B
[n.;:;::l:::'_l;y 34219 BAYINDIR MEMUR - SEN
Hizmetlers (Baymdrr, Ingast, Yol, Yaps, Tapu ve MEMUR-SEN 55 10.547 30,82
Kadastro Cahsanlan Birligi Sendikast)
BAGIMSIZ YAPI iIMAR - SEN
. BASK 86 304 0,89
(Bagimsiz Yapi ve Imar Caliganlan Sendikast)
IMAR HAK - SEN
HAK-SEN 139 657 1,92
( lmar Caliganlan Hak Sendikast)
TURK ULASIM - SEN TURKIVE
(Ttirkiye Ulagtima Hizmet Kolu Kamu KAMU - SEN n 7.608 26,37
Gorevlileri Sendikasi)
BTS
) KESK 21 2.808 9,73
(Birlesik Tagimacilik Calsanlan Sendikasr)
ULASTIRMA MEMUR - SEN
§ MEMUR-SEN 85 9.178 31,81
(Ulastrma Caliganlart Memur Sendikast)
BAGIMSIZ ULASIM - SEN
Ulasturia (Bagimsiz Ulagtirma Hizmetleri Kamu BASK 104 80 0,28
Hin:ct'.eri 28850 Gahsanlan Sendikast)
ULASTIRMA FAAL - SEN
DESK 122 33 0,11

{Ulastwma Faal Memur Sendikasi)
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ULASIM HAK - SEN

BAGIMSIZ 129 208 0,72
{Ulagtrma Cahganlan Hak Sendikast)
UDEM HAK - SEN
(Ulagtrma ve Demiryolu Cahiganlan Hak HAK-SEN 146 50 0.17
Sendikasi}
ULASIM-I BIRLESIK 13 0.3
(Ulaghrma Hizmet Kolu Kamu Emekgileri KAMU-I§ 146 4
Sendikasi)
TARIM ORKAM - SEN
(Tarm, Orman ve Hayvancikk Hizmet Kolu KESK 4 3.165 4,98
Kamu Emekeileri Sendikag)
(Tiirkiye Tanm - Orman ve Gida Hizmet Kolul g aMU - SEN 4
Kamu Gérevlileri Sendikasi)
TOC BIR - SEN
MEMUR-SEN M4 33.645 52,90
{Tanm - Orman Cahganlan Birligi Sendikas1)
BATOC-SEN
Tanm ve BASK 90 153 0,24
9 Ormancilik 63,597 | (Bapunsiz Tanm - Orman ve Cevre Sendikas)
Hizmetleri TOC HAK - SEN
' HAK-SEN 128 215 0,34
{Tanm - Orman ve Cevre Hak Sendikast)
BIRLIK TARIM ORMAN - SEN
(Birlik, Gida, Tanm, Orman ve Gevre BAGIMSIZ 160 19 0,03
Cahsanlan Sendikast)
TARIM ORMAN-i$ .
(Tanim, Orman, Hayvancilik ve Cevre Hizmet E{;&?};{ 164 787 1,24
Kolu Kamu Emekgileri Sendikasr) -
DEM -TOC-SEN
(Demokratik Tanm, Orman ve Cevre DESK 171 196 0,31
Ca].1§a.n.lz1u';1r Sendikast)
TURK ENERJI - SEN TURKIYE
(Tirkiye Enerji, Sanayi vé Madencilik Hizmetf  kaMuU - SEN 7 122 18,52
Kolu Kamu Calianlan Sendikas )
ESM
(Enerji, Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri KESK 7 3988 10,22
Enerji, Sanayi ENERJI BiR - SEN
o "“l:‘,"““e"l'“l_"‘ 39005 ¥ Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri | MEMUR-SEN | 35 16375 41,98
rzmetlert Caliganlan Birligi Sendikasi)
BAGIMSIZ ENERJI - SEN
(Bagmstz, Enerii, Sanayi ve Madencilik BASK 9l 100 026
Hizmet Kolu Kamu Gorevlileri_Sendikast)
ENERJI HAK - SEN
(Enerji, Sanayi ve Madencilik Calisanlan Hak |~ HAK-SEN 130 39 0,15
Sendikasr)
TURK DIYANET VAKIF - SEN TORKIYE , 0178 1596
(Tiirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu | KAMU - SEN ' ’
Kamu Gorevlileri Sendikast)
DiYANET - SEN
(Tarkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri MEMUR-SEN 18 60.346 56,72
Send!‘ka_sl)
DIVES
KESK 74 588 0,
Diyanet ve Vakif (Diyanet ve Vakif Emekgileri Sendikasi) 93
11 . A 106.386 -
Hizmetleri BAG. DIYANET VAKIF-SEN
(Bagmsiz Diyanet ve Vakif Calisanlan BASK 115 121 o1
Sendikas))
DIVA-SEN .
(Tirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu BAGIMSIZ 18 5.208 4,90
Diyanet ve Vakif Calisanlar Sendikast)
DIN BIR-SEN
((rzerk Diyanet Vafik Caliganlan Birlizi DESK 149 2.850 2,68
Sendikast)
Toplam Memur Sayisi: 2.017.978' Toplam Sendikali Memur Sayis: 1.375.661 68,17
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Dosya No

KAMU GOREVLILERI KONFEDERASYONLARININ UNVANI

TOPLAM UYE SAYISI

KESK
17 240.304
(Kamu Emekgileri Sendikalan Konfederasyonu)
TURKIYE KAMU-SEN
26 418.991
(Turkiye Kamu Cahisanlari Sendikalan Konfederasyonu)
MEMUR-SEN
52 650.328
(Memur Sendikalar Konfederasyonu)
BASK
92 3.078
(Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalari Konfederasyonu)
98 BAGIMSIZLAR 20.890
BIRLESIK KAMU-iS
141 33.477
(Birlesik Kamu Iggérenleri Sendikalan Konfederasyonu)
HAK-SEN
142 4.016
(Kamu Caliganlan Hak Sendikalar Konfederasyonu)
DESK
165 4577
(Demokratik Sendikalar Konfederasyonu)
GENEL TOPLAM 1.375.661

1 - Uyesi olmayan veya iiye bildiriminde bulunmayan sendikalara bu istatistikte yer verilmemistir.

2- Toplam galisan kamu gérevlisi sayisi, bildirimde bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin bildirimlerine
gbre olugturulmustur.
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Ek 4

Kolmogorov-Smirnov Normalite Testi

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Ogretmenlerin

Ogretmenlerin

Ogretmenlerin

Ogretmenlerin

orgutlenme orgutlenmeme sendika segimini sendikalardan
nedenleri nedenleri etkileyen faktorler beklentileri

N 541 541 541 541
Normal Mean 1,6885 2,2877 2,7212 1,4390
Parameters®®

Std. ,64522 ,80696 , 70316 ,50711

Deviation
Most Extreme Absolute ,143 ,074 ,061 ,193
Differences

Positive ,115 ,074 ,050 ,155

Negative -,143 -,055 -,061 -,193
Kolmogorov-Smirnov Z 3,325 1,711 1,414 4,497
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,006 ,037 ,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

154




Ek 5

4688 Sayihh Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu S6zlesme Kanununun 30 uncu

Maddesinin Ikinci Fikrasimin (a) Bendi Geregince Yapilan Toplanti Tutanag

Formu (2012 Eskisehir ili)

k‘—.
)

EK-3

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNUNUN 30 UNCU MADDESININ iKINCI FIKRASININ (a) BENDL
GERFGINCE YAPILAN TOPLANTI TUTANAGI FORMU

TESPIT YAPILAN

Kurum Uavam:

KURUM BiLGILERI

Kurum Adresi:
Kurum ]
H'I\:::: Kurum Kodu Kurum 1t Kodu (Trafik Kodu)| Kurum Tel/Fax Kuruma Boglh fsyerl Sayin (Okul/Karum)
02 01 .16 022223972 0 309
4688 SAVILI KANUNA TADI KAMU GOREVLISI BILGISE
Erkek Kamu Gireylisi Snyesi [Kadin Kamu Gorevlini Sayms | Toplam Kamu Gilrevlisi Savisi
4187 4564 8721
KURUMDA FAALIVETTE BULUNAN SENDIKALARIN OYELIK BfLGISt g
Siral sy SENDIKA ADI KK KADIN  OVE it
I 12_[Tarkiye Egitim, Ogrotim ve Bilim Hizmetleri Kolu Ksinu Colignnlon Sendikas: (TURK EGITIM-SEN) 103¢ i 1792
| 2| 14 |Epitim ve Bilim Fmekgileri Sendikan (EGITIM-SEN) 479 583 1062
E] 28 _ |Epstimeiler Birligi Sendikasi (EGITIM BIR-SEN) 1698 1202 2900
| 4| 41 Egitinaler Sendikas (CES L S
5143 |Tom Egitim ve Cgitim Mofestisleri Sendikoss (TEM-SEN) 20 ] 21
| 6 | 106 |Ozgtr Ffunn ve Bilim Cahganlan Sendikasi (OZGUR EGITIM.SEN) - B
71 112 |Anadolu Egitim, Ogretim ve Bilim Hrzmetleri Sondikess (ANADOLU EGITIM-SEN) 3 2 5
8 | U6 |Am Egitim Bilim ve Kolror Cahjantan Sendikas (A TA BGITIM-SEN) 0
9 | 120 |Cgitim ve Bilim Isporenlen Sendikus: (EGITIMAS) 146 231 377
16| 125 |Tom Epitim Caliyanlan Sendikass (TEC-SEN) 1 1
11| 126 |Kuvay: Milliye Egitim Sendikas: (KUVAY1 EGITIM-SEN) foicnce |
12 132 |Cgitim, Ogretim ve Bilim Calsgmian Hak Sendikasi (EGITIM HAK-SEN) e
13| 138 |Anadoln Egitien Caliganian Birligi Sendikas: {AND.SEN) oot u
14| 153 |Egitin Calianlon Sendikes: (ECSEN) 0
| 15} 154 |Tam Egitimciler Hulsfs Sendiknst (TOM EGITIM-BIR-SEN) AL Q
|16 136 |Bapemuz Cgitim, Opretim ve Bilin Hremet Kolu Kamu Gorevlileri Sendikas (BEC-SEN) o
171 161 |Demokrat Cgitimeiler Sendikasi (DES) ey e 0
18] 163 |bgitun, Opretim ve Bilim Hizmedee! Caligantan Seadiksst _(BIRLIK EGITIM SEN) 0
19| 166 IEgitim Yonsticileri Sendikasi (EY-SEN) 2 0
20| 168 |ilingli ve Geligimei Egitim Cahganlan Sendikas: (BILKIEC-SEN) 0
211 170 |Egitim ve Bilim Caligantarin 8820 Sendikas: (EGITIM SOZ-SEN) (e 1 1
221 172 |Milli Egitim ve Bilim Hlizmetleri Caliganian Sendikas (MEC-SEN) S 0
123 | 173 |Tom Bgitim Gondiioleri Sendiknsi (TEG-SEN) 0
2¢] 130 |Demokratlk Cgitim Calisanian Seadikasi (DEMOKRATIK EGITIM-SEN) il
| 25| 182 |Mesleki ve Teknik Efitim, Ofretim ve Bilim Ilizmet Kolu Kamus Cabiganlan Sendikns (METESEN) 1z L
1 Mﬁﬁ&“‘ﬁ%ﬁ%‘ﬁm—n—wmr ? - I.IMVf‘uEN i Giiveviiten Sendikast (BAGIMSIZ EGTTIM= . !
27| 136 |SEN) 2 0
28| 187 |Egitim ve Bilim Caliganlan Sendikas: (FOIT BIL-SEN) 0
I = 2 GENEL TOPLAM 33x1 2778 6160
74688 sayil Kanunun 30 mmddesi gereginee 20/062012  tarihinde yukanda adi gegen yapilan toplant da is bu tutanak tarafimezea hazarlanarak
20/06/2012 tarihinde inwza sl almmigtr *
TOPLANTIYA KATILAN TARAFLAR VE iMZALARI
Toplantiyn katilan kurum ve sendika ads. Taraflarin Ads ! Soyady Z _____Taraflarm Unvam %
11 Milli Eition Miidais veyn Temsilcist Rifat GONDAY 11 Milli Egitim $ude Madurn
Torope Bt Ol v i Tmeler Kafa ; : 7
Kanmu Caliganian EGITIM -SEN)| Yumus COBAN Teskilat Sekreteri .
Eigitim ve BILIM leri Seandikas (EOITIM-S Faik ALKAN Sube Sekretedd |
Epitinciler Birligi Sendikas: (EGITIM BIR SEN) AH Ryza MERT __Tegkilalanm Sckreteri |

]

it ve Bilin [gprenleri Seadikas: (EGITIM-AS)]

Se~lnll

- y
\t_k_?,‘ \/\\\\:
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Ek 6

2011-2012 Egitim-Ogretim Yih Eskisehir Odunpazar1 ve Tepebas1 llceleri

Ortadgretim (Resmi Liseler) Kurumlar1 Ogretmen Istatistikleri

2011-2012 OGRETIM YILI iSTATISTiKi BiLGILERIi

g E ERNEK MADIN | TOPLAM
ﬁ > BARETMEN
’:: ige GENELMODORLOK KuRuMTORD | KURUM KURUM 401 ALTTUR § 2 sanst | sams | sawst
ad £ o | (Vametisiler | {¥aneticiier | (Yoneticiter
8 | £ | oy | oshl) | oohl)

0in O rotimi Genel Sarar Anadulu lmam Halip |Avadolu imam Hatip [ Normal
1 adu imam Hato Lses: »smzrm Lises! im {Schir
Sarar Anadols imam Hatip

|Din Oprerimi Genel [Notmal

Imam Hatip Lisesi 567442 |Lises) Imas |latia Lisesi [CiBrerim {Sehie ‘E’ 27 75

|Anadou Teknik Lsesi Tk Telekom Teknlk v Anarnlu Mesick Lsesi [Narmat
ETOG! [Enduslii Meshk Lissi Erdsm) Giiretin [sehr

Exkek Takik Cgrenm [ ANacoy Tewik Lasii Turk Telekom leknik ve Anadoi Teknik Lises | Noemal

ODUNPATARI |Gone! Madirlid (FTOGM) 967490/ Endistri Meshek Lisesi (ETOGM) [ Garatim [senir 28 16
Ereet Tokrvk Ofretim [ Anadaly Telnik Lisnst Tlirk Yeiokam Tekrik ve Nornal
|ODUNPAZERI (£106M) 967450|Lndustr, Meslek Lises: Crdilstrl Masiek Lispel | Orptim [Sahir

Arariise Tekmik v fadise | Anadala Meslek Usesi | Normal
Mesisk Lsosi (L10GM) Ogretims |Sehir

Erdusini Mesleh Lisest

Atatirk Tekni ve Tadistr [Anadalu Trknik e |Narmal
967488 Mes ek Lisest {ETCGM) Oratm |Seber

Erkak Takalk Ogratim Ataturk Teknik ve Cadastri Narmal
ODUNPAZAR! |Gonel Modoriigo Endstrl Mesick Lises| 967488| Meslok Lisesi [Endisti Mesieh Usesi_|[Bgraten [sehie 227 o4 21
Erkek Tehnik Ojretim Asatink Takalk ve Endustn Normal
- = 057488 Maslok Lises| eic
Erkek Teknik Ofretim Turgul Reis Tekivh ve Endastn [Anadolu Teknk Lsest
4| ODUNPAZARI |Gerel MOAGAGY Enailseri Maslek Lises: 957489{ Meslek lisos! (FTOGM,
Friuck Toknk Ofretim [ Turgut Reis Teknik ve Endstri Normal
Lndustn Meslek Lises! 957469| Mesiek Laesi Crdilstrl Maalok soe) [ Drorim [sonir 79 2 100
Triek Teank Ofretim Turgur Rets Teknlk ve Endlstrl Noemal
(ODUNPAZARI |Genal Mucanagy Uses! Lsest Tekrik Lise gretion |Sehic
Crkek Taknik Orerim Yuus Erae Tk v Fradstr [Anadalu Toknlk Lies!  {Normal
Gevvel Endus i Meslek 967491 | Meshek Lias: REESY] Oretim |Sehic
Erkek Tekaik ORretim Yunus Emre Tekaik ve Crdistr Narmal
Genel Midiriagi 67491 | Meslek Lisesi Endisti Mesteh Usesi  |[Ogretim [Seiv 165 67 233
Fehek Teknik Ogretim vunus Eonce Teknik ve Endustn Tkl Meslek Lgim Normal
UoUNPAZAR |Genel Mudurii g Lsen 91|Meslek Lisesi Merker! (FTOCA) (Oprarim |sehie
Friok Toknik Oretim [ Yums Emre Toknlk ve Endlistr Normal
COUNPAZAR) {Ganel MOdUriugy Lsest 5 Usest . Teknik Lise Ohretim [sanie
iz Teknik Orerim Ganal Sehit | asan Onal K Tekalk v Npemal
| BIODUNPAZARI |Misdirtdgi 957735 |Masiek Usesi K | Oretim |setue 8 L
H
iz Tekvk Offratios Gara! Gaw Yakup Satar Gt Teknlkve |anadok K Meslek [ Normal
7|0DUNPAZAR) |Midiirligi 972393 | Mesiek Lsesi Loesi Garetim [sehic
Kz | eknk Ogretm Gerel Gaz Yakup atar K leknik ve Normal
(ODUNPAZARI |Midiirligd 972393 | Meslek Lisesi Kic Muesleh Lisesi Ogretim | Sebit 10 27/ 37
Kia Tk Ogreten Ganel - [Msslah Lises: iz, Tek, anadolu Meslek Lises!
g 08, Gn. Md ) 967734|Gal K Toknlk ve Mesiok Lisnsl (K Teknik
Ko Teknik Ofretim Genel |Mesleh Lisesi (Kiz. Tek. Meslek Lisesi Sz, Tak,  (Normal
OBUNPAZARI | MidDe OF Gr Md.) 9GT734|Ca7) €1t Teknlk ve Mesiok tisest [0 Gn M4 | (OFrotim [Sokir 32| 7 109)
Kz Teknik Oretim Genel | Mesick Liscs! {Ki2. Tek. Teknik e {Kie Tek. 0. [lli
OOUNPAZARI_ | Madudigs ) $67/34|Gari Kz Teknik ve Meslek Lises: |Gn Md | (CiRratin |Sehe
Ortzaretim Genel ITOKI Gekir Savas Kubag Normal
| 10|00UNPAZAR) [Madargy [Anadciu Lisas! 567536 |Anadolu Lsas! Anadolu Lisesi |Garetim [sene
Omadprerin Gonel Nesmal
11| OOUNPAZAR! Mgl Anadulu Lisesi 267986|H. Alime Kenalh Anawolu Usesi| Anados ises Garetin |3enic
(Ortadfiretim Ganel Noemal
12{ODUNPAZARS |Miiiriig Anadoh Lses 267988| Kol Anedaly Usesi Aradaly lises: Oviinm |Sebic
[Ortatgresim Gene! Normal
13|onuneAZaR! |Mudidlufy Ansdolu ises) 967569|1¢ Mayis Anadolu Lises| anadoly Lsesi [Ogrevm |sehir
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g E ERKEK KADIN | TOPLAM
’:: Iige GENEL MUDORLIK LY ALY s KURLM ADI ATTUR 2 [ 2| sansm | sams | sans
5 a Dahil) Oshi) DehE)
Ortadgratin Genel Narmal
14| DDUNPAZAR! | Mosdiriogs | Aol Lsvesi 3 [anadelu Lsesi iRrerims |Sebir 18] 28 28]
Orladjrelin Genel Narmal
15| COUNPAZATY immogn | Anadeity L sest Salih Zeki Anadal Lisesi [ Acvaditu Lssi Garetmn [yehir 3y 44/
Genel it Faal Yédnm Anadoiu Narmal
{ Anadoi Lisesi a71622|1 e [ Anadolu Lsesi [Ogretin |5enir 13 8 R
Oratpretim Genel TOKI Sehit lamail Telik Anadoh Neema!
17|COUNPAZARI [Madaragy _ |anadotauses | eras7|usest Anadoiu Lisesi retim |Setic 16, b 32
Ortasjiretim Cenel Normal
18{ODUNPAZARI |Miiduriogd Anadoly Lisesi 972838 1caret dorsasi Anadolu Lsesi _|Anadoni Lfsed Girrtim |Sohir 12 8 20/
| Ortabretim Genel Normal
QUUNPAZARI | Mudidigd Aradal Lisesi 972838| Tkaret Borsas Anadolu Lisesi_[Lise Bgratim |senir -
Ortatgretim Genel Hoca Atired Yasen! Anadois
15| UUUNPAZAR | Mudirhig 1 [ Arsdulu Livesi uhir 13 29, 42
Dradgretim Genel Hota Abmed Yesevi Anadolu Normal
OCUNPAZAR |MOdurugy wrasrafLisesi lse ke
DI ODUNPAZARS |MGdGragD Fen Lsssl 957999 |cskehir Fath Fen Lsesi ren lisesi 22 10) 32
Led 957975 |Ataturk Uses! Use 33 a8 i
Ortacirenm Genel
22{00UNSAZARI | MUl Lse 967876| Cumbrurryet Lsesi Lse Ex i 38 7
23|ODUNPAZARI | Modiringn Lke 967982 | Slileyman Cakic Lisesi Lise 39| 37, 76)
| Ortadgretim Genel
& i Lise S67683| Yumus Tmre Lises) Lkse a2 52| 31
Oraagrotim Genel Exiiyehir £ Savyal Bifimler
Lsess sor97|Lisesi Lees) 25, 12 a7
Saplik igler Daes] Atatlirk Anadolu Sagti Meskeh |Anadolu Saitk Mesiet
26|OOUNPAZAR: |Baskanii) Saghk Meslak Lises| seRouzjises Lisasi Ogrotim |schir
Saihk ljler Dares) | Araturk Anadolu Salik Maslek Noemal
OOUNPAZAR! |Ragkani bk Meslek Lises| Lisesi Sagtk Mesiok Usesi | Oretim |senir 18 _ GO] 78|
Taret ve Turiem Ogretini Eskigehir Odunpazar Ticaret  |Anadoly Ticsret Mesisk
27|0DUNPAZAR) |Genal 0 Ticarer Meslok Uses! 969341 | Mosiek Lisos| Lisesi Sehir
| Ticares ve Turizm Ofretimi Eshigehir Odunpacan Ticarst
JUUNPAZAN [Genel MiGIRIRD Ticaret Mesiek Lises! 969341 | Mesiok Lises) Ticares Mexick sesi
7ol Ogreim Kurumian SZEL SAMANYOLU GOLBAHAR
28[0DUNPAZARS |Genel Muduriugy Ozl Anadois Lises 99912807 | ANADOLU LiSCH Chzet Anadois | est
ODUNPAZARI ORTAOGRETIM TOPLAMI
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-] 4 ERREK KADIN TOPLAM
A >
oy BT GENEL MODORLUK romomTORO [ KA KURUM ADI ALTTUR E | 3| sans | savs | sawsi
5 [Yonwticier | [Yanuticller | (Yonetiler
13 Dahi) Dahll) Dahll}
Erkek Teknik Oretim [Anadoh Tetnik Lsesi Sabina Gokgen Teknlk ve Anadoks Meslek Lsesi [ Nermal
1TEPEAAS  [Gensl MOdOAREN (FTOGM) 957492 | Endistrl Mesiok L psd (ETEGM) retim | Sehir
rkek Teknik Ofretim | Anadoly Teknik Lsesi Sabiha Gékpen Teknik ve Anadoka Tekrik Lisesi | Normal
| LAy |Genel Mudurukd (CTOGM) 97892 | Cadistri Masiek Lises: (FTOGM) gretim [Sonir 26 18] 41
Freek Toknlk Ofretm | Anadalu Teknlk Lot <aniha Gakgen Teknik ve Normal
TEPEBASI  |Gens! Mudaragy (19GM) 967492 |Endustri Meslek Lises: | Cndustei Mesiek Lsesi | Dgrerim |senic
Crimk Teknik Oration | Anacloly Teknik Lises: Sahit Murat Tuzsur Toknlk we | Anadala Tebnfe Usasl [ Noemal
2 Gervel Mg (ETOGMI 967493 | Encistri Meslek Lises (Ed6m) Oiretim [vehir 57 (28, 85
yehit Murat Tuzsuz Teknik ve Nownal
567493 | Endlstri Messhek Lisesi Erdustri Mestak Lisas sim | Sahir
Erkek Teknik Ofretim Sehit Murat Tuzsuz Tehnib ve Norrmal
TCPCRAS Genel MidurliRi . 967a93|Endistri Meslek Lisasi Tk s Ogretim | Sohir
Kiz Teknlk Orotim Genel Habip £dip Tarrhan Kz Teknlk |Anodoly Meslek Lsesi  {lkili
3[TEPEBASI  |Moduruga % Mesiex Uses! 567731|ve Mesiet Lsas! {Kz leknik} Cikrevm |Sehir =l st
Koz Teknik Ofretim Ganel |labyip Cdip Tarehan it Taknik il
TEPEBAS! MOl SET731 ve Meslek Lisesi Kiz Mesieh Lisesi [Ograten |sehe 7 23 30
Genel Aataturk Guzel sanatlar ve spor |Ansdolu Gizel Sanatiar  Normal
4| TEpERAS M Lisesi 957994 Lo 15 21 35
Latgreti d Sanall [Atatink Gicel Sanatiar v 5901
TEPEAASL  [Midariagn Lises| 967094 tIses! Laes]
Ortabgretim Genel
S|TEPERASI  [Mildiringn Anadaly Lsesi 967065 | Fskisehir Anadals (Ise<i [ Anadal Lisest 20, 28] 58
Ortatigretim Gened Gazi Mustafa Kemal Axsdelu
OfitpLuay udur Aradolu Lsesi LT (T Anadol Lisesi Ogretim |Sehir 18 17 35
rrangretion Gonel Normal
7|iereeas i Aradolu Lses! il Anadalu Lsest  |anadolu Lises: Oretim |ehic 20 28] a4
| Orradgrerim Gonel Prof Dr. Oeman Oz Anadelu Narmal
3| TEPEBASI  |Moduruga Anadolu Lsesi ;sm,mn Anadolu Lises) Ggreum |sehir 25 a1 ab
| 10 Sehet kram Lirit Aradoly Nornl
9| TEPEI M e | Anadolu Lzesi 471621|Lsesi | Anedulu Lisesi O retim ’ENI 13 15] 41
|Ortadgretim Genel Narmal
10|TCPEBASI & - | Anadciu Lses 72839 r!ilmu Letintag Anacoks Lises: |Anadelu Lsesi Qmm Sekr 12 7 19/
Ormaagretim Genel Narmal
ILPEBAG §71839|1iimaz Latintas Anadolu Usesi |Use n Oireten [sehr
Orradgrerim Gennl Nermal
11| TEPEBAS! Madonagy | Anadom Lises 972840{5abri Ki Anadeiu Lsesi Ogratim_[senr 10 10f 20
Noermal
472240 83br Ki Il._na:_
473778 | Mchmetgk Anadol ezl Anadalu Lisezd kd 11 18
jaracon s
Nonnal
A73778| Mrhmergk Anadaki Lises! Lo (Cgrraim | Sohir
Ortatioetion Gere! Beyhian-Rifat Qkiloflu Ansdulu Kovmal
13|7ErFRASI 973605| Lisesi Aradalu Usesi Ogretim |Senie 8| S ix 13
| COrtadgretin Genel ikili
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Ek7
Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklarima Dair Ulusal ve Uluslar Arasi Belgeler
1. Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklarina Dair Birlesmis Milletler Belgeleri
1.1. Insan Haklar: Evrensel Bildirgesi
1.2. Ekonomik, Toplumsal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Sozlesmesi
1.3. Kigsisel ve Siyasal Haklar Uluslar arasi Sozlesmesi
1.4. Ogretmenlerin Statii Tavsiyesi

2. Kamu Gérevlilerinin Sendikal Haklarina Dair Uluslar aras1 Calisma Orgiitii (ILO)

Belgeleri

2.1. Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklarina Dair 151 Sayili Sozlesme

2.2. Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklarina Dair 87 Sayili S6zlesme

2.3. Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklarina Dair 98 Sayili Sozlesme
3. Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklarina Dair Avrupa Birligi Belgeleri

3.1. Calisanlarin Temel Sosyal Haklar: Topluluk Sarti ve Kamu Goérevlilerinin
Sendikal Haklar

3.2. Roma Antlasmasi ve Kamu Gérevlilerinin Sendikal Haklar
4. Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklaria Dair Avrupa Konseyi Belgeleri
4.1. Avrupa Sosyal Haklar Sozlesmesi ve Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklar
4.2. Insan Haklar: Avrupa Sézlesmesi ve Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklar:
5. Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklarina Dair Ulusal Belgeler
5.1. 1982 Anayasasi 'na Gore Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklari

5.2. 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'na Gore Kamu Gorevlilerinin

Sendikal Haklar
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5.3. Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklarinin Kanunla Onaylanmis Bazi

Uluslararasi Belgelerdeki Durumu

6. Osmanli Devleti’nde Kamu Goérevlileri Sendikaciligi
6.1. Tatil-i Esgal Kanunu
6.2. Cemiyetler Yasasi
7. Cumhuriyet Doneminde Kamu Gorevlileri Sendikaciligi
7.1. 1924 Anayasast ve Kamu Gorevlileri Sendikacilig
7.2. 1961 Anayasast ve Kamu Gorevlileri Sendikacilig

7.3. 1971 Anayasa Degisikligi ve Kamu Gorevlilerine Sendika Yasaginin

Getirilmesi
7.4. 1982 Anayasast ve Kamu Gorevlileri Sendikacilig
7.5. Son Anayasa Degisiklikleri ve Kamu Goérevlileri Sendikactligi

7.6. Tiirkiye’de Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklarinin Temel Metni:
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozlesme Kanunu
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