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Bu arastirma Ogretmenlik meslek degerlerine yonelik gerceklestirilen
etkinliklerin 6gretmen adaylarinin mesleki degerlere iliskin farkindaliklar1 ve meslege
yonelik tutumlar lizerindeki etkisini belirlemeyi amaglamistir. Bu dogrultuda arastirma
karma arastirma yontem desenlerinden i¢ ice gecmis desene gore diizenlenmistir.
Arastirmanin nicel boyutu zayif deneysel 6n test-son test modeline uygun olarak
tasarlanmigtir. Arastirmanin  katilimcilarint  2019-2020 6gretim  donemi  Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Okuldncesi (55) ve Smif Ogretmenligi (70)
programlarinda Egitime Giris dersini alan birinci smif G6gretmen adaylarindan
olusmaktadir. Veri toplama araci olarak arastirmanin nicel boyutunda 6lgek ve anket
kullanilirken nitel veriler i¢in acik uclu soru, yari yapilandirilmis goriisme ve gozlem
kullanilmigtir. Nicel verilere SPSS 11.5 programi ile nonparametrik t testleri
uygulanirken nitel verilere Nvivo 11 programi ile tiimevarimsal ve betimsel analiz
uygulanmistir.

Aragtirma sonucunda deney grubunda Ogretmenlik meslek degerlerine yonelik
gerceklestirilen uygulamalarin 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar: tizerinde
pozitif yonde anlamli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Kontrol grubundaki
O0gretmen adaylarimin meslege yonelik tutumlarinda bir degisim olmamustir. Arastirma
sonucunda deney grubundaki Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleki degerlerine
iliskin  farkindalik kazandigi hem nitel hem nicel bulgularin sonuglariyla
desteklenmistir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmenlik meslek degerleri, Ogretmen egitimi, Degerler

egitimi, Egitime Giris, Temel egitim.



ABSTRACT

AN APPLICATION OF GAINING PROFESSIONAL VALUES OF TEACHING
IN AN INTRODUCTION TO EDUCATION COURSE

Cemile BALIK
Department of Educational Sciences
Curriculum Development and Instruction Program
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, August 2021
Supervisor: Asst. Prof. Derya ATIK KARA

This research aimed to determine the effect of the activities carried out for the
values of the teaching profession on the pre-service teachers' awareness of professional
values and their attitudes towards the profession. In this direction, the research was
organized according to the nested pattern, one of the mixed research method designs.
The quantitative dimension of the research was designed in accordance with the weak
experimental pre-test-post-test model. The participants of the research consist of first-
year teacher candidates who took the Introduction to Education course in Anadolu
University Education Faculty Preschool (55) and Primary School Teaching (70)
programs in the 2019-2020 academic year. While scale and questionnaire were used in
the quantitative dimension of the research as data collection tools, open-ended
questions, semi-structured interviews and observation were used for qualitative data.
While nonparametric t tests were applied to quantitative data with SPSS 11.5 program,
inductive and descriptive analysis was applied to qualitative data with Nvivo 11
program.

As a result of the research, it was determined that the practices carried out for the
teaching profession values in the experimental group had a positive significant effect on
the attitudes of the teacher candidates towards the profession. There was no change in
the attitudes of the teacher candidates in the control group towards the profession. As a
result of the research, it was supported by the results of both qualitative and quantitative
findings that the pre-service teachers in the experimental group became aware of their
teaching professional values.

Keywords: Teaching profession values, Teacher education, Values education,

Introduction to education, Primary education.
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1. GIRIS

Ogretmenler egitim sisteminin ana unsurlarindan biridir. Bu nedenle &gretmen
niteligi de egitim sisteminin basarisini etkileyen dnemli bir unsur haline gelmektedir.
Ogretmen niteligini arttirmak icin iizerinde durulmasi gereken konulardan biri
ogretmenlerin mesleki degerleridir. Ogretmenlerin meslek degerlerine sahip olmasi
daha verimli bir egitim-0gretim silirecinin olusmasina olanak saglar ve siirecte
ogrencilere 1yi bir rol model olurlar. Ayrica mesleki degerlere sahip olmak meslege
yonelik olumlu tutum gelistirilmesi konusunda da etkilidir. Degeri bilmek bilissel siire¢
icerisinde kisa siirede gercgeklestirilebilecek bir eylemken duyussal olarak degerleri
benimsemek ve kisilik haline getirmek zaman isteyen bir siirectir. Bu nedenle
Ogretmenlerin mesleki degerlere sahip olmalari i¢in hizmet Oncesi egitim siirecinden
itibaren konuya iliskin farkindalik kazanmalar1 gerekmektedir.

Bu arastirma oOgretmen adaylarin, Ogretmenlik meslek degerlerine yonelik
farkindalik kazanmasi ve bu farkindaligin meslege yonelik tutumlarini ne sekilde
etkilediginin belirlenmesi amaci ile gergeklestirilmistir. Aragtirma konusunun kuramsal
boyutunu agiklamak iizere oncelikle deger ve degerlerin islevleri, deger siniflamalari;
degerler egitimi; Ogretmenlik meslegi ve mesleki degerler; degerler egitiminde
O0gretmenin yeri; tutum kavrami ve Ozellikleri; tutum ve degerler basliklar
olusturulmustur. Daha sonra konu ile ilgili alanyazinda gergeklestirilen ¢aligmalara yer

verilmistir.

1.1. Deger ve Degerlerin islevleri

Deger, insan yagsaminin her alaninda yer alan ve pek c¢ok kisinin agina oldugu bir
kavramdir. Bu durum deger kavraminin kapsamli yapisindan kaynaklanmaktadir. Deger
kavraminin genis kapsamli olmasi, degerlerin basta felsefe, sosyoloji, psikoloji olmak
tizere ekonomi, tarih, din gibi pek ¢ok disiplinde kullanilmasina (Ulusoy ve Dilmag,
2016, s.13) ve dolayisiyla gesitli tanimlariin olusmasina neden olmustur. Tirk Dil
Kurumu (TDK) degeri “Bir ulusun sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel
degerlerini kapsayan maddi ve manevi dgelerin biitiinii” seklinde tanimlamigtir (http-1).
Bir bagka tanimda deger, insanlarin bir nesneye karsi takindiklar1 tavir (Tutar, 2016,
5.118) olarak yer alirken Dilmag (2007, s.16) insan1 insan yapan unsurlara sahip olan ve
insan1 diger canlilardan ayiran esas Ozellikleri i¢inde barindiran inanglar biitliniidiir,

seklinde tanimlamistir. Sapsaglam (2016, s.7)’a gore ise deger Kisinin karar alma, se¢im
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yapma ve davraniglarinin yoniiniin belirlemesinde etkili olan kurallardir. Degerler
davraniglarin kaynagi olan ve onlar1 yargilamay1 saglayan anlayislar (Ulusoy ve Arslan,
2016, s.5), davranislarini yonlendiren koklii inanglardir (Aydin ve Akyol Giirler, 2018,
s.14). Rokeach (1973, s.5) da benzer sekilde degerlerin giiglii bir inang oldugunu ifade
etmistir. Alanyazindaki farkli tanimlamalarda ise deger kavrami, Kisilerin veya diger
sosyal varliklarin hayatindaki yol gosterici ilkeler (Schwartz, 1994, s.20) ve bir seyin
istenebilen iyi bir sey veya istenmeyen kotii bir sey oldugunu belirten ifadeler (Giingor,
2010, s.27) seklinde yer almaktadir. Bir baska tanimda degerler su sekilde ifade
edilmektedir:

Degerler kisilerin, tercihlerini, ilgilerini, giidiilerini, ihtiyaclarini, isteklerini, hedeflerini,
tutumlarini, kararlarin1 ve ¢evresinde bulunan kisilere yansittiklart davranislarini etkileyen

0lciit veya standartlardir (Tunca, 2012, s.3).

Kuguradi (2018, s.42)’ye gore ise degerler sadece insan ve insan basarilariyla
ilgilidir. “lyi-kotii”, “giizel-girkin”, “yararli-zararli” gibi sifatlar barindiran yiiklemler
kurularak her seye bu dogrultuda deger verilir ya da verilmesi beklenir (Kuguradi 2018,
s.29).

Alanyazinda yer alan tanimlardan yola ¢ikarak degerlerin maddi ve manevi
Ogelerden olusan, i¢inde inang barindiran ve davraniglara kaynaklik eden yol gosterici
bir unsur oldugu sdylenebilir. Degerler kisilerin duygu, diisiince ve davranislarina
kaynaklik eden, hayati anlamlandirdig1 bir gergevedir. insanlar bu gerceveyi gozlemleri,
deneyimleri ve duyumlar1 araciligiyla toplumsal alanda elde ettikleri birikimlerle
olusturur. Dolayisiyla yargilarini, beklentilerini, isteklerini bu dogrultuda sekillenir. Bu
nedenle kisinin deger sistemi sosyal ¢evrenin de etkisi dahilinde kendi yasantilarinin bir
tiriintidiir ve kisiye 6zgiidiir denebilir.

Pek ¢ok disiplinde karsilig1 olan deger kavraminin daha iyi anlagilabilmesi i¢in
oncelikle degerlerin 6zelliklerinin bilinmesi gerekmektedir. Degerlerin 6zellikleri su
sekilde aciklanmistir:

e Degerler inanglardir. Tamamen nesnel ve duygular1 disarida birakan yapida degillerdir.
Etkinlik kazandiklarinda duygularla etkilesime girerler.

o Degerler kisinin hedefleri ile bu hedeflere ulasmasinda etkili olan davraniglarla
iliskilidir.

e Degerler, tikel eylem ve durumlarla ilgilidir.

e Degerler insan davraniglarinin ve olaylarin seg¢ilmesini veya degisimini yonlendiren

standartlardir.
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Degerler kendi arasinda tagidiklart dneme gore siralanabilirler (Schwartz ve Bilsky,
1987, s.551).

Deger kavraminin 6zelliklerini bilmek kavrami daha iyi anlamak i¢in gerekli

olmakla birlikte tek basina yeterli degildir. Deger kavraminin bireysel ve toplumsal

yasamdaki islevselliginin bilinmesi, bu kavramimin kiginin yasamindaki Onemini

anlamak i¢in gereklidir. Degerlerin islevleri asagidaki gibi agiklanmustir:

Kisilerin, gruplarin, kategorilerin, toplumdaki Onemlerini &lger; toplumda ¢esitli
tabakalagmalar1 belirler; kisinin g¢evresindeki diger bireylerin goziinde hangi yeri
kapladigin1 gosterir.

Toplumdaki maddi unsurlarin hangisinin arzuya deger, faydali, acil oldugunu belirler ve
bunlar {izerine dikkati ¢ekerek istekleri, ilgileri tahrik eder.

Toplumdaki ideal diisiinme ve davranma sekillerini belirler.

Toplumsal rollerin belirlenmesi ve yerine getirilmesi konusunda rehberlik eder.

Sosyal kontrolii saglamada ve toplumsal baski araci olarak kullanilma konusunda
etkilidir.

Toplumsal dayanismay1 gerceklestirebilecek 6zellige sahiptir.

Kisilere hedef ve yon belirler.

Kisisel ve toplumsal eylemin 6ziinii ve genel yoniinii verir.

Kisilerin davraniglarini yargilama konusunda yardimci olur.

Kisilerin bagkalarindan beklentilerini ve kendisinden ne beklenildigini bilmesini saglar.
Kiginin dogru-yanligi, hakli-haksizi, hosa giden-gitmeyeni, ahlaki-ahlaki olmayani ayirt
etmesinde fayda saglar (Tezcan, 1974, s.15- 16).

Goriildigl tlizere degerler bireysel yasamda amaclarimizi belirleme, rehberlik

etme, toplumsal yagami diizenleme gibi pek ¢ok alanda islevselligi olan bir kavramdir.

Yasamimizin her alaninda yer edinen degerler, davranislar1 yargilama ve sosyal kontrol

araci olma islevleri ile de toplumsal bir 6l¢iit olarak kabul edilmektedir. Degerlerin

islevlerine yonelik farkli bir agiklamaya asagida yer verilmistir:

Toplumda sosyal dayanigmanin gergeklesmesini saglar.

Degerler, kisilerin ve toplumlarin sosyal degerlerinin dlgiilmesinde bir kriter olarak
kullanilir. Kisinin ¢evresindeki insanlar i¢in hangi konumda oldugunu gormesine
yardimet olur.

Degerler sayesinde bireyler dikkatini faydali ve dnemli olarak kabul edilen maddi kiiltiir
nesnelerine odaklar. Degerli olarak kabul edilen bu nesne her zaman en iyi olmasa da
sosyal olarak deger verilmesine ve onun i¢in ¢aba harcanmasina neden olur.

Toplumda kabul géren davranisi belirleyerek bireylerin diisiince ve davraniglarinda ne
sekilde en iyiye ulasabileceklerini gosterir.

Kisilerin sosyal rollerini 6ziimsemesini ve role uygun davranmasini saglar.
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e Kisileri geleneklere uymaya tesvik eder, insanlar1 faydali seyler yapmaya yonlendirir.
Bunun yani sira degerler uygun gorillmeyen davramiglart engelleyerek yasaklanan
durumlarin neler oldugunu gosterip bu sosyal ihlallerin neden oldugu sugluluk ve utanma

duygularinin anlagilmasini kolaylastirir (Fichter, 1990, s.25).

Degerlerin islevlerine yonelik belirlenen agiklamalara bakildiginda bireysel ve
toplumsal agidan 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Kisilerin sosyal rollerinin
olusmasinda ve toplumsal alandaki konumunun belirlenmesinde etkilidir. Ayrica degerli
olana ulagmak icin ¢aba gosterilmesini saglamasi olduk¢a 6nemlidir. Bu aragtirmanin
konusu olan mesleki degerler kapsaminda diisiiniildiigiinde Ogretmen adaylarinin
toplumsal alanda iyi bir 6gretmenin sahip oldugu mesleki degerlerin farkina vararak
kendi degerlerini sorgulamasma imkan saglar. Bunun sonucunda kisisel ve sosyal
yasamlarinda mesleki degerlere uygun davraniglar sergileyerek iyi bir rol model

olabilirler.

1.2. Deger Simiflamalar:

Degerlerin tanimlamalarinda cesitlilik, deger smiflamalarina da yansimistir.
Ciinkii degerler pek ¢ok bilim dali ile iligkili olan soyut kavramlardir. Ayn1 zamanda
birbirlerinden kesin c¢izgilerle ayrilmasi zor oldugu ve daha anlasilir olabilmesi igin
ozellikleri ve islevleri dogrultusunda farkli arastirmacilar tarafindan siniflandirilmigtir
(Keskin, Oksiiz, Gelen ve Yilmaz, 2012, s.355).

Alanyazinda Spranger (1928); Allport, Vernon ve Lindzey (1960); Graves (1970);
Rokeach (1973); Tezcan (1974); Schwartz (1992); Dilma¢ ve Aricak (2012)’in
olusturdugu ¢esitli deger siniflamalar1 yer almaktadir. Bu calismada deger kavramini ve
kuramsal yapry1 daha iyi agiklamak adina alanyazinda en ¢ok bilinen ve kabul goren
Spranger (1928), Rockeah (1973) ve Schwartz (1992)’in deger siniflamalarina ayrintili
olarak yer verilmistir. Ayrica alanyazina Onemli katkilari olan kisilerin
smiflandirmalarma yer verilerek degerler konusunun daha iyi aktarilabilmesi

amaclanmustir.

1.2.1. Rockeach’in deger siniflamasi

Rockeach (1973, s. 28) degerleri amag degerler ve ara¢ degerler olmak {izere iki
grupta siniflandirmistir. Kisinin yasaminda ulasmak istedigi degerler amac degerler,

bunlara ulasmak i¢in 6zlimsedigi degerler ise ara¢ degerlerdir. Amag degerler, genel
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yasamla ilgili genel ifadelerdir ve nihai amaci gostererek sonucta ne olmasi beklendigini
gosterir. Arag degerler ise cogunlukla kisilik oOzellikleri ile ifade edilir ve amag
degerlere ulasmada kisilere yardimeir olan degerlerdir. Bu iki grubu birbirinden kesin
olarak ayirmak her zaman miimkiin degildir (Bacanli, 2000, s. 561). Rockeach’in deger

siiflamasi agagidaki Tablo 1.1°de yer almaktadir.

Tablo 1.1. Rockeach'in deger suniflamas: (Rockeach, 1973)

Amag Degerler Arac Degerler
Baris iginde bir diinya ~ Zevk Ozgiir olma Hirslilik
Rahat bir yasam Bilgelik Ozdisiplini saglama Itaatkarhk
Heyecan verici bir Gergek sevgi Kendini kontrol etme Kibarlik
yasam Esitlik Cesaret Mantiklilik
Giizellikler diinyasi Gergek dostluk Bagislayicilik Neselilik
Basarili olma Mutluluk Diristliik Sevecenlik
Aile giivenligi Ozgiirliik Entelektiiellik Sorumluluk
I¢ huzur Ulusal giivenlik Yaraticilik Temizlik
Kendine sayg1 Kurtulus Genig gorisliiliik Yardimseverlik

Sosyal kabul

Bu smiflama ile kisiler amag¢ degerlere hangi arag degerlerle ulasabileceklerine
dair fikir sahibi olabilirler. Ayrica amag degerlerin bilinmesi bireylerin yasamlarina yon
veren kararlar i¢in yol gosterici olabilir. Clinkii insanlarin okul se¢imi, meslek se¢imi
gibi bazi kararlar1 tiim yasamlarmni etkilemektedir. Bu noktada amag¢ degerlere
ulagabilecekleri se¢imler yapmalar1 bireysel mutluluklarinin saglanmasi noktasinda
onemlidir. Bu calisma kapsaminda ogretmen adaylarmin tercih ettikleri 6gretmenlik
meslegi cergevesinde amag degerlere nasil ulasabilecekleri ve bunun i¢in sahip olmalari
gereken ara¢ degerler ile ilgili bilgiler egitim fakiiltelerinde kazandirilmalidir. Boylece
amag¢ degerlere ulasan 6gretmenlerin kisisel ve meslek yasamlarinda daha mutlu ve

verimli olmalar1 saglanabilir.

1.2.2. Schwartz’in deger siniflamasi

Schwartz (1992, s.38-41), bireyin evrensel ihtiyaglarini esas alarak degerlere
iliskin kapsamli bir smiflama yapmustir. Schwartz’in ¢aligmasinda degerler 10 farkli
baslikta siniflandirmistir. Bu siniflandirma degerlerin zitlik ve uyum iligkisine gore
“yenilige acik olma-muhafazakarlik” ve “kendini agsma-kendini gelistirme” olmak tizere

iki ana boyuta ayrilmaktadir. Belirlenen bu iki boyut ile 10 baslikta siniflanan
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degerlerin arasindaki iligki belirlenmistir. Schwartz’in degerler siniflamas: Tablo 1.2°de

verilmigtir.

Tablo 1.2. Schwartz'in deger siniflamas: (Schwartz, 1992)

Boyut

Siniflama

Alt Degerler

Kendini asma

Giivenlik

Ulusal giivenlik, toplumsal diizenin siirmesini istemek, temiz olmak, aile
giivenligi, iyilige karsilik vermek, (baglilik duygusu, saglikli olma).

Geleneksellik

Alcakgoniillii olmak, dindar olmak, hayatin verdiklerini kabullenmek,
geleneklere saygili olmak, ilimli bir hayat, (diinyevi islerden el ayak
cekmek, mahremiyet).

Uyma

Kibarlik, itaatkar olmak, anne babaya ve yaslilara deger vermek, kendini
denetleyebilmek

Kendini
Zenginlestirme

Giig

Sosyal gii¢ sahibi olmak, otorite sahibi olmak, zengin olmak, toplumdaki
goriiniimii koruyabilmek, (insanlar tarafindan benimsenmek)

Basari

Basarili olmak, yetkin olmak, hirslt olmak, s6zii gegen biri olmak, (zeki
olmak)

Yenilige agiklik

Hazcilik

Hayattan zevk alma

Ozyonelim

Ozgiir diisiince, davranis se¢me, yaratma ve kesfetmeyi kapsar. Bu
siiflamaya iliskin deger tiirleri, yaratici olma, 6zgiir olma, merakli olma,
kendine amagclar belirlemedir.

Uyarilma

Heyecan dolu bir yagsam istegini ve meydan okumayi kapsar. Bu
siiflamaya iliskin deger tiirleri cesur olma, dinamik ve heyecanli bir
yasama sahip olmadir.

Muhafazakarlik

Evrenselcilik

Bu smiflamaya iligkin deger tiirleri, agik fikirli olma, erdemli olma,
toplumsal adaleti gozetme, esitlikten yana olma, baristan yana olma, sanat
giizellikleriyle dolu bir diinyaya sahip olma, ¢evreyi korumadir.

Tyilikseverlik

Bireyin ¢evresindeki bireylerin iyiligini gozetmesi ve gelistirmesini kapsar.
Bu siiflamaya iliskin deger tiirleri, yardimseverlik, diiriistliik, sorumluluk,
sevgi, algak goniilliiliktiir

Schwartz’in deger siiflamasi boyut, siniflama ve alt degerleri ile birlikte oldukca

kapsamli bir ¢alismadir. Simiflamanin boyutlarina bakildiginda “Kendini asma”,

“Kendini zenginlestirme”, “Yenilige agiklik” ve “Muhafazakarlik” boyutlar ile bir

Ogretmenin sahip olmasi gereken nitelikleri barindirdigi sdylenebilir. Bu nedenle

Ogretmen egitimi programlarinda bu siniflamaya iliskin ¢alismalar yapilmasit bu

degerlere sahip 6gretmenlerin yetismesi i¢cin dnemli gériilmektedir.

1.2.3. Spranger’in deger siniflamasi

Spranger (1928), degerleri alti grupta siniflandirmistir. Bu gruplart bilimsel,

ekonomik, estetik, sosyal, politik ve dini degerler olarak belirlemistir. Spranger’in deger
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simiflandirmasi ilerleyen yillarda Allport ve arkadaslar1 bir 6lgege doniistiirmiistiir (AKt.

Yazici, 2006). Spranger’ in deger siniflandirmasi Tablo 1.3’te yer almaktadir.

Tablo 1.3. Sprangerin deger siniflamasi (Spranger, 1928 'den akt. Yazici, 2006)

Degerler Aciklamalari

Bilimsel Deger B?Igiyi, gercek olar}l, §1§$tirel dﬁsﬁncey.i Onemseyen Kkisiler tarafllndan Onemsenir.
Bilimsel degere sahip kisi deneysel, elestiren, akilci ve entelektiieldir.

Ekonomik Ekonomik ama¢ ve araglari kapsar. Ekonomik degerlerin Onemsenmesi

Deger gerektiginden bahseder.

Simetri, uyum ve sekil bu degeri barindiran insanlar ig¢in 6nemlidir. Birey, hayati
Estetik Deger olaylarin bir ¢esitliligi olarak kabul eder. Sanatin toplum i¢in var oldugu anlayist
hakimdir.
Bu degerin temel bilesenleri sevme, yardim etme ve bencil olmamadir. Bu degere
Sosyal Deger sahip olan bir kisi i¢in insan sevgisi en onemli degerdir ve sevgisini diger insanlara
da sunar. Nazik ve sempatiktir, bencil degildir.
Politik Deger Kisisel gilig, etki ve sohret her seyin tizerindedir. Esas olarak kuvvetle ilgilidir.
Diinya ve evren ile ilgili inanglara ait degerleri kapsar. Evreni biitiin olarak kavrayip
kendisini onun biitiinliigiine baglar.

Dini Deger

Spranger’in deger gruplart pek ¢ok farkli disiplinlere ait degerleri igerisinde
barindirmaktadir. Bu siniflamalara hakim olmak ve hatta bu degerlere sahip olmak
ogretmenlik meslegi gibi genel kiiltiir bilgisine sahip olmanin 6nemli oldugu bir meslek
grubu i¢in oldukg¢a gereklidir. Cilinkii bu deger gruplar1 giindelik yasamla iliskili olan
alanlardir. Bu gruplamalar ve aciklamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak okul ortaminda
da bu degerlere uygun davranislar sergilemeye imkan saglayabilir.

Farkli arastirmacilar tarafindan olusturulan deger simiflamalarina bakildiginda
Rockeach, sorumluluk degerini ara¢ degerler smiflamasina alirken Schwartz
muhafazakarlik boyutunda iyilikseverlik siniflamasina dahil etmistir. Bu durum her
arastirmacinin degerleri farkli bir bakis agisina gore siniflandirmasinin sonucudur.

Alanyazinda ogretmen adaylarinin  Onemsedikleri, yasamlarina yon veren
degerleri belirlemeye yonelik cesitli arastirmalar gergeklestirilmistir (Yazar, 2012, s.66;
Giindiiz ve Aktepe, 2017, s.432). Bu arastirmalarin sonuglarina gore Ogretmen
adaylarmin ifade ettikleri degerlerin Spranger, Rockeach ve Schwartz’in deger
simiflamalarinda karsiliklart oldugu goriilmektedir. Bu durum deger siniflamalarinin

kapsami hakkinda fikir vermektedir.

1.3. Degerler Egitimi

Degerler, basitce bir bilgi olmanin 6tesinde bireyin kisiliginin ve karakterinin en

onemli unsurlarindandir. Bir bagka tanimda ise “Degerler toplumun varligi, beraberligi
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ve devamliligi i¢in toplumun g¢ogunlugu tarafindan kabul edilen temel kurallardir
(Ulusoy ve Arslan, 2016, s.5)” seklinde tanimlanmustir. Kisisel ve toplumsal alanda bu
denli 6neme sahip olan degerlerin sonraki nesillere etkili bir sekilde aktarimi her zaman
onemli bir konu olmustur. Degerler egitimi bu dogrultuda bireye bilgi saglamaktan
ziyade hayatin1 anlamlandirmak, ruhsal dengesini ve kisiligini korumak, ahlak ve
karakterini giliclendirmeyi hedefler (Aydin ve Akyol Giirler, 2018, s.16). Degerlerin
bireysel ve toplumsal alandaki etkileri g6z onilinde bulunduruldugunda degerlerin
kazandirilmasi konusunun kisilerin inisiyatifine birakilmaksizin sistemli bir sekilde
gerceklestirilmesi gerektigi sdylenebilir. Ciinkii dogruluk, yardimsever olma, séziinde
durma, iyilik yapma durumu evrensel, ahlaki degerler olmalarina karsin herkes bu
degerleri kendi zihinsel siizgecinden gecirir ve kendi anlayisi, birikimi ile paralel bir
sekilde benimsedigi diinya goriisiine gore algilar ve yasar (Uysal, 2003, s.60). Bu
nedenle evrensel kabul edilen degerlerin toplumdaki tiim bireylere ortak bir gercevede
kazandirilmasi gerekmektedir. Bu da ancak egitim ile mimkiindiir. Aydin ve Akyol
Girler (2018, s.2) de degerlerin ancak egitim yoluyla kazandirilabilecegini ve bu
sekilde toplumun siirekliliginin saglanacagini ifade etmislerdir.

Okullarda degerlerin kazandirilmas: noktasinda karsimiza degerler egitimi
kavrami ¢ikmaktadir. Tezcan (2018, s.20)’a gore degerler egitimi, Otekini anlayip
tahammiil gosterme, toplumsal duyarliligi gelistirecek olan ifadelerin gosterdigi

davraniglar1 sergileyen bireyler yetistirmek amaciyla uygulanan etkinliklerin tamamudir.
Bir diger goriise gore degerler egitimi, degerlerin agik ve bilingli bir sekilde kazandirilmasi
girisimidir. Dogrudan ya da dolayli bir sekilde bireylerin degerler konusundaki anlayis ve
bilgisini gelistirmek, onlarin kisisel ve daha genis bir toplumun iiyeleri olarak belli
degerlere uygun davranabilmesini saglamak amaciyla gerekli beceri ve egilimleri

asilamaktir (Hokelekli ve Giindiiz, 2007, s. 385).

Tanimlarinda goriildiigii lizere degerler egitiminin agik bir sekilde saglanmasi ve
dolayli olarak degerlerin kazandirilmasi noktasinda bir goriis farkliligi s6z konusudur.
Degerler egitimi siirecinde her iki bakis agisinin da 6énemli oldugunu belirtmek gerekir.
Degerlerin sadece dogrudan, acik bir sekilde kazandirilmaya calisilmasi, egitim
stirecinde degerlerin sadece bir ders olarak goriilmesinden dolay1 igsellestirilmemesine
neden olabilir. Ancak degerlerden dogrudan bahsetmek Ogrencilerin degerlere iliskin
farkindalik olusturmasi igin gereklidir. Degerlerin dolayli olarak kazandirilmasi, ders
icindeki cesitli etkinlikler, Ortilk program, egitim paydaslarinin degerler egitimi

konusunda rol model olmasi, sinif ve okul atmosferindeki iletisimin degerlere uygun
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olmast gibi ¢esitli faktorlerle saglanabilir. Degerlerin bu sekilde dolayli olarak
verilmesi, Ogrencilerin degerleri fark etmenin Otesinde icsellestirmesini saglar. Bu
nedenle degerleri dogrudan ve dolayli olarak kazandirmaya calismanin farkli etkileri
olacaktir. Ancak degerler egitimi siirecinde her iki yontemin de uygulanmasi siirecin
amacina ulagmasini saglamak adina 6nemlidir.

Degerler egitimi ile gocugun dogustan sahip oldugu iyi yonlerini ortaya ¢ikarmak,
kisiliginin ¢ok yonlii gelismesine katki saglamak, kisiyi toplumu ahlaka uygun olmayan
davraniglardan koruyup iyi ahlak ile cevrelemek ve bu durumu devamli kilmak

amaglanmistir (Aydin ve Akyol Giirler, 2018, s.15).
Degerler egitimi, deger gelistirmeye yardimcidir. Degerler egitiminin dogasinda bagka
insanlara yardimci olmak vardir. Yani egitim kurumlarinda bilgi, beceri, tutum ve
degerlerin aktarilmasiyla bireylere yardim edilir. Degerler egitiminin ilk amaci biitiin
insanlarin daha karakterli bir hayat yasamasi ve hayatindan memnun olmasimi saglamak,

ikinci amaci ise toplumun iyiligine katkida bulunmaktir (Kirschenbaum, 1994, s.14).

Tezcan (2018, s. 21) da degerler egitimi ile bireyin iyi ve mutlu olmasi sonrasinda
bu iyilik ve mutluluk halinin toplumun geneline yayilmasinin amaglandigini
belirtmistir. Degerler egitimi bilginin yam sira 6grencilerin kisiligini iyilestirmesi,
gelisme gostermesi ve topluma karsi sorumluluklarinin bilincinde olmasini kapsar.

Her toplum sahip oldugu degerleri bilen, taniyan yasayan ve yasatan kisiler yetistirmek
ister. Degerler egitimi sayesinde kisiler yasadiklari topluma entegre olup sosyallesmeyi ve

kdiltiirel olarak ait olma duygusuna sahip olmay1 6grenirler (Ulusoy ve Arslan, 2016, s.7).
Ayrica degerler egitimi Ogrencilerin 6zgilivenlerini, pozitif diislincelerini ve
bireysel sorumluluklarini yerine getirme kapasitelerini giiglendirir (Erarslan, 2013,
s.110).

1.3.1. Degerler egitimi yaklasimlari

Alanyazinda degerleri kazandirma siirecinde kullanilabilecek gesitli yaklagimlar
bulunmaktadir. Bu yaklasimlar: telkin yaklasimi, deger aciklama (deger
belirginlestirme), deger analizi, ahlaki muhakeme, eylem 6grenme, gozlem yoluyla

ogrenme, adil topluluk okullar1 ve ortiik programdir.

1.3.1.1. Telkin yaklasim:

Bu yaklasim 6grencilere degerleri kazandirmak, degerlerin 6grenciler tarafindan

benimsenmesini saglamak ve kendilerinde var olan degerleri gelistirmek amaciyla
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1970’lerde Blanchette vd. tarafindan gelistirilmistir (Demirhan Iscan, 2007, s.34).
Telkin yaklasiminda neyin Ogrenilip Ogrenilmeyecegi herhangi bir sorgulama
olmaksizin yetiskinler tarafindan belirlenir (Dilmag, 2007, s.36). Geleneksel olarak
kabul edilen ve O0gretmenler tarafindan siklikla tercih edilen yaklagimlardan biridir.
Diger yaklagimlarin tercih edildigi durumlarda da tamamlayic1 Ozellige sahip

oldugundan dolay1 onlarla birlikte de kullanilabilir (Glindiiz ve Aktepe, 2018, s.184).

1.3.1.2. Deger aciklama (belirginlestirme) yaklasimi

Deger aciklama yaklasimi, Ogrencilerin igsellestirdikleri degerlerin farkina
varmasini ve bu degerlere karsi duyarliliklarini attirmay1 amaglayan bir yaklasimdir. Bu
yaklagimi uygulayan &gretmenler Ogrencilerinin diislincelerine saygi gostererek
kendilerini ifade etmelerine olanak saglar (Giindiiz ve Aktepe, 2018, s.185). Rahts ve
Simon tarafindan tanimlanan bu yaklasim igsel ve kisisel bir siire¢ olarak tanimlanmigtir
ancak siireci olusturan etkinlikler ve olaylar vasitasiyla gozlemlenebilen digsal
davranislar olarak da incelenebilmektedir (Stahl, 1976, s.5). Ogretmenin siirecte etkili
oldugu bu yaklasimda akademik odakli ders islenir. Ogrenciye kazandirilmasi
amagclanan hedefler ve bunlara yonelik uygulanacak etkinlikler i¢in dnceden planlama
yapilmaldir.  Ogrencinin  siiregteki  durumu  gdzlemlenerek hizli  déniitlerle

yonlendirmeler yapilir (Senemoglu, 2011, s. 492).

1.3.1.3. Deger analizi yaklasimi

Deger analizi, “Oliver, Newmann, Shaver, Larkins ve Metcaft” tarafindan
gelistirilen bir yaklasimdir. Bu yaklagim ile 6grenciler deger konulariyla ilgilenirken
mantiksal diisinme ve bilimsel arastirma siireclerini kullanmalarina katki saglamak
amaglanmigtir. Degerler egitiminde dikkati, fikirleri ve ayirt etmeyi hedefleyen bir
yaklasimdir. “Ogrenci gergek ya da yapay bir problem ile karsilastiginda duygusalliktan
ziyade akilci bir tutumla mantiksal diisiinme siireclerini kullanarak problemi ¢dozmeye
calisir (Aydin ve Akyol Giirler, 2018, s.78-79)”. Deger analizi siirecinde kullanilan
asamalar agagidaki gibidir:

1. Deger sorununu belirleme,
. Sorunu agikliga kavusturma,

2
3. Sorun ile ilgili bilgi ve kanit toplama,
4

. Bilgi ve kanitlarin uygunlugu ve dogrulugunu degerlendirme,
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. Olas1 ¢6ziim yollarini belirleme,

5
6. Coziim yollariin olast sonuglarint belirleme ve degerlendirme,
7. Segenekler arasindan birini se¢gme,

8

. Segilen 6neri dogrultusunda davranista bulunmadir (Welton, 2002, s.163-164).

Deger analizi basamaklarindan da goriildiigii gibi 6grenciyi merkeze alan ve

O0gretmenin rehberligini gerektiren bir yaklasimdir.

1.3.1.4. Ahlaki muhakeme yaklasimi

Kohlberg’in gelistirdigi bu yaklasimda, hayali hikayelerden yola ¢ikilarak
ogrencilerin deger yargilari belirlenmeye ¢alisilir (Giindiiz ve Aktepe, 2018, s.186-187).
Ahlaki muhakeme ile iist diizey deger dizisine varan karmasik ahlaki muhakeme
gelistirme konusunda 6grencilere yardimci olmak, dgrencilerin, yalnizca tercihlerinin
sebeplerini paylagsmasinin yani sira muhakeme diizeylerindeki degisimi gelistirmek
amagclanmustir. Ogrenciler, deger segimlerindeki tercihlerinin ve degerlere yonelik
goriislerinin nedenlerine iligkin tartismalar gerceklestirir. Bu yaklasimda kiigiik yas
gruplarinda goreli olarak yapilandirilmis ve tartismali olan ahlaki ikilem hikayeleri
kullanilir (Demirhan Iscan, 2007, s.35). Ahlaki ikilem yaklasiminin basamaklar

sunlardir:

Gelisim diizeylerini ortaya ¢ikarma
Uygun bir hikaye secme

Isinma aligtirmalar1

Sunum

Sorular sorma

Grup calismasi

Hikayeyi genisletme

©® N o gk~ whdPRF

Ogrencilerin diisiincelerini yansitmalari igin stratejiler

Cevaplar1 kaydetme (Upright, 2002, 5.17-19).

©

Bu basamaklar uygulanarak oOgrencilerin deger yargilari ortaya c¢ikarilmaya

caligilir.

1.3.1.5. Eylem égrenme yaklagimi

Eylem 6grenme yaklagimi 6grencilerin degerleri dogrultusunda kisisel ve sosyal
eylemleri igin olanak saglamayi, ayn1 zamanda kendi kendilerine kisisel-sosyal olarak
karsilikli etkilesim i¢inde olabildiklerini gormeleri konusunda cesaretlendirmeyi

amaglar (Superka, Ahrens, Hedstrom, Ford ve Johnson, 1976, s.177). Diger deger
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egitimi yaklasimlar1 degerlerin sozel ve diisiince boyutuna agirlik verirken eylem
o6grenme yaklasiminda degerlerin kazandirilmasinda somut davraniglarin sergilenmesine
onem vermistir. Bu yaklasima gore degerler uzun bir siiregte olusur ve siire¢ sonunda

davraniglarla kendini gosterir (Glindiiz ve Aktepe, 2018, s.188).

1.3.1.6. Gozlem yoluyla ogrenme (Sosyal ogrenme)

Kisiler hayatindaki pek ¢ok bilgi, beceri ve degeri benimserken bagka insanlari
gbzlemleyerek olusan sonucglara gore kendileri i¢in ne dlgiide uygun olduguna gore
karar verir (Giindiiz ve Aktepe, 2018, s.189). Degerler egitiminde de 6grencinin kendi
yasantilarint ve muhakemelerini 6ne ¢ikaran bir yaklasimdir. Bu yaklagima gore
ogrenciler rol model olarak kabul ettigi kisilerin degerlerini, tutum ve davraniglarini
ornek alir (Aydin ve Akyol Giirler, 2018, 5.90). Ogrenciler okul ortaminda genellikle
Ogretmenleri model olarak kabul ettikleri i¢in Ogretmenlerin deger, tutum ve

davraniglarinin bu yaklagimda 6nemli bir yeri vardir.

1.3.1.7. Adil topluluk okullar

Adil topluluk okullari, Kohlberg ve meslektaglar1 tarafindan ahlaki ikilem
yaklagiminda degerlerin tartisilarak kazandirilmasmin yetersiz oldugunu belirtmeleri
sonucunda 6grencilerin ahlaki gelisimlerine katkida bulunmak ve demokratik toplum
olusturmak amaciyla 1970 yilinda olusturulmus bir yaklasimdir (Battistich, 2010,
s.118). Bu yaklagima gore dgrenciler okulda ve sinifta kararlar alip kurallar belirler.
Yiirlitme asamasina da demokratik bir sekilde katilim saglanarak sorumluluklar herkes
tarafindan paylasilir (Tahiroglu, 2016, s.344). Bu yaklasimda 6grencilerin degerleri
daha saglikli bir sekilde kazanmasi i¢in okuldaki herkesin biitiin degerleri 6ziimsemesi
ve uygulamas1 gerektigine inanilmaktadir. Yetiskinler, 6gretmenler ve okul ydnetimi
tarafindan degerler 6grencilere telkin edilmez. Ogrenciler okul kiiltiirii icinde degerleri
yasayarak oOgrenirler. Bu uygulama ile demokratik simif ortami ve okul kiiltiirii
olusturularak kisilerin ve toplumlarin ahlaki gelisimlerine katki saglamak amaglanir

(Kurtdede Fidan, 2019, s.105).

1.3.1.8. Ortiik program ile degerler egitimi

Okullarda ve smiflarda 6grenme siirecinin bir parcasit olan oOrtiik program,

taninmayan ve bazen istenmeyen bilgi, deger ve inanglarin tiimiinii igeren genis bir
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program tiiridiir (Horn, 2003, s.298). Ortiik program okulda ve siifta, ozellikle
yonetici ve Ogretmenlerin tutum ve davranislari sonucunda ortaya g¢ikan 6grenme
yasantilarini kapsar (Yiiksel, 2002, s.33). Ortiik programin &zellikle deger kazandirma
siirecinde yazili programlara gore daha etkili olabilecegi diistiniilmektedir (Giindiiz ve
Aktepe, 2018, s.190). Ciinkii resmi programlarda degerler egitimi ile ilgili yer almayan
ozelliklerin tamamu ortiik programda yer alir. Resmi programin dinamikleri arasinda yer
alan kazanim, igerik ve 6grenme-0gretme etkinliklerinin uygulama siirecine ne kadar ve
nasil aktarildig1 da ortiik programin kapsamina girmektedir (Ozan, 2020, s. 44).

“Ogrenciler i¢inde bulunduklari ortama ydnelik olumlu ya da olumsuz degerleri
informal olarak go6zlemler, ¢ikarimda bulunur ve buna uygun tepki verir (Cengel
Schoville, 2020, s. 81).” Dolayisiyla 6grencilerin siirecte olumlu kazanimlarin yani sira
olumsuz kazanimlar da elde edebildikleri sOylenebilir. Bu nedenle durumun iyi bir
sekilde analiz edilmesi; okul-aile-gevre isbirligine gidilerek ortiik olarak Ogrenciye
kazandirilmak istenen degerlere uygun tutum ve davranislarda bulunulmasi ve buna
yonelik ortamlarin hazirlanmasi gerekmektedir (Tahiroglu, 2016, s.342).

Degerlerin  kazandirilmas1 ~ siirecinde  kullanilabilecek  bu  yaklasimlar
kazandirilmak istenen degere, kullanilacak materyale, ders igerigine, ders siiresine, sinif
mevcuduna, 6grenci yas grubuna bagl olarak degisiklik gosterebilir. Bu unsurlara gore
ders siirecinde bir yaklagim secilip kullanilabilecegi gibi birbirini destekleyecek sekilde
birka¢ yaklasim biitiinlestirilerek de kullamlabilir. Ornegin bir &gretmen degerler
konusunda rol model olarak hem ortiilk programi hem de gozlem yoluyla dgrenme
yaklagimini aktif olarak kullanabilir. Deger egitimi siirecinin énemli bir paydast olan
ogretmenler, ilgili degiskenleri de g6z Onilinde bulundurarak hangi deger egitimi

yaklasimin tercih edilecegine iliskin karar verir.

1.4. Ogretmenlik Meslegi ve Mesleki Degerler

Meslek kavrami1 TDK tarafindan belli bir egitim siireci sonunda kazanilan sistemli
bilgi ve beceriye dayali olan insanlar i¢in yararli mal iiretmek, hizmet saglamak ve
karsihiginda para kazanmak amaciyla yapilan ve belli kurallar1 olan is olarak
tanimlanmistir  (http-1). Kimileri meslek kavramini para kazanmak amaciyla
gerceklestirilen tiim etkinlikler olarak tanimlarken kimileri para kazanmanin diginda,
kavramin bu denli genis tutulmamas1 gerektigini ve bir ugrasin meslek olarak kabul

edilebilmesi icin belli standartlar tasimasinin gerekli oldugunu belirtmislerdir (Aydin,
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2018, s.2). Aydin (2014, s.95), bir isin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in etik, deger
ve ilkeleri de i¢inde barndirmasi gerektigini ifade etmistir. Meslegi icra eden kisinin
sahip olmasi beklenen yeterlikler, bilgi- beceri ve tutumlardan olusur. Kisacasi bilgi ve
becerinin yani sira mesleki degerlerin ve etik ilkelerin de tanimlanmis olmasi
gerektigini ifade etmistir.

Mesleki deger kavrami ise “Belirli bir meslek grubunun o meslege iliskin
olusturdugu ve korudugu ilke, kural ve standartlar biitiinliidiir (Demir, 2018, s.28)”.
Kisinin i¢inde yasadigi topluma sadece ortak ve evrensel degerleri kabul ettigi
durumlarda uyum saglayabilmesi meslekler i¢in de genellenebilir. Kisi, kendi meslegine
Ozgli ortak degerleri 6ziimsedigi takdirde meslektaslari ile uyum iginde ¢alisabilir
(Demir, 2018 s.51). Cesitli meslek gruplar1 i¢in meslegin yapis1 ve dzellikleri dikkate
alinarak mesleki degerleri belirleme ¢aligmalart yapilmustir. Ozellikle dogrudan
insanlarla etkilesime dayali olan meslek gruplarinda mesleki degerlerin belirlenmesi, bir
standart olusturulmasi icin Onemlidir. Hemsirelik meslek degerleri AACN (The
American Association of Colleges of Nursing-1988) tarafindan “insan onuru, otonomi,
yetkinlik/biitiinliikk, adalet, 6zgecilik, esitlik, estetik, sadakat ve gercekgilik” olarak
belirlenmistir (Elfrink ve Lutz, 1991, s. 239). Sosyal hizmet uzmanligi mesleginin
degerleri: hizmet, sosyal adalet, bireylerin deger yargilari ve sayginliklari, insan
iligkileri, diiriistliik, yeterliktir (Reamer, 2006, s.251-255). Arastirma kapsaminda ele
alinan 6gretmenlik meslek degerlerinden bahsetmeden 6nce dgretmenligin meslek olma
stirecine ve mesleki tanimina bakilmasi gerekir.

Ogretmenlik, 13 Mart 1924 yilinda kabul edilen Ortadgretim Muallimler Kanunu
ile meslek olarak kabul edilmis ve gesitli haklar kazanmistir (Kii¢iikugurlu ve Oncii,
2004, s.1). Ogretmenlik meslegine iliskin tanimlama ise 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’n 43. maddesinde “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini lizerine alan 6zel bir uzmanlik meslegi” olarak ifade edilmistir (MEB, 1973,
5.5109). Ogretmen sadece Ogrencilere bilgi aktaran, O6grenme-Ogretme siirecinde
etkinliklerini siirdiiren kisi degildir. Ayrica ¢esitli tutum ve davraniglar ile 6grencilere
rol model olan kisidir (Oktay, 2018, s.10). Tutum ve davraniglar1 etkileyen 6nemli bir
degisken ise mesleki degerlerdir. Ogretmenlik meslek degerleri, dgretmenlerin gorev,
sorumluluk ve rollerini yerine getirirken ideal davranislari sergilemeleri igin gerekli bir
degiskendir (Tunca, Alkin Sahin, Oguz, 2014, s.20).
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Ogretmenlik meslek degerlerini, dgretmenlerin, 6gretim siirecini planlama, diizenleme,
uygulama; 6grencilerin 6grenmelerini saglamalar1 ve siirekli kilmalari; simf iginde disiplini
saglama; kendini gelistirme gibi meslegin gerekliliklerini yerine getirirken fikirlerine,
duygularina ve davranislarina (kendini paydaglara dogru bir sekilde ifade etme, kisileri
veya olaylart degerlendirme, karar alma, se¢im yapma, catigma ¢dzme, iyiyi- kotiiyi,
dogruyu-yanlist ayirt etme gibi) rehberlik eden dlciitler veya standartlardir (Tunca, 2012,
s.29).

Karabacak (2016, s.48)’a gore ogretmenlik meslek degerleri O6gretmenlerin
meslegi yiiriitiirken, 6grenciler, toplum ve meslektaslari ile iligkilerinde yerine getirmesi
beklenen sorumluluklar, uyulmasi gereken kurallarin ve ilkelerin tamamidir. Yapilan
tanimlarda Ogretmenlik meslek degerlerinin belirlenmis kural, ilke, degisken ve
standartlardan olustugu ifade edilmistir.

Ogretmenlik meslek degerlerine yonelik gergeklestirilen ¢alismalara bakildiginda
Tiirkiye’de dogrudan 6gretmenlik meslek degerlerini belirlemeye yonelik kurumsal bir
calisgma olmadig1 goriilmektedir. Ancak Milli Egitim Suralarinda mesleki degerler ve
degerler egitimine yonelik meslek etigi kararlar1 alinmasi, MEB’in meslek etigi ile ilgili
calismalar gerceklestirmesi, “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Belgelerinde”
mesleki degerleri yansitan yeterliklere yer verilmesi ve Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK, 2007)’nun lisans programlarini giincellemesi ile Karakter ve Deger Egitimi
dersinin eklenmesi ¢alismalari dolayli olarak mesleki degerlere yonelik farkindalik
kazandiran ¢aligmalardir.

Ote yandan alanyazinda dgretmenlik meslek degerlerini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen, ¢esitli calismalara rastlamak miimkiindiir. Ogretmen egitiminde
degerler, degerler egitimi ve mesleki degerlere iliskin gergeklestirilen c¢alismalara
sirastyla  asagida yer verilmistir. Oncelikle alanyazinda ¢esitli arastirmacilarin
ogretmenlik meslek degerlerini belirlemek amaciyla yiiriittiigli ¢aligmalara yer
verilmistir.

Ogretmenlerin mesleki degerleri ile ilgili calismalar ilk kez 1934 yilinda Atatiirk

-----

degerleri Tablo 1.4’te yer almaktadir.
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Mesleki kultiir
Mesleki vicdan

Demokratik bireyler yetistirme
Hukuki ve ahlaki prensiplere uyma

Cocugun birey olarak sahsiyetini geligtirme

Ogretmenin meslektaslartyla karsilikli iliskileri

Ogretmenin nezaret ve idaresinde olan 6gretmenlerle iliskileri

Ogretmenin aileleriyle iliskileri

Ogretmenin okul dis1 iliskileri

Ogretmenin 6zel hayat:

Tablo 1.4’te goriildiigii izere mesleki degerler, 6gretmenligin mesleki boyutunun
yani1 sira 6grencilerin nasil yetistirilecegi, paydaslarla olan iliski, okul dis1 ve 6zel hayat
ile ilgili olmasi yoniiyle kapsamli olarak ele alinmistir. Yazar (2018, s.173-176),
alanyazina dayali olarak 6gretmenlik meslek degerlerinin “sevgi, saygi, sorumluluk,
bilimsellik, adil olma, sabir, hosgorii, fedakarlik, diiriistliik, alcak goniilliiliikk” olmasini
onermistir. Karabacak (2016) ise sinif 6gretmenlerinin mesleki degerlerini “Ogrenci ve
ogrenmeye yonelik, 6grenme ve 6grenme ortamina yonelik, 6gretimi degerlendirme ve
izlemeye yonelik, mesleki gelisim ve sorumluluga yonelik, okul, aile ve toplum
isbirligine yonelik, okul yonetimi ve okul sisteminin gelistirilmesine yonelik™ temalar1
altinda acgiklamistir. Mesleki degerlerin alt boyutlarinda “meslegini  6ziimseme,
paydaslarla etkili iletisim becerisi kazanma, 6grenciye deger verme, bilimsel tutuma
sahip olma, empati becerisi gelistirebilme, giinceli takip etme, arastirmaci 6gretmen
olma” degerleri yer almaktadir. Tunca (2012) ise c¢alismasinda ilkogretim
ogretmenlerinin sahip olmasi gereken 44 mesleki deger belirlemistir.

Dogrudan o6gretmenlik meslek degerlerinin belirlenmesi ile ilgili olmamakla
birlikte mesleki degerler ve degerler egitimi konusunda gergeklestirilen kurumsal
caligmalardan biri Milli Egitim Suralarinda alinan kararlardir. 1943 yilinda toplanan II.
Milli Egitim Surasi’nin glindeminde “Tiirk ahlakinin sosyal ve kisisel ilkelerinin
belirlenmesi ve bu ilkelerin ilk ve ortaokul diizeyinde yansitilmasi ve programa
eklenmesi” yer almistir. Bu karar ile toplumsal degerlerin belirlenerek ilkogretim
diizeyindeki Ogretim programlarina yansitilmasi degerler egitimi alami ile ilgili bir
gelisme iken “Yiiksekogretim gengliginin ahlak prensiplerine bagliligin islenmesi”
konusu hizmet i¢i egitim siirecinde degerlerin ele alinmasina yonelik bir giindem

maddesidir (Milli Egitim Surasi, 1943).
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2006 yilinda “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi”
kapsaminda tiim alanlar i¢in meslek etik ilkeler “Dogruluk, yasallik, yeterlik,
giivenirlik, meslege baglilik” seklinde belirlenmistir (MEB, 2006). 2006 yilinda
gerceklestirilen bir baska calisma ise Ogretmen Yetistirme ve Genel Miidiirliigiiniin
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belirleme ¢alismasidir. Genel yeterlikler 6 ana
yeterlik alan1 ve bu alanlara bagl 39 alt yeterlik ile 244 performans gostergesinden
olusan kapsamli bir rapordur. Ilk yeterlik alanim olusturan “Kisisel ve Mesleki
Degerler-Mesleki Gelisim” de Ogretmenlerin meslek degerlerini destekleyen alt
yeterliklere ve performans gostergelerine yer verilmistir.

Yeterlik alanlar1 ve “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” alaninin alt

yeterlikleri Tablo 1.5’te sunulmustur.

Tablo 1.5. 2006 ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri (MEB, 2006)

Ana Yeterlik Alani Alt Yeterlikler
Al.Ogrencilere deger verme, anlama ve sayg1 gdsterme

A.2 Ogrencilerin, 6grenebilecegine ve basaracagina inanma

.. L A.3Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme
A -Kisisel ve Mesleki Degerler -

Mesleki Gelisim

A4.0z degerlendirme yapma

A5 Kisisel gelisimi saglama

A6. Mesleki geligsmeleri izleme ve katki saglama

A7. Okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglama

B. Ogrenciyi Tanima

C. Ogretme ve Ogrenme Siireci

D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme
ve Degerlendirme

E. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri

F. Program ve Igerik Bilgisi

“Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” alt yeterliklerinde 6grenciye
yonelik (A1, A2), 6gretmenin kendisine ve meslegine yonelik (A4, A5, A6), cevresine
yonelik (A7) ve dogrudan degerleri fark etmesine yonelik (A3) alt yeterliklere yer
verilmistir. Alt yeterliklerin mesleki degerleri biiylik Ol¢iide kapsadigini sdylemek
miimkiindiir.

18. Milli Egitim Surasi’nda ogretmen egitimi gerceklestirilen programlara
degerler egitimi ile ilgili bir dersin eklenmesi, degerler egitimi konulu hizmet igi egitim
programlarinin  uygulanmasi, Degerler Egitimi Projelerinin  olusturulmas: ve

ogretmenlere degerler egitimi konusunda bir biling olusturulmasi ile ilgili ¢esitli
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kararlar alinmistir (MEB, 2010, s.11-12). Bu kararlar dogrudan mesleki degerlere
yonelik olmasa da degerler egitimi kavraminin kullanilmasi ve hizmet i¢i egitimde buna
yer verilmesinden bahsedilmesi, 6gretmen adaylarimin deger kavramina yonelik
farkindalik kazanmasinin  onemli gorildiiglinii  gostermektedir. 2014  yilinda

gerceklestirilen 19. Milli Egitim Sura’sinda alinan karar soyledir:
Her meslegin oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin de toplumsal itibarinin artirilmasinda
stratejik Onem tasiyan Ogretmenlik meslegi etik kodlar1 ve meslek standartlar1 ivedilikle

olusturmal1 ve ilgili taraflarla paylasiimalidir (Milli Egitim Surasi, 2014).
Boylece 2006°da tiim meslek gruplarina yonelik belirlenen etik ilkelerin 2014

yilindaki Sura ile egitimciler 6zelinde gerceklestirilmesi kararlastirilmistir. Bu karardan
bir sene sonra, 2015 yilina gelindiginde ise MEB, egitim-6gretim hizmetini yiiriitenler
icin etik ilkeleri belirlemistir. Bu etik ilkelere asagida yer alan Tablo 1.6’da yer

verilmistir.

Tablo 1. 6. Egitimciler igin etik ilkeler (http-2)

Sevgi ve saygi M Ayrimcilik yapmama

i) ) =

3 Iyi 6rnek olma, % Lﬁ . Olumsuz yonlendirme yapmama
) = O ©

g Anlayigh ve hosgoriilii olma é) £ i Gizliligi saglama

= s L=

é« 5 Adil ve esit davranma 2 v?,f, Meslektaglarini koruma
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Ogretmenlik mesleginin etik ilkeleri 6grenci, meslek, meslektas ve paydaslari ele
alan kapsamli bir caligmadir.
2006 yilinda belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 2017 yilinda

giincellenmistir. Bu giincellemede alt1 yeterlik alanmi {ige indirilerek “Mesleki Bilgi,
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Mesleki Beceri ve Tutum ve Degerler” basliklar altinda agiklanmigtir. Bu ¢ yeterlik
alan1, 11 alt yeterlik ve 65 gostergeden olusmaktadir. Tablo 1.7°de “Ogretmenlik

Meslegi Genel Yeterliklerinin” giincellenmis hali yer almaktadir.

Tablo 1.7. 2017 Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri (MEB, 2017)

. Al. Alan Bilgisi
'gi'lg’i'es'ek' A2. Alan Egitimi Bilgisi
A3. Mevzuat Bilgisi
B1.Egitim Ogretimi Planlama
B2. Ogrenme Ortamlar1 Olusturma
B. Mesleki B1.Egitim Ogretimi Planlama
Beceri B3. Ogrenme Ogretme Siirecini
Yonetme
B4. Olgme ve Degerlendirme
C1. Milli Manevi ve Evrensel - . - Co
- Milli manevi ve evrensel degerleri gozetir.
Degerler
C2. Ogrenciye Yaklagim Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum
sergiler.
C. Tutum ve Lo C . Ogrenci meslektas aile ve egitimin diger
Degerler C3. Iletisim ve Isbirligi peigydaslarl ile etki?i iletisim%e isbirlig%

kurar.

Oz degerlendirme yaparak kisisel ve
mesleki gelisimine yonelik ¢calismalara
katilir.

C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim

Giincellenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin iigiincii yeterlik alan
Tutum ve Degerler, mesleki degerleri igerisinde barmndirdigi i¢in bu arastirma
kapsaminda 6ne ¢ikmaktadir. 2006 yilinda yayimlanan 6gretmen yeterlik belgesindeki
“Tutum ve Degerler” alani ile 2017 yilinda yayimlanan 6gretmen yeterlik belgesindeki
“Kigisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” alanlarinin ~ alt  yeterlikleri
karsilastirildiginda 6grenciye yonelik olma, 6gretmenin kisisel ve mesleki gelisimi
bakimindan benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Ancak 2006 yilindaki genel yeterlik
belgesinde “Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme” ifadesi “Milli, manevi ve
evrensel degerleri gozetir” seklinde degistirilerek manevi degerler boyutu da
eklenmistir. Ayrica 2006 yilinda sadece “Okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki
saglama” alan1 kisisel ve mesleki degerler alaninda yer alirken 2017 giincellemesi ile
birlikte diger paydaslarla isbirligi kurulmasi, tutum ve degerler boyutuna eklenmistir.
Giincelleme calismasi ile mesleki deger boyutu olan yeterliklerin tutum ve degerler
baslig1 altinda yer aldig1 sdylenebilir.

Ogretmen egitimi programlar1 incelendiginde mesleki degerleri gelistirmeye

yonelik c¢esitli dersler oldugu goriilmektedir. Bu derslerden biri, egitim fakdiltelerinin
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yapilandirilmasina iligkin gergeklestirilen 2006-2007 diizenlemelerinde, genel kiiltiir
dersi kapsaminda tiim programlar i¢in zorunlu ders olarak eklenen “Topluma Hizmet
Uygulamalar1” dersidir. Bu ders kapsaminda 6gretmen adaylarmin toplumsal sorunlari
inceleyip ¢oziimii i¢in proje iiretmeleri beklenmektedir (YOK, 2007, s.64). Bulut, Bulut
ve Bulut (2012, s. 356)’un Topluma Hizmet Uygulamalari dersini degerler egitimi
acisindan inceledikleri caligmalarinda Ggretmen adaylarmin toplumsal degerlerin
farkinda varmalar1 ve degerler konusunda rol model olma ile ilgili goriis belirtmeleri bu
sonucu desteklemektedir. Dolayisiyla Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin 6gretmen
adaylarina mesleki degerlere yonelik farkindalik kazandirmada etkili bir ders oldugu
ifade edilebilir.

Bir baska gelisme ise YOK’iin 30 Mayis 2018 tarihinde 6gretmen yetistirme
lisans programlarin1 giincellemesi ile gerceklesmistir. Tim lisans programlarina
Ogretmen adaylarmin meslek ahlaki ve etik konusunda bilgi sahibi olabilmesi igin
“Egitimde Ahlak ve Etik” dersi eklenmistir. Bu ders ahlak ve deger kavramlarinin
ogretmenlik meslegi cergevesinde tartisilabilmesi bakimindan 6nemlidir.

2018 yilinda programlara eklenen diger bir ders ise “Karakter ve Deger Egitimi”
dersidir. Bu ders sosyal bilgiler, simif 6gretmenligi, okul Oncesi Ogretmenligi ile
rehberlik ve psikolojik danigmanlik programlarinda alan egitiminde zorunlu olarak
verilirken diger ogretmen yetistirme lisans programlarinda meslek bilgisi boliimiinde
segmeli ders olarak yer almaktadir. Karakter ve Deger Egitimi ders igerigi Tablo 1.8” de

yer almaktadir.

Tablo 1.8. Karakter ve deger egitimi ders icerigi (http-3)

Temel kavramlar (Karakter, kisilik/sahsiyet, deger, erdem, ahlak, huy, mizag vd.)

Karakter geligimi ve egitim

Karakter gelisiminde ve egitiminde aile, ¢cevre ve okul

Degerlerin tanimi ve siiflandirilmasi

Degerlerin kaynaklari ve bireysel, toplumsal, kiiltiirel, dini, ahlaki temelleri

Karakter ve deger egitimi yaklasim ve uygulamalari

Karakter ve deger egitiminde kiiltiirlerarasi farklilagma ve birlikte yasama kiiltiirii

Egitim felsefesi ve hedefleri yoniinden karakter ve deger egitimi

Karakter/deger egitiminde dgretim yontemleri ve teknikler

Modern ve ¢ok kiiltiirlii toplumlarda degerler krizi ve egitim

Insani-kiiltiirel kalkinma siirecinde deger egitimi

Tiirk egitim ve kiiltiir tarihinden deger egitimiyle ilgili drnekler

Tiirkiye’de degerler egitimi uygulamalar1 ve arastirmalar

Karakter ve deger egitiminde rol model olarak 6gretmen.
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Bu ders araciligr ile 6gretmen adaylar1 degerler egitimi kavramina, rol model
olmanin O6nemine, yontem ve teknik kullaniminin gerekliligine iliskin farkindalik
kazanabilecekleri  diisiinlilmektedir. Bdylece meslek yasamlarina da  katki
saglayabileceklerdir.

Abali Oztiirk ve Sahin (2018, s.308-329) ogretmen egitimi programlarini,
ogretmenlik meslek degerlerine yer verme durumuna gore incelemistir. Incelemeyi
yaparken Korkmaz, Kiiciik ve Karabacak (2016, s.241-242)’1n alanyazinda yer alan
kuramsal ¢aligmalara dayali olarak hazirladiklari, alt1 alt boyut ve 38 maddeden olusan
ogretmenlik meslek degerleri listesi kullamlmistir. inceleme yapilirken (1) degerlerin
ders iceriklerinde dogrudan veya dolayli olarak yer almasi, (2) mesleki degerlere iliskin
farkindalik olusturmasi, (3) degerlerin uygulamaya imkan saglamasi ve (4) kazanilacak
olan deneyimlerin farkli durumlara yansitilmasi kriterleri dikkate alinmistir. Egitim
fakiiltelerindeki ~ 2006-2007  giincellemesiyle  diizenlenen  dgretmen  egitimi
programlarindaki zorunlu ders olan 13 meslek bilgisi dersi ve 12 genel kiiltlir dersi
calisma kapsaminda incelenmistir. Ogretmenlik meslek degerlerini en ¢ok destekleyen
dersler “Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamas1, Rehberlik ve Ozel Egitim” dersleri
iken en az destekleyen dersin “Egitim Bilimine Giris” oldugu belirlenmistir. Genel
kiiltiir dersleri arasinda en ¢ok destekleyen “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersi iken
en az destekleyen dersler “Tiirkge I, Yazili Anlatim/Tirk dili I, Tirkge II, Sozli
Anlatim/Tiirk Dili 11, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1-11” oldugu ifade edilmistir.
2018’de giincellenen programlarda ise 16 meslek bilgisi ve sekiz genel kiiltiir dersi
ogretmenlik meslek degerleri kapsaminda incelenmistir. Buna gore 6gretmenlik meslek
degerlerini en ¢ok destekleyen meslek bilgisi dersleri “Ogretmenlik Uygulamasi I,
Okulda RPD Uygulamalari I ve Ogretmenlik Uygulamasi II, Okulda RPD Uygulamalari
II” iken en az destekleyen ders “Tiirk Egitim Tarihidir”. Genel kiiltiir derslerinde
mesleki degerleri en ¢ok destekleyen ders “Topluma Hizmet Uygulamalar” dersidir.
Her iki program incelemesinde de uygulamali olan meslek bilgisi derslerinin ve
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin 6gretmenlik meslek degerlerine en fazla yer
verilen dersler oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlik meslek degerlerinin 6gretmen egitimi programlarinda yer almasi,
Ogretmen adaylarinin konuya iligkin farkindalik kazanmasina yardimer bir adimdir.

Ancak sadece programlar araciligi ile bu farkindaligi saglamak miimkiin degildir.
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Ciinkii 0gretmenin sinifta ve okulda sergiledigi davraniglar &grenciler tarafindan
gbzlemlenir, 6gretmenin tutum ve davranislari 6grencileri olumlu veya olumsuz olarak
etkiler (Ulusoy, 2021, s.205). Egitim fakiiltelerinde de 06gretmen adaylarinin
gozlemleyip model alacaklar1 kisi 6gretim elemanlart oldugu i¢in mesleki degerlerini
tutum ve davraniglari ile sinif ortamina yansitmalari, 6grenciler ve meslektaslart ile
iletisim bicimleri, egitim durumlari ve degerlendirme siirecinde benimsedikleri
yaklasimlar gibi pek ¢ok faktér 6gretmen adaylari tarafindan gézlemlenecektir. Yazgan
Inang ve Yerlikaya (2020, s.211), model alinan kisinin davranislarinin, ses tonu, jest ve
mimiklerinin, gozlemleyen kisinin dolayli yasanti kazanmasina yol agtigini ifade
etmektedir. G6zlem yolu ile 6grenme kuraminin 6nciisii Bandura davranislarin gogunun
diger insanlar tarafindan gozlemlenerek edinildigini sdyler (Erdamar Kog, 2016, s. 316).
Dolayisiyla 6gretim elemanlarinin 6gretmen egitimi siirecinde Ogretmenlik meslek
degerlerine uygun davraniglar sergilemesi, 0gretmen adaylarinin mesleki degerleri
benimsemesini kolaylagtiracaktir.

Ogretim elemanlarmin davranislari ile rol model olmasinin yani sira dgretmen
egitimi siirecinde ortilk programi da etkili bir sekilde kullanmasi 6nemlidir. Sheridan
(2011, s.46)’a gore egitim-0gretim siirecinin ve okullarin kendine ait degerleri oldugu
i¢in bir dgretmenin kisisel degerleri ve mesleki degerleri gatisabilir. Ogretmen adaylar
hizmet oncesi donemdeki uygulamalarla ortiik program araciligi ile degerlerden
etkilenir ve degerleri 6grenir. Bu nedenle ortiik programin egitim fakiiltelerinde gorev
yapan tiim paydaslar tarafindan etkili bir sekilde kullanilmasi, 6gretmen adaylarinin
mesleki degerleri fark etme ve benimseme siirecini kolaylastiracaktir. Ciinkii Ortiik
programlar toplumsal hayata uyum saglama siirecinde egitim programlar1 kadar etkili
olabilmektedir. Egitimin her asamasinda ortiik programlar dgrencilerin 6grenmelerinde

etkilidir (Demirel, 2020, s.7).

1.5. Degerler Egitiminde Ogretmenin Yeri

Okullarin merkezinde yer alan Ogretmenler ve Ogretmen adaylar1 degerler
egitiminin uygulayicilaridir. (Aydin ve Sulak, 2015, 5.483). Ogretmenler dgrencilere
sadece kendi alanlar1 ile ilgili akademik bilgi ve becerileri aktarmak ve onlar1 sinavlara
ve bir sonraki egitim kademesine hazirlamakla kalmazlar. Ayni zamanda toplumun
kiiltiire] mirasini, deger ve ahlak anlayisini da egitim programlari ile &grencilere

aktararak onlar1 gelecege hazirlamaktadirlar. Ogrencilere bilgi ve beceri kazandirarak
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onlar1 topluma uyumlu hale getirir ve sosyallesmesine katki saglarlar. Yasadigi topluma
uyum saglayabilen ve toplumdaki ekonomik, kiiltiirel ve sosyal alanlardaki problemleri
bilen ve ¢ozlimii i¢in ¢esitli Oneriler gelistirebilen, toplumun bu alandaki gelismesinde
ve ilerlemesinde fayda saglayabilecek kisilerin yetismesinde 6gretmenler her donemde
onemli roller iistlenmislerdir (Yazar, 2018, s.160).

Veugelers (2000, s.40)’e gore 6grenme ve Ogretme siireci, birbiri ile etkilesim
halinde olan ve 6grencilerin kendi bilgilerini insa ettikleri, i¢gorii sagladiklari, kisisel
degerlerini ve kimliklerini olusturduklar1 iki farkli siirectir. Ogretmenlerin bu siireg
icinde 6grencilerinin kisisel gelisimlerini etkilemek yoniinde bir istegi olmakla birlikte
bu durumdan kaginsa bile istemeden de olsa 6grencinin kisisel gelisimine etki edecek
ipuglar1 vermektedirler. Ogretmenlerin dogrudan ya da dolayli olarak &grenciler
tizerinde bir etkisinin olmasi, sergiledikleri degerleri de O6nemli hale getirmektedir.
Degerler egitimi siirecinde 6gretmen, 6gretim faaliyetlerinde uygulanmasi gereken
degerlere sahip degilse veya bahsedilen degerleri Ogrencilerine ne sekilde
kazandiracagin1 bilmiyorsa sahip oldugu degerlerle rol model olmanin o&tesinde
ogrencilerde var olan degerlerin korelmesine ve dahasi bu degerlerin yok olmasina
sebebiyet verebilir (Yazici, 2006, s.508). Bu nedenle 6gretmenlerin degerler egitimi
konusunda bilgili olmasmin yaninda degerlere uygun davranislar sergilemesi de dnemli
goriilmektedir.

Ogretmen egitiminde degerlere yer verilmesi ve dgretmenlik meslek degerlerinin
belirlenmesi ¢aligmalar1 6gretmenlik meslegini gelistirmeye yonelik 6nemli adimlardir.
Ancak ogretmenlik meslek degerlerinin belirlendigi calismalarda mesleki degerlere ait
ozelliklerin agik bir sekilde ifade edilmemesi, bu degerlerin anlasilmasi, benimsenmesi
ve hatta uygulamaya gecirilmesi noktasinda yetersiz kalinmasina neden olabilir.
Ogretmen adaylarina mesleki degerlere iliskin farkindallk kazanma amaciyla
gerceklestirilen bu calismada mesleki degerlerin 6zelliklerinin tanimlanmasi gerekli
goriilmiistiir. Ciinkii 6gretmenlik meslek degerlerinin  6zelliklerinin  belirlenmesi,
arastirma stirecinde gerceklestirilen etkinliklerin ne sekilde olusturulacaginin, arastirma
bulgu ve sonuglarinin hangi ¢ergevede yorumlanacagmin bir gostergesidir. Bu
arastirmada ogretmenlik meslegi degerlerine iligkin 6gretmen adaylarinin farkindalik
kazanmasia yonelik gelistirilen etkinliklerde Tunca (2012) tarafindan belirlenen
ogretmenlik meslek degerleri temel alinmustir. Bu degerlerin 6zellikleri ¢esitli

kaynaklara dayali olarak tanimlanmaya ¢aligilmistir.
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1. Bilimsel Diisltinme: Bilimsel diisiince, bilimsel verilere dayanan arastirici, nesnel
(Bakircioglu, 2012, s.218), 6zgiir ve bagimsiz diistincedir (http-1). Akilci ve elestirel
yontemlere dayanir. Bilimsel diisiinme yOnteminin benimsenmesi, bireylerin bu
diistinme bi¢imini davranis haline getirmesi, toplumdaki her tiirlii akil dis1 duruma
ve saplantilara kars1 bir gilivence olmasinin yani sira problemleri irdeleme ve
¢ozmede fayda saglar (Yildirim, 2008, s.39). Bilimsel diisiinme davranis 6zellikleri
sunlardir (Glindogdu, 2001, s.20-21):

e Bir problem ile karsilasildiginda ilgili degiskenleri belirler.

e Problemin kaynagina iliskin hipotez kurar.

e Bir iddianin veya bir kurami test etmek icin arastirma diizenegi olusturur.
e Gergeklestirilen arastirmanin bulgularini ifade edebilir ve yorumlar.

2. Aragtirmaci Olma: Arastirmaci, arastirma yapma yeterliligine sahip, bilimsel
arastirma yapan ve bunu is edinmis; bilim, sanat veya edebiyat alaninda yaptig1 ya
da yonettigi calismalarla taninmis kisidir (Bakircioglu, 2012, s.87). Bir 6gretmenlik
meslek degeri olarak arastirmaci olma ise Ogretmenin arastirmaci, sorgulayici,
elestirel olma 6zelliklerine sahip olmasi ve bunu sinif ortamina yansitmasi demektir.
Arastirmaci olma davranis 6zellikleri sunlardir (Yildirim, 2018, s.21):

e Bilimsel ve teknolojik alanlardaki gelisim ve degisimlere agiktir.

e (ok yonli, disiplinler aras1 yaklagimlari tercih eder.

e [Egitim ve dgretim siire¢lerinde arastirma temelli anlayisa sahiptir.

e Mevcut arastirmalar1 okullarda uygulama konusunda akademi ve okul
arasinda bir koprii gérevi gortir.

e Arastirmaci bir 6gretmen stirekli 6grenen, 6grenci- 6gretmen olma 6zelligini
tasir.

3. Kiiltiirel ve Tarihsel Mirasa Duyarli Olma: Kiiltiirel miras, Onceki kusaklar
tarafindan olusturulan ve evrensel degerleri barindirdigina inanilan eserlerdir
(Tunger, 2017, s.4). insanin mekanla etkilesiminin sonucunda binlerce yilda ortaya
konan kiiltiirel degerlerdir (Tanrikulu, 2018, s.261). Kiiltiirel ve tarihsel miraslar,
onceki nesillerin dokusunu, izlerini tagir ve giiniimiiz toplumunun yap1 taglarini
olusturur. Egitim bir kiiltiirleme isidir. Bir 6gretmenin kiiltiirel ve tarihsel mirasa
duyarli olmasi, i¢inde bulundugu toplumun kiiltiiriinii anlamas1 ve bu kiiltiirii
sonraki kusaklara aktarmasi demektir. Kiiltiirel ve tarihsel mirasa duyarli olma

davranig 6zellikleri sunlardir:
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e Yasadigi cevredeki kiiltiirel ve tarihsel miraslar1 bilir.

e Ogrenme-dgretme siireglerinde dersin amaclar1 dogrultusunda kiiltiirel
miraslar1 6grencilere tanitir.

e Sinif igerisinde somut olmayan kiiltiirel miraslar1 (Nevruz, Hidirellez vb.)
kutlar.

e Farkll kiiltiirlerden gelen 6grencilerin kendi kiiltiirlerini sinifta tanitmalari
i¢in onlar1 tesvik eder.

o Kiiltiirel ve tarihsel miraslarin oldugu bolgelere geziler diizenler.

4. Akiler Olma: Akileilik, tiim agiklamalarin odaginda akli veya akilsal ilkeleri temel
alan bir yaklasimdir (Bakircioglu, 2012, s.30). Felsefede akilcilik (rasyonalizm),
bilginin kaynag1 ve sinama 0l¢iitii olarak akli kabul eder. Mantiksal ve matematiksel
kesinligin gergek bilgininin Sl¢iitii oldugunu sdyler ve siiregte tiimdengelimsel bir
yaklagim izler (Cevizci, 2013, s.40-41). Akil yiiriitme islemi, diisiincelerini bilingli
olarak tutarli ve amagli bir sekilde birbirine baglamakla gergeklesir (Akinci ve
Ulder, 2017, s.5). Akilcr kisi ise diisiinme siire¢lerinde mantiksal ve sistematik bir
yaklagimla hareket eden kisidir. Akilct olma davranis 6zellikleri sunlardir:

e Tiim aciklamalarinda akli veya akilsal ilkeleri temel alir.
¢ Diisiinceleri bilingli, tutarli ve amach olarak birbirine baglar.

5. Elestiriye Acik Olma: “Elestiri, bir kisiyi, bir eseri, bir konuyu dogru ve yanlis
yonlerini bulup gostermek amaciyla inceleme isidir (http-1)”. Elestiriye agik olma
ise elestiriyi kabul ederek, ayni hatalar tekrar yapmaktan ve bu hatalara eslik eden
gereksiz basarisizliklardan kacinarak elestiriyi anlamaya calismak ve elestirilen
tutum ya da davranisi degistirmeye caligmaktir (Knippen ve Green, 1996, 4-7).
Ciinkii mantikl elestiri degerli olabilir ve gelisme i¢in yeni yollar 6nerir (Hornsey,
2011, s.301). Elestiriye agik olma davranis 6zellikleri sunlardir:

e Her zaman elestirilebilecegini bilir ve bunun normal bir durum oldugunun
farkina varir.

e Ogrencilerinden ya da meslektaslarindan bir elestiri aldiginda kendini
savunmadan once elestiriyi kabul eder.

e Elestiriyi daha iy1 anlamak i¢in ¢esitli sorular sorar.

e FElestirildigi konuyu nasil diizeltecegini diistinmeye baglar.

e Elestiren kisiye tesekkiir eder ¢linkii elestirilmek 6nemsendigini gosterir.
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e FElestirildiginde sakin bir tavirda olup 6grencilerine elestirinin normal bir
durum oldugunu gosterir.
6. Insancil (Hiimanist) Olma: Hiimanizm, insanin 6ziinii ve bu diinyadaki yerini

anlamlandirmaya ¢alisan yaklasimdir (Gokberk, 1993, s.188).
Insanlar diger tiim canlilardan farklidir ve farkli kapasitelere sahiptir. Kendi basina anlamli
ve yeterlidir. Insanin ilgileri, degerleri ve ihtiyaglar1 asil olandir. Hiimanizm, insana ve

insan degerlerine 6nem veren diisiinsel bir yaklasimdir (Sahin, 2004, s.6).

Hiimanist olma davranig 6zellikleri sunlardir (Huitt, 2001 ve Aspy and Roebuck’e
1975’den akt. Sahin, 2004, s.8):
e Ogrencilerin katilacaklar1 etkinlik ve alacaklar1 rolleri kendilerinin
segmesine olanak tanir.
e Ogrencilerinin gergekci hedefler belitleyebilmeyi &grenmesine yardimci
olur.
e Sosyal ve duyussal becerileri gelistirebilmek amaciyla grup ¢alismasin ve
isbirligi i¢inde 6grenmeyi destekler.
e Her firsatta grup tartismalarina olanak saglar ve yalnizca rehberlik yapar.
e Ogrencilerinde olusmasini istedigi davranis, inan¢ ve tutumlar icin model
olur.
e Ogrencilerin duygularina énem verir.
e Ogretim siireglerinde 6grencilerinin goriislerine yer verir.
e Ovgiide bulunur.
e Tebessiim etmeyi ihmal etmez.

7. Acik Dislinceli Olma: Acik disiinceli kisi yeniliklere agik olan kimsedir
(Puskiilliioglu, 1995, s.36). TDK acgik disiinceli kisiyi “Olaylar1 ve oOzellikle
yenilikleri 1yi anlayip geregi gibi karsilayabilen, diisiindiiglinii oldugu gibi
soyleyebilen” olarak tanimlamistir (http-1). “Kisinin farkli yaklagimlara karsi
hosgoriisiinii ve kendi hatalarina kars1 duyarli olmasini ifade etmektedir. Bu boyutta
birey, herhangi bir karar verirken baskalarinin goriislerini de goz dniine alir (Giiven
ve Kiirtim, 2006, s.80)”. Acik diisiinceli olma davranis 6zellikleri sunlardir:

e Smif ortaminda yeni teknolojileri ve yeni yontem-teknikleri etkili bir sekilde
kullanir.
e Kendi diisiince yapisina uymayan goriislerle karsilastiginda kendi fikrini

savunmaktansa karsidaki fikri anlamaya calisir.
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10.

e Smifi ve Ogrencileri ilgilendiren herhangi bir karar verirken 6grencilerin
fikirlerini alir.
Kuskucu Olma: Kuskucu kisi, acik bir sekilde kanitlanmamis her seyden kusku
duyan, siipheci kisidir (http-1). Bakircioglu (2012, s.994) ise her tiirlii deger, inang
ve Ogretiye kusku ile bakan kisi seklinde tanimlamistir. Kuskucu olma davranig
Ozellikleri sunlardir:
e Simif ortaminda paylasilan her bilgiyi sorgular ve O&grencilerden de
sorgulamalarini bekler.
e Smif ortaminda paylasilacak olan bilgiyi cesitli kaynaklara dayanarak
aciklar.
e Ogrencilerinin sorularma cevap verirken onlarla kendi fikirlerini
paylasmakla birlikte onlar1 farkli kaynaklara da yonlendirilir.
Entelektiicl Olma: Entelektiiel, diisiince ve fikir konusunda ¢alisan fert veya simif
(Cagan, 2005, s.163) anlamina gelmektedir. Entelektiiel bireysel bir is, bir enerji,
kendi dili ve toplumu iginde bir dizi sorunu bir taraf olarak, net bir sekilde kendine
dert edinen kisidir (Aydogan, 2008, s.84). Entelektiiel olma davranis Ozellikleri
sunlardir:
e Hayatiin her doneminde 6grenmeye devam eder.
e Bilgilerini sorgulayarak siirekli olarak kendini yeniler.
e Derslerinde iginde yasadig1 toplum yapisi {izerinden drnekler verir.
e Toplumsal sorunlar1 dersin amaglar1 ¢ergevesinde sinifa tasiyip ogrencilerle
tartigir.
e Smif ortaminda her fikre acik olmalidir.
e Dogruluguna inandig bir bilgiyi gerekgelendirip savunarak 6grencilerinden
de kendi fikirlerini agik¢a savunmalarini ister.
e Ogrencilerini donanimli bir sekilde yetistirir.
Gelenek ve Goreneklere Duyarli Olma: Gelenek, gegmisten bugiine devam eden
kiltiirel unsurlarin biitliniidiir (Hancioglu, 2016, s.175). Gorenek ise bir seyi eski
zamanlardan beri goriildiigii gibi yapma aliskanligidir (http-1). Gelenekler bir
milletin biitiinii ile ilgilidir ve sosyal normlarin iskeletidir. Téren ve kutlamalar,
evlenme merasimleri, bayramlar, meslek gruplari-yas gruplar1 arasindaki iliskiler

gibi pek cok gelenek, orf, adet, gorenek, teamiil hiikmiinde olan sosyal normlar1 bir
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12.

arada barindirabilir (Eroglu, 2015, s.307). Gelenek ve goreneklere duyarli olma
davranig ozellikleri sunlardir:

e Ogrencilerle iletisimini toplumsal normlara uygun olarak kurar.

e Dersin amaglarina uygun olarak milli ve dini bayramlar1 6grencileri ile
birlikte kutlar.

e Ilgili derslerde 6grencilere farkl1 gelenek ve gorenekleri tanitir.

Farkliliklara Saygi Duyma: Dogal bir siire¢ oldugunu bilip farkliliklarini bireye mal
etmeden insan olma temelinde insana saygi duymaktir (Giliven, 2012, s.20). Farklilik
kavramin1 sadece din, dil, irk, mezhep boyutunda degerlendirmemek gerekir.
Cinsiyet, engel durumu, oOgrenme stilleri gibi farkliliklarda bu kapsamda
degerlendirilebilir. Bu nedenle bir 6gretmenin smifinda farkliliklarla karsilasmama
ihtimali olmadigin1 soyleyebiliriz. Farkliliklara saygili duyma davranis 6zellikleri
sunlardir:

e Ogrencilerinin farkliliklari1 bilir (6grenme stilleri, ilgi alanlari, engel
durumlar1 vb.) ve 6grenme-6gretme siirecini planlarken bu farkliliklar1 goz
ontinde bulundurur.

e Ders i¢in materyal gelistirirken farkli 6grenme aligkanliklar1 olan 6grencilere
uygun materyal hazirlar.

e Smif igerisinde Ornek verirken farkliliklar1t g6z Oniinde bulundurur ve
rencide edici 6rneklerden kaginir.

e Ogretim siirecinde gereken durumlarda 6grencilerinin farkliliklar: {izerinden
ornek vererek bu farkliliklarin aslinda birer zenginlik oldugunu ifade eder.

Isbirligine A¢ik Olma: Isbirligi, TDK tarafindan “amac ve cikarlar1 bir olanlarin
olusturduklar1 ¢alisma ortakligi veya bir isin gesitli kisilerce yapilmasi olarak
tanimlanmistir (http-1)”. Isbirligine acik olma davranis zellikleri sunlardar:

e Diger meslektaglar1 ile her zaman iletisim iginde olur ve ders siirecini
planlarken goriis aligverisi yapar.

e Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisim siirecleri ile ilgili aileleri ile
paylasim i¢inde olur.

e Ders igeriklerine gore g¢evre ile isbirligi i¢inde olur ve okul ici-okul dis1
etkinlikler diizenler (sivil toplum kuruluslari, vakiflar, miizeler).

e Ders siirecinde veya sinif yonetiminde cesitli sorumluluklarin kontrol
edilmesi noktasinda 6grencilerle igbirligi iginde ¢alisir.
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13. Hosgoriilii Olma: Hosgoriilii olmay1 Bakircioglu (2012, s.425) farklr diisiince, tutum
ve davranislarla yanlis oldugu disiiniilen veya onaylanmayan goriisleri anlayisla
karsilamak, kendisine tanidigi haklar1 baskalar1 i¢in de tanima; tolerans, anlayis
olarak tanimlanmistir. Bir baska tanimda ise affetmek, kolaylastirmak, ayip ve
kusurlar1 6rtmek, bagkalarinin fikir ve davraniglarina karst anlayislt olmak, insanlar
hata yaptigi zaman onlar1 anlamaya calismak, yikici olmaktansa yapici olmaya
calismak (Yagci, 2017, s.335) olarak ifade edilmistir. Hosgoriilii olma davranig
ozellikleri sunlardir:

e Sinif igerisinde farkli diislinen, farkli goriinen, farkli inanglara sahip olan ya
da ¢ogunluktan farkli tercihleri olan 6grencilere karsi her zaman anlayighdir.

e Sinifta bir tartismada kendi fikirlerini 6grencilerine dayatmaz.

e Ogrencilerinin yaptiklar1 hatalar karsisinda her zaman yapicidir ve miimkiin
oldugu ol¢iide affedicidir.

14. Demokrat Olma: Etimolojik anlami “halk iktidar1” olan demokrasi kavrami (Ural,
1999, s.451), demokrasi yanlisi kimse anlamina gelir (Piskiilliioglu, 1995, s.434).
Demokrat olma davranis 6zellikleri sunlardir (Tezcan, 2019, s.435):

e Ogrencilerinin fikir ve duygularina énem verir ve dgrencilerine giivenir.

e Nesnel bir degerlendirme yapar.

e FElestirilere 6nem verir.

e Dersin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi stirecinde dgrencilere rehberlik eder.

e Ogrenciler gruplar seklinde ¢alisir ve kendi 6grenmelerinin sorumluluklarmi
alir.

15. Siddete Karsi Olma: Siddet, karsit fikirde olanlara kaba kuvvet uygulama, sert
davranmadir (Piiskiilliioglu, 1995, s.1429). insana fiziksel ve ruhsal olarak zarar
veren her davranisi siddet olarak adlandirabiliriz (Kocacik, 2001, s.2). Siddete karsi
olma davranis 6zellikleri sunlardir:

e Okul i¢inde ve okul disinda karsilastiklart her tiirlii sorunu konusarak
cozebilecegini bilir.

e Fiziksel ve psikolojik siddetin dgrenciler lizerinde sadece korku yarattiginin
bilincindedir.

e Higbir sorunu siddet yolu ile ¢6zmeyecegini bilir.
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Ogrencilerin, okulu ve arkadaslarin1 sevmesini saglamaya calisir ve bunun
icin sinifta 6grencilerin ilgisini ¢ekebilecek grup etkinlikleri gerceklestirir.
Siddete egilimli 6grencilere sinif igerisinde kiiglik gorevler verir ve olumlu

davraniglarini pekistirir.

16. Din ve Vicdan Ozgiirliigiini Savunma: Din ve vicdan ozgiirliigiine iliskin

tanimlama su sekildedir:

Din ve vicdan 6zgiirliigii, kisinin herhangi bir dine inanip inanmasinin veya inanmamasinin
gerektirdigi uygulamalari-ibadetleri, ritiielleri yerine getirmesi ya da getirmemesini,
istediginde inancini degistirebilmesini, inancinin propagandasini yapabilmesini, inancina
uygun olarak cemaat, tarikat vb. Orgiitlenmeleri yapabilmesini, istediginde bunlardan
ayrilma hakkina sahip olmasi, herhangi bir sekilde inanmaya ya da inanmamaya

zorlanmamasini kapsayan temel bir hakki ifade etmektedir (Ozipek, 2011, 5.208).

Din ve vicdan 6zgiirliigiinii savunma davranis 6zellikleri sunlardir:

Sinif igerisinde farkli inan¢ gruplarindan Ogrenciler olabilecegini bilir ve
derste ornek verirken bu cesitliligi dikkate alarak ayristirici ifadelerden
kaginir.

Ders siirecinde sadece toplumda c¢ogunlugun sahip oldugu dini inang
temelinde degil sinif icerisindeki farkli inanglara sahip 6grencilerin inanglari
ile ilgili 6rnekler vererek bu farkliliklarin normal bir durum oldugunu

ogrencilerine gosterir.

17. Sorumluluk Sahibi Olma: Kisinin stiine aldigi, yapmak zorunda oldugu veya

yaptig1 bir is i¢in gerektigi zaman hesap verebilmesidir (Bakircioglu, 2012, s.1410).

Kisinin kendi davraniglarini ya da kendi yetki alaninda olan herhangi bir olayin veya

durumun sonuglarmi {iistelenmesi, mesuliyet almasidir (Uyanik Balat ve Balaban

Dagal, 2011, s.117). Sorumluluk sahibi olma davranis 6zellikleri sunlardir:

Derslerine her zaman hazirlikl gider.

Her zaman bilgileri yenileyerek ogrencilere farkli 6grenme-6gretme
siirecleri hazirlar.

Ogrencilerine karst sorumluluklarin1  yerine getirmesinin toplumsal

sorumlulugunu yerine getirmesi anlamina geldigini bilir.

18. Ilkeli Olma: ilke, TDK tarafindan “Temel diisiince, temel inang, umde, prensip”

olarak tanimlanmistir (http-1). Bir baska tanimda ise uyulmasi gereken davranis

kurali olarak ifade edilmistir (Bakircioglu, 2016, s.807). Ilkeli olma davranis

ozellikleri sunlardir:
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20.

21.

e Sahip oldugu ilkeleri her kosulda tasir.

e Aldigi kararlar1 ve uygulamalarini bu ilkelere uygun olarak gerceklestirir.
Atatiirk Ilkelerine Bagli Olma: Atatiirk ilkeleri, Atatiirk ideolojisini temel alan 6
ilkeden olusur ve bu ilkeler 1937°de Tiirk devletinin anayasal dayanaklar1 haline
getirilmigtir (Mumcu, 2010, s.468). Atatiirk ilkeleri: “Cumbhuriyetcilik, Milliyetgilik,
Halkgilik, Laiklik, Devletcilik ve Inkilapcilik” tir (Beyoglu ve Giines, 2013, s. 69).
Atatiirk ilkelerine bagli olma davranis 6zellikleri sunlardir:

e Atatilirk ilkelerinin esaslarina uygun olarak ¢agdastir, sinifinda yeni egitim

uygulamalari1 ve yontemler kullanir.

e Atatiirk ilkelerini igsellestirerek ders ve ders dist siireglerde bu ilkeler

dogrultusunda davranir.

Ulusal Dile Onem Verme: Dil, kisiler arasindaki etkin ve dogal iletisim aracidir. Bir
iletisim araci1 olmasinin 6tesinde kiiltiirii olusturan ve hatta kiltiirii elde etmek igin
kullanilan bir aractir (Turan, 1990, s.45). Ulusal dil ise bir devletin simirlari
icerisinde yasayan milletin yasayla belirlenen, tiim hukuksal sisteminde, resmi
islerine, anlagsmalarinda, egitimde ve kitle iletisimde kullandig1 ortak dil
(Bakircioglu, 2012, s.1570) olarak tanimlanir. Ulusal dile 6nem verme davranis
ozellikleri sunlardir:

e Smif i¢i ve smif disinda Tiirkgeyi dilbilgisi yapisina uygun olarak yabanci

sozcliklerden arinmis bir sekilde kullanir.

e Ogrencilerle konusmasinda ya da ogrencilerin  kendi aralarinda

konusmalarinda Tiirk¢eyi dogru bir sekilde kullanmalart i¢in tesvik eder.

e Istenen 6devlerde, projelerde, sunumlarda Tiirkgenin kullanimini dikkate

alir.
Ulusal Simgelere Duyarli Olma: Ulusal simgeler, bir iilkeyi temsil eden ve iilkenin
tarihinde Onemli yeri olan sembollerdir. Tirkiye’nin ulusal simgeleri T.C.
Anayasasimin 3. maddesi ile korumaya alinan resmi dil, bayrak, milli mars ve
baskenttir. Bunlarin yaninda {ilkenin kurucusu olan Mustafa Kemal Atatiirk de
iilkenin ulusal simgelerinden biridir. Ulusal simgelere duyarli olma davranig
ozellikleri sunlardir:

e Dersin amacma uygun olarak ulusal simgelerin neden 6nemli oldugunu

anlatir.
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23.

24,

25.

e Ulusal simgelere karsi saygilidir ve Ogrencilere de saygili olunmasi
gerektigini anlatir.

Cagdas Olma: Cagdas kisi “Bulunulan ¢agin anlayisina, sartlarina uygun olan,
cagcil, uygarca, asri, modern kisidir (http-1).” Cagdaslik kavrami, genel olarak
cagin gerektirdigi sosyal, kiiltiirel, siyasi ve ekonomik anlamda gelismislik ile ilgili
bir anlayistir. Cagdas olma davranis 6zellikleri sunlardir (Celikten, Sanal ve Yeni
2005: 214, 215; ilgan, Seving ve Ar1, 2013, s.6):

e Yenilik ve gelismelere agiktir ve kendini devamli yeniler.

e Toplum i¢inde yasanan degismeleri anlayip yorumlar.

e i¢inde bulundugu toplumu, ¢evreyi ve diinyay: tanir.

e Toplumun isteklerini bilir.

e Yeniliklere, degismeye, teknolojik gelismelere ve farkl: kiiltiirlere duyarlidir.
Ozsayg1 Duyma: Ozsaygi bireyin kendine saygi gostermesi ve deger vermesidir.
Bireyin kendini algilayisi ile ilgili bir kavram olan 6zsaygi bireyin kendini giiglii ve
zayif yonleri ile kabul edip degerli gormesidir. Ozsaygi davranis dzellikleri sunlardir
(Tutar, 2016, s.76-78):

e QGiiglii ve zayif yonleri bilerek kendisini oldugu gibi kabul eder.

e Kendini degerli goriir.

e Kendine dair yeterlilik duygusu gelismistir. .

Sabirli Olma: “Sabir, aci, yoksulluk, haksizlik gibi {iziicii durumlarda ses
¢ikarmadan gegmesini bekleme erdemidir (http-1)”. Olacak bir seyi beklerken var
olan kosullara dayanabilme, kendini tutuma ve negatif diislinmemektir (Yagci,
2017, 5.328). Sabirli olma davranis 6zellikleri sunlardir:

e Bireyin cevresiyle sevgi, saygt ve hosgorii temelinde iliskiler kurmasini ve
bagarili ve tiretken olmasinin yaninda iyi insan olabilmesini saglar (Izgar ve
Elitisiik Biilbiil, 2017, s.48).

e Sabirl kisiler yasadiklar1 bir olumsuzluk karsisinda olumlu tutum sergiler.

e Daha iyimserdirler ve daha az kaygili yasar.

Hukukun Ustiinliigiine inanma: Hukuk kurallar1 toplum hayatinda kisilerin hem
bireysel hem de toplumsal hayatla olan iligkilerini diizenleyen maddi yaptirimli,
uygulanmas1 kamu giiciiyle desteklenen zorunlu kurallar biitiiniidiir (Kalabalik,

2018, s.38). Hukukun dstiinligli anayasal-demokratik sistemlerin  Oncii
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27.

28.

ilkelerindendir. Hukukun {istiinliigiine dayanmayan bir demokrasinin 0zgiir ve
medeni olmasindan bahsedilemez (http-4). Hukukun istiinliigiine inanma davranis
ozellikleri sunlardir:

e Ogretmenlik Meslek Kanunu’ndaki meslek tanimin1 ve haklarini bilir.

e Dersin amacina bagli olarak 6grencilerine anayasal haklarindan bahseder ve

ogrencilerinin hukuksal haklarina dair farkindaliklarini olusturur.

e Smif i¢i ve smif dis1 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerle iletisimde ve

birtakim uygulamalarda hukuksal ¢ercevede davranir.

e Anayasadaki egitim haklarmi bilir ve 6grencilerinin bu haklarini gozetir.
Diiriist Olma: Diriist kisi sozlerinde ve davraniglarinda dogruluktan vazgegmeyen,
dogru kimsedir (Sapsaglam, 2016, s.57). Diiriistliik ise insan ahlakinin temelidir
(Bakircioglu, 2012, s.533). Diiriist olma davranis 6zellikleri sunlardir:

e Ogrencilere verdigi sozleri tutar.

e Olumsuz bir durum oldugunda da dogruyu soyler.

e Oprencilerine hata yapsalar dahi dogruyu sdylemelerinin daha erdemli bir

davranis oldugunu anlatir.
Yurttaslik Bilincine Sahip Olma: Latince civis ve Yunanca polities kelimelerinden
tiremis olan yurttaghk, temelde “bir siyasal toplulugun iiyesi” seklinde
tanimlanabilir (Saribay, 1992, 67). Yurttas, ortak yasam alani i¢inde haklarinin ve
ortak yasamla ilgili yiikiimliliiklerinin farkindaligiyla eylemde bulunan kisi/birey
olmaktadir. Bu haklar ve ytikiimliiliikler herkesi kapsadigindan dolayi, yurttaslik
kavrami Ozgiirlik, esitlik, ulusallik ve evrensellikle birlikte diistintilmelidir.
Yurttaslik bakimindan kimsenin statiisii farkliliklarr icermemektedir (Hall ve Held,
1995, s.173). Yurttaslik bilincine sahip olma davranis 6zellikleri sunlardir:
e Vatandas olarak iilkedeki haklarini bilir ve kullanir.
e Mesleginin gerekliklerini en iyi sekilde yaparak iilkesine karsi olan
sorumlulugunu yerine getirdigini bilir.
Vatansever Olma: En genel anlamiyla vatanini sevmek, vatani igin her tiirlii
Ozveride bulunmaktir (Sarsembiyeva, 2015, s.176). Vatanseverlik degeri vatana
baghligin gostergesidir. Bu degerinin en 6nemli ozellikleri arasinda vatani tiim
bilesenleri ile birlikte kabul edip sevmek ve korumak yer almaktadir (Karaderili,
2019, s.22). Vatansever olma davranis 6zellikleri sunlardir (Westheimer 2007’den
akt. Karaderili, 2019, s.25):
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30.

31.

e Her ulusun diisiinceleri takdire ve saygiya degerdir.

e Demokrasinin temelini olusturan prensiplere sadakat gosterilir.

e Vatandaslar sorgulayan, elestirel diisiinebilen, bilingli bireylerdir.

e Toplumdaki bireyleri, belirli ilkeler dahilinde (6zgiirliik, adalet vb.) gozetir.
Kurallara Saygili Olma: Kurallar, davraniglarimizi yonlendiren, uyulmasi gereken
ilkelerdir (http-1). Toplumdaki bireylerin bir yaptirimlar diizeniyle kendisine uymasi
saglanan, kisilerin benimsemis oldugu buyurucu ve yasaklayici diizenlemelerdir
(Bakircioglu, 2012, s.991). Kurallar diizeni saglayan unsurlardir. Kurallarin,
kisilerin karar alma gerekliligini azaltmak, eylemlerin dogru veya yanlis olduguyla
ilgili kisilere yol gostermek, bireyleraras1 iligkilerde tarafliligin olusmasini
engellemek gibi insan hayatini kolaylastirici 6zellikleri vardir (Demirkasimoglu,
2015, s. 140-145). Kurallara saygili olma davranis 6zellikleri sunlardir:

e Smif kurallarin1 6grencilerle birlikte gereksinimlere gore olusturur.

e Sinif ve okul kurallarina uyar.

e Opretmenlik mesleginin kurallarin1 bilir ve bu dogrultuda davranur.

Esitlikten ve Adaletten Yana Olma: Adalet, hak ve hukukun gerceklestirilmesidir
(Cecen, 2015, s.21). Esitlik ise vatandaglar arasinda yasalar Oniinde siyasal ve
toplumsal haklar bakimmdan hi¢bir ayrim bulunmamasidir (Bakircioglu, 2012, s.
611). Insanlarin esit olmalar1 demek, herkesin bir kisi sayilmasi, kimsenin birden
fazla sayilmamasidir. Bu durumun aksine hareket etmek igin ise gecerli bir neden
yoksa herkes adaletin bir sart1 olarak esit davranilmay1 hak eder. Yani esitligi adalet
icin bir gereklilik olarak kabul edebiliriz (Erdogan, 2008, s.12-13). Esitlikten ve
adaletten yana olma davranis 6zellikleri sunlardir:

e Ogrenciler arasinda adil bir sinif-oturma diizeni kurar (Apagcik, 2018, s.13).

e Verilen sorumluluklar1 yerine getiren ve getirmeyen Ogrencileri ayri

sekillerde degerlendirir (Apagik, 2018, s.13).

e Tiim dgrencilerinin esit oldugunu bilir ve sinifta bu sekilde davranir.
Paylasimer Olma: Paylasmak; kisinin kendi 6zelliklerini, objelerinin bir kismin1 ya
da bir miktarim1 bagkasina verebilmektir. Paylasmak, insanin en giizel
ozelliklerinden biri olup, yardimseverlik ile iligkili bir degerdir (Sahin, 2017, s.51).
Paylagimci ise paylasim i¢inde olandir (http-1). Paylasimci olma davranis 6zellikleri
sunlardir:

e Ogrencilerle cesitli tecriibelerini paylasarak onlar bilgilendirir.
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33.

34.

e Oprencilerle cesitli deneyim ve tecriibeler iizerine smif ortaminda karsilikli
olarak paylasim ic¢inde olur.
e Ders i¢i ve ders dist gesitli durumlarda 6grencilerin ders materyali ya da
bilgilerini arkadaslari ile paylagsmalari i¢in yonlendirme yapar.
Ogrenmeye Ac¢ik Olma: Ogrenme, kisinin ¢evresiyle gerceklestirdigi etkilesim
sonucunda ortaya ¢ikan nispeten kalici izli olan davranis degisikligidir (Senemoglu,
2020, s.4). Ogrenmeye acik olma kavrami yasam boyu Ofrenme modelinin
becerileri arasinda yer alan “Ogrenmeyi 6grenme becerileri” ile agiklanabilir. Giines
ve Deveci (2020, s.190) bu beceriyi “6grenmenin pesine diisme, 6grenmeye ilgili ve
istekli olma” olarak tanimlamistir. Ogrenmeye agik olma davramis ozellikleri
sunlardir:
e [Egitim alan1 basta olmak iizere Oncelikle egitimi etkileyen alanlardaki
gelismeleri takip eder.
e [Egitimde yeni yaklagimlara yonelik olarak kurslara katilir, egitimler alir.
e Ogrenme siireglerinden elde ettigi bilgileri siif ortamma yansitarak,
Ogrencilere yeni 6grenme ortamlari sunar.
Katilimc1 Olma: Katilimei, herhangi bir etkinlige katilan kimsedir. (http-1). Bir
baska tanimda ise bir etkinlikte, deneyde, grupta ya da benzerlerinde etkin rol alma
(Bakircioglu, 2012, s.890) olarak ifade edilmistir. Katilimc1 olma davranig
ozellikleri sunlardir:
e Okulda ve g¢evrede diizenlenen etkinliklere, yarigmalara ogrencileriyle
birlikte aktif katilim saglar.
e Kisisel ve mesleki gelisimi saglamaya yonelik kurslara katilim saglar.
e Velilerle aile katiliminin gergeklestirilmesi i¢in etkili iletisim kurar.
e Okul yonetimindeki ¢aligmalara etkin bir sekilde katilim gosterir.
Uretken Olma: Uretme kelimesi sozliik anlami itibariyle iiretme giicii olan, gok
tireten (http-1) anlamina gelmektedir. Geleneksel egitim modelinde Ogrenciler,
giincelligini ve gegerliligini kaybetmis bilgilerle yetinmek zorunda kalmaktadir. Bu
durum da egitimde bir verimlilik ve iiretkenlik sorunu oldugunu ortaya koymaktadir
(Ergiil, 1999, 5.293). Bu sorunun asilmasi i¢in ise Ogretmenlerin iiretken olma
degerine sahip olmasi gerekmektedir. Uretken olma davranis 6zellikleri sunlardir:
o Uretken ogretmen iyi bir gdzlemcidir, ¢evresini iyi bir sekilde
gbzlemleyerek mevcut sorunlarin ¢ézliimii i¢in fikir tiretebilir.
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e Dersin amacina uygun olarak yeni materyaller gelistirip cesitli etkinlikler

uretebilir.

35. Diisiince ve Ifade Ozgiirliigiinii Savunma: “Diisiince 6zgiirliigii, kisinin inanglarini,

36.

37.

kanilarin1 ve disiindiiklerini higbir baskiya ugramadan Ozgiirce aciklayip
yayabilmesidir (Piiskiilliioglu, 1995, 5.516)”. Ifade 6zgiirliigii soyut, bireylerin kendi
zihninde yer alan ve onun istegi disinda baskalar1 tarafindan bilinemeyecek olan
diisiincesinin, insanlar tarafindan bilinir hale gelmesini saglayan kelimelere
dokebilme ozgirliigidir (Akgiil, 2012, s.4). Diisiince Ozgiirliigiinii anlamli
olabilmesi i¢in kisinin Ozgiirce diisiinebilmesinin yaninda diislincelerini 6zgiirce
ifade edebilmesi de gerekmektedir. ifade ozgiirliigii saglamadig1 siirece diisiince
ozgiirliigii de deger kaybeder (Ozgen, 1994, s.18). Diisiince ve ifade 6zgiirliigiinii
savunma davranis 6zellikleri sunlardir:

e Farklh goriislere sahip 6grencilerin fikirlerini sdylemesi konusunda tesvik

eder.

e Ogrencilerin farkli diisiinmelerinin zenginlik oldugunu belirtir, farkl

diisiinen dgrencilere saygi gosterir.

e Smifta 6grencilerin goriiglerini ¢ekinmeden ifade edebilecekleri bir atmosfer

olusturulur.
Tutarli Olma: Tutarlilik, “Kisinin ayn1 uyarici ya da duruma farkli zamanlarda ayni
bicimlerde tepki vermesi (Bakircioglu, 2012, s.1546) olarak tanimlanirken TDK
bunu, aralarinda ¢eliski bulunmayan, her bakimdan uyumlu seklinde tanimlamistir
(http-1). Tutarh davranmak, ¢eliskili diisiince, iddia ve inanglara zihinde yer
vermemekle gerceklesir (Yildirim, 1975, s. 28). Tutarli olma davranig 6zellikleri
sunlardir:

e Egitim-6gretim silireglerinde her zaman sdyledigi s6zlere uygun davranir.

e Ogrencilerinin sahip olmasini istedigi davramislari 6ncelikle kendisi sergiler.
Uzlasmact Olma: Uzlagmaci, TDK’de wuzlagsma saglayan kimse olarak
tamimlanmistir (http-1). Bir bagka tanmimda ise goriis ve ¢ikar ayrihigimi kaldirip
anlagsmadan yana olan ya da anlasma, uzlasma saglayan (Piskiilliioglu, 1995,
s.1554) kimse olarak ifade edilmistir. Uzlagsmaci olma davranis 6zellikleri sunlardir:

o Ogrenciler arasinda ortaya ¢ikan sorunlara her iki taraf icinde uygun olan bir

¢Oziim yolu bulur.
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39.

40.

41.

e Okul yonetimi, meslektaglari, aileler ve diger paydaslar yasanan sorunlarda
her zaman ¢6ziim odakl: olur.

Yenilik¢i Olma: Yenilikgi, her yenilige kolayca uyabilen, alisabilen (Piiskiilliioglu,
1995, s.1638), yenilikten yana olan (http-1) kimsedir. Bilgi ve teknoloji ¢ag ile
birlikte bilgi ve yeniliklerin sayica artmasiyla kisilerin yeniliklere uyum saglayan,
kabullenen, yenilik¢i bir kimlik edinmeleri gerekmektedir. Yenilik¢iligin amaci
¢Oziilmemis sorunlara ¢dziim bulmak, daha once karsilanmayan gereksinimlere
cevap vermek, var olan iiriin ve hizmetleri, daha kullanigli ve daha yararli olacak
sekilde gelistirmektir (Yavuz Konokman, Yokus, ve Yanpar Yelken, 2016, s.859).
Yenilik¢i olma davranis 6zelikleri sunlardir:

e  Mesleki alanda kendini gelistirir.
e Egitim programi kapsaminda ders i¢i etkinlikleri arttirir.
e Bilgi paylasiminda yeni yaklagim ve yollar1 dener.

e Ogrencilerin siirece katilimimi arttirmak  igin  farkli ydntemleri harmanlayip

aliskanliklarm degistirir (Ritchhart, 2004’ten akt. Ozgiir, 2013, 5.410).
Nazik Olma: Nazik kelimesi sozliikte baskalarna karsi saygili davranan (http-1)

anlamina gelmektedir. Nazik olma davranis 6zellikleri sunlardir:

e Smifigerisindeki herhangi bir olumsuzluk durumunda saygili tavrini korur.

e Ogrenci, dgretmen, veli ve diger paydaslarla olan iliskilerinde daima nazik

davranir.

Meslegine Baglilik Duyma: “Meslege baglilik, kisinin belirli bir alanda beceri ve
uzmanlik kazanmak icin yaptig1 calismalar neticesinde mesleginin yasamindaki
Ooneminin yaninda hangi konuma sahip olduguyla ilgilidir (Baysal ve Paksoy, 1999,
5.8)”. Meslegine bagli olma davranis 6zellikleri sunlardir:

e Ogretmenligin bir meslekten 6te bir yasam bi¢imi oldugu bilir.

e Mesleki olarak siirekli kendini gelistirmeye yonelik egitimlere katilir.

e Egitimdeki yeni yonelimleri takip eder, giincel ¢aligmalar: sinifinda uygular.
Bagislayict Olma: Bagislayis kelimesi sozliikte “Bagislama isi, affedis (http-1)”
olarak gecmektedir. Bir bagka tanimda ise su sekilde yer almaktadir:

Bagislama davranisi olumsuz duygu ve diisiincelerden arindirdigi igin kisiye i¢ huzur ve
rahatlama imkani saglamaktadir. Kisileraras1 bagiglayici, genig goniilli olmanin insan
iligskilerinde siireklilik saglayacagi i¢in yalnizlasmasina da engel olmaktadir. Ayrica

bagislama kisinin mutluluk seviyesini arttirir (Erdogan, 2018, s.26).

Bagislayici olma davranis 6zellikleri sunlardir:
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43.

44,

e Opgrencilerinin ve paydaslarin yaptiklar1 hatalar karsisinda affedici olur.
e Ogrenciler arasindaki sorunlarda uzlasma saglayarak affedici olmalar
saglanmaya caligilir.
Cevreye Karsi Duyarli Olma: Cevre duyarliligi, “Bireyin cevresi ve gevreyle
iligkilerinin farkinda olma diizeyidir (Tirksoy, 1991 s. 16).” Cevre duyarliligina
sahip, ekolojik bilgisi yeterli olan ve teorik-uygulamali gevresel ¢alismalari iyi bir
sekilde yiirlitebilecek bilgi ve tecriibeye sahip 6gretmenlerin yetistirilmesi, ¢evre
egitiminin gelismesi ve istenilen hedeflere ulasmasi acisindan Onemlidir
(Kahyaoglu, Daban ve Yangin, 2008, s.44). Cevreye karsi duyarli olma davranis
ozellikleri sunlardir:
e (Cesitli gevre etkinliklerine (aga¢ dikme, ¢Op toplama) sinif ile katilim saglar.
e Geri doniisiimiin faydalarini bilir ve bu dogrultuda calismalar diizenler.
e Okul-gevre isbirligi i¢inde doga yiirliyiisleri, ¢evresel geziler diizenlenerek
ogrencilere duyarlilik kazandirmaya calisir.
Estetik Begeni Sahibi Olma: “Estetik kelimesi Grekge aisthesis veya aisthanesthai
kelimelerinden gelir. Aisthesis, duyum, duyulur algi manasma geldigi gibi,
aisthanesthai, duyu ile algilamak manasmna gelir (Tunali, 1998, s.13)”. Sinirh
anlamiyla giizellik teorisi olarak ya da daha genis olarak sanat felsefesi ile
aciklanabilir (Blyiikdiivenci, 2006, 49). Begeni ile giizeli, 1yiyi, dogruyu, ¢irkinden,
kdotiiden veya yanlighktan ayirabiliriz. Yani begeni olumsuzu olumludan ayirmakla
gerceklesir. Begenilen bir nesnenin bizde duygusal olarak bir doyum yaratmasi
gerekir. Bu duygusal doyum sanatta yagsaniyor ise buna estetik begeni denir (Deveci
Danis, 2007, s.54). Estetik begeni sahibi olma davranis 6zellikleri sunlardir:
e lyi sanat eserlerini ayirt edebilir.
e Opgrencilerini ¢esitli sanat dallartyla tanistirmaya yonelik —etkinlikler
diizenler.

Yardimsever Olma: Yardimsever olmanin tanimi1 sdyledir:
Yardimseverlik, toplum i¢inde dayanigma ve baglilik sonucunda ortaya ¢ikan davraniglar
biitiiniidiir. Toplumun varligim1 devam ettirebilmesi toplum icindeki dayanigmaya yani
kisilerin yardimseverlik degerini sergileyerek davranisa doniigtiirmelerine baglidir.
Yardimseverlik, sadece maddi Ol¢iit olarak diisinmemek gerekir. Bazen bir sozii bir
lizlintiiyii paylagsmak, bazen bir sorunu dinlemek ve imit vermek de yardimseverlik

degerinin gostergesidir. Toplumumuzda bu zamana kadar varligimi devam ettiren
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yardimseverlik degerinin gelecek nesillere aktarilmasinda ailenin, okulun ve bilhassa

Sgretmenlerin rolii biiyiiktiir (Aktepe, 2010, 5.66).
Yardimsever olma davranis ozellikleri sunlardir:

e Smif i¢i grup caligmalar1 yaparak Ogrencilerin birlikte yardimlasarak
caligmalarini saglar.

e Ogrencilerinin sorunlarina ¢dziim {iretmeye calisarak duygusal olarak
yardimci olur.

o Ogretmenler arasi ders arag-gerecleri, kaynak vb. materyaller, paylasarak
onlara yardimci olur.

Ogretmenlik meslek degerleri alanyazinda yer alan kaynaklardan da yararlamlarak
tanimlanmis ve bu degerlere sahip olan Ogretmenlerin 6zellikleri belirlenmistir.
Olusturulan tanim ve ozelliklerde goriildiigii tizere 6gretmenlik meslek degerleri, ¢ok
genis bir alan1 kapsayan semsiye bir kavramdir. Olduk¢a genis bir kavram olmasi
nedeniyle mesleki degerlere ait Ozelliklerin birbiri ile iliskili oldugu ve birbirini
destekledigi goriilmektedir. Ornegin “Farkliliklara Saygi Duyma” ve “Hosgoriilii Olma”
degerleri, “Bilimsel Diisiinme” ve “Akilct Olma” degerleri, “Yurttaslik Bilincine Sahip
Olma” ve “Vatansever Olma” gibi degerlerin birbirleri ile iligkili oldugu ve “entelektiiel
olma” degerinin “Estetik Begeni Sahibi Olma”, “Elestire] Olma”, “Ogrenmeye Acik
Olma” gibi pek ¢ok degeri destekledigi goriilmektedir. Bahsi gecen mesleki degerlerin
kapsam1 yalnizca bu tanim ve Ozelliklerle sinirli olmamakla birlikte arastirma

kapsaminda bu boyutlar ile ele alinmigtir.

1.6. Tutum Kavrami ve Ozellikleri

Tutum kavrami TDK tarafindan “tutulan yol, tavir” olarak tanimlanmistir (http-1).
“Bir kisiye atfedilen ve onun psikolojik bir obje hakkinda duygu, davranis ve fikirlerini
diizenli bir sekilde olusmasim saglayan egilimdir (Collii ve Oztiirk, 2006, s.377)”.
Baysal (1981, s.121)’a gore tutum, kisinin g¢evresindeki herhangi bir konu ile ilgili
(canlt ya da cansiz) sahip oldugu bir tepki 6n egilimidir. Bir baska tanimda ise zihinsel,
duyusal ve davranigsal Ogelerinden olusan ve bu Ogelerin kendi arasindaki
orgiitlenmeleri sonucunda olusan bir durus, bir tavir alis (Demirel ve Unisen, 2018,
5.999) olarak ifade edilmistir. “Tutumun konusu, bir aga¢ veya bir baska kisi ya da
insan grubu olabilecegi gibi, herhangi bir soyut kavram (savas, barig, sonsuzluk vb.) da

olabilir (Baysal, 1981, s.121)”. Tutum, bireyin i¢ ve dis diinyasindaki olay ya da

52



nesnelere kars1 6nceki yasantilarindaki deneyimlerinden elde ettigi, kendine ait olan bir
bakis acisidir. Bahsedilen bu bakis acisi kisinin duygu, diisiince ve davraniglarinin
olumlu ya da olumsuz olmasmnim nedenidir (Ozgiir, 1986, s.5-6). Tutar (2016, s.132)’a
gore ise tutumlar olduk¢a organize olmus uzun siireli duygu, inang ve davranis
egilimleridir. Bu egilimler diger bireyleri, gruplari, diisiinceleri, nesneleri konu edinir.
Tutumlarin 6ziinde 6nemli olan iki temel 6zellik yer almaktadir. Bunlar; (1) ¢ok uzun
stireli olmasi, (2) kisinin gosterdigi anlik ya da gegici egilimlerin tutum olarak kabul
edilmemesidir. Bir egilimin tutum olarak kabul edilmesi i¢in o egilimin olduk¢a uzun
stireli gosterilmesi gerekir. Ancak bir egilimin tutum olarak kabul edilmesinde sadece
uzun siire sergilenmesi yeterli degildir. Herhangi bir nesne, durum ya da kisiye karsi
tutum gelistirilebilmesi icin tutum O&gelerini harekete gecirmek gerekir. Tutum
kavraminin dgelerini asagidaki gibi agiklanustir (Inceoglu, 2010, s. 29-39):

a) Duygusal 6ge: Kisiler ¢evre ile ilgili bilgi, duyum ve deneyimlerinden elde ettikleri
verileri smiflarken olumlu ya da olumsuz durumlarla ya da istenen ve istenmeyen
hedeflerle iliskilendirmeleri, tutumun duygusal 6ge boyutu ile ilgilidir. Duygusal 6ge,
diger Ogeler olmadan varlik gosteremez. Kisinin deneyimleri, bilgi birikimi gibi
zihinsel 6ge iriinleri, duygusal 6genin gelismesinde 6nemli bir faktordiir. Kisinin
herhangi bir tutum konusuna olumlu veya olumsuz duygular barindirmasi 6nceki
deneyimleriyle iliskilidir. Herhangi bir uyariciya karst kiside olumlu veya olumsuz
duygular olugsmussa, kisinin bu uyaricilarla daha 6nce bir iligkisi s6z konusudur ve
deneyimler sonucunda bunlari1 kabullenmis ya da reddetmistir.

b) Zihinsel 6ge: Tutumun zihinsel 6gesi, kiginin ¢ogunlukla ¢evresindeki uyaricilara
yonelik olarak yasadigi deneyimlerden kaynagini alir. Tutumun konusunu olusturan bir
nesne, bir kisi veya bir durumla ilgili bu bilgiler de ¢ogu zaman kisinin, o nesne, kisi
veya durumla ilgili olarak yasadigi deneyimler sayesinde elde edilir. Kisi bir uyaricinin
veya uyarict grubunun var oldugunu dogrudan ya da dolayl olarak 6grenmelidir.
Varlig1 bilinmeyen bir duruma iligkin tutum olusturulamaz.

¢) Davranigsal 6ge: Kisinin uyarict grubundaki tutum konusuna karsi davranis egilimini
gosterir. Tutumun varligr sadece yansitilan davraniglardan ¢ikarsanabilir. Herhangi bir
tutum konusu ile ilgili herhangi bir davranig s6z konusu degilse, s6z konusu tutum
¢evrede bulunan bireyler tarafindan gbzlemlenemeyecegi i¢in bilinemez.

Bu 6geler arasinda ¢ogunlukla bir i¢ tutarlilik oldugu diistiniilmektedir. Buna gore
kisinin bir konu ile ilgili bildikleri ondan hoglanmasin1 gerektiriyorsa (bilissel dge), kisi
o konudan hoslanir (duygusal 6ge) ve bunu ifade eder ya da davranislar1 (davranigsal

oge) ile gosterir (Baysal, 1981, s.123).
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Tutum kavramimin daha iyi anlasilabilmesi i¢in kavramin o&zellikleri ve
islevlerinin bilinmesi gerekmektedir. Tutum kavraminin 6zellikleri sunlardir:

e Tutumlar 6grenilebilir: Tutumlar dogustan kazanilan egilimler olmaktan ziyade sonradan
Ogrenilirler.

o Tutumlar karmasiktir: Tutumlar, onlar1 olusturan dgelerin karmasiklik diizeylerine gore
farklilagabilirler.

e Her tutumun bir giicii vardir: Herhangi bir duruma, nesneye karst var olan tutum
degistirilebilir, gliglendirilebilir.

o Her tutumun bir yonii vardir: Her tutumun olumlu ya da olumsuz y6nde bir yonii vardir.

o Tutumlarin bir yogunlugu vardir: Yogunluk durumu tutumun duyusal boyutu ile ilgilidir.
Tutum ne kadar ugta ve duyusal ise o kadar yogundur.

o Tutumlar tutarhidir: Bireylerin tutumlari ¢ogunlukla tutarli olsa da tutumlar arasinda
tutarliligin olmasi bir zorunluluk degildir.

e Tutumlar degisebilir: Tutumlar olagan kosullar saglandigi siire i¢inde degisebilir. Ancak

tutumlarin yogunlugu giiglii ve koklesmis ise tutumlarin degistirilmesi zorlagir

(Ustaahmetoglu, 2013, s.4-5).

Bu ozelliklerden yola ¢ikarak tutumlarin dogustan gelen o6zellikler olmadigini,
degisebildigini ancak bu degisim hizinin olusturulan tutumun giiciine bagli oldugunu
sOyleyebiliriz. Bu tiir 6zelliklere sahip olan tutumlarin bireyin yasaminda ne tiir bir
islevsellige sahip oldugunu Demirel ve Unisen, (2018, s.1000) dort temel unsur ile
aciklamistir: (1) bilgi birikimi olusturma, (2) aragsallik, (3) deger ifade edicilik ve (4)
ego koruyuculuk. Buna gore tutumlar:

¢ Birey i¢in bilgi birikimi saglar.

¢ Bireyin hedeflerine ulagsma siirecinde aragsal rol oynarlar.

¢ Bireyin hedeflerine ulagirken uygun rol ve yontemleri belirlemesine yardimer olurlar.
e Bireylerin yaptigi secimlerin deger yargilarina uygun olmasina yardimei olurlar.

¢ Bireyin algilamasinin tutarli olmasi igin dis etkenlerden olumsuz etkilenerek sapmasina

veya bozulmasina engel olurlar (Demirel ve Unisen, 2018, 5.1000).

Tutum kavrami hedeflere ulasma ve bu siirecte yontem belirleme, se¢cim yapma ve
tutarlilik saglama unsurlar ile bireyler ig¢in vazgecilmez bir kavramdir. Buna gore
kisilerin olumlu tutuma sahip oldugu alanlarda calismasi, emek vermesi amacladiklari
hedeflere daha hizli ulagsmalarini saglamasimmin yaninda dis etkilere karsi direncini
arttirtr. Toplumsal alanda 6neme sahip olan d6gretmenlerin de mesleklerine karsi olumlu
tutuma sahip olmalar1 beklenir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi; alan bilgisi ve becerilerinin
yaninda, tutum ve diizenli aliskanliklar gerektirir (Ozkan, 2012, s.30). Ogretmenler

sahip olduklar1 bilgi ve beceriler sayesinde ogrencilerine egitim verme gorevini
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yiriitirken bir yandan da davranislartyla, degerleriyle, tutumlariyla, tecriibeleriyle

ogrencilerini etkilemektedirler (Oktay, 2018, 5.115-116).
Ogretmenlerin mesleklerine iligkin tutumlar1 ve aligkanliklarini; mesleklerini sevmeleri,
mesleklerine baglilik gostermeleri, mesleklerinin  6nemli oldugunun farkinda ve
sorumlulugunda olmalari, mesleklerinde kendilerini devamli olarak gelistirmeleri ile
ilgilidir (Ozkan, 2012, 5.32).

Semerci ve Semerci (2004, s.140) ogretmenlik meslegine iliskin olumlu
tutumlarin “meslege ilgili olmak, ¢ocuklari sevmek, egitim- Ogretimin Onemini fark
etmek vb.” oldugunu; meslege iliskin olumsuz tutumlarin ise “6grencileri sevmemek,
kendini gelistirmemek, heyecanli ve istekli olmamak vb.” gibi ifade edilebilecegini
belirtmistir.  Olumlu tutuma sahip olmak her daim 6grenme ve Ogretme siirecini
kolaylastirarak basariy1 artirirken olumsuz tutuma sahip olmak basariy1 diisiiren bir
faktordiir.

Ogretmenlerin mesleklerine karst olumlu tutuma sahip olmalari, yaptiklari isin
niteligini dogrudan belirledigi i¢cin Ogrencilerin okulu ve dersleri sevip sevmemesi
noktasinda da oldukca etkili olmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleklerine karsi
olumlu tutum gelistirmis olmalar1 6nemli goriilmektedir. Ote yandan tutum
olusturmanin uzun bir siire¢ oldugu bilindigi i¢in 6gretmen adaylarina hizmet oncesi
donem itibariyle meslege yonelik olumlu tutum kazandirmaya yonelik g¢aligmalarin

gergeklestirilmesi oldukga gereklidir.

1.7. Deger ve Tutum Iliskisi

Deger ve tutum kavramlari arasindaki iliskiye yonelik alanyazinda farkli bakis
acilart yer almaktadir. Bazi sosyal psikologlara gore tutumlar ve degerler benzer
kavramlarken bazilarma goére degerler tutumlara gore daha temel kavramlardir ve
degerler genellikle tutumlar1 etkiler. Degerler, inang ve tutumlarin temelinde oldugu
i¢in énem kazanir (Inceoglu, 2010, s.157). Aydin (2003, s.125) ise bir tutumda tek bir
degerin etkili olmadigim1 arka planda degerler birlesimi oldugun sdyler. Yani tutum
biitiin bu degerlerin bileskesi ile olusur. Deger-davranis iligskisinde devaml
karsilastigimiz celiskiler de genellikle tutumun bu bilesik yapisindan kaynaklanir.
Deger ve tutum kavramlarinin farkliligini ortaya koyan 6zellikler sunlardir:

e Deger bir tek inanci ifade ederken tutum belli bir nesne ya da durum ile ilgili farkli olan

tiim inanclarin bir oriintiistidiir.
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eTutumlar belirli nesne ya da durumlara odaklanmigken degerler nesne ve durumlarin
Otesindedir.

e Degerler standartlardir, tutumlar ise standartlardan olusmaz. Tutumlarin olumlu ya da
olumsuz olarak degerlendirilmeleri, standart olarak belirlenen degerler ile ilgilidir.

*Kisinin sahip oldugu degerler istenilen davranis sekilleri ve varliginin son haline ydnelik
Ogrenilmis inanglarinin sayisi kadarken tutumlari ise dogrudan ya da dolayli olarak belirli
nesne ve durumla karsilagsmasi ile ilgilidir. Bu nedenle kisi onlarca degere sahip
olabilirken binlerce tutuma sahip olabilir.

einsanin kisiliginde degerler, tutumlara gére daha merkezi konumdadir. Bu nedenle
degerler, tutumlart belirler.

e Degerler motivasyon kavrami ile daha yakin bir iligkiye sahiptir ve tutumlara gére daha
dinamiktir. Tutumlarin da motivasyon ile baglantisi kabul edilse bile deger kazanma
stirecinde sadece bir aractir.

eDegerlerin  topluma uyum saglama, benligin korunmast ve kisinin kendini
gerceklestirmesi gibi islevleri varken, tutum bu islevlerle ilgilenmeyip sadece ¢ikarimlarla
ilgilenir (Rokeach, 1973, s. 18-19).

Bu gortisler dogrultusunda degerlerin tutumlara gére daha kapsamli bir kavram
oldugunu ve tutumlarin degerlere gore sekillendigi sdylenebilir.

Tutumlar yalnizca begenip begenmeme seklinde olumlu ya da olumsuz
degerlendirmeler icermez. Olumlu degerlendirilen kisi, durum, olay, mekan veya
diisiince gibi cesitli tutum nesnelerine yaklasmaya neden olur; olumsuz degerlendirilen
kisi ise tutum nesnelerinden ka¢inma egilimleri gosterir. Ornegin bir {iniversite
ogrencisi aldig1 dersin icerigini seviyorsa, dersin hocasinin anlatimini begeniyorsa, dersi
sevme egilimi gosterir. Boylece derse vaktinde gelme ve katilim saglama gibi olumlu
davraniglar sergiler. Aksi bir durumda ise dersten kaginma davranisi goriilebilir
(Demirutku, 2019, s.68). Bu durumu hizmet Oncesi egitim siirecine uyarladigimizda
O0gretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu tutum gelistirmeleri i¢in ders igeriklerinin
ilgi cekici hale getirilip, dersi yiirliten 6gretim elemanlarin rol model olmalar1 gerekli
goriilmektedir. Bu ¢aligmada Egitime Giris ders igerigi meslek degerleri ile
iliskilendirilerek c¢esitli etkinlikler diizenlenmis ve dersi yiiriiten Ogretim elemani
mesleki degerler konusunda 6gretmen adaylarina rol model olmustur. Boylece 6gretmen
adaylarimin mesleki degerlere yonelik farkindalik kazanmasini saglayarak meslege
yonelik tutumlariin gelistirilmesi amaglanmustir.

Deger kavram kisisel ve toplumsal yasamin her alaninda islevsel olmasi, tutum

ve davranmiglarimizin yOniiniin belirlemesi sebebiyle olduk¢ca Onemlidir. Degerlerin
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kazandirilmasinda en etkili aracin da egitim sistemi ve dolayistyla 6gretmenler oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin degerleri aktarma asamasinda basarili olabilmesi,
degerlere sahip olmasi ile miimkiindiir. Ogretmen ve dgretmen adaylarinin degerler ve
degerler egitimine yonelik farkindaliklarinin olusmasi i¢in gesitli ¢alismalar yapilmastir.
Bunlar giincellenen 6gretmen egitimi programlarina degerler egitimi ile ilgili bir dersin
eklenmesi; Milli Egitim Suralarinda degerler egitimi ile ilgili ¢esitli kararlar alinmasi ve
meslek yeterliklerini belirleme c¢alismalarinda degerlere yonelik ifadelere yer
verilmesidir. Ayrica alanyazinda 6gretmenlik meslek degerlerini belirlemek amaciyla da
cesitli arastirmalar gerceklestirilmistir. Tim bu ¢aligmalar 6gretmen adaylarinin deger
kavramini tanimalar1 ve dnemini fark edebilmeleri i¢in 6nemli birer adimdir. Ancak bu
mesleki degerlerin 6gretmen egitimi programlarit i¢inde ayri bir ders olarak yer
almasindan ziyade var olan meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiir derslerine entegre
edilmesi, 6gretmen adaylarinin bu degerleri daha kolay bir sekilde benimsemeleri igin
gereklidir. Ogretmenlik mesleki degerlerine farkli ders iceriklerinde yer verilerek
kuramsal bir bilgi olmanin Gtesinde kapsaminin olduk¢a genis oldugu gozler Oniine
serilebilir. Aydin (2013, s.9)’a gore degerler yalnizca okuyarak ya da dinleyerek
kazanilmaz. Degerlerin kazanimi igin yasant1 ge¢irme, empati kurma, model almanin
yaninda degerlere yonelik problem ¢ézme siireglerine ve etkinliklere dahil olmak
gerekir. Bu tiir etkinliklerle degerlere yonelik farkindalik olusturulabilir, dikkat
cekilebilir, i¢sellestirerek tutum haline getirilebilir. Bu ¢alismada da 6gretmenlik meslek
degerleri, egitim bilimleri alanina iligkin temel bilgilerin yer aldig1 Egitime Giris dersi
kapsaminda ele alinmis ve cesitli etkinlikler araciligi ile 6gretmen adaylarinin mesleki
degerlere iliskin farkindalik kazanmalar1 amag¢lanmustir.

Egitim fakiiltelerindeki Ogretmen adaylarmin meslege yonelik olumlu tutum
gelistirmelerini  saglamak Onemlidir. Degerlerin tutumlar iizerindeki etkisi de
diisiiniildiiginde bu arastirmada Ogretmen adaylarmna g¢esitli etkinlikler araciligi ile
farkindalik kazandirilacak mesleki degerlerin meslege yonelik tutum iizerindeki etkisi
belirlenmeye calisilmistir.

Bu aragtirma, mesleki degerler iizerinde tasarlandigi i¢in katilimcilarini iiniversite
ogrencileri olusturmaktadir. Cilinkii ilkdgretim doneminden baslayarak yiiksekogretim
diizeyine kadar 6rgiin egitimin her asamasinda degerlerin aktarimi1 énemlidir (Ozkan ve
Soylu, 2014, s.1255). Degerler her yasta kazanilabilir (Ulusoy ve Dilmag, 2020, s. 62).
Ancak kisiligin tohumlarinin atildigr ve biiyiikk oranda netlestigi ilk cocuklukta da
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degerler egitimi olduk¢a dnemlidir (Yesil ve Aydim, 2007, 5.80). Ozellikle aileden sonra
ilk formal egitim basamagini olusturan okul dncesi (Uzun ve Kose, 2017, s. 307) ve
ilkogretim doneminde kazandirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir (Kasa, 2015, s.109).
Cocuklar yasamlarim1  mevcut degerler, normlar ve ilkeler c¢ergevesinde
sekillendirecekleri i¢in kiiglik yaslardan itibaren degerlere sahip olmalar1 gelecekteki
yasamlarinin daha saglikli ve yararli olusmasini saglayacaktir (Sapsaglam, 2020, s.53).
Bu nedenle okul oncesi ve ilkdgretim kademesinde gorevli okul Oncesi ve sinif
O0gretmenlerinin mesleki degerlere sahip olmasi ve bunu smif ortamina yansitmasi
olduk¢a gereklidir. Bu arastirmada okul Oncesi Ogretmenligi ve smif Sgretmenligi

programlarinda 6grenim goren 6gretmen adaylart ile gergeklestirilmistir.

1.8. Alanyazindaki Calismalar

Arastirma konusu kapsaminda o6gretmenlik meslek degerleri ve o6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlara iliskin gergeklestirilen ¢alismalar ayr1 basliklar altinda ele

alinmistir.

1.8.1. Ogretmenlik meslek degerleriyle ilgili alanyazindaki ¢calismalar

Alanyazinda degerler egitimi ile gerceklestirilen calismalara bakildiginda
ogretmenlerin degerler egitimi siirecindeki uygulamalarini ve siiregte karsilastiklar
sorunlart belirlemeye (Yigittir ve Keles, 2011; Kurtdede Fidan, 2013; Celikkaya ve
Filoglu, 2014; Aslan, 2016; Memisoglu, 2017); &gretim programlarinda yer alan
degerlere yonelik goriislerini almaya (Ozmen, Er ve Giirgil, 2012; Balc1 ve Yanpar
Yelken, 2013; Yildmm ve Caliskan, 2017) yonelik ¢esitli  ¢aligmalar
gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylarinin katilimer oldugu calismalarin konular ise
deger kavramina yiikledikleri anlam1 belirleme (Kolag ve Karadag, 2012; Yazar, 2012;
Yilmaz, 2013; Giiven, 2015; Celik, Esmer ve Yilmaz, 2016) ve deger hiyerarsilerini
ortaya ¢ikarmaya (Ulu Kalin, 2017; Yildirim, 2018) yoneliktir. Ayrica 6gretmen ve
ogretmen adaylarinin “Schwartz Degerler Olgegi” (Dilmag, Bozgeyikli ve Cikili, 2008;
Yilmaz, 2009; Oguz, 2012; Yapici, Kutlu ve Bilican, 2012; Sarici Bulut, 2012) ve
“Rockeah Degerler Listesi” (Aktepe ve Yel, 2009; Urfali Dadand1 ve Kirimli, 2017,
Bulug ve Uzun, 2020) kullanilarak degerlere yonelik goriis ve tercihleri belirlenmeye

calisilmistir. Kapkin, Caliskan ve Saglam (2018) deger egitimi ¢alismalarinin daha ¢ok
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degerler konusunda var olan durumu betimleme amaci tagidigi ve genellikle edebi
eserlerde yer alan degerleri incelemeye yonelik oldugunu ifade etmislerdir. Adigiizel ve
Ergiinay (2012) deger egitimi konusunda gergeklestirilen yiiksek lisans tezlerinin ise
cogunlukla egitim bilimleri alaninda gergeklestigini ve ¢alisma konularinin genellikle
ogretmen degerleri ve deger egitimi konusunda oldugunu ifade etmislerdir. Elbir ve
Bagci (2013) ise deger egitimi konusunda gergeklestirilen lisansiistii tezleri inceledikleri
caligmalarin sonuclarindan hareketle Tiirkiye’de degerler egitiminin yeteri kadar
benimsenmedigini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin deger egitimine ydnelik uygulamalar1 ve bu siiregte karsilastiklart
sorunlar; dgretmen adaylarmin deger kavramina yiikledikleri anlamlar; 6gretmen ve
ogretmen adaylarinin ¢esitli deger dlcekleri ile deger yonelimlerini belirleme ¢aligmalari
degerler egitimine yonelik var olan durumu betimlemesi agisindan olduk¢a Snemlidir.
Ancak Ogretmen ve O0gretmen adaylarinin katilimcist oldugu, deger ve deger egitimi
stireglerine yonelik uygulamali ¢alismalarin gergeklestirilmesi gerekli goriilmektedir.

Alanyazinda 6gretmenlerin meslek degerlerini belirlemeye yonelik olarak ¢esitli
caligmalar gergeklestirilmistir. Tunca (2012) arastirmasinda ogretmenlik meslek
degerlerini belirlemeyi ve bu degerlere yonelik olarak ilkdgretim 6gretmenleri igin bir
Olcme aract gelistirmeyi amaglamistir. Arastirma sonucunda 44 mesleki deger
belirlenmistir. Ayrica “farkliliklara saygi duyma, kisisel ve toplumsal sorumluluk,
siddete kars1 olma, isbirligine acik olma” seklinde 4 alt boyutu bulunan, 24 maddeden
olusan ve i¢ tutarlilk katsayisi 0.82 olan “Ogretmen Mesleki Degerler Olgegi”
gelistirilmistir. Elde edilen sonuglara gore Ogretmen adaylar1 Olgegin tim alt
boyutlarinda o6gretmenlik meslek degerlerine yiiksek diizeyde sahip olduklarimi
diistiinmektedirler.

Karabacak (2016) smif Ogretmenlerinin  mesleki degerlerini belirlemeyi
amacladig1 ¢alismasini 6gretim tiyesi, maarif miifettisi, okul yoneticisi, sinif 6gretmeni
ve velilerin olusturdugu 53 katilimci ile gerceklestirmistir. Durum calismasi olarak
gerceklestirilen ¢aligmada her katilimer grubunun goriislerine gore sinif 6gretmenlerinin
sahip olmas1 gereken mesleki degerler belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin goriislerine
gore smif Ogretmenlerinin sahip olmasit gereken mesleki degerler “6grenci ve
O0grenmeye yonelik, 6grenme ve 6grenme ortamina yonelik, 6gretimi degerlendirme ve

izlemeye yonelik, mesleki gelisim ve sorumluluga yonelik, okul, aile ve toplum

59



isbirligine yonelik, okul yonetimi ve okul sisteminin gelistirilmesine yonelik” olmak
lizere 6 temada agiklanmistir.

Cubukgu, Eker Ozenbas, Cetintas, Sati ve Yazlik Seker (2012), yonetici,
O0gretmen, Ogrenci ve velilerin goriislerine gére 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
degerleri belirlemeye yonelik gerceklestirdikleri calismalarinda durum ¢alismasi
desenini kullanmiglardir. 5 yonetici, 30 6gretmen, 112 6grenci ve 50 veliden olusan
katilime1 grubundan veri toplanmistir. Aragtirma sonuglarina gére 6gretmen ve 6grenci
goriislerinde en fazla tekrarlanan bulgu 6gretmenin yol gosterici ve rehber olmasidir.
Veliler 6gretmenleri gelecek nesiller igin bir glivence olarak gormektedirler.

Ogretmen ve ogretmen adaylarmin sahip oldugu mesleki deger diizeylerini
belirlemeye yonelik ¢esitli ¢alismalar gerceklestirilmistir. Demirtas ve Cubukcu (2018)
okul Oncesi ve smif ogretmenligi adaylarinin mesleki deger diizeylerini belirlemek
amaciyla gercgeklestirdikleri ¢aligmalarini “i¢ ige gegmis tek durum” desenine gore
tasarlamiglardir. Egitim fakdiltesi iiclincii Siifta 6grenim goéren 60 Ggretmen adayi
caligmaya katilmistir. Veri toplama araci olusturulurken Schwartz’in bireysel degerleri
(gii¢, basari, hazcilik, 6zyonelim, evrensellik, iyilikseverlik, geleneksellik, uyarilma,
uygunluk ve giivenlik) temel alimmistir. Buna gore sekillenen goériisme formunun
iceriginde “deger verme, hosgoriilii, sevgi dolu, adaletli, algakgoniillii, giivenilir,
empatik, huzurlu, cesaretli ve kararli olma” degerleri ile ilgili 12 6rnek olay ve durum,
uzman gorisleri alinarak olusturulmustur. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore
O0gretmen adaylar1 egitim fakiiltelerine degerleri kazanmis bir sekilde geldiklerini
diisiinmektedirler. Ogretmen adaylarinda 6grenciye deger verme, cesaretli davranmalari,
ogrencilere sevgi dolu, hosgoriilii, adaletli yaklagma gibi degerleri yliksek iken empatik
olma degerine yonelik olumlu ifadeye rastlanmadigi belirtilmistir.

Simsek ve Erdem (2006) ise atamasi yapildiktan sonra hizmet i¢i egitime alinan
aday Ogretmenlerin mesleki deger diizeyleri hakkinda goriislerini almay1 ve mesleki
deger diizeylerinin cinsiyet, mezun oldugu iiniversite ve bransina gore farklilik gosterip
gostermedigini ortaya koymay1 amaglamistir. Genel tarama modelinin kullanildigr bu
calismada Tunca (2012)’nm gelistirdigi “Ogretmen Mesleki Degerler Olgegi”
kullanilmistir. Elde edilen sonucglara gore aday ogretmenler mesleki degerleri 5,73
ortalama ile “gok dnemli” gérmektedirler. Aday 6gretmenler en ¢ok vatansever olma, en

az ise kuskucu olma mesleki degerini 6nemli goriirken mesleki degerlere yoOnelik
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diistinceleri, arastirmada ele alinan degiskenlere gore anlamli farklilia neden olmadig:
belirtilmistir.

Eryillmaz (2017) tarafindan gergeklestirilen arastirmada simif 6gretmenlerinin
mesleki degerlerinin c¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi amacglanmistir. Karma
arastirma desenine gore olusturulan arastirmanin nicel boyutunun 6rneklemini Giresun
Universitesi sinif 6gretmenligi son simf dgretmen adaylar1 olustururken nitel boyutunu
2016-2017 egitim-6gretim doneminde ilkokullarda gorevini siirdliiren ve staj
ogrencilerine danigmanlik yapan 29 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin nicel
boyutunda veri toplama araci olarak Tunca (2012) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Mesleki Degerler Olgegi”, “Kisisel Bilgi Formu” ve “Smif Ogretmenlerinin Sahip
Olmalar1 Gereken Degerler Anketi” kullanilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda
“Kisisel Bilgi Formu” ve aragtirmaci tarafindan olusturulan yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore siif gretmeni adaylarinin
kendilerini yiiksek derecede mesleki degerlere sahip olarak algiladiklar1 belirlenmistir.
Bunun yani sira cinsiyet, yas, liniversite tercih sirasi, iiye olunan 6grenci toplulugu,
O0gretmen olmay1 isteme, mesleki degerlerle ilgili yayimn takip etme ve okudugu kitap
tirleri gibi degiskenlerle iliskisine bakildiginda anlamli bir farkliliga rastlanmamaistir.
Ogretmen adaylarma gore smif dgretmenlerinin sahip olmasi gereken degerlerin ilk
sirasinda “Farkliliklara Saygi Duyma” yer alirken son sirada “Kuskucu Olma” degeri
yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin mesleki degerlere sahip olma ve uyma durumu ise
Ogretmenler tarafindan yetersiz bulunmustur.

Demir (2018) arastirmasinda Ogretmenlik meslegine iliskin deger algilarini
belirlemeyi ve bu degerlerin egitim fakiiltelerinde kazandirilmasina yonelik goriisleri
ortaya c¢ikarmayir amaglamistir. Arastirmasini nitel ve nicel yontemlerle desteklenen
tarama modeli ile tasarlamistir. Calisma Orneklemini Tiirkiye’yi temsilen yedi farkli
bolgeden secilen yedi Ttniversitenin egitim fakiiltelerindeki Ogretmen adaylari
olusturmustur.  Arastirmanin nicel verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Deger Algist Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Degerlerin Egitim Fakiiltesinde Kazandirilmas: Olgegi” araciligi ile 2274
O0gretmen adayindan toplanmustir. Nitel veriler ise acik uclu soru yardimiyla 291
O0gretmen adayindan toplanmistir. Arastirma sonuglarina goére O0gretmen adaylarinin
mesleki degerlerine yonelik algilari ¢ok yiiksektir. Ancak bu mesleki degerlerin egitim

fakiiltelerinde kazandirilma diizeyleri orta ve az derecededir. Nitel bulgulara gore ise
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ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu mesleki degerlerin egitim fakiilteleri ya da
akademisyenlerce yeterince kazandirilmadigini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin  mesleki degerlerinin gesitli degiskenlere gore durumunu
belirlemeyi amaglayan ¢alismalar da gergeklestirilmistir. Bu galismalardan biri olan
Albayrak (2015)’in ilkdgretim Ogretmenlerinin  meslek degerleri ile mesleki
yetkinlikleri arasindaki iliskiyi belirlemeyi amacladigi caligmasi, iligkisel tarama
modelinde diizenlenmistir. 464 sinif 6gretmenin dahil oldugu calismada veri toplama
arac1t olarak Tunca ve Saglam (2013)’mn gelistirdigi “Ogretmen Mesleki Degerler
Olgegi”, Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Baloglu
ve Karadag tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Ohio Ogretmen Yetkinlik Olgegi” ile
“Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Elde edilen bulgulara goére ilkokul 6gretmenlerinin
mesleki degerleri ve 0gretmen yetkinlikleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
oldugu ortaya ¢ikmustir.

Keskin (2019) arastirmasinda smif Ogretmenlerinin mesleki degerlerinin
aciklanmasinda ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin roliinii  belirlemeyi
amaglamistir. Arastirma iliskisel tarama modeline gore desenlenmistir. Arastirmanin
calisma grubunu 221 sinif 6gretmeni olusturmustur. Veri toplama araci olarak “Kisisel
Bilgi Formu”, Tunca (2012) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Mesleki Degerler Olgegi”
ve Demirel ve Unisen (2018) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum
Olgegi (OMTO)” kullamilmugtir. Arastirma bulgularina goére mesleki degerler ve
ogretmenlik meslegine iliskin tutum arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir
iliskinin oldugu sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Atasoy (2019) arastirmasinda okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki degerlere sahip
olma diizeyleri ile 6z yeterlik inanglar1 arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamustir.
Arastirmada tarama modeli kullanilmis olup arastirmanin 6rneklemini 163 okul 6ncesi
ogretmeni olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu”, Tunca ve
Saglam (2012)’1n gelistirdigi “Ogretmenlik Mesleki Degerleri Olgegi” ve Tepe (2011)
tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglar1 Olgegi”
kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore okul oOncesi Ogretmenlerinin mesleki
degerlere sahip olma diizeyleri ile 6z yeterlik inanglarinin yiiksek diizeyde oldugu ve
mesleki degerlere sahip olma diizeyleri ile 6z yeterlik inanclar arasinda orta seviyede

pozitif yonde anlamli bir iligki oldugunu ortaya koymustur.
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Lin (2002) tarafindan gergeklestirilen arastirmada oOgretmenlerin degerleri ve
ogretmen degerleri ile siif iklimi arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamistir.
Arastirmaya 16 Ingilizce dgretmeni ve 459 6grenci katilmistir. Ogretmenlere kisisel
bilgi formu ve ilgili arastirma sorularini kapsayan yapilandirilmis bir anket formu
uygulanmustir. Ogrencilere ise Fraser ve Treagust (1986) tarafindan gelistirilen
“Universite ve Universite Sinif Cevre Envanteri” uygulanmistir. Elde edilen sonuglarina
gore sorumluluk ve istekli olma en Oonemli iki 6gretmen degeri olarak belirlenmistir.
Calismaya katilan Ogretmenler 6gretmen degerlerinin  sinif ortaminda Onemli
gormelerine ragmen arastirma sonuglarinda 6gretmen degerleri ve sinif iklimi arsinda
anlaml bir iliski goriilmemektedir. Yani 6gretmenlerin 6gretmenlik degerlerinin sinif
iklimine yansitilamadigi belirlenmistir.

Kjellin, Mansson ve Vestman (2009)’in yaptiklart g¢alismada siif igindeki
diyaloglardan hareketle 6gretmen adaylarinin agik ve ortiik programlardaki demokratik
degerlerinin resmi programla Ortiisiip Ortlismedigini belirlemeyi amaglamislardir. Nitel
arastirma yaklagimi ve yar1 deneysel desen kullanilmistir ve ¢aligmaya 50 6gretmen
aday1 katilmistir. Deneysel siire¢ sonunda “Ogretmen smifta 6grencilerle isbirligi iginde
caligmak icin kurallar1 belirler” ifadesine katilim, beklendigi gibi deney grubundaki
ogretmen adaylar1 arasinda artis gdsterirken “Ogretmen goriislerini sinifta acikga beyan
etmeli ve tartismalidir” goriisiine deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylar diisiik
oranda katilim gdsterdikleri ifade edilmistir.

Sunley ve Locke (2010), dgretmenlerin sahip olmasi gereken degerlerle ilgili
gerceklestirilen ¢alismalarin literatiir 0zetini yapmay1 amacglamislardir. Arastirmada
ogretmenlerin kisisel degerleri ve okulun orgiitsel degerleri ile ilgili olan teorik ve
deneysel ¢alismalar ele alinmigtir. Arastirma sonuglarina gére degerler egitim siirecinde
oldukca 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica 6gretmenlerin sahip oldugu igsel degerler

ve okulun orgiitsel degerleri arasinda uyumluluk olmas1 gerektigi ifade edilmistir.

1.8.2. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili alanyazindaki ¢cahsmalar

Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarini belirlemeye
yonelik cesitli aragtirmalar gergeklestirilmistir. Ogretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarini cinsiyet, okuduklar1 boliim gibi kisisel bilgilerine dayali degiskenlere gore
belirlemeyi amaglayan c¢esitli calismalar (Capa ve Cil, 2000; Bozdogan, Aydin ve
Yildirim, 2007; Capri ve Celikkaleli, 2008; Bulut, 2009; Camadan ve Duysak, 2010;
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Ugurlu ve Polat, 2011; Gokge ve Sezer, 2012; Uyanik, 2017;) yer almaktadir. Ogretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin yansitict diisiinme egilimleri (Keskinkilig
Yumusak, 2015), dzyeterlik inanglar1 (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011; Nakip ve
Ozcan, 2016), sosyokiiltiirel dzellikleri (Baykara Pehlivan, 2008) ve iletisim becerileri
(Tungeli, 2013), 6grenme stilleri (Baykara Pehlivan, 2010; Kahyaoglu, Tan ve Kaya,
2013), yasam doyumlar1 (Recepoglu, 2013) arasindaki iliskileri belirlemeye yonelik
calismalara da rastlanmaktadir. Ogretmenlerin meslege iliskin tutumlari ile dgrenme
stilleri ve sinif yonetimi yaklasimlar1 (Siiral, 2013), sinif disiplin modeli tercihi (Polat,
Arslan ve Satici, 2016) arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla ¢esitli ¢alismalar
gerceklestirilmistir.

Ayik ve Atas (2014) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari
ile 6gretme motivasyonlar: arasindaki iliskiyi belirlemeyi amacladiklar1 ¢aligsmalarinda
iligkisel tarama modelini kullanmiglardir. 294 Ggretmen adaymin dahil oldugu
calismada “Ogretme Motivasyonu Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi” veri toplama araci olarak kullanilmistir. Arastirma sonuglarma gore dgretmen
adaylarinin 6gretmen motivasyonu ve meslege yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yonde,
orta diizeyde anlamli bir iligki tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumu, 6gretme motivasyonlariin, igsel ve digsal motivasyonlar1 i¢in anlaml
bir yordayicidir.

Arastaman ve Demirkasimoglu (2017) c¢aligmalarinda 6gretmen adaylarinin
calisma degerleri ve Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasindaki iligkiyi
belirlemeyi amaclamistir. 350 Ogretmen adaymin katildigi calismada “Calisma
Degerleri Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” veri toplama
aract olarak kullanilmistir. Arastirma sonuglarina goére 6gretmen adaylarinin ¢alisma
degerleri ile meslege yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmigtir.
Calisma degerleri benimsendik¢e meslege yonelik tutum artmaktadir.

Ogretmen adaylarinin kisisel degerleri ile meslege yonelik tutumlar arasindaki
iligskiyi belirlemeye yonelik olarak farkli 6gretmenlik programlar ile ¢esitli ¢aligmalar
gerceklestirilmistir. Bektas ve Nalcact (2012) sinif Ogretmeni adaylarinin kisisel
degerleri ve meslege yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamislardir.
Arastirmaya 305 dgretmen aday1 katilmis, veri toplama araci olarak “Kisisel Degerler
Envanteri” ve “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmustir.

Arastirma sonuclarina gore Ogretmen adaylariin kisisel degerleri ile 6gretmenlik
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meslegine yonelik tutumlari arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki vardir. Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumu yordamada kisisel degerlerin olduk¢a Onemli oldugu
goriilmektedir.

Yilmaz (2009) yiiriittiigli arastirmada okul oncesi 6gretmenligi programindaki
O0gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ile kisisel degerleri arasindaki iligkiyi
incelemeyi amaglamistir. Aragtirmanin 6rneklemini bes tniversitenin okul Oncesi
O0gretmenligi programinda 6grenim goren son smif 6grencilerinden 143 kadin, 13 erkek
ogrenci olusturmustur. Veri toplama araci olarak “Ogretmenlik Meslegine Bakis Agis1
Tutum Olgegi” ve “Universite Ogrencileri Kisisel Degerler Olgegi” kullanilmistir. Elde
edilen verilere gore dgretmenlerin meslege iliskin tutumlari olumlu yéndedir. Ote
yandan meslege iliskin tutumlar ile kisisel degerlerin alt boyutunu olusturan “Kendini
kontrol” arasinda ve “Kendini kontrol” ile “Diiriistliik” alt boyutlar1 arasinda negatif
yonde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. “Kendini kontrol” ile “sosyal beceri” alt
boyutlar1 ve “entelektiiel olma” ve “dirtistlik” alt boyutlar1 arasinda ise pozitif yonde
anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir. Kisisel degerler ve ¢alisma degerleri ile
meslege yonelik tutum iligkisini belirleyen calismalarin sonuglarinin pozitif yonde
anlaml diizeyde ¢ikmasi, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin degerlere sahip olmasinin
meslege yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Dogan (2017) sosyal bilgiler 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin branslarina
iliskin mesleki tutumlarinin ¢esitli degiskenlere gore belirleyip karsilagtirmayi
amaglamistir. Calisma grubunu 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Nigde’ye bagli olan
devlet ve oOzel okullarinda calisan 101 Sosyal Bilgiler 6gretmeni ve Aksaray
Universitesi, Adnan Menderes Universitesi ve Bartin Universitesi’nin  Egitim
Fakiiltelerinde her smif diizeyindeki 321 6gretmen adayr olusturmaktadir. Arastirma
iligkisel tarama modelinde desenlenmis ve veri toplama aracit olarak arastirmaci
tarafindan caligma siirecinde gelistirilen “Sosyal Bilgiler Bransina Yonelik Mesleki
Tutum Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonuglarma gore ortaokullarda gdrev yapan
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ve sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarinmn yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmen ve dgretmen adaylarinin meslege
yonelik tutum diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik gozlenmemistir.

Andronachea, Bocos, Bocos ve Macri (2014)’nin makalesinde 6gretmenlerin
meslege yonelik tutumlarinin belirlenmesi amacglanmistir. Calismanin 6rneklemini

egitim bilimleri alaninda yiiksek lisans yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Ogretmen
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adaylarinin meslege yonelik tutumlarini belirleyebilmek amaciyla 34 maddelik likert
tipi Olgek kullanilmigtir. Tutumun 6geleri arasindaki (bilissel, duyussal, davranigsal)
iliskiyi tanimlayan korelasyon tasarimi olusturulmustur. Arastirmanin sonuglarina gore
tutumun biligsel ve duyussal boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Ote yandan davranissal boyutun bilissel ve duyussal boyutlari arasinda
anlaml bir iligki olmadig1 sonucuna ulagilmigtir. Yani 6gretmenlerin meslege yonelik
olumlu inan¢ ve duygularinin yiiksek olmasina ragmen bunu davranisa yansitma
diizeyinin yliksek olmadig1 goriilmiistiir.

Baruah ve Gogoi (2017) ¢alismalarinda ortaokul dgretmenlerinin meslege iliskin
tutumlarini belirlemeyi ve 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlart ile okuldaki uyumlari
arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmayr amaclamislardir. Arastirmanin ¢alisma grubu 300
ortaokul gretmeninden olusmaktadir. Veri toplama araci olarak “Mangal Ogretmen
Uyum Envanteri” ve “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” kullanilmustir.
Elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine karst olumlu tutuma
sahip olduklar1 belirlenmistir. Ayrica meslege yonelik tutumlari ile okula uyum durumu
arasinda pozitif yonde anlamli bir iligski bulunmustur.

Barwal (2011)’1n ortaokul 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarini belirlemeyi
amacladigi calismasinin 6rneklemini devlet okullar1 ve 6zel okullarda gérev yiiriiten
112 6gretmen olusturmaktadir. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ile
toplanan veriler t testi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore devlet
okullar1 ile 6zel okullarda gorev yapan oOgretmenlerin meslege yonelik tutumlari
arasinda bir farklilik olmadigi gibi mesleki kidemin de meslege iliskin tutumda bir
farklilik olusturmadigi belirlenmistir. Ancak kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere
gore; kirsalda gorev yapan Ogretmenlerin kentlerde gdrev yapan Ogretmenlere gore;
lisans mezunu dgretmenlerin lisansiistii mezunu 6gretmenlere gore meslege iliskin daha

olumlu tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir.

1.9. Amacg

Bu arastirmanin amact Temel Egitim Boliimii Okuldncesi ve Smif Ogretmenligi
Programlarinda yiiriitilen Egitime Giris dersinde Ogretmenlik mesleki degerlerine
iliskin gergeklestirilen etkinliklerin, birinci siiftaki 6gretmen adaylarinin mesleki deger
ve tutumlarina olan etkisini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki arastirma

sorularina cevap aranmigstir:
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1. Ogretmen adaylarmin dgretmenlerin mesleki degerlerine yonelik goriisleri
nelerdir?
a. Uygulama oOncesi ve sonrasinda 6gretmen adaylarinin mesleki degerlere
iliskin goriisleri arasinda farklilik var midir?
b. Uygulamaya katilan ve katilmayan Ogretmen adaylarmin gorisleri
arasinda farklilik var midir?
2. Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ne diizeydedir?
c. Uygulama o6ncesi ve sonrasinda ogretmen adaylarinin mesleki tutumlari
arasinda anlamli bir farklilik var midir?
d. Uygulamaya katilan ve katilmayan 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?
3. Egitime Giris dersinde 6gretmenlerin mesleki deger ve tutumlarina yonelik

gerceklestirilen etkinliklere iliskin 6gretmen adaylarinin gortisleri nelerdir?

1.10. Onem

Degerler egitiminin basartya ulasmasindaki en Onemli etkenlerden biri de
ogretmenlerdir. Ogretmenlerin  ¢ogu zaman oOgrenciler igin rol model oldugu
diisiiniildiiglinde degerlere sahip olmalar1 konusu ©6nem kazanmaktadir. Ciinki
ogretmenler bilingli bir sekilde olmasa dahi ortiik program kapsaminda degerlere
yonelik olarak c¢esitli mesajlar sunabilirler. Bu nedenle mesleki degerlere yonelik
farkindalik kazanmalari, egitim siire¢lerinde bu dogrultuda hareket etmelerini
saglayacaktir. Mesleki degerler egitim-6gretim ortamini etkilemenin yani sira
Ogretmenlerin kisisel yasamlarini da etkilemektedir. Diiriist olma, hosgoriili olma,
nazik olma gibi pek ¢ok mesleki degere sahip olmak, 6gretmen adaylarmin kisisel
yasamlarmi da olumlu yonde etkileyerek olumlu bir kiiltliir olusturulmasina katki
saglayacaktir. Bu nedenlerle ogretmenlerin mesleki degerleri iizerine caligmalar
yapilmasi ve lisans egitimlerinden baglayarak bu yonde bir farkindaligin olusturulmasi
onemli goriilmektedir.

Ogretmen ve dgretmen adaylar ile gerceklestirilen deger egitimi ¢alismalarinin
daha cok betimsel caligmalar oldugu, 6gretmenlik meslek degerlerine yonelik yapilan
caligmalara bakildiginda ise mesleki degerleri belirlemeye ve Ogretmenlerin mesleki
degerlere sahip olma diizeylerini ortaya c¢ikarmaya yonelik ¢esitli calismalar oldugu

goriilmektedir. Ogretmen adaylarina, ogretmenlik meslek degerlerine yonelik
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farkindalik kazandirmak amaciyla gergeklestirilen bu caligmanin uygulamali olmasi
nedeniyle alanyazina katki saglayacagi umulmaktadir.

Alanyazinda gergeklestirilen calismalara bakildiginda 6gretmenlik meslek
degerlerinin ve meslege yonelik tutumlarin egitim- 6gretim siirecini dogrudan ve dolayl
olarak etkileyen cok sayida degisken ile anlaml1 bir iligkiye sahip oldugu goriilmektedir.
Ancak aragtirmalarin sonuglarinda goriildiigii lizere meslege yoOnelik sahip olunan
olumlu tutum her zaman davraniglara yansitilmamaktadir. Bu nedenle meslege yonelik
olumlu tutum gelistirilmesi hizmet 6ncesi egitimin erken donemlerinde baslamalidir.
Dolayistyla bu arastirma ile hizmet Oncesi egitim siirecindeki 0gretmen adaylarina
ogretmenlik meslek degerlerine yonelik farkindalik kazandirip meslege yonelik
tutumlarinin artmasini saglayarak goreve basladiklari zaman meslek gerekliliklerini
yerine getirmelerine yardimei olabilecegi diistiniilmektedir.

Ogretmen egitimi programlarinda yer alan “Karakter ve Deger Egitimi” isimli
dersin igerigi degerler egitimi ile ilgili gerekli kuramsal bilgiyi saglamaktadir ancak
ogretmenlik meslek degerleri ile dogrudan ilgili bir igerige sahip degildir. Ote yandan
ogretmenlik meslek degerlerinin sadece bir ders kapsaminda ele alinmasinin da yeterli
olmadig1 disiiniilmektedir. Ciinkii olmasi gereken, &6gretmen adaylarinin lisans
egitimleri siiresince bu degerlerle karsi karsiya kalmalar1 ve mesleki degerleri
benimseyerek kisisel ve mesleki hayatlarma yansitmalaridir. Ogretmenlik meslek
degerlerinin farkli 6gretmenlik programlarinda, o6zellikle hitap ettikleri yas grubu
nedeniyle okuloncesi ve ilkdgretim kademesinde gorev yapacak olan Ogretmen
adaylarina egitim fakiiltelerindeki Ogrenimleri siiresinde kazandirilmas: gerekli
goriilmektedir. Bu calismada da temel egitim basamagi 6gretmenlik programlarinda
O0grenim goren Ogretmen adaylarma mesleki degerlere yonelik farkindalik
kazandirabilecegi umulmaktadir.

Bu arastirmada 6gretmenlik meslek degerlerinin egitim bilimleri alanina ait temel
kavramlarin yer aldigr Egitime Giris dersinin konular ile iliskilendirilerek 6gretmen
adaylarina sunulmasiyla mesleki degerlere yonelik bir farkindalik kazandirilmasi
beklenmektedir. Ogretmenlik meslek degerlerinin 6zellikle dgretmenlik meslek bilgisi
dersleri ile iliskilendirilmesi 6gretmen adaylarinin bu degerlerin meslegin bir gerekliligi
oldugunu kavramalarin1 kolaylastirabilir. Ayrica fakiilteye yeni gelen 6gretmen

adaylarinin mesleki degerlerle iliskilendirilmis bir Egitime Giris dersi almas1 6gretmen
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egitiminin sonraki silireclerini daha verimli gecirmelerine olanak saglayabilecegi
distiniilmektedir.

Bu aragtirma kapsaminda Ogretmen adaylarinin mesleki degerlerin farkina
varmalariyla meslege yonelik tutumlarini olumlu yonde gelistirmeleri beklenmektedir.
Ayrica aragtirmanin bulgularina dayali olarak Ogretmen egitimi programlarindaki
derslerin 6grenme-6gretme siireglerinin mesleki degerler géz oniinde bulundurularak
tasarlanmas1 gibi c¢esitli uygulamalarin Oniinlin agabilecegi, derslerin degerlerle

biitiinlestirilerek planlanmas1 yoniinde 6rnek olusturabilecegi diisiiniilmektedir.

1.11. Siirhliklar

Aragtirma 2019-2020 6gretim yilinda gergeklestirilmistir. Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi okul dncesi 6gretmenligi ve sinif 6gretmenligi programlarinda Egitime
Giris dersini alan birinci siif 6gretmen adaylarinin gérisleri ile sinirhidir.

Bu arastirma 6gretmenlik meslek degerlerinin belirlenmesine yonelik bir ¢alisma
icermemektedir. Alanyazinda belirlenen 6gretmenlik meslek degerleri Egitime Giris
ders igerigi ile iligkilendirilerek kullanilmigtir. Arastirma bulgular bu iliskilendirme ile

sinirlandirilmastir.

1.12. Varsayimlar

Bu arasgtirmada 6gretmen adaylarinin veri toplama araglarinda yer alan sorulara

samimi bir sekilde cevap verdikleri varsayilmistir.

1.13. Tanimlar

Mesleki Degerler: “Belirli bir meslek grubunun o meslege iliskin olusturdugu ve
korudugu ilke, kural ve standartlar biitiintidiir (Demir, 2018, s.28)”.

Egitime Giris: Egitime iliskin temel kavramlarin, egitimin amaci ve islevlerinin yani
sira egitimin etkiledigi ve etkilendigi diger alanlarla iligkisi, egitim ortamlari,
ogretmenlik meslegi ve egitimde giincel gelismelerle (http-6) ilgili amaglarin
kazandirilmasina yonelik 6gretmen egitimi programlarinin tiimiinde, birinci sinifta

zorunlu ders olarak yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi dersidir.
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2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, katilimecilari, arastirmada kullanilan veri
toplama araglari, veri analizi siireci, uygulama siireci, arastirmanin inandiricilik,

arastirma etigi ve aragtirmacinin rolii bilgilerine yer verilmistir.

2.1. Arastirma Deseni

Ogretmenlerin mesleki degerlerine iliskin gerceklestirilen etkinliklerin 6gretmen
adaylarinin mesleki degerleri ve tutumlar iizerindeki etkisini belirleme amaci tasiyan
bu c¢alisma karma arastirma yontemine ¢gore desenlenmistir. Karma yoOntem
arastirmalari, aragtirmact ya da arastirma grubunun nitel ve nicel arastirma
yaklagimlarin unsurlarini genis ve derin bir anlayisa ulasmak icin birlikte kullandig1 bir
yaklagimdir (Johnson, Onwuegbuzie ve Turner, 2007, s.123). Creswell (2021, s. 2)
karma yoOntemi, arastirma sorularina cevap verebilmek i¢in nicel ve nitel verilerin
toplandig1, biitiinlestirildigi ve biitiinlestirmenin verdigi avantaj ile sonuglar ¢ikaran
saglik, sosyal-davranis bilimlerinde kullanilan bir arastirma yaklasimi olarak
tanimlamistir. Bu calismada karma yontem arastirmasinin tercih edilmesinin nedeni
nitel ve nicel veriler aracilii ile arastirma sonuglarini daha kapsamli bir sekilde
aciklamaktir. Arastirmanin nicel boyutu zayif deneysel 6n test- son test modeline gore
tasarlanmistir. Bu deneysel model i¢ gecerligi olumsuz etkileyen unsurlarin kontrol
altina alinamadig1 ve segkisiz atamanin yapilmadigi (Biyiikoztiirk, Karadeniz, Akgiin,
Demirel ve Cakmak, 2020, s. 208) durumlarda tercih edilmektedir. Deneysel siiregle
birlikte arastirma siirecinde gergeklestirilen etkinliklerin 6gretmen adaylarinin meslek
degerleri ve tutumlan iizerinde bir etkisi olup olmadigini belirlemek amaglanmistir.
Arastirmanin nitel boyutunda ise Ogretmenlerin sahip olmasi beklenen mesleki
degerlere iliskin farkindaliklari, uygulama siirecindeki deneyimleri ve goriigleri ortaya
cikarilmaya calisilmistir. Nitel ve nicel verilerinin birlestirilmesiyle iki arastirma
yaklasiminin sinirliliklarinin en aza indirmek amaglanmistir (Creswell, 2017, s.218). Bu
calisma karma yontem desenlerinden i¢ ice gecmis desene gore olusturulmustur.
Alanyazinda bu desen “Gémiilii karma desen”, “I¢ ice ge¢mis desen” ve “Miidahale
deseni” seklinde farkli isimlerle yer almaktadir (Creswell ve Plano Clark, 2015;
Mertkan, 2015; Creswell, 2021). “Bu desende veriler nitel ve nicel arastirma desenleri
ile toplanip ¢éziimlenmektedir. Arastirmaci nicel bir desen iginde nitel deseni, nitel bir

desen i¢inde nicel deseni kullanabilmektedir (Giiltekin, Giirdogan Bayir ve Yasar, 2020,
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5.332).” Bu arastirmada ise nicel desen i¢inde nitel desen kullamlmustir. i¢ ice gegmis
desen tek veri setinin arastirma siirecinde yetersiz kaldigi, farkli sorularin yanitlanmasi
gerektigi ve her bir farkli soru i¢in farkli bir veri setine ihtiya¢ duyulmasi durumlarinda
kullanilmaktadir (Creswell ve Plano Clark, 2015, $.98). Bu arastirmada da farkli
arastirma sorularina cevap aranmast ve bunun iginde farkli tiirde verilere ihtiyag
duyulmasindan dolay1 i¢ ige gegmis desen tercih edilmistir. “Bu desenin kullanilmasinin
bir diger amaci ise bir deney veya miidahale deneme programi yiiriitiilmesi yoluyla
buna nitel veriyi ekleyerek bir arastirma problemini ¢aligmaktir (Creswell, 2021, s. 43).”

Asagida yer alan Sekil 2.1°de i¢ ige gegmis desenin arastirma siireci yer almaktadir.

Miidahale igeren bir
deney ve On test son
test 6lgtimleri

!

Deney Deney Deney

sonrasinda
nitel

sirasinda
nitel

oncesi
nitel

e  (Calisma i¢in katilimci

bulma e Katilimcilarin

e (Ciktilan

e Uygulanabilir fjeneylmlerlnl aciklama
N - inceleme,
miidahaleler gelistirme | )
e  Uygun 0n test- son test * Utygu amayl revize
etme

oOlcekleri geligtirme

Sekil 2.1. I¢ ice gecmis karma desen arastirma siireci (Creswell, 2021, s.45)

Bu aragtirmada da deneysel uygulamanin 6ncesi, sirasinda ve sonrasinda daha
derinlemesine bilgi elde edebilmek i¢in nitel verilere ihtiya¢ duyulmasindan dolay1 i¢

ice gecmis karma desen tercih edilmistir.
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2.2. Arastirma Siireci

Aragtirma siirecine c¢aligmanin kapsamini, yontemini, veri toplama araglarinin
tiiriinii ve uygulama siirecini belirleyebilmek icin alanyazin taramasi ile baglanmistir.
Alanyazin ¢alismasit sonucunda c¢alismanin amaci, yoOntemi, ¢aligma takvimi
belirlenmistir. Calismada kullanilacak veri toplama araglarindan oncelikle 6n test- son
test veri toplama araglar1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumunu belirlemek i¢in 6l¢ek secimi yapilmig ve 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
mesleki degerleri belirlemek i¢in agik uglu soru formu olusturulmustur. Katilimci
belirleme asamasinda ise arastirma amaci dogrultusunda egitim fakiiltesine yeni gelen
ve Egitime Giris dersini alacak olan birinci sinif 6gretmen adaylar tercih edilmistir.
Arastirmanin zayif deneysel 6n test- son test modeli i¢in deney grubu olarak okul 6ncesi
Ogretmenligi programi, kontrol grubu olarak smif 6gretmenligi programi tercih
edilmistir. Bu 0Ogretmenlik programlarinin tercih edilmesinin sebebi temel egitim
basamaginin degerler egitimi i¢in O6nemli olmasidir. Okul Oncesi donemde deger
egitiminin 6nemli olmas1 bireylerde degerlerin ilk yillarda biiyiik 6l¢iide olugmasi ve
ilerleyen yillarda degismesinin zor oldugunun bilinmesi ile agiklanirken (Kiling, 2015,
5.26); ilkokul donemi kisilerin degerleri kazanmasi noktasinda énemli bir rol oynamasi
nedeniyle onemli goriilmektedir (Kasa, 2015, s.109). Deney grubu olarak belirlenen
okul oncesi Ogretmenligi programinda 55 6gretmen adayi, kontrol grubu olan smif
ogretmenligi  programinda 70 Ogretmen adayr arastirmanin  katilimcilarimi
olusturmaktadir. Deney grubunu olusturan okul Oncesi Ogretmenligi programindaki
Egitime Girig dersi damigman Ogretim iiyesi tarafindan yiritilmistir. Son olarak
Anadolu Universitesi Etik Kurul’una bagvuru yapilip izin alindiktan sonra uygulama
siireci baglamistir.

Arastirma stlirecinde deney ve kontrol gruplarinda Egitime Giris dersinin ilk
haftast ders Oncesinde Ogretmen adaylarina arastirma hakkinda bilgi verilmistir.
Arastirma siireci ve stirecteki haklarinin yer aldigi onam formu dagitilarak goniilliiliik
esasimna gore katilimlar1 saglanmistir. Daha sonra On test veri toplama araclari
uygulanmigstir. Arastirmanin deneysel siireci tasarlanirken Ogretmen adaylarinin
farkindalik kazanmas1 amaglanan 6gretmenlik meslek degerlerinin Egitime Giris dersi
konular ile iligkilendirilmesi amaglanmistir. Egitime Giris dersinin konulari ile hangi
mesleki degerlerin iliskilendirilecegini belirlemek amaciyla ¢ uzmandan goriis

alinmistir. Bu goriisler dogrultusunda mesleki degerlere uygun olarak cesitli etkinlikler
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diizenlenmistir. Etkinlikler diizenlenirken tartigma sorulari, drama videosu, sinif i¢inde
hareketli etkinlikler, 6rnek 6gretmen videolar1 ve film kesitleri gibi gesitli etkinliklerle
bilissel, duyussal ve devimsel alanlara hitap edilmesine énem verilmistir. Ders planlari
uzman goriisii alindiktan sonra uygulanmistir. Egitime Giris dersinin ilk 10 haftasinda
egitim ile ilgili temel kavramlar ve egitimin kuramsal temelleri konularina yer
verilmigtir.

Egitime Giris dersi sona erdikten sonra son test verileri her iki gruba da
uygulanmistir. Deney grubunda Ogretmen adaylarinin mesleki degerlere yonelik
farkindaliklarii belirlemek amaciyla “Egitime Giris Dersine Yonelik Anket Formu”
uygulanmistir. Son olarak deney grubunda yer alan Ogretmen adaylar1 arasindan
goniilliiliik esasina gére 12 O6gretmen adayr ile yar1 yapilandirilmis goriismeler
gerceklestirilmistir. Goriismelerin gerceklestirilecegi katilimcilar belirlenirken goniilli
olmalarmin yani sira 6n test olarak uygulanan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi’nden grubun geneline gore yiiksek, orta ve diisik puan alan &gretmen
adaylarinin gériismeye katilmalarina 6zen gosterilmistir. Tiim veriler toplandiktan sonra
ilk olarak nicel veriler daha sonra nitel veriler ayr1 ayri analiz edilmis ve bulgular
olusturulmustur. Bulgular karsilastirma yapilarak yorumlanmis ve raporlastirilmigtir.

Aragtirma siireci Sekil 2.2°de gosterilmistir.
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Alanyazin Taramasinin Yapilmasi

On test ve son test veri toplama araglarinin se¢imi ve olusturulmasi:
1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
2. Ogretmenlik Mesleki Degerlerine iliskin Acik U¢lu Anket Formu

Katilimcilarin Belirlenmesi

1. smif, okul dncesi 6gretmenligi adaylari 1. smif, smif 6gretmenligi adaylari
(Deney Grubu: 55N) (Kontrol Grubu: 70N)

On Test Verilerinin Toplanmasi

Egitime Giris Dersine Yonelik Anket RelcvAdakunda Kojualobunaa
. L . 12 haftalik 12 haftalik
Formu ve Goriisme Formu gelistirilmesi ..
uygulama gbzlem

Son Test Verilerinin Toplanmasi

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

- <«
Deney Lo . S S
Ogretmenlerin Mesleki Degerlerine Iligskin A¢ik Uglu Kontrol
Grubu Soru Formu €= Grubu
- Egitime Giris Dersine Ydnelik Anket Formu
‘ Yar1 Yapilandirilmig Goriisme
Verilerin Analiz Edilmesi
Nicel Veriler — SPSS 11.5 paket program Nitel Veriler - Nvivo 11 program

Bulgularin Elde Edilmesi

Nicel Bulgular — &lgek ve anket Nitel Bulgular- gézlem, goriisme, acik uglu soru

Bulgularin Birlestirilip Yorumlanmasi

Tartisma- Sonug- Oneriler

Sekil 2.2. Arastirma siireci
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2.2.1. Kontrol grubunda yiiriitillen Egitime Giris ders siireci

Kontrol grubunu olusturan Smif Ogretmenligi programinda Egitime Giris dersi
pazartesi ve ¢arsamba giinii iki ayr1 grupta yiiriitiilmistiir. Bu nedenle kontrol grubunu
olusturan her iki subede ayr1 ayr1 yapilandirilmis gozlem gerceklestirilmistir. Dersler
her iki subede de 9.00-11.30 arasinda devam etmistir. Kontrol grubundaki Egitime Giris
dersi Egitim Programlari ve Ogretim alaninda doktorasini tamamlayan bir gretim
eleman1 tarafindan siirdlirilmustiir. Dersin yiiriitiiciisinden ve her iki subedeki
katilimcilardan gerekli izinler alindiktan sonra On test veri toplama araglar
uygulanmustir. Ders siirecindeki konular deney grubundaki konularla ayni siralamada
islenmistir. Arastirmaci ders siirecinde sinifin en arka sirasindan derse miidahale
etmeden 12 hafta boyunca gozlem yapmustir. Yapilandirilmis gozlem formu iizerinden
derste bahsedilen mesleki degerler, 6gretim elemaninin sergiledigi mesleki degerler,
ders siirecinde kullanilan yontem-teknikler, sinifin ders siirecine katilimi ve 6dev verme
durumu gozlenmistir. Egitime Girig dersi sonunda son test veri toplama araclari
uygulanarak gézlem siireci tamamlanmustir.

Asagida yer alan Tablo 2.1°de kontrol grubunda yiiriitillen Egitime Giris ders

slirecine yer verilmistir.
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Tablo 2.1. Kontrol grubunda yiiriitiilen Egitime Girig ders siireci

Tarih Yer Kontrol Grubu | Kontrol Grubu 11
23.09.2019 Tanisma Dersi (Tutum olgegi ve onam formu uygulandi)
25.09.2019 Tanigsma Dersi (Tutum él¢egi, agtk ug¢lu soru ve onam formu
uygulandL.)
30.09.2019 Temel Kavramlar (A¢ik u¢lu soru formu ve eksik formlar
= uygulandL.)
2.10.2019 : Temel Kavramlar (Eksik formlar uyguland).
7.10.2019 2 Egitimin Bilimsel Temelleri (Eksik formlar uyguland:.)
14.10.2019 2 Egitimin Felsefi Temelleri
16.10.2019 = Egitimin Bilimsel Temelleri
21.10.2019 % Egitimin Toplumsal Temelleri
23.10.2019 'ﬁ Egitimin Felsefi Temelleri
30.10.2019 2 Egitimin Toplumsal Temelleri
?11112%29 :::En Vize Haftas1
13.10.2019 2 Egitimin Psikolojik Temelleri
18.11.2019 2 Egitimin Psikolojik Temelleri
20.11.2019 £ Egitimin Tarihsel ve Hukuksal Temelleri
25.11.2019 E Egitimin Tarihsel ve Hukuksal Temelleri
27.11.2019 3= Egitimin Ekonomik ve Siyasi Temelleri
2.12.2019 % Egitimin Ekonomik ve Siyasi Temelleri
9.12.2019 = Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmen Egitimi
11.12.2019 é Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmen Egitimi
16.12.2019 Ogretmenlik Meslegi
18.12.2019 Ogretmenlik Meslegi
23.12.2019 Egitimde Giincel Konular (Son testler uyguland..)
25.12.2019 Egitimde Giincel Konular (Son testler uyguland).
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2.2. Arastirmanin Katihmcilar

Aragtirmanin  katilimcilarmi Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde birinci
smifta 6grenim goren okul Oncesi 6gretmenligi programindan 55, smif 6gretmenligi
programindan 70 Ogretmen aday1 olusturmaktadir. Katilimcilarin kisisel bilgilerine

Tablo 2.2’ de yer verilmistir.

Tablo 2. 2. Katilimcilarin kigisel bilgileri

Deney Grubu Kontrol Grubu
N N

Cinsiyet Kadin 43 Kadin 52
Erkek 12 Erkek 18

Sumif 1. sml_f : 54 1. sinif 69
DGS ile gegis 1 2. siif 1

Anadolu Lisesi 34 Anadolu Lisesi 47

Temel Lise 2 Temel Lise 6

Sosyal Bilimler Lisesi 4 Sosyal Bilimler Lisesi 8

Acik Lise 1 Acik Lise 1

Mezun Imam Hatip Anadolu Lisesi 1 Imam Hatip Anadolu Lisesi 1
olunan okul Meslek Lisesi 11 Meslek Lisesi 1
tiiri Ogretmen Lisesi 2 Fen Lisesi 5
Yurt diginda bir lise 1

Ogretmenlik _ 1-5sira 42 1-5 sira 50
programi 6-11 sira 7 6-11 sira 12
tercih sirasi 12-17 sira 4 12-17 sira 5
gruplan 21-23 sira 2 19-21 sira 3
Okur-yazar degil 5 OkKur-yazar degil 9

Okur-yazar 3 Okur-yazar 2

Anne Egitim _ ilkokul 30 Ilkokul 26
Durumu Ortaokul 5 Ortaokul 10
Lise 12 Lise 16

Universite 7

Okur-yazar degil 1 OkKur-yazar degil 1

Okur-yazar 3 Okur-yazar 2

Baba egitim flkokul 19 Ilkokul 17
durumu O_rtaokul 12 O_rtaokul 13
Lise 10 Lise 18

Universite 11 Universite 19

Lisansiistii 1

Ailede Evet 23 Evet 31
Sgie;l:]?en Hay1r 32 Hayir 39

Arastirmanin katilimeilart belirlenirken amacli 6rnekleme yontemlerinden tipik
durum orneklemesi kullanilmigtir. Tipik durum 6rneklemesi, temsil edici olarak kabul
edilen kisi veya kisilerin arastirma siirecinde dahil edilmesidir (Ekiz, 2020, s.115). Bu

aragtirmada birinci sinifta 6grenim goren Ogretmen adaylarinin tercih edilmesinin
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nedeni daha Once Ogretmen egitimi ve egitim bilimleri ile ilgili bir ders almamis
olmalar1 sebebiyle gruplarin bu anlamda birbirleriyle benzer diizeyde olmalaridir.
Ayrica hizmet Oncesi egitim siirecinin ilk doneminde 6gretmenlik meslek degerlerini
fark etmeleri ve meslege yonelik olumlu tutum gelistirmelerinin, sonraki egitim
stirecleri icin faydali olacagi diistiniilmistiir. Her iki grupta yer alan katilimcilarin
kisisel bilgilerine bakildiginda da cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, ebeveyn egitim
diizeyi, 6gretmenlik programi tercih siralamasi ve ailede 6gretmen olma durumlarinin
benzer nitelikte olduklar1 goriilmektedir.

Bu nedenle temel egitim basamaginda gorev yapacak olan dgretmen adaylarinin
mesleki degerler konusunda farkindalik sahibi olmasi 6nemli goriilmektedir. Deney
grubu olarak okul dncesi dgretmenligi programinin tercih edilmesinin nedeni ise bu
programda Egitime Giris dersinin danigman 6gretim {iyesi tarafindan ytiriitiilmesidir.

Arastirmanin nitel ve nicel boyutuna dahil olan katilime1 sayisina iligkin bilgiler

Tablo 2.3’ te yer almaktadir.

Tablo 2. 3. Arastirmanmin boyutlarina gore katilimer dagilvm

Deney  Kontrol Toplam

Veri Toplama Araci Grubu Grubu Katilimcl

. Olgek 55 70 135

Nicel Boyuta Katilanlar Anket 55 . 55

Acik uglu soru formu 55 70 135

Nitel Boyuta Katilanlar Yar1 yapilandirilmig goriisme 12 - 12
Gozlem

2.3. Veri Toplama Araclar:

Aragtirmanin nicel boyutunda “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” ve
“Egitime Girig Dersine Yonelik Anket Formu” veri toplama araci olarak kullanilmistir;
nitel veriler igin ise “Ogretmenlerin Mesleki Degerlerine iliskin Acik Uglu Soru
Formu”, “Yar1 Yapilandirilmig Goériisme Formu” ve “Goézlem Formu” veri toplama
aract olarak kullanilmistir. Bu veri toplama araglar ile ilgili bilgilere asagida yer

verilmektedir.
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Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi

== Nicel Veri Toplama Araglar

Egitime Giris Dersine Yonelik
Anket Formu

Ogretmqnlik Mesleki
== Degerlerine Iliskin A¢ik Uglu
Anket Formu

Veri Toplama Araglari

Yar1 Yapilandirilmig Gorlisme
Formu

= Nitel Veri Toplama Araglar1

— Gozlem Formu

Sekil 2. 3. Veri toplama araglar

2.3.1. Kisisel bilgi formu

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan ilki tutum Olgegi ile birlikte
uygulanan (EK-3) kisisel bilgi formudur. Arastirma kapsaminda olusturulan bu form 9
sorudan olusmaktadir. Formdaki ilk sekiz soru katilimcilarin isim, cinsiyet, mezun
olunan lise tiirli, 6gretmenlik programi, 6gretmenlik programi tercih sirasi, ebeveyn
egitim durumu ve ailede 6gretmen olup olmamasi ile ilgili bilgileri belirlemeye yonelik
iken son soru Ogretmenlik meslegini secme nedenlerini 6grenmek {izere olusturulmus
acik uglu bir sorudan olusmaktadir. Ogretmen adaylarmin isim-soy isim bilgilerinin
alinmas1 On test-son test verilerinin eksiksiz bir sekilde toplanmast ve yari
yapilandirilmis goriismelere katilimcr belirleme agamasi i¢in gerekli goriilmiistiir. Diger
kigisel bilgiler ise deney ve kontrol gruplarinin 6zeliklerini belirlemek ve verileri
yorumlanmasini desteklemek amaciyla toplanmigtir. Form uzman goriisii dogrultusunda
olusturulmustur. Veri toplama araclarindan ©nce deney ve kontrol gruplaria
uygulanirken isimlerinin alinmasi ve verilerin toplanma gerekcesi agiklanarak

katilimcilarin onay1 alinmistir.
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2.3.2. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini belirlemek igin 6n test ve son
test dlgiimlerinde Cetin (2006, s.33-34) tarafindan gelistirilen (EK-3) Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi kullanilmistir.

Cetin (2006), Olgegin olusturulmasi asamasinda 100 maddelik deneme 6lcegini
341 ogrenciye uygulamis ve gerceklestirilen analizler sonucunda sevgi, deger ve tutum
alt boyutlarint igeren 20’si olumlu, 15’1 olumsuz olmak iizere toplamda 35 maddelik
likert tipi bir dlgek olusturmustur. Olgek maddeleri “Kuvvetle Katilirim, Katilirim,
Kararsizzim, Katilmam, Asla Katilmam” secenekleri ile ifade edilmek {izere
diizenlenmistir. Olgegin ilk 19 maddesi ve 23. 24. ve 26. maddeleri sevgi alt boyutunu
O0lemeye yonelikken “21, 22, 25, 27, 28, 30, 33, 35” numarali maddeleri deger alt
boyutunu, “20, 29, 31, 32, 34” numarali maddeleri uyum alt boyutunu 6lgmek tiizere
olusturulmustur. Asagidaki tabloda 6lcek alt boyutlarinin madde sayilari, varyans ve

alfa degerleri yer almaktadir.

Tablo 2. 4. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum élgeginin madde sayilart, varyans, alpha, ortalama ve

standart sapma degerleri (Cetin, 2000, s.35)

Alt boyut Madde sayisi Varyans degeri  Alpha X SS
Sevgi 22 29,6 .95 84.35 14.72
Deger 8 12,2 81 35.86 3.61
Tutum 5 9,4 76 19.08 3.68

Olgegin Kaiser-Meyer Olkin (KMO) degerinin 0.95 ve Cronbach alpha degerinin
0.95 oldugu belirtilmistir. Olgegin yiiksek derecede giivenilir oldugu sdylenebilir
(Ozdamar, 2004, s. 633). Asagida yer alan Tablo 2.5’te Slcegin faktdrlerine iliskin
bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2.5. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum élgegi alt faktorlerine iliskin ortalama, standart sapma,

maksimum, minimum puan degerleri ve korelasyon katsayilar: (Cetin, 2006, s. 35)

Faktor N X SS Min. Max. Formasyon Deger Uyum
Sevgi 341 84.35 14.72 29 110 .. 0.35** 0.67**
Deger 341 35.86 3.61 19 0 L 0.25**
Uyum 341 19.08 3.68 7 25

**p<01
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“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” bu arastirmada 6n test- son test
veri toplama araci olarak kullanilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenligi programinda (deney
grubu) 55 6gretmen adayina ve iki farkli grup olarak Egitime Giris dersini alan sinif

ogretmenligi programinda (kontrol grubu) 70 6gretmen adayina uygulanmastir.

2.3.3. Egitime Giris dersine yonelik anket formu

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek degerlerine iliskin farkindalik kazanma
durumlarim belirlemek i¢in anket formu kullanilmistir (EK-4). Maddeler etkinliklerin
olusturulmasinda yararlanilan degerler temel alinarak olusturulmustur ve 44 maddeden
olusmaktadir. Ogretmen adaylarmin maddelere yonelik goriislerini ifade edebilmeleri
icin “Tamamen katiliyorum, katiliyorum, katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum”
seklinde dort secenek verilmistir. Anket formu i¢in uzman goriisii alindiktan sonra
deney grubundaki oOgretmen adaylarina uygulanmistir. Veri analizi siirecinde,
olusturulan dortli segenek, “Katiliyorum ve Katilmiyorum™ seklinde birlestirilmis ve
analizi bu sekilde gergeklestirilmistir.

Anket formunun kullanim amaci, etkinlikler kapsaminda yer verilen meslek
degerlerine yonelik 6gretmen adaylarmin farkindaliklarini belirlemektir. Bu nedenle
Egitime Giris dersinin son haftasinda son test veri toplama araglar ile birlikte deney
grubundaki 6gretmen adaylarina uygulanmistir. Asagida yer alan Tablo 2.6’da arastirma

stirecinde nicel verilerin toplanmasina yonelik bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2. 6. Nicel verilerin toplanmaswna iliskin bilgiler

Veri . .
Toplama Veri Top_lama On Test Son Test
Yeri
Araci
Fa‘;ﬁ}is]ng“]‘gok gfﬂgh’ 25.09.2019 Deney 25.12.2019
" 09.10.2019 Grubu n=55 06.01.2020
Blgek 108 n=55
. ﬁz.}fés?gB“]‘gnfok '82%3' 23.09.2019 Kontrol 23.12.2019
u " 09.10.2019 Grubu n=70 06.01.2020
218 n=70
Anket Deney 25.12.2019

Grubu n=55 06.01.2020
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2.3.4. Ogretmenlerin mesleki degerlerine iliskin acik u¢lu soru formu

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslek degerlerine yonelik gériislerini
belirlemek amaciyla olusturulmustur. Soru formu “Bir 6gretmenin sahip olmasi gereken
mesleki degerler nelerdir? Bu degerlerin neden gerekli oldugunu 6rneklendirerek (sinif
ici Ogretmen-6grenci iligkisi, ge¢mis yasantilarimiz vb.) agiklaymiz.” seklinde bir
sorudan olusmaktadir. A¢ik uglu soru formu i¢in uzman goriisii alindiktan sonra deney

ve kontrol gruplarinda 6n test-son test veri toplama araci olarak kullanilmistir (EK-2).

2.3.5. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu deney grubundaki Ogretmen adaylarinin
Egitime Giris dersi sonrasinda ders siireci ve derste gerceklestirilen uygulamalar
hakkindaki goriislerini daha derinlemesine elde etmek icin kullanilmistir. Goriisme
formu 8 sorudan olusmaktadir. Degerler egitimi konusunda ¢aligsmalari olan {i¢ uzmanin
goriisleri dogrultusunda sekillenmis olup EK-1’de yer almaktadir. Goriigme formunda
ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine bakislari, Egitime Girig dersindeki
etkinliklerin meslege bakisa etkileri, dersin islenisi ve gerceklestirilen etkinlikler,
mesleki degerler ve bu degerlerin meslege bakislarina etkisi, dersi yiiriiten 6gretim
elemaninin degerler konusunda rol model olmasi, derse ve ders i¢cinde degerlere yer
verme durumu ve siirece iliskin Onerilerini almak tlizere belirlenmis cesitli sorular yer
almaktadir.

Gorlisme sorularinin islevselligini gérmek i¢in goniilli bir 6gretmen aday: ile
pilot goriisme yapilmistir. 27.18 dakika siiren bu goriisme sonrasinda Sorularin
anlagilirigini artirmak icin diizenlemeler yapilmistir. Deney grubunda Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgeginden diisiik, orta ve yiiksek puan alan dgrenciler
arasindan gonilli olan 12 katilimer ile Egitime Giris dersi sona erdikten sonra yari
yapilandirilmis  goriismeler gergeklestirilmistir. Gortismeler 08-17.01.2020 tarih
araliginda gerceklestirilmistir. Goriismeler Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde
gerceklestirilirken 1 goriigme ise hafta sonuna denk gelmesi sebebiyle kampiis iginde
yer alan bir kafede gerceklestirilmistir. Tiim goriismelerde toplamda 3 saat 51 dakika
ses kaydi alinmis olup goriisme siiresinde gerekli goriilen noktalarda not tutulmustur.
Gortisme dokiimlerinin yapilmasinin ardindan yeterince yanit alinamadig: diisiiniilen
sorulara yonelik 8-15 Mart 2020 tarihleri arasinda 6 katilimciya telefon ile ulagilmis ve

goriisme yapilmigtir.
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2.3.6. Gozlem Formu

Gozlem formu deney ve kontrol gruplar1 arasindaki uygulamalar karsilastirmak
ve deneysel siireci kontrol altinda tutmak amaciyla kontrol grubunda kullanilmistir.
Gozlem formu, derste kullanilan yontem ve teknikler, etkinlikler, verilen 6devler, yer
verilen mesleki degerler ve 6gretim elemaninin rol model olmasi ile ilgili béliimlerden
olusmaktadir (EK-5). Kontrol grubunda yiiriitiillen gézlem siireci, vize-final haftalar1 ve
cesitli mazeretlerden dolayr yapilamayan dersler (her iki grupta da iki hafta ders
yapilmamistir) disinda 11 hafta ylriitilmistiir.

Her iki grupta da veri toplama araglar1 6ncelikle derslerin yiiriitiildigli siniflarda
uygulanirken  derse  gelmeyen Ogretmen adaylarma  Anadolu  Universitesi
Kiitliphanesi’nde uygulanmustir.

Nitel veri toplama siireci asagida yer alan Tablo 2.7’ de yer almaktadir.

Tablo 2.7. Nitel verilerin toplanmasina iligkin bilgiler

Veri Veri On Test
Toplama Toplama Siire Son Test
Araci Yeri
= A.U.Egitm  (Derse Deney 5002019  DENeY
S Fakiiltesi B | Grubu 09.10.2019 Grubu 25.12.2019
=2 Blok geimeyen n=55 e n=55 06.01.2020
Zs lok 108 ogrenciler
g A. U. Egitim icin A.U. Kontrol Kontrol
% FudiesiB itphanew)  Grby 2092019 Tgupl 28122019
Blok 218 n=70 o n=70 o
A. U. Egitim
E, Fakiiltesi B (1% T:::Za Kontrol Grubu
3 Blok 218 P 23.09. 2019- 25.12.2019
@] 44 saat)
Pilot "1 on “ ‘L gpn
o 27'18 07.01.2020 O07* 26' 34 10.01.2020
GoOrlisme
E 01 18' 02" 08.01.2020 08 19' 38" 11.01.2020
%)
£ - N
& 02* 22' 05" 08.01.2020 09 21'03" 11.01.2020
B
H=)
if 03* 14' 04" 08.01.2020 010 35'04" 13.01.2020
£ ) 5
T 04* 25' 43" 09.01.2020 011 33'57" 15.01.2020
=
E O5* 17" 13" 09.01.2020 O12* 22' 35" 17.01.2020
(=3
% 06 17' 26" 09.01.2020
=
-

*[saretli 5gretmen adaylari ile 8-15 Mart 2020 tarihleri arasinda telefon gériismesi
yapilmistir.
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2.4. Uygulama Siireci

Ogretmen adaylarma mesleki degerlere yonelik farkindalik kazandirmayi
amagclayan bu ¢alismanin deneysel boyutunda 6gretmenlik mesleki degerleri Egitime
Girig dersi konular ile iligkilendirilmistir. Tunca (2012)’nin doktora tez c¢alismasinda
belirledigi 44 6gretmenlik mesleki degeri temel alinmistir.

Asagida yer alan Tablo 2.8’de mesleki degerlere yer verilmistir.

Tablo 2. 8. Ogretmenlik meslek degerleri (Tunca, 2012)

1. Kiiltiirel ve tarihsel mirasa duyarli olma 23.  Ulusal dile dnem verme

2. Meslegine baglilik duyma 24.  Farkliliklara saygi duyma

3. Hosgoriilii olma 25.  Acik diisiinceli olma

4, Diiriist olma 26.  Elestiriye agik olma

5. Sabirli olma 27.  Esitlikten ve adaletten yana olma

6. Nazik olma 28.  Disiince ve ifade 6zgiirliigiinii savunma
7. Bagislayict olma 29. Din ve vicdan 6zgiirliigiinii savunma
8. Entelektiiel olma 30.  Kurallara saygili olma

9. flkeli olma 31.  Gelenek ve goreneklere duyarli olma
10. Yardimsever olma 32. Katilimci olma

11. Estetik begeni sahibi olma 33.  Uzlagmaci olma

12. Sorumluluk sahibi olma 34.  Cevreye karsi duyarli olma

13. Bilimsel diisiinme 35.  Ozsaygi duyma

14, Aragtirmaci olma 36.  Akilci olma

15. Uretken olma 37.  Paylasimci olma

16. Kuskucu olma 38.  Atatiirk ilkelerine bagli olma

17. Tutarli olma 39.  Hukukun istiinliigiine inanma

18. Demokrat olma 40.  Ulusal simgelere duyarli olma

19. Isbirligine acik olma 41.  Vatansever olma

20. Insancil (hiimanist) olma 42.  Yenilik¢i olma

21, Siddete karsi olma 43.  Cagdas olma

22. Yurttaslik bilincine sahip olma 44.  Ogrenmeye acik olma

Egitime Giris dersinde her hafta ele alinacak ders konular1 ve uygulanabilecek

etkinlikleri belirlemeye yonelik ¢alismalar yapilmistir. Haftalara gore ele alinacak ders
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konulart ve ilgili etkinlikleri belirten taslak bir form olusturulmustur. Form i¢in uzman
gorilisii alindiktan sonra degerler egitimi ve Ogretmenlik meslek degerleri alaninda
calismalar1 olan ii¢ alan uzmanma gonderilmistir. Uzmanlardan her hafta islenecek
konuya ve tasarlanacak etkinliklere gore ele alinmasi uygun goriilen meslek degerlerine
iligskin goriis belirtmeleri rica edilmistir. Uzmanlar tarafindan “Nazik olma, Bagislayici
olma, Yardimsever olma, Estetik begeni sahibi olma ve Cevreye karsi1 duyarli olma”
meslek degerleri Egitime Giris dersi kapsaminda yer alan konularla iliskili
bulunmamistir. Bu nedenle, s6z konusu degerlere yonelik dogrudan bir etkinlik
gerceklestirilmemis, 6grenme-6gretme siirecinde 6gretmen-06grenci etkilesimi, sinif igi
paylasimlar kapsaminda yer verilmistir. Ayrica her hafta ders plan1 kapsaminda ele
alinan mesleki degerlerin yani sira ilgili goriilen noktalarda farkli meslek degerlerine de
vurgu yapilmaistir.

Egitime Giris dersinde mesleki degerlere yonelik etkinlik tasarlanarak ders
planlart olusturulmustur. Ders planlar1 uygulanmadan Once uzman gorlisiine
basvurulmus ve gerekli diizeltmeler yapilarak plana son hali verilmistir.

Egitime Giris dersi konularinin aksamamasi, tiim mesleki degerlere yer
verebilmek ve gerceklestirilen etkinliklere tiim sinifi dahil edebilmek adina genis
katilimli etkinlikler tercih edilmistir. Ayrica Egitime Giris ders iceriginin yogunlugu,
ders siiresinin haftada iki saatle sinirli olmasi ve simif mevcudunun kalabalik olmasi
sebebiyle mesleki degerlere yonelik etkinlikler 6grenme-Ogretme siireci ile siirh
tutulmamig, simif disi etkinliklere de yer verilmistir. Siif disi etkinlikler Anadolu
Universitesi’nin kullanmis oldugu Canvas Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden
olusturulan ders grubundan yiiriitiilmiistiir. Canvas Ogrenme Y&netim Sisteminden
gerek ders gerekse mesleki degerlere yonelik etkinlik, okuma, tartismaya yonelik
paylasimlar gerceklestirilmistir. Boylece ders siiresinin sinirlilig1 ortadan kaldirilmaya
calisilmistir. Bunlarin yaninda deney grubunda dersi yliriiten 0gretim elemani Ortiik
programi da etkili bir sekilde kullanmistir. Ortiik programin meslege yonelik tutuma

etkisini Yiiksel (2007, s.324)’in su sekilde agiklamistir:
Ogretmen egitimi siirecinde 6rtiik program kapsamindaki ortiik mesajlar, dgretmen egitimi
programlarinin yiiriitiilmesi siire¢lerinden bu siiregleri etkileyen resmi ve sosyal cevrelere,
ders kitaplarindan materyallere, Ogretim elemanlari- yoneticilerin = sozleri  ve
davranislarindan iletilir. Bu sayede Ortilk program ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik

meslegine yonelik goriis ve tutumlarinin yaninda mesleki niteliklerini oldukga etkileyebilir

(Yiiksel, 2007, 5.324).
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Bu nedenle deney grubunda uygulama siirecini yiirliten 6gretim elemaninin
davraniglari ile 6rnek olmasi durumu da arastirma kapsaminda dikkate alinmistir.
Uzman goriisleri dogrultusunda haftalara goére ele alinan degerler ve

gerceklestirilen etkinlikler Tablo 2.9’da sunulmustur.
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Tablo 2. 9. Egitime Giris dersi konulari ve ele alinan degerler

Tarih Yer Uygulama Deneysel Siirec
23.09.19 ) (?gretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutum Olgegi
09'10'19 On test uygulama Ogretmenlerin Mesleki Degerlerine Iliskin A¢ik Uglu Soru Formu
Konu Ele alinan degerler Siif ici etkinlik Simif dis1 etkinlik Kontrol Grubu
25.09.19 Tanigma dersi Ozsaygi
© o . . Kiiltiirel ve tarihsel UNESCO Diinya
2.10.19 = Temel kavramlar Igl}lmrel ve tarihsel mirasa duyarli olma mirasa duyarli olma ile Kiiltiirel ve Dogal Mirasi
X Ogrenmeye acik olma oL B -
[= ilgili tartisma ile ilgili tartisma 3
m Kiiltiirel ve tarihsel mirasa duyarli olma Kiiltiirel miras ile ilgili 2
@ Bilimsel Temeller Bilimsel diisiinme video paylagimi ve mucit s,
9.10.19 4 video pay-astii v Makale inceleme 6devi g
Arastirmaci olma Ogretmen haberinin 5
Akilci olma tartigilmasi E
Elestiriye agik olma O
Insancil olma
16.10.19 Felsefi Temeller Agik disiinceli olma Deger Tan1 Oyunu

Kuskucu olma
Yeniliklere a¢ik olma
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Tablo 2. 9. (Devam) Egitime Giris dersi konulari ve ele alinan degerler

Tarih Yer Uygulama Deneysel Siireg¢
Konu Ele alinan degerler Smif i¢i etkinlik Siif disa etkinlik Kontrol Grubu
Isbirligine acik olma
Sorumluluk sahibi olma Ornek dgretmen
Katilimct olma videosu paylagma
Aragtirmaci olma (Videoda gozlemlenen
93.10.19 Toplumsal Kiilttirel ve tarihsel mirasa duyarli olma mesleki degerlerin post-  Serbest zaman etkinlikleri
o Temeller Yurttaslik bilincine sahip olma itlere yazilip siifla ile ilgili tartigma
Vatansever olma paylagildiktan sonra
Cagdas olma kartonlara
Ogrenmeye agik olma yapistirtlmast)
o Hosgoriilii olma ]
= Diisilince ve ifade 6zgiirliigiinii savunma =
X e <
o Esitlikten ve adaletten yana olma -
el Farkliliklara saygi duyma g
@ Hosgoriilii olma Bireysel farkliliklarla S
301019 Psikolojik Temeller Siddet? kar§1 olma Film kesiti tizerinden ilgili amla'rl veya &)
Meslege bagli olma tartisma gozlemlerini paylastiklar
Tutarli olma bir tartigma
Kiiltiirel ve tarihsel mirasa duyarli olma
Uzlagmaci olma
Hosgoriilii olma
Atatiirk ilkelerine bagli olma . ..
. Ulusal dile 6nem Verfr;ne Ataturk ilkeleri 116 Kitap listesinin
13.10.19 Tarihsel Temeller mesleki degerleri

Ulusal simgelere duyarli olma
Kiiltiirel mirasa duyarli olma

eslestirme etkinligi

paylasilmasi
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Tablo 2. 9. (Devam) Egitime Giris dersi konulari ve ele alinan degerler

Tarih Yer Uygulama Deneysel Siireg¢
Konu Ele alinan degerler Sinif i¢i etkinlik Simif digi etkinlik Kontrol Grubu
Hukukun iistiinliigiine inanma
Kurallara saygili olma Hukuksal temeller ile Video cekme ddevinin
27.11.19 Hukuksal Temeller  Din ve vicdan 6zglirliigiinii savunma ilgili video ¢ekme N
N .. canvasta paylasimi
Tutarli olma 6devlerinin paylagimi
Esitlikten ve adaletten yana olma
Uretken olma Egitim ve ekonomi iliskisi ~
3 Vatansever olma ile ilgili video paylagimi =
41219 ~ Ekonomik ve Demokrat olma Gazete olusturma E
o é’ Siyasi Temeller Atatiirk ilkelerine bagli olma etkinligi “Egitimin Gelecegi: 2030 £
m Esitlikten ve adaletten yana olma Projeksiyonlar1 Uzerine” =
Diisiince ve ifade 6zgiirliiglinii savunma yaz1 paylasimi ’@
Tutarli olma
Ogretmenlik Entelektiiel olma Mesleki degerlere Ogretmenlik meslegi
- Uzlagsmaci olma . I
11.12.19 Meslegi ve uygun ifade yazma genel yeterlikleri
o e Sabirli olma T
Ogretmen Egitimi etkinligi paylasildi.

Yeniliklere ac¢ik olma
Estetik begeni sahibi olma
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Tablo 2. 9. (Devam) Egitime Giris dersi konulari ve ele alinan degerler

Tarih Yer Uygulama Deneysel Siireg¢
- . - Kontrol
Konu Ele alinan degerler Simif ici etkinlik Simif dis1 etkinlik Grubu
Diiriist olma
Ogrenmeye agik olma Etkili 6gretmenlik ve
18.12.19 © Ogretmenlik Meslegi  Esitlikten ve adaletten yana olma  Deger tasi oyunu ogretmenlik meslek etigi -
= Tutarli olma konusunda yaz1 paylagimi =
é Meslegine baglilik duyma a
[ “Ogretmen Adaylarinm 21. £
@ Egitimde Giincel Yenilik¢i olma 21.yy. 6grenen ve yy. Ogrenen Becerileri =
Konular Cagdas olma Ogretenlerin becerileri,  Kullanimlari ve 21. yy. 2
25.12.19 % o g o €]
Ogrenmeye agik olma mesleki degerler Ogreten Becerileri
Ozsaygi konularindan bahsetme  Kullanimlar1 Arasindaki
Mliski” isimli tez paylasimi
Deney Grubu:

23.12.19 B Blok 108
6.01.20 Kontrol grubu:
B Blok 218

Son Test
Uygulamast

Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi
Ogretmenlerin Mesleki Degerlerine iliskin Acik Uclu Soru Formu
Egitime Giris Dersine Yonelik Anket Formu (Sadece deney grubuna uygulandi)

8.01.19 Anadolu
17.01. 20 Universitesi

Gorilisme

12 katilimet ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirildi.

90



2.5. Veri Analizi

Veri analizi nicel ve nitel veriler i¢in farkli sekillerde gerceklestirilmistir.

Asagidaki nicel ve nitel verilerin analiz siireglerine yer verilmistir.

2.5.1. Nicel veri analizi

Nicel veriler SPSS (Statistical Package For Social Sciences) 11.5 paket program
kullanilarak analiz edilmistir. Kisisel bilgiler, 6lcek ve anket formu araciligi ile elde
edilen veriler kodlanarak SPSS 11.5’e aktarilmustir.

[k olarak SPSS 11.5 iizerinden kayip veriler incelenmistir. Tiim dlgek maddeleri
icin kayip veriler %5’in altinda oldugu icin herhangi bir islem yapilmamistir.
Analizlerden 6nce normallik analizi gerceklestirilmis ve verilerin dagilimi incelenmistir.
Analiz sonuglarinin yorumlanirken anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir. Ayrica
verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1.00 ile -1.00 araliginda olmasi kosulu
aranmis ve histogram egrileri incelenmistir.

Normallik analizi 6l¢ek maddelerinin toplam puant ve anket maddelerinin
ortalama puani iizerinden gerceklestirilmistir. Asagidaki tabloda “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgedi’ nin 6n test ve son test dlgiimlerinin normallik analizi

sonuclarina yer verilmistir.

Tablo 2. 10. Nicel verilerin normallik analizi sonuglarina iliskin bulgular

o Veri e

2 Toplama Uygulama N Skewness Kurtosis Kolmogo:lz\fersimlrnov
O Araci b deg

- On test 59 -3,7556 5,7438 .200

[} .

S Olgek

) Son test 55 -3,897 3,369 .027

5 On test 72 13,0742 0,1162 004

§ Olgek

4 Son test 70 -2,205 -0,021 .006

Normallik analizi sonuglarina gore Kolmogorov-Smirnov p degeri deney
grubunun dlgek puanlart ve kontrol grubuna uygulanan son test 6lgek puani i¢in normal
dagilima uygun olmasina karsin tiim 6l¢iimler i¢in Skewness degerinin +1.0 ve -1.0

araliginin  disinda  kalmasi (Hair, Black, Babin ve Anderson, 2014, s.34) ve

91



histogramlarin normal dagilima uygun olmamasi sebebiyle nicel verilerin normal
dagilima uygun olmadigi belirlenmistir. Bu nedenle nicel veri analizi siirecinde
nonparametrik testler uygulanmistir. Deney ve kontrol gruplarmin 6n test ve son test
sonuglarini karsilastirmak i¢in Mann Whitney U testi; her iki grubun kendi i¢inde 6n
test ve son test puanlart arasinda bir degisim olup olmadigini belirlemek igin ise
Wilcoxon Isaretli Siralar testi yapilmistir. Gruplar arasinda olusabilecek farklarda etki
biiyiikliigiinii hesaplamak igin ise Mann Whitney U testi i¢in d=Z/ YN formiilli,
Wilcoxon lsaretler Sirali Testi icin d= t/ YN formiilii kullanilmistir (Rosenthal, 1991,

s.19). Etki biiytikliikleri yorumlanirken aritmetik ortalamaya dayanan etki biiytikliikleri;
e 0,20 - 0,49 arasinda kiigiik etki,
e 0,50-0,79 arasinda orta etki,
e 0,80 ve iizerinde genis etkiye sahiptir seklinde yorumlanmigstir (Cohen, 2000’den akt.
Kasarct, 2013, s. 39).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin &n test puanlarmin Cronbach
Alpha giivenirlik katsayis1 .93 iken son test Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi
94°tiir. Olgegin gegerlilik degerleri asagidaki gibidir:

e 0,00 <0< 0,40 araliginda giivenilir degil,

e 0,40 <0< 0,60 araliginda diisiik giivenilirlikte,

e 0,60 <0< 0,80 araliginda oldukga giivenilir,

e 0,80 <a<1,00 araliginda yiiksek derecede giivenilirdir (Ozdamar, 2004, s.633).

Buna gore arastirmada kullanilan tutum 6l¢eginin 6n test ve son test Cronbach
Alpha katsayisinin yiliksek derecede giivenilir oldugu soylenebilir.

Egitime Girig Dersine Yonelik Anket Formundan elde edilen veriler SPSS 11.5
paket programina aktarilmigtir. SPSS 11.5 programina aktarilan verilerin dogrulugu
kontrol edildikten sonra betimsel istatistik yontemleri uygulanmistir. Ogretmen
adaylarinin anket maddelerine iliskin vermis olduklar1 cevaplarin frekanslar1 ve yiizde

degerleri alinmistir.

2.5.2. Nitel veri analizi

Nitel verilerin analizinde veri tiirline gore tiimevarim ve betimsel analiz
kullanilmistir. Yart yapilandirilmis goriismelerin ¢oziimlenmesi tlimevarim analizi ile
gerceklestirilmistir. “Tlmevarim analizi, veriler {izerinde kategorilerin, temalarin ve
ortintiilerin ortaya ¢ikarilmasidir (Patton, 2018, s.453)”. Agik uglu soru formu ve

gozlem formundan elde edilen verilere ise betimsel analiz uygulanmistir. “Betimsel
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analizde ise elde edilen veriler daha Once olusturulan temalara gore Ozetlenip
yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2016, s.239)”. Gozlem verileri gézlem formunda yer
alan temalar ¢ergevesinde analiz edildigi i¢in betimsel analiz yonteminin kullanilmasi
uygun goriilmiistiir.

Nitel veriler Nvivo 11 programi kullamilarak analiz edilmistir. Ik olarak yar
yapilandirilmis goriismelere ait ses kayitlarinin dokiimii yapilmistir. Dokiimlerin farkli
bir arastirmaci tarafindan kontrolii yapildiktan sonra Nvivo 11’e aktarilarak analizi
gerceklestirilmistir. Yapilan analizler Egitim Programlar ve Ogretim alaninda nitel veri
analizi dersini almis olan bir yiiksek lisans 6grencisi tarafindan kontrol edilmis ve
verilen doniitler dogrultusunda analiz gozden gegirilmistir. Goriisme, gézlem ve agik
uclu soru verilerinin analizleri tamamladiktan sonra bir uzman ile gegerlik ¢alismasi

yapilmistir.

2.6. Arastirmada inandiricihik

Arastirma karma yoOntem yaklasimina gore desenlendigi igin gecerlik ve
giivenirlik kavramlarmin yani sira inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarhilik ve teyit
edilebilirlik gibi kavramlar kullanilmistir (Lincoln ve Guba, 1985, akt: Yildirim ve
Simsek, 2018, s. 276-277).

Inandiricihigr saglamak adina arastirmanin cesitli asamalarinda uzman goriislerine
basvurulmustur. Oncelikle arastirma siirecinin basindan sonuna kadar danisman dgretim
tiyesinin gorisleri alinmigtir. Arastirmanin uygulama siirecinde her hafta hangi mesleki
degerlerin derste yer alacagini belirlemek iizere deger egitimi alaninda ¢alismalar1 olan
3 uzmandan goriis alinmistir. Uzman goriis formunda 12 haftalik bir ¢izelgede her hafta
hangi konularin islenecegi ve yapilmas1 muhtemel etkinlikler belirtilmis ve uzmanlar bu
dogrultuda uygun gordiikleri mesleki degerleri belirlemeleri beklenmistir. U¢ uzmanin
doniitleri incelenmis ve haftalara gore ele alinacak mesleki degerler belirlenmistir. Her
hafta olusturulan ders planlart da wuzmanlarin gorlisiine gore diizenlenerek
uygulanmigtir. Veri toplama araglar1 olusturulurken yar1 yapilandirilmig goriisme formu
i¢cin {i¢ uzmandan goriis alinirken anket formu, agik u¢lu soru formu ve gozlem formu
icin de uzman goriisiine bagvurulmustur. Veri toplama asamasinda yar1 yapilandirilmis
goriisme sorularmin iglevselligini gorebilmek i¢in goniillii bir 6grenci ile pilot goriisme
gerceklestirilmistir. Pilot goriismeden elde edilen ses kaydi danigman 6gretim iiyesi

tarafindan dinlendikten sonra gerekli diizenlemeler yapilmis ve goriisme sorularina son
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hali olusturulmustur. Goriismeler gerceklestirildikten sonra goriisme dokiimleri nitel
arastirma dersini almis bir kisi tarafindan incelenmis kontrol edilmistir. Ayn1 zamanda
danisman Ogretim liyesi goriisme verilerini incelemis ve sonrasinda ayri bir analiz
gerceklestirmistir. Arastirma kapsaminda gergeklestirilen tiim analizler danigsman ile
paralel olarak gergeklestirilerek goriis birligine varilmistir. Anket formu, 6l¢ek formu,
yart yapilandirilmis goriisme formu, gézlem formu gibi gesitli veri toplama araglarini
kullanarak derinlemesine veri toplamak amaglanmis ve bu sekilde inandiricilik
arttirilmaya calisilmistir. “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” ile ilgili
tercih yapilirken kuramsal ¢erceveye uygun olarak gilivenilir (0.95) bir 6l¢ek tercih
edilmistir ve dl¢ek kullanilmadan 6nce 6lgegin kullanimina dair izin alinmistir. Deney
grubunda 12 haftalik uygulama siireci ile uzun siireli etkilesim saglanmaya ¢alisilmistir.

Aktarilabilirligi saglamak adina katilimecilar belirlenirken birinci sinifta 6grenim
goren temel egitim basamagindaki 6gretmen adaylart olmast ve Egitime Giris dersini
alacak olmalarina dikkat edilmis ve bu dogrultuda amacgli 6rnekleme yontemlerinden
tipik durum orneklemesi kullanilmistir. Ayn1 zamanda aktarilabilirlik i¢in arastirma
siireci raporlanirken ayrintili betimleme saglayabilmek adina dogrudan alintilara yer
verilmigtir.

Arastirmanin tutarliligini saglamak icin veri toplama araglari, arastirmanin amaci
ve arastirma sorulart baglaminda diizenlenmistir. Veri analizleri de arastirmanin
amacina uygun olarak gerceklestirilmistir.

Nicel arastirmalarda “Bagimli degiskende gozlenen degismelerin bagimsiz
degiskenle aciklanabilirlik derecesi i¢ gecerlik, sonuglart deneklerin secildigi biiytlik
gruplara, evrene genellenebilirlik derecesi ise dis gecerlik olarak tanimlanir
(Biytikoztirk vd., 2020, s.180)”.Deneysel arastirmalarda i¢ gegerlige etki eden
faktorler, “Denek secimi, deneklerin olgunlasmasi, veri toplama araci, deneklerin
gecmisi, denek kaybi etkisi, on test etkisi, etkilesme etkisi, istatistiksel regresyon,
beklenti etkisi ve digsal etkiler” seklinde aciklanmistir. Dis gegerlik i¢in ise “Grnekleme
etkisi, beklentilerin etkisi, ontest-deneysel etkilesim etkisi” faktorleri etkili olmaktadir
(Spyridakisi, 1992; Karasar, 1995; Eckhard ve Ermann, 1997’den akt. Biiytlikoztiirk vd.,
2020, s. 181-183). Bu arastirmada kisisel bilgi formu araciligiyla elde edilen verilerden
yola ¢ikarak deney ve kontrol gruplarindaki katilimcilarin ebeveyn egitimlerinin, mezun
olduklart okul tiirii ve ailede 6gretmen olma durumu gibi degiskenlerin benzer oldugu

goriilmektedir. Ayrica &n test veri toplama araci olarak uygulanan “Ogretmenlik
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Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’ne gore her iki grubun uygulama dncesinde meslege
yonelik tutumlarinin yakin diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda her iki grubun
sosyolojik Ozelliklerinin ve uygulama 6ncesinde meslege yonelik tutumlar1 arasinda
anlamli bir farklilk olmamasindan dolayr deney ve kontrol gruplarinin benzer
ozelliklere sahip oldugu sdylenebilir. Ayrica kontrol grubundaki ders siirecinde gézlem
yapilarak siiregte katilimcilar1 etkileyebilecek unsurlar belirlenmeye c¢alisilmistir.
Boylece i¢ gecerlilik iyilestirilmeye ¢alisilmistir.

Karma yontem arastirmalarinin gegerligini agiklamak i¢in Cristensen, Jhonson ve
Turner (2020, s.425-426), Onwuegbuzie ve Johnson (2006, s.57)’nin gegerlik
tiirlerinden besini ele almistir. Bunlar:

e Dahili-harici gegerlik: arastirmaci hem igerden biri gibi hem digardan objektif bakis
acis1 saglamasi durumudur.

e Zayifliklan indirgeme gecerligi: Bir yontemin zayifliklarinin kapatilmasi i¢in baska bir
yontemin uygulanmasidir.

e Dizgesel gecerlik: nitel ve nicel aragtirmanin yapilma sirasinin arastirma sonuglarina
etkide bulunmayacagina emin olmak.

e Ornek biitiinlesme gegerligi: Arastirmaci nitel ve nicel verilere ayn1 sekilde davranmak
yerine her bir 6rnekleme uygun sonuglar ¢ikarmasidir.

e Coklu gecerlik: Arastirmacinin uygun nitel, nicel ve karma yontem gegerliklerini

karsilastirmasidir.

Buna gore dahili ve harici gecerlik kapsaminda arastirmaci, arastirma siirecinde
hem uygulama siirecine dahil olarak igerden bir bakis agisina sahip olmus hem de
uzman goriisleri ile gergeklestirilen analizlerde de goriildiigii tizere nesnel bir bakis agisi
ile ¢alismay1 siirdiirmiistiir. Zayifliklar indirgeme gecerligi i¢in zayif deneysel 6n test-
son test modeli uygulandiktan sonra katilimcilarla yar1 yapilandirilmis goriismeler
gerceklestirerek uygulama siireci hakkinda derinlemesine bilgi alinmistir. Dizgesel
gecerlikte On test ve son testte kullanilan veri toplama araglari farkl tiirde veri topladigi
icin farkli sira ile uygulandiklar1 takdirde arastirma sonuclarinda bir degisiklik
olmayacag diisiiniilmektedir. Ornek biitiinlesme gecerligi i¢in nicel bulgular her grup
icin genellenebilirken goériisme bulgulart katilimcilarin goriisleri ile sinirhidir. Coklu
gecerligi saglamak icin ise karma yonteme ait gegerliklerin yani sira nitel ve nicel

yontem gecerliklerine de dikkat edilmistir.
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2.7. Arastirmada Etik

Aragtirmanin bilimsel arastirma etigine uygunlugunu saglamak i¢in c¢esitli
onlemler alinmugtir. ilk olarak Anadolu Universitesinin Etik Kurulundan onay belgesi
almmistir (EK- 7).

Aragtirma Oncesinde deney ve kontrol gruplarindaki katilimcilarin ve kontrol
grubunda dersi yiiriiten 6gretim gorevlisinin gonillii olduklarina dair yazili bir onay
belgesi alinmistir. Bu belgede arastirmanin amaci, siiregteki uygulamalar ve veri
toplama araglarindan bahsedilmistir. Ayrica calismaya katilimin goniilliiliik esasina
dayandig1 ve istedikleri takdirde calismadan ayrilabilecekleri, ayrilmalari halinde
verilerin kendilerine iade edilecegi de yer almaktadir (EK-8, EK-9, EK-10). Elde edilen
verilerin sunumunda her katilimci 1°den baslayarak numaralandirilmistir. Gorlisme
verilerinde dogrudan alintilar aktarilirken her bir 6gretmen adayma birden baglanarak
numara verilmistir. Ogrenci ve numarasi seklinde kisaltilarak sunulmustur (O1).

Onam formunda da yer aldigi lizere bu arasgtirmanin verileri sadece bilimsel
calisma kapsaminda kullanilmigtir. Ayrica veriler aragtirmaci tarafindan saklanmaktadir.
Arastirmanin raporlastirilmast  tamamlandiktan sonra katilimcilarla paylasilmasi

planlanmustir.

2.8. Arastirmacinin Rolii

Arastirmaci, “Deger Egitiminde Kuram ve Uygulamalar” isimli ders alarak
aragtirma konusunun kuramsal boyutu hakkinda bilgi sahibi olma imkani bulmustur.
Ayrica “Nitel Aragtirma Yontemleri” ve “Nitel Veri Analizi” derslerini de alarak
goriisme ve gozlem yoluyla veri toplama ve nitel verileri analiz etme konusunda
deneyim kazanmistir. Ayrica TUBITAK tarafindan diizenlenen “Nitel Arastirma Kursu”
na katilarak yeni 6grenmeler ve farkli bakis agilar1 kazanmistir. Bu deneyimlerini
arastirma siirecine yansitma imkan1 bulmustur. “Egitimde Istatistiksel Yontemler” dersi
ile arastirmanin nicel boyutunda kullanabilecegi cesitli analizler ve uygulamalara iliskin
bilgi edinmistir. Edinilen bu bilgileri farkli arastirma yontemleri dersleri ile de
desteklemistir. Veri analizi asamasinda ise arastirma siirecinin Oncesinde farkli
caligmalar i¢in Nvivo 11 paket programi kullanarak deneyim kazanmistir. SPSS 11.5
programi ile ilgili ise ders siirecinde sinirlt olarak edindigi bilgileri okumalar aracilig

ile gelistirmistir.
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Arastirmact deney grubunda gergeklesen uygulama siirecinde danigman ogretim
liyesinin yiriittiigii derslere eslik etmis, gergeklestirilen etkinliklerde yardimci olmus
ders planlamasina iligskin ders siirecinde notlar tutmustur. Kontrol grubunda ise gézlem
yaparken siifin en arka sirasinda oturmus ve sadece dersi izleyerek gozlem yapmustir.

Arastirmact veri toplama siirecinin her asamasinda yer almistir. Ders saatinde
uygulanan veri toplama araglari, derse gelmeyen 6grencilerle iletisime gecilerek onlarin
uygun oldugu zaman diliminde ve tercih ettikleri yerde uygulanmistir. Yari
yapilandirilmig  goriismeler  gergeklestirilirken  yonlendirmeler  yapilmasindan
kacinilmis, katilimcilar dinlenmis ve notlar alinmistir.

Katilimcilarin herhangi bir durumda ulasabilecekleri iletisim bilgilerine onam

formunda yer verilmis ve diledikleri zaman ulasabilecekleri belirtilmistir.
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3. BULGULAR

Bu boéliimde 6gretmenlik meslek degerlerine iliskin gergeklestirilen etkinliklerin
Ogretmen adaylarinin mesleki deger ve tutumlarina olan etkisini belirlemek icin
gerceklestirilen uygulama sonucunda toplanan verilerden elde edilen bulgular yer
almaktadir. Bulgular, arastirma sorularma paralel bir sirada sunulmustur. Ik olarak
O0gretmen adaylarinin mesleki degerlere iliskin goriislerine yer verilmistir. Ardindan
O0gretmen adaylariin uygulama Oncesi ve sonrasinda meslege yonelik tutumlarina ve
deney grubu katilimcilarinin uygulama siirecinde mesleki degerlere yonelik farkindalik
kazanma durumlarina yer verilmistir. Son olarak arastirma siirecinde gerceklestirilen

uygulamalara yonelik 6gretmen adaylarinin goriisleri sunulmustur.

3.1. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlerin Mesleki Degerlerine Yonelik Goriisleri

Arastirmanin ilk sorusu kapsaminda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlerin mesleki
degerlerine iliskin goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Ogretmen adaylarinin
goriislerine bakildiginda sadece degerlere degil gesitli mesleki ve kisisel 6zelliklere de
yer verdikleri goriilmiistiir. Buna dayali olarak 6gretmen aday1 goriisleri “Alan Bilgisi”,

“Meslek Bilgisi” ve “Meslek Degerleri” temalari altinda sunulmustur.

Odretmenlenn
Sahip Olmas
Gereken Mezleki
Degerler

Alan Bilgisi  Meslek Bilgisi  Meslek Degerlen

Sekil 3.1. Ogretmenlerin sahip olmas: gereken mesleki degerler temalar

Birinci arastirma sorusunun alt sorularina yanit bulabilmek amaciyla oncelikle
katilimcilarin meslek degerlerine yonelik goriisleri her grup igin ayr1 sekilde olmak

tizere uygulama oncesi, uygulama sonrasi, uygulama Oncesi ve sonrasinda ortak
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goriisler seklinde sunulmustur. Ardindan deney ve kontrol gruplarinin son test bulgulari

karsilastirmal1 bir sekilde ele alinmistir.

Deney grubundaki katilimcilarin mesleki degerlere yonelik goriisleri Tablo 3.1°de

yer almaktadir.

Tablo 3. 1. Deney grubu katilimcilarinin goriislerine gore ogretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki

degerler

Temalar

Uygulama Oncesi

Uygulama Oncesi ve

Uygulama Sonrasi

Goriigler Sonrasi Ortak Goriigler Goriigler
Alan Bilgili olma
Bilgisi
Disiplinli olma Etkili iletisim becerisi El becerisine sahip olma
Eglenceli ders anlatma Ogrencilerini tanima Rehber olma
Ogrenciye yaklagimi bilme  Ogretmeyi bilme Farkl etkinlikler yapma
Mesleki yeterliliklere sahip ~ Sinif yonetimi Model olma
Meslek olma — - = — —
Bilgisi Psikoloji bilgisine sahip Ogrencilerin kendilerini
olma tanimalarini saglama
Ogrenci ile mesafeli Ogrencinin kesfetmesini
yakinlik saglama
Ogrencilere deger dgretme Planli olma
Tartigsma ortami olugturma
Acik diisiinceli olma Bagislayict olma
Aragtirmaci olma Isbirligine acik olma
Bilimsel diisiinme Ifade 6zgiirliigiinii savunma
Diiriist olma flkeli olma
Esitlikten ve adaletten Elestiriye agik olma
yana olma
Farkliliklara saygi duyma Entelektiiel olma
Hosgoriili olma Cevreye karst duyarli olma
Insancil olma Demokratik olma
Katilime1 olma Din- vicdan hiirriyetine sahip
Meslegine baglilik duyma  Atatiirk ilkelerine bagli olma
Mesleki Nazik olma Vatansever olma
Degerler Ogrenmeye acik olma Tutarl1 olma

Ozsaygi duyma

Kurallara uyma

Sorumluluk sahibi olma

Kuskucu olma

Yardimsever olma

Uretken olma

Yenilik¢i olma

Akile1 olma

Paylasimc1 olma

flkeli olma

Sabirli olma

Cagdas olma

Siddete karsi olma

Estetik begeni sahibi olma

Gelenek- goreneklere bagl
olma

Kiiltiirel degerlere duyarl
olma

Alan bilgisi temasinda deney grubundaki 6gretmen adaylar1 6n test ve son test

bulgularinda ortak olarak “Bilgili olma” degerini ifade etmislerdir. Meslek bilgisi
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temasinda On test ve son test bulgularindaki ortak goriisler “Etkili iletisim becerisi”,
“Ogrencilerini tanima”, “Ogretmeyi bilme” ve “Sinif yonetimi” seklindedir. Meslek
bilgisi temasinda uygulama Oncesinde en sik tekrar edilen mesleki degerler, ortak
goriisler boliimiinde yer alan “Etkili iletisim becerisi” ve “Ogrenciyi tanima” goriisleri
iken uygulama sonrasinda “Model olma” ve “Rehber olma” goriisleri en sik ifade edilen
meslek bilgisi ifadeleri olmuslardir. Mesleki degerler temasinda 6gretmen adaylari
uygulama Oncesi ve sonrasinda ortak olarak “Acik disilinceli olma”, “Arastirmaci
olma”, “Bilimsel disiinme”, “Diiriist olma”, “Esitlikten ve adaletten yana olma”,
“Farkliliklara saygr duyma”, “Fedakar olma”, “Hosgoriilii olma”, “Insancil olma”,
“Katilime1 olma”, “Meslegine baglilik duyma”, “Nazik olma”, “Ogrenmeye acik olma”,
“Ozsaygl duyma”, “Sorumluluk sahibi olma”, “Yardimsever olma”, “Yenilik¢i olma”,
“Paylasimc1 olma”, “Sabirli olma” ve “Siddete karsi olma” meslek degerleri
belirtilmistir.

Katilimcilar meslek  degerlerine  yonelik  goriislerini  ¢esitli  ifadelerle
vurgulamiglardir. Ortak goriisler bolimiinde yer alan meslek degerlerinden “Bilimsel
diisiinme” degerine iliskin goriis belirtilirken 6n testte gercek¢i olma, sagduyulu olma
ve problem ¢6zme becerisi vurgulanirken son testte de gergek¢i olma ve problem ¢6zme
becerisi tekrar edilmistir. “Arastirmaci olma” degerine yonelik 6n testte gézlemci olma
degeri belirtilitken son testte dikkatli ve merakli olma degerleri vurgulanmistir.
“Egitlikten ve adaletten yana olma” mesleki degerine yonelik olarak son testte tarafsiz
olma vurgulanmigtir. “Hosgoriilii olma” mesleki degerinde uygulama Oncesi ve
sonrasinda anlayisli olmaya vurgu yapilmistir. “Insancil olma” degerine yonelik
uygulama Oncesi ve sonrasinda ortak olarak giiler yiizlii olma, samimi olma ve empati
becerisi ifade edilirken 6n testte cana yakin olma, ¢ocuklarla vakit gegirmeyi sevme,
ogrencileri mutlu edebilme, rehber olma, i¢ten olma; son testte diisiinceli olma, sosyal
olma, sefkatli olma, ilgili olma, neseli olma, otoriter olmama, 6grencilerini sevme,
Ogrenciye deger verme, sevgi goriislerine vurgu yapilmistir. “Katilime1 olma” degerine
iliskin On test ve son testte dinamik olmaya goriisiine yer verilirken nazik olma mesleki
degeri i¢in On test ve son testte saygili olma vurgulanmistir. “Meslegine baglilik
duyma” mesleki degerine yonelik 6n test uygulamasinda meslegini sevme, 6grenme ve
Ogretme istegine sahip olma, ilgili ve istekli olma goriisleri vurgulanirken son testte
meslegini sevme, 6grenme ve 6gretme istegine sahip olmanin yaninda idealist olma ve

meslege saygili olma vurgulanmustir. “Ogrenmeye acik olma” mesleki degerine yonelik

100



on testte azimli olma, ¢ok okuma ve g¢aligkan olma goriisleri ifade edilirken son testte
caliskan olmanin yaninda yetenekli olma goriisii de ifade edilmistir. “Ozsaygi duyma”
ya yonelik on test uygulamasinda vurgulanan gorisler iyi biri olma ve miitevazi olma
iken sorumluluk sahibi olmaya iliskin on testte bilingli olma ifadesi vurgulanmistir.
“Yardimsever olmaya” yonelik 6n test ve son testte merhametli olma, vicdanli olma
vurgulanirken yenilik¢i olmaya yonelik 6n test ve son testte eglenceli olma goriisii
vurgulanmustir.

Deney grubundaki katilimcilar 6n testte, son test uygulamasindan farkli mesleki
degerlere iligskin goriislere yer vermemistir. Son test uygulamasinda ise farkli olarak 22
mesleki deger ifade etmislerdir. “Uretken olma” degeri miicadeleci olma ve yaratic
olma goriisii ile, “Akilct olma” degeri sakin olma ile, “Cagdas olma” degeri giincel
olma ile, “Estetik begeni sahibi olma” degeri iyi giyimli olma ile, gelenek- goreneklere
bagli olma degeri muhafazakarlik goriisleri ile vurgulanmigtir. Bunlarin yaninda
“Kiiltiire] degerlere duyarli olma”, “Isbirligine acik olma”, “Ifade ozgiirliigiinii
savunma”, “ilkeli olma”, “Elestiriye agik olma”, “Entelektiiel olma”, “Cevreye kars
duyarli olma”, “Demokratik olma”, “Din ve vicdan hiirriyetine sahip”, “Atatiirk
ilkelerine bagli olma”, “Vatansever olma”, “Tutarli olma”, “Kurallara uyma” ve
“Kuskucu olma” meslek degerleri son testte ifade edilen goriislerdendir.

Ortak goriis olarak belirtilenler arasinda en sik ifade edilen mesleki deger “Sabirl
olma”, “Esitlikten ve adaletten yana olma”, “Yenilik¢i olma” mesleki degerleridir.
Ayrica “Arastirmact olma”, “Hosgoriilii olma” ve “Farkliliklara saygi duyma” mesleki
degerlerini belirten O6gretmen adaylarimin sayist son test bulgularinda sayica artig
gosteren meslek degerlerindendir.

Kontrol grubundaki katilimcilarin mesleki degerlere yonelik goriislerine Tablo

3.2’de yer verilmistir.
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Tablo 3. 2. Kontrol grubu katilimcilarinin goriislerine gore ogretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki

degerler
Temalar Uygulama Oncesi Uygulama Oncesi ve Uygulama Sonrasi
Goriigler Sonrasi Ortak Goriigler Goriigler
Alan Donanimli olma Bilgili olma
Bilgisi
Planli olma Disiplinli olma Rehber olma
Anlatma becerisi Ogretebilme Uyumlu olma
Sinif yonetimini saglama Ogrencinin kendini Dersi ilgi ¢ekici kilma
kesfetmesini saglama
Doniit alma Etkili iletisim becerisi Diizenli olma
Ogrenci ile iyi iliskiler Farkli yontem teknik Eglenceli ders anlatma
l\/!es_le.k kurma uygulama
Bilgisi Ogrenciyi tanima Dogru materyal kullanimi Etkili ders anlatma
flgi ¢ekici olma Model olma Kendini ifade edebilme
Ogrencilere nasil
davranacagini bilme
Derste etkinlikler
diizenleme
Akilc1 Olma Acik Diisiinceli Olma Cevreye karsi duyarli olma
Arastirmaci Olma Demokrat olma
Atatiirk Ilkelerine Bagli Diisiince- ifade 6zgiirligiini
Olma savunma
Bilimsel Diigiinme Katilimei1 olma
Esitlikten ve Adaletten Yana Kiiltiirel- tarihsel mirasa
Olma duyarli olma
Farkliliklara Saygi Duyma Vatansever olma
Hosgoriilii Olma Bagislayici olma
Diliriist Olma
Entelektiiel olma
Mesleki Kuskucu Olma
Degerler Meslegine Baglilik Duyma
Nazik olma
Ogrenmeye Acik Olma
Ozsaygi Duyma

Insancil Olma

Paylasimci olma

Sabirli olma

Sorumluluk sahibi olma

Siddete karsi olma

Uretken olma

Yardimsever olma

Yenilik¢i olma

Alan bilgisine temasinda ortak goriis olarak bilgili olma degerine yer verilirken
uygulama oncesinde donanimli olma goriisii ifade edilmistir. Meslek bilgisi temasinda
ortak goriis olarak “Disiplinli olma”, “Ogretebilme”, “Ogrencinin kendini kesfetmesini
saglama”, “Etkili iletisim becerisi”, “Farkli yontem teknik uygulama”, “Model olma” ve

“Dogru materyal kullanim1” belirtilmistir. Meslek bilgisi temasinda en sik vurgulanan
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ortak goriisler “Etkili iletisim becerisi”, “Disiplinli olma” ve “Ogretebilme”
ifadeleridir.Mesleki degerler temasinda uygulama 6ncesinde ifade edilen tek mesleki
deger olan “Akilct olma” sakin olma goriisii ile vurgulanmistir. Ortak goriislerde ise
“Acik disiinceli olma”, “Arastirmact olma”, “Atatiirk ilkelerine bagli olma”, “Bilimsel
diisinme”, “Esitlikten ve adaletten yana olma”, “Farkliliklara saygi duyma”,
“Hosgoriilii olma”, “Diiriist olma”, “Entelektiiel olma”, “Kuskucu olma”, “Meslegine
baglilik duyma”, “Nazik olma”, “Ogrenmeye agik olma”, “Ozsaygi duyma”, “Insancil
olma”, “Paylasimci olma”, “Sabirli olma”, “Sorumluluk sahibi olma”, “Siddete kars1
olma”, “Uretken olma”, “Yardimsever olma” ve “Yenilik¢i olma” meslek degerleri
ifade edilmistir.

Ortak goriislerde ifade edilen “Agik goriislii olma” degeri ile ilgili olarak on testte
Ozgir olma vurgulanirken son testte elestirel diisiinme becerisi vurgulanmistir.
“Bilimsel diistinme” degeri i¢in uygulama oncesi ve sonrasinda problem ¢dzme becerisi
vurgulanmigtir. “Esitlikten ve adaletten yana olma” ile ilgili 6n testte tarafsiz olma
gorlisii  vurgulanmistir.  “Farkliliklara saygi duyma” degerine yonelik son testte
Onyargisiz olma goriisii vurgulanmistir. Uygulama Oncesi ve sonrasinda “Hosgoriilii
olma” degerine yonelik anlayishi olma goriisii vurgulanirken “Diiriist olma” degerine
yonelik ahlakli olma ve giivenilir olma vurgulanmistir. “Entelektiiel olma™ degeri i¢in
son testte bilgi- medya okuryazari olma vurgulanmistir. “Meslegine baglilik duyma”
degeri ile ilgili uygulama oOncesi ve sonrasinda meslegini sevme ve Ogrenme Ve
ogretmeyi sevmeye yonelik vurgu varken on testte idealist olma, istekli olma ve is
ahlaki vurgulanirken son testte meslek bilincine sahip olma ve O6zverili olma
vurgulanmistir. “Nazik olma” degeri i¢in uygulama oncesi ve sonrasinda saygili olma
goriisii vurgulanmistir. “Ozsaygi duyma” degeri i¢in uygulama oncesi ve sonrasinda
miitevazi olma goriisii vurgulanirken 6n testte 6zgiivenli olma vurgulanmustir. “Insancil
olma” degerine yonelik uygulama oOncesi ve sonrasinda cocuklari sevme, empati
becerisi, duyarli olma, giiler yiizlii olma, &grencilere deger verme, samimi olma,
sevecen olma, sevgi, sefkatli olma ve neseli olma goriisleri; 6n testte gocuklarla iyi vakit
gecirme, insani ve psikolojik degerlere sahip olma ve pozitif enerjiye sahip olma; son
testte ilgili olma ve iyi niyetli olma goriisleri vurgulanmustir. “Sorumluluk sahibi olma”
degerine yonelik uygulama oncesinde bilingli olma vurgulanmistir. “Uretken olma”
degeri i¢in On testte caba gosterme ve kararli olma goriisleri yer alirken son testte

yaratict olma goriisii vurgulanmistir. “Yardimsever olma” degeri ile ilgili uygulama
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oncesinde ve sonrasinda merhametli olma ve vicdanli olma ifadeleri belirtilmistir.

“Yenilik¢i olmaya” yonelik uygulama Oncesi ve sonrasinda eglenceli olma
vurgulanirken 6n testte cesur olma ve ileri goriislii olma ifadeleri, son testte ileri goriislii
olma ve kurallara bagli olmama goriisleri vurgulanmstir.

Ortak goriisler temasinda “Sabirlt olma”, “Esitlikten ve adaletten yana olma” ve
“Hosgoriilii olma” degerleri katilimcilar tarafindan en sik ifade edilen meslek
degerlerindendir.

Kontrol grubu son test uygulamasinda on test bulgularindan farkli olarak
“Cevreye karst duyarli olma”, “Demokrat olma”, “Disiince- ifade 0Ozgirliigiinii
savunma”, “Katilimci olma”, “Kiiltiirel- tarihsel mirasa duyarli olma”, “Vatansever
olma” ve “Bagislayict olma” mesleki degerleri belirtilmistir. Bu degerler arasindan en
stk vurgulananlar ise “Demokrat olma”, “Katilimc1 olma” ve “Kiiltiirel- tarihsel mirasa
duyarli olma” meslek degerleridir.

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken mesleki degerlere iliskin deney ve kontrol
gruplarinin son test bulgular1 karsilastirmali olarak asagida yer alan Tablo 3.3’te

sunulmustur.

Tablo 3. 3. Osretmenlerin sahip olmas: gereken mesleki degerlere yonelik deney ve kontrol gruplarinin

son test bulgularimin karsilastirmasi

Temalar Deney Grubu Son Test Ortak Goriisler Kontrol Grubu Son Test
Alan Bilgili olma
Bilgisi
El becerisine sahip olma Etkili iletisim becerisi Dersi ilgi ¢ekici kilma
Ogrenciyi tanima Ogretebilme Derste etkinlikler diizenleme
Farkli etkinlikler yapma Ogrencinin kesfetmesini Disiplinli olma
saglama
Tartigma ortami Rehber olma Dogru materyal kullanimi
Ogrencilerin kendilerini Model olma Diizenli olma
tanimalarini saglama
g:f;il;k Planli olma Eglenceli ders anlatma

Simnif yonetimi saglama

Etkili ders anlatma

Uyumlu olma

Farkl1 anlatim teknikleri

Farkli yontemler kullanma

Kendini ifade edebilme

Ogrencilere nasil
davranacagini bilme
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Tablo 3. 3. (Devam) Ogretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki degerlere yonelik deney ve kontrol

gruplarimin son test bulgularimin karsilastirmasi

Temalar Deney Grubu Son Test Ortak Goriisler Kontrol Grubu Son Test
Tutarli olma Acik disiinceli olma
Kurallara uyma Arastirmaci olma
Isbirligine a1k olma Atatiirk ilkelerine bagli olma
Ilkeli olma Bilimsel diigiinme
Elestiriye agik olma Cevreye karst duyarli olma
Din ve vicdan hiirriyetine Demokrat olma
sahip olma
Akilei olma Diiriist olma
Cagdas olma Diisiince ve ifade
Ozgiirliiglinii savunma
Estetik begeni sahibi olma  Entelektiiel olma
Gelenek ve goreneklere Esitlikten ve adaletten yana
bagli olma olma
Farkliliklara saygi duyma
Hosgdriilii olma
Mesleki Insancil olma
N Katilime1 olma
Degerler

Kuskucu olma

Kiiltiirel ve tarihsel mirasa
duyarli olma

Meslegine baglilik duyma

Nazik olma

Ogrenmeye agik olma

Ozsayg1 duyma

Paylagimci olma

Sabirli olma

Sorumluluk sahibi olma

Siddete karsi olma

Uretken olma

Vatansever olma

Yardimsever olma

Yenilik¢i olma

Bagislayici olma

Alan bilgisi temasinda deney ve kontrol gruplarindaki katilimcilar ortak goriis
olarak “Bilgili olma” degerine yer vermislerdir. Meslek bilgisi temasinda ise ortak
olarak “Etkili iletisim becerisi”, “Ogretebilme”, “Ogrencinin kesfetmesini saglama”,
“Rehber olma” ve “Model olma” goriislerini ifade etmislerdir. Mesleki degerler
temasinda ortak olarak “Acik diisiinceli olma”, “Arastirmaci olma”, “Atatiirk ilkelerine
bagli olma”, “Bilimsel diisiinme”, “Cevreye karst duyarli olma”, “Demokrat olma”,
“Diiriist olma”, “Diislince ve ifade oOzgirliiglini savunma”, “Entelektiiel olma”,
“Esitlikten ve adaletten yana olma”, “Farkliliklara saygi duyma”, “Hosgoriilii olma”,
“Insancil olma”, “Katilimec1 olma”, “Kuskucu olma”, “Kiiltiirel ve tarihsel mirasa

duyarli olma”, “Meslegine baglilik duyma”, “Nazik olma”, “Ogrenmeye agik olma”,

105



“Ozsaygi duyma”, “Paylasimci olma”, “Sabirli olma”, “Sorumluluk sahibi olma”,
“Siddete karst olma”, “Uretken olma”, “Vatansever olma”, “Yardimsever olma”,
“Yenilik¢i olma” ve “Bagislayici olma” mesleki degerlerini ifade etmislerdir. Deney
grubundaki katilimcilar kontrol grubundan farkli olarak son test bulgularinda “Tutarli
olma”, “Kurallara uyma”, “Isbirligine agik olma”, “ilkeli olma”, “Elestiriye acik olma”,
“Din ve vicdan hiirriyetine sahip olma”, “Akilct olma”, “Cagdas olma”, “Estetik begeni
sahibi olma” ve “Gelenek ve goreneklere bagli olma” meslek degerlerini ifade
etmislerdir. Kontrol grubu katilimcilart son test uygulamasinda deney grubundaki
katilimcilardan farkli meslek degerine yer vermemislerdir.

Ozetle dgretmen adaylarinin mesleki degerlere yonelik goriisleri alan bilgisi,
meslek bilgisi ve meslek degerleri seklinde 3 tema altinda aciklanmistir. Deney
grubundaki katilimecilarin alan bilgisi temasindaki tek goriisii uygulama Oncesi ve
sonrasinda “Bilgili olma” seklinde ifade edilmistir. Meslek bilgisi temasinda da
uygulama Oncesi ve sonrasinda cesitli goriisler ifade edilirken ortak olarak “Etkili
iletisim becerisi”, “Ogrencilerini tamma”, “Ogretmeyi bilme”, “Smmf yonetimi”
goriislerini ifade etmislerdir. Mesleki degerler temasinda uygulama Oncesinde ifade
edilen 19 meslek deger uygulama sonrasinda da belirtilirken uygulama sonrasinda farkli
olarak 21 mesleki deger daha ifade edilmistir.

Kontrol grubunda ise alan bilgisi temasinda uygulama oncesinde “Donanimli
olma” goriisii belirtilirken uygulama 6ncesi ve sonrasinda ortak goriis olarak “Bilgili
olma” ifade edilmistir. Meslek bilgisi temasinda uygulama oncesi ve sonrasinda farkli
goriislerin belirtilmesinin yan1 sira “Disiplinli olma”, “Ogretebilme”, “Ogrencinin
kendini kesfetmesini saglama”, “Etkili iletisim becerisi”, “Farkli yontem teknik
uygulama”, “Dogru materyal kullanim1” ve “Model olma” gibi ortak goriisler de ifade
edilmistir. Meslek degerleri temasinda uygulama 6ncesinde “Akilc1 olma” seklinde tek
bir deger ifade edilirken uygulama 6ncesi ve sonrasinda ortak olan 22 meslek degeri
belirtilmistir. Uygulama sonrasinda ise farkli olarak yedi meslek degeri belirtilmistir.

Deney ve kontrol gruplarinin son test bulgular1 karsilastirildiginda alan bilgisi
temasinda “Bilgili olma” ortak goriis olarak ifade edilmistir. Meslek bilgisi temasinda
deney grubu son testte yedi meslek bilgisi goriisii ifade ederken kontrol grubunda 12
goriis belirtilmistir. Uygulama oncesi ve sonrasinda ise ortak olarak bes meslek bilgisi
goriisii ifade edilmistir. Mesleki degerler temasinda her iki grupta ortak olarak 29

meslek degeri ifade edilirken deney grubunda farkli olarak 10 meslek degeri ifade

106



edilmistir. Kontrol grubunda ise deney grubunda farkli olarak bir meslek degeri ifade

edilmemistir.

3.2. Ogretmen Adaylarinin Meslege Yonelik Tutumlarina iliskin Bulgular

Calismanin ikinci arastirma sorusu “Ogretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlar1 ne diizeydedir?” seklindedir. Ilgili arastirma sorusunu cevaplayabilmek icin

oncelikle alt arastirma sorularina yanit aranmaistir.

3.2.1. Uygulama oncesi ve sonrasinda meslege yonelik tutum

Egitime Giris dersi dncesinde ve sonrasinda uygulanan “Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Tutum Olgeginden” elde edilen verilere gore her grubun kendi i¢inde meslege
yonelik tutumlarindaki degisim belirlenmistir. Oncelikle uygulamanin gergeklestigi

deney grubu sonrasinda kontrol grubunun bulgularina yer verilmistir.

3.2.1.1. Deney grubunun uygulama oncesi ve sonrasinda meslege yonelik tutumlar

Egitime Giris dersinde O6gretmenlik meslek degerlerine iliskin gergeklestirilen
uygulama oncesi ve sonrasinda deney grubuna uygulanan “Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi”nin 6n test ve son test toplam puanlari arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in gergeklestirilen analiz sonuglar1 Tablo 3.4’te

yer almaktadir.

Tablo 3. 4. Deney grubu on test- son test tutum puanlarinin karsilastiriimast

Deney Grubu N Sira ortalamasi Sira toplam z p
Negatif siralar 18 24,44 440,00 -2,269 .023
Pozitif siralar 34 27,59 938,00
Fark olmayan 3

d=-0.21

Deney grubundaki Ogretmen adaylarinin ders Oncesi ve sonrasinda meslege
yonelik tutumlar arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarina gore deney grubundaki 6gretmen adaylarmin
ders Oncesi ve sonrasinda meslege yonelik tutumlari arasinda anlaml bir fark oldugu
belirlenmistir [z=-2,269, p<0,05]. Fark puanlarinin pozitif siralar lehine olmas1 Egitime

Giris dersinde uygulanan etkinliklerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu olumlu
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yonde etkiledigini gostermektedir. Etki biiyiikliigii degeri anlamli farkliligin kiiciik bir

etki degerine sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

3.2.1.2. Kontrol grubunun Egitime Giris dersi oncesi ve sonrasinda meslege yonelik

tutumlart

Kontrol grubundaki 6gretmen adaylarina Egitime Giris dersi 6ncesi ve sonrasinda
uygulanan “Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum Olgeginin” 6n test- son test toplam
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigin1 belirlemek i¢in
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3.5°te yer

almaktadir.

Tablo 3. 5. Kontrol grubu én test- son test tutum puanlarimin karsilastiriimasi

Kontrol Grubu N Sira ortalamasi Sira toplam z P
Negatif siralar 41 32,39 1328,00 -1,422 155
Pozitif siralar 25 35,32 883,00

Fark olmayan 4

Test sonucuna gore kontrol grubunda ders Oncesi ve sonrasinda Ggretmenlik
meslegine yonelik tutum arasinda istatistiksel olarak bir fark gozlenmemistir. Fark
puanlarinin negatif siralarda daha yiiksek olmasi kontrol grubunun aldig1 Egitime Giris
dersinin 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini olumlu yonde gelistirmede

bir katki saglamadigini gostermektedir [z=-1,422, p>0,05].

3.2.2. Uygulamaya katilan ve katilmayan 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlar:

Deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6gretmen adaylarinin Egitime Giris dersi
oncesinde ve sonrasindaki meslege yonelik tutumlar karsilastirilmistir. Karsilastirma
sonucunda deney grubunda gerceklestirilen uygulamanin ne olglide etkili oldugu

belirlenmistir.

3.2.2.1.Deney ve kontrol gruplarinin on test tutum puanlarinin karsilagtirilmasi

Deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6gretmen adaylarinin Egitime Giris dersini
almadan onceki Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ne diizeyde oldugunu

belirlemek amaclanmistir. Bunun i¢in deney ve kontrol gruplarina uygulanan
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“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin” alt boyutlarina ve dlgegin geneline
ait On test toplam puanlar tizerinden Mann Whitney U testi yapilmis ve ulasilan sonuglar

Tablo 3.6’da verilmistir.

Tablo 3. 6. Deney ve kontrol gruplarinin on test tutum puanlarinin karsilastirmast

Grup N Sira ortalamasi Sira U P
toplam

Deney 55 65.27 3590,00

Kontrol 70 61,21 4285,00 1800,00 534

Deney grubunda 55, kontrol grubunda 70 6gretmen adayinin olusturdugu iki
grubun meslege yonelik tutumlarinda uygulama oncesinde anlamli bir farklilik olup
olmadigin1 belirlemek i¢cin Mann Whitney U testi yapilmistir. Buna gore tutum
Olceginin tiim alt boyutlarinda ve genel toplaminda anlamli bir farklilik gézlenmemistir.
Bu bulgular dogrultusunda uygulama oncesinde deney ve kontrol gruplarinin meslege

yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 s6ylenebilir.

3.2.2.2. Deney ve kontrol gruplarinin son test tutum puanlarinin karsilastirimast

Egitime Giris dersi sonrasinda deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini
belirlemek i¢in 6l¢egin alt boyutlar1 ve genel son test toplam puani lizerinden Mann

Whitney U testi yapilmistir. Test sonucuna iligskin bilgiler Tablo 3.7’de yer almaktadir.

Tablo 3.7. Deney ve kontrol gruplarmmin son test tutum puanlarimin karsilastirmasi

Sira

Grup N Sira toplam U 2]
ortalamasi

Deney 55 72,40 3982,00

Kontrol 70 55,61 3893,00 1408,00 010

d=-0.23

Deney ve kontrol gruplarinin meslege yonelik tutumlarinda Egitime Giris dersi
sonrasinda anlamli bir farklilik olup olmadigimi belirlemeye yonelik yapilan Mann
Whitney U testi sonucuna gore iki grubun son test puanlari arasinda olgegin tiim alt
boyutlarinda ve 6l¢egin genel toplaminda anlamli bir farklilik vardir. Etki biiytikligi

degerine bakildiginda bu anlamli farkliligin kiiciik bir etkiye sahip oldugu
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goriilmektedir. Daha 6nce sunulan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarina bakilarak

anlamli farkliligin deney grubu lehine oldugu soylenebilir.

3.3. Egitime Giris Dersine Yonelik Anket Formundan Elde Edilen Bulgular

Deney grubundaki 6gretmen adaylarinin Egitime Giris dersinde gergeklestirilen
uygulamalar sonucunda 6gretmenlik meslek degerlerine yonelik bir farkindalik kazanip
kazanmadiklarini belirlemek i¢in anket formu uygulanmistir. Elde edilen bulgular Tablo

3.8’de sunulmustur.

Tablo 3.8. Deney grubunun mesleki degerlere yonelik farkindalik kazanma durumu

Deger Katihlyorum N Deger Katihyorum N
o - - 0 0

Kiiltiirel ve tarihsel mirasa %100 55  Ulusal dile $nem verme %100 55

duyarl olma

Meslege baglilik duyma %100 55  Farkliliklara saygi duyma %2100 55

Hoggoriilii olma %100 55  Acik goriisli olma %2100 55

Diiriist olma %100 55  Elestiriye agik olma %2100 55
0 111 0

Sabirli olma %100 55 ]glsr}rfgkten ve adaletten yana %98,2 54
0 — - T

Nazik olma %100 55 Diisiince ve ifade 6zgiirliigiini.  %98,2 54

savunma
Bagislayici olma %98,2 54 Din ve vicdan hiirriyetini %100 55
savunma

Entelektiiel olma %100 55  Kurallara saygili olma %98,2 54

Yardimsever olma %98,2 54 Katilimci olma %98,2 54

Estetik begeni sahibi olma %100 55  Uzlagmaci olma %100 55

Sorumluluk sahibi olma %100 55  Cevreye karsi1 duyarli olma %100 55

Bilimsel diisiinme %100 55  Ozsayg %98,2 54

Arasgtirmaci olma %100 55  Akilci olma %100 55

Uretken olma %100 55  Paylasimci olma %98,2 54

Kuskucu olma %100 55  Atatiirk ilkelerine bagli olma %100 55

Tutarli olma %98,2 54  Hukukun Ustiinliigiine inanma %100 55
i 9

Demokrat olma %982 54 gll;;al simgelere karst duyarli %100 55

Isbirligine acik olma %100 55  Vatansever olma %100 55

Insancil olma %100 55  Yenilikci olma %100 55

Siddete karsi olma %100 55  Cagdas olma %100 55
. : 0 > 0

g(llrll:;tasllk bilincine sahip %100 55  Ogrenmeye acik olma %100 55

Elde edilen bulgulara gére deney grubundaki 6gretmen adaylarinin tamami (N 55)
35 ogretmenlik meslek degerine yonelik farkindalik kazandiklarinmi ifade etmislerdir.
Diger 9 6gretmenlik meslek degerinden “Bagislayici olma”, “Ilkeli olma”, “Tutarli

olma”, “Demokrat olma”, “Diislince ve ifade 6zgiirliigiinli savunma”, “Kurallara saygili
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olma”, “Katilimc1 olma”, “Ozsayg1” ve “Paylasimci olma” ile ilgili 1 6gretmen adayi
farkindalik kazanmadigini sdylerken %98,2’si farkindalik kazandigini ifade etmistir.

Ozetle deney ve kontrol gruplarinda yer alan dgretmen adaylarinm uygulama
oncesinde Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin  benzer diizeyde oldugu
goriilmektedir. Uygulama sonrasinda kontrol grubundaki katilimcilarin meslege yonelik
tutumlarinda anlamli bir farklilik gozlenmezken deney grubundaki katilimcilarin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinda pozitif yonde anlamli bir farklilik
oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin mesleki degerlere yonelik farkindalik kazanma durumlarini
belirlemek amaciyla uygulanan anket formundan elde edilen bulgulara gore deney
grubundaki katilimcilarin tamami 35 mesleki degere yonelik farkindalik kazandigim
ifade etmistir. Diger dokuz mesleki degere yonelik farkindalik kazananlarin orani ise

%98,2’dir.

3.4. Deney Grubundaki Katihmeilarin Uygulama Siirecine iliskin Goriislerine

Yonelik Bulgular

Deney grubundaki 6gretmen adaylarinin uygulama siirecine iligkin goriislerini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen yari yapilandirilmis goriismeler sonucunda elde

edilen bulgular asagidaki Sekil 3.2’de sunulmustur.
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Egitime Ging

Dersinde
Gergeklestirilen
Uygulamalara
Yénelik Gorgler O
Egitim
Ogretmenllk e
"w e e wEh
Kazandinimasi
Egitime Ginig
Dersmln iglenisi
Egitime Girig
Dersinin Malege
Bakiga Etkisi
Eﬂonl:lder Dersm gelistiriimesi
igin oneri
Smlf atmosferi relmen
adaylanna katkisi
Ogrehm elemanm

Sekil 3.2. Egitime Giris dersinde gercgeklestirilen uygulamalara yénelik goriiglere iligkin temalar ve alt

temalar

Sekil 3.2°de gorildiigii lizere deney grubundaki Ogretmen adaylarmin Egitime

Giris dersindeki uygulamalara iliskin goriisleri “Ogretmenlik meslegi”, “Egitime Giris

Dersinin Islenisi” ve “Egitime Fakiiltesinde Mesleki Degerlerin Kazandirilmas1” olmak

lizere dort temada agiklanmistir. “Ogretmenlik Meslegi” temasi, “Meslege bakis”

“Egitime Giris dersinin meslege bakisa etkisi”

alt temalarinda olusmaktadir.

“Ogretmenlik Meslegi” temas1 Sekil 3.3’te sunulmustur.

Ogretmenlik
- O
/vll&aleﬁi sevdirme
Meslede Bakis Egitime GII‘I$ O
DEISII’III'I Meslege Egitime ve meslede

Kutsal olmasi bakes agisim

genisletmesi
. Meslegin oneminin

insana ve topluma, hissettinlmesi
etki etmek Yeni 6grenme
deneylmlerl
iyi Biretmenlerin saglamam
= Yalan gevrenin Mesleki dederere i etmemesi
yonlendirmesi sahip olmanin
gerekliligi
Sekil 3.3. “Ogretmenlik Meslegi” temasi
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“Meslege bakis” alt temasinda meslegin Kutsal olmasi, insana ve topluma etki
etmesi, yakin cevrenin yoOnlendirmesi ve lyi Ogretmenlerin etkisi goriisleri yer
almaktadir. Ogretmenlik meslegini kutsal olarak gdren dgretmen adaylar1 gériislerini
“Ogretmenlik meslegi bu baglamda ¢ok kutsal bir yeri vardir (02); Cok klise bir sey
ama ogretmenlik bence kutsal bir meslek (O1); Ogretmenlik meslegi bence kutsal bir
sey (04).” seklinde ifade etmislerdir. Ogretmenlik mesleginin insana ve topluma etki
ettigini belirten bir dgretmen aday1 goriisiinii “Ogretmenlik mesleginin benim igin
anlami yani &gretmenlik aslinda bir insan, birey yetistirmek (O11).” seklinde ifade
etmistir. Bir bagka 6gretmen aday1 ise goriisii su ifadelerle drneklendirilebilir: “Nasil
diyeyim, egitim toplumumuzun yap1 tasi bana gore benim bakis agimda bu yap1 tagini
olusturanlar da egitimciler biz 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlerimiz. Toplumu her tiirlii
etkiyi yani toplumsal etki, kalkinma akla gelebilecek her sey egitimle gerceklesir (02).”
Ogretmenlik meslegine bakisinda yakin g¢evresinin yonlendirmesi oldugu ifade eden
Ogretmen adaylarinin goriislerine “Aslinda biraz aile etkisi normalde ben meslek
smavlarma girmistim asker olmak istiyordum ailem annem istemiyordu. O yilizden bu
meslegi segmemi istediler (O3); Hem baba meslegi yani babamin meslegi oldugu igin
secmemde bunlar da etkili oldu (09).” ifadeleri &rnek olarak gosterilebilir. Iyi
ogretmenlerin etkisine iliskin goriislere ise “Evet ilkokul 6gretmenlerim olsun lisedeki
tarih 6gretmenim olsun onlar etkiledi beni yani olumlu anlamda (012).” &rnek
verilebilir.

“Egitime Giris dersinin meslege bakisa etkisi” alt temasinda egitime ve meslege
bakisini genisletmesi goriisii ve bu goriis ile iliskili olarak meslegi sevme, meslegin
oneminin hissedilmesi goriisleri, mesleki degerlere sahip olmanin gerekliligine iliskin
goriisler, yeni 6grenme deneyimlerinin saglanmasi ve ders siirecinin meslege bakisa etki
etmemesi gorlisleri yer almaktadir. Ders siirecinin egitime ve meslege bakisini
genislettigini belirten 6gretmen adaylarinin goriislerine asagidaki ifadeler 6rnek olarak
gosterilebilir:

“Yani egitimi sadece sey olarak diisiiniiyordum, belli bir ziimreye belli bir insan kitlesine
ilk donemlerde verilen egitim olarak diisiiniiyordum ama 6yle degilmis insan yasaminin
anne karnindan baslayip yasammin sonuna kadar her alaninda egitim oldugunu dgrendim.

Yaptigimiz her eylemde, karsi doniit aldigimiz her eylemde bir egitim bizi egiten bir sey

oldugunun farkina vardim (02)”.
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“Ogretmenlik meslegi agisindan sdyle cok fazla sorumlulugumuz var ben bunu 6grendim.
Ogretmenlerimizi inceledigimizde bu kadar sorumluluk oldugunu biz fark etmiyorduk.
Ama boyle sahnenin arka planinda ¢ok bdyle sorumluluk yatiyormus ben bunu 6grendim.
Ya da bdyle ¢ok fazla alan hakkinda bilgi sahibi olmamiz gerekiyormus bunu 6grendim.
Hem genel kiiltiirlii olmamiz gerekiyor hem meslek bilgisine sahip olmamiz gerekiyor, hem

alan bilgisine sahip olmamiz gerekiyor bunlar1 6grendim (O8)”.

Meslegin éneminin hissettirilmesi goriisii “Ogretmenlik mesleginin dnemini baya
anladik egitime giris dersinde aslinda sadece bilgi vermekten ¢ok daha ¢ok sey var yani
(03); Biraz 6gretmenlik meslegini sey goriiyordum basit yani ¢ok boyle énemli bir
meslek olarak goérmiiyordum. Daha sonra egitime giris dersi alinca Ogretmenlik
mesleginin ¢ok onemli bir meslek oldugunu o6grendim (O7)” ifadeleri ile
orneklendirilebilir. Meslegi sevdigi belirten katilimci goriisiine 6rnek su ifade soyledir:
“Bence c¢ok giizel. Her y1l bu yapilsa bence ¢ok giizel olur. Ciinkii 6gretmenlik meslegi
gercekten bu derste anlasiliyor ve bu derste sevdiriliyor bence sevmeyerek gelseydim
bile bu dersi aldiktan sonra severdim bence. Ve iyi ki de yaptirmigsiniz (05).”

Mesleki degerlere sahip olmanin gerekliligine iliskin goriis belirten 6gretmen
adaylarinin goriislerine “Ben okul oncesi 6gretmeni olacagim ben bu degerlere sahip
olursam &grencilerim de sahip olacak o yiizden sergilerim diye diisiiniiyorum (04);
Agik fikirli olmak kendinizi gelistirmek gerekiyormus teknolojiyi kullanmamiz
gerekiyormus. Bu konular aklinda bilgi sahibi oldum (O8).” ifadeleri drnek olarak
gosterilebilir. Yeni 6grenme deneyimlerinin saglanmasina yonelik goriise asagidaki

ifade ornek verilebilir:
“Ya birgok bilmedigim sey varmis agikcasi ben tercih doneminde Ogretmenligi tercih
ederken cogu seye hakim oldugumu diisiiniiyordum. Yaniliyormusum bircok seyi
bilmiyormusum. Oncelikle bircok bilgi edinmeme yardimci oldu nasil diyeyim yaparak
degil de o6grenerek tecriibe sahibi oldum. Tecriibe denemez ama yaparak degil 6grenerek

birtakim tecriibeler edindim ($2)”.

Egitime Girig dersinin 6gretmenlik meslegine bakisinda bir etki yaratmadigini
ifade eden 6gretmen adayinin goriisiine 6rnek olarak “Yani dedigim gibi ben 6gretmen
olmak cok istemiyordum. Annemlerin istegi ile gelmistim. O yiizden de bir degisiklik
olmad yani (O3).” ifadesi yer almaktadir.

“Egitime Giris Dersinin Islenisi” temasimin alt temalar1 Sekil 3.4’te sunulmustur.
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Sekil 3.4. “Egitime Giris dersinin islenigi” temasi ve alt temalart

“Egitime Giris Dersinin Islenisi” temas1 “Etkinlikler”, “Smmif atmosferi”, “Ogretim
elemanin rolii”, “Ogretmen adaylarina katkis1” ve “Dersin gelistirilmesi igin &neri” alt
temalari ile agiklanmistir.

Etkinlikler alt temasinda ders i¢i etkinlikler, ders disi etkinlikler, ilgi ¢ekici ve
yararlt etkinlikler ve etkinliklere katilmak istememe durumuna yonelik goriisler yer
almaktadir. Ogretmen adaylarmin ders ici etkinliklere iliskin goriislerine bakildiginda
anlamli 6grenmeyi sagladigini ifade etmislerdir. Bu goriislerine asagidaki ifadeler 6rnek

olarak gosterilebilir:
“Ya bence daha iyi oldu ¢linkii birazcik da teorikten ¢ikmis oldu. Dersi pekistirmek
acisindan da bizim i¢in iyi oldu hani sadece mesela egitimin ekonomik temelleri sudur
deyip gegilmedi bunlarin mesleki degerlerle iligkisi {izerinde de duruldu. Bu hem mesleki
degerleri kavramamizda hem de konuyu kavramamizda bizim icin daha etkili oldu (08)”.
“Bence bilgilerin daha akilda kalmasinda etkili oldu sinif genelinde. Daha diin sinava girdik
biz Egitime Giris, sinifta oldugum kisilerle konustugumda herkesin hani diger derslerle
karsilastirdigimda Egitime Girigin daha rahat oldugu daha iyi gectigi sdyleniyordu. Daha
cok aklimizda kald: ¢iinkii eglenerek 6grendigimiz i¢in ilerde de ¢ok isimize yarayacagi
kesin (05)”.
“Evet konularla ilgili de aklimda kaldi. Bir konuya calisirken slaytlardan galigtyorum bunun
yani sira etkinliklerde de yaptiklarimiz aklima geliyor. Yaraticilik vardi, su deger vardi bu
deger vardi. Atatiirk inkilaplart ilkelerinde sunlar vardi. Hem farkli dersleri de ¢ilinkii biz
inkilap tarihi dersi de aliyoruz orada da isimize yaradi (O11)”.
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Ders igi etkinliklerde kendini ifade etme imkani buldugunu ifade eden 6gretmen
adaymin goriisi “Ders iginde bircok etkinlik yaptik Onemli olarak hani kendi
goriislerimizi agik¢a ifade edebilmek bir¢ok zaman yapabildik zaten bu konuda bdyle
diisiiniiyorum (09).” seklindedir. Ders i¢i etkinliklerin egitici ve dgretici oldugu belirten
ogretmen adayinin goriisiine “Etkinlikler en sevdigim boliimdii. Ozellikle bu fakiilte
icin daha eglenceli beklerdim ama en eglencelisi egitime giris dersiydi. Etkinlikle hem
ogretici hem eglendiriciydi...Cok mutlu oluyorduk biz etkinlik zamaninda (O5).” érnek
verilebilir. Ogrencilerin etkin katihmiyla deneyimleme olanaginin saglanmasi,
etkinliklerin ilgi ¢ekici olmasi, grubun parcasi olma, kendini 6nemli hissetme ve
ogrencilerin aktif olmasi durumlarina yonelik goriisler ifade edilmistir. Bunlardan
deneyim saglamadig belirten katilimci goriisiine 6rnek olarak su ifade gosterilebilir:

“Tekdiizelikten kurtard: dersi. Clinkii tekdiize bir egitim anlayis1 benimseniyor iilkemizde

ne yazik ki. Bu anlayistan kurtulduk. Bir nevi sey diyebilirim sadece kagitta kalmadi
dgrendigimiz seyler. Kendimize uyarladik, kendimiz de birtakim tecriibeler edindik (02)”.
Etkinliklerin ilgi ¢ekici olmasi ile ilgili agsagidaki goriis 6rnek olarak verilebilir:
“Kartlarin altina numaralar yazip iste egitim programi Ogretim programi falan bunlar
mesela benim daha ¢ok aklimda kalmami sagladi. Ciinkii okunacak olani merak ediyorsun
ve acaba sen ne biliyorsun senin kartinda mi1 yaziyor yoksa baskasinda birazcik heyecan
vericiydi benim i¢in bagka bir derste de bu seyleri gormiistiim ama sadece konusma iizerine
bir ders biraz sikict oldugu igin pek aklimda kalmamisti, pek dinlemek istememistim o
dersi. Ama bdyle eglenceli aktiviteler beni gekiyor (O4)”.
Grubun pargasi olmaya yonelik “Deger tas1 (ismi hatirlatilir) onu ¢ok sevmistim.
Hem arkadaslarimizla ¢cok kaynasmistik (O1); arkadaslarla daha samimi olmami saglad
(O7); Sinifga da kaynasmamuzi sagladi (O6).” ifadeleri 6rnek olarak gdsterilebilir. Ders

ici etkinliklerle kendini 6nemli hissettigini belirten 6gretmen adaylarinin goriisiine

asagidaki ifadeler ornek olarak agagidaki ifadeler gosterilebilir:

“Bazi derslere gelirken iki kere diisliniirken bu derse gelirken derste olmam gerekiyor diye
distiniiyorum. Derste s6z sahibiyim, derste sorumluluk hissediyorum. Derste bir 6nemim
var bir katkida bulunabiliyorum. Bu konuda ¢ok tesvik edici bir etkiye sahipti (02)”.

“Cogu dersten daha zevkli gecti benim icin hi¢ degilse birey olarak karsisindakine saygi
duymay1 6grendim derste onu gordiim yani ¢ogu kisi sOylerdi bana {iniversitede hi¢ dyle
beklemeyin Ogretmenler girip c¢ikacak yliziinize bile bakmayacak. Bunun tamami
aksineydi. Yani geldi dgretmenimiz bizle konusurdu yani ilk 15 dakika ders islemezdi
benim baya hosuma gitmisti bu bizi nemsedigini gosteriyor (012)”.

Ders i¢i etkinliklerle aktif olduklarini ifade eden 6gretmen adaylarinin goriislerine

“Ben oturarak ders dinlemekten ¢ok sikilan bir insanim uykum geliyor ama Egitime
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Giris dersinde hi¢ uykum gelmedi boyle hep bir tartisma konusu sinifta katilim etkin
katilim hani bdyle seyler hosuma gittigi icin benim igin verimli bir dersti (O4); Benim
aktif katilimimi saghyordu (O7).” ifadeleri 6rnek gosterilebilir.

Ders dis1 etkinliklerin yeni bilgiler edindirme, kendilerini rahatga ifade edebilme,
stirecte aktif olma, grubun bir par¢asi olma, yasam ile iligskilendirme ve akran 6gretimini
saglamaya yonelik etkileri oldugunu ifade etmislerdir. Yeni bilgiler edindiklerini ifade
eden Ogretmen adaylarinin goriislerine 6rnek olarak “Yeni ufuklar kazandiracak bana
yeni bilgiler edindirme konusunda olsun ders dis1 etkinlikler ¢ok faydali oldu benim igin
(02); Evet, hem daha eglenceliydi yine arastirma yaptik zaten biitiin tartismalarda
aslinda bir yorum yapmamiz i¢in aslinda bizim bir arastirmamiz gerekti bence herkes
arastirmustir bir sekilde (O8).” ifadeleri gosterilebilir. Ders disi etkinliklerle aktif
olduklarini belirten 6gretmen adaylarinin goriislerine Ornek olarak “Bence drama
videosu yani o etkinlik daha yararliydi. Smiftaki herkes bir seyler yapti. Yani farkl
farkli da olsa giizel seyler ¢ikt1 yani ortaya. Baya iyiydi (03).” ifadesi gosterilebilirken
bir baska 0rnek ifadeye asagida yer verilmistir:

“Gayet eglenceli gegti onlarda giizel tepkiler verdiler yani ders disi etkinlikler de gayet
giizeldi. Bizi tesvik ediyor iste boyle seylere cok. Mesela ben bunlar1 yapabilecegimi

diisiinmezdim gelmeden 6nce biraz ige kapanik biriyim ama bu sayede de bana etkisi oldu
bana bu dersin (012)”.

Grubun bir parcast oldugunu ifade eden 6gretmen adaylarinin goriisleri “Aynen
drama yapmistik. Benim biraz yorucu olmustu acikgast ugrasmistik baya emek
vermistik yine giizeldi acikcasi simif olarak kaynasmamizi sagladi (O6);...Herkes ddev
yapiyor bir sey yapiyor. Cok ilging buldum hani herkesin sinifta bazi arkadaglarimiz da
paylasti....Aslinda birazcik daha tanmmis oldum arkadaslarimi..(010).” ifadeleri ile
orneklendirilebilir. Ger¢ek yasam ile iliskilendirdigini ifade eden 6gretmen adaylarinin
goriislerine O6rnek olarak “Tartismalarda genellikle kardesimi 6rnek vermistim. Ciinkil
kardesim kii¢iik ve onu gbézlemleyebildigimi diisiinerek 6rnek vermistim ve bazi seyleri
fark etmemi sagladi (O4); Diisiiniiyorum ¢iinkii ¢ekerken bile biz mesela o insanlarin ne
durumda olduklarinin farkinda variyoruz. Normalde diisiinmiiyoruz ama o gorev bize
verildigi zaman g¢ekerken o zorluklari onlarin ne yasadigmin farkina varryoruz (03).”
ifadeleri gosterilebilir. Akran 6grenmesinin saglamasi yonelik goriiglere 6rnek olarak
“Ben tartismalar1 daha eglenceli buldum aslinda ¢ilinkii yoruma agik bir siirii konu var
sen birini ¢ekip aliyorsun. Digerlerini de birileri ¢ekip almis gorebiliyorsun bir seyleri

fark edebiliyorsun okudugun zaman (O4); Bir de sohbet konulu olmasi herkesin
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katilmas1 farkli bakis agilarini gérmesi bunlar da ¢ok sey katti. Hani diyorum ya ben
bunu diisiinemezdim aslinda ¢ok mantikliymis (O11).” Ifadeleri ornek verilebilir.
Ayrica 6gretmen adaylariin biiylik bir cogunlugu sinif dis1 etkinliklere diizenli katilim
gosterdigini ifade etmislerdir. Bir 6gretmen adayi etkin katilimin degerlendirmeye tabi
olmasidan dolay1 katilim gosterdigini ifade eden 6gretmen adayinin goriisii “Aslinda
bir etkileme olmadi. En son 50 puanlik bir sinavimiz vardi. Ben onun i¢in de tartismaya
katildim. Zaten derse calismiyordum o yiizden biraz katilmak istedim (O3).”
seklindedir.

Ogretmen adaylar1 tarafinda ilgi cekici ve yararli goriilen etkinlikler drama
videolari, canvas tartismalari, deger tas1 etkinligi, gazete etkinligi, kitap okuma
etkinligidir. Ogretmen adaylarinin bu etkinliklere iliskin goriislerine “En cok ilgimi
video ¢ekti. Ciinkii ¢ok daha eglenceliydi (O5); Ben videoyu yararli buldum (O10);
Bence canvas tartigmalar1 daha yararliydi ¢ilinkii her haftaydi diizenliydi ve hep farkli
bir konuyu igeriyordu. Bir konuya bakip kalmiyorduk (O11); UNESCO hakkindaki
yazi. O ¢ok ilgimi ¢ekmisti (O2); Bir gazete hazirlamistik hem bizim katilimizi baya
yiiksek orandaydi hem de eglenerek yapmistik hem de degerleri animsamis, benimsemis
olduk (O12); Ama seyde ¢ok iyiydi kitap..Diinya Okulu..Ya ¢ok sey katt1 bana (O8);
Sey o oyun tarzinda vardi ya grup olmustuk bes kisi kartlar falan vardi o ¢ok
eglenceliydi (Deger tas1) (07).” ifadeleri 6rnek olarak gosterilebilir.

Etkinliklere katilmak istemeyen ogretmen adaylar1 kendilerini ifade etmekte
zorlandiklarini, mesleki degerlerin sikict geldigini ve etkinliklerin zor geldigini
belirtmislerdir. Bu goriislerine 6rnek olarak “Fikirlerimi agik¢a sunamayan bir insanim
zaten ¢ekiniyorum biraz (O3); Sevmedigim aklima gelmiyor ya seyden sikiliyordum her
derste mesleki degerler, o biraz sikic1 geliyordu onun haricinde (O7); Cok zorlandim
ciinkii ben hayatimda daha dnce hi¢ makale okumadim. Ilk defa makale okudum ve o
kadar zorlandim ki ilk ciimleyi bile bes defa okudum makalede (O11).” ifadeleri
gosterilebilir.

Sinif atmosferine yonelik olarak demokratik bir sinif ortami oldugunu ve
etkilesimli bir ders siireci gegirdiklerini ifade etmislerdir. Demokratik sinif ortamina

ornek olarak asagidaki ifade 6rnek gosterilebilir:
“En ¢ok hosuma giden sey yalnizca dgretmen soz sahibi degildi. Biz de en az dgretmen
kadar soz sahibiydik. Karsilikli fikir aligverisleri vardi kendi fikirlerimizi
soyleyebiliyorduk. Bu konuda ¢ok rahattim. Cok giizel bir tartigma ortami yaratilabiliyordu.

Aklimda soru isareti birakilmayacak her islem derste yapiliyordu. Aklimda soru isareti
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varsa hi¢ c¢ekinmeden dile getirebiliyorduk. Arkadaslarimla, &gretmenlerimle
tartigabiliyordum. Bu konuda egitime giris dersinin islenisi ¢ok rahat ve ¢ok iyiydi benim
igin (02)”.

Etkilesimli ders siireci oldugunu belirten 6gretmen adaylarinin goriislerine 6rnek
olarak asagidaki ifadeler gosterilebilir: “Islenisi ok giizeldi acikcasi ¢cok keyif aldigim
derslerden bir tanesi etkilesim icindeydi siirekli bizimle dersi yiiriiten 6gretim elemani
dersteki etkinlikler de ¢ok aktif olarak etkinlik yaptik derste (06).” Bir diger gretmen
adayinin gorisi su sekildedir:

“Ben dersten ¢ok keyif aliyordum agikgasi gelirken mutlu oluyordum derse. Aktif oluyordu
ders yani sikici gegmiyordu benim i¢in bir de boyle diger derslerde ¢ok fazla smiftaki diger
arkadaslarla konusmuyorduk bu derste daha bdyle samimi oluyorduk (07).”

“Ogretim elemanin rolii” alt temas1 mesleki degerler konusunda rol model olmaya
ve mesleki degerlere yonelik goriisleri barindirmaktadir. Mesleki degerler konusunda
rol model olmaya yonelik 6gretmen adaylarinin goriislerine asagidaki ifadeler 6rnek

verilebilir:

“...gercekten ¢ok tam ideal bir 6gretmen gercekten idol olarak alabilecegim bir kadin
kendisi. Dersi anlatis bicimi olsun, Ogrencilerle géz kontagi kurma olsun siirekli her
birimize teker teker sorulart sey yapma bicimi olsun, 50, 60 kisilik bir sinifiz hani tek tek
herkesle konugmasi bence ¢ok sey hani dgretmenlik acisindan ¢ok sey alabilecegim bir
kadm (O1)”.
“...bence tamamen anlattig1 gibi bir 6gretmen gergekten her degere 6nem veriyor en ¢ok da
Ogrencilerine deger verdigini diisiiniyorum. Ve bu yondeki davranislari da hepimizin
hosuna gitmisti.... bir kere goriismeye gitmistim odasina orada adimi hatirlayip séylemesi
cok garibime gitmisti ve ¢ok da hosuma gitmisti. Bu 6grencilerine ve meslegine deger
verdiginin bence en biiyiik kanit1 ve ¢ok da iyi bir hoca (05)”.

Ogretmen adaylarinin gériislerine gore Egitime Giris dersini yiiriiten dgretim

elemaninin sahip oldugu mesleki degerler Sekil 3.5’te yer almaktadir.
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Sekil 3.5. Ogretim elemaninin sahip oldugu mesleki degerler

Ogretmen adaylarinin gériislerine gére Ogretim elemani, “Meslegine bagllik
duyma”, “Nazik olma”, “Ogrenciye deger verme”, “Sabirli olma”, “Simifa hakimiyet”,
“Sevgi”, “Acik diisiinceli olma”, “Arastirmaci olma”, “Cagdas olma”, “Esitlikten ve
adaletten yana olma”, “Elestiriye a¢ik olma”, “Demokrat olma”, “Farkliliklara saygi
duyma”, “Giiler yiizlii olma”, “Hosgoriilii olma”, “Insancil olma”, “ifade 6zgiirliigiinii
savunma” ve “Katilimc1 olma” mesleki degerlerine sahiptir.

“Ogretmen adaylarina katkis1” alt temasi1 kendi mesleki ve kisisel gelisimlerine
katki saglamasi, kendinde ve cevrede mesleki degerleri sorgulama, mesleki degerleri
kazandirmaya yonelik goriisleri icermektedir. Ogretmen adaylarmin kendi mesleki ve
kisisel gelisimlerine katki sagladigi goriisiine iliskin su ifadeler 6rnek gosterilebilir:

“...Cocuklarla biraz daha iletisim halinde olmamiz gerektigini de 6grenmis oldum. Mesela

o el kaldirma teknigi benim i¢in mitkemmel bir teknik...kesinlikle kullanirim, ¢ok giizel bir
sey ciinkii hani hem bagirmamiza gerek kalmryor (O8)”.

“ ...Sen Ogretmen adayisin. Atiyorum bir olay karsisinda ani tepki verecegim sirada bu
aklima geliyor ve kendimi dizginleyebiliyorum yani. Egitimsel olarak tabi ki bize ¢ok sey

katt: tabi ama toplumsal olarak da kendi yasantimizda baya etkili oldu diyebilirim (012)”.
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Kendinde ve gevrede mesleki degerleri sorgulama goriisiine “En son seyden
bahsetmistik 6gretmenlikte sahip olunmasi gereken etik ilkeler falan hani onlarda da
kendimizi sey yapiyoruz hani o bende var m1? yok mu falan diye o da etkiledi (O1);
Atatiirk ilke ve inkilaplarinda soyle aslinda her ilke birbiri ile bagli ama biz o degerleri
hangi ilkeye kendimiz de sorguladik orada kendi bildiklerimizi yaptik sorguladik
yaparken de bu deger bende var bence diye diisiindiik (010).” ifadeleri olarak &rnek
gosterilebilir.  Mesleki degerleri kazandirma durumuna yonelik ise Ogretmen
adaylarinin goriislerine 6rnek olarak “.Bir 0gretmenin hosgoriilii olmas1 gerekiyor.
Sabirlt olmast gerekiyor. Farkli 6grencileri olacak sonugta onlara karsi sabirli olmasi
gerekiyor, saygili olmas1 gerekiyor. Ben bu degerleri kazandigimi diisiiniiyorum (O3);
Kiiltiirel miraslarla ilgili birgok sey O6grendim arastirmact Ogretmenin tanimini,
arastirmact 6gretmenin gerekliligini 6grendim. Bir¢cok noktada ana hatlariyla 6grendim

(06).” ifadelerinin yan1 sira asagidaki goriis de 6rnek olarak verilebilir:

“Gtliven, sevgi, hosgorl, mesleginin bilincinde olma, farkliliklara deger verme, yaratici
olma bunlar ¢ok dikkatimi ¢ekti. Ciinkii yaraticit olma yaraticiligimizi da etkileyen seylerdi

bu etkinliklerde (O11)”.

Ogretmen adaylarinin dersin gelistirilmesine yonelik énerileri ders dis1 ve ders igi
etkinliklerin arttirilmasi, ders doneminin arttirilmasi, 6grenci sayisinin azaltilmasiyla
ders etkilesiminin arttirilmasi, teknoloji kullaniminin arttirilmasi, ders sinavin uyumlu
olmasi yéniindedir. Ogretmen adaylarini gogunlugu ise ders siirecinde gergeklestirilen
uygulamalari yeterli gormektedirler ve bu goriisleri “Diger derslerime gore egitime giris
benim i¢in daha keyifli gegti bir eksikligini bulamiyorum bence ¢ok keyifliydi olmasi
gerektigi gibi (06); Bence miikemmel bir ders, kalsin bdyle ¢ok giizel (O8); Bence her
sey miikemmel mi gelistirilebilir mi? Bilmiyorum belki gelistirilemez sanki en iyisi bu
gibi geliyor. Ama kétii higbir yan1 yoktu bence (05).” ifadeleri ile 6rneklendirilebilir.
Ders i¢i etkinliklere yonelik giinliikk yasamla iligkilendirme saglayan etkinlikler, kitap
okuma etkinlikleri, sinifta drama etkinligi ve 6gretmen adaylarinin derste sunum
yapmasi Onerilmistir. Bu goriislerine ornek olarak “Biz bir kitap okuduk vya
goriislerimizi yazdik, okuma sayilar1 arttirilabilir. Daha fazla kitap okumaya tesvik
edilebilir dgrenciler.... (02); Bence dgrenci ¢ikip sunum yapmali ¢iinkii zaten ileride
yapacagiz ileride ama ben erken olmasi gerektigini diisiiniiyorum (O10).” ifadelerinin

yani sira asagidaki goriisler de drnek olarak gosterilebilir:
“Tartigma odevlerinden goziiniize carpan 3 degeri bir giin boyunca uygulayan yerleri

anlatan videomsu bir sey olabilirdi yani sonucta o degeri biz goériiyoruz mesela saygi
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karsidaki kisiye kapiyr agmasi mesela hani boyle bir sey giinlilk hayatta fark etmemizi
saglayabilirdi (O4)”.

“Drama yapilabilirdi ya dramayi biz video iizerinde yaptik ama smifta da yapabilirdik
herkes kendinde bir degeri benimseyip o deger hakkinda o deger ercevesinde kimi taklit
yapabilirdi, stand-up gosterileri yapilabilirdi ya da bir sey anlatilabilirdi (2)”.

Ders dis1 etkinliklerde gergek sinif ortaminda gozlem yapma ve Kkiiltiirel
faaliyetlere katilim saglamaya yonelik 6neriler sunulmustur. Bu ifadelere yonelik olarak
“Kres gozlemi bizim Egitime Giris dersinde yoktu ama bu egitim dersi boliimii ile
alakali attyorum boliimiine gore bir seyler olabilir. PDR bir psikologun yaninda gézlem
yapar, okul Oncesi bir kreste gdzlem yapabilir (O11); ..Belki hepimiz tiyatroya
gidebiliriz. Oyle etkinliler olabilir ya da bir miizik dinletisine falan gidebiliriz (08).”
gorlisler Ornek gosterilebilir. Ders doneminin arttirllmasina yonelik olarak “Bir
donemlik olmasim bu ders. Ciinkii giizel bir ders, 6grendigim bir ders (O11).” goriisii
ornek verilebilir. Dersin ve sinavin uyumlu olmasii Oneren O0gretmen adayr goriisii
“Bence slayttan anlattiklariyla sinavda sorulanlar biraz sey olmali sinavda sorulanlar
biraz bilgi agirlikli gdriiyoruz ya sinavda daha ¢ok yorum. Hani derste de bence sinavda
sordugu gibi yorum olmali (O1).” seklindedir. Ogrenci sayisinin azaltilarak derste
etkilesimin artmasina yonelik Oneri gelistiren 6gretmen adaylarinin goriislerine 6rnek
olarak “Siniflar ikili olabilir. Mesela bizim smf 65 kisi falan 30-35 kisi seklinde
olabilir. Ya 6gretmenin daha fazla dgrencilerle etkilesimde olmasi daha verimli bir ders
olmasi igin olabilir (02); smif ¢ok kalabalik geliyor bana grup etkinlikleri yapmaya
calistyoruz alan kisith zaman kisith yani 8 kisi grup etkinligi yapmak istiyoruz ama
oturamiyoruz bile o dénmek zorunda kaliyor o kalmak zorunda kaliyor (O4).” ifadeleri
gosterilebilir. Teknoloji kullaniminin artmasina yonelik getirilen 6neri “Teknolojiden
yararlaniliyor, alternatifler iiretilebilir daha fazla teknolojik ekipman iiretilebilir (O2).”
goriisii ile 6rneklendirilebilir.

“Egitime fakiiltesinde mesleki degerlerin kazandirilmasi” temasinda belirtilen

goriisler Sekil 3.6’da sunulmustur.
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Sekil 3.6. “Egitime Fakiiltesinde mesleki degerlerin kazandirilmasit” temasindaki gériisler

“Egitim fakiiltelerinde mesleki degerlerin kazandirilmas1” temasinda 6grencilerin
aktif oldugu faaliyetlere yer verme, mesleki degerlere sahip 6gretim elemanlariyla
kargilasma, gercek sinif deneyimi yasatilmasi, degerlerin vurgulanacagi etkinlikler
diizenlenmesi, degerleri gercek yasam ile iligskilendirme, Ogretmen adaylarinin
gelisimine onem verilmesi goriisleri yer almaktadir. Ogrencilerin aktif oldugu
faaliyetlere yer vermeye yonelik goriislere “Ya mesela okulumuzda kuliipler var

toplumsal goniilliiliik kuliibi, hayvan besleme etkinligine katilmistim ben. O tarz

etkinliklere katilabilirler, hayvanlara kars1 bakis acilarini degistirebilir (O7); Daha aktif
faaliyetler olabilir diye diisiiniiyorum da (06).” ifadeleri 6rnek verilebilir. Mesleki

degerlere sahip Ogretim elemanlar1 ile karsilasmaya ornek olarak asagidaki ifade
gosterilebilir:

“... biitin mesleki degerleri baskin hocalarimizla seminerler olabilir. Aradaki ugurumu

kaldirmak onemli olan, 6grencinin Ogretmeni ile arasinda ugurum olmazsa OGgretmen

ulagilabilir olursa 6grenci i¢in bence bu mesleki degerlere sahip biri olarak ¢ikabilir. Cilinkii

degerlere sahip

insan cevresindeki bes kisinin ortalamasidir. Ben egitim fakiiltesinde ¢evremdeki bes kisi
de Ogretmenlerimizse bu mesleki rol

model olarak gorecegim
o0gretmenlerimizse ben mesleki degerlere sahip biri olarak ¢ikacagimi diisiiniiyorum ki tim
dgrencilerin bunu uygulamasmin faydali olacagim diisiiniiyorum (02)”.

Gercek smif deneyimi yasatilmasi ile ilgili Ornek olarak asagidaki ifade

gosterilebilir: “Yani 0gretmenlere teorikten ¢ok tiiniversite egitimi igerisinde sey de

verilmeli, pratik egitim de verilmeli. Yani siirekli gozleme gonderilmeli, sadece son
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sinifta staj yaptirilmamali..(09);Kreslere gidilebilir kreslerde gdzlem yapilabilir. Ciinkii
0 zaman gergekten goriiyorsun biitiin ¢cocuk toplumuna nasil hitap etmek gerektigini.
Onun disinda cocuk yetistirme kurumlarmma gidilebilir... (O11).” Degerlerin
vurgulanacagi etkinlikler diizenlenmesini Oneren Ogretmen adaylarinin goriislerine
ornek olarak “Nasil olsa derste isleniyor diyerek gecilmesini istemem konunun farkli
etkinliklerle sergilerle egitim fakiiltesi igerisinde bu biling asilanmali (O12); ..Konferans
tarzt seminerler olsa mesela hani 6gretmen giinleri olsa o tarz hani seminerler ve
konferanslar diizenleniyor hani o tarz seyler olsa giizel olabilir (O11).” verilebilir.
Degerleri gergek yasam ile iliskilendirmeye Ornek olarak “Degerleri uygulamaya
calisabilir 6grendigi degerleri kendi giinliik hayatinda uygulayabilir siirekli okuyarak o
degerlerin bilincine farkina sahip olabilir (O6).” gériisiiniin yaninda asagidaki ifade de

ornek olarak verilebilir:
“_. Normal sosyal yasantimizda diyeceksiniz ben ogretmen olacagim ogretmenligin
gerektirdigi bazi zorunluluklar bazi degerler bazi seylere sahip olmam gerekiyor. Hayatimi
buna gore sekillendirmem gerekiyor (02)”.

Ogretmen adaylarmin  gelisimine ©nem vermesine iliskin 6rnek olarak
“..Okuldan sonra da sunu yapayim bu bana etki katsin yani iste okul dncesi 6gretmeni
olacagim tiyatroda ne isim var otur iste oyuncaktan elisinden bir sey yap. Ama kendini
gelistirmeli ki yani..(O4); Bir dgretmen olarak kitap okunmasi sanatsal etkinliklere
katilmasi gerekiyor insanlarm kendini gelistirmesi agisindan (O7); Bazi kitaplar var
sabirli olmak ile ilgili bir sey katabilir (O11).” goriisleri sunulabilir.

Ozetle Egitime Giris dersi uygulamalarina yonelik 6gretmen adaylarinin
gorilislerini  belirlemek amaciyla elde edilen bulgulara bakildiginda 6gretmenlik
meslegine yoOnelik bakislarinin olumlu oldugu belirtmislerdir. Uygulama siirecinde
gerceklestirilen etkinlikler sayesinde egitime ve meslege olan bakis agilarinin
genisledigini, meslegi sevdiklerini ve meslegin 6nemini anladiklarini ifade etmislerdir.
Ayrica siirecte mesleki degerlere sahip olmanmin gerekliligini fark ettiklerini
belirtmislerdir. Ders islenisi ile ilgili goriislere bakildiginda ders i¢i ve ders disi
etkinliklerde ortak olarak kendilerini rahatga ifade edebildiklerini, aktif olduklarini ve
grubun parcast olduklarini ifade etmislerdir. Bunun yani sira ders i¢i etkinleri egitici-
ogretici ve 1ilgi ¢ekici bulduklarimi ifade ederken bu sayede anlamli 6grenmeler
gerceklestirdiklerini, kendini ©6nemli hissettiklerini ifade etmislerdir. Ders dist

etkinliklerin ise yeni bilgiler edinmeye, degerleri yasam ile iliskilendirmeye ve akran
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Ogretimini saglamaya katki sagladigini ifade etmislerdir. Sinif atmosferine iligkin olarak
demokratik bir sinif ortami oldugunu ve etkilesimli bir ders siireci gecirdiklerini
belirtmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylar1 mesleki degerler konusunda rol model olmay1
oldukca O6nemli gormektedirler ve dersi yiiriiten 6gretim elemaninin bu konuda cok
basarili oldugunu ve pek cok mesleki degere sahip oldugunu ifade etmislerdir.
Uygulama stireci ile 6gretmen adaylart mesleki degerleri kazandiklarini, mesleki ve
kisisel gelisimlerine katki sagladigi, kendilerinde ve g¢evrelerinde mesleki degerleri
sorguladiklarini ifade etmislerdir. Dersin gelistirilmesine yonelik olarak ders igi- ders
dis1 etkinliklerin ve ders doneminin arttiritlmasini, 6grenci sayisinin azaltilmasiyla ders
etkilesiminin arttirilmasini, teknoloji kullaniminin arttirilmasini ve ders sinavin uyumlu
olmasini Onermislerdir. Egitim fakiiltelerinde mesleki degerleri kazandirmak ig¢in ise
ogrencilerin  aktif oldugu, mesleki degerlerin vurgulandigi etkinliklerin
gerceklestirilmesini ve mesleki degerlere sahip 6gretim elemanlariyla karsilagiimasini
onermislerdir. Bunlarin yaninda gergek smif deneyimi yasatilmasi, degerleri gergek
yasam ile iligkilendirme ve 6gretmen adaylarinin gelisimine énem verilmesi goriisleri
de egitim fakiiltelerinde meslek degerleri kazandirmak igin gelistirilen Oneriler

arasindadir.
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu béliimde arastirmanin bulgular1 dogrultusunda elde edilen sonuglar birbiriyle
iliskilendirilerek ve alanyazindaki c¢alismalarla tartigilarak sunulmustur. Arastirma

sonuclara dayal1 olarak ¢esitli onerilere yer verilmistir.

4.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Aragtirmanin sonuglarina ve ilgili tartismalara arastirma sorular1 dogrultusunda
sirastyla yer verilmistir. Ik olarak dgretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki degerler,
sonrasinda mesleki tutum ve mesleki degerlere yonelik farkindalik kazanma durumuna
iligkin sonu¢ ve tartismalara yer verilmistir. Ardindan uygulama siirecine iliskin
O0gretmen adaylarmin goriislerine ve gozlem verilerine yonelik sonu¢ ve tartisma

sunulmustur.

4.1.1. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki degerlere yonelik sonug ve

tartisma

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki degerler alan bilgisine ve meslek
bilgisine yonelik belirtilen goriisler neticesinde {i¢ tema altinda agiklanmistir. Bu sonug
katilimeilar i¢in mesleki degerler kavraminin kapsaminin genis oldugunu ve 6gretmen
adaylarinin deger kavramina farkli anlamlar yiikledigini gostermektedir. Alanyazinda
deger kavraminin birgok arastirmaci tarafindan farkli bakis acilari ile ele alinmasi ve
ortak bir tanimdan ziyade pek c¢ok arastirmaci tarafindan farkli sekillerde tanimlanmasi
(Karababa, 2019, s.1; Alkis Kiiglikaydin, 2020, s.2) durumu arastirmanin bu sonucu ile
ortlismektedir.

Arastirma kapsaminda Egitime Giris dersinde yer verilen konular mesleki
degerlerle iligkilendirilmis ve mesleki degerlere yonelik farkindalik kazandirma amagl
cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Buna gore deney grubundaki katilimecilar uygulama
sonrasinda On test verilerinden farkli olarak 21 mesleki deger ifade etmislerdir. Kontrol
grubunda ise uygulama sonrasinda 6n test verilerinden farkli olarak yedi meslek degeri
belirtmislerdir. Son test bulgularinda her iki grupta da mesleki deger ifadelerinin artmis
oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ Egitime Giris dersinin mesleki degerlere yonelik
farkindalik kazandirmada etkili oldugunu gostermekle birlikte derste degerlere yonelik

hazirlanan etkinliklerin bu farkindalig artirdigi sdylenebilir.
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Katilimcilarin ifade ettikleri mesleki degerler, alanyazinda yer alan deger
siiflamalariyla  karsilastirildiginda  Rockeach’in  (1973) deger simiflamasinda
“Bagislayicilik”, “Diiriistliik”, “Entelektiiellik”, “Yaraticilik”, “Genis gorisliliik”,
“Yardimseverlik”, “Neselilik”, “Sevecenlik”, “Sorumluluk” ve “Kibarlik gibi daha ¢ok
ara¢ degerlerle ortlisiitken amag degerlerden “Esitlik” ve “Kendine sayg1” degerleri ile
ortismektedir. Schwartz’in (1992) deger siniflamasinda kendini asma boyutunda
“geleneksellik” ve “uyma”, yenilige agiklik boyutunda “6zyonelim” siniflamasinda,
muhafazakarlik boyutunda ise “evrenselcilik” ve “iyilikseverlik” smiflamalarinda
katilimcilarin goriisleri ile ortiisen degerlere rastlanmaktadir. Spranger’in (1928) deger
siiflamasinda ise “bilimsel deger”, “estetik deger” ve “sosyal deger” boyutlarinda yer
alan degerlerle katilimcilarin belirttigi mesleki degerlerle benzerlik gostermektedir.
Ogretmen adaylarinin ifade ettikleri mesleki degerlerin alanyazindaki evrensel
degerlerle biiyiik 6lclide ortiistiigii goriilmektedir (Glizel Candan ve Ergen, 2014; Kiral
ve Dinger,2018; Birkdk, 2019). Ogretmen adaylarmin gériislerinin alanyazinda en ¢ok
kabul goren deger siniflamalariyla oOrtismesi, bu c¢alisgma ile mesleki fayda
saglanabilmesinin yani sira genel olarak degerler alanina yonelik bir farkindalik
olusturabilecegi de sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin ifade ettikleri mesleki degerler MEB (2017)’in Ogretmen
Yeterlik Belgesinde yer alan tutum ve degerler boyutunda “Farkliliklara saygi duyma”
ve “Kiiltiirel ve tarihsel mirasa duyarli olma” mesleki degerleri ile benzerlik
gostermektedir. Ayrica “Milli, manevi ve evrensel degerler” yeterliklerine; rol model
olma, rehber olma, Ogrenciye deger verme ve Ogretebilme mesleki degerleri ile
“Ogrenciye yaklasim yeterliklerine; etkili iletisim becerisine sahip olma, empati kurma
becerisi, hosgoriilii olma, paylasimci olma, isbirligine agik olma ve katilimeir olma”
mesleki degerleri ile “Iletisim ve isbirligi” yeterlik alanina ve meslegine baglilik
duyma, yeniliklere acik olma, estetik begeni sahibi olma, “Kisisel ve mesleki gelisim”
yeterliklerinin her birini kapsayacak mesleki degerler ifade etmislerdir. Mesleki
beceriler boyutunda ise materyal kullanma, yeniliklere acik olma, etkili sinif yonetimi
goriisleri ile “Ogretme ve ogrenme siirecini yonetme”  yonelik beceri ifadeleri
belirtilmistir. Katilimcilarin 6gretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki degerlere
yonelik ifadeleri Ogretmen Yeterlik Belgesinde tutum ve degerler alanimin ¢ogunu
kapsadigi gibi mesleki beceriler bdliimiine yonelik goriislerin de yer aldig

goriilmektedir. Bu durum 6gretmen adaylarinin mesleki degerlere iligkin farkindalik
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kazanmasinin yaninda ilgili meslek yeterliklerine yonelik dolayli olarak farkindalik
olusturabilecegini gostermektedir.

Deney ve kontrol gruplarindaki katilimcilar en ¢ok insancil olma degerine yonelik
vurgulayici ifade kullanmiglardir. Bu durum o6gretmenlerin  kisisel ve mesleki
Ozelliklerin biitiinliik gostermesi gerektigi (Yazar, 2018, s.176-177) gorisiinii
desteklemektedir.

Uzman goriislerine gore dersin konulartyla iligkili bulunmayan ‘“Nazik olma”,
“Bagislayicit olma”, “Yardimsever olma”, “Estetik begeni sahibi olma” ve “Cevreye
kars1 duyarli olma” degerlerine yonelik arastirma kapsaminda dogrudan bir etkinlik
diizenlenmemekle birlikte sinif i¢i etkilesimlerde yer verilmistir. Arastirma bulgularina
gore Ogretmen adaylari uygulama sonrasinda bahsedilen mesleki degerlere iligkin
farkindalik kazanmislardir. Bu sonuc¢ Ogretmenin iletisim sekli, c¢esitli durumlar
karsisinda takindig1 tutum ve davranis, ders siirecinde kullandig1 yontem ve teknikler,
stiregte kullandig1 ya da kullanmadig1 pekistireclerin deger kazandirma siirecinde etkili
olmasi (Ozdas, 2013, 5.50) ile agiklanabilir.

Deney grubunda, ogretmenlerin meslek bilgisine iliskin uygulama oncesinde
belirtilmeyen “Model olma” ve “Farkli etkinlikler yapma” goriislerine uygulama
sonrasinda yer verilmesi 6zelikle deger egitimine yonelik etkinliklerin dikkati ¢ektigi ve
O0gretmen adaylar lizerinde etkili oldugu bi¢iminde yorumlanabilir.

Deney ve kontrol gruplarinin son test bulgular1 karsilastirildiginda alan bilgisi
temasinda tek bir ortak goriis ifade ederken meslek bilgisi temasinda kontrol grubundaki
katilimcilar deney grubundaki katilimcilara gore daha cok goriis ifade etmislerdir.
Mesleki degerler temasinda ise ortak goriisler disinda kontrol grubunda ifade edilen
mesleki deger bulunmazken deney grubu katilimcilarimin ¢ok sayida meslek degeri
ifade ettigi goriilmektedir. Mesleki degerler temasindaki bu durum deney grubundaki
uygulama siireci ile agiklanabilirken kontrol grubunda daha ¢ok meslek bilgisine

yonelik goriislerin ifade edilmesi dikkat ¢eken bir sonugtur.

4.1.2. Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma ve mesleki degerlere iligkin

farkindalik kazanmaya yonelik sonug¢ ve tartisma

Arastirmanin ikinci sorusu 0gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin ne
diizeyde olduguna yoneliktir. Deney ve kontrol grubundaki katilimcilarin Egitime Giris

dersi Oncesinde 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik
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yokken son test uygulamasinda deney grubu lehine anlamli farklilik olusmustur. Bu
sonug¢ deney grubundaki Egitime Giris dersinde gerceklestirilen etkinliklerin 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.
Ogretmen adaylarmi meslege iliskin olumlu gériislerinin gelismesi ve meslegi
sevmeleri de bu sonucu desteklemektedir.

Son test uygulamasinda deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlart arasindaki anlamli farkliligin kiiclik bir etki biiyiikliigiine
sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum tutumlarin olagan kosullar saglandiginda
degismesi ancak yogunlugu ve koklii olma durumuna gore degismesinin zor olmasi ile
aciklanabilir (Ustaahmetoglu, 2013, s.5). Bu g¢aligmadaki deneysel uygulamanin 12
haftalik kisa bir zaman diliminde gerceklesmesinden dolay1 kiigiik bir etki biiytikligi
olusmasina katki sagladig: diistiniilebilir.

Ogretmen adaylarinin mesleki degerlere yonelik farkindalik kazanma durumlarin
belirlemek amaciyla uygulanan anket formuna gore “Bagislayici olma”, “ilkeli olma”,
“Yardimsever olma”, “Tutarli olma”, “Demokrat olma”, “Diisiince ve ifade
ozgiirliigiinii savunma”, “Kurallara saygili olma”, “Katilimc1 olma”, “Ozsaygi” ve
“Paylasimci olma” olmak tiizere 10 mesleki degere yoOnelik uygulamaya katilan
ogretmen adaylarmin 54’1 (%98,2°s1) farkindalik kazandigimi ifade etmistir. Geriye
kalan 34 mesleki degere iliskin uygulamaya dahil olan katilimcilarin tamami (%100)
farkindalik kazandigini belirtmistir. Bu sonug¢ 6gretmen adaylarinin meslek degerlerine
yonelik farkindalik kazanmalarinin meslege yonelik olumlu tutum gelistirmelerine etki
eden bir faktdr oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslek
degerlerine yonelik farkindalik kazanmalarinin meslege yonelik tutumlarini olumlu
yonde gelistirdigi sonucu farkli aragtirmacilarin yiriittiigii benzer calismalarla da
desteklenmektedir. Arastaman ve Demirkasimoglu (2017) arastirmalarinda farkli
O0grenim diizeylerinde egitimlerini siirdiiren 350 6gretmen adayimin ¢alisma degerleri ile
mesleki tutumu arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamislardir. Alanyazinda meslegi
icra ederken ideal davranislar sergilemeye imkan saglayan inang veya rehber ilkeler
olarak tanimlanan (Tunca, 2012, s.15) ¢alisma degerleri ile mesleki tutum arasinda
anlaml bir iliski oldugu ve c¢alisma degerlerinin mesleki tutumun yordayicist oldugu
sonucuna ulasmislardir. Parlar ve Cansoy (2016), bireysel degerler ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum arasindaki iligkiyi belirlemeyi amagladiklar1 ¢alismalarinda

bireysel degerler ve mesleki tutum arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu
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sonucuna ulagmislardir. Bu arastirmada ele alinan bireysel degerler “Disiplin ve
Sorumluluk”, “Giiven ve Bagislama”, “Diiriistliik ve Paylasim”, “Saygi ve Dogruluk”,
“Paylasim ve Sayg1” boyutlarindan olugmaktadir. Bu boyutlarda ifade edilen bireysel
degerlerin bir kism1 bu arastirma kapsaminda ele alinan mesleki degerler arasinda yer
almakla birlikte tamami katilimcilarin ifade ettikleri mesleki degerleri kapsamaktadir.
Bu nedenle aragtirmanin sonuclarini desteklemektedir. Yilmaz (2009) okul oncesi
O0gretmenligi programinda son sinifta 6grenim goéren 156 6gretmen adayinin meslege
yonelik tutumlar1i ve kisisel degerleri arasinda iligskiyi belirlemeyi amaglamistir.
Arastirmada ele alinan kisisel degerler “Kendini Kontrol, Dine Bagllik, Entelektiiel
Olma, Sosyal Beceri ve Diiriistlik” alt boyutlarindan olusmaktadir. Arastirmada
meslege yonelik tutum ile kisisel degerler arasinda negatif yonde anlamli bir iligki
oldugu sonucuna ulasilmistir. Dogrudan mesleki degerlere yonelik bir ¢alisma
olmamakla birlikte 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile kisisel degerler arasinda
negatif yonde anlamli bir iligkisi olmasi dikkat ¢eken bir sonuctur. Ciinkii kisisel
degerler ve mesleki degerler birbirlerinden kesin ¢izgilerle ayrilmamaktadir. Dolayisiyla
bu sonu¢ bu aragtirmadaki mesleki degerlere yonelik farkindaligin artmasi ile meslege
yonelik tutumun artmasi sonucu ile gelisebilecegi diisiiniilmektedir. Bu durum kisisel
degerlere G6gretmenlik meslegi igerisinde yer vermeyerek meslegin profesyonel bir
sekilde yiritiilmesi gerektigi goriisiinden kaynaklanabilecegi diisliniilmektedir. Ancak
Ogretmen adaylarinin mesleki degerleri kisilik haline getirilerek yasamin her alaninda
kullanilabileceklerinin  farkinda varmalar1 halinde bu arastirma sonucunun
farklilasabilecegi diistiniilmektedir.

Ogretmen adaylarinin  mesleki degerlere yonelik farkindalik kazanmalari
sonucunda 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum gelistirmeleri dikkat ¢eken bir
sonuctur. Cilinkii duyussal alan, bilgilerin davranisa doniismesi noktasinda Snemli
goriilmektedir. Insan davramiglarmin biiyiik bir kism1 hoslanma durumu ile iliskilidir.
Insanlar hoslarma giden, haz aldiklar1 davranslar siirdiiriirken hoslanmadiklar
davraniglar sergilemezler (Tonga, 2017, s. 23). Tutum kavrami da duyussal alana ait bir
kavram oldugu i¢in 6gretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu tutum gelistirmeleri,
meslege ait edindikleri bilgileri davranisa doniistiirme konusunda istekli olmalarini
saglamas1 bakimindan 6nemlidir. Ayik ve Atas (2014)’1n 6gretmen adaylarinin meslege

yonelik tutumlar1 ile Ogrenme motivasyonlart arasindaki iligkiyi belirlemeyi
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amacladiklart ¢aligmalarinda meslege yonelik olumlu tutuma sahip olan Ogretmen
adaylariin 6grenme motivasyonlariin artmasi sonucu bu goriisii desteklemektedir.
Kontrol grubunda yiriitiilen Egitime Giris dersinde dogrudan mesleki degerlere
yonelik bir uygulama yapilmamakla birlikte ders siirecinde 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken Ozellikler seklinde baz1 mesleki degerler ifade edilmistir. Dersi yiirliten 6gretim
elemani, mesleki degerlere uygun davraniglar sergilemistir. Ancak kontrol grubundaki
Egitime Giris dersinin meslege yonelik tutum iizerinde anlamli bir etkisi olmamistir. Bu
sonug¢ ders siirecinde sadece rol model olmanin ve telkin yaklagiminmi kullanmanin
mesleki degerlere yonelik farkindalik kazandirilamayabilecegini gostermektedir. Telkin
yaklagiminin 6gretmen merkezli bir yaklasim olmasi sebebiyle (Giindiiz ve Aktepe,

2018, s.184) degerler egitimi siirecinde tek basina ¢ok etkili olmadig diisiiniilmektedir.

4.1.3. Egitime Giris dersinde gerceklestirilen etkinliklere yonelik goriisler

Ogretmen adaylarinin, Egitime Giris dersindeki uygulamalardan sonra egitime ve
meslege kars1 bakis acilarinin gelistigi, meslege karsi sevgilerinin arttigi ve meslegin
Oonemini hissettikleri ortaya konulmustur. Bu sonu¢ uygulama siirecinde ele alinan
ogretmenlik meslek degerlerinin kapsaminin genis olmasinin yaninda meslegin
ozelliklerinin ve gerekliliklerinin iy1 bir sekilde yansitildigini bi¢iminde yorumlanabilir.
Ayrica katilimeilarin meslegi tercih ederken 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi rol ve
sorumluluklara iliskin yeterli farkindaliga sahip olmadiklarini, ancak hizmet Oncesi
Ogretmen  egitiminde  planlanmis  etkinlikler  yoluyla bu  farkindaligin
kazandirilabilecegini gostermektedir.

Ogretmen adaylar1 ders icinde gerceklestirilen etkinlikler sayesinde anlamli
ogrenmeler gerceklestirmiglerdir. Alanyazinda Egitime Giris dersi, igeriginde
ogretmenlik meslek degerlerine en az yer veren mesleki bilgisi dersi (Abali Oztiirk ve
Sahin, 2018, s.308-329) olmasina karsin mesleki degerlerle iligskilendirilme yapildiginda
konu ile ilgili farkindalik kazandirabildigini goriilmiistiir. Bu sonug diger meslek bilgisi
dersleri ve 0gretmen egitimi programlarindaki tiim derslerin gerekli iligkilendirmeler
yapildiginda 6gretmenlik meslek degerlerine yonelik bir farkindalik olusturabilecegini
ve anlamli 6grenmeler saglayabilecegini gostermektedir.

Ogrenme siirecinde bilissel, duyussal ve psikomotor boyutlar birbirinden bagimsiz

ve birbirini etkilemiyormus gibi davranilmakta (Yilmaz, 2021, s. 203), degerlerin bilgi
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boyutuna 6nem verilerek tutum ve davranis boyutu ¢ogunlukla goz ardi edilmektedir
(Glingor, 2010, s.24). Ancak degerler 6zellikleri itibariyle duyussal 6zellikler barindirir.
Bu nedenle bilissel ve psikomotor hedefler gibi ders esnasinda 6gretmenin anlattiklar
ile kisa bir siirede kazanilmayacag1 (Yiiksel, 2019, s.178) bilinmektedir. Bu arastirma
kapsaminda etkinlikler planlanmasi ve uygulanmasi siirecinde katilimcilar aktif kilmak,
diistindiirmek, tretmelerini saglamak amaglanmis, sadece ders igerigi ve mesleki
degerlere iliskin bilgi sunulmasindan ¢ok ortamin bu degerlere dayali diizenlenmesi ve
O0gretmen adaylarinin zengin yasantilarla deneyim kazanmasini saglayacak sekilde ¢ok
boyutlu diizenlenmesine 6zen gosterilmistir. Deger ve tutumlara iliskin degisikliklerin
uzun zaman gerektirdigi de dikkate alinmakla birlikte 6gretmen adaylarinin ders igi
etkinliklerin ogretici, eglendirici ve ilgi ¢ekici oldugunu; etkinlikler sayesinde aktif
olarak grubun bir parcasi olduklar1 ve deneyim kazanma imkani elde ettikleri sonucuna
ulasilmistir. Alanyazinda deger egitiminde somut ve uygulamali 6rneklerin yer almasi
almasiyla siirecin basarrya ulasabilecegi vurgulanmistir (Ozdas, 2013, 5.50). Arastirma
kapsaminda bu dogrultuda ders dis1 etkinliklerde katilimcilar kendilerini rahatca ifade
edebilmis, etkinliklere diizenli katilim gostermis ve siirecte aktif olarak grubun parcasi
olduklarini belirtmislerdir. Katilimcilar uygulama siirecinde mesleki degerlere yonelik
farkindalik kazanmis, kendilerinde ve cevrelerinde mesleki degerleri sorgulamaya
baslamis ve kendi kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamislardir.

Ogretmen adaylarinin mesleki degerler konusunda rol model olmayi &nemli
gordiikleri sonucuna ulagilmistir. Alanyazinda da degerler egitimi konusunda rol model
olmanin 6neminin vurgulayan (Tonga, 2017, s.25; Nalgaci, 2020, s.200; Saglam, 2021,
5.143) ¢esitli caligmalar yer almaktadir. Ayrica alanyazinda 6gretmenlerin degerleri
aktarirken bu degerlere uygun davranislar sergilemesinin deger kazaniminda Onemli
oldugu goriisiinii de yer almaktadir (Tunca, 2015, s.135). Ciinkii bir kavrama iligkin
tanim1 bilmek, o kavramin gerektirdigi davranislarin dogru bir sekilde sergilenecegi
anlamina gelmemektedir (Yilmaz, 2021, s.202). Dolayisiyla mesleki degerlerin bir rol
model tarafindan sergilenmesi farkindalik kazanmanin 6tesinde mesleki degerlerin ne
sekilde hayata gecirilecegine dair 6gretmen adaylarina bir fikir olusturabilir. Ayrica
O0gretmenler, 6grencilerinin sahip olmasin istedikleri degerlere oncelikle kendisi sahip
olmasi davranislari ile beklentileri arasinda bir tutarlilik olmasii saglar. Bu tutarlilik

saglanmadiginda kazandirilmak istenen degerlerin yerini olumsuz davranislar alabilir
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(Tunca, 2019, s. 207-208). Deney grubunda dersi yiiriiten 6gretim elemaninin meslek
degerleri i¢in iyi bir model olarak goriilmesi ve pek cok mesleki degere sahip
oldugunun diisliniilmesi 6gretim elemaninin mesleki degerleri sergileme noktasinda iyi
bir rol model oldugunu ve bu durumun 6gretmen adaylarini1 mesleki degerler konusunda
olumlu bir sekilde etkileyebildigini gostermektedir. Kontrol grubundaki 6gretim
elemaninin da benzer sekilde mesleki degerlere uygun davraniglar sergilemis ve ders
siirecinde 6gretmen Ozellikleri adi altinda c¢esitli mesleki degerlerden bahsetmistir.
Ancak deney grubundaki Egitime Giris dersinde mesleki deger vurgusunun olmasi
katilimcilarin mesleki degerlerin daha ¢ok farkinda varmasini sagladigi sdylenebilir.
Kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin son test uygulamasinda 6gretmenlerin
sahip olmas1 gereken mesleki degerlere yonelik goriisleri ile goézlem bulgular
karsilastirildiginda 6gretim elemaninin bahsettigi degerlerin yarisindan fazlasina,
sergiledigi mesleki degerlerin neredeyse tamamina yakinina yer vermeleri dikkat ¢eken
bir sonugtur. Dogrudan mesleki deger kavraminin kullanilmadigi kontrol grubundaki
ders siirecinde, Ogretmen adaylarinin Ogretim elemaninin bahsettigi ve sergiledigi
mesleki degerleri biiyiik Ol¢iide ifade etmeleri ortiik programla acgiklanabilir. Ciinkii
degerler ¢ogunlukla informal olarak ortiik program araciligi ile bilingsizce ve farkinda
olmaksizin 6grenilir (Yiksel, 2019, s. 182). Alanyazinda ortiik programin degerlerin
kazandirilmasi siirecinde etkili oldugu bulgusu ile bu sonucu destekleyen g¢esitli
caligmalar yer almaktadir. Coskun (2016), 6gretmen adaylar1 ve 6gretim elemanlari ile
yuriittigli doktora calismasinda, meslek etik degerlerinin kazandirilmasi noktasinda
ortiik programin etkili oldugu sonucuna ulagsmistir. Kavgaoglu ve Fer (2020) de deger
egitimi siirecinde Ortilk program, resmi program ve okul disi etmenlerin etkisi
inceledikleri ¢aligmalarinda ortiik programin resmi programdan daha etkili goriildiiglini
ifade etmislerdir. Cubukcu (2012)’nun ilkdgretim 6grencileri lizerinde gerceklestirdigi
calismasinda degerlerin kazandirilmasi ve benimsenmesi siirecinde Ortiik programin
onemli bir yeri oldugu belirlenmistir. Ayrica alanyazinda degerler egitiminde Ortiik
programin olduk¢a 6nemli ve etkili oldugunu ifade eden pek ¢ok farkli ¢aligma yer
almaktadir (Akbas, 2004, s.30; Cengelci, 2010, s.27; Sar1 ve Yolcu, 2019, s.139;
Yiiksel, 2019, s.179; Ozan, 2020, s.44). Bu aragtirmada da kontrol grubundaki
katilimcilarin son test sonuglarinda mesleki degerlere yonelik ifadelerinin artmasi ve
deney grubunda arastirma kapsamina dahil edilmeyen mesleki degerlere yonelik

farkindalik kazanilmasi oOrtiik program ile aciklanabilir. Ancak Ogretmen egitimi
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programlarindaki derslerin degerlerin dikkate alinarak planlanmast hem degerlere
yonelik kazanimlarin 6rtiikk programin tesadiifili§ine birakilmamasi noktasinda hem de
O0gretim elemanlarinin rol model olma davranisini bilingli olarak gdsterebilmesi igin
gerekli goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin zamanlarinin ¢ogunu gecirdikleri egitim fakiiltelerinde
mesleki degerleri kazanmalar1 énemlidir. Konu ile ilgili olarak Demir (2018, s.188)
O0gretmen adaylariin meslege yonelik deger algilarimi ve bu degerlerin egitim
fakiiltelerinde kazanma durumuna yonelik goriislerini  belirledigi  bir ¢alisma
ylrlitmistiir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin meslege yonelik deger
algilarinin yiiksek olmasina ragmen bu degerlerin fakiiltede kazandirilmasima iliskin
algilarinin orta ve diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu durum degerler egitimi
konusunda egitim fakiiltelerinin yetersiz oldugunu bi¢iminde yorumlanmis ve bu
eksikligin nedeni olarak ise egitim fakiiltelerinde programli bir sekilde degerler egitimi
yapilmamas1 gosterilmistir. Bu arastirma kapsaminda da o6gretmen adaylart egitim
fakiiltelerinde mesleki degerlerin kazandirilmasi icin ¢esitli onerilerde bulunmuslardir.
Mesleki degerlere sahip olmak icin egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarinin aktif
olduklar1 faaliyetlere yer verme, gercek simif deneyiminin yasatilmasi, degerlerin
vurgulanacagi etkinlikler diizenlenmesi Onerilmistir. Alanyazinda da benzer sekilde
ogretmen ve Ogretmen adaylarinin okullarda degerler egitimine yonelik goriislerinin
incelendigi ¢alismalarda toplantilar, konferans (Katilmis ve Balci, 2017, s.5), seminer
(Giirdogan Bayir, Cengelci Kose ve Deveci, 2016, s.329), uygulamaya dontik etkinlikler
(Gomleksiz ve Kiling, 2015, s.42), geziler (Kolag ve Karadag, 2012, s.773; Berkant,
Efendioglu, Siirmeli, 2014, s.435; Katilmis ve Balci, 2017, s.5) Onerilmistir. Ayrica
egitim fakiiltelerinde Ogretmen adaylarinin kisisel gelisimlerine 6nem verilmesi de
oneriler arasindadir. Bu sonu¢ 6gretmen mesleginde mesleki gelisimi saglayabilmek
icin kigisel gelisim saglamanin da destekleyici bir unsur oldugunu gostermektedir.
Ayrica bu faaliyetler araciligi ile “Entelektiiel olma”, “Estetik begeni sahibi olma”,
“Ogrenmeye agik olma” gibi pek ¢ok mesleki degeri daha kolay benimsenecegi
diistiniilmektedir.

Aragtirmanin en O©nemli sonuglarindan biri de degerlerin giinliik yasamla
iliskilendirilmesi onerisidir. Ciinkii bu arastirmada mesleki degerlere yonelik farkindalik
kazandirmak amacglanmis olsa da uzun vadede 6gretmen adaylarinin mesleki degerleri

i¢sellestirerek bu degerlere uygun davranmalari ve giindelik yasama uyarlamalar1 nihai
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hedeftir. Hizmet oncesi egitimin ilk doneminde 6gretmen adaylarinin bdyle bir dneride
bulunmus olmalari, konuya iliskin farkindaliklarinin ders kapsami ile smirh
olmayabilecegini gostermektedir.

Sonug itibariyle Egitime Giris dersinde gerceklestirilen uygulamalar sonucunda
Ogretmen adaylar1 mesleki degerlere yonelik farkindalik kazandiklari goriilmektedir.
Mesleki degerlere yonelik farkindalik kazanmalari meslege yonelik tutumlarini da
arttirdig1 sdylenebilir. Ayrica bu siirecte gerceklestirilen etkinliklerle 6gretmen adaylari
meslege yonelik bilgilerini artmis, meslegi sevmis ve meslegin énemini anlamislardir.
Tiim bu siirecin meslege yonelik olumlu etkisi disinda meslek degerleri ile Egitime
Giris dersi konularinin iliskilendirilerek birbirini desteklemesi sayesinde anlamli
ogrenmeler gergeklesmistir. Ote yandan 6gretmen adaylari demokratik ve etkilesimli
smif ortami olugmasi sayesinde kendilerini rahatca ifade edebilmis ve bir gruba ait
hissetmislerdir. Meslek degerlerine yonelik farkindalik kazanmalart sonucunda

kendilerinde ve gevrelerinde meslek degerlerini sorgulamaya baglamislardir.

4.2. Oneriler

Arastirma sonuglart dogrultusunda gelistirilen oOneriler “Uygulamalara yonelik
Oneriler” ve ‘“Arastirmalara yonelik Oneriler” olmak {izere iki bashk altinda

sunulmustur.

4.2.1. Uygulamalara yonelik 6neriler

e Ogretmen egitimi programlarinda yer alan tiim derslerin mesleki degerlerle
iliskilendirilmesini saglayacak diizenlemeler yapilabilir. Bdylece Ogretmen
adaylar1 mesleki degerlere sahip olmanin meslegin bir gerekliligi oldugunu
kavrayabilir.

e Egitim fakiiltelerindeki o6gretim elemanlarinin 6gretmenlik meslek degerleri
konusunda rol model olmalari, 6gretmen adaylarinin mesleki degerleri fark etme
ve benimsemesi noktasinda olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle 6gretim elemanlarina
ogretmenlik meslek degerleri konusunda rol model olmanin 6nemine yonelik
cesitli etkinlikler, seminerler diizenlenebilir.

e Egitim fakiiltelerinde Kkiiltlirel faaliyetler, seminer ve konferanslar, geziler
diizenlenebilir. Bdylece Ogretmen adaylarinin kisisel gelisimlerine destek

verilerek pek cok mesleki degeri giindelik yasamlarina uyarlamalar1 saglanabilir.
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4.2.2. Arastirmalara yonelik oneriler

Bu aragtirma okul Oncesi 6gretmenligi ve siif 6gretmenligi programlarinda
birinci sinifta 6grenim goren Ogretmen adaylar1 ile gergeklestirilmistir. Farkli
O0gretmenlik programlarinda ve farkli simif diizeylerinde de benzer caligmalar
gerceklestirilebilir.

Ogretmen adaylarinin mesleki degerlere iliskin farkindalik kazanmasi i¢in egitim
fakiiltelerinde ¢esitli etkinliklerin etkililigi incelenebilir.

Arastirma kapsaminda ele alinan 6gretmenlik meslek degerlerinin hangi anlamda
kullanildig1 alanyazina dayali tanimlanmustir. Ogretmenlerin mesleki degerlerinin
belirlenmesi ve tanimlanmasina iliskin kapsamli ¢caligmalar yapilabilir.

Bu arastirmada mesleki degerlere yonelik farkindalik kazanmanin meslege
yonelik tutum {zerindeki etkisine bakilmistir. Farkli arastirmalarda mesleki
degerlerin ¢esitli degiskenler {izerindeki etkisinin incelendigi ¢alismalar

yapilabilir.
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EK- 19. Deger Tan1 Oyunu Etkinlik Gorseli

EK- 20. Beyin Firtinas1 Etkinligi Gorseli

EK- 21. Toplumsal Temeller Etkinlik Gorseli

EK- 22. Gazete Etkinligi Gorseli

EK- 23. Atatiirk Ilkeleri ve Mesleki Degerleri Eslestirme Etkinligi Gorseli



EK-1. Yar1 Yapilandirilmis Gorligme Formu

Ogretmen Adaylari Icin Gériisme Sorular:

1. Ogretmenlik mesleginin senin i¢in anlami nedir?
2. Egitime giris dersinin fakiiltede aldiginiz ilk egitim derslerinden biri oldugunu diigiiniirsen,
ogretmenlik meslegine bakigini nasil etkiledi?
e Ornek vererek aciklar misiniz?
3. Egitime Giris dersinin islenisi hakkinda ne diisliniiyorsun?
3.1. Ders igi etkinlikler hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?
e Derse katilim saglama
e Dikkati cekme
e Konuyla iligkili olma
e Somutlasgtirma/Konunun anlagilir olmasini saglama
3.2. Egitime giris dersinde yapilan smif dis1 etkinlikler hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?
e  En fazla ilginizi ¢eken hangisiydi? Neden? Ornek?
e  Hangilerini daha yararli buldunuz? Neden? Ornek?
e  (Canvas iizerinden etkinliklere diizenli mi katildi?
e  Sinif diginda bu tiir etkinliler yapmanin yararli oldugunu diigiiniiyor musun?
4. Egitime Girig dersinde ders i¢i ve simnif dist etkinliklerin mesleki degerler hakkinda
farkindalik kazandirdigini diisiiniiyor musunuz? Ornek verir misiniz?

4.1. Mesleki degerlere vurgu yapilmasi ya da konularin mesleki degerlerle iligkisinin
vurgulanmasi derse iligkin goriislerini nasil etkiledi?

4.2. Mesleki degerlere iliskin farkindalik kazanildiysa: Mesleki degerlerin farkinda olmak
ogretmenlik meslegine iliskin disiincelerinde bir degisiklik yaratti mi1? Agiklar
misiniz?

5. Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin 6gretmenlik meslek degerlerine uygun davranislart olup
olmadigi konusunda neler diisiiniiyorsunuz?
6. Egitim fakiiltesinde gecirdikleri zaman ve kendi giinlilk yasamimi dikkate alirsan bir

Ogretmen adayinin mesleki degerlere sahip olmasi i¢in sence neler yapilabilir?

7. Egitime Giris dersinin sonraki donemlerde daha etkili yiiriitiilebilmesi i¢in Onerilerin var
mi1?

7.1. Dersin geneline iliskin 6nerilerin nelerdir?

7.2. Degerlere yer verme durumuna iliskin 6nerilerin nelerdir?

8. Konuya iligkin (varsa) eklemek istediklerinizden bahsedebilirsiniz.



EK-2. A¢ik Uglu Soru Formu
Ogretmenlik Mesleki Degerlerine Yonelik A¢ik Uclu Soru Formu

Sevgili Ogretmen Adayt,

Ogretmenligin mesleki degerlerine yénelik goriislerinizi almak iizere olusturulan bu
formda acik uclu bir soru bulunmaktadir. Sorunun dogru ya da yanlig yanmit1 yoktur. Sizden
beklenen olabildigince ayrintili bir sekilde ve ictenlikle goriislerinizi paylagmanizdir.
Aragtirmaya katiliminiz goniilliiliikk esasina dayanmaktadir. Arastirma kapsaminda isimleriniz
gizli tutulacak, toplanan veriler bilimsel amaclar disinda kesinlikle kullanilmayacaktir. Isteginiz
dahilinde aragtirmanin herhangi bir asamasinda c¢alismadan ayrilabileceksiniz. Bu durumda

sizden toplanan veriler imha edilecektir.

Katilimmiz ve ayirdiginiz zaman i¢in tesekkiir ederiz.

Cemile BALIK Dr. Derya ATIK KARA

Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri B6liimii
Yiiksek Lisans Ogrencisi Egitim Programlar1 ve Ogretim ABD
e-posta: e-posta:

Tel: Tel:

Ad-Soyad /Rumuz:

Soru: Bir 6gretmenin sahip olmasi gereken mesleki degerler nelerdir? Bu degerlerin neden
gerekli oldugunu 6rneklendirerek (siif i¢i 6gretmen-6grenci iligkisi, gecmis yasantilariniz vb.)

aciklaymiz.



EK-3. Tutum Olgegi
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi

Sevgili Ogretmen Aday1,

Bu form ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmizin dlgiilmesi amaglanmaktadir. ilk boliimde
kisisel bilgileriniz ile ilgili sorular, ikinci boliimde dgretmenlik meslegine yonelik tutum ifadeleri yer
almaktadir. Sizden istenilen tiim sorular1 dikkatlice okuyup, ictenlikle yanitlamanizdir. Arastirmaya
katilimimiz gontilliilik esasina dayanmaktadir. Arastirma kapsaminda isimleriniz gizli tutulacak, toplanan
veriler bilimsel amagclar disinda kesinlikle kullanilmayacaktir. Isteginiz dahilinde arastirmanin herhangi
bir asamasinda ¢alismadan ayrilabileceksiniz. Bu durumda toplanan veriler imha edilecektir. Caligmaya

sagladigimiz katki ve ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederiz.

Cemile BALIK Dr. Derya ATIK KARA
Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimi
Yiiksek Lisans Ogrencisi Egitim Programlari ve Ogretim ABD
e-posta: e-posta:
Tel: Tel:

Kisisel Bilgiler

1. Ad- Soyad / Rumuz

2. Cinsiyetiniz ( ) Kadin () Erkek

3. Mezun oldugunuz lise tiirii

() Okuldncesi Ogretmenligi

4. Ogretmenlik programiniz ( ) Smuf Ogretmenligi
Diger...
5. Siifiniz () 1. simf () 2. smf

6. Ogretmenlik programimz tercih
siraniz (1., 2. gibi)

7. Anne Baba
() Okur-yazar degil () Okur-yazar degil
( ) Okur-yazar () Okur-yazar
Ebeveyninizin egitim durumu () Meokul () kokul
( ) Ortaokul () Ortaokul
() Lise () Lise
( ) Universite () Universite
() Lisansiistii () Lisanstistii
8. Ailenizde 6gretmen var mi? () Evet () Haywr

Evet secenegini isaretlediyseniz yakinlik derecesi

nedir?

9. Ogretmenlik meslegini secme

nedeninizi liitfen belirtiniz.



EK-3. (Devam) Tutum Olgegi

=
5 5| S| g|g¢s
i _— <2 E| B| 5|28
Liitfen asagidaki ifadelere katilma derecenizi ilgili alana (X) isareti | 5 § S| & CREER:
koyarak belirtiniz. IM M| M| M| XxH
1. | Benim i¢in en ideal meslek 6gretmenliktir. 1 2 3 4 5
2. | Bir 0miir boyu dgretmenlik yapabilirim. 1 2 3 4 5
3. | Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk vermiyor. 1 2 3 4 5
4. | Ogretmenlik benim icin bir tutkudur. 1|2 | 3 4 5
5. | Ogretmenligin bence hicbir cazip yan1 yoktur. 1 2 3 4 5
5 Ogretmenlik meslegindeki tecriibem arttikga bu meslege daha cok 1 2 3 a 5
" | baglanacagima inantyorum.
7. | Bu meslegin bana ¢ok sey kazandiracagini diisiinmiiyorum. 4
8. | Ogretmenlikten alacagim manevi doyumu higbir seye degismem. 4
9. | Bumeslegi yapmaktan kimse beni alikoyamaz. 1 2 3 4 5
10 O'grf:tme"nhgln kisiligime uygun bir meslek oldugunu 1 2 3 a 5
diisiinmiiyorum.
11.| Bu meslegi bilerek ve isteyerek sec¢tim. 1 2 3 4 5
Ogretmenlikten alacagim hazzin bana bu meslegin tiim
12. o . 1 2 3 4 5
zorluklarini unutturacagina inaniyorum.
13.| Ogretmenlik meslegini sevmiyorum. 4
14.| Insanlara bir seyler 6gretmeyi sevdigim i¢in bu meslegi segtim. 4
Benden yeni bir meslek segmem istense hi¢ tereddiitsiiz yine
15, .. . o . . 1 2 3 4 5
ogretmenlik meslegini se¢erim.
16 Bu meslekte her zaman 6grenme ve 6gretme heyecant duyacagimi 1 2 3 a 5
‘| zannetmiyorum.
17.| Tleride bu meslekte basarili olabilmek igin ¢ok ¢aligtyorum. 1 2 3 4 5
18 Ogretmenlik mesleginin beni ne maddi ne de manevi anlamda 1 2 3 4 5
| tatmin edecegini zannetmiyorum.
19.| Ogretmenlik meslegini layikiyla yapacagima inantyorum. 1 2 3 4 5
Derslerden ve dgretmenlerden biktigim i¢in 6gretmenlik benim
20.| .. < . 1 2 3 4 5
icin yapacagim mesleklerin en sonuncusudur.
21.| Ogretmenlik bilginin yani sira yetenek gerektiren bir meslektir. 1 2 3 4 5
22.| Ogretmenlik paylasimin en yogun yasandigi bir meslektir. 1 2 3 4 5
23.| Ancak ¢ok zorda kalirsam bu meslegi yapmay1 diisiinebilirim. 1 2 3 4 5
24.| Ogretmen olacagimi diisiindiikge mutsuz oluyorum. 1 2 3 4 5
25.| Bu meslegi 6grendikge ciddiyetini daha iyi anliyorum. 1 2 3 4 5
26 Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile 6gretmenlik yapacagimi 1 2 3 4 5
‘| zannetmiyorum.
27.| Ogretmenlik dzveri isteyen bir meslektir. 1 2 3 4 5
28.| Ogretmenlik onurlu bir meslektir. 1 2 3 4 5
29.| Ogretmenlik gibi gileli bir meslege baslamaktan gekiniyorum. 1 2 3 4 5
30.| Ogretmenlik meslegi hasta toplumlar1 kurtaracak bir ilag gibidir. 1 2 3 4 5
Siirekli kendini yenileme diisiincesi bu meslegi yapma konusunda
31 © e e qee e 1 2 3 4 5
beni diisiindiiriiyor.
32 Ogretmenlik meslegi bir daha diizelmeyecek kadar yipranmis bir
. X 1 2 3 4 5
meslektir.
Ogretmenlik vicdani boyutu fazla olan mesleklerin basinda
33. . 1 2 3 4 5
gelmektedir.
34.| Siirekli bir sinifta hapsolmak beni sinirlendirir. 1 2 3 4
35.| Ogretmenlik ¢ok sabir isteyen bir meslektir. 1 2 3 4




EK-4. Anket Formu
Egitime Giris Dersinin Yararlihgma iliskin Anket Formu

Degerli Ogretmen Adayt;

Bu anket ile “Egitime Giris” dersi kapsaminda ele alinan mesleki degerlerin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Anket kapsaminda goriislerinizi belirtirken, ifade edilen degerlere sahip
olup olmama durumunuzu degil, “Egitime Giris” dersi sayesinde ilgili degerlere yonelik
farkindalik durumunuzu belirtmeniz beklenmektedir.

Aragtirma kapsaminda anket ile elde edilen verilerin sizlerden toplanan diger veriler ile
iligkilendirilebilmesi i¢in ad ve soyad bilgilerinize gereksinim duyulmaktadir. Anket
maddelerine iligkin goriisleriniz sadece arastirma amaci dogrultusunda kullanilacak olup,
arastirmanin amaci disinda ya da bir bagka arastirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde,
yazili izniniz olmadan baskalariyla paylasilmayacaktir. Istemeniz halinde sizden toplanan
verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir. Sizden toplanan veriler aragtirma sonuna kadar
korunacak ve arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

Degerli goriisleriniz ve ayirdiginiz zaman igin ¢ok tesekkiir ederiz.

Cemile BALIK Dr. Derya ATIK KARA

Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Yiiksek Lisans Ogrencisi Egitim Programlar1 ve Ogretim ABD
e-posta: e-posta:

Tel: Tel:

Bu calismada tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde calismadan ayrilabilecegimi
bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasim1 kabul ediyorum.

Katilimcr Ad ve Soyadi:

Imza:

Tarih:



EK- 4. (Devam) Anket Formu

Egitime Giris dersinde...
Kiiltiirel ve tarihi mirasa duyarliligin 6gretmenin mesleki degerleri
arasinda yer aldigimi fark ettim.

Ogretmenlik meslegine baglilik duymanin gerekliligini fark ettim.
Hosgoriilii olmanin 6gretmenlik meslegi igin 6nemini fark ettim.
Diiriist olmanin 6gretmenlik meslegi i¢in 6nemini fark ettim.
Sabirli olmanin dgretmenlik meslegi i¢in 6nemini fark ettim.

Nezaketin 6gretmenlik meslegi i¢in gerekliligini fark ettim.

Bagislayici olmanin 6gretmenlik meslegi ile ilgili bir deger oldugunu fark
ettim.

Ogretmenin entelektiiel olmasinin 6nemli oldugunu fark ettim.

Ogretmenlik meslegini yaparken her kosulda ilkeli davranmanin énemini
fark ettim.

Yardimsever olmanin 6gretmenlik mesleginin degerlerinden biri oldugunu
fark ettim.

Ogretmenlik mesleginin estetik begeni sahibi olmay1 gerektirdigini fark
ettim.

Ogretmenin sorumluluk sahibi olmas1 gerektigini fark ettim.

Ogretmenlerin bilimsel diisiinmeye énem vermesinin gerekliligini fark
ettim.

Arastirmaci 6gretmen kimliginin 6gretmenlik meslegi i¢in dnemini fark
ettim.

Ogretmenin iiretken olmasinin mesleki ve toplumsal dnemini fark ettim.

Ogretmenin mesleki yasaminda, bilgiyi sorgulayarak kullanmasi
gerektigini fark ettim.

Ogretmenin her durumda tutarli davranislar sergilemesinin 6nemli
oldugunu fark ettim.

Ogretmenin demokrasi bilincine sahip olmasi gerektigini fark ettim.

Aile, gevre, okul, 6grenci ve diger 6gretmenlerle isbirligine agik olmanin
ogretmenlik mesleginin gerekliligi oldugunu fark ettim.

Insancil olmanin 6gretmenlik meslegi degerleri arasinda yer aldigini fark
ettim.

Her tiirlii siddete karst olmanin 6gretmenlik meslegi degerleri arasinda yer
aldigin fark ettim.

Tamamen
Katilivorum
Katiliyorum
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum



Ek- 4. (Devam) Anket Formu

Egitime Giris dersinde...
Her 6gretmenin yurttaslik bilincine sahip olmasi gerektigini fark
ettim.

Her 6gretmenin ulusal dile 6nem vermesi gerektigini fark ettim.
Ogretmenligin farkliliklara sayg1 duymay1 gerektirdigini fark ettim.
Ogretmenin farkli goriislere acik olmasi gerektigini fark ettim.

Ogretmenin elestiriye acik olmasi gerektigini fark ettim.

Esitlik ve adaletten yana olmanin 6gretmenlik meslegi i¢in
gerekliligini fark ettim.

Ogretmenin diisiince ve ifade 6zgiirliigiinii savunmasi gerektigini fark
ettim.

Ogretmenlerin din ve vicdan hiirriyetini savunmasi gerektigini fark
ettim.

Ogretmenin her kosulda kurallara saygili olmas1 gerektigini fark
ettim.

Ogretmenlerin gelenek ve goreneklere kars1 duyarli olmasinin
gerekliligini fark ettim.

Ogretmenlik mesleginin katilimc1 olmay: gerektirdigini fark ettim.
Ogretmenlik mesleginin uzlagsmaci olmay1 gerektirdigini fark ettim.

Ogretmenin cevreye kars1 duyarli olmas: gerektigini fark ettim.

Ogretmenin 6zsaygisinin meslegini iyi yapabilmesi igin gerekli
oldugunu fark ettim.

Ogretmenin meslegini siirdiiriirken akilc1 olmasinin gerekliligini fark
ettim.

Ogretmenin paylasime1 olmas gerektigini fark ettim.

Atatiirk ilkelerine bagl olmanin 6gretmenlik meslegi i¢in 6nemini
fark ettim.

Ogretmenin her kosulda hukukun iistiinliigiine inanmas: gerektigini
fark ettim.

Ogretmenlerin ulusal simgelere karst duyarli olmast gerektigini fark
ettim

Ogretmenin meslegini en iyi sekilde yaparak vatanseverlik degerine
sahip olacagim fark ettim.

Ogretmenin meslek yasaminda yenilikgi olmasi gerektigini fark
ettim.

Ogretmenin diisiince ve davramslari ile ¢agdas olmas gerektigini
fark ettim.

Ogretmenin meslek yasami boyunca dgrenmeye agik olmasi
gerektigini fark ettim.

Tamamen

Katihyorum

Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum



EK-5. G6ézlem Formu

Kontrol Grubu I¢in Egitime Giris Dersi Gézlem Formu

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde &gretmen egitimi programinda yiiriitilmekte olan Egitime Giris dersinde gergeklestirecek
ogretmenlerin mesleki degerlerine iliskin bir uygulamanin 1. smifta 6grenim goren Ogretmen adaylarinin mesleki deger ve tutumlar
tizerindeki etkisinin belirlenmesini amaglayan bir calisma planlamaktayiz. Olusturulan gozlem formu ile arastirmanin kontrol grubunu

olusturan sinif 6gretmenligi boliimiinde gergeklestirilecek olan Egitime Giris dersinin ne sekilde yiiriitiildiigiinii belirlemeyi amaglamaktay1z.

GOZLEM FORMU
Yer: Dersin Adt: Egitime Giris

Tarih: Dersin Konusu:
Saat:

Gozlem No:

Gozlenecek Durum ifadeleri Gozlenen Durum Gozlemci Yorumu
Derste kullanilan yontem ve
teknikler
Derste gergeklestirilen
etkinlikler

Ogrencilerin derse katilimi

Derste yer verilen deger/
degerler

Verilen ddevlerin igerigi

Ogretim elemanimin degerler
konusunda rol model olma
davranislar

Not:




Ek-6. izin Belgesi

Ogretmenlik Mesledi Tutum Olcedinin Kullanlmasina Dair X &
iZin Yaz|3| Gelen Kutusu x

Cemile Balik <cemilebalik2@gmail.com> 21A5u201917:27 Yr
Alici: scetin «

Sayin Hocam,

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Programlari ve Ogretim A.B.D. yiiksek lisans 6grencisiyim. Ayni
programda gérev yapan danismanim Dr. Ogr. Uyesi Derya Atik Kara ile 6Gretmen adaylarina mesleki degerlerin
kazandirilmasina yénelik bir tez calismasi planlamaktayiz. Bu ¢calismada 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarini belirlemek amaciyla sizin gelistirdiginiz Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgedi’'ni kullanmak icin izninizi
rica ediyoruz. Olcek araciligiyla 2019-2020 S§retim yilinda farkl 6gretmenlik programlarinda 1. sinifta 6grenim
gbren ogretmen adaylarindan veri toplanacaktir. Zaman ayirdiginiz icin tesekkiir ederim.

Saygilarimla

Cemile Balik

cetin09 <cetin09@gmail.com> 21 Agu 2019 19:29 f{ -
Alici; ben =

Olcedi kullanabilirsiniz.
Kolayliklar.
Saban Cetin

Samsung Galaxy akill telefonumdan génderildi.

------- Orijinal mesaj -—--—--—-

Kimden: Cemile Balik <cemilebalik2@gmail com=

Tarih: 21.08.2019 17:27 (GMT+03:00)

Alici: scetin@gazi.edu.tr

Konu: Ogretmenlik Mesledi Tutum Olceginin Kullaniimasina Dair izin Yazis|




Ek-7. Anadolu Universitesi Etik Kurul izin Belgesi

Evrak Kayit Tarihi: 13.09.2019  Protokol No: 71460 Tarih: 25.09.2019

SOSYAIl VE BESERI Bl iIM| ER Ril iMS ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KUR '

KARAR BELGESI

GALISMANIN TURU: | BAp projesi-Yitksek Lisans Tez Galigmasi
KONU: Egitim Bilimleri
BASLIK: Egitime Girig Dersinde Ogretmenlik Mesleki Degerlerinin Kazandinlmasina Yonelik Bir
Uygulama
N‘_O}_.E! TEZ ) Dr. Ogr. Uyesi Derya ATIK KARA
YURUTUCUSU:
TEZ YAZARI: Cemile BALIK
ALT KOMISYON
GORUSU:
KARAR: Olumlu
Prof.Dr. Emel SIKLAR
(Baskan-lkt. ve Idan Bil Fak )
Prof.Dr. WVolkan YUZER Prof.Dr. Esra CEYHAN
(Bagkan Yardimaisi-Agikogretim Fak ) (Egitim Fak.)
Prof. Hayrl ESMER Pro€.Dy. M. Erkan UYUMEZ
(Guzel ?anaﬂm Fak.} (Ikt. ve Idan Bil. Fak.)
Prof.Dr.’Handan DEVECI Prof-De. Oktay Cem ADIGUZEL
(Egitim Fak.) (Egitim Fak.)




EK-8. Ogretim Elemani I¢in Onam Formu

Ogretim Elemam I¢in Onam Formu

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde dgretmen egitimi programinda yiiriitiilmekte
olan Egitime Giris dersi kapsaminda gerceklestirilecek, Ggretmenlerin mesleki degerlerine
yonelik bir uygulamanin 1. smifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin mesleki deger ve
tutumlan tizerindeki etkisinin belirlenmesi amaciyla bir ¢alisma planlanmaktadir. Bu calisma
kapsaminda Temel Egitim Boliimii Okuléncesi ve Smif Ogretmenligi programlarinda 2019-
2020 egitim 6gretim yilinda 1. sinifta dgrenim géren dgretmen adaylarindan OMB105 Egitime
Giris dersi kapsaminda 23Eyliil- 4 Ekim 2019 ve 23 Aralik 2019- 15 Ocak 2020 tarihlerinde
Ogretmenlik Meslek Degerlerini Belirlemeye Yonelik Acgik Uglu Soru Formu ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ile veri toplanmasi amaglanmstir. Ayrica siif dgretmenligi
programinda ders boyunca sinifta gdzlem yapilmasi planlanmistir.

Sizden 2019-2020 dgretim yili giiz ddneminde yiiriitecek oldugunuz OMB105 Egitime
Giris dersinde veri toplamak ve ders siirecinde gbézlem yapabilmek i¢in izninizi rica ediyoruz.
Isteginiz halinde ¢alisma siirecinde ve sonunda toplanan veriler ile ilgili bilgi verilecek olup
arastirma siiresinde ¢aligmadan ayrilma hakkiniz vardir.

Aragtirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaclar dogrultusunda
kullanilacak, aragtirmanin amaci disinda ya da bir bagka arastirmada kullanilmayacak ve

gerekmesi halinde, sizin izniniz olmadan bagkalariyla paylasilmayacaktir.

Cemile BALIK Dr. Derya ATIK KARA

Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii
Yiiksek Lisans Ogrencisi Egitim Programlari ve Ogretim ABD
e-posta : e-posta:

Tel: Tel:

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde calismadan ayrilabilecegimi
bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasim1 kabul ediyorum.

Ogretim Elemanin Ad ve Soyadi:
Imza:

Tarih:



EK-9. Kontrol Grubundaki Ogretmen Adaylar1 Icin Onam Formu

Ogretmen Adaylar1 icin Onam Formu

Bu arastirmanin amact Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi gretmen egitimi programlarinda
1. smifta yiiriitilmekte olan OMBI105 Egitime Giris dersi kapsaminda gerceklestirilecek
uygulamalarin 6gretmen adaylarina etkisini belirlemektir. Bu ¢alismaya katilimmiz gonilliilik
esasina dayanmaktadir. isminiz gizli tutulup arastirma amaglar1 disinda kullanilmayacaktr.
Aragtirma kapsaminda 2019-2020 giiz dénemi Egitime Giris dersinde agik uglu soru formu,
tutum 6l¢egi ve anket aracilig1 ile veri toplanacak olup ders boyunca sinifta gozlem yapilacaktir.
Egitime Giris dersi bittikten sonra ders siirecine iliskin sizlerle isteginiz dogrultusunda yari
yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilecektir.

Aragtirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
arastirmanin amaci disinda veya bir baska arastirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde,
sizin (yazill) izniniz olmadan baskalariyla paylasilmayacaktir. Istemeniz halinde sizden
toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

Veri toplama siirecinde sizi rahatsiz edecek herhangi bir talepte bulunulmayacaktir. Ancak
katiliminiz siiresince izin formunda yer almayan herhangi bir uygulamadan dolay1 rahatsizlik
hissederseniz calismadan dilediginiz zaman ayrilabileceksiniz.  Calismadan ayrilmaniz
durumunda sizden toplanan veriler ¢calismadan ¢ikarilacak ve dilerseniz size iade edilecektir.

Goniillii katilm formunu okumak ve degerlendirmek {izere ayirdigimiz zaman igin tesekkiir

ederiz.

Cemile BALIK Dr. Derya ATIK KARA

Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Yiiksek Lisans Ogrencisi Egitim Programlari ve Ogretim ABD
e-posta: e-posta:

Tel: Tel:

Arastirmaya tamamen Kkendi rizamla katilmayr ve istedigim takdirde c¢alismadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasim kabul
ediyorum.

Arastirmada kullamlmasim istediginiz isim ya da rumuzu liitfen belirtiniz.

Ogretmen Aday1 Ad ve Soyadi:
Imza:
Tarih:



EK-10. Deney Grubundaki Ogretmen Adaylari Igin Onam Formu

Ogretmen Adaylar1 icin Onam Formu

Bu arastirmanin amact Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi gretmen egitimi programlarinda
1. smifta yiiriitilmekte olan OMBI105 Egitime Giris dersi kapsaminda gerceklestirilecek
uygulamalarin 6gretmen adaylarina etkisini belirlemektir. Bu ¢alismaya katilimmiz gonilliilik
esasina dayanmaktadir. isminiz gizli tutulup arastirma amaglar1 disinda kullanilmayacaktir.
Aragtirma kapsaminda 2019-2020 giiz dénemi Egitime Giris dersinde agik uglu soru formu,
tutum Olgegi araciligi ve anket aracilii ile veri toplanacak olup derste ve ders disinda
gerceklestirilecek olan etkinlik ve ddevler arastirmada dokiiman olarak kullanilacaktir. Ders
stireci boyunca goriintii kaydi alinacak ve uygulamalarla ilgili derinlemesine bilgi edinebilmek
icin [Egitime Giris dersi bittikten sonra sizlerle yar1 yapilandirilmis goriismeler
gerceklestirilecektir.

Aragtirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
aragtirmanin amaci disinda veya bir bagka aragtirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde,
sizin (yazill) izniniz olmadan baskalariyla paylasilmayacaktir. Istemeniz halinde sizden
toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

Veri toplama siirecinde sizi rahatsiz edecek herhangi bir talepte bulunulmayacaktir. Ancak
katilimimiz siiresince herhangi bir uygulamadan dolay1 rahatsizlik hissederseniz galismadan
dilediginiz zaman ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler
calismadan ¢ikarilacak ve dilerseniz size iade edilecektir.

Goniillii katilm formunu okumak ve degerlendirmek {izere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir

ederiz.

Cemile BALIK Dr. Derya ATIK KARA

Anadolu Universitesi Anadolu Universitesi

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii
Yiiksek Lisans Ogrencisi Egitim Programlar1 ve Ogretim ABD
e-posta: e-posta:

Tel: Tel:

Arastirmaya tamamen kendi rizamla katilmayi ve istedigim takdirde calismadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullamlmasim kabul

ediyorum.

Arastirmada kullamlmasim istediginiz isim ya da rumuzu liitfen belirtiniz.

Ogretmen Aday1 Ad ve Soyadu:
Imza:
Tarih:



EK-11. 3. Hafta Ders Plani

BOLUM I:
Dersin ad: Egitime Girig Konu: Egitimin Bilimsel Temelleri
Tarih 09.10.2019 Siire: 45 dic +45 dk
BOLUM II:
e Egitim biliminde arastirmanin yerini ve 6nemini agiklayabilecektir.
e Egitim bilimi ve bilimsel aragtirma arasindaki iliskiyi agiklar.
Ogrenci e Bilimsel aragtirma tiirlerini siniflar.

Kazanimlary Hedef
ve Davramslar

e Bilimsel arastirma siirecini agiklar.
e Bilimsel arastirmalarda veri toplama yollarim tanir.
e Bilimsel aragtirma ile etik iliskisini agiklar.

Farkindahk
kazandirilacak
mesleki degerler

e Bilimsel Diigiinme
e Arastirmaci olma
e Akilci Olma

Deger Egitimi
yaklasimlar:

Deger Belirleme (Deger Bilinglendirme Yaklasimi): Bireyin davranislarindan
yola ¢ikarak degerlerin belirlenmesidir. Kisiye birtakim davraniglar verilir ve
arkasindaki degeri agiklamasi istenir. Deger belirleme i¢in bir video
izlettirilip lizerinden tartisma baglatilabilir (Bacanli, 2017, s.125).

Ogretme-Ogrenme

Yontem ve e Soru-cevap yontemi, diiz anlatim
Teknikleri
Kullanilan Egitim e Sunum
Teknolojileri-
Arag, Gerecler
Bacanli, H.(2014). Deger bilin¢lendirme yaklagimi.
Giindogdu, M. (2001). Universite dgrencilerinin bilimsel diisiinme
becerilerinin yordanmas1. Ankara: Hacettepe Universitesi: Sosyal
Kaynakg¢a Bilimler Enstitiisii.

Yildirim, K. (2018). Aragtirmaci dgretmen kimliginin bir modeli. Istanbul:
Bahgesehir Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.




EK- 11. (Devam) 3. Hafta Ders Plani

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri:

Derse Giris 30 dakika)

Onceki dersin tekrarma yonelik Kahoot kullanilir. Ardindan kiiltiirel ve tarihsel mirasa duyarl olma
degeri ile ilgili konusulur. Onceki haftadan itibaren hangi kiiltiirel ve tarihsel miraslar1 6grendiniz?
sorusu sorulur. Canvas’ta yiriitilen tartigmalar iizerinden Ogrendikleri kiiltiirel miraslardan
bahsedilir. Somut olmayan kiiltiirel miras listesinde olan 1slik dili ile ilgili bir video izletilir. Okul
oncesi Ogretmeni olarak 1slik dilini bilip 6grencilerinize 6gretmen ne giizel olurdu. Bunu nasil
Ogrenebilecegimizle ilgili biraz aragtirma yapalim, denir. Sonrasinda kiiltiirel mirasla ilgili arastirma
yaparken bilgiye nasil ulastiklari, neler 6grendikleri, bunlar1 nasil 6grenebilecekleri ile ilgili sorular
sorulur. “Bir problem ile karsi karsiya kaldiginizda ne yaparsiniz, nasil davranirsiniz?” Sorusu
sorularak haftanin konusuna gecis yapilir.

Dikkat ¢ekme: Mucit 6gretmen haberine yonelik olarak 6gretmenlik yaptiginiz bir okulda siirekli
elektrik kesintisi yasandigimi diisiiniin, bu sorunu ¢6zmek icin neler yaparsiniz sorusu sorulur?
cevaplar alindiktan sonra haber paylasilir. Haber iizerinden 6gretmenin aragtirmaci olmasinin énemi
vurgulanir.

Gtidiileme: Bir okul dncesi 6gretmeni neden arastirma siireci hakkinda bilgi sahibi olmalidir? sorusu
sorulur. Alinan cevaplardan hareketle ileride meslek yasaminizda karsilasacaginizi sorunlara
¢Oziimler iiretebilmek i¢in bilimsel arastirma siirecini bilmek énemlidir, denir.

Gozden gegirme: Bugiinkii dersimizde bilimsel arastirma siirecinin nasil ilerledigini gorerek
aragtirmaci 6gretmen nasil olunur onu 6grenecegiz.

(Gelisme 20 dakika)

Aragtirmaci 6gretmen modeli hakkinda konusulur. Model agiklanirken arastirmaci bir 6gretmenin
giincel, cagdas ve yenilikgi olmast gerektigi vurgulanir. Konu ile baglantili olarak bilim
okuryazarligt kavramindan bahsedilir. Kavramdan hareketle akilct olmanmn mantikli ve pratik
diisiinebilmeyi gerektirdiginden bahsedilir. Bilgi edinmenin farkli yollar1 oldugundan bahsedilir ve
bilim ve 6zellikleri hakkinda bilgi verilir. Bilimsel arastirma siireci agiklanir.

(Gelisme 45 dakika)

Egitim ve bilim iligkisi agiklanir. Egitim ve arastirma arasinda iliski kurmalarina yonelik sinif
tartismasi yaptirilir. Farkli arastirma tiirleri gorsel lizerinden 6grenciye buldurulur. Etik konusuna
vurgu yapilarak ders bitirilir.

Canvas’ta bilimsel arastirma siireclerini dikkate alarak bir makale inceleme 6devi paylasilacagi
sOylenir ve goriislerini sonraki derse kadar yazmalar1 hatirlatilir.

BOLUM 111

Ol¢me-
Degerlendirme: Ogrencilerin derse katilimlar1 donem sonu puanlamalarina dahil edilecektir.

BOLUM 1V

Planin
Uygulanmasina Plan basartyla uygulanmistir.
iliskin Agiklamalar




EK-12. Degerleri Tan1 Etkinligi

Degerleri Tam Etkinligi

Bu oyunda egitim felsefelerinin o6zelligi ile bu felsefeyi benimsemis bir
o0gretmenin hangi mesleki degerlere sahip olmasi gerektigini belirlemeye dair bir
etkinliktir. Bir mesleki degere yonelik 2 kart olusturulur. Kartin bir yliziinde egitim
felsefesi ve mesleki deger yazarken diger kartta egitim felsefesine dair bir ipucu ve
mesleki degere sahip bir dgretmenin davranigi yer alir. Kartlarin altinda da numaralar
mevcuttur. Ik olarak a¢iklama kart1 okunur ve ona uygun olan deger kartina sahip grup
el kaldirarak uygun egitim felsefesini ve mesleki degeri sdyledikten sonra deger kartinin
altindaki sayiy1 sOyleyerek o numaradaki agiklama kartina sahip 6grenci agiklamasini
okur. Oyun bu sekilde devam eder. Oyun sonunda &grencilerin yanlis cevaplarindan
yola cikilarak eksik noktalarin aciklamasi 6gretmen tarafindan yapilir.

Ornek Kartlar:

e Tim dogru, mutlak ve kesin bilgiler
insan zihninde 6nceden vardir.
Egitim Felsefesi: Daimicilik
e Egitim programi belli bir mantiksal
Ogretmenlik Mesleki Degeri: Akilct Olma ¢ikarim ile evrensel dogru bilgilere
ulagtirmalidir. Bu akimda 6gretmen
hangi mesleki degere sahip olmalidir?
1

e Dewey’in Onclilerinden oldugu bu
akimda geleneksel egitimin disipline
dayali, 6gretmen merkezli ve
edilgen insan yetistirme anlayisina
kars1 ¢ikmakta toplum dis1 diinyaya

Egitim Felsefesi: Ilerlemecilik ve degismez gerceklerden ziyade

degisimden yanadir.

Ogretmenlik Mesleki Degeri: Cagdas

Olma e Buna gore egitim bir gelismedir.

Gelisimin amaci daha ileri bir

gelisim ve daha ileri bir egitimdir.

Bu akimda 6gretmen hangi mesleki

degere sahip olmalidir?

2




EK-13. Gazete Etkinligi
Gazete Etkinligi

Her ay yayimlanan Egitim Gazetesinde bu ay egitimin ekonomik ve siyasi temelleri ele
aliacaktir. Sizlerden gazetenin igerigini olusturmaniz beklenmektedir. Bununla ilgili
olarak bir slogan/manset, resim, 6rnek haber (hikaye), karikatiir ve bir siir kosesi
bulunmasi gerekmektedir. Ders siiresinde ele alinan “demokrat olma, vatansever olma,
esitlikten ve adaletten yana olma, iiretken olma” degerlerinin her birini bir kdsede
kullanmak kosuluyla diger ogretmenlik meslek degerlerine de yer vermeniz
gerekmektedir. Bahsedebileceginiz konularla ilgili bir fikir olusturmasi ic¢in asagida
derste ele alinan konulardan bazi climleler verilmektedir.

e Egitim gelistikge ekonomi de gelisir.

e En degerli sermaye insana yatirilan sermayedir.

e [Egitimin siyasal islevleri arasinda demokratik yasamin gelistirilmesi ve

toplumsal gelisme ve ilerlemeyi saglamak vardir.

e Vatanini en ¢ok seven gorevini en iyi yapandir.
Olusturacaginiz slogan/manset, resim, drnek haber (hikaye), karikatiir ve siir kosesinde
egitimde yasanan bir gelisme, egitim ile ilgili siyasilerin aldig1 bir karar ve egitime
etkileri, uluslararasi bir sinavda gosterilen basarmin sebepleriyle birlikte agiklanmasi
gibi haberlerden olusabilecegi gibi bir 6gretmenin bu degerlerin farkinda olmasi
sayesinde gerceklestirdikleri yer alabilir.
Bir siyasinin egitime yaptig1 bir yatirim ile ilgili hikaye, bir 6grencinin tiim smifa esit
davranan 0gretmeni i¢in yazdig1 bir siir ya da meslegine baglilik duyan bir 6gretmenin
iyi bir vatansever olmasi ile ilgili bir resim/ karikatiir vb. ¢esitli konular1 ele
alabilirsiniz.
lgili gordiigiiniiz diger degerleri de olusturacagimiz iiriine dahil edebilirsiniz. Isteginize

gore birden fazla slogan, resim, siir, karikatiir olusturabilirsiniz.



EK-14. Hukuksal Temeller Video Etkinligi

Egitimin Hukuksal Temelleri Etkinligi
27.11.19 tarihinde isleyecegimiz Egitimin Hukuksal Temelleri dersi igin sizden
yaraticiliginizi sergileyeceginiz bir 6dev beklenmektedir.
Oncelikle 2’ser ya da 3’er kisilik gruplar olusturmalisiniz. Gruplarin olusturulmasinda
bir sorun yasarsaniz ge¢ olmadan bizi bilgilendirebilirsiniz. Daha sonra aragtirmaci birer
Ogretmen adayr olarak egitim haklarini, anayasada gecen egitimin hukuksal
dayanaklarin1 aragtirmaniz gerekmektedir. Sizlere verilen 6rnek durumlara uygun olarak
Ogrencilerin egitim haklar ile ilgili 5 dakikalik bir video ¢ekmeniz beklenmektedir.
Omek durumlarla smirl kalmayip yaraticithgimiza bagl olarak farkli bir durum
olusturup o durumun videosunu da ¢ekebilirsiniz ancak olusturdugunuz yeni durumun
egitimin hukuksal boyutu ile ilgili olmasina 6zen gostermelisiniz. Ayrica gruptaki tiim
tiyelerin videoda aktif rol almas1 6nemlidir.
(Olusturacaginiz gruplardaki cinsiyet dagiimina bagh olarak ornek durumlarda ve
ornek durumlardaki karakterlerin isimlerinde degisiklik yapabilirsiniz.)
Ornek Durum 1:
Ogretmeni oldugunuz sinifta Ayse isimli 6grencinin sadece ilk iki hafta derse geldigini
sonrasinda okula devam etmedigini fark ettiniz. Smifta onu taniyan diger 6grencilere
sordugunuz da ise Ayse’nin artitk okula devam etmeyecegini 08rendiniz. Ayse ve
ailesiyle okula devam etmemesinin sebeplerini goriisebilmek i¢in okul yonetiminin de
bilgisiyle Ayse’nin ailesine bir ziyaret gerceklestirdiniz. Bu ziyaret sirasinda Ayse’nin
anne ve babasi, ¢esitli bahaneler siralayarak Ayse’nin okula devam etmeyecegini soyler.
Bunun iizerine 6gretmen, Ayse’nin egitim haklarindan, bu haklarin dayandigi hukuksal
temellerden bahsederek aileyi ikna etmeye ¢alisir.
Ornek Durum 2:
Bir okulda gérev yapan Mehmet Ogretmen okulundaki 6gretmen, yoneticiler, dgrenciler
ve velilerin egitim haklar1 ve egitimin hukuksal dayanaklarinin farkinda olmasi ve
bilin¢lenmesi i¢in tiim paydaslarin katildig1 bir konferans diizenler. Konusmaci olarak
egitimin hukuksal temelleri alaninda ¢esitli ¢alismalar yapmis Uzman Fatma Yilmaz’1
davet eder. Konugmaci egitimin hukuksal temellerinden, 6grencilerin egitim haklarma
kadar cesitli konularda dinleyicileri bilgilendirirken konusma aralarinda dinleyicilerden

sorular alir ve konugsmasini bu sekilde devam ettirir.



EK-14. (Devam) Hukuksal Temeller Video Etkinligi

Ornek Durum 3:

Gergeklestirilen arastirmalarda hi¢ okula gitmeyen c¢ocuklarin ve okulu terk eden
Ogrencilerin sayisinin arttigi sonucu medyada genis Olclide yer almaktadir. Bunun
tizerine bir gazeteci, kamuoyunu bilgilendirmek iizere egitim alaninda uzman kisi ya da

kisilerle egitim haklar1 ve hukuksal dayanaklari ile ilgili bir roportaj gergeklestirir.



EK-15. Makale Inceleme Etkinligi

Makale inceleme Formu
e OMBI105- Egitime Giris dersi Egitim Bilimlerinde Arastirma konusu kapsaminda “Okul Oncesi
Dénem Cocuklarinin Bilimsel Siire¢ Becerilerinin Ogretmen ve Cocuk Degiskenleri Acisindan
Incelenmesi” isimli caligmay1 bilimsel arastirma basamaklarina uygun olarak incelemeniz
beklenmektedir.

e Formdaki ilk 5 soruyu incelediginiz makaleye gdre 6. soruyu ise makale ve agiklama bdlimiinii

dikkate alarak goriislerinizi paylasabilirsiniz.
OMBI105 Egitime Giris
Dr. Ogr. Uyesi Derya ATIK KARA

SORULAR ACIKLAMALAR

Arastirmanin amaci nedir?

Arastirmanin yontemi nedir?

Arastirmanin katihmcilarim
kimler olusturmaktadir?

Arastirmanin sonuc¢lari
nelerdir?

Okul Oncesi egitimde
ogrencilere kazandirilmasi
beklenen bilimsel siire¢
becerileri nelerdir?

Bilimsel diisiinme: Temelinde akilci ve elestirel yontemlere dayali olarak diisiinebilme
yer almaktadir. Bir problem ile karsilagildiginda problemin ilgili degiskenlerini belirleme,
hipotezler kurabilme, bir arastirma siireci olusturma ve aragtirmadan elde edilen sonuglari
yorumlayabilmeyi gerektirir.

Arastirmaci olma: Aragtirmaci bir 6gretmen bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edip

egitim-ogretim siireclerinde arastirma temelli ilerler. Ayni zamanda disiplinler arasi bir
yaklagim kullanir ve var olan arastirmalar1 okulunda uygulayabilir.

Akilcl olma: Akiler olma degerine sahip bir 6gretmenin diislincelerini tutarli, bilingli ve
amach olarak birbirine baglanmasi beklenir. Ayrica tiim agiklamalarini akil ve akilsal
ilkeler temelinde olusturmalidir.

Okudugunuz makaleyi ve yukarida agiklanan mesleki degerleri temel aldiginmizda bir
ogretmen adayr olarak kendinizde bu degerlere sahip olma veya gelistirme
konusundaki goriislerinizi paylasiniz.

Cevap:




EK-16. Atatiirk ilkeleri Etkinligi
Egitimin tarihsel temelleri konusu ile ilgili olarak o6gretmenlik meslek degerleri

listesinden uygun gordiiklerinizi ilgili Atatiirk ilkesi ile eslestirmeniz beklenmektedir.

Cumbhuriyetgilik

Milli egemenligin hakim kilindig1 bir yonetim
bicimidir. Tim vatandaslarin ydnetime esit
katilmasini saglamistir.

e TBMM nin agilmasi

e  Cumbhuriyetin ilan1

e Kadinlara segme ve se¢ilme hakkinin

taninmasi
e  Saltanatin kaldirilmasi

Halkeihk

Cumhuriyet ile yonetilen bir iilkede, siyasal
acidan kalkinmada, yonetimde, ulus ve devlet
imkanlarinin  kullanilmasinda halk yararinin
gozetilmesi demektir.
Halkeilik ilkesi ile Tiirk toplumu kanun 6niinde
esit olma, yoOnetime katilma ve devlet
imkanlarindan esit sekilde faydalanma olanagini
elde etmistir.

e  Asar Vergisinin kaldirilmasi

e Cumhuriyetin ilan

e Medeni Kanun’un kabulii

e  Sosyal hizmet kurumlarinin kurulmasi

Milliyetgilik
Tirk vatandaslarmin  kendi varhigi  ve
mutlulugu  i¢in  c¢aligmasi, baska iilke

insanlarinin da iilke biitiinliigiine ve birligine
saygl gosterilmesi anlami ifade edilmektedir.
Tirk  milletinin =~ refahini,  zenginligini,
mutlulugunu artirmasi, varligini yiikseltmeyi
amaglar.
e  Tirk Tarih Kurumu’nun kurulmasi
e  Tirk Dil Kurumu’nun kurulmast
e  Yabancilarin kurdugu bazi igletmelerin
millilegtirilmesi
e Tiirk Parasin1 Koruma Kanunu’nun
¢ikarilmasi

Devletcilik
Bireylerin 6zel girisimlerini ve yapacaklari
faaliyetlerini esas almak kaydi ile gerektiginde
devletin milletimiz adina memleket ekonomisini
kontrol altinda bulundurmasi anlami ifade
edilmektedir. Devletgilik ilkesinin
uygulanmasiyla ekonomik kalkinmada bdlgeler
arasi farkliliklar giderilmistir.
e  Siimerbank’in kurulmasi
o  Ekonominin millilestirilmesi
e  Milli Koruma Kanunu’nun ¢ikarilmasi
e Birinci ve ikinci Bes Yillik Kalkinma
Planlariin hazirlanmasi ve
uygulamaya konulmasi

Laiklik
Din ile devlet islerinin ayri tutulmasidir. Laik
devlet, biitiin inanglar karsisinda tarafsizdir.
Yalnizca batil inanglarin yayilmasi karsisinda
taraflidir.
e Halifeligin kaldirilmasi
e Tekke, zaviye ve tiirbelerin
kapatilmast
e 1924 Anayasasi’ndan “Devletin dini
Islam’dir” maddesinin ¢ikarilmasi.
e Ser’iye ve Evkaf Vekaleti’nin
kaldirilmast

Inkilapgiik

Aklin, bilimin ve ¢agin gerektirdigi yeniliklerin,
toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilmasidir.
Atatlirk¢iiliigiin duragan bir diistince
olmadiginin kanitidir.

e Sapka Kanunu’nun ¢ikarilmasi

e  Kilik-kiyafette yapilan degisiklikler

e  Latin rakamlarimin kabuli

e Latin alfabesinin kabulil




EK-17. Deger Tas1 Etkinligi
Deger Tas1 Oyunu

Hazir olarak temin edilen Deger Tas1i oyunu zar kullanilarak oynanan ve
“hikayeler, diiello, anilar, degerli s6zler ve vakalar” olmak {izere bes etaptan olusan bir
oyundur. Bu etaplar, oyunun basinda segtigimiz ¢esitli degerleri temsil eden deger
kartlartyla oynanir. Oyun esnasinda cesitli etaplarda oyuncular degerlerini diisiiniir,
sorgular ve baskalarmin degerlerini dinler. Bu oyunla birlikte daha 6nceden farkinda
olunmayan degerlerin kesfedilmesi ve giiniimiiz toplumunun degerlerinin anlagilmasini
saglamay1 amaglar (http-5).

Bu etkinlik i¢in siif 5 gruba ayrilir ve her grupta bir adet deger tasi kutusu
bulunur. Tiim sinifa oyunun oynanist ve kurallar1 aktarilir. Oyun yemini tim sinif
tarafindan sesli bir sekilde okunduktan sonra her Ogrenci kendileri i¢in Onemli
gordiikleri degerler lizerinden oyunu oynamaya ve puanlama yapmaya baslarlar. Her

grupta birinci olan 6grenci icin bir 6diil belirlenebilir.



EK-18. Mesleki Degerlere ifade Olusturma Etkinlik Gérseli




EK- 19. Deger Tan1 Oyunu Etkinlik Gorseli

. — — U

| ,
‘Apiklama Karty.

* Tam dogru, mutlak ve kesin bilgiler insan zihninde
. onceden vardir,

¢ Toamagklamalarinda akh veya akilsal ilkelert temel alir.
Bu akimda 6gretmen hangl mesleki dejiere sahip olmalidir?

Deger Karte-

Egtitim Felsefesi: Daimicilik

Ogretmenlik Mesleki Degeri: Akila Olma
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EK- 20. Beyin Firtinas1 Etkinligi Gorseli




EK- 21. Toplumsal Temeller Etkinlik Gorseli




EK- 22. Gazete Etkinligi Gorseli




EK- 23. Atatiirk Ilkeleri ve Mesleki Degerleri Eslestirme Etkinligi Gorseli






