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Caligsma, biitiinlestirme uygulamalar1 kapsaminda 6zel gereksinimli 6grencisi olan
okul oOncesi Ogretmelerinin  gereksinimlerini  belirleyerek, bu gereksinimler
dogrultusunda modiiler yapiya dayali 6gretmen giiclendirme programi olusturmak,
uygulamak ve isleyisi incelemek amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirma eylem
aragtirmast seklinde desenlenmistir. Gereksinim; Milli Egitim Bakanlhigmma bagh
Eskisehir Ilinde, smifinda 6zel gereksinimli &grenci bulunan 12 okul &ncesi
Ogretmeniyle yar1 yapilandirilmis goriismeler, 9 Ogretmenin sinifinda gozlemler
gerceklestirilerek ve egitim programlar ile daha 6nce yapilan arastirmalar incelenerek
belirlenmistir. Gereksinimler dogrultusunda modiiler yapida hazirlanan program, iKi
farkli katilimer grubuna uygulanmustir. ilk uygulama hibrit bir bakis acisiyla web
ortaminda ve yiiz ylize gergeklestirilmis, elektronik kogluk (e-kogluk) sunularak alti
ogretmene program uygulanmustir. Ikinci uygulamada ise yiiz yiize gerceklestirilen
uygulama etkinlikleri web ortamina aktarilarak program zenginlestirilmis ve 28
katilimcr rol oynamistir. Programin uygulanmasindan sonra programin isleyisinin
incelenebilmesi i¢in katilimcilarla goriismeler gerceklestirilmistir. Ayrica siirecte elde
edilen tiim dokiimanlar, modiillerin sonundaki ¢oktan se¢meli ve acik uglu sorulara
verilen cevaplar, bireysel etkilesimler, katilimcilarin sorulari, goriisleri, siiregteki

gereksinimleri ile veriler toplanarak programin isleyisi incelenmistir.

Anahtar Sézciikler: Biitinlestirme uygulamalari, Elektronik kogluk (e-kogluk),
Okul oOncesi Ogretmeni, Ogretmen giliclendirme, Ozel
gereksinimli 68renci.



ABSTRACT

EMPOWER THE POWER: INVESTIGATION OF THE EMPOWERING PROCESS
OF PRESCHOOL TEACHERS IN INCLUSION PRACTICES

Cigdem UYSAL

Department of Special Education
Programme in Education of Hearing Impaired
Anadolu University, Graduate School Educational Sciences, September 2021

Supervisor: Prof. Doc. Hasan GURGUR

The study was carried out in order to determine the needs of pre-school teachers
who have special needs students within the scope of inclusion practises, to create a
modular structure-based teacher empowerment program in line with these requirements
and to examine the process. Requirement; semi-structured interviews with 12 pre-school
teachers who work in pre-school education institutions in Eskisehir province affiliated
to the Ministry of National Education and have students with special needs in their
class, 9 teachers were observed by conducting observations in their classrooms and by
examining previous studies with educational programs. The modular program was
prepared by determined requirements was applied to two different groups of
participants. In the first implementation, electronic coaching (e-coaching) was offered
both in web environment and face-to-face, and program was applied to six teachers. In
the second implementation, the program was enriched by transferring face-to-face
practice activities to the web environment and 28 participants took part. After the
implementation of the program, interviews were held with the participants to examine
the functioning of the program. In addition, all the documents obtained in the process,
the answers given to the multiple-choice and open-ended questions at the end of the
modules, individual interactions, the participants' questions, opinions, requirements in
the process, and the data were collected and the functioning of the program was

examined.

Key Words: Electronic coaching (e-coaching), Inclusive education, Pre-school
teacher, Special needs students, Teacher empowerment.



ONSOZ

Ogretmenlige ilk adimi athgim lisans egitimim ve akademisyenlige ilk adimi
attigim lisansiistii egitimim boyunca destegini esirgemeyen, bu arastirmayla doktora
tezini hazirlayan bir arastirma gorevlisi olarak proje yiritiiclisii olma deneyimini
yasamaya beni her zaman tesvik eden degerli danismanim Prof. Dr. Hasan Giirgiir’e
sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Doktora tezimin igeriginde farkli uzmanlik alanlarina
iliskin degerli bilgi ve deneyimlerini miitevazilikleriyle benden ve katilimcilarimdan
esirgemeyen, ¢aligmanin ¢ok boyutlu olmasina katki saglayan, roportajlariyla program
icerigine farkli bakis agilart sunan kiymetli hocalarim Prof. Dr. Sezgin Vuran’a, Prof.
Dr. E. Sema Batu’ya, Dog. Dr. Murat Dogan’a, Dr. Ogrt. U. Bora Gérgiin’e, Ogrt. Gor.
Ramazan Karatas’a, Ars. Gor. Dr. Secil Celik’e, Ars. Gor. Dr. Gizem Yildiz’a, Ars.
Gor. Giilefsan Ozge Kalaycr’ya, Ars. Gor. Hilal Atlar’a, Ars. Gor. Tezcan
Cavusogluna, Ars. Gor. Tahir Mete Artar’a ve Fizyoterapist Ilhan Camursoy’a
siikranlarim1 sunarim.

Arastirmanin program gelistirme stirecinde aktif rol oynayan ve emeklerinin
karsiliginin 6denmesi miimkiin olmayan ekip arkadaslarim Ars. Gor. Hilal Atlar’a, Ars.
Gor. Irem Nur Giirsoy’a, Ars. Gor. Hiilya Ceren Tutuk’a, Ars. Gér. Volkan Sahin’e,
Ars. Gor. Osman Colaklioglu'na ve Ars. Gor. Goksel Ciire’ye c¢ok tesekkiir ederim.
Yine arastirmamin her asamasini yakindan takip ederek katki sunan, tez izleme
komitemde bulunan Dog¢. Dr. Mehmet Firat’a ve Dog¢. Dr. Sunagiil Sani-Bozkurt’a
tesekkiir etmenin 6tesinde akademik hayatimin onlarla kesigsmesinden kivang duyarim.

Tez jirimde yer alarak zaman ayirdiklar, degerli goriis ve Onerileriyle
arastirmama katki sagladiklari icin Dog. Dr. Birkan Giildenoglu’'na ve Dog. Dr. Pinar
Safak’a ¢ok tesekkiir ederim.

Arastirmaya katilmak i¢in goniillii olan, arastirmanin temellerini atmami saglayan,
biiylik bir ozveriyle g¢alisan, giice giic katmak sloganiyla yola ¢iktigimiz siiper
kahramanlarin viicut bulmus halleri “siiper 6gretmenler”’ime tesekkiirii borg bilirim.

Giiniimiizde zor bulunan ¢ikarsiz iletisim, yardimlagma, emek, dostluk gibi
kavramlarin varligin1 gdsteren, isimizi daha iyi olma hirsyla degil de vicdanimizla
yaptigimuz, bunun goriilmemesini degistiremeyecegimiz ancak bize hissettirdigini
degistirebilecegimiz giicli buldugum, isime, hayatima anlam katan canim arkadaslarim

Hilal Atlar ve Tezcan Cavusoglu ile nice giinlerimiz olmasini temenni ederim.



Beni ben yapan, kosulsuz sevgiyi, iyiligi, giizelligi bana dgretmekle kalmayip
yasatan, slikiir sebeplerim annem ve babam basta olmak {izere her bir aile liyeme;
ailenin kan bagiyla degil de giilerylizle, iyi niyetle, sevgiyle, saygiyla olustugunu
gosteren ve hayat arkadasimi bu kadar giizel yetistirip beni simsiki kucaklayan “Uysal”
ailesine tesekkiir ederim.

Tezimin ve projenin raaporlagtirma doneminde hayatimiza giren, ben bilgisayarin
klavyesine vurduk¢a minicik bedeniyle karnimda kelebek ugusturan, cicek actiran,
nefesime nefes, canima can katan, doktorluk unvanindan sonra insallah bana “annelik”
unvanini tattiracak olan oglum artik seni bekliyoruz. iki kisilik ailemizde sayimiz az
olsa da sana sonsuz sevgiyi, merhameti, vicdani, adabi, saygiy1 ve giiliiciigli sunmayi ve
senin de bu duygular1 kadina, ¢ocuga, dogaya ve her bir canliya yansitacagini umut
ediyorum. Ve benim huzurum, mutlulugum, anlayigh tarafim, vicdanim, merhametim,
sabrim, giileryiiziim, kisacasi iyi ve giizel olan her seyim, esim Halil Uysal’a varligi ve
karakteri i¢in, dostlugu, ¢ocuklugu, biiyiikligii, yoldashig i¢in tesekkiir yetmeyecek ve
omriimiiziin boyle gegmesi i¢in dua etmekten baska bir temennim olmayacaktir. Evin
espirili, anlayigh, sabirli cevaplarmin hi¢ bitmeyecegi, bir koltuga {i¢ senemizi
sigdirabildigimiz gibi dmriimiizlin saglikla mutlulukla dolup tasacagi, higbir yerde dile
getirmedigim bu sozlerin sadece burada yazacagi ama bizim yasayacagimiz nice

giizellikler dilegiyle...

Cigdem Uysal
Ekim, 2021
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ETiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; calismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu calisgmanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi”yla tarandigini ve
hicbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢calismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykirt bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak

tiim ahlaki ve hukuki sonuglart kabul ettigimi bildiririm.

Cigdem Uysal

* Bu belgenin ciltlenmis tezin “Abstract’tan sonraki sayfasinda 1slak imzaniz ile (fotokopi
olmayacak) yer almasi gerekmektedir.
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1. GIRIS

Biitiinlestirme uygulamalarinda destek 6zel egitim hizmetleri saglanmasi kosulu
ile 6zel gereksinimli 6grencilerin normal gelisim goOsteren akranlariyla birlikte genel
egitim ortamlarinda egitim almalar1 s6z konusudur. Biitiinlestirme uygulamalarinin okul
oncesi donemde baslamasiyla ileriki yillarda ayr1 6zel egitim okullarma olan ihtiyacin
azalabilecegi belirtilmektedir. Boylece ayr1 6zel egitim okullarina yapilan harcamalarin
her ¢ocuk i¢in uygun okul Oncesi ortamlar hazirlanmasina yonelik kullanilabilecegi
onerilmektedir (Barton ve Wolery, 2007). Ayrica biitiinlestirme uygulamalarinin
ozellikle okul oOncesi egitim kurumlarinda yayginlasmasinin egitim ortamlarinda ve
sosyal yasamda bireyler arasi ¢esitli farkliliklarin oldugu ve bu siirecin de dogal bir
durum oldugu bilincini olusturabilecegi ifade edilmektedir (Erwin ve Schreiber, 1999;
Willis, 2009). Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018)’nde 6zel gereksinimli
bireyler icin sunulan 6zel egitim hizmetlerine erken donemde baslanmasi ve normal
gelisim gosteren bireylerle birlikte egitim gormelerine Oncelik verilmesi temel ilkeler
olarak belirtilerek, biitiinlestirme uygulamalarinin gerekliligine ve erken doénemde
baslamasinin 6nemine vurgu yapilmaktadir (MEB, 2018).

2010-2011 yillarinda 6zel gereksinimli 6grencilerden %65’inin biitiinlestirme
ortamlarinda egitim aldiklar1 belirtilmektedir (Cakiroglu ve Melekoglu, 2014). MEB
2017-2018 Orgiin Istatistiklerine gore ise bu sayr %73’e yiikselerek ciddi bir artis
gostermektedir. Bu oran Tiirkiye’de biitlinlestirme uygulamalarina katilim oraninin
tilkemizde ciddi boyutlarda oldugunu gozler Oniine sermektedir. Ayni yillara ait
istatistik verilerine bakildiginda okul Oncesi egitim kademesinde 6zel gereksinimli
Ogrencilerin egitim ogretime katilimlar1 6zel egitim okulu biinyesindeki ana siiflarinda
(1.113 6zel gereksinimli 6grenci) ve biitlinlestirme egitiminde (2.601 6zel gereksinimli
ogrenci) olmaktadir. Bu tarihten sonra ise 0zel egitim anaokullar1 ve 6zel 6zel egitim
anaokullar1 da yayginlagsmaya baslamis ve 6zel gereksinimli 6grenciler bu ortamlarda da
egitime katilmiglardir. Giincel olarak 4.986 6zel gereksinimli 6grencinin okul Oncesi
egitim kurumlarinda egitim aldig1 belirtilmektedir (MEB, 2020-2021). Ulkemizde
biitiinlestirme yoluyla egitim; tam zamanli, yar1 zamanlt ve tersine kaynastirma
modelleri ile uygulanmaktadir. MEB tarafindan yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde (OEHY) (2020) tam zamanli ve yari zamanl egitim ifadelerine ve
uygulama bigimlerine yer verilmistir. Tersine kaynastirma ifadesine ise yer verilmemis

ancak uygulama bigimi ifade edilmistir.



Tam zamanli kaynastirma modelinde 6zel gereksinimli 6grencilerin kaydi genel
egitim siifinda olmakta ve dgrenciler egitimlerini yetersizligi olmayan akranlari ile tam
giin aym1 simifta siirdiirmektedirler. Okulda uygulanan egitim programi temel alinarak
O0zel gereksinimli Ogrenciler igin Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
hazirlanmaktadir. Ek olarak 6zel egitim anaokullari, ilkokul kademesinde egitim veren
0zel egitim okullari, bagimsiz anaokullar1 ve diger ilkokullar biinyesinde 6zel egitim
ana smifi agilabilmektedir. Ozel egitim ana siiflarinda okul dncesi dgretmeni ile
birlikte 6zel egitim Ogretmenleri gérev yaparlar. Yetersizlikleri olmayan bireyler de
istekleri dogrultusunda cevrelerindeki bu smiflara kayit yaptirabilirler. Yetersizligi
olmayan bireylerin 0zel egitim anaokulunda agilan siniflarda, G6zel egitim ana
smiflarinda  6zel gereksinimli bireylerle egitim almasina alanyazinda tersine
kaynastirma adi1 verilmektedir (Spencer-Cavaliere ve Peers, 2011; Yazicioglu, 2018).
Igili yénetmelikte buradaki simif mevcutlari, 5°i dzel gereksinimli 6grenci olmak iizere
okul 6ncesi egitim kademesinde siif mevcutlar1 en fazla 14 olarak belirtilmektedir. Iste
bu egitim ortamlari, okul 6ncesi 6gretmenlerinin biitiinlestirme yoluyla egitim verdikleri
ortamlardir.

Gorildigi gibi yonetmelikte tam zamanli kaynastirma, yar1 zamanh kaynastirma
gibi farkli ifadeler yer almaktadir. Aym zamanda OEHY ’de biitiinlestirme uygulamalari
kavrami, kaynastirma/biitiinlestirme seklinde verilmektedir. Alanyazinda kaynastirma
ve biitiinlestirme kavramlarinin ayn1 anlamda kullanildigy, ikisinin birlikte kullanildig:
ya da iki kavrama da ayr1 anlamlar yiiklendigi goriilmektedir. Kaynastirmada 6zel
gereksinimli 6grencilere, onlarin gereksinimlerine ve 6grenme becerilerini gelistirmeye
odaklanilirken; biitiinlestirmede tiim O&grencilere ve tiim O&grencilerin  bireysel
farkliliklarindan dogan gereksinimlerine odaklanildigi, egitim ortamlarinin  tiim
ogrencilerin  katilimlarim1  ve becerilerini  destekleyecek sekilde diizenlendigi
vurgulanmaktadir (Gtirgiir, 2021; Rakap, 2018) Raporda hem kavram kargasasini
onlemek adina hem de programin igeriginde kaynastirma ve biitiinlestirme kavram
farkinin agiklanmasi, farkhilagtirllmis Ogretim, evrensel 6grenme tasarimi gibi tiim
ogrencileri dikkate alan uygulamalara yer verilmesi, 6zel egitim danismanligi destek
0zel egitim hizmetinin saglanmasi gerekgeleriyle biitiinlestirme ifadesi kullanilmistir.

Giin gectikge yayginlasan biitiinlestirme uygulamalarinin niteligini artirmak igin
bir takim On kosullardan bahsedilmektedir. Bunlar; is birliginin saglanmasi,

Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin (BEP) hazirlanmasi, egitim 6gretim siirecinde



uyarlamalar yapilmas1 (fiziksel, Ogretimsel diizenlemeler), destek ozel egitim
hizmetlerinin sunulmasi, genel ve 6zel egitim O6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri,
tutumlar1 seklinde siralanabilir (Hornby, 2015; Voltz, Sims ve Nelson, 2011). Her ne
kadar bu arastirmada okul 6ncesi donem odak noktasi olsa da bahsedilen 6n kosullarin;
okul oncesi, ilkokul, ortaokul, lise, iiniversite gibi biitiin egitim kademelerine yonelik
oldugunu belirtmekte fayda vardir.

Biitiinlestirme uygulamalarinin niteligini artirmak icin gerekli olan 6n kosullarin
hepsinde ortak sorumluluklari ve bu sorumluluklart yerine getirme roliiniin
ogretmenlerde oldugu goriilebilmektedir (Burke ve Shutlerland, 2004; Odom, 2000). Bu
durumun &gretmenlere bir hayli farkli rol ve sorumluluk yiikledigini sdylemek yanlis
olmaz. Kisacas1 biitiinlestirme uygulamalarinin yayginlagsmas1 ile okul Oncesi
Ogretmenleri; yeni mesleki yeterlilikler, rol ve sorumluluklarla karsilasabilmektedirler
(Foster ve Cue, 2009). Bunlardan bahsetmeden once mesleki yeterlilik, rol ve
sorumluluk kavramlariyla ilgili agiklamalarda bulunmak ve aralarindaki farki ortaya
koymak gerekebilir. Ogretmenlerin rolleri, iistlendikleri gérevler olarak ele almirken;
sorumluluklari, O6gretmenlerin Ustlendikleri rolleri yerine getirmeleri olarak ifade
edilebilir. Yeterlilik ise Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum, deger, davramis gibi
yonlerden sahip olmalar1 Ongoriilen oOzellikler ya da nitelikler biitiinii olarak
degerlendirilebilir (Sisman, 2009). Bu agiklamalar dogrultusunda okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki yeterlilikleri baglamindaki rol ve sorumluluklar, nitelikli
biitiinlestirme uygulamalar1 ig¢in gerekli olan 6n kosullar kapsaminda Tablo 1.1°de
agiklanmigtir (Odom, 2002; Ogretir-Ozgelik ve Tugluk, 2018; Tiirk Egitim Dernegi,
2009).

Tablo 1.1. Biitiinlestirmede gorev yapan okul dncesi 6gretmeni mesleki yeterlilik, rol ve sorumluluklari

Biitiinlestirme Mesleki Yeterlilikler Rol ve Sorumluluklar
icin On Kosullar
Isbirligi e Is birligi kurma ve etkili iletisim e Isbirligi gerektiren toplantilara katilma
kurma becerilerine sahip olma, o Ekibin bir iiyesi olma, toplantida
o Kendi goriislerini ifade ederek farkli alman kararlarda tizerine diisenleri
goriis ve fikirlere saygi duyma, yerine getirme,
e Ortak karar alma siirecine dahil olma, e Ozel gereksinimli olan ve olmayan
¢ Bilgi aligverisine agik olma, cocuklar ve aileleriyle is birligi
e Ekip icerisinde tarafsiz olma, igerisinde ¢alisma vb.

e Ortak amaglar1 belirleyebilme,
e Farkli uzman ve paydaslarin mesleki
yeterlilik ve bilgilerini kabul etme,




Tablo 1.1. (Devam) Biitiinlestirmede gorev yapan okul oncesi 6gretmeni mesleki yeterlilik, rol ve

sorumluluklar:

Biitiinlestirme

icin On Kosullar

Mesleki Yeterlilikler

Rol ve Sorumluluklar

i§birligi (devamu)

Ozel gereksinimli ¢ocuk ve ailesinin
icinde bulunabilecekleri psikoloji ve
gereksinimleri i¢in uygun iletisim
becerilerine sahip olma vb.

BEP
gelistirilmesi

BEP gelistirme siirecinin adimlarini
bilme,

Ozel gereksinimli 6grencilerin
gereksinimlerini bilme,

Uzun ve kisa dénemli amaglari,
olgiitleri, sorumlulari, baglangi¢ ve
bitis tarihlerini belirleme,

Olgme ve degerlendirme siireclerini
bilme vb.

e Ogrencilerin performanslarini
belirlemek i¢in kaba degerlendirme
formlari, kazanim kontrol listesi gibi
araglari kullanma,

e Uzun ve kisa 6nemli amaglara yonelik
etkinlikler, calisma kagitlari, metinler
hazirlama, degerlendirme i¢in 6grenci
iiriin dosyalari, gézlemler, goriismeler
gibi informal degerlendirme
yontemlerini kullanma vb.

Egitim ogretim
siirecinde
uyarlama yapma

Ogrenmeyi tesvik etme,

Dersi yapilandirma ve katilim
saglama,

Etkili sinif yonetimi becerilerini bilme,
Degisime ve gelisime agik olma,
Bireysel farkliliklara saygi duyma ve
Ogretimi ¢esitlendirme,

Farkli gereksinimlere sahip tiim
ogrencilere etkili 6gretim yapma,

Arag gere¢ ve materyallerini belirleme,
Ogretim strateji, yontem ve tekniklerini
bilme ve uygulama,

Ogretimde izleme ve degerlendirme
siireglerini bilme vb.

e Ogrencilerin 6n bilgilerini kullanarak
derse giris yapma,

e Hem bireysel hem de is birlikli
calismalar gergeklestirme,

o Ogrencilere sorumluk verme,

o Farklilagtirilmig 6gretim, is birlikli
o6grenme, dogal 6gretim, oyun gibi
farkli yontem ve teknikleri kullanma,

e Zamani verimli kullanma,

e Ogrenme amaclar1 ve 6grenci
ihtiyaglaria uygun oyun ve
etkinliklere yer verme,

e Ogrencilere rehberlik etme vb.

Destek ozel
egitim
hizmetlerinin
sunulmasi

Destek egitim odasinda gérev yapan okul

Destek egitim odasindaki okul dncesi

Oncesi d6gretmeni:

Ozel gereksinimli 6grencinin
gereksinimlerini ve geligim
ozelliklerini bilme,

Birebir ve kiigiik grup egitimi i¢in
gerekli bilgi ve becerilere sahip olma

Ogretmeni:

e Genel egitim sinifina paralel olacak
sekilde dersi yiiriitme,

e Birebir ve kiigiik grup egitimi vererek
destek saglama,

e Ogrencinin genel egitim simifindaki

e isbirligi becerilerine sahip olma vb. gelisimini takip etme vb.

Biitiinlestirme ortamlarinda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin Tablo 1.1°de
detayl1 olarak verilen mesleki yeterliliklere sahip olarak rol ve sorumluluklarini yerine

getirebilmeleri  gerekmektedir. Ancak alanyazin incelendiginde okul Oncesi

Ogretmenlerinin biitiinlestirme ortamlarinda 6zel gereksinimli olan ve olmayan
Ogrencilerle birlikte 68retim yapmak ic¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip olmadiklari
(Batu, 2010; Crane-Mitchel ve Hedge, 2007; Ozaydin ve Colak, 2011), &zel
gereksinimli ~ 6grencilerin (Fuchs, 2010),

gereksinimlerini  karsilayamadiklari

biitiinlestirme konusunda bilgi ve becerilerinin yetersiz olmasindan dolayr da o6zel



gereksinimli 6grencileri smifta istememe egiliminde olduklari ortaya ¢ikmaktadir
(Avramidis, Bayliss ve Burden, 2000; Praisner, 2003). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
biitlinlestirme uygulamalarina, 06zel gereksinimli cocuklarin  gereksinimlerine,
Ozelliklerine ve BEP gelistirmeye iliskin bilgi, deneyim ve uygulama yetersizlikleri
olduklar belirtilmektedir (Bruns ve Mogharberran, 2009). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
biitiinlestirme uygulamalarina yonelik  yasadiklart sorunlarin  ve duyduklar
gereksinimlerin alt yapilar1 sorgulandiginda ise ilk olarak okul Oncesi 6gretmeni

yetistirme siirecinin nasil oldugu sorusunun cevabi incelenebilir.

1.1. Okul Oncesi Ogretmen Egitimi ve Biitiinlestirme

Biitiinlestirme uygulamalarinda ¢esitli gereksinimleri oldugundan bahsedilen okul
oncesi 6gretmenlerini yetistirme siireci, Tiirkiye’deki farkl1 iiniversitelerde Okul Oncesi
Ogretmeni yetistiren programlar ile yiiriitiilmektedir. 1998-1999 dgretim yilinda Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan tiim {iniversitelerde yiiriitiillecek ortak bir program
kabul edilmistir. Bu program 2006 yilinda yeniden diizenlenmistir. YOK {in sayfasinda
2006 yilma iligkin program icerigi bulunmadigindan 6gretmen yetistiren kurumlarin
programlari incelenmistir. Cogu kurumda “Ozel Egitim” dersi yer almaktadir. Ancak bu
dersin yaninda (*) isareti goriilmektedir. Belirtilen isaret; dersin ilgili yartyilin tiim
Ogrencileri i¢in zorunlu oldugu ve fakiilte yonetiminin, bu ders yerine, farkli bir ders
tercihi yapabilecegi anlamina gelmektedir. Gazi, Ankara gibi birka¢ {iniversitede
kaynastirma konulu bir derse programda yer verildigi goriilmektedir. Marmara,
Hacettepe gibi birkag {liniversitede zihin, gdrme gibi birkag yetersizlik grubuna yonelik
secmeli derslerin oldugu goriilmektedir (Sucuoglu ve Bakkaloglu, 2018). YOK’iin 30
Mayis 2018 tarihinde giincelleyerek sitesinde yayimladigi son programda ise egitim
fakiiltelerindeki okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 4 yillik (8 yariyil) egitimlerinin 8.
yartyilinda zorunlu olarak “Ozel Egitim ve Kaynastirma” dersini aldiklar1 ifade
edilmektedir. Buna ek olarak se¢gmeli derslerin de mevcut oldugu goriilmektedir. 2018
yilinda YOK tarafindan yayinlanan okul &ncesi oOgretmenlii programindaki
kaynastirma ve biitiinlestirme kapsaminda ele alinan lisans dersleri Tablo 1.2°de

verilmistir.



Tablo 1.2. Tiirkiye deki okul oncesi ogretmenligi lisans programiarinda yer alan ozel egitim ve

biitiinlestirme kapsamindaki dersler

Yil Dersler
Zorunlu Secmeli
2018 Meslek Bilgisi Dersleri Meslek Bilgisi Dersleri
1. Ozel Egitim ve Kaynastirma 1. Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite
(8. Yariyil) Bozuklugu

2. Kapsayici Egitim

3. Ogrenme Giigliigii

4. Ogretimi Bireysellestirme ve
Uyarlama

Genel Kiiltiir Dersleri

5. Tiirk Isaret Dili

Alan Egitimi Dersleri

6. Risk Altindaki Cocuklar ve Egitimi

Tablo 1.2°de goriilen dersleri alan okul Oncesi Ogretmenlerinin meslek
hayatlarinda ne kadar yeterli olabilecegi tartisma konusudur. Farkli tiniversitelerden bu
dersleri alan okul oOncesi Ogretmenlerinin biitlinlestirmeye yonelik goriislerinin
incelendigi calismalara rastlanmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin biitlinlestirmeye
iligkin goriislerinin incelendigi arastirmalarda Ogretmenlerin mezun olduklar1 lisans
programlarin kendilerini 6zel gereksinimli ¢ocuklar ve biitlinlestirme konusunda
hazirlamadigini, ilgili derslerde genellikle teorik bilgi aktarildigimi ifade ettikleri
goriilmektedir (Batu, 2010; Gok ve Erbas, 2011). Ulkemize benzer sekilde
Amerika’daki tiniversitelerin Egitim Fakiiltelerinin 4 yillik programlarinin, 6gretmen
adaylarin1 biitiinlestirme ortamlarinda etkili hale getirmekle sorumlu olduklar
belirtilmektedir. Ancak smmif ve okul Oncesi Ogretmenlerinin, biitiinlestirme
uygulamalari i¢in hazir olmadiklarint ve lisanstaki 6gretmen egitimi programlarinda
0zel egitim pedagojik egitimine yeterli diizeyde yararlanmadiklarini ifade ettikleri
gortilmektedir (Calzada, 2018).

Ozetle okul dncesi dgretmenlerinin biitiinlestirme ortamlarinda etkili olabilmeleri
icin mesleki boyutta 6nemli bilgileri O6grenebilecekleri yer olan lisans egitiminin
biitiinlestirme ve 6zel egitim konularinda sinirli kaldigi goriilmektedir. Bunun dogal
sonucu olarak oOgretmenler bilgi ve destege gereksinimleri olduklarini, programi
bireysellestirme, 6gretimi uyarlama gibi konularda etkili yontem ve stratejileri bilmek
istediklerini siklikla ifade etmektedirler (Akalin vd., 2014; Altun ve Giilben, 2009;
Dikici-Sigirtmag, Hos ve Abbak, 2011). Ozbaba (2000) gerceklestirdigi calismada
lisans egitimi doneminde Ozel egitime ve biitiinlestirmeye yonelik ders alma

durumunun, arastirma bulgularinda 6gretmen tutumunu etkileyen bir unsur olarak

6



goriildiigiinii belirtmektedir. Ogretmenlerin lisans egitimi siiresince edindiklerinin,
egitimin siiresinin ve niteliginin 6gretmen tutumunu etkiledigi de arastirmanin bulgular
arasinda yer almaktadir. Ayni ¢alismada lisans egitimi siirecinde alinan “uygulama”
derslerinin veya verilen hizmet i¢i egitimdeki “uygulama egitiminin” yetersizligi, destek
edilmektedir.

Toplumsal yapilarda ve teknolojideki hizli gelismeler, O6gretmenlerin mevcut
mesleki yeterliklerinde de oOnemli degisikliklerin olusmasina neden olabilmekte,
bireylerin mesleki bilgilerinin giincelligi tartisilir hale gelmektedir. Nitekim, Selcuk
(2010), lisans egitimi hayatinda kazanilan bilgilerin  2%’sinin lisans egitimi
sonrasindaki mesleki ve sosyal yasamda kullanilabildigini belirtmektedir. Bunu
destekler nitelikte d6gretmenlerin yaklasik yarisinin mesleki gelisim ihtiyac1 olduguna
yonelik bulguya da rastlanmaktadir (Price ve Carstens, 2020; Thomson ve Hillman,
2020).

Sonug olarak mesleki bilgilerin gilincelliginin ve yenilenmesinin etkili mesleki
gelisim uygulamalarina bagli oldugu sodylenebilir. Bu noktada &gretmenlerin konuya
iligkin sadece bilgilendirilmelerinin yeterli olmadigi, O6grendikleri bilgiyr nasil
uygulayacaklarina iliskin gerekli beceri ve deneyimleri kazanabilmeleri i¢in is baginda
egitime gereksinim duyduklar1 vurgulanmaktadir (Sadler, 2005; Sucuoglu ve
Bakkaloglu, 2018). Bu baglamda okul oncesi Ogretmenlerinin biitiinlestirme
uygulamalarina iligkin is basinda mesleki gelisimlerinin saglanmasi ve gili¢lendirilmesi

onemli hale gelmektedir.

1.2. Ogretmen Giiclendirme

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin temel ¢ikis noktasi dgretmenleri ihtiyag
duydugu alanlarda destekleme ve onlar1 meslek yasamlarinda daha giiglii bireyler haline
getirme diisiincesidir. Dolayisiyla dgretmenlerin mesleki agidan desteklenmeleri igin
O0gretmen giiclendirme kavrami giindeme gelmektedir. Nitekim 2023 Egitim
Vizyonunda da Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini giliglendirmenin genel anlayis
cercevesinde ele alindig1 belirtilmektedir (MEB, 2018). Ogretmen giiclendirme kavrami
mesleki gelisimi kapsamakta ve bununla smirli olmayip daha genis bir alana hitap
etmektedir (Darling-Hammond, Hyler ve Gardner, 2017; Diiskiin, 2021). Okul

politikalarinin olusturulmasi1 ve uygulanmasinda Ogretmenlerin karara katilmalari,
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yoneticilerle birlikte ‘biz’ bilinci olusturulmasi, Ogretmenlerin kendi Ggretim
siireglerinde mesleki Ozerklige sahip olmalari, mesleki degerlerin korunarak
Ogretmenlerin  statiistiniin ~ giiclendirilmesi, 6z yeterliklerinin ve is Dbirliginin
desteklenmesi, meslegin ¢ekiciliginin artirilmasi ve yonetsel gorevlerle gelisimlerinin
saglanmasi so6z konusudur (Balyer, Ozcan ve Yildiz, 2017). Yapilan arastirmalarda
giiclendirilen personelin ¢alisma performanslarinda olumlu artis oldugu goriilmektedir.
Giglendirilen ve desteklenen dgretmenlerin is ve normal hayatlarinda yasadiklar ¢esitli
maddi ve manevi zorluklarla bas etmede avantaj sagladigi ve mesleki agidan sinif iginde
problem davranigi olan ve dezavantajli grup i¢inde yer alan Ogrencilerle ¢alisirken
kendilerini yeterli hissettikleri belirtilmistir (Gu ve Day, 2013; Tannehill ve MacPhail,
2016; Tindowen, 2019). Hem alanyazin hem de iilkemizdeki durum goz Oniine
alindiginda okul 6ncesi donemde biitlinlestirme ortamlarinda gorev yapan, siniflarinda
0zel gereksinimli 6grenci bulunan 6gretmenlerin hem psikolojik hem de yapisal olarak
giiclendirilmesi ~ 0gretmenler ve Ogrenciler agisindan 6nemli  ve  gerekli
goriilebilmektedir. Bu yonden bakildiginda 6gretmenlerin gili¢lendirilmesi i¢in bilissel
ve duyussal siiregleri de igine alan bir mesleki gelisimin siirecine gereksinim

duyulabilir.

1.3.  Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimleri

Tiim ogrencilerin sahip olduklar1 bireysel farkliliklar ve 6zel gereksinimli
ogrenciler birlikte disiiniildiiglinde siniflarda zaten var olan dogal bir cesitlilikten
bahsedilebilir. Dolayisiyla etkili egitim-6gretim siirecinde, okul dncesi 6gretmenlerinin
bireysel farkliliklar1 bilmeleri, kabul etmeleri ve farklilagtirilmig 6gretim yaklagimina
dayal1 planlamalari 6nemli goriilmektedir. Bu durum &gretmenlerin, mesleki
yeterlilikleri baglamindaki rol ve sorumluluklarinda degisiklikleri beraberinde
getirmekte ve stirekli bir mesleki gelisim siirecine dahil olmalar1 gerektigini
gostermektedir. Tirkiye Cumhuriyeti 10. Kalkinma Planinda (2014-2018) da mesleki
gelisim vurgulanmis ve “6gretmen yetistiren fakiilteler ile okullar arasindaki etkilesimin
giiclendirilmesi”, “6grenci ve Ogretmen yeterliklerine dayali kisisel ve mesleki
gelisimin tegvik edilmesi” karar1 belirtilmistir. Boylece mesleki gelisim O0gretmenlere
saglanan yasam boyu 6grenme, siirekli 6grenme firsatlar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir

(Abazaoglu, 2014; Karagol, 2013). Sparks ve Loucks-Horsley (1989), etkili mesleki

gelisimin bes 6zelligini su sekilde tanimlamislardir:
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Mesleki gelisim faaliyetleri okul ortaminda yiritiiliir ve okul ¢capindaki diger
iyilestirme c¢abalariyla baglantilidir.

Ogretmenler planlama, amag belirleme ve etkinlik se¢me siireglerine aktif
olarak katilirlar.

Kendi kendine egitim vurgulanir ve g¢esitli "farklilagtirilmis egitim firsatlar1”
sunulur.

Stirekli destek ve kaynaklar saglanir.

Egitim somuttur ve siirekli geri bildirim, 6gretmen denetiminde tekrarlar ve

talep iizerine yardimlart igerir.

Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim uygulamalarinin dzelliklerinin ortaya

konmasi, O6gretmenlerin degisiminde ve gelisiminde etkili olmaktadir (Hargreaves,

2010). Darling-Hammond, Hyler ve Gardner (2017) ise etkili bir mesleki gelisim igin su

yedi unsurun énemli oldugunu vurgulamislardir:

Igerige odaklanma: Ogretmenlerin uzmanlik alanlarina yonelik dgrenmeler
gerceklestirmeleri igin belirli bir miifredata yonelik 6gretim stratejilerine
odaklanilmalidir.

Aktif 6grenme: Ogretim stratejileri, 6gretmenlerin dogrudan tasarlayacagi ve
onlara birebir yasantilar saglayacak firsatlardan olusturulmalidir.

Isbirligi: Ogretmenlerin fikir ve goriislerini 6zgiir bir sekilde paylasacag ve
is birligi icinde ¢alisabilecekleri 6grenme ortamlar1 olusturulmalidir.

Model olma: Ogretmenlerin goriislerini genisletmek ve netlestirmek icin
mesleki gelisim siirecinde iyi uygulama 6rneklerine yer verilmelidir.

Kogluk ve uzman destegi: Mesleki gelisim siirecinde dogrudan, 6gretmenlerin
bireysel gereksinimlerine odaklanilmali ve siire¢ boyunca onlara kogluk ve
uzman destegi saglanmalidir.

Geri  bildirim ve yansitma: Ogretmenlerin  yansitict  diisiinmeleri,
uygulamalar1 hakkinda ¢esitli kaynaklardan geri bildirim alabilmeleri ve
yansitma yaparak uygulamalarinda c¢esitli degisiklikler yapabilmeleri
saglanmalidir.

Siireklilik: Ogretmenlere Ogretimlerini farklilastirma, zenginlestirme Ve
uyarlama yapmayi kolaylastiran yeni stratejileri 6grenmek, pratik yapmak ve
uygulamak icin gerekli olan zaman saglanmali ve bu siireg siirekli bir yapida

surdirilebilir olmalidir.



Etkili mesleki gelisim i¢in gereken Ozellikler ve unsurlar ise mesleki gelisim

modellerine dayandirilarak sunulmaktadir. Alanyazinda c¢esitli mesleki gelisim

modellerinden bahsedilmektedir. Ornegin Kennedy (2005), mesleki gelisim modellerini

dokuz baslik altinda ele almustir:

Egitim modeli: Bu mesleki gelisim modeli, becerilere dayali gerceklesen ve
Ogretmenlere becerilerini giincelleme firsati sunan, biitiin karar verme
stireclerinin uzmana ait oldugu bir Ogretim goriisiinii desteklemektedir.
Uzmanin kapsami belirledigi, 6gretmene bilgi aktardigi ve dgretmenin pasif
bir rolde oldugu modeldir.

Odiil temelli model: Genellikle {iniversiteler tarafindan onaylanan egitim
programlarinin tamamlanmasina dayanan veya bunu vurgulayan bir modeldir.
Universiteler tarafindan yapilan bu onaylama, kalite giivencesinin bir isareti
olarak goriilmenin yani sira kontrol uygulamasi olarak da goriilebilmektedir
(Purdon, 2003).

Eksiklik modeli: Bu modelde o6gretmenin performansinda algilanan bir
eksikligi gidermek i¢in 0zel olarak mesleki gelisim tizerinde durulmaktadir.
Birinin &gretmen performansindaki degisikligi degerlendirme ve yonetme
sorumlulugunu istlenmesi gerekmekte ve bu eksiklikler giderilmeye
calisilmaktadir. Bu modelde tartisma konusu olan olgu ise yetkinligin tanimi
ve bu tanimin kime gore karsiligidir (Rhodes ve Beneicke, 2003).
Basamaklandwrilmis/kademeli model: Bu model, o6gretmenlerin “egitim
etkinliklerine” bireysel olarak katilmasini ve ardindan bilgiyi meslektaglarina
aktarmasini igermektedir. Kaynaklarin sinirli oldugu durumlarda yaygin
olarak kullanilmaktadir (Solomon ve Treasman, 1999).

Standart temelli model: Standart temelli mesleki gelisim modeli, 6gretim
kavramimi karmagik, baglama 06zgii bir ¢aba olmaktan ziyade Ogretmen
etkinligi ile 6grenci 6grenmesi arasindaki baglantiyr kurabilen ve deneysel
olarak dogrulanabilen bir 6gretim sistemi olarak benimsemektedir. Dolayiyla
mesleki gelisimin saglanmasi i¢in sunulan 6gretmen egitiminin bu sekilde
yaratilmas1 arzusundadir (Beyer, 2002).

Kocgluk/mentorliik: Kocluk/mentorlik modeli, bir dizi felsefi Onermeye
dayanan ¢esitli mesleki gelisim uygulamalarin1 kapsamaktadir. Ancak, bu

modelin tanimlayici1 6zelligi mesleki gelisimi desteklemek i¢in genellikle iki
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Ogretmen arasinda tasarlanan bire bir iligkinin 6nemidir. Her ikisi de bu
Ozelligi paylasmakla birlikte; koglugun daha ¢ok beceri temelli oldugu,
mentorligin ise “danismanlik ve profesyonel dostluk” unsurunu igerdigi
aradaki fark olarak aciklanmaktadir (Rhodes ve Beneicke, 2002). Ment6rlik
ayn1 zamanda genellikle destegi saglayan uzmanin daha deneyimli oldugu bir
iliskiyi ele almaktadir.

e Uygulama toplulugu modeli: Bu mesleki gelisim modelinin temelinde yeni
bilginin meydana gelmesi i¢in bireysel bilgi ve deneyimlere sahip toplulugun
bir araya getirilerek uygulama gergeklestirilmesi s6z konusudur.

e Eylem arastirmasi modeli: Uygulama veya arastirma topluluklarinda
yapilacaklarin paylasiimasinin ve is birligi iginde planlanmasinin, uygulama
lizerinde daha biiylik bir etkiye sahip oldugunu ve bu sekilde 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri icin eyleme ge¢me egiliminde oldugunu One siiren
modeldir. Ogretmenlerin mesleki gelisim siirecinde énemli sorular sormasina
olanak taniyarak yansitma yapmaya, doniistiiriicii uygulamaya ve mesleki
ozerklige firsat veren bir modeldir.

o Doniistiirticti model: Gereksinimlere yonelik, 6gretmen merkezli, baglama
0zgili mesleki gelisim modelleri ile bilgi aktarimi odakli modeller arasinda
daha 1iyi bir denge oldugunu one siirmektedir. Yalnizca "uygulama" {izerine
degil "sorgulama"yr da ele alan bir felsefeye dayanmaktadir. Boylece
uygulama topluluklarinda olmasi gercken “Ben ne yapabilirim?” sorusunu
sormakta ve bilingli bir yaklagim 6ne siirmektedirler (Nieto, 2003).

Yukaridaki modeller birbirinden bagimsiz olabilecegi gibi birlikte de ele
alinabilmektedir. Burada mesleki gelisim modelinin  sinirlarint - anlamak  igin;
“Uygulanan model ne tiir bilgi edinimini destekler?”, “Ana odak bireysel mi yoksa
toplu gelisim midir?”, “Katilimer 6zerkligi ne boyuttadir?”, “Bilgileri aktarma amaci mi
yoksa var olan bilgileri doniistiirme amac1 m1 giidiilmektedir?” seklinde sorulara verilen
cevaplar dnemlidir (Kennedy, 2005).

Mesleki ~ gelisimin ~ sunulmasi,  mesleki  gelisim  programlarnn ile
gerceklestirilmektedir. Mesleki gelisim programlarinin niteligi i¢in ise su o6zelliklerin
gerekliligi vurgulanmaktadir (Dunst ve Trivette, 2011; Polly ve Hannafin, 2010;
www.highscope.org):

e  Ogretmenlerin programa aktif katilimmin saglanmasi,
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e Ogretmenlere hem kuramsal hem uygulama konusunda bilgi verecek bir

yaklasimin benimsenmesi,

e Bir konu lizerinde sadece bir oturumluk program yerine birden c¢ok

oturumdan olusan bir program olmasi,

e Egitimcilerin smiflar1 gezip yiiz yiize hizmet saglayarak ogretmenlere geri

bildirim vermesi,

e  Ogretmenlere 6grendiklerini yansitmalar1 ve deneyimlerini paylasmalar1 i¢in

firsatlar saglanmasi,

e Ogretmenlere siirekli olarak 6grenme firsatlar1 sunulmasi,

e Problem ¢6zme ve kendini izleme becerilerinin gelistirilmesi,

e Daha onceden belirlenmis Olciitleri temel alarak O6gretmenlerin kendilerini

degerlendirmelerinin saglanmasi.

Mesleki gelisim programinda olmasi gereken bu ozelliklere ek olarak islevsel ve
etkili bir biitiinlestirme igin Ogretmenlerin konuya iliskin gereksinimlerinin ¢ok 1iyi
belirlenmesi gerekmektedir (Akalin vd., 2014; Dogan ve Tatik, 2014; Sucuoglu vd.,,
2015; Usun ve Comert, 2003). Okul oncesi 6gretmenlerinin biitiinlestirme baglaminda
mesleki gereksinimlerini belirlemeye yonelik olarak yapilan ¢aligmalara bakildiginda,
0zel gereksinimli ¢ocuklarin o6zellikleri, programi, miifredatt ve Ogretimi uyarlama,
davranig problemleri ve yonetimi, BEP gelistirme, yardimci teknolojinin kullanilmasi,
sosyal beceri egitimi, amag¢ belirleme, degerlendirme, 6gretim sunma, uygulamaya
yonelik daha fazla deneyim konularinda egitime ihtiyact oldugu belirlenmistir (Akalin
vd., 2014; Bruns ve Mogharberran, 2009; Buell vd., 1999; Dogan ve Tatik, 2014;
Eldeniz-Cetin ve Camlibel-Cakmak, 2016; Jenkins ve Ornelles, 2009; Majoko 2018;
Sazak Pmar, 2014). Gereksinimleri belirlenen 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
saglanmas1 i¢in hazirlanan programlar ya da uygulamalar ise bir takim modellerle
sunulmakta ve etkinlikler gergeklestirilmektedir. Izleyen bélimde bu modeller

detaylandirilmigtir.

1.4. Mesleki Gelisim Sunma Modelleri

Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme Arastirmast (Teaching and Learning
International Survey [TALIS]) 2018 bulgularina gore, 6gretmenlerin Tiirkiye’de en az
katildiklar1 ve en ¢ok gereksinim duyduklari mesleki gelisim etkinlik konularindan

birinin 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimi oldugu belirlenmistir. Ayn1 arastirmada
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ogretmenlerin katilim gosterdikleri mesleki gelisim modelleri ise, yliz ylize ve online
kurslar, seminerler, ¢alistaylar, konferanslar, gézlemler, 6z-gézlem, kogluk, mentorliik,
Ogretmen agma katilma, mesleki literatiiri okuma seklinde siralanmistir. Bunlar
arasindan en yaygin olarak tamamlanan mesleki gelisim modeli ise yiiz yiize
kurs/seminer olarak ifade edilirken; en az kullanilan modelin 6z-gézlem ve kogluk
uygulamalar1 oldugu gériilmiistiir (Cetinkaya Aydin, 2019). Ote yandan yaygin olarak
sunulan hizmet i¢i egitimlerin sunulma seklinin etkilesime izin vermemesi, egitim
igeriklerinin simifta uygulanabilir olmamasi, siireklilik olmamasi vb. sorunlardan da
bahsedilmektedir (Birman vd., 2000; Ergin, Akseki ve Deniz, 2012; Karasolak, 2012;
Ozaydin ve Colak, 2011). Aym sekilde seminerler, galistaylar, hizmet i¢i egitim
programlar1 gibi Ogretmenlere genellikle teorik bilgi aktaran programlarin
Ogretmenlerin, siif i¢i uygulamalarinda ve davranislarinda degisiklige yol agmadigi,
etkili birtakim stratejileri siniflarinda kullanmalarinda yeterli olmadigi, kalici bir sekilde
siifa yansitamadiklar1 belirtilmektedir (Casey ve Mc Williams, 2008; Marturana ve
Woods, 2012). Yapilan bir arastirma sonucunda ise hizmet ici egitim programlarinin;

29 ¢

“bireysel gereksinimler odakli olmadigin1”, “sinirli zamanda, sinirh kisi ve sinirh alanda
uygulandigini”, “uygulanabilirligin sorgulandigin1” ve “yaygin etkiye sahip olmadigini”
gostermektedir (Biiyiikoztiirk, Akbaba-Altun ve Yildirim, 2010). Casey ve McWilliam
(2008)’1n yaptiklari bagka bir arastirmada da 6gretmenlerin sik sik degismesi, hizmet igi
egitim firsatlarmin siirl olmasi gibi sorunlardan bahsedilmektedir.

Sorunlara ¢o6ziim Onerisi olarak oOgretmene bilgi aktarmak yerine kogluk,
mentorliik yapmak ve geri bildirim sunma gibi modellerin dgretmen egitiminde daha
etkili oldugunu gosteren ¢alismalar bulunmaktadir. Ornegin; Barton, Fuller ve Schnitz,
(2016) okul oncesi donemdeki ¢ocuklart biitiinlestirme ortamlarinda desteklemek igin
Ogretmenlere performans geri bildirimi sunmanin, 6nerilen uygulamalar1 kullanmalar
tizerindeki etkisini incelemislerdir. Arastirma bulgularinda e-posta yoluyla iletilen
performans geri bildiriminin 6gretmenlerin hedef davramislari kullaniminmi artirmada
etkili bir yontem oldugunu belirtmislerdir. Bu modellerin &gretmenlerin mesleki
gelisimlerini kolaylastirdigi ve performanslarini artirdigi belirtilmektedir (Akalin vd.,
2014; Marturana ve Woods, 2012). Kogluk, mentorliik, geri bildirim sunma gibi
modeller birbirilerini i¢ine almakla birlikte, benzerlikleri ve farkliliklart da
olabilmektedir. Ornegin kog veya mentdr deneyiminden yola ¢ikarak insanlarin ulasmak

istedikleri yere gitmelerinde yardimci olmaktadirlar. Mentdrliikle koglugu biribirinden
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ayiran en temel 6zellik ise yonlendiriciligidir. Mentorliikte bilgi, beceri ve deneyim,n
aktarilmasi daha ¢ok yonlendirme ile olmaktadir. Ancak koglukta bu durum soru sorma,
geri bildirim verme, yansitma yapma, farkindaligi artirma boyutlariyla 6n plana ¢ikarak
yonlendiriciligi azaltmaktadir (Diamond ve Powell, 2011; Lancer, Clutterbuck ve
Megginson, 2016). Bu farklilik ile birlikte teorik bilgi ve beceri aktarmanin yani sira
aragtirma kapsaminda gelistirilen programin slogani gibi “gilice gii¢c katmak™ amaciyla
katilimcilara sorular sorularak sorgulama yapmalarimin saglanmasi, sorgulamalarina
geri bildirimler verilerek yansitma yapmalarinin saglanmasi ve biitiinlestirme
uygulamalar1 baglaminda farkindalig1 artirma ¢abasi, kogluk modelini tercih ettirmistir.
Okul oncesi O0gretmenlerine kog¢luk yapmada kisilerin profesyonel liderlik ve
yoneticilik vasiflarin1 gelistirmeye yonelik, kisa vadeli belli hedeflerle yola ¢ikip daha
etkili sonuglara ulasmay1 hedefleyen g¢alismalar yapilmaktadir (Parsloe ve Leedham,
2009). Ornegin; ogretmenle etkilesimin saglanmasi, Ogretmene yansitma yapma
firsatinin verilmesi ve konuda uzman profesyonellerle is birligi yapilmasmin kogluk

modelinin etkililigini artiracagi savunulmaktadir (Marturana ve Woods, 2012).

1.5. Mesleki Gelisim Modeli Olarak Kog¢luk

Ogretmenlerin bireysel gelisimlerini dikkate alan, geri bildirim siireclerini
icerebilen; onlarin mesleki gelisimlerine iligkin etkili bir model oldugu belirtilen
yaklagimlardan biri kogluktur (Egert, Fukkink ve Eckhardt, 2018; Gupta ve Daniels,
2012; Kretlow ve Bartholomew, 2010). Kogluk bireyin var olan becerilerini gelistirmek,
yeni beceriler edinmek veya uygulamalarin daha derin anlayisini kazanmak ve bu
becerileri gelecekte kullanmak itizere kullanilan bir yetigkin 6grenme stratejisi olarak
ifade edilmektedir (Rush ve Shelden, 2005).

Kogluk temel olarak; (a) kazandirilmak istenilen amaca ve igerige yonelik
sunular, videolar, animasyonlar araciligiyla model olma, rol alma ya da soru-cevap
stratejilerinin kullanildig1 bilgilendirme egitimleri, (b) bireysel gelisimi gézlemlemeyi
iceren izleme siireci, (¢) katilimci performansina iliskin kog¢ tarafindan sunulan geri
bildirim ve 06z-degerlendirme seklinde bilesenleri igermektedir (Kretlow ve
Bartholomew, 2010; Kucharczyk vd., 2012; McKeown, 2012; Tekin-iftar vd., 2018).
Koglugun bahsedilen ii¢ temel Ozelliginden sinif i¢i uygulamalarmi goézleyerek
Ogretmenlerin gelisimlerini izleme siirecinde ¢esitli kogluk yaklasimlarinin ele alindigi

goriilmektedir. Bu kogluk yaklasimlarinin bazilar1 su sekilde agiklanabilir (Cornett ve

14



Knight, 2009; Jay ve Strong, 2008; Houston, 2015; Knight, 2009; Kretlow ve
Bartholomew, 2010; Kretlow, Cooke ve Wood, 2012; Rush ve Shelden, 2011; Vogt ve
Rogella, 2009):

Danisman  kogluk: Bilgilendirme egitimi ile kazanilan becerilerin
uygulanirken gézlenmesini, gézlem sirasinda davraniglarin kaydedilmesini ve
ders sonunda performansa dayali geri bildirimlerin sunulmasini igermektedir.
Teknik kogluk: Ogretmenin talebi iizerine kogun model olmasi ve model olma
aninda Ogretmenin gozlemesi, kayit almasi; daha sonra da Ogretmenin
uygulama yaparak kogun gozlemesi ve performansa dayali geri bildirim
sunmasini icermektedir.

Bilissel kocluk: Ogretmenin uygulamasinin  gdzlemlenmesinden sonra
ogretmenin degerlendirme yapmaya tesvik edilmesini ve bir sonraki
uygulama i¢in amacin belirlenmesini icermektedir.

Icerik odakli kog¢luk: Kogun dgretmene belirli bir konuyla ilgili icerigin
Ogretimine  yonelik  gerekli  becerilerin  kazandirilmasi  seklinde
yiiriitiilmektedir.

Ogretimsel kogluk: Kogun ogretmeni smf igi uygulamalari sirasinda
gozlemesi, gozlem aninda belirli becerilere model olmasi ve ardindan
Ogretmene becerileri uygulama firsati sunmasi seklinde yiiriitilmektedir.
Problem ¢ozmeye dayali kogluk: Kocun sinifta ortaya ¢ikan bir sorunun
¢ozlimiine yonelik uygulama yapmasi ya da ogretmenlerin siniflarinda
uygulama yaparak eylem arastirmasi yiiriitmelerine rehberlik etmesi seklinde

belirtilmektedir.

Koglukta sinif i¢i uygulamalar1 gézlemleme ile birlikte performansa iliskin geri

bildirimin de 6nemli oldugu goriilmektedir. Geri bildirimler yiiz yiize sozlii iletisimle ya

da uzaktan e-posta, telefon, goriintiili goriisme ile sunulabilmektedir (Hemmeter vd.,

2011; McKeown, 2012; Myers, Simonsen ve Sugai, 2011). Ayrica gozlem yapilan

uygulamalara, video kaydmna alinmis performanslara, 6gretmenlerin gereksinimlerine

gore geri bildirimler de saglanabilmektedir. Video, grafik, gorsel, animasyon, sunu gibi

cesitli araglar da geri bildirimlerde kullanilabilmektedir (Stover vd., 2011).

Siralanan kogluk modellerinin ve bilesenlerinin (a) mesleki gelisime odaklanmasi,

(b) sinif i¢i uygulamaya yonelik olmasi, (¢) yogun ve siiregen bir etkinlik olmasi, (d) is

birligine ve iletisime dayali olmasi, (e) yargilayict olmamasi ve (f) glivenilir olmasi gibi
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cesitli ortak ozelliklere sahip oldugu goriilmektedir (Knight, 2009). Siirecin etkili bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in kogun ve uygulamacinin birtakim ozelliklere, niteliklere ve
yeterliklere sahip olmasi onemlidir. Bunlar, birbirine gliven duyma, yeni fikirlere agik
olma, baska kisilerin bakis acisina saygi duyma, etkili iletisim becerilerine sahip olma
ve etkin planlama yapabilme seklinde siralanabilir. Ogretmenler giiclii yonleri ve
kaygilar1 hakkinda acik bir sekilde konusma konusunda rahat olduklarinda, kogluk
uygulamalarinin daha basarili olacagi belirtiimektedir (Brown, 2010; Brown ve Rusnak,
2010; Killion, 2009; Knight, 2009; Rush, Shelden ve Hanft, 2003).

Bu noktada Egitim Reformu Girisimi (ERG) tarafindan 2014 yilinda yayimlanan
Egitim izleme Raporu’nda mesleki gelisim faaliyetlerinde yiiz yiize egitim esas olmakla
birlikte, uygulamalarin yayginlastirilmasi i¢in uzaktan egitimin bir baska firsat olarak
ele alinabilecegi ifade edilmistir. Ayrica Ogretmenlere mesleki gelisim modellerini
sunarken yiiz yilize saglanan hizmetlerin yerine web tabanli egitim sisteminin
kullanilmasimin da birtakim avantajlart oldugundan bahsedilmektedir. Yilmaz ve
Diigenci (2010) bu avantajlari,

*  maliyetin azalmasi

» firsat esitliginin saglanmasi

* kolay yenilenebilen igerik olmasi

* yer ve zaman sinirlamasi olmamasi

*  kisisellestirme imkani olmasi

* egitimcinin ve egitim yontemlerinin kalitesinin topluca arttirilabilmesi

seklinde siralamiglardir.

Sonu¢ olarak biitiinlestirme uygulamalarinda gorev yapan okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki gelisimi Saglamaya yonelik birgok model olmakla birlikte
giincel olarak Ozellikle 6gretmenlik meslegine yonelik is birligine dayali, bilimsel
gecerliligi olan, siireklilik arz eden, sistematik ve bireysel gereksinimlere odakli
modellerin daha etkili oldugu vurgulanmaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik tek bir model kullanilabilecegi gibi farkli modeller de bir arada
kullanilabilmektedirler (Sucuoglu ve Bakkaloglu, 2018). Dogal olarak seminer, galistay,
konferans gibi bilgi aktarimi diizeyinde kalmayip uygulamayi da i¢inde barindirma,
birebir geri bildirimlere imkan tanima, ulasilabilirlik ve erisilebilirlik agisindan kolaylik
saglama gibi Ozellikleri sentezleyen bir etkinlik model olarak elektronik kogluk (e-

ko¢luk) ele alinabilir.
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1.6. Elektronik Kog¢luk (E-Koc¢luk)

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimi, 0gretmenlerin mesleki gelisimi icin
kullanilan modellerin degisimini tesvik etmektedir. Egitim ve mesleki gelisim igin artan
sayida acik ¢evrimici kaynak, 6gretmenlere yaygin 6grenme ve siirekli mesleki gelisim
saglama firsatlar1 vermektedir. Ancak tiim 6gretmenler "yasam boyu 6grenme", "zaman
yonetimi", "bireysel mesleki gelisim" gibi becerilere sahip degildir. Bu durum,
Ogretmenler ve Ogrenciler i¢in egitim danismanligt ve koclugun, yeni yontem ve
teknolojilerle uygulanmasina olan ihtiyaci dogurmaktadir. Ayrica Ogretmen
giiclendirmede ve mesleki gelisimde teknolojinin kullanimi kilit noktalardan biridir. E-
Kogluk kavrami ise bireylere sunulacak olan koglugun ¢evrimi¢i olarak uzaktan
sunulmasini ifade etmektedir. Boylelikle bireyler yasam boyu 6grenme firsatindan
faydalanabilirler. E-kog¢lugun 6gretimsel, sosyal, psikolojik ve aragsal agidan avantaj
sagladig1 belirtilmektedir (Houck, 2011). Bulut, Web 2.0 ve Web 3.0 teknolojileri dahil
olmak {izere internet teknolojilerinin gelistirilmesi, video yayincilig, web
seminerlerinin organizasyonu, telekonferanslar, lisansiistii pedagojik egitim de dahil
olmak tizere farkli egitim sistemlerinde e-kogluk saglamaya izin vermektedir (Morris,
2011).

Bir diger uzaktan destek saglanabilecek sistem ise 6grenme yonetim sistemleridir
(Learning Management System, [LMS]). Ogrenme yénetim sistemleri (OYS), 6grenme
etkinliklerinin yonetimini saglayan yazilimlardir. Ogrenme materyali sunma, sunulan
O0grenme materyalini paylasma ve tartisma, kurs kataloglarini yonetme, ddevler alma,
sinavlara girme, bu 6dev ve smavlara iligkin geri bildirim saglama, Ogrenme
materyallerini diizenleme, 6grenci, 6gretmen ve sistem kayitlarini tutma, raporlar alma
gibi islevleri saglamaktadirlar. OYS’de temel amag, e-dgrenme faaliyetlerini
kolaylastirmak daha planli ve sistematik olarak gerceklestirmektir. Bu sistemler
aracilifiyla 6grenim faaliyetleri degerlendirildigi i¢in, 0grenme siireci stirekli bir
gelisim ig¢indedir (Yueh ve Hsu, 2008). Katilimcilarin yaptigi islemler de izlendigi igin,
gereken durumlarda, katilimei bireylere yardim edilir. Bu sistemlerden bazilari ise
Moodle, ATutor, Dokeos, Bodington, Sakai ve Canvas gibi a¢ik kaynak kodlu
sistemlerdir. Bu sistemler sayesinde planli sistematik ve kolay ulagilabilir bir sekilde
uygulama, ders, program ve destek saglanabilmekte, hedef gruplar da katilim gostererek
etkili 6grenme siiregleri yasayabilmektedirler. Arastirma kapsaminda tercih edilen

O0grenme yonetim sistemi canvastir. Canvas’in tercih edilme nedenleri, sagladigi
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avantajlar ve firsatlar su sekilde siralanmistir (Fathema ve Akanda, 2020; Kandemir,
2013; Kor, 2021):

500 mb’a kadar materyal yiikleme boyutu olmakla birlikte pdf, doc, png,
mp3, mp4 vb. tirlerde materyaller yiiklenebilmektedir. Ayrica disa dosya
aktarimi da yapilabilmektedir.

Sistem Tlizerinden o6dev ve smav destegi saglanabilmekte ve bunlart
degerlendirme imkani sunabilmektedir. Coktan se¢meli, birden fazla
cevaplayici, bosluk doldurma, dogru-yanlis, acik uclu vb. cesitli soru
hazirlama secenekleri bulunmaktadir. Degerlendirmelerin
notlandirilabilmesinin yani sira geri bildirimler de verilebilmektedir.

Web servis ve mobil uygulama destegi saglayabilmektedir.

Canli ders icin eklenti desteginin yani sira Youtube ve diger platformlarda
video destegi de sunabilmektedir.

Icerikler modiil olarak hazirlanabilmektedir. Her modiil icerisinde gerekli
igerikler ve etkinlikler agiklanmakta; modiillere iliskin 6n kosullar ve modiil
tamamlama gereklilikleri de belirlenebilmektedir. Boylece istenen modiiller
belli modiiller tamamlanmadan goriillememekte ya da istenilen zaman
araliginda yaymlanabilmektedir. Modiiller birbirinin 6n kosulu olarak da
belirlenebilmektedir.

Sistem duyuru yapilmasina olanak tanimakta ve bildirimler sisteme girmeden
kay1t yapilan e-posta ile de iletilmektedir.

Tartismalar, mesajlagsma, forum gibi etkinlikler gerceklestirilebilmektedir.

Ogrenme analizleri yapilabilmekte ve ortaya konmaktadir.

Yapilan aragtirmalar ve 6gretmenlere sunulan kogluk calismalarina bakildiginda

okul Oncesi 6gretmenlerine farkli amaglar dogrultusunda yiliz yiize sunulan ko¢lugun

onemli yer kapladig1 soylenebilir. Teknolojinin gelismesiyle ve pek cok acidan daha az

maliyetli olmasi, kolay ulasilmasi, siireklilik arz etmesi gibi avantajlar1 olan, koglugun

¢evrimi¢i sunulmasi anlamina gelen e-koglugun 6nemi de ozellikle salgin siirecinde

yadsinamaz (Kovalchuck ve VVorotnykova, 2017).
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1.7. Literatiir Ozeti

Raporda simdiye kadar arastirmanin odak grubu olan biitiinlestirme
uygulamalarinda gorev yapan okul Oncesi Ogretmenlerinin lisans egitimlerine
biitlinlestirme ve 0Ozel egitim baglaminda deginilmis ve durum betimlenmeye
calistlmistir. LisanS egitiminin yansimalar1 ile meslek yasamlarinda biitlinlestirme
uygulamalarina yonelik literatiire dayali yasadiklar1 sorunlardan ve gereksinimlerden
bahsedilmistir. Sonug olarak yapilan arastirmalar 6gretmenlerin teorik olarak aldiklari
egitimlerin, kendilerine bilgi ve beceri noktasinda katki sagladigini ancak sinif ortamina
bu becerileri aktaramadiklarin1 gostermektedir. Arastirmalarda 6gretmenlerin aldiklar
egitim siirecinde uygulama yapip geri bildirim aldiklarinda sinif ortamina bu becerileri
kismen yansittiklar1 ancak sinif igerisinde kogluk destegi alan 6gretmenlerin var olan
bilgi ve becerilerini gelistirerek bunlari smif ortamina biliylik oranda yansittiklar
vurgulanmigtir (Steed ve Smith, 2015). Bu nedenle giris boliimiinde okul Oncesi
Ogretmenlerinin mesleki gelisimleri, etkili mesleki gelisimin 6zellikleri, unsurlar1 ve
modelleri {izerinde durulmus ve arastirmanin amacinda da yer alan mesleki gelisim
modeli olarak kogluk agiklanmistir. Yine arastirmanin amact dogrultusunda kog¢lugun
web tabanli ortamda da sunulmasi geregi elektronik kogluk (e-kogluk) ile ilgili bilgiler
sunulmustur. Bahsedilen akigin sonunda bu baslik altinda ise tiim akisin ele alindig
biitiinlestirme ortamlarinda gorev yapan okul dncesi 6gretmenlerine yonelik sunulan
ogretmen giiclendirme ve kocluk modeli ile ilgili yapilan arastirmalarin 6zetine yer
verilmistir.

Ogretmen giiclendirme ile ilgili yapilan calismalarin daha ¢ok psikolojik olarak
giiclendirme ¢alismalar1 oldugunu sdyleyebiliriz (Gu ve Day, 2013; Moye, Henkin ve
Egley, 2005; Tindowen, 2019; Yangaiya ve Magaji, 2015). Ulkemizde de ayn1 sekilde
arastirmalarin  genelde psikolojik olarak Ogretmen giiclendirmeye odaklandigi
goriilmektedir (Tastan, 2014; Okan ve Yilmaz, 2017; Ozdemir ve Géren, 2017;
Yorulmaz, Colak ve Saglam, 2018). Ayrica Kahraman ve Celik (2019) yaptiklar
arastirmada Tirkiye’de giiglendirme ile ilgili yapilan arastirmalari incelemisler ve
calismalarda okul Oncesi Ogretmenlerine ve Ozel gereksinimli gruplarla c¢alisan
Ogretmenlere yonelik gerceklestirilmis 6gretmen gliclendirme ¢alismasinin olmadigini
belirtmislerdir.

Okul 6ncesi biitiinlestirme ortamlarinda gorev yapan 6gretmenlere kogluk destegi

sunulan arastirmalar incelendiginde, 6gretmenlerin erken okur yazarlik stratejilerini
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kullanmalarina yonelik (Weber-Mayrer vd, 2018; Outlaw ve Grifenhagen, 2020),
ogretmen cocuk etkilesimi ve cocuklarin sosyal etkilesimini desteklemeye yonelik
(Romana ve Woods, 2018); ¢esitli Ogretim yontemlerini sinif ortamlarinda
kullanmalarina yonelik (Fabiano, Reddy ve Dudek, 2018) ve otizmli ¢ocuklarla
calismaya yonelik (Tekin-iftar vd., 2017; Tupou, Waddington ve Sigafoos, 2020)
arastirmalar oldugu goriilmektedir. Ogretmenlere sunulan koglugun kimler tarafindan
nasil, ne kadar siirede ve hangi alana yonelik sunulduguna ve katilimci 6zelliklerine
gore degisiklikler goriilebilmektedir. Literatiirde bir 68retmenin ve egitimcinin kisisel
gelisiminin nasil tesvik edilip siirdiiriilecegini inceleyen, Ogretmenlerin mesleki
gelisimiyle ilgili egitim politikalarinin uygulanmasinin énemine vurgu yapan caligmalar
da yer almaktadir (Cranton, 1996).

Ulkemizde ise 6zel gereksinimli bireylere, dgretmenlerine ya da ebeveynlerine
yonelik kog¢luk uygulamasinin yapildigi bir hayli ¢alisma goriilmektedir. Caligmalar;
koglugun sunulma sekline, hedef kitleye, kogluk modeline gore farklilagsmaktadir. Genel
olarak incelendiklerinde;

e koglugun sunulma sekline gore web tabanli (Bilmez, 2020; Degirmenci,

2018; Tunc-Paftali ve Tekin-Iftar, 2020; Unal, 2018), yiiz yiize (Bahgall,
2020; Cattik, 2019; Gici-Vatansever, 2018; Giilboy, 2021; Kalkan, 2019;
Rakap vd.,, 2018; Yilmaz, 2020) ve hibrit (Fidan, 2018);

e hedef kitleye gore OSB’li 6grencilerin ebeveynleri (Bahgali, 2020; Bilmez,
2020; Cattik, 2019; Gici-Vatansever, 2018) ile okul 6ncesi 6gretmenlerine
(Degirmenci 2018; Tunc-Paftali ve Tekin-Iftar, 2020; Unal, 2018), ozel
egitim oOgretmenlerine (Giilboy, 2021), biitiinlestirme ortamlarindaki 6zel
gereksinimli 6grencilerin okul oncesi ogretmenlerine (Kalkan, 2019; Rakap
vd., 2018; Yilmaz, 2020), ortaokul 6gretmenlerine (Fidan, 2018);

e  Kkogluk modeline gore uygulama temelli kogluk (Kalkan, 2019; Rakap, 2018;
Yilmaz, 2020), ebeveyn koglugu (Bahgali, 2020; Bilmez, 2020; Cattik, 2019;
Gici-Vatansever, 2018) seklinde galismalar gruplandirilmistir.

Caligmalar incelendiginde tek denekli ya da deneysel yontem kullanilarak
gerceklestirildikleri goriilmiistiir. Ayrica caligmalarin hepsinin belirli bir degiskenin
kogluk uygulamasiyla sunulmasi iizerine etkililik inceledigi ya da degerlendirdigi
belirlenmistir. Ebeveyn ve ogretmenlere yonelik belirli bir beceri ya da Ogretime

yonelik bagimli bir degisken ele alinmistir.
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Ogretmenlere yonelik ele alinan bagimli degiskenlerin; es zamanli ipucuyla
ogretim yontemi (Fidan, 2018; Tunc-Paftali ve Tekin-Iftar, 2020), gomiili 6gretim
(Rakap, 2018; Unal, 2018), sosyal 6ykii ve video modelle 6gretim (Degirmenci, 2018),
sosyal-duygusal becerileri destekleme ve problem davramiglari Onleme stratejileri
(Kalkan, 2019), biitlinlestirme uygulamalar1 stratejileri (Yilmaz, 2020), 6zel egitim
Ogretmenlerinin  gereksinimlerine dayali olarak ADDIE modeli temel alinarak
gelistirilen ve 6gretmen egitimi ile kocluk iceren mesleki gelisim programi (Giilboy,
2021) oldugu ifade edilmistir. Calismalarda ebeveyn ve 6gretmenlere yonelik bagimli
degiskenlerin yan1 sira 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik de bagimli degiskenlerin
etkileri incelenmistir. Ogretmenlere yonelik yapilan calismalarda ogrencilere olan
etkilerin ele alindig1 bagimli degiskenler ise; kavram 6gretimi (Tunc-Paftali ve Tekin-
Iftar, 2020), giivenlik becerisi (Degirmenci, 2018), akademik beceri (Fidan, 2018;),
sosyal beceri (Unal, 2018), sosyal ve akademik beceri (Y1lmaz, 2020), islevsel iletisim
becerisi ve problem davranis (Giilboy, 2021) sosyal, bilissel ve 6zbakim becerileri
(Rakap, 2018), sosyal beceri ve problem davranis (Kalkan, 2019) seklinde belirtilmistir.

Calismalar kapsaminda sadece iki aragtirmada (Giilboy, 2021; Yilmaz, 2020),
mesleki  gelisim programinin  gelistirilmesi asamasinda katilimer  grubunun
gereksinimlerinin belirlendigi ortaya c¢ikmustir. Clinkii bu g¢alismalarda gereksinime
dayali bir program gelistirilmesi s6z konusu olmustur. Biitiinlestirme uygulamalarinda
gorev yapan okul Oncesi Ogretmenlerinin yasadiklart sorunlart ve gereksinimleri
betimlemenin &tesinde mesleki gelisimlerini destekleyen projeler de bulunmaktadir.
Bunlar; biitiinlestirme egitimi (Sucuoglu ve Bakkaloglu, 2018), dogal 6gretim (Diken
vd.,, 2014) ve gomilii o6gretim (Rakap vd., 2018) konularinda gergeklestirilen
projelerdir. Ornegin; Sucuoglu ve Bakkaloglu (2018) tarafindan, yiiriitiilen projede
biitiinlestirme egitimleri verilerek okul Oncesi Ogretmenlerin bilgi ve becerilerinin
arttirilmas1 amaglanmistir.  Programda; 6zel gereksinimli ¢ocuklarin 6zellikleri,
siniflarda alinacak genel Onlemler ve biitiinlestime uygulamalari, BEP hazirlama,
Ogretimsel uyarlamalar yapma, dil ve konugsma becerilerini destekleme, dogal 6gretim
yontemleri, smif yonetimi ve problem davraniglarin kontrolii ile 6zel gereksinimli
cocuklarin ebeveynleriyle ¢alisma konular1 ele alinmistir. Yine Erdogan ve Haktanir
(2019) da kogluga benzer sekilde web tabanli mentorliik uygulamasini okul Oncesi
Ogretmenlerine sunduklar1 c¢aligmada, okul Oncesi Ogretmenleri ic¢in e-mentorlik

sistemine dayali tasarim tabanli e-MENTE: OOO programini gelistirmis ve etkililigini
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incelemislerdir. Ogretmenlerin gereksinimleri belirlenerek buna yonelik hazirlanan
program icinde Ogretmen rolleri, Ogretme-Ogrenme Siiregleri, [hmal ve Istismar, Smif
Yonetimi, Aile Egitimi, Kaynastirma, Cocugu tanima ve degerlendirme ile Aile
Katilimi1 modiilleri yer almistir. Modiiller video, e-kitap ve ornek belgelerle sunulmus
her modiil i¢in 6n ve son degerlendirmeler yapilmistir. Arastirma &gretmenlerin,
o0grenme merkezlerini planlama, 6grenme merkezlerinde cocuklar: ilgi alanina gore
yonlendirmeyi daha etkin uygulamaya basladiklarini, sinif i¢i gézlem konusunda daha
etkin kararlar alabildikleri goriilmistiir. Katilimci 6gretmenler programi faydali
bulduklarini, mentdr ile etkilesimlerinin 6grenmelerini desteklediklerini, erisilebilirlik
acisindan sorun yasamadiklarini ve genel olarak programdan memnun kaldiklarini
belirtmislerdir. Ozellikle farkl1 yetersizlik gruplariyla ¢alisan dgretmenlerin tiikkenmislik
diizeylerinin daha fazla olacagi diisiiniildiigiinden bu grupla calisan 6gretmenlere

yonelik yapilacak aragtirmalarin 6nemini vurgulamiglardir.

1.8. Gereksinim

Simdiye kadar bahsedilenlerin 1s1ginda okul Oncesi Ogretmenlerinin lisans
diizeyinde aldiklar1 derslerin biitiinlestirme uygulamalarma yonelik bilgi ve
becerilerinde degisiklige yol agmadigi (Sahbaz ve Kalay, 2010) ve 6gretmenlerin lisans
egitimlerinde biitlinlestirmeye yonelik kuramsal derslerle birlikte uygulamali derslerin
de olmast gerektigi vurgulanmaktadir (Kargm, 2004). Ayrica biitlinlestirme
uygulamalarinda gorev  yapan okul Oncesi Ogretmenlerinin  biitiinlestirme
uygulamalarina yonelik bilgi eksikliklerinin olmasi, is birliginde sorunlar yasanmasi,
ogretmenlerin 6gretimde yapacaklar1 uyarlamalar konusunda yetersiz kalmalari, destek
0zel egitim hizmetlerinin sunulmamasi, BEP gelistirme siirecinde sorunlar yasanmasi
gibi siklikla vurgulanan sorunlardan ve gereksinimlerden bahsedilmektedir (Batu, 2010;
Bruns ve Mogharberran, 2009; Hornby, 2015; Voltz, Sims ve Nelson, 2011; Ozaydin ve
Colak, 2011). Yasanan sorunlar, gereksinimler ve biitiinlestirme uygulamalarinin
yayginlagsmasi ile birlikte niteligi artirmak i¢in bilimsel dayanakli birtakim
diizenlemelerin yapilmasi1 geregi olusmaktadir. Bu ¢abalar; yararlar1 oldugu bilinen
ancak onemli sorunlarin da yaganabildigi biitlinlestirme uygulamalarinin basarisi i¢in ne
yapmak gerekir? sorusunu giindeme getirmektedir. Bu soruya cevap olarak nitelikli
mesleki gelisim programlarina olan gereksinimden bahsedebiliriz. Her ne kadar

gereksinim belirlenerek program gelistirilse de;
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e gelistirilen programin siirekliliginin saglanmasi,

o kocluk uygulamasinin 6nemli bilesenlerinden olan geri bildirimin siirekli
verilmesi,

e zaman ve mekan acisindan avantaj saglayan web tabanli sistem ve yliz yiize
gerceklestirilecek uygulamalarin birlikte alinabilmesi,

e Dbelirli bir 6gretime ya da beceriye degil de 6gretmenlerin genel biitiinlestirme
uygulamalarina yonelik bireysel gereksinimlerini odaga alan,

e cylem arastirmasinin dogasi ile desenlenerek siirekli iyilestirme, gelistirme ve
giiclendirme c¢abasini ortaya koyan bir c¢alismaya uluslararast ve ulusal
boyutta rastlanmamustir.

Siireg igerisinde gerceklestirilen degerlendirmelerle ortaya ¢ikan gereksinimlerin
de dikkate alindigi bir calismanin Ogretmen giliclendirmeye hizmet edecegi,
Ogretmenlerin gliciine giic katacagi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla ¢ok boyutlu sunulan
ancak 0gretmenlerin goniilliiliik ve gereksinimleri dogrultusunda istedigi boyuta katilim
saglayabilecegi 6z-degerlendirmenin, 6z-denetimin izlerini tasiyan, siirekli yenilenen ve
gelisen icerige sahip, bilgi aktarimini, uygulama etkinligini ve geri bildirimi ic¢inde
barindirarak cesitlilik sunan bir giiclendirme siirecinin uygulanmasi ve isleyisinin
incelenmesi 6nemli hale gelebilmektedir.

Son olarak ise arastirmada web tabanli sistem ile yiiz yiize modellerin birlikte
kullanilmas:t planlansa da arastirmanin uygulama boyutunda kiiresel boyutta yasanan
salginla karsilagilmistir. Salginin ortaya ¢ikmasi yliz ylize egitime ara verilerek uzaktan
web tabanli sistemler iizerinden etkilesimlerin siirdiiriilmesini gerekli kilmistir. Bu
durum, her ne kadar arastirma kapsaminda yiiz yilize uygulamalar1 sekteye ugratsa da
uygulama alanlarindan biri olan e-ko¢lugu 6n plana ¢ikarmis ve e-kocgluk kiiresel

boyutta bir gereklilik haline gelmistir.

1.9. Amacg

Arastirmanin amaci, biitiinlestirme uygulamalar1 kapsaminda 6zel gereksinimli
Ogrencisi olan okul Oncesi Ogretmenlerinin gereksinimlerini belirleyerek, bu
gereksinimler dogrultusunda modiiler yapiya dayali 6gretmen giiclendirme programi
olusturmak ve e-ko¢ yaklasimiyla sunulan uygulama siirecini incelemektir. Amag

dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmigtir:
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1. Smifinda 6zel gereksinimli ¢ocuk bulunan okul Oncesi Ogretmenlerinin
gereksinimleri nelerdir?

2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin gereksinimleri dogrultusunda ne tiir
diizenlemeler gergeklestirilmistir?

3. Biitlinlestirme uygulamalarinda okul 6ncesi 6gretmenlerini giiclendirmek i¢in
gelistirilecek program nasil olmalidir?

4. Gelistirilen programin uygulama siireci nasildir?
e Uygulama siirecinde yiiz ylize ne tiir faaliyetler gerceklestirilmigtir?
e Uygulama siirecinde web tabanli sistemde ne tir faaliyetler

gerceklestirilmistir?

5. Web tabanli/elektronik 6gretmen koglugu (e-kog) yaklagimi &gretmenlerin

mesleki gelisimlerine hangi boyutlarda katki saglamistir?
1.10. Onem

Mesleki gelisim programlarmin sunumunda kogluk ve web tabanli egitim

yaklasimlarinin etkili oldugu, arastirmalar 1s18inda ortaya koyulabilmektedir. Etkililigi

arastirmalarla ortaya konulmus olan kog¢luk ve web tabanli egitim yaklagimlarinin bir

arada kullanildigi bir mesleki gelisim programimin sunulmasinin Onemi agikca

goriilebilmektedir. Bu sebeple arastirma; siniflarinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan

okul oncesi 0gretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik elektronik kocluk (e-kog)

yaklasimiyla bir mesleki gelisim programinin sunulmasi agisindan énem arz etmektedir.

Bahsedilenlerden hareketle arastirmanin 6nemi ve 6zgiin degeri su sekilde 6zetlenebilir:

Belirlenen gereksinimler dogrultusunda modiiler yapida gelistirilen program
ile biitiinlestirme uygulamalarinda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
meslek yasamlarindaki yeni gelisme ve degismelerden kaynaklanan egitim
gereksinimlerinin giderilmesinde etkili ve esnek bir yol izlenebilir.

E-kog yaklasimi ile bireysel gereksinime odaklanma, zamandan, mekandan
tasarruf saglama, hizli erisim saglama gibi boyutlarda avantaj saglanabilir.
Programin uygulamasi sirasinda e-ko¢ yaklasiminin web tabanli sistemde
uzman roportajlari, animasyonlar, okuma materyalleri ile katilimcilarin bilgi
eksikliklerinin giderilmesi saglanabilir.

Programin uygulamasi sirasinda e-kog¢ yaklagiminin web tabanli sisteminde

ornek etkinlikler, uygulama Ornekleri, egitsel materyaller, planlama ve
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degerlendirme oOrnekleri ile kuram ve uygulama arasindaki bosluk
giderilebilir.

e  Programin uygulamasi sirasinda e-ko¢ yaklagiminin yiiz ylize boyutunda sinif
icinde uygulamalara girilerek &gretimsel uyarlamalar, sinif yonetimi gibi
konularda hem kuramsal hem uygulama konusunda bilgi verecek bir
yaklasimin benimsenmesi saglanabilir.

e  Web tabanh sistemde BEP hazirlama, siireci izleme, degerlendirme, belge ve
materyal paylasimi gerektiren siireclerde, zaman ve is birligi acisindan
yasanan sorularin ¢oziimiine imkan taniyabilir.

e Siire¢ icerisinde katilimcilarin e-ko¢ yaklagimiyla mesleki gelisimlerinin
saglanarak rol ve sorumluluklarinin bilincinde olma, yerine getirme, problem
¢ozme ve kendini izleme becerilerinin gelistirilmesi saglanabilir.

e Biitiinlestirme ortamlarinda goérev yapan okul Oncesi Ogretmenlerinin
gereksinimleri  dogrultusunda  diizenlemelerin  yapilmasi,  Ogretmen
giiclendirme siirecinin incelenmesi, bir mesleki gelisim programin
gelistirilerek uygulama siirecinin ortaya konulmasi ve elde edilen bulgular
dogrultusunda uygulamalarin  iilke geneline yayginlasacak nitelige
ulastirilmasi i¢in ilk adimin atilmasi saglanabilir.

Biitiin bu maddelerle birlikte biitiinlestirme uygulamalarinda gorev yapan okul
oncesi 0gretmenlerinin bilgi gereksinimi, BEP, is birligi, 6gretimsel uyarlamalar, destek
Ozel egitim hizmetleri gibi biitliinlestirme uygulamalarini basariya ulastiran etmenlerin
hepsine odaklanan ihtiyaca yonelik biitlinciil bir mesleki gelisim programinin
bulunmadig1 goriilmektedir. Dolayisiyla bu arastirmanin; okul oncesi 6gretmenlerinin
hem yiiz yiize hem de web tabanli (e-kog) yaklasimla yasadiklari sorunlari ¢dzmek,
mesleki gelisimlerini saglamak, niteligi artirmak ve giiglendirmek i¢in gereksinimleri
dogrultusunda modiiler bir mesleki gelisim programi ortaya koymast agisindan
onemlidir. Ayrica e-kog yaklagimi sayesinde, olusturulan programin daha genis kitlelere
ulastirilabilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in 6ncii bir yapmin olusturulmasina imkan
saglamistir. Konunun o6nemine iliskin bu diisiincelerle birlikte eylem arastirmasi
seklinde desenlenmesi planlanan bu arastirmanin sonunda alanda gorev yapan
Ogretmenlere ve aragtirmacilara yol gosterici bir kilavuzun elde edilebilecegi

distiniilmektedir.
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2. YONTEM

Raporun bu bélimiinde; arastirma desenine, arastirma siirecine, katilimcilara,
arastirma ortamina, veri toplama tekniklerine ve verilerin analizine iliskin bilgilere yer
verilmistir. Yontem boliimiinde deginilecek basliklar1 somutlastirmak adina Sekil 2.1°de
yontem haritasi ¢ikarilmistir. Ayrica siirecin karmagik yapisi nedeniyle ilgili basliklarin
hemen altinda okuyucuya yontem kisminin neresinde oldugunu gosteren ve ozetleyen

sekillere verilmistir.

Arastirma - X s X { :
Deseni ; : e 3

Gereksinim belirleme siirecinin katibmeslan
Progr gelistirilmesinde rol oynayan ekip
Gyeleri olarak katiimeilar

Programin birinci uygulamas: ve
degertendiriimesi sireglerinin katiimcilan

Progr ikinci uygul ve
degeriendirilmesi streclerinin katlimeitan

Sekil 2.1. Yontem haritast

2.1. Arastirma Deseni

ArusAtlrmn - 3
Desenl - ;
Geroksinim belirleme siirecinin katilimcilan

Programin gelistiritmesinde rol oynayan ekip

dwmm-uwnuuum
Programin ikincl uygulamas: ve
Katiimacr olarak aragtirmact

Veri Toplama
Teknikteri

Sekil 2.2. Yontem haritasi: Arastirma deseni
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Gergeklestirilen bu arastirma, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin bulundugu okul 6ncesi
egitim kademesinde gorev yapan okul Oncesi Ogretmelerinin biitiinlestirme
uygulamalar1 baglaminda gereksinimlerini belirlemek, bunlar dogrultusunda e-kog
yaklasimiyla sunulan 6gretmen giliclendirme programi olusturmak ve uygulama siirecini
incelemek amaciyla eylem aragtirmasi seklinde desenlenmistir. Eylem aragtirmasinin;
mesleki gelisime, uygulama ile kurami birlestirmeye yardimci oldugu, &gretmeni
giiclendirmeye, gereksinimlerin karsilanacagi programlarin gelistirilmesine hizmet ettigi
belirtilmektedir (Glesne, 2013; Johnson, 2014; Mertler, 2014). Bu baglamda desenlenen
bu arastirma ile; biitlinlestirme uygulamalarinda rol oynayan paydaslarin is birligi, bilgi
gereksinimleri, BEP gelistirme, Ogretimsel uyarlama yapma, destek 0Ozel egitim
hizmetleri gibi konularda sistematik, planli ve biitiinciil gelisim saglanabilecegi
distinilmiistiir.

Eylem arastirmasinin, mesleki gelisim ve egitim 6gretim siirecinin nitelikli bir
sekilde yiiriitiilmesine yonelik bir bakis gelistirme yOniiniin (Johnson, 2005; Schmuck,
2006) biitlinlestirme uygulamalarinin nitelikli olarak yiiriitiilmesini ve bu dogrultuda bir
program gelistirilerek ortaya bir kilavuz konulmasini destekleyebilmektedir. Bu
gerekcelere dayanan eylem arastirmasi donglisii temelde bes adimdan olugmaktadir

(Ferrance, 2000; Mertler, 2017). Bu adimlara Sekil 2.3’te yer verilmistir.

Odak alan1 ve
problemi
belirleme

” ~

< Raporlastirma > Alanyazin
taramasi

! |

Planlama

/

Eylem plan1
gelistirme

\

Plam1

( Yansitma >~ uygulama

Sekil 2.3. Eylem arastirmast dongiisii
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Sekil 2.3’te arastirma kapsaminda referans alinan eylem arastirmasi dongiisii cok
yonli bir yapiya sahiptir. Bu dongili arastirma kapsaminda birden fazla olacak sekilde
tekrar etmistir. Eylem arastirmasi dongiisiiniin ilk adim1 olan odak alani ve problemi
belirleme adiminin gergevesini, Oncelikle arastirmacinin yiiksek lisans tez siirecinde
yirlittiigli arastirma sonucunda ortaya ¢ikan sorunlara ve dnerilere odaklanmasi, doktora
ders siirecinde aldig1 dersler ve dahil oldugu ¢aligmalarda uzmanlarla olan goriismeleri
olusturmaktadir. Arastirmacinin odaklandigi konuyu, alani1 ya da problemi kuramsal bir
cerceveye dayandirmast amaciyla alanyazin taramasi yapilmistir. Sekil 2.1°deki
dongiide alanyazin taramasi adimmin farkli sekilde ve renkte gosterilmesinin nedeni,
stirecte her an yer verilmesidir (Johnson, 2005). Alanyazin taramastyla birlikte dongiide
yer alan yansitma ve raporlastirma adimlar1 da ayni nedenden farkli gosterilmistir.
Arastirmacilarin siirece iliskin sorgulamalar yapmalarini ve kendilerine neden sorularini
sorarak gerek iginde bulunulan siireci gerek bir sonraki siireci yapilandirmalarini
saglayan yansitma eylem arastirmasinda siirekli yapilmaktadir. Yansitma ile siiregte
karsilagilan bir sorun, ani gelisen bir durum yeniden yapilandirilarak miidahaleler
gerceklestirilir (Vaccarino vd, 2007). Bu durum bizi analizi gerekli kilacak yeni
sonuglara gotiirmiistiir. Bu adimlar, konunun, kapsamin, katilimcilarin ve ortamin
belirlenmesinde de 6nemli rol oynamistir.

Problemin belirlenmesiyle arastirmayr planlama adimina gegilmistir. Arastirma
plan1 gelistirilmesine hizmet etmesi amaciyla program gelistirmek icin hazirliklar
gerceklestirilmistir. Yine alanyazin taramasina devam edilerek arastirma ile Ortiigen
programin kuramsal temeli, felsefesi, modeli belirlenmistir. Ayrica gesitli veri toplama
teknikleri kullanilarak gereksinim belirlenmis ve programin amagclar, igerigi,
yontemleri diizenlenmistir. Bu adimda katilimcilarin ve ortamin belirlenmesi ile gesitli
veri toplama araglar1 kullanilarak veri toplama siireci de gergeklestirilmistir. Program
gelistirme siireci ve bu silirece hizmet eden gereksinim belirleme asamalarinda veri
toplama tekniklerinin kullanilmistir.

Sonraki adim, gelistirilen bu arastirma plamimin uygulanmasidir. Planlama
adiminda hazirlanan program, bu adimda uygulanmis ve degerlendirilmistir. Bu adimda
yiiriitiilen programin uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarinda da cesitli veri
toplama teknikleri ile veriler toplanmaya devam edilmistir. Verilerin toplandigi tiim

adimlarda analiz siireci de birlikte gerceklesmistir (Johnson, 2005; Mertler, 2014).
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Toplanan veriler ve verilerin analizi dogrultusunda planlama ve plant uygulama
adimlarinda ortaya ¢ikan eylem planlarini gelistirmek bir sonraki adim olmustur. Eylem
plan1 gelistirmek icin ortaya cikan sorunlara ¢dziim iiretme, mevcut durumu ya da
arastirmact silirecinde atilan adimlar 1iyilestirme ¢abasinda degisim izlenmektedir
(Uzuner, 2005). Arastirma kapsaminda eylem planlari, elde edilen verilerin arastirmada
yer alan ekiplerin degerlendirmeleri ve kararlariyla belirlenmistir. Arastirma
kapsamindaki belirlenen ve uygulanan eylem planlari; modiiler yapida olan programa
yeni modiil eklenmesi, farklt ve daha genis katilimei1 grubuna programin yeniden
uygulanmasi, yiiz ylize saglanacak destegin uygulama etkinlikleriyle web tabanli ortama
yansitilmasi seklinde siralanabilir. Eylem planlarinin gerekgeleri, uygulanma zamanlari
ve igerikleri bulgular boliimiinde detayli bir sekilde sunulmustur.

Eylem aragtirmasi dongiisii ve arastirmanin ana dongiisiiniin iliskili bir sekilde
birlikte ilerlemistir. Ek olarak aragtirma siirecindeki bazi asamalar da kendi i¢inde
dongiiyti tekrar barmmdirmistir. Cilinkii eylem arastirmasi dongiisic kendi iginde de
dongiilerden olusabilmektedir (Piggot-Irvine, 2006). Simdiye kadar agiklanan eylem
arastirmasi dongiisiiniin adimlar1 ile arastirma siireci iligkilendirilerek izleyen baglikta
detaylandirilmigtir. Ayrica arastirma siirecine iliskin verilere, asamalara, yapilan

yansitmalara iliskin detaylara bulgular boliimiinde yer verilmistir.

2.2. Arastirma Siireci

" Arastirma ‘ ‘ — 2= 3
Deseni ] ) -

Gereksinim belirleme slirecinin katilimcilan
Programin gelistirilmesinde rol oynayan ekip
tyeleri olarak katiimeil

Programun birincl uygulamas: ve
degerlendirilmesi siireclerinin katitimcilan

Programin Ikincl uygulamas: ve
degertendirilmesi slireclerinin katiimedan

Katibmei olarak arastirmaci

inandincuk ve

Saglamlik

Sekil 2.4. Yontem haritasi: Arastirma stireci
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Arastirmanin eylem arastirmasi dongiisliyle arastirma siireci birbiriyle iligki
icerisinde ilerlemistir. Arastirma boyunca gerceklestirilen faaliyetleri gOsteren yapi

Sekil 2.5’te 6zetlenmistir.
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Sekil 2.5. Arastirma stireci

Eylem arastirmasi dongiisiiniin adimlar1 ile arastirma kapsaminda gercgeklestirilen
faaliyetler gortildigi gibi Sekil 2.5’te iligkilendirilmistir. Aragtirma deseni bagligt
altinda eylem arastirmasi dongiisiiniin adimlar1 agiklandigindan arastirma siireci bashgi
altinda adimlarla iligkilendirilen program gelistirme siireci, programi uygulama ve

programi degerlendirme faaliyetlerine yer verilerek arastirma siireci detaylandirilmigstir.

2.2.1. Program gelistirme siireci
Arastirma kapsamindaki program gelistirme siirecinde Oncelikle programin
kuramsal temelleri, tasari yaklasimi ve modeline deginilmis, daha sonra siirecte

gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmistir.
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2.2.1.1. Progranmun kuramsal temelleri

Arastirmada temel alinan felsefe Ilerlemecilik’tir. Ogrenen merkezli bir program
tasarlanmis olup bireylerin gereksinimleri ve deneyimleri 6n planda tutulmustur.
Ogrenenlerin aktif olmas1 saglanmis ve egiticiler ise birer rehber gorevi gdrmiistiir.
Ogrenenlerin yas grubu itibariyle bir 6gretmenden ziyade rehber olabilecek bir kisiyle
veya kisilerle 6grenimlerini siirdiirmiislerdir. Kendi 6grenme siireclerini yonetirken ve
bilgiyi anlamlandirirken rehber olan kisinin varligin1 devamli hissetmeleri saglanmaistir.
Gerektigi durumlarda rehbere danismislar ve durumlar kesfetmeye calismislardir.
Ayrica 6grenenlerin kendilerini degerlendirmeleri veya yansitma yapmalart da soz
konusu olmustur. Bu yonleriyle yapilandirmacilik kuraminin izlerini tagimistir. Ancak
arastirmada davranisgt  6grenme kuraminin  da  izlerinin  goriildiigli alanlar
bulunmaktadir. Cilinkii baz1 durumlarda konu hakkinda bilgi verilebilmesi i¢in dogrudan
aktarim yoluyla kazanimlar kazandirilmaya calisilmistir. Konunun 6grenilmesi de 6nem
tasimistir. Bir diger 68renme kurami olan hiimanist kuramdan da belirli noktalarda
yararlanilmistir. Ogrenenlerin gereksinimleri 6n planda tutulmus ve bu gereksinimlere
gore icerikte diizenlemelere gidilmistir. Bu nedenle siirecte ekleme, c¢ikarma,
diizenleme, yogunlastirma gibi durumlar séz konusu olmustur. Bir diger deyisle sabit
bir bakis agisindan ziyade esnek ve dgrenenlerin gereksinimlerine gore degisen bir siireg
gerceklesmistir. Kisaca, arastirmada psikolojik temellerin olusturulmasinda eklektik bir
bakis a¢isindan yararlanildigi soylenebilir. Ek olarak arastirma, Tirkiye baglaminda
gercekleseceginden, bu baglamda biitiinlestirme uygulamalarinin tarihine ve
uygulamalarin bu siirecte nasil diizenlendigine, ayrica toplumun bakis agisina ve ne
istedigine, toplumun gereksinimlerinin ne olduguna dair fikir sahibi olunmasi gerekli
gOriilmistiir. Bu arastirmada 6gretmenlere yonelik bir program gelistirildiginden onlarin
gereksinimleri dikkate alinmistir. Tarihsel agidan konunun gelisimi incelenmis ve bu
dogrultuda adimlar atilmistir. Ornegin, programimn uygulanmasi siirecinde COVID-19
salgini1 nedeniyle uzaktan egitime gecildiginden toplumsal olaylar programi etkilemistir.
Program uygulandigi toplumdan ayr1 olarak diisiinlilemeyeceginden siirecteki
gereksinimlere,  gelismelere ve  degismelere  gore  gerekli  diizenlemeler
gerceklestirilmistir. Programin igerigi de toplumsal durumlara gore diizenlenmistir.
Ayrica Ogretme-0grenme siireci de toplumsal ozellikler g6z 6niinde bulundurularak
organize edilmistir. Bu sekilde toplumun da sekillenmesine yardimeci olunacagina

inanilmaktadir.
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2.2.1.2. Program tasarisi yaklagimi

Arastirmada 6grenen merkezli ve konu merkezli tasarimlar harmanlanmistir.
Gerekli kisimlarda igerik 6n plana ¢ikarken temel nokta 6grenenlerin gereksinimleridir.
Eylem arastirmasi deseninde planlanan bu arastirmada siiregte Ogrenenlerin
gereksinimlerine gore diizenlemelere gidilmistir. Program sabit bir yapi olarak
diistiniilmemistir. Ancak bazi noktalarda Ogrenenler aktif degil sadece alict
konumundadir. Ayn1 zamanda modiillerin sonunda kazanilmasi beklenenler net bir
sekilde ortaya konmustur. Her ne kadar programin genel yapis1 6grenen merkezli olsa
da modiiler 6zellikten dolayr konu merkezli program tasarisindan da izler tasimaktadir.

Bu nedenle ¢esitli boyutlarda farkli yaklagimlarin etkisi goriilmektedir.

2.2.1.3. Programin modeli

Arastirmada dongiisel program gelistirme modellerinden Nicholls ve Nicholls’iin
modeli tercih edilmistir. Bunun en temel nedeni dongilisel modellerin program
gelistirme siirecini siirekli bir yapida gormesi, yani yeni bir durum veya bilgiyle
karsilasildiginda gerekli degisikliklerin yapilabilmesine olanak saglayan bir yapida
olmasidir (Ndlovu, 1997). Ayrica Tyler’in dogrusal modelinin aksine ortaya konan bu
modellerde de tam bir esneklik yoktur. Siire¢ hala bir diizen izlemektedir. En bilinen
dongiisel modellerden biri Wheeler’in modeli iken digeri ise aragtirmada tercih edilen
Nicholls ve Nicholls’iin modelidir. Aralarindaki fark baslangi¢ noktalar1 ve adimlarin
sirasidir. Wheeler’in modeli amaglar ile baslarken Nicholls ve Nicholls’iin modelinde
ilk adim durum analizidir (Oral ve Yazar, 2020). Ayrica Wheeler’in modelinde adimlar
O0grenme yasantilarinin secilmesi, icerigin secilmesi ve daha sonra Ogrenme
yasantilarinin diizenlenmesi seklinde bir dongiiye sahiptir (Erisen, 1998). Nicholls ve
Nicholls’iin modelinde ise 6grenme yasantilarindan Once igerigin seg¢ilmesi ve
diizenlenmesi daha sonra ydntemin segilmesi ve diizenlenmesi gelir. Ogrenme
yasantilar1 bu modelde yontem olarak ele alinmistir. Wheeler, degerlendirmenin son
adim olmasindan ziyade dongiisel olarak siirecin devamini saglayan yani amaclara veri
saglayan bir asama olarak ele alinir. Biitiin asamalar birbiri ile iliskilendirilir. Nicholls
ve Nicholls’iin modelindeki durum analizi ise programin gelistirilecegi, baglam veya
programla ilgili karar almay1 gerektiren durumlarin, konu alaninin ve gereksinimlerin
dikkatlice incelenmesi i¢in ilk adim olarak belirlenmistir. Durum analizinde

gereksinimin belirlenmesi ifade edilmektedir. Nicholls ve Nicholls’iin modelinde durum
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analizi seklinde ifade edilse de rapor kapsaminda bu ifade gereksinim belirleme olarak
ifade edilmistir.

Ikinci asamada ise amaclarin belirlenmesi s6z konusudur. Bu asamada amaclarin
O0grenenlerin onlar1 ne sekilde basardigi’kazandigini degerlendirecek sekilde olmasi
onerilmistir (Adirika ve Okolie, 2017). Amaglarin belirlenmesi sirasinda gerektiginde
uzmanlardan yardim alinabilir. Uciincii asama olan igerigin segilmesi ve
diizenlenmesinde ise 6grenilmesi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerler belirlenir
(Newlyn, 2016). Bir sonraki adimda ogretme-0grenme siirecinin nasil ve hangi
materyallerle gerceklesecegi, icerigin en iyi sekilde nasil aktarilacagi belirlenir.
Dongiiniin  hem son adimi gibi goriinen ancak siirecin devamliligini saglayan
degerlendirmede ise amaglarin ne derecede kazanildigi/basarildigi ortaya konmaya
calisilir. Bu sekilde eksiklikler veya giiglii yanlar belirlenebilir ve siirece diizeltmelerle
devam edilebilir. Ancak bu modelde istenilen adimdan baslanmaz. Yani bu agidan
dogrusal modellerden tam olarak bir kopus da s6z konusu degildir. Ancak siirecte
degisiklik yapmaya ve bir adim1 digeriyle iliskilendirmeye olanak saglar. Programin
uygulanmasi stireci COVID-19 salginina denk geldigi i¢in olas1 degisiklikler adina bu

model gerekli esnekligi saglamistir. Sekil 2.6’da model gorsellestirilmistir.

Gereksinim
Belirleme

Olgme ve

degerlendirme
araglarinin

belirlenmesi ve

diizenlenmesi

Amaglarin
belirlenmesi

Y ontemlerin Igerigin
belirlenmesi ve belirlenmesi ve
duzenlenmesi duizenlenmesi

Sekil 2.6. Nicholls ve Nicholls program gelistirme modeli

Referans alinan gelistirme modelinin ilk adimi Sekil 2.6’da goriildigi gibi
gereksinim belirlemedir. Ancak gereksinim belirlenmeden 6nce planlanma igin ilk
olarak calisma gruplarinin belirlenmesi, ¢calisma takvimi ve biitgenin olusturulmasi gibi

adimlar atilarak program gelistirme siirecine iliskin planlamalar yapilmistir. Bu siireg is
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birligi ve takim ¢aligmasi ile yiiriitiilmiistiir. Program c¢ok boyutlu bir yapiya sahip
oldugundan farkli uzmanlardan olusan ekipleri bir araya getirerek bir c¢alisma alani
olusturulmaya ¢alisilmistir. Program gelistirme ekipleri masa basi tasarim ekibi,
inceleme ekibi ve degerlendirme ekibi olarak adlandirilmistir. Masa basi tasarim
ekibinin; ilk taslagr hazirlama, taslagi inceleme ekibine sunma, geri bildirimlere gore
diizeleme yapma, uygulamada kullanilacak egitim materyallerini ve igerigi belirleme
gibi sorumluluklar vardir. Inceleme ekibinin; taslak programi degerlendirme, masa basi
tasarim ekibine geri bildirim verme, taslagin son haline kadar masa basi tasarim ekibiyle
is birligi halinde ¢alisma gibi gorevleri bulunmaktadir. Degerlendirme ekibinin rol ve
sorumluluklart ise uygulama siirecini izleme, denetleme ve degerlendirme ve
degerlendirmelere gore programi gozden geg¢irme, revize etme ya da onaylama
seklindedir. Calisma gruplan siirecte aktif rol oynadiklari i¢in ekip igindeki iiyeler

katilimcilar boliimiinde agiklanmustir.

2.2.1.3.1. Gereksinim belirleme

Gereksinim belirlenmesi i¢in alanyazin taramasi, mevcut programlar ve egitim
politikalart incelenerek taramalar yapilmis, bu taramalar gergeklestirilen yar1
yapilandirilmis goriismelerin ve gozlemlerin analizi ile birlestirilerek gereksinim

belirlenmistir.

2.2.1.3.2. Amaglarin belirlenmesi

Belirlenen gereksinim dogrultusunda program gelistirme ekipleri programin
hazirlanmasi icin masa basi ¢alismalar yiiriitmiislerdir. ilk olarak ekip iiyeleri dgrenme
alanlari, gereksinimler ve hedef kitle g6z 6niinde bulundurularak ama¢ ve kazanimlar
olusturmuglardir. Amaglar modiiler programa uygun bir bi¢cimde hazirlanmigtir.
Programin genel amaglar1 ve modiillere yonelik kazanimlar ayr1 ayri ele alinmis ve
olusturulmustur. Amaglar genel olarak bilissel 6grenme alanina yonelik hazirlanmastir.

Ancak baz1 durumlarda duyussal amaglarin varligindan da soz edilebilir.

2.2.1.3.3. Icerigin belirlenmesi ve diizenlenmesi
Amaglar dogrultusunda bir sonraki faaliyet icerigin belirlenmesi olmustur. igerik
olusturulurken modiiler icerik tasarimindan yararlanilmistir. Bu yolla farkli

Ogretmenlerin var olan farkli gereksinimleri karsilanmaya calisilmistir. Bir esneklik
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saglamakla birlikte 6grenenlere kendi egitim siirecleri hakkinda karar verme yetkisi de

saglamaktadir.

2.2.1.3.4. Yontemlerin belirlenmesi ve diizenlenmesi

Amaglarla ve igerikle uyumlu olacak sekilde O6grenme ve O6gretme siirecinde
kullanilacak yontemlerin planlamasi sonraki faaliyet olmustur. Bu arastirmada
Ogrenenlerin sunus yoluyla, bazi noktalarda tartisma yaparak, problem c¢ozerek,
sorgulayarak, animasyonlar kullanilarak, soru-cevap etkinligi yaptirilarak, 6rnek olaylar
sunularak, uygulama firsatlar1 saglanarak 6grenmeleri desteklenmistir. Siire¢ 6grenenin
hem aktif hem de pasif bir alict konumunda olmasini tesvik etmektedir. Bilinmeyenden
baslandig1 i¢in Oncelikle pasif konumda olunmasi dogru bulunmustur. Bilgi aktarimi

gerceklestikten sonra ise 6grenenlerin aktif olmalar1 istenmistir.

2.2.1.3.5. Ol¢me ve degerlendirme araclarinin belirlenmesi ve diizenlenmesi
Amaglarin, icerigin, 6grenme ve Ogretmen siireclerinin belirlenmesinden sonra
program kapsaminda degerlendirmenin nasil yapilacagi da belirlenmistir. Ug
degerlendirme bi¢imi kullanilmistir. Tanilayict degerlendirme bir ama¢ dogrultusunda
gerceklesmese de gereksinim belirlenirken bireylerin programa yonelik bilgi seviyeleri,
neleri bildikleri veya bilmedikleri de goriilmiistiir. Her modiil sonunda yapilan goktan
secmeli sorularmm yer aldigi hatirlayalim kisimlar1 diizey belirleyici iken agik uglu
sorularin yer aldigr diislincelerim kisimlarinda yansitma yapmalar1 istenerek
bicimlendirici bir degerlendirme tercih edilmistir. Degerlendirme ayrica 6grenene de
mevcut durumu hakkinda bilgi saglar (Marsh, 2004). Bu nedenle sistem {iizerinde
katilimcilarin tiim katilimlarimi takip edebilecekleri bir sistem oldugundan 6grenenlerin
kendi gelisimlerini gormeleri de saglanmistir. Ayrica katilimcilarin bireysel tiim
sorularina da geri bildirim saglanarak gerekli noktalarda destek olunmus ve kendilerini
i¢sel olarak degerlendirebilmelerine de imkan verilmistir. Modiillere yonelik ele alinan
ama¢ ve kazanimlara, icerik bilgisine, 0grenme ve Ogretme silirecine ve Olgme

degerlendirmeye iliskin detayli bilgiler bulgular kisminda yer verilmistir.

2.2.2. Programin uygulanmasi
Program hazirlandiktan sonraki faaliyet programin uygulanmasi olmustur.

Arastirmada programin uygulanmas: siirecinde bazi durumlar ortaya konarak cergeve
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cizilmistir. Bu sekilde uygulama siirecinde sorun ¢ikmasi bir nebze engellenmistir.
Oncelikle her dgretmen biitiin modiilleri tamamlamak zorunda degildir. Gereksinimleri
dogrultusunda modiillerden segebilir. Modiillerin hepsi ayni1 anda aktif olmamakla
beraber her modiiliin sonunda degerlendirme gerceklestirilmistir. Modiller aktif hale
geldiginde modiiliin aktif oldugu zaman araligit da belirtilerek Ogretmenlere
bilgilendirme mesaj1 iletilmistir. Bu sekilde kendi 6grenmelerini kendilerinin planlamasi
da saglanmistir. Programin uygulanmasi ilk olarak 2020 Bahar donemi 9 Martta
baslamistir. Programin es zamanli bir sekilde web tabanli ve yiiz yiize uygulanmasi
amaclanmaktayken iilkemizi hatta diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 salgini
sebebiyle 11 Mart 2020 tarihinde yiiz yilize egitime ara verilmis ve bu ara tim bahar
donemini kapsamistir. Bu sebeple programin sadece web tabanli sistem {izerinden
uygulanmas1 gergeklestirilebilmistir. 2020 giliz doéneminde yiiz ylize egitimin
baslamasiyla yapilamayan yiiz yiize uygulamalar gerceklestirilmistir. Ancak salginin
seyrinin belirsiz olusu, yiiz ylize egitime tekrar ara verilme ihtimalleri dogrultusunda
eylem arastirmasinin dogasi geregi ortaya ¢ikan sorunlara ¢éziim Onerileri getirmek
bakis acistyla yeni bir eylem plani olusturulmustur. Arastirmanin es zamanli web
tabanli ve yiliz yiize uygulanmasi amacii karsilamasi i¢in yeni ve daha genis bir
katilimc1 grubuna ikinci bir uygulamanin yapilmasina karar verilmistir (Degerlendirme
Ekibi Tutanak Kaydi, 15.05.2020). Buna gore yliz yiize egitim ile ilgili riskleri
yonetebilmek adina olasi senaryolar, sinifta yasanan ya da yasanmis olan durumlarla
ilgili uygulama etkinlikleri web tabanli sisteme dahil edilmis ve ikinci uygulama e-
kocluk sunularak tamamen uzaktan gergeklestirilmistir. Sonu¢ olarak program iki

asamada iki ayr1 donem olmak tizere farkli katilimeilara uygulanmistir.

2.2.3. Programin degerlendirilmesi

Program uygulandiktan sonra degerlendirilmis ve degerlendirme sistematik bir
bicimde programin dogrulugu, niteligi, verimliligi, uygunlugu gibi c¢ok ¢esitli
boyutlarda incelenmesi ve programin yiriitiilebilirligi hakkinda karar verilmesi
amaglanmistir (Usun, 2016). Arastirmada programin degerlendirilmesinde hem
ogretmenlerin derslere katilim, ilgi diizeyleri, goriisleri ve basar1 puanlar1 géz 6niinde
bulundurulmustur. Her iki uygulamada siire¢ icerisinde  gerceklestirilen
degerlendirmelerin yani sira slire¢ sonunda da tiim katilimcilarla yar1 yapilandirilmig

goriismeler gergeklestirilerek siire¢, program ve 6z degerlendirmeler yapilmistir. Son
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goriismelerle birlikte siire¢ igerisine de katilimcilarla siirekli bireysel goriismeler
gerceklestirilmis ve bu sekilde goriisleri ortaya konmustur. Dahasi, eylem aragtirmasi
deseninin genel yapisi temelinde de siirekli bir degerlendirmenin gerceklesmesi de s6z
konusu olmustur. Eylem arastirmasi, bigimlendirici degerlendirmeye benzer veriler
ortaya koymaktadir (Fizpatrick, Sanders ve Worthen, 2019). Bir modele bagh
kalinmadan degerlendirme gerceklestirilmistir. Degerlendirmede amaglara ulasilip
ulagilmadigi, siirecin ne kadar etkili oldugu, sonu¢ olarak Ogrenenlerin ne kazandig
degerlendirilmeye  calisilmistir.  Aslinda  bir bakima  girdi, silireg, {riin
degerlendirilmistir. Degerlendirme siireci son adim olmamuis siirekli programin giincel

kalmasini saglayan bir adim olarak benimsenmistir.

2.3. Katihmecilar

Gereksinim belirleme slirecinin katitbimcilan
Programin geligtiril Inde rol oynayan ekip
Gyeleri olarak katismeiar

Programun birincl uygulamas: ve
degerlendirilmesi sireclerinin katibmecilan

Programun ikinci uygulamas: ve
degerlendirilmesi slireclerinin katlimcdan

Katilimci olarak aragtirmacs

Sekil 2.7. Yontem haritasi: Katilimcilar

Katilimecilar arastirma  kapsaminda; gereksinimin belirlenmesi, programin
gelistirilmesinde rol oynayan ekip {yeleri, programin birinci uygulama ve
degerlendirme asamasi ile ikinci uygulama ve degerlendirme asamasi olmak iizere ele
alinmistir. Ayrica arastirmacinin siirece aktif katilimi1 nedeniyle arastirmacinin rolii de
katilimcilar igerisinde ele alinmustir.

Katilimcilart belirlemek i¢in amagli Ornekleme ydnteminden biri olan Olgiit

ornekleme teknigi kullanilmistir. Olgiit 6rnekleme tekniginde arastirmanin konusuna
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uygun olacak sekilde ornekleme belirli kriterlerin getirilmesi amaclanmaktadir
(Biiytikoztiirk vd., 2021). Bu dogrultuda asamalarda katilimcilarin belirlenmesi igin;

e okul dncesi 6gretmenligi yapiyor olmak,

e sinifinda en az bir 6zel gereksinimli 6grencisi bulunmak,

e g0Oniilli ve ulasilabilir olmak seklinde kriterler belirlenmistir.

Siralanan kriterler ayn1 olsa da katilimcilar ve katilimci sayilart gereksinim
belirleme, programin birinci uygulamasi ve degerlendirmesi, ikinci uygulamasi ve
degerlendirmesi gibi arastirma siirecinde gerceklesen asamalarda farkli olmustur.
Katilimcilar ve sayilari ilgili asamalarin baghigi altinda verilmistir. Ayrica ikinci
uygulamanin katilimeir seg¢imleri sosyal medya iizerinden duyurulmus ve kriterler
disinda kalan daha once 0zel gereksinimli 6grencisi olmus ancak su anda smifinda 6zel
gereksinimli 6grencisi olmayan ya da hi¢ 6zel gereksinimli 6grencisi olmamis ve su
anda da olmayan okul Oncesi 6gretmenlerinden de talep gelmistir. Talebin yogunlugu,
farkli gereksinimlerin ortaya c¢ikabilecegi ve bu durumun programa ¢esitlilik
katabilecegi gerekgeleriyle temel kriterlerin disinda kalan bu katilimer grubu da ikinci
uygulama kapsaminda arastirmaya dahil edilmistir. Goriildigii gibi okul Oncesi
ogretmenlerine yonelik bir program gelistirildiginden onlarin gereksinimleri dikkate
alinarak kriterler belirlenmistir. Ancak program gelistirmede toplumun bakis agisina ve
ne istedigine, toplumun gereksinimlerinin ne olduguna dair fikir sahibi olunmas1 6nemli
oldugundan ve konu olarak da biitiinlestirme uygulamalarinda farkli paydaslar da rol
oynadigindan ailelerin veya diger Ogretmenlerin gereksinimlerine yer verilmemesi
aragtirmanin bir sinirlihig1 olarak diistiniilebilir. Bu durumun 6niine gegmek adna ikinci
uygulamada farkli paydaslar da uygulamaya katilimci olarak dahil edilmistir.

Raporda katilimcilarin adlar1  verilmemis, her bir katilimci i¢in kodlar
kullanilmistir.  Programin  uygulanmasi, iki kere ve farkli katilimcilarla
gerceklestiginden kodlar uygulamalarin dénemlerine gére verilmistir. Ornegin bahar
doneminde gerceklesen ilk uygulamada Ogretmenler BO1, BO2 (Bahar doénemi
Ogretmen 1, Bahar donemi Ogretmen 2), GO1, GO2 (Giiz dénemi Ogretmen 1, Giiz
donemi Ogretmen 2) vb. seklinde kodlanmstir. Arastirma siirecinde elde edilen veriler
raporda belirtilirken katilimcilarin kimlik bilgileri, okul isimleri ya da imzalar1 gibi

katilimcilar1 agiga ¢ikarak herhangi bir bilgi paylagilmamastir.
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2.3.1. Gereksinimin belirlenmesi siirecinin katilimecilari

[k olarak ihtiyacin belirlenmesine yonelik Eskisehir ilinde resmi ve &zel okul
Oncesi ve ana smifi egitim kurumlarinda 6zel gereksinimli Ogrencilerin bulundugu
okullar taranmistir. Tarama sonrasinda ihtiyaci belirlemek icin “Olglit Ornekleme
teknigi”yle goniillii ve ulasilabilir olan, simifinda 6zel gereksinimli 6grencisi bulunan
okul Oncesi 6gretmenleriyle iletisime ge¢ilmistir. Buna goére siifinda 6zel gereksinimli
O0grenci bulunan 12 okul Oncesi Ogretmeni ile yar1 yapilandirilmig goriismeler
yapilmistir. 12 Ogretmenden goniilli olan 9 Ogretmenin sinifinda goézlemler
gerceklestirilmistir. Bu goriismeler ve gozlemler alanyazin taramasi ile arastirmalarla
iligkilendirilerek gereksinim belirlenmistir. Katilimcilara ait bilgiler, hazirlanan
“Katilimer Bilgi Formu” ile elde edilmistir (Bkz. EK-1). Gereksinimin belirlenmesi

stirecinin katilimcilarina iligskin bilgiler Tablo 2.1°de verilmistir.

Tablo 2.1. Gereksinimin belirlenmesinde rol oynayan katilimcilar ve ézellikleri

Katilimel Yas Hizmet Biitiinlestirme Ozel Gereksinim Egitim/Seminer/
Kodu Siiresi Hizmet Siiresi Grubu Sertifika
_ (1D (1D _
BO1 34 12 1 Otizm, down Ozel egitim semineri
sendromu (2)
BO2 28 6 1 Serebral palsi, isitme, -
dil ve konusma
BO3 38 15 14 Down sendromu Ozel egitim,
kaynagtirma hizmet
ici egitim
BO4 36 13 10 Zihin, otizm, dil ve Isitme engelliler
konusma semineri
BOS 50 29 3 Otizm Ozel egitim semineri
(5 giin)
BO6 33 11 6 Dil ve konusma -
BO7 50 29 23 Otizm, dil ve Ozel egitim semineri
konusma (2 gilin)
BOS 22 1 1 Otizm -
BO9 40 17 17 Otizm, down Isitme engelliler
sendromu hizmet i¢i egitim,
uygulamali bir
aragtirmada
uygulayici
BO10 34 12 12 Zihin, dil ve konusma -
BO11 29 3 2 Down sendromu -
BO12 47 20 5 Fiziksel engel -
Tablo 2.1’de katilmecilarin  yaslarina, Ogretmenlikte hizmet siirelerine,
biitiinlestirme uygulamalarindaki hizmet siirelerine, siniflarinda bulunan 6zel

gereksinim gruplarina, katildiklar egitimlere/seminerlere/sertifikalara ve gereksinim
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belirlemede kullanilan veri toplama araglarina iligskin bilgiler verilmistir. Bu bilgilere ek
olarak BO7 hari¢ biitiin katilimcilarin okul oncesi &gretmenligi alanindan mezun
olmustur. BO7 ise gocuk gelisimi egitimi ve dgretimi bdliimii mezunu oldugunu ifade
etmistir. BO9 hari¢ diger katilimcilar lisans mezunuyken, BO9 okul 6ncesi dgretmenligi
alanindan yiiksek lisans yapmistir. Ayrica 12 katilmcidan bir tek BO12’nin cinsiyeti

erkekken, diger katilimeilarin cinsiyetleri kadindir.

2.3.2. Programn gelistirilmesinde rol oynayan ekip iiyeleri olarak katihmcilar

Programin gelistirilmesinde masa basi tasarim ekibi, inceleme ekibi ve

degerlendirme ekibi siirece aktif katilim gostermislerdir. Masa basi tasarim ekibinin;
programin ilk taslagini hazirlama, taslagi inceleme ekibine sunma, geri bildirimlere gore
diizeleme yapma, uygulamada kullanilacak egitim materyallerini belirleme gibi
sorumluluklar1 vardir. Inceleme ekibinin; taslak programi degerlendirme, masa basi
tasarim ekibine geri bildirim verme, taslagin son haline kadar masa basi tasarim ekibiyle
is birligi halinde ¢alisma gibi gorevleri bulunmaktadir. Degerlendirme ekibinin rol ve
sorumluluklarinin ise uygulama siirecini izleme, denetleme ve degerlendirme ve
degerlendirmelere gére programin ihtiyaglarini belirlemeyi icermesi diisiiniilmektedir.
Masa basi tasarim ekibinde;

e Ozel egitim, isitme engellilerin egitimi, biitlinlestirme uygulamalari, BEP,
destek 0zel egitim hizmetleri alanlarinda calisan, doktora tez siirecinde
bulunan ve bu arastirmanin yazari olan arastirma gorevlisi,

e Ozel egitim, isitme engellilerin egitimi, erken ¢ocukluk, erken okuryazarlik
alanlarinda c¢aligan ve arastirmanin bursiyerlerinden biri olan doktora
diizeyinde bir arastirma gorevlisi,

e Olgme ve degerlendirme, program gelistirme alanlarinda ¢alisan aragtirmanin
bursiyerlerinden biri olan yliksek lisans diizeyinde bir arastirma gorevlisi,

e Ozel egitim, otizm, davranig problemleri alanlarinda c¢alisan doktora
diizeyinde bir arastirma gorevlisi,

e Ozel egitim, isitme engellilerin egitimi, otizm, biitiinlestirme uygulamalari,
erken cocukluk alanlarinda ¢alisan doktora diizeyinde bir arastirma gorevlisi,

e Ozel egitim, 6grenme giigliigli, matematik egitimi alanlarinda ¢alisan doktora

diizeyinde bir arastirma gorevlisi,
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e Ozel egitim, isitme engellilerin egitimi, teknoloji kullanimi alanlarinda c¢alisan

doktora diizeyinde bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Inceleme ekibinde program gelistirme alaninda uzman bir &gretim iiyesi ve
biitiinlestirme uygulamalar1 alaninda uzman bir Ogretim iiyesi de ekibin {iiyeleri
arasindadir. Tez Izleme Komitesinde bulunan biitiinlestirme uygulamalar1 ve eylem
aragtirmasi alanlarinda uzman tez danigsmani, uzaktan egitim ve program gelistirme
alanlarinda uzman arastirmaci, otizm ve erken ¢ocukluk alanlarinda uzman arastirmaci
olmak fiizere ii¢ Ogretim iiyesi ise degerlendirme ekibinin rol ve sorumluluklarini
gerceklestirmislerdir. Program gelistirme ekipleri sadece programin hazirlanmasi
asamasinda degil programin uygulanmasi ve siirecin degerlendirilmesini kapsayan

adimlarin hepsinde rol oynamislardir.

2.3.3. Programin uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireclerinin katihmcilari
Program, iki farkli katilimci grubuna uygulanmistir. Gereksinim belirlenmesinde
rol oynayan katilimcilardan BO1, BO2, BO3, BO4, BO5, BO6 bahar déneminde ilk
uygulamaya katilan alti 68retmendir. Bunlara iliskin demografik bilgilere o bashk
altinda verildiginden, bu boliimde sadece gliz doneminde yapilan ikinci uygulamanin
katilimcilarina iligkin bilgilere deginilmistir. Birinci uygulamada smifinda 6zel
gereksinimli  6grencinin bulunmasi katilimcilar i¢in kriterlerden biri iken ikinci
uygulamada da buna dikkat edilse de sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunmayan
katilimcilardan gelen talepler, ge¢miste ya da ileride bu &grencilerle karsilagsma
ihtimalleri oldugundan biitiinlestirme bakis agisiyla kabul edilmistir. ikinci uygulamanimn
katilimcilari; sinifinda 6zel gereksinimli 6grencisi olan okul 6ncesi 6gretmenleri Tablo
2.2°de, sinifinda 6zel gereksinimli 68rencisi olmayan okul dncesi 6gretmenleri Tablo

2.3’te, diger paydaslarin oldugu katilimcilar Tablo 2.4’te 6zetlenmistir.

Tablo 2.2. Ikinci uygulamadaki sinifinda 6zel gereksinimli 6rencisi olan okul éncesi 6gretmenleri ve

ozellikleri
Katihmc1 Yas Hizmet Siiresi  Biitiinlestirme Ozel Gereksinim Grubu
Kodu (y1) Hizmet Siiresi (y1l)
GO1 40 15 5 Dil ve konusma
GO2 24 9 9 Otizm
GO3 25 2 1 Otizm
GO4 27 5 1 Down sendromu
GOs5 33 10 8 Otizm, down sendromu
GO6 32 11 11 Dil ve konusma, otizm, zihin, dehb
GO7 33 11 9 Otizm, dil ve konusma
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Tablo 2.2. (Devam) Ikinci uygulamadaki sinifinda ozel gereksinimli égrencisi olan okul oncesi

ogretmenleri ve ozellikleri

Katilimel Yas Hizmet Siiresi  Biitiinlestirme Ozel Gereksinim Grubu
Kodu (y1l) Hizmet Siiresi (yil)

GOS8 40 20 20 Dil ve konusma

GO9 34 11 11 Zihin

GO10 31 9 1 Otizm

GO11 57 33 25 Otizm

GO12 28 7 2 Otizm

GO13 24 1 1 Gelisim geriligi
GO14 23 2 2 Serebral palsi

GO15 35 12 12 Zihin, dil ve konugma
GO16 26 1 1 Tiim yetersizlikler
GO17 29 4 4 Tiim yetersizlikler

Tablo 2.2°de smifinda 6zel gereksinimli 0grencisi olan 17 okul 6gretmenine
iligkin yas, 6gretmenlikte hizmet siiresi, biitiinlestirme uygulamalarinda hizmet siiresi ve
smifindaki 6zel gereksinimli 6grencinin yetersizlik tiirii bilgileri verilmistir. Tabloda
verilen katilimecilarin 13’lintin farkli tiniversitelerin okul Oncesi Ogretmenligi lisans
boliimiinden mezun olduklar1 goriilmiistiir. 13 6gretmenden farkli olarak GO12 kodlu
Ogretmen lisans egitimini isletme boliimiinden tamamlamis, su anda 6zel bir anaokulda
okul &ncesi 6gretmenligi yapmaktadir. Ek olarak GO11 kodlu 6gretmen gocuk gelisimi
lisans mezunu, GO3 cocuk gelisimi on lisans mezunu, GO6 ise okul oOncesi
ogretmenliginden yiiksek lisans mezunudur. Katilimeilarin siiflarinda agirlikli olarak

goriilen 6zel gereksinim grubu ise otizm spektrum bozuklugu olmustur.

Tablo 2.3. Ikinci uygulamadaki okul 6ncesi 6gretmeni olup simifinda ézel gereksinimli 6grencisi olmayan

katitlimcilar ve ozellikleri

Katihmc1 Yas Hizmet Siiresi  Biitiinlestirme Daha Once Ozel Gereksinimli
Kodu (yil) Hizmet Siiresi (yi) Ogrenci ile Calisma Durumu
GO18 22 2 ay - Hay1r

GO19 24 1 - Hay1r

G020 24 2 - Hay1r

G021 28 7 2 Evet

G022 35 11 7 Evet

G023 24 1 - Hay1r

GO24 41 14 1 Evet

Ikinci uygulamadaki okul oncesi dgretmeni olup smifinda 6zel gereksinimli
ogrencisi olmayan yedi katilimcinin yasi, 6gretmenlikte hizmet siiresi, biitiinlestirme
uygulamalarinda gorev yaptigi siire ve daha once siniflarinda 6zel gereksinimli

ogrencilerle calisip calismadiklara iliskin bilgiler Tablo 2.3’te verilmistir. Bu
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katilimcilardan dordiiniin yeni mezun olduklar1 ve daha once 6zel gereksinimli 6grenci
ile calismadiklar1 goriilmiistiir. GO17, GO18, GO21, GO22 ve GO23 dgretmenleri okul
oncesi dgretmenligi lisans mezunu, GO19 ¢ocuk gelisimi 6n lisans mezunu, G20 okul

oncesi 6gretmenligi lisans ve simif 6gretmenligi yiiksek lisans mezunudur.

Tablo 2.4. Ikinci uygulamadaki simifinda 6zel gereksinimli 6grenci olup farkli branstan olan katilimcilar

ve ozellikleri

Katithmer  Yas  Hizmet Biitiinlestirme Brans/Paydas Rolii Ozel Gereksinimli
Kodu Siiresi (yil) Hizmet Siiresi (y1l) Grubu
G025 30 4 - Ingilizce 6gretmeni Otizm belirtisi
GO26 24 1 1 Rehber 6gretmen Isitme
G027 30 6 6 Ozel egitim 6gretmeni  Tiim yetersizlikler
G028 32 11 9 Rehber 6gretmen ve Otizm, DEHB

aile

Tablo 2.4’te okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan ya da okul oncesi
kademede ¢cocugu olan farkli paydaslardan olusan dort katilimciya iliskin 6zelliklere yer
verilmistir. Ikinci uygulamadaki farkli kriterlerden olan katilimcilarin sayisi toplam 28
olmustur. 28 katilimciya program uygulanmis, hepsiyle siire¢ ve son degerlendirme
yapilmistir. Ayrica bu 28 katilimcidan rastgele secilen bes katilimciyla da zoom
lizerinden yar1 yapilandirilmis goriisme yapilarak degerlendirme cesitlendirilmistir.

Ikinci uygulamaya katilan 28 katilimcinin hepsinin cinsiyeti kadindir.

2.3.4. Katihmei olarak arastirmacinin rolii

Arastirmacinin  siirece  aktif katilim gOstermesi sebebiyle etik unsurlar
cercevesinde katilimcilart destekleyebilecegi, eylem arastirmasinda katilimci ve
igbirlik¢i bir rolii bulunmaktadir (Dickson and Green, 2001). Arastirmanin amact ve
yontem geregi Ogretmenlerin giliglendirilmesine dayali mesleki gelisim faaliyetleri
icinde ¢evrimi¢i platformda birden fazla kisiyi destekleyebilme, mekan, zaman ve
maliyet konularinda avantaj saglayan elektronik kogluk (e-kogluk) yaklagimi ile
programin sunulmasi s6z konusudur. Bu sebeple arastirmaci, 6gretmenlerin sorularina,
isteklerine ve diislincelerine bireysel ve kitlesel geri bildirim saglama, modiiller
sonundaki ¢oktan se¢meli sorularin cevaplarini degerlendirerek doniit verme ve
etkilesim kurma, gereksinimlerine gore icerik hazirlama, kaynak saglama, bilgilendirme
gibi rolleri ile e-kogluk yapmustir. Program kapsaminda arastirmacinin bu rolii geregi

verdigi geri bildirimlerde aragtirma kapsaminda yer alan ekip lyeleri tarafindan da
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desteklenmis ve onaylanmistir. E-kog¢ rolii olan arastirmacinin 6grenci ozellikleri
modiiliindeki isitme yetersizligi disindaki yetersizlik tiirleri ve smif yonetiminde
problem davramiglara miidahale edilmesi konusu gibi bazi modiillerde alan uzmani
olmamas1 sebebiyle bazen ekip iiyeleriyle bazen de ekip disindaki alan uzmanlariyla is
birligi igerisinde ¢aligmistir. Bu igeriklere iligskin arastirmaci e-kogluk roliine ek olarak
koprii gorevi de saglamistir. Ayrica konu bakimindan yani biitiinlestirme uygulamalari
baglaminda bilgilendirme, materyal uyarlamaya, O6gretimsel uyarlamaya, sinif ici
uygulamalara, BEP hazirlamaya, planlamaya, degerlendirmeye, davranis problemlerine
miidahaleye destek saglama gibi faaliyetler yiiriitildiiglinden arastirmacinin
biitlinlestirme uygulamalar1 kapsaminda sunulan destek 6zel egitim hizmetlerinden 6zel

egitim danigmanlig1 rolii de bulunmaktadir.

2.4. Arastirmanin Gerg¢eklestirildigi Ortam

" Arastirma — 5 3
Deseni 2 '
Gereksinim belirleme slirecinin katiimeitan

| Programu ¥ Programi || Programi Programin gelistirilmesinde rol oynayan ekip
| gelistirme "VBU‘HWQ‘QMMM!' o ng:um olarak m-umem g

\ &
- ’ = N' V Programin birincl uygulamas: ve
I Deliclame degerlendirilmesi siireclerinin katiimceilan
fa " uygulama ve
5 Igeeigin,
| yontemierin -,

Programin Ikincl uygulamas: ve
degerlendirilmesi slireclerinin katitmeian

Banci uygulama ve

Sekil 2.8. Yontem haritasi: Arastirmanin gercgeklestigi ortam

Aragtirmanin  gergeklestigi egitim ortamlar1 {i¢ asama altinda toplanmistir.
Ortamlar; gereksinim belirleme, programin birinci uygulamasi ve degerlendirilmesi ile
ikinci uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarinda farklilasmustir. Ilk ortam,
gereksinimin belirlenmesi asamasinda Eskisehir ili Tepebast ve Odunpazari
ilgelerindeki 6zel gereksinimli O6grencinin bulundugu okul oncesi (ana smifi ve

anaokulu) resmi ve 6zel egitim kurumlaridir. Gereksinim belirlemede rol oynayan
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katilimcilarin  altistyla ilk uygulama gerceklestirilmistir. Buna goére gereksinim
belirlemeye ve ilk uygulamaya katilan katilimcilarin gérev yaptiklar egitim ortamlar

Tablo 2.5’te verilmistir.

Tablo 2.5. Gereksinim belirleme, ilk uygulama ve degerlendirme katilimcilarimn ortamlar

Katthmar  llce Egitim Ortam Asama

BO1 Odunpazar1 ~ Ozel egitim anaokulu Gereksinim belirleme, ilk uyg. ve deg.
BO2 Odunpazar1 ~ Ozel egitim anaokulu Gereksinim belirleme, ilk uyg. ve deg.
BO3 Tepebasi Ilkokul biinyesindeki ana simfi ~ Gereksinim belirleme, ilk uyg. ve deg.
BO4 Tepebasi IIkokul biinyesindeki ana simfi ~ Gereksinim belirleme, ilk uyg. ve deg.
BOS Tepebasi IIkokul biinyesindeki ana simfi ~ Gereksinim belirleme, ilk uyg. ve deg.
BO6 Tepebasi IIkokul biinyesindeki ana simfi ~ Gereksinim belirleme, ilk uyg. ve deg.
BO7 Tepebast IIkokul biinyesindeki ana simfi ~ Gereksinim belirleme

BO8 Tepebast [lkokul biinyesindeki ana simfi ~ Gereksinim belirleme

BO9 Odunpazar1 ~ Ozel egitim anaokulu Gereksinim belirleme

BO10 Tepebasi Anaokulu Gereksinim belirleme

BO11 Odunpazari  Lise biinyesindeki ana sinifi Gereksinim belirleme

BO12 Odunpazari  Lise biinyesindeki ana sinifi Gereksinim belirleme

Gereksinim belirleme ve ilk uygulamanin yapildigi Eskisehir ilindeki bu
ortamlarda Tablo 2.5’te goriildiigii gibi farkli veri toplama teknikleri kullanilmistir Veri
toplama tekniklerinin bu tabloda verilmesinin nedeni, gereksinim belirlemede ve ilk
uygulamada hangi ortamlarin daha etkili oldugunun daha acik bir sekilde
goriilebilmesidir. BO1, BO2 ve BO9 &zel egitim anaokulunda tersine kaynastirma
siifinda ozel egitim 6gretmeni ile birlikte egitim dgretimi siirdiirmekte ve ticii de ayn1
egitim ortaminda gérev yapmaktadirlar. BO4 ile BO5 aym ilkokul biinyesindeki farkli
ana simniflarinda; BO3, BO6, BO7 ile BO8 aym ilkokul biinyesindeki farkli ana
siniflarinda; BO11 ile BO12 aym lise biinyesindeki farkli ana smiflarinda; BO10 ise tek
bagimsiz anaokulunda bir sinifta gorev yapan dgretmenlerdir.

Ik uygulamada yer alan katilimcilarin gorev yaptigi egitim ortamlart bu
sekildeyken, uygulamanin sunuldugu ortam da iki sekilde gergeklestirilmistir. Program,
sinif yonetimi, BEP, materyal ve Ogretimsel uyarlamalar gibi konularda smif igi
uygulamalara destek saglamak i¢in yiiz yiize ve bilgilendirmelerin, etkilesimlerin,
paylasimlarin, planlama ve degerlendirmelerin yapildigi web tabanli platformda
sunulmustur. Uzaktan olarak sunulan 6gretim ydnetim sistemlerinden biri olan “canvas”
platformunda ders acilmis, icerikler sisteme entegre edilerek web tabanli platformda
program bu sekilde yiiriitilmiistiir. Katilimcilar, program uygulanmaya baslamadan
once tercih edecekleri modiillerin igerikleri, saglanacak yiiz ylize destegin hangi

modiilde olacagi hakkinda bilgilendirilmisler ve gereksinimleri dogrultusunda modiil
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secmede kendi kararlarini vermislerdir. Ancak uygulamanin yiiz ylize ve web tabanli
ortamda es zamanli bir sekilde yiirlitiilmesi planlanmaktayken salgin dolayisiyla es
zamanl yiritilememistir. Yiiz ylize egitime ara verilen 2020 bahar doneminde ilk
uygulama sadece web tabanli sistem {iizerinden gergeklestirilebilmistir. Bu donemi
takiben 2020 giiz doneminde yiiz yiize egitime tekrar baslanmasi iizerine smif igi
uygulamalara yiiz yiize yiize destek saglanacak katilimcilarin yani sira yiiz yiize destegi
tercih etmese de farkli bir ihtiyacin dogma ihtimalinden dolay1 tiim katilimcilarla
gorlsilmiistir. Katilimeilarin giiz donemindeki sinif durumlarina gére de yiiz ylize
uygulama yapilmistir. Bu uygulama, BO1 ve BO4 ile simif ydnetimi modiilii ve BEP
modiilii, BO5 ile BEP modiilii kapsaminda yapilmistir. BO3 ve BO6 ile materyal ve
Ogretimsel uyarlama modiiliinde yapilacak yiiz yiize uygulama ise 6gretmenlerin ilgili
déonemde  siniflarinda  6zel  gereksinimli  Ogrencilerin  olmamasi1  {izerine
gerceklestirilememistir.

Sonug olarak birinci uygulamada ortaya ¢ikan sinirliliklar1 6nlemek adina eylem
plani1 olarak gerceklestirilen ikinci uygulama, uygulama etkinlikleriyle zenginlestirilerek
tamamen web ortaminda yiiriitilmiistir. Web ortaminda gerceklesen ikinci
uygulamadaki katilimcilarin bulunduklari sehir ve egitim ortamina iligskin bilgiler Tablo

2.6’da detaylandirilmastir.

Tablo 2.6. Ikinci uygulamadaki katithmcilarin ortamlart

Katilimeilar Sehir Egitim Ortam

GO1 Kayseri Anaokulu

GO2 Istanbul flkokul biinyesindeki ana snifi
GO3 Agri Ozel anaokulu

GO4 Istanbul [Ikokul biinyesindeki ana smifi
GOS5 Eskisehir Anaokulu

GO6 Kirklareli Anaokulu

GO7 Eskisehir Anaokulu

GOS8 Eskisehir [Ikokul biinyesindeki ana sinifi
GO9 Kahramanmarag Anaokulu

GO10 Kocaeli Anaokulu

GO11 [zmir Lise biinyesindeki ana sinifi
GO12 Kocaeli Anaokulu

GO13 Kars Ozel anaokulu

GO14 Istanbul Anaokulu

GO15 Eskisehir Anaokulu

GO16 Bursa Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi
GO17 Sinop Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi
GO18 Bilecik Anaokulu

GO19 Erzurum [Ikokul biinyesindeki ana smnifi
GO20 Ankara Ozel anaokulu

GO21 Rize Anaokulu

G022 Balikesir Anaokulu
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Tablo 2.6. (Devam) Ikinci uygulamadaki katilimcilarin ortamlar:

Katihmcilar Sehir Egitim Ortam

GO23 Kocaeli Anaokulu

GO24 Ankara [lIkokul biinyesindeki ana smnifi
GO25 Edirne Ozel anaokulu

GO26 Ankara Ozel anaokulu

GO27 Konya Ozel egitim anaokulu

GO28 Tokat Lise

Daha genis ve farkli bir katilimc1 grubuna ulagilmasi sonucunda Tablo 2.6’da
goriilen ikinci uygulamanin katilimeilarn goriildiigii gibi farkli sehirlerden ve egitim
ortamlarindan olmustur. Katilimeilarin  dordii  Eskigehir’den, iici  Ankara’dan,
Kocaeli’den ve Istanbul’dan, olmak iizere on bes farkli sehirden de birer katilimci
bulunmaktadir. Tabloda farkli renklerde gdsterimler yapilmistir. Bunun nedeni, yontem
boliimiiniin katilimcilar baghiginda belirtildigi gibi ¢esitli kriterleri karsilayan katilimci
gruplarini ayirt edebilmektir.

2.5. Veri Toplama Teknikleri

" Aragtirma -~ e 3
Deseni 2
Gereksinim belirleme stirecinin katlimeilan

ng'lm' ' Programi ' Programi Programin gelistirlimesinde rol oynayan ekip
yeustlm | uygulama degerlendirme iiyeleri olarak katibimcilar

&N v Programn birinci uygulamasi ve
degeriendirilmesi stireclerinin katibmcilan

llrh:lmu.nvo

Programin ikincl uygulamasi ve

u w degertendirilmesi siireclorinin katibmcitan

Katibme: olarak arastirmac

Goreksinim belirleme

‘Web nbanb P rognmm birinci uygulamas: ve
(Covrim|
alnligi formu |

dogerlendirilmesindeki ortam

Sekil 2.9. Yontem haritasi: Veri toplama teknikleri

Arastirma kapsaminda veri ¢esitliligini saglamak i¢in bir¢ok veri toplama teknigi
kullanilmistir. Eylem aragtirmasinda nitel ve nicel veri toplama teknikleri birlikte
kullanilabilmektedir. Bu durum arastirma siirecinde kullanilan veri toplama tekniklerine

yansimistir. Temelde; goriisme, gozlem, belge incelemesi, arastirmact giinligl, test-
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soru formu kullanilan veri toplama araclaridir. Bu noktada temelde kullanilan veri
toplama tekniklerinin arastirma sorularini yanit aramada oynadiklar1 roller Tablo 2.7°de

veri toplama teknikleri matrisinde verilmistir.

Tablo 2.7. Veri toplama teknikleri matrisi

Veri Toplama Teknikleri

Goriisme Gozlem Dokiiman  Arastirmact  Test/soru
Arastirma Sorulari incelemesi  giinliigii formu
Sinifinda 6zel gereksinimli gocuk
bulunan okul dncesi 6gretmenlerinin =~ v v v v 4

gereksinimleri nelerdir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
gereksinimleri dogrultusunda ne tir v/ v v
diizenlemeler ger¢eklestirilmistir?

Biitiinlestirme uygulamalarinda okul

Oncesi 0gretmenlerini giiclendirmek v v v

icin gelistirilecek program nasil

olmalidir?

Gelistirilen programin uygulama v v v v v

stireci nasildir?

Programin uygulamasi sirasinda yiiz
ylize ne tiir faaliyetler v v v
gerceklestirilmistir?

Programin uygulamasi sirasinda web
tabanli sistemde ne tiir faaliyetler 4 v v v
gerceklestirilmigtir?

Web tabanli/elektronik 6gretmen

koglugu (e-kog) yaklasimi v v 4 4 4
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine

hangi boyutlarda katki saglamigtir?

Veri toplama matrisinde de goriildigii gibi bahsedilen veri toplama teknikleri
arastirma sorularina cevap bulabilmek icin siirecteki farkli asamalarda tekrarli sekilde
kullanilmistir. Ayrica bu veri toplama teknikleri kapsamina giren ¢esitli yollarla da
veriler toplanmistir. Temelde ele alinan veri toplama tekniklerinin bagliklar1 altinda

ayrintilara yer verilmistir.

2.5.1. Goriisme

Katilimcilara agik uglu sorularin sorularak duygu ve diisiincelerini ifade
etmelerine olanak saglayan bir veri toplama aracidir (Sharma, 2010). Katilimcilarla
biitliinlestirme uygulamalarina yonelik goriislerini ve mevcut durumu betimlemek,
katilimcilarin gereksinimlerini belirleyebilmek amaciyla yliz yiize yar1 yapilandirilmisg
goriismeler yapilmistir (Bkz. EK-2). Bu sekilde farkli asamalarda rol oynayan goriisme
teknigi ile toplanan verilere iliskin bilgiler Tablo 2.8’de detaylandirilmistir.
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Tablo 2.8. Gereksinim belirlemek igin yart yapilandirilmis goriisme yoluyla toplanan verilere iligkin

bilgiler
Katilimci Goriisme Tarihi Baslangic Saati Goriisme Siiresi Goriisme Ortamm
BO1 27.11.2019 12:31 27’ 46” Yiiz ylize/sozlu
BO2 27.11.2019 12:08 16’ 54” Yiiz ylize/sozlu
BO3 05.11.2019 11:52 32’ 057 Yiiz ylize/sozli
BO4 20.11.2019 11:51 29’ 59~ Yiiz ylize/sozlu
BO5 20.11.2019 11:15 24’ 53” Yiiz ylize/sozlu
BO6 05.11.2019 13:29 16’ 47~ Yiiz ylize/sozli
BO7 05.11.2019 10:56 30’ 20~ Yiiz yiize/sozli
BOS 05.11.2019 12:58 18’ 42~ Yiiz yiize/sozli
BO9 27.11.2019 11:14 44> 53” Yiiz yiize/sozlii
BO10 26.11.2019 13:07 41’ 15~ Yiiz yiize/sozli
BO11 16.10.2019 10:45 38’027 Yiiz yiize/sozli
BO12 18.10.2019 11:30 32’ 43” Yiiz ylize/sozli

Tablo 2.8’de goriildiigli gibi gereksinim belirlemek i¢in yiiz yiize ve sozlii olarak
ses kaydi yapilarak yari yapilandirilmis goriisme ile veriler toplanmistir. Ayrica
gereksinim belirleme ve programi degerlendirme asamalari siire¢ igerisinde devam
ettiginden, web tabanli platformda her modiil sonundaki “Diisiincelerim” boliimiinde
katilimcilarin  agik uglu sorulara cevap verdikleri yazili goriismeler yoluyla ve
katilimcilarin bu bdliimde sorduklari sorulara cevaben kurulan yazili etkilesimler
yoluyla goriisme kapsaminda veriler toplanmistir. Programin uygulanmasindan sonra
programin isleyisinin incelenebilmesi i¢in yar1 yapilandirilmig goriigme teknigi ile son
goriismeler yapilmistir. Ik web uygulamanm ve yiiz yiize uygulamanin sonunda
telefonla yapilan yar1 yapilandirilmis sozlii goriismeler (Tablo 2.9), ikinci uygulamanin
sonunda web ortaminda yazili goriismeler ve zoom iizerinden yapilan yari

yapilandirilmis goriismeler (Tablo 2.10) de bu kapsamda yer almaktadir.

Tablo 2.9. Ilk uygulama degerlendirme amacl yapilan gériisme verilerine iliskin bilgiler

Katilhmca1  Goriisme Baslangic Goriisme Goriisme Asama
Tarihi Saati Siiresi Ortam

BO1 24.06.2020 13:00 31’ 35” Telefon/sézlii 11k web uygulama degerlendirme
20.10.2020 17:30 05° 13~ Telefon/sozlii 11k yiiz yiize uygulama
21.11.2020 18:15 07’ 41~ degerlendirme

BO2 24.06.2020 14:00 16’ 19~ Telefon/sdzlii  [lk web uygulama degerlendirme

BO3 15.06.2020  15:30 23°06”  Telefon/sozlii  Ilk web uygulama degerlendirme

BO4 18.06.2020  13:30 28°29”  Telefon/sozlii  Ilk web uygulama degerlendirme
19.10.2020 19:30 06’ 56” Telefon/sézlii Ik yiiz yiize uygulama
20.11.2020 12:45 09° 34~ degerlendirme

BOs 18.06.2020  14:30 20’ 16~ Telefon/sdzlii  [lk web uygulama degerlendirme

BO6 16.06.2020 11:30 18> 44”  Telefon/sézlii 11k web uygulama degerlendirme
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Tablo 2.10. fkinci uygulama degerlendirme amach yapilan gériisme verilerine iligkin bilgiler

Katilimer Goriisme Baslangic  Goriisme Goriisme Asama
Tarihi Saati Siiresi Ortam
GO1 27.12.2020 00:28 60’ Web/yazili  Ikinci uygulama
degerlendirme
07.02.2021 20:00 13> 16”7 Zoom/sdzlii  Ikinci uygulama
degerlendirme veri cesitliligi
GO2 22.12.2020 16:29 163 Web/yazili Ikinci uygulama
degerlendirme
GO3 30.12.2020 02:36 6’ Web/yazili  Ikinci uygulama
degerlendirme
GO4 30.12.2020 22:45 10° Web/yazili Ikinci uygulama
degerlendirme
GOs5 27.12.2020 21:08 15 Web/yazili  lkinci uygulama
degerlendirme
GO6 23.12.2020 15:35 12° Web/yazili Ikinci uygulama
degerlendirme
GO7 24.12.2020 22:15 120° Web/yazil Ikinci uygulama
degerlendirme
03.02.2021 16:10 18 45” Zoom/sdzlii  Ikinci uygulama
degerlendirme veri ¢esitliligi
GOS8 27.12.2020 21:48 9 Web/yazili  lkinci uygulama
degerlendirme
GO9 30.12.2020 21:29 28’ Web/yazili Ikinci uygulama
degerlendirme
GO10 30.12.2020 13:56 15° Web/yazili Ikinci uygulama
degerlendirme
GO11 22.12.2020 01:05 32’ Web/yazilt Ikinci uygulama
degerlendirme
05.02.2021 20:00 12° 53” Zoom/sdzlii  Ikinci uygulama
degerlendirme veri ¢esitliligi
GO12 22.12.2020 22:24 28’ Web/yazil Ikinci uygulama
degerlendirme
GO13 26.12.2020 22:21 1,096 Web/yazili  ikinci uygulama
degerlendirme
GO14 21.12.2020 19:37 14 Web/yazili  ikinci uygulama
degerlendirme
GO15 25.12.2020 20:28 9 Web/yazili  ikinci uygulama
degerlendirme
GO16 27.12.2020 21:49 4,226’ Web/yazilt Ikinci uygulama
degerlendirme
GO17 29.12.2020 22:44 68’ Web/yazil Ikinci uygulama
degerlendirme
03.02.2021 15:36 08°08” Zoom/sdzlii  Ikinci uygulama
degerlendirme veri gesitliligi
GO18 28.12.2020 21:17 7 Web/yazili  ikinci uygulama
degerlendirme
GO19 21.12.2020 12:23 37 Web/yazili  ikinci uygulama
degerlendirme
G020 29.12.2020 20:48 16’ Web/yazili  ikinci uygulama
degerlendirme
GO21 25.12.2020 21:48 34 Web/yazil Ikinci uygulama
degerlendirme
02.02.2021 21:01 09° 14~ Zoom/sdzlii  Ikinci uygulama
degerlendirme veri gesitliligi
G022 27.12.2020 22:19 122 Web/yazili Ikinci uygulama

degerlendirme
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Tablo 2.10. (Devam) Zkinci uygulama degerlendirme amach yapilan goriisme verilerine iliskin bilgiler

Katihhmer Goriisme Baslangic Goriisme Goriisme Asama
Tarihi Saati Siiresi Ortam

G023 22.12.2020 13:12 28’ Web/yazili  Ikinci uygulama
degerlendirme

GO24 29.12.2020 22:08 14° Web/yazili Ikinci uygulama
degerlendirme

G025 28.12.2020 18:11 8’ Web/yazili  Ikinci uygulama
degerlendirme

G026 30.12.2020 08:46 18’ Web/yazili Ikinci uygulama
degerlendirme

G027 28.12.2020 21:41 22’ Web/yazili Ikinci uygulama
degerlendirme

GO28 21.12.2020 16:17 246 Web/yazili  lkinci uygulama
degerlendirme

2.5.2. Gozlem

Gozlem ile odaktaki davraniglarin, niyetlerin, durumlarin, olaylarin ayrintilaria
dikkat cekilerek anlamada ve Oriintii olusturmada 6nemli bir veri toplama teknigi olarak
goriilmektedir (Johnson, 2014; Kawulich, 2005). Arastirma kapsaminda gozlemler sinif
ortaminda eylemlerin gergeklestirildigi anda yapilmis ve kayit altina alimmustir.
Gereksinimi belirlemek amaciyla veri gesitliligi saglamak ve verileri desteklemekte
kullanilmistir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin rutinlerini, siniftaki durumu, 6gretmenlerin
gereksinimlerini belirlemek amaciyla gézlemler gergeklestirilmistir. Yapilan gézlemlere

iligkin bilgiler Tablo 2.11°de aktarilmistir.

Tablo 2.11. Gozlem verilerine iligkin bilgiler

Yer Tarih Saat Siire

BO1’in smifi 11.12.2019 09:00-11:00 4 saat
19.12.2019 09:00-11:00

BO2’nin sinifi 18.12.2019 09:00-11:00 4 saat
26.12.2019 09:00-11:00

BO3’iin sinifi 10.12.2019 09:00-11:00 4 saat
23.12.2019 09:00-11:00

BO4’{in sinifi 13.12.2019 09:00-10:30/12:00-12:35 5 saat
20.12.2019 09:00-10:30/12:00-12:35

BO5’in smifi 13.12.2019 10:30-12:00 4.5 saat
20.12.2019 10:30-12:00
27.12.2019 10:30-12:00

BO6 nin sinifi 10.12.2019 13:30-15:30 4 saat
16.12.2019 14:00-16:00

BO7’nin sinifi 09.12.2019 09:00-11:00 4 saat
17.12.2019 09:00-11:00

BO8’in sinifi 16.12.2019 09:00-11:00 4 saat
24.12.2019 09:00-11:00

BO9’un sinifi 12.12.2019 09:00-11:00 4 saat
25.12.2019 09:00-11:00
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Tablo 2.11°de goriildiigii gibi dokuz sinifta gozlem yapilmistir. Tim siniflarda
gbzlem yapilan toplam saat 37.5 olmustur. BO4 ve BO5’in sinifindaki dzel gereksinimli
ogrenciler belli saat araliklarinda okula gelmekte, tam giin gelmemektedir. Ornegin
BO4’{in siifindaki bir 6zel gereksinimli 6grenci sabah gelip 10:30°da gitmekte, diger
ozel gereksinimli dgrenci ise 11:00°de gelip 12:30°de gitmektedir. Ayn1 sekilde BO5’in
smifindaki 6zel gereksinimli 6grenci de 10:30°da gelip 12:00°de gitmektedir. Gozlem
yapilan etkinlikler Tiirkce dil etkinligi, matematik etkinligi, fen etkinligi, kahvalt1 saati,
yemek saati, serbest zaman, miizik etkinligi seklinde olmustur. Bunun nedeni, farkli

baglamlarda davraniglar1 ve rutinleri gézleyebilmektir.

2.5.3. Dokiiman incelemesi

Aragtirmanin  amaci dogrultusunda derinlemesine bilgi edinmek, veriyi
cesitlemek, stirecteki degisimi ve gelisimi izleyebilmek gibi amaglarla yazili
materyallerle toplanan veriler incelenmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021). Arastirmact
kapsaminda gereksinim belirlemek icin incelenen arastirmalar, ekip tiyelerinin
gerceklestirdikleri toplantilarin tutanaklari, aragtirmacilarin hazirladiklart BEP formu,
Ogretimsel uyarlama yapmak i¢in hazirladiklar1 ders planlar1 bu amaglar toplanan
verilerdir. Arastirma kapsaminda elde edilen bu dokiimanlara iligkin 6rnekler bulgular

boliimiinde verilmistir.

2.5.4. Test/ soru formu

Her modiil sonunda degerlendirme amacli ¢oktan se¢meli sorulardan olusan
“hatirlayalim” adli dogru yanlis cevabi olan testler bulunmaktadir. Ayni1 zamanda yine
her modiil sonunda olan ag¢ik uclu sorulardan olusan “Diislincelerim” boliimii, modiil
secmede kullanilan modiil secim formu ve katilimcilarin demografik bilgilerini elde
etmek amaciyla toplanan katilimcr bilgi formlart da soru formu kapsaminda

degerlendirilmistir.

2.5.5. Arastirmac giinliigii

Arastirmacilarin stirece iligkin sorgulamalar yapmalarin1 ve kendilerine neden
sorularin1  sorarak gerek icinde bulunulan silireci gerek bir sonraki siireci
yapilandirmalarini saglayan yansitma eylem aragtirmasinda siirekli yapilmaktadir.

Yansitma ile siirecte karsilasilan bir sorun, ani gelisen bir durum yeniden
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yapilandirilarak miidahaleler gergeklestirilir (Vaccarino vd, 2007). Bu durum bizi
analizi gerekli kilacak yeni sonuglara gotiirlir. Aragtirma kapsaminda siire¢ icerisinde
yapilan biitlin sorgulamalar, arastirmaci tarafindan arastirmaci giinliigii tutularak
gerceklestirilmistir. Ayrica arastirmada rol oynayan ekip tiyeleri de yapilan toplantilarda
sorgulamalarla kararlar alinmasinda bir is birligi kurmuslardir. Arastirmaci ve ekip
tiyeleri tarafindan yapilan sorgulamalarin yani sira her modiil sonunda “Diisiincelerim”
adli acik uglu sorularin yer aldigir degerlendirme boliimiinde de katilimcilarin modiile
iligkin sorgulamalar yapmalar1 saglanmistir. Yapilan yansitmalar tekrar problemi ve
odak alan1 belirlemeye, problem kapsaminda toplanan ve analizi edilen veriler
dogrultusunda da yeniden eylem planlart gelistirmeye hizmet etmistir.

Arastirmaci tarafindan siirecin her bir anina yonelik gozlemlerin ve diisiincelerin
yansitildigr veri toplama teknigidir (Johnson, 2014). Calisilan alan hakkinda veri
kaybiin 6nlenmesini, bilgilerin artirilmasini, verilerin dogrulanmasini, hi¢bir detayin
atlanmamasini saglamaktadir (Glesne, 2013). Konuya odaklanma ve hazirlik siirecinden
baslamak {izere gereksinimin belirlenmesi, programin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi siireglerinin nasil hazirlandigina ve stirdiigiine iliskin derinlemesine
bilgi edinilmesi ve dogrulanmasi, arastirmacinin sorgulamalarini yansitmasi igin
raporda da arastirmacinin giinliiklerine bagvurulmustur. Arastirmacinin tuttugu

giinliigiin sayfa sayis1 218’dir.
2.6. Verilerin Analizi

3

Gereksinim belirleme strecinin katibmeilan

Programi = Prograrmi | Progranu Programa
] ! . n gelistiritmesinde rol oynayan ekip
 gelistirme | uygulama degeriendirme Gyeleri olarak katiimcilar

N )
D = —— \‘.f Programun birinci uygulamas: ve
belrtome degerlendirilmesi streglerinin katilimcilan
1 tarwn, | - degeriand Programin lkincl uygulamasi ve
degeriendirilmesi siireclerinin katibmcilan

Katiimcs olarak arastirmact

Gereksinim belirteme
strecindeki on%m
Programin birincl uygulamas: ve
degeriendirilmesindeki ortam
Programin ikinci uygulamas: ve
sgerlendirilmesindeki ortam J

Sekil 2.10. Yontem haritasi: Verilerin analizi
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Eylem arastirmasinda verilerin toplanmasinin, analizinin ve raporlastirmanin
siire¢ igerisinde ve es zamanli gerceklesmesi, sistematik bir sekilde analiz yapmay1
gerektirmektedir (Huberman ve Miles, 2002). Nicel ve nitel veri toplama tekniklerinin
her ikisinin de kullanim esnekligini barindiran eylem arastirmasinin analizinde de bu
bakis acistyla farkli analizler kullanilmigtir. Goriisme, gozlem, dokiiman incelemesi,
actk uglu yazili sorulardan elde edilen verilerin analizi, igerik analizi ile
gerceklestirilirken; coktan segmeli sorularin oldugu testlerde ve bazi betimsel verilerin
aktariminda nicel betimsel analiz ele alinmistir. Analiz tliri farklilik gosterse de tiim

verilerin analizi timevarim bakis agisiyla yiirtitiilmistiir.

2.7. Inandiriciik ve Saglamhk

i Arastirma
Deseni 2

3

Gereksinim belirleme siirecinin katilimcilan

| Programi | Programs | Programi | Programin gelistirilmesinde rol oynayan ekip
tuwrme | uygulama degerlendirme Gyeleri olarak katiimeiar

\é_, Programun birincl uygulamas: ve
degeriendirilmesi stireclerinin katismcilan

Programun ikinci uygulamas: ve
degerlendiriimesi sireclerinin katitmecilan

Katiime olarak aragtirmac

Sekil 2.11. Yontem haritasi: Inandiricilik ve saglamlik

Eylem arastirmalarinda gegerlik ve giivenirlik kavramlar1 saglamlik, inandiricilik,
akla yatkinlik gibi kavramlarla vurgulanabilmektedir (Creswell, 2014; Giirgiir, 2019)
Ancak Ozetlemek gerekirse arastirmanin saglamligi, inandiriciligl i¢in su 6nlemlerin
alinmustir:
e Toplanacak tiim veriler bilgisayar ortaminda depolanmustir.
e Uzun siire sahada kalinmis, verilerin toplanmasinda, farkli veri toplama
teknikleri kullanilarak verilerde cesitlilik saglanmis, sistematik bir sekilde

verilerin toplanmasi ve analizi yiiriitiilmiistiir.
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e Arastirma siireci boyunca yasadiklarim1 aragtirmaci tarafindan arastirmact
giinliigline diizenli olarak yansitmistir.

e Veri toplama siireci Oncesinde ve sirasinda arastirma ortaminda
karsilasilabilecek olasi sorunlar, ¢oziim Onerileri ve ekip iiyelerinin rolleri
tartisilarak hazirlanmistir.

e Program gelistirme siirecinde masa basi tasarim ekibinin hazirladig1 taslak
program, izleme ekibi tarafindan izlenmis ve degerlendirilmis, tiim arastirma
stireci de degerlendirme ekibi tarafindan izlenmis ve denetlenmistir.

e  Gereksinimin belirlenmesi, programin hazirlanmasi, programin uygulanmasi
ve programin degerlendirilmesi adimlarimin her birinin kendi icinde
tekrarlanan bir dongli sistemi iginde yer almast konunun daha iyi
anlagilmasini saglayabilecek, gelisimi gergeklestirmede yardimci olabilecek,

bununla birlikte ortaya ¢ikan sonuglarin inandiriciligini artirabilecektir.

2.8. Arastirma Etigi

3

Gereksinim belirleme siirecinin katibmcdan

| Programi 7} Programi Programin gelistirilmesinde rol ekip
uygulama degerlendirme {yeleri olarak katitmcilar

Programun birinci uygulamasi ve
degeriendirilmesi slireclerinin katiimcilan

Programun ikinci uygulamasi ve
degerlendirilmesi siire¢lerinin katiimcitan

Sekil 2.12. Yontem haritasi: Arastirma etigi

Arastirmada etik unsurlar diiriistliik, gizlilik, sorumluluk ve adil paylasim ilkeleri
dogrultusunda ele alinmistir. Bu ilkeler dogrultusunda gerceklestirilen adimlar su

sekilde siralanabilir:
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Aragtirmada katilimcilar, arastirmanin amaci ve veri toplama teknikleri
anlatilarak sozlli ve yazili olarak izinleri alinmistir.

Katilimci bilgileri ve toplanan veriler gizli tutulmus, katilimer isimleri yerine
kod isimler kullanismis, katilimcilari acgiga c¢ikaracak betimlemelerden
kacinilmistir.

Aragtirmaci,  arastirma  silirecindeki  katilimcilardan ~ biri  olarak
degerlendirilmis ve katilime1 arastirmaci roliinii tistlenmistir.

Katilimcilarin ihtiyaglarina ve taleplerine gére hem arastirmacilarin hem de
katilimcilarin fayda saglayabilecegi unsurlar adil paylasim cergevesinde

sunulmustur.
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3.  BULGULAR

Biitiinlestirme uygulamalar kapsaminda 6zel gereksinimli ¢ocuklarin bulundugu
okul oncesi kademesinde gorev yapan okul Oncesi Ogretmelerinin gereksinimlerini
belirleyerek, bu gereksinimler dogrultusunda gelistirme ¢abasi igerisinde modiiler
yaptya dayali 6gretmen giliclendirme programi olusturmak ve e-kog¢ yaklasimiyla
sunulan programin uygulama siirecini incelemenin amaclandiglr bu arastirma temelde
dort agamada gergeklestirilmistir. Analiz sonucunda; konuya odaklanma ve hazirlik
asamasi, program gelistirme asamasi, programi uygulama asamasi, programi
degerlendirme ve gbdzden gecirme asamasi seklinde dort temel asamalar ortaya
cikmistir. Ancak gerceklestirilen analizler sonucunda ortaya ¢ikan temel asamalar {i¢
kere tekrar etmistir. Bunun nedeni, arastirma siirecinde web tabanli ve yiiz ylize olarak
es zamanli uygulanmasi planlanan programin, salgin siirecinin getirdikleri ve eylem
arastirmasinin esnek yapist sonucunda ayni katilimecilara farkli zamanlarda ve farkli
katilimcilara revizelerle yeniden uygulanmasidir. Analizler sonucunda planlanan sekilde
baslayan aragtirma siireci dongiisiinde dnce;

1. Birinci asama: Konuya odaklanma ve hazirlik agamasi,

2. lkinci asama: Program gelistirme asamasi,
olmak tizere iki asama gerceklestirilmistir. Ancak salgin dolayisiyla yiiz yiize egitime
ara verilmesiyle web tabanl ve yiiz ylize olarak es zamanli uygulama amach gelistirilen
programin sadece web tabanli sistem T{izerinden birinci uygulamasi yiiriitiilerek
arastirma siireci dongiisiine devam edilmistir. Buna gore;

3. Ugiincii agama: Programi uygulama asamasi (birinci uygulama/ web tabanl1),

4. Dordiincii agama: Programi degerlendirme ve gozden gegirme asamasi(birinci

uygulama/ web tabanli),

olmak Tlizere iki asama daha gerceklestirilmistir. Bu noktada yiiz ylize egitimin
baslamasiyla programin yiiz yiize sinif ortaminda ayni katilimcilarla birinci uygulamasi
yiriitiilerek arastirma siireci dongiisiine devam edilmistir. Bu siire¢ i¢in analizler
sonucunda dort temel asamada (konuya odaklanma ve hazirlik asamasi, program
gelistirme asamasi, programi uygulama asamasi, programi degerlendirme ve gozden
gecirme asamasi) gerceklestigi ortaya ¢ikan aragtirmada tekrar basa doniilmiis ve dongii
su sekilde tekrar etmeye baslamistir:

5. Besinci asama: Konuya odaklanma ve hazirlik agamasi,

6. Altinci asama: Programi uygulama asamasi (birinci uygulama/ yliz yiize)
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7. Yedinci agsama: Programi degerlendirme ve gozden gegirme asamasi (birinci

uygulama/ yiiz yiize)

Temelde dort asamadan olusan dongii burada li¢ asamada gerceklesmis, program
gelistirme asamasi ele alinmamistir. Bunun nedeni, ikinci asama olan program
gelistirme asamasinda yiiz yiize uygulamanin program gelistirme siirecine entegre
edilmis olmasidir. Bu asamalar gergeklestirildikten sonra salgin dolayisiyla tekrar yiiz
ylize egitime ara verilmis ve web tabanli ve yiiz ylize uygulamanin eszamanh
gerceklesebilmesi i¢in eylem planlar1 gelistirilmistir (Degerlendirme Ekibi Toplanti
Tutanaklar1, 15.05.2020). Eylem planlar ile arastirma siireci dongiisiinde tekrar basa
doniilerek yeniden konuya odaklanilarak problem belirlenmis, programin igeriginde
diizenlemeler yapilmis, daha farkli ve genis katilimci grubuna uygulama etkinlikleri ile
zenginlestirilmis web tabanli sistem iizerinden programin ikinci uygulama asamasi
gerceklestirilmis ve degerlendirilmesi yapilmigtir. Asamalar su sekilde devam etmistir:

8. Sekizinci agsama: Konuya odaklanma ve hazirlik agamasi,

9. Dokuzuncu asama: Program gelistirme asamast,

10. Onuncu asama: Programi uygulama asamasi (ikinci uygulama/ uygulama

etkinlikleri ile zenginlestirilmis web tabanl)

11. On birinci asama: Programi degerlendirme ve gézden gecirme asamasi (ikinci

uygulama/ uygulama etkinlikleri ile zenginlestirilmis web tabanli)

Goriildiigii gibi temelde dort isim altinda toplanan arastirma siireci asamalari,
dongiilerin tekrar etmesi sonucunda on bir agamada gerceklesmistir. Siiregteki analizler
sonucunda ortaya ¢ikan aragtirma dongiisiinii 6zetlemek ve somutlastirmak i¢in Sekil

3.1’de arastirma stireci dongiisii verilmistir.
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Birinci Asama:
Konuya Odaklanma
ve Hazirhk
Birinci ° Beginci Agama:
uygulama/ Konuya Odaklanma

Dordiineii Asama: Web tabanli ve Hazirlik Birincl
o Programi uygulama/
Degerlendirme ve \b) Sekizinei Agama: Yiiz yiize

Gozden Gegirme yu ARA Konuya Odaklammna

ve Hazirhk
Birinci On birinci Agama: Ul}:ﬁ“ll:l‘:lna Dokuzunen Asama: A
uygulama/ Programi Degerlendirme RS st I Programi Geligtinme
Yiiz ylize ve Gozden Gegirme ile zenginlegtirilmiy Ikinei Agama:

- web tabanl )
Yedinei Asama: Program Geligtirme
Program

Degerlendirme ve Onuncu Asama:
Gozden Gegirme Program Uygulama

{kinci uygulama/

Birinei
uygulama/

Altier Agama: S
Progranm Uygulama Zylze

Birinei Ugiineii Agama:
uygulama/ Programi Uygulama
Web tabanly

Sekil 3.1. Arastirma siireci dongiisii
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Arastirma siireci temelde dort asama altinda ii¢ dongii olarak toplam on bir
asamada gerceklesse de asamalarin kendi i¢inde de farkli dongiilerde gerceklestigi
goriilmistiir. Ayrica Sekil 3.1°de belirtilen her bir asamaya iliskin bulgular boliimiine
ait yol haritas1 ¢ikarilmis ve ilgili bashiklarin hemen altinda nerede oldugumuzu
gosteren ve Ozetleyen sekiller verilmistir. Arastirma siireci dongiisii 1s1ginda her bir

asama basliklandirilarak detaylandirilmis ve bulgular kronolojik olarak sunulmustur.

3.1. Birinci Asama: Konuya Odaklanma ve Hazirhk

1. Asama: ' 4. Asama: Programi
Degeriendirme
Konuya Bahar dénemi/ Birinci uygulama: oy

Odaklanma ve ¢ Gereksinim belirl Web tabanl: sistem i - -
« Amaglann belirienmesi « Modalin uygulanmas: (7 modil) Birinci uygulama:
'+ igerigin belirtenmesi o Web tabanls sistem
* Yontem ve teknlklorin X it = *
belirlenmesi * Analiz « Streci degeriendirme

. Bkwmgonkmn belirtenmesi, * Yan-yapilandinemg
hazirisk vo gerib gorugmeler

* Wob ortamendaki
katlimlanin

uwmmm‘ degertendirtmes!
Yiiz yllze

* Modiiliin uygulanmas: (8 modil)
* Degerlendirme

+ Uygulama etiinlikler (gmodal)
* Ansliz

« Bireysel gereksinimlerin
bolirl i, hazrlk ve

geribitdirim

Sekil 3.2. Bulgular haritasi: Birinci asama: Konuya odaklanma ve hazirik

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizi sonucunda birinci asama
konuya odaklanma ve hazirliktir. Asamada gergeklestirilen faaliyetler (Arastirmaci
ginliigi, 12.11.2019, s. 12); (a) alanyazin taramasi, (b) konuya odaklanilmasi, (c)
arastirma siirecinin planlanarak Onerinin sunulmasi, (d) gerekli izinlerin (EK-3. Etik
Kurul Izni, EK-4. Milli Egitim izni) alinmas1 ve (e) TUBITAK 1002 Hizli Destek
Programina bagvurulmasi seklinde olmustur. Alanyazin taramasi sonucunda
biitlinlestirme ortamlarinda gorev yapan okul Oncesi 6gretmenlerinin biitiinlestirme
uygulamalar1 baglaminda gii¢clendirilmesine, bu giinlendirmenin bir gelistirilen bir
program ile saglanmasina, programin ise elektronik kog¢luk (e-kogluk) yaklasimiyla
birlikte yiiz ylize koglukla da desteklenmesine yonelik c¢ikarimlar yapilarak konuya
odaklanilmistir. Konuya odaklanilmasinin ardindan 6neri hazirlanarak onay alinmis ve
sonrasinda gerekli izinler alinarak proje basvurusu i¢in gerekli hazirliklar

tamamlanmuistir.
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3.2. Ikinci Asama: Program Gelistirme/ 5 Kasim 2019- 9 Mart 2020

1. Asama: ARAMAL Frogram
Konuya Bahar dénemi/ Birinci uygulama:

Odaklanma ve chcabcnusktuuy;ﬂ .

Hazirlik

+ Modiiliin uygulanmast (7 modil)
* Degerlendirme
* Analiz
* Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi,
hazirlik ve geribildirim

Moddiliin uygulanmas: (8 modil)
Degerlendirme

Uygulama etkinlikleri (4modil)
Analiz

Bireysel gereksinimlerin
belirlenmesi, hazirlik vo

geribildirim

yontem ve tekniklerin,

oSlgmeo ve degerlendirme
araclanmn revizesl

Sekil 3.3. Bulgular haritasi: Ikinci asama: Program gelistirme

fkinci asama olan program gelistirme asamasinin kapsaminda program gelistirme
stirecinin planlama basamagi yer almaktadir. Gereksinim belirleme ¢aligmasinin
gerceklestirilmesi, amag, igerik, yontem ve tekniklerinin belirlenmesi ve
degerlendirmenin nasil diizenlenecegine karar verilmesi faaliyetleri bu asama
kapsamindadir. Asama, birbirini takip eden faaliyetleri iceren dongiisel bir yapidan

olugmaktadir (Sekil 3.4).

Gereksinim
belirleme

Olgme ve
degerlendirme
araglarmin
belirlenmesi

Amaglarin
belirlenmesi

Yontem ve
tekniklerin
belirlenmesi

Icerigin
belirlenmesi

Sekil 3.4. Program gelistirme asamast dongiisii
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3.2.1. Gereksinim belirleme

Gereksinimin belirlenmesi i¢in goriisme, gozlem ve alanyazin taramasindan
yararlanilmistir. Olgiit 6rnekleme teknigi ile belirlenen 12 okul dncesi dgretmeni ile yar1
yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismelerin  analizi
sonucu Ogretmenlerin gereksinim duydugu konu basliklarinda siklikla sorgulanan
konular; 6zel gereksinimli 6grencilerdeki davranis problemlerine uygun miidahalenin
nasil yapilacagi, Bireysellestirilmis Egitim Programinin (BEP) nasil hazirlanacagi, 6zel
gereksinimli 6grencilerin sinif i¢i uygulamalara nasil dahil edilecegi olmustur. Bunlara
ek olarak gereksinimleri dogrultusunda 6gretmenlerin siniflarda yardimci 6gretmenlerin
olmasi, sinif i¢i uygulamalara uzmanlar tarafindan geri bildirim ve destek saglanmasi,
Ogretmenlere gereksinim duyduklar1 an ve konularda destek hizmetin saglanmasi gibi
taleplerde bulunduklar1 goriilmiistir. On iki Ogretmenin hepsi de biitiinlestirme
baglaminda her konuda bilgi ve egitim gereksinimleri oldugunu vurgulamislardir.

Verileri ¢esitlendirmek ve saglamlagtirmak amaciyla goriigmelerin yani sira on iki
Ogretmenden goniillii olan 9 6gretmenin sinifi i¢inde gozlemler de gergeklestirilmistir. 9
siifta toplam otuz bes saat gozlem yapilmistir. Yapilan gézlemlerin analizi sonucunda
9 smiftan 7°sinde 6zel gereksinimli 6grencilerde problem davraniglar gézlenmistir. Yine
gozlem yapilan smiflarin yarisindan fazlasinda 6zel gereksinimli 6grencileri siif igi
etkinliklere katmada sorunlar, sinifin giinliik akisinda diizensizlikler ortaya ¢ikmustir.
Tersine kaynastirma sinifinda gorev yapan Ogretmenler 6zelinde ise simnifta egitim-
Ogretim siireci sorumlulugunu paylasan okul 6ncesi ve 6zel egitim 6gretmenlerinin tiim
ogrencileri kapsayacak sekilde egitim vermelerinde ve is birliginde eksiklikler
gorilmiistiir.

Gergeklestirilen arastirmalar incelendiginde ise temelde bilgi ve egitim, is birligi,
BEP hazirlama siireci, destek ©zel egitim hizmetleri ve sinif i¢i etkinlikler gibi
konularda sorunlar yasandiginin belirtildigi goriilmiistiir. Ayrica;

e Ozel gereksinimli bireylerin yetersizlik tiirleri ve o6zellikleri, BEP, sinif i¢i

etkinlikler ve etkinliklere tam katilim ile ilgili bilgi gereksinimleri,
e BEP’in hazirlanmasinda, ama¢ yaziminda, uygulanmasinda, tim ekip
tiyeleriyle BEP toplantilarinin gergeklestirilmesinde destek gereksinimleri,
e ailelerle, alan uzmanlariyla is birligi kurma ve etkilesimde bulunma

gereksinimleri,
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e destek 0Ozel egitim hizmetlerinin G6grencilere de kendilerine sunulmasi
gereksinimleri,
e {gretimi uyarlama, etkinlikleri ¢esitlendirme ve farklilastirma gereksinimleri
oldugu vurgulanmistir (Batu, 2010; Gok ve Erbas, 2011; Ozaydn ve Colak,
2011; Seger, Celikoz ve Kayili, 2010; Sucuoglu ve Bakkaloglu, 2018).
Goriisme, gozlem ve alanyazin taramasi sonucunda elde edilen verilerin ortak
paydalarda bulustugu goriilmiistiir. Analiz sonucunda ortaya c¢ikan konu bagliklari,
gereksinimler program gelistirme ekipleri ile paylagilmis ve biitlinlestirme uygulamalari
kapsaminda Ogretmenleri giiclendirmeye yonelik hazirlanan programin adina ve
modiillerine program karar verilmistir (Masa Basi Tasarim Ekibi Toplantisi,
08.01.2020; Degerlendirme Ekibi Toplanti Tutanaklari, 02.03.2020). Buna gore
programin adi, “Biitiinlestirme Ortamlarinda Okul 6ncesi Ogretmeni Giiglendirme

Programi1 (BUTUN-GUC)” olmustur (Gérsel 3.1).

xwme Orgy
) '@O\e‘a "7/9,.,0
° OKUL ONCESI @
OGRETMENI

Gﬂclﬂﬂluﬂi PROGRAMI
(BUOTUN-GUCQ)

Gérsel 3.1. BUTUN-GUC program kapag

Toplantida gozlem, goriisme ve alanyazin taramasi analizleri sonucunda elde

edilen veriler incelendiginde programin modiilleri ise su sekilde siralanmustir:
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N o a k~ wbh e

Biitlinlestirme Uygulamalari

Destek Ozel Egitim Hizmetleri

Ogrenci Ozellikleri

Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
Materyal Hazirlama ve Uyarlama

Sinif Yo6netimi

Ogretimsel Uyarlamalar

Programin genel ve modiiller 6zelinde amaclari, igerikleri, materyalleri, yontem

ve teknikleri, Olgme ve degerlendirme araglari bigimsel ve igerik yoniinden

degerlendirilmesi igin program gelistirme ekipleriyle paylasilmistir (Bkz. EK-5).

Uzmanlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda sekillenen program igerigine iliskin

bulgular ilerleyen béliimlerde sunulmustur.

3.2.2. Amaglarin belirlenmesi

Modiiler yapida olan yedi modiilden olugan programin genel amaci ve dgrenme

ciktilart ile her bir modiile iliskin genel amag¢ ve 6grenme ¢iktilar belirlenmistir (Masa

Bags1 Tasarim Ekibi Toplant1 Tutanaklari, 10.01.2020, 15.01.2020; Degerlendirme Ekibi

Toplanti Tutanaklarr, 02.03.2020). Toplantilar sonucunda belirlenen amaglar Tablo

3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1. BUTUN-GUC program: ve modiilleri amaclar:

Program ve Modiiller

Amag¢

BUTUN-GUC

1. MODUL: Biitiinlestirme
Uygulamalari

2. MODUL: Destek Ozel
Egitim Hizmetleri

3. MODUL: Ogrenci
Ozellikleri

4. MODUL: BEP

5. MODUL: Materyal
Hazirlama ve Uyarlama
6. MODUL: Siif
Yonetimi

7.MODUL: Ogretimsel
Uyarlamalar

Biitiinlestirme ortamlarinda gérev yapan okul dncesi 6gretmenlerinin
biitiinlestirme baglaminda mesleki gereksinimlerini desteklemek.
Biitiinlestirme uygulamalarini agiklamak.

Destek 6zel egitim hizmetlerini siralamak ve kendine uygun destek hizmeti
secmek.

Yetersizlik tiiriine gore biitiinlestirme ortamlarindaki 6zel gereksinimli
ogrencilerin 6zelliklerini agiklamak.

Ozel gereksinimli 6grencilerine yonelik BEP gelistirme siirecini ifade
etmek ve BEP hazirlamak.

Sinif i¢inde farkl etkinliklerde kullanilacak materyalleri (hikaye kitabi, tek
kart, siral1 kart, oyuncak vb.) hazirlamak ve uyarlamak.

Biitiinlestirme ortamlarinda tiim 6grencileri kapsayacak sekilde etkili sinif
yonetimi yapmak.

Smufiginde farkl etkinlikleri (Tiirk¢e, matematik, fen, miizik, sanat,

oyun, hareket etkinlikleri) planlamak ve uygulamak.
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3.2.3. Icerigin belirlenmesi

Aragtirmada igerik olusturulurken modiiler igerik tasarimindan yararlanilmistir.
Bu vyolla farkli Ogretmenlerin var olan farkli gereksinimlerinin karsilanmasi
amaclanmistir. Boylece esneklik saglamanin yani sira Ogrenenlere kendi egitim
siirecleri hakkinda karar verme yetkisi de sunulmustur. Kisacas1 6gretmenler kendi
gereksinimleri  dogrultusunda istedikleri modiilleri segebilmislerdir. Modiillerin
icerikleri olusturulurken amaglar dogrultusunda 6grenme ¢iktilart belirlenmis ve bu
O0grenme ¢iktilarina ulagsmak icin hazirlanacak igerik belirlenmistir. Buna gore web
ortaminda bilgi diizeyinde paylasimlar yapilmis, etkilesimler kurulmus; sinif igi
uygulamalara yonelik ise yiiz yiize etkinlikler yapilmistir. Web ortaminda modiil
iceriklerinin animasyon anlatimlariyla ya da uzman videolartyla desteklenmesine karar
verilmigtir. Kararlar dogrultusunda hazirlanan programin igerigi Tablo 3.2°de

somutlastiriimistir.

Tablo 3.2. Program igerigi

Program ve Ortam Materyal Siire icerik
Modiiller
Program tanitimi Web 1 animasyon 02’ 05~ Programin amaci, modiilleri ve
videosu, pdf uygulanmasina yonelik bilgiler
dokiiman
1. Modiil: Web 1 uzman 08’ 32~ Biitiinlestirme uygulamalarinin ne oldugu,
Biitiinlestirme videosu, pdf niteligi artirmak i¢in neler yapilabilecegi,
uygulamalari dokiiman yasanan sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri
2. Modiil: Destek ~ Web 2 animasyon 03’ 16” Destek 6zel egitim hizmetlerinin ne oldugu,
Ozel egitim videosu, pdf 02’18~ tiirleri, tilkemizde yasal olarak sunulma
hizmetleri dokiiman durumlari
2 animasyon 04’ 01~ Isbirligi ile 6gretim modeli ve tiirleri, 5rnek
video, pdf 06’ 43” ders uygulamalar
dokiiman
1 animasyon 02’10~ Ozel egitim danismanlig1 modeli ve siireci,
video, pdf program kapsaminda sunulan destek 6zel
dokiiman egitim hizmeti olarak iligkisi
3. Modiil: Ogrenci  Web 8 uzman 15° 48~ DEHB Yetersizlik tiiriine
ozellikleri videosu, pdf 19 53” Dil ve konugma gore 6grencilerin
dokiiman boz. ozellikleri,
13’21~ Down sendromu biitiinlestirme
13° 57”7 Gorme yetersizligi ~ ortamlarinda
09’ 35”7 Isitme yetersizligi ~ karsilastiklar
19° 15> OSB giicliikler ve
08’ 34 Serebral palsi Y?P‘Iabilecek
13> 44 Zihin yetersizligi diizenlemeler
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Tablo 3.2. (Devam) Program icerigi

Program ve Ortam Materyal Siire icerik
Modiiller
4. Modiil: BEP Web 2 animasyon 04> 02~ BEP gelistirme biriminin olusturulmasi,
video, pdf 08 21” BEP dosyasinin hazirlanmasi, BEP’in
dokiiman uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi
Yiiz BEP formu BEP hazirlama
yuze
5. Modiil: Web 2 animasyon 04’ 59” Materyal secerken dikkat edilecek 6zellikler
Materyal video, pdf 02> 53~ ve drnek materyaller, materyal uyarlama
hazirlama ve dokiiman yollar1 ve 6rnek materyal uyarlamalari
uyarlama
Yiiz Uyarlanmis Secilen materyal lizerinden birlikte
yiize materyal uyarlama yapma
6. Modiil: Smif Web 3 animasyon, 05° 40~ Biitiinlestirme ortamlarinda sinif yonetimini
yonetimi pdf dokiiman 06’ 26” olumsuz etkileyecek problem davranisa
10° 217 karar verme, problem davranigi tanimlama;

islevini belirleme; etkili sinif yonetimi ve
problem davraniglarin 6nlenmesine yonelik

stratejiler
1 animasyon 06’ 28~ Formlarin nasil doldurulacagina iliskin
video bilgilendirme
Yiiz Formlar Problem davranisa miidahaleye yonelik
ylize sinif ortaminda formlarin doldurulmasi
7. Modiil: Web 3 animasyon 04’ 06” Planlamada uyarlama ve Egitim Biligim
Ogretimsel video, pdf 06’ 06” Ag1 (EBA) lizerinden yapilabilecek
uyarlamalar dokiiman 04° 527 planlama 6rnekleri; fiziksel uyarlamalar ve
ornekler; 6gretimde uyarlama ve drnekler
Yiiz Uyarlanmig Plan tizerinden uyarlama yapma ve
yiize plan ve ders uygulama

Tablo 3.2°de goriildiigii gibi program tanitimi ve yedi modiile ait igerikler
hazirlanmistir. Icerigin sunulmasi igin toplam 84 dakika 45 saniyelik 17 animasyon
video, 122 dakika 39 saniyelik 9 uzman videosu hazirlanmistir. Uzman videolari, alan
uzmaninin roportaj seklinde sorulara cevap vererek anlatim yaptigi iceriklerden
olusturulmustur. Materyal olarak animasyon videolari ve uzmanlarla yapilan roportaj
videolarinin yami sira kapsayicilik ve cesitlilik olmasi bakis agisiyla videolarda
anlatilanlarin yer aldig1 okuma materyali olarak pdf dokiimanlar da hazirlanmistir. 6.
Modiil olan smif yonetiminde yliz yiize uygulamada problem davranisa miidahalede
kullanilacak formlar Gezer-Demiragli (2020)’nin doktora tez calismasinda derleyerek
uyguladig1 formlar iizerinden gerekli izinler alinarak gergeklestirilmistir. Formlar
sirayla (a) davranis belirleme formu (b) gézlem formu (c) islevsel degerlendirme formu,
(d) davranig miidahale plani, (e) davranis degerlendirme formu, (f) davranis miidahale

sonug raporu seklinde olmustur.
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3.2.4. Yontem ve tekniklerin belirlenmesi

Stiregte katilimcilar hem aktif hem de pasif bir alict konumunda olmustur.
Bilinmeyenden baslandig1 i¢in Oncelikle pasif konumda olmalar1 da bu karar
etkilemistir. Bilgi aktarimi1 gerceklestikten sonra ise yiiz yiize uygulamada katilimeilarin
aktif olmalar1 planlanmistir.

Goriildiigii gibi programin sunulmasinin web tabanl sistemde ve yliz yiize olmak
tizere iki boyutu oldugundan yontem ve teknikler de bunlara gore farklilagsmistir.
Modiillerin web tabanli sunulan boliimlerinde genel olarak kullanilan yontem ve
teknikler; (a) dogrudan anlatim, (b) animasyonla anlatim, (c) soru-cevap, (d) 6rnek olay,
(e) tartisma seklinde olmustur. Ozetle sunus yoluyla, bazi noktalarda tartisma yaparak,
problem ¢ozerek, sorgulayarak, animasyonlar, videolar, okuma materyalleri
kullanilarak, soru-cevap etkinligi yaptirilarak ve ornek olaylar sunularak 6grenmeleri
desteklenmistir. Modiillerin yiiz yiize sunulan bdliimlerinde ise genel olarak kullanilan
yontem ve teknikler; (a) uygulama yapma, (b) geri bildirim, (c) beyin firtinasi, (d)

model olma olarak verilmistir.

3.2.5. Ol¢me ve degerlendirme araclarimin belirlenmesi

Modiillerin 6grenme ¢iktilarinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi esasiyla gesitli
olgme ve degerlendirme araclart kullanilmistir. Ilk olarak gereksinim belirlenirken
herhangi bir degerlendirme amaci giidiilmese de bireylerin programa yonelik bilgi
seviyeleri, neleri bildikleri veya bilmedikleri de goriilmiistiir. Ayrica web ortaminda
sunulan her modiil sonunda videolarin izlenip izlenmedigini, videolarda anlatilan
bilgilere yonelik katilimcilarin bilgi durumlarini degerlendirmek icin “Hatirlayalim”
baslig1 altinda ¢oktan se¢meli, bosluk doldurma, dogru yanlis sorularma verilen
cevaplar degerlendirme i¢in kullanilmistir. Modiillere yonelik hazirlanan hatirlayalim

boliimlerindeki soru sayilari ve tiirleri Tablo 3.3°te verilmistir.

Tablo 3.3. Hatirlayalim boliimlerindeki soru sayilart ve tiirleri

Modiiller Hatirlayalim Béliimlerindeki Soru Sayilari ve Tiirleri

1. Modiil: Katilimeilarin videoya iliskin kendilerini degerlendirebilecekleri sekiz soru

Biitiinlestirme bulunmaktadir. Sekiz sorudan altist ¢oktan segmeli, ikisi dogru yanlis sorusudur.

Uygulamalari Coktan se¢meli alt1 sorudan besi tek yanitli, biri cok yanithdir. Yine alt1 sorudan
biri Onciiliidiir. Digeri ise “degildir” seklinde olumsuz soru kokii ile bitmektedir.

2. Modiil: Destek Ug béliim vardir. Bliim 1°de katilimcilarin videoya iliskin kendilerini

Ozel Egitim degerlendirebilecekleri dort soru bulunmaktadir. Dort sorudan tigii goktan se¢meli,

Hizmetleri biri bosluk doldurmadir. Coktan se¢meli sorulardan biri “yanlistir” seklinde
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Tablo 3.3. (Devam) Hatirlayalim béliimlerindeki soru sayilari ve tiirleri

Modiiller Hatirlayalim Béliimlerindeki Soru Sayilari ve Tiirleri

2. Modiil: Destek olumsuz soru kokii ile bitmektedir. Boliim 2°de ¢oktan segmeli bes soru vardir. Bir

Ozel Egitim soru “degildir” seklinde olumsuz soru kokii ile sonlanmaktadir. Béliim 3 ise bir

Hizmetleri ornek olay tizerinden sorulan, bir “yanlistir” seklinde olumsuz soru kokii ile olan

(devami) ii¢ coktan segmeli sorudan olugmustur.

3. Modiil: Ogrenci ~ DEHB’de ile dil ve konusma bozuklugunda biri énciillii olmak {izere ii¢ goktan

Ozellikleri secmeli; down sendromunda {igii olumsuz soru kdkii olan toplam dort ¢oktan
secmeli; gérme yetersizliginde iki olum soru kokii olmak iizere {i¢ coktan segmeli;
isitme yetersizliginde {i¢ coktan se¢meli; OSB’de biri 6nciillii olmak {izere bes
¢oktan se¢meli; SP’de biri Onciillii olmak tizere ii¢ ¢oktan segmeli; zihin
yetersizliginde hepsi olumsuz soru koklii olmak iizere {i¢ soru bulunmaktadir.

4. Modiil: BEP Bes ¢oktan se¢meli soru bulunmaktadir. Biri 6nciilli, ikisi “degildir” seklinde

5. Modiil: Materyal
Hazirlama ve
Uyarlama

6. Modil: Simif

Y 6netimi

7. Modiil:
Ogretimsel
Uyarlamalar

olumsuz soru kokii ile biten sorulardir.
Ikisi “degildir” seklinde olumsuz soru kokii ile biten sorular olmak tizere toplam
alt1 goktan se¢meli soru vardir.

Ug boliim vardir. Béliim 1°de alt1 soru bulunmaktadir. Sorularm hepsi ¢oktan
se¢melidir, biri olumsuz soru kokii ile bitmektedir. Boliim 2’de ¢oktan se¢meli dort
soru vardir. Boliim 3’te ise biri ¢ok yanitlayici olmak {izere toplam {i¢ coktan
se¢meli soru vardir.

Iki boliim bulunmaktadir. Ik béliimde biri olumsuz soru kokii olmak iizere ii¢ soru,
ikinci boliimde ise alt1 ¢oktan se¢meli soru vardir.

Tablo 3.3’te hatirlayalim boliimiine iliskin verilen bilgilerin yani sira, bu bilgileri

orneklendirmek amaciyla Gorsel 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 ve 3.6’da “Hatirlayalim” boliimiinde

sorulan sorulara birtakim sorulara yer verilmistir.

Soru 4

1 puan

Destek egitim odasinda kimlerin egitim alacagina, hangi derslerin okutulacagina ve bu derslerin

haftada kac saat verilecegine

karar verir. Bosluga gelecek cevabi yaziniz.

HTML Dizenleyicigy

L]
I~
'
]
[ihl
il
]

: —
X X iz &=

12pt ~ Paragraph - ®

-

0 words

Gorsel 3.2. Destek ozel egitim hizmetleri modiilii hatirlayalim boliimii soru drnegi
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Soru 2 1 puan

I. BEP dosyasinin hazirlanmasi

Il. BEP gelistirme biriminin olusturulmasi
[1l. BEP'in uygulanmasi

IV. BEP'in izlenmesi ve degerlendirilmesi

Asagidakilerden hangisinde BEP gelistirme slrecinin adimlar dogru olarak siralanrmistir?

O 1-H-1v-ll
O M-1v-1-1
O V-1
O N-1-1-1V

O 1=V

Gorsel 3.3. BEP modiilii hatirlayalim boliimii soru érnegi

Soru 1l 1 puan

Siniflarda 6grencilerin olumlu davranislar kazanmasi ve bu davramislarin kahcr olmasi icin yapilacak
dizenlemeler hangileridir? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

) Olumlu bakis agisi gelistirme

[ Ginlik rutinler

(] Etkinlikler arasi gecis

(] Olumsuz davranislar cezalandirma

(] Uygun davramislar kazandirma

[ Kural koyma

[ Uygun davranislar pekistirme

Gorsel 3.4. Sinif yonetimi modiilii hatirlayalim boliimii soru drnegi
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Soru 5 1 puan

Resim-metin dengesi veya iliskisi olmayan bir hikaye kitabinin metinini uyarlamada asagidakilerden
hangisi dnemlidir?

(O Hikaye kitabina ilgili bir kavram eklemek

) Hikaye kitabimin adini degistirmek

O Metni dersin &ncesinde diizeye gére uyarlamak

O Hikaye kitabim segmemek ve kullanmamak

O Hikaye kitabini okumadan gorsellerini paylasmak

Gorsel 3.5. Materyal hazirlama ve uyarlama modiilii hatirlayalim boliimii soru 6rnegi

Soru 6 1 puan

Sinifinizda uygun soru sorma, bekleme siiresi verme, dili genisletme ve dil tekrari yaptirma
stratejilerini kullanarak 6grenme strecinde uyarlamalar yapiyorsaniz sinifinizda 6ncelikle hangi alanda
sorun yasayan bir 6grenciniz vardir?

O Gorme becerileri

(O Sosyal-duygusal beceriler

O Ozbakim beceriler

) Dil ve iletisim becerileri

) Motor beceriler

Géorsel 3.6. Ogretimsel uyarlamalar modiilii hatirlayalim béliimii soru érnegi

Hatirlayalim boliimiine ek olarak “Diistincelerim” baglig: altinda da katilimcilarin

actk uclu sorulara verdigi cevaplarla yaptiklar1 yansitmalar degerlendirme igin
kullanilmistir. Biitiin modiillerde bu boliimde olan sabit sorular bulunmaktadir. Bunlar;
videoda ilgi ¢eken yerlere, videoda anlatilan bilgilerin sinifta uygulanabilirligine iligkin
diisiincelere, video iceriginde olmasi istenilen diger noktalara, uzmana sorulmak

istenilen sorulara yoneliktir. Bu sorularin yani sira bazi modiillerde farkli sorulara yer

verilmistir. Farkli sorular su sekilde siralanmistir:

70



e Ug boliimden olusan ikinci modiiliin birinci béliimiinde hangi destek 6zel
egitim hizmetinin etkili oldugunu diislindiiklerine ve nedenine, ikinci
boliimde is birligi ile Ogretimde en ¢ok kullandiklari modellere (tersine
kaynastirma sinifinda goérev yapan Ogretmenler igin) yonelik sorular
sorulmustur. Ugiincii béliimde her modiilde yer alan sorular disinda farkli
soru olmamustir.

e Ugiincii modiilde ilgili yetersizlik tiirii ile ilgili bilgi almay1 neden tercih
ettikleri agik uglu soru olarak sorulmustur.

e Besinci modiilde smifta yaptifiniz materyal uyarlamalarima 6rnek
verilmesinin istendigi agik uglu soru vardir.

Yapisindan ve igeriklerinden bahsedilen bu degerlendirme araglarinin sonuglari
ayn1 zamanda yeniden gereksinim belirlemeye ve bu dogrultuda yeniden diizenlemeler
yapmaya ve bireysel etkilesimlere girilerek doniit vermeye hizmet etmistir. Katilimcilar
coktan se¢meli sorularda yanlislarina iligkin dogru cevabi gorebilmisler ve yiiriitiicli
tarafindan soruya yonelik aciklayict doniitler gonderilmistir. Ayni sekilde diisiincelerim
boliimiinde katilimcilara “uzmana sor” segenegi agilmis ve sorduklari sorulara yine
bireysel olarak yiiriitiicli tarafindan cevaplar verilmistir. Tiim modiillerde hazirlanmis
olan hatirlayalim bdliimlerinde toplam 79 soru, soru igerikleri ayni1 olsa da bdliim
sonlarinda yer alan diisiincelerimde ise toplam 76 soru ortaya ¢ikmistir.

Programin uygulandigi web tabanli sistem olan canvas platformunda
katilmcilarin  bireysel olarak sayfa goriintiilemeleri, etkilesimleri, ¢oktan seg¢meli
sorulara verdikleri dogru cevap oranlari, acik uglu sorulara katilimlar1 gibi durumlarin
analizlerini otomatik olarak yaparak basar1 yiizdesi ve grafigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
kapsamda ekip liyeleri tarafindan alinan kararla katilimcinin programin web ortaminda
basarili olabilmeleri i¢in en az 50% basar1 gostermeleri beklenmistir. Yiiz yiize
uygulamada ise ortaya c¢ikan tirlinler ve katilim durumlan degerlendirme kriterleri
arasinda yer almistir. Siire¢ igerisinde de katilimcilarla araliklarla iletisime gegilmesi ve
ara degerlendirme yapilmasi da planlanmistir. Siire¢ basinda ve igerisinde belirlenen
araglarin yani sira program sonunda da yar1 yapilandirilmis goriisme ile degerlendirme
yapilmasi karar1 alinmustir.

Sonug olarak masa basi tasarim ekibi tarafindan gereksinimin, amaglarin, igerigin,
yontem ve tekniklerin, 6lgme ve degerlendirme araglarinin belirlenmesi adimlari

gerceklestirilerek inceleme ve degerlendirme ekiplerinin onaylariyla program hazirlama

71



asamast tamamlanmis ve uygulama asamasina gec¢ilmistir. Uygulama asamasina
gecmeden Once program hazirlanmig ayrica ilgili program igerikleri web tabanli sisteme
aktarilmistir. Ancak bu asama burada tamamlansa da uygulama asamasi ve ondan
sonraki adim olan degerlendirme asamasinda ortaya ¢ikan durumlar dikkate alinarak
gerektiginde program hazirlama agamasina geri donme s6z konusu ve programi revize

etme esnekligi olmustur.

3.3. Ugiincii Asama: Programin Uygulanmasy/ 9 Mart- 15 Mayis 2020 (Birinci

Uygulama/Bahar Donemi)

1. Asama: 2. Asama: Program Ct-’:;lmn: Programi
Konuya Gelistirme Bahar dénemi/ Birincl uygulama: erlendirme ve
Odaklanma ve I S . Web t;l/wnh i ’ Gézden Gegirme
Hazirhik S Bahar dénemi/
* Mod{ilin uygulanmas: (7 modil) Birinci uygulama:
. Web tabanls sistem
8. Asama: i Degerlendirme * :‘
Konuya X m"“'"‘ 5 SR « Shrecl degerlendirme
Odaklanmave BB . FEyRL Goraic balirenmes, * Yar-yapilandinimis
H rik . hazirlik ve goribildirim gorusmeler
* Web ortamindaki
katibmlann
6. Asama: Programit Uygulama degerlendirilmesi

Bahar déneml/ Birinci uygulama:
vz yize

* Modilin uygulanmasi (8 moddl)
* Degerlendirme

« Uygulama etkinlikleri (smodiil)
* Analiz

« Bireysel gereksinimlerin
belilenmesl, hazirlik ve

geribildirim

Sekil 3.5. Bulgular haritasi: Ugiincii asama: Programi uygulama

Programin uygulanmasi asamas1 BO1, BO2, BO3, BO4, BO5 ve BO6 olmak
tizere 6 katilimer ile uygulama gerceklestirilmistir. Uygulamaya baslamadan once ilk
olarak programin cizelgesi paylasilmig ve modiillerin hangilerinin web ortaminda ve
yiiz yiize sunulacagi agiklanmistir. Gorsel 3.7, 3.8, 3.9 ve 3.10°da birinci uygulamaya

iliskin program ¢izelgesi belirtilmistir.
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Gorsel 3.9. Nisan ayi ¢izelgesi Gorsel 3.10. Mayis ayt ¢izelgesi

Gorsellerde goriildiigi gibi modiiller belirli zaman araliklarinda yayinlanmustir.
Ancak katilmcilarin  6zel durumlarinin olabilecegi, zaman ayirmada sorunlar
yasayabilecegi ihtimalleri g6z Oniinde bulundurularak yaymnlandigi zaman aralif
disinda modiiller yayindan kaldirilmamistir. Bagka bir ifadeyle diger modiiller

yayinlanmaya baglasa da daha onceki modiiller de yayinda kalmaya devam etmistir.
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Cizelgeler katilmcilarla paylasildiktan ve gerekli aciklamalar yapildiktan sonra
katilimcilarin hangi modiilleri alacagi sorulmustur. Ancak bu modiilleri segseler de
siire¢ igerisinde karar degistirme esnekligi saglanmistir. Gereksinim olugma, zaman
ayirabilme gibi durumlarinin s6z konusu olma ihtimallerinden dolayr her modiil
yaymlandiginda katilimcilara duyurulmus her modiil biitiin katilimcilara acilmistir.
Katilimcilarin en basta sectigi modiillerle siire¢ icerisinde almis olduklart modiiller

Tablo 3.4’te verilmistir.

Tablo 3.4. Ilk uygulamanin basinda katimcilarin sectikleri ve siirecte aldiklart modiiller

Katihmcilar  Basta Secilen Modiiller Siirecte Alinan Modiiller
BO1 1. Modiil: Biitiinlestirme Uygulamalar1 1. Modiil
2. Modiil: Destek Ozel Egitim Hizmetleri 2. Modiil
3. Modiil: Ogrenci Ozellikleri 3. Modiil
4. Modiil: BEP 4. Modiil
6. Modiil: Simif Yonetimi 6. Modiil
BO2 1. Modiil: Biitiinlestirme Uygulamalar1 1. Modiil
2. Modiil: Destek Ozel Egitim Hizmetleri 2. Modiil
3. Modiil: Ogrenci Ozellikleri 3. Modiil
BO3 1. Modiil: Biitiinlestirme Uygulamalar1 1. Modiil
2. Modiil: Destek Ozel Egitim Hizmetleri 2. Modiil
3. Modiil: Ogrenci Ozellikleri 3. Modiil
5. Modiil: Materyal Hazirlama ve Uyarlama 5. Modiil
7. Modiil: Ogretimsel Uyarlamalar 7. Modiil
BO4 1. Modiil: Biitiinlestirme Uygulamalari 1. Modiil
2. Modiil: Destek Ozel Egitim Hizmetleri 2. Modiil
3. Modiil: Ogrenci Ozellikleri 3. Modiil
4. Modiil: BEP 4. Modiil
6. Modiil: Sinif Yonetimi 6. Modiil
BOS 1. Modiil: Biitiinlestirme Uygulamalar1 1. Modiil
2. Modiil: Destek Ozel Egitim Hizmetleri 2. Modiil
3. Modiil: Ogrenci Ozellikleri 3. Modiil
4. Modiil: BEP 4. Modiil
6. Modiil
BO6 1. Modiil: Biitiinlestirme Uygulamalar1 1. Modiil
2. Modiil: Destek Ozel Egitim Hizmetleri 2. Modiil
3. Modiil: Ogrenci Ozellikleri 3. Modiil
5. Modiil: Materyal Hazirlama ve Uyarlama 5. Modiil
7. Modiil: Ogretimsel Uyarlamalar 7. Modiil

Katilimcilarin basta segctikleri ve siiregte aldiklari modiiller karsilastirildiginda bir
tek BO5’in ekstra bir modiil aldig1 goriilmiistiir. BOS, baslangigta segmemesine ragmen
6. modiil olan sinif yonetimi modiiliinii web ortaminda tamamlamistir. Bunun nedeni
soruldugunda katilimec1 durumu “Hem merak ettim, hem de animasyonlar1 izlemek
benim i¢in keyifli oldu, vaktim de vardi, o ylizden izlemek istedim.” seklinde ifade
etmistir. BO2 ise yiiz yiize olan uygulamalara katilmak istemedigi icin sadece web

ortaminda sunulan modiilleri se¢mistir. BO1 ve BO4 tiim modiilleri se¢mek istemis
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ancak c¢izelgeye gore hem web hem yiiz ylize olacak uygulamalarin ¢ok zaman
harcayacagmi diisiindiigii icin secememistir. Bu sekilde ve gerekgelerle segilen
modiiller sonrasinda katilimcilar web sistemine kayit edilmistir. Bu kayit yiiz yiize

gergeklestirilmis ve site ile mobil uygulama {izerinden girisler gosterilmistir. Her

katilimcinin mail adresi ve sifresi ile sisteme girisi saglanmistir (Bkz. Gorsel 3.11 ve

3.12).

Gorsel 3.11. Sistem site girisi Gorsel 3.12. Sistem mobil girisi

Yapilan bu diizenlemelerden sonra 9 Mart 2020 tarithinde programin birinci
uygulamasina gecilmistir. Ancak 11 Mart 2020 tarihinde lilkemizde ve diinyada yasanan
salgin dolayisiyla yliz ylize egitim-Ogretime ara verilmesi ve bu aranin planlanan
uygulama silireci boyunca yani egitim Ogretimin donem sonuna kadar olmasi
uygulamanin yliz yiize gerceklesememesine sadece web lizerinden elektronik kocluk (e-
kocluk) ile vyiiriitilmesine neden olmustur. Sonu¢ olarak es zamanli gerceklesmesi
planlanan web ve yiiz yiize uygulamanin bahsedilen sartlardan dolayr once web
tizerinden elde edilen bulgular1 paylasilmis, kronolojik olarak ilgili yerde de yiiz yiize

egitimin baglamasiyla elde edilen veriler ortaya konulmustur.

3.3.1. Web ortamindaki birinci uygulamaya iliskin bulgular (bahar dénemi)

Web ortaminda birinci uygulamaya 9 Mart 2020 tarihinde programin tanitimi ile
baglanmistir. Katilimcilar, 9-10 Mart tarihlerinden iki giin boyunca program tanitimini
(Bkz. Gorsel 3.13) ve sistemi anlatan oryantasyon modilinii (Bkz. Gorsel 3.14)

tamamlamiglardir.
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Gorsel 3.13. Program tanitumi arayiizii Gorsel 3.14. Oryantasyon modiilti arayiizii

Gorsellerde gosterilen igerikleri tamamladiktan sonra yedi modiil kronolojik bir
strayla sunulmustur. Her modiiliin baslangicinda “Modiile Baglarken” baslig1 agilmistir.
Bu baglik altindaki sayfada katilimcilara modiiliin adi, modiiliin siiresi, igerikte neler
oldugu, modiil kapsamindaki etkinlikler, modiiliin 6grenme ¢iktilar1 hakkinda bilgiler
verilmigtir. Ayrica aynm1 sayfaya modiiliin amacina, siiresine, O0grenme ¢iktilarina,
faaliyetlerine, uygulanmasina ve 6l¢gme degerlendirmesine iliskin bilgilerin yer aldigi
pdf dokiimani yiiklenmistir. Birinci uygulamaya ait her modiiliin sunulmas: sirasinda
elde edilen verilerin analizi sonucunda modiillerin kendi ig¢inde bir dongiiyii izledigi

gorilmistiir (Sekil 3.6).

Modiiliin
uygulanmasi
(Yedi modiil)

Geri bildirim Degerlendirme

Hazirlik

Bireysel
gereksinimlerin
belirlenmesi

Sekil 3.6. Programin web ortamindaki birinci uygulamasina ait dongii
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Programin web ortamindaki birinci uygulamasina ait dongi, her modiil i¢in ayn1
sekilde gerceklestirilmistir. Buna gore tek yonlii bir dongii ile (a) modiiller uygulanmis,
(b) katitlimcilar “Hatirlayalim” baglikli ¢oktan se¢gmeli sorular1 ve “Diisiincelerim”
baslikl1 agik uglu sorular1 cevaplayarak degerlendirmeler yapmis, (c) modiillerin sayfa
goriintliilemeleri, degerlendirme sonuglar1 analiz edilmis, (d) analizler dogrultusunda
katilimcilarin bireysel eksiklikleri, yanlislari, sorular1 ve diislinceleri dikkate alinarak
gereksinimleri belirlenmis, (e) gereksinimler dogrultusunda yeni planlamalar yapilarak
hazirliklar yapilmis ve (f) bunlar dogrultusunda bireysel ya da genel olmak {izere geri
bildirimler saglanmistir. Degerlendirmeler sonucunda elde edilen verilerin analizi
sonucunda degerlendirmeye iliskin bulgular paylasildigindan degerlendirmeden sonra
gerceklestirilen analiz faaliyeti modiillerde ayr1 bir baslik altinda verilmemistir.
Modiillerin dongiisiinde yer alan analiz adimi sonrasindaki bireysel gereksinimlerin
belirlenmesi, hazirlik ve geri bildirim adimlar birbirileriyle iligkili ve birbirini doguran
igerikler oldugu i¢in ayn1 baslik altinda agiklanmistir. Modiillere iligkin bulgular izleyen
basliklarda detaylandirilmastir.

3.3.1.1. Modiil 1: Biitiinlestirme uygulamalari (birinci uygulama/bahar donemi)
3.3.1.1.1. Modiiliin uygulanmast

BO1, BO2, BO3, BO4, BO5 ve BO6 olmak iizere tiim katilimcilar modiilii
almislar ve tamamlamiglardir. 11 Mart 2020 tarihinde modiil yayinlanmis ve 11-12 Mart
olmak Ttzere iki giin yaym siiresi olmustur. Modiil yalnizca web ortaminda
uygulanmistir. Modiiliin uygulanmasinda alan uzmaniyla roportaj yapilan video ve
arkasindan hatirlayalim ve diislincelerim boliimleri verilmigstir. Videonun verildigi

sayfada ayrica video igeriginin yer aldig1 okuma materyali de bulunmaktadir.

3.3.1.1.2. Degerlendirme
Hatirlayalim ve diisiincelerim boliimleriyle katilimcilar degerlendirmelerini
yapmiglardir. Buna gore Gorsel 3.15’te katilimecilarin hatirlayalim  boliimiindeki

degerlendirme sonuclar1 paylagilmistir.
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93% 100% 75% 0.80 16:12

Gorsel 3.15. Modiil 1 hatirlayalim degerlendirme sonuglart

Birinci modiile iliskin hatirlayalim boliimiine iligskin katilimcilar tarafindan verilen
cevaplar analiz edildiginde BO1, BO3, BO4, BO5 ve BO6’nm tiim sorulara dogru
cevap verdigi goriilmiistiir. Katilimcilardan BO6, bir soruyu ve ¢ok yanitlayict
cevaplardan birini cevaplayamayarak %83 oranla; BO2, ise iki soruyu
cevaplayamayarak %75 en diisiik oranla tamamlamistir. Diisiincelerim boliimiinde
katilimcilarin cevaplart dogru yanlis olarak degerlendirilmemis; ancak katilimeilarin
baz1 sorulart bos biraktiklari goriilmistiir. Katilimcilarin genel olarak diisiincelerim
boliimiindeki dért agik uglu sorudan tiimiinii cevapladigi goriiliirken; BO2 ve BO6’nin
diisiincelerim boliimiindeki dort acik uglu sorudan ikisini bos biraktigr goriilmiistiir.
BO2’nin bos biraktig1 sorular, videodaki bilgilerin uygulanabilirligi ve igerikte olmasini
istedigi baska noktalar hakkindaki; BO6’nin da icerikte olmasini istedigi baska noktalar
ve uzmana sor sorularidir. Verilen cevaplara bakildiginda ise katilimcilardan dordiiniin
biitiinlestirme kavramin ilk defa duyduklarini, kaynastirma ve biitlinlestirme arasindaki
farki yeni Ogrendiklerini ifade ettikleri gOrilmistiir.  Bilgilerin  siniftaki
uygulanabilirligine yonelik ise tersine kaynastirma uygulamasi olan sinifta 6zel egitim
Ogretmeni ile gorev yapan iki okul oncesi 6gretmeninin disindaki tiim katilimcilar sinif
mevcutlarinin kalabalik olmas1 ve dgretmene hi¢bir destek saglanmamasinin olumsuz

sonuglar dogurdugunu vurgulanmiglardir.

3.3.1.1.3. Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, hazirlik, geri bildirim

Katilimeilardan BO2 ve BO6’nin yanlis cevaplari belirlenmis ve bu dogrultuda
video igerigindeki ilgili yerler referans gosterilip aciklamalar eklenmis ve hazirliklar
yapilmistir. Hazirlik dogrultusunda yapilan agiklamalarla sistem iizerinden yazili bir

sekilde geri bildirim verilmistir. Ayrica diislincelerim bdliimiinde katilimcilarin
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herhangi bir sorusu ya da icerige eklenmesini istedigi bir konu olmadig goriilmiistiir.
Bu gerekgelerle bu modiilde yanlis sorulara iligskin agiklamalar yapmak disinda herhangi

bir gereksinim belirlenememis ve bu dogrultuda adimlar atilamamustir.

3.3.1.2. Modiil 2: Destek izel egitim hizmetleri (birinci uygulama/bahar donemi)
3.3.1.2.1. Modiiliin uygulanmasti

Modiil ii¢ boliimden olusmaktadir. Katilimcilara daha 6nce modil secimi
yaparlarken igeriklerden bahsedilmis ve bu modiilii alirlarsa da istedikleri boliimii
alabilecekleri belirtilmistir. Ayrica aldiklart boliimleri neden aldiklar1 da katilimcilara
da sorularak modiiliin amaci olan kendine uygun destek 6zel egitim hizmetini se¢cme
davranigini yerine getirip getirmedikleri degerlendirilmek istenmistir. Bu sebeple ii¢
boliimde de boliimii tamamlayan katilimcilar farklilik gostermis, veriler de buna gore
farklilagmistir. 13 Mart 2020 tarihinde modiil yayinlanmis ve 13-14 Mart olmak {izere
iki giin yayin siiresi olmustur. Modiil yalnizca web ortaminda uygulanmistir. Modiiliin
uygulanmasinda her bir boliime iliskin animasyon videolar1 ve arkasindan hatirlayalim
ve dislincelerim boliimleri verilmistir. Videolarin verildigi sayfada ayrica video

iceriginin yer aldig1 okuma materyali de bulunmaktadir.

3.3.1.2.2. Degerlendirme

Hatirlayallm ve diisiincelerim boliimleriyle katilimeilar degerlendirmelerini
yapmiglardir. Buna gére Gorsel 3.16°da bolim birdeki, Gorsel 3.17°de boliim ikideki,
Gorsel 3.18’de boliim ticteki katilimceilarin hatirlayalim boliimiindeki degerlendirme

sonuglar1 paylagilmistir.

88% 2 2 548 100% 0 100 0.00

Gorsel 3.16. Modiil 2 hatirlayalim Gorsel 3.17. Modiil 2 hatirlayalim
degerlendirme sonuglar: boliim 1 degerlendirme sonuglar: béliim 2
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100% 100% 100 0.00 01:06

Gorsel 3.18. Modiil 2 hatirlayalim degerlendirme sonuglart boliim 3

Ikinci modiile iliskin hatirlayalim béliimiine iliskin katilimcilar tarafindan verilen
cevaplar analiz edildiginde ilk béliimii tiim katihmcilar tamamlamistir. BO1, BO2,
BO4, BO5 ve BO6’nin tiim sorulara dogru cevap verdigi goriilmiis; ancak BO3’iin
sadece bir soruyu dogru cevapladigi i¢in %25 oraninda en diistik performansi sergiledigi
ortaya ¢ikmistir. BO3 kodlu katilimcinm bu béliimii yeni modiiliin yayinlanmasina az
zaman kala yaptig1 goriilmiistiir. Hatta katilimc1 arastirmaciyr arayarak son dakikaya
kaldig1, uygun bir ortamda olmadigi ve bunun sonuglara yansidigini belirtmis, sonra
modili tamamlaylp tamamlayamayacagini sorgulamistir (Arastirmact Giinliigi,
13.03.2020, s. 64). Katilimciya talebinin uygun oldugu, dnceden de bunun belirtildigi
ifade edilmis ve katilimci diger boliimleri ii¢ giin sonra almistir (Arastirmact Giinliigi,
13.03.2020, s. 64). Boliim ikinin “Hatirlayalim” boliimii dort katilimer (BO1, BO2,
BO3, BO6); boliim ii¢ ise bes katilimci (BO2, BO3, BO4, BO5, BO6) tarafindan
tamamlanmistir. Boliim ikinin igeriginin is birligi ile 6gretim oldugu diisliniildiigiinde
tersine kaynastirma smifinda gorev yapan iki katilimcinin da boliimi aldig
goriilmiistiir. Hatirlayalim boliimiinii tamamlamasina ragmen diisiincelerim bdliimiine
gelindiginde katilimcilarin bazilarinin bu boliimii hi¢ yapmadiklart goriilmiistiir. Boliim
birin diisiincelerim kismmu ii¢ kisi (BO2, BO3, BOS5), béliim ikiyi iki kisi (BO2, BO3),
bolim {icii dort kisi (BO2, BO3, BO4, BOS5) doldurmustur. Bunun nedeni
sorgulandiginda ise katilimcilarin “ne yazacagimi bilemedim”, “bir sorum yok” gibi
cevaplariyla karsilasilmistir. Katilimcilara videoda dikkatlerini ¢eken bir yer,
uygulanabilirligiyle ilgili diisiinceleri ya da herhangi bir sorular1 olmadiginda cevaplari
“yok” ya da “hayir” seklinde ifade etmeleri rica edilmistir. Verilen cevaplara
bakildiginda ise boliim birdeki li¢ 6gretmenden ikisi destek 6zel egitim hizmetlerinden
15 birligi ile oOgretimin, biri destek egitim odasmin daha etkili oldugunu dile
getirmislerdir. Isbirligi ile dgretim ile ilgili olarak tersine kaynastirma smifinda egitim

veren sadece bir katilimcimiz goriislerini iletmistir. En etkili buldugu is birligi ile
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Ogretim modelinin bir 6greten bir yardim eden oldugunu sdylemistir. Bir diger ilgili
diisiincelerim bolimiine cevap veren tam zamanli kaynastirma sinifinda tek basina
calisan dgretmenimiz ise yalmz oldugunu vurgulamistir. Ozel egitim danismanligr ile
ilgili olarak dort diisiincesini ifade eden katilimcidan iigiiniin bu hizmeti bilmedigini
belirtmis, bazilar1 ise “keske yasal olarak uygulansa (BO4, Modiil 2- Béliim 3-
Diislincelerim- Soru 3)”, “sizden Once kime nasil danisilacagr uygulanabilir degildi
(BO3, Modiil 2- Béliim 3- Diisiincelerim- Soru 3)” seklinde goriislerini paylasmislardir.
Ayrica iki 6gretmen 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in uygulanan 6zel egitim yontem ve

teknikleri merak ettiklerini belirtmislerdir.

3.3.1.2.3. Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, hazirlik, geri bildirim

Katilimcilardan BO3, boliim birdeki yanlis cevaplarini kendisi fark ederek
iletisime ge¢mis ve videolar1 daha sonra tekrar izleyecegini, yanliglarinin farkinda
oldugunu dile getirmistir. Ayrica iki 0gretmenin 6zel egitimde kullanilan yontem ve
teknikleri merak ettiklerini belirtmeleri lizerine ekip liyeleriyle iletisime gecilmis ve bu
konudaki geri bildirim igin bir brosiir hazirlanmasi karar1 alinmistir (Arastirmaci
Giinligt, 18.03.2020, s. 70) Uygulama devam ederken siire¢ icerisinde gerekli
hazirliklar yapilmis, brosiir hazirlanmistir. Ayni konuda birden fazla gereksinim belirten
O0gretmenler i¢in programin sonuna “Gii¢clendirme Ag1” modiiliiniin agilmasina karar
verilmis, brosiiriin geri bildirim olarak bu modiilde paylasilmasi uygun bulunmustur
(Masa Bagi Tasarim Ekibi Toplanti Tutanaklari, 27.04.2020; Degerlendirme Ekibi
Toplant1 Tutanaklari, 15.05.2020).

3.3.1.3. Modiil 3: Ogrenci ézellikleri (birinci uygulama/bahar dénemi)
3.3.1.3.1. Modiiliin uygulanmasti

Modiilde dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB), dil ve konusma
bozuklugu, down sendromu, gorme yetersizligi, isitme yetersizligi, otizm spektrum
bozuklugu (OSB), serebral palsi (SP) ve zihin yetersizligi olmak iizere sekiz yetersizlik
tiiriine yer verilmistir. Katilimeilar istedikleri yetersizlik tiirline iliskin bir ya da birden
fazla igerigi almakta serbest birakilmiglardir. 15 Mart 2020 tarihinde modiil yayimlanmis
ve 15-16 Mart olmak iizere iki glin yaym siiresi olmustur. Modiil yalnizca web

ortaminda uygulanmistir. Modiiliin web ortaminda uygulanmasinda her bir yetersizlik
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tiriine iligkin uzman videosu, ardindan ilgili tiire hatirlayalim ve diisiincelerim

boliimleri yer almistir (Bkz. Gorsel 3.19).
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Modiildeki yetersizlik tiirlinden istedigini secebilen katilimcilarin siniflarinda
bulunan 6zel gereksinimli 6grenciye ait yetersizlik tiirli ile segmis olduklar yetersizlik
tiirleri de karsilagtirilmis ve analiz edilmistir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular

Tablo 3.5’te 6zetlenmistir.

Tablo 3.5. Katilimcilarin siniflarindaki yetersizlik tiirii ile modiilde segtikleri yetersizlik tiirleri

Katilme1  Simiftaki Yetersizlik Tiirii Modiilde Sectikleri Yetersizlik Tiirii
BO1 2 down sendromu, 1 OSB Down sendromu
BO2 Zihin yetersizligi, SP, isitme Zihin yetersizligi
yetersizligi
BO3 Down sendromu Down sendromu, DEHB
BO4 Dil ve konusma bozuklugu Dil ve konusma bozuklugu
BOS5 0SB DEHB, dil ve konugma bozuklugu, down
sendromu, gérme yetersizligi, OSB
BO6 Dil ve konugma bozuklugu Dil ve konugma bozuklugu

Tablo 3.5’te katilimcilarin siniflarinda bulunan yetersizlik tiirlinin en az birini
modiilde de sectikleri goriilmiistiir. Ancak tersine kaynastirma sinifinda gorev yapan
Ogretmenlerin sinifinda birden fazla yetersizlik tiiriinde 6grenci bulunsa da sadece bir
yetersizlik tiirii ile ilgili bilgi almay: tercih ettikleri goriilmiistir. BO4 ve BO6’nin
simiflarindaki yetersizlik tiirii ile ilgili bilgi aldiklari, BO3 ve BO4’iin ise siniflarndaki
yetersizlik tiirii ile yetinmeyip farkh tiirlerle ilgili de bilgi almay1 sectikleri ortaya
cikmistir. Katilimcilardan bilgi almay: tercih ettikleri yetersizlik tiiriiniin nedenini
degerlendirmeleri istenmis; ancak bu igerik bir sonraki baslik olan degerlendirme
basliginda paylasilmistir. Son olarak katilimcilar en ¢ok down sendromu ile dil ve
konusma bozuklugunu tercih etmislerdir. BO2’nin smifinda isitme yetersizligi ve SP
tiirlinde Ogrencileri olmasina ragmen tercih edilmemis, hatta higbir katilimct

segmemistir.

3.3.1.3.2. Degerlendirme

Hatirlayalim ve diisiincelerim boliimleriyle katilimcilar degerlendirmelerini
yapmislardir. Buna gore Tablo 3.6’da her bir yetersizlik tiiriine iligskin katilimcilarin
hatirlayalim bdliimiindeki yiiksek, diislik ve ortala puanlariyla standart sapma degeri ve

hatirlayalim boliimiiniin tamamlandigi ortalama stire verilmistir.
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Tablo 3.6. Modiil 3 her yetersizlik tiirtine ait hatirlayalim boliimii degerlendirme sonuglar

DEHB Dil Kon. DownS. GoérmeY. IsitmeY. OSB SP Zihin'Y.
3 soru 3 soru 4 soru 3 soru 3 soru 5 soru 3soru  3soru
2 kisi 3 kisi 3 kisi 1 kisi - - - 1 kisi
Yiiksek 100 100 100 100 - - - 100
Puan (%)
Diisiik 100 67 75 100 - - - 100
Puan (%)
Ortalama 100 89 83 100 - - - 100
Puan (%)
Standart 0.00 0.47 0.47 0.00 - - - 0.00
Sapma
Ortalama  1dk 1dk 9dk 6dk 17sn - - - 36sn.
Siire 26sn. 12sn. 51sn.

Soru sayilar1 ve sorular1 yanitlayan kisi sayilari farklilik gosterse de DEHB,
gorme ve zihin yetersizliginde yanlis cevap goriilmemistir. Dil ve konusma
bozuklugunu BO4, BO5 ve BO6 almistir. BO4 ve BOS5 sorularin hepsini dogru
yapmistir. BO6’nin ise onciillii olan soruda bir yanlis1 ¢ikmustir. Dogru cevapla ilgili
geri bildirim verilmis, ancak katilime1 bu geri bildirimle ilgili herhangi bir yorumda
bulunmamistir. Down sendromunu BO1, BO3 ve BO5 tamamlamistir. BO3 tiim
sorulara dogru cevap verirken, BO1 ve BO5 ayn1 soruyu yanlis yapmislardir. BO1 bu
durumu “downlularin inatgt olmalarmin sahip olduklari bir 6zellik oldugunu
diistinliyordum, bunun ¢evre davranislarindan etkileniyor olmasi beni sasirtti. Sinifimda
bdyle bir dgrencim var, ama yasadigim deneyimlere gore yine de Oyle olduklarini
diisiiniiyorum.” seklinde ifade etmistir (Bahar Donemi- Modiil 3, Down Sendromu, Geri
bildirim, 12.03.2020, BO1). BO5 ise “down sendromlular inatgidir kanisi bende de
vardi, hocanin videodaki anlatimini kagirmisim. Doniip tekrar dinledim ve hem kanimin
hem de cevabimin neden yanlis oldugunu anladim.” seklinde agiklamistir (Bahar
Dénemi- Modiil 3, Down Sendromu, Geri bildirim, 12.03.2020, BO5). OSB’nin
hatirlayalim bdliimiinde herhangi bir ¢oziimiin olmadigi goriilmiis ancak, OSB
videosunun izlendigi goriilmiistiir. BO5’in OSB videosunu izledigi ancak hatirlayalim
kismin1 doldurmadan yanlislikla gonderdigi ortaya ¢ikmistir. Diigiincelerim boliimiine
gelindiginde ise yine katilimcilar aldiklar1 yetersizlik tiirinii siniflarinda olmalarinin
yani sira daha once siniflarinda olduklart ya da karsilagma ihtimallerinden dolay bilgi

almak i¢in oldugunu aktarmislardir.
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3.3.1.3.3. Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, hazirlik, geri bildirim

Katilimcilarin hatirlayalim boliimiindeki yanlislarina verilen geri bildirimlerin
disinda modiil kapsaminda katilimcilardan sadece birinin (BO4) “Dil ve konusma
bozuklugu olanlar RAM’da nasil degerlendiriliyorlar? (Bahar Dénemi- Modiil 3, Dil ve
Konusma, Diisiincelerim, S1, BO4)” sorusu olmustur. Bunun iizerine katilimciyla dil ve

konusma bozuklugu olan bireyler performans belirleme formu paylasilmistir.

3.3.1.4. Modiil 4: BEP (birinci uygulama/bahar donemi)
3.3.1.4.1. Modiiliin uygulanmast

BO1, BO4 ve BO5 modiilii alan katilimcilardir. BO4 ve BO5 okullarinda rehber
O0gretmen bulunmadigindan BEP hazirlama konusunda kendilerini  yetersiz
hissettiklerini ifade etmislerdir (Arastirmaci Giinliigii, 16.12.2019, s. 16). 17 Mart 2020
tarihinde modiil yayinlanmis ve 17-20 Mart olmak {izere dort gilin yayin siiresi olmustur.
Modiiliin web ortaminda uygulanmasinin yani sira es zamanl bir sekilde BEP hazirlama
etkinligi olarak yiiz yiize uygulanmasi planlanmisti. Ancak salgin nedeniyle yiiz yiize
egitime ara verilmesi sadece web ortaminda uygulamaya neden olmus ve yiiz ylize
uygulama etkinliginin salginin  seyrine goOre ertelenmesine karar verilmistir
(Degerlendirme Ekibi Toplantt Tutanaklari, 15.05.2020). Modiiliin web ortaminda
uygulanmasinda iki animasyon videosu ve arkasindan hatirlayalim ve diislincelerim
boliimleri verilmistir. Videonun verildigi sayfada ayrica video igeriginin yer aldig:

okuma materyali de bulunmaktadir.

3.3.1.4.2. Degerlendirme
Hatirlayalim ve diisiincelerim bdliimleriyle katilimcilar degerlendirmelerini
yapmiglardir. Buna goére Gorsel 3.20°de katilimcilarin hatirlayalim bdoliimiindeki

degerlendirme sonuglar1 paylasilmistir.

100% 1009 100% 0.00

Gorsel 3.20. Modiil 4 hatirlayalim degerlendirme sonuglart
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Dordiincii modiile iliskin hatirlayalim boliimiine iliskin katilimcilar tarafindan
verilen cevaplar analiz edildiginde BO1, BO4 ve BO5’in tiim sorulara dogru cevap
verdigi goriilmiistiir. Diisiincelerim boliimiinde ise BO5 animasyonlarin anlamay1 daha
kolaylastirdigmi (Bahar Dénemi- Modiil 4, Diisiincelerim, Soru 1, BOS5) belirtmis, BO4
son derece anlasilir bir icerik oldugunu vurgulamistir (Bahar Donemi- Modiil 4,

Diisiincelerim, S1, BO4).

3.3.1.4.3. Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, hazirlik, geri bildirim
Katilimcilarin hatirlayalim ve diigiincelerim bdliimlerinde herhangi bir gereksinim

talebi olmadigindan geri bildirim verilememistir.

3.3.1.5. Modiil 5: Materyal hazirlama ve uyarlama (birinci uygulama/bahar
donemi)

3.3.1.5.1. Modiiliin uygulanmasti

BO5 ve BO6 modiilii alan katilimcilardir. 21 Mart 2020 tarihinde modiil
yayinlanmis ve 21-23 Mart olmak iizere {i¢ giin yayin siiresi olmustur. Modiiliin web
ortaminda uygulanmasinin yani sira es zamanli bir sekilde materyal uyarlama etkinligi
olarak yiiz ylize uygulanmasi planlanmisti. Ancak salgin nedeniyle yiiz yiize egitime ara
verilmesi sadece web ortaminda uygulamaya neden olmus ve yiiz yiize uygulama
etkinliginin salginin seyrine gore ertelenmesine karar verilmistir (Degerlendirme Ekibi
Toplantt Tutanaklari, 15.05.2020). Modiiliin web ortaminda uygulanmasinda iki
animasyon videosu ve arkasindan hatirlayalim ve diisiincelerim boliimleri verilmistir.
Videonun verildigi sayfada ayrica video igeriginin yer aldigi okuma materyali de

bulunmaktadir.

3.3.1.5.2. Degerlendirme
Hatirlayalim ve diisiincelerim bdlimleriyle katilimcilar degerlendirmelerini
yapmiglardir. Buna gore Gorsel 3.21°de hatirlayalim boliimiindeki degerlendirme

sonugclar1 paylagilmstir.
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83% B83% 83% 0.00 02:44

Gorsel 3.21. Modiil 5 hatirlayalim degerlendirme sonuglart

Besinci modiile iliskin hatirlayalim bdoliimiine iligkin katilimeilar tarafindan
verilen cevaplar analiz edildiginde BO3 ve BO6 nin modiilii aldig1 goriilmiistiir. ikisinin
de hatirlayalim boliimiindeki alti sorunun hepsini dogru cevaplayamadigi, ikisinin de
ayni soru olmak tizere bir yanls yaptiklar goriilmiistiir. Soru; “Hikayedeki sayfalarin
metinleri olayr kisaca anlatan, c¢ocuklarin dinleyerek anlayabilecekleri uzunlukta
olmalidir.” ifadesi neyi vurgulamaktadir? sorusuydu. Bu sorunun igerikteki karsilig
“Hikaye kitabinda dikkat etmemiz gereken bir diger Ozellik, resim-metin dengesidir.
Gruba okuyacagimiz hikayedeki sayfalarin metinleri olayr kisaca anlatan, ¢ocuklarin
dinleyerek anlayabilecekleri uzunlukta olmalidir.” seklinde bir ifadeyle yerini
bulmaktadir. Ancak katilimcilarin bu soruya birinin metin yazimi, digerinin ise resim-
metin orgilisii dedigi ortaya cikmustir. Iki katilmer da diisiincelerim  béliimiinii
tamamlamuis, ikisi de igerigin yani materyal hazirlama ve uyarlama etkinliklerini zaten
yaptiklarini ifade etmislerdir. Sinifta yaptiklari materyal uyarlama 6rnegi soruldugunda
BO3’iin Gorsel 3.22°deki, BO6’nin Gérsel 3.23teki gibi cevap verdigi, drneklerin daha
cok materyali ¢esitlendirme ve zenginlestirmeye yonelik oldugu goriilmiistiir. Ek olarak
BO3, “Masa bas1 etkinliklerde o6zelikle yonergeli calismalarda &zel gereksinimli

ogrencilerin dikkatini nasil toplarim?” sorusunu sormustur.

Gérsel 3.22. BO3 iin modiil 5 diistincelerim Géorsel 3.23. BO6 min modiil 5 diisiincelerim

soru 5’e verdigi cevap soru 5’e verdigi cevap

87



3.3.1.5.3. Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, hazirlik, geri bildirim

Katilimecilarin  her ikisine de hatirlayalim boliimiindeki yanliglarina iliskin
igcerikteki ilgili yerler isaretlenerek paylasilmistir. Ayrica katilimcilarin diisiincelerim
boliimiindeki simiflarinda yaptiklar1 6rnek materyal uyarlamalarina yonelik yiiriitiicii
materyali c¢esitlendirmenin uyarlama stratejilerinden sadece biri oldugu; ekleme,
¢ikarma, degistirme, basitlestirme, yeniden siralama, yeniden planlama gibi materyal
uyarlama stratejilerinin (Islam ve Mares, 2003) de 6gretmenlerle yiiz yiize uygulama
etkinligi sirasinda ¢alisilmasinin islevsel olacagini sorgulamistir (Arastirmaci Giinliigii,
23.03.2020, s. 76). Yiiriitiicii bu sorgulamay1 ve bulguyu ekip iiyeleriyle paylasmis ve
yiiz ylize uygulamada buna yonelik diizenleme yapilmasi karar1 alinmistir (Masa Basi
Tasarim Ekibi Toplant1 Tutanaklari, 24.04.2020; Degerlendirme Ekibi Toplanti
Tutanaklari, 15.05.2020). BO3’iin sordugu masa bas etkinliklerde dikkat toplamaya
yonelik ise sistem {lizerinden bireysel doniit verilmistir. Verilen doniite su sekilde 6rnek

olarak verilebilir:

“Degerli Ogretmenim, ....... sorunuza cevaben, ilk olarak Ogrencinizin dikkatini dagitici
etmenlerin ya da dikkatini dagitmaya zemin hazirlayan etmenlerin olup olmadigini
belirleyerek baglayabilirsiniz. Smifta 1s1, 151k, oturdugu yer gibi etmenlerden rahatsizlik
yasadigint tespit ederseniz bunlara yonelik fiziksel diizenlemeler yapabilirsiniz. Masa
baginda calisirken genellikle tim Ogrenciler uzun siireli oturumlar gerceklestirmekte
zorlanacagindan g¢aligma siiresinin ne kadar olacagi, ne is yapilacag: ile ilgili 6nceden
Ogrencilerinizi bilgilendirerek ve bir c¢alisma plani olusturarak ise baslayabilirsiniz.
Ogrencilerinizin ilgilerine uygun pekistirecler vererek belli bir siire araliginda onlar:
pekistirebilir, git gide siireyi arttirarak en sonunda pekistirci ortadan kaldirabilirsiniz. Bu
pekistireg sembol pekistire¢ olabilecegi gibi sdzel pekistireg de olabilir. Ornegin,
Ogrencinizin yanmna giderek “Aferin ¢ok giizel yapmissin.” seklinde pekistirip bir sonraki
etkinlige ya da soruya yonlendirebilirsiniz. Yonergelerinizi ¢ocukla goz kontagi kurarak
sakin ve dikkat ¢ekici bir ses tonuyla verebilirsiniz. Masa bas1 etkinliklerin aralarina kiigiik
egzersizler ya da kiicik oyunlar koyarak, cicekleri sulamak, kitapliktaki kitaplari
diizenlemek, etiketleri yapistirmak gibi aralikli fiziksel hareketlerle mola vermelerini
saglayabilirsiniz. Sorularinizi bizimle paylastiginiz i¢in ¢ok tesekkiir eder, aciklamalarin

sizler i¢in faydali olmasini umariz. Saglikli giinler.”

3.3.1.6. Modiil 6: Sinif yonetimi (birinci uygulama/bahar dénemi)
3.3.1.6.1. Modiiliin uygulanmasti
Modiil ii¢ boliimden olusmustur. ilk boliimde biitiinlestirme ortamlarinda sinif

yonetimini olumsuz etkileyecek problem davraniglarla, problem davranisa karar verme
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ve problem davranigt tanimlama ile ilgili iki animasyonla anlatim yapilmis; ikinci
boliimde etkili sinif yonetimi stratejileri ve problem davraniglarin 6nlenmesine yonelik
onerilerin verildigi animasyon sunulmus; {i¢iincii béliimde problem davranisa yonelik
bir davranig miidahale plani olusturulmasi i¢in formlar sisteme yliklenmis ve formlarin
nasil doldurulacagina iligkin animasyonla bilgiler paylasiimistir. Ogretmenlerin web
ortamindaki bu bilgileri edindikten sonra {igiincii boliimdeki formlari, yiiriitiicii ve bir
alan uzmaniyla beraber is birligi igerisinde sinif i¢inde doldurmasi ve uygulama
yapmasi planlanmigtir. Kisacast modiilin web ortaminda uygulanmasindan sonra
davranig miidahale plam1 hazirlamasi1 etkinligi ile yiiz yiize uygulanmasi da soz
konusudur. Ancak salgin nedeniyle yiliz yiize egitime ara verilmesi sadece web
ortaminda uygulamaya neden olmus ve yiiz yiize uygulama etkinliginin salginin seyrine
gore ertelenmesine karar verilmistir (Degerlendirme Ekibi Toplantt Tutanaklari,
15.05.2020). Smif i¢i uygulamanin kapsaminda gézlem yapilmasi, problem davranigin,
islevinin belirlenmesi, alternatif miidahalelerin sunulmasi ve buna yonelik tedbir
alinmasi1 uzun bir siire gerektirdiginden modiiliin uygulama siiresi 27 giine yayilmstir.
Yani modiiliin uygulandig1 tarih araligi 24 Mart- 26 Nisan olmustur Modiiliin web
ortaminda uygulanmasinda her bolim sonrasinda hatirlayalim ve diistincelerim
boliimleri verilmistir. Videolarin verildigi sayfalarda ayrica video igeriginin yer aldigi

okuma materyalleri de bulunmaktadir.

3.3.1.6.2. Degerlendirme

Hatirlayalim ve diisiincelerim boliimleriyle katilimcilar degerlendirmelerini
yapmislardir. Buna gore Gorsel 3.24°te boliim birdeki, Gorsel 3.25°te boliim ikideki,
Gorsel 3.26’da bolim tigteki katilimcilarin hatirlayalim boliimiindeki degerlendirme

sonugclar1 paylagilmstir.

96%

Gorsel 3.24. Modiil 6 hatirlayalim degerlendirme Gorsel 3.25. Modiil 6 hatirlayalim degerlendirme

sonuglary boliim 1 sonuglary boliim 2
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Gorsel 3.26. Modiil 6 hatirlayalim degerlendirme sonuglart boliim 3

Altinc1 modiile iliskin hatirlayalim bdliimiine iligkin katilimcilar tarafindan verilen
cevaplar analiz edildiginde ilk boliimii BO1 ve BO4 tamamlamistir. BO1, 100% oranla
puan alirken; BO4’{in 83% oranla puan aldig1 ve bir yanls yaptig1 goriilmiistiir. Bu
yanlis, BO4’iin simdiye kadar aldig1 tiim modiillerde (5. Modiil hari¢ hepsini almistir.)
ilk yaptig1 yanlis olarak bulunmustur. Ugiincii béliimiin hatirlayalim kismini da aym iki
katilimer (BO1, BO2, BO3, BO6); boliim ikiyi ise bu iki katilimciya ek olarak BOS de
almistir. BO5 modiildeki bu boliimii se¢mese de alma sebebini “Evet, etkili smif
yonetimi ve problem davraniglarin onlenmesi” bashigini goriince merak ettim, almak
istedim. Iyi ki almisim.” seklinde dile getirmistir (Arastirmaci giinliigii, 30.03.2020, s.
84). Boliim ikide ti¢ katilimc1 da tiim sorulara dogru yanitlar vermistir. Bolim tigte
BO4, dort sorunun hepsini dogru yaparken, BO1’in sorular1 yari yartya dogru yaptigi
gorilmistiir. Diisiincelerim boliimlerinde katilimeilar, davranigi tanimlama, davranisin
islevini belirleme, kayit tutma teknikleri, sinifla birlikte kurallar1 olusturma 6rnegi gibi
konularin  dikkatlerini  ¢ektiklerini belirtmislerdir. Birinci boliimdeki davranisi
tanimlama, islevini belirleme videolarindan sonra BO1 “problem davranisin giderilmesi
noktasinda uygulanacaklar hakkinda daha kapsamli bilgi isterdim.” diyerek temennisini
dile getirmis, boliim ikideki etkili sinif yonetimi ve problem davraniglarin dnlenmesi
baslikli videoyu izledikten sonra da “istegimi karsiladim, tesekkiirler:)” seklinde

diisiincelerini ifade etmistir.

3.3.1.6.3. Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, hazirlik, geri bildirim

Hatirlayalim béliimlerinde yanlis1 ¢ikan katilimeilardan biri BO4’e igerikteki ilgili
yer isaretlenerek gonderilmis, ancak BO1’in yar1 yariya yanlsi ¢ikmasidan dolay
icerikteki 1ilgili yerin isaretlenerek gonderilmesinin yani sira kavramlar kisaca

Ozetlenerek de acgiklamalar yapilmistir (Arastirmact Giinligi, 01.05.2020, s. 86). Ciinkii
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BO1 diisiincelerim béliimiinde diisiincelerini ifade ederken kavramlarin karistigindan
bahsetmistir.

Yiiz yilize uygulamanin yapilamamasindan dolayr modiiliin siiresi ¢ok uzun
kalmig, bu sebeple katilimcilara herhangi bir gereksinimlerinin olup olmadigi
sorulmustur. Ayrica istedikleri konularda uzmanlarla canli yayinlarin yapilmasi
konusunda katilimecilarin talepleri sorgulanmistir. Ancak katilimcilarin higbiri canli
yaymlara katilm gdstermek istememistir. Hatta katilimcilardan BO1, BO5 ve BO6
sistemde oldugu gibi video yiklenerek izlenmesinin daha iyi oldugunu
vurgulamislardir. Ek olarak BO6, “mahremiyet egitimine yonelik bir videonun
hazirlanmas1 miimkiinse buna ¢ok sevinirim” seklinde sdylemde bulunmustur. Bu
talepler lizerine program sonunda agilmasina karar verilen “Gliglendirme Ag1”
modiiliinde mahremiyet egitimi ile ilgili uzman videosunun ¢ekilerek hazirlik yapilmasi
ve bu modiilde paylasilmasi uygun bulunmustur (Masa Bast Tasarim Ekibi Toplanti

Tutanaklar1, 27.04.2020; Degerlendirme Ekibi Toplant1 Tutanaklari, 30.04.2020).

3.3.1.7. Modiil 7: Ogretimsel uyarlamalar (birinci uygulama/bahar donemi)
3.3.1.7.1. Modiiliin uygulanmasi

Modiil iki boliimden olusmustur. ilk boliimde Egitim Bilisim A§ (EBA)
tizerinden okul Oncesi etkinlik havuzunda yapilabilecek planlama Orneklerine yer
verilen video paylasilmis; ikinci bdliimde biitiinlestirme ortamlarinda 6zel gereksinimli
olan ve farkli egitim gereksinimleri olan okul oncesi diizeydeki 6grencilere yonelik
yapilabilecek fiziksel ve Ogretimsel uyarlamalarin anlatildigi ve Orneklendigi
igeriklerden olusan iki animasyon yaymlanmistir. Ogretmenlerin web ortamindaki bu
bilgileri edindikten sonra yiiriitiicii ile is birligi icerisinde smnif i¢inde uyarlama
etkinlikleri yapmasini igeren yiiz yiize uygulama planlanmistir. Ancak salgin nedeniyle
yiiz yiize egitime ara verilmesi sadece web ortaminda uygulamaya neden olmus ve yiiz
ylize uygulama etkinliginin salginin seyrine gore ertelenmesine karar verilmistir
(Degerlendirme Ekibi Toplant1 Tutanaklari, 15.05.2020). Ogretimsel uyarlamalarm simif
icinde yapilmasi uzun bir siire gerektireceginden modiiliin uygulama siiresi 19 giine
yayillmistir. Yani modiiliin uygulandig tarih araligi 27 Nisan- 15 Mayis 2020 olmustur
Modiiliin web ortaminda uygulanmasinda iki boliim sonrasinda da hatirlayalim ve
diisiincelerim boliimleri verilmistir. Videolarin verildigi sayfalarda ayrica video

iceriginin yer aldig1 okuma materyalleri de bulunmaktadir.
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3.3.1.7.2. Degerlendirme
Hatirlayalim ve disiincelerim bdliimleriyle katilimcilar degerlendirmelerini
yapmislardir. Buna gore Gorsel 3.27°de boliim birdeki, Gorsel 3.28°de boliim ikideki

degerlendirme sonuglar1 paylasilmistir.

67% & : : ‘ 100%

Gorsel 3.27. Modiil 7 hatirlayalim degerlendirme Gorsel 3.28. Modiil 7 hatirlayalim degerlendirme

sonuglart boliim 1 sonuglart béliim 2

Yedinci modiile iliskin hatirlayalim boliimiine iliskin katilimcilar tarafindan
verilen cevaplar analiz edildiginde iki boliimii de BO3 ve BO6 tamamlamistir. ikinci
boliim de her ikisi de tam puan alirken, birinci boliimde ikisinin de 67% oraninda bir
puan aldiklari, yani ii¢ sorudan birini yanls yaptiklar1 goriilmiistiir. Ikisi de ayn1 soruyu
yanlis yaparken, “EBA okul oOncesi etkinlik havuzundan etkinlik ararken
asagidakilerden hangisine goére arama yapabilirsiniz?” seklinde verilen sorunun
igeriginin dogru cevabinin gelisim alan1 ve kazanim oldugu agikca igerik yer almistir.
Ancak katilimcilardan birinin cevabi “simif mevcudu”, digerinin ise “0gretim yontem ve
teknigi” isaretledigi ortaya cikmistir. BO4’iin modiilii secmese de videolar: izledigi
ancak hatirlayalim, diisiincelerim boliimlerini tamamlamadigi goriilmiistiir. Ancak daha
onceden de bilgilendirildigi lizere hatirlayalim bdliimiinii yapmadigi i¢in modiilii
tamamlamis olarak degerlendirilmemistir. Diislincelerim boliimiinde ise 6gretmenlerin
ikisi de okul Oncesi etkinlik havuzunu yeni &grendiklerini dile getirmis, videolarda
bahsedilen uyarlama Orneklerini ise smifta yaptiklari uyarlamalar olarak

nitelendirmislerdir. Katilimcilar herhangi bir soru ya da gereksinim ifade etmemislerdir.

3.3.1.7.3. Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, hazirlik, geri bildirim
Katilimcilar bu boliimde herhangi bir soru ya da gereksinim ifade etmemislerdir.
Ancak yine yiiz ylize uygulamadan dolay1 modiil siiresi uzun belirlendiginden her hafta

katilimcilara gereksinimleri, bir seye ihtiyaclari olup olmadigi sorulmustur. Ancak bir
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gereksinim belirtilmemistir. Daha once belirtilen gereksinimlere yonelik hazirliklar bu

tarih araliginda gerceklestirilmistir.

3.4. Dordiincii Asama: Programi Degerlendirme ve Gézden Ge¢irme (Birinci

Uygulama/Bahar Donemi)

1. Asama:

2 Jesiemn> Bahar dénemi/ Birinci uygulama:
+ Geroksinim belirleme Web tabanl sistem

« Amaglarn belirlenmesi « Modiilih
+ ierigin el odOlin uygulanmas: (7 modil)

* Yontem ve tekniklerin ‘Degeciondinns
belirlenmesi * Analiz
+ Degerlendirme * Bireysel gereksinimlerin belirl
hazirlik ve geribildirim

6. Asama: Programi Uygulama
Bahar dénemi/ Birinci uygulama:
Yiiz yiize

* Modiiliin uygulanmas: (8 modil)
* Degerlendirme

» Uygulama etkinlikieri (gmodil)
* Analiz

« Bireysel gereksinimlerin
belirlenmesl, hazirlik ve

geribildirim

slgme ve degerlendirme

Sekil 3.7. Bulgular haritasi: Dordiincii asama: Programi degerlendirme ve gozden gegirme

Birinci  uygulamanin  web ortami iizerinden uygulanmasindan sonra
gercgeklestirilen programi degerlendirme ve gozden gecirme asamasinda; genel olarak
siirecin  degerlendirmesi  yapilmig, katilimcilarla yari-yapilandirilmis  goriismeler
yapilarak degerlendirme yapmalart saglanmis ve katilimcilarin web ortamindaki

katilimlar1 degerlendirilmistir.

3.4.1. Siirec¢ degerlendirme ve eylem planlari

Her modiil i¢inde gereksinimler sorgulanmis, siiregte modiilleri uygularken
gerceklestirilen veri toplama siireciyle es zamanli bir sekilde analiz de
gerceklestirilmistir. Siirekli yapilan sorgulamalar ve analizler program kapsaminda
siire¢c degerlendirmesi yapmaya, yeni ve hizli onlemler alarak miidahaleler yapmaya,
eylem planlar1 gelistirmeye hizmet etmistir. Bu dogrultuda ortaya ¢ikan diizenlemeler su

sekilde 6zetlenmistir:
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e Siirecte sorulan sorular, merak edilen konularla ilgili bireysel cevaplar
verilmistir.

e Birden fazla katilimcmin belirttigi bir konu olursa Giiglendirme Ag1
modiliiniin acilmasina karar verilmis ve bu modiilin tim modiiller
uygulandiktan hemen sonra yayinlanmasit uygun bulunmustur.

e Giglendirme Aginda ele alinan konular mahremiyet egitimi ve 6zel egitimde
kullanilan yontem ve teknikler olmustur. Konular agisindan mahremiyet
egitimi igin alan uzmaniyla réportaj yapilmis ve video hazirlanmistir. Ozel
egitimde kullanilan yontem ve teknikler ise brosiir seklinde hazirlanmigstir. Bu
yontem ve tekniklerde; dogal 6gretim, dogal isitsel sozel yaklasim, firsat
ogretimi, etkinlik temelli 6gretim/gémiili d6gretim, videoyla model olma vb.
seklinde siralanmuistir.

e 16 Mayis 2020 tarihinde Gilglendirme Agi modilii yaymlanmistir.
Mahremiyet egitimini BO3, BO4, BO6 olmak iizere ii¢ katilimcinin sirastyla
4 Haziran, 20 Mayis ve 3 Haziran seklinde farkli tarihlerde aldiklar

gorilmiistiir.

3.4.2. Yan yapilandirilmis goriismeler

Siirec igerisinde yapilan degerlendirmelere ek olarak genel degerlendirme igin
katilimcilarla  yar1  yapilandirilmis  goriismeler  yapilmistir. Bu  goriismelerde
katilimcilara sistem, program siireci ve salginin etkisini degerlendirmelerine yonelik
sorular sorulmustur. Goriismelerden elde edilen veriler analiz edildiginde katilimcilarin

hepsi program ve igerikle ilgili “kapsamli”, “iyi diisiiniilmiis”, “aciklayic1”, “yeterli”,

“1y1”, “faydal1” gibi ifadelerle olumlu yorumlarda bulunmuslardir.

3.4.2.1. Web tabanh sistem

Tiim katilimcilar sisteme mobil uygulama {iizerinden cep telefonu ile giris
yaptiklarin1 ifade etmisler ve bunun nedenini erisimin kolay olmasi olarak
gerekcelendirmislerdir.  Sistemi  kullanirken  herhangi  sikinti  yasamadiklarim
belirtmigler; sadece BO2, basta zorlandigim ama sonra ¢dzdiigiinii dile getirmistir.
Zorland1g1 noktay1 ise ilk basta modiillere ulasma olarak nitelendirmistir. Ayrica geriye
doniip videolar1 tekrar izleme, sonraki boliime gecis butonunun olmasi, degerlendirme

sorularinda yanlislarda dogru cevaplar1 gérme, direkt yanlis yapilan soru {izerinde
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verilen doniitleri gérme, duyurularin ya da mesajlarin mail olarak da gelmesi gibi

yonlerde sistemi avantajli bulduklarini ifade etmislerdir. Katilimcilarin sisteme stirekli

ulagma ile ilgili talepleri de olmustur.

3.4.2.2. Program siireci

Program siirecine iliskin katilimcilarin siire, uygulama bi¢imi ve modiil

igceriklerine yonelik temalarda goriislerini belirttikleri ortaya ¢ikmistir.

Siire: Programdaki videolarin ve modiillerin siireleriyle ilgili olarak siirelerin
gayet uygun oldugunu ifade etmislerdir. Ornegin BO3 “Ne ¢ok fazla uzun
olup karsidaki insan1 sikacak sekilde, kisa olup eksik bilgi verecek sekilde de
degil. Yani tam ortasi, gerekli bilgileri, gerekli olanlar1 verecek sekildeydi.”
diye videolarn siiresini degerlendirmistir (BO3, Ses Kaydi, 15.06.2020).
Uygulama bicimi: Uygulama bicimine yonelik BO1, BO3,, BO4 ve BO6 yiiz
yiz simnif i¢i etkinliklerde uygulama yapilsaydi daha verimli olacagim
diisiindiiklerini belirtmislerdir. BO4 “...ama uzaktan olsa bile kimse oturdugu
yerden bdyle bilgileri alma sans1 olmazdi, yeni bilgiler 6grenme, bildiklerimi
pekistirme firsat1 oldu benim igin. Istedigim zaman soru sorma, danisma
firsattmin olmasi beni daha giivenli hissettirdi.” sOylemiyle web tabanli
uygulamanin katkilarmdan bahsetmistir (BO4, Ses Kaydi, 18.06.2020). BO1
ayrica “Yiiz yiize sizinle problem davranisi olan 6grencimi gozleyip formlar
doldurup is birligi i¢inde miidahalede bulunmak isterim.” (BO1, Ses Kaydi,
24.06.2020) seklinde farkli bir yondeki istegini dile getirmistir.

Modiil icerikleri: Tim katilimcilar uzman videolarinin ve animasyonlarin
aciklayici oldugunu ve gereksiz bilgilerin olmadigini ifade etmis, hatta BOS
“Animasyonlar dgrenmeyi daha kalict hale getiriyor.” (BO5, Ses Kaydi,
18.06.2020) demistir. En fazla katkis1 olan modiili BO1 ve BO4 BEP, BO2
ogrenci  oOzellikleri, BO3 ve BO5 0Ogretimsel uyarlamalar olarak
nitelendirmisken; BO6 ayrim yapamadigmi hepsinin katkis1 oldugunu
sdylemistir. En az katki saglayan modiil olarak BO2, BO4 ve BOS5 katki
saglamayan modiil olmadigin1 ifade ederken; BO1 smmif y&netimi modiiliinii
uygulamak istedigi, uygulayamadigi icin havada kalmasi nedeniyle daha az

katkis1 oldugunu sdylemistir. BO3 ve BO6 ise en az katki saglayan modiiliin
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materyal hazirlama ve uyarlama oldugunu vurgulayarak nedenini igerigin

bildikleri seyler oldugunu, sadece bilgilerini pekistirdigini belirtmislerdir.

3.4.2.3. Salginin etkisi

Modiiller arasindan yiiz ylize uygulamalart iceren modiilleri tercih etmeyen
katilime1 BO2 ise “...benim i¢in salginin bir etkisi olmadi.” demistir. BO1 ise salginin
etkisini “6grendigim bu bilgileri uygulamaya geciremeyince havada kaliyor her sey.”
(BO2, Ses Kaydi, 24.06.2020) seklinde belirterek yiiz yiize uygulamaya olan
gereksinimi vurgulamistir. Ancak katilimcilar genel olarak salginin psikolojik, mesleki
olarak kendilerini etkilediklerini belirterek bu durumun programa katilimlarini da

olumsuz olarak etkiledigini dile getirmislerdir.

3.4.3. Ogretmenlerin web ortammna katihmlarinin degerlendirilmesi

Katilimcilarin web ortamindaki sayfa goriintiilemeleri, hatirlayalim boliimiindeki
dogru cevaplari, diisiincelerim boliimlerindeki ya da bireysel etkilesimleri olmak iizere

genel katilim oranlari sistemde otomatik analiz edilmistir (Bkz. Tablo 3.7).

Tablo 3.7. 2020 bahar dénemi ilk uygulama katilimcilarin web ortamina genel katilimlart

Katithmcr  Modiil Tarih Toplam Hatirlayahm  Diisiin- Katilim
Kod Siire celerim  Yiizde
D. Y.

BO1 12,346  9-10-12-14-20-24 Mart, 13-  02:21:38  34.8 3.2 18/24 85.68
25 Nisan

BO2 1,2,3 9-11-13-18 Mart 01:18:12 20 2 20/22 91.11

BO3 12,357 6-11-14-15-16-22 Mart, 2-3  02:17:25 38 8 27127 89.19
Mayis, 4 Haziran

BO4 123,46  6-11-14-15-16-17-18-21-24 07:17:49  38.8 1.2 21/24 97.99

Mart, 4-5-11-16-28 Nisan,
5-6-12-20 Mayzs, 24
Haziran

BOS5 12,346  6-10-12-14-17-18-21-22 06:31:28 33.8 2.2 37/37 97.07
Mart, 26 Nisan

BO6 1,2,35,7 6-9-11-13-14-15-16-20-22 02:18:29 33.8 4.2 11/13 88.84
Mart, 1-2-4 Mayis, 3
Haziran

Ogretmenlerin genel katilimlarma iliskin verilen Tablo 3.7°de katilimcilarin
aldiklar1 modiiller, sisteme giris tarihleri, sistemde gecirdikleri siireler, hatirlayalim
boliimiinde dogru ve yanlis verdikleri cevap sayilari ile diislincelerim boliimlerine

verdikleri cevaplarin sayilar1 ve sistemdeki genel katilimlarinin sistem tarafindan
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otomatik olarak gosterilen toplam yiizdesi verilmistir. Tabloda goriildigi 85 altinda
yiizde bulunmamaktadir. En ¢ok yiizdeye sahip katilimet ise 97.99% ile BO4, ¢ok yakin
bir oranla ikinci olarak da onu BO5 97.07% ile takip etmektedir. Sistemde en cok
gecirilen siire ile toplam ylizdede en fazla orana sahip bu iki katilimciyla ayni olmustur.
Ayni iki katilimcinin en yiiksek orana sahip oldugu bir diger konu da hatirlayalim
boliimiindeki dogru yanlis cevaplaridir. Diislincelerim bolimiindeki sayilar ise “acik
uclu sorulara verilen cevap sayisi/ katildiklar1 diisiincelerim boliimiindeki agik uglu soru
sayis1” seklinde acgiklanabilir. Her katilimci istedigi modiilii almada 6zgiir oldugu ve
farkli modiilleri aldig1 i¢in hatirlayalim ve diisiincelerim boliimlerinde cevap verilen
soru sayilari da ayni degildir. Paylasilan bilgilere ek olarak her bir katilimcinin sayfa
goriintlilemelerini ve katillm durumlarim1  gosteren sistem tarafindan otomatik
olusturulan grafikler sunulmustur (Gorsel 3.29, Gorsel 3.30, Gorsel, 3.31, Gorsel 3.32,
Gorsel 3.33, Gorsel 3.34).

Sadece Sayfa Gortntulemeler ([ Kathm
Gine gare Etkinlik Giine gore Etkinlik
Gorsel 3.29. BO! e ait sonuglar Gorsel 3.30. BO2 e ait sonuclar
Sadece Sayfa Goruntilemeleri () Katilim
(Gilne gare Edkinlik Giine rdre Etkinlik
I I ||I|- |
Gorsel 3.31. BO3 e ait sonuclar Gorsel 3.32. BO4 e ait sonuclar
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Sadece Sayfa Géruntulemeler () Katthm

Giine gore Etkinlik Giine gore Etkinlik

Gérsel 3.33. BOS e ait sonuclar Gorsel 3.34. BOG6 ya ait sonuglar

Gorsellerde agik mavi ile verilenler sistemdeki sayfalar arasinda gezinmeyi
simgeleyen sayfa goriintiilemeyi, koyu mavi ile verilenlerle dokiiman indirme, video
izleme, ¢oktan se¢meli ya da acgik uglu sorulara cevap verme gibi durumlar1 gdsteren
katilimi isaret etmektedir. Gortldigi gibi programin web ortaminda uygulanmasinin
s6z konusu oldugu modiiller, o tarih araliginda yayinlandigi i¢in agirlikli olarak mart
ayinda olmustur. Yiiz ylize uygulamanin yapilamamasindan dolayr uzun siirmesi
planlanan modiillerde ¢ok bir faaliyet ger¢eklestirilemediginden de katilim oranlarinin
diismiis oldugu acik¢a goriilmektedir.

Simdiye kadar arastirma stirecine iliskin dongiiyii olusturan konuya odaklanma ve
hazirlik, program hazirlama, programi uygulama, programi degerlendirme ve gézden
gecirme asamalarinin birinci uygulamaya ait bulgular1 paylasilmistir. Ancak bunlar, yiiz
ylize uygulamanin gerceklesememesinden kaynakli web ortamina iligkin bulgular
olmustur. 28 Eyliil 2020 tarihinde okul 6ncesi egitim kurumlarinin yiiz yilize egitime
baslamasi ile birinci uygulamanin katilimcilariyla yiiz yiize sinif i¢i etkinliklere yonelik
uygulamalarin baglanmasma karar verilmistir. Ancak yine de yiiz ylize uygulama
gergeklestirilse bile salginin devam etmesi durumu da gz 6niine alinarak daha genis bir
katilimc1 grubuyla programin yiliz ylize uygulama igeren kisimlarina uygulama
etkinliklerinin, olasi senaryolarin eklenerek tekrar uygulanmasina ve eylem planinin
hazirlanmasina karar verilmistir. Birinci uygulamadaki katilimcr grubuyla yiiz yiize
uygulama gergeklestirilirken baska ve daha genis bir katilime1 grubuyla ikinci bir
uygulama planlanmistir. Bu karar dogrultusunda ilk olarak birinci uygulamadaki
katilimcilardan yiiz yilize uygulamay1 secenlerle arastirmaya devam edilmis ve bu
durum arastirma siireci dongiistiniin ikinci kez tekrarlanmasina hizmet etmistir. Daha

acik bir anlatimla yiiz yiize uygulama i¢in konuya odaklanma ve hazirlik, programin
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uygulanmasi ile programin degerlendirilmesi ve gozden gecirilmesi asamalari tekrar
etmistir. Arastirma dongiislinde yer alan program gelistirme agamasi ise programda yiiz
yiize uygulamaya doniik herhangi bir degisiklik yapilmamasindan dolayr atlanmuistir.
Boylece Sekil 3.1°de arastirma siireci dongiisiinde “birinci asama: konuya odaklanma ve
hazirlik”, izleyen baglikta siradaki asama olan besinci asama: konuya odaklanma ve

hazirlik” olarak ele alinmustir.

3.5. Besinci Asama: Konuya Odaklanma ve Hazirhk

1. Asama:

ROy 2 | Bahar dénemi/ Birinci :
Odaklanma ve T O e 3 Web tabanli sistem

et « Amaclann belirlenmesi

* Modiiliin uygulan {7 modal)
+ lgerigin belirlenmesi < i e
* Yontem ve tekniklerin Deg
belirlenmesi * Analiz
+ Degerlendirme * Bireysel gereksinimlerin belirlenmesl, « Yan- Lands
hazirlik ve geribildirim Q:f‘um"”' iianc
* Web ortamindak)

katiimlann

6. Asama: Programi Uygulama
Bahar donemi/ Birinci uygulama:
Yiiz yizre

* Modilln uygulanmasi (8 modal)
* Degerlendirme
. lama etkinlikler!
. > m a {amodill)
Uygulama . Bireysel gereksinimlerin
Giz dénemi/ belirlenmesl, hazirlik ve
ikinci uygulama geribildirim

* Gereksinim
belirleme

* Amaglann, igerigin,
yontem ve tokniklerin,
olgme ve degerlendirme
araclanmin revizesi

Sekil 3.8. Bulgular haritasi: Besinci Asama: Konuya odaklanma ve hazirlik

5 Ekim- 9 Ekim haftasinda 6gretmenlerle siniflarindaki durumlart 6grenmek ve
gereksinimlerini sorgulamak {izere goriislilmiistiir. Buna gore; katilimcilardan sadece
BO1’in ve BO4’{in simifinda 6zel gereksinimli 6grenciler oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu
iki katilimcinin da segtigi modiiller BEP ve smif yonetimi olmustur. Ogretmenlerle site
iizerinden BEP hazirlama etkinligi ve smif iginde problem davranis miidahale plani
hazirlama ve uygulama ile ilgili yiiz yiize uygulama planlanmistir. Her iki 6gretmen de
smifinda problem davranig sergileyen ogrenci oldugunu ifade etmislerdir. Diger
Ogretmenler herhangi bir gereksinim belirtmemistir. Ancak salgin nedeniyle disaridan
kisilerin siirekli okula giris ¢ikisina sicak bakilmamustir. Bu sebeple BO1 smif yonetimi
formlarini sinifinda 6zel egitim 6gretmeniyle birlikte gérev yaptigi i¢in onunla is birligi

icerisinde doldurmasi ve yiiriitiicii ile masa basi tasarim ekibindeki alan uzmani geri
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bildirimler saglamasi planlanmistir. BO4 ise kendisi doldurmak zorunda kalmus, ona da

ayni sekilde geri bildirimler verilmesi amaglanmstir.

3.6. Altinc1 Asama: Programin Uygulanmasi (Yiiz Yiize/ 12 Ekim — 18 Kasim
2020)

1. Asama: 1 ]
Ko v Geligtl Bahar dénemi/ Birinci :
uygulama:

Rl |, Gereksinim belirleme 5 T sdonethsacisiinduconi

« Amaglann belirlenmesi « ModiLln uygulanmas: (7 mod(l)
« igerigin belirlenmesi

* Yéntem ve tekniklerin “Dagertondive
* Analiz + Stireci degerlendirme
* Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, * Yan-yapilandirilmeg
hazirlik ve geribjlairim gériilgmeler
* Wob ortamndaki
katilimiann

degerlendirilmesi

* Modilin uygulanmasi (8 modul)
+ Degerlendirme

« Uygulama etkinlikleri (gmodiil)
* Analiz

« Bireysel gereksinimlerin
belirlenmesl, hazirlik ve

geribildirim

yoéntem ve tekniklerin,
olgme ve degerlendirme
araclanmn revizesi

Giz dénemi/
fkrinci uygulama

Sekil 3.9. Bulgular haritasi: Altinct Asama: Programi uygulama

Planlamalar yapildiktan sonra ilk olarak BEP hazirlanmas: ile uygulamaya
baglanmigtir. 12 Ekim 2020 tarihinde katilimecilarin BEP  sitesine kayitlari
gerceklestirilerek mail yoluyla BEP sitesinin kullanimina ve nasil BEP hazirlanacagina
yonelik hazirlanan videolar gonderilmistir. 18 Ekim tarihine kadar sistem {izerinden
BEP hazirlamalari istenmis, isteklerine bagli olarak aileleri de sisteme ekleyebilecekleri
belirtilmistir. Ancak her iki katilimer da once siteyi kendilerinin incelemek istediklerini
belirterek aileleri dahil etmemistir (Arastirmact Giinliigi, 18.10.2020, s. 123).
Katilimeilar bu zaman araliginda BEP formunu hazirlamislardir. BO1, ii¢ dgrencisi;
BO4 ise iki 6grencisi i¢in hazirlamistir.

BEP hazirlamanin tamamlanmasiyla birlikte sinif yonetimi modiiliiniin uygulama
boliimiine gegilmistir. Ogretmenlere davranis belirleme formu, islevsel degerlendirme
formu ve gozlem formu 20 Ekim tarihinde gonderilmistir. Katilimcilardan en az ii¢
farkli zamanda gozlem, 10’ar dakikalik gézlem yapmalar1 ve formlar1 doldurmalar

istenmistir. Katilimcilardan BO1’den  30.10.2020 tarihinde doldurdugu formlar
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alinmirken, BO4’ten 3 Kasim 2020 tarihinde alinmistir. BO4 gozlem sirasinda notlar
aldigmi sonrasinda formlara gectigini onun igin zaman gectigini belirtmistir
(Arastirmact Giinliigi, 3.11.2020, s. 137). Masa bas1 tasarim ekibinden alan uzmaniyla
yiiriitiicii  birlikte formlar1 incelemislerdir. Ogretmenlerin  belirledigi problem
davraniglar ve iglevlerinde herhangi bir problem goriilmemistir. Bu adimda
ogretmenlerden belirledikleri problem davranisa iliskin bir miidahale plan1 hazirlamalar
istenmistir. Katilimcilara davranis miidahale plan1 8 Kasim tarihinde gonderilmistir.
Katilimceilarin doldurdugu bu form incelendiginde 6zellikle problem davranisin yerine
konabilecek alternatif davranis bulma konusunda sorunlar yasadiklar1 gériilmiistiir. Bu
dogrultuda ilgili yerlere &neriler verilmistir. Oneriler dogrultusunda katilimcilarin
simiflarinda uygulamalar yapmalar: istenmistir. Anca 18 Kasim tarihinde okullarda
tekrar yliz yiliz egitime ara verildiginden Ogretmenler smiflarinda uygulama

yapamamislardir.

3.7. Yedinci Asama: Programi Degerlendirme ve Gézden Gec¢irme (Yiiz Yiize)

1. Asama:

Konuya 2 ' Bahar dénemi/ Birinci uygulama:
oa:::::::n: o M g 3 Webtabantsistem

; :‘"“‘:"md“":“' « Modiiliin uygulanmas: (7 modal)

* Ventomve toknikderin | | *Degerlendime Sk o e
* Analiz
* Bireysel gereksinimlerin belirlenmesl, * Yan-yapilandimimis

hazirtik ve geribildirim

goriismeler
* Weob ortamindaki
" katwumilann

6. Asama: Programu Uygulama
Bahar dénemi/ Birinci uygulama:
Yiiz yiize

* Modilin uygulanmas: (8 modal)
+ Degerlendirme

« Uygulama etkinlikler (gmodil)
* Analiz

« Bireysel gereksinimlerin
belirlenmesi, hazirlik ve
geribildirim

* Amaglann, icerigin,
yontem ve tekniklerin,
olgme ve degerlendirme
araclanmin revizesi

o

Gilz dénemi/ Ikinci
uygulama

Sekil 3.10. Bulgular haritasi: Yedinci agama: Programi degerlendirme ve gézden gecirme

BEP ve smif yonetimi modiillerinin yiiz yiize uygulamasi i¢in 6gretmenlerle
uygulamalardan sonra degerlendirmeler yapilmustir. Ik olarak katilimcilardan BEP
sitesini degerlendirmeleri istenmistir. BO4 diisiincelerini “Okulumda rehber dgretmen

olmadig1r i¢cin BEP hazirlamak benim i¢in ¢ok zor ve zahmetliydi. Burada BEP
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hazirlamak benim igin hem ¢ok pratik oldu hem de mantigini anlaman sagladi.” (BO4,
Telefon Gériismesi, 19.10.2020) seklinde ifade etmistir. BO1 ise “Sinifimdaki 6zel
egitimci arkadasimla birlikte doldurduk, c¢ok islevsel bulduk, kesinlikle zamanda da
tasarruf saghiyor.” (BO1, Telefon Goriismesi, 20.10.2020) ifadesiyle goriisiinii
bildirmistir. Her iki katilimer da sistemi daha sonra da kullanip kullanmayacaklarinin
sorgulamasini yapmis ve yayginlagmasi adina 6neri vermislerdir.

Siif yonetimi modiiliiniin yiiz yiize uygulanma etkinligi yine okullarda yiiz yiize
egitime ara verildiginden dolay1r tamamlanamamistir. Formlarin doldurulmasi ve geri
bildirimler {izerinden katilimcilardan yapilanlari degerlendirmeleri istenmistir. BO1
“Evet, sinifta uygulama yapamadik ama formlara verdiginiz Onerilerle davranisa karsi
neler yapabilecegim konusunda farkli bakis acilar1 kazandim, bunlar1 uygulayabilirim.
Ama uygulayinca sonuglart merak ediyorum gergekten.” (BO1, Telefon Gériismesi,
21.11.2020) seklinde degerlendirmistir. BO4’iin degerlendirmesi ise “Formlari
doldururken zorlandim, simdi 6grenci sayisi az neyse ki, 6grencilerin hepsi geldiginde
hi¢ diisiinemiyorum, doldurmazdim sanirim. Ama sizinle etkilesime girince kafamda
canland: bile yapacagim uygulamalar, keske devam edebilseydik.” (BO4, Telefon
Goriigsmesi, 20.11.2020) seklinde olmustur.

Sonug olarak yiiz yiize uygulamanin konuya odaklanma ve hazirlik, programin
uygulanmas1 ile programin degerlendirilmesi ve gozden gecirilmesi asamalar ile
gerceklesmistir. Yiiz yiize uygulamayla hemen hemen es zamanli bir sekilde ikinci
uygulamaya da gegilmistir. Ikinci uygulamaya gecilmesi, Sekil 3.1’de arastirma
siirecinde tekrar bir dongiiye girilmesine neden olmustur. Bdylece arastirma
dongiisiinde “birinci asama: konuya odaklanma ve hazirlik”, olarak baslayan siire¢
siradaki asama olan sekizinci asama: konuya odaklanma ve hazirlik” olarak ele

alinmugtir. Izleyen béliimlerdeki bagliklar ikinci uygulamaya hizmet etmektedir.
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3.8. Sekizinci Asama: Konuya Odaklanma ve Hazirhk (ikinci Uygulama)

. Bahar dénemi/ Birinci uygulama:
+ Gereksinim belirleme 3 Web tabanli sistem

3 m"mﬂ'“m + Modiilin uygulanmas: (7 modiil)
5 nmes! . Web tabanli sistem
* Yéntem ve tekniklerin Degdandiue b
belirlenmesi * Analiz « Siirecl degerlendirme
| « Degerlendirme * Bireysel gereksinimlerin belirienmesi, * Van.
- . hazirlik ve geribildirim ;;n‘yapihndmlms
* Web ortamindaki

katilimlann

* Modilln uygulanmasi (8 modl)
+ Degerlendirme

« Uygulama etkinlikleri (gmodil)
* Analiz

«+ Bireysel gereksinimlerin
belienmesi, hazirlik ve

* Amaglarn, icerigin,
yéntem ve tekniklerin,
dlgme ve degerlendirme
araglannmn revizesi

a Gliz dénemi/ Ikinci
geribitdirim 11 uygulama

Sekil 3.11. Bulgular haritasi: Sekizinci asama: Konuya odaklanma ve hazirlik

Birinci uygulamada yasananlar ve elde edilen bulgular dogrultusunda iki ana B
plani {izerinde durulmustur. Bunlar; yiiz yilize egitime baslanmasi ile salginin devam
etmesi lzerine yiliz yiize egitime baslanamamasi tiizerine kurulmustur. Bu
belirsizliklerden dolay1 yiiz ylize egitimin a¢ilmamasi durumunda yaz doneminde
birtakim hazirliklar yapilmistir. Bu hazirliklar BEP hazirlamak i¢in bir sitenin
olusturulmasi, materyal uyarlama i¢in materyallerin se¢ilmesi seklinde olmustur. Sif
yonetimi i¢in problem davranis miidahale plani1 hazirlanmasi, olasi senaryolarin
olusturulmasi ve miidahale i¢in alternatiflerin paylasiimasi planlanmistir. Bu planlama
icin formlar hazir oldugundan bununla ilgili herhangi bir hazirhik yapilmamstir.
Ogretimsel uyarlamalar igin de katilimcilarin segecegi bir ders etkinliginde planda ve
isleyiste uyarlama Ornekleri yazmalari planlanmistir. Ders etkinligini 6gretmenler
sececekleri i¢in bununla ilgili de herhangi bir 6n hazirlik yapilmamistir. Sonug olarak
her iki durum i¢in de hazirliklar yapilmis, risk durumundan dolay: ilk uygulamanin
katilimcilarniyla yiiz yiize uygulamanin yapilmasi ile daha genis ve farkli katilimci
grubuna uygulama etkinlikleriyle zenginlestirilen programin web ortaminda

uygulanmasinin her ikisinin de yapilmasina karar verilmistir.
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3.9. Dokuzuncu Asama: Program Gelistirme (ikinci Uygulama)

1, Asama;

SN . Gelistirm Bahar dénemi/ Birinci :
uygulama:
Odaklan )
alimr:‘ka bl Gereksinim belileme 3 Web tabanl sistem

« Amaglann belirlanmesi « Modiliin uygulanmas: (7 modal)
« igerigin belirtenmesi

8. Asama: * Yontem ve tekniklerin 9
Konuya belirlenmesi * Analiz
Odaklanma ve ] * Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, * Yari-yapilandintmis
Haz . g hazirlik ve geribildirim gorigmeler
. * Web ortamindaki
A katitimiann

Bahar dénemi/ Birinci uygulama:
; Yz ylize

+ Modilln uygulanmas: (8 modil)
+ Degerlendirme

* Amaclann, icerigin, Programi « Uygulama etkinlikleri (gmodil)

yontem ve tekniklerin, Uygulama * Analiz

dlgme ve degerlendirme « Bireysel gereksinimlorin

araclanmn revizesl Gliz dénemi/ belirlenmesl, hazirlik ve
ikinci uygutama geribildirim

Giiz dénemi/ ikinci
uygulama

Sekil 3.12. Bulgular haritasi: Dokuzuncu asama: Program gelistirme

Dokuzuncu asama olan program gelistirme asamasinin kapsaminda daha 6nce
hazirlanmis olan programda yapilan degisiklikler yer almaktadir. Bu asamada
gereksinim belirleme, amag, icerik, yontem ve tekniklerinin belirlenmesi ile 6lgme ve
degerlendirme araglarinda yapilan degisiklik ve diizenlemelere iliskin faaliyetler

bulunmaktadir.

3.9.1. Gereksinim belirleme (ikinci uygulama)

Ikinci uygulama igin katilimcilar belirlenmistir. Modiiller ve icerikleri tanitilmis
ve katilimcilar gereksinimleri dogrultusunda modiilleri se¢mislerdir. Siire¢ igerisinde

gereksinim belirlemeye yonelik ¢calismalar ilk uygulamadaki gibi devam etmistir.

3.9.2. Amaglarin revizesi

Yiiz yiize uygulamanin Amaclarda ve Ogrenme ciktilarin genel olarak bir
degisiklik yapilmamistir. Yalnizca 7. modiil olan 6gretimsel uyarlamalar modiiliiniin
amact “Smif i¢inde farkl etkinlikleri (Tiirk¢e, matematik, fen, miizik, sanat, oyun,
hareket etkinlikleri) planlamak ve uygulamak” iken uygulama firsat1 olamayacagi igin
degisiklik yapilmistir. Yapilan degisiklik sonucunda amag, “Smif i¢inde etkinligi

planlayarak planlama ve isleyiste uyarlama yapmak” seklinde olmustur.
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3.9.3. licerigin revizesi

Ikinci uygulama igin program igeriginde yapilan degisiklik ise 5. modiil materyal
hazirlama ve uyarlama modili ile 6. modil smif yonetimi modiliiniin yeri
degistirilmistir. Bunun gerekcesi materyal hazirlama ve uyarlama konusunun 6gretimsel
uyarlamalarla iligkili ve 6n kosul gibi disiiniilerek arka arkaya verilmesinin daha
islevsel oldugu diislincesidir (Masa Basi Tasarim Ekibi Toplanti Tutanaklari,
05.09.2020). Ogrenci 6zellikleri modiilii icin 6grenme giigliigii ve coklu yetersizlik
gruplarma yonelik de alan uzmanlariyla roportajlar gergeklestirilmis ve okuma
materyalleri yiiklenmistir. Igerigin sunuldugu videolarda ve okuma materyallerinde
bunun yani sira bir degisiklik yapilmamus, yiiz yiize uygulamada ele alinacak uygulama
etkinliklerinin web ortamina entegre edilmesine yonelik revizeler yapilmistir. Buna gore
4. modil olan BEP modilinde videolardan, hatirlayalim ve diislincelerim
boliimlerinden sonra BEP hazirlamak i¢in olusturulan sitenin linki ve sitenin tanitimi ile
nasil BEP hazirlanacagina yonelik hazirlanan video paylasilmistir. 5. Modiil olan sinif
yonetimi icin formlari smiflarinda bulunan O6grenciye iliskin ya da daha Once
karsilagilan problem davraniglari goz oOniinde bulundurarak doldurmalari ve mail
yoluyla gondermeleri icin agiklama yapilmistir. Materyal hazirlama ve uyarlama igin
videolar ve degerlendirmelerden sonra ornek bir materyalin paylasilmasi ve onun
uyarlamasinin yapilmasi istenmistir. Ogretimsel uyarlamalarda da dgretmenlerin okul
oncesi etkinlik havuzundan bir ders plant olusturmalart ve isleyiste yapilacak
uyarlamalar1 paylagsmalar1 beklenmistir. Program igeriginde yapilan degisiklikler Tablo

3.8’de siralanmustir.

Tablo 3.8. Program igeriginde yapilan revizeler

Program ve Degisiklik Materyal Siire

Modiiller

3. Modiil: Ogrenci Ogrenme giigliigii ve ¢oklu 2 uzman videosu, pdf 15° 29~

Ozellikleri yetersizlik tiirleri eklenmistir. dokiimanlar1 25’12~

4. Modiil: BEP BEP hazirla sayfasi eklenerek 1 animasyon site tanitim 15° 24”
site tizerinden BEP hazirlama videosu, site linki Uygulama
iizerine uygulama etkinligi etkinligi
eklenmistir.

5. Modiil: Simif Materyal hazirlama ve uyarlama  Formlar Uygulama

Yonetimi modiilii ile yer degistirmistir. etkinligi

Problem davraniga miidahale
plani hazirlama iizerine
uygulama etkinligi eklenmistir
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Tablo 3.8. (Devam) Program igeriginde yapilan revizeler

Program ve Degisiklik Materyal Siire
Modiiller
6. Modiil: Materyal ~ Siuf yonetimi modiilii ile yer Hikaye kitab1 Uygulama
Hazirlama ve degistirmistir. Materyal uyarlama etkinligi
Uyarlama tizerine uygulama etkinligi

eklenmistir
7. Modiil: Ogretimde uyarlama yapma Ders plani Uygulama
Ogretimsel iizerinde uygulama etkinligi etkinligi
Uyarlamalar eklenmistir.

Tablo 3.8’de goriilen ve siiregte yapilan degisikliklerle birlikte program toplamda
8 modiilden olusmustur. Bunlar; (1) biitliinlestirme uygulamalari, (2) destek 6zel egitim
hizmetleri, (3) 6grenci 6zellikleri, (4) BEP, (5) sinif yonetimi, (6) materyal hazirlama ve
uyarlama, (7) Ogretimsel uyarlamalar, (8) giiclendirme ag1 seklinde siralanabilir.
Giiglendirme ag1 modiiliiniin, birinci uygulama sirasinda eklenmesine karar verilmis ve
hazirlanan mahremiyet egitimi ile 6zel egitimde kullanilan yontem ve teknikler
brosiiriiniin de ikinci uygulamada ayni modiil altinda paylagilmasi uygun bulunmustur
(Degerlendirme Ekibi Toplanti Tutanaklari, 15.05.2020; Masa Bagst Tasarim Ekibi
Toplan Tutanaklar, 05.09.2020). ikinci uygulamadaki katilimcilarin genel talepleri
degerlendirilerek giiclendirme agina igerikler alinmasi kararlastirilmistir. Ek olarak
modillerin uygulanma siirelerinde de degisiklikler yapilmis; ancak bu bulgular

uygulama asamasi baglig1 altinda ele alinmistir.

3.9.4. Yontem ve tekniklerin revizesi

Programin ilk uygulamasinin web tabanli sistemde ve yiiz ylize olmak iizere iki
boyutu bulunmaktadir. Ikinci uygulamada yiiz yiize kismi olmasa da bunun eksikligi
uygulama etkinlikleriyle zenginlestirilmeye c¢alisilmistir. Yiiz yiize degil uygulama
etkinlikleri de olsa (a) uygulama yapma, (b) geri bildirim, (c) beyin firtinasi, (d) model
olma gibi yiiz yiize sunulan boliimlerde genel olarak kullanilan yontem ve teknikler
yine ayni sekilde kullanilabilecektir. Dogal olarak kullanilan yontem ve tekniklerde

herhangi bir revize yapilmamustir.

3.9.5. Olg¢me ve degerlendirme araclarinin revizesi

Hatirlayallm ve diisiincelerim boliimleri ve silireg igerisinde yapilan

degerlendirmelerde de herhangi bir farklilik olmamistir. Sadece program sonunda
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yapilacak genel degerlendirmenin web tabanli sistem {izerinden agik uglu sorulara yazili
olarak verilecek cevaplarla yapilmasi planlanmistir. Ayrica katilimcilar arasindan
rastgele secilen birkag kisiyle zoom iizerinden goriismeler yapilarak verinin
cesitlendirilmesi amaglanmistir. Yine ilk uygulamada oldugu gibi web tabanli sistem
olan canvas platformunda katilimcilarin bireysel olarak sayfa goriintiilemeleri,
etkilesimleri, ¢oktan se¢meli sorulara verdikleri dogru cevap oranlari, agik uglu sorulara
katilimlar1 gibi durumlarin analizleri de degerlendirme kapsaminda ele alinmistir. Bu
kapsamda ilk uygulamada oldugu gibi katilimcilarin en az 50% basar1 gostermeleri
beklenmistir. Uygulama etkinlikleri sonucunda ortaya c¢ikan friinler ve katilim
durumlar1 degerlendirme kriterleri arasinda yer almistir. Modiilleri tamamlama kriteri
de ikinci uygulama i¢in uygulama etkinliklerine katilim zorunlulugu ve diisiincelerim
boliimlerinde goriislerini ifade etme zorunlulugu olmasa da modiiller kapsaminda
videolarin ve hatirlayalim boliimlerinin tamamlanmis olmast istenmistir.

Sonug olarak hazirlanan programi revize etme asamasi tamamlanmis ve uygulama
asamasina gecilmistir. Uygulama asamasina ge¢cmeden katilimcilar sisteme kayit

edilmis ve program igerikleri web tabanli sisteme aktarilmistir.

3.10. Onuncu Asama: Programin Uygulanmasi/ 3 Kasim- 27 Arahk 2020 (ikinci

Uygulama/ Giiz Donemi)

1. Asama: 2, A%
Oda?t::ymaa o 2 : Bahar dénemi/ Birinci uygulama:
+ Gereksinim belirleme 3 Web tabanls sistem

Hanrbik
« Amaclarn belirlenmesi

+ igerigin belirlenmesi * Modiliin uygulanmasi (7 modill)
8. Asama: * Yéntem ve tokniklerin * Degerlendirme
— MDOQO ndirme stz * Shreci degertendirme
Odaklanma ve . rlo * Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, S A

H Lk hazirlk ve geribildirim gdrilgmeler
= . * Web ortamindaki

katibimlann
9. Asama: Degeriendirme

Program
Gelistirme .
* Gereksinim ¥
belirleme -
* Amaglann, igerigin, lm‘ + Uygulama etkinlikleri (4modiil)
yéntem ve tekniklerin, Uygulama * Analiz

dlgme ve degeriendirme « Bireysel gereksinimierin
araglanmn revizesi Gilz dénemi/ belilenmesi, hazirlik ve

Ikinci uygulama geribildirim

* Modiliin uygulanmasi (8 modul)
* Degerlendirme

Gilz dénemi/ Ihinci
11 wgulama

Sekil 3.13. Bulgular haritasi: Onuncu asama: Programi uygulama
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Programin uygulanmasi asamasinda 28 katilimci ile uygulama gerceklestirilmistir.
Uygulamaya baglamadan oOnce ilk olarak katilimcilarla hazirlanan sisteme kayit
kilavuzu adli dokiiman gonderilerek sisteme kayit yapmalar1 saglanmistir. Katilimcilar
sisteme dahil olduktan sonra programin ¢izelgesi paylasilmistir. EK-6’da ikinci
uygulamaya iliskin program ¢izelgesi belirtilmistir.

Modiiller belirli zaman araliklarinda yayinlanmistir. Ancak zaman araligi disinda
da modiiller yayindan kaldirilmamistir. Cizelgeler katilimcilarla paylasildiktan ve
gerekli agiklamalar yapildiktan sonra katilimcilarin hangi modiilleri alacagi sorulmus ve
modiil secme formunu doldurmalari istenmistir. Ancak bu modiilleri segseler de siireg
icerisinde karar degistirme esnekligi saglanmistir. Her modiill yayimnlandiginda
katilimcilara duyurulmus her modiil biitiin katilimeilara agilmistir. Katilimeilarin en
basta sectigi modiillerle siire¢ icerisinde almis olduklari modiiller Tablo 3.9’da

verilmigtir.

Tablo 3.9. Jlk uygulamanin basinda katilimcilarin sectikleri ve siirecte aldiklart modiiller

Katihmeilar Basta Secilen Modiiller Siirecte Alinan Modiiller
GO1 Tiim modiiller Tiim modiiller
GO2 Tiim modiiller Tiim modiiller
GO3 Tim modiiller 1,2,3,4,6,7ve8
GO4 Tim modiiller 1,2,3,4,5ve6
GO5 Tim modiiller 1,2,3,4,6,7ve8
GO6 Tiim modiiller Tiim modiiller
GO7 Tim modiller Tim modiiller
GOS8 lve4 1,3,4veb

GO9 1,2,4,5,6ve7 Tium modiller
GO10 1,2,4ve6 Tium modiller
GO11 Tim modiller Tim modiiller
GO12 Tim modiller Tim modiiller
GO13 Tiim modiiller Tiim modiiller
GO14 Tiim modiiller Tiim modiiller
GO15 Tiim modiiller 1,2,3,4,56ve7
GO16 Tim modiller 1,2,3ve4

GO17 Tiim modiiller Tiim modiiller
GO18 1,2ve5 1,2,3,4ve5
GO19 Tim modiller Tium modiiller
G020 Tim modiller Tium modiiller
G021 1,2,3ve5 Tium modiiller
GO22 Tim modiller 1,2,3,4,6,7ve8
G023 Tim modiller Tium modiiller
G024 Tiim modiiller 1,2,3,4,5ve6
G025 Tim modiiller 1,2,3,4ve5
G026 Tim modiiller 1,2,3,4,5ve6
G027 Tiim modiiller Tiim modiiller
G028 2,5,6ve7 1,2,3,4,6,7ve8
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Katilimcilarin basta sectikleri ve siiregte aldiklart modiiller karsilastirildiginda
sectiklerinden fazla modiil alan katilimeilar goriildiigii gibi sectiklerinden daha az
modiil alanlar da olmustur. 22 katilimci siire¢ basinda tiim modiilleri almak istediklerini
belirtmis ancak bunlardan 13’{iniin siirecte tiim modiilleri aldiklar1 ortaya ¢ikmustir. Altt
katilimci ise baslangicta daha az modiil se¢misken stirecte aldiklart modiil sayis1 artmis,
hatta bunlarin {¢li tim modilleri almistir. Boylece 28 katilimcinin 16’sinin
programdaki tiim modiilleri tamamladig1 goriilmiistir. GO21 tiim modiilleri alma
istegini “...ben egitime kaydolurken modiillerin igerigini bilemedigimden yogunluk
olmasin diye hepsini segmemistim. Su an modiillerin tam kararinda sikmadan bilgi verir
nitelikte oldugunu goriiyorum. 4,6 ve 7 nolu modiillere kaydolabilir miyim?” mesajiyla
belirtmistir (Arastirmaci Giinliigii, 10.11.2020, s. 172). GO26 ise “kisith zamanim
sebebiyle tiim modiillere katilim saglayamadim” (Yazili Genel Degerlendirme, GO26,
20.01.2020) ciimlesiyle modiilleri segtigine gore neden eksik aldigini agiklamigtir. Bu
sekilde secilen modiiller sonrasinda katilimcilar web sistemine kayit edilmis,
katilimcilara site ve mobil uygulama {izerinden girisler gosterilmistir. Her katilimcinin
mail adresi ve sifresi ile sisteme girisi saglanmistir. Modiil secim formu ile birlikte
katilimc1 bilgi formu da katilimcilar tarafindan doldurulmustur. Ayrica Modiil 0:
Oryantasyon Modiilii ile sistem araytizleri ile ilgili tanitim yapilmistir. 3-4 Kasim 2020
tarihlerinde de programin tanitim animasyonu paylasilmistir.

Yapilan bu diizenlemelerden sonra programin ikinci uygulamasina gecilmistir.
Birinci uygulamaya ait her modiiliin sunulmas: sirasinda elde edilen verilerin analizi

sonucunda ortaya ¢ikan dongt, ikinci uygulamada Sekil 3.14’teki gibi ortaya ¢ikmistir.

Modiiliin
uygulanmasi
(Sekiz modiil)

Geri bildirim Degerlendirme
Uygulama

Hazirlik etkinlikleri (4
modiil)

Bireysel
gereksinimlerin Analiz
belirlenmesi

Sekil 3.14. Programin ikinci uygulamasina ait dongii
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Programin ikinci uygulamasina ait dongiliniin web ortamindaki ilk uygulamadan
farki, uygulama etkinliklerinin dongiliye eklenmesidir. Ancak bu dongii her modiil i¢in
ayni sekilde gerceklesmemistir. Bunun nedeni her modiilde uygulama etkinliklerinin
olmamasidir. Uygulama etkinliklerinin devreye girdigi modiiller BEP, sinif yonetimi,
materyal hazirlama ve uyarlama ile 6gretimsel uyarlamalar modiilii olmustur. Buna gore
tek yonli bir dongii ile (a) modiiller uygulanmis, (b) katilimcilar “Hatirlayalim” baglikli
coktan se¢meli sorulari ve “Diisiincelerim” bagshkli agik u¢lu sorulari cevaplayarak
degerlendirmeleri yapmis, (c¢) uygulama etkinlikleri olan modiillerde etkinlikleri
gerceklestirmis (d) modiillerin sayfa goriintiilemeleri, degerlendirme ve uygulama
etkinlikleri sonuglari analiz edilmis, (d) analizler dogrultusunda katilimcilarin bireysel
eksiklikleri, yanliglari, sorulari, diislinceleri, talepleri dikkate alinarak gereksinimleri
belirlenmis, (e) gereksinimler dogrultusunda yeni planlamalar yapilarak hazirliklar
yapilmis ve (f) bunlar dogrultusunda bireysel ya da genel olmak {izere geri bildirimler
saglanmistir. Degerlendirmeler sonucunda elde edilen verilerin analizi sonucunda
degerlendirmeye iliskin  bulgular  paylasildigindan  degerlendirmeden  sonra
gerceklestirilen analiz faaliyeti modiillerde ayr1 bir baslik altinda verilmemistir.
Modiillerin donglisiinde yer alan analiz adimi sonrasindaki bireysel gereksinimlerin
belirlenmesi, hazirlik ve geri bildirim adimlari birbirileriyle iligkili ve birbirini doguran
icerikler oldugu i¢in ayni baslik altinda agiklanmistir. Modiillere iliskin bulgular izleyen

basliklarda detaylandirilmistir.

3.10.1. Modiil 1: Biitiinlestirme uygulamalari (ikinci uygulama/giiz donemi)
3.10.1.1. Modiiliin uygulanmast

Tim katilimcilar modiilii almislar ve tamamlamislardir. 5 Kasim 2020 tarihinde
modiil yaymlanmig ve 5-6-7 Mart olmak {izere ii¢ giin yayin siiresi olmustur. Modiiliin
yayin siiresi ilk uygulamaya gore bir giin artirilmistir. Bunun sebebi katilimci sayisinin
fazla olmasi nedeniyle geri bildirimler i¢in ek bir giin daha eklenmenin uygun
bulunmasidir. Ik uygulamada oldugu gibi modiiliin uygulanmasinda alan uzmaniyla
roportaj yapilan video ve arkasindan hatirlayalim ve diisiincelerim boliimleri verilmistir.
Videonun verildigi sayfada ayrica video igeriginin yer aldigi okuma materyali de

bulunmaktadir.
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3.10.1.2. Degerlendirme
Hatirlayalim ve disiincelerim bdliimleriyle katilimcilar degerlendirmelerini
yapmiglardir. Buna gore Gorsel 3.35’te katilimcilarin hatirlayalim  bdliimiindeki

degerlendirme sonuglar1 paylasilmistir.

91% 100% 81% 0.58 02:46

Gorsel 3.35. Uygulama 2, modiil 1 hatirlayalim degerlendirme sonu¢lart

Birinci modiile iliskin hatirlayalim boliimiine iliskin katilimcilar tarafindan verilen
cevaplar analiz edildiginde 12 katilimcinin tiim sorulara dogru cevap verdigi
goriilmiistiir. Dort dogru cevabi olan ¢ok yanitlayici soruda sekiz kisinin bir cevabu, iki
kisinin iki cevabi, dort kisinin de ii¢ cevabi isaretlemedigi goriilmiistiir. 81% en diisiik
puani alan katilimcmin GO5 oldugu belirlenmis 8 iizerinden 6.25 dogru cevabr oldugu
ortaya c¢ikmistir. Bu boliime iliskin ortalama ise 91% olarak karsimiza c¢ikmustir.
Diisiincelerim boliimiinde katilimcilar tarafindan daha fazla uygulama o6rneklerinin
olmasi talebi olmustur. Ozellikle videoda belirtilen farklilastirilmis dgretim ve evrensel
tasarim ilkelerini somutlagstiran 6rneklerin olmasini istemislerdir. Ayrica 6gretmenlerin
sorduklar1 sorular da olmustur. Hem sorulara hem de uygulama o6rnekleri taleplerine
yonelik 17 katilimcinin etkilesimi baslattigi goriilmiistiir. Katilimcilarin sorduklar1 bazi
sorular ise su sekilde 6rneklendirilebilir:
e Rapor konusunda velileri nasil ikna edebiliriz? (1. Modiil, Diislincelerim,
GO6, 05.11.2020)

e Ozel gereksinimli 6grencilerimize diger ¢ocuklar arasinda nasil
davranmaliy1z? (1. Modiil, Diisiincelerim, GO13, 06.11.2020)

e Tam almadan geldiyse yonlendirmede nelere dikkat etmemiz gerekiyor? (1.

Modiil, Diisiincelerim, GO2, 06.11.2020)
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e Ozel gereksinimli dgrenci ile ilk karsilasma aninda ve ilk derslerle neler
yapilabilir? (1. Modiil, Diisiincelerim, GO11, 05.11.2020)

Soru ve taleplere ek olarak katilimcilarin diisiincelerini belirttigi yerler de
olmustur. Katilimcilarin neredeyse yarisi, GO17°nin “Kaynastirma ve biitiinlestirme
arasindaki farki video sayesinde 6grendim tesekkiirler.” (1. Modiil, Diisiincelerim,
GO17, 05.11.2020) ifade ettigi gibi, kaynastirma ve biitiinlestirme arasindaki farkin
dikkat cekici oldugunu belirtmislerdir. Ayrica videodaki bilgilerin uygulanabilirligine
iliskin farkindaligin olustugunu ve ¢ikarimlarini belirten katilimcilar da olmustur. GO19
bu farkindaliginm1 “Kendi sinif ve okulumun fiziksel imkanlarin1 gézden geg¢irdim ve
giriste engelli rampasinin olmamasi1 gibi eksiklerin farkina vardim.” (1. Modiil,
Diisiincelerim, GO19, 06.11.2020) seklinde ifade ederken GO22 “Fiziksel diizenleme
olarak higbir seyi yapamam, ¢iinkii maddi olarak ciddi anlamda destek gerekiyor.
Kendimi mesleki anlamda gelistirerek ¢ocuklarima faydali olmaya calisabilirim ancak.”

(1. Modiil, Diisiincelerim, GO22, 07.11.2020) sdylemiyle ¢ikarimda bulunmustur.

3.10.1.3. Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, hazirlik, geri bildirim

Katilimeilarin - sorduklar1 sorular ve talepleri analiz edildiginde uygulama
orneklerini daha ¢ok isteyen katilimcilara bu modiiliin giris modiilii oldugu, ilerleyen
modiillerde uygulamaya donlik daha ¢ok oOrnekler bulabilecekleri paylasilmistir.
Analizler sonucundan ayrica konu olarak ortak noktada bulusan sorularin oldugu da
tespit edilmistir. Ug katilime1 ogrencinin rapor siireci, yerlestirme siireci ve
yonlendirilmesine yonelik sorular sormustur. Bu ii¢ katilimci da dahil olmak {izere
katilimcilarin tiim sorularini, yiiriitiicii kendi bilgi ve deneyimleri ile alanyazin taramasi
dogrultusunda hazirliklarin1 tamamlayarak bireysel olarak sistem {izerinden mesaj

yoluyla yanitlamistir. Verilen cevabin bir 6rnegi su sekilde paylasiimistir:

“Sayin hocam, degerli diisiinceleriniz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz..

Tan1 almadan geldiyse yonlendirmede nelere dikkat etmemiz gerekiyor? sorunuza yonelik
oncelikle sunu sdyleyebilirim ki; okulunuzda varsa rehber Ogretmenle birlikte
yonlendirmenizi yapabilirsiniz. Yonlendirme yaparken ailelerin bu siireci hi¢ bilmeme
ihtimalini ve ¢ocugunun 6zel gereksinimli olma durumunu kabul konusunda kaygilari
olabilecegini goz 6niinde bulundurmaniz 6nemli. Egitim ortamina gelene kadar biri hastane
biri Rehberlik Arastirma Merkezleri olmak iizere iki boyutta tibbi tanilama ve egitsel
degerlendirme siiregleri gergeklesir. Siz RAM'a yonlendirme yapsaniz bile ailenin yolu
hastanelerdeki tibbi tanilama ile baglar. Hastaneler de RAM'a gonderir. RAM egitsel

degerlendirme ile ailenin de istegini goz oniinde bulundurarak uygun egitim ortamina
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yerlestirme yapar. Bu sekilde adimlar1 anlatarak yonlendirmeye yardimci olabilirsiniz.
Buna ¢k olarak MEB tarafindan hazirlanmis raporu doldurmaniz gerekebilir. Bu raporu
doldururken smifta yaptiginiz gozlemleri de raporlagtirarak iletmeniz siirecin saglikli
islemesini destekler.

Merak ettiklerinizi ve diislincelerinizi bizimle paylasmaniz size saglayacagimiz destek
i¢in ¢ok onemli.. Tekrar tesekkiir ederiz :)

Saglikl gilinler...”

Yerlestirme siirecine yonelik olan sorularin birden fazla olmasi nedeniyle
giiclendirme aginda “Tanilama, Egitsel Degerlendirme ve Yerlestirme Siireci” ile ilgili
bir igerik hazirlanmasi sorgulanmistir. Sorgulamalar ekip iiyeleriyle paylasilarak
onaylanmis ve buna yonelik de hazirliklarin yapilmasi kararlastirilmistir. Konuya ek
olarak farklilagtirilmig 6gretim ve evrensel 6grenme tasarimi ile ilgili 6rnek talebi de
degerlendirilmis ve “Biitiinlestirici Ogretim Uygulamalar1” basliginda aga eklenmesi
kararlastirilmistir (Masa Basi Tasarim Ekibi Toplanti Tutanaklari, 18.11.2020;
Degerlendirme Ekibi Toplanti Tutanaklari, 02.12.2020). Diisilincelerim bdliimiine
verilen geri bildirimlerin yani sira hatirlayalim boliimiindeki yanlis cevaplara da geri

bildirimler saglanmistir.

3.10.2.  Modiil 2: Destek izel egitim hizmetleri (ikinci uygulama/giiz dénemi)
3.10.2.1 Modiiliin uygulanmasti

Modiil ii¢ boliimden olusmaktadir. 8 Kasim 2020 tarihinde modiil yayinlanmis ve
8-9-10 Kasim olmak iizere ii¢ giin yayin siiresi olmustur. Modiiliin uygulanmasinda her
bir boliime iliskin animasyon videolar1 ve arkasindan hatirlayalim ve diislincelerim
boliimleri verilmistir. Videolarin verildigi sayfada ayrica video igeriginin yer aldig

okuma materyali de bulunmaktadir. Ik uygulama ile ayn1 sekilde uygulanmistir.

3.10.2.2 Degerlendirme

Hatirlayalim ve diisiincelerim boliimleriyle katilimcilar degerlendirmelerini
yapmislardir. Buna gore Gorsel 3.36’da boliim birdeki, Gorsel 3.37°de boliim ikideki,
Gorsel 3.38’de bolim iigteki katilimcilarin hatirlayalim boliimiindeki degerlendirme

sonuclar1 paylagilmistir.
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Gorsel 3.36. Uygulama 2, modiil 2 hatirlayalun Gorsel 3.37. Uygulama 2, modiil 2 hatirlayalim

degerlendirme sonuglar: béliim 1 degerlendirme sonuglari béliim 2

98% 100% 67%

~N

Gorsel 3.38. Uygulama 2, modiil 2 hatirlayalim degerlendirme sonuglart boliim 3

Ikinci modiile iliskin hatirlayalim béliimiine katilimeilar tarafindan verilen
cevaplar analiz edildiginde ii¢ boliimii de tiim katilimcilar tamamlamstir. {lk boliimde
19 kisinin, ikinci boliimde 22 kisinin, liglincli boliimde ise 26 kisinin tiim sorulara dogru
cevap verdigi goriilmiistiir. Sadece ilk bolimde 50% ve alti performans sergileyen
katihimeilar goriilmiistiir. GO13 %25°lik; GO5, GO20, GO21 ve GO22 %50’lik basari
gostermistir. Boliim ikide en diisiik performansin (60%) GO1 ve GO11°de , iigiincii
béliimde ise (67%) GOS8 ve GO16’da oldugu ortaya ¢ikmustir. Diisiincelerim béliimiine
gelindiginde katilimcilarin 14’1 etkilesime ge¢mistir. Katilimceilardan iki talep, 13 soru
gelmistir. Birden fazla soru soran katilimcilarin oldugu da goriilmiis, modiil kapsaminda
toplam 25 soru soruldugu belirlenmistir. Sorulardan bazilar1 su sekilde siralanabilir:

e Destek odada egitim verecek Ogretmen bire bir ¢ocugun kendi okul dncesi
O0gretmeni mi olmasi gerekiyor? Yoksa baska bir kurumdaki okul 6ncesi
Ogretmeni de destek odada gorev alabilir mi? (2. Modiil, Diisiincelerim,
G019, 08.11.2020)

e Ogzel egitim danismanlig1 hizmetin, talep etmek icin nasil bir yol izlemeliyiz

prosediir nasil isliyor? (2. Modiil, Diisiincelerim, GO19, 08.11.2020)
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e Ozel egitim danmismanliginin yasaya girmesi i¢in nereye basvurmaliyiz ya da
nereden yardim almaliy1z? (2. Modiil, Diisiincelerim, GO27, 09.11.2020)

e Merak ettigim konu biz destek egitim odasi calisirsak ek ders alamiyor
muyuz? (2. Modiil, Diisiincelerim, GO25, 08.11.2020)

Soru ve taleplere ek olarak katilimecilarin 6zellikle etkili oldugunu disiindiikleri
destek 0Ozel egitim hizmetinin ne oldugu konusunda diisiincelerini belirttikleri
gorilmistir. Buna gore birden fazla destek 6zel egitim hizmetinin etkili oldugu
belirtilmis olsa da 12 katilimci destek egitim odasini, 10 katilimer is birligi ile
ogretimini, dort katilimcir da 6zel egitim danismanligini etkili bulmustur. Ayrica hem
hatirlayalim hem de diisiincelerim béliimleri birlikte degerlendirildiginde GO13’iin en
diisiik performans sergiledigi, hatta diisiincelerim boéliimiinde konuya karsilik gelmeyen

cevaplar verildigi goriilmistiir.

3.10.2.3 Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, hazirlik, geri bildirim

Katilimcilardan gelen iki talebin konularindan birisi aile katilimi digeri ise
Rehberlik Arastirma Merkezinin (RAM) isleyisi ile ilgili bilgilendirme olmustur.
RAM’m isleyisinin giiclendirme aginda verilmesi karar1 alman “Tanilama, Egitsel
Degerlendirme ve Yerlestirme Siireci” bashkli igerige eklenmesine yonelik
sorgulamalar yapilmistir. Aile katilimi ile ilgili de not alinmis, daha fazla talebin
takibinin yapilmasi planlanmigstir. Katilimcilarin sordugu sorulari, yiiriitiici yine kendi
bilgi ve deneyimleri ile alanyazin taramasi dogrultusunda hazirliklarin1 tamamlayarak
bireysel olarak sistem {lizerinden mesaj yoluyla yanitlamistir. Hatirlayalim boliimiindeki
yanlis cevaplara da sorularin ve cevaplarin oldugu yerlerde geri bildirimler saglanmistir.
Hatirlayalim boliimiine sistemde verilen geri bildirim Ornekleri ise Gorsel 3.39°da

orneklendirilmistir.
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Soru d
Sorud

Gorsel 3.39. Hatirlayalim béliimii geri bildirim ornekleri

3.10.3.  Modiil 3: Ogrenci ézellikleri (ikinci uygulama/giiz donemi)
3.10.3.1. Modiiliin uygulanmast

Modiilde dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB), dil ve konusma
bozuklugu, down sendromu, gorme yetersizligi, isitme yetersizligi, otizm spektrum
bozuklugu (OSB), serebral palsi (SP) ve zihin yetersizligi olmak iizere sekiz yetersizlik
tiiriine ek olarak dgrenme giigliigii ve ¢oklu yetersizlik igerikleri de eklenmistir. Ilk
uygulamada oldugu gibi katilimcilar istedikleri yetersizlik tiiriine iligkin bir ya da birden
fazla icerigi almakta serbest birakilmiglardir. 11 Kasim 2020 tarithinde modiil
yaymlanmis ve 11-12-13 Kasim olmak iizere ii¢ glin yayin siiresi olmustur. Modiiliin
web ortaminda uygulanmasinda her bir yetersizlik tiirine iliskin uzman videosu,
ardindan ilgili tiire hatirlayalim ve diisiincelerim boliimleri yer almistir.

Modiildeki yetersizlik tiirlinden istedigini secebilen katilimcilarin siniflarinda
bulunan 6zel gereksinimli 6grenciye ait yetersizlik tiirii ile se¢gmis olduklar1 yetersizlik
tiirleri de karsilastirilmis ve analiz edilmistir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular

Tablo 3.10°da 6zetlenmistir.
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Tablo 3.10. Jkinci uygulamadaki katilimcilarin siniflarindaki yetersizlik tiirii ile modiilde sectikleri

yetersizlik tiirleri

Katilme1r  Smmiftaki Yetersizlik Tiirii Modiilde Sectikleri Yetersizlik Tiirii

GO1 Dil ve konusma bozuklugu DEHB, dil ve konusma, down sendromu, gérme, OSB
GO2 0SB DEHB, dil ve konusma, down sendromu, gérme, igitme,
OSB, SP, zihin, 6grenme giicliigii, coklu y.
GO3 0SB DEHB, dil ve konusma, OSB
GO4 Down sendromu DEHB, down sendromu, 6grenme giicliigii
GOs5 0SB, down sendromu DEHB, dil ve konusma, down sendromu, isitme, OSB, SP,
o6grenme giicliigii
GO6 Dil ve konugma, OSB, zihin =~ DEHB, dil ve konusma, down sendromu, gérme, isitme,
yetersizligi, DEHB OSB, SP, zihin, 6grenme giigligii, coklu y.
GO7 OSB, dil ve konusma DEHB, dil ve konugsma, down sendromu, gérme, isitme,
bozuklugu OSB, SP, zihin, 6grenme gii¢ligii, ¢oklu y.
GOS8 Dil ve konugma bozuklugu DEHB, dil ve konugma, down sendromu, gérme, igitme,
OSB, 6grenme giicligii
GO9 Zihin yetersizligi DEHB, dil ve konusma, down sendromu, gérme, igitme,
OSB, SP, zihin, 6grenme gii¢liigii, coklu y.
GO10 0SB DEHB, down sendromu, OSB
GOl11 0SB DEHB, dil ve konugma, down sendromu, gérme, igitme,
OSB, SP, zihin, 6grenme giigligii, coklu y.
GO12 0SB DEHB, dil ve konugma, down sendromu, gérme, isitme,
0SB, SP, zihin, 6grenme gligligii, coklu y.
GO13 Gelisim geriligi DEHB, dil ve konugma, down sendromu, gérme, isitme,
OSB, SP, zihin, 6grenme giigligii, coklu y.
GO14 SP DEHB, dil ve konugma, down sendromu, gérme, isitme,
OSB, SP, zihin, 6grenme gii¢liigii, ¢oklu y.
GO15 Zihin yetersizligi, dil ve DEHB, dil ve konugsma, down sendromu, OSB
konusma bozuklugu
GO16 Tim yetersizlikler DEHB, dil ve konusma, down sendromu, gérme, igitme,
OSB, SP, zihin, 6grenme gii¢liigii, ¢oklu y.
GO17 Tiim yetersizlikler DEHB, dil ve konugsma, down sendromu, gérme, isitme,
OSB, SP, zihin, 6grenme giicligii, coklu y.
GO18 - DEHB, dil ve konugma
GO19 - DEHB, dil ve konugma, down sendromu, gérme, isitme,
OSB, SP, zihin, 6grenme giicligii, coklu y.
G020 - DEHB, dil ve konugma, down sendromu, gérme, isitme,
OSB, SP, zihin, 6grenme gii¢liigii, ¢oklu y.
G021 - DEHB, dil ve konugsma, down sendromu, gérme, igitme,
OSB, SP, zihin, 6grenme gii¢liigii, ¢oklu y.
G022 - DEHB, dil ve konugsma, down sendromu, gérme, igitme,
OSB, SP, zihin, 6grenme giigliigii, coklu y.
G023 - DEHB, dil ve konugma, down sendromu, gérme, igitme, SP,
O0grenme giicliigi
G024 - DEHB, dil ve konusma, down sendromu, gérme, isitme,
OSB, SP, zihin, 6grenme gii¢ligii
GO25 OSB belirtisi DEHB, dil ve konusma, down sendromu, gérme, igitme,
OSB, SP, zihin, 6grenme gii¢liigii, ¢oklu y.
GO26 Isitme yetersizligi DEHB, dil ve konusma, down sendromu, gérme, isitme,
OSB, SP, zihin, 6grenme giigliigii, coklu y.
GO27 Tiim yetersizlikler DEHB, dil ve konugma, down sendromu, gérme, igitme,
OSB, SP, zihin, 6grenme giigliigii, ¢oklu y.
GO28 0SB, DEHB DEHB, dil ve konugma bozuklugu, OSB

Tablo 3.10’da katilimcilarin siiflarinda bulunan yetersizlik tiiriiniin en az birini

modiilde sectikleri goriilmiistiir. Yalmizca GO15’in smifinda dil ve konusma
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bozukluguyla birlikte zihin yetersizligi tiirlinde de 6grencisi oldugunu da bildirmesine
ragmen dil ve konugma bozuklugunu aldig1 ancak zihin yetersizligini almadigi
gorilmistiir. 17 katilmcinin ise tiim yetersizlik tiiriiyle ilgili bilgi aldigi ortaya
cikmistir. Ayrica biitiin katilimcilarin siniflarindaki yetersizlik tiirii ile yetinmeyip farkl
tirlerle ilgili de bilgi aldiklar1 belirlenmistir. Katilimeilar tarafindan en ¢ok alinan
yetersizlik tiirii ise dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB) olmustur. Tiim
katilimcilar (28 kisi) DEHB’yi alirken; 26 kisi dil ve konusma bozuklugunu, 25 kisi de
down sendromu ile OSB’yi tercih etmistir. Diger yetersizlik tiirlerinin tercih edilme
sayilar1 ise en coktan en aza sirasiyla 22 6grenme gilicligli, 21 goérme ve isitme
yetersizligi, 20 SP, 18 zihin yetersizligi, 17 ¢oklu yetersizlik seklindedir. Ek olarak 28
katilimcidan 21’inin sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulundugu gorilmiistiir. 21
katilimcida en ¢ok rastlanandan en az rastlanan yetersizlik tiirline dogru siralama ise 13
OSB, 8 dil ve konusma bozuklugu, 6 zihin yetersizligi, 5 down sendromu seklinde
olmustur. Tim yetersizlik tiirleriyle ¢alistigin1 belirten katilimcilar her bir yetersizlik

tiiriine iliskin sayiya dahil edilmistir.

3.10.3.2. Degerlendirme

Hatirlayalim ve diisiincelerim boliimleriyle katilimcilar degerlendirmelerini
yapmislardir. Buna gore Tablo 3.11°de her bir yetersizlik tiirine iliskin katilimcilarin
hatirlayalim boliimiindeki yiiksek, diisiik ve ortalama puanlariyla standart sapma degeri

ve hatirlayalim boliimiiniin tamamlandig1 ortalama siire verilmistir.

Tablo 3.11. fkinci uygulama iiciincii modiil her yetersizlik tiiriine ait hatirlayalim degerlendirme

sonuglart
DEHB Dil Down Goérme Isitme OSB SP Zihin  Ogr.  Coklu
Kon. S. Y. Y. Y. Gig. Y.
3soru 3soru 4soru  3soru  3soru  5soru  3soru  3soru  3soru  3sor.
28 kisi 26 25kisi 21 kisi 21 kisi 25kisi 20 18 kisi 22 17
kisi kisi kisi kisi
Yiiksek 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Puan (%)
Diisiik 67 0 50 33 67 60 67 67 33 33
Puan (%)
Ortalama 88 79 85 87 94 81 97 96 65 78
Puan (%)
Standart 0.48 0.84 0.63 0.58 0.39 0.82 0.30 0.31 0.77 0.68
Sapma
Ortalama  1dk 2dk 2dk 1dk 1dk 2dk 50sn. 1sa 13sa 1dk
Siire 40sn. 9sn. 24sn. 43sn. 15sn. 22sn. 27dk 18dk  17sn.

26sn. 54sn.
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Tablo 3.11°de her yetersizlik tiirii i¢in tim sorulara dogru cevap veren
katilimcilarin oldugu goriilmektedir. Ancak 50% ve altinda oranla performans gosteren
katilimcilar da bulunmustur. Bu oranin dil ve konusma bozuklugunda, goérme
yetersizliginde, O0grenme giicliigiinde ve c¢oklu yetersizlikte oldugu belirlenmistir.
Ozellikle dil ve konusma bozuklugunda GO16 ii¢ sorudan hicbirine dogru cevap
verememistir. Buna karsilik 15 kisi ise hepsini dogru yapmustir. Aym katilime1 GO16
coklu yetersizlikte de GO9 ile birlikte 33%’liik bir performans sergilemistir. Sorular:
¢Ozme sliresinin ortalamasina bakildiginda bazilarinin saatleri buldugu da belirlenmistir.
Bu durum katilimcilarin sorulara ¢ézmeye baslayip gondermeyi unutmasindan da
kaynaklanabilmektedir. Ogrenme giicliigiinde 33%’liik performans gosteren Kkisi
sayisinin daha fazla oldugu, bu saymin da 7 oldugu tespit edilmistir. Yanlhs yapilan
sorulara bakildiginda videoda uzman, okul 6ncesi donemde 6grenme giigliigiinde annesi
de babasi da boyleydi seklindeki yanilgilara diismemek gerektigini belirtmis olsa da
yanliglar1 fazla olan katilimecilarin bunu biiylik oranda dogru olarak kabul ettigi
gOriilmiistiir.

Diisiincelerim boliimiine gelindiginde ise katilimcilara sectikleri yetersizlik tiiriinii
neden sectikleri sorulmustur. Tiim katilimcilarin segmis oldugu DEHB’nda katilimcilar
bliylik ¢ogunlukla bu nedeni, sik karsilagtiklari ve ileride simiflarinda olma
thtimallerinden dolay1 seklinde ifade etmislerdir. Belirttikleri diisiincelerin yani sira
katilimcilardan 37 soru gelmistir. Bu bdliimde de en ¢ok sorunun DEHB {izerinde
geldigi goriilmiistiir. “DEHB de beslenme konusunda nasil bir yaklasim izlenilmeli
hareketlenme ve dikkat dagmikliginda dengeli ve saglik beslenmenin 6nemi ile ilgili
calisma var m1?” (3. Modiil, Diisiincelerim, GO28, 11.11.2020) sorusu &rnek olarak
gosterilebilir. Diger yetersizlik tiiriinde sorulan sorular ise;

e Isitme engelli bireyler icin implant mi yoksa kulak arkasi cihazlarla da
ilerlemek potansiyelini ortaya cikarmak yasitlarina ulagmasina saglamak
miimkiin mii? (3. Modiil, Diisiincelerim, GO17, 14.11.2020)

e Az goren bireyler i¢in herhangi bir tibb1 tedavi ameliyat yapilabilir mi engelin
sabit ki yoksa ilerledikge gorme kaybi artar mi raporda buna bakilmali
demistiniz gérme kaybinin azalmasinda egitime ge¢ baslamak vb. durumlar

s6z konusu mu? (3. Modiil, Diisiincelerim, GO17, 14.11.2020)
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e “Bas konus kullanmak cocukla iletisime gegmemizi saglar evet, ama ¢ocugu
kolayciliga alistirmis olmaz muyiz? (3. Modiil, Diisiincelerim, GO2,

14.11.2020)

3.10.3.3. Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, hazirlik, geri bildirim

Isitme yetersizligi disinda diger yetersizlik tiirleriyle ilgili gelen sorular yiiriitiicii
tarafindan ilgili alan uzmanlarina gonderilmis, ayn1 zamanda konularla ilgili kaynak
taramast da yapilmistir. Alan uzmanlarindan gelen cevaplar ve yapilan kaynak
taramalar1 dogrultusunda cevaplar hazirlanmistir. Tekrar alan uzmanlarina gonderilerek
onay alimmis ve katilimcilara cevaplar iletilmistir. Hatirlayalim boliimiindeki yanliglara
da geri bildirim verilmistir. Ancak GO16 dil ve konusma bozuklugunda tiim sorulara

yanlig yanit verdiginden, ondan ayrica videoyu tekrar izlemesi ricasinda bulunulmustur.

3.10.4.  Modiil 4: BEP (ikinci uygulama/giiz dénemi)
3.10.4.1 Modiiliin uygulanmasti

BEP modiiliinii tiim katilimcilar almistir. 14 Kasim 2020 tarthinde modiil
yayinlanmis ve 14-21 Kasim olmak {izere sekiz giin yayin siiresi olmustur. Modiiliin
stiresini uzun tutmanin gerekgesi, video igeriklerinin paylasilmasinin yani sira web
ortaminda BEP hazirlama etkinliginin de gerceklestirilmesidir. BEP hazirlanmasi i¢in
proje kapsaminda bir site gelistirilmistir. 28 katilimcidan 20’si BEP hazirlamak i¢in
siteye dahil olmak istemislerdir. Siteye ogretmenler istekleri dogrultusunda aileleri de
kayit edebilmekte ve aileler de hazirlanan BEP’leri gorebilmektedir. Gelisim alanina
gore amag listesi iizerinden Ogrencinin performans diizeyinin, uzun ve kisa dénemli
amaclarinin belirlenebilmesi s6z konusudur. Katilimcilar listede olmayan bir amag
belirlemek istediklerinde amag listesine ekleme yapilabilmektedir. Ayni sekilde yontem
ve teknikler, ara¢ ve geregler, 6lcme ve degerlendirme bdliimlerine de eklemeler
gerceklestirilebilmektedir. Olgiit ve baslangig-bitis tarihleri de site icerisinden
secilebilmektedir. Ancak BEP hazirlama etkinligi yapilmadan once katilimcilarin iki
animasyon videosu ve arkasindan hatirlayalim ve diislincelerim bdliimlerini

tamamlamalar1 gerekmistir.
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3.10.4.2. Degerlendirme
Hatirlayalim ve disiincelerim bdliimleriyle katilimcilar degerlendirmelerini
yapmiglardir. Buna gore Gorsel 3.40°ta katilimcilarin “Hatirlayalim™ boliimiindeki

degerlendirme sonuglar1 paylasilmistir.

86% 100! 10

Gorsel 3.40. Uygulama 2, modiil 4 hatirlayalim degerlendirme sonuglart

Dordiincii modiile iligkin “Hatirlayalim” boliimiine iliskin katilimcilar tarafindan
verilen cevaplar analiz edildiginde 15 kisinin tiim sorulara dogru cevap verdigi
goriilmiistiir. 50% nin altinda performans sergileyen GO3 ve GO13 olmak iizere iki
katilimcr olmustur. En ¢ok yanlisin yapildigi sorunun ise uygun bir amag ifadesine
yonelik oldugu goriilmiistiir. Hatta amag¢ yazimi konusunda problem yasadigini ifade
eden katilimcilardan GO7 "lletisim kurarken sira alir." amacma uygun kisa dénemli
amaglar1 belirleyemedigini sdylemistir (4. Modiil, Diisiincelerim, GO7, 16.11.2020).
Bu soruyla birlikte {i¢ soru daha sorusmustur. Uygulama etkinligi olarak da katilimcilar

tarafindan hazirlanan BEP formlarindan biri Gorsel 3.41°de 6rnek olarak verilmistir.
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Gorsel 3.41. Hazirlanan bir BEP érnegi
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3.10.4.3. Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, hazirlik, geri bildirim

Katilimeilarin =~ hatirlayalim ~ bolimiindeki  yanhislarina  ve  diisiincelerim
boliimlerindeki sorularina yiiriitiicii kendi bilgi ve deneyimleri ile alanyazin taramasi
dogrultusunda hazirliklarin1 tamamlayarak bireysel olarak sistem {izerinden mesaj
yoluyla cevap vermistir. Amag yazimi konusunda problem yasayan katilim GO7 ile
amag¢ yazimi lzerine calisilmistir. Bir Ornek iizerinden katilimciya geri bildirim
verilmis, bu geri bildirim iizerine GO7°nin ¢alismas1t Goérsel 3.42°de verilerek

desteklenmistir.

Gorsel 3.42. GO7 nin geri bildirim iizerine ¢alismasi

BEP sitesinin kullanimina yonelik de etkilesime gecilen bazi katilimcilardan
degerlendirme yapmalar1 istenmistir. Katilimcilarin yaptiklar degerlendirme 6rnekleri

Gorsel 3.43’te verilmistir.

Gorsel 3.43. BEP sitesi katilimct ara degerlendirme ornekleri

Gorsel 3.43’te verilen orneklerdeki etkilesimlerden birisi mail {izerinden, bir
digeri sistem iizerinden gerceklestirilmistir. Genel olarak BEP sitesi ile ilgili yapilan ara
degerlendirmelerde olumlu yorumlar alinsa da formda kaymalarin olduguna dair
katkilar da olmustur. Bu katkilara yonelik gerekli calismalar ve diizenlemeler

yapilmustir.
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3.10.5.  Modiil 5: Sinif yonetimi (ikinci uygulama/giiz donemi)
3.10.5.1. Modiiliin uygulanmasti

Modiil ilk uygulamada oldugu gibi li¢ boliimden olusmaktadir. Sadece farkli
olarak wuygulama etkinligi eklenmistir. Katilimcilarin videolar1 ve arkasindan
hatirlayalim ve diislincelerim boliimlerini tamamladiktan sonra uygulama etkinligini
gerceklestirmeleri  beklenmektedir. Uygulama etkinligi kapsaminda katilimcilarin
problem davranis sergileyen 6grencisini diisiinerek ya da herhangi bir olas1 problem
davranis segerek davranisi belirleme, davranisin islevini belirleme, 0Ogrenciyi
gbzlemliyormus gibi gézlem kaydi tutma ve bir miidahale plani hazirlama etkinligini
yapmast istenmistir. Bu dogrultuda formlar sisteme yiikklenmis ve formlarin nasil
doldurulacagina iliskin animasyonla bilgiler paylasgilmistir. Uygulama etkinliginin
olmasi agisindan modiiliin uygulama siiresi dokuz giine yayilmistir. Kisacast modiiliin

uygulandig tarih araligi 22-30 Kasim 2020 olmustur.

3.10.5.2. Degerlendirme

Hatirlayalim ve diisiincelerim boliimleriyle katilimcilar degerlendirmelerini
yapmislardir. Buna gore Gorsel 3.44’te boliim birdeki, Gorsel 3.45’te bolim ikideki,
Gorsel 3.46’da bolim tgteki katilimcilarin hatirlayalim boliimiindeki degerlendirme

sonugclar1 paylagilmistir.

- ~ . L AB DY 4%
EI‘:}, i) JaLno 8.1’\"

Gorsel 3.44. Uygulama 2, modiil 5 hatirlayalim Gorsel 3.45. Uygulama 2, modiil 5 hatirlayalim

degerlendirme sonuglar: béliim 1 degerlendirme sonuglar: béliim 2
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61% 1007 25 0.87 13:40:03

Gorsel 3.46. Uygulama 2, modiil 5 hatirlayalim degerlendirme sonuglart boliim 3

Besinci modiile iligkin hatirlayalim bdliimiine iliskin katilimeilar tarafindan
verilen cevaplar analiz edildiginde iic bolime de farkli sayilarda katilimcilarin
katildiklart goriilmiistiir. Ancak modiiliin tamamlanmasi i¢in uygulama etkinlikleri
yapilmasa da tiim boliimlerin video igeriklerinin alinmasi gerektigi belirtildiginden
modiilii tamamlayan 23 kisi olmustur. Tlk béliimii 26 kisi, ikinci boliimii 23 kisi, {i¢iincii
bolimi ise 24 kisi almistir. Hatirlayalim boliimiiniin analizi dogrultusunda {igiincii
boliim olan formlarin doldurulmasinin anlatildig1 boliimde ortalamanin oldukga diisiik
oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin da diisiincelerim boliimiinde belirttigi gibi bunun
nedeni, kavramlarin birbirine karigsmasi olarak belirlenmistir. Diistincelerim boliimiinde
sadece bir tane de soru sorulmustur. Katilimc1 problem davranis sergileyen 6grencisinin
davraniglarini anlatarak nasil bir yol izleyecegini sormustur. Katilimciya oneriler
vermenin yani sira uygulama etkinliginde bu davranisi ele almasi ve iizerinde fikir
aligverisinde bulunulmasi Onerilmistir. Uygulama etkinliginde ise yedi katilimec1 rol

oynamigtir.

3.10.5.3. Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, hazirlik, geri bildirim

Katilimeilarin hatirlayalim boliimiindeki yanliglarina déniitler verilmistir. Bunun
yant sira diislincelerim boliimlerindeki sorularmma ve uygulama etkinligindeki
doldurulan formlara yiiriitiicli ile masa bas1 tasarim ekibinden ilgili alan uzmani birlikte
calisarak hazirlik yapmislardir. Genel olarak katilimcilarin problem davraniglarin
yerine konabilecek alternatif davraniglarin belirlenmesin  sorunlar yasadiklari
goriilmistiir. Hazirliklar dogrultusunda katilimecilarla onerilerin yer aldigr formlar

paylasilmistir. Formlara verilen geri bildirim 6rnegi Gorsel 3.47°de somutlastirilmistir.
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Gorsel 3.47. Formlara verilen geri bildirim érnegi

Formlara verilen geri bildirim 6rnegi gorselinde goriildiigii gibi davranigin
oncesinde gergeklesen olaylarda degisiklikler yapmaya, problem davranigla ayni isleve
sahip uygun davranislar Ogretmeye, davranig sonrasinda gerceklesen olaylarda
degisiklik yapmaya iliskin onerilerde bulunulmustur. Kirmiz1 ile yazilanlar uzmanlarin
onerileridir. Ayn1 zaman bu formlarin gonderilmesi esnasinda kurulan iletisimde
katilimcilardan bazilarindan ara degerlendirme yapmalar1 da istenmigtir. Buna gore

katilimcilarin yaptiklari ara degerlendirmeler de Gorsel 3.48°de 6rneklendirilmistir.

Cr I e

U N

Alici ben

Arkadaglanmia da konustuk dncelike sisteminiz harikz |) Hichr soru isaretine
yer birakmiyor BEP sitesinin, formiznn bile fzmitim videolanns distnmissiniz
Ben coju zaman aksam otururken bakiyorum: Codu zaman 0 geoe en ge¢
ertesi g donds yapiyorsunuz. Emedinze sadlik Ozel efitm ve kaynastima
e ilgll de gercekten hic tu kadar kapsamii editim almamistim fisanstan ten
Ya otizmie itgli birkac anlatim ya da DEHS ile iigili brkag anlabm sekfinde
gidiyordu. Blyak keyif Zryorum katilim sadlarken Tekrar ielar emeginize
salik ve g bir kontenjan olusturdudunez ion de aymea tesekicirter &

1504 (R dakainee W
AL ben v
Program benm ion vermi gecyor Biain modddierten yen ogrendgim bigie
0k ncaden bidicenm: 62 hariamg oidum Tesekir ederm guana iada
Vayiniadigriz modifler bena yarar oldu modiflerdeR konular bol dmekiere
Qesterieniings ceha yararh cidu umanm yaynanacak modilerdzn e yen
bigler 0Fentp proyaminan gz ab icime gir mtmg

Gorsel 3.48. Katilimcilarin yaptiklar: ara degerlendirme érnekleri
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3.10.6. Modiil 6: Materyal hazirlama ve uyarlama (ikinci uygulama/bahar donemi)
3.10.6.1. Modiiliin uygulanmasti

24 katilimer modiilii almistir. 1 Aralik 2020 tarihinde modiil yayinlanmis ve 1-3
Aralik tarihleri arasinda olmak tizere li¢ giin yayin siiresi olmustur. Katilimcilar
videolar1 ve hatirlayalim ve diisiincelerim boliimlerini tamamladiktan sonra uygulama
etkinligini gerceklestirmislerdir. Uygulama etkinligi kapsaminda katilimcilarla bir
hikaye kitab1 paylagilmistir. Bu hikaye kitabinda sinifta farkli yetersizlik tiiriinde
ogrenciler oldugunu ve Tiirkge dil etkinliginde hikaye kitabi1 bakma dersi yaptiklarini

diisiinerek uyarlamalar yapmalar1 ve nedenlerini yazmalar1 istenmistir.

3.10.6.2. Degerlendirme

Hatirlayalim ve diisiincelerim boliimleriyle katilimcilar degerlendirmelerini
yapmiglardir. Buna gore Gorsel 3.49°da katilimcilarin  hatirlayalim  boliimiindeki

degerlendirme sonuglar1 paylagilmistir.

79% 100%, 20% 1.17 D2:02:25

Gorsel 3.49. Uygulama 2, modiil 6 hatirlayalim degerlendirme sonuglar

Altinct modiile iliskin analizler gerceklestirildiginde 24 kisinin videolari izleyerek
hatirlayalim boliimlerini yaptiklart goriilmiistiir. 50%’nin altinda 20% ve 40% olmak
iizere iki puanda performans gdsteren katilimcilar bulunmustur. 20% oranla GO13’iin
en diigiik performansi gosterdiginin; ayni katilimeinin genel olarak diger modiillerde de
diisiik puanlar aldiginin farkina varilmistir. Aym1 katilimcinmin  altinct modiiliin
diisiincelerim boliimiinde de “hayir”, “uygulanabilir”, “yok™ gibi kisa ve igerige dair
fikir icermeyen cevaplar verdigi de belirlenmistir. Diislincelerim boliimiinde
ogretmenlerin geneli; videoda hikaye kitabi, tek kart, siralama kart1 gibi materyalleri
uyarlamada verilen Orneklerin dikkat g¢ekici ve anlatimi1 pekistirici oldugunu dile

getirmislerdir. Bu boliimde sadece ii¢ soru gelmistir. U¢ sorunun da ¢ikis1 grafiklerin,

deney tablolarinin erken okuryazarlik becerilerine de hizmet edebileceginden
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bahsedilmesi tlizerine katilimcilarin erken okuryazarlik becerileriyle ilgili baska 6rnekler
talep etmesidir. Degerlendirmelere ek olarak yapilan materyal uyarlama iizerine yapilan
uygulama etkinligine de 20 kisinin katildig1 belirlenmistir. Materyal uyarlama
etkinligine katilan katilimcilarin ¢ogunlukla kitabin kapaginda adinda, olay orgiisiinde,
gorsellerinde, sayfalarinda uyarlamalar yaptiklart goriilmistir. Katilimeilarin  bir
kismmin bu uyarlamalari nedenleriyle birlikte detaylandirdiklari (Gorsel 3.50)
gorlliirken baz1 katilimcilarin sadece bir uyarlama 6rneginden ¢ok kisa bahsettikleri

(Gorsel 3.51) tespit edilmistir.

tanitirddion

Gorsel 3.50. Materyal uyarlama etkinligi 1 Gorsel 3.51. Materyal uyarlama etkinligi 2

3.10.6.3. Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, hazirlik, geri bildirim

Katilimcilara her boliimde oldugu gibi hatirlayalim bdoliimiindeki yanlislarina
iliskin igerikteki ilgili yerler paylasilarak geri bildirim verilmistir. Ayrica katilimeilarin
birden fazlasinin erken okuryazarlik becerilerine yonelik Ornekler istemesi iizerine
giiclendirme agina bu konunun eklenmesine yonelik sorgulamalar yapilmis ve ekip
tiyelerinin onaylariyla ilgili konunun aga eklenmesi kararlastirilmistir (Degerlendirme
Ekibi Toplantt Tutanaklari, 02.12.2020). Uygulama etkinligine yonelik olarak ise
ozellikle kisa ve tek oOrnekle uyarlama yapan katilimcilara yapilabilecek uyarlama
ornekleri iizerinden detaylandirilarak oneriler verilmistir. Katilimcilardan GO6 kisa
yazma sebebini “Canli ders ve planlama yaptigimiz i¢in uzun uzadiya inceleme firsatim
olmadi maalesef hocam.” sdylemiyle gerekcelendirmistir (6. Modiil, Materyal

Uyarlal!l, 03.12.2020).
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3.10.7.  Modiil 7: Ogretimsel uyarlamalar (ikinci uygulama/giiz donemi)
3.10.7.1. Modiiliin uygulanmasi

Iki béliimden olusan modiilde bir de uygulama etkinligi yapilmistir. Katilimcilar
videolar1 ve hatirlayalim ve diisiincelerim boliimlerini tamamladiktan sonra uygulama
etkinligini gerceklestirmislerdir. Uygulama etkinliginde katilimcilar EBA okul 6ncesi
etkinlik havuzundan bir plan olusturarak etkinlik hazirlamislardir. Bu etkinlik plani
tizerinden farkli yetersizlik tiirlerini géz Oniinde bulundurarak isleyiste uyarlama
yapmalari istenmistir. Uygulama etkinligini yapmalar1 konusu katilimcilarin istegine
bagli kalmistir. 21 katilmec1 modili almis, 16 katilime1 uygulama etkinligine
katilmistir. 4 Aralik 2020 tarihinde modiil yaymlanmis ve 4-9 Aralik tarihleri arasinda

olmak {izere alt1 giin yayin siiresi olmustur.

3.10.7.2. Degerlendirme

Hatirlayalim ve disiincelerim bdliimleriyle katilimcilar degerlendirmelerini
yapmiglardir. Buna gore Gorsel 3.52°de boliim birdeki, Gorsel 3.53’te boliim ikideki

katilimcilarin hatirlayalim boliimiindeki degerlendirme sonuclart paylagilmistir.

Gorsel 3.52. Uygulama 2, modiil 7 Gorsel 3.53. Uygulama 2, modiil 7
hatirlayalim degerlendirme hatirlayalim degerlendirme
sonuglart boliim 1 sonuglart boliim 2

Yedinci modiile iligkin hatirlayalim bdoliimiine iliskin katilimcilar tarafindan
verilen cevaplar analiz edildiginde birinci boliimde 67%, ikinci bolimde 17% gibi
oranlarla diisiik performanslar sergilenmistir. GO13 iki boliimde de bu puanlara sahip
ortak payday1 olusturan katilimcidir. ilk boliimde diisiik orani olan iki katilimcinm
disindaki tiim katilimeilar tiim sorulart dogru cevaplamustir. Ikinci béliimde 17%’nin
disinda bir de iki kisiye ait 50%’lik bir oran bulunmustur. ilk boliimde iki kisi, ikinci

boliimde ise biri kisi bu oranlar sergileyen katilimcilardir. Diisiincelerim boliimiinde
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katilimcilardan sekizi EBA okul dncesi etkinlik havuzundan haberleri olmadigini, sekizi
kullandiklarin1 belirtirken, kalan kisiler bununla ilgili bir goriis vurgulamamislardir.
Diisiincelerim boliimiinde higbir soru gelmemis, katilimcilarin ¢gogunlugu uyarlamalarin
cesitlendirilmesinin ve oOrneklerle desteklenmesinin gilizel oldugu goriislerini ifade
etmislerdir. Degerlendirmelere ek olarak 6gretimsel uyarlama iizerine yapilan uygulama
etkinligine de 16 kisinin katildig1 belirlenmistir. Ogretimsel uyarlama etkinligine katilan
katilimcilarin -~ bazilar1  yetersizlik  tiirline  gbére  yapabilecekleri uyarlamalari
cesitlendirmis, bir kismi ise uyarlamalardan ziyade dersin islenisi yaptiklari

¢esitlendirmeleri anlatmislardir.

3.10.7.3. Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, hazirlik, geri bildirim

Katilimcilar diislincelerim boliimiinde herhangi bir soru ya da gereksinim ifade
etmemislerdir. Hatirlayalim boliimiindeki yanlislara iliskin yine geri bildirimler
saglanmigtir. Bunlarin disinda 6gretimsel uyarlama etkinliklerine de geri bildirimler
verilmigstir. Hazirladiklart plan dogrultusunda farkli yetersizlik tiiriinde yapilabilecek
uyarlama Onerileri ilgili yetersizlik tiirlindeki alan uzmanlarima goénderilip hazirlik

yapilarak iletilmistir.

3.10.8. Modiil 8: Gii¢lendirme ag (ikinci uygulama/giiz donemi)
3.10.8.1. Modiiliin uygulanmasti

Ogretmenlerin siire¢ igerisindeki talepleri ve gereksinimleri dogrultusunda ilk
hazirlanan programa giiclendirme ag1 adi altinda yeni modiil eklenmistir. Daha sik
vurgulanan konulardan olusmustur. Buna goére giiglendirme agmin igerigi (a)
mahremiyet egitimi, (b) erken okuryazarlik (c) tanilama, egitsel degerlendirme ve
yerlestirme siireci, (d) aile bilgilendirme, (e) biitlinlestirilmis 6gretim uygulamalari
olmak iizere bes konuyu kapsamistir. Her konu iceriginden sonra yine hatirlayalim ve
diisiincelerim boliimleriyle degerlendirme yapilmasi beklenmistir. Modiil 10 Aralik
2020 tarihinde baslamis, 10-20 Aralik arasinda olmak {izere 11 gilin slirmiistiir.

Giiglendirme ag1 konular1 ve igerikleri Tablo 3.12°de agiklanmustir.
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Tablo 3.12. Gii¢lendirme agi konular: ve igerikleri

Konu Tarih Materyal Video Siiresi  Katihme1 Sayisi
Mahremiyet egitimi 10-11 Bir uzman 22’ 34” 20 kisi
Aralik videosu
Erken okuryazarlik 12-13 Bir uzman 19° 25~ 20 kisi
Aralik videosu
Tanilama, egitsel degerlendirme ~ 14-15 Bir animasyon 10° 58” 19 kisi

ve yerlestirme siireci Aralik videosu
Aile bilgilendirme 16-17 Bir uzman 9’ 58” 19 kisi
Aralik videosu
Biitlinlestirilmis 6gretim 18-20 Bir uzman 15’577 19 kisi
uygulamalari Aralik videosu,
Ornek ders 2°36”
materyali

3.10.8.2. Degerlendirme

Hatirlayalim ve disiincelerim bdliimleriyle katilimcilar degerlendirmelerini
yapmiglardir. Buna gore katilimcilarin hatirlayalim  boliimiindeki  degerlendirme

sonuclar1 Tablo 3.13’te paylasiimistir.

Tablo 3.13. fkinci uygulama giiclendirme ag1 hatirlayalim degerlendirme sonuglar:

Mahremiyet Erken Tanilama, Egitsel  Aile Biitlinlestirilmis
Egitimi Okuryazarhk Degerlendirme ve  Bilgilendirme Ogretim
Yerlestirme Siireci Uygulamalart

5 soru 5 soru 5 soru 4 soru 3 soru

Yiiksek Puan (%) 100 100 100 100 100

Diisiik Puan (%) 20 20 20 25 0

Ortalama Puan 70 85 76 88 78

(%)

Standart Sapma 1.12 1.09 1.20 0.82 0.76

Ortalama Siire 4dk 38sn. 1dk 59sn. 2dk 51sn. 2dk 14sn. 58dk 18sn.

Tablo 3.13’te giiclendirme aginda her bir konu i¢in tiim sorulara dogru cevap
veren katilimcilarin oldugu goriilmektedir. Ancak biitiin konularda 50%’nin altinda
oranla performans gosteren katilimcilar da bulunmustur. Bu oranin mahremiyet egitimi,
erken okuryazarlik ile tanilama, egitsel degerlendirme ve yerlestirme siireci konularinda
20%; aile bilgilendirmesinde 25% ve biitiinlestirilmis 6gretim uygulamalarinda ise
0% dir. Dogrusu az olan bu katilimcilarm ortak oldugu goriilmiistiir. GO3, GO13 ve
G020, bu katilimcilardir. Diger modiillerin hatirlayalim béliimlerine baktigimizda da
ayni katilimcilarin dogru sayilarinin daha az oldugu ortaya c¢ikmistir. Diislincelerim
boliimiinde sadece mahremiyet egitimi ve erken okuryazarlik konularinda sorular
olmustur. Diger konularda soru olmamistir. Sorulan soru ve verilen cevap ornegi su

sekilde wverilebilir: “Yazma becerileri ile ilgili neler yapilabilir? 6zellikle harflerin
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yazilmasi ile 1ilgili nasil bir ¢alisma yapilabilir?” (Giliclendirme Agi, Erken
Okuryazarlik, Diisiincelerim, GO28, 12.12.2020)

3.10.8.3. Bireysel gereksinimlerin belirlenmesi, hazirlik, geri bildirim

Mahremiyet egitimi, erken okuryazarlik ve aile bilgilendirme konularina yonelik
sorular yliriitiicli tarafindan ilgili alan uzmanlarina gonderilmis, ayn1 zamanda konularla
ilgili kaynak taramasi da yapilmistir. Alan uzmanlarindan gelen cevaplar ve yapilan
kaynak taramalar1 dogrultusunda cevaplar hazirlanmistir. Tekrar alan uzmanlarina
gonderilerek onay alinmis ve katilimcilara cevaplar iletilmistir. Diger konularda
yiirlitiicli kendisi hazirliklar yapmistir. Hatirlayalim boliimiindeki yanlislara da geri
bildirim verilmistir. Diger alan uzmanlariyla etkilesimli olarak hazirlanan cevap su

sekilde orneklendirilebilir:

“3-4 yas araliginda daha ¢ok harf magnetleri ile tanitma caligmalar1 yapilabilir ancak
ogretim olmamasma dikkat edilerek ve oyunlastirilarak yapilmaldir. Ornegin gocugun
adindaki harflerin siniftaki arkadaglarinin adini olusturan harflerin yazilmasi gibi. Yoklama
listesi yapilip ¢ocugun resimleriyle birlikte isim ve soy isimlerinin oldugu bir tablo
yapilmali ve her giin bu listeye bakilarak ve hatta sarkilastirilarak yoklama yapilabilir.
Cocugun yaptigi resimlerde karalamalar varsa resimlere iliskin ¢ocukla konusurken buraya
ne yazdm? diyerek yazi ile ilgili konusmasi da saglanabilir. Yine 3-4 yas civarinda bir
resimde, posterde logolar1 boyamay1 ¢ocuga birakip hakkinda konusabilirsiniz. Orn. Otogar
posteri otobiis firmasi yaz1 ve logolart.

4,5-5 yasta yaklastikga artik harfleri seslerle esleme ¢aligmalarina baslanabilir. Tanittigimiz
harf semboliiniin sesi ile baglayan nesnelerin altina gocuga kalin kalemle ve nokta
birlestirerek sadece bag harfini biiyiikk yazdirabiliriz. 10 tane harf ve sesi tanimasi ve
yazmasit 4 yas sonrasi ic¢in yeterli goriiliir. Buradaki caligmalar ses Ogretimi gibi
olmamalidir. Baginda/ortasinda/sonunda  dinleme ve ses bilgisel farkindalikla
iliskilendirilmesi nadiren de nokta birlestirilerek sadece bir harf semboliiniin tahtaya veya
calisma kagidina yazdirilmasi seklinde olabilir. Daha fazla olursa dinleme ve sesbilgisel
farkindaliktan ¢ikar dogrudan ses temelli okuma yazma 6gretimine doner o yiizden bunun
sinirt dnemli. Zaten ilkokul 1.smifin ilk donemi boyunca yazmay: deneyimleyecek dnemli
olan ¢ocugun okul oOncesindeki psikomotor becerilerin gelismesi eger kalemi uygun
tutamiyorsa bunun gozlenmesi, ¢izim resim sembollerin ¢izimi gibi firsatlar sunulmasi,
kuma, havaya, parmak boyasiyla kagida ¢izdirme, oyun iginde fark ettirme yeterli

olacaktir.”

Son olarak siire¢ igerisinde katilimcilarin sorduklari sorularda birtakim kaynak

taleplerinde bulunduklar1 da goriilmiistiir. Bu nedenle program kapsaminda sisteme

132



konu konu oOzellikle Milli Egitim Bakanligina ait faydali olabilecek yayinlar ve
kaynaklar da eklenmistir (Gorsel 3.54).
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Gorsel 3.54. Program kapsaminda yiiklenen faydali yayinlar konular

3.11. On Birinci Asama: Program Degerlendirme ve Gézden Geg¢irme (ikinci

Uygulama/Giiz Donemi)

1. Asama: 2 ] ik
Konuya 7 Geligtirme Bahar dénemi/ Birincl uygulama:
Odn::‘r::‘: ve ¥, ce nim belirlerme Wed tabanis sistem
Cicerigin betrtanmens | | o000 ucsnmesi 7 o0
8. Asama: * Yéntem ve tokniklerin S ®
Konuya lirtenmesl 3.,..,:.( gereksinimierin belirlenmaesi nitm
Odn:hnn;a ve ; haxnrtik ve geribildirim ] - ;mmm <
. - * Web ortamindakl
Katilimlarnn
s ApS 2 degeriendiriimesi
Program
Geligtirme

Modilin uygulanmas: (8 modGl

Degerlendirme
Uygulama etiinlikleri (4modil)

* Amaclann, igerigin,
y&ntem ve teknikiorin, Analiz
Slgme ve degerlendirme Bireysel goreksininlorin
wraclarinn revizesi beolirtenmesi, hazwlik ve dénemis ikincl
geribilcdirim uygulama

Sekil 3.15. Bulgular haritasi: On birinci asama: Programi degerlendirme ve gozden gegirme

Sistem {iizerinden sorulan agik uglu sorulara katilimcilarin verdigi cevaplarla
degerlendirmeler yapilmistir. Aymi sekilde katilimcilara arasindan rastgele secilen bes
kisiyle de veri cesitliligi saglamak i¢in zoom iizerinden yar1 yapilandirilmig goriismeler
gerceklestirilmistir. Bu  gorligmelerde  katilimcilara  program, sistem ve 0z

degerlendirmelerine yonelik sorular sorulmustur.
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3.11.1. Program degerlendirme

Siirec igerisinde yapilan degerlendirmelere ek olarak genel degerlendirme igin
katilimcilarla yazili goriismeler yapilmistir. Program degerlendirilmesi kapsaminda
katilimcilardan aldiklar1 modiilleri, modiillerin igerigini, igerigin sunuldugu egitim
materyallerini (animasyon, uzman videolari, okuma materyalleri), yapilan 6lgme ve
degerlendirmeleri, modiillerin uygulanma siirelerini ve bigimini degerlendirmeleri; en
¢ok ve en az katkisi olan modiilleri ifade etmeleri istenmistir. Sorulara verilen
cevaplarin analizi gergeklestirildiginde katilimcilarin hepsi program ve igerikle ilgili

99 G622

olumlu yorumlarda bulundugu goriilmiistiir. Bu olumlu yorumlar “verimli”, “6zverili ve
emek verilerek hazirlanmis”, “agiklayici”, “yeterli”, “ayrintili”, “faydali” gibi ifadelerle
desteklenmistir. Programdaki videolarin ve modiillerin siireleriyle ilgili olarak stirelerin
uygun oldugunu ifade etmislerdir. Sadece ii¢ katilimci 6grenci ozellikleri modiiliine
biraz daha fazla zaman ayirabilecegi Onerisiyle programin siiresinin biraz daha
uzatilabilecegini dile getirmistir. Bir tek GO13 kodlu katilimc1 videolarin siirelerinin
uzun oldugundan bahsetmistir. GO10 bazi béliimlerde videolari izlemeden sorulara
gectigini, bunun da sonuglarina yansidigini belirtmistir. Katilimcilarin genel olarak bu

konu basliklarina iligkin ifade ettikleri gortisleri ise Gorsel 3.55, 3.56, 3.57 ve 3.58°de

orneklendirilmistir.

Gorsel 3.55. GO12, Genel Degerlendirme, Gorsel 3.56. GO27, Genel Degerlendirme,
22.12.2020 28.12.2020

Gorsel 3.57. GO14, Genel Degerlendirme, Gorsel 3.58. GO7, Genel Degerlendirme,
21.12.2020 24.12.2020

Bu degerlendirmelerle birlikte katilimcilara kendilerine en az ve en ¢ok katki
saglayan modiillerin neler oldugu sorulmustur. Katilimcilarin verdikleri cevaplar

dogrultusunda en fazla katki saglayan Sekil 3.16’da aktarilmistir.
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m Ogrenci Ozellikleri

m BEP

= Sinif Yonetimi

® Materyal Hazirlama ve Uyarlama
m Ogretimsel Uyarlamalar

E Gliglendirme Ag1

m Hepsi

Sekil 3.16. En fazla katk: saglayan modiiller

Sekil 3.16’da da goriildiigii gibi katilimcilar kendilerine en fazla katki saglayan
modiil olarak ¢ogunlukla BEP ve 6grenci Ozellikleri modiiliinii belirtmislerdir. Tiim
modiillerin katki sagladigini belirten katilimcilar olsa da ayrica katki saglandigi
belirtilmeyen iki modiil olmustur. Bu modiiller, biitiinlestirme uygulamalar1 ve destek
0zel egitim hizmetleri modiiliidiir. Giiglendirme aginda katilimcilar bazi konulardan
daha fazla katki sagladiklarini belirtmiglerdir. Bunlar; mahremiyet egitimi, erken
okuryazarlik ile tanilama, egitsel degerlendirme ve yerlestirme siirecidir. Tam tersi

sekilde katilimcilarin en az katki sagladiklarini ifade ettikleri Sekil 3.17°de verilmistir.

| Biitiinlestirme Uygulamalari
= DOEH

m Ogrenci Ozellikleri

mBEP

® Materyal Hazirlama ve Uyarlama

4%
3%

3%
3%

m Ogretimsel Uyarlamalar
= Giiclendirme Ag1
= Higbiri

Sekil 3.17. En az katki saglayan modiiller

Sekil 3.17°de de goriildiigii gibi katilimcilar ¢ogunlukla kendilerine en az katki
saglayan modiiliin olmadigini belirtmislerdir. Ancak diger modiiller icerisinde biraz
daha fazla orana sahip olarak biitiinlestirme uygulamalar1 bir parca daha 6n plana

cikmigtir. Materyal hazirlama ve uyarlama modiilii de onu takip etmistir. olarak
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cogunlukla BEP ve 0grenci 6zellikleri modiiliinii belirtmislerdir. Katilimcilar daha az
katki sagladigin1 belirttikleri modiillerle ilgili “Biitiin modiillerin katki sagladiginm
diistinliyorum. Fakat biitiinlestirme uygulamalar1 digerlerine gore daha az katki sagladi.
Ciinkii belki de konunun giris béliimii oldugu i¢in.” (GO14, Genel Degerlendirme,
21.12.2020), “Plan incelemek ve uyarlamak bana sikici geldi biraz.” (GO15, Genel
Degerlendirme, 25.12.2020) ifadelerde bulunarak nedenlerini agiklamislardir.

3.11.2. Sistem degerlendirme

Bes katilimci  kayit olurken ve ilk basta zorlandiklarini ama sonra
zorlanmadiklarint sdylemislerdir. Sadece bir katilimct “Zorlandigim yonler ise
modiillere girmek biraz zorlayici ve siirekli sonraki sonraki butonuna tiklayarak hareket
etmekti.” (GO18, Genel Degerlendirme, 28.12.2020) seklinde sistemi degerlendirmistir.
Diger tiim katilimcilar ¢ogunlukla sistemin kullaniminin kolay ve islevsel oldugundan
bahsetmislerdir. Ornegin GO16 “Sistemi kullanirken herhangi bir zorluk yasamadim.”
diye ifade ederken (GO16, Genel Degerlendirme, 30.12.2020), GO21 su ifadeyle
desteklemistir (GO21, Genel Degerlendirme, 25.12.2020):

“Hi¢ zorlanmadim. Her sey gayet agikti. Formlari nasil dolduracagimizla ilgili bile video
yapip, forum agmigsiniz daha ne olsun:) Mesajlarin ve notlarin mail olarak gelmesi isimi
cok kolaylastirdi. Ciinkii sisteme her zaman girmedigim i¢in mailden baglantiya tiklayarak
girdigim ¢ok oldu. Ayrica zamani gegmis modiillere ulagabiliyor olmamiz da bizim i¢in

biiyikk avantajdi. Ben bdyle bir sistemle hazirlanmis bir egitime katildigim igin gayet

mutluyum:)”
Katilimeilar sisteme mobil uygulama iizerinden cep telefonuyla ve site iizerinden
bilgisayarla giris yaptiklarini ifade etmislerdir. Her ikisini de birlikte kullandiklarini
belirten katilimcilar olsa da sadece bilgisayar ya da cep telefonu kullanan katilimcilar

olmustur (Sekil 3.18).

m cep telefonu
m bilgisayar
her ikisi

Sekil 3.18. Sisteme giris yapilan araglar
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Sekil 3.18’de goriildiigli gibi katilimcilarin yarisi sisteme giriste bilgisayarla site
tizerinden giris yapmuslardir. Bilgisayarla site {lizerinden giris yapma nedenini bir
katilimc1 “Bilgisayar. Kullanim1 daha rahat ve goriis acgis1 daha biiyiik oldugu i¢in.”
(GO16, Genel Degerlendirme, 30.12.2020) seklinde ifade etmistir. GO2 “Cep Telefonu.
Istedigim yerde acip takip edebilme ilerleme kolaylig1 oldu.” cep telefonu kullanma
gerekgesinden bahsetmistir (GO2, Genel Degerlendirme, 22.12.2020). Her ikisini de
kullananlara ornek olarak bir katihmcimm  “Bilgisayar ve cep telefonu
kullandim. Videolar1 izlerken bir taraftan not almak istedim ve bilgisayari
kullandim. Kisa sinavlarda siire olarak daha hizli hareket etmek icin cep telefonu
kullandim.” ifadesi verilebilir (GO20, Genel Degerlendirme, 29.12.2020). Ayrica
katilimcilarin sisteme daha sonra da ulagmakla ilgili talepleri oldugu da goriilmiistiir. Bu
boliimde ayrica katilimcilardan BEP sitesini degerlendirmeleri de istenmistir. BEP
sitesine dahil olup BEP hazirlayan tim katilimcilar sitenin kullanighh oldugu ve
yayginlagtirilmas:  gerektigini  vurgulamiglardir. Katilimcilardan biri  68rencisinin

velisini de sisteme ekledigini belirterek onun da cok memnun kaldigini belirtmistir.

3.11.3. Oz degerlendirme
Katilimcilar modiillere katilimda, hatirlayalim ve diislincelerim boliimlerinde ve
uygulama etkinliklerinde kendilerini degerlendirmislerdir. Genellikle videolar: izleyip

not aldiklarini ifade etmislerdir. Katilimeilarin tuttuklar1 notlarin bir 6rnegi su sekilde

paylasilmistir (Gorsel 3.59).

Gorsel 3.59. GO21 in siirecte tuttugu notlar
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Katilimcilar hatirlayalim boliimlerinde ¢ikan yanliglarint degerlendirirken soruyu
yanlis okuduklari, o anki ortamlarinin miisait olmamasi, videoyu izlemeden sorulara
gectikleri gibi durumlarla iliskilendirmiglerdir. “Aslinda yanhis cevap fazlaligima
bakildiginda bazi videolar1 izlemeden sinav bdliimiine gectim. Bu tamamen benim
giinlik hayattaki akis siiremin kisithiligindan kaynakli oldu.” (GO10, Genel
Degerlendirme, 22.12.2020), “Cogunlukla dogru cevaplar verdim. Fakat bazen sorulari
hizli okuyup yamldigim da oldu.” (GO14, Genel Degerlendirme, 21.12.2020) gibi
ifadeler bunlara 6rnek olarak verilmistir. Ayrica diislincelerim boliimiinde soru soran
katilimcilar bu boliimii islevsel bulduklarini, diisiinceleri soruldugu i¢in kendilerini
siirece daha ait hissettiklerini, sorularina doniislerin hizli bir sekilde gerceklestigini
vurgulamiglardir. Uygulama etkinliklerine ise katilamadiklarini belirten katilimeilarin is
yogunlugu, giinliik tempo gibi nedenler belirttikleri goriilmiistiir. Uygulama etkinlerine
katilanlar ise konular1 daha iyi pekistirdiklerini, simifta yapilacak uygulamayi
kolaylastirict hale getirdigini ifade etmislerdir.

Katilimcilarin arasindan rastgele segilen bes katilimciyla da yazili olarak ifade
ettiklerini ¢esitlendirmek ve daha derinlemesine bir bakis acisiyla bakabilmek adina
zoom tizerinden yar1 yapilandirilmis goriismeler de yapilmistir. Ancak bes katilimer da
yazili degerlendirmelerde belirttikleriyle es deger ifadelerde bulunmuslar ve yeni bir

tema olusmamastir.

3.11.4. Ogretmenlerin katihmlarinin degerlendirilmesi
Katilimcilarin sayfa goriintiilemeleri, hatirlayalim boliimiindeki dogru cevaplari,
diisiincelerim boliimlerindeki ya da bireysel etkilesimleri olmak tizere genel katilim

oranlar sistemde otomatik analiz edilmistir (Sekil 3.19).
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Sekil 3.19. fkinci uygulama katilimcilarinin genel puanlar
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Ikinci uygulama katilimeilarinin  Sekil 3.19°da  verilen genel puanlarinin
ortalamalarina bakildiginda 92.5 olarak bulunmustur. En yiiksek puana sahip katilime1
99.13 ile GO7 olmustur. GO7’nin okul 6ncesi dgretmenligi alaninda yiiksek lisans
yapmis oldugu, program boyunca gerek uygulama etkinliklerine, gerek diislincelerim
boliimiine aktif katilim gosterdigi belirlenmistir. Ayrica GO7, uygulama etkinliklerine
oldukca ayrmtili agiklamalar da yapmistir. 28 katilimcidan 11°inin bu ortalamanin
altinda kaldig1 goriilmiistiir. GO3, GO13 ve GO20 kodlu ii¢ katilimer ise, 85%’in
altinda oranla en diisiik performansi sergilemislerdir. Bu katilimcilarin demografik
bilgilerine bakildiginda ortak noktalarin oldugu farkina varilmistir. Programa katilan
katilimcilardan sadece ikisi On lisans ¢ocuk gelisimi mezunu ve 6zel bir anaokulda okul
oncesi Ogretmenligi yapmaktadirlar. Bu katithmcilar GO3 ve GOI13’tiir. Bu
katilimcilarin disinda program kapsaminda okul 6ncesi dgretmenligi boliimii disindan
lisans mezunu olan sadece bir katilimei vardir ve bu katilime1 da GO20 olarak karsimiza
cikmigtir. Ancak siirecte yapilan bu degerlendirmelerde her ne kadar sistemde basari
puan1 verilse de bu araclar 6grencilere not vermek, basari ya da basarisiz olarak
nitelendirmek i¢in gerceklestirilmemistir. Arastirmanin amaciyla paralel sekilde bu
degerlendirmeler 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve giderilmesi amaciyla
yapitlmistir. Ayrica sistemdeki basart puaninin yani sira katilimcilarin uygulama
etkinliklerine katilimlar1 kendi i¢inde degerlendirilmistir. Bu ag¢idan uygulama

etkinliklerine katilan katilimcilar Tablo 3.14’te verilmistir.

Tablo 3.14. Uygulama etkinlikleri ve katilimcilar

Katihmcilar  Teorik Boliim Uygulama Etkinlikleri

GO1 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO2 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO3 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO4 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GOSs M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO6 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO7 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GOS8 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO9 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO10 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO11 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO12 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO13 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO14 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO15 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO16 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO17 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO18 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
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Tablo 3.14. (Devam) Uygulama etkinlikleri ve katilimcilar

Katimeilar  Teorik Boliim Uygulama Etkinlikleri

GO19 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO20 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO21 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
G022 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
G023 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO24 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO25 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO26 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
G027 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7
GO28 M4 M5 M6 M7 M4 M5 M6 M7

4., 5., 6. ve 7. modiiller, hem teorik bilginin aktarildigt hem de uygulama
etkinlikleri ile zenginlestirilip teorik bilginin desteklendigi modiillerdir. Dolayisiyla
Tablo 3.14 ile katilimcilarin bu dort modiile iliskin teorik ve uygulama etkinliklerinin
hangilerini aldig1 ortaya konulmustur. M4, modiil 4’tin; M5, modiil 5’in; M6, modiil
6’nin; M7 de modiil 7’nin kisaltilmasi seklindedir. Katilimcilardan dort modiile iliskin
teorik bilgiyi alanlar gri renkle vurgulanirken; uygulama etkinligini alanlar pembe
renkle vurgulanmistir. Program kapsamindaki tiim uygulama etkinliklerine katilan yedi
katilime1, higbirine katilmayan ise dort katilimer oldugu ortaya ¢ikmistir. Teorik bilgi
alinmasina ragmen uygulama etkinliklerine en az katilim gosterilen modiil, besinci
modil sinif yonetimi olmustur. Bu modiilii alan 23 kisiden sadece yedisinin modiile
iliskin uygulama etkinligine katildig1 goriilmiistiir. Diger modiillere bakildiginda tiim
katilimcilarin teorik bilgiyi aldigi BEP modiiliinde 20 katilimci, 24 katilimcinin teorik
bilgiyi aldig1 materyal hazirlama ve uyarlama modiliinde 20 katilimc1 ve 21
katilmciin teorik bilgiyi aldigr O6gretimsel uyarlamalar modiiliinde 16 katilimei
uygulama etkinliklerine katilmiglardir. Sonug olarak teorik bilgiyi daha ¢ok katilimcinin
tercth ettigi goriiliirken uygulama etkinliklerine gelince saymin diistiigli ortaya
cikmigtir. Katilimeilarin uygulama etkinliklerine katilmama nedenleri soruldugunda ise
cogu katillimcinin  yogun olduklarini, zaman ayiramayacaklarini = sdyledikleri
goriilmiistiir. Ornegin GO15, “Hocam kusura bakmaym okulda evrak isleri de yogun
oldugundan katilamiyorum.” seklinde ifade etmistir. Birkag¢ katilimc1 da olast durumlar
lizerinden etkinlik yapmanin kendileri i¢in anlamli olmadigini; GO10’nun “Sinifta
ogrenciyi gozleyerek formlar1 doldurmadigim i¢in su anda bu etkinligi yapmak anlamli
gelmiyor.” ifadesiyle 6rneklendirdigi gibi belirtmislerdir. Ikinci uygulamada katilimci
sayis1 fazla oldugundan her birine ait sonug¢ grafikleri verilmemis, genel olarak

programa iliskin katilim grafigi verilmistir. Bu grafik verilirken karsilagtirmaya agik
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bulgulardan da bahsedebilmek adma birinci uygulamaya ait grafikle birlikte
gosterilmistir (Gorsel 3.60).

Gine gore Etkinik Sajece Sz Gtz [ Katim

Gorsel 3.60. Uygulama 1 ve 2 giine gore etkinlik, sayfa goriintiilemeleri, katilimlar:

Kasim ay1 itibariyle baslayan ikinci uygulamanin bitis tarihi 27 Aralik 2020
olmustur. Ikinci uygulamadaki katilimcilarin program bitse de sisteme girdikleri
almadiklar1 modiilleri aldiklar1 ya da yiiklenen faydali kaynaklar bdliimiindeki
kaynaklardan yararlandiklar1 bulunmustur. Ancak birinci uygulamay1 alan katilimeilarin
program bittikten sonra sisteme giris yapmadiklar1 goriilmiistiir. Yiiriitiiciinlin telefon
numarasinin ilk uygulamadaki katilimcilarda olmasi1 gerek web uygulamasi sonrasinda
gerekse yiiz ylize uygulama sirasinda sistem tizerinden degil telefon {izerinden iletisime
gecildigini gdstermistir. Birinci uygulamanin planlananin disinda ve belirsizlik i¢inde
gerceklesmesi ile birinci uygulamada yasanan sorunlarin giderilmesi adina gergeklesen
ikinci uygulamanin daha sistematik gergeklesmesi arasinda farkliliklar gozlenmistir. Bu
farklilik 6zellikle birinci ve ikinci uygulamadaki katilimcilarin programa ve sisteme
ilgileriyle ortaya ¢ikmustir. Ikinci uygulamadaki katilimcilarin ¢ogunun siirece daha
hakim bir sekilde ilerledikleri ve benimsedikleri goriilmiistiir (Arastirmaci Glinligi,
11.02.2020, s. 215). Tim katilimcilara program sonunda aldiklar1 ve almadiklari

modiillerin de belirgin bir sekilde goziiktiigii katilim belgeleri verilmistir (EK-7).
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4.  TARTISMA VE SONUC

Raporun bu boéliimiinde biitlinlestirme uygulamalar1 kapsaminda 6zel gereksinimli
Ogrencisi olan okul oOncesi Ogretmelerinin gereksinimlerini belirleyerek, bu
gereksinimler dogrultusunda modiiler yapiya dayali 6gretmen giiclendirme programi
olusturmak ve uygulama siirecini incelemek amaciyla arastirma siirecinde elde edilen
bulgular yorumlanmis, ayrica bulgular birbirleriyle ve ilgili alanyazindan yararlanilarak
tartisilmigtir. Bu boliimde tartisma ile varilan sonuglara, ¢ikarimlara ve simirliliklara da
yer verilmistir.

Aragstirma kapsaminda gereksinim; okul dncesi egitim kurumlarinda gérev yapan,
simifinda 6zel gereksinimli Ogrenci bulunan 12 okul oncesi Ogretmeniyle yari
yapilandirilmis goriigmeler, 12 6gretmen i¢inden goniillii olan 9 6gretmenin sinifinda
gozlemler gerceklestirilerek ve egitim programlart ile daha o6nce yapilan aragtirmalar
incelenerek belirlenmistir. Bu yollarla belirlenen okul ©6ncesi 6gretmenlerinin
gereksinimlerinin  ortak noktada bulustugu konular olmustur. Bu konular
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP), problem davranislara miidahale, tam
katilim1 igceren smf i¢i uygulamalar, Ogretimsel uyarlamalar, 6zel gereksinimli
ogrencilerin Ozellikleri ve gelisimleri, &gretmenlere destek hizmet saglanmamasi
seklinde Ozetlenebilir. Katilimecilar bu konularda bilgi, beceri ve uygulama
gereksinimlerini vurgulamiglardir. Ortaya ¢ikan bu gereksinimlere iligkin bulgunun ayn1
zamanda alanyazinda “(a) fiziksel diizenlemelerin yapilmasi, (b) 6gretmen tutum ve
yeterlikleri, (c) is birligi yapilmasi, (d) BEP gelistirme, (e) destek 06zel egitim
hizmetlerinin sunulmasi, (f) 6gretimsel uyarlamalarin yapilmas1” seklinde biitiinlestirme
uygulamalarin1 basartya ulastiran etmenlerle de kesistigi goriilebilir (Cook ve Friend,
2010; Hornby, 2015). Elde edilen bu bulgulardan yola ¢ikarak biitiinlestirme
uygulamalarinda yasanan sorunlara ¢oziim yolu bulmak dogrultusunda ortaya ¢ikan bu
gereksinimlerin giderilmesinin, biitlinlestirmenin basariya ulagsmasinda énemli bir adim
olacag: ¢ikarimi yapilabilir.

Arastirma siirecinin baginda 6gretmenlerin gereksinimlerinin belirlenmesi {izerine
gelistirilecek programin 6gelerinin nasil olmasi gerektigi boyutunda sorgulamalar
yapilmistir. Bu dogrultuda oncelikle igerik belirlenirken farkli icerik tasarimi modelleri
degerlendirilmistir. Aragtirmada 6gretmen gereksinimlerine dayali olarak bir programin
gelistirilmesi, diger bir ifadeyle tiim 6gretmenlere ayni, her 6gretmenin bireysel kararlar

verebilecegi bir programin uygulanmasinin nitelik i¢in énemli oldugu degerlendirilmis
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ve bu bakis agisiyla modiiler yapida icerik belirlenmistir. Modiiler tasarimda, {inite veya
temalar birbirinden bagimsiz bigimde diizenlenebilmekte veya birden fazla tema veya
inite birlestirilerek daha yogun igerikler olusturulabilmektedir. Esnek bir yapiya sahip
olan bu igerik tasarimi alanyazinda yer alan mesleki programlarda sik¢a goriilmektedir.
Ogrenenlerin gereksinimlerine gére belirli modiilleri segebilmesi sz konusudur
(Demirel, 2017). Modiiler olarak tasarlanmig bir program, meslek yasamindaki yeni
gelisme ve degismelerden kaynaklanan egitim gereksiniminin giderilmesinde etkili ve
esnek bir yol olarak belirtilmektedir (Fer, 2000; Kiilah¢i ve Taspinar, 1993). Bu
calismada da arastirmalarla icerik olusturulurken modiiler icerik tasarimindan
yararlanilmistir. Bu yolla farkli Ogretmenlerin var olan farkli gereksinimleri
karsilanmaya caligilmistir. Bu durum s6z konusu programin yapisinda esneklik
saglamakla birlikte 6grenenlere kendi egitim siirecleri hakkinda karar verme yetkisi de
saglanmistir. Arastirmanin program gelistirme siirecinde bireysel gereksinimleri
karsilayabilecek, siirecte silirekli gereksinim sorgulamasi yapabilecek ve bu sekilde
Ogretmenin giliclendirilmesini saglayacak programin nasil sunulacagi da bir diger
sorgulama olmustur. Bu baglamda program web ortaminda ve yiiz yiize ortamlarda
sunulmustur. BoOylece her iki ortamin oOgretmenlere nasil katkilar saglayabilecegi
tizerinde durulabilmistir. Program kapsaminda ozellikle web ortaminda hazirlanan
materyallerin sunulmasi lizerine her modiil sonundaki ¢oktan se¢meli ve acgik uglu
sorularla katilimcilara diisiincelerini ifade etme, kendini degerlendirme firsatlart
saglanmistir. Bu sekilde bireysel etkilesimlere girilerek geri bildirimler verilmistir.
Yiritilen bu siire¢ ve siirecteki arastirmacinin istlendigi rol, kogluk yaklagimiyla
ortigmiistiir. Ciinkii katilmcilarin degerlendirmeler ile gereksinimlerin belirlenmesi,
gereksinimlerine geri bildirimler alarak ¢6zmek istedigi problemlere yeni ve alternatif
olanaklar1 kog¢ ile tartismasit s6z konusudur (O’Neill ve Broadbent, 2003). Ayrica
yapilan bir arastirmada; koglarin zamanlarinin biiyiik kismini 6gretmenlerle diisiinme ve
geri bildirim iizerine odaklanan konugmalara harcadiklarini ardindan hedefleri belirleyip
bir eylem plani izlediklerini gostermektedir (Shannon vd., 2021). Bu durum arastirma
kapsaminda bahsedilen kog¢luk hizmetinin web tabanli sistem iizerinden sunulan ve
elektronik ko¢luk (e-kogluk) olarak nitelendirilen hizmetin, arastirmanin yontemi olan
eylem arastirmasi ile yiiriitiilmesini kolaylastirmistir.

Gereksinimin belirlenmesi ve programin hazirlanmasindan sonra programin

uygulanmasi s6z konusu olmustur. Web ortaminda programin uygulanmasi iki farkl
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katilimer grubuyla gerceklestirilmistir. Ik uygulamada 6, ikinci uygulamada 28
katilimcr rol oynamistir. Her iki uygulamada da birinci modiil biitiinlestirme
uygulamalar1 modiilii olmus ve katilimcilarin neredeyse yaris1 kaynastirma ve
biitliinlestirme kavramlarinin farkini bilmediklerini, biitiinlestirme kavramini yeni
duyduklarini sOylemistir. Bu bulgu, alanyazindaki kaynastirma ve biitiinlestirme
terimleri arasinda kavram kargasast oldugu ifadelerini destek niteliktedir (Giirgiir,
2021). Aym1 zamanda 2018 yilinda Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde
kaynastirma/biitiinlestirme  kavramlarinin  birlikte  kullanilmaya baslanmasiyla,
biitiinlestirme kavrami arastirmalar disinda ilk defa bu tarihte net giindeme gelmistir.
Dolayisiyla 0Ogretmenlerin  biitiinlestirme kavramini duymamis olmalari ya da
aralarindaki farka dair bir fikirlerinin olmamalariyla Grtiismektedir.

Ug béliimden olusan destek 6zel egitim hizmetleri modiiliinde hangi boliimlere
katilacaklart &gretmenlerin gereksinimlerine birakilmis ve her iki uygulamada da
ogretmenlerin hem genel bilgilerin yer aldig: ilk boliim hem is birligi boliimii hem de
0zel egitim danismanlig ile ilgili olan boéliimleri aldiklar1 goriilmiistiir. Elde edilen bu
bulgu 6gretmenlerin destek 6zel egitim hizmetlerine iligkin gereksinim duyduklarini
gostermektedir. Bu sonug, daha once gerceklestirilmis olan 6gretmenlerin destek 6zel
egitim hizmetlerine iliskin gereksinim duyduklar1 bulgusuyla (Akay ve Glirgiir, 2018)
Ortigmiistiir. Modiil sonunda &gretmenlerin destek egitim odasinin ve is birligi ile
ogretimin etkili olabilecegini vurgulamasi, alanyazinda destek Ozel egitim
hizmetlerinden destek egitim odasinin &grencilere akademik beceriler, bireysel ve
sosyal yonden katki saglayacagini belirten Ogretmen goriisleriyle paralellik
gostermektedir (Akay ve Giirgiir, 2018; Erkan, 2018). Yine benzer sekilde o6zellikle
kaynastirma ortamlarinda is birligi ile 6gretimin sadece kaynastirma dgrencisine degil
tiim 6grencilere katki sagladigini belirten aragtirma bulgularini desteklemektedir (Colak,
Vuran ve Uzuner, 2013). Ayrica her iki uygulamada da dgretmenlerin 6zellikle “6zel
egitim danismanligi” hizmetini alabilmek i¢in yasal olarak neler yapilacagi, buna iligkin
prosediiriin nasil isleyecegine iliskin sorgulamalar yaptiklar1 goriilmiistiir. Bu durum
tilkemizde okul i¢inde sunulan diger destek 6zel egitim hizmetlerinin yasal ve uygulama
boyutunda yerini almamasindan kaynakli oldugunu bize diisiindiirebilir (Uysal, Kog ve
Giirglir, 2018). Biitiinlestirme ortaminda gorev yapan bir Ogretmenin ise yalniz

oldugunu ve kendini destekleyecek bir personele ihtiyag duydugunu belirtmesi
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alanyazinda da tartisilmis ve okullara 6zel egitim Ogretmeninin gorevlendirilmesi
Onerilmistir (Batu ve Topsakal, 2003).

Ogrenci 6zellikleri modiiliinde her iki uygulamada da katilimcilar, hep siniflarinda
bulunan en az bir yetersizlik tiirtiyle ilgili bilgi almay1 tercih etmislerdir. Hatta ikinci
uygulamada biiylik ¢cogunlugunun siniflarindaki yetersizlik tiiriiyle yetinmeyip farkli
gruplara iliskin de bilgi aldiklar1 goriilmiistiir. Katilimeilar tarafindan en ¢ok alinan
yetersizlik tiirii ise dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB) olmustur.
Katilimcilar, DEHB’yi tercih etme sebeplerini, bu yetersizlik grubu ile yaygin
karsilagtiklar1 seklinde aciklamiglardir. Her ne kadar o6gretmen DEHB’nu yaygin
karsilagtiklar1 yetersizlik grubu olarak belirtseler de iilkemizde yetersizlik gruplarinin
toplam &grenci niifusu igindeki oranlarmi gosteren ve yetersizlik gruplarinin
yayginligini birbiriyle kiyaslamaya hizmet edecek saglikli istatistiklerin olmadig: ifade
edilmektedir (MEB, 2014). Dolayisiyla 6gretmenlerin belirttikleri bu yaygilik
gerekcesi, 6gretmenlerdeki DEHB algisinin neye karsilik geldigi ile tartigilabilir. DSM-
V tani kriterlerine gére DEHB belirtileri, dikkatsizlik ve hiperaktivite olmak {izere iki
boyutta ele alinmaktadir. Dikkatsizlik; dinlemede, etkinlikleri tamamlamada, planlama
ve yiirlitmede zorluk yasamak olarak kendini gosterebilmektedir. Hiperaktivite ise
yerinde duramama, kosturma, uzun siire ayni yerde oturamama davraniglariyla
sergilenmektedir (Mukaddes, 2015; Rey ve Omigbodun, 2015). Bu bakis agisiyla
aragtirma siirecinde elde edilen bulgular incelendiginde Ogretmenler tarafindan
bahsedilen davraniglari sergileyen bir 6grencide DEHB oldugunu sdylemenin miimkiin
olamayacaglt sonucuna varilmistir. Ciinkii bu karara varabilmek i¢in klinik
degerlendirme, psikiyatrik ve norolojik muayene, biligsel testler ve ¢esitli dlgekler
kullanmanin gerekliligi vurgulanmaktadir (Polanczyk vd., 2014). Buradan yola ¢ikilarak
ogrencilerin cesitli dikkatsiz ve uygun olmayan/problem davraniglart 6gretmenlere bu
durumun sebebinin DEHB’den kaynaklandigini diisiindiirebilir. Bunu destekler nitelikte
gerceklestirilen bir calismada 6gretmenlerin DEHB’li 6grencileri tanimlarken “ar1” ve
“tavsan” gibi metaforlar kullanarak yerlerinde durmadiklarini ifade etmislerdir (G6ziim,
2020). Bu aragtirmanin katilimcilarinin da DEHB’nun yayginlik gerekgelerinin altinda
yatan nedenin, uygun olmayan davraniglarla ile DEHB’nu iliskilendirme oldugu
sonucuna ulasilabilir. Ancak arastirma kapsaminda 6gretmenlerde bu alginin olduguna
dair net bir verinin olmadigin1 ve bahsedilen ¢ikarimin sadece tartisma boyutunda

oldugunu belirtmekte fayda vardir.

145



Katilime1 6gretmenlerin DEHB algisinin yani sira program sunulurken yetersizlik
gruplariin sistem iizerinde alfabetik sirayla yayinlanmasi bir bagka tartisma gerekgesi
olarak ele almabilir. Ogrenci 6zellikleri modiiliindeki yetersizlik gruplari icerisinde
DEHB alfabetik olarak ilk sirada yer aldigindan en basta yer alan yetersizlik grubudur.
Ogretmenler her ne kadar bu yetersizlikle yaygin karsilastiklarii ifade etseler de altinda
yatan nedenler derinlemesine incelenmediginden; DEHB nin iist sirada yaymlanmasi ve
tercih edilme siklig1 arasinda bir bag olup olmadigini sorgulatabilir. Destekler nitelikte
alfabetik siraya ve tercih edilme yogunluguna bakarsak DEHB’yi dil ve konusma
bozuklugu ile down sendromu takip etmistir. Ancak bu ¢ikarim down sendromuyla
birlikte tiglincli en ¢ok tercih edilen OSB’de desteklenmemektedir. Bu noktada da
katilimcilarin sinifinda en ¢ok karsilastiklar yetersizlik tiiriiniin OSB oldugu bulgusu
akla gelebilir. Ulkemizde diger yetersizlik tiirleri igindeki yayginlik oranlarina iliskin
net istatistikler olmadigindan yaygimlikla ilgili saglikli ¢ikarimlar yapilamayacagini
yinelemekle birlikte; aragtirma kapsamindaki katilimcilarin sinifinda en ¢ok OSB’nin
bulunmasi ve Centers for Disease Control and Prevention (CDC) tarafindan 54 ¢ocuktan
birinde OSB goriilme yaygmliginin belirtilmesi, OSB’nin tercih nedenini irdeletebilir.
Ayrica 0grenci Ozellikleri modiiliinde yetersizlik tiirlerinin alfabetik sirayla verilme ve
tercih edilme sikligi arasinda bag kurma ¢ikarimi, en az tercih edilen yetersizlik
tirlerinde de karsimiza ¢ikmistir. Alfabetik siraya gore en son, zihin yetersizligi ve onu
takiben tiim yetersizlik tiirlerini i¢ine aldigindan alfabetik siraya bakilmaksizin ¢oklu
yetersizlik verilmistir. Ortiisiik sekilde bu iki yetersizlik tiirii; 17 katilimc1 tarafindan
coklu yetersizligin ve 18 katilimci tarafindan zihin yetersizliginin secilmesi ile en az
tercih edilmistir.

BEP modiiliine iliskin hatirlayalim béliimiinde 6gretmenlerin 6zellikle gelistirilen
online BEP sitesi hazirlama platformuna iliskin olumlu gortisler belirttikleri
goriilmiistiir. BEP sitesi platformunun islerini kolaylastirdigina ve bu sitenin
yaygilastirilmas1 gerektigine dair bilgiler edinilmistir. Ogretmenlerin 6zellikle BEP
hazirlamada zorluklar yasadigi alanyazinda vurgulanmaktadir ve BEP hazirlama
siirecinde program ve 0grenci belirli araliklarla degerlendirilmeli ve diizenli bir izleme
caligmas1 yapilmasi gerektigi belirtilmektedir (Kargin, 2007). Ulasilan bu sonuglardan
yola c¢ikarak arastirma kapsaminda gelistirilen BEP sitesi hazirlama platformunun,
ogretmenlerin gereksinimlerini karsiladigr icin siteye olumlu goriis belirttikleri

disiiniilmektedir. Ayrica ikinci uygulamada BEP modiiliiniin ¢oktan se¢cmeli
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sorularinda en ¢ok yanlisin yapildigi sorunun uygun bir amag ifadesinin yazimina
yonelik oldugu bulgusu, Sanches-Ferreira vd., (2013) yiiriittiikleri ¢alismada
Ogretenlerin amag¢ yaziminda yetersiz olduklar1 bulgusuyla benzerdir. Sonug¢ olarak BEP
hazirlama platformunda amaglarin hazir olmasi, katilimcilarin ama¢ yaziminda
yasadiklar1 zorluklar1 ortadan kaldirmaya hizmet edebileceginden katilimcilarin siteyi
islevsel bulmalarini pekistirmis olabilmektedir. BEP modiilii ile ilgili bu bulgular ve her
iki uygulamada BEP gelistirme siirecinin anlattminin ve BEP hazirlama platformuna
yonelik memnuniyetlerin dile getirilmesiyle, arastirmanin ikinci uygulamasindaki en
fazla katki saglayan modiiliin 30%’luk bir oranla BEP olmasi iliskilendirilebilir.

Sinif yonetimi modiilinde Ogretmenlere sunulan 6zellikle davranig miidahale
plan1 ve davranis degistirmeye iliskin bilgilere yonelik dgretmenler memnuniyetlerini
dile getirmis ve yararli bulduklarini dile getirmislerdir. Ozellikle biitiinlestirme
ortamlarindaki 6zel gereksinimli olsun olmasin tiim ¢ocuklarda goriilebilen davranis
problemleri ve bunlara iligkin uygulanacak yontemlerin neler oldugu konusunda
Ogretmenlerin ~ destege  gereksinim  duymasinin  alanyazinda  vurgulandigi
diisiiniildiiginde bu modiiliin 6nemli bir eksigi doldurdugu ifade edilebilir (Celik, 2012;
Kilig, Kalkan ve Avct, 2021). Bu calismada ayrica 6gretmenlerin problem davranislarin
azaltilmasia iliskin olarak problem davranisin yerine koyacak alternatif davranisi
bulmada zorluk yasadiklar1 goriilmiistiir. Alternatif davranig 6gretiminde problem
davraniglarin bir isleve hizmet ettikleri igin meydana geldigi, hizmet ettikleri islevin
aynisina sahip alternatif davraniglarin 6gretilmesi ile azaltilabildigi belirtilmektedir
(Erbas, 2003). Bu sebeple oOgretmenlerin ayni isleve sahip davranis bulmakta
zorlanmalar1 normal olarak karsilanabilir. Nitekim arastirma kapsaminda problem
davranig miidahale formlarinda yapilan uygulama etkinliklerinde 6gretmenlerin problem
davranisin yerine koyacak alternatif davranisi bulmada zorluk yasamalar1 iizerine kogla
birlikte caligmalar gerceklestirilmis, bireysel geri bildirimler saglanarak eylem planlari
gelistirilmistir. Bu uygulama etkinliklerinin yiriitiildiigli 6gretmenler ise saglanan
etkilesimlerin farkli bakis acist sundugunu, yasadiklari sorunlarin ¢dziimiine fayda
sagladigin belirtmislerdir.

Ogretimsel uyarlamalar modiilinde Egitim Bilisim Aginda (EBA) okul &ncesi
etkinlik havuzundan etkinlik 6rnekleri ve planlart {izerinden uyarlamalar
gerceklestirilmistir. Ancak her iki uygulamada da 6gretmenlerin bazilarinin EBA okul

oncesi etkinlik havuzu hakkinda bilgileri olmadigint belirtmislerdir. Bu bulgu
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gerceklestirilen bir arastirmadaki Ogretmenlerin EBA platformu hakkinda haberleri
olmadigimi belirten bulgularla benzerlik gostermektedir (Kurtdede-Fidan, Erbasan ve
Kolsuz, 2016). Ancak salgin nedeniyle egitimin uzaktan yiiriitilmesinde EBA’nin
kullanimina yonelik bir zorunluluk dogmus olabilece§i ve 6gretmenler arasinda ciddi
oranda yaygimlagsmis olabilecegi disiiniilebilir. Yine de elde edilen bu sonug,
ogretmenlerin EBA igerisindeki farkli etkinliklerin hepsinden haberdar olup
olmadiklarini sorgulatabilir.

Elde edilen bulgulardan dikkat ¢ekenlerden bir digeri 6gretmenlerden birkaginin
baslangigta web tabanli sisteme girmekte zorlandiklarini ama stiregte aligtiklarini
belirtmeleridir. Bu durum alanyazinda bir¢ok arastirma bulgusuyla benzerlik
gosterirken teknoloji  kullanomi1 ve web tabanli O6grenme Ogretme siireglerini
kolaylastiran platformlarin kullanimi1 konusunda 6gretmenleri destekleyen c¢aligsmalar
yapilmasi Onerilmistir (Rabiman, Nurtanto ve Kholifah, 2020; Rahman, Daud ve
Ensimau, 2019). Ayrica 6gretmenlerin tekrar izleme, sonraki bolime gegis butonunun
olmasi, degerlendirme sorularinda yanlislarda dogru cevaplari goérme, direkt yanlis
yapilan soru tizerinde verilen doniitleri gérme, duyurularin ya da mesajlarin mail olarak
da gelmesi gibi yonlerde sistemin avantajlarimi belirtmeleri, kullanilan sistemin
alanyazinda belirtilen avantajlariyla ortlistigiinii  gostermektedir (Igbal, 2011; De
Oliveira vd., 2016). Ek olarak sistemin kullanimina yonelik hazirlanan kilavuzun da isi
kolaylastiric etkisinden bahsedilebilir.

Arastirma slirecinde gergeklestirilen ikinci uygulamada katilimcilarin daha ¢ok
soru sordugu ve etkilesime girdigi goriilmistiir. Ayrica modiiller ilerledikce
katilimcilarin sordugu sorularin sayis1 azalmistir. Bunun nedeni iki boyutta tartigilabilir.
Birincisi igerik zenginlestikge ve uygulama etkinlikleri arttik¢a akillardaki sorularin
cevap bulmasi; ikincisi ise yaklasik iki aylik bir siireye yayildigindan katilimeilarin
sikilmaya ve isteksizlesmeye baslamasi iizerine sorularin azalabilecegidir. ki boyut da
arastirmanin  bulgular1 ile iliskilendirilerek bir sonuca varilmasini1 saglayabilir.
Katilimcilarla yapilan degerlendirmelerde katilimcilar arasindan hi¢ kimsenin siirecin
uzun oldugunu ve siktigini belirtmemesi, hatta siirecin keyifli ve zaman dilimlerinin
uygun oldugunu belirten katilimcilarin ¢ogunlukta olmasi birinci boyutu destekler
niteliktedir. Bu sorgulamalar ve ¢ikarimlar yapilirken ikinci uygulamadaki uygulama
etkinlikleri ile zenginlestirilmis modiillerde katilimcilarin teorik bilgiyi alma ve

uygulama etkinliklerini alma durumlar1 da ayr1 bir tartisma konusu olabilir. Biimen vd.,
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(2012) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik gerceklestirilen makaleleri
incelediklerinde igerigin teorik bilgi aktarimi yerine uygulama etkinlikleriyle ve
orneklerle zenginlestirilerek sunulmasi yerine teorik bilgi aktarimi  seklinde
sunulmasinin sorun olusturdugunu belirtmislerdir. Alanyazinda belirtilen bu sorunlarin
¢cOzlimiine yonelik arastirma kapsaminda icerik bu bulguya gore yapilandirilmistir.
Ancak arastirmada modiil seciminde tamemen bagimsiz birakilan katilimcilarin teorik
bilgiyi tercih ederken uygulama etkinliklerine katilimlarmin diistiigii goriilmiis ve
alanyazindaki bulgularla tezatlik olusturmustur. Bu sonug¢ ile aragtirmadaki
katilimcilarin belirttikleri uygulama etkinliklerine katilmamalariin nedenleri birlikte
disiiniildiglinde; arastirma yiiriitilirtken katilmcilarin - smif  iginde yiiz ylize
uygulamalar1 gerceklestirmiyor olmalart ve uygulama etkinliklerini transfer edecekleri
ortamlarinin olmamasindan dolay1 ilgilerinin azaldig1 ve uygulama etkinliklerinin ayri
bir is ve zaman yiikii getirdigi ¢ikarimina varilabilir.

Ikinci uygulamanmn katilmcilarmin birinci uygulamadaki katilimcilara gére
katilim oranlarinin, etkilesim diizeylerinin, sayfa goriintiilemelerinin daha yiiksek bir
oranda gergeklestigi goriilmiistiir. iki uygulama arasindaki bu fark, ilk olarak salgindan
dolay1 kiiresel ve insanlarin hayatinin akisini 6nemli 6lgiide etkileyen yeni bir olgunun
en 6nemli giindem maddesi olmasindan ve 4 ay gibi bir slire boyunca egitim-0gretim
kapsaminda belirsizligin hakim olmasindan kaynakli olabilmektedir. Ciinki
katilmcilarin hatta proje ekibinin bu belirsizlik ig¢inde kalmalari, ilk uygulamanin
seyrini ve katilimlarini etkilemistir. Arastirma kapsaminda yiiriitillen uygulamanin web
tabanli sistem tizerinden yiiriitiilmesi, i¢inde bulunulan duruma ayak uydurmada bir
avantaj saglasa da yiliz ylize uygulamayla es zamanli planlanmas1 yeni eylem planlarini
zorunlu hale getirmistir. Icinde bulunulan sartlar ve birinci uygulamada yasananlar goz
onilinde bulunduruldugunda ortaya konan yeni eylem planlartyla gergeklestirilen ikinci
uygulama, uygulama etkinlikleriyle zenginlestirilerek tamamen web tabanli sistem
tizerinden sunulmustur. Bu acidan diinya genelinde web tabanli sistem uygulamalarina
zorunlu gegis ile ilk uygulamanin gergeklestigi donem, bir gegis donemi olarak
nitelendirilebilir. Bdylece gecis slirecinin insanlarin web tabanli sistem iizerinden
gerceklestirilen uygulamalara asina olmalarimi sagladigi ve ikinci uygulamaya olumlu
katk: sagladigini diisiiniilebilir. Durak, Cankaya ve Izmirli (2020)’nin gergeklestirdikleri
caligmada katilimcilarin uzaktan egitime hazir olmalarinin, egitim siirecinin niteligini

etkiledigi sonucuna ulasmalari1 da, bu ¢ikarimi giiglendirebilir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin program hakkinda olumlu goriis bildirmeleri
stirecten memnun olduklarini, uygulamanin 6gretmenlerin mesleki gelisimi agisindan
onemli ve faydali bulduklarini, kullanilan materyallerden egitimden ve saglanan
ko¢luktan memnun olmalar1 uzaktan kocluk ile ilgili yiirtitilen 6nceki c¢aligmalarin
sosyal gecerlik bulgulariyla benzerlik gostermektedir (Artman ve Meeker, 2010; Fettig
vd., 2016). Ayrica 6gretmenlerin bu programin ve 6zellikle hazirlanan BEP sitesinin
yayginlagmasi gerektigine iligkin goriisleri Tung Paftali (2018) nin yaptig1 arastirmadaki
yayginlastirmaya iliskin katilime1 6gretmenlerin goriisleri ile ortiismektedir.

Yasanan salgin nedeniyle yiiz yiize egitime ara verilmesi, programin amacina
hizmet eden web tabanli sistem ile yliz yilize egitimin birlikte ve es zamanli ele
alinmasina engel olmustur. Bu sebeple en basta yola ¢ikilan bu amaci tam anlamiyla
gerceklestirmek i¢in “salginsiz bir donemde” programin uygulanmasi ile ilgili bir
arastirma yapma fikri, bizim i¢in ileriye doniik bir 6neri olmaktan oteye gegcememistir.
Sonug olarak programin her tiirlii kosul ve duruma gore uygulanabilir oldugu ortaya
cikmistir. Program kapsaminda kogluk yaklagimi ile yiiz yiize uygulama etkinliklerinin
hem de e-kogluk ile bilgilendirme paylagimlarinin yapilmasinin  sonuglar
degerlendirilmistir. Ayrica uygulama etkinliklerinin de web ortamina entegre edilerek
bireysel uygulama yapma ve etkilesimde bulunma firsatlar1 degerlendirilmistir. Ozetle
programin her tiirlii kosul ve duruma gore uygulanabilirligine iligkin bulgular ortaya
konulmus ve cesitlilik saglanabilmistir.

Cesitli  kocluk yaklasimlarimin  referans alinmasiyla arastirma kapsaminda
katilimcilardan goniillii olanlarin, programin igerigine yonelik siniflarinda ortaya ¢ikan
bir sorunun ¢oziimiine iliskin uygulama yapmalart ve siniflarinda eylem arastirmasi
yuriitmeleri planlanmaktayken; salginin yasanmasi bunun uygulanamamasina ve
aragtirmanin bir sinirliligi olmasina neden olmustur. Planlamayla paralel sekilde hem
mesleki gelisim modellerinden biri olarak eylem arastirmasinin yer almasi hem de
kocluk yaklasimlarindan probleme dayali koglukta eylem arastirmasinin sinifta
kullanilmast vurgulanmaktadir (Kenneddy, 2005; Knight, 2009). Bu planlamalarin
uygulamaya gecirilememesi, aragtirmanin mevcut kapsami i¢in sinirlilik olustururken;
arastirmanin ileriye yonelik uygulanmasi i¢cin de yeni bir modiil Onerisi dogurarak
BUTUN-GUC programma arastirmaci dgretmen modiiliiniin eklenmesi &nerisini

dogurmustur.
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Ayrica programin uygulanmasinda benimsenen yaklasimda arastirmacinin rolii e-
kogluk ve 0Ozel egitim danigsmanligt olarak belirtilmistir. Ancak arastirmanin
sinirliliklartyla birlikte arastirmacinin rolii tartigilabilir. Alanyazinda danmismanlik ve
kogluk kavramlarmin kimi zaman birbirlerinin yerine kullanilabildikleri goriilse de bu
iki kavrami birbirinden ayiran birka¢ farklilifa da deginilmistir. Danismanlik, amag
belirleme ve amaglar dogrultusunda stratejileri planlamayr ve gelistirmeyi
icermekteyken; koclukta yapilan planlarin uygulamaya gecirilmesinde 6gretmene destek
sunulmasi s6z konusudur. Kisacasi danismanlik saglandiktan sonra kogluk ile teorik
siire¢ ve uygulama arasindaki bosluk giderilmeye calisilmaktadir (Kucharczyk vd.,
2012; Tekin-iftar vd., 2018). Arastirma kapsaminda salgin dolayisiyla smf ici
uygulamalarin yiiriitiilememesi bu durumu sekteye ugratsa da program icerigine
uygulama etkinliklerinin yedirilmesi ile bu smirliligin etkisi minimum diizeye
indirilmeye ¢alisilmistir. Ek olarak eylem arastirmasinin bir gerekliligi olarak sorunlara
yonelik ¢oziim iiretme bakis agisiyla eylem planlarmin gelistirilmesinin arastirmada
dogan sinirliliklar farklh bir boyuta tasidigini ve arastirma siirecinde siirekli manevralar

yapildigin1 gozler oniine sermektedir.

5.  ONERILER
Aragtirma bulgular1 gbz 6niinde bulundurularak arastirma sonucunda ortaya ¢ikan

programin ileride uygulanmasina, ileride gerceklestirilecek arastirmalara yonelik ve
ileride gergeklestirilecek uygulamalara yonelik bazi onerilerde bulunulmus ve bu

Oneriler bu basliklar altinda sunulmustur.

5.1. BUTUN-GUC Programinin ileride Uygulanmasina iliskin Oneriler

e Salgin nedeniyle yiiz ylize egitime ara verilmesi, programin web tabanl
sistem ile yliz yiize egitimin birlikte ve es zamanli sunulamamasi,
arastirmanin  bir sinirliligt olmustur. Dolayisiyla programin web tabanlh
sistem ve yiiz yiize uygulamanin es zamanli sunulmasi Oneri olarak
verilebilir.

e QGiglendirme Agmda verilen “biitiinlestirici 6gretim uygulamalar1”
boliimiinde evrensel Ogrenme tasarimi, farklilagtirilmis Ogretim  gibi
konularda ornekler iizerinden anlatim yapilmistir. Teorik bilgi ve uygulama

orneklerinin bir arada verilmesinin daha anlamli ve faydali olabilecegi
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diistintildiiglinden bu boliim biitliinlestirme uygulamalarina yonelik teorik
bilginin aktarildig1 ilk modiile eklenebilir. Bdylece birinci modiiliin uygulama
etkinlikleri ile zenginlestirilmesi ve 6gretmenlerin uygulama yapma, kuram
ile uygulamay1 birlestirme imkani bulmalar1 saglanabilir.

Programin uygulandigi canvas platformunun disinda dogrudan programa ait
bir site gelistirilerek biitliin igerikler tek bir yerde toplanabilir. Bdylece
biitiinlestirme uygulamalar1 baglaminda e-ko¢ uygulamasi daha sistematik bir
sekilde yiiriitiilebilir.

Program kapsaminda uygulama etkinlikleriyle desteklenen BEP, simif
yonetimi, materyal uyarlama, 6gretimsel uyarlama konularinda hazirlanan
modiillere iliskin uygulama atdlyeleri olusturulabilir.

Yiiz yiize uygulamanin da yapilmasiyla 6gretmenlerin sinif ortaminda eylem
arastirmasini yiiriitecekleri aragtirmact 6gretmen modiilii eklenebilir. Bu 6neri
ile program kapsaminda aktarilan teorik bilgilerin sinifta kullanmanin, teori
ve uygulama arasindaki boslugu gidermenin etkisi artirilarak sadece

ogretmenlerin degil programin da giiciine gii¢ katilabilir.

5.2. Tleriki Arastirmalara Yonelik Oneriler

Web tabanli sistem ve yliz yiize uygulamanin es zamanl gergeklestirildigi bir
eylem arastirmas: ile farkli katilimcilardan veri toplanarak arastirma
gerceklestirilebilir.
Arastirmanin deseni olan eylem arastirmasi ile siirekli sorgulamalar yapilarak
programin siirekli gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ¢abasi igerisinde
olunmustur. Bu ¢abanin {irlinii olarak oraya c¢ikan programa yonelik, farklh
katilimcilarla karma arastirmalar yapilabilir. Ayrica programin etkililiginin
degerlendirildigi deneysel arastirmalar gergeklestirilebilir ve programimn
cocuklarin gelisimi tizerindeki etkisine de bakilabilir.
BEP sitesinin farkli paydaslarin sisteme dahil edilmesiyle isleyisinin
incelendigi aragtirmalar yiiriitebilir.
Biitliinlestirme uygulamalar1 baglaminda farkli paydaslarin (aile, okul
yoneticileri, 6zel egitim O6gretmenleri, rehber 6gretmenler, sinif 6gretmenleri
vb.) e-kogluk ile gii¢lendirildigi programlarin gelistirildigi arastirmalar
yapilabilir.
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5.3. lleriki Uygulamalara Yonelik Oneriler

Programin okul oOncesi lisans programlarinda ve MEB hizmet i¢i
egitimlerinde web tabanli sistem iizerinden sertifikali bir sekilde sunulmasi
saglanabilir.

Program kapsaminda saglanan geri bildirimlerin yapay zeka ile verilecegi
uygulamalar gelistirilebilir.

Milli Egitim Bakanligr ile is birligi gergeklestirilerek formator niteliginde
programi uygulayacak biitiinlestirme uygulamalar1 kapsaminda e-koglarin

yetistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilabilir.
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EK-1. Katilimc1 Bilgi Formu

OKUL ONCESi OGRETMENI DEMOGRAFIK BILGILERI
Saym Katilime,

Asagida dolduracagmiz demografik bilgileriniz; kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalan
kapsaminda smifinda 6zel gereksinimli gocuklarmn bulundugu okul 6ncesi (anasmifi ve
anaokulu) diizeyinde gorev yapan okul dncesi dgretmelerinin gereksinimlerini belirleyerek,
bu gercksinimler dogrultusunda Ggretmen giiglendirme programu olusturmak. yiiz yiize ve
web tabanh egitim sistemiyle programin uygulama siirecini inceleme amagh hazirlanmakta
olan “Giice Giig Katmak: Biitiinlestirme Uygulamalarindaki Okul Oncesi Ogretmenlerini
Giiglendirme Siirecinin Incelemesi" adl doktora tezi igin goniilli katthm géstermeyi kabul
cttiginiz veri toplama siireci i¢in istenmektedir. Veriler aragtirma disinda herhangi bir amagla
veya bireysel olarak kullamlmayacaktir. Kisisel bilgileriniz, arastirmaci ve damsman disinda

hi¢ kimseyle kesinlikle paylasiimayacaktir.

Damisman Arastirma Yriitictisi
Dog. Dr. Hasan GURGUR Ars. Gér. Cigdem UYSAL

Adiniz-Soyadiniz:

Yaginiz:

Cinsiyetiniz
O Kadin
O Erkek

Egitim durumunuz

O Lisans
O Yiiksek lisans
O Doktora

Mezun oldugunuz alan:

Mezun oldugunuz Gniversite:

Varsa yilksek lisans/doktora yaptiginiz alan:

Ogretmenlikte hizmet siireniz: [Yl olarak yaziniz]

Kaynagtirma uygulamalanndaki deneyim siireniz: [Yil olarak yaziniz|




EK-1. Katilimci Bilgi Formu (Devami)

Varsa ozel egitim ve kaynagtirma alaninda alinan hizmet igi egitimler/seminerler/sertifikalar:

Daha dnce sinifinizda 6zel gereksinimli 6grenci ile caligtiniz mi?

O Evet
O Hayrr

Daha dnce galigtiginiz 6zel gereksinimli 6grenci grubulgruplar:: [Birden fazla grup ise birden fazla
isaretleyebilirsiniz]

O Zihin engelliler

O Otizm

O Ogrenme gigligi
O Isitme engeliler
O Gome engeliiler
O Fiziksel engeliiler
O Diger engel gruplan

Su anda sinifinizda bulunan 6zel gereksinimli 6grenci grubu/gruplan: [Birden fazla grup ise birden
fazla isaretleyebilirsiniz)

O Zinin engelliler

O Otizm

O Ogrenme giigliigii
O Isitme engelliler
O Gorme engelliler
O Fiziksel engelliler
O Diger engel gruplan




EK-2. Goriisme Sorulari

OKUL ONCESi OGRETMENLERI YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME
SORULARI
1. Ozel gereksinimli Ogrencilerin genel egitim ortamlarinda
(kaynastirmada/biitiinlestirmede) olmalari ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

a. Kaynastirmada/biitiinlestirme ortamlarinda 6zel gereksinimli ¢ocuklar ve
normal gelisim gdsteren c¢ocuklarin bir arada olmalarinin ne gibi
sonuglari oluyor?

b. Sizce 06zel gereksinimli Ogrencilerin  genel egitim ortamlarinda
(kaynastirmada/biitiinlestirmede) olmalariyla ilgili normal gelisim
gosteren 0grenciler neler diisiiniiyorlar, nasil yaklasiyorlar?

c. Sizce 0Ozel gereksinimli Ogrencilerin genel egitim ortamlarinda
(kaynagtirmada/biitiinlestirmede) olmalariyla ilgili 6zel gereksinimli
cocuklarin aileleri neler diisiiniiyorlar, nasil yaklasiyorlar?

d. Sizce 0Ozel gereksinimli Ogrencilerin  genel egitim ortamlarinda
(kaynastirmada/biitiinlestirmede) olmalariyla 1ilgili normal gelisim
gosteren ¢ocuklarin aileleri neler diistintiyorlar, nasil yaklasiyorlar?

2. Okul 6ncesi 6gretmeni olarak kaynastirma/biitiinlestirme ortamlarindaki rol ve
sorumluluklariniz nelerdir, neler yapiyorsunuz?

a. Ozel gereksinimli 6grenciye yonelik rol ve sorumluluklariniz nelerdir?

b. Bireysellestirilmis Egitim Programina (BEP) iliskin rol ve
sorumluluklariniz nelerdir?

c. Egitim dgretim siirecindeki (6gretimi planlama, materyal hazirlama,
Ogretimi uygulama ve uyarlama, 6gretimi degerlendirme vb.) rol ve
sorumluluklariniz nelerdir?

d. Isbirligine iliskin (aileler, okul ydneticileri, rehber dgretmen, varsa dzel
egitim dgretmeni vb.) rol ve sorumluluklarimiz nelerdir?

e. Destek 0zel egitim hizmetlerinin sunulmasina iligkin rol ve
sorumluluklariniz nelerdir?

3. Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin  basarili  buldugunuz  yonleri

nelerdir?



EK-2. Goriisme Sorular1 (Devami)

4. Bir okul oncesi 6gretmeni olarak 06zel egitim ve kaynastirma/biitiinlestirme

uygulamalar1 baglaminda lisans egitiminizi nasil degerlendirirsiniz?

a.

Ozel egitim ve kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar ile ilgili
oldugunu diisiindiigiliniiz dersler var miydi1?

Lisans egitiminizde ozel gereksinimli cocuklar ve
kaynastirma/biitiinlestirme  ortamlarma yonelik uygulama yapma
firsatlarini nasil degerlendirirsiniz?

Su anda kaynastirma/biitiinlestirme ortamlarinda gorev yapiyorsunuz.
Aldigimmiz  lisans egitiminin  dgretmenlik  yaptigimiz  bu  siirece

yansimalarini nasil degerlendiriyorsunuz?

5. Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinda yasadiginiz  sorunlarla ilgili

goriisleriniz nelerdir? Nedenleri nelerdir?

6. Su anda kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarma yonelik gereksinimleriniz

nelerdir?

d.

e.

f.

g.
h.

Bilgi gereksinimleri

BEP ile ilgili gereksinimler

Egitim Ogretim siireci ile ilgili gereksinimler (6gretimi planlama,
materyal hazirlama, Ogretimi uygulama ve uyarlama, Ogretimi
degerlendirme vb.)

Isbirligi ile ilgili gereksinimler

Destek 6zel egitim hizmetleri ile ilgili gereksinimler

7. Gereksinimlerinizin giderilmesi i¢in neler onerirsiniz?

8. Okul oncesi 0gretmenlerine yonelik bir mesleki gelisim programi hazirlansa

icerigin nasil diizenlemesini ve hangi konular1 kapsamasini istersiniz?

Bu mesleki gelisim programinda hangi faaliyetlerin yer almasini
istersiniz?

Ne tiir kaynaklara gereksinim duyarsiniz?

Bu mesleki gelisim programinin siire ve yeri ile ilgili diislinceleriniz

olur?

9. Mesleki gelisim programinin size sunulmasinda (seminer, ¢alistay, kocluk, web

tabanli egitim vb.) hangi yontemleri tercih edersiniz? Neden?
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EK-5. Program Icerigi Uzman Goriis Formu

BUTUNLESTIRME ORTAMLARINDA OKUL ONCESi OGRETMENI
GUCLENDIRME PROGRAMI VE EGIiTiM MATERYALLERI UZMAN

GORUSU KONTROL LiSTESI
Maddeler UYGUN | UYGUN | GELISTIRILMESI
DEGIL | ICIN ONERILER

Programin kapaginin ve igeriginin

tasarimi (bigim ozellikleri) O O
Programin igerigi

L] L]
Programin genel amaci

] [
Programin genel 6grenme ¢iktilar

L] L]
Program ¢izelgesi

L] L]
Tanitim animasyonu ve igerigi
(Not: Animasyonun igerigi hem O O
aragtirmanin sonunda programa
koyulmasi i¢in hem de katilimcilarin
isterlerse okuyabilmeleri i¢in pdf
halleri de yiiklenecektir. Bu icerigi
degerlendiriniz).
Modiillerin uygulanma siireleri

L] L]




EK-5. Program Icerigi Uzman Gériis Formu (Devami)

1. MODUL: BUTUNLESTIRME UYGULAMALARI VE EGITiM
MATERYALLERI UZMAN GORUSU KONTROL LISTESI

Maddeler UYGUN | UYGUN | GELISTIRILMESIi
DEGIL | ICIN ONERILER

Modiil kapaginin ve igeriginin
tasarimi (bigim dzellikleri) O O
Modiiliin amaci

] [
Modiiliin stiresi

] [
Modiil ¢izelgesi

L] L]
Modiiliin 6grenme ¢iktilar

] [
Modiiliin icerigi

L] L]
Modiiliin uygulanmasi ile ilgili
aciklamalar ] L]
Modiiliin 6lgme ve degerlendirmesi

L] L]
Video

L] L]
Videoya iliskin degerlendirme sorular1

L] L]
Biitiinlestirme uygulamalarina iliskin
bilgi icerigi O U

(Not: Videonun igerigi hem
arastirmanin sonunda programa
koyulmasi i¢in hem de katilimcilarin
isterlerse okuyabilmeleri i¢in pdf
halleri de yiiklenecektir. Bu icerigi
degerlendiriniz).




EK-5. Program Icerigi Uzman Gériis Formu (Devami)

2. MODUL: DESTEK OZEL EGIiTiM HIZMETLERI VE EGIiTiM
MATERYALLERI UZMAN GORUSU KONTROL LiSTESI

Maddeler

UYGUN

UYGUN
DEGIL

GELISTIRILMESI
ICIN ONERILER

Modiil kapaginin ve igeriginin
tasarimi (bigim dzellikleri)

O

Modiiliin amaci

Modiiliin stiresi

Modiil ¢izelgesi

Modiiliin 6grenme ¢iktilar

Modiiliin icerigi

Modiiliin uygulanmasi ile ilgili
acgiklamalar

Modiiliin 6l¢gme ve degerlendirmesi

Boliim-I’e iliskin animasyonlar
(bigim, igerik, seslendirme)

Animasyonlara iliskin degerlendirme
sorular1

Bolim-IT’e iligkin animasyonlar
(bigim, igerik, seslendirme)

Animasyonlara iligkin degerlendirme
sorular1

Bolum-III’e iliskin animasyonlar
(bigim, igerik, seslendirme)

Animasyonlara iliskin degerlendirme
sorular1

Modiile iliskin bilgi igerigi

(Not: Animasyonlarin igerigi hem
aragtirmanin sonunda programa
koyulmasi i¢in hem de katilimcilarin
isterlerse okuyabilmeleri i¢in pdf
halleri de yiiklenecektir. Bu icerigi
degerlendiriniz).

N s I s I 1 I R 0 R O

N I s I A B B A A




EK-5. Program Icerigi Uzman Gériis Formu (Devami)

3. MODUL: OGRENCIi OZELLIKLERI VE EGIiTiM MATERYALLERI
UZMAN GORUSU KONTROL LiSTESI

Maddeler

UYGUN

UYGUN
DEGIL

GELISTIRILMESI
ICIN ONERILER

Modiil kapaginin ve igeriginin tasarimi
(bigim oOzellikleri)

]

O

Modiiliin amaci

O

Modiiliin siiresi

Modiil ¢izelgesi

Modiiliin 6grenme ¢iktilar

Modiiliin icerigi

Modiiliin uygulanmasi ile ilgili
acgiklamalar

Modiiliin 6lgme ve degerlendirmesi

Yetersizlik tiirline gore videolar

Isitme yetersizligi

Zihin yetersizligi

Gorme yetersizligi

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu
Otizm spektrum bozuklugu

Down sendromu

Dil ve konusma bozuklugu

Serebral palsi

(0 1 s R I R 0 B O

(0 1 s R I R 0 B O

Yetersizlik tliriine gore videolara iligkin
degerlendirme sorulari

Isitme yetersizligi

Zihin yetersizligi

Gorme yetersizligi

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu
Otizm spektrum bozuklugu

Down sendromu

Dil ve konusma bozuklugu

Serebral palsi

Yetersizlik tiirlerine iliskin bilgi igerigi
(Brosiir)

(Not: Videolarin i¢erigi hem aragtirmanin
sonunda programa koyulmasi i¢cin hem de
katilimcilarin isterlerse okuyabilmeleri i¢in pdf
halleri de yiiklenecektir. Bu igerigi
degerlendiriniz).




EK-5. Program Igerigi Uzman Gériis Formu (Devami)

4. MODUL: BIREYSELLESTIRiMiS EGiTiM PROGRAMI (BEP) VE EGIiTiM
MATERYALLERI UZMAN GORUSU KONTROL LISTESI

Maddeler

UYGUN

UYGUN
DEGIL

GELISTIRILMESI
ICIN ONERILER

Modiil kapaginin ve igeriginin
tasarimi (bigim dzellikleri)

O

Modiiliin amaci

Modiiliin stiresi

Modiil ¢izelgesi

Modiiliin 6grenme ¢iktilar

Modiiliin icerigi

Modiiliin uygulanmasi ile ilgili
acgiklamalar

(N I 1 1 O B I B A O

(I I R A O [ A |

Modiiliin 6lgme ve degerlendirmesi

Modiile iliskin animasyonlar (bi¢im,
igerik, seslendirme)

(1: BEP-I)

(2: BEP-II)

Animasyonlara iliskin degerlendirme
sorular1

BEP’e iligkin bilgi icerigi

(Not: Animasyonlarin igerigi hem
aragtirmanin sonunda programa
koyulmasi i¢in hem de katilimcilarin
isterlerse okuyabilmeleri i¢in pdf
halleri de yiiklenecektir. Bu igerigi
degerlendiriniz).

BEP hazirlamak igin site

BEP hazirlama i¢in hazirlanan sitenin
kullanim1 videosu




EK-5. Program Igerigi Uzman Gériis Formu (Devami)

5.MODUL: MATERYAL HAZIRLAMA VE UYARLAMA, EGIiTiM
MATERYALLERI UZMAN GORUSU KONTROL LISTESI

Maddeler UYGUN | UYGUN | GELISTIRILMESIi
DEGIL | ICIN ONERILER

Modiil kapaginin ve igeriginin
tasarimi (bigim dzellikleri) O O
Modiiliin amaci

] [
Modiiliin stiresi

] [
Modiil ¢izelgesi

L] L]
Modiiliin 6grenme ¢iktilar

] [
Modiiliin icerigi

L] L]
Modiiliin uygulanmasi ile ilgili
aciklamalar ] L]
Modiiliin 6lgme ve degerlendirmesi

L] L]
Modiile iliskin animasyonlar (bi¢im,
igerik, seslendirme) ] L]
(1: Materyal se¢me)
(2: Materyal uyarlama)
Animasyonlara iliskin degerlendirme
sorulari O ]
Materyal se¢gme ve uyarlamaya iliskin
bilgiler ] L]




EK-5. Program Igerigi Uzman Gériis Formu (Devami)

6. MODUL: SINIF YONETIMIi VE EGITIM MATERYALLERI UZMAN
GORUSU KONTROL LiSTESI

Maddeler UYGUN | UYGUN | GELISTIRILMESIi
DEGIL | ICIN ONERILER

Modiil kapaginin ve igeriginin
tasarimi (bigim dzellikleri) O O
Modiiliin amaci

L] L]
Modiiliin stiresi

L] L]
Modiil ¢izelgesi

] [
Modiiliin 6grenme ¢iktilar

L] L]
Modiiliin icerigi

L] L]
Modiiliin uygulanmasi ile ilgili
aciklamalar ] O
Modiiliin 6lgme ve degerlendirmesi ] O
Sinif yonetimine iliskin animasyonlar
(bigim, icerik, seslendirme) O [
(1: Sinif yonetimi-1)
(2: Sinif yonetimi-II)
Animasyonlara iliskin degerlendirme
sorular1 M 0
Sinif yonetimine iligkin bilgiler
(Not: Animasyonlarin igerigi hem O O

arastirmanin sonunda programa
koyulmasi i¢in hem de katilimcilarin
isterlerse okuyabilmeleri i¢in pdf
halleri de yiiklenecektir. Bu icerigi
degerlendiriniz).




EK-5. Program Icerigi Uzman Gériis Formu (Devami)

7. MODUL: OGRETIMSEL UYARLAMALAR VE EGITIM MATERYALLERI
UZMAN GORUSU KONTROL LiSTESI

Maddeler

UYGUN

UYGUN
DEGIL

GELISTIRILMESI
ICIN ONERILER

Modiil kapaginin ve igeriginin
tasarimi (bigim 6zellikleri)

O

Modiiliin amact

Modiiliin stiresi

Modiil ¢izelgesi

Modiiliin 6grenme ¢iktilari

Modiiliin icerigi

Modiiliin uygulanmasi ile ilgili
aciklamalar

Modiiliin 6l¢gme ve degerlendirmesi

Ogretimsel uyarlamalara iliskin
animasyon (bi¢im, igerik, seslendirme

Planlamaya (eba tizerinden) iliskin
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