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OZET

ACIK VE UZAKTAN EGITiMDE OGRENCILERIN OKULU BIRAKMA
NEDENLERIi: ANADOLU UNiVERSITESI ACIKOGRETIM SiSTEMi
UZERINE BiR ARASTIRMA

Faruk Samet AGUS
Uzaktan Egitim Anabilim Dal
Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Temmuz 2019

Damisman: Prof. Dr. Mesut KURULGAN

Bu betimleyici nicel arastirmanin amaci, Anadolu Universitesi Agikdgretim
Sistemi 6grencilerinin okulu birakma nedenlerinin ve bu nedenlerin demografik gruplar
arasindaki farkliliklarin ortaya ¢ikarilmasidir. Veriler ¢evrimi¢i anket araciligi ile
toplanmistir. Toplam 302 lisans ve 6n lisans 6grencisi arastirmaya katilmistir. Arastirma
sonucuna gore zaman kisitlamalar1 ve motivasyon eksikligi okulu birakmada en dnemli
faktorlerdir. Ogrenim {icreti, okuldan beklenenlerin bulunamamasi, ders c¢alisma
aligkanligina sahip olunmamasi1 ve akademik zorluk okulu birakmada orta derecede
etkilidir. Tek basma 6grenme, 6gretmenler ve diger Ogrenciler ile iletisimin siirh
olmasi, iletisim teknolojileri aracilig1 ile 6grenme gibi uzaktan egitim yontemi ile ilgili
faktorlerin onem derecesi diisiik olarak bulunurken, en az 6neme sahip faktorler; teknoloji
yeterligi ve erisimi, is ve okul degisikligi, aile ve saglik sorunlar1 olmustur. Ortaya ¢ikan
bu nedenlerin 6nem dereceleri, okula baglama amaci, cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni
durum, program tiiri, calisma durumu ve ikamet yeri bakimindan farkliliklar

gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: A¢ikogretim, Uzaktan Egitim, Okul Terki, Okul Birakma

Nedenleri
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ABSTRACT

REASONS FOR STUDENT DROPOUT IN OPEN AND DISTANCE
EDUCATION: A STUDY AT ANADOLU UNIVERSITY OPEN EDUCATION
SYSTEM

Faruk Samet AGUS
Department of Distance Education
Anadolu University, Graduate School of Social Sciences, July

Supervisor: Prof. Dr. Mesut KURULGAN

The purpose of this descriptive quantitative research is to identify the factors
associated with dropout and how these factors differ among demographic groups at
Anadolu University Open Education System. The data was collected by an online
questionnaire. A total of 302 undergraduate and associate degree students participated in
the study. The findings of the study show that time constraints and lack of motivation are
the most important reasons for not completing school. Tuition fees, unmet expectations,
lack of study habits, and academic difficulty have a moderate effect on dropout. Factors
specifically related to distance education, such as learning alone, learning through
communication technologies, limited communication with teachers and other students
have little importance in the decision to drop out while technology competence and
access, job and school change, family issues, and health problems are the least important
reasons for leaving school. The importance ratings of these reasons vary according to the
purpose of school enrollment, gender, age, education level, marital status, program type,

employment status, and residence.

Keywords: Open Education, Distance Education, Dropout, Reasons of Dropout
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ONSOZ

Acgikogretim Sistemi Ogrencilerini okulu birakmaya veya devam etmemeye iten
nedenlerin ve bu faktorlerin farkli demografik 6zelliklere gore dnem derecelerindeki
farkliliklarin incelendigi bu arastirma 5 bdoliimden olusmaktadir. Birinci boliimde
problem durumu, amag, 6nem, arastirma problemi, tanimlar ve sinirliklar, ikinci béliimde
alanyazin, li¢iincli boliimde yontem, dordiincii boliimde bulgular ve yorum, son boliimde

tartisma, sonug ve Oneriler yer almaktadir.

Aragtirma boyunca yardimlarini esirgemeyen, danismanim ve hocam Sayin Prof.

Dr. Mesut KURULGAN’a en igten saygi, sevgi ve tesekkiirlerimi sunuyorum.
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ETiK iILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakgada yer verdigimi; bu calismamin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan bilimsel intihal tespit program ile tarandigini ve higbir
sekilde “intihal igermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla ilgili
yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlalii

ve hukuki sonugiar1 kabui ettigimi biidiririm.

Faruk Samet AGUS
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1. GIRIS

Egitim toplumlarin gelismesi i¢in gereken en 6nemli yapitaslarindan bir tanesidir.
Ozellikle yiiksekdgretimin yayginlastig1 ve kalitesinin arttirildig1 toplumlarda bireylerin
daha 1yi kosullarda hayatlara sahip oldugu diinya genelinde yapilan birgok arastirmada
ortaya konmustur. Daha yiiksek bir egitim seviyesine sahip olan gruplarda, daha az
egitime sahip gruplara gore diisiik issizlik ve yiliksek gelir oranlari, (Card, 1999, s. 1801-
1806), daha saglikli bir hayat ve saglikli aligkanliklar (Heckman, Humphries ve
Veramendi, 2016, s. 54-55) daha diisiik su¢ orani, daha diisiik 6liim orani ve siyasi hayata,
sivil kuruluslara daha yiiksek katilim (Lochner, 2011, s 66-68) gozlenmektedir. Tiim bu
olumlu yonleri ile egitim, bireylerin hayat beklentilerinin ve memnuniyetlerinin
artmasina yardimei olarak, daha saglikli, mutlu, verimli ve refah diizeyi yiiksek toplumlar

olusturmada ¢ok 6nemli bir etkiye sahiptir.

Yaygin ve kaliteli yliksekdgretim oranlarina sahip olmak, tilkelerin ekonomilerine
de oldukca biiyiik katkilar saglamaktadir. Diinyanin hangi bolgesi olursa olsun yiiksek
egitim seviyesi, diisiik bir issizlik oran1 anlamina gelmektedir. Issizligin daha az
olmasmin yani sira nitelikli is glicinii olusturmay1 basaran toplumlar, daha verimli,
kaliteli ve sorunlarin daha rahat ¢6ziilebildigi ¢calisma ortamlari olusturabildiginden, diger
toplumlar ile rekabet edebilirler. Bu da dogrudan ve dolayli olarak iilkenin ve toplumun
ekonomisini olumlu bir sekilde etkiler. Yaygin ve kaliteli bir yiiksekdgretim ortami
bireylerin mesleki yeterlilikleri disinda arastirmaci ve yenilik¢i kiiltiirii ile yeni is
sahalarinin bulunmasina veya mevcut is sahalarinin gelistirilmesine de Onciiliikk eder
(Bekkers ve Bodas Freitas, 2008, s. 2). Bu arastirmalar ve yenilikler sayesinde yeni ticari

ve endiistriyel kuruluslarin olugturulmasi iilkeler agisindan ¢ok énemlidir.

Toplumlarin ve bireylerin egitime yaptiklari yatirimlar, saglikli bir toplum, diisiik
igsizlik oranlari, yeni ig imkanlar1 ve alanlari, egitimli iggiicli, rekabet¢i anlayis,
teknolojik gelisme gibi sonucglar1 bakimindan uzun siirecte en kazangli yatirim aracidir.
Egitimin topluma sagladig tiim bu katkilar nedeni ile iilkeler, kendi maddi ve manevi
yeterlilikleri kapsaminda, tiniversiteler, mesleki egitim kuruluslari, dernekler ve sivil
toplum kuruluglar1 araciligt ile kendi vatandaslart i¢in yiiksekdgretimi daha fazla
ulagilabilir, yaygin ve kaliteli kilmak icin ¢aba sarf etmektedirler. Ancak hizla artan
niifusla ve rekabet ortamina paralel olarak egitime olan talep de diinya c¢apinda

artmaktadir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde artan bu yiiksekdgretim talebi iilkeler



icin biiyiik bir maddi yiik dogurmaktadir. Artan bu ihtiyaci kargilamak amaci ile iletisim
teknolojileri alanindaki gelismeler sayesinde diinyada egitim siirekli bir degisim ve
gelisme arayisindadir. Bu gelismelerden biri siiphesiz uzaktan egitim kavramidir.
Uzaktan egitimin tanim1 hakkinda degisik goriisler olsa da alanin 6nde gelenleri agik ve
uzaktan egitimi belirli anahtar kelimeler ¢evresinde tanimlarlar. Simonson, vd. (2011, s.
126) uzaktan egitimi bir kurum tarafindan, fiziksel olarak uzakta bulunan 6grencilere
yonelik, farklr iletisim teknolojileri kullanilarak 6grencileri, kaynaklar1 ve 6gretmenlerin
bir araya getirildigi resmi egitim sekli olarak tanimlarken, Evans, Haughey ve Murphy
(2008, s. 2) bu egitim seklinin bir egitim kurumu tarafindan yiiriitiilen resmi bir egitim
stireci oldugunu vurgulayarak kurumsal olmayan ancak &greten, 6grenci ve materyal
ayriminin olustugu egitim sekillerini uzaktan egitim olarak tanimlamaz. Giiniimiizde
lizerine bir¢ok tartisma yiiriitilen uzaktan egitim kavrami aslinda geleneksel egitim
kurumlarma bir rakip olarak degil, geleneksel kurumlari destekleyici ve tamamlayici bir

islev listlenmektedir.

Artan diinya niifusu ve egitim maliyetleri goz oniinde bulunduruldugunda agik ve
uzaktan egitimin bireylerin egitim ihtiyacglarini karsilamada Onemi her gecen giin
artmaktadir. Artan niifus ve egitim maliyeti gibi sorunlarin ¢6zliimiine sunduklarimin yan
sira acik ve uzaktan 6gretim, saglik sorunlarindan dolay1 ya da farkli ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel nedenler ile tam zamanli 6grenci olma firsatina sahip olamayan bireylere
yiiksekdgretime ulasma imkani saglanabilmesi agisindan kullanigh bir arac islevi

gormektedir.

Yiiksekogretimin bireyler ve toplumlar tizerindeki olumlu etkileri ¢ok carpici olsa
da ozellikle teknolojinin hizla gelismesi, artan niifus dogrultusunda bireysel ve ulusal
rekabetin derinlestigi gliniimiizde bu egitimin yayginligi ve kalitesi ne kadar ytliksek
olursa olsun daha donanimli bireyler ve toplumlar olusturmak i¢in bazen yeterli
olmamaktadir. Teknolojinin getirdigi onlenemez degisim is hayatinda c¢alisanlardan
beklenen yeterlilikleri stirekli arttirmaktadir. Belirli bir alandan mezun olan bir
vatandasin emekli olana kadar o alanda calistig1 varsayimi ile gegcen bu uzun siirede
kendisinden beklenen yeterlikler de stirekli artmakta ve degismektedir (Sleezer, Gularte,
Waldner ve Cook, 2004, s. 65-66). Bu durum hayat boyu 6grenme kavraminin ortaya
¢ikmasint ve ne kadar 6nemli oldugunun anlasilmasini saglamistir. Halihazirda tam

zamanli ¢alisan bireylerin, tam zamanl 6grencilige verimli bir sekilde devam etmelerinde



karsilagilan zorluklar nedeni ile uzaktan egitim hayat boyu 6grenmenin toplumlarda
yayilmasi i¢in anahtar bir rol istlenmistir (Knapper, 1988, s. 70). Mesleki ve kisisel
gelisim amaci ile ya da ilgi alanlar1 lizerine diinya genelinde bir¢ok kisi uzaktan egitim

sayesinde egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Hayat boyu 6grenme hedeflerine yetisebilmek, farkli nedenler ile yiiksekdgretim
firsatindan yararlanamayan her vatandasa bu egitimin agik olmasi ve ulastirilabilmesi
amaci ile ilk kurumsal hareket Ingiltere’de gerceklesmis ve 1969°da A¢ik Universite’nin
kurulmasi ve 1970’de ilk 6grencilerini kabul etmesi ile yliksekdgretimde yeni bir donem
baslamistir. Ingiltere’de kurulan bu agik {iniversite diger iilkelere drnek teskil etmis ve
sonraki 20 yil i¢inde diinyanin bir¢cok bdlgesinde farkli acik ve uzaktan yiiksekdgretim

kurumlar1 kurulmustur.

Televizyon, bilgisayar ve internete ulasma imkaninin artmasi ile agik ve uzaktan
ogrenme, Ozellikle gelismekte olan iilkelerde devlet tarafindan biiyiik Ol¢iide
desteklenmistir. Cin, Hindistan, Malezya gibi niifusun yiiksek oldugu ve yiiksekogretimin
tiim vatandaglara sunulmasinin ve yayginlasmasinin zor oldugu gelismekte olan iilkelerde
devlet destekli girisimler ile milyonlarca kisiye yliksekdgretim firsati sunulmustur.
Ingiltere, Kanada ve Hollanda gibi gelismis iilkelerde ise daha ¢ok calisma saatleri, saglik
sorunlar1 gibi nedenler ile yliz ylize ders veren iiniversitelerde okuma firsatina
ulasamayan ya da kisisel ve mesleki gelisim amaci ile ikinci bir {iniversitede okumak
isteyen vatandaslar bu tiir egitim kurumlar sayesinde egitimlerine devam etmektedir.
Yiiksek kaliteye sahip egitim materyallerinin ve iyi egitilmis 6greticilerin katilimiyla
diisiik maliyetler ile 6grencilere yliksekdgretim firsati sunan agik ve uzaktan 6gretim
kurumlart gelismekte olan lilkeler acisindan oldukc¢a 6nemlidir (Latchem, 2018, s. 11-
12). Acik ve uzaktan 6grenim Ozellikle egitilmis is giicii ihtiyact olan gelismekte olan

tilkelerde ekonomik kalkinma i¢in 6nemli bir ara¢ olarak diisiiniilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Diinya genelinde milyonlarca kisiye aciklik ilkesini gozeterek, zaman ve mekan
kisitlamalarinin 6niine gegerek, egitim firsat1 saglamay1 misyon edinen agik tiniversiteler
bir¢ok kisinin ve toplumun hayatin1 degistirecek bir potansiyele sahip olsa da verimlilik
bakimindan elestirilere de konu olmaktadir. Egitim kurumlarimin verimliligi genellikle
pratik olarak mezunlarimin is olanaklari, teorik olarak da basarili mezun oranlar1 ya da

okulu birakma oranlari ile Olgiilebilir.



Acik ve uzaktan egitim kurumlarinin mezuniyet oranlar1 diinya genelinde olduk¢a
diisiiktiir (Lee ve Choi, 2011, s. 594). A¢ik ve uzaktan egitim siire¢lerinde ilk olan, tiim
tiniversiteler i¢in bir 6rnek tegkil eden ve 6grencilerine sagladigi tiim destek hizmetlerine
ragmen Ingiliz Acik Universitesi'nde mezun oram %22, Kanada Athabasca
Universitesin’de %3,3, Hollanda Ac¢ik Universitesi'nde %2,5, Hindistan Ambedkar
Universitesi’nde %14, Giiney Afrika Universitesi’'nde %6 dir (Simpson, 2010, s 11-12;
Simpson, 2013, s. 106). Diger tiim agik ve uzaktan tiniversitelerde oldugu gibi Anadolu
Universitesi A¢ikdgretim Sistemi de yiiksek okul birakma ve diisilk mezun oranlaria
sahiptir. Ogrencilerin %401 ilk iki yilinda okuldan ayrilirken, 6n lisans dgrencilerin
%49°u, lisans 6grencilerinin ise sadece %25°i mezun olabilmektedir (Latchem, Ozkul,

Aydin, ve Mutlu, 2006, s. 232).

Anadolu Universitesi A¢gikdgretim Sistemi’ne kayitli olan 6grenci sayis1 2019
Mart ay itibari ile 3,3 milyon olarak paylasilmistir (Yiiksekogretim Bilgi Yonetim
Sistemi, 2019) ve bu kayitl 6grencilerin sadece %26°s1 derslere devam etmektedir
(Anadolu Universitesi, 2019a). Acik {iniversitelerin ilkeleri kapsaminda, dgrencilerin
egitime istedikleri zaman devam etme ve/veya ara verme haklar1 bulunmaktadir. Ancak
Acikogretim Sistemi’nde derslere devam eden 6grenci oraninin %26'larda kalmasi ve
geriye kalan %74 gibi biiylik bir dilim i¢inde bulunan 6grencilerin sisteme geri donme ya
da devam eden Ogrencilerin mezun olma oranlarmin tahmin edilememesi durumlari

sistemin verimliligini sorgulamaya neden olmaktadir.

1.2. Amacg

Bu arastirmanin amaci, agik ve uzaktan 6gretim 6grencilerinin okulu birakma
nedenlerinin ve bu nedenlerin demografik gruplar arasindaki farkliliklarinin ortaya

cikarilmasidir.

1.3. Onem

Uzaktan egitim gelismis ve gelismekte olan iilkelerin egitim sistemlerinin i¢inde
yerini ald1 ve artik diinyanin her yerine yayilmistir. Ancak giiniimiizde kurumlar i¢in asil
zorluk 6grencileri sistemin i¢inde tutmaktir. Tiim acik ve uzaktan egitim kurumlarinin ve
programlarinin okulu birakma orani oldukga yiiksektir (Simpson, 2013, s. 106). Alanda
en seckin iiniversitelerde bile mezun olma orani %25’ in {istiine ¢ikmamaktadir. Bu oranin

yiikksek olmasi agik ve uzaktan yliriitiilen egitim stireclerinin genel olarak kalitesini



diisiirdiigii gibi kurum acisindan da maddi ve manevi olarak masrafli istenmeyen bir
sonuctur. Phipps ve Merisotis (1999, s. 25), hazirladiklar raporda uzaktan egitimde daha
fazla 6nem verilmesi gereken arastirma konularindan birinin 6grencilerin okulu birakma
(dropout) nedenleri ve oranlar1 oldugunu ifade ederken Moore ve Anderson (2003, s.

472), bu nedenlerin incelenmesinin alan i¢in énemli oldugunu belirtir.

Uzaktan egitimin en ¢ok deginilen Ozelliklerinden biri de uygun maliyetli
olmasidir. Ancak oOzellikle gelismekte olan iilkelerdeki aciktan 6grenim kurumlarinda
gozlemlenen yliksek okul birakma oranlari ve mezun sayist géz ilinline alindiginda bu
uygun maliyet 6zelligi az da olsa etkisini kaybetmektedir (Perraton ve Lentell, 2003, s.
89). Bu uygun maliyet 6zelligini korumasi i¢in kurumlarin harcamalarina ve mezun
oranlarma gore yliksek kayit sayilarina sahip olmasi gerekir (Potashnik ve Capper, 1998,
s. 42). Diinyadaki mega iiniversitelerden biri olarak kabul edilen Anadolu Universitesi,
yiiksek kayit sayilar1 ile uygun maliyetli olma 6zelligini korumay1 bagarmaktadir, bunun
yaninda daha yiliksek mezun oranlariyla da bu uygun maliyetli olma 6zelligine ve iilkenin
ulagmaya calistig1 yiiksekogretim hedeflerine daha fazla katkida bulunabilir. Bu nedenle

ogrencilerin okulu birakma kararlarin altinda yatan nedenlerin incelenmesi énemlidir.

Acik ve uzaktan yiiriitiilen egitim siireclerinde 6grenciler okulu biraktiktan sonra
kendileri ile olan iletisim biiyiik dl¢iide kopmaktadir. letisim kurulmas1 miimkiin olsa da
ogrencileri tekrar sisteme dahil edebilmek olduk¢a zordur. Bu nedenle 6grencilerin okulu
birakmasina neden olan olay ve durumlarin arastirilarak, dgrencilerin okulu birakma
asamasina gelmeden once ihtiya¢ duyduklar destegin verilmesi acik ve uzaktan egitim

kurumlari i¢in oldukg¢a 6nemlidir.

Kurumlarin 6grencilere sundugu destekler genellikle maddi ve manevi olarak
maliyetli siireglerdir. Bu destek hizmetlerinden en etkili sekilde yararlanmak i¢in ilgili
destege gercekten ihtiyaci olan hedef kitlenin saptanmasi dnemlidir. Okulu birakma
oranlarinin disiiriilmesi icin yapilacak bir uygulamada hangi tiir 6grencilerin okulu
birakma oraninin daha fazla oldugunun saptanmasi sadece bu tiir Ggrencilere
odaklanilarak hem siirecin maliyetini diisiirebilir hem de alinacak sonucun etkinligini

arttirabilir.

Ogrencilerin okulu birakma nedenleri kendi ic¢inde ¢ok fazla degiskenlik

gosterebilir. Ornegin 6grencilerden bir grup ailevi nedenlerden dolayr okulu birakirken,



diger grubun sebebi ise; is ile ilgili nedenler olabilir. Bu noktada kurumun da elinden
fazla bir katki gelmeyebilir. Ancak verecegi uygun destek hizmetleri ile bir¢ok farkli
konuda kurumlar 6grencilere yardimci olabilir. (Morgan ve Tam, 1999, s.98). Okulu
birakma kararmin Oniine gecilen her 6grenci mezun oldugunda kurumsal basariyi
dogrudan etkiler. Bu nedenle okulu birakma oranlarindaki ¢ok diisiik bir azalma, egitim

stirecinin genel basarisini da ayni sekilde etkileyebilir.

Phipps ve Merisotis (1999, s. 25) uzaktan egitimin sunulmasinin en Onemli
nedenlerinden birinin yiiz yilize bdyle bir egitime ulasma imkan1 olmayan bireylere de
yiiksekogretime ulasma imkaninin taninmasi oldugu ifade ederken dgrencilerin dersleri
basar1 ile bitirme oranlarinin ¢ok diisilk olmasinin uzaktan egitimin uygulanmasini
anlamsiz kildigimi savunur. Bu nedenle 6grencileri okulu birakmaya iten nedenlerin
ogrenilmesi bu dogrultuda gerek sistemin diizenlenmesi gerekse destek hizmetleri ile bu
oranin diiglirilmeye ¢alisilmasi egitim kurumlarinin genel basarisi agisindan oldukca

onemlidir.

Acik ve uzaktan 6gretim sistemlerinde 6grencilerin okulu birakma nedenlerinin
tespit edilmesi, ileriki yillarda okulu birakma riskine sahip 6grencilerin bu asamaya
gelmeden Once tahmin edilerek, sistem disina ¢ikmadan gerekli tedbirlerin alinmasi
acisindan da temel bir basamak gorevi gorebilir. Yiiksek okul birakma riskine sahip olan
gruplarin belirlenmesi ve 6nceden tespiti gibi arastirmalar i¢in bu aragtirmanin sonuglari
yararli olabilir. Yiiksek 6grenci sayilar1 géz oniine alindiginda agik ve uzaktan egitim
veren iiniversitelerdeki bu yiiksek okul birakma oranlari, alanin en biiyiik sorunlarindan
birini olusturmaktadir. Okul birakma oraninda gergeklestirilebilecek %1 °lik bir iyilesme
bile binlerce kisinin, iilke ve liniversite hedefleri dogrultusunda gerekli egitim ve 6gretimi
almas1 anlamina gelmektedir. Bu nedenle okul birakma durumunun iyi analiz edilmesi

acik ve uzaktan tiniversitelerin verimliliginin arttirilmasi i¢in 6nemlidir.



1.4. Arastirma Problemi

Bu arastirma kapsaminda arastirma problemleri agagida yer alan iki sorudan

olusmaktadir.
1. Ac¢ikdgretim Sistemi dgrencilerin okulu birakma nedenleri nelerdir?
2. Okulu birakma durumu ile demografik 6zellikler arasinda nasil bir iliski vardir?

1.5. Tanmimlar

Okulu birakma kavrami bu arastirma kapsaminda kaydini yenilemedigi i¢in
Acgikogretim Sisteminde pasif olarak goriinen ve kendi istegi ile kaydi silinen 6grenciler
olarak tanimlanmustir. Pasif olarak siniflandirilan 6grencilerin daha sonraki dénemlerde
kayit yenileyerek sisteme donme ihtimalleri olsa da pasif olduklar siirece 6grenci
haklarindan yararlanamadiklar1 i¢in sistemsel olarak okul ile baglar1 dondurulmus
olmaktadir. Bu nedenle pasif olarak nitelenen 6grencilerin mevcut durum itibari ile sistem

disinda bulunduklarini sdylenebilir.

1.6. Smmirhliklar

Bu arastirmanin sonuglari, 2018-2019 egitim 6gretim yili bahar dénemi ile
smirhidir. Ogrencilerin okulu birakmalarina etki eden faktorler, farkli yillarda bu

kararlarinda farkli etkiler gosterebilir.

Arastirmanin sonuglari sadece Anadolu Universitesi Agikdgretim Sistemi’nde yer
alan Acikdgretim Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi 6grencileri ile smirlidir.

Farkl1 6grenci gruplarinda farkli sonuglar ile karsilagilabilir.

Arastirmada veri toplama aracit olarak segilen ¢evrimici anketin internet
kullanim1 yeterli olmayan ogrencileri disarida birakmasi bir diger smirlilik olarak

tanimlanabilir.



2. ALANYAZIN
2.1. Okulu Birakma ve Devam Modelleri

Literatiirde agik ve uzaktan Ogrenenlerin okula devam etmeleri ya da okulu
birakmalari ile ilgili alana 6zgii genel olarak kabul edilmis modeller ya da teoriler olmasa
da geleneksel yiiz yiize egitimde d6grencilerin okulu birakmalar1 ve devamliliklar ile ilgili
var olan modeller ve teoriler agik ve uzaktan 6grenenler icin de temel alinmaktadir. Bu
modellerden yola ¢ikarak ac¢ik ve uzaktan 6grenenlerin okula devam etme ya da okulu
birakma kararlarini agiklamak i¢in farkli modeller gelistirilmistir. Bu boliimde tarihsel
stirec icerisinde ilk olarak geleneksel yliz ylize 6gretim yapan kurumlar i¢in olusturulan
okulu birakma modellerine, bu modellerin zaman icerisindeki evrimine ve bu modellerin
acik ve uzaktan 0gretim yapan kurumlar i¢in uygulamalarma ve uzaktan egitim igin

olusturulan uyarlamalarina deginilecektir.

2.2.1. Spady’nin sosyolojik okulu birakma modeli

Okulu birakma nedenlerini agiklamak ic¢in olusturulan ilk modeller 6grencinin
okul birakma kararinda etkili olan faktorlerin temelini 6grencinin ve kurumun 6zellikleri
ve bu ozelliklerin birbiri ile olan etkilesiminin verimliliginin bir sonucu olarak kabul

etmislerdir.

Bu noktadan hareket ile bir model olusturmaya c¢alisan William Spady okulu
birakma modelini 1951 yilinda Durkheim tarafindan olusturulan intihar modelinde
bulunan iki temel par¢anin {izerine kurmustur. Bu intihar modelinde bireyin intihar etme
olasilig1 sosyal ¢evre ile uyumlu olabilecek ahlaki degerler ve ayn1 sosyal ¢evre igerisinde

sahip oldugu yakin iliskiler ile dogru orantilidir (Spady, 1970, s. 77).

Her ne kadar okulu birakma intihar kadar ciddi bir durum olmasa da bu durumlara
sebebiyet veren temel noktalar benzerdir. Bu etkilesimin verimli ve basarili olmasi ile
Ogrenci kurum ile hem akademik olarak hem de sosyal olarak biitiinlesir. Sosyal sistemler
icerisinde basar1 iki farkli durumun gergeklesmesi ile tanimlanir. Bu faktorlerden ilki
sosyal ¢evre ile uyumdur. Bireyin i¢inde bulundugu sosyal c¢evre ile benzer tutumlara,
ilgilere ve kisisel Ozelliklere sahip olmasi gerekir. Diger 6nemli faktér de 6grencinin
icinde bulundugu sistemde var olan diger bireyler ile yakin iligski kurabilmesidir (Spady,

1970, s. 77). Bu iki faktdrden birinde olusan istenmeyen bir durum bireyin sosyal



biitiinlesmesini etkiler. Sosyal biitiinlesmenin bozulmas1 bireyin sistemden ¢ikmasi igin

bir neden olusturabilir.

Okulu birakma durumuna agiklik getirmek icin yukarida bahsedilen intihar
modelini temel alan Spady bu modeli geleneksel yiiz yiize dgretim yapan yiiksekdgretim
kurumlarma uyarlamak i¢in siirece baz1 farkli degiskenler de eklemistir. Mevcut model
sadece sosyal iligkiler ¢ergevesinde intihar durumu incelerken okulu birakma kararinda
Ogrencinin ailesel ve kiiltiirel gegmisinin de oldukc¢a 6nemli oldugu belirtilmistir (Gurin,
1968, s. 74). Spady, modeline 6grencinin ge¢misinin yani sira zihinsel gelisim ve

akademik basar1 gibi faktorleri ekleyerek egitim kurumlari i¢in uygun bir hale getirmeye

Not Basarisi
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Potansiyel Gelisim
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Okulu Birakma
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Arkadas
Destegi
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Sekil 2.1. Spady sosyolojik okulu birakma modeli (Spady, 1970, s. 79)

Spady, olusturdugu bu ilk modelin uygulanmasinda iki biiyiik sorunun oldugu
ifade etmistir. Bu sorunlardan ilki, olusturulan modeldeki bazi kavramlarin erkek ve
kadinlarda okulu birakma kararinda farkli etkilere sahip oldugu ya da bir kismi i¢in higbir
etkisi olmadigidir. ikinci sorun ise daha 6nce olusturdugu modelin diger arastirmalar ile

karsilastirilabilme eksikligidir (Spady, 1971, s. 57).



Spady, giincelledigi ikinci calismasinda kadinlar ve erkekler i¢in modelinde
bulunan farkli elementlerin birbirileri ile olan farkli etkilesimlerini ifade etmeye
caligmistir. Modelde elementler arasindaki diiz ¢izgiler, ilgili elementlerin okul birakma
kararinda kadinlarda ve erkeklerde okulu birakmada etkili oldugunu ifade ederken,
noktali ¢izgiler sadece kadinlar ve kesik ¢izgiler sadece erkeklerin okulu birakmada énem

tagimaktadir (Spady, 1971, s. 58).
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Sekil 2.2. Spady 'nin sosyolojik okulu birakma modeli (Kember, 1989, s. 282)

Spady bu ikinci modelinde bulunan elementlerin farkli cinsiyetler icin farkli
onemlere sahip oldugunu ifade eder. Yapilan aragtirma sonuglarinda kadinlar i¢in okulu
birakma kararina en ¢ok etki eden faktor sosyal biitiinlesme ve sonrasinda memnuniyet
iken erkekler icin bu karar1 en ¢ok etkileyen akademik basari, daha sonra sosyal

biitiinlesme olarak belirtilmistir (Spady, 1971, s. 60).

2.2.2. Tinto’nun 6grenci uyum modeli

Ac¢ik ve uzaktan 6grenenlerin okulu birakma nedenlerini agiklamak i¢in sosyal
iliskileri temel alarak olusturulan ve en yaygin olarak kullanilan modeller Tinto’nun 1975
yilindan baglayarak ve zamanla giincelledigi calismalaridir. Bu ¢alismalar aslinda
geleneksel olarak yiiz yilize Ogrenimi silirdiiren yiiksekdgretim kurumlart igin

gelistirilmistir.
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Giris Oncesi Hedefler ve Hedefler ve

Ozelliler Bagliliklar ——* Kueumsel Dunpin. —— Ky Bagliliklar Sonug
Akademik Sistem
Resmi
Akademik
Basari
Aile Gegmisi Faklte . \
Calisanlari ile
Amaglar — lliskiler Akademik Amaglar
Gayri Resmi Uyum
. Okulu
Becerive Amag ve Amag ve —»  Birakma
Yetenekler Kurumsal Kurumsal Karari
Baglilik Resmi Sosyal Baglilik
I Ders Digl Uyum
] Etkinlikler / """"""""""""""""""""""""
Egitim
Deneyimleri Akran - Grup
iligkileri
Digsal Gayri Resmi Digsal
Bagliliklar Sosyal Sistem Bagliliklar

Sekil 2.3. Tinto 'nun égrenci uyum modeli (Pascarella ve Terenzini, 1983, s. 216)

Bu caligmalar dogrudan uzaktan egitim Ogrencileri ile ilgili olmasa da alanda
yapilan arastirmalar i¢in kuramsal bir ¢ergceve olusturmaktadir. Tinto, yliksekogretimde
ogrencilerin okulu birakma nedenlerini inceleyen ¢aligmalarini, Spady’nin 1970 ve 1971
yillarinda 6ne siirdiigii Sosyolojik Okulu Birakma Modellerini temel alarak olusturmustur
(Barnard ve Amundsen, 2008, s. 28). Tinto’nun ilk modeli olan Yiiksekogretimde
Ogrenci Devamliligi ve Okulu Birakma Modeli’ni acik ve uzaktan dgretim kurumlar
kapsaminda deneyen ilk aragtirmaci olan Sweet (1986, s. 210), s6z konusu modelin
uzaktan egitimdeki okul birakma durumunu agiklamak icin genel bir ¢erceve islevi
gorebilecegini savunur. Bir bagka arastirmada da Tinto’nun 1975 yilinda olusturdugu
model temel alinarak acik ve uzaktan 6grenenlerin okulu birakma nedenleri incelenmistir.
Tinto’'nun modelinin uzaktan egitim Ogrencileri i¢in de olduk¢a uyumlu oldugu

belirtilmistir (Barnard ve Amundsen, 2008, s42).

Tinto, okulu birakma nedenlerini agiklamak i¢in daha 6nce olusturdugu modelin
sadece belirli elementler ve bunlarin birbirleri ile olan etkisi ile siirli kaldigin1 ancak
durumu daha iyi agiklayabilecek modellerin boylamsal bir yapiya sahip olmasi

gerektigini savunur (Tinto, 1975, s. 94).
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Tinto Ogrencinin okula kendisi ile bir takim sosyo-demografik ozellikler
getirdigini ve bu 6zelliklerin 6grencinin basarisinda, hedefe ulagsma azminde ve egitime
yonelik tutumunda 6nemli oldugunu savunur. Bu 6zellikler; aile gegmisi, 6nceki egitim
deneyimleri ve kisisel dzelliklerdir. Ogrencinin sahip oldugu bu 6zellik ve baglliklar,
egitim 0gretim siirecinde kurumun sahip oldugu farkli 6zellikler ile etkilesime girer ve
ogrencinin kurumun akademik ve sosyal sistemine degisik seviyelerde uyumunu saglar

(Bernard ve Amundsen, 2008, s. 28).

Ogrencinin, hedeflerine, egitimine ve genel olarak kuruma olan baglilig1 ailesel
durumuna, kisisel Ozelliklerine ve Onceki egitim deneyimlerine gore sekillenir. Bu
bagliliklar, kurum igerisindeki akademik ve sosyal sistemler ile etkilesime girdiginde
giiclenebilir ya da zayiflayabilir. Bu degisim de dogrudan 6grencinin hedeflerine ve
kuruma olan baglilig1 etkiler. Eger bagliliklar fazla zayiflarsa 6grenci okulu birakma
karar1 alabilir. Bu nedenle 6grencinin okulu birakma kararindaki en 6nemli nokta

Ogrencinin akademik ve sosyal uyumudur.

Tinto’nun bu modelini bir arastirmasinda uygulayan Pascarella ve Terenzini,
Ogrencinin kisisel 6zelliklerinin ve ge¢gmisinin okula devam etme konusunda az bir 6neme
sahip oldugunu, asil 6nemli noktanin 6grencinin dgrenim siirecinde etkilesime girdigi
akademik ve sosyal sistemler ile olan uyumu oldugunu belirtir. Ogrencinin olusturdugu
bu uyum, 6grencinin hedeflerine olan baglhiligint da etkiler. Bu baglhiliklar da okulu

birakma ya da devam etme kararinda etkili olur. (Pascarella ve Terenzini, 1983, s. 219)

Tinto, 6grenci Ozellikleri ve bagliliklar iliskisinde 6nemli bir etmenin de fayda-
zarar iligkisi oldugunu ifade eder (Tinto, 1975, s. 98). Modelde bulunan boylamsal siire¢
boyunca 6grenci siirekli fayda-zarar hesabu ile siireci degerlendirir. Ailevi durumdaki ya
da is ortamindaki olasi, mevcut bir degisim 6grencinin baghliklarini etkiler ve bu etki
fayda-zarar iliskisini de degistirebilir. Ogrenci okula devam edebilecek bagliliklara
sahipken bir anda gerceklesen degisim nedeni ile baglilig1 zayiflar ya da tamamen yok
olabilir. Tam tersi bir durumda 6grenci okulu birakmaya yakin bir durumdayken okula

devam da edebilir.

Tinto (1999, s. 2-4), 6grencilerin okula devam etme ya da birakma karar1 alirken
temel aldiklar1 bes farkli nokta oldugunu ifade eder. Bunlardan ilki, 6grencilerin

beklentileridir. Yiiksek bir beklenti ile sisteme dahil olan 6grencilerin 6gretimlerine
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devam ettiklerini ama okuldan fazla bir beklentisi olmayan dgrencilerin okulu birakmaya
daha fazla egilimleri oldugunu savunur. ikinci nokta, 6grencilere verilen akademik
tavsiyelerdir. Ogrencilerden dgretim siireci boyunca nelerin beklendiginin ve hangi yolda
ilerlemelerinin onlar i¢in daha iyi olacaginin ifade edilmesi énemlidir. Ugiincii ana konu
ise destek hizmetleridir. Ozellikle ilk yi1l 6grenciler sosyal, akademik ve kisisel destek
ihtiyaci duyarlar. Bu desteklerin beklentileri karsilamadigi durumlarda 6grencilerin okulu
birakma oranlar artig gosterir. Dordiincii onemli nokta ise 6grencilerin kurumun degerli
bir pargasi olarak gériilmesidir. Ogrencilerin kurum igindeki iletisimlerinin kalitesi ve
siklig1 6grencilerin okula devam edip etmemesinde dnemli bir faktdrdiir. Son olarak da
ogrenmenin kalitesi, 6grencilerin okula devam etmelerinde &nem tasir. Ogrencinin
ogrenmedigini hissettiginde ve beklentileri karsilanmadiginda okula devam etmek i¢in
baska bir nedeni kalmayabilir. Tinto’ya gore yukarida ifade edilen bu bes farkli nokta
ogrencilerin okulu birakmalarini engellemek i¢in dikkat edilmesi gereken ana etmenlerdir

ve 6grencilerin okulu birakmalarinin da temel nedenlerini olusturmaktadir.

2.2.3. Bean ve Metzner’in okulu birakma modeli

Spady, Tinto ve Pascarella’nin modelleri 6grencilerin okulu birakma nedenlerinde
sosyallesmeyi ve diger sosyal iligkileri temel almaktadir. Ayrica modellerin gelistirildigi
ve denendigi ortamlar geleneksel Ogrenci olarak tamimlayabilecegimiz kampiis ve
cevresinde yasayan, 18 ile 24 yas arasinda bulunan ve tam zamanl 08renim goren
ogrencilerden olusmaktadir. Spady, Tinto ve Pascarella tarafindan gelistirilen bu
modeller geleneksel 6grenciler icin dogru olsa da geleneksel olmayan &grenciler igin
modellerde bulunan elementler farkli 6nceliklere sahiptir. Geleneksel olmayan 6grenciler
kampiis ve ¢evresinde yasamazlar. Bu durum bu tiir 6grencilerin kurum i¢i sosyal
iliskilerinde ve bagliliklarina verdigi 6nem derecesinde farkliliklar olusturur. Geleneksel
olmayan Ogrencilerin yas aralig1 oldukca genistir, mesleki ve ailesel olarak geleneksel
ogrencilerden farkli sorumluluklara sahiptir. Bu nedenle Bean, 6grencilerin okula devam
etmelerini ya da birakmalarinda okul i¢i sosyal iligkilerin 6neminin fazla olmadigini
savunur. Geleneksel olmayan 6grencilerin 6zellikle yetiskinlerin okul dis1 iliskileri okul
ici iligkilerinden daha baskindir (Choi ve Kim, 2018, s 11) ve okul i¢i sosyal etkilesimleri
oldukca sinirhidir Digsal faktorler ve kurum ile kurulan akademik uyum okul birakma

kararinda daha ¢ok etkilidir (Bean ve Metzner, 1985, s. 499-502).
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Yukarida belirtilen nedenlerden 6tiirii Bean ve Metzner, geleneksel olmayan
ogrencilerin okulu birakma durumunu agiklamak icin okul i¢i sosyal uyumun arka planda

kaldig1 akademik uyumun ise en 6nemli etken oldugu bir model gelistirmislerdir.

Akademik Degiskenler
Calisma Aligkanliklari
Rehberlik
Devamsizlik

Ders Erisilebilirligi Akademik Sonuglar Okulu Birakma
Boélim-0grenci Uyumu

~ Not Ortalamasi t
Gecmis ve Kisilik Ozellikleri GPA
Yas :
ikamet Yeri

Okulu Birakma Niyeti

r

Egitim Hedefleri
Etnik Yapi Psikolojik Sonuglar >
Lise Akademik Basarisi Bolimin Yarar 1
Stres

Cevresel Degiskenler Memnuniyet

Ekonomik Durum L Hedef Baghligi
. Calisma Suresi Kurumsal Baghhk
Ailevi Sorumluluklar
Sosyal Tesvik

Baska Okula Gegme Firsati

Sekil 2.4. Bean ve Metzner’in okulu birakma modeli (Kember, 1989, s. 286)

Ilgili modele gore geleneksel olmayan dgrencilerin okulu birakmasinda etkili olan
dort farkli degisken vardir. Ik degisken dgrencinin akademik performansidir. Akademik
olarak basarisiz olan &grencinin okulu birakmasi daha muhtemeldir. Ikinci degisken
okulu birakma egilimdir. Bu egilim memnuniyet ve stres gibi farkli psikolojik ciktilar ile
bagl oldugu gibi ilk degisken olan akademik basari ile de baglilik gosterir. Ugiincii
degisken grubu ise 0grencinin Onceki egitim basarisi, ¢aligma aligkanliklar1 ve hedefleri
gibi gecmis deneyimler ve kisisel 6zelliklerin yer aldig1 degisken grubudur. Son degisken

ise 6grencinin okulu birakmasinda biiylik 6neme sahip olan ¢evresel etkenlerdir.

Her ne kadar geleneksel olmayan 6grenciler ile uzaktan egitim 6grencileri birgok
konuda benzer ozelliklere sahip olmasa da sosyal iletisim bakimindan benzerlikler
barindirirlar. Geleneksel olmayan 6grencilere deginmesinden dolay1 Bean ve Metzner’in
bu modeli agik ve uzaktan 6grenenler i¢in daha once gelistirilen modellerden daha uygun
olsa da temelinde kampiis merkezli yiiz ylize egitim siirecini yiiriiten kurumlar i¢in
gelistirilmistir. Bu neden ile uzaktan egitim sistemlerinde bulunan 6gretme ve 6grenme

teknikleri, 6grencinin sahip olmasi gereken farkli calisma becerileri gibi 6zelliklerin
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modelde yer almamasi bu modelin uzaktan egitim O6grencileri icin kullanilmasinda

siirliliklara sahiptir.

2.2.4. Kember’in uzaktan egitim okulu birakma modeli

Tinto’nun ¢aligmalarindan yola ¢ikarak uzaktan egitimdeki okulu birakma
siirecini aciklamak i¢cin model olusturan ilk arastirmacilardan biri olan Kember,
modelinde 6grencilerin ¢alisma durumlarina ayrica 6nem vermistir. Tiim modellerde yer
alan gee¢mis ve kisisel 6zellikler bu modelde de baslangi¢c noktasini olusturmaktadir.
Ancak Kember, ilk basamak olan kisisel 6zellikler icindeki terimlerin uzaktan 6grenenler
icin daha uygun olabilmesi i¢in daha genis kapsamda incelenmesi gerektigini savunur.
Ozellikle 6grencinin ev ortamu, ailevi sorumluluklar1 ve sorunlari, is yerindeki durumu
okula devam etme ya da okulu birakma kararinda olduk¢a 6nemlidir (Kember, 1989, s.
294). Daha oOnce deginilen Bean ve Metzner’in modelinde geleneksel olmayan
Ogrencilerin gecmis ve kisisel 6zellikleri goz Oniinde bulundurulmustu. Bu neden ile
uzaktan egitim 0grencilerinin okulu birakma ile ilgili ¢alismalarda da ilgili 6grencilerin

genel Ozelliklerinin model igerisinde yer almasi siirecin daha iyi agiklanmasi agisindan

Onemlidir.
isisel Ozelli Akademik Akademik Okulu
Klslsel. Ozellikler Hedef Baghig ] Lyl Lyl s Bt
Bireysel : Ortam Uyum lrakma
R Icsel Fayda
Aile ve Ev . 4 + .
—+ Motivasyon Zarar
Devamsizlik Dissal - Analizi
Callgm?. I?urumu Motivasyon | Sosyal Cevre ve N Sosyal Uyum ve N || Okul
Egitim Calisma Ortami Calisma Uyumu Devami

Sekil 2.5. Kember in uzaktan egitim okulu birakma modeli (Kember, 1989, s. 286)
Kember’in modeli, okulu birakma ve bitirme siirecini boylamsal bir siire¢
icerisinde incelerken bu siirece bir de dongiisel bir 6zellik eklemistir. Daha dncesinde
Tinto dgrencilerin fayda zarar hesabi analizine deginmis ancak bunu modeline somut
olarak eklememistir (Tinto, 1975, p. 98). Kember’in modelinde yer alan bu bdliim
ogrencilerin okulu birakma karar siirecinin bir dogrultuda ilerleyen basi ve sonu olan
boylamsal bir siirecin tersine siirekli etkilesimde olan elementlerin olusturdugu,

boylamsal ve dongiisel bir siire¢ oldugunu gostermesi agisindan daha anlasilir olabilir.
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2.2.5. Rovai’nin bilesik devamlilik modeli

Ozellikle uzaktan egitim dgrencilerinin okulu birakma durumunu agiklamak icin
olusturulan ve en yaygin sekilde kullanilan model Rovai’nin 2003 yilinda olusturdugu
modeldir. Bu modelde Rovai, Tinto’nun ve geleneksel olmayan 6grenciler ile ilgili olan
Bean ve Metzner’in ¢aligmalarinin bir sentezini olustururken siirece uzaktan egitiminin

sahip oldugu farkli 6zellikleri de eklemistir (Rovai, 2003, s. 8).

| Giris Oncesi |

Ogrenci Ozellikleri Ogrenci Yetenekleri
(Tinto, Bean ve Metzner) Bilgisayar Okuryazarlig1
Yas - Cinsiyet Bilgi Okuryazarlig
Zihinsel Gelisim Zaman Y6netimi
Alkademik Basar1 Okuma ve Yazma
Akademik Hazirlik Bilgisayar Tabanl Etkilesim
| Giris Sonrasi E
Inhssal Faktorler icsel Faktorler
(Bean ve Met=ner) (Tinto) (Bean ve Metzner)
Maddi Durum Akademik Uyum Calisma Aliskanliklar
Calisma Stiresi »‘ Sosyal Uyum Rehberlik
Aile Sorumluluklar Hedef Baglihig Devamsizlik
Sosyal Tesvik Kurumsal Baglilik Ders Erisilebilirligi
Hayat Krizleri Ogrenme Cevresi Boliim-Ogrenci Uyumu
Not Ortalamast
Boliimiin Yarari
Ogrenci Ihtiyaclan Stres
Programlarin Netligi Memnuniyet
Okula Devam Etme ‘ 0z Saygl Baglilik
Karari Okulu Benimseme
Kisileraras fliskiler Pedagoji
Servislere Erisebilirlik Ogrenme Sekli
Ogretme Sekli

Sekil 2.6. Rovai 'nin bilesik devamlilik modeli (Rovai, 2003, 5.9)
Model, egitim devamliligini giris 6ncesi ve giris sonrasi boliimlerden olusan iki
ana parcada incelemektedir. Ogrencinin kisisel dzellikleri ve yetenekleri giris oncesi
boliimii olustururken, giris sonras1 boliimii 68renciyi etkileyen igsel ve digsal faktorler

olusturur.

Yiiksekogretimde dgrenci basarisini etkileyen yas, cinsiyet, zihinsel gelisim, lise
basarist ve akademik hazir bulunusluk gibi 6grenci 6zellikleri 6grencinin okula devam
etmesinde de 6nemlidir. Ozellikle ilkokul ve lise basaris1 6grencilerin uzaktan egitim
derslerinin tamamlanmasinda énemli bir etkendir. Ogrenci dnceki egitim hayatinda ne

kadar basarili ise sonraki egitimine de o kadar gelismis 6§renme ve arastirma becerilerine
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sahip olarak baglar. Bu durum da dogrudan 6grencilerin okul basarisini ve okula devam
etmelerini etkiler (Schlosser ve Anderson, 1994, s. 19). Ogrencilerin cinsiyetleri de farkl
cinsiyetlerin farkli iletisim desenleri kullanmalar1 bakimindan 6grenci basarisinda ve

okula devam etmede dnemlidir (Rovai, 2001, s. 35).

Uzaktan egitimde basarili 6grenme farkli ve 6zel 6grenci yetenekleri gerektirir.
Gerekli olan en temel yeteneklerden biri okuma ve yazmadir. Uzaktan 6grenenler
genellikle yalniz calistiklari i¢in bilgiye nasil ulasabilecekleri ile ilgili becerilere sahip
olmal1 ve bu bilgileri anlama, analiz edebilme, gerekli ve gereksiz bilgiyi ayirt edebilme
ve bu bilgileri degerlendirebilmelidir. Ayrica Ogrenciler bilgisayar kullanabilme,
bilgisayar okuryazarligi ve zaman yonetimi gibi uzaktan 6grenenlerin basarisin1 dogrudan

etkileyen yeteneklere de sahip olmalidir. (Rowntree, 1995, s. 212).

Modelde belirtildigi lizere 6grencinin uzaktan egitim sistemine dahil olduktan
sonra basarisini ve okul birakma kararmi etkileyebilecek farkli digsal faktorler vardir. Bu
faktorlerin temelini Bean ve Metzner’in modelindeki maddi durum, calisma saatleri,
ailevi sorumluluklar ve sosyal tesvik gibi ¢evresel etkenler olusturur (Bean ve Metzner,
1985, s. 506). Hastalik, bosanma, isten c¢ikarilma, ailevi sorumluluklar gibi dissal
faktorler 6grencinin okulu birakmasinda oldukc¢a 6nemlidir (Rovai, 2003, s. 10). Okulu
birakma kararinda bu tiir digsal etkenler kurumun etki alani disindadir. Ancak okul
sistemi bu gibi durumlarda &grencilerin kullanabilecegi esnekliklere sahip olabilirse

ogrenci belirli bir siireden sonra okula tekrar devam edebilir.

Rovai’nin modelinde bulunan giris sonrasi i¢sel faktorlerin cogu Tinto, Bean ve
Metzner’in ¢alismalarindan alinmistir. Ancak bu faktorler yiiz yiize egitim goren kampiis
merkezli Universitelerin 6grencileri i¢cin gegerlidir. Rovai kendi modeline uzaktan
Ogrenenlerin farkli ihtiyag ve 6zelliklerini de eklemis ve bunlar1 da igsel faktorler olarak
siniflanmigtir. Uzaktan &grenenlerin  sahip oldugu 06zel ihtiyaglardan birincisi
programlarin netligidir. Derslerin ve genel olarak boliim 6zelliklerinin, gereksinimlerinin
ve siireglerinin net bir sekilde belirtilmis olmasi1 gerekir. Kampiis ortamina giremeyen
uzaktan Ogrenenler bir {iniversitenin, programin ya da dersin nasil bir isleyisi oldugu
konusunda sinirli bilgiye sahip olabilirler. Bu neden ile programlarin net bir sekilde
aciklanmasi gerekir. Tiim bunlarin saglanmasina ragmen 6grenci hala net bir cevaba
ihtiya¢ duyabilir. Bu neden ile 6grencinin okula, 6grenci islerine ya da ilgili personeline

kolay bir sekilde ulagabiliyor olmasi ve sonrasinda kurumun 6grenciye hizli ve net bir
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sekilde cevap vermesi gerekir. ikinci olarak, dgrencinin okula devamimi saglayabilecek
etmenlerden biri de 68rencinin siireg ile ilgili 6zsaygiya sahip olmasidir. Bunu saglamak
icin dzellikle ilk zamanlarda farkli destek hizmetleri ve etkinlikler diizenlenebilir. Uciincii
ihtiyag &grencinin okulu benimsemesidir. Ogrencinin okul ile arasinda bir bag
kurabilmesi onemlidir. Bunun en basit yollarindan biri, tiniversite kimlik kart1 ile
kullanabilecegi kiitiiphane, spor salonu gibi servisler olabilir. Ogrencinin basarisini
etkileyen dordiincii faktor kisilerarasi iliskilerdir. Ogrencinin gerekli sosyal iletisim
becerilerine sahip olmas1 gerekir. Ogrenci, gerektiginde iiniversite personeli ile saglikli
bir iletisim kurabilmelidir. Bu saglikli iletisim, 6grencinin kuruma ve siirece sosyal
uyumuna da katkida bulunur. Son 6nemli ihtiya¢ da 6grencinin kiitiiphane, danigmanlik,
caligma teknikleri ve zaman yonetimi egitimi gibi servislere ulagabilmesidir (Workman
ve Stenard, 1996, s. 3-10). Uzaktan Ogrenenlerin bu ihtiyaclarindan bazilar
karsilanamiyorsa ya da yeteri kadar ulasilabilir degilse bu durum 6grencilerin okulu

birakma kararm etkileyebilir.

Yetiskinlerin okulu birakma durumlarini agiklamak basit degildir. Genellikle
bir¢ok farkli i¢sel ve digsal faktor siire¢ icerisinde birbiri ile etkilesime girer ve okulu
birakma ya da devam etme karari bu etkilesimlerin karisik bir sonucudur. Bir 6grencinin
okulu birakmasi ya da devam etmesi belirli bir faktorden dolayidir gibi bir yargiya
ulagsmak genellikle yanlis olabilir. Siirece etki eden tiim faktdrlerin incelenmesi ve
birbirleri ile olan etkilesimlerinin 6zellikleri de dikkate alinmalidir (Rovai, 2003, s. 12-

13).
2.2.6. Park’in yenilenmis bilesik devamlilik modeli

Rovai’nin uzaktan oOgrenenlerin okulu birakma durumunu agiklamak icin
olusturdugu modelde bulunan 4 ana faktdriin Oneminin birgok arastirma ile
desteklendigini ifade eden Park, modelin yapisinin gézden gegirilmesini ve yapilan
arastirmalarda énemli olmadigi ifade edilen bazi degiskenlerin kaldirilmasi gerektigini
savunur. Ozellikle Rovai’nin modelinde yer alan 6grenen yetenekleri bdliimiindeki bazi
degiskenlerin gri bolgede kaldigin1t ve okul birakma kararina etkisinin yapilan
arastirmalarda ¢ok az desteklendigini ifade eder. Ayrica Park, Rovai’nin modelinde yer
alan digsal etkilerin sadece giris sonras1 degil giris 6ncesinde de 6grencinin okula
devaminda ya da okulu birakmasinda etkili oldugu varsayimi {izerine modelini

sekillendirir (Park, 2007, s. 4).
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Park’in Rovai’nin modeline getirdigi bir diger elestiri de i¢sel ve digsal faktorlerin
tek tarafli degil karsilikli bir etkilesimde olmas1 gerektigidir. Rovai’nin modelinde digsal
degiskenler igsel degiskenleri etkiler ve bu ig¢sel degiskenler, okula devam etme ya da
okulu birakma karari ile sonuglanir. Ancak Park, bir¢ok arastirmada da ortaya ¢iktigi gibi
dissal degiskenlerin de dogrudan okulu birakma kararini etkiledigini bu nedenle digsal ve
icsel degiskenlerin birbirleri ile karsilikli bir etkilesimde oldugu, ikisinin bu etkilesiminin

okulu birakmaya etki ettigi yenilenmis bir model olusturmustur (Park, 2007, s. 5).

Ders Oncesinde Ders Sirasinda
\ \
( | \
Dissal Faktorler
Zaman Catismasi
Ailesel Sorunlar
Ekonomik Sorunlar
Ogrenen Ozellikleri ||  Yonetimsel Destek
Yas Diger Kisisel Sorunlar i
Cinsiyet OKulu Birakma
i Okula Devam Etme
. Egitim =
Is Durumu 3
I I¢sel Faktorler
Sosyal Uyum
. F Akademik Uyum
Ogrenen Yetenekleri Teknolojik Soruilar

Sekil 2.7. Park ‘in yenilenmis bilesik devamlilik modeli (Park, 2007 s. 209)

Farkli bir arastirmada olusturulan bu modeli inceleyen Park ve Choi, modelde yer
alan yas, cinsiyet gibi 6grenen 6zelliklerinin, okulu birakma konusunda ¢ok az etkiye
sahip oldugunu ancak aile desteginin ve is hayatinin 6zellikle yetiskin 6grenciler icin
onemli oldugunu belirtmistir. Yine ayn1 arastirmada yetigkinlerin, kendi hayatlar i¢in
anlamli olan egitim siireclerine devam etme egilimi gosterdigini ancak sadece 6grenme
ve gelisim amaci ile katildiklar1 6grenim siireclerini birakma egilimi gosterdikleri ifade

edilir (Park ve Choi, 2009, s. 215).
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2.2. llgili Aragtirmalar

Bu béliimde alanda yapilan benzer aragtirmalara yer verilmistir. A¢ik ve uzaktan
yiiriitiilen egitim siire¢lerindeki okulu birakma oraninin geleneksel yiiz yiize dersler ile
stireci yiirliten egitim kurumlarina gore oldukga fazla oldugu birgok farkli arastirmada
ifade edilmistir. Okulu birakma nedenlerini 6grencilerin demografik o6zelliklerine
baglayanlar oldugu gibi 6grencilerin uzaklik algilarina ve yalniz kalmalarina baglayanlar
da vardir. Kurumun i¢sel mekanizmalar1 kadar 6grenciyi etkileyen cevresel etmenler de

okulu birakma konusunda incelenen faktorlerdendir.

Simpson (2003, s. 15), kitabinda 6grencilerin agik ve uzaktan egitim kurumlarin
birakmalarina neden olan faktorleri iki ana grupta inceler. Bunlar niteliksel ve niceliksel
faktorlerdir. Niceliksel olarak yas, cinsiyet ve dnceki egitim hayati1 gibi bilgiler ile okulu
birakma oranlarini inceleyerek bir sonuca varilabilir. Bunun yaninda daha zor ve az
oOlgiilebilen karakter ile ilgili okulu birakma nedenlerini ise niteliksel faktorler olarak

adlandirir.

Choi ve Kim (2018, s. 10), Giiney Kore’de yetiskin 6grencilerin okuldan
ayrilmalari ile ilgili yaptiklari aragtirmada, diislik diizeyde akademik becerinin, §grenme
motivasyonunun, 6grencinin ders icerigi ile olan sinirli etkilesiminin, diisiik memnuniyet
seviyesinin ve diislik not ortalamasinin okulu birakmada 6nemli oldugunu belirtmistir.
Arastirmada ortaya ¢ikan sasirtict bir sonug ise 6gretmen ve dgrenci arasindaki yliksek
derecede iletisimin Ogrencilerin okulu birakma ihtimallerinin fazla oldugunu
gostermesidir. Ancak, 6grenci, 6gretmen ve kurum arasindaki iletisimin az olmasinin,
okulu birakmada onemli oldugunu belirten arastirmacilar da vardir. (Pascarella ve

Terenzini, 1980, s. 72).

Tinto (2017, s. 255-259), d6grencilerin okula devam etmelerinde motivasyonun en
onemli faktorlerden biri oldugunu ve bu motivasyonun ig¢sel ya da dissal olabilecegini
belirtir. Motivasyonunu kaybeden bir &grencinin biiyiik ihtimal ile okula devam
etmeyecegini, kurum i¢i etkilesimlerin 6grencinin motivasyonunu olumlu ya da olumsuz
etkilendigini ifade eder. Ogrencinin kendi yeterligi hakkindaki diisiincelerinin,
hedeflerinin ve okula aitlik hissinin motivasyonu etkileyerek okulu birakma ya da devam

etme kararina etki ettigini belirtir.
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Simpson (2013, s. 117), goriilen yiiksek okulu birakma oranlarmin ¢6ziimiinde
motivasyonun 6nemli oldugunu savunur. A¢ik ve uzaktan egitim kurumlarinin daha ¢ok
teknolojiye ve ders materyallerine odaklanmalarinin ve Ogrencilerin  6grenme
motivasyonlari ile fazla ilgilenmemelerinin bu sonucun ortaya ¢ikmasinda biiyiik bir pay1

oldugunu ifade eder.

Lint (2013, s. 723-724), Kember’in modelini inceledigi arastirmasinda,
ogrencilerin okulu birakmasinda c¢alisma durumu, ailevi sorumluluklar gibi digsal
faktorlerin ve akademik uyumun, 6grencinin okula devam etmesinde 6nemli oldugunu

tespit etmistir.

Park ve Choi (2009, s. 215), arastirmalar1 sonucunda 6grencilerin cinsiyet, yas ve
egitim durumu gibi demografik 6zelliklerinin okulu birakma konusunda ayirt edici
olmadiginin ortaya ciktigin1 belirtirken, yeterli zamanin bulunmamasi gibi dissal
faktorlerin okulu birakmada c¢ok sik rastlanan nedenler oldugunu ifade eder.
Memnuniyetin, boliimiin 6grencinin hayati ile ilgili olmasmin, kurumsal ve ailesel

destegin okula devam etmede 6nemli oldugunu savunur.

Willging ve Johnson (2009, s.124), yiiriittiikkleri bir arastirmada beklentilerin
karsilanmamasinin, okurken ayni zamanda ¢aligmanin yarattigi zorlugun, teknolojik
sorunlarin, insan etkilesiminin olmamasinin ve iletisim eksikliginin okulu birakmada

onemli oldugunu tespit etmislerdir.

Thistoll ve Yates (2016, s. 190-192), calismalarinda sosyal etkilesimin ve
motivasyonun okula devam etmede 6dnemli oldugunu belirtirken, kurumlarin 6grencilerin
motivasyonlart yiiksek tutmak i¢in ¢aba goOstermesi gerektigini, kurumsal destegin

Ogrencileri okulda tutabilecegini ifade eder.

2.3. Anadolu Universitesi A¢cik Ogretim Sistemi

Ulkemizde tiim kontenjan artislarina ragmen yiiz yiize egitim veren iiniversiteler
artan yiikksekogretim talebini karsilamada yeterli olamayinca bu kadar fazla 6grenciye
yiiksekogretim imkani saglamanin bir yolu uzaktan egitim olarak goriilmiistiir (Anadolu
Universitesi, 2019b). Bu amag ile Anadolu Universitesi onciiliigiinde girisimlere
baslanmis ve A¢ik Ogretim Fakiiltesi egitim faaliyetlerine 1982-83 egitim 6gretim yilinda
baslamustir. Ilk lisans programi olan iktisat ve is idaresi programina 29.500 dgrenci

kaydolmustur. Acik Ogretim Fakiiltesi biinyesinde zamanla farkli programlar agilmis ve
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bir¢ok alana hizmet vermeye baslamistir. Bu siire¢ igerisinde kullanilan materyal ve
tekniklerde stirekli bir degisim gozlenmektedir. Azerbaycan basta olmak {izere diger
Tirki Cumhuriyetlere hizmet vermeye baslamis ve Bati Avrupa Projesi ile Avrupa’da
yasayan Tiirklere de egitim imkani1 sunulmustur. Ac¢ikdgretim sisteminden kurulusundan

bu yana 2,8 milyon 6grenci mezun olmustur (Anadolu Universitesi, 2019a).

Su anda Anadolu Universitesi A¢ikogretim, Iktisat ve Isletme fakiiltelerinin
toplam Ogrenci sayist 3,3 milyondur (Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2019).
Acikogretim sisteminde mevcut dgrenciler iki ana gruba ayrilmaktadir. Aktif 6grenciler
kayit yenileme iglemlerini tamamlamis ve derslere devam eden Ogrencilerdir. Kayit
yenileme islemlerini tamamlamayan O&grenciler ise sistemde pasif 6grenci olarak
gorinmektedir. Sistem igerisinde yaklasik 890 bin aktif 6grenci bulunurken 2,4
milyondan fazla pasif 6grenci bulunmaktadir (Agikdgretim Sistemi Istatistik Bilgi

Edinme Degerlendirme Birimi, 2019).

2011 yilindan 6nce Agikogretimde yillik sistem uygulanmakta ve bu sistemin
baslangic donemi olan Eyliil-Ekim aylarinda st iiste 2 yil kaydini yenilemeyen
ogrencilerin kayitlart silinmekteydi (T.C. Resmi Gazete, 2001). 27144 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan degisiklik ile 6grencilerin kayitlarinin silinmesi durduruldu ancak
Ogrenciler siavlara giremiyor ve 6grenci haklarindan yararlanamiyorlardi. Kayit silme
islemi bircok Ogrencinin sistemin digina atilmasina ve say1 arttiginda 6grenci affi
cikarilmasina neden oluyordu. 2011 yilinda 6111 numarali kanuna eklenen gecici madde
ile kaydini yenilemeyen Ogrencilerin liniversitelerden atilmasi uygulamasi durduruldu
(T.C. Resmi Gazete, 2011). Bu kanun sonrasinda kayit yenileme islemini yapmayan
dgrencilerin sistem dismna ¢ikartilmasi durduruldu. Ogrenciler eger isterlerse daha sonra
kayit yenileme islemini yaparak kaldiklar1 yerden okula devam etme imkani elde ettiler.
Acik ve uzaktan egitimin temellerini olusturan esneklik ve agiklik ilkelerinin saglanmasi
bakimindan oldukc¢a 6nemli olan bu karar, ayn1 zamanda 6grencilerin kayit yenileme
zorunlulugunu da ortadan kaldirdigr i¢in sistemde bulunan pasif 6grenci sayisini da
arttirmaktir. Ogrencilerin gergekten okulu biraktiklar1 ya da ara verdiklerinden emin
olunamadig1 i¢in bu yeni durum okulu birakma oranlar {izerine yapilan arastirmalart ve
sonuclarin  farkli iilkelerde bulunan iiniversitelerdeki arastirma sonuglar1 ile

karsilastirilmasini oldukga zor kilmaktadir.
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2.4. Acik ve Uzaktan Ogretim Kurumlarinda Kabul, Kayit ve Okulu Birakma

Uygulamalar

Okulu birakma en genel anlami ile 68rencilerin herhangi bir nedenden dolay1
egitim sistemlerinden ayrilmalar1 olarak tanimlanabilir. Y1z ylize geleneksel yontemin
etkin oldugu yiiksekdgretim kurumlarinda okulu birakma durumunun tanimlanmasi
genellikle tutarli olsa da agik ve uzaktan egitim sistemlerinde okulu birakma tartigsmali
bir konudur. Oncelikle uzaktan egitimde standart bir okulu birakma tanimi
bulunmamaktadir (Grau-Valldosera ve Minguillon, 2014, s. 291). Farkli bolgelerde, farkl
kurumlarin, programlarin, {iniversitelerin ve devletlerin egitim politikalari nedeni ile agik
ve uzaktan egitimde okulu birakma tanimlari ve uygulamalari ¢ok fazla degisiklik
gostermektedir. Bu degisiklik de farkli kurumlar arasinda okulu birakma ile ilgili

karsilastirmalarin yapilmasini zorlastirmaktadir (Lee ve Choi, 2011, s. 596).

Farkli cografyalardaki farkli milletlerin sosyal, kiiltiirel ve geleneksel 6zellikleri
okulu birakma iizerine yapilan aragtirmalarin farkli iilkelerdeki okullar i¢in de gecerli
olmasini biiylik oranda engellemektedir. Okul birakma ile ilgili aragtirmalar o yi1l ve o
kurum i¢in gecerlidir (Willcoxson, Cotter ve Joy, 2011, s. 347). Farkli 6grenci
gruplarinda farkli sonuglar cikabilir ¢linkii geceklesen durumlarin 6grenciye etkisi her
toplumda ve zamanda ayni olmayabilir (Kemp, 2002, s. 77). Bu durum arastirma
sonuglarmin genellenebilir olma 6zelliginin sorgulanmasina yol agabilir. Bununla birlikte
bazi Ogrencilerin okulu birakmak icin gercekten belirli bir nedeni olmayabilir
(Frydenberg, 2007, s. 8). Bu durum okulu birakmanin nedenlerinin ortaya ¢ikarilmasini

zorlagtirmaktadir.

Ulkelerin farkli ulusal egitim politikalar1 ve {iniversitelerin dgrenci alimimdan
mezuniyete kadar olan Ogretim siirecinde yiiriittiikleri farkli uygulamalar nedeni ile
Ogrencilerin okulu birakma durumunun kiiresel olarak bir tanimi ya da aciklamasini
yapmak oldukc¢a zordur. Her kurum kendi hedefleri ve 6grenim imkan1 sundugu toplumun
ozelliklerine gore farkli uygulamalar ortaya koymaktadir. Bu nedenle 6grencilerin agik
ve uzaktan Ogretim kurumlarindaki okulu birakma durumunun, ilgili kurumun ve
toplumunun O6zellikleri c¢er¢evesinde incelenmesi, arastirmanin daha saglikli olmasim
saglayabilir. Kayit siirecinden baslayarak mezuniyete kadar olan siirecteki uygulama
farkliliklarinin  okulu birakma oranlarin1 da etkiledigi diislintilebilir. Ancak bir

uygulamanin tek basima okulu birakma oranlarina etkisini hesaplamak olduk¢a zordur.
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Okulu birakmaya etki eden degiskenler, birbirleri ile her 6grenci i¢in farkli seviyelerde
iliski i¢indedir ve bu iligskinin sonucunda ortaya ¢ikan durum 6grenciyi okulu birakmaya
yonlendirebilir. Okulu birakma durumunu daha iyi agiklayabilmek i¢in kurum ve
kurumun uygulamalari, 6grencinin basvurusu ile baslayan ilk giinlinden, son giiniine
kadar bir biitlin olarak incelenmelidir. Her ne kadar bu farkliliklarin okulu birakma ile
hangi oranda dogrudan bir iligkisi oldugunu ortaya ¢ikarmak i¢in kuruma 6zel farklh
arastirmalarin yapilmasi gerekse de bu uygulamalarin bir sekilde iiniversitenin okulu
birakma oranina etki ettigini varsayabiliriz.  Bu bolimde farkli iilkelerden kayit
asamasindan baslayarak mezuniyete ya da okul ile ilisigin kesilmesine kadar uygulanan
ve kurumlarinda g6zlenen okul birakma oranlarini etkileyebilecek uygulama orneklerine

yer verilmistir.

Uzaktan egitim alaninda okulu birakma ile ilgili caligmalarda incelenmesi
gereken ilk asama Ogrencilerin kuruma kabul ve kayit siireclerinde yiiriitiilen
uygulamalardir. Bazi tiniversiteler ¢evrim i¢i kayit formlar ile 6grenci kabul ederken
bazilar1 sinav sonuglarina gore 6grenci kabul etmektedir. Bazi liniversitelerde kayit ve
ders se¢imi sonrast Odeme yapilmasi gerekirken bazilarinda kayit siirecinin
tamamlanmasi i¢in ddemenin yapilmasi gerekmektedir. Okula bagvuru ve kayit siirecinde
yer alan bu gibi farklhi siiregler 6grencilerin okulu birakma durumlarini da dogrudan

etkiliyor olabilir.

Ingiliz Acik Universitesi’nde dgrencinin ilk olarak ¢evrimigi bir form doldurarak
on kayit yapmasi belirli bir siire sonra tekrar ¢evrimici bir bagvuruda bulunmasi gerekir.
Daha sonra 6grenci boliimiinii ve ilk modiiliinii secer ve sonrasinda gereken kayit
yenileme iicretini yatirir (The Open University, 2019). Yunanistan’da bulunan Helen
Acik Universitesi de cevrimici bagvuru ile 6grenci alir. Belirli bir kayit donemi yoktur.
Ogrenciler tiim yil boyunca basvuruda bulunabilirler. Say1 ¢ok olursa basvuranlar
arasindan kura yontemi ile 68renci se¢ilir ve sonrasinda 6grenci 6grenim ticretini 6der
(Hellenic Open University, 2019). Kanada’da bulundan Athabasca Universitesi’nde
basvuru sirasinda bagvuru ticreti alinir ve geri iade edilmez. Bu uygulama 6grencilerin
kayit yapma durumlarinin diger okullara gére daha planli ve kararli olmasina neden
olmaktadir (Athabasca University, 2019). Hindistan’da bulunan Indira Gandhi Ulusal
Acik Universitesi’nde ise dgrenim iicreti kayit asamasinda alinir (IGNOU, 2019).
Anadolu Universitesi Acikdgretim Sistemi’nde ise yeni kayit, yatay gecis, dikey gecis ve
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ikinci iiniversite olarak dort farkli kayit tiirii mevcuttur. Yeni kayit yaptiracak lise ve
dengi okul mezunlar1 ulusal sinavda belirlenen bir limitin {istiinde puan almali ve 6grenim
ticretini kayit asamasindan oOnce Odemelidir Dikey Gegis tiirlinde, bir meslek
yiiksekokulundan veya Agikogretim Sistemi’nde bulunan farkli 6n lisans
programlarindan mezun olan 6grenciler, lisans egitimine devam etmek i¢in Dikey Gegis
Sinavi’na girmek zorundadir. Yiiksekogretim kurumunu degistirmek isteyen 6grenciler,
Yatay Gegis kapsaminda iiciincii kayit tiiriinii olustururlar. ikinci {iniversite kapsaminda
yiiksekdgretim gérmek isteyen dgrenciler igin sinav sart1 aranmaz (Anadolu Universitesi,

2019c).

Diger tiniversitelerden her asama icin bilgilere ulasmak miimkiin olmasa da
sadece bir 6n bagvuru ve ¢evrimigi ikinci bir bagvuru ile dgrenci kabul eden Ingiliz A¢ik
Universitesi’nin égrencilerin okulu birakma zamanlar1 ve oranlari ile ilgili verdigi bilgi

su sekildedir (Simpson, 2003, s. 94).
%14 dersler baglamadan 6nce ayrilan 6grenciler
%18 ilk 6dev Oncesinde resmi olarak ayrilan 6grenciler
%14 ilk 6dev oncesinde bildirimde bulunmadan ayrilan 6grenciler
%] stirekli degerlendirmeden basarisiz olan 6grenciler
%4 sinava katilmayan 6grenciler
%12 yeniden sinava girme hakki taninip sinavdan basarisiz olan dgrenciler
%3 yeniden sinava girme hakki taninip sinava girmeyen dgrenciler

%1 kurum tarafindan elenen 6grenciler (kayit yenileme ticretinin 6denmemesi ve

benzeri durumlar)

Bu bilgilere gore ingiliz Agik Universitesi daha dersler baslamadan 6grencilerin
%]14’Unli kaybetmektedir. Bu duruma 6grencilerin sadece ¢evrimigi bir bagvuru ile
kuruma kabullerinin neden oldugunun kesin olarak ¢ikarilmasi dogru olmasa da bunun
bir etkisinin oldugunu diisiinebiliriz. Ancak hem bagsvuru iicreti hem de kayit iicretini
onceden alan Athabasca Universitesi’'nde ise okulu birakma orani Ingiliz Acik
Universitesi’nden daha yiiksektir. Bu nedenle tekil veriler iizerinden belirli bir

uygulamanin uzaktan egitim yapan {iniversitelerde okul birakma oranina etkisi hakkinda
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bir genelleme yapmak yanlis olabilir. Ancak basvuru, kayit, egitim siireci ve mezuniyet
sirasinda uygulanan farkli politikalarin, okulu birakma ile ilgili arastirmalarda dikkatli

yorumlanmasi arastirmalarin daha saglikli olmasini saglayabilir.

26



3. YONTEM
3.1. Arastirma Modeli

Bu betimleyici kesitsel arastirmada Tiirkiye’de bulunan Anadolu Universitesi
Acikogretim Sistemi’nden ayrilan ve derslere devam etmedigi icin pasif olarak
nitelendirilen 6grencileri okulu birakma kararina yonelten nedenleri ve bu nedenlerin
Oonem derecelerini ortaya ¢ikarmak amaci ile nicel bir tarama modeli kullanilmistir.
Tarama arastirmalari1 ¢ok fazla kisi ile ilgili veri toplamak i¢in en ¢ok kullanilan arastirma
modelidir (Cohen, 2018, s. 84). Ac¢ikdgretim Sistemi’ndeki pasif 6grenci sayisinin ¢ok
olmasi ve kendi i¢inde ¢ok sayida farkli demografik gruplari barindirmasi nedeni ile
okulu birakma durumunu tiim okul kapsaminda biitlinciil bir sekilde ortaya ¢ikarmak

amaci ile arastirma bu sekilde planlanmistir.

Arastirma kapsaminda incelenen degiskenler alan yazin incelemesi sonrasinda
okulu birakma nedenleri olarak en ¢ok belirtilen faktdrlerden olusmaktadir. Okul birakma
durumuna hangi degiskenlerin ne kadar etki ettigi ve bu degiskenlerin demografik gruplar

arasindaki 6nem farkliliklar1 ve benzerlikleri incelenmistir.

Tiirkiye’de acikogretim sistemi ile egitim veren Anadolu, Atatiirk ve Istanbul
Universiteleri icerisinde en ¢ok dgrenciye sahip olmasi nedeni ile arastirma Anadolu

Universitesi A¢ikdgretim Sistemi igerisinde gergeklestirilmistir.

Arastirmada Ag¢ikogretim Sistemi’ndeki dgrencilerin iilke geneline yayilmasi ile
olusan cografi uzaklik, arastirmanin konusu olan okulu birakan ve derslere devam
etmeyen Ogrencilere ulasmada yasanan zorluklar nedeni ile gereken veriler ¢evrimigi

anket ve veri taban1 incelemesi aracilig1 ile toplanmaigtir.

3.2. Katthhmcilar

Aragtirmanin anket katilimcilar1 basit rastgele Ornekleme araciligi ile
olusturulmustur. Acikdgretim Sistemi’nde pasif olarak goriinen 6grencilerden ¢evrimigi
ankete toplamda 326 Ogrenci cevap vermis, bu Ogrencilerden 24 tanesinin cevaplari
gereken kosullar1 saglamadig i¢in analiz asamasindan once elenmis ve arastirma 302
ogrencinin katilimi ile tamamlanmigtir. Ankete yanit veren 6grencilerin cinsiyet, yas ve

programlari gibi demografik 6zellikleri Tablo 3.1°deki gibidir.
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Tablo 3.1. Katilimcilarin demografik ozellikleri

Cinsiyet n % Program Tiirii n %
Erkek 193 63,9 On lisans 125 41,4
Kadin 109 36,1 Lisans 177 58,6
Toplam 302 100 Toplam 302 100
Yas n % Cocuk Sayis1 n %
20 ve alt1 21 7 Cocuk yok 193 63,9
21-30 203 67,2 1 Cocuk 52 17,2
31-40 61 20,2 2 Cocuk 47 15,6
41-50 13 4,3 3 Cocuk 8 2,6
50 ve st 4 1,3 4 ve iistii Cocuk 2 0,7
Toplam 302 100 Toplam 302 100
Tkamet Yeri n % Medeni Durum n %
i1 Merkezi 190 62,9 Bekar 176 58,3
Ilge Merkezi 91 30,1 Evli 125 41,4
Koy / Kasaba / Mahalle 21 7 Diger 1 0,3
Toplam 302 100 Toplam 302 100
Okulu Birakma Yih n % Onceki Egitim Durumu n %
1.yil 106 35,1 Lise Mezunu 136 45
2.yil 99 328 On lisans Mezunu 83 27,5
3.y1l 44 14,6 Lisans 73 24,2
4.yil 26 8,6 Yiksek lisans/Doktora 10 33
5.y 12 4 Toplam 302 100
6. yil ve listii 15 5

Toplam 302 100

Birinci / ikinci Universite n %

[k Universite 150 49,7

Ikinci Universite 152 50,3

Toplam 302 100

Veri tabani analizi kapsaminda arastirmanin O6rneklemini kademeli rastgele
ornekleme ile secilen 5 lisans boliimii ve 5 6n lisans programi 6grencileri olusturmaktadir.
Hedef niifus kendi i¢inde gruplara sahipse ve bu gruplar1 siniflandirarak her bir grup i¢in
kendi i¢inde bir se¢im yapmak daha dogru sonuglar verebilir ve gruplar arasinda da bir
karsilastirma yapma firsat1 dogurur (National Research Council, 2013, s. 121; Creswell,
2013, s. 204). Bu nedenle sistemdeki 6gretim programu tiirline kendi i¢inde ikiye ayrilarak

her bir program tiirli i¢in 5’er adet bolim ve program segilmistir. Veri tabani taramasi
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kapsaminda incelenen boliim ve program 6grenci sayilart Tablo 3.2°de verilmistir.
Anadolu Universitesi Acikdgretim Sistemi’nde Mart 2019 itibari ile toplam kayitl
ogrenci sayis1 3,334.810°dur (Anadolu Universitesi, 2019a). Orneklem olarak secilen 10
boliimde toplam kayith 6grenci sayis1 635.615°dir. Veri tabani analizinde incelenecek

olan 10 boliimdeki 6grenciler tiim sistemin %26’sin1 olusturmaktadir.

Tablo 3.2. Veri bankast taramast boliim ve ogrenci sayilari

Boliim Program Tiirii Ogrenci Sayisi
Adalet On Lisans (2 Y1) 260898
Fotograf¢ilik ve Kameramanlik On Lisans (2 Y1l) 18222
Insan Kaynaklar1 Yonetimi On Lisans (2 Y1l) 35373
Medya ve Iletisim On Lisans (2 Y1l) 9988
Web Tasarimi ve Kodlama On Lisans (2 Y1l) 22495
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri Lisans (4 Y1) 72359
Konaklama Isletmeciligi Lisans (4 Yil) 30097
Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans (4 Y1l) 25612
Sosyoloji Lisans (4 Y1) 130049
Tarih Lisans (4 Y1) 30522
Toplam: 635.615

3.3. Veri Toplama Araclar ve Siireci
3.3.1. Anket

Aragtirmada kullanilan ¢evrimigi anket; alan aragtirmasi ve Ag¢ikogretim Sistemi
uygulamalari temel alinarak hazirlanan maddelerden olusmaktadir. Anket; kisisel
bilgiler, kisisel nedenler, is ile ilgili nedenler, okul ile ilgili nedenler ve teknolojik
nedenler altinda gruplanmis toplam 45 maddeden olusmaktadir. Anketin ilk boliimiinde;
yas, cinsiyet, boliim, okula baslama amaci gibi kisisel bilgilerin oldugu 12 madde yer
almaktadir. Anketin diger boliimleri 1= “Onemsiz”, 2= “Biraz Onemli”, 3= “Orta
Derecede Onemli”, 4= “Onemli” ve 5= “Cok Onemli” degerlerinden olusan 5°1i likert tipi

sorulardan olugmaktadir. Kisisel nedenler boliimiinde 9, is ile ilgili nedenler bdliimiinde
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8, okul ile ilgili nedenler boliimiinde 9, teknolojik nedenler boliimiinde ise 7 madde yer

almaktadir.

Anketin tamamlanmasindan sonra 7 6g8renci ile pilot uygulama yapilmis ve bunun
sonucunda gerekli diizenlemelere gidilmistir. Daha sonra anketin Ogrenciler ile
paylasilmasi i¢in Subat 2019°da A¢ikdgretim Fakiiltesi Dekanligi’na anket linkinin pasif
Ogrencilerin 6grenci sisteminde paylasilmasi ve Ogrencilerin kayit olurken kuruma
verdikleri e-posta hesaplarina mail gonderilmesi i¢in bagvuru yapilmistir. Anket ile ilgili
bilgilendirme ve goniilliiliik formu katilimcilara ¢evrimi¢i anketin ilk sayfasinda
sunulmus, sayfada yer alan onay kismini kabul ettikten sonra anketi cevaplamalari
istenmistir. Ilk veri toplama asamasinda ankete 170 dgrenci cevap vermistir. Bu say1
yetersiz bulundugundan ikinci asamada anket tekrar sisteme yiiklenmis ve 2 aylik siirede
217 cevaba ulasilmistir. Buna ragmen geri doniis sayisinin yetersiz bulunarak sosyal
medya iizerinden Acikogretim Sistemi dgrencilerinin olusturdugu gruplar aracilig ile
anket linki paylasilmis ve son veri toplama asamasi1 326 geri doniis ile tamamlanmaistir.
%S5 hata i¢in gereken 384 sayisina ulasilamamis ve %5.43 hata pay1 ile veri toplama siireci
326 katilmer ile tamamlanmigtir. Ayni katilimecilarin ankete birden fazla cevap
vermediklerinden emin olmak amaci ile cevaplar incelenmis ve tekrarlanan cevaplarin
olmadig tespit edilmistir. Cevrimici anket kullanilmasi internet erisiminde ve bilgisayar
kullaniminda sorunlar yasayan ogrencilerin arastirmanin ilk basamaginda disarida

kalmas1 6rneklem bakimindan bir sorun teskil etmektedir. (Fowler, 2013, s.16)

3.3.2. Veri tabani incelemesi

Acgikogretim Sistemi’nde derslere devam etmeyen Ogrencilerin demografik
ozelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve ankete katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri ile
tiim &grenci kitlesinin demografik 6zelliklerinin ne kadar uyumlu oldugunu belirlemek
amaci ile veri tabani incelemesi yapilmistir. Orneklem olarak segilen 5 boliim ve 5
programdaki 6grencilerin yas araliklari, cinsiyetleri, calisma durumlar1 ve giris yillar
incelenmistir. Kisisel bilgilerin gizliligi nedeni ile 6grencilerin 6grenci numaralar talep
edilemediginden ve ankette kimligi ortaya ¢ikaracak bilgiler istenemediginden dolay1 veri
tabani analizi ile anket cevaplar1 arasinda bir eslestirme yapilamamistir. Ancak bu analiz
ile demografik 6zelliklerin dagilimlarinin incelenmesi ankete verilen cevaplarin

yorumlanmasinda katki saglamistir.
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3.4. Verilerin Analizi
3.4.1. Anket sonuclarinin analizi

Anket araciligr ile toplanan veriler SPSS.v25 ile analiz edilmistir. Anket
maddelerine verilen cevaplar demografik 6zelliklere gore frekans, ortalama ve medyan
degerleri géz onilinde bulundurularak incelenmistir. Ayrica demografik gruplar arasinda
anket maddelerine verilen cevaplarda olusan farkliliklar, cinsiyet gibi iki farkli gruptan
olusan degiskenlerde t-test, 2’den fazla gruplarin olusturdugu degiskenlerde ise One-Way
ANOVA (Page, Braver ve MacKinnon, 2003, s.20) aracilig1 ile incelenmistir. Varyans
degerlerinin homojen olmadigi durumlarda Post Hoc testi olarak Tamhane’s T2 testi,
varyans degerinin homojen oldugu durumlarda ise Tukey testi uygulanmistir (Wilcox,

1987, s. 38).

3.4.2. Veri tabanm analizi

Veri tabani incelemesi kapsaminda elde edilen pasif 6grenci bilgileri, demografik
Ozelliklere gore; frekanslar1 ve ortalamalar1 araciligi ile incelenerek 6grencilerin genel
durumu hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica veri tabani incelemesi sonucunda ankete

katilan 6grenciler ile okulun demografik yapisinin ne kadar uyumlu oldugu incelenmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM
4.1. Anket Bulgular:

Bu boliimde anket araciligi ile elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan
bulgular kendi iginde iki alt bashkta sunulmustur. ilk béliimde; dgrencilerin okulu
birakmasinda hangi faktorlerin ne kadar dnemli ya da onemsiz oldugu ortalama ve
frekanslar1 araciligi ile incelenmistir. Ikinci béliimde ise; bu faktdrlerin dgrencilerin
demografik Ozelliklerine gore olusan gruplar arasinda gosterdikleri farkhiliklar ve
benzerlikler incelenmistir. Bulgularin bu sekilde ayrilarak ifade edilmesinin nedeni
ogrencilerin demografik 6zelliklerine gore olusan gruplarin sayisinin ¢ok fazla olmasi ile

olusacak karisikliklarin engellenmeye c¢alisilmasidir.

Bulgularin yorumlanmasi sirasinda 6grencilerin okulu birakma ve ara verme ile
ilgili paylastiklar1 bilgilerin goz 6ntinde bulundurulmasi, arastirmanin sonuglarinin daha
saglikli olmasi acisindan Onemlidir. Acikdgretim Sistemi’nde Ogrenci kayitlariin
silinmemesi uygulamasi, arastirmanin hedef kitlesi olan okulu birakan 6grencilerin,
egitimine farkli nedenlerden dolay1 ara veren Ogrenciler ile tam olarak ayristirilmasini
zorlastirmaktadir. Bu nedenle ankette yer alan ilk soru 6grencilerin okulu birakma ya da
ara verme durumu ile ilgili diisiinceleridir. Tablo 4.1°de goriildiigii iizere ankete katilan
ogrencilerin %39’unun okulu birakmadigini, sadece ara verdigini belirtirken; %30°u ise

okula geri donme ihtimalinin oldugunu belirtmektedir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin okulu birakma / ara verme durumlari tablosu

On lisans Lisans Toplam
Okul kaydimu sildirdim. 13 20 33 (%I11)
Okula devam etmeyecegim. 17 42 59 (%20)
Belki geri donebilirim. 44 48 92 (%30)
Sadece ara verdim. 51 67 118 (%39)
Toplam 125 177 302

Okula devam etmeyecegini belirten ve kaydini sildiren 6grencilerin toplam orani
ise sadece %31’de kalmaktadir. Ancak iiniversitenin web sayfasinda belirtilen dgrenci
sayilaria ve yapilan veri tabani incelemesine gore toplam pasif 6grenci orani iiniversite
genelinde 2017, 2018 ve 2019 yillarinda siras1 ile %47, %59 ve %64 olarak
goriinmektedir (Anadolu Universitesi, 2019a). Buradan yola ¢ikarak, kesin olmamakla

birlikte; ankette egitimine ara verdigini veya geri donme ihtimalinin oldugunu belirten
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katilimcilarin yaklagik olarak yarisinin ileriki siirecte kararlarmi degistigini ve okula

devam etmediklerini sdyleyebiliriz.

4.1.1. Okulu birakmada etkili olan faktorler

Tablo 4.2°de katilimcilarin anket maddelerine verdikleri cevaplar ile olusan
ortalama, medyan ve standart sapma degerleri, verilen cevabin ortalama degerine gore en

Oonemliden en 6nemsize gore siralanmustir.

Tablo 4.2. Acikégretim sisteminden ayrilma nedenleri ortalama — medyan deger tablosu

Madde n X X s
26.1s yerinde yogun bir sekilde calistyordum. 217 3,94 5 1,416
24 .Hem ¢aligip hem okumak beni ¢ok zorladi. 217 3,88 5 1,452
14.Ders ¢alismak i¢in yeterli zamanim yoktu. 302 3,58 4 1,582
30.Derslere olan ilgimi kaybettim. 302 3,48 4 1,574
13.0grenme istegim kalmad. 302 3,22 4 1,606
21.0denmesi gereken kayit yenileme iicreti fazlaydi. 302 3,02 3 1,725
2515 yerinde sorumluluklarim artt1. 217 2,79 3 1,675
31.0kulun bana bir sey kazandirmadigini fark ettim 302 2,74 2 1,657
36.Sinavlar zordu. 302 2,72 3 1,664
33.0kuldan bekledigimi bulamadim. 302 2,7 2 1,651
18.Gerekli ders caligma aligkanligim yoktu. 302 2,66 25 1,657
35.Boliimde 6grenilmesi gereken ¢ok fazla konu vardi. 302 2,64 2 1,626
15.Ders c¢aligmak i¢in uygun bir ortamim yoktu. 302 2,52 2 1,652
43.Videolar izleyerek d6grenemedigimi diisiindiim. 302 2,41 2 1,545
19.Tek basima 6grenmek benim igin zor oldu. 302 2,35 1 1,651
44 Bilgisayar araciligi ile 6grenemedigimi diigiindiim. 302 2,33 1 1,551
32.Aciktan 6grenmek bana gore degildi. Yalniz kaldim. 302 2,11 1 1,447
37.0gr. Gor. ile yiiz yiize goriisememek bir sorundu. 302 2,06 1 1,464
20.Belirli bir yastan sonra okumak ¢ok zor. 302 1,97 1 1,535
38.0kul arkadaglar ile iletigim imkanim yoktu. 302 1,73 1 1,281
42.Teknik sorunlarda yardimei olacak birini buladim. 302 1,65 1 1,136
16.Ailesel sorunlarim vardi. 302 1,6 1 1,242
40.Internete erisme konusunda sikintilar yasadim. 302 1,51 1 1,111
45.0renci sistemini kullanmak zordu. 302 1,48 1 1,014
17.Saglik sorunlarim vardi. 302 1,45 1 1,086
39.Bilgisayara ulagma konusunda sikintilar yasadim. 302 1,45 1 1,048
29.1s yerinde ¢alisma saatlerim degisti. 217 1,42 1 0,988
27.1s degisikliginden dolay1 okulu biraktim. 217 1,22 1 0,79
34.Baska bir okulda okumaya bagladim. 302 1,18 1 0,73
41.Bilgisayar1 ve interneti nasil kullanacagimi bilmiyorum. 302 1,15 1 0,587
28.Tayinimden dolay1 okulu biraktim. 217 1,12 1 0,612
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4.1.1.1. Zaman yonetimi

Katilimcilarin ankete verdikleri cevaplar incelendiginde; okulu birakma ve devam
etmeme durumuna en ¢ok etki eden faktdrler d6grencilerin zaman ile ilgili sikintilar

oldugu goriilmektedir (Bkz. Tablo 4.3).

Tablo 4.3. Okulu birakmada zaman maddelerinin ortalama ve frekans tablosu

n X X s
14. Ders ¢aligmak i¢in yeterli zamanim yoktu. 302 0 3,58 4 1,582
24. Hem caligip hem okumak beni ¢ok zorladi. 217 85 3,88 5 1,452
25, {5 yerindeki sorumluluklarim artti. 217 85 2,79 3 1,675
26. s yerinde yogun bir sekilde ¢alistyordum. 217 85 3,94 5 1,416
14. Ders cahismak icin yeterli zamanmim yoktu. f %  Gegerli % Kiim %
Onemsiz 60 19,9 19,9 19,9
Biraz Onemli 27 8,9 8,9 28,8
Orta Derecede Onemli 27 8,9 8,9 37,7
Onemli 55 18,2 18,2 56
Cok Onemli 133 440 44,0 100
24. Hem cahisip hem okumak beni ¢cok zorladi. f % Gecerli % Kiim %
Onemsiz 30 9,9 13,8 13,8
Biraz Onemli 12 4,0 5,5 19,4
Orta Derecede Onemli 27 8,9 12,4 31,8
Onemli 34 11,3 15,7 47,5
Cok Onemli 114 37,7 52,5 100
25. is yerinde sorumluluklarim artti. f Y% Gegerli % Kiim %
Onemsiz 81 26,8 37,3 37,3
Biraz Onemli 27 8,9 12,4 49,8
Orta Derecede Onemli 25 8,3 11,5 61,3
Onemli 24 7,9 11,1 72,4
Cok Onemli 60 19,9 27,6 100
26. s yerinde yogun bir sekilde ¢cahsiyordum. f Y% Gegerli % Kiim %
Onemsiz 29 9,6 13.4 13.4
Biraz Onemli 8 2.6 3,7 17,1
Orta Derecede Onemli 25 8,3 11,5 28,6
Onemli 39 12,9 18,0 46,5
Cok Onemli 116 38,4 53,5 100

Ankete katilan 302 Ogrenciden 217°si (%72) okul ile es zamanli olarak
caligtiklarini belirtmislerdir. Bu yliksek ¢alisan 6grenci orani nedeni ile zaman konusunda
sikintt yasanmasi okulu birakmada en 6dnemli ve yaygin nedenlerden biri olarak ortaya
cikmigtir. Zaman sikintisinin okulu birakmada 6nemli olmasinin nedenlerinden biri de

Ogrencilerin sosyal hayatlarinda ¢ok fazla sorumluluga sahip olmalaridir. Geleneksel
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Ogrenci profilini diisiindiigiimiizde bu tlir 6grenciler ¢ogu zaman tam zamanli olarak
ogretimlerine devam ederler. Ancak acik ve uzaktan egitim kurumlarmdaki 6grenciler
geleneksel olmayan 6grenciler olarak tanimlanir. Bu 6grencilerin is ve aile sorumluluklari
vardir. Geleneksel liniversite 6grencilerinden yasga biiyiiktiir. Beklenmedik bir nedenden
dolay1 is ve aile sorumluluklar: ile akademik hedefleri arasinda bir ¢atisma olustugunda
okulun ikinci planda kalabilir. Boyle bir ¢atigma okula ara verme ya da okulu birakma
kararina neden olabilir. Gerek calisma durumundan gerekse ailevi sorumluluklardan
kaynaklanan zaman yetersizligi, okulu birakmanin en Onemli nedenlerinden biridir.
Ancak Ogrencilerin ¢alisma durumlart ve ailevi sorumluluklar1 da uzaktan egitim
ogrencilerinin ¢ogunu tanimlayan Ozelliklerdir. Bu nedenle 6grencilerin ve 6zellikle

kurumlarin zaman yonetimi konusunda kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir.

4.1.1.2. Motivasyon eksikligi

Okul birakma durumuna en ¢ok etki eden bir diger etmen de 6grencilerin 6grenme
isteklerini kaybetmeleridir (Tablo 4.4). Ankete katilan Ogrencilerin ilgili maddelere
verdikleri cevaplarin frekanslar1 incelendiginde, 6grencilerin %50,6’°s1 “6grenme istegim
kalmadi1” maddesine ve %57,6’s1 “derslere olan ilgimi kaybettim” maddesine dnemli ve
cok onemli olarak cevap vermistir. Bu motivasyon kaybina neden olan etmenlerin
nedenlerinin farkli bir arastirmada daha detayli bir sekilde incelenmesi gerekmektedir.
Burada 6grencilerin 6grenme motivasyonunun azalmasinin énemli bir nedeni yiiksek

beklentiler ile okula baglamalar1 ve sonrasinda beklentilerinin karsilanmamasi olabilir.

Tablo 4.4. Okulu birakmada motivasyon maddelerinin ortalama ve frekans tablosu

n X X s
13. Ogrenme istegim kalmad. 302 3,22 4 1,606
30. Derslere olan ilgimi kaybettim. 302 3,48 4 1,574
13. Ogrenme istegim kalmadi. f % Gegerli %  Kiim %
Onemsiz 74 24,5 24,5 24,5
Biraz Onemli 39 12,9 12,9 37.4
Orta Derecede Onemli 36 11,9 11,9 493
Onemli 52 17,2 17,2 66,6
Cok Onemli 101 33,4 33,4 100
30. Derslere olan ilgimi kaybettim. f Y% Gecerli %  Kiim %
Onemsiz 61 20,2 20,2 20,2
Biraz Onemli 30 9,9 9.9 30,1
Orta Derecede Onemli 37 12,3 12,3 42,4
Onemli 52 17,2 17,2 59,6
Cok Onemli 122 40,4 40,4 100
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4.1.1.3. Maddi yetersizlik

Okulun kayit yenileme iicretleri ile ilgili olan maddeye katilimcilarin verdikleri
cevaplarin ortalamasina bakildiginda orta derecede 6nemli bir madde gibi goriinse de
frekanslar incelendiginde; katilimcilarin %34°i kayit yenileme {icretlerinin fazla
olmasinin okulu birakmada ¢ok Onemli oldugunu belirtmislerdir (Bkz. Tablo 4.5).
Buradan hareketle calismayan ve maddi durumu kotii olan 6grenciler i¢in kayit yenileme

ticretinin bir sorun olusturdugu sdylenebilir.

Tablo 4.5. Okulu birakmada kayit yenileme iicreti maddesinin ortalama deger tablosu

n X X s
21. Odenmesi gereken kayit yenileme iicreti fazlayd. 302 3,02 3 1,725
21. Odenmesi gereken kayit yenileme iicreti
fazlaydi. f Y% Gegerli %  Kiim %
Onemsiz 108 35,8 35,8 35,8
Biraz Onemli 17 5,6 5.6 41,4
Orta Derecede Onemli 42 13,9 13,9 55,3
Onemli 31 10,3 10,3 65,6
Cok Onemli 104 34,4 34,4 100

4.1.1.4. Beklentilerin karsilanmamasi

Anket sonuglarina gore; okulu birakmada orta derecede 6nemli olan faktorlerden
biri, 6grencilerin beklentilerinin karsilanmadigini diisiinmesidir. Katilimcilarin yaklasik
%25°1 okulun kendilerine bir sey kazandirmadigini ve bunun okulu birakmada ¢ok 6nemli
bir etken oldugunu belirtmistir. Tablo 4.6’da da goriilecegi gibi okuldan bekledigini
bulamamasinin, okulu birakmasinda énemli oldugunu diisiinen katilimcilarin orani ise
%12°dir.  Ogrencilerin okula yiiksek beklentiler ile baslamasi ve sonrasinda bu
beklentilerin yeterince karsilanamamasi sonucunda 6grenme isteginin de azaldigini
diisiinebiliriz. Ciinkii beklentilerin karsilanip karsilanmamasi ve motivasyon birbiri ile

oldukea iligkilidir.
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Tablo 4.6. Okulu birakmada beklenti maddelerinin ortalama degerleri

n X X s
31. Okulun bana bir sey kazandirmadigini fark ettim. 302 2,74 2 1,657
33. Okuldan bekledigimi bulamadim. 302 2,70 2 1,651
31. Okulun bana bir sey kazandirmadigini fark
ettim. f % Gegerli %  Kiim %
Onemsiz 117 38,7 38,7 38,7
Biraz Onemli 36 11,9 11,9 50,7
Orta Derecede Onemli 34 11,3 11,3 61,9
Onemli 39 12,9 12,9 74,8
Cok Onemli 76 25,2 25,2 100
33. Okuldan bekledigimi bulamadim. f % Gecerli %  Kiim %
Onemsiz 121 40,1 40,1 40,1
Biraz Onemli 34 11,3 11,3 51,3
Orta Derecede Onemli 36 11,9 11,9 63,2
Onemli 38 12,6 12,6 75,8
Cok Onemli 73 24,2 24,2 100

4.1.1.5. Akademik zorluk

Ac¢ik ve uzaktan egitim kurumlarinda okulu birakma nedenlerinin incelendigi
arastirmalarda sikca belirtilen nedenlerden biri de Ogrencilerin akademik olarak
zorlanmasidir. Anket sonuglarina gore, (Tablo 4.7) 6grenme yiikii ve sinavlarin zorlugu

ile ilgili maddeler genel olarak orta derecede dnemli olarak belirtilmistir.

Tablo 4.7. Okulu birakmada akademik zorluk maddelerinin ortalama deger tablosu

n X X ]
35. Boliimde 6grenilecek ¢ok fazla konu vardi. 302 2,64 2 1,626
36. Siavlar ¢ok zordu. 302 2,72 3 1,664
35. Boliimde dgrenilecek cok fazla konu vardi. f % Gegerli %  Kiim %
Onemsiz 127 42.1 42.1 42.1
Biraz Onemli 27 8,9 8,9 51
Orta Derecede Onemli 40 13,2 13,2 64,2
Onemli 44 14,6 14,6 78,8
Cok Onemli 64 21,2 21,2 100
36. Smavlar c¢ok zordu. f % Gecerli %  Kiim %
Onemsiz 125 41,4 41,4 41,4
Biraz Onemli 22 7,3 7.3 48,7
Orta Derecede Onemli 42 13,9 13,9 62,6
Onemli 39 12,9 12,9 75,5
Cok Onemli 74 24,5 24,5 100
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Akademik zorluk ile ilgili nedenlerin okulu birakmalarinda ¢ok énemli oldugunu
belirten 6grencilerin oranlart %20 ile %25 arasindadir. Akademik zorlugun 6grencilerin
Acikogretim Sisteminden ayrilmalarinda énemsiz oldugunu belirten 6grencilerin orani
ise %41 ile %43 arasindadir. Buradan hareketle; 6zellikle, ilk iiniversite kapsaminda,
Acikogretimde okuyan lise mezunlari i¢in boliim / program gerekliliklerinin daha zor

oldugu sdylenebilir.
4.1.1.6. Ders calisma aliskanlhig

Ders c¢aligma aligkanliginin olmamasi, okulu birakmada genel olarak orta
derecede 6nemli olan nedenlerinden birini olusturmaktadir. Verilen cevaplarin frekanslari
incelendiginde; (Bkz. Tablo 4.8) Ogrencilerin %35,8’inin 1ilgili maddenin okulu
birakmalarinda onemli veya c¢ok oOnemli oldugunu diistindiikleri goriilmektedir.
Ogrencilerin gerekli ders ¢aligma aliskanligina sahip olmamalari, akademik basarisizligin
onemli nedenlerinden biri olarak diisiiniilebilir. Akademik basarisizlik da sonucunda
genellikle 6grencilerin okulu birakmasina neden olur. Calisma aliskanligi, ayn1 zamanda
Ogrencinin kendine en uygun olan ders ¢alisma ve 6grenme becerilerinin ne kadar
farkinda oldugunu gdsterebilir. Ders ¢aligma aliskanligina sahip olmayan bir 6grenci,
muhtemelen nasil 6grenebildigi ve bu 6grendiklerini nasil kalict hale getirebilecegi
konusunda yeterli bilgiye sahip olmayabilir. Bu 06zelliklerinin farkinda olmayan
Ogrenciler uzaktan egitim ortamlarinda daha fazla zorlanabilir. Uzaktan egitim,
ogrencilere tek basina 6grenme, 6grenmeyi kendi kendine takip etme ve 6z degerlendirme
sorumluluklar yiikler. Kendine uygun 6grenme yontem ve becerilerine sahip olmayan
Ogrenci, bu sorumluluklar ile karsilastiginda akademik olarak oldukg¢a zorlanabilir.
Buradan hareketle; 6zellikle, daha 6nce yiliksekdgretim deneyimi olmayan 6grencilerin
gerekli ders ¢alisma aligkanliklarina sahip olmamasinin ve bu durumun okulu birakmada

bu tiir 6grenciler i¢in dnemli olmasinin beklenen bir sonug¢ oldugu diisiiniilebilir.

Tablo 4.8. Okul ¢calisma aliskanligi maddesinin ortalama deger tablosu

n X X J
21. Gerekli ders ¢aligma aligkanligim yoktu. 302 2,66 2,5 1,657
21. Gerekli ders calisma aliskanh@im yoktu. f % Gecerli %  Kiim %
Onemsiz 131 43,4 43,4 43,4
Biraz Onemli 20 6,6 6,6 50
Orta Derecede Onemli 43 14,2 14,2 64,2
Onemli 38 12,6 12,6 76,8
Cok Onemli 70 23,2 23,2 100
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4.1.1.7. Uzaktan egitim yontemi

Uzaktan egitimin dogasinda bulunan, 6grencinin ve 6gretmenin ayr1 ortamlarda
olmasi ve iletisim teknolojileri araglari ile bulusturulmasi konusunun, 6grencilerin okulu
birakmasinda ne kadar onemli oldugunun ortaya cikarilmasi igin ankette bulunan
maddelere verilen cevaplar incelendiginde; bu durumun 6grencilerin okulu birakmasinda

genel olarak onem derecesinin az oldugu ortaya ¢ikmistir (Bkz. Tablo 4.9).

Her ne kadar istatistiksel olarak ortalamalar incelendiginde bu maddelerin genel
olarak 6nemli bir okulu birakma nedeni olmadigi ortaya ciksa da okulu birakma daha
once de belirtildigi gibi karmasik bir durumdur ve 6grenciler ¢ok farkli nedenler ile okulu
birakmaktadir. Burada yer alan maddelerden tek basina 6grenmenin zor olmasi, video ve
bilgisayar araciligi ile 68renememenin okulu birakmasinda 6nemli veya ¢ok Onemli
oldugunu belirten katilimcilarin orant %28 ile %30 arasindadir. Buradan hareketle
iletisim teknolojiler araciligi ile 6grenmenin bir¢cok dgrenci i¢in bir sorun olusturdugunu
ve bu durumun genel olarak uzaktan egitim siireclerinin kalitesini de etkiledigini

sOyleyebiliriz.

Iletisim ile ilgili maddelere verilen cevaplar incelendiginde dgretim gorevlileri ile
olan sinirl iletisim imkaninin okulu birakmada, arkadas iletisimine gore daha 6nemli
oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretim gorevlileri ile iletisimin sinirli olmasmi okulu
birakmasinda dnemli veya ¢cok dnemli olarak goren katilimcilarin oran1 %21°dir. Okul
arkadaslari ile iletisimin sinirlt olmasini 6nemli veya ¢ok 6nemli olarak nitelendirenlerin
orani ise %12,5 olmustur. Katilimcilarin %25°1, 6gretim gorevlileri ile olan iletisimin

sinirlt olmasini bir sorun olarak gérmektedirler.
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Tablo 4.9. Okulu birakmada uzaktan egitim maddelerinin ortalama ve frekans tablosu

n X X s
19.Tek bagima 6grenmek benim igin zor oldu. 302 2,35 1 1,651
43.Videolar izleyerek 6grenemedigimi disiindiim. 302 2,41 2 1,545
44.Bilgisayar araciligi ile 6grenemedigimi diigiindiim. 302 2,33 1 1,551
32.Agiktan 6grenmek bana gore degildi. Yalniz kaldim. 302 2,11 1 1,447
37.03r. Gor. ile yiiz yiize goriisememek bir sorundu. 302 2,06 1 1,464
38.0kul arkadaslari ile iletisim imkanim yoktu. 302 1,73 1 1,281
19. Tek basima 6grenmek benim i¢in zor oldu. f % Gecerli %  Kiim %
Onemsiz 159 52,6 52,6 52,6
Biraz Onemli 31 10,3 10,3 62,9
Orta Derecede Onemli 23 7.6 7.6 70,5
Onemli 25 8,3 8,3 78,8
Cok Onemli 64 21,2 21,2 100
43. Videolar izleyerek 6grenmek zor oldu. f % Gecerli %  Kiim %
Onemsiz 141 46,7 46,7 46,7
Biraz Onemli 31 10,3 10,3 57
Orta Derecede Onemli 44 14,6 14,6 71,5
Onemli 38 12,6 12,6 84,1
Cok Onemli 48 15,9 15,9 100
44. Bilgisayar aracihgl ile 6grenemedigimi
diisiindiim. f % Gecerli %  Kiim %
Onemsiz 152 50,3 50,3 50,3
Biraz Onemli 30 9,9 9.9 60,3
Orta Derecede Onemli 35 11,6 11,6 71,9
Onemli 39 12,9 12,9 84,8
Cok Onemli 46 15,2 15,2 100
32. Aciktan 6grenmek bana gore degildi. Yalmz
kaldim. f % Gegerli %  Kiim %
Onemsiz 165 54,6 54,6 54,6
Biraz Onemli 38 12,6 12,6 67,2
Orta Derecede Onemli 34 11,3 11,3 78,5
Onemli 30 9,9 9,9 88,4
Cok Onemli 35 11,6 11,6 100
37. Ogr. Gor. ile goriisememek bir sorundu. f %  Gegerli% Kiim %
Onemsiz 175 57,9 57,9 57,9
Biraz Onemli 36 11,9 11,9 69,9
Orta Derecede Onemli 26 8,6 8,6 78,5
Onemli 28 9,3 9,3 87,7
Cok Onemli 37 12,3 12,3 100
38. Okul arkadagslar ile iletisim imkani yoktu. f % Gecerli %  Kiim %
Onemsiz 211 69,9 69,9 69,9
Biraz Onemli 28 9,3 93 79,1
Orta Derecede Onemli 22 7,3 7,3 86,4
Onemli 17 5,6 5,6 92,1
Cok Onemli 24 7,9 7,9 100
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4.1.1.8. Teknoloji erigsimi ve yeterliligi

Acik ve uzaktan egitim kurumlarinda karsilasilan 6nemli sorunlardan biri de
ogrencilerin teknoloji erisimi ve yeterliligi konusudur. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglara gore; (Bkz. Tablo 4.10) katilimcilar teknoloji yeterliligi ya da erigimi

konusunda sorun yasamadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 4.10. Okulu birakmada teknoloji erisimi ve yeterliligi maddelerinin ortalama ve frekans tablosu

n X X s
39.Bilgisayara ulagma konusunda sikintilar yasadim. 302 1,45 1 1,048
40.Internete erisme konusunda sikintilar yasadim. 302 1,51 2 1,111
41.Bilgisayar1 ve interneti nasil kullanacagimi bilmiyordum. 302 1,15 1 0,587
42 .Teknik sorunlarda yardimei olacak birini buladim. 302 1,65 1 1,136
45.0Ogrenci sistemini kullanmak zordu 302 1,48 1 1,014
39. Bilgisayara ulasmada sikint1 yasadim. f % Gegerli %  Kiim %
Onemsiz 243 80,5 80,5 80,5
Biraz Onemli 18 6 6 86,4
Orta Derecede Onemli 17 5.6 5.6 92.1
Onemli 11 3,6 3,6 95,7
Cok Onemli 13 4,3 4,3 100
40. internete ulasmada sikint1 yasadim. f % Gecerli % Kiim %
Onemsiz 236 78,1 78.1 78.1
Biraz Onemli 22 7.3 73 85,4
Orta Derecede Onemli 16 53 53 90,7
Onemli 12 4 4 94,7
Cok Onemli 16 53 53 100
41. Bilgisayarin ve internetin nasil kullanilacagim
bilmiyorum. f % Gegerli %  Kiim %
Onemsiz 279 92,4 92,4 92,4
Biraz Onemli 11 3,6 3,6 96
Orta Derecede Onemli 6 2 2 98
Onemli 3 1 1 99
Cok Onemli 3 1 1 100
42. Teknik sorunlarda yardimei olacak birini
bulamadim. f % Gecerli % Kiim %
Onemsiz 206 68,2 68,2 68,2
Biraz Onemli 39 12,9 12,9 81,1
Orta Derecede Onemli 28 9,3 9,3 90,4
Onemli 14 4,6 4,6 95
Cok Onemli 15 5 5 100
45. Ogrenci sistemini kullanmak zordu. f % Gegerli %  Kiim %
Onemsiz 229 75,8 75,8 75,8
Biraz Onemli 34 11,3 11,3 87,1
Orta Derecede Onemli 18 6 6 93
Onemli 9 3 3 96
Cok Onemli 12 4 4 100
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Arastirma i¢in gereken verilerin toplanmasinda tercih edilen aracin ¢evrimigi
anket olmasi durumu, zaten teknoloji erisimi ve yeterliligi konusunda sorun yasayan
ogrencilerin kismen anketin disarisinda kalmasina neden oldugu sdylenebilir. Bu durum

arastirmanin sinirliklarindan biri olarak goriilebilir.

Teknoloji erisiminin okul birakmadaki Oneminin arastirma sonucunda az
cikmasimin nedenlerinden biri olarak, {ilke genelinde hanelerde bilgisayar ve internet
erisiminin Ozellikle son yillarda artmasinin 6neminin biiyiik oldugu sdylenebilir. 2018
yili verilerine gore iilke genelinde hanelerde internete ulasma oram1 %83 tiir (TUIK,

2018).

4.1.1.9. Aile ve saghk sorunlart

Arastirmada okulu birakmada en az dneme sahip olan faktdrler arasinda aile ve
saglik sorunlar1 yer almaktadir. Ailesel sorunlarin okulu birakmasinda énemli veya ¢ok
onemli oldugunu belirten 6grencilerin orant %12,6’dir. Saglik sorunlarmin okulu
birakmada 6nemli veya ¢ok 6nemli oldugunu ifade eden katilimcilarin orani ise %8,7

olarak ortaya ¢ikmistir (Bkz. Tablo 4.11).

Tablo 4.11. Okulu birakmada aile ve saglk sorunlari maddelerinin ortalama ve frekans tablosu

n X X J
16. Ailesel sorunlarim vardi. 302 1,60 1 1,242
17. Saglik sorunlarim vardi. 302 1,45 1 1,086
16.Ailesel sorunlarim vardi. f % Gegerli %  Kiim %
Onemsiz 233 77,2 77,2 77,2
Biraz Onemli 18 6 6 83,1
Orta Derecede Onemli 13 43 43 87,4
Onemli 15 5 5 92,4
Cok Onemli 23 7,6 7,6 100
17.Saghk sorunlarim vardi. f % Gegerli %  Kiim %
Onemsiz 246 81,5 81,5 81,5
Biraz Onemli 19 6,3 6,3 87,7
Orta Derecede Onemli 11 3,6 3,6 91,4
Onemli 9 3 3 94.4
Cok Onemli 17 5,6 5,6 100
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4.1.1.10. Is ve okul degisikligi

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan ve okulu birakmada en az etkili olan etkenler
1s ve okul degisikliginden kaynaklanan nedenlerdir (Tablo 4.12). Arastirmada belirtilen
diger nedenler ile karsilastirildiginda; ¢cok dnemsiz kalsalar da 6zellikle baska bir okulda
okumaya baglamasinin okulu birakmasinda farkli oranlarda dnemli oldugunu belirten
ogrencilerin okulu birakma kapsaminda bir kayip oldugunun sdylenmesi tartigmali bir
konudur. Arastirma sonucunda 6grencilerin %7’si farkli seviyelerde okul degisikliginin

okulu birakmalarinda 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 4.12. Okulu birakmada is ve okul degisikligi maddelerinin ortalama degerleri tablosu

n X X s
27. Is degisikliginden dolay1 okulu biraktim. 217 1,22 1 0,79
28. Tayinimden dolay1 okulu biraktim. 217 1,12 1 0,612
29, {s yerinde calisma saatlerim degisti. 217 1,42 1 0,988
34. Bagka bir okulda okumaya bagladim. 302 1,18 1 0,73

4.1.2. Okulu birakmada demografik degiskenler

Bu boliimde katilimcilarin okulu birakmalarinda 6nemli olan degiskenlerin

demografik 6zelliklere gore farkliliklari incelenmis ve yorumlanmastir.

4.1.2.1. Acikogretime baslama amaci

Acik ve uzaktan yiiksekogretimde okul birakma ile ilgili en ¢ok incelenen
degiskenlerden biri; Ogrencilerin yliksekdgretime baglarken hangi amaglar ile okula
basladiklaridir. Baz1 6grenciler mesleki gelisim amaci ile okula baslarken; bazilar1 da
kisisel gelisim amaci ile 6gretimine baslamaktadir. “Acikdgretime hangi amag ile
basladiniz?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimlart Sekil 4.1°de gosterilmistir. Bu
soruya verilen cevaplar incelendiginde; en ¢ok dikkat ¢ceken kisim cinsiyetler arasinda
olusan farkliliklardir. Erkeklerin %381 mesleki ve %25°1 kisisel gelisim amaci ile okula
baslarken; kadinlarda kisisel gelisimin erkeklere gore daha 6n plana ciktigr (%39)
goriilmektedir. Mesleki gelisim ile okula baglayan kadin katilimcilarin oraninin da yine
%39 oldugu goriilmektedir. Ulkemizde A¢ikdgretim Sistemi ile ilgili yapilan en yaygin
elestirilerden biri; yliksek sayilarda erkek Ogrencinin okula sadece askerligi ertelemek

amaci ile basladig1 yoniindedir. Ancak bu ¢alisma kapsaminda ¢ikan sonuglara gore bu

43



varsayimin dogru olmadigini sdyleyebiliriz. Ciinkii erkeklerin sadece %8’inin askerligi

ertelemek i¢in okula kayit yaptirdiklart gériinmektedir.

Cinsiyetlere Gore Okula Baslama Amaci

Hepsi

Kisisel Gelisim ve Askerlik
Mesleki Gelisim ve Askerlik
Askerligin Ertelenmesi
Mesleki ve Kisisel Gelisim

Kisisel Gelisim

Mesleki Gelisim

o

10 20 30 40 50 60 70 80

Kadin ® Erkek

Sekil 4.1. Cinsiyetlere gore okula baslama amac

Ankete katilan 6grencilerin okula baglama amaclarina gore olusturulan gruplar ile
anket maddelerine verdikleri cevaplar t-test analizi ile incelenmis ve asagida belirtilen
15., 19. ve 44. maddelerde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir (Bkz.
Tablo 4.13). Bu incelemede; analizin daha saglikl1 yapilabilmesi i¢in iiye sayis1 az olan
gruplar elenerek; sadece mesleki gelisim amaciyla okula baslayanlar ile kisisel gelisim
icin okula baglayanlar karsilagtirllmistir. Analiz sonucunda; mesleki gelisim amaci ile
okula baslayanlarin okulu birakma kararlarinda; ders ¢alismak i¢in uygun bir ortama
sahip olmamalari, tek basina 6grenme ve bilgisayar araciligl ile 6grenme konusunda
zorlanmalar1 faktorlerinin; kisisel gelisim amaci ile okula baslayanlardan daha 6nemli

oldugu sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Tablo 4.13. Okula baslama amacina gore maddelerin ortalama degerleri tablosu

Mesleki Gelisim Kisisel Gelisim
n X S n X S

15. Ders ¢aligmak i¢in uygun bir

ortamim yoktu. 115 2,64 1,661 92 2,11 1,464
19. Tek basima dgrenmek benim

i¢in zor oldu. 115 2,51 1,683 92 1,86 1,426
44. Bilgisayar aracilig1 ile

O0grenemedigimi diisiindiim. 115 2,57 1,534 92 2,13 1,556




4.1.2.2. Cinsiyet

Anketteki maddelere verilen cevaplarin cinsiyetlere gore karsilastirilmasi igin t-
testi analizi yapilmistir. Giiven araligi oram1 %95 olarak yapilan analizde varyanslarin
homojen olup olmamasina gore ilgili degerler dikkate alinmistir. Yapilan analiz
sonucunda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin tespit edildigi maddeler Tablo 4.14’de

listelenmistir.

Tablo 4.14. Okulu birakmada cinsiyete gore farkliliklar

Madde Cinsiyet n X s
14.Ders ¢alismak i¢in yeterli zamanim yoktu. Erkek 193 3,44 1,642
Kadin 109 3,82 1,448
18.Gerekli ders ¢aligma aligkanligim yoktu. Erkek 193 2,85 1,678
Kadin 109 2,31 1,568
20.Belirli bir yagtan sonra okumak ¢ok zor. Erkek 193 2,14 1,622
Kadin 109 1,66 1,321
21.0denmesi gereken kayit yenileme iicreti fazlaydi. Erkek 193 3,19 1,725
Kadin 109 2,72 1,694
24.Hem ¢alisip hem okumak beni ¢ok zorladi. Erkek 148 3,68 1,521
Kadin 69 4,29 1,202
25.1s yerinde sorumluluklarim artti. Erkek 148 2,61 1,644
Kadin 69 3,19 1,683
26.1s yerinde yogun bir sekilde ¢alistyordum. Erkek 148 3,79 1,486
Kadin 69 4,28 1,199
35.Boliimde 6grenilmesi gereken ¢ok fazla konu vardi. Erkek 193 2,49 1,621
Kadin 109 2,9 1,610
37.0gr. Gor. ile yiiz yiize goriisememek bir sorundu. Erkek 193 1,92 1,389
Kadin 109 2,31 1,562
41.Bilgisayar1 ve interneti kullanma konusunda sikintilar
yasadim. Erkek 193 1,09 0,454
Kadin 109 1,25 0,760
42 .Teknik sorunlarda yardimei olacak birini buladim. Erkek 193 1,49 0,963
Kadin 109 1,94 1,349
43.Videolar izleyerek d6grenemedigimi diisiindiim. Erkek 193 2,19 1,474
Kadin 109 2,8 1,597
44 Bilgisayar araciligi ile 6grenemedigimi diisiindim. Erkek 193 2,04 1,448
Kadin 109 2,84 1,600
45.Ogrenci sistemini kullanmak zordu. Erkek 193 1,39 0,941
Kadin 109 1,64 1,118

Inceleme sonuglari; kadinlarda okulu birakma konusunda is yogunlugunun ve
zaman yetersizliginin erkeklere oranla daha 6nemli oldugunu gdstermistir. Ayrica

teknoloji yeterliligi kadinlar i¢in erkeklere gore daha 6nemli bir okul birakma nedenidir.

45



Ozellikle kadin katilimcilarin bilgisayar ve internet aracilifi ile 6grenme giicliigiine
iliskin maddelere verdikleri yanitlar, erkek katilimcilarin verdigi cevaplara gore biiyiik
farklilik gostermektedir. Erkek katilimcilarin okulu birakmalarinda 6denmesi gereken
kayit yenileme {icretinin fazla olmasimin ve gerekli ders ¢alisma aliskanligina sahip
olmamalarinin kadinlara gore okulu birakmada daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.
Cinsiyetler arasindaki bu farkin olusmasinin nedeni 6grenme sekli tercihlerinin farkl
olmasi olabilir. Ogrenme tercihleri ¢alisma aliskanliklarini etkileyebilir. Kadinlarm ve
erkeklerin farkli o6grenme sekillerini tercih ettikleri daha Onceki arastirmalarda

belirtilmistir (Wehrwein, Lujan, ve DiCarlo, 2007, s. 157).

4.1.2.3. Yas

Ankete katilanlarin okulu biraktiklarindaki yas araliklar ile okulu birakma
nedenlerinin karsilastirilmas: i¢in uygulanan One-way ANOVA testi sonucunda; 14.
(p=0,0006), 21. (p=0,002) ve 31. (p=0,044) maddelerde istatistiksel olarak anlamli farklilik
tespit edilmistir. 50 yas tstli ankete katilan sadece 4 68renci oldugu i¢in bu katilimcilar
hesaplamaya dahil edilmemistir (Bkz. Tablo 4.15). 14. ve 21. maddelerin varyans
degerleri homojen olmadigi i¢in Post Hoc testi olarak Tamhane’s T2 testi uygulanmustir.
31. maddede varyans degeri homojen oldugu icin Tukey testi ile analiz yapilmistir. 14.
madde olan ders ¢alismak icin yeterli zamana sahip olunmamasi 41-50 yas aralifinda
bulunan 6grencilerde okul birakmada ¢ok 6nemli olarak belirtilirken 31-40 yas araliginda
olan dgrenciler icin 6nemli, 21-30 yas aralifinda olan 6grenciler igin orta derecede
onemlidir. 21. Madde olan kayit yenileme iicretlerinin fazla olmasi diisiik yas gruplarinda
okulu birakmada daha 6nemli bir etken olarak ortaya ¢ikarken, iist yas araliklari igin
okulu birakmada daha az onemli oldugu tespit edilmistir. 31. maddedeki “okulun bana
bir sey kazandirmadigini fark ettim.” sorusu orta yas araliginda bulunan 6grenciler igin
okulu birakmada 6nemli bir etken olarak ortaya ¢ikarken; 20 ve alt1 yas aralig1 ile 41-50
yas aralig1 i¢in 6nemsizdir. Buradan hareket ile orta yas gruplarinda bulunan 6grencilerin
okuldan beklentilerinin fazla oldugunu ve egitim siirecinde okulun kendilerine ve
hayatlarina bekledikleri 6l¢iide katkida bulunmadigini fark ettiklerinde okulu birakmay1

diistindiikleri ¢ikariminda bulunulabilir.
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Tablo 4.15.Yas araliklar: ile maddelerin karsiastiriimast icin varyans analizi tablosu

Madde 14. Ders calismak i¢in yeterli zamanim yoktu.

Kaynak Kareler Toplamm SS Ortalama Kare F p
Gruplar Arasi 30,757 3 10,252 4,226 0,006
Gruplar Igi 713,296 294 2,426

Toplam 744,054 297

Madde 21. Odenmesi gereken kayit yenileme iicreti fazlaydi.

Kaynak Kareler Toplamm SS Ortalama Kare F p
Gruplar Arasi 42,054 3 14,018 4,898 0,002
Gruplar Igi 841,463 294 2,862

Toplam 883,517 297

Madde 31. Okulun bana bir sey kazandirmadigini fark ettim.

Kaynak Kareler Toplamm SS Ortalama Kare F p
Gruplar Arasi 22,247 3 7,416 2,739 0,044
Gruplar I¢i 795,877 294 2,707

Toplam 818,124 297

4.1.2.4. Medeni durum

Anket katilimcilarinin medeni durumlarinin karsilagtirilmasi t-test araciligi ile

yapilmistir. Tlgili maddeye diger olarak cevap veren 1 katilimci olmasi nedeni ile bu grup

analizden hari¢ tutulmus ve sadece evli bekar karsilastirilmasi yapilmistir (Bkz. Tablo
4.16). Test sonucunda 14. (p=0,023) ve 21. (p=0,000) maddelerde istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Evli olan katilimcilar i¢in yeterli zamanlarinin
olmamasi bekarlara gore okulu birakmada daha 6nemliyken, bekar olanlar i¢in 6denmesi
gereken kayit yenileme ticreti evli olanlara gore daha onemli olarak tespit edilmistir.

Aragstirma sonucunda ortaya ¢ikan ilging sonuclardan biri bekar 6grenciler i¢in kayit

yenileme tiicretlerinin daha 6nemli bir okul birakma nedeni olmasidir.

Tablo 4.16. Medeni durum ile maddelerin karsilastirilmasi icin t-test tablosu

Madde 14. Ders ¢aligmak i¢in yeterli zamanim yoktu.

n X SS t sd p
Bekar 176 3,4 1,625 -2,285 299 0,023
Evli 125 3,82 1,498
Madde 21. Odenmesi gereken kayit yenileme iicreti fazlaydi.

n X SS t sd p
Bekar 176 3,38 1,672 4,429 299 0
Evli 125 2,51 1,683
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4.1.2.5. Cocuk sayist

Katilimcilarin sahip olduklar ¢ocuk sayilarina gore yapilan analizde; 3 ¢ocuga
sahip oldugunu belirten 8, 4 ve daha fazla cocuga sahip oldugunu belirten 2 6grenci daha
saglikli analizler yapilabilmesi i¢in analize dahil edilmemistir. Cocugu olmayan, 1 veya
2 c¢ocugu olan katilimcilar arasindaki farkliliklar One-way ANOVA testi aracilif ile
incelenmigtir. 13. (p=0,045), 14. (p=0,049), 30. (p=0,042) ve 38. (p=0,040) maddelerde
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (Bkz. Tablo 4.17). 13. ve 30.
maddeler homojenlik gosterdigi i¢cin Post Hoc olarak Tukey testi, 14. ve 38. maddeler
homojen olmadig1 i¢in Tamhane’s T2 testi uygulanmistir. Cikan sonuglara gore yeterli
zamanin olmamasi okul birakma kararinda cocuk sayisi arttikca daha 6nemli hale
gelmektedir. Okul arkadagslar ile iletisim ise ¢ocuk sayisi arttik¢a okul birakma kararinda
daha az etkilidir. 1 ¢ocugu olan katilimcilarin, 2 ¢cocugu olan katilimcilara gore okulu
birakmalarinda 6grenme isteginin kalmamasi1 ve derslere olan ilgilin azalmasi daha

onemlidir.
Tablo 4.17. Cocuk say:st ile maddelerin karsilastirilmasi igin varyans analizi tablosu

Madde 13. Ogrenme istegim kalmadi.

Kaynak Kareler Toplam SS Ortalama Kare F p
Gruplar Arasi 15,841 2 7,92 3,143 0,045
Gruplar i¢i 728,173 289 2,52

Toplam 744,014 291

Madde 14. Ders ¢alismak igin yeterli zamanim yoktu.

Kaynak Kareler Toplam SS Ortalama Kare F p
Gruplar Arasi 15,036 2 7,518 3,048 0,049
Gruplar I¢i 712,728 289 2,466

Toplam 727,764 291

Madde 30. Derslere olan ilgimi kaybettim.

Kaynak Kareler Toplam SS Ortalama Kare F p
Gruplar Arasi 15,755 2 7,878 3,204 0,042
Gruplar Igi 710,666 289 2,459

Toplam 726,421 291

Madde 38. Okul arkadaslari ile iletisim imkanim yoktu.

Kaynak Kareler Toplami SS Ortalama Kare F p
Gruplar Arasi 10,535 2 5,267 3,256 0,040
Gruplar I¢i 467,547 289 1,618

Toplam 478,082 291
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4.1.2.6. Egitim diizeyi

Okulu birakma kararinda etkili olan maddelere verilen cevaplarm egitim
seviyesine gore One-way ANOVA testi ile karsilastirilmasi sonucunda 19. (p=0,014), 21.
(p=0,001), 32. (p=0,020), 33. (p=0,049), 43. (p=0,021) ve 44. (p=0,030) maddelerde
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmustur (Bkz. Tablo 4.18). Buna gore egitim
seviyesi diistiikge 19. maddede yer alan tek basina 6grenmenin zorlugu, kayit yenileme
ticretlerinin fazla olmasi (madde 21) ve 32. madde olan 6grencilerin agiktan 6grenmenin

kendilerine uygun olmadigini diisiinmeleri hususu, okulu birakmada daha ¢ok 6nemlidir.
Tablo 4.18. Egitim diizeyi ile maddelerin karsilastirilmast i¢in varyans analizi tablosu

Madde 19. Tek basima 6grenmek benim igin zor oldu.

Kaynak Kareler Toplami SS Ortalama Kare F p
Gruplar Arasi 28,725 3 9,575 3,602 0,014
Gruplar Igi 792,069 298 2,658

Toplam 820,795 301

Madde 21. Odenmesi gereken kayit yenileme iicreti fazlayd.

Kaynak Kareler Toplami SS Ortalama Kare F p
Gruplar Arasi 45,359 3 15,12 5,297 0,001
Gruplar Igi 850,522 298 2,854

Toplam 895,881 301

Madde 32. Agiktan 6grenmek bana gore degildi. Yalniz kaldim.

Kaynak Kareler Toplami SS Ortalama Kare F p
Gruplar Arasi 20,449 3 6,816 3,331 0,02
Gruplar Ici 609,723 298 2,046

Toplam 630,172 301

Madde 33. Okuldan bekledigimi bulamadim.

Kaynak Kareler Toplam SS Ortalama Kare F p
Gruplar Arasi 21,3 3 7,1 2,649 0,049
Gruplar Ici 798,673 298 2,68

Toplam 819,974 301

Madde 43. Videolar izleyerek 6grenemedigimi diisiindiim.

Kaynak Kareler Toplam SS Ortalama Kare F p
Gruplar Arasi 22,989 3 7,663 3,281 0,021
Gruplar Ici 695,915 298 2,335

Toplam 718,904 301

Madde 44. Bilgisayar aracilig1 ile 6grenemedigimi diisiindiim.

Kaynak Kareler Toplam SS Ortalama Kare F p
Gruplar Arasi 21,425 3 7,142 3,027 0,03
Gruplar Ici 703,121 298 2,359

Toplam 724,546 301
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Beklentilerin karsilanmamasi, Ogrencilerin video ve bilgisayar araciligr ile
ogrenmediklerini diigiinmeleri yliksek lisans ve doktora mezunlari i¢in 6nemsizken, diger

egitim seviyeleri i¢in okulu birakma kararinda daha 6nemli oldugu belirlenmistir.

4.1.2.7. Ikamet yeri

Katilimeilarin  yasadiklar1 yerlere gore ankete verdikleri cevaplar One-way
ANOVA testi ile analiz edilmistir. Bilgisayara ve internete erisim ile ikamet yeri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05) (Bkz. Tablo 4.19). Ilgili
maddelerin varyanslarinin homojen olmamasi nedeni ile Post Hoc testi olarak Tamhane’s
T2 testi uygulanmigtir. Buna gore internet erisiminin olmamasi en ¢ok kdyde ya da
mahallede yasayan 6grenciler i¢in okulu birakmada 6nemliyken, bu durum il merkezinde
yasayan 6grenciler i¢in en az 6nem derecesine sahiptir. Bilgisayara ulasamama sorunu
ise ilce merkezinde yasayan Ogrencilerin okulu birakmasinda il merkezinde yasayan
Ogrencilere gore daha onemlidir. Bu sonuglara gore 6grencilerde kentlesme artikca
internete ve bilgisayara ulasma konusu okulu birakmada daha az 6neme sahip oldugu

sOylenebilir.
Tablo 4.19. [kamet yerlerine gére anket maddelerinin karsilastirilmast varyans analizi tablosu

39.Bilgisayara ulasma konusunda sikintilar yasadim.

Kareler toplamm SS Ortalama Kare F p
Gruplar arast 13,217 2 6,609 6,221 0,002
Gruplar i¢i 317,634 299 1,062
Toplam 330,851 301

40.internete erisme konusunda sikintilar yasadim.

Kareler toplam SS Ortalama Kare F p
Gruplar arast 11,587 2 5,793 4813 0,009
Gruplar i¢i 359,883 299 1,204
Toplam 371,47 301

4.1.2.8. Program tiirii

On lisans ve lisans dgrencilerinin ankete verdikleri cevaplar t-test ile analiz
edilmis ve p degeri 0,05 altinda bulunan 24., 26. ve 32. maddelerde 6n lisans ve lisans
Ogrencileri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (Bkz. Tablo 4.
20). Analiz sonucunda; lisans programina kayitli 6grencilerin, okulu birakmalarinda,

egitimlerine devam ederken ayni zamanda ¢alistyor olmalarinin olusturdugu zorluk, 6n
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lisans okuyan ogrencilere gore daha onemli oldugu bulunmustur. Bu duruma neden
olmast muhtemel faktorlerden birinin lisans programlarmin ders yiikii ve icerik
yogunlugu oldugu sdylenebilir. Ayrica analiz sonucunda 6n lisans ve lisans 6grencileri
arasinda tespit edilen bir diger anlamli farklilik da agiktan Ogrenmenin Ogrenciler
acisindan kendilerine uygunlugudur. On lisans &grencilerinin okulu birakmalarinda
aciktan 6gretimin kendilerine uygun olmadigini diigiinmeleri lisans dgrencilerine gore

daha 6nemlidir.
Tablo 4.20. Program tiiriine gére maddelerin karsilastiriimast icin t-test tablosu

Madde 24. Hem ¢aligip hem okumak beni ¢ok zorladi.

n X s t sd p
On lisans 87 3,53 1,561 -2,928 215 0,004
Lisans 130 4,11 1,331

Madde 26. s yerinde yogun bir sekilde ¢alistyordum.

n X s t sd p
On lisans 87 3,68 1,475 -2,29 215 0,023
Lisans 130 4,12 1,353

Madde 32. Agiktan 6grenmek bana gore degildi. Yalniz kaldim.

n X s t sd p
On lisans 125 2,33 1,485 2,188 300 0,029
Lisans 177 1,96 1,404

4.1.2.9. Ilk iiniversite / ikinci iiniversite

Acikogretimde ilk tiniversite kapsaminda okuyan 6grenciler ile ikinci liniversite
kapsaminda okuyan Ggrenciler arasindaki karsilastirma analizi t-test ile yapilmistir.
Analiz sonucunda 36. (p=0,043), 38. (p=0,029) ve 40. (p=0,011) maddelerde istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir (Bkz. Tablo 4.21). Buna gore ilk {iniversite
kapsaminda Acikdgretimde okuyan dgrencilerin okulu birakma kararlarinda sinavlarin
zor olmasi (x=2,91) ikinci liniversite kapsaminda A¢ikdgretimde okuyan dgrencilere gore
(x=2,53) daha onemlidir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasiin nedeni olarak ikinci {iniversite
kapsaminda okuyanlarin mevcut akademik birikimleri sayesinde A¢ikdgretimde ilk defa
tiniversitenin sorumluluklar: ile karsilasan Ogrencilere gore daha az zorlandiklarini
varsayabiliriz. ilgili gruplar arasinda tespit edilen bir diger anlamli farklilik da okul
arkadaslar ile iletisim imkanlarmin az olmasmin okulu birakma kararina olan etkisi

arasindadur. 1k {iniversite kapsaminda okuyan grencilerin okulu birakmalarinda arkadas
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etkilesiminin olmamasi ikinci tiniversite kapsaminda okuyanlara gére daha 6nemlidir.
Bunun nedeni olarak ikinci tiniversite kapsaminda Ag¢ikdgretimde okuyan 6grencilerin
zaten halihazirda ve Onceki ya da diger iiniversite araciligi ile sahip olduklar
arkadasliklar nedeni ile bodyle bir ihtiyaglarinin olmadigini varsayabiliriz. Analiz
sonucunda iki grup arasinda tespit edilen bir diger farklilik ise internete erisimin okul
birakmadaki énemidir. ilk iiniversite kapsaminda okuyanlar igin internete erisim sorunu

okulu birakmada ikinci {iniversite kapsaminda okuyanlara gore daha énemlidir.

Tablo 4.21. [lk / ikinci iiniversiteye gore maddelerin karsilastirilmast igin t-test tablosu

Madde 36. Sinavlar zordu.

n X SS t sd p
Ik Universite 150 291 1,718 2,032 300 0,043
ikinci Universite 152 2,53 1,59

Madde 38. Okul arkadaslari ile iletisim imkanim yoktu.

n X SS t sd p
Ik Universite 150 1,89 1,421 2,19 300 0,029
ikinci Universite 152 1,57 1,108

Madde 40. Internete erisme konusunda sikintilar yasadim.

n X SS t sd p
Ik Universite 150 1,67 1,272 2,563 300 0,011
ikinci Universite 152 1,35 0,901

4.1.2.10. Calisma durumu

Arastirmada okulu birakmaya neden olan faktorlerin calisan ve calismayan
ogrenciler arasindaki 6nem derecesindeki farkliliklar t-test araciligi ile analiz edilmistir.
14. (p=0,000), 18. (p=0,047), 21. (p=0,016), 30. (p=0,006), 33. (p=0,025) ve 38.
(p=0,004) maddelerde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Egitim
Ogretim siireci ile ayn1 zamanda ¢aligan katilicimlar i¢in okulu birakmalarinda yeterli
zamana ve gerekli ¢alisma aligkanligina sahip olmamalari, ¢aligmayan 6grencilere gore
daha 6nemlidir. Kayit yenileme {icretinin fazla olmasi, derslere olan ilginin kaybedilmesi,
okuldan beklenilenin bulunamamasi ve okul arkadaslari ile iletisim imkaninin olmamasi
calismayan Ogrenciler i¢in okulu birakma kararlarinda calisan 6grencilere gore daha
onemlidir. Calisma saatlerinde bulunan farkliliklar incelendiginde; giinliik ¢alisma saati

azaldikca okulu birakmada Ogrenme motivasyonunun kalmamasi ve okuldan
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beklenilenlerin bulunamamasi 6nem kazanirken, giinliik calisma saati arttikga zamansal

faktorler daha 6nemli hale gelmektedir (Bkz. Tablo 4.22).

Tablo 4.22. Calisma durumuna gére maddelerin karsilastirilmast icin t-test tablosu

Madde 14. Ders ¢alismak igin yeterli zamanim yoktu.

n X SS t sd p
Calistyordum 217 3,86 1,453 4914 136,344 0
Calismiyordum 85 2,85 1,673

Madde 18. Gerekli ders ¢aligma aliskanligim yoktu.

n X SS t sd p
Calistyordum 217 2,77 1,661 1,997 300 0,047
Calismiyordum 85 2,35 1,616

Madde 21. Odenmesi gereken kayit yenileme iicreti fazlaydi.

n X SS t sd p
Calistyordum 217 2,87 1,689 -2,416 300 0,016
Calismiyordum 85 34 1,767

Madde 30. Derslere olan ilgimi kaybettim.

n X SS t sd p
Calistyordum 217 3,32 1,583 -2,751 300 0,006
Calismiyordum 85 3,87 1,486

Madde 33. Okuldan bekledigimi bulamadim.

n X SS t sd p
Calistyordum 217 2,56 1,601 -2,255 300 0,025
Calismiyordum 85 3,04 1,735

Madde 38. Okul arkadaslari ile iletisim imkanim yoktu.

n X SS t sd p
Calistyordum 217 1,58 1,161 -2,95 126,014 0,004
Calismiyordum 85 2,11 1,488

4.1.2.11. Okulu birakma yili

Ankete katilan 6grencilerin okulu birakma yillarina gore dagilimi Sekil 4.2°de
verilmistir. Buna gore Ogrencilerin yaklasik %68’ okulu ilk iki yil igerisinde
birakmaktadir. Alanda yapilan bir¢ok arastirmada 6grencilerin 6zellikle dersin, modiiliin
ya da programin ilk zamanlarinda okuldan ayrildigina deginilmektedir. Willcoxson
(2010, s. 624), ilk yil okulu birakanlarin okulu birakma nedenleri ile sonraki yillarda

okulu birakanlarin okulu birakma nedenleri arasinda farkliliklarin oldugunu belirtir ancak
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bu arastirmada okul birakma yil1 ile okulu birakma nedenleri arasinda 6nemli farkliliklar
tespit edilememistir. Ogrencilerin ilk yillarda yiiksek oranlarda okulu birakmalarinin
psikolojik, sosyolojik ve akademik nedenlerinin farkli bir arastirmada daha detayli bir
sekilde incelenmesi gerekse de anket sonucunda zaman yetersizligi, motivasyonun
diismesi ve okuldan beklenenlerin bulunamamasinin okulu birakmada en Onemli
faktorlerden oldugu ortaya cikmistir. Ogrencilerin ilk yillarda daha yiiksek oranlarda
okulu birakmasinin ilk nedenlerinden biri okul i¢in gereken zamanin yanlis hesaplanmasi
olabilir. Ogrenciler derslere fazla zaman harcamadan mezun olabileceklerini diisiinerek
ilk yila basladiktan sonra aslinda basarili olmak i¢cin daha fazla zamana ihtiyag
duyduklarin1 fark etmeleri ile okulu birakabilir. ikinci 6nemli neden olarak da
beklentilerin karsilanmamasi sonucu 6grenme isteginde olusan azalma 6grencileri okulu

birakmaya itebilir.

Ogrencilerin Okulu Birakma Yillart
120

100
80
60
40

20

1.yl 2.yl 3.yl 4.yl 5.yl 6. yil ve Ustl

Sekil 4.2. Ogrencilerin okulu birakma yillar

4.2. Veri Tabam Incelemesi Bulgular

Arastirma kapsaminda Agikogretim Sisteminde kayith olan ancak pasif olarak
siiflandirilmis kayitlarini yenilemeyen 6grencilerin genel demografik dagilimlarini
biitlinciil bir sekilde gorebilmek amaci ile ilgili 6grenciler ile ilgili veri tabani incelemesi
yapilmistir. Orneklem olarak secilen 5 6n lisans ve 5 lisans programimin kayitl 6grenci

sayilari, pasif 6grenci sayisi ve pasif 68renci orani Tablo 4.23°de belirtilmistir.
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Tablo 4.23. Veri taban: analizi pasif 6grenci oranlart

Boliim Program Kayith Pasif Pasif Ogrenci
Ogrenci Ogrenci Oram
Adalet On Lisans 260898 167187 %64
Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans 18222 12027 %66
Insan Kaynaklar1 Yonetimi On Lisans 35373 25842 %73
Medya ve Iletisim On Lisans 9988 7124 %71
Web Tasarimi ve Kodlama On Lisans 22495 9458 %42
Calisma Eko. ve End. Tliskileri Lisans 72359 54480 %75
Konaklama Isletmeciligi Lisans 30097 19351 %64
Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans 25612 11581 %45
Sosyoloji Lisans 130049 91012 %70
Tarih Lisans 30522 20710 %68
Ort: %64
Acikogretim Sistemi Genel 2464412 1578595 %64

Diinya genelinde okulu birakma ile ilgili aragtirmalarda genel olarak incelenen
degiskenlerden biri cinsiyettir. Bazi aragtirmalarda cinsiyetler arasinda anlamli
farkliliklar tespit edilirken (Yorke, 1999, s. 49) baz1 arastirmalarda ise okulu birakma ile
ilgili olarak cinsiyetler arasi farkliliklar tespit edilememistir (Pierrakeas ve Xenos, 2004,
s.13; Scott, 2005, s. 12; Kemp, 2002, s. 70). Arastirma kapsaminda incelenen 10 boliimde

pasif erkek ve kadin d6grencilerin oranlar1 Tablo 4.24°de belirtilmistir.

Tablo 4.24. Cinsiyetlere gore boliimlerin pasif oranlar

Erkek Ogrencilerin ~ Kadin Ogrencilerin

Boliim Pasif Oram Pasif Oram
Adalet %62 %66
Fotografcilik ve Kameramanlik %66 %66
Insan Kaynaklar1 Yonetimi %72 %74
Medya ve Iletisim %69 %73
Web Tasarimi ve Kodlama %42 %43
Calisma Eko. ve End. Iliskileri %74 %77
Konaklama Isletmeciligi %63 %69
Yonetim Bilisim Sistemleri %43 %52
Sosyoloji %72 %69
Tarih %67 %70
Ortalama: %63 %66
Acikogretim Sistemi Genel: %62 %66
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Acikogretim Sisteminin geneline baktigimizda erkek 6grencilerde pasif orant
%62, kadm &grencilerde ise %66’dir. ilgili béliimlerdeki istatistiksel veriler farkli
arastirmalarda cinsiyetin okulu birakmada Oneminin neden farkli sonuclar ortaya
koydugunu agiklayabilir. Bu nedenle yapilan arastirmalarin daha iyi yorumlanabilmesi
icin boliimlerin icerigi, amaci, is olanaklar1 gibi 6zelliklerin cinsiyetler bakimindan daha

detayli incelenmesi gerekmektedir.

Acikogretim Sisteminde pasif 68rencilerin cinsiyetlere gore yas ortalamalari
Tablo 4.25°deki gibidir. Yas ortalamalarina gore cinsiyetler incelendiginde pasif erkek
ogrencilerin pasif kadin 6grencilere gore ortalama olarak 1 yas daha biiyiik oldugu tespit

edilmistir.

Tablo 4.25. Pasif ogrencilerin cinsiyetlere gére yas ortalamalar

Pasif Pasif erkek Pasif kadin

ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin
Boliim yas ortalamas1 | yas ortalamasi1 | yas ortalamas1 | Fark
Adalet 30,70 31,52 29,75 1,77
Fotograf¢ilik ve Kameramanlik 33,49 33,78 33,11 0,67
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 31,28 32,52 30,70 1,82
Medya ve Iletisim 30,42 31,10 29,93 1,17
Web Tasarimi ve Kodlama 28,91 28,98 28,74 0,23
Calisma Eko. ve End. Tliskileri 31,83 32,41 31,20 1,21
Konaklama Isletmeciligi 31,06 31,07 31,05 0,02
Yonetim Bilisim Sistemleri 28,89 29,43 27,55 1,88
Sosyoloji 33,17 33,83 32,73 1,11
Tarih 32,36 32,09 32,86 0,77

Ortalama: 31,211 31,673 30,762 1,07

Pasif 6grencilerin calisma durumlart Tablo 4.26°de belirtilmistir. Belirtilen
degerler ¢aligmadigini belirten 6grencilerin sayilarina 6grenci ve ev hanimi olanlar da
eklenerek bulunmustur. Calisan 6grencilerin oraninin ¢ok olmasi zaman yetersizliginin
okul genelinde yiiksek okulu birakma oranlarinin 6nemli nedenlerinden biri olmasinin
sebebi olarak yorumlanabilir. Ancak bu oranlar bakimindan Acikdgretim Sisteminin
misyonuna uyumlu olarak yasam boyu Ogrenme kapsaminda ¢alisan Ggrencilere

yiiksekogretime ulagsma firsati sunma konusunda basarili oldugunu sdyleyebiliriz.
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Tablo 4.26. Pasif ogrencilerin ¢alisma / ¢calismama oranlart

Boliim Calisan Ogrenciler Calismayan Ogrenciler
Adalet %53 %47
Fotograf¢ilik ve Kameramanlik %64 %36
Insan Kaynaklar1 Yénetimi %69 %31
Medya ve Iletisim %62 %38
Web Tasarimi ve Kodlama %60 %40
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri %77 %23
Konaklama Isletmeciligi %72 %28
Yonetim Bilisim Sistemleri %64 %36
Sosyoloji %54 %46
Tarih %67 %33
Ortalama: %64 %36

Arastirma kapsaminda incelenen 10 boliimde bulunan pasif 6grencilerin illere
gore yiizdelik dagilimlar1 Tablo 4.27°de verilmistir. Buna gore Pasif 6grencilerin %25’
yakmini Istanbul, %10’unu Ankara ve %6’sim1 Izmir’de bulunan 6grenciler
olusturmaktadir. Bu oranlar ile {ilke niifus dagilimi karsilastirildiginda pasif oranlarinin

en biiyiik 3 ilde olmasi1 beklendik bir sonug olarak goriilse de okulu birakma oranlarinin

diisiiriilmesi agisindan oncelikli bolgelerin belirlenmesi 6nemlidir.

Tablo 4.27. Pasif ogrencilerin illere gére yiizdelik dagilimi

Adana
Adiyaman
Afyon
Agn
Amasya
Ankara
Antalya
Artvin
Aydin
Balikesir
Bilecik
Bingdl
Bitlis
Bolu
Burdur
Bursa
Canakkale
Cankir1
Corum
Denizli

%2,5
%0,7
%0,6
%0,1
%0,3
%10,1
%3,0
%0,1
%1,0
%1,2
%0,1
%0,3
%0,1
%0,4
%0,2
%3,6
%0,7
%0,2
%0,5
%1,1

Diyarbakir
Edirne
Elaz1g
Erzincan
Erzurum
Eskisehir
Gaziantep
Giresun
Gilimiighane
Hakkari
Hatay
Isparta
Mersin
Istanbul
[zmir

Kars
Kastamonu
Kayseri
Kirklareli
Kirsehir

%2,0
%0,3
%0,3
%0,3
%0,6
%2,0
%1,9
%0,4
%0,1
%0,3
%1,2
%0,6
%1,7
%24,4
%6,1
%0,3
%0,3
%1,7
%0,4
%0,2

Kocaeli
Konya
Kiitahya
Malatya
Manisa
K.marag
Mardin
Mugla
Mus
Nevsehir
Nigde
Ordu
Rize
Sakarya
Samsun
Siirt
Sinop
Sivas
Tekirdag
Tokat

%2.5
%2,1
%0,6
%1,1
%1,2
%1,0
%0,7
%1,1
%0,3
%0,3
%0,3
%0,6
%0,4
%2.5
%1,5
%0,3
%0,2
%0,7
%1,0
%0,5

Trabzon
Tunceli
Sanliurfa
Usak

Van
Yozgat
Zonguldak
Aksaray
Bayburt
Karaman
Kirikkale
Batman
Sirnak
Bartin
Ardahan
Igdir
Yalova
Karabiik
Kilis
Osmaniye

Diizce

%0.,9
%0,1
%1,5
%0,4
%0.,9
%0,4
%0,5
%0,3
%0,1
%0,3
%0,4
%0,6
%0,4
%0,2
%0,1
%0,2
%0,4
%0,3
%0,2
%0,6
%0.,4
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonuc¢

Bu arastirmanin amaci, Acikdgretim Sisteminde Ogrencilerin okulu birakma
nedenlerinin ve bu nedenlerin farkli demografik gruplar arasindaki benzerliklerinin ve
farkliliklarinin ortaya ¢ikarilmasidir. Calisma grubunu farkli boliimlerde okuyan 302
ogrenci olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak 5°li likert tipi maddelerin oldugu anket
kullanilmis ve ayrica veri tabani incelemesi yapilmistir. Bu boliimde aragtirma sonucunda

elde edilen sonuglar incelenmis ve okulu birakma nedenleri tartisilmistir.

Arastirma sonucunda; 6grencilerin okulu birakmalarinda en ¢ok etkisi olan faktor
yeterli zamani bulamamalaridir. Bu sonug diinyanin diger bolgelerinde yapilan arastirma
sonuglar1 ile paralellik géstermektedir. Simpson (2003, s. 22), zaman ile ilgili sorunlari
acik ve uzaktan egitim kurumlarinda genellikle en 6nemli okul birakma nedeni olarak
belirtmistir. Yeterli zamanin bulunmamasi durumu kadin katilimcilar i¢in erkeklere gore
daha 6nemlidir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda; kadinlarin aile yasantisinda daha fazla
sorumluluga sahip olmasi sonucunda gereken bos zamam yaratamamalarinin 6nemi
biiyiik olabilir. Bu sonuca yol acan diger bir neden de O6grencilerin ¢ogunlugunun
caligsmast olabilir. Ancak calismayan katilimcilar i¢in de zaman yetersizligi okulu
birakmada ¢ok onemli bir etken olarak ortaya ¢ikmistir. Tiim diinyada bu tiir kurumlarda
Ogrencilerinin ¢alisma oranlar yiiksektir. Evli olanlarin ve ¢ocuk sahibi olanlarin sayisi
geleneksel yliz yiize ders veren liniversitelerde okuyan 6grencilere gore oldukea fazladir.
Ogrencilerin okul disinda is ve aile ilgili sorumluluklar1 fazladir. Bu durum acik ve
uzaktan egitim kurumlarinin dogasinda olan bir durumdur. Bu nedenle bu durum okulu
birakmanin énemli bir nedeni olarak siniflandirilip birakilmamali, alan i¢in ¢oziilmesi
gereken bir sorun olarak disiiniilmelidir. Zaman yonetimi bir yetenektir ve bu
Ogrenilebilir. Bu dogrultuda kurumlarin ve 06zellikle 6grencilerin kendilerini zaman
yonetimi konusunda gelistirmeleri gerekmektedir (Rovai ve Downey, 2010, s.146).
Ogrenciler zaman yonetimi konusunda yeterli diizeye ulastirilabilirse basar1 ile okulu

bitirme oranlarinda biiytik artig gdzlenebilir (Tyson, 2012, s. 481).

Anket verilerinin analizi sonucunda okulu birakmada 6nemli nedenlerden biri
Ogrencilerde olusan motivasyon eksikligi ve kaybidir. Ag¢ik ve uzaktan egitim
stireclerinde 6grenme 6grenci tarafindan kontrol edilir ve kendileri dgrenirler. Bu gibi

durumlarda motivasyon ile ilgili bir sorun dogrudan okulu birakmaya neden olabilir
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(Bawa, 2016, s. 5). Yiikseltiirk ve Inan (2006, s.84), cevrimi¢i dgrenme ortamlarinda
motivasyonun kaybedilmesini okulu birakmada Onemli bir etken olarak belirtir.
Motivasyon kaybi1 ve yeterli zamanin olmamasi birbiri ile etkilesimde olan nedenlerdir.
Ogrencilerin motivasyonlarinda farkli nedenler ile olusabilecek bir yiikselme ya da diisiis,
Ogrencilerin kendi hayatlarinda olusturdugu 6nem sirasin1 degistirir. Akademik hayatin
onem siras1 degistiginde 6grenciler derslere yeterli zamani ayirmazlar (Simpson, 2003, s.
24-25). Bu durum genellikle okulu birakma ile sonuglanir. Motivasyon kaybinin
nedenlerinden biri olarak ogrencilerin beklentilerinin karsilanmamasi sdylenebilir.
Ogrencilerin motivasyon ve beklenti diizeylerinin kurum iginde belirli araliklar ile takip
edilmesi dnceden miidahale edilmesi gereken Ogrencileri belirlemekte iyi bir yontem
olabilir. Bu tiir uygulamalar ile diisiik motivasyon gibi i¢sel nedenler sonucunda

gerceklesen okulu birakma 6nceden miidahale ile ¢oziilebilir (Peel, Powell ve Treacey,

2004, s. 246).

Arastirma kapsaminda maddi yetersizligin okulu birakmada bir diger onemli
neden oldugu ortaya ¢ikmistir. Diinya genelinde yapilan diger arastirmalarda da 6grenim
ticretinin yiiksek olmasi bir sorun olarak belirtilmistir (Zajkowski, 1997, s. 22). Yoksulluk
siirmin altinda geliri olan ailelerin sayisinin iilkemizde ¢ok oldugu (TUIK, 2017)
diisiiniildiiglinde 6grenim licretinin okulu birakma énemli bir neden olmasi beklendik bir
sonug olarak diisiiniilebilir. Ogrencilerin maddi durumlar1 g6z 6niine alinarak yapilan bir
diger arastirmada diisiik gelir sahibi olan 6grencilerin okulu birakma oranlarinin daha
yiiksek oldugu belirtilirken (Fike ve Fike, 2008, s. 71) farkl1 bir aragtirmada orta diizeyde
gelire sahip 6grencilerin okulu birakma oranlar1 daha diisiikken, diisiik ve yiiksek gelir
diizeylerine sahip 6grencilerin okulu birakma oranlar1 daha ytiksek olarak bulunmustur
(Belloc, Maruotti ve Petrella, 2011, s. 2238). Farkli iiniversitelerde bu soruna ¢6ziim
olarak kurum ya da devlet destekli burs imkan1 uygulamalar siirdiiriilmektedir. Ancak
arastirmalarda maddi destek alan Ogrencilerin okul birakma oranlarinda iyilesme
gozlenmemistir. Disilik gelirli 6grencilere verilecek maddi destek, okula diisiik gelirli
ogrencileri ¢ekse de bu dgrencilerin okula devam etmelerini saglama agisindan etkili
olmamaktadir (Somers, 1995, s. 24). Ogrenciler kendi &grenim {icretlerini kendileri
Odediklerinde okula devam etme oranlar1 daha ytliksek olmaktadir. Okul {icretini kimin
O0dedigine gore yapilan karsilagtirmada en yiiksek devam ve basari orani, kayit yenileme

ticretini ilk kendisi 6deyen ve dersi gegtiginde ilgili ticretin igveren tarafindan kendilerine

.....
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maddi konular erkek katilimcilar i¢in kadinlara gére daha 6nemlidir. Yorke (1999, s. 49),
erkek Ogrenciler i¢in maddi nedenleri okulu birakmada daha 6nemli bir neden olarak
belirtmektedir. Maddi yetersizlik konusunu sadece 6grenim ticreti olarak sinirlandirmak
ogrencilerin okulu birakma nedenlerini anlama agisindan yetersiz kalabilir. Bu konu ile
ilgili yapilan detayli arastirmalarda 6grencileri okulu birakma kararina iten nedenlerin
karmagik yapist ifade edilmistir. Sosyoekonomik kosullar Ogrencilerin hayatlarim
sekillendirir, boliim ve is tercihlerini etkiler. Tinto (2006, s. 13) diisiik gelirli ailelerin
cocuklarinin daha yiiksek oranlarda iki yillik boliimleri sectiklerini ifade eder ve
genellikle bu 6grencilerin okulu birakma oranlarinin daha ytiksek oldugu gozlenir. Bu
ailelerden gelen c¢ocuklarin genel olarak hedefleri, beklentileri ve motivasyonlar1 farkli
olabilir. Ogrencilerin ¢alisma kosullar1 zaman ve gelir bakimindan okulu birakmada
incelenmesi gereken bir konudur. Ogrencilerin beyaz yakali ya da mavi yakal
simiflarindan olmalarinin agik ve uzaktan egitimde basariy1 etkiledigi belirtilmistir
(Simonson, Smaldino ve Zvacek, 2014, s. 190). Bu nedenle maddi durumun okulu
birakmadaki etkisinin daha saglikl bir sekilde ortaya ¢ikarilmasi i¢in ¢alisma kosullarinin

ve ailevi 6zelliklerin de ayrintili bir sekilde incelenmesi gerekebilir.

Okulu birakmada 6grencilerin okuldan beklediklerini bulamamalari diger 6nemli
bir nedendir. Alanyazin incelendiginde beklentilerin karsilanmamasi diger aragtirmalarda
okulu birakmada 6nemli bir neden olarak ortaya ¢ikmaktadir. (Fozdar, Kumar ve Kannan,
2000, s. 2; Onah, Sinclair ve Russell, 2014, s. 4; Frydenberg, 2007, s. 8). Bu durum iki
farkl1 yiizii olan bir sorundur. Ogrencilerin beklentilerinin gercekdisi olmasi ya da
kurumdaki egitim silirecinin ve uygulamalarinin kalitesinin gelistirilmesi gerektigi
sorgulanabilir. Ogrencilerin gercekdisi beklentilere sahip olmasinda muhtemel bir neden
uzaktan egitim konusundaki yanlis diisiinceleri olabilir. Uzaktan egitimde basarili
olmanin genel olarak yiiz yiize geleneksel egitime gore daha kolay oldugu, daha az zaman
aldig1 ve bilissel yiikiin az oldugu gibi yanlis bir kam1 vardir (Bawa, 2016, s. 3-4).
Ogrencilerin 6gretim siireci basladiginda, 6zellikle ilk siav ncesi ve sonrasinda basarili
olmanin diigiindiikleri kadar kolay olmadigini, daha fazla zaman ayirmalar1 gerektigini
fark etmeleri sonucunda Ogrenme motivasyonlarinda diisiis gozlenebilir. Bunun
sonucunda okulu birakma gerceklesebilir. Benzer bir arastirmada okulu birakmada en
onemli nedenin okul i¢in ayrilmasi gereken siirenin yanlis hesaplanmasi oldugu
belirtilmistir (Xenos, Pierrakeasa, ve Pintelasb, 2002, s.374). Bu arastirmaya katilan

ogrencilerin ¢ogunun okulu ilk ve ikinci yil biraktiklari g6z Oniine alindiginda bu
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durumun olugmasinda 6grencilerin gercekdisi beklentilerinin pay1 biiylik olabilir. Bu
sonug diinya genelinde yapilan aragtirmalar ile de paralellik gostermektedir (Willging ve
Johnson, 2009, s. 121; Nistor ve Neubauer, 2010, s. 667). Ogrencinin gercekdist
beklentilerinin yaninda ders materyali, igerigi ve genel olarak programdan bekledigini
bulamamasi okul birakma nedenleri arasinda yer almaktadir (Willging ve Johnson, 2009,

s. 124).

Aragtirma sonuclarina gore okulu birakmda orta derecede Onemli olan
nedenlerden biri 6grencilerin gerekli ders ¢alisma aliskanligina sahip olmamalaridir. Bu
sonug alanda yapilan diger arastirmalar ile paralellik gostermektedir (Yorke ve Longden,
2004, s. 114; Simonson, Smaldino ve Zvacek, 2014, s. 194). Ogrencilerin gerekli ¢alisma
ve 0grenme aligkanliklarina, becerilerine sahip olmamasi sadece uzaktan egitimde degil
tim egitim siireglerinde olduke¢a karsilasilan bir sorundur. Ancak bu durum uzaktan
egitim ogrencileri i¢in daha dnemlidir. Yiiz yiize egitim siirecinde dgrenciler gerek ders
sirasinda gerekse arkadaslar1 araciligi ile 6grenme firsatina sahiptir. Bu ortak ¢alisma ve
O0grenme siireci bireysel olarak Ogrencilerin c¢alisma ve 6grenme becerilerindeki
eksiklikleri kapatabilir. Ancak agik ve uzaktan egitimde dgrencilerin 6gretim siirecinin
biiylik bir boliimiinde yalniz olmasi, gerekli 6grenme aliskanliklarina ve becerilerine
sahip olmasim nemli kilmaktadir (Lee, Choi ve Kim, 2013, s. 334). Ogrencilerin zaman
ile ilgili sikintilarinin oldugu kosullarda az zamanda daha kaliteli bir 6grenme deneyimine
ulagmalar i¢in gerekli ders ¢alisma aligkanliklarini ve becerilerini edinmeleri 6zellikle
yetiskin 6grencilerin basarisi i¢in oldukc¢a 6nemlidir (Pilcher ve Miller, 2000, s. 65-66).
Ogrencilerin uzaktan egitimde basarili olabilmeleri i¢in 6grenme stratejilerinin farkinda
olmalar1 ve bu stratejilerden kendilerine uygun olanlar1 verimli bir sekilde kullanmalar1

gerekir.

Derslerin ve sinavlarin zor olmasi arastirmada orta derecede 6nemli faktorler
olarak ortaya c¢ikmistir. Alanyazin incelendiginde bu durumun bir¢ok arastirmada
belirtildigi goriilmektedir. (Yorke, 2004, s.20; Yorke, 1999, s. 43; Tillman, 2002, s.12)
Ogrencilerin dersleri ve smavlari zor bulmalar1 daha énce bahsedilen zaman yonetimi
becerisinin olmamasi, beklentilerin farkli olmasi ve gerekli ders ¢alisma aliskanliginin
olmamasi ile dogrudan ilgilidir. Bu nedenlerin birbiri ile olan iligkileri daha detayli bir
sekilde incelenmelidir. Arastirmada egitim diizeyi yiikseldikge Ogrencilerin uzaktan

egitim siireclerinde daha az zorlandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda
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daha once bir lisans programindan mezun olan 6grencilerin kendi 6grenme becerilerini
gelistirmeleri ve 6grenme yeteneklerinin farkinda olmalar1 6nemli olabilir. Tek basina
Ogrenebilen, iletisim ihtiyact minimum olan ve teknoloji yeterliligi konusunda sorun
yasamayan Ogrencilerin uzaktan egitim siireclerinde daha basarili olmalar1 beklenen bir
sonug olabilir. Ancak farkli arastirmalarda farkli bulgulara yer verilmistir. Simonson,
Smaldino ve Zvacek (2014, s. 192-193), daha dnceden 6grencilik ve 6grenme deneyimi
olan 6grencilerin uzaktan egitimde daha basarili oldugunu belirtirken, Kemp (2002, s.
70), bu iki grup arasinda basar1 bakimindan bir farkin belirlenemedigini ifade etmistir.
Basar1 durumu okulu birakmanin tek nedeni olmasa da arastirmalarda egitim diizeyi ile
okulu birakma oranlarinin cogunlukla ters orantili oldugu sdylenebilir (Simpson, 2003, s.

14).

Arastirmada incelenen uzaktan egitimde iletisim eksikliginin ve iletisim
teknolojileri araciligi ile 6grenme zorlugunun okulu birakmada ¢ogu 6grenci i¢in 6nemli
bir neden olmadig tespit edilmistir. Uzaktan egitimdeki bu iki 6zellik en ¢ok tartisilan ve
lizerinde arastirmalar yapilan konulardandir. Bu aragtirmada bu iki durumun okulu
birakmada 6nemli bir neden olarak ortaya ¢ikmamasinin nedeni iletisim teknolojilerinin
ozellikle son 10 yilda hayatin ayrilmaz bir pargas: haline gelmesi olabilir. Aragtirma
sonucuna gore okul, Ogretmen ve Ogrenciler arasindaki iletisimin sinirli olmasi
Ogrencilerin okulu birakmasinda sadece belirli bir kisim i¢in Onemli bir neden
olusturmaktadir. Bu sonug diger aragtirmalar ile paralellik gostermektedir (Bolliger ve
Wasilik, 2012, s. 156; Yiikseltiirk ve Inan, 2006, s.84). Ancak, her Ogrenci i¢in Onemli
bir durum olusturmasa da iletisimin bazi 6grenciler i¢in 6nemli oldugu agiktir. Bu
nedenle belirli 6l¢iide iletisim imkan1 6grencilerin kurum ile uyumunu kolaylastirabilir
ve bu uyum okula devam etme kararinda énemlidir (Kember, 2007, s. 134-138). Ozellikle
geri bildirim uygulamalar1 bu noktada oldukca Onemlidir (Herbert, 2006, s. 10).
Katilimcilarin cinsiyetleri incelendiginde 6gretim siirecindeki iletisim eksikligi, iletisim
teknolojileri araciligi ile 6grenme zorlugu kadinlar i¢in erkeklere gore daha 6nemlidir. Bu
sonu¢ baska arastirmalar tarafindan da desteklenmektedir (Yorke, 1999, s. 49). Bu
sonugcta cinsiyetler arasindaki farkli iletisim 6zelliklerinin etkili oldugunu diisiinebiliriz.
Tek basina ve iletisim teknolojileri araciligi ile 6grenme daha 6nce 6grencilik ve 6grenme
deneyimi olan 6grenciler i¢in okulu birakmada 6nemli bir neden olusturmamaktadir.
Bununla birlikte en az bir lisans diplomasina sahip 6grencilerin kurum ve okul arkadaslari

ile iletisim ihtiyac1 diger 6grencilere gore daha azdir.
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Ogrencilerin uzaktan egitim siireclerinden en etkili bir sekilde yararlanmasinin én
kosullarndan biri siiphesiz teknoloji erisimi ve yeterliligidir. Ogrencilerin gerekli
teknoloji konusunda kendi kendilerine yeterli bir seviyede olmalar1i gerekmektedir
(Bolliger ve Wasilik, 2012, s. 155). Arastirma kapsaminda bu durumun katilimcilar
acisindan okulu birakmada 6nemsiz bir faktdr oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durumun
olugmasinda son yillarda teknoloji erisiminin {ilke genelinde olduk¢a yayginlagsmasi ve

iletisim teknolojilerinin hayatin kaginilmaz bir pargasi haline gelmesi olduk¢a 6nemlidir.

Aile ve saglik sorunlar1 okulu birakmada en az 6neme sahip nedenlerden biri
olarak ortaya ¢ikmistir. Benzer aragtirmalarda bu nedenler ile okulu birakanlarin sayisi
oldukea azdir (Simpson, 2003, s. 26; Xenos, Pierrakeasa ve Pintelasb, 2002, s.374). Is ve
okul degisikligi de arastirmada okulu birakma kapsaminda en az Oneme sahip
faktorlerdendir. Bu gibi nedenler ile okulu birakmak sadece uzaktan egitim icin degil tiim
egitim stirecleri i¢in bir sorun olusturmaktadir ve sinirl sayida 6grencinin bu nedenle
okulu birakmasi kagmilmaz bir durumdur. Aile ve saglik sorunlarindan ya da is ve okul
degisikliginden dolay1 okulu birakan 6grenciler i¢in kurumlarin iiretebilecegi ¢ok fazla
¢ozlim bulunmasa da Ogrencilerin sistemden neden ayrildiginin bilinmesi agisindan

ozellikle okul degistirenlerin takip edilmesi onemlidir (Frydenberg, 2007, s. 13).

Demografik gruplar incelendiginde 6zellikle cinsiyet ve yas farkliliklarinin okulu
birakmada etkili olmadig: tespit edilmistir. Cinsiyetlere gore okulu birakma oranlari
boliimden boliime degisiklik gosterse de aralarinda ¢ok diisiik oranlarda farkliliklar
vardir. Benzer arastirmalarda cinsiyetler arasinda okulu birakmada farkin olmadigi
belirtilmistir (Pierrakeas ve Xenos, 2004, s.13; Scott, 2005, s. 12). (Kemp, 2002, s. 70).
Evlilik ve ¢ocuk sayis1 da bu arastirma kapsaminda okulu birakmada ¢ok 6énemli olmayan
bir konudur. Okulu birakanlarin ¢ogunlugunu bekar ve cocugu olmayan Ogrenciler
olusturmaktadir. Benzer bir arastirmada ¢ocuk sayisinin okulu birakma kararinda etkili
olmadig1 ifade edilmistir (Oliveira, Oesterreich ve Almeida, 2017, s. 16). Buradan
hareketle; medeni durumun ve ¢ocuk sayisinin okulu birakmada bir risk faktorii oldugunu

diistinmek dogru olmayabilir.
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5.2. Oneriler
5.2.1. Uygulama onerileri

Bu kisimda arastirma sonucunda ortaya c¢ikan faktorler ve alandaki yeni
uygulamalar 1s1ginda okulu birakma durumunun takibini kolaylastirabilecek ve

Ogrencilerin okulu birakmalarinin 6niine gegebilecek bazi 6neriler sunulmustur.

Son yillarda oldukg¢a gelismekte olan 6grenme analitigi (learning analytics)
kapsaminda akilli, 68renci takip ve analiz sistemi olusturulabilir. Bu tiir sistemler veri
madenciligi kapsaminda dgrencilerden ve d6grencilerin ¢evrimi¢i davraniglarindan veriler
toplayarak bu verilerin organize edilmesini ve rapora dokiilmesini saglar. Ogrenme
analitigi, kurumlara 6grencilerinin profillerine, ihtiyaglarina ve isteklerine gore 6zel olan
tasarimlar sunma sans1 tammaktadir. ingiliz Ac¢ik Universitesi son yillarda gelistirdigi
benzer bir sistem sayesinde hem toplanilan veriler ile ders iceriklerini ve tasarimlarini
giincellerken hem de 6grencilerin okula devam etmelerini saglayacak miidahaleleri kime
ve ne zaman yapacagina karar vermektedir. Ogrenen analizi sistemi diger tiim islevlerinin
yaninda 6grencilerin 6gretim siireci igerisindeki durumlarimi kesitsel olarak belirli bir
zaman ile sinirlanmadan boylamsal daha uzun bir siirecte daha saglikli bir sekilde
incelenebilir ve takip edilebilir kilarak okulu birakma durumunun daha iyi anlagilmasina

yardimci olabilir.

Ogrenme analitigi ile gelistirilmis bir sistem ile uzaktan egitimde sik¢a dnerilen
bireysellestirilmis 6grenme uygulamalar1 kolay bir sekilde 6gretim siirecine entegre
edilebilir. Bu durum 6grencilerin 6grenmelerine olumlu bir sekilde etki ederken, ilgilerini
yiiksek tutmaya yardimci olabilece8i gibi motivasyon kaybi nedeni ile okuldan
ayrilanlarin sayisii da diisiirebilir. Ogrencilerin gorsel ya da isitsel grenme tercihleri
gibi verilerin analizi yapilarak kendilerine uygun olan tasarimlarin sunulmasi 6grencilerin
memnuniyetini ve motivasyonu arttirabilir ve 6grencilerin okulu birakmasinin 6niine

gecebilir.

Sinavlar sonrasinda 6grencilere yine ayni sistem ¢evresinde insa edilmis akilli geri
doniit uygulamalar ile bireysel geri doniitler verilebilir. Bu uygulama ile 6zellikle basari
diizeyi yeterli olmayan 6grencilere hem akademik olarak destek olunurken hem de kurum
ile baglarmin korunmasi saglanabilir. Sinavda 6grencilerin verdikleri cevaplar dijital

ortamda kayitli tutulmaktadir. Bu uygulama sayesinde ders, konu ve soru 6zelinde yapici
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ve Ogretici geri bildirimler basariy1 oldukea artirabilir. Basarili 6grencilere eksikleri ile

ilgili bilgi vermek ise 6gretim siirecinin kalitesini arttirabilir.

Ogrencilerin motivasyon ve beklenti diizeyleri, ilk defa kayit sirasinda olmak
tizere belirli araliklar ile Olgiilebilir. Olagan dist durumlarda Ogrenci ile iletisime
gecebilecek destek sistemleri olusturulabilir. Yukarida belirtilen 6grenme analitigi
kapsaminda bir sistem ile bu bireysel ve 6zel miidahaleler kurum tarafindan kolaylikla
yapilabilir. Farkli kaynaklarda da belirtildigi gibi erken miidahale sistemi ile 6grenciler

geri dondiiriilebilir (Nistor ve Neubauer, 2010, s. 671).

Geleneksel yiiz yiize ders veren devlet tiniversiteleri birinci 6gretimde bulunan
ogrencilerden 6grenim {icreti almamaktadir (T.C. Resmi Gazete, 2012). Ilk iiniversite
kapsaminda okuyan ve maddi destege ihtiyaci olan sinirli sayida 6grencinin 6grenim

ticretinin devlet tarafindan 6denmesi i¢in gerekli bagvurular yapilabilir.

Sosyal medyada kurumun daha fazla aktif olmas1 gereklidir. Giiniimiizde sosyal
medya toplumun ayrilmaz bir parcast haline gelmistir. Okulu birakma teorileri
incelendiginde okul ile 6grenci arasindaki bagin giiclii olmas1 6grencileri okulda tutan
nedenlerden biridir. Bu nedenle uzaktan egitim kurumlarinin sosyal medyada aktif ve
bilingli bir sekilde bulunmasi giinlimiiz kosullarinda 6grenciler ile bag kurulmasini
kolaylastirabilecegi gibi bu ortak aglar sayesinde Ogrencilerin birbirileri ile de bag

kurmasina katki saglayabilir.

Kay1t oncesi bilgilendirme uygulamalarina 6nem verilmelidir. Arastirmada okulu
birakmada Onemli olarak nitelendirilen konulardan biri beklentilerdir. Beklentiler ve
gercekler ne kadar uyumlu olursa 6grenciler siire¢ igerisinde o kadar az sayida
beklenmedik iyi ya da kotii durum ile karsilasirlar. Bu uyumun saglanmasi ise
bilgilendirme ile gerceklestirilebilir (Tresman, 2002, s. 7). Ozellikle hangi bdlim ve
programlarin, hangi tiir 6grenciler i¢in uygun oldugu agikca belirtilmelidir. Ogrenciler,
kayit asamasindan mezuniyete kadar olan siirecte neler yapmasi gerektigi, dersler i¢in ne
kadar zaman harcamasi gerektigi, hangi uygulamalar1 ve araglar1 kullanarak nasil
Ogrenecegi hakkinda detayli bir sekilde bilgilendirilmelidir. Ag¢ikdgretim Sisteminin
potansiyel 6grencileri tiim tilke vatandaslar1 oldugundan 6zellikle sosyal medya aracilig

ile hem siirecin tiim detaylarinin hem de kariyer olasiliklarinin tanitimi ve anlatimi
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yapilmalidir. Uzaktan egitim siireclerinin kendine 06zgli gereksinimleri &grencilere

anlatilmalidir (Bawa, 2016, s. 7).

Basar1 oykiileri ad1 altinda c¢alisan, aile sahibi olan ya da mezun 6grencilerin is
birligi ile kisa videolar hazirlanarak, bu 6grencilerin okulda nasil basarili oldugu ve
okulun hayatlarina olan olumlu katkilar1 paylagilarak &grencilerin motivasyonlarini
kaybetmemeleri saglanabilir. Benzer bir uygulama Ingiliz A¢ik Universitesinde
bulunmaktadir. Bu uygulama 6grencilerin motivasyonlarinin korunmasinin yaninda

bilgilendirme ve 6grencileri okula ¢ekme bakimindan da yararl olabilir.

Ogrencileri zaman yonetimi ve 6grenme becerileri konusunda bilgilendirecek
uygulamalara yer verilebilir. Ogrencilerin 6grenme yeteneklerinin farkinda olmalarini
saglayacak bilgilendirici yaymlar yapilabilir. (Kember, 1990, s. 22), Ozellikle ilk
tiniversite kapsaminda okuyan dgrencilerin basarilarinda ve okula devam etmelerinde bu
egitim olumlu etki gosterebilir. Mobil uygulama, 6grenci ara yiizl sistemi ve web sayfasi

tizerinden bilgi grafikleri ve kisa videolar 6grenciler ile paylasilabilir.

Zaman yetersizliginin okulu birakmada en ¢ok bahsedilen faktor olmasi nedeni
ile ders igeriklerine mobil ortamlardan ulagsma firsati sunan farkli 6grenme becerilerine
gore tasarlanan uygulamalar gelistirilebilir. Anadolu mobil uygulamasinin altyapisi
gelistirilerek kullanicilar tarafindan daha rahat kullanilmasi saglanabilir. Cikmis sinav
sorulari, drnek sorular ile zenginlestirilerek mobil bir yarigsma ortami bazi dgrencilerin
rekabet ortaminda okul ve arkadas baglarini giiclendirirken ayni1 zamanda sinav basarisina
da etki edebilir. Tiim ders igeriklerinin ses kayitlarinin ve seslendirmelerinin bu sisteme

eklenmesi ile zaman sikintis1 yasayan 6grencilere farkli §grenme firsatlari sunulmus olur.

Ik yillarda okulu birakan 6grencilerin oraninin yiiksek olmasi nedeni ile
boliimlerin ve programlarin ders yiikleri ilk donemden son doneme dogru artan bir sekilde

planlanabilir.

Yiiksek Ogrenci sayisini goz oniline aldigimizda Acgikégretim Sisteminde e-
kampiis, Anadolu Mobil ve diger tiim uygulamalar ile biitiinciil bir sekilde
gelistirilebilecek boyle bir sistem, sadece okulu birakma durumu i¢in degil ayni1 zamanda
bircok farkli alanda siirecin kalitesini arttirmak amaci ile genis bir aragtirma alani

dogurabilir.
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5.2.2. Arastirma onerileri

Ogrencilerin hangi nedenler ile okulu biraktiklarinin yaminda ne zaman
biraktiklar1 da okulu birakma durumunun daha detayli bir sekilde ortaya cikarilmasi
acisindan arastirilmasi gereken bir konudur. Okulu birakmanin ilk yil sonunda yiiksek
oranlarda ger¢eklesmesi nedeni ile ilk kayit sonrasi vizeye girmeyen, vize sonrasi finale
girmeyen ve ikinci doneminde kayit yenilemeyen 6grencilerin durumlari incelenmelidir.
Boyle bir aragtirmanin sonuclarina gore atilacak adimlar ¢ok sayida 6grenciyi okulda

tutabilir.

Okulu birakma ve okula devam etme durumunun tam olarak agiklanabilmesi i¢in
sadece okulu birakanlar ile degil ayn1 zamanda okulu basar ile bitirenler hakkinda da
arastirmalarin yapilmasi iki grup arasindaki farkliliklar1 daha net bir sekilde ortaya
koyabilir. Bu arastirma kapsaminda veriler 6grencilerden elde edilmistir. Fakli bir
arastirmada kurum ¢alisanlarinin konu hakkindaki diisiinceleri incelenerek okulu birakma

durumunun farkli yonleri ortaya ¢ikarilabilir.

Ogrencilerin 2-4 yillik egitim-gretim siirecleri, beklentileri, motivasyonlari,
akademik basarilar1 gibi faktorler daha uzun siireli boylamsal arastirmalar ile takip

edilerek sorunun daha detayli analizi yapilabilir.
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Acik ve uzaktan ogretim sistemlerinde ogrencilerin okulu birakma nedenleri: Anadolu
Universitesi Agikdgretim Sistemi programlarim birakan égrenciler izerine bir arastirma baslikl
tez caligmasi icin Acikogretim Sistemindeki ogrencilere WEB ortaminda
https://goo.gl/forms/NYFFbjcmYpBxgwRu2 baglantisi iizerinden anket yapmak istiyorum.

Anket sonuglandiginda verilerini ve ¢alisma tamamlandiginda calismanin bir kopyasini

Acikdgretim Fakiiltesi Istatistik Bilgi Edinme ve Degerlendirme Birimine verecegimi taahhiit

ederim.

Saygilarimla arz ederim.

(imza) 5 /

(Adi-Soyadi) : Faruk Samet AGUS




EK-2. Veri Toplama Araci, Cevrimici Anket

Acikogretimi Birakma Nedenleri

Sayin katihmcilar,

bu anket formu Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Uzaktan Egitim Ana Bilim
Dali Yiksek Lisans tezi igin veri toplama amaci ile hazirlanmistir. Arastirmanin amaci
Acikogretim 6grencilerinin okulu birakma nedenlerini 6grenmektir ve sizlerin gorislerine
ihtiyac duyulmaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda Agikdgretim
sisteminde okulu birakmaya neden olan olumsuzluklarin iyilestiriimesine yodnelik
Onerilerde bulunulacaktir.

Ankette kimliginiz ve belirteceginiz gorusler kesinlikle gizli kalacak ve bagka bir
amagla kullanilmayacaktir. Ankette ad, soy ad, iletisim bilgileri gibi kisisel bilgiler
istenmemektedir. Anket 5 bélimden olusmaktadir. Birinci bolimde egitim gegmisiniz,
meslek, yas ve aile ilgili sorular yer almaktadir ve sizin i¢cin dogru olan segenegi
isaretlemeniz istenmektedir. Diger bolimlerde okulu birakma / devam etmeme
nedeninize yonelik olasi nedenler verilmistir. Bu maddeleri okulu birakmanizda ne kadar
dénemli olduguna goére Onemsiz-Biraz Onemli-Orta Derecede Onemli-Onemli-Cok
Onemli olarak isaretlemeniz istenmektedir. Arastirma sonuglarinin giivenilirligi agisindan
sorulari dikkatli bir sekilde okumaniz ve size uygun secgenekleri isaretlemeniz oldukca
onemlidir.

Ankete katilarak arastirmaya katkida bulundugunuz icin tesekkir ederim.

Faruk Samet AGUS

Anadolu Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitusu
faruksametagus@anadolu.edu.tr

Ankete baslamak istiyorsaniz Sonraki diigmesini kullaniniz.

Anket yaklagik 4 dakika sirmektedir.

SONRAKI
Sayfa1/6



Kisisel Bilgiler

Latfen asagidaki seceneklerden sizin icin dogru olani isaretleyiniz.

1) Okulu birakma / ara verme durumunuz nedir? *

O Okul kaydimi sildirdim.

O Kaydim var ama okula devam etmeyeceg@im.
O Kaydim var belki geri dénebilirim.

O Sadece ara verdim. Okula devam edecegim.

2) Cinsiyetiniz: *

O Erkek
O Kadin

3) Okulu biraktiginiz zaman ikamet yeriniz hangisiydi? *

O il merkezi
O llge Merkezi
O Koy / Kasaba / Mahalle

4) Agikogretimde okudugunuz bélim nedir? *

O On lisans 2 yillik
O Lisans 4 yilhk

5) Hangi kapsamda Agikdgretimde okudunuz? *

O ik tGniversite kapsaminda okudum.
O Ikinci tiniversite kapsaminda okudum.

6) Okudugunuz boélime hangi amag ile bagladiniz? (Birden gok segenek

isaretlenebilir) *

is yerinde terfi / maas artisi hakki kazanmak igin okula basladim.
Daha iyi bir iste ¢calismak icin bélime basladim

Askerligin ertelenmesi icin okula basladim

Kisisel gelisim amaci ile bélime bagladim.

Mesleki gelisim amaci ile bélime bagladim.

O OOO0OO0O0

Okudugum bolim ilgi alanlarimdan biriydi.,



7) Okulu biraktiginiz zaman yasiniz kagti? *

O 20

O 21-30
O 31-40
O 41-50
O 50+

8) Okulu biraktiginiz zaman medeni durumunuz nedir? *

O Bekar
O Evli
O Diger
9) Okulu biraktiginiz zaman kag gocugunuz vardi? *

O Cocugum yoktu.
o 1

O 2

o 3

O 4 yada daha fazla

10) Okula baslamadan énceki egitim durumunuz nedir? *

O Lise mezunu

O On lisans (2 yillik) mezunu

O Lisans (4 yillik) mezunu

O Yiuksek lisans / Doktora mezunu

11) Onceki okulunuzdan mezun olduktan kag yil sonra Acgikégretime basladiniz? *

O 2yildan az

O 2-5yil

O 6-9yil

O 10-12

O 12 yildan fazla

12) Kaginci yilinizda okulu biraktiniz? *

O

O O OO

Sonraki dugmesini kullanarak bir sonraki asamaya geginiz.

GERI SONRAKI

Sayfa2/6



Kisisel Nedenler

Okulu birakmanizda / devam etmemenizde asagidaki maddeler ne kadar 6nemli

olmustur? *

- Biraz Cirz -
Onemsiz . . derecede Onemli Cok
onemli - . . .
onemli onemli
Ogrenme istegim kalmadi. 0 0 0 0 0
Ders calismak icin yeterli
zamanim yoktu. O O O 0 O
Ders calismak i¢in uygun bir
ortamim yoktu. 0 0 0 O O
Ailesel sorunlarim vardi. 0 0 0 0 0
Saglik sorunlarim vardi. 0 0 0 0 9)
Gerekli ders ¢calisma
aliskanhgim yoktu. 0 0 0 0 O
Tek basima 6grenmek benim
icin zor oldu. 0 0 0 0 O
Belirli bir yagtan sonra okumak
¢cok zor. 0 0 0 0 O
Bolim igin 6denmesi gereken
ucret fazlaydi. 0 0 O 0 O

Okulu biraktiginizda herhangi bir iste ¢calisiyor muydunuz? *

O Evet. Calisiyordum.
O Hayir. Calismiyordum.

Sonraki dugmesini kullanarak bir sonraki asamaya geciniz.

GERI SONRAKI

Sayfa3/6



is ile ilgili Nedenler

is yerinde giinde kag saat caligiyorsunuz? *

5 5-7 8-10 11-13 13 +
saatten saat saat saat
az
Gunlik galigma slreniz: 0 9) 0 9) 9)

Okulu birakmanizda / devam etmemenizde asagidaki maddeler ne kadar 6nemli

olmustur? *
- Biraz Lz =
Onemsiz . . derecede  Onemli Cok
onemli - ! .. .
onemli onemli
Hem calisip hem okumak beni
¢cok zorladi. 0 0 0 O 0
is yerindeki sorumluluklarim artti 0 0 0 0 9)
is yerinde yogun bir sekilde
calisiyordum. 0 0 0 O 0
is degisikliginden dolay! okulu
biraktim. O 0 O 0 0
Tayinimden dolay! okulu biraktim 0 0 0 9) 0
is yerinde calisma saatlerim
degisti. 0 0 0 0 0
Okulun bana is ile ilgili bir katkisi
jokty o o o o o

Sonraki dugmesini kullanarak bir sonraki asamaya geciniz.

GERI SONRAKI

Sayfa4/6



Okul ile ilgili Nedenler

Okulu birakmanizda / devam etmemenizde asagidaki maddeler ne kadar 6nemli

olmustur? *
- Biraz iz =
Onemsiz . . derecede  Onemli Cok
onemli - . . .
onemli onemli

Derslere olan ilgilimi kaybettim. 0 0 0) 0 0
Okulun bana bir sey
kazandirmadigini fark ettim. 0 0 0 0 0
Aclktan 6grenmek bana goére
degildi. Yalniz kaldim. 0 0 O 0 0
Okuldan bekledigimi bulamadim. 9) 0 0 0 0
Sinav igin il merkezine gitmek
o, ° o o o o o0
Bagka bir okulda okumaya
basladim. 0 0 0 0 0
Bolimde 6grenilecek ¢ok fazla
konu vardi. 0 0 O 0 0
Sinavlar zordu. 0 0 9) 9) 9)
Dersler gok kolaydi. 0 0 0 0 0
Dersler ¢ok zordu. 0 0 0 0 9)
Ders igerigi cok sikiciydi. 0 0 9) 0 0
Ogretim gorevlileri ile yiiz yiize
gorisememek bir sorundu. 0 0 0 0 0
Okul arkadaglarim ile iletigsim

; ? 0 0 0 0 0

imkanim yoktu.

Sonraki dugmesini kullanarak bir sonraki asamaya geciniz.

GERI SONRAKI

Sayfa5/6



Teknoloji ile ilgili Nedenler

Okulu birakmanizda / devam etmemenizde asagidaki maddeler ne kadar 6nemli

olmustur? *

- Biraz Cirz =
Onemsiz . . derecede  Onemli Cok
onemli - . R .
onemli onemli
Bilgisayara ulasma konusunda
sikintilar yasadim. o o o o Q)
internete ulagsma konusunda
sikintilar yasadim. o 0 0 Q) o
Bilgisayari ve interneti nasil
kullanacagimi bilmiyordum. 0) 0) 0) 0 0)
Teknik sorunlarda yardimci
olacak birini bulamadim. 0) 0) o 0) o
Videolar izleyerek 6grenmek
zordu. o o o o o
Bilgisayar aracihigi ile
égrenemedigimi diistindim. 0) 0) 0) 0) 0)
Ogrenci sistemini kullanmak
zordu. o o o Q) o

Farkli bir neden belirtmek istiyorsaniz asagiya yazabilirsiniz.

Yanitiniz

Asadidaki GONDER digmesini kullanarak anketi

tamamlayabilirsiniz.

Anket ile ilgili soru ve gorusleriniz igin faruksametagus@anadolu.edu.tr adresine e-posta gonderebilirsiniz.

GERI

Sayfa6/6



EK-3. Veri Talep Formu

)

ANADOLU UNIVERSITESI

ACIKOGRETIM SiSTEMi

Veri Talep Formu

1.  Arastirmacinin bilgileri;

Adi-Soyadi : Faruk Samet AGUS

Adresi : Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Telefon Numarasi 105543119725

E-posta Adresi : frksmt@gmail.com

T.C. Kimlik Numarasi 148928508116

Unvani : Yiiksel Lisans Ogrencisi

2. Talep edilen verinin kullanilacagt projeye iliskin bilgiler;
Arastirma/Projenin Bashig)
Acik ve uzaktan 6fretim sistemlerinde 6grencilerin okulu birakma nedenleri: Anadolu
Universitesi Acikégretim Sistemi programlarim birakan égrenciler iizerine bir arastirma
Arastirma veya Projenin Cercevesi
( ) Tez/Makale Calismasi
(X) Yiiksek Lisans/Doktora Tezi
( ) BAP Projesi
( ) Uluslararasi Proje
( ) Bagimsiz Arastirma

( ) Diger (Agiklayimz)

3. Yapilacak bilimsel arastirmanin konusu nedir?
Anadolu Universitesi Agkégretim Sisteminde okuyan égrencilerin okulu birakma nedenleri

bu arastirmanin konusudur.

4. Yapilacak bilimsel arastirmanin amact ve icerigi nedir?
Bu arastirmanin amaci son 8 yilda Tiirkiye'de Anadolu Universitesi Acikégretim Sistemindeki

6grencilerin okulu birakma nedenlerini ¢grenmek ve degisik demografik ve akademik



10.

ozellikler gosteren gruplar ile okulu birakma oranlari arasinda bir korelasyon olup

olmadigini bulmaktir.

Bilimsel arastirmanin varsa evren bilgisi nedir?
Tirkiye programlarinda son 8 yilda Agikégretim Sistemi icerisinde yer alan ve pasif durumda

bulunan 6grenciler ¢alismanin evrenini olusturmaktadir.

Arastirmada kullanilmasi planlanan istatistiki yontemler nelerdir?

Bu nicel arastirmada iki farkl yéntem ile veri toplanmas: planlanmaktadir. Agikégretim
sisteminden ayrilan dgrencilerin sayisinin ¢ok olmasi, cografi uzaklik ve ilgili 6grenciler ile
iletisimin zor olmasi nedeni ile arastirma icin gereken verilerin, Agikdgretim Sisteminde veri

analizi yapilarak ve ¢evrimici anket araciligi ile toplanmasi planlanmaktadir.

Bu aragtirma sonucunda elde ediimesi diisiiniilen ciktilar nelerdir?
Okulu birakan Acgikégretim 6grencilerinin okulu birakma kararinda hangi faktérlerin etkili
oldugunu bulmak ve okul birakma durumu ile ilgili demografik 6zellikler arasinda bir iliski

olup olmadigini saptamak.

Talep edilen verinin periyodu;
Baslangig Tarihi :Eyliil 2011 - (2011 / 2012 Akademik Yili Giliz D6nemi dahil)
Bitis Tarihi :0cak 2019 - (2018 / 2019 Akademik Yili Giliz Donemi dahil)

Arastirmada sizinle ¢alisan bagka kisiler varsa bu arastirmactiara iliskin bilgiler?

Tez damgmanim Prof. Dr. Mesut KURULGAN

Talep edilen veri hangi yazilim ile analiz edilecektir?

IBM SPSS Statistics



11. Calismada kullanilmak lizere talep edilen veriler nelerdir?

Aragtirma kapsaminda yukarida belirtilen tarihler arasinda Agikdgretim Sisteminde,

Agikbgretim, Iktisat ve isletme Fakiiltelerinde aktif, pasif veya mezun olarak kaydi bulunan

Tirkiye Programlari 6grencilerin tiimiiniin asagida verilen tablodaki bilgilerden mevcut olanlari

talep edilmektedir. Ofrenci sayismin cok olmasi verinin sistemden alimmasi ve iletilmesi

konusunda teknik zorluklar yaratacaksa, siireci kolaylastirmasi icin égrenciler ilk iiniversite,

ikinci tiniversite, fakiilte, boliim, lisans ve 6n lisans gibi baghklarda kendi icinde béliinerek veri

blyiikliigi diigtiriilebilir,

ilk
Bteranec . o iz Fakiilte Bolim Sinif Cinsiyet
Ikinci Lisans
Universite
Onceki Okuldan
. Mezuniyet Lise
Dogum Yil ikamet ili Galia Maden Tarihi diploma
Durumu Durum o .
(Lise/Universite notu
/Yiksek Lisans
o : - F $u ana kadar .
i U
Unllversne Askerlik r!l\:'EI‘SItEyE Kayit basarili oldugu higtcmmel
diploma Girig Sinavi bk Durumu
Durumu TarihiYih | ders sayisi ya da S
notu Puami 5 /Tarihi
kredi toplami

Yukarida acik bilgileri bulunan arastirma/proje konusuna iliskin verilerin karsilanmasin

arz/rica ederim.

(imza)

(Adi-Soyadi) : Faruk Samet AGUS

13/02/2019



EK-4. Etik Kurul Onay1

Evrak Kayit Tarihi: 15.01.2019 i Protokol No: 3889 | j Tarih: 23.01.2019 |

ANADOLU UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERT BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU
KARAR BELGESI

GALISMANIN TURU: | vijsek Lisans Tez Galigmas
KONU: Sosyal Bilimler
BASLIK: Agik ve Uzaktan Ogretim Sistemlerinde Ogrencilerin Okulu Birakma Nedenleri: Anadolu
Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Programlarini Birakan Ogrenciler Uzerine Bir Aragtirma
PROJE/TEZ Prof. Dr. Mesut KURULGAN
YURUTUCUSU:
TEZ YAZARLI: Faruk Samet AGU$S
ALT KOMiSYON !
GORUSU:
KARAR: Olumlu
Prof.Dr. Cogkun BAYRAK
(Bagkan-Egitim Fak.)
KATILMADI
Prof.Dr. T. Volkan YUZER Prof.Dr. Esra CEYHAN
(Bagkan Yardimcisi-Agikégretim Fak.) (Egitim Fak.)
Prof.Dr. Miinevver CAKI Prof.Dr. M. Erkan UYUMEZ
(Giizel Sanatlar Fak.) (ikt. ve idari Bil. Fak.)
Prof.Dr. Handan DEVECi Prof.Dr. Emel SIKLAR
(Egitim Fak.) (Ikt. ve idari Bil. Fak.)






