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OZET

KAYNASTIRMA UYGULAMALARINDA PERSONEL VE AILELERIN i$ BIRLIGi
ICINDE CALISMA SURECLERINE YONELIK GORUSLERININ INCELENMESI

Merve Burcin DIKER

Ozel Egitim Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ocak 2020
Danigman: Dog. Dr. Serhat ODLUYURT

Arastirmanin amaci, Eskisehir ili Tepebasi il¢esindeki kaynastirma uygulamalart
yiiriitiilen bir ilkokuldaki paydaslarin is birligine dahil olma siireclerine yonelik goriis ve
Onerilerinin belirlenmesidir. Katilimc1 grubunu, 2018-2019 egitim-6gretim yilt MEB’e
bagli bir ilkokulda gorev yapan 13 6gretmen, dort okul yoneticisi ve alt1 6zel gereksinimli
Ogrenciye sahip anne-baba olusturmaktadir. Nitel arastirma yaklagimlarindan
fenomenolojik desenle gerceklestirilen arastirmanin verileri arastirmaci giinliigii ve yari
yapilandirilmis gorligme sorulart ile toplanmis ve igerik analizi ile analiz edilmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgularda, kaynastirma uygulamalar siirecinde is
birligi iginde diger paydaslarla goriismeler yaptiklarin1 vurgulanmaktadir. Is birliginde
yasanan sorunlara ornek olarak kaynastirma uygulamalarinin anlagilmamasi ve velinin
cocugunu kabullenmemesi ifade edilirken ¢6zlim Onerileri olarak nitelikli etkilesimin ve
paydaslarin siire¢ i¢cinde sorumluluklarmin belirlenmesi gerekliligi ifade edilmektedir.
Bagarili bir i birligi icinde ¢alisma i¢in gerekli destek tiirlerine yonelik katilimcilarin
cogu fikirlerinin olmadigim bildirirken, diger cogunlugu rehberlik servisinin etkin
caligmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgularla alanyazinda
ulagilan bulgular arasinda iliskilendirme yapilmis, uygulamaci ve arastirmacilara
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Kaynastirma uygulamalari, Is birligi siireci, Ogretmen gériisleri,

Yari-yapilandirilmis goriisme, Nitel aragtirma.



ABSTRACT
TO EXAMINE THE VIEWS OF STUDY PROCESS THAT INCLUDES STAFF AND
FAMILIES COLLABORATED IN IMPLEMENTATION OF INCLUSIVE
EDUCATION

Merve Burcin DIKER

Department of Special Education
Anadolu University, Graduate School of Educational Sciences, January 2020
Supervisor: Assoc. Prof. Serhat ODLUYURT

The purpose of the research is to identify views and suggestions of partners
intended to be included in collaboration processes and who work in primary schools
carrying out the inclusive education implementations in Tepebasi, Eskisehir. Participant
group consists of 13 teachers and 4 principals who work in primary schools of Ministry
of Education and 6 parents of children with special needs. Data of the study were
collected by researcher diaries and semi-structured interviews and were analyzed via
content analysis within a phenomenological design. It has been emphasized that during
those inclusive teaching process interviews were made with other partners. As examples
to the problems, we can say that some of inclusive teaching was not understood and we
can also say that parents did not accept the situations of their children. As proposed
solutions, it has been expressed that qualified interaction is important and responsibilities
of partners must be stated during the process. While most of the participants state that
they don't have an idea about the types of support for working cooperatively, others
emphasize the importance of active working of counseling services. Association has been
made between the results and findings of the field. And, it has been made a suggestion
for pragmatists and researchers.

Keywords: Inclusion practices, Collaboration process, Teacher opinions, Semi-

structured interview, Qualitative research.
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢aligmamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandiimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynak¢ada yer verdigimi; bu ¢aligmanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programi™yla tarandigim ve
higbir sekilde “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla
ilgili yaptiZim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim
ahlaki ve hukuki sonuglari kabul ettigimi bildiririm.

Merve Burcin DIKER
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1.GIRIS
1.1. Kaynastirmamin Tanimi

Kaynastirma uygulamalar1 okul oncesi donemden itibaren en ¢ok tartismaya
neden olan konulardan biridir. Tiirkiye’deki kaynastirma uygulamalar1 ise olmasi
gerekenden oldukga farkli sekilde yalmizca ©zel gereksinimli G6grencinin  diger
akranlariyla birlikte oldugu bir uygulama seklinde gerceklesmektedir. Kaynastirma
yoluyla egitim uygulamalar1 yetersizlikleri nedeniyle 6zel gereksinimli 6grencilerin genel
egitim okullarinda akranlariyla birlikte egitim almalaridir. Bu uygulamalar ilk yillarda
kaynastirma olarak tanimlanirken glinlimiizde biitiinlestirme terimi daha sik
kullanilmaktadir (http-1). Ayrica Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
tarafindan 19 Eyliil 2017 tarihinde yayimlanan “Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla
Egitim Uygulamalar1” genelgesinde kaynastirma kavrami ile birlikte “biitiinlestirme”
kavrami yer almaktadir (Yazicioglu, 2018, s. 99). Kaynastirma uygulamalari okul dncesi
donemden itibaren en ¢ok tartismaya neden olan konulardan biridir. Tirkiye’deki
kaynastirma uygulamalar ise olmasi1 gerekenden oldukca farkli sekilde yalnizca 6zel
gereksinimli 6grencinin diger akranlariyla birlikte oldugu bir uygulama seklinde
gerceklesmektedir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde (2018), kaynastirma/ biitiinlestirme
yoluyla egitim “6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle
karsilikli etkilesim icinde bulunmalarini ve egitim amaglarimi en iist diizeyde
gerceklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere destek egitim hizmetleri de
sunularak akranlartyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim siiflarinda yar1 zamanli
olarak verilen egitimidir.” seklinde yer almistir (http-2). Yonetmelikte yer alan ilkeler,
bireysel farkliliklar1 ve gelisim 6zelliklerini dikkate alarak egitim hizmeti sunulmasini,
bireylerin yetenekleri, istekleri ve ilgileri dogrultusunda 6zel egitim hizmeti verilmesini,
erken donemde 6zel egitime baslanmasini, bireyleri ¢cevrelerinden ayirmaksizin etkilesim
kurmalarin1 saglayacak sekilde yiiriitiilmesini, performanslarina yonelik amaglarda
uyarlamalar yapilmasini, kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasini, bireysellestirilmis
egitim programi (BEP) hazirlanmasini, ailelerin siirece aktif katiliminin saglanmasini ve
tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi i¢inde ¢alisilmasini kapsamaktadir
(http-2).

Kaynastirma uygulamalarini,



“Bu egitim ve diger destek hizmetlerinin sunulmasi, genel egitim ortamlarinda, 6zel egitim
alaninda ve saglik alaninda gorev alan profesyonellerin, 6grencinin ailesinin, ulagimdan
sorumlu olan ya da okulda temizlik islerine yardim eden personel gibi paydaslarin
sorumluluk almasint ve birbiri ile uyumlu sekilde ¢alismasini gerektiren kapsamli bir

stirectir” (Sénmez Kartal, 2019, 5.193).

seklinde tamimlamistir. Izleyen boliimde kaynastirma uygulamalari konusunda

tilkemizdeki mevzuattan soz edilmistir.

1.2. Kaynastirmanmn Esaslar/ Mevzuat

Ulkemizde kaynastirmaya iliskin hiikiimlerin, 6zel egitim yonetmeligi icinde yer
almas1 ve bu hiikiimlerin sayisinin ve igeriginin artmasi, 6zel gereksinimli 6grencilerin
egitimi agisindan Onem tasgimaktadir. Tiirkiye’de kaynastirma uygulamalar1 hakkinda
1997 tarihli 573 sayili KHK’nin 12. maddesinde ayrintiya yer verildigi goriillmektedir.
12. Maddede

“Ozel egitim gerektiren bireylerin egitimleri, hazirlanan bireysel egitim planlart

dogrultusunda akranlar ile birlikte her tiir ve kademedeki okul ve kurumlarda uygun yéntem
ve teknikler kullamilarak siirdiiriiliir.” (Nttp-5)
karar1 yer almakta, ayrica 14. maddede “6zel egitim destegi” ile ilgili su kararlar
bulunmaktadir:

“Ozel egitim gerektiren bireylere, her tiir ve kademedeki egitim ortamlarinda devam ettigi
egitim programlarinin amaglarint gergeklestirmek iizere 6zel egitim destegi verilir. Bu
amagla bireysel ve grupla egitim imkanlari saglanir. Herhangi bir egitim kurumuna devam
edecek durumda olmayan zorunlu egitim cagindaki ozel egitim gerektiren bireylere,

yetersizlikten etkilenme diizeyine bakilmaksizin temel yasam becerilerini gelistirme ve
ogrenme ihtiyaglarini karsilamaya yonelik egitim programlari uygulanir.” (http-5).

KHK/573 kaynastirma ile ilgili olarak ilk hiikiimlerinden sonra yillar i¢inde
kaynastirma uygulamasi ile ilgili yasal hiikiimler oldukga gelismis ve detaylandirilmistir.
Sirastyla 2000, 2006, 2013, 2014 ve 2018 yillarinda giincellenen Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi, kaynastirma uygulamasinin hangi ortamlarda, kimlerle ve nasil
uygulanmas1 gerektigi ayrintilari ile yasallagtirmustir.

Yonetmelikte kaynastirmada rol oynayanlarin goérev ve sorumluluklarinin
belirlendigi bir boliim de yer almaktadir. Bu béliimde (Madde 72) gorev ve

sorumluluklara su sirayla yer verilmistir:

a) Miidiir; kaynastirma uygulamalart i¢in kurumda gerekli diizenlemeleri planlar ve

uygulanmasini saglar, 6zel egitim hizmetleri kurulu ile is birligi yapar.



b) Gezerek 6zel egitim gdrevi verilen 0gretmen; bireysellestirilmis egitim programlarini
uygular, degerlendirir, gerektiginde bireye, aileye, 6gretmene ve kuruma bilgi verir.

¢) Ogretmen; 6zel egitim gerektiren 6grencilerin sinif tarafindan sosyal kabulii igin nlemler
alir, bireysel ve gelisim ozelliklerini dikkate alarak degerlendirme yapar, programini
bireysellestirerek uygular. Bu ¢ergevede aileler, ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi iginde
calisir.

d) Rehber 6gretmen-psikolojik danigman; kaynastirma uygulamasi karar1 ile gelen 6grenciler
icin, uygun egitim ortaminin diizenlenmesinde ve uygulamada yer alan Ogretmenlere,
ogrencilerin gelisimlerini izleme ve aile egitimi konularinda rehberlik eder.

e) Aile; programin uygulanmas: sirasinda ¢alismalara etkin bir sekilde katilir, gerektiginde
egitim arag-gerec destegi saglayabilir.

f) Ozel egitim gerektiren birey; degerlendirme sonrasinda ¢ikan egitim dnlemi ve yoneltme
kararinda istegini belirtir. (http-6).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde ailelerin; &zel egitim siirecinin her
boyutuna aktif olarak katilmalar1 ve egitimlerinin saglanmasi, 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin gelisimlerinin izlenmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesinde ailenin de
diger ekip tiyeleriyle isbirliginin saglanmasi, destek egitim hizmeti ¢ercevesinde ailelere
arag-gereg, egitim ve damigsmanlik hizmetleri saglanmasi kararlagtirllmis ve ailenin
kaynastirma Ogrencisinin egitiminde etkin katilimi amaciyla yasal dayanaklar
olusturulmustur (http-2). Hem alanyazin hem de mevzuat kaynastirma uygulamasinin
farkli paydaslarla is birligini gerektirdigini gostermektedir. En genel haliyle okul ve aileyi

kapsayan bu is birligi, kaynastirmanin basarili olmasinda olduk¢a &nemlidir. izleyen

boliimde kaynastirma uygulamalarinda yer alan paydaslara iliskin bilgiler verilmistir.

1.3. Kaynastirmada Paydaslar

Kaynastirmanin dogru bir sekilde uygulanabilmesi igin birgok paydasin bir araya
gelmesi gerekmektedir. Bu paydaslarin tamami sorumluluklarini yerine getirirse, basariyla
uygulanan bir kaynastirmadan s6z etmek miimkiindiir (Batu, 2007, s.20).

Kaynastirma ile iligkili uygulamalarda rol alan profesyoneller 6zel egitim
Ogretmenleri, genel egitim 0gretmenleri ve okul yoneticileri basta olmak {izere rehber
O0gretmenler, diger egitim kurumlarinin yonetici ve ¢alisanlar1 ve saglik personeli olarak
listelenebilir (http-2). Ozel gereksinimli dgrencilere sunulan hizmetler ve bu hizmetlerden
biri olan kaynastirma uygulamalarinda is birligi icerisine giren taraflar aile liyeleri ile 6zel
egitim Ogretmeni, genel egitim Ogretmenleri, okul idarecileri, doktorlar gibi diger

uzmanlardir.



Ozel gereksinimli 6grencilerin yerlestirildikleri ortamda basarili olabilmeleri hem
ogretim destegine hem de personellere baghidir. Ozel egitim ekibi olarak tanimlanan bu
uzmanlar grubunda 6zel egitim 6gretmeni, kaynastirma sinif 6gretmeni, rehber 6gretmen,
usta Ogreticiler ve destek hizmet uzmanlar (fizyoterapist, dil ve konugma terapisti vb.)
yer almaktadir (Ozokgu, 2014, 5.99; Sénmez- Kartal, 2019, s. 32).

Ogretmen, 6zel egitim gereksinimli dgrencilerin simif tarafindan sosyal kabulii
icin onlemler alir, bireysel ve gelisim Ozelliklerini dikkate alarak degerlendirme yapar,
bireysellestirilmis bir program uygular. Bu ¢ercevede aileler, ilgili kurum ve kuruluslar
ile is birligi i¢inde ¢alisir (Cavkaytar ve Diken, 2006, s.61). Okul 6ncesi sinif 6gretmenleri
kaynastirma uygulamasinin basarili bir sekilde gerceklestirilmesinde en 6nemli role
sahiptir. Ogretmenin &zel gereksinimli dgrenciyi kabul eden bir tutum sergilemesi,
normal &grenciler i¢in olumlu rol model olacaktir (Batu, 2012, s.523). Kaynastirma
uygulamalarinda yer alan 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6zellikler degerlendirme ve
program gelistirme ¢aligmalarinda ekip ig¢inde yer almak, 6zel gereksinimli 6grencinin
yararlanabilecegi sekilde Oneriler gelistirmek ve uygulanmasini saglamak, 6zel
gereksinimli 6grencilerin aileleriyle etkilesimde olmak ve onlara danismanlik yapmak,
0zel gereksinimli 0grenciler i¢in 6gretimi bireysellestirmek, siniftaki tiim ¢ocuklar igin
esit egitsel firsatlar yaratmak seklinde siralanabilir (Batu ve Kircaali Iftar, 2007, 5.23-24).
Aileler, ¢ocuklarin dogal 6gretmenleridir ve pek ¢ok seyi cocuklarina 6gretmislerdir. Bu
hi¢bir okulun reddedemeyecegi bir yardim kaynagidir ve bu durum yani evde ailenin
yardimi bireysel egitim planinin bir pargasi olarak goriiliir (Sar1, 2003, s.144-145). Okul
midiri, Ogretmene yeni bilgileri kazanmada, gereksinim duydugu materyalleri
saglamada, okul icinde ve disinda gerekli kisilerle is birligine girmede yardimci olmali
ve okul genelinde bir kaynastirma politikasinin olusturulmasina ¢aligmalidir (Kargin,
2004, s.15). Okul yonetiminin kaynastirmanin geregine inanmasi, Ogretmenlerin
bilgilendirilmesi i¢in yapilacak calismalarda, fiziksel ortamin diizenlenmesinde, siniflara
verilecek Ogrenci sayisinda, arag-gerecin saglanmasinda ve okulda bir 6zel egitim
Ogretmeninin gorevlendirilmesinde kolaylik saglayabilecektir (Batu, 2007, s.23). Basta
okul miidiirii olmak tiizere tiim okul ¢alisanlari, 6zel gereksinimli 6grencilere karsi kabul
edici ve destekleyici tutumlar sergilemelidirler. Ozel gereksinimli ¢ocuklar ve aileleri
daha okula kayit asamasindan baslayarak miidiir, miidiir yardimcisi, rehber 68retmen,

diger 6gretmenler, memurlar ve diger okul personeli ile etkilesim halindedir (Kargin,



2004, s.15). Okul yoneticisinin destegi olmaksizin kaynastirmanin basarili sekilde
uygulanmas1 miimkiin degildir (Batu, 2012, s.523).

Kaynastirma uygulamalar1 siirecindeki paydaslarin rol ve sorumluluklar
yonetmelikte de tanimlanmistir. Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklari, BEP hazirlama
ve BEP gelistirme birimi ile is birligi yapma, BEP uygulama ve degerlendirme, 6gretim
materyallerini hazirlama, aile egitim calismalar1 diizenleme, rehberlik yiiriitme
komisyonu ve BEP gelistirme birimi ile is birligi yapma seklinde siralanmaktadir. Rehber
O0gretmenlerin gorev ve sorumluluklarinda, aile egitim hizmetleri planlayarak kisi, kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak, BEP gelistirme birimiyle ve diger personellerle is birligi
yapmak, 6gretmen ve ailelerle is birligi i¢cinde bireysel gelisim raporu hazirlamak, BEP
gelistirme birimi, rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu ve 6gretmenlerle is birligi
yapmak yer almaktadir (http- 9).

Kaynastirma uygulamasinda 6zel egitim 6gretmeni kaynastirma dgrencisinin BEP’
inde yer alan amaglara, sinif i¢i uyarlamalara ve davranis strateji ve tekniklerine hakimdir.
Gerekli durumlarda sinif 6gretmenine ve 6grenciye destek saglar. Gezici 6gretmen agir
diizeyde yetersizlige sahip Ogrenciler icin eve dayali 6gretim programlari planlarlar.
Kaynastirma 6grencileri i¢in program hazirlayarak 6gretmenine ya da 6grenciyi yardimci
derslige alarak destek saglar (Batu, 2011, s.27). Kaynastirma siif 6gretmeni ekibin en
onemli elemanidir. Ozel gereksinimli 6grencinin sosyal kabulii i¢in ortam hazirlar, BEP
hazirlanmasi, uygulanmasi ve programin uyarlanmasinda etkin rol alir (Sucuoglu, 2006,
s.6). Okul rehber 6gretmeni kaynastirmada yer alan sinif ve brang 6gretmenlerine destek
vermek ve 6grencilere BEP hazirlama konusunda rol oynar (Ozokgu, 2014, 5.100). Okul
yonetiminin kaynastirmanin gerekli olduguna inanmasi, 6gretmenlerin bilgilendirilmesi
caligmalarinda, smiflara normal ve kaynastirma Ogrencilerin dagitilmasinda, fiziksel
donanimi ve arag gerecleri saglamada etkili olacaktir (Batu ve Kircaali- Iftar, 2007, 5.39).

Kaynastirma siirecinde ekip yonetiminde okul yoneticileri arastirmaci, yenilige
acik olmali ve aile katiliminin 6nemine inanmali, acik iletisim kurmali, aile katilimini
engelleyici tutum sergilememeli, uygulanacak programi sene basinda dgretmenleri ile
birlikte belirlemeli, ailelerle yapilacak toplanti tarihlerini belirlemeli, programlarin
uygulanma siirecinde gerekli durumlarda ailelere ve 6gretmenlere rehberlik etmelidir
(Oktay vd., 2006, s. 135-136).

Kaynastirma uygulamalarinin basariya ulagmasi igin gerekli olan unsurlarin

basinda aile faktorii oldugu diistinilmektedir. Ciinkii kaynastirma, is birligi siirecinin



hakim oldugu basarili bir ekip calismasidir. Kaynastirma uygulamalarinin basartya
ulasabilmesi i¢in, bu ekipte anahtar rol tasiyan ailelerin goriislerinin ve beklentilerinin
belirlenmesi biliyiik 6nem tasimaktadir (Yigen, 2008, s.33). Ayrica kaynastirma
uygulamalarinin basariyla gergeklestirilebilmesi i¢in ekibin 6zverili bir sekilde calismasi
gerekmektedir. Bu ekibin sadece kendi gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeleri,
basarili uygulamalar icin yeterli olmayacaktir. Ekip {iyelerinin kendi gorev ve
sorumluluklarini yerine tam olarak getirmenin yani sira is birligi ve uyum iginde
calismalar1 da gerekmektedir. Izleyen boliimde kaynastirma uygulamalariin basaril bir

sekilde ¢alisabilmesi i¢in gerekli olan is birligi siirecine yonelik bilgilere yer verilmistir.

1.4. is Birligi

Ozel gereksinimli 6grenciler icin kaynastirma hizmetlerinin planlanmasinda ve
sunumunda O0gretmenler ve aile degerli bir kaynak olarak goriilmesinin Gtesinde, tim
taraflarin siirece katilimi saglanmali ve tiim ekip is birligi icerisinde aktif olarak gorev
yapmalidir. Is birligine iliskin pek ¢ok tanim bulunmaktadir. Is birligi TDK tarafindan
“Amag ve cikarlari bir olanlarin olusturduklart ¢aligma ortakligr” seklinde tanimlanmigtir
(http-3). Baska bir kaynakta da is birligi bireylerin belirlenen ortak bir hedefe ulasmak
i¢in bir araya gelerek ortak ¢coziimler gelistirip uygulamaya koyduklart siire¢ olarak ifade
edilmistir (Smith, Polloway, Patton ve Dowdy, 2004; Friend ve Bursuck, 2006; Halvorsen
ve Neary, 2009; Cook ve Friend, 2010). Ayrica is birligi birlikte problem ¢dzme ve is
birligi i¢indeki bireyler arasinda esitlik anlamina da gelir (Cramer, 1998).

Paydaslar, bilgi paylasmak ve problem ¢dzmek i¢in tutarli bir sekilde ekip olarak
bir araya geldiklerinde is birligi ortaya ¢ikmaktadir. Birkag faktor is birligini basarili hale
getirmektedir: ekibin toplant1 yapmasi i¢in yeterli zaman, digerlerinin katkilaria saygi,
giiven, etkili iletisim, tiim paydaslarin katilimi, amag belirleme ve bu amaglari karsilama

icin strateji gelistirme yetenegi (Sandall ve Schwartz, 2014, s.21).

1.4.1. is birligi siirecinin 6zellikleri

Is birligi siirecinin gergek bir is birligine dayanmasi, sadece sézde kalmamasi ve
bu siirecin olumlu bir sekilde gelismesi i¢in baz1 6zelliklerin bilinmesi ve izlenmesi
onemlidir. Bu 6zellikler asagida siralanmaktadir:

Goniilliiliik: 1s birligi siirecinin basarili olabilmesi igin géniillii katilimin gerekli

oldugu ifade edilmektir (Bursuck ve Friend, 2006’dan aktaran Giirgiir, s.234). Birey



zorunluluk nedeniyle bir ekip iiyesi olsa bile goniillii olmadigi siirece bir konuda is birligi
yapmak miimkiin degildir. Is birligi siirecine katilim goniilliiliik esasiyla devam ederse
motivasyonlarmin daha yiiksek olacagi ve bu durumun is birligi slirecinin basarisini
olumlu etkileyecegi belirtilmektedir (Friend, 2006’dan aktaran Giirgiir, s.234). Aileye
0zel gereksinimli §grencinin bakim siirecinde saglayacagi is birliginin neden gerekli
oldugunun, amacinin agiklanmasi ve saglanacak yararlarin aile bireylerine anlatilmasi
gontlliliigiin saglanmasi konusunda yardimci olabilir (Aksoy ve Alan, 2018).

Esitlik: 1s birligi icerisindeki ekip iiyelerinin sorumluluklar1 ve katilimlari
birbirine esit olmalidir. Ayrica ekip igerisindeki herkesin katkilarinin degerli oldugu
unutulmamalidir. Bu noktada ekip tiyeleri ailelerle is birligi saglamak adina iletisim
kurmaly, aile bireylerine, onlarin bilgilerine ve fikirlerine deger verdigini, aile bireylerini
i birligi slirecinde degerli ortaklar olarak gordiiklerini aktarmalidirlar (Aksoy ve Alan,
2018).

Ortak bir amacg: Ortak bir amag is birliginin taniminda da yer almaktadir ve is
birligi siirecinin en O6nemli 6zelliklerinden biri oldugu sdylenebilir. Ortak bir amag
bulunmadig1 zaman is birligi siirecinin olugmasi olas1 degildir. Ancak is birligi siirecinde
en zor kisimlardan birinin ortak bir amag¢ belirlemek oldugu belirtilmektedir (Friend,
2006’dan aktaran Giirgiir, s.236). Is birligi siirecinde ekip iiyelerinin birlikte, es giidiim
icerisinde ve destek olusturan bir sekilde ¢alismalarinin ortak bir amag¢ dogrultusunda
saglanabilecegi ifade edilmektedir (Sonmez Kartal, 2015). Ekip igerisindeki herkesin
amag i¢in karar alma silirecinde etkin olmasina, herkesin amag¢ konusunda bilgisinin
bulunmasina ve amaci1 benimsemesine dikkat edilmelidir. Ozel gereksinimli 6grenciler
icin ama¢ belirleme noktasinda aile ve ekip iiyeleri birlikte hareket etmeli ve fikir
ayriliklart olustugunda ekip olarak amacin gerekligi ve Onceligi tartisilarak karar
alinmalidir. Boylelikle hem herkesin katilimi saglanacaktir hem de alinan kararin ortak
bir amag olarak benimsenmesi kolaylasacaktir.

Kararlar icin ortak sorumluluk: Is birligi siireci almacak kararlar igin
sorumlulugun paylasilmasin1  gerektirir. Is birligi siirecinde alinan kararlar igin
sorumluluklarin paylagilmas1 ekip iiyelerinin esit olmalarmi destekleyecek bir 6zellik
oldugu belirtilmektedir. Kararlar i¢in ortak sorumluluk ayni zamanda ortak amacg
ozelligiyle de benzemektedir. Ekip igerisinde esit s6z hakki ve esit sorumluluga sahip
bireylerin ortak aldiklar1 kararlarda da esit sorumluluklar1 vardir. Alinan kararlar

sonucunda elde edilen sonuglar olumlu da olsa olumsuz da hem ailenin hem de



uzmanlarin birlikte ¢alismasinin bir sonucu oldugu unutulmamalidir (Aksoy ve Alan,
2018).

Kararlarin sorumlulugunu almanin yam sira bireylerin sorumluluk alanlarinin
belirlenmesi, zaman ve kaynak agisindan kendilerini ayarlamalarina ve planlamalar
yapmalarina imkan verir (Halvorsen ve Neary, 2009°dan aktaran Giirgiir, s.236). Karar
alma stirecinde ailenin kendini ekip i¢inde esit ve degerli hissetmesi, ortak kararlar
alindigin1 gérmesi sorumluluk almasini kolaylastiracaktir.

Ortak Kaynaklar: Her bir ekip tiyesi kendi bilgi donanimi dogrultusunda siirece
katki saglar. Ekip olarak almman kararlar ya da belirlenen amaglar dogrultusunda
kaynaklara gereksinim duyulabilir. Temel kaynaklar zaman, ¢alisma alani, uzmanlik,
bilgi kaynaklari, ekipman seklinde siralanmaktadir (Cook ve Friend, 2010°dan aktaran
Giirgiir, s.237). Is birliginin gergeklesmesi icin her iiye saglayabilecegi kaynaklarla is
birligi stirecine katkida bulunmalidir (Conoley ve Conoley, 2010’dan aktaran Giirgiir,
s.237). Aile bireyleri cocugunu en iyi tantyan gereksinimlerini ve 6zelliklerini en iyi bilen
kisilerdir. Dolayisiyla aile bireylerinin sunacaklar1 bilgiler kiymetli kaynaklar olarak
goriilebilir. Siire¢ igerisindeki herkes hizmet sunulacak birey i¢in 6nem arz etmesi
sebebiyle o ekipte bulunmaktadir, bu sebeple ekipteki her iiyenin bu siire¢ igin

kaynaklarini ayirmasi 6nemlidir.

1.4.2. Is birliginin ilkeleri

[s birligine dayali ekibin temel bilesenlerinde is birligine dayali en iyi ekiplerde en

az bes bilesen vardir:

e  Biitiin boliimlerin katildig1 ortak bir ya da daha fazla amag¢ bulunmaktadir. Ekip
yonetiminde ilk olarak ekibin birincil amacina karar vermektir.

e Her bir amaca ulasabilmek i¢in lizerinde anlasmaya varilmis olan stratejiler
bulunmaktadir. Ekip tiyeleri en iyi yontemlere is birligi i¢inde karar verirler.

e Degerli ve anlamli etkilesimler gerceklestirme, bireysel beceri gelisimi ve
becerileri tamamlama sorumlulugu bulunmaktadir. Ozetle, ekip basarisi igin
profesyonel davranis esastir.

e Birbirine baglilik sézli bulunmaktadir.

e Bireyler kararlar1 ve sorumluluklar paylasirlar (Howard, Lepper ve Williams,
2011, s.88).



Ozel Gereksinimli Cocuklar Konseyi tarafindan yaymmlanan “yiiksek etkili
uygulamalar” listesinde 6zel egitim d6gretmenlerinin sahip olmasi gereken 22 uygulama
yer almaktadir. Bu listede is birligi, degerlendirme, sosyal/duygusal ve davranigsal
uygulama ile dgretim olmak iizere dort ana basliga yer verilmistir (Kircaali- iftar, 2019).
Is birligi bashigina bakildiginda, 6grenci basarisini artirmak igin is birligi profesyonellerle
is birligi yapin, profesyoneller ve ailelerle etkili toplantilar diizenleyin, 6grencilerin
ogrenmesini desteklemek ve gerekli hizmetleri saglamak icin ailelerle is birligi yapin

seklinde is birligi agisindan uygulama yer almaktadir (http-4).

Is birligi siirecinde yasanabilecek problemler icin isleyisin belirlenmesi ve
izlenmesi &nemlidir. Is birligi siirecinde takip edilebilecek basamaklar bes adimdan
olugmaktadir ve su sekilde ifade edilmistir (Boss ve Vaughn, 2009’dan aktaran Aksoy,
2016, s.159)

1. Bagslatan ve kolaylastiran: Ekip lyesinin karsilastii probleme ya da duruma
yonelik ¢oziimler gelistirilebilir. Problemle veya durumla kars1 karsiya kalan kisi
baslatan kisidir. Karsilagilan problem ya da duruma yardim sunan kisiye de
kolaylastiran kisi denilmektedir. Kolaylastiran roliindeki kisi problem ya da
duruma iligkin siirecte rehber olarak gorev yapmaktadir.

2. Aciklayici sorular: Baslatan kisi karsilasilan problemi ya da durumu anlatir ve
aciklarlar. Kolaylastiran kisi de sorular sorarak problemin ya da durumun anlasilir
olmasi i¢in ¢aba sarf ederler.

3. Ogetleme: Ekip iiyeleri probleme ya da duruma o6zgii ozellikleri, bilgileri,
gorisleri bir araya getirerek problemi ya da durumu 6zetlemeye calisir.

4. Miidahaleler ve tahminler: Ekip karsilasilan problemi ya da durumu agmak i¢in
en az ii¢ plan gelistirir. Ekip gelistirilen bu planlarin muhtemel sonuglarini tahmin
eder.

5. Degerlendirme: Ekip liyeleri uygulanacak plani ve bireyi izlemeye yonelik bir
degerlendirme planm1 hazirlar. Ekip siirece gore ihtiya¢ duyulan degisiklikleri
degerlendirmek {izere bir araya gelir.

Alanyazinda bir ekibin basarili sekilde islemesi igin is birliginin kesinlikle
saglanmis olmas1 gerektigi belirtilmektedir. Yukarida da siralandigi tizere is birligi

stirecinin belli bir akis siireci ve baz1 gereklilikleri vardir bunlar s6z konusu oldugunda



nitelikli bir is birliginde s6z edilebilir. Izleyen béliimde is birligi siirecinin

gerekliliklerinden s6z edilecektir (Howard, Lepper ve Williams, 2011, s.88).

1.4.3. Is birligi gereklilikleri

Kaynastirma uygulamalarinin temel felsefesi 6zel gereksinimli 6grencilerin genel
egitim sinifindan ayrilmadan egitim almalarn seklinde agiklanmaktadir. Bu felsefe ile
birlikte genel egitim siniflarindaki farkliliklarin artmasiyla sinif 6gretmenlerinin tek
basina ¢ézemeyecekleri sorunlarla kars1 karsiya geldikleri durumlarin artmis oldugu
belirtilmektedir. Dolayisiyla sinif 6gretmenlerinin ¢ézemedikleri sorunlarla kars1 karsiya
kaldiklarinda 6zel egitim 6gretmenleri, alan uzmanlar1 ve aileler ile is birligi kurmalarinin
Onemi kat kat artmistir. Clinkii ortaya ¢ikan farkliliklarla basa ¢ikmanin en etkili yolunun
0zel gereksinimleri olan dgrenciler ile ilgili herkesin is birligi siirecine dahil olmasi
oldugu ve bu siirecin tani/teshis agamasindan baglayarak egitim uygulamalarinin her
asamasinda devam etmesinin s6z konusu oldugu vurgulanmaktadir (Aguilar, Gallagher
ve Olios, 2010; Dockrell ve Lindsay, 2002; Dowdy, Polloway, Patton ve Smith, 2004;
Hallahan ve Reeve, 1996; Ripley, 1997°den aktaran Giirgiir, 2010, s.232-233).

Tiirkiye’deki yasal diizenlemelerde 2018 yilinda gozden gegirilen Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nde de is birligi siirecinin 6nemine iliskin ifadeler yer
almaktadir. Ornegin, “6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki
egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢in kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmas1”, “ailelerin
0zel egitim slirecinin her asamasina aktif olarak katilmasi”, “okuldaki diger birim ve
kurullarla 1 birligi yapmak™ ve okul miidiirliniin gérev ve sorumluluklar1 arasinda
“okuldaki 6gretmenlerin 6zel egitim hizmetleri kapsaminda is birligi i¢inde ¢alismalarini
saglar.”. Kaynastirma siirecinde is birliginin ilkelerine uygun sistematik big¢imde
yiirtitiilmesi tiim paydaslarin gereksinimlerinin ve siirece iliskin kaygilarinin azalmasini
saglayacaktir. Her paydasin kaynastirma siirecinden etkilenme sekli ve diizeyi,
saglayacag1 katki ve bireysel ozellikleri farkli oldugu icin gereksinim duydugu destek

sistemlerinin de farklilagacag: diisiiniilmektedir.

1.5. Tlgili Arastirmalar
Alanyazin taramasi sonucunda ulasilan okul 6ncesi kaynastirma konusunda yapilan
caligmalar incelendiginde katilimcilarin tamamina yakinini 6gretmenler olusturmaktadir.

Aileler, okul yoneticileri ve kaynastirma siirecindeki diger paydaslarin arastirmalarda

10



daha az yer aldig1 goriilmektedir. Ayrica kaynastirma siirecinde is birligi konusunu ele
alan ¢aligmalarinda yer almadig1 goriilmektedir. Bu nedenle goriis ve Onerilerin alindigt
caligmalardan is birligine yonelik bulgulara sahip olan g¢alismalar yer almaktadir.
Aragtirmalarin akisi gegmis yillardan giiniimiize dogru ilerlemektedir. Arastirmalar amag,
yontem ve bulgular1 kapsayacak sekilde 6zetlenmistir.

Kargin, Acarlar ve Sucuoglu (2003) tarafindan gergeklestirilen ¢alismanin amaci
kaynastirmaya iliskin 6gretmen, okul miidiirii ve ailelerin goriislerinin belirlenmesidir.
Tarama modelinde bir ¢alismadir. Bulgularinda okul miidiirlerinin tamamina yakini
kaynastirma uygulamalarinda herhangi bir destek almadiklarini belirtmislerdir. Ailelerin
tamamina yakini c¢ocuklarina iliskin daha fazla bilgi/yardima ihtiya¢ duyduklarini
belirtmislerdir.

Kaya (2005) nitel arastirma yontemini kullandigi arastirmasinda anasinifi
Ogretmenlerinin kaynastirma egitimi uygulamalarinda yeterlilik diizeylerini incelemistir.
Verilerin toplanmasi yar1 yapilandirilmig  goriismelerle saglanmistir.  Anasinifi
Ogretmenleri 6zel gereksinimli Ogrencilerin aileleriyle daha cok is birligi i¢inde
olduklarini ancak uzmanlarla bu konuda is birligi yapamadiklarini ifade etmislerdir.

Varlier ve Vuran (2006) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmanin amaci okul 6ncesi
ogretmenlerinin, 6zel gereksinimli 6grencilerin okul oncesi egitimine yonelik goriis ve
onerilerinin belirlenmesidir. Calisma nitel bir durum ¢aligmasidir. Bulgulara bakildiginda
kaynastirma 6grencileri i¢in is birligi yapilmasi gereken kisi ya da kurumlar olarak RAM,
0zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, rehber 6gretmen/ 6zel egitim 6gretmeni, 6zel
gereksinimli 6grencilerin aileleri ve okul- 6gretmen is birligi olarak ifade etmislerdir.
Kaynastirma uygulamalar1 yapilan okul Oncesi siniflarda yasanan sorunlara ¢6ziim
oOnerileri olarak dgretmenlere bilgi- seminer verilmeli, uzmanlarla is birligi yapilmali,
Ogretmen aile is birliginin saglandig1 bir kurulus ya da uzman olmali, normal gelisim
gosteren cocuklarin aileleri ve 0zel gereksinimli Ogrencilerin aileleri ile is birligi
kurulmali, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile iletisim kurulmali, 6zellikle
anaokullarinda 6zel egitim O0gretmeni bulunmali, dayanisma gruplar1 kurulmali ve is
birligi yapilmali seklinde goriisler ifade edilmistir.

Altun ve Giilben (2009) tarafindan gerceklestirilen calismanin amaci okul
oncesinde 6zel gereksinim duyan 6grencilerin egitimindeki uygulamalar tespit etmek ve
bu uygulamalar esnasinda karsilagilan sorunlarin O6gretmen goriisleri acisindan

degerlendirilmesini saglamaktir. Bu calisma nitel arastirma yaklasimi kullanilarak
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uygulanmistir. Aragtirmada yar1 yapilandirilmig gériisme formu veri toplama araci olarak
kullanilmistir. Bulgulara bakildiginda 6zel gereksinimli 6grencilerin egitiminde
karsilagilan sorunlarla ilgili olarak ¢6ziim Onerileri normal Ogrenciler ile is birligi
icerisine girilmeli, rehberlik servislerine yonlendirilmeli ve siirece ailenin de dahil
edilerek aile ile goriistilmeli seklindedir.

Gok (2009) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin amaci okul Oncesi egitim
kurumlarinda smifinda kaynastirma Ogrencisi bulunan o6gretmenlerin kaynastirma
egitimine iliskin goériis ve Onerilerinin  belirlenmesidir. Niteliksel —arastirma
yontemlerinden goriismeye dayali timevarim analizi modeli kullanilmigtir. Aragtirmanin
bulgularinda 6gretmenler kurumlar arasit is birliginin kurulmas1 gerektigini
belirtmiglerdir. Ogretmenler okul oncesi egitim kurumlari ile ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri ve kaynastirma ogrencilerinin doktorlar1 arasinda is birligi
saglamasini, okul miidiirleri ile diger kurumlar arasinda bilgi aligverisini, yardimlagmay1
ve olumlu iletisimi saglamasii istemislerdir. Ayrica 6gretmenler kurumlar arasi is
birliginin basarty1 artiracagim &zellikle belirtmislerdir. Ogretmenler okul idaresinden
kurumlar ve 6gretmen arasinda is birligi saglamasini, kaynastirma 6grencisinin 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezindeki durumunun, basarisinin, ilerlemesinin ve doktor
kontrollerinin 6gretmene bildirilmesini ayn1 zamanda da okuldaki durumunun 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezine ve ilgili doktora bildirilmesini okul idaresinden istemislerdir.

Ozengi (2009) tarafindan gerceklestirilen calismanin  amaci  ilkogretim
okullarindaki rehber 6gretmenlerin, okullarinda yiiriitiilen kaynastirma uygulamalarina
iligkin goriis ve onerilerinin belirlenmesidir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler nitel olarak
timevarim analiziyle analiz edilmistir. Bulgularinda rehber 6gretmenlerin idarecilerin
daha etkin ¢alismasi i¢in yaptig1 onerileri okul yonetiminin tiim personele bilgilendirme
yapmast ve okul yonetiminin kaynastirma ile ilgili tiim c¢aligmalara dahil olmasidir.
Rehber 6gretmenin ailelerle goriismeler yaptiklar1 yer almaktadir. Rehber 6gretmenlerin
kaynastirma oOgrencilerinin aileleriyle yapilabilecek c¢alisma onerileri olarak okul-
Ogretmen- aile is birligi i¢inde ¢aligilmasi, ailelere uzmanlar tarafindan egitim saglanmasi
ve ailelerle goriisme yaparak bilgi verme yer almaktadir.

Uzun (2009) tarafindan gerceklestirilen arastirmanin amact kaynastirma
uygulamalarinda ilkégretim okulu miidiirlerinin roliiniin ve kaynastirma uygulamalarina
iliskin goriis ve Onerilerinin incelenmesidir. Arastirma betimsel yOntemle

gerceklestirilmistir. Bulgularda idareci olarak kaynastirma uygulamalarinda neler
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yaptiklar1 sorulmus ve rehber 6gretmenlerin ¢aligmalart yiiriittiikleri, velilerle goriismeler
yaptiklari, kaynastirma dgrencilerinin siniflara dagilimlarini uygun sekilde yaptiklart ve
Ozel egitim ogretmenlerinin destek verdikleri yer almaktadir. Okul yoneticilerine
ogretmenlerle ilgili neler yaptiklar1 soruldugunda yonetmelikleri teblig ettikleri, rehber
ogretmenlerden ve 0zel egitim 0gretmenlerinden destek aldiklari, degisik kurumlarla is
birligi yaptiklar1 yer almaktadir. Okul yoneticilerine ailelerle ilgili hangi calismalari
yaptiklar1 soruldugunda bilgilendirme calismalar1 ve goriismeler seklinde goriislerini
ifade etmislerdir.

Unal (2010), ¢alismasinin amaci 6gretmen, normal gelisim gdsteren dgrenci ve
engelli 6grenci velilerinin kaynastirmaya yonelik tutumlarint belirlemektir. Tarama
modelinde betimsel bir arastirmadir. Bulgularinda 6gretmenlerin 23’1 6zel egitim ve
rehabilitasyon ile is birligi yaptigini, 35’1 kismen yaptigini ve 17’si is birligi yapmadigini
belirtmisgtir.

Culhanoglu- imrak ve Sigirtmag (2011) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin
amac1 kaynastirma uygulamalar1 yapilan bir siniftaki akran iligkilerinin incelenmesidir.
Arastirma nitel arasgtirmalardan yapilandirilmamis gozlem ile yiiriitiilmistiir.
Arastirmanin Onerilerinde kaynastirma egitiminin ekip isi oldugu ve bu ekipteki en
onemli gorevlerin egitimcilere ve ailelere diistiigli, egitimcilerin diizenli araliklarla
ailelere bilgilendirme c¢aligmalar1 yapmalar1 gerektigi yer almaktadir. Egitimcilerin 6zel
egitim uzmanlarindan gerekli destekleri almasinin fayda saglayacagi ve ozel egitim
uzmanlarinin kaynastirma smiflarinda diizenli takipler yapmasinin 6nemli oldugunu
belirtmislerdir.

Ozaydin ve Colak (2011) tarafindan gerceklestirilen arastirmada “Okul Oncesi
Egitimde Kaynastirma Egitimi” hizmet i¢i egitim faaliyetine katilan kaynastirma
deneyimi olan okul dncesi 6gretmenlerinin; kaynastirma egitimine ve katildiklar1 hizmet
ic1 egitim programina iliskin goriis ve onerilerini derinlemesine elde etmek amaciyla odak
grup goriismesi yapmislardir. Calismanin bulgularina bakildiginda 6gretmenlerin ¢ogu
kaynastirma uygulamalarinda ailelerden destek almadiklarini, okul ydnetimlerinden
destek gormediklerini ve smif mevcutlarinin ¢ok kalabalik oldugunu belirtmislerdir.
Ogretmenler kaynastirma ortamlarinda karsilastiklar1 sorunlara karsi daha ¢ok kendi
cabalariyla bir sey yaptiklarini, genellikle yalniz kaldiklari ifade etmislerdir.

Ogretmenler dncelikle ailelerle gériismeler yaptiklarmi, okulda varsa rehber dgretmenle
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goriistiiklerini, RAM’a giderek uzmanlardan destek almaya calistiklarini ifade
etmislerdir.

Dikici-Sigirtmag, Hos ve Abbak (2011) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada okul
oncesi kaynastirma egitiminde yapilan arastirmalarin incelenerek karsilasilan sorunlarin
belirlenmesi ve bu sorunlara yonelik 6gretmenlerin kullandiklar1 ¢6ziim yollari ve ¢oziim
Onerilerine iligkin goriislerinin alinmas1 amaglanmistir. Nitel aragtirma yontemlerinden
yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Bulgulara bakildiginda bazi
Ogretmenler kaynastirma egitiminde aile ile iletisim problemi yasayabildiklerini
belirtmislerdir. Bazi ailelerin ¢ocugun problemi hakkinda bilingli olmamasi ve aile
katiliminin yetersiz olmasi nedeni ile sikintilart oldugunu dile getirmiglerdir.

Akalin (2014), arastirmanin amaci okul Oncesi kurumlarindaki rehber
ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarina iligkin goriis ve Onerilerinin belirlenmesidir.
Arastirma yar1 yapilandirilmis goriismeler seklinde yiiriitiilmiistiir. Bulgularinda rehber
Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarinda karsilastiklar giicliiklerde idare 6gretmen
veli iletisim ve is birliginin saglanmamasi olarak ifade edilmistir. Rehber dgretmenlerin
kaynastirma uygulamalarina yonelik ¢6ziim ve Onerilerinde okullara 6zel egitim
Ogretmeni verilmeli, 6gretmenlere diizenli egitim ve destek saglanmali seklinde ifade
etmislerdir. Arastirmanin nicel bulgularinda ise rehber 6gretmenlerin kendilerini yetersiz
gordiigii konular okul 6ncesi 6gretmenleriyle, kaynastirma 6grencilerinin aileleriyle, okul
yonetimi ile, 6zel egitim 6gretmenleri ile, RAM ve diger uzmanlarla iletisim/is birliginde
giicliik yasamakta olduklarini ifade etmislerdir.

Bozarslan ve Batu (2014) 6zel anaokullarinda bulunan egiticilerin kaynastirmaya
iliskin goriislerinin belirlenmesi amaciyla bir ¢alisma gerceklestirmislerdir. Yari
yapilandirilmis goriismelerle gerceklestirilen betimsel bir calismadir. Arastirmanin
bulgularinda  egitimcilerin  kaynastirma  uygulamalar1  sirasinda  gereksinim
duyabilecekleri destek 0©zel egitim hizmetlerine iliskin goriisleri yer almaktadir.
Katilimcilarin ¢ogu bir 6zel egitim Ogretmeninden smif i¢i yardim almaya ihtiyac
duyduklarmi ifade etmislerdir. Sinif icinde meydana gelen sorunlarin ¢ézlimiinde siif
disinda da 6zel egitim 6gretmeninden danigsmanlik alabileceklerini belirtmislerdir.

Unal ve Saban (2014) tarafindan gerceklestirilen ¢alismanin amaci zihinsel engelli
ogrencilerin 6gretmenlerinin kaynastirmaya yonelik tutumlarini belirlemektir. Arastirma
tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir. Arastirmanin bulgularinda 6gretmenlerin

%85.0°1 kaynastirma dgrencisinin velisi ile is birligi yaptigini, %10.0’u kismen yaptigini,
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%3.75’1 ise isbirligi yapmadigmi belirtmistir. Ogretmenlerin %28.75’i kaynastirma
Ogrencisinin gittigi 6zel egitim kurumu ile isbirligi yaptigini, %43.75°1 kismen yaptigini,
%21.25’1 ise isbirligi yapmadigini belirtmistir.

Demir (2015) tarafindan ylriitiilen aragtirmanin amaci kaynastirma egitiminin
incelenmesidir. Arastirma dokiiman analizi yOntemi ve goriisme teknigi ile
gerceklestirilmistir. Kaynastirma uygulamalarinda yer alan 6gretmenlerde bulunmasi
gereken Ozelliklere iliskin fikirlerde okulla is birligi icinde olmal1 ve rehber 6gretmenle
i birligi i¢inde hareket etmeli yer almaktadir. Kaynastirma uygulamalarindaki sorunlara
iliskin fikirler destek hizmetlerin, paydaslar arasi ig birliginin, okul- aile is birliginin,
kurumlar aras1 is birliginin yetersiz olmasi ve rehber ogretmenden gerekli destek
alinamamasi seklinde ifade edilmistir.

Kogyigit (2015) tarafindan gerceklestirilen ¢alismanin amaci ana smifi ve okul
rehber Ogretmenleri ile kaynastirma Ogrencilerinin ebeveynleri ve normal gelisim
gosteren Ogrencilerin ebeveynlerinin kaynastirma egitimine yonelik goriislerinin
belirlenmesidir. Bu arastirmada, nitel arastirma yoluyla veri toplama ve analiz etme
siirecleri kullanilmistir. Bulgularinda 6gretmenler 6zel gereksinimli 6grencilerin ve
normal gelisim gosteren 0grencilerin aileleriyle bireysel goriismeler yaparak kaynastirma
uygulamalarina hazirladiklarini belirtmislerdir. Rehber 6gretmenler 6gretmenlere ihtiyag
duyduklar1 alanlarda destek verdiklerini, okul yoneticilerine fiziksel diizenlemeler ve
arag- gere¢ temininde yardim ve rehberlik yaptiklarini ifade etmislerdir. Ailelere gore
okul Oncesi Ogretmenleri aileler ile gesitli bilgilendirici goriismeler yapmaktadirlar.
Ancak rehber 6gretmen ve okul yoneticileri sadece kaynastirma 6grencilerinin ailelerine
yonelik bilgilendirmeler yapmaktadirlar.

Bolat ve Ata (2017) tarafindan yiiriitiilen ¢alismanin amaci okul yoneticilerinin
kaynastirma uygulamalar1 hakkinda goriislerinin belirlenmesidir. Caligma durum
calismas1 deseninde gerceklestirilmistir. Bulgularinda kaynastirma uygulamalarinda
yasanan sorunlara iliskin okul yoneticilerinin onerileri destek personel olmali, 6zel egitim
ve rehber 6gretmeninden destek alinmali ve velilerle is birligi yapilmalidir seklindedir.

Gezer’in (2017) arastirmasinin amaci sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunan okul
oncesi Ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalarindaki rollerine iliskin algilarinin
belirlenmesidir. Arastirma nitel bir calismadir ve yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile

veriler toplanmistir. Bulgularinda 6gretmenlere BEP e katilimlar1 hakkindaki goriiglerini
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belirlemek amaciyla soru yoneltilmistir. Ogretmenlerden 14’{i BEP’in bir ekip tarafindan
hazirlanmasi gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Tekin- Ersan ve Ata (2017) arastirmasinin amact bireysellestirilmis egitim
programina (BEP) iligskin okul 6ncesi 6gretmenlerinin goriislerinin belirlenmesidir. Yari
yapilandirilmig goriismelerin kullanildig1 bir nitel calismadir. Arastirmanin bulgularinda
Ogretmenlerin higbiri ailenin BEP siirecine dahil olduguna yonelik bir ifadede
bulunmamislardir ayrica genel olarak 6gretmenlerin aileyle iletisim ve is birligi i¢inde
olmadiklarini ifade etmislerdir.

Calisoglu ve Tanisir (2018) tarafindan yiiriitillen ¢alismanin amaci ilkokullarda
kaynastirma egitimi uygulamalarina iliskin paydas goriislerinin belirlenmesidir.
Arastirmada tarama modeli benimsenmistir. Calismanin bulgularinda kaynastirma
Ogrencisinin velilerine siif dgretmeni ve okul ile is birligi icinde olup olmadiklar
sorulmus ve ¢ogunluktan evet yaniti alinmistir. Kaynastirma 6grencilerinin velilerine
stireg icerisinde yasadiklar1 problemlere iligskin soru yoneltilmis ve 6gretmenlerle iletisim
kurmakta zorlandiklarini ifade etmislerdir. Yoneticilere siire¢ igerisindeki problemler
sorulmus ve Ogretmen- veli arasindaki iletisim yetersizligi yanit olarak alinmistir.
Yoneticilere kaynastirma egitimi O0grencisi ailelerinin okul ile olan is birliginin ne
diizeyde oldugu sorulmus ve yanitlar sinif 6gretmeni ile veli siirekli iletisim halindedir,
istenen diizeyde degildir, veliler siirekli iletisim halindeler, gerektiginde RAM’dan
yardim alinmaktadir seklindedir. Yoneticilere siire¢ icindeki sorunlara ¢ziim 6nerilerinin
neler oldugu sorulmus ve alinan yanitlar aile egitimlerine yer verilmeli ve okul-veli is
birligi gelistirilmeli seklindedir.

Yikmis, Aktas, Karabulut ve Terzioglu (2018) tarafindan gergeklestirilen
calismanin amaci okul 6ncesi 6gretmenlerinin kaynastirma siirecine iliskin yaptiklarinin
belirlenmesidir. Nitel aragtirma yaklagimlarindan durum c¢alismasi deseni kullanilmistir.
Calismanin  bulgularinda 6gretmenlerin  kaynastirma Ogrencisine yonelik diger
ogretmenler, anne-babalar, 6gretim liyeleri, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri gibi
kaynaklardan destek aldiklar1 goriilmektedir.

Yazicioglu (2019) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin amaci rehber
ogretmenlerin BEP birimi isleyisine yonelik goriismelerinin belirlenmesidir. Arastirma
nitel olarak tasarlanmistir. Bulgularda BEP biriminin isleyisine yonelik olarak BEP
biriminin tamamen rehber 6gretmenler sorumlulugunda yiiriitiildiigii, BEP biriminde

karsilagilan sorunlara yonelik olarak {iyeler arasinda is birliginin olmamasi1 ve sorunlara
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yonelik ¢oziim Onerileri olarak kaynastirma 6grencisi bulunan her okula bir 6zel egitim
Ogretmeni gorevlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Yenigiin (2019) tarafindan yiiriitiilen calismanin amac1t MEB’e bagli 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde calisan 6gretmenlerin kaynastirma siirecine yonelik
goriislerinin, saglanan destek hizmetlerin ve 6gretmenlerin kaynastirma siirecine yonelik
ihtiyaglarinin belirlenmesidir. Gorlis ve Onerileri belirlemek amaciyla yapilan betimsel
bir arastirmadir. Calismanin bulgularinda biitiin 6gretmenler okul 6gretmenleriyle
goriisme yapmaya c¢alistiklari, aile- 6gretmen- idareye destek saglama konusunda hem
fikir olduklari, 6grencilere saglanan hizmetlerde is birligi icinde olduklarini, kaynastirma
Ogretmeniyle fikir aligverisi yaptiklarini, ailelere destek hizmetler sunarak danismanlik

yaptiklarini ifade etmislerdir.

1.6. Arastirmanin Problemi

Egitimin bir hak oldugunun kabuliinden itibaren egitim almasi gereken her
Ogrenciyi birbiriyle denk sartlarda egitilebilir hale getirmek insanlik geregidir.
Kaynastirma, 6zel gereksinimli 6grencinin kisisel haklarina en uygun egitim uygulamasi
olup kaynastirmanin basartya ulasabilmesi i¢in gereken nitelikli is birligi sarti
saglanmadikca 6zel “gereksinimli” 6grencinin gereksinimleri goéz ardi edilmektedir.
Boyle bir durumda kaynastirma, bir yerlestirme yeri olarak kalmaktadir. Ulkemizde 6zel
gereksinimli 6grencilerin egitim gereksinimleri dogrultusunda kendilerine, ailelerine,
ogretmenlerine ve okul personeline destek 6zel egitim hizmetlerinin ve iligkili hizmetlerin
sunulmasina yonelik yasal dayanaklar mevcuttur; ancak bu hizmetler alanyazinda da ilgili
mevzuatta da tanimlanmasina ve 6nemli oldugu belirtilmesine ragmen “pratikte” yeterli
diizeyde uygulanmamakta ve ilgili paydaglarin yeterliligine ve istegine birakilmaktadir.

Kaynastirma uygulamasinda 6zel egitim hizmetlerinin ve iligkili hizmetlerin
sunulmasinda bazi sorunlar yasanmaktadir ki bunlar; kisiler arasinda is birliginin
saglanamamasi, nitelikli personel bulma konusunda yasanan zorluk, nitelikli is birligi ve
personel eksikliginden egitim programlarinin islevsel olusturulamamasi, aile-personel
iletisimi ve is birligi eksikligi, finansal olarak kurumlarin yasadig: giicliikler gibi ¢esitli
konulart icermektedir (Giirgiir, 2019). Ayn1 zamanda kaynastirmanin esas1 olan destek
0zel egitim hizmetleri cesitli nedenlerle MEB’e bagli okullarin kendi biinyelerinde
sunulamadigindan, bu hizmetler 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, zaman

zaman RAM’larda verilmekte, sinif 6gretmenlerinin kendi insiyatifi ile 6zel egitimcilerle
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is birligi saglanmasi beklenmektedir. Ancak bu sekilde verilen hizmetler yalnizca 6zel
gereksinimli 6grencilerle sinirlt kalmakta, 6gretmenlere, ailelere herhangi bir destek 6zel
egitim hizmeti saglanamamaktadir (Akdemir-Okta, 2008). Boyle bir durumda normal
sartlar altinda okul i¢inde isbirlik¢i bir calisma ile ¢oziilebilecekken “disaridan” saglanan
destekle sadece 6grenci temelli ve dgretim odakli bir destekle kaynastirma uygulamasi
yiiriitiilmeye caligilmaktadir.

Alanyazina bakildiginda kaynastirma uygulamalarinda is birligi halinde olmasi
gereken taraflarin is birligi siirecine ve bu siiregteki roliine odaklanan ¢alisma sayisi az
olmakla beraber kaynastirma idarecilerin/6gretmenlerin/ailelerin hepsinin birden is
birligine iliskin goriislerine odaklanan ¢alisma ise bulunmamaktadir. Dolayisiyla,
yukarida da belirtildigi gibi paydaslarin arasinda nitelikli bir is birligini gerektiren
kaynastirma silirecinde bu siirecin nasil isledigini, hangi asamalar1 gerektirdigini,
paydaslar arasinda, akisin nasil olacagi “sézde” bilinmekte ancak uygulamada
yuritillememektedir. Bununla birlikte idareci, Ogretmen ve ailelerin kaynastirma
siirecinde is birligi konusunda ihtiya¢ duydugu destekler de bilinmemektedir. Bu
gereksinimden hareketle bu arastirmada kaynastirma 6grencilerinin yogun oldugu bir
ilkokuldaki paydaslarin is birligine iliskin goriislerinin neler oldugu sorulmustur. Alan
yazinda yer alan calismalarin bulgularina bakildiginda kaynastirma uygulamalarinin
basartya ulasmasinda okul yoOnetimi, rehber Ogretmen, smif Ogretmenleri, brans
Ogretmenleri, normal gelisim gosteren Ogrenciler ve ailelerinin olumlu tutuma sahip
olmalar1 ve is birligi i¢inde caligmaya istekli olmalarinin 6nemi biiyiiktir. Bu
arastirmanin problemini kaynastirma uygulamalarinda yer alan paydaslarin is birligine

iliskin goriislerinin belirlenmesi olusturmaktadir.

1.7. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amac1 Eskisehir ili Tepebasi ilgesindeki kaynastirma uygulamalari
yiiriitiilen bir ilkokuldaki paydaslarin is birligine dahil olma siireclerine yonelik goriis ve
Onerilerinin belirlenmesidir. Bu amagcla asagidaki sorulara cevap aranmustir.
1. Kaynastirma uygulamalar yiiriitiilen bir ilkokuldaki paydaslarin kaynastirma
tanimina iligkin gorisleri nelerdir?
2. Kaynastirma uygulamalar1 yiriitiilen bir ilkokuldaki paydaslarin is birliginin

tanimina ve is birliginin saglanmasi i¢in gerekliliklere iliskin goriisleri nelerdir?
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3. Kaynastirma uygulamalar yiiriitiilen bir ilkokuldaki paydaslarin kaynastirma
uygulamalarinda is birligi i¢cinde ¢alismaya iligskin goriisleri nelerdir?

4. Kaynastirma uygulamalar ytiriitiilen bir ilkokuldaki paydaslarin is birligi icinde
ylriitiilen ¢alismalara iligkin goriisleri nelerdir?

5. Kaynastirma uygulamalar yiiriitiilen bir ilkokuldaki paydaslarin is birligi i¢inde
calisma stirecinde yasanabilecek sorunlara iliskin goriisleri nelerdir?

6. Kaynastirma uygulamalar1 yiiriitilen bir ilkokuldaki okul yoneticilerinin is
birligi i¢inde ¢alismay1 saglamak i¢in neler yaptiklarina iliskin goriisleri
nelerdir?

7. Kaynastirma uygulamalari sirasinda paydaslarin destege gereksinim duyduklari
durumlarda kimlerle etkilesim i¢cinde olduklar1 ve is birligi i¢inde ¢alismay1 nasil
sagladiklarina iligkin goriisleri nelerdir?

8. Kaynastirma uygulamalarinda basarili bir sekilde is birligi i¢inde ¢aligma i¢in ne
tiir desteklere gereksinim olduguna dair goriisleri nelerdir?

9. Kaynastirma uygulamalar1 yiiriitiilen bir ilkokuldaki rehber o6gretmenlerin
kaynastirma 6grencilerinin 6gretmenleriyle is birligini saglama yollarinin neler
olduguna dair gortsleri nelerdir?

10. Kaynastirma uygulamalar1 yiiriitiilen bir ilkokuldaki 6zel egitim 6gretmenlerine
kaynastirma uygulamalar sirasinda destege gereksinim duyduklarinda iletisim

kurulmasina dair goriisleri nelerdir?

1.8. Arastirmanin Onemi

Bu aragtirmanin problemini kaynastirma uygulamalar yiiriitiilen bir ilkokuldaki
paydaslarin is birligine dahil olma siireclerindeki goriis ve Onerilerinin belirlenmesi
olusturmaktadir. Yonetmeliklere gore kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesinde
bircok paydas ve bu paydaslarin sorumluluklar1 bulunmaktadir. Kaynastirma siirecinde
paydaglar alanyazinda ve mevzuatta yer alan ilkeler dogrultusunda hareket ederse
kaynastirma uygulamalarinda basar1 elde edilecektir. Dolayisiyla okulda paydaslarin is
birligi i¢inde hareket etmesi Onem kazanmaktadir. Kaynastirma uygulamalarinda
paydaslarin is birligi siirecine iliskin goriisleri net olursa paydaslar arasi iletisim gii¢lenir
ve nitelik artacaktir.

Alanyazinda kaynastirma uygulamalarina yonelik o6grenciler ve oOgretmenler

hakkinda yogun bir bilgi birikimi vardir ve bu ¢aligmalarin bir¢cogu kaynastirma stirecinde
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is birligi halinde ¢alismanin 6neminden bahseder. Dolayisiyla Tiirkiye’de kaynastirma
ortamlarinda gérev yapmakta olan paydaslar i¢in is birliginin tanimlanmasi, akisinin
olusturulmasi, rol ve sorumluluklarin netlesmesi kaynastirmanin niteligini de artiracaktir.
Ozel egitim hizmetleri yonetmeliginde de acikca goriildiigii ilizere en temelden
bakildiginda kaynastirma silirecinde 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin
ihtiyaclarim1  karsilamak ve onlar i¢in en iyisini sunmak tim paydaslarin
sorumlulugundadir. O halde bir okula devam eden kaynastirma Ogrencilerinin de
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sinif 6gretmenlerine, idarecilere egitim ve destek gorevi
distiigii kadar ailelere de sorumluluklar diismektedir. Genel baglamda ele aldigimizda bu
sorumluluklar kaynastirma 6grencilerinin de ihtiyaglarini kargilamak ve onlara gerekli
hizmetleri sunmak diye Ozetlenebilir. Paydaslarin is birligine yonelik goriislerinin
belirlenmesi, bu konuda varsa bilgi aciginin kapatilmasi, is birligine yonelik
uygulamalarin organize edilebilmesi kaynastirma uygulamasinin niteligi agisindan 6nem
tagimaktadir.

Kaynastirma yonetmelikte g¢ercevesi ¢ok net ¢izilen yasalar ve uluslararasi
sozlesmelerle giivence altina alinan bir siiregtir. Bu calismada bir okul biinyesinde
yiriitiilen tiim bu siiregte 6zel olarak ig birliginin ve is birligi ile yiiriitiilen hizmetlerin
neler oldugu, kaynastirma Ogrencisinin ailesine, Ogretmenlerine ne gibi destekler
saglandig1; kaynastirma oOgrencisiyle calisirken karsilasilabilen sorunlarin gidermek
amaciyla is birligi baglaminda nelere ihtiyag duyuldugu bilgisine ulagilmak
istenmektedir. Ayrica, is birliginin net tanimlanmasinin, paydaslarin bu siirecin dogru
akisini diizenleyip kendi paylarina diisen sorumluklar1 yerine getirmesinin kaynastirma
siirecinin niteligini artiracak Onerilerin  gelistirilmesine yol gdsterici olacagini
sOylenebilir. Ayrica lisans egitimlerinde kaynastirma egitimi olmadan mezun olan ve
alanda c¢alisirken kaynastirma siirecinin paydaslarindan biri olarak gorev yapan
Ogretmenlerin goriislerinin alinmasiyla, bu alan dis1 (rehber 6gretmen, okul Oncesi
O0gretmeni, okul idaresi) 6gretmenlerin mesleki gelisim gereksinimlerine yonelik fikir
olusturabilecegi sdylenebilir. Ulkemiz genel egitim sistemi iginde “desteksiz” birakilan
Ogretmen ve aileler destek egitimin 6nemli bir kismini okul i¢i ya da okul disindaki
(RAM, o0zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinden) saglamaya calismaktadir.
Kaynastirma uygulamalarindaki paydaslardan Ogretmenlerin  MEB  tarafindan
yayimlanan dgretmen yeterliliklerinde (2017) de is birligi icinde ¢alisma ile ilgili madde

yer almaktadir. Ornegin,
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“Egitim Ogretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulug ve meslektaslari ile is
birligi yapar.” (http-6).

Kaynastirmaya devam eden Ogrencilere saglanan hizmetler ve bu hizmetleri
saglayan 0gretmenlerin etkilesim ve is birligi gereksinimlerine odaklanan ¢alismamiz bu
noktada 6nem kazanmaktadir. Bu ¢alisma, dolayli olarak kaynastirmaya devam eden 6zel
gereksinimli 6grenciler, aileleri ve sinif 6gretmenleri ile ilgili yapilacak bagka galismalar
i¢in yol gosterici olabilir. Ozetleyecek olursak bu arastirma sonuclarmin bir ilkokuldaki
paydaslarin is birligi siirecine dair goriislerinin belirlenmesi, is birligi i¢inde yiirtitiilen
calismalara 6rnek vermesini, is birligi siirecinde yasanan sorunlarin ve is birligi siirecinde
ihtiyag duyduklart desteklerin belirlenmesi konularinin uygulamaya ve alan yazina katki

saglamasi1 beklenmektedir.

1.9. Arastirmanin Sayiltilar

Bu aragtirmanin temel varsayimi kaynastirma uygulamalar1 yiiriitilen bir
ilkokuldaki paydaslar ile yapilan goriismelerde goriisiilen kisilerin sorulari samimi
cevaplamalaridir. Bir diger varsayimi ise hazirlanan gbriisme sorularinin arastirma ile

ilgili tiim sorular1 yanitlayacak sekilde hazirlanmis olmasidir.

1.10. Arastirmanin Simirhihiklar:

e Arastirma 2018-2019 yillarnn arasinda Eskisehir’ de bir ilkokuldan alinan

verilerle sinirhidir.
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2. YONTEM
Bu bolim arastirmanin modelini, ¢aligma grubunu, arastirmacinin roliinii, veri
toplama aracinin gelistirilmesini, arastirma verilerinin toplanma siirecini, toplanan

verilerin dokiimiinii ve analizi siirecini igermektedir.

2.1. Arastirma Modeli

Aragtirma kaynastirma uygulamalan yiiriitiilen bir ilkokuldaki paydaslarin is
birligine dahil olma siireclerine yonelik goriis ve Onerilerinin belirlenmesi amaciyla
yapilmig nitel bir ¢alismadir. Bu arastirma nitel arastirma yaklagimlarindan
fenomenolojik (olgubilim) desenle gergeklestirilmistir. Boylece arastirmaya katilan
paydaslarin is birligine dahil olma siireglerine yonelik goriis ve dnerilerinin derinlemesine
tanimlanacagi diistiniilmiistiir.

Fenomenoloji, bireyler tarafindan tecriibe edilen bir fenomenin derinlemesine
anlagilmasini saglar (Creswell ve Poth, 2018, s.80). Fenomenolojik desen, bize yabanci
olmayan ama tam anlamiyla kavrayamadigimiz olgular1 arastirmayr amaclayan
caligmalar i¢in uygun bir aragtirma zeminini olusturur (Simsek ve Yildirim, 2008, s. 72).
Fenomenoloji arastirmalarinda veri kaynaklar1 arastirmanin odaklandigi olguyu yasayan
ve bu olguyu disa vurabilecek bireyler ya da gruplardir (Simsek ve Yildirim, 2008, s. 74).

Fenomenoloji arastirmalarinda baslica veri toplama araci goriismedir (Simsek ve
Yildirim, 2008, s. 74). Gorligme teknigi li¢ farkli tiir olarak; yapilandirilmis, yar
yapilandirilmis ve yapilandirilmamis goriigme seklindedir (Merriam, 2015, s. 87).
Yapilandirilmis goriisme, standart olarak hazirlanmig sorularin belli bir sirayla goriisme
esnasinda sorulmasi yoluyla gergeklestirilir (Adigiizel, 2016, s.16). Yar1 yapilandirilmis
gorlisme, Onceden belirlenmis birtakim sorularin sorulmasini ve bazi 6zel konulara
deginilmesini igcermektedir. Bu sorular genellikle her katilimciya sistematik ve tutarli bir
sirada sorulur (Berg ve Lune, 2015, s.136). Yapilandirilmamis goriisme, kapsami
yeterince bilinmeyen konularda kullanilmaktadir. Goriisme, katilimecinin serbest bir
sekilde goriiglerini ifade etmesine dayanmaktadir (Adigiizel, 2016, s.16). Bu arastirmada
yart yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmistir. Boylece arastirmaya katilan
paydaglarin is birligine dahil olma siireclerine yonelik goriis ve Onerilerinin ayrintili ve

derinlemesine bilgi edinmek amaci temel alinmistir.
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2.2. Calisma Grubu

Arastirmada yer alan katilimcilar amacglh 6rnekleme yontemlerinden olan kolay
ulasilabilir durum 6rneklemesi yoluyla secilmistir. Kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi,
arastirmacinin diger ornekleme yontemlerini kullanamama durumlarinda kullanilir. Bu
ornekleme yontemi arastirmaya pratiklik ve hiz kazandirir. Ciinkii bu ydntemde
arastirmact yakin olan ve ulasilmasi kolay olan bir durumu seger (Simsek ve Yildirim,
2008, s.113). Arastirmacinin kaynastirma uygulamalari yiiriitiilen bir ilkokulda ¢alistyor
olmasi nedeniyle bu 6rnekleme yolu tercih edilmistir. Arastirmaci okul ydneticileri,
Ogretmenler ve anne-babalar ile 6n goriigme yaparak aragtirmaya katilmada goniillii
olanlar1 belirlemistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
MEB’e baglh bir ilkokulda gorev yapan 13 6gretmen, dort okul ydneticisi ve alt1 6zel
gereksinimli 6grenciye sahip anne-baba olusturmaktadir. Etik kurul izni (EK-3) ve
uygulama izni ¢iktiktan sonra goriismeler yapilmistir.

Arastirmaya katilan okul yoneticileri ile ilgili demografik bilgiler formundan alinan
bilgiler Tablo 2.1.” de yer almaktadir. Tablo 2.1’ de goriildiigii gibi okul yoneticilerinin
yas ortalamas1 37’°dir. Okul yoneticilerinin brang dagilimina baktigimizda biri Egitim
Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Tezsiz Yiiksek Lisans, ikisi sinif
ogretmenligi ve biri de egitim yonetimi teftisi yliksek lisans programi mezunudur. Okul
yoneticilerinin mesleklerinde hizmet yili ortalamasi 15 yildir. Okul ydneticilerinin
okuldaki hizmet yili ortalamas1 2,7 yildir. “Kaynastirma uygulamalar ile ilgili ¢alisan
bildiginiz kurullar nelerdir?” sorusuna verilen cevaplarda okul ydneticilerinin tamanu
BEP Gelistirme Ekibi ve Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu seklinde
belirtmistir. “Kaynastirma uygulamalari kapsaminda hangi kurul- komisyonlarda yer
aliyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplarda ii¢ okul yoneticisi BEP Gelistirme Ekibinde
yer aldigini, iki okul yoneticisi ise Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulunda yer
aldigini belirtirken bir okul yoneticisi ise higbir kurul-komisyonda yer almadigini ifade
etmislerdir. “Kaynastirma ile ilgili hizmet i¢i egitim aldiniz m1?” sorusuna ii¢ okul
yoneticisi almis oldugunu belirtirken bir okul yoneticisi almadigimi belirtmistir.
“Kaynastirma uygulamalarinda size ve muhatap oldugunuz personele bu siirecte is birligi
icinde calisma konulu bir egitim verilse katilmak ister misiniz?” sorusu soruldugunda
okul yoneticilerinin ii¢li evet yanitini, biri ise hayir yanitin1 vermistir. “Katilmak

isterseniz egitimin nasil olmasini istersiniz?” sorusuna bir okul yoneticisi yogun olmayan
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donemlerde acilmasini isterim. Bir okul ydneticisi interaktif olmasini isterim. Bir okul

yoneticisi ise aktif katilimli ve bire bir egitim olmasini isterim seklinde yanit vermistir.

Tablo 2.1. Arastirmaya katilan okul yoneticilerinin demografik ozellikleri

Ozellikler F
Yas

0-25 0
26-51 4
Mezun Olunan Program

Smif Ogretmenligi 2
Egitim Yonetimi Teftisi YL. (EYTPE) 1
Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Tezsiz YL. 1
Ogretmenlikteki Hizmet Siiresi

0-10 Y1l 1
11-20 Y1l 2
21- 30 Y1l 1
Kurumdaki Hizmet Siiresi

0-3 Yil 3
4-7 Y1l 1

Arastirmaya katilan 6zel egitim Ogretmenleri ile ilgili demografik bilgiler
formundan alinan bilgiler Tablo 2.2” de yer almaktadir. Tablo 2.2’ de goriildiigi gibi 6zel
egitim Ogretmenlerinin yas ortalamasi 39,6°dir. Ozel egitim Ogretmenlerinin brans
dagilmma baktigimizda biri Gérme Engelliler Ogretmenligi, biri Isitme Engelliler
Ogretmenligi, dordii Zihin Engelliler Ogretmenligi mezunudur. Ozel egitim
ogretmenlerinin mesleklerinde hizmet ortalamasi 18,5 yildir. Ozel egitim 6gretmenlerinin
okuldaki hizmet y1l1 ortalamas1 9,22 yildir. “Kaynastirma uygulamalari ile ilgili ¢alisan
bildiginiz kurullar nelerdir?” sorusuna verilen cevaplarda 6zel egitim dZretmenlerinden
dordii BEP Gelistirme Ekibi, ikisi Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu ve biri
fikrim yok seklinde belirtmistir. “Kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda hangi kurul-
komisyonlarda yer aliyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplarda dort 6zel egitim 6Zretmeni
BEP Gelistirme Ekibinde yer aldigimi ve iki 6zel egitim 6gretmeni ise hicbir kurul-
komisyonda yer almadigimni ifade etmislerdir. “Kaynastirma ile ilgili hizmet i¢i egitim
aldmiz m1?” sorusuna alti1 O6zel egitim Ogretmeni almis oldugunu belirtmistir.
“Kaynastirma uygulamalarinda size ve muhatap oldugunuz personele bu siirecte is birligi
icinde ¢alisma konulu bir egitim verilse katilmak ister misiniz?” sorusu soruldugunda
0zel egitim dgretmenlerinin dordii evet yanitini, ikisi hayir yanitin1 vermistir. “Katilmak
isterseniz egitimin nasil olmasii istersiniz?” sorusuna bir Ozel egitim Ogretmeni

kaynastirma konusunda uzman ve sunum becerisine sahip olmasini, bir 6zel egitim
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ogretmeni kapsamli, bir 6zel egitim 6gretmeni aktif katilimli ve bir 6zel egitim 6gretmeni

de uygulamali olmasini isterim seklinde yanit vermistir.

Tablo 2.2. Arastirmaya katilan ozel egitim 6gretmenlerinin demografik ozellikleri

Ozellikler F
Yas

0-25

26-51

Mezun Olunan Program
Gorme Engelliler Ogretmenligi 1
Isitme Engelliler Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi 4
Ogretmenlikteki Hizmet Siiresi
0-10 Y1l

11-20 Y1l

21-30 Y1l

Kurumdaki Hizmet Siiresi

0-3 Yil

4-7 Y1

8-11 Y1l

12- 16 Y1l

17-20 Y1l

= o O

N W

PR RPN

Arastirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenleri ile ilgili demografik bilgiler
formundan alinan bilgiler Tablo 2.3’ te yer almaktadir. Tablo 2.3’ te goriildiigii gibi okul
Oncesi Ogretmenlerinin yas ortalamast 38,7’dir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin brans
dagilimina baktigimizda biri Cocuk Gelisimi Egitimi, ii¢ii Okul Oncesi Ogretmenligi
mezunudur. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleklerinde hizmet ortalamasi 15,7 yildir.
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okuldaki hizmet yili ortalamasi 6,12 yildir. “Kaynastirma
ogrenciniz var mi?” sorusuna dort okul Oncesi Ogretmeni evet yanitini vermistir.
“Kaynastirma Ogrencinizin yetersizlik tiirii nedir?” sorusuna verilen cevaplara okul
oncesi 0gretmenlerinden {i¢ii Dil ve Konugma Bozuklugu, biri Hafif Diizeyde Zihinsel
Yetersizlik ve biri Bedensel Yetersizlik seklinde yanit vermistir. “Onceden sinifimzda
kaynastirma 6grencisi var miydi?” sorusuna dort okul 6ncesi 6gretmeni de evet yanitini
vermistir. “Kaynastirma uygulamalan ile ilgili calisan bildiginiz kurullar nelerdir?”
sorusuna verilen cevaplarda bir okul oncesi 6gretmeni BEP birimi, bir okul 6ncesi
ogretmeni Rehberlik, bir okul dncesi 6gretmeni DILKOM ve bir okul éncesi gretmeni
de fikrim yok yanitin1 vermistir. “Kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda hangi kurul-
komisyonlarda yer alityorsunuz?”” sorusuna verilen cevaplarda dort okul 6ncesi 6gretmeni
hi¢bir kurul-komisyonda yer almadigini ifade etmiglerdir. “Kaynastirma ile ilgili hizmet

i¢i egitim aldiniz m1?” sorusuna {i¢ okul 6ncesi 6gretmeni almadigini belirtirken bir okul
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oncesi 0gretmeni almis oldugunu belirtmistir. “Kaynastirma uygulamalarinda size ve
muhatap oldugunuz personele bu siiregte is birligi i¢inde ¢alisma konulu bir egitim verilse
katilmak ister misiniz?” sorusu soruldugunda okul Oncesi 6gretmenlerinin iicli evet
yanitini, biri hayir yamitini vermistir. “Katilmak isterseniz egitimin nasil olmasini
istersiniz?” sorusuna bir okul Oncesi 0gretmeni uygulamali olmasini, bir okul 6ncesi
Ogretmeni 6zel egitim semineri seklinde, bir okul dncesi d6gretmeni yiiz yilize olmasini

isterim seklinde yanit vermistir.

Tablo 2.3. Arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin demografik ozellikleri

Ozellikler F
Yas

0-25 0
26-51 4
Mezun Olunan Program

Okul Oncesi Ogretmenligi 3
Cocuk Gelisimi Egitimi 1
Ogretmenlikteki Hizmet Siiresi

0-10 Y1l 1
11-20 Y1l 0
21-30 Y1l 3
Kurumdaki Hizmet Siiresi

0-3 Yil 2
4-7 Y1l 0
8-11 Yil 0
12- 16 Y1l 1
17-20 Y1l 1

Arastirmaya katilan rehber dgretmenler ile ilgili demografik bilgiler formundan
alman bilgiler Tablo 2.4." te yer almaktadir. Tablo 2.4.” de goriildiigii gibi rehber
Ogretmenlerin yas ortalamasi 35,6’dir.Rehber Ogretmenlerin  brang dagilimina
baktigimizda ise ikisi Rehberlik Psikolojik Danismanlik ve biri Egitim Programlari ve
Ogretimi Boliimii mezunudur. Rehber dgretmenlerin mesleklerinde hizmet ortalamasi
11,3 yildir. Rehber 6gretmenlerin okuldaki hizmet yili ortalamasi dort yildir. “Takibini
yuriittiiglinliz kaynastirma 6grencisi sayimiz nedir?” sorusuna iki rehber 6gretmen yedi ve
bir rehber 6gretmen sekiz yanitin1 vermistir. “Kaynastirma 6grencinizin yetersizlik tiirii
nedir?” sorusuna 6zel 6grenme glicliigii, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, dil
ve konusma gili¢liigli, hafif diizeyde zihinsel yetersizlik ve otizm yanitin1 vermislerdir.
“Kaynastirma uygulamalar ile ilgili ¢alisan bildiginiz kurullar nelerdir?” sorusuna
verilen cevaplarda rehber 6gretmenlerin tamami1 BEP Gelistirme Kurulu ve Rehberlik
Hizmetleri Yiirtitme Komisyonu seklinde belirtmislerdir. “Kaynastirma uygulamalari
kapsaminda hangi kurul- komisyonlarda yer aliyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplarda
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rehber Ggretmenlerden ikisi Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu ve BEP
Gelistirme Kurulunda yer aldiginm1 ve rehber Ogretmenlerden biri BEP Gelistirme
Kurulunda yer aldigimi ifade etmistir. “Kaynastirma ile ilgili hizmet i¢i egitim aldiniz
mi1?” sorusuna iki rehber 6gretmen almis oldugunu belirtirken, bir rehber 6gretmen
almadigimi belirtmistir. “Kaynastirma uygulamalarinda size ve muhatap oldugunuz
personele bu siiregte is birligi i¢inde c¢alisma konulu bir egitim verilse katilmak ister
misiniz?”’ sorusu soruldugunda rehber 6gretmenlerin ikisi evet yanitini, biri hayir yanitini
vermistir. “Katilmak isterseniz egitimin nasil olmasini istersiniz?” sorusuna rehber

Ogretmenlerin ikisi uygulamali egitim olmasini isterim seklinde yanit vermistir.

Tablo 2.4. Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin demografik ozellikleri

Ozellikler F
Yas

0-25 0
26-51 3
Mezun Olunan Program

Rehberlik Psikolojik Danigmanlik 2
Egitim Programlar1 ve Ogretimi 1
Ogretmenlikteki Hizmet Siiresi

0-10 Y1l 1
11-20 Y1l 2
Kurumdaki Hizmet Siiresi

0-3 Y1l 1
4-7 Y1l 2

Arastirmaya katilan anne- babalar ile ilgili demografik bilgiler formundan alinan
bilgiler Tablo 2.5° te yer almaktadir. Tablo 2.5’ te goriildiigii gibi anne- babalarin yas
ortalamasi 33,5°dir.

Anne- babalarin 6grenim durumlarina baktigimizda biri ilkokul mezunu, ¢l
ortaokul mezunu, biri lise mezunu ve biri tiniversite mezunudur. Anne- babalarin
mesleklerine baktigimizda besi ev hanimi ve biri 6gretmendir. Anne- babalarin
cocuklarinin yaslar: dort ila alt1 arasinda degismektedir.

Anne- babalarin ¢ocuklarinin ii¢ii erkek, licli kizdir. Anne- babalarin ¢ocuklarinin
birinin tanis1 Serebral Palsi ve besinin tanis1 Dil ve Konugsma Bozuklugudur.

“Cocugunuz ne kadar siiredir kaynastirma egitimi aliyor?” sorusuna anne-
babalardan biri hatirlamiyorum yanitin1 verirken, ikisi dort aydir, biri sekiz aydir ve ikisi

iki senedir yanitini vermistir.
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Tablo 2.5. Arastrmaya katilan anne- babalarmn demografik ozellikleri

Ozellikler F
Yas

25-40 6
40-55 0
Ogrenim Durumu

ilkokul 1
Ortaokul 3
Lise 1
Universite 1
Meslek

Ev Hanim 5
Ogretmen 1
Cocuklarimin Yasi

0-4 1
5-8 5
Cocuklarinin Cinsiyeti

Kiz 3
Erkek 3
Cocuklarinin Tamsi

Serebral Palsi 1
Dil ve Konusma Bozuklugu 5
Cocuklarmin Ne Kadar Siiredir Kaynastirma Egitimi Aldig

0-8 ay 3
9-17 ay 0
18- 26 ay 2
Hatirlamiyorum 1

2.3. Arastirmacinin Rolii

Arastirmaci, Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii Erken Cocuklukta
Ozel Egitim Tezli Yiiksek Lisans Programinda egitimine devam etmektedir. 2015
yilindan itibaren 6zel egitim Ogretmeni olarak MEB’de calismaktadir. Arastirmaci,
arastirma siirecinde verilerin toplanmasi, verilerin dokiimii, analiz edilmesi ve tartisma
boliimlerinde yer almistir. Arastirmaci alan yazinda yer alan kaynaklari ve ¢aligmalari
inceleyerek goériisme sorularimi hazirlamistir. Gorlisme sorulari i¢in uzman goriisii
aldiktan sonra pilot ¢alisma yapilarak sorular tekrar diizenlemistir. Arastirmact 23
katilimc ile gorlisme i¢in randevulari diizenlemistir. Arastirmaci goriisme siirecinde
ortam diizenlemesi yaparak katilimcilarin kendilerini rahat ifade etmelerini saglamus,
yapilan goriisme siirecinde goriigmenin boliinmemesi i¢in kapiya goriisme yapildigina
dair yaz1 asilmistir. Goriismeler 6gretmenlerin ¢alistigi kurumda ve anne- babalar okula
davet edilerek yapilmistir. Aragtirmact gorlisme Oncesinde ve sonrasinda arastirmaci
giinliglinde 6nemli buldugu noktalar1 ifade etmistir. Goriismeler sonrasinda dokiimler
yapilmis ve veriler analiz edilmistir. Analiz edildikten sonra alanyazindaki diger

arastirma sonuglarina gore bulgular tartisilmastir.
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2.4. Verilerin Toplanmasi
Bu aragtirma verileri yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ile toplanmigtir. Bu
dogrultuda goriisme sorular1 hazirlanmistir. Hazirlanan goriisme formunda demografik

bilgiler ve goriisme sorulari bulunmaktadir.

2.4.1. Goriisme sorulari

Eskisehir ilindeki kaynagtirma uygulamalar yiiriitiilen bir ilkokuldaki paydaslarin
1 birligine katilma siireclerinin ortaya konmasi amaciyla goniillii dort okul yoneticisi, 13
Ogretmen ve alt1 6zel gereksinimli 6grenciye sahip anne baba ile yar1 yapilandirilmis
goriismeler yapilmistir. Arastirmada yar1 yapilandirilmig gériigme teknigine uygun olarak
alan yazinda yer alan kaynaklar ve ¢alismalar incelenerek goriisme sorulart (EK-1)
olusturulmus ve uzman goriisiine bagvurulmustur. Uzman goriislerinin alinabilmesi i¢in
uzman degerlendirme formu olusturulmustur. Bu formlar alandan bes uzmana incelemesi
ve degerlendirmesi amaciyla gonderilmistir. Goriisme sorularinin uygunlugu konusunda
0zel egitim alaninda yiiksek lisans derecesi olan bes uzmandan uzman goriisii alinarak
formda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Uzmanlar sorularin konuyu kapsayip
kapsamadigini, anlasilir ve agik olup olmadigini inceleyip degerlendirerek arastirmaciya
gorilislerini gondermistir. Arastirmaci gorlisme sorularmmi uzmanlardan gelen geri
bildirimleri de dikkate alarak yeniden diizenlemistir. Uzmanlardan gelen 6nerilere 6rnek
olarak; “Bu zamana kadarki deneyiminiz ve bilginiz 1s18inda sizce kaynastirma nedir?
Kaynastirmanin tanimin1 yapar misiniz?”” sorusunun daha yalin sekilde sorulmasi faydali
olabileceginden “Sizce kaynastirma nedir? Kaynastirmanin tanimini yapar misimiz?”
seklinde diizenlenmistir. “Ogrencinin devam ettigi siniftaki 6gretmeniyle iletisimi nasil
kuruyorsunuz? Neler goriisiiyorsunuz?” sorusu “Kaynastirma dgrencisinin devam ettigi
siiftaki 0gretmeniyle is birligini saglama yollariniz nelerdir? Neler goriisliyorsunuz?”
seklinde diizenlenmistir. Bu sekilde goriisme sorularina son hali verilmistir.

Aragtirmada veri toplamak amaciyla hazirlanan sorulari denemek i¢in 6ncesinde bir
Ogretmen ile pilot uygulama yani 6n gorlisme yapilmistir. Sorularin oldugu gibi
kalmasina karar verilmistir. Pilot goriisme yapilan 6gretmen aragtirma kapsami disinda
tutulmustur. Pilot uygulama i¢in 6gretmenden randevu alinarak 6gretmen i¢in uygun olan
glin ve saatte belirlenen bir sinifta goriisme gerceklestirilmistir. Pilot uygulamaya
baslamadan Once aragtirmaci, aragtirmanin amacini ve goriigmenin nasil ylriitiilecegini

aciklamistir. Pilot goriismede de gergek goriismede kullanilan goniilli katilim formu,
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demografik bilgiler formu ve goriigme sorulart kullanilmistir. Goriisme sirasinda
konusmanin akis1 hizinda not edilemeyecegi icin gériismenin ses kaydi ile yapilmasi i¢in
izin alinmistir. Goniillii katilim formunda da katilimer izni alinmistir. Yapilan pilot
goriisme ile sorularin 6gretmen tarafindan anlasilir oldugu belirlenmistir. Yapilan pilot

goriisme sonrasinda sorulara son sekli verilmistir.

2.4.2. Goniillii katilm formu

Aragtirmaci EK-2’de yer alan Goniillii Katilim Formu’nu hazirlamistir. Bu formda
aragtirmay1 kimin yaptig1 ve arastirmanin amaci yer almaktadir. Yapilan arastirmada
goriismelerin ses kaydi kullanilarak toplanacagi ve veriye doniistiiriildiiglinde silinecegi
hakkinda bilgi verilmistir. Goriismeden istedikleri zaman ayrilabilecekleri ifade edilmis,

arastirmaya goniillii katilim sagladiklar1 belirtmek amaciyla imzalamalari istenmistir.

2.4.3. Goriisme ilkeleri

Goriismeler yiiz ylize gergeklestirilmistir. Goriisme Oncesinde arastirmaci kendi
hakkinda bilgi vermis, katilimcilardan Goniilli Katilim Formu’nu (EK-2) okuyup
imzalamalarini istemistir. Gorligme baglamadan once kapiya goriisme yapildigina dair
yaz1 asmis, ses kayit cihazlarini ve formlar1 hazirlamistir. Goriismeden once katilimeilar
icin rahat ve giiven verici bir ortam olusturmak amaci ile genel bir sohbet olusturulmustur.
Goriisme siirecinde anlasilmayan sorular tekrar sorabileceklerini, istedikleri soruya daha
sonra cevap verebilecekleri ve tekrar diger soruya geri donebilecekleri sdylenmistir.
Ayrica katilimciya isimlerinin gizli tutulacagi, kod isimler araciligi ile aragtirmada
kullanilacag1 bilgisi verilmistir. Gorlisme siirecinde rahat olmalart  gerektigi
vurgulanmigtir.  Goriisme  siirecinde ses kaydinin agik olacagini, kendini rahat
hissettiginde goriismeye baslayacag: belirtilmis ve demografik bilgiler alindiktan sonra
ses kaydi baslatilmis goriisme sorularina gegilmistir. Goriisme siirecinde anlasilmayan
sorular icin ek agiklamalar getirilmis ve sorular yonlendirici olmayacak sekilde
genisletilerek tekrar sorulmustur. Katilimci sorudan uzaklastiginda ciimlesi bitince nazik
bir sekilde soru tekrar yoneltilmis ve konu i¢ine cekilmistir. Tiim sorular sirayla
sorulmustur. Arastirmact sorular1 atlamamak i¢in yonergeden sorulari takip etmistir.
Yanit1 alinamayan soru tekrar sorulmustur. Goriisme siirecinde katilimcilar sozel ya da
sOzsiiz olarak ciimlesinin bittigini ifade etmeden yeni soruya ge¢ilmemistir. Goriisme

stirecinde katilimeilar1 konusmaya tesvik etmek amaci ile sozel olmayan (giiliimseme,
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bas ile onaylama) mesajlar verilmistir. Goriisme tamamlandiktan sonra katilimciya

arastirmaya katildig1 icin tesekkiir edilmistir.

2.4.4. Etik ilkeler

Arastirma siirecinde etik ilkelere dikkat edilmistir. Arastirmadan 6nce Anadolu
Universitesi Etik Kurul’dan arastirma izni alinmistir ve etik kurul izin belgesi temin
edilmistir (EK-3). Arastirma d6gretmenler ile yapilacagi i¢in ilgili okulun bagli bulundugu
sehirde Milli Egitim Miidiirligli’nden arastirma izni alinmistir. Arastirma izni ¢iktiktan
sonra katilimcilar ile goriismelere baslanmistir. Katilimcilarla goniilliiliik ilkesine bagl
olarak goriismeler yapilmistir.

Katilimcilarin isimleri aragtirma siirecinde ve dokiim siirecinde gizli tutulmustur.
Katilimcilara isimlerinin yerine arastirmada takma isimler kullanilacagi bilgisi
verilmistir. Katilimcilara Goniillii Katilim Formu imzalatilmis ve aragtirmadan istedikleri
zaman ayrilabilecekleri konusunda bilgi verilmistir. Goniillii Katilim Formunda da yer
alan goriisme siirecinin ses kaydina alinacag ile ilgili sozIi olarak tekrar bilgilendirme

yapilmistir. Arastirmanin tiim siireci aragtirmaci tarafindan yiriitilmiistiir.

2.4.5. Veri toplama siireci

Arastirma verileri 05.12.2018- 13.12.2018 tarihleri arasinda belirlenen giin ve
saatlerde gerceklestirilmistir. Gorlismeler okul yoneticileri, 6gretmenlerin ve anne-
babalarin uygun olduklar1 zaman dilimlerinde yapilmistir. Yapilan goriismelerin iigii
rehberlik servisinde, {i¢ii idare odasinda ve 17’si goriisme odasinda gerceklestirilmistir.
Goriligme stirecinden once dis kapiya goriisme olduguna dair yaz1 asilmis ve goriigmenin
boliinmesi 6nlenmistir.

Goriigmeler sirasinda demografik bilgiler formu, goniillii katilim formu, sorularin
yer aldig1 evraklar, ses kayit cihazi ve tiikenmez kalem kullanilmistir. Goriismeler toplam
4 saat 27 dakika 49 saniye slirmiistiir. Goriismeler 5- 27 dakika arasinda degisen siirelerde
gerceklesmistir.

Aragtirmada katilimcilarin gercek isimleri yerine numaralarla belirlenmis kod
isimler verilmistir. Yapilan gorlismelerde ses kayitlar1 dokiimii Times New Roman yazi
tipi ve 12 punto kullanilarak yazilmis olup toplam 107 sayfadir. Tablo 2.6° da yapilan

goriisme tarihleri ve goriisme siireleri yer almaktadir.
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Tablo 2.6. Goriisme takvimi

Katilimcilar Goriisme Tarihi Goriisme Yeri Goriisme Siiresi (dk.)
01 05.12.2018 Goriigme Odast 16:14
03 05.12.2018 Goriigme Odast 13:29
04 05.12.2018 Goriisme Odasi 08:41
05 05.12.2018 Goriigme Odast 07:26
06 05.12.2018 Goriisme Odasi 09:59
02 06.12.2018 Goriigme Odast 09:12
03 06.12.2018 Gortisme Odasi 13:36
04 06.12.2018 Gortisme Odasi 22:03
02 07.12.2018 Gortisme Odasi 06:02
R1 07.12.2018 Rehberlik Servisi 10:26
R2 07.12.2018 Rehberlik Servisi 16:28
R3 07.12.2018 Rehberlik Servisi 09:50
01 10.12.2018 Goriisme Odast 09:03
Y2 10.12.2018 Goriisme Odasi 15:40
Y4 10.12.2018 Idare Odas1 06:19
V1 10.12.2018 Goriisme Odast 05:02
V6 10.12.2018 Goriisme Odasi 06:13
Y1 11.12.2018 Idare Odas1 06:33
V3 11.12.2018 Goriisme Odast 27:04
V2 12.12.2018 Goriisme Odast 13:07
V4 12.12.2018 Goriisme Odast 06:35
V5 12.12.2018 Goriisme Odast 12:45
Y3 13.12.2018 Idare Odas1 16:02

2.4.6. Arastirmaci giinliigii

Bu aragtirma kapsaminda veri analizini desteklemesi ve bulgularin giiclendirilmesi
amaciyla arastirmaci, yaptigi her gériisme oncesinde ve sonrasinda giinliigiinde arastirma
stireci ile ilgili kayit tutmustur. Arastirmaci gilinliiglinde, goriigme siirecinde yasadigi
zorluklari, katilimcilarin hangi soruya daha kapsamli yanit verdigi, sorular ile ilgili
katilimciya yapilan agiklamalari, bulgulari destekleyecek aciklamalar, goriismenin
yapildig1 ortam, goriisme siiresi ve goOriigme saatini ve tim bunlar gerceklesirken
arastirmacinin yasadig siirecler not alinmistir. Bu arastirmaci giinliigii her bir katilimer
i¢in ayr1 ayr1 goriisme yapildiktan sonra yazilmistir. Ornek giinliik sayfas1 EK-4’te yer
almaktadir. Bu notlar bulgularin diizenlenmesi ve goriisme siirecinde yapilacak alintilarda

kolaylik saglamistir.

2.5. Verilerin Analizi

Aragtirmaci katilimcilarla goriismelerini ses kayit cihazi ile tamamladiktan sonra
ses kayitlar1 degistirilmeden yaziya dokmiistiir. Kayitlarin dokiimii i¢in her katilimciya
ait ayr1 goriisme formu kullanilmistir.

Nitel veri analizinde genellikle icerik analizi yapilmakta ve toplanan verilerin

diizenlenmesi, 6zetlenmesi ve yorumlanmasi analizin temel siire¢leridir (Biiytlikoztlirk
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vd., 2014, s. 240). Nitel arastirma yontemlerinin veri analizinin temelinde yazili
metinlerin, gorsellerin ya da sdylemlerin igerigine bakarak bir sonuca ulasilmaya
calisilmaktadir (Kozak, 2015, s. 138). igerik analizinde bir yazili metnin ya da belgenin
(gozlem, goriisme vb.) igeriginin incelenmesi ve sayisal ya da istatistiksel olarak ortaya
konulmasinda kullanilir. Belge incelenirken kategoriler olusturularak sayisal sunumlar
yapilir (Ekiz, 2015, 5.77). igerik analizinde toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara
ve iligkilere ulagsmak temel amagtir. Toplanan verilerin 6nce kavramsallastirilmasi
ardindan ortaya ¢ikan kavramlara gore mantikli bicimde diizenlenmesi ve buna gore
veriyi aciklayan temalarin saptanmasi gerekmektedir. igerik analizinde temelde yapilan
birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar gergevesinde bir araya getirmek
ve bunlar1 anlagilir bi¢imde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2008,
s.227). Bu amagla veriler dort asamada analiz edilmektedir. a) verilerin kodlanmasi, b)
temalarin bulunmasi c) kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, d) bulgularin tanimlanmasi
ve yorumlanmasi (Yildirim ve Simsek, 2008, s.228). Bu arastirmada veriler bu dort asama

ile analiz edilmistir.

2.5.1. Verilerin kodlanmasi

Arastirmaci, verileri inceleyerek anlamli boliimlere ayirmaya ve her boliimiin neyi
ifade ettigini tanimlamaktadir (Y1ildirim ve Simsek, 2008, s.228). Arastirmaci, verileri tek
tek okuyarak arastirma amacina dahil olan tiim boyutlar1 saptamistir. Dogrudan ortaya

¢ikan verilere gore ve ortaya ¢ikan anlama gore kod liretmistir.

2.5.2. Temalarin bulunmasi

[k asamada ortaya ¢ikan kodlardan yola ¢ikarak verilerin belirli kategoriler altinda
toplanmas1  gerekmektedir. Temalarin  olusturulmast i¢in  Oncelikle kodlar
belirlenmektedir. Belirlenen kodlar arasindaki ortak yonler bulunmaya calisiimalidir. Bu
tematik kodlama islemidir (Yildirnm ve Simsek, 2008, s.236). Arastirmaci temalarin
belirlenmesi i¢in olusturulan kodlarin benzerlik ve farkliliklarini belirleyerek birbiri ile

iligkisi bulunan kodlar1 bir araya getirerek temalar1 olugturmustur.

2.5.3. Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi
Tematik kodlamadan sonra arastirmaci toplanan verileri diizenleyerek kendi

goriislerine yer vermeden okuyucunun anlayabilecegi sekilde aciklamaktadir (Yildirim
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ve Simsek, 2008, s.237). Arastirmaci yapilan tematik kodlama sonucunda bir sistem
gelistirmistir. Bu sistemle elde edilen veriler diizenlenerek temalara gore iliskili bir
bigimde sunulmustur. Aragtirmaci temalarin i¢ tutarligini ve dis tutarligini saglamak i¢in
kodlar1 iki defa kontrol etmistir. Arastirma kapsaminda toplam 13 tema ve 62 alt temaya

ulastlmistir.

2.5.4. Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi

Aragtirmaci temalar1 ayr1 bagliklar halinde vererek alt temalarin frekanslarini
belirtmistir. Alt temalara uygun olan gorisler goriisme formundan alintilanarak
belirtilmistir. Arastirmaci elde edilen bulgulardan sonuglar ¢ikararak bulgular arasindaki

iligkileri aciklamis, yorumlamis, sonuglarin 6nemi ile ilgili agiklamalarda bulunmustur.

2.5. Verilerin Giivenirligi

Bu arastirma kapsaminda verilerin giivenirligi ilk 6nce goriisme sorulari tizerinde
yapilmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan sorular tez danigsmani tarafindan
degerlendirilmis ve diizenlenmistir. Son hali verilen goriisme sorular1 daha sonra 6zel
egitim alaninda calisan bes uzman tarafindan incelenmistir. Uzmanlarin yaptigi
incelemelere gore sorular yeniden diizenlenmis ve son hali verilmistir. Arastirmaci
goriisme dokiimleri yapildiktan bir hafta sonra goriismeleri tekrar dinlemistir. Uzmanin,
hatali aktarilmis olan goriismeler iizerinde yaptigi diizenlemeler de tamamlanarak
goriisme dokiimlerinin son hali verilmistir. Arastirmaci, bir bagka uzman ile birlikte es
zamanl olarak dokiimleri kodlamistir. Kodlama siirecinin tamaminda arastirmaci ve
uzman gorls birligi saglamistir. Uyusma ylizdesi hesaplanirken goriis birligi / (goris
birligi+goriis ayriligr) x 100 formiilii kullanilmistir. Bu dogrultuda uzman ile yapilan
giivenirlik caligmasinda %100 uyum bulunmugstur. Boylece uyusma ylizdesi %100
olmustur. Temalar olusturulduktan sonra tez danigmani ile tekrar incelemis, kodlar tez
danismani tarafindan kontrol edilmistir. Analiz siireci bittikten sonra arastirmaci temalari

ve frekanslari tekrar incelemistir.

2.6. Inandiricihk
Aragtirmanin inandiricilik kapsaminda, arastirma sorular1 6zel egitim alaninda bes
uzman tarafindan incelenmistir ve doniitlerine gore diizeltmeler yapilmistir. Yapilan tiim

goriismeler kayit altina alinmis ve hicbir degisiklik yapilmadan yaziya aktarilmistir. Ses
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dokiimleri arastirmaci ve baska bir uzman tarafindan dinlenerek dogrulugu kontrol
edilmistir. Arastirmaci ve bir baska uzman tarafindan kodlar es zamanli olusturulmus,
goriis birligi saglanmistir. Daha sonra hazirlanan kodlamalar tez danigsmani ile tekrar
incelenmis ve diizeltmeler yapilmistir. Bulgular1 desteklemek amaciyla her goriismeden
sonra arastirmaci giinliigii tutulmus ve bulgular diizenlenirken arastirmaci giinliigii notlari

destekleyici olarak kullanilmistir.
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3. BULGULAR

Bu aragtirmada kaynastirma uygulamalari yiiriitiilen bir ilkokuldaki paydaslarin is
birligine dahil olma siireclerine yonelik goriis ve onerilerinin belirlenmesi hedeflenmistir.
Izleyen béliimde dgretmenlerin ve anne- babalarin ilgili goriislerine ait bulgulara yer
verilmigtir. Gorlismeler sonucunda 13 tema ve bu temalara iligkin 62 alt tema

belirlenmistir. Bu temalar Tablo 3.1.’de verilmistir.

Tablo 3.1. Bulgulara iliskin tema ve alt temalar

Kaynastirmanin tanimi

Tan1 almig 6grencilerin akranlariyla beraber egitim gérmesi
Simif iginde ve disinda arkadaslari ile biitiinlesmesi

Cesitli egitim firsatlar1 saglanarak 6zel gereksinimli 6grencinin sinifa katilmasi
Ogretmenlerin farkindaligim artiran uygulama

Normal gelisim gdsteren ¢ocuklara bakis agist kazandirma
Kaynagtirmay1 bilmiyor

Is birliginin tanim

Paydaslarin birlikte organize bigimde ¢aligmast

Bilgi ve goriis almasi igin birlikte ¢aligmasi

Ogretmen ve ailelerin birlikte ¢aligmasi

[s birligini bilmiyor

Sorunlarin ¢6ziimiinde birlikte ¢alismasi

Is birliginin saglanmasi icin gerekli kosullar

Tletisime acik ve istekli olmak

Uyumlu ve planli hareket etmek

Yeterli donanim ve deneyime sahip olmak

Kaynastirma uygulamalari siirecinde etkilesim kurulan taraflar

Okul 6gretmeni

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi

Aile bireyleri

Dilkom

Doktor

Kaynastirma uygulamalarinda is birligi kurma nedenleri
Ozel gereksinimli 6grencilere gerekli destegi saglama

Sinif 6gretmenine gerekli destegi saglama

Kaynagstirmanin is birligini gerektirmesi

Bilgim yok

Normal gelisim gosteren 6grencilere katki saglamak
Profesyonellerden bilgi almak

Kaynastirma uygulamalarn siirecinde is birligi 6rnekleri

Diger paydaslarla yapilan goriismeler

Bilgim yok

BEP hazirlama konusunda destek saglama

Ornek veremem okulumuzda kaynastirma uygulamalarinda is birligi yapilmiyor
Okul i¢i toplantilar planlama

Ogretmenlere gerekli destekleri sunma

Okul, idare, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi goriismeler yapma
Kaynastirma uygulamalarinda gerceklestirilen is birlig¢inde yasanan sorunlar
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[Tablo 3.1. (Devam) Bulgulara iligkin tema ve alt temalar]

Kaynastirma uygulamalarimin anlasiimamasi
Velinin ¢cocugu kabullenmemesi

Cocugun yanlis tanilanma/ yerlestirilme durumu
Ogretmenin dgrenciyi kabullenmemesi

Velinin ¢cocugu kabullenmemesi

Iletisim kurma sorunu

Is birligi siirecinde yasanan sorunlara c¢éziim énerileri

Etkili/ nitelikli etkilesim kurulmasi

Kaynastirma uygulamalar slirecindeki sorumluluklarin belirlenmesi
Rehberlik servisi ve 6zel egitim 6gretmenlerinin daha aktif ¢aligmasi
Destek egitim odalarinin aktif hale getirilmesi

Ozel gereksinimli dgrencilerle ilgili sistematik veri/ bilgi toplanmasi
Diger veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesi

Is birligi siirecinde yoneticilerin yaptiklar

Isleyisi diizenleyip varsa yasanan sorunlara miidahale ediyorum
Destek egitim odalarinin isleyis ve takibini yapiyorum
Kaynagtirma ve BEP ile ilgili seminer planliyorum

Destege gereksinim duyulan durumlarda iletisim kurulan taraflar

Sinif 6gretmeni
Rehber 6gretmen
Veli

idare

Is birligi icinde calismay1 saglama yollari

Aile ile goriigme
Rehberlik servisi ile goriisme

Kaynastirma 6@rencisinin devam ettigi simiftaki 6@retmeniyle is birligini saglama yollari

BEP ile ilgili destek saglama
Sinif i¢i gdzlem ve goriisme

Basarih bir is birligi icinde ¢calisma icin gerekli destek tiirleri

Fikrim yok

Rehberlik servisinin etkin ¢alismasi
Fiziksel ¢evrenin diizenlenmesi

Bilgi verici seminerler diizenlenmesi
Yardime1 personel desteginin saglanmasi
Paydaslarin gérev tanimlarinin belirlenmesi
Destek egitim odalarmin yayginlastirilmasi

3.1. Kaynastirmanin Tanim

Bu bodliimde kaynastirma uygulamalari yiiriitiillen bir ilkokuldaki 6gretmenler,
okul yoneticileri ve anne-babalara kaynastirmanin ne anlama geldigi yari-
yapilandirilmig goriismeler araciligi ile sorulmus ve 23 katilmecmin goriisleri
siralanmistir. Katilimcilarin bu tamimlamalar1 frekanslarla birlikte Tablo 3.2°de

bulunmaktadir.
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Tablo 3.2. Kaynastirmanin tanimi

T

Kategoriler
Tan1 almis 6grencilerin akranlartyla beraber egitim gérmesi

Smif iginde ve disinda arkadaglari ile biitiinlesmesi

Cesitli egitim firsatlar1 saglanarak 6zel gereksinimli 6grencinin sinifa katilmasi
Ogretmenlerin farkindaligini artiran uygulama

Normal gelisim gosteren ¢ocuklara bakis acist kazandirma

Kaynastirmay1 bilmiyor

R, RN OO

“Sizce kaynagtirma nedir?” sorusuna tani almis dgrencilerin akranlariyla beraber
egitim gormesi olarak ifade eden 15 katilimci, sinif iginde ve disinda arkadaslan ile
biitiinlesmesi diyen dokuz katilimei, ¢esitli egitim firsatlar1 saglanarak 6zel gereksinimli
ogrencilerin sinifa katilmasi diyen bes katilimei, 6gretmenlerin farkindaligini artiran
uygulama diyen iki katilimc1, normal gelisim gdsteren ¢ocuklara bakis agis1 kazandirma
olarak ifade eden bir katilime1 ve kaynastirmay1 bilmeyen bir katilimer bulunmaktadir.

Kaynastirmay1 tani almis dgrencilerin akranlariyla beraber egitim goérmesi diye
tanimlayan Y2, “Kaynastirma ozel gereksinimli ogrencilerin ... diger normal diye tabir
ettigimiz ogrencilerle aym ortamda egitim almasidr.” seklinde ifade etmistir. Y4,
“Kaynastirma bir ogrencinin bedenen, zihnen bir engeli olmasi diger ogrencilerinden
farkli olmasi ve bunun icin onlarla ayni egitim ortamina sahip olmast ayni esit haklara

... ayni egit egitim ortamina sahip olmasi.” seklinde goriisiinii ifade etmistir. O1, “Ozel
egitime gereksinim duyan Jogrencilerin yasitlariyla aym swinifta egitim almasidir.”
seklinde cevap vermistir. O2 “Engelli bir ogrencinin diger dgrencilerle birlikte egitim
ortaminda bulundurulmasi.” diye ifade etmistir. O1, “Kaynastrma normal gelisim
gosteren ¢ocuklardan farkli olarak yetersizlige sahip olan bireylerin gelisim konusundaki
eksiklikleri olan bireylerin akranlarint model alarak oncelikle sosyal geligim alaninda
akran ogretimi, gozleyerek 6grenme ve model olma gibi firsatlar saglandigi ... bir egitim
ortami.” seklinde goriisiinii ifade etmistir. 06, “Ozel gereksinimli cocuklarin normal
akranlart ile birlikte egitim programumn tamamini ya da belirli bir kismini birlikte
stirdiirmesidir.” diyerek goriisiinii bildirmistir.

Kaynastirmay1 sinif iginde ve disinda arkadaslar ile biitiinlesmesi diye tanimlayan
katilime1 Y3, “... bazi 6zel ¢ocuklarin diger akranlariyla beraber kaynasmasi, onlarla
birlikte hayata icine dahil edilmesi ...” seklinde gorisiinii ifade etmistir. O3, “Tipik
gelisim gostermeyen bir ogrencinin tipik gelisim gosteren bir grubun iginde bulunarak

model alma yoluyla ... topluma kazandirilmasidir.” seklinde cevap vermistir. R3, “...
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akranlarindan farkli olan zihin anlaminda davranis anlaminda farkhihik gosteren
ogrencilerin sinif icinde ve okul icinde arkadaslariyla biitiinlesmesidir diyebilirim.”
seklinde agiklama yapmuistir.

Kaynastirmay1 ¢esitli egitim firsatlar1 saglanarak 6zel gereksinimli 6grencinin
siifa katilmasi olarak tanimlayan katilimc1 R2, “... tani alan iste ogrenme giicliigii olan
cocuklara ekstra bir destek vermek icin yapilan bir uygulama.” seklinde goriisiinii ifade
etmistir. 02, “...hafif diizey zihinsel engelli ya da yetersizlikten etkilenmis égrencilerin
normal sinif i¢erisinde aktif olarak derslere katilimini saglamak.” diye cevap vermistir.

Kaynastirmay1 6gretmenlerin farkindaligini artirma olarak tanimlayan katilimci1 R2,
“...0gretmenlerin farkindaligint artirmak agisindan ... sihirli bir kelime olabilecegini
diigtiniiyorum ben.” diye belirtmistir.

Kaynastirmay1 normal gelisim gosteren ¢ocuklara bakis acist kazandirma olarak

«

tanmmmlayan V3, “... digerlerinden farkli olmadigini kabul etmenin yam swra diger
cocuklara da bakis acgilarin degistirmek, ... her iki taraf icinde kaynasma oluyor sadece
taniyi alan birey hakkinda degil diger cocuklarinda bakis agilarini degistiriyor.” seklinde
goriistinti ifade etmistir.

Kaynastirmanin tanimini bilmedigini ifade eden V1, “Yani simdi benim hi¢bir

bilgim yok ama yani bilemiyorum.” seklinde cevap vermistir.

3.2. Is Birliginin Tanim

Bu béliimde kaynastirma uygulamalar1 yiiriitiilen bir ilkokuldaki 6gretmenler,
okul yoneticileri ve anne-babalara is birliginin ne anlama geldigi yari-yapilandirilmis
goriismeler araciligl ile sorulmus ve 23 katilimcinin goriisleri siralanmagtir.

Katilimcilarin bu tanimlamalar: frekanslarla birlikte Tablo 3.3’de bulunmaktadir.

Tablo 3.3. Iy birliginin tanim

T

Kategoriler
Paydaslarin birlikte organize bigimde ¢aligmasi

Bilgi ve goriis almasi i¢in birlikte ¢aligmast
Ogretmen ve ailelerin birlikte calismasi

Is birligini bilmiyor

Sorunlarin ¢éziimiinde birlikte caligmasi

w w s 01

“Sizce is birligi nedir?” sorusuna paydaslarin birlikte organize bicimde ¢alismasi

diyen 13 katilimci, bilgi ve goriis almasi i¢in birlikte ¢alismasi olarak ifade eden bes
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katilimci, 6gretmen ve ailenin birlikte calismasi diye yanit veren dort katilimert, ig birligini
bilmeyen ii¢ katilimct ve sorunlarin ¢éziimiinde birlikte ¢alismasi olarak ifade eden fi¢
katilimc1 bulunmaktadir.

Is birligini paydaslarin organize bi¢imde ¢alismasi olarak tanimlayan Y1,
velinin, ogretmenin ve kaynastirma ogrencisiyle muhatap olan herkesin bir arada olmast
yvani bunlarin siirekli bir goriis alisverisi icerisinde olmasi beraber planli programl
olarak c¢alismalart ogrencinin en iyi yere gelebilecegi sekilde ¢alismalara devam
etmeleridir.” seklinde gorlsinii ifade etmistir. Y3, “Bu ogrencilerle temasa gecen
bireylerin tamaminin o ogrenciyle alakali calismalarinda birbirini haberdar etmesi veya
organize olmasi...” seklinde ifade etmistir. Y4, “... bireylerin beraber ¢alismasi...”
olarak agiklama yapmustir. O4, “... aile 6gretmen idare ya da rehberlik ya da gittigi
kurumla alakali olaraktan biitiin paydaslarin bir araya gelip ... goriis birligi icerisinde

’

bir plan program uygulamasidir.” seklinde cevap vermistir. 06, “Normal sinif
ogretmeninin, ailenin varsa ozel egitim o6gretmeninin ve okuldaki diger personelin
cocugun egitim gereksinimini karsilama konusunda yaptigi paylasimdan bahsediyoruz.”
diyerek goriisiinti bildirmistir.

Is birligini bilgi ve goriis almak igin birlikte calismak olarak tanimlayan O2, “...
fikir aligverisinde bulunulmasi ogretmenin diger ogretmen arkadasina her agidan

’

yvardimci olmasi birlikte fikir alisverisi icinde birlikte hareket edilmesi.” seklinde
goriigiinii ifade etmistir. Y3, “Is birligi bu &grencilerle temasa gegen bireylerin
tamaminin o 6grenciyle alakali calismalarinda birbirini haberdar etmesi veya organize
olmasi.” diye agiklama yapmustir.

Is birligini 6gretmen ve ailelerin birlikte galismasi olarak tanimlayan O3, “
sadece farkli uzman alanlarindan olan 6gretmenler degil aileyle ogretmeninde stirekli
iletigim halinde olmasi ozellikle zaten bu isin ¢ogu yiizde 70 ya da 80 belki daha fazlasi
ailede bitiyor. Ailenin de desteklemesi verilen egitimin devamliligini saglamasi
gerekiyor.” diye cevap vermistir. V2, “Ogretmenlerle hani bizim aramizda ¢ocuga nasil
davranacagimi séylediler. Hani nasil sey yapacagiz.” seklinde goriisiinii ifade etmistir.

Is birligini sorunlarin ¢oziimiinde birlikte ¢alisma olarak tanimlayan R3, “Var olan
sorunun ya da herhangi bir durumun ¢éziimii icin farkl kisilerle ya da kurumla ya da
kurulusla iletisim iginde olup bu sorunu ¢ozme eylemidir.” seklinde cevap vermistir. R2,

“Is birligi problemle alakali ya da bir durumla alakal bir¢ok paydagin isin icine siirece
dahil edilmesi.” diye belirtmistir.
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’

Is birliginin tanimini bilmedigini ifade eden V1, “Is birligi yani bilemicem.’

demistir.

3.3. is Birliginin Saglanmasi Icin Gerekli Kosullar

Bu boliimde kaynastirma uygulamalari yiiriitiilen bir ilkokuldaki 6gretmenler, okul
yoneticileri ve anne-babalara i birliginin saglanmasi i¢in neler gerekli oldugu yari-
yapilandirilmig goriismeler araciligr ile sorulmus ve 23 katilimcmin goriisleri
siralanmistir. Katilimcilarin bu tanimlamalar1 frekanslarla birlikte Tablo 3.4°de

bulunmaktadir.

Tablo 3.4. Iy birliginin saglanmasi icin gerekli kosullar

Kategoriler F
Tletisime acik ve istekli olmak 16
Uyumlu ve planli hareket etmek 9
Yeterli donanim ve deneyime sahip olmak 3

“Is birliginin saglanmasi igin neler gereklidir?” sorusuna iletisime agik ve istekli
olmasi diye yanit veren 16 katilimei, uyumlu ve planli hareket etmek diyen dokuz
katilimc1 ve yeterli donanim ve deneyime sahip olmak olarak ifade eden ii¢ katilimci
bulunmaktadir.

Is birliginin saglanmas: icin gereklilikleri iletisime acik ve istekli olmak seklinde
tamimlayan R3, “Oncelikle goriisiilen iki tarafinda iletisime agik olmasi gereklidir.”
seklinde ifade etmistir. R1, “Is birliginin saglanmas: icin bir kere en basta biitiin
personelin istekli olmast gerekiyor...” seklinde goriisiinii ifade etmistir. O5, “...Iletisim
ilk once iletisim becerisi gerekli biitiin bu paydaslar arasinda.” diye cevap vermistir. 02,
“Ogretmen bu konuda gercekten hevesli degilse sinif mevcudu yeteri kadar az degilse bu
cocukla ilgilenip de onu kaynastirmaya dahil edebilmesi ¢ok zor ... Yani ogretmenin
hevesi sinif sayisi bunlarin hepsi ¢ok onemli faktorler ve gercekten ciddi is birligi
gerektiren bir siire¢ bu.” diyerek goriisiinii bildirmistir. V3, “...bu bir sey ogrenemez
deyip bir tarafa kenara koymak yerine ona ne kazandirabilirim iste belki goniillii olmak
en basinda hani bu u isin kilit noktasi.” seklinde cevap vermistir.

[s birliginin saglanmast i¢in gereklilikleri uyumlu ve planl hareket etmek seklinde
tanimlayan Y1, “Siirekli goriismeler sanirim, plan program yapmak, ényargilarda da

kurtulmak gereklidir diye diistiniiyorum... Ee hem ogretmende hem velide eee konu
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hakkinda mutlaka bilgi edinilmesi gerekir ve kurum ve kuruluslardan da yardim talep
edilmesi gerekir.” seklinde ifade etmistir. Y4, “Kisaca uyum diyim. Benim i¢in yeterli.
Uyum olmast yeterli gerisi hallolur diye diistiniiyorum. ” olarak ifade etmistir. V5, “Valla
is birligini saglamak igin tabi herkesin ayni bir seyde olmast lazim kafada olmasi lazim
voksa anlagmak lazim ve herkes farkli bir tarafa ¢ekerse o is birligi olmaz.” seklinde
goriistinii ifade etmistir.

Is birliginin saglanmasi i¢in gereklilikleri yeterli donanim ve deneyime sahip olmak
seklinde tanmimlayan R3, “Sorun ya da durum hakkinda iki tarafinda yeterli bilgiye
donamima sahip olmasi gereklidir.” diyerek gorlistini bildirmistir. V5, “Her sey elinin
altinda malzemesi, susu, busu ne diyeyim yapacaklari seyde simdi bu yok su yok derken
olmaz. Ama elinin altinda her sey varsa biitiin imkanlar varsa is birligi ile hareket etmek

daha giizel olur herhalde ¢ocuklar agisindan da.” diye agiklama yapmustir.

3.4. Kaynastirma Uygulamalari Siirecinde Etkilesim Kurulan Taraflar

Bu boliimde kaynastirma uygulamalari yiiriitiillen bir ilkokuldaki anne-babalara
kaynastirma uygulamalari siirecinde kiminle/ kimlerle etkilesim i¢inde olduklar yari-
yapilandirilmig goriismeler araciligi ile sorulmus ve altt katilimecinin goriisleri
siralanmistir.  Katilimcilarin bu tanimlamalar1 frekanslarla birlikte Tablo 3.5°te

bulunmaktadir.

Tablo 3.5. Kaynastirma uygulamalari siirecinde etkilesim kurulan taraflar

Kategoriler
Okul 6gretmeni

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi
Aile bireyleri

Dilkom

Doktor

= = N A 0m

“Kaynastirma uygulamalar1 siirecinde kiminle/ kimlerle etkilesim i¢indesiniz?”
sorusuna okul 6gretmeni diye yanit veren bes katilimci, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezi diyen dort katilimci, aile bireyleri olarak yanit veren iki katilimei, Dilkom diye
yanit veren bir katilimer ve doktor olarak ifade eden bir katilimc1 bulunmaktadir.

Kaynastirma uygulamalar: siirecinde okul 6gretmeni ile etkilesim iginde oldugunu

ifade eden katilimc1 V5, “... hep ... ogretmenimizile birlikteydik siirekli onlarla fikir
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alisverisi yaptik.” seklinde ifade etmistir. V3, “Su anda oOgretmeniyle iletisim
icerisindeyiz.” diye cevap vermistir.

Kaynastirma uygulamalar siirecinde 0zel egitim ve rehabilitasyon merkezi ile
etkilesim i¢inde oldugunu ifade eden katilime1 V5, “Ug tane daha ayri 6gretmenimiz var
uw grup o6gretmenlerimiz olsun ondan sonra dil egitim ogretmenimiz olsun. Bunlarla
stirekli birebir yiiz yiize temas halindeyiz.” diye ifade etmistir. V2, “Ondan sonra simdi
ozel bir yerde ozel egitim aliyoruz birebir. Iki seans birebir, bir seans gruba giriyorum.
Hani orada da égretmenlerimiz falan ¢cok yardimci oluyor.” diye belirtmistir.

Kaynastirma uygulamalar siirecinde aile bireyleri ile etkilesim i¢inde oldugunu
ifade eden katilimc1 V4, “Ya ailecek zaten iletisim halindeyiz.” seklinde ifade etmistir.
V1, “Ben kizimla beraber ben sey yapryorum dedesiyle yapariz mesela dersleri iyiyse
dedesi yardimct eder. Babaannesi olur ben olurum yardimci oluruz. Bende dersleriyle
ilgileniyorum onlarda yardimct oluyor.” diyerek goriisiinii bildirmistir.

Kaynastirma uygulamalar siirecinde DILKOM ile etkilesim iginde oldugunu ifade
eden katilime1 V2, “Hep dgretmenlerle genelde sey yaptik. Dilkom 'daydik 1,5 senedir.”
diyerek ifade bildirmistir.

Kaynastirma uygulamalar siirecinde doktor ile etkilesim i¢inde oldugunu ifade
eden katilime1 V3, “Ii iste kontrolleri yapildigt i¢in doktoruyla iletisim halindeyiz u
tetkikleri yapilirken takibindeyiz” diye cevap vermistir.

3.5. Kaynastirma Uygulamalarinda is Birligi Kurma Nedenleri

Bu boliimde kaynastirma uygulamalar yiirtitiilen bir ilkokuldaki 6gretmenlere,
okul yoneticilerine ve anne-babalara kaynastirma uygulamalarinda is birligi i¢inde
calismanin nedenlerinin neler oldugu yari-yapilandirilmis goriismeler araciligr ile
sorulmus ve 23 katilmecinin goriisleri siralanmistir.  Katilimeilarin bu tanimlamalari

frekanslarla birlikte Tablo 3.6’da bulunmaktadir.

Tablo 3.6. Kaynastirma uygulamalarinda is birligi kurma nedenleri

T

Kategoriler
Ozel gereksinimli dgrencilere gerekli destegi saglama

Sinif 6gretmenine gerekli destegi saglama
Kaynagtirmanin is birligini gerektirmesi

Bilgim yok

Normal gelisim gosteren 6grencilere katki saglamak
Profesyonellerden bilgi almak

P PN W o
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“Kaynastirma uygulamalarinda is birligi i¢inde ¢alismanin nedenleri sizce neler
olabilir?” sorusuna 6zel gereksinimli 6grencilere gerekli destegi saglama diye yanit veren
15 katilmci, smif Ogretmenine gerekli deste§i saglama diyen sekiz katilimci,
kaynastirmanin is birligini gerektirmesi olarak yanit veren ii¢ katilimci, bilgim yok
seklinde yanit veren iki katilimci, normal gelisim gosteren ogrencilere katki saglamak
diye yanit veren bir katilimci ve profesyonellerden bilgi almak seklinde ifade eden bir
katilimc1 bulunmaktadir.

Kaynastirma uygulamalarinda is birligi icinde c¢alismanin nedenlerini 6zel
gereksinimli 0grencilere gerekli destegi saglama seklinde ifade eden katilimecr Y3,
“Cocuklara zaman kaybettirmeden daha saglikli bir hizmet veya egitim sunabilmek yani
amaci bu ... bu yas grubunda ... erken teshis olursa ¢ocuklara daha verimli bir egitim
ogretim ¢agi yakalanabilir. Geg fark edilen veya farkli tani konulan 6grencilerde zaman
kaybr nedeniyle ciddi olumsuzluklar veya ge¢ kalmishiklar olabiliyor” seklinde ifade
etmistir. O1, “... birlikte ¢cocugu daha ileri bir diizeye tasimak bu kaynastirilmasina
vonelik olan yetersizligini elimizden geldigince desteklemek...” seklinde ifade etmistir.
R1, “... is birligi ig¢inde ¢alisiimazsa zaten u bu tarz ogrencileri kazanmasi gibi bir
durumunuz olmaz u biitiin herkesin eger ogrenciyi kazanmak istiyorsak is birligi i¢inde
calismasi gerekiyor.” seklinde ifade bildirmistir. O35, “...Yani cocugun egitimi icin ve
daha c¢abuk ilerleyebilmesi icin is birligi icerisinde ¢alismamiz gerekiyor.” diye
belirtmistir. 02, “...Ii cocugun daha verimli u yol kat edebilmesi icin tabi ki is birligi
gerekli.” seklinde goriisiinii ifade etmistir.

Kaynastirma uygulamalarinda is birligi i¢inde c¢alismanin nedenlerini simif
ogretmenine gerekli destegi saglama seklinde ifade eden katilime1 Y2, “...[s birligi icinde
calisirsak oncelik sinif 6gretmeninin daha rahat olabilecegini diigiiniiyorum ¢iinkii sinifta
zaten en az 30 tane ogrencisi oldugu igin arti kaynastirma ogrencileri i¢in hazirlamasi
gereken plan ve program daha bireysel oldugu icin vakit alici.” diye cevap vermistir. 02,
“Sanirim yardima ihtiya¢ duyulmasi. Yani 6gretmenin yetersiz kalmasi bazi konularda,
disaridan destek almak istemesi bu hani fikir olarak olur bilgi olarak olur.” seklinde ifade
etmistir. R3, “...sinif ogretmenine destek olmak belki bu anlamda ogrencinin
arkadagslaryla kaynasmasinda biitiinlesmesinde ortaya ¢ikan eksikleri i gidermek u
ogretmenin goziinden kagan eksiklerde ona yol gostermek i belli basli bunlar.” olarak
ifade etmistir. O1, “Ogretmenin ... eSer tanili bir dgrenci ise bu noktada ézel egitim

ogretmenlerinden ¢ocugun diizeyine gore ¢calismalart ve yontem ve teknikleri 6grenmesi
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adina da ¢ocuga basartl bir hayat saglamak anlaminda bilgi diizeyinde zaten bu noktada
ihtiyaci var.” seklinde cevap vermistir.

Kaynastirma wuygulamalarinda is birligi iginde ¢alismanin nedenlerini
kaynastirmanin is birligi gerektirmesi seklinde tanimlayan katilimc1 Y1, “... soyle sac
ayagr gibi diistiniiyorum. Ee o iste hepsinin bir arada olmast gerekir ki o ¢ocugu
viikseltebilmek lazim onu ileriye tasimak lazim. Hani i birligi yapmadigimiz zaman illa
ki o ayaklarindan biri eksik olacaktir.” seklinde ifade etmistir. Y2, “... is birligi olmazsa
zaten bir yerde tikanacaktir c¢iinkii 6gretmeni basibos c¢aresiz bir sekilde birakmak
ogrenciyi ¢oziim degil zaten.” sozleriyle goriisiinii ifade etmistir. R2, “Simdi bir durum
var ama bir¢ok degisken var ayni zamanda yani ¢ocugun durumunu degerlendirecek
olursak ee dolayisiyla da hem takip gerektiren bir siire¢ o yiizden is birligi ¢cok énemli
vani evde bu ¢ocuk nasil okulda nasil varsa farkl bir kuruma gidiyorsa orda nasil ve bu
durumla alakali bu takim arkadashg: takim ¢alismasi yapildiginda da etkileri nasil
olumlu mu olumsuz mu bu agidan isbirligi gerekli 6nemli hatta bence ¢ok onemli sadece
swnif ogretmeniyle olmaz bu is ¢iinkii akademik degil ayni zamanda psikolojik boyutu da
var isin ve ailenin de ruh hali onemli ailenin motivasyonu da énemli bu noktada.” diye
cevap vermistir.

Kaynastirma uygulamalarinda is birligi i¢inde ¢alismanin nedenlerini bilgim yok

I3

seklinde tamimlayan V2, “...Baska neden u baska olarak bilmiyorum.” diye cevap
vermistir. V1, “Hmm yani simdi kaynastirma bilemedim ama su anda hi¢bir bilgim yok
ama su anda.” seklinde ifade etmistir.

Kaynastirma uygulamalarinda i1s birligi i¢inde c¢alismanin nedenlerini normal
gelisim gosteren O0grencilere katki saglamak olarak tanimlayan katilimc1 V3, “... Eger
cocuklarda mesela bilgilendirilirse bazen belki fiziksel anlamda bir farklilik varsa ¢ocuk
gozlemleyebiliyorsa onu sinif iginde de bilgiler verilebilir yeteri kadar tabi ayrintilarina
inmeden ¢iinkii bazen ¢ok acimasiz olabiliyorlar n boyle sey yapabiliyorlar olaylara
bakis agilart farkl oluyor.” seklinde ifade etmistir.

Kaynastirma uygulamalarinda is birligi icinde c¢alismanin nedenlerini
profesyonellerden bilgi almak olarak tanimlayan V3, “Bilgi akisini saglamak bu konuda
daha etkili olur ¢iinkii imm ig birligi olmazsa ¢ocuk da gidiyor geliyor gidiyor geliyor ve
hi¢hir sey kazanmadan u sanki hani bir bakici iste anne birakip gidiyor ¢ikista da

alryormug gibi oluyor.” seklinde cevap vermistir.
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3.6. Kaynastirma Uygulamalar Siirecinde Is Birligi Ornekleri

Bu boliimde kaynastirma uygulamalart yiiriitiilen bir ilkokuldaki 6gretmenlere,
okul yoneticilerine ve anne-babalara kaynastirma uygulamalari siirecinde is birligi i¢cinde
ylriitiilen ¢alismalara 6rneklerinin neler oldugu yari-yapilandirilmis goriismeler araciligi
ile sorulmus ve 23 katilimecinin goriisleri siralanmigtir.  Katilimcilarin bu tanimlamalart

frekanslarla birlikte Tablo 3.7’de bulunmaktadir.

Tablo 3.7. Kaynastirma uygulamalari siirecinde is birligi rnekleri

Kategoriler

Diger paydaslarla yapilan goriismeler
Bilgim yok

BEP hazirlama konusunda destek saglama

Ornek veremem okulumuzda kaynastirma uygulamalarinda is birligi yapilmiyor
Okul i¢i toplantilar planlama

Ogretmenlere gerekli destekleri sunma

Okul, idare, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi goriismeler yapma

R wwh DS

“Kaynastirma uygulamalari siirecinde is birligi i¢inde yiiriitiilen ¢aligmalara 6rnek
verebilir misiniz? sorusuna paydaslarla yapilan goriismeler seklinde yanit veren bes
katilimci, bilgim yok diye ifade eden 4 katilimci, BEP hazirlama konusunda destek
saglama seklinde yanit veren dort katilimci, 6rnek veremem okulumuzda kaynastirma
uygulamalarinda is birligi yapilmiyor diye yanit veren dort katilimci, okul i¢i toplantilar
planlama seklinde yanit veren ii¢ katilimci, 6gretmenlere gerekli destegi sunma diye yanit
veren li¢ katilimci ve okul, idare, rehabilitasyon merkezi goriismeler yapma seklinde yanit
veren bir katilimer bulunmaktadir.

Kaynastirma uygulamalari stirecinde is birligi icinde ytiriitiilen ¢calismalara 6rnek
olarak diger paydaslarla yapilan gériismeler olarak ifade eden katilimer Y2, “Aile zaten
bu stiregte zaten stirekli bilgilendiriliyor hem davranis egitimi agisindan 11 hem ¢ocuguna
nasil daha faydali olabilecegi agisindan bu bilgilendirme ve iletisim siirekli oldugu
zaman sorunlarda minimum diizeyde oluyor...” seklinde ifade etmistir. R1, “Kaynastirma
ogrencisinin velisi her zaman bilgi almak igin rehberlik servisimize gelebiliyor bu konuda
veliyle birlikte biz ig birligi icindeyiz. I onun haricinde idaremizde ayni sekilde bu tarz
ogrenciler igin destekleyici etkinliklerde bulunuyorlar.” diye belirtmistir. R2, “... Ciinkii
stireci takip etmek agisindan hem veliyle hem suf ogretmeniyle gerekli durumlarda
destek egitim 6gretmeniyle goriismek hem aralarinda koprii olusturmak agisindan da

onem arz ediyor...”" seklinde goriisiinii ifade etmistir.
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Kaynastirma uygulamalart siirecinde is birligi i¢inde yiiriitiilen ¢aligmalara 6rnek
olarak bilgisi olmadigini ifade eden katilime1 VS, “Buradakiler igin drnek veremicem
vani nasil bir kaynagtirma yapiliyor da ne gibi bir érnekler bekleniyor onu simdi ne diyim
bilemiyorum c¢iinkii dedigim gibi fikir alisverisi hi¢ yapmadim.” diyerek gorisiinii
bildirmistir. V4, “Ya nasul bir ¢calisma yapiliyor zaten ¢ok fazla bir bilgim yok.” seklinde
ifade etmistir. V3, “Imm yok yani su anda okuldan kaynastirma uygulamalari siirecinde
is birligi icinde bir sey yapildigin diistinmiiyorum su anda ekstra bir durum yok zaten
hani boyle bir talebimizde olmad:.” diye belirtmistir.

Kaynastirma uygulamalart siirecinde is birligi i¢cinde yiiriitiilen ¢aligmalara 6rnek
olarak BEP hazirlama konusunda destek saglama olarak ifade eden katilime1 Y1, “... BEP
gelistirme birimi olsun ee diger rehberlik komisyonlari olsun onlarla da toplantilar yapip
ee mesela BEP hazirlanmast icin ogretmenlere mutlaka tebligler yapiyoruz. BEP
hazirlama konusunda seminerler veriyoruz.” seklinde goriislinii ifade etmistir. R3,
“Genelde BEP hazirlama ¢alismalarinda ig birligine gidiliyor... oncelikle 6gretmenlere
BEP hazirlama ile ilgili bilgiler veriliyor... Olustururken de bu siirecte ogretmenlere
gerekli destek ihtiya¢ duyduklari durumlarda gerekli destek hem BEP gelistirme kurulu
tarafindan hem rehberlik hizmetleri yiiriitme kurulu tarafindan saglamyor.” diye
aciklama yapmustir. O1, “Is birligi icinde ilk 6nce BEP plani yapiyoruz égrenciyle ilgili
bireysellestirilmis egitim plant yapiyoruz. Rehber J&gretmen aile ogretmeninde
katilimiyla...” seklinde cevap vermistir.

Kaynastirma uygulamalar siirecinde is birligi i¢inde yiiriitiilen ¢aligmalara drnek
olarak ornek veremem okulumuzda kaynastirma uygulamalarinda is birligi yapilmiyor
seklinde ifade eden katilimec1 Y4, “Yani is birligi icinde ben ¢ok okullarda bir sey
vapildigim diisiinmiiyorum. Bizim okulda da yapildigini diigiinmiiyorum. Yani bir 6rnek
veremem yapudigini diisiinmiiyorum ¢iinkii.” seklinde ifade etmistir. 05, “Veremem.
Yani yok béyle bir ¢calisma. Biz kendi halimizde ¢alisiyoruz.” seklinde cevap vermistir.
O1, “Simdi tabi bu konu bize yansimayan bir konu ¢iinkii biz 6zel egitimdeyiz... Bizim
tamamen disimizda olan bir boliim ¢iinkii normal siniflar.” diye goriisiinii ifade etmistir.
02, “...is birligi icerisindeler mi degiller mi inamn bilmiyorum ¢iinkii okulumuzdaki
kaynastirma ogrencilerini bile bilmem miimkiin degil ¢iinkii bizden ¢ok yardim talep
edilmiyor bu konuyla ilgili.” diyerek goriisiinii ifade etmistir.

Kaynastirma uygulamalar siirecinde is birligi i¢inde yiiriitiilen ¢aligmalara 6rnek

olarak okul i¢i toplantilar planlama olarak ifade eden katilimc1 Y1, “Hani 6grencinin
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iyiligi icin ee biitiin komisyonlarimizit da topluyoruz.” seklinde goriislinii ifade etmistir.
06, “Bu is birligini planlayan ve yiiriiten okul icinde yonetmelik baglaminda bulunan
kurullarda var. Bu kurullarda tabi ki bunu bu planliamay: sagliyor.” diye cevap vermistir.

Kaynastirma uygulamalar1 siirecinde is birligi i¢cinde yiiriitiilen ¢alismalara 6rnek
olarak 6gretmenlere gerekli destekleri sunma seklinde tanimlayan katilime1 Y2, “Swnf
ogretmeni ¢ocugu tammaya basladiktan sonra rehber oOgretmen tarafindan yine
gozlemler yapiliyor ihtiya¢ duyarsa daha sik araliklarla yapilabiliyor.” seklinde ifade

6

etmistir. R3, BEP’ini olusturmast bekleniyor. Olustururken de bu siiregte
ogretmenlere gerekli destek ihtiya¢ duyduklart durumlarda gerekli destek hem BEP
gelistirme kurulu tarafindan hem rehberlik hizmetleri yiiriitme kurulu tarafindan
saglaniyor.” diye goriisiinii bildirmistir.

Kaynastirma uygulamalar siirecinde is birligi i¢inde yiiriitiilen ¢alismalara 6rnek
olarak okul, idare, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi goriismeler yapma seklinde ifade
eden katilime1 Y1, “Gegen senenin sonunda ee sinif 6gretmeni, rehabilitasyon ogretmeni,
destek egitim odasi ogretmeni eee ticii bir araya geldi beni de ¢agirdilar dort kisi beraber

goriismeler yaptik bir 6grenciyle ilgili. Stkinti yasadigimiz noktalar: hepimiz birbirimize

aktardik. Herkes kendi ¢oziimiinii mutlaka sundu.” diye cevap vermistir.

3.7. Kaynastirma Uygulamalarinda Gergceklestirilen Is Birliginde Yasanan Sorunlar

Bu boliimde kaynastirma uygulamalar yiiriitiilen bir ilkokuldaki 6gretmenlere,
okul yoneticilerine ve anne-babalara kaynastirma uygulamalarinda is birligi ile ¢calisma
siirecinde yasanan sorunlarin neler oldugu yari-yapilandirilmis goriismeler araciligi ile
sorulmus ve 23 katilmcinin goriisleri siralanmistir. Katilimcilarin bu tanimlamalari

frekanslarla birlikte Tablo 3.8’de bulunmaktadir.

Tablo 3.8. Kaynastirma uygulamalarinda ger¢eklestirilen is birliginde yasanan sorunlar

Kategoriler
Kaynagtirma uygulamalarinin anlagiimamasi

Velinin ¢ocugu kabullenmemesi

Cocugun yanlis tanilanma/ yerlestirilme durumu

Ogretmenin dgrenciyi kabullenmemesi

Paydaslarin kaynastirma uygulamalarindaki sorumluluklarini bilmiyor olmasi

w s DM DG

Tletisim kurma sorunu
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“Kaynastirma uygulamalarinda gerceklestirilen is birligi ile calisma siirecinde
yasanan sorunlar neler olabilir?” sorusuna kaynastirma uygulamalarinin anlagilmamasi
diyen bes katilimci, velinin ¢ocugu kabullenmemesi diye yanit veren bes katilimci,
cocugun yanlis tanilanma/ yerlestirilme durumu diye yanit veren dort katilimei,
Ogretmenin Ogrenciyi kabullenmemesi diyen dort katilimei, paydaslarin kaynastirma
uygulamalarindaki sorumluluklarini bilmiyor olmasi diyen dort katilimei, ve iletisim
kurma sorunu seklinde yanit veren ii¢ katilimc1 bulunmaktadir.

Kaynastirma uygulamalarinda gergeklestirilen is birligi ile calisma siirecinde
yasanan sorunlar1 kaynastirma uygulamalarinin anlasilmamasi olarak tanimlayan
katilimer R3, “Ogretmenin kaynastirmayr i ne diyim kaynastirmay: sinifia farkl bir
durum gibi algilamasi. Diger normal 6grenciler varken neden kaynastirma var 11 bu tarz
kaygilara gitmesi ya da o ogrenciyle ilgili asiri kaygr duymasi...”" seklinde ifade etmistir.
03, “Bu tarz ogrencilerin kaynastrma siniflarinda anasmiflarinda okul oncesi
smiflarinda bulunmasimin dogru oldugunu... diisiinmiiyorum...” diyerek goriisiini
bildirmistir. R2, “Swnif 6gretmeninin on yargili tutumu olabiliyor eee bazen de kotiiye
kullanma oldugunu diistiniiyorum direk etiketleyen yani bir kere iki kere gordii cocugu
vada birinci sinifa yeni basladi bir ay gectikten sonra bu ¢ocuk oégrenemiyor bunda bir

2

sey var hemen bir yere yonlendirelim gibi bir durum oluyor...” seklinde cevap vermistir.
R1, “Mesela idare aman diyor iste kaynastirma 6grencisi sayist artmasin diyor mesela
yonlendirmeyin diyor onlar is birligi igcinde olmuyor.” szleriyle ifade etmistir.
Kaynastirma uygulamalarinda gergeklestirilen is birligi ile ¢aligma siirecinde
yasanan sorunlari velinin ¢ocugunu kabullenmemesi olarak tanimlayan katilimci Y1,
“Benim surada gordiigiim en biiyiik sorun. Eee velinin ogrencinin kaynagtirma oldugunu
kabullenme stirecinde yasadigimiz sorun oluyor genelde. Yani onu veliye ¢ocugunuzu
RAM’ a yonlendirmek istiyoruz bir bakalim ne var dedigimiz zaman mutlaka bir
onyargiyla yaklasiyor.” seklinde ifade etmistir. O4, “... simdi karsi tarafin bir kere kabul
etme siirecinde bagstan bir sitkintisi oldugu icin zaten biz o sac ayagimi veliyle hi¢
olusturamiyoruz.” diye goriisiinii ifade etmistir. R2, “Cocugun o6zel egitim alt sinifa
gitmesi gerekiyordu hi¢chbir sekilde kaynastirma ogrencisi olarak devam edemeyecekti bir
sene boyunca tehdit aldim mesela yani Kabul etmedi bunu benim ¢ocugumu
etiketliyorsunuz dedi benim ¢ocugum normal dedi beni tahrik etmeye calisti. Benim

cocugumun egit egitim hakkini elimden almak mu istiyorsunuz hocam dedi. Evde mi

otursun bu ¢ocuk dedi...” seklinde cevap vermistir.
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Kaynagtirma uygulamalarinda gerceklestirilen is birligi ile ¢alisma siirecinde
yasanan sorunlart ¢ocugun yanlis tanilanma/ yerlestirilme durumu olarak tanimlayan
katitlime1 Y3, “Sorunlarin birisi tant sorunu. Bu bizim disimizda olan bir sey.” seklinde
goriisiinii ifade etmistir. O4, “Tanilar: koyan kurul yani biz en basta rehberlik arastirma
merkezini goriiyoruz ya da hastaneler taniyi kim koyuyorsa artik kesinlikle ee ya da aile
hi¢birimiz tanyt koyarken bu tami konulurken is birligi icerisinde degiliz.” diye
belirtmistir. O1, “Hazir olmayan kaynastrmaya uygun olmayan ¢ocuklarin
yvonlendirilmesi soz konusu. Yani sorunun temelinde zaten bu var.” diye cevap vermistir.

Kaynagtirma uygulamalarinda gerceklestirilen is birligi ile ¢alisma siirecinde
yasanan sorunlar1 6gretmenin 6grenciyi kabullenmemesi olarak tanimlayan katilimer V2,
“... yani dgretmenimize zor geliyor. Yani yapmam 0 zaman ben olsam bende yapamam
derim ¢ekilirim. Oyle ¢ok zor.” diye ifade etmistir. V5, “Cocuklarimin sikintilarindan
dolayi ya da ogretmen ¢ocuk iliskilerinden dolayr arada bir sikinti sorun olabilir
mesela.” seklinde goriisiinii ifade etmigtir.

Kaynastirma uygulamalarinda gerceklestirilen is birligi ile calisma siirecinde
yasanan sorunlar1 paydaslarin kaynastirma uygulamalarinda sorumluluklarint bilmiyor
olmasi seklinde tanimlayan katilime1 OS5, “Paydaslar gérevierini bilmiyor olabilirler.
Yani veli ne yapacagini bilmiyordur, ogretmen ne yapacagini bilmiyordur, idare ne
yapacagini bilmiyordur.” seklinde ifade etmistir. 06, “Gorev tamimlarimn tam olarak
belli olmamasi ve az once belirttigim gibi tiim sorumlulugun sinif ogretmenine
birakilmast...” diye belirtmistir.

Kaynastirma uygulamalarinda gerceklestirilen is birligi ile ¢alisma siirecinde
yasanan sorunlari iletisim kurma sorunu olarak tanimlayan katilimc1 Y1, “Bazen iletisim
kurmakta zorlaniyoruz velilerle. Ornek veriyorum béyle égrencilerin velileri bazen
iletisime kapali oluyor veya anlamak istemiyorlar veya anlamiyorlar.” seklinde goriislinii
ifade etmistir. Y2, “... ama iletisimde sikinti oldugu zaman ne yaparsaniz yapin agzinizla
kus tutsaniz velide on yargi olusuyor ayni sekilde 6gretmende kirikiik olusuyor bunu telafi
etmek ¢ok zor oluyor.” diye ifade etmistir. Y3, “... 6zel okullar biraz cocugu oldugundan
daha iyi gostererek sanki miisteri nu goriintiistiyle konusuyorlar bu da bazen siireci
olumsuz etkileyebiliyor. Orada velinin duymak istedigini séylerseniz bu sefer ¢ocukla

alakali siiregle alakali sorunlar yasanmaya basliyor” seklinde cevap vermistir.
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3.8. Is Birligi I¢inde Yasanan Sorunlara Coziim Onerileri

Bu boliimde kaynastirma uygulamalar yiiriitiilen bir ilkokuldaki 6gretmenlere,
okul yoneticilerine ve anne-babalara kaynastirma uygulamalarinda gergeklestirilen is
birligi ile calisma siirecinde yasanan sorunlara ¢oziim Onerilerinin neler oldugu yari-
yapilandirilmig goriismeler araciligr ile sorulmus ve 23 katilimcinin goriisleri
siralanmistir.  Katilimeilarin bu tanimlamalart frekanslarla birlikte Tablo 3.9°da

bulunmaktadir.

Tablo 3.9. Is birligi icinde yasanan sorunlara ¢oziim onerileri

Kategoriler
Etkili/ nitelikli etkilesim kurulmasi
Kaynastirma uygulamalart siirecindeki sorumluluklarin belirlenmesi

Rehberlik servisi ve 6zel egitim 6gretmenlerinin daha aktif calismasi
Destek egitim odalarinin aktif hale getirilmesi

Ozel gereksinimli dgrencilerle ilgili sistematik veri/ bilgi toplanmasi
Diger veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesi

N oW w AN~

“Kaynastirma uygulamalarinda gerceklestirilen is birligi ile ¢aligma siirecinde
yasanan sorunlara ¢oziim Onerileriniz neler olabilir?” sorusuna etkili/ nitelikli etkilesim
kurulmasi diye yanit veren yedi katilimei, kaynastirma uygulamalari siirecindeki
sorumluluklarin belirlenmesi diyen dort katilimei, rehberlik servisi ve ozel egitim
ogretmenlerinin daha aktif caligmasi diye yanit veren dort katilimci, destek egitim
odalarinin aktif hale getirilmesi seklinde yanit veren li¢ katilimci, 6zel gereksinimli
ogrencilerle ilgili sistematik veri/ bilgi toplanmasi diyen ii¢ katilimer ve diger veli ve
ogrencilerin bilgilendirilmesi seklinde yanit veren iki katilimc1 bulunmaktadir.

Kaynastirma uygulamalarinda gergeklestirilen is birligi ile ¢aligma siirecinde
yasanan sorunlara ¢6ziim Onerileri olarak etkili/nitelikli iletisim kurulmasi seklinde yanit
veren katilimc1 Y2, “En onemlisi iletisim kanallarint agik birakmayr ¢ok onemsiyorum.
Dogru anlamak ozellikle veli konusunda kafasindaki tiim soru isaretlerini giderip...”
seklinde ifade etmistir. Y1, “Iletisim iste yani mutlaka iletisim kurmak lazim...” olarak
cevap vermistir. O4, “... bu u siire¢lerde hep bence en 6nemli sey konugsmak konugmak
konusmak.” diye goriisiinii ifade etmistir. 04, “... 6gretmene cok gérev diisiiyor ashnda
11 hani velinin bu zincirde ¢ocugunun egitimine iletigimine etkin katiliminin saglanmasi
icin velinin bilgilendirilmesi velinin siirekli rutin olarak bu sekilde egitilmesi bu konuda

egitilmesi ¢ok 6nemli.” diye agiklama yapmistir. V5, “Velinin ve 6gretmenin egitimcinin
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birebir ayni tarafta olup ¢ocugu diizeltmenin adi altinda u bir iletisime gegerlerse her
sey bence ¢ok daha giizel olur yani.” seklinde goriisiinii ifade etmistir.

Kaynastirma uygulamalarinda gergeklestirilen is birligi ile calisma siirecinde
yasanan sorunlara ¢Oziim Onerileri olarak kaynastirma uygulamalar1 siirecindeki
sorumluluklarin belirlenmesi seklinde ifade eden katihimci Y4, “Ozellikle rehber
ogretmen ve sinif 6gretmeninin hem veliyi yonlendirmede hem 6grenciyi yonlendirmede
veya katacagi seylerle ilgili 11 i birligi icinde olmas: gerekiyor. Eksik kaldiklar: yerlerde
de idareden destek almalar: gerekiyor.” seklinde goriisiinii ifade etmistir. OS5, “Veli ne
vapacagini bilmiyordur, 6gretmen ne yapacagini bilmiyordur, idare ne yapacagini
bilmiyordur. Coziimii bunlarla alakall hani bilgi vermek olabilir ve bilgi verdikten sonra
bunu denetlemek olabilir.” sbzleriyle ifade etmistir. 06, “Var olan yasal mevzuatin
pavdaslar tarafindan ¢ok iyi bilinmesi ya da aktarilmasi buna ailede dahil. Ciinkii ailede
veri geldiginde yasal sorumluluklarinin farkinda degil. ” diye ifade etmistir.

Kaynastirma uygulamalarinda gerceklestirilen is birligi ile ¢alisma siirecinde
yasanan sorunlara ¢oziim Onerilerine rehberlik servisi ve 6zel egitim 6gretmenlerinin
daha aktif caligmasi olarak ifade eden katilimc1 Y1, “... yasadig: sorunlarla ilgili veliyle
ve ogrenciyle goriismeleri rehberlik servisi yapacak ki hani bizde bunlar: idare edecegiz

1

ki hep birlikte ¢calisacagiz ki ancak o sekilde ilerleme saglyoruz.” seklinde goriisiini

ifade etmistir. R3, “Ogretmenlere sik stk hani bu tarz kaygilarla rehberlik servisine
geldiklerinde gerekli destek saglanarak ... 6gretmenin kaygisi azaltilmaya ¢alisiimakta.”
diye belirtmistir. O1, “...0zel egitim dgretmenleri bu isin icine daha ¢ok sokulmali.” diye
ifade etmistir.

Kaynastirma uygulamalarinda gerceklestirilen is birligi ile ¢alisma siirecinde
yasanan sorunlara ¢6ziim onerilerine destek egitim odalarinin aktif hale getirilmesi olarak
ifade eden katilimc1 O3, “... okul oncesi destek egitim sinifi veya okul éncesi ozel egitim
siniflarimin artirldmasi gerektigini diistiniiyorum bu konuda ¢iinkii cocuga hicbir faydasi

’

olmadigim  diigiiniiyorum.” seklinde goriisiinii ifade etmistir. O6, “Belki farkl:
kaynastirma uygulamalarinin iste sinif ici yardim gibi destek ozel egitim odasi gibi destek
ozel egitim personeli gibi bu uygulamalarinda yiiriirliige sokulmasi bu i birligini
gelistirecektir.” seklinde cevap vermistir. O1, “Kaynastirmaya génderilen cocuklarda u
bence en biiyiik gozledigim kadariyla en biiyiik sorun akademik beceriler konusunda.

Bunla ilgili okullarda destek egitim odalar: daha aktif hale getirilmeli.” diye goriigiinii
bildirmistir.
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Kaynagtirma uygulamalarinda gerceklestirilen is birligi ile ¢alisma siirecinde
yasanan sorunlara ¢ziim Onerilerine 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgili sistematik veri/
bilgi toplanmasi olarak ifade eden katilimci R2, “Cocukla alakali durumu veliye
gostermek icin daha farkll stratejiler denemek bu inatlagma zitlasma degil daha fazla
gozlem yapmak goézlem raporlart doldurmak...” seklinde ifade etmistir. Y1, “Yani
oncelikle ¢ocugu mutlaka hani suif o6gretmeninden ve veliden aldigimiz seylerle
durumunu gercgekten tespit etmemiz gerekiyor.” seklinde cevap vermistir.

Kaynastirma uygulamalarinda gergeklestirilen is birligi ile calisma siirecinde
yasanan sorunlara ¢6ziim Onerilerine diger veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesi olarak
ifade eden katilimc1 O1, “...ama bunu biz diger ¢cocuklara anlattigimizda u hani bunu bu
davranisi ogrendiklerinde de tabi olumlu davranisi sergiliyorlar.” diye goriisiinii ifade
etmistir. O3, “Yani 2.etapta da aileler, veliler sorun oluyor. Velileri tabi bir araya getirip
bunlart anlatilirsa iyi bir sekilde anlatilirsa uygulamall 6rneklerle anlatilirsa bunlar onu

da kabul ediyorlar.” seklinde ifade etmistir.

3.9. Is Birligi Siirecinde Yoneticilerin Yaptiklari

Bu bolimde kaynastirma uygulamalart yiritilen bir ilkokuldaki okul
yoneticilerine kaynastirma uygulamalarinda is birligi i¢inde calismay1 saglamak ig¢in
yonetici olarak neler yaptiklar1 yari-yapilandirilmis goriismeler araciligi ile sorulmus ve
dort katilimcinin goriigleri siralanmistir.  Katilimeilarin bu tanimlamalar frekanslarla

birlikte Tablo 3.10’da bulunmaktadir.

Tablo 3.10. [y birligi siirecinde yéneticilerin yaptiklar:

Kategoriler
Isleyisi diizenleyip varsa yasanan sorunlara miidahale ediyorum

Destek egitim odalarinin isleyis ve takibini yapiyorum
Kaynagtirma ve BEP ile ilgili seminer planliyorum

= W o1m

“Kaynastirma uygulamalarinda is birligi icinde ¢alismay1 saglamak icin yonetici
olarak neler yapiyorsunuz?” sorusuna isleyisi diizenleyip varsa yasanan sorunlara
miidahale ediyorum diyen bes katilimci, destek egitim odalarinin isleyis ve takibini
yapiyorum diye yanit veren ili¢ katilimci ve kaynastirma ve BEP ile ilgili seminerler

planliyorum diye yanit veren bir katilimci1 bulunmaktadir.
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Kaynastirma uygulamalarinda is birligi i¢cinde ¢alismay1 saglamak i¢in yOnetici
olarak isleyisi diizenleyip varsa yasanan sorunlara miidahale ediyorum diye yanit veren
katitlime1 Y1, “Bana kalan kisim komisyonlari, kurullar: calistirmak.” seklinde goriisiini
ifade etmistir. Y2, “Biz gerekli kurul ve komisyonlarin takibini yapryoruz sene basinda
zaten bu komisyonlarimizi topluyoruz.” diye cevap vermistir. Y4, “Yani kayitta sadece
en azindan az once de bahsettim kayitta sadece siniflara yerlestiriyoruz. Iu ona gére de
yonetmeligimiz var zaten. Bu tip ¢ocuklarin u sayilart en azindan bizim en azindan idare
olarak iizerimize diigen bu.” seklinde aciklama yapmustir.

Kaynastirma uygulamalarinda is birligi i¢cinde ¢alismay1 saglamak igin yOnetici
olarak destek egitim odalarinin iseyis ve takibini yapiyorum diye yanit veren katilimci
Y1, “... bu ogrencileri velileriyle iste kaynastirma 6grenci velileri ile goriismeler yapip
onlarin destek oda egitim isteyip istemedigini sorduk. Isteyenlere planlar yaptik. Su anda
da yaptigimiz bunlarin takibini yapmak.” seklinde yanit vermistir. Y2, “... ¢ocuklarin
nasil verim alacaklarsa o sekilde destek odasi diizenlemesi yapiliyor. Ogretmen temini
mutlaka yapilryor yani destek oda talebi olup da talebi karsilanmayan hi¢bir 6grencimiz
olmadi.” diye yanit vermistir. Y3, “Hem veli gériismesinde hem destek odastyla alakali
calismalarin yapildig1 toplantilarda hem de ¢alisma siireci igerisinde zaman zaman
destek odalarini ziyaret ederek bu konuda u tavrimi okulun kurumun tavrin net olarak
gosteriyorum.” seklinde goriisiinli ifade etmistir.

Kaynastirma uygulamalarinda is birligi iginde ¢alismayr saglamak i¢in yonetici
olarak kaynastirma ve BEP ile ilgili seminer planliyorum seklinde ifade eden katilimc1
Y1, “Bu BEP seylerini dosyalarint nasil hazirlanacag ile ilgili seminerler verdirttik

bastan.” diye belirtmistir.

3.10. Destege Gereksinim Duyulan Durumlarda fletisim Kurulan Taraflar

Bu boliimde kaynastirma uygulamalar yiiriitiilen bir ilkokuldaki okul Oncesi
Ogretmenlerine ve rehberlik ve psikolojik danismanlara kaynastirma uygulamalari
sirasinda destege gereksinim duyduklari durumlarda kimlerle iletisim kurduklari yari-
yapilandirilmis gorligmeler araciligi ile sorulmus ve yedi kattlimciin goriisleri
siralanmistir. “Kaynastirma uygulamalar1 sirasinda destege gereksinim duydugunuz
durumlarda kiminle iletisim kuruyorsunuz?”’ sorusuna bes katilimci rehber 6gretmen, iki
katilimer sinif 6gretment, iki katilimer veli ve bir katilimer idare seklinde yanit vermistir.

Katilimcilarin bu tanimlamalar: frekanslarla birlikte Tablo 3.11°de bulunmaktadir.
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Tablo 3.11. Destege gereksinim duyulan durumlarda iletisim kurulan taraflar

Kategoriler
Rehber 6gretmen

Sinif 6gretmeni
Veli
Idare

R NN gm

“Kaynastirma uygulamalari sirasinda destege gereksinim duydugunuz durumlarda
kiminle iletisim kuruyorsunuz?” sorusuna rehber 6gretmen yanitin1 veren katilimer R1,
“Burada hani yetemedigim durumlarda dedigim gibi benden deneyimli rehber
ogretmenlerimden.” seklinde yamit vermistir. O1, “Ilk once rehber dgretmenle...” diye
belirtmistir. 02, “Rehber dgretmenimizle.” demistic. O3, “Ilk once rehber
ogretmenimizle goriisiivorum oda geliyor birlikte iste ¢oziim bulmaya ¢alistyoruz.”
seklinde yanit vermistir.

“Kaynastirma uygulamalar sirasinda destege gereksinim duydugunuz durumlarda
kiminle iletisim kuruyorsunuz?”’ sorusuna sinif 6gretmeni yanitini veren katilimci R2, “...
simif rehber ogretmeni ile goriisiiyorum.” seklinde yanit vermistir. R3, “Oncelikle simif
ogretmeni tabi.” diye yanit vermistir.

“Kaynastirma uygulamalar sirasinda destege gereksinim duydugunuz durumlarda
kiminle iletisim kuruyorsunuz?” sorusuna veli yanitim1 veren katilimci R2, “Veliyle
goriisiiyorum yani veliyle goriislirkende once dogru kaynaklardan bilgi almaya ¢alisip o
konuya daha fazla vakif olmaya ¢alistyorum.” diye goriisiinii ifade etmistir.

“Kaynastirma uygulamalari sirasinda destege gereksinim duydugunuz durumlarda
kiminle iletisim kuruyorsunuz?” sorusuna idare yanitin1 veren katilimci R2, “Genelde
BEP birim baskani kimse okul idaresinden miidiir yardimcisiysa onunla paylasiyorum bu

durumu.” diye agiklama yapmustir.

3.11. s Birligi icinde Calismay1 Saglama Yollar

Bu béliimde kaynastirma uygulamalar yiiriitiilen bir ilkokuldaki okul Oncesi
Ogretmenlerine ve rehberlik ve psikolojik danigmanlara is birligi i¢inde ¢aligmay1 nasil
sagladiklar1 yari-yapilandirilmis goriigmeler araciligi ile sorulmus ve yedi katilimecinin
goriiglert siralanmigtir.  Katilimcilarin bu tanimlamalar1 frekanslarla birlikte Tablo

3.12°de bulunmaktadir.
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Tablo 3.12. [s birligi icinde ¢calismay: saglama yollart

Kategoriler F
Aile ile goriisme
Rehberlik servisi ile goriigme

w w

“Is birligi icinde calismay1 nasil sagliyorsunuz?” sorusuna ii¢ katilimer aile ile
goriisme seklinde ve {i¢ katilimer rehberlik servisi ile goriisme seklinde yanit vermistir.
Is birligi icinde ¢alismay1 nasil sagliyorsunuz? Sorusuna aile ile goriisme seklinde yanit
veren katilimc1 O1, “... gerektiginde veli ile iletisime gegiyoruz telefonla olsun bireysel
viiz yiize goriismeler olsun.” seklinde yanit vermistir. O2, “... gergekten biiyiik bir kriz
aniysa bu bahsettigimiz durum aileye bilgi veriyorum.” diye ifade etmistir.

Is birligi icinde ¢alismay1 nasil sagliyorsunuz? Sorusuna rehberlik servisi ile
goriisme seklinde yanit veren katilime1 O3, “Rehber 6gretmenimiz zaten siniflara gelip
bazi konular: anlatiyor bize diizenli olarak eee konulari mesela ¢ocuk odakli olarak
konulart belirleyebiliyoruz.” seklinde yanit vermistir. O1, “Yani u rehber 6gretmenimize

biz sikintimizi aktarryoruz oda ogrenciyle goriigiiyor.” diye agiklama yapmistir.

3.12. Kaynastirma Ogrencisinin Devam Ettigi Simftaki Ogretmeniyle s Birligi
Saglama Yollari

Bu bolimde kaynastirma uygulamalar1 yiiriitilen bir ilkokuldaki rehberlik ve
psikolojik danismanlara kaynastirma 6grencisinin devam ettigi siniftaki 6gretmeniyle is
birligini saglama yollarmin neler oldugu ve neler gortstiikleri yari-yapilandirilmis
goriismeler araciligi ile sorulmus ve {i¢c katilimcinin gorisleri  siralanmagtir.

Katilimcilarin bu tanimlamalar: frekanslarla birlikte Tablo 3.13’te bulunmaktadir.

Tablo 3.13. Kaynastirma ogrencisinin devam ettigi siniftaki 6gretmeniyle is birligini saglama yollar

Kategoriler F
BEP ile ilgili destek saglama 3
Sinif i¢i gdzlem ve goriisme 2

“Kaynastirma 6grencisinin devam ettigi siniftaki 6gretmeniyle is birligini saglama
yollariniz nelerdir? Neler goriisiiyorsunuz?” sorusuna ii¢ katilimc1 BEP ile ilgili destek
saglama seklinde ve iki katilimei1 sinif i¢i gozlem ve goriisme seklinde yanit vermistir.
“Kaynastirma Ogrencisinin devam ettigi smiftaki O6gretmeniyle is birligini saglama

yollarmiz nelerdir? Neler goriisiiyorsunuz?” sorusuna BEP ile ilgili gerekirse destek
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sagliyorum olarak yanit veren R1, “Dedigim gibi BEP planmiyla alakali uzun vadeli kisa
vadeli hedeflerle alakali bu sekilde is birligi yapiyoruz.” seklinde yanit vermistir. R2,
“Bireysel egitim plani hazirlamayla ilgili onlara destek isterlerse destek vermeye
calistyorum.” diye belirtmistir.

Kaynastirma 6grencisinin devam ettigi siniftaki 6gretmeniyle is birligini saglama
yollariiz nelerdir? Neler goriisiiyorsunuz? Sorusuna sinif i¢i gézlem ve goriisme olarak
ifade eden katilimci1 R2, “Sik sik goriismeye c¢alistyorum sene basinda... Ashinda

’

gozlemlemek i¢in simifa girmeyi tercih ediyorum.” seklinde yanit vermistir. R3,
“Kaynastirma ogrencisi bulunan sinif ogretmeni ile sik sik iletisim ve ig birligi icindeyiz.
Osrencinin gelisimi agisindan iste davranis problemleri var mi ya da akademik anlamda
1 yolunda gitmeyen eksik kalan yonler var mi bu anlamda ogretmenle is birligi

icindeyiz.” diyerek goriislinii bildirmistir.

3.13. Basarih Bir Is Birligi Icinde Cahsma I¢in Gerekli Destek Tiirleri

Bu boliimde kaynastirma uygulamalart yiiriitiilen bir ilkokuldaki rehberlik ve
psikolojik danigsmanlara, 6zel egitim 6gretmenlerine, okul 6ncesi 6gretmenlerine ve anne-
babalara kaynastirma uygulamalarinda basarili bir is birligi i¢inde ¢alisma i¢in ne tiir
desteklere gereksinim oldugu yari-yapilandirilmis goriismeler araciligi ile sorulmus ve 19
katilimcinin gorisleri siralanmistir. Katilimcilarin bu tanimlamalari frekanslarla birlikte

Tablo 3.14’te bulunmaktadir.

Tablo 3.14. Basarili bir i birligi icinde ¢alisma icin gerekli destek tiirleri

Kategoriler
Fikrim yok
Rehberlik servisinin etkin ¢alismasi

Fiziksel ¢evrenin diizenlenmesi

Bilgi verici seminerler diizenlenmesi
Yardime1 personel desteginin saglanmasi
Paydaslarin gorev tamimlarinmn belirlenmesi
Destek egitim odalarinin yayginlastirilmasi

RN AN O oM

“Kaynastirma uygulamalarinda basarili bir is birligi i¢inde calisma ic¢in ne tiir
desteklere gereksinim vardir?” sorusuna fikrim yok seklinde yanit veren alt1 katilimci,
rehberlik servisinin etkin c¢aligmasi diye yanit veren bes katilimei, fiziksel g¢evrenin
diizenlenmesi diye yanit veren bes katilimci, bilgi verici seminerler diizenlenmesi

seklinde yanit veren dort katilimcei, yardimci personel desteginin saglanmasi diye yanit
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veren li¢ katilimel, paydaglarin gorev tanimlarin belirlenmesi diyen iki katilimci ve
destek egitim odalarinin yayginlastirilmast seklinde yanit veren bir katilimer
bulunmaktadir. Kaynastirma uygulamalarinda basarili bir is birligi i¢inde ¢alisma i¢in ne
tiir desteklere gereksinim vardir? sorusuna V1, V2, V3, V4, V5 ve V6 fikrim yok yanitini
vermislerdir.

Kaynastirma uygulamalarinda basarili bir is birligi icinde ¢alisma icin ne tiir
desteklere gereksinim vardir? Sorusuna rehberlik servisinin etkin ¢alismasi olarak yanit
veren katilime1 O1, “Ogrenciyi rehberlik merkezi rehberlik birimimizin de sik sik iste
ogrencinin kaynastirilmaya yonelik eksiklerine yonelik kisimda desteklemelerini
bekliyoruz.” seklinde yanit vermistir. O2, “Rehber 6gretmen daha ¢ok bizimle siire
gecirebilir.” seklinde goriisiinii ifade etmistir. O1, “Cocukta davranis problemleri var
mesela yani bununla ilgili davranis degistirme programi hazirlayabilecek halihazirda bir
egitimci yok okullarda bununla ilgili donaniml bir rehber 6gretmen o kadar az ki.” diye
aciklama yapmustir.

Kaynagtirma uygulamalarinda basarili bir is birligi i¢inde calisma i¢in ne tiir
desteklere gereksinim vardir? Sorusuna bilgi verici seminerler diizenlenmesi olarak yanit
veren katilimer R1, “Is birligi ile alakali biitin okullara seminer tarzi bir seyler
diizenlenseler daha iyi olur.” seklinde ifade etmistir. R3, “Kaynastirma ogrencisi
bulunan ogretmenin kaynastirma nedir yani ne tarz yollarla égrenciyi sinifta diger
ogrencilerle biitiinlestirecek ya da iste onlara uyum saglama siirecinde yardimct olacak
o ogrenciye bunlar hakkinda ogretmenin bilgilendirilmesi gerektigini diisiiniiyorum.”
diye yamt vermistir. O5, “Ogretmenlerin kaynastirma égrenci ile ilgili yasadiklar:
problemler var mesela ogretimi nasil gsekillendirecegini  bilmiyor. Davranig
problemleriyle nasil bas edebilecegini bilmiyor. Ilk énce simif gretmenlerine 1 bununla
alakalr ben hani sunu soylemiyorum biitiin sinif 6gretmenlerini toplayalim bir yere hizmet
ici egitimi verelim demiyorum kurumun ihtiyacina bagh olarak mesela bu kurumun
ihtiyact neyse o kurumdan giderilebilir.” diyerek goriisiinii ifade etmistir.

Kaynastirma uygulamalarinda basarili bir is birligi icinde ¢alisma icin ne tiir
desteklere gereksinim vardir? Sorusuna fiziksel ¢evrenin diizenlenmesi olarak yanit veren
katilme1 O5, “Kaynastirma siniflarinda iste 30-40 kisilik simiflar iki- i¢ tane kaynastirma
ogrencisi olabiliyor. Bunlarin sayilarinin ilk énce diizenlenmesi mevzuata uygun sekilde
ayarlanmasi lazim.” seklinde yanit vermistir. O1, “Fiziksel donanimlar eksik olan destek

egitim odalarinin eksikligi destek egitim odalarinda ¢alisacak egitimcilerin eksikligi iste
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okullardan yazilar geliyor destek egitim odalarina 6gretmen bulunamiyor.” seklinde
goriistinii ifade etmistir.

Kaynastirma uygulamalarinda basarili bir is birligi i¢inde ¢alisma icin ne tiir
desteklere gereksinim vardir? Sorusuna yardimci personel desteginin saglanmasi olarak
yanit veren katilime1 R2, “Sey cok isterdim gezen Ozel Egitim Ogretmeni olmasini
maalesef boyle bir uygulama yok aslinda var ama pratikte yok.” seklinde yanit vermistir.
02, “Yani bence ozel egitim ogretmeni bulunmali anasiniflarinda diye diistiniiyorum.
Hem rehberlik yapmasi agisinda hem ogretmene swniftaki 6gretmene yardimct olmasi
acisindan.” diyerek goriisiinii bildirmistir. O5, “Swuflara belki iste golge abla ya da
yardimci ogretmen adi altinda bir personel goreviendirilebilir ki kaynastirma basariya
ulagsin.” diye cevap vermistir. O3, “Belki sinifta ikinci bir yardimci 6gretmen olabilir.
Veya iste golge ogretmen denilen kullanilabilir ama gélge 6gretmende iste sadece
cocugun iste fiziksel ihtiyaglarint karsilayacak sekilde olmamasi gerekiyor yani.”
seklinde ifade etmistir.

Kaynagtirma uygulamalarinda basarili bir is birligi i¢inde calisma i¢in ne tiir
desteklere gereksinim vardir? Sorusuna paydaslarin gorev tanimlarinin belirlenmesi
olarak yanit veren katilimec1 O6, “Is birligi icinde calisan kisilerin tamamina bu
uygulamalar hakkinda 1 yasal bilgiyi, egitsel bilgiyi yani donanmimu bilgi donanimini
bilgisayar donanimini aktarmak gerekiyor. Gorev tammlarint ¢ok agik bir sekilde ifade
etmek gerekiyor.” seklinde ifade etmistir.

Kaynastirma uygulamalarinda basarili bir is birligi i¢inde calisma i¢in ne tiir
desteklere gereksinim vardir? Sorusuna destek egitim odalarinin yayginlastirilmasi olarak
yanit veren katilme1 O5, “Mesela cocuklar biliyorsunuz destek egitim hizmeti alryor
mesela ee kaynastirma ogrencileri ekstra bazi derslerden artik hani ihtiyact olan
derslerden mesela bu sistem daha heniiz Tiirkiye’de tamami ile oturmadi. Bazi okullarda

agimasi zorunlu oldugu halde a¢ilmiyor.” diyerek goriisiinii ifade etmistir.
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
4.1. Tartisma

Bu arastirmada kaynastirma uygulamalart yiiriitiilen bir ilkokuldaki paydaslarin is
birligine dahil olma siirecglerine yonelik goriis ve dnerilerinin belirlenmesi amaglanmaistir.
Bu kapsamda ilkokuldaki paydaslarin is birligine katilma siireclerinin ortaya konmasi
amactyla gonilli dort okul yoneticisi, 13 O6gretmen ve alti anne baba ile yari
yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Arastirmada ulasilan bulgular benzerliklerine
gore bes baslik altinda tartisilmistir. Birinci baglikta kaynastirmanin siire¢ ve tanimina
iligkin bulgular, ikinci baslikta kaynastirma uygulamalar siirecinde is birligi kurmanin
nedenleri ve is birligi oOrneklerine iligkin bulgular, {igiincii baslikta kaynastirma
uygulamalarn siirecinde is birliginde yasanan sorunlara ve ¢dziim Onerilerine iligkin
bulgular, dordiincii baglikta kaynastirma uygulamalar1 siirecinde yoneticilerin
yaptiklarina iligkin bulgular ve besinci baslikta kaynastirma uygulamalar1 siirecinde
basarili bir i birligi i¢cinde calisma i¢in gerekli destek tiirlerine iliskin bulgular
tartisilmistir. Tartisma boliimiinde bulgular tartisilirken benzer bulgular birlestirilerek
verilmistir. Yapilan bu arastirma 1s18inda uygulamacilara ve arastirmacilara yonelik

onerilerde bulunulmustur.

4.1.1. Kaynastirmanin ve is birliginin tanimina iliskin bulgularin tartisiimasi
Aragtirmaya katilan okul ydneticileri, Ogretmenler ve anne-babalardan
kaynastirma tanimi yapmalar1 istenmistir. Katilimcilarin ¢ogu tani almis 6grencilerin
akranlariyla beraber egitim gdrmesi olarak ifade etmistir. Ozel gereksinimli ¢ocuklarin
bireysel gelisimlerini ve toplumla biitiinlesmelerini en st diizeyde saglamak iizere
benimsenen ilke, bu ¢ocuklarin akranlariyla birlikte ayni egitim ortamlarinda egitim
almas1 anlamma gelen kaynastirma egitimidir. Kaynastirma, gerektiginde o6zel
gereksinimli  6grenciye ve/veya smif oOgretmenine destek Ozel egitim hizmetleri
saglanarak 6zel gereksinimli 6grencinin normal egitim ortaminda akranlariyla egitim
gormesidir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2007; Kircaali-Iftar, 1992; Rotheram vd., 2010;
Odom, 2000; Kargin ve Sucuoglu, 2006). Kaynastirmanin tanimina iliskin katilimeilarin
diger ¢ogunlugu siif icinde ve disinda arkadaglariyla biitiinlesmesi seklinde yanit
vermisglerdir. Kaynastirma/ biitiinlestirme egitiminin amact MEB Y 6netmeligi’nde de yer
aldig1 tlizere Ozel gereksinimli bireylerin akranlariyla karsilikli etkilesim iginde

bulunmalarini saglamaktir (http-8).
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Katilimeilardan ig birliginin tanimin1 yapmalari istenmistir. Katilimeilarin ¢ogu
paydaslarin birlikte organize bicimde calismasi olarak ifade etmistir. Is birliginin
tanimima iligkin katilimcilarin diger ¢ogunlugu bilgi ve goriis almasi i¢in birlikte
calismasi seklinde yanit vermislerdir. Is birligi TDK tarafindan “Amag ve ¢ikarlar1 bir
olanlarin olusturduklari ¢alisma ortakhigi” seklinde tanimlanmustir (http-3). Is birligi
tanimima bakildiginda katilmecilarin i birligini  kavramsal olarak bildiklerini
gostermektedir.

Katilimcilara is birliginin saglanmasi igin gerekli kosullarin neler oldugu
sorulmustur. Katilimeilarin ¢ogu iletisime acik ve istekli olmak yanitini vermislerdir. s
birligi slirecinin temel dayanagi etkili iletisim kurmaktir. Siirecin igerisinde yer alan tim
paydaslar goniillii olarak iletisim kurmalidir. Ozel gereksinimli 6grenci hakkinda agik
iletisim kurmak kaynastirma siireci i¢in gerekliliktir. Kaynastirma uygulamalarinda okul
yoneticilerinin ve diger personelin istekli olup bireysel farkliliklart kabul edip sinif
dgretmenini desteklemeleri gereklidir (Kircaali- Iftar,1998).

Katilimcilara kaynastirma uygulamalar1 siirecinde kimlerle etkilesim icinde
olduklart sorulmustur. Katilimcilarin ¢ogunlugu okul 6gretmeni ve ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezi seklinde cevap vermislerdir. Varlier ve Vuran (2006)
calismasinda kaynastirma 6grencileri i¢in is birligi yapilmasi gereken kisi ya da kurumlar
olarak RAM, 06zel egitim ve rehabilitasyon merkezi, rehber 6gretmen/ 6zel egitim
ogretmeni, 6zel gereksinimli 6grencilerin aileleri ve okul- 6gretmen is birligi olarak ifade
etmislerdir. Unal (2010) calismasinda &gretmenlerin  23’{iniin  dzel egitim ve
rehabilitasyon merkezleriyle is birligi yaptigini belirtmistir. Yenigiin (2019) ¢alismasinin
bulgularinda 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi Ogretmenleri kaynastirma sinif
ogretmenleriyle iletisime gecmekte ve destek saglamaya calismaktadir. Vural ve Yikmis
(2008) ve Sadioglu ve ark. (2012) calismalarinda kaynastirma uygulamalar1 sirasinda
okul idaresi, RAM ve aileler olmak iizere farkli kaynaklardan destek aldiklarimi dile
getirmektedirler.

Batu vd. (2016) projesinde alinan destek hizmet tiirii soruldugunda, destek hizmet
aldiklarini belirten 6gretmenlerden gogunlugu rehber 6gretmenden, bazilari aileden ve
bazilar1 rehabilitasyon merkezindeki 6gretmenden destek aldiklarini belirtmislerdir.
Sara¢ ve Colak (2012) calismasinin bulgularinda 6gretmenler okul personelinden
gerektiginde yardim aldiklarii ifade etmislerdir. Yardim aldiklari okul personellerine

iligkin olarak rehber Ogretmen, okul miidiiri ve diger Ogretmenler olarak dile
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getirmislerdir. Buna dayali olarak 6gretmenlerin agirlikli 6zel egitim &gretmeninden
destek aldiklar1 goriilmektedir. Hem okul i¢inde hem de okul 1s1nda ve ¢ogunlukla ihtiyag
duyduklarinda bu is birligini kurmalar1 beklenen bir sonugtur. Kaynastirmanin esasi olan
destek hizmet aslinda is birligi kurma ilkelerine dayali olarak planlanmis ve siirekliligi

olacak bir siire¢ olarak diizenlenmelidir.

4.1.2. Kaynastirma uygulamalari siirecinde is birligi kurmanin nedenleri ve is birligi
orneklerine iliskin bulgularin tartisilmasi

Ogretmenlere, okul yoneticilerine ve anne-babalara kaynastirma uygulamalarinda
is birligi i¢inde ¢alismanin nedenlerinin neler oldugu sorulmustur. Katilimcilarin ¢ogu
0zel gereksinimli Ogrencilere gerekli destegi saglama seklinde yanit vermistir.
Katilimcilarin diger ¢ogunlugu sinif 6gretmenine gerekli destegi saglama yanitini
vermistir. Akkaya ve Giglii (2018, s.633) calismasinda kaynastirma uygulamalarinda
basari i¢in siirecte yer alan biitiin paydaslarin ortak bir anlayis ¢ergevesinde ve birlikte
hareket etmelerinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Kaynastirmanin tanimina
bakildiginda sinif 6gretmenine ve 6zel gereksinimli 68renciye destek saglanmasinin
vurgulandig1 goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda katilimcilarin  goriisleri hem
kendilerine hem de 0&grencilere destek alabilmek i¢in is birligi kurduklarini
gostermektedir. Bu agidan bu goriisler kaynastirmanin tanimi ve gereklilikleri ile
ortiismektedir. Ozel gereksinimli dgrencilerin hem simif ortamiminin kurallarina uymast,
uygun davraniglar gostermesi hem de ihtiyaglari olan akademik ve sosyal becerileri
kazanmalar1 i¢in destek saglanmalidir. Destek saglanmadiginda 68renci sadece sinifa
yerlestirilmis olmakta ve kendiliklerinden sinif miifredatin1 yakalamasi ve akranlari
uygun etkilesmesi beklenmektedir. Bu da ¢ogu zaman yasadiklar1 yetersizliklerin dogal
sonucu olarak gergeklesememektedir. Ancak sinif 6gretmenleri cogunlukla nasil ve ne
kadar destek saglayacaklar1 konusunda eksiklik yasamaktadirlar. Bu durumda
katilimcilarin hem 6grencileri desteklemek hem de Ogretmenleri desteklemek icin is
birligi kurmalar1 beklenen bir sonugtur.

Katilimecilara kaynastirma uygulamalarinda is birligi i¢inde yliriitiilen ¢alismalara
ornek vermeleri istenmistir. Katilimcilarin ¢cogu diger paydaslarla yapilan goériismeler
yanitin1 vermistir. Katilimcilarin diger cogunlugu ise bilgim yok is birligi yapildigini
diistinmiiyorum seklinde yanit vermistir. Kogyigit (2015, s. 411) ve Dogaroglu ve

Diimenci (2015, s. 472) ¢alismasinda etkili ve nitelikli kaynastirma uygulamalari i¢in 6zel
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egitim uzman destegi sunulmas1 konusunda énerilerde bulunmuslardir. Ozaydin ve Colak
(2011) dgretmenlerin ¢ogu kaynastirma uygulamalarinda ailelerden destek almadiklarini,
okul yonetimlerinden destek gdrmediklerini belirtmislerdir. Ogretmenler kaynastirma
ortamlarinda karsilastiklar1 sorunlara kars1 daha ¢ok kendi ¢cabalariyla bir sey yaptiklarini,
genellikle yalnmz kaldiklarm ifade etmislerdir. Ogretmenler oncelikle ailelerle
goriismeler yaptiklarini, okulda varsa rehber 6gretmenle goriistiiklerini, RAM’a giderek
uzmanlardan destek almaya calistiklarini ifade etmislerdir. Bu bulgulara bakildiginda
kaynastirma siirecinde is birliginin bir gereklilik olmasi ve kurulan is birliginin niteligi
oldukg¢a onelidir. Katilimc1 goriislerine bakildiginda sadece gerektigine paydaslarla goriis
aligverisinde bulunmalar1 ya da is birligi kurmadiklar1 gorilmektedir. Bu agidan
bakildiginda o6zellikle kaynastirma uygulamasinin niteligi icin sadece ihtiyag
duyuldugunda degil bir siire¢ olarak planlanmasi gereklidir. Okullarda is birligi siirecinin
paydaslar tarafindan okul yilinin en basinda planlanmasi, bir akisinin olmasi, stirekli ve
nitelikli bilgi akisinin saglanmasi gereklidir. Boyle bir akis kaynastirma uygulamasinin

ve okul i¢i iletisimin de kalitesini artiracaktir.

4.1.3. Kaynastirma uygulamalar: siirecinde is birliginde yasanan sorunlara ve
¢oziim onerilerine iliskin bulgularin tartisilmasi

Katilimcilara is birligi siirecinde yasanan sorunlarin neler oldugu sorulmustur.
Katilimeilarin ¢ogu kaynastirma uygulamalarinin anlasilmamast ve velinin ¢ocugu
kabullenmemesi yanitin1 vermistir. Okul dncesi 0gretmenleri ailelerle is birligi icinde
caligmada ve iletisim kurmada sorunlar yasadiklarini, yasanan sorunlarin bir kisminin da
ailelerden kaynaklandigini belirtmektedirler (Akalin vd., 2014; Balaban, Yilmaz ve
Yildizbas, 2009, s. 8). Ogretmenler anne babalarmn ¢ocuklarmin  durumunu
kabullenmemesi, durumlarmi gizlemesi ve ¢ocuklariyla ilgilenmemelerinden giigliikler
yasadiklarin1 belirtmislerdir (Altun ve Giilben, 2009, s.267; Gok ve Erbas,2011, s.77).
GOk (2009, s. 73), calismasinda arastirmaya katilan 6gretmenlerin ailelerin tavirlarindan
(6rnegin, cocugunun durumunu gizlemeleri ve ¢ocugunun durumunu kabullenmemeleri)
sorunlarm kaynaklandigim ifade etmislerdir. Ogretmenin aileden ¢ocuguyla ilgili gerekli
bilgiyi alamamasi nedeniyle egitim silirecinde aksakliklar yasanmaktadir. Bazi
Ogretmenler kaynastirma egitiminde aile ile iletisim problemi yasayabildiklerini
belirtmislerdir. Bazi ailelerin ¢ocugun problemi hakkinda bilingli olmamasi1 ve aile

katiliminin yetersiz olmasi nedeni ile sikintilar1 oldugunu dile getirmislerdir (Sigirtmag, Hos

63



ve Abbak, 2011, s.210). Berkant ve Atilgan (2017) calismasinda kaynastirma egitimi
uygulamalarinda aile destegine iliskin goriisleri soruldugunda en c¢ok ailelerin durumu
kabullenmemelerinden sorunlar yasadiklarini dile getirmislerdir.

Kaynastirmanin basariya ulagsmasi i¢in en 6nemli unsurlardan birisi de ailedir. Aileye
kaynastirma uygulamasi siirecinde aktif olarak rol vermek gereklidir. Bu konuda sinif
Ogretmeni ve rehber 6gretmenin aileden bilgi almak ve 6gretim siirecinde yardimer kilmak
icin ¢aba sarf etmesi siiregen, planlanmis bir is birligi insa etmesi gereklidir. Is birligi s6z
konusu oldugunda goniilliilik ve esitlik ana ilkelerdendir. Bu agidan bakildiginda aileyi
stiregte bir tehdit unsuru olarak gérmek yerine sorumluk ve bilgi paylasimi saglanmasi
onemlidir. Aileye siirecin igerisine goniillii olarak getirecegi her tiirlii katkinin 6nemli oldugu
ve katkiyr nasil saglayacaginin gorece daha profesyonel taraf olan 6gretmenler tarafindan
diizenlenmesi bir gerekliliktir diyebiliriz.

Katilimcilara is birligi siirecinde yasanan sorunlarin ¢oziimlerine iliskin 6nerileri
sorulmustur. Katilimcilarin ¢ogu etkili/nitelikli etkilesim kurulmasi yanitini vermislerdir.
Katilimcilarin -~ diger ¢ogunlugu ise kaynastirma uygulamalari siirecindeki
sorumluluklarin belirlenmesi ve rehberlik servisi ve 6zel egitim 6gretmenlerinin daha
aktif ¢aligmasi olarak ifade etmislerdir. Ozel gereksinimli cocuklarin egitiminde
karsilagilan sorunlarla ilgili ¢6ziim Onerileri olarak normal Ogrenciler ile is birligi
icerisine girilmeli, rehberlik servislerine yonlendirilmeli ve siirece ailenin de dahil
edilerek aile ile goriistilmeli seklindedir (Altun ve Giilben, 2009, s. 268).

Okul oncesi kaynastirma uygulamalarinda anne- baba ve 6gretmen iligkilerini
inceleyen caligmalarda anne-baba ve 6gretmen arasinda iletisimin sinirli oldugunu, anne-
babalarin is birligine yonelik caligmalarinin 6gretmenler tarafindan yanitsiz birakildigini
ve okullarin anne- baba katilimina yer vermedigi goriilmektedir. Yasanan sorunlar anne-
babalarin 6gretmenlerle iliskilerini, ¢ocuklardan ve Ogretmenlerden beklentilerini
olumsuz etkilemektedir. Tiim bu sorunlarda kaynastirma uygulamalarinin basariya
ulagmasina engel olmaktadir. Kaynastirma uygulamalarinin bagarili sekilde uygulanmasi
icin anne- babalar bilgilendirmek, gereksinimlerini kargilamak ve 6gretmenle daha etkili
bir etkilesim kurmalarim1 saglamak gerekmektedir. Alanyazinda anne babalarin
kaynastirma uygulamalarinda 6nemli bir role sahip olduklar1 vurgulanmasina karsin daha
etkili nasil i birligi yapabileceklerinin ele alinmadig1 goriilmektedir. Bu agidan alanyazin
sonuclart da bir onceki bulgu ile ortiismektedir. Ailenin is birligine etkin katiliminin

giivence altina alinmasi gereklidir.
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4.1.4. Kaynastirma uygulamalar1 siirecinde yoneticilerin yaptiklarina iliskin
bulgularin tartisiimasi

Okul yoneticilerine kaynastirma uygulamalari siirecinde is birligi i¢inde ¢alismay1
saglamak i¢in yonetici olarak neler yaptiklar1 sorulmustur. Okul yoneticilerinin ¢ogu
isleyisi diizenleyip varsa sorunlara miidahale ediyorum yanitini vermislerdir. Okul
yoneticilerinin diger cogunlugu ise destek egitim odalarinin isleyis ve takibini yapiyorum
ve kaynastirma ve BEP ile ilgili seminer diizenliyorum yanitin1 vermistir. Gok (2009)
caligmasinda Ogretmenlerin  okul idaresinden smiflara Ggrencileri esit sayida
dagitmalarini istemistir. Alanyazina bakildiginda bu arastirmanin bulgular ile benzestigi
goriilmektedir. Bolat ve Ata (2017) calismasmnin bulgularinda okul ydneticileri
kaynastirma egitimi alan Ogrencileri sinif mevcutlarina ve her sinifa bir tane olacak
sekilde yerlestirme yaptiklarini ifade etmislerdir. Ayrica okullarinda yapilan egitim
calismalarina iliskin aile- Ogretmen egitim g¢alismalart ve bilgilendirme calismalar
yapilmaktadir yanitint vermisglerdir. 3 6gretmen ise herhangi bir ¢aligma yapilmamaktadir
yanitinl vermistir.

Uzun (2009) calisgmasinda midiirlere okulunuzdaki kaynastirma uygulamalari
stirecinde neler yaptiklart sorulmustur. Midiirlerin yanitlar1 &grencileri RAM’a
yonlendiriyoruz ve RAM’dan gelen rapor dogrultusunda uygulama yapiyoruz, BEP
uyguluyoruz, velilerle goriisme yapiyoruz, sene basinda rehber 0gretmen tarafindan
inceleme yapiliyor ve kaynastirmayla rehber 6gretmen ilgileniyor ve bu konuyla ilgili
caligmalar1 o yiiriitiiyor seklindedir. Ayrica ¢aligmada miidiirlere 6gretmenlerle ilgili
neler yaptiklart sorulmustur. Miidiirlerin yanitlar1 rehber 6gretmen tarafindan destek
veriliyor, MEB tarafindan diizenlenen 06zel egitimle ilgili hizmet i¢i egitimlere
katilmalarini tesvik ediyoruz, degisik kurumlarla is birligi yapiyoruz seklindedir. Sar1 ve
Bozgeyikli (2003) calismasinda kaynastirma uygulamalarinin basarili bir sekilde
yiirtitiilmesinde okul yonetiminin de destek vermesi i¢in yasal yonden okul yoneticilerine
rol ve sorumluluk verilmelidir seklinde Oneri yer almaktadir. Gok (2009, s. 76)
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin okul yoneticilerinden kurumlar ve 6gretmenler arast is
birligini saglamalarin1 istemistir. Ogrencinin okul durumlarmin 6zel egitim ve
rehabilitasyon  merkezine bildirilmesini, rehabilitasyondaki durumlarinin  ise
ogretmenlere bildirilmesini ve doktor kontrollerinin 6gretmenlere bildirilmesini
istemislerdir. Alanyazina bakildiginda oncelikle okul miidiirii olmak iizere tim okul

personeli, 6zel egitime ihtiyact olan 6grencilere kars1 kabul edici ve destekleyici tutumlar
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sergilemeli, bu dgrencilerin de normal egitim ortamlarinda egitilme haklar1 oldugunu
kabullenip saygi goOstermeli ve kaynastirmanin yararli bir uygulama olduguna
inanmalidir. Ogrencinin ve ailesinin kendini okula ait hissetmesi, gretmenle birlikte,
okul idaresinin davramiglarindan da etkilenecektir (Kargin, 2004). Ayrica, okul
yonetiminin kaynastirmanin geregine ve Oonemine inanmasi, kaynastirma uygulamasi
icinde yer alan her bir unsurun isini kolaylastiracaktir (Batu, 2007, s.23). Alanyazin ve
mevzuat okul idaresinin yaklasimin tiim paydaslarin kaynastirmaya ve is birligine iliskin

yaklasimini belirledigini ifade etmektedir.

4.1.5. Kaynastirma uygulamalar siirecinde basarih bir is birligi icinde calisma icin
gerekli destek tiirlerine iliskin bulgularin tartisiimasi

Rehberlik ve psikolojik danismanlara, 6zel egitim Ogretmenlerine, okul Gncesi
Ogretmenlerine ve anne-babalara kaynastirma uygulamalarinda basarili bir is birligi
icinde ¢alisma i¢in ne tiir desteklere gereksinim oldugu sorulmustur. Alt1 katilimer fikrim
yok yanitin1 vermistir. Katilimcilarin diger ¢cogunlugu rehberlik servisinin etkin ¢alismasi
ve fiziksel ¢evrenin diizenlenmesi yanitini1 vermistir. Ayrica okul i¢inde yapilacak bilgi
verici seminerler, destek egitim personeli saglanmasi, paydaslarin gérev tanimlarinin
belirlenmesi ve destek egitim odalarinin yayginlastirilmas: konusunda da goriis
bildirmiglerdir. Sigirtmag, Hos, Abbak (2011, s.71) ¢alismasinin bulgularinda destek
elemanin sinifta 6gretmene destek vermesi yardimci konumunda olmasi gerektigi yer
almaktadir. Gok (2009), arastirmaya katilan 6gretmenlerden imkansizliklar nedeniyle
(yardimcinin olmamasi) sorunlar yasadiklarini bildirmislerdir. Gok (2009) ¢alismasinda
ogretmenlere tercih ettikleri destek tiirleri sorulmustur. Ogretmenler kaynak oda, sinif i¢i
yardim ve ihtiya¢ aninda uzman yardimma ihtiya¢ duyduklarimi ifade etmislerdir.
Bozarslan ve Batu (2014) calismasinda 6gretmenlere sinif i¢i yardim almasi konusundaki
diisiinceleri sorulmus ve 17 6gretmen ¢ok iyi olur, bes 6§retmen her zaman degil ama
arada girerse iyi olur, dort 6gretmen sinif igerisine 6gretmenden baskasini alma taraftar
degilim yanitii1 vermislerdir. Ogretmenlere kaynak oda destegi konusunda goriisleri
sorulmustur. 16 6gretmen isterim yanitini, yedi 6gretmen ise istemem yanitini vermistir.
Kale ve dig. (2016) da yaptiklar1 g¢alismada kaynastirma uygulamalarinda tiim
paydaslarin (68retmen, aile, RAM, okul idaresi) arasi i birligi saglanmalidir seklinde
oneride bulunmuglardir. Bu bulgulara dayali olarak dncelikle okul idaresinin 6zel egitim

personeliyle olan is birlik¢i tutumu, diger 6gretmenlere ve okul personeline model olacak
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ve onlar1 olumlu yonde etkileyecektir. Okul miidiirii, 6gretmene yeni bilgileri kazanmada,
gereksinim duydugu materyalleri saglamada, okul i¢inde ve disinda gerekli kisilerle is
birligine girmede yardimci olmali ve okul genelinde bir kaynastirma politikasinin
olusturulmasina ¢alismalidir (Kargin, 2004). Okul idaresinden beklentilere ek olarak bu
arastirmanin katilimcilar is birligi siirecinde rehberlik servisinin etkin ¢aligma yapmasina
vurgu yapmustir. Akbas (2003) calismasinda yonetici, sinif rehber 6gretmen, psikolojik
danisman i birliginin iyi oldugu okullarda rehberlik calismalarinin beklenen diizeyde
oldugu goriilmiistiir Ayrica kaynastirma siirecinde en ¢ok iletisim kurulan taraf olarak
rehber dgretmenler goriilmektedir. Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’'nde rehber 6gretmenleri BEP hazirlama ekibinin en dnemli bir pargasi

olarak goriiliirler. Yonetmelige gore,

Rehber o6gretmenlerin, bulundugu okul ve kurumdaki rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin yaninda su gdrevleri iistlenmesi de gerekmektedir: a) Ozel egitime ihtiyaci1 olan
ogrencilerin ailelerine yonelik aile egitimi hizmetlerini planlamak, yiiriitmek ve gerektiginde ilgili
kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak. b) Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin bireysel
gelisimini degerlendirmek iizere formlar hazirlanmasinda BEP gelistirme birimiyle, 6gretmenler
ve ilgili personel ile is birligi yapmak. c) Ogretmenler ve ailelerle is birligi yaparak dgrenciler icin
bireysel gelisim raporu diizenlemek. d) Ogrencilerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi amacryla
rehberlik ve danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu, BEP gelistirme birimi, izleme ve yoneltme
kurulu ile 6gretmenlerle is birligi yapmak (http-9).

Siralanan maddelere bakildiginda rehber 6gretmenlerin kaynastirma siirecindeki
yerinin ne kadar Onemli oldugunu goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda rehber
ogretmenin Ozel egitim ve kaynastirma uygulamalarma ilgili bilgi sahibi ve olumlu
tutumlara sahip olmasi, eksik yonleri gidermek i¢in is birligine goniillii olmasi ve
gerektiginde Ozel egitim Ogretmeninden destek almasi gereklidir. Sonug¢ olarak,
kaynastirma okulundaki paydaslarin biiyiik bir kisminin kaynastirma stirecinde is birligi
kurmak ve kaynastirmaya devam eden 6grencilerle is birligi ile destek saglamaya yonelik
goriisleri olumlu yondedir. Ancak bu noktada 6zel egitim ve kaynastirma ve nitelikli is
birligi kurmak konusunda destek egitim ve bilgi ihtiyaglarinin oldugu goriilmektedir.
Ogretmenler smiflarinda bulunan kaynastirma ogrencilerine ve ailelerine nasil
yaklasilacagi konusunda zorlandiklarin1 ve bu konuda yeterli is birligi kuramadiklarini
ifade etmekle birlikte bu konuda okul idaresinin ve rehberlik servisinin destekleyici tutum
igerisinde olmasmin dnemine vurgu yapmuslardir. Ozellikle bilgi verici etkinliklerin

gerekliligine de dikkat cekmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler kurulan is birliginin
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kapsamina iliskin uygun BEP hazirlamasi, destek egitim sunmasi, problemlere yardimci
olmasi gerektigini soylemis; ailelerin bilgilendirilmesi ve siirece aktif ve nitelikli bigimde
katilmalarmin gerekliligine vurgu yapmislardir. Tiim bunlarin yaninda, kaynastirma
siirecinde yer alan tiim paydaglarin is birligi siirecinde yer almasmin Onemini

vurgulanmaktadir.

4.2. Oneriler
Bu boliimde, arastirmanin bulgulart dogrultusunda uygulamaya ve ileri

arastirmalara yonelik oneriler yer almaktadir.

4.2.1. Uygulamaya yonelik oneriler

e Kaynastirma uygulamalar1 siirecindeki Ogretmenlerin, ailelerin ve okul
yoneticilerinin gorev ve sorumluluklar1 hakkinda brosiir hazirlanabilir.

e Kaynastirma uygulamalarinda is birliginde yasanan sorunlarin asilmasi i¢in
bilgilendirici ¢aligmalar yapilabilir.

e s birligi ve is birligi siireclerine iliskin MEB ya da RAM tarafindan egitimler
diizenlenebilir. Ayrica bilgilendirici brosiirler verilebilir.

e Rehber 6gretmenler kaynastirma uygulamalarinda kilit noktadadir. Bu nedenle

rehber 6gretmenlerin uygulama deneyimlerini artirict galigmalar yapilabilir.

4.2.2. Tleri arastirmalara yonelik 6neriler

e Buarastirma gelistirilebilecek bir anket ile daha fazla sayida paydas ile yapilabilir.

e Ilkokullardaki paydaslardan sinif 6gretmenleri ve diger brans dgretmenlerinin is
birligi siireciyle ilgili goriis ve Onerilerini 6grenme amaciyla ¢alisma yapilabilir.

e Farkli okul kademesindeki paydaslarin is birligi siirecine iligkin goriis ve
onerilerinin alinmasi amaciyla ¢alisma yapilabilir.

e Arastirma bulgularinin genellenebilmesi i¢in ayni arastirma farkli katilimer, farkl
il ve farkli aragtirmacilar tarafindan tekrarlanabilir.

e I birligi siirecinde yer alan farkli kurum ve kuruluslarla ilgili goriis ve dnerilerin
alinmas1 amaciyla ¢alisma yapilmasi onerilebilir.

e Farkli cografi bolgelerdeki paydaslarin goriis ve 6nerilerinin alinmasi 6nerilebilir.
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EKLER

EK-1. Goriisme Sorular
Demografik Bilgiler/ Okul Yoneticileri
Isim- Soy isim:
Yas:
Mezun oldugunuz program:
Ogretmenlikteki hizmet siireniz:
Bu kurumdaki hizmet siireniz:
Kaynastirma uygulamalart ile ilgili ¢calisan bildiginiz kurullar nelerdir?
Kaynagtirma uygulamalar1 kapsaminda hangi kurul- komisyonlarda yer aliyorsunuz?
Kaynastirma ile ilgili hizmet i¢i egitim aldiniz m1?
Kaynastirma uygulamalarinda size ve muhatap oldugunuz personele bu siirecte is birligi
iginde ¢alisma konulu bir egitim verilse katilmak ister misiniz?
a. Katilmak isterseniz egitimin nasil olmasini istersiniz?
Sorular

Miidiir/ Miidiir Yardimcisi

1. Sizce kaynastirma nedir? Kaynastirmanin tanimini yapar misiniz?
2. Sizce is birligi nedir? Is birliginin saglanmast igin neler gereklidir?
3. Kaynastirma uygulamalarinda is birligi i¢inde ¢alismanin nedenleri sizce neler
olabilir?
4. Okulunuzdaki kaynastirma uygulamalar siirecinde is birligi icinde yiiriitiilen
caligmalara 6rnek verebilir misiniz?
5. Kaynastirma uygulamalarinda gergeklestirilen is birligi i¢inde ¢alisma siirecinde
yasanan ya da yasanabilecek sorunlar neler olabilir?
a. Sizce ¢ozlimleri nelerdir?
6. Kaynastirma uygulamalarinda is birligi icinde caligmayr saglamak ig¢in
okulunuzda yonetici olarak neler yapiyorsunuz?
Demografik Bilgiler/Ogretmenler
Isim- Soy isim:
Yas:
Mezun oldugunuz program:

Ogretmenlikteki hizmet siireniz:Bu kurumdaki hizmet siireniz:



Kaynastirma 6grenciniz var mi1?

Kaynastirma 6grencinizin yetersizlik tiirii nedir?

Onceden sinifinizda kaynastirma dgrencisi var mrydi?

Kaynastirma uygulamalar ile ilgili ¢alisan bildiginiz kurullar nelerdir?

Kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda hangi kurul- komisyonlarda yer altyorsunuz?

Kaynastirma ile ilgili hizmet i¢i egitim aldiniz m1?

Kaynastirma uygulamalarinda size ve muhatap oldugunuz personele bu siiregte is birligi

icinde ¢alisma konulu bir egitim verilse katilmak ister misiniz?

a. Katilmak isterseniz egitimin nasil olmasini istersiniz?

Sorular

Okul Oncesi Ogretmeni

Sizce kaynastirma nedir? Kaynastirmanin tanimin1 yapar misiniz?

Sizce is birligi nedir? Is birliginin saglanmasi icin neler gereklidir?

Kaynastirma uygulamalarinda is birligi i¢inde calismanin nedenleri sizce neler
olabilir?

Okulunuzdaki kaynastirma uygulamalar siirecinde is birligi icinde yliriitiilen
calismalara 6rnek verebilir misiniz?

Kaynastirma uygulamalarinda gergeklestirilen is birligi ile calisma siirecinde
yasanan ya da yaganabilecek sorunlar neler olabilir?

a.Sizce ¢Ozlimleri nelerdir?

Kaynastirma uygulamalar sirasinda destege gereksinim duydugunuz durumlarda
oncelikle kiminle/kimlerle iletisim kuruyorsunuz? Bu konuda is birligi icinde
calismayi nasil sagliyorsunuz?

Kaynastirma uygulamalarinda basarilt bir is birligi i¢inde ¢alisma i¢in ne tir
desteklere gereksinim vardir?

Demografik Bilgiler/ Ogretmenler

Isim- Soy isim:

Yas:

Mezun oldugunuz program:

Ogretmenlikteki hizmet siireniz:

Bu kurumdaki hizmet siireniz:

Takibini yliriittiigiiniiz kaynastirma 6grencisi sayiniz nedir?



Kaynastirma 6grencilerinizin yetersizlik tiirii nedir?
Kaynastirma uygulamalar ile ilgili ¢calisan bildiginiz kurullar nelerdir?
Kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda hangi kurul- komisyonlarda yer aliyorsunuz?
Kaynastirma ile ilgili hizmet i¢i egitim aldiniz m1?
Kaynagtirma uygulamalarinda size ve muhatap oldugunuz personele bu siirecte is birligi
icinde c¢alisma konulu bir egitim verilse katilmak ister misiniz?

a. Katilmak isterseniz egitimin nasil olmasini istersiniz?

Sorular

Rehber Ogretmen

1. Sizce kaynastirma nedir? Kaynastirmanin tanimini yapar misiniz?

2. Sizce is birligi nedir? Is birliginin saglanmast igin neler gereklidir?

3. Kaynastirma uygulamalarinda is birligi i¢inde ¢alismanin nedenleri sizce neler
olabilir?

4. Okulunuzdaki kaynastirma uygulamalar1 siirecinde is birligi iginde yiiriitiilen
calismalara 6rnek verebilir misiniz?

5. Kaynastirma uygulamalarinda gerceklestirilen is birligi ile ¢alisma siirecinde
yasanan ya da yasanabilecek sorunlar neler olabilir?
a.Sizce ¢Ozlimleri nelerdir?

6. Kaynastirma uygulamalari sirasinda destege gereksinim duydugunuz durumlarda
oncelikle kiminle/ kimlerle iletisim kuruyorsunuz? Bu konuda is birligi i¢inde
calismay1 nasil sagliyorsunuz?

7. Kaynastirma 6grencisinin devam ettigi siniftaki gretmeniyle is birligini saglama
yollariniz nelerdir? Neler goriisiiyorsunuz?

8. Kaynastirma uygulamalarinda basarili bir is birligi i¢inde ¢aligma i¢in ne tiir
desteklere gereksinim vardir?

Demografik Bilgiler/ Ogretmenler
Isim- Soy isim:
Yas:
Mezun oldugunuz program:
Ogretmenlikteki hizmet siireniz:
Bu kurumdaki hizmet siireniz:

Kaynastirma uygulamalart ile ilgili ¢alisan bildiginiz kurullar nelerdir?



Kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda hangi kurul- komisyonlarda yer altyorsunuz?
Kaynastirma ile ilgili hizmet i¢i egitim aldiniz m1?

Kaynastirma uygulamalarinda size ve muhatap oldugunuz personele bu siiregte is birligi
icinde ¢alisma konulu bir egitim verilse katilmak ister misiniz?

a. Katilmak isterseniz egitimin nasil olmasini istersiniz?

Sorular
Ozel Egitim Ogretmeni

1. Sizce kaynastirma nedir? Kaynastirmanin tanimini yapar misiniz?

2. Sizce is birligi nedir? Is birliginin saglanmas icin neler gereklidir?

3. Kaynastirma uygulamalarinda is birligi i¢cinde ¢alismanin nedenleri sizce neler
olabilir?

4. Okulunuzdaki kaynastirma uygulamalari siirecinde is birligi i¢inde yiiriitiilen
caligsmalara 6rnek verebilir misiniz?

5. Kaynastirma uygulamalarinda gerceklestirilen is birligi ile ¢alisma siirecinde
yasanan ya da yasanabilecek sorunlar neler olabilir?

a. Sizce ¢oziimleri nelerdir?

6. Kaynastirma uygulamalar1 sirasinda destege gereksinim duyulan durumlarda
sizinle iletisim kuruluyor mu? Bu konuda is birligi i¢inde caligmayr nasil
sagliyorsunuz?

7. Kaynastirma uygulamalarinda basarili bir is birligi icinde c¢alisma i¢in ne tiir
desteklere gereksinim vardir?

Demografik Bilgiler/ Anne- Baba
Isim- Soy isim:
Yasmiz:
Ogrenim durumunuz:
Mesleginiz:
Cocugunuzun yast:
Cocugunuzun cinsiyeti:
Cocugunuzun tanist:

Cocugunuz ne kadar siiredir kaynastirma egitimi aliyor?

Sorular



> w0

Sizce kaynastirma nedir? Kaynastirmanin tanimini yapar misiniz?

Sizce is birligi nedir? Is birliginin saglanmasi icin neler gereklidir?

Kaynastirma uygulamalari siirecinde kiminle/ kimlerle etkilesim i¢indesiniz?
Kaynastirma uygulamalarinda is birligi i¢inde ¢alismanin nedenleri sizce neler
olabilir?

Cocugunuzun okulundaki kaynastirma uygulamalar siirecinde is birligi i¢inde
ylriitiilen ¢alismalara 6rnek verebilir misiniz?

Kaynastirma uygulamalarinda gergeklestirilen is birligi ile ¢alisma siirecinde
yasadiginiz sorunlar neler olabilir?

a.Sizce ¢ozlimleri nelerdir?

Kaynastirma uygulamalarinda basarili is birligi i¢inde ¢alismanin saglanabilmesi

icin ne tiir desteklere gereksinim duyuyorsunuz?



EK-2. Gonullu Katilim Formu

GONULLU KATILIM FORMU

Bu arastirma Anadolu Universitesi Erken Cocuklukta Ozel Egitim Tezli Yiiksek
Lisans Programi kapsaminda Dog. Dr. Serhat Odluyurt danismanliginda yiiksek lisans
ogrencisi Merve Burcin DIKER tarafindan yiiriitiilmektedir.

Arastirmanin amaci, kaynastirma uygulamalar1 yiiriiten bir ilkokuldaki
paydaglarin is birligine dahil olma siireclerine yonelik goriis ve Onerilerinin
belirlenmesidir. Kaynastirma uygulamalarindaki paydaslarin is birligi siirecine iliskin
goriis ve Onerileri yart yapilandirilmig goriismeler ile ortaya konacaktir/ ilgili alan yazin
gelisimine 151k tutulacaktir.

Bu dogrultuda, nitel bir calisma yapilarak goriismelerin ses kayit cihazi ile kayit

edilerek bilimsel veri toplanacaktir. Ses kayitlar1 sadece bilimsel veri elde etmek igin
kullanilacak, veriye doniistiiriildiikten sonra silinecektir.
Arastirmaya katilm goniilliilik esasina dayanmaktadir. Arastirmaya katilan tiim
katilimcilarin isimleri gizli tutularak ulasilan veriler gercek isimlerinizi ¢cagristirmayacak
kodlar kullanilarak paylasilacaktir. Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece
bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak, arastirmanin amaci disinda ya da bir baska
arastirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan
baskalariyla paylagilmayacaktir.

Veri toplama siirecinde arastirmanin amacini asan, rahatsizlik verebilecek
herhangi bir soru olmayacaktir. Arastirma siirecinde herhangi bir rahatsizlik hissederseniz
calismadan istediginiz zaman ayrilma hakkina sahipsiniz. Caligmadan ayrilma
durumunuzda sizden toplanilan veriler aragtirma kapsamina dahil edilmeyerek imha
edilecektir.

Bu s6zlesmeyi okudugunuz ve arastirmada bilimsel verilere ulasmamda yardimei
oldugunuz i¢in tesekkiir ederim. Arastirma kapsaminda akliniza takilan bir soru
oldugunda asagida yer alan iletisim adreslerinden bana ulasabilirsiniz. Arastirmaya
goniillii olarak katildiginiza dair agsagida yer alan ilgili boliimii imzalayarak ¢aligmaya
goniillii katilim saglayacaksiniz.

Oncelikle arastirmaya katildigimz ve goniillii katilim formunu okumak ve

degerlendirmek {iizere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki



sorularimizi Anadolu Universitesi Engelliler Arastirma Enstitiisii gretim iiyesi Dog. Dr.
Serhat Odluyurt’a yoneltebilirsiniz.

Arastirmaci Isimleri:

Dog. Dr. Serhat Odluyurt

Adres: Anadolu Universitesi Engelliler Arastirma Enstitiisii

Is Tel :0222-335 05 80-4985

Cep Tel 105333917525

E-posta: syildiri@anadolu.edu.tr

Merve Bur¢in Diker

E- posta: ogu.merve@gmail.com

Bu cahismaya tamamen Kkendi rizamla, istedigim takdirde c¢alismadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasini kabul
ediyorum.

(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigiye veriniz.)

Katihmc1 Ad ve Soyadi:
Tarih:

Imza:


mailto:ogu.merve@gmail.com

EK-3. Etik Kurul Karar1
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Evrak Kayit Tarihi: 06.12.2018 | Protokol No: 112910

fTarih: 26.12.2018

ANADOLU UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERT BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU
KARAR BELGESI

GALISMANIN TORU: | vijsek Lisans Tez Cahsmasi
KONU: Egitim Bilimleri
BASLIK: Kaynastirma Uygulamalarinda Personel ve Ailelerin Is Birligi icinde Caligma Siireclerine
Yonelik Goriislerinin incelenmesi
PROJEITEZ. Dog. Dr. Serhat ODLUYURT
YURUTUCUSU:
TEZ YAZARI: Merve Burcin DIKER
ALT KOMISYON .
GORUSU:
KARAR: Olumlu
Prof.Dr, éb;l!un AYRAK
(Baskan-Egitim\Fak.)
Prof.Dr. ¥Volkan YUZER Prof.Dr. Esra CEYHAN
(Baskan Yardimcisi-Agikgretim Fak.) (Egitim Fak.)
Prof.Dr. Miinevver CAKI Prof.Dr. M. Erkan UYUMEZ
(Giizel Sanatlar Fak.) (Ikt. ve Idari Bil. Fak.)
Prof.Dr. Haridan DEVECI Prof.Dr. Emel SIKLAR
(Egitim Fak.) (ikt. ve Idari Bil. Fak.)
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