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4 ay sonunda zihinsel yetersizlige sahip 6grenciler, gercek is ortaminda tam bagimsiz
istihdam edilebilir diizeye ulasmislardir.

Anahtar Kelimeler: isgiicii piyasasi analizi; Is analizi; Isbas1 egitimi; Mesleki egitim,
Zihinsel yetersizligi olan birey.

Teaching Textile Labor Skills Based on Job Analysis to
Students with Intellectual Disabilities

Abstract

The purpose of this study is to describe the process of teaching voca-
tional skills to students with intellectual disabilities based on labor mar-
ket analysis and job analysis. This research was designed as an action
research project. The data collection tools consisted of observation, in-
terview, diary, field notes, visual and auditory documents, meeting re-
ports, and process products. During the research, three students, a boy
and two girls with mild intellectual disabilities between the ages of 16
and 17, were studied. At the end of the study target students demon-
strated capability of working completely independently in a real job en-
vironment.

Keywords: Labor market analysis; Job analysis; On-T-the-job training;
Vocational training; Individuals with intellectual disability.

Extended Summary
Purpose
The purpose of this study is to describe the process of teaching voca-
tional skills to students with intellectual disabilities based on labor market
analysis and job analysis.

Method

This is an action research project. In the present study, the data collected
weekly were analyzed by the researcher and reviewed by the validity commit-
tee, which had been determined by the researcher, at regular intervals. In this
way, the problems emerging in the implementation process and the sources of
these problems were handled, and solution suggestions were put forward. In
the validity committee meetings, action plans were created in regard to the
problems encountered in the implementation process based on the solution
suggestions put forward. Then such plans were put into practice to solve the
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related problems. This cycle (i.e., determining the problems, discussing them
in the validity committee, putting forward solution suggestions, creating ac-
tion plans based on these suggestions, and implementing the plans) was main-
tained throughout the research process. Observation, interview, journal, field
notes, documents, meeting minutes, and process products were used for data
collection. While the written documents were analyzed via charts and tables,
observations, interviews, daily field notes, and visual and auditory records
were analyzed by means of NVivol0™). Three vocational training center stu-
dents participated in this study. They were 16 to 17 years old. Two of them
were female, and one was male. These 9" grade vocational training center
students had mild intellectual disabilities. The Prerequisite Skills Evaluation
Scale, which was developed by the researcher, was administered to these stu-
dents. This evaluation scale covers skills such as fine motor skills, imitation
skills, and instruction follow-up skills. A 4-month process was carried out
with these three students having prerequisite skills. All of the students had
independent self-care skills. The workshop was founded in an area of four
square meters on the second floor of the vocational training center. All the
materials needed for shirt packing in this workshop were supplied by the re-
searcher in advance. In addition, all the teaching practices carried out were
video-recorded via a video camera. After the students reached a level where
they could independently perform these skills in the workshop, the environ-
ment was changed. The students then started working in a real workplace en-
vironment. The real workplace environment was a textile factory situated
close to the vocational training center. It was a male shirt factory having 150
workers. The students, who had learned the skills in the workshop, could di-
rectly take part in production and pack 300 shirts a day. The students took part
in production in the factory for 2 months. All activities in the factory were also
video-recorded via a camera, and the research data were obtained from these
records.

Results
At the end of the study target students demonstrated capability of work-
ing completely independently in a real job environment.

Discussion

Labor market analyses are effectively carried out in the United States
of America. The U.S. Bureau of Labor Statistics was established for this pur-
pose. This bureau, which is responsible for collecting, analyzing, and
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disseminating information concerning employment and economy, conducts
analyses similar to the general and local labor market analyses carried out by
The Turkish Employment Agency (ISKUR) in Turkey every year. According
to the year 2013 data of the Department of Labor’s Office of Disability Em-
ployment Policy 34% of disabled employees worked in part-time jobs in 2013.
This rate was 19% for nondisabled individuals. Disabled employees worked
in the fields of transportation and manufacturing much more than nondisabled
employees that year. Nondisabled individuals worked in managerial/adminis-
trative positions much more than disabled individuals. Another distinctive fea-
ture of the present study is that the students were supported by the researcher
for 2 months in the process of generalizing the vocational skills learned in the
workshop environment to the real job environment, and they turned out to be
capable of working independently in the real job environment at the end of
this process.

A study was conducted to provide individuals with intellectual disabil-
ities in Turkey with jobs in the real job environment through a systematic and
comprehensive vocational training program. That study, which was carried
out by Cavkaytar (2012) was a project entitled, Project on Giving Vocational
Training on Waitering to Adults with Intellectual Disabilities. In that project,
young people with intellectual disabilities were provided with waitering skills
in the real job environment. It was a comprehensive and functional study in
that it taught a job, not just one skill, by implementing a comprehensive voca-
tional training program in the real job environment. The number of studies of
this sort should be increased so that vocational training programs that may
contribute to the improvement of individuals with intellectual disabilities are
developed; the implementation of these programs in schools becomes more
common; and research conducted in real job environments is encouraged. Fi-
nally, the researcher took some measures to make sure that the workshop
opened in the vocational training center would still serve other students after
the research was completed.

Conclusion

It was observed that the students were able to independently perform
all of the afore-mentioned skills with a success rate of 100% for three consec-
utive sessions. At the end of the workshop practices, the students were placed
in the packing department of a male shirt manufacturing factory (i.e., a real
job environment), and they participated in production by working 2 days a
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week for 2 months. After 4 months, the students, who received workshop
training for 2 months and factory training for 2 months, turned out to be capa-
ble of working completely independently. Later, one of the students was
placed in a minimum wage and insured job in the folding and packing depart-
ment of the factory through the cooperation of the researcher and the work-
place coordination teachers. Social validity data were collected through inter-
views conducted with the students, families, educators, and factory personnel
in this study. The social validity findings show that this is an important and
functional scientific study in terms of its aims, scope, and results.
Giris

Diinya Saglik Orgiitii’niin (DSO) resmi web sayfasindan yapmis oldugu
bilgilendirmeye gore Diinya niifusunun yaklasik %15 inin bir engel durumuna
sahip oldugu ifade edilmektedir (Bilican ve Polat, 2018). Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan gergeklestirilen 2011 Niifus ve Konut Arastirmasi verile-
rine gore ise iilkemizde 4 milyon 882 bin 841 engelli mevcuttur. Sayilar bes
milyona yaklasan engelli bireylerin %62’sinin igsiz oldugu belirtilmektedir.
ISKUR (Tiirkiye Is Kurumu) verilerine gére 2017 yilinda 100.201 engelli bi-
rey ise basvurmus ve ayni yil icerisinde 12.151 engelli birey ise yerlestirilmis-
tir. Engelli bireylerin ise yerlestirilme oranlarinin bu denli diisiik olmasinda
mesleki egitim hizmetlerinden kaynaklanan sorunlarin biiyiik pay1 oldugu dii-
siiniilmektedir (Arikan, 2018) Ulkemizde engelli bireylere yonelik mesleki
egitim hizmetleri yeterli diizeyde saglanamamaktadir (Aktas, Gergin, Kuz,
Mutluoglu, Ugurlu ve Yilmaz, 2004; Aydinonat, 2012; Basar-Cosgun, 2010;
Eren, 2010; Giindogdu, 2010; Hasircioglu, 2006; Meshur, 2004; Ozbey, 2018;
Ozdemir, 2008; Toplu, 2009; Yal¢in, Sedlackova, Petrie, Kamlinski, Luhse ve
Jukantupa, 2007; Yilmaz, 2004). Yilmaz (2004) engellilerin istihdam edile-
memelerinin ya da istihdam edilseler dahi, diisiik ticretli, basit, uzmanlik ge-
rektirmeyen islerde istihdam edilmelerinin temel nedeninin mesleki egitim ye-
tersizligi oldugunu vurgulamaktadir.

Bazi arastirma bulgulari, {ilkemizde 6zel gereksinimli bireyleri meslege
hazirlayan 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde yiiriitiillen mesleki egitim
hizmetlerinin yeterli diizeyde saglanamadigim gostermektedir (Basar-Cos-
gun, 2010; Giindogdu, 2010; Giirsel, Ergenekon ve Batu, 2007; Ozdemir,
2008; Yalgin, Sedlackova, Petrie, Kamlinski, Luhse ve Jukantupa, 2007). Giir-
sel ve arkadagslar (2007) yetersizlige sahip 6grencilerin ise gecis siirecine yo-
nelik yaptiklarnn aragtirmada iilkemiz egitim sisteminde yetersizligi olan



116 Dr. Ogr. Uyesi Fidan OZBEY / Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR

Ogrencilerin ise geciste yerlestirme dncesi ve sonrasi siirecin yeterince iyi is-
egitim verilmedigi, 6zel egitim mesleki egitim merkezi 6gretmenlerinin ifade-
lerine gore: bu merkezlerde 6gretilen becerilerin gocuklarin temel bazi is alis-
kanliklar kazansalar da, mezun olduklarinda bir is edinmelerini saglayacak
beceriler olmadigi, okuldaki atolyelerin bulunduklar ildeki is ihtiyaglarina ce-
vap verecek atdlyeler olmadigi sonuglarina ulasilmistir. Ayrica bu arastirmada
okullarda atolyeler agilmadan 6nce ilin is alanlarinin incelenmesi ve ona gore
atolyelerin agilmasinin gerekliligi vurgulanmistir (Giirsel, Ergenekon ve Batu,
2007). Bir bagka arastirmanin bulgular1 da benzer sekilde, 6zel egitim mesleki
egitim merkezlerinde bulunduklar ile yonelik is giicii analizleri yapilmadi-
gin1, bu nedenle okullarda is alanlarina yonelik olmayan beceriler 6gretildigini
gostermektedir. Ebeveynler ¢ocuklariin okulda yalnizca el becerisi kazan-
diklarini, is ve meslek becerisi kazanmadiklarini ifade etmislerdir. Okulda ¢o-
cuklarinin meslege yonelik hazirlanmalarinin, hatta onlara staj ya da is dene-
yimi imkénlarimin saglanmasinin gerekliligini vurgulamiglardir (Bagar-Cos-
gun, 2010). Engellilerin mesleki egitimi ve rehabilitasyonu alaninda, karar
mekanizmalari, uygulayicilar/okullar ve is piyasasi arasindaki koordinasyo-
nun yetersiz diizeyde oldugu belirtilmektedir (Mengii, 2018; Yal¢in, Sedlac-
kova, Petrie, Kamlinski, Luhse ve Jukantupa, 2007).

Mesleki egitim veren kurum ve merkezlerin bolgenin istihdam ihtiyag-
larin1 g6z 6niinde bulundurarak mesleki ve teknik egitim vermeleri gerekmek-
tedir. Bu, mesleki ve teknik egitimin bir ilkesidir (Dogan, 1983). Bu nedenle
mesleki egitim merkezlerinde atélye agmadan 6nce bulunulan bolgede is giicli
piyasa analizleri yapilarak, isgiicii piyasasindaki ihtiyaclar saptanmali, islet-
melerin engelli is giicii ihtiyaclar1 belirlenmeli ve bu bilgiler dogrultusunda
atolyeler veya meslek kurslar1 agilmalidir. Mesleki egitim programlari da bu
dogrultuda hazirlanmalidir. Bir baska deyisle mesleki egitimde birincil amag,
istthdam odakli is anlayisi olmalidir (Giindogdu, 2010; Hasircioglu, 2006;
Koksal, 2010). “Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim
Okul ve Kurumlar1 Béliim, Atdlye ve Laboratuvar Sefliklerine Iliskin Y&-
nerge”ye gore okullarda atdlye agilmadan 6nce agilmasi diisliniilen atolye ile
ilgili ¢cevrenin o meslek alanindaki insan giicii ihtiyaci, meslek alaniyla ilgili
olarak yorede ve iilke genelinde ¢aligan insan sayisi, yorede mevcut isletme-
ler, egitim alacak 6grenci potansiyeli, okulun fiziksel kapasitesi, arag-gerec ve
makine/techizat donanim durumu, gibi durumlarin dikkate alinmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Ancak bu merkezlerde sunulan mesleki egitim ve
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rehabilitasyon hizmetleri, isgiicii piyasasinda herhangi bir arastirma yapilma-
dan belirlenmektedir. Bu nedenle, engelli 6grenciler mesleki egitim ve reha-
bilitasyon alsa bile is bulmada zorluk yasamaktadir (Mengii, 2018; Yalgin,
Sedlackova, Petrie, Kamlinski, Luhse ve Jukantupa, 2007). Bu noktada ile yo-
nelik ig gilicli piyasa aragtirmalar1 ve istihdam analizlerinin 6nemi géze carp-
maktadir. il bazinda is giicii ihtiyag analizi yapilarak ilde hangi mesleklere ve
becerilere ihtiya¢ oldugunun belirlenmesi, istihdam ve mesleki egitim ihtiyag-
larmin tespit edilmesi, isgiicii piyasasina uygun aktif isgiicii piyasasi politika-
larinin planlanmasi ve uygulanmasi agisindan biiyilik 6nem tagimaktadir. Yerel
isgiicli piyasasi ihtiyaglari bilinmeden ve dogru bilgilere sahip olmadan gerek
ise yerlestirme hizmetlerinin gerekse mesleki egitim programlarinin saglikli
bir sekilde uygulanmasi miimkiin degildir (Cetinkaya, 2012).

Bu aragtirmada, Sakarya iline yonelik olarak engelliler igin “Is Giicii
Piyasa Analizi”nin gerceklestirilmesi ile Sakarya ili i¢in engellilerin istihdam
edilebilecegi, yayginlik oranmi yiiksek olan sektdrlerin, kurum ve kuruluslarin
ve istihdam ihtiyaglarinin belirlenmesi hedeflenmistir. Boylelikle Sakarya
ilinde engelli personel adaylarinin yonlendirilip yerlestirilmesi i¢in uygun
sektor ve meslek dallarinin belirlenmesi ve engelli personel adaylarinin mes-
lege hazirlanma siirecine 151k tutulmasi hedeflenmistir. Ayrica bu analiz sonu-
cunda belirlenen bir is tiirii icin Sakarya Mesleki Egitim Merkezinde atolye
acilmas1 ve bu atdlyede zihinsel yetersizligi olan 6grencilere belirlenen is tii-
rliine yonelik bir mesleki egitim programi hazirlanarak is 6gretimi ¢aligmalari
yiiriitiilmesi ve son olarak da is 6gretimi slirecinden gegen zihinsel yetersizlige
sahip 0grencilerin, gercek is ortaminda 6grendikleri bu becerileri uygulayarak
istthdamda bagimsiz ¢alisabilir diizeye ulagsmalar1 hedeflenmistir. Bu aragtir-
mada temel olarak, zihinsel yetersizlige sahip dgrencilere istihdam analizine
dayal1 mesleki becerilerin dgretim siirecinin betimlenmesi hedeflenmistir. Bu
temel amag dogrultusunda su sorulara yanit aranmistir:

a) Sakarya ili engellilere yonelik is giicli piyasa analizi sonuglari nasil-
dir?

b) Ozel egitim mesleki egitim merkezinde is giicii piyasa analizine da-
yal1 at6lye agma stireci nasil gereklesmektedir?

c) Yeterliklere dayali bir mesleki egitim programinin 6geleri nelerdir?

d) Atodlye ortaminda zihinsel yetersizlige sahip bireylere ig 6gretimine
yonelik bir mesleki 6gretim siireci nasil gerceklestirilmektedir?

e) Zihinsel yetersizlige sahip bireylere atolye ortaminda is 6gretimine
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yonelik yapilan mesleki 6gretimin gercek is ortaminda genelleme siireci na-
sildir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nitel aragtirma yontemlerinden biri olan eylem aragtir-
masi ile desenlenmistir. Uzuner (2005) niteliksel arastirmalari diizenleme ce-
sitliligi bakimindan; a) vaka ¢alismalari, b) ¢cok sahali caligsmalar ve c) uygu-
lamali niteliksel aragtirmalar olmak iizere, {i¢ baslik altinda ele almistir. Eylem
aragtirmasi, “uygulamali niteliksel aragtirmalar” kapsaminda degerlendiril-
mektedir. Mills (2003) eylem arastirmasini, bir 6grenme/0gretim ortamindaki
ogretmenler, yoneticiler, danigmanlar ya da ilgili aragtirmacilar tarafindan 63-
rencilere daha iyi 6grenme ve dgretimin nasil saglanabilecegi hakkinda bilgi
toplanan sistematik bir model olarak tanimlamaktadir. Johnson (2005) ise, ey-
lem aragtirmasini, eylemlerin ya da dgretimin kalitesini anlamak ve artirmak
icin gercek okul ve siniflarda arastirma yapma siireci olarak tanimlamaktadir.
Eylem arasgtirmalarindaki eylem, egitim uygulamalarin1 anlama, degerlen-
dirme ve degistirmeyi hedeflemektedir. Bu tiir aragtirmalar, egitim uygulama-
larm gelistirmeyi amaglamakta ve egitim/6gretim durumlar iizerine veri top-
lama ve yorumlamay1 gerektirmektedir. Uzmanlar ve egitimciler tarafindan
uygulanmakta ve uygulamali problem ¢6zmeye odaklanmaktadir. Eylem aras-
tirmalari; sistematik elestirel yansitmalari, eylemleri, eylemleri gézden gegir-
meyi ve gelecek eylemleri planlamay1 icermektedir (Costello, 2007).

Mills (2003) eylem arastirmasinin pek ¢ok uzman tarafindan farkli mo-
deller cercevesinde yiiriitiildiigiinii belirtmektedir. Ornegin Kurt Lewin (1957)
planlama, yiiriitme ve kavramay1 igeren bir spiral sekli onerirken; Stephen
Kemmis (1988) kavrama, planlama, ilk eylem basamagi, izleme, yansitma,
yeniden diisiinme ve degerlendirme basamaklarini igeren baska bir model
onermistir. Emiliy Calhoun (1994) bir alan se¢gme, veri toplama, veriyi orga-
nize etme, veriyi analiz etme-yorumlama ve eylemi uygulamayi igceren bir mo-
del 6nermistir. Ernest Stringer (1996) ise gorme, diisiinme ve eyleme gegmeyi
iceren bir model Onermistir. Richard Sagor (2000) odak alan se¢me, teoriyi
aciklama, arastirma sorularini belirleme, veri toplama, veri analiz etme, so-
nuglar raporlagtirma ve eylem basamaklari i¢in bir problem tanimlama, prob-
lemin adresi i¢in yer belirleme, gerekli bilgileri betimleme, veri toplama, ve-
riyi analiz etme, eylem i¢in bir plan gelistirme, plan1 uygulama ve sonugta
degisim olup olmadigimi yansitma basamaklarindan olusan bir siralama
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onermistir. Gordon-Wells (1994) ise gozlem, yorumlama, plan1 degistirme,
eylemi uygulama ve kisisel teoriden olugan bir model 6nermistir (akt; Mills,
2003).

Mills (2003) tiim bu modellerden farkli bir model dnermistir. Sekil 1°de
Mills’in dnerdigi eylem arastirmalarinin diyalektik dongiisii gosterilmektedir:

Bir odak alam
tammlamak

A

Bir eylem plam
gelistirmek

Veri

A4

Verileri analiz
etmek ve
yorumlamak

Sekil 1. Eylem Aragtirmalarinin Diyalektik Dongiisii (s.19).

Sekil 1’de goriildiigii gibi bu dongiide dort ana 6ge goriilmektedir. Bu
Ogeler; bir odak alan tanimlama, veri toplama, veri analiz etme ve yorumlama,
bir eylem plan1 gelistirme olarak dongiisel bir sira takip etmektedir.

Bu arastirma bir odak alan tanimlama evresinde arastirmaci gozlem ve
goriisme teknikleriyle ¢alisacagi konu ile ilgili var olan durum hakkinda bilgi
toplamis, odaklanacagi konuyu belirlemistir. Ardindan aragtirmanin uygu-
lama agamasina gecilmistir. Bu asamada ilk olarak Sakarya ilinde engellilere
yonelik is glicli piyasa analizi yapilmistir. Ardindan atdlye uygulamasi asama-
sina gecilerek hedef gorevler, zihinsel yetersizligi olan {i¢ 0grenciye atdlye
ortaminda kazandirilmistir. Bu siire¢ sonlandirildiktan sonra ise fabrika uygu-
lamasi evresine gecilmistir. Hedef gorevleri 6grenen 6grenciler 6grendikleri
bu gorevleri fabrika uygulamasi kapsaminda gergek is ortamina genellemis-
lerdir. Ayrica gergek is ortaminda farkli yeni gérevlerin de 6gretimi is basinda
yapilmistir. Tim bu uygulama siireglerinde arastirmaci her hafta veri toplamis
ve verileri haftalik olarak analiz etmistir. Aragtirmaci tarafindan analiz edilen
veriler haftalik olarak gecerlik komitesine sunulmus ve gecerlik komitesinde
yeni eylem planlar gelistirilmistir. Aragtirmact yeni eylem planlarini her ge-
cerlik komitesi toplantisi sonrasi uygulama ortaminda uygulamis ve her
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uygulamada veri toplamaya devam etmistir. Haftalik olarak toplanan verilerin
analiz edilmesi, analiz sonug¢larinin gegerlik komitesi ile degerlendirilmesi ve
yeni eylem planlarinin gelistirilmesi siiregleri dongii seklinde arastirma son-
landirilincaya kadar tekrarlanmstir.

Ortam.

Arastirmanin atolye uygulamasi evresi Sakarya il merkezinde bulunan
Milli Egitim Bakanligina baglh bir mesleki egitim merkezinde gergeklestiril-
migstir. Merkez iki kathidir ve atdlye merkezin 2. katinda yer almaktadir. Fab-
rika uygulamasi evresi ise mesleki egitim merkezine 2 km uzakliktaki bir teks-
til fabrikasinda yiiriitiilmiistiir. Tekstil fabrikasi ti¢ katl1 bir gdmlek iiretim fab-
rikasidir. Fabrikanin ikinci kat1 tiretim bdliimiine ayrilmistir. Uygulamanin
ylritiildiigli paketleme boliimii ikinci katta yer almaktadir.

Arag ve gerecler.

Aragstirma siirecinde ¢esitli arag ve gereglere ihtiya¢c duyulmus ve bu
arag gerecler arastirmacinin yiritiiciiligiini iistlendigi 113K453 No’lu Tiibi-
tak projesi kapsaminda desteklenerek temin edilmistir. Bu malzemeler ara-
sinda kamera, yazici, ses kayit cihazi, tripod, projeksiyon cihazi, harici bellek,
NVIVO 10 programy, bilgisayar ve gémlek paketleme malzemeleri yer almak-
tadir. Ayrica 6grencileri diizenli olarak fabrikaya gotiirmek i¢in arag kiralama
bedeli de Tiibitak tarafindan karsilanmistir.

Ogretim yontemi.

Bu aragtirma kapsaminda gerceklestirilen 0gretim uygulamalarinda
asamal1 yardimla 6gretim yontemi kullanilmistir. Asamali yardimla dgretim
yontemi; cogunlukla yetiskin yetersizlige sahip bireylere zincirleme beceriler
ogretilirken kullanilmaktadir. Bu yontemde uygulamaci 6gretime kontrol
edici ipucunu sunarak baglamakta ve zamanla kontrol edici ipucunu ortadan
kaldirmaktadir. Bu yontemi diger yanligsiz 6gretim yontemlerinden ayiran
nokta, uygulamacinin bireyin gosterdigi performansa bagl olarak kontrol
edici ipucunu sunup sunmamaya, ipucu tiirli ve miktarinda degisiklik yapip
yapmamaya iliskin anlik kararlar almasidir (Tekin-Iftar ve Kircaali-iftar,
2006). Bu yontemi uygulamak igin alt1 evrenin gergeklestirilmesi gerekmek-
tedir. Ilk evrede bireye tepkide bulunmasi icin verilecek uyaran belirlenir.
Ikinci evrede, kontrol edici ipucu belirlenir, iigiincii evrede ipucunu silikles-
tirme siireci belirlenir, dordiincii evrede bireyin tepkilerine ne sekilde yanit
verilecegi belirlenir. Besinci evrede veri kayit yontemi belirlenir. Altinci ve
son evrede uygulama gerceklestirilir, bu esnada kayit tutulur ve bireyin
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performansina gore gerektiginde degisiklik yapilir (Tekin-Iftar ve Kircaali-If-
tar, 2006).

Calisma Grubu

Arastirmaya, Sakarya’da bir mesleki egitim merkezine devam eden
Burcu, Mine ve Can isimlerinde (kod isim) hafif diizeyde zihinsel yetersizlige
sahip 3 6grenci katilmigtir. Bu 6grencilerin belirlenmesi siirecinde bazi 6n ko-
sul ozellikler goz oniinde bulundurulmustur. Bu 6zellikler su sekilde siralan-
maktadir: 15-17 yas déneminde olmasi, okula devam sorunu olmamasi, aile-
sinin igbirligine agik olmasi, iki ve daha fazla basamakli s6zel yonergeleri ye-
rine getirebilmesi, ailesinin ve kendisinin ¢aligmaya katilim i¢in goniillii ol-
masl, en az 15 dk. siire dikkatini etkinlige verebilmesi, nesne-rakam eslemesi
yapabilmesi, arka-0n, alt-iist, uzun-kisa, ig, dis ve orta kavramlarini ayirt ede-
bilmesi, kiigiik kas becerilerini yerine getirebilmesi: diigme ilikleme, tutma,
katlama, ip gecirme, kumasa atag takma, igne takma gibi ince motor becerileri
yapabilmesi. Bu 6n kosul 6zellikler aragtirmaci tarafindan gelistirilen 6n kosul
belirleme kontrol listesi kullanilarak degerlendirilmistir. Bu aragtirmaya ay-
rica 6grencilerin anneleri de katilmistir. Siire¢ sonunda 3 annenin ¢ocukla-
rinda gelismelerine yonelik gozlemlerini belirlemek i¢in goriisleri alimmuistir.
Ek olarak aragtirma siirecini sekillendiren; fabrika personeli, ig yeri koordina-
tor 6gretmeni, gecerlik komitesi liyeleri, tez izleme komitesi liyeleri de aras-
tirmanin katilimcilar arasinda yer almaktadirlar. Fabrika personeli; isveren ve
bolim sefleri olmak iizere toplam 3 kisiden olugmaktadir. Aragtirmanin fabri-
kada gergeklestirilen evresini en bagindan sonuna kadar gézlemlemisler ve bu
gozlemlerine iliskin goriisleri alinmistir. Is yeri koordinatdr dgretmeninin de
hem atdlye hem de fabrikada uygulamalar konusunda goriislerine bagvurul-
mustur. Ayn1 zamanda birinci evre olan durum saptama siirecinde arastirmaya
yon veren gorisleri ile desteklemistir. Gegerlik komitesi {iyeleri 6zel egitim
alanindan iki 6gretim iiyesi ile nitel arastirma alaninda ¢alisan bir dgretim
iiyesi olmak iizere toplam ii¢ 6gretim liyesinden olusmustur. Arastirma siire-
cinde her hafta gerceklestirilen gecerlik toplantilarinda arastirmaciya yon ve-
ren goriisleri ile arastirma siirecinin sekillenmesine katki saglamiglardir. Tez
izleme komitesi tiyeleri ise gegerlik komitesi {iyelerinden farkli olarak 6zel
egitim alaninda c¢alisan bir professor ve iki dogentten olusmaktadir. Tez iz-
leme komitesi {iyeleri alt1 ayda bir gergeklestirilen tez izleme komitesi toplan-
tilarinda aragtirma siirecine yon veren goriisleri ile destek saglamiglardir. Ay-
rica gecerlik komitesi toplantilarinda alinan kararlar aragtirmaci tarafindan tez
izleme komitesi ile haftalik olarak paylasilmis ve tez izleme komitesi iiyeleri
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bu kararlar diizenli olarak okuyarak goriiglerini bildirmislerdir. Boylelikle
aragtirma siireci; hem tez izleme komitesi hem de gegerlik komitesi tiyelerinin
goriigleri dogrultusunda sekillenmistir.

Arastirmaci, ilk merhalede uygulama ortaminda katilimei olarak goz-
lemci roliinii iistlenmistir. Ikinci merhalede ise uygulamact roliinii {istlenmis-
tir. Uygulama siirecinde gerceklestirilen uygulamalan yiiriitmiis ayrica dii-
zenli olarak verileri haftalik toplamis ve analiz etmistir.

Veri Toplama Araglar

Eylem arastirmasinda nitel veri toplama tekniklerinden yararlanilabil-
digi gibi nicel teknikler de kullanilabilmektedir (Mertler, 2006; Mills, 2003,
Uzuner, 2005). Arastirma siirecinin ayrintili ve biitiinciil olarak betimlenme-
sine katki saglamak ve bulgular1 desteklemek i¢in en azindan ii¢ farkli veri
toplama tekniginden yararlanmanin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Mills,
2003). Arastirma siirecinde toplanan verilerin tlir ve dagilimlar1 Tablo 1°de
detayl1 olarak verilmistir.

Tablo 1. Toplanan Verilerin Tiir ve Dagilimlar
Veri Tiirleri Say1 Toplam Siire Toplam
Sayfa Sayisi

Video Goruntiileri 510 3.067 dk. 33 sn.

Ses Kayztlar 33 859 dk. 77 sn.

Fotograflar 4692

Gegerlik Komitesi Toplant1 Tutanaklar: 15 179
Tez izleme Kurulu Toplant: Tutanaklari 4 72
Goriisme Dokiimleri 20 105
Gozlemler 5 44
Giinliikler 1 139
Mail Yazigmalari 86

Veri Kayit Formlari 210

Nvivo Dokiimleri 77

Bu aragtirmada 6grencilerin atdlye ve fabrika uygulamalar1 kamera ile
kayit altina alinmistir. Ogretmen, isveren ve anneler ile yapilan yari yapilan-
dirilmis goriigmeler ise ses kayit cihazi ile kayit edilmistir. Ogrencilerin ortaya
koydugu tiriinler fotograflar ile kayit altina alinmistir. Gegerlik ve tez izleme
komitesi toplanti tutanaklar1 arastirma siirecine yon veren veri toplama tek-
nikleri olarak degerlendirilmistir. Arastirmacinin uygulama 6ncesinde gercek
is ortaminda yaptig1 gozlemlere iliskin veriler, gézlem formlari ile toplanmis-
tir. Ayrica aragtirmaci her giin giinliik tutarak arastirma stirecini kendi 6znel
yorumlar ile kayit altina almigtir. Bu giinliikler arastirma siirecinin tarihsel
siralamasi baglaminda aragtirmaciya bulgulari olustururken kolaylik saglamis
ve aragtirmacinin  6znel yorumlarindan alinti yapilarak bulgular



Kalem Egitim ve insan Bilimleri Dergisi 2020, 10(1), 111-141 123

desteklenmistir. Arastirmacinin bagka uzmanlardan aldig1 uzman goriisleri ise
mail verilerini olusturmaktadir. Uygulama esnasinda dgrencilerin performans-
lar1 veri kayit formalari ile kayit altina alinmigtir. Tiim bu kayitlar NVIVO
programina kaydedilip, analiz edilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analiz Edilmesi

Nitel aragtirmalarin temel 6zellikleri arasinda verilerin ¢dziimlenmesi-
nin veri toplama siirecinde devam etmesi gelmektedir (Mertler, 2006). Veri
cozlimlemesi slireci; verilerin sentezini, degerlendirilmesini, siniflandirilma-
sin1, kavramsallastirilmasini ve kavramlar arasinda iliskiler kurulmasimi ge-
rektiren bir siirectir (Cavkaytar, 2009). Yildirim ve Simsek (2011) veri ¢o-
ziimlemede iki yonteme deginmistir. Bunlardan ilki betimsel analiz, digeri
icerik analizidir. Bu aragtirmada elde edilen veriler betimsel analiz ile ¢6ziim-
lenmistir. Betimsel analiz, daha ¢ok arastirmanin kavramsal yapisinin 6nce-
den acik bi¢imde belirlendigi arastirmalarda kullanilir. Bu arastirmada nitel
verilerin ¢oziimlenmesinde, verilerin iligkisi ve tutarliligina bakmak i¢in “veri
toplama siirecinde” ve “veri toplama siireci sonunda” olmak iizere iki merha-
leli bir ¢oziimleme gergeklestirilmistir.

Veriler ¢odziimlenirken arastirmanin amaglart ve alt amaglari goz
onilinde bulundurularak bir ¢ergeve olusturulmustur. Verilerin hangi temalar
altinda diizenlenecegi olusturulan bu gergeveye gore belirlenmistir. Ornegin
fotograf verileri; “atdlyenin kurulmasi”, “at6lye uygulamalar1” ve “fabrika uy-
gulamalar1” temalarina hizmet eden veri kaynaklandir. Video kayitlari;
“atdlye uygulamalar1” ve “fabrika uygulamalar” temalar1 altinda diizenlen-
mistir. Dokumanlar ise “is giicii piyasa analizi” temas1 altinda diizenlenmistir.
Tematik ¢ergeve olusturulduktan sonra ise elde edilen tiim verilerin bu ¢erce-
veye gore okunmasi ve diizenlenmesi asamasina gegilmistir. Burada verilerin
ait olduklar1 temaya ve alt temalarina hizmet edecek sekilde bir araya getiril-
mesi s6z konusudur. Ornegin “fabrika uygulamasi” temasina hizmet eden fo-
tograflar, videolar, gilinliik, gecerlik toplanti tutanaklari, 6grenci iiriinleri, veri
kayit formlan aragtirmaci tarafindan tekrar tekrar okunmus ve fabrika uygu-
lamas1 temas1 altinda bir araya getirilmistir. Bundan sonraki evrede diizenle-
nen veriler, dogrudan alintilarla desteklenmistir. Son olarak tanimlanan bul-
gular agiklanmig ve birbirleri ile iligkilendirilmistir. Toplanan tiim veri kay-
naklarindan alintilar yapilmistir. Veri toplama formlartyla elde edilen veriler
ise grafiksel olarak analiz edilmistir.
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Bulgular

Sakarya ili Engellilere Yonelik Is Giicii Piyasa Analizi Sonuclar

[s giicii piyasa analizi i¢in gerekli olan veriler gesitli kurum ve kurulus-
lardan toplanmistir. Bu kurum ve kuruluslar su sekilde siralanmaktadir: Sa-
karya Is ve Is¢i Bulma Kurumu (ISKUR), Sakarya Valiligi, Sakarya Ticaret
ve Sanayi Odas1 (SATSO), Dogu Marmara Kalkinma Ajans1 (MARKA), Sehit
Ali Borinli Mesleki Egitim Merkezi, Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi
(MUSIAD), Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Kiiciik ve Orta Olcekli Sana-
yii Gelistirme ve Destekleme Baskanligi (KOSGEB). Is giicii piyasa analizi
i¢cin dncelikle Sakarya ili ISKUR’daki acik is istatistikleri ile, ise bagvuran ve
ise yerlestirilen engelli istatistikleri ile ilgili bilgiler elde edilip grafige akta-
rilmistir. Sakarya ilinde engelliler i¢in agik i istatistikleri ile ise bagvuran en-
gelli sayilar birbirine yakin oranda olmasina ragmen, ige yerlestirilen engelli
sayisinin diisiik olmasi dikkat ¢ekmektedir. Sakarya il geneli i¢in istithdam
ac1g1 olan is yerlerinin sektdrel dagilimlaria gereksinim duyulmus ve IS-
KUR’dan elde edilen veriler grafige aktarilmistir. Sonug olarak engelliler i¢in
acik i oran1 en yiiksek sektor “imalat™ sektorii olarak belirlenmistir.

Sakarya ilinde personel temininde giicliik ¢ekilen is tilirlerinin dagili-
mina bakildiginda ise yine “imalat” sektoriinlin personel temininde en ¢ok
giicliik gekilen sektor oldugu belirlenmistir. Sakarya ilinde 4857 sayili Is Ka-
nununun 30. Maddesi kapsaminda engelli personel ¢alistirmakla yiikiimlii is
yerlerinin sektorel dagilimlar incelenmis ve yine “imalat” sektorii en yaygin
sektdr olarak belirlenmistir. Imalat sektoriinde yer alan firmalarin istihdam
alanlar1 acisindan dagilimlar1 incelendiginde %18’lik oran ile tekstil sektdrii-
niin Sakarya ilinde en yaygin sektor oldugu goriilmektedir.

Bu nedenle bu aragtirmada, mesleki egitim merkezinde agilmasi plan-
lanan atolye icin imalat sektorlerinden “tekstil” sektorii caligma alani olarak
secilmistir. Arastirmaci, agilacak atdlyede tekstil alanindan hangi is tilirliniin
yapilacagina karar verme siirecinde 7 tekstil fabrikasm ziyaret etmis fakat
yalniz 2 tanesi igin gozlem izni almigtir. Bu iki fabrikada yapilan kamera ka-
yitlar1 gozlem formuna dokiilmiis ve bu dokiimler bazi kriterler agisindan in-
celenmistir. Bu kriterler; 6gretilmesi hedeflenen is tiirii is giivenligi riski tasi-
mamali; uzun egitimleri iceren (birkag yil) mesleki bilgi ve uzmanlik gerek-
tirmemeli; ¢alisani fiziksel olarak asir1 zorlayacak bir is tiirii olmamalidir. Bu
kriterler goz Oniine alnarak is tlirlinlin tekstil-paketleme (erkek gémlegi pa-
ketleme) isi olmasina karar verilmistir.
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Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezinde Is Giicii Piyasa Analizine
Dayali Atolye A¢ma Siireci

Is giicii piyasa analizine dayali olarak belirlenen meslek tiirii tekstildir.
Mesleki egitim merkezinde acilmasi planlanan tekstil atolyesi Tiibitak destegi
ile acilmigtir. At6lye agma siireci; a) atdlye icin fiziksel veri toplanmasi, b)
atdlyenin temizlenmesi ve boyanmasi, c) atdlye i¢in zemin kaplamas1 yapil-
masi, d) masa ve dolaplarin yelestiriilmesi, ¢) malzemelerin getirtilmesi ve f)
Ogretim siirecine baglanmasi agamalarindan olugmaktadir. Resim 1’de atolye-
den gorilntiiler yer almaktadir.

=

Resim 1. Atolyede 6grencilerle yiiriitiilen ¢aligmalar 3 Nisan 2014-14 Nisan 2014

Yeterliklere dayali bir mesleki egitim programinin égeleri.

Yeterliklere dayal1 bir mesleki egitim programi: a) is analizi, b) yeter-
lige dayal1 hedefler ve c) 6gretim envanteri olmak iizere li¢ temel 6geden olus-
maktadir. Is analizi; isin tanim ve islem analizi siireclerini kapsamaktadir.
Yeterliklere dayali hedefler ise; tekstil paketleme isi biligsel alan, duyussal
alan ve psiko-motor alanlara iliskin yeterliklere dayali hedefleri kapsamakta-
dir. Ogretim envanteri ise; 6gretim yontem ve tekniklerini, dgretim siireci ve
degerlendirme faaliyetlerini ve dgretiminde kullanilacak degerlendirme arac-
larm kapsamaktadir.

Atélye Ortaminda Zihinsel Yetersizlige Sahip Bireylere Is Ogreti-
mine Yonelik Mesleki Ogretim Siireci

Atdlye uygulamalarinda aragtirmaci 6grencilerle haftanin {i¢ giinii iki-
ser saat caligmistir. Aragtirmaci siirece once ilk becerinin 6gretimi ile basla-
mustir. I1k beceride tiim denekler 3 oturum arda arda %100 performans sergi-
lendikten sonra ikinci beceriye gegilmistir. Bu siire¢, denekler tarafindan tiim
becerilerde 3 oturum %100 performans saglanana kadar devam etmistir. Aras-
tirmaci sinifin kosesine tripot ile yerlestirdigi Sony marka HD kamera ile
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caligmalar goriintli kaydin1 almistir. Bu goriintii kayitlar1 haftalik diizenli
olarak NVIVO 10 programu ile dékiimleri yapilmigtir. Bu dékiimlerden makro
diizeyde analizler yapilarak gecerlik komitesi i¢in veriler elde edilmistir. Sii-
re¢ dongiisii su sekilde gerceklestirilmistir: Arastirmact uygulama yaptiktan
sonra gorlintiileri nvivo programinda dokiimiinii yapip makro diizeyde anali-
zini yapmistir. Makro dokiimlerden elde edilen sorunlar, gegerlik komitesinde
tartisilmig ve bu sorunlara eylem planlari ile ¢oziimler iiretilmistir. Bu planlar,
bir sonraki uygulama haftasinda uygulanmis ve sonuglari ile birlikte yeni kar-
silagilan problemler sonraki gegerlik komitesinde tartigilmistir. Bu sekilde tiim
becerilerde 06l¢iit karsilanincaya degin dongili devam etmistir. Atdlye uygula-
mast i¢in gerceklestirilen 6gretim oturumlarinin sayisal bilgilerine Tablo 2°de
yer verilmistir.

Tablo 2. Atdlye Uygulamast icin Gergeklestirilen Ogretim Oturumlarinin Sa-
yilari

BURCU CAN MINE

BECERILER Grup Icinde Grupla Es  Grup iginde Grupla Es  Grup Icinde Grupla Es
Bireysel Zamanh Bireysel Zamanh Bireysel Zamanh

Diigmeleme
ve Marka Takma 21 20 17 20 19 20
Yaka Basma 18 6 19 6 17 6
Yaka Cemberi ve Ke-
lebek Cember Takma 16 18 17 18 13 18
Katlama ve Utiileme 24 4 18 4 21 4
Etiketleme ve Jelatin- 4 5 4 5 4 5
leme
Toplam 83 53 76 53 74 53

Atdlye uygulamasi igin gergeklestirilen yoklama oturumlarinin sayisal
bilgilerine Tablo 3’de yer verilmistir.

Tablo 3. Atdlye Uygulamasi I¢in Gergeklestirilen Yoklama Oturumlarinin

Sayilar
BECERILER BURCU CAN MINE
Diigmeleme ve Marka Takma 18 20 21
Yaka Basma 21 16 16
Yaka Cemberi ve Kelebek Cember Takma 13 12 12
Katlama ve Utiileme 12 11 11
Etiketleme ve Jelatinleme 9 7 8
Toplam 73 66 68

Uygulama siirecinde gergeklestrilen yoklama ve 6gretim oturumlart
aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Kiiglik Grup Diizenlemesiyle Sunulan
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Asamal1 Yardimla Ogretim Plan1” ¢ercevesinde uygulanmistir. Bu planda 6g-
renci bilgileri, kazandirilacak hedef davranislar, uzun ve kisa donemli amag-
lar, ortam, yontem, arag gere¢ ve materyaller, yoklama ve 6gretim siireglerinin
nasil gerceklestirilecegi, beceri yonergesinin nasil sunulacagi, kontrol edici
ipuclarinin nasil kullanilacagi, ipuclarimin nasil siliklestirilecegi, dgrencinin
tepkilerine ne sekilde doniit verilecegi, tepkilerin nasil kaydedilecegi, deneme
sunus bigcimleri ve degerlendirme siireclerinin nasil gergeklestirilecegi vb. ko-
nular detayl olarak planlanmig ve planda yer aldig1 sekilde uygulanmistir.

Tekstil - paketleme isi kapsaminda 6grencilere bes farkli alt becerinin
ogretilmistir. Ogrencilerin yoklama oturumlarindaki performanslarina iligkin
veriler grafiklere aktarilarak yorumlanmistir.

Grafik 1’e aktarilan verilerde, tiim 6grencilerin diigmeleme ve marka
takma becerisi igin dgretim baglamadan 6nce yapilan degerlendirme oturum-
larinda baslama diizeyi verilerinin %0 diizeyinde oldugu gdzlenmistir. Ogren-
cilerden Can 16, Mine 16 ve Burcu 13 ¢gretim oturumu sonucunda diigme-
leme ve marka takma becerisinde %100 diizeyinde dogru tepki oranina ulas-
mustir. Ogretim bittikten 3 hafta sonra da dgrenciler 6grendikleri bu beceriyi
%100 diizeyinde dogru tepki ylizdesiyle yerine getirmislerdir.
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Grafik 1. Diigmeleme ve Marka Takma Becerisi Yoklama Oturumu Verileri
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Grafik 2’e aktarilan verilerde, tiim dgrencilerin yaka basma becerisi igin
Ogretim baglamadan 6nce yapilan degerlendirme oturumlarinda baglama dii-
zeyi verilerinin %0 diizeyinde oldugu gozlenmistir. Ogrencilerden Can 12,
Mine 11 ve Burcu 16 dgretim oturumu sonucunda yaka basma becerisinde
%100 diizeyinde dogru tepki oranina ulagmistir. Ogretim bittikten 3 hafta
sonra da 6grenciler 6grendikleri bu beceriyi %100 diizeyinde dogru tepki yiiz-
desiyle yerine getirmiglerdir.
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Grafik 2. Yaka Basma Becerisi Yoklama Oturumu Verileri

Grafik 3’e aktarilan verilerde, tiim dgrencilerin yaka ¢cemberi ve kele-
bek ¢ember takma becerisi igin 0gretim baslamadan 6nce yapilan degerlen-
dirme oturumlarinda baglama diizeyi verilerinin %0 diizeyinde oldugu gézlen-
mistir. Ogrencilerden Can 7, Mine 7 ve Burcu 8 6gretim oturumu sonucunda
yaka ¢emberi ve kelebek ¢ember takma becerisinde %100 diizeyinde dogru
tepki oranina ulasmustir. Ogretim bittikten 3 hafta sonra da 6grenciler dgren-
dikleri bu beceriyi %100 diizeyinde dogru tepki ylizdesiyle yerine getirmis-
lerdir.
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Grafik 3. Yaka Cemberi ve Kelebek Cember Takma Becerisi Yoklama Oturumu Ve-

rileri
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Grafik 4. Katlama ve Utiileme Becerisi Yoklama Oturumu Verileri

Grafik 4 incelendiginde, tiim 6grencilerin katlama ve iitiileme becerisi

icin Ggretim baglamadan 6nce yapilan degerlendirme oturumlarinda baslama
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diizeyi verileri %0 diizeyinde oldugu gdzlendigi goriilecektir. Ogrencilerden
Can 6, Mine 6, ve Burcu 7 6gretim oturumu sonucunda katlama ve {itiileme
becerisinde %100 diizeyinde dogru tepki oranina ulasmistir. Ogretim bittikten
3 hafta sonra da 6grenciler 6grendikleri bu beceriyi %100 diizeyinde dogru
tepki yiizdesiyle yerine getirmislerdir.

Can
100 —r— *
80
60
40 ——Can
20—t
0
@ @ @ - PR -
Mine
100 *——r— *—
80
60
40 ——M
20 ———
0
o o o “ a w e -
Burcu
100 *—
80
60
20 ~—4—Burcu
20 ———
0
o o o “ e e -

Grafik 5. Etiketleme ve Jelatinleme Becerisi Yoklama Oturumu Verileri

Grafik 5 incelendiginde, tiim 6grencilerin etiketleme ve jelatinleme be-
cerisi i¢in Ogretim baglamadan 6nce yapilan degerlendirme oturumlarinda
baslama diizeyi verileri %0 diizeyinde oldugu gozlendigi goriilmektedir. Og-
rencilerden Can 3, Mine 4 ve Burcu 4 6gretim oturumu sonucunda etiketleme
ve jelatinleme becerisinde %100 diizeyinde dogru tepki oranina ulagmustir.
Ogretim bittikten 3 hafta sonra da 6grenciler 6grendikleri bu beceriyi %100
diizeyinde dogru tepki ylizdesiyle yerine getirmislerdir.

Zihinsel Yetersizlige Sahip Bireylere Atolye Ortaminda is Ogreti-
mine Yonelik Yapilan Mesleki Ogretimin Gercek Is Ortaminda Ge-
nellenme Siireci

Fabrika uygulamasinin ilk giiniinde, kalabalik ve yiiksek ses tonu nede-
niyle dgrenciler uyum saglamakta oldukca giigliik ¢ekmislerdir. Fakat ikinci
hafta bu uyum gii¢liigiiniin azalmaya basladig1 gézlenmistir (18 Nisan 2014,
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Giinliik)

Resim 2. Fabrika Uygulamalari1 2 Mayis 2014

Fabrika uygulamalar1 toplam 10 hafta siirdiiriilmiistiir. Bu siiregte 6g-
renciler atdlyede 6grendikleri 5 beceriyi fabrikada uygulamislardir. Ogrenci-
ler dogrudan seri iiretimde ¢alistirilmustir. Ogrencilerin yaptiklar1 becerileri
fabrikadaki diger ¢alisanlar ile ayni hizda yapmalan dikkat ¢ekici bir bulgudur
(25 Nisan 2014, Giinliik; 25 Nisan 2014, Kamera Kaydi).

-~ wemr. -

Resim 3. Fabrika Uygulamalar1 12 Mayis 2014

Arastirmaci baglangigta 6grencilerin yaptiklar tirlinlerin %30’unda
hata yaptiklar1 kayit altina almistir. Uygulamanin son giinlerine dogru bu hata
oraninin oldukea diisiik oldugu gézlenmistir. Boliim sefi son haftalarda 6gren-
cilerin tirlinlerini hi¢ kontrol etmeye gerek duymadan kolilere yerlestirmistir
(12 Mayis 2014, Giinliik; 12 Mayis 2014, Kamera Kaydi).
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Resim 4. Fabrika Uygulamalar1 13 Haziran 2014

Ogrenciler atdlyede dgrendikleri becerilerin disinda fabrikada paket-
leme boliimiinde yeni iki beceri daha 6grenmislerdir. Meto temizleme ve serit
takma becerileri uygulamaci tarafindan is bas1 egitimi kapsaminda 6gretilmis
ve dgrendikleri giin bu beceriler ile {iretime katki saglamislardir. Ogrencilerin
ogrendikleri tiim becerileri farkl1 materyallere genelledikleri de gézlenmistir
(Kamera Kaydi, 13 Haziran 2014).

Sonug¢ ve Tartisma
Bu arastirmanin ilk evresinde Sakarya ili i¢in engellilere yonelik “is
giicii piyasa analizi” ¢alismas1 yapilmistir. Cetinkaya (2012) yerel is giicii pi-
yasa analizi ¢aligmasinin, gerek ise yerlestirme hizmetleri gerekse mesleki
egitim programlarinin saglikli sekilde uygulanmasi agisindan 6nemli oldu-
gunu belirtmektedir.

Ulkemizde is giicii piyasa analizleri, ISKUR tarafindan her y1l diizenli
olarak yapilmaktadir. Her sehre yonelik ayr1 ayr i giicli piyasa analizleri ya-
pilarak o illerdeki ger¢ek istihdam ihtiyaglari belirlenmektedir. Ancak bu nok-
tada iki temel sorun mevcuttur. Bunlardan ilki; yapilan is giicli piyasa analiz-
leri, “engelli olmayan bireylere” yonelik istihdam ihtiyaglarii gdstermekte-
dir. Bu analizler engelli bireylere yonelik istihdam ihtiyaglarin1 yansitmamak-
tadir. Bu nedenle yetersizlige sahip bireylere yonelik her il i¢in ayr ayr is
giicli piyasa analizlerinin yapilmasina ihtiya¢ vardir. Boyle bir analiz daha
once yapilmadigi i¢in bu arastirmada Oncelikle Sakarya iline yonelik engelli-
ler i¢in ig giicii piyasa analizi yapilmistir. Bu aragtirma kapsaminda gergekles-
tirilen is giicii piyasa analizi calismasi, bu nitelikteki ilk calismadir. ISKURun
bu analizleri her il i¢in ve her y1l engellilere yonelik olarak gerceklestirmesine
gereksinim duyulmaktadir. Diger sorun ise; mesleki egitim merkezlerinde
atolyeler acilirken is giicli piyasa analizlerinin sonuglaria bakilmaksizin



Kalem Egitim ve insan Bilimleri Dergisi 2020, 10(1), 111-141 133

acilmasidir. ISKUR’un bu analizleri her yil diizenli olarak mesleki egitim
merkezleri, meslek liseleri ve is okullariyla paylagsmasi ve okullarin da atdlye
agmadan dnce ISKURdan 6neri almasi, yetersizlige sahip bireylerin istihdam
edilebilmeleri i¢in bir 6nlem olarak diisiiniilebilir.

Sakarya ili ig giicli piyasa analizi sonuglarina gore: Sakarya il geneli
sektorler itibariyla acik is oranlar ve istihdami zorunlu isyerleri dagiliminda
“imalat” sektorii en yaygin sektor olarak belirlenmistir. Imalat sektdrleri ara-
sinda en yaygin sektor ise “tekstil” sektoriidiir. Bu analiz ¢alismasinin sonug-
laria gore Sakarya ili engelliler igin belirlenen is tiirii (tekstil-paketleme isi)
icin mesleki egitim merkezinde bir atolye acilmis ve bu atdlyede zihinsel ye-
tersizlige sahip ii¢c 6grenciye tekstil-paketleme isi 6gretilmistir. Ogrencilerin
ogrendikleri bu is tiirlinii gercek is ortaminda uygulamalar1 ve bagimsiz ¢ali-
sabilir diizeye ulagmalar saglanmistir. Alanyazinda mesleki egitim kapsa-
minda pek ¢ok mesleki beceri 6gretimine yonelik arastirmalara rastlanmakta-
dir. Bu beceriler arasinda elektrikli ¢cim bigme makinesiyle ¢im bigme (Aslan,
2009), oto yikama (Topsakal, 2004), otel kat hizmetleri (Degirmenci, 2010),
soda makinesi, teksir makinesi (Chandler, Schuster ve Stevens; 1993), ve fo-
tokopi makinesi (Yiicesoy, 2006) kullanma, ofis temizligi isleri (Cihak, Kess-
ler ve Alberto, 2008; Mechling ve Ortega-Hurndon, 2007) Mitchell, Schuster
ve Collins, 2000), hademelik becerileri (Cuvo, Leaf ve Borakove; 1978),
hediye paketleme (Ellen, Stonecipher, Schuster, Belva ve Grisham, 1999),
diigme dikme, elbise kenarlarin1 kivirma, el dikisi (Kathleen, 1979), kutu ya-
pistirma (Maciag, Schuster, Collins ve Cooper; 2000), sandvi¢ yapma, yu-
murta patates haglama, firinda biskiivi pisirme (Schuster, Gast ve Wolery;
1988), kahve yapma, bulasik yikama ve bahge sulama (Steed ve Lutzker;
1999), masa diizenleme, elektrikli siipiirge ile sliplirme, toz alma (Steed ve
Lutzker; 1997), tepeg6z asetati temizleme, sekerleme yapma, lavabo temiz-
leme, giysi katlama, postalamak i¢in zarf hazirlama (Wolery, 1991) gibi be-
ceriler yer almaktadir. Bu aragtirmada da “erkek gomlegi paketleme isi” 6gre-
tilmigtir. Bu is tiirlinlin se¢ilmesinde 6grencilerin bulunduklar ile yonelik ya-
pilan is giicli piyasa analizi ¢alismasimin sonuglar1 géz 6niinde bulundurul-
mustur. Dolayisiyla 6grenciler i¢in istihdamda yer alma ve istihdam kalicilig
acisindan alanyazindaki is 6gretimine yonelik diger arastirmalardan farkl bir
ozellik tagimaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde de is giicli piyasa analizi ¢aligmalar
etkili bir sekilde yapilmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri Isgiicii



134 Dr. Ogr. Uyesi Fidan OZBEY / Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR

Istatistikleri Biirosu (Bureau of Labor Statistics of The U.S.) bu amagla kurul-
mus bir kurulustur. Istihdam ve ekonomiye iliskin bilgileri toplamak, analiz
etmek ve yaymakla sorumlu olan bu biiro, iilkemizdeki Is ve Is¢i Bulma Ku-
rumu’nun (ISKUR) her y1l gergeklestirdigi genel ve yerel is giicii piyasa ana-
lizi ¢aligsmalarina benzer caligmalar yiiriitmektedir. Ayrica genel is giicii pi-
yasa analizi ¢aligmalarinin yam sira, yerel is giicli piyasa analizi ¢alismalari
da gergeklestirmektedir. Bu kapsamda New York, Philadelphia, Boston, At-
lanta, Chicago, Dallas, Kansas, San Fransisco eyaletlerine ve bu eyaletlerin
sehirlerine yonelik ayr ayn yerel is giicii piyasa analizi ¢caligmalar1 yapilmis
olmakla birlikte bu eyaletlerde “engellilere yonelik” yerel is giicii piyasa ana-
lizi ¢aligmalar1 yapilmamistir. Benzer sekilde ililkemizde de bu nitelikte bir
calismaya rastlanamamustir. Ulkemizde hem genel hem de her sehre yonelik
yerel is glicli piyasa analizi caligmalar1 yapilmakta fakat engellilere yonelik
yerel is glicli piyasa analizi ¢aligmalar1 yapilmamaktadir. Bu arastirma, bu ni-
telikteki ilk arastirma 6zelligini tasimaktadir. Bu tiir engellilere yonelik yerel
i giicii piyasa analizi ¢aligmalar1 yapilmasi ve engellilerin bu analiz sonugla-
rina dayali olarak istihdama yonlendirilmesi ve mesleki egitim ¢aligmalarinin
da bu analiz sonuglarina dayali olarak ytiriitiilmesi istihdam saglama ve istih-
damda kalicilik ¢aligmalari igin 6nemli goriilmektedir.

Is giicii piyasa analizi sonuglarina gére Sakarya ilinde is arayan yeter-
sizlige sahip birey sayisi ile agik is bulunan igyeri kontenjan sayisi birbirine
cok yakin olmasina ragmen, ise yerlestirilen engelli is¢i sayisinin diisiik ol-
masi, alanyazinin destekledigi gibi, mesleki egitim hizmetlerinin yetersizligi
ile agiklanabilir (Basar-Cosgun, 2010; Giindogdu, 2010; Giirsel ve ark., 2007;
Ozdemir, 2008; Yalcin ve ark.,2007).

Is giicii piyasa analizi ¢alismasinda engelli ¢alistirmakla yiikiimlii isyer-
lerinin dagiliminin belirlenmesi 6nemlidir. Bu dagilim g6z 6niinde bulundu-
rularak engellilere yonelik agik istihdam alanlarinin belirlenmesi halinde mes-
leki egitim hizmetleri islevsel bir sekilde saglanabilir. Ancak {ilkemizde kota
kapsamina giren (50+ is¢i calistiran) isyeri sayisi ne yazik ki %1.86 gibi az bir
orana sahiptir (Aydmonat, 2012). Dolayisiyla yasal diizenlemelerde degisik-
lige gidilerek daha kiiciik 6l¢ekli isyerlerinin de kota kapsamina dahil edilmesi
bu problemin ¢dziimiinde etkili olabilir. Zorunlu kota sistemine ragmen istih-
damda istenilen sonucun elde edilememesi iizerine hiikiimet tarafindan “2005-
2010 Ogziirliilerin Istihdami Eylem Planmi” hazirlanmistir. Ancak bu eylem
plan1 sonuglar1 da istenen etkiyi yaratamamistir (Boyraz, 2010).
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Bu arastirma kapsaminda yapilan is giicii piyasa analizinde, ISKUR ta-
rafindan yetersizlige sahip bireylere yonelik acgilan kurslarin iglevselligi sor-
gulanmistir. Agilan kurslarin engellilere yonelik is piyasasina hizmet etmedigi
sonucuna ulasilmistir (ISKUR Kurslar Dokiimani, 2013). Ancak bu kurslara
katilan bireylerin kurs sonrasi istihdam durumlaria yonelik bir aragtirmanin
bulunmamasi, kurslarin islevselliginin sorgulandig1 noktada, kesin sonuca
ulasilamamasina neden olmustur. Dolayisiyla, ISKUR’un her y1l diizenli ola-
rak actig1 engellilere yonelik kurslara katilanlarin istihdam edilme durumlari-
nin yine ISKUR tarafindan arastirilarak raporlastirilmasi bu kurslarin islevsel-
liginin belirlenmesi agisindan 6nemli bir adim olacagi diisiiniilmektedir.

Bu arastirmanin alanyazindaki diger arastirmalardan farkli olan baska
bir 6zelligi ise atdlye ortaminda 6gretilen is tiirlinlin gergek i ortamina genel-
leme siirecinde de 6grencilerin uygulamaci tarafindan 2 ay siire ile desteklen-
meleri ve bu siirecin sonunda gercek is ortaminda onlarin bagimsiz ¢alisabilir
diizeye ulagsmalar1 olmustur. Ulkemizde sistematik ve kapsamli bir mesleki
egitim programi ile zihinsel yetersizlige sahip bireylere gercek is ortammda
meslek kazandirilmasina yonelik 1 aragtirma yapilmistir. Cavkaytar (2012) ta-
rafindan yiiriitiilen bu arastirma, “Zihin Yetersizligi Olan Yetiskinlere Gar-
sonluk Mesleki Egitimi Projesi” baglikli bir proje olarak ¢aligilmistir. Bu pro-
jede zihinsel yetersizligi olan genclere kafe garsonluk mesleki becerileri ger-
¢ek is ortaminda kazandirilmigtir. Bu arastirma, kapsamli bir mesleki egitim
programinin uygulanmasiyla, bir beceri degil biitliniiyle bir meslek 6gretimi
yapilmasi ve gercek is ortaminda uygulanmasi agisindan kapsamli ve islevsel
bir calisma 6zelligi gdstermektedir. Bu tiir arastirmalarin sayisinin artirilmas,
zihinsel yetersizlige sahip bireyler i¢in 6rnek teskil edebilecek mesleki egitim
programlarinin gelistirilmesi, bu programlarin okullarda uygulanmasinin yay-
ginlagtirilmasi ve gergek is ortamlarinda yiiriitiilecek ¢aligmalara 6rnek teskil
etmesi agisindan dnemli goriilmektedir.

Isbasinda deneyim kazanmak suretiyle mesleki egitim alan yetersizlige
sahip bireylerin daha fazla istihdam olanagina sahip olduklar1 belirlenmistir
(Clark, 2007; Dawe, 2004; Guenther, Falk, Arnott, Lucardie ve Spiers, 2008)
Nitekim Giines ve Akgcamete’nin (2014) arastirma bulgularina gore igverenle-
rin 0zel gereksinimi olan bireylerin is ve isyeri deneyimlerinin arttirilmasinin
ve ige gore hazirlanmalarinin gerekli oldugu ifade edilmistir. Ayrica bu aras-
tirma bulgularinda, 6zel gereksinimi olan bireylerin okul déneminde egitim-
lerinin bir kismini isyerlerinde almalari, ig tanimlarin yapilip 6zel gereksinimi
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olan bireylerin i§ tanimlarina gore egitilmeleri gerektigi vurgulanmistir. Son
zamanlarda isyeri destekli caligsmalarda ¢oklu yetersizlige sahip calisanlarin
isbasinda is becerileri konusunda egitilmesi 6nemle vurgulanmaktadir (Latti-
morei ve Parsons, 2006). Dolayisiyla isyerlerinde gergeklestirilen is basi egi-
tim programlarinin etkisini inceleyen yeni arastirmalara gereksinim duyul-
maktadir. Bu aragtirmada mesleki beceriler atdlyede kazandirilmistir ve ka-
zandirilan bu becerilerin genellemesi fabrika ortaminda saglanmistir. Ayrica
atolyede 6gretilen becerilerden farkli olarak, fabrikada is baginda yeni beceri-
ler de 6gretilmistir. Bu anlamda bu arastirma {ilkemizde is basi egitim veren
siirli sayidaki arastirmalardan bir tanesi olma 6zelligini tagimaktadir.

Ayrica igbagi egitim kapsaminda; Davies ve arkadaglari, (2014), Chris-
tian ve Pooling (1997), Davies, Beyer ve Meek (2014) yetersizige sahip birey-
lere is baginda mesleki becerilerin 6gretimini gerceklestirmislerdir. Bonete ve
ark., (2015) igyerinde problem ¢6zme becerilerini gelisimsel yetersizlige sahip
calisanlara 6gretmistir. Ayrica Gaylord-Ross ve ark., (1995), Coble-Temple,
Mona ve Bleecker (2003), Banks, Charleston, Grossi ve Mank (2001), Grossi
ve ark., (1994) ise yetersizlige sahip bireylere isyerinde sosyal beceriler 6g-
retmislerdir. Garff ve Storey (1998) bu bireylere isyerinde temizlik ve hijyen
becerilerini 6gretmistir. Grossi ve Heward (1998) yetersizlige sahip bireylerin
is verimliliginin ig baginda artirilmasini hedeflemistir. Arksey (2003), is arama
ve ig gorligmesi becerilerini isyerinde 6gretmistir. Tiim bu arastirma sonuglari
da yetersizlige sahip bireylere yonelik igbasinda yapilan 6gretim stireclerinin
etkililigini gostermektedir.

Bu arastirma sonuglarindan hareketle ileri arastirmalara yonelik olarak
Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki egitim merkezlerinde atlye agmadan
once merkezin bulundugu sehre yonelik is giicli piyasa analizlerinin yapilmasi
ve bu analiz sonuglarina gore belirlenen is tiirline yonelik atdlye agilmasi 6ne-
rilebilir. Bu atdlyelerde egitim alan 6grencilerin, aldiklar1 egitim dogrultu-
sunda ise yerlestirilebilmeleri ve istihdam edilebilirlik oranlarinin artmasi agi-
sindan dnemlidir. Gegis siirecinin; okul, aile ve ISKUR ve is ve meslek danis-
manlari igbirligi ile, bireysellestirilmis gecis planlarinin hazirlanmasi suretiyle
sistematik olarak gergeklestirildigi yeni arastirmalar yapilabilir. [ISKUR tara-
findan her il i¢in hazirlanan is giicli piyasa analizi raporlari, yetersizlige sahip
bireylere yonelik olarak da hazirlanarak raporlastiriimasi dnerilebilir. ISKUR
tarafindan yetersizlige sahip bireylere yonelik agilan kurslarin islevselligi
aragtirilmasi ve istihdam edilebilirlik oram yiiksek olan kurslarin agilmasi
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tesvik edilebilir. Is bas1 egitimlerin yayginlastirilmasi ve ise baslayan her ye-
tersizlige sahip 0grenciye sistematik destek sunacak istihdam uzmanlarinin
yetistirilmesi Onerilebilir.
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