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Rektör Prof. Dr. Davut Aydın, TRT Okul’da Canlı Yayımlanan 
Yeni Öğretim Yılı açılış töreninde Üniversitemizin 
Çalışmalarını Değerlendirdi:

n Anadolu Üniversitesi 2013-2014 
öğretim yılı açılış töreni 2 Ekim günü 
Atatürk Kültür ve Sanat Merkezinde 
gerçekleştirildi. Tören TRT Okul 
kanalından canlı yayımlandı.

n Rektör Prof. Dr Davut Aydın “Toplumsal 
sorumluluk öncelikli vizyon, misyon ve 
stratejilerimiz doğrultusunda muazzam 
bir organizasyonu başarıyla sırtlanmış 
büyük bir aileyiz.” dedi.

Prof. Dr. Deniz Taşcı:

n Yeni öğretim yılı açılış 
töreninde öğretim üyeleri 

adına konuşmayı Halk 
Bilim Araştırmaları 

Merkezi Müdürü ve İle-
tişim Bilimleri Fakültesi 

İletişim Tasarımı ve 
Yönetimi Bölümü 

Öğretim Üyesi 
Prof. Dr. Deniz 

Taşcı yaptı.
  2’DE

n Open University Akademik 
İlişkiler Müdürü Dr. Sharon Ding 

“Açık eğitim kaynakları zaman 
içerisinde evrildi ve kendi 

ortamları da gelişti. Böylece öğ-
rencilerin derse katılımları 

da daha kolaylaştı, artık 
nerede olurlarsa nasıl 

isterlerse bu dersleri 
takip edebiliyorlar.” 

diye konuştu. 
  4’TE

n Open University Akademik 
İlişkiler Müdürü Dr. Sharon Ding 

“Açık eğitim kaynakları zaman 
içerisinde evrildi ve kendi 

ortamları da gelişti. Böylece öğ-
rencilerin derse katılımları 

da daha kolaylaştı, artık 
nerede olurlarsa nasıl 

isterlerse bu dersleri 
takip edebiliyorlar.” 

n Yeni öğretim yılı açılış 
töreninde öğretim üyeleri 

adına konuşmayı Halk 
Bilim Araştırmaları 

Merkezi Müdürü ve İle-
tişim Bilimleri Fakültesi 

İletişim Tasarımı ve 
Yönetimi Bölümü 

Öğretim Üyesi 
Prof. Dr. Deniz 

Taşcı yaptı.

Sır Davıd Bell: Dr. Sharon Dıng:

n The Economist Bağım-
sız Yönetim Kurulu Üyesi Sir 
David Bell yeni öğretim yılı 
açılış töreninde yaptığı ko-
nuşmada “Cambridge sizin 

modelinizin dünya 
çapındaki ihtiyacı 
karşılayabilecek 
nitelikte olduğu-
nu düşünüyor.” 
dedi.

  4’TE 

n The Economist Bağım-
sız Yönetim Kurulu Üyesi Sir 
David Bell yeni öğretim yılı 
açılış töreninde yaptığı ko-
nuşmada “Cambridge sizin 

modelinizin dünya 
çapındaki ihtiyacı 
karşılayabilecek 
nitelikte olduğu-
nu düşünüyor.” 
dedi.

  4’TE 

n Yeni öğretim yılı açılış töreninin Atatürk Kültür ve Sanat 
Merkezindeki bölümü Anadolu Üniversitesi Senfoni Orkestrası 

ve Çok Sesli Gençlik Korosunun birlikte seslendirdiği İstiklal 
Marşı ile başladı. Orkestra daha sonra bir dinleti sundu.

ASO ve Gençlik Korosundan 
İstiklal Marşı’mız

‘Başarımızla dünyaya 
model oluyoruz’

Öğrencilerimizle 
gurur duyuyoruz

En büyük engel öğrencilerin 
kendine güven eksikliği

Dünya çapında takdire 
şayan bir modeliniz var
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Sedef ORAL 
n Cumhurbaşkanı Abdullah Gül, Rek-
tör Prof. Dr. Davut Aydın’a bir mesaj 
göndererek Anadolu Üniversitesinin 
yeni öğretim yılını kutladı. Gül mesajın-
da şunları söyledi:

“Anadolu Üniversitesinin 2013 -2014 
Akademik Yılı Açılış Töreni’ne davetiniz 
için teşekkür ediyorum. 

Ülkemizin dünyayla yarışında, mua-
sır medeniyetlerin seviyesinin üzerine 
çıkma hedefinde en büyük güvence-
miz; üniversitelerimizdir. Bilgi üreten 
ve paylaşan, nitelikli insan gücü yetiş-
tiren üniversitelerimiz, bilimsel çalış-
maları ve ürettikleri teknolojiyle ülke 

kalkınmasının itici gücüdür. Üniver-
siteler yalnız bilimsel faaliyetleriyle 
değil; sosyal ve kültürel etkinlikleriyle 
topluma çok yönlü katkılarda bulun-
maktadır. 

Üniversitelerimizden beklentimiz dün-
yada yaşanan gelişmeler ve değişimler 
doğrultusunda gençlerimize uluslararası 
bir vizyon kazandırmalarıdır. 

Bugün, üniversitelerimiz arasında 
memnuniyet verici bir yarış vardır. 
Dünyanın önde gelen 500 üniversite-
si arasına daha çok üniversitemizin 
girmesi en büyük temennimizdir. Bu 
nedenle Türkiye’yi yarınlara hazırla-
yan kurumlar olan üniversitelerimizin 

daha çok proje üretmelerini, bilimsel 
yayın sayılarını artırmalarını, Ar-Ge 
çalışmalarına yoğunlaşmalarını, fark-
lı buluşlar ve akademik çalışmalarla 
küresel rekabete katılabilmelerini çok 
önemsiyorum. 

Yeni bir akademik yıla başlamanın he-
yecanını yaşayan sevgili gençlerimizin, 
hayatta başarıya ulaşabilmek için sahip 
oldukları eğitim imkânlarından en verim-
li bir şekilde yararlanacaklarına, çok çalı-
şarak ve teknolojinin sunduğu fırsatları 
en verimli biçimde kullanarak kendilerini 
daha da geliştireceklerine; araştırmaktan 
ve sorgulamaktan vazgeçmeyeceklerine, 
kendi değerlerini evrensel değerle bütün-

leştirerek geniş bir bakış açısına sa-
hip olacaklarına, ülkemize 
ve insanlığa yararlı birey-
ler olacaklarına inanıyo-
rum. 

Bu düşüncelerle 
2013-2014 Akade-
mik Yılı’nda üniver-
sitemizin değerli 
öğretim üyeleri ve 
görevlileri ile sev-
gili öğrencileri-
mize başarılar 
diliyor, selam 
ve sevgilerimi 
iletiyorum.”  

Cumhurbaşkanı Abdullah Gül Üniversitemizin Yeni Öğretim Yılını Gönderdiği Mesajla Kutladı:

İdris Can ÖZCAN 
n Öğretim yılı açılışında öğretim 
üyeleri adına bir konuşma yapan 
Prof. Dr. Deniz Taşcı şunları söyledi: 

“Bu konuşmayı geçen yıl yap-
mış ya da gelecek yıl yapacak ol-
saydım, bambaşka şeylerden söz 
edebilirdim. Ama “Gezi Direnişi” 
ile rektörlük seçimleri arasında 
bir yerlerdeyiz. Takdir edersiniz ki 
çiçeklerden, böceklerden konuş-
mak için uygun bir zaman değil. 

Gezi Direnişi sırasında pengu-
enleri izlemekten bıkkınlık geldi-
ğinde, CNN ve BBC gibi kanalları 
açtım. Her defasında, dünyada 
olup biteni bu kanallardan izle-
mek zorunda kalan Avrupalı ve 
Amerikalılara üzüldüm. Kim bi-
lir ne kadar şaşırmışlardır? Ara-
mızda yabancı misafirlerimiz var. 
Belki onlar da beni onaylayacaklardır. 
Batılının Türkiye hakkındaki algısı, de-
ğişik bir algı. Hatta Batılı meslektaşları-
mız bile, yurt dışındaki bilimsel toplan-
tılarda, Türk olduğumuzu öğrenince, 
‘ama biz Türkleri böyle bilmezdik’ diye 
şaşkınlıklarını dile getiriyorlar. Türk 
deyince gözlerinin önünde pek de hoş 
imgeler oluşmadığı kesin. Bir park için 
direnen gençleri görünce, kafalarında 
oluşturdukları imge önemli ölçüde 
sarsılmıştır diye düşünüyorum. Hele 
gencecik çocukların, biber gazına karşı 
sükûnetle karşılık vermesine, savun-
dukları parkı her gece temizlemelerine 
tanık oldukça sanırım Türkiye hakkın-
daki algılarını iyice gözden geçirme ih-
tiyacı duymuşlardır.  Ama Gezi’de şaşı-
ran sadece Batılılar olmadı; bambaşka 
nedenlerle de olsa, hepimiz şaşırdık. 
Kendi hesabıma ben, çok şaşırdım. 
Çocuklar bize, her şeyi hatta çocukla-
rını bile birer proje olarak gören bizim 

kuşağımıza, güvenlik ve istikrara kar-
şılık yaşama sevincini kolaylıkla feda 
eden büyüklerine, tepeden bakmadan, 
ukalalık etmeden, muazzam bir ders 
verdiler. Hayatın bir proje olmadığını, 
ortaklaşılacak bir zenginlik olduğunu 
gösterdiler. İstikrar ve güvenlik gibi şey-
lerin, asla yaşama sevincinin yerini dol-
duramayacağını hatırlattılar. Biri için 
diğerinden vazgeçmenin şart olmadığı-
nı suratımıza çarptılar. Her şeyi hak et-
tiğimizi çoktan unutmuş olduğumuzu 
fark etmemizi sağladılar. Ama sadece 
bu kadar değil. İlk günlerin şaşkınlığını 
atlattıktan sonra, ne kadar uzun süre-
dir hiçbir şeye şaşırmıyor olduğumu 
fark ettim. Bu defa ne zamandır şaşır-
mıyor olmama şaşırdım. Üstelik bu 
defa sadece şaşırmadım. Aynı zaman-
da üzüldüm de. 

Şaşırabilmek çok iyi bir şey. Şaşıran 
insan, dünyanın bildiklerinden ibaret 
olmadığını fark etmiş demektir. Yani bu 

durumda bilmediğimiz 
bir şeyler olduğunu da kabul etmiş olu-
ruz. Bilmediğimiz bir şeyler olduğunu 
fark ettiğimizde merak etmeye başlarız. 

Merak herkese lazım ama özellikle 
üniversitelerde şart. Kitapsız, yayınsız, 
laboratuvarsız hatta dersliksiz üniversi-
teler tasavvur edebilirsiniz ama merak-
sız bir üniversite, imkânsız bir şey. 

Türkiye’de üniversite, artık yeni bir 
şey öğrenmeyecek kadar çok bilenlerin, 
henüz bilemeyenleri aydınlattıkları bir 
yer olarak görülüyor. Ama bilmek için 
önce öğrenmek gerek. Kendi hesabıma, 
bir Yönetim Bilimci olarak, örneğin ken-
diliğinden örgütlenmenin gücünü ve 
olanaklarını azımsadığımı Gezi Direnişi 
sırasında fark ettim. Sosyal örgütlen-
mede sosyal ağların rolünü yeterince 
değerlendirmediğimi fark ettim. Bu 
konularda yoğunlaşmam, öğrenmem 
gerektiğini düşündüm. Yaşadığımız 
şeyler benim aynı zamanda gelecek 

hakkındaki iyimserliğimi, 
ümitlerimi güçlendirdi. 

Gezi Direnişi sırasında ço-
cuklarımız, dünyanın dört 
bir yanındaki akranları ile re-
kabet edecek kadar iyi dona-
nımlı olduklarını, iyi yetişmiş 
olduklarını ispatladılar. Onları 
yetiştiren bir anne ve bir öğre-
tim üyesi olarak, sadece onlar-
la değil, bizimle de gurur du-
yuyorum. Ama sonra, bizim 
yani Gezi’de medeni, kararlı ve 
seviyeli bir direniş sergileyen 
bu çocukları yetiştirenlerin, 
dünyadaki akranlarımızla re-
kabet edecek donanıma sahip 
olup olmadığımız sorusu aklı-
ma düştü. İtiraf etmem gereki-
yor ki iyimserliğim de ümidim 
de bir hayli azaldı. 

Eğer aramızdan bir kaçımız, 
rekabet için gereken donanımı edine-
memiş olsaydık, onları suçlar, işin için-
den sıyrılırdık. Ama öyle değil. Aksine, 
aramızdan sadece bir kaçımızın ulus-
lararası rekabet için gereken donanımı 
var. Dolayısıyla birer birer kendimizi 
suçlayarak çözebileceğimiz bir sorun 
değil bu. 

Ortada sanıyorum, sistematik bir 
sorun var. Bildiğim kadarıyla üniver-
sitelerimizin performansından kimse 
memnun değil ve yine bildiğim kada-
rıyla üniversitelerimizin neden istenen 
performansa uzak olduğu konusunda 
bir anlaşmazlık da yok. Hemen herkes 
80’lerde oluşturulan üniversite rejimin-
den şikâyetçi. Aradan 30 yıl geçti. Sayısız 
iktidar ve muhalefet sözcüsü, 12 Eylül’ü 
ve onun kurduğu siyaset düzenini, üni-
versite düzenini mahkûm etti. Ama bu 
konularla herhangi bir iyileşme sağlana-
madı. İnsan anlayamıyor, herkes karşı 

olduğu hâlde, nasıl oluyor da bu sistem 
devam ediyor diye. ‘Herhâlde dış mih-
rakların işidir’ diyeceğim ama eğer öyle 
olsaydı, dış mihrakları deşifre etmekten 
sorumlu bakan ve danışmanlar, şimdiye 
kadar çoktan faili tespit etmiş olurlardı. 

Bir rektörlük seçimi daha yaklaştı ve 
yine, özellikle yerel siyasetçilerin, ‘kim 
rektör olsun’ diye kafa yormakta olduğu-
na dair dedikoduları yoğunlaştı. Anlaşı-
lan o ki sözünü ettiğimiz sistem pek fena 
bir şey ama eğer sizin istediğiniz şahsın 
rektör olmasını sağlıyorsa orası o kadar 
da fena görünmüyor. 

Siyaset kutsal bir iş. Siyasetçiler, hepi-
miz için ve hepimizin adına, hepimize 
gereken bir işi üstleniyorlar. Çoğunun 
geceleri, gündüzleri yok. Hepimizden 
çok yorulduklarından şüphem yok. 
Ama herkesin, özellikle de siyasetçileri-
mizin bilmesi gereken bir şey var. Üni-
versite de kutsal bir iş yapıyor. Üniver-
sitenin başarısının herkese yararı var. 
Üniversitenin başarısızlığının zararını 
da hep birlikte görüyoruz. Bu yüzden, 
bütün kalbimle ve samimiyetimle ta-
lep ediyorum: Lütfen rektörlük seçim-
lerine müdahale etmeye kalkmayınız. 
Çok işiniz var. Bu işlerin yanına bir de 
rektör adayları arasında siyaseten ta-
raf olmak gibi fazladan bir meşguliyet 
daha eklemeyin. Ama talebim sadece 
siyasetçilere değil. Aynı zamanda, hepsi 
birbirinden saygıdeğer olan, sayın rek-
tör adaylarımıza sesleniyorum. Lütfen 
girdiğiniz son derece kutsal bu yarışta, 
kendi gücünüz ve kendi olanaklarınızla 
yarışınız. Çünkü biz Anadolu Üniversi-
tesi mensupları olarak böyle bir yarışı 
ve seçim sürecini hak ediyoruz. Bu ça-
tının altında toplanmış bence dünya 
üzerindeki en anlamlı mesleklerden 
birini icra eden tüm hocalarımı ve tüm 
öğrencilerimizi saygıyla selamlıyorum.”

Öğrencilerimizle gurur duyuyoruz

Üniversitelerimiz ülke 
kalkınmasının itici gücüdür

İletişim Bilimleri Fakültesinden Prof. Dr. Deniz Taşcı Öğretim Üyeleri Adına Konuştu:

Açılış törenine Anadolu Üniversitesinin yurt dışındaki öğrencileri de video konfransla 
katıldı. Kosova, Yunanistan, Almanya, Bulgaristan, Makedonya ve Azerbaycan’daki  
açık öğretim öğrencilerimiz canlı bağlantıyla günün mutlululuğuna ortak oldular.
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Gökhan AKKURT 
n Anadolu Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Davut Aydın, yeni öğretim yılı açılış 
töreninde şunları söyledi:

“Dört yıl önce Türkiye’nin en önemli 
açılımlarından birinin eğitim ihracı 
olacağını öngörerek yola çıktık. Global 
kampüs hedefini her yıl aşama aşa-
ma gerçekleştirme konusunda kararlı 
adımlar attık. Son üç yıldır öğrencileri-
miz adına konuşma yapan öğrencile-
rimizin ne ölçüde çeşitlendiğini görü-
yorsunuz. Bugün farklı coğrafyalardan 
öğrencileri olan en güçlü ve tek Türk 
üniversitesi biz olduk. Bunu hep birlikte 
başardık. 

Açıköğretimi Yapılandırdık

Sizlerle birlikte Açıköğretim Sistemi-
ni günün şartlarına, zamanın ruhuna 
göre yeniden yapılandırdık. Türkiye 
kurumlarımızı dönüştürürken yurt dı-
şında da önemli kazanımlar elde ettik.  
Türkiye’nin televizyon dizileri aracılığıy-
la popüler olduğu geniş bir coğrafyada 
Anadolu Üniversitesi olarak yıldızlaştık, 
yıldızlaşıyoruz. Bu gururu hep birlikte 
paylaşıyoruz. 

Bugün tüm yükseköğretim sistemine 
ilham veren bir noktadayız. Yükseköğre-
tim Kurulu ile birlikte Türkiye’nin eğitim 
ihracatı konusunda atacağı adımları bir-
likte geliştiriyoruz. Anadolu Üniversitesi, 
Türkiye’nin dizi ihracatı yapabileceği gibi 
eğitim ihracatı da yapabileceğini göster-
di ve gösteriyor. Fırsatlar dünyasından 
sizlerin de özverili katkılarıyla hızla yol 
alıyoruz. 

Hayallerimiz sadece kendi üniversi-
temiz ile sınırlı değil elbette. Türkiye’nin 
potansiyeli ile değerlerini hayata aktaran 
bir vizyonla, yeni ufuklara yelken açtık. 
Son dört yıl içinde hayal gibi görünen 
kazanımları gerçekleştirdik. Bununla he-
pimizin göğsünü gere gere övünmemiz 
gerekir. Bunu sizler başardınız. 

Bazen insan yaptığı işi çok açık göre-
mez. Onun için sıradanlaşır. Biraz önce 
yedi ülkeden öğrencilerimiz ‘merhaba’ 
dedi. Bu sahne bizler için olduğu kadar 
Tükiye için de çok anlamlı ve kıymetli-
dir. Evet, biz çok güçlü bir organizasyon 
yeteneğine sahibiz. Daha fazlasını da 
yapabilir, yapacağız da. Bundan emi-
nim ama aynı zamanda yaptıklarımızı 
da görmeli, bunun keyfini sürmeli ve 
gururunu yaşamalıyız. 

Hızlı Çözümler Üretiyoruz

Tüm bu dışa açılma sürecinin sonuç-
larını hemen hissedemiyor olabilirsiniz 
ama büyük bir iş başardığınızı bilmeniz 
gerekiyor. Bu kurumun en üst düzey 
yöneticisi olarak bu müthiş heyecan ve-
rici tablo için ve birlikte başardığımız bu 
önemli işler için sizlere teşekkürlerimi 
sunmak isterim. 

Türk yükseköğretim sistemini dönüş-
türen yenilikçi bir geleneğimiz var. He-
defleri büyüten, iddiaları çoğaltan, her 
konuda sağlıklı ve hızlı çözümler üreten 
bir felsefemiz var. Bazen yapmakta ol-
duğumuz işleri anlatırken dinleyenlerin 
önce şaşkınlıkla sonra da hayranlıkla 

üniversitemizin başardığı işlere hayran-
lık duyduğunu görüyorum. 

Anadolu Üniversitesinin kuruluşun-
dan bugüne tüm süreçlerine tanık ol-
muş, belirli aşamalarda bugün olduğu 
gibi görevler üstlenmiş bir meslektaşınız 
olarak rahatlıkla söyleyebilirim ki Ana-
dolu Üniversitesini oluşturan büyük 
aile olarak anlamlı bir yurt dışı açılımını 
gerçekleştirdik. Bizler bu işleri sıradan-
laştırıyoruz. Daha iyiyi daha farklı arama 
yolunda yaptıklarımıza değil yapacakla-
rımıza yoğunlaşıyoruz. 

Anadolu Üniversitesi yükseköğretim 
sisteminde çok farklı bir konumdadır. 
Bu sadece öğrenci sayımızla ilgili değil. 
Global kampüs hedefiyle yurt dışına açıl-
mış bir büyük eğitim fabrikasıdır. Bunu 
gerçekleştirirken açık ve uzaktan eğitim 
sistemindeki uzmanlığını her geçen gün 
artıran, zamanın ruhuna ulaştıran bir 
irade gösteriyoruz. 

Sistemimizi Güncelliyoruz

Örgün ve açık öğrenme sistemleri-
mizin tümünü çok başarılı modellerle 
güncelliyoruz, çağın gereğine göre ye-
niliyoruz.  Dünyada bu ölçekte uzaktan 
açıköğretim sistemini yürütürken örgün 
eğitimde de çıtasını sürekli yükselten 
başka bir kurum var mıdır bilemiyorum. 
Bu bizim yüzümüz aynı zamanda. 

Açık uzaktan eğitim sistemimizi besle-
yen yaratıcı enerjiyi örgün eğitim yapan 
birimlerimiz aracılığıyla elde ediyoruz. 
Farklı disiplinlerin farklı görüş açılarını 
zenginleştirdiği büyük bir fikir kozuyla 
hareket ediyoruz. Aynı zamanda açık ve 
uzaktan eğitim birimimizi örgün eğitime 
de transfer ediyoruz. Kendimize özgü 
ama dünya için özgün bir modele sahi-
biz. Bu bir zenginliktir. Bizim sahip oldu-
ğumuz farklarla sinerji yaratarak özgün 
bir yapıya kavuştuk. İnsanların hayatına 
mutluluk katmaya devam ediyoruz.  Bu 
yüzden de ne kadar gururlansak azdır. 

Üniversite-Sanayi İş Birliği

Anadolu Üniversitesi yurt içi ve yurt 
dışında 2 milyonun üstünde insana 
ulaşıyor. Üniversitenin en önemli sorum-
lulukları arasında bilimin bilgiyle yaygın-
laştırması geliyor. İşte eğitimde attığımız 
adımlar ortada ama tek sorunumuz bu 
değil elbette. Bilginin üretimi konusunda 

çok önemli adımlar atıyoruz. Günümüz-
de sanayinin de toplumun da ihtiyaçları-
na uygun şekilde bilginin üretilmine, bi-
limsel araştırma yolunda önemli adımlar 
attık, atmaya da devam ediyoruz.

Üniversite sanayi iş birliğini güzel bir 
söz olmaktan çıkararak özde bir iş birli-
ğiyle hem eğitim hem de bilimsel üretim 
alanlarını birleştirerek sürdürüyoruz. 
Özel ve kamu kurumlarıyla birlikte sayı-
ları onlarla ifade edilen projeleri bir bir 
hayata geçiriyoruz. Çok büyük iş birlik-
lerimizi yurt içi ve yurt dışı kurumlarda 
sürdürüyoruz. 

Anadolu Eskişehir İle Bütünleşti

Eskişehir bizim yuvamız, aynı zaman-
da da bu büyük organizasyonun mer-
kezi. Hep söylüyorum, üniversite-şehir 
birlikteliğine model olmuş, tüm Türkiye 
için ilham vermişiz. Ülkemizin en değerli 
varlıklarından biri olarak Eskişehir’i Tür-
kiye’de ve yurt dışında temsil ediyoruz. 
Bugün Eskişehir’i gençlik, üniversite ve 
kültürle özdeşleştiriyoruz. Kuşkusuz, bu 
sürecin en önemli aktörü üniversitemiz-
dir. Yerelden evrensele uzanan yolda bir 
dünya üniversitesi olarak kendi şehrimiz 
bizim hep önceliğimiz oldu. Bu ilişkiyi 
sadece ekonomik değerlerle sınırlandır-
mak haksızlık olur. 2013 Yılı Eskişehir 
Türk Dünyası Kültür Başkenti, bunun 
en güzel örneği. Bu projenin en önemli 
destekçisi hem maddi hem de insan 
kaynakları açısından üniversitemizdir. 
Eskişehir’e değer katan her unsuru des-
tekleyen, desteğin ötesinde bu konuda 
elini taşın altına koyan bir anlayışla ha-
reket ediyoruz. Eskişehir ve Anadolu Üni-
versitesi bütünleşmiştir. Eskişehir de her 
zaman yanımızda oldu, öğrencilerimizi 
kendi evlatları bildi. 

Sevgili öğrenciler, gelecek Türkiye’sin-
de sizlerin rolü çok önemli. Türkiye’nin 
aydınlık ve muzaffer geleceğine yönelik 
sorumluluğu birlikte paylaşıyoruz. Sizler 
kişisel gelişiminiz için her türlü olanağa 
sahipsiniz. Kültür, sanat ve sporun sizleri 
zenginleştirdiği bir kampüs ve şehir ha-
yatının içindesiniz. Sizlere çok güveniyo-
ruz. Birer yetişkin olarak hem kendinize 
hem ülkenize karşı sorumluluklarını 
bilerek öğrenciliğinizi yaşıyorsunuz. Biz-
ler de sizlerle birlikte umutlarımızı güç-
lendiriyoruz. Ben bugünün gençliğine 

çok güveniyorum; doğruyu ve yanlışı 
ayırt etme konusunda, geleceğe doğru 
kendilerini hazırlama yolunda müt-
hiş bir özgüvene sahipler biraz önce 
Deniz Hocamızın da altını çizdiği gibi. 
Dolayısıyla üniversite öğrencisine bir 
şeyler önerirken dikkatli olmak gere-
kir çünkü karşınızda yetişkin bireyler 
var. Ama yine de bir şeyler söyle-
mek gerekiyor. Öncelikle öğrenciler 
artık sınıflarla sınırlı değil, öğrenme 
sınıflarının da etkisine geçtiler. Ki-
tapların yerinde yeni nesil öğrenme 
araçlarını, hayatın içinde kendilerini 
geliştirme imkânlarını zorlamamız 
gerekiyor. İletişim, bilişim ve bilgiye 
ulaşım teknolojilerindeki gelişmeler 
küresel dünyanın gerekleriyle bir-

likte yeni bir dünyanın kapılarını açıyor. 
Türkiye’yle sınırlı bir ufuk değil; dünyayı 
hedefleyen bir iddiaya sahip olmanızı 
bekliyoruz. 

Özveriyle Çalışıyoruz

Çok değerli meslektaşlarım ve çalışma 
arkadaşlarım; her şeyden önce çok farklı, 
özgün bir durumla birlikte büyük başarı-
lara imza atıyoruz. Örgün ve Açıköğretim 
Sisteminde çok önemli sorumluluklar 
üstleniyoruz. Aynı anda bilimsel araştır-
ma niteliğimizi artırmak için büyük bir 
özveriyle çalışıyoruz. 

Dünyaya lider olmuş bir üniversite 
çatısı altında toplumsal sorumluluk ön-
celikli vizyon, misyon ve stratejilerimiz 
doğrultusunda muazzam bir organizas-
yonu başarıyla sırtlanmış büyük bir aile-
yiz. Kuşkusuz kültürümüz fark yaratan 
öncü ve yenilikçi birçok değere sahiptir. 
Bu değerlerin dışında hiç yılmadan, yo-
rulmadan, heyecanla işlerimize yoğun-
laşıyoruz. Bu konuda kendi içimizde öz-
gürce tartışabilen, sorun çözücü pratiğe 
sahip bir birlikteliğimiz var. Bugün tüm 
dünyada merak edilen, başarısıyla mo-
del olmuş üniversiteyse bunun arkasın-
da sizler ve üniversitenin değerleri vardır. 

Kararlı Bir Gücümüz Var

Türkiye’nin farklı eğitim kurumlarına 
yenilikçi çözümler üreten, nitelikli eğitim 
ve bilimsel üretim için çalışan, kararlı bir 
gücümüz var. Yapageldiklerimiz ve yap-
tıklarımızla asla farklı olmamız mümkün 
değildir. Geleceğin Türkiye’sinin dünya-
daki değişim ve dönüşümünü sürekli 
yenilemek zorundayız. Sizlerle birlikte 
bugüne kadar olduğu gibi her türlü zor-
luğu aşacak yetenek ve yeterliliğe sahibiz. 
Yeter ki kendi içimizde saygıyı, birliktelik 
ruhunu ve paylaşımı kaybetmeyelim. 

Sevgili konuklar, 2013-2014 Öğretim 
Yılı Açılış Töreni’ni onurlandırdınız. Biz-
lere güç verdiniz. Yeni öğretim yılında 
Anadolu Üniversitesi yeni açılımlarla eği-
tim ve öğretim sisteminde fark yaratan 
bir üniversite olmaya devam edecektir. 
Öğrencisi, öğretim üyesi ve çalışanlarıy-
la birlikte Türkiye için, Eskişehir için var 
gücüyle bu prensibi hayata aktaracaktır. 

Yeni öğretim yılında bu büyük ai-
lenin her ferdine sağlık, mutluluk ve 
başarılar dilerim. Hepinizi saygılarımla 
selamlıyorum.”

Yeni Öğretim Yılı Açılış Töreninde Konuşan Rektör Prof. Dr. Davut Aydın: AÇIKÖĞRETİM Sistemini 
günün şartlarına, zamanın 
ruhuna göre yeniden yapılan-
dırdık. Türkiye kurumlarımızı 
dönüştürürken yurtdışında da 
önemli kazanımlar elde ettik.  

YÜKSEKÖĞRETİM Kurulu 
ile birlikte Türkiye’nin eğitim 
ihracatı konusunda atacağı 
adımları birlikte geliştiriyoruz. 
Anadolu Üniversitesi Türki-
ye’nin dizi ihracatı yapabile-
ceği gibi eğitim ihracatı da 
yapabileceğini gösterdi ve 
gösteriyor.

TÜRK yükseköğretim sis-
temini dönüştüren yenilikçi 
bir geleneğimiz var. Hedefleri 
büyüten, iddiaları çoğaltan, her 
konuda sağlıklı ve hızlı çözüm-
ler üreten bir felsefemiz var. 

BUGÜN tüm yükseköğre-
tim sistemine ilham veren bir 
noktadayız.

KENDİMİZE özgü ama 
dünya için özgün bir modele 
sahibiz.  

ANADOLU  Üniversitesi 
global kampüs hedefiyle yurt 
dışına açılmış büyük bir eğitim 
fabrikasıdır. 

İNSANLARIN hayatına 
mutluluk katmaya devam 
ediyoruz. 

ÜNİVERSİTE- sanayi iş 
birliğini güzel bir söz olmaktan 
çıkararak özde bir iş birliğiyle 
hem eğitim hem de bilimsel 
üretim alanlarını birleştirerek 
sürdürüyoruz.

 
ÜLKEMİZİN en değerli var-

lıklarından biri olarak Eskişe-
hir’i Türkiye’de ve yurt dışında 
temsil ediyoruz.

ESKİŞEHİR’E değer katan 
her unsuru destekleyen, des-
teğin ötesinde bu konuda elini 
taşın altına koyan bir anlayışla 
hareket ediyoruz. 

DÜNYAYA lider olmuş bir 
üniversite çatısı altında top-
lumsal sorumluluk öncelikli 
vizyon, misyon ve stratejileri-
miz doğrultusunda muazzam 
bir organizasyonu başarıyla 
sırtlanmış büyük bir aileyiz. 

GELECEĞİN Türkiye’sinin 
dünyadaki değişim ve dönü-
şümünü sürekli yenilemek 
zorundayız. 

SİZLERLE birlikte bugüne 
kadar olduğu gibi her türlü 
zorluğu aşacak yetenek ve 
yeterliliğe sahibiz. 

Başarımızla dünyaya 
model oluyoruz

Yeni öğretim yılı açılış töreni 

Atatürk Anıtı’na çelenk 

konulmasıyla başladı.
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İdris Can ÖZCAN 
n Törende bir konuşma yapan Open 
University Akademik İlişkiler Müdürü 
Dr. Sharon Ding özetle şunları söyledi:

“Bugün açılış töreninde olmaktan 
büyük bir gurur duyduğumu bildire-
rek başlamak istiyorum. Bugün sizlerle 
konuştuğumuz konu, şu an medyada 
da Birleşik Krallık’ta da çok tartışılan 
bir konu. Birleşik Krallık’ta MOOCs plat-
formu yani ‘kitlesel açık çevrim içi kurs-
lar platformu’ Future Learn birkaç haf-
ta önce kullanılmaya başlandı. Future 
Learn platformunda Birleşik Krallık’ta-
ki en iyi üniversiteler ve dünyadaki en 
iyi üniversitelerden ortaklar bir araya 
geliyor. Bu üniversitelere ek olarak 
İngiltere Kütüphanesi gibi kurumlar 
da hep beraber kitlesel açık çevrim içi 
dersler geliştiriyorlar. 

Podcastlerle başlamak istiyorum... 
10 yıl önce başlandı kullanılmaya ve 
10 yıl içinde çok büyük değişiklikler ya-
şandı... Herkes Wikipedia’nın muhte-
melen bu tür bir kaynağın en iyi örneği 

olduğunu söyleyecektir. Yaklaşık 11-12 
yıl önce kuruldu Wikipedia. Bunun 
öncesinde de uzaktan eğitim veren ku-
rumlar vardı...

Teklonojik gelişmeler açık öğretim 
kaynaklarının da gelişmesini sağladı,  
iTunes U ve YouTube gibi kaynaklar 
öğrencilerin içerik öğrenebilecekleri 
kanallar geliştirdi. Artık öğrenciler vi-
deo veya ses kayıtları indirip onları ta-
kip edebiliyorlar. Bu sayede çok daha 
çeşitli bilgiye çok daha farklı şekilde 
ulaşılabiliyor. Herkesin öğrenme şekli 
farklı. Bu nedenle içerikleri de farklı şe-
killerde sunduğumuz zaman insanlar 
faydalanabiliyor. Milyonlarca kişi şu an 
iTunes U ve YouTube üzerinden ulaşa-
biliyor. Bu aynı zamanda İnternet’in 
ne kadar geniş bir potansiyelin olduğu-
nu da gösteriyor. Bu tür içeriklerin üc-
retsiz olarak değişik yollarla sunulması 
elbette çok kıymetli. 

 Pek çok öğrenci için örgün eğitim-
le örgün olmayan eğitim arasında bir 
bağlantı kurmak bazı değişiklikleri be-

raberinde getiriyor. Bazı sınırlandırma-
ların da mevcut olduğunu kabul etme-
miz gerekiyor. Kullanıcı içerikle edilgen 
bir etkileşime giriyor, yapılandırılma-
mış bir yol takip ediyor ve genelde ya-
lıtılmış ortamlarda bu eğitimlerini ta-
mamlıyorlar. Anlamadıkları konularda 
danışabilecekleri bir öğretmen ya da 
öğrenci arkadaşları yok. Bu da bu siste-
min eksiklerinden bir tanesi ama bunu 
aşabilecek platformlar geliştirilebilir. 

Fen akademisi bir ders sırasında 
öğrencilere yönelik klavuz geliştirme 
konusunda özel platformlar yapılandı-
rıyor. Biz de açık öğretim sitesinde fen 
akademisininkine benzer bir yapı geliş-
tirdik. Ücretsiz olarak erişim sağlanan 
platform sayesinde üniversitelerin içe-
rikleri buraya yükleniyor, öğrenciler de 
ilgi duydukları konuları buradan takip 
edebiliyor. Bu yeni dersler sayesinde 
öğrenciler dersleri daha iyi anlıyorlar 
ve çalışma becerilerini destekliyorlar. 

Şu an yaklaşık 1600 öğrenci bizim 
Open Learn platformumuza kayıt yap-

tırmış durumda. Open Learn öğrenci-
leri resmî bir ders programına sahip 
olmadan kendi kendilerine dersleri 
takip ediyor. Öğrencilerin bir arada ça-
lışması gerekçelendirme becerelerinin 
gelişmesini sağlıyor ve eğer kaynak 
bulmakta zorlanırlarsa birbirlerine yar-
dım edebiliyorlar. Zaten bu noktada 
MOOCs dediğimiz kitlesel açık çevrim 
içi kurslar devreye giriyor ve gerçekten 
çok etkililer. 

Derslere İlgi Büyük

Genel anlamda akademik toplumda 
ve medyada bu derslere gösterilen ilgi 
2012 yılında o kadar arttı ki 2012 yılı 
MOOCs yılı ilan edildi. Bu dersler en iyi 
üniversiteler tarafından tasarlandı ve 
dünyadaki en iyi akademisyenler tara-
fından yönetilmekte. Binlerce öğrenci 
kendi zaman çizelgelerini belirliyor-
lar ve bu unsur bizi diğer açık eğitim 
kaynaklarından ayrıştırıyor. Bazı sek-
törlerde açık dersler geleneksel yükse-
köğretim kurumlarından daha faydalı 

oluyor. Çünkü daha güncellenmiş kay-
naklar kullanılıyor. 

Bazı kurumlar ve akademisyenler 
bu kitlesel açık çevrim içi kurslar plat-
formunu bir tehtit olarak görüyorlar. 
Bu platformun geliştirilmesi geleneksel 
kurumların finansmanını azaltmak 
için bir mazeret olarak kullanılacak 
diye endişeleniyorlar. Ancak öğrenciler 
bu sayede en iyi üniversitelerden ders 
takip edebiliyorlar. Üniversiteler öğren-
cileri bu platformu takip ettikleri tak-
dirde o derslerden de kredi veriyorlar. 
Elbette bu yeni platform geleneksel öğ-
retim sistemini değiştirmeyecek ama 
örgün olmayanla örgün olan eğitim sis-
temleri arasında bir geçiş sağlayacak. 
Open Learn platformunda yaptığımız 
anketlere baktığımızda en büyük en-
gelin öğrencilerin kendilerine güvenle-
rinin az olması olduğunu gördük. Biz 
bu dersler sayesinde öğrencilerin ken-
dilerine güvenlerinin artmasını sağlıyo-
ruz. Bu engelleri aşmalarına yardımcı 
oluyoruz.” 

Sedef ORAL 
n The Economist Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi Sir David Bell yeni öğretim 
yılı açılış töreninde bir konuşma yaptı. 
Bell’in İngilizce yaptığı konuşmanın çe-
virisi şöyle:
 “Bugün burada akademik yılın baş-
langıcında sizlere hitap ediyor olmak 
benim için büyük bir zevk ve onur. Avru-
pa’nın diğer tarafından Cambridge Üni-
versitesinde tam da bugün akademik 
yılımızın başlangıcını yapmaktayız. Pek 
tabii ki Anadolu Üniversitesi Cambrid-
ge’e göre daha genç; ancak yapmış oldu-
ğunuz şeylerin ölçeğine baktığız zaman 
ve yaşam boyu öğrenme aynı zamanda 
öğrenim odaklı üniversite anlayışınızla 
bu sabah da göstermiş olduğunuz ör-
neklere bakarak gerçekten en heyecan 
verici ve en yenilikçi üniversitelerden 
biri olduğunuzu dile getirebilirim. Özel-
likle bu sabah üniversitenizin kurucu-
suyla tanışmak benim için büyük bir 
ayrıcalıktı. Kendisi eminim ki hepinizle 
gurur duymaktadır. 

Türkiye’ye her gelişimde ben eko-
nomik ilerlemenizi gördükçe şaşkınlık 
içerisinde kalıyorum. Pek tabii ki bir oy 
hakkım yok ancak şayet bir oy hakkım 
olsaydı illa ki 2022 olimpiyatlarında Tür-
kiye’ye oy verirdim ya da diğer taraftan 
Avrupa Birliği’ne giriş konusunda bir söz 
hakkım olsaydı pek tabii ki hiç tereddüt 
etmeksizin bunu yapardım. Ama bütün 
bunlar başka gündemlerin konusu. 

Değişim Fırtınası

Burada baktığımızda, üniversiteliler 
ne yapıyorlar dediğimizde bilgiye açlık, 
aynı zamanda beceri ihtiyacı dediğimiz 
zaman, bu konudaki yetkin ve etkin bi-
reylere ihtiyaç var. Hem Türkiye’de hem 
dünyanın her yerinde ve bu sabah dün-
yanın genç insanları dediğimiz zaman 
muazzam bir değişim fırtınasıyla karşı 
karşıyayız. İhtiyaçları talepleri karşılama-
mız gerekiyor. İşte tam da bu konuda 
üniversite büyük bir önem arz etmekte 
ve önem arz etmeye de devam edecek. 

Bazı istatiksel verilere değinecek olur-

sak bu konuyu daha iyi açıklayabileceğiz. 
Burada baktığımızda 1.2 milyar genç 
insandan bahsediyoruz. Yaşları 15 ila 24 
arasında değişiyor ve dünya nüfusunun 
%17’sini teşkil ediyorlar. %40’ına baktığı-
mız da dünya çapında işsiz olarak karşı-
mıza çıkan bir oran oluyor. 2035’e geldi-
ğimizde 300 milyon genç insanın bu yaş 
grubundan olacağını göreceğiz...

Zaman bir bomba, istediğiniz kadar 
imha edin mutlaka elinizde patlayacak. 
Dünya Bankası bu konuda önümüzdeki 
10 yıl, 600 milyon yeni istihdama ihtiyaç 
olacağını artan nüfusa bakarak bunun 
gereklilik arz ettiğini ortaya koyuyor. 

2020’ye geldiğimizde en az 85 milyon 
herhangi bir konuda eğitim almış yetkin 
personele ihtiyaç duyulacak. Pek tabii 
bu konuda geçtiğimiz 20 yıl içerisinde 
ilerleme kaydedildi. Burada dile getiril-
meyen başarı hikayeleri olarak da adde-
dilebilir. 

250 milyon çocuk ilkokul seviyesi 
yaşta okuma yazma bilmiyor ve bunun 
1.2 milyarı, genç kesimine baktığımızda 
genel anlamda ortaokula gitme şansını 
bile elde edemiyor ya da devamında 
herhangi bir eğitim şansına sahip olamı-
yor. Bütün bunlarla karşı karşıya kaldığı-
mızda ne yapmamız gerekiyor? Şanslı 
olanlarımızın bir mesleği var, eğitim ala-
biliyor. Peki burada bu anlamda ne ya-
pacağız? Eğitimsiz kesimi kendimizden 
göremeyecek miyiz? Benim cevabım siz-
ler gibi bunun kocaman bir ‘hayır’ ceva-
bıyla karşılanması gerektiği. Bu konuda 
bir ilerleme kaydedilebilir. 10 yıldan beri 
özellikle bu konuda Uluslar Arası Genç-
lik Konseyinin Başkanı olarak ne yaparız 
da dünyanın en dezavantajlı gençlerine 
destek verebiliriz diye çalışmalar yürütü-
yorum. 

Rio’dan Moba’ya kadar diğer taraftan 
Nairobi’den Fas’a kadar gerçekten hem 
istihdam hem de fark yaratmak konu-
sunda elimizden geleni yaptık ama hiçbir 
şey eğitimden daha fazla fark yaratamı-
yor. Hiçbir şey bu elimizde tuttuğumuz 
zaman bombasını daha iyi imha edemi-
yor. Kuzey Kore’ye baktığımızda, Güney 

Kore tam anlamıyla bir örnek teşkil edi-
yor eğitimle neler yapılacağına... Çin de 
ilerleme kaydetti, ülke devrim yaptı ve 
bu yapmış olunan devrim içerisinde ilko-
kuldan üniversiteye kadar her yıl gelişme 
kaydedecek şekilde bugüne geldiğimizde 
ayda 10 tane yeni kampüs ortaya çıkabi-
lecek şekilde gelişim kaydetti. 

Sizler burada zaten bir üniversitenin 
ne kadar büyük bir etkiye sahip oluna-
bileceğine ve bu türden vasıflı istihda-
mı sağlayabilecek kişileri yetiştirmede 
nasıl adım atılabileceğine örneksiniz ve 
Cambridge bu anlamda sizlerle ortaklık 
yapmaktan gurur duyuyor. 

Burada hiç söylememe gerek yok 
herhalde 2 milyona yakın kayıtlı öğrenci 
var ve bunlar uzaktan eğitim programı 
içerisinde bu imkânlardan da faydala-
nıyorlar. 117 defa burada Cambridge’te 
mezun vermişiz; gerek lisans gerek yük-
sek lisans. 

Burada eğitime baktığımızda neticede 
başarılı bir şekilde güçlü bir altyapı inşa 
ederek yola çıkmışsınız, bunun neticesin-
de giderek büyümüşsünüz ve gerçekten 
değişim gerçekleştirmek, kalkınma sağ-
lamak anlamında etkin ve yetkin güce 
sahip olduğunuzu söyleyebiliriz. 

Burada teknolojinin de ötesinde, onun 
da desteğiyle İnternet dediğimiz ve İn-
ternetin beraberinde getirdiği her şey 
aslında dünyaya can simidi gibi geldi. 
40 yıl öncesine baktığımızda ben daha 
gençken İngiltere’ye açık öğretim açık 
üniversite sistemini benden sonra gele-
cek konuşmacımızın da ayrıntılı olarak 
anlatacağı şekilde uzaktan öğretim siste-
mini yüz yüze öğrenim sisteminin yerine 
yürürlüğe soktular. Bunu da son derece 
makul fiyatlarla öğrencilere sağladılar. 
Öğrenciler burada mail ya da televizyon 
aracılığıyla eğitim alabiliyorlardı. Artık 
internet var ve hepinizin de bildiği üzere 
iki yönlü olarak öğrenim ve öğretim alma 
hakkını mümkün kılarak 40 yıl önce im-
kânsız görünen bir şeyi yapmaya vakıf 
hale geldi. 

Cambridge, teknolojiyi kendi içerisinde 
yeterli görmüyor. Tam da bu noktada şu 

soruyu sormaya başlıyorum: 21. yüzyılın 
üniversitesi neye hizmet edecek?

Bir Orta Yol Bulunacaktır

Genetik devrimle birlikte Cambridge’te 
1950’lerde dünyanın keşfiyle birlikte bir 
devrim gerçekleşti ve Cambridge’nin 100 
yıl önce baktığımızda herhangi laboratu-
varı söz konusu değildi. Mesleki eğitim 
çok da kabul görmüş bir şey değildi. Tabii 
ki hepimiz değişiyoruz. 

Hepimiz biliyoruz ki aslında artan ta-
leple birlikte herkese istediğini sunmak 
mümkün olmayacak ama inanıyoruz 
ki bir orta yol bulmak mümkün. Yani 
burada uzaktan interaktif eğitim aynı 
zamanda televizyondan açık öğretimle 
eğitim yüz yüze danışmanlık ve meslek 
arasında bir orta yol bulunacaktır. Bir ağ 
oluşturularak uzaktan öğretim sistemiyle 
gerçek öğrenciler birbiriyle etkileşim içe-
risinde olabilecek uzaktan eğitim sınıfla-
rında kitabı eğitimin özü aktarılabilecek 
ve bu da etkin bir şekilde yapılabilecektir 
diye düşünüyorum. Bu anlamda özellik-
le Cambridge’de güçlü bir potansiyel var. 
Bilgisayarlar daha fazla bireye destek ve-
recek şekilde geliştiriliyor. Bu konuda her 
öğrencinin ihtiyacına yönelik programlar 
oluşturulmaya çalışılıyor. Karma eğitim 
sistemiyle ilgili kitapların çevrimiçi ortam-
da olması, yüz yüze desteğin de verilme-
sinin karmasından bahsediyoruz bura-
da. Çok kolay bir şeyden bahsetmiyoruz. 
Özellikle bu etkileşimle dijital malzeme-
lerin kullanılması denildiğinde teknolo-
jinin anlaşılması kadar çevrimiçi eğitim 
sisteminin de anlaşılması gerekiyor. Öğ-
rencilerimizin sınavlarının yapılması için 
yeni yönetimlerin geliştirilmesi gerekiyor. 
Amerika’da dijital eğitim devrimi en geliş-
miş olarak adlandırılabilir. Daha birinci 
sınıftan yüksek lisans seviyesine kadar 
işleyen bir sistemden bahsediyoruz. 
Üniversite seviyesine geldiğimiz zaman 
özellikle de bu noktada kitlesel açık çev-
rimiçi dersler var. Bu arada kitlesel açık 
çevrimiçi dersler dediğimizde Harvard ve 
Cambridge tarafından sunulan kurlarda 
dünyanın en iyi üniversiteleri aracılığıyla 

yaşadıkları yer ve ellerindeki paralar fark 
etmeksizin ders alıyorlar. MIT mesela bu 
konuda, özellikle 15 yaşında Pakistanlı 
bir kızın kendi fizik lisans programını 
ülkesinden ayrılmadan bitirmiş olma-
sından gurur duyuyor. Şu anda tabii ki 
bu harekete çok fazla yatırım söz konusu 
ve ne kadar etkin olacakları zaman içeri-
sinde görülecek. Henüz acaba küçük bir 
miktar malzeme için ücret talep edilsin 
mi bu konuda henüz bir karar bağlanmış 
değil. Burada yatırımlara nasıl bir geri 
dönüş sağlanacak bu konuda nihai bir 
sonuca varış söz konusu değil. Anadolu 
Üniversitesine bütün konular zaten ba-
şarılı bir şekilde yürürlüğe konulmuş ve 
sisteme oturtulmuş ve Cambridge sizin 
modelinizin bu anlamda dünya çapında-
ki ihtiyacı karşılayabilecek nitelikte oldu-
ğunu düşünüyor. Gerçekten; bu sabah 
paylaştınız, ben de çok etkilendim. Bu 
ihraç ettiğiniz modelde diğer ülke örnek-
lerini gördük. Dünya çapında gerçekten 
takdire şayan örnekler...

Başlangıçta da söylediğim gibi pek ta-
bii ki bu büyük dijital patlamayla riskler 
de beraberinde geliyor; talepler ne kadar 
çok oldukça. Bu konuda, yüz yüze dene-
yim noktasında, ne yapacağız? Burada 
öğrenim deneyimi dediğiniz zaman, 
tabi ki pedagojik noktalar ortaya çıkıyor. 
Cambridge Üniversitesi 650 yılı geride 
bıraktı ve burada bir grup keşişle yola 
çıkılarak ilk üniversite yapısı yapılmıştı 
ve bütün dünyanın eğitim sistemini de-
ğiştirdiler. Burada değişmeyen bir şey 
oldu. Onlar, bizlerin de tıpkı bugün oldu-
ğu gibi, bir şeye inanıyorlardı: Doğrunun 
peşinden gidenler her zaman olacaktır 
üniversiteler. O yüzden de üniversiteler 
her zaman mükemmeliyet merkezi ol-
malıdır. Çevrenizde ne fırtınalar kopu-
yorsa kopsun, bilgiyi vermeli, beceriyi 
kazandırmalı ve bunu nesilden nesile 
sürdürmeliler. Evet, sizlerin yaptığı bu. 
Bizim de Cambridge olarak yapmaya 
çalıştığımız bu. O yüzden de sizlerle bir 
arada çalışmaktan memnuniyet duyu-
yoruz; çünkü hiçbir şey gelecek için dün-
yamız için daha prestijli değil.”

Open Universıty Akademik İlişkiler Müdürü Dr. Sharon Dıng:

En büyük engel kendine güven eksikliği

The Economist Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Sır Davıd Bell:

Dünya çapında takdire şayan bir modeliniz var



Gökhan AKKURT 

n Anadolu Üniversitesi yeni hayal-
lere, yeni mesleklere ya da yeni he-
yecanlara yelken açmak isteyenlere 
sınavsız, şartsız “İkinci Üniversite” 
fırsatını ayağına getiriyor. “Hayalle-
rim bir diplomaya sığmaz” diyenle-
rin 30 Eylül’de başlayan “İkinci Üni-
versite” kayıtlarını 25 Ekim’e kadar 
kaçırmamaları gerekiyor. 

Herhangi bir yükseköğretim prog-
ramından mezun olanlar ile örgün 
yükseköğretim kurumlarının lisans 
bölümlerinde veya ön lisans prog-
ramlarında kayıtlı öğrenciler, aynı 
alanda olmamak üzere Açıköğretim, 
İktisat, İşletme Fakültelerinin lisans 
bölümlerinden veya ön lisans prog-
ramlarından herhangi birini tercih 
edebilirler. 

İkinci Üniversite’ye kayıt yaptıran 
öğrenciler, Anadolu Üniversitesi ta-
rafından uzaktan öğretim yöntemi-
ne göre kendilerine sunulmuş olan 
ders kitapları ve İnternet ortamın-
da verilen e-alıştırma, e-ders, e-ki-
tap, e-televizyon, e-danışmanlık, Eş 
Zamanlı e-danışmanlık, e-sınav ve 
e-sesli kitap hizmetlerinden yararla-
nabilirler. 

Etkileşimli ve Zengin Bir İçerik 

İkinci Üniversite Programına ka-
yıt yaptıran öğrenciler, 12 haftalık 
öğretim dönemi içerisinde ilgili 
üniteleri ders kitaplarının yanı sıra 
e-televizyon hizmetinden yarar-
lanarak takip edebilir. Bu ön ha-
zırlığın ardından ise o üniteye ait 
e-ders ya da e-alıştırma imkânların-
dan yararlanarak alıştırma soruları 
sayesinde bilgilerini pekiştirebi-
lir. Öğrenciler, eğer bu aşamaları 
yerine getirdikten sonra üniteye 
ait eksik kalan noktalar olduğunu 
düşünüyorsa İkinci Üniversite’nin 
kendisine sunduğu e-danışmanlık 
hizmeti aracılığıyla akademik da-
nışmanına bire bir sorularını yö-
neltebilir. Öğrenci, tüm aşamaları 
tamamladıktan sonra ise kendileri 
için hazırlanmış olan e-sınav uygu-
lamasına girerek buradaki deneme 
sınavlarını uygulayarak sınav önce-
si seviyesini belirleyebilir. 

İkinci Üniversite kapsamında Açı-
köğretim, İktisat, İşletme Fakültele-
rinin birinci sınıfına kayıt yaptırıla-
bilecek ön lisans programları/lisans 
bölümleri şu şekilde:

Açıköğretim Fakültesi (Ön Lisans) 

Adalet, Bankacılık ve Sigortacılık, 
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistan-
lığı, Çağrı Merkezi Hizmetleri, Dış 
Ticaret, Elektrik Enerjisi Üretim, 
İletim ve Dağıtımı, Emlak ve Emlak 
Yönetimi, Ev İdaresi, Fotoğrafçılık 
ve Kameramanlık, Halkla İlişkiler 
ve Tanıtım, İlahiyat, İnsan Kaynak-
ları Yönetimi, İşletme Yönetimi, 
Kültürel Miras ve Turizm, Laborant 
ve Veteriner Sağlık, Lojistik, Marka 
İletişimi, Medya ve İletişim, Men-
kul Kıymetler ve Sermaye Piyasası, 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, 
Özel Güvenlik ve Koruma, Peraken-
de Satış ve Mağaza Yönetimi, Radyo 
ve Televizyon Programcılığı, Sağlık 
Kurumları İşletmeciliği, Sosyal Bi-
limler, Sosyal Hizmetler, Spor Yöne-
timi, Tarım, Turizm ve Otel İşletme-
ciliği, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, 
Yerel Yönetimler. 

Açıköğretim Fakültesi (Lisans) 

Felsefe, Sosyoloji, Tarih, Türk Dili 
ve Edebiyatı, İşletme Fakültesi (Li-
sans), İşletme, Konaklama İşletmeci-
liği, İktisat Fakültesi (Lisans), Çalışma 
Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, İkti-
sat, Kamu Yönetimi, Maliye, Ulusla-
rarası İlişkiler. 

Laborant ve Veteriner Sağlık, 
Sosyal Hizmetler, Turizm ve Otel 
İşletmeciliği, Turizm ve Seyahat 
Hizmetleri Programlarında zorunlu 
staj uygulaması bulunurken, Ko-
naklama İşletmeciliği Bölümü’nde 
ise isteğe bağlı staj uygulaması bu-
lunuyor. 

Açıköğretim Fakültesi Özel Gü-
venlik ve Koruma Ön Lisans Prog-
ramına kayıt yaptıracak adaylar, 
ayrıca “tam teşekküllü resmî bir 
hastaneden, bu mesleği yapmayı 
engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli 
olmadığını, erkek adayların 1,75 
metreden, kadın adayların 1,65 
metreden kısa olmadığını belgele-

yen sağlık kurulu raporu” ile “sabı-
ka kayıtlarının olmadığını gösteren 
belge”lerini kayıt için AÖF bürosuna 
vermeleri gerekiyor. 

Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve 
Dağıtımı Ön Lisans Programı’nda 
zorunlu staj ve uygulama dersleri 
bulunuyor. Elektrik Enerjisi Üretim, 
İletim ve Dağıtımı Ön Lisans Prog-
ramı’nda laboratuvar uygulama 
dersleri, yaz aylarında Eskişehir’de 
yapılacak. Laboratuvar uygulamala-
rı devam mecburiyeti olan zorunlu 
dersleri kapsıyor. 

İnternet Başvuru Koşulları

2013-2014 öğretim yılı Açıköğre-
tim Sistemine göre öğretim yapan 
Açıköğretim, İktisat, İşletme Fakülte-
lerine İkinci Üniversite kapsamında 
planlanan İnternet başvuru ve kayıt 
tarihleri şu şekilde: 

l İnternet Başvuru Tarihi : 30 Ey-
lül - 25 Ekim 2013

l AÖF Bürosundan Kayıt Tarihi: 
30 Eylül - 25 Ekim 2013

l AÖF Bürosundan Mazeretli Ka-
yıt Tarihi: 24 - 25 Ekim 2013

Adaylar, http://kayit.anadolu.edu.
tr adresinde “İkinci Üniversite” linki-
ni tıklayarak İnternet başvurularını 
yapabilirler. 

Ayrıca, Anadolu Üniversitesi tara-
fından 2013-2014 öğretim yılı için 
başvuru yapacak öğrencilere Kur-
ban Bayramı tatili dolayısıyla kayıt 
işlemlerini son günlere bırakmama-
ları öneriliyor. 

İnternet sitesinden başvuru ya-
pan öğrencilerin yazıcıdan döküm 
alıp ve bankaya gerekli ücreti ya-
tırmalarının ardından kayıt kılavu-
zunda açıklanan tüm kayıt belgele-
rini, kayıt süresi içerisinde mutlaka 
AÖF bürosuna teslim etmeleri ve 
Öğrenci Bilgi Formu'nu onaylata-
rak geri almaları gerekiyor.  Aksi 
takdirde ise öğrencilerin kayıt iş-
lemleri yapılmayacak. 

İkinci Üniversite Başvuru Koşulları 

Herhangi bir yükseköğretim prog-
ramından mezun olanlar ile örgün 
yükseköğretim kurumlarının lisans 
bölümlerinde veya ön lisans prog-
ramlarında kayıtlı öğrenciler, aynı 
alanda olmamak üzere Açıköğretim, 
İktisat, İşletme Fakültelerinin lisans 
bölümlerinden veya ön lisans prog-
ramlarından herhangi birini tercih 
edebilirler. 

ÖSYM'nin Yükseköğretim Program-
ları ve Kontenjanları Kılavuzunda yer 
alan KKTC’deki üniversitelerde oku-
yan öğrenciler de başvurabilirler. 

Herhangi bir örgün yükseköğre-
tim kurumundan kaydı silinenler ile 
herhangi bir örgün yükseköğretim 
programında kaydı bulunmayanlar 
başvuru işlemini gerçekleştiremezler. 

Anadolu Üniversitesi Açıköğretim, 
İktisat, İşletme Fakülteleri dışında 
başka bir üniversitede açık veya 
uzaktan eğitim sistemi ile öğrenim 
gören öğrenciler de aynı alanda ol-
mamak üzere başvuru yapabilirler. 

Yukarıdaki koşullarda Açıköğretim 
programlarına kaydolan örgün öğre-
tim öğrencileri veya mezunları, ör-
gün öğretimden Açıköğretime veya 
Açıköğretimden örgün öğretime 
ders transferi veya kredi saydırma 
işlemi yaptıramaz. 

Bir yükseköğretim programın-
dan mezun olan veya hâlen bir 
örgün yükseköğretim programın-
da okuyanlardan Açıköğretimin 
bir programına kayıt yaptıranlar, 
askerlik işlemleri hariç Açıköğre-
timdeki tüm öğrencilik hizmetle-
rinden yararlanırlar. 

Örgün öğretim ile birlikte Açıköğ-
retim programına kaydolacak erkek 
öğrencilerin askerlik işlemleri, örgün 
öğretimdeki statülerine göre yapılır. 
Bu durumdaki öğrencilerin Açıköğ-
retim programlarına kaydolmaları, 
askerlik işlemleri ile ilgili herhangi 
bir hak sağlamaz. Açıköğretim prog-
ramlarına kayıt yaptırdıktan sonra 
örgün öğretimden kaydını sildiren 
öğrenciler bu durumlarını belgelen-
dirmek koşuluyla askerlik işlemleri 
dâhil tüm öğrencilik hizmetinden 
yararlanırlar. 

Yukarıdaki koşullara uyan lisans 
veya ön lisans mezunu veya örgün 
yükseköğretim bölümlerinde kayıtlı 
öğrenciler, İkinci Üniversite kayıt tü-
ründen yararlanabilirler. 

İkinci üniversite fırsatını kaçırma

İdris Can ÖZCAN 

n Eskişehir Meslek Yüksekokuluna 
(EMYO) yeni kayıt dönemiyle gelen 
öğrenciler için yüksekokul tarafından, 
25 Eylül günü oryantasyon programı 
düzenlendi.   

Etkinliğin açılışında konuşan EMYO 
Müdürü Prof. Dr. Ali Kartal “Hepiniz 
çok şanslısınız; çünkü çok güzel bir üni-
versiteye geldiniz. Çoğunuz evlerinden 
ilk defa ayrılıyor. Zorluk çekeceğinizi 
düşünebilirsiniz ama Eskişehir öğrenci 
şehridir ve öğrenciyi seven bir şehirdir. 
Buraya adapte olmanız uzun zaman 
almayacaktır. Çok güzel ve bakımlı bir 
kampüsümüz var. Yöneticilerimizin 
titiz çalışmalarıyla bu güzellik ortaya 
çıkarıldı ve bugün de büyümeye, güzel-
leşmeye devam ediyor. Bu kampüsten 
olabildiğince yararlanmaya çalışın. 
Türkiye’nin en iyi meslek yüksekokulla-
rından birisindesiniz. Hocalarımız çok 
deneyimli ve her geçen gün kendilerini 
geliştirmeye devam ediyorlar. Onların 
size verdiği eğitimi en üst seviyede 
almaya çalışın. Öğrencilerimizin pek 
çoğu dikey geçiş yapıyorlar, bu fırsattan 
yararlanabilirsi-
niz. Böylece ön 
lisans progra-
mınızı, lisans 
programına 
çevirebilirsiniz. 
Hepinize tekrar 
'hoş geldiniz' 
diyorum.” 
şeklinde 
konuş-
tu.  

EMYO Müdür Yardımcısı Yrd. Doç. 
Dr. Aslı Afşar ise öğrencilere, dersler ve 
sınavlara ilişkin bilgiler aktardı. Ayrıca, 
oryantasyonda öğretim elemanları 
kendilerini öğrencilerine tanıttı ve 
dönem içinde yapılacaklar konusunda 
ipuçları verdi. 

Oryantasyonun sonunda ise Anadolu 
Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Reh-
berlik Merkezi (PDRM) Müdür Yardımcısı 
Uzman Ayşe Kızıltaş, öğrencilerin her 
türlü problemlerini beraber çözebile-
ceklerini belirterek 
PDRM'nin kapısı-
nın her öğrenciye 
açık olduğunu ve 
randevu alındığı 
takdirde herkese 
hizmet verebile-
ceklerini 
ifade 
etti. 

EMYO’dan yeni 
öğrencileri için 
oryantasyon

Handan KAYGUSUZ 

n Bilimsel Araştırma Projelerinden 
biri olan “1301E015 no’lu Sesini 
Duy, Duyur” projesi kapsamında 
Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğre-
tim Teknolojileri Eğitimi Bölümü ve 
İşitme Engelli Çocuklar Eğitim Mer-
kezi (İÇEM) iş birliği ile “İşitme En-
gellilerde Teknoloji Entegrasyonu” 
başlıklı bir çalıştay gerçekleştirildi. 
Çalıştay 10-12 Eylül günleri arasında 
Yakın Doğu Üniversitesi Atatürk Eği-
tim Fakültesi Özel Eğitim Bölümü'n-
de gerçekleştirildi.

Çalıştayda, proje araştırmacıla-
rından Anadolu Üniversitesi Eğitim 
Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. H. 

Ferhan Odabaşı, işitme engellilerde 
teknoloji entegrasyonu kapsamında 
dijital kaynaştırmaya ilişkin bilgiler 
verirken Prof. Dr. Ümit Girgin ise 
İÇEM ve İÇEM’de gerçekleştirilen ça-
lışmalar hakkında bilgilerini katılım-
cılarla paylaştı. 

Çalıştay kapsamında, proje yü-
rütücüsü Eğitim Fakültesi Öğretim 
Üyesi Doç. Dr. Adile Aşkım Kurt 
ise genel amacı vikiler aracılığıyla 
işitme engelli öğrencilerin oku-
ma-yazma etkinliklerinde teknoloji 
entegrasyonu sürecini geliştirmeye 
çalışmak olan “Sesini Duy, Duyur” 
projesi hakkında bilgiler aktardı. Pro-
jenin araştırmacılarından Öğretmen 

Elif Akay, proje sürecinde Vikipedi 
ortamına aktarılacak içeriğin İÇEM 
5’inci sınıfta öğrenim gören işitme 
engelli 7 öğrenci ile nasıl oluşturul-
duğu hakkında bilgiler verdi. Eğitim 
Fakültesi’nden Yrd. Doç. Dr. H. Pelin 
Karasu ise oluşturulan içerikteki dü-
zeltmelerin nasıl gerçekleştirildiğiyle 
ilgili bilgileri katılımcılarla paylaştı.  

Çalıştayda, Eğitim Fakültesi 
Arş. Gör. Derya Orhan, projenin 
uygulama sürecinde kullanılan 
materyaller; Arş. Gör. Şenay Ozan 
ise uygulama sürecinin nasıl ger-
çekleştirildiğini anlattı. Projenin 
gerçekleştirilen süreci hakkındaki 
bilgiler verildikten sonra Doç. Dr. 

Kurt, bilimsel bir projenin hazır-
lanması sürecinde neler yapılma-
sı, nelere dikkat edilmesi gerektiği 
konusunda soru-cevap yoluyla 
deneyimlerini aktardı. Projenin 
uygulama süreci sonunda ortaya 
çıkan Vikipedi ortamındaki İÇEM 
içeriği ile bilgilerini aktaran Kurt, 
projenin bu ürününe http://tr.wi-
kipedia.org/wiki/İÇEM adresinden 
ulaşılabileceğini belirtti. 

Çalıştay, katılımcı grubu oluş-
turan yüksek lisans ve doktora 
öğrencilerinin yanı sıra, Lefkoşa 
Özel Eğitim Okulu öğretmenleri ile 
proje hazırlama çalışması ile son-
landırıldı.

İşitme Engelilerde Teknoloji Entegrasyonu Çalıştayı
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Sedef ORAL 
n Hukuk Fakültesi, Türkiye Büyük 
Millet Meclisi (TBMM) ile eğitim prog-
ramı için seçilen 4 üniversiteden biri 
oldu. Konuyla ilgili bilgi veren Hukuk 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ufuk Aydın, 
şunları söyledi: 

“TBMM çalışanlarının kurduğu 
‘Yasader’ diye bir dernek var. Bu der-
nekle Hollanda Hükûmeti, Avrupa 

Birliği adına bir iş birliğine girdiler. Biz 
de bunun paydaşlarından biriyiz. Bir 
sertifika programı düzenliyoruz. Prog-
ramın tam adı 'Üniversitelerde Parle-
mento Hukuku Çalışmalarının Güç-
lendirilmesi'. Bu çerçevede TBMM’den 
eğitmenler gelecek. Bizim öğrencilere 
2 gün boyunca eğitim verecekler ve 
öğrenciler bu eğitim sonunda bir ser-
tifika alacak.” 

Eğitimin konusunun parlamento-
nun nasıl çalıştığı, soru önergelerinin 
nasıl hazırlandığı, oylamaların nasıl 
yapıldığı ve kanunların nasıl kabul edil-
diği gibi konulardan oluştuğunu belir-
ten Prof. Dr. Aydın, parlamentonun 
içindeki faaliyetlerin simülasyonunun 
yapılacağını ifade etti. 

Prof. Dr. Ufuk Aydın, İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi ile Hukuk Fakültesi 

yüksek lisans öğrencilerinin dâhil ol-
duğu 35 kişilik bir grup olduğunu  ve 
eğitimin son aşamasında öğrencileri 
TBMM’de ağırlayarak TBMM’nin işleyi-
şi doğrultusunda uygulamaya yönelik 
bir eğitim vereceklerini ifade etti. Ay-
dın, bu program için seçilen 4 üniver-
siteden birinin Anadolu Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi olmasının mutluluk 
kaynağı olduğunu sözlerine ekledi. 

Sedef ORAL 

n Anadolu Üniversitesinden yeni 
bir uygulama daha: Hukuk Klinikle-
ri Üniversitemizde açılıyor. Klinikler 
maddi durumu yetersiz olanlara üc-
retsiz danışmanlık hizmeti verecek.

Hukuk Kliniklerinin hem eğitsel 
hem de sosyopolitik rolü bulunan bir 
uygulama olduğunu belirten Hukuk 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ufuk Aydın 
“Hukuk Klinikleri tıp fakültelerindeki 
polikliniklerin hukuk fakültelerine 
uygulanmış biçimi. Yani tıp fakülte-
lerinde stajyer öğrenciler hastalara 
bakar, muayene eder, gerekirse ho-
calarına danışırlar. Biz de Anadolu 
Üniversitesinde Hukuk Kliniği ku-
ruyoruz. Şöyle olacak; hocalarının 

gözetiminde 4’üncü sınıf öğrencileri 
hukuka ulaşmakta güçlük çekenlere 
hukuk hizmeti sunacaklar. Bir bi-
rim kurduk, birimimizin yönergesi 
Senato’dan geçti, kabul oldu. Şimdi 
atamalar gerçekleşecek. Anadolu 
Üniversitesi Hukuk Kliniği Biriminde 
toplumun ekonomik yönden deza-
vantajlı kesimleri ihtiyaçları hâlinde 
bizim son sınıf öğrencilerimizden 
danışmanlık alacak.” dedi.

Ön koşullarının kişilerin ihtiyaç 
sahibi olmaları olduğunu ifade eden 
Prof. Dr. Aydın  “Hem onlar gelip 
bizden danışmanlık alacak hem de 
4’üncü sınıf öğrencilerimiz huku-
ki sorun yaşayanlarla karşı karşıya 
kalarak onlara yol gösterecekler. Ta-

kıldıkları yerlerde hocalarına danı-
şacaklar. Eğer bir dava açmak gere-
kiyorsa bu aşamada biz Baro’yla bir 
araya geleceğiz ve onlara bir avukat 
sağlanmasına yardımcı olacağız. 
Böylece öğrencilerimize de eğitsel 
bir katkı sunmuş olacağız.” diye 
konuştu.

Prof. Dr. Ufuk Aydın, bunla-
rın yanında bu klinikte çalı-
şan öğrencilerin yoksul 
semtlere giderek çocuk 
hakları, kadın hakları gibi 
konularda; aynı şekilde 
bir cezaevine gidip hükümlü hakları 
gibi konularda eğitimler verecekle-
rini kaydetti. Aydın, yine klinik içe-
risinde temsilî davalar yapılacağını 

belirterek böylece hem topluma 
hem de öğrencilere faydalı çok bo-
yutlu bir uygulamanın gerçekleştiril-
diğini belirtti.

Hukuk Fakültesi ile TBMM’den iş birliği

Sedef ORAL 

n Adalet Bakanlığı, Anadolu Üniversite-
sine “Ara Buluculuk” eğitimi verebilmesi 
için onay verdi. Hukuk Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Ufuk Aydın, ara buluculuk eğiti-
mi konusunda şu bilgileri verdi:

“Özel hukuk uyuşmazlıklarında 'Ara 
Buluculuk Kanunu' diye bir kanun çık-
tı. Özel hukuk uyuşmazlıklarında ara 
bulucuk eğitimi konusunda üniversite-
lere yetki veriliyor. Bakanlığa başvuru-
yorsunuz, koşulları sağlarsanız Adalet 
Bakanlığı sizi akredite ediyor. Akredite 
olmamız çok önemli bir gelişme. Ara 
buluculuk eğitimi verebilmemiz için 

Adalet Bakanlığının  'Kadronuzla fizik-
sel koşullarınızla birikiminizle siz bu 
yetkinliğe sahipsiniz.' demesi lazım. 
Biz de başvurmuştuk. 25 Eylül itiba-
rıyla Adalet Bakanlığının bizi akredite 
ettiğini öğrendik. Yakın zamanda ara 
buluculuk eğitimlerini başlatacağız. 
Şu ana kadar ara buluculuk eğitimi 
için 30 üniversite akredite olmuş. Biz 
de bunlar arasındayız, dolayısıyla bu 
eğitimi verebileceğiz.” 

Dekan Yardımcısı Yrd. Doç. Dr. Tol-
ga Akkaya da “Bu eğitimi Hukuk Fa-
kültesinden mezun olmuş ve 5 yıllık 
mesleki tecrübesi olan kişilere vere-

ceğiz. Uygulamalı eğitimler verileceği 
için 25 kişilik bir grup olacak ve eği-
timler 15-20 günlük bir sürede olacak.  
Bu eğitimi alıp bizden sertifika alan 
mezunlarımız, yine Ara buluculuk 
Daire Başkanlığı tarafından açılan ya-
zılı ve uygulamalı sınavlara girecekler. 
Bu sınavlarda başarılı olmaları hâlin-
de 'ara bulucu' olarak görev yapabile-
cekler.” dedi. 

Özel Hukuk Uyuşmazlıkları denilen 
kira hukuku, iş hukuku, ticaret hu-
kuku gibi alanlarda, kişilerin üzerin-
de serbestçe tasarruf edebilecekleri 
uyuşmazlıklarda rızalarının da olması 

kaydıyla ara bulucu olarak yetki kul-
lanılabileceğini söyleyen Yrd. Doç Dr. 
Akkaya, bir yandan Ara Buluculuk 
Hukuku ile ilgili bir eğitim çalışması 
bir yandan da ara buluculuk teknikle-
ri üzerine çalışmalar yapılacağını dile 
getirdi. 

Yrd. Doç. Dr. Tolga Akkaya eğitimler 
için özellikle Almanya’dan hem ara 
buluculuk hem de avukatlık yapan 
birinin geleceğini, onun yanında Hu-
kuk Fakültesi, İletişim Bilimleri Fa-
kültesi ve Konservatuvardan öğretim 
üyelerinin de eğitimler vereceğini söz-
lerine ekledi.

Ara bulucuk eğitimine Adalet Bakanlığından onay

Hukuk Klinikleri ile bedava 
danışmanlık hizmeti

Gökhan AKKURT 

n Turizm Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Celil 
Koparal, 27 Eylül günü tüm dünya-
da kutlanan “Dünya Turizm Günü” 
dolayısıyla bir açıklama yaptı.  Koparal 
“Turizm; özellikle ulaşım olanaklarının 
hız, konfor ve güvenlik açısından sürekli 
gelişmesi ve ucuzlaması, gelir düzeyinin 
artması, dinlenme ve tatil ihtiyacının 
artması, yeni yerleri ve kültürleri tanıma 
imkânlarının kolaylaşması gibi belirleyi-
ci etkenler sonucunda dünya genelinde 
ekonomik, sosyal, kültürel ve çevresel 
anlamda ülkeler ve bölgeler üzerinde 
güçlü bir aktör olarak hızla büyüyen 
önemli bir sektöre dönüşmüştür.” dedi. 

Dünyada Turizmin Son Durumu

Açıklamasında dünya turizminde 
yaşanan gelişmelere değinen Koparal, 
şöyle devam etti:

“1950 yılında turizm faaliyetlerine 
yaklaşık 25 milyon kişi katılırken bu 
sayı 2000 yılında 678 milyona ve 2011 
yılında ise 996 milyona ulaştı. Bu rakam-
lar turizm sektörünün büyüme hızını 
gösteriyor. 2012 yılında turizm sektörü 
küresel istihdamın % 8,7’sini oluştur-
makta ayrıca doğrudan ve dolaylı olarak 
261 milyon kişiye istihdam sağlayarak 
dünya ekonomisindeki etkisi giderek 
artmaktadır. Dünya Seyahat ve Turizm 
Konseyi, turizm sektörünün 2013 
yılında küresel istihdamın % 8,8’ini 
oluşturacağını ve yaklaşık 266 milyon 
kişiye istihdam sağlayacağını öngö-
rüyor. Sektörün ekonomiye sağladığı 
doğrudan ve dolaylı katkı 2012 yılında 
6,7 trilyon dolarlık bir hacme ulaştı. Bu 
rakam, 2011 yılı dünya GSMH’sinin % 
9,3’üne karşılık geliyor. Önümüzdeki 10 
yıllık süreç sonunda turizm sektörünün 
küresel GSMH’nin %10’unu oluşturaca-
ğı öngörülüyor.”  

Türkiye’nin Yeri

Dünya genelindeki artışa paralel olarak 
Türkiye’yi ziyaret eden turist sayısının da 
artış gösterdiğini belirten Prof. Dr. Celil 
Koparal Dünya Turizm Örgütü verilerine 
göre 2012 yılında en çok ziyaretçi çeken 
ülkeler sıralamasında Türkiye’nin 35,7 
milyon kişi ile 6’ncı sıradaki yerini sağlam-
laştırdığına dikkat çekti.  

Koparal “Turizm Günü'nde altının 
çizilmesi gereken noktaların başında 
‘sorumluluk sahibi olmak’ geliyor. 
Sorumluluk, turizmin sadece arz 
boyutunda değil; talep boyutunda da 
olmalıdır. Turizmin devamlılık kazan-
ması açısından son derece önemli olan 
bu konuya ilişkin düzenlemelerin de 
geliştiği görülüyor. Görülmesi gereken 
değerlerin sorumsuzca tüketilmesi 
durumunda turizmden bahsedemeyiz. 
Turizmin sorumluluk bilinciyle ilerleme-
si gerektiğini düşünerek tüm turizmcile-
rin ve turistlerin Dünya Turizm Günü’nü 

Turizm 
milyonlarca 
kişiye istihdam 
sağlıyor

Prof. Dr. 
Celil 
Koparal

Prof. Dr. Ufuk Aydın

Ramazan BALI 

n Fen Fakültesi Biyoloji Ana Bilim 
Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ersin 
Yücel, bazı bitkilerin olumsuz yönle-
rinin bilinmesi ve ona göre kullanıl-
ması gerektiğini söyledi. Bitkileri iyi 
tanımak gerektiğine dikkat çeken 
Prof. Dr. Yücel “Örneğin; yüksük 

otu (digilatis lana-
ta) bitkisi kalp 

hastalıklarına 
çözüm olarak 
kullanılabilir. 
Fakat bu otun 
belli bir dozaj-

dan son-
rası, in-

san-

larda ve hayvanlarda kalp krizine 
bağlı olarak ölümlere yol açar. ‘Ze-
hirli bitkilerin hepsi zararlıdır’ diye 
bir kural yoktur.  İyileştirme düze-
yinde kullanılacak belirli miktar, te-
daviyi de beraberinde getirecektir.” 
dedi.

Sebzelerle Karıştırılıyor

Bazı zehirli otların sebze türlerine 
benzetilerek yenmelerinden dolayı 
birçok zehirlenme yaşandığını ifade 
eden Yücel, sözlerini şöyle sürdürdü:

“Kütahya’da 7 çocuk, baldıran 
otu (Conium maculatum) bitkisini 
maydanoz yapraklarına benzet-
tikleri için zehirlendi ve hastaneye 
kaldırıldı. Akbaş otunun (Mercurialis 
perennis), koyunlarını otlatan çoba-
nın dikkatsizliği yüzünden 30 koyu-
nunu zehirlemesi bu türe örnek ve-

rilebilir. Hayvanlar, her ne kadar 
yararlı ve zararlı bitki ayrımını 

yapabiliyor olsalar da yemlerine 
veya samanlarına karıştırdığınızda 
bunu anlayamaz. Yavşan otunun 
(Artemisia scoparia) 250 gramı bir 
atı öldürmeye yetecek derecededir. 
Atlar, bu bitkiyi asla yemezler. Fakat 
yemlerine karıştırdığınızda sonuç 
kaçınılmaz olmaktadır. Hayvan ye-
tiştiriciliğinde de bu tür bitkilerin 
zararlarının bilinmesi önemlidir. 
Sütleğen bitkisi (Euphorbia helios-
cupia) hayvan bedenine girdiğinde 
sütleri beyazdan pembeye döner. 
Bu sütten faydalanan canlı türleri de 
bedenlerinde bunu sindirmiş olur. 
Bu durumda zehirlenmek kaçınıl-
mazlaşıyor.”

Zehirli bitkilerin çoğunun tıbbi 
amaçlı olarak kullanıldığını kayde-
den Prof. Dr. Yücel şu bilgiyi verdi: “At 
kuyruğu (Equisetum arvense) bitkisi, 
böbrek taşının düşürülmesinde ve 
fazla suyun dışarıya atılmasında kul-

lanılıyor. Fakat taze ve kurutulmuş 
hâlde yüksek dozajda kullanılması 
insanlarda ve hayvanlarda zehir-
lenmelere neden olur. İnsanlarda 
görülebilecek belirtiler arasında baş 
dönmesi, bulantı, kusma, göz bebek-
lerinde büyüme, dengeyi sağlayama-
ma ve normal hareket düzenini ya-
pamama başta gelmektedir. Zehirli 
bitki diye adlandırdığımız bitkiler 
geçmişte kadınlar tarafından koz-
metik ürün olarak kullanılırdı. Güzel 
avrat otu (Atropa belladona) bunla-
rın başında gelir. Yaprağını kırdığınız 
zaman, içinden bir öz suyu çıkar. Ka-
dınlar geçmiş dönemlerde bunu göz 
kapaklarına sürüyorlardı. Bu sürme 
yoluyla bitkinin öz suyu insan siste-
mine hafif bir zehir karıştırmış olu-
yordu. Bunun en büyük belirtilerin-
den bir tanesi de göz bebeklerinde 
büyümeye yol açmasıdır. Bu yüzden 
gözler daha büyük gözükür.”

Zararlı bitkiler ilaç mı zehir mi?

Prof. Dr. Ersin Yücel



Muhammed Sezer KIZILATEŞ 
n Anadolu Üniversitesi Sağlık Kültür ve 
Spor Dairesi Başkanı Celal Avni Öztürk, 
2013-2014 sezonunda yapılacak spor 
etkinlikleri hakkında bilgi verdi. 2013 
yılı güz döneminin başlangıcıyla bir-
likte 35 Yaş Üstü Futbol Turnuvası'nın 
başladığını belirten Öztürk, ilerleyen sü-
reçte hız kesmeden birçok turnuvaya 
ev sahipliği yapılacağını söyledi. 

Prosedürde Değişiklik

Anadolu Üniversitesinde bu yıl itiba-
rıyla 35 Yaş Üstü Futbol Turnuvasının 
2’nci kez düzenlendiğini kaydeden Öz-
türk “Bu turnuva özelliği itibarıyla göz-
lemcisi, hakemi, saha komiseri olmak 
üzere tüm ekibini kendi içerisinden çı-
karan bir oluşum. Buradaki tek sorunu-
muz da 35 yaş sınırının olmasıdır an-
cak bu da sorunların en güzeli sanırım. 
Amacımız; ihtiyar delikanlılarımızı yeşil 
sahaya çıkarmak, üniversitenin her yaş 
kesiminden insana spor yaptırmak. 
Elimizde olan tesisleri hem akademik 
personelimize hem öğrencilerimize en 
verimli şekilde kullandırmak.” dedi.

35 Yaş Üstü Futbol Turnuvası’nın 
farklı kuralları olduğuna da dikkat çeken 
Celal Avni Öztürk “Turnuvada yorulan 
oyuncu yedek arkadaşıyla yer değiştirip 
dinlendiğinde tekrar oyuna girebiliyor, 
taç atışları ayakla kullanılıyor. Eğer kır-
mızı kart gören oyuncunun karıştığı ha-
dise, kişilik haklarını rencide edici bir du-
rum ise oyuncu turnuvadan tamamen 
men ediliyor. Pozisyon icabı görülen bir 
kart ise oyuncu sahayı 5 dakikalığına 
terk ediyor.” diye konuştu.  

Anadolu Üniversitesi Bahar Şenlik-
leri kapsamında gerçekleştirilen futbol 
turnuvalarının prosedüründe bu yıl 
değişiklikler yaptıklarını da ifade eden 
Öztürk “Geçen sezon 16 fakültenin 
futbol takımlarını 2’ye ayırıp sekizer 
takımdan oluşan 2 farklı lig oluştur-
muştuk. Aldığımız kararla 2 farklı ligde 
mücadele eden ve ilk 4’e girme başa-
rısı gösteren takımlar bu sezon 1. ligi; 
5’inci ve 8’inci basamaklar arasında 
yer alan takımlar ise 2’nci ligi oluştura-
cak. Bu sezon gelecek hafta yapacağı-
mız toplantı ile şu anda devam eden 
personel turnuvasının bitiminden iti-

baren futbol 1’inci liginin başlangıç ta-
rihini belirleyeceğiz.” dedi.  Celal Avni 
Öztürk, sözlerini şöyle sürdürdü: 

“Spor bazlı her projeye açığız. Çok 
yakın bir zamanda Eskişehir genelin-
de Cumhuriyet Kupası Tenis Turnu-
vası’nı düzenleyeceğiz. Turnuva farklı 
cinsiyet ve yaş gruplarına göre sistemli 
bir şekilde düzenlenmiş olacak. Tur-
nuvaya Eskişehir genelinde büyük 
bir ilgi ve katılım bekliyoruz. Bu yıl 
Temmuz ayında Eskişehir'de dü-
zenlenen Challenger Tour Eskişehir 
Cup Turnuvası’nda tenis kültürümüz 
adına çok önemli işaretler vermiştik. 
Bu turnuvalar ile daha büyük bir ge-
lişim göstereceğimizi düşünüyorum.” 

Diğer branşlardaki organizasyon-
lara da değinen Öztürk, Anadolu Üni-
versitesi Briç Takımının Hırvatistan’da 
Eylül ayının 26’sında mücadeleye baş-
layacağını, Çarşı A Spor Tesisleri’nde 
ise Basketbol Federasyonu ile iş birliği 
yaparak bölgedeki üniversiteleri de 
kapsayacak şekilde yaklaşık 45 takı-
mın katılacağı “3/3 Basketbol Turnu-
vası” düzenleyeceklerini söyledi. 

Üniversitemizde yapılacak tüm 
spor etkinliklerinden yerel basının ha-
berdar olması gerektiğini vurgulayan 
Celal Avni Öztürk, sözlerini şöyle nok-
taladı: “Bu iletişimin bir haber ağına 
dönüşmesi gerekiyor. Daha önceki 
konuşmalarda bu çabamızı belli et-
tik, gelecek ay tekrar yerel spor basın 
mensuplarıyla bir araya gelip haber 
kanalını güncel tutma, bilgi paylaşımı-
nı sağlıklı bir şekilde yapma konuların-
da bir bilgi alışverişinde bulunacağız. 
Bundan sonraki süreçte daha organi-
ze bir şekilde basınla ilişkilerimizi sür-
düreceğiz.”

Amacımız her yaşta spor

Muhammed Sezer KIZILATEŞ 
n Futbol Takımı Antrenörü Öğr. Gör.
Cemal Polat, 2013-2014 sezonu faali-
yetleri hakkında bilgi verdi. Geçen yıl 
Süper Amatör Küme’de 2’nci oldukları-
nı belirten Polat, kadrolarına yaptıkları 
takviyelerle bu sezon hedeflerinin şam-
piyonluk olduğunu söyledi. 

Öğrencilere Tavsiyeler

Akademik kariyeri ile faal antrenör-
lük yaşantısını birlikte yürüttüğünü 
ifade eden Polat, Es TV’de “Spor Pana-
roma” adlı bir programda yorumculuk 

yaptığını söyledi. Ce-
mal Polat bu prog-

ramda genel spor 
medyasının kul-
landığı dilin aksine, 
üniversiteyi temsil 

eden bir aka-
d e m i s y e n 

olarak içi 
dolu 

şeyler söylemeye çalıştığını ifade etti.  
Futbol antrenörlüğünü seçmek is-

teyen Spor Bilimleri Fakültesi öğrenci-
lerine de tavsiyelerde bulunan Polat, 
şunları söyledi: 

“Futbol antrenörlüğü hususunda 
eski futbolcuların bir hegemonyası var. 
Ben onlara birbirimizle paylaşım içe-
risinde bulunarak çok faydaları olaca-
ğımızı söylüyorum. Yoksa alaylı yakla-
şımla bakarsanız; teknik direktörler 20 

yıl önce kendisine hocasının öğrettiği 
şeyi oyuncusuna öğretmeye çalışıyor. 
Bu nereden bakarsanız bakın, 40 yıllık 
bir kayıp demektir.” 

Anadolu Üniversitesi Futbol Takımı-
nın çok güçlü ve iddialı olduğunu kay-
deden Öğr. Gör. Cemal Polat özellikle 
Bölgesel Amatör Lig’deki takımlarla 
mücadele edebilmek için çok daha 
iyi olmaları gerektiğini vurguladı. Bir 
üniversite kulübü oldukları için çok 

farklı branşlarda hizmet sunduklarını, 
bu yüzden de güçlerinin bölündüğü-
ne dikkat çeken Öğr. Gör. Polat “Çok 
haklı olarak bölünüyoruz çünkü biz 
bir eğitim kulübüyüz. Ben bunu ya-
dırgamıyorum ama bu yapıyla farklı 
branşlardaki rekabet atmosferlerini 
kaçırıyorsunuz. Ben yine de Anadolu 
Üniversitesinin Eskişehir’de 3. Lig’de 
boy gösterebilecek tek kulüp olduğunu 
düşünüyorum.” diye konuştu.

Muhammed Sezer KIZILATEŞ 

n Ön hazırlıkları 2012-2013 öğretim 
yılında tamamlanan ve 2013-2014 eği-
tim öğretim yılında ilk defa düzenlene-
cek olan Anadolu Üniversitesi Futbol 
Ligi başlıyor. Geçen sezon turnuvaya 
katılmak üzere talepte bulunan 16 fa-
kültenin futbol takımları, 2 farklı grup 
oluşturularak bu sezon oynanacak 
olan lige katılmak için mücadele etti.  
Bu mücadeleler sonucunda, grupla-
rında ilk 4’e girme başarısı gösteren 
takımlar, bu sezon Anadolu Üniversite-
si Futbol Ligi’nin 1’inci Ligini, 5’inci ve 

8’inci basamaklar arasında yer alan ta-
kımlar ise 2’nci Ligi’ni oluşturdu. Ligle-
rin bu oluşumu sonucunda, Anadolu 
Üniversitesi 1’inci Futbol Ligi 22 Ekim 
günü, 2’nci Ligi ise daha ileriki bir tarih-
te başlayacak. 

1’inci Lig’de yer almaya hak kaza-
nan fakülteler şöyle: İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi, Açıköğretim Fakül-

tesi, Mühendislik Fakültesi, İletişim Bi-
limleri Fakültesi, Fen Fakültesi, Eğitim 
Fakültesi, Havacılık ve Uzay Bilimleri 
Fakültesi ve Turizm Fakültesi. 

2013-2014 sezonu Anadolu Üniver-
sitesi Futbol Ligleri Kural Yönetmeliği 
belirlenirken UEFA standartları baz 
alınarak 2 takımın eşit puan aldığı du-
rumlarda, eşitliğin bozulması için ra-

kiplerin birbirleriyle oynadıkları maç-
lara bakılarak 2’li averaj yönteminin 
uygulanmasına karar verildi. 

Müsabakalar, 22 Ekim günü Yunus 
Emre Kampüsü Futbol Sahası’nda oy-
nanacak. Geçen yıl 35’er dakikadan 
oluşan 2 devreden oynanan maçların, 
bu sezon 40’ar dakikadan oluşan 2 
devreden oynanmasına karar verildi.

Muhammed Sezer KIZILATEŞ 

n Bu yıl 2’ncisi düzenlenen Anadolu 
Üniversitesi 35 Yaş Üstü Personel 
Turnuvası’ndaki hafta geride kaldı. 
Turnuvanın ilk iki haftasında oyna-
nan karşılaşmalarda alınan sonuçlar 
şöyle: 

Birinci Hafta

Yapı İşleri DairesiBaşkanlığı/Ulusla-
rarası İlişkiler Birimi- Sağlık Kültür ve 
Spor Dairesi (SKS) Daire Bşk: 6-1

Bilgisayar Araştırma ve Uygulama 
Merkezi (BAUM)-Eğitim Fak.: 4-14

Güzel Sanatlar Fakültesi (GSF) -İleti-
şim Bilimleri Fakültesi/Trt Okul): 3-4

Açıköğretim Fakültesi-Koruma Ve 
Güvenlik Müd: 4-1 

Turizm Fakültesi /Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi- Engelliler Entegre 
Yüksekokulu/Yabancı Diller. Y.O: 7-3

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakülte-
si-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi: 
4-1

Fen Fakültesi/İdari Mali İşler-Perso-
nel Döner Sermaye): 3-9 

(Yapı İşleri Daire Başkanlığı/Ulusla-
rarası İlişkiler Birimi-Eğitim Fak: 7-3

BAUM- SKS Daire Bşk: 2-7

İkinci Hafta

GSF-Koruma ve Güvenlik Müdürlü-
ğü: 1-7

AÖF- İBF/TRT Okul: 4-3 
Turizm Fakültesi/Mimarlık ve Tasa-

rım Fakültesi/ EEYO) - İİBF: 10-0
Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakülte-

si- Yabancı Diller Yüksekokulu: 5-3
Fen Fakültesi- (Eczacılık Fakültesi/ 

Edebiyat Fakültesi - Bitki, İlaç)ve ?ilim-
sel Araştırmalar Merkezi: 9-4 

Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Baş-
kanlığıd-Uluslararası İlişkiler Birimi 
- BAUM: 9-1

Eğitim Fakültesi- SKS Daire Başkan-
lığı: 2-5

GSF-AÖF: 6-1
Koruma ve Güvenlik Müdürlüğü- 

(İBF-TRT Okul): 6-1 
Turizm Fakültesi-/Mimarlık ve Tasa-

rım Fakültesi/EEYO - Havacılık ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi: 5-2

İİBF- Yabancı Diller Yüksekokulu: 7-7 
Eczacılık Fakültesi/Edebiyat Fakül-

tesi/BİBAM) - İdari ve Mali İşler Dairesi 
Başkanlığı- Personel Döner Sermaye: 
2-6.

Futbol liginde 
heyecan 
başlıyor

Futbol takımı yeni sezonda şampiyonluk hedefl iyor

Muhammed Sezer KIZILATEŞ 

n Anadolu Üniversitesi Sağlık Kültür 
ve Spor Dairesi Başkanlığı ile Eskişehir 
yerel basın mensupları 26 Eylül günü 
Anadolu Üniversitesi Konuk Evi’nde 
düzenlen kahvaltıda buluştu. Toplan-
tıya Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Baş-
kanı Celal Avni Öztürk, Haber Merkezi 
Koordinatörü Doç. Dr. Haluk Birsen, 
Basketbol Takımı Baş Antrenörü Rıza 
Solmaz ve Briç Takımı üyeleri ile basın 
mensupları katıldı.

Toplantıda, üniversite içinde 
düzenlenen spor etkinlikleriyle ilgili 
haberlerin Eskişehir’de duyurulması 
adına yerel gazetelere yayın akışının 
sağlanması konusu ele alındı. 

Yerel basın 
ile iş birliği 
toplantısı

Turnuva 
heyecanı 
sürüyor

Öğr. Gör.
Cemal Polat
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n 2013 yılı içerisinde profesörlük 
kadrosuna atanan öğretim üyeleri-
miz 24 Eylül günü Rektörlük Senato 
Odası’nda düzenlenen törenle cüb-
belerini giydi ve beratlarını aldı. 

Profesörlük kadrosuna atanan 
31 öğretim üyesini tek tek kutla-
yan ve beratlarını veren Rektör 
Prof. Dr. Davut Aydın, öğretim 

üyelerine akademik hayatlarında 
başarılar diledi. 

Profesörlük kadrosuna atanan 
öğretim üyelerinin isimleri şöyle: 

Prof. Dr. Salim Şengel, Prof. Dr. 
Saime Seyhun Topbaş, Prof. Dr. 
Nuray Karaca, Prof. Dr. Uğur Sak, 
Prof. Dr. Zafer Demir, Prof. Dr. Kıy-
met Selvi, Prof. Dr. Murat Tanışlı, 

Prof. Dr. Ümit Deniz Turan, Prof. 
Dr. Ramis Mustafa Öksüzoğlu, Prof. 
Dr. İbrahim Kani, Prof. Dr. Engin Tı-
raş, Prof. Dr. Recep Bakış, Prof. Dr. 
Yusuf Yavuz, Prof. Dr. Ülkü Dilek 
Uysal, Prof. Dr. Gülsün Eby, Prof. 
Dr. Cemil Ulukan, Prof. Saime Dön-
mezer, Prof. Dr. Ömer Özer, Prof. 
Dr. Hüseyin Sabri Alanyalı, Prof. 

Dr. Hasan Ferdi Gerçel, Prof. Dr.  
İbrahim Halil Diken, Prof. Dr. Atilla 
Cavkaytar, Prof. Dr. Metin Argan, 
Prof. Dr. Yusuf Oysal, Prof. Ümit 
Girgin, Prof. Dr. Müjdat Çağlar, 
Prof. Dr. Cem Yüce, Prof. Dr. Senem 
Besler, Prof. Soner Genç, Prof. Dr. 
Mehmet Tankut Özgen, Prof. Dr. 
Kerim Banar.

n Mühendislik Fakültesi mezunları, fakültenin bahçesinde düzenlenen etkinlik-
te, 29 Eylül günü bir araya geldi. Etkinliğe Rektör Prof. Dr. Davut Aydın, Rektör 

Yardımcıları Prof. Dr. Mustafa Cavcar ve Prof. Dr. Ender Suvacı da katıldı.

Briç takımımız Türkiye’yi temsil ediyor
n Melih Baş, Ekrem Serdar, Berk Gökçe ve Ahmet Can Özer’den oluşan Anadolu 
Üniversitesi Briç Takımı, 29 Eylül-7 Ekim günleri arasında Hırvatistan’da yapıla-
cak Avrupa Üniversiteler Arası Briç Şampiyonası’nda Türkiye’yi temsil edecek. 
Takımımıza şimdiden başarılar diliyoruz.

Akşam Sefası Üniversitemizden 
canlı olarak yayımlandı
n TRT ekranlarında yayınlanan Akşam Sefası adlı program, Üniversitemizin yeni 
ders yılı açılışı nedeniyle yayınını Üniversitemiz Atatürk Kültür  ve Sanat Merke-
zi’nden gerçekleştirdi. 2 Ekim günü 20.30’da başlayan program, TRT Okul kanalın-
dan canlı olarak yayımlandı. 

Akşam Sefası 

Programında 

Üniversitemiz 

Halk Dansları 

Topluluğu üye-

leri de dansla-

rıyla yer aldı.

n İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 
(İİBF) tarafından 2 
Eylül günü, İİBF Sergi 
Salonu’nda gösterime 
açılan “İİBF Öğrencisi-
nin 365 Günü” konulu 
fotoğraf sergisi sa-
natseverlerle buluştu. 
Fakültede öğrenimini 
sürdüren öğrencilerin 
yanı sıra yeni kayıt 
yaptıran öğrencilere, 
nasıl bir fakülteye geldik-
lerinin ipuçlarını veren 
sergide, farklı etkinlik-
ler sırasında öğretim 
elemanları, muhabirler 
ve öğrenciler tarafından 
ölümsüzleştirilen anlar 
konuklarla buluşuyor. 

Yeni profesörlerimiz beratlarını aldı
2013 yılı içerisinde profesörlük üyelerine akademik hayatlarında Prof. Dr. Ümit Deniz Turan, Prof. Dr. Hasan Ferdi Gerçel, Prof. Dr.  

Yeni profesörlerimiz beratlarını aldıYeni profesörlerimiz beratlarını aldı

“İİBF Öğrencisinin 365 
Günü” fotoğrafl ara yansıdı 

Mühendislik Fakültesinde mezun buluşması
n Mühendislik Fakültesi mezunları, fakültenin bahçesinde düzenlenen etkinlik-

Mühendislik Fakültesinde mezun buluşmasıMühendislik Fakültesinde mezun buluşmasıMühendislik Fakültesinde mezun buluşması

Sergide İİBF’nin 
çeşitli etkinliklerinden 
fotoğrafl ar yer alıyor.


